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FORORD

Denne protokoll gir et kronologisk referat av forhandlingene pa Landsor-
ganisasjonens 26. ordinaere kongress 5. — 10. mai 1985. Under Kongressen
ble det laget referat for hver dag. Dette ble trykket og delt ut til represen-
tantene, som hadde anledning til gjere merknader og foreta rettelser.
Under debattene er det bare vist til nummerne pé de forslag som ble tatt
opp. Samtlige innsendte forslag foreld som egen trykksak pa kongressen,
men de opptatte forslag er likevel gjengitt i denne protokoll foran vorte-
ringene. Deltakerlisten er tatt inn til slutt i protokollen.
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Formiddagsmetet sendag 5. mai
Apningen

Landsorganisasjonens 26. ordinzre kongress ble innledet presis kl.
11.00 sendag 5. mai med et bredt kulturprogram som bade spente histo-
rienes strenger og illustrerte fagbevegelsens oppgaver i fremtiden.

De medvirkende i kulturprogrammet var Else Gro Waaland, Kari On-
stad, Lasse Lindtner og Geir Lystrup, med Ame Lindtner Na&ss som in-
struktor. De fremferte tekster av Scharnberg/Nass/ Abrahamsen/Brings-
vaerd/Lystrup. Kapellmester var Guttorm Guttormsen.

Til slutt i kulturprogrammet medvirket rodkledte barn fra Oslo Fram-
fylkings kulturgruppe under ledelse av Terje Havroy. Ansvarlig for hele
Apningsprogrammet var Arbeidernes Opplysningsforbund i Norge.

pningsprogrammet ble meget vel mottatt av LO-kongressens deltakere
og gjester, og LO-formannen Tor Halvorsen ba om ekstra applaus til de
medvirkende og de som sto bak de medvirkende.

— De ga i sin tekster en del av svarene pA de oppgaver vi star overfor.
Og Framfylkingen minner oss om hvem vi skal kjempe for i fremtiden, sa
LO-formannen.

De medvirkende i &pningsprogrammet ble overrakt blomster og andre
tegn pA LO-kongressens takknemlighet.

Formannens minnetale

Fagbevegelsens styrke ligger i de tuseners innsats. Tusenvis av men-
nesker over hele landet som bruker sin energi, sin entusiasme og sin ar-
beidskraft i arbeiderbevegelsens tjeneste. De fleste er de navnlese. De av-
tjener respekt og honner i sine nzre miljoer, men de gar bort uten bred og
stor oppmerksombhet.

Alle fortjener de den samme ®re og den samme honner fra LOs Kon-
gress.

Noen navn skiller seg imidlertid ut og blir kjente og kjare for oss alle.

Trygve Bratteli kom til 4 bli en av vart lands fremste ledere i etterkrigs-
tida. Han satte dype spor etter seg, ikke bare innenfor arbeiderbevegelsens
organisasjoner, men ogsé i samfunnet som helhet.



Fra Landsorganisasjonens side satt vi stor pris pA Trygve Brattelis ster-
ke og ekte engasjement for fagbevegelsens oppgaver. Han var selv fagor-
ganisert i Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund i mer enn 50 Ar.

Dette engasjementet beholdt han alltid. Ogsa i de &rene han var pélagt
store oppgaver i vart samfunn var han ofte & se p4 fagforeningsmeter. Det
var hans dype karakter som organisasjonsmann som kom til uttrykk pa
denne maten. Landets fagorganiserte har mye & takke Trygve Bratteli for.

Rett for LO-kongressen fikk vi ogsd meldingen om at Parelius Mentsen
var gatt bort. Mentsen hadde ogsi bak seg en lang og anstrengende inn-
sats for norsk fagbevegelse. Allerede som 16-4ring ble han fagorganisert.
Det gikk ikke lang tid fer han fikk tillitsverv, forst lokalt, senere i mer
sentrale posisjoner.

I 1946 kom han til LO som sekreter. Fra 1950 til 1965 var han organi-
sasjonens nestformann, for han til slutt ogsd var LO-formann i 4rene fra
1965 til 1969.

Mentsen vil bli husket for sin allsidighet som faglig tillitsmann, og for
sin innsikt i de faglige spersmal han fikk til oppgave 4 lose.

Ikke mange ukene etter forrige LO-kongress fikk vi meldingen om at
Thorleif Andresen var ded. Om Thorleif kan vi trygt si at han var en svart
typisk faglig tillitsmann. Hans formelle bakgrunn var heller svak. Men
samfunnsengasjementet var desto sterre. Gjennom organisasjonsarbeidet
tilegnet seg han etter hvert ogsé store kunnskaper.

Thorleif var ekte Oslo-gutt. Han var 4. generasjon murer i sin familie,
og beholdt alltid den fritt-talende og friske tonen som var si karakteristisk
for tillitsmenn av hans type.

Etter en lang tilvarelse i ulike verv endte ogsd Thorleif i LO, som LO-
sekretar fra 1953 til han gikk av for aldersgrenseni 1971.

Olav Larssen var en av de mest sentrale skikkelser innenfor norsk ar-
beiderpresse. Hans navn vil forst og fremst vare knyttet til Arbeider-
bladet, hvor han var sjefsredakter fra 1950 til 1963. Olav Larssen fikk
ogsa en langvarig pensjonisttilverelse. Den tiden brukte han bl.a. til 4 be-
rike norsk memoar-litteratur med szrlig vekt pa 4 gi et bilde av arbeider-
bevegelsens innsats med 4 gjore Norge om fra et fattig-land til verdens
fremste velferdssamfunn. Det var Olav Larssen som ga oss begrepet «Den
langsomme revolusjoneny. Et begrep som kanskje bedre enn tusen ord be-
skriver den perioden i norsk historie Olav Larssen selv levde med i.

Klaus Kjelsrud herer til veteranene i norsk fagbevegelse. Som mange an-
dre i sin generasjon matte han tidlig ut i arbeidslivet. Der mette han en
hard virkelighet som kalte pA hans sosiale engasjement. Det var naturlig
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for Klauf Kjelsrud 4 finne sin plass i Skog- og Landarbeiderforbundet,
der han siden satt som mangeirlig formann. Og ikke minst minnes vi
Klaus Kjelsrud for alle hans ar som et ivrig og verdifullt medlem av LOs
Sekretariat.

Otto Totland herte ogsé til dem som satte sitt preg pa norsk fagbevegel-
se gjennom en lang periode. I hele 16 ar satt han som formann i Handel
og Kontor. Han var en god og sterk talsmann for sine medlemmers inter-
esser, og brakte dermed en viktig dimensjon inn i Sekretariatets arbeid de
arene han ogsi satt der.

Ved siden av de faglige representanter som velges til tillitsverv, drar
norsk fagbevegelse ogsa stor nytte av medarbeidere som far fagbevegelsen
som sin arbeidsplass.

Paul Engstad var mangearig kontorsjef i LO. Noen vil hevde at han var
«selve kontorsjefen» som hadde stor oversikt og styring med det meste.
Ogsa han satte sitt sterke preg pa LOs arbeid.

Olaf Sunde ledet LOs juridiske avdeling i nesten 20 ir. Som jurist var
han fagmann med ansvar for et viktig omrade for LO. Jeg tror likevel
svert mange betraktet Sunde ogsd som en tillitsmann i ordets beste for-
stand. Og det er slik vi best vil huske ham.

La meg ogsd nevne en av vare kamerater fra den internasjoanle fag-
bevegelsen som er gatt bort siden forrige Kongress, jeg tenker pa Otto
Kersten. Otto Kertsen var gjennom mange &r en framtredende personlig-
het innenfor var faglige Internasjonale. Som mangeérig generalsekretzr
for FFI kom han til 4 sti sentralt i arbeidet med 4 bygge opp og stette
fagorganisasjoner over hele verden.

Selv hadde Kersten opplevd den internasjoanle spenningen pa kroppen.
Kersten var tysker, og han studerte i Rostock og QOst-Berlin. I forbindelse
med arbeideroppteyene i Ost-Tyskland i 1953 ble han arrestert, og matte
sone. bl.a. i sovjetisk arbeidsleire.

Etter loslatelsen flyttet han til Forbundsrepublikken, og aktiviserte seg
sterkt i vest-tysk LO for han i 1972 ble valgt til generalsekretar i FFI, et
verv han hadde til sin ded.

I det internasjonale samfunnet er kampen for menneskerettigheter og
menneskeverd mye hardere enn her hos oss. Enkelte steder kan slik inn-
sats koste livet.

Da FFl-kongressen var samlet i denne salen for snart to ar siden var
deler av dpningsprogrammet lagt opp som en hyllest til Marianella Garcia



Vilas. Hun var rett for brutalt blitt myrdet under sitt arbeid med & samle
bevis for brudd pA menneskerettighetene i El Salvador. Hun ble selv et be-
vis pa at vir fremste menneskerett, retten til 4 leve, er truet i denne del av
verden.

Hun er slett ikke den eneste som har gitt sitt liv i kampen for men-
neskerett og menneskeverd, mot undertrykkelse og terror. Men la henne
std som et symbol for at det daglig faller mennesker som ofre for brutale
regimer som ikke taler motstand, som ikke taler menneskelig protest mot
undertrykkelse.

Det er vare kamerater som rammes. De kjemper for de samme rettig-
heter var egen arbeiderbevegelse har kjempt fram. Vi minnes dem som
tragiske ofre for undertrykkelse og brutalitet. Men vi minnes dem ogsa
med stolthet, fordi de representerer krefter og ideer vi kjenner oss i pakt
med.

Vi hedrer dem alle som representanter for en verdensomspennende fri-
hetsbevegelse som ogsa norsk arbeiderbevegelse er en del av.

Jeg vil be Kongressen reise seg og minnes alle aktive fagforeningskame-
rater som er gatt bort med verdig stillhet.

Formannens dpningstale

For fire ar siden samlet vi LO-kongressen under slagordet: «1980-4ra —
mulighetenes ti-ar».

Det var et friskt og optimistisk slagord. I dag vil nok mange mene at vi
var for optimistiske. Men da vil jeg minne om utgangspunktet ved inngan-
gen av 1980-4ra. Da vi gjorde opp status pa forrige Kongress kunne vi sl
fast at 1970-ara hadde vart en usedvanlig rik reform-periode. Den gkono-
miske utviklng hadde vart god, s&rlig i forste del av 70-4ra. Kjopekraften
okte sterkt i denne perioden. Vi hadde akkurat fatt til en garantiordning
som var et skikkelig handslag til vire lavlente.

Det ble skapt 300 000 nye arbeidsplasser i lgpet av 70-ara. Szrlig var
det kvinnene som pa denne maten tok plass som verdifulle og velkomne
medarbeidere i vart arbeidsliv. Vi reduserte arbeidstida, og begynte pA en
ferieutvidelse.

Vi gjennomferte en sykelennsordning som sikret full lenn under syk-
dom fra forste dag. Vi kjempet gjennom arbeidsmiljgloven som er blitt et
effektivt verktoy for en bedre livsstandard.

Bedriftsdemokratiet er ogs4 et barn av 70-4ra. I kjelvannet fulgte inn-
flytelse for ansatte i stat og kommune. Forretningsbankene fikk en ny
styringsform som sikret folkevalgte innsyn, innflytelse og kontroll.

1970-4ra ga oss ogsd likestillingslov og en rekke andre former som har
hatt stor betydning for kvinnenes muligheter til & delta i arbeidslivet, i or-
ganisasjonene og i samfunnet for ovrig.
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1970-4ra var ogsa det ti-Aret da Norge for alvor ble en oljenasjon. Natu-
ren hadde utstyrt oss med store mengder av et rastoff verden hungret
etter. Vi hadde kommet i gang med produksjonen av olje og gass. Dette ga
oss en okonomisk handlefrihet, bade i utenriksekonomien og i var interne
okonomi som ethvert annet land matte misunne oss.

Og framfor alt: Gjennom 1970-4ra hadde vi ogsd praktisk talt full sys-
selsetting. I en verden der landene rundt oss maitte begynne 4 telle ar-
beidsledige bAde med 6 og 7 siffer klarte vi 4 holde folk i arbeid.

Alt dette jeg her har nevnt bidro til at vi felte at vi gikk inn i 80-ara
med et godt utgangspunkt. Og derfor hadde vi ogs& forhdpninger om at
1980-4ra ville gi oss muligheter til & videreutvikle det norske velferdssam-
funnet. Derfor var det ikke galt eller urealistisk 4 kalle 1980-ara for mulig-
hetenes ti-ar. Men utviklingen siden forrige Kongress har vist at disse
mulighetene ikke ble brukt. Kanskje kan vi si at ferste halvdel av 80-ara
ble «de tapte muligheters periode».

Selv om vi synes vi hadde gjort en bra jobb i Norge gjennom 70-ara, var
det likevel Kare Willoch som stakk avgidrde med stortingsflertallet ved
valget hesten 1981. Dermed ble kursen lagt om. Den regjering som over-
tok har andre mal for sin politikk enn vi har i arbeiderbevegelsen.

Jeg skal ikke bruke dette dpningsforedraget til 4 g4 gjennom alt som er
skjedd i lepet av den borgerlige regjeringsperioden. Men la meg trekke
fram tre viktige hovedtrekk som bade er karakteristisk for borgerlig poli-
tikk, og som stiller norsk arbeiderbevegelse overfor store utfordringer.

Forst og fremst har Willoch-regjeringen brakt arbeidslesheten til Norge.
Vi ma né tilbake til 1930-ara for 4 finne tilsvarende ledighetstall. Og ikke
bare er tallene storre enn for. Det alvorligste er kanskje at de ledige gar
uten arbeid i stadig lengere perioder. Det er ikke lenger snakk om ledighet
som varer noen uker. Ukene er blitt til maneder, og minedene til ar. Og
da blir ledigheten pa en ganske annen mate alvorlig bade for den enkelte
og for samfunnet.

NA& mener Regjeringen selv den har gjort en glimrende innsats bade
med 4 redusere ledigheten og med 4 skape ny sysselsetting. Sper de ar-
beidslese hva de mener om det. Sannheten er jo at arbeidsledigheten er
storre enn noensinne. Og sysselsettingsveksten er det jo ogsi si som si
med. En forskningsrapport som nylig ble offentliggjort viser at 45 prosent
av sysselsettingsveksten utgjores av arbeidsmarkedstiltak. Vi far videre
vite at ledighetstallene holdes kunstig nede ved at ungdommen beholdes i
skoleverket. Regjeringens hjertebarn, det private n®ringsliv sysselsetter vi
i dag 48 000 farre personer enni 1981.

Dette er altsa resultatene av borgerlig vekstpolitikk. I Kirkenes skjelver
et helt lokalsamfunn som felge av regjeringens politikk. Men det er kan-
skje slik landet skal spire, og ikke GRO igjen?

Derfor vil jeg, si direkte og klart jeg bare kan, gjennom denne LO-
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kongressen si at norsk fagbevegelse vil anklage regjeringen fordi den un-
dervurderer problemene med arbeidsledigheten. Det er mye i samfunnet
som gar galt dersom vi fir en hey og varig arbeidsleshet. Vi synes regje-
ringen gjor en darlig jobb pa dette omradet. Det star i grunnloven at alle i
Norge skal ha arbeid. Og det er regjeringens forpliktelse 4 sorge for at de
har det.

Et annet utviklingstrekk er at det etter hvert er blitt storre forskjell pa
folk. Det er ingen tilfeldighet. Hoyre gikk til valg for en politikk som ap-
ner for storre ulikheter. Det er et av de valgloftene Hoyre vil greie 4 opp-
fylle.

De velstdende har fatt det bedre i Norge. Vére bestrebelser for en soli-
darisk lennspolitikk har ikke klart & oppveie de krefter som har trukket i
retning av storre ulikheter.

Skattepolitikken har underbygd denne utviklingen. Det er de hoye inn-
tektene som har fatt skattelettelser som monner. Folk flest har bare fatt
minimale lettelser. Dessuten er det gitt lettelser i beskatningen av eien-
dom, formue, aksjegevinster og andre godbiter som er en del av de velsta-
endes verden.

Dette er en farlig utvikling. Jeg har en folelse at at ikke alle helt skjon-
ner alvoret i det som skjer. Jeg tror ikke Hayre og regjeringskollegene helt
skjonner betydningen av harmoni og sosial stabilitet i samfunnet. Og de
skjenner Apenbart heller ikke at viktige kvaliteter i det norske samfunnet
nettopp skyldes at vi ikke har hatt sa store forskjeller her til lands.

Igjen kan samfunnsforskningen gi oss viktige opplysninger. En underse-
kelse nylig viste at 300 000 mennesker i dette landet lever pa en slik mate
at de maA kalles fattige. Over 100 000 er i en situasjon hvor de ikke har rad
til et maltid varm mat om dagen.

Hvis dette er riktig stir vi altsd overfor et regulert fattigdomsproblem.
Det har vi gjort for i dette landet. Men det er lenge siden.

Her er det mye som méi forandres. I Norge skal og ber ingen vare fat-
tige, men da er det viktig at inntektsforskjellene ikke er for store.

Det er ogsa viktig at vi har de samme tilbudene pa viktige omrader som
undervisning, helsestell og kultur.

Likhet og likeverd er viktige samfunnskvaliteter som det ikke mé tukles
for mye med uten at viktige grunnpilarer i velferdssamfunnet raser sam-
men. Denne Kongressen ber minne regjeringen og annen borgerlighet i
dette landet om akkurat det.

Den siste hovedtendensen Willoch-regjeringen har brakt til landet kan
karakteriseres ved stikkordet privatisering. Kravet om privatisering av of-
fentlige oppgaver skyldes dels et onske om flere private lgsninger. Det er
noen i dette samfunnet som mener at vi gjor for mye i fellesskap. Men
privatiseringskravet fremmes ogsa ut fra ensket om skattelettelser. Nar det
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skal gis skattelettelser blir det mindre igjen til fellesskapet. Da ma det
skjares ned pé offentlige utgifter.

Virkningen av dette blir selvsagt svekkende tilbud pa viktige omrader.
Derfor opplever vi keer pa sykehus. Vi opplever mangler i helsestellet. Vi
opplever darligere transporttilbud. SA trekker altsi Hoyre den konklusjo-
nen at private interesser ma bringes inn for 4 lese de oppgaver som det of-
fentlige her ikke dekker. Dette er jo en grotesk kortslutning. Tilbudet er jo
ikke for darlig fordi det er offentlig. Tilbudet er for darlig fordi det ikke
satses nok. Derfor vet jeg om mer effektive losninger pA kapasitetspro-
blemene i offentlig sektor. Og det er simpelthen & oke de offentlige ytelse-
ne. Vi far ikke fler sykehusplasser ved & overfere deler av helsevesenet til
private interesser. Sykehuskeene blir ferst borte nar vi har nok sykehus-
plasser. Og da ma dette samfunnet bevilge mer til sykehusplasser. S en-
kelt er det.

Privatiseringen er kommet lengst nettopp pA helse- og sosialsektoren.
Her i Oslo-omradet &pner na snart to private klinikker. For en stoerre inn-
meldingsavgift og en Arskontingent i tillegg kan du na kjope deg gode hel-
setjenester. Helse er m.a.o. i ferd med 4 bli en handelsvare i det borgerlige
Norge. Det star selvsagt leger bak disse foretakene. Men ikke bare. Her
finner vi ogs& forretningsinteresser av forskjellige slag; meglere, forret-
ningsjurister, eiendomsselskaper, forsikringsselskaper og andre skumle
greier. Ikke skumle i seg selv, men skumle nar de opptrer i helsevesenet.
Der har de nemlig ikke noe A gjore. I det norske velferdssamfunnet skal
ingen kunne gjore forretning pa andres helse. I det norske velferdssamfun-
net skal ingen kunne kjope seg til de basisgodene vi skal ha for alle. I det
norske velferdssamfunnet er det fellesskapet som skal serge for at alle har
et godt og framfor alt et /ikt tilbud til hjelp og ytelser nar skader, sykdom
eller sosiale vanskeligheter oppstar.

Disse tre hovedtendensene jeg her har nevnt bidrar alle til & undergrave
det velferdssamfunnet arbeiderbevegelsen har skapt. For ferste gang i mo-
derne tid er viktige reformer satt i revers. For forste gang rettes alvorlige
angrep mot grunnfundamentet i velferdssamfunnet. Derfor er det et sva-
kere og darligere Norge den borgerlige regjeringen presenterer etter sin
ferste periode.

Denne Kongressen skal ikke bruke mye av sin kostbare tid til &4 sutre
over borgerlig elendighet. Selv foler jeg ikke noe behov til & gi videre i
min harme over borgerlig politikk. Vi ber fortrinnsvis bruke denne Kon-
gressen til 4 snakke om framtida. Men jeg synes likevel det var viktig at
denne Apningstalen blir en klar markering fra landets fagorganiserte om at
vi gnistrer av motvilje mot den politikk som na fores. Vi ser at regjeringen
foretrekker konkurranse, marked og private lasninger der vi sart trenger
fellesskap, solidaritet og menneskelig varme. P4 denne Kongressen skal vi
formulere fagbevegelsens svar p4 den borgerlige utfordring.
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Norsk fagbevegelse er en del av en internasjonal bevegelse av fagorgani-
sasjoner over hele verden. For snart to 4r siden var vi vertskap for FFI-
kongressen, og i denne salen samlet vi fagforeningskamerater fra alle deler
av verden.

Som rimelig kan vare sto spersmilet om fred og nedrustning sentralt
pa denne kongressen. Onsket om 4 fa leve i fred og bygge sin tilverelse i
frihet er det mest grunnleggende av alle ensker og krav. Fred og nedrust-
ning sto ogsa sentralt pa vdr forrige Kongressi 1981.

Siden den gang har stemningen skiftet mellom optimisme og pessimis-
me. Noen av oss hadde forhdpninger til at forhandlingene i Geneve skulle
fore til resultater slik at eksisterende rakettlagre kunne bygges ned og nye
utplasseringer unngés. Det hipet brast da partene forlot hverandre med
uforrettet sak for snart to &r siden. SA fulgte en periode da det internasjo-
nale klima var pé frysepunktet. Noen har trukket paralleller tilbake til den
kalde krigens dager for 4 karakterisere forholdet mellom est og vest i den-
ne perioden. Stormaktene ble styrt av gamle menn. Menneskelig alder er i
seg selv ikke avgjerende. Men nir gamle menn tenker gamle og stive tan-
ker, blir framtidsutsiktene dystre.

I Kongress-perioden har vi opplevd gjenvalg av Ronald Reagan. Det
var ikke den lesningen vi dremte om. Vire amerikanske fagforeningska-
merater anstrengte seg sterkt for & oppna et annet resultat, men uten 4
lykkes.

Men om det ble gjenvalg i USA, s har vi i den samme Kongressperi-
oden opplevd 4 sovjet-ledere. Bresjnjev falt fra etter en lang periode som
Sovjetunionens overste sjef. SA fulgte to korte perioder med Andropov og
Tsjernenko. De vil begge bli stiende som korte paranteser i Sovjetunio-
nens historie.

Om Gorbatsjov vet vi ennd lite. I sovjetisk forstand er han sipass ung
at vi kan ha et hip om stabilitet i Sovjetunionens lederskap. Det kan i seg
selv vaere positivt. Dessuten kan vi ha et hip om sterre dpenhet og kan-
skje storre smidighet nir nedrustningsforhandlingene ni har tatt til igjen.

Vi kommer nemlig ingen vei om ikke stormaktene oppndr resultater seg
1 mellom. Stormaktene spiller hovedrollen i arbeidet for avspenning. I
stormaktenes egen politiske praksis finner vi ingen forhdpninger. Sovjet-
unionen henger fast i en lite @rerik krig i Afghanistan. USA viste sitt an-
sikt pd Grenada, og felger ellers opp med tvilsomme engasjementer til
stotte for reaksjonzre krefter i Mellom-Amerika.

Likevel ligger nekkelen til avspenning hos stormaktene. Det fritar imid-
lertid ikke andre land for ansvar. Antakelig er det slik at stormaktene ma
presses av andre land til & komme videre mot effektiv nedrustning. Ikke
minst kan sma og mellomstore land spille en rolle i arbeidet med & bygge
opp en verdensopinion som blir s sterk at stormaktene ikke kan se bort
fra den. Her har ogsi Norge en oppgave. I fagbevegelsen er vi ikke impo-
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nert over norske myndigheters bidrag i denne sammenheng. Vi har aldri
stilt noe spersmalstegn ved norsk NATO-medlemskap. Men dette med-
lemskapet betyr ikke at vi har noen forpliktelse til 4 stotte verken stjerne-
krigen eller andre av Ronald Reagans militere eventyr. Det er en nasjonal
skam at den norske regjeringen gjor Norge til vipendrager for USAs poli-
tikk. VAr nasjonale oppgave mé heller vare 4 representere en kontinuerlig
kraft for internasjonal avspenning.

Fagbevegelsens eget engasjement mé ligge pa to plan. For det forste har
vi en sterk forpliktelse til 4 pavirke norske myndigheter og norsk opinion.
Dessuten ma vi, som en del av den internasjonale fagbevegelsen, engasjere
oss for at fagbevegelsen ogsi i internasjonal sammenheng skal framsta
som en drivkraft for avspenning.

Den internasjonale fagbevegelse har ogsid andre oppgaver i det inter-
nasjoanle samfunnet. Ikke minst kreves det av oss et sterkt og ekte enga-
sjement for & forsvare menneskerettene.

Menneskerettene har nemlig skropelige vilkar i store deler av verden. Vi
s4 i den polske fagbevegelsen Solidaritet et hdp om en friere faglig virk-
somhet i et ost-europeisk land. Det ble et hdp som brast, i alle fall i forste
omgang.

I Tyrkia sitter mange av vare fagforeningskamerater i fengsel. Deres
forbrytelse er kamp for frihet. Berthelsen-saken viser at vi her star overfor
et desperat regime. Den tyrkiske fagbevegelsen trenger fortsatt var aktive
stotte.

Situasjonen i Ser-Afrika maner ogsa til solidaritetshandlinger. Rasist-re-
gimet tramper under fot de mest element®re menneskerettigheter — den
svarte befolkning har ikke en gang borgerrett i sitt eget land men blir
forvist til utpinte isolater som kalles hjemland.

Men det er ogsd lyspunkter i den serafrikanske utviklingen. en mas-
semobilisering av befolkningen finner sted — gjennom fagbevegelsen og
kirkeorganisasjonenen.

Hundretusener av gruvearbeidere er gitt inn i Gruvearbeiderforbundet
og tilsvarende skjer organiseringen innen andre industrier. Dette er kan-
skje den sterste trusselen mot et regime som har sittet med makten alt for
lenge, at utdlmodigheten i befolkningen finner organiserte uttrykksformer.
Vi er glad for at vi fra LOs side har stottet framveksten av den svarte fag-
bevegelsen, og at vi har et organisasjonsmessig samarbeid med den gjen-
nom FFI.

Tildelingen av fjorarets fredspris til Desmund Tutu var et handslag til
de svartes kamp, og det var gledelig 4 ha fredsprisvinneren som LOs gjest
da han var i Oslo for & motta prisen. Fredsprisutdelingen forplikter Norge
til & gjere mer enn symbolske handiinger. LO krever av regjeringen at
handel og transport av olje ma registreres og at det tas skrittvise tiltak for
A redusere og bringe til oppher denne trafikken. PA samme mate arbeider
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vare fagforeningskamerater i andre land — jeg viser her til USA hvor det
na fattes vedtak om & stoppe bankln til Ser-Afrika.

Denne &pningstalen kan selvsagt ikke vare noen alminnelig katalog
over konflikter og elendighet i verden. Men i tillegg til de internasjonale
hovedoppgavene jeg har nevnt, la meg ogsi nevne situasjonen i Midt-
Osten spesielt.

Midt-Dsten var jo et sentralt tema pa var forrige Kongress. I vedtaket
fra forrige Kongress heter det at lesningen pa konflikten «ma ligge i an-
erkjennelse av Israels eksistens som stat innenfor trygge, faste og aner-
kjente grenser og i en definering og virkeliggjering av palestinernes men-
neskelige og nasjonale rettigheter, inklusive selvbestemmelse og aksept av
PLO som talsmann for palestinerney.

Kongressen ba ogsd LO ha kontakt med begge parter, bAde Histadrut i
Israel og PLOs arbeiderunion. Denne kontakten er ivaretatt.

Senest i slutten av mars var en delegasjon for PLOs arbeiderunion LOs
gjester her i Oslo, uten at pressen fattet nevneverdig interesse for det.
Tidligere i perioden har LO gjestet PLOs arbeiderunion badde i Damaskus
og Beirut. Og gjenvisitt til deres nye hovedkvarter i Tunis er avtalt.

Jeg understreker dette fordi enkelte har foran vir Kongress stilt spers-
mélet om hvorfor PLO ikke er invitert til var Kongress. Et slikt spersmal
er selvsagt berettiget. Like berettiget som 4 sperre hvorfor ikke den ser-
afrikanske frigjoringsbevegelsen er invitert. Eller hvorfor er sandinistbeve-
gelsen i Nicaragua ikke invitert. Eller hvorfor den forbudte tyrkiske fag-
bevegelsen ikke er invitert. Det finnes atskillige politiske og faglige organi-
sasjoner rundt om i verden som i og for seg kunne vert invitert til Kon-
gressen. Men der ligger ogs forklaringen pé at de ikke er det. Vi folger en
svart gammel tradisjon nir det gjelder gjester pa vare kongresser.

Og vi kan for all del ikke gjore spersmalet om internasjonal solidaritet
til et spersmal om gjester p4 LOs kongress.

Det er hyggelig & kunne 4pne en LO-kongress i en situasjon med med-
lemsmessig framgang. Ekstra hyggelig er det fordi det kan se ut som om vi
har snudd en negativ trend. Vi nddde en medlemstopp i 1981 med omlag
755 000 medlemmer. Sa fulgte noen &r med en viss tilbakegang. Vanskelig-
heter pa arbeidsmarkedet kombinert med sterke forandringer i yrkes- og
nzringsstrukturen har nok vart viktige forklaringer. Det laveste nivd nad-
de vi i fjor en gang med et medlemstall pa noe i overkant av 740 000.

S4 snudde altsa utviklingen, og det siste tallet jeg kan presentere viser at
Landsorganisasjonen ni har nzr 762 000 medlemmer. SA mange med-
lemmer har Landsorganisasjonen i Norge aldri hatt.

Denne medlemsveksten har bide skjedd ved at flere av vare forbund
har medlemstilvekst, og ved at nye grupper slutter seg til LO. Sist var det
vernepleierne, som ble med i var familie fra 1. januar i ar.

For godt og vel en uke siden ble det ogsa fattet et interessant vedtak pa
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landsmetet i Norsk Sykepleierforbund. Med overveldende flertall vedtok
landsmetet 4 gi inn for en samarbeidsavtale med LO. Samarbeidsavtalen
vil stadfeste Sykepleierforbundets posisjon som selvstendig organisasjon.
Men avtalen betyr selvsagt nert samarbeid og tillit mellom vére organisa-
sjoner, og vil bygge inn en ny dimensjon i arbeidet i begge vare organisa-
sjoner.

Vi skal drofte vare organisasjonsoppgaver grundigere senere p4 Kon-
gressen. Selv om medlemstilveksten har vart god i det siste aret, star vi
overfor store oppgaver og utfordringer i vart videre organisasjonsarbeid. I
en rekke sporsmal trenger vi derfor avklarende diskusjoner her pA Kon-
gressen.

Kongressen skal ogsa drefte en rekke andre saker. lkke minst vil tariff-
politikken og Handlingsprogrammet komme til 4 st helt sentralt i Kon-
gressens forhandlinger.

Nar det gjelder tariffpolitikken har vi bak oss en periode usedvanlig rik
pa erfaringer. Vi har vaert gjennom to omfattende forbundsvise oppgjer,
og to runder med mellomoppgjer i sentral regi. Vi har opplevd en regje-
ring som har gjort det til vane 4 innlede lonnsoppgjorene med lennsdiktat
og trusler om 4 inndra statsstotte. Vi har opplevd aggressive arbeidsgivere
som har forhandlet med Heyre-vinden i ryggen. Vi har opplevd ulike
meglingssituasjoner som gjor det nedvendig & tenke gjennom denne insti-
tusjonens rolle.

Og som en slags ouvertyre til LO-kongressen har N.A F -sjefen Pal Kra-
by luftet friske tanker om et nytt system for lonnsoppgjer basert p lokale
forhandlinger p4 den enkelte bedrift. Allerede pA LOs representantskaps-
mote i februar sa jeg at det opplegget Kraby presenterte i sitt utspill vil
sprenge den solidariske lgnnspolitikken og gjore bade laviennstillegg og
garantiordning praktisk talt umulig. Jeg regner med at Kongressen ogsa
vil avvise de tanker Kraby her har lagt fram.

Her er det altsd nok av erfaringer og bakgrunnsstoff til gjennomgripen-
de diskusjoner om tariffpolitikken p4 denne Kongressen.

Handlingsprogrammet er denne gang lagt opp litt annerledes enn tid-
ligere. Det er ikke noe rart. Vare tidligere Handlingsprogram er bygget
over en lest som ble skapt si langt tilbake som pa slutten av 60-tallet.
Samfunnet har forandret seg sdpass mye pd disse arene at det ikke er
oppsiktsvekkende at vi denne gangen har en annen form og oppbygging
av vart program.

Selv om vi senere kommer tilbake med en egen innledning om Hand-
lingsprogrammet vil jeg allerede nid understreke sammenhengen mellom
programmet og mottoet for denne Kongressen: Fagbevegelsen former
framtida.

Det er nemlig var ambisjon, verken mer eller mindre. Vi skal forme
medlemmenes framtid ved & sikre gode skonomiske vilkar. Vi skal forme
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arbeidstakernes framtid ved & skape et arbeidsliv som gir trygghet og triv-
sel for alle.

Men fagbevegelsen har ogsi en visjon som gir lenger enn det, enn vi-
sjon om framtidas samfunn. Et samfunn som er annerledes. Et samfunn
som fullt ut bygger pa verdiene solidaritet og fellesskap. Et samfunn som
holder menneskelig egenart og utfoldelse opp mot kommersielle krefters
okonomiske utnytting og menneskelige behov.

Vi har ogsd en oppgave i 4 skape begeistring og entusiasme omkring
vare mal og visjoner. Vi skal rekruttere medlemmer, ikke bare for 4 ivare-
ta deres interesser som lennstakere, men ogsa fordi vi skal trekke flest
mulig med i arbeidet med 4 forme Morgendagens Norge. Det er slik fag-
bevegelsen skal forme framtida.

Med disse ord ensker jeg igjen representanter og gjester vel mett og
erklerer LOs 26. ordinare Kongress for dpnet.

Gjestene presenteres

LO-formannen onsket velkommen og presenterte de mange uten- og in-
nenlandske gjester ved kongressen, som hver og en ble hilst velkommen av
forsamlingen.

Tor Halvorsen gjorde oppmerksom pa at et kjent og kj&rt navn sto pa
gjestelisten, men var forhindret fra & mete, — nemlig Einar Gerhardsen
som ligger pa sykehus. Han foreslo at kongressen sender en blomsterhilsen
til Einar Gerhardsen og forsamlingen sluttet seg til med applaus.

Gjestene hilser Kongressen

Tor Halvorsen ensket deretter velkommen og ga ordet til Oslos ord-
forer, Albert Nordengen, som onsket kongressens gjester og delegater vel-
kommen til landets hovedstad.

— Ogsa i 4ar fikk jeg brev fra LOs formann, og brevet var undertegnet
med vennlig hilsen og formannen spurte om jeg ville gjore kongressen den
store ®re 4 vare til stede ved dpningen, sa Nordengen og feyde til i en pa-
rentes at forrige gang var han invitert til hele kongressen. Det var imid-
lertid med stor glede han mottok invitasjonen. — Det er en stor begiven-
het & fa vare gjest ved kongressen. Alltid er det imponerende og fengende
program, og det kulturprogram vi har vart vitne til, bekrefter det. Jeg er
ofte til stede ved forskjellige dpninger, bl.a. har jeg nettopp vart og dpnet
Europamesterskapet i Karate i Oslo. Og na har jeg det store privilegium &
fa enske dere alle velkommen til Norges hovedstad.

LOs kongress er en meget betydningsfull begivenhet i vart land. Det er
en imponerende forsamling her i Folkets Hus, men den er liten i forhold
til alle de medlemmer LO representerer. Over 700 000 medlemmer tilsier
et stort ansvar og en betydelig innflytelse pA vare samfunnsforhold og
vare samfunnsspersmal, sa Nordengen. Og videre:
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— Dette ble skrevet i morges og er ikke aktuelt hva vaeret angar. Her
stir at jeg onsker dere bedre var, men i mellomtiden har varet bedret seg
etter at kongressen apnet, s vi skal vel se at sol og varme stremmer pa i
lopet av kongressen som varer til 11. mai.

Men Oslo kan by pa stor aktivitet. Noen ergrer seg grenne over all
graving i gatene. Jeg fryder meg litt. Det mé graves nir gamle rer og led-
ninger ma skiftes ut for A tilfredsstille nybyggs krav til vann og energi.
Oslos Lysverker har i arene etter krigen hatt mulighet til 4 utbygge fosse-
kraft, men vannkraften tar ni slutt, og derfor installeres fjernvarme i
byens sentrale deler og det gjores ikke uten at gater mé graves opp og gi
midlertidige vanskeligheter til noe som skal gi varig glede.

Vi har i Oslo mange darlige boligstrek og setter all kraft inn p4 4 reha-
bilitere disse. N4 star nedre Teyen og Grenland for tur. Rehabilitering og
fornyelse av boligstrek er et vanskelig arbeid. Her skal moderne teknologi
og effektivitet veies opp mot boende mennesker som allerede bor i sane-
ringsstrok og ikke skal flyttes pA som noen brikker.

Oslo har mistet mange produksjonsarbeidsplasser. Disse mé erstattes
med nye, og Oslo tar mal av seg til & bli en mate- og kongressby i tillegg
til tilpassning til det arbeids- og nazringsliv som ny teknologi krever. Det
er gledelig at i Oslo er det et nzrt samarbeide mellom Samorganisasjonen,
privat nzringsliv og Oslo kommune i utviklingsselskapet Oslo Vekst.

I morgen er det en heytidelighet i Det Norske Teaters nybygg i Karl
Johan-kvartalet som apner sine porter for publikum til hesten. I septem-
ber Apner Nationaltheatret hovedscenen etter brannen.

Jeg haper alle delegerte, gjester og ledsagere vil fa et hyggelig opphold i
Oslo. Dere er alle hjertelig velkomne, og jeg haper dere og far tid til & lzre
byen & kjenne. Den er hyggelig og vi er ufarlige.

Jeg onsker at kongressen vil bli det instrument som skal legge grunnen
for et positivt arbeid og beslutninger i drene som kommer.

LO har et bredt arbeidsfelt — si lykke til og velkommen.

LO-formannen takket ordferer Albert Nordengen for sin hilsen og sa at
LO nok skulle hjelpe til med utskiftningene i Oslo. Albert Nordengen kan
vel sitte trygt to &r til — til kommunevalget.

Han ga s& ordet til Det norske Arbeiderpartis leder, Gro Harlem
Brundtland, som hilste pA vegne av de innenlandske gjestene. Hun holdt
denne innledningen:

LO-kongressen markerer arbeiderbevegelsens vilje og styrke til & prege
retning, verdier og mal for det norske samfunnet. Her metes tillitsvalgte
som representerer tre-kvart million lennstakere, for 4 stake ut kursen
framover.

Bade den faglige og politiske arbeiderbevegelse vil etter LO-kongressen
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ha lagt lopet og pekt ut de hovedsakene som vi skal kjempe for og som
skal forme framtida.

LOs formann minnet i sin 4pningstale om at LO-kongressen for 4 &r si-
den samlet seg bak et slagord som understreket mulighetene Norge hadde
ved inngangen til 1980-ara. Utviklingen har gitt dere rett. Vi hadde lagt
grunnlaget for en sterk ekonomi og for stor handlefrihet. Det var grunn-
lag for nye reformer.

Det var arbeiderbevegelsens politiske innsats, var vilje til & bruke ogsa
Norges nye oljeressurser til beste for oss alle, som hadde lagt grunnlaget
for de rekordstore oljeinntektene landet har kunnet heste i forste halvdel
av 1980-4ra.

Likevel har vi bak oss 4 4r som fortjener betegnelsen de tapte mulighete-
nes tid.

For mulighetene er ikke blitt brukt slik som Arbeiderpartiets landsmete
og LO-kongressen i 1981 hadde tenkt seg.

Det ble arbeidet for andre verdier og mal. Skattelettelser ble viktigere
enn arbeid. Ulikhet viktigere enn likhet. Samfunnsansvaret ble svekket
skritt for skritt. Det var viktigere & gi de sterke storre muligheter enn &
sikre grunnleggende verdier i vart velferdssamfunn.

I dag mé derfor fagbevegelsen — ja, hele arbeiderbevegelsen ogsd —
hente fram selve grunnverdiene nir mdlsettingene og slagord skal for-
muleres: Arbeid, trygghet og rettferdighet.

Arbeiderbevegelsens oppgave og styrke har vart at den har greid 4 om-
sette disse malene i praktisk politikk. Vi bar i oss drommen om et bedre
og mer rettferdig samfunn. Ved 4 legge stein pa stein bygget vi dette nye
samfunnet.

Vart velferdssamfunn er skapt av de manges hverdagsslit. VAr velstand,
livsstandard og rikdom er skapt av mange menneskers @rlige arbeid. Vi
har fatt et bedre og mer rettferdig samfunn fordi alle ble trukket med, for-
di alle fikk mulighet til 4 bruke sine skapende krefter.

Det er det vi vil gjore igjen. Det er slik vi kan gjenreise troen pA men-
neskers likeverd, pa evnen til samarbeid og fellesskap, evnen til 4 lofte i
flokk for en bedre og tryggere framtid.

«Arbeid for alles er vart viktigste slagord, fordi retten til arbeid star s
sentralt — for den enkelte og for samfunnet.

Uten arbeid har vi ikke frihet. Uten arbeid har vi ikke trygghet. Uten
arbeid har vi ikke rettferdighet.

Skal vi igjen fA «arbeid for alley, kan det ikke lenger vare slik at
egeninteressene skal settes i hoysetet,

— at man bruker arbeidsledighet som virkemiddel for en urettferdig
fordeling og for & fremme vekst for den enkelte, p& bekostning av andre,

— at utbyggingen av velferdssamfunnet svekkes og kesamfunnet far
utvikle seg videre,
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— at privatisering lanseres som lesning nér viljen til 4 mete de virkelige
behovene ikke er til stede,

— at skattelettelser betales tilbake gjennom eokte egenandeler, avgifter
og gebyrer.

Vi har ikke bare hatt reformpause i 4 ar. PA flere omrader er det tatt
skritt tilbake. Lonnstakernes rettigheter er svekket. Det har vist oss at det
som er vunnet kan ga tapt. Seire vinnes ikke en gang for alle.

Mye av det som den borgerlige regjeringen har gjort kan vi gjere om
igjen. Men det den ikke har gjort, har betydd tapte muligheter som aldri
kan hentes tilbake.

Det striden na stdr om er hva slags samfunn skal vi utvikle. Hva slags
samfunn vi skal gi videre til vare barn.

Det forslaget til handlingsprogram som kongressen skal behandle gir
klar beskjed om hva slags samfunn fagbevegelsen vil forme. Det bygger pa
vare kjerneverdier: Solidaritet, frihet og likhet. Det er et samfunn der vi i
fellesskap skal ta ansvar for hverandre.

Det er et program som viser hvordan disse visjonene skal omsettes til
praktisk politikk.

Det er ved denne kongressen flere pa pressebenk og tilhererbenk enn
det er utsendinger. Det forteller at det kongressen skal gjore, har betyd-
ning langt ut over denne sal og LOs medlemsstokk. Det har betydning for
hele vart samfunn.

Det har veart en styrke for Norge at vi har en ansvarlig og sterk fag-
bevegelse som har sett at medlemmenes interesser er knyttet ikke bare til
lennsforhandlinger, men til hvordan vart samfunn formes.

Den tradisjonen vil denne kongressen fere videre. For ambisjonen er
klar: A forme framtida.

Arbeiderbevegelsen har sterke internasjonale tradisjoner. Ogsid her ma
Norge spille en mer aktiv rolle, og st for andre verdier enn de som har
vaert dominerende i de senere ar. Avspennings- og forhandlingsviljen er i
dag pé lavgir. Faren for militarisering av verdensrommet oker. Gang pa
gang har vi ogsd fatt oppleve at Norge neler nidr menneskerettigheter
trues, og ikke vager 4 sta for verdier som har bred stotte i vart folk.

P4 selve |. mai-dagen ble igjen Arbeidsmiljploven brukt som unn-
skyldning for passivitet.

I dag feres det okonomisk krig mot lille Nicaragua. Det er ikke nok at
Norges utenriksledelse lar seg presse til & si at dette kan virke mot sin
hensikt. Her ma det vare en utvetydig norsk stemme: Norge ma ta klar
avstand fra dette maktmisbruket overfor et lite land.

Valget i 1981 gjorde 80-arene til mulighetenes tidir — for borgerlig poli-
tikk. N har vi sett nok av hvordan de vil bruke mulighetene.

Uten en fagbevegelse som vet hva den vil og som kjemper for reformer

23



mangler vi viktige impulser. Da overlater vi ansvaret til andre krefter som
alltid kjemper for andre verdier og mal.

Det var for mange i 1981 som glemte var historie og var erfaring. De
trodde at alt vi hadde skapt var trygget for alltid. Na gjelder det tidlig nok
4 bestemme seg for hva kampen skal std om, og at kampen skal kjempes
for det vi tror pa.

Denne bevegelsen er sterk nok til 4 sette seg mal og til & mobilisere nok
styrke til & sette dem igjennom.

Vi har felles interesser.

Vi trenger hverandre.

Sammen vinner vi fram, og kan snu siste halvdel av 80-ara til Ny vekst
for Norge.

Na ma vi serge for at det blir arbeiderbevegelsen som far forme framti-
da.

Lykke til med det viktige arbeide kongressen stér foran.

Partilederens innledning ble etterfulgt av langvarig applaus.

LO-formannen takket partilederen og ga sd ordet til Sune Ahlén fra
Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS). Han holdt denne hilsningstalen
pa vegne av de nordiske gjestene, NFS og medlemsorganisasjonene:

Ordférande, kongressdeltagare!

Det ar for mig en stor gladje att pA Nordens Fackliga Samorganisations
— NFS’ — och alle dess medlemsorganisationers vagnar, framfora en
halsning till kongressen. Med stort intresse ser vi fram mot de kommande
dagarnas diskussioner och beslut, som vi tror kommer att bli till gagn inte
bara for era egna medlemmar, utan ocksa féor NFS och dess medlemsorga-
nisationer.

Den ekonomiska krisen, med vaxande arbetsloshet som foljd, har under
senare ar skakat om, och forandrat forutsattningarna for fackforenings-
rorelsen i Vasteuropa. Aven i de nordiska landerna har vi fatt kdnna pa,
hur den tidigare sjalvklare, i det narmaste fulla sysselsattningen, férbytts
til en omfattande och oacceptabelt hog arbetsloshet. Och detta ocksd un-
der en period som de senaste tva &ren konjunkturmassigt betecknats som
ganska goda.

Stor osakerhet rader just nu om den framtida internationella konjunk-
turen. Om detta leder till en ekonomisk nedging rader det olika uppfatt-
ningar om. Men risken ar under alle omstandigheter stor for vi i Norden
kan fa en utreckning. Med att store arbetsloshet ar for nar varande.

Parallellet med den ekonomiska utvecklingen — och delvis som en re-
aktion pa de ekonomiska problemen — har vi fatt erfara starka hogervin-
dar och antifackliga attityder. Aven om Norden i begrinsad omfattning,
jamfort med Ovriga vasteuropa, drabbats av dessa stamningar sa finns det
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andock en rad exempel p4 hur hogerkrafterna, i forkladnad av ekonomis-
ka nodvandigheter, ser chansen att ifrigasetta valfirdssamhallet och an-
griper landvinningar. I form av fackliga fri- og réttigheter och trygghets-
lagar, som fackforeningsrorelsen under det senaste seklen har vunnit.

De her tvA problemen — den ekonomiska utvecklingen och hogerkraft-
ernas utbredande — staller fackforeningsrorelsen infor kravet att gi till
motoffensiv, for att bide sla vakt om vad som uppnatts, och for att ga vi-
dare i enlighet med de mal och virderingar rorelsen har stellt upp. Om
man inte tar upp den utmaningen ar det risk for att samhallsutvecklingen
mycket vel kan ta sig vagar som gr rakt emot arbetarrorelsens varderin-
gar.

Framtidens problem kommer inte att vara enkla att 16sa. P4 ekonomins
och sysselsdttningens omradden kommer stora forandringar att kravas om
vi skall kunna uppratthalla mélet: arbete 4t alla. LAngsiktiga strukturella
forandringar ar nodvandiga for att Norden skall vara konkurrenskraftigt.
Detta i sin tur staller krav pa en helt annan sysselsattningspolitik en den
vi har idag.

Bakom hornet vantar ocksa en ny teknologi baserad p& mikroelektronik
och biokemi, en ny teknik som just nu haller pA att ta steget ut i mass-
produktion. Tidigare teknologiska genombrott — jag tanker d4 pa nir vi
fick textilindustrin, nar jarnvagarna bodrjade byggas, nar elektrokemin och
bilindustrin kom in i vara liv — blev alla avgoérande tillvaxtfaktorer, som
andrade samhaillets struktur i grunden. Men medan dessa erdvringar be-
tydde struktur- och storleksférandringar inom ett i stort sett likartat pro-
duktionssystem, handlar det nu om ett sprang till en principiellt ny typ av
produktion.

Det ar mojligt att bedomare som Alvin Toffler dverdriver nar de talar
om en Overging lika avgdrande som den mellan jordbruks- och indu-
strisamhallet. I vilket fall ar det svirare an i nigon tidigare Overgingsfas
att forutsiga de samhellsférandringar som den nya teknologin fér med
sig. Sakert ar bara att samhallsstrukturen till och med i stabila lander som
de nordiska kommer att utsettas for pAfrestningar.

En annan sak som ar saker ar, att den kommer att idndra forhallandet
mellan klasser och grupper, om inte fackféreningsrorelsen ar vaksam.

Fackforeningsrorelsen och socialdemokratin har sitt ursprung i det in-
dustrisamhillet som vaxte fram under forra drhundradet. De varderingar
som «bary rorelsen gjordes tillgangliga for massorna i uttrycken demo-
krati-jamlikhet-solidaritet och arbete. Under hela 1900-talet har dessa
«virderingary varit de starka — de som bildat grunden inte minst for det
samhallet som skapats i de nordiska landerna. Med idéerna vaxte sig ock-
sa rorelsen stark. Demokratin fick sin spegelbild i vra organisationer — i
den verksamhet vi bedrev — i utbildnings- och informationsaktiviteter.
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Rorelsen gjorde sina medlemmar medvetna. Det ar denna samhéllsmodell
som nu ifrdgasatts av hogerkrafterna.

Kamerater!

For oss, som vill att de grundlaggande véarderingarna demokrati-jamlik-
het-solidaritet-arbete, aven i fortsettningen skall pragla de nordiska sam-
hallena, ar det viktigt att de manga manniskorna i vara organisationer til-
sammans forsoker hitta svaren pd de manga och svira samhallsproblem
och — fragor vi stir infor. Bara genom att formulera egna alternativ kan
angrepp fran hogerkrafterna slas tilbaka.

Var styrka ar vart flertal. Har i Norden ar det drygt sju miljoner med-
lemmer i de nio organisationer som bildar NFS. I kraft av detta styrkebal-
te som de sju miljonerna utgdr finns ocksd var moraliska ratt. Genom
sammanhallning, solidaritet och inte minst aktivitet skall vi sla tillbaka de
konservativa krafter, och med dem lierade maktiga intressen, som vill in-
fora nya klassamhallen i Norden.

Den internationella solidariteten och sammanhallningen ar viktigare an
nagonsin. Genom véra fackliga internationella organisationer maste vi for-
soka f4 regeringarna att inse, att det starka Omsesidiga beroendet nod-
vendiggor ett ndra samarbete nar det galler den ekonomiska politiken. En-
dast genom en samordnad ekonomisk politik for tivaxt och sysselsattning
kan den nuvarande ekonomiska krisen 19sas.

Det har vi frAn NFS bevisat i en gemensam rapport, vi utarbetat til-
sammans, med den visttyska landsorganisationen, DGB. I denna visar vi
pa vilka stora fordelar de enskilda landerna kan uppni, om de samordnar
sin politik, och parallellt genomfér en stimulanspolitik. En siddan sam-
ordnad expansionspolitik skulle kraftigt 6ka sysselsattningen och forstarka
de offentliga finanserna.

Det ar inget tvivel om att det internationella beroendet ar ett problem
for sma stater som de nordiska. VAr handlingsfrihet begransas allvarligt.
Detta kan emellertid motverkas genom en starkare regional sammanhall-
ning.

Norden har historiska och kulturella traditioner av samarbete pA manga
omrdden. NFS vill darfor se en renassans for den nordiska tanken pa
80-talet. Ett positivt tecken, och forhoppningsvis en bdman, var den
handlingsplan som de nordiska finansministrarna utarbetade infér Nord-
iska radets session i Reykjavik i mars i ar. Efter manga ars ihardiga och
entragna patryckningar, hade regeringarna borjat lyssna pa fackforenings-
rorelsen och de nordiskt intresserade politikernas krav pa storre och sam-
ordnade insatser for att bekdmpa arbetslosheten. Genom en starkare eko-
nomisk integration och samordning av den ekonomiska politiken kan de
nordiska staternas sirbarhet infor konjunktursvangningar och andra lan-
ders ekonomiska politik minska. Dessutom kompletterar vare ekonomier
varandra, och vi utgér darmed tilsammans, en ekonomisk enhet, av en
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storlek och tyngd som man maste lyssna till, och respektera i internati-
onella sammanhang.

Kamerater!

Det ar inte svart att rakna upp manga gode fornuftsskal for solidaritet
och samverkan bade nordiskt och internationellt. Men det rdcker inte dr
jag redd, for det allra viktigaste: att entusiasmera och aktivera de mdnga
mdnniskor som ar vdra organisationers styrka — ja, jag skulle vilja saga en-
da verkliga styrka. Jag tror ocksA att det mdste till visioner, fantasi och
djerva tankar och manniskor som kan forma oss att lyfta blicken fran det
vardagliga slitet och borja kampa for ett annd bettre och manskligare
samhalle.

Och detta ar ocksd en utmaning for vara egna organisationer, for vara
egna ledare och for vart eget satt att arbeta. Det ar min forhoppning att vi
1 det nordiska fackliga samarbetet skall kunna inspirera varandra att ut-
veckla fack foreningsrorelsen inom respektive land si att det blir lontagarna,
folkflertalet, som pd nytt driver samhdllsutvecklingen framat.

Lycka till med kongressen.

LO-formannen takket Ahlén og ga ordet til Bjorn Petterson fra Europe-
an Trade Union Confederation (ETUC/DEFS).

Bjorn Petterson sa at det var en stor glede pa vegne av den europeiske
fagbevegelse, Euro-LOs styre og sekretariat & f4 lov 4 hilse den norske
kongressen. Euro-LO representerer i dag ca. 44 millioner arbeidstakere. I
januar ble et nytt medlem, nemlig Tyrkia ogsd med i organisasjonen, og
dermed kan man ni si at Euro-LO representerer hele den vesteuropeiske
fagbevegelse. Det vil styrke vart samarbeid og var styrke. Vi vil selvfolge-
lig ogsa ta vart ansvar for det internasjonale samarbeidet utover Europa,
men det er politikken mot EFTA, EF og den europeiske arbeidsgiveror-
ganisasjonen som blir det viktigste arbeidsomradet.

DEFS representerer i dag ca. 1/3 av den aktivt arbeidende del av be-
folkningen i Vest-Europa. Dette er en stor potensiell kraft som kan brukes
til & fremme vare krav overfor lands regjeringer og arbeidsgiverorganisa-
sjoner. P4 var kongress 1 Milano skal vi forme de krav som vi skal kjempe
for i &rene som kommer. Vi skal bruke det potensiale av medlemmer vi
har bak oss til &4 fA gjennomfert vare program. Vi skal presse regjeringer
til 4 gjennomfere de nedvendige reformer. VAart ferste krav er naturligvis
arbeid til alle. Som partileder Brundtland sa innledningsvis, er det slik at
ndr retten til arbeid forsvinner, da skjer det ogsd andre viktige ting. —
Fagbevegelsen kan ikke annet enn 4 ta kampen opp mot den konservative
trend som er over Europa. Vi har i dag 20 millioner arbeidslose i Vest-
Europa. Det er en tidobling pa ti ar, og da snakker jeg om registrerte
arbeidslese. I 1983 og 84 var ekningstaken av arbeidslese 1 million nye
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arbeidslese hver 6. maned. Dette er en uakseptabel situasjon. Derfor er
kampen for retten til arbeid det viktigste malet.

Arbeidsledigheten leder ogsa til at det stilles spersmalstegn ved kvinners
rett til arbeid. Den gode utvikling vi har sett gjennom flere ar for & sikre
kvinnene like rettigheter til arbeid, den har snudd og gatt andre veien. So-
lidariteten forsvinner. Menneskene tenderer mer og mer etter som arbeids-
losheten oker til & konsentrere seg om sin egen situasjon og glemme soli-
dariteten med de svakere grupper.

En annen ting som eker i takt med arbeidsledighet er rasisme og frem-
medhat. Ved valget i Franknke til det sikalte Europa-parlamentet nylig,
fikk et rasistparti 12 prosent av stemmene. I Italia har rasistiske tendenser
vist seg, og den stikker hodet opp ogsd andre steder i Europa. Nylig var
det et totusentallig demonstrasjon i den svenske byen Vixje, som oste
fremmedhat og krevde Sverige for svensker.

Vi vet at slikt hender i tider med voksende arbeidsledighet, derfor er
ogsd demokratiet i fare. Demokratiet er gammelt i Hellas, men nyere tids
hendelser viser at det er sirbart. Demokratiet er ungt i Spania, i Portugal,
og det er ennd ikke kommet til Tyrkia. I Tyrkia fengsles tusentalls for &
arbeide for elementazre faglige rettigheter, og et stort antall faglige til-
litsmenn risikerer & bli hengt eller avrettet pA annen mate.

Bjorn Petterson beremmet norsk LO for aktivt arbeide for de tyrkiske
kameratenes faglige og menneskelige rettigheter. Han syntes det var en
skam at Tyrkia fortsatt tillates & vaere medlem i Europaradet.

Ogsa nir det gjelder likestilling har norske LO tatt initiativ og har frem-
met forslag for den kommende kongressen i Den Europeiske faglige sam-
organisasjonen for 4 fi ekt kvinnerepresentasjon i de ledende organer.
Han hépet at dette initiativet bl.a. fra LO i Norge ville g4 igjennom slik at
den kvinnelige underrepresentasjon vil bli rettet opp.

— De faglige rettigheter trodde vi var noe som bare ble underkjent i
andre verdensdeler, som i Afrika, Ser- og Mellom-Amerika, Asia, men det
skjer ogsd i Europa. Det betyr at vi m& kjempe hver dag for vére rettig-
heter, og hver ny generasjon ma fa innprentet hva det gjelder. Danmark,
Storbritannia og Holland har gitt oss ferske eksempler pa at myndighete-
ne handler stikk i strid med de faglige rettigheter vi mente 4 ha fatt som
en garanti. Denne hansken ma var europeiske kongress ta opp, sa Pet-
terson, som karakteriserte norske LO som et skattet medlem i den euro-
peiske samorganisasjonen. Han hépet derfor pa en givende kongress, som
ogsd kunne bidra med nye tankeganger og inspirasjon til europeiske kol-
leger.

— Jeg onsker dere en god kongress — og la det swinge, sa han.

LO-formannen takket for de gode ensker, for han ga ordet til generalse-
kretzren i Frie Faglige Internasjonale, John Vanderveken.
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— Kjare fagforeningskamerater, sa Vanderveken p4 norsk, men feyde
raskt til at mer kunne han ikke si pA vart sprAk. — Han hadde forsokt en
gang 4 holde tale pA dansk, men det viste seg at alle trodde han snakket
finsk —

Han syntes det var en stor glede 4 fA komme tilbake til Oslo, og til sam-
me salen der FFI hadde sin kongress i 1983. Han benyttet anledningen til
4 takke for den verdifulle og generose assistansen LO dengang hadde gitt
FFI til den kongressen som ble en av de mest vellykkede i FFIs historie,
bade hva angikk deltakelse, innhold og resultater. — Hjelp fra LO gjen-
speiler den politikk og forpliktelse LO har i internasjonalt arbeide.

— Enten det ni er i nert samarbeide med FII, tosidig samarbeide eller
arbeidet som gjores i organer som AIS og Norsk Folkehjelp si tar den
norske fagbevegelsen sine internasjonale forpliktelser bokstavelig. Det er
ikke bare ord, men handling.

Dere er et eksempel som vi hiper vil bli fulgt opp av mange andre, sa
han.

— Vi er stolte over & ha Landsorganisasjonen i Norge som medlem,
ikke bare fordi dere er trofaste og lojale, men ogsA genergse med midler
som vi ma ha for & kunne praktisere innholdet i begrepet internasjonal
solidaritet.

Med midler mener jeg ikke bare penger, som en riktignok ikke skal
undervurdere betydningen av, men ogsid de menneskelige ressurser. LOs
bidrag til internasjonalt arbeid er en verdifull blanding av ekonomisk og
menneskelig innsats.

Denne stotten er mer nodvendig enn noensinne, med de mangfoldige og
kompliserte problemer vi star overfor i verden i dag.

Et eksempel er den stadige forverrede situasjon nir det gjelder faglige
rettigheter 1 u-land og i utviklede land. Det er heyst nedvendig at FFI
fortsetter og skjerper rollen som vakthund for faglige rettighetsspersmal.

Omkring i verden er det en rekke regjeringer som ikke bryr seg om &
lindre fattigdom og lidelse, men som brutalt krenker de faglige og men-
neskelige rettigheter. Det vil fere for langt & nevne alle, det strekker seg
fra diktaturer som Pinochets Chile i Latin Amerika, rasiststyret i Ser-
Afrika og undertrykkelse satt i system i kommunistiske og fascistiske dik-
taturer. For oss 1 den frie, demokratiske familien kan ikke budskapet vare
klarere: Grunnleggende faglige rettigheter ma respekteres i alle land, uan-
sett politisk system og ekonomisk utviklingsniva.

FFI eker sin stotte for 4 fA bygget ut en selvstendig svart fagbevegelse i
Ser-Afrika og for & mobilisere folkeopinionen i dette arbeidet.

For disse rettigheter over hele verden mai vi i vart internasjonale arbeide
mobilisere alle krefter og alle midler.

Jo sterkere vére nasjonale og internasjonale organisasjoner er, dess stor-
re virkning kan vi f& pa den politikk som settes ut i livet, en politikk som
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ma fremme okonomisk og sosial rettferdighet. FFI har medlemmer 1 98
land, til sammen 82 millioner medlemmer. Vi mé stadig gjere mer for &
utvikle var organisasjon og samtidig, med styrke, snakke med samme
stemme, slik at vi nasjonalt og internasjonalt styrer i samme retning.

For oss er det klart at avhengigheten mellom landene er noe som gjor
samarbeid nedvendig. Det er ikke uinteressant hvordan samarbeid lande-
ne imellom virker, slik enkelte regjeringer synes 4 mene. Det er en uhyrlig-
het ett eneste sekund & glemme at 1/4 av verdens befolkning lever i den
ytterste fattigdom. Vi ma mobilisere alle vére krefter for 4 pavirke politi-
kerne til & gripe til fornuften. Vi ma oppné en ny forpliktelse til interna-
sjonalt samarbeid og solidaritet. Vi ma mobilisere vare krefter mot fattig-
dom, for full sysselsetting og @konomisk trygghet. Sysselsetting har ogsa
med fred A gjore. Fred er ikke noe ideal som kan isoleres. Det kan ikke
isoleres fra fattigdom, undertrykkelse, arbeidsledighet, utbytting og under-
trykkelse. Vi ma vende oss mot undertrykkelsen, enten det skjer kollektivt
eller individuelt, mot enkeltmennesker eller folk, mot spesielle raser. Alt er
grobunn for konflikt og &pen kamp mellom nasjonene.

FFI er ogsa i sin karakter en fredsbevegelse. Vi arbeider for okt sosial
og okonomisk frihet, for sosial rettferdighet i verden. Vi vil fortsatt ar-
beide sammen for 4 skape et bedre morgendagens samfunn. La meg fa
bringe de hjerteligste hilsener og lykkenskninger pA vegne av 82 millioner
fagorganiserte 1 98 land. Til lykke med kongressen. Jeg haper vedtakene
blir til det beste for medlemmene, deres familier, for landet og for det
internasjonale samarbeidet.

LO-formannen takket for alle hilsningstaler og gode lykkeonskninger.

Han hépet at de internasjonale gjestene ogsi ville fA et godt opphold
under kongressen og kunne ta med seg gode minner hjem.

Dermed var dpningsprogrammet over og LO-formannen foreslo at man
avsluttet denne delen med Samholdssangen feor man gikk over til konsti-
tuering. Allsangen ble som vanlig ledet av Tryggve Aakervik.

Fullmaktskomiteens innstilling

LO-formannen ga ordet til formannen i fullmaktskomiteen, Svein-Erik
Oxholm.

Han la fram felgende innstilling:

I medhold av vedtektenes § S pkt. 2 har Sekretariatet i mote 29. april
valgt felgende fullmaktskomité:

Svein-Erik Oxholm, LO, formann. Ova Ragnar, Norsk Tele Tjeneste
Forbund. Erling Oen, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. Anders
Renolen, Den norske Postorganisasjon. Leif Thue, Norsk Jernbanefor-
bund. Bjern Kolby, LO, sekreter.

Komiteen hari mete 3.5. og 5.5. gjennomgatt de innkomne fullmakter.

30



I forbindelse med valgene har LO mottatt en henvendelse fra Norsk
Kommuneforbund, Distriktsstyret i Bergen med spersmal om det er ad-
gang 4 til A stille bAde som representant og vararepresentant til LO-kon-
gressen. Til dette uttalte LO folgende:

«Vedtektene inneholder ikke direkte formuleringer pa4 dette punkt.
Dog fastslar § S nr 2 at det skal velges 260 representanter fra for-
bundene og 40 representanter fra fylkene og med tilsvarende antall
vararepresentanter.

Det md av dette kunne utledes at vedtektene forutsetter 600 for-
skjellige navn, og en annen lgsning synes ogsd 4 vare i darlig samsvar
med de forutsetninger som ligger til grunn for representasjons- og vara-
representasjonsordningen.»

Fullmaktskomiteen slutter seg til dette og har lagt samme fortolkning til
grunn for si vidt angdr to tilfeller av oppnevnelse av vararepresentant.

Fullmaktskomiteen har for ovrig ikke mottatt andre henvendelser i an-
ledning valgene av representanter og vararepresentanter.

Komiteen innbyr kongressen til & gjore slikt vedtak:

Fullmaktene godkjennes.
Oslo 5. mai 1985.

Svein-Erik Oxholm,
Ove Ragnar, Anders Renolen,
Erling Oen, Leif Thue
Bjorn Kolby.
Vedtak:
Fullmaktskomiteens innstilling enstemmig godkjent.

Dagsorden
LO-formannen viste til forslaget til dagsorden og sa at det var kommet
et forslag fra Norsk Bygning om at «Kontraktervirksomheten» skulle tas
opp som eget punkt p4 dagsorden. Sekretariatet var enig i at dette var en
meget viktig sak, men at den méitte kunne reises under andre punkter pa
dagsorden, f.eks. under Handlingsprogrammet.

Kjell Martinsen, Norsk Bygning, sa at forbundet mente at det her burde
vart eget punkt, men at den ogsd kunne tas opp under Handlingspro-
grammet eller under Tariffspersmal. Han ba imidlertid n& om at man fra
forslagsstillernes side fikk anledning til & komme med en redegjorelse der
hvor det var naturlig A reise saken.

LO-formannen sa at det fikk bli opp til dirigentene & finne rom for en
slik redegjorelse. Han kunne ikke se at det var noe i veien for dette.

Vedtak:
Forslaget til dagsorden enstemmig godkjent.
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DAGSORDEN

NORSK BYGNINGSINDUSTRIARBEIDERFORBUND

Nr. 1  Bygningsindustriarbeidernes Seksjon Oslo og A kershus, foreslar:
Kontraktervirksomheten som egen post pA dagsorden for Kongressen.

Forbundsstyrets innstilling: Tiltres.

Nr.2 Sekretariatets innstilling:

1. Apning.

2. Konstituering:
a) Godkjennelse av fullmaktene.
b) Godkjennelse av dags- og forretningsorden.
¢) Valg av fire ordstyrere og fire sekreterer.
d) Valg av redaksjonskomitéer og valgkomité.

. Beretning for 1981, -82, -83 og -84.

. Regnskap for 1981, -82, -83 og -84.

. Vedtektsendringer.

. Fordelings- og tariffpolitikken.

. Handlingsprogrammet:
a) Nearingspolitikk og arbeidslivsutvikling.
b) Bedriftsdemokrati.
c) Likestilling.
d) Den internasjonale situasjonen.

8. LOs egen organisasjon.
9. Hovedavtalene.

10. Diverse forslag.

11. Valg.

12. Avslutning.

NN E W

Forretningsorden
LO-formannen siterte forslaget til forretningsorden og viste ogsa til
forslaget fra Telefonsentralmonterenes Forening, hvor man foreslar at det
skal stemmes over alle innkomne forslag.
LO-formannen mente at dette matte vare opp til dirigentene & ta opp i
hver enkelt sak.
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FORRETNINGSORDEN

NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTSTASJONSFORBUND

Nr.3 Avd. 242, Telefonsentralmonterenes Forening, foreslar:

Vi foreslar at alle innkomne forslag til LO-kongressen stemmes over. Slik
det var i 1981, ble flere av forslagene oversendt sekretariatet. Dette ensker
vi endret ved at alle forslagene reelt stemmes over.

Begrunnelse: Det er lite forenlig med demokrati pA en LO-kongress 4 be
fagforeninger og klubber sende inn forslag, velge representanter som skal
ta stilling til innkomne forslag, for deretter 4 sende dem over til sekreta-
riatet.

Det er heller ikke givende for de som kommer med forslagene 4 bli mett
med en slik behandlingsform. Nar forslagene er behandlet i grunnorgani-
sasjonene, ligger det mye arbeid bak og da forventer vi & se forslagene
vare realitetsbehandlet.

Forbundsstyrets innstilling: Kan ikke tiltres.

Nr.4 Sekretariatets innstilling:

1. Metets forhandlinger er offentlige i den utstrekning kongressen ikke
vedtar noe annet. Dagsordenens punkt 4 behandles for lukkede derer.
Adgangskort for representanter, innbudte, pressen og tilherere utstedes
av sekretariatet.

2. Til 4 lede metene velges fire ordstyrere. Ordstyrerne ordner innbyrdes
metenes ledelse. Til 4 fere protokollen velges fire sekreterer.

3. Maetene holdes fra kl. 09.00 til kl. 13.00 og fra kl. 15.00 til kl. 18.00.

4. Ingen har rett til 4 f4 ordet mer enn to ganger i samme sak. Med unntak
for innledningsforedrag er taletiden 10 minutter ferste og fem minutter
annen gang. Ordstyreren har for evrig, nir det er pikrevd, rett til 4 stille
forslag til ytterligere tidsbegrensning og strek med de inntegnede talere.
Til forretningsorden gis ingen ordet mer enn én gang og heyst ett minutt
til hver sak. Talerne skal tale fra den bestemte plass i salen.

S. Forslag ma leveres skriftlig til ordstyreren undertegnet med forslagsstil-
lerens navn og forbund/fylke. Innsendte forslag som ikke blir tatt opp
av noen representant, bortfaller. Likesd bortfaller forslag som blir tatt
opp, men som pa foresporsel fra ordstyreren ikke féar stette fra andre or-
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ganisasjoners representanter. Etter at det er satt strek med de inntegne-
de talere kan ikke noe nytt forslag tas opp.

Forslag som ikke har noen forbindelse med de sakene som er fert opp
pa dagsorden, kan ikke behandles.

6. Alle saker avgjeres med alminnelig flertall. I tvilstilfelle, eller nar 30 re-
presentanter forlanger det, foregar avstemningen ved navnopprop. I til-
felle av stemmelikhet er forslaget forkastet.

7. 1 protokollen innferes forslag, talere, avstemninger og vedtak.

Vedtak:
Sekretariatets innstilling til forretningsorden enstemmig vedtatt.

Konstitueringen
LO-formannen viste til Sekretariatets forslag til komiteer og funksjonz-
rer pA LO-kongressen. Han leste denne i sin helhet:

Komiteer og funksjonzrer pa LO-kongressen 1985
Ordstyrere:
Lars Skyteen, Sekretariatet — Norsk Jern- og Metallarb.forb. Gro Harlem
Brundtland, Samarbeidskomiteen LO/DNA. Lillian Bekkevad, Norsk
Tele Tjenesteforbund — forbundsrepresentant. Nils Totland, Statstjenes-
temannskartellet.

Sekreterer:

Liv Buck, LO. Arvid Nordli, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund —
forbundsrepresentant. Gerd Landfald Nilsen, Norsk Kommuneforbund —
forbundsrepresentant. John Ravnis, Handel og Kontor i Norge — for-
bundsrepresentant.

Redaks jonskomite for Handlingsprogrammet:

Leif Haraldseth, formann, LO. Helga E. Lofthus, Norsk Kommunefor-
bund — Buskerud fylke. Kirsti Billington, Norsk Tjenestemannslag —
forbundsrepresentant. Harald @veraas, Sekretariatet — Norsk Arbeids-
mandsforbund. Einar Hysvaer, Sekretariatet — Norsk Narings- og Nytel-
sesm.arb.forb. Trygve Johnsen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund —
forbundsrepresentant. Margrete Mortensen, Norsk Kommuneforbund —
forbundsrepresentant. Ingeborg Satre, Postfolkenes Fellesforbund — for-
bundsrepresentant. Walter Kolstad, Sekretariatet — Norsk Transportar-
beiderforbund. Rolf Hauge, Sekretariatet — Norsk Papirindustriarbeider-
forbund.

Sekretarer:
Rune Gerhardsen, LO. Stein Reegard, LO. Kai Ekanger, LO.
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Redaksjonskomite for Qvrige saker:

Yngve Héagensen, formann, LO. Kare Hansen, Sekretariatet — Handel og
Kontor i Norge. Arthur Svensson, Sekretariatet — Norsk Kjemisk Indu-
striarb.forb. Odd Isaksen, Sekretariatet — Norsk Bygningsindustriar-
b.forb. Kjell Christoffersen, Sekretariatet — Norsk Grafisk Forbund.
Ruth Kolstad, Norsk Nearings- og Nytelsesmiddelarb.forb. — forb.repr.
Helge Tystad, Norsk Elektriker- og Kraft — forbundsrepresentant. Inger
Kjerstine Jensen, Norsk Tjenestemannslag — forbundsrepresentant. Gret-
he Mjiland, Norsk Sjemannsforbund — forbundsrepresentant. Ingrid
Lonberg, Hotell- og Restaurantarb.forb. — Gstfold fylke.

Sekreterer:
Kaare Sandegren, LO. Evy Buverud Pedersen, LO. Juul Bjerke, LO.

Redaksjonskomite for Organisasjonssaker:

Ole Knapp, formann, Sekretariatet — LO. Roar Helgesen, Sekretariatet
— NFATF. Ame Martinsen, Norsk Papirindustriarbeiderforb. — for-
bundsrepresentant. Oddbjern Meller, Norsk Jern- og Metallarb.forb. —
forbundsrepresentant. Olav Steylen, Norsk Kjemisk Industriarb.forb. —
forbundsrepresentant. Svein Morgenlien, Sekretariatet — Norsk Skog- og
Landarb.forb. Margot Kvalvik Szther, Norsk Kommuneforbund — for-
bundsrepresentant.

Sekretarer:
Ame Furubraten, LO. Bjorn Kolby, LO.

Redaksjonskomite for Vedtektene:

Svein-Erik  Oxholm, Sekretariatet. Ole Knapp, Sekretariatet. Finn Erik
Thoresen, Norsk Grafisk Forbund. Rolf Freysland, Norsk Nerings- og
Nytelsesmiddelarb.forb. Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag.
Brit Kvaale, Handel og Kontor i Norge, S-Trondelag fylke. Berit Lynne-
bakken, Norsk Kommuneforbund. Alfhild Svensson, Hotell- og Restau-
rantarbeiderforbundet. Kari Steen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.

Sekreter:
Steinar Halvorsen, LO.

Valgkomiteen:
Torgeir Oxholm, formann, Sekretariatet — Norsk Kommuneforbund.
Finn Nilsen, Sekretariatet — Bekledningsarbeiderforbundet. Dagfinn

Habberstad, Sekretariatet — Norsk Tjenestemannslag. Gunner Grimnes,
Sekretariatet — Norsk Elektriker- og Kraft. Anton Solheim, Norsk Trein-
dustriarb.forb. — forbundsrepresentant. John Stene, Norsk Jern- og Me-
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tallarbeiderforbund — forbundsrepresentant. Sidsel Bauck, Handel og
Kontor i Norge — forbundsrepresentant. Amfinn Nilsen, Norsk Arbeids-
mandsforbund — forbundsrepresentant. Aud Gaundal, Norsk Grafisk
Forbund — forbundsrepresentant. Anton Waksaker, Norsk Kjemisk In-
dustriarbeiderforbund. Jorun Giske, Hotel- og Restaurantarbeiderfor-
bundet — forbundsrepr. Torgrim Elsrud, Norsk Jernbaneforbund — for-
bundsrepresentant. Else Moe, Norsk Kommuneforbund — forbundsre-
presentant. Jan Olav Ingvaldsen, Norsk Arbeidsmandsforbund — Nord-
land fylke. Erling Stensjo, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund —
forb.repr.

Fullmaktskomite:

Svein-Erik Oxholm, Sekretariatet. Ove Ragnar, Sekretariatet — Norsk
Tele Tjeneste Forbund. Erling Oen, Sekretariatet — Hotel- og Restauran-
tarbeiderforb. Anders Renolen, Sekretariatet — Den norske Postorgani-
sasjon. Leif Thue, Sekretariatet — Norsk Jernbaneforbund.

Sekretar:
Bjern Kolby, LO.

Vedtak:
Forslaget enstemmig godkjent.

Dermed var konstitueringen over: LO-formannen foreslo og fikk god-
kjent pause til kl. 15.30.

Motet hevet kl. 14.05.

Som avslutning sang forsamlingen med Trygve Aakervik som forsanger
forste vers av «Internasjonaleny.

Ettermiddagsmetet, sendag 5. mai

Ettermiddagsmetet ble satt kl. 15.35, med Lars Skyteen som dirigent.
Han takket pA vegne av dirigentene for tilliten og hapet pa et godt sam-
arbeide med Kongressen.

Maotet ble s& innledet med allsang, «Frihetens forpost», sanget ledet og
gitarakkompagnert av Trygve Aakervik.

Dirigenten tok ferst for seg innkomne seknader om permisjon. En av
soknadene var fra hovedtillitsmannen ved Sydvaranger, Stein Larsen,
Nordens Klippe, som fikk ordet til 4 begrunne sin permisjonsseknad:
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SYDVARANGER

Kamerater, faglige tillitsvalgte:

Kampen mot Heyreregjeringa sin politikk for 4 slakte industriarbeids-
plasser har startet.

De ansatte ved A/S Sydvaranger gikk torsdag 2. mai ut i en politisk
aksjon for 4 opprettholde arbeidsplassene og sikre bosettinga i lokalsam-
funnet.

Vi har gjort det klart at vi aldri kan godta et Stortingsvedtak som ferer
til at Sydvarangers gruvevirksomhet om kort tid ma nedlegges.

Vi vil opprettholde full drift ogsd ved den sikalte Dst-malmen som
Stortinget vedtok 4 stanse pé tirsdag. Det er slutt pa at vi vil vare med pa
A drive rovdrift pA malmforekomstene.

Dersom vi bli hindret i 4 tilrede og klargjere nye forekomster for malm-
produksjon — s vil vi ikke vaere med p4 4 temme de andre forekomstene
for malm.

Dersom vi gjennomforer Stortingets vedtak vet vi at gruva om kort tid
ma legges ned, fordi det ikke er nok malm som er klargjort for produksjon
av jernmalm pellets.

Konsekvensen av dette er at gruvevirksomheta ma nedlegges — og at
Sydvaranger kan bli «omstilty til et mini Sydvaranger med ca. 250—300
ansatte, og under full kontroll av det svenske gruveselskapet LKAB. I dag
arbeider nermere 1200 ansatte ved bedriften.

Konsekvensene for arbeidsplassene og lokalsamfunnet vil vare enorme.
Det finnes ikke noe alternativ til 4 opprettholde gruvedrifta. Resultatet
blir massearbeidslashet, avfolking og sosial ned.

Vi star pressa mot veggen — vi har ikke noe valg.

Vi fortsatte drifta pA Ostmalmen i 8 timer for strammen til maskinene
ble kuttet. Resultatet ble at vi ble tvunget til & stanse produksjonen av
malm fra de andre forekomstene.

Vi har sagt at vi star til disposisjon og vil utfere alle andre normale
arbeidsoppgaver. Bedriften svarte med & beordre omtrent samtlige ansatte
ut av industriomrddet. Vi vil ta opp saken med Arbeidsmandsforbundet
for & vurdere en reaksjon pé dette.

Var kamp er ikke en streik. Den er ikke rettet mot bedriftsledelsen. Vi
vil ikke skade bedriften.

Var kamp er en politisk aksjon rettet mot et Stortingsvedtak som vi er
dypt uenig i fordi det far alt for store negative konsekvenser for arbeids-
plassene og lokalsamfunnet. Var kamp er en ansvarlig og rettferdig aksjon
som har til hensikt 4 hindre at arbeidsplassene blir nedlagt.

Vi vil sikre at gruva ogsé i framtida skal kunne levere malm til pellet-
sproduksjonen — slik at lokalsamfunnet kan besta!

Vi er jaget ut av bedrifisomradet.

Vi far ingen lonn.
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Vi far ikke arbeidsledighetstrygd.

Vi vet at denne politiske aksjonen vil bli demt ulovlig!

Vi regner med at vi ikke kan f4 ekonomisk stette fra LO og forbunde-
nes kampfond p.g.a. erstatningsansvar.

Vi gar inn i kampen med &pne oyne.

Vi vet at motstanderen er sterk — vi vet at kampen vil bli hard.

Men, vi er har til tross for dette, vedtatt 4 ta opp kampen for retten til
arbeid og mot avfolking av distriktene. Vi har ingen garantier for & lyk-
kes! Vi er klar over at vi kan tape.

Men vi har bestemt oss for & gjore alt det som stir i vdr makt for &
hindre at denne forbrytelsen mot lokalsamfunnet blir gjennomfert!

Vi vet at dersom vi ter ta opp kampen s vil vi fA mange nye venner —
mye stotte og solidaritet. I kampen for en rettferdig sak ligger det mye
styrke, store skjulte reserver, stort potensiale for stette og solidaritet og
mange nye utviklingsmuligheter.

Kampen er ikke en isolert kamp for vdr framtid — men en kamp mot
arbeidsledighet — for retten til arbeid, og retten til 4 bo i et distrikt hvor
storkapitalen ikke kan hente ut de storste kortsiktige profittene!

Vi skal vise at det fortsatt finnes styrke og solidaritet i arbeiderklassen.
Denne kampen ma bli en provestein pa fagbevegelsens styrke og evne til 4
kjempe for helt sentrale verdier!

Derfor oppfordrer vi til stotte og solidaritet med den kampen vi er
tvunget inn i. Skal vi lykkes trengs enhet, disiplin og styrke innad — og
stor stette og solidaritet fra resten av fagbevegelsen.

La oss derfor vise Syse og Regjeringa at det fortsatt fins styrke og tal i
arbeidsfolk. La oss vise dem at vi er laga for noe mer enn 4 vedta resolu-
sjoner og fine programformuleringer.

La dem forstd at dem na har vekket en sovende bjern — og at dem skal
fA mye trebbel med 4 legge oss ded!

Med dette ber jeg om at permisjonsseknaden blir innvilget av Kon-
gressen.

Takk.

Dirigenten regnet med at de ovrige permisjonssgkere forsto at ikke alle
kunne fa samme anledning til 4 begrunne sin seknad. Dette var et spesielt
tilfelle.

Stein Larsens permisjon ble s& enstemmig innvilget.
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DAGSORDENENS PKT. 3,
Beretninger 1981, 82, 83, 84

Generell debatt

93 Gunnar A. Nilsen, Oslo, sa at det pa forrige LO-kongress ble fattet et
vedtak som ihvertfall utad vakte adskillig oppsikt. Det gjaldt vedtaket om
atomvapenfrie soner. Han siterte vedtakets form og sa at det ble vedtatt
med 159 mot 129 stemmer. Ved avstemningen opplyste LO-sekreter Yng-
ve Haagensen at handlingsprogrammet skulle endres i lys av dette vedta-
ket.

Nilsen kunne ikke se at dette var fulgt opp, heller ikke i det nye for-
slaget til handlingsprogram. Er det slik at Erling Norvik ogsi har skremt
LO-ledelsen fra & std pA et standpunkt som deles av det store flertallet
blant medlemmene.

LO-formannen ba om at man fikk komme tilbake til dette punkt da han
ikke hadde sakspapirene foran seg. Det kommer litt bratt pA n4, sa Tor
Halvorsen.

249 Brit Forde,Oslo, sa at hun ogsd p4 LO-kongressen i 1981 hadde
etterlyst vedtak som var fattet pA Kongressen i 1977. Dette gjaldt bade
vedtak som er fattet og som var oversendt LOs sekretariat. For framtiden
burde man i beretningene finne ut hvordan behandlingen har veart for de
enkelte forslags vedkommende, hvilke fora som har behandlet dem og nér.
P4 Tjenestemannslagets landsmete hadde man gjort et slikt vedtak som
innebar at beretningene ville gi slike opplysninger. I 1981 ble det bl.a.
oversendt 52 forslag som gikk pA Hovedavtalen. Alle ble oversendt uten
realitetsbehandling. Det gjaldt bl.a. forslagene 2325, 2329 og 2389. Hun
fremmet folgende forslag:

LOs beretninger bor i framtida inneholde oppfelging/behandling av sa-
ker som pa siste kongress ble vedtatt oversendt Sekretariatet uten reali-
tetsbehandling.

LO-formannen Tor Halvorsen repliserte at det finnes en oversikt over
behandlingen av alle forslag. En slik liste kan framskaffes enkelt, og det er
ikke noe i veien for at man f.eks. kan ta dette med fra og med beretningen
for 19895, sa LO-formannen.

247 Aage Danielsen, Béstad, tok opp en sak som han mente kanskje 14
pa grensen av det som kunne reises i en generell debatt. Han hadde stu-
dert avsnittene styrer og utvalg og funnet at en person hadde 22 verv, en
annen 12 verv. Jeg vil bare sporre om det er en korrekturfeil eller feil med
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tekstbehandlingssystemet, eller om det virkelig er riktig. Nar vi annet sted
i beretningen '~ser at LO har bortimot 750 000 medlemmer, sA ma denne
konsentrasjonen av verv pi si fa personer v&re misbruk av mennesker. Vi
skal i rAd og utvalg gjerne ha de beste personer, men der ber vare sipass
mange ressurspersoner rundt omkring i forbundene at man skulle kunne
unngé en sé sterk konsentrasjon av verv pa enkelte personer, sa Danielsen.

Inger Kristine Jensen, viste til avsnittet om Funksjonshemmede i be-
retningen for 1982, der det stir mye godt. Hun var imidlertid ikke kjent
med om LOs handlingsprogram vedrerende disse punktene var offentlig-
gjort. Hun viste videre til beretningen for 1983 og ga en blomst til LO-
sekretariatet for en rekke gode tilbud til de deve og herselshemmede.

Nar det gjaldt internasjonalt arbeid etterlyste hun opplysninger om
Norsk Folkehjelp som er fagbevegelsens organisasjon. Hun hadde funnet
et avsnitt i beretningen for 1984, men ikke et ord i beretningen for 1983,
det aret da man pa alle nivder i fagbevegelsen var engasjert i den store
TV-aksjonen til Norsk Folkehjelp. Hun undret seg pA hvorfor dette ikke
var tatt med i beretningen.

Dirigenten gjorde oppmerksom pa at det ikke var flere som hadde teg-
net seg til den generelle debatt, og man gikk over til & gjennomgé beret-
ningene 4r for ar.

Forst tok imidlertid dirigenten opp det patagelig mikrofonproblemet og
fikk salens bekreftelse pA at det var nesten umulig 4 oppfatte hva som ble
sagt fra dirigentbordet og talerstolen.

Dirigenten foretok diverse mikrofontester, uten at det hjalp. Teknisk
assistanse ble lovet, og i mellomtiden fortsatte betandlingen av arsberet-
ningene. Dirigenten gjennomgikk hovedavsnittene.

Beretningen for 1981
Enstemmig godkjent uten bemerkninger.

Beretningene 1982-83-84
Sidsel Bauck, Oslo, holdt felgende innlegg:

Dirigent, kongressdeltakere, kamerater

Jeg har bedt om ordet i tilknytning til FAFO — fagbevegelsens senter
for forskning, utredning og dokumentasjon som er omtalt i beretningene
for 1982 — men ogsa -83 og -84.

FAFO ble opprettet i 1982 som en egen organisasjon men eies av LO
og skal vaere et redskap for fagbevegelsens strategiske langsiktige planleg-

ging.
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Det var og er et ganske enestdende foretak som har hatt stor vekst i
arene fra 1982 til idag. Dette framgar til en viss grad av beretningene,
men en si vidt begrenset plass kan ikke yte full rettferdighet til det som er
skapt i disse &rene.

Som medlem av FAFOs programutvalg har jeg hatt anledning til 4 folge
utviklingen — og veksten — pa nart hold.

Og jeg vil gjerne fa understreke, dirigent, at FAFO har hatt evnen til 4
knytte til seg en ganske usedvanlig faglig velkvalifisert stab — noe som
har regultert i en sterk posisjon innenfor forskningen.

Sa vel en rekke forbund som LO sentralt har gjort bruk av FAFOs tje-
nester. Senere skal vi pA denne kongressen drefte organisasjonssaker bl.a.
pa bakgrunn av den organisasjonsundersgkelsen FAFO har foretatt etter
oppdrag fra LOs sekretariat.

De siste dagene er det kommet til uttrykk i endel av pressen kritikk mot
FAFO — fra borgerlig politikerhold. En av FAFOs undersekelser som
nylig er kommet — og som formannen omtalte i sin tale til Kongressen
tidligere i dag — ble karakterisert som makkverk.

Det er et sterkt ord og usedvanlig lite malrettet og vellykket i denne
sammenheng. — Noe av forklaringen i sprakbruken har vi kanskje i at ar-
beiderpartipolitikeren Tor Eirik Gulbranden i Stortinget under behandlin-
gen av Astrid Gjertsens apningstidslov for kort tid siden, brukte ordet
makkverk mot denne loven.

Det rammet antagelig godt og velfortjent nir det gjaldt den loven som
sA mange i denne sal har kjempet mot... og det var vel om 4 gjore 4
bruke forste anledning til & returnere ordet til var side. . .

Som medlem av FAFOs programutvalg er jeg glad for & kunne forsikre
Kongressen av FAFOs integritet er uomtvistelig — selvsagt. FAFOs leder
Terje Red Larsen, som er gjest pA denne Kongressen, uttrykte det slik i et
intervju for et par dager siden:

«. .. ikke alle vare tall og funn i rapporten (som analyserer fagbevegel-
sens medlemsutvikling og holdninger til fagbevegelsen) er like hyggelig
lesning for de fagorganiserte. For en serias forskningsinstitusjon kan imid-
lertid ikke dette vaere grunn til 4 holde tilbake opplysninger eller & tilslore
faktum. . .»

La oss sli fast, kamerater, at vi tdler godt dokumentasjon og sannhet og
skal vite & gjore oss nytte av det.

Jeg vil gjerne til slutt, dirigent, fA beremme den aktivitet og de vedtak
som forte til FAFO.

LO-kongressen er fagbevegelsens faglig/politiske verksted. I et verksted
trenger vi verktoy.

FAFO er kommet for A bli. Jeg er overbevist om at FAFO vil gi fag-
bevegelsen nyttig og nedvendig verktoy i &rene som kommer.
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Vedtak:
Beretningen for 1982 enstemmig godkjent.

Dirigenten ba om at valgkomiteen meotte i sekretariatetssalen presis kl.
16.30.

Beretningen for 1983
Vedtak:
Beretningen for 1983 enstemmig godkjent uten merknader.

Beretningen for 1984
Her var det inntegnet fire talere.

Pkt. 1

57 Rune Kristiansen, Son, viste til representantskapsmetet i januar 1984.
Han sa at bare i forste kvartal 1985 gjennomferte den borgerlige regjerin-
gen fem endringer med negativ virkning i den oppnadde sykelennsord-
ning, en ordning som er kjempet fram gjennom faglig-politisk samarbeid
mellom LO og Arbeiderpartiet. Jeg mener LO burde benyttet andre virke-
midler i sin protest den gangen. Da hadde man kanskje unngitt seks nye
forverringer som kom 1. kvartal i 1985.

Pkt. 5

230 Sverre Worum, Oslo, sa at man allerede hadde vart inne pa inter-
nasjonal solidaritet flere ganger denne Apningsdagen. Bl.a. hadde LO-for-
mannen pekt pa de uhyrligheter som skjer i Tyrkia, ved fengsling av fag-
foreningskamerater, bla. Berthelsen. Deres eneste forbrytelse er at de
kjemper for sin frihet. Noen av vére fagforeningskamerater der nede har
kommet seg unna, men de har lange fengselsstraffer hengende over seg
hvis de kommer tilbake til Tyrkia. Hvis de ikke far juridisk hjelp gjennom
LO til A fA status som politiske flyktninger, risikerer de 4 bli sendt tilbake
til sitt hjemland til fengsling og tortur. Han ville gjerne ha forsikringer om
at LO ga slik stotte.

Leif Haraldseth svarte at alt som gjores pa dette omradet nedvendigvis
ikke kan komme fram i beretningen. Rent praktisk er det heller ikke mulig
4 fa fram alt i beretningene fra samarbeidende organisasjoner som Norsk
Folkehjelp m.v. Han at at det var anledning til & komme tilbake til denne
saken under annet punkt pa dagsorden som gir pA internasjonalt stot-
tearbeid. Han skulle selv holde en innledning som bererte dette punkt se-
nere.

75 Knut Ellingsen, sa at medlemskontingenten er noe som opptar med-
lemmene sterkt. P4 landsmetet i Handel og Kontor hadde man bl.a. reist
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sporsmalet om hvor mye som ble innbetalt, og hvor mye man fikk utbetalt
pa den kollektive hjemforsikringen. Han hadde selv regnet pa tallene, med
utgangspunkt i kontingentdelen og antallet medlemmer. Da kom han til at
man i 1984 mi ha innbetalt 129 millioner kroner, mens 94 millioner kro-
ner var utbetalt. Er det rimelig at Samvirke her skal sitte igjen med en
profitt pA 35 millioner? spurte Ellingsen.

HovedkassererSvein-Erik Oxholm, svarte at den kollektive hjemforsik-
ringen er en sikalt selvbzrende forsikring. Den skal gA minst butt i butt.
Gjennom fellesutvalget serger man for at dette skjer &r om annet. Sam-
virke skal etter avtalen ha 12,5 % i administrasjonsgodtgjerelse, som reg-
nes av premievolumet. I det siste regnskapet regner med at det na er 47
millioner kroner som stir pa fond. Dette medferer at det bare blir mindre
prisjusteringer fra 1.7.

Sidsel Bauck, Oslo, holdt felgende innlegg:

Dirigent, kamerater

Jeg vil ganske kort f4 benytte anledningen pa vegne av Handel og Kon-
tor til & takke LO og andre forbund for den solidaritet de har vist gjen-
nom behandlingen av denne saken — og for den stotte de har gitt vart
forbund.

Ikke minst har de lokale faglige samorganisasjonene stilt opp i mange
sammenehng.

Resultatet — den nye loven — som Stortinget nd har vedtatt — var
langt fra slik vi onsket. Realitetene i saken tor vare si kjent at jeg ikke
skal ta av Kongressens tid til & gA narmere inn pa loven og konsekven-
sene for de ansatte i varehandelen.

Men kampen er ikke over. I de enkelte kommunestyrene mi vi gjennom
et aktivt fagligpolitisk samarbeid arbeide for at skadevirkningene begren-
ses. Hvordan skal vi komme tilbake til.

Og det mest virkningsfulle — vi ma serge for at landet fir en ny
regjering som kan endre loven fer den far gjort for mye skade. Arbeider-
partiet har giennom behandlingen i Stortinget avlagt grunnlaget for dette.

Kort og godt, kamerater, takk for solidaritet og stotte s& langt — og vel
mett til fortsatt samarbeid om denne og andre viktige saker.

Pk1. 8
230 Sverre Worum, Oslo, hadde forlangt ordet til pkt. 8, men han fra-
falt.

Vedtak:
Beretningen for 1984 enstemmig godkjent.
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Brit Ferdes forslag

Dirigenten foreslo dette forslaget oversendt Sekretariatet uten realitets-
votering,.

Dette ble enstemmig vedtatt!

For man gikk over til behandling av Regnskapene, gjorde dirigenten
oppmerksom pi at punktet skulle behandles for lukkede derer — uten
pressen til stede. Han foreslo samtidig fem minutters pause.

Motet hevet kl. 16.30.

Etter en kort pause ble meotet satt igjen kl. 16.40 og dirigenten ga noen
praktiske opplysninger for man gikk over til

DAGSORDENS PKT. 4.
Regnskapene 1981—84

Svein-Erik Oxholm gjennomgikk regnskapene for 1981—84, og gjorde
oppmerksom pé at det var sneket seg inn tre feil i de papirene delegatene
hadde fatt tilsendt. Disse feilene var imidlertid rettet opp i heftene som
var lagt ut pa kongressen.

Innledningsvis hadde han en kort kommentar til det media, og sarlig
enkelte aviser har tatt opp som en mystifisering av LOs regnskaper. Vi har
ikke onsket & g4 ut i massemedia med vire regnskaper. Det er ikke for &
mystifisere, vi ensker 4 ha noe for oss selv, og kongressen har, gjennom
den vedtatte forretningsorden, bekreftet at vi ikke skal offentliggjore vare
regnskaper.

Oxholm gjennomgikk sa regnskapene ved A referere til de utlagte hefter
og plansjer, og knyttet kommentarer til hovedpostene.

Nar det gjelder okningen i de administrative utgifter fra 1981 til 1984
viste han til nye oppgaver og okt bemanning etter forrige kongress, kon-
torlokalene er utvidet og administrasjonen har innfert EDB som hjelpe-
middel.

Den tallmessige og grafiske framstilling av LOs regnskaper ble gjen-
nomgatt punktvis, og han gjorde for ordens skyld oppmerksom pé at for-
slaget til Kongressen om 4 g over til prosentvis kontingent er et vedtekts-
forslag, og vil bli behandlet nAdr man kommer fram til § 17 i vedtektene,
og altsa ikke under regnskapene.

Hovedkassereren redegjorde for regnskapene med plansjer og refererte
til framlagte dokumenter om regnskapene for kongressperioden. Han sa
bla. at det i kongressperioden ikke har vart s& mange storkonflikter som
har tzret pA Kampfondet.

Han gjorde ogsi oppmerksom pa bakgrunnen for LOs utgiftsekning de
senere ar. Det har sammenheng med vedtakene pa forrige kongress, og an-
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tallet ansatte er i perioden ekt med 32 personer, fra 195 i 1981 til 227 i
1985.

Dirigenten takket hovedkassereren for redegjorelsen og ga ordet til
Ame G. Strangel fra LOs revisjonskontor. Han la frem felgende beret-
ninger:

Revisjonsberetning til regnskapene for 1984

Vi har i dag gjennomgAtt og underskrevet regnskapene for aret 1984 for
Landsorganisasjonen i Norge med underregnskaper, Den norske Fagor-
ganisasjons Pensjonskasse, Folkets Hus Fond og Opplysnings- og Utvik-
lingsfondet.

For Arbeiderbevegelsens Internasjonale Stottekomite, Folkets Hus
Landsforbund, NORAD-midler og Fagorganisasjonens Stenadskasses
Fond er det avgitt egne beretninger.

For renteinntektene av de opparbeidede fonds i Sykelennsordningen og
anvendelsen av disse midler er det utarbeidet en egen oversikt som folger
regnskapet.

Revisjonen er utfert fortlopende og i samsvar med vektekter og gjelden-
de bestemmelser om revisjon og god revisjonsskikk. Protokoller og bilag er
gjennomgatt av Revisjonsutvalget i dets moter gjennom Aaret.

Det er pasett at det foreligger tilfredsstillende legitimasjoner for de
foretatte posteringer. Det er videre kontrollert at utbetalinger av eks-
traordin&r karakter stotter seg til organisasjonsmessig fattede vedtak ifel-
ge protokoller.

Garantiansvaret ved 4rets utgang ifelge innhentede oppgaver felger som
eget bilag til regnskapet.

Vi finner at de framlagte regnskaper er tilstrekkelig spesifisert. De er
satt opp i samsvar med grunnsetninger for en ordentlig regnskapsfersel og
gir etter var mening et riktig bilde av den ekonomiske forvaltning i 1984
og den finansielle stilling ved arsskiftet. Regnskapene innstilles til god-
kjenning.

Oslo, den 16. april 1985.
Landsorganisasjonens Revisjonsutvalg
Harry Jorgensen, Storm G. Lundberg, Rolf Kaldalh
Landsorganisasjonens Revisjonskontor
Arne G. Strangel
Statsaut. revisor

Revisjonsberetning til Fagkongressen 1985
Under henvisning til vedtektenes paragraf 13 vil Landsorganisasjonens
Revisjonsutvalg og Landsorganisasjonens Revisjonskontor avgi felgende
beretning til regnskapene for Landsorganisasjonen i Norge, Den norske
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Fagorganisasjons Pensjonskasse, Folkets Hus Fond og Opplysnings- og
Utviklingsfondet for arene 1981, 1982, 1983 og 1984: Revisjonen har vert
utfort fortlepende og i samsvar med gjeldende regler om revisjon og god
revisjonsskikk.

Revisjonsutvalget har i sine kontinuerlige meter gjennomgétt beker og
bilag og fort kontroll med at de organisatoriske og skonomiske disposisjo-
ner som er foretatt er i overensstemmelse med Landsorganisasjonens ved-
tekter og vedtak truffet av Kongressen, Representantskapet eller Sekreta-
riatet.

Regnskapene er fort og avsluttet etter grunnsetninger for en ordentlig
regnskapsfersel.

Sammen med beretninger fra Revisjonsutvalget og Revisjonskontoret er
regnskapene for 1981, 1982 og 1983 behandlet av Representantskapet.
Regnskapet for 1984 gar direkte til Kongressen.

Lopende garantier er fort opp som fotnoter under de forskjellige balan-
seoppstillinger.

Vi kjenner ikke til forhold ellers som kan ha betydning for bedemmel-
sen av regnskapene og innstiller disse til godkjenning.

Oslo, den 16. april 1985.
Landsorganisasjonens Revisjonsutvalg
Harry Jorgensen, Storm G. Lundberg, Rolf Kaldahl
Landsorganisasjonens Revisjonskontor
Arne G. Strangel
Statsaut. revisor

Dirigenten apnet na for en generell debatt om regnskapene for man
gikk over til behandling av hvert enkelt regnskap.

Generell debatt

247 Aage Danielsen, Bastad, syntes det var grunn til 4 dvele ved med-
lemskontingenten. Fra 1981—85 har kontingenten okt fra 127,50 pr. med-
lem til 207 kroner. Hvis min sidemann har regnet riktig, er dette en ok-
ning pa 61 prosent. Det har ogsa fert til skningen i LOs overskudd, fra 17
til 22.5%. Det er grunn til 4 reflektere over denne gkningen. Hovedkas-
sereren har nettopp redegjort for at det kommer prosentvis ekning. Det
finner jeg bade riktig og rettferdig.

En del av utslagene pa regnskapet for 1981 sies & ligge i de vedtak som
Kongressen fattet sist. Dette skulle kanskje mane denne kongressen til
forsiktighet og besinnelse.

I hvert fall skal vi vaere klar over at det er medlemmenes penger vi
snakker om. Det skjer ogsd mye virksomhet lokalt, og her er det, skriken-
de pengemangel mange steder.
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Vi mi ogsé sperre hvor meget medlemmene onsker & betale i forsikring.
Jeg kommer fra staten, og der er kanskje konkurransesituasjonen fra an-
dre forbund serlig sterk. Kontingenten er en del av var konkurranseevne.
Vi bygger i fagbevegelsen p4 de demokratiske prinsipper, men nar det
gjelder fastsettelse av kontingenten, tror jeg ikke det enkelte medlem har
serlig innflytelse. Her er det ihvertfall ikke 100% demokrati. Jeg haper LO
er klar over dette.

Svein Fjellheim, NNN, Stavanger, viste til at det ifelge vedtektene skal
vare minst 400 kroner pr. medlem til Kampfondet, men det star ikke noe
om hvorvidt det dreier seg om yrkesaktive medlemmer.

Tallet for 1984 er 293 kroner pr. medlem, og Fjellheim gikk ut fra at
dette tallet er beregnet utfra LOs totale medlemstall. Han onsket & vite
om det forholdt seg slik.

Jan A. Jergensen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, Ise, var fristet til
4 si om Nordengen: SA trivelig at s& mange er kommet hit i dag. Uten
sammenlikning for evrig, feyde han til, men jeg fyller 51 4r i dag.

Det var imidlertid Folkets Hus-bevegelsen han var opptatt av, og an-
delen til drift av Folkets Hus over hele landet. Han kunne tenke seg en in-
tensjon for Kongressen, & se pa dette med utbygging av Folkets Hus og
tenke over en gkning av andelen.

Jorgensen er formann i Folket Hus’ styre i Sarpsborg, der man i mange
ar har méttet kjempe innbitt for 4 unngd at Folkets Hus blir et Hoyres
Hus. Siden Arbeiderpartiets ledelse var til stede pA Kongressen hipet han
ogsd man kunne fA en slags innpisking av partiets representanter i kom-
munen, slik at de ikke blir borgerliggjorte og gir i mot opprusting av Fol-
kets Hus. Det er i ferd med 4 skje. Vi ma se drift og utbygging av Folkets
Hus over hele landet under ett, og helst ta eksempel av det som skjer i
Sverige der det er gjort en kjempeinnsats for 4 ruste opp landets Folkets
Hus’er under Palmeregjeringen.

Viggo Bj. Kristiansen, Telefolkenes Fellesforbund, Spydeberg, ville siden
1984 regnskapet forst er framlagt pA Kongressen, gjerne vite hva som lig-
ger i driftsregnskapets post «Tap pé fordringer».

John Ravnaas, Handel og Kontor, Oslo, festet seg ved at pensjonskassa
har et underskudd som er storre enn forsikringsfondet. Utligningen av un-
derskuddet hvert 4r er en voldsom belastning for forbund og foreninger.
Og han syntes ikke det var sagt nok om den antatte utviklingen. Det ville
vare interessant 4 fA dette spersmilet nzrmere utredet i den kommende
kongressperioden.
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Eva Monica Haarr, Hotell- og restaurantarbeiderforbundet, Sola, ville si
til dem som brenner for Folkets Hus: Se p4 den utleiepolitikken som na
fores.

Oppsummering

Den generelle debatt var dermed avsluttet og dirigenten ga ordet til ho-
vedkassereren Svein-Erik Oxholm for oppsummering,.

Han var klar over at den kontingenten som betales til LO kan foles
tung for forbund og foreninger, slik Danielsen hadde sagt. Men LOs ad-
ministrasjon har aldri gatt til det skritt & be om kontingentforheyning
uten at det har vart behov for det.

I vedtektene er bestemt at halvparten av kontingenten skal avsettes til
bestemte formal. LO skal vare fagbevegelsens serviceorgan og ma ha en-
dene til & motes. Hvert 4r er det et lite overskudd, men det trenger vi ogsa
for & mestre de mange forpliktelser.

Som eksempel viste Oxholm til den forestiende utbygging av Sermarka.
Det koster, men da vil ogsi fellesskapet fA et moderne konferansesenter
som tilfredsstiller kravene.

Til Fjellheim kunne han bekrefte at tallet for Kampfondet er beregnet
ut fra den offisielle medlemsstatistikken, dvs. det totale medlemstallet,
mens en méitte g ut fra at man i vedtektene siktet til yrkesaktive med-
lemmer. Der har vi ingen god oversiktsstatistikk 4 holde oss til til enhver
tid, men det er klart at om beregningene var foretatt ut fra yrkesaktive
medlemmer ville tallet blitt atskillig storre enn det som star der ni.

Han var sikker pa at de aller fleste har et varmt hjerte for Folkets Hus,
men vi mi ogsi bruke vire Folkets Hus rundt omkring hvis ikke gar det
galt, og regningen havner p4 Folkets Hus-bordet, noe som igjen gir ut
over nye prosjekter.

Nar det gjelder tap pa fordringer, s& knytter det seg konkret til Fager-
fjell hotell, som er gAtt over i privat eie, fordi det ikke gikk & fA endene til
4 meotes. Vare medlemmer var kanskje heller ikke sa flinke til 4 bruke det.
Ved siden av en a konto for avviklingsboet etter Fagerfjell dreier det seg
om et lan som ikke er tilbakebetalt.

Nér det gjelder pensjonskassen og utviklingen der, er det anslatt at den
siste som arbeider og har rettigheter der vil ga av omkring &r 2010, men vi
skal ha nadd toppen na pé den utviklingen som har gjort underskuddene
stadig storre. Forste steg er tatt for 4 g over til en annen mate 4 fordele
garantitilskuddet pé, si det ikke blir en sa stor belastning sarlig for de
sma foreninger med f gjenlevende pensjonister.

Hovedkassereren sa avslutningsvis at han tidligere hadde hoppet over
ett punkt, nemlig sykelonnsordningen. Det som stir pa side 7 er rente og
rentesrente av halvparten av fondet. Fondet ble stengt da vi fikk lov om
lonn under sykdom i 1977. Vi er regnskapspliktig for halvparten av av-
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kastningen. Det er ogsi gjort avtaler om bruk av noen av renteinntektene.
Saledes brukte vi i 1981 1,8 millioner, vesentlig til opplysningssentret i
Sulitjelma og til Norsk Folkeferie. I 1982 brukte vi 150 000 med 4 hjelpe
Frambu med en utbygging p4 en halv million kroner. For 1984/85 bestar
sykelonnsfondet av 127,8 millioner kroner.

Dirigenten takket for redegjorelsen og ba om godkjenning for at man
under behandlingen av regnskapene ikke brukte tall, men tok opp hvert
regnskap for seg. Dette ble enstemmig godkjent.

Voteringen

Regnskapet for 1981-84 enstemmig godkjent.
Resultatregnskap for 1981-84 enstemmig godkjent.
Balanse 1981-84 enstemmig godkjent.
Sykelonnsordningens midler. Enstemmig godkjent.
Arbeidernes Internasjonale stottekomite. Enstemmig godkjent.
Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse. Enstemmig godkjent.
Folkets Hus Fond. Enstemmig godkjent.
Opplysnings- og utviklingsfondet. Enstemmig godkjent.
Spireaveien 12-14. Enstemmig godkjent.
Regnskapene ble s& en bloc godkjent for perioden innebefattet innberet-
ningene fra revisjonsutvalget.

Dermed var man ferdig med behandlingen av pkt. 4. Regnskaper.

Tilbake til dagsordenens pkt. 3
Det gjensto en sak under pkt. 3, sparsmalet fra Gunnar A. Nielsen, Oslo.

Yngve Hdgensen, LO, sa at de som var pA LO-kongressen i 1981 og
hadde sett protokollen fra behandlingen av atomfrie soner, visste at spors-
malet om fred og nedrustning ble behandlet i komiteen for evrige saker.
Denne ble behandlet for forslaget til handlingsprogram.

Jeg konstaterte da at handlingsprogrammet og andre ting métte ajour-
fores pA bakgrunn av det som var vedtatt. Den konkrete saken som Gun-
nar Nilsen reiste har sin bakgrunn i det Odd Bach sa i debatten, og som
star referert i protokollen. Jeg har ingen grunn til 4 tro at det ikke er kor-
rekt, sa Haagensen som siterte Bachs uttalelse. Her gikk Bach bla. inn for
A stotte forslaget fra Bitte Vatvedt om innfering av atomfrie soner i Nord-
en, omfattende Norge, Sverige, Danmark og Finland. Vatvedts forslag,
som Haagensen ogsa refererte, ble vedtatt.

Hvordan skjedde oppfelgningen fra LOs side. I et brev til Regjeringen,
ved statsminister Gro Harlem Brundtland, 1. juni 1981 ble vedtaket fra
LO-kongressen oversendt, det gjaldt hele innstillingen om internasjonale
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sporsmal og Vatvedts forslag. Etter intensjonene i forslag, og etter det
Bach uttalte i debatten, ansid man at Kongressens mening var en oyeblik-
kelig handling fra LOs side. Det gikk ikke p4 hva LO skulle gjore i neste
fireArsperiode. Denne handteringen tror jeg dekker intensjonene fra Kon-
gressen fullt ut, sa Haagensen.

Dirigenten refererte til slutt noen permisjonsseknader og minnet om at
de som skulle vere med pé kongress-festen onsdag matte innlevere slipp i
sekretariatet innen mandag kl. 13.00. For evrig minnet han om at manda-
gens mete ville starte presis kl. 09.00.

Maotet hevet kl. 18.00.

Formiddagsmetet mandag 6. mai

Motet ble satt kl. 9.00 med Nils Totland som dirigent, og innledet med all-
sang «De unge slekter». Forsanger var Trygve Aakervik.

Tor Halvorsen tok ordet og minnet om at det er en tradisjon med en
liten oppmerksomhet nar noen av de tilstedeverende fyller Ar under
Kongressen.

Harriet hylles

— I dag fyller Harriet Andreassen 60, sa LO-formannen og salen reiste
seg og applauderte.

— Hun skal na ogsa fratre — og vil senere bli takket pa beherig mate.
N4 skal du bare fA en blomsterbukett, — og takk til Harriet for at du er
den du er!

Overrekkelse og ny applaus, fer dirigenten gikk over til praktiske opp-
lysninger. Han foreslo at meteprotokollen, istedet for 4 tas opp til god-
kjenning dag for dag, blir gjennomgatt av revisjonsutvalget samlet ved
Kongressens slutt, og at representantene far fullmakt til endelig godkjen-
ning.

Det ble vedtatt.

Han gjorde oppmerksom pa de daglige referathefter og prosedyren ved
eventuelle korrigeringer.

Hovedkasserer Svein-Erik Oxholm fikk deretter ordet til orientering om
reiseregningene.

Dirigenten la fram felgende forslag til tellekorps, som ble vedtatt:
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TELLEKORPS

Bord nr. 1repr.nr. 1— 24 Tellerepr. nr. 2 Magnus Midtbe
Bord nr. 2 repr. nr. 25— 48 Tellerepr. nr. 26 Eilef Hermansen
Bord nr. 3 repr. nr. 49— 72 Tellerepr. nr. 50 Givind Sollie
Bord nr. 4repr. nr. 73— 96 Tellerepr. nr. 96 Jan Andresen
Bord nr. 5repr. nr. 97—120 Tellerepr. nr. 120 Kari Steen

Bord nr. 6 repr. nr. 121—144 Tellerepr. nr. 122 Edmund Stenhaug
Bord nr. 7 repr. nr. 145—168 Tellerepr. nr. 146 Liv Schi Lisether
Bord nr. 8 repr. nr. 169—192 Tellerepr. nr. 192 Ann R. Lauritsen
Bord nr. 9 repr. nr. 193—216 Tellerepr. nr. 216 Aase Sand

Bord nr. 10 repr. nr. 217—239 Tellerepr. nr. 218 Arild Gynes
Bord nr. 11 repr. nr. 240—260 Tellerepr. nr. 240 Kirsti Billington
Bord nr. 12 repr. nr. 261—276 Tellerepr. nr. 276 Helga E. Lofthus
Bord nr. 13 repr. nr. 277—300 Tellerepr. nr. 300 Odd Skum

Bord nr. 14 Sekretariatet Tellerepr. nr. 305 Harald Dveras

Dirigenten sa at det pA hans bord var kommet forslag pa reykeforbud
fra Hikon Levmo, og det var ogsd kommet mange henstillinger som gikk
pA mest mulig begrensning av roykevirksomheten. Ogsd forslaget fra
Lovmo kunne sees pA som en slik henstilling. Dirigenten var innstilt pa at
man ikke foreslo reykeforbud, men gjentok henstillingen om 4 begrense
roykingen.

Han hadde den erfaring at reykeforbud gjerne feorer til stor uro i salen,
ogs&d om man henlegger roykingen til roykepauser. Han refererte videre en
del permisjonssgknader som ble innvilget. Endelig minnet han om pa-
melding til festen p4 Najaden onsdag. Slippene méi innleveres for k1. 13.00
idag, sa Totland.

DAGSORDENENS PKT. 5
Vedtektsendringer

Dette punktet refererer til forslagene 10—190. Dirigenten ga forst ordet
til LOs hovedkasserer Svein-Erik Oxholm, som holdt denne innledningen:

Svein-Erik Oxholm viste til eget flak pé innstilling til forslag nr. 140 pa
side 22.

To forslag til endringer i retningslinjer for LOs samarbeidsorganer i fyl-
kene har dessverre falt ut i det trykte heftet. Det er forslag nr. 187 og Sek-
retariatets innstilling 188 og forslag nr. 189 med Sekretariatets innstilling
190.

Det er innkommet 91 forslag til endringer av LOs vedtekter. 4 forslag
til endring av valgordningene. 25 forslag til endringer av vedtektene til
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samorganisasjonene, og de to som allerede er referert og som gjelder ret-
ningslinjene for fylkesorganet.

Til § 1 er det innkommet 5 forslag som alle har det til felles at ordene
«sosialistisk samfunny, «gjennomfere sosialisme» o.l. skal inn i vedtekte-
nes § 1.

4 av disse forslagene behandles under § 1-1, mens det 5. kommer under
§ 1-2.

Denne type forslag har pa tidligere Kongresser vart gjenstand for om-
fattende behandling. Navarende formulering ble vedtatt i 1973 etter en
omfattende behandling bide for og under Kongressen. Blant argumentene
mot A ta inn ordet sosialisme i en eller annen form var forholdet til de
uorganiserte, spesielt den offentlige sektor og tjenesteytende nzringer det
som gikk oftest igjen.

I dag er vel denne problemstillingen ytterligere forsterket. Det vises her
til den organisasjonsundersgkelsen som kommer opp pa dagsordenens
punkt 8 Dessuten at i YS’ og andre organisasjoners spekkhoggeri er de
politiske argumenter hovedingrediensen i knivstalet.

I likhet med forbundsstyrene i Jern og Metall, Kjemisk og NNN kan
ikke Sekretariatet tiltre forslagene.

Forslag nr. 15 fra Grafisk til nytt punkt § 1-2 kan med samme begrun-
nelse heller ikke tiltres.

Jeg gjor her oppmerksom pa at den delen som bererer fred og nedrust-
ning blir behandlet under forslag til nytt punkt 10. Til forslag nr. 17 kom-
menteres at det etter si vel forbundsstyret i Arbeidsmandsforbundet og
Sekretariatets oppfatning er dekket i nAvarende § 1-3 a, b, og jeg viser til
Sekretariatets innstilling nr. 18.

De endringer som for evrig er forslatt til 3-a kan etter Sekretariatets
oppfatning ikke tiltres i det nivaerende tekst er bedre sett som formals-
paragraf.

Forslag nr. 25 er ment 4 sikre FAFO ekonomisk grunnlag. Var egen
finansiering til FAFO mA imidlertid sees i sammenheng med budsjettbe-
handlingen i Sekretariatet.

Forslagene nr. 27 og 29 omhandler blant annet arbeidstidsspersmal.
Dette er sporsmil som behandles i handlingsprogrammet. Navarende
punkt 4 er dessuten kort og konsis og dekker fullt ut de intensjoner som
ligger i dette punkt. Ny formulering til punkt 5 kan verken Sekretariatet
eller forbundsstyret i NFATF se noe behov for.

Etter Sekretariatets oppfatning er det ikke behov for & vedtektsfeste be-
grunnelser for at fagbevegelsen ensker 4 ha en sterk arbeiderpresse. Hvis
vi gir oss inn pa den veien, kunne kanskje kravene bli mange og delvis og-
sa konfliktfylte i forhold til f.eks. redakterplakaten.

Til 1-9 er det kommet forslag p4 om vért engasjement innenfor omradet
fred og nedrustning skal vedtektsfestes. Sekretariatet er enig i dette. Punkt
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9 omtaler imidlertid det internasjonale faglige samarbeidet, og vi finner
det derfor ikke riktig & ta dette spersmal inn her.

Vi foreslar i stedet et nytt punkt 10 med folgende tekst:

«4 arbeide for avspenning, nedrustning og fred».

Til § 1-11 er det 14 endringsforslag. De mest ytterliggdende er kvotering
med 40 % pa alle niva i fagbevegelsen, og kjennsrepresentasjon i forhold
til fordeling medlemsmassen.

Navarende punkt 11 fant sin form pa 8l-kongressen etter at vi hadde
en bred debatt om kvotering. Den er en del av LOs formalsparagraf. I
§ 2-1-d er det en forutsetning for medlemskap i LO at organisasjonen «vil
felge Landsorganisasjonens vedtekter og de vedtak som blir gjort av LO».

Et av vare store kvinneforbund — Handel og Kontor — hadde kvote-
ringsspersmalet oppe til behandling p4 sine landsmeter bade i 1980 og
1981. Begge landsmetene avviste det med overveldende flertall. Skal sa
LO-kongressen patvinge dette forbundet og andre som er i samme situa-
sjon en ordning det enkelte forbunds everste myndighet selv har avvist?
Hva med de forbund som har en kjennsfordeling der kvotering er en
umulighet?

Sekretariatets enstemmig svar er nei.

Vi er alle opptatt av likestillingsspersmalene ogs4 i organisasjonsmessig
sammenheng. Med basis i den nivarende formulering er vel en god del
gjort i kongressperioden. Etter Sekretariatets oppfatning blir likestillings-
prosessen best ivaretatt ved at vi fortsetter arbeidet pa det grunnlag som
81-kongressen la opp til.

Forslagene om kjennsneytrale titler og kvotering i LOs egne organer
kommer jeg tilbake til. Intensjonene i forslag nr. 55 ansees dekket i punkt
12. Dessuten har vi lovregler pA omradet som for evrig forvaltes i organer
der LO er representert. Jeg viser ogsa til avtaleverket.

Forslagene til nye punkt under § 1 kan heller ikke tiltres i vedtektssam-
menheng.

Forslag nr. 61 til § 4 vil blant annet begrense representasjonen for noen
forbund, og sette de forbund med en representant i Representantskapet og
Kongressen i en umulig situasjon.

Til § 5 er det noen samordnede forslag om endring i tidspunkt for Kon-
gressen for 4 unngé at den legges i samme &r som det er stortingsvalg.
§ 5-1 gir den nedvendige fleksibilitet med navarende tekst, og Sekretaria-
tet mener den ber beholdes uendret.

Forslag nr. 70 kan heller ikke tiltres. Bevilgningsfullmaktene ligger i dag
i Kongressen, Sekretariatet og hos administrasjonen slik det ble redegjort
for i gar. Om forslaget er blitt imetekommet, ville det f.eks. i en katastro-
fesituasjon i den tredje verden totalt lammet LOs mulighet for 4 yte oko-
nomisk bistand. For ovrig er den helt umulig & praktisere.

Forslag nr. 72 ansees dekket i dagens vedtekter.
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Til §6 ligger 23 forslag. De gir pad kjennsneytrale titler, konkret
leder/formannsbegrepet, kvotering i valg av tillitsvalgte og Sekretariat,
areméllsvalg m.v. Nar det gjelder kjonnsneytrale betegnelser i sin
alminnelighet er vel det sparsmalet stort sett lost bade i vedtekt og for den
del avtalesammenheng,.

Nar det gjelder LO-formann kontra LO-leder sA mener Sekretariatet at
dette begrep er s& innarbeidet at det ber beholdes — enten det er en kvin-
ne eller mann som bekler vervet.

Til kvoteringssporsmalet vises til at vedtektene i dag er utformet slik at
bade kvinner og menn skal velges, og det er opp til Kongressen selv 4 av-
gjore antall og for den del kjonn.

I denne sammenheng vises for s vidt ogsa til forslag 83, og aremals-
forslagene.

Loenna til de tillitsvalgte 1 LO fastsettes av Representantskapet. For for-
bundene i forbundenes egne organer. Intensjonene i forslag 99 blir an-
takeligvis vel vurdert i disse organer.

Forbundsvis vararepresentasjon slik det framkommer i forslag nr. 104,
vil Sekretariatet heller ikke g pa. Ved lengre sykdomsforfall og ved forfall
til moter med serlige viktige saker, loses for ovrig dette godt i den praksis
som allerede er innfert.

Til forslagene til §§ 8, 10 og 11 knyttes ingen kommentarer utover det
som stér i innstillingene. I § 15 er det en feil i det utsendte hefte. Sekreta-
riatets innstilling nr. 120 skal utgd og plasseres som innstilling nr. 152
istedet for det som stér der.

Sekretariatets innstilling til Nr. 118, 119, 121 og 122 blir det som star i
innstilling 123, nemlig at den ikke vil endre den fleksibilitet som ligger i
naverende teksti § 15-1.

Forslagene 124 og 125 tiltres heller ikke.

I § 16 innstiller Sekretariatet pa at stonadsbelopet justeres opp til kr
20,— og at det deretter indeksjusteres med samme prosent som for LOs
sats for tapt arbeidsfortjeneste. For ovrig innstilles ikke p& endringer i
denne paragraf.

Til forslag 140 sier Sekretariatet i sin innstilling.

Forslag nr. 140, Vedtektenes § 17
For deler av LOs virksomhet er det allerede innfert budsjettering, f.eks.
for ungdomsutvalget, kulturutvalgets arbeid, sektoren skole/arbeidsliv
m.v.

Det er videre utarbeidet personalrammer, i prinsippet fastsatt for Kon-
gressperioden. Selvstendige enheter som helt eller delvis finansieres av LO
— Folkets Hus Landsforbund, Fagbevegelsens EDB-Interessentskap og
Tele Interessentskapet — arbeidet etter vedtatte budsjett.
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I LOs administrasjon er for 1985 budsjettramme lagt til grunn. Dette
arbeidet vil i lopet av aret bli viderefort med sikte p4 budsjettering i de
enkelte avdelinger og aktivitetsomrader.

I 1984 er regnskapet lagt over pA EDB. Dette vil forenkle budsjettopp-
felgingen.

Innstilling:
Oversendes Sekretariatet til videre behandling.

Spersmalet om innfering av prosentvis kontingent er tidligere gitt en fore-
lopig utredning.

Etter som de aller fleste forbund ni har gjennomfert — fattet vedtak
om innfering — av prosentvis kontingent, gis Sekretariatet i oppdrag 4
sluttfore sin utredning hva angir overgang til prosentkontingent i LO.
Saken forelegges deretter Representantskapet, etter at forbundene har
uttalt seg.

Innstilling:

Oversendes Sekretariatet. Representantskapet gis fullmakt til eventuelt 4
foreta de nedvendige endringer i vedtektenes § 17.

Til forslag 142 vises til gArsdagens behandling av regnskapene nar det
gjelder de vedtektsmessige avsetninger.

Nar det gjelder reglene for valg til Kongressen imgtekommer Sekreta-
riatet forsalg 151 og Kommuneforbundets forbundsstyre ved 4 innstille
folk som framkommer i det «gamler 120 rettet til 152. Det ovrige forslag
avvises.

Til slutt tar jeg opp Sekretariatets innstillinger nar det gjelder endringer
av LOs vedtekter, nemlig numrene:

14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34, 39, 54, 56, 58, 60, 62, 69, 71, 73,
82, 84, 86, 96, 98, 100, 103, 105, 107, 109, 111, 115, 117, 123, 126, 128,
130, 132, 136, 139, 141 (begge ledd), 143, 145, 147, 150, 152 (korrekte
versjoner — trykt som 120).

Til vedtektene for Samorganisasjonene er det innkommet 24 forslag, i
hovedsak knyttet til § 9.

Sekretariatet innstiller pa at forslag 163 til endring av § 8 imgtekommes
ved at valgperioden for styret settes til 2 ar.

Annen finansieringsform enn gjennom den nivarende ordning med
kontingent vedtatt og innkrevd av Samorganisasjonene selv, er Sekretaria-
tet ikke innstilt pd. Det ma vare Samorganisasjonenes rsmeote, som ut fra
vedtatte aktiviteter og ambisjonsniva selv har ansvaret for — gjennom de
muligheter § 9 gir — til 4 finansiere de vedtak som blir gjort.

Kontingentinnkrevingen har vart et problem. Men — med det system
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som ni er utviklet i samarbeid med Landsbanken —, er problemet i ferd
med & loses pA en enkel og grei méte. Spersmalet om prosentkontingent
ma vi se n&rmere pi, og jeg viser her til Sekretariatets innstilling 178.

Nar det gjelder retningslinjene for LOs samarbeidsorganer i fylkene er
det Sekretariatets oppfatning at ordningen med at Tilsynsutvalget for de
respektive distriktskontor ogsi er styrer i samarbeidsorganet bade er en
grei og rasjonell ordning. At utvalg i DNA skal ha vedtektsfestet sete i
faglige organer, kan vi ikke g4 inn pa. Dette for si vidt pA samme mate
som at DNAs lover heller ikke har noen bestemmelse som gar pa at LO
eller fagbevegelsen skal vaere representert i styrer, utvalg og rdd innenfor
partiet.

Jeg tar opp Sekretariatets innstillinger nr. 154, 157, 159, 161, 164, 170,
175, 178, 183, 186, 188, 190.

Debatten

Yngvar Helle, Norsk Kommuneforbund, Straumsgrend, tok opp forslag
nr. 57. Han syntes Oxholm var svart rask da han avviste forslaget, uten
begrunnelse. Helle var skuffet over Sekretariatets innstilling. Privatisering
og kontraktervirksomhet skaper store problemer pA arbeidsplassene, slik
Bygning har pavist. I den offentlige sektor er det privatiseringen som er
problemet. Dette er ren hoyrepolitikk slik vi kan se den satt i verk i Eng-
land, og her hjemme pa en noe mer tilslort mate.

— Vi mé ikke stikke hodet i sanden. Det vil vanskelig bli forstatt ute pa
arbeidsplassene om vi kommer tilbake uten & ha fatt dette inn i forplik-
tende vedtektssammenheng, sa Helle, som tok opp forslag nr. 57 og i til-
legg reiste forslag om at det blir stemt over direkte pA Kongressen, uten
oversendelse til vedtektskomiteen.

Helles forslag:
Forslag nr. 57 tiltres.

«l formdlsparagrafen ber det tas inn en formulering om at LO vil ar-
beide aktivt for:

— d bekjempe utbredelsen av kontraktervirksomhet og

— d motarbeide privatisering av offentlig virksomhet enten ved lov-
hjemler eller regler som sikrer dette bedre enn tilfellet er i dag.

LOs holdning til disse spersmdl ber ga fram av formdlsparagrafen.»

En ber om at forslaget direkte blir stemt over av Kongressen, uten over-
sending til vedtektskomiteen.

Rolf Solberg Thorsen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, Oslo,
tok opp forslagene nr. 101 og 102 som gjelder kongressrepresentasjon for
offshorepersonell. Det er et aktuelt og felsomt emne for dem det gjelder.
Nar Sekretariatet anser dette lost i vedtektene via forbunds- og fylkes-
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representasjon, si virker det logisk. Men selv om en i utgangspunktet har
den holdningen at det ikke spiller noen rolle for representasjon hvor ar-
beidsplassen matte ligge, s& kan det konstateres at det i praksis ikke fun-
gerer nir det gjelder offshore. A sikre en rimelig representasjon for off-
shore-personell er et problem, som en vil skjgnne om en har vart tilstede
der ute og hert diskusjonene. Thorsen hapet pa litt nytenkning der, og
foreslo forslagene 101 og 102 oversendt Sekretariatet til videre behandling.

Dirigenten opplyste at det forelopig hadde tegnet seg over 40 talere.

David Mostad, Trondheim, minnet Kongressen om debatten pA forrige
kongress om sekretariatets rett til & legge fram forslag pA vegne av de
enkelte forbund. Han tok opp forsalg 113.

Margrethe Mortensen, Oslo, tok opp forslag 76. LO ber konsekvent
gjennomfere kjennsneytrale titler pa sine tillitsvalgte, sa hun.

Finn Wang, Drebak, tok opp forslag 151, som han mente anga en klar
mélsetning i vedtekene. Sekretariatets avvisning av forslaget var ikke hold-
bar, mente han.

Dirigenten foreslo strek med anledning til 4 tegne seg under de to kom-
mende taleres innlegg.

Karin Enodd, Steren, tok opp forslag 23.

Anne-Rigmor Lauritzen, Bode, tok opp forslag 33.

Strek

Dirigenten foreslo strek satt, og dette ble enstemmig vedtatt.
Etter A La referert talerlisten, refererte dirigenten de innkomne forslag,
og nummeringen av sekretariatets innstilling,

Randulf A. Riderbo, Tromsdalen, stettet forslag 47 og minnet om like-
stillingsspersmalet slik kunstnerne hadde framstilt det kongressipningen.
I 1985 er vi kommet dit at vi ikke lenger diskuterer om det skal vare
likestilling, n& gjelder diskusjonen hvordan vi skal gjennomfere likestil-
ling.

«Vi former framtida» er motto for Kongressen, og si ter ikke repre-
sentantskapet 4 g inn p4 en 40%-regel. Denne regelen er ikke noe mal i
seg selv, men et middel til & forme framtida ogsa for organene i LO. Kra-
vet om 40 prosent kvotering er et rettferdighetskrav som stikker dypt i
arbeiderbevegelsen.
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Det snakkes mye om ressurser, og her sitter vi med halvparten av Nor-
ges befolkning med store ubrukte ressurser.

Det er i hay grad ogsa et solidaritetskrav. Kvinnene ber om muligheter
til & gjore en jobb, for LO og for samfunnet.

— La ikke debatten om kvotering bli en debatt som feres av ytterpunk-
tene. Vi som herer hjemme «i midten» ma vare med pi styringen av den
skuta som gar framover, uansett, sa Riderbo.

Han tok ogsé for seg privatiseringsproblemet. Vi har en regjering som
istedet for & snakke om privatisering, har satt det som en sentral milset-
ting og tar i bruk bevisste virkemidler.

Privatisering berorer ogs& solidariteten. Riderbo var redd begrepet kun-
ne skape vansker og motsetninger ogsd innad i fagbevegelsen. Det er der-
for nedvendig med en klargjoring, og derfor mé det inn i vare vedtekter.

Olaf Holmsen, Oslo, viste til at en stor del av forslagsmassen til Kon-
gressen dreier seg om likestillingsspermil. Fagbevegelsen er i ferd med 4
sla ring om jentenes krav. De har satt sitt preg p4 saker som er kommet
heyere opp p4 dagsordenen.

Kommuneforbundets landsmete i 1982 gikk enstemmig inn for & ar-
beide for lik representasjon. All erfaring viser at det finnes ingen naturme-
tode 4 na fram med, derfor tok han opp og stettet forslaget om kjenns-
kvotering pa 40 prosent i LOs organer.

Dirigenten foreslo taletiden begrenset til 5 minutter. Det ble vedtatt.

Ingeborg Jacobsen, Drammen, var klar over at hun kanskje ville bli be-
skyldt for 4 vare etter sin tid, men tok sjansen, og ville si sin mening om
kjennskvotering, en mening som er gjengs i hennes forbund.

— For egen del vil jeg si, at jeg ville nekte 4 ta i mot et tillitsverv jeg
fikk fordi jeg er kvinne. Det ville jeg betrakte som en nedvurdering av
meg sjo], bAde som menneske og kvinne, sa hun.

Hun trodde at man med kjonnskvotering gjor kvinnene en bjernetjene-
ste. Deltakelsen m& komme naturlig, etter skolering og opplaring.

P4 Beklednings landsmete i fjor var 68 prosent av representantene kvin-
ner, og kvinnene fikk flertall i landsstyret og i forbundsstyret. Det er klart
Jjeg er enig i det, men kjonnskvotering kan jeg ikke godta, sa hun.

Og hvordan skal kvotering gjennomferes. Skal en velge en kvinne og
kaste forbundsformannen fordi han er mann? Og hvordan skal kvotene
fylles. Det ma bli de forbundene med mange kvinner som stiller repre-
sentanter til LOs organer da.

Hun anbefalte Sekretariatets innstilling.

Eli Antal, Norsk Kommuneforbund, Bergen, tok opp forslag nr. 55, som
Sekretariatet ikke har villet tiltre. Hvorfor?
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Hun mente forklaringen kunne vare 4 finne i ordvalget, og ville derfor
foresla at der det star «4 serge for» endres til «4 arbeide for».

Hun nevnte eksempler pa registrering ved innfering av datasystemer i
forvaltningen, og understreket hvor viktig det er 4 ta vare pA menneskenes
integritet nir datasystemer innferes. Dette hensynet er ikke dekket i
hovedtalen.

Solveig Holm, Bekledningsarbeiderforbundet, Kristiansund N, sluttet
seg til det Ingeborg Jacobsen hadde sagt om kjennskvotering. Hun ville
ogsi nekte 4 ta i mot et tillitsverv som bare var begrunnet med at hun er
kvinne.

— For meg betyr likestilling at vi stilles likt med mannfolka, sa hun, og
minnet om hva som skjedde etter kvinnekuppet ved kommunevalget for
noen ar siden. De aller fleste kvinnene trakk seg fordi de folte de hadde
for liten erfaring og kapasitet.

Hun anbefalte Sekretariatets innstilling.

Torger Oxholm, Sekretariatet, viste til det hovedkassereren hadde vert
inne p4, i forbindelse med forslag nr. 83, om utvidelse av LOs admini-
strasjon. Valgkomiteen har hatt forelepige diskusjoner om dette, og er
kommet til at etter det press og nye oppgaver som er palagt administrasjo-
nen, si er det behov for en utvidelse av administrasjonen fra 8 til 9 per-
soner.

Det er kongressen som bestemmer, og det er derfor @nskelig 4 f4 utesket
kongressens syn pa dette si valgkomiteen kan komme videre i arbeidet.

Dirigenten oppfattet dette som en oppfordring bade til salen og diri-
gentbordet.

Alfhild Svensson, Kristiansand S, tok opp forbundets forslag nr. 116,
som gjelder avstemningsregler ved tariffoppgjer. Det foreslas at ikke av-
gitte stemmer skal telle som ja-stemmer. Begrunnelsen er at det skjer at
deltakelsen i avstemning er s liten at Sekretariatet ma til med anbefaling.
Utad virker dette uheldig og gir inntrykk av passivitet og likegyldighet.
Det kan vere mange Arsaker til at mange unnlater 4 stemme, f.eks. geo-
grafiske. Det er ogsd mange som unnlater 4 stemme pd grunn av irrita-
sjon.

Sekretariatet begrunner avslaget med at dette kan passifisere med-
lemmene, men selv mente hun tvert om. For de fleste som lar vare 4
stemme mente hun en kunne bruke regelen «den som tier samtykker».

Rolf Lundell, Handel og Kontor, Oslo, tok opp forslag nr. 140, som om-
handler innfering av budsjett i LOs regnskapsfersel og innfering av pro-
sentvis beregning av kontingent.
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Han tok bare opp kontingentforslaget, som motforslag til 1. setning i
Sekretariatets innstilling, mens Sekretariatet gis fullmakt til den praktiske
omleggingen.

— Vart forslag inneholder to viktige ting, at det ma innferes prosentvis
kontingent, og at det ma skje snarest. Dette er et system som et flertall av
forbundene har innfert, fordi det er et mer rettferdig system, sa Lundell.

Rune Kristiansen, Norsk Grafisk Forbund, Son, tok opp forslag nr. 15,
om et sosialistisk samfunn innfert i formalsparagrafen.

Oxholm ansi at debatten var ferdig, etter behandlingen i 1973, men
Kristiansen var ikke enig i det. Han illustrerte sin begrunnelse med 4 site-
re et brev fra Hoyre til skoleelever i Oslo, der det med all tydelighet blir
markert hva Heyre stir for, og brevet avsluttes med invitasjon til tilstel-
ning p& Casablanca 1. mai.

— Disse kreftene er ikke redde for 4 skjule sin ideologi. Kongressen ber
gjore det klart hva slag samfunn vi ensker og hvilken ideologi vi star for.
En sosialistisk formalsparagraf er en motvekt mot de krefter som iallfall
ikke er redde for & tone flagg, sa Kristiansen.

Karin S. Jensson, Ski, tok opp og forsvarte forslag 287. Kjennsnoytrale
titler er gjennomfert i de fleste LO-forbund og na ber LO folge etter. Det
ber altsd hete leder og nestleder — ikke formann og nestformann.

Olav Lindrupsen, Krokelvdalen, tok opp den private kontraktervirksom-
heten og betegnet den som et ektefedt barn av Heyre-politikken. Eller
som han sa: «En kvise pd samfunnets rumpey. Det er pa tide at vi far vart
syn pA denne virksomheten inn i vedtektene, sa han og anbefalte forslag
57.

Dirigenten refererte folgende forslag som var kommet inn for strek var
satt.

Innleverte forslag:
Fra Brit Forde:
Til§1-2
Paragraf 1, pkt. 2 og 3 utgdr og blir erstattet med folgende:
2. A arbeide for gjennomfering av et sosialistisk samfunnssystem bygd
pd grunnlag av politisk, sosialt, kulturelt og ekonomisk demokrati.
3. A arbeide for fred og nedrustning.

Fra Britt Forde:
Til §1-5
Pkt. 5 — ny tekst: A arbeide for at fagorganisasjonen seker samarbeid



med de politiske partier og/eller organisasjoner som er mest formdlstjen-
lig.

Fra Eli Antal:

§1-12

Paragraf 1 pkt. 12 — ny setning. A serge for at det enkelte menneskes
integritet blir sikret ved innforing av databaserte systemer.

Vedr. § 1, 12 Ny setning:
A arbeide for at det enkelte menneskes integritet blir sikret ved inn-
foring av databaserte systemer.

Fra Brit Forde:

Til §1-11

Ved bl.a. d sikre at kvinner skal veere representert i fagbevegelsens
organer pd alle nivder i forhold til deres andel av medlemmene.

Fra Hdkon Sv. Hest:
Ved bl.a. d sikre at kvinner skal veere representert i fagbevegelsens
organer pd alle nivder i forhold til deres andel av medlemmene.

Fra Brit Forde:

Til§6

LO gdr over til a benytte kjonnsneytrale betegnelser og titler. Dette
innebeerer at tittelen formann endres til leder og nestformann til nestleder.

Fra Brit Forde:

Til § 20

Regler for valg av representanter til LOs Kongress.

«B. I 3. avsnitt endres siste setning slik:

Det skal tas hensyn til at de forskjellige landsdeler, yrkesgrupper og
kjonn blir representert.

Formuleringen «sd langt rad ery tas ut.

Dirigenten sa at han hadde fatt henvendelse fra valgkomiteens formann
om 4 henlede Kongressens deltakere pa forslag 83. Han refererte forslaget.
Dirigenten forsto det slik at valgkomiteen onsket et signal fra kongressen
om den kan slutte seg til forbundsstyrets innstilling.

Willy Falch, Hafrsfjord, hadde forstielse for at valgkomiteen onsket et
slikt signal. Men han fant det noe kunstig at denne saken ikke var kom-
met fra administrasjonen pa et langt tidligere tidspunkt.

Sverre Worum, Oslo, sa at det var akkurat dette forslaget han hadde
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tegnet seg til. Han ville sporre dirigenten om hans forslag var & betrakte
som en slags utsettelse til valgkomiteen kommer tilbake med sitt forslag.
Han ville ikke g& imot dirigentens forslag, men han tolket det slik at man
seinere kunne komme tilbake til realiteten i forslag 83.

Dirigenten bekreftet at Worum hadde oppfattet intensjonene i opplegget
korrekt. Da det fra salen ikke var kommet inn noe avvikende forslag, ansa
han forslaget enstemmig bifalt.

Kjell Martinsen, Oslo, sa at man ikke skulle vare engstelig for 4 ved-
tektsfeste i formAlsparagrafen bekjempelse av kontrakterer og privatise-
ring i det offentlige. I hans forbund hadde man laget en egen brosjyre om
problemene som folger med kontraktervirksomheten og han ville anbefale
forslag 57 vedtatt.

Einar Rysjedal, Sogn og Fjordane, holdt dette innlegget:

Dirigent! Kamerater!

Eg synest det er avslorande 4 hore Oxholm sin begrunnelse for sosialis-
men ikkje skal takast inn i formalsparagrafen. Han sa det var omsynet til
dei uroganiserte arbeidarane og til samarbeidande organisasjonar.

Her altsd samarbeidet med dei uorganiserte blitt viktigare enn LO sin
kamp for det sosialistiske samfunnet, som er nedvendig for & oppheve
kapitalistklassen si makt til, gjennom si jakt pA maksimal profitt, 4 kaste
folk ut i arbeidsloyse, redusere reallonna og diktere statsapparatet som dei
vil.

Forrige LO-kongress var samla under slagordet «80-dra — mulighetenes
tidr». Det var ingen tvil om at denne analysen var riktig; framfor oss lag
oljemilliardane.

I kongressperioden vi har bak oss, har mulighetene bare blitt enda stor-
re. Eg vil neye meg med 4 nemne tre forhold.

@ Stadig hogare profitt innafor bank, forsikring og industri.
@ Overskot pa statsrekneskapen pa heile 20 milliardar bare i 1984.
@ Valutareservar i utlandet p4 nesten 100 millardar kr.

Mulighetene er si mye storre ni, enn ved forrige kongress. Men det er
bare det som er si forbanna synd at avviket mellom muligheter og resulta-
ter bare aukar.

Det som har skjedd 1. halvdel av 80-ara i Willoch sitt forretningsminis-
terium er:

@ Ein drastisk auke i arbeidsloysa.

® Folk manglar boligar medan bygningsarbeidarar gir ledige.

® Noen ynkelege tarifftillegg, for ikkje & si nulloppgjeret vi fikk tredd
ned over hovudet i 4r.
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@ Ei rasering av offentlege og sosiale goder, i staden for nedvendig ut-
bygging.

® Auka eigenandelar pa helse og skule.

® Fylkes- og kommunegkonomien er p4 randen av konkurs.

® [ O-leiaren refererte i sin 4pningstale til at 300 000 menneske er direkte
fattige. Og at 100 000 ikkje har rad til eit varmt méltid om dagen.
Dette er bitre virkeligheta for arbeidsfolk i Norge. Den bitre virkelig-
heta p4 tross av at den norske arbeidarklassen har skapt sterre verdiar
enn noen gong. Korfor er det slik? Og ma det vere slik?
LO-ledelsen og Ap forseker 4 villede oss til & tru at dette skyldast
3-parti-H-regjeringa sitt vanstyre. La meg bare sporje:
® Vardet overhode ikkje arbeidsloyse under Ap-regjeringa?
® Kven var det som innferte lenns- og prisstopp der bare lennsstoppen
var reell?
® Var det ikkje Bratteli-regjeringa som i 1971 forst bestemt at sjukehuset
pa heimplassen min skulle nedleggast?

@ Var det overhode ikkje eigenandelar i Ap si tid?

® Var alt si sire vel? Kongressen veit utmerka godt at svaret pa dette
sporsmaélet er nei.

Dei siste 10 are, altsd med badde Ap- og H-regjering, har det funne stad
ei gigantisk omfordeling av verdiane i det norske samfunnet. La meg bare
nemne folgjande tal:
® Frd 1981 til 1984 auka eigarane sin profitt med hele 9 mrd. kr.,

dvs. 15 %.
® Frd 1981 til 1984 auka lonnsutbetalingane med bare 2 mrd. kr,

dvs. 1,5 %.

Av ein auke p4 11 mrd. har bare 2, dvs. under 20 %, gAtt til arbeidar-
klassen, resten til kapitalistklassen.

At kapitalistklassen har fatt det som den vil p4 arbeidsfolk sin bekost-
ning, viser kort og godt kven som har makta i dette landet. Og det uansett
A- eller B-regjering. Dei som meiner noe anna, fir prove 4 bevise det! Eg
trur dei skal f& problem med den oppgéva.

Utifrd dette er det innlysande at LO mé ha eit sosialistisk Norge som
malsetting. 4-5 fagforeiningar har sendt inn forslag om at dette skal inn i
LO sine vedtekter.

Sekretariatet har innstilt p4 4 avvise desse forslaga, utan noen som helst
begrunnelse. Eg reknar med at det er fleire her i denne salen som vil vite
korfor. Derfor spor eg: Korfor i heitaste gr Sekretariatet mot at LO skal
ha ein sosialistisk formalsparagraf?

Dersom svaret uteblir, er det jo klart at LO-ledelsen eigentleg ikkje
onskjer sosialisme, men bare ein Ap-regjert kapitalisme. Eg vil uansett
svar reise forslag nr. 12 som kjem frd Trondheim Kjemiske Industriar-
beiderforeining.
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«Nytt punkt 13 i § 1 i LO sine vedtekter:
LO ma arbeide for d innfere ei sosialistisk styreform der produksjonen
ikkje blir styrt av profitt, men etter befolkninga sine behov.

Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag, reiste pd vegne av sitt
forbund forslag 81 om titleneleder og nestleder i LO.

Han fant det nesten unedvendig & argumentere for forslaget. Han syn-
tes det var beklemmende at Sekretariatet motsatte seg en sdpass enkel sak
pé likestillingsomrédet. Begrunnelsen er altsd at formann og nestformann
er si innarbeidet som titler. Det er vel et noe konservativt utgangspunkt.
Den argumentasjonen Oxholm kom med, var direkte tynn. Skulle man
bruke dette med tradisjon, kunne man jo vise til det hver gang det kom
forslag til endringer. Da behavde vi ikke engang mete til LO-Kongressen.

Nei, — det er ogsa lite i overenstemmelse med det slagordet vi har pa
Kongressen: Fagbevegelsen former framtida. Her mangler det 4penbart pa
vilje til & tilpasse seg nye begreper. Var alle likestillingssaker like enkle,
hadde det vert fA problemer. Han ba om stette til sitt forslag, og han
opplyste at det ogsa var stattet av Kommuneforbundet.

Forslag 57 fra Kommuneforbundet som gir mot privatisering av
offentlige tjenester er et godt forslag. Det kreves i forslaget at det skal
realitetsbehandles. Han onsket & stotte forslaget, men ville heller at det
skulle oversendes vedtektskomiteen slik at man kanskje kom frem til en
mykere formulering.

Pause

Dirigenten gjorde oppmerksom pa at man nd hadde sittet to timer sam-
menhengende i mate. Det var inntegnet 26 talere til. Han foreslo p& denne
bakgrunn tre minutters taletid. Dette ble enstemmig godkjent. Etter dette
kunne dirigenten med god samvittighet foresld ti minutters pause. Dette
ble godkjent. Matet hevet 10.55.

Motet ble satt igjen 11.15 og forste taler var Erik Gyen, Hjallum. For
han fikk ordet innkalte dirigenten redaksjonskomiteen for ovrige saker til
mete kl. 12.00 i Store Forum, 6. etasje i Folkets Hus.

Erik Oyen, Hjallum, tok opp spersmélet om likestilling og kjennskvote-
ring. Kjennskvotering er etter min mening en méte 4 lgse problemer pé i
LO. Det sies ni at medlemstallet i LO har okt, men dette forteller ikke
stort om de problemer LO strir med i forhold til andre organisasjoner.

FAFO-rapporten som nylig ble offentliggjort viser at LO 1 1958 organi-
serte 47,5 % av de yrkesaktive. I dag er prosenten 35,8. Qvrige forbund
utenfor LO har samtidig okt sin prosentandel fra 8,6 % til 20 prosent. Jeg
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tror kjonnskvotering kan vare et middel til en bedre medlemsutvikling i
LO. Vi skal kanskje vare mer villige til & bruke slagordet pA veggen: Fag-
bevegelsen former framtida.

Begrunnelsen for 4 beholde titlene i LO er tradisjon. Dette fant han &
vare en darlig begrunnelse. Han henstilte igjen til slutt om stotte til for-
slaget om kjonnskvotering i LO.

Eva Disch, Lysaker, sa at hun ogsé& sa pa kjennskvotering som et middel
til okt oppslutning om LO, ogsa fra kvinnene. Hvorfor er sA mange redde
for mer kvinnerepresentasjon? I dag er det jo slik at kvinner ma vare dob-
belt s4 dyktige som menn for & bli valgt til tillitsverv. Men bare vent:
Kvinner er seige. Vi lever lenger enn menn s engang skal vi vinne fram til
vart mal.

Vi konstaterer at LOs kvinneandel oker, og det er mange nye med-
lemmer 4 hente, sa Eva Disch, som til slutt siterete fra en forfatter: Det er
vanskelig 4 vaere kvinne fordi man stort sett har med menn 4 gjore. Det
vekker ogsd motstand fordi kvinnene stiler mot mannstoppen. Hun viste
til at hun hadde tatt opp forslag 49, men at dette ikke var referert av diri-
genten.

Hdkon S. Hest, Oslo, sa at forslaget om kjonnskvotering nylig var blitt
nedstemt av landsmetet i NNN, med 97 mot 90 stemmer. Stemmetallene
viser likevel at kravet har stor stotte, ogsd i industriforbundene. Det argu-
menteres med at kvinnene mi fi okt representasjon den naturlige veien.
Det sies ogsa at vi ma velge kvinner etter dyktighet. Hva er det som skjer?
Kvinner ma i dag vare overkvalifisert for 4 bli valgt. Men det gror fram
flere og flere kvinnelige tillitsvalgte — ogsa i mannsdominerte miljoer.

Lederen i Bekledning stir fram og sier at hun ikke vil bli valgt fordi
hun er kvinne. I alle organisasjoner i fagbevegelsen er det naturlig & kvo-
tere etter bransje, fag, geografi og andre faktorer. Skulle jeg da stir fram
og si at jeg ikke ville velges fordi jeg kommer fra Finnmark?

En del av motstanden mot kjennskvotering kommer selvfolgelig av at
de overtar mer av mannsrollen, og at det blir mer husarbeid p4 oss menn.
Vi skal likevel n& fram med kravet om kjonnskvotering. Det vil styrke LO
og ikke svekke fagbevegelsen, sa Host.

Sverre Berntsen, Eidsvoll, sa at han ikke skulle kommentere dette med
kvotering. Han henledet oppmerksomheten p forslag 151 om valg til LO-
kongressen. Det ble foreslatt at dette skulle oversendes LOs Sekretariat.
Han syntes det var en grei losning, men ville stille seg noe skeptisk til
teksten. Han advarte mot en udemokratisk valgmate.

Forslag 162 til samorganisajonens vedtekter berorte han ogsi. Det
foreslas at noen av styremedlemmene velges for to ar. Han ville bare
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bemerke at i hans egen samorganisasjon har man hatt denne ordningen i
12 &r. Det er nemlig ingenting i vedtektene som forhindrer dette.

Han kom ogsa inn p& samorganisasjonens del av kontingenten. P4 Ars-
meotet hadde man fatt spersmal om & beregne samorgs andel ut fra at man
skulle ga over til prosenttrekk. Man vil vite hva denne utgjor, sa Berntsen.

Ragnar K. Olsen, viste til forslaget fra Norsk Bygning om & behandle
privatiseringen og kontraktervirksomheten som et eget punkt pa dags-
ordenen. Han ville stette forslag 57 som fikk denne behandlingen under
vedtektene. Det ville veere mye sterkere enn & behandle det under Hand-
lingsprogrammet. Han stottet forslag 57 og Helles forslag, likeledes forslag

Dirigenten opplyste at Eva Disch’ forslag var registrert. Han viste ogsa
til at Bjorn Kristiansen hadde stottet forslagene 23, 47, 83, 76, 149.

Han viste ogsé til at Gerd Reinsvollssveen, Oslo, stottet forslagene 83,
23,47,76, 149.

Hvis det var noen som ville stotte noen av de allerede stottede forsla-
gene, ville dirigenten foreslo at dette skjedde skriftlig — uten videre
begrunnelse.

Ase Ommundsen, Stavanger: Mine damer og herlinger! som et barn en
gang sa.

Hun ville stotte forslag 41 som sikrer kvinner representasjon pa alle
nivéer, etter deres andel av medlemmene.

Hun kom selv fra Norsk Arbeidsmandsforbund, et forbund som organi-
serer arbeidstakere i ulike bransjer innen vei, gruve, vedlikehold, renhold
m.v. Ogsa i dette forbundet hadde det vart vanskelig 4 vinne fram med
okt kvinnerepresentasjon. En kvinne ma vare dyktig pd forhind, fer hun
blir valgt. En mann kan sitte i mange ar uten at det blir stilt spoersmal ved
hans dyktighet. Det gar imidlertid framover, og vi ma fortsette kampen
mot de gamle mannstradisjoner.

Vi mé ikke vare redd. Vi md kunne si VI VIL VI KAN. Det ble ogsa
sagt 1 Apningsprogrammet at ingen kan alt, men alle kan noe. Hun hapet
at det snart ble like mange kvinner som menn blant de LO-organiserte.

Brit Forde, NTL, Oslo, minnet om at kjennskvotering er et virkemiddel
som LO stetter. LO har aldri tatt avstand fra prinsippet og stetter det i
mange sammenhenger, men ikke innenfor egne rekker. Arbeiderpartiet
gjor det, SV gjor det. Hvorfor ikke LO?

Grunnen kan vare mange, ogsi den at LO er en mannsdominert orga-
nisasjon, og i de organisasjoner som skulle slass for likestilling sitter folk
med slike holdninger som vi skulle slass mot.
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Det sies at kvinnene skal velges ut fra dyktighet, ikke kjenn. Ja, det er
det vi mener, og hvis det er slik s& ville det bli en noenlunde lik fordeling
mellom kvinner og menn.

Mitt forbund har kvotering, og jeg gar ut fra at jeg er valgt til LO-kong-
ressen fordi jeg er dyktig nok. Det plager ingen av kvinnene i var delega-
sjon at vi har kjennskvotering, sa Forde.

Skal vi si oss fornayd med en framgang i kvinnerepresentasjonen pé |
prosent, fra 1980 til 1984?

Hvis vi skal la tida arbeide for oss vil vi oppna en 40-prosent represen-
tasjon i &r 2065. Nar det gjelder LOs utvalg for familiepolitikk og likestil-
ling er kvinnene i flertall. Det er det anvendt kjennskvotering til fordel for
menn. N4 ma vi komme i gang med kvotering ogs& for kvinner i LOs ut-
valg.

Ruth Kolstad, NNN, Oslo, antok at 4 g& péa talerstolen etter Forde og
snakke mot kvotering omtrent ble som & banne i kjerka. Hun tok sjansen,
og viste til NNNs landsmete nylig, der kvotering ble nedstemt og det var
hun glad for. Hun pekte blant annet p4 de praktiske problemer, med eks-
empeler fra eget forbund med 315 fagforeninger, mange smi& med under
40 medlemmer. I NNN er en ogsi nedt til & ta hensyn til representasjon
fra bransjer og distrikter, og ni er ogsa hensynet til kjonn kommet med i
vedtektene.

Hun ensket seg flere kvinner i LOs organer, men det er lokalplanet som
velger og kan ikke bindes opp av kvoteringsregler fra LO. Fire av LO-for-
bundene har mindre enn 2 prosent kvinner blant sine medlemmer. 14 LO-
forbund med over 40 prosent av LOs medlemsmasse har under 20 prosent
kvinner. En kvoteringsregel vil ikke vare praktisk. — Men en annen ting
er at LO-ledelsen ber skjerpe seg. Det gjelder ogsa ledelsen i de enkelte
forbund. Ved alle anledninger ber det tas nedvendig hensyn til at kvinne-
representasjonen ber opp. La oss gi oss sjel sjansen til 4 fA kvinnene fram
uten kvotering, sa Ruth Kolstad.

Berit Kvalvik, Hordaland, tok opp forslag nr. 158. Begrunnelsen er at
det kan vare vanskelig med arbeid som gjer at mange mé ta arbeid uten-
for sin egen kommune for kortere eller lengre tid. De ber likevel ha mulig-
het for tilknytning til samorganisasjonen pa sitt hjemsted. Hun ba om at
forslaget ble vurdert nzrmere i Sekretariatet.

Arnt Baekholt, Norsk Kommuneforbund, Oslo, tok opp forslag nr. 104,
om at varamedlemmenme for de fire storste forbundene skal vare per-
sonlige varamedlemmer.

Dette er de fire storste forbundene som tilsammen har 380 000 med-
lemmer. Formalet er — sikre at disse forbundene er representert med fulle
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rettigheter i Sekreteriatet. Bakholt gikk ut fra det var enskelig at viktige
beslutninger i Sekretariatet hadde de store forbundene med de store med-
lemsmassene bak seg. Han viste til at forslaget var stottet av Jern og Me-
tall.

Heidi Kvernevik, Telefolkenes Fellesforbund, Oslo, viste til at en rekke
forslag til Kongressen gjelder kjonnsneytrale titler, og hun ba Kongressen
gi sin stotte. Sekretariatets begrunnelse om at LO-formann er en si innar-
beidet begrunnelse at den ikke ber endres, ville hun ikke godta. En av di-
rigentene har fatt sin tittel endret fra kartellformann til Kartell-leder, og
det ser ikke ut til at han har tatt skade av det, sa hun.

Odd Klemmentsen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Bergen,
stottet forslag nr. 101. Det er vanskelig for offshorearbeiderne, som til-
herer forskjellige forbund, 4 ni fram. Og si et hjertesukk: Han trodde
ikke noen kvinne ville ta skade av 4 bli kalt formann.

Dirigenten skjot inn at han satte pris pA humer i forsamlingen, men ikke
pa at det ble for mye uro i salen.

Han refererte at Jan Andresen, Jern og Metall, Oslo, frafalt ordet, men
stotter forslag nr. 23. Anne M. Korsvik, Nordland, frafalt men stotter
forslagene nr. 57, 47, 46 og 109.

Randi Oppedal, Buskerud, mente at en av de viktigste tingene for Kon-
gressen matte vere A4 bekjempe kontraktervirksomhet og privatisering.
Kommuneforbundet har alltid vart motstander av privatisering og har en
klar formulering om det i sitt handlingsprogram. Statsrdd Astrid Gjertsen
har tatt initiativet til undersekelser for & finne offentlige tjenester som kan
overfores til private, og en rekke tjenester er nd i ferd med 4 bli privati-
sert. Det begrunnes med raskere utfering og ekonomisk gevinst. Dette kan
ikke uten videre godtas, men vi ma ogs4 se p4 budsjetter og regelverk som
gjor at offentlige tjenester ikke kan konkurrere med private pa like vilkar.
Spersmalet er: Vil vi ha lavere skatter og istedet betale for tjenester vi har
vart vant til 4 fa gratis? I si fall ma vi ikke glemme hvem dette gar ut
over. Det er de med hoye inntekter som nyter godt av skattelette.

0dd Olsen, Ser-Troendelag, var opptatt av § 1, og sosialisme i formalspa-
ragrafen. Han var ikke overrasket men syntes det var beklagelig at spers-
méilet om kjennskvotering, opptar langt mer av Kongressens oppmerk-
somhet enn spersmalet om i hvilken retning vi skal g& i samfunnsutviklin-
gen. Han syntes det var nedvendig med en ideologidebatt. Vi lever i et
samfunn der den nasjonale og internasjonale kapitalen i stor grad bestem-
mer hva som skal skje, gjennom oppkjop av industri, aviser og masseme-
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dia. Det er en farlig utvikling som vi ikke ma undervurdere. Far den fort-
sette, styrkes hoyrekreftene mer og mer. Han siterte den navarende for-
mulering i formalsparagrafen som han fant noksi meningsles.

Vi kan umulig vare forngyd med utviklingen av demokratiet, slik vi ser
den ni. Gjennom mange 4ir har vi vart skinet for arbeidsledighet og har
hengitt oss til visse illusjoner. Han var klar over at det legges ulike verdier
1 begrepet sosialisme, men det er noedvendig 4 fA en slik malsetting i for-
mélsparagrafen, mente han.

Ellen Stensrud, Jern og Metall, Skirer, tok ogsi opp temaet kjonns-
kvotering. Det er sagt at det er vanskelig 4 vare kvinne fordi vi har med
menn 4 gjore, at kvinner m4 vare dobbelt sd dyktige som menn osv. —
Som kvinne synes jeg det er flaut 4 sitte og here pa sint sludder, sa hun.
Hun var glad for at noen protesterte, og syntes bl.a. det var fint at Inge-
borg Jacobsen turde si ifra i sitt innlegg. Kjonnskvotering er bade ned-
verdigende og garn’t sett fra kvinnesynspunkt. I fagbevegelsen er vi vant
til & slass for det vi tror p4. Det er pd den maiten vi far fram et A-lag.
Likestilling er 4 delta pa like premisser, mente hun.

Og kjennsneytrale bestemmelser, hva er det? — Dette finner jeg like
meningslest som kvotering. Jeg er sjol klubbformann, uten 4 vare plaget
av den betegnelsen. Det vil vare unaturlig for meg 4 si leder til Tor Hal-
vorsen. LO er da ikke en rein speiderbevegelse?

John Erik Ullestad, Jern og Metall, Stavanger, minnet om at LO-for-
mannen hadde kalt 1980-oppgjeret for historisk. Ja, det ble historisk fordi
forhandlingsretten ble gitt bort. Det skapte stor uro pa arbeidsplassene og
den finnes fortsatt.

LO skal ivareta medlemmenes interesser, og forhandlingsretten som er
nedfelt i vire overenskomster ma det ikke lages kroll p4. Den lokale for-
handlingsretten innebarer forhandlinger om andre ting enn bare lenn. LO
protesterte den gang riktignok, men bare p4 regnematen, ikke pa prinsipp-
et. Ullestad trodde derfor det kunne bli vanskeligheter med 4 fA tilslag pa
samordnede oppgjor. Han tok opp og stattet forslagene 113 og 114.

Finn Arne Eriksrud, Arbeiderpartiets Presseforbund, Hamar, godtok
Sekretariatets begrunnelse i innstillingen til forslaget om apne represen-
tantskapsmeater. Forslaget er ikke reist fordi pressefolk ensker 4 sitte i
flest mulig moter, men fordi motene i LOs representantskap formodes &
vare av si stor betydning at det vil vare i LOs egen interesse 4 fA in-
formasjon ut. Andre organisasjoner som etterhvert er gatt til Apne meter
ser ikke ut til 4 enske lukkede derer igjen.

Siden vi er sA generose ni 4 la saken falle, regner jeg med at represen-
tantskapet gjengjelder var generositet med 4 Apne opp for pressen. For vi
vil selvsagt forfelge saken der, sa Eriksrud.
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Berit Lynnebakken, Norsk Kommuneforbund, Nittedal, syntes det var
godt A4 here at sA mange mannfolk var gitt pi talerstolen for i stotte
kjennskvotering. Men hun syntes det var leit at mange, selv her, oppfatter
det som at en skal velge ukvalifiserte kvinner i fagbevegelsen. Hun trodde
man var ferdig med det stadiet.

Det er en selvfolge at vi snakker om kvalifiserte og dyktige kvinner. Det
er en god del kvinner som er kvotert inn pA Kongressen, og hun var sikker
pA at samtlige ansa seg kvalifisert.

Det snakkes om tradisjonelle LO-forbund, hva er det? Kommunefor-
bundet er ikke det et tradisjonelt LO-forbund? Forbundet har enstemmig
gatt inn for forslag nr. 147, som gar p4 minst 40 prosent kvinner i LOs or-
ganer. NAr det gjaldt kjennsneytrale titler trodde hun ikke Kommunefor-
bundets leder mente han styrte en saueflokk. Lynnebakken ville ikke ha
noe problem med & betegne Tor Halvorsen som LO-leder.

Einar Hysveer, Sekretariatet, tvilte pa at kjennskvotering ville vare et
klokt vedtak. Ingen er direktemedlem av LO, de er medlemmer via sine
forbund. Nar det gjelder likestilling si er det en utmerket formulering i
forméalsparagrafen.

Hysvar mente at kravet om 6-timers dag er et reelt og riktig likestil-
lingskrav som tar sikte pa & gi kvinnene reelle muligheter til 4 delta i orga-
nisasjonsvirksomhet. Han ville g4 inn for alle fornuftige forslag som kun-
ne fremme likestilling, men kjonnskvotering var ikke i den kategori. Han
trodde ikke forslagsstillerne kunne ha overskuet de praktiske problemer
ved gjennomfering, og illustrerte det med 4 gjennomgé prosedyrene ved
valg. De skjer pa det lokale plan, via forbundene, og ingen vil akseptere at
LO-ledelsen skal fortelle de enkelte forbund hvem som skal velges til re-
presentantskapet. — Det vil vi sarge for sjol, og ikke stoppes av en firkan-
ta formalsparagraf, sa Hysveer.

Finn Erik Thoresen, Norsk Grafisk Forbund, Li, syntes 4 se smikonge-
domme i1 LOs sekretariat. De mindre forbundene kan vare si heldige &
komme inn via en varamannsplass, men ni skal de settes pA plass av Kon-
gressen etter Baekholts forslag.

Han tok ellers for seg forslag nr. 15, og formalsparagrafen. Det er blitt
slutt med A diskutere ideologi 1 fagbevegelsen. Veldig mange av de sakene
vi arbeider for, dreier seg om at vi vil ha et sosialistisk samfunn. Hvofor
skal vi vare si redde for & sette navn pA det? Forslag nr. 15, som han
stottet, bygger pd at vi skal ha demokratisk sosialisme. Det snakkes om
vansker i forbindelse med konkurranse i medlemsvervingen fra de gule
forbund. — Jeg trodde vi nettopp skulle skille oss ut fra de gule forbund,
ikke vare mest mulig lik dem slik at det blir det samme om det er et
LO-forbund eller YS-forbund, sa han. Han ga ogs4 sin stotte til forslag nr.
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33. Uten en sterk arbeiderpresse vinner vi ikke fram. Han syntes ikke LO
skulle boye seg i stovet for redaktorplakaten.

Liv Buck, Sekretariatet, holdt dette innlegget:

Kamerater!

I samfunnslivet, hvor de politiske partier virker, spenner partienes ar-
beid seg over all virksomhet som drives i samfunnet — bade offentlig, pri-
vat og organisasjonsmessig virksomhet.

Det er ingen klare organisasjonsmessige grenser for partienes samfunns-
messige virksomhet — den er altomfattende. Kvinnene utgjor minst 50 pro-
sent av befolkningen, og de politiske avgjorelser i samfunnet betyr like
mye for kvinnene som gruppe som for mennene. I en slik situasjon, og med
den utvikling vi har hatt, kan kjennskvotering vare et bruktbart middel til
4 skaffe kvinnene den plass i samfunnet, som de er tjent med, og som de
har et berettiget krav pa.

I Landsorganisasjonen er situasjonen en ganske annen. LO er en inter-
esseorganisasjon som driver sin virksomhet gjennom 35 forbund. Disse
forbund driver sin virksomhet innenfor klare og skarpt opptrukne grenser.
Innen disse forbundene finnes det igjen faggrupper med sin daglige faglige
virksomhet. Disse forbund og faggrupper har sine tillitsvalgte, og det sier
seg selv at tillitsforholdet mellom de tillitsvalgte og medlemmene ma vare
det beste hvis det daglige og faglige arbeid skal avvikles pa en tilfredsstil-
lende méte. Dette gjelder enten den tillitsvalgte er mann eller kvinne. Disse
forbund og grupper er sammensatt p4 en hoyst ulik mate kjennsmessig
sett.

Det finnes forbund hvor det er mere enn 70 prosent kvinner, men det
finnes ogs&d forbund med mindre enn 1 prosent kvinner. Derfor er det
umulig med en generell kvoteringsbestemmelse i LO. Dette gir seg ogsé
utslag for Sekretariatets og en del fagutvalgs sammensetning.

I en slik situasjon er tilliten mellom de tillitsvalgte og medlemmene i de
enkelte faggrupper, og ogsa generelt, av helt avgjorende betydning for det
arbeid LO og forbundene skal gjore.

Nadr det gjelder LOs ledelse vil jeg si det slik: Jeg ville bli meget, meget
glad hvis en Kongress valgte fire-fem kvinner inn i LOs ledelse. Tilsvaren-
de i komiteer og utvalg. Det kan skje, men det vil vare fordi disse kvin-
nene hadde tillit i Kongressen og i medlemsmassene, og ikke fordi det var
bestemt pa forhand at det skulle vare kvinner.

Hvordan har utviklingen pé4 dette omrade vart i norsk LO i forhold til
landsorganisasjonene i verden for orig? Vi fikk den ferste tillitsvalgte
kvinne i LO i 1971, den andre i 1977.

Vi kvinner synes nok det har gitt langsomt, men jeg h&dper denne Kon-
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gressen positivt vil bidra til 4 virkeliggjore det vi alltid har arbeidet for:
At kvinnene skal bli representert i LOs ledelse i forhold til det medlems-
tall de utgjer. Jeg synes sammensetningen pa denne Kongressen er et godt
og viktig skritt pa veien.

Hvordan er sd dette forhold, sett i relasjon til forholdene i landsorgani-
sasjonene i verden for evrig? Vi synes det har gitt sent, men i forhold til
andre landsorganisasjoner, slik jeg kjenner dem, og sett fra et kvinnesyns-
punkt, er norsk LO pa en klar lederplass nar det gjelder kvinners plass i
fagbevegelsen — enten vi ser pA de ostlige eller vestlige landsorganisas jo-
ner i verden.

Gar det som jeg haper, vil denne Kongressen ved valgene fore denne
positive utvikling enda et skritt videre frem. Jeg synes vi skulle skrive om
et gammelt slagord til: «Kvinne og mann — hand i hand.»

Anbefaler Sekretariatets forslag om ikke 4 vedta kjennskvotering,.

Dirigenten opplyste at han ville foresla at man gikk over til dagsordens
pkt. 6 med innledningsforedrag av LO-formannen Tor Halvorsen, selv om
dette kom til & ta noe av lunsjtiden. Dette ble godkjent, likeledes en kort
pause for innledninge.

Motet hevet 12.15.

Hovedkasserer Svein-Erik Oxholm, sa i sitt sluttinnlegg at det var tatt
opp en rekke forslag, ogsd om nye punkter til § 1. Han syntes at de mange
forslagene matte kunne oversendes vedtektskomiteen.

Han hadde bare en kort kommentar til dette med kvotering. Det er ikke
noen enkel sak 4 innfere nar vi vet at i 21 forbund, som representerer over
halvparten av LOs medlemmer, representerer kvinnene under 30 % av
medlemsmassen.

Dirigenten tok opp Oxholms forslag om oversendelse til vedtektskomi-
teen.

Yngvar Helle, Straumsgrend, sa at han oppfattet det som om man stet-
tet hans forslag. Da kunne man gjerne sende det til vedtektskomiteen og
fa det tilbake igjen derfra.

Dirigenten repliserte at noen stotte ikke 14 i hans forslag til behandling.
Forslaget ble enstemmig godkjent.

Dirigenten ba om at vedtektskomiteen arbeidet si raskt at man kunne
fa tilbake en samlet innstilling ved metets begynnelse tirsdag.

Dirigenten spurte ogsd om det var nedvendig 4 referere noen av de
framsatte forslag. Det var det ingen som ensket.
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Innleverte forslag under dagsordenens pkt S.

I tillegg til de forslag som er referert av dirigenten, ble det under debat-
ten innlevert folgende forslag:

Fra Rolf Solberg Thoresen:

«Det velges/utpekes en representant m/vararepresentant fra de opp-
rettede samarbeidsutvalg pad oljefeltene. Denne gis tale- og forslagsrett pd
LO-kongressen i 1989.»

Forslaget oversendes Sekretariatet for videre behandling.

Fra Rolf Solberg Thoresen:

«I samarbeidsutvalgene offshore er det tillitsmenn fra en rekke forbund.
Dette mener vi gir grunnlag for representasjon pd LO-kongressen. Vi
forutsetter at kartellet md kunne betraktes som en samorganisasjon.»

Forslaget oversendes til Sekretariatet for videre behandling.

Fra Rolf Lundell:

Som middel for @ oppnd bedre styring med ekonomien skal LO utar-
beide budsjett. LOs kontingent skal snarest ga over til prosentvis beregnet
kontingent.

2. setning:
«LOs kontingent skal snarest ga over til prosentvis beregnet kontingent.

Fra Margrethe Mortensen:
Formann endres til leder.
Nestformann endres til nestleder.

Fra Bjern Serensen:

I formdlsparagrafen ber det tas inn en formulering om at LO vil ar-
beide aktivt for:

— d bekjempe utbredelsen av kontraktervirksomheten, og

— d motarbeide privatisering av offentlig virksomhet enten ved lov-
hjemler eller ved regler som sikrer dette bedre enn tilfellet er i dag.

LOs holdning til disse spersmdl ber gd fram av formadlsparagrafen.

FraJan Werner Hansen:

«Alle titler og betegnelser innen LO skal veere kjonnsneytrale. Titlen
formann endres til leder og nestformann til nestleder.»

Forslaget stottes av NKF, Repr. nr. 142, Arnt Beekholt, Oslo.

Fra Ann-Rigmor Lauritzen:
Pkz. 7 tilfoyes understreket setning:
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A arbeide for en sterk arbeiderpresse i Norge, for bl.a. d sikre saklig
informasjon om fagbevegelsen.

Fra Berit Kvalvik:

Nytt punki:

Valgbare til styret der i spesielle tilfeller ogsd velges blant medlemmer
med arbeidsplass utenfor samorganisasjonens omrdde, men da med annen
neer tilknytning til omrdde som bopel. Det kan ikke velges flere enn 2
medlemmer med arbeidsplass utenfor samorganisasjonens omrdde.

Oversendes Sekretariatet for neermere vurdering.

Fra Arnt Beekholt:

§o

Punkt 3, ferste setning endres til:

A velge 15 medlemmer og 13 varamedlemmer til Sekretariatet.

Ny 2. setning:

Varamedlemmene for de 4 storste forbundene er personlige varamed-
lemmer.

Fra Olaf Holmsen:

A arbeide for likestilling mellom kjonnene ved bl.a. d sikre at begge
kjonn skal veere representert med minst 40 % av medlemmer i LOs orga-
ner pd alle nivder.

Fra Eva Disch:

Forslag til tilfeyelse til § 1, pkt. 11:

«. .. ved bl.a. d sikre at kvinner skal veere representert i fagbevegelsens
organer pd alle nivder i forhold til deres andel av medlemmene, men slik
at begge kjonn er representerst.

Fra Einar Rysjedal:

Nyttpunkt 13 i § 1 i LO sine vedtekter.

LO mad arbeide for d innfere ei sosialistisk styreform der produksjon
ikkje blir styrt av profitt, men etter befolkninga sine behov.

Fra Hdkon Sv. Hest:
LO gar over til d benytte kjonnsneytrale betegnelser og titler. Dette
innebcerer at tittelen formann endres til leder og nestformann til nestleder.

Alfhild Svensson:
Ved uravstemning i forbindelse med tariff-forslag teller ikke-avgitte
stemmer som ja stemmer i de tilfeller det er utsendt anbefalte forslag.



Forslag nr. 55 stettes i tillegg fra Eli Antal.
«Paragraf 1. pkt. 12 — ny setning. A sorge for at det enkelte men-
neskes integritet blir sikret ved innfering av databaserte systemer.»

Fra Bjern Andersson:

Forslag nr. 23:

«Punkt 3 endres til:

d arbeide for giennomfering av ekonomisk demokrati ved bl.a.:

a) at bedrifter, virksomheter, grunnarealer og naturomrdder blir over-
fort til samfunnseie, hvor dette kan bidra til d bedre produksjonsforholde-
ne og fremme lonnstakernes interesser og den alminnelige trivsel. Legge
Arbeidsmiljeloven til grunn i arbeidet med utvikling og forbedring av
arbeidsplassene.

b) giennom avtaler og ved lovregler d sikre lonnstakerne reell innflytelse
og medbestemmelsesrett pd egen arbeidsplass/arbeidssituasjon, gjennom
representasjon i styrende organer i virksomhetene.»

Framsatt av Karin Enodd, Ser-Trendelag.

Forslaget stettes av representant nr. 296.

Fra Ragnar K. Olsen:

Folgende forslag stettes:

«l formdlsparagrafen ber det tas inn en formulering om at LO vil
arbeide aktivt for:

— d bekjempe utbredelsen av kontraktervirksomhet, og

— d motarbeide privatisering av offentlig virksomhet enten ved lov-
hjemler eller ved regler som sikrer dette bedre enn tilfellet er i dag.

LOs holdning til disse sporsmal ber ga fram av formdlsparagrafen.

Likeledes stottes forslag fra Yngvar Helle, NKF om behandling av for-
slagnr. 57.

Fra Randi Oppedal:

Folgende forslag stettes:

I formdlsparagrafen ber det tas inn en formulering om at LO vil
arbeide aktivt for:

— d bekjempe utberedelsen av kontraktervirksomhet, og

— d motarbeide privatisering av offentlig virksomhet enten ved lov-
hjemler eller ved regler som sikrer dette bedre enn tilfellet er i dag.

LOs holdning til disse sporsmdl ber ga fram av formdlsparagrafen.

Samtidig bekjempe kontraktervirksomheten. Privatisering m.v. Md inn
i vedtektene.

Fra Ann-M. Korsvik:
Felgende forslag stettes:
«Pkt. 11. Forslag til endringer:
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A arbeide for likestilling mellom kjennene ved bl.a. d sikre at begge
kjonn skal veere representert med minst 40 % av medlemmene i fagbeve-
gelsens organer pad alle nivder.»

Fra Ann-M. Korsvik:

Folgende forslag stettes:

«I forordet til LOs vedtekter stdr det at kjonnsbetegnelser er tatt bort,
f-eks. er tillitsmann endret til tillitsvalgt osv. Betegnelsen «formanny og
«nestformanny stdr imidlertid fortsatt ved lag. Landsorganisasjonen bor
konsekvent gjennomfere bruk av kjennsneytrale titler pd sine tillitsvalgte
uten noe unntak.

«Formanny endres til leder.

«Nestformanny endres til nestleder.»

Fra Ann-M. Korsvik:

Folgende forslag stettes:

«B. I 3. avsnitt endres siste setning slik:

Det skal tas hensyn til at de forskjellige landsdeler, yrkesgrupper og
kjonn blir representert.

Formuleringen «sd langt rdd er» tas ut.

Fra Ann-M. Korsvik

Folgende forslag stettes:

«I formdlsparagrafen ber det tas inn en formulering om at LO vil
arbeide akuivt for:

— d bekjempe utbredelsen av kontraktervirksomhet, og

— d motarbeide privatisering av offentlig virksomhet enten ved lov-
hjemler eller ved regler som sikrer dette bedre enn tilfellet er i dag.

LOs holdning til disse spersmdl ber gd fram av formdlsparagrafen.»

Maoatet fortsatte ki. 12.25. Flere ba om ordet til forretningsorden, etter at
dirigenten hadde referert alle punkter som skulle behandles under dagsorde-
nens pkt. 6 Fordelings- og tariffpolitikken:

Rolf Freysland, NNN, spurte om man skulle behandle alle de nevnte
punktene som en sak. Da ville man bare ha anledning til 4 ta ordet til for-
retningsorden to ganger til dette store sakskomplekset.

Dirigenten svarte at det hadde vart en fordel 4 kalle det én sak.
Torgeir Oxholm,Kommuneforbundet, sa at for oversiktens skyld burde
alle de av dirigenten nevnte punkter bli nedskrevet og omdelt representan-

tene. Det ville gi bedre oversikt.
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Dirigenten svarte at han ikke hadde noe imot en slik ordning.

Sidsel Bauck, Handel og Kontor, sa at hun syntes Oxholms forslag var
fornuftig. Hun hadde selv regnet med at man under dette punktet fikk en
todelt behandling, en som gikk pé tariff- og fordelingspolitikk og en som
bla. gikk pa kortere arbeidstid med mulighet til & reise forslag under
handlingsprogrammet. Hun henstilte om en slik behandlingsform.

Eva Monica Haarr, Sola, sa at selv om mange kanskje motte pd LO-
kongressen for forste gang, var de ikke si lette 4 lure. Hun foreslo en
punktvis gjennomgang.

Dirigenten fastholdt sitt forslag som ogs4d impliserte omdeling av saks-
oversikt.

Votering: ‘
Dirigentens forslag ble vedtatt med overveldende flertall. Etter krav om
opptelling ble forslaget vedtatt mot 127 stemmer.

Lars A. Myhre, NOPEF, sa at dette var en merkelig méte 4 votere pa.
Han forlangte 4 f4 vite hvor mange som stottet dirigentens forslag.

Det ble foretatt kontravotering som viste:

Dirigentens forslag vedtatt med 179 mot 127 stemmer.

Dirigenten slo fast at forslaget var vedtatt, men han fastholdt ikke at
det var med «overveldende» flertall.

Han ga si ordet til LO-formannen Tor Halvorsen og beklaget den lille
forsinkelsen som né var oppstétt.

6. Fordelings- og tariffpolitikken
Tor Halvorsen holdt denne innledningen:

Nar Landsorganisasjonen samles til Kongress, star tariffpolitikken fram
som et av vire mest sentrale debattemner. Det er naturlig. Selv om fag-
bevegelsen etter hvert har fatt mange nye oppgaver, og selv om vi ogsi ar-
beider pa et videre spekter enn for, er det forst og fremst tarifforhandlin-
gene, bade lokalt og sentralt, som opptar vire medlemmer og vére til-
litsvalgte.

Interessen for tariffpolitikken framkommer bl.a. gjennom forslagene til
Kongressen. Vi far inn forslag til alle punkter pA dagsorden, men ved hver
Kongress er det forslagshefte til dagsordens punkt om tariffpolitikken som
er det tykkeste og mest omfattende.
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Nar vi p4 Kongressen skal drefte tariffpolitikken er det naturlig & ta ut-
gangspunkt i de erfaringer vi har gjort i perioden vi har bak oss. Det er
mye lerdom & hente i slike erfaringer, og som jeg sa i 4pningsforedraget i
gar, si har vi bak oss en periode usedvanlig rik pa erfaringer. La meg der-
for begynne med & dvele litt ved disse erfaringene.

De viktigste malene for tariffoppgjoerene i foregdende kongressperiode
har vart:

— Sikre full sysselsetting

— Dempe prisutviklingen

— Opprettholde kjopekraften for lavere og midlere inntekter
— Viderefore lavlennsgarantien

Hovedrevisjonene av tariffavtalene i 1982 og 1984 ble gjennomfert som
forbundsvise oppgjer. Forhandlingene om lennstillegg for 2. avtaleir ble
imidlertid for begge avtaleperioder gjennomfert mellom hovedorganisa-
sjonene. Valget av oppgjersform har ikke vart truffet utfra prinsipielle
overveielser, men ut fra en vurdering av hva som i forhold til malsettin-
gene ble ansett mest hensiktsmessig. Og slik sett har vi fatt preve litt av
hvert. Det har vart lagt stor vekt p4 en samordning av oppgjerene i privat
og offentlig sektor.

Hvis jeg skulle si noen ord om den lennsutviklingen som oppgjerene
har resultert i, matte det vare folgende:

Lennsutviklingen i perioden vi ni har bak oss har vart klart svakere
enn pa 1970-tallet. Det har imidlertid lykkes & gi betydelige lavlennsgrup-
per innen LO-omrédet en sterkere lennsvekst enn gjennomsnittet. Bildet
er imidlertid ogsa preget av at enkelte lennstakergrupper wtenfor LO-om-
radet har hatt hey lennsvekst, og tildels hoyere enn det vi har oppnadd
for vare grupper.

Ogsa denne kongressperioden har vart preget av at de avtalte tarifftil-
legg har statt for en beskjeden del av den samlede lennsutviklingen i LO-
N.A F.-omradet. For dette omradet har de sentrale tilleggene bare sttt
for rundt 1/3 av den samlede lennsutvikling.

Tarifftilleggenes avtakende betydning har bidratt til & eke problemet
med 4 samordne utviklingen i privat og offentlig sektor, i det det lett
oppstar etterslep for de regulativlente.

Lavlennsgarantien som ble gjennomfert i LO-N.A F.-oppgjeret i 1980
er blitt viderefert gjennom kongressperioden tross hard motstand fra
N.AF. Virkningene av lavlennsordningen har ogsA lagt menster for lav-
lennsprofilen i oppgjerene for den offentlige sektor. Dette har medvirket
til en fortsatt utjevning av lennsniviet mellom kvinner og menn.

Lavlennsgarantien har gitt szrlig store utslag innenfor hotell- og re-
staurant, innenriks sjofart og rengjeringsvirksomhet. For enkelte bedrifter
ble lennsnivéet hevet med opptil 50% ved etableringer av ordningen. Indi-
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rekte pavirket den ogsd utviklingen i offentlig sektor. Andelen med lav
lonn er redusert betydelig i flere tariffomrader.

Lavlennsfondet var en del av lavlennsordningen som ble oppnadd i
1980. Gjennom lavlennsfondet er det i realiteten overfert rundt 1 milliard
kroner fra LO-kollektivet i privat sektor til lavlente kolleger. Selv om
ordningen har voldt oss adskillige bekymringer, ikke minst fra en organi-
sasjonspolitisk synsvinkel, synes jeg det er riktig 4 framheve dette utrykket
for solidarisk lennspolitikk i praksis. I enkeltdr har opptil 2500 bedrifter
vart omfattet av overforingene fra lavlennsfondet.

Ved tarifforhandlingene har LO og forbundene krevet en gradvis ned-
trapping av fondet ved at bedriftene overtar en storre del av ansvaret for
eget lennsniva. En slik nedtrapping er innledet ved at refusjonene fra fon-
det ble redusert i 1982. Fondet er heller ikke belastet med de garantitillegg
som er gitt etter dette.

Jeg mener ogsd 4 ha godt belegg for A si at vi har lykkes med A sikre
lonnstakerne en rimelig inntektsutvikling. Det har gjennomgaende funnet
sted en bedring i disponibel realinntekt (kjopekraften) i kongressperioden.

Fagbevegelsens moderate opplegg har ogsd medvirket til en kraftig
reduksjon av prisstigningen. Dette er imidlertid et internasjonalt fenomen
og prisstigningen har ennd ikke — slik den var fer Willoch overtok —
blitt like lav som hos Norges handelspartnere.

Nar sysselsettingssituasjonen har utviklet seg s darlig, skyldes dette at
regjeringens okonomiske opplegg ikke har gitt den stimulans i skonomien
som har vart nedvendig. Aktiviteten i sivel offentlig virksomhet som i
private bedrifter har vart holdt nede av et for stramt budsjett- og kreditt-
opplegg. LO har gjentatte ganger stilt seg dpen for et samarbeid med
myndighetene, men dette har strandet pA regjeringens fordelingspolitikk og
dens lave prioritering av sysselsettingen.

Skattepolitikken har i betydelig grad bidratt til & reversere den inn-
tektsutjevning som fant sted pad 1970-tallet. Det er szrlig de hoyere inn-
tekter som har fatt redusert skatt. Om vi tar hensyn til utviklingen i ulike
fradragsordninger pA selvangivelsen, er det nzrliggende 4 anta at dette
ytterligere forsterker den uheldige fordelingsprofilen.

Foruten endringer i den «ordin®re» personbeskatningen er det foretatt
det regjeringen kaller «lettelser i bedriftsbeskatningen». I virkeligheten har
dette vart rene gavepakker til en begrenset gruppe velstiende personer.
Tiltakene har i svart liten grad bidratt til 4 fremme produktiv virksomhet.
Fra et rettferdssynspunkt har disse tiltakene gitt klart storre skjevheter
enn de tross alt moderate endringer i den ordinzre beskatning.

Om debattopplegget
Véren 1984 ble det sendt ut et debattopplegg om inntekts- og forde-
lingspolitikken. Hensikten var & fA en bredest mulig prosess pa dette
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temaet som utgangspunkt for behandlingen p4 LO-kongressen. Og de pro-
blemstillingene som ble reist vil vare helt sentrale for fagbevegelsens
arbeid i &ra som kommer.

Et hovedspersmal som ble stilt i debattopplegget er hvordan vi skal ta
ut velferdsforbedringer i 4&ra som kommer. Vi ma riktignok anta at den
okonomiske veksten vil bli lavere enn for, men for oss som fagbevegelse er
det naturlig & arbeide for fortsatte bedringer i medlemmenes levestandard
og livsstandard. Og nar det gjelder maten 4 ta ut standardforbedringer pa,
var det et noks& entydig signal at det er viktig & opprertholde det reelle
inntektsnivdet, men at mulige forbedringer ber tas ut i form av andre ver-
dier, ikke minst i form av ulike former for ekt fritid. Dette understrekes i
enda sterkere grad i forslagene som er kommet inn om tariffpolitikken.
Omlag 1/4 av alle forslagene dreier seg om okt fritid i form av nedsatt
pensjonsalder, okt ferie eller kortere daglig arbeidstid.

Svarene p4 debattopplegget viste ogsd fagbevegelsens engasjement nar
det gjelder & forsvare og styrke lesningen av fellesoppgavene. Det er et
klart budskap om at de oppgaver som lases av fellesskapet betyr svert
mye for vare medlemmers livssituasjon. Det er en klar avvisning av det
frieri som ligger i Willochs lofter om litt mer i lonningsposen gjennom
skattelettelser. For mange teller en skikkelig lesning av fellesoppgavene
mer enn dette. De omrader som sarlig nevnes i denne sammenhengen er
Sykelennsordningen, helsevesen og sysselsettingen. Det er en klar og utve-
tydig stemning for & gd4 mot forsekene pa privatisering av viktige
offentlige oppgaver. Det kommer til uttrykk sterk frykt for at slike fram-
stot vil medfere nye klasseskiller.

Boligpolitikk er ogsa et felt som opptar svaert mange. Dette gir igjen
bade i dette debattopplegget og i de innkomne forslag til Kongressen. Og
i fordelingssammenheng er dette selvsagt uhyre viktig. Det hjelper lite selv
med gode lonnstillegg om en ma slite med & skaffe bolig til dagens sky-
hoye priser og finansiere dem over et stadig toffere kredittmarked. Etter
min vurdering er det knapt noe enkeltomrade som kan gi opphav til sterre
ulikheter enn nettopp dagens boligmarked kan gjere. Tenk bare pad den
ungdom som i dag méa inn pa pressomradenes beinharde boligmarkeder pa
en beskjeden inntekt, og sammenlign disse med etablerte to-inntektsfami-
lier med gode eneboliger anskaffet en gang pa 1950-tallet. Her oser ulik-
hetene mot oss. Det er noks4 selvsagt at dette er et omrade fagbevegelsen
ma legge starre vekt pa.

Debattopplegget viste ogsa bred forstielse for at LO som en stor og
innflytelsesrik organisasjon méa vise vilje til helhetslesninger og ta et bredt
ansvar. Mange er imidlertid irritert over at kravet til ansvar ogsd er urett-
ferdig fordelt i dagens samfunn. Kravet til moderasjon og samfunnsansvar
stilles i tide og utide til LO, mens andre grupper, ofte med sterkere gkono-
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misk posisjon, fritas for et hvert ansvar. Og mange av disse gruppene vet &
utnytte sin posisjon p4 en mate som ofte er urimelig.

Forholdet mellom tariffpolitikken og samfunnsutviklingen for evrig stil-
ler fagbevegelsen overfor vanskelige avveininger. Det er bred erkjennelse
av at store deler av fordelingspolitikken fastlegges utenom tariffoppgjer-
ene. Dette tilsier at en eller annen form for samarbeid med myndighetene
er nedvendig og @nskelig. Et slikt samarbeid vanskeliggjores imidlertid av
flere forhold. Det ene er, som jeg har nevnt, at fagbevegelsen blir stiende
alene om 4 vise samfunnsansvar og vilje til helhetslosninger. Den andre
store betenkeligheten som kommer til uttrykk er uenighet med den sit-
tende regjering i vesentlige politiske spersmal. Det understrekes noksa
klart at mulighetene for inntektspolitisk samarbeid forutsetter i betydelig
grad en felles plattform, og felles oppfatninger mellom det politiske leder-
skap og fagbevegelsen.

Forslag til LO-kongressen

Mange av de stromninger som kommer fram i behandlingen av debatt-
opplegget om fordelingspolitikken dekker ogs& opp i forslagsbunken om
tariffpolitikken.

Hvis jeg kort skulle karakterisere budskapet i denne store mengden
forslag métte det vare at de sikter mot & befeste og videreutvikle de skan-
ser som til n4 er vunnet. Kravene om generelle lonnsforbedringer er nesten
fraverende. Det er imidlertid en rekke forslag som gér pa det vi kan kalle
en finpuss eller moderisering av avtaleverket. Jeg tenker da pa spersmal
som betaling for bevegelige helligdager, sluttvederlagsordningen, ordnin-
gen med korte velferdspermisjoner og lenn under militzrtjeneste.

Likestilling mellom kjennene er ogsa et tema som mange er opptatt av i
forbindelse med tariffpolitikken, og @nsket her er at hensynet til likestil-
ling ma gis hoeyere prioritet i avtaleverket.

Lavlonnsproblemet samlet fortsatt et bredt engasjement. Det er imidler-
tid mange som stiller sporsmél om det er mulig 4 gjore sA mye mer for
lennsutjevning innen LOs egne rekker. Problemet er at lennsforskjellene i
okende utstrekning har sitt opphav utenfor LOs avtaleomrader. Det er
imidlertid bred stotte for & bevare lavlennsgarantien og helst forbedre
den. Og samtidig er det mange som @nsker 4 gjore noe med de problemer
selve finansieringsordningen og lavlennsfondet skaper.

Ogsa i disse forslagene finner en igjen bekymringen for at fagbevegelsen
barer mye av byrdene i samfunnet uen A fa alt for mye igjen for dette.
Forholdet til de uorganiserte som felger med som gratispassasjerer er et
problem som opptar mange. Det er imidlertid noks4 delte oppfatninger
om hvordan dette problemet kan leses. Vi kjenner igjen forslaget om
tariffavgift og vi kjenner igjen forslaget om at uorganiserte ma seke om &
fa de tarifftillegg avtaleverket gir rett til.
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Jeg nevnte innledningsvis at tariffoppgjerene i kongress-perioden var
gjennomfort uten de store kontroverser nar det gjelder valget av oppgjers-
form. Denne mer avslappede holdning til oppgjersformen illustreres ogsé
ved at det denne gangen er svart f4 som tar dette opp og at det blant dis-
se er en gjennomgaende stemning for en pragmatisk vurdering av dette fra
gang til gang. Det skal likevel ikke underslas at det fortsatt er noen som
har sterke meninger om hvilken form som er den mest tjenelige, n&r sagt
uavhengig av tid og sted.

Og sé er det selvsagt mange som mener at avtaleverket mé brukes til &
gjore LO-medlemskapet mer attraktivt. Det ma lenne seg mere & vare
LO-medlem.

Mange uttrykker ogsd bekymring over at tariffoppgjerene har blitt
kompliserte og vanskelige 4 forstd for medlemmene. Det er ferre forslag
til 4 rette p4 dette, men flere nevner endring av avtaleperioden og en har-
monisering av avtalenes innhold som mulige tiltak.

Den framtidige tariffpolitikken

S4 mye om erfaringer, debattopplegg og inkomne forslag. Oppgaven pé
denne kongressen er nd 4 utforme var framtidige tariffpolitikk. Som
grunnlagsdokumenter til denne debatten ligger bade avsnittet om inn-
tektsfordeling i handlingsprogrammet og i Sekretariatets innstillinger som
dels er tatt inn i forslagsheftet, dels foreligger i et eget dokument. Hand-
lingsprogrammet peker mot hovedmélsettinger og grunnprinsippene for
tariffpolitikken, mens de foreslatte innstillinger videreutvikler dette og
skisserer en konkretisering pa en del viktige punkter.

Som hovedmal for tariff- og fordelingspolitikken stiller vi opp foelgende
mal:

— & sikre lennstagernes rimelige andel av velstandsutviklingen
— fortsatt utjevning av inntektene i samfunnet
— en pris- og lennsutvikling som kan bidra til 4 sikre full sysselsetting.

Dette er viktige mal som bade er rettet mot den enkeltes lennsforhold,
og som dessuten er viktige forutsetninger for & opprettholde velferdssam-
funnet.

Et annet viktig mal er, som jeg allerede har nevnt, 4 arbeide for okt fri-
tid. Forslagsbunken inneholder her forslag i alle varianter, bdde knyttet til
pensjonsalder, ferie og kortere daglig arbeidstid. Det er imidlertid ingen
tvil om at forslag om nedsatt pensjonsalder inntar en klar og utvetydlig
fersteplass.

I handlingsprogrammet har vi valgt & behandle alle arbeidstidsspersmal
under ett, for bedre 4 kunne se dem i sammenheng.

Den 5. ferieuka er vedtatt av Stortinget, men som dere husker er det
bare den ene dagen som er gjennomfert. Fra Landsorganisasjonens side
forutsetter vi at denne vedtatte ferieutvidelsen gjennomferes.
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Var aller fremste krav nir det gjelder arbeidstid er kravet om lik ar-
beidstid. Rent praktisk vil vi giennomfore dette ved at alle fir en normal-
arbeidstid pa 37% time pr. uke. Dette reiste vi ved tariffoppgjoret i 1984.
Her oppnadde vi en prinsippavtale om at dette skal gjennomferes. Vi har
tro pé at vi skal kunne bzre fram denne reformen i lopet av et par ar stid.

Ved siden av kravet om lik arbeidstid, vil LO i neste periode prioritere
kravet om nedsatt og fleksibel pensjonsalder for lennstakerne. Vi gir inn
for at den generelle pensjonsalderen settes til 66 ar. Dessuten vil vi ha
fleksibel pensjonsalder fra 62 ar for arbeidstakere. Dette vil gi muligheter
til 4 g av ved 62 ar for dem som onsker det, mens de som gjerne vil ar-
beide lenger kan gjore det. Og for 4 gjore det helt klart: De som velger &
fratre ved 62 4r mi f4 utbetalt den samme pensjons som om de sto til 66
ar.

Kravet om kortere arbeidsdag eller arbeidsuke har ogsd mange tilheng-
ere. Jeg har ingen vanskeligheter med 4 slutte meg til disse kravene. Der-
for har vi ogs skrevet i handlingsprogrammet om at det pa lengere sikt er
et mal 4 arbeide for en videre nedsettelse av den daglige eller ukentlige ar-
beidstid. Forst er det naturlig 4 sikte seg inn mot 7-timers dag eller
35-timers uke. Seinere kan ogsa 6-timersdagen bli en realitet.

Men vi mé altsa prioritere. Vi kan ikke kreve alt pA en gang. I alle fall
ikke dersom vi ensker 4 bli tatt alvorlig. Vi hiper at vi gjennom formule-
ringen i handlingsprogrammet har kunnet imogtekomme de stremninger
som finnes i fagbevegelsen, og at vi har funnet en langsiktig strategi som
kan samle de brede lag av var store og omfattende bevegelse.

Sekretariatet gar ogsa inn for at vi stadfester at oppgjoersformen fortsatt
ikke skal vare noe prinsippsporsmél, men avgjores fra gang til gang. Det
ber ogsi fortsatt vare en retningslinje at det er representantskapet som
fatter vedtak om oppgjersformen.

La meg pa dette punkt ogs& avlegge meklingsinstitusjonen en visitt. LO
har ved flere anledninger uttrykt bekymring over den rolle meklingsinsti-
tusjonen etter hvert har fatt.

For 4 bevare den frie forhandlingsrett er det viktig & unnga at meklings-
institusjonen i for sterk grad far karakter av 4 vare en slags voldgifts-
nemnd.

Det er ogs& viktig & understreke at streikeretten er uloselig knyttet til
den frie forhandlingsretten. Vi ma std vakt om streikeretten og arbeide for
at den fortsatt blit brukt som et effektivt kampmiddel for lennstakerne.
Ikke for at dette vipenet skal brukes s ofte. Men muligheten for konflikt
er nodvendig for 4 skape vilje til et balansert forhandlingsresultat.

Et tema som alltid vil sta sentralt i fagbevegelsen er forholdet mellom
de sentrale og lokale forhandlinger. Dette vil gjelde enten de sentrale for-
handlinger feres som samordnede eller forbundsvise oppgjor. La meg star-
te med & understreke at de lokale forhandlingene har sin naturlige plass i
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vart tariff- og avtalesystem, og at det ikke er pi tale 4 rore ved den lokale
forhandlingsretten.

Men med utgangspunkt i at fagbevegelsen etter hvert har fatt nye og vi-
dere mal enn tidligere, vil jeg ogsi peke pd at det ma vare viktig 4 gi de
sentrale oppgjerene storre betydning. Samtidig er det nedvendig & under-
soke hvor stor del av den totale lennsutviklingen som har sitt utspring fra
sentrale forhandlinger. Jeg tenker her pA formuleringer i de enkelte tariff-
avtaler som gir lennsvekst samt garantiordningene. lkke minst med bak-
grunn i det siste ars utvikling er dette viktig.

Betydningen ved de sentrale oppgjerene ligger imidlertid ogsa i andre
forhold. For det forste er det forst og fremst gjennom sentrale oppgjer vi
kan reise og gjennomfere, storre sosiale reformer. For det andre er de sen-
trale oppgjerene mer hensiktsmessige nir oppgaven er 4 oppna utjamning,.
For det tredje vil kravet om en viss inntektspolitisk styring ogsa kreve okt
betydning for de sentrale oppgjerene. Alt dette er viktige momenter under
utformingen av fagbevegelsens tariffpolitikk.

Det er ikke uten videre lett & styrke de sentrale forhandlingenes plass i
avtalesystemet. I Sekretariatets forslag er det ikke konkretisert mulige
endringer i systemet. Den lesningen som synes enkel pd papiret er jo &
sorge for at de tillegg som tas ut sentralt er noe som virkelig monner. Det
vil redusere behovet for tillegg gitt urenom de sentrale oppgjerene. De som
har vart med i forhandlingene de siste &rene mi imidlertid erkjenne at
losningen ikke er fullt s enkelt i praksis.

Jeg tror imidlertid vi ma vare innstilt pA en fordomsfri vurdering av
ulike lesninger. Omproving av eksisterende ordninger og tidligere vedtak
er nodvendig fra tid til annen for 4 vare en dynamisk fagbevegelse som er
villig til & mete nye utfordringer.

Et viktig spersmal knyttet til utjamningspolitikken er Avor lik vi egentlig
vil at inntektsfordelingen skal vare. Fra fagbevegelsens side har vi alltid
godtatt at vi som har spesielt ubehagelige, ubekveme eller byrdefulle ar-
beidsoppgaver skal ha litt ekstra betalt. Skiftarbeidere har alltid hatt spe-
sielle tillegg. Folk som har spesielt ansvarsfullt eller risikobetont arbeid
far ofte godtgjerelse for det. Og i fagbevegelsen har vi lange tradisjoner
for at fagopplering ogsa skal honnoreres.

Men nr vi ser oss om i det norske arbeidslivet finner vi jo at det bare
er de farreste lonnsforskjeller som kan tilbakeferes til slike reelle forhold
jeg her har nevnt. Det kryr av lennsforskjeller som bare er bygd pa status,
prestisje, kjennsforskjeller o.l. forhold. I handlingsprogrammet forseker vi
4 forme en konkret holdning til akkurat dette. Og her peker vi altsi pa at
vi mi godta lennsforskjeller som kan tilbakefores til reelle forhold som
ubekvemt arbeid o0.s.v., mens vi ber sikte mot & bekjempe lennsforskjeller
som bare kan forklares med prestisje, status og andre ikke reelle forhold.

Et spesielt tariffproblem er knyttet til at lennsoppgjerene etter hvert er
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blitt s& vriende og vanskelige at det ikke er si lett 4 ha full oversikt. Det
sies at oppgjerene er blitt forbeholdt en begrenset krets av personer som
er direkte innvolvert i forhandlingssystemet. Disse problemene er forst og
fremst knyttet til at vi i de siste irene har tatt utgangspunkt i begrepet
kjepekraft. PA mange mater er det naturlig. Det er jo ikke de blanke kro-
nene vi lever av. Vi lever av den kjopekraft inntekten gis oss, og kjopekraf-
ten bestemmes jo ikke bare av inntekten, men ogsi av prisutviklingen,
utviklingen av skatter og enkelte andre forhold i samfunnet. Men nar vi
skal gjore slike kjopekraftbetraktninger si er vi nedt til 4 innfere et lonns-
begrep som vi ikke trengte tidligere, nemlig Arslenna. Vi er nedt til 4 se pa
utviklingen i Arslennsveksten, og da blir vi ogsd nedt for & dra med oss
det ubegripelige begrepet overheng som sikkert har fort til mang en vake-
natt for ivrige tillitsvalgte.

Det finnes en vei ut av dette. Vi kan vende tilbake 4 formulere kravene
vare klart i kroner og ere slik at alle kan begripe hva kravene er, og ikke
minst kontrollere i hvilken grad kravene er oppfylt nAr oppgjeret er brakt
til ende. Jeg tror nok fortsatt at fagbevegelsen ber gjore seg visse tanker
om kjepekraftutviklingen, men det kunne vi jo gjore mer pA kammerset
som regneeksempler, og heller konsentrere oppmerksomheten mot krone-
ne og orene.

Hensynet til lavlennsgruppene stir ogsi sentralt i de overveielser som
ligger bak Sekretariatets forslag til framtidig tariffpolitikk. Dette hensynet
krever en viderefering av den eksisterende garantiordning. S& langt kan
alle vare enige.

Problemene blir sterre nar vi skal finne lesning p4 det som har vert
den andre siden av lavlennstiltakene de senere arene, nemlig Lavlenns-
fondet. Det var fra LOs side hele tiden ment som en overgangsordning.
Og den var ment 4 hjelpe utsatte bedrifter over den kneik som besto i &
etablere et anstendig lennsnivd. For mange bedrifter var det jo tale om
formidable lennstillegg.

Vi har si & si helt siden fondet ble etablert arbeidet for & f4 til en ned-
trapping. Det er tatt et viktig skritt pA veien ved & utvide bedriftenes
egenandel av de garantitilleggene som ble gitt i 1980. Men vi mi innse at
det fortsatt stir mye igjen. Som en del av oppgjeret fra 1984 er det et ut-
redningsarbeid pA gang sammen med Norsk Arbeidsgiverforening. Det er
noe tidlig 4 si hva konklusjonene vil bli pA dette arbeidet, men vart mal
ma fortsatt vare 4 fA en gradvis nedbygging av Lavlennsfondet.

Vi har pekt pA realistiske muligheter innenfor deler av arbeidslivet. For
det er viktig 4 understreke at storsteparten av Lavlennsfondets midler til-
faller sikalt skjermede bransjer. D.v.s. bransjer som nok kan ha beskjeden
lennsevne men som ikke direkte er utsatt for sterk konkurranse fra ut-
landet. For noen av disse vil det vare lettere 4 ta igjen okte lennskost-
nader i prisene enn for bedrifter i andre bransjer.
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Det er imidlertid et problem at enkelte av disse omradene har en noksa
lav organisasjonsprosent. Det gjor at bedrifter med organiserte arbeids-
takere kan komme i en vanskelig posisjon vis-a-vis sine konkurrenter som
benytter uorganiserte arbeidskraft.

P4 noen av disse omraddene kommer vi nok heller ikke utenom 4 bringe
myndighetene inn i bildet. For enkelte omrader av arbeidslivet vet vi jo at
den offentlige politikken har direkte betydning for den lennsevnen
bedriftene har. Slik er det f.eks. innenfor innenriks sjofart. Dette er mulig-
heter som ma utproves n&rmere med bakgrunn i de klare malsettinger
som er nedfelt bide i handlingsprogrammet og i den tariffpolitiske inn-
stillingen.

Dette bringer meg over til spgrsmalet om inntektspolitisk samarbeid med
myndighetene. Jeg tror vi ma se i synene at den offentlige politikken spil-
ler en stadig storre rolle for vire medlemmers livssituasjon. Synspunktene
1 debattopplegget trakk szrlig fram omrader som sysselsetting, helsevesen,
sosiale ordninger og boligspersmal. Etter mitt syn kan vi derfor ikke frasi
oss muligheten til en dialog med myndighetene med utgangspunkt i vare
hovedmalsettinger. Og i en slik dialog ma vi bruke vdr innflytelse over
pris- og inntektsutvikling til & oppna resultater som for oss er viktige. Det
er helt klart at muligheten for et slikt samarbeid avhenger av hvilket syn
de politiske myndigheter representerer. Men etter min vurdering er det
riktig & holde deren dpen for en dialog med de politiske myndigheter.

Men erfaringene fra denne perioden tilsier at vi n& har svart lite 4 sam-
arbeide med den sittende Regjering om. For den sittende Regjering betyr
inntektspolitisk samarbeid at lennstakerene skal vise moderasjon. Selv
skal de ikke vise noen ting, og ikke pata seg noen forpliktelser. Vi har
gjentagende ganger bedt Regjeringen redegjore for hvilke tiltak den vil
sette i verk dersom vi gjennomferer moderate oppgjer. Regjeringen har
svart oss med lennsdiktat om trussel om inndragelse av Statsstotte. Men
denne erfaringen ber ikke blokere muligheten for inntektspolitisk sam-
arbeid for evig tid. Det kan komme Regjeringer etter denne som er mer
apne for slikt samarbeid, og som ser kampen for full sysselsetting, for rett-
ferdig fordeling og for sosiale reformer p4 samme mate som fagbevegel-
sen.

Jeg har store forventninger til den debatten vi nd skal ha. Jeg vet kon-
gressrepresentantene er godt forberedt til denne diskusjonen, og jeg haper
vi kan f& en konkret og innsiktsfull diskusjon som kan bringe oss et skritt
videre i var tariffpolitiske tenking. Fagbevegelsen har viktige tradisjoner &
ivareta 1 sA mate. Jeg regner med at kongressen i 1985 videreferer disse
tradisjonene.

Tor Halvorsen sa til slutt at han med denne innledningen ogsa tok opp
sekretariatets innstillinger bade til handlingsprogrammet og til de inn-
komne forslag.
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Dirigenten takket LO-formannen for innledningen og minnet om
ettermiddagsmetets start k1. 15.00.
Maotet hevet kl. 13.15.

Ettermiddagsmetet mandag 6. mai.

Maotet ble satt kl. 15.00 med Gro Harlem Brundtland som dirigent. Trygve
Aakervik ledet allsangen ved apningen av metet, «Seiren foelger vére
faner».

Dirigenten formidlet beskjeder til medlemmer av de forskjellige komi-
teer pd Kongressen, refererte en permisjonsseknad som ble innvilget, og
orienterte om dekning av reiseregninger.

Hun gjorde sA oppmerksom p& at Kongressen hadde fatt besek av en
gruppe fagforeningskamerater fra Asia og Afrika. De deltar p4 kurs pa
Sermarka, som er ledd i LOs bistand til fagbevegelsen i disse landene.
Bla. var det detakere fra den faglige organisasjonen som ni har 17 000
medlemmer i gruvestreik i Ser-Afrika.

Hun onsket gjestene velkommen, og forsamlingen sluttet seg til med
stiende bifall.

Dirigenten refererte en henstilling om innsamling til arbeiderbevegelsens
heyskoleprosjekt i Nicaragua. Hun foreslo, pa bakgrunn av den situasjon
Nicaragua na er oppe i, at det ble sendt rundt innsamlingsbesser i salen,
slik at hver og en kunne gi sitt bidrag som et solidaritetshdndslag fra Kon-
gressen.

Hun viste videre til det utlagte dokument vedrerende behandlingsmaten
for dagsordens punkt 6. Kongressen sluttet seg til denne behandlingsma-
ten:

DAGSORDENS PKT. 6
Fordelings- og tariffpolitikken
De opptatt innstillinger:
— Forslagshefte om Fordelings- og tariffpolitikken, forslag nr. 201 —
1561
— Tillegg. Forslag nr. 1562 — 1574. Utlagt i mappene.
— Fra heftet «Diverse innstillinger», Sekretariatets innstilling til:
Tariffpolitikken, forslagene nr. 201 — 398
Sykelennsordningen, forslagene nr. 1482 — 1548
Arbeidsmiljeloven, forslagene nr. 1240, 1254—62, 1280—382, 1285 og
1291—94
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— Handlingsprogrammets avsnitt: «En rettferdig inntektsfordeling», side
38—139.
— Handlingsprogrammets avsnitt om «Arbeidstid», inntatt i underavsnit-
tene: «Ferie, lik arbeidstid og Kortere arbeidstid» pé sidene 36 og 37.

Disse kravene er ogsa gjentatt i:

— strekpunkt 7 pa side 43

— siste avsnitt pa side 43

— strekpunkt 1 og 2 side 44

Olav Lindrupsen, Krokelvdalen, sa at det var vanskelig &4 fa stotte for
forslag p4 LO-kongressen. Det er imidlertid en sak som burde fange de
flestes interesse, og det er sparsmalet om fire ukers ferie. Hele fagbevegel-
sen i Nord-Norge stir bak dette kravet, men det har vart vanskelig 4 fa
stotte fra LO sentralt. Her har vi virkelig grunn til 4 skjemmes i nordisk
sammenheng.

Det sies spokefullt at grunnen til at vi vil ha fire ukers ferie er at vi skal
ha en uke til jakta om hesten slik at vi slipper unna kjerringa. Det har
imidlertid ikke jeg sagt.

I dag mé vi faktisk jobbe 41 timers uke for 4 fA en ekstra ferieuke. Den
ordningen vi har i dag betyr tre ukers ferie og en uke tvunget permisjon.

LOs lovutvalg gikk inn for fem ukers ferie, med rett til fire ukers sam-
menhengende ferie. Men LO falt sine egne i ryggen og gikk mot forslaget
om sammenhengende ferie, for de som @nsket det.

Vére stortingsrepresentanter er né i den situasjon at de ma stemme mot
LOs forslag i Stortinget hvis de ikke skal bli kastet pA havet nar de kom-
mer hjem igjen. Slik er stemningen i fagbevegelsen i Nord-Norge. Innstil-
lingen i Stortinget gir oss ikke 4 ukers sammenhengende ferie for dem som
onsker det. Det er blitt sagt at LO tok spesielt hensyn til innvandrernes
lange reise til sine hjemland. De bruker vel imidlertid fly og i tid er det vel
ikke mer enn vi fra Nord-Norge mi bruke for & komme oss ut.

Han viste til forslag fra Bode pa s. 95. Dette var et forslag som innebar
en obligatorisk ordning. S& langt ville han ikke g4, men han ville fremme
et forslag som kunne hindre at stortingsrepresentantene matte kravle opp
fra brygga:

Fra Olav Lindrupsen:
Retten til sammenhengende 4-ukers ferie md lovfestes.

Rolf Fraysland, NNN, holdt dette innlegget:

Jeg skal i dette innlegget konsentrere meg om den solidariske lenns-
politikken og spesielt Garantiordningen.

I sin tale i gAr minte Tor Halvorsen om optimismen pA Kongressen i
1981. Ved tariffoppgjeret hadde vi fatt gjennomfert en garantiordning
som vikelig var et skikkelig hdndslag for de lavtlonte.
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Som representant for et forbund med mange lavtlonte, s@rlig kvinner
kan jeg bekrefte den optimismen vi folte etter oppgjeret i 1980 og inn-
foring av Garantiordningen.

Endelig etter mange Ars kamp hadde fagbevegelsen krevd og fAtt til et
skikkelig hAndslag til de lavtlgnte.

For forste gang var det etablert en felles tariffbestemmelse som sikret
en Airlig regulering av lennsniviet i den enkelte bedrift til 85 % av indu-
striens gjennomsnitt.

Dette var en historisk begivenhet.

N4 var heller ikke Garantiordningen av 1980 fullkommen. Den sikret
ikke lgnnsnivdet individuelt. Den sikret et visst gjennomsnittsnivd i den
enkelte bedrift i forhold til industrien.

Selvsagt raste N.AF. fordi de ble presset til 4 godta ordningen. Men
dessverre ble ordningen ogsd angrepet innad i fagbevegelsen. Bade fordi
den ikke var fullkommen, men ogsd fordi man matte til Lavlgnnsfondet
og fordi den lokale forhandlingsretten ble noe begrenset.

Resultatet ble at vi ved tariffoppgjeret i 1982 mistet garantibestem-
melsen. Bestemmelsen av 1980 fikk virke bare i 1980 og 1981. Dette var
imidlertid tilstrekkelig til 4 kunne registrere de positive resultatene for
lavtlennsbedriftene. Det er riktig som Tor Halvorsen sa i dag for pause:
«Ordningen i 1980 ga store tillegg ved etableringen, men det var i 1980 og
1981.» Han snakket daom 1980-ordningen, ikke den ordningen vi ni har.

Garantibestemmelsen av 1980 sikret det gjennomsnittlige lonnsnivaet i
den enkelte bedrift. Den bestemmelsen vi satt igjen med i 1982 og som ble
beholdt i 1984 garanterer ikke noe som helst lennsniva for noen i det hele
tatt.

Den gir riktignok tillegg for en del arbeidstakere, men utslagene er mer
eller mindre tilfeldige. Innen bransjer hvor ordningen tilfeldigvis slar ut,
kan det like gjerne bli samme tillegg i bedrifter over 100 % som bedrifter
langt under gjennomsnittet. I andre bransjer med bedrifter under 85 % be-
hover den ikke gi tillegg i det hele tatt.

Det beste som kan sies er at ordningen gir sentrale lonnstillegg til en
del lennstakere. Og dette er selvsagt positivt i tider hvor mindre og mind-
re av lennstilleggene skjer ved de sentrale oppgjerene.

Men noen lavlgnnsgaranti er det ikke vi har na.

Dessverre er det en viss forvirring omkring ordningen. Det vil hjelpe om
LO-ledelsen sluttet & snakke som om vi fortsatt har garantibestemmelsen
fra 1980.

Det er uhyre interessant 4 se det store antall forslag som foreligger fra
mange forbundsomrader om en individuell garanti pA 90 %. I flere tilfeller
er forslagene tiltradt av forbundsstyrene.

Vil vil kort bemerke at jeg har sympati for forslagene om utjevnings-
fond i den forbindelse.
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Disse forslagene burde vare et godt grunnlag til 4 kreve og slass for 4
ihvertfall fA4 garantibestemmelsen av 1980 tilbake i 1986. Dette ville vaere
forste steg til & f4 gjennomfert en individuell garanti pa et skikkelig niva.

Etter min oppfatning er det som skjedde med Garantiordningen i 1982
ikke overensstemmende med Handlingsprogrammet for 1981—85.

Jeg viser her til avsnittet «Inntektspolitikk — mal og midler», side 15 og
utover. Dvs. hvis man da ikke mener den endring som skjedde er 4 videre-
utvikle Garantiordningen for lavtlente.

I s4 fall ma sannelig ordenes betydning meget noye vurderes.

I Sekretariatets innstilling om tariffpolitikken i heftet «Diverse innstil-
linger» sies bla. felgende pa side 5, 10. linje nedenfra: «Hensynet til lavt-
lennsgruppene krever en videreforing av den eksisterende Garantiord-
ning.»

Hva menes med dette? Dette er helt ufullstendig dersom Kongressen
virkelig mener noe med solidarisk lennspolitikk.

Jeg fremmer forslag til endring av dette punktet.

I Handlingsprogrammet side 39, 1. strekpunkt er Garantiordningen sa-
vidt nevnt i en bisetning. I 1980 hadde den iverhverfall en bredere omtale
1 Handlingsprogrammet uten at det hjalp nevneverdig. Her star det ogsé &
viderefere Garantiordningen.

Betyr dette & viderefere uendret den meget ufullstendige ordningen vi
fikk 1 1982?

Jeg fremmer forslag om endring av dette punktet.

Sidsel Bauck, Oslo, sa seg enig med Tor Halvorsen nar han flere ganger
har tatt kraftig avstand fra Krabys utspill om & etablere et helt nytt
system for tarifforhandlingene her i landet.

Det er viktig at LO-kongressen sier klart fra hvor vi star. Krabys utspili
foyer seg til den heyrebelgen som gir over Europa — over verden — om
at alt skal veare fritt, fleksibelt og avgjeres pa den enkelte arbeidsplass. . .
hva enten det er arbeidstid — eller lonn.

Sekretariatets innstilling til Tariffpolitikken slar fast viktige prinsipper.
Men enkelte punkter bor etter min mening forsterkes:

Forutsetter at handlingsprogrammet folger opp det som blir vedtatt her.

Forst gjelder det 5. avsnitt:

Det har vart understreket fra Handel og Kontors side i de siste repre-
sentantskapsmetene at de sentrale forhandlingenes posisjon ma styrkes og
at det er der de storste tilleggene ma tas ut.

PA representantskapsmetet i februar i ar stilte vi konkrete forslag om
dette, og jeg vil gjore det ogsa her. Hvis vi virkelig mener noe med 4 sikre
de sentrale oppgjers posisjon, ma vi markere dette sterkere.

Vi ma motvirke arbeidsgivernes prinsipper om markedsavlenning og fa
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til tariffoppgjer som er i samsvar med den solidariske lennspolitikk vi star
for.
Jeg foreslar ny annen setning:

5. avsnitt, ny setning:
«Lennstilleggene tas i hovedsak ut som generelt tillegg ved sentrale for-
handlinger.»

I 5. avsnitt heter det (nAvarende setning)

«Det er ogs4 behov for 4 gjere forhandlingene mer oversiktlige og for-
staelige for det enkelte medlemy.

Sikkert godt ment, men det er ikke like sikkert at det blir noe bedre om
vi far det inn med teskjeer nar det er utgangspunktet som er galt.

Gang pé gang de senere arene har vi i representantskapet satt sekelyset
pa at det er noe fundamentalt galt med den oppgjersmodellen som har ut-
viklet seg.

Oppgjorene er blitt matematikk, og Aarslennsvekst, glidning, overheng
avgjor lennstilleggene. Ofte med dpenbart urettferdige utslag.

Personlig har jeg flere ganger i LOs representantskap kalt overhengs-
oppgjerene for «juksemaker pipelort — tar igjen og gir bort»-oppgjor.

«Jo mindre lenn, jo heyere lavlennstillegg, jo sterre overheng — og reg-
ningen presenteres aret etter.» Hores ut som enlovav Gudmund Hemnes.

Dette er en ond sirkel som ma brytes — hvis ikke det hele skal bli en
parodi.

Det er greitt at Sekretariatet tar opp saken i sin innstilling, men jeg sy-
nes LO-formannen prisverdig sa det mye klarere i sin innledning tidligere
idag.

5. avsnitt, tilfeyes:

«Som et middel for d oppnd dette md det seriost vurderes d flytte opp-
giorsdatoen til 1. januar. Mdlsettingen md veere d komme bort fra over-
hengsbegrepet som sldr sd urettferdig ut.»

3. forslag gjelder lennsutviklingsgarantien som etter min mening mi
vare individuell.

Begrunnelsen er grei — synes jeg. Medlemmene har liten glede av gjen-
nomsnittslennsberegninger. Enkelte hoylonnsbedrifter edelegger statistisk
for de andre.

Ogsa paA forrige Kongress var det krav om individuell garanti. Jeg syns
ikke vi er kommet noe lengre i dag.

De senere ars oppgjersmodell har frosset fast forskjeller. Vi ma bort fra
dette — vi ma skjere igjennom — kalle en spade en spade.

Jeg foreslar derfor:
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7. avsnitt, tilfoyes:
«Lonnsutviklingsgarantien md videreutvikles til d bli en individuell ga-
ranti.»

Mitt siste forslag gjelder lonnsstatistikk. Avsnitt 9:
Jeg aksepterer at LO ikke selv kan ta direkte ansvar for statistikk, men
Jjeg synes det er behov for forsterkning og utvidelse, og foreslar derfor:

9. avsnitt, 2. setning:

«fortsettey endres til «forsterkey, setningen tilfeyes: «for alle arbeids-
takergrupper», slik at 2. setning blir sdlydende etter komma: «men md
forsterke sitt arbeid for en bedre offentlig statistikk for alle arbeidstaker-

grupper.»
Forslagene er levert dirigentbordet.

Sa til arbeidstid.

Jeg var skuffet — lamslatt da 6-timers dagen ikke var nevnt i det for-
slag til Handlingsprogram som var sendt ut til debatt.

Jeg er glad for at reaksjonen har vart si sterk at Sekretariatets innstil-
ling n4 er en annen — hvor 6 timers dag er med. Jeg vager & pasta at ikke
minst LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling under Harriets ledelse
har statt hardt pa her og har sin del av &ren for resultatet.

Bakgrunnen for kravet om 6-timers normalarbeidsdag er kjent — la
meg bare sl fast: 6 timers dagen er innfallsvinkelen til og symbolet pa et
nytt samfunn hvor arbeidsdelingen kan bli en helt annen enn den er i dag.
Det gjelder fordeling av arbeid og omsorg i hjemmet — og fordeling av
utearbeid. Det dreier seg om likestilling og likeverd.

En spesiell innfallsvinkel: Landsmetet i Handel og Kontor i fjor hest
sto fast ved sitt krav om 6-timersdagen. Landsmetet koblet ogsid denne
saken sammen med maAlsettingen om 4 skape et ipnere og mer fleksibelt
samfunn — og uttalte at dette bare kan oppfylles hvis 6-timersdagen set-
tes p4 dagsordenen samtidig.

Altsa kamerater:

® 37% t skal gjennomferes i 86 — slik at skampletten om ulik arbeids-
tid blir vekk!

@ demnest 6 timers-dagen.

Jeg er fullstendig klar over at alle reformer synes vanskelige i dag —
med en regjering som disponerer de skonomiske midlene p4 en ganske an-
nen méite enn den faglige og politiske arbeiderbevegelse ensker for 4 byg-
ge det solidariske rettferdssamfunnet vi star for. Men det mé og skal vare
en kort overgang til vi kommer i posisjon til 4 bruke var faglige og politis-
ke makt.
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Derfor er det viktigere enn noensinne at vi klargjor vare malsettinger, at
veien fram planlegges skikkelig.

La oss ikke narres av vare motstandere s& vel faglig som politisk til &
sette arbeidskravene opp mot hverandre. Det er klart vi har rdd hvis vi vil
— det er snakk om prioritering. Vi skal selvsagt vare klart realistiske.
Men til realisme herer det ogs at hvis vi vil milene, mi vi ogsa ville vir-
kemidlene.

Som det ble sunget under 4pningen i gar: «Hvor lenge skal vi vente ka-
merater, foer vi viser hvor vi star.»

Reidar Owre, NKF, Oslo hadde folgende innlegg:

Einar Hysver ga pa sitt forbunds landsmete en uttalelse som vakte
oppsikt og som hos meg og mange flere vakte en gledelig oppsikt. Nemlig
uttalelsen om at LO forer en altfor passiv tariffpolitikk, og selv om
Hysveers uttalelse antakelig begrenset seg i den sammenheng til et bestemt
omride i tariffpolitikken, s& er det i allefall et gledelig tegn at vi na for al-
vor begynner 4 fA i gang debatt i LO om var egen tariffpolitikk generelt
sett.

Det som vi i Norsk Kommuneforbund er blitt veldig opptatt av, er den
utvikling som har fert til at vi i dag har i den private sektor og den of-
fentlige sektor to helt forskjellige lonnssystemer. Forenklet sagt s& gar det
markante skillet mellom det faktum at vi i den offentlige sektor tar ut
95 % av lennstilleggene ved sentrale oppgjer, mens man i den private sek-
tor nd i dagens situasjon tar ut bare en tredjedel av tilleggene ved sentrale
oppgjer. Det skal ikke s stor fantasi til for 4 skjenne at her ligger kimen
til en alvorlig splittelse og at nettopp dette forhold appellerer til oss alle til
A se nzrmere pa forholdene.

For Norsk Kommuneforbunds vedkommende s er lennssystemet uad-
skillelig knyttet til var organisasjonsform. Vi er det eneste forbundet som
konsekvent folger prinsippet om industriforbundsformen, dvs. at vi orga-
niserer alle arbeidstakere av ulik kategori pA den enkelte kommunale/fyl-
keskommunale arbeidsplass. Dette gir oss etter var oppfatning i alle fall
en enorm styrke rent organisasjonsmessig. Vi har en avgjerende innflytelse
pa lennsutviklingen i fra den laveste lennsstigen til den hoyeste topplenn.
Og vi mener faktisk at den solidariske lennspolitikken som er nedfelt bade
i LOs handlingsprogram og i vart eget, den blir best ivaretatt med dette
lennssystemet. Det stiller selvsagt store krav til oss, og sarlig til var evne
til & ha perspektiv. Selvfolgelig henger dette neyaktig overens med det
faktum at vi organiserer samtlige fra det laveste lennstrinn til de heyeste
lonnstrinn. Med andre ord, vart organisasjonsmenster er uleselig knyttet
til vart lennssystem og var evne til 4 samordne disse to tingene.

Jeg vil selvfolgelig ikke si at vart system er problemfritt og heller ikke
perfekt i alle deler, at ogs4 vart system trenger reform og nytenkning er vi
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alle enige om, og i Kommuneforbundet har vi stadig debatt om dette.
Men jeg tror jeg vil sla fast at strukturen, prinsippene for vart lenns- og
avtalesystem og organisasjonsmenster er noe 4 mete framtida med.

La meg si gjore en visitt over i det private nzringsliv. Og her fores jo
debatten stort sett etter gammelt monster. Det er jo noen som har en slags
religios tro pa at forbundsvise oppgjer er alfa og omega. Andre og mange
har sverget til at garantiordningen er umistelig. Og atter andre sverger til
at tariffperiodens begynnelsen og slutt ikke ma endres.

Nér det gjelder dette med forbundsvise oppgjer, si bringer det i forste
omgang tanken hen pa et spersmal som blir reist i flere forslag her pa
kongressen, nemlig hvilket forbund skal gi ferst ut? Dette er etter min
mening en fullstendig avsporing og en tildekking av de reelle problemer vi
star overfor. Det er i realiteten uinteressant om Jern og Metall eller for
den saks skyld de offentlige skal g ut ferst. I det vi ber i LO ha et klart
felles opplegg, uansett hvilken form vi velger for hvordan vi skal lese det-
te. Dernest sA ma fagbevegelsen ikke glemme at ved 4 bruke den for-
bundsvise oppgjersformen, s& mister vi det felles patrykningsmiddel som
LO er i andre sammenhenger i de store oppgavene som angir arbeidstid,
pensjonsforhold, forsikringsforhold osv. Dernest tror jeg at jeg vil pastd at
forbundsvise oppgjer i steden for & vare et ledd i den solidariske lenns-
politikken vil virke som lavtlennsfiendtlig.

La meg med en gang si nir det gjelder garantiordningen, si er den
umistelig inntil vi klarer 4 sette noe annet og bedre i stedet for. Garanti-
ordningen inneholder riktignok en garanti for at ingen skal ligge lavere
enn 85 prosent under gjennomsnitt industriarbeiders lenn. Men dette kan
jo umulig vaere et mil i seg selv, at noen alltid skal ligge under gjen-
nomsnittet er jo en passiv holdning til spersméilet, fordi relasjonene vil jo
hele tiden bli opprettholdt. Det andre som m& komme isteden for ma
vare av en slik karakter at det muliggjer en ekspansiv og rettferdig lenns-
politikk ogsa i de bedriftene som har liten lennsomhet. Det er flere forslag
her pa4 Kongressen som tilk jennegir et syn pa et statlig fond som skal vir-
ke som en fordeler. Jeg synes for min del at vi gjerne mé ta denne debat-
ten nd om fond som skal tjene denne hensikt, selv om den svenske model-
len kanskje ikke er noe som passer for oss med den nzringslivsstruktur vi
har. Men jeg vil gjerne minne om at debatten om lennstakerfond har vi
hatt fremme hos oss ogsi, og det var vel slike tanker som forte til
lavlennsordningen. At dette i ettertid viste seg 4 vare et mindre vellykket
eksperiment ber selvfolgelig ikke avholde oss fra 4 fortsette diskusjonen.

Som sagt s& foreligger det konkrete forslag her som jeg synes vi ma ta
alvorlig og at vi ogsd gjerne kan fa brakt inn i debatten noen ideer om
finansieringsmaten. Det er nevnt som et eksempel at et slikt fond skal
bygges opp av arbeidsgiveravgiften, og det er i og for seg en god idé, men
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vi skal i hvert fall ikke ha noen forringelse av folketrygdens finansiering
av den grunn.

Nar det si gjelder omlegging av tariffperioden slik at den kan folge
kalenderaret sa er det ikke vanskelig for meg 4 se &penbare minussider og-
s4 ved et slikt system. Men pa bakgrunn av alle de forslag som tross alt er
kommet inn om dette spersmilet og de motiveringer som blir lagt til
grunn for forslagene, si er det etter min oppfatning helt klart nedvendig
snarest 4 ta standpunkt til dette. De aller fleste tillitsvalgte har jo regi-
strert at medlemmene etter hvert har fatt folelsen av at de ikke lenger
forstar noe av lennsoppgjerene. Det skyldes i forste rekke den tallmagien
som er bundet til de siste ars tariffrevisjoner. Et begrep som er vanskelig 4
kunne oppfatte er dette overhenget.

Her ble Owre avbrutt av dirigenten. Taletiden var utlept. Han la istedet
fram dette forslaget pa dirigentens bord:

Sekretariatet pdlegges d legge fram for representantskapet en utredning
om:
1. Omlegging av tariffperiodens start og utlepstid, slik at den kan folge
kalenderdret.

2. Utrede en tilnerming mellom det offentlige lonnssystemet og det pri-
vate med sikte pd at hovedtyngden av det generelle tillegg gis ved sentrale

oppgjer.
3. Oppgjorsformen vurderes samtidig i forhold til punkt 2.

Dirigenten refererte permisjonsseknad, som ble innvilget, for hun ga
ordet til

Rigmor Andreassen, Handel og Kontor, Bjernevatn. Hun tok for seg
forbundsvise oppgjer som har gitt darlige resultater for lavlennsgrup-
pene. Det var nadvendig & prove sentrale oppgjer hvor LO matte sette
alt inn pa 4 fA en bedring for denne gruppen og vare villig til 4 ta de
sterkeste virkemidler i bruk. Kravet fra de lavtlente er en sterk garanti-
ordning hvor det tas hensyn til landsgjennomsnittet, men garantien ma
gjelde de lavlente i den enkelte bedrift.

Nar gjennomsnittsberegningen tar med alle fra visergutt til direktor
blir regnestykket galt. Garantien ma vare individuell og kun falle de
lavtlente til gode.

Hun viste ogsa til at grupper utenfor LO kan oppn4 mer enn de in-
nenfor LO, og hvorfor skal det vare slik at grupper lavtlennede settes
opp mot hverandre i et oppgjer? N4 har oppgjerene tatt farge av 4 bli
de sterkestes oppgjor, stikkordet er bldkopi. Vi mi gjere LO til et
kamporgan igjen, og starte med 4 f4 gjennomfert lik arbeidstid for alle.
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— La utvalget for 37,5 timers uke bli en kort seanse og serg for at
prinsippavtalen fra 1984 blir realitet i 1986, sa hun.

Arvid Nordli, Oslo, tok opp spersméil i tilknytning til handlingsprogram-
met, avsnittet om rettferdig inntektsfordeling. Han refererte til formulerin-
gene om oppgjersformen. Her heter det bla. at nar det gjelder sosiale
oppgaver ma disse loses ved sentrale oppgjer. Hva er det som menes med
dette? Er det bare LO som skal forhandle om sosiale tiltak? Det er da
mange eksempler pd at sosiale spersmal er lest gjennom forbundsvise
oppgjer.

Han kommenterte ogsd Sekretariatets innstilling til forslagene
201—398. Han sa seg enig i det meste, men ett avsnitt virket noe rart. Det
star at det er behov for 4 styrke de sentrale forhandlingene. Det er ned-
vendig med mer samordning og harmonisering av avtaleverket. Er denne
samordning og harmonisering nedvendig? Her kan det vare at forbunde-
ne har ulike behov, og jeg har heller ikke noen tro pA at mer samordning
gir bedre lonnsforbedringer.

Hva mener si Sekretariatet med samordning og «sentrale forhandlin-
gem. Jeg trodde forst at det gjaldt bAde sentrale samordnede oppgjor og
forbundsvise oppgjer. Etter at jeg leste et intervju med LO-sekretaer
Yngve Haagensen i Arbeiderbladet for noen dager siden, ble jeg imidlertid
1 tvil. Det ble fra journalistens side spurt om ikke LO hadde mislykkes
med sin utjamningspolitikk ettersom lennsforskjellene bare har ekt. Da
svarte Haagensen at man i 1982 og 1984 hadde hatt forbundsvise oppgjer.
Er det slik at det er disse to oppgjorene som skal ha skylda for at utjam-
ningen uteblir? Ja, da blir jeg mer usikker pa Sekretariatets holdning.

Jeg er ikke imot sentrale forhandlinger, men de kan neppe lykkes uten
et tak pa de lokale tilleggene. Og et slikt tak vil vi jo ikke ha, sa Nordli
som oppfordret redaksjonskomiteen til & se litt nzrmere pi de formule-
ringer han hadde vist til. Til slutt et par hjertesukk: Jern og Metall har
gjerne fAtt skylda for at det er tatt ut store lokale lonnstillegg. Det far vi
here fra arbeidsgiverhold, men ogsa i dette hus er det noen som murrer.
La meg ta et eksempel fra verkstedindustrien som illustrerer var lenns-
utvikling i forhold til andre industrier. For ti ir siden hadde vi i verksted-
industrien en lenn pa 107 % av industrigjennomsnittet. I dag er prosenten
pa 102. Det ma siledes vare andre som tar ut mer lokalt enn det vi gjor.

Lars A. Myhre, NOPEF, var redd hans innlegg kom til 4 bli noe sprin-
gende og rotete. Det var imidlertid ikke hans egen skyld, men de 179 som
stemte for en samlet behandling under dette punkt. Han tok ferst opp for-
slag 301 fra Raffineriet pA Mongstad, som gir pa avskaffelse av lavtlonns-
fondet. LO-formannen hadde snakket om & nedtrappe fondet. Vart mal
ma vare avskaffelse. P4 en arbeidsplass hvor det er konkurrerende organi-
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sasjoner, kan jo hver enkelt arbeidstaker sikre seg et minioppgjer pa egen
hand ved 1) & melde seg ut av LO og slippe kontingent pA 200—220 kro-
ner maneden og 2) han slipper 4 betale til lavtlennsfondet 60 kroner. Ved
utmelding slipper han begge deler. Det er klart man kan g& rundt og min-
ne om solidaritet osv. men i lengden holder dette ikke. Det er vanskelig &
forsvare den form for solidaritet.

Han viste ogsa til forslag 1278 som gir pA Arbeidsmiljgloven og er nart
knyttet til tariffavtaler. Vi mener at organisasjonene burde ha anledning
til & reise straffesak ved overtredelse av Arbeidsmiljgloven. I dag er det
patalemyndigheten som kan gjere dette, i mange tilfelle gjelder det Politi-
mesteren.

Ved manglende lennsutbetaling mé i tillegg Arbeidstilsynet eller for-
nzrmede uttale seg. Vi mener at vi kunne gjore mye ved at vi hadde ret-
ten til 4 reise en slik straffesak, s uoversiktlige som mange arbeidsforhold
er i oljeindustrien. Det heres kansje kjedelig og formelt ut, men vi kunne
her hjelpe til med A skape ryddigere forhold, ikke minst der hvor pAtale-
myndigheten vegrer seg mot 4 reise sak.

Myhre ville ogsi stotte forslag 312 om at uorganiserte skal seke om
lonnstillegg. Han stottet likeledes 784 og viste til at han pA LO-kongressen
1 1981 hadde reist et forslag om lovbestemt pensjonsforsikring og rett til &
g4 av ved fylte 55 Ar, tilsvarende 40 Ar for dyptvannsdykkere. Forslaget
ble den gangen oversendt Sekretariatet uten realitetsbehandling. Jeg har
siden ikke hert noe om dette. Vi har erfaring i dette landet for tilsvarende
pensjonsordninger, bl.a. for sjefolk. Han ville igjen fremme sitt forslag og
hépet pa en positiv behandling for 1989.

Han tok opp forslagene 301, 1099, 1278, 1304, 312, 1188 og 1191 og
fremmet folgende forslag:

Til nr. 784 Samarbeidsutvalget Offshore, Statfjord

I oljeindustrien offshore institueres en lovbestemt pensjonsforsikring lov-
lydende pd den enkelte arbeidstakers navn og som felger arbeidstakeren
fra firma til firma.

Forsikringen utbetales ndr arbeidstakeren fyller 55 dr, for dykkeren ved
fylte 40 ar.

Einar Hysveer, NNN, holdt dette innlegget:

Jeg tror det vil vare en stor fordel for fagbevegelsen om vi endret noe
pA VAr holdning i tariffpolitikken. Det kan vare en god begynnelse om vi
erkjenner at fagebebelsens tariffpolitikk de senere 4r har vart for mode-
rat.

Var moderasjon er ikke tegn pA svakhet. Det har vart en rlig over-
bevisning om at vi med moderasjon kunne gi vart bidrag til 4 fA bukt med
arbeidsledigheten.

4 - Protokoll 9?



NA har erfaringene vist oss at vi ikke har fatt noen mindre arbeidsledig-
het, snarere tvert imot. Arbeidsledigheten har ekt. Fagbevegelsens mode-
rasjon har saledes ikke fort til noen forbedring i denne situasjon.

Er det ikke pa tide at vi ender holdning ved at vi gar inn for en mer, la
meg kalle det pAgaende og litt mer aggressiv tariffpolitikk i framtiden.

Nar jeg snakker om at fagbevegelsen har vart for moderat behover
ingen ga i forsvarsposisjon eller blit harsar. Jeg har vart med pa den ta-
riffpolitikken vi har fert de senere r og skal ta min del av ansvaret for at
vi har vart for moderat.

Det er ikke mulig i slike innlegg som dette & ga i detaljer.

La meg bare ta et par eksempel. Om f.eks. Jern og Metall med sin ta-
riffstruktur finner 4 kunne godta et generelt tillegg pA 70 ere pr. time.
Hvorfor aksepterer andre, f.eks. typiske lavtlennsforbund det samme til-
legget? Det er jo opplagt at det ikke er riktig og ikke rettferdig. Hvorfor
far N.AF. det som de vil nr det gjelder det generelle tillegget, som hele
tiden er alt for lavt. (For alle de som ikke kan ta ut store lgnnstillegg i lo-
kale forhandlinger?) P4 denne méten er det jo N.A.F. som fir gjennoms-
lag for sin tariffpolitikk. De vil sma tillegg under de sentrale forhandlin-
gene av hensyn til de darligst stilet bedriftene. S aksepterer de selvsagt at
det blir tatt ut store lokale tillegg i de bedriftene som har lennsevne til
det.

Vi kan ikke drive solidarisk lennspolitikk ved & sette tak pa lennsglid-
ningen. Det har vart forsekt en gang fer og falt ikke heldig ut. Det er jo
ogsi urimelig. Vi vet det er mye aksjespekulasjoner og store fortjenester
ute og gar (f.eks. innenfor deler av nzringsmiddelindustrien i dag). Det er
klart at vare medlemmer ma ta ut det som er mulig 4 ta ut i disse bedrif-
tene. Det er sannsynligvis 2 veier & ga, 2 muligheter for 4 sikre en solidar-
isk lennspolitikk uten & beskjere fortjenestemulighetene for de som har
muligheter. Det er en skikkelig garantiordning knyttet til lonnsutviklingen
1 industrien og det er A fA til vensentlig storre lonnstillegg ved de sentrale
tarifforhandlingene.

Nar vi har hatt flere tariffrevisjoner nd med lave generelle tillegg ved
tariffrevisjonene og vesentlig storre tillegg ved de lokale forhandlingene sa
har vi akseptert N.A.F.s tariffpolitikk. Og nr vi har akseptert N.A.F.s
tariffpolitikk s& har vi jo vert for moderate. Det kan vare en god begyn-
nelse at vi godtar det.

Vi er alle enige om at det er vesentlig for oss at vi beholder var frie for-
handlingsrett. Vi reagerer mot inngrep fra myndighetenes side. Den frie
forhandlingsretten betyr ogsa rett til og muligheter for konflikt nar det ma
vaere ngdvendig.

En av de erfaringene vi har er at det faktisk kan lenne seg 4 streike.
Har du forst tatt en konflikt i en bransje s& er det ikke til & komme forbi
at du blir mett med mer realisme, mer vilje til reelle forhandlinger av den
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zrede motpart nir du metets pa et senere tidspunkt. Jeg gir ut fra at
Transportarbeiderforbundet har noyaktig samme erfaring pA bakgrunn av
sin streik i 1982.

Det er ikke nedvendig for fagbevegelsen lenger 4 vise den store respek-
ten for meklingsinstitusjonen slik det har utviklet seg de senere ar. Vi be-
hover ikke 4 vise respekt for meklingsmenn som i forbundsvise meklinger
opptrer som voldgiftsdommere og talsmenn for regjeringen og N.A.F. Det-
te har ikke noe med mekling d gjore.

Det er annet forhold i forbindelse med bruk av streikevipenet. Jeg sy-
nes & ha merket at det er tildels en lunken holdning til bruk av streike-
vapenet innenfor fagbevegelsen. Med en slik lunken holdning er det
egentlig umulig & drive skikkelig tariffpolitikk.

Ogsa tror jeg det er en vesentlig side i fagbevegelsens tariffpolitikk at vi
leerer oss til & ta bedre tid til & drofte tariffpolitikk. Det er for mye mis-
forstaelser og litt for mye motsetninger ute og gar innad i fagbevegelsen.
La oss ikke bruke energi pa & krangle med hverandre, la oss bruke ener-
gien og aggressiviteten mot N.A.F., mot Riksmeklingsmannen, mot
Regjeringen.

Vart forbund vedtok allerede for 4 &r siden prinsippielt 4 gi inn for
6-timers arbeidsdag med full lennskompensasjon. Landsstyret hadde ved
dette landsmetet anbefalt at det pA sikt ma arbeides for innfering av
6-timers arbeidsdag med full lonnskomensasjon.

Et stort flertall pA vart landsmete var imidlertid mer utidlmodig enn
som si, og det ble vedtatt at vart forbund skal arbeide for gjennomfering
av 6-timers arbeidsdag innen 1992.

Jeg har ingen problemer med 4 gé inn for at vi n skal ga et skritt vide-
re i dette betydelige kravet ved ogs4d i LO-sammenheng og tidfeste gjen-
nomferingen og da skulle 1992 hores rimelig ut.

Jeg har ikke folelsen av at dette kravet er noe utopisk eller direkte
urealistisk. Det er et dristig krav, la g& med det. Men hva er det egentlig vi
driver med i fagbevegelsen, skal ikke vi vare pédrivere, skal ikke vi gé i
bresjen? Hvorfor skal vi overlate til Arbeiderpartiets kvinneutvalg og
andre kvinneorganisasjoner & kjore et slikt krav igjennom? Hvorfor ikke la
dette bli en merkesak for Landsorganisasjonen, for fagbevegelsen i Norge?

Med et slikt vedtak om tidfesting av 6-timersdagen innen 1992 gjor vi
ogsi et skikkelig slag for likestilling. Kravet er framtidsrettet, det tar hen-
syn til menneskenes krav om en bedre tilvarelse og et slikt vedtak vil ogsa
vare i pakt med den situasjon vi etterhvert vil befinne oss i som folge av
den galopperende teknologiske utvikling.

Jeg er fullstendig klar over motforestillingene. Her sitter vel ogsa oko-
nomer med lommekalkulatoren som pa partilandsmeter. Det snakkes for
mye om at vi ikke har rdd. Selvfolgelig har vi rad. Vi ma slutte med & la
politikerne f& oss til 4 tro at vi ikke har radd. Og i alle fall — det er ikke
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var oppgave 4 si til folk at det koster. Dette kan vi overlate til politikerne
og tilN.A'F.

VAar oppgave er & vare padrivere. Vi skal presse politikerne og N.AF.
til 4 gjennomfere reformer.

Odd Skum, Finnmark, stottet forslaget Lydrupsen hadde tatt opp. Fe-
rieloven er moden for revisjon og tillitsmannsapparatet ma sikres storre
innflytelse over planleggingen av ferietiden. N4 er det stort sett arbeids-
giverne som bestemmer. Fire ukers sammenhengende ferie har stor be-
tydning for folk i de nordlige fylker og ikke minst i Finnmark. Det gir
ofte med en uke av ferietiden i reisetid for & komme fram til feriemalet i
varmere strok.

Han stottet derfor av hele sitt hjerte forslaget om fire ukers sammen-
hengende ferie.

Svein Fjellheim, NNN, Stavanger, viste til NNNs landsmetevedtak om
fleksibel pensjonsalder fra 60 til 67 ar, med fulle rettigheter. Med den bor-
gerlige regjeringen har vi opplevd ikke bare stopp i framdriften av re-
former, men at tidligere reformer er trukket og begrenset sterkt. Det er
gatt tilbake i en tid med store ressurser.

Reformkravene stir i ke ved denne Kongressen, men en mi nedven-
digvis velge hvilke som skal komme i forste rekke. Norge har Europas
hoyeste pensjonsalder, samtidig som landet ligger ekonomisk pi verdens-
toppen.

Han gikk ut fra at alle var enige om at lik arbeidstid for alle ma gjen-
nomferes ved 1986-oppgjeret, og at det ogsd er enighet om den 5. ferie-
uka. 6-timers dagen og pensjonsalderen blir ofte satt opp mot hverandre.
Han sa 37,5 timers uke som et skritt pA veien mot 6-timers dagen.

Han refererte og la fram dette forslaget:

« Forbundsstyrets innstilling til forslag 620 med tillegg etter siste punk-
um.»

«Og gjennofere dette innen 1992 med full lonnskompensasjon.»

Han understreket at tariffpolitikken ikke ma utformes slik at den svek-
ker LO som organisasjon. Det er tendenser som tyder pi en utvikling i
den retningen, dersom Pal Krabys forslag far sympati. Han si ikke ned-
vendigvis en motsetning mellom dem som i framtida vil ha tariffspersmal
lost sentralt og de som gir inn for lokale lesninger. Han gikk ut fra at
desto sterre potten blir ved sentrale forhandlinger, jo mindre vil det tas ut
lokalt. Den lokale forhandlingsretten er en grunnleggende rett som ma tas
vare pa. En rekke forslag illustrerer at mange onsker & ta ut kompensasjon
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i okt fritid. Det indikerer at en storre andel tas ut i det sentrale oppgjoret,
med opprettholdelse av kjopekrafta, og at det gjennomferes sosiale re-
former. Dette tilsier at man styrker LO som organisasjon. Fjellheim ga
derfor sin fulle stotte til Hysvars innlegg. Nar LO viser moderasjon for &
hjelpe pa sysselsettingssituasjonen, ma det folges av krav om arbeid til de
arbeidslese. Nar LO viste moderasjon i si stor grad som sist, s var det
altfor svake krav som ble stilt til regjeringen pa det felt.

Han regnet med at vi sannsynligvis har en Arbeiderpartiregjering i
1986, og om samarbeidet mellom fagbevegelse og parti skal fortsette men-
te han at vi m4 forvente at Arbeiderpartiet respekterer fagbevegelsens
streikerett.

Hildur Steffensen, NNN, Melbu, viste ogsa til forbundets landsmeteved-
tak om fleksibel pensjonsalder, et vedtak som fulgte opp forslag fra Finn-
mark. Begrunnelsen derfra var, at i dag er det bare unntaksvis at folk i
denne industrien str i arbeid til oppniddd pensjonsalder. Her arbeides ve-
sentlig etter prestasjonssystemet, og skift, og begge deler gir pa helsa los.
I dag foles det nedverdigende 4 g4 ut av arbeidet og soke uferetrygd. Hun
hapet kongressen ville f4 inn for fleksibel pensjonsalder fra 60 til 67 ar. Vi
har den hoyeste pensjonsalderen i Europa, og la oss ni ikke bare gi noen
centimeter, men et langt steg fram for 4 komme pa heyde. Dette vil ogsa
bety flere arbeidsplasser til dem som ni gir ledige. — S& la oss vare pa-
drivere og ikke noye oss med bare et &r. Vi ma fremme vare krav uansett
hva partiet har vedtatt. Partiet kan s& komme etter, sa hun, og fremmet
folgende forslag:

Fleksibel pensjonsalder fra 60—67 dr med fulle pensjonsytelser.

David Mostad, Jern og Metall, Trondheim, ville ikke ta opp temaet ta-
riffpolitikk, men sluttet seg fullt ut til Hysvars innlegg som han syntes var
bade gledelig og overraskende.

I den navzrende kongressperiode har vi alle fatt folte hva det vil si 4 ha
borgerlig regjering. Istedet for framdrift har vi fatt tilbakegang i reform-
politikken. Vi har tapt terreng, sa han. Han var skuffet over at ikke LO-
formannen i sitt innlegg hadde tatt opp de arbeidsleses situasjon. Dette er
en gruppe som rammes spesielt hardt av Willochs politikk. Det lages
mange krumspring for at ledighetstallet skal framstd lavere, uten at det
hjelper pa de arbeidsloses situasjon.

Ogsa nar det gjelder Arbeidsmiljgloven er terreng tapt under denne re-
gieringen, og far de borgerlige fortsette blir arbeidsmiljoloven snart bare
historie.

Han tok opp forslagene 381 og 382, 1087 og 1366. Han forutsatte at alle
ville g4 helhjertet inn i valgkampen, slik at vi igjen kan fa en GRO-tid.
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Johan Ostberg, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, tok opp fel-
gende forslag:

Tar opp folgende forslag fra avd. 1 NBIF:

264, 271, 279, 334, 392, 626, 984, 985, 1038 (de to forste setninger),
1123, 1124, 1445.

Videre tas opp: 315 fra avd. 274 NBIF. 362 fra avd. 5 NBIF. 550 fra
avd. 331 NBIF. 612 fra avd. 242 NBIF.

Alle forslagene tiltradt av Forbundsstyret.

Videre forslag 1066 fra avd. 3, N.B.I .F.

Han sa at en del av forslagene ikke vil koste s mye, men vil bety mye
for dem det angér.

Det er blant annet urimelig at en som er syk i ferietiden skal miste sin
ferie, istedet for & fA den utsatt. Videre er det urimelig med den grad av
forflytninger som det er innen bransjen, tidsrammen som settes i dag for &
ha vart i bedriften for ferierettigheter og lonn under sykdom.

Syketrygdede som har vert utsatt for yrkesskade ma fi full kompensa-
sjon for tapt arbeidsfortjeneste i forbindelse med etterbehandling. I dag er
det en urimelig dekningsordning.

Det er ogsd forslag om at arbeidsmiljoloven ma gjores gjeldende for
selvstendige nzringsdrivende, enmannsbedrifter som driver som kontrak-
torer og bruker uavhengighet av arbeidsmiljeloven som et konkurranse-
middel mot serigse entreprenorfirma.

Dirigenten foreslo innfert begrenset taletid til S minutter, og strek satt,
med anledning til 4 tegne seg og innlevere forslag i pausen.

Dette ble vedtatt.

Hun viste videre til at redaksjonskomiteen hadde klar tre forslag til ut-
talelser, om Sydvaranger, demonstrasjonsstreiken i Telverket og situasjo-
nen i Nicaragua. Forslagene ville bli lagt ut i pausen.

Klokka var na 16.35 og det ble 15 minutters pause.

Maotet ble satt igjen kl. 16.55.

Dirigenten gjorde oppmerksom p& at Kongressen hadde vedtatt be-
handling av tre forslag til uttalelser som na ville bli referert av sekreter
Yngve Haagensen. Han ga ordet til LO-sekreter Haagensen.

Yngve Hdgensen sa at det hadde kommet en rekke henvendelser til re-
daksjonskomiteen for ovrige saker om snarest mulig 4 legge fram forslag
til uttalelser. Det har dreid seg om tre omrider, Syd-Varanger, Telestrei-
ken og situasjonen i Nicaragua. Den forste saken har sammenheng med
vedtaket i Stortinget for en uke siden, det andre har sammenheng med
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den politiske demonstrasjonsstreiken mot privatisering i dag og det tredje
gijelder den akutte situajsonen 1 Nicaragua etter Reagans blokade.
Sekretariatet hadde ogsa laget en innstilling som gir p&4 Nicaraguas stil-
ling, men den er fort i pennen for si lenge siden at den ikke har fanget
opp det som ni er situasjonen. I morgen er det dessuten en utenrikspoli-
tisk debatt, og hvis LO-kongressen vil gi sitt besyv for denne debatten, er
det riktig 4 komme med en uttalelse na.

Dirigenten spurte om LO-kongressen var rede til 4 ta en realitetsbe-
handling av de omdelte forslag til uttalelser ni etter at Hagensen hadde
referert dem. Dette ble enstemmig godkjent. Hagensen repliserte at det
nok ikke ville bli behov for en debatt om uttalelsene, si veloverveide som
de var.

Han siterte forst uttalelsen om Syd-Varanger:

Uttalelse fra LO-kongressen
om Syd-Varanger

1. LO-kongressen vil p4 det sterkeste protestere mot Stortingets vedtak
om 4 stanse gribergsavdekkinga — og dermed malmproduksjonen p& Ost-
malmen ved Sydvarangers gruver.

2. LO-kongressen vil oppfordre de politiske myndighetene til 4 revudere
situasjonen, og sikre at det gjenopptas full drift ved A/S Sydvaranger
inntil Stortinget har behandlet de langsiktige framtidsplanene for bedrift-
en.

Votering:
Uttalelsen ble enstemmig vedtatt med applaus.

Han refererte videre forslaget til uttalelse om Televerket:

Uttalelse av Kongressen om
privatisering i Televerket

LO-kongressen viser til at de LO-organiserte i Televerket i dag har gjen-
nomfert en politisk streik mot omorganiseringen av Televerket — en
omorganisering som far som folge at deler av teletjenesten blir privatisert.
(Stortingsmelding nr. 48, 1984-85).

LO har to ganger tidligere uttalt seg om utvalgsutredninger som er av-
gitt for nevnte stortingsmelding. I uttalelsen har LO gatt i mot forslag
som tar sikte pé 4 privatisere de lannsomme deler av virksomheten.

LO-kongressen vil pa det sterkeste advare mot at det etableres ordnin-
ger innenfor Televerket som forer til ulikt taktsniva, ulike servicetilbud og
teletilbud i forskjellige deler av landet.

103



Samfunnsmessige, og spesielt distriktspolitiske hensyn taler for at Tele-
verket beholder ansvaret for enhetlige telefonforbindelser i Norge.

LO-kongressen vil ogs4 framheve de betenkelige industripolitiske kon-
sekvenser av en privatisering. Gjennom en bevisst bruk av offentlige ut-
viklingskontakter vil et sterkt nasjonalt televerk vare av storste betydning
for utviklingen av norsk elektronisk industri.

LO-kongressen er derfor overbevist om at samfunnet og norsk industri
ikke er tjent med privatiseringstiltakene.

Votering:
Uttalelsen enstemmig vedtatt med applaus.

Hagensen refererte sa folgende uttalelse om Nicaragua:

Uttalelse om Nicaragua

Landsorganisasjonens Kongress 1985 fordemmer De Forente Staters in-
tervensjons- og boikottpolitikk mot den uavhengige staten Nicaragua.

Nok en gang har president Reagan vist at USAs regjering forer en im-
perialistisk politikk overfor land hvis politikk ikke stemmer med USAs.

Kongressen fordemmer krigforingen mot den lovlig valgte regjering og
mot befolkningen. Med stotten til Contra-styrkene gjor USAs regjering
seg skyldig i aggresjon, brudd pa folkeretten og overgrep mot en mindre
stat.

President Reagans vedtak om gkonomisk boikott er jevngodt med trus-
sel om utsulting. Nicaragua er avhengig av vareeksport til og import fra
USA. Skruestikka USA her bruker kan fore til at Nicaragua drives til av-
hengighet av Ostblokken. Men saken gir videre. Den dreier seg om fred
og demokrati i Mellom-Amerika, om retten til 4 utvikle eget styresett og
beholde selvstendigheten, og til sjuende og sist om Nicaraguas eksistens.

Norge mi sammen med de nordiske og europeiske land gripe inn med
okonomisk stotte, markedsapninger, utviklingshjelp og nedhjelp til Nica-
ragua, bla. for & hindre at Nicaraguas befolkning lider direkte ned.
Regjeringen maA ta initiativ til droftinger om dette med andre europeiske
regjeringer. Nicaragua ma stottes.

Den norske regjering mé oke utviklingshjelpen og gjore Nicaragua til
hovedsamarbeidsland. Omfattende okonomisk stotte mé tilbys og Regje-
ringen bor gi inn i et handelssamarbeid med Nicaragua. Skulle Nicaragua
utsettes for forsgk pa oljeboikott, ma den norske Regjering sammen med
de oljeproduserende Contadora-land vurdere maten 4 sikre energileveran-
ser pa.

President Reagans handlinger mot Nicaragua tas opp i NATO-Réadet,
og Regjeringen ma avdekke den reaksjon og uro handlingene har skapt. Et
alliansemedlems overgrep mot en mindre stat kan ikke aksepteres. Det
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gjelder desto mer nir medlemsstaen stottes opp under reaksjonzre dikta-
turer i samme omrade.

Fortsetter stotten til Contra-styrkene gir den amerikanske president
mot de folkevalgte, som har avvist bevilgninger. Fortsatt stette reiser
sporsmalet om Ronald Reagan i farligere situasjoner ogsa vil gd mot de
folkevalgte. Tilliten rokkes blant USAs allierte og det kan f4 uoversiktlige
konsekvenser i krisesituasjoner der USAs allierte er involvert.

Det er nodvendig 4 reagere pd det skarpeste mot at store stater bruker
sin makt mot smastater under paskudd av at den indre utvikling ikke gar
etter supermaktenes onske. Det er ikke forskjell pd overgrepet mot
Afghanistan fra Sovjetunionen og overgrepet pa Nicaragua fra De Forente
Stater. For Norge er dette sars viktig.

Landsorganisasjonen vil fere disse synspunkter fram for den norske
Regjering, for den amerikanske faglige landsorganisasjon og for den ame-
rikanske regjering.

Kongressen venter at et samlet Storting og en samlet norsk opinion
klart gir til kjenne et fordemmende syn pA Reagan-regjeringens vedtak om
okonomisk boikott av Nicaragua.

DAGSORDENS PKT. 6
Fortsatt debatt

Man gikk si tilbake til behandlingen av dagsordens pkt. 6. Dirigenten
refererte de talerne som hadde tegnet seg utover den oppslatte liste. Han
ba om godkjenning for at de andre kunne sjekke pa oppsatte lister om de
var kommet med pa talerlisten. Dette ble godkjent.

Olav Steylen, Norsk Kjemisk, sa at Kjemisk hadde fremmet et felles-
forslag pa tre plasser under behandlingen. Han henledet oppmerksomhe-
ten pa skiftarbeidernes stilling.

Han var klar over at spersmalet utredes mellom LO og N.AF. ettersom
han ogsa var med i denne utredningen. Om sekstimersdagen sa han at det
ikke ville vare riktig & binde opp fremtidige Kongresser med vedtak om
sekstimersdagen. Forslaget om redusert arbeidstid for skiftarbeiderne, som
han siterte, ga ikke si store utslag som det kunne se ut til i forhold til
dagarbeiderne. I dag far ikke skiftarbeiderne noen avkorting av arbeids-
tiden i forhold til de bevegelige helgedager slik dagarbeiderne gjor. Vi fo-
reslar at beregningsmaten her blir tilsvarende som for dagarbeiderne. Det
er sendt over 4 forslag til Kongressen om pensjonsspermélet. Det betyr
ikke at Kjemisk ikke er opptatt av dette spersmilet, men man har et
landsmetevedtak fra oktober, et forslag som gar lenger enn bade LO og
DNA. Han tok opp dette forslaget.
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Han viste til en rekke andre forslag fra Kjemisk som han vill ta opp.
Det gjaldt feriespersmil, en rekke forslag om den femte ferieuka, ferie-
penger, feriepenger for arbeidsledighetstrygd, renter av feriepenger m.v.
Han regnet med at ved behandlingen av disse forslag ville redaksjons-
komiteen ha et ord med i laget — uten at han ville legge seg opp i be-
handlingen av sakene.

Han fremmet folgende forslag:

Arbeidstidsspersmdl nr. 539, 632, 642.

Pensjonssporsmdl nr. 874.

Feriesporsmdl nr. 697, 698, 699, 700, 998, 999, 1031, 1032, 1050,
1051, 1052, 1053.

Handlingsprogrammet endres i overensstemmelse med vdre forslag.

Arne Hasla, Grimstad, tok opp forslag 825 om nedsettelse av pensjons-
alderen fra 67 til 65 ir og med anledning til 4 g4 av ved fylte 60 ar. Han
tok videre opp forslagene 356 og 1411.

Han viste til det faktum at det pA mange arbeidsplasser i dag er et
sterkt press pd arbeidstakerne. Det er et tempopress og det er ogsa iverk-
satt nye sinnrike kontrollmidler for 4 sjekke om arbeiderne gjor feil. Dette
okte presset forer til mindre trivsel, og det forer ogs4 til at mange arbeids-
takere blir presset ut.

Flere faller ut ved fylte 40 ir og blir uferetrygdet fordi miljget pa be-
driften har forsuret deres tilvaerelse og gjort dem skropelige for tida.

En pensjonsalder pd 65 4r med anledning til 4 g av ved fylte 60 ar vil
ogsd ha en god innvirkning pd sysselsettingen. Jeg tenker da sarlig pa
ungdommen. Jeg vet at kostnadene blir store. Slik har det vart bestandig,
men vi har ogsé alltid vart villige til 4 betale fra felleskapskassa. Den gan-
gen vi bare levde av grastein her i landet tok vi p4 oss store reformer som
ble betalt av felleskassa. Skal vi s ikke na i et av verdens rikeste land
kunne se oss rad til dette. Na har vi liksom ikke rad til noen verdens ting.
Jeg ma si dette m& vare en god gulrot & ta med ut i valgkampen. Ja, jeg
vil sperre om vi har lov til 4 la vare. Det sekretariatet her legger opp til
nar det gjelder pensjonsalderen er et darligere vedtak enn det vi fattet i
1981. Et slikt tilbakeskritt kan vi ikke akseptere.

Gerd Reinsvollssveen, Norsk Sosionomforbund, sa seg glad for de for-
muleringer som var kommet frem i forslaget til handlingsprogrammet nar
det gjelder 6-timersdagen. Hun var imidlertid av den oppfatning at visjo-
nene mitte konkretiseres. — Ellers kunne de lett bli til fata morgana som
forsvant nir man trodde seg vare nar malet. Hun satte derfor frem for-
slag som innebar en gjennomferelse av sekstimersdagen i neste kongress-
periode, d.v.s. innen 1993.
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I debatten blir pensjonsalderen stilt opp mot sekstimersdagen. Dette er
ikke riktig. Begge krav er berettigede og mi gjennomferes. Hun fremmet
tilleggsforslag her:

Om arbeidsledighetstrygden ville hun ogsi fremme forslag, men hun
hadde ikke tid til & referere hele forslaget. Hun fortalte at reglene for ar-
beidsledighetstrygd ma endres. Et hovedkrav er at stotte ma gis i hele
stonadsperioden. Vi ma ogs4 fA regler som sikrer stotte til de som ikke har
hatt mulighet til & opparbeide seg rettigheter tidligere. Det gjelder mange
ungdommer og det kan gjelde kvinner som ikke har vart i arbeidslivet
tidligere.

Vi mener de ber fA stotte ved at de melder seg arbeidsledige. Rettig-
hetene ma ogsid knyttes til gjennomsnittlig industriarbeiderlenn. Hun
fremmet folgende forslag:

Forslag nr. 490 med folgende tillegg:

«Kravene om kortere arbeidsdag og lavere pensjonsalder er to hoved-
krav for fagbevegelsen. Kongressen godtar ikke at disse to kravene stilles
opp mot hverandre fordi det vil svekke fagbevegelen i kampen for at begge
kravene blir realisert.»

Nr. 1386 med felgende endring:
Stenadsperiodens lengde: 52 uker pr. dr.

2 siste avsnitt
I tillegg til dette md en sikre at:
—alle som er meldt ledige og som ikke oppndr skoletilbud osv. . .

Folgende tilleggsforslag fremmes ogsd:

Pensjonspoeng for arbeidsleshetsperioden beregnes ut i fra siste drs inn-
tekt i ordincert arbeid, eller gjennomsnittlig for de tre siste dr i ordincert
arbeid. Poenggrunnlaget indeksreguleres.

Kirsti Billington, Norsk Tjenestemannslag, sa seg tilfreds med de fleste
formuleringene fra Sekretariatet nar det gjaldt tariffpolitikken, sykelenns-
ordningen og arbeidsmiljeloven.

Tjenestemannslaget hadde stort sett grunn til 4 vare fomoyd ut fra sine
malsettinger. Det kan nok vare slik at Tjenestemannslagets forslag er mer
detaljerte, men et handlingsprogram kan jo ikke inneholde for detaljerte
sporsmal. Vi ma bare passe pA 4 vare edruelige nar vi skal drefte hoved-
prinsippene. Jeg er ogs4 enig i at man ikke fastldser oppgjersformen i
tariffpolitikken men tar dette opp i enhver gitt situasjon.

Hun tok opp forslag 325 som hun refererte til. Det gjelder at uorgani-
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serte skal sgke om tariffestet lonn. Dette er en mer presis formulering enn
sekretariatets. Det vil styrke tariffavtalenes posisjon. Og dette gir en peke-
pinn pa hva vi mener er riktig som jobber innen statlig virksomhet. Vi ber
derfor ha en klarere prinsipiell formulering her.

I handlingsprogrammet har Sekretariatet ogsa fulgt opp med en del nye
synspunkter pa sekstimersdagen. Jeg er enig med Sidsel Bauck i at dette er
positivt. Jeg er klar over at en slik reform tar tid og vil koste mange peng-
er. Men vi ber ni ta det forste skrittet i neste tariffperiode, 37,5 timers
arbeidsuke for alle.

S& far man fortsette arbeidet for sekstimersdagen. Hun fremmet
folgende forslag:

LO vil arbeide for at uorganiserte forst gis tariff-festede lonnstillegg
etter seknad.

Birger Thorsen, Arendal, sa at sakene under pkt. 6 kunne se ut som en
smorbredliste av gode, velmente rd. Men alle visste jo at de fleste sakene
var avhengig av politisk behandling. Man kunne jo ikke vente noen poli-
tisk hjelp fra den sittende Willoch-regjering. Vi far ikke noen hjelp for
Willochs oppsigelsestid er ute, 11. september.

Man far det hovedinntrykk fra debatten at det er et motsetningsforhold
mellom sekstimersdagen og lavere pensjonsalder. De blir satt opp mot
hverandre selv om de ikke star i strid med hverandre.

Det er likevel et spersmél om prioritering, og da mener jeg det er rik-
tigst at man prioriterer pensjonsalderen. Vi har jo her i landet en av ver-
dens hoyeste pensjonsaldre.

En annen sak han tok opp var arbeidsloysetrygden. Hvis man mister
jobben i dag — og ikke er skyld i det selv, skal vi ogs4 straffes skonomisk.
Det er i dag mye mer konjunkturledighet i landet enn tidligere. Mange far
okonomiske problemer og skyves over i den ene koen etter den andre,
med en canossagang fra arbeidskontorene til sosialkontoret. Dette skulle
vare unedvendig nar Norge er i den situasjon at vi eksporterer kapital.

Han tok videre opp spersmalet om permisjon ved barns sykdom. I dag
har man rett til ti timers fri pr. barn inntil 12 &r, pr. foreldre. Nar begge
foreldrene er yrkesaktive kan det ikke alltid vare si lett selv om barnet er
12 ar, sa Thorsen.

Han viste ogsa til forslaget om utvidet svangerskapspermisjon pé inntil
ett ar for foreldre tilsammen. Dette ville skape bedre forhold i hjemmet
under svangerskapet og etterpa og bedre kontakt med barna.

Han tok opp forslagene 1224 og 1225.

Bjern Christiansen, Norsk Barmnevernpedagogforbund, Oslo, sa at
6-timers dagen ma vare en realitet for alle arbeidstakere innen 1992.
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Kravet bunner ikke bare i behovet for lengre frihet. LO skal arbeide for
reell likestilling og 6-timers dagen er en av forutsetningen for 4 fa gjen-
nomfert det. Svart mange kvinner arbeider deltid, med hovedansvar for
barn og husarbeide. Deltidsarbeidende har ofte vanskelige arbeidsforhold
og er blitt et slags B-lag pa arbeidsmarkedet.

Gjennomsnittlig er na kvinnenes arbeidstid 29 timer, mennenes er 10 ti-
mer lenger. I realiteten har altsd kvinnene 6-timers dag, men uten lgnns-
kompensasjon. De fleste kvinner som arbeider hel dag ma ogsd ta de
tyngste takene hjemme. En gjennomfering av 6-timers dagen vil gi men-
nene anledning til 4 ta en storre del i omsorgsarbeidet. Denne reformen
vil ogsd ha betydning for & redusere ledigheten. Hele den internasjonale
kvinnebevegelsen har 6-timers dagen som sitt fremste reformkrav. Men
kravet ma tidfestes, formuleringen «pa sikt» er som en luftspeiling.

Det er sagt at fleksibel pensjonsalder md prioriteres foran 6-timers
dagen. Dette var han ikke enig i og fremmet derfor forslag om at disse to
reformer ikke ble satt opp mot hverandre.

Han tok opp forslag 406 med endring, forslag nr. 1166 og forslag nr.
1386 med to endringer:

Forslag 406 tas opp med folgende tillegg:

— innen 1992 (etter . setning)

— Krav om kortere arbeidstid og lavere pensjonsalder av to hovedkrav
for fagbevegelsen. Kongressen godtar ikke at disse to kravene settes opp
mot hverandre fordi det vil svekke fagbevegelsen i kampen for at begge
kravene blir realisert.

Forslag nr. 1166 fremmes

Forslag 1386 tas opp med foelgende endring:

i nest siste avsnitt forste setning endres til:

«1 tillegg til dette md en sikre at alle som er meldt ledige og som ikke
oppnadr skoletilbud eller arbeid, fdr stenady.

Tilleggsforslag

Pensjonspoeng for arbeidsleshetsperioden beregnes ut i fra siste drs inn-
tekt i ordincert arbeid, eller gjennomsnittet for de tre siste dr i ordincert
arbeid. Poenggrunnlaget indeksreguleres».

Tilleggsforslag til forslagene 1100—1240:
Bruke formuleringer med benevnelse foreldre/ samboer/ barnepasser ndr
handlingsprogrammet endelig utformes.

Bjern H. Kristiansen, Norsk Grafisk, Sarpsborg, ga ros til utvalget for
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arbeidet med handlingsprogrammet. Han savnet imidlertid forslag 1133
(som han siterte) som forbundsstyret i Grafisk har gatt inn for. I innstil-
lingen blir det sagt at LO har reist krav overfor regjeringen, og det vises til
handlingsprogrammet. Som sagt s hadde han ikke funnet forslaget igjen i
handlingsprogrammet, og han regnet heller ikke med at et krav overfor
den navarende regjering ville fore fram. Arbeidsmiljelovens § 33 A ma
endres til & gjelde barn under 14 ar og trygdeloven ma da tilpasses til
arbeidsmiljeloven.

Foreldrene vil bli spart for mange bekymringer om alderen okes fra 10
til 14 &r nar det gjelder rett til sykepenger.

Han tok opp forslag 1193 ksom han foreslo opptatt i handlingspro-
grammet.

Gunnar Nilsen, Jern og Metall, Oslo, hadde feorst tenkt & holde det sam-
me innlegget han hadde pa forrige Kongress, for det var godt, men siden
skattepolitikk var flyttet over til pkt. 7 pA dagsorden var ikke det aktuelt.
Han syntes det var noksa ubegripelig at Kongressen skulle diskutere for-
delingspolitikk uten 4 ha med skattepolitikken.

Han tok ellers opp arbeidsstidsspersmal. — Vi er ikke sa dristige i Jern
og Metall, vi mener at vi ogsd mi tenke p4 omkostninger og konsekvenser
ndr vi krever reformer. 37,5 timers arbeidstuke er et selvsagt rettferdig-
hetskrav, dette kravet er sa tradisjonelt at det drukner i dristige utspill, sa
han. Men vi ma tenke pa skritt som skal tas videre. De fleste av dem som
har 37,5 timer i dag, har spisepausen inkludert. Vi m& ogsd kreve & f&
spisepausen innpasset. Alt dette er skritt mot kortere arbeidstid. Den tek-
nologiske utviklingen tvinger fram kortere arbeidstid, og det er ikke sik-
kert vi vil bli bare begeistret for en del av virkningene. Jern og Metall i
Oslo hadde nettopp fatt melding om et par hundre arbeidspalsser som na
gikk floyten.

Han hadde nettopp hatt en diskusjon med en som ivret for 6-timers
dagen, og som sa at hvis den blir innfert vil folk ikke bli sa slitne, og da
er det ikke sikkert det var nedvendig med fleksibel pensjonsalder. Men da
ma en sporre: Skal det han tilbakevirkende kraft?

Kortere arbeidstid forandrer ikke noe pd maktforholdene i samfunnet,
og det kan vare nedvendig & diskutere mer grunnleggende endringer.

Oddbjern Maeller, Jern og Metall, minnet om at det er kommet en ny
dimensjon inn i begrepet arbeidsledighetstrygd. De som har gatt ledige i 8
uker mister arbeidsledighetstrygden. Hver méned er det 400 nye personer
som ikke lenger far arbeidsledighetstrygd men ma vandre til sosialkon-
toret. Forst etter at det er gitt et halvt ar til, kan det bli aktuelt med ar-
beidsledighetstrygd nar betingelsene er til stede.

Sekretariatets innstilling til forslag nr. 1409 henviser til handlingspro-
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grammet. Moller mente det var nedvendig 4 konstatere at folketrygdregle-
ne om stonad til arbeidsledige ikke dekker det problemet etter de dimen-
sjoner det ni har antatt.

Han tok opp innstillingen til forbundsstyret i Jern og Metall for forsla-
gene nr. 1165 og 1385.

Anne-Rigmor Lauritzen, Nordland, sa at kravet om 6-timersdag ble al-
lerede i 1931 reist som krav til LO-kongressen. Forslaget har siledes hatt
en lang modningstid. Ja jeg vil pastd at den er overmoden. Tar vi mal av
oss til 4 «forme framtida» s& ma Kongressen vedta 6-timersdagen, og den
ma tidfestes.

En del grupper har laget en noe kunstig problemstilling, og denne er:
Vil vi ha arbeidsplasser eller vil vi ha 6-timers arbeidsdag. En helt gal pro-
blemstilling etter mitt syn. Kravet om arbeidsplasser er ufravikelig. Det er
vel grunn til A tro at 6-timers dagen vil gi en del nye arbeidsplasser selv
om vi ikke har noen sikre undersgkelser pa dette. For egen del vil jeg hev-
de at i de yrker hvor vi har vanlig dagarbeistid vil vi neppe f4 noen sarlig
sysselsettingsmessig effekt av 6-timers dagen, men i de yrker hvor vi har
turnusarbeid, f.eks. i helsesektoren si vil 6-timers dagen bety flere arbeids-
plasser. Hvis vi tenker pa alle syke- og aldershjem vi har i distriktene sa
vil 6-timers dagen bety mye for arbeidsplasser i distriktene. Altsi det er
god distriktspolitikk 4 innfere 6 timers arbeidsdag.

Arbeiderpartiets kvinner har vedtatt et nytt handlingsprogram som har
fatt navnet Ny hverdag. — Og det er en ny hverdag vi vil ha ved & innfere
6-timers dagen. En ny hverdag hvor menn og kvinner har like muligheter
pA arbeidsmarkedet, like muligheter for & drive omsorgsarbeid og storre
muligheter for 4 drive samfunnsgavnlig arbeid, f.eks. fagforeningsarbeid.

NKFs forbundsstyrets innstilling om innfering av 6-timers dagen innen
1990. Dette med om 6-timers dagen skal tidfestes eller ikke er ogsa en
grav vi ikke ma falle i, slik at vi gjor et vedtak om & innfere 6-timers da-
gen uten 4 tidfeste den. Jeg vil be om at vi forseker & samle oss om et
arstall, og NKFs forbundsstyre har anbefalt 1990.

Jeg vil be om at Kongressen samler seg om folgende forslag:

— Arbeide for innfering av 6 timers daglig arbeidstid innen 1990. Re-
lasjonene til skift- og turnustjeneste md opprettholdes.

Trygve Johnsen, Jern og Metall, viste til den store mengden av forslag
som gAr pi lavere pensjonsalder, og spesielt kommer kravet fra industriar-
beiderne. Dette illustrerer behovet, her arbeider man under slike vilkar og
press at mange ikke oppnar pensjonsalder. Vi onsker at alle vare arbeids-
kamerater skal gi av med pensjon med helsa i behold. At Sekretariatet sin
innstilling har lagt seg pA vedtaket i Arbeiderpartiet, fant han naturlig,
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men dette mitte bare sees som et forste skritt. Han tok opp forslagene fra
N.J.M.F.s forbundsstyre under forslagene nr. 873, 997 og 1049.

Kirsti Nossum, NTL, stottet forslag nr. 491 og 240. Sekretariatets inn-
stilling er ikke i strid med forslaget, men hun fremmet det likevel fordi det
er viktig & fA en klar uttalelse fra Kongressen. Det blir vanskeligere og
vanskeligere & forsta tariffoppgjerene. Vi ma prove 4 vare konkrete og si
noe som folk kan forsta.

Hun ba om at forslagene ble oversendt redaksjonskomiteen til vurde-
ring.

Willy Falch, Norsk Grafisk, sa til pkt. 6) Fordelings- og tariffpolitikken,
og Handlingsprogrammet, kap. 3 «Rettferdig fordeling av godeney:

— I «grafisk» har vi sendt inn forslag som gir pA en «fleksibel pen-
sjonsalder» fra 62 til 67 Ar, og vi har siledes ingen vansker med 4 gi over
pA Sekretariatets forslag om en ovre grense pé 66 4r.

Det er imidlertid en klar forutsetning at de som gir av mellom 62 og 66
Ar har opparbeidede rettigheter som de om de arbeidet fram til fylte 66 ar.

Samtidig er det grunn til & peke pa at vi enda vil ha aldersgrupper som
enda ikke har anledning til 4 opptjene fulle rettigheter, — og for disse
grupper ma vi finne midlertidige overgangsordninger.

Kravet om en nedsatt og fleksibel pensjonsalder er meget berettiget og
kommer i rett tid.

— De forskjellige arbeidstakere har en meget forskjellig helse- og ar-
beidssituasjon, som gjor det riktig med muligheten til & slutte av til for-
skjellige tid.

— Vi har en beskjeftigelsessituasjon som tilsier at det vil vere gunstig
om noen fikk anledning til A fratre tidligere enn for 4 skape arbeidsplasser
til ledige.

— Det vil vare riktig & komme mer pa linje med sammenlignbare land
nar det gjelder pensjonsalder.

At Arbeiderpartiet har en forskjellig nedre grense med 64 ar, ber abso-
lutt ikke vaere noen hindring for 4 stemme for dette forslaget.

Vi er ogs4 overbevist om at det er absolutt riktig & prioritere nedsatt og
fleksibel pensjonsalder langt foran enskene om innfering av 30 timers uke
— som vi ikke engang vet noe om virkningene av verken pd godt eller
vondt!

Grafisk vil anbefale Kongressens deltakere & stemme for forslaget om
nedsatt pensjonsalder til 66 Ar og med en fleksibel pensjonsalder mellom
62 og 66 ar.

Dirigenten sa at etter vedtatt dagsorden skulle meotet slutte k1. 18.00, og
denne tidsfristen ville bli overholdt i dag. Men han gjorde samtidig opp-
merksom pA at det gjenstar 59 talere til dette punktet pA dagsorden.
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Han formodet at det ville foreligge en innstilling fra vedtektskomiteen
ved motets apning kl. 09.00 neste dag, og forutsatte at den ble behandlet
for man gikk videre med dagsordenens pkt. 6.

Formannen i vedtektskomiteen, Svein-Erik Oxholm mAtte imidlertid
opplyse at det hadde vart intensjonen, men komiteen ville ikke rekke 4 bli
ferdig i dag, den trengte ogsa noe tid pa seg i morgen.

Dirigenten korrigerte morgendagens behandlingsplan etter det, for han
refererte en permisjonsseknad som ble innvilget.
Motet ble hevet kl. 18.03.

Formiddagsmetet tirsdag 7. mai

Motet ble satt kl. 9.05 med Lillan Bekkevad som dirigent. Hun foreslo
«Ta hverandre i hand og hold» som en passende start pA dagen. Trygve
Aakervik forte an med den rode gitar. Dirigenten refererte s en hilsen til
Kongressen fra det sovjetiske fagforeningsrdd og meldte om sykdomsfor-
fall og permisjonsseknader.

Til forretningsorden

Rolf Lundell tok ordet til forretningsorden og henledet oppmerksomhe-
ten pa pkt. 5 hvor det heter at forslag som ikke er tatt opp og stattet, ikke
kan behandles. Han stilte sporsmal om hva som ligger i uttrykket «tatt
opp». Han mente det ville vare tilstrekkelig at man i forbindelse med inn-
sendte forslag tok disse opp muntlig, og satte fram dette skriftlig etter at
man hadde tatt ordet — uavhengig av strek. En annen ting var det med
nye forslag, mente Lundell.

Dirigenten slo fast at forretningsorden var vedtatt. Hun viste ogsa til
veiledningen i det bl heftet, s. 3 hvor det framgar klart at forslag skal tas
opp skriftlig overfor meteledelsen for strek er satt.

DAGSORDENENS PKT. 6
Fordelings- og tariffpolitikken
Fortsatt debatt
Man gikk si les pa talerlisten for den generelle debatt fra garsdagens
mote. Dirigenten gjorde oppmerksom pi at taletiden var satt til fem mi-
nutter og at man kunne regne seg til fem timers debatt.
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Finn Erik Thoresen, Grafisk, tok opp lavlennsproblemet. Mange reager-
te kanskje over at Grafisk tok opp lavtlennsproblemer, men han kunne
forsikre at dette problemet ogsi gjelder innenfor Grafisk. Pressen gir et
galt bilde av den faktiske situasjonen for Grafiske medlemmer. Av de ca.
12 000 medlemmer er det bare 3000 som arbeider i aviser, og av disse
igjen er det et fatall som jobber i sikalte nr. 1-aviser. Det kan vare opptil
5—800 kroner i lennsforskjeller pr. uke mellom en nr. 1-avis-ansatt og an-
dre medlemmer i forbundet. Av de ovrige 10 500 medlemmer har ogsa vi
en del som kommer inn under lavtlennsproblematikken. Han sa seg enig i
at man fikk en sterkere stilling for de sentrale forhandlingene, men ogsa
lokalt kan man gjere mye med lavtlennsproblemet. Da ville behovet for
lokale justeringer bli mindre. En lennsutjamning kan bedre ivaretas lokalt,
og vi statter en lavtlennsgaranti.

I Grafisk har vi en minstelonnsoverenskomst som gjor at vi kan revide-
re minstelonningene etter intensjonene i lavtlennsgarantiordningen. Vi
onsker egentlig 4 forsterke lavtlennsfondet, men vi opplever jo at lavt-
lennsforbund gar imot. Da mi vi i hvertfall kunne forlange at man tetter
hull i1 ordningen, f.eks. at det utbetales store summer til multinasjonale
selskaper etter denne ordningen. Det er de rike bedriftene som ber betale
til et slikt fond, sa Thoresen bl.a.

Rune Kristiansen, Norsk Grafisk Forbund, Son, minnet om at fagfor-
eningene for Kongressen ble invitert til debatt om handlingsprogrammet.
Han var derfor overrasket over Hysvars innlegg i gir, om gjennomfering
av 6-timers dagen innen 1992. Han trodde Sekretariatet var enstemmig om
ikke A datafeste en slik reform.

Han viste videre til Sekretariatets innstilling om tariffpolitikk, lavlenns-
politikk og lavtlennsfondet. — Er det slik at lavtlennsfondet skal avvikles
for rammebetingelsene er gitt?

Marthe Kjer Andersen, NKF, Oslo hadde stor forstielse for Sekretari-
atets innstilling nr. 1558, og Datatilsynet. Den er logisk. Det faktiske for-
hold er imidlertid at Datatilsynet trenger styrking for 4 fylle sine oppgaver
etter intensjonen. Gang pA gang har vi fatt demonstrert at datatilsynet
ikke har tilstrekkelige ressurser. Helge Seip har bla. kommet med et var-
sko 1 forbindelse med personvern og data innen helsesektoren. Hun frem-
met dette forslaget i tillegg til Sekretariatets innstilling.

Tillegg til forslag nr. 1558:

LO vil pdvirke de politiske myndigheter slik at Datatilsynet fdr de ned-
vendige ressurser til d kunne utfere sine oppgaver pd en tilfredsstillende
mdte.
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Hammond Hovind, Jern og Metall, Mo, viste til slagordet «Fagbevegel-
sen skal forme framtida». Det er bade riktig og nedvendig, men da ma vi
se noye pA hva som tjener medlemmenes interesser pA beste mate, og da
er sparsmalene om pensjonsalder, ferie og fritid sentrale.

— Jeg kommer fra et konsern (Jernverket) hvor ca. 70 prosent av de an-
satte er skiftarbeidere. Det er skremmende 4 se hvordan tungindustrien
med hardt arbeid og skift sliter p4 helsa. 54 prosent av Jern og Metalls
medlemmer ved Jernverket blir fortidspensjonerte. Det er altsi ca. 46 pro-
sent som makter 4 std arbeidstida ut til full pensjonsalder, sa Hovind og
stottet forbundsstyrets forslag om nedsatt pensjonsalder.

Det er framholdt at kravene som er stilt ikke skal settes opp mot hver-
andre, men dessverre si er vi nedt til & prioritere. For skiftarbeiderne vir-
ker 6-timers dag innen 1992 som helt urealistisk, derimot ma 37,5 timers
uke gjennomferes.

Han fremmet folgende forslag:

Nr. 575 Lik arbeidstid for alle.

Nr. 689 5 ukers ferie lovfestes. For arbeidstakere over 60 dr skal det gis
rett til 6-ukers ferie med full kompensasjon.

Nr. 849 Pensjonsalderen settes til 64 dr, med adgang til etter eget ons-
ke, d fertidspensjoneres fra 60 dr, uten reduksjon i pensjonen.

Nr. 1155 14 dagers permisjon med loenn — f or fedre ved nedkomst.

Nr. 1247 Overtidsarbeide blir brukt i stadig sterre omfang, og dette
svekker sysselsettinga. Stopp uthulinga av Arbeidsmiljeloven.

Nr. 1385 Arbeidsledighetstrygd mad ytes sd lenge man stdr som arbeids-
soker. Alle md fa minimumstrygd.

Nr. 1453 Den bedriftsinterne attforing md styrkes, slik at arbeidstaker
med helseproblem kan beholde et tilfredsstillende arbeide.

Tverrfaglig rapport fra gruve- og skiftarbeiderkomiteen i Rana, over-
sendes LOs Sekretariat. Som underlag for det videre arbeid for sosiale re-
former.

Raymond Martinsen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Tjoda-
lyng, hevdet at det er nedvendig at LO gir sterkt ut politisk overfor
myndighetene, pA en langt mer offensiv mite enn LO har gjort hittil. In-
nad i fagbevegelsen ma vi diskutere LOs politikk for & oppna bedre opp-
slutning. Vi ma fremme saker som medlemmene er opptatt av: Pensjonsal-
deren, 6-timers dagen, arbeidsledighetstrygden, sykelonnsordningen. Vi
mé innse at moderasjonslinjen ikke har fort til bedring i sysselsettingen,
ikke har bedret situasjonen for de lavtlente, og sist men ikke minst si har
moderasjonslinjen ikke gitt N.AF. tilstrekkelig respekt for fagbevegelsen.

Martinsen mente at disse sakene kan gjennomfores parallellt. Som in-
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teresseorganisasjon mé LO vise vare egne medlemmer og motparten hva vi
star for, pA en klarere mate enn na. Konflikt gar man ikke til uten at det
er nedvendig, men LO ma ta streikevipenet ned fra hylla, og slipe det
skarpt.

Han mente forbundsvise oppgjer langt er 4 foretrekke for sentrale, og at
den lokale forhandlingsretten ber sekes gjennomfert for flere grupper.
N.A.F.s markedsorienterte tariffpolitikk ma avvises. N4 har fagbevegelsen
vert snille nok, mente han, og tok opp felgende forslag:

Arbeidsledighetstrygd for alle.

Utbetalt arbeidsledighetstrygd i minst 3 dr, uten reduksjon av trygde-
grunnlaget. Dagpengesatsene mad okes til 90 % av grunnlaget. Alle skal
veere sikret en minsteinntekt, ogsd de som ikke tidligere har hatt lonns-
inntekt, dette ber vaere minst 3x grunnbelepet i Folketrygden.

Hdkon S. Hest, Oslo, mente arets nulloppgjer neppe kunne komme
overraskende pA mange. Det kom som klimaks p4 en utvikling, med mini-
oppgjoret forrige gang. Det er igjen en konsekvens av at man aksepterer at
gjennomsnittlig lennsglidning og overheng spikrer en ramme som ikke
skal overstiges. S& kommer igjen lennsglidning og garantitillegg og gir
overheng til neste gang, og man er inne i en sirkel som er en seier for
N.AF. og Pil Kraby, og forer til et oppgjer der partene samles til hyg-
gelig prat innenfor gitt ramme.

Hest minnet om at eierinntektene aldri har vaert hoyere enn i dag, det
er skjedd en omfordeling til fordel for eierinntektene. Og mens LO er alt-
for tdlmodig, si klager kapitalistene hele tida, uansett hvor godt det gir
for dem. LOs moderasjonslinje har ikke fort fram verken nar det gjelder
sysselsetting eller lavlennsgruppene. Hvis LO mener alvor med at de sen-
trale tilleggene mé bli sterre i forhold til den lokale uttellingen, mé vi ikke
akseptere den rammen som né er lagt.

Han fremmet som forslag den enstemmige uttalelsen fra NNNs lands-
mete:

Reiser vedtak fra NNNs landsmete om tariffpolitikken.

«Den solidariske lonnspolitikken er fortsatt hovedmadlsettingen i LOs
tariffpolitikk. Forbundet forventer at en samlet norsk fagbevegelse stiller
seg bak dette viktige prinsipp. Pd tross av at alle tariffoppgjer i nyere tid
har veert gjennomfert under dette slagord, har forskjellen mellom heytlon-
te og lavlente bare okt.

LO krever at slagordet fdr et virkelig innhold og at den framtidige ta-
riffpolitikken bygger pad felgende grunnlag:

— At en storre andel av lennsekningen blir gitt ved de sentrale tariff-
oppgjer.
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— At det blir innfert en garantiordning som sikrer den enkelte arbeids-
taker en minimumslonn pd 90 % av industriens gjennomsnitt.

— At retten til lokale forhandlinger sikres i alle bedrifter.

— At kunstige lonnsforskjeller mellom menn og kvinner i samme be-
drift fjernes.

— At vi gjennomferer tariffoppgjer som ikke er basert pd kjepekraft-
og gjennomsnittsberegninger.

— At streikeretten blir reell — slik at skiftende regjeringer ikke auto-
matisk bruker tvungen voldgift ved en konfliktsituasjon.

— At fagbevegelsen ikke godtar pdstandene om at lennsekning ferer til
arbeidsloshet.

Den borgerlige regjering og N.A.F. stdr sammen i forsek pd d svekke
fagbevegelsen. Svaret pd dette er en samlet norsk fagbevegelse som viser
en betydelig sterkere kampvilje og aggressivitet blant annet i tariffspors-
madl.

Han fremmet ogsd felgende forslag:
LO ma arbeide for fjerning av Koblingsparagrafen (§ 35.7) i Arbeids-
tvistloven.

Tor Ragnar Pedersen, Skien, henledet oppmerksomheten pa forslag
fra NOPEF om nedsettelse av pensjonsalderen og alle forslag om ned-
settelse av arbeidstiden. NOPEF vil klart prioritere nedsatt pensjonsal-
der. Det er fortsatt slik i vart land at folk har ulike belastninger. Det
kan gjelde helkontinuerlig skiftarbeid, dykkere m.v.

Etter nedsettelsen av pensjonsalderen er lengre ferie et hovedkrav.
Deretter redusert arbeidstid til 35 timers pr. uke for dagarbeidere, 30
timer for helkontinuerlig skiftarbeid pé rigger og faste installasjoner i
Nordsjeen. Vi mener videre at forholdet mellom arbeidstid i Nordsjeen
og tiden pé land ma bli 1:2. Dette er de primare krav. SA far seksti-
mersdagen komme deretter. Han tok opp forslagene 483, 644, 720 og
911.

Karin S. Jennson, Handel og Kontor, sa at LO og spesielt Leif
Haraldseths uttalelser pA Handel og Kontors landsmete hadde skapt
store problemer. Det gjaldt hans uttalelser om betydningen av de loka-
le oppgjorene. Det manes til kamp mot den lokale forhandlingsretten.
Dette kan vi ikke godta. 1/3 av vire lonnstillegg far vi ved de sentrale
oppgjorene. Resten blir gitt i lokale tillegg basert pa bedriftenes for-
tjeneste. Feilen er kort og godt at vi ikke fir nok ved de sentrale for-
handlingene. Derfor mé vi beholde fundamentet i den lokale forhand-
lingsretten. Vi mé bevare vare rettigheter til verdiskapningen i bedrif-
tene. Ikke kall oss usolidariske! Vi mé f& bort taket p& lennsglidningen.
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Det tjener bare arbeidsgiverforeningen og Willochs sak. Hun tok opp
forslag 283 og stettet forslagene 240 og 1048.

Dirigenten syntes na at det var for mye uro bak i salen og henstilte
om ro.

Hdkon Kvalheim, Fyllingsdalen, hadde tenkt 4 ta opp fire forslag, men
etter dirigentens tolkning av forretningsorden lot dette seg ikke gjore. Han
sa at mangelen p en solidarisk lennspolitikk ogsi kunne ha noe & gjore
med LOs organisasjonsstruktur. Han viste til forslag om de uorganiserte
og sa at forbundsstyret her hadde fremmet et godt forslag, men det var
ikke tatt opp av «toppene» i forbundet pa Kongressen.

Han refererte likevel til forslaget og sa at det gikk pa & f4 med i over-
enskomstene forholdet til de organiserte arbeidstakerne i de aktuelle for-
bund. Sekretariatet har ogsa i sin innstilling pekt p& betydningen av dette,
men formuleringene er svake. Vi risikerer igjen cn diskusjon i artier om vi
ikke er mer konkrete.

Han viste til forslag 226 og sa at han stottet forslag som gikk pa inn-
foring av sekstimersdagen innen 1990. Vi er nodt til 4 tidfeste dette, ellers
runder vi fort ar 2010 uten at vi har fatt gjennomfert noe, jfr. diskusjonen
vi har hatt om nedsatt pensjonsalder.

Til kravet om lik arbeidstid pa 37,5 timer sa Kvalheim at det ikke ville
bli full likhet med 37,5 timer hvis ikke spisepausen var inkludert, slik som
i staten. Han regnet med at det ikke var meningen at de statsansatte skul-
le f& okt arbeidstid. Han stettet til slutt forslagene om nedsatt pensjonsal-
der til 65 &r med anledning til & gé av etter fylte 60 &r. Det er mange for-
slag som dekker opp dette kravet, sa han.

Odd Bach, Norsk Transportarbeiderforbund, konsentrerte sitt innlegg
om streikeretten og bruken av tvungen lgnnsnemnd. Han tok utgangs-
punkt i forslag 1346 hvor det protesteres mot bruken av tvungen lonns-
nemnd. Han sa at fagbevegelsen ma vare villig til & aksjonere for en reell
streikerett i framtida.

Han viste til siste FAFO-rapport, hvor det blant annet framkommer at
80 prosent av LOs medlemmer mener at streikeretten i Norge ikke er reell.
Det er egentlig ogsi haplest & diskutere tariffpolitikken uten & diskutere
hva vi skal gjere med bruken av tvungen lennsnemnd i n&r sagt enhver
konflikt. Denne praksis er helt uavhengig av den politiske situasjon. Det
er jo bare 3—4 representanter og ett politisk parti som er prinsipielt mot
bruken av tvungen lonnsnemnd.

Den frie forhandlingsretten er nart knyttet til streikeretten. Sekretari-
atet har i sin innstilling under dette punkt kommet med en del fagre ord
om streikevapnet pa prinsipielt grunnlag. Ogsa her overses realitetene om
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at streikeretten er uthulet. Hvis vi ikke sorger for & reversere denne ut-
viklingen, kan vi kutte ut hele diskusjonen om tariffpolitikken, sa Bach
bl.a.

3 minutters taletid
Dirigenten foreslo nd 3 minutters taletid etter neste taler. Hun si for seg
en 4 timers debatt under dette punkt.

Knut Ellingsen, Oslo, tok opp sekstimersdagen og dens betydning i for-
hold til de deltidsansatte i varehandelen. De ansatte, i varehandelen har i
gjennomsnitt 6.6 timers arbeidsdag uten lennskompensasjon. Dette er
stort sett kvinner i deltidsarbeid. De har langt fra de samme rettigheter pa
mange omrader som menn i ledende stillinger for eksempel. Det kreves
bl.a. minimum 20 timer for 4 oppna ansiennitet. For deltidsansatte trenges
lengre opptjeningstid for 4 fa fulle pensjonsrettigheter. For en med 10 ti-
mers uke kreves det opptjening i 140 ar.

Ved lonnsreguelringer foretas produktivitets-undersekelser og det ferer
gjerne til at man reduserer en time her og en time der. De ansatte fir da
gjerne mindre arbeidstid i stedet for lennstillegg. De reduserer kanskje
ukentlig arbeidstid fra 34 til 31 timer. Er dette riktig? I Narvesen arbeider
ca. 90 % p4 deltid. Dette er eneste sjansen til 4 f4 jobb, sa Ellingsen.

Dirigenten gjorde oppmerksom pa at det matte holdes kveldsmete. Hun
foreslo en pause i forhandlingene mellom kl. 18—19.30. Dette ble tatt til
etterretning.

Brit Ferde, Oslo, ville stotte kravet om en fleksibel pensjonsalder, lik ar-
beidstid og mindre daglig arbeidstid. Hun stottet videre sekstimersdagens
innferelse innen 1992. MA vi sette kravene opp mot hverandre? Nei, men-
te Forde som sa at nd burde vi sla pa stortromma og forlange kake med
marsipan! Vi mi kreve at 37,5 timers arbeidsuke — inkludert spisepausen
— innferes i 1986 og vi ma vare villige til 4 ta en konflikt pa dette kravet.
Spar oss for gjentagelser av moderasjon. Til Tor H. ville hun si. Krev mer,
du er ikke stor om du krever mindre.

Hun tok opp forslag 603.

Tom B. Johansen, Fredrikstad, tok opp forslag 883. Han sa seg skuffet
over Sekretariatets innstilling nir det gjaldt krav om nedsatt pensjonsal-
der. Vi har vedtatt dette kravet helt siden 1977 uten & komme et skritt vi-
dere. Vire medlemmer ma miste respekten for LO-kongressen pd denne
maten, ogsi respekten for vedtak. Han hadde misforstatt nir det gjaldt
maten A fremme forslag pd. Han ville ha tatt opp forslag 883 tidligere,
men det var mange forslag som dekket opp dette med nedsatt pensjonsal-
der til 65 &r — fleksibelt fra 60 4r, og han ville stotte disse.

119



Magny Hansen, Nyborg i Asane, tok for seg nedsatt pensjonsalder og
lik arbeidstid. Disse kravene ma prioriteres. Dette sa hun ogs&d pa vegne
av sitt forbund, Norsk Arbeidsmandsforbund. I forbundet er det store
grupper deltidsansatte. Det gjelder ca. 8000 arbeidstakere.

Hun tok ogsd opp den urettferdige ordning som gjelder for sluttveder-
lag og tok opp forslag 347 som omhandler dette. Her er det nedvendig
med en endring av regelverket. I Sekretariatets innstilling under dette
punkt, er ikke hensynet til de deltidsansatte ivaretatt tilstrekkelig. Hun vil-
le derfor fremme folgende forslag til nytt strekpunkt:

Viser til handlingsprogrammet.

Demokrati, Medbestemmelse og Ansvar:

Forslaget lyder:

— arbeide for at deltidsansatte med flere arbeidsgivere sine rettigheter
blir ivaretatt.

Rigmor Andreassen, Bjornevatn, sa at hun pd vegne av sin avdeling 1
Syd-Varanger ville fremme forslaget om nedsatt pensjonsalder, fleksibelt
fra 57 ar (for kvinner) og 62 ar (for menn). Dette skulle selvsagt vare en
frivillig ordning. Mange syntes kanskje dette var litt rart i disse likestil-
lingstider, men hennes erfaring var at fi kvinner star til de er fylt 60 ar.
Flere og flere kvinner gir heller over fra heltid til deltid for pensjonsal-
deren. Kan det vere riktig at de kvinnene som hele sitt liv har kjempet for
velferdssamfunnet, for 8-timersdagen, lengre ferie, sykelonnsordningen,
arbeidsmiljoloven m.v. skal slite seg ut. Jeg synes de skal fa sin tid uten at
de har slitt seg ut. De ma heller aldri fele seg uensket.

Fagbevegelsen har en viktig oppgave her for & forhindre at eldre skal ha
klippekort pa fysikalsk behandling og sosialhjelp. Pensjonsalderen i dag er
en skam for Norge, sa hun, som ogsi understreket betydningen av lavere
pensjonsalder for menn: 65—62 ar.

Jorunn Giske, Trondheim, tok opp forslag 220, som gikk pa utlysning av
offentlige stillinger. Mange deltidsansatte far ikke bli vurdert ved mange
ansettelser fordi de rett og slett ikke fAr vite om stillingene. Hun tok vide-
re opp forslag 381 om lenn under avtjening av verneplikt. Hun stottet til
slutt forslagene 370—390.

Vidar Gretting, Levanger, viste til Krabys uttalelser ved det lille tariff-
oppgjoret. Han onsket dpenbart 4 avskaffe de sentrale oppgjerene. Alt
skal forhandles om pa den enkelte bedrift. Dette er ikke noe annet enn
splitt og hersk-taktikk overfor fagbevegelsen. Gjennom en slik taktikk kan
de rike bedriftene suge til seg den beste arbeidskraften. Da kan de gjerne
si som Carl I. Hagen at de som ikke aksepterer lenningene, bare kan finne
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seg noe annet 4 gjore. Dette har ingenting med solidarisk lennspolitikk 4
gjore. Han sa videre at fagbevegelsen mé forkaste tanken om 4 sette ram-
mer pa oppgjerene. Han stottet videre innfering av sekstimersdagen med
full lennskompensasjon. Jeg forstdr godt kvinnenes argumentasjon, og vi
har vel felles interesser ettersom jeg haper det blir gijennomfert for jeg gar
av med pensjon. Vi har ikke rad til 4 la vare 4 innfere 6-timersdagen.

Solveig Holm, Kristiansund N. viste til forslagene 1551 og 1553. Hun
syntes dette punktet p4 dagsorden var svart s& omfattende. Hun tok selv
opp forslagene som gikk pA muskel- og skjelett-lidelser. Mange arbeids-
takere rammes hardt av slike plager. Hun sa ogsé at fagbevegelsen mé sor-
ge for at vi far den gamle sykelonnsordningen tilbake. Hun viste til for-
slaget fra Bekledning om en fleksibel pensjonsalder fra 62 ar og en fast
pensjonsalder fra 66 ar.

Mons Erik Holtbakk, Reyken, reiste forslag 221, 240, 502 og 546 og ar-
gumenterte for rentegodtgjorelse pA for sen etterbetaling av lennstillegg.
Han refererte forslaget fra Norsk Tjenestemannslag. Sekretariatet stotter
forslaget, men formuleringene er s svake at de ma innskjerpes. Til forsalg
502 sa han at 6-timers dagen mé gjennomferes innen 1990, 37,5 timers ar-
beidsuke i 1986. Willoch har dessverre klart en ting, 4 gi oss et slags vel-
ferdskompleks. Vi sldss om prioriteringene av berettigede krav mens
landet skaper stadig flere million®rer. Samfunnet er rikt nok. Vi mé st
pA var prioritering, sa Holtbakk. Han foreslo:

LO krever at det pdleper renter ved etterregulering av lenn ndr utbeta-
lingen skjer 2 mdneder eller mer siden bindende avtale er inngdtt.

Tom Gundersen, NKF, Serumsand, tok for seg Arbeidstilsynet.

— LO har i sitt faglige regnskap under miljo og helse konstatert at Ar-
beidstilsynets ressurser er blitt vesentlig svekket og da s®rlig Arbeidstilsy-
nets inspeksjonsvirksomhet.

Det som har skjedd er en maktoverfering til fordel for arbeidsgiverne.

Dette er vi enige om, sa Gundersen.

— For 4 fa til en endring av nivarende utilfredsstillende forhold ma
nodvendigvis Arbeidstilsynet styrkes pa det lokale plan.

Nye avdelingsinspektorstillinger ma utlyses pa en slik mate at sokere
med LO-bakgrunn kan ansettes.

I motsatt fall vil situasjonen etterhvert bli slik som i Arbeidstilsynets 1.
distrikt (som er Akershus og Ostfold). Siden 1977 er det ikke ansatt in-
spektorer med bakgrunn fra LO.

Dette forholdet ma rettes opp og det er ikke en oppgave bare for ar-
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beiderbevegelsens representanter i Arbeidstilsynets distriktsstyrer, men
ogsa en oppgave for LO.
Han fremmet folgende forslag:

LO utreder i kongressperioden 1985-89 det relle behov for at okte res-
surser tilfores Arbeidstilsynet.

Videre utredes behovet for styrking av Arbeidstilsynets bemanning og
virkeomrdde.

Arnfinn Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund, tok opp forslagene fra
747 til 760, som alle gjelder krav om nedsatt pensjonsalder. Forbunds-
styret har sluttet seg til krav om alminnelig pensjonsalder fra 65 &r med
adgang til & g av ved fylte 60.

Dette er ikke et nytt krav fra Arbeidsmandsforbundets side, det er blitt
gjentatt og gjentatt, og det er misnoye med at dette ikke er blitt bedre
med arene. At Arbeidsmandsforbundet kjerer pa krav om lavere pensjons-
alder er naturlig, da forbundet organiserer underjordsarbeidere.

— Vi har medlemmer som i store deler av sitt yrkesaktive liv ikke kan
sta oppreist. De mé arbeide bokstavelig talt pa knea.

Armfinn Nilsen sammenlignet det med enkelte yrkesgrupper i staten,
f.eks. kapteiner i Forsvaret som kan gd av med pensjon nar de er 57 &r.
Dette illustrerer tydelig nok urettferdigheten som eksisterer i samfunnet
Vart.

Forbundets delegasjon p4 Kongressen gir inn for 66 ir som @vre gren-
se, og stotter forslaget fra Stoylen om at det skal vaere anledning til 4 ga
ved fylte 60 ar for spesielt utsatte yrkesgrupper.

— Vi har forstéelse for kravet om 6-timers dag, men mi stemme imot
en presisering og tidfesting. Det er 4 lure seg sjol & tro at det ikke blir
nedvendig med prioritering av kravene, sa Nilsen.

Janne Svegdrden, Oslo, betegnet fleksibel pensjonsalder som en av de
viktigste saker pA Kongressen. Mange er utsatt for belastning og helsepro-
blemer i arbeidet, og s®rlig de eldre arbeidstakerne er utsatte. Det har
skjedd en stadig ekning i antall uferetrygdede.

Det er mange kriterier som skal oppfylles for en kan fi uferetrygd, bl.a.
ma en igjennom en lang prosess med attfering. Med innfering av fleksibel
pensjonsalder kunne den enkelte f4 velge 4 g4 av med pensjon og ut av ar-
beidslivet pa en verdig mate og slippe denne prosessen.

Vi ma imidlertid vaere oppmerksom pé risikoen for at arbeidsgivere vil
bruke fleksibel pensjonsalder for & presse eldre arbeidstakere ut av job-
ben. Det mé ikke skje. Med fleksibel pensjonsalder ma det utelukkende
skje frivillig at folk gar av, sa hun, og mente denne reformen matte stilles
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overst pa listen sammen med lik arbeidstid. Dette betydde ikke at hun
gikk imot 6-timers dagen, men rekkefolgen matte vare klar.
Hun fremmet folgende forslag:

Tilfoyelse etter siste avsnitt «Lik arbeidstidy side 37:

LO vil understreke ag fleksibel pensjonsalder ikke md benyttes som
middel til d presse eldre arbeidstakere ut av arbeidslivet til fordel for yng-
re.

LO vil derfor velge neye med pad at fleksibel pensjonsalder utelukkende
baseres pa frivillighet hos den enkelte arbeidstaker.

Olaf A. Albertsen, Norsk Kjemisk, Tyssedal, tok opp forslag nr. 231,
som gjelder utarbeidelse av lennsstatistikker. Det er stort behov for at
fagbevegelsen utarbeider egne lennsstatistikker. Ved forhandlinger ba-
de sentralt og lokalt er vi nd avhengig av arbeidsgivernes statistikker.

Han tok ogsa opp forslag nr. 386, om lenn under militrtjeneste. LO
og arbeiderbevegelsen gar inn for en solidarisk lennspolitikk, og pa
dette feltet er det store forskjeller mellom dem som er ansatte i private
foretak og i kommune og stat.

Han tok ogsé opp forslag 1774 om dagpengesatsen.

Eva Monica Haarr, Hotell og Restaurantarbeiderforbundet, syntes
det var synd at Kongressen hadde brukt flere timer pa 4 diskutere om
en skal bruke betegnelsen formann eller leder, nir det ellers var vikti-
gere saker p4 dagsorden.

Hun tok opp forslag nr. 816, om pensjonsalder pd 60 ar. Hun var
klar over at dette var et ganske stort krav, men hun ville likevel be om
at LO vurderte en slik aldersgrense for spesielt utsatte arbeidsgrupper,
hvorav hotell- og restaurantarbeiderne er én. Her er statistikken opp
imot den gruvearbeiderne har, nar det gjelder 4 oppna pensjonsalder.

Hun tok ogsi opp forslagene nr. 1310 og 1312, som angar medlem-
stallet i LO.

Vivian Stiicken Rostigen, Hotell- og Restaurant, Narvik, tok opp og
stottet forslag nr. 1022, som gjelder flytting av ferien nar en blir syk-
meldt i ferietiden. Hun stottet videre forslagene nr. 1010 og 1037.

John Karl Eide, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Hunstad,
viste til endringer som er skjedd med arbeidsmiljeloven i lopet av de si-
ste fire &r. Han var glad for signalene om at Kongressen ville si klart i
fra om dette, og kreve gjeninnfert de bestemmelser som er fjernet.

Han tok opp forslag nr. 1084.
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Den kjemiske pavirkning pé arbeidsplassen er blitt storre og storre
ogsd i bygningsbransjen. Etterhvert er det blitt ganske mange som er
blitt edelagt og ma slutte i arbeidet pA grunn av skader fra kjemisk
pavirkning. Trass i produktmerking og arbeidsmiljgloven er arbeiderne
ikke tilstrekkelig sikret. Det ma4 komme forbud mot 4 ta i bruk midler
som ikke er utprevd og som en kjenner virkningene av. Vi kan ikke
godta at arbeidsfolk skal vare provekaniner, sa han.

Han stottet Lindrupsens forslag om fire ukers sammenhengende ferie.

Erling Oen, Oslo, tok opp problemenet med de uorganiserte pi ar-
beidsplassen. Noen har nevnt at vi ma vare forsiktige fordi vi har konkur-
rerende organisasjoner. Det skaper imidlertid mye uro p& arbeidsplas-
sene at de uorganiserte automatisk fAr samme rettigheter som de fagor-
ganiserte kjemper fram. Han mente dette spersmélet matte tas opp til
droftelse med N.A.F. Ved tariffrevisjonen mi tas opp sporsmilet om
forskjellig lenn til organiserte og uorganiserte, og forskjellen ber iallfall
vare si stor som fagforeningskontingenten. Det skal ikke lonne seg &
v&re uorganisert.

Han viste videre til et nytt forslag fra Regjeringen som forverrer le-
dighetstrygden for de deltidsansatte. Dette forslaget ma LO bekjempe.

Frode Svendsen, Jern og Metall, Horten, tok opp og siterte forslag nr.
1372:

Ifelge Grunnloven har alle borgere i Norge rett og plikt til arbeid.

Fordi myndighetene ikke folger Grunnloven pa dette omrddet, lever sto-
re grupper i vdrt samfunn under uverdige forhold ekonomisk og sosialt.
For a bedre arbeidslediges stilling vil en foresldr folgende ovenfor Kon-
gressen at LO pdlegges d arbeide for d gjennomgd felgende:

1. Fordi de tidligere har hatt fast arbeid heves stonadssatsene 90% av ar-
beidsinntekten.

2. Alle registrerte arbeidslese skal ha rett til dagpenger.

3. Arbeidsledighetstrygden gis sd lenge den enkelte er registrert som ar-
beidssekende og ikke som nd med 80 ukersregelen.

4. Ventedagene oppheves slik at trygden beregnes fra den dag den enkelte
registreres som arbeidsledig.

5. Dagpengesatsene inndeksreguleres.

6. Korttidsarbeid formidlet gjennom arbeidsformidling skal betales med
tarifflenn eller gjennomsnittlig industriarbeiderlenn.

7. Det utbetales feriepenger av all utbetalt trygd og satsene heves til sam-

me nivd som i arbeidslivet, p.t. 999.

Dette er et forslag som dekker de fleste som gdr pd arbeidsledighets-
trygd.
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— Ndr en ser pd Sekretariatets forslag til innstilling pd disse forslag
som henviser til Handlingsprogrammet, sd er jeg ikke uenig i dette, det er
en god mdlsetting at alle skal ha arbeid, men dette er ikke dagens virke-
lighet for de arbeidsledige. La oss vaere mer konkret.

La oss derfor stotte opp om de uten arbeid ved dette forslag, sa Svend-
sen og stettet ogsd forslagene nr. 384 - 615 - 680 - 839 - 1046 - 1302 -
1320- 1372 - 1511.

John Erik Ullestad, Jern og Metall, Stavanger, understreket at den frie
lokale forhandlingsretten er en grunnpillar som ikke ma forringes. Sam-
ordnede oppgjor ma bare brukes i de tilfeller det er det gunstigste.

Alle oppgjer de siste Arene har vart moderate, og han undret p4 om
fagbevegelsen hadde tatt mal av seg som en fredsbevegelse.

Det siste oppgjoeret tydet ikke pA mye agressivitet. Mange spor seg na
hvilke fordeler en egentlig har av 4 vare organisert. Det gir ingen garanti
mot innskrenkninger og permitteringer.

Nar det gjaldt boligsituasjonen mente han det var nyttig & minne om at
det var A-regjeringa som begynte med odeleggingen av den sosiale bolig-
byggingen.

Han gikk inn for fleksibel pensjonsalder, 60—65 ar. Her ma vi vare
spesielt oppmerksom pa dem som har de mest belastende arbeidsplasser,
og han ville be om 4 sette ned et utvalg for & utrede dette. Offshore ma
ikke glemmes i den forbindelse.

Arnulf Ingvaldsen, Jern og Metall, Urangsvag, sa at kravet om lik ar-
beidstid mAtte reises med full tyngde. N4 er det slik at de som har den
lengste dagen ogsa har det tyngste arbeidet og den laveste lonna.

Han refererte til en finsk undersekelse som viste at kraftrisikoen er 300
prosent hegyere for arbeidere enn for funksjonzrer.

Han mente bildet ble tydligere om man si pA pensjonsalder og lik ar-
beidstid i forhold til levealderen. Med lengre arbeidstid kan en regne ut at
arbeideren har omkring 3,5 ir lengre arbeidstid enn funksjonzren. I til-
legg er risikoen storre for yrkesskader og de fAr mindre betalt ogsd om de
oppndr 4 bli pensjonister.

Lillian Bekkevad, Telefolkenes Fellesforbund, Oslo, tok opp forslag nr.
491 om 6-timers dag, og viste til den gode begrunnelse i det trykte heftet.

Hun satte imidlertid fram forslag til endring, arstallet 1990 endres til
1992, for & samsvare med ovrige forslag. Konsekvensen mi vare at
5-timers dag for alle med full kompensasjon innen 1992 ogs&4 méi tas med i
Handlingsprogrammet. Det er nedvendig med en tidsplan. Norge har rad
til en slik reform, og vi ma ikke stille de forskjellige rimelige reformkrav
opp mot hverandre, sa hun. Kortere arbeidsdag vil gjere det mulig ogsa A
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f& smébarnsforeldre med i organisasjons- og samfunnsliv, og vi trenger
dem.
Og tenk pa totalarbeidsdagen for smabarnsforeldre!

Odd J. Engerdahl, NNN, Solbergmoen, viste til det som star i Hand-
lingsprogrammet om rettferdig inntektsfordeling. Det er fine ord, men vi
mé se pa praksis i fagbevegelsen, sa han og brukte arets nulloppgjer som
eksempel. Aldri har noen Hoyreregjering fatt et si godt argument som det
fikk ved dette oppgjeret. LO-ledelsen ignorerte arbeidsfolks interesser.
Null til arbeidsfolk, det er ren Hoyrepolitikk, sa han, og mente dette viste
hulheten i formuleringen i handlingsprogramforslaget. Dette nulloppgjeret
kommer i en tid da eierinntektene bare oker og oker.

Han stottet uttalelsen fra NNNs landsmete som Hakon Hest hadde
fremmet som forslag,

Han stettet ogsa forslag om innfering av 6-timersdagen med tidfesting.

Svein Ferland, observater offshore, sa det var hyggelig for en repre-
sentant fra Nordsjoeen og fa vare til stede pA Kongressen, men det er ogsi
mye vi i offshore er lite tilfreds med, sa han. Vi havner ofte mellom to sto-
ler. Det er ca. 8000 LO-organiserte som arbeider i Nordsjeen, men fordelt
pa 7 forbund. De eksisterende arbeidsforhold der ute tilsier absolutt en la-
vere pensjonsalder. Han tok opp og begrunnet forslag nr. 784.

Reidar Tjestheim, NKF, Stanger, satte fram folgende tre forslag:

Endring til Sekretariatets innstilling til tariffpolitikken — 2. avsnitt —
2. setning:

Ulike former for arbeidsreduksjoner. Lavere fleksibel pensjonsalder og
sikring av realverdien av pensjoner framover, stdr serlig sentralt og er
nceermere omtalt i Handingprogrammet.

Handlingsprogrammet (side 44) Trygghet for de eldre tilfoyelse til 2.
strekpunkt.

— kreve at det gjennomferes fleksibel pensjonsalder for arbeidstakere fra
62 dr.

Tilleggsstrekpunkt til Handlingsprgrammet:

— Forbedring og forenkling av samordningsloven/ reglene.

— Arbeide for at de offentlige tjenestepensjoner sikres i forhold til kjope-
kraft og lennsutvikling.

Kristian Solhei, Brumunddal, tok opp forslag nr. 257, begrunnet med at
tariffoppgjerene ni er si innviklet at det trengs klargjering for at folk pa
grasrota skal forstd hva som skjer. Vi mé ikke fA s& mange okonomer og
eksperter involvert at det blir ubegripelig, sa han.
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Nar det gjelder pensjonsalderen viste han til at landsstyrets innstilling
var blitt nedstemt pa landsmetet i NNN, der det i stedet ble flertall for et
forslag som gikk videre: fleksibel pensjonsalder fra 60 &r med adgang til &
fortsette til en er 67.

Han stottet forslagene 1310 og 1312.

Einar Rysjedal,Sogn og Fjordane, holdt dette innlegget:

Kameratar!

I Handlingsprogrammet sitt kapitel om «En rettferdig inntektsforde-
ling» star det:

Sitat: «LOs arbeid for & fremme en rettferdig inntektsfordeling mé skje
bade gjennom var egen tariffpolitikk og ved & pavirke myndighetenes ta-
riffpolitikk.» Sitat slutt.

Skal vi sj& pa praksis er dette knapt nok fine ord. Fine ord som gir ma-
gre resultat.

Ta f.eks. Arets NULL-oppgjer. Aldri har noen regjering fatt eit s& godt
valkamp-argument som Hegre-regjeringa fikk av LO-ledelsen ved null-
oppgjeret. Det har vel aldri hendt for at LO-ledelsen s til de grader har
ignorert arbeidsfolk sin ekonomiske situasjon. Ignorert den si kraftig at
dei har krevd null i eit lennsoppgjer.

NULL til arbeidsfolk er hegrepolitikk, same kven det kjem i fra. Mei-
ner verkeleg LO-ledelsen at arbeidsfolk aldri har hatt det si bra som na?
Og er det null til arbeidsfolk vi kan vente oss ogsd om AP kjem til makta?

Dette viser godt hulheten i Sekretariatet sitt forslag til handlingspro-
gram. Det kan ikkje vere ei rettferdig inntektsfordeling at arbeidsfolk far
NULL, nér eigarinntektene/profitten bare aukar og aukar. Og den einaste
pavirkninga av myndighetenes politikk er at LO-ledelsen har gitt H-re-
gjeringa gode valkampargument.

Eg vil til slutt oppfordre representantane til 4 stemme for:

— Forslaget som Hikon Hest fremma frd NNN sitt landsmete.

— Forslaget om 6-timers-dagen innan 1992.

La oss ikkje bli lurt av herskarane sin splitt-og-hersk-politikk!

Almar Bergli, Norsk Kjemisk, Neverdal, mente fagbevegelsen burde ha
et hoy ambisjonsniva. Det m4 vare rad for landet 4 gjennomfere reformer
nir tiltalls milliarder hoper seg opp i amerikanske banker. Det skal snart
vare valgkamp, og den som sier det ikke er rad til 4 senke pensjonsalder-
en skikkelig, ma kunne gi en god forklaring.

Nar det gjelder 37,5 timers uke matte vi serge for at skiftarbeiderne fikk
sin arbeidstid redusert i takt.

Han tok opp og stottet disse forslagene:

Arbeidsledighetstrygden nr.: 1387, 1388, 1389, 1390.

Arbeidsmil jeloven nr.: 1073, 1165, 1166, 1167.

Arbeidstvistloven nr.: 1322, 1323.
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QOyolf Berge, Norsk Transportarbeiderforbund, Porsgrunn, sa at for-
delingspolitikken ma avklares forst nar en skal diskutere tariffpolitikken.

Nar det gjaldt oppgjersformene mente han at endel av ideene som var
kommet fram pA Kongressen ikke samsvarte med det som sies i forslaget
til handlingsprogram.

Han mente at man i Handlingsprgrammet er gitt et skritt tilbake nar
det heter at arbeid med lik verdi skal ha lik lenn. For het det lik lonn for
likt arbeid.

Da méi det avklaring til for & vite hva slags verdi et arbeid har. Hvilket
organ skal foreta denne verdimalingen?

Han stottet forslagene nr. 531 og 532.

Debatten har vist delte meninger om hvorvidt vi skal konsentrere oss
om pensjonsalderen eller ta med bide pensjonsalder og 6-timers dagen.
Det ber vare solidaritet i rekkene og det ber vare rom for begge re-
former, mente han, og selv om menn er i flertall pA Kongressen ber vi ik-
ke skvise ut kravet om 6-timers dag.

Egil Ekhaugen, @stfold, var overbevist om at et stort flertall av med-
lemmene ville prioritere nedsatt pensjonsalder hoyest. Han hadde vart til
stede pA Arbeiderpartiets landsmete og var kommet i tvil om hvordan
vedtaket om pensjonsalder skulle tolkes, og hadde fatt bekreftet at man
skulle kunne sta i arbeid til 70 ar, og da med oppsigelsesvern.

Han fant det onskelig med en definisjon av pensjonsalder-forslagene pa
Kongressen ogsa. Er det slik at kan gd av ndr en er 62 og md ga av nir en
er 66, eller kanen std til en er 70?

Dirigenten refererte navn pa de representanter som hadde reist og stot-
tet forslag. Hun listet ogsd opp alle de forslag dette gjaldt. Etter dette
foreslo hun ti minutters pause. Hun regnet med at representantene hadde
fulgt med under opplesningen og sjekket hvilke forslag som var regnet
med.

Til forretningsorden.

Kjell Martinsen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, sa at denne
opplesningen ga en altfor lopende ordning. Han kunne tenke seg at det
ble satt opp en liste over alle forslag som var tatt opp og stottet.

Dirigenten viste til det vedtak som var fattet om at forslagene skulle
oversendes Redaksjonskomiteen. Hun regnet med at en slik opplisting vil-
le bli foretatt av en komiteen og at forslag som herer hjemme under
Handlingsprogrammet ble oversendt vedkommende komite.

Lars A. Myhre, NOPEF, sa at under opplesningen av smerbrodlisten
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hadde dirigenten referert til et forslag som bare gjaldt en trykkfeil i for-
slaget fra samarbeidsutvalget for offshore-tilsatte. Han understreket at
han hadde fremmet et forslag som ogs& var fremmet pd Kongressen i
1981.

Dirigenten sa at hun ogsa hadde tatt med dette forslaget som var pa di-
rigentens bord.
Dermed ble meatet hevet k1. 11.30.

Maetet ble satt igjen kl. 11.45.

Olaf Albertsen, Tyssedal, fikk ordet til forretningsorden. Han foreslo at
man for resten av Kongressen bestemte fem minutters taletid. Under dette
punktet hadde det blitt en meget skjev fordeling mellom de som hadde
fem og tre minutters taletid. Han hapet p4 Kongressens stette til dette.

Dirigenten gjorde oppmerksom pa at forretningsordenen var vedtatt og
at det for denne debattens vedkommende var vedtatt 3 minutters taletid
av Kongressen selv.

Fortsatt debatt
Dermed kunne man ga videre pé talerlisten:

Leif Erstad, Fyllingsdalen, sa at det var naturlig for medlemmene i
Transport 4 vare opptatt av tvungen lennsnemd. Etter at vi hadde streiket
i to uker i 1982 folte vi vel at arbeidsgiverne var pa glid, men da grep Re-
gjeringen inn med tvungen lennsnemnd, noe som bare arbeidsgiverne tjen-
te pA. Det er klart at det ma vare en viss styring med arbeidskonflikter,
men har vi ikke den tillit til oss selv at vi gar til en konflikt under ansvar.
Det er ikke ville tilstander vi ensker.

Harald Schjetne, Heimdal, viste til det LO-formannen hadde sagt om at
man ikke bare skulle vare opptatt av & surmule overfor den borgerlige
regjeringen. Det kunne han si seg enig i, men han si merkt pa utsiktene
hvis den borgerlige regjeringen skulle kunne fortsette p4 samme vei i fire
ar til.

Vi mi gjenreise kampviljen i fagbevgelsen, og mange av de vedtak vi
skal fatte her i dag er viktig. Det gjelder kontraktervirksomheten, det gjel-
der sysselsettingen, det gjelder pensjonsalderen og arbeidstiden. Han sa
seg skuffet over Arbeiderpartiets landsmetevedtak nar det gjaldt pensjons-
alderen og han var ogsé skuffet over LO-sekretariatets innstilling. Jeg me-
ner at det ber vare en fleksibel pensjonsalder fra fylte 62 ar og til 65 ar.
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Det er bedre & g4 inn for en lavere pensjonsalder enn at mange som na
ma bli uferepensjonerte mens de venter pa sin pensjon. Det er ingen tvil
om at vi har rad til dette.

Han stettet videre forslaget fra de oljeansatte om en lavere pensjonsal-
der for enkelte grupper.

Vart ferste mal nA ma vare lik arbeidstid for alle og 37,5 timers ar-
beidsuke ma vare et ufravikelig krav ved tariffoppgjeret i 1986.

Leif B. Olsen, Oslo, sa at det var lite nytt han kunne tilfere debatten néa.
Han stettet NOPEF-forslaget og forslag 784 og 1279.

Hans Gullhaug, Porsgrunn, stilte spersmélet: Hva med de uorganiserte?
Er det riktig at de automatisk skal overta det vi har oppnadd av tillegg og
goder. Nei, — det kan ikke vare riktig at noen skal vare gratis med pa
lasset, at noen skal heste der andre har sddd. De uorganiserte ber ikke fa
rettigheter helt gratis, sa Gullhaug, som heller ikke hadde noe til overs for
en tariffavgift. Da betaler de seg bare fri fra forpliktelser. A vare organi-
sert skal bety bide rettigheter og forpliktelser. Han stottet forslag 326
med tillegg:

Sekretariatet ser pd muligheten for d utarbeide standardformular pad
ansettelsebrev. Disse skal ta sikte pd d legge forholdene til rette slik at
uorganiserte arbeidstakere ikke automatisk skal oppnd de rettigheter som
organiserte arbeidstakere har oppnddd ved forhandlinger.

Momenter i denne sammenheng kan veere: Ansettelse skjer pd de vilkdr
og med de plikter som felger av gjeldende lovverk, reglementer og ndgjel-
dende Tariffavale. Organiserte arbeidstakere utbetales lenn etter gjelden-
de Tariffavtale.

Kjell Christoffersen, Sekretariatet, sa at det ogsa for han var vanskelig &
tilfere noe si sent i debatten. Det var innlevert forslag fra Grafisk med et
endringsforslag. I Grafisk hadde man et landsmetevedtak om sekstimers-
dagen. Der hadde man ikke gitt inn for A tidfeste reformen, heller ikke
tatt realitetsstilling til selve 6-timersdagen. Han ville imidlertid stette for-
slaget om at spersmalet om reformen utredes. Det er viktig 4 vite hvordan
en slik reform vil virke for man gér inn for & tidfeste en sA omfattende
reform.

Nar det gjaldt tariffpolitikken ville han slutte seg til de synspunkter
Finn Erik Thoresen hadde kommet med. De var fullt dekkende. Han ville
tatt opp forslag 1019, men siden dette ikke var tillatt na, si fikk det jo
vare. Han satte fram dette forslaget.

Tar opp forslag 425.
«Sekretariatet tar initiativ til en omfattende analyse av konsekvensene
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av gjennomferingen av 6 timers dagen, bdde hva angdr sysselsettingen,
herunder deltidsproblematikken, de sosialpolitiske og familiepolitiske hen-
syn, og de okonomiske konsekvenser av en slik arbeidstidsreform.»

Hdkon S. Hest, Oslo, sa at Astrid Gijertsen er en smart luring. Nar hun
snakker om et &pnere samfunn, s herer jo det tilforlatelig ut for folk
flest. Et dpnere samfunn er jo det motsatte av et lukket samfunn. Men vi
skal merke oss at den eneste statsriden som fikk ros fra Fremskrittspar-
tiets landsmete var nettopp Astrid Gjertsen.

Men hennes politikk er et sterkt angrep pa fagbevegelsen. Vi skal vare
klar over at hennes sdkalte Adpnere samfunn i stor utstrekning rammer
kvinner, deltidsarbeidende kvinner. I 4pningstidsutvalgets innstilling heter
det bla. at synet pA hva som er ubekvem arbeidstid endres ettersom folk
jobber mer og mer til ulike tider. Dette angrepet er vi nodt til & ta alvor-
lig. Vi mad mete dette angrepet med kravet om seks timers arbeidsdag.
Hennes apning er for kapitalistene, ikke for arbeidsfolk.

Noen forseker & skape en motsetning mellom sekstimersdagen og ned-
satt pensjonsalder. Dette er uriktig. I fagbladet ble det konstruert en kon-
flikt slik: Man kan ikke bade ha rad til & pusse opp leiligheten og 4 reise
til Syden. Man ma velge. Dette er ikke riktig. Hvis samfunnet eller fami-
lien har penger i banken, kan de godt gjore begge deler. Vi vet at Norge i
dag eksporterer kapital fordi Regjeringen er redd for at de pengene vil
skape inflasjon innenlands.

Arne Marthinsen, Oslo, viste til at Papir hadde innsendt en rekke forslag
til LO etter vedtak p4 landsmetet. En del av forslagene var fullt imete-
kommet av Sekretariatet, andre hadde fatt andre formuleringer. Innstillin-
gene var imidlertid fullt akseptable for forbundet og han ville stotte inn-
stillingene.

Thor Stdlborg, Borgenhaugen, viste til forslag 1365 fra Jern og Metall
som gikk pa arbeidsledighetstrygden. Det skjer i disse tider en nedvurde-
ring og diskriminering av vare arbeidskamerater som er blitt ledige. De
sendes fra arbeidskontor til sosialkontor. Han stettet forslaget 1365, noe
forbundsstyret ogsa hadde sluttet seg til, innstillingen s. 225.

Hans avdeling var av den mening at man ni matte fi en serigs behand-
ling og revisjon av lov om arbeidsledighetstrygd — LOs innstilling er ikke
realistisk pa dette punkt. Han viste til Oddb jorn Mellers tall om de ledige.
De skyves forst ut i atte ukers fattigdom for siden 4 gi til en forverret si-
tuasjon i 26 uker. Dessuten fortolkes avtaleverket forskjellig i de ulike
kommuner fordi arbeidskontorene mangler ekspertise. Der ma ansettes
flere, men noen arbeidsformidling utover dette skjer ikke i mitt distrikt.
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Reidar Tjestheim, Stavanger, sa seg enig i at de sentrale forhandlingene
métte ha en sterk posisjon, men han sa seg samtidig glad for innstillingen
om at den lokale forhandlingsretten ikke skal reres. Den betyr mye, ikke
bare ekonomisk, men ogsd for trivsel, aktivitet og innflytelse lokalt. For-
slaget om & endre tariffperioden til 4 folge kalenderaret ville han advare
mot. det kunne bare fore til at forhandlingene kom enda nzrmere bud-
sjettbehandlingen i Stortinget og ble koblet for mye sammen med den, sa
han.

LO-formannen Tor Halvorsen fikk si ordet til en oppsummering av
debatten:

Tor Halvorsens sluttinnlegg

LO-formannen Tor Halvorsen sa innledningsvis at han hadde forsekt &
notere seg alle synspunkter som var kommet fram i debatten. Det var
imidlertid umulig 4 kommentere alle. Han ville derfor konsenterer sin
kommentar til sakene.

Han registrerte at mange av de synspunkter som var hevdet i debatten
var analoge med det som kom fram i debattopplegget til LO.

Han registrerte med tilfredshet og glede at arbeidstid og fritid opptok
mange. Han var ogsa glad for at sA mange hadde tatt opp spersmalet om
en fleksibel pensjonsalder. Det er en utdlmodighet i fagbevegelsen nar det
gjelder disse spersméilene. Sxrlig gledet han seg over at sA mange kvinner
hadde tatt opp pensjonssaken. — Jeg nevner dette fordi man i mediene
forseker 4 konstruere en konflikt mellom kvinner og menn i dette spers-
mélet. Jeg kan si at jeg har fatt mange brev og henvendelser om denne
saken, og over halvparten av disse henvendelsene har kommet fra kvinner.
Dette inntrykket har jeg fatt bekreftet under debatten i dag.

Det er uhyre viktig at pensjonsalderen gjores fleksibel. Dette har med
rettferdighet 4 gjore. En statisk pensjonsalder kan aldri bli helt rettferdig.
Vi kommer fra ulike arbeidsplasser med ulikt arbeidspress, vi er ulikt ut-
styrt psykisk og fysisk. Da er det viktig at vi ut fra var egen situasjon kan
velge om vi vil gi av tidligere eller senere.

Aldersgrense og pensjonsalder er to ulike begreper. Pensjonsalderen er
fastsatt i henhold til lovverket, mens aldersgrensen er den alder man kan
jobbe til utover fastsatt pensjonsalder. Tidligere kunne man tjene ekstra
folketrygdpoeng ved 4 jobbe lenger, men den ordningen falt bort med et
stortingsvedtak i fjor. Mange har stilt spersmilet om pensjonsalder og
aldersgrense bor va&re den samme. Kanskje burde den det, men vi er ut-
styrt forskjellig og vi har ulike ensker og forutsetninger.

I dag er pensjonsalderen 67 ir mens aldersgrensen er 70 ar. I debatten
er det ulike synspunkter pA hvor langt vi skal g4 i denne kongress-
perioden. Noen onsker en fleksibel pensjonsalder fra fylte 60 ar, andre 62
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Ar. Dette er et viktig spesmal som vi ma ta stilling til. Vi er na i ferd med
4 forme et handlingsprogram for de neste fire irene. Det skal vare et
forpliktende program. Man kan selvfolgelig kombinere en malsetting pa
62 Ar i kongressperioden med onsker som gjelder lengre fram. Dette far i
alle tilfelle redaksjonskomiteen se pA. Det viktigste er at pensjonsalderen
blir fleksibel. Det er et viktig prinsipp.

Et spersmal har fatt bred stotte og det gjelder spoersmilet om lik
arbeidstid pa 37,5 timer ved neste tariffrevisjon. Dette er et rettferdsspers-
mal

Den 5. ferieuken er ogsA reist av mange. Her hadde vi et forpliktende
program for kongress-perioden 1977—S81. Vi fikk ogsA flertall for et ved-
tak i Stortinget. Den 5. ferieuka er vedtatt og ma gjennomferes.

LO-formannen slo videre fast at det ikke er riktig A sette en god sak
opp mot en annen god sak. Det har heller ikke vart Sekretariatets me-
ning. Vi mi satse pA parallell giennomfering av flere saker, men sakene
ma leses pa ulike mate.

Arbeidstidsforkortelsen mi lgses gjennom forhandlinger, mens pen-
sjonssaken mi leses pa det politiske plan. Denne reformen mi finansieres
over Folketrygden.

Jeg registrerer ogsa stor utAlmodighet nar det gjelder en videre nedset-
telse av arbeidstiden, til 7 timers dag og til 6 timers dag. Det er ingen
uenighet om at dette er veien & g4, men sparsmalet er hva vi skal priorite-
re i denne kongress-perioden. Vi har klart prioritert lik arbeidstid i denne
perioden. SA er det spersmil om man skal tidfeste en videre reform til
1990 eller 1992.

Da vil vi jo vare inne i en ny kongress-periode, og det er vel ikke riktig
av oss 4 binde opp fremtidige kongresser. Vi skal ha en ny kongress i
1989. Malsettingene i handlingsprogrammet er klare nok, men vi finner
det vanskelig & tidfeste en slik reform nA. Redaksjonskomiteen far vurdere
de forslag som foreligger. Vi ensker ikke at sakene settes opp mot hver-
andre. MAlet er noe vi alle er enige om.

Om de arbeidslediges situasjon, som var bergrt av en rekke talere, sa
Halvorsen at det nye problemet er langtidsledigheten. Vi er i en helt
annen situasjon enn vi har vart vant til. Jeg er enig i at vi her mad komme
tilbake med konkrete krav. Mange befinner seg i dag i en umulig situa-
sjon.

Om den fremtidige tariff- og fordelingspolitikk generelt sa LO-forman-
nen at det er mange politiske vedtak som pi relativt kort tid kan snu opp/
ned pid mange av de reformer fagbevegelsen har kjempet seg til. En slik
sak er skattepolitikken. Denne diskusjonen herer ogsd sammen med de-
batten om tariffpolitikken.

Han hadde registrert fA innlegg som gikk pa selve oppgjeresformen og
gledet seg over det. Det harmonerer ogsd godt med det som kom frem i
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LOs debattopplegg. Her ma man ha en pragmatisk holdning og det ma
vare opp til representantskapet til enhver tid 4 bestemme hva som er tak-
tisk klokt og hva som ikke er det. Kongressen i 1981 ga det signal til
representantskapet at oppgjeret i 1982 burde vare et forbundsvist opp-
gjor. Det var ikke et vedtak om dette, men et signal. Det hadde ogsa sam-
menheng med at man var kommet noe pa etterskudd i mange forbundsav-
taler ettersom man ikke hadde hatt forbundsvist oppgjer siden 1974. Slike
vurderinger kommer ogsa inn.

Til kravene om & forenkle tariffoppgjorene og gjore dem mer forstaelige
for folk flest, sa Halvorsen at LO vil gjore sitt til at dette skjer.

Forholdet sentrale/lokale forhandlinger har mange vart opptatt av. Jeg
vil understreke at vi ikke ma gjore noe som endrer den lokale forhand-
lingsretten. Den er meget verdifull, ikke bare skonomisk, men den skaper
aktivitet og medinnflytelse pA det lokale plan. Den er ogsa knyttet til pro-
duktivitetsutviklingen i bedriften, og dette er noe vi i hey grad vil vare
med pa. Vi gnsker ogs& okonomisk sterke og trygge arbeidsplasser. Sam-
tidig mé vi ogsi styrke de sentrale oppgjerene. Det er en viss dynamikk i
alle lgnnssystemer. Hvor stor del av tilleggene har sitt utspring i de sen-
trale forhandlingene, og hvor mye lokalt. Var malsetting er 4 f& mer ut av
de sentrale oppgjerene. Om det forer til mindre tillegg lokalt, gjenstar &
se. Vi er opptatt av helheten.

Ingen har tatt opp det inntektspolitiske samarbeidet, og det er jo natur-
lig under den nivarende regjering. Vi mé imidlertid holde dera pa glott
hvis det skulle bli et regjeringsskifte og vi far en regjering som har de sam-
me malsettinger for velferdssamfunnet som fagbevegelsen har. Det er nod-
vendig A satse mer for de lavtlonte ogsi. Vi ma vise viljen til en solidarisk
lennspolitikk. Det kan ikke bare gjores pA LO-kongressen. Det ma skje pa
sentralt plan, i forbundene, i bransjen og pa den enkelte bedrift.

Da vi fikk avtalen om en garantiordning i 1980 hadde vi en
50/50-fordeling. Vi hadde et lavt greniva p4 17—18 ere. Det ble okt til 35
ore i 1981. I 1982 fikk vi den endring at man beregnet ut fra bransje, ikke
ut fra bedrift. Bedriftene fikk okte byrder ved ordningen. Hvis man ni tar
bort lavtlennsfondet, vil det skape problemer for enkelte bedrifter og
bransjer.

Min mening er at vi forst ma lese spersmalet om 4 avvikle lavtlonns-
fondet, dernest garantiordningen. Vi kan ikke lose begge deler samtidig. I
noen bransjer er det naturlig & trekke de offentlige inn, f.eks. innen in-
nenriks sjofart og teko-industrien har spesielle problemer. Uansett ord-
ninger ma vi sla fast at solidariteten ma vises pa alle plan — helt ned til
den enkelte bedrift. Vi vet at det blant arbeidstakere innen en bedrift er
opptil 30—40 kroner i timen i lennsforskjeller.

Jeg har tolket debatten slik at det er stor utdlmodighet med & fa lost
mange viktige reformer. Jeg er glad for & kunne konstatere denne
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utadlmodigheten. Dette ma vi ha hvis vi skal vare en reformbevegelse. Den
dagen vi sier oss tilfreds med det bestdende og endog tar til takke med til-
bakeskritt, da er vi ikke lenger en reformbevegelse. Da kan andre gjore
jobben bedre enn oss!

Dirigenten viste til at den behandlingsmaten hun tidligere hadde fatt
godkjennelse for, innebar at alle forslag ble oversendt redaksjonskomiteen
for ovrige saker. Komiteen skulle s& sorge for at forslag vedrerende hand-
lingsprogrammet gikk videre til vedkommende komité.

— Man ville komme tilbake til dette punkt s& snart man fikk innstillin-
gene fra komiteen.

Dermed gikk man over til pkt 7. LO-formannen innledet om LOs
handlingsprogram:

Dagsordens pkt 7
Handlingsprogrammet
LO-formannens innledning

LO fikk sitt forste Handlingsprogram i 1969. Det var pA mange mater
et tidsskille for fagbevegelsen. I tidligere tider konsentrerte fagbevegelsen
mye av sin oppmerksomhet omkring lennsspersmél og andre forhold med
direkte tilknytning til arbeidslivet. Men etter hvert ble det stadig klarere
for oss at lennstakernes levekar ogsa avhenger av en rekke andre forhold i
samfunnet. Gradvis forte dette til et okt engasjement fra fagbevegelsens
side i forhold til sosialpolitikk, boligpolitikk, skattepolitikk, utdannings-
politikk og andre viktige omrader. Denne prosessen mot et stadig sterkere
samfunnsengasjement gjorde det naturlig for oss & ta skrittet fullt ut og
utarbeide et Handlingsprogram for fagbevegelsens samlede engasjement.

Dette programmet fornyet vi si pA vare kongresser i 1973, 1977 og
1981.

Denne gangen gér vi litt grundigere til verks. Vi har laget et helt nytt
Handlingsprogram, og gitt det en noe annen form og oppbygging enn tid-
ligere. Det er ikke noe rart. Den form og oppbygging vére tidligere pro-
grammer har hatt, har tjent oss gjennom 4 kongressperioder, d.v.s. 16 Aar.
Jeg tror de fleste vil vare enig i at det har vart gode programmer. Men
samfunnet er jo stadig i forandring. Det samfunnet vi stir overfor nd midt
i 1980-ara ser unektelig annerledes ut enn samfunnet i 1969 da vi laget det
forste Handlingsprogrammet. Vi har folt det nedvendig 4 stille opp en del
problemstillinger pA en annen mate, og vi har hatt behov for 4 formulere
fagbevegelsens oppgaver litt annerledes. Det er mitt hap at vi i det nye ut-
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kastet har evnet & gi Handlingsprogrammet en god og hensiktsmessig
form.

Et hvert godt og effektiv program ma ha en grunntone, en slags nerve
som gér gjennom hele programmet. Den nerven vi har forsekt & f& fram i
Handlingsprogrammet er at fagbevegelsen fortsatt skal vare en sterk kraft
for reformer og forandringer i det norske samfunnet. Vi skal vare en re-
formbevegelse. Den dagen fagbevegelsen ikke er en reformbevegelse vil vi
miste mye av var egenverdi. Det 4 konservere et samfunn, eller sette det i
revers er det andre som klarer langt bedre enn oss. VAr oppgave er & drive
samfunnet framover mot stadig nye mal.

Vi har som samfunn nidd svart mange av de mal vi har satt oss. Men
hver gang vi har lost en oppgave, ser vi ti nye. Og vi skal alltid vare mer
opptatt av de oppgavene vi skal lgse enn de vi leste i gar. Det er slik vi
blir en aktiv reformbevegelse.

Vi blir ogsid en reformbevegelse ved 4 rette reformene mot selve sam-
funnssystemet. Den gangen det var steinharde motsetninger i det norske
samfunnet var ogsid makt og innflytelse konsentrert pA noen ganske fa
hender. Vanlige mennesker hadde verken stemmerett eller annen innflytel-
se over sin hverdag eller andre sider ved samfunnet. Derfor har kanskje
vare viktigste reformer nettopp vart i framstot for & sikre okt folkelig
innflytelse og medbestemmelse p& alle omrader i samfunnet. Det er ikke
de rike som skal styre samfunnet. Alle skal va&re med i styringsverket.
Derfor ma vi fortsatt arbeide med 4 trenge tilbake de privatkapitalistiske
maktposisjonene for & skape grunnlaget for et samfunn der folkets interes-
ser stér i forgrunnen.

Her er vi ikke ved veis ende. Enn4 er det slik at mange og viktige be-
slutninger tas bak lukkede derer der folkelig innsyn og kontroll ikke slip-
per til. Vi har gjennom bedriftsdemokratiet nddd et stykke p4 vei. Men
enda gjenstar mye. Fremdeles kan sterke kapitalgrupper moate opp p4 Bor-
sen & handle aksjer og bedrifter slik at verken ledelse eller de ansatte pa
bedriften vet hvem som til enhver tid eier bedriften. Og formalet med
denne spekulasjonen er gevinst, ikke omsorg for arbeidsplasser og na-
ringsliv.

Kampen om reformer er ikke bare kampen om nye reformer. Det kan
ogs& vare en kamp for 4 bevare skanser som er oppnidd. Den erfaringen
har wi til fulle fatt i forste halvdel av 80-dra. Mange av oss trodde kanskje
at kampen om velferdssamfunnet var vunnet en gang for alle. Vi hadde jo
bak oss en sammenhengende reformperiode fra krigen og fram til
1980-4ra. De fleste pilene pekte bare oppover. @konomien ble styrket, og
reformer som gjorde samfunnet bedre 4 leve i fulgte i tur og orden. Men
s4 opplever vi at det begynte 4 g den gale veien. For forste gang i moder-
ne historie opplever vi at reformer settes i revers. Og det er forst og fremst
fagbevegelsen som rammes. Vi har en darligere arbeidsmiljglov og en dar-
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ligere sykelennsordning enn vi hadde for fire ar siden. Det offentlige til-
budet er svekket pA viktige omrader for 4 gi plass til skattelettelser. Og
velferdssamfunnets grunnpilar; den fulle sysselsettingen har sprukket.
Derfor har vi nok 4 skrive om nAr vi skal lage et Handlingsprogram for
LO.

Morgendagens Norge

Handlingsprogrammet har to deler. Den forste delen har vi kalt «Mor-
gendagens Norge — M4l og visjoner».

Vi synes det er riktig 4 innlede et Handlingsprogram for fire-arsperio-
den med noen betraktninger om hvordan vi tenker om den langsiktige ut-
viklingen. Hvilke hovedmal skal vi felge? Hvilke hovedlinjer ensker vi &
legge til grunn for den videre samfunnsutvikling?

For 4 svare pA det mi to ting vare klare. For det forste ma vi ha visjo-
nen og malet noenlunde klart. For det andre mi vi kjenne virkeligheten.
Vi mi vite hvor de konkrete utfordringene ligger. Vi ma vite hva som er
folks problemer, og vi mi vite hva som skal til for 4 lose dem. Dette bildet
er nemlig ganske annerledes ni enn bare for noen fa Ar siden. I tidligere
tider var vare hovedoppgaver knyttet til 4 avskaffe fattigdom og elendig-
het. Vi matte skape ekonomisk vekst, og ikke minst matte vi sorge for &
fordele velstanden s rettferdig som mulig.

Sa trodde nok mange av oss kanskje at utrygghet og mistrivsel ville for-
svinne nir de okonomiske vilkar for den enkelte ble bedre. Og det er vel
riktig at mye av den ekonomiske utrygghet er fjernet og at var heye sosi-
ale standard har fjernet den mistrivsel som var knyttet til fattigdom og
fornedrelse. Men for det ferste har vi altsa, som jeg nevnte i Apningsfore-
draget, fatt ny fattigdom i Norge. Og for det andre kan vi se at i kjole-
vannet av velstandsutviklingen er det vokst fram ny utrygghet og ny mis-
trivsel, knyttet til levemate, sosial isolasjon, fremmedgjering og mangel pa
balanse mellom privat og offentlig velferd.

Allerede p4 LO-kongressen i 1977 begynte vi & snakke om livsstandard i
stedet for levestandard. Jeg tror livsstandardbegrepet blir en stadig vikti-
gere malestokk for velferd og levekar fordi det ogsa stiller krav til inn-
holder i tilvarelsen. Vi skal ikke bare kunne leve med en rimelig bra ma-
teriell levestandard. Vi skal ogsa trives som mennesker.

Det er vanskelig & definere livsstandard konkret. La meg likevel prove.
Forste bud er tryggher. Trygghet er ikke noe annet enn en enkel men-
neskelig folelse. Men det er kanskje den aller viktigste betingelse for vel-
ferd. Og det er framfor alt en gigantisk oppgave 4 skape trygghet for fol-
ket. VAr tilvarelse trues nemlig fra svert mange kanter. Krigstrusselen er
den mest konkrete og brutale trusselen.

Vi vet at ogs& her i vart rolige hjorne av verden er det mange som er
redde. Ikke minst mange barn som fanger opp verdens uhygge fra fjern-
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synsskjermene. Hvor mange av oss har ikke méttet berolige og treste barn
islike situasjoner?

Ogsa dagliglivet skaper ofte utrygghet. For mange er trusselen om ar-
beidsleshet et angrep mot en trygg hverdag. Mangelen pa sykehusplasser
skaper utrygghet. Mange engster seg fordi de er utrygge pA om de far bar-
nehageplass. Og ikke minst er mange unge usikre pAd det samfunnet de
skal inn i Strekker de til? Far de arbeid? Far de den utdanning de ons-
ker? Tusen spersmal. Og hver gang svaret er usikkert, skapes en utrygghet.

Annet bud for livsstandard er menneskelig wtfoldelse. Vi utfolder oss i
samvar med andre mennesker. Vi utfolder oss nir vi kan lare. Vi utfolder
oss nar vi kan dyrke interessene vare. Vi utfolder oss nar vi tenker selv, og
ikke bare tar i mot argumenter og holdninger fra andre.

Tredje bud knytter seg til verdier. Vi ma verdsette de riktige ting i til-
varelsen. Gudene skal vite at det er mange og sterke krefter i samfunnet
vért som forseker & pavirke oss.

Sterke ekonomiske interesser i samfunnet vil at vi som forbrukere skal
vare orientert mot kommersielle verdier. Mot det som kan selges og kjo-
pes for penger. Samfunnet presses i dag utrolig sterkt fra kommersiell
massekultur og reklame som padytter oss verdier og normer og som pavir-
ker virt adferdsmenster. Disse kreftene har klart 4 fa store befolknings-
grupper, s&rlig ungdom, men ingen av oss er helt upavirket, til 4 tro at
lykke og trivsel er avhengig av merkevarer og moter. Vi dras inn i et kom-
mersiellt ragnarokk der solidaritet, fellesskap og utvikling av menneskelig
egenart ikke har noen sjanse. Kanskje er det akkurat her den viktige kam-
pen om framtida vil std. Kampen om verdier, kampen om levemate. Kam-
pen om det menneskelige sinn og tenkemdte. Denne kampen vil avgjore
om solidaritetstanken skal f4 noen sjanse ogsa i det neste drhundre.

Jeg vil gjerne sitere den forste setningen i Handlingsprogrammet. «Alle
mennesker barer i seg drommen om en god framtidy. Dremmen har alltid
vart en viktig drivkraft i arbeiderbevegelsen. Mennesker har dremt om en
bedre framtid for seg og sine barn. Noen neyde seg ikke med dremmene,
men lot tanker og drommer munne ut i handling. Slik ble arbeiderbevegel-
sen til. Og slik vil arbeiderbevegelsen fortsatt ha dremmene og visjonene
som viktig drivkraft. Men kanskje har dremmen kommet litt i bakgrunnen
nar hverdagen fylles opp med allverdens praktisk gjeremal.

Handlingsprogrammet tar til orde for 4 hente dremmen fram igjen.
Drommen og den menneskelige fantasi har sterk skaperkraft og er en
enorm kilde & ose av nar vi gjennom praktisk gjerning skal forme Mor-
gendagens Norge.

I noen f4 stikkord skriver vi hva slags «Morgendagens Norge» vi vil ar-
beide for. Alle skal ha rett til arbeid. Ikke bare for 4 ha inntekt, men ogsi
for & bruke sine evner og anlegg. Arbeidslivet skal vare apent og tilpasset
menneskenes behov. Arbeidet skal gi oss utfordringer, men ikke urimelige
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belastninger. Skillet mellom utdanning, arbeid og andre aktiviteter skal
vare mindre.

I Morgendagens Norge skal det vare rettferdig fordeling av de goder
folket skaper, og av de byrder vi stilles overfor. Det skal vare like rettig-
heter for alle. Det skal ikke vare diskriminering av noen mennesker. Alle
skal fritt kunne velge livsform, engasjement, kulturform og holdninger
uten press fra noen.

Slik tegner vi solidaritetssamfunnet.

Handlinger og krav

Den andre delen av programmet har tittelen «Handlinger og kravy. Tit-
telen er meget bevisst valgt. Her finner vi nemlig bdde de handlinger fag-
bevegelsen selv kan utfere, og de krav vi som interesseorganisasjon ma
stille til myndighetene. Denne oppsplittingen er ny. Jeg tror imidlertid det
er verdifullt at vi pA denne maten signaliserer at fagbevegelsens innsats
bdde dreier seg om egen innsats pa viktige felter, og en bevisst politikk
overfor vare politiske myndigheter.

De viktigste av vare egne oppgaver har vi samlet i underkapittelet «LOs
rolle i samfunnety. Dette har vart et morsomt kapittel 4 arbeide med.
Ikke bare fordi det er nytt, men ogsa fordi det har tvunget oss til 4 tenke
bevisst gjennom hva som er vire egne instrumenter, og hva vi kan gjere
uavhengig av hvem som til enhver tid har tilhold i regjeringskontorene.

Og vi har jo mange kraftige virkemidler. Forst og fremst har vi avtale-
verket. Avtaleverket inneholder regler, og gir prosedyrer for hvordan vi
kan forhandle om lenn og arbeidsforhold. Avtaleverket gir oss muligheter
til 4 pavirke arbeidsorganisasjon og bedriftsutvikling. Som den forste fag-
organisasjon i verden har vi fatt inn i avtaleverket en egen avtale om bruk
av ny teknologi i arbeidslivet. Og vi har fatt en egen likestillingsavtale som
gir oss muligheter til & pAvirke ogsid denne utviklingen innenfor arbeids-
livet.

Dette er sterke og gode virkemidler som gir oss store muligheter dersom
vi bruker dem. Jeg tror det fortsatt ligger et stort potensiale for faglig
innflytelse og faglig makt i & utnytte avtaleverket bedre. Vi ma bli mer be-
visst pa & bruke avtaleverket, og vi ma skolere oss bedre for & bruke det
mer effektivt.

Ogsa lovverket gir oss muligheter. Arbeidsmiljgloven har blitt et verdi-
fullt redskap i arbeidet for et tryggere og bedre arbeidsmilje. Loven plas-
serer et stort ansvar pa arbeidsgiverne. Men det ligger ogsa et stort ansvar
hos de fagorganiserte. Loven gir mulighetene. Var forpliktelse er & bruke
dem.

Bedriftsdemokratiet er ogs& regulert gjennom lovverket. Det er ogsa en
mulighet til innflytelse og innsyn som her dpnes for oss. VAar forpliktelse
blir igjen & bruke redskapet vi her far i handa.
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Kraftige virkemidler ligger ogsa i vir egen organisasjon. N4r vi taler, og
handler pA vegne av 760 000 medlemmer utgjor det en kraft i samfunnet
som det ikke er lett & se bort fra. Jo flere vi er jo sterkere blir vi. Men det
er ikke bare storrelsen som teller. Vi ma ogsi vare godt organisert. N4
skal vi behandle organisasjonssaker under ett annet punkt pA dagsorden,
men jeg vil gjerne ha nevnt at Handlingsprogrammet ogsA reiser krav om
at fagbevegelsen mi utvikle og tilpasse sin organisasjon til de utvilings-
trekk som preger arbeidslivet. Og her er det mye ugjort.

De kravene vi ellers stiller til samfunnsutviklingen og til utformingen av
den konkrete politikk p4 de ulike omrader, har vi samlet i kapittelene
«Arbeid, trygghet og trivsel», og «Rettferdig fordeling av godeney. NAr vi
har gruppert stoffet pA denne méiten under to hovedoverskrifter, er det
fordi vi ensker 4 understreke at vi har enkelte overordnede mal, og at alt
vi ellers gjor skal vare tiltak for & ni disse malene. Arbeid, trygghet, triv-
sel og rettferdighet er slike overordnede mal. Det vi gjor p4 enkelt-omra-
der skal vare deler av en politikk for 4 virkeliggjore dem. Fagbevegelsen
skal ikke dele sitt engasjement inn i omrader og béser. Vi onsker 4 se var
politikk som en helhet. Bare pA denne méiten kan vi utforme en kraftfull
faglig strategi.

Jeg skal ikke g detaljert inn pA alle de omrader programmet behandlet.
Noe av det har vi allerede snakket om tidligere i forbindelse med for-
delings- og tariffpolitikken. Vi skal ogsi ha egne innledninger senere som
tar for seg enkelte omrader mer konkret. Men la meg likevel komme med
et par betraktninger knyttet til nzringspolitikken, velferdspolitikken og
den offentlige sektor, og spesielt nedrustningspolitikken.

Om den ekonomiske politikken og n®ringspolitikken skal jeg ikke si s&
mye, men som en slags ouvertyre til Jan Balstads innlegg senere vil jeg
bare sla fast at fagbevegelsen nd mi sli i bordet. Norge har en suveren
handlefrihet bade i var utenriksgkonomi og i var interne gkonomi. Denne
handlefriheten ma brukes, ikke bare til 4 skape kakser p4 Borsen, men til
vekst og sysselsetting.

Der Regjeringen na pusler med skattelettelser og tiltak som telles i smi
millioner, m4 vi satse i milliarder. Vi kan ikke pusle med legoklosser der
vi trenger et solid byggverk som skal bare det norske velferdssamfunnet.

Fra arbeiderbevegelsens side har vi snakket mye om velferdssamfunn og
velferdspolitikk i det siste. Vi har gjort det fordi det er her den borgerlige
Regjeringen har gjort mest skadeverk. Tidligere under denne Kongressen
har jeg pekt pA at denne Regjeringen ikke skjonner forskjell pa velferds-
politikk og forsorgspolitikk, og at den vil gjore velferdssamfunnet om til
en hjelpekasse for de svakeste.

En viktig del av uenigheten mellom de borgerlige og oss dreier seg om
offentlig sektor. Det er sentralt i den borgerlige politikken 4 svekke den
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offentlige sektor. Det sier Regjeringen i krystallklare ordelag i sitt nylige
framlagte langtidsprogram.

For oss stiller dette seg annerledes.

Vi har alltid sett den offentlige sektor som en viktig barebjelke i ar-
beidet med & skape velferdssamfunnet. Nar viktige ytelser i samfunnet
skal vare for alle og uten kostnader for den enkelte, s finnes det bare en
lesning, og det er 4 lase oppgavene i fellesskap gjennom den offentlige
sektor. Slik har vart omfattende undervisningsvesen vokst fram. Slik har vi
bygd opp et av verdens fremste helse- og sosialsystem, og slik har vi lost
viktige oppgaver innenfor omrader som transport, kultur og andre sider
ved det norske velferdssamfunnet. Jeg neler ikke et sekund med 4 sl4 fast
at det er offentlig sektor som er grunnlaget for enhver velutviklet vel-
ferdsstat.

Det er neppe stor uenighet i vart land om at vi ma ha en betydelig of-
fentlig sektor. Men det er betydelig uenighet om hvor omfattende den skal
vare. Dette spersmilet er dels knyttet til oppgavefordelingen mellom pri-
vate og fellesskapet. Vi vet at det er noen som mener vi ber gjere mindre i
fellesskap og mer hver for oss.

En annen faktor som begrenser oppslutningen om den offentlige sektor
er selvsagt kostnadene. Fellesoppgavene kan jo finansieres bare pi en
mate, nemlig gjennom de skatter og avgifter godtfolk betaler her til lands.
Og vi vet jo at svert mange kan styre sin begeistring for et hoyt skatte-
niva.

Jeg tror imidlertid det gjor seg gjeldende mange misforstaelser og man-
gel p& kunnskap nér det gjelder forholdet mellom fellesoppgaver og skat-
ter. Jeg finner holdepunkter for en slik pastand i en meningsmaling svensk
LO nylig har publisert.

Her gar det fram at det er 62 prosent av de spurte som understreker at
den offentlige sektoren mé opprettholdes eller endog utvides. Samtidig er
det 52 prosent som mener at den offentlige sektoren er for kostbar. Her
far vi altsd inkonsekvensen servert pi et fat.

Dersom slike holdninger gjor seg gjeldende ogsd her hjemme, og det
kan vi anta, s er det sannerlig ikke rart at Hoyre fant folk hjemme i for-
rige valgkamp, da de nettopp lovte at alle skulle fA mindre i skatt, mens
samfunnet likevel skulle f& minst like mye i skatteinntekter.

Hva forteller denne undersekelsen oss? Jo, den gir oss for det ferste den
usedvanlige viktige informasjon at folk i utgangspunktet er positive til of-
fentlige sektor og til fellesoppgavene. Men den viser ogsd en manglende
innsikt om det ansvar hver enkel ma fele og det bidrag enhver ma yte for
4 skape et trygt og godt velferdssamfunn.

Vi star alts& overfor et stort potensiale av velvilje nar det gjelder soli-
daritetssamfunnet og fellesoppgavene. Men vi stir ogsa overfor en enorm
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oppgave nar det gjelder & mobilisere ideologisk for fellesskapet og for den
kollektive fornuft.

En spesiell side ved velferdspolitikken knytter seg til fordelingen av go-
der og byrder. Fordelingspolitikken har mange sider. La meg her trekke
fram et forhold som er viet oppmerksomhet i programmet.

Vi har innrettet tilvarelsen slik at de fleste av oss opplever stigende inn-
tekt gjennom livslepet. Dels har vi reallennsvekst i samfunnet som kom-
mer alle til gode, og de aller fleste opplever ogsd opprykk gjennom an-
siennitet, forfremmelser eller pA annen méte.

Med utgiftene er det imidlertid omvendt. De store, tunge og obligatoris-
ke utgiftene kommer jo tidlig i livslepet. Det forste en meter nar en skal
etablere seg for seg selv, er jo kostnadene ved & skaffe bolig. Og dette er jo
etter hvert blitt formidable kostnader. Dessuten skal boligen innredes med
mebler og annet utstyr. P4 dette tidspunktet begynner ogsi avdragene pa
utdanningslanene i lope. Og ikke minst er det i denne perioden at smarol-
lingene melder sin ankomst. Ogsa det er en kostbar affzre.

Situasjonen er altsi at de store og tunge utgiftene melder seg pa det
tidspunkt da inntektene er lavest. Derfor ber vi gjere noe med utgifts-
fordelingen. Vi ber forseke & spre disse kostnadene bedre gjennom livsle-
pet. Det kan vi gjore ved 4 forlenge avdragstida for boliglan i Husbanken.
Vi kan gjere det samme med utdanningsldnene og dessuten tilpasse til-
bakebetalingsperioden til den enkeltes inntektssituasjon. Og vi kan serge
for & ha nok barnehageplasser og dessuten gke barnetrygden.

Gyer vi disse tingene er det antakelig noe av den beste fordelingspolitis-
ke innsats som tenkes kan. Handlingsprogrammet inneholder alle disse
kravene. Her ser vi et eksempel p4 at tiltak pa flere omrader peker fram-
over mot vére overordnede mal.

I et senere innlegg vil Leif Haraldseth g narmere inn pa spersmilene
om internasjonal solidaritet og vart arbeid med bistandspersmal. Jeg skal
derfor her begrense meg til 4 si et par ord om Handlingsprogrammets av-
snitt om Fred og nedrustning. Dette var ogsd et spersmil som sto helt
sentralt pa forrige Kongress. Den gangen var det stor uro innenfor ar-
beiderbevegelsen om nedrustningspolitikken. Ulike synspunkter sto til dels
sterkt mot hverandre. Fra fagbevegelsens side si vi det som en oppgave &
presse pa for en mer aktiv norsk nedrustningspolitikk.

S& fulgte en prosess innenfor arbeiderbevegelsen hvor en arbeidet seg
fram mot bred enighet. Det ble staket ut et lep for nedrustningsarbeid
som storparten av bevegelsen samlet seg om. Ogsad LOs sekretariat sluttet
enstemmig opp om den sikalte rakettinnstillingen. Senere er dette ar-
beidet viderefert, bla. gjennom utenrikskomiteens innstilling til nedrust-
ningsmeldingen som ble lagt fram for Stortinget for et ars tid siden.

Avsnittet om Fred og nedrustning i Handlingsprogrammet bygger pa de
avklaringer som her har funnet sted. Vi mener det er riktig at bevegelsen
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ni framtrer mest mulig samlet i dette spersmalet, og at fagbevegelsen ikke
sprenger rammene for det nedrustningsopplegget som na er lagt.

Det er en konsekvent og malrettet nedrustningspolitikk programmet tar
til orde for. Vi slar fast fagbevegelsens ansvar for aktiv deltakelse i kam-
pen for fred og nedrustning, bAde nasjonalt og gjennom de internasjonale
faglige organisasjoner. Vi skal arbeide for fastfrysing og nedbygging av
antall utplasserte atomvipen. Vi skal arbeide for atomvapenfrie soner i
nordisk omrade, og atomvépenfri korridor i Europa. Og vi sier et kry-
stallklart nei bade til neytronvapen, kjemiske, biologiske og kjernefysiske
vipen, og ikke minst til enhver opprustning i verdensrommet.

Vi foler at programmet er trofast mot fagbevegelsens tradisjoner for et
konsekvent arbeid for fred og nedrustning,.

Jeg sa tidligere i foredraget at vi ma vite hva vi vil. Men vi mé ogsa vite
hva vi kan. Vart Handlingsprogram skal peke framover. Vi ber markere
fagbevegelsen som en utidlmodig drivkraft i samfunnet. Men selv om vi
har mange dristige mal, ma ikke programmet vart gi over stokk og stein.
Derfor sier vi i avsnittet om Politiske utfordringer til LO, «at den fremste
politiske utfordringen ligger i & utforme realistiske og troverdige program-
mer som sikter mot 4 oppfylle fagbevegelsens grunnleggende maly. Nar
onskene, kravene og oppgavene overstiger evnene til 4 gijennomfere dem,
og det vil ofte vere tilfelle pA kort sikt, mé vi velge. Vi kan ikke gjore alt
pa en gang. Hvis vi lar vare 4 foreta slike valg, betyr det at vi ofte vil
oppnad mindre enn det som er mulig, og at vi overlater til andre 4 velge
hva som skal skje. I s4 fall vil fagbevegelsen tape innflytelse i samfunnet.

Jeg sier dette for A understreke at dette Handlingsprogrammet ikke
noedvendigvis vil bli bedre, mer radikalt og framtidsrettet ved 4 pese pa
med stadig nye krav og ensker. Selvsagt kan vi alle ha véire ensker om til-
tak og reformer vi gjerne vil ha med i LOs handlingsprogram. Men LOs
handlingsprogram er ikke noe @nskeliste. Det er et program for handling,
og vi ma finne en rimelig balanse mellom @nsker og mal p4 den ene siden,
og vare muligheter til 4 gjennomfere programmet pa den annen.

Det er nemlig den forpliktelsen Kongressen na star overfor nar vi skal
ta fatt pA behandlingen av dette programmet. Vi skal utarbeide et pro-
gram som kan gi svar pA de problemer og behov folk flest har i dette
landet. Vi skal utarbeide et program som kan skape entusiasme omkring
LOs arbeid. Og vi skal lage et program som er troverdig og kan skape til-
lit. Det skal vare et program for fred, arbeid, trygghet, rettferdighet og
solidaritet.

P4 denne maten skal LO bidra til 4 skape Morgendagens Norge.

104 talere inntegnet
For formiddagsmetet ble hevet opplyste dirigenten at 104 talere har teg-
net seg til dagsordens pkt 7 og debatten om handlingsprogrammet.
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Etter lunsjpausen vil Kongressen behandle vedtektskomiteens innstil-
ling, dagsordens pkt. 5.

Dirigenten ga praktiske opplysninger og refererte permisjonsseknader
som ble innvilget, for motet ble hevet k1. 13.05.

Ettermiddagsmetet tirsdag

Ettermiddagens mete startet presis kl. 15.00. Dirigent Nils Totland satte
metet og foreslo sangen «Bredre til sol og til frihet», avsunget med Trygve
Aakervik som forsanger.

Han viste videre til det som var vedtatt p4 formiddagens mete, at man
nd skulle behandle innstillingen fra Vedtektskomiteen. Komiteen var na
ferdig med gjennomgangen av de forslag som gjaldt vedtektene og innstil-
lingen var omdelt pa representantenes ord.

Han ansi debatten pa dette punkt som avsluttet og ga ordet til den han
dristet seg til 4 kalle «leder» for Redaksjonskomiteen, Svein Erik Oxholm.

DAGSORDENS PKT. 5

Vedtektsendringer
Svein Erik Oxholm sa at den oppnevnte Vedtektskomiteen hadde gatt
igjennom alle forslag som var fremmet for dirigentene og man hadde ogsa
kontrollert nummerlappene for 4 vare sikre pa at alle var kommet med.
Han opplyste at alle forslagene fra komiteen var enstemmige hvor ikke
annet framkom.
Innstillingen hadde denne ordlyd:

Innstilling til Kongressen
fra Redaksjonskomiteen for vedtektene

Bestadende av: Svein Erik Oxholm, Sekretariatet, Ole Knapp, Sekretari-
atet, Finn Erik Thoresen, Norsk Grafisk Forbund, Rolf Freysland, Norsk
Nerings- og Nytelsesmiddelarb.forb., Jan Werner Hansen, Norsk Tjenes-
temannslag, Brit Kvaale, Handel og Kontor i Norge, S.-Trondelag fylke,
Berit Lynnebakken, Norsk Kommuneforbund, Alfhild Svensson, Hotell-
og Restaurantarbeiderforbundet, Kari Steen, Norsk Jern- og Metallar-
beiderforbund.

Sekretar: Steinar Halvorsen, LO.

Redaksjonskomiteen har behandlet de framsatte vedtektsforslag og
framkommer med denne innstilling:
(Komiteens forslag er enstemmig nr ikke annet fremgar av innstillin-

gen.)
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Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
Nr. 12
Avd. 22, Trondhjems Kjemiske Industriarbeiderforening av NKIF, foreslar:

Formalsparagraf.

Nytt punkt 131 § 1 (LOs vedtekter):

LO ma arbeide for 4 innfere en sosialistisk styreform der produksjon ikke
styres av profitt, men etter befolkningens behov.

Forbundsstyrets innstilling: Kan ikke anbefales.

§1
1. Forslagnr. 12 ognr. 15

Begge forslag gdr ut pd d vedtektsfeste innforing av en sosialistisk sty-
reform.

Redaksjonskomiteen vil peke pd at dette spersmdl er lost pd ulik mate i
de enkelte forbund. Komiteen finner det naturlig at det md bli opp til de
enkelte forbund d avgjere om dette skal vedtekisfestes og at bestemmelsen
derfor ikke inntas i LOs vedtekter.

Mot en stemme avgitt for forslag nr. 15 (Finn Erik Thoresen), innstiller
komiteen pd at Sekretariatets innstilling tiltres.
Forslag til vedtak: Forslagene tas ikke til folge.

Norsk Grafisk Forbund
Nr. 1S Oslo Grafiske Fagforening foreslar:

Paragraf 1, pkt. 2 og 3 utgar og blir erstattet med felgende:

2. A arbeide for gjennomfering av et sosialistisk samfunnssystem bygd pa
grunnlag av politisk, sosialt, kulturelt og skonomisk demokrati.

3. A arbeide for fred og nedrustning.

Forbundsstyrets innstilling: Forslaget tiltres.

2. Forslagnr. 15

Dette forslags punkt 3 gdr ut pd at formuleringen «d arbeide for fred og
nedrustningy tas inn som nytt punkt i § 1. Sekretariatets innstilling frem-
gdrav nr. 39.

Redaksjonskomiteen tiltrer Sekretariatets innstilling til nytt punkt 10
med tilsvarende forskyvning av de etterfolgende punkter.

Forslag til vedtak: Som nytt punkt 10 i § 1 inntas denne bestemmelse:
«A arbeide for avspenning, nedrustning og fredy.
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Norsk Kommuneforbund

Nr. 23 Distriktsstyret i Ser-Trondelag, foreslar:

Pkt. 3 endres til:

4 arbeide for gjennomfering av gkonomisk demokrati ved bl.a.

a) at bedrifter, virksomheter, grunnarealer og naturomrader blir overfort
til samfunnseie, hvor dette kan bidra til 4 bedre produksjonsforholdene
og fremme lgnnstakernes interesser og den alminnelige trivsel. Legge
Arbeidsmiljeloven til grunn i arbeidet med utvikling og forbedringer av
arbeidsplassene.

b) gjennom avtaler og ved lovregler 4 sikre lonnstakerne reell innflytelse
og medbestemmelsesrett p4 egen arbeidsplass/arbeidssituasjon, gjen-
nom representasjon i styrende organer i virksomhetene.

Forbundsstyrets innstilling: Forslaget tiltres.

3. Forslagnr. 23

Redaksjonskomiteen vil i likhet med Sekretariatet foresld at forslaget
ikke tiltres. Komiteen mener at madlsettingen kommer klart til uttrykk i
den ndveerende bestemmelse og at det vil fore for langt om de midler som
skal anvendes tas inn i vedtektene. Dette er sporsmdl som mer naturlig
ber behandles i forbindelse med Handlingsprogrammet.

Forslag til vedtak: Forslaget tas ikke til folge.

Norsk Forbund for Arbeidsledere og tekniske funksjoncerer
Nr. 31 Avd. 4, Oslo, foreslar:

Pkt. 5 - ny tekst: A arbeide for at fagorganisasjonen seker arbeid med de
politiske partier og/eller organisasjoner som er mest formalstjenlige.

Begrunnelse: Troverdig stadfesting av en fri og uavhengig fagbevegelse.
Oppfordrer alle politiske partier/organisasjoner til 4 fremme forslag som
tjener fagbevegelsen.

Lettere medlemsverving. Apne muligheten for sentralt/lokalt samarbeid
med andre lgnnstakerorganisasjoner nar dette er formalstjenlig.

Forbundsstyrets innstilling: Hvordan en skal samarbeide med andre er satt
til slutt i § 1, og vi kan ikke se behovet for en ny formulering.

4. Forslag nr. 31
Redaksjonskomiteen kan i likhet med forbundsstyret og Sekretariatet
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ikke se at det er behov for annen formulering av de intensjoner som ligger
i forslaget enn det som fremgdr av § 1, punkt 5 og paragrafens siste av-
snitt.

Forslag til vedtak: Forslaget tas ikke til folge.

Norsk Kommuneforbund
Nr. 33 Distriktsstyret i Nordland, foreslar:

Pkt. 7 tilfeyes understreket setning;:
A arbeide for en sterk arbeiderpresse i Norge, for bla. 4 sikre saklig in-
formasjon om fagbevegelsen.

Forbundsstyrets innstilling: Forslaget tiltres.

5. Forslag nr. 33

Redaksjonskomiteen tiltrer Sekretariatets innstilling idet en mener det
ikke vil veere riktig d ta inn i bestemmelsen en del av hensikten med d@ ha
en sterk arbeiderpresse.

Forslag til vedtak: Forslaget tas ikke til folge.

Nr. 40 Arendal Faglige Samorganisasjon, foresldr:

A arbeide for likestilling mellom kjennene ved bla. 4 sikre at begge kjenn
skal vaere representert med minst 40 % av medlemmene i LOs organer pa
alle nivéer, der dette ut fra medlemsmassens sammensetning er praktisk
mulig.

Samtidig endres LOs vedtekter, slik at kjennsneytrale titler brukes.

Nr. 41 Oslo Faglige Samorganisasjon, foresldr:
Ved bl.a. & sikre at kvinner skal vare representert i fagbevegelsens organer

pa alle nivéer i forhold til deres andel av medlemmene.

Norsk Kommuneforbund

Nr. 47 Avd. 241, Arendal kommunale forening, foreslar:

Pkt. 11. Forslag til endringer:

A arbeide for likestilling mellom kjennene ved bl.a. 4 sikre at begge kjenn
skal vare representert med minst 40% av medlemmene i fagbevegelsens
organer pé alle nivier.
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Nr. 49 Avd. 191, Rddhusforeningen i Baerum, foreslar:

Forslag til tilfoyelse til § 1, pkt. 11:

[~ , ved bla. 4 sikre at kvinner skal vare representert i fagbevegelsens
organer pi alle nivder i forhold til deres andel av medlemmene, men slik
at begge kjonn er representert.»

Forbundsstyrets innstilling: Forslaget kan ikke tiltres.

Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
Nr. 50 Avd. 623 Mosjeen, foreslar:

A arbeide for reell likestilling mellom kjennene ved at kvinner og menn
gis like muligheter lennsmessig og representasjonsmessig innenfor organi-
sasjonene i arbeidslivet og i samfunnet for ovrig.

Forbundsstyrets innstilling: Forbundsstyret foreslar felgende formulering:
«4 arbeide for reell likestilling mellom kjonnene ved at kvinner og menn
gis like muligheter pa alle mater og p4 alle omrader innen organisasjone-
ne, i arbeidslivet og samfunnet for ovrigy.

6. Forslag nr. 40, nr. 41, nr. 47, nr. 49 ognr. 50

Flere av forslagene omfatter ikke bare LOs organer, men nevner fag-
bevegelsens organer. Komiteen mener i den forbindelse at det ikke vil
veere riktig d gripe inn i det enkelte forbunds selvstendige rett til a avgjore
spersmdlet.

For sa vidt angdr forslag nr. 50 anses dette dekket av den ndvaerende
§ 1, punkt 11.

Nadr det gjelder prinsippet om kjennskvotering, gjor det seg ulike opp-
fatninger gjeldende i komiteen. Komiteen er imidlertid ikke enig om at en
generell bestemmelse om kvotering i LOs organer vil vere riktig allerede
av den grunn at valg til disse organer i stor utstrekning er bestemt av for-
bundenes valg.

Mot en stemme avgitt for forslag nr. 41 (Berit Lynnebakken) tiltrer
komiteen Sekretariatets innstilling.

Komiteen vil imidlertid foresld at Kongressen fatter et vedtak om repre-
sentasjon i de faste utvalg som nedsettes av Sekretariatet.

Forslaget vil bli framlagt sammen med innstillingen.

Forslag til vedtak: Forslagene tas ikke til folge.
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Norsk Arbeidsmandsforbund
Nr. 55 Avd. 5, Oslo og Omegn Arbeidsmannsforening, foreslar:

Paragraf 1 pkt. 12 - ny setning. A serge for at det enkelte menneskes inte-
gritet blir sikret ved innfering av databaserte systemer.

Forbundsstyrets innstilling: Forslaget tiltres.

7. Forslag nr. 55

Komiteen ser det slik at intensjonen i dette forslaget er dekket i den nd-
veerende § 1, punkt 12 og tiltrer derfor Sekretariatets innstilling.
Forslag til vedtak: Forslaget tas ikke til folge.

Norsk Kommuneforbund
Nr. 57 Distriktsstyret i Nordland, foreslar:

I formalsparagrafen ber det tas inn en formulering om at LO vil arbeide
aktivt for:

- & bekjempe utbredelsen av kontraktervirksomhet, og
- & motarbeide privatisering av offentlig virksomhet

enten ved lovhjemler eller ved regler som sikrer dette bedre enn tilfellet er
1dag.
LOs holdning til disse spersmal ber gi fram av formalsparagrafen.

Forbundsstyrets innstilling: Forslaget tiltres.

8. Forslag nr. 57

Redaksjonskomiteen vil foresld at begge de to forhold som omhandles i
forslaget tas inn i et siste punkt etter det ndveerende punkt 12 i § 1.

Forslag til vedtak: Nytt siste punkt i § 1 skal lyde slik: «Motarbeide
kontraktervirksomhet og privatisering av offentlig virksomhet.»

Nr. 74 Farsund Faglige Samorganisasjon, foreslar:

Kjennsneytale titler i fagbevegelsen.

Nr. 75 Oslo Faglige Samorganisasjon, foresldr

LO gar over til 4 benytte kjonnsnoytale betegnelser og titler. Dette inne-
barer at tittelen formann endres til leder og nestformann til nestleder.

149



Norsk Kommuneforbund

Nr. 76 Distriktsstyret i Nordland, foreslar:

I forordet til LOs vedtekter stir det at kjonnsbetegnelser er tatt bort,
f.eks. er tillitsmann endret til tillitsvalgt osv. Betegnelsen «formanny og
«nestformanny stir imidlertid fortsatt ved lag. Landsorganisasjonen ber
konsekvent gjennomfere bruk av kjennsneytrale titler pa sine tillitsvalgte
uten noe unntak.

«Formanny endres til leder.

«Nestformanny endre til nestleder.

Handel og Kontor i Norge
Nr. 80 Oslo Handel og Kontor, avd. 120:

Alle titler og betegnelser innen LO skal vare kjennsneytrale. Tittelen for-
mann endres til leder og nestformann til nestleder.

Forbundsstyrets innstilling: Forbundets landsmete hesten 1984 har be-
handlet samme tema og har forandret betegnelsene til henholdsvis for-
bundsleder, nestleder osv.

Forslaget anbefales.

Norsk Tjenestemannslag
Nr. 81 For. 2, Sentraladministrasjonens Tjenestemannslag, foreslar:

«Alle titler og betegnelser innen LO skal vare kjennsneytrale. Titlen for-
mann endres til leder og nestformann til nestleder.»

Forbundsstyrets innstilling: Forslaget tiltres. For. 29, Lanekassens Tjeneste-
mannslag, foreslar:

§6

9. Forslagene nr. 74, nr. 75, nr. 76, nr. 80 og nr. 81

Komiteen er enig i at titlene formann og nestformann blir endret til le-
der og nestleder. Tilsvarende endringer bor da gjores i vedtektene for sam-
organisasjonene.

Forslag til vedtak: 1. Betegnelsen formann og nestformann endres til le-
der og nestleder. 2. Tilsvarende endringer foretas for evrig i disse vedtek-
ter og i vedtektene for samorganisasjonene.

150



Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund
Nr. 101 Avd. 1 Elektromonterenes Forening, foreslAr:

Det velges/utpekes en representant m/vararepresentant fra de opprettede
samarbeidsutvalg pa oljefeltene. Denne gis tale- og forslagsrett pA LO-
Kongressen 1989.

Forbundsstyrets innstilling: Viser til forbundsstyrets forslag.
Nr. 102 Avd. 113 Bergen, foreslar:

I samarbeidsutvalgene offshore er det tillitsmenn fra en rekke forbund.
Dette mener vi gir grunnlag for representasjon pA LO-Kongressen. Vi
forutsetter at kartellet ma kunne betraktes som en samorganisasjon.

Forbundsstyrets innstilling: NEKFs forbundsstyre foreslar: Forslagene fra
avd. 1 og avd. 113 oversendes Sekretariatet for n@rmere vurdering.

10. Forslagene nr. 101 og nr. 102

Disse forslagene er foresldtt oversendt Sekretariatet til videre behand-
ling. Redaksjonskomiteen tiltrer dette.

Forslag til vedtak: Forslagene oversendes Sekretariatet.

Nr. 104 Norsk Kommuneforbund, foreslar

Pkt. 3 forste setning endres til:

A velge 15 medlemmer og 13 varamedlemmer til sekretariatet.

Ny 2. setning:

Varamedlemmene for de 4 foerste forbundene er personlige varamedlem-
mer.

Forbundsstyrets innstilling: Forslaget tiltres.
11. Forslag nr. 104
Redaksjonskomiteen finner ikke d kunne tiltre forslaget og stetter der-

for Sekretariatets innstilling.
Forslag til vedtak: Forslag tas ikke til folge.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund
Nr. 113 Avdeling 12, Trondheim, foreslAr:
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Siste avsnitt endres til:
Sekretariatet kan ikke legge fram et forslag som forringer avtale som et

forbund eller fag har oppnadd, uten at dette pA forhind er godkjent av
vedkommende forbund.

Nr. 114  Avdeling, 118 Stord, foreslar:

Punkt 5.
Sekretariatet kan ikkje leggja fram eit forslag som forringar avtale som eit

forbund eller fag har oppnidd utan at dette pA ferehand er godkjent av
vedkommande forbund.

Forbundsstyrets innstilling: Forslagene fra avdeling 12 og avdeling 118
tiltres.

§14
12. Forslagene nr. 113 og nr. 114
Komiteen vil peke pd at en endring som den foresldtte vil vere prinsi-
piellt betenkelig idet den svekker LOs forhandlingsposisjon og autoritet i
samordnede oppgjer. Komiteen vil derfor mot en stemme avgitt for forslag
nr. 113 (Kari Steen) tiltre Sekretariatets innstilling.
Forslag til vedtak: Forslagene tas ikke til folge.

Norsk Hotell- og Restaurantarbeiderforbund
Nr. 116 Landsstyret, foreslar:

Ved uravstemming i forbindelse med tarifforslag teller ikke avgitte stem-
mer som ja stemmer i de tilfeller det er utsendt anbefalt forslag.

§15
13. Forslag nr. 116
Komiteen mener at en slik endring vil bidra til passivitet blant med-
lemmene og for evrig gripe inn i flere sider av det regelverk som er bygget
opp vedrerende behandling av tarifforslag.
Komiteen tiltrer derfor Sekretariatets innstilling.
Forslag til vedtak: Forslaget tas ikke til folge.

Nr. 139  Norsk Kommuneforbund
Sekretariatets innstilling: Stenadsbelapet fastsettes til kr. 20 pr. dag. Be-

lepet justeres arlig i takt med den gjennomsnittlige lennsendring i indu-
strien.
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§16
14. Sekretariatets innstilling nr. 139
Komiteen tiltrer Sekretariatets innstilling.
Forslag til vedtak: Stenadsbelopet settes til kr 20 pr. dag. Belopet ju-
steres drlig i takt med den gjennomsnittlige lonnsendring i industrien.

Handel og Kontor i Norge
Nr. 140  Forbundsstyret, foreslar:

Som et middel for 4 oppna bedre styring med gkonomien skal LO ut-
arbeide budsjett.
LOs kontingent skal snarest g4 over til prosentvis beregnet kontingent.

§17

15. Forslag nr. 140

Her er forslagets annen setning tatt opp mot Sekretariatets innstilling.

Forslag til vedtak: Sekretariatet pdlegges d utrede spersmdlet om inn-
foring av et mere tidsmessig kontingentsystem i LO, f.eks. prosentkontin-
gent.

Representantskapet gis fullmakt til — etter at forbundene har uttalt seg
— d foreta de nedvendige endringer i vedtektenes § 17.

Norsk Kommuneforbund

Nr. 149  Distriktsstyret i Nordland, foreslAr:

B. 3. avsnitt, siste setning endres til:

Det skal tas hensyn til at de forskjellige landsdeler, yrkesgrupper og kjenn
blir representert.

«s4 langt rad er» i eksisterende formulering tas ut.

Forbundsstyrets innstilling: Intensjonene i forslaget tiltres.

Regler for valg av representanter til LOs kongress
16. Forslag nr. 149
Komiteen peker pd at en rekke hensyn skal ivaretas ndr innstillingen
utarbeides. Skulle bestemmelsen gis en sd absolutt form som foreslatt, ville
det ofte veere vanskelig d gjennomfere valg etter vedtektene.
Komiteen tiltrer derfor Sekretariatets forslag.
Forslag til vedtak: Forslaget tas ikke til folge.
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Norsk Kommuneforbund
Nr. 151  Avd. 456, Rana kommunale funksjoncerforening, foreslar:

Valgreglene til LOs kongress ber forenkles vesentlig, slik at de blir lettere
4 praktisere.

Det ber vurderes 4 legge foreningens faktiske medlemstall til grunn for
avgitte stemmer, ikke antall frammette medlemmer pa valgmetet.

Forbundsstyrets innstilling: LO-kongressen 1985 palegger LOs sekretariat &
utrede sporsmalet om valgregler til LOs kongress. Utredningen skal vare
ferdig, slik at nye regler kan praktiseresi 1989.

17. Forslag nr. 151

Komiteen tiltrer Sekretariatets forslag.

Forslag til vedtak: LO-kongressen 1985 pdlegger Sekretariatet d utrede
spoersmdlet om valgregler til LO-kongressen, innsendelse av forslag og an-
dre spersmdl som gjelder forberedelsene og gjennomferingen av LO-
kongressen.

Representantskapet gis fullmakt til @ gjere vedtak om eventuelle end-
ringer slik at nye regler kan praktiseres ved Kongressen 1989.

Nr. 158 Os Faglige Samorganisasjon, foresldr

Nytt punkt:

Valgbare til styret der i spesielle tilfeller ogsa velges blant medlemmer
med arbeidsplass utenfor samorganisasjonens omrade, men da med annen
nzr tilknytning til omradde som bopel. Det kan ikke velges flere enn 2
medlemmer med arbeidsplass utenfor samorganisasjonens omrade.

Vedtekter for samorganisasjonene

§4
18. Forslag nr. 158
Sekretariatets innstilling tiltres.
Forslag til vedtak: Forslaget tas ikke til folge.

Nr. 162 Midt-Telemark Faglige Samorganisasjon, foreslar:

At det kommer inn i samorganisasjonens vedtekter at det blir 2-arig valg
pa leder - nestleder - sekreter - kasserer og studieleder. Dette gjores slik
at leder - kasserer og studieleder velges samtidig.
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§8
19. Forslag nr. 162
Komiteen tiltrer Sekretariatets innstilling.
Forslag til vedtak: Ny siste setning: «Styret velges for to dr».
Merknad: Ved forste valg etter denne bestemmelsen uttrer en halvpart
etter ett dr.

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund

Nr. 178

Sekretariatets innstilling: Forbundsstyrets innstilling tiltres. Forslagene
oversendes dessuten Sekretariatet.

§9
20. Sekretariatets innstilling nr. 178
Komiteen tiltrer Sekretariatets innstilling nr. 178.

Redaksjonskomiteen for vedtektene foreslar
at Kongressen fatter dette vedtak:
Kongressen forutsetter at Sekretariatet ved oppnevning av faste styrer,
rdd og utvalg for Kongress-perioden sammensetter disse slik at kjenns-
fordelingen blant medlemmene avspeiles.

Dirigenten foreslo at det tellekorps som var oppnevnt dagen fer fikk
opptellingsoppgaven ni, og det ble vedtatt.

Votering:

§1
Forslagene nr. 12 og 15:
Redaksjonskomiteens flertallsinnstilling ble vedtatt.

Forslag nr. 15:
Redaksjonskomiteens innstilling enstemmig vedtatt.

Forslag nr. 23:
Redaksjonskomiteens innstilling vedtatt mot 1 stemme.

Forslag nr. 31:
Redaksjonskomiteens innstilling vedtatt mot 6 stemmer.

Forslag nr. 33:
Redaksjonskomiteens innstilling vedtatt mot 7 stemmer.
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Forslagene nr. 40, 41, 47, 49 og 50:

Berit Lynnebakke som utgjorde Redaksjonskomiteens mindretall opp-
lyste at hun stettet forslag nr. 41 og med det hadde forsekt & komme til
det mest moderate av kvoteringsforslagene. Hun presiserte at der det star
fagbevegelsens organer betyr det i dette tilfelle LOs organer, slik at ikke
Kongressen skal binde de enkelte forbund. Hun anbefalte alle som ensket
en form for kvotering 4 stemme for forslag nr. 41, og hapet videre at en
enstemmig kongress ville slutte seg til komiteens enstemmige forslag til ut-
talelse.

Votering:
Redaksjonskomiteens flertallsinnstilling ble vedtatt med 232 stemmer
mot 78 for mindretallsinnstillingen.

Forslag nr. 55:
Redaksjonskomiteens innstilling vedtatt mot f& stemmer.

Forslag nr. 57:

0dd Isaksen, Sekretariatet, gjorde oppmerksom pé at forslag nr. 57 var
anbefalt av 7 forbund. Han mente imidlertid at Redaksjonskomiteens
innstilling dekket forslag 57, og anbefalte innstillingen.

Votering:
Redaksjonskomiteens innstilling enstemmig vedtatt.

Forslagene 74, 75, 76, 80, 81:

Odd Klemmentsen, Bergen, fikk ordet og sa at man maitte smake pa or-
det «leder» for man stemte for komiteens forslag. Leder Tor Halvorsen?
Nei, formann Tor Halvorsen!

Redaksjonskomiteens innstilling vedtatt mot 101 stemmer.

Forslagene 101 og 102:
Redaksjonskomiteens forslag en stemmig vedtatt.

Forslag 104:
Redaksjonskomiteens forslag vedtatt mot fa stemmer.

§14.

Forslagene 113, 114:

David Mostad fikk ordet og gjorde oppmerksom p4 at hvis man stemte
for Redaksjonskomiteens innstilling, ville man ikke ha full raderett over
egne avtaler.

Redaksjonskomiteens forslag vedtatt mot fa stemmer.
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§ 15.
Forslag 116:
Redaksjonskomiteens forslag vedtatt enstemmig.

§ l16.
Sekretariatets innstilling 139.
Redaksjonskomiteens forslag enstemmig vedtatt.

§17.
Forslag 140:
Komiteens forslag enstemmig vedtatt.

Regler for valg av representanter til LOs Kongress.
Forslag 149:
Komiteens forslag vedtatt mot 6 stemmer.

Forslag 151:
Komiteens forslag enstemmig vedtatt.

Vedteker for samorganisasjonene.

§4.
Forslag 158:
Komiteens forslag vedtatt mot 4 stemmer.
§ 8.

Forslag 162:
Komiteens forslag vedtatt mot 1 stemme.

§09.
Sekretariatets innstilling 178.
Komiteens forslag enstemmig vedtatt.

Tilleggsforslag pa kjennsfordeling ved oppnevning av faste styrer, rad
og utvalg.
Komiteens forslag vedtatt mot 2 stemmer.

Dirigenten takket for rask behandling under dette punkt og foreslo 10
minutters pause.
Motet hevet 15.45.

Etter den korte pausen ble meotet satt igjen kl. 15.55 med Lars Skyteen
som dirigent.

Han bragte videre nye sterke henstillinger om at man prover 4 begrense
royking mest mulig inne i salen.
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DAGSORDENS PUNKT 7
LOs handlingsprogram

Dirigenten ba om at de som fortsatt har forslag 4 fremme, om 4 levere
dem snarest mulig. Ikke fordi at det er et si forferdelig stort behov for fle-
re forslag, med de ber iallfall leveres raskt.

Han opplyste at det inntil nd hadde tegnet seg 110 talere til denne de-
batten og foreslo at taletiden med en gang ble begrenset til 5 minutter.

Finn Arne Eriksrud, APF, fikk ordet til forretningsorden. Han fant det
urimelig at Kongressen til dette punktet hadde fem lange innledninger
mens representantene fikk redusert taletid med en gang. Han syntes LOs
ledelse burde ha lagt noe mer band pa seg. Sann sett burde en kunne noye
seg med 4 innkalle bare 100 til Kongressen, slik at det ble styrke nok til
applausen.

Fem minutters taletid ble deretter enstemmig vedtatt.

LO-sekreter Jan Kr. Balstad holdt denne innledningen.

Balstads innledning

Arbeid for alle er det helt overordnede mal for fagbevegelsen. Skal dette
mal kunne nis stiller det store krav bade til den generelle skonomiske
politikken og til n®ringspolitikken, til maten vi organiserer vire samfunn
pa, og til fagbevegelsens egen virksomhet. Kravet om arbeid til alle som
onsker det er ikke noen enkel og likefram sak, men tvert om: en oppgave
med mange dimensjoner.

Det er naturligvis ferst og fremst et spersmal om antallet arbeidsplasser
er stort nok til at tilbud om arbeid kan nd fram til alle som ensker det.
Men like viktig som antallet arbeidsplasser er arbeidsplassenes lokalise-
ring, og at de gir et variert tilbud tilpasset utdanning, yrkeserfaring og
sosiale, familiemessige behov, hos de som sgker arbeid.

Det er dessuten viktig at folk kan fa arbeid i n@rheten av sitt bosted,
uten at samfunnet og den enkelte ikke blir belastet med kostbar flytting
og byrdefull reisevirksomhet.

For oss i fagbevegelsen er det dessuten et naturlig krav at arbeids-
plassene skal vare mest mulig trygge, og uten for store miljobelastninger.

I et moderne industri- og tjenestesamfunn er det derfor helt naturlig at
vi ogs& ma stille krav til arbeidsplassenes kvalitet.

Nar vi skal droefte de praktiske mulighetene for gjennom ekonomisk
politikk, naringspolitikk og arbeidslivsutvikling & nd mal som arbeid for
alle, vil det vare nyttig 4 se pa de viktigste utfordringene til en slk poli-
tikk. Forst vil jeg her peke pa framveksten av en ny konservativ, gkono-
misk politikk i den vestlige verden som i betydelig grad overlater til mar-
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kedskreftene 4 prioritere. Det er vel her bare 4 konstatere at verken
markedsgkonomi eller tilbudsekonomi har full sysselsetting som noe over-
ordnet mal. Derfor har alltid fagbevegelen bekjempet en slik gkonomisk
politikk og stottet en gkonomisk politikk som tok sikte p4d 4 styre mar-
kedskreftene og som fremmet politiske mal.

Det andre jeg vil nevne er den rolle internasjonale forhold spiller for et
lite land som vart med sin sterkt utadvendte okonomi. Svak ekonomisk
vekst internasjonalt og i vart eget land og sterke proteksjonistiske tenden-
ser i de enkelte lands handelspolitikk, er blant de alvorligste trusler mot
vért krav om 4 gjenetablere full sysselsetting, sikre velferdssamfunnet, og
skape grunnlag for nye reformer.

Dette er fagbevegelsens utfordring i enkle termer. Konkret vil vart
ambisjonsniva pa sysselsettingssiden, kreve at det skapes 20 000 nye job-
ber pr. ar fram til &rhundreskiftet. Det er uten tvil en formidabel opp-
gave, som ogsé fagbevegelsen mA ta sin del av ansvaret for.

Omleggingen av Handlingsprogrammet har ogs&d noe med dette & gjore.
LOs administrasjon satte i gang et arbeid etter Kongressen i 1981, med
sikte pa A ta i bruk strategisk planlegging som et nytt arbeidsredskap for &
na de mil Kongressen fastla. Tre hovedomrader pekte seg ut og ble priori-
tert. Industri- nzringspolitikk og arbeidslivsutvikling, fordelingspolitikk,
og utvikling av egen organisasjon. Det ligger i sakens natur at slik planleg-
ging forutsetter en presis virkelighetsbeskrivelse, og bade langsiktige og
kortsiktige mal.

For 4 skape et bedre grunnlag for en realistisk virkelighetsbeskrivelse,
ble det nedvendig A etablere et stottemiljo for denne virksomheten i fag-
bevegelsen, og opprettelsen av FAFO ble en virkelighet. Valget av disse
hovedomridene var heller ingen tilfeldighet. Vi mente at et aktivt enga-
sjement i verdiskapingen og i fordelingspolitikken, ville fore oss helt i
front pA samfunnsutviklingen fram til &rhundreskiftet.

Det er ogsa viktig 4 velge noen hovedomrader for de vare ressurser ikke
er ubegrenset, og at vi av den grunn mi prioritere. Det er ogsi en klar
sammenheng mellom disse 3 omradene. Uten sarlig vekst i verdiskapin-
gen far vi helt nye problemstillinger inn i fordelingspolitikken. Bade oko-
nomisk politikk og fordelingspolitikk har altsa fatt endrede vilkar, og i til-
legg ser vi dyptgaende endringer i var n@ringsstruktur. Og sporsmalet blir
da: er var organisasjon tilpasset denne utfordringen.

Som en organisasjon som alltid har erkjent at det & besitte politisk makt
er en viktig forutsetning for 4 na politiske mal er det naturlig 4 se pA mu-
lighetene i lys av var samfunnsinnflytlese. Moderne samfunnsforskning er
kilde for slik informasjon, og noen viktige betraktninger om dette kan vi
finne der. En konstaterer her at det trengs nye systematiske analyser av
den forandringsprosessen vi stir midt oppe i Det mi treffes strategiske
valg, og det ma mobiliseres til handling.
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Det som gjor situasjonen i dag spesielt krevende er at oppgavene er nye
og losningene fins ikke i arkivskuffene. Vi ma derfor bide finne nye los-
ninger og nye méter & mobilisere pa.

Kort oppsummert kan en konstatere at mulighetene er der, men 4 ut-
nytte dem vil stille store krav til bidde kunnskap og vilje pa alle nivier i
var organisasjon. Den sterke vekten Handlingsprogrammet legger pa disse
omradene, og pA miten det nye Handlingsprogrammet er bygget opp,
skulle i vesentlig grad oke vare muligheter til 4 arbeide planmessig i alle
deler av fagbevegelsen.

For det forste blir det derfor en avgjorende forutsetning for & na vare
mal om arbeid for alle, at den generelle skonomiske politikken legges opp
med sikte pa & skape en tilstrekkelig hoy ettersporsel i samfunnet. Uten at
denne forutsetning er oppfylt, vil alle andre tiltak f4 mindre effekt.

Det er i denne sammenheng at Regjering og Storting har et hovedans-
var, og at konservativ, gkonomisk politikk, kommer til kort. En aktiv og
bred n&ringspolitikk er naturligvis, og det skal jeg komme tilbake til, mye
mer enn industripolitikk. Likevel er det med den sentrale rollen industrien
tross alt har i vart samfunn, aktuelt 4 se pa dette noe mer i detal;.

Skal industrien fylle sin plass og gi oss den nedvendige handlefrihet i
sysselsettingspolitikken, ma vi fram mot ar 2000 f4 en vekst i verdiskap-
ningen i industrien pa rundt 50 %. Det vil kreve meget store investeringer,
bety sterke omstillinger, og en kraftig satsning pa ny og bedre teknologi
for 4 vere konkurransedyktig i internasjonal sammenheng.

P4 en méte kan vi si at oppgaven bestar av 3 deler.

1. Opprettholde og videreutvikle tradisjonelle industribransjer som
bygger pA nasjonale, komparative fortrinn, som energi og naturlige
rastoffer.

2. Foreta omstilling til ny struktur, nye produkter, ny teknologi og
kansk je nye markeder i bransjer som i dag sliter med store problemer.

3. Etablere helt nye bransjer, basert pA nye teknologiske omrader, men
med muligheter for sterk vekst.

Den forste delen av oppgaven vil ut fra sammensetningen av vare tra-
disjonelle n&ringer, vere meget kapitalkrevende.

Den andre del av oppgaven vil s&rlig stille krav til arbeid og innsats
innenfor produktutvikling og markedsfering.

Nar det gjelder den tredje deloppgaven, er det s@rlig de muligheter en
sterk satsing pa forskning og anvendelse av forskning, vil kunne gi p4 sikt
som er viktig.

Felles for alle disse deloppgavene er at de vil kreve betydelig tilforsel av
kapital, s®rlig risikokapital. En vesentlig del av denne kapital ma og vil
komme fra industrien selv. Derfor er det viktig at industrien skaffes mu-
ligheter for lennsom produksjon og egeninntjening i 4rene som kommer.
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Vi vet at produktivitet og lennsutvikling spiller en stor rolle i denne sam-
menheng, men her har det vart en noksi ensidig fokusering i mange Ar.
Valutaforhold, rente- og energikostnader, spiller en vesentlig rolle i disse
sammenheng, og her er vi igjen midt oppe i den ekonomiske politikken og
de rammebetingelser som bys.

Men selv om industriutviklingen forst og fremst ma vare bedriftenes og
de ansattes eget verk, bygd pd gunstige rammebetingelser, ma vi stille
store krav til statens innsats. Den statlige virkemiddelbruken ma gjores
vesentlig mer offensiv enn i dag. Det m4 utarbeides et konkret handlings-
program for industrien med sikte p4 nyskaping og vekst. Tilgang pa risi-
kokapital mé i nedvendig utstrekning skaffes til veie gjennom et statlig ut-
viklingsfond basert pa oljeinntekter. Et slikt fond vil s@rlig kunne brukes
til 4 stimulere nyskaping og vekst bygd pa avansert og mer effektiv tekno-
logi, og en styrket markedsfering. Innsatsen fra statens side innenfor
forsknings- og utviklingsarbeid, ma trappes opp, slik at vi innen kort tid
minst kan komme opp pé nivéet ellers i Vest-Europa. Szrlig tiltak ma set-
tes inn overfor sma- og middels store bedrifter for 4 oppveie den ulempe
vi har i Norge pa grunn av var svake bedriftsstruktur.

Utdanning og opplaring pa alle plan i bedriftene mé styrkes, blant an-
net gjennom muligheter for statlig finansiering av studie- og praksisplasser
i utlandet.

Norsk eksport ber stottes gjennom en kraftig opptrapping av tiltak for
A fa styrket markedsfering og tilgang til salgsorganisasjoner i internasjona-
le markeder.

Vesentlige sider ved industripolitikken i drene framover vil knytte seg til
begrepene rasjonalisering og internasjonalisering. Fra fagbevegelsens side
er det ni som for naturlig & stille med en betinget, positiv holdning til
disse tendenser. Betingelsene knytter seg til den ansattes innflytelse og
medvirkning i bedrifter, slik at endringene ikke skjer mot forutsetningen.

Omstillinger er akseptable si lenge de skjer i ordnede former, og i et
arbeidsmarked som er i vekst.

Internasjonalisering er en bra ting nr den leder til okt sysselsetting og
produksjon i Norge, men har ingen stotte hos oss hvis den