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1. Tariffrevisjoner—
Okonomisk politikk

Den okonomiske utvikling i 1985

Situasjonen pé arbeidsmarkedet ble gradvis bedre i lepet av 1985. Sys-
selsettingen ekte og arbeidsledigheten gikk betydelig ned. I gjennomsnitt
for aret var sysselsettingen etter arbeidskraftundersekelsene (AKU)
42 000 heyere enn i 1984. Ved utgangen av desember var den registrerte
arbeidsledigheten 42 700 d.v.s. 22 000 lavere enn pd samme tidspunkt i
1984.

Bedringen pa arbeidsmarkedet ma ses i sammenheng medat den relativt
gunstige konjunkturutviklingen for flere norske eksportneeringer fort-
satte gjennom deler av dret. Dessuten fikk konjunkturoppgangen sterre
bredde ved at ettersperselen etter konsum og investeringer innenlands
okte. Oppsvinget i den innenlandske etterspersel skyldtes for en del lettel-
ser i finanspolitikken, men szerlig ble kredittpolitikken gjennom &ret
meget ekspansiv.

Etter forelepige anslag ved arsskiftet ekte bruttonasjonalproduktet
regnet utenom oljevirksomhet og sjefart med knapt 4 prosent fra 1984 til
1985.

P& grunn av en sterk ekning i oljeproduksjonen i 2. halvar var veksten i
samlet produksjon av omtrent samme storrelse. Et av de mest markerte
trekk ved utviklingen i 1985 var den sterke veksten i det private konsumet.
Blant annet som felge av en sterk ekning i bilsalget er konsumveksten
anslatt til opp mot 7 prosent. For sterstedelen ma denne uvanlig sterke
stigningen tilskrives kredittekspansjonen. Samtidig var veksten i offent-
lig bruk av varer og tjenester forholdsvis moderat. Sett under ett innebaer-
er denne utviklingen en svaert uheldig vridning av ressursbruken over mot
privat disponering og til ugunst for heyt prioriterte og samfunnsmessig
viktige fellesoppgaver.

I motet 12. februar 1985 vedtok Representantskapet en uttalelse om
tariffoppgjeret 1985derdet blant annet blestilt kravoverfor Regjeringen:

«For fagbevegelsen star hensynet til sysselsettingen sentralt. Arbeidsle-
digheten har na i lengre tid veert urovekkende hey. Bade ut fra mennes-
kelige, sosiale og skonomiske hensyn er det na viktig & kommei gang med
& gjenreise den fulle sysselsetting. Representantskapet mener at regjerin-
gens ekonomiske opplegg ikke ivaretar hensynet til sysselsettingen pa en
tilfredsstillende maéte.




Tall som er fremlagt av Statistisk Sentralbyra viser at det i 1984 har
veert en sterk vekst i disponibel realinntekt for Norge (5,4%). Utenriks-
ekonomien viser et rekordstort overskott (28,5 mrd kr). Dette viser at det
var rom for den kjepekraftsforbedring som ble resultatet av tariff-
oppgjeret i 1984. Dessuten at det dpner for muligheten for & gjennomfere
viktige reformer som lik arbeidstid for alle og fleksibel pensjonsalder for
lennstakere mellom 62 og 67 ar.

Prisutviklingen er sentral ved det forestdende oppgjer. Den er fortsatt
sterkere enn i vare viktigste konkurrentland. Det er derfor fortsatt ned-
vendig med en dempet prisvekst i Norge. En prispolitikk med dette sikte-
mal og som kan gi grunnlag for en holdbar prisprognose vil lette gjennom-
feringen av vérens oppgjer.»

og videre heter det i vedtaket om grunnlaget for forhandlingene:

«Under forhandlingene vil Landsorganisasjonen legge felgende prin-
sipper til grunn:

1. Kampen for full sysselsetting er det overordnede mal. LO vil under-
streke regjeringens overordnede ansvar og at dette stiller store krav til
den ekonomiske politikken. LO vil tillegge naringslivets konkurran-
seevne betydelig vekt. Med den ndvarende ekonomiske politikk ma
dette likevel avveies mot andre forhold, blant annet kjepekraftens
betydning for innenlandsk etterspersel, sysselsetting og fordelings-
messige hensyn.

2. Det er nedvendig & styrke den offentlige sektor for 4 mete de store og
okende behov i befolkningen for offentlige tjenester, og for & né sen-
trale mal i velferdspolitikken. En slik styrking vil samtidig gi en
betydelig positiv effekt p& sysselsettingen bade i offentlig og privat
sektor.

3. Av hensyn til sysselsettingen pd kort og lang sikt, ma industri- og
naringspolitikken styrkes og serlig er det viktig & stimulere investe-
ringene ved nedvendige produksjonsomstillinger, nyetableringer og
markedsferingstiltak.

4. Regjeringen mé legge frem konkrete forutsetninger som kan sikre en
dempet prisstigning i 1985.

5. Kjoepekraften fra 1984 ma3 sikres opprettholdt.

6. Dessutenma det for den private sektor gis kompensasjon til de grupper
som er blitt hengende etter i lennsutviklingen. Lavlennsgruppene sik-
res ved de tariffsystemer/garantiordninger som er bygd inn i de enkelte
avtaler. For den offentlige sektor mé& det gis kompensasjon for mang-
lende lennsutvikling i forhold til lennstakere i det evrige naeringsliv.
P4 denne bakgrunn gir representantskapet sekretariatet fullmakt til &

utforme de endelige krav tilpasset de enkelte tariffsystemer.»

Fra 1984 til 1985 steg konsumprisindeksen med 5,7 prosent. Dette var en
stigning omtrent som ventet i begynnelsen av &ret, med fortsatt betydelig
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sterkere stigning enn hos vare viktigste handelspartnere. Til tross for en
noe sterkere prisstigning i lenningene enn ventet, var det ingen markerte
tegn til forsterket prisvekst mot slutten av &ret. @kningen i lenningene for
industriarbeidere er etter forelepige anslag ved arsskriftet ventet & bli 7v4
prosent. Sammen med skatteendringene innebzerer dette ifelge rapporten
fra Det tekniske Beregningsutvalg en ekning i disponibel realinntekt (kjo-
pekraft) pd gjennomsnittlig knapt 2 prosent. Som vanlig finner en her
bade innenfor LO/N.A F.-omrédet og utenfor en god del variasjoner. Sdle-
des er lennsveksten for funksjonaerer i N.A F.-statistikken anslatt til hele
8,5 prosent og for ledende funksjonzerer ogs& noe over dette.

I forbindelse med det fremlagte statsbudsjett for 1986 vedtok LO’s sek-
retariat en uttalelse der det blir rettet sterk kritikk mot Regjeringens eko-
nomiske politikk. Det heter blant annet:

«Landsorganisasjonen vil kreve at Regjeringen setter inn spesielle tiltak
for & gjennopprette den fulle sysselsetting i alle deler av landet. Seerlig er
det nedvendig med spesielle innsatser i de strek av landet der ledigheten er
stor. Slike innsatser vil vaere tyngre 4 gjennomfere dersom de internasjo-
nale konjunkturer blir svakere og ledighetssituasjonen mer permanent.
Derfor haster det n&d med & f& bekjempet arbeidsledigheten.»

I forbindelse med fordelingspolitikken peker uttalelsen pa at:

«Regjeringens skatteopplegg inneholder denne gang ingen nevne-
verdige reelle skattelettelser totalt sett. Landsorganisasjonen reagerer
imidlertid sterkt pa den skjeve profilen dette skatteopplegget har. Lettel-
sene i den direkte personbeskatningen er klart sterst for de heye inntek-
tene. Den skjeve fordelingsvirkningen forsterkes ved at de lettelsene som
gis tas igjen gjennom okte avgifter og reduserte forbrukersubsidier. Dette
innebaerer en klar forskyvning av skatte- og avgiftsbyrden over mot
lavinntektsgruppene.»

og videre

«Etter Landsorganisasjonens mening ferer Regjeringen fortsatt en pas-
siv og lite malrettet politikk for & fa de omstillinger og den produktivitets-
vekst som kreves for & baere et hoyt norsk lennsniva. Fordi den har mislyk-
kes pa dette omradet retter Regjeringen i stedet oppmerksomheten ensidig
mot lennsutviklingen og skyver en urimelig stor del av ansvaret over pa
partene i arbeidslivet. Landsorganisasjonen vil understreke at de norske
strukturproblemene ikke fortrinnsvis kan leses gjennom innstramminger
og svak lennsutvikling, men ved & stimulere investeringene og innsatsen
innenfor nyetablering, forskning og utviklingsarbeid. P4 dette omréadet
har innsatsen gjennom hele forrige periode veert for svak. Statsbudsjettet
for 1986 varsler ingen ny satsing pé dette omradet. Landsorganisasjonen
ma derfor konstatere at Regjeringen mangler evne til 4 oppna nedvendig
dynamikk i landets naeringsliv.»

Om kredittpolitikken heter det:




«Landsorganisasjonen har med stigende bekymring sett hvordan ut-
lansveksten fra banker og andre kredittinstitusjoner sprenger alle kre-
dittrammer, og dermed undergraver Regjeringens styring av ekonomien.
Landsorganisasjonen er klar over at det er vanskelig 4 kontrollere omfan-
get av utldn og annen pengetilfersel uten samtidig 4 fere for mye av kredit-
ten tilbake til grdmarkedet. Det virker imidlertid som om Regjeringen
gjennom sine liberaliseringstiltak er blitt ute av stand til & styre denne
viktige delen av norsk ekonomi.»

Tariffrevisjonen 1985

BAKGRUNNEN FOR OPPGJORET

Mellomarsrevisjoneni 1985 fant sted i en periode hvor arbeidsmarkedet
var i en viss bedring etter flere &r med heye ledighetstall. I Norge gav
impulsene fra den internasjonale konjunkturoppgangen en viss vekst.
Men samtidig var det ventet at 1985 ville gi en viss demping av oppgangen
ute. En fortsatt reduksjon i arbeidsledigheten ville derfor veere avhengig
av at den innenlandske etterspersel ble ekt sterkere enn for.

P& denne bakgrunn fattet LO’s representantskap den 12. februar 1985

folgende vedtak:

«Under forhandlingene vil Landsorganisasjonen legge felgende prinsipper til

grunn:

1. Kampen for full sysselsetting er det overordnede mal. LO vil understreke
regjeringens overordnede ansvar og at dette stiller krav til den ekonomiske
politikken. LO vil tillegge naringslivets konkurranseevne betydelig vekt. Med
den ndvarende ekonomiske politikk ma dette likevel avveies mot andre for-
hold, bl.a. kjepekraftens betydning for innenlandsk etterspersel, sysselsettin-
gen og fordelingsmessige hensyn.

2. Det er nedvendig & styrke den offentlige sektor for & mete de store og ekende
behov i befolkningen for offentlige tjenester, og for & na sentrale mél i vel-
ferdspolitikken. En slik styrking vil samtidig gi en betydelig positiv effekt pa
sysselsettingen bdde i offentlig og privat sektor.

3. Av hensyn til sysselsettingen pa kort og lang sikt, ma industri og naringspoli-
tikken styrkes og serlig er det viktig 4 stimulere investeringene ved nedvendig
produksjonsomstillinger, nyetableringer og markedsferingstiltak.

4. Regjeringen ma legge frem konkrete forutsetninger som kan sikre en dempet
prisstigning i 1985.

5. Kjepekraften fra 1984 ma sikres opprettholdt.

6. Dessuten ma det for den private sektor gis kompensasjon til de grupper som er
blitt hengende etter i lennsutviklingen. Lavlennsgruppene sikres ved de
tariffsystemer/garantiordninger som er bygd inn i de enkelte avtaler. For den
offentlige sektor ma det gis kompensasjon for manglende lennsutvikling i for-
hold til lennstakere i det evrige naringsliv.

P4 denne bakgrunn gir Representantskapet Sekretariatet fullmakt til &
utforme de endelige krav tilpasset de enkelte tariffsystemer.
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LO/N.A.F.-OPPGJORET
Som i 1983 ble oppgjeret gjennomfert ved sentrale forhandlinger. Det
var tidlig klart at kravet om opprettholdelse av kjepekraften ville bli opp-
fylt for de fleste uten generelle tillegg. Forhandlingene konsentrerte seg
derfor om tre hovedpunkter:
1. Kompensasjonstillegg for gruppen med for lav lennsvekst i 1984
2. Forbedring av sluttvederlagsordningen
3. Sterre tilskott fra arbeidsgiversiden til Opplysnings- og utviklingsfon-
det.
Etter relativt korte forhandlinger og uten deltakelse av Riksmeklings-
mannen kom partene frem til enighet om felgende forslag som til sammen
hadde en ekonomisk ramme p& 30 — 35 ere pr. time:

I Inedenfor nevnte tariffomréder gis felgende tillegg til voksne arbeidstakere
fra og med 1. april 1985:

Elektronisk industri
Ranaoverenskomsten kr 1,35 pr. time
Trehusfabrikker

Mebeltapetsermestre

Rutebilselskaper utenfor Oslo

Rutebilselskaper, verksteder i Oslo kr 0,90 pr. time
Teglverk

Wallboardfabrikker

Nér det gjelder bedrifter med egen overenskomst, gis tillegg efter tilsva-
rende beregninger.

II  Garantiordningen:
85%-lavlennsgarantien gjennomferes pr. 1 oktober 1985 pd grunnlag av
N.A Fs lennsstatistikk for 2. kvartal 1985.

III Avtalen om sluttvederlag:
I avtalens avsnitt II, pkt. 1 heves sluttvederlagssatsene som felger:

Nye satser (1/7-85) Tidl. satser
50 ar: 8500 6 800
51 ar: 8500 6 800
52 ar: 9 300 7 400
53 ar: 9 300 7 400
54 ar: 11 000 8 800
55 ar: 11 000 8 800
56 ar: 12 700 10 100
57 ar: 12 700 10 100
58 ar: 14 400 11 500
59 ar: 16 000 12 800
60 ar: 16 900 13 500
61 ar: 18 600 14 900

62 ar: 20 300 16 200
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63 ar: 20 300 16 200

64 ar: 16 900 13 500
65 ar: 15 300 12 200
66 ar: 8 500 6 800

I avtalens IV, pkt. 2 heves premiesatsene til 0,2% og det maksimale bereg-
ningsgrunnlag til kr 120 000,-.

IV Avtalen om Opplysnings- og utviklingsfondet
I § 3 heves det maksimale premieberegningsgrunnlag til kr 120 000,-.
Premiesatsen heves til 0,36% . Arbeidstakernes andel forblir uendret kr 1,30
pr. uke.

OFFENTLIG SEKTOR

Ogsé i den offentlige sektoren gled forhandlingene noe lettere enn van-
lig. Det ble enighet om tillegg som i staten hadde en ramme for arslenns-
veksten pa ca. 6,5% og noe mer i kommunesektoren. Viktigst i disse for-
handlingene var imidlertid at organisasjonene gjennom forhandlingene
kom fram til et resultat som innebar en viss kompensasjon for tidligere
etterslep i lennsutviklingen. Dette hadde alltid tidligere vaert avvist som
krav fra arbeidsgiversiden.

Tilleggene i lennstabellen ble gitt med 4,35% p& alle lennstrinn og
varierende kronetillegg opp til lennstrinn 21. I kommunesektoren ble det
dessuten avsatt ca. 0,8% til justeringer og normeringer.

Den nye lennstabellen ble som felger:

DEN NYE LONNSTABELL A. GJELDENDE FRA 1. MAI 1985:

L- Reg. apr % till. Till. Ny reg.
tr. idr ireg. L ikr i mai
1 57 655 4.35 60 163
2 59 243 4.35 61 820
3 69 868 4.35 72 907
4 71 856 4.35 74 982
b} 73911 4.35 77126
6 77 806 4.35 81191
7 79 701 4.35 83 168
8 81 802 4.35 400 85 760
9 83972 4.35 400 88 025
10 86 455 4.35 500 90 716
11 89068 4.35 500 93 442
12 92 359 4.35 500 96 877
13 96 719 4.35 400 101 326
14 100 684 4.35 300 105 364
15 104 787 4.35 200 109 545




16 108 932 4.35 200 113 871

17 113 049 4.35 200 118 167
18 117 998 4.35 200 123 331
19 123 090 4.35 200 128 644
20 128 842 435 200 134 647
21 135131 4.35 200 141 209
22 141 952 4.35 148 127
23 148 851 4.35 155 326
24 156 291 4.35 163 090
25 162 650 4.35 169 725
26 169 272 4.35 176 635
O 176 226 435 183 892
28 183 688 435 191 678
29 191511 435 199 842
30 199 304 4.35 207 974
31 207 205 4.35 216 218
32 215 451 4.35 224 823
33 224 073 4.35 233 820
34 233 082 4.35 243 221
35 242 490 4.35 253 038
36 252 349 4.35 263 326
37 263 100 435 274 545
38 274 387 4.35 286 323
39 286 160 435 298 608
Laviennsfondet

Styret har i perioden bestatt av:

Yngve Higensen, Landsorganisasjonen i Norge, formann, Lars Aarvig,
Norsk Arbeidsgiverforening, Erik Aagaard, Norsk Arbeidsgiverforening,
Ole Knapp, Landsorganisasjonen i Norge, Einar Hysvaer, Norsk Naerings-
og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Tor Harald Berg, Landsorganisasjo-
nen i Norge, fast sekreteer.

Som et resultat av Riksmeklingsmannens vedtatte forslag angiende
Lavlennsfondets framtid, se beretning 1984, har LO og N.A F. nedsatt et
Lavlennsutvalg for & foreta den vedtatte utredning.

Utvalget leverte sin innstilling i desember 1985. Innstillingen ble over-
sendt partene og blir behandlet i forbindelse med tariffrevisjonen 1986.

Lavlennsfondet har i lepet av sin funksjonstid 1.4.80 — dags dato bidratt
med 1200 mill. kroner som delfinansiering av lavlennsbedriftenes lenns-
kostnader.

Fordelingen mellom overenskomstene har endret seg lite i lepet av peri-
oden, hvor innenriks sjefart og hotell- og restaurantbransjen til sammen
representerer over 60% av Lavlennsfondets totale kostnader.

13




2. Arbeids- og naeringslivet

Hovedavtalens Bedriftsutviklingstiltak

Ilepet av 1985 har styret for Hovedavtalens Bedriftsutviklingstiltak gitt
tilsagn om stette til i alt 39 utviklingstiltak. Disse fordeler seg slik:

25 kartleggingskonferanser, hvorav 21 har veert arrangert av enkeltbe-
drift og 4 bransjekonferanser hvor en rekke bedrifter innenfor bransjen
har veert representert. 8 bedrifter har fatt tildelt utviklingsstipendier, til
sammen 10 stipendiater. Pr. 1/1 1986 er totalt 22 stipendiateri virksomhet
innenfor 15 enkeltbedrifter og en gruppe av bedrifter. 14 av stipendiatene
er utpekt blant tillitsvalgte og 8 blant bedriftsledelsen. Det er i 1985 gitt
stotte til 4 jobbutformingsprosjekter.

Fra hesten 1982 til utgangen av 1985 er det i alt gitt stette til 50 kartleg-
gingskonferanser, 30 utviklingsstipendiater og 24 jobbutviklingsprosjek-
ter.

Styrets arbeid

Styret for Hovedavtalens Bedriftsutviklingstiltak har i 1985 hatt fel-
gende sammensetning:

Fra N.AF.: Lars Chr. Berge, Alfred Hauge og Tore Castberg.

Fra LO: Jan Kr. Balstad, Lars Skyteen og Magnus Midtbe.

Fra Arbeidspsykologisk institutt: Bjern Gustavsen og Per H. Engelstad.

De prosjektansvarlige Kjell I. Grue, N.A.F., og Harry O. Hansen, LO, har
tiltradt styret, og Olaf Stene, N.A.F., har veert styrets sekretaer. Jan Kr.
Balstad har i 1985 veert styrets formann og Lars Chr. Berge dets nestfor-
mann.

Styret har i 1985 hatt 7 meter og behandlet i alt 32 saker. Ved siden av
behandling av seknader om ekonomisk stette til bedriftsutviklingstiltak,
har styret gjennom flere meter droftet ulike méter 4 videreutvikle Hoved-
avtalens Bedriftsutviklingstiltak pa og fa til en videre spredning av akti-
vitetene knyttet til Tilleggsavtale I.

I februar 1985 foretok styret en studietur til Frankfurt i Tyskland for &
orientere seg om aktiviteter innenfor bedriftsutvikling. Det er utarbeidet
en fyldig rapport fra beseket.

Stipendiatsamling

I dagene 6. — 8. mars ble det arrangert en samling av utviklingsstipen-
diatene pd Stremmen Hotell. Det motte i alt 28 representanter fra 14
bedrifter.
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Konferanse for medarbeidere i organisasjonene

For medarbeidere i forbund, landssammenslutninger og distriktskonto-
rer ble det i dagene 26. — 27. november arrangert en konferanse pa @sten-
for Hotel, Nesbyen. Det deltok 30 personer pa konferansen, hvor bl.a.
bedrifter som har mottatt ekonomisk stette redegjorde for framdriften i
sine prosjekter.

Generell virksomhet

Organisasjonenes medarbeidere har medvirket ved gjennomfering av
ulike kartleggingskonferanser og oppfelging av bedriftstiltak gjennom
besek og konferanser ved siden av alminnelig opplysnings- og informa-
sjonsvirksomhet om avtaleverket og praktiske erfaringer fra utviklings-
tiltak.

Revisjon av Tilleggsavtale I

Under forhandlingene om revisjon av Hovedavtalen hesten 1985, ble
partene enige om a gi Tilleggsavtale I en ny redaksjonell utforming. Den
nye utforming innebzerer ikke realitetsendringer av avtalens innhold.

Samarbeidsradet LO/N.A.F.
Samarbeidsradet har i 1985 hatt felgende medlemmer:

Fra Norsk Arbeidsgiverforening:

Adm. direkter P4l Kraby (formann i Radet 1985), viseadm. direkter Lars
Chr. Berge, adm. direkter Torgeir Sjeggestad.

Varamedlemmer: direkter Kjell I. Grue, ass. direkter Rolv Brandtzaeg,
avd. direkter Hans Bjertnes-Tangen.

Fra Landsorganisasjonen i Norge:

Leder Tor Halvorsen, nestleder Leif Haraldseth, forbundsformann Finn
Nilsen.

Varamedlemmer: Sekretzer Yngve Hagensen, prosjektleder Harry O. Han-
sen, forbundsleder Kdre Hansen.

Som rédets sekreteer:
Arnold Johannessen/LO.

Som observater:
Samarbeidsmedarbeider/kontorsjef Petter Thoen, N.A.F.

15



Samarbeidsradet har i 1985 holdt 1 mete. Meatet behandlet bl.a. oversikt
over kurs/konferanser 1986.

Etter henstilling har det i 1985 veaert avlagt 16 bedriftsbesegk. I de fleste
tilfeller har det veert meter med et samlet eller utvidet BU. Metene har
stort sett dreiet seg om redegjorelser for samarbeidsorganenes arbeidsom-
rader. I noen tilfeller har det veert tvister angdende forstielse av avtalen og
representasjon i BU.

14 bedrifter har sekt om midler etter «Retningslinjer for skonomisk
refusjon i forbindelse med internatkurs/konferanser om samarbeidsfor-
hold i den enkelte bedrift», hvorav 13 erinnvilget. En bedrift er overfert til
Hovedavtalens Bedriftsutviklingstiltak.

11985 er 133 eksemplarer av «Bedriftsleere» sendt ut etter bestilling til 5
skoler. 223 eksemplarer er sendt til bedrifter og forbundsomrader.
«Bedriftslaere» er hittil trykt i 13 000 eksemplarer.

Kursboken «Regnskapslaere» er solgt i 672 eksemplarer til utgangen av
november méned. Brevskolen erklerer seg ganske forneyd med salget,
men setter i ferste halvdel av 1986 igang en kampanje for & heyne det. Det
har ogsé veert en viss interesse fra enkeltelever for «<Regnskapslare», i alt
10 elever.

Som distributer av «Datalaere» er det fra sekretariatets side til 33
bedrifter solgt: 67 deltagerpermer, 26 veiledningspermer, 14 kofferter og
781 enkelthefter.

11985 ble det avviklet 5 felleskurs om samarbeidsforhold med 146 del-
takere fra 41 bedrifter. Fra starten i 1971 og frem til utgangen av 1985 har
det veert holdt 119 kurs med i alt 4054 deltakere fra 1325 bedrifter.

Videre har det veert avviklet 2 konferanser for bedriftenes styremedlem-
mer med 57 deltakere fra 16 bedrifter. Det hari alt vaert avviklet 37 konfe-
ranser med 1148 deltakere fra 364 bedrifter fra starteni 1975 til utgangen
av 1985.

For medlemmer av arbeidsmiljeutvalg har det i 1985 vaert holdt 8 konfe-
ranser med 284 deltakere fra 75 bedrifter. Fra starten i 1979 har det ialt
deltatt 2239 deltakere fra 430 bedrifter pa ialt 51 konferanser.

Armnold Johannessen er med i Arbeidsutvalget for personalledelse og
kompetanseutvikling, Rddgivende prosjektutvalg for langtidsfraveer og
sysselsetting i bedriftsinternt lys, varamann til styret i IFIM, varamann til
Rédet for arbeidslivsstudier.

Samarbeidsradet DKT-LO

Etter henstilling fra fellesmote mellom Opplysnings- og Utviklingsfon-
det og Samarbeidsrddet DKT-LO i protokoll 1/77, har partene ogsa for
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1985 oppnevnt de samme personer til styret for Opplysnings- og Utvik-
lingsfondet som til Samarbeidsrddet DKT-LO. Meotene i Fondsstyret og
Samarbeidsradet avvikles som fellesmoter.

Opplysnings- og Utviklingsfondets styre og Samarbeidsrddet DKT-LO
har i perioden hatt felgende sammensetning:

Fra Landsorganisasjonen i Norge:
Yngve Hagensen, Landsorganisasjonen i Norge, Sidsel Bauck, Handel
og Kontor i Norge, Bjern Engebretsen, Handel og Kontor i Norge.
Vararepresentanter: Rolf Freysland, Norsk Neaerings- og Nytelsesmid-
delarbeiderforbund, Erling Oen, Hotell- og Restaurantarbeiderforbun-
det, Knut Westgard, Norsk Arbeidsmandsforbund. Personlig vararepre-
sentant for Yngve Higensen er Harry O. Hansen.

Fra Den Kooperative Tarifforening:

Lorang Berg, Den Kooperative Tarifforening, Jan Hein Eriksen, Den
Kooperative Tarifforening, Thor A. Johansen, Den Kooperative Tariffore-
ning.

Vararepresentanter: Trond Lunde, Den Kooperative Tarifforening,
Trygve Mathisen, Den Kooperative Tarifforening, Hans Hodt, Den Koo-
perative Tarifforening.

Yngve Higensen har vaert formann i styret og Lorang Berg nestformann.
Det eri perioden avholdt fire meter og behandlet 62 saker. Av saker som

er behandlet kan nevnes:

— Budsjett- og regnskap for fondet og fellestiltakene.

— Kurs, konferanser og studievirksomhet.

Seknader om oppstart og viderefering av prosjekter.

Struktur og arbeidsform, organisering av fellestiltak.

— Sekretariatsleders oppsigelse.

— Organisering av sekretariatet i en mellomperiode.

Opplysnings- og utviklingsfondet DKT-LO
Det er i alt innbetalt medlemskontingent for 1985 til fondet med
kr 3 718 491,-.

Revisjon
Den 21. mai 1985 ble Hans Secker oppnevnt som revisor for Samar-
beidsradet i 1985 og 1986.

Faglig Utvalg

Faglig Utvalg er rddgivende og innstillende overfor Samarbeidsrddet og
Fondsstyret. Faglig Utvalg oppnevnes av Samarbeidsradet. Utvalget har i
perioden hatt felgende sammensetning:
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Trond Lunde, Den Kooperative Tarifforening, Yngve Halvorsen, Han-
del og Kontor i Norge, John Brathen, Den Kooperative Tarifforening,
Helge Egeland, Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund.

Trond Lunde har veert formann i perioden. Formannen meter pd Samar-
beidsradets meter.

Utvalget har hatt dtte meter og behandlet 74 saker.

Av saker som er behandlet kan nevnes:

— Kursvirksomheten, Rammeprogram for avtalekursene.

— Seknader om ekonomisk stette til lokale tiltak.

— Samarbeidsprosjekter — seknader om prosjekter, rammer og betingel-
ser.

— Retningslinjer for ekonomisk stotte til lokale tiltak, rammebetingel-
sene.

— Arbeidsgrupper — «Avtalekurs og ny teknologi».

— Materiell til prosjektene.
— Service, samarbeid og ledelse.
— Arbeidprogrammet for 1986.

Sekretariatet

Sekretariatsleder Ing-Mari Steien, sekretzer Grete Kjellstrom.

Med fratredelse den 31. august 1985 sa Ing-Mari Steien opp sin stilling.

Det var bebudet en konferanse der Samarbeidsradets struktur, arbeids-
form og sekretariatets arbeidsoppgaver skulle diskuteres. Da sekretari-
atslederen sa opp sin stilling, ble det enighet om felgende framdrift:

Det ansettes ingen ny sekretariatsleder for konferansen om «Samar-
beidsrddets struktur og arbeidsform» er avviklet. Arbeidsutvalget tilret-
telegger for konferansen etter at Hovedavtaleforhandlingene mellom
DKT og LO er avsluttet og Samarbeidsriddets formelle grunnlag er klart.

Okonomisk stette til lokale tiltak
Det er for 1985 utbetalt kr 218 674 til stotte ved lokale samarbeidstiltak
i kooperative bedrifter. Av tiltak som gis ekonomisk stette fra fellesmid-
lene forutsettes det:
— At dette er planlagt og gjennomfert av partene i fellesskap.
— At begge parter gis mulighet for 4 presentere sine synspunkter/
interesser i forhold til program o.l.
— At begge parter deltar.
— At deltakerantallet er maksimalt 30.

Hensikten med tiltaket skal vaere a:

— Gide ansattes tillitsvalgte og bedriftsledelsen oppleering og utviklings-
muligheter med sikte pd & skape samarbeidsformer til beste for alle i
bedriften.
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— Utvikle samarbeidet i bedriften, eller deler av dette.
— Drive forsek med samarbeidsformer.

Temaer som har vaert behandlet er:

Hovedavtalen, Tillitsvalgte, rettigheter og plikter, Strukturendringer i
Samvirkelagene, Bedriftsinterne problemstillinger knyttet til arbeidsmil-
jo og arbeidsplass, Regnskap og budsjettforstidelse, mal og mulighet,
Intern kommunikasjon og informasjonssystemer, Samarbeid mellom S-
laga, Aktivitetsplanlegging, Organisering av samarbeid mellom partene
internt pa bedriftene.

Det er videre gitt ekonomisk stette til:

Oslo S-lags Kjettforedlingsprosjekt — «Integrert kvalitetsstyring». Rap-
porter fra dette prosjektet vil bli stilt til rddighet for interesserte ved hen-
vendelse til sekretariatet.

Kursvirksomheten

Samarbeidsrddet arrangerer kurs i «Lov- og avtaleverket» for bedrif-
tens daglige ledelse og de ansattes tillitsvalgte, for 4 eke kunnskapene om
de Lov- og avtaleverk somregulerer, begrenser og krever av oss i arbeids-
livet. Hensikten med disse kursene er & stimulere til samarbeid pa bedrif-
tene og til & oke forstdelsen for & utvikle et organisert og planmessig sam-
arbeid.

Det er vedtatt gjennomfert kurs i Lov og avtaleverket for hvert av
NKL’slager og for sentraladministrasjonen. Kursene skal gjennomferes i
1985 og -86.

Samarbeidsprosjektet «Samarbeid i praksis — sekelyset pd oss selv»

Samarbeidsprosjektene ledes og gjennomferes av en styringsgruppe
bestdende av representanter fra bedriftens ledelse, de ansattes tillits-
valgte og S-radet.

Hensikten med samarbeidsprosjektene er i samarbeid med alle ansatte
og bedriftens ledelse & gjennomdiskutere de viktigste sider ved samvirke-
lagets drift og utvikle bedre og mer hensiktsmessige samarbeidsformer i
bedriften.

Prosjektorganisasjonen er valgt ut fra to vesentlige arsaker:

— Prosjektorganisasjonen bryter den formelle og en eventuelt etablert
deling i bedriften og er i seg selv en mate 4 samarbeide pa.

- A samarbeide om problemlesninger i prosjektgrupper gir deltakerne
kunnskaper om bedriften ut over sine egne arbeidsoppgaver i bedriften.

— A se en problemstilling fra forskjellige innfallsvinkler, diskutere pro-
blemet og & finne forslag til lesning, gir leering bdde om bedriften og om
samarbeid.

Samarbeid i praksis — fordi det er de daglige og konkrete problemene i
arbeidssituasjonen vi skal arbeide med.
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Sekelyset pa oss selv — fordi det er var rolle, var felles erfaring og kunn-
skap vi skal lere & bruke. Vi skal bruke egne erfaringer og egne kunnska-
per i et samarbeid og et fellesansvar for bedriftens utvikling.

Arbeidsgrupper

Materiellutvikling:

Det er behov for materiell til bedriftsinterne kurs og prosjektvirksom-
het internt i bedriftene. En arbeidsgruppe har veert i arbeid for 3 tilrette-
legge et materiell for samarbeidsprosjekter i kooperasjonen. Materiellet
har i forste rekke tatt utgangspunkt i arbeidssituasjonen i varehandelen.
— Prosjektarbeid, form og metode
— organisering, seknad og rammebetingelser
— arbeid i grupper
— moteledelse, referat og rapportskrivning
— avslutning, oppsummering, viderefering.

Innfering og bruk av ny teknologi i varehandelen

I Hovedavtalens tilleggsavtale III, Rammeavtale om teknologisk utvik-
ling og datamaskinbaserte systemer star det blant annet: «<Hovedorgani-
sasjonene skal bidra til utvikling og spredning av metoder og fram-
gangsmadter for gjennomfering av enkle, forstdelige og effektive konse-
kvensanalyser.»

Samarbeidsrédet vedtok 4 nedsette en arbeidsgruppe for 4 tilrettelegge
et kurs for ledere og tillitsvalgte om innfering og bruk av ny teknologi i
varehandelen, med utgangspunkt i Lov og avtaleverket. Gruppen har satt
opp en temafordeling av stoffet og tilpasser et materiell utviklet av Sam-
arbeidsrddet LO/NAF «Bruk av konsekvensanalyser» til vire behov og
forhold i varehandelen.

Gruppen har bestatt av:

Hans Hodt, Den Kooperative Tarifforening, Arve Nielsen, Handel og
Kontor i Norge, Willy Bendiksen, NKL’s EDB-avd., Bjern Christensen,
Tillitsvalgt Teko, Langhus, Grete Kjellstrom, sekretariatet.

Oppleringsrddet for varehandelen

Opplaringsradet for varehandelen har i perioden bestatt av:

Lorang Berg, Den Kooperative Tarifforening, Sidsel Bauck, Handel og
Kontor i Norge, Kjell Na&sje, Handelens Arbeidsgiverforening, Grete Ron-
neberg, Arbeidstilsynet, Yngve Hagensen, Landsorganisasjonen i Norge,
Samarbeidsrddet DKT-LO er sekretariat for Opplaringsradet.

Pr. 31. desember 1985 har Opplaringsradet til disposisjon for utvikling
av arbeidsmiljemateriell kr. 94 536 00.

Radet har i perioden ikke hatt meter, men spersmallet om revisjon av
studiemateriellet «Varjobb» erigjenreist av Handelens Arbeidsgiverfore-
ning.
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Bransjeradene

Ved Kgl. resolusjon av 3. desember 1982 ble det vedtatt at felgende bransje-
rad skulle nedlegges:

Elektronisk industri — Herberge- og serveringsnaringen — Hermetikk- og
konservesindustrien — Kjettbransjen — Konfeksjonsindustrien — Motorindu-
strien — Sméskips- og batbyggerier— Skipsbyggingsindustrien — Skogbruket —
Skotey- og lerindustrien og Tekstilindustrien.

Dermed er det bare 7 igjen av de tidligere 18 bransjerddene.

Bergverkene:

Gruvearbeider Stein Aros, Hauge i Dalane. Varamedlem: Leif Larsen,
Folldal.

Ivar Skredderhaug, Ytre Enebakk. Varamedlem: Wenche Spjelkavik,
Sulitjelma.

Armnstein Remmen, Bdsmoen. Varamedlem: Jorun Pedersen, Bjernevatn.

Mpbel- og innredningsindustrien:

Olav Axelsen, Norsk Treindustriarbeiderforbund. Varamedlem: Rita
Kéreid, Qystese.

Kjell Overgard, Ytre Enebakk. Varamedlem: Nils Olav Henriksen, Ule-
foss.

Sildolje- og sildemelindustrien:

Birger Blomkvist, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund. Varamed-
lem: Trond Rostad, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.

Andreas Steinsland, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, avdeling
Egersund. Varamedlem: Gustav Pettersen, Norsk Kjemisk Industriar-
beiderforbund, avdeling Sigerfjord.

Steinindustrien:

Sekretaer Magne Brekstad, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund.
Varamedlem: Ivar Lysgdrd, Eide pd Nordmere

Stoperiindustrien:

Sekretar Harald Hansen. Varamedlem: Nestformann Oddbjern Meller.
Begge Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund.

Former Arvid Johansen, Tensberg. Varamedlem: Former Flemming
Christensen, Jersoy.
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Treforedlingsindustrien:
Forretningsferer Rolf Hauge, Norsk Papirindustriarbeiderforbund.
Varamedlem: Arne Marthinsen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund.
Bjernar Skogstad, Tofte i Hurum. Varamedlem: Jan H. Andersen, Sende-
led.

Trelastindustrien:

Sekreteer Knut Manséds, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund.
Varamedlem: Sekretaer Per Sjeholm, Norsk Bygningsindustriarbeider-
forbund.

Ingvald Iversen, Hamar. Varamedlem: Karle Horseng, Steinkjer.

Distriktssekretaer Thorstein Lund, Bangsund. Varamedlem: Nestfor-
mann Einar Engseth, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund.
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3. Sosialpolitikk — Familie- og
forbrukersaker

Inntektsregulering for pensjonistene

Regulering av Folketrygdens grunnbelep og scertilleggssatser pr. 1. mai
1985

Landsorganisasjonen i Norge, Norsk Pensjonistforbund og Funksjons-
hemmedes Fellesorganisasjon fremmet felles krav til reguleringene av
pensjonene fra 1. mai 1985. Organisasjonene krevde at trygdeoppgjeret
1985 ble gjennomfert p& grunnlag av og i samsvar med «Bestemmelser om
regulering av grunnbelopet i Folketrygden», fastsatt av Stortinget 17. juni
1966 med hjemmel i Lov om folketrygd prg. 6, 2, endret av Stortinget ved
vedtak 3. februar 1981.

Organisasjonenes krav til regulering av grunnbelopet fra 1. mai 1985 var

som felger:
Grunnbelopet for 1. mai 1985 Kr. 24 200,-
Priskompensasjon 1984 Kr 1500,-
Velstandskompensasjon 1983 —84 Kr 1300,-
Grunnbelopet fra 1. mai 1985 Kr 27 000,-

Kravet bygde pd at det i samsvar med reguleringsbestemmelsene skulle
gis kompensasjon for prisstigningen i 1983 til 1984. I tillegg ble det krevd
et velstandstillegg og et etterslepstillegg.

Under forhandlingenes/dreftingenes gang reduserte organisasjonene
kravene sine til en ekning av grunnbelepet til kr 26 500,-. Regjeringen
tilbed organisasjonene & eke grunnbelepet til kr 25 900,- fra 1. mai 1985.
Sertillegget ble foreslatt ekt med 0,5 prosent til 53 prosent for enslig pen-
sjonist og med 0,25 prosent til 48,75 prosent for pensjonist som er gift med
pensjonist.

Pensjonistorganisasjonene fant at Regjeringens tilbud ikke var aksep-
tabelt. Tilbudet ville ikke gi pensjonistene kompensasjon for yrkesaktives
lennsutvikling i 1984. Gjennomsnittlig lennsutvikling for LO/N.A.F.-
omréadet var 7,5 prosent i 1984. Folketrygdens grunnbelep okte kun med 6
prosent. Lennstakernes inntektsutvikling ble siledes 1,6 prosent sterkere
enn forutsatt for fastsettelsen av Folketrygdens grunnbelep varen 1984.
Pensjonistorganisasjonene bret derfor forhandlingene med Regjeringen.

23




Reguleringen av grunnbelepet skjedde i &rene 1979, 1982, 1983 og 1984 i
strid med regelverkets bestemmelser om priskompensasjon.

Den endelige behandlingen i Stortinget n&r det gjaldt mai-reguleringen
1985 ga som resultat et grunnbelep pa kr 25 900.

I september 1985 fremsatte pensjonistenes og funksjonshemmedes
organisasjoner krav om gjenopptakelse av trygdeoppgjeret 1985. Konkret
krevde organisasjonene at grunnbelepet ble hevet til kr 26 500 med tilba-
kevirkende kraft fra 1. mai 1985.

Saken utviklet seg til bli en av de mest dramatiske i lepet av hestsesjo-
neni Stortinget. Resultatet ble en ekning av grunnbelepet til kr 26 300 fra
1. januar 1986, og en ekning av sartilleggssatsene til 54,5 prosent av
grunnbelepet for enslige og 49,75 prosent av grunnbelopet for den som har
ektefelle som selv har pensjon.

Stortinget vedtok videre at ved pensjonsreguleringen pr. 1. mai 1986
skal grunnbelopet pé kr 26 300 legges til grunn — med andre ord — en tre-
djedels seier for organisasjonene. Etterregulering for 4 av de 12 manedene
i reguleringsperioden, samt endret og forheyet grunnlag for det kom-
mende trygdeoppgjer.

Pensjonistenes krav til Statsbudsjettet for 1986
I forbindelse med Statsbudsjettet for 1986 stilte pensjonistenes organi-
sasjoner (Norsk Pensjonistforbund og Landsorganisasjonen i Norge) med
brev av 25. februar 1985 felgende krav:
— Fjerning av egenandeler ved kjop av medisiner m.m.
— Utbedring av eldre boliger
— Bostette for pensjonister
— Husbankens bostetteordning
— Honnerbilletter
- Legekontroll
— Refusjon av utgifter til eyebehandling, briller, tannhelsetjenesten
— FTP - Fellesordningen for tariffestet pensjon — skattefritak
— Diriftstilskudd til Norsk Pensjonistforbund
— Eldrerdd i kommunene
— Rammetilskudd til kommunene
— Tekniske hjelpemidler
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Bevilget Forslag Vedtatt ved

1985 1986 behandlingen
Betegnelse Mill. kr. Mill. kr. i Stortinget
Bostette for pensjonister 350,00 360,00 360,00
Utbedringstilskudd pa
sosialt grunnlag 45,00 45,00 45,00
Tilskudd til kommunenes
sosial- og helsetjeneste 2 905,40 3 196,00 3196,00
Aksjon eldrepolitikk 5,00 7,50 7,50
Tilskudd til kommuner og
fylkeskommuner til forseks-
virksomhet 10,00 11,90 11,90
Tilskudd til pensjonist-
organisasjoner 1,75 1,84 1,84
Tilskudd til reduksjon
av boutgifter 130,00 140,00 170,00
Hjelpemiddelsentraler 8,30 11,70 11,70
SUM 3 455,45 31773,94 3 803,94

Sykelonnsordningen mellom LO og N.A.F.

I de siste ara for sykelennsordningen mellom LO og N.A F. ble avviklet
pr. 1. juli 1978, gikk ordningen med tildels betydelig overskudd. Medreg-
net renteinntekter utgjorde fondet pr. 31. desember 1985, vel 500 mill.
kroner.

Ved tariffoppgjeret i 1980 ble det forutsatt av hovedorganisasjonene
skulleinnlededreftingermed sikte pa & utarbeide vedtekter for hvor syke-
lennsordningens fond skulle disponeres. I januar 1982 nedsatte Sekreta-
riatet et utvalg for & vurdere ulike mater & disponere sykelennsordningens
fond pa og avklare det tariffrettslige grunnlaget for eventuelle forhand-
linger med N.AF. Utvalget fikk folgende sammensetning:

Leif Haraldseth, Svein-Erik Oxholm, Liv Buck, Roar Helgesen, Finn
Nilsen, Odd Isaksen, Lars Skyteen, Steinar Halvorsen, Kjell Samuelsen.
Qistein Guldbrandsen er sekretzer for utvalget.

Pa grunnlag av utvalgets innstilling vedtok Sekretariatet i april 1983 at
fondets midler skulle benyttes til et formdl som var neer beslektet med
sykelennsfondet, at forsikringsordninger skulle prioriteres og at LO
skulle ha avgjerende innflytelse pa disponeringen av hele fondet.

Etter vedtak i LO’s representantskap ble spersmaélet tatt opp ved tariff-
revisjonen i 1984 pé dette grunnlag. Under forhandlingene ble det ikke
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oppnddd enighet om en felles disponering av midlene. Forhandlingene
medferte at partene vil disponere hver sin halvdel og fortrinnsvis til for-
sikring. P4 dette grunnlag har LO arbeidet videre med forsikringsordning
for LO’s medlemmer i privat sektor.

Arbeidslivets komité mot alkoholisme
og narkomani (AKAN)

AKAN'’s formdl er gjennom opplysning, opplering og rddgivning &
bidra til & forebygge alkohol- og narkotikamisbruk p& arbeidsplassene og
hjelpe rusmiddelskadde til et normalt liv.

AKAN-komitéen hadde i 1985 felgende sammensetning:

Fra Norsk Arbeidsgiverforening: Overlege Terje Due Strand, direkter
Odd Moseby. Varamedlemmer: Svenn Lie og Kirsti Stokkeland Martin-
sen.

Fra Landsorganisasjonen i Norge: Sosialsekreteer Kjell Samuelsen,
konsulent Bjern Breter. Varamedlemmer: Liv Buck og Kare Myhre.

Fra Statens Edruskapsdirektorat: Direkter Stein Berg. Varamedlem
Olaf G. Aasland.

Overlege Terje Due Strand fra N.A F. har vaert formann, og sosialsekre-
ter Kjell Samuelsen fra LO, nestformann. Komitéen har hatt seks meoter.
Medlemmene har dessuten deltatt i ukekurs og konferanser.

AKAN-komitéens virksomhet finansieres gjennom tilskudd fra hoved-
organisasjonene og Staten samt kursavgiften. Tilskuddene fordelte seg
slik:

Landsorganisasjonen i Norge kr 350 000
Norsk Arbeidsgiverforening kr 350 000
Sosialdepartementet kr 850 000
Kommunal- og Arbeidsdepartementet kr 370 000

kr 1 920 000

I tillegg krever virksomheten lokal finansiering av kursavgiften,
reiseutgifter og tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse i kurs, konferanser
og informasjonsmeter. Ved enkelte bedrifter er det opprettet stillinger for
personer som driver AKAN-arbeid pa hel- eller deltid. Bedriften betaler
ogsé utgiftene for AKAN-kontakter, bl.a. tapt arbeidsfortjeneste. Det
foreligger ingen samlet oversikt over de midler bedriftene bruker til
AKAN-arbeid, men det dreier seg om hundretusener. Uten denne lokale
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finansieringen ville det ikke vaere mulig &4 drive AKAN-arbeid. Interessen
for AKAN-arbeid gir en pekepinn om at bedriften far kompensert en del
av utgiftene bl.a. ved redusert fraveer og ekt produksjon.

Konferanser og kurser

Det er holdt 14 omradekonferanser med i alt 534 deltakere. AKAN-
komitéens formann eller viseformann har &pnet konferansen og redegjort
for hovedorganisasjonenes medvirkning i AKAN-arbeidet. Det er i perio-
den holdt 11 ukekurs med 242 deltakere. 2 av kursene ble gjennomfert som
oppfelgingskurs, de andre som grunnkurs.

Det har veert ialt 30 korte kurs med 629 deltakere. For ledere, AKAN-
kontakter og bedriftspersonell ved mindre og mellomstore virksomheter
har bedriftene funnet det hensiktsmessig med 1 — 2 dagers kurs. P4 disse
kursene har en tatt opp AKAN-arbeidet i praksis.

Dagskonferansene har tatt for seg temaer som «Kriminalitet og rusmid-
ler», med forsker Kére Baedal som foreleser, AKAN og bedriftshelsetjenes-
ten, AKAN-modellen og behandlingstilbud. Konferansene ble holdt i
Trondheim, Drammen, Fredrikstad, Oslo, Hevik og Sandnes med i alt 236
deltakere.

Forelesningsrekkene gar over 3 — 5 kvelder og tar opp emner med til-
knytning til praktisk AKAN-arbeid. I 1985 ble det arrangert forelesnings-
rekker i Oslo, Gjevik, Hamar, Bergen og Trondheim. De fleste arrangert i
samarbeid med lokale AOF-foreninger/avdelingskontorer.

Bedriftsbesokene har vaert rettet mot ledere, tillitsvalgte og bedriftsper-
sonell. Det ble i alt foretatt 216 bedriftsbesek med 4323 deltakere.

I tillegg har bedrifter i Oslo-omradet vaert invitert til «Frokostmeter» i
sekretariatet. P4 motene har AKAN-arbeid i praksis vaert dreftet.

Bedriftene bruker sekretariatet i ekende grad nar det gjelder rdd og
veiledning i enkeltsaker. Omfanget av denne virksomheten er betydelig.

Sekretariatet blir ogsa kontaktet av fagforbund og andre hovedorgani-
sasjoner som far henvendelser fra sine medlemmer om rusmiddelproble-
mer i arbeidsmiljeet. Videre mottar sekretariatet mange forspersler fra
arbeidstakere som har rusmiddelproblemer og som seker hjelp.

AKAN-forum

Det er ndA AKAN-forum i Bergen, Ostfold, Trondheim og Drammen, som
har hatt 8 meter med 333 deltakere.

AKAN har ogsa i 1985 stilt sine sosialkonsulenter til disposisjon som
forelesere til ulike kurs som organisasjoner, bedrifter, skoler osv. arrange-
rer.
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Opplysningsmateriell

AKAN soker i sitt arbeide & legge forholdene til rette for et saklig og
nekternt opplysningsarbeid. Organisasjonen har et meget godt opplys-
ningsmateriell til bruk ved kurser, konferanser og bedriftsinternt infor-
masjonsarbeid.

I alt 22 bedrifter/etater har benyttet seg av AKAN’s tilbud om utlédn av
filmer/video.

I 1985 har AKAN brukt mer opplysningsmateriell fra Statens edru-
skapsdirektorat enn tidligere ar. Dette er et godt supplement til AKAN’s
ovrige informasjonsmateriell.

Fra Sentralrddet for narkotikaproblemer har vi fitt en del materiell.
Dessuten blir Sentralrddets tidskrift «Stoffmisbruk» brukt pd AKAN-
kursene.

Informasjon

Informasjonsbladet «<AKAN-kontakten» ble utvidet og utformingen
lagt om i 1985. Det ble produsert 4 <AKAN-kontakter».

Informasjonsarbeidet har veert mulig fordi en tilsatt i et vikariat har
informasjonsbakgrunn.

Daglig leder har deltatt i NRKs program «Sénn er livet» og i et storre
programi NRK Nordland. Dessuten har vi deltatt i programinnslagi flere
lokalradioer.

Virksomheten generelt

Aret 1985 har vaert preget av okt virksomhet i arbeidsmiljeer som har
tatt opp AKAN-arbeidet. Som en folge av dette har arbeidet i hovedsak
veert rettet mot allerede eksisterende AKAN-arbeid. Hverken personell
eller ekonomi har gitt AKAN muligheter til & knytte flere omrader innen-
for arbeidslivet til AKAN-virksomheten.

Fortsatt er det store omrdder hvor AKAN-tilbudet ikke blir benyttet.
Seerlig er det stort behov i distriktene hvor de minste bedriftene befinner
seg.
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4. Undervisnings- og
opplysningsvirksomhet

Opplysningsarbeidet i fagbevegelsen

Arbeidernes Opplysningsforbund er fagbevegelsens koordinerende og
utevende organ nar det gjelder studie- og kulturarbeid sentralt, regionalt
og lokalt.

I AOF ledes dette arbeid av Faglig Utvalg som rapporterer til AOFs for-
retningsutvalg. LOs fondsstyre tar avgjerelsene nar det gjelder dispone-
ring av midlene fra Opplysnings- og Utviklingsfondet etter innstilling fra
AOFs forretningsutvalg.

LOs fondsstyre

hadde ved &rets utgang felgende sammensetning: Svein-Erik Oxholm,
LO, formann. @vrige medlemmer: Tor Halvorsen, LO, Leif Haraldseth,
LO, Odd Isaksen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Nils Totland,
Statsjenestemannskartellet, Lars Skyteen, Norsk Jern- og Metallar-
beiderforbund, Alf Frotjold, AOF

Varamedlemmer: Rolf Hauge, Norsk Papirindustriarbeiderforbund,
Ove J. Ragnar, Norsk Tele Tjeneste Forbund, Roar Helgesen, Norsk For-
bund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonaerer, Aage Segird, AOF,
sekreteer for utvalget.

AOFs forretningsutvalg

hadde ved &rets utgang felgende sammensetning: Ole Knapp, LO, for-
mann. @vrige medlemmer: Ivar Leveraas, Det norske Arbeiderparti, Alf
Frotjold, AOF, Yngve Hagensen, LO, Kirsti Billington, Norsk Tjeneste-
mannslag, Einar Sig. Birkeland, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund,
Britt Schultz, DNAs Kvinnesekretariat, Finn Nilsen, Bekledningsar-
beiderforbundet, Karl Johan Schjenberg, Norsk Jernbaneforbund, Eli
Pettersen, AOF, de ansattes representant.

Vararepresentanter: Stale Dokken, Arbeidernes Ungdomsfylking, Even
Rusten, Norsk Kommuneforbund, Rolf Lundell, Handel og Kontor i
Norge, Martin Kolberg, Det norske Arbeiderparti, Roar Wilhelmsen,
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Esther Kostel, Landsorganisa-
sjonen, Einar Hysveaer, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderfor-
bund, Anton Solheim, Norsk Treindustriarbeiderforbund, Jakob Grava,
LO-skolen Sermarka, meter som observater, Tore E. Hansen, AOF, vara-
mann, ansattes representant, Jan Aaboen, AOF, sekretzer for utvalget.
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Faglig Utvalg

hadde ved arets utgang felgende sammensetning: Yngve Higensen, LO,
formann. @vrige medlemmer: Aage Segard, AOF, Per @. Andersen, Stats-
tjenestemannskartellet, Kristian Haldorsen, Norsk Sjemannsforbund,
Birger Bendiksen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Terje Kristian-
sen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Hans Brithen, Norsk
Bygningsindustriarbeiderforbund, Kjell Solberg, Norsk Elektriker- og
Kraftstasjonsforbund, Yngve Halvorsen, Handel og Kontor i Norge,
Gunnvor Reidarson, Norsk Kommuneforbund, Per Olav Ferland, Norsk
Tjenestemannslag, Sven Pettersen, Norsk Arbeidsmandsforbund.

Varamedlemmer: Helge Egeland, Norsk Narings- og Nytelsesmiddel-
arbeiderforbund, Rita Kareid, Norsk Treindustriarbeiderforbund, Viktor
Folvik, Norsk Transportarbeiderforbund, Heidi Kvernvik, Norsk Tele
Tjeneste Forbund, Svein Fjastad, Hotell- og Restaurantarbeiderforbun-
det, Protokollsekretzr: Tore E. Hansen, AOF

Som observater meter: Jakob Grava, LO-skolen Sermarka, Faglig/
politisk sekretzer, DNA, Informasjonssekretaren i Landsorganisasjonen,
Faglig sekreter i AUF.

Ukekursvirksomheten

Det ble i 1985 gjennomfert 83 ukekurs i AOFs regi. I tillegg kommer
forbundenes ukekursvirksomhet. Kursene har vert gjennomfert som
internatkurs, dagskoler og kombinerte dagskoler/internatkurs.

De fleste kursene har vaert konsentrert om de regionale faglige studie-
sentrene i Sulitjelma, Stavanger og Trondheim samt p4 Sermarka. P4 den
maten har en klart 4 begrense reiseutgiftene til kursdeltakerne i en viss
grad. Det har veert helt nedvendig for 4 kunne gjennomfere de planlagte
kursene innenfor de gkonomiske rammer. Som kjent har Stortingets fler-
tall vedtatt at stette til faglig skolering p& ukekurs skal falle bort.

I tillegg til at studiesentrene har gjennomfert den ukekursvirksomheten
som er planlagt av AOF sentralt, erdet arbeidet med at studiesentrene skal
drive en storre grad av oppsekende virksomhet i forhold til fagbevegelsen i
regionene, og bistd med utvikling og gjennomfering av kurstiltak. Det er
derfor opprettet rddgivende utvalg ved hvert av sentrene med represen-
tanter for fagforbundene.

Interessen for de forskjellige kurstypene har vaert varierende, men totalt
sett har det veert flere sekere enn det samlede antall kursstipend. Alle kurs
harveert avviklet, enten p4 de regionale kurssentrene, eller pa kurssteder/
hoteller som eies av fagbevegelsen eller Folkeferie.

NSBs reisebyra i Fauske har stétt for all transport av kursdeltakere til
Sulitjelma. Dette samarbeidet har fungert svaert bra og gitt oss ekono-
miske besparelser i form av rabatter og samordning av transport.
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AOF har hatt ansvaret for den tekniske gjennomferingen av ukekursene
for Samvirke forsikring, Statstjenestemannskartellet og for Norsk Jern-
og Metallarbeiderforbund.

Radgivende utvalg for grunnskolering (RUFAG) har lagt grunnlaget for
det materiell som skal brukes pa kursene i framtiden. Materiellet som er
utviklet til skoleringen er produsert av Folkets Brevskole i naert samar-
beid med AOF. Noen forbund har egne kurs knyttet til trinn I. For & fange
opp behovet, ble det holdt ringlederkurs i alle fylker. For kurs- og forele-
serskolering til tillitsvalgtskoleringen ble det gjennomfert 3 kurs.

Datakurs for tillitsvalgte

Dethari1985 veert arrangert 8 trinn I-kurs for privat og offentligsektor
samt 1 trinn II-kurs for datatillitsvalgte og andre interesserte. Imidlertid
var det planlagt flere kurs, men det matte dessverre avlyses 1 kurs for
privat sektor, 1 kurs for offentlig sektor, 1 kurs for statlig sektor og 1 vide-
regdende. Forelopig stiller en seg bare noe undrende til at avlysning skulle
veere nedvendig, da det fra flere hold hevdes at behovet ikke er synkende.
En av drsakene som nevnes er at markedsferingen ikke var like god i 1985
som for, uten at en med sikkerhet kan pastd at det er hele forklaringen.

Grunnkursene er gjennomfert i neert samarbeid mellom AOF og Stats-
tjenestemannskartellet.

Hesten 1985 ble grunnkurset revidert og oppgradert for privat sektor.
Dette skjedde i naert samarbeid med AOFs kursledere pd omradet.

Vi har et dyktig skolert og motivert kurslederkorps, som vi né forsiktig-
vis rekrutterer nye medarbeidere til, slik at vi kan sikre en god kontinuitet
og en grundig oppleering av hver enkelt.

Datakursene er gjennomfert i et neert samarbeid med LOs arbeidslivs-
avdeling.

Lokalt faglig studiearbeid

Sterk satsing pa oppsekende virksomhet har gitt brukbare resultater i
ar til tross for reduserte ekonomiske muligheter gjennom offentlig stette.
Opplaring av studieledere og studietillitsvalgte har vaert i en omleggings-
fase fra sentrale kurs til opplaering i lokalmiljeene. Det er viktig at denne
oppleeringen knyttes til praktisk handling — vi hdper derfor at effekten av
omleggingen skal sl& positivt ut i inneveaerende studiedr. Fra hoesten -85
fikk de lokale faglige opplaeringsmiljeene en ny prioritert oppgave. Etter
omleggingen blir Faglig Grunnkurs trinn I/Introduksjonskursene bare
arrangert lokalt. Det er en stor utfordring og et stort ansvar som pé& denne
maten blir lagt p4 de lokale organisasjonsledd. Hesten -85 ble det gjen-
nomfert oppleering av leerere til Introduksjonskursene/Basiskursene i alle
fylker. Dermed er grunnlaget for en vellykket satsing pA FGK 1 i innevae-
rende ar lagt. Oppfelging og videreutvikling av leerer/kurslederkursene og
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studieleder/studietillitsvalgte — opplaeringen er prioriterte oppgaver for
AOF-sentralt. Dette er ved siden av & bedre de skonomiske arbeidsbetin-
gelser viktige forutsetninger for & lykkes i det lokale faglige studiear-
beidet.

Arbeidsmiljo

Arbeidsmiljeloven av 1977 har bestemmelser om at personer som har
verv og ansvar i virksomhetenes verneorganisasjoner skal gis opplering i
verne- og miljearbeid. Denne skolering, som er definert som 40 timers
grunnopplering i arbeidsmilje, har AOF tatt del i som ansvarlig kursar-
ranger helt siden loven tradte i kraft. Grunnoppleringen i arbeidsmilje er
ogsé basis for videregdende arbeidsmiljeopplaering. Kursvirksomheten pé
omradet grunnopplaring i arbeidsmilje gjennomferes til enhver tid i dis-
triktene med de lokale AOF-foreningene som arranger. I den senere tid er
det etter enske fra ulike fagforbund lagt opp til en bransjetilpasset grunn-
skolering, og det er inngatt avtaler mellom AOF og de forskjellige forbund
om samarbeid p& dette omradet.

I den senere tid har det vert en skuffende tendens til at flere kurs har
mattet avlyses pa grunn av mangel pé deltakere. En har ogsd veert vitne til
at myndighetene, Regjeringen og de borgerlige partiene har kommet med
sterke angrep pa Arbeidsmiljslovens forskjellige bestemmelser, og frem-
satt krav om forandringer som har til hensikt & svekke loven betraktelig.

Videregdende kurs

For omrédet videregdende kurs i arbeidsmilje, er det i &ret 1985 avviklet
fire landsomfattende «Kurs for hovedverneombud og tillitsvalgte». Det er
videre avviklet kurs om temaene «Planlegging av arbeid § 12» — «<Kjemiske
Helsefarer» og «Klima og ventillasjon».

Sammen med Norsk Folkehjelp har AOF hatt ansvaret for gjennomfe-
ringen av kurs i «<Ergonomi og attfering».

Bedriftshelsetjeneste

AOF har i 1985 avviklet tre landsomfattende ukekurs pd temaet
bedriftshelsetjeneste. Det har vaert stor interesse og veldig mange sekere
til disse kurs.

Materiell

Det har i dret vaert arbeid i gang for & ajourfere materiell som er brukt.
Det er ogsé blitt utviklet forelesningsmateriell om temaene «Klima» —
«Kjemiske helsefarer» — «Bedriftshelsetjeneste» «Arbeid i grupper» —
«Handlingsprogramp».
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Skolering for oljevirksomheten

For oljevirksomheten offshore har det vist seg & vaere et stort skolerings-
behov generelt. AOF har gjennom et rddgivende utvalg for denne virksom-
het et naert samarbeid med LOs Oljekartell nar det gjelder opplegg og
gijennomfering av skoleringstilbud til de som arbeider i oljevirksomheten
offshore.

P& omradet arbeidsmilje gjennomferes to typer kurs: «Grunnkurs i
arbeidsmilje», som hittil har vaert arrangert lokalt i Bergen, Haugesund og
i Stavanger. Slike kurs gjennomferes med jevne mellomrom. «Viderega-
ende kurs i sikkerhet og vernearbeid for verneombud og tillitsvalgte», som
er landsomfattende. Siste &r er det gjennomfert tre kurs av denne kategori.

Ellers har kurset «Grunnkurs for tillitsvalgte innen LOs Oljekartell»
kommet som et fast tilbud, og av denne kurstype ble det siste ar avviklet
tre kurs.

Det er utviklet meget godt materiell for de sdkalte oljekurs. Det er laget
to fyldige materiellpakker bestdende av emnehefter, bade til det videregé-
ende arbeidsmiljekurset og til kurset for opplaering av tillitsvalgte innen
LOs Oljekartell.

INTERNASJONAL FAGFORENINGSSKOLE

Internasjonal fagforeningsskole, som har vert gjennomfert i sin ndvae-
rende form siden 1984, er en del av rammeavtalen mellom NORAD og LO.
Skolen gari LOs regi, men den praktisk/pedagogiske gjennomferingen er
basert pa et naert samarbeid med AOF.

Malgruppe for skolen er fagorganiserte fra U-land.

Felgende 6 prosjekter ble gjennomfert i 1985:

Kvinneseminar 12 —22. april. Seminaret var arrangert som et forberedelsessemi-

nar til FFIs kvinnekonferanse i Madrid. Seminaret samlet i alt 15 deltakere fra:

Mauritius, Botswana, Gambia, Sierra Leone, Liberia, Ser-Afrika, Lesotho,
Kenya, Tanzania, Zambia, Zimbabwe, Ghana, Nigeria og Malawi.

25. april — 14. mai ble det arrangert en studietur for medlemmer av IUF — Matva-
reinternasjonalen. Deltakerne kom fra: Filippinene, Ser-Afrika, Ghana,
Thailand, Mauritius, Zambia og Zimbabwe.

Turen startet med et opphold i Geneve, med besgk i IUF og ILO, og etter endt
Norges-opphold dro gruppa 3 dager til Sverige. Det var i alt 12 deltakere.

30. mai - 20. juni gjennomferte vi en studietur for medlemmer av ITGLWF —
Tekstilinternasjonalen. Det var i alt 12 deltakere fra: Malaysia, Zambia, Sri
Lanka, Indonesia, Filippinene og Zimbabwe.

Turen startet i Briissel med besek i ITGLWF og FFI, og avsluttet etter endt
Norges-opphold i Sverige.

7. august — 1. september ble det gjennomfert en studietur for medlemmer av
IFPAAW - Landarbeiderinternasjonalen. Dette var for evrig skolens ferste
spansktalende prosjekt. Deltakerne, 12 i alt, kom fra: Colombia, Ecuador, El Sal-
vador, Costa Rica, Chile, Nicaragua, Venezuela, Honduras og Argentina.
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Turen startet i Geneve, med besek i IFPAAW og ILO, fortsatte i Sverige og
avsluttet i Norge.

12. — 30. september ble det i samarbeid med FFI gjennomfert en studietur for
medlemmer av indonesisk fagbevegelse — FBSI.

Detdeltokialt 12 deltakere fra forskjellige forbundsomrader og fra flereregio-
ner i Indonesia.

18. — 28. september ble det som en del av et lengre studieopplegg i regi av FFI,
arrangert et studieopphold for asiatiske fagforeningsekonomer.
Det var i alt 7 deltakere fra India, Malaysia, Sri Lanka og Indonesia.

Denne virksomheten omfattet i alt 70 deltakere. Antall kursdegn —i alt
1216, hvorav 868 i Norge. Nar det gjelder kvinnedeltakelse blir de prosent-
vise tallene som felger: 41% av deltakerne totalt var kvinner. Utelater
man i denne sammenheng det rene kvinnekurset blir prosentandelen
25,5%.

Samtlige kurs ble i Norge gjennomfert p& LO-skolen, Sermarka.

U-LANDSINFORMASJON

AOF mottok i 1985 670 000 kroner fra Departementet for utviklings-
hjelp for & drive informasjon innenfor Arbeiderpartiet om u-
landsproblemer. Ogsa i 1985 arbeidet det en sekretaer pad heltid med disse
oppgavene.

Midlene ble szerlig konsentrert til seks fylker, hvor det ble igangsatt
eller videreutviklet et langsiktig studie- og solidaritetsarbeid. Temaene er
enten Mellom-Amerika eller det serlige Afrika. Arbeidet ble drevet i sam-
arbeid med Arbeiderpartiets fylkeslag, og for de fleste fylkenes vedkom-
mende ogsd i neert samarbeid med Norsk Folkehjelp. Arbeidet er basert pa
studieringer, to helgekonferanser hvert ar i de enkelte fylkene og en del
fellesmeoter. Det ble ogsa gitt stette til et mindre antall konferanseri andre
fylker.

Teaterstykket «Kassaapparatet», som er skrevet for amaterteatergrup-
per, ble innevd og var klar til oppsetting ved arsskiftet.

Det ble gitt stotte til utgivelse av et hefte om kvinner i u-land, utgitt av
Arbeiderpartiets kvinnesekretariat og et hefte om Ser-Afrika, utgitt av
AlS.

Det ble gitt stotte til Arbeiderpartiets kvinnesekretariat for reise til
FN’s kvinnekonferanse i Nairobi og besek fra Medrekomitéen i El Salva-
dor samt til AUF for reise til Mellom-Amerika.

PERSONAL- OG LEDERSENTERET

11985 ble det i AOF's personal- og ledersenters regi gjennomfert 76 til-
tak med i alt 1225 deltakere. Dette er en fordobling av deltakerantallet fra
dret for. EDB-opplaering har ogséd i 1985 statt for omlag halvparten av

34




tiltakene, men det har ogsa vaert en ekning i andre typer kurs — kurs som
har veert arrangert etter enske fra forbund og de ekonomiske foretakene.

Det har i 1985 ogs& vaert en markert ekning i tiltak som personal- og
ledersenteret har hatt ansvaret for utover i landet. Spesielt gjelder dette
emner som strategisk planlegging, kommunikasjonstrening og arbeids-
bokmetoden. Opplegg i disse emnene har vaert arrangert for forskjellige
forbundsomrader, ekonomiske foretak, kommuner og AOF-foreninger.

Sprédkundervisningen har ogsé hatt god tilslutning. Antall enkeltelever
var omtrent det samme som i 1984. I tillegg har det vaert en del grup-
peundervisning. Senteret har ogsé hatt oppdragi tolking og oversetting av
videoprogrammer og skriftlig materiell.

Hesten 1984 startet personal- ogledersenteret med Bedriftslederskolen.
17 av opprinnelig 18 deltakere har n& gjennomfert studiet som varte halv-
annet ar. De avla eksamen ved Statens Teknologiske Institutti januar -86.
En ny klasse startet studiene hesten -85.

I tillegg til den ordineere kursvirksomheten har det ogsa vaert avviklet to
temakonferanser. En om fred og nedrustning og en likestillingskonfe-
ranse.

Etter at senteret fikk sterre lokaler har det vert en merkbar ekning i
utleie av lokaler til kurs og metevirksomhet. Denne positive utvikling vil
det bli lagt vekt pa & felge opp ogsa i 1986.

Totalt sett ma det kunne sies at aktiviteten har veert tilfredsstillende i
1985 til tross for at bemanningen ble redusert.

Sosiale oppgaver

Faglige kurs for sosialtillitsvalgte. Mange bedrifter har egne tillits-
valgte som arbeider med ulike sosiale problemer. Opplaring i Trygdelo-
ven, Lov om sosial omsorg og om den lokale helse- og sosialomsorg er ned-
vendig for & kunne ivareta arbeidskameratenes interesser.

I 1985 ble det gjennomfert ett ukekurs. Dessuten inngir en del av
emnene i den ordinzre tillitsmannsopplaringen, og materiell til lokale
kursopplegg er under arbeid.

Aktiviteten for LO-organiserte pensjonister

I trdd med LOs handlingsprogram og etter retningslinjer fra AOFs sosi-
ale utvalg er det gjennomfert en styrking av aktiviteten for LO-
organiserte pensjonister.

I samarbeid med LOs sosialpolitiske utvalg er det gjennomfert to sen-
trale konferanser med pensjonister fra de fleste forbundsomréder.

Hovedtema har vaert: Forhandlingsordningen med staten, krav ved for-
handlinger og den sosialpolitiske situasjon.

Det er gjennomfert to ukekurs pd Storwartz Leirskole pa Reros for LO-
organiserte pensjonister.
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I More og Romsdal har AOFs distriktsutvalg sattigang en kartlegging av
pensjonistenes muligheter for deltakelse i faglig og politisk arbeid. AOF
arbeider med kartlegging av medlemsorganisasjonenes organisering av
tiltak for pensjonister.

Opplysnings- og utviklingsfondet LO/N.A.F.

Sommedlem av LO/N.A F.’s fondsstyre har i 1985 fungert: Fra LO: Tor
Halvorsen, Ole Knapp og Tor Andersen. Fra N.A.F.: Carsten Schioldborg,
Lars Chr. Berge og Asbjern Lien.

Tor Halvorsen har vert fondsstyrets formann.

Fondsstyret hari drets lop behandlet en rekke seknader. Det er for 1985
bevilget folgende:

Samarbeidsradet Kr2 879 540,-
AKAN Kr 700 000,-
Hovedavtalen —tilleggsavtale I Kr5 000 000,-

Landsorganisasjonens skole Sgrmarka

Styret

I lopet av dret er det avholdt 3 styremeter, samt 1 fellesmete mellom
Byggekomitéen for LO-skolen Sermarka og Styret. Hovedspersmalene
har veert knyttet til ut-/ombyggingen.

Styret har hatt felgende sammensetning: Svein-Erik Oxholm, LO, for-
mann, Alf Frotjold, AOF, Jakob Grava, LO-skolen Sermarka, Sven Pet-
tersen, Norsk Arbeidsmandsforbund, John Stene, Norsk Jern- og Metall-
arbeiderforbund, Olav Steylen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund,
Alv Tellnes, Norsk Kommuneforbund, Jan Werner Hansen, Norsk Tjenes-
temannslag, Einar L. Johansen, de ansattes representant.

Personlige vararepresentanter

Aage Segard, faglig leder AOF, for Alf Frotjold, Knut Lier, forretnings-
forer LO-skolen Sermarka, for Jakob Grava, Siri Anne-Marie Aslund for
de ansattes representant.

@vrige vararepresentanter:

Knut Endreson, LO, Kjell Solberg, Norsk Elektriker og Kraftstasjons-
forbund.

Styrets funksjonstid er, etter vedtak i Sekretariatet 30/9, forlenget
inntil den framtidige styringsstruktur er avklart.
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Personalet
Skolen har i dag 29 ansatte, derav 4 pa deltid.

Nybygg

Skolen har i hest tatt i bruk internat D med 65 nye rom. Undervisnings-
del A, samt internat C, er nd under ombygging.Ferdigstillelse av bygg A er
blitt noe forsinket, men vil bli overlevert 1. kvartal 1986. Internat C og B
skal henholdsvis veere ferdigstilt i mai og september. Entreprisen for bygg
A beleper seg til kr 21 000 000 og for bygg C og B til kr 10 200 000.

Nyanskaffelser/vedlikehold
Styret har for 1986 vedtatt en budsjettramme p& kr 408 100.

Rddgivende utvalg for LO-skolen Sermarka

Det er avholdt 4 meter i utvalget, som har bestatt av: Jan Kr. Balstad,
LO, formann, Jakob Grava, LO-skolen Sermarka, sekretaer, Aage Segard,
AOF, Arme Kokkvoll, Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek, Einar
Sigurd Birkeland, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Even Rusten,
Norsk Kommuneforbund, Viktor Folvik, Norsk Transportarbeiderfor-
bund, Nils Totland, Statstjenestemannskartellet.

Biblioteket

I forste halvar 1985 ble det fra skolens bibliotek utldnt 728 beker og
tidsskrifter. Utldnet er noe lavere enn i foregdende &r.

Skolensbibliotek harsiden august 1985 veert under ombygging, felgelig
har bibliotektilbudet til skolens elever vaert betraktelig redusert denne
hesten, og det er da heller ikke fort ordinaer utldnsstatistikk for denne
perioden. Det meste av litteraturen er pakket bort. Et kontor med noe
gangareale fungerer i mellomtiden som et «mini-bibliotek», hvor vi har
samlet den mest aktuelle litteraturen, leksika, tidskrifter m.m. Med bak-
grunn i dette forseker vi & gjere det beste ut av situasjonen inntil det nye
biblioteket star ferdig pa varparten i 1986.

LO-skolen/elever
Trinn I IT

Norsk Arbeidsmandsforbund 4

Bekledningsarbeiderforbundet 2

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund 4 1

Norsk Elektriker og Kraftstasjonsforbund 1

Norsk Grafisk Forbund 2

Handel og Kontor i Norge 2
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Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund 1

Norsk Jermbaneforbund

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund

Norsk Kommuneforbund

Norsk Lokomotivmannsforbund

Norsk Neerings- og Nyt.mid.arb.forbund
Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund
Norsk Papirindustriarbeiderforbund

Den norske Postorganisasjon

Norsk Postforbund

Norsk Sjemannsforbund
Skolenes Landsforbund
Norsk Sosionomforbund

Norsk Tele Tjeneste Forbund

Norsk Tjenestemannslag

Norsk Transportarbeiderforbund

Norsk Treindustriarbeiderforbund

Norsk Forbund for Arbeidsledere og

Tekniske Funksjonarer

1 1
0 2

2

4
11 3

1

4

1
2 1

1
1

1
2

1
1

2
2 1
1

1
59 16

1980 1981 1982 1983 1984 1985
Antall personer som har
besokt skolen 7712 17046 6158 9286 8150 6613
Dagsbesok 2079 2541 2073 2301 2958 1928
Elever 5533 4505 4085 6385 5975 4685
Persondegn 27397 27474 23367 25334 23976 21151
Gjennomsnittsbelegg 43 uker 91 p 91 p 78 p 84 p 80 p 70 p
a1 degn 72% 72% 62% 65% 63% 57%
Belegget har fordelt seg slik:
Dagsbesok 85 80 64 58 60 45
Korte kurs 1 - 4 dager 92 110 76 105 110 105
Lange kurs 5 d. eller mer 133 120 112 112 122 93
Avlyste kurs
Tap av persondegn 2665 2656 1885 3780 2598 3005
Tap av persondegn etter leie-
avtalens pkt. 4 2514 2380 5952 1881 1974 1683
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Arbeiderbevegelsens Folkehogskole, Ringsaker

Skoledret 1985-86 har Arbeiderbevegelsens folkehegskole disse
hovedgruppene:

Teater og musikk
Sosiale emner

Media/samfunn I
Media/samfunn II

Dessuten har skolen en egen gruppe for fremmedspraklige elever som
seker kunnskaper i norsk spridk og samfunnsforhold som grunnlag for
videre utdanning i Norge.

Det er avsatt ca. 20 — 24 timer pr. uke til arbeidet i hovedgruppene. I
tillegg har skolen disse valgfagene: Historie, fredsarbeid, ideologi, organi-
sasjonskunnskap, u-landsspersmaél, aktuell informasjon, foto, tegning,
forming i ulike materialer, gymnastikk.

Skolen har god kontakt med lokalsamfunnet gjennom bedrifter, insti-
tusjoner, lag og organisasjoner. Skolens evingsradio — Radio Ringsaker —
som kom i gang i desember 1984, har vaert med og styrket denne kontak-
ten. Radioen drives av mediagruppene og har daglige sendinger. Media-
gruppene lager ogsa i ar lydavis for blinde og svaksynte i kommunen. Og
sosialgruppa har ansvaret for drift av barnepark. Dette er tiltak som ogsd
betyr mye for kontakten med lokalmiljeet.

Skolen fortsetter sitt internasjonale engasjement i samarbeid med
Norsk Folkehjelp. Ved skoledrets avslutning i mai 1985 ble det overrakt
ca. kr 75 000,- til Norsk Folkehjelps fiskeriprosjekt i Nicaragua.

Skolen tok opp 70 elever til skoledret 1985 — 86. 66 elever motte. Bare en
har sluttet. 183 sekte om plass. Gjennomsnittsalderen er ca. 20 ar. Skolen
har 24 tilsatte. Knut Aagesen er skolens rektor.

Fram til utgangen av juli hadde skolen en styrestruktur bestdende av
eierstyre og undervisningsstyre.

Som felge av endringer av «<Lov om folkehegskolar» av 8. juni 1984 er
det med virkning fra 1. august 1985 fastsatt at skolene skal ha et styre,
bestdende av representanter for eiere, ansatte, elever og det offentlige.

Styret bestar av: Svein-Erik Oxholm, formann, Aage Segard, nestfor-
mann, Gunnar Pettersen, Kay Olav Winther, Ingunn Olsen, Knut Aagesen,
Eirin Faldet (repr. fra det offentlige), vararepr. Sigbjern Johnsen, Boerge
Ekrem, ansattes representant, vararepresentant Jostein Rugsveen, Terje
Mathisen, elevenes representant.
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Skole og utdanning

Arbeidet med & sikre utbredelse og gjennomfering av LOs skolepolitiske
maélsettinger har vert intensivert bl.a. gjennom et stadig bredere samar-
beid med myndigheter, offentlige rddgivende organer og andre bererte
parter.

Gjennom representasjon i en rekke offentlige organer har fagbevegelsen
hatt mulighet til & pavirke den skolepolitiske debatten og de beslutninger
som treffes om den utdanningspolitiske utvikling. I tillegg har LO avgitt
uttalelser om et stort antall utredninger, lovforslag, forslag til opp-
leeringsplaner og fagplaner m.v.

I lepet av aret har LO og Norsk Arbeidsgiverforening i fellesskap stilt
krav overfor Kirke- og undervisningsdepartementet om ytterligere med-
innflytelse i saker som angar skole og utdanning — og spesielt nar det gjel-
der fagutdanningen.

Det har veert et nzert samarbeid med flere av fagforbundene. Samar-
beidet med AOF har variert med personalsituasjonen der. Kontakten mel-
lom LO og elevenes og studentenes organisasjoner er opprettholdt og
utdypet bl.a. i form av samarbeid om felles prosjekter.

ORGANISASJONSMESSIG OG ADMINISTRATIV TILHORIGHET

Fram til den interne omorganiseringen etter LO-kongressen, var skole-
sekretaeren plassert i arbeidslivsavdelingen med Jan Kr. Balstad som
ansvarlig tillitsvalgt. Samtidig var utvalget for arbeidslivsutvikling LOs
radgivende organ for skole- og utdanningsspersmal.

I tillegg var det opprettet et eget skoleforum som referansegruppe for
skole- og utdanningspolitiske spersméal og somrédgivende utvalg for sko-
lesekretzeren.

Skoleforum har i 1985 hatt felgende medlemmer:

Odd Andreassen Norsk Kommuneforbund

Einar S. Birkeland Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund
Kjell Solberg Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund
Sverre Worum Skolenes Landsforbund

Terje Kristiansen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, har tiltradt
som observater.

Det har gjennom lengre tid vist seg vanskelig & samle medlemmene til
mete. Forumet har derfor ikke fungert etter forutsetningene.

Etter kongressen er skole- og utdanningspolitiske spersmal flyttet ut av
arbeidslivsavdelingen, og skolesekretaeren er underlagt Ole Knapp som na
er ansvarlig tillitsvalgt for skole- og utdanningsomrédet.
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Det er forelepig ikke opprettet noe rddgivende organ for skole- og
utdanningspolitiske spersmal.

FAGUTDANNING

Ilikhet med tidligere har tallet p4 og omfanget av arbeidsoppgaver som
har tilknytning til fagopplaring i skole- og arbeidsliv ekt, og lagt beslag
pé en stadig sterre del av skolesekretarens tid og arbeidskapasitet.

Tallet pa saker fra Kirke- og undervisningsdepartementet, Radet for
fagoppleering i arbeidslivet (RFA) og Radet for videregdende opplaring
(RVO) som forelegges LO for uttalelse er meget stort. For LOs svar avgis,
blir sakene forelagt for de berorte forbund. Stadig flere saker krever dref-
tinger med ulike forbund for & avklare uenighet mellom forbundene, og for
4 komme frem til et omforent felles syn fra fagbevegelsen. Antallet kontro-
versielle saker er okt etterhvert som etableringsfasen etter gjennomferin-
gen av Lov om fagopplering i arbeidslivet er avsluttet og erstattet med
engasjement i saker som mer direkte angar innholdet i de enkelte fag,
grensene mellom fagomradene, ansvaret for fagene m.v.

I lopet av dret er det kommet til uttrykk sterke ensker om 4 fa avholdt
konferanser og meter hvor LOs politikk nar det gjelder fagopplaring kan
bli droftet.

AOFs radgivende utvalg for yrkesrettet opplering, hvor LOs skolesek-
reter er formann, har fortsatt fungert som et forum for drefting av
fagutdannings- og opplaringsspersmal. Utvalget har representanter for
en rekke fagforbund, AOF, Tiden og Folkets Brevskole og AUF'. Utskifting
av personale i AOF har gjort det vanskelig & fa til en slik kontinuitet og
praktisk oppfelging av arbeidet som enskelig er.

Skolesekretaren er medlem av styringsgruppen for et prosjekt Kirke-
og undervisningsdepartementet har satt i gang med sikte pa & samordne
innsatsen innenfor den offentlige forvaltning for 4 oppné en mer ekono-
misk og fleksibel bruk av ressursene slik at man far en bedre utdanning for
arbeidslivet.

Ogsé i 1985 har LO avgitt uttalelse om forslag til endringer i Lov om
fagoppleering i arbeidslivet i forskriftene til loven. LOs enske om & f& styr-
ket yrkesopplaringsnemndenes selvstendighet og status er imetekommet.

LO har sterkt tatt til orde for & beholde lovbestemmelsen om at la&rlin-
gen skal ha lenn under skolegang. Trass i dette er bestemmelsen tatt ut av
loven.

LO har videre sammen med N.AF. og i samarbeid med de bererte fag-
forbund — gétt imot en reduksjon av timetallet p& videregdende kurs pa
yrkesfaglige studieretninger. Ogsé larlingenes og skoleelevenes egen
organisasjon har géatt imot. KUD har likevel gitt RVO beskjed om & til-
strebe en reduksjon i timetallet. Det har vaert avviklet en rekke meter mel-
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lom partene i arbeidslivet og departementet om saken, som egentlig dreier
seg om den faglige kvaliteten pd yrkesutdanningen.

Det er ogsa i 1985 arbeidet overfor KUD og RVO for & gi fagenes repre-
sentanter storre innflytelse p4 arbeidet med fagplanene for fagutdanning i
skolene, og for 4 sikre fagbevegelsen rimelig medinnflytelse gjennom den
nye utvalgsstrukturen under RVO.

LO harilepet av &ret avgitt uttalelse om struktur og innhold i studieret-
ning for hdndverks- og industrifag p4d grunnlag av en innstilling fra en
arbeidsgruppe under Radet for videregdende opplaering. Uttalelsen er
gjengitt i sin helhet pd annet sted i &rsmeldingen.

Sammen med N.A F., leerer- og elevorganisasjonene m.fl. har LO forbe-
redt en sterre aksjon for fagopplering. Selve aksjonen, som er kalt yrkes-
opplaringens uke (Y.0.U. 2000), vil bli avholdt i mars -86. LO har bevilget
penger til aksjonen, og aksjonens sekretzer har kontor i Folkets Hus. Hele
fagbevegelsens organisasjonsapparat er forsekt engasjeri gjennom et
bredt anlagt informasjonsopplegg.

LO og N.AF. hari fellesskap laget en brosjyre som er kalt «Slipp laerlin-
gen inn». Den er planlagt trykt i et meget stort antall og skal distribueres
gijennom LO og N.A F.s organisasjonsapparat. Mélet er & anspore partene
pé den enkelte bedrift til 4 f bedriften godkjent som laerebedrift og fa
opprettet laerlingeplasser. Brosjyren bekostes av partene i fellesskap ogav
bidrag fra det offentlige.

LO harsagt ja til & oppheve Handverksloven under forutsetning av at en
eventuell ny ordning med mesterbrev stiller strenge faglige krav til den
som skal uteve et yrke og drive som selvstendig naeringsdrivende. LO har
ment at RFA ma administrere ordningen.

LZRING I ARBEIDSLIVET

Som en oppfelging av den nordiske konferansen om laering i arbeidsli-
vet som Nordisk Ministerrdd arrangerte i 1984, har en gruppe bestdende
av dr. philos. @yvind Skard fra N.A F., direkter Wilhelm Meyn fra N.P.I.
og skolesekretaer Kay Olav Winther fra LO, utarbeidet et hefte om nye
former for laering. Heftet tar for seg forutsetningene for uformell laering i
arbeidssituasjonen samt hvordan slik leering kan utnyttes som en ressurs
av de ansatte og bedriften.

SKOLEKONTAKTARBEIDET

Det erlagtstorvekt pd detablereetnaert samarbeid mellom fagbevegel-
sen og skolen pa alle nivder. Samarbeidet gjelder bade generelle
utdannings- og skolepolitiske spersmal, fag og yrkesutdanning og skole-
kontaktarbeid. Arbeidet med sikte p& & bedre skolens undervisning om
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arbeidslivet generelt, og om fagbevegelsen spesielt, er fortsatt forsekt
intensivert og utvidet.

Det er lagt vekt pa at samarbeidet skal bli utviklet i neermiljeet pa neer-
miljeets egne premisser. Mulighetene for & f& skolen interessert og enga-
sjert i dette arbeidet, og til & komme inn i et reelt samarbeidsforhold med
skolen, liggeri at arbeidet knyttes til skolens engasjement overfor naermil-
joet og lokalsamfunnet. Det har derfor vaert et mal 4 vende forutsetnin-
gene i de underliggende organisasjonsledd bort fra sentrale planer, under-
visningsopplegg og undervisningspakker, og over mot utvikling av regio-
nale og lokale planer som utarbeides av de samarbeidende parter i felles-
skap. Dette sikrer dessuten at elevene far en undervisning som har en form
og et innhold som korresponderer med det de kan fra fer, og det de ellers
arbeider med i skolen. P4 den maten unngdr man at undervisningen om
arbeidslivet og fagbevegelsen blir isolerte, fremmedartede tiltak uten
sammenheng med undervisningen forevrig. Dette gjelder badde den under-
visningen som foregér i forbindelse med utplassering av elever i arbeidsli-
vet, og den undervisningen tillitsvalgte driver i skolen.

LO har derfor i lepet av de senere 4r mest brukt ekonomiske midler og
arbeidskraft pa 4 stimulere til virksomhet i de enkelte fylker og samorga-
nisasjonsdistrikter og pa 4 sette regionale og lokale ressurspersoner i
stand til & bidra aktivt til utvikling av utviklingsplaner og konkrete
undervisningstiltak.

Det er avholdt et sentralt kurs hvor en utvalgt ressursperson fra hvert
fylke har deltatt. Personene er valgt ut av de respektive distriktskontorer,
og har gjennomgatt et omfattende skoleringsprogram i flere ledd. I hvert
fylke er det derfor nd minst en person som kan bista distriktssekretaeren i
arbeidet med & planlegge og gjennomfere skolering av skolekontakter,
utarbeidelse av undervisningsopplegg, praktiske undervisningstiltak i
skolen og i arbeidslivet m.v.

I flere fylker er dette arbeidet kommet godt i gang. Det er holdt kurs for
egne medarbeidere og felles kurs for faglig tillitsvalgte og larere. Flere
steder er det utarbeidet undervisningsopplegg og materiell, og det er
innledet et kontinuerlig, praktisk samarbeid mellom de bererte parter
med sikte pd videreutvikling av samarbeidsformer og materiell.

I en del fylker er det arrangert felles seminarer mellom LO og Norsk
Lzererlag med utgangspunkt i samarbeidsavtalen mellom de to organi-
sasjonene. Samarbeidet om skolekontaktarbeidet har fort til at ogsa andre
deler av samarbeidsavtalen er blitt tatt opp og utdypet gjennom praktisk
samvirke og felles aktiviteter. Skolenes Landsforbund har deltatt aktivt i
arbeidet, og ogs& Norsk Undervisningsforbund er trukket med enkelte
steder.

Det sentrale kurset for skolekontakter er finansiert av fondsmidler via
AOFs budsjett, mens de regionale og lokale kursene er finansiert av spesi-
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elle midler som LO har avsatt til skolekontaktvirksomheten, samt av mid-
ler som er skaffet til veie lokalt.

Et stort antall skoler henvender seg til LO for & f4 tilsendt opplysnings-
materiell om fagbevegelsen til bruk i undervisningen. Behovet for slikt
materiell eker etter hvert som skolene av gkonomiske grunner mé klare
seg med foreldede beker hvor arbeidslivet og fagbevegelsen er ofret mini-
mal plass. Det materiell som finnes er sendt ut i stort antall, men det har
dessverre ikke vert kapasitet til & fornye og supplere materiellet slik
onskelig er.

Ettersporselen etter foredragshjelp til ulike slags meter innenfor og
utenfor bevegelsen er stor. De fleste henvendelsene er forsekt henvist til de
respektive distriktskontorene somilepet av dret har foretatt en rekke sko-
lebesek og orientert om fagbevegelsen og skole-arbeidslivsspersmal i
ulike fora. I tillegg har skolesekretzeren deltatt i en rekke meter av mer
sentral karakter. Flere forbund tar opp spersmal som gjelder generelle
utdanningsspersmal og saker som angar skole/arbeidsliv/fagbevegelse.
Skolesekretaeren har s langt det har vaert praktisk mulig deltatt i forbun-
denes meter, kurs m.v. om slike spersmal.

I Trondheim er samorganisasjonen ferdig med sin del av undersekelsen
om skoleverkets engasjement i og arbeidet med skole-/
arbeidslivsspersmal. Ogsé i Bergen narmer arbeidet seg sin avslutning.

Heller ikke i 1985 har det vaert mulig & finne lesninger pé en rekke av de
problemene som hindrer en utvidelse av samarbeidet mellom bl.a. fagbe-
vegelsen og skoleverket. Spersmélet om dekning av utgiftene ved skole-
kontaktenes arbeid er ikke lest, heller ikke godtgjering/betaling til
utplasserte elever, og det har ikke veert mulig 4 f4 i gang igjen arbeidet i
det offentlige utvalget som KUD har nedsatt for 4 avklare spersmal i for-
bindelse med utplassering av elever.

FAGBEVEGELSEN OG LZRERUTDANNINGEN

Heller ikke dette aret er det gjort noe for a fa deltakere fra fagbevegelsen
til 4 delta pa Y2-arsenhetene i arbeidslivskunnskap ved leererhegskolene,
da spersmaélet om stipend fra de respektive fagforbund til deltakerne ikke
er avklart. Dette er beklagelig fordi deltakelse i disse Y2-arsenhetene tid-
ligere har gitt representanter for fagbeveglesen spesielle forutsetninger
for & delta i skolekontaktarbeidet.

Det er imidlertid arbeidet videre p4 det grunnlaget som Forseksradet la,
for & f& laererhegskolene til & innpasse undervisning om arbeidslivet og
fagbevegelsen som en obligatorisk del av skolens undervisningsplaner.
Sammen med Norsk Arbeidsgiverforening har LO tatt initiativ overfor
Lezererutdanningsradet for & fi nedsatt en arbeidsgruppe med represen-
tanter for myndighetene og partene i arbeidslivet som skal arbeide videre
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med saken. Det er ogsa rettet henvendelser til de enkelte lzererhegskoler
om 4 utvikle undervisningstilbud. Sammen med representanter for N.A.F.
og Norsk Larerhoegskolelag planlegger LO et spesialnummer av hegskole-
lagets tidsskrift «Pedagogen» om arbeidslivskunnskap i leererutdannin-
gen.

LO OG NORSK LZRERLAG

Samarbeidsavtalen mellom LO og Norsk Lzererlag forutsetter samar-
beid ogs& om skoleinformasjon og skole-/arbeidslivsspersmal. Gjennom
mote- og kursvirksomhet i det enkelte fylke er kontakten mellom de to
organisasjonene forsekt utbygd og konkretisert. Den kontakten som pa
denne maten er etablert, har fort til et generelt neermere og bedre forhold
pa grunnplanet i de to organisasjonene og har ogsé hatt ringvirkninger og
veert av grunnleggende betydning for realiseringen av andre deler av sam-
arbeidsavtalen. Skole-/arbeidslivssamarbeidet har sdledes vist seg som en
velegnet innfallsport til et bredere generelt samarbeid.

En representant for Norsk Laererlag har deltatt som observater p& LOs
mete i TUACs komité for utdanningsspersmal, dvs. i det rddgivende
arbeidet overfor OECD.

Det har ellers veert kontakt mellom organisasjonene om en rekke saker
som angar utdanningspolitikk og arbeidsforholdene i skolen, bl.a. nar det
gjelder arbeidet med ny mensterplan for grunnskolen.

Skolesekretzeren er medlem av den sentrale samarbeidskomiteen mel-
lom LO og Norsk Larerlag.

LO OG N.A.F.

I det uformelle forumet som er opprettet mellom representanter for LO
og N.AF. for drefting av saker som angér skole og utdanning, er det holdt
flere moter og dreftet en rekke saker. I lepet av aret er det gjort flere felles
fremstet overfor Kirke- og undervisningsdepartementet nar det gjelder
fagoppleering i skole og arbeidsliv.

Skolesekretaeren har innledet til debatt pd N.A.F.s rlige utdannings-
konferanse.

N.AF. er trukket aktivt med i flere av de skole-/arbeidslivstiltakene
som LO har satt igang i fylkene, bl.a. i samarbeid med Norsk Lzaererlag.

LO OG DE UTDANNINGSSOKENDES KONTAKTUTVALG (DUK)
Det er holdt tre moter i kontaktutvalget mellom LO og fellesutvalget for

elevenes og studentenes organisasjoner. Fra DUK meter lederne i de

storste studentorganisasjonene. LOs representanter i utvalget er Nils Tot-
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land, Statstjenestemannskartellet, Dagfinn Habberstad, Norsk Tjeneste-
mannslag, Arnt Baekholt, Norsk Kommuneforbund, Hans Jergen Eriksen,
N.F.A.T.F. og LOs skolesekreteer. Leif Haraldseth, Jan Kr. Balstad og LOs
organisasjonssekretar har deltatt i dreftingene av de enkelte sakene. De
sakene som er dreftet er: Utdanningsfinansieringsordningen og LOs pla-
ner om & finne en organisasjonsmessig tilknytning til fagbevegelsen for
ungdom under utdanning.

INNTEKTSAVHENGIG TILBAKEBETALING AV STUDIELAN

I samarbeid med DUK, AOF, flere fagforbund og Norsk Lererlag har
LO fulgt opp LOs tidligere uttalelse om utdanningsfinansieringsordnin-
gene med en utredning om inntektsavhengig tilbakebetaling av utdan-
ningsldn. FAFO har utfert det praktiske utrednings- og beregningsar-
beidet i samarbeid med en styringsgruppe med representanter for de sam-
arbeidende organisasjonene som ogsé har finansiert prosjektet.

INTERNASJONALT

LO har vert representert ved meter i utdanningskomitéen i TUAC og
DEFS. Nar skolesekreteeren ikke harhatt anledning til 4 mete, har Skole-
nes Landsforbund mett pd vegne av LO. Forbundet har ellers deltatt i
arbeidet i DEFS sammen med skolesekretzren. I metene i TUAC har en
representant for Skolenes Landsforbund og Norsk Larerlag mett som
observaterer pad LOs kvote.

Emnene for TUACs dreftinger har veert bestemt av arbeidet i OECDs
utdanningskomité og av de sakene som ble tatt opp til behandling pa
OECDs undervisningsministermete.

Det internasjonale arbeidet er drevet i samarbeid med LOs internasjo-
nale avdeling.

Deterholdtkontakt med fagbevegelsen i Sverige og Danmark om skole-
/arbeidslivsarbeidet, og representanter for LO i de to landene har orien-
tert om skolekontaktarbeidet i de respektive land pa LOs kurs for ressurs-
personer i fylkene.

UNESCO

Skolesekreteren er medlem av den norske nasjonalkommisjonen for
UNESCO og kommisjonens utvalg for utdanning, som bl.a. arbeider med
voksenopplaring. Han er ogsd med i arbeidsgruppen for Associated Scho-
ols Project (ASPRO) som tar sikte p&d 4 eke skolenes arbeid med freds-
spersmal og andre internasjonale spersmal.

Jan Aaboen, AOF, har representert LO pd UNESCOs verdenskongress
for voksenopplaring.
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VOKSENOPPLZRING

Skolesekretaeren har veert formann i DNAs utvalg for voksenopplaring
som bl.a. hararbeidet med diverse spersmal i tilknytning til stortingsmel-
dingen om voksenopplaring.

Jan Kr. Balstad er fagbevegelsens representant i Livslang Laering-
utvalget som vil legge fram sin innstilling i lepet av 1986.

Alf Frotjold har veert LOsrepresentant i det sdkalte paragraf 3-utvalget
som har arbeidet med voksnes rett til & dokumentere kunnskaper og fer-
digheter som er ervervet utenfor skoleverket. Utvalget har avgitt innstil-
ling (NOU 85:26) i lapet av aret.

REPRESENTASJON
Landsorganisasjonen har vart representert i folgende offentlige styrer
og radd innenfor omrédet skole og utdanning:

Knut Aagesen: Radet for videregdende opplaering

Eva Andersen (leerling): Radet for fagoppleering i arbeidslivet.

Tore E. Hansen: Radet for Norsk Fjernundervisning.

Nils H. Johannessen: Radet for fagopplering i arbeidslivet.

Magnor Johansen: Radet for fagoppleering i arbeidslivet.

Even Rusten: Radet for fagopplering i arbeidslivet.

Kay Olav Winther: Radet for Norsk Fjernundervisning, Radet for
arbeidslivsstudier og Komitéen for studie- og utdanningsspersmal ved
universitetet i Oslo, Styringsgruppa for SASA-prosjektet (samarbeidet
skole/arbeidsliv) under Kirke- og undervisningsdepartementet. Utvalg
som skal utrede samordning av yrkesutdanningen i arbeidslivet, skolen
og arbeidsmarkedsopplaringen (KUD), Utvalg for vurdering av samar-
beidet mellom skole og arbeidsliv nar det gjelder yrkesutdanning under
Kirke- og undervisningsdepartementet. Den Norske UNESCO-
kommisjonen. Norsk voksenpedagogoisk institutt (varamann). Laerer-
utdanningsridets utvalg for arbeidslivskunnskap i laererutdanningen.

Landsorganisasjonen har dessuten vaert representert i de fleste av
studieretningsutvalgene under Radet for videregdende opplering. De
enkelte fagforbund er representert i oppleringsrddene under Ridet for
fagopplering i arbeidslivet.

Skolesekretaeren har veert medlem av felgende interne utvalg i LO, AOF
og Det norske Arbeiderparti:

Kontaktutvalget mellom Norsk Larerlag og Landorganisasjonen.

Eierstyret og undervisningsstyret ved Arbeiderbevegelsens folkeheg-
skole Ringsaker (observater til 31. juli -85).
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Styret for Arbeiderbevegelsens folkehegskole (medlem fra 1. august
-85).

AOFs pedagogiske utvalg.

AOFs radgivende utvalg for yrkesrettet opplering (formann).

DNAs utvalg for voksenopplaering (formann).

Studierddet for Tiden/Folkets Brevskole.

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek
Aret 1985 var arkivets 76. driftsar.

Nuye lokaler

Nybygget i Mellergata 20 sto ferdig til innflytting 1. juli. Arkivet fikk
dermed 448,25 m? magasinplass og 227 m?2 nye kontorlokaler i 5. etasje.
Bade magasinet og kontorene er direkte tilknyttet arkivets gamle lokaler.
LO har dekket innskuddet, som beleper seg til kr 1 454 000, og bevilget kr
1 200 000 til innredninger. Oppgjeret for innredningsarbeidene er ennd
ikke avsluttet.

Arbeidet med 4 flytte arkivsamlinga inn i de nye lokalene har sammen
med ombygginger og omstruktureringer som direkte felger av nybygget,
satt sitt preg pa virksomheten i arkivet dette aret. I sommerperioden fra

23. juni til 9. august, var arkivet dpent bare én dag i uka, fra 23. september
til 25. oktober var det helt stengt for publikum. Fredag 25. oktober kunne
sd arkivet invitere til offisiell 4pning av de nye lokalene, sammen med
markeringen av arkivleders 60-ars dag.

Innkjep og gaver

Utenom den lepende tilveksten fra organisasjoner og andre forbindel-
ser, har arkivet i &r mottatt 68 (66) overferinger av trykt og utrykt stoff fra
organisasjoner og privatpersoner. Et vesentlig tilskudd til Mot Dags arkiv
fikk vi fra Damms antikvariat, etter en offentlig prinsippdiskusjon om
salg av arkivmateriale. Av sterre arkivsamlinger vi har mottatt kan nev-
nes Samarbeidsrddet LO-NAF, Treindustriarbeiderforbundet, og ogsa
Skolenes Landsforbunds arkiv fram til 1980. Vi setter saerlig pris pa at
bevegelsens veteraner stadig tilferer arkivet verdifullt materiale.

Det er i &r kjopt inn 652 (555) beker og skrifter. Av disse var 31 (22)
utrykte hovedoppgaver. Bevilgningene til mikrofilm er ogsé i 4r hoved-
saklig brukt til kjep av avisfilm.

Serviceytelser

11985 ble om lag 2600 (2700) betjent pa lesesalen. Beseket var sterst i
mars med 276 besekende (januar 244). Det er 1dnt ut 1100 (1277) beker og
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skrifter, 1150 fotos (1550) og 31 faner (41). En stor mengde litteratur som
blir brukt pa lesesalen, er da ikke med i statistikken. Det samme gjelder
fotostatkopier. Henvendelser pr. brev og telefon er sveert mange. Betje-
ning av forskere, studenter, forfattere av jubileumshistorikker osv. er
tidkrevende. Forfatterne av den nye Arbeiderbevegelsens historie er blant
de flittige, og krevende, brukere av arkivet. Dette er brukergrupper som
benytter seg av mikrofilm, arkivstoff, tidsskrifter og beker, og som derfor
nyttegjor seg det allsidige tilbudet arkivet kan gi. Arkivet blir fortsatt
sveert mye brukt av bevegelsens egne folk.

En litteraturoversikt er utarbeidet til hjelp for Jern- og Metall i arbeidet
for & bygge opp biblioteket pa det nye studiesenteret pa Jevnaker. Over-
sikten kan ogs& med fordel brukes i andre sammenhenger. Arkivet er ellers
bl.a. representert i bokkomitéen for Folkets Hus-bevegelsens historie, som
né er under arbeid.

Internt arbeid

Arbeidet med 4 ta de nye lokalenei bruk, har som allerede nevnt veert en
kraftanstrengelse for arkivet i beretningsaret. Fjernmagasinet p& Loren-
vangen ble avviklet i april. Flyttinga har muliggjort og dels nedvendig-
gjort en reorganisering av arkivsamlingen, som fortsatt vil kreve adskillig
tid. Mélet er at dette arbeidet skal resultere i en bedre katalog over institu-
sjonenes arkivalia, og tilknytning til Samkatalogen ved Norsk Privat-
arkivinstitutt. Arbeidet med & legge om billedsamlinga har fortsatt. Det
samme gjelder innsamling og avfotografering av faner og plakater. Ord-
ning og registrering av innkommet materiale pagar som vanlig.

Det samme gjor ogsa registrering av kjepte og mottatte beker. Arbeidet
med 4 lage en egen kardex over lepende organisasjonspublikasjoner er na
fullfert, og vi vil fortsette & arbeide for & bedrerutinenefor & fa ogsa andre
organisasjonstrykksaker til arkivet. Arbeidet med & oppseke arkivstoff
hos veteraner og institusjoner er fulgt opp. Intervjuarbeidet er blitt mid-
lertidig nedprioritert. Likevel har arkivets minnesamling ogsé i 1985 fatt
vesentlig tilskudd.

Hesten 1985 gjennomgikk Bedriftshelsetjenesten arbeidsmiljeet i arki-
vet. De rapporter vi har fatt tilbake derfra, tyder pa at bade det fysiske
arbeidsmilje sdvel som trivselen pd arbeidsplassen er god.

Forsvarets Sikkerhetsstab gjennomgikk i varhalvaret gradert materiale
iflere av personarkivene. Samarbeidet med Sikkerhetsstaben var godt, og
etter anbefaling derfra er né flere departementer i gang med 4 nedgradere
dokumentene.

Forbindelser og konferanser

Arkivet har god kontakt med arbeiderbevegelsens lokale arkiver. I Hed-
mark er nd et nytt arbeiderbevegelsens arkiv opprettet, og i Bergen har
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man né lykkes 4 f4 en ordning med Byarkivet istedet for den gamle avtalen
med Universitetsbiblioteket, som ikke fungerte.

Flere av arkivets personale har holdt forelesninger p4 kurser i arbeider-
bevegelsens regi. Fra var dublettsamling har vi ogsé i &r sendt beker og
smaskrifter til andre bibilioteker.

Arkivet var i 1985 representert pd konferanse for arbeiderbevegelsens
historikere i Linz og p& metet til Den internasjonale sammenslutningen av
arbeiderbevegelsens arkiver i Briissel, og dessuten pa Ostseekollokvium i
Greifswald, jubileumskonferanse arrangert av Institutt for sosialhistorie i
Amsterdam, Folkrerelsernas arkivkonferanse i Stockholm og det svenske
sosterarkivets seminar om sosialdemokratiet. Arkivet tok ogsa del i en
konferanse arrangert av AOF i Norden som dreftet arbeiderbevegelsens
arbeid med arkiver og muséer. Videre har arkivet vert representert pa
Nordisk lokalarkivkonferanse om arkiver og EDB pad Lillehammer og
Norsk Historikerforenings seminar p& Oppdal.

Informasjon og utstillinger

Arkivet har jevnlig besek av grupper som blir vist omkring og orientert
om arkivets virksomhet. Den arlige boklista «Aktuelle bgker og skrifter i
Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek» er sendt ut. Melding over til-
veksten av utenlandsk litteratur, samt norske og utenlandske tidsskrifter,
er sendt til Universitetsbibliotekets samkatalog. Arkivet laget i 1985 en
storre utstilling til markering av 50-4rs jubiléet for regjeringa Nygaards-
vold. Utstillinga ble stottet skonomisk av Arbeiderpartiet, og ble &pnet i
tilknytning til partiets landsmete i mars. Seinere har den vaert vist flere
steder i Ser-Trendelag. Arkivet arrangerte ogsd i samarbeid med Tids-
skrift for arbeiderbevegelsens historie/Tiden Norsk Forlag et seminar om
regjeringsskiftet i 1935 og Nygaardsvold-regjeringens betydning.

Utstillinga «Bildet som vdpen» ble i vdrhalvéret vist p4 atte forskjellige
steder i Nordland og Troms. I hesthalvdret gikk den rundt i Akershus.
Utstillinga har hele tida blitt godt mottatt, og er fortsatt etterspurt. Arki-
vet har videre bistatt AOF i arbeidet med & arrangere utstilling i forbin-
delse med EL-dagene i Skien. Arbeidet med den nye Arbeiderbevegelsens
historie i Norge er godt i gang, der Arne Kokkvoll er blant redakterene, og
Lill-Ann Jensen er bilderedakter. Ferste bind ble presentert pd en godt
besokt pressekonferanse i arkivets lokaler. Arkivet har stilt kontorplass
til disposisjon for Tidsskrift for arbeiderbevegelsens historie, som har
kommet med to numre i beretningsiret.

Arkivet har ogsa vert representert i LOs kulturutvalg og i styret for
Eilert Sundts forskningsfond.
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Budsjett, styre og personale

Arkivets budsjett var i 1985 kr. 3 600 000. Av dette utgjorde statstil-
skuddet kr. 1 189 000, kr. 1 600 000 kom fra Opplysnings- og Utviklings-
fondet, mens kr. 811 000 var en direkte bevilgning fra LO. Arkivets styre
har bestatt av Jan Aaboen, formann, Frank Andersen, Ingeborg Botnen,
Knut Johannessen, Kjell Lien, Odd Harald Rest og Kari Lund Brathen.
Odd Harald Rest gikk i lepet av beretningsaret ut av styret, og ble erstattet
av Knut Endreson. Det ble holdt fem styremeter i lopet av aret.

Arkivleder Arne Kokkvoll har vert engasjert i 3/4 stilling ved Olavs-
gruva og Storwartz leirskole fram til 1. september, og derfra ut areti 1/2
stilling der. Han har hele tida hatt ansvaret for arkivet. Som felge av Svein
Damsloras sjukdom har Arnfinn Malme hele 1985 vart engasjert som
nestledervikar. Arkivets personale har hatt felgende sammensetning:
Arkivleder Arne Kokkvoll, arkivar og nestleder Arnfinn Malme (for Svein
Damslora), bibliotekarene Kari Lund Bréithen og Sissel Pettersen, konsu-
lent Lill-Ann Jensen, arkivsekretaerene Kirsten Hofseth og Kére Auale,
kontorsekreteer Aud Lundemo Aas og arkivar Einar Terjesen. Einhart
Lorenz har veert vikar pa halv tid, og Ebba Skalstad har hospitert i halv
stilling. Ellers har arkivet ogsa dette dret benyttet en del timebetalt ek-
strahjelp.

FAFO, Fagbevegelsens Senter for Forskning,
Utredning og Dokumentasjon

1985 har vaert det mest aktive 4r i FAFOs 4-3rige historie:

— omsetning pa ca. 8 millioner

— 25 medarbeidere

— startet med egen publikasjonsvirksomhet

— gav ut bortimot 20 ulike titler

— bekene/rapportene ble sentrale premissleveranderer béddei fagbevegel-
sen og samfunnslivet for evrig

— det ble arrangert en stor to-dagers konferanse om «arbeidsledighet og
sysselsetting»

— FAFO etablerte seg ogsd som et senter for naringsutvikling

— bortimot 30 ulike prosjekter ble pdbegynt, viderefort eller sluttfert

— det ble startet opp kurs for FAFO-ansatte som avlegger dr.philos-
graden

— FAFO-prisene ble utdelt for forste gang. De tilfalt Merete Lie og Bente
Rasmussen for beste samfunnsvitenskapelige arbeid overhode, mens
Svenn Age Dahl fikk prisen for beste hovedoppgave.
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FAFO i virksomhet

For & realisere FAFO’s mélsetting og aktivitetsprogrammet for 1985 har
instituttets kunnskapsproduserende og kunnskapsformidlende aktivite-
ter blitt organisert etter felgende inndeling:

— Forskning
— utredning
— dokumentasjon

Forskning

Forskningsvirksomheten har tilstrebet & skape ny kunnskap for sen-
trale samfunnsakterer og iser for fagbevegelsen og for dens behov for
langsiktig strategisk planlegging. Den nye kunnskapen skal skape rele-
vante forklaringer pd hvorfor disse endringene finner sted, kunnskapen
skal bidra til & framlegge alternative strategier for & forhindre og for &
motvirke uenskede utviklingstrekk, og strategier som kan fremme storst
mulig overensstemmelse mellom malsettinger og bruk av virkemidler.
Eksempler p& forskningsarbeid som har vart og er i gang ved FAFO og
som har en dyptpleyende og langsiktig karakter, er analysene av velferds-
statens utvikling og dens fordelingsmessige konsekvenser, analyser av
endringer i lokalsamfunnet (eks. Ranaprosjektet) og analyse av organisa-
sjonsendringer i fagbevegelsen.

Utredning

Utredningsvirksomheten har en mer kortsiktig karakter, og tar primaert
sikte pd & sammenfatte eksisterende kunnskap, supplert med analyser av
orginalkilder som er mulig & gjennomfere innenfor relativt knappe tids-
rammer. Utredninger kan ta form av rene sammenfatninger av hva vi vet
innenenkelte generelle, men likevel avgrensede felt. Utredninger kan ogsé
ha en mer spesifikk karakter, som f.eks. FAFOs analyser av prosjektgrup-
per i industrien, eller bruk av offentlige sysselsettingsmidler.

Dokumentasjon

Dokumentasjonsvirksomheten har rettet seg inn mot oppbygging av en
permanent kunnskaps- og servicebase, delvis i form av kvantitativ kunn-
skap. Kunnskapsbasen er delvis knyttet til kunnskapsressurser ved FAFO
og delvis knyttet til nasjonale og internasjonale datanettverk. Dokumen-
tasjonsvirksomheten fikk sitt gjennombrudd i 1985 i forbindelse med
boken «Ny kurs for velferdsstaten...?» Boken var den ferste sterre rappor-
ten fra FAFOs sosialpolitiske dokumentasjonsprogram. Boken dokumen-
terer den faktiske utviklingen pé& en rekke sosialpolitiske omréader for
perioden 1977 — 85.

Alle tre hovedaktivitetene ved FAFO i 1985 har munnet ut i
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informasjons- og rddgivningsvirksomhet, primart overfor fagbevegelsen,
men ogsa i forhold til en bredere offentlighet. Radgivningsvirksomheten
har i ferste rekke dreiet seg om bistand nar det gjelder spersmélet om
hvordan den kunnskap FAFO skaffer til veie, kan konkretiseres i retning
av praktisk handling.

Prosjektvirksomheten i 1985

FAFO har drevet forsknings-, utrednings- og dokumentasjonsvirksom-
het innenfor felgende programomrader:
— organisasjonsfeltet

fordelingspolitikk
— kommunikasjon/informasjonsteknologi

sosialpolitikk

arbeidsmarkedspolitikk

likestilling

neeringsutvikling
— Norge og det internasjonale samfunn

Sammenhengen mellom virkeméte og programomrédene kan skjema-
tisk fremstilles slik:

Forskning Utredning Dokumentasjon

Organisasjon

Fordeling
Kommunikasjon/info
Sosialpolitikk
Arbeidsmarkedspolitikk
Likestilling
Neringsutvikling

Norge og int.samf.

X
X
X
X
X
X
X
X

11985 har FAFO hatt en meget omfattende prosjektvirksomhet. Borti-
mot 30 ulike prosjekter har pagatt, blitt sluttfert eller startet oppilepet av
1985. De aller fleste prosjektenema betegnes som kortvarige—d.v s. de har
envarighet pé 1 ar eller mindre. Unntakene her er «Organisasjonsprosjek-
tene», «Velferdsstatsprosjektet», «Mo i Rana-prosjektet» og tildels «Bank-
prosjektet».




5. Internasjonalt faglig samarbeid —
Utenrikspolitikk —
Solidaritetsarbeid

Fortsatt er det styrking av det internasjonale faglige samarbeidet, seer-
lig i forbindelse med den internasjonale og europeiske skonomiske utvik-
ling og ledighet, som vektlegges. Den europeiske faglige samorganisasjon
avholdt kongress i Milano i mai 1985. Faglige rettigheter star i ekende
grad fram som et hovedspersmal — og er under ekende press. Solidaritets-
arbeidet gjennom Arbeiderbevegelsens Internasjonale Stettekomité,
Norsk Folkehjelp og LO utvides. Enkeltsaker som Ser-Afrika og Tyrkia
harvart markerti 1985. Forholdet til Regjeringen i utenrikssakergir erfa-
ring som peker pa behov for utdypning.

LO-kongressens vedtak om internasjonale saker i handlingsprogram-
met og i den almenne internasjonale uttalelse er grunnlinje for arbeidet.

Faglige rettigheter

Klar tendens i 1985 er de ekende angrep pa faglige rettigheter og beho-
vet for styrking av fagorganisasjonen i de mange land. Utslag av tenden-
sen kommer i diktaturstatene og i konservativt styrte eller elitedominerte
omrader som deler av Ser-Amerika, Mellom-Amerika og Afrika. Men
samtidig har det veert framgang for demokrati og fagorganisering i Latin-
Amerika. Angrepene fra konservative krefter henger ogsd sammen med at
fagorganisasjonen synes & markere seg mer. I vestlige industriland eker
angrepene pé faglige rettigheter og innflytelse gjennom «union busting», i
lovgivning og rettsvesen og gjennom angrep fra regjeringen og arbeids-
givere. Samtidig melder en rekke fagorganisasjoner i Sentral-Europa og
Nord-Europa om medlemsnedgang, pga. ledighet og samfunnsendringer,
mens en altsd kan tale om oppgang i Latin-Amerika og Japan og noe i de
nordiske land. Fagorganisasjonen verden over vurderer sin stilling og
seker nye mater & mete utfordringene i samfunnsendringene pa.

Nordens Faglige Samorganisasjon og Den nordiske samarbeidskomité
av arbeiderpartier og landsorganisasjoner har tatt opp organisasjonsut-
fordringen og heyrebelgen i forsek pa & stake ut ny politikk. Innen Euro-
LO er Det europeiske faglige institutt opptatt av det samme, og Frie
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Faglige Internasjonale har begynt med &rsoversikter om status for faglige
rettigheter. Styrking av faglig organisasjon, modernisering av program-
mer og sikring av faglige rettigheter har pekt seg ut som sentrale fellessa-
ker internasjonalt.

LO har i perioden deltatt i en serie protestkampanjer i forbindelse med
undertrykking av faglige rettigheter i Ser-Afrika, Tunis, Zambia, Tyrkia,
Chile, Polen, Sentral-Amerika, Bolivia og andre land. Disse felles protest-
kampanjene har en viss betydning. Amnesty International og fagorgani-
sasjonene samarbeider. LOs utviklingshjelp og AIS’ arbeid er innrettet pa
4 fremme faglig organisasjonsbygging og rettigheter.

Sor-Afrika

Landsorganisasjonen har vart sardeles aktiv i Ser-Afrika-saken i
1985. I en serie initiativ overfor Regjeringen er det framsatt konkrete for-
slag om gkonomiske og politiske tiltak fra Norge og Norden i forbindelse
med ekt undertrykking av voldskonflikten. LO har det syn at press fra det
internasjonale samfunn er en forutsetning for at det hvite apartheidregi-
met skal legge om til demokrati. LO har tatt initiativ til n@rmere vurde-
ring av konsekvenser i Norge av gkonomiske tiltak (FAFO). Gjennom AIS
er det startet en kampanje Frihet for Ser-Afrika, som har som siktemal &
bé&de skape storre bevissthet om Ser-Afrika-saken og & samle inn penger.
Midler er igjen gatt via FFI til de faglige organisasjonene i Ser-Afrika.
Nordens Faglige Samorganisasjon har oppjustert sitt Ser-Afrika-
program, som er framlagt for de nordiske utenriksministere (Svenn
Stray). Fellesnordisk faglig press p& de nordiske regjeringer er fort fram.

Frie Faglige Internasjonale har gjennomfert delegasjonsbesgk og stot-
tevirksomhet til fagorganisasjonene i Ser-Afrika, som har gjennomgatt en
rivende utvikling, senest med dannelsen av COSATU i november, en
dominerende hovedorganisasjon pd 450 000 medlemmer (Confederation
of South African Trade Unions) ved siden av CUSA (Council of Unions of
South Africa). CUSA er medlem av FFI, COSATU ikke, men stotte gar til
begge grupperinger og det er nar kontakt mellom dem. FFIs heldagskon-
feranse i Washington i april om Ser-Afrika, med deltakelse av svarte
faglige ledere, markerte pa ny internasjonal fagbevegelses holdninger, og
en ekstraordinaer konferanse i august trakk opp ytterligere krassere hand-
lingslinjer, hvor parolen ble & vanskeliggjere (harazz) forholdene for
serafrikanske hvite interesser der det er mulig. Koordineringen fra FFI i
Ser-Afrika-saken er nyttig.
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Tyrkia

Presset fra europeiske regjeringer pé militaerregimet i Tyrkia for demo-
kratisering har minsket i 1985, trass i vesentlig aktivitet bdde fra FFI og
DEFS. Aktiviteten fra LOs side har holdt seg, men forliket mellom Norge
ogdeovrigefire klagestater (inkludert det sosialdemokratiske Sverige) og
Tyrkia om saken ved den europeiske menneskerettighetskommisjonen
betydde enlegitimering av regimet og aksept av bruk av militaer makt mot
fagorganisasjoneri Europa. I sd henseende har presset fra fagorganisasjo-
nene i Vest-Europa og FFI ikke nddd fram — hittil. Over 700 faglige tillit-
svalgte fra DISK har fatt pdstander om dedsstraff og fengsel ned til 5 &r.
Samtidig er fagforeningsloven snever og tolkes begrensende, og politilo-
ven gir mulighet til & bryte inn i meter. Regjeringen gir ikke anledning til
reelle forhandlinger for TURK IS og dets forbund. Nye vedtak i DEFS og
FFIs styreri desember — dels etter forslag fra nordisk side —legger opp til
okt press fra demokratiske fagorganisasjoner i 1987. LO har i henvendel-
ser til Regjeringen tatt avstand fra forliket og behandlingen av Tyrkiasa-
ken ogkrevd den gjenopptatti Europa og fertinni NATO. Tyrkiasaken er i
ILO kjert hardere og bedre enn i Europaradet.

Polen

Situasjonen i Polen har vaert behandlet bdde i DEF'S og FFI med fortsatt
vedtak om at Solidaritet ma anses som eneste lovlig valgte og representa-
tive fagorganisasjon. LO har stettet Solidaritet gjennom utenlandskomi-
téen i Briissel. Samtidig er situasjonen dreftet med sovjetisk LOs (VZSPS)
formann i Oslo i mai, og dreftinger med ungarsk LO (SZOT) var planlagt
til arsskiftet. En forverring av situasjonen var synlig mot slutten av aret.
Det er nd minst tre stremninger i Polen — de som hevder at regimet ma ga
tilbake til det gamle partidominerte faglige system, de som slutter opp om
Solidaritet (trolig flertall) og de som hevder at de nye faglige organisasjo-
ner er et slags kompromiss. Offisiell holdning i Polen og Sovjetunionen er
at Solidaritet ikke eksisterer og er opplest. Den polske regjering bledemt i
ILO pga. sin holdning til faglige spersmal. Polen truer med & trekke seg ut
av ILO. Polen-spersmaélet er fremdeles et hinder for en bredere ost-
vestfaglig kontakt, selv om bilaterale forbindelser eker igjen. De ned-
vendige kontakter mellom partene er ikke skapt. Det er et &pent spersmal
om den harde holdningen bak disse standpunkter endres.

56




Utenriksegkonomisk politikk

Bade i Norden (NFS), i DEFS, FFI og TUAC (den faglige rddgivende
komité i OECD) arbeides det fram nye programforslag til skonomisk poli-
tikk for vekst uten vesentlig inflasjon, ledighet og nedgang i utenrikseko-
nomien. I samtlige fora kjeres krav om koordinering og samtidig etter-
sporselspolitikk. I FFI er szrlig gjeldsproblemene for utviklingslandene
tatt opp gjennom forslag om omstrukturering av gjelden og eking av kre-
dittressursene. P4 teknologisiden har europeisk fagbevegelse sluttet seg
til planene om teknologisk samarbeid i Vest-Europa gjennom EUREKA-
opplegget. Det er kontakt mellom arbeidstakersiden og arbeidsgiversiden
internasjonalt i OECD (TUAC og BIAC) og i Europa (DEFS og UNICE)
som synes a tyde pd en fellesinteresse i vekstpolitikk. Det er kontakt mel-
lom NF'S og DEF'S og den europeiske industrigruppen som Gyllenhammer
leder. Ikke desto mindre er ledigheten i Vest-Europa overveldende stor,
sarlig forungdom, og deter fa tegn til at regjeringene tor gd inn i et samar-
beid om ekonomisk politikk som sikter pa samtidig ekspansjon. NFS har
kjort pd n@ermere samarbeid om gkonomi og industri i Norden, bade over-
for regjeringene, Nordisk Rad og industrien.

I europeisk sammenheng er tregheten i samarbeidet EF-EFTA merkbar,
samtidig som utvidelsen av EF til 12 medlemmer og arbeidet innad i EF
med et indre marked, dvs. reduksjon av administrative hindringer og
jevnfering av regler, eren viktig utvikling somma metes bade av fagorga-
nisasjonene i EF og EFTA — helst felles i DEFS. Dersom en slik reduksjon
av ikke tollmessige hindringer ikke finner sted bdde i EF og i EFTA-
gruppen kan nye handelsskiller bli skapt og den europeiske frihan-
delssone for industrivarer bli delt opp. Denne utvikling, sammen med
behovet for samarbeid om teknologi i Vest-Europa og om industri, har
reist nye utfordringer i 1985. De er delvis forsekt taklet i DEFS, men er
bareisin begynnelse. Landsorganisasjonen har tattinitiativ til ny kontakt
med Utenriksdepartementet og Regjeringen om den utenriksekonomiske
utvikling og foreslatt dreftinger, s@rlig om utviklingen i Europa.

Midt-Osten

LO har fortsatt kontakten med Palestine Trade Union Federation, som
besekte Norge med en delegasjon i mars. En er enig om samarbeid pa flere
felter. LO sa ja til innbydelse til gjenbesgk. Histadrut deltok som gjest pa
LO-kongressen, og i november besokte LO Israel (og Egypt). Forut for
besoket foregikk en omfattende skriftveksel med Histadrut. Forholdet til
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Histadrut ble gjenopprettet under beseket, og det er enighet om narmere
kontakt, s@rlig om organisasjonsspersmal og utredning. I disse kontak-
tene droftes sjolsagt situasjonen i Midt-@sten. I kommunikéene framgar
hovedholdningene: @nsket om fredelig lesning og forhandlinger og
avstandstaken fra terror fra samtlige tre organisasjoner. LOs prinsipp-
holdning for evrig har vart sikring og anerkjennelse av Israel som stat
innen definerte grenser etter FN-vedtakene, i en garantert og forhandlet
internasjonal ordning, og rettigheter til palestinere til sitt eget omrade og
egen statsdannelse. Samtalene i Israel (fagorganisasjon og parti), i Egypt
(regjeringens utenriksledelse og fagorganisasjon) og med PTUF, brakte
inntrykk av enske om fred og forhandlinger og moderasjon, men ingen er
rede til 4 ta det avgjerende skritt. Det er grunn til press fra det internasjo-
nale samfunn. Med fagorganisasjonen i Egypt ble det undertegnet ny sam-
arbeidsavtale.

Ost - vest-forbindelsene. Nedrustningen.

Landsorganisasjonen har i 1985 tatt opp igjen estkontaktene, bl.a. ved
besgkt av formannen i Sovjetunionens fagorganisasjon VZSPS, Stefan
Sjalajev, i Oslo i mai. Det var enighet om & utdype kontaktene. @st — vest-
forbindelser generelt, nedrustning, Polen, situasjonen faglig i Norge og
Sovjetunionen var emner. Brevveksling om den videre formen for kontakt.
Kontakten med ungarsk LO, SZOT er tatt opp igjen med planlagt besok i
1986 hos lederen Sandor Gaspar. Ny kontakt med esttyske og tsjekkiske
organisasjoner er avtalt.

Kontakten fra vest-europeisk fagbevegelse estover er generelt ekt, i lys
av forsekene pa nedrustningsforhandlinger og andre typer forhandlinger
ost —vest. Muligheten for nye multilaterale konferanser er stadig smé pga.
situasjonen i Polen. Polske myndigheter med stotte fra sovjetisk fagorga-
nisasjon hevder resolutt at Solidaritet ikke eksisterer og er opplest. Det
samme sier VZSPS. Denne nekting av virkeligheten er et hinder for vide-
reutvikling av est — vest-faglige kontakter, selv om det er diskusjon om
enkelte av Solidaritets tidligere vedtak. En kontakt mellom myndighetene
og en representativ fagorganisasjon er et minstekrav.

Den Europeiske Faglige Samorganisasjons kongressvedtak om nedrust-
ning var dels rettet som en henvendelse til fagorganisasjonene i @st-
Europa om & ta standpunkter i nedrustningssaken og om press pa regjer-
ingene for forhandlingsvilje i nedrustningsforhandlingene. Som nevnt er
en dialog i gang. Frie Faglige Internasjonales styre har med utgangspunkt
1 Oslo-kongressens vedtak om fred, sikkerhet og nedrustning né vedtatt &
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ta kontakt om nedrustningsspersmélene med NATO, Warsawa-paktens
organisasjon og FNs forhandlingssystem i Geneve, dvs. de mellomstatlige
organer som er involvert i nedrustningsforhandlingene.

Innen Vest-Europa er det naerkontakt om nedrustning mellom de nord-
iske organisasjoner og mellom en del av de vest-europeiske om ost — vest-
forholdet (DGB, FNV, (Nederland), og TUC, samt de nordiske).

AFL-CIO USA viser ekende interesse for nedrustningssaken, men stil-
ler seg fortsatt uforstdende til kontakt med esteuropeiske fagorganisasjo-
ner som middel til & fremme avspenning og press i nedrustningssaken.
Amerikansk LO ensker heller direkte press pa regjeringene. AFL frasier
seg stadig muligheten til kontakt med est-europeiske fagorganisasjoner ut
fra at det vil bety aksept av slike fagorganisasjoneri land uten reelle valg
og uten organisasjonsfrihet. Det pdgar stadig debatt mellom vesteuro-
peiske og amerikanske fagorganisasjoner om denne ost — vest-kontakten.
Mellom norsk LO og AFL har det pagatt skriftveksel om Mellom-Amerika
og ost — vest-forholdet generelt.

Polen-saken er i ferd med & vanskeliggjore situasjonen i ILO, Verdens
Arbeidsorganisasjon, idet en rapport (Valticos) fordemmer polske mili-
teermyndigheters holdning til Solidaritet og faglige rettigheter med den
konsekvens at Polen har meldt uttrekking fra ILO (frist hesten 1986).
Arbeidet erigang for & finne kompromiss, men dette er vanskeliggjort pga.
tilstramming i Polen overfor Solidaritets representanter.

I est-europeiske land foregir en indre debatt om fagorganisasjonens
rolle og funksjon.

Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS)

Tor Halvorsen ble valgt til formann i mars. Svein-Erik Oxholm er den
andre norskerepresentanten. Ogsa Kaare Sandegren meter. Styremeter er
holdt i mars, august og november.

NFS nyttes i stor grad som forum for utveksling av opplysninger om
avtaleforhandlinger i de nordiske land. Ved hvert styremete gjennomgas
forhandlingssituasjonen, men ogsa den generelle ekonomiske situasjonen
i Norden, Europa og internasjonalt. Kontakten pa disse felt er lepende.

NFS har i 1985 utarbeidet et fjerde skonomisk handlingprogram for
Norden. NFS’ program har med hell vert nyttet til & padvirke de nordiske
finansministres handlingsprogram og Nordisk Rad, jfr. NFS’ opptreden
pd Nordisk Rads sesjon i mars i Reykjavik og minisesjonen i november i
Mariehamn. En tilsvarende rapport om arbeidslesheten er utarbeidet.

Som en oppfelging av NFS’ gkonomiske handlingsprogram er det utar-
beidet en mal eller modell for konsernfaglig samarbeid i Norden, utar-

59




beidet felles holdninger til nordisk prosjekteksport og tatt initiativ til
dreftinger med komitéen for utvidet samarbeid i Norden. Det er lagt opp
forslag om utvidet eksportsamarbeid, ny nordisk naringspolitikk, om
nordisk materialinstitutt, om bioteknologisk samarbeid, om ekte ressur-
ser til det nordiske samarbeid. Forslagene er fert fram for Nordisk Rad og
vil bli fulgt opp i 1986.

Rapporter om nordisk industriutvikling, om valutapolitiske spersmal
og om gkonomi og sysselsetting i europeisk perspektiv (i samarbeid med
DGB) og om den solidariske lennspolitikken, er under utarbeidelse. Rap-
porten med DGB er et forsek pd utregning av positive konsekvenser for
sysselsettingen i Vest-Europa dersom de vest-europeiske land gjennomfe-
rer samtidige og koordinerte ekspansjonstiltak. En utredning om tjeneste-
samfunnet «de nye arbeidsplasser» er gjort.

En utredning om effektivisering av DEFS er utarbeidet og dreftet med
generalsekretaren i Euro-LO, Mathias Hinterscheid, pa styremetet i mars
i Stockholm.

NFS har kontakt med Gyllenhammer/Sundquist-gruppa, dvs. gruppa
forutvidet ekonomisk samarbeid i Norden, som har utviklet planen om en
stiftelse for industriutvikling i Norden. De nordiske fagorganisasjoner gar
inn i stiftelsen som medlemmer. NFS har ogs& kontakt med Gyllenham-
mers europeiske industriledergruppe i forbindelse med de nordiske orga-
nisasjoners deltakelse i det ekonomisk-politiske arbeidet i Den Euro-
peiske Faglige Samorganisasjon.

NFS har begynt & sette sekelyset pa eventuelle konsekvenser for Norden
av utvikling av et «<indre marked» i De europeiske fellesskap med sikte pa &
unngd at nedbygging av administrative og andre hindringer, samt opp-
bygging av fellesregler innen EF, skal fore til handelssplittelse mellom
EF-landene og EFTA-landene. Saken felges ogs& opp i DEFS av de nord-
iske organisasjoner. De nordiske organisasjoner koordinerer sin virksom-
het i DEFS, FFI, TUAC, ILO og i andre sammenhenger. Dette arbeidet gar
godt og naturlig og gir innflytelse. Konsultasjonen er kontinuerlig.

NFS’ virksomhetskonferanse i april i Danmark bekreftet at organisa-
sjonen fortsatt og enda sterkere ma konsentrere arbeid og ressurser pa
sysselsetting og ekonomisk vekstpolitikk. Virksomhetskonferansen tok
ogsa opp «heyrevinden», med et opplegg fraen arbeidsgruppe om antifag-
lig virksomhet i Norden. Rapport er utarbeidet og nyttes som grunnlag i
arbeidet. Ogsd arbeidsmilje, likhet og familiepolitikk ble understreket.

NFS har revidert sitt Ser-Afrika-programi 1985 og fert fram krav til de
nordiske regjeringer om fellesnordiske tiltak. (Mete med utenriksminist-
rene). De nordiske organisasjoner samarbeider med FFI og DEFS om Seor-
Afrika-saken.

Den sentrale komité under styret er det ekonomisk-politiske utvalg. De
internasjonale sekretarer metes om utenriksfaglige saker.
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NFS arbeider som pévirker overfor Nordisk Ministerrdd og Nordisk
RAd (parlamentarikerforsamlingen). Et stort antall remisser og uttalelser
om saker under behandling er behandlet og innsendt, sa®rlig pd det
ekonomisk-politiske, arbeidsmarkedspolitiske og sysselsettingspolitiske
omradet.

Det er lite samarbeid i faglig utviklingshjelp og solidaritetsarbeid, en
mangel. Unntak er koordinering gjennom FFI om Ser-Afrika. Det er tid-
ligere gjort forsek fra norsk LO p& & anvende NFS til samarbeid om fred,
nedrustning og sikkerhetsspersmal, uten gjennomslag. Det er na tegn til
direkte kontakt mellom landsorganisasjonene om denne sektor.

Sekretariatsleder: Sune Ahlén.

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS)

Kongress ble holdt i Milano i mai. Styremeter ble holdt i januar, april,
juni, oktober og desember. Samtlige ble holdt i Briissel (unntatt i juni,
Geneve). Tor Halvorsen er styrerepresentant og én av viseformennene og
derfor medlem av finanskomitéen. Leif Haraldseth er vararepresentant og
deltar tidvis i metene. Kaare Sandegren og Evy Buverud Pedersen (som er
representant for kvinnekomitéen) meter. (To faste representanter fra
kvinnekomitéen siden kongressen i mai).

Kongressarbeidet, den ekonomiske situasjon i Europa og Tyrkia-
sporsmalet har preget Euro-LOs arbeid i 1985. Forberedelsene til kon-
gressen fra sekretariatets side var utilstrekkelig, og de nordiske organi-
sasjonene gikk aktivt inn i forberedelsen av handlingsprogrammet (den
generelle resolusjon). Selve kongressen i Milano ble svakt gjennomfert og
var utilfredsstillende. Fra nordisk side er dette tatt til felge og neste kon-
gress holdes i Stockholm.

Ny formann er valgt etter Georges Debunne (FGTB-Belgia): Ernst Breit,
formann i tysk LO, DGB. Hovedsaken p& kongressen var handlingspro-
grammet og en rapport om arbeid og fagorganisasjonens rolle i morgenda-
gens samfunn.

Etter kongressen har Breit krevd arbeidsprogram fra sekretariatet.
Organisasjonen opererer med sma midler; britisk fagbevegelse holder
igjen pga. manglende midler. Ikke desto mindre arbeides det nd med
innfering av datautstyr i sekretariatet.

Medlemsbevegelsen: De spanske arbeiderkommisjoner, Comisionas
Obreras, har stadig sin seknad til behandling fordi flertall er oppnadd i
styret for medlemsskap, men ikke stort nok til & komme inn. Saken har
derfor gatt tilbake til styret. UGT-Spania er sterkt imot, britisk TUC for
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og tysk LO er tilbakeholdende. Saken er av prinsipiell betydning for for-
holdet mellom fagorganisasjonene i Vest-Europa. Intersidical (Portugal)
og CGTs (Frankrike) seknader er avvist.

Nar det gjelder forbundskomitéer (industrikomiteer) som tar del i
DEFS’ arbeid, er seknad om anerkjennelse fra den europeiske grafiske
federasjon utsatt.

En hovedsak i DEFS har veart arbeidet mot ledigheten i Vest-Europa.
Enseriehenvendelser og kontakterer gjort til EF og EFTA-organene og til
regjeringene. I EFTA-sekretariatet og i EF-kommisjonen er det tegn til
holdning for en mer ekspansiv politikk i Vest-Europa og for samarbeid om
slik politikk. Fra EF-kommisjonen er det tatt initiativ til kontakt mellom
arbeidsgivergruppai Vest-Europa (UNICE) og DEFS om sondering av fel-
lesstandpunkter for nyvekst. Den franske sosialisten Delors, med stotte
fra DGB-mannen Pfeiffer (EF-kommisjonen), har dels lykkes i & fore
«partene» sammen og fatt en reell dialog i gang. De nordiske organisasjo-
ner folger denne dialogen, men deltar ikke direkte.

Milano-kongressen la opp til en fellesholdning til ekonomisk politikk i
Vest-Europa som bygger pa koordinerte ekspansjonstiltak. Det politiske
opplegget er likevel noe tradisjonelt og bygger for lite pa vilje til omstruk-
turering og utdanning/omskolering, for mye for kamp alene for sosiale
rettigheter, medbestemmelse, jobber og sikring. Det er utviklet forslag til
en industripolitikk, men det er forst i den senere tid, f.eks. pa sysselset-
tingskonferansen i Strassburg p& forsommeren, at kontakt er knyttet til
industriledelsen i Vest-Europa med Gyllenhammer-gruppa. Ofte ses
industriledelsene pa som fiender. Felleskravene om satsing i Vest-Europa
pa investeringer er sterke nok, dvs. i nyindustri, kommunikasjoner, nye
energiformer, byfornyelse, husforbedringer, sosial- og helseanlegg osv.

Heyrebelgeni Vest-Europa har ikke avtatt nevneverdig, og et flertall av
regjeringene forer konservativ ekonomisk politikk. Mange ferer en anti-
faglig politikk. I Storbritannia, Vest-Tyskland og Belgialigger ledigheten
pd hoyeste niva noengang i Vest-Europa samlet; trolig p4 omkring 20 mil-
lioner eller mer, med meget stor prosent pd ungdom. Terror og vold er
allmene fenomener. Samtidig taper mange organisasjoner medlemmer pa
grunn av ledigheten og er i kamp b&de med regjeringer og arbeidsgivere
(Storbritannia, Tyskland, Nederland, Danmark og Belgia). Fagorganisa-
sjonen generelt i Vest-Europa eri revurdering av sin egen styrke og rolle. I
enkelte er det indre strid (TUC).

En hovedsak for DEFS er utviklingen av et indre marked i de europeiske
fellesskap, dvs. nedbyggingav administrative og ulikeregler for handelen,
oppbygging av likeartede regelverk. Dimensjonen og visjonen i dette opp-
legget er at det skal gi en kraftig dytt til ekonomisk virksomhet pa tvers av
formelle landegrenser i Vest-Europa og forenkle og fremme ny vekst,
omstilling osv. DEFS har sluttet seg til tanken, men stiller krav om at de
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endringer som er i emning felges opp av sikring av sosiale rettigheter,
utdanning, omskolering, fordeling og sysselsetting. Fra enkelte organisa-
sjoner er det med styrke hevdet at sekretariatet mer har framholdt farer og
negative sider enn mulighetene som ligger i saken. Fra nordisk hold er en
ogsd s@rlig opptatt av at utviklingen ikke skaper ny kloft i Vest-Europa
ekonomisk og politisk i en periode hvor nyutviklingen i Europa teknolo-
gisk og industrielt er pdkrevd, og mindre avhengighet av De forente stater
er alment enske. LO har framholdt disse synspunkter senest i en framstil-
ling til sekretariatet for arsskiftet.

Knyttet til dette er forsekene pa teknologisamarbeid, EUREKA, som
DEFS har sluttet seg til, men ikke gitt tilstrekkelig oppmerksomhet.

Av spesiell interesse pd kongressen var vedtaket om fred og nedrust-
ning, som henvendte seg til fagorganisasjonene i Ost-Europa og dpnet for
dialog med disse — et nytt trekk. Slik skriftlig dialog er pdbegynt. Det
legges opp til besekt i forhandlingsdelegasjonene i Geneve og i KSSE i
Stockholm. Henvendelser til Reagan og Gorbatsjov gikk fer toppmetet.

Et bredere teknologiseminar er holdt. Likes& seminar om anvendelse av
datautstyr i organisasjonene. Flere underkomitéer arbeider i DEFS-
systemet: den ekonomiske komitéen, energikomitéen, kvinnekomitéen,
ungdomsutvalget, miljoutvalget o.a. Det er utviklet samarbeid mellom
fagorganisasjonene i grensestrekene i Sentral-Europa innen DEFS-
systemet. Uttalelser om landbrukspolitikk — sarlig i EF — er vedtatt, om
opphavsrett til &ndsverk, om gjensidig aksept av eksamensbevis, om Polen
o.a.

Ogséa Ser-Afrika-saken er tatt opp overfor EF og EFTA-institusjonene
og i fellesstandpunkter bl.a. pd sanksjoner. Sanksjonene har de nordiske
organisasjonene mattet drive overfor tilbakeholdenhet fra britisk og tysk
fagbevegelse.

DISK (Tyrkia) er invotert som medlem, dels etter aktivt forarbeid av
norsk LO. Enrepresentant for DISK i Briissel er na tilsatt i DEFS’ sekreta-
riat. Abdullah Basturk og Femi Isiklar (formann og generalsekretar) er
representanter, men slipper ikke ut av Tyrkia. Tyrkia-saken er viet
betydelig oppmerksomhet og er fulgt aktivt opp i form av besek i Tyrkia,
protester og felleshenvendelser til regjeringene, til EF-EFTA-
Europaradet og med publisitetskampanjer. Vurderingen er at fellesar-
beidet for & endre militaerregimet i Tyrkia har gitt resultater, men ikke
fullt gjennomslag.

DEFS’ KVINNEKOMITE

Det har i 1985 vaert ett mete i kvinnekomiteen, og tre meter i arbeidsut-
valget.

Evy Buverud Pedersen er komitéens leder, Marina Hoonaert — FGTB,
var nestleder fram til september 1985, da Patricia Turner — TUC ble valgt.
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Kvinnekomitéen brukte i 1985 mye tid til forberedelser for DEFS-
kongressen. Representanter fra komitéen deltok i forberedelsesutvalget
og dermed ogsa i arbeidet med forslaget til resolusjonstekst.

Komitéen fremmet forslag om endring av DEFS’ vedtekter. Forslaget
ble godkjent av Kongressen. To representanter, Evy Buverud Pedersen og
Marina Hoonaert, ble dermed valgt som medlemmer av DEFS’ styre, med
fulle rettigheter unntatt i kontingentspersmal og ved behandling av med-
lemsseknader.

Ved valg av ny nestleder i komitéen ble Marina Hoonaert erstattet av
Patricia Turner som styremedlem.

Forslag til revisjon av DEFS’ handlingsprogram for like rettigheter og
muligheter for kvinner ble oversendt til styret fra Kvinnekomitéen. For-
slaget ble godkjent.

Utenom kongress-saker og revisjon av handlingsprogrammet har komi-
téen fortsatt sitt arbeid med oppfelging av tidligere vedtak. Det gjelder
arbeide for ekt kvinnerepresentasjon i alle fagbevegelsens organer, inklu-
dert DEFS, arbeide med likestillingsavtalen, sysselsetting for kvinner
0.s.v

Komitéen fortsatte sitt samarbeidemed ETUI ogsai 1985, ogdeltok bl.a.
iarbeidet med utarbeidelsen avrapport om fleksibilisering av arbeidslivet
(opprinnelig kvinnekomitéens initiativ).

I lepet av aret har det vart avholdt meter med EF-kommisjonen og
administrasjonsledelsen for EF’s skonomiske og sosiale komité, samt med
arbeidsministre fra EF-land. Kvinnekomitéen har vaert representert ved
arrangementer bl.a. i Italia, Portugal og Irland.

Kvinnekomitéen er representert med fast observater i EF-
kommisjonens radgivende komite for likestillingsspersmal. Videre er
komitéen fast representert i DEFS komite for arbeidsmilje og arbeidsvil-
kar, komitéen for utdanningsspersmal og komitéen for ekonomiske spers-
mal

Frie Faglige Internasjonale (FFI)

Frie Faglige Internasjonale har ved &rsskiftet 1985 — 1986 81 960 000
medlemmer i 94 organisasjoner i 99 land. Det er klar fremgang fra ifjor
trass i nedgang i medlemstallet i DGB, TUC og AFL-CIO. Generalsekre-
teren John Vanderveken har i 1985 begynt innfering av teknologi/
datautstyr i sekretariatet i et forsek pa 4 effektivisere virksomheten. Kon-
tingentforheyelse vedtatt i 1985 for 1986, etter enske sarlig fra de nord-
iske ogamerikanske organisasjoner for 4 styrke organisasjonen. Regional-
kontorene (Dehli, Singapore, Mexico (Orit) og Lagos) har delvis veart
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finansiert over det frivillige internasjonale solidaritetsfondet. Det er na
endret, de finansieres kun fra medlemskontingent.

FFI har ekt virksomheten pé faglige rettigheter. En serie delegasjonsbe-
sok er gjort bl.a. til Sentral-Amerika, Ser-Amerika, Stillehavsomrédet,
Tunis, Afrika, Ser-Afrika og Ost-Asia for fremme av faglige rettigheter.
En rekke protestkampanjer for fengslede fagorganiserte (Latin-Amerika,
Tunis, Polen og Tyrkia) er gjennomfert; 1985 en klar forverring (se tid-
ligere avsnitt) med kraftige angrep pa faglige rettigheter. Arsoversikten
om faglige rettigheter anses som viktig.

To store styremeter avholdt i 1985 (april i Washington og desember i
Briissel). Styremeotene er en slags halvérlige forsamlinger som gjennomgéar
den faglige situasjon i de ulike deler av verden, den ekonomiske situasjon,
rettighetssituasjonen osv. Stig Malm, LO-S, meter for Norden, samt Perrti
Vinnanen, SAK. Vanligvis meter representanter fra de evrige nordiske
organisasjoner. Kaare Sandegren meter fra norsk LO.

I forbindelse med styremeotet i Washington ble det organisert en bred
Ser-Afrika-konferanse med deltakelse av ledere fra Ser-Afrika. Siktema-
let var dels & revidere program og standpunkter og & komme til i ameri-
kanske media og overfor kongressen. Washington-metet ble ogsa nyttet til
delegasjonssamtaler/henvendelser til ledelsen i Verdensbanken og Det
internasjonale pengefondet for & presse for omstrukturering av utvik-
lingslandenes gjeld og for sterre kredittressurser fra de utviklede land til
utviklingslandene. ILOs ledelse seker na forbindelse med IMF og Bankens
ledelse om det internasjonale sysselsettingsproblem.

FFI har i regionalkonferanser i 1984 og 1985 i Mellom-Amerika, Afrika
og Ost-Asia dreftet og utviklet faglige programmer for ekonomisk og
sosial utvikling for Asia, Latin-Amerika og Afrika. Disse foelges opp over-
for de mellomstatlige organer og regjeringer. FFI avholdt en verdenskvin-
nekonferanse i Madrid i april, forut for verdenskvinnekonferansen i
Nairobi. Styret har pa forslag fra kvinnekonferansen vedtatt et revidert
charter for kvinner i arbeidslivet og handlingsprogram for integrering av
kvinner i faglige organisasjoner. Kvinnekonferansen vedtok retnings-
linjer ogs& om kvinner og arbeid, kvinnelige arbeidstakere og apartheid,
fred og internasjonalt samarbeid.

Sekretariatet har ogsé i 1985 koordinert FFI-medlemsorganisasjonenes
virksomhet i ILO, Verdens Arbeidsorganisasjon. FFI-gruppen har
sammen med organisasjonene fra Afrika flertall i arbeidergruppas styre.
Ostlige angrep pd ILO og ledelsen i ILO motarbeides.

Styret vedtok i 1985 & aktivisere FFI i nedrustningsspersmalet, bl.a.
med kontakt fram til mellomstatlige organer som arbeider med nedrust-
ning, dvs. NATO, Warzawa-pakten og FN-organene i Geneve. General-
sekreteeren sikter pd en storre internasjonal faglig konferanse om ned-
rustning i 1986. Det er forskjell i innfallsvinkel til nedrustningsspersmalet
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mellom de amerikanske og de europeiske organisasjoner, og om kontakt til
osteuropeiske organisasjoner. Et vedtak fra en faglig Stillehavskonfe-
ranse om Stillehavet som atomfritt omrade fikk tilslutning fra styret i
1985, men det var innvendinger fra AFL-CIO ut fra prosedyremessige
hensyn og ut fra en oppfatning om at soneholdningen ikke var resultat av
forhandlinger, men foreslatt som ensidig tiltak.

Nar det gjelder koordinering av solidaritetsarbeid og faglig utviklings-
hjelp foregér dette i Ser-Afrika-komitéen, hvor koordineringen har veert
reell og gitt resultater, og i Latin-Amerika-komitéen, med delvis koor-
dinering, men hvor det er ulikheter mellom europeiske og latinameri-
kanske organisasjoner pa den ene side og AFL-CIO pa den annen om linjen
i stottearbeidet. Det er bekymning i FFIs styre om hvordan og hva de store
amerikanske solidaritetsmidler anvendes til (Labor Institutes)og splittel-
sesvirksomhet i Costa Rica. Saken undersekes av sekretariatet. Sterre
grad av koordinering av hjelpearbeidet vil bli en sentral sak framover.

Til det frivillige felles internasjonale solidaritetsfondet er de nordiske
organisasjoner, tysk, nederlandsk og amerikansk fagbevegelse de sentrale
ytere.

Innen FFI-systemet virker yrkessekretariatene (forbundsinternasjona-
lene)i en felles konferanse, hvor de fleste yrkessekretariater er med (ikke
den internasjonale grafiske union). Yrkessekretariatene deltar aktivt i
styrearbeidet. Det er koordinering, men yrkesinternasjonalenes arbeid er i
prinsippet selvstendig. P4 siden av FFIs gruvearbeiderinternasjonale er
det i perioden — under ledelse av Arthur Scargill fra Storbritannia - dan-
net en gruvearbeiderinternasjonale med Scargill som formann og general-
sekretaren i den nd oppleste estkommunistiske gruvearbeiderinternasjo-
nale som sekretariatsleder. Styret, inklusive britisk LO, ga full tilslutning
til FFI-internasjonalen Miners Internasjonal Federation (MIF).

FFIs aktivitet pd Ser-Afrika harvaert virkningsfull, bAdemedhensyntil
kanalisering av hjelp, koordinering av holdninger og tiltak og arbeid for
fengslede fagorganiserte. Det samme gjelder Tyrkia, Tunis, Argentina og
Chile. Forholdene faglig og politisk i Mellom-Amerika er meget uover-
siktlige og i bevegelse. FFI-sekretariatet seker 4 finne fellesstandpunkter
mellom nord-amerikanske og vest-europeiske/latinamerikanske holdnin-
ger. Ogsd medlemstilslutningen i Mellom-Amerika er skiftende. ORITs
fortid er fremdeles et hinder for effektiv framfering av FFIs programmer
(Toronto 1981, Guernevaca 1985), men en effektivisering og narmere til-
knytning til FFI-sekretariatet og den bredere medlemsmasse foregar.
Mellom de europeiske (s@rlig de nordiske) organisasjoner og AFL-CIO
foregdr en lependedebatt om Mellom-Amerika, bl.a. pa styremetet i Was-
hington mellom dansk LO og AFL. Norsk LO er i skriftlig diskusjon med
AFL etter kongressvedtakenei mai, bl.a. om Nicaragua. FFI-sekretariatet
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har innledet koordineringsmeter mellom giverorganisasjoner pa Latin-
Amerika.

Vedrerende internasjonal ekonomi har sekretariatet ikke maktet & fore
dette fram som en frontsak i 1985, skjent kontakten overfor Verdensban-
ken og Pengefondet har medvirket til diskusjon der om omstrukturering
av u-landsgjelden. FFI virker sammen med TUAC (Trade Union Advisory
Committee i OECD) og Euro-LO, men det er behov for & gjere den interna-
sjonale ledigheten til det andre sentrale spersmél i FFI ved siden av faglige
rettigheter og organisasjonsbygging. John Vanderveken viste til at OECD
har beregnet at 20 000 nye arbeidsplasser daglig er nedvendig fram til
1989 bare i industrilandene for & mete ledigheten. Utfordringen med &
skape arbeidsplasser i utviklingslandene matte metes med en helt annen
kraft.

FFI er engasjert i FNs Verdenskommisjon for milje og utvikling (leder
Gro Harlem Brundtland) badde i rddgivning og med utredning/uttalelser til
arbeidet.

Solidaritetsarbeidet

Arbeiderbevegelsens internasjonale solidaritetsarbeid er fordelt pa tre
organer: LO som s&dan driver det faglige u-hjelpsarbeidet med utgangs-
punkt i en rammeavtale med NORAD. Arbeiderbevegelsens Internasjo-
nale Stettekomité tar opp prosjekt og stettevirksomhet vedrerende eksil-
organisasjoner, frigjoringsbevegelser og forbudte fagorganisasjoner,
samt partier. Norsk Folkehjelp utferer nedhjelp og rene utviklingspro-
sjekter. Denne inndelingen felges, samtidig som det er kontakt og koor-
dinering mellom organene og de internasjonale avdelingene. Omfanget av
ressurser som anvendes er heller stort (1985 LO nkr 10.583.000, AIS nkr
5.220.000, og Norsk Folkehjelp nkr. ca. 60 mill.).

Faglig utviklingshjelp

Norad-rammen

LOs bistandsarbeid overfor fagbevegelsen i utviklingslandene er basert
pé en rammeavtale med NORAD. I 1985 utlep den andre tredrsavtalen
(1983-85) og forhandlinger med NORAD om forlengelse (ny avtale) ble
innledet.

For 3-4arsperioden 1983-85 dreide det seg om 20 millioner kroner med
tillegg av prosjektstotte utenom rammen. I tillegg kommer LOs eget
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bidrag til rammen. For 3-arsperioden 1986-88 har LO sekt om 43 millioner
kroner.

NORAD:s endelige svar foreligger ikke. Det er klart at bevilgningen for
1986 blir betydelig lavere enn anmodet om fra LOs side, mens bevilgnin-
gen for 1987 blir tilsvarende hoyere.

Under Stortingetsbehandling av 1986-budsjettet for Departementet for
Utviklingshjelp, ble posten for stotte til private organisasjoner redusert i
forhold til forrige ar. Arbeiderpartiets forslag til ekning ble nedstemt.
Dette forklarer noe av den vanskelige budsjettsituasjonen for 1986.

Evaluering

En uavhengig evalueringsgruppe med internasjonal sammensetning ble
i 1984 oppnevnt av NORAD for & gjennomgéd LOs bistandsvirksomhet.
Formann for gruppa var professor Einar Thorsrud. Arbeidet var naer
avsluttet da professor Thorsrud bratt dede.

Evalueringsrapporten konkluderer med a anbefale at NORADs bevilg-
ninger til LOs bistandsarbeid ber dobles pa bakgrunn av den betydning
fagorganisasjonene hari utviklingssammenheng. Rapporten er imidlertid
kritisk til flere enkeltprosjekter og gir rdd om endringer og forbedringer.
LO anser evalueringen som konstruktiv og nyttig.

VIRKSOMHETEN I 1985
Jamaica

LO samarbeider med landets fire store landsorganisasjoner om et
utrednings- og opplaringssenter i Kingston.

Aktivitetene ved senteret har vaert ekende i innevarende ar. Senteret
har ogsa fatt en utadvendt virksomhet som gjor det til et naturlig sam-
lingspunkt for ulike aktiviteter.

Finansielt er senteret helt avhengig av stette fra Norge. De enkelte orga-
nisasjonene har i innevaerende &r hatt store vansker pa grunn av ekende
arbeidsledighet, szrlig i bauxittindustrien og i den offentlige sektoren.
Senteret ble i 1985 sagt opp fra de ndvaerende lokaler, som er stilt til dis-
posisjon av myndighetene. Det arbeides n4 med & finne en lesning pa
husproblemet.

Den jamaikanske regjeringen bidrar fortsatt med ca. kr 150 000 til pro-
sjektet, de deltakende fagorganisasjonene med kr 50 000 og LO med
kr 600 000.

Portugal

Samarbeidet fortsetter mellom LO og UGT-Portugal om et faglig
opplaringsprogram hvor 6 av UGT-forbundene deltar i programmet.
Kursvirksomheten drives av de enkelte forbundene, mens hele prosjektet
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koordineres av UGT, som er rapport- og regnskapsansvarlig overfor LO.
Den ekonomiske rammen for prosjektet var i 1984 ca kr 400 000 kroner.

LO-UGT prosjektet samordnes med et tilsvarende prosjekt Norsk Kje-
misk Industriarbeiderforbund har gjennom ICEF med sitt seskenforbund
i Portugal. LO bidrar med kr 200 000 til dette prosjektet.

Egypt

LOs samarbeid med egyptisk fagbevegelse (ETUF) er konsentrert om
faglig oppleringsvirksomhet gjennom utvikling av fjernundervisning. I
1985 hadde LO en representant i Cairo i to perioder a ca 2 maneder for &
bistd med utvikling av undervisningsmateriell.

I lopet av 1985 ble det produsert to nye kurs; ett om kvinner i fagbeve-
gelsen og ett om internasjonale organisasjoner. To nye kurs er under pro-
duksjon. Prosjektlederens engasjement utlep i november. Den ekono-
miske rammen for prosjektet var i 1985 ca 400 000 kroner. Ny todrig sam-
arbeidsavtale med Egypt ble sluttet i november 1985, under besek av en
LO-delegasjon ledet av Tor Halvorsen.

Tanzania

LO forhandleti1985 med JUWATA om et nytt prosjektsamarbeid i Tan-
zania og har finansiert et forprosjekt for utbygging og modernisering av
JUWATASs oppl@ringssenter i Mbeya. LO har nd kontakt med FNV-
Nederland om mulig samfinansiering av skolebygget.

SATUCC

En regional faglig samorganisasjon for det serlige Afrika-SATUCC
(Southern African Trade Union Coordination Council) ble stiftet i 1983.
Organisasjonen bestdr av landsorganisasjonene i Angola, Botswana,
Lesotho, Malawi, Mosambik, Swaziland, Tanzania, Zambia og Zim-
babwe. LO har frastartenstoettet organisasjonen med UD- og AIS-midler.
Fra 1985 har LO fatt NORAD-stette (utenom rammen) til SATUCC. LO
rekrutterer nd en ekonom for to &rs engasjement, stasjonert i Botswana for
& bistd SATUCC med utredningsarbeid.

SATUCC s status og innflytelse i regionen er ekende.

LOs stotte var i 1985 ca kr 500.00.

FFI-samarbeidet

LO har et nart samarbeid med FFI i den internasjonale stottevirk-
somheten, og en rekke FFI-prosjekter ble viderefort med norsk bistand i
1985.
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Asia -sysselsettingsprogram

Dette FFI-prosjektet har vert stottet over flere ar, og omfatter India, Sri
Lanka, Malaysia, Thailand og Indonesia hvor organisasjonene far hjelp til
sin utredningskapasitet vedrerende ekonomi og statistikk.

Som et ledd i programmet var en gruppe fagforeningsekonomer fra
ovennevnte land i 1985 p& studieopphold i Norge og andre europeiske
land.

Prosjektstotte i 1985 var kr 484 000.

Indonesia — faglig oppleringsprogram

Fra 1980 har LO gitt stette til dette FFI-prosjektet. I 1984 utvidet vi
stotten til & omfatte en prosjektleder pa stedet for en todrsperiode. Forst
var Bjern Strem stasjonert i Indonesia, deretter overtok Arne Semmerud
oppdraget i 1985. Kursgjennomferingen har veert tilfredsstillende, men
den politiske rammen for fagorganisasjonens virksomhet har vart trang.
P& FBSIs (indonesisk LO) kongress i november 1985 ble organisasjonen
endret i negativ retning. LO har besluttet ikke & fortsette stotten. Pro-
sjektstetten i 1985 var kr 1 300 000.

ITF-Asia, opplysningsprogram

I samarbeid med Transportinternasjonalen gjennomferes et omfattende
program for trening av opplysningssekretarer i denne sektor for en rekke
asiatiske land. Etter trening felger kursvirksomhet for medlemmene. Pro-
grammet startet i 1984 og gar over fem ar.

Prosjektstotten i 1985 var kr 535 000.

Zimbabwe, kvinneseminar

Som oppfelging av tidligere kursaktiviteter ble det for 1985 bevilget
kr 100 000. En landskvinnekonferanse vil bli avholdt i februar 1986.

IFPAAW, Thailand, organisasjonshjelp

Landarbeiderinternasjonalen satser pa& organisasjonsoppbygging i
Thailand og har fatt stette av LO i 1983 samt en bevilgning i 1985 pa ca
kr 300 000.

Karibien — skonomisk rddgivning

Et FFI-prosjekt for den karibiske regional-organisasjonen CCL (Carri-
bien Congress of Labour), som tidligere hadde stotte fra canadisk LO-
CLC,ble 1985 godkjent for finansiering av LO. Programmet er en hjelp til
de smé organisasjoneneiregionen nar det gjelder ekonomiske utredninger
og vurdering av statistikk. Materialet bearbeides til bruk ved forhandlin-
ger og blir publisert kvartalsvis.

Stetten var pé ca. kr. 400 000.
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India — landsbyutvikling

Dette FFI-prosjekt gjennomferesisamarbeid med INTUC og den lokale
fagforening i Indore, India. Prosjektet tar sikte pa at den fattige landsby-
befolkningen skal kunne nyttiggjore seg rimelige 14n som Indias regjering
stiller til disposisjon. Opplering i bedre metoder i landbruket inngar i
prosjektet. Et oppla@ringssenter med enkle bygninger er halvveis ferdig.
NORAD avsloi 1984 & gi fortsatt stette, men etter fornyet behandling ble
det i 1985 bevilget ca kr 600 000.

Internasjonal fagforeningsskole

Kursvirksomhet i Norge for deltakere fra fagorganisasjoner i utvik-
lingsland blir gjennomfert i samarbeid med AOF og med Sermarka som
kurssted. I 1985 ble felgende kurs gjennomfert:

1. FFI - Kvinneseminar 12.-22. april

2. IUF — Neringsmiddelinternasjonalen 25. april — 14. mai
3. ITGLWF - Tekstilinternasjonalen 30.mai — 20. juni
4. IFPAAW -Landarbeiderinternasjonalen 7. aug. — 1. sept.
5. Indonesia — FBSI 12.-31. september
6. Fagforeningsekonomer, Asia 18.-28. september

Kursdeltakerne som kom fra Asia, Afrika og Latin- Amerika besgkte
ogsa andre land under sitt opphold i Europa. I alt 70 deltakere, hvorav 29
kvinner (41%). Antall kursdegn i Norge: 858 ogi utlandet 312 kursdegn.

Kursleder i AOF er Bente Gyp Wilhelmsen.

Personell/prosjektoppfelging

Folgende har hatt oppdrag ute for LO:

Ellinor Kolstad: Egypt, fire maneder i 1985.

Bjorn Strem: Indonesia jan.—mars 1985

Arne Semmerud: Indonesia, april-des. 1985.

Fra LOs internasjonale avdeling har det vaert foretatt prosjektbesek i
Jamaica/Karibien, Tanzania, Botswana, India og Egypt.

Administrasjon/saksbehandling

Virksomheten sorterer under LOs internasjonale avdeling med Kaare
Sandegren som leder. Saksbehandler for dette feltet er bistandssekretzer
Vesla Vetlesen. Leonard Larsen arbeider pé halv tid som prosjektsekretzer
for de tosidige prosjekter, og halv tid som AIS-sekretzeer.

Nar sakene (prosjektene) er utredet ved internasjonal avdeling, gar de
til AIS, og forslagene herfra forelegges NORAD, AIS’ innstilling oversen-
des LOs administrasjon og deretter Sekretariatet for vedtak.

I tilfeller hvor prosjektene s®rlig angar yrkesinternasjonaler og lokale
fagforeninger i utviklingsland, blir sakene forelagt for de bererte norske
forbund.
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Rammemidlene som bevilges av NORAD og egne tilskudd til rammen er
underlagt de samme hovedretningslinjer og kontroll som for LOs evrige
virksomhet. Det er imidlertid utarbeidet seerlige rutiner som skal sikre
oversikten vedrerende de enkelte prosjekter s& vel som for rammen totalt.
Samtidig imetekommes de spesielle kravsom NORAD (og Riksrevisjonen)
stiller til kontroll, herunder at midlene skal vaere avsatt pa egen rentebae-
rende konto.

Arbeiderbevegelsens Internasjonale
Stottekomité (AIS)

INNLEDNING

AIS’ hovedmadlsetting er & stotte sosialt, faglig og nasjonalt frigjerings-
arbeid til fremme av demokrati og menneskerettigheter.

I 1985 har AIS serlig konsentrert sin innsats om Mellom-Amerika og
det serlige Afrika. Men stotte er ogsa gitt folk og organisasjoner i andre
omrader, noe beretningen for 1985 viser. Konsentrasjon av innsatsen gir
storst effekt av de begrensede midler som AIS disponerer.

Dessverre er det f& lyspunkter & se i vernet om menneskelige og faglige
rettigheter i verden. Faglige tillitsvalgte og medlemmer av fagorgani-
sasjonene er ofte sammen med politiske opposisjonelle de mest utsatte
gruppene, og arbeidet for & bedre arbeidsmulighetene til faglige og poli-
tiske tillitsvalgte pd alle plan vil ha prioritet i AIS’ arbeid framover.

AIS virker ogsd som radgivende organ for Landsorganisasjonens
uhjelpsprogram (se avsnittet Faglig u-hjelp).

ORGANISASJON
Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget har i 1985 bestatt av Leif Haraldseth, formann, Kaare
Sandegren, nestformann, og Thorbjern Jagland (DNA’s representant), og
Leonard Larsen, sekretaer. Arbeidsutvalget oppnevnes av Samarbeidsko-
mitéen DNA/LO.

Styret

I henhold til AIS’ vedtekter skal felgende medlemsorganisasjoner opp-
nevne representanter med vararepresentanter til AIS’ styre for to ar av
gangen. LO/forbundene — 3, DNA — 2, AUF - 1, Norsk Folkehjelp — 1 og
AOF -1 representant m/vararepresentant. Vararepresentantene innkalles
til styremetene.

I 1985 har felgende sittet i styret:
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Representant: Oppnevnt av: Vararepresentant:

Leif Haraldseth, formann
Kaare Sandegren, nestform.Samarbeids-

Leonard Larsen, sekr. komitéen

Walter Kolstad Torger Oxholm
Arthur Svensson LO Dagfinn Habberstad
Lars Skyteen Evy Buverud Pedersen
Einar Forde DNA Ivar Leveraas
Thorbjern Jagland Martin Kolberg

Jens Stoltenberg AUF Bjarne Christiansen
Odd Wivegh Norsk Folkehjelp Laila Nikolaisen

Ame Semmerud AOF Aslak Leesland

Rddet

AIS’ rad bestér av én representant med personlig vararepresentant opp-
nevnt av hver av medlemsorganisasjonene. Radet har hatt ett mote i 1985.

Sekretariatet

Leonard Larsen har i 1985 fungert som AIS’ sekretaer i halvdagsstilling.
Fra 20.9. har Vidar Bjernstad i tillegg fungert som aksjonssekretaer for
«Frihet for Ser-Afrikar-aksjonen. Dette er en engasjementstilling (full
stilling) fram til utgangen av februar 1986.

FINANSIERING

AIS’ Fond og underfonds bygges opp ved hjelp av medlemskontingent
fra forbundene/medlemsorganisasjonene (medlemskontingenten er mini-
mum kr 1,- pr. individuelt medlem pr. ar) og bidrag fra medlemsorgani-
sasjonene, fagforeninger og andre lokalledd i organisasjonen, samt andre
organisasjoner og privatpersoner og offentlige myndigheter.

Underfondsene er eremerket spesielle prosjekter, land, omréder eller
formal. Bidragsytere til AIS kan selv bestemme til hvilket formal de ens-
ker midlene skal g ved 8 angidette ved overfersel avmidler til AIS. Dette
gjelder ikke medlemskontingenten.

Til AIS’ Fond kom det i 1985 inn kr 1 544 065,30. I hovedsak medlems-
kontingent og en arlig bevilgning p& kr 400 000 fra LO som kongressen har
fattet vedtak om. LO-kongressen 1985 ekte den arlige bevilgningen til kr
550 000.
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Til AIS’ Underfonds (eremerkede midler) kom det i 1985 inn kr
1 245 000,-, vesentlig fra medlemsorganisasjonene og deres lokalledd,
men ogsé fra andre organisasjoner og enkeltpersoner. Av disse var kr
355 000,- et forelepig resultat av «Frihet for Ser-Afrika»-aksjonen.

I tillegg mottok AIS kr 2 175 000 fra Utenriksdepartementet — de siste
etter seknad fra AIS og vesentlig til tiltak i Ser-Afrika og Mellom-
Amerika.

AKSJONER

Véren 1985 ble det fattet vedtak om at AIS rundt arsskiftet 1985/86
skulle sette i gang en aksjon under mottoet <FRIHETFOR SOR-AFRIKA».
Aksjonen startet i desember og alt materiell er produsert og ferdig for
utsending i forste uke av januar 1986. Allerede for aksjonen var kommet
ordentlig igang, var det ved arsskiftet kommet inn kr 399 590,-.

AIS-AKTIVITETER I FORM AV BEVILGNINGER OG PROSJEKTER I
ANDRE LAND
Latin-Amerika

AIS har engasjert seg sterkt i Latin-Amerika de siste drene. I 1985 har
innsatsen sarlig veert konsentrert om Chile, El Salvador, Nicaragua og
Guatemala.

— Costa Rica
AIS bevilget kr 50 000,- til den costarikanske fagbevegelsen CCTD.

— Chile
Det er bevilget kr 265 000,-. Kr 215 000,- til humanitaert hjelpearbeid
giennom FFI og CNS (Chile) og kr 50 000 til faglig bistand etter
jordskjelv-katastrofen i Santiago.

— El Salvador
Ilepet av 1985 ble kr 360 000 overfort til tiltak i E1 Salvador. I tillegg er
det bevilget kr 500 000 til et familiestetteprogram gjennom fagorgani-
sasjonen FENASTRAS. Programmet bestar av en stotte pa ca. 750 kro-
ner til familiene til fengslede, forsvunne og drepte fagforeningsmed-
lemmer. Midlene til dette programmet er bevilget fra Utenriksdeparte-
mentet. Programmet trer i kraft 1. februar 1986.

Kr 125 000 ble bevilget til et faglig prosjekt til det sosialdemokratiske
partiet i El Salvador (MNR). MNR'’s formann er leder av den politiske
delen av frigjeringsbevegelsen FDR/FMLN.

Det er bevilget kr 130 000 til Menneskerettskomitéens (CDHR)
arbeidet i E1 Salvador og kr 45 000 til Medrekomitéen. Halvparten av
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disse midlene er tatt fra en generell bevilgning fra Utenriksdeparte-
mentet til bruk i arbeidet for menneskelige rettigheter.
Kr 50 000 ble bevilget til DNAs seskenparti i El Salvador , MNR.
Arbeidsformidlingens Etatsforening (NTL) har fortsatt sin stette med
tilsammen 15 000 kr til familien til en fagforeningsleder i den offentlige
sektoren i El Salvador, som forsvant i 1983.

— Guatemala

I forbindelse med konflikten ved Coca Cola-tapperiet i Guatemala
By, bevilget AIS kr 25 000 til fagorganisasjonen ved fabrikken, i tillegg
til midler bevilget hesten 1984.

I forbindelse med valget i Guatemala i november 1985 bevilget AIS
kr 125 000 til det sosialdemokratiske partiet PSD. Partiet har i en
arrekke veert nedt til & operere under jorda. I februar 1986 bestemte de
seg for 4 1a seg registrere som et legalt parti og delta i valget. Midlene fra
AIS var et bidrag i denne prosessen.

—~ Nicaragua

Det ble bevilget 50 000 kr til landarbeiderorganisasjonen ATC i Nica-
ragua.

Resultatet av Nicaragua-aksjonen 1984/85 ble ca. kr 776 000, fordelt
med ca kr 657 000 pa AIS og ca kr119 000 p4 AUF. AUF har fétt innvil-
get en seknad til NORAD med kr 561 600,- basert pd de innsamlede
midlene som egenandel — til et skoleprosjekt i samarbeid med Ungsan-
dinistene. Prosjektet er na igang.

AIS har sekt NORAD om kr 1 060 000 til en mobil sagbruksenhet i
den nord-vestre delen av Nicaragua. Avgjerelsen vil bli tatt januar/
februar 1986.

— Uruguay

Det er bevilget kr 100 000,- til familiestotteprogram i Uruguay. Pro-
grammet blir gjennomfert av fagorganisasjonen CNT/PIT i samarbeid
med FFL

Karibien
— Jamaica
Det ble bevilget 86 000 til People’s National Party.

Afrika

Serlig det sorlige Afrika, men ogsa situasjonen pa Afrikas Horn, har
statt i AIS’ sekelys.
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— Afrikas Horn/Eritrea
I 1985 ble det bevilget 25 000 til den eristreiske frigjeringsfronten
EPLF’s kvinneorganisasjon.

Ser-Afrika

Kr 100 000 ble bevilget til den ser-afrikanske frigjeringsbevegelsen
ANC. 1 tillegg ble det bevilget omlag 1,6 millioner til ulike tiltak i faglig
regi. Disse midlene ble kanalisert gjennom Frie Faglige Internasjonale,
og storste delen av belopet ble bevilget av Utenriksdepartementet. I
forbindelse med gruvearbeiderstreiken i Ser-Afrika bevilget AIS kr
150 000 til National Union of Mineworkers (NUM). Det ble ogsa bevil-
get kr 275 000 til NUM til kjep av biler.

Det ble bevilget kr 50 000 til den faglige samorganisasjonen for
SADECC-landene — SATUCC.

I tillegg bevilget AIS kr 22 000 til Fellesrddet for det sorlige Afrika i
forbindelse med en reise som FsA’s faglige utvalg foretok i Det sorlige
Afrika hesten 1985.

Det ble ogsad bevilget kr 50 000,- for afrikanske faglige tillitsvalgtes
deltakelse ved Arbeiderinstituttet i Israel.

Asia
— Afghanistan

Det ble bevilget kr 5 000 til Afghanistan Hjelpen for informasjonsfor-
mal, og kr 10 000,- til to afghanske organisasjoner, ogsa dette til infor-
masjonsformal.

— Filippinene
AIS bevilget kr 25 000,- til KMU, en fagorganisasjon pa Filippinene.
Videre ble det bevilget kr 115 000 til det sosialdemokratiske partiet
PSDP i forbindelse med presidentutvalget den 7. februar 1986.

— India
AIS bevilget kr 94 000 til et landsbyutviklingsprosjekt i samarbeid
med FFL

— Libanon
Det ble bevilget kr 33 000,- i form av humaniter stette.

Europa
— Polen
Det er bevilget i alt 54 000 kroner til faglige tillitsvalgte innenfor
«Solidaritet» til stotte for familiene deres. I tillegg er det bevilget kr
10 000 til «Solidaritets» arbeid i utlandet.
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— Storbritannia
Innsamlede midler kr 7 000,- er overfert Arbeidsmandsforbundets
solidaritetskonto til stette for de streikende gruvearbeiderne.

— Tsjekkoslovakia
AIS bevilget kr 60 000 til LISTY — Sosialdemokratisk tsjekkoslova-
kisk tidsskrift i eksil.

— Tyrkia
Det er bevilget kr 13 000 til Tyrkia-arbeidet til Frie Faglige Interna-
sjonale. I tillegg er det stilt inntil kr 25 000 til disposisjon for forsvaret
av Alexander Berthelsen.

TILTAK I NORGE TIL STOTTE FOR SOLIDARITETSARBEID MED
ANDRE LAND

Isamarbeid med Arbeiderpartiets Kvinnesekretariat er det opprettet et
spesielt fond som disponeres av Kvinnesekretariatet/ AIS i fellesskap. AIS
bevilget kr 25 000 som grunnlagskapital til fondet. Fondets kapital er nd
oppe i 56 000 kroner.

Videre ble det bevilget kr 35 000 til AUF’s Nicaragua-aksjon.

Det ble bevilget kr 35 000 til Amnesty International.

AIS bevilget kr 15 000 til Fredsmarsjen i Mellom-Amerika.

Det er bevilget en rekke mindre belep til solidaritetsaksjoner i Norge.
Det kan nevnes aksjonsdag for Paraguay, CNT (Uruguay) i Norge og Det
chilenske Radikale partiet i Norge, i tillegg til diverse tiltak i regi av AIS’
medlemsorganisasjoner.

I tillegg er det brukt midler fra AIS, Fond til utgifter ved kampanjer og
aksjoner som AIS selv setter i gang, slik at disse ikke belastes innsamlede
midler. AIS, administrasjon for evrig dekkes av Landsorganisasjonen.

ANDRE TILTAK

Det er gitt ut 5 nr. av AIS Bulletinen i lepet av aret. Bulletinen utgis av
LO’s informasjonsavdeling og finansiseres ved hjelp av informasjonsmid-
ler fra NORAD. Det siste av disse utgavene var i sin helhet viet situasjonen
i Ser-Afrika.

I'tillegg er det gitt ut informasjonsmateriell i forbindelse med aksjonen
«Frihet for Ser-Afrika» og en brosjyre om «solidaritetstierne».
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Internasjonalt faglig ungdomsarbeid

NORDENS FAGLIGE SAMORGANISASJON (NFS)

Det har i lopet av 1985 blitt holdt to meter mellom de nordiske ung-
domssekretaerene og et seminar for de ungdomsansvarlige i Norden.

Det forste metet ble holdt i Danmark, hvor dansk LO sto som vertskap.
Motet ble holdt pd kursgérden til Herens Konstabel- og Korporalforbund
utenfor Silkeborg. Det andre metet ble holdt i Finland i forbindelse med
seminaret for de ungdomsansvarlige i Norden, hvor SAK og TVK var vert-
skap. DEFS’ sekretariat var representert pd begge motene ved Wenche
Paulsrud.

Det var i 1985 et meget bra samarbeid mellom de nordiske ungdomssek-
reterene, DEFS’ sekretariat og DEFS’ ungdomsgruppe.

Pa begge motene mellom de nordiske ungdomssekretzerene ble det forst
og fremst utvekslet faglig/politiske aktiviteter —ikke bare pa nordisk plan
— men ogsa hvilke aktiviteter som var planlagt i hver organisasjon. Denne
utvekslingen av bade erfaringer og nye planer for ungdomsaktiviteter i
organisasjonene var meget nyttig.

P& metet i Danmark fikk deltakerne en kort orientering om PRO ARTE,
som er arbeiderbevegelsens kulturformidler i Danmark. Videre, diskusjon
og planlegging av seminaret for de ungdomsansvarlige, og ellers samar-
beidet mellom de nordiske ungdomssekretzerene.

TVK-Finland ville i 1985 prioritere student-medlemsskapet og mar-
kedsferingen nar det gjaldt dette. De skulle ogsa prioritere et faglig ung-
domsprogram som de hdpet ville ligge ferdig til 1986.

SAK-Finland tok i korthet for seg arbeidet og bedringen av lennssyste-
met for ungdom. Videre, arbeidet med elevmedlemsskap og freds- og soli-
daritetsaktiviteter.

LO-Sverige tok forst og fremst for seg sin skoleringsvirksomhet badde
lokalt og sentralt. Videre skulle de satse mer pd «Facket i vinterland» og
«Facket i sommarland». Disse tar for seg faglige rettigheter ungdom har
under sine sommerjobber. De ga ut ilepet av 1985 en video for faglig ung-
dom med navnet «On the Loose». Denne viser de rundt pa sine faglige
ungdomsaktiviteter.

TCO-Sverige arbeidet i perioden vesentlig med skoleinformasjon, ung-
domsprosjekt og studenter pd heyskoler.

LO-Danmark hadde i 1985 fire hovedaktiviteter: Avtaleverket i forhold
til unge fagorganiserte, fritid, kultur og arbeidet rundt kommunevalg.
Ellers de vanlige kurstilbudene for fagorganisert ungdom.

Nar det gjelder LOs ungdomsutvalg i Norge, vises det til eget avsnitt i
beretningen.

I september ble det i Finland holdt et nordisk seminar for de ungdoms-
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ansvarlige i forbundene. Her deltok 25 representanter samt de nordiske
ungdomssekretarene.

Fra LO-Norge deltok: Per Skau, Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund, Grete Wahl Kristoffersen, Bekledningsarbeiderforbundet, Bjern
Kjolstad, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, Sigve Brekke,
Arbeidernes Ungdomsfylking, Jan Lajord, Landsorganisasjonen.

Det var SAK og TVK som i samarbeid var vertskap for dette seminaret.
Temaene som ble tatt for seg denne gang var:

Solidaritet innen fagbevegelsen — Arbeidstidsforkortninger, solidaritet
pa arbeidsplassen og datateknologi — Truslene mot fagbevegelsen og fag-
bevegelsens forsvar. — Nordisk faglig ungdomsstruktur.

DEN EUROPEISKE FAGLIGE SAMORGANISASJON (DEFS)

Samarbeidet med koordineringsgruppen for ungdomsarbeidet i DEFS
hari perioden vaert bra. Ingunn Olsen gikk ut av denne gruppen pa Gene-
ralforsamlingen i 1984, og det meste av samarbeidet har vesentlig dreid
seg om & felge opp de seminarene som DEFS’ ungdomsgruppe har kjort.

Vi mottar jevnlig informasjon, og kontakten med den nordiske repre-
sentanten (SAK-Finland) er bra. Vi tar for oss alle aktivitetene til DEFS’
ungdomsgruppe, og diskuterer de i metene mellom de nordiske ungdoms-
sekretarene.

Disse deltok pd DEFS’ ungdomsgruppes aktiviteter i 1985:

Lars Martin Andersen, LOs ungdomsutvalg i Aust-Agder. «Faglige ret-
tigheter og menneskerettigheter i Europa». Strasbourg 11. — 18. april.
Erik Hansen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund. «Innvirkningen av
ny teknologi p& arbeidsledigheten blant ungdom». Sverige 2. — 9. juni.
Gorild Saland, LOs ungdomsutvalg sentralt. «Oppsummering av det
internasjonale ungdomsaret og DEFS’ ungdomsarbeid fremover». Stras-
bourg 3. — 9. november.

DEFS’ koordineringsgruppe for ungdomsarbeid har i perioden bestatt
av: Diana Lauzi, UIL-Italia, Gerhard Prager, @GB-Osterrike, Laurindo
Correia, UTG-Portugal, Michael Johnson, ICTU-Irland, Martin de Jonge,
CNV-Holland, Armand Drews, CGT-Luxembourg, Ulf Forsman, SAK-
Finland.

FRIE FAGLIGE INTERNASJONALE (FFI)

Det harilepet av 1985 blitt holdt ett mete i FFIs ungdomsgruppe. Motet
ble holdt i Madrid, hvor UGT-Spania var vertskap. P4 meotet deltok 24
ungdomssekretarer fra 19 forskjellige organisasjoner tilsluttet FFI. Motet
behandlet ferst og fremst aktivitetsplanene for 1986, hvor det ble listet
opp konkrete oppgaver for de forskjellige regionene. Dette dreide seg
vesentlig om land og regioner som: Latin-Amerika, Chile, Asia, India,
Malaysia, Israel, Afrika, Karibia og Burkina Faso.
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Deretter la representantene frem sine respektive regionalrapporter om
deresvirksomhet. Dette gjaldt bAdde seminarer, meter og andre aktiviteter
som ble avholdt.

Videre tok en for seg samarbeidet nar det gjaldt FNs internasjonale ung-
domsér og diverse aktiviteter rundt dette. Her ville alle pa best mulig méate
prove a pavirke sine lands regjeringer til 4 virkelig satse pd ungdomstil-
tak. Det ble valgt ny president for ungdomsgruppeniFFI for de neste to ar,
Jesus Vaca fra UGT-Spania.

ILO - Arbeidskonferansen 1985

Den 71. Internasjonale Arbeidskonferanseble holdt i Geneve i tidsrom-
met 7. til 27. juni 1985.

De nordiske lands forberedelser til arbeidskonferansen

Deltakerne pa Arbeidskonferansen fra den danske, norske, svenske og
finske Landsorganisasjonen holdt kontaktmeter hesten 1984 og varen
1985 i forbindelse med forberedelse til Arbeidskonferansen i 1985.

Oppslutning om konferansen:

P& Konferansen mette ca. 2000 utsendinger fra 141 av ILO’s 151 med-
lemsland. Som president for Arbeidskonferansen ble valgt arbeidsminis-
ter Mohammed Enaceur, fra Tunis.

I generaldebatten deltok statsradder fra 108 medlemsland. Statsrdd Arne
Rettedal var pdmeldt som deltaker i debatten, men fikk forfall.

Konferansens dagsorden og fordeling av de norske
arbeidstakerrepresentantene pd de forskjellige komitéer:
Det ble satt opp felgende dagsorden for Konferansen:
1. Generaldirekteren rapport
2. Finans- og budsjettspersmal
3. Opplysninger og rapporter om gjennomfering av konvensjoner og
rekommandasjoner
Bedriftshelsetjeneste (annengangsdrefting)
5. Revisjon av konvensjon nr. 63 om statistikk over lenn og arbeidstid av
1938
6. Sikkerhet ved bruk av asbest (ferstegangsdrefting)
7. Like muligheter og lik behandling for kvinner og menn i arbeidslivet
(generell drefting)
Strukturspersmal
9. Apartheidspersmal

e

=

80




Itilleggtil komitéene for sakene 2— 9 ble det ogsa nedsatt en egen komité
for resolusjonsforslag om saker utenfor konferansens dagsorden.
Droefting av sak nr. 1 fant sted i Konferansens plenum.

De norske arbeidstakerrepresentanter fordelte seg pd de forskjellige komi-
téer sdledes:
Karl Nandrup Dahl: Resolusjonskomitéen
Karl Nandrup Dahl: Komiteen for gjennomfering av rekommandasjo-
ner og konvensjoner (kontrollkomitéen)
Karl Nandrup Dahl: Apartheidkomitéen
Jan Kr. Balstad: Komitéen for bedriftshelsetjeneste
Esther Kostel: Komitéen for revisjon av konvensjon nr. 63 om statistikk
over lenn og arbeidstid av 1938
Bjern Erikson: Komitéen for sikkerhet ved bruk av asbest
Jorunn Hansen: Komitéen for bedriftshelsetjeneste
Anne Karin Brokhaug: Komitéen for bedriftshelsetjeneste

De enkelte saker som ble behandlet pd konferansen:

Det ble truffet folgende vedtak om nye ILO-instrumenter:
Konvensjon og rekommandasjon om bedriftshelsetjeneste
Konvensjon og rekommandasjon om arbeidsmarkedsstatistikk
Resolusjon om krisehjelp til Afrika.

Resolusjon om tiltak for & minske risikoen for ulykker og yrkessyk-
dommer i sammenheng med bruk av farlige stoffer og arbeidsproses-
ser.

Konklusjoner om oppfelging av ILO’s erklering om Apartheid-
politikken i Ser-Afrika

F. Rapport om gjennomfering av ILO’s normer (konvensjoner og rekom-

mandasjoner).

G. Vedtak om 3 sette opp forslag til ny ILO-struktur pa dagsorden for

neste &rs Arbeidskonferanse.

Dow»

=

Generaldirektorens rapport:

Dette ar behandlet generaldirektorens rapportsarlig spersméal som var
knyttet til trepartssamarbeidet i arbeidslivet.

Det norske hovedinnlegg i Generaldebatten ble holdt av underdirektoer
Haldor Heldal, Kommunal- og arbeidsdepartementet.

Statsminister Rajiv Gandhi, India, var det statsoverhodet som pa denne
Arbeidskonferanse var sarskilt invitert til & tale til Arbeidskonferansen i
plenum.

Finans- og budsjettspersmadl
Arbeidskonferansens finanskomité bestar av en regjeringsrepresentant
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fra hvert medlemsland og er den eneste av Konferansens komitéer som
ikke er sammensatt pé trepartsbasis.

Som norsk regjeringsrepresentant deltok byrésjef Mari Holmboe Ruge,
Kommunal- og arbeidsdepartementet, og ambassaderdd Bjernar Utheim,
Den norske delegasjon i Geneve.

ILO’s struktur:

Den komité som ved arets Arbeidskonferanse var nedsatt for & drefte
strukturspersmalene nddde ikke frem til enighet om en samlet innstilling
til Arbeidskonferansen. Strukturdebatten har foregétt pA Arbeidskonfe-
ransen i mer enn 20 ar. De gjenstdende problemer og spersmal nar det
gjelder endringer i ILO’s konstitusjon er fortsatt felgende:

1. Arbeidsgivergruppens interne regler for valgav den tilsvarende gruppe
istyret (det vil si est-europeiske bedriftslederes mulighet for & bli valgt
inn i styret).

2. Fordeling av statlige styreplasser i Amerika-regionen.

3. Israels regionstilknytning.

Arbeidskonferansen pala Generaldirekteren i samarbeid med forman-
nenistrukturkomitéen, gruppekoordinatorene (deriblant den norske rep-
resentant) og representanter for arbeidsgivere og arbeidstakere & seke og
finne lesninger p& de ovenfor gjenstdende spersmél og problemer innen
neste Arbeidskonferanse i 1986. Strukturspersmalene fremstar sdledes
ikke lenger som deler av en pakkelesning.

Fullmaktsspersmdl

Arbeidskonferansens fullmaktskomité har tre medlemmer.

Den er trepartssammensatt:

Som regjeringsrepresentant deltar en representant fra Thailand. Som
arbeidsgiverrepresentant direkter Erik Hoff fra Norsk Arbeidsgiverfore-
ning og som arbeidstakerrepresentant Jon Svenningsen fra dansk Lands-
organisasjon.

Det var fremsatt klager pa fullmaktenetil arbeidstakerdelegasjonen fra
Bangladesh, Jordan, Sri Lanka, Antigua og Barbuda, Marokko og Paki-
stan. Videre ble det fremsatt protester mot fullmaktene til arbeidsgiverde-
legasjonene fra Afghanistan og Nicaragua. Ingen av protestene mot full-
maktene forte frem. Fullmaktskomitéene avga en enstemmig innstilling
til Arbeidskonferansen. Nir enstemmighet er oppnadd i komitéen kan
Arbeidskonferansen i henhold til forretningsorden bare ta konklusjonene
til etterretning uten debatt.

FFI’s protest mot fullmaktene til arbeidstakerdelegasjonen fra Chile

FFI (Den Frie Faglige Internasjonale) protesterte mot oppnevning av
arbeidstakerdelegasjonen fra Chile. Det ble hevdet at regjeringen i Chile
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ikke hadde raddspurt seg med de tre mest representative sammenslutninger
av fagforeninger i landet, nemlig CNT, CNS og CDT. Regjeringen i Chile
hadde oppnevnt som arbeidsdelegert i delegasjonen formann i en fagfore-
ning pa bare 700 medlemmer. De evrige arbeidstakermedlemmer i delega-
sjonen var kommet fra meget sma fagforeninger. Regjeringsrepresentan-
ten fra Chile opplyste at de ovennevnte tre fagforeninger CNT, CNS og
CDT ikke var godkjent av myndighetene som fagforeninger. Disse kunne
derfor ikke r&dsperres i forbindelse med oppnevnelse av delegat til
arbeidstakerdelegasjonen fra Chile. Ialt hadde regjeringen i Chile rads-
purt seg med 12 fagorganisasjoner som samtlige var offentlig godkjent.
FFI'srepresentant pekte pé at spersmalet om en fagforening var represen-
tantiv eller ikke i henhold til ILO’s Grunnlov bare kunne vurderes ut ifra
medlemstallets storrelse. At en fagforening ikke var offentlig godkjent fri-
tok ikke regjeringen i Chile fra & r&dsperre slike fagforeninger.

Fullmaktskomitéen avga en flertallsinnstilling (direkter Erik Hoff,
Norsk Arbeidsgiverforening og sekretzer Jon Svenningsen, Landsorgani-
sasjonen i Danmark) p& Arbeidskonferansen med innstilling om under-
kjennelse av fullmaktene til arbeidstakerdelegaten i Chiles delegasjon.

Direkter Erik Hoff, Norsk Arbeidgiverforening, holdt hovedinnlegget
pé vegne av flertallet i fullmaktskomitéen for Arbeidskonferansens ple-
num.

Forslaget om underkjenning av fullmaktene falt. 184 stemte for, ingen
imot mens 127 avsto. Gyldig vedtak ville kreve 252 stemmer for eller imot.
Arbeidergruppen stemte for underkjenning. Alle vestlige regjeringsde-
legater unntatt delegatene fra USA og Storbritannia stemte ogsi for
underkjenning av fullmaktene. Ogsa storparten av arbeidsgiverdelega-
tene fra de vestlige land stemte for underkjenning. I tidligere &r har alltid
de nordiske regjerings- og arbeidstakerdelegerte stemt for underkjenning
av fullmaktene til arbeidstakerdelegaten i Chiles delegasjon. I &r var situ-
asjonen annerledes: Denne gang stemte det store flertall av regjeringsde-
legerte fra vestlige land og arbeidsgiverdelegerte fra vestlige land for
underkjenning av fullmaktene til Chiles arbeidstakerdelegerte.

RAPPORT
fra komitéen som behandlet resolusjoner
Av Karl Nandrup Dahl

I henhold til regel i ILO'’s konstruksjon artikkel 17, (§ 1) skal forslag til resolusjon
vare fremmet av ILO-konferansens delegerte minst 15 dager fer Arbeidskonferan-
sen dpner.

Det var i &r kommet inn 20 utkast til resolusjoner. 5 av de 20 foreslitte resolusjo-
ner ble etter votering satt opp til behandling. Det dreier seg om disse resolusjons-
forslag:
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1. Resolusjon om stette til Afrika, spesielt matvarebistand.

2. Resolusjon om tiltak for & beskytte mot ulykker som skyldes bruk av farlige
stoffer i industrien.

3. Resolusjon om tiltak for eket sysselsetting.

4. Resolusjon om arbeidsforhold, sikkerhet og helse i jordbrukssektoren.

5. Resolusjon om ILO’s normer.
Resolusjonskomitéen klarte ikke & enes om realitetsbehandling av mer enn to av

forslagene til resolusjoner. Det gjaldt felgende resolusjoner:

1. Resolusjon om stette til Afrika, spesielt matvarebistand.

2. Resolusjon om tiltak for & beskytte mot ulykker som skyldes bruk av farlige
stoffer i industrien.

1. Resolusjonen om hjelp til Afrika

Debatten i resolusjonskomitéen var sterk preget av at de Ost-Europeiske land
fremmet en rekke endringsforlag somi det vesentlige hadde rene utenrikspolitiske
siktepunkter. De hevdet at resolusjonen ikke vil vaere fullstendig uten at det i reso-
lusjonen ble tatt avstand fra de multinasjonale selskapers utplyndring av Afrika,
Afrikabankens manglende evne til & yte effektiv bistand i Afrika, kapitalismen og
imperialismens negative virkninger i Afrikas skonomi som forhold som neokoloni-
alismen, apartheid, opprustning m.v. Etter sterkt press fra de afrikanske land ble
imidlertid alle endringsforslag trukket tilbake. Resolusjonen ble vedtatt med hen-
visning til ILO'’s handlingsprogram for Afrika, vedtatt av ILO’s styrei februar/mars
1985. De afrikanske land ensket med dette 4 understreke ILO’s ansvar overfor kon-
tinentet.

Resolusjonsteksten fremholder ILO’s spesielle rolle og ansvar overfor de afri-
kanske land. Sarlig ble det fremhevet at ILO méatte gke sin innsats for 4 fremme
arbeidstakernes medbestemmelsesrett i utviklingsprosesser, i forbindelse med
etablering av nye arbeidsplasser og arbeide for & bedre matvareproduksjonen.
Industrilandene ble oppfordret til & effektivisere og utvide sine samarbeidspro-
grammer bide multilateralt og bilateralt. Videre understrekes det i resolusjonen
betydningen av at Afrika far sket evne til & styre sin egen ekonomi og sin sosiale
utvikling pa fritt og selvstendig grunnlag.

2. Resolusjonen om sikkerhet ved bruken av farlige stoffer

Bakgrunnen for resolusjonsteksten var hovedsakelig Bhopal-ulykken i India.
Arbeidstakergruppen ensket kraftigere forebyggende tiltak mot yrkessykdommer
og arbeidsulykker spesielt i forbindelse med de mulitinasjonale selskapers virk-
somhet i utviklingslandene.

Arbeidgivergruppen fremmet et stort antall endringsforslag som i det vesentlige
tok sikte pa a svekke resolusjonsteksten. De mange endringsforslag ble mett med
sterk protest fra arbeidstakergruppen og de fleste endringsforslag ble deretter
trukket tilbake.

Det blir i resolusjonen vist til de senere tids ulykker og yrkessykdommer, bade
innenfor den enkelte bedrift og pa de skader som ulykker og farlige stoffer paferes
befolkningen rundt bedriftenes omrader.

Seerlig blir arbeidstakernes mangel pa informasjon og opplaring om bruken av
farlige stoffer fremhevet. Her blir det papekt at stoffer som er sa farlige at de er
forbudt i industrialiserte land fortsatt blir brukt og produsert i utviklingslandene.

ILO’s medlemsland blir oppfordret til 4 treffe spesielle tiltak for & forebygge sik-
kerheten pa arbeidplassene hvor farlige stoffer er i bruk, at arbeidstakerne far full-
god opplaring og tilfredsstillende verneutstyr. I denne forbindelse ble det fremhe-
vet at arbeidstakerne métte bli forsvarlig varslet og informert om de farlige stoffer
pa et spridk som de var i stand til & forstd. Videre ble det pekt pa at den enkelte
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medlemsstat burde opprette en sentral statlig administrasjon som kunne foelge opp
og koordinere nasjonenes sikkerhetstiltak pa arbeidsplassen. En slik statlig admi-
nistrasjon burde vaere basert pa trepartssamarbeide.

RAPPORT

vedrerende

Komitéen som behandlet apartheidsporsmadlene
av Karl Nandrup Dahl

Siden 1981 har apartheidspersmalene veart behandlet i en egen komité under
Arbeidskonferansen. Komitéen har 20 regjeringsrepresentanter, 20 representanter
fra arbeidstakerne og 10 representanter fra arbeidsgiversiden. Finland er for tiden
det nordiske regjeringsmedlem. P4 arbeidgiversiden har direkter Erik Hoff, Norsk
Arbeidsgiverforening, mett som vararepresentant pa vegne av de nordiske arbeids-
givere.

Apartheidkomitéen har som mandat & felge opp ILO’s apartheiderklaering fra
1964 som ble revidert i 1981. ILO’s Generaldirekter legger hvert ar frem en rapport
om hvorledes medlemsstatene og ILO har kunnet felge opp nevnte erkleringer ved-
rerende apartheid.

Generaldirekterens rapport (den 21. i rekken) behandlet gjennomferingen av
ILO’s apartheiderklaering i tre hoveddeler:

En oversikt over utviklingen vedrerende arbeidsleshet og sosiale forhold i Ser-
Afrika, opplysninger innhentet fra ILO’s tre parter om tiltak iverksatt mot apart-
heid og en oversikt over internasjonale tiltak mot apartheid.

Arbeidstakerne i komitéen stilte seg sterkt kritisk til hvilken grad de sikalte
«atferdskoder» som EF-landene og USA hadde innfert for sine multinasjonale sel-
skaper i Ser-Afrika vil vaere effektive. Disse atferdskodene ble det hevdet gjorde
ikke annet enn & trekke oppmerksomheten bort fra spersmalene om sanksjoner og
nedvendighetene av a stoppe investeringer til Ser-Afrika. Det forhold at investe-
ringer i Ser-Afrika og det skonomiske samarbeid med landene fortsatt bidro til &
styrke apartheid-regime. Atferdskodene var egnet til 4 legitimere dette forhold.

Den kritikk som ble rettet mot medlemslandene i ILO konsentrerte seg vesentlig
om Israel og USA.Idebatten ble forst og fremst oppmerksomheten rettet mot hvilke
virkemidler som ytterligere kunne benyttes for 4 bekjempe apartheid-regimet. De
afrikanske, arabiske og est-europeiske land hevdet at ethvert middel n& matte tas i
bruk mot apartheid-regimet. USA pé sin side, som representerte den annen ytter-
lighet, hevdet at det ferst og fremst var gjennom politisk pAvirkningspress og dialog
at man kunne finne lesninger pa apartheid-systemet. USA hevdet at Ser-Afrika
ikke er et totalitert samfunn, men et land som er mottakelig for kritikk og pavirk-
ning. USA var ikke interessert i retorikk, men & oppna helt konkrete resultater. I
debatten ble det henvist til den norske regjerings handlingsprogram mot Ser-
Afrika av 27. mars 1985. Handlingsprogrammet fikk stort sett en positiv omtale.

Representanten for arbeidstakerne i de nordiske land oppfordret spesielt norske
myndigheter til & vedta en egen lov om forbud mot investeringer i Ser-Afrika. Den
norske regjeringsrepresentanten hevdetimidlertid at det forbud mot & gi valutali-
senser for norske investeringer i Ser-Afrika i praksis virket like effektivt som et
lovforbud mot investeringer. For tiden, ble det hevdet, er det ingen norske industri-
bedrifter som opererer i Ser-Afrika og det har ikke p& mange ar blitt gitt tillatelse
til & foreta investeringer i landene fra norsk side.

Den finske regjeringsrepresentanten, Pekka Hartilla, hevdet pa vegne av samt-
lige nordiske land at kampen mot apartheid-systemet ville bli ytterligere trappet
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opp. Han viste til at befolkningens flertall i Ser-Afrika avviste de foreslatte refor-
mer som helt utilstrekkelig og uakseptable. I denne situasjonen var det viktig at
FN’s sikkerhetsrad igjen tok nye initiativ. I denne forbindelse pekte Pekka Hartilla
pé den resolusjon som ble vedtatt pA FN's 39. generalforsamling. Resolusjonen var
fremmet av de nordiske regjeringsrepresentanter i FN. I denne forbindelse ble det
redegjort for den humanitare bistand til frigjeringsbevegelsen og apartheidpoli-
tikkens ofre som néa ble gitt og organisert av de nordiske land.

Apartheidkomitéensrapport til Arbeidskonferansen ble vedtatt med stemmetal-
lene 430 — 20. Det var bare USA's regjeringsrepresentant og arbeidsgiverrepresen-
tant som stemte imot resolusjonen. Regjeringsrepresentantene fra Frankrike og Ita-
lia avsto fra 4 stemme. En av hovedarsakene til at enkelte vestlige land reserverte
seg mot resolusjonsteksten var at ILO hadde utarbeidet et sperreskjema til med-
lemslandene som inneholdt spersmal vedrerende tiltak mot apartheid-regimet som
det ble hevdet a ligge utenfor ILO’s kompetanse.

Underdebatten i plenum ble det fremholdt at generaldirekterens rapport bekref-
ter at de svarte arbeideres leve- og arbeidsvilkdr ikke er blitt forbedret og at
apartheid-systemet stort sett stadig opprettholdes i sin samme skikkelse.

Fra den nordiske regjeringsrepresentant, Pekka Hartilla, forklarte man de nord-
iske ensidige tiltak med at tiltak métte forbedres og gjennomferes ogsa pa regionalt
plan sé lenge ikke FN's sikkerhetsrad hadde truffet de nedvendige vedtak.

RAPPORT

fra

Komitéen for kontroll med gjennomfering av konvensjoner og rekommanda-
sjoner

av Karl Nandrup Dahl

Denne komité er en av de faste komitéer som blir oppnevnt i henhold til ILO’s
forretningsorden og som pa hver Arbeidskonferanse skal legge frem en innstilling
om komitéens vurderinger og konklusjoner vedrerende medlemslandenes gjen-
nomfering av sine folkerettslige forpliktelser i henhold til ratifiserte ILO-
konvensjoner m.v. Komitéen hadde dette ar flere medlemmer enn noen gang fer i
ILO’s historie. I alt 208 medlemmer. Den var ogsa den sterste komité pd Arbeids-
konferansen dette ar. Blant medlemmene var det 108 regjeringsrepresentanter, 30
arbeidsgiverrepresentanter og 73 arbeidstakerrepresentanter. I alt 26 observaterer
meotte fra ulike internasjonale organisasjoner.

Fra Norge meotte som regjeringsrepresentant Anne Edda Mulholland,
Kommunal- og arbeidsdepartementet, direkter Tor Kaada, Norsk Arbeidsgiver-
forening, og advokat Karl Nandrup Dahl, Landsorganisasjonen i Norge.

Komitéen uttrykte bekymring for at det i siste 4r bare var registrert 30 nye ratifi-
kasjoner av ILO-konvensjoner. Dette er det laveste tall pa 10 ar. Sovjet-Unionen og
flere av de est-europeiske land hevdet at det lave ratifikasjonstall var et bevis pa
den negative innstillingen medlemslandene hadde til ILO’s kontrollsystem.

Et sterre antall vest-europeiske land deriblant de nordiske gjorde imidlertid gjel-
dende at det lave ratifikasjonstall for 1984 ikke ga negative indikasjoner pa med-
lemsstatenes interesse for ILO's kontrollarbeid. Det ble her pekt pa at antall ratifi-
kasjoner inntil juni 1985 var sterre enn det samlede antall ratifikasjoner for 1984.
Representanter fra Pakistan, Mexico, Spania og Australia pekte pa at det viktigste
ikke var antall ratifiserte ILO-konvensjoner, men at medlemslandene fulgte opp i
sin nasjonale lovgivning de konvensjoner de hadde ratifisert. Dette mente han var
et uttrykk for sterre ansvarsbevissthet blant medlemslandene.
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De ost-europeiske lands representanter viste til den erklaring som disse land
hadde overlevert ILO’s generaldirektoer i mars 1985 der det ble fremsatt kraftig
kritikk av ILO’s kontrollorganers virksomhet. I erkleringen blir det hevdet at
ILO’s kontrollorganer ikke tar tilstrekkelig hensyn til medlemlandenes ekono-
miske og sosiale strukturer og samfunnssystemer. Dette rammet serlig de sosiali-
stiske stater og utviklingslandene.

Flertallet i komitéen gikk i rette med Sovjet-Unionens og de est-europeiske lands
kritikk av ILO pa dette punkt. De delte den oppfatning ILO’s ekspertkomité hadde
gjort gjeldende, nemlig at de folkerettslige forpliktelser overfor ILO i henhold til
konvensjoner som er ratifisert nedvendigvis ma vare ensartet og like for alle med-
lemsland. Gjennomferingen av konvensjoner og rekommandasjoner mé vurderes ut
ifrade samme kriterier. Dersom man mener at konvensjonene er for lite fleksible —
fordarlig tilpasset ulike lands samfunnssystemer — ma dette komme frami konven-
sjonenes tekst og innhold og ikke fa konsekvenser for prinsippet om lik gjennomfe-
ring av konvensjonene i alle medlemsland. Utviklingslandene uttalte seg forsiktig
og lite presist om disse spersmal

ILO’s sekretariat opplyste at det variverksatt en spesialstudie for & finne frem til
modeller for utforming av konvensjonene slik at de ble bedre tilpasset de ulike
lands sosialekonomiske forhold samt samfunnssystemer. Disse «fleksibilitetsreg-
ler» skal blant annet ta sikte pa 4 gjoere det mulig for medlemslandene & iverksette
sine folkerettslige forpliktelser gradvis ved at det blant annet blir gjort unntak for
visse yrkesgrupper, at bare endel av konvensjonenebehever & omfattes av en rati-
fikasjon i ferste omgang m.v. Dette arbeide med mer fleksibilitet ved utforming av
instrumentene fikk sterk stotte av representantene fra Sverige, Danmark, Norge,
Finland og Island.

ILO’s sekretariat la ogsa fram en spesialrapport om hvorledes arbeidstilsynet
fungerer og virker i de enkelte medlemsland. Sa vel i rapporten som i diskusjonen i
komitéen gikk det klart fram at statlige arbeidstilsyn spilte en hovedrolle for & sikre
at internasjonale forpliktelser som ILO-konvensjoner m.v. ble gjennomfert i nasjo-
nal lovgivning og ble forsvarlig hdndhevet. At arbeidstilsynene matte effektivise-
res, gis tilstrekkelige ressurser og utvikle forsvarlig kompetanse ble sterkt stattet av
innlegg fra representanter fra de nordiske land.

I samsvar med tidligere praksis brukte komitéen mest tid pd & gjennomga de
enkelte lands etterlevelse av sine folkerettslige forpliktelser. 65 medlemsland ble
oppfordret til & gi redegjorelse og opplysninger til komitéen om arsakene til ikke
fullstendig gjennomfering av konkrete ILO-konvensjoner. 50 av disse land herun-
der Norge, ga detaljerte redegjorelser som svar pd ILO’s ekspertisekomités bemerk-
ninger og kritikk fremsatt i komitéen. Diskusjonene ble i det vesentlige fert mellom
de enkelte regjeringsrepresentanter, representanter for arbeidsgiver- og
arbeidstaker-gruppenes talsmenn. De synspunkter som ble hevdet av gruppenes
talsmenn var pa forhdnd gjennomdreftet i gruppene.

Et hovedproblem som ble reist i komitéen var den manglende oppfyllelse fra
regjeringenes side nar det gjaldt forpliktelsen etter ILO’s konstitusjon om & legge
fram konvensjoner og rekommandasjoner for de nasjonale parlamenter etter at
disse instrumenter var blitt vedtatt p&4 Arbeidskonferansene. Siktemalet med denne
folkerettslige forpliktelse er a sorge for at nasjonalforsamlingen og opinionen i de
enkelte medlemsland blir gjort kjent med innholdet i de vernestandarder som til
enhver tid blir akseptert som retningsgivende gjennom Arbeidskonferansens
beslutninger. Gjennom kjennskap til disse instrumenters innhold vil sa vel nasjo-
nalforsamlingene som de politiske partier m.v. kunne benytte instrumentene som
grunnlag for sine reformkrav i sin egen nasjonale lovgivning. De medlemsland som
bleutsatt for sterkest kritikk var Den dominikanske republikk, Haiti, Iran og Peru.
Medlemsland som fikk positiv omtale for konkrete tiltak som var gjennomfert i
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lepet av 1984 med sikte pa nasjonal overholdelse av ILO-instrumenter var sarlig
Afganistan, Benin, Etiopia, Irak, Jamaica, Quatar og De Forente Arabiske Emira-
ter.

Den danske landsorganisasjon hadde innklaget den danske regjering for & ha
begattbrudd pa blant annet ILO-konvensjon nr. 98 vedrerende prinsippene for frie
forhandlinger og organisasjonsrett og ILO-konvensjon nr. 87 om organisasjonsret-
ten. Klagen var fremmet i henhold til ILO’s konstitusjon artikkel 24 og 25. Det var
den danske regjerings inngrep i frie forhandlinger i forbindelse med innfering av
tvungen voldgift i arbeidskonflikter som var grunnlaget for den danske landsorga-
nisasjonens klage. Denne sak ble viet betydeligoppmerksomhet og fikk en grundig
behandling i komitéen. Tilsvarende grundig behandling i komitéen fikk den norske
landsorganisasjonens klage mot den norske regjering for brudd pa ILO-konvensjon
nr. 111 om forbud mot diskriminering i sysselsetting og yrke. Som grunnlag for
klagen var § 55 A i Arbeidsmiljeloven som ble vedtatt i 1982. Videre ble da ogsa den
tyrkiske regjering gjenstand for sterk kritikk p& grunn av blant annet brudd pa
ILO-konvensjon nr. 98 vedrerende prinsippene for gjennomfering av frie forhand-
linger og organisasjonsfriheten. Bakgrunnen for kritikken mot Tyrkia var blant
annet den norske landsorganisasjonens klage som ble reist mot den tyrkiske regjer-
ing i 1982. Ogsa denne klagen ble reist i henhold til ILO’s konstitusjons artikkel 24
og 25.

Norsk landsorganisasjons klage mot den norske regjering og mot den tyrkiske
regjering blir det redegjort for i et sarskilt avsnitt nedenfor.

Komitéens rapport ble i samsvar med forretningsorden lagt ut til behandling i
Arbeidskonferansens plenum. Det var pd Arbeidskonferansenbred enighet om rap-
portens innhold som ble vedtatt med akklamasjon.

RAPPORT

fra

Arbeidskonferansens behandling av LOs klage mot den tyrkiske regjering
Av Karl Nandrup Dahl

Landsorganisasjonen reiste klage mot den tyrkiske regjering i 1982 for
brudd pd ILO-konvensjon nr. 98 om gjennomfering av prinsipper for
organisasjonsretten og retten til  fore kollektive forhandlinger, 1949, og
ILO-konvensjon nr. 11 om organisasjonsretten i landbruket, 1921. Klagen
var reist i henhold til ILO’s konstitusjon artikkel 24 og 25. Den har vart
behandlet av ILO’s spesielle komité for organisasjonsfrihet, av ILO’s
styre,av ILO’s ekspertkomité og av Arbeidskonferansens spesielle komité
for gjennomfering av konvensjoner og rekommandasjoner.

ILO’s styre oppsummerte resultatene av LOs klage mot den tyrkiske
regjering senest under styremete i november 1985 og trakk blant annet
felgende konklusjoner:

1. ILO's styre beklager at den tyrkiskeregjering fremdeles, selv om det er pavist
fremgang, ikke har bragt tyrkisk rett i samsvar med ILO’s viktigste konvensjo-
ner pd menneskerettighetenes omrade, herunder konvensjon nr. 98 om gjen-
nomfering av prinsipper for organisasjonsretten og retten til & fere kollektive
forhandlinger, 1949. Hovedkritikken mot den tyrkiske lovgivning var rettet
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mot lov nr. 2822 av 1983 som fastsetter at en fagforening ikke har forhandlings-
rett med mindre foreningen kan dokumentere at en kan forhandle pa vegne av
minst 10% av arbeidstakerne i bransjen, og at minst 50% av arbeidstakerne i
den enkelte bedrift er tilsluttet fagforeningen.

2. ILO's styre beklager at det fremdeles i flere provinser i Tyrkia opprettholdes
unntakstilstandslover som er uforenlige med utevelse av fagforeningsrettighe-
ter.

3. ILO's styre uttrykker bekymring og uro for det forhold at straffeforfelgningen
mot lederne av organisasjonen DISK fremdeles ikke er bragt til oppher etter
fem &rs hovedforhandling ved den militaere domstol i Istanbul.

4. ILO’s styre krever opplyst av den tyrkiske regjering om straffesaken mot to av
DISK's fagforeningsledere som er blitt overfort fra den militare krigsrett til
sivil domstol gjelder tiltale om forhold som er knyttet til deres utevelse av fag-
foreningsrettigheter.

5. ILO's styrekrever fremlagt saksdokumentene i tre domsavsigelser mot fagfore-
ningsledere for & fa konstatert om den fenselsstraff de er blitt idemt er basert pa
forhold som bererer deres lovlige utevelse av fagforeningsvirksomhet.

6. ILO's styrekrever opplyst de n@rmere omstendigheter omkring den iverksatte
straffeforfelgning av 16 tillitsvalgte i organisasjonen «Progressive Metalwor-
kers Union».

7. ILO’s styre krever fremlagt den rapport som det tyrkiske parlament har utar-
beidet ved en spesiell granskingskommisjon vedrerende behandlingen (tortur
og andre overgrep) av fagforeningsmedlemmer og fagforeningsledere som har
sittet eller sitter i militaere og sivile fengsler.

8. ILO's styrekrever en fullstendig redegjerelse for hva som er skjedd med DISK’s
eiendom som ble beslaglagt, herunder et neyaktig regnskap over forvaltningen
av DISK'’s midler siden beslagleggelsen i 1981.

9. ILO'’s styre har registrert iverksettelsen av den nye loven nr. 3233 av 16. juni
1985 som gir politiet fullmakter til & gripe inn overfor enkeltpersoner som opp-
trer i sammenheng med utevelse av politiske og faglige rettigheter. Styret vil ha
bekreftet at politiets myndighet ikke blir misbrukt overfor arbeidstakere og
fagforeningsledere som handler i samsvar med prinsippene om organisa-
sjonsfrihet.

10. ILO’s styre krever opplyst om den tyrkiske regjering vil ta skritt for & oppheve
den midlertidige lov nr. 2821 som bererer arbeidstakere og fagforeningslederes
forhold til retten til 4 organisere seg under opphold eller etter opphold i fengsel
og hvilken stilling personer som er blitt frifunnet vil fa overfor retten til 4 orga-
nisere seg.

LOs klage mot den tyrkiske regjering vedrerende behandlingen av Alexander
Berthelsen i perioden 1984 — 1985.

Landsorganisasjonens representant i Arbeidskonferansens spesielle komité for
kontroll med gjennomfering av konvensjon og rekommandasjoner tok opp Alexan-
der Berthelsen-saken under behandlingen av ekspertkomitéens rapport om den
tyrkiske regjerings brudd p& ILO-konvensjon nr. 111 om forbud mot diskrimine-
ring i sysselsetting og yrke, 1958. Det ble fra Landsorganisasjonens representant
redegjort for Alexander Berthelsens medlemskap i Norsk Jern- og Metallarbeider-
forbund, hans politiske engasjement i Norge og hans medvirkning til utgivelse av
blant annet en lerebok for norske skoler om de kulturelle, eskonomiske og politiske
forhold i Tyrkia. For sin opptreden i Norge ble han av den tyrkiske Hoyesterett
demt etter unntakslovene for & ha opptradd i strid med den tyrkiske lovs bestem-
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melse om bruk av ytringsfriheten. Det ble i denne forbindelse fastslatt fra Landsor-
ganisasjonens representant at den tyrkiske lovs begrensning av ytringsfriheten og
det straffbare forhold som den tyrkiske Heyesterett stadfestet i sin dom klart be-
kreftet at tyrkiske borgere ikke var tillatt & uteve ytringsfrihet pd en méte som
indirekte og direkte er garantert i ILO’s konvensjoner om vern om organisasjons-
retten. I denne situasjon ville det for en tyrkisk borger fore til klar diskriminering i
sysselsetting og yrke nir en arbeidstaker som Berthelsen ved a bruke sin ytringsfri-
het blir fengslet.

Landsorganisasjonen vil felge opp bade klagen som er reist mot den tyrkiske
regjering etter ILO’s konstitusjon artikkel 24 og 25 for brudd p& ILO-konvensjon
nr. 98 og den tyrkiske regjerings behandling av Alexander Berthelsen i forhold til
inngrepet i ytringsfriheten.

RAPPORT

fra

Arbeidskonferansens behandling av LOs klage mot den norske regjering
vedrorende ILO-konvensjon nr. 111 om forbud mot diskriminering i sys-
selsetting og yrke, 1958, og Arbeidsmiljolovens § 55 A.

LOs klage mot den norske regjering ble reist den 3. juni 1982 i henhold til ILO’s
konstitusjons artikkel 24 og 25. Klagens pastand er at Arbeidsmiljelovens § 55 A eri
strid med ILO-konvensjon nr. 111. Regjeringen har inntil i dag motsatt seg & ta
ILO’s klage til folge.

I Ot.prp. nr. 49 (1983 — 1984) har Regjeringen i del V gitt en redegjorelse for kla-
gensbehandling av statsmyndighetene ogi ILO’s kontrollorganer. Her konkluderer
Regjeringen med at den vil vurdere klagen panytt dersom ILO i fremtiden skulle
fastsla at norsk rettspraksis m.v. innebzaerer en rettstilstand som er i strid med kon-
vensjonen. I nevnte Ot.prp. refererer Regjeringen sin rapport til ILO for rapportpe-
rioden 1983 vedrerende klagesaken. Der uttales det blant annet:

«I sin rapport til ILO konkluderte Regjeringen med at § 55 A ikke burde endres.
Den la til grunn at selve ordlyden i paragrafen ikke syntes a vaere i strid med ILO-
konvensjonen. Videre ble det presisert at det hele tiden hadde vaert meningen at § 55
A skulle tolkes i samsvar med ILO-konvensjon nr. 111. Man pipekte at den be-
stemte stilling m& ha betydning for & oppfylle en organisasjons spesielle malsetting
for at unntaket skulle komme til anvendelse. Det ble ogsa uttrykt at dersom retts-
praksis skulle vise at det er uoverensstemmelse mellom konvensjonen og 855 A i sin
ndvarende form, ville Regjeringen vart innstilt pd 4 vurdere spersméilet om
lovendring pa nytt. Stortingets kommunal- og miljgvernkomité la frem sin innstil-
ling for Stortinget 30. april 1985 der komitéen uttaler seg slik om Regjeringens
redegjorelse: «Komiteen vil henstille til departementet, uavhengig av en formell
henvendelse fra ILO, 4 foreta den nevnte totalvurdering av disse forhold, og legge
vurderingen frem for Stortinget pa nytt som egen sak.»

Kommunal- og miljevernkomitéens innstilling ble behandlet av Stortinget 14.
mai 1985 der statsrdd Rettedal blant annet uttalte:

«Jeg kan i denne forbindelse nevne at ILO's ekspertkomité for gjennomfering av
konvensjonen og rekommandasjonen i uttalelse i slutten av mars i ar ikke foreslo
noen lovendring, men ILO ville som tidligere felge utviklingen i Norge for & se om §
55 A ble praktisert i samsvar med ILO-konvensjon nr. 111 om diskriminering i
sysselsetting og yrke».
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Arbeidstakergruppen i Arbeidskonferansens kontrollkomité fastslo pd grunnlag
av Regjeringens og Stortingets behandling av saken at Regjeringen ikke hadde
fremsatt forslag til lovendring i samsvar med ILO’s styres anmodning i vedtak,
datert mars 1983.

Arbeidstakergruppen vedtok enstemmig at LOs klage matte settes opp pa
Arbeidskonferansens kontrollkomités dagsorden pa nytt, fordi Regjeringen frem-
deles ikke hadde framsatt forslag til lovendring for Stortinget. ILO’s sekretariat
under medvirkning av arbeidsgivergruppen og arbeidstakergruppens formann i
kontrollkomitéen dreftet deretter spersmélet om & sette Norges sak pa dagsorden.
Arbeidsgivergruppens representant motsatte seg bestemt & foere Norges sak pa
dagsorden. Lederen for arbeidstakergruppen gjentok kravet om & sette Norges sak
pa dagsorden pa ferste mote i Arbeidskonferansens kontrollkomité. Det ble der
enstemmig vedtatt til tross for arbeidsgivergruppens gjentatte protester.

LOs representant redegjorde for klagesakens stilling.for Arbeidskonferansens
kontrollkomité. Lederen for arbeidstakergruppenslo fast at klagesaken ikke dreide
seg om hva en forventet rettspraksis matte bringe av resultater nar det gjaldt tolk-
ningav § 55 A, men at dether gjaldt spersméal om en lovendring av § 55 A. Han hapet
at formuleringen for en lovendring kunne bli utarbeidet, enten ved trepartsdreftel-
ser i Norge, eller kanskje ved en «direkte kontakt» mellom den norske Regjering og
ILO, slik at ILO’s avdeling for gjennomfering av standarder kunne gitt' Norges Re-
giering rdd om hvorledes § 55 A métte endres for & komme i samsvar med ILO-
konvensjon nr. 111.

Den norske regjerings representant uttalte til dette at Regjeringen ville pabe-
gynne en utredning om § 55 A’s forhold til ILO-konvensjonen og at denneutrednin-
gen ville inkludere spersmél om & endre loven. Regjeringsrepresentanten under-
streket videre at spersmaélet reiste vanskelige juridiske problemer, og at den norske
Regjering derfor ville vaere takknemlig for rdd direkte fra Arbeidstilsynets eksper-
ter for & f4 avklart de rettslige spersmal og andre spersmal som matte reise seg i
saken.

Arbeidskonferansens kontrollkomité traff deretter vedtak i saken som bekreftet
den norske Regjerings representants uttalelse og lefter om a vurdere en lovendring,
samtidig som ble uttrykt forventning om at Regjeringen na ville behandle saken slik
at den endelige lesning matte kunne forventes.

Denne saken har utviklet seg til en meget alvorlig belastning for Norge som stat.
Den vurderes som en sak der ILO har slatt fast at Norge har en lovgivning som ikke
beskytter arbeidstakeren i samsvar med ILO’s standarder mot diskriminering pa
grunnlag av rase, farge, kjenn, religion, politisk oppfatning, nasjonal opprinnelse
eller sosial harkomst.

I de siste tre &r har Landsorganisasjonens juridiske avdeling hatt flere rettssaker
der arbeidstakernes politiske oppfatning, fagforeningsaktivitet, arbeidstakernes
rase, kjenn m.v. har sttt sentralt. Det har dreid seg bdde om oppsigelsessaker og
forbigdelsessaker.

Regjeringen har i tillegg til & motsette seg endring av § 55 A ogsa fjernet henvis-
ning til ILO-konvensjon nr. 111 om forbud mot diskriminering i sysselsetting og
yrke i de nye forskriftene til Tjenestemannsloven av 1983. Dette er gjort uten kom-
mentarer fra Regjeringens side, mens ekspedisjonssjef Debes i sin bok «Lov om
statens tjenestemenn m.v.» av mars 1984 begrunner opphevelsen av forskriftenes
bestemmelse om henvisning til ILO-konvensjon nr. 111 med at Arbeidsmiljelovens
§ 55 ogsa vil omfatte offentlige tjenestemenn. Opphevelsen av henvisning til ILO-
konvensjon nr. 111 skjedde altsa etter at ILO’s styre hadde truffet vedtak om at
Norge ber endre § 55 A for 4 komme i samsvar med ILO-konvensjon nr. 111.

ILO’s ekspertkomité har ogsa henvist til Justisdepartementets lovavdelings utta-
lelse som er gjengitt i Ot.prp. nr. 49 (1983 — 84) der det heter:
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«Lovavdelingen antar at Arbeidsmiljelovens § 55 A, slik de noe uklare premis-
sene i Ot.prp. nr. 30 (1981 — 82) er utformet, kan fore til resultater som er i strid med
konvensjon nr. 111. Den sikreste maten & serge for at rettstilstanden i Norge til-
fredsstiller konvensjonen er & gijennomfere en formell lovendring. En ny formule-
ring av § 55 A med tilherende forarbeider i samsvar med konvensjon nr. 111 og
ILO’s uttalelse vil kunne forebygge enhver mulig fremtidig tvil om norsk rett pa
dette punkt...»

Landsorganisasjonen vil felge opp klagesaken mot Regjeringen inntil klagen er
blitt tatt til felge med en endring av § 55 A som helt ut tilfredsstiller ILO-
konvensjon nr. 111 om forbud mot diskriminering i sysselsetting og yrke.

RAPPORT

fra

Komitéen for bedriftshelsetjenesten
Av Jan Kr. Balstad

Saken vardenne gang oppe til annengangsbehandling. Komitéen hadde 153 med-
lemmer hvorav 68 regjeringsrepresentanter, 34 arbeidsgiverrepresentanter og 51
arbeidstakerrepresentanter.

Fra Norge deltok overlege Aud Blegen Svindland, Direktoratet for arbeidstilsy-
net, overlege Terje Due Strand, Norsk Arbeidsgiverforening, og sekretar Jan Kr.
Balstad, Landsorganisasjonen i Norge.

Til formannikomitéen ble gjenvalgt J. Rantanen, regjeringsrepresentant fra Fin-
land.

Pa Arbeidskonferansen i 1984 fant det sted en generell diskusjon om hvilke krav
som i dag métte stilles til bedriftshelsetjeneste i arbeidslivet. Diskusjonen bygget
pa en rapport utarbeidet av Arbeidsbyraet og pa uttalelser innsendt om saken fra 68
medlemsland, herunder arbeidstakerorganisasjonene og arbeidsgiverorganisasjo-
nene i vedkommende land. P& grunnlag av diskusjonen i 1984 utarbeidet Arbeids-
byrdet en rapport som konkluderte med at det pd omradet bedriftshelsetjeneste
burde sokes vedtatt en konvensjon supplert med rekommandasjon.

Under arbeidet i komitéen ble det fremmet 170 endringsforslag til de 72 artikler i
konvensjons- og rekommandasjonstekstene. I 18 tilfeller matte en gé til avstem-
ming.

I komitéen var det bred enighet om at bedriftshelsetjenesten skal dreie seg om
forebyggende tiltak pd arbeidsplassen, og bedring av arbeidsmilje. Det ble fremhe-
vet at bedriftshelsetjenesten méa baseres pé tverrfaglig samarbeid og at bedriftshel-
setjenesten ma trekkes inn i planleggingen av produksjon for pa best mulig méate &
kunne forebygge helseskader. Dette gjelder ogsa blant annet etablering av nye pro-
duksjonslokaler, endring av disse, forandringer i produksjonsmetoder, selve
arbeidsplassens utforming, arbeidets organisering, anskaffelse av produksjonsut-
styr m.v. Det ble videre understreket at arbeidstakernes muligheter for aktiv med-
virkning under organiseringen av bedriftshelsetjenesten og gjennomferingen av
bedriftshelsetjenestens oppgaver, ville vaere avgjerende for bedriftshelsetjenestens
effektivitet. I den forbindelse ble det pekt pa at forhold matte legges til rette slik at
arbeidstakeren fikk all nedvendig informasjon om mulig helseskadelige faktorer i
arbeidsmiljeet.

De viktigste stridsspersmaél i komitéen dreide seg om felgende temaer:

Arbeidsbyraet foreslo i konvensjonsteksten at bedriftshelsetjeneste skal dekke
alle arbeidstakere i alle bransjer. Arbeidsgivernes talsmenn gikk imot dette. Regje-
ringsrepresentanten fra Sveits foreslo teksten i konvensjonen endret slik at det
skulle vaere bedriftshelsetjenester i bedrifter der aktivitetene er farlige for arbeids-

92




takernes helse. Forslaget ble stottet av arbeidsgivernes talsmenn. Ved avstemming
ble forslaget avvist med stort flertall. Regjeringsrepresentantene fra Finland og
Sverige stemte imot, mens Norge og Danmark avsto.

Konvensjonsteksten ble deretter vedtatt med en ordlyd som forutsetter at
bedriftshelsetjeneste skal etableres i land som ratifiserer konvensjonen pa basis av
et handlingsprogram som tar sikte pd & utvikle bedriftshelsetjenesten for alle
arbeidstakere i alle bransjer, inkludert offentlig virksomhet. De land som ikke ser
seg istand til & vedta et handlingsprogram med en konkret tidsfrist skal utarbeide
planer om hvorledes landet pa sikt vil opprette en bedriftshelsetjeneste som skal
kunne dekke alle arbeidstakerne.

Komitéens behandling av utkastet til rekommandasjonstekst fant sted uten store
forskjeller i oppfatning blant komitéens medlemmer. P& to omrader var imidlertid
diskusjonen sterk.

Det forste spersmalet gjaldt arbeidstakernes deltaking i beslutningsprosessen i
saker som vedrerer bedriftshelsetjenestens organisasjon, arbeidsmate og ansettelse
av personale til tjenesten.

Det andre spersmaélet var kravet om en fullverdig og lik helsetjeneste i alle enhe-
ter innenfor multinasjonale selskaper.

Som et ledende synspunkt fant komitéen at bedriftshelsetjenesten mé ha tverr-
faglig bemanning med en personellsammensetting som star i forhold til de arbeids-
oppgaver som skal leses. Bedriftshelsetjenestens tverrfaglige team ma ha til-
strekkelig teknisk personale med spesiell kompetanse og kunnskap pd omradene
bedriftsmedisin, yrkeshygiene, bedriftssykepleie, ergonomi og andre relevante
disipliner. Bedriftshelsetjenesten skal videre ha en fri og uavhengig stilling i
arbeidsmiljespersmal.

I rekommandasjonsteksten er det sarlig fremhevet at bedriftshelsetjenesten ma
tillegges oppgavene med overvaking av arbeidsmije, der ogsa regler for journalfe-
ring og dokumentasjon av méleresultater, verdier og funn er tatt med. Det er videre
i rekommandasjonen fastsatt detaljerte retningslinjer forhvordan overvakingen av
den enkelte arbeidstakers helsei forhold til eksposisjon skal gjennomferes. Mélret-
tet helseundersekelse og vurdering av helsetilstand fer man blir satt til & utfere
arbeidsoppgaver som kan medfere helsefare for vedkommende arbeidstaker, eller
andre i bedriften, inngdr som et ledd i dette arbeidet.

Etablering av helseundersekelse for ansettelse er imidlertid ikke tatt med blant
bedriftshelsetjenestens arbeidsoppgaver. For & kunne etterkontrollere bedriftshel-
setjenestens arbeidsméte og resultater er det i rekommandasjonen fastsatt at den
enkelte arbeidstakers journal skal inneholde s& vel opplysninger om eksposisjon
som malrettet helseundersekelse og andre relevante opplysninger. Arbeidstakeren
skal haretttil innsyn i journalen og kunne krevekorrigerteventuelle feilaktige eller
misvisende opplysninger om egen personlig helse. Bedriftshelsetjenesten skal
videre regelmessig sette opp planer for sitt arbeid og rapportere tilbake til bedrifts-
ledelsen om resultatene av kartleggingsarbeidet. Bedriftshelsetjenestens rapporter
skal veere tilgjengelige for de ansvarlige myndigheter i landet.

Som en ledende retningslinje ble det i rekommandasjonen fastsatt at bedrifshel-
setjenesten skal organiseres slik at den kan utferes ute pa selve arbeidsplassen.
Arbeidstakerne og arbeidsgiverne skal samarbeide pa like linje under gjennomfe-
ringen av etablering og drift av bedriftshelsetjenesten. At arbeidstakerne ogsa skal
delta i beslutninger som angar bedriftshelsetjenestens organisasjon og arbeids-
maéte, inkludert beslutninger om ansettelse av personale til tjenesten, ble gjenstand
for betydelig diskusjon i komitéen. Teksten ble imidlertid vedtatt ved avstemming.

Spersmalet om hvorvidt det i rekommandasjonen skulle stilles det krav til
bedriftshelsetjenesten i multinasjonale selskaper at tjenesten skulle vaere fullver-
dig og lik sa vel i hovedbedrift som i datterbedriftene, ble tatt opp til drefting i en
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spesiell arbeidsgruppe. Arbeidsgruppen nadde fram til folgende konklusjon om en
tekst og som ogsa komitéen sluttet seg til:

«Bedriftshelsetjenesten i et nasjonalt eller flernasjonalt foretak med mer enn ett
driftssted, ber holde den heyeste standard pé tjenestene, uten forskjellsbehandling,
overfor arbeidstakerne pa alle driftsstedene, uansett p& hvilket sted eller hvilket
land de befinner seg.»

Under sakens behandling i plenum pa Arbeidskonferansen ble konvensjonsteks-
ten vedtatt mot en stemme og 12 som avsto. Rekommandasjonsteksten ble vedtatt
mot 0 stemmer, 55 avsto.

Den norske arbeidsgiverforening avsto sammen med sine nordiske kolleger i
begge avstemminger. De norske delegerte, sa vel fra regjeringen som arbeidstaker-
organisasjonene, stemte for begge de foreliggende tekster til konvensjon og rekom-
mandasjon.

RAPPORT

fra

Komiteen for statistikk
Av Esther Kostel

Komiteen for revisjon av konvensjon nr. 63 — Statistikk for lenn og arbeidstid —
var samlet for annengangsbehandling i &r og startet arbeidet den 8. juni 1985. Den
var opprinnelig sammensatt av 99 medlemmer. (47 regjeringsrepresentanter, 25
arbeidsgivere og 27 fra arbeidstakerne). Sammensetningen ble endret 5 ganger
underveis.

Felgende ble valgt til & lede komiteen:

Formann: Miss Pineda — regjeringsrepresentant — Filippinene

Viseformann: Mr Suyuki — arbeidsgiverrepresentant — Japan, Mr Chiluba —
arbeidstakerrepresentant — Zambia.

Som rapporter ble Mr. Worton - regjeringsrepresentant — Ganada valgt.

Komiteen hadde 13 plenumsmaoter:

Arbeidet startet med en generell diskusjon som viste at badde arbeidsgivergrup-
pen og arbeidstakergruppen var lite forneyd med en del endringer som ILO-
kontoret i Geneve hadde foretatt i Report V (2) og som harmonerte lite med den
enighet man pé en del punkt hadde arbeidet seg fram til ved ferstegangsbehandling
i84.

Man mente at kontoret hadde gétt ut over sine fullmakter ved 4 foreta viktige
endringer i teksten i forhold til enigheten i 84. Det ble vist til «Article 39 in the
Standing Orders of the Conferencex.

Endringene bygget heller ikke p& merknader innkommet fra noe representativt
antall medlemsland i heringsrunden fer konferansen i 85.

Konklusjonenbleat kontoret innremmet 4 ha gatt for langt i sine endringsforslag
og man ble enige om 3 starte gjennomgangen ut fra det man ble enige om p& konfe-
ransen i 84 og deretter foreta de nedvendige endringer underveis i prosessen.

Det store problemet ble i 85 som i 84 spersmalet om 4 kunne fa inn statistikkom-
radet — arbeidsproduktivitet — i konvensjonen. Forslag var fremsatt av regjerings-
representant fra @sterrike og stettet av bl.a. regjeringsrepresentanten fra USA og
selvsagt arbeidstakergruppen.
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De nordiske regjeringsrepresentantene uttalte seg sterkt i mot & fa produktivitet
inn som et statistikkomrade og begrunnet det med at de ikke mente det var et
omrade som herte inn under arbeidsstatistikk, men heller under ekonomisk stati-
stikk.

Etter en lang diskusjon ble forslaget satt under avstemming som ga resultatet:

1510 for, 1675 mot og 75 avholdende stemmer

Forslaget ble altsd nedstemt

Et annet viktig punkt for arbeidstakergruppen var & f4 med at det burde vare et
statistikkomrade & kartlegge skader ved sterre arbeidsulykker. Ikke bare for
arbeidstakerne som blir berert pa angjeldende arbeidsplass, men personell i naer-
liggende omrader.

Dette forslag ble fremmet fra arbeidstakerrepresentanten fra India og fikk full
oppslutning i arbeidstakergruppen. Det var full sympati i trepartsmete om saken,
men arbeidsgiversiden mente at disse data ikke falt inn under det som var ment &
skulle dekkes av statistikkomridet «Arbeidsulykker», og matte derfor tas opp pa
annen maéte.

Etter diskusjonen trakk arbeidstakergruppen forslaget, men mr. Worton (the
reporter) skulle fokusere pa problemstillingen i sin rapport.

Komiteens arbeid ble avsluttet med en konvensjon supplert av en rekommanda-
sjon. Instrumentet er blitt meget fleksibelt da det er anledning for det enkelte land
som ratifiserer konvensjonen & unnta statistikkomrader som ikke er mulig & kart-
leggei det enkelte land. Dette burde tilsi at de fleste land n& kan ratifisere konven-
sjonen slik at man internasjonalt kan f4 sammenlignbare statistikkomrader pa
viktige omrader innenfor arbeidslivet.

RAPPORT

fra

Komiteen for likestillingssporsmdlet
Av Harriet Andreassen

Komiteen som skulle behandle ovennevnte tema besto i starten av 180 medlem-
mer, (konferansens nest sterste). Antallet ble endret 8 ganger og sluttet med 159
medlemmer, 78 fra regjeringer, 35 arbeidsgivere og 46 arbeidstakere.

Som leder for komiteen ble valgt mrs. Pitso, Lesotho, regjeringsdelegat, nestleder
mr. Williams, Barbados, arbeidsgiver og undertegnede fra arbeidstakerne (som
leder for arbeidstakergruppen).

Dette pkt. pa dagsorden var engangsbehandling pa bakgrunn av en rapport fra
byrdet om utviklingen av likestilling i arbeidslivet i kvinnetidret. Rapporten
avsluttet med en rekke konklusjoner som i hovedsak var vart arbeidsgrunnlag.

Det kom 275 endringsforslag til konklusjonene, samt 14 endringsforslag til
innledningen som arbeidstakergruppen foreslo skulle vare en resolusjon som kon-
klusjonene skulle knyttes til. Komiteen startet med en generell diskusjon om rap-
porten og den holdt vi p4 med sa 4 si ferste uken, s& vi kom langt pa etterskudd i
arbeidet. De forste 60 endringsforslag ble behandlet i komiteen, skulle vi fortsatt
med det ville vi ikke blitt ferdige pA denne konferansen.

Tirsdag i andre uken satte var gruppe fram krav om ei arbeidsgruppe som skulle
ga igjennom resten av forslagene og s& komme med et utkast til samlet komite.
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Arbeidsgruppen ble nedsatt med 4 deltakere + radgiver fra hver av gruppene og
mrs. Griffin, Australia, regjeringsdelegat, ble valgt som leder. Hun var ogsa valgt
som rapporter fra komiteen.

Arbeidsgruppen jobbet hele onsdag til over midnatt samt torsdag til kl. 18.30.
Fredag formiddag ble forslaget behandlet i de respektive grupper og om ettermid-
dag i samlet komite. Utkastet ble stort sett godt mottatt, noen regjeringsdelegater
var litt sure fordi vi ikke hadde tatt hensyn til deres forslag. Kl. 21.00 fredag kveld
var det hele godtatt, ogsa vart forslag til resolusjon.

Mandag 24. juni ble sa hele rapporten vedtatt og pa konferansens siste dag kom
saken i plenum hvor den ogsa ble godkjent.

Det knyttet seg en del interesse omkring var komite fordi DDR og Tsjekkoslova-
kia hadde sendt et forslag til resolusjon pa dette tema hvor de hadde inkludert fred,
nedrustning og omgjering av krigsindustri til sivile formal.

Forslagsstillerne ville at denne resolusjonen skulle sendes til var komite, men i
resolusjonskomiteen vedtok de & beholde den der (etter anbefaling fra flereav oss!).
Arbeidstakeren fra Tsjekkoslovakia spurte meg om jeg ikke kunne be om fa den til
varkomite,men det svarte jeg nei til, det fikk resolusjonskomiteen avgjereuten min
innblanding.

Det kom ogsé et resolusjonsforslag fra de samme land til var komite etter at
arbeidet var startet, stort sett lik den som var sendt inn pa forhdnd. Den ble naer-
mest lagt til side og ble aldri etterlyst, dessuten var det ikke tid til & behandle den
heller. I vart forslag til resolusjon var det en setning om nedrustning og omgjering
av krigsindustri, men den ble nedstemt i samlet komite.

Det eneste som na stir om fred er felgende:

«Varig fred er viktig for skonomisk framgang og sosial rettferdighet og derfor til
full oppfelging av likestilling i muligheter og behandling avmannlige og kvinnelige

arbeidstakere i arbeidslivet.»

Det var mye mere arbeid & vere leder for arbeidergruppen enn det en har vert
vant til pd ILO-konferansene, men Marcelle Dehareng fra FFI var sekretar og en
fantastisk hjelp og stette i arbeidet.

Resolusjonen bekrefter bl.a. at deklarasjonen om like muligheter og lik behandling
av kvinnelige arbeidstakere samt aksjonsplanen for & fremme likestilling, begge
vedtatt pd ILO-konferansen i 1975 fortsatt har gyldighet — appellerer til med-
lemsstatene & effektuere konklusjonene knyttet til resolusjonen —ber styret 4 anbe-
fale generaldirekteren & sende konklusjonene til FNs kvinnekonferanse i Nairobi.

Konklusjonene starter med en introduksjon og etterfelges av:

Nasjonale tiltak med felgende underpunkter:

— Lik adgang til sysselsetting og opplering

— Likelenn

— Arbeidsvilkar og arbeidsmilje

—.Beskyttelse for medre

— Arbeidstakere med familieansvar

— Trygderettigheter

— Deltagelse

— Administrative tiltak for 4 fremme likestilling i muligheter og behandling
— Forbedring av data

Annet hovedavsnitt er viet tiltak av ILO, som bl.a. omfatter vurdering av mulige
nye standarder, revidering av bestidende standarder, forskning om kvinnelige
arbeidstakere, teknologisk utvikling, situasjonen for kvinner i uland, i eksport- og
frihandelssonene, informasjon om og for kvinner og ILOs oppfelging i «eget hus».
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RAPPORT
fra komitéen som behandlet asbestsaken
Av Bjorn Erikson

Astbest var oppe til forste gangs behandling.

Komitéen var omfattet med stor interesse, og det var meldt pa 31 delegater og 23
deputerte fra arbeidstakersiden. I komitéen var det samlet ca. 100 representanter
fra de tre partene.

Leder for arbeidstakergruppen var Peter Westerholm fra svensk LO. Til nestleder
ble valgt Clement Godbout fra Canada. Nestleder fra Afrika ble ikke valgt.

Tittelen var opprinnelig Safe Use of Asbestos (trygg bruk av asbest), men ble
endret til Safety in the Use of Asbestos (sikkerhetstiltak ved bruk av asbest). Denne
tittelen ble gjentatte ganger, bade i arbeidstakergruppen og i samlet komité, brukt
for & stoppe forslag om forbud mot asbest, eller spesielle asbesttyper.

Motsetningene var store i arbeidstakergruppen. Vi opplevde f.eks. at nestleder og
et par andre delegerte stemte imot resten av arbeidstakergruppen i samlet komité.
Selvomdet varreelt flertall i arbeidstakergruppen for & ta inn i konvensjonsforsla-
get at asbest skulle erstattes med mindre farlige produkter, s ble dette ikke frem-
met som arbeidstakernes syn. Dette fordi nestleder og flere andre gjorde det klart at
de da ville stemme imot dette i komitéen.

De skandinaviske landene var kommet lengst i arbeidet med a erstatteasbest med
mindre farlige stoffer. De vest-tyske arbeidstakerne sto svart nar det skandina-
viske synet, men de spilte seg ut p& grunn av sin aggresive holdning. Dette gjorde at
tyskerne ble relativt isolert, og de skandinaviske representantene pa sin side rela-
tivt isolert.

Arbeidet i komitéen var preget av et meget stort antall endringsforslag, og til &
begynne med gikk arbeidet svart tregt. Representanter for arbeidsgiverne og
arbeidstakerne mettes s og gikk igjennom endringsforslagene. P4 denmaten redu-
serte man antall forslag til et minimum, og ekte farten i arbeidet. Kompromissfor-
muleringene var etter var mening i for stor utstrekning bygget pd arbeidsgivernes
premisser.

En av de vesentlige saker som arbeidstakergruppen tapte i komitéen var kravet
om at konvensjon og rekommandasjon ogsa skulle omfatte korte fibre (mindre enn 5
mikrometer). Det hadde vart enskelig at ihvertfall noen av tiltakerne, som f.eks.
kravet til at det skulle arbeides vatt, ogsd ville omfatte korte fibre. En av de
vesentlige saker man vant var formuleringen om at multinasjonale selskaper skulle
opprettholde en tilfredsstillende standard ogsa i utviklingsland (sluttformulerin-
genble imidlertid mer utvannet enn det opprinnelige forslaget). Et annet vesentlig
punkt man fikk inn var kravet om at rivningsarbeide skulle omtales spesielt.

Det er lite trolig at neste ars behandling vil gi noe bedre resultat for arbeidsta-
kerne enn drets. Tvertimot er det grunn til & tro at man pa flere punkter vil tape til
neste ar hvor man vant i ar. Et par regjeringsrepresentanter varslet i det siste komi-
témetet at de ikke ville kunne akseptere alle vedtak. I plenum var det bare to lands
regjeringsrepresentanter som uttalte seg, Canadas og en felles representant for de
nordiske land. Det var ikke uventet at Canada gikk imot en rekke av forslagene,
men det var skuffende at det felles nordiske innlegget ogsa tok opp spersmalet om a
svekke resultatet til neste ar. Dette var unedvendig, og det forte til en uheldig psy-
kologisk atmosfaere med tanke pé arbeidet fremover.

Det skal nevnes at Canada i komitéen forsekte & f8 endret konvensjonsutkastetog
rekommandasjonsutkastet til ikke bare & gjelde asbest, men alle typer fibre,
steinull, glassull osv. Dette ble avvist. Dersom Canada hadde lykkes i sitt forsek,
ville det fort til kaos. Dette fordi det ikke er mulig & gjennomfere alle de tiltak som
giennomferes for asbest, ogsd for syntetiske mineralfibre. Det ble i sluttresultatet
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lagt vekt pa a trekke frem ogsa farene ved syntetiske mineralfibre, og det ble pekt pa
behovet for mer forskning for & klargjere helserisiko ved bruk av bade asbest og
erstatningsmaterialene. Her har man nok gatt lengre i & tilfredsstille ensket om
forskning enn det som er enskelig med skandinaviske eyne, men det var ikke til &
unnga.
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6. Forsikringsspsrsmal

Kollektiv hjemforsikring

Den Kollektive hjemforsikring omfatter ved &rsskiftet 1985-1986, 30
fagforbund med et samlet medlemstall pa ca. 730 000.

Det var ingen nye forbund som innferte Kollektiv hjemforsikringi 1985.
Det er 5 forbund som ikke har ordningen.

Reservasjonsprosenten utgjer ca. 12 prosent av det totale medlemstall i
de 30 tilsluttede forbund.

Inntrufne skader p& Kollektiv hjemforsikring utgjorde i 1985 ca. 107
millioner kroner fordelt pa ca. 18 000 skadetilfeller.

Fra den Kollektive hjemforsikringen ble innfert for det forste fagfor-
bundet i 1967 og til utgangen av 1985, er det tilsammen utbetalt 482 milli-
oner kroner i skadeerstatninger fra denne ordningen.

Kollektiv hjemforsikring er fortsatt den beste og rimeligste hjemforsik-
ring i Norge, uansett hvilket alternativ en velger & sammenligne med.

Premien ble ikke forheyetpr. 1. juli 1985, slik at den fortsatt er kr. 220,—.

Grunnforsikringen

Grunnforsikringen omfatter 21 tilmeldte fagforbund med et samlet
medlemstall pd ca. 480 000. Grunnforsikringens ytelser ble gket fra 1.
januar 1980. Ved &rsskiftet 1985-1986 har 18 av de 21 forbundene de for-
heyede belep, mens 3 forbund fortsatt har de lave satsene.

Grunnforsikringens ytelser er felgende:

(Utbetaling etter gammel ordning i parentes.)

Alder i Ektefelle- Barne- Ektefelle-
kalenderar Hovedsum tillegg tillegg tillegg

T.om. 60 &r 4 000 (1 600) 12 000 (4 800) 3 000 (2 000) 3 000 (1000)
61 ar 3800 (1 520) 11 400 (4 560) 3 000 (2 000) 3 000 (1 000)
62 ar 3 600 (1 440) 10 800 (4 320) 3000 (2 000) 3000 (1 000)
63 ar 3 400 (1 360) 10 200 (4 080) 3 000 (2 000) 3000 (1 000)
64 ar 3200 (1 280) 9 600 (3 840) 3000 (2 000) 3000 (1 000)
65 &r 3000 (1 200) 9 000 (3 600) 3000 (2000) 3000 (1000)
66 ar 2800 (1 120) 8400 (3360) 3000 (2000) 3000 (1000)
67 ar 2 600 (1 040) 7800 (3 120) 3000 (2 000) 3000 (1 000)
68 ar 2400 (1 000) 7200 (3 000) 3000 (2000) 3000 (1000)
69 ar 2200 (1 000) 6600 (3000) 3000 (2000) 3000 (1000)
70 &r 2000 (1 000) 6000 (3 000) 3000 (2000) 3000 (1000)
71-175 &r 2 000 (1 000) 6 000 (3 000) 3000 (1000) 3000 (1000)
over 75 ar 2 000 (1 000) 0 0 0 0 2000 (1 000)
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Uforhet ved ulykke:

Grunnforsikringen inneholder ogsé en ulykkesforsikring. Forsikrings-
summen er for enslige medlemmer 60 000 kroner, og forevrige 20 000 kro-
ner ved 100% uferhet etter ulykke.

11985 er det fra Grunnforsikringen utbetalt ca. 41,5 millioner kroner i
erstatninger til medlemmer og deres etterlatte i ca. 7 500 erstatningstilfel-
ler. Fra Grunnforsikringen ble innferti 1971 og til utgangen av 1985 er det
utbetalt ca. 328 millioner kroner i erstatning.

Grunnforsikringen er obligatorisk for alle medlemmer av de 21 fagfor-
bund som har forsikringen og premien er innkalkulert i fagforeningskon-
tingenten. Arspremien for Grunnforsikringen er 129 kroner pr. medlem.

LO’s Samleforsikring

Alle LO-forbundene er dekket gjennom Samleforsikringen. Forsikrin-
gen omfatter ogsd LO sentralt, LO’s distriktskontorer, Samorganisasjoner
og LO-skolene. Forsikringen dekker lasore og kontorinnredninger, garan-
tiforsikring, reiseforsikring osv. for alle organisasjonsledd, valgte tillits-
menn og ansatte, samt medlemmer som er pa faglig oppdrag i normal fag-
lig virksomhet. Fra 1. juli 1985 ble Samleforsikringen utvidet til ogsa &
omfatte en fullstendig EDB-forsikring.

Premien er innregulert i den kontingenten som forbundene betaler til
LO.

Informasjons- og opplysningsvirksomheten
i forsikring

Samarbeidet mellom AOF og Samvirke om skolering av tillitsmenn og
informasjon i forsikringsspersmaél, har fortsatt i 1985. Det er avviklet et
betydelig antall korte kurs, week-endkurs og brevkurs.

Informasjons- og opplysningsvirksomhet med sikte p4 desentralisering
av forsikring blir det fortsatt lagt betydelig vekt pa.

11985 er det avviklet 3 ukekurs med tilsammen ca. 60 deltakere. Dette er
tilbud til medlemmer av de lokale skadeutvalgene som muliggjer den des-
entraliserte skadebehandlingen p& Kollektiv hjemforsikring.

Ved arsskiftet var det 125 aktive lokale skadeutvalg som tar hdnd om
den desentraliserte skadebehandlingen. Skadeutvalgene finnes né i sam-
organisasjoner, fagforeninger og bedriftsklubber som tilsammen repre-
senterer ca. 280 000 fagorganiserte.

Fagorganisasjonens Stonadskasses fond

FSK's fond er opprettet for 4 innfri de forpliktelser som 14 i de tidligere
FSK’s vedtekter om forskudd etter 30 drs medlemsskap og fylte 60 Ar.
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Grunnforsikringen har fra 1. januar 1971 overtatt de evrige ytelser som
var i FSK.

Utbetalingen fra fondet er fortsatt betydelige, da det enda er store med-
lemsgrupperinger som fyller betingelsene for forskudd etter de tidligere
vedtektene. Det er dog faerre medlemmer enn tidligere som oppfyller kra-
vene. Fondet tar ogsa regress i Grunnforsikringen, slik at Samvirke hvert
ar betaler ut betydelige belgp til fondet.

11985 er det fra fondet utbetaltil 492 752 kroneriforskudd til medlem-
mer som har fylt 60 ar og har 30 &rs medlemsskap. Refusjonene fra Grunn-
forsikringen som er tilfert fondet, utgjoer for 1985 1 892 477 kroner.

Forskjellen mellom utbetaling og refusjon skyldes at en del forbund
ikke har sendt inn krav om utbetaling fra fondet siste halvar.

Fondet ledes av et styre for kongressperioden. Fondets styre er under-
lagt Fellesutvalget for kollektive forsikringer.

Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse

Styret for Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse bestar av Sekre-
tariatet og to representanter for funksjonarene: Synneve Andersen og
Inger Sofie Rasmussen pluss en representant fra Funksjonargruppas pen-
sjonistgruppe, Martha Hermansen.

Samlede betalende medlemmer pr. 31. desember 1985 var 143.

Totalt utbetalt i 1985 var kr. 29 082 781,32.

Den daglige administrasjonen av Pensjonskassen ivaretas av Samvirke
Forsikring 4ss.

Fellesutvalget for kollektive forsikringer

Fellesutvalget for kollektive forsikringer er et rddgivende organ for LO
og forbundene i forsikringsspersmal. Fellesutvalget bestar av en repre-
sentant fra forbund som er tilsluttet Kollektiv hjemforsikring og Grunn-
forsikringen, samt representanter fra Samvirke. Fellesutvalget ledes av et
styre valgt for kongressperioden med LO’s hovedkasserer som formann.
Fellesutvalget har to permanente underkomiteer:

Skadeforsikringskomiteen behandler spersmal vedrerende skadefor-
sikring og i s@erdeleshet vilkar, bestemmelser og premier vedrerende Kol-
lektiv hjemforsikring.

Personforsikringskomiteen behandler spersmél vedrerende personfor-

sikring. Bl.a. behandler komiteen spersmal som gjelder Grunnforsikrin-
gen.
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7. Andre saker

Uttalelser fra LO

LO sendte 15. januar folgende skriv til Finansdepartementet vedre-
rende «Personbeskatningen — NOU 1984:22»:

Det vises til Departementets brev om ovennevnte. De etterfelgende linjer gir
uttrykk for LOs syn pa utredningen.

Skattesystemets hovedoppgave er 3 finansiere en hey standard pa offentlige
tjenester og andre ytelser og et godt utbygd trygdesystem. Skattene er ogsa blant
de viktigste virkemidler til & pavirke fordelingen av godene i samfunnet og
utjevne forskjeller i formue og inntekt mellom ulike grupper. Skattesystemet har
ogsa avgjerende betydning for ekonomiens virkemdite. Det ma derfor fremme
produktiv virksomhet og hindre spekulasjonsbetonte disposisjoner med uheldige
virkninger for samfunnsekonomien.

Med dette utgangspunkt vil Landsorganisasjonen uttrykke tilfredshet med det
arbeid som er nedlagt i skattekommisjonens innstilling. LO er enig i de hoved-
prinsipper for det framtidige skattesystem kommisjonen har kommet fram til. Ut
fra det komplisertesystem vi har i dag, og med de mange ulike interesser som gjor
seg gjeldende, synes LO det er svaert positivt at det er blitt sa bred enighet om
disse hovedprinsippene. Det gir hdp om 4 fi gjennomfert helt nedvendige endrin-
ger i dagens uoversiktelige og urettferdige skattesystem.

Vi har i denne omgang lagt hovedvekten pa de forslag kommisjonen lanserer i
«fase 1» og som kan gjennomferes forholdsvis raskt. Disseendringeneer i seg selv
riktigeognedvendige skritt pd veien mot det system kommisjonen foreslar i «fase
2.».

Det er penbart at videre reformarbeid er nedvendig i tillegg til det som er
foreslatti «fase 1». Det synes serlig viktig at delingen av selvstendig naringsdri-
vendes inntekt blir gjennomfert og at vi fir en fullstendig gjennomgaelse av
bedriftsbeskatningen parallelt med dette arbeidet. Vi vil ikke g& naermere inn pa
«fase 2» her, men stotter fullt ut ensket om ytterligere utredningsarbeid. Dette vil
sammen med erfaringene fra «fase 1» gi et godt grunnlag for ytterligere reformer.

LO har ikke funnet det hensiktsmessig & ta standpunkt til det niva pa de sam-
ledeskatterkommisjonen har lagt til grunn for sine beregninger. Dette ma avpas-
ses slik at det offentlige er i stand til 4 lese sine oppgaver pa en tilfredstillende
méte. NAr det gjelder selve utformingen av de skattetabeller som skal benyttes,
har imidlertid LO en god del motforestillinger mot den skissen kommisjonens
flertall har lagt til grunn for sine beregninger. Mange skatteytere pa noksa vanlig
inntektsniva og fradragsom ikke er ekstreme vil etter forslaget f4 ekt skatt, sam-
tidig som hgyinntektstakere som ikke har utnyttet fradragsmulighetene vil fa
redusert skatt. Etter vart syn er det her behov for endringer som gir utjevning
ikke bare mellom de smé og store fradrag, men ogsa mellom ulike inntektsnivéer.
Dette vil vi komme tilbake til under de enkelte punkter nedenfor.

1. Hovedtrekkene i skattesystemet.

LOerenigi at det leggesopptil et enklere, mer bruttopreget skattesystem med
feerre fragdragsmuligheter enn i dag og dermed et grunnlag for lavere skattesat-
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ser. Som helhet vil forslaget gi en bedre fungerende skonomi og et bedre grunnlag
forenrettferdig fordeling av skattebyrden mellomulike grupper. Systemet vil bli
enklere for den enkelte skatteyter og enklere & administrere for skatteetaten.
Dette vil gjere etaten bedre i stand til & fylle viktige kontrollfunksjoner som en i
dag ikke makter & ivareta pa en tilfredstillende méte.

Vi nevner ogsé at et enklere systemreduserer behovet for utfylling av selvangi-
velse for den enkelte. Et slikt system der mange slipper & fylle ut selvangivelse
praktiseres allerede i Danmark og er under utredning i Sverige. Dette forutsetter
at data om kapitalplasseringer, 14n og eiendom kan innhentes p4 annen méte, fra
de registre som finnes.

2. Om rentefradraget.

Skattekommisjonens forslag innebaerer at skattefordelen ved rentefradraget
blir redusert og med sterst virkning for heyinntektsgruppene. Dette er positivt.
Det vil imidlertid fortsatt vaere betydelige forskjeller i den skattereduksjon fra-
dragene gir. For deler av selvstendig naringsdrivendes renteutgifter blir sdledes
fordelen nesten like stor som fer.

Derfor vil LO sterkt understreke behovet for en snarlig deling av naringsdri-
vendes inntekt i en persondel og en bedriftsdel. Nar dette er gjennomfert, vil det
bli mulighet for en ytterligere utjevning av skattefordelene ved rentefradraget i
forhold til det skattekommisjonen foreslar.

3. Om fradragene ellers.

Skattekommisjonens forslag innebzerer at skattefordelen ogsa ved andre fra-
drag blir redusert og da sarlig for de heyeste inntektene. LO stotter selvsagt den
utjevning av skattefordeler som skjer gjennom dette. LO kan ogsa i grove trekk
erklare seg enig i den opprydding i fradragsordningene som kommisjonen fore-
slar. Vi vil imidlertid gi uttrykk for noe avvikende syn pa enkelte punkter.

LO kan ikke stotte forslaget om at fradraget for fagforeningskontingent svek-
kes eller bortfaller. For det forste vil vi peke pa at dagens ordning var et resultat
av et tariffoppgjer der myndighetene var inne som en tredje part. For det annet og
kanskje det som burde vare viktigst fra myndighetenes synspunkt, vil vi pApeke
at regjering og Storting ved en rekke anledninger har understreket enskeligheten
av at sterst mulige deler av arbeidslivet kommer inn under de etablerte
organisasjons- og avtaleforhold. Dette nevnes ofte som en viktig forutsetning for
en vellykket pris- og inntektspolitikk. Svekkelse av fradragsretten for fagfore-
ningskontingent vil vaere et effektivt tiltak for & bremse utbredelsen av et organi-
sert arbeidsliv.

Nar det gjelder fradrag for arbeidsreiser, er LO enig i at ordningenforenkles og
begrenses til de som hararbeidsreiserav en viss lengde. En ma imidlertid avpasse
de satsene som settesslik at de som er henvist til & bruke bil og har lange arbeids-
reiser ikke blir urimelig skadelidende. Vi vil her szrlig peke pa pendlernes situa-
sjon.

Vi vil ellers peke pa at endringen i den skattemessige behandling av under-
holdsbidrag ikke mé foregé slik at de bererte parter kommer darligere ut enn for.

4. Fradrag som scerlig skaper nullskatteytere.

LO vil erkleere seg enig med skattekommisjonens forslag om & oppheve dis-
triktskatteloven, og at det arbeides videre med en deling av n@ringsdrivendes
inntekt i en persondel og en bedriftsdel. Nar det gjelder de spesielle fordeler ved
individuell deltakelse i Kommandittselskaper, mener LO en etter hvert ber ga
lenger enn kommisjonen foreslar og avvikle dette i sin helhet. Det samme gjelder
muligheten til fradrag i lennsinntekt for underskudd i naring. En ytterligere
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begrensning i forhold til kommisjonens forslag ber overveiessom overgang til en
snarlig deling av selvstendiges inntekt i en persondel og en bedriftsdel.

Vi vil ogsad framheve at den sittende regjerings gjentatte endringer av den
sdkalte «80%-regelen» for 4 begrense skatten for de med hey formue har skapt
mange nye nullskatteytere. Etter LO’s syn ber en avskaffe denne regelen for at de
med hey formue og dermed betydelig skatteevne ogsa skal gi sitt bidrag til skat-
teinntektene.

LO mener ogsa at det er behov for en naermere gjennomgéelse av forhold som
knytter an til bedriftsbeskatningen, spesielt nar det gjelder avskrivningsregler og
avsetningsordninger. Vi vil szerlig framheve at avskrivningsreglene og fradrags-
mulighetene i forbindelse med forretningseiendommer og leiegdrder har vart en
viktig arsak til & skape nullskatteytere.

5. Marginalskatter og progresjon.

LOkansslutteseg til kommisjonens bestrebelser p & redusere skatten pé lenns-
inntekt. Vi mener imidlertid at heye inntekter ber kunne underlegges heyere
skattesatser enn (de maksimalt 56%) kommisjonen foreslar. Dette vil skape en
bedre fordelingsprofil og det kan gjennomferes ved 4 gke bruttoskatten med
okende inntektsnivd. En narmere utforming av skattetabellene ma imidlertid
knytte an til de ekonomiske opplegg som tenkes gjennomfert for det enkelte ar.

Skattekommisjonens forslag vil gi en rimeligere behandling avrenter p& bank-
innskudd og andre finansplasseringer uten de kompliserende sarordninger vi
har i dag. Bl.a p4 denne bakgrunn vil LO ga mot den spesielt lave skattesats som
benyttes for salgsgevinst p& aksjer.

6. Bolig, eiendom og formue.

LOkan si seg enig i at en etter hvert vrir beskatningen meriretning av kapital-
gjenstander og formue og dermed en lavere beskatning av lennsinntekt. Vi vil
understreke at den ekning i boligbeskatning kommisjonen foreslar i fase 1 er
svaert moderat i forhold til det som ofte framgar i deler av dagspressen og den
politiske debatt. Med de forslag som foreligger nar det gjelder virkningene av
rentefradraget, mener vi imidlertid en ber g4 ennd mer forsiktig fram enn kommi-
sjonen foreslar med & oke skatten pa boliger av gjennomsnittlig standard. LO
mener det her vil vare riktig med en storre heving av bunnfradraget. Et siktemal
ma under en hver omstendighet vaere & hindre at minstepensjonister og andre
med liten skatteevne palegges nye byrder gjennom en skatteomlegging.

Vi ser det ogsé& som viktig at det etableres en langt mer enhetlig taksering av
boliger enn det vi har i dag fer en foretar vesentlige endringer av selve takstni-
viet. Et bedretakstsystemer i det helenedvendig for & gi ulike former for skatt pa
kapital og formue en bredere plass i skattesystemet. Dette er ogsd viktigere enn &
utvidetakstsystemet til nye omrader slik kommisjonen antyder. LO vil siledes g&
mot & utvide inntektsbeskatningen til & omfatte bil, bt og campingvogn. I den
utstrekning dette skal beskattes ber det skje gjennom avgiftssystemet.

7. Familiebeskatning.

LO kan stort sett slutte seg til det opplegg skattekommisjonen presenterer for
familiebeskatningen. Det er riktig & forenkle systemet gjennom en kraftig opp-
trapping av barnetrygden for derved & bygge ned et komplisert fradragssystem.
Skattekommisjonens forslag vil alt i alt styrke barnefamiliene, en utvikling LO
vil erklaere seg enig i.

Deter likeledes riktig & bevegeseg i retning aven mer individorientert beskat-
ning. Av hensyn til familier som p4 grunn av arbeidsmarkedssituasjonen e.l. ikke
har reell mulighet til & ha to yrkesinntekter, er det viktig at dagens skattefordel
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ved klasse 2 jevnes ut og feres videre for midlere og lave inntekter gjennom et
personfradrag i skatt som settes likt uavhengig av inntektsniva.

8. Andre spprsmdl

Det er viktig at endringer i skattesystemet ses i sammenheng med andre poli-
tikkomrader. Spesielt vil vi framheve endringer i boligfinansieringen som er helt
nedvendig for & hindre ekte boutgifter s@rlig for nyetablerte. En demping av
rente- og avdragsbelastningen de forste drene etter innflytting er helt pakrevet
for disse.

Nér det gjelder pensjonistene, mad skattekommisjonens innstilling ses i
sammenheng med Trygdefinansieringsutvalgets utredning. Ettersom utviklin-
gen av folketrygdsystemet far storre gjennomslag og sikrer stadig flere et bedre
inntektsnivd, er det rimelig 4 behandle pensjonistene mer pa linje med andre
inntektstakere. LO vil derfor ikke motsette seg den forenkling som ligger i &
fjerne s@rfradraget for pensjonister, s& lenge dette kan skje gjennom en over-
gangsordning og de samme hensyn kan ivaretas gjennom selve skattetabellene.
Resultatet ber vaere at minstepensjoner og mindre tilleggspensjoner ikke kommer
darligere ut skattemessig enn fer.

Nar det gjelder kommisjonens forslag vedrerende overfaringene til nerings-
virksomhet, vil LO vise til egen uttalelse om Bygdeutvalgets innstilling.

Isin uttalelse om Personbilutvalgets innstilling stettet LO Skattedirektoratets
forslag om en enklere beskatning av firmabil basert pé bilens verdi, men uavhen-
gig av kjerelengde. Dette vil representere en helt vesentlig forenkling for
likningsetaten.

LO erellers opptatt av 4 styrke badde skatteadministrasjonen og rettsapparatets
kompetanse og kapasitet i skattesaker. Vi finner det naturlig her 4 stotte forslaget
om eget statsadvokatembete og opprettelsen av spesielle domstoler.

LO er ogsd opptatt av & bedre systemet for indirekte beskatning. I denne
omgang vil vi sarlig vise til et forslag utarbeidet av NTL som med enkle midler vil
redusere betydelige svakheter i merverdiavgiftssystemet.

Som tidligere antydet, vil vi ogsa foresla at det som en oppfelging av skatte-
kommisjonens arbeid straks nedsettes et utvalg for & ta for seg bedriftsbeskatnin-
gen, slik ogsa en enstemmig kommisjon tar til orde for. En slik gjennomgaelse er i
seg selv hayst pakrevet og vil dessuten innebare en verdifull utfylling av de for-
slag som matte iverksettes pd bakgrunn av skattekommisjonens forslag.»

Med brev av 15. januar sendte LO felgende til Finansdepartementet som
svar pd Departementets skriv av 13. september 1984, som var vedlagt
innstillingen fra «Bygdeutvalget:

«NOU 1984: 21A — Statlig neringsstotte i distriktene

Innledningsvis vil Landsorganisasjonen peke pé det verdifulle arbeidet utvalget
har utfert for & kartlegge utviklingen i befolkning og sysselsetting i bygde-Norge
og omfanget og effektiviteten av ulike distriktspolitiske virkemidler. Det er her lagt
et verdifullt grunnlag som gir muligheter for en bedre innretning av stetten til
naringsvirksomhet i distriktene i tiden framover.

Landsorganisasjonen er klar over at innstillingen inneholder en rekke dissenser
og s@rmerknader fra ulike interessegrupperinger. P4 en del omrader er imidlertid
vurderingene og forslagene fra flertallet i utvalget sdvidt overbevisende at det ber
vaere mulig a fatte beslutninger som kan gi en bedre distriktspolitisk virkning av de
ressursene som i dag nyttes til & fremme sysselsettingen i bygde-Norge.
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Innledningsvis vil Landsorganisasjonen understreke at malsettingen for distrikt-
spolitikken ma veere & opprettholde det bosettingsmensteret vi i dag har. Dette betyr
at den distriktspolitiske effekten av stette til ulike naringer ma tillegges sterre vekt.
Det er ikke tilfredsstillende at hensynet til bosettingen i distriktene
henges pa som et tillegg til mer naeringsspesifikke malsettinger. I tilfelle ma forut-
setningen vare at stetten til disse naringene har en tilfredsstillende effektivitet
ogsd med hensyn til de distriktspolitiske malsettinger.

Landsorganisasjonen har merket seg at utvalget anbefaler en gradvis forskyv-
ning fra investeringsstette og kapitalstatte mot stette til bruk av arbeidskraft og
utviklingstiltak av ulike slag. I prinsippet kan Landsorganisasjonen gi sin tilslut-
ning til en viss dreining av stettetiltakene etter slike retningslinjer. Serlig ber dette
gjelde i distrikter med fa alternative arbeidsmuligheter. Vi vil imidlertid ogsa peke
pé det meget hoye realrentenivdet som er etablert. Kostnadene ved nyinvesteringer
i distriktene har derfor blitt meget hoye. Den reelle nedgangen i tilskudds- og inves-
teringsmidler over Distriktenes Utbyggingsfonds budsjett har ogsa bidratt til dette.
Det er etter Landsorganisasjonens vurdering derfor fortsatt nedvendig med en
betydelig vekt pa stette til investeringsvirksomhet.

Landsorganisasjonen vil gi sin tilslutning til at Distriktsskatteloven oppheves.
De midler som p& denne maten spares ma kanaliseres til andre og mer effektive
distriktspolitiske tiltak og ikke til andre skattemessige ordninger. Vi er derfor av
den oppfatning at satsene for avsetning til konsolideringsfond i distriktene ikke ber
ekes for & kompensere for bortfall av Distriktsskatteloven. Det er et bedre alterna-
tiv & styrke kapitalstetten gjennom Distriktenes Utbyggingsfond. Det har vist seg
at de virkemidlene en her disponerer har en god distriktspolitisk effekt samtidig
som effektiviteten med hensyn til sysselsettingsmalsettingen i distriktene synes &
vaere god. For evrig vil vi vise til at Skattekommisjonen har gatt inn for en fullsten-
dig gjennomgang av bedriftsbeskatning. Dette har Landsorganisasjonens tilslut-
ning.

For jordbrukets vedkommende har L.andsorganisasjonen merket seg at utvalgets
flertall mener at stoettenivdet kan reduseres noe i forhold til dagens niva uten at
dette bryter med Stortingets jordbrukspolitiske mélsettinger. Landsorganisasjo-
nen kan gi sin tilslutning til dette, men mener at det ma vare mulig 4 redusere
jordbruksstetten vesentlig mer enn det utvalgets flertall har gatt inn for. Dette kre-
ver imidlertid en vurdering av de vedtatte mélsettingene for jordbrukspolitikken.
Searlig er det viktig & f vurdert produksjonsmélene og inntektsfordelingen innen
neeringen. Muligheten for 4 sammenligne jordbrukernes inntekt og industriarbeider-
nes inntekt ved hjelp av modellbruk ber ogsa tas opp til ny vurdering.

Ut i fra distriktspolitiske hensyn mener Landsorganisasjonen at en vil f4& mere
positive virkninger pé sysselsettingen ved en viss reduksjon av de ekonomisk kre-
vende produksjonsmalsettinger som i dag gjelder innen jordbrukspolitikken.
Landsorganisasjonen vil derfor oppfordre myndighetene til & folge opp Bygde-
utvalgets arbeid med en utredning av dagens landbrukspolitikk. Spersmilet om en
vil f4 bedre utnyttelse av offentlige midler ved en modifikasjon av de eksisterende
malsettingene og effektivisering av virkemiddelbruken i dagens jordbrukspolitikk
ma st sentralt i en slik vurdering. F.eks. ma hensyn som forsyningssikkerhet og
beredskap kunne leses langt mer effektivt enn ved ensidig vekt pa hey lepende
jordbruksproduksjon. Overskuddsproblemene somidagdominerernorsk jordbruk
paferer jordbruket i distrikter med fa alternative arbeidsplasser sterst belastning.
Produksjonsmalene ber derfor kunne legges pa et mer realistisk niva.

Under enhver omstendighet er Landsorganisasjonen av den oppfatning at dis-
triktspolitiske hensyn ber fa betydelig sterre vekt enn i dag innenfor jordbrukspoli-
tikken. Dette kan skje ved at det legges mindre vekt pé stette til produksjon i de
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sentrale jordbruksstrek samtidig som distrikter med mangel pé alternativ syssel-
setting blir tilfert mer stettemidler.

Landsorganisasjonen har merket seg at utvalget foreslar stette til ulike former
for rekruttering og kvalifisering. Landsorganisasjonen ser positivt pa ekt stette til
slike tiltak. Det samme gjelder de ulike forseksordninger og opprioritering av
lokalt tiltaksarbeid som utvalget foresldr igangsatt. Landsorganisasjonen er ogsa
av den oppfatning at differensiering av arbeidsgiveravgiften fortsatt ma brukes
som et virkemiddel for 4 f4 en bedre regional fordeling av sysselsettingsmulighe-
tene.

I sin behandling av naringsstetten til industriell virksomhet paviser utvalget at
denne generelt er beskjeden og ogsa synes & ha hatt god distriktspolitisk virkning
idet sysselsettingen i industrien i distriktene har ekt betydelig samtidig som indu-
strisysselsettingen totalt sett har gatt ned.

Utvalget har spesielt vurdert stetten til skipsbygningsindustrien og statsselska-
pene som er de to omradene hvor stetten til industrivirksomhet har et betydelig
omfang.

Naér det gjelder kapasiteten for nybygging avskiper niviet etter var vurdering na for
lavt. Dersom vi skal beholde og videreutvikle et avansert marint basert miljei Norge
mé skipsbygging ha en betydelig plass. Landsorganisasjonen mener derfor at myn-
dighetene i tiden som kommer ma serge for at stetteordningene for skipsbyggingsin-
dustrien er pa linje med det som gjeres i konkurrentlandene slik at en tilstrekkelig stor
skipsbyggingsindustri kan overleve og videreutvikle seg. Samtidig ma myndighetene
og partene i arbeidslivet mete den store overkapasiteten som totalt finnes innenfor
verftsindustrien med en omfattende innsats for omstilling. Problemene innenfor verf-
tene i Norge er si store at de m& metes med en nasjonal strategi som er noe mer enn
lokale utviklingsselskaper som skal bygge opp virksomhet i ruinene etter nedlagte
verft.

Skipsverftene ma ogsa vurderes som en del av en industriell helhet. Vurderings-
grunnlaget blir alt for snevert om vurderingen ensidig knyttes til sysselsettingen i
nybygging. Vi vilnevneat norsk skipsutstyrsindustri i senere &r har gjennomgatt en
sterk utvikling. I 1982 sysselsatte bransjen ca 20 000 personer og hadde en omset-
ning pé 8,5 mrd kroner. Analyser av denne bransjens situasjon framhever utviklin-
gen av detsamlede maritime miljeet, herunder skipsverftene, som en spesiell faktor
for bransjens konkurranseevne.

Nar det gjelder statsselskapene vil Landsorganisasjonen understreke at stotten
til disse har sammenheng med den vanskelige konjunktursituasjonen internasjo-
nalt. Stalkrisen har rammet andre land i langt sterkere grad enn Norge. Mindre
etterspeorsel og lavere priser har ogsd rammet en rekke andre kraftkrevende pro-
dukter med szerlig betydning for statsaksjeselskapene. Disse problemene har pre-
get situasjonen i betydelige norske industribedrifter uavhengig av om de er privat
eller statlig eiet.

Etter Landsorganisasjonens oppfatning har staten som eier ogsd et spesielt
ansvar for a sikre statsbedriftene tilstrekkelig tilgang pé risikovillig kapital. Teg-
ning av ny aksjekapital ma ikke forveksles med statsstotte. Nir statsbedriftene
utvikler framtidsorienterte stoerre prosjekter bar derfor staten vaere villig til 4 bidra
med kapital.

Utvalget gar spesielt inn pd forholdene ved Norsk Jernverk. Jernverkets proble-
mer ber imidlertid, etter Landsorganisasjonens oppfatning, dreftes uavhengig av
Bygdeutvalgets innstilling.

I hovedsak vil Landsorganisasjonen gi sin tilslutning til flertallet i utvalget nar
det gjelder stotten til evrige naeringer. For fiskeriene kan utviklingen innen hav-
bruk representere meget interessante utviklingsmuligheter for distriktene. Konse-
sjonspolitikken ma imidlertid ta sikte p& 4 bygge opp ekonomisk slagkraftige enhe-
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ter. Landsorganisasjonen ser klare tegn pa at innstrammingen i den offentlige sek-
tor gir forskjeller i levekar i ulike deler av landet. Dette er etter var mening i strid
med en av hovedmalsettingene for distriktspolitikken. Lokal tilgang pa offentlige
tjenester ma ansees som sentralt for den samlede levekarssituasjonen.

Bygdeutvalget har, i likhet med utredningene fra Industriutvalget og Innlandsut-
valget, pekt pd den sentrale rolle tjenesteytende naringer og offentlig sektor spiller
for utviklingen i lokalsamfunnene. Dette ma ogsa prege den videre utformingen av
distriktspolitikken.

Landsorganisasjonen vil ogsd peke pa betydningen av at kvinners muligheter for
lennet arbeid blir vist tilstrekkelig oppmerksombhet i distriktspolitikken. Dette krever
en balansert naringsutvikling i distriktene med arbeidsplasser i prim@&maringene,
industri og offentlig og privat tjenesteyting.

Landsorganisasjonen vil avslutningsvis peke pé at det er en betyde
de distriktspolitiske virkemidlene kan trekke i hver sin retning og der
av effektiviteten i forhold til de oppgaver de er satt til & lase. Det er d¢
det utvikles rutiner for en helhetlig vurdering av systemets effektiv

Utredningens systematisering av de naringspolitiske og distriktspolitiske vii...
midler ber derfor utvikles videre. Det er enskelig at ogsa andre ordninger enn de
rene stotteordninger trekkes inn. Begrunnelsen for stotte til na@ringsvirksomhet i
distrikts-Norge ma vare hensynet til arbeidsplasser og bosetting. Dette er ikke i
tilstrekkelig grad reflektert i dagens ordninger. De rene n&ringsmessige og bereds-
skapsmessige hensyn ber i sterre grad underordnes denne mélsettingen. P4 lang
sikt m& myndighetene arbeide for virkemiddelbruken i en slik retning.»

[

Finansdepartementet ba i brev av 16. november 1984 om Landsorgani-
sasjonens syn p& hvorvidt aksjonerene skal gis fradrag for lignings-
messige underskudd i nystartede aksjeselskaper. I den anledning svarte
LO 4. januar 1985 felgende:

«Landsorganisasjonen vil her vise til uttalelse av 19. desember 1984 om
foreslatte endringer i beskatningen av kommandittselskaper. Vi under-
streket her nedvendigheten av & f4 en fullstendig gjennomgaelse av
bedriftsbeskatningen og at en ma unnga at bitvise reformer skaper et sys-
tem som ennd mer preges av tilfeldig utvikling og manglende innbyrdes
sammenheng. Vi tok ogsa til orde for & drefte de ulike organisasjonsformer
i neeringslivet og deres skattemessige behandling i en slik sammenheng.

Idenne forbindelse vises det ogsé til Skattekomisjonens understrekning
av behovet for en bred vurdering av hele bedriftsbeskatningen.

Salenge en slik mer omfattende utredning ikke foreligger, er det Lands-
organisasjonens oppfatning at det ikke ber gjennomferesendringer avden
type som her er foreslatt.

Nar det gjelder det foreliggende forslag, vil vi pdpeke at de skonomiske
konsekvenser er svaert sparsomt utredet bl.a. med tanke pd hovedformalet
med forslaget; nyskaping og investeringer. Forslaget er ogsa direkte i kon-
flikt med ett av formalene med den deling av selvstendig naeringsdriven-
des inntekt en samlet skattekommisjon gar inn for.
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Vi vil ogsa uttrykke en frykt for at et slikt system vil kunne bli gjenstand
for uheldig utnyttelse i likhet med det vi har sett under kommandittsel-
skapsformen. Spesielt vil vi peke pa at det medferer en vidningseffekt i
valget mellom ulike organisasjonsformer. Eksisterende selskaper vil fa et
sterkt incentiv til oppsplitting som de ellers ikke ville hatt. Vi ser store
betenkeligheter ved alle de lgsninger som er valgt for 4 definere «ny virk-
somhet» badde nar det gjelder virkningene for ekonomien og den praktisk-
administrative gjennomfering.

Ut fra de samme prinsipielle oppfatninger har Landsorganisasjonen
ogsa store motforestillinger mot at Finansdepartementets alternative
modell innferes, selv om den pa enkelte punkter reiser mindre betenke-
ligheter.

Vi stiller oss ogsa kritisk til at Departementet utreder viktige skatte-
spersmal i arbeidsgrupper med sdvidt ensidig representasjon av de ulike
interesser i samfunnet som det her har vaert.»

NODVENDIG MED TILTAK MOT SPEKULATIVE BEDRIFTSOPPKJOP

Uttalelse fra Landsorganisasjonens sekretariat 26/8:

«Landsorganisasjonen ser med stor uro pa de spekulative transaksjonene som na
skjeridet norske aksjemarkedet. Eierskifter og bra omlegginger i bedriftenes drift
og struktur skaper usikkerhet og utrygghet bade for de ansatte og for samfunnet.

Slike kjop og salg er oftest motivert med enske om 4 oppnd store gevinster. En slik
virksomhet tjener hverken arbeidsplassene eller en trygg naringsutvikling i vart
land.

Etter Landsorganisasjonens meninger det nedvendig at det nd svaert raskt settes
i verk tiltak som kan fa satt en stopper for de spekulasjoner vi nd ser. Slike tiltak
kan vere:

1. Det ber innferes regler som kan hindre bedriftsovertc kelse «over natta» uten at
hverken ansatte eller ledelse har informasjon eller innfiytelse over detsom skjer.

2. Det ber opprettes et organmed representasjon fra naringslivet, arbeidstakersi-
den og myndighetene til & hdndheve dette regelverket.

3. Planlagte storkjep ma pa forhand forelegges de ansatte og bedriftsledelsen til
uttalelse for transaksjonen kan gjennomferes. Oppkjeperne ma i denne forbin-
delse redegjere for sine planer med kjepet.

4. Det ber innferes regler om binding som hindrer at betydelige aksjeposter kan
selges kort tid etter at de er kjept. ‘

5. Det ber innferes regler som setter begrensninger for hvor stor stemmeandel en
enkelt aksjonar eller aksjonargruppe kan representere.

6. Det er aktuelt & heve satsene for gevinstbeskatningen og gjeninnfere en bin-
dingstid pé 5 ar for skattefri gevinst.

7. Det mé gjeninnferes begrensninger i utlendingers frie rett til 4 kjope aksjer i
Norge»

LOsendte 24. junisdlydendebrev til Forbruker- og administrasjonsdepar-
tementet vedrorende NOU 1985:8 — Reguleringsprinsipper i offentlig tje-
nestepensjonsordninger




«Vihar fra Forbruker- og administrasjonsdepartementet fitt oversendt til hering
ovennevnte utredning om reguleringsprinsipper i offentlige tjenestepensjonsord-
ninger.

Utredningen tar for seg utviklingen av de offentlige pensjoner over tid, og viser
klart en negativ inntektsutvikling for de som mottar offentlig pensjon. Serlig
sterkt slar dette ut for de med uferepensjon og etterlattepensjon.

Slik negativ pensjonsutvikling for de offentlig ansatte vil forsterkes ytterligere
hvis det ikke finnes andre alternativer enn de som i dag finnes. Dette er i grunnen
godt beskrevet i 1.2 nr 6, som tar for seg kostnadene ved en omlegging. Her antydes
en kostnad for staten pa ca 100 mill kr og en kostnad for kommunene pa 40 mill kr
for 1983 — 84. Sagt pa en annen maéte; det er pensjonistene som arlig taper dette
belepet, framfor en tiln@rmet verdisikring av pensjonene.

Utvalgets forslag om en G-regulering av pensjonene er vi enig i da dette ogsa er
reguleringsfaktor for de evrige som mottar pensjon fra Folketrygden eller private
pensjonskasser.

Itilleggtil fordelen om en tilnaermet verdisikring av pensjonene vil en ogsé ved en
regulering etter Folketrygdens grunnbelep spare store kostnader, arbeidsmessig og
administrativt, ved samordning av pensjoner. En hverforheyelsevil da skje prosen-
tuelt og den enkelte pensjonist vil hele tiden forsté de tillegg som gis.

Ut fra det som er anfert foran vil derfor Landsorganisasjonen i Norge fullt ut
slutteseg til utvalgets konklusjon om at offentlige tjenestepensjonsordninger regu-
leres med Folketrygdens grunnbelep.»

Folgende pressemelding ble sendt fra LO 18. mars:

«Landsorganisasjonen reagerer pa det kraftigste mot Kommunal- og Arbeidsde-
partementets forslag til endringer i dagpenger under arbeidsleshet til trygdede
som har redusert arbeidstid og arbeidsinntekt. Departementet foreslar na at reduk-
sjonen i arbeidstiden mé& vare minst 40% for at en permittert arbeidstaker skal
kunne fa ledighetstrygd. Samtidig foreslés stenadsperioden redusert fra 40 til 20
uker og avstengningstiden for en pa nytt kan f& dagpenger foreslas ekt fra 20 til 26
uker.

Landsorganisasjonen protesterer pa dette — og menerat det ber vaere tilstrekkelig
for & f& dagpenger i forbindelse med permittering at arbeidstiden reduseres med 20
prosent. En reduksjon av stenadsperioden til 20 uker for permitterte er ogsa helt
uakseptabelt.»

LO sendte 29. mars felgende skriv til Stortingets sosialkomité angé-
ende: Stortingsmelding nr. 50 (1984 — 85) om familiepolitikken.

«Selv om St.melding nr 50 om familiepolitikken ikke er sendt ut til
hering, finner Landsorganisasjonen det riktig & gjere kjent sine reaksjo-
ner pa meldingen.

Generelt til meldingens innhold, mé vi uttrykke overraskelse. Regjer-
ingen nevner flere problemomrader som krever oppmerksomhet, og den
uttrykker bekymring for befolkningsutviklingen, smabarnsfamiliene
fokuseres og sies & prioriteres. Likevel synes meldingen i sterkere grad enn
for & legge opp til at unge kvinner ma velge mellom yrkesaktivitet og barn.
Dette er sterkt & beklage.

Etter Landsorganisasjonens oppfatning ma yrkesaktivitet og barn
kunne kombineres. Kvinner mé gis ekt mulighet til & fortsette i aktivt
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arbeid etter en fedsel, og menn maé i sterkere grad gis mulighet til & delta i
omsorgsarbeidet. 2 ukers forlengelse av svangerspermisjonen alene betyr
lite i denne sammenheng. Landsorganisasjonen vil gjenta sitt krav om
utvidelse av svangerskapspermisjonen som lyder som felger:

1. Den lennede delen av svangerskapspermisjonen utvides fra 18 til 30 uker.
6 uker forbeholdes moren i forbindelse med fedselen.
20 uker deles mellom foreldre etter enske. 4 uker forbeholdes faren.

2. Ved tvilling/flerbarnsfedsler gkes lennet permisjonsrett til henholdsvis 9 uker
bundettil moren, 30 uker som deles mellom foreldrene etter enske, 6 ukerbundet
til faren.

3. Farensrett til 2 ukers omsorgspermisjon i forbindelse med fedselen ma gis med
lenn.

4. Ved tvilling/flerbarnsfedsler ekes farens rett til lennet omsorgspermisjon ved
fedselen til 3 uker.

5. Itillegg til lennet permisjon gis foreldrenerett til inntil 3 &rs omsorgspermisjon
uten lenn. Likevel slik at de samlet har krav pa ett &rs ulennet permisjon for
hvert barn. Permisjonen(e) mé tas fer barnet er 15 ar.

6. Rettighetene til lannet/ulennet permisjon i forbindelse med adopsjon justeres i
henhold til forslagets punkt 1 — 5.

Vi vil understreke at om 1 person er alene om omsorgen for barnet/barna etter
fedselen ma den lennede permisjonens lengde vare maksimal, dvs. 30/45 uker.

Videre er det naturlig krav at kvinners rett til fri for amming lennes. En annen
forutsetning for kombinasjoner mellom yrkesaktivitet og barn er tilstrekkelig
utbygging av barnehageplasser. Etter Landsorganisasjonens oppfatning er situa-
sjonen pa dette omradet bekymningsfull. At det er dpnet adgang for ekning avantall
barn pa samme areal, og med samme antall ansatte som tidligere i barnehagene,
betyr en reell svekking av tilbudet forbarna. Dreiningenav tilbudet fraprioritering
av heltidsplasser til korttidsplasser, og dramatiske skninger av prisene, betyr ogsa
en reell svekking av tilbudet bidde for barn og foreldre.

Landsorganisasjonens prinsippielle holdning er at alle barn har rett til en plass i
barnehage, og alle foreldre har rett til trygghet for barna i arbeidstiden. Foreldre-
betaling ma iallefall inntil videre aksepteres, men prisene ma ligge pé et nivd som
foreldrene kan overkomme. Det betyr langt lavere priser enn det som praktiseres
mange steder i dag. Apningstidene i barnehagene m4 bedre tilpasses behovet barn
og foreldre har. Utbyggingstakten mé ekes.

De synspunktene Landsorganisasjonen her gir uttrykk for gjelder ogsa utbyg-
gingstakten og priser for fritidshjem.

Nar det gjelder barnefamilienes ekonomi vil Landsorganisasjonen henvise til
Skattekommisjonens forslag som i alt vil styrke barnefamiliene, en utvikling
Landsorganisasjonen har sagt seg enig i. Det betyr bl.a. en kraftig opptrapping av
barnetrygden, med lik trygd for alle barn uansett alder.

Landsorganisasjonen finner det sterkt beklagelig at et sa viktig punkt for fami-
lieekonomien som boligfinansiering og bokostnader overhode ikke er behandlet i
meldingen. Skal unge familier kunne etableresegiegen bolig krevesdet at Husban-
ken blir den dominerende bank for boligbygging i Norge, — at den totale 1dneutma-
lingen pr. boligi Husbanken settes til 70 — 80 % av anleggskostnadene, —at avdrags-
tiden i Husbanken forlenges til 40 4r, og at renten i Husbanken settes ned. Det m4 i
tillegg iverksettes en ordning med etableringslan for de som etablerer segmed bolig
for ferste gang.

Landsorganisasjonen vil ogsa beklage at aleneforeldrenes situasjon og samboer-
forhold er tatt opp i meldingen uten at noen konklusjon er trukket.

Nar det gjelder omsorg for syke og eldre er det lite & hente i meldingen. — Mye mé
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gjores pa dette omradet, og behovet for ekt utbygging av det offentlige tilbudet
understrekes. Landsorganisasjonens uttalelse om opptjening av pensjonspoeng i
folketrygden for omsorgsarbeid vedlegges.

Til slutt vil Landsorganisasjonen sterkt beklage at det ikke er knyttet noen tids-
plan eller datofesting for gjennomfering av de fa og sma konkrete tiltakene som er
foreslatt.

Meldingen er med andre ord en stor skuffelse for fagbevegelsen.»

23. mai sendte LO sdlydende skriv til Stortingets forbruker- og admini-
strasjonskomité:

«Vedr. Stortingsmelding nr. 69 om tiltak og virkemidler i likestillingspolitikken.

Stortingsmelding nr. 69 er behandlet i Landsorganisasjonens organer.

Meldingen viser til en rekke omrader av stor betydning for likestilling i hjem,
arbeidsliv og samfunnsliv som skal vektlegges.

Det nevnes bl.a.: arbeid for holdningsendring, tilsynsordning for barn, fleksible
arbeidstidsbestemmelser, bedre sysselsettingsmuligheter for kvinner, styrke kvin-
ners utdanning, utvidederes utdanningsvalg, likelenn for likeverdig arbeid, styrke
kvinners deltaking i politikken, og full sysselsetting som overordnet mal i myndig-
hetenes politikk.

Likestillingsloven etter 6 dr

Flertallet avsaker som likestillingsombudet har hatt, vedrerer arbeidslivet. Kla-
ger viser at det skjer diskriminering i jobbsammenheng.

Likestillingsombudet har erfart at det gjerne blir etterlyst en narmere konkre-
tisering av myndighetenes forpliktelser pd det personalpolitiske omradet. Mange
klagesaker som angar det offentlige som arbeidsgiver, viser at det er behov for &
fremme likestilling mellom kvinnelige og mannlige ansatte.

Loven pélegger offentlige myndigheter 4 legge forholdene til rette for likestilling
mellom kjennene pé alle samfunnsomrdder. Det er et viktig grunnlag for den
offentlige likestillingspolitikken. Men erfaring viser at dette ikke gir grunnlag for
lovbestemt plikt til f.eks. & utarbeide likestillingsprogram gjeldende for offentlig
ansatte dvs. likestilling i arbeidslivet.

Departementet sier i stortingsmeldingen «En narmere konkretisering av myn-
dighetenes forpliktelser ma skje ved andre og smidigere virkemidler enn gjennom
lovgivning, slik som handlingsplanen for likestilling, personalpolitiske retningsli-
njer, avtaleverket for evrig eller forskrifter knyttet til saerlover.»

Nér det gjelder privat sektor star det videre: «Departementet har ogsa vurdertom
private arbeidsgivere skal plegges & legge forholdene til rette for likestilling pé lik
linjemed de offentlige myndigheter. En utvidelse av formélsbestemmelser i loven
til ogsé 4 gjelde private arbeidsgivere vil imidlertid fere til en urimelig innskrenk-
ning av arbeidsgiverens styringsrett. Departementet finner det derfor ikke enskelig
4 endre loven pé dette omradet.

LO vil pdpeke den erfaring som er gjort ved bruk av loven i disse drene, og det
behovet som viser seg & vaere til stede for & f4 lovbestemmelser som kan paskynde
likestillingsprosessen i arbeidslivet. Departementets likestillingspolitikk kan ikke
folges opp uten at virkemidlene bedres. En n@rmere vurdering av erfaringene med
loven synes derfor nyttig og nedvendig.

LO vil ogsd minne om § 8.2 i Arbeidsmiljeloven, som sier at alle arbeidsplasser
skal tilrettelegges slik at de kan sysselsette arbeidstakere av begge kjenn. Oppfel-
ging og gjennomfering av denne paragrafen understrekes.
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Handlingsplan for likestilling

Tiltakene i Handlingsplanen av 1981 var konkrete og dels innrettet mot hold-
ningspavirkning og kunnskapsformidling. Noen av tiltakene bygges det viderepé i
handlingsplanen for 1986 — 1990, og de kan uten videre stettes.

Forutsetningen for at planen kan realiseres, er at det avsettes tilstrekkelig midler
til Statsbudsjettet for 1986. De oppsatte punktene er upresise og forteller lite om i
hvilken grad tiltakene skal iverksettes. Det vil vaere umulig a foreta noen evalue-
ring i forhold til handlingsplanen. Sagt med andre ord, hele planen ber konkretise-
res og forsterkes.

Som eksempler kan nevnes:

— arbeidet med integrering av likestillingsperspektivet i fagplanene ma forster-

. kes.

Den nye mensterplanen ma fa like sterke og forpliktende formuleringer om like-
stillingsundervisningen i skolen som den tidligere mensterplanen hadde.

Arbeidet med gjennomgang av gamle laerebeker og utarbeiding av nye ma
péaskyndes, og skolene mé settes ekonomisk i stand til & anskaffe materiellet.

Alt meldingen tar opp ndr det gjelder utdanning og informasjon er positivt. Mel-
dingen har imidlertid en vesentlig mangel, de fleste tiltakene som foresldes gar ut pa
4 endre kvinners holdninger bl.a. i retning av utradisjonelle utdannings- og yrkes-
valg, ingen tiltak er direkte rettet mot arbeidsgiverne og ansettelsesmyndighetene
for & endre deres holdninger. Dette kan resultere i at vi om noen tid har mange
kvinner som ensker, og er kvalifisert for, utradisjonellt arbeid, men som likevel ikke
far det.

Landsorganisasjonen vil foresld at spersmalet om regler for rekruttering av
arbeidskraft av utradisjonellt kjenn bundet til Distriktenes Utbyggingsfonds vir-
kemidlertaesopp igjen, og aten preveperiode patre ar gjennomferes slik Stortinget
tidligere hadde gjort vedtak om. Videre vil vi foresla at investeringstilskuddet for-
heyes med 5% i de tilfeller etableringen sarlig kommer kvinner til gode. Forslaget
er i samsvar med anbefaling sendt til Kommunal- og arbeidsdepartementet fra
Radet for Distriktenes Utbyggingsfond. Vi vil understreke betydningen av at Dis-
triktenes Utbyggingsfond gis mulighet og midlertil & gjennomfere sine egne planer
ndar det gjelder tiltak for 4 skaffe kvinner sysselsetting. Etter Landsorganisasjonens
oppfatning vil det vaere formadlstjenlig at ogsa andre statlige finansieringsinstitu-
sjoner blir palagt et s@rlig ansvar og omtanke for sysselsetting for kvinner. Vi ten-
ker i denne sammenheng pé institusjoner som Industrifondet og Industribanken.

For Landsorganisasjonen er det ogsd viktig at arbeidskraftmyndighetene far
bide midler og muligheter, personellmessig og ekonomisk, til & gjennomfere sine
likestillingstiltak og sitt likestillingsarbeid.

Vi beklager sterkt at regjeringen ikke har fulgt opp tidligere planer nar det gjel-
deransettelse av kvinnekonsulent i alle fylker. Vi beklager ogsé sterkt den svekking
som har skjedd ndr det gjelder likestillingstilskuddet og vil understreke at tilskud-
det m& komme opp pa et nivd som minst tilsvarer det kronebelep som ble gitt pr.
time i 1984 (kr 20).

I meldingen tas spersmalet om deling av omsorgsoppgavene mellom menn og
kvinneropp.Detsiesat menn i sterre grad ma motiveres til & tadeli omsorgsarbeide
bl.a. ved & gjere bruk av sine permisjonsrettigheter. Dersom disse uttalelsene er
alvorlig ment, ma menns rettigheter til permisjon (14 dageri forbindelse med selve
fedselen), gjeres om til lennet permisjon, videre ma svangerskapspermisjonsord-
ningene utvides, minst i samsvar med Landsorganisasjonens krav, som vedlegges.

Meldingen tar ogsd opp enkelte punkter for a4 bedre kvinners representasjon i
ledelse, og etablerskolen for kvinner. Landsorganisasjonen stetter disse tiltakene,
men viktigst er det likevel & iverksette tiltak som nar de mange. Likestilling er ikke
oppnddd ved 3 eke antallet kvinner i ledelse eller som bedriftsledere selv om ogsa
dette er positivt.»

113




4. januar sendte LO felgende skriv til Grunnskolerddet i forbindelse
med et tilsendt heringsutkast til ny Menterplan for grunnskolen:

MONSTERPLANEN FOR GRUNNSKOLEN
— REVISJON AV GENERELL DEL

Landsorganisasjonen har ikke funnet detmulig & vurdere, og avgi uttalelse om,
hele det foreliggende heringsutkastet til ny Mensterplan for grunnskolen. Vi vil
imidlertid gjerne gi uttrykk for noen prinsipielle synspunkter og gi kommentarer
til noen av avsnittene i heringsutkastet.

Landsorganisasjonen er enig i at undervisningsplanene for grunnskolen ber
revideres slik at de kommer i samsvar med tidens forutsetninger og krav. Dette
gjelder bade de generelle delene av Mensterplanen og planene for de enkelte fag
og emneomréader.

I det mandatet Kirke- og undervisningsdepartementet har gitt Grunnskolera-
det, blir det pekt pa at samfunnsutviklingen har gjort det nedvendig for skolen &
legge mer vekt pA holdningsskapende arbeid.

Landsorganisasjonen er enig i at det fortsatt ma vaere en prioritert oppgave for
skolen 4 arbeide med sikte p4 4 gi elevene innsikt i mellommenneskelige forhold
og gi dem et forpliktende forhold til etiske og moralske normer. Elevene ma f.eks.
laere betydningen av begrep som solidaritet, toleranse og likeverd og gis hjelp til 4
internalisere de verdiene som disse begrepene dekker. Evnen til 4 la disse hold-
ningenekomme til praktisk uttrykk gjennom handling ma oppeves ved at elevene
meter en skole som selv praktiserer det den laerer bort, og gjennom at elevene blir
kjent med deler av samfunnet utenfor skolen som kan bidra til 4 vekke deres
interesse for og eke deres innsikt i mellommenneskelige forhold.

Derimot mener vi at det ikke kan vaere riktig 4 forsterke skolens oppgave som
formidler av bestemte tros- og livssynsoppfatninger. I et sekularisert og plurali-
stisk samfunn ber skolen arbeide for — og p& grunnlag av — de felles aksepterte
verdier. En forsterkning av skolens oppgave som formidler av bestemte livssyns-
holdninger vil méatte skape problemer for store grupper foreldre og elever, og kan
bidra til & skape avstand mellom skolen og det evrige samfunn.

Landsorganisasjonen er enig i at samfunnsutviklingen har gjort det nedvendig
for skolen i skende grad 4 vaere opptatt av omsorgsoppgaver. Dette ma f4 konsek-
venser for skolens eget arbeid samtidig som det ma fere til at de unge laeres til &
vise omsorg og omtanke for andre.

I kapittel 2, «Skolen og samfunnet» blir det bl.a. pekt pa at skolens samfunns-
orientering ma vaere allsidig og omfatte ulike sider ved forholdet mellom individ
og samfunn.

Arbeidslivet er et slikt samfunnsomrade. Gjennom noen &r har det vart talt og
skrevet mye om nedvendigheten av at skolen interesserer seg mer for arbeidslivet
og de faglige, kulturelle og sosiale relasjonene der. Den reviderte Mensterplanen
ber forplikte skolen til & drive et mer aktivt og malrettet arbeid for & gi elevene
kunnskap om arbeidslivet og dets organisasjoner. Fagbevegelsen er en folkebeve-
gelse og en betydelig samfunnsfaktor som skolen hittil bare har ofret sporadisk og
tilfeldig oppmerksomhet. Skolens forpliktelse til & arbeide med arbeidslivskunn-
skap og kunnskap om fagbevegelsen ber utformesklarere og mer retningsgivende
enn det som er gjort i heringsutkastet. Vi viser i den forbindelse til Kirke- og
undervisningsdepartementets brev av 3. juli 1981 til bla Grunnskolerddet om
retningslinjer for innholdet i skolebgker. Det ber dessuten pekes pa hvilken
betydning samarbeidet mellom skolene og arbeidslivet kan ha for barns og unges
oppvekstmilje bl.a. gjennom etablering av kontakt pa tvers av generasjonsskil-
lene.
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I'kapittel 5, «<Arbeidet i skolen — Grunnlaget for arbeidet» blir det pekt p4 at alle
barn som vokser opp i det norske samfunnet har rett til 4 fa opplaering i samsvar
med individuelle evner og forutsetninger.

Landsorganisasjonen vil understreke betydningen av at man tar som en gitt
forutsetning at alle barn og unge har rett til 4 g i den felles grunnskolen, og at de
der skal fa undervisning som er tilpasset deres spesielle behov. Mensterplanen ma
imidlertid gi klart uttrykk for hvilke forutsetninger slik differensiering skal
bygge pa slik at differensieringen ikke motvirker skolens overordnede mal eller
bidrar til stigmatisering av utsatte grupper eller elever.I en tid hvor andreorga-
niseringsformer i stadig sterre utstrekning erstatter tradisjonelt klasse-arbeid, er
det viktig at Mensterplanen klart sier at elevene ikke skal grupperes etter evner
og prestasjoner. Unntakene mé beskrives slik at de ikke kan brukes til & omga
hovedmalsettingen.

I kapittel 6, «Laerestoff» slds det fast at grunnskolens laerestoff er ordnet i fag.
Landsorganisasjonen finner grunn til 4 bemerke at skolens faginndeling ikke tar
sitt utgangspunkt i den méten kunnskapen er organisert pé i det samfunnet sko-
len skal utdanne og forberede elevene for, men er en reminisens fra den laerde
skole som sgkte & kategorisere og ordne tilvaerelsen i vitenskapelige disipliner.

Den sterke understrekningen av faginndelingen er et tilbakeskritt og vil matte
virke styrende pa skolens arbeidsformer og pa dens muligheter til & arbeide med
stoff som gar pa tvers av eller faller utenom fagkategoriene.

Det synes 4 vaere et misforhold mellom denne beskrivelsen av ordningen av
skolens innhold og ensket om & gi skolen sterre frihet til lokal laereplanutvikling
og til arbeid pé lokalsamfunnets premisser. I den endelige utgaven av Menster-
planen ber vektleggingen av faginndelingen svekkes og poengteringen av skolens
frihet til selv & organisere laerestoffet styrkes.

I forbindelse med nedleggelsen av Forseksradet er det blitt understreket at det
totale forseks- og utviklingsarbeid skal bli styrket. Hvis slikt lokalt arbeid skal
kunne bli drevet etter forutsetningene kan man ikke ha faginndeling og undervis-
ningsmal som setter snevre grenser for eller umuliggjer andre former for orga-
nisering av undervisningen og fratar den enkelte skole muligheten til & velge og
prioritere undervisningsstoff. Skolens mal ber fortsatt uttrykkes i form av ram-
meplaner.

Landsorganisasjonen er for ovrig tilfreds med at planutkastet papeker at ele-
vene ma lere 4 lzere. Evnen til & lzere mé tilegnes pA mangemaéter, bl.a. giennom
kjennskap til og erfaring med ulike arbeidsmater, og kravet om at elevene skal
laere 4 lere ber felges opp med pAdpekning av at lering av arbeidsmater ogsa er en
del av skolens mal.

I avsnittet «Likestilling mellom kjennene» blir det slatt fast at jenter og gutter
skal vaere likestilte i skolen, og at lerestoffet skal fremme likestilling.

Landsorganisajonen gir sin tilslutning til dette idet vi forstardet slik at formu-
leringene i utkastet dekker felgende krav:

— jenter og gutter skal veere likestilt i skolen, det gjelder bl.a. den behandling og
mulighet til utfoldelse de far,

— larestoffet skal fremme likestilling, indirekte og ved direkte informasjon om
likestillingsproblematikk,

— normer og roller som kommer til uttrykk i lerestoffet m& vaere basert pa a
fremme likestilling. Dagens holdninger til kjennsrollemensteret er den sterste
hindring for 4 oppné reell likestilling, og de ma endres,

— skolen ma motvirke tradisjonelle ulikheter mellom jenter og gutter, bl.a. nar
det gjelder valgfag, videreutdanning og yrkesvalg.

Det er viktig & styre utviklingen pa nye omrader. EDB ma bli et obligatorisk
fag i grunnskolen.
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— det lerestoffet jenter og gutter meter, skal formidle bade kvinners og menns
erfaringsgrunnlag og levekar.

I kapittel 7, «<Arbeidsmater — organisering — planlegging», er det under over-
skriften «elevaktiviteter utenfor skoleanlegget» tatt med et avsnitt om ekskusjo-
ner hvor ogsa «besek pa bedrifter» er omtalt.

Samarbeidet skole — arbeidsliv er s4 mangfoldig, og byr pa s mange pedago-
giske utfordringer og muligheter, at disse burde vaert omtalt mer utferligi et eget
avsnitt.

Kapittel 8, «Skolen og lokalsamfunnet», gir ikke en slik oversiktover og innsikt
i samarbeidsfeltet mellom skolen og lokalsamfunnet som en burde ha kunnet
vente. Det virker perspektivlest og vil pa tross av intensjonene ventelig bidra til 4
dreie leerernes oppmerksomhet bort fra lokalsamfunnet og tilbake mot skolen
selv.

Kapitlet avsluttes med en liste over eksempler pa tiltak som nesten uten unntak
foregér pa eller i tilknytning til skolen. Dette kan ikke sees & vaere i samsvar med
de malsettingene for dette emnet som er uttrykt andre steder i heringsutkastet.

Landsorganisasjonen foreslar at kapitlet skrives om. Faglig grunnlag for et
nytt kapittel finnes i de fleste skoleutredninger, stortingsmeldinger om skolen,
lokalsamfunnet og skole — arbeidsliv som er utarbeidet i lopet av de siste to ti-
arene, og dessuten i de publikasjoner som erutgitt om Forseksradets omfattende
og grundige arbeid pa dette omradet.

I'tillegg til Forseksradet har hovedorganisasjonene i arbeidslivet vart spesielt
opptatt av & bidra til at skolen bryter ut av sin isolasjon og i sterre utstrekning
orienterer seg mot samfunnet omkring bl.a. i form av et forpliktende samarbeid
med lokalsamfunn og narmilje. En vesentlig del av dette lokalmiljeet er arbeids-
livet og fagbevegelsen. Det endelige kapitlet ber stimulere skolene til & eke sitt
samarbeid med lokalsamfunnet og med arbeidslivet der og bl.a. peke p& hvordan
skolene kan arbeide med — og seke & finne lgsninger pa — en del av de problemene
og utfordringene som dette arbeidet stiller skolen over for.

Landsorganisasjonen mener ikke at det er uten betydning at elever larer a
hjelpe hverandre, at de oppever ansvarsfelelse gjennom & bli pdlagt praktiske
arbeidsoppgaver pa og i tilknytning til skolen m.v., men disse aktivitetene herer
hjemme i en annen sammenheng og ma ikke settes istedet for et reelt, praktisk
samarbeid mellom skolen og f.eks. arbeidslivet og andre deler av lokalmiljget.
Istedet for & bidra til 4 nedtone betydningen av et slikt samarbeid gjennom &
foresld aktiviteter som klart ligger til side for det dette samarbeidet egentlig
skulle dreie seg om, ber Mensterplanen gi skolene tilskyndelse og praktisk hjelp i
arbeidet med & utvikle denne virksomheten videre.»

LO sendte 18. oktober slydende skriv til Rddetforvideregdende opplce-
ring vedrerende fagutdanning i skolen — innstilling fra en arbeidsgruppe
som har vurdert innpasning av religion/etikk i yrkesfaglige studieretnin-
ger:

«Etter anmodning fra Kirke- og undervisningsdepartementet har Radet for vide-
regdende oppleringutredethvordan etikk/religion kan innpassesi de studieret-
ninger som idag ikke har et slikt faginnslag, samt hvilke hovedmomenter som ber
vaere med i en slik undervisning.

Utredningsarbeidet er utfert av en arbeidsgruppe som utelukkende har hatt
medlemmer med tilknytning til skoleverket. Et av medlemmene representerer et
fylkesskolestyre. De gvrige medlemmene arbeider i skolen.
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Som utredningen viser, sikter man med betegnelsen «studieretninger som idag
ikke har slik undervisning» til de yrkesfaglige studieretningene selvom etikk —
slik arbeidsgruppa ogsa papeker (pkt. 3.2) — idag finnes i alle studieretninger.

Ogsé av den henvendelsen RVO tidligere har mottatt fra statsrdd Kjell Magne
Bondevik, og av henvisningen til pkt. 3.3 side 21 i stortingsmelding nr. 15(84/85),
framgar det klart at utredningen skulle gjelde «de ulike yrkesfaglige studieret-
ninger».

Landsorganisasjonen i Norge vil peke pa det uheldige i at det nedsettes utvalg
til 4 vurdere forhold av sdvel direkte som indirekte betydning for yrkesopplaerin-
gen uten at arbeidslivets parter er representert. Det synes klart at representanter
for brukerne og uteverne av de fagene den videregdende skolen gir utdanning i,
ville kunne bidratt til & gi premisser for vurdering av emnets plass og omfang i
yrkesfagutdanningen, samt kunne vart med og gitt emnet en vinkling og et
innhold som errelevant bade i forhold til skolens overordnede mal og forholdene i
arbeidslivet.

Landsorganisasjonen i Norge har i sin uttalelse av 18. mars d.4 til RVO om
innstillingen fra arbeidsgruppa som har vurdert struktur og innhold i studieret-
ningen for hdndverks- og industrifag, gitt uttrykk for en del synspunkter som
gjelder yrkesfaglige studieretninger generelt. Vi legger ved et eksemplar av utta-
lelsen.

Arbeidsgruppa som bla. har vurdert innholdet i studieretningen for
handverks- og industrifag, har grundig dreftet hvilke fag det ber gis undervis-
ning i, og hvor mange timer fagene ber ha. Savidt vi kan se har verken gruppas
flertall eller mindretall gitt uttrykk for at det er behov for & innfere et eget
religion-/etikkfag i yrkesfaglige studieretninger.

Landsorganisasjonen i Norge kan ikke se at formalsparagrafen i Lov om vide-
regdende opplaering forutsetter at det innferes et eget religions/etikkfag, eller at
det gis generell religionsundervisning pa de yrkesfaglige studieretninger. Forma-
let & «utvide kjennskapet til og forstdelse av de kristne grunnverdier » ma etter
vart skjenn, sekes nddd gjennom skolens totale virksomhet slik tilfellet er med de
andre likestilte verdier som formalsparagrafen nevner, nemlig «den nasjonale
kulturarv, de demokratiske ideer og vitenskaplig tenkeméate og arbeidsméate».

Formaélsparagrafen for den videregdende skolen fastslar ogsa at skolen skal
«forberede for yrke og samfunnsliv». Landsorganisasjonen er bekymret for at en
relativt sterre vektlegging pa allmennteoretiske emner vil skje p& bekostning av
det faglige innhold med den felge at utdanningen blir en ringere forberedelse for
yrke og samfunnsliv. En slik utvikling vil kunne fa konsekvenser for verdsettin-
gen av fagutdanningeni skolen, utdanningstidens lengde, avdragsregleri forhold
til leeretid, opprettelse av alternative utdanningsveger m.v.

Detbeor ikke tasskritt som kan gi negative konsekvenser pa disse omradene for
skoleverkets plass i yrkesutdanningen er narmere dreftet og klarlagt. Landsor-
ganisasjonen frarar derfor at religion/etikk innferes som fag pa yrkesfaglige stu-
dieretninger.

Derimot finner vi det rimelig at etiske spersmal reises og dreftes i den utstrek-
ning dette oppleves som relevant i de enkelte fag og arbeidssammenhenger. Slik
undervisning ber vare aktualisert av og begrunnet i arbeidslivsrelevante pro-
blemstillinger. Generelle etiske prinsipper ber avledes av forhold og eksempler
som har sitt utspring i arbeidslivet og de spesielle sosiale o.a. relasjoner som fin-
nes der. Et viktig element i denne undervisningen ber vzere de etiske verdier som
fagbevegelsen bygger sin virksomhet p4, reelle kunnskaper om arbeidslivet og
partene der og den alminnelige, etiske kodex som ber gjelde pa enhver arbeids-
plass ogisamfunnet ellers. | dennesammenheng kan det falle naturlig & bererede
enkelte religioners holdninger til de aktuelle spersmalene. Vi kan imidlertid ikke
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se at det pd de yrkesfaglige studieretninger har plass eller behov for en generell
religionsundervisning slik innstillingens pkt.7.3 forutsetter.

Landsorganisasjonen i Norge er enig i at leererne ber settes bedre istand til &
behandle etiske problemstillinger og i at det ber utarbeides undervisningsmate-
riell og -hjelpemidler.

I pkt.9.3 star det bl.a:

«Dersom emner i etikk/religion blir eget fag, mener vi at betegnelsen etikk ber

nyttes. Selv om navnet etikk ikke er saklig dekkende til ogsa & omfatte religi-

onsdelen, har denne betegnelsen en tradisjon fra yrkesskole og grunnskole som

vi mener kan fa tilslutning av de fleste.

Landsorganisasjonen i Norge er ikke enig i at et eventuelt fag gis et navn som
ikke er saklig dekkende, men som har tradisjon og derfor kan fa tilslutning.
Landsorganisasjonen i Norge er, slik vi harredegjort for, uenig i at det innferes et
eget religions-/etikk-fag pa yrkesfaglige studieretninger. Hvis dette likevel gjo-
res, mener vi at faget bergis en betegnelse som er saklig dekkende, og som fortell-
er hva faget egentlig innholder. Videre ber et eventuelt religions-/etikk-fag gi
plass til ikke-religiese livssyn.»

18. november sendte LO skriv til Kirke- og undervisningsdepartementet
vedrerende Lov om fagopplering i arbeidslivet — Fortolkning av lovens
bestemmelser om lzeretid og fradrag i leeretid:

«LO har vurdert departementets forelepige synspunkter pd de bestemmelsene
om laretid og fradrag i leretid som finnes i den reviderte utgaven av Lov om
fagopplering i arbeidslivet.

Etter var oppfatning er bestemmelsen om at RFA i tillegg til l®retidens lengde
ogsa fastsetter «fradrag som kan gis» 4 forstd som «forhold som skal medtas i en
vurdering av fradraget». Vi leser derfor ikke bestemmelsen slik at den gir yrkes-
oppl@ringsnemnda adgang til & vurdere om fradrag skal gis eller ikke. Savidt vi
kan forst4, er nemndas frihet til & vurdere fradragene begrenset til kvaliteten og
omfanget pd utdanningen eller oppla&ringen.

Det mé sikres at de samme regler gjelder, og at samme vurdering skjer, i de
ulike fylker.

Var konklusjon blir derfor at nemda plikter & gi fradrag etter RFAs/
opplaringsrddenes bestemmelser, men at den skal vurdere om, eller i hvilken
grad, praksis eller skolegang oppfyller kravene.

Vi er imidlertid enig i at det i helt spesielle tilfelle kan vare nedvendig & dis-
kutere om RFAs/oppla@ringsraddenes bestemmelser er oppfylt pa en slik mate at
fulle avdrag kan gis. Det vanlige ma imidlertid vaere at fradrag gis i samsvar med
de bestemmelsene RFA/oppla@ringsridet har gitt for faget.

Det vanlige ma dessuten vare at leretidens lengde fastsettes ved larerkon-
traktens inngdelse slik at bdde l&rling og arbeidsgiver kjenner forutsetningene
for lererforholdet inntrer. Vi regner med at det er dette hensynet som sekes ivare-
tatt i lovens § 10 m.fl.

Muligheten til & regulere lretiden etter at kontrakten har begynt 4 lepe, ber
likevel vaere tilstede i helt spesielle tilfelle slik § 15 dpner adgang til.

Hvis det —slik det hevdesi departementets brev — blir umulig eller vanskelig &
fa etablert lerekontrakt fordi leretiden i bedriften blir for kort ndr avdrag i
leretiden er foretatt, ber larlingen i helt spesielle tilfelle f4 anledning til &
vurdere tilbud om forlenget lretid, men den generelle, vanlige regelen ma like-
vel vaere at total leretid, fradrag og resterende laretid vurderes og fastsettes
etter felles, landsgyldige regler.
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Problemer med & finne l@rebedrifter som er villige til & ta inn larlinger med
kort gjenstdende laretid, ber imidlertid rapporteres til RFA/opplaringsradet
slik at laretiden og fradragsreglene i faget kan bli vurdert.

Forlengelse eller avkortning av leretiden som felger av en vurdering av fradra-
gene i samsvar med gjeldende bestemmelser, ber behandles av yrkesopplarings-
nemnda.

Likeledes ber avtalte forlengelser pd inntil 3 maneder kunne behandles av
nemnda.

Forlengelser med mer enn 3 méneder ut over fastsatt laretid for 4 tilfredsstille
leerebedriftens enske om lengre opplaring, ber imidlertid forelegges for tariff-
partene for & unnga vilkarlighet i bestemmelsene av l&retidens lengde, og i for &
sikre at l@retiden ikke forlenges i strid med opplaringsrddenes/RFAs vurdering
og bestemmelser.»

I forbindelse med innstillingen fra en arbeidsgruppe som har vurdert
struktur og innhold i studieretning for hdndverks- og industrifag, sendte
LO 18. mars felgende skriv til Rddet for videregdende opplering:

«Landsorganisasjonen betrakter den foreliggende innstillingen som et interessant
utgangspunkt for en drefting av den videre utvikling og oppbygging avden delen av
fagutdanningen i hdndverks- og industrifagene som finner sted i skolen.

Vi vil imidlertid ikke unnlate & bemerke den skjeve sammensetningen av arbeids-
gruppa. Formodentlig ville utredningsarbeidet tjent p4 at det arbeidslivet som sko-
len utdanner for, hadde vaert mer fyldig representert. Det ville bl.a. skapt grunnlag
for en bredere beskrivelse og dypere forstdelse av utviklingstendensene innenfor
forskjellige omrader av arbeidslivet — f.eks. nar det gjelder teknikk og teknologi og
utvikling av arbeidsorganisasjon og samarbeidsformer. Dette ville gitt et bredere
og mer mangfoldig bilde av den delen av arbeidslivet som omfattes av dagens og
framtidens hdndverks- og industrifag, noe som i sin tur ville lagt grunnlag for en
mer inngdende analyse av forutsetningene og behovet for utdanning pa dette spesi-
elle feltet av arbeidslivet.

Vi viser til at det tidligere utvalget for hdndverks- og industrifag (UHI) — som
opprinnelig tok initiativet til en vurdering av skolens oppgave og ansvari forbin-
delse med yrkesopplaringen — foreslo at dette arbeidet skulle gjeres av RVO og
Rédet for fagopplaring (RFA) i fellesskap. Et slikt samarbeid mellom de to sak-
kyndige raddene, som har hver sin del av fagutdanningen som arbeidsomrade, ville
gjort det mulig & vurdere fagutdanning i arbeidsliv og i skole under ett og i en
bredere sammenheng. Larlingeordningen og lerlingeskolen er i altfor liten grad
behandlet i innstillingen som integrerte deler av en samlet fagutdanning.

Innstillingen poengterer at «vi nd mé sette var yrkesopplaringsmodell under
debatt».

Landsorganisasjonen er enig i at fagutdanningen ma vare gjenstand for konti-
nuerlig vurdering og drefting med sikte pa & gjere den kvalitativt og kvantitativt
mer tilfredsstillende, og pa & holde den ajour med ny erkjennelse og teknologi. En
slik debatt ma imidlertid i overveiende grad ta sitt utgangspunkt i arbeidslivets
realiteter, forutsetninger og behov. Representanter for partene i arbeidslivet — dvs.
fagenes brukere og utevere — ma derfor trekkes med i en slik lepende vurdering og
gis adgang til de fora og miljeer hvor debatten ventes & forega.

For 4 lette oversikten vil vi her kommentere en del forhold i den rekkefelgen de
tas opp i innstillingen.
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UTVIKLING AV YRKESOPPLARINGEN I SKOLE OG ARBEIDSLIV

Landsorganisasjonen er enig i at fagopplaringen ber styrkes, dvs. at det gis en
teoretisk og praktisk opplaring som star i rimelig forhold til de kravene arbeidsli-
vet stiller og vil komme til & stille i framtiden. Behovene vil imidlertid variere fra
fag til fag, og for de fagene som er underlagt Lov om fagopplaering i arbeidslivet, ber
opplaringsrddene vurdere behovene for teoretisk og praktisk innhold og varighet
nér opplaringsplanene utarbeides. For & sikre at de vurderingene som er gjort ved
utarbeidelsen av opplaringsplanene ogsa blir tatt i betraktning nar fagplanene for
undervisningen i skole utarbeides, mé representanter for fagenes parter ogsa sikres
deltakelse i fagplanutvalg og andre fora som behandler fagplanene.

For yrkesomréder som ikke er fag under loven, ma det etableres en liknende ord-
ning som sikrer bdde fagenes og skolenes representanter innflytelse.

ERFARINGER FRA DEN VIDEREGAENDE SKOLEN

Det eridagenklarunderdekning nardet gjelder tilbud om fagopplaering i skolen.
Grunnkurstilbudet ma bygges ut og tilpasses til samfunnets behov slik at de unge
tilbys en utdanning som eker deres muligheter til  f arbeid. Videre ma det oppret-
tes videregdende kurs slik at ungdommen far mulighet til & fullfere sin fagutdan-
ning-enteni skole eller som en kombinasjon av skolegang og opplearingi arbeidsli-
vet. Oppla@ringsriddene i de enkelte fag ber tas med pa rad nar forholdet mellom
utdanning i skole og leereforhold skal avgjeres.

Skoletidens lengde kan nar det gjelder yrkesfagene, ikke avgjores ut fra ensket
om en harmonisering mellom studieretningene, eller ut fra hensynet til skoleskyss
eller onske om midttime.

Skoletidens lengde ma avgjores ut fra fagenes egne krav og forutsetninger. En
nedkorting av skoletiden for elever pa yrkesfaglige studieretninger, vil for de fleste
fags vedkommende matte fore til krav om okt praksis for fagpreve kan avlegges.
Man vil m.a.o. f4 en utdanning som gar over lengre tid uten at det faglige innhold og
utbytte okes tilsvarende. Dette mé betraktes som urasjonell tidsbruk, og vil avgjort
veere til ulempe for elevene pa de yrkesfaglige studieretningene.

SAMFUNNSUTVIKLINGEN OG YRKESOPPLZRINGEN I DEN VIDEREGA-
ENDE SKOLEN

Landsorganisasjonen erenigi at ogsa de yrkesutdannende linjene i den videregé-
ende skolen mé ha til formal & forberede elevene for deltakelse i samfunnsliv i mer
omfattende mening, og at bade dette hensynet og behovet for en framtidsrettet
fagoppleering stiller krav til innsikt og forstdelse, og til utdanningens evne til &
motivereelevenemed sikte pa aktiv deltakelse i arbeidsliv og samfunnsliv forevrig.

Vi kan imidlertid ikke se at dette nedvendiggjer et storre innslag av tradisjonell
allmennkunnskap i yrkesutdanningen. En god yrkesutdanning som gir faglig
innsikt og trygghet, virker i seg selv stimulerende pé selvfelelse og selvrespekt, og
giritilleggtil de rent yrkesmessige forutsetninger allmennkunnskap og allmennut-
dannelse.

Innslaget av teoretiske ferdigheter og kunnskap i fagutdanningen, ber dels be-
stemmes av behovet for yrkesrelevant teori, og dels av behovet for & gi kunnskaper
som pd andre mater er nedvendige eller nyttige i fagarbeidernes arbeids- eller livs-
situasjon.

Landsorganisasjonen er f.eks. enig i at det ber gis sterre plass til kunnskaper om
arbeidslivet, om organisasjonene der og det arbeidet de gjor, og om de avtaler, lover
og bestemmelser som regulerer forholdene i arbeidslivet og pa den enkelte arbeids-
plass.

En eventuell tendens til at det skal oppsta en ekt kunnskapskleft mellom et vel-
kvalifisert og et relativt sett stadig mer ukvalifisert sjikt i arbeidslivet, ber motar-
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beides ved at fagutdanningen i skole og arbeidsliv utvides til nye yrkesomrader og
revideres i takt med den faglige utvikling samtidig som det yrkesfaglige ut-
danningstilbudet gis et omfang som gjer det til et reelt tilbud til sterre grupper enn
tilfellet er i dag.

Spersmélet om hvorvidt grunnutdanningen — eller kanskje hele utdanningen —
skal vaere generell og bred og felles for flere fag, ber dreftes og avgjeres av fagenes
organisasjoner, og gis praktisk uttrykk i oppl@ringsplanene for faget. Landsorga-
nisasjonen kan ikke se at det er tjenlig 4 behandle dette spersmalet generelt og
uavhengig av forholdene i det enkelte fag.

Iinnstillingen heter det at det i dag er «behov for bedre sprakferdigheter i norsk,
og ofte ogsa i engelsk og/eller andre fremmedsprak».

Det framgar ikke hva slags sprakferdigheter det her er tenkt pa. Vi er enig i at det
ber gis undervisning i arbeidslivsrelevante sprékemner som kan betraktes som red-
skapskunnskaper i forhold til det fagutdanningsmalet som undervisningen har. Vi
stiller oss imidlertid skeptiske til et gkt innslag av spradkkunnskaper, slik disse gis i
allmennfaglig, studieforberedende utdanning.

Behovet for gkte allmennkunnskaper ut over det grunnlaget 9-arig skole gir, og
det som felger av en god yrkesutdanning, ber imgtekommes i form av reelle tilbud
om tilbakevendende utdanning.

Landsorganisasjonen er fullt ut enig i at undervisning om ny teknologi ma
innpasses i fagutdanningen.

KOMPETANSE

Landsorganisasjonen mener at kunnskaper ervervet via yrkesutdanning,
fagopplaring og gjennom arbeidslivserfaring ber gis kompetanse overfor institu-
sjoner forheyere utdanning. Viregnermed at forslag om dette vil bli fremmet av det
utvalget som arbeider med utfyllende bestemmelser til § 3 i Lov om voksenopplae-
ring. Vi hdper at RVO vil felge opp og stette dette arbeidet.

Landsorganisasjonen er enig med arbeidsgruppens flertall nir det gjelder obliga-
toriske fellesfagtimer og i den begrunnelsen som gis.

Merknader til de enkelte fag gisi omtalen av kapittel 9 om «Struktur og innhold i
yrkesoppla@ringen». Vi er ogsa enige i at spgrsmalet om fradrag i lretiden for sko-
legang ma dreftes og avgjeres av opplaringsrddene og RFA.

STRUKTUR OG INNHOLD I YRKESOPPLZRINGEN I DEN VIDEREGAENDE
SKOLEN

Landsorganisasjonen er enig i at retten til fullstendig fagutdanning ma sikres,
men dette ber ikke uttrykkes som en rett til 3 eller 4-arig utdannelse i skole, da slik
utdanning innenfor hdndverks- og industrifagene i de fleste tilfeller ber vare en
kombinasjon av utdanning i skole og opplaring i arbeidslivet (lrlingordningen).

Malet forden 3-drige utdannelsen skal ikke vaere «en viss yrkeskompetanse» som
innstillingen sier,men en fullverdig fagutdanning som pa sineegne premisser ber gi
studiekompetanse.

Néar det gjelder de evrige strekpunktene i avsnitt 9.1 viser vi til merknadene
foran.

Landsorganisasjonen stiller seg tvilende til nedvendigheten og nytten av at fel-
lesfagene i yrkesfaglige og allmennfaglig studieretning harmoniseres for a lette
overgangen fra en linje til en annen, eller for at man skal kunne bruke felles beker
m.v. Det faglige innholdet i de ulike studietilbudene ber bestemmes ut fra tilbude-
nes faglige egenart og behov. Vi er imidlertid enig i at det faglige innholdet i all-
mennfaglig studieretning ber vurderes og justeres.

Norsk
Vi er enig i at norsk skilles fra samfunnsfag og at norskfaget som yrkesrelevant
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redskapsfag styrkes. Vi er enig med arbeidsgruppens flertall i at faget tilsammen
ber ha 4 t/u.
Engelsk

Engelsk ber vare et obligatorisk fag, og ha 2 t/u som fellesfag slik flertallet fore-
slar. De enkelte opplaringsrdd ma vurdere behovet for ytterligere timer og eventu-
elle andre fremmedsprék i de enkelte fagutdanninger.

Fremmedsprakundervisningen ber vare arbeidslivs- og yrkesrelevant og tilpas-
ses metodisk til de enkelte elevers og elevgruppers behov.
Sam funnslere

Landsorganisasjonen er enig i det som er skrevet om samfunnslarens omfang og
innhold, med det forbehold at bedriftslaeren ikke fir redusert betydning som
grunnlag for forstaelse av og forutsetning for deltakelse i det faglige og organisato-
riske samarbeid pa arbeidsplassen. Innslaget av kunnskap om arbeidslivet og par-
tene der og det faglige arbeidet ber styrkes vesentlig.
Matematikk og naturfag

Eventuell matematikk- og naturfagundervisning ber vare yrkesrettet, og beho-
vet for matematikk-/naturfagkunnskaper i det enkelte fag ber vurderes av opplae-
ringsradene.
Yrkeslere/yrkesteori

Landsorganisasjonen mener i likhet med arbeidsgruppen, at faget ber hete
«yrkeslaere». Gjennom faget ber elevene bade fa arbeidslivskunnskap og kjennskap
til yrkesteori. Arbeidslivsutvikling, jobbutforming og samarbeidsforhold — f.eks.
faglig arbeid - ber ha bred plass. Derimot er vi i tvil om generelle kunnskaper om
samfunnets oppbygging og grunnleggende verdier herer hjemme her. Slikt stoff ber
tas opp i samfunnslaren. Derimot mener vi at grensene mellom fagene ber kunne
brytes ned ved at det arbeides tverrfaglig - f.eks. i form av prosjektarbeid.
Arbeidsteknikk

Vi finner det ikke tilrddelig & svekke undervisningen i arbeidsteknikk, og mener
derfor at undervisningsenhetene i videregdende kurs ber vaere 60 minutter.

Ny teknologi ber ha en bred plass.
Kroppseving

Etter Landsorganisasjonens mening er det ikke plass til & utvide kropps-
ovingsfagets omfangiutdanningen for hAndverks- ogindustrifagene. Vi mener der-
for som arbeidsgruppens flertall, at faget fortsatt ber ha 2 t/u.

Val

Vsi]fdagler flertallets oppfatning av at det ikke ber vaere valgfag i videregdende kurs

II, samt at timetallet i grunnkurs og videregidende kurs I ber vaere 2 t/u.
Valgfagene ber vaere malrelevante, dvs. ha sammenheng med og bygge opp under

det overordnede maélet for fagutdanningen. Vi er derfor i likhet med elevenes repre-

sentant i arbeidsgruppen skeptiske til at det som del av en fagutdanning gis mulig-

het til & bruke valgfagstimer til hobby- og fritidsaktiviteter som bridge o.l.

Fag- og timefordeling

Landsorganisasjonen mener at fag- og timefordelingen ber angis samlet for hvert
ar, og at det ma vaere opp til den enkelte skole ut fra sine forutsetninger & fordele
fagene og timene i lopet av skoledret slik de mener det faglig og pedagogisk er best.

Vi er enig med flertallet i at rammetimetallet ber ekes, og at videregdende kurs I
og II ber ha henholdsvis 38 og 40 t/u.

Néar man sammenholder forholdene for elever pA merteoretisk pregede studieret-
ninger og studieretninger for hdndverks- og industrifag, ber man ta utgangspunkt i
elevenes formodede samlede arbeidsbyrde pr uke og ikke i det bundne timetallet pa
skolen.

Landsorganisasjonen er enig med flertallet i at en harmonisering av skoletiden
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ber skje ved at elever pd andre studieretninger far anledning til 4 utfere en sterre
del av sitt totale arbeid pa skolen.

Som det framgar av merknadene til deenkeltefag, er vi enig i flertallets forslag til
fag- og timefordeling for regulare kurs og studieforberedende kurs. Vi er ogsa enig i
flertallets syn pa larlingekurset.

Pdbygging og spesielle kurs

De rette organene tilknyttet de sakkyndige rddene for fagutdanning i skole og
arbeidsliv, ber i fellesskap vurdere behovet for pdbygging, videreutdanning og
etterutdanning i de respektive fag.

Problemet synes ikke & vare at unge mennesker ikke seker utdanning - f.eks.
fagutdanning iskole og arbeidsliv - men at det ikke finnes elevplasser og laereplas-
ser nok. Ressursene ber derfor brukes til & gjere de regulare tilbudene flere og
bedre.

Vi kan ikke se at det er behov for spesielle yrkesforberedende kurs som meget lett
kan bli en omvegslesning som ikke gir ensket faglig kompetanse. Derimot ber ram-
metimetallet i den ordinare undervisningen vare slik at det gir grunnlag for en
lerertetthet som muliggjer spesiell tilrettelegging for og oppfelging av de elevene
som trenger det.

Teknisk teoretisk utdannelse

Landsorganisasjonen er enig i at det i den videregdende skolen mé gis plass for
teknisk teoretiske kurs, og at det ber settes igang forseksvirksomhet i samsvar med
flertallets forslag.

Vi vil imidlertid peke pa at dette ma skjei tillegg til, og ikke istedet for, en 4pning
av videregdende og heyere studier for personer med fagarbeiderutdanning.
Fagplaner m.v.

Fagplanene i lerefagene ma som arbeidsgruppen peker pa, bygge pa opplae-
ringsplanenei fagene. I andre fag ma representanter for fagenes brukere og utevere
giennom sine organisasjoner gis en tilsvarende plass i fagplanarbeidet.

Det overliggende mal for sdvel arbeid i opplaeringsrdd som i fagplanutvalg ma
vaere 4 tilrettelegge et faglig innhold og en faglig og pedagogisk tilpasning som gir
en fagutdanning som oppfyller arbeidslivets aktuelle og framtidige krav til det
enkelte fag.

Spersmal om lokal tilpasning, frihet for l®rerne, arbeids- og organisasjonsfor-
mer m.v. md i erkjennelse av fagenes egenart vurderes spesielt for hver fagplan.
Samarbeid skole — arbeidsliv

Fagplanene ber stimulere til et n@rmere samarbeid mellom skole og det arbeids-
livet den utdanner for. Forseksradet for skoleverket innledet forsek med ulike sam-
arbeidsformer og kombinasjoner av undervisning i skole og opplaring i arbeidsli-
vet. Dette arbeidet ber fortsettes og utvikles videre av RVO.

Arbeidsgruppen burde utredet og vurdert n@rmere de utfordringer og mulighe-
ter som finnes pa dette omradet.

NOEN VIKTIGE FORUTSETNINGER FOR EN FULLVERDIG OG FRAM-
TIDSRETTET YRKESUTDANNING I SKOLEN

Landsorganisasjonen er enig i at fagutdanningens kvalitet er avhengig av ram-
mefaktorene som arbeidsgruppen nevner, og i at det m4 stilles til rddighet ned-
vendigeressurser for at fagutdanningen og oppl®ringen skal kunne bli utviklet slik
arbeidsgruppen ensker.

Det mé bl.a. satses vesentlig mer pa grunnutdanning, relevant videreutdanning
og etterutdanning av laerere pa de yrkesfaglige studieretninger og pa a heve disse
laerernes yrkesstatus. Det ma etableres effektive vikarordninger som gjor det mulig
for lerere & delta i slik utdanning, og a seke ut i arbeidslivet for & holde seg faglig
ajour.
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Landsorganisasjonen slutter seg til det arbeidsgruppen skriver om forseks- og
utviklingsarbeidet, men vil bemerke at et nart samarbeid med arbeidslivet vil vaere
en forutsetning for at et slikt arbeid skal fere til faglig fornyelse.

Det mé satses mer pé & gi skolene et slikt utstyr og slike arbeidsmaterialer som
undervisningen krever. Vi vil imidlertid i denne sammenheng ogsa rette oppmerk-
somheten mot de muligheter som ligger i et n@rmere samarbeid mellom skolen og
arbeidslivet nar det gjelder bruk av lokaler og utstyr.

Bade nar det gjelder utstyr og arbeidsoppdrag vil en utbygging av laerlingeord-
ningen og et utvidet samarbeid mellom skolen og arbeidslivet kunne gi partene
gjensidige fordeler. Det er ikke enskelig at skolene utferer arbeidsoppdrag pa
bekostning av det ordinare arbeidsliv — f.eks. for 4 delfinansiere undervisningen.
Gjennom samarbeid med arbeidslivet og via la@rlingeordningen vil de unge fa erfa-
ringfrarelevant arbeid samtidig som de fdrkjennskap til og erfaring fra andresider
av arbeidslivet.

EN NY MODELL FOR YRKESOPPLZRINGEN I HANDVERK OG INDUSTRI

Landsorganisasjonen er enig i at det ma bli mulig & bygge ytterligere fagkompe-
tanse pa det ordinare fagarbeiderniva. Vi gir derfor var prinsipielle tilslutning til
en slik modell med flere trinn som arbeidsgruppen lanserer. Vi finner imidlertid &
matte understreke at et slikt system ikke ma redusere det faglige niva, eller den
betydning og prestisje som vanlig grunnleggende fagutdanning i dag har.

Det grunnleggende trinn mé fortsatt vaere det egentlige fagarbeiderniva. Det ma
velges betegnelser pd de derpa felgende trinn som ikke gir inntrykk av at grunnleg-
gende fagarbeiderutdanning bare er et ufullstendig og utilstrekkelig ferste trinn i
en utvikling fram mot et egentlig heyere fagarbeiderniva.

Spersmaliforbindelsemed Hindverksloven og eneventuell nyordningmed mes-
terbrev tas ikke opp her, men kommenteres overfor Kirke- og undervisningsdepar-
tementet i forbindelse med NOU 1984:34.

Detankene som lanseresomd e videregidende skolenes rolle som fagpreveinstitut-
ter og lokale teknologiske institutter, ber utredes n@rmere i samarbeid med fagenes
organisasjoner og RFA. Landsorganisasjonen vil vente med & uttale seg om slike
lesninger til de er n@rmere utredet.

ANDRE MERKNADER

Elever som ikke klarer fagpreven, har ikke krav pa forlenget opplaring. Land-
sorganisasjonen mener at skolen ma gis samme forpliktelse til & gi slik oppleering
som laerebedriftene har.

Vi vil ellers minne om skolens forpliktelse nar det gjelder & legge forholdene til
rette for at jenterog gutter kan velgeutdanningtil utradisjonelle yrker og kandelta
pé likeverdig basis i arbeidslivet. Skolens fag, innhold og undervisningsmateriell
ma vaerepreget av likestilling. Dette er spesielt viktigi fag som tradisjonelt sekes av
ett kjenn.»

Folgende skrivblesendt Industridepartementet 2. mai angdende opphe-
velse av lov av 19. juni 1970 om handverksneering — forslag til ny lov om
mesterbrev i hdndverk og annen nering (NOU 1984:34)

«LO kan gi sin tilslutning til at «<Lov av 19. juni 1970 om handverksnaring» opp-
heves og erstattes med en lovom mesterbrevi hdndverk og annen naring, sa fremt
det i en eventuell ny lov inntas krav om at den som skal kunne bruke mestertitte-
len mé& ha dokumentert faglig innsikt og dyktighet p et naermere definert niva.
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Dessuten ma det i andre lover, f.eks. i «Lov av 24. oktober 1952 om godkjenning av
entreprenerer som driv med husbygging eller anna byggearbeid» og i «Bygnings-
loven av 18. juni 1965» tas inn bestemmelser om at det skal stilles slike faglige
krav til personer som skal uteve naringsvirksomhet i medhold av disse lovene, at
det ikke lenger blir mulig for faglig ukvalifiserte personer a drive egen naring-
svirksomhet (kontraktervirksomhet) innenfor de enkelte fagomrader.

Mestertittelen ma sédledes gi garanti om faglig innsikt og dyktighet pa et
narmere bestemt niva slik ndvaerende ordning med handverksbrev gjer.

Den som skal ha rett til & bruke mestertittelen mj, etter LOs mening ha
— avlagt fagpreve
— arbeidet i faget i 2 & 3 ar, slik at den samlede laretid blir 6 ar
- avlagt tilleggspreve som fastsettes av partene i faget

LO finner siledes grunn til & skjerpe de faglige krav i forhold til ndgjeldende
«Lov om handverksnaring» ved & gjore tilleggspreven obligatorisk for alle som
skal bruke mestertittelen.

Hvis det stilles slike strengekrav til faglig innsikt og dyktighet som LO her har
satt sem forutsetning for & kunne f mestertittelen og kunnedrive naringsvirk-
somhet innen faget i alle deler av landet, ber ordningen med godkjenning for
handverksvirksomhet i de enkelte kommuner kunne bortfalle.

En eventuell mesterbrevordning mé administreres av Radet for fagopplaring i
arbeidslivet (RFA).

Det er RFA og dets opplaringsradd som idag fastlegger det faglige innhold i, og
dermed det faglige niva p4, utdanningen eller opplaringen fram til fagpreven for
de fagene som er underlagt Lov om fagopplaring i arbeidslivet.

Ettersom en eventuell mesterbrevordning, etter LOs oppfatning, ber bygge pa
avlagt fagpreve, ber det vaere RFA og opplaringsrddene som ogsa avgjer det
faglige innhold og niva pa tilleggspreven i de respektive fag, som vurderer og
godkjenner den praksis som pdberopes og som ser til at det gis tilbud om under-
visning med sikte pa avleggelse av tilleggspreven.

Det ber ogsa vaereopplaringsrddene som bestemmer hvilke naermere kravsom
i de enkelte fag ber stilles til kunnskaper i kalkulasjon, bokfering m.v. LO antar
imidlertid at et visst minstemal av slike kunnskaper ber kreves av alle som skal
drive naringsvirksomhet og ha adgang til & ansette arbeidstakere.

§ 20 i Lov om fagopplaering gir arbeidstakere som har ervervet kunnskaper
utenfor skole — eller l®reforhold, adgang til p& visse betignelser & dokumentere
sine kunnskaper ved & avlegge fagpreve. P4 samme méte ma det vaere adgang til &
dokumentere kunnskaper ved & gé opp til tilleggspreven uten & ha fulgt undervis-
ning pd forhand.

Alle bererte parter — dvs. sdvel Norges Hindverkerforbund som Norsk
Arbeidsgiverforening og Norske Kommuners Sentralforbund som LO — er repre-
sentert i RFA.

Hvisadministreringen av mesterbrevordningen som foreslitt overlatestil Nor-
ges Handverkerforbund, vil de evrige bererte parter blir stdende uten likeverdig
innflytelse pa arbeidet bl.a. nir det gjelder den faglige utviklingen, samtidig som
den faglige, organisatoriske og administrative sammenhengen mellom de ulike
ledd i mesterordningen vil bli brutt.

LO mener dessuten at et offentlig organ ber ha til oppgave & administrere en
offentlig lov. RFA er etter var oppfatning selvskrevet til 4 ta seg av den utvidede
fagopplaringen som en eventuell mesterbrev-ordning ber vare.

INQOU 1984: 34 drefter den interdepartementale arbeidsgruppen flere forhold
som vi ikke finner grunn til & kommentere her.

Vi vil imidlertid bemerke at hele fagutdanningen, og spersmal som er knyttet til
utevelsen av de enkelte fagsdvel i hdndverk som i industri, er av sentral betyd-
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ning for og omfattes med stor interesse av, partene i arbeidslivet. Vi ville derfor
funnet det enskelig at representanter for de bererte parter hadde fitt anledning
til & delta i vurderingen av en eventuell opphevelse av Lov om handverksnaring,
og i utredningen av mulige alternative ordninger.

Etter var oppfatning ivaretar ikke det utkastet til «<Lov om mesterbrev i hdnd-
verk og annen naring» som er lagt fram i NOU 1984: 34, de nedvendige faglige
hensyn. Loven ma derfor forbedres pa dette punkt slik vi har pekt pa.

I § 3 i lovutkastet sies det at de som fer en eventuell ny lov trer i kraft har
ervervetrett til 4 uteve hdndverksvirksomhet med leid hjelp, skal beholde retten
til & bruke betegnelsen mester i forbindelse med sin fag — eller yrkesbetegnelse.

LO er enig i at den som har slik rett etter § 6 pkt. aog b i Lov om handverksnzae-
ring, skal beholde retten til mestertittelen og retten til & uteve handverks-
virksomhet, men en ny lov mé formuleres slik at den som idag utever hdndverks-
virksomhet uten 4 ha dokumentert faglig innsikt gjennom & ha ervervet hand-
verksbrev, — f.eks. sikalte kontrakterer — blir forhindret fra & uteve selvstendig
naringsvirksomhet innenfor faget. Denne begrensningen ma gjelde selv om ved-
kommende tidligere har drevet selvstendig hAndverksmessig na@ringsvirksomhet
uten 4 ha de kvalifikasjoner som Loven om handverksnaring krever.

LO mener at det vesentlige ikke er & beskytte selve mestertittelen slik lovutkas-
tet tar sikte pa, men 4 gjere betegnelsen til en garanti for faglig innsikt ved a
reservere den for personer som har dokumentert slik innsikt gjennom utdanning/
opplaring, praksis og tilleggsutdanning/avleggelse av tilleggsprove.

En slik bestemmelse vil aktivt bidra til 4 heve den faglige standard og bidra til
okt faglig utvikling.

For LO er spersméilet om hindverksbrev eller mesterbrev ferst og fremst et
spersmal om faglig kvalitet. Vi ser pa en ordning med mesterbrev som et middel
til & heve det faglige niv4, og gi savel privat og offentlig virksomhet som det
alminnelige publikum, en garanti om faglig innsikt og dyktighet. For evrig vil
ordningen kunne vare et redskap i arbeidet med & sikre rekrutteringen til fagene.

Ivar tid synes det riktigere &4 heve kravene til fagligkunnskap enn & se bort fra
faglige forutsetninger for & utvide friheten til & drive naringsvirksomhet.»

LO sendte felgendeskriv til Rddet for videregdende opplering 15. april
vedrerende innstilling fra arbeidsgruppen til vurdering av strukturen i
studieretning for handel- og kontorfag:

«LO er enig i at utdanningen bygges opp som et 3-arig lep med avsluttende
arskurs. S3 lenge handels- og kontorfagene ikke er lagt inn under Lov om
fagopplering, vil det vaere et visst behov for & veksle mellom skolegang og arbeid.
Den anbefalte strukturen gir rimelig adgang til slik veksling, samtidig som den
gir den enkelte mulighet til & avslutte utdanningen pa det enskede niva. Forhol-
dene mé imidlertid legges slik til rette at elever som ensker det, fir reell mulighet
til 4 gjennomfere en sammenhengende 3-4rig utdanning. Det ber dessuten utvik-
les et 4.pdbyggingsar slik utvalget gjer forslag om.

Hvis handels- og kontorfagene blir underlagt Lovom fagopplaring i arbeidsli-
vet, med den felge at det etableres et «fagarbeidernivd» i de enkelte fagene, ber
strukturen for tilsvarende fagutdanning i skole vurderes pa ny.

Kapasiteten pé studieretningen ma bygges ut slik at den star i rimelig forhold
til den plass som handels- og kontoryrkene har i arbeidslivet.

LO er enigi at studieretningen ber vare yrkesrettet, dvs. at den gir slike gene-
relle og spesielle ferdigheter som faguteverne trenger og vil ha nytte av. Etter var
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oppfatning er slike kunnskaper allmenndannende, og en slik yrkesinnretning av
det faglige innhold burde ikke gi studieretningen redusert kompetanse overfor
hegre utdanningsinstitusjoner.

Det ber utarbeides valgfagplaner som gir anledning til faglig utvidelse og for-
dypning slik utvalget foreslar. Undervisningen ber dessuten organiseres med
sikte pd tverrfagligarbeid, f.eks. prosjektoppgaver og andre former for oppgaver
som oppever sdvel selvstendighet og ansvar som evne til samarbeid.

LO er enig med representantene for organisasjonene i arbeidslivet m.fl. om at
den ndvarende betegnelsen pa studieretningen ber beholdes, og vi viser til de
begrunnelsene som er gitt i uttalelsen fra Handelens Yrkesrad.

LO deler utvalgets tvil pd at skolen kan gi elevene en til enhver tid tidsmessig
utdanning. Det vil derfor vaere nedvendig med et naert samarbeid mellom skolen
og arbeidslivet, og arbeidslivets organisasjoner, dvs. fagenes brukere og utevere,
maé gis rimelig innflytelse pd avgjerelser som angar utdanningens faglige innhold
og niva. Behovet for omskolering og ervervelse av ny viten ma imetekommes ved
tilbud om supplerende og tilbakevendende utdanning.

LO er ogsa enig i at utdanningsressursene ber brukes slik at det kommer utdan-
ningssekende av alle kategorier til gode, og i at det ikke mé bygges ut separate,
parallelle utdanningssystemer for de ulike grupper.

Ny teknologi ma gis en plass i undervisningen som star i rimelig forhold til den
betydning som den har, og med sannsynlighet vil fa, i den delen av arbeidslivet
som studieretningen primart utdanner for. Utdanningen ma vare arbeidslivsre-
levant og i hovedsak vare rettet mot teknologien som hjelpemiddel i informa-
sjonsbehandling og mot brukerrelevante problemer, og i mindre grad mot tek-
niske spersmal.

Den organisasjonsutviklingen og jobbutformingen som ny teknologi gir grunn-
lag for mé ledes og kontrolleres av de bererte parter i arbeidslivet i fellesskap.
Den undervisningen skolen gir om dette mé derfor vare tilpasset de lovene, det
avtaleverket og den forstdelse og praksis som er utviklet pa omradet, og den ber
gis i nert samarbeid med arbeidslivets parter.

LO er enig i at det er av betydning at alle arbeidstakere far innsikt 1 og forsta-
else for de muligheter og utfordringer som ny teknologi byr p4, men vi kan ikke se
at det er noen motsetning mellom dette og de ordningene med datatillitsvalgte
m.v. som fagbevegelsen har kjempet fram, slik en kan fa inntrykk av pa side 77. Vi
gér ut fra at undervisningen her vil ta utgangspunkt i de premissene som arbeids-
livet gir.

Skoleverket mé gis ekte midler slik at bruk av ny teknologi kan innga som en
integrert del av det daglige arbeid med de ulike fag. I tillegg ber skolen utvikle et
samarbeid med arbeidslivet som gir elevene arbeidslivsrelevant praksisog erfa-
ring. Det ma dessuten snarest serges for at l&rerne far reell mulighet til & skaffe
seg de kunnskapene de trenger for & kunne gi og koordinere slik undervisning.

Prinsipielt menervi at det fagligeinnhold i de yrkesfaglige studieretninger ber
bestemmes av partene i det arbeidslivet som utdanningen tar sikte p4, slik det
f.eks. skjer med fag som er underlagt Lov om fagopplaring i arbeidslivet. Vi
avstarderfor fra & uttale oss om behovet for morsmal, fremmedsprak, fag og time-
fordeling og evrige spersmal som angar faglig innhold og niv4, da dette er forhold
som ber vurderes av fagenes parter. Vi viser til uttalelse fra Handelens Yrkesrad.

LO deler utvalgets syn pa tanken om et felles grunnkurs for alle studieretnin-
ger, og tar i likhet med utvalget avstand fra tiltak som vil fere til svekkelse av
yrkesutdanningen. Utgangspunktet for fagplanene og undervisningstilbudene
mé vare fagenes egenart og behov, og organiseringen av undervisningen maé til-
passes dette. En eventuell organisering pa tvers av studieretningene ber bare skje
derdet faglige innhold er sammenfallende og en koordinering kan foretas uten at
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det gar ut over den naturlige progresjon samt behovet for a integrere undervis-
ningen, og & arbeide tverrfaglig, innenfor den enkelte studieretning eller den
enkelte yrkesutdanning.

LO erenigi at timetallet for det enkelte fag ber kunne disponeres slik gjennom
aret at det blir mulig & organisere undervisningen som periodelesing eller pro-
sjektarbeid og fa til utvidet samarbeid og samvirke med arbeidslivet.

For evrig viser vi til uttalelsen fra Handelens Yrkesrad hvor det LO-forbundet
som organiserer arbeidstakere innenfor det aktuelle omradet, Handel og Kontor i
Norge, er representert.»

Folgende skriv ble sendt Miljovernminister Rakel Surlien 3. september i
anledning utviklingen innen miljeforskningen:

«Det er bred politisk enighet om at det er viktig & redusere forurensning av luft og
vann. Spesielt er det viktig & oppspore og klarlegge mulige effekter pa et s tidlig
stadium som mulig for at skadevirkningene kan begrenses. Faglige sterke for-
skningsmiljeer er en forutsetning for & kunne treffe de nedvendige beslutninger.
Sentralt i dette arbeidet stdr Miljeverndepartementet (MD), Statens forurensning-
stilsyn (SFT) og de to instituttene NILU (Norsk institutt for luftforskning) og NIVA
(Norsk institutt for vannforskning).

NILU er opprettet med et s@rlig ansvar for & bista norske myndigheter og andre
med & klarlegge spersmaél i forbindelse med luftforurensninger.

NILU er i dag det sentrale institutt for arbeidet med luftforskningen i Norge.
Andre institusjoner tar seg av enkelte sider av problemene, mens NILU feoler et
ansvar for & dekke hele fagfeltet.

Viktige eksempler pd aktuelle lokale problemer er industriutslipp, trafikkforu-
rensninger og seppelforbrenning. Etter hvert som luftforurensingenes langsiktige
virkninger klarlegges, blir listen av skadelige stoffer stadig lengre.

De regionale problemer omfatter i dag ferst og fremst forurenset nedber og fiske-
ded samt fotokjemiske oksidanter og skogskader.

NILU og NIVA var blant de ferste som tok opp spersmalet om langtransport av
luftforurensninger og ekonomiske virkninger av dette. Instituttene har siden
inntatt ledende internasjonal posisjon i dette arbeidet. Nar norske myndigheter og
politikere har tatt opp disse spersmal i internasjonale organisasjoner, har de hatt et
godt grunnlag i norske forskningsresultater.

NIVAsviktigsteoppgaver har vart 4 overvdke vannkvaliteten i vassdrag og fjor-
der og studere effekter av forskjellige typer forurensninger (kloakkvann, industri-
utslipp, forurenset nedber, oljespill o.1.) Dette gir grunnlag for & forutsi virkninger
av forurensning, sette krav til rensing og prioritering av tiltak. De senere &r har ogsa
avveiing av forskjellige former for bruk av vann blitt mer aktuelt. Etter hvert som
det vokser fram regionale laboratorier eker ogs& behovet for et sentralt kompetan-
sesenter for bl.a. utvikling av metoder og vurderingssystemer. NIVA spiller i dag en
viktig rolle som SFTs referanselaboratorium for vannanalyse.

Miljeforskning et offentlig ansvar

Statens forurensningstilsyn, som er NILUs og NIVAs viktigste oppdragsgiver,
papeker i et brev til MD 31.1.1985:

«NIVA og NILU har pa hvert sitt omrade stor faglig bredde, kapasitet og repre-
senterer kontinuitet. Det har vaert utgangspunktet for at instituttene har fortrinn
fremfor andre forsknings- og utredningsmiljeer i Norge. Vi mener det er realistisk
for den n@rmeste femarsperiode 4 regne med minst samme behov som i dag uttrykt
som oppdragsvolum og som timeforbruk.»
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NILU og NIVA skal «fristilles» fra NTNF

NILU og NIVA har hittil vaert organisert som institutter underlagt NTNF (Norges
Teknisk-Naturvitenskapelige Forskningsrdd). NTNF har vert ansvarlig for insti-
tuttenes gkonomi. Stortinget har vedtatt at instituttene skal bli fristilt, dvs. at
NTNFs direkte skonomiske ansvar oppherer. Forhandlinger om praktiske og sko-
nomiske vilkar ved fristillingen er né igang.

Instituttene er i dag for en stor del (80 — 90%) finansiert med offentlige midler
eller som felge av offentlige palegg. Dette kan endre seg dersom denne virksomhe-
ten privatiseres. Det er betenkelig & gjere forskning omkring miljevern og forurens-
ninger for sterkt avhengig av private interesser.

Instituttenes mulighet til & overleve som miljeforskningsinstitutter etter fristil-
lingen vil derfor vaere avhengig av myndighetenes vilje til & sikre det ekonomiske
grunnlaget.

De postene pd statsbudsjettet som gjelder forskning og utredning omkring luft- og
vannforurensing er betydelig redusert.

Viktige poster pé statsbudsjettet som gjelder miljeforskning og miljeovervaking
er redusert siden 1982 (se vedlagte tabeller). Dette gjelder tilsyn med luft- og vann-
forurensninger og utredningsarbeid for SFT og MD, som begge erredusert med 17%
fra 1982 til 1985, malt i faste kroner. MDs bevilgninger til NTNF har imidlertid
holdt seg relativt konstante fra 1982 til 1985.

Miljeverndepartementet har altsa fatt sterkt redusert mulighet til & finansiere
undersegkelser av luft- og vannforurensning, samtidig som NTNF har redusert sin
stotte til instituttene.

Reduksjonen har skjedd i en periode med reell realekonomisk vekst i Norge. Det
er et klart misforhold mellom de oppgaver vi star overfor og de ressurser somstilles
til raddighet for 4 lese dem.

NILUs og NIV As pkonomi er gradvis svekket

Folgene av den reduserte innsats fra det offentlige pa denne sektoren er drama-
tisk reduksjon i grunnbevilgningene siden 1979. Grunnbevilgningene skal
dekke instituttenes behov for kompetanseoppbygging og en rekke nasjonale funk-
sjoner som informasjonsarbeid og bibliotek, forseksstasjoner, laboratorier o.l.

MAlt i faste kroner har NILU fatt redusert bevilgningen fra NTNF hvert ar siden
1979. Samlet reduksjon i perioden 1979 — 85 er pa 34%. NTNF-bevilgningenes
andel av totalomsetning er redusert fra 45% i 1974 til 24% i 1984.

Prosjektbevilgningene til NILU fra SFT og MD gkte fra 1979 til 1982, men er
deretter redusert. Malt i faste kroner er reduksjonen pé 13% fra 1982 til 1985.

Tilsvarende er grunnbevilgningene fra NTNF til NIVA redusert fra 15.6 mill. kro-
neri 1979 til 11.3 mill. kroner (malt i 1984-kroner). Dette tilsvarer at 43% av insti-
tuttets budsjett ble dekket av grunnbevilgninger i 1979, men bare 21% i 1984.

Reduksjonen i grunnfinansieringen p4 NIVA regnet i forhold til antall forskere i
perioden 1979 — 84 var 80%. Forskerne har na bare en dag hver annen uke til faglig
utvikling. En stadig sterre del av tiden gar med til kortsiktige, rutinemessige opp-
drag og arbeid for & skaffe nye. Gjennomsnittsforskeren pd NIVA deltar i dagi 15
oppdrag pr. drog den tiden som er til disposisjon for hvert oppdrag er i gjennoms-
nitt bare 70 timer. (Det er innlysende at langsiktige forskningsoppgaver ikke kan
ivaretas i slike prosjekter.)

Disse smaprosjektene opptar sa stor del av fagfolkenes tid at det reduserer pro-
duktiviteten og heyner prisen.

Grenbech-utvalget (s. 17):

«Utvalget vil ogsd peke pd at en bedre koordinering av oppdragene fra det
offentlige vil kunne bidra til at flere mindre oppdrag samles til sterre og mer kre-
vende oppdrag.»

Redusert grunnbevilgning over mange &r har tvunget NIVA til 4 eke honorarene
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for & kunne opprettholde vesentlige nasjonale oppgaver. Dette har bl.a. fert til at
store brukergrupper (kommuner, interesseorganisasjoner o.l.) ikke lenger har eko-
nomisk evne til & nytte den kompetanse som instituttet rar over.

I tillegg er forskningen styrt og administrert pa enlite effektiv mate. Det apparat
som er bygget opp for & fordele forskningsmidlene, er unedvendig byrdkratisk og
ressurskrevende. En urimelig stor andel géir til planlegging og administrasjon i for-
hold til det som skal fordeles til forskningsprosjekter.

Krav til framtidig finansiering av NILU og NIVA

Finansieringen av norsk miljeforskning, ber skje pd en méite som sikrer langsik-
tighet, kvalitet og effektivitet. Dette oppnés best ved sterre, direkte bevilgninger til
instituttene.

Forurensningsmyndighetene har et behov for de tverrfaglige forskningsmiljeene
pa NILU og NIVA. I SFT er det full forstdelse for at det ma legges til rette for bedre
arbeidsforhold pé instituttene bl.a. ved endret finansieringsform:

«Oppdrag av den type instituttene utferer krever en betydelig kompetanse og
denne ma videreutvikles bl.a. gjennom langsiktig forskning. Denne forskning ber
dekkes av grunnbevilgningen og ikke som programbevilgninger. For 4 unngd
byrakrati og for & sikre NTNFs frie evaluering av instituttene, ber departementet gi
grunnbevilgningene direkte til instituttene.»

Bevilgningene til miljeforskningsinstituttene ma vaere sa store at de sikrer ned-
vendige laboratorier, bibliotek, utstyr o.l., samt hey faglig kompetanse og at denne
kompetansen blir brukt av ulike brukergrupper etter behov og ikke etter ekono-
misk evne.

Det ma vaere myndighetenes ansvar at disse midlene skaffes til veie.

Okt innsats er ogsd nadvendigford sikre nadvendig faglig styrke og uavhengighet
bdde i forhold til neringsliv, forvaltning og pressgrupper.

Mye av det arbeid som utferes pa disse instituttene utfordrer sterke kapitalkref-
ter. I tillegg er utviklingen gatt stadig mer i retning av privatisering ogsa pa dette
omradet. Kontrollen med industriutslipp skal nd i det alt vesentlige utferes av
bedriftene selv, samtidig som de ogsa har rett til & velge sine «kontrollerer». Det er
blitt reist tvil om enkelte konsulenters habilitet. Fagforeninger i Odda reagerte pa
at bedriften brukte samme konsulent til & male utslippene som de hadde brukt til &
prosjektere sitt renseanlegg. Debatten om Jessingfjorden er et annet eksempel.

For forvaltningen er det ogsd av avgjerende betydning at fagmiljeene har bred
kontakt med det internasjonale fagmilje og nyter anerkjennelse der. Uten denne
anerkjennelsen vil ikke politiske myndigheter hatt samme gjennomslag for kravet
om redusert svovelutslipp til atmosfaeren i Europa. Dette er ogsa aktuelt i andre
internasjonale saker som f.eks. forurensning av Nordsjeen.

For d sikre forvaltningens langsiktige behov ber miljeforskningsinstituttenes
direkte bevilgninger fra MD (grunnbevilgning, programbevilgning og langsiktige,
krevende oppdrag) ekes til 50% av dagens totalbudsjett. Dette er i trdd med tilrdd-
ning fra Grenbech-utvalget.

NIVA foreslar selv at grunnbevilgningen gkes fra 11.5 mill. kr. i 1985 til 22 — 25
mill. kr i 1986 (brev til NTNF av 21.5.85).

NILU foreslar at instituttets basisbevilgning ekesover perioden 1986 til 1990 fra
9 mill. i 1986 til 14 mill. kr i 1990 (regnet i 1985-kroner). Forslaget forutsetter at
instituttenes sterrelse ikke endres vesentlig.

Opptrapping av miljpforskningen er i trdd med forslaget om d etablere helse,
miljo og levekdr som et nytt hovedinnsatsomrdde for forskningen: (Komitébehand-
lingen av St.meld. 60 om forskningen i Norge).

Landsorganisasjonen i Norge vil be om et mete med statsrdden for & drefte den
betenkelige utvikling miljeforskningen er inne i».
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LOs husmorsenter

Styret har bestdtt av: leder Solveig Aakervik, nestleder Rennaug Roen-
beck, sekreteer Hulda Juul Jakobsen, kasserer Aslaug Haugness.

Styremedlemmer: Helga Syrrist og Solveig Hertas.

Varamedlemmer til styret: Anna Isaksen, Randi Merk og Gunhild Star-
as.

Revisorer: Kirsten Vesterhagen og Solveig Werner. Vararevisorer: Gun-
hild Stards og Mary Dahlsrud.

Valgkomité: Mary Dahlsrud, Gudrun Biseth Olsen og Marit Kalvik.

Representanter til Oslo Arbeiderpartis representantskap: Solveig
Aakervik med personlig vararepresentant Hulda Juul Jakobsen, Rennaug
Roenbeck med personlig vararepresentant Randi Merk, Aslaug Haugness
med personlig vararepresentant Gunhild Staras.

Representanter til Norsk Folkehjelp avd. Oslo: Solveig Johnsen, Solveig
Hertés, Solveig Wivegh og Randi Merk.

Medlemstallet pr.31.12.85er 116.11985 ble 16 nyinnmeldt og 6 utmeldt.

Motevirksomheten: Det ble avviklet 7 medlemsmeter, 2 styremeter og
jubileumsfesten i anledning foreningens 25 &rs jubileum. Medlemsmetene
har hatt et gjennomsnittlig fremmete pd 65 medlemmer.

«Sommerturen» fant sted 20. mai med 60 deltakere. Turen var «Oslo
rundt». Arbeidsgruppa har hatt 11 meter med ca. 10 aktive deltakere.
Resultatet av salget pd julemessa 28. november ble kr 5 225,-.

Medlemsmeotene har bl.a. hatt felgende programinnslag:

Egil Wennemo og Hege Rimestad: «Dagfinn Rimestad i ord og toner»

Helga Syrrist: «Rachel Grepp Medrehjem».

Bjorn Tore Godal: «Seier ved Stortingsvalget».

Leonard Larsen: «Ser-Afrika — en brannbombe».

Knut Fjeestad: «Alf Preysens liv og diktning».

Grethe Knudsen: «Den politiske situasjon pa Stortinget idag».

Sigmund Fjeldbu: «Forteller historier og synger sammen med oss».

18. mars ble LOs Husmorsenters 25 arsjubileum feiret med stor fest i
Samfunnssalen, Oslo Arbeidersamfunn, med stor middag, prolog, festta-
ler, gaver og lysbildeserie av LOs Husmorsenters virksomhet de siste
drene. 120 deltok pa festen. P4 festen ble disse tildelt LOs Husmorssenters
ha&ndmalte platte: LO-formann Tor Halvorsen, formann i Oslo Arbeider-
parti Bjern Tore Godal, Anne Aakervik og Freddy Pedersen fra Byradioen.
Likes4 til medlemmer av LOs Husmorsenter: Helga Syrrist, Randi Merk,
Gunhild Starés, Solveig Johnsen og Hulda Juul Jakobsen.

P4 «desembermeotet» hadde Tiden Norsk Forlag boksalg. Tryggve
Aakervik har deltatt p4 noen meter med sang.

Representasjon pd meter og konferanser: Dagskonferanse i Oslo og
Akershus Forbrukerutvalg ved Rennaug Renbeck. 2 medlemmer har vaert
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representert pa Oslo Arbeiderparti Kvinneutvalgs drsmete. P4 drsmeotet
14. februar forela forslag fra styret om fordeling av LOs Husmorsenters
eventuelle midler, dersom LOs Husmorsenter skulle bli opplest. Dette for-
deles likt mellom Norsk Folkehjelp, Framfylkingen i Oslo og Rachel
Grepp Medrehjems gavefond ved D.N.A.s kvinnesekretariat. Vedtatt pa
arsmeotet.

LOs Husmorsenter henstilte i skriv til N.R.K. og ba om reprise av pro-
grammetom Elise Ottesen Jensen. Svar fra N.R K. 28. januar og program-
met ble sendt i TV varen 1985.

Bevilgninger i henhold til drsmeotevedtak:

NorskFolkehjelp avd. Oslo.........ccccccoviiiiiiniiniicieccccce, kr. 2000,~
ATS ..., .. o i I S T S kr. 2500,
Flyktningehjelpen.........ccccooiiriiiiiiiiiiieeeee e kr. 1500,
Rachel Grepp Medrehjem .............ccocoiiiiiiiiiiiininciiecccee kr. 2000,
kr. 8000,
@vrige bevilgninger i 1985:
Norsk Folkehjelp «Helselotteri».............ccoocoovcereiiniieciccnennn. kr. 500,—
N.R.K.s landsinnsamling, «Ungdomsaksjonen 85» .................. kr. 1000,—-
Rachel Grepp Medrehjem, tilskudd til symaskin..................... kr. 1200,
Oslo Arbeiderparti, til valgkampen 1985 .............c.cccoeiieeninens kr. 10 000,
kr. 12 700,—

Tilsammen bevilget i 1985 kr 20 700,—.
Medlemmer av LOs Husmorsenter har i 1985 deltatt i diverse dugnads-
arbeid og i valgkampen for Oslo Arbeiderparti.
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8. Administrasjon og
organisasjon

LOs administrasjon

Inntil Kongressen 5. — 10. mai hadde LO disse tillitsmenn:

Formann: Tor Halvorsen

Nestformann: Leif Haraldseth

Hovedkasserer: Svein-Erik Oxholm

Sekretaerer: Liv Buck, Ole Knapp, Yngve Hagensen, Jan Kr. Balstad,
Harriet Andreassen.

Etter Kongressen har LO disse tillitsvalgte:

Leder: Tor Halvorsen

Nestleder: Leif Haraldseth

Hovedkasserer: Svein-Erik Oxholm

Sekretaerer: Liv Buck, Ole Knapp, Yngve Hégensen, Jan Kr. Balstad,
Esther Kostel og Evy Buverud Pedersen.

Kongressen vedtok & eke tallet pa tillitsvalgte fra atte til ni.

Ved utgangen av 1985 hadde LOs administrasjon disse avdelingskonto-

rer og ledere for disse:

Informasjonsavdelingen: Richard Trzelnes

Fri Fagbevegelse: Jon Nilsen

Internasjonal avdeling: Kaare Sandegren

Juridisk avdeling: Steinar Halvorsen

Arbeidslivsavdelingen: Berre Pettersen

QPkonomisk avdeling: Juul Bjerke

Revisjonskontoret: Arne G. Strangel

Personalavdelingen: Knut Nilsen

Administrasjonsavdelingen: Knut Endreson

EDB-avdelingen: Arne Lund

Kontorsjef: Kdre Myrvold

Sekretariatet

Inntil Kongressen hadde Sekretariatet disse medlemmene:

Av de tillitsvalgte: Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Svein-Erik Oxholm
og Liv Buck. Varamedlemmer for disse: Harriet Andreassen, Ole Knapp,
Yngve Hagensen, Jan Kr. Balstad.

Qvrige medlemmer:
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Harald ©@veraas, Norsk Arbeidsmandsforbund

Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet

0Odd Isaksen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund
Kare Hansen, Handel og Kontor i Norge

Lars Skyteen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund
Arthur Svensson, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
Torger Oxholm, Norsk Kommuneforbund

Einar Hysveaer, Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
Henrik Aasared, Norsk Sjemannsforbund

Dagfinn Habberstad, Norsk Tjenestemannslag

Walter Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund.

Varamedlemmer:

1.

NSk wn

Roar Helgesen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjo-
narer
Ove J. Ragnar, Norsk Tele Tjeneste Forbund

. Kjell Christoffersen, Norsk Grafisk Forbund

Rolf Hauge, Norsk Papirindustriarbeiderforbund

Svein Morgenlien, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund
Anders Renolen, Den Norske Postorganisasjon

Gunnar Grimnes, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund

Observaterer: Leif Thue, Norsk Jernbaneforbund, og Erling Oen,
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet.

Etter Kongressen har Sekretariatet hatt disse medlemmene:

Av tillitsvalgte: Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Svein-Erik Oxholm og
Liv Buck. Varamedlemmer for disse: Ole Knapp, Yngve Higensen, Jan Kr.
Balstad, Esther Kostel og Evy Buverud Pedersen.

Jvrige medlemmer:

[Say—

HOOWONS O RN

Harald Overaas, Norsk Arbeidsmandsforbund

Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet

Odd Isaksen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund
Sidsel Bauck, Handel og Kontor i Norge

Lars Skyteen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund
Arthur Svensson, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
Torger Oxholm, Norsk Kommuneforbund

Einar Hysveer, Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
Henrik Aasared, Norsk Sjemannsforbund

Dagfinn Habberstad, Norsk Tjenestemannslag

Walter Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund.

Torger Oxholm gikk ut av Sekretariatet ved fratreden som leder av
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Norsk Kommuneforbund. Liv Nilsson har deltatt som observater fra Sek-
retariatsmetet 2. desember 1985.

Varamedlemmer:

Roar Helgesen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjo-
naerer

Ove J. Ragnar, Telefolkenes Fellesforbund

Erling Oen, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet

Leif Thue, Norsk Jernbaneforbund

Kjell Christoffersen, Norsk Grafisk Forbund

Rolf Hauge, Norsk Papirindustriarbeiderforbund

Svein Morgenlien, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund

Gunnar Grimnes, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund
Arthur Bauge, Postfolkenes Fellesforbund

Samtlige ni varamedlemmer deltar i Sekretariatets meter med tale- og
forslagsrett. Utover disse valgte moter den daglige leder av Statstjeneste-
mannskartellet og LOs kvinnesekretzer i Sekretariatet med tale- og for-
slagsrett. Det samme gjelder formannen i Fagorganisasjonens Funksjons-
gruppe, Inger Halvorsen (Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet).

—

© X0 NSOk N

Representantskapet

Det har vaert holdt to meter i Representantskapet i 1985. Det ekstraor-
dineere representantskapsmeotet 12. februar behandlet felgende saker:

—

Suppleringsvalg til Sekretariatet.

2. Vedtektenes § 9, punkt 7 og punkt 8.
Fullmakt til Sekretariatet

Norsk Vernepleierforbund — medlemskap i LO
4. Den aktuelle situasjon

— Tariffoppgjeret for 2. avtaler

£

Det ble vedtatt suppleringsvalg til Sekretariatet, idet forbundsformen-
nene Arne Leken og Sverre Kortvedt hadde fratradt sine stillinger. Erling
Oen, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, ble valgt som
3.varamedlem i Sekretariatet, og Leif Thue, Norsk Jernbaneforbund, ble
valgt som 4.varamedlem.

Representantskapet vedtok videre enstemmig en innstilling fra Sekre-
tariatet om at Representantskapet gir Sekretariatet fullmakt til & foreta
eventuelle lennsjusteringer etter vedtektenes § 9, punktene 7 og 8, fram til
ordineert representantskapsmete i 1986.
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NAr det gjaldt saklistas punkt 3 om Norsk Vernepleierforbunds med-
lemskap i LO, vedtok Representantskapet enstemmig Sekretariatets for-
slag om opptak av Norsk Vernepleierforbund i LO fra 1. januar 1985.

Etter foredrag av LOs leder, Tor Halvorsen, vedtok Representantskapet
folgende uttalelse om tariffoppgjeret 1984—86 opplegget for 2.avtaledr:

«Innledning:

Mot slutten av 1984 var det tegn til en svekkelse av den amerikanske konjunk-
turoppgangen samtidig som arbeidsledigheten i Vest-Europa fortsatte & stige. I
Norge var produksjonsveksten forholdsvis moderat tatt i betraktning av at 1984
var et oppgangsar for flere viktige norske eksportnaringer. Dette skyldes regje-
ringens ekonomiske politikk som bare ga grunnlag for svak vekst i den innen-
landske etterspersel. I1apet av annet halvér skjedde det en viss bedring i situasjo-
nen pé arbeidsmarkedet, men bedringen var svak og skyldes til dels tilfeldige
faktorer.

I 1985 vil vekstimpulsene fra vareeksporten trolig bli svakere enn i 1984. En
reduksjon i arbeidsledigheten vil derfor vaere betinget av at den innenlandske
etterspersel gkes sterkere enn aret for. Mye vil her avhenge av at den ventede
eking i naringslivetsinvesteringer finner sted. En svak vekst i innenlandsk etter-
spersel og et alt for heyt renteniva skaper imidlertid usikkerhet. Arbeidsledighe-
ten er fortsatt hovedproblemet i norsk ekonomi og det er i sarlig grad regjerin-
gens ansvar a utnytte vdr ekonomiske handlefrihet pd en mate som skaper
sterkere vekst i produksjon og sysselsetting.

All erfaring viser at det er farlig 4 1a en hey arbeidsledighet fa lov & utvikle seg
over lang tid. Derfor haster det nd mer enn for med sterke og effektive tiltak mot
ledigheten.

Forhandlingene for 2.avtaledr

Tariffoppgjeret i 1984 ble gjennomfert som et forbundsvist oppgjer. Alle avta-
lene er to-arige. Bdde i offentlig og privat virksomhet er det avtalt regulerings-
bestemmelser for annet avtaledr med felgende hovedinnhold:

LO/N.AF.

For utlepstidspunktet av foerste avtaledr skal det opptas forhandlinger mel-
lom LO/N.AF. om eventuell lonnsregulering for annet avtaledr. Partene er
enige om at forhandlingene skal feres pd grunnlag av den alminnelige skono-
miske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for annet avtalear
samt pris- og lennsutviklingen i forste avtalear.

Staten

For 1. mai 1985 skal det opptas forhandlinger mellom staten og hovedsam-
menslutningene og Norsk Larerlag om eventuell lennsregulering for 2. avta-
ledr med virkning fra 1. mai 1985. Partene er enige om at forhandlingene skal
fores pd grunnlag av den alminnelige skonomiske situasjon p& forhandlings-
tidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- oglennsutviklingeni 1. avta-
ledr. De statstilsatte og leerernes nominelle lennsutvikling skal vurderes i for-
hold til lennsutviklingen i arbeidslivet for evrig.

Tilvarende reguleringsbestemmelse gjelder for kommunene.

Lavlennsgarantien
Sterrelsen pa garantitillegget fra 1. oktober 1985 skal avgjeres ved forhandlin-

136




ger mellom LO og N.AF. i tilknytning til forhandlinger om eventuell lennsre-
gulering for annet avtalear.

Krav overfor regjeringen

For fagbevegelsen stir hensynet til sysselsettingen sentralt. Arbeidsledigheten
har nd i lengre tid vaert urovekkende hey. Bdde ut fra menneskelige, sosiale og
ekonomiske hensyn er det né viktig & komme i gang med & gjenreise den fulle
sysselsetting. Representantskapet mener at regjeringens ekonomiske opplegg
ikke ivaretar hensynet til sysselsettingen pa en tilfredstillende méte.

Tall som er framlagt av Statistisk Sentralbyra viser at det i 1984 har vart en
sterk vekst i disponibel realinntekt for Norge (5.4%). Utenriksgkonomien viser et
rekordstort overskott (28.5 milliarder kr). Dette viser at det var rom for den kje-
pekraftsforbedring som ble resultatet av tariffoppgjeret i 1984. Dessuten at det
apner for muligheten for & gjennomfere viktige reformer som lik arbeidstid for
alle og fleksibel pensjonsalder for lennstakere mellom 62 og 67 ar.

Prisutviklingen er sentral ved det forestdende oppgjer. Den er fortsatt sterkere
enn i vare viktigste konkurrentland. Det er derfor fortsatt nedvendig med en
dempet prisvekst i Norge. En prispolitikk med dette siktemal cg som kan gi
grunnlag for en holdbar prisprognose vil lette gjennomferingen av varens opp-
gjer.

Grunnlaget for forhandlingene
Under forhandlingene vil Landsorganisasjonen legge felgende prinsipper til
grunn:

1. Kampen for full sysselsetting er det overordnede mél. LO vil understreke
regjeringens overordnede ansvar og at dette stiller store krav til den ekono-
miske politikken. LO vil tillegge naringslivets konkuranseevne betydelig
vekt. Med den navarende ekonomiske politikk ma dette likevel avveies mot
andre forhold, bl a kjepekraftens betydning for innenlandsk etterspersel, sys-
selsettingen og fordelingsmessige hensyn.

2. Det er nedvendig & styrke den offentlige sektor for 4 mete de store og skende
behov i befolkningen for offentlige tjenester, og for 4 na sentrale mal i vel-
ferdspolitikken. En slik styrking vil samtidig gi en betydelig positiv effekt pa
sysselsettingen bade i offentlig og privat sektor.

3. Avhensyn til sysselsettingen pa kort og lang sikt, mé industri- og n@ringspoli-
tikken styrkes og serlig er det viktig & stimulere investeringene ved nedvendig
produksjonsomstillinger, nyetableringer og markedsferingstiltak.

4. Regjeringen mé legge fram konkrete forutsetninger som kan sikre en dempet
prisstigning i 1985.

5. Kjepekraften fra 1984 ma sikres opprettholdt.

6. Dessuten ma det for den private sektor gis kompensasjon til de grupper som er
blitt hengende etter i lennsutviklingen. Lavlennsgruppene sikres ved de
tariffsystemer/garantiordninger som er bygd inn i de enkelte avtaler. For den
offentlige sektor ma det gis kompensasjon for manglende lennsutvikling i for-
hold til lennstakere i det evrige naringsliv.

P4 denne bakgrunn gir representantskapet sekretariatet fullmakt til 4 utforme
de endelige krav tilpasset de enkelte tariffsystemer.»

Representantskapet voterte ogsd over et forslag fra Sekretariatet til
uttalelse om gebyr pd sjekk, og felgende forslag ble enstemmig vedtatt:
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«Gebyr pd sjekk.

Representantskapet i Landsorganisasjon avviser Bankforeningens beslutning
om 4 innfere gebyr for bruk av sjekk pa lennskonto. Imotsetning til Yrkesorgani-
sasjonenes Sentralforbund, motsetter representantskapet seg ethvert forsek pa a
uthule bestemmelsene i hovedavtalen pé dette punktet.

Fa saker har den seinere tida reist skarpere reaksjoner hos LO-medlemmene
enn sjekkgebyrsaken, og LO vil ikke under noen omstendighet akseptere at man
skal betale for & ta ut opptjent lenn. Da ordningen med lennskonto ble innfert,
var det etter sterkt press fra bankene. Fagbevegelsens krav den gangen var at det
ikke matte medfere vanskeligheter for LOs medlemmer & heve sin lenn.

Mange har ikke tilgang p& banktjenester innenfor bankenes dpningstider, og
mange utferersitt daglige arbeid langt fra tettsteder og bysentrer der de kan ta ut
sinlenn direkte i bankene. Ett avsalgsargumenteneda ordningen ble innfert, var
at dette ikke skulle koste noe for den enkelte.

Representantskapet gir sin tilslutning til Landsorganisasjonens og Norsk
Arbeidsgiverforenings henvendelse til Den Norske Bankforening. I forbindelse
med offentliggjeringen av Bankforeningens vedtak ble hovedorganisasjonene
ferst orientert umiddelbart for vedtaket ble truffet. LO fikk ikke anledning til &
komme med sine merknader, og representantskapet finner saksbehandlingen
uakseptabel. Dette bidrar ikke til & opprettholde LO-medlemmenes tillit til
bankvesenet. Vare medlemmer har bidratt til at lennskontoordningen er blitt en
god ordning for bankene. Den siste statistikken fra Norges Bank forteller at
lennsmottakerne hadde titalls milliarder kroner stdende pa konto i bankene.

Da ordningen ble innfert, var det ikke forutsetningen at lennstakerne skulle
betalegebyr,verken da vi fikk inn bestemmelsen om dette i hovedavtalen eller da
de mange metene mellom fagbevegelsen og bankene fant sted.

Onsker Bankforeningen & normalisere forholdet til sine lennskontokunder i
fagbevegelsen, ber den snarest omgjere sin beslutning om & innfere gebyr pa
lennskonto.»

Det ble ogsé holdt ekstraordinzert mete i Representantskapet 16. april
for behandling av tariffoppgjeret 1985 — 2.avtaledr i den private sektor.

Tor Halvorsen holdt innledningsforedraget i saken, og etter en kort
debatt voterte man over protokollen fra forhandlingene mellom Landsor-
ganisasjonen og Norsk Arbeidsgiverforening vedrerende inntektsoppgje-
ret 1985. Det foreld en enstemmig innstilling fra Sekretariatet om & god-
kjenne forhandlingsprotokollen av 25., 26., 27. og 28. mars. Sekretariatets
innstilling ble vedtatt mot dtte stemmer.

Kongressen

Landsorganisasjonens 26. ordinaere kongress ble holdt i Folkets Hus i
Oslo i dagene 5. — 11. mai. Kongressen hadde felgende dagsorden:

1 Apning.
2. Konstituering.
3. Beretning for 1981-82-83 og -84
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Regnskap for 1981-82-83 og -84.
Vedtektsendringer.
Fordelings- og tariffpolitikken.
. Handlingsprogrammet:
a) neeringspolitikk og arbeidslivsutvikling
b) bedriftsdemokrati
c) likestilling
d) den internasjonale situasjonen.
8. LOs egen organisasjon.
9. Hovedavtalen.
10. Diverse forslag.
11. Valg.
12. Avslutning.

SHED Y o

Det motte 315 representanter fra forbundene og distriktene, Sekretaria-
tets medlemmer med varamedlemmer, revisjonsutvalget, LOs administra-
sjon, distriktssekretaerene samt gjester fra inn og utland — i alt ca. 600
deltakere.

Det er utgitt trykt protokoll fra Kongressen, og vedtakene er trykt i et
eget hefte. Vi henviser til disse trykksakene. Resultatene av valgene pd
Kongressen gar fram av avsnittene foran om LOs administrasjon og Sek-
retariatet.

Diverse styrer og utvalg
Etter forslag har LO blitt representert i en rekke styrer, utvalg og komi-
téer innenfor arbeiderbevegelsen, samarbeidende organisasjoner og
offentlig virksomhet. (Styrer og utvalg som er nevnt annet sted i beretnin-
gen er i alminnelighet ikke tatt med.)

Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden (Sosialdeparte-
mentet): Representant Sverre Mitsem, med Ragnhild M. Hagen som vara-
representant.

Antidumpingsutvalget (Finansdepartementet): Qistein Gulbrandsen.

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek: Kjell Lien og Knut Endreson
med Richard Tralnes som varamedlem.

Arbeidsdirektoratets styre: Yngve Hégensen, varamedlem Harriet
Andreassen. Per Brannsten, varamedlem Rune Gerhardsen.
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Arbeidsforskningsinstituttene: Berre Pettersen, med Ragnar Reberg
Larsen som varamedlem.

Arbeidsgruppen for vurdering og merking ved import: Bjern Erikson.

Arbeidsrettsrddet: Tor Halvorsen og Steinar Halvorsen. Varamedlem-
mer: Leif Haraldseth og Kai Ekanger.

Arbeidsrettens medlemmer: Tor Aspengren og Nils H. Johannessen.

Arbeidstilsynet (Kommunal- og arbeidsdepartementet): Jan K. Balstad
og Berre Pettersen, med Gry Midle som vararepresentant.

Trepartsgruppen for vurdering av administrative normer (Arbeidstilsy-
net): Bjern Erikson.

Bedriftsdemokratinemnda: Kai Ekanger og Harry O. Hansen, med Karl
Nandrup Dahl og Harriet Andreassen som vararepresentanter.

Budsjettnemnda for Jordbruket: Arnulf Leirpoll.

Datatilsynet (under Justisdepartementet): Tor Andersen, med Yngve
Hégensen som varamedlem.

Den okonomisk-politiske arbeidsgruppe i SAMAK: Juul Bjerke og Qi-
stein Gulbrandsen.

Det Tekniske Beregningsutvalg: Juul Bjerke. Radgiver: Qistein Gul-
brandsen.

Direktoratet for Vilt- og Ferskvannsfisk: Ole Knapp.

Distriktenes Utbyggingsfond: Styret: Liv Buck, med Jan K. Balstad som
varamedlem. Radet: Per Brannsten, med Esther Kostel som varamedlem.

Lokaliseringsutvalget: Per Brannsten.

Europabevegelsen i Norge: Styret: Eidar Trulsen.

Ettersynskomitéen for Norges Bank: Varamedlem: Arne G. Strangel.

Fellesordningen for tariffestet pensjon: Styret: Svein-Erik Oxholm, Ole
Knapp og Finn Nilsen, med Evy Buverud Pedersen som vararepresentant.
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Fellesutvalget for forberedelse til pensjonsalderen: Medlem av styret:
Kjell Samuelsen med Liv Buck som varamedlem.

Folk og Forsvar: Harriet Andreassen og Einar Hysveer.

Folkeferie — styret: Tor Halvorsen og Ole Knapp.

Folkeferie — rddgivende utvalg: Richard Tralnes, formann. Harriet
Andreassen.

A/L Folketeaterbygningen: Liv Buck varamedlem til Representantska-
pet.

Folketrygdfondet:
Hovedstyret: Tor Halvorsen.

Forbrukerrddet:
Richard Treelnes, med Lars Buer som varamedlem.

Forsikringsrddet:
Steinar Halvorsen medlem, og Per Brannsten varamedlem.

Frambu helsesenter (Stiftelsens styre):
Tor Halvorsen. Varamedlemmer: Liv Buck og Kjell Samuelsen.

Framfylkingens Venner:
Styret: Knut Nilsen.

Garantiinstituttet for eksportkreditt (GIEK):
Styret: Leif Haraldseth, med Liv Buck som varamedlem.
Radet: Gistein Gulbrandsen, med Arnulf Leirpoll som varamedlem.

Handelspolitiske sporsmdl, Rddgivende utvalg for (Handelsdepartemen-
tet):
Arnulf Leirpoll.

IFIM — Institutt for industriell miljeforskning:
Borre Pettersen, med Svein Fj@stad som varamedlem.

ILO-komitéen (under Kom. og arb.dep.):
Evy Buverud Pedersen med Karl Nandrup Dahl som vararepresentant.
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Industribanken:
Styret: Yngve Hagensen.

Industrifondet:
Tor Aspengren, med Liv Buck som personlig vararepresentant.

Industriskonomisk Institutt (IQI) (Industridepartementet):
Styret: Juul Bjerke.

INKO (informasjon og kontakt til hAndverks- og industribedr.):
Styret: Jorun Christensen, med personlig vararepresentant Anthony
Kallevig.

Klagenemnda for likestilling:
Karl Nandrup Dahl med Evy Buverud Pedersen som vararepresentant.

Kollegiets komité for studie- og utdanningsspersmdl:
Kay Olav Winther med Terje Saether som varamedlem.

Konsumprisindeksen, Rddgivende utvalg for (Statistisk Sentralbyrd):
Arnulf Leirpoll.

Kontaktutvalg for internasjonale kvinnepolitiske spermdl:
(Utenriksdepartementet):
Evy Buverud Pedersen, med Esther Kostel som varamedlem.

Kontaktutvalget for flernasjonale foretak (Handelsdepartementet):
Kai Aagaard.

Kontrollutvalg for rekombinant DN A-forskring (Sosialdepartementet):
Liv Buck.

Kriminalitetsforebyggende Rdd:
Kai Ekanger, med Harriet Andreassen som vararepresentant.

Kunst pd arbeidsplassen:
Knut Ribu, med Solveig Johansson som varamedlem.

Kvinners Frivillige Beredskap:

Harriet Andreassen, Evy Buverud Pedersen, Solveig Johansson, Jorun
Christensen, med Elida Storhaug og Ingunn Olsen som vararepresentan-
ter.
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Landsbanken 4/s:
Formann i representantskapet: Leif Haraldseth.
Formann i styret: Svein-Erik Oxholm.

Likestillingsrddet:
Harriet Andreassen med Evy Buverud Pedersen som vararepresentant.

Lotteriutvalget (Justisdepartementet):
Jorun Christensen.

NORADs rddgivende utvalg for informasjonvirksomhet:
Terje I. Olsson.

NORADs rddgivende utvalg for neringslivet:
Kaare Sandegren.

NORDEN - Norsk Forening for nordisk samarbeid:
I representantskapet: Tor Halvorsen.
I hovedstyret: Liv Buck

NORDEN - Fondet for svensk-norsk samarbeid:
I styret: Tor Halvorsen, med Liv Buck som vararepresentant.

Norges Bank — Hovedstyret:
Juul Bjerke.

Norges Eksportrdd:
Qistein Gulbrandsen, med Kaare Sandegren som vararepresentant.

Norges Krigsskaderdd:
Ragnhild M. Hagen.

Norges Rasjonaliseringsforbund:
Tor Andersen.

Norges Standardiseringsforbunds representantskap:
Tor Andersen.

Norges Teknisk-Naturvitenskaplig Forskningsrdd:

Radet: Tor Andersen.
Styret: Jan Kr. Balstad.
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NORIMPOD:
Vesla Vetlesen.

Styringsgruppen for losemiddelforskning:
Bjern Erikson.

Norsk Ergonomiutvalg:
Svein Fjaestad.

Norsk Forening for Sosialt Arbeid:
Kjell Samuelsen med Liv Buck som varamedlem.

Norsk-Jugoslavisk Samband:
Odd Harald Rest og Einar Trulsen.

Norsk Luftfartskartell:
Formann: Jan K. Balstad.

Norsk Produktivitetsinstitutt:
Radet: Tor Andersen, med Finn Nilsen som vararepresentant.
Liv Buck, med Yngve Hagensen som vararepresentant.
Jan K. Balstad, med Evy Buverud Pedersen som vararepresentant.
Trygve Johnsen, med Harald @veraas som vararepresentant.
Tor Halvorsen, med Roar Helgesen som vararepresentant.
Kare Hansen, med Ragnar Reberg Larsen som vararepresentant.
Ruth Kolstad, med Harriet Andreassen som vararepresentant.

Utvalg for Konsekvensanalyser:
Gunnar Jan Hansen.

Norsk Rikskringkastings styre:
Anne-Marie Gruner, D-kontoret Molde, med Richard Tralnes som
varamedlem.

Norsk Samband for De Forente Nasjoner:
Hovedstyret: Vesla Vetlesen, styremedlem.
Radgivende presseutvalg: Terje I. Olsson.

Norsk Standardiseringsforbund — Standardiseringskomitéen for person-

lig verneutstyr:
Svein Fjaestad.
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Oljedirektoratet:
Styret: Ole Knapp, med Bjern Kolby som vararepresentant.

Prisrddet:
Per Brannsten.

Produktkontrollrddet:
Bjern Erikson, med Berre Pettersen som vararepresentant.

Produktregisterets styre:
Bjern Erikson.

Rikslonnsnemnda (under Kommunal- og arbeidsdepartementet):
Medlem: Leif Haraldseth.
Varamedlemmer: Svein-Erik Oxholm, Liv Buck, Harriet Andreassen,
Ole Knapp og Yngve Hégensen.

Rikstrygdeverket:
Styret: Liv Buck, med Kjell Samuelsen som varamedlem.

Rikstrygdeverkets ankenemnd:
Sverre Mitsem, med Ragnhild M. Hagen som varamedlem.

Roykskaderddet:
Egil Ahlsen, med Ragnar Reberg Larsen som varamedlem.

Rddet for arbeidslivsstudier ved Universitetet i Oslo:
Kay Olav Winther, med Sverre Englund som varamedlem.

Rddet for forskning for samfunnsplanlegging (RFSP) — NAVF:
Berre Pettersen, med Jorun Christensen som varamedlem.

Rddet for kriminalomsorgen:
Karl Nandrup Dahl, med Ellinor Bjarkey som vararepresentant.

Rddet for Norges-informasjon i utlandet (Utenriksdepartementet):
Terje I. Olsson, med Solveig Johansson som varamedlem.
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Rddet for norsk utviklingshjelp:
Vesla Vetlesen.

Rddet for videregdende opplering:
Knut Aagesen, med Kay Olav Winther som varamedlem.

Rddgivende utvalg for arbeid med kreftfremkallende stoffer i yrkeslivet:
Bjern Erikson, med Berre Pettersen som vararepresentant.

Rddgivende utvalg for bedriftsdemokratisering:
Harry O. Hansen.

Rddgivende utvalg for energi- og industrisamarbeid (under Industride-
partementet og Olje- og energidepartementet):

Representant: Qistein Gulbrandsen, med Ole Knapp som vararepresen-
tant.

Rddet for kultursamarbeid (under Utenriksdepartementet):
Representant: Liv Buck, med Jon Nilsen som vararepresentant.

Samvirke Forsikring — styret
Tor Halvorsen og Svein-Erik Oxholm, med Leif Haraldseth som vara-
representant.

Samvirke — Forsikringstakernes skadenemnd:
Kollektiv hjem: Karl Nandrup Dahl, med Bjern Kolby som varamedlem.
Individuelle: Bjern Kolby.
Trygghetsforsikring: Karl Nandrup Dahl, med Bjern Kolby som vara-
representant.

Skadenemnda for trygghetsforsikring:
Formann Karl Nandrup Dahl med Bjern Kolby som varamedlem.

Statens Edruskapsdirektorat:
Representantskapet: Liv Buck, med Kjell Samuelsen som varamedlem.
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Statens Eldrerdd:
Representant: Kjell Samuelsen med Liv Buck som vararepresentant.

Statens Feriefond:
Leif Haraldseth, med Harriet Andreassen som varamedlem. Fra 1/7:
Leif Haraldseth med Esther Kostel som varamedlem.

Statens Forurensningsrdd:
Svein Fjaestad.

Statens Teknologiske Institutt:
Styret: Jan K. Balstad, med Sverre Englund som varamedlem.
Ragnar Reberg Larsen, med Helga Trulsrud som varamedlem.

A/s Statstilsattes Hus:
Styret: Leif Haraldseth.

Statstjenestemannskartellet:

Styret for Kongressen: Leif Haraldseth, med Harriet Andreassen som
varamedlem.

Etter Kongressen: Esther Kostel med Ole Knapp som varamedlem.

Styringsgruppen for LO/N.A.F.s losemiddelprosjekt:
Bjern Erikson.

Tiden Norsk Forlag og Folkets Brevskole:
Richard Trelnes.

Trygdefinansieringsutvalget:
Karl Nandrup Dahl

UNESCO - Den norske nasjonalkommisjon for UNESCO:
Kay Olav Winther, med Solveig Johansson som varamedlem.
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Utenriksdepartementets menneskerettighetsutvalg:
Eidar Trulsen.

Yrkesskadeerstatningsutvalget:
Karl Nandrup Dahl.

Samarbeidskomitéen LO — DNA

Samarbeidskomitéen mellom LO og Det Norske Arbeiderparti har som
regel holdt mete en gang i uken unntatt i sommertiden, i alt 27.

Foruten den lopende gjensidige informasjon om det faglige og politiske
arbeid, har komitéen behandlet folgende saker:

Industri- og arbeidslivssaker: Brubakkenkomitéens innstilling, lukke-
loven, sykepenger under streik eller lock-out, ASV/Hydro, Kosmos/
Borregaard, internasjonalisering av norsk industri, kontraktervirk-
somheten, tekoindustrien.

Politiske saker: Skattekommisjonens innstilling, den ekonomiske poli-
tikken, trygdeoppgjeret, statsbudsjettet, salderingsproposisjonen.

Organisasjonssaker: ~ Programarbeidet, = Arbeiderbladet, Einar
Gerhardsen-stipend, Nordisk Arbeiderkongress 1986, ungdomsutrednin-
gen.

Samarbeidskomitéen har hatt slik sammensetning:

Fra Arbeiderpartiet: Gro Harlem Brundtland, Einar Ferde, Ivar Lever-
aas og Gunnar Berge.

Fra LO: Tor Halvorsen, Leif Haraldseth, Svein-Erik Oxholm og Lars
Skyteen. Dessuten har formannen i Faglig/politisk utvalg, Ole Knapp,
mett fast.

Samarbeid med Norsk Leererlag

Samarbeidsavtalen mellom Norsk Laererlag og Landsorganisasjonen i
Norge feres videre.

I lepet av &ret har kontaktutvalget behandlet de saker som partene har
tatt opp med hjemmel i samarbeidsavtalen.

Det er i flere fylker opprettet nermere kontakt mellom de bererte par-
ter.
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Kontaktutvalget har bestatt av felgende representanter fra LOs side:

Leif Haraldseth, leder -LO

Ole Knapp -LO

Torger Oxholm - NKF

Hans @verby — Statstjenestemannskartellet
Kjell Torgeir Skjetne — Skolenes Landsforbund
Richard Trzlnes -LO

Kay Olav Winther -LO

Kaare Sandegren -LO

Arne Furubréiten, sekretaer - LO

Samarbeid med Norsk Skuespillerforbund

Samarbeidsavtalen mellom Norsk Skuespillerforbund og Landsorgani-
sasjonen i Norge star fortsatt ved makt og de to organisasjonene hadde
kontaktmeter ogsd i 1985. Her dreftet man spersmal som partene var opp-
tatt av 4 finne lesning pa.

Kontaktutvalget besto ved utgangen av &ret av felgende representanter
fra LOs side:

Leif Haraldseth, leder -LO
Richard Trealnes -LO
Hans Overby — Statstjenestemannskartellet

Samarbeid med Norsk Sykepleierforbund

Den 30. april 1985 ble det undertegnet en samarbeidsavtale mellom
Norsk Sykepleierforbund og Landsorganisasjonen i Norge.

Avtalen er i forste omgang begrenset til en preveperiode pé inntil 2 ar.

Det er opprettet kontaktutvalg som bestar av felgende representanter
fra LOs side:

Leif Haraldseth, leder -LO

Torbjern Muan — Statstjenestemannskartellet
Tore Holm — NKF

Kjell Samuelsen - LO

Arme Furubraiten, sekretaer -LO




Administrasjonsavdelingen

Administrasjonsavdelingen har i 1985 hatt som en av sine store arbeids-
krevende oppgaver «Kongressen 1985». Denne ble avviklet til alles til-
fredshet og med honner til alle for god innsats.

P4 Kongressen ble det vedtatt at det skulle innferes budsjettrutiner for
avdelingene, distriktskontorene og for LO som konsern.

Dette ble pdbegynt i 1985 slik at vi har kunnet presentere et budsjett for
1986 som det forste totale budsjett for konsernet.

Arbeidsmengden for avdelingen vil for en stor del ellers vare et
speilbilde av den aktivitet de andre avdelingene har, og den kan vi trygt si
har vert stigende de siste &rene.

Avdelingen har i 1985 25 medarbeidere i sine forskjellige sektorer som
dekker regnskap, kasse, post, hustrykkeri, innkjep materiell, kantine og
rengjoring. I tillegg sorterer ogsé Tele-Interessentskapets fire ansatte og
Lavlennsfondets to ansatte til avdelingen.

Arbeidslivsavdelingen

Arbeidslivsavdelingen hari 1985 hatt tisaksbehandlerstillinger, hvorav
én har veert vakant, og seks kontormedarbeidere. Svein Fjastad sluttet 1.
juni, og Bjern Willadsen begynte ved avdelingen 1. september. Ved &rets
utgang hadde avdelingen felgende bemanning: Berre Pettersen, avde-
lingsleder, Tor Andersen, nestleder, Harry O. Hansen, sekretaer, Armold
Johannessen, sekretar, Anthony Kallevig, sekretar, Gunnar Jan Hansen,
sekretzer, Bjern Willadsen, sekretaer, Carl Sandstad, bedriftsekonom,
Bjern Erikson, yrkeshygieniker.

Avdelingen har i 1985 behandlet 1103 saker og har hatt 350 foreles-
ningsoppdrag.

Saksomrdde: Bedriftsekonomi
De viktigste sakene i 1985 har vart hjelp/veiledning i bedriftsekono-
miske spersmal i klubber/foreninger. Arsakene til behov for hjelp har
vert ulike. Blant de viktigste kan nevnes:
— hjelp til generelt & bedemme en bedrifts skonomiske stilling
— hjelp ved varsler om nedskj@ringer, permitteringer, nedleggelser
— hjelp i tilfeller hvor de ansatte er interessert i & kjepe opp bedriften.
Erfaringene viser at oppla@ringen og kontakten med de tillitsvalgte i
bedriften ma bedres. Dette gjelder spesielt de ansattes styrerepresentan-
ter. Det arbeides derfor med & f4 et samlet register over samtlige styrerep-
resentanter i landet. Videre arbeides det med et opplegg for utsendelse av
aktuelt materiell til de ansattes styrerepresentanter.
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Av andre viktige saker nevnes deltakelse i et internt utvalg i LO som
vurderte LOs syn pd aksjemarkedet. Utvalget avga sin innstilling i desem-
ber 1985.

Saksomrdde: Bedriftshelsetjenesten og vernetjenesten

Det har blitt forberedt flere utspill i forbindelse med Norges stilling til
ratifisering av ILO-konvensjon nr. 161 og rekommandasjon nr. 171 om
bedriftshelsetjeneste. Det er gitt betydelig informasjon/pétrykk overfor
aktuelle politikere i denne saken.

Utbyggingen av bedriftshelsetjenesten har vaert gjenstand for en rekke
brev til myndigheter og andre. Sarlig har spersmal omkring Arbeidstilsy-
nets handheving og rekkevidden av Arbeidsmiljelovens § 30 veert gjen-
stand for diskusjon.

Deter produsert et kortfattet foredrag om bedriftshelsetjeneste for AOF
beregnet p& 40-timers kurs i «Bedre arbeidsmilje».

Den ordinare saksbehandlingen omfatter bedriftshelsetjeneste, verne-
ombudenes rettigheter, arbeidsmiljeopplaring, erstatningssaker m.v.

Saksomrdde: Yrkeshygiene

Avdelingens yrkeshygieniker har i lepet av ret hatt en sterk ekning i
antall arbeidsmiljebetingede skader til utredning. Spesielt pa lesemiddel-
omradet har dette veart tilfelle. Viktige saksomrader i 1985 har vert
arbeidet med lesemiddelskader og lesemiddelinformasjon, farlig stev og
straling.

Saksomrdde: Produktivitet og lonnssystemer

Avdelingen har hatt en del arbeide med Norges Rasjonaliseringsfor-
bunds hestkongress og det samme forbunds produktivitetsdag. Organisa-
sjonsutviklingsprosjekter i bedriftene har ogsé veert et prioritert omrade.
Til dette omrédet herer ogsa veiledningstjeneste og deltakelse i lokale for-
handlinger. Dette er ressurskrevende bade i forberedelser og beslag av
reisedager. NPI er nedlagt i perioden og et Produktivitetssekretariat er
opprettet. Denne prosessen har ogsé vart ressurskrevende for avdelingen.

Det er avholdt en produktivitetskonferanse med forbundene.

Saksomrdde: Teknologiutvikling og konsekvensanalyser

Gjennomfering av e¢ NTNF-finansiert forskningsprosjekt — «Fagfore-
ning — Datasystem» — som underseker hvilke muligheter man har for
innfering av datasystemer i lokale fagforeninger, og hvilke forutsetninger
dette krever.

Det har veert avholdt en forskningskonferanse for LO-forbundene.

Det som har preget aret er arbeidet med hdndbok i konsekvensanalyse —
det ble nedsatt en arbeidsgruppe mellom LO og N.A.F. for & gjere denne
jobben.
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Bakgrunnen for dette var i ferste omgang de negative signaler som ble
registrert da den forrige prosjektgruppen NPI 1286 la frem sitt arbeid pa
et seminar i januar i 4r. Det andre var, at NPI var besluttetnedlagt i lepet
avinnevarende ar, slik at det falt naturlig at hovedorganisasjonene tok pa
seg dette arbeidet selv.

Utkast til hd&ndboken har veert prevd pad en rekke bedrifter og pa et
seminar i september. Signalene som ble registrert denne gang var positive,
slik at arbeidet har gatt videre og en tar sikte pd & ha hdndboken ferdig
trykt tidlig pa nyéaret.

Gruppen som har arbeidet med dette har bestatt av:

Olaf Stene, N.AF.

Nils Ulvin, MVL

Tron Strand, NJMF

Gunnar J. Hansen, LO

Forberedelsene til Kongressen og avholdelsen av denne har ogsé preget
arbeidet.

Det samme har forberedelsene til og selve Hovedavtaleforhandlingene
gjort.

En har avholdt et felles kurslederkurs pad Datalaere for LO — N.AF.
Ellers har aret vaert preget av en rekke foreleseroppdrag, bade for AOF,
LO-skolen og andre.

I forbindelse med Tilleggsavtale I er det foretatt en del bedriftsbesek og
andre meter. Spissteknologiprosjektet avstedkom et moete med ledelse og
tillitsvalgte pd Kongsberg Vabenfabrikk og meter med STI og INCO-
tjenesten i Kongsberg.

Har ogsa deltatt ved Teknisk Front, Geteborg, CAP/CAM. Likeledes pa
Tverrkontakt 85 i Stockholm. Produktivitetskonferanse og konferanse i
UNITE-prosjektet.

Avdelingen har vart representert i foelgende styrer og utvalg:

Borre Pettersen:

Arbeidstilsynets styre, Arbeidsforskningsinstituttenes styre, Radet for
samfunnsplanlegging, Ettergranskingsutvalget for dedsulykker i
arbeidslivet, Arbeidslivskomitéen i NTNF, IFIM-styre.

Tor Andersen

Datatilsynets styre, Statens Teknologiske Institutt — Produktivitetssen-
teretsstyre, NPI-arbeidsutvalget, NTNF — Radet, Komité for Elektronikk
og Databehandling, Programstyre Menneske-Data-Milje, Norges Rasjo-
naliseringsforbunds styre, Norsk Standardiseringsforbund Radet, OU-
fondet LO/N.A'F.
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Bjern Erikson

Forurensingsrddet, NTNF styringsgruppe for lesemiddelforskning,
Produktkontrollrddet, Produktregisteret, Trepartsgruppen for vurdering
av administrative normer, Prosjektgruppe Arbeidsmiljerelaterte foster-
skader i vaskeri- og renseribransjen.

Anthony Kallevig
Norges Rasjonaliseringsforbund Kongresskomitéen, LO/N.A.F. Spiss-
teknologigruppe, Norges Rasjonaliseringsforbund.

Gunnar Jan Hansen
Radgivende utvalg for Datakurs/Datateknologi, Rufagutvalget, Tekno-
logiforum.

Avdelingen har bl.a. hatt felgende til uttalelse:
— NOU 1985:1 — Videreutvikling av bedriftsdemokratiet
Heringsuttalelse vedrerende rapport om forholdet mellom regnskaps-
lovgivningen og de skattemessige saldoavskrivningene
Utbygging av bedriftshelsetjeneste etter Arbeidsmiljeloven
Utviklingen innen miljeforskningen
Friluftsliv — en utredning fra Miljeverndepartementet
Manglende prioritering av straleproblemer i arbeidslivet.

LOs internasjonale avdeling

Internasjonal avdeling bestdr av internasjonal sekretar/avdelings-
leder, og tre saksbehandlere (hvorav en er bistandssekreter, en bistands-
og en AIS-sekret®r), samt en midlertidig ansatt saksbehandler/
aksjonsleder for Arbeiderbevegelsens Internasjonale Stettekomités
aksjon Frihet for Ser-Afrika. I sammenheng med fornyelsen av rammeav-
talen med NORAD om faglig utviklingshjelp, er det planen 4 tilsette to
saksbehandlere pa engasjement med bistandsarbeid som felt. Stillingen
som oversetter bleledig etter at Mirjam Nordahl gikk av med pensjon som-
meren 1985, og er i ferd med & bli besatt. Det er fem kontormedarbeidere i
avdelingen. Ennyopprettet stilling som kontormedarbeider er i ferd med &
bli besatt.

Internasjonal avdeling er sekretariat for AIS.

Den internasjonale faglige sommerskolen (kurs) saksbehandles av en
medarbeider tilsatt i AOF, men vedkommende jobber i naer tilknytning til
internasjonal avdeling.

Det er naert samarbeid mellom Norsk Folkehjelps internasjonale avde-
ling, som driver arbeiderbevegelsens nedhjelp og ren utviklingshjelp, og
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LOs internasjonale avdeling. Internasjonal sekretaer i LO er ogs& formann
i Norsk Folkehjelps internasjonale utvalg.

LO hari 1985 hatt tilsatt bistandsmedarbeider gjennom FFI i Indonesia.
En norsk ekonom er tilsatt ved den serlige afrikanske faglige samar-
beidsorganisasjon i Botswana. En representant for LO er na arbeidsatta-
sjé ved ambassaden i Briissel, en nordmann er etter forslag fra LO tilsatt
ved Det europeiske faglige institutt i Briissel. Norsk Folkehjelps utekon-
takter (Serlige Afrika og Mellom-Amerika) har ogsa forbindelse med
internasjonal avdeling i LO.

LOs juridiske avdeling

Ved avdelingen er det ansatt 9 jurister og 8 kontorfunksjonarer.

I 1985 innkom det 1068 nye saker hvorav 835 fra forbundene. Det er
avsluttet 288 saker hvorav 101 oppsigelsessaker. Nar det gjelder tariff-
tvister for Arbeidsretten eller de lokale arbeidsretter, er 12 saker vunnet,
46 forlikt, 4 tapt og 19 avsluttet pd annen mate.

Resultatet av oppsigelses- og avskjedssakerreist for domstolene er at 12
er vunnet, 61 er forlikt, 4 er tapt og 24 avsluttet p& annen maéte.

Antallet oppsigelses- og avskjedssaker er idr noe lavere enn de to fore-
géende &r. Mens antallet som kom inn til behandling i 1976 var 99, steg det
til 2001 1980 og 295 i 1984. I &r har avdelingen mottatt 185 slike saker til
behandling.

Personalavdelingen

Ved Aarsskiftet 1985 var det 157 stillinger ved LOs hovedkontor. Ved
utgangen av 1984 var antall stillinger 155, en ekning pa 2 stillinger. I for-
bindelse med at kongressen utvidet antall tillitsvalgte fra 8 til 9 personer
og at det ble opprettet en ny distriktssekretarstilling i Oslo/Akershus, vil
stillingsrammen utvides med 2 personer. Vi har 18 distriktskontorer med
67 medarbeidere: 21 distriktssekretarer, 32 funksjonarer og 14 rengjer-
ingsassistenter.

Videre har vi 4 medarbeidere ved vare offshorekontorer: 2 offshoresek-
retaerer og 2 funksjonaerer.

Ved Karsteanlegget er det 1 sekretar og ved Mongstad en midlertidig
sekretarordning.

Stillinger i alt for hovedkontor/distriktskontorer med offshorekonto-
rene er 229.

I lepet av &ret har 6 gitt av for aldersgrensen ved hovedkontoret.
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Opplaringsvirksomheten for de ansatte ved hovedkontoret har vart
viet stor interesse, og med tilbudet fra AOFs Personal- og Ledersenter har
hovedtyngden av oppl@ringen omfattet EDB med grunnkurs,
hovedprinsipp- og bruksomrader, tekstbehandling, Alfa-regnskap og ter-
minalarbeidsplassen. Det har ogsd veert andre kurstilbud som introduk-
sjonskurs, maskinskriving, norsk grunnkurs osv. med stor oppslutning fra
de ansatte.

Nar det gjelder vare pensjonister er det jevnlige meter i LOs Pensjonist-
lag som har en meget god virksomhet.

Det har veert tariffrevisjon og personalsjefen har deltatt i forhandlings-
utvalget for LO/forbundene, hvor det bl.a. ble foretatt endringer i lenns-
stigen for kontorsekretarene.

Ilepet av dret har det veert avholdt fire meter i vart Arbeidsmiljeutvalg.
Av store og omfattende saker kan nevnes ANUs handlingsprogram, né er
godkjent. Det har vaert gjennomgang av plan for remningsveier ved kata-
strofe, brann og lignende.

Arbeiderbevegelsens Bedriftshelsetjeneste, som ble etablert i 1984 dri-
ver en utstrakt virksomhet med forebyggende bedriftshelsearbeid. Alle
nyansatte far tilbud om legeundersekelse og de som er over 40 ar vil bli
innkalt med jevne mellomrom til helseundersekelse. Det er ellers anled-
ning til vanlig konsultasjon.

Personalsjefen, Knut Nilsen, er formann i AOFs Personal- og Ledersen-
ter, Arbeiderbevegelsens Bedriftshelsetjeneste og Framfylkingens Ven-
ner, og medlem av Arbeidernes Bok- og Papirhandels styre, LOs Arbeids-
miljeutvalg, LOs forhandlingsutvalg og forhandlingsutvalget for LO/
forbundene.

Informasjonsavdelingen

Det er i 1985 sendt ut 155 pressemeldinger. Dette er en kraftig ekning i
forhold til ret for. Det skyldes i hovedsak LO-kongressen i mai og stor-
tingsvalget i september. I tillegg til pressemeldinger er det utarbeidet en
rekke artikler som er sendt fagbladene og massemedia. Det er videre
avholdt en rekke pressekonferanser/pressefrokoster i 1985.

Intern informasjon er sendt ut med 10 nummer i et opplag pé 130. Lo-
avisa, som er et internblad for de ansatte, kom ut med 4 nummer i 1985.
LO-klipp har kommet ut med 229 utgaver i lepet av aret.

11985 er det avholdt to konferanser for distrikssekretaerene. Som vanlig
har vi hatt en omfattende materiellproduksjon. Av nytt materiell kan vi
nevne:

155




Kalender for 1986 er viet det nye handlingsprogrammet for LO.
— Nytt handlingsprogram for LO (1985-89).
Nye vedtekter
Vedtakene fra kongressen.
Vedtekter for samorganisasjonene og retningslinjer for LOs samar-
beidsorgan i fylkene.

Itillegger det foretatt opptrykk ogrevidering av materiell. Informasjon,
PR og materiellproduksjon i forbindelse med stortingsvalget 14 ogsé pa et
heyt niva.

En ny videokassett om LO er utarbeidet. Forberedelser og gjennomfe-
ringen av kongressen i mai la beslag pa store ressurser.

Informasjonsavdelingen er sekretariat for LOs medieutvalg. Dette er et
omrade som vil kreve store ressurser i drene som kommer. Det gjelder ikke
minst arbeidet overfor vare lokale organisasjonsledd.

LO-kongressen i mai vedtok at FAFO-rapporten «Sa samles vi pa valen»
skal felges opp med tre nye delrapporter. Siden er det vedtatt & bestille en
informasjonsundersgkelse i regi av MMI/FAFO.

LO har ogsdi 1985 hatt besgk av en rekke skoleklasser. Temaer som star
sentralt er:

LOs oppbygging
sysselsetting
forholdet til DNA
reformkrav
internasjonalt arbeide
tariffpolitikken m.m.

Vi er glad for denne kontakten med skoleverket. Vi kan pd denne maten
skape forstéelse for det arbeide som LO driver.

Informasjonsavdelingen har hatt ansvaret for LOs heringsuttalelse nar
det gjelder NOU 1985:11 TV 2. Dette arbeidet skal felges opp med en sterre
mediekonferanse i 1986.

Informasjonsavdelingens medarbeidere er representert i en rekke komi-
téer og utvalg. Det gjelder blant annet:

Styret i Tiden/Folkets brevskole

Forbrukerradet

Norads radgivende utvalg for informasjonsvirksomhet

Radet for kultursamarbeidet med utlandet (Utenriksdepartementet)
LO’s Kulturutvalg

Radet for Norges-informasjon (Utenriksdepartementet)

«Kunst pd arbeidsplassen»

Radet for Folkeferie
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I sluttfasen av valgkampen ble det opprettet en informasjonssentral i
LO. Den besto av informasjonsavdelingens faste saksbehandlere og infor-
masjonssjefen.

Qivind T. Hansen ble tilknyttet informasjonsavdelingen i mars 1985.
Han fikk forlenget sitt engasjement til etter valget. I tillegg ble Bjern
Sandnes og Tonje Houg engasjert for en kortere periode i forbindelse med
valget. Bjern Sandnes fikk senere forlenget sitt engasjement.

PERSONALMESSIGE ENDRINGER

Solveig Johansson har sluttet som informasjonssekretaer i LO og tiltradt
tilsvarende stilling i Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund. @ivind T.
Hansen er ansatt som ny informasjonssekretar i LO. Richard Traelnes har
sagt opp sin stilling som informasjonssjef, og vil ved arsskiftet 1985/86
tiltre stillingen som LOs distriktssekretaer i Vestfold.

Informasjonsavdelingen har i 1985 fatt kontorfellesskap med organisa-
sjonssekretaren, ungdomssekretarene og skolesekretaren. Dette skjedde
etter at Fri Fagbevegelse flyttet inn i nye lokaler i 9. atasje.

LO’s U-LANDSINFORMASJON

Informasjonsavdelingen har en egen medarbeider som arbeider spesielt
med informasjon om utviklingsland og utviklingsproblemer. Inn under
arbeidsomrédet ligger informasjon om LO’s faglige utviklingshjelp og
virksomheten til Arbeiderbevegelsens Internasjonale Stettekomité (AIS).
Ordningen finansieres med stotte fra Departementet for utviklingshjelp/
NORAD’s informasjonskontor. I 1985 ble det gitt et tilskudd p& kr.
650 000. Bevilgningen dekker lenn til informasjonssekretaren og ulike
tiltak.

Det arrangeres egne kurs og ytes stotte til kurs og seminarer i fagbeve-
gelsen om u-landsspersmdl. Informasjonssekretzeren formidler fore-
dragsholdere til meter og konferanser i og utenfor fagbevegelsen.

Det legges sarlig vekt pa formidling av stoff til LO-forbundenes fagbla-
der. Saledes ble det arrangert egne reportasjereiser til Brasil, Argentina,
USA og India i 1985. I tillegg ble det sendt to journalister til FNs Kvinne-
konferanse i Nairobi som dekket konferansen for fagbladene.

Utgivelsen av AIS-BULLETIN fortsatte i 1985. Det ble utgitt et dob-
beltnummer pa viren og to ordinsere numre pa hesten. I tillegg ble det
utgitt et spesialnummer om Ser-Afrika og situasjonen i det serlige Afrika.
Dette nummeret var samordnet med AIS-aksjonen for et fritt Ser-Afrika,
og ble dessuten trykt som vedlegg til LO-Avisa Fri Fagbevegelse, Aktuelt
Perspektiv og Arbeiderungdommen. Bladet fikk dermed en meget stor
spredning med et samlet opplag pa 130 000 eksemplarer.
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Av materiell ellers ble det produsert en 60-minutters lydkassett med
tekst- og musikkinnslag om fagbevegelsen og u-landene. Kassetten ble
laget til LO-kongressen, men benyttes ogsa i kurssammenheng. Det er des-
suten laget et storre studiehefte om situasjonen i Ser-Afrika.

LO-aktuelt — Fri Fagbevegelse

Fri Fagbevegelse kom ut med 21 nummeri 1985, med et gjennomsnittlig
sidetall pa 20.

Avdelingen har bestatt av redakter Knut Ribu, redakter Jon Nilsen,
redaksjonssekret@rene Artur Bruflat og Odd Harald Rest, journalistene
Britt Andreassen og Knut Hongre, hospitantene Oddvar Saltnes og Tonje
Houg og kontorfullmektig Erle E. Rogne.

Redakter Knut Ribu gikk av med pensjon 31.02.85, og Jon Nilsen til-
tradte redakterstillingen 01.02.85.

Redaksjonssekretaer Odd Harald Rest sluttet 28.02.85.

Britt Andreassen var engasjert som journalist/fotograf i perioden 12.02.
—31.12.85.

Fri Fagbevegelse hadde to hospitanter fra Ringsaker Folkehegskole i
1985. Oddvar Saltnes var utplassert i 5 uker fra 01.03., hadde sommerjobb
05.05. — 21.06., startet sitt 1-arige hospitantengasjement 01.08. Tonje
Houg var utplassert fra 07.10. — 01.11.

Erle E. Rogne tiltrddte som kontorfullmektig 01.10.

Sekretariatet vedtok 04.11.85 ansettelse av to journalister. Knut
Hongre tiltradte 02.12. Sverre Fredheim tiltrer 10.02.86.

26.08. vedtok sekretariatet en omlegging av Fri Fagbevegelse til LO-
AKTUELT Fri Fagbevegelse i magasinformat fra 01.01.86.

Den ansatte redakteren blir ansvarlig for LO-AKTUELT etter redak-
torplakatens prinsipper.

Sidetallet gkes til 32 pr. nummer, og man tar sikte pa 15 utgivelser pr. ar.
Magasinet trykkes pd LWC-papir.

Det redaksjonelleinnholdet i Fri Fagbevegelse var preget av virksomhe-
ten i Landsorganisasjonen.

Redaksjonen har lagt vekt pd sysselsettingspolitikk, faglig-politiske
spersmal, sosiale forhold, arbeidsmilje, yrkessykdommer og internasjo-
nale emner, for & nevne noen omrader.

Redaksjonssekretar Artur Bruflat deltok pa en fagbladredakterreise til
Argentina, Brasil og USA i jan/feb.

158




Landsorganisasjonens Revisjonskontor

Landsorganisasjonens Revisjonsutvalg besto fram til Kongressen av
felgende:

Harry Jergensen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund (formann),
Storm Lundberg, Handel og Kontor i Norge, Wenche Paulsrud, Norsk
Jernbaneforbund.

Varamedlemmer:

Rolf Kaldahl, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Ingeborg Jacob-
sen, Bekledningsarbeiderforbundet, Jan Werner Hansen, Norsk Tjeneste-
mannslag.

Rolf Kaldahl har hele perioden mett i stedet for Wenche Paulsrud.

Etter Kongressen bestar utvalget av:

Storm Lundberg, Handel og Kontor i Norge (formann), Rolf Kaldahl,
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Margot Kvalvik Saeter, Norsk
Kommuneforbund.

Varamedlemmer:

Wenche Paulsrud, Norsk Jernbaneforbund, Jan Werner Hansen, Norsk
Tjenestemannslag, Hikon Nilsen, Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bund.

Kontoret beskjeftiget ved &rets utgang foruten revisjonssjefen to regi-
strerte revisorer og seks revisjonsmedarbeidere. Personalet har vart det
samme gjennom hele &ret.

Arbeidsomradet ved utgangen av 1985 omfatter regnskapene til:
Landsorganisasjonen i Norge, herunder distriktskontorene
Arbeiderbevegelsens Internasjonale Stettekomité (AIS)

LO — NORAD-midlene

Den norske fagorganisasjons Pensjonskasse

Folkets Hus Fond

Folkets Hus Landsforbund

Tarnbygget

A/S Idékommunikasjon

Fagorganisasjonens Stenadskasses Fond

Fagbevegelsens institutt for forskning, utredning og
dokumentasjon (FAFO)

LOs Opplysnings- og Utviklingsfond

Norsk Pensjonistforbund

Handel og Kontors Fellesforening i Oslo

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundets stedlige styre i Oslo

EDB - Interessentskapet

Statstjenestemannskartellet

Statstilsattes Hus 4%
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Norsk Arbeiderpresse 4/s
Arbeidslivets Komité mot Alkoholisme og Narkomani (AKAN)
Arbeiderbevegelsens Folkehegskole
A/L Studiesentralen for sjefolk
Skandinavisk Transportfederasjon
A/L Folkets Hus

Videre reviderer kontoret samtlige fagforbund med underregnskaper og
naeringsvirksomheter.

Strangel star ogsa som revisor for Lavlennsfondet og Samarbeidsradet
LO-NA'F.

Kontorethari tillegg hatt en del spesialoppdrag, bl.a. kontroll i flere av
forbundenes avdelinger.

Kontoret har ogsa stilt forelesere til disposisjon i forbindelse med kurser
i revisjon og regnskapsfering.

Arne G. Strangel har vaert varamedlem i Ettersynskomitéen for Norges
Banks hovedsete.

LOs okonomiske avdeling

11985 har det ved avdelingen vaert ansatt fem ekonomer. Juul Bjerke er
leder for avdelingen.

Pkonomisk avdeling utferer en rekke faste oppgaver. Hver maned blir
det utarbeidet oversikter over medlemstallet, ssmmensetning og fordeling
i Landsorganisasjonen og tilsluttede forbund og ulike typer oversikter
over den ekonomiske utvikling i samfunnet. Avdelingen samler og utar-
beider oversikt over inngatte tariffavtaler foran hvert lennsoppgjer.

Avdelingen har utgitt publikasjonen «Jkonomisk Informasjon» i et
opplag pa 4 000, med lennsstatistikk, arbeidsmarkedsstatistikk og annet
aktuelt statistisk stoff. Publikasjonen er fra nyttar besluttet innstilt. I ste-
det vil Okonomisk avdeling presentere skonomisk stoff i det nye «LO
Aktuelt — Fri Fagbevegelse».

Avdelingen har utformet utkast til uttalelser fra LO i en rekke saker.
Videre har en arbeidet med utredninger og beregninger som grunnlag for
LO’s standpunkter i en rekke spersmal, forst og fremst av ekonomisk-
politisk karakter. Avdelingen har ogsd foretatt beregninger og andre
utredninger etter henvendelser fra forbundene og andre institusjoner.

Avdelingens medarbeidere har representert LO ved ulike meter knyttet
til internasjonalt samarbeid, i forste rekke NFS, Euro-LO, TUAC og
EFTA.
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En har ogsé i betydelig utstrekning representert LO i utvalg og rdd av
ulike slag, noe som er beskrevet i de etterfelgende avsnitt.

Juul Bjerke har vaert medlem av DNA'’s Gkonomisk-politiske utvalg og
har mett i LO’s Inntektspolitiske utvalg. Han har vaert medlem av Auken-
gruppen (samarbeidsgruppe om gkonomisk politikk av nordiske LO og de
sosialdemokratiske partier). Han har vart nestformann i styret for Indu-
striskonomisk Institutt, medlem av Det Tekniske Beregningsutvalg og
medlem av Hovedstyret i Norges Bank.

Oistein Gulbrandsen har vert radgiver i Det Tekniske Beregningsut-
valg, medlem av styret i Eksportradet, medlem av Radet for Garantiinsti-
tuttet for Eksportkreditt og Rddgivende komité for Energiforskning og
Antidumpingsutvalget. Han har vart sekretar for LO’s Inntektspolitiske
utvalg, medlem i LOs skatteutvalg, medlem i DNAs gkonomisk-politiske
utvalg og DNA's Skatteutvalg. I internasjonal sammenheng har han veert
medlem av Auken-gruppen og bl.a. representert LO i NFS, EFS og TUACs
ekonomiske arbeidsgrupper.

Per Brannsten har vaert medlem av Prisradet, Distriktenes Utbyggings-
fonds rad, Arbeidsdirektoratets styre og Lokaliseringsutvalget. Han har
veert sekreter for LOs utvalg for Arbeidsmarkedspolitikk — offentlig og
privat tjenesteyting.

Stein Reegdrd har vaert medlem av en arbeidsgruppe for den skatte-
messige behandling av fusjoner m.v. Han har vart sekretaer for LOs Skat-
teutvalg og LOs Fiskeriutvalg, og vart leder av en intern arbeidsgruppe
som har utredet aksjemarkedets virkemate. Han har vaert LOs represen-
tant i EFTA-sammenheng og LOs representant i et NFS-utvalg om «Tje-
nestesamfunnets utvikling».

Arnulf Leirpoll har vaert medlem av NFS' Industripolitiske arbeids-
gruppe, Budsjettnemnda for jordbruket og Statistisk Sentralbyras Radgi-
vende utvalg for konsumprisindeksen. Han har vart sekretaer for LOs
utvalg for Industri, Olje og Energi og medlem av Handelsdepartementets
Ré&dgivende utvalg for handelspolitiske spersmal.

Okonomisk avdeling har hatt felgende heringsuttalelser i 1985:

NOU 1984: 21 A — Statlig neeringsstette i distriktene.
NOU 1984: 22  —Personbeskatning
NOU 1985: 5 — Skattelegging av diettgodtgjerelser.
— Konkurransevilkar og konkurranseflater i godstrans-
portmarkedet.
— Samordning av dagpenger under arbeidsleshet.
— Nye regler for beskatning av kommandittselskaper.
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LOs faste utvalg

SEKRETARIATETS RADGIVENDE FINANSKOMITE

SRF har i 1985 bestétt av:
Svein-Erik Oxholm, Landsorganisasjonen, leder
Leif Haraldseth, Landsorganisasjonen, til 4/11-85
Evy Buverud Pedersen, Landsorganisasjonen, fra 4/11-85
John Stene, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund
Storm Lundberg, Handel og Kontor i Norge
Roar Wilhelmsen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag

Varamedlemmer:

Harald Sjom, Norsk Jernbaneforbund

Margot Kvalvik Sather, Norsk Kommuneforbund

Knut Endreson, Landsorganisasjonen, sekretar

Komiteen er opprettet med det formal & komme fram til en felles hold-
ning i sterre finansielle spersmél av betydning for LO og forbundene.

I 1985 har komiteen behandlet blant annet felgende saker:

LO-kontingenten 1985, Operasjon Utgya, bevilgning Arbeiderbevegel-
sens Arkiv, 1an Folkeferie Holding 4%, Norsk Folkehjelps ekonomi og
diverse seknader om bevilgninger.

Komiteen har avholdt 5 meter i 1985.

LOs UTVALG FOR ARBEIDSMARKEDSPOLITIKK —
OFFENTLIG OG PRIVAT TJENESTEYTING

Utvalget har hatt felgende sammensetning:

Yngve Hégensen, LO, formann, Erling Oen, Hotell- og Restaurantar-
beiderforbundet, Sidsel Bauck, Handel og Kontor, Odd Bach, Transpor-
tarbeiderforbundet, Finn Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet, Dag-
finn Habberstad, Norsk Tjenestemannslag, Roald Asen, Norsk Tele Tje-
neste Forbund, Kjell Johansen, Norsk Kommuneforbund, Anders Reno-
len, Den Norske Postorganisasjon. Per Brannsten, LO, er sekreter for
utvalget.

11985 har utvalget hatt ett mote. Bl.a. har utvalget droftet statsbudsjet-
tet og arbeidsmarkedssituasjonen, LOs handlingsprogram 1985 — 89 og
dagpenger ved permittering.

LOs UTVALG FOR ARBEIDSLIVSUTVIKLING
Utvalget er LOs rddgivende organ i spersmal knyttet til arbeidsmiljo
(herunder arbeidstidsspersmal), teknologi, forskning og utdanning.
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Utvalget skal p4 grunnlag av LOs Handlingsprogram, spesielt avsnit-
tene om «Miljo og helse», «Fagbevegelsen og forskning» og «Utdanning og
arbeid», uttale seg om hvordan arbeidet med disse vedtakene ber foelges
opp i kongressperioden.

Det har i 1985 vart holdt fem meter.

Utvalgets sammensetning:

Jan Balstad, Harald Qveraas, Kire Hansen, Arthur Svensson, Torger
Oxholm, Bjern Johansen, Roar Helgesen, Erling Oen, Kjell Christoffersen
og Svein Morgenlien.

LOs UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK
OG LIKESTILLING

Utvalget hadde i 1985 frem til LO-Kongressen felgende sammenset-
ning: Harriet Andreassen, LO, leder, Evy Buverud Pedersen, LO, sekre-
taer, Jorun Christensen, LO, Per Knutzen, Norsk Tele Tjeneste Forbund,
Helge Egeland, Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Jan
Dybvik, Den Norske Postorganisasjon, Stener Syvertsen, Norsk Grafisk
Forbund, Sidsel Bauck, Handel og Kontor i Norge, Else Moe, Norsk Kom-
muneforbund, Esther Kostel, Statstjenestemannskartellet, Trond Rostad,
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Aase Morin, Norsk Barnevern-
pedagogforbund.

Nytt utvalg for Kongressperioden 1985 — 89 fikk felgende sammenset-
ning: Esther Kostel, LO, leder, Jorun Christensen, LO, sekretar, Stener
Syvertsen, Norsk Grafisk Forbund, Sidsel Bauck, Handel og Kontor i
Norge, Roar Vatnebryn, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Else
Akselsen, Norsk Kommuneforbund, Helge Egeland, Norsk Narings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Jan Dybvik, Den Norske Postorganisa-
sjon, Hans Qverby, Statstjenestemannskartellet, Heidi Kvernevik, Norsk
Tele Tjeneste Forbund, Kjell Ivar Iversen, Norsk Barnevernpedagogfor-
bund.

Utvalget hadde i 1985 9 meoter og behandlet 61 saker.

Det er i lopet av dret behandlet og avgitt uttalelser om: Stortingsmel-
ding nr. 50 om familiepolitikken og nr. 69 om tiltak og virkemidler i like-
stillingspolitikken.

Under debatten om statsbudsjettet ble ogsa felgende krav innen helse-
og sosialsektoren sendt til sosialkomitéen fra LO og forbundene:

— om utvidelse av den lennede svangerskapspermisjon til 30 uker

— om at fedres omsorgspermisjon ved fedsel blir med lonn

— om at foreldre med alvorlig syke barn far fri med lenn utover de lovbe-
stemte 10 dager

— om at det bygges 10 000 nye barnehageplasser og at det gis okt driftstil-
skudd
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Utvalget har fortsatt arbeidet med de prioriterte oppgavene:

— sysselsetting for kvinner og ungdom

— gjennomfering av lokale likestillingsavtaler

- okt representasjon av kvinner i offentlige styrer, utvalg o.l. og fagbeve-
gelsens organer

Sekelyset har vaert rettet mot den ekte bruk av deltid og deltidsansattes
rettigheter. P& bakgrunn av forslag til deltidsavtale av 1981 og dagens
forhold, ble brosjyre til 8. mars utarbeidet.

Det arbeides med gravide kvinners problemer i helsefarlig arbeid av
forskjellig art.

Utvalget har gjennomgétt innkomne forslag til LO-Kongressen, forslag
til endringer av Vedtekter og Hovedavtalen mellom LO og N.A F., og nytt
Handlingsprogram for perioden 1985 — 89.

Kongressens vedtak pd omradet familiepolitikk og likestilling gir
mulighet til ekt aktivitet.

Utvalgets forslag til endringeri Hovedavtalens rammeavtale I og VI ble i
det vesentlige godkjent i forhandlingene med N.AF.

Mandat for LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling sentralt og i
fylkene av 1976, er endret.

P3 Frie Faglige Internasjonales 4. verdenskvinnekonferanse i Madrid
hadde norsk LO og forbundene 16 representanter. Konferansen var en
oppsummering av kvinnetidret nar det gjaldt den faglige virksomheten. 15
afrikanske kvinner var samlet pa en ukes seminar pa Sermarka for for-
beredelse til Madridkonferansen.

Pa FNs kvinnekonferanse i Nairobi representerte Evy Buverud Peder-
sen norsk LO.

Utvalget arrangerte nordisk seminar for fagforeningskvinner pa Leang-
kollen.

En rekke kurs, konferanser og meter, ogsa fellesutvalgsmeter, har vaert
holdt iregi av utvalgene i fylkene med midler bevilget av LO. Ett eller flere
arrangementer har vaert holdt i felgende fylker: Oppland, Hedmark, Vest-
fold, Telemark, Aust-Agder, Vest-Agder, Hordaland, Sogn og Fjordane,
Mere og Romsdal, Ser-Trendelag, Nord-Trendelag, Nordland, Troms og
Finnmark.

Det er foretatt reoppnevning av utvalgene i fylkene for den nye kon-
gressperiode, og mange av dem er kommet i gang med god aktivitet.

LOs FISKERIUTVALG

Utvalget ble opprettet i 1985 og har Hans Nordahl Jensen som leder.
Utvalget bestar ellers av: Einar Hysvaer, Norsk Narings- og Nytelsesmid-
delarbeiderforbund, Birger Blomkvist, Norsk Kjemisk Industriarbeider-
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forbund, Per Ulriksen, Norsk Transportarbeiderforbund, Henrik Asared,
Norsk Sjemannsforbund, Sture Arntzen, Handel og Kontor, Odd Peder-
sen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer, Arnt-
Otto Arntzen, Norsk Tjenestemannslag, Alf Bjerne, Norsk Skog- og Land-
arbeiderforbund, og har hatt Stein Reegird, @konomisk avdeling i LO,
som sekretzer.

Utvalget har i samarbeid med DNA og AOF arrangert et seminar om
Fiskeoppdrett. En har startet arbeidet med & gi fagbevegelsen en sterkere
posisjon i forhold til utformingen av norsk fiskeripolitikk. I den forbin-
delse er det gjort henvendelser til Norges Fiskarlag, Fiskeridepartemen-
tet, og andre interessegrupper i fiskeripolitikken.

Med utgangspunkt i LOs handlingsprogram for 1985 — 89 arbeides det
ogsd med & fA til en utredning om styrings- og organisasjonssystemet i
fiskerisektoren.

LOs UTVALG FOR INDUSTRI, OLJE OG ENERGI

Fram til Kongressen i mai 1985 har utvalget hatt felgende sammenset-
ning: Tor Halvorsen, LO (formann), Ole Knapp, LO, Jan Balstad, LO, Finn
Nilsen, Bekledningsarbeiderforbundet, Lars Skyteen, Norsk Jern- og
Metallarbeiderforbund, Henrik Asared, Norsk Sjemannsforbund, Walter
Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund, Anton Solheim, Norsk
Treindustriarbeiderforbund, Gunnar Grimnes, Norsk Elektriker- og
Kraftstasjonsforbund, Lars A. Myhre, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fag-
forbund, Arnulf Leirpoll, ekonomisk avdeling LO, har vart utvalgets sek-
reteer.

Utvalget har ikke hatt meter i 1985. Et nytt utvalg for kongressperioden
1985 — 89 er under oppnevning.

INNTEKTSPOLITISK UTVALG

Utvalget er ett av LOs to faste utvalg. Det er et rddgivende organ for
Sekretariatet i inntekts- og tariffpolitiske spersmal. P4 grunnlag av han-
dlingsprogrammet og andre kongressvedtak skal det uttale seg om prinsi-
pielle spersmél og enkeltsaker.

11985 somitidligere ar, har utvalgetisarlig grad arbeidet med forbere-
delsene til tarifforhandlingene. Det forberedte Sekretariatets innstilling
til Representantskapet om retningslinjene for tarifforhandlingene i 1985
og dessuten de konkrete kravene.

Etter Kongressen fikk utvalget felgende sammensetning:

Tor Halvorsen, leder, Leif Haraldseth, Esther Kostel, Ole Knapp, Yngve
Hagensen, Odd Isaksen, Kire Hansen, Lars Skyteen, Einar Hysvaer, Dag-
finn Habberstad, Liv S. Nilsson, Nils Totland. Dessuten deltar ledere for
Juridisk og Gkonomisk avdeling i LO. Qistein Gulbrandsen er sekretar
for utvalget.
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KRIMINALPOLITISK UTVALG

Kriminalpolitisk arbeidsgruppe besto inntil Kongressen av: Harriet
Andreassen, Kjell Samuelsen, Ellinor Bjarkey, Odd Alnas, Margit
Glomm, Einar Engseth, Arne Leken, Per Lilleengen, Marianne @en,
Reidar Albertsen og Kai Ekanger.

Kriminalpolitisk arbeidsgruppe har i flere meter behandlet spersmaélet
om LOs langsiktige innsats for 4 forebygge kriminalitet og for 4 hjelpe
straffedemte tilbake til samfunnet nar straffen er sonet. Gruppa utar-
beidet fer Kongressen tekstbidrag til Handlingsprogrammet om disse
spersmal.

Kriminalpolitisk arbeidsgruppe har dreftet mulige tiltak LO kan fore-
sld gjennom sin representant i Det kriminalitetsforebyggende radd. LO er
representert ved Kai Ekanger som medlem og Harriet Andreassen som
varamedlem av radet.

Etter Kongressen har Kriminalpolitisk utvalg fitt felgende sammenset-
ning: Evy Buverud Pedersen, Kai Ekanger, Roar @vrebe, Petter Pettersen,
Ellinor Bjarkey, Odd Alnzs, Margit Glomm, Magne Johannessen, Randi
Gjerdrum, Berit Furey og Hans Irmann-Jacobsen.

Utvalget pdbegynte sitt nye arbeid med en bred gjennomgaelse av kri-
minalpolitiske spersmaélsstillinger.

LOs INNVANDRERUTVALG

Innvandrerutvalget, som er et rddgivende organ for LOs sekretariat i
spersmaél knyttet til innvandringspolitikk og prinsipielle spersmal nar det
gielder innvandrernes vilkdr i Norge, har hatt ett mete for Kongressen i
mai.

Arbeidsutvalget,som bestdr av medlemmer fra Innvandrerutvalget med
6 norske og 3 innvandrerrepresentanter, har hatt 3 meter fer Kongressen.

Saker som har vart behandlet:

— Midlertidig arbeidstillatelse for asylsekende

— Utkast til FN-konvensjon om fremmedarbeideres rettigheter — LOs
uttalelse

— Forslag til LOs Handlingsprogram

— Forslag til LO-kongressen om innvandrerspersmal.

LO-brosjyren om medlemskap, utgitt pa fire sprak, ble distribuert og
brukt pd konferanser og seminarer.

Det ble ogsé laget et s@rtrykk om innvandrerei LO-avisa som ble sendt
til samorganisasjonene. Det er ogsa laget et foredrag med overheads om
samme tema som er tilbudt samorganisasjonene til bruk ved kurser og
konferanser.

Representanter fra arbeidsutvalget har deltatt pa kurs og konferanser
som har behandlet innvandrerspersmal.
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Etter Kongressen er forbundene anmodet om ny-oppnevning av sine
representanter til Innvandrerutvalget. Denne prosessen har tatt noe tid,
slik at det ikke ble avholdt meter i annet halvar.

Utvalget hadde ved utgangen av aret felgende medlemmer:

Esther Kostel, leder, LO, Eidar Trulsen, sekretar, LO, Kai Ekanger, LO,
Knut Westgard, Norsk Arbeidsmandsforbund, Solveig Johansson, Norsk
Bygningsindustriarbeiderforbund, Per Klausen, Handel og Kontor i
Norge, Bjern Kjelstad, og Mikael Tesfagiorgis, Hotell- og Restaurantar-
beiderforbundet, Helga Trulsrud, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund,
Liv Undheim og Milan Stefanac, Norsk Kjemisk Industriarbeiderfor-
bund, Torild Olufsen, Norsk Kommuneforbund, Guri Pahle Glad, Norsk
Musikerforbund, Torbjern Dahl og Juan Romero, Norsk Narings- og
Nytelsesmiddelarb.forb., Anna Aabe, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fag-
forbund, Sverre Andresen og Raminder Singh, Norsk Papirindustriar-
beiderforbund, Steven Meglitsch og Emrullah Gursel, Skolenes Landsfor-
bund, Morten Mjelve, Norsk Sosionomforbund, Marit Nybakk og Moham-
med Javid, Norsk Tjenestemannslag, Aslak Leesland, Arbeidernes
Opplysningsforbund, Rigmor Dahl, Norsk Folkehjelp.

LOs KULTURUTVALG

Utvalget har i 1985 hatt denne sammensetning: Liv Buck, LO - leder,
Odd Harald Rest, LO — nestleder.

Oppnevnt av forbundene:

Norsk Musikerforbund —Sigurd Lenseth
Norsk Tjenestemannslag —Georg Lieungh
Norsk Papirindustriarbeiderforbund —Jens Petter Jensen
Norsk Arbeidsmandsforbund —Sven Pettersen
Norsk Kommuneforbund —Aud Ljedal
Samarbeidende organisasjoner:

Folkets Hus Landsforbund —Gunnar Andersen
Tiden Norsk Forlag —Trygve Johansen
Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek —Arne Kokkvoll
Arbeidernes Opplysningsforbund —Aage Segérd
Aktuell Kunst —Tore Flesje/Widar Fossum
Teatersentralen i Oslo —0dd Rune Wivegh
Arbeidernes Ungdomsfylking —Bjarne H. Christiansen
Framfylkingen —Torgeir Bshn
DNA'’s Kulturutvalg —Bjern Granum
Norsk Skuespillerforbund —Roy Bjernstad
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Arbeidernes Opplysningsforbund er kulturutvalgets sekretariat. Gun-
nar Gregersen har vaert utvalgets sekretaer i 1985.

Utvalgets skonomiske ramme for 1985 varih.t. Sekretariatets vedtak kr
550 000,-. Utvalget hadde sekt om kr 650 000,-

Av tiltak som er stottet skonomisk kan nevnes:

LO’s Kulturkonferanse, Storwartz Leirskole, LO/FAFOs kulturkonfe-
ranse om «Kultur og Sysselsetting», Norsk kulturkampanje i Sverige,
Nordisk faglig kulturkonferanse, Danmark, Folkets Hus Landsforbunds
kulturkonferanse, Dombds, Kulturturné pa arbeidsplasser i Nord-
Trendelag, Kulturkonferanse om kulturaktiviteter knyttet til bygging av
rertransportsystem til Sture i @ygarden, Utvikling av kulturplan for Vats
i forbindelse med plattformbygging, Utarbeidelse av organisasjonsrap-
port om virksomheten i forbindelse med Karste-utbyggingen, Produksjon
(forseksvirksomhet) av informasjonsprogram til bruk pd Karste, Utred-
ning og oppfelgingsarbeid med Faglig plan for kulturarbeid ved sterre
anlegg (engasjementstilling % ar), forseksprosjekt med arbeidsplassbob-
liotek, Filmprosjekt m/Dag Lutro om Marcus Thrane, Skulptur Marcus
Thrane — Drammen gamle Rddhus, Framfylkingens barnekultur-festival
pa Roros., Stette til AUF's teaterarbeid i lokalsamfunnet, Arbeiderdagene
i Tromse 1985, Storsteinnes i Balsfjord, Bevaring av arbeiderboligen
«Reinlyst» i Levanger, Kulturarrangement i forbindelse med at den ferste
Sosialistiske Aftensskole ble stiftet i Oslo i 1909, Jubileumsberetninger:
Trondheim Samorganisasjon og Voss Samorganisasjon.

Konferanser og meter

Kulturutvalget har avholdt i alt 7 utvalgsmeter i 1985.

LO-organisasjonenes nordiske kulturkonferanse ble avviklet pd Hej-
strup Gard utenfor Kebenhavn i tiden 24. — 28. juni. Konferansen dreftet
en lang rekke saker av betydning for det felles faglige kulturarbeid i
Norden og vedtok en uttalelse hvor man henleder oppmerksomheten pa de
kulturelle og kunstneriske spersmalenes betydning. Konferansen vedtok
4 opprettholde ordningen med &rlige felles nordiske samarbeidskonferan-
ser innen LO-organisasjonene. Konferansens uttalelse ble avsluttet med
at det var deltakernes oppfatning at LO-organisasjonene i Norden skal og
mé vaere den drivende kraft i realiseringen av de vilkdr som skal danne
bakgrunnen for menneskets rikere liv, hverdag, ferie og fritid.

LO’s egen kulturkonferanse ble avviklet i Levanger i dagene 19. — 21.
november. I alt deltok 34 representaner.

Felgende ble behandlet pd konferansen: Besek ved Nord-Trendelag
teaterverksted i Verdal via Fallstadskogen, orientering om amaterteater-
arbeid i Nord-Trendelag v/teaterkonsulent Roar Tromsdal og ordferer i
Verdal Ola G. Tromsdal, vilkar og arbeidsmuligheter for det lokale kultur-
livi fylke og kommune v/representanter for fylkets kulturadministrasjon i
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Nord-Trendelag, kartlegging av sosiale og kulturelle forhold knyttet til
innfering av oljevirksomheten v/sjefsingenier Vidar Natvig, faglig arbeid
med relasjon til kulturarbeid p& arbeidsplassene v/Gunnar Gregersen,
utvikling av kultursamarbeidet pa arbeidsplassen, konkrete arbeidsopp-
gaver med kulturarbeid pd arbeidsplassen, Arbeidsplassbibliotek v/
Anders Eriksen, Statens Bibiliotektilsyn, kunstutstillingen v/Widar Fos-
sum, amaterteaterarbeid og kulturprogram v/Finn Olsen, kulturarbeidet
pé sterre anlegg v/Qystein Hagen, strategi for ekt kulturarbeid i fagfore-
ninger og pad arbeidsplassen v/Liv Buck.

Kulturutvalget er representert i felgende utvalg/komitéer: DNAs utvalg
for kultur og kulturarbeid, Komitéen for utsmykking av LO-skolen Ser-
marka, UDs rad for kulturelt samarbeid med utlandet, Norsk Kulturrads
utvalg for teknikk og industrihistoriske minner, Styret for Stiftelsen
Industriarbeidermuseet, Det offentlige utvalget som har utredet Norges
offisielle kulturseminar med utlandet, NOU:12 1985, Utvalget som utre-
der arbeidsplassbibliotek.

Alf Frotjold er representert i Statens Museumsrdd med Gunnar Greger-
sen som varamedlem. Berit Sivertsen, Norsk Kommuneforbund represen-
terer LO i Statens Bibliotektilsyn — Riksbibliotektjenesten — utvalget for
Folkebibliotekene. Berit Nilsen, Norsk Tjenestemannslag er varamedlem
til Statens Bibliotektilsyn — Riksbibliotektjenesten — utvalget for fag- og
forskningsbiblioteker.

Av saker som har vert behandlet i LO’s Kulturutvalg nevnes:

En hovedsak i utvalgets arbeid i 1985 har vaert arbeidet med kulturar-
beid ved storre anlegg. I samarbeid med AOF er det engasjert en sekretaer i
stilling pd % ar. Det er igang aktivt kulturarbeid pa anleggene ved Mong-
stad, Kérste og Jostedalen. Arbeidet i forbindelse med LO-kongressen,
b&de med handlingsprogrammet og &pningsprogrammet til kongressen,
har veert viet stor oppmerksomhet i utvalgets meter i ferste del av 1985.

I forbindelse med revisjon av Hovedavtalen mellom LO/N.A.F. utar-
beidet utvalget utkast til en egen tilleggsavtale om kultur pa arbeidsplas-
sen. Dette lot segikke gjennomfere ved forhandlingene i 1985, men en fikk
inn en tilfeyelse om kulturelle aktiviteter i § 4 — protokolltilfersel. Utta-
lelse om vern av gamle hdndverk, behandling av ny lov om folkebibliote-
ker, arbeidet med reising av husmannsplass p4 Maihaugen, utredning om
kultursamarbeidet med utlandet, sysselsettingstiltak i Norden for ung-
dom p& kulturomradet, forslag til TV-produksjonsfond, en rekke kultur-
avtaler med utlandet, Norsk Kulturrdds barnebokproduksjon, utredning
av forseksvirksomhet med arbeidsplassbibliotek m.m.
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Norsk Kulturkampanje i Sverige. Det svensk/norske samarbeidsfond.
Foreningen Norden arrangerte varen 1985 en norsk kulturkampanjei Ble-
kinge. I den anledning inviterte svensk LO til et faglig kulturseminar mel-
lom Norge og Sverige i dagene 27. — 28. mars i Karlskrona. Konferansen
tok for seg kulturarbeid pa arbeidsplasser, samt hvordan den faglige kul-
turutveksling i Norden skal utformes. En utveksling som ogs& angar med-
lemmene og ikke bare tillitsvalgte. Fra norsk side ble det orientert om
arbeidet som gjeres med kulturarbeid ved storre anlegg.

LOs MEDIEUTVALG
LOs medieutvalg hari 1985 hatt felgende sammensetning:
Richard Treelnes, LO, leder
Kolbjern Aune, LOs fagbladforening
Martin Haugseng, Kommuneforbundet
Svein-Tore Sigvaldsen, Statstjenestemannskartellet
Ase Kleveland, Musikerforbundet
Magne Thorvaldsen, Teleorganisasjonene
Jon Ivar Nélsund, Jern- og Metall
Erik Olaussen, Grafisk
Konrad Antonsen, NTL, har fungert som utvalgets sekretaer
@ivind T. Hansen, LOs informasjonsavdeling, har fra april deltatt i utval-
gets moter som saksbehandler i mediespersmal i LO.

Det er i lepet av 1985 holdt fem meter hvor utvalget har behandlet 16
saker.

Av storre saker som er blitt behandlet kan nevnes:

Innstilling overfor Sekretariatet i LO om tildeling av oppstartingstil-
skott til nerradio/TV-drift. I 1985 kom det inn 17 seknader, 11 av disse er
blitt behandlet og har ftt positivt tilsagn om stette. Sekretariatet i LO
vedtok i mete 21.1.85 en bevilgningsramme pa 200 000 kroner til dette
formaélet.

Uttalelse om NOU 1985: 11-TV2

Delundersgkelse om informasjonsarbeidet i LO og fagforbundene i regi
av FAFO/NMI. Arbeidet starter for fullt i 1986.

LOs organisasjonsundersokelse, orientert ved daglig leder i FAFO,
Terje Roed Larsen. Dagens informasjonsteknologi, orientering ved tek-
nisk sjef Nils Bull, Televerket. FAFO-undersgkelse «S& samles vi pé
valen» ved forskningsleder Gudmund Hernes, FAFO. Orientering om
mediesenteret, interimstyrets arbeid ved Richard Tralnes, LO.
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LOs OLJEKARTELL

Oljekartellet bestdr av:

Norsk Olje og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF)

Norsk Arbeidsmandsforbund (NaF)

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer (NFATF)
Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund (NBIF)

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund (NEKF)

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund (NJMF)

Norsk Sjemannsforbund (NSF) assosiert medlem.

Oljesekretaer i perioden har vaert Jan B.M. Stremme.

Sammensetningen i Oljekartellets styre har i beretningsperioden veert:
Ole Knapp (formann), LO

Jan B.M. Stremme (sekretar), LO

Svein Fjastad, LO, avlest av Bjern Willadssen, LO

Bjern Kolby, LO

Ragnar Fanebust, NOPEF, avlest av Lasse Jahnsen, NOPEF
Anders Bjarne Rodal, NaF

Magnus Midtbe, NFATF, avlest av Hans J. Eriksen, NFATF
Magne Brekstad, NBIF

Kare Haga, NEKF

Svein Muffetangen, NJMF

Edmund Gjennestad, NSF

Maoter i Oljekartellets styre

Oljekartellet avholder mé&nedlige styremeter. I beretningsperioden har
det vaert avholdt 11 meter, idet det i sommermaneden juli ikke har vaert
avholdt styremete.

Tillitsmannskonferansen

Det har veert avholdt en stor tillitsmannskonferanse for tillitsmenn
offshore.

Tillitsvalgte fra samtlige felt, bdde i produksjon og utbygging var til-
stede.

Representasjon/presentasjon av Oljekartellet

Det har vaert avviklet en rekke meter i forskjellige departementer og
direktorater i tillegg tilat manhar representert Oljekartellet pa seminarer
og konferanser samt foreninger og informasjonsvirksomhet i forskjellig
sammenheng. Oljekartellet har ogsd vaert fast representert ved for-
skjellige offentlige utvalg samt styringskomité for offentlig forskning i
forbindelse med offshoreaktiviteter.
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Styremedlemmer har vaert trukket inn ved seknadsbehandling av pro-
sjekter med offentlig stette.

Oljekartellutvalget i Nord-Norge

Oljekartellutvalget i Nord-Norge har avholdt ett styremete i be-
retningsperioden. Forbundene er imidlertid involvert i lepende aktuelle
spersmal gjennom sin forbundsrepresentasjon i forskjellige meter, akti-
viteter, uttalelser osv. Sa@rlig pd samorganisasjonsniva og i fylkesorga-
nene blir mange oljepolitiske spersmaél dreftet i den nordlige landsdelen.

Det har veert et seerligengasjement i forhold til virksomheten pa sokke-
len. Samtligeoljeselskaperhar presentert sine planer for Oljekartellutval-
get og sammen med evrige organisasjoner blir det krevet sterre aktivitet i
nord. Denne saken er oversendt Landsorganisasjonen til behandling ved
utlepet av beretningsperioden.

Sentrale faglig-politiske sporsmdl

Det har i beretningsperioden ikke vart noen egne saker av faglig-
politisk karakter som har blitt formelt behandlet gjennom uttalelser.
Likevel har man engasjert seg i spersmal om Statoils etableringi utlandet,
bade nér det gjelder leteaktivitet og oppkjep av raffineri i Sverige. Man
har her stottet Statoils planer.

Sentrale organisatoriske sporsmdl

I hver beretningsperiode fra 1981 har spersméilet om vernetjenesten
offshore statt sentralt. 1985 har veert et ar hvor det har blitt betydelig
fortgangi denne saken. Etter flere ars patrykk ble det endelig tatt initiativ
fra det offentlige hvor oljeselskapene ble palagt et samarbeide med orga-
nisasjonene for & finne frem til et organisasjonsmenster for vernetjenes-
ten.

Dette ble darlig fulgt opp av oljeselskapene og Oljekartellet rapporterte
derfor tilbake til Oljedirektoratet at man ikke kunne se at problemet lot
seg lese uten at det ble gitt padlegg om & felge forslaget fra Oljekartellet av
1981.

Dette ble fulgt opp av Oljedirektoratet senhestes og ved utgangen av
beretningsperioden foreligger det palegg til oljeselskapene som skal
effektureres i 1986.

Ved utlepet av perioden har det vaert arbeidet overfor Philips Petroleum
Company Norway for & f4 til en forbedring av tillitsvalgtes arbeidsforhold
pa Ekofisk. Dette arbeidet vil bli forsekt viderefert i neste periode.

I forbindelse med de nye feltene som star for tur, Gullfaks og Oseberg,
vil det bli satset spesielt mot 4 etablere tillitsmannsordninger i en tidlig
fase.

Bé&de pd Karste, Mongstad og Sture har det i perioden vaert god fram-
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drift i LO-utvalgene og det er etablert gode forheld pa de to sistnevnte nye
anlegg.

Organisasjonssituasjonen pd norsk Kontinentalsokkel

Organisasjonssituasjonen pa sokkelen er fortsatt labil. Tilslutningen til
OFS har ikke endret seg vesentlig, men samtidig har OAF ekspandert ved
at de ansatte p& Statoils stigerersplattform 16/11S har dannet en egen
klubb (SAK - Statoil Ansattes Klubb). Likeledes har man for Gullfaks fatt
samme organisatoriske utvikling, hvilket betyr at NOPEF her har sterk
konkurranse.

Innen de evrige forbundsomradene er det urolig i NBIF’s rekker. OAF
arbeider derfor med & etablere et eget forbund for kontrakteransatte av
alle kategorier som ikke kan fa tilslutning til OBF eller CAF. Ved utgangen
av beretningsperioden har det imidlertid ikke skjedd noe konkret.

Utviklingen innen NSF’s organisasjonsomréade er at ROF fortsatt holder
stand. Tilgangen til NSF har ekt, men mange star ogsa uorganisert.

Medlemstallet i NOPEF har ekt i hele perioden, men det er ikke opp-
nddd noe gjennomslag av betydning hos de operater-ansatte i OAF-
omrdader. P43 land stdr NOPEF sterkt i oljeselskaper, mens de offshore ma
dele medlemmer med OBF og CAF. NJMFs posisjon offshore er sterk og er
sdledes det omradet som organisatorisk er det mest stabile innen LO pa
sokkelen.

Offshorekontorene og samarbeidsutvalgene

Forholdene ved offshorekontorene er endret ved at Stavanger-kontoret
er blitt redusert med en offshoresekretar fra mai/1985. For resten av peri-
oden har det vaert i gang et forsek med drift basert pd noe hjelp fra
Bergens-kontoret.

Ekofisk
Det har ikke lykkes & etablere noe fast Samarbeidsutvalg i perioden.
Fram mot en avklaring baserer man seg pa kontaktpersoner.

Valhall
Samarbeidsutvalg er etablert og aktiviteten har tatt seg noe opp. Det
arbeides med 3 styrke ordningen vis a vis operateren.

Frigg/Heimdal

Det har vert arbeidet med etablering av Samarbeidsutvalg basert pé
samordning av Frigg og Heimdal. Operateren har imidlertid ikke vaert
seerlig villig til & drefte disse spersmélene med Oljekartellet.
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Ula

Samme ordning, basert pd klubben hos hovedentrepener som pé
Heimdal, har veert praktisert under konstruksjonsarbeidet. Avtale om
dette er inngatt med operateren.

Odin
Samarbeidsutvalg er ikke etablert. Oljekartellet har sveert f4 medlem-
mer pa installasjonen.

Statfjord
Ordningen med 3 koordinerende tillitsmenn p& heltid er viderefert i
perioden og aktiviteten i Samarbeidsutvalget er meget god.

ORGANISASJONSKOMITEEN

Organisasjonskomiteen hadde ved utgangen av 1985 felgende sammen-
setning:

Leif Haraldseth, leder, LO, Magnus Midtbe, NFATF, Harald Qveraas,
NaF, Anders Brevik, Bekledning, Odd Larsen,NBIF, Gunnar Andersen,
NEKF, Kjell Christoffersen, NGF, Kire Hansen, HK, Oddbjern Meller,
NJMF, Birger Blomkvist, NKIF, Margot Kvalvik Szter, NKF, Rolf Freys-
land, NNN, Arne Marthinsen, NPF, Einar Engseth, NSLF, Nils Totland,
Statstjenestemannskartellet, Britt Renngdrd, NTL, Per Ulriksen, NTF,
Anton Solheim, NTIF, Bjern Kolby, LO, Arne Furubraten, sekreter, LO.

Organisasjonskomiteen har behandlet forholdsvis fa sakeri 1985. Dette
har sin rsak i at mye av tiden gikk med til kongressforberedelser.

En del tvisterer blitt lest i meter/samtaler mellom de bererte forbund og
organisasjonskomiteens sekretariat.

11985 bledetilikhet med tidligere gjort flere henvendelser fra forbund
utenfor LO med tanke pd medlemskap/samarbeidsavtale med Landsorga-
nisasjonen.

Dette medferte blant annet at Norsk Sykepleierforbund opprettet sam-
arbeidsavtale med Landsorganisasjonen den 30. april 1985.

SOSIALPOLITISK UTVALG

Utvalget har i 1985 hatt denne sammensetningen:

Liv Buck, LO, formann, Florin Olsen, Norsk Jern- og Metallarbeiderfor-
bund, Gerd Reinsvollsveen, Norsk Sosionomforbund, Kari Pedersen,
Norsk Tjenestemannslag, Tore Holm, Norsk Kommuneforbund, Johnny
Hagen, Norsk Nearings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Sverre
Andresen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund, Bjern Christiansen,
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Norsk Barnevernpedagogforbund, Rigmor Dahl, Norsk Folkehjelp,
Sverre Andersen, Norsk Pensjonistforbund, Finn Grenseth, Funksjons-
hemmedes Fellesorganisasjon, Gunn Vigdis Olsen-Hagen, Stortingets
Sosialkomité, Sigurd Birkelund, Arbeidernes Edruskapsforbund, Haakon
Pettersen, Arbeidernes Opplysningsforbund i Norge, og Kjell Samuelsen,
LO, sekreteer.

Det har veert holdt ni meter i utvalget.

Av de viktigste sakene som har vaert behandlet i Sosialpolitisk utvalg
kan nevnes:

. Handlingsprogrammet 1985 — 89

. Statens Eldrerad

. Sosialpolitisk materiell

. Pensjonistorganisasjoners krav til Statsbudsjettet for 1986

. Ordningen med tilskudd til reduksjon av boutgifter for pensjonister.

. Nytt inntektssystem for kommuner og fylkeskommuner

. Utredning om alternative stenadsformer for alkoholikere

. Helseradstjenesten — NOU 1984:28

. Regulering av grunnbelepet 1. mai

. Dokumentasjonsprosjekt Statsbudsjettet — FAFO

. Folketrygdfondet

. Fellesutvalget for forberedelse til pensjonsalderen

. AKAN

. Reguleringsprinsipper i offentlige pensjonsordninger - NOU 1985:8

. Yrkesrettet attfering — Vernede bedrifter

. Raulandssenteret

. Norsk Folkehjelp — Kurs i forbindelse med forberedelse til pensjon-

salderen

. Gjenopptagelse av trygdeoppgjeret

. Medisinsk stenad i utlandet

. Grunnbelepet i folketrygdens kap. 7, prg. 7.2.-2b.

. Statsbudsjettet 1986 for helse- og sosialsektoren

Sosialpolitisk utvalg har i 1985 holdt to konferanser for LO-organiserte
pensjonister pd Sermarka.

Den forste konferansen ble holdt i dagene 26 — 28. april med felgende
innhold:

Den sosialpolitiske situasjonen, Internasjonal fagbevegelse, Trygdefi-
nansiering - Orientering om Trygdefinansieringsutvalgets innstilling,
Forhandlingsordningen med Staten i samband med trygder og ytelser —
Krav og forventninger, Orientering om Sermarka, Orientering om LO-
Kongressen.

Den andre konferansen ble holdt 8. — 10. desember med dette innhold:
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Den sosialpolitiske situasjonen, LOs internasjonale engasjement, For-
handlingsretten med staten og regelverket — Krav og forventninger,
Faglig/politisk aktivitet for LO-organiserte pensjonister.

Landsorganisasjonen i Norge, Norsk Kommuneforbund og Norsk Sosi-
onomforbund holdt den 22. august en dagskonferanse i Folkets Hus med
hovedemne: «Har vi rad til & dele med hverandre i Norge?»

Konferansen samlet ca. 100 deltakere fra forbundene og samarbeidende
organisasjoner.

Av innledere pa konferansen kan nevnes:

Sosialminister Leif Arne Helee, stortingsrepresentant Kjell Bohlin,

professor Jon Eivind Kolberg, forsker Steinar Stjerne.

Det er utarbeidet et motereferat fra konferansen som er omdelt.

Formannen i utvalget og sosialsekretaeren har deltatt i en rekke meter
og innledet om LO’s sosialpolitikk. Videre har formannen og sosialsekre-
teeren sammen med gkonom Arnulf Leirpoll vaert LOs forhandlere med
Staten nar det gjelder trygdeoppgjeret.

Sosialsekretaeren har vaert koordinator mellom organisasjonene nar det
gjelder utarbeidelse av dokumentasjonsmateriale og organisasjonens
krav til statsbudsjettet 1986.

LOs UNGDOMSUTVALG

Ungdomsutvalgets sammensetning i 1985:

Leder: Ole Knapp, LO — Grethe Fossli, HK — Bjern Kjelstad, HRAF —
Harry Jergensen, NJMF — Per Skau, NBIF — Liv Undheim, NKIF- Kirsten
Rogstad, NKF — Gerild Szland, NTL —Solveig Torsvik, AUF —Stéle Dok-
ken, AUF — Rolf Kr. Larsen, AOF — Jan Aaboen, AOF - Torgeir Been,
Framfylkingen — Asbjern Kristoffersen, DNA —Sekretarer: Jan Lajord og
Ingunn Olsen, LO.

Med bakgrunn i at LOs ungdomsutvalgs funksjonstid felger en kon-
gressperiode, ble det oppnevnt nytt ungdomsutvalg i LOs sekretariat den
21. oktober 1985:

Leder: Evy Buverud Pedersen, LO — Grethe Fossli, HK - Bjern Kjelstad,
HRAF -~ Harry Jorgensen, NJMF—- Per Skau, NBIF- LivUndheim, NKIF —
Kirsten Rogstad, NKF — Jan H.B. Andersen, NPF — Gerild Seland, NTL —
Sigve Brekke, AUF — Stale Dokken, AUF — Einar Mortensen, AOF — Bente
Gyp Wilhelmsen, AOF — Torgeir Been, Framfylkingen — Martin Kolberg,
DNA - Knut Aagesen, Arbeiderbevegelsens Folkehegskole — Sekretarer:
Ingunn Olsen og Jan Lajord, LO.

1 1985 har utvalget hatt 4 meter.

Arbeidsutvalgets sammensetning fer Kongressen:
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Ole Knapp, LO — Grethe Fossli, HK — Liv Undheim, NKIF — Stale Dok-
ken, AUF — Harry Jorgensen, NJMF — Kirsten Rogstad, NKF samt ung-
domsutvalgets sekretarer.

Etter nyoppnevningen har arbeidsutvalget felgende sammensetning:
Evy Buverud Pedersen, LO — Sigve Brekke, AUF — Georil Seland, NTL —
Per Skau, NBIF — Kirsten Rogstad, NKF — Harry Jergensen, NJMF. Utval-
gets sekretarer tiltrer Arbeidsutvalget.

Vidar Bjernstad og Kjell Amundsen var engasjert som korttidsekretae-
rer i tiden januar til oktober.

Det ble i begynnelsen av perioden utarbeidet et totalbudsjett og en akti-
vitetsplan for 1985, som listet opp alle arbeidsoppgaver og derav kostna-
dene for LOs ungdomsutvalg sentralt/regionalt. LOs sekretariat god-
kjente totalbudsjettet og derav aktivitetsplanen for perioden.

Kontakt med forbundene/De ungdomsansvarlige

De ungdomsansvarlige i forbundene er regelmessig tilskrevet vedre-
rende informasjon om aktuelle faglig/politiske ungdomssaker. I tillegg ble
alle ungdomsansvarlige invitert til & delta pd LOs ungdomsutvalgs lands-
konferanse p& Sermarka.

Ungdomskontakter i fagforeninger/avdelinger/samorganisasjoner

LOs ungdomsutvalg i fylkene har intensivert arbeidet med & opprette
ungdomskontakter lokalt i fagforeninger/avdelinger og samorganisasjo-
nersstyrer. I tillegg ble det avholdt en rekke fagligeungdomskonferanseri
fylkene med ungdomskontaktene i perioden.

Oppsekende faglig ungdomsarbeid

LOs ungdomsutvalg og AUF sentralt har gjennom OU-fondet i 198485
fatt avsatt et belep til & drive oppsekende virksomhet i disse fylker: Finn-
mark, Troms, Nordland, Aust-Agder, Vest-Agder og Vestfold.

I perioden gikk engasjementet ut og en kan konstatere at ordningen har
utviklet seg meget positiv i forhold til det faglige og politiske ungdomsar-
beidet i de bererte fylker.

Aksjonen «Jobb til ungdom»

Det ble avviklet en faglig aksjonsuke i tiden 11. — 17. februar pa lands-
basis.

I'hovedsak ble disse aksjonene avviklet utenfor arbeidsplasser med uor-
ganiserte arbeidstakere og utenfor Arbeidsformidlingskontorene, ved
videregdende skoler, yrkesskoler osv.

Til betjening av stands ble det brukt faglige tillitsvalgte, ungdomskon-
takter og AUFere. I forbindelse med aksjonsuka ble det avviklet regionale
konferanser, med tema «Jobb til ungdomn».
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Ungdomspolitisk debatthefte pd handlingsprogrammet

Resultatet av LOs ungdomsutvalgs debatthefte til LOs handlingspro-
gram var overveldende stor. Det kom svar fra 253 studiesirkler, der det i
alt deltok rundt 1150 personer. De innsendte svarene viste at ungdom var
mest opptatt av arbeidsledighet, hele 78% av svarene ga uttrykk for dette.
Arbeidstidsreduksjonen i form av lengre ferie, lavere fleksibel pensjons-
alder og kortere normalarbeidsdag opptok ogsd ungdommene, 60%
bererte disse temaene. Utdanning og fagopplaring ble berert 43%. Sva-
rene viste klart at ungdom er bekymret for den lave tekniske standard pa
utstyret i den videregdende skolen. Muligheten for & skaffe seg bolig og
boligfinansiering ble berert i 37% av svarene. Fra svarene kom det tydelig
fram at de regnet med sma muligheter for 4 kunne skaffe seg en skikkelig
bolig. De aller flesteregnet med 4 ha store problemer med & greie finansie-
ringen av boligene og samtidig kunne greie 4 opprettholde en rimelig leve-
standard. Svarene pd debattheftet ble oversendt programkomiteen for
handlingsprogrammet til videre behandling.

Fagorganisert ungdom «trdr til»

LOs ungdomsutvalg la opp til en opplysnings- og informasjonskam-
panje i perioden, kalt «Ikke bry deg», som har gitt fra 1. januar og ut
perioden. Det har vaert en omfattende annonserings-kampanje, og derav
ogsad verving samt at LOs ungdomsutvalg har deltatt pa standsvirksom-
het: pd Handverk 85 pa Inforama og Arbeidsdirektoratets Jobbmesse i
Oslo Radhus.

Samarbeid med AUF og Framfylkingen

Kontakten med AUF og Framfylkingen har vaert god i perioden. Gjen-
nom LOs ungdomsutvalg i fylkene har samarbeidet utviklet seg positivt
ogsd pa distriktsplan.

Statens ungdomsrdd — STUI
LOs ungdomsutvalg har i perioden hatt et godt samarbeid med STUL
Utvalgets kontaktperson har vaert Jan Lajord.

Landsrddet for Norske Ungdomsorganisasjoner —LNU
Kontakten med LNU har i perioden vaert god. Utvalgets kontaktperson
har veert Ingunn Olsen.

Folk og Forsvar

P& konferansene «Ungdommen og Forsvaret» har LOs ungdomsutvalg
vert representert pa flere av de regionale konferansene.
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Sentral Faglig Ungdomsskole (SFUS)

LOs ungdomsutvalg har i 1985 avholdt 3 SFUS-kurs.Kursenes varighet
er en uke. Sentral Faglig Ungdomsskole har ogsd i 1985 fungert som et
proeveopplegg for & finne fram til en fast struktur pa kurssektoren i utval-
gene.

Det har veert noe vanskelig a fa skaffet deltakere til alle kursene i 1985.

Faglig Ungdomsskole (FUS)

LOs ungdomsutvalgi fylkene har i 1985 avholdt flere FUS-kurs enn ret
for. FUS har som tidligere ar vaert ryggraden i utvalgenes aktiviteter. Kur-
sene tar sikte pd innfering i lokalt fagforeningsarbeid og praktisk organi-
sasjonsarbeid, samt at de gir en innfering i arbeiderbevegelsens historie.
Disse har vist seg & fungere meget godt.

Kurslederpermen er lagt til grunn for kursene.

Studie av ungdom i fagbevegelsen

LOs ungdomsutvalg deltok i referansegruppa til «S& samles vi pd
Valen...», somble framlagt p4 LO-kongressen 5. — 11. mai 1985. Undersek-
elsen viste til at LO star svakest i de yngste aldersgruppene, derfor vedtok
LO-kongressen & iverksette delundersekelser pd felgende omrader:

1. Om kvinner og organisering.

2. Om ungdom og fagbevegelsen.

3. Om de uorganiserte som rekrutteringspotensiale.

Evy Buverud Pedersen og Jan Lajord deltar i referansegruppa til delun-
dersekelsen.

LO-kongressen

LOs ungdomsutvalg i samarbeid med AUF deltok med flaggborg og
serveringav kaffe ved dpningen av LO-kongressen 5. — 11. mai. I tillegg ble
det utdelt en lepeseddel som i korthet omhandlet den situasjonen ungdom
star ovenfor i dag i samfunnet.

Kongressen behandlet flere saker og gjorde fem vedtak som har betyd-
ning for arbeidet i LOs ungdomsutvalg.

Landsomfattende aksjon

Den 24. - 29. juni ble det gjennomfert en landsomfattende aksjon. Aksjo-
nen rettet seg inn mot ungdom i etableringsfasen, med tema: Bolig Barne-
hagetilbud og Familiepolitikk. De ovennevnte politiske temaene ble reist
ut fra LOs nye handlingsprogram, og formaélet var & rette sekelyset p& den
manglende boligpolitikk de siste &rene—og framheve fagbevegelsens krav
om likestilling i samfunnet med hovedvekt pa arbeidslivet.
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Fagbevegelsens sommerpatrulje

Fagbevegelsens Sommerpatrulje ble gjennomfert i Ostfold, Oppland,
Vestfold, Aust-Agder og Vest-Agder, i tiden 8. juli til og med 11. august.

Det ble nedsatt en sentral styringsgruppe bestdende av en representant
fra Handel og Kontor, Norsk Kommuneforbund, Hotell- og Restaurantar-
beiderforbundet og LO. Denne gruppen hadde det overordnede ansvar for
giennomferingen pa alle plan. Sekretariatet blelagt til LO, i tillegg ble det
opprettet regionale styringsgrupper i hvert av de medvirkende fylkene.

Fagbevegelsens Sommerpatrulje hadde som malsetning & rette sekely-
set pd at norsk fagbevegelse og spesielt de medvirkende fagforbund er
opptatt av ungdom i arbeidslivet og ungdom som har sommerjobb. At
disse ikke skal utnyttes i arbeidslivet savel ndr det gjelder arbeidstid,
ufullstendigearbeidskontrakter,retten til overtidsbetaling, retten til feri-
epenger m.v.

Nar det gjelder alle de ovennevnte omraddene som blant annet ungdom
kom ut for, ble det i tillegg informert om de fordelene medlemskap i fagbe-
vegelsen ga dem. Hva slags rettigheter de har i arbeidslivet som arbeids-
takere.

Erfaringene med Sommerpatruljen var meget positive, det var en stor
pressedekning regionalt men ogsa sentralt. Det er i tillegg utarbeidet en
rapport med presseklipp fra gjennomferingen av Fagbevegelsens Som-
merpatrulje.

LO’s ungdomsmenstring i Trondheim

LOs ungdomsutvalg avholdt en stor ungdomsmenstring i Trondheim i
tiden 9. — 11. august.

7000 ungdommer deltok pa ungdomsmenstringen. Konserten med Age
Aleksandersen og Sambandet lerdag kveld ble heydepunktet i et program
preget avmye kultur. Foruten Age Aleksandersen deltok en rekke rock- og
visegrupper pa arrangementet. Det var ogsa en del aktiviteter for barn.
Mange organisasjoner oginstitusjoner deltok og benyttet anledningen til &
presentere seg selv. Felgende deltok: LO og fagforbundene, Framfylkin-
gen, Arbeiderpartiet, AOF, NKL, Arbeiderbevegelsens Folkehegskole,
Arbeidernes Edruskapsforbund, Arbeidsformidlingens fylkeskontor,
Arbeidsleses forening, Bedriftsidrettsforbundet, Handikappforbundet,
Ungdomskampanjen 85 og Motorsykkelklubben i Trondheim. Konferan-
sier under ungdomsmenstringen var Ivar Dyrhaug. Sendag ble det lagt
opp til et lett mosjonslep, den sdkalte «Festningstrimmen». Av barneakti-
viteter ble det tilrettelagt for rebuslep, arrangert av Framfylkingen i
Nord-Trendelag.

Ungdomsmenstringen retter seg inn i ett av flere tiltak som LOs ung-
domsutvalg arrangerte i ungdomséret.
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Arbeidet med planleggingen og gjennomferingen av menstringen ble i
all hovedsak ivaretatt av AUF i Ser-Trendelag.

En person ble for en kortere periode engasjert for 4 koordinere dette.
Totalt stilte AUF i Ser-Trendelag med 80 personer som arbeidsgjeng,
disse var sdvel vakter som billetterer og hjelpemannskap til rigging av
scener og plasthaller m.v.

LO’s valgkamp

LOs ungdomsutvalg deltok aktivt i LOs valgkampforberedelser og nar
det gjaldt gjennomferingen av aktivitetene. Jan Lajord var utvalgets med-
lemi Valgkamputvalget/Arbeidsutvalget og deltok dermed i de prioriterte
omradene som var Ser-Trendelag, Hordaland, @stfold, Oslo, Vestfold og
Telemark.

Materiell

Brosjyrer og annonser:

LOs ungdomsutvalg har i 1985 utarbeidet felgende materiell:

En utstillings-stand, samt en miniutgave av denne i A-4 format i et
antall pa 5000 eks.

Til aksjonen i Februar: Aksjonslepeseddel: «Jobb til ungdom» —100 000
eks. Tabloidavis 8 sider: «Jobb til ungdom» — 60 000 eks. Oblater: 15 000
eks. Aksjonsplakat: «Jobb til ungdom» — 1500 eks.

Til aksjonen «Ikke Bry Deg» er det utarbeidet 10 000 plakater og 10 000
A-4brosjyrer med tekst «ViBryr Oss» og tilsvarende antall med egne kon-
volutter.

Til LO-kongressens dpning ble det utarbeidet 1000 lepesedler.

Til Aksjonen i juni: Tabloidavis 8 sider: «Vi er unge» — som ogsé ble
brukt som bilag i LO-avisen Fri Fagbevegelse — dvs. 100 000 til aksjonen
og 45 000 eks som bilag — Plakat i 100 x 70 — i et opplag p& 5000, samt
plakati A-3 format —i et opplag pa 10 000. Lepeseddel i A-4 format —i et
opplag pé 150 000. Nar det gjelder annonsering ble det utarbeidet i A-4
format, som ble brukt i landets A-aviser samt Dagbladet, Pop-magasinet.
Plakater, lepesedler og annonser hadde samme Lay-out, med tekst «God
Natt, Sov Godt!»

Til Fagbevegelsens Sommerpartrulje ble det utarbeidet: Tabloidavis 8
sider: 60 000 i opplag — som ogsa ble kjoert i LO-avisen Fri Fagbevegelse
som bilag til sammen 105 000. I tillegg ble det utarbeidet 250 T-shirts, 125
Collegegensere, 20 000 oblater og 10 000sendeplater, alt med Fagbevegel-
sens Sommerpatruljes emblem pa.

Til LOs ungdomsmenstring i Duedalen, ble det utarbeidet felgende
materiell: Plakater A-3 — fortrinnsvis til skoler i Ser-Trendelag og nabo-
fylkene, samt en ekstern lepeseddel med detaljert program til spredning
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siste uka fer ungdomsmenstringen i et antall av 15 000. En plakat i ster-
relse 70 x 100, i 3000 eks.

Nar det gjelder LOs intensive valgkamp ble det utarbeidet en lepeseddel
isterrelse A-5 formatiet opplag pa 200 000, samt omfattende annonsering
rettet direkte inn mot ungdom.

P4 alle arrangementene ble det annonsert i A-pressen og en rekke ung-
domsmagasiner.

LO’s ungdomsutvalgs landskonferanse

LOs ungdomsutvalg avholdt den arlige Landskonferansen i tiden 29.
november til 1. desember p& LO-skolen, Sermarka. Her deltok represen-
tanter fra LOs ungdomsutvalg i fylkene og sentralt, samt ungdomsan-
svarlige fra fagforbundene.

Nils Totland innledet om «Hvorfor styrke barne- og ungdomsarbeidet i
Arbeiderbevegelsen».

Evy Buverud Pedersen holdt en innledning som tok for seg «de vedtak
som ble gjort pd LO-kongressen som vedrerer ungdom.»

Ingunn Olsen innledet om «Erfaringer fra LOs ungdomsarbeid i forrige
periode.»

Jan Lajord innledet om «Aktivitetsplanen for 1986.»

Henholdsvis Torgeir Been fra Framfylkingen og Stile Dokken fra AUF
innledet om hva Framfylkingen og AUF legger i & veere LOs barne- og
ungdomsorganisasjoner.

Arvid Fennefoss innledet om en av delundersekelsene som FAFO
arbeider med etter oppdrag fra LO, «Ungdom og fagbevegelsen».

Det var avsatt tid til gruppearbeid pa aktivitetsplanen.

Folkets Hus Landsforbund

Styret

Styret i Folkets Hus Landsforbund har i beretningsperioden hatt fol-
gende sammensetning:
LO-oppnevnte: Svein-Erik Oxholm (formann), Liv Buck, John Stene og
Odd Isaksen.
Vararepresentanter: Ole Knapp, Leif Haraldseth, Walter Kolstad og Gun-
nar Grimnes.
Landsmetevalgte: Egil Nilsen (nestformann), Magne Malumshagen og
Jan Asmul.
Vararepresentanter: Marthon Helgevold, Arvid Lundquist og Johannes
Henriksen.

182




Som ferste vararepresentant for de landsmetevalgte har Marthon Hel-
gevold mett fast pa forbundsstyrets meter.

Det er i perioden avviklet fem styremeter, hvor i alt 83 saker har vart
behandlet. Det er noen farre saker enn i fjoréret.

Landsforbundets administrasjon:

Landsforbundets administrasjon har veert ledet av Folkets Hus-
sekretaer Gunnar Andersen, som ogsé har vart forbundsstyrets sekretaer
og saksbehandler. Folkets Hus-sekretaeren harilepet av ret hatt 75 reise-
og meteoppdrag, som er sju flere enn i 1984.

Forbundsstyret har i perioden behandlet og godkjent én seknad om
medlemsskap, og antall medlemmer var ved &rets utgang 288. I samme
periode er det registrert to utmeldinger fra foreninger som har nedlagt sin
virksomhet, hvorav den ene gjelder Vinstra Folkets Hus, som ble tatt
under konkursbehandling i 1985.

Landskonferansen 1985

Sentralt i Landsforbundets virksomhet i 1985 sto avviklingen av land-
skonferansen p& Dombas i dagene 29. mai til 2. juni.

Arets konferanse var den femte i rekken av tilsvarende arrangement
som holdes hvert tredje ar. Programmet var viet aktuelle emner innen
kultur- og forsamlingshusvirksomhet, med szerlig vekt pa forholdet mel-
lom Staten og de frivillige organisasjonene som driver forsamlingshus-
virksomhet. Til konferansen var invitert representanter fra Noregs Ung-
domslag og Landslaget for alkoholfrie serverings- og samlingssteder, som
sammen med Folkets Hus Landsforbund representerer over 1000 forsam-
lingshus som eies og drives av frivillige organisasjoner. Det mette i alt 150
representanter og innbudte gjester fra inn- og utland.

Samarbeid med andre organisasjoner

Samarbeidet mellom landets tre sterste frivillige kulturbyggorganisa-
sjoner — Folkets Hus Landsforbund — Noregs Ungdomslag og Landslaget
for alkoholfrie serverings- og samlingssteder (LASS) — som ble opprettet i
1984, har utviklet seg videre i perioden med bl.a. fellesopptreden overfor
Stortingets kirke- og undervisningskomité i forbindelse med behandling
av Statsbudsjettet for 1986. Representanter fra samarbeidsorganisasjo-
nene deltok ogsa pa landskonferansen 1985.

Etter initiativ fra Folkets Hus Riksorganisation i Sverige ble det i juni
maéned holdt et nordisk Folkets Hus-seminar i Stockholm, hvor det ble
vedtatt & nedsette en samarbeidskomité med representanter fra Folkets
Hus-bevegelsen i de nordiske land.
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Folkets hus-dokumentasjon

Arbeidet med Folkets Hus-dokumentasjon har p&gétt kontinuerlig i
hele perioden med bl.a. opptak av ca. 40 intervjuer. Det er engasjert en
forfatter pa 2 ars kontrakt, og manuskriptet til boken skal foreligge ferdig
ved utgangen av 1986.

Offentlige bevilgninger

I lepet av perioden er det registrert kommunale bevilgninger til med-
lemsorganisasjonene pa til sammen kr. 4 096 000,- og kr. 4 700 000 i form
av garanti pd 1dn. Sammen med gunstige 1&4n fra Folkets Hus Fond har
disse bevilgningene muliggjort en rekke rehabiliteringsarbeider p anlegg
som eies og drives av Landsforbundets medlemsorganisasjoner. Nar det
gjelder markedsstette til de organisasjonseide forsamlingshus, markerer
1985 et vendepunkt i positiv retning. Kirke- og undervisningskomitéens
innstilling (S.nr. 132) ble behandlet i Stortinget 28. mars og enstemmig
godkjent. Det medferer at reglene for statsstotte til forsamlingshus
endres, slik at bygging av forsamlingshus som eies av organisasjonene i
fremtiden skal kunne f4 statstilskudd. Folkets Hus Landsforbund forven-
ter at disse klart forpliktende tilsagn i Stortinget blir fulgt opp i praktisk
politikk.

Folkets Hus Fond

Folkets Hus Fond hadde ved utgangen av ret en forvaltningskapital p
naermere 47 mill. kroner, som for det meste er plassert i obligasjonslan til
medlemsorganisasjonene i Folkets Hus Landsforbund.

I beretningsperioden har forbundsstyret mottatt og behandlet atte sek-
nader om lan. I forhold til fjoraret, er dette en nedgang pa tolv 1dnesgkna-
der. Samtlige seknader ble innvilget av LOs sekretariat etter innstilling
fra forbundsstyret. Det totale utldnsbelep i 1985 var pa kr. 2 245 000,-,
som er kr. 3 648 230,- mindre enn 4ret for.

Foruten sgknader om 1&n, har forbundsstyret behandlet og innvilget fol-
gende seknader:

2 seknader om pantefrafall

3 seknader om prioritetsvikelse

5 seknader om rente- og avdragsutsettelse

9 seknader om avdragsutsettelse

Det skal opplyses at seknadene om rente- og avdragsutsettelse dreier
seg om meget korte tidsrom, og samtlige seknader er innvilget under for-
utsetning av at forfalne renter tillegges restldnet, og at den kontrakts-
messige avdragstid ikke endres.
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I perioden har forbundsstyret behandlet og innvilget en seknad om
ettergivelse av gjeld pa kr 35 855,- (Elsfjord Folkets Hus).

Elektronisk databehandling (EDB)

Fagbevegelsens EDB-Interessentskap er et fellesskap bestdende av
Landsorganisasjonen i Norge og tilsluttede fagforbund og andre organisa-
sjoner og institusjoner i arbeiderbevegelsen. Hovedformaler  yte elektro-
nisk tekst- og databehandlingstjenester overfor medlemmene og deres
organisasjonsledd i henhold til medlemmenes formal og ensker. Bistand i
EDB-faglige spersmél bade for sentrale og lokale ledd tillegges ogsa Inter-
essentskapets arbeidsomréde.

Prioritert er oppgaver i forbindelse med rasjonell behandling av karto-
teker, kontingentsystemer, adressering og bedriftsoversikter. I den senere
tid har en rekke nye administrative omrader tatt datateknikken i bruk.
Dette gjelder elektronisk tekstbehandling, ekonomisystemer med bud-
sjett, regnskap og lenn, samt mer spesielle omrader som lennsstatistikk,
postdistribusjon etc.

I perioden har Norsk Treindustriarbeiderforbund og FAFO meldt seg
inn som nye medlemmer.

Interessentskapet har 14 ansatte, hvorav 4 arbeider med masseregistre-
ring (punching). I 1985 har det vaert arbeidet med planer for maskinutvi-
delse og flytting til nye lokaler. Nye lokaler med nytt maskinrom er under
innredning i Mellergt. 20.

Interessentskapet samarbeider med Samvirke Forsikring om to data-
maskiner av typene IBM og Amdahl. Denne maskinparken er i lepet av
aret flyttet til nye driftslokaler. I tillegg ekte Interessentskapets interne
datamaskinkapasitet ved arsskiftet til & omfatte 6 maskiner fra Norsk
Data A.S. Et omfattende terminalnettsystem er utbygget slik at alle
brukere har tilgang til alle maskinressurser som disponeres av Interes-
sentskapet. Interessentskapets interne maskiner er knyttet sammen med
Samvirkes maskinpark ved hjelp av telenettet. Nye bruksomréder av tele-
nettet med kommunikasjon mellom maskiner er utredet.

11985 er det arbeidet en god del med tekniske og programmessige los-
ninger for lokale organisasjonsledd. Et forskningsprosjekt som i regi av
LO er avsluttet i lepet av &ret. I den forbindelse har micro- eller PC-
maskiner blitt vurdert. Staben er utvidet med spesialist pa dette omradet.

BRUKERE: EDB-Interessentskapet har folgende medlemmer:
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Landsorganisasjonen i Norge

Arbeidernes Opplysningsforbund

Det norske Arbeiderparti

Handel og Kontor i Norge

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet
Norsk Kommuneforbund

Norsk Arbeidsmandsforbund

Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund
Norsk Folkehjelp

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer
Norsk Grafisk Forbund

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
Norsk Papirindustriarbeiderforbund
Norsk Transportarbeiderforbund

Norsk Treindustriarbeiderforbund
Skolenes Landsforbund

Alle forbund i A.S. Statstilsattes Hus
FAFO

Styret:

Svein-Erik Oxholm, formann, LO

Storm Lundberg, Handel og Kontor i Norge

John Stene, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund
Hakon Nielsen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund
Sverre Andresen, Norsk Papirindustriarbeiderforbund
Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag

Helge Fottland, ansattes representant

Vararepresentanter til styret:

Jan Aaboen, AOF

Hans J. Eriksen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjo-
narer.
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Distriktskontorene

OSTFOLD
Distriktssekretar: Rolf-Thore Hildebrandt

Organisasjonsoversikt:

I kontorets arbeidsomrade var det pr. 31.12.84 8 samorganisasjoner med til-
sammen 48 070 medlemmer fordelt pd 209 fagforeninger.

Pr. 31.12.85 er det 8 samorganisasjoner, 210 fagforeninger med et medlemstall
pa 47 827.

Endringer i foreningene

Sarpsborg Mur- og Murerarbeiderforening har gitt inn i Sarpsborg bygnings-
arbeiderforening.

Moss T'ypografiske forening og Moss Lithografiske forening er sldtt sammen
til Moss Grafiske Forening.

Utgdtte foreninger
Supralarbeidernes forening avdeling 13 har opphert.

Nye foreninger

OJrje Kjemiske fagforening avd. 11

Lisleby Kjemiske fagforening

Krakerey Kjemiske fagforening

Halden fylkeskommunale forening avd. 582

Maoter
Tilsynsutvalget har i 1985 hatt 7 meter og behandlet 28 saker.

Mapter i LO’s samarbeidsorgan for Ostfold.

Det har vaert arrangert to ordinare fylkeskonferanser i LO’s samarbeidsor-
gan i Ostfold.

Felgende saker har vert til behandling:

Den aktuelle faglige situasjon, Fylkeskommunale saker, Gebyr pa banktje-
nester, Ser-Afrika, Apnings- og lukningsvedtekter i handelsnaringen, Samar-
beid LO — Lererlaget, Brubakkenkomitéens innstilling, LO’s sommerpatrulje,
Valgkampen samt Sysselsettingssituasjonen.

Innledere pa fylkeskonferansene har vert:

Harriet Andreassen, Yngve Higensen og @istein Gulbrandsen fra LO — Hen-
ning Persson, Skolenes Landsforbund — Sten Andreassen, Larerlaget — Jens
Stoltenberg og Oddvar Mikalsen fra AUF samt distriktssekretaren.

Andre fylkesmoter

Det har veert arrangert en konferanse for samorganisasjonstillitsmenn, fag-
forbund samt representanter fra samorganisasjonen i Stremstad vedrerende
politisk program for Midt-Skandinavia og opplegg for gjennomfering av som-
merpatruljen spesielt for Svinesundsomréde.

Det har videre vaert gjennomfert en konferanse med samorganisasjonen,
Kommuneforbundet, Handel og Kontor og Hotell og Restaurant — oppsumme-
ring av erfaringer fra sommerpatruljen.
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Det har vaert et fellesmote med samorganisasjonene og @stfold Larerlag, sty-
ret og lokalledere. Distriktssekretaren har ogsa deltatt pa Larerlagets fylkes-
samling samt drsmete.

Det har vaert arrangert en konferanse med samorganisasjonenes ledere og
kasserere sammen med Landsbanken. Innledere p& denne konferansen var
Svein-Erik Oxholm og Rune Gerhardsen.

Fagbevegelsens sommerpatrulje

Fagbevegelsens sommerpatrulje ble gjennomfert i Ostfold i uke 30. Sommer-
patruljen var samarbeid mellom LO’s Ungdomsutvalg, distriktskontoret, Norsk
Kommuneforbund, Handel og Kontor og Hotell og Restaurant.

I alt ble 229 arbeidsplasser oppsekt — 132 H.K.-bedrifter — 75 H.R.A.F.-
bedrifter og 22 N.K.F.-arbeidsplasser.

Gjennomferingen lokalt skjedde ogsd i samarbeid med lokalforeninger og
representanter fra samorganisasjonene.

I tillegg ble det arrangert stands med kulturinnslag rundt i fylket.

LO’s valgkampopplegg

LO’s valgkampopplegg ble gjennomfert i uke 35. Forut for gjennomferingen
hadde LO’s samarbeidsorgan grundig gjennomgétt enkelthetene i opplegget.
Fra LO deltok felgende tillitsvalgte:

Leif Haraldseth, Svein-Erik Oxholm, Yngve Higensen, Jan Balstad og Esther
Kostel.

Itillegg var det medvirkning frafagforbund dels i LO’s opplegg dels med egne
opplegg.

Distriktskontorene hadde i valgkampuka og to uker for engasjert en freelans-
journalist som presse og informasjonsmedarbeider. I alt medvirket kontoret til
136 ulike arrangementer i lepet av uka.

Moter i samorganisasjonene

Distriktssekretaren har deltatt i 35 meter i samorganisasjonens styrer, felles
fagforeningsstyrer, ars- og halvarsmeter, planleggingskonferanser og andre fel-
lesarrangement.

Felgende saker har vert til behandling spesielt: Faglig-politisk valgkamp-
opplegg, Fagbevegelsens sommerpatrulje, Medlemsverving, Ser-Afrika, 1. mai-
arrangement, Aksjon «Fri og uavhengig fagbevegelse», Sjekkgebyr, Fylkeskom-
munale saker, Sysselsettingssituasjonen, Helle-terminalen, Kongressaker,
Samarbeid Larerlaget — LO, Apnings- og lukningsvedtekter i handelsnaringen
samt faglig ungdomsarbeid.

Mapter i foreninger/forbund

Distriktssekretaren har deltatt i 17 meter i fagforeninger vedrerende ulike
organisasjonsspersmal, faglig-politiske saker, valgkamptiltak og tvistespers-
mal.

Studie-/opplysningsarbeid.

Distriktssekretaren har forelest 37 dager pa forskjellige kurs for LO/AOF og
samorganisasjonene, Norsk Arbeidsmandsforbund, Norsk Teletjenestefor-
bund, Norsk Befalsforbund, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Norsk
Papirindustriarbeiderforbund, Norsk Postforbund, @stfold Ingenierheyskole,
Frydenberg videregdende skole, Krdkeray Ungdomsskole, Begby skole, Kirke-
bygda skole samt for Arbeidsformidlingen.
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Det har vaert forelest i felgende: LO’s oppbygging og virksomhet, Samorgani-
sasjonenes arbeidsoppgaver, Hovedavtalen, Forhandlingsteknikk, Taletek-
nikk, Informasjons-, verve- og agitasjonsvirksomhet, Fagforeningskunnskap,
meteledelse og annet organisasjonsarbeid.

Ungdomsutvalget

LO’s ungdomsutvalg har hatt 4 meter i 1985. Det har vaert gjennomfert 3 hel-
gekurs — faglig Ungdomsskole samt Ungdomstreff i Moss og Fredrikstad.

Det har vaert gjennomfert to aksjonsuker i LO’s ungdomsutvalg i samarbeid
med samorganisasjonene og AUF. Fra 11. — 16. februar ble aksjon Jobb til ung-
dom gjennomfert med i alt 28 aksjoner pa stands, Arbeidskontor, Postkasseak-
sjon, Buss-Skole og Bedriftsaksjoner.

Fra 24. — 29. juni ble aksjon Bolig gjennomfert med 40 ulike tiltak;19 stands-
saksjoner. 2 postkasseaksjoner og 19 arbeidsplassaksjoner.

Andre moter

Distriktssekretaren har i 1985 representert kontoret pa 117 andre meter i:
LO'’s representantsskap, LO’s arbeidsmiljeutvalg, distriktssekretarkonferan-
ser, diverse andre meter i LO, Ostfold Arbeiderpartis styre, komitéer og faglig/
politisk utvalg, AOF i Ostfold med utvalg, arskonferanse og diverse AOF-
foreninger, Oscar Torp Heimens styre, Folkeferie @stfold, Landsbanken, Fred-
rikstad, Det regionale hegskolestyret, INKO-styret for Ostfold, Ostfold fylkes
narings- og sysselsettingsstyre, Arbeidstilsynets 1. distrikt, @stfold Larerlag,
Moss Larerlag, Ostfold Samvirkelag, Samarbeidskomitéen med Bohuslan,
AUF, DNA, Ostfold SV.

Itillegg har sekretaren representert distriktssekretarene ved ulike anlednin-
ger.

Tvister/forhandlinger
Kontoret har medvirket til lesning av tvistesaker.

Representasjon

Distriktssekretaren har representert kontoret ved felgende arrangement:
Borregaards Cellulosearbeider forenings 80-4rs jubileum, Norsk Kommunefor-
bunds distriktsstyres 30-ars jubileum, Landsmete i Norsk Fengselstjeneste-
mannsforbund, ABF — Bohus — Norra Alvsborgs drsmete, Halvarskonferanse i
Vast Sverige LO-distrikt.

Verve- og agitasjonsvirksomhet
Sekretaren har deltatt i en rekke meter i samorganisasjoner, fagforeninger
for tilrettelegging av verve- og agitasjonsarbeid samt holdt 7 agitasjonsmeter.
Som felge av sommerpatruljen og andre agitasjonsfremstet er det organisert
et stort antall nye medlemmer til ulike fagforbund i 1985. P4 tross av sterk ned-
gangi tradisjonell industrisysselsetting opprettholdes det totale medlemstallet.

Reisedager
Distriktssekretaren har i 1985 hatt 171 reisedager.
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OSLO OG AKERSHUS

Distriktssekreter: Qivind Hvattum

Organisasjonsoversikt

Idistriktskontoretsarbeidsomradeer det pr1 januar 1985 478 fagforeninger med
tilsammen 163 700 medlemmer. Fordelingen pé de to fylkene er folgende: Akershus
har 201 fagforeninger med 30 500 medlemmer, Oslo har 277 fagforeninger med
133 200 medlemmer. Det var pr 31 desember 1985 i alt 10 lokale faglige samorgani-
sasjoner.

Oslo faglige samorganisasjon har en betydelig egenaktivitet og fastlennet sekre-
ter. Nar det gjelder virksomheten i Oslo faglige samorganisasjon vises til eget
avsnitt i denne beretningen og til samorganisasjonens egen trykte beretning.

Maoter i samorganisasjonene og fagforeningene

Distriktssekretaren har deltatt i 29 meter i samorganisasjonene, dvs styremeter,
felles fagforeningsstyremeter, representantskapsmeter og arsmeter. Sekretaren
har innledet pa en rekke av disse metene om aktuelle emner og orientert om LOs
virksomhet.

Sekretearen har innledet til debatt pa medlemsmseter i 9 fagforeninger og deltatt
pa styremeter i 15 fagforeninger.

Faglig/Politisk virksomhet
Sekretzeren har deltatt i 44 meter av faglig/politisk karakter. De fleste metene
var knyttet til valgforberedelser og aktiv deltakelse i valgkampen.
Distriktskontoret har i forbindelse med valgkampen i 1985 hatt en betydelig
egenaktivitet som i hovedsak har bestatt av bedriftsbessk.

Andre moter

Sekretaren har deltatt i 47 andre meter, bl a LOs representantskap, tilsynsutval-
get, sekreterkonferanser, kommunale arbeidervernnemnder, Naerings- og syssel-
settingsstyret i Akershus, Trygdeutvalget for Oslo og Akershus, styret for Arbeids-
tilsynet 1. distrikt, INKO-tjenesten for Oslo og Akershus og meter i Fellesforenin-
gen for hindverk og industri i Oslo og Akershus.

Opplysningsarbeid

Sekretzeren har holdt 15 forelesninger p& ukekurs, helgekurs og kveldskurs
arrangert av forbundene, AOF, samorganisasjonene og fagforeningene.

Det er videre gitt orientering om fagbevegelsen pa 10 ungdomsskoler og 9 videre-
gaende skoler.

Distriktskontoret har, i samarbeid med AOF og fylkespartiene, arrangert helge-
kurs og informasjonskonferanser om aktuelle emner.

LOs faste utvalg i regionen

Det har i perioden veart virksomhet i begge fylkers familiepolitiske utvalg og
ungdomsutvalg. Det er i perioden avviklet 2 faglige fylkeskonferanser. Videre erdet
avviklet 3 informasjonskonferanser for representanter fra samorganisasjonene.

Tvister

Distriktskontoret har medvirket i 5 forhandlingsmeter om lokale tvister, oppret-
telse av overenskomster og bedriftsnedleggelser. Ut over dette har det veert en rekke
henvendelser fra tillitsmenn og medlemmer om organisasjons- og fortolknings-
spersmal om ulike lover og avtaler i arbeidslivet.
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OSLO FAGLIG SAMORGANISASJON

Samorganisasjonens leder er for tiden Annar Lille-Mahlum, Den Norske Postor-
ganisasjon. Nestleder er Marit Nybakk, NTL, og fastlennet sekretar Arne Jensen,
Sjemannsforbundet.

Styret har avholdt 13 meter. I tillegg har Arbeidsutvalget avholdt meter sa ofte
som det har veert nedvendig. Det har vart avholdt 9 representantskapsmeter med
felgende temaer: «De arbeidslese og dagpengespersmalet» — «1 mai» — «Arbeids-
tidsspersmal foran LO-Kongressen» — «Arsmete» — «Foran LO-Kongressen» —
«Ensidige industristeder og industripolitikk generelt» — «Statsbudsjettet» —
«Brennpunkt Ser- Afrika» og «Eldrepolitikk».

Det er vedtatt uttalelser om: «De streikende kullgruvearbeiderne i England» —
«Politisk streik mot ny dpningslov» — «1 mai» — «6-timers normalarbeidsdag » —
«Palestinsk Arbeiderunion pd Kongressen» — «Ledighetstrygd» — «Willochs
familiepolitikk» — «Boikott av Ser-Afrika» — «Utsett all stotte til regimet p& Sri
Lanka» — «NOROLSs byggeplaner i Bestumkilen» — «Fagbevegelsen sier nei til ekt
arbeidsledighet, regjeringsskifte nedvendig» — «Samorg ber medlemmene skifte
bank» — «Statsbudsjettet» — «Bruk og spredning av personellopplysningsblankett
for statsansatte» — «Eldrepolitikk».

Samorg er representert i felgende offentlige utvalg: Arbeidervernnemnda,
inntaksnemnda for de videregdende skoler, Yrkesoppleringsnemnda, Larlinge-
senter for byggfag, Kontaktutvalget for skolestyret/arbeidslivets organisasjoner,
Yrkesutvalgene, Prevenemndene, Prosjektgruppen for sysselsetting, Oslo
Nearingsselskap, Naerings- og sysselsettingsstyret, Oslo Vekst, Heimevernet, Sta-
tens Arbeidstilsyn og Arbeidsretten.

1. mai ble arrangert av Samorg. Etter innbydelse deltok: OAP, SV, NKP samt
ungdomsorganisasjonene og barneorganisasjonene samt internasjonal avdeling.

Demonstrasjonen samlet ca 10 000 mennesker pd Youngstorget og ca 7000 i
demonstrasjonstoget.

Talere for dagen var Gro Harlem Brundtland og Theo Koritzinsky samt appell
ved Abdul Alawi.

Nordisk hovedstadskonferanse er avholdt i Stockholm. Delegasjon har besekt
FDGB i 9st-Berlin.

HEDMARK

Distriktssekreter: Gunnar Pettersen.

Organisasjonsoversikt

1/1-1985: 18 faglige samorganisasjoner — 356 lokale fagforeninger/avdelinger —
18 fylkesvise fagforeninger/avdelinger — 36 036 medlemmer. 31/12-1985: 18 faglige
samorganisasjoner — 358 lokale fagforeninger/avdelinger — 16 fylkesvise
fagforeninger/avdelinger — 36 723 medlemmer.

Tilsynsutvalget
Distriktskontorets tilsynsutvalg i 1985 har fram til 1. oktober bestétt av:
Arne Trennes — formann, Olav Olsen, Anne Marie Pettersen, Marit Rognheim —
vararepresentant, John Skjemstad, John Borgen.

Etter ovennevnte dato har tilsynsutvalget bestatt av:

Armne Trennes —formann, Anne Marie Pettersen, Ole Ragnar Langen, Olav Olsen —
vararepresentant, Inga Elin Wiik, Olav Lund.

Det har i perioden veart avviklet 9 meter i tilsynsutvalget.
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Maoter/konferanser/kurs m.v.
Sekretaeren har i 1985 deltatt i felgende virksomhet utover de nevnte meter i
tilsynsutvalget.
— 17 &rs/styre/informasjonsmeter i samorganisasjonene
— 10 meter i LO’s ungdomsutvalg (inkl. arbeidsutvalget)
- 7 meter i LO’s familieutvalg (inkl. arbeidsutvalget)
— 3 meter i fagforeninger/avdelinger
16 kurs/konferanser/seminarer utover 1 dags varighet (unntatt samarbeidskon-
feranser m.v.)
— 2 samarbeidskonferanser
— 2 sekretarkonferanser
2 representantskapsmeter, LO
10 meter i forbindelse med valgkampen/1. mai
20 kontordager i Kongsvinger
5 INFO-meter om bedriftshelsetjenesten
8 meter i faglig/politisk utvalg (inkl. arbeidsutvalg)
10 meter i narings- og sysselsettingsstyret (inkl. befaring)
14 meter i yrkesopplaringsnemnda (inkl. arbeidsutvalg)
3 meter i INKO-styret
5 meter i styret, Hedmark Arbeiderparti
2 meter i rep.skap. Hedmark Arbeiderparti
2 meter i AOF distriktsutvalg
1 mete i AOF sentralt (drsmete)
3 representasjoner i forbindelse med jubileer i fagforeningene
2 forhandlingsmeter
4 meter, bransjer for yrkesopplaring
7 foredrag/forelesninger i forbindelse med kurs/konferanser.
5 meter i styret, Arbeiderbevegelsens Folkehegskole
1 &rsmete i Hedmark Arbeiderparti
1 arsmete i Hedmark Arbeiderpartis Kvinneutvalg
1 &rsmote AUF
1 &rsmete i Framfylkingen
LO-Kongressen
35 andre meter
Samlet har distrikissekretaren deltatt i totalt 233 meter/kurs/konferanser i
1985.

LOs samarbeidsorgan i Hedmark
Det har i perioden vart avviklet to samarbeidskonferanser. Varkonferansen -85
ble avviklet i tiden 11. — 13. april p4 Hotell Hedemarken, Brumunddal.

Folgende temaer ble behandlet:
— Fagopplaring i arbeidslivet — Den aktuelle faglige situasjon — Den faglig/
politiske valgkamp. Stortingsvalget -85 — Samorg. i arbeid — Apen post.
Hestkonferansen ble avviklet i tiden 5. — 7. desember 1985 pa Moelven Hotell,
Moelv.

Folgende temaer ble behandlet:

— Norsk Folkehjelp — Ettervalgsanalyse. Hvor star arbeiderbevegelsen i midten
av 80-arene? — Den aktuelle faglige situasjon. Oppfelging av LO-kongressens ved-
tak — Apen post.

LOs ungdomsutvalg:
Utvalget har frem til 1. oktober 1985 bestatt av: Gunnar Pettersen, Thor Arne
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Bjergeli, Even Seberg, Lothar Littmann, Bjern Sandnes, Dag Arme Syverinsen,
Morten Nilsen, Anni Marit Fadnes.

Etter 30. september har utvalget bestdtt av: Gunnar Pettersen, Thor Arne Bjer-
geli, Dag Arne Syverinsen, Marte Nilsson, Lothar Littman, Hivard Aagesen, Mor-
ten Nilsen, Selvi Eriksrud.

Utvalget har i 1985 avviklet:
—10 meter, inklusive meter i arbeidsutvalget — 2 faglige aksjonsuker — Ungdoms-
menstring i Trondheim - 1 planleggingskonferanse.

Den planlagteaktiviteti 1985 hardessverreikkelatt seg gjennomfere fullt ut. Det
har vaert vanskelig & rekruttere til FUS-kursene, hvilket har medfert at disse matte
avlyses.

For om mulig & styrke innsatsen og bedre resultatene er det i 1985 nedsatt et
arbeidsutvalg bestdende av: Dag Arne Syverinsen, Hivard Aagesen og Mette Hel-
mersen. LOs distriktssekretar og AOF-instrukteren tiltrer utvalget. Videre er Dag
Arne Syverinsen valgt til leder for utvalget.

LOs utvalg for familiepolitikk, likestilling og likeverd
Utvalget har frem til 1. oktober -85 bestdtt av: Anni Marit Fadnes —leder, Gunnar
Pettersen, Even Ostlund, Aud Juliussen, Sigbjern Johnsen, Elin M. Struperud.
Grethe Mikaelsen — vararepresentant.

Etter 30. september 1985 har utvalget bestatt av: Anni Marit Fadnes —leder, Gun-
nar Pettersen, Even @stlund, Aud Juliussen, Sigbjern Johnsen, Elin M. Struperud.
Vararepresentanter: Grethe Mikaelsen og Synneve Tronsvang.

Utvalget har i 1985 avviklet 6 ordinare utvalgsmeter, inklusive arbeidsut-
valgsmeter. Utvalget har arbeidet videre med de saker som ble pdbegynt i 1984. Det
er satt i gang studievirksomhet p4 temaet Kvinner ogsysselsetting. Videre er utval-
get i gang med et arbeide som gar p4 Hedmark Arbeiderpartis arbeidsprogram for
perioden 1987 — 1991.

Faglig/politisk utvalg

Distriktssekretaeren har sammen med utvalget/arbeidsutvalget deltatt i planleg-
gingen og gjennomferingen av tiltak i forbindelse med valget -85.

Fornyelse av arbeidsplasskontakter er viderefert i -85, men det gjenstar fortsatt
mye pa dette omradet.

FPU har forsekt & styrke de lokale FPU, uten at deti sarlig grad har lykkes. Dette
gier det vanskelig & fa til et malrettet og resultatgivende faglig/politisk arbeide,
hvilket er & beklage.

Valgkampen

Distriktssekretaren har i forbindelse med valgkampen -85 tiltraddt valgkample-
delsen pé fylkesplan. Kontoret har medvirket til oppnevning og skolering av et
valgkampkorps bestdende av 40 faglig/politiske medarbeidere. Disse har vart
brukt i den utadvendte valgkamp, med godt resultat.

Distriktssekretaren har ellers medvirket til distribusjon av valgmateriell fra
partiet/LO ute i distriktene.

Videre har han deltatt pd meter/stands m.v. med foredrag og appeller. Det har
ogsa vaert gitt bistand til samorganisasjoner/fagforeninger i forbindelse med den
lokale valgkamp.
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1. mai
Distriktssekretzeren holdt 1. mai tale i Julussa, og faglig appell ved markeringen i
Elverum.

Tvister
Kontoret har i 1985 veert engasjerti to tvistesaker, hvorav begge er oversendt de
respektive forbund for videre behandling.

Informasjons- og opplysningsarbeid:

Distriktssekretaeren har i perioden vaert med i planleggingen og gjennomferingen
av en rekke kurs/konferanser/meter hvor opplysnings- og informasjonsarbeidet
har statt sentralt. Samarbeidspartnere har vaert AOF i Hedmark og Hedmark
Arbeiderparti.

Utover dette har det vaert gjennomfert informasjons- og opplysningsvirksomhet,
som har gétt pa: Studiearbeidet, Verve-/agitasjonsvirksomhet, Styring av samor-
ganisasjonene, Bedriftshelsetjeneste, Juridisk ferstehjelp, skole/arbeidsliv.

Skole/arbeidsliv

Kontoret har i 1985 prioritert arbeidet skole/arbeidsliv. I august ble det avviklet
et seminar pa Sjursjeen med deltakelse fra organisasjonene i skolen, fylkesskole-
myndighetene, Hedmark Gymnasiastforbund, tillitsvalgte som skoleinformaterer,
og LO sentralt. Seminaret har trukket opp en del handlingsveier for dette arbeidet,
som vil bli grunnlaget for den videre fremdrift i 1986.

For evrig har distriktssekretaren forelest om fagbevegelsen ved ungdomsskoler,
savel som ved Larerheyskolen i Hamar. Distriktssekretzeren deltok pA Hedmark
Lererlags drsmete.

Representasjon

Distriktssekretaeren har i perioden vart representert for kontoret i felgende virk-
somhet: Fylkets naerings- og sysselsettingsstyre, INKO-styret, Hedmark fylkes
Yrkesopplaringsnemnd (leder), Arbeidsutvalget for yrkesrettledning, Distriktsut-
valget AOF (leder), Styret i Hedmark Arbeiderparti, Distriktsutvalget for Folkets
Hus, Styret i Arbeiderbevegelsens Folkeheyskole, Ringsaker, Prosjektgruppen,
«AF banker pa», Rédet for reiselivsnaeringen i Hedmark.

Generelt

Aktiviteten i 1985 har vaert forsekt prioritert pad den utadvendte virksomhet. Det
har dessverre heller ikke i 1985 lykkes & fa «xigang» de samorganisasjonene som har
vist lav aktivitet. Oppgaven vil imidlertid fortsatt f4 hey prioritet.

Aktiviteten i forbindelse med opprettelse av bedriftshelsetjenesten i fylket har
veert prioritert sammen med de lokale arbeidstilsyn og organisasjonsleddene forev-
rig. Samlet har det i 1985 vart avholdt 5 slike meter, og det ser na ut for at de fleste
kommuner (dens naeringsvirksomhet) i fylket, nd er dekket/er kommet igang med
slik virksomhet.

«Juridisk ferstehjelp» er na iverksatt i Hedemarken kommunenes og for
Kongsvinger/Eidskog/Grue-omradet. Ordningene virker tilfredsstillende, og det
vurderes allerede nd & utvide ordningene til & gjelde flere samorg.omrader.

I informasjonssammenheng har studiearbeidet i fagforeningene vaert prioritert.
Det er dessverre ingen serlig stor fremgang pa dette omrédet. Arbeidet vil fortsatt
gis hey prioritet.

Kontordager i Kongsvinger er blitt fulgt opp ogsa i 1985. Hensikten og nedven-
digheten av disse har vaert droftet med de lokale fagforeninger/samorganisasjoner,
som ensker at disse fortsetter ogsa i -86. Slik dette vurderes fra kontorets side, vil
det absolutt vaere behov for disse, ogsa i fremtiden.
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Reisedager/moter m.v./kjoring
Distriktssekretaeren har i 1985 hatt: 49 reisedager m/overnatting, 75 reisedager
u/overnatting, 232 meter/kurs/konferanser og kjert 20 799 km i LO’s tjeneste.

OPPLAND
Distriktssekreter: Age V. Nordby.

Organisasjonsoversikt.

Pr. 1. januar 1985 var det 232 fagforeninger med 28 325 medlemmer i Oppland.
Dette er en ekning pa 461 medlemmer siste ar.

I lepet av dret har kontoret sammen med avdeling 99 av NTAF arbeidet for en
midlertidig administrasjon av avd. 86 av NTAF. Denne ordningen er nd i gang.

Mot slutten av dret medvirket vi i arbeidet med & skaffe medlemsgrunnlag til en
avdeling av HRAF i Lillehammer-omradet. Dette arbeidet fortsetter i 1986.

Det er stiftet avdeling av Musikerforbundet i Gjevik-omradet.

Moter i tilsynet
Det er holdt 9 meter i utvalget i 1985 og utvalget har i alt behandlet 32 saker.

LO’s ungdomsutvalg

Ungdomsutvalget har hatt 3 meter i dret som gikk.

Utvalget har arbeidet med FN’s ungdomsér, Aksjon «Jobb til ungdom», Sommer-
patruljen Boligaksjon og FUS-kursene.

De aksjonene vi har medvirket i har hatt moderat oppslutning. Det er spesielt
manglende engasjement fra fagbevegelsen som er problemet. Takket vaere AUF ble
det likevel aktiviteter 7 steder under aksjonen «Jobb for ungdom»

Ungdomskonferansen for Oppland fikk ikke nok oppslutning og ble avlyst. Alle
FUS-kursene i 1985 ble avlyst av samme grunn.

Den enkeltsak utvalget har jobbet mest med er «Sommerpatruljen». Sammen
med HRAF, HK, NKF, AUF, AOF og Oppland AP ble patruljen lagt opp til 14 dager
i Oppland. Det medvirket i alt 20 personer pa patruljen inklusive AUF’s kultur-
gruppe pa 7 personer. Patruljen ble i alle deler vellykket, og utvalget har allerede
meldt interesse for lignende oppleggi 1986. Det er utarbeidet egen rapportom Som-
merpatruljen.

Familie/politisk utvalg

Utvalget har i 1985 kun hatt 1 mete. Det har vaert to aktiviteter, utarbeidelse av
forslag til LO’s handlingsprogram og planlegging og gjennomfering av kurs for
fagorganiserte og deres familier. Kurset hadde som hovedtema mediautviklingen
og dennes innvirkning pd familien. Kurset hadde god oppslutning, og temaet ble
godt mottatt. Som vanlig ble kurset avviklet i samarbeid med Framfylkingen og
AOF. Forelser var Richard Tralnes, og Jorun Christensen fra LO tok for seg det
generelle familie/politiske arbeidet.

LO’s samarbeidsorgan

Vérens konferanse ble holdt pd Nordseter 25. — 26. april. Hovedtema var den
faglig/politiske situasjon. Ellers hadde fylkesmannen en innledning om naringsut-
viklingen i fylket.

Videre Samvirke, «Ideologi eller forretning», var det utfordrende tema her. Fol-
gende var innledere: Knut Korsath, Ole Knapp og Bjern T. Eriksrud. Hestens kon-
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feranse ble holdt pa Tranberg 24. og 25. oktober. Hovedtemaet var «Etter valget». I
tillegg ble det gitt orientering om Norsk Folkehjelps arbeide og en innledning om
samarbeidet mellom fagbevegelsen og stortingsrepresentantene. Innledere var:
Esther Kostel, Berit B. Larsen og Magne Brattbakken.

Vi har fortsatt problemer med disiplinen i Samorganisasjonene i forhold til rep-
resentasjon og oppmete pa konferansene. Sekretaren har né innskjerpet dette.

Kontakten med, og arbeidet i samorganisasjonene

Sekretaeren har deltatt i 9 meter i samorganisasjonene i 1985. Sekretaren har
holdt innledninger om felgende temaer: Bedriftshelsetjenesten, Faglig/politisk
situasjon, skoleringsarbeidet.

Det har generelt vaert darigere aktivitet i samorganisasjonenei 1985 enn &ret for,
men det er fortsatt framgang i enkelte.

Dovre/Lesja ble reorganisert den 26. februar 1985, men aktiviteten er sveert lav.

Det er ansatt deltidssekreter i en samorganisasjon. Samorganisasjonenes
arbeide med Bedriftshelsetjenesten harfortsattidret. Innsatsen er meget ujevn. Det
er fattet vedtak i de fleste samorganisasjoner om kontingentinnkreving gjennom
Landsbanken, men ingen har startet opp i aret.

Deltakelse i andre moter.

Sekretaren har deltatt i 4 regionsmeter om Bedriftshelsetjenesten, foruten 6
andre meter om samme tema, 4 agitasjonsmeter. En rekke meter i Oppland AP,
seerlig i forbindelse med valgkampen.

Forelesninger

Sekretaren har i alt holdt 7 forelesninger i fagforeninger/klubber. 4 innlednin-
ger i videregdende skole, 2 pd DH-skolen og 1 pad Larerhegskolen. Temaer som er
dekket er: Handlingsprogrammet, LO og LO’s oppgaver, Forhandlingsteknikk,
Datateknikk, Industripolitikk, Studiearbeidet og Bedriftshelsetjenesten.

Representasjon.

Sekretaeren har deltatt i Kommuneforeningen i Ottas drsmete, 80 ars jubileet til
Raufoss Jern og Metall, Arbeiderpartiets landsmete og Kongressen, samt Oppland
APs Valgkampapning og Vestoppland Larerlags samlinger.

Kontorene.

Kontorene har kjept inn ny kopimaskin, fatt satt opp lysskilt utenfor bygningen.
Ett av kontorene ble utlant til to korttidsmedarbeidere under valgkampen. Konto-
ret har laget forslag om bruk av data i arbeidet.

Reisevirksomheten.

Sekretzeren hari aret hatt ca 200 meter, reist i 138 dager og i alt kjert 13.458 km
for LO.

BUSKERUD

Distriktssekreter: Glenn Henriksen

Medlemsoversikt:

Pr. 31.desember 1985, var det i kontorets virkeomrade 11 samorganisasjoner, 228
fagforeninger med 40 729 medlemmer.

Tilsynsutvalget har hatt 9 meter og behandlet 28 saker.
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LO’s Samarbeidsorgan:

Varens konferanse ble avholdt 25. — 26. april p4 Bergland Hotell, Sokna. Emner
som ble behandlet var: Fer LO-kongressen, Stortingsvalget 1985, Samorganisasjo-
nenes arbeid og arbeidsoppgaver, Nye kontingentrutiner og Skole/arbeidsliv.

Hestens konferanse ble avholdt 7. — 8. november pa Bergland Hotell, Sokna.
Emner som ble behandlet var: Etter Kongressen og Stortingsvalget, Norsk Folke-
hjelp, Erfaringer med samorganisasjonenes nye kontingentrutiner og starte dref-
tinger vedrerende en organisasjonsmessig omstrukturering av samorganisasjonene
i Buskerud.

Rerpesentasjon:
Kontoret har vaert representert ved felgende arrangementer:
-~ LO’s representantskap.
— LO-kongressen.
— Arsmete AUF i Buskerud.
— Arsmete Buskerud Arbeiderparti.
— Arsmete Bladselskapet Fremtiden.
- Arsmete Drammen Distriktsorganisasjon (DDO) av NJF.
— Sysselsettingskonferanse Buskerud fylke.
— Utdeling av fagbrev for Drammen og omegn.

Samorganisasjonene:

De nye kontingentrutinene gjennom Landsbanken fungerer tilfredsstillende.
Samorganisasjonene er regionvis i gang med & diskutere en organisasjonsmessig
omstrukturering.

Distriktssekretaeren har deltatt pa 39 styre- og drsmeter i 1985.

LO’s ungdomsutvalg:
Utvalget hari 1985 avholdt 7 meter. Det er gjennomfert 3 faglige ungdomsskoler
og 2 faglige ungdomskonferanser.

LO’s utvalg for familiepolitikk og likestilling:
Utvalget har i perioden avholdt 2 meter.

Opplysningsvirksomhet:

Distriktssekretaeren har forelest/innledet pa kurs og konferaner i regi av AOF,
samorganisasjonene og egne arrangementer. Teknisk fag- og videregdende skoler er
besekt med innledninger om LO.

Faglig/politisk:

Distriktskontoret har i samarbeid med Buskerud Arbeiderpartis faglig/politiske
utvalg arrangert en rekke meter/menstringer, arbeidsbesgk, distribusjon av mate-
riell i forbindelse med valgkampen.

Tvister/forhandlinger:
Distriktssekretaren har fert forhandlinger for ett forbund i en tvistesak og ellers
bistatt klubber og enkeltpersoner i diverse saker.

Verving/agitasjon:

Det eri1985 gjennomfert i samarbeid med Hotell- og Restaurantarbeiderforbun-
det oppsekende virksomhet med gode resultater.
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Kontordager:
Ordningen med kontordag én gang pr. mined i Henefoss og Gol, har fortsatt i
1985.

Reisedager/meotekvelder:
Distriktssekretaeren-har i 1985 hatt 164 reisedager/metekvelder, og kjort 7527
km. i LOs tjeneste.

VESTFOLD

Distriktssekretaer: Roar Lover

Organisasjonsoversikt

I Distriktskontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 7 samorganisasjoner
og 150 fagforeninger med til sammen 27 667 medlemmer. Felgende fagforenin-
ger er opplest/slatt sammen:

Larvik Kjettindustriarbeiderforening avd. 654 er opplest.

Sandefjord Gullsmedarbeiderforening avd. 9 er opplest.

Svelvik Bygningsindustriarbeiderforening avd. 233 er gétt inn i Drammen
Bygning.

Reperbanens Arbeiderforening avd. 27 BAF — er gitt inn som klubb i Tens-
berg Jern og Metall avd. 67.

Tensberg Selvarbeiderforening er blitt egen avdeling i NJMF.

NTL avd. 112/20 Sivilt Beredskap Vestfold/Telemark er opplest.

Moter i Tilsynsutvalget
Tilsynsutvalget har i 1985 holdt 8 meter og behandlet 30 saker.

Maoter i samorganisasjoner/fagforeninger

LO’s Distriktssekretar har deltatt i 30 meter i samorganisasjoner og fagfore-
ninger.

Emner pd metene har blant annet vart: Den aktuelle faglig/politiske situa-
sjon, LO’s Distriktskontor og samorganisasjonen i arbeide, 1. mai, Kontrakter-
virksomhet, Nominasjon og valgordning til LO’s Kongress, LO’s Handlingspro-
gram, Fagbevegelsens Sommerpatrulje 1985, Bedriftshelsetjenesten, LO’s
Valgkampopplegg.

Faglig/politiske moter:
Det er i faglig/politisk sammenheng fra kontorets side deltatt i 31 meter/
konferanser.

LO’s samarbeidsorgan i Vestfold

Det er avholdt 2 konferanser i LO’s Samarbeidsorgan i Vestfold. En kvelds-
konferanse i Folkets Hus i Horten og en dagskonferanse i Folkets Hus i Sande-
fjord.

Innledere og emner har vaert: Tre representanter fra Fylkesarbeidskontoret i
Vestfold innledet om rettigheter — muligheter og begrensninger fra Fylkesar-
beidskontorets side. Liv Buck innledet om: «Etter Kongressen», «Fer Tariff-
oppgjeret», «Hovedavtaleforhandlinger».

LO’s lokale utvalg for familiepolitikk og likestilling i Vestfold
Det er avholdt 4 meter og behandlet 22 saker. Videre er det i 1985 i samarbeid
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med Framfylkingen arrangert et familiekurs med 46 deltakere. Forelesere pa
kurset var Jorun Christensen og Stale Dokken. Emner LO’s Handlingsprogram
og familiepolitikken og ungdomsaret og familien.

Videre en Likestillingskonferanse med 27 deltakere i samarbeid med AOF’s
avdelingskontor. Konferansen tok for seg LO’s Handlingsprogram v/LOs dis-
triktssekretar Roar Lever.

Media og likestilling v/Richard Tralnes — Konrad Antonsen — Grete Berget.

8. mars ble arrangert pi tradisjonell mite i samarbeide med Vestfold
Arbeiderparti’s kvinneutvalg. Hovedtaler var Esther Kostel fra Kartellet. Det
ble i den forbindelse arrangert en rekke bedriftsbesgk i statlige bedrifter.

LOs ungdomsutvalg

LOs ungdomsutvalg har fungert darlig, og har hatt to meter. En har likevel
arrangert en dagskonferanse i Folkets Hus i Horten med 45 deltakere med Jan
Lajord som innleder, i tillegg til dette et FUS-kurs i Stavern med 19 deltakere.

Opplysningsarbeidet

Sekretzren har forelest/orientert pd dag-/kveldstid ved felgende kurs/
konferanser:

Re Videregaende skole, Arbeidskontoret for Tensberg, AOF-foreningen for
Holmestrand og omland, AOF foreningen for Tensberg og omland, NJMF Vest-
fold, Hvarnes skole, NBIF — Dombés — Dovrefjell Hotell, Drammen AOF foren-
ing, LO’s Ungdomsutvalg i Buskerud, Tjodalyng Ungdomsskole, LOs Ungdoms-
utvalg i Vestfold — FUS.

Emner:

LOs syn pa sysselsetting og arbeidsleshet, LOs lover/avtaler, Hovedavtalen
del A og B, Samorg i arbeid — LOs Distriktskontors arbeidsoppgaver, 1. mai,
Yrkes- og arbeidslovgivning, Hva gjer fagbevegelsen og hvordan — hva ber du
vite om LO.

Tvister/forhandlinger:

Distriktssekretaren har bistatt fagforeninger, klubber og enkeltpersoner i
diverse saker. I tillegg har kontoret hatt en rekke henvendelser — konsultasjoner
fra tillitsvalgte — enkeltmedlemmer — eiere/ledere av virksomheter om: Organi-
sasjonssaker — lover — avtaler osv.

Representasjon

Distriktssekretaren har representert kontoret ved felgende tilstelninger —
arrangementer: Arsmete i Vestfold Larerlag, Arsmete i Vestfold Arbeiderpartis
kvinneutvalg, AOFs Arskonferanse, 50 ars jubileum i Berger Tekstilarbeider-
forening, DNAs Landsmete, LOs Kongress og Representantskap, Arsmete i
Vestfold Arbeiderparti.

Andre moter/konferanser

Sekretaren har deltatt pa 139 forskjellige meter — konferanser i og utenfor
Tensberg i noe sterre/aktuell ssmmenheng.

I denne forbindelse ma en ogsa nevne Fagbevegelsens Sommerpatrulje 8.-13.
juli i samarbeid med Handel og Kontor, Norsk Kommuneforbund og Hotell og
Restaurant, som etter var oppfatning ble meget vellykket.

Reisedager

LOs Distriktssekretar har i 1985 hatt 150 reisedager/kvelder og kjert 15 438
km i LOs tjeneste.
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TELEMARK

Distriktssekretaer: Gerhard Lunde Larsen

Organisasjonsoversikt
Pr. 31. desember 1985 var det i distriktskontorets virkeomrade 7 samorgani-
sasjoner med 187 foreninger med ca. 33 000 medlemmer.

Nye foreninger
Telemark Vernepleierforening fra 1.1.85.

Maoter/konferanser

Sekreteeren har i alt deltatt i 135 meter/konferanser vedr. agitasjon/
nyorganisering, Tvistesaker, samorg’s styre- og representantskapsmeter, kon-
feranser og planleggingsmeter i AOF’s distriktsutvalg. Meter/konferanser i
Telemark Arbeiderparti og faglig/politisk utvalg. Meter i fagforeninger, meter
vedr. Bedriftshelsetjenesten og andre meter innen fylkeskommunale og kom-
munale utvalg og komitéer. Det ma her ogsa tas med den skende beseksmengde
til kontoret —om bistand til saker vedr. permitteringer, oppsigelser og avskjedi-
gelser.

Representasjon

Kontoret har veert representert ved:
Telemark Arbeiderparti’s drsmete
AUF Telemark — drsmeote
Framfylkingen i Telemark — drsmeote
Telemark Lererlag’s rsmeote
Telemark Arbeiderblads drsmete
NAF’s distriktskontors drsmete

Opplysningsarbeidet

Det har vert holdt diverse innledninger/forelesninger pad kurs og meter
arrangertavsamorganisasjoner,fagforeninger ogegne arrangementer. Oriente-
ringer om LO ved videregdende skoler og ved Arbeidsformidlingens yrkesret-
tede kursvirksomhet.

LO’s samarbeidsorgan
LO’s samarbeidsorgan har avholdt to konferanser. Folgende saker har vart
oppe til behandling:

Stortingsvalget 1985 — innledning v/Solveig Torsvik, DNA
Brubakkenkomitéens innstilling — innledning v/Yngve Haagensen, LO
Foran LO-Kongressen — innledning v/Yngve Haagensen, LO
Tariffoppgjeret

Orientering om Norsk Folkehjelp — innledning v/Rigmor Dahl
Orientering om Landsbanken - innledning v/Frode Svendsen

Orientering om Norsk Larerlag/Telemark Laererlag v/Oddvar Hallardker
Etter LO-Kongressen — innledning v/Tor Halvorsen

LO’s lokale utvalg for familiepolitikk og likestilling

Utvalget hari 1985 avholdt 2 meter i tillegg til samarbeidsorganets meoter. Av
saker har utvalget arbeidet med informasjon om lokale likestillingsavtaler og 8.
mars arrangement. Utvalget har arbeidet tungt grunnet darlig respons fra fag-
foreningene og darlig ekonomi.
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LO’s ungdomsutvalg

LO’s ungdomsutvalg har i 1985 avholdt 5 meter og har arrangert to kurs —
Faglig Ungdomsskole med i alt 47 deltakere. Arbeidet med opprettelse av
faglige ungdomskontakter pd den enkelte arbeidsplass fortsetter. Utvalget har
videre vart engasjert i aksjonene «Jobb til ungdom» — 11.-16. februar og
aksjonsuka 1985. Utvalget var i tillegg engasjert i valgkampen.

Kontoret er representert i falgende styrer/utvalg
Telemark Narings- og Sysselsettingsstyre
Telemark Industrirdd/INKO styret
Ankenemnda for arbeidsledighetstrygd
Styret for arbeidstilsynets 5. distrikt
Sekretariat for LO-Funksjonarenes (Norsk Hydro) og
Hydroarbeidernes Samarbeidskomité og
styret for Attferingssenteret i Rauland 4%

Reisedager/meotekvelder
Gerhard Lunde Larsen har hatt 120 reisedager/metekvelder.
Tilsynsutvalget har i 1985 hatt 8 meter.

AUST-AGDER
Distriktssekretaer: Arild Stokken

I distriktet er det 90 fagforeninger med mer enn 10 000 medlemmer. Det er 6
samorganisasjoner i fylket. Medlemmer i arbeid i Aust-Agder fylke, tilherende
Arbeidsmandsforbundet og Jernbaneforbundet, registreres som medlemmer i
Vest-Agder.

Moter hvor distriktssekreteren har deltatt:
Samorganisasjonene: 16
Agitasjon/nyorganisering: 8
Fagforeningsmeter: 35
Tvister: 20
Faglig/politisk utvalg: 4
AOFs distriktsutvalg: 5

Representasjon
Aust-Agder Arbeiderpartis &rsmote. AUFs drsmote. FRAMs drsmete. Aren-
dal Bygningsarbeiderforenings jubileum

Opplysningsarbeidet

Distriktssekretaren har deltatt pa en rekke kurs og har forelest/innledet i og
for AOF. Det er lagt saerlig vekt pd Hovedavtalens bestemmelser, faglig/politisk
arbeid, Handlingsprogrammet og LOs holdninger vedrerende privatisering.
Gebyr pé lennskonto har ogsd vart prioritert.

Skole-/arbeidsliv

Det er i distriktet opprettet et samarbeid mellom Norsk Laererlag og LO for &
bedre kontakten mellom skole- og arbeidsliv. I dette arbeidet er det nedsatt en
prosjektgruppe.
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LOs tilsynsutvalg
Leder til 1.10.85: Bjarne Robstad, NKF.
Leder fra 1.10.85: Kai Anonsen, NJ&MF.
Det har vart avholdt 9 meter og behandlet 30 saker.

LOs samarbeidsorgan
Det har veart avholdt 8 meter og behandlet 61 saker. Videre har det vart
avholdt 2 faglige fylkeskonferanser.

LOs ungdomsutvalg

Det har vart avholdt 8 meter og behandlet 38 saker. Videre har det vart
avholdt 2 faglige ungdomskonferanser og 2 faglige ungdomsskoler. Distriktet
hadde Sommerpatrulje, som ble meget positivt mottatt, og som enskes gjennom-
fort ogsa i 1986.

Det var ansatt ungdomssekretar, Lars Martin Andersen, i tiden 1/1 — 31/7.

Familiepolitisk utvalg
Det har vaert avholdt 4 meter og behandlet 22 saker.

Valgkampen

I1fylket var det nedsatt 7 arbeidsgrupper som skulle planlegge og tilrettelegge
giennomferingen for Stortingsvalget 85. Distriktskontoret hadde ansvaret for
faglig gruppe og ungdomsgruppe. Innenfor ansvarsomradet 14 koordinering av
alle arbeidsplassmetene, ajourfering av A-plass-kontaktnettet. Videre vare
radgivende for AUFs valgkamp. Delta i arbeidet overfor ferstegangsvelgerne.
Videre deltok distriktskontoret i koordineringen av distribusjonsgruppen.
Resultatet av valgkampen er kjent, og for Aust-Agder’s vedkommende var det
meget positivt.

Kontoret er representert i falgende utvalg, styrer og rdd:

. Aust-Agder narings- og sysselsettingsstyre

. Yrkesopplaringsnemnda i Aust-Agder

. Hovedarbeidsmiljeutvalget for Aust-Agder fylkeskommune
. Styret for Arbeidstilsynet, 6. distrikt

Heringsgruppe for distriktshegskolen i Agder

. Prosjektgruppe skole-/arbeidsliv

AOFs distriktsutvalg

. Aust-Agder Arbeiderpartis styre

. Aust-Agder Arbeiderpartis faglig/politiske utvalg

10. Ridsforsamling ATIK (Teknisk industrielt kompetansesenter, Agderforsk-
ning).

OOND U N

Reisedager
Med overnattinger for Arild Stokken: 37
Uten overnattinger for Arild Stokken: 103
Kjert antall km i 1985: 18 016.
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VEST-AGDER
Distriktssekretaer: Gudmund Gyberg

Organisasjonsoversikt:

I Distriktskontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1985 113 fagforeninger
og 6 grupper med direktemedlemmer, ca. 21 650 medlemmer, og 7 samorganisasjo-
ner.

Maoter/konferanser

Kontoret eller sekreteren har deltatt eller medvirket i: 13 meter, Agitasjon/
Nyorganisering — 44 meter i fagforeningene — 20 meter i samorganisasjonene — 5
meter,samarbeidsgruppe for Bedriftshelsetjenesten — 68 meter i andre organisasjo-
ner — 2 meter i arbeidsutvalgs-/distriktsutvalgsmeter AOF og lokale AOF-
foreninger.

LOs Samarbeidsorgan
5 styremeter og 2 faglige Fylkeskonferanser.

LOs Lokalutvalg for Familiepolitikk — Likestilling
5 utvalgsmeter og 1 fellesarrangement.

LOs Ungdomsutvalg:
T utvalgsmeter, 1 ungdomskonferanse.

Opploste fagforeninger:
Bekledningsarbeiderforbundet:
Avd. 366 — Kongsgaard Skinn- og Lararbeiderforening

Handel og Kontor i Norge:
Avd. 250 — Vennesla Handel og Kontor.

Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:
Avd. 137 — Lyngdal Naringsmiddelarbeiderforening.

Nye fagforeninger:
Norsk Kommuneforbund:
Segne Kommunale Forening

Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:
Kvinesdal Meieriarbeiderforening.

Nemnder, rdd og utvalg:

Kontoret er representert i: Naerings- og Sysselsettingsutvalget i Vest-Agder,
Representantskapet i Kristiansand Naringsrdd, AOF's Arbeidsutvalg og Distrikts-
utvalg, Komitéer vedrerende Skole/Arbeidsliv, Samarbeidskomité vedrerende
Bedriftshelsetjenesten.

Tilsynsutvalget:
Utvalget har holdt 6 meter og behandlet 29 saker, samt 2 fellesmeter med Tilsyns-
utvalget for Distriktskontoret i Aust-Agder.

Reisedager:
Gudmund Gyberg har hatt 171 reisedager/metekvelder.




ROGALAND
Distriktssekretar: Erling Hoiland

Organisasjonsoversikt:
Pr. 31. desember 1985 hadde Rogaland 234 fagforeninger, et medlemstall pa
ca 52 000, med 9 samorganisasjoner — og oljeforbundet Nopef.

Agitasjonsmater
LO-sekretaren har medvirket i flere meter for forskjellige fagforbund i fyl-
ket.

Maoter/konferanser
Distriktssekretaren har deltatt pa felgende meter:
28 meter i samorganisasjonene
56 meter med fagfor./klubber og politiske foreninger
38 meter i fylkeskommunale nemder og utvalg
4 meter med Larerhegskolen
4 meter i LO’s ungdomsutvalg
5 meter i Tilsynsutvalget.
div. valgkampkonferanser
2 konferanser for LO’s samarbeidsorgan i Rogaland
5 meter/konferanser med skoledirekteren/Larerhegskolen
LO’s representantskap
Sekretarkonferanser
Felleskonferanse LO — DNA — AOF
Faglig/politisk konferanse Sermarka
Ungdomskonferanser
LO-Kongressen.

Opplysningsarbeid

Distriktssekretaren har forelest pa en rekke kurs i faglig/politisk virksomhet,
for AOF, AUF og andre organisasjoner. Sekretaren har orientert om LO og fag-
forbundene pé en rekke skoler i fylket.

Representasjon
Distriktssekretaren har representert LO pa 2 jubileum: Gamle Garde, 20 ar
og Lund Arbeiderparti, 75 ar.

Kontordager Haugesund/Karmay
Distriktssekretaren har hatt 2 kontordager pr. maned.

Reisedager/kvelder
Distriktssekretaren har i 1985 hatt 99 reisedager/kvelder og har kjert 5 091
km.

HORDALAND
Distriktssekretar: Vigdis Ravnay

Organisasjonsoversikt

Organisasjonsstrukturen i distriktskontorets virkeomrade er i det vesentlige
uendret i forhold til siste ar.

Ved utgangen av aret ble Arna faglege samorganisasjon lagt ned. De 2 fagfore-
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ningene som utgjorde samorganisasjonen vil fra 1986 vaere medlemmer av Ber-
gen faglige samorganisasjon. (Arna ble endel av Bergen kommune ved kommu-
nesammenslutningen i 1972).

Det er i lepet av hesten etablert interimstyre for felles samorganisasjon for
fagforeningene/klubbene i @len og Etne.

Nar det gjelder antall fagforeninger er det i dret ikke registrert store endrin-
ger. Rundt arsskiftet hadde vi i Hordaland ca. 300 foreninger med i underkant
av 70 000 medlemmer. De fleste fagforeningene er tilsluttet samorganisasjonene
i fylket.

Samorganisasjonens virksomhet ma betegnes som aktiv i aret. Seerlig enga-
sjerte de seg i den faglige valgkampen i Hordaland.

Samorganisasjonene har ogsd arbeidet med bedriftshelsetjenesten i 1985, og
ved drets slutt er det registrert 14 fellesordninger i Hordaland.

Kontorets virksomhet

Distriktssekretaeren har deltatt i 222 registrerte meter, konferanser og repre-
sentasjonsoppdrag av en eller flere dagers varighet. Hovedtyngden har vaert
meter i samorganisasjoner, samt fylkeskommunale rad og utvalg.

Etter initiativ fra distriktskontoret ble det tidlig pa &ret holdt konferanse for
kassererne i samorganisasjonene om innfering av nytt kontingentsystem i regi
av 4s Landsbanken.

Konferansen resulterte i at en rekke samorganisasjoner nd bruker Landsban-
ken, og av den grunn kan notereseg en sterre kontingentinngang enn noensinne.

LO’s Tilsynsutvalg har hatt 4 meter og behandlet blant annet valg av 4
representanter/4 vararepresentanter til LO’s Kongress, samt
fylkesrepresentant/vararepresentant til LO’s Representantskap. Valgene ble
slik som innstilt fra Tilsynsutvalget bade til Kongressen og til Representantska-
pet.

LO’s Samarbeidsorgan har hatt 2 konferanser — tilsammen over 4 dager.
Temaer pd konferansene har vaert: LO’s valgkamp — Etter Kongressen — FAFO-
rapporten — Fagbevegelsens forhold til media — Norsk Folkehjelp — Etter valget,
arbeidet fremover.

LO’s Ungdomsutvalg har hatt 3 meter, samt et fellesmoete med Utvalget for
Familiepolitikk og Likestilling. Distriktssekretaeren og 4 av utvalgets medlem-
mer deltok p& Landskonferansen pd Sermarka for ungdomsutvalgene.

LO's Utvalg for Familiepolitikk og Likestilling har hatt 3 meter, samt et fel-
lesmote med Ungdomsutvalget.

Maeter i tilknytning til tvister/forhandlinger har i det vesentlige vaert knyttet
til konsultasjoner i forbindelse med oppsigelser, permitteringer og konkurser.

Opplysningsvirksomhet

Distriktssekretaren har forelest pa kurs/konferanser arrangert av AOF, sam-
organisasjoner, fagforeninger, samt pa faglig/politiske konferanser i forbin-
delse med den faglige valgkampen.

Det har vaert mange forespersler fra skoler vedrerende informasjon om fagbe-
vegelsen, og sekretaren har forelest badde i grunnskoler, videregdende skoler og
privatskoler om temaet. Ogs& andre fastlente og tillitsvalgte har vaert ute pa en
rekke skoler og forelest — da sarlig med vekt pa eget fag og eget forbund.

I begynnelsen av aret arrangerte distriktskontoret helgekonferanse der sam-
organisasjonenes skolekontakter, Skolenes Landsforbund, Hordaland Laerar-
lag og Bergen Laererlag deltok. Emnene for konferansen var lagt opp i naert
samarbeid mellom distriktskontoret, SL, HL. og BL. Kontakten distriktskonto-
ret har opprettet med laererorganisasjonene tar sikte pé 4 fa til en bedre kommu-
nikasjon mellom tillitsvalgte/elever/lerere. Fra LO’s side har det ogsa i 1985
vaert forelest ved Bergen Laererhegskole i emnet «Arbeidslivskunnskap».
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Faglig valgkamp

Hordaland var et av de fylkene LO valgte & fore valgkamp i, og i uke 34 deltok
Leif Haraldseth, Svein-Erik Oxholm, Jan Balstad, Esther Kostel og Evy Buve-
rud Pedersen i den faglige valgkampen. Tilsammen deltok disse i 53 bedriftsbe-
sek i1l kommuner, samt pa endel mater. Hovedtyngden av besekene 14 i Bergen.

LO’s valgkamp ma kunne betegnes som vellykket og bdde samorganisasjo-
nene — som var ansvarlig for gjennomferingen sammen med distriktskontoret —
og fagforeningene som var impliserte, gjorde en utmerket jobb.

I Hordaland fikk DNA 5 representanter (+1).

Kontoret har et stort antall henvendelser i ulike spersmél enten ved personlig
fremmete eller pr. telefon. Det kan vaere medlemmer, tillitsvalgte, studenter
eller andre.

Det har ogsa vert en rekke henvendelser til kontoret fra uorganiserte som
ensker tilmelding til et LO-forbund.

Distriktssekreteren har representert kontoret i Yrkesoppleringsnemnda,
Nerings- og Sysselsettingsstyret og Statens Arbeidstilsyn.

Hordaland fylke var representert pA LOs Kongress i 1985 med 4 deltakere.
Representasjonen hadde en god kjennsmessig, forbundsmessig og geografisk
fordeling.

Samarbeidsrddet LO/N.A.F. har i aret arrangert 2 kurs i vart distrikt, hvor
distriktssekretaeren har vaert representert pad 1 av dem.

Det har i lepet av aret vaert god kontakt mellom vart kontor og forbundenes
distriktskontorer, samt mellom kontoret og ansatte i arbeiderbevegelsen i
Bergen/Hordaland.

SOGN OG FJORDANE

Distrikssekretaer: John Bjarne Hjelmeland

I kontorets arbeidsomrade var det pr 1. januar 1985 11 Samorganisasjoner og
157 fagforeninger/grupper, med et samlet medlemstall pa 14 590.

Pr. 31. desember 1985 var det 11 Samorganisasjoner og 161 fagforeninger/
grupper, med et samlet medlemstall pa 15 100.

Nye foreninger

Sogn og Fjordane avd. av Norsk Barnevernpedagogforbund — NTL avd. 120-5
Jostedalsanl. NVE. — Sogn og Fjordane Vernepleierlag — Borgund Elektriker-
forening. (Den siste har bestatt i flere ar uten at kontoret har fatt melding.)

Tilsynsutvalget har hatt 6 meter og behandlet 25 saker.

LO’s utvalg for Familiepolitikk — Likestilling har i 1985 holdt 2 meter og
behandlet 10 saker. Det har dessuten vaert arrangert Familiekurs over en helg
med 62 deltakere, 32 voksne og 30 barn.

LO’s Ungdomsutvalg

LO’s Ungdomsutvalg har holdt 3 meter og behandlet 16 saker. Utvalget har
ellers statt som arranger av konferanser for Ungdomskontaktene og en faglig
Ungdomskonferanse der temaet var Frihet for Ser-Afrika med innledning av
Vidar Bjernstad.

Det har veaert avholdt en Faglig Ungdomsskole.
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LO’s Samarbeidsorgan i Sogn og Fjordane

Det har vart holdt to Fylkeskonferanser i 1985. Hovedtema har vaert «Etter
Kongressen» — Samorganisasjonens aktivitet — Ensidige Industristeder —
Faglige prioriteringer etter valget og Norsk Folkehjelp.

Innledere har veert Esther Kostel — Jakob Reinfjell — Peder Thunshelle og John
Bjarne Hjelmeland.

Mpoter
Sekretaren har deltatt i 127 meter/konferanser av en eller flere dagers varig-
het, som fordeler seg slik:
7 representasjonsoppdrag
5 agitasjonsmeter
16 meter i Samorganisasjonene
13 meter i fagforeninger
11 faglig/politiske meter
2 Distriktsstyret Arbeidstilsynet
10 Naerings- og Sysselsettingsstyret
3 Ankeutvalget for trygdesaker
5 INKO-styret
55 andre meter og konferanser.

Opplysningsarbeidet

Distriktskontoret har medvirket til og forelest p& 8 ulike kurs arrangert av:
AOF —Samorganisasjonene — Norsk Kommuneforbund — Videregdende skole —
Arbeidsformidlingen - LO’s Ungdomsutvalg - Norsk Bygningsindustriar-
beiderforbund og Norsk Jern og Metallarbeiderforbund.

Det har vert forelest om
Lover og avtaler — Mateledelse - LO’s Oppbygging og virke — Fagbevegelsens
plass i Samfunnet — Lov om Arbeidsmilje o.s.v.

Reisedager
Sekretaeren har i 1985 hatt i alt 125 reisedager/metekvelder og kjert 10 570
km i LO’s tjeneste.

MORE OG ROMSDAL
Distriktssekreter: Johnny Roeed

Pr 1. jan 1985 var det i Mere og Romsdal 15 samorganisasjoner med 272
fagforeninger/grupper med ca. 32 800 medlemmer.

Pr. 31. des 1985 var det 15 samorganisasjoner med 269 fagforeninger og ca
33 500 medlemmer.

Oppleste fagforeninger
Orsta NNN (gitt inn i NNN avd. 66, Alesund)
Alesund Baker- og Konditorsvenners forening (gatt inni NNN avd. 66, Alesund)
Murersvennenes forening, Alesund (gtt inn i Alesund Bygningsarbeiderfore-
ning)
Skodje Trearbeiderforening avd. 104 (gatt inn i Sjgholdt Trearbeiderforening
avd. 105)
NTL avd 10, Statens Havnevesen
Malmefjorden Kjemiske forening avd. 218
Molde Meabelsnekker forening




Nye fagforeninger
Eggesbenes Notarbeiderforening avd. 21
NKF avd. 271, Herey
NKF avd. 572, Sande
NKF avd. 573, Ulstein
Alesund Fengselstjenestemannslag.

Representasjon

Sekretaren representerte LO-kontoret pa &rsmetene i AUF’s D-lag, Mere og
Romsdal Arbeiderparti og avd. 3 av Norsk Arbeidsmandsforbund for Mere og
Romsdal. Samt ved 10 ars jubileet til Molde Arbeidertreff og 80-ars jubileet til
Kristiansund Arbeiderparti.

Agitasjon/nyorganisering
Sekretaeren har medvirket til moter og nyorganisering ved 2 bedrifter hvor
det er opprettet avtaler.

Tvister
Distriktskontoret har vaert engasjert i 3 tvistesaker. 2 av sakene ble ordnet
med lokale forhandlinger, 1 sak ble oversendt forbundet.

Mapotevirksomhet

Sekretaren har deltatt/innledet pa 28 meter i samorganisasjonene. 12 meter i
fagforeninger/klubber og 73 meter i valgkampen og andre av vire organisasjo-
ner. I kommunale og fylkeskommunale styrer og utvalg, 20 meater.

Opplysningsarbeid

Sekretaren har forelest p4 13 forskjellige kurs/konferanser arrangert av AOF,
forbund, samorganisasjoner og utvalg. Orientert pa 3 videregdende skoler med
ca 70 elever. Kontoret har foruten de 2 konferansene for LO'’s samarbeidsorgan i
fylket, arrangert 2 helgekurs, 2 ungdomskurs og 1 familiekurs.

Annen motevirksomhet

LO’s ungdomsutvalg har hatt 2 meter, samt deltakelse pa ungdomskonferanse
pa Sermarka og pd LO’s ungdomssamling i Trondheim. Utvalget for familiepo-
litikk og likestilling har hatt 1 mete. Tilsynsutvalget har hatt 7 meter. Sekretae-
ren har hatt 103 reisedager og kjort 5303 km i LO’s tjeneste.

SOR-TRONDELAG

Distriktssekretaer: Rikard Haugen og Kjell Flones
Pr. 1. januar 1985 var det 12 samorganisasjoner, 245 fagforeninger med ca.
49 600 medlemmer ogpr. 31. desember var det 12 samorganisasjoner, 240 fagfo-
reninger med ca. 48 800 medlemmer.

Nye forbund
Norsk Vernepleierforbund.

Nye foreninger
Elkem Rockwool Kjem. fagforening.
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Utgdtte foreninger

Avd. 117 av NSLF, Bjugn og Qrland (medl. overf. annen avd.), Hitra avd. av
Norsk Sjemannsforbund (opphert), Leinstrand Landarb.forening avd. 95 (opp-
hert), Arbeiderpartiets Presseforb. avd. Reros (opphert), Spesialskolenes Tje-
nestem.lag (medl. overf. annen avd.), Skolenes Landsforening (medl. overf.
annen avd.), @verbygda Skog og Land (medl. overf. annen avd.), Telefonmonte-
renes for. avd. NTTF (medl. overf. annen avd.).

Mapotevirksomhet

Tilsynsutvalget har avholdt 8 meter og LOs samarbeidsorgan 2 konferanser
over 2 dager.

I samarbeid med Statens Arbeidstilsyn og Norsk Arbeidsgiverforening er det
arrangert 4 regionale konferanser om bedriftshelsetjenesten. Videre flere meter
bédde i samorg og fagforeninger om opprettelse av bedriftshelsekontor.

Sekretarene har veert tilstede pd drsmetene i samorg, styremeter og meter i
fagforeninger og klubber av forskjellig art. Videre omkring 320 meter i forbin-
delse med representasjon, opplysningsarbeide og faglige spersmal i ulike orga-
nisasjoner.

Familiepolitisk utvalg har avholdt 1 fellesmete/konferanse i samarbeide med
Nord-Trendelag.

Ungdomsutvalget har avholdt i alt 5 meter, 1 ungdomskonferanse og 1 ung-
domskurs.

Kontakten med skoleverket har ogsa vaert god og en rekke orienteringsmeter
med elever og lerere har vart avholdt i samarbeide med Trondheim fagl. Sam-
orgs skoleutvalg.

I forbindelse med drets stortingsvalg ble det avviklet en rekke arbeidsplassbe-
sek over en hel uke hvor flere av LOs tillitsvalgte deltok. Senere har distrikts-
kontoret fatt en rekke positive reaksjoner om disse besskene og med enske om
gjentagelse pa et senere tidspunkt.

Det ble ogsa avholdt en ungdomskonferanse og en ungdomsmenstring i for-
bindelse med LO-uka. Ungdomsmenstringen samlet i alt ca. 7000 deltakere.

Distriktskontorene har vart representert i: Naerings- og sysselsettingsstyret,
Trygdeutvalget, Distriktsstyret for arbeidstilsynet, Statens Teknologiske Insti-
tutt, Ser-Trendelag Naringsservice, Overligningsnemnda i Trondheim, Fylkes-
skolestyret, Yrkesopplaringsnemnda, Styret for sikkerhetsopplaringen ved de
Maritime skoler, Arbeids- og Tiltaksnemnda for Trondheim og omland, Dis-
triktsrddet for HV-12.

Opplysningsvirksomhet og informasjon
Av forelesninger kan blant annet nevnes Arbeidsmiljeloven, Ferieloven,
Arbeidstvistloven, skolespersmal og LOs Handlingsprogram.

Reisedager

Rikhard Haugen 60, Kjell Flenes 80.
Haugen har kjert 4 194 km og Kjell Flgnes 10 063 km i LOs tjeneste.

NORD-TRONDELAG
Distriktssekretaer: Liv Thun
Organisasjonsoversikt

Distriktskontorets arbeidsomrade pr. 31.12.85 var 11 samorganisasjoner med
tilsammen ca. 20 000 medlemmer fordelt pa 224 fagforeninger.
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Endringer i fagforeningene

NVF har fétt en fylkesforening.

NBIF seksjon Nord-Trendelag er sldtt sammen med Ser-Trendelag og heter i
dag seksjon Trendelag av NBIF.

Maeater
Tilsynsutvalget har i 1985 hatt 6 meter og behandlet 16 saker.
LOssamarbeidsorgan for Nord-Trendelag hararrangert 2 fylkeskonferanser,
begge over 2 dager.

Folgende saker ble behandlet

Sysselsettingssituasjonen i fylket, Lov om fagopplearing i arbeidslivet,
Etablering av Landsbanken i Trendelag, Samvirke Forsikring — Lokal advokat-
bistand, FAFO-rapporten.

Maeter i samorganisasjonene/fagforeningene

36 meter i samorg/fagforeninger.

2 samorganisasjoner er reorganisert i 1985: Indre Namdal fagl. samorg og
Snasa fagl. samorg.

Av saker som er behandlet er
Apningstidsloven, kontraktervirksomheten, sysselsettingssituasjonen, bru-
ken av Rettedalmidler, forberedelsen til Kongressen og valgkampen.

Faglig/politiske mater/konferanser
I samarbeid med fylkespartiet er det avholdt 2 faglig/politiske konferanser. 4
meter i FPU, samt styremete i NTAP og DU for AOF i Nord-Trendelag.

Andre meter og konferanser

Sekretaren har deltatt pa 2 representantskapsmeter, regional sysselsettings-
konferanse sammen med Mere og Ser-Trendelag.

Industrikonferanse for Trendelagsfylkene og Kartellkonferanse for Nord-
Trendelag.

Bedriftsbesok under valgkampen

Av bedrifter som ble besekt kan nevnes: Fosdalen Bergverk A%, Salsbruket
Tresliperi, Reko A%, Norske Skogindustrier, Nasjonal Industri 4.

Sentraletillitsmenn som var med var Sverre Andresen fra NPIF og Svein Spil-
ling fra NJMF.

Flere samorganisasjoner var aktive og gjorde en fin innsats i valgkampen.

LOs ungdomsutvalg

Det er avholdt 6 meter i utvalget. Utvalget har medvirket i aksjon «Jobb til
ungdom» og Aksjon Bolig sammen med AUF og utvalg for Familiepolitikk og
Likestilling.

Utvalget har ogsad lagt opp og medvirket til glennomferingen av FUS lokalt,
foruten at det var aktivt under valgkampen.

Utvalg for Familiepolitikk og Likestilling

Utvalget har hatt 2 meter og en 2 dagers konferanse for det nyoppnevnte
utvalget.

Jorun Christensen foreleste pd konferansen.
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Studie/opplysningsarbeid

Dagskonferanse for formenn og kasserere i samorganisasjonene sammen med
Landsbanken, for gjennomfering av nytt kontingentsystem.

Knut Foss var Landsbankens representant.

3 dagers kurs for samorgs skolekontakter med innledere fra Fylkesskolesje-
fen, Skoledirekteren, Skolenes Landsforbund og Norsk Larerlag.

«Samorgiarbeid» arrangert lokalt, hvor Arne Furubrateninnledet om FAFO-
rapporten «S& samles vi pd Valen».

Skole/arbeidsliv

LO-NAF og Norsk Larerlag har hatt kontakt med skolesjefene i Levanger og
Verdal og Levanger Larerskole om samarbeid skole/arbeidsliv.

Distriktssekretaren har ssmmen med NAF besekt videregdende skoler i fyl-
ket.

Distriktssekretaeren har innledet pd en del kurs/konferanser/meter lokalt,
NBIF, NSLF, H&K, NKF, NVF.

Vi har i 2. halvar i 1985 hatt en preveordning med 1 kontordag pr. mnd. i
Stjerdal.

Reisedager
Sekretaeren har hatt 125 reisedager og kjert 12 639 km i LOs tjeneste.

NORDLAND
Distriktssekretarer: Hans Nordal Jensen og Odd M. Bakkejord

Organisasjonsoversikt

I Nordland var det pr. 31. desember 1985 20 samorganisasjoner med 278 avde-
linger og 47 avdelinger utenom samorganisasjonene, med om lag 45 000 med-
lemmer. Heri inkludert ca. 500 ansatte i Jernbanen, som bor i Nordland, men er
registrert i Ser-Trendelag og 500 ansatte i Staten som star tilsluttet landsomfat-
tende NTL-avdelinger.

Representasjon

Sekrete®rene har deltatt pd arrangementer i foelgende organisasjoner/
institusjoner: Industriprosjektgruppen for Nord-Norge — Studieselskapet for
Nord-Norsk Naringsliv — Nord-Norsk Oljerdd - NKF's Distriktsstyre — Anke-
nemnda for - trygdsaker —- Arbeiderbevegelsens Nordkalott-samarbeid — Nord-
land Arbeiderparti — Nordland Fylkes Fiskarlag — Nordland Bonde- og Sma-
brukarlag - Nordland Larerlag — Ungdomskampanjen TV-innsamlingen - Sta-
tens Arbeidstilsyn 11. distrikt — Nordland Arbeiderpartis FPU - AOF’s distrikt-
sutvalg — Bedriftsforsamlingen Statoil — Aspdsen videregiende skole — LO’s
oljekartellutvalg for Nord-Norge - DNA's fiskeriutvalg —@konomidagene 1985
— Arbeiderbevegelsens Arkiv Tromse — Fylkesarbeidskontoret — AUF i Nord-
land — Narings- og sysselsettingsstyret — Nordland Kooperative Fylkeslag —
Nordland Industriforening — Styringsgruppa for fagopplering i fiskeindustrien
— Fiskeindustriens Landsforening — Produktivitetskonferanse for Nordland —
Nordlands Framtid 75 &rs jubileum — Kommuneforbundets og Sykepleiefor-
bundets seminar om eldreomsorg — Statstjenestemannskartellet — NTL avd.
Bjerkvik 30 ars jubileum — Bode Bygningsarbeiderforenings 75 ars jubileum —
Oksfjord NNN 30 ars jubileum — Seminar om oppdrettsnaringen — Seminar
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vedrerende Sivilekonomutdanningen i Nord-Norge — Norsk Undervisningsfor-
bund - Nordland Arbeidsmandsforening— Norsk Bygningsindustriarbeiderfor-
bunds seksjon Nordland —~ Heringsmete om bedriftsutviklingssenter for Bode-
omradet — Sekretaerkonferanse i Alta.

Opplysningsarbeidet:
Sekretarene har forelest pd fem kurs om diverse emner.

Ungdomsarbeidet:

Det er arrangert 4 FUS-kurser og holdt 2 meter i LO’s ungdomsutvalg. Ung-
domsutvalget var representert pd landskonferansen pa Sermarka 29/11 — 1/12-
85, med 5 representanter. Ungdomssekretaeren har hatt kontakt med de fleste
utpekte ungdomskontakter og deltatt pa konferanser pa de steder vi har samor-
ganisasjoner.

LO’s utvalg for familiepolitikk og likestilling
Det er holdt 2 meter, en felles konferanse for Nord-Norge i Vadse og en helge-
konferanse om likestillingsavtalen for NNN-medlemmer i Vesterdlen.

Utbyggingen av bedriftshelsetjenesten i Nordland

Det er holdt en konferanse sammen med NAF og Arbeidstilsynet om den
videre utbygging av bedriftshelsetjenesten i Nordland. Kontoret har vart rep-
resentert pa drsmetene i Bedriftshelsetjenesten i Mo og Bode.

Sysselsettingssituasjonen
Ved begynnelsen av hver maned holdes mete med folk fra Fylkesar-
beidskontoret om ledighetstall og sysselsettingstiltak.

Valgkampen
Sekretzerene deltok pd Nordland Arbeiderpartis valgforberedelse og deltok
som innledere pa 8 faglig-politiske helgekonferanser viren 1985.

Deter holdt to meter i LO’s oljekartellutvalg for Nord-Norge. P4 siste mote
redegjorde representanter for felgende oljeselskaper om sine fremtidsplaner for
virksomheten utenfor Nord-Norge: Statoil — Hydro — Shell — Esso — Elf og Olje-
direktoratet.

Det er holdt 4 meter i LO’s fiskeriutvalg og diverse konferanser i Oslo og
Tromse om opplegget for oppdrettsseminaret i Tromse varen 1985.

Odd M. Bakkejord holdt 1. mai-tale p& Bleik og Andenes. Sekretzerene har
dessuten mett pd 24 meter i fagforeninger, samorganisasjoner og andre organi-
sasjoner i arbeiderbevegelsen.

Reisedager
Odd M. Bakkejord: 63, Hans N. Jensen: 103.

TROMS

Distriktssekretaer: Svein Rasmussen

Organisasjonsoversikt:

I Troms fylke var det pr. 31/12-85 191 fagforeninger med ca 22 000 medlem-
mer.

I fylket var det til samme tid 8 faglige samorganisasjoner.
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Ny fagforening
Troms Vernepleierlag, Tromse

Opplest fagforening
Serkjosen Havn- og Transportarbeiderforening.

Maoter

Kontorets tilsynsutvalg har i 1985 hatt 10 meter.

LO’s faglige samarbeidsorgan har hatt 2 meter

LO’s ungdomsutvalg har hatt 5 meter

LO’s lokale utvalg for familiepolitikk og likestilling har hatt 3 ordinzere
meter, samt 1 fellesmete sammen med utvalgene i Nordland og Finnmark. 17
meter i samorganisasjonene, 16 meter i fagforeningene og 183 andre meter og
konferanser.

Representasjon

Representert Landsorganisasjonen pd Troms Arbeiderpartis d&rsmete i Troms.
Representert Landsorganisasjonen ved tidligere LO-sekr. Alf Olsens begra-
velse. Representert Landsorganisasjonen p& dpent mete i NITO, vedr. familie-
meldingen — fleksibel arbeidstid m.v.

Faglig virksomhet

Ilepet av 1985 har alle 8 samorganisasjoner vart intakt og i drift, og for enkel-
tes vedkommende har aktiviteten vart relativt hey.

Samarbeidsorganet har hatt 2 konferanser, hvor en rekke saker av stor viktig-
het for de fagorganiserte har vart oppe til debatt.

Sekretzeren har gjennomfert en kontordagsordning i Harstad, med 1 dag pr.
méned, som ogsd kombineres med styremetei Harstad faglige Samorganisasjon
om kvelden. Ordningen synes hittil & ha fungert meget bra.

Faglig/politisk virksomhet

Sekretaeren har deltatt i flere meter i Troms Arbeiderpartis faglig/politiske
utvalg, samt en rekke andre meter, arrangert av fylkespartiet og andre kommu-
nepartier.

Det har ogsa veert arrangert noen meter pd Nordkalott-plan, meter som er
avholdt bade i Norge, Sverige og Finland.

Hesten 1985 har sarlig valgkampen tatt mye tid, idet sekretaren i flere uker
fulgte med ett av valgkampsteamene.

Studiearbeidet
Sekreteren har forelest om Landsorganisasjonen og fagbevegelsen pa en
rekke skoler, bAde ungdomsskoler og videregdende skoler i fylket og har deltatt
og forelest pa flere faglige og politiske konferanser og kurs i fylket.
Kursaktiviteten i LO’s ungdomsutvalg har i 1985 veert svaert bra.

Kontoret
I 1985 har sekretaren hatt 215 metedager/reisedager.




FINNMARK

Distriktssekretaer: Leif Laurila

Organisasjonsoversikt:

I kontorets distrikt var det i 1985 12 samorganisasjoner, 226 fagforeninger og
klubber med tilsammen 14 359 fagorganiserte pr. 1.1.85. Fra 1.1.84 til 1.1.85 har
medlemstallet i Finnmark ekt med 707 medlemmer. Etter de registreringer vi har
gjort i lepet av aret, har den positive medlemsutviklingen fortsatt i 1985, men eks-
akte tall pr. 31.12.85 foreligger ikke enné.

Virksomheten i de fleste samorganisasjoner kan betegnes som aktiv. Sa@rlig har
de engasjert seg i den usikre sysselsettingssituasjonen og arbeidsmiljeforholdene
pa arbeidsplassene. Spesielt er det viet stort arbeid for a fa til en fullgod bedriftsle-
geordning i fylket. Dette arbeid har i hovedsak vart utfert i samarbeid med samor-
ganisasjonene og LO-kontorene i Troms og Finnmark, regionalt verneombud NBIF
Distrikt 12, Statens Arbeidstilsyn 12. distrikt cg Norsk Arbeidsgiverforening
Nord-Norges Distriktskontor. P& tross av intens arbeid med saken, har en pr
31.12.85 kun funnet frem til en tilfredsstillende lesning i Hammerfest kommune.
Det storste problemet er at det er srdeles vanskelig & fa leger til 4 samarbeide om
bedriftshelsetjeneste basert pa de lover og forskrifter som gjelder for denne virk-
somheten. Sers vanskelig er det ogsa & fa leger og annet nekkelpersonell til 4 seke
jobber i bedriftshelsetjenesten.

Kontorets virksomhet
Hovedtyngden av distriktssekretarens deltakelse i meter og konferanser har

vaert i samorganisasjonene, foreninger og samarbeidende organisasjoner, samt

statlige og fylkeskommunale styrer og utvalg. Videre har distriktssekretaren del-

tatt aktivt i utarbeidelse av n@ringsutviklingsplan for Finnmark, og sannsynlighe-

ten tilsier at det i 1986 blir konkrete resultater med nye arbeidsplasser i Finnmark.
Tvistesaker har det i 1985 vaert mange av. Disse har i hovedsak oppstatt i forbin-

delse med konkurser, permitteringer og oppsigelser. Det har vart nedvendig med

forhandlinger i de fleste saker, men vi har i 1985 unngétt arbeidsrettsbehandling.
Dessuten har distriktssekretaren deltatt i en rekke meter/konferanser, og vil

nevne felgende:

— LOs Oljekartellutvalg for Nord-Norge

— Orienteringsmete i Finland om finske arbeidstakeres situasjon i Finnmark

— Forbrukerutvalgets drsmete i Finnmark

— NKFs arsmete i Finnmark

— Arsmete i Skolenes Landsforbund avd. Finnmark

— Landskonferanse for LOs ungdomsutvalg

— Finnmark Fiskarlags drsmete

— Arsmete i studieselskapet for Nord-Norsk naringsliv

— FAP faglig/politisk utvalg

— Finnmark Arbeiderpartis styremete og arsmete

— Faglig valgkamp

— Mete i Arbeiderbevegelsens Nordkalottstyre og kongress

— LO-kongressen 1985

— Sovjet LO i Murmansk

Ungdomsutvalget har hatt tre meter og fire konferanser/kurs.

LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling har hatt to meter og fellesmete med
Troms og Nordland.

Av spesielle saker utvalget har behandlet kan nevnes:
— Krisesenter i Finnmark
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— Nye barnehageforskrifter

— Apningstider og tilgjengelighet «Et &pnere samfunn»
— Okning av kvinnerepresentasjonen i rdd og utvalg

— Sysselsettingstiltak — spesielt for kvinner og ungdom.

Tilsynsutvalget har hatt 15 meter og arrangert 2 konferanser i LOs Samar-
beidsorgan for Finnmark. Utvalget har i dret behandlet 72 saker og 177 seknader
om LO-stipend for fagorganiserte og fagorganisertes barn i Finnmark.

Kurs/informasjon
Distriktssekretaeren har forelest p4 en rekke miljekurs og pa kurs «Samorganisa-
sjonen i arbeid» og har ogsé deltatt pad samarbeidsrddets miljekonferanser.
Dessuten har distriktssekretaren deltatt pa en rekke meter og gitt informasjon
om LOs plass i samfunnet til skoleungdom og arbeidsledig ungdom.

Reisedager
I 1985 har sekretaren hatt 151 reisedager og kjert 25 207 km i LOs tjeneste.

LO-UTVALGET KARST O

LO-sekretaer pad Karste: Kire Lunde
Formann i LO-utvalget: Aage G. Hansen

Fra 23.07. Bente Jacobsen
Sekretzer i LO-utvalget: Tor Langmyr.

Organisasjonsarbeide

Fra 1. august oppherte ordningen med at Statoil lennet stillingen som Hovedtil-
litsmann pé deltid, fra denne dato og fram til 1.1.86 dekket de en dag i uka. Dette
som en felge av nedtrappingen av anleggsarbeidet. Likeledes inngikk en samme
dato avtale med Statoil om at de lennet Hovedverneombudet 3 dager i uka, som en
overgangsordning fram til 1. september. Driftens verneavdeling hadde formelt
overtatt ansvaret fra 1.5.

Nedtrappingen av anlegget gikk forholdsvis greit, som ventet matte en yte endel
bistand vedr. oppsigelser/oppsigelsesfrister. Det storste problemeten har hattetter
at driftsorganisasjonen overtok er kontraktene som inngds med firmaer som skal
drive vedlikehold og hjelpearbeide, de sikalte «rammeavtaler». For 4 kunne innga
slike avtaler m4 innleiebedriften ha en solid ryggrad, som ikke alltid er tilfelle, for &
kunne oppfylle forpliktelsene overfor sine ansatte. Denne form forkontrakter er vi
sterkt imot, og sammen med NOPEF avd. 103 har vi diskutert problemet med Stat-
pipe drift.

Fraseptember har Kare Lunde veert pA Mongstad annenhver uke, for & overlappe
med sekr. Kare Karlsen som ogsa har Stureanlegget. Videre har Lunde ogsé fra 1.
oktober dekket anleggsarbeidet p& Karmey Fabrikker, og en er der blitt godt etab-
lert med eget velutstyrt kontor. Prosjektledelsen for K IV-anlegget har vist en ene-
stdende samarbeidsvilje, og en bestreber seg p& & ha rene forhold nér det gjelder
kontrakter og arbeidskraft, og ikke minst pd det vernemessige omrédet.

Dette er et lite anlegg nér en skal sammenligne med Kérste og Mongstad, ca. 300
mann pé topp i anleggsperioden. Idag er de fleste anleggsarbeiderne organisert i
NBIF, men etterhvert vil en f& arbeidstakergrupper som sokner til NJ & MF og
NEKF, sa en ser det fornuftig & opprette et LO-utvalg. En tar ogsa sikte pa a ofre
endel tid og ha faste kontordager pa anlegget, der en kan yte service for medlem-
mene.
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Etter samtaler med prosjektledelsen er det ogsa gitt tilsagn om midler til kultur-
aktiviteter for de som ma bo i brakkeleiren, ca. 80 personer. Her er det tanken &
koble inn AOF Haugaland som arranger, de har p4 Karste vist at de mestrer denne
oppgaven. En tar ogsé sikte pa 4 sende LO-informasjon pa det interne videonettet.

LO-utvalget har i lepet av aret holdt sju meter, og har bl.a. behandlet felgende
saker:

— Tvistesak i firma Kaefer 45

— Forslag til LO-kongressen

- Forslag til revisjon av Hovedavtalen

— Helsetjeneste/bedriftshelsetjeneste. Her var bedriftslege Sissel Qritsland og
sjefslege i Statoil, Anton Skogland, innledere.

— Chile-aksjonen

— Amnesty International

— Sjekkgebyr

— Overtidsarbeide/Arbeid pa sen- og helligdager

— Kaffe og rekerom i kantine i leir III — Ny resepsjon

- Interne videosendinger

— LO-kontorets forhold til NOPEF avd. 103

— Eksplosjon i produksjonsanlegget.

Kontaktmeter LO — Statoil
Det har i dret vaert holdt seks mater med Statoil i forbindelse med velferdsar-
beidet pa Kérste.

Arbeidstids/pendlerkomitéen
Det har vaert holdt fire meter, og en har oversendt forslag om at det blir opprettet
et utvalg pd LO/forbundsplanet. Videre at FAFO foretar forskning p& problemet.
Det ble vedtatt at komitéen nedlegger sitt arbeid p&4 Karste, men at den vil tre i
funksjon pa nye anleggssteder f.eks. Mongstad.

Kurs/dagskonferanse

I samarbeid med Statoils helse og sosialtjeneste ble det arrangert en dagskonfe-
ranse pa Karste, der emnet var: <AKAN-modellen — kan den brukes i anleggssam-
menheng?»

Det ble arrangert et weekendkurs i Forhandlingsteknikk p4 Sauda Fjordhotell.

Besok Kdrsto
Karste har hatt besek av N.B.I.F.s landsstyre samt av en tysk/nordisk Jern og
Metall-delegasjon. De ble vist om pa anlegget.

Besok pd anlegg
LO-sekretaren har vaert pa en rekke befaringer og omvisninger rundt omkring
pa anleggene.

Moter/konferanser
LO-sekretaren har deltatt i 22 ulike meter av én eller flere dager varighet i for-
bindelse med sin virksomhet.

Informasjon pd video

LO’s kulturutvalg bevilget kr 45 000,- til & drive informasjon pa video p& Karste-
anlegget i 1985. En har praktisk talt klart 4 produsere en ukentlig sending for disse
midlene, og erfaringen er positiv.
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ANSETTELSE AV KORTTIDSSEKRETAR VED MONGST AD/STURE-ANLEGGENE

25. februar 1985 vedtok Sekretariatet i LO & ansette Kére Karlsen som sekretaer
ved utvidelsen p4 Mongstadanlegget og utbyggingen av raoljeterminal pa Sture.

Kére Karlsen tiltradte stillingen den 1. mars 1985. Anleggene beregnes ferdige
varen 1989.

Stillingen ble tiltradt pa et tidspunkt hvor arbeidene begge steder var under pro-
sjektering, itillegg til at en liten del av grunnarbeidene haddestartet. Derfor ble de
forste manedene stort sett benyttet til jevnlige besek p& begge anleggsstedene.
Dette for & fA bestmuligkontakt med anleggsledelsen, lokale fagforeninger, samor-
ganisasjonene og de lokale AOF-foreningene. Dessuten tilrettelegging av lokalite-
tene (kontorer, meterom etc.), for & sta best mulig rustet til & ivareta medlemmenes
interesser, p& det tidspunkt anleggsarbeidene igangsettes for fullt. P4 Mongstad
har Statoil stilt til disposisjon en brakkerigg med sju kontorer og meterom for LO-
forbundene. Videre ble det i forhandlinger klarlagt at Statoil ville betale lenn for ett
hovedverneombud og en hovedtillitsmann, i fulle stillinger, s& snart anleggsstyrken
tilsa at det var behov for begge stillingene. En forelepig ordning var en kombinasjon
av begge vervene. Age A. Larsen, NaF, ble 6. august utpekt til & ivareta disse to
funksjonene inntil videre.

LO-utvalget p4 Monstad ble konstituert 17. september 1985. Age A. Larsen, NaF,
blevalgt til formann. Willy Pavlic, NBIF, ble valgt til sekretaer. Felgendeforbunder
pa ndvarende tidspunkt representert i utvalget: NaF, NOPEF, NBIF og NJMF. LO-
utvalget har gjort vedtak om at det er dette utvalget som sammen med Statoils
velferdstjeneste skal utarbeide forslag til velferdstiltak. Videre skal utvalget ha
styring med kurstilbudene som blir gitt.

Kurstilbudeneskal gis av Nordordaland AOF-forening. Dette er fire lokale AOF-
foreninger som er slatt ssmmen med et felles styre. Nar det gjelder rdoljeterminalen
pé Sture, har sekretaren bygd opp sitt arbeid pd samme mate som pd Mongstad.
Dette er et anlegg som er mindre enn Mongstadutbyggingen, ogher vil opptrapping
av anleggsstyrken skje i januar/februar 1986. Pa dette anlegget, hvor Norsk Hydro
er utbygger, er det slatt fast i forhandlinger at byggherre betaler én full stilling.
Denne personen vil sannsynligvis ivareta interessene som bdde hovedverneombud
og hovedtillitsmann. Dette kan se ut til & bli den beste lesningen nar en ser pa
anleggets storrelse. Kurstilbudene har i denne perioden blitt samkjert med tilbu-
dene p&d Mongstad, men vil senere bli gitt av AOF @ygarden. Valg av HVO/HVT,
samt konstituering av LO-utvalg, vil skje i begynnelsen av 1986, da anleggsstyrken
vil vaere stor nok.

L O-utvalget, Mongstad
Utvalget har holdt to meter. Av de viktigste sakene som er behandlet kan nevnes:
— Velferd
— Kursvirksomhet pd Mongstad
—~ Helsetjeneste
— Sysselsettingslovens § 27
— Uorganiserte firmaer pa anlegget
— Arbeidsomréadene for HVO/HVT
— Interne videosendinger (LO-Nytt)
Bygging av ventecelle pa anleggsomradet.

Kontaktmeter LO — Statoil
Det har vart holdt to meter med Statoil i forbindelse med velferdsarbeidet pa
Mongstad.
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Bespk pd anlegg
LO-sekretaren har vaert pé flere befaringer rundt pa anleggene i distriktet.

Kurs/kon feranser

25. —27. november ble det arrangert tillitsmannskurs pd Mongstad. Dette kurset
var beregnet for de NaF-organiserte p4 anleggene Mongstad og Sture.

6. — 8. desember ble det holdt en konferanse p& Ulvik hotell, Hardanger. Delta-
kerne var tillitsvalgte fra Mongstad og Sture, samt én person fra hver av de lokale
AOF-foreningene. Det ble gjennomgétt planer for aktiviteter pa anleggene i hele
utbyggingsperioden.

Besok pd Mongstad
5. desember var Statstjenestemannskartellets samarbeidsutvalg for Hordaland/
Sogn og Fjordane pa besek, hvor de fikk en orientering om anlegget.

Informasjon pd video

Med erfaring fra Kérste, ble det besluttet at informasjon fra LO-kontoret skulle
sendes pa det interne videonettet.

LO-sekretzeren har til nd statt for bAde opptak og redigering, men en haper dette
for fremtiden blir overtatt av AOF. Det blir laget ett program pr. uke, med to sende-
dager.

Moter/konferanser
LO-sekretaren har deltatt pa 31 moter av én eller flere dagers varighet i forbin-
delse med sin virksomhet.

Forelesninger
Sekretaeren har forelest pé felgende kurs/konferanser:
— Tillitsmannskurs pa Skanevik fjordhotell, 22. — 23.3.
— Kurs for tillitsvalgte pa Karste, pd Sauda Fjordhotell, 26. — 28.4.
— Konferanse i Bergen Industriforening 24.4.
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9. Statistisk oversikt

Tabell I

er en oppstilling av Landsorganisasjonens medlemstall fra 31. desember
1930 til 31. desember 1984. I perioden 1930 til 1939 var det en jevn stig-
ning. I krigsarene fra april 1940 til mai 1945 sank medlemstallet, men ved
utgangen av 1945 hadde medlemstallet steget igjen.

110-arsperioden 1965-1974 steg medlemstallet med 61 506 medlemmer
eller 10.7 prosent og i perioden 1975-1984 med 104 257 medlemmer eller
15.9 prosent.

Tabell II
viser medlemsbevegelsen for de enkelte forbund 1974-1984.

Tabell III

viser forandring i medlemstallet fra 31. desember 1983 til 31. desember
1984 innenfor de enkelte fylker badde i absolutte og relative tall.

Tabell IV

er utarbeidet pd grunnlag av forbundenes arsrapporter og viser antall
avdelinger/foreninger og medlemmer i de ulike forbund pr. 31 desember i
1983 og 1984 samt endringer i &ret.

Ved utgangen av 1983 sto 33 forbund (av dem 2 fellesforbund) med til
sammen 745 101 medlemmer fordelt pad 3 761 avdelinger/foreninger til-
sluttet Landsorganisasjonen. Pr. 31. desember 1984 var de tilsvarende tall
32 forbund (av dem 2 fellesforbund) med 759 287 medlemmer fordelt pa
3 711 avdelinger/foreninger.

Medlemstallet viser en stigning pa 14 186 eller pluss 1.9 prosent fra 1983
til 1984.
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Tabell V
gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. Medlemmer i
alle forbund er fordelt pd byene og enkelte herreder innenfor hvert fylke.
Medlemmer i avdelinger pa Svalbard, avdelinger i utlandet og i landsom-
fattende avdelinger og direkte medlemmer er fert opp for seg. Landet sett
under ett viser at det i byene var 479 864 medlemmer og i landdistriktene
249 251 medlemmer. P4 Svalbard og Jan Mayen var det 584 medlemmer og
i utenlandsavdelinger 448 medlemmer. Antall direkte medlemmer var
23 438.

Det er til sammen 30 172 medlemmer som ikke kan fordeles pé fylker.

Tabell VI

viser en fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner
samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemmer i alt innenfor de
ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer i Landsorganisasjonen
utgjer pr. 31 desember 1984 — 256 277 eller 33.8 prosent av samlet med-
lemstall i 1984. Tilvarende tall i 1983 var: 245 942 eller 33.0 prosent.

Tabell VII

gir en oversikt over fagblader, antall nummer og gjennomsnittlig opplag i
aret 1984.

Tabell VIII

giren oversikt over tariffsaker behandlet i Landsorganisasjonen ilepet av
1985.

Tabell IX
gir en oversikt over godkjente/tariffrettslige konflikter i 1985.
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Tabell I, 1984

Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall
pr. 31. desember 1930-1984

Antall Antall

avdelinger medlemmer
31. desember 1930 1 861 139 591
—»— 1935 ... 2 635 224 340
e 1940 ... 3 556 306 341
7. mai 1945 ... 3199 267 726
31. desember 1945 ... 3 704 339 920
—— 1950 ... 4 605 488 442
—— 1951 ... 4 747 503 397
—»— 1952 ... 4871 515 593
s 1953 ... 5020 526 016
= 1954 ... 50179 538 587
e 1955 ... 5119 542 105
e 1956 ... 5175 545 416
5= 1957 ... 5172 540 878
s 1958 ... 5193 543 513
—»— 1959 ... 5207 541408
- 1960 ... 5129 541 549
—— 1961 ... 5116 562 019
—»— 1962 ... 5128 565062
—— 1963 ... 5091 566 970
—»— 1964 ... 4995 570 953
e 1965 ... 4922 574 295
—— 1966 ... 417176 574 030
—>— 1967 ... 4683 570 210
e 1968 ... 4599 574 113
—— 1969 ... 4 982 582 289
—n— 1970 4448 594 377
T 1971 4 367 601 920
—— 1972 ... 4202 603 742
e 1973 ... 4110 613 803
—— 1974 ... 4 065 635 801
—— 1975 ... 4 054 655 030
—— 1976 ... 3971 673 694
- 1977 ... 3973 692 209
—— 1978 ... 3942 712 699
= 1979 ... 3 846 721 042
—— 1980 ... 3 798 748 040
—— 1981 ... 31767 754 985
—»— 1982 ... 31758 751 357
—— 1983 ... 3 1761 745 101
—»— 1984 31711 759 287
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Tabell IT, 1984 Medlemsbevegelsen
Medlemstall

Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des.
1974 1975 1976 1977

Arbeiderpartiets Presseforbund 557 573 613 694
Forbund for Arb.1. og Tekn.Funksj. 10 128 10 900 11 710 12274
Arbeidsmandsforbundet 29 244 31 002 32 743 32033
Barnevernpedagogforbundet?) ......... - - - —

Befalsforbundet*) 3008 3 045 2994 21791
Bekledningsarbeiderforbundet ......... 19 339 18 787 19 235 19 525
Bygningsindustriarbeiderforb. ') 48 407 49 574 53 613 54 7174
Elektriker- og Kraftasjonsforb. ........ 16 865 17 882 18 658 19 371
Fengselstjenestemannsforbundet 1152 1226 1323 1 449
Grafisk Forbund 14 134 14 182 14 123 14 200
Gullsmedarbeiderforbundet 1037 936 955 941
Handel og Kontori Norge 43 135 46 953 50 211 53 284
Hotell- og Restaurantarbeiderforb. 9035 10 035 11 039 11 461
Jern-ogMetallarbeiderforbundet .... 103 885 104 737 106 035 108 128
Jernbaneforbundet 15087 15031 14 919 14 758
Kjemisk Industriarbeiderforbund .... 38 449 38 400 39 037 38993
Kommuneforbundet 100 823 107 747 115 634 122 557
Lensmannsetatens Landslag®) - 840 870 912 944
Lokomotivmannsforbundet 1812 1 840 1 840 1 936
Luftforsvarets Befalsfrob. ¢) . 1481 1512 1511 1 489
Murerforbundet - 3 350 3181 -
Musikerforbundet 1 439 1 404 1430 1373
Norsk Olje- og Petrokjem.Fagforb.?) - - 170 1059
Nearings-og Nytelsesmiddelarb.f ..... 29 434 29 873 30900 31 404
Papirindustriarbeiderforbundet 16 795 16 907 16 954 16 448
Politiforbundet *) 2519 2519 - -

Postfolkenes Fellesforbund .. ... 15409 15 784 16 189 16 883
Sjemannsforbundet 28 408 27967 25 534 25038
Skog- og Landarbeiderforbundet 11992 11 774 11 711 11548
Skolenes Landsforbund 7) - - - -

Sosionomforbundet 1719 1905 2 057 2 322
Sufferforbundet ?) .... 24 24 27 31
Telefolkenes Fellesforbund . w.. 11586 12 100 12 650 13 303
Tjenestemannslaget ... 29364 31 300 331178 34 791
Tolltjenestemannsforbundet®) .......... 820 826 793 786
Transportarbeiderforbundet ... 18583 18 512 18 988 19 178
Treindustriarbeiderforbundet 5916 5 697 5983 6418
Urmaker Svenneforbundet 25 25 25 25

635 801 655030 673 694 692 209

Forbund

1) Murerforbundet sluttet sammen med N. Bygningsindustriarbeiderforbund 1. januar 1976. 2) Norsk
Olje- og Petrokjem. Fagforbund (NOPEF) gikk inn i LO 1. april 1977. Petrokjemisk forening — Rafnes
gikk med i NOPEF 1. mai 1977. 3) Politiforbundet utmeldt av LO 31. desember 1975. 4) Norges Befalslag
og Luftforsvarets Befalsforbund gikk sammen til et forbund, Norges Befalsforbund, 1. juni 1978. 5)
Tolltjenestemannsforbundet gikk ut av LO fra 1. januar 1979. 6) Norsk Barnevernpedagogforbund gikk
in i LO 1 juli 1980. 7) Skolenes Landsforbund gikk ut av Norsk Tjenestemannslag og dannet eget
forbund 1. januar 1982. 8) Sufflerforbundet gikk inn i Musikerforbundet 1. juni 1982. 9) Lensmannsta-
tens Landslag gikk ut av LO fra 1. januar 1984.
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1974-1984

Medlemstall
Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des.

1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984
725 757 807 833 848 825 824 1
12 713 12 991 13 820 14 089 14 073 14 150 14 4717 2
32177 32 725 37 882 38 897 38 2817 38 021 38 344 3
- - 165 508 653 905 1102 4
4140 3908 3794 3 832 3 832 3872 3989 5
17 781 17 791 18 697 18 169 15 801 14 690 14 069 6
55 484 54 2417 55 836 54 504 55 079 54 195 56 391 7
20513 21227 22 247 23 292 24 131 24565 25 834 8
1537 1564 1638 1 604 1626 1654 1699 9
14 101 14 093 14 417 14 356 14 238 13 996 14 190 10
921 925 1007 959 938 911 841 11
54 857 55 861 58 766 58 164 57 747 57 249 57 761 12
12 545 12 549 14 832 15 052 13 957 13 582 13 859 13
105 247 104 296 106 779 106 709 103 277 98 914 99 077 14
21 869 22 144 22 443 22 535 22 637 22 445 22 300 15
38 803 38 795 39120 38 668 37 184 37 286 38 072 16
131 744 139 257 143 789 148 117 153 423 156 246 163 935 17
975 971 1027 1116 1 206 1253 - 18
1920 1917 1932 1945 1934 1924 1799 19
- - - - - - - 20
- - - - - - - 21
1513 1589 1676 1749 1805 1957 2049 22
2 455 21778 21779 2914 3116 3 356 4099 23
32152 32127 331708 32719 32 542 31493 32570 24
16 280 16 095 16 042 15297 14 837 14 264 13 727 25
- - - - - - - 26
17 944 19 031 20 692 22 050 23 124 23 955 24 964 27
23 433 21995 20 622 21 743 19 974 19 043 17 964 28
11 095 10 706 10 448 10 025 9648 8 995 8 632 29
- - - - 2198 2518 28171 30
2608 2 853 3131 3 302 3411 3 832 3 944 31
27 31 34 34 - - - 32
14 152 15 337 15 885 16 173 16 303 16 528 16 500 33
36 683 37 564 39 048 40 627 39 627 39 845 40 524 34
765 - - - - - - 35
19 173 18 696 18 895 18 491 17 689 17 139 17 148 36
6353 6208 6071 5814 5603 5 484 5526 31
14 14 11 11 9 9 - 38

712 699 721 042 748 040 754 985 751 357 745101 759 287
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Tabell 111, 1984

Medlemstallets forandring 19831984
geografisk satt opp

Pr. 31. des. 1984 Pr. 31. des. 1983 Medl.tallets forandr.

Av- Med- Av- Med- Absolutt Prosentvis

delinger lemmer delinger lemmer +ell. — + ell. —

Ostfold .....ccocorieincniiaicnnnes 197 48 417 197 48 173 244 0,51
Akershus ........ccccccceevieecnnne. 189 30514 198 29 828 686 2,30
OSI0 oo 165 133202 170 131763 1439 1,09
Hedmark .......ccocoovivieninnncnne 283 36 215 307 36 147 68 0,19
Oppland ........ccocceevinennininnne. 211 28 325 219 27 864 461 1,65
Buskerud .........cccooevieninicnennens 217 40 729 219 40083 646 1,61
Vestfold .......c.cocoeninininnnnnne 128 27 667 132 26 958 709 2,63
Telemark .......ccccocvveievenccnennene 176 31914 180 31 147 767 2,46
Aust-Agder 82 9 857 84 9 602 255 2,66
Vest-Agder 121 22 150 122 21 987 163 0,74
Rogaland .........cccccceveeienuinnnnne 236 53 273 229 51 667 1 606 3,11
Hordaland .........cc.ccccoccoruanene. 267 69 410 261 67 943 1467 2,16
SognogFjordane.................... 146 14 733 145 14 298 435 3,04
Mere ogRomsdal ................... 240 33 543 239 32 198 1345 4,18
Ser-Trendelag ....................... 218 49 093 218 48 767 326 0,67
Nord-Trendelag .................... 161 19 609 166 19 378 231 1,19
Nordland .........ccccoevveccnnncncne 317 43 452 317 41 868 1584 3,78
152 22653 154 21 614 1039 4,81

Finnmark .......cccooovinincnnnn. 145 14 359 147 13652 707 5,18
Svalbard ogJan Mayen ......... 1 584 1 565 19 3,36
Utlandet .......ccccooocevcneniencncncne 8 448 7 519 - 71 -13,68
Direkte medlemmer .............. - 23 438 - 23274 164 0,70
Landsomfattendeavd. .......... 51 ') 5702 49 ') 5806 - 104 - 1,79
RiKet ....ocooiiiiieieeeeeeeee 3711 759287 3761 745101 14 186 1,90

1) 11983 er 30 908 medlemmer ogi 1984 — 31 470 medlemmer i landsomfattende foreninger i Tjeneste-
mannslaget fort opp under underavdelinger i fylkene der de herer hjemme.

2) Summen av avdelinger i 1983 er 4 145 og i 1984 — 4 106. Det skyldes at i 1983 er 384 og i 1984 — 395
underavdelinger i landsomfattende foreninger i Tjenestemannslaget fort opp som egne avdelinger i

fylkene der de herer hjemme.
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Tabell IV, 1984

Avdelings- og

Antall avdelinger/fordelinger/foreninger/grupper

Forbund Pr. Tilsluttet  Utgatt eller Pr.
31. des. i drets nedlagt i 31. des.
1983 lep drets lep 1984
1  Arbeiderpartiets Presseforbund 39 - 3 36
2  Forb. for Arb.ledereog Tekn.F. .... 134 - - 134
3  Arbeidsmandsforbundet .............. 30 - - 30
4 Barnevernpedagogforbundet ....... 17 - - 1%7.
5 Befalsforbundet ............ccccoeceeiee 74 2 - 76
6 Bekledningsarbeiderforbundet ... 137 - 3 134
7  Bygningsindustriarbeiderforb. .... 312 - 38 274
8 Elektriker- og Kraftstasjonsforb. 235 5 - 240
9 Fengselstjenestemannsforb. ......... 22 3 1 24
10 GrafiskForbund ..........ccccccoceee. 73 - 3 70
11  Gullsmedarbeiderforbundet 21 - - 21
12 Handelog KontoriNorge ............. 208 - 1 207
13  Hotell- og Restaurantarb.forb. ..... 71 1 - 78
14 Jern- og Metallarbeiderforb. ........ 210 2 - 212
15 Jernbaneforbundet ....................... 115 - - 115
16 Kjemisk Industriarbeiderforb...... 208 4 2 210
17 Kommuneforbundet ..................... 560 8 - 568
18 Lensmannsetatens Landslag ........ 23 - 23 0
19 Lokomotivmannsforbundet ......... 9 - - 9
20 Musikerforbundet ......................... 17 - - 17
21  Norsk Olje- og Petrokjem.
Fagforb........cccccoovviniiiinn 53 21 1 3
22  Neerings- og Nytelsesm.arb.forb. 325 15 314
23  Papirindustriarbeiderforb. .......... 46 - 1 45
24 Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ............................ 35 - 1 34
Den norske Postorganisasjon.... 27 - B 27
25 Sjemannsforbundet ...................... 30 - - 30
26  Skog-ogLandarbeiderforbundet 269 - 10 259
27 Skolenes Landsforbund................ 74 12 - 86
28 Sosionomforbundet ..................... 19 - - 19
29 Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet ............ 34 - 3 31
Den norske Teleorganisasjon*) 18 1 - 19
30 Tjenestemannslaget ...................... 67 - 2 65
31 Transportarbeiderforbundet ....... 133 - - 133
32 Treindustriarbeiderforbundet ..... 109 - 5 104
33  Urmaker Svenneforbundet .......... 1 - 1 0
Riket....ccoouvieinininiieccceeceene 3761 3711

1) Netto tilgang. 2) Netto avgang. 3) Anslatt tall. Forbundet skiller ikke menn og kvinner. 4) Telegraf-
mennenes Landsforbund skiftet navn til Den norske Teleorganisasjon 1. september 1983.
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medlemsbevegelsen 1984

Antall medlemmer

Pr. 31. des. 1983 Pr. 31. des.1984 Lepe-
Inntradt Uttradt nr.
Ialt Herav i drets i arets Ialt Herav
a kvinner lep lep 2 kvinner
825 100 - 1 824 102 1
14 150 774 1089 762 14 477 833 2
38 021 10 048 523 - 38 544 10 558 3
905 614 229 32 1102 771 4
3872 25 462 345 3 989 27 5
14 690 10 795 - 621 14 069 10 314 6
54 195 1 037 9 268 7072 56 391 1156 1
24 565 291 967 - 25 834 456 8
1 654 279 95 50 1 699 287 9
13 996 3 154 194 - 14 190 3 810 10
911 235 - 64 847 211 11
57 249 39 092 7 356 6 844 57 761 39762 12
13 582 10 804 277 - 13 859 10 975 13
98 914 10 445 163 - 99 077 10 885 14
22 445 )1 000 - 145 22 300 %1 000 15
37286 6 550 3 449 2 663 38 072 6 666 16
156 246 101 546 15 237 7548 163 935 103 180 17
1253 118 - 1253 0 0 18
1924 4 9 134 1799 4 19
1957 510 124 32 2 049 538 20
3 356 671 1284 541 4 099 904 21
31 493 12 562 1077 - 32 570 13190 22
14 264 1559 605 1142 13 727 1506 23
10 940 3174 609 - 11 549 3398 24
13 015 %6 507 400 - 13 415 %6 707
19 043 %3 000 1493 2572 17 964 )2 000 25
8995 424 - 323 8632 439 26
2518 620 353 - 2 871 711 27
3832 2698 112 - 3 944 2 821 28
29
12 475 3 872 - 49 12 426 3900
4053 937 21 - 4074 545
39 845 20 426 679 - 40 524 20 999 30
17 139 1155 1347 1 338 17 148 1168 31
5484 1223 608 566 5 526 1161 32
9 - - 9 0 - 33
745101 256 449 759 287 265 984
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Tabell V, 1984

Medlemstallet geografisk fordelt

OSTFOLD
Forbund Qvrige
Fylket Fr.stad Halden Moss Sarpsborg Askim komm.
tils.
avd. medl. avd. meld. avd. medl. avd. medl avd. medl avd. medl avd. medl
1 Arbeiderpartiets Presseforbund ... 5 mn 1 18 1 17 1 6 1 23 1 7 - -
2 Forb.forArb.led. og Tekn. Funk. .. 6 1347 1 372 1 229 1 140 1 428 1 135 1 43
3 Arbeidsmandsforbundet ......... 1 1722 - - - - 1 1722 - - - - - -
4 Bamevernpedagogforbundet.. 1 52 - - - - - - - - - - 1 52
5 Befalsforbundet 6 289 1 26 1 9 - - - - - - 4 254
6 Bekledmngsarbeldertorbundet 9 1455 1 354 1 469 3 467 1 94 1 21 2 50
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet .. 16 3 426 4 899 2 400 1 524 1 782 2 344 6 471
8 Elektriker-og K.raftst forbundet 10 1817 2 436 1 202 1 324 2 329 3 516 1 10
9 Fer Ist) forbundet . 2 3 - - - - - - = - - - 2 Kk
10 Graflsk Forbund.. —_— 5 1476 1 140 1 216 1 98 1 865 1 159 - -
11 Gul darbeiderforbundet 1 20 - - - - - - - - = - 1 20
12 Handel og Kontor i Norge 8 3151 1 1028 1 377 1 460 1 970 2 282 2 34
13 Hotell- ogRestaurantarb.forbundet 5 548 1 201 1 39 ! 121 1 154 - - 1 33
14 Jern-ogMetallarbeiderforbundet 8 17972 1 3201 1 790 1 2090 1 662 I 458 3 1
15 Jernbaneforbundet... . - - - - - - - - - - - - - -
16 Kjemisk lndustnarbelder(orbund 18 3907 8 1405 1 235 3 149 1 241 1 936 4 341
17 Kommuneforbundet... 29 9266 6 2659 1 1248 2 918 5 1106 1 494 14 2841
18 Lokomohvmanns(orbundet - - - - - - - - - - - - - -
19 Musikerforbundet .. 3 49 1 21 1 21 - - 1 L] - - - -
20 Norsk Olje-og Petrok] Fag(orb - - - - - - = - - - = - - -
21 Nerings- og Nytelsesmiddelarb.forb..............cccccvvevevrnnnnnns 8 11783 1 1781 1 21 2 293 2 331 1 231 1 126
22 Papirindustriarbeiderforbundet 13 5300 - - 3 1471 1 808 8 2668 - - 1 353
23 Postforbundet o 4 424 1 133 1 55 1 118 1 118 - - - -
24 Den norske Postorgamsaei]on 1 482 - - = - 1 482 - - - - - -
25 Sjemannsforbundet... 1 523 1 523 - - - - - - - - - -
26 Skog-og Landarbeide o 11 294 1 47 1 29 1 5 1 35 - - 7 178
27 Skolenes Landsforbund ............ 5 95 1 20 1 10 1 28 1 36 - 1 1
28 Sosionomforbundet 1 133 - - - - = - - - - - 1 133
29 Tele Tjeneste Forbundet 1 390 - - - - - - 1 390 - - - -
30 DennorskeTeleorganisasjon . 1 112 - - - - - - - - - - 1 112
31 Tjenestemanslaget.............. ) 14 985 1 65 3 113 - - - - - - 10 807
32 Transportarbeiderforbundet . 10 961 2 263 2 135, 2 197 3 295 - - 1 71
33 Treindustriarbeiderforbundet .. 8 292 1 45 - - - - 2 160 1 5 4 82
34 Urmaker Svenneforbundet ............ccocevmiieiinineneniiiinininneee s - - - = - - - - - - - - - -
Til 1 211 48417 38 12637 26 6086 26 9550 36 9694 16 3588 69 6862

4l

li ir med 985

1) 14 underavd
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Tabell V, 1984

Medlemstallet geografisk fordelt

AKERSHUS
Ovrige
Forbund Fylket Asker Beerum Eidsvoll Frogn Nes Skedsmo Ski Ullens- komm.
aker tils.
avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl
1 Arbeiderpartiets Presseforbund .. 1 42 - - - - - - - - = - 1 42 - - - - -
2 Forb. forArb led.og Tekn. Funk. [} 438 - - 1 107 - - 1 12 - - 2 199 - - - - 2 120
3 Arb dsforbundet 1 1818 - - - - - - - - 1 1818 - - - - -
4 Bamevempedagogforbundet 1 77 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 11
5 Isforbundet 9 300 1 5 - - - - 1 19 - - 2 97 1 1 4 178 - -
6 Bekledmngsarbel derforbundet.............. & 368 - - - - - - - = - 2 218 - - 1 81 2 69
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet 21 2839 1 144 2 461 3 498 1 31 3 198 2 894 1 121 2 119 6 373
8 Elektnker- og Kranst lorbundet 18 1119 1 71 2 254 1 43 1 34 1 50 2 218 1 90 1 34 8 325
9 f uuuuet e - - - — - - - - - - - - - - - - - - -
10 Gratlsk Forbund.................cceemmrrns & 141 - - - - 1 18 - - - - 1 59 - - - - 1 64
11 Gull darbeiderforbundet 1 5 1 5 - - - - - - - - - - - - - - -
12 Handel og kontor i Norge.. 8 3117 - - 2 1809 1 99 1 152 1 102 1 816 - - 1 55 1 84
13 Hotell- og Restaurantarbforb. 1 35 - - - 1 35 = = 4= - - £ - = - - = =
14 Jern-og Metallarbeiderforbundet 15 4884 1 126 2 1979 1 413 1 44 1 435 1 554 1 167 1 67 6 1099
15 Jernb forbundet - - - - - - - - - - - = - = o - o = = =
16 K]emlsk Industrlarbelderforbund ......... 15 1213 1 57 2 103 1 52 1 4 - - 1 264 2 111 - - 7 622
17 bundet 39 9911 3 609 9 2247 2 660 1 190 1 400 4 1123 1| 412 1! 473 17 31797
18 Lokomouvmannstorbundet @ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
19 Musikerforbundet ............ - - - - - - - - - - - - = = - - - =
20 Norsk Olje- og Petrkj. Fagfor! - - - - - - - - - - - - - - - - = - =
21 Nerings- og Nytelsesmiddelarb. forb 8 398 - - - - 2 134 - - 1 2 81 1 18 - - 2 158
22 Papirindustriarbeiderforbundet - - - - - - - - - = - - - el = B -
23 Postforbundet....................... 1 196 - - - - = — - =S . — - = L . 1 196
24 Den norske Postorganisasjon . ) 4317 - - = - — = = ~ = - 2 = 2 = 1 4317
25 forbundet - - - - - - - -y | = - - = - - - = ¥ - = =
26 Skog-ogLandarbelder(orbunde! 24 832 1 5 2 12 2 63 - - 82 - - 1 8 1 25 16 637
27 Skolenes Landsforbund 4 143 - - - - - - - = - 1 35 - - 1 22 2 86
28 Sosionomforbundet... Il 293 - - - - - - - - - - = - - - - = 1 293
29 TeleTjeneste Forbundet - - - - - - - - - S - - = — - - ve L .
30 Dennorske Teleorganisasjon . .= - - - - - - - - - - - - . - - - -
31 Ty t laget hi12 1707 - - 1 97 - - i 57 1 31 4 383 - - 2 690 3 449
32 Transportarbeiderforbundet . 1 16 - - 1 16 = - - - = s S T =5 -
33 Treindustriarbeiderforbundet 5 185 1 12 - - - - - - 1 10 1 16 1 24 - - 1 123
34 Urmaker Svenneforbundet o - - - - - - - - - - - - - - - a¢ - - =
Til 201 30514 11 1034 24 7085 15 2015 9 543 11 1315 28 6817 10 952 15 1744 178 9009

1) 12 underavdelinger med 1 707 medlemmer
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Tabell V. 1984

Medlemstallet geografisk fordelt.

HEDMARK
OSLO Ovrige
Forbund Fylket Hamar Kongs- Elve- Rings- Stange Amot Asnes komm.
vinger rum aker tils.

avd. Medl. avd. medl. avd. medl avd. medl avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl
1 Arbeiderpartiets Presseforbund 1 128 2 86 1 51 1 35 - - - - - - - - - - - -
2 Forb. lorArb led ogTekn Funk.. 5 2575 7 408 1 128 1 38 1 18 1 7 - - - - - - 3 154
3 Arb 1 2640 2 1495 1 1200 - - - - - - - - - - - - 1 295
4 Bamevempedngogtorbundet .............. 1 309 1 34 - - = - - - = - = - = = - 1 34
5 Befalsforb 5 334 6 133 2 36 1 17 1 19 - - - - - - 1 52 1 9
6 Bekledningsarbeiderforbundet........... 2 1217 11 592 3 249 1 24 1 43 2 96 - - - - - - 4 180
7 Bygningsindustriarbeiderforbundt..... 12 8475 25 6047 3 614 1 1912 2 396 4 1961 5 409 - - - - 10 155
8 Elektnker- ogKraftst. forbundet .. 15 3191 15 984 2 222 1 147 2 162 1 14 1 44 - - - - 8 335
9 jenest forbundet........ H 538 2 3 - - - - - - - - - - - - 1 28 1 45
10 Grnﬂsk Forbund 1 5594 3 233 1 79 1 101 1 53 - - = - = - = - - -
11 Gullsmedarbeiderforbundet 2 248 1 31 1 31 - - - - = - - - - - - - -
12 Handel og Kontori Norge..... 4 14627 18 2634 1 1134 1 304 1 226 2 193 - - 1 86 1 115 11 3176
13 Hotell-og Restaurantarbforb. 3 3152 4 510 1 301 1 86 1 86 - - - - - - - - 1 37
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet. 3 13694 14 2923 1 739 1 526 1 222 2 704 2 123 - - 1 170 6 439
15 Jernbaneforbundet ..................... 6 51253)13 1055 13 1055 - - - - - - - - - - - - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund....... 9 968 11 624 2 66 2 276 1 88 - - 1 65 - - - - 5 129
17 Kc forbundet 43 29515 32 7648 5 1119 2 820 2 669 1 136 3 1386 1 133 1 261 17 2504
18 Lol ti torbundet 91 550 3)1 179 1 1719 - - - - = - - - - - - - - -
19 Musikerforbundet...................... 3 1068 - - - - - - = - = - - - = - = - = -

20 Norsk Olje- og Petrokj.Fagforb. 3 456 - - - - - - - - - - - - - - - =
21 Neerings- og Nytelsesmiddelarb. 11 4008 21 1443 5 390 1 17 2 133 2 441 1 74 - - 1 14 9 374
22 Papirindustriarbeiderforbundet ... - - 1 440 - - - - - - = - = - 1 440 - - - -
23 Postforbundet 1 3700 3 453 1 184 1 141 1 128 - - - - - - - - - -
24 Denno ske Postorg; 1 4395 1 144 1 744 - - - - - - - - = - = - - -

25 Sj forbundet .. 1 3976 - - - - - - - - - - - - - - - -
26 Skog- ogLandarbeiderforbundet........ 3 86 62 3260 - - 5 265 2 182 4 421 3 297 5 114 7/ 256 36 11725
27 Skolenes Landsforbund... 5 486 3 108 - - 1 25 - - - - - - - = - 2 83
28 Sosionomforbundet ...... 1 967 1 89 - - - = - - - - - - - - - 1 89
29 TeleTjeneste Forbundet 2 2951 2 1044 1 353 1 691 - - - - - - - - - - - -
30 Dennorske Teleorganisasjon.. 1 1312 2 226 1 93 1 133 - - = - = - - - = - - -
31 Tjenestemannslaget............ 5)124 12008 %16 1471 3 317 2 264 1 108 - - - - 1 14 - - 9 168
32 Transportarbeiderforbundet .. 4 4557 7 690 1 436 1 43 1 21 1 50 - - - - - - 3 140
33 'I‘remdunnarbelderlorbu.ndu 2 352 11 558 1 38 - - 2 179 1 57 - - - - - - 1 284
34 Urmaker Sv forb - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Til 277133202 298 36215 53 9758 27 5865 23 2753 21 4803 16 2398 9 787 13 896 136 8955

1) Omfatter medlemmer i Oslo og Akershus

2) Omfatter medlemmer i Oso, Akershus, @stfold, Oppland og Hedmark
3) Omfatter medlemmer i Oslo, Hedmark, Mere og Romsdal og Oppland

4) Omfatter medlemmer i Oslo, Akershus, @stfold og Oppland

5) 112 underavdelinger med 9 877 medlemmer
6) 15 underavdelinger med 1 293 medlemmer
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Tabell V, 1984

Medlemstallet geografisk fordelt

OPPLAND
Ovrige
Forbund Fylket Gjevik Lille- V. Toten  O. Toten komm.
hammer tils.
avd. medl avd. medl. avd. medl. avd. medl avd. medl avd. medl
1 Arbeiderpartiets Presseforbund 2 57 1 34 1 23 - - - - = -
2 Forb. for Arb. led. ogTekn. Funk. ... 8 568 1 122 1 27 2 292 - - 4 127
3 Arbeid dsforbundet 1 1810 - - 1 1810 - - - - - -
4/ IBarnevernpedagogIorDUNdEt. . ...... ... 00000 cce0msustiisnsaes someasnsasasessonsass suses SEERENRRSs o0 1 27 - - - - - - = - 1 27
5 Befalsforbundet.............cccccovueriiicunnns 4 51 - - 2 38 - - 1 5 1 8
6 Bekledningsarbeiderforbundet 7 1058 1 338 1 238 - - 2 255 3 227
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet 31 2951 4 910 3 796 - - 2 39 22 1206
8 Elektriker- og Kraftst.forbundet 16 1092 1 148 2 166 1 56 1 65 11 657
9 Fengselstj t forbundet 1 11 1 11 - - - - - - - -
10 Grafisk Forbund 6 475 1 251 1 65 1 68 - - 3 91
11 Gull darbeiderforbundet .................cecucuueeee - - = - = - - - - - - -
12 Handel og Kontori Norge 18 2462 1 877 1 434 2 259 - - 14 892
13 Hotell- og Restaurantarb. forbundet 6 431 1 102 1 65 - - - - 4 264
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet 8 4583 2 1311 1 400 1 2503 - - 4 369
15 Jernbaneforbundet - - - - - - - - - - - -
16 Kjemisk Inudstriarbeiderforbund 6 502 1 64 1 39 - - = - 4 399
17 K forbundet 18 64170 2 1160 3 1153 2 569 1 443 10 3145
18 I ! ti f |PL det.......... - - - - - - - - - - - -
19 Musikerforbundet - - - - - - - - - - -
20 Norsk Olje- og Petrokj. Fagforb. - - - - - - - - - - -
21 Neerings- og Nytelsesmiddelarb.forb. 19 873 2 243 2 326 - - 2 31 13 273
22 Papirindustirarbeiderforbundet................cooccvivininiiin it e - - - - - - - - - - - -
23 Postforbundet 362 2 204 1l 158 - - - - - -
24 Dennorske Postorg: - - - - - - = - = - = -
25 Sj I e _ o | oy e o = = 3
26 Skog-og Landarbeiderforbundet 25 1202 1 139 1 41 - - 1 189 22 833
27 SkolenesL isforbund 5 84 1 36 1 19 - - - - 3 29
28 Sosi forbundet 1 117 - - - - - - - - 1 117
29 Tele Tjeneste Forbundet 1 536 1 536 - - = - = - = -
30 Den norske Teleorganisasjon IS5 = — e - - 2 2R 0
31 Tj t laget 14 914 1 26 4 310 - - 1 23 8 555
32 Transportarbeiderforbundet 10 699 4 17 1 125 - - 1 4 4 399
33 Treindustriarbeiderforbundet ...............ccccoeviiviiniininininiinininns 13 865 4 285 - - = - = - 9 580
34 Urmaker S forbundet - - - - - - = - = - = -
Til 225 28325 33 6968 29 6233 9 3747 12 1054 142 10 323

1) 14 underavdelinger med 914 medlemmer




% Tabell V, 1984 Medlemstallet geografisk fordelt

N
BUSKERUD
Qvrige
Forbund Fylket Drammen Kongs- Ringe- Modum Nedre Bvre komm.
berg rike Eiker Eiker tils.
avd. medl. avd. medl avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl

1 Arbeiderpartiets Presseforbund.... 1 36 1 36 - - - - - - - - = - - -
2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funk. ... 8 991 1 196 2 499 1 147 - - - - 1 35 3 114
3 Arbeid dsforbundet 1 1163 - - - - - - - - - - 1 1163 - -
4 Barnevernpedagogforbundet.............ccccoovvnininiiiiinininns 1 36 - - - - - - - - - - - 1 36
5 Befalsforbundet 3 95 - - 1 29 2 66 - - - - - - - -
6 Bekledningsarbeiderforbundet 9 536 2 197 - - 2 154 - - 2 146 - - 3 39
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet. 16 3222 3 1181 il 279 2 783 1 149 2 187 2 106 5 537
8 Elektriker- og Kraftst.forbundet... 22 1532 3 575 3 i 3 197 3 107 - - 1 47 9 529
9 Fengselstjenest 1sforbundet 1 g - = =l S - - " = =) 38
10 Grafisk Forbund 8 1357 1 704 1 38 2 289 2 213 - - - - 2 113
11 Gullsmedarbeiderforbundet 2 8 2 8 - - = - - - - - - - -
12 Handel og Kontor i Norge 10 2277 1 1281 2 271 1 263 1 153 - - 1 48 4 261
13 Hotell- og Restaurantarb.forbundet...........cccovuvericriennnns 4 433 1 185 1 72 1 59 - - - - - - it 117
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet 13 7242 1 21743 1 3034 2 470 4 432 1 264 - - 4 299
15 Jernbaneforbundet. )14 2518 14 2518 - - - - - - - - = =i - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund. ... 20 2884 5 1100 - - 1 9 2 9 1 399 2 198 9 1099
17 K forbundet v 21 8370 9 3642 1 582 1 1014 1 521 1 422 1 304 7 1885
18 Lok ti forbundet 21 324 1 324 - - . sy - - - i -
19 Musikerforbundet - - - - - - - - - - - - - - - -
20 Norsk Olje- og Petrokj. Fagforb. ....... - - - - - - = - - - - - - - = -
21 Neerings-og Nytelsesmiddelarb.forb. 10 580 3 459 1 8 2 72 - - = - 4 41
22 Papirindustriarbeiderforbundet 13 3177 5 699 - - 3 1253 1 205 1 87 1 155 2 78
23 Postforbundet............ 3 450 1 272 1 47 1 131 - - = - - - = -
24 Den norske Postorganisasjon 1 561 1 561 - - - - - - - - - - - -
25 Sjemannsforbundet - - - - = - = - = - - - - - = -
26 Skog-ogLandarbeiderforbundet.............cocoeiiiiiinininns 17 504 1 10 2 50 4 253 2 26 1 23 - - 1 142
28 Skolenes Landsforbund 3 160 1 89 1 42 - - - - - - - - 1 29
28 Sosi forbundet. 1 143 - - ~ - - - - - - - - 1 143
29 TeleT;j telorbundett,, .. 8wm.. . i oo oo IPIT ceos 1 433 1 433 - - - - = - - - - - - -
30 DennorskeTeleorganisasjon...........ccccceeevivennnee 1 150 - - - - - - - - - - = - 1 150
31 Tjenest laget ........ N2 902 - = 2701927 "0 T2 - - - = 1 9 8 470
32 Transportarbeiderforbundet 4 351 2 302 - - = - - - = - = - 2 49
33 Treindustriarbeiderforbundet 8 256 2 130 1 21 1 47 3 47 1 11 - - - -
34 Urmaker Svi T a1V H (3 v T PROPPPA v OO 1o ~ - - - - - - - - - - - - - - -
Til 229 40729 62 17645 21 5221 30 5458 20 1932 10 1539 11 2065 75 6869

1) Omfatter medlemmer i Buskerud, Akershus og Telemark
2) Omfatter medlemmer Buskerud, Telemark og Vestfold
3) 12 underavdelinger med 902 medlemmer
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Tabell V, 1984 Medlemstallet geografisk fordelt

VESTFOLD
Ovrige
Forbund Fylket Holme- Horten Larvik Sande- Stavern Tensberg Svelvik komm.
strand fjord tils.
avd. medl. avd. medl avd medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl avd. medl
1 Arbeiderpartiets Presseforbund 1 17 - - - - - - - - - - 1 17 - - - -
2 Forb.for Arb.led. og Tekn.Funk 6 566 - 1 227 1 134 1 82 - 1 51 - - 2 72
3 Arbeid isforbundet - - - - - - - - - - - - - - - - - -
4 Barnevernpedagogforbundet 1 53 - - - - - - - - - - - - - - il 53
5 Befalsforbundet 4 152 - - 1 68 - - - - gl 54 2 30 - - - -
6 Bekledningsarbeiderforbundet 7 718 - - 2 15 1 55 1 72 - - 2 482 1 94 - -
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet.. 11 2978 - - 2 226 3 1034 2 704 1 197 2 765 - - 1 52
8 Elektriker-ogKraftst.forbundet. 7 194 1 25 1 51 1 48 1 171 - - 2 489 1 10 - -
9 Fengselstj t forbundet 2 123 - - 1 29 - - - -~ - - - - - - il 94
10 Grafisk Forbund 5 503 - - 1 61 1 94 1 57 - - 1 269 - - 1 22
11 Gullsmedarbeiderforbundet . 2 199 - - - - - - i 6 - - 1 193 - - - -
12 Handel og Kontor1Norge....... 6 1177 1 117 2 336 1 242 I 160 - - 1 322 - - -
13 Hotell-ogRestaurantarb.forbundet .. 4 392 - - 1 26 1 108 I\ 151 - - 1 107 - - - -
14 Jern-og Metallarbeiderforbundet 9 8380 1 1199 1 2138 1 963 1 1428 1 82 2 2318 Il 175 1 1
15 Jernb forbundet - - - - - - - - - - - - - - - - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund 12 1406 2 91 1 18 3 161 1 874 1 31 1 38 - - 3 193
17 Kommuneforbundet........ 19 5764 2 563 1 692 2k W825"1 2 961 1 49 1 1090 1 141 9 1443
18 Lokomotivmannsforbundet - - - - - - - - - - - - - - - - - -
19 Musikerforbundet 1 22 - =N 22 - - = - - - - - - - -
20 NorskOlje- og Petrokj. Fagforb... 1 18 - - 1 18 - - - - - - - - - - - -
21 Nerings-og Nytelsesmid.arb.forb.. 7 666 - - - - ' 271 2 42 - - 3 302 - - 1 51
22 Papirindustriarbeiderforbundet. 2 317 - - - - 1 114 - - - - - - - 1 203
23 Postforbundet 1 348 - - - - - - - - - - 1 348 - - - -
24 Dennorske Postor i 1 399 - - - - - - - - - 1 399 - - - -
25 Sjemannsforbundet 1 600 - - - - - - - - - - - - - - 1 600
26 Skog- og Landarbeiderforbundet 3 216 - - - - 1 202 - - - - - - - 2 14
27 Skolenes Landsforbund 1 68 - - - - - - - - - - - - - - 1 68
28 Sosionomforbundet .. 1 125 - - - - - - - - - - - - 1 125
29 TeleTj te Forbundet 1 386 - - - - - - - - = 1 386 = = - -
30 Den norske Teleorgani 1 123 - - - - - - = - - - 1 123 - - - -
31 Tjenestemannslaget g 728 - - 1 166 - - - - 11 99 - - - - 6 463
32 Transportarbeiderforbundet. 8 253 2 14 1 21 2 9 1 10 - - 2 129 = - - -
33 Treindustriarbeiderforbundet . 3 176 1 10 - - - - - - - - - 1 23 1 143
34 Urmaker Svenneforbundet. - - - - = - - - - - - - - - - - - -
Til 136 27667 10 2019 19 4114 20 4330 16 4718 6 512 27 7858 5 443 33 3673

13 %4

1) 8 underavdelinger med 728 medlemmer




N Tabell V, 1984

Medlemstallet geografisk fordelt

1

TELEMARK

Ovrige
Forbund Fylket Kragere Tinn komm.
tils.

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl
1 Arbeiderpartiets Presseforbund 2 45 - - 1 43 - - 1 2 - -
2 Forb.forArb.led.og Tekn.Funk. .......... 12 1511 2 3 2 193 1 59 2 165 2 110
3 Arbeidsmandsforbundet....... 1 1384 - 1 - - = - - - - -
3 Bamevernpedagogforbundet 1 19 - - - - - - - 1 19
4 Befalsforbundet - - - - - - - = - = -
6 Bekledningsarbeiderforbundet 5 194 1 - 1 78 - - 1 63 2 25
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet 13 2122 2 - 2 1280 1 64 1 68 7 499
8 Elektriker- og Kraftst.forbundet 21 1061 3 5 2 137 1 56 2 91 8 227
9 Fengselstj t 1sforbundet 1 22 - - - - = - = - 1 22
10 GrafiskForbund 6 371 1 1 1 163 1 70 1 5 1 64
11 Gullsmedarbeiderforbundet 1 40 - - - - 1 40 - - - -
12 Handel og KontoriNorge 9 1957 1 2 1 589 1 93 1 166 3 114
13 Hotell- og Restaurantarb.forbundet 4 449 1 Il 1 174 - - 1 29 - -
14 Jern-og Metallarbeiderforbundet 8 21734 - 2 1 603 3 519 - - 2 575
15 Jernbaneforbundet 1 41 - - - - - - 1 41 - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund .............cccococouiiiniiinniiiiniiiiienn 16 17141 4 6 3 293 1 55 2 695 - -
17 Kommuneforbundet 16 7280 1 1 4 2674 1 406 1 452 8 11791
18 Lokomotivmannsforbundet .... - - - - - - - - - - - -
19 Musikerforbundet 1 18 - - 1 18 - - - - = -
20 NorskO lje- ogPetrokj. Fagforb. ...... 2R oal A= = = = = < 2 708
21 Neerings-og Nytel iddelarb.forb 10 568 4 1 2 424 - - - 3 21
22 Papirindustriarbeiderforbundet........... 6 1085 - - 3 892 3 193 - - - -
23 Postforbundet 3 3171 1 1 1 219 - - - - -
24 Dennorske Postorg j 1 432 - - 1 432 - - - - - -
25 Sj forbundet. e R R SR N X ] - - 1 232 1 1 - - = -
26 Skog-og Landarbeiderforbundet ... 18 312 1 - 1 91 1 2 1 30 14 176
27 Skolenes Landsforbund 4 108 - 1 - - - - - - 3 44
28 Sosionomforbundet 1 101 - - - - - - 1 101
29 TeleTjeneste Forbundet 2 362 - 1 246 - - - 1 116
30 Dennorske Teleorganisasjon .. - - - - - - - - - - -
31 Tjenest lagetMetr . Mo e N Hil o 647 - 2 22 -~ - - - 8 59
32 Transportarbeiderforbundet 8 592 2 2 346 1 19 1 7 2 62
33 Treindustriarbeiderforbundet - - - - - - - - e -
34 Urmaker Sv forbundet - - - = = = - - =
Til 1 186 31914 34 9149 17 1577 16 1814 69 5270

1) 10 underavdelinger med 633 medlemmer
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Tabell V, 1984

Medlemstallet geografisk fordelt

Forbund

AUST-AGDER
Ovrige
Fylket Arendal Grimstad Riser Lille- Tvede- komm.
sand strand tils.

avd. meld. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl.

1 Arbeiderpartiets Pry forbund - - - = - = - - - = - - = -
2 Forb.for Arb.led. og Tekn. Funk. 5 215 1 84 - - 1 21 1 45 - - 2 65
3 Arbeidsmandsforbundet - - - - - - - - - - - - - -
4 Bamevernpedagogforbundet 1 10 - - - - - - - - - - 1 10
5 Befalsforbundet 1 29 - - - - = - = - = - 1 29
6 Bekledningsarbeiderforbundet ....... 3 177 - - - - 1 35 - - 1 19 1 123
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet 5 571 3 47 1 51 -~ - 1 43 - - - -
8 Elektnker og Krahst forbundet 4 511 2 443 - - - - - - - 2 68
9 forbundet 1 22 1 22 - - = - = - - - = -
10 Grnf HSK FOTDUNG.........ccoovovvvesssesssssssssorsesssssesssssssesssssssssssssesssesssssssssensesenns 1 60 1 60 - - - - - = = - - o~
11 Gullsmedarbeiderforbundet 1 40 1 40 - - - - - = = = = =
12 Handel og Kontori Norge 5 375 1 231 1) 49 - - 1 28 1 35 1 32
13 Hotell- og Restaurantarb.forbundet 1 98 1 98 - - - - - - - - - -
14 Jern- og Metallarbeldertor det 7 2364 2 1293 1 481 1 415 1 44 1 110 1 21
15 Jernb - ] R = = - - = - = - -
16 K)emxsk lndustnarbelderforbund 6 847 1 85 - - 1 1 157 1 8 2 593
17 indet 9 2623 1 431 1 287 il 300 1 210 1 132 4 1263
18 I < i forbundet - - - - - - - - - - - - - -
19 Musikerfor det - = i - = - - = = —- = =
20 NorskOlje- og Petrokj. Fagtorb - - - - - - - - - - = - - -
21 Nerings- og Nytel larb.forb 4 180 2 147 2 33 - - - - - - - -
22 Paplrmdustnarbelderforh- indet. 3 192 - - - - 1 53 - - 1 42 1 97
23 Postforbundet 1 139 1 139 - - - - - - - - - -
24 Dennorske Postor; 1 141 1 141 - - .- - - - - o - -

25 Sjem TORDURAEY. ... R e . .. . oocveeceeussosnnssnnsasisssassassssssascnnansassases 2 42 1 41 - - 1 - an o as - =
26 Skog- og Landarbeiderforbundet 11 126 - - 1 5 - - - - - - 10 121
27 Skolenes Landsforbund ...............coooiienienciiiiene e s 1 62 - - - - - - - - - - 1 62
28 Sosionomforbundet 1 60 - - - - - - - - = = 1 60
29 TeleTj te Forbundet e 1 240 1 240 - - - - = - - = -
30 Den norske Tc.:u. ASASJON ..ocvovrseeieirereeerisiessceneasarnsssisses sensnsassasssssnacs - - - - - - gy - T &
31 Tjenest t % 331 - - - - - = - = - 6 331
32 Transportarbeldertorbundet 5 390 2 332 - - 1 13 1 5 - - 1 40
33 Treindustriarbeiderforbundet........ 1 12 1 12 - - = - - - - - - -
34 Urmaker Sv forbundet - - - = - - - - - = — v - -
Til 87 9857 24 4316 7 906 8 842 7 532 6 346 35 2915

1) 5 under

deli med 317 med)



% Tabell V, 1984 Medlemstallet geografisk fordelt

(=)
VEST-AGDER
Ovrige
Forbund Fylket Farsund Flekke- Kr.sand Mandal Vennesla komm.
fjord tils.
avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl
1 Arbeiderpartiets Presseforbund . 1 13 - - - - 1 13 - - - - - -
2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funk. 3 439 - - - - 1 326 1 67 - - 1 46
3 Arbeidsmandsforbundet....... 1 1731 - - - - 1 11731 - - - - - -
4 Barnevernpedagogforbundet 1 37 - - - - - - - - - - 1 37
5 Befalsforbundet 3 165 1 11 - - 2 154 - - - - - -
6 Bekledningsarbeiderforbundet .. 9 592 1 2 4 81 3 423 1 86 - - - -
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet . 8 1537 1 27 1 24 2 987 1 106 2 253 1 90
8 Elektriker-ogKraftst.forbundet 7 872 1 297 1 40 2 434 1 42 1 3 1 56
9 Fengselstjenestemannsforbundet 1 19 - - - - 1 19 - - - - - -
10 Grafisk Forbund.............cccovvninene 4 259 1 17 1 42 1 184 1 16 - - - -
11  Gullsmedarbeiderforbundet -~ - - - - - - - - - - - - -
12 Handelog Kontori Norge 6 810 1 24 1 55 1 529 1 92 1 i 1 33
13 Hotell-ogRestaurantarb.forbundet.. 2 427 - - - - 1 389 il 38 - - = -
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet . 7 3077 1 88 1 253 2 1648 1 897 - - 2 191
15 Jernbaneforbundet............ S 12 496 - - - - 12 496 - - = - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund . 9 2231 1 524 - -~ 5 1438 - - - - 9 269
17 Kommuneforbundet.................... 16 4148 1 193 1 370 7 2387 =4 521 1 267 5 410
18 Lokomotiv forbundet 1 104 - - - 1 104 - - - - - -
19 Musikerforbundet . 1 53 - - - - 1 53 - - = - - -
20 Norsk Olje- og Petrokj. Fagforb. . - - - - - - - - - - - - - -
21 Nerings-og Ny iddelarb.forb. 8 603 1 13 1 24 4 549 1 130 e - | 4
22 Papirindustriarbeiderforbundet... 1 166 - - - - - - = - 1 766 - -
23 Postforbundet 1 290 - - - - 1 290 - - = - - -
24 Den norske Postorganisasjon 1 369 - - - - 1 369 - - - - - -
25 Sjemannsforbundet.. 1 1257 - - - 1 1257 - - = - -
26 Skog-ogLandarbeiderforbundet ................ooiimmiiciiiiniiii s 2 24 - - - - 1 14 - - - - 1 10
27 Skolenes Landsforbund 4 i - - = - 2 48 It 24 - - 1 5
28 SasignomionbURdet. . SN .. . ...iguoseess B g T TS evesrecae 1 70 - - = - - - = - = - 1 70
29 Tele Tjeneste Forbundet 1 287 - - ~ - 1 2817 - - - - - -
30 Dennorske Teleorganisasjon ...........c...coveiininciinininninene e 1 335 - - - - - - - = = 1 335
31 Tjenest laget 9 675 1 54 - - 4 398 - - = - 4 223
32 Transportarbeiderforbundet ... 4 333 - - - - 2 289 - - - - 2 44
33 Treindustriarbeiderforbundet. 4 54 1 13 - - 2 39 1 2 - - - -
34 Urmaker Svenneforbundet ...... ¢ - - - - - - - - - - - - - -
L E T W e ) B o B P T R T R P, A0 130 22150 12 1313 11 889 63 14855 12 1904 6 1366 32 1823

1) Omfatter medlemmer i Aust-og Vest-Agder og Telemark
2) 9 underavdelinger med 675 medlemmer
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Tabell V, 1984

Medlemstallet geografisk fordelt

ROGALAND
Qvrige
Forbund Fylket Eiger- Hauge- Sandnes Stav- Karmey Sauda komm.
sund sund anger tils.
avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl avd. medl avd. medl avd. medl.
1 Arbeiderparties Presseforbund .. 2 31 - - - - - - 1 28 1 3 - - - -
2 Forb.forArb.led.og Tekn. Funk. 9 997 1 81 1 30 1 130 1 492 - - 1 317 4 227
3 Arbeid dsforbundet 3 4009 - - - - - - 1 3102 - - - 2 907
4 Bamevernpedagogforbundet. 1 156 - - - - - - - - - - - - 1 156
5 Befalsforbundet 1 118 - - - - - - 1 118 - - - - - -
6 Beklednmgsarbelderforbundet ..... 5 1091 - - - 1 743 - - 1 31 - - 3 31
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet. 13 4216 1 169 2 642 1 953 4 1961 - - 1 30 4 461
8 Elektriker-og Kraftst.forbundet 7 1698 - 1 265 - - 4 1240 1 139 1 54 - -
9 Fengelst)enestemannsforbundet 2 107 - - - - - 1 34 - - - - 1 3
10 Grafisk Forbund... T 2 1006 - - 1 135 - 1 871 - - - - - -
11 Gullsmedarbelderforbundet - - - - - - - - - - - - - - -
12 Handel og Kontori Norge 7 2962 1 147 1 379 - - 1 2147 - - 1 45 3 244
13 Hotell- og Restaurantarb.forbundet.. 3 6719 - - 1 165 - - 1 482 - - 1 32 - -
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet 11 9608 1 409 1 1767 1 1289 1 3907 1 199 1 82 5 1955
15 Jernbaneforbundet 14 659 1 80 - - - - 13 579 - - - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund..................... 9 3011 1 172 - 1 210 2 356 3 1412 1 830 b 31
17 Kommuneforbundet 44 91722 2 341 6 1282 2 1265 13 4070 1 529 1 247 19 1988
18 Lokomotivmannsforbundet 1 71 - - - - - - 1 71 - - - - - -
19 Musikerforbundet 1 93 - - - - - - 1 93 - - = - = -
20 NorskOl]e-og Petrok) F'_gforb ........ 48 2322 - - 1 131 2 60 42 1864 1 39 - - 2 228
21 Nerings-ogNy b.forb. 18 1698 2 90 3 232 1 40 6 1194 1 18 - - 5 124
22 Paplnndustnarbelderforbundet - - - - - - - - - - - - - - = -
23 Postforbundet 2 720 - 1 179 - - 1 541 - - - -
24 Dennorske Postorganisasjon 2 617 - - 1 184 - - 1 433 - - - - -
25 orbundet 3 3428 1 1 1 315 - - 1 3112 - - = - = -
26 Skog og Landarbeiderforbundet 2 20 - - - - = - - - - - - - 2 20
27 Skolenes Landsforbund 1 115 1 9 - - 2 25 1 45 1 23 1 11 1 2
28 Sosionomforbundet. 1 211 - - - - - - - - - - - - 1 211
29 TeleTj teWorbundet’::wmemermrere o s 2 744 - - 1 252 - - 1 492 - - - - - -
30 Den norske Teleorg: s 2 345 - = - - - 1 247 - - - 1 98
31 Tjenestemannslaget . 118 1455 - - - - - - 1 318 - - - - 11 1137
32 Transportarbeiderforbundet 8 1069 1 29 2 173 2 130 2 733 1 4 - - -
33 Treindustriarbeiderforbundet. 5 295 1 12 1 14 1 16 1 234 - - - - 1 19
34 Urmaker Svenneforbundet ... - - - - - - - - - - - - - -
Til sammen ...... 253 53273 14 1540 25 6145 15 4861 111 28764 12 2397 9 1368 67 8198

1) 17 underavdelinger med 1 435 medlemmer
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Tabell V, 1984 Medlemstallet geografisk fordelt

HORDALAND

Ovrige

Forbund Fylket Bergen Kvam Kvinherad Odda Stord komm.
avd. medl avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd medl. avd medl avd. medl. avd. medl. avd. medl.
1 Arbeiderpartiets Presseforbund 2 31 1 25 - - - - 1 6 - - - -
2 Forb.forArb.led. og Tekn.funk. . 6 928 1 583 - - 1 18 - - 1 2 - 1 121
3 Arbeidsmandsforbundet ..... 1 3134 1 3134 - - - - - = - - - - -
4 Barnevernpedagogforbundet. 1 82 - - - - - - - = - - - 1 82
5 Befalsforbundet................... 4 365 3 345 - - = - = - - - 1 20 - -
6 Bekledningsarbeiderforbundet.. 24 3262 7 1794 2 20 1 1 1 42 - 1 - - 12 656
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet 13 5033 8 4263 1 30 - - 1 58 1 - 1 1 122
8 Elektriker- og Kraftst.forbundet... 16 3277 2 2093 1) 41 2 126 3 199 2 1 1 4 191
9 Fengselstjer forbundet . Hh2 61 1 38 - - - - - - - - - 1 23
10 GrafiskForbund.................. 3 1008 1 988 - - - 1 15 - 1 - -
11 Gullsmedarbeiderforbundet . 4 199 2 155 - - - - - - = - 1 1 30
12 Handel og Kontor i Norge 14 41730 3 3969 1 67 1 41 1 170 1 2 1 4 112
13 Hotell- og Restaurantarb. forbundet . 5 1610 3 1514 - - - - 1 42 - - 1 - -
14 Jern-og Metallarbeiderforbundet. 20 10 846 6 17410 2 177 2 379 1 137 1 1 7 696
15 Jernbaneforbundet . 15 1031 15 1031 - - - - - - - - - - -
16 Kjemisk Industriarb 13 3194 2 554 1 447 1 460 3 1322 - 1 1 4 394
17 Kommuneforbundet ............ 52 15380 26 10 633 1 188 2 523 1 487 1 1 1 19 2628
18 Lokomotivmannsforbundet )1 163 1 163 - - - - - - - - - - -
19 Musikerforbundet................ 1 198 1 198 - - - - - - - - - - -
20 Norsk Olje- og Petrokj. Fagforb.. . 10 479 8 237 - - - = - = - - 2 242
21 Neerings-og Nytelsesmiddelarbeiderforb. 25 227 8 1593 - - 1 61 - - 1 1 3 11 335
22 Papirindustriarbeiderforb. . 1 65 1 65 - - - - - - - - - -
23 Postforbundet 1256 1 1256 - - - - - - - - -
24 Dennorske Postorganisasjon 1 1056 1 1056 - - = - = - = - -
25 Sjemannsforbundet 2 2286 1 2282 - - - - - - - 1 4
26 Skog-og Landarbeiderforbundet. 5 49 1 4 - - - - - - = 4 45
27 Skolens Landsforbund 4 344 3 98 - - - - = - - 1 246
28 Sosionomforbundet ... 1 271 - - - - - - - - - 1 27
29 TeleTjeneste Forbund 2 1211 1 1104 - - - - - - 1 - -
30 Dennorske Teleorganisasjon.. o 1 312 1 312 - - - - - - = - -
31 Tjenest laget %23 2985 16 2283 - - - - - - 2 4 564
32 Transportarbeiderforbundet.. 5 6 1798 3 11756 - - - - - - 1 1 21
33 Treindustriarbeiderforbundet 9 495 2 207 1 68 - - 1 25 - 3 163
34 Urmaker Svenneforbundet m - - - - - - - - - - - - -
Tilsammen 288 69 410 131 51143 10 1038 11 1609 15 2503 12 1 6 946

1) Omfatter medlemmer i Hordaland og Sogn og Fjordane
2) Omfatter medlemmer i Hordaland, Sogn og Fjordane og Buskerud.
3) 21 underavdelinger med 2 425 medlemmer.
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Tabell V, 1984

Medlemstallet geografisk fordelt

SOGN OG FJORDANE

Ovrige
Forbund Fylket Flore Ferde Heyanger  Sogndal Vagsey Ardal kor;xm,
tils.

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl
1 Arbeiderpartiets Presseforbund ... 2 15 1 6 - - 1 9 - - - - - - - -
2 Forb.forArb.led. og Tekn.Funksj. 6 415 1 7 1 16 1 79 - - - - 1 229 2 84
3 Arbeidsmandsforbundet 1 1227 - - 1 1227 - - - - - - - - - -
4 Bamevempedagogforbundet - - - - - - - - - - - - = - - -
5 Befalsforb - - - - - - - - = - - - = - - -
6 Bekledningsarbeiderforbundet 9 252 - - 1 35 - - - - 1 1 - - 7 216
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet 12 627 1 96 1 134 1 18 1 44 1 29 1 58 6 248
8 Elektnker - 08 Kraftst forbundet 12 433 1 57 1 82 1 34 1 14 1 20 1 70 6 156
9 F orbundet - - - - - - - - - - - - = - - -
10 Grafisk Forhund 1 60 - - - - - - - - - - - - 1 60
11 Gull darbeiderforbundet - - - - = - = - - - - - - - - -
12 Handelog Kontor i Norge 11 977 1 109 1 244 1 89 1 172 1 59 1 166 5 138
13 Hotell- og Restaurantarbeider forbundet.. 2 53 - - - - - - 1 14 - - 1 39 - -
14 Jern- og Metallarbeldertorbundet 13 1624 1 519 1 302 - - - - 1 70 1 61 9 672
15 Jernb - - - - - - - - - - - - - - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund......................... 10 2988 1 24 1 11 2 855 - - 1 7 2017612 3 409
17 Kc forbundet 30 3454 1 429 2 257 2 327 2 202 i1 201 1 309 21 1729
18 Lokomotiv forbundet - - - - - - - - - - - - - - - =
19 Musikerforbundet - - - - - - - - - - - - - - - &
20 Norsk Olje- og Petrokj. Fagforb. ...... - = S = o = . e T iy * - I
21 Neerings- og Nytelsesmiddelarbforb. . 19 833 1 91 78 1 5 2 10 2 205 11 344
22 Papirindustriarbeiderforbundet - - - - - - - - - - - - = - = -
23 Postforbundet - - - - - - - - - - - - - -
24 Den norske Postorganisasjon 1 346 - - 1 346 - - - - - - - - - -
25 forbundet - - - - - - - - - - - - - - -
26 Skog- ogLandarbeiderforbundet... 5 92 1 18 1 8 - - 1 45 - - - - 2 21
27 Skolens Landsforbund 1 174 - - - -3 - - - - - . = - 1 17
28 Sosionomforbundet. 1 52 - - - - - - - - - - - - 1 52
29 TeleTj te Forbun 1 417 - - 1 417 - - - - - - - -
30 DennorskeTeleorgamsas)on 1 80 = = - - = = - = = = 5 = 1 80
31 Tjenest bl 267 - - - - - - )l 24 - - - - 6 243
32 Transportnrbeldertorbundet 3 401 1 34 - - - - - - - - - = 2 367
33 Tremdustrlarbeldertorbundet 5 103 - - - - - - - 1) 6 - - 4 97
34 Urmaker Sv forb - - - - - = - - g by -
Til 153 14733 11 1390 15 3157 10 1416 10 625 10 668 9 2544 88 4933

1) 7 underavdelinger med 267 medlemmer
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Tabell V, 1984

Medlemstallet geografisk fordelt

MORE OG ROMSDAL

Ovrige
Forbund Fylket Kristian- Molde Alesund Rauma Sunndal Volda komm.
sund tils.

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl avd. medl avd. medl avd. medl. avd. medl
1 Arbeiderpartiets Pr forbund 3 35 1 20 1 11 - - = - 1 4 - - = -
2 Forb.for Arbled. ogTekn.Funksj. 7 561 1 2 1 36 1 82 1 154 - - - - 3 17
3 Arbeidsmandsforbundet..... 1 2134 - - 1 2134 - - - - - - - - - -
4 Bammevernpedagogforbundet.. 1 91 - - — — = = = = = - - - 1 91
5 Befalsforbundet ......... 1 8 - - 1 8 = = - = - = = - = =
6 Bekledningsarbeid 15 1433 1 154 1 387 2 516 1 39 - - 1 24 9 313
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet 14 1928 1 384 2 389 1 392 1 248 1 68 1 85 7 362
8 Elektriker- og Kraftstforbundet.. 16 1502 1 239 1 247 1 438 1 29 2 248 1 50 9 251
9 Fengselstjenestemannsforbundet. 2 22 - - 1 9 1 13 - - - - = - - -
10 GrafiskForbund.................. 5 321 1 59 1 49 2 201 - - 1 12 - = = -
11 Gullsmedarbeiderforbundet.. 1 5 1 5 - = — - = = i = = = -
12 HandelogKontoriNorge. 12 2259 1 478 1 340 1 755 1 25 2 184 1 131 5 346
13 Hotell-og Restaurantarb.forbun 4 3 1 121 1 93 1 122 - - 1 35 - - = -
14 Jern-og Metallarbelderforbundel 25 5383 1 893 4 915 1 653 - - 1 52 1 171 17 2699
15 Jernbaneforbundet........ - - - - - - - - - - - - - = - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund.............cc..ccovvvvecvvereeeee.. 111781 1 177 1 27 1 206 1 60 1 1100 = = 6 211
17 Kommuneforbundet, 40 17546 5 1139 6 1300 4 1500 1 116 1 322 1 90 22 3079
18 Lokomotivmannsforbundet... - - - - - - - - - - " - - - -
19 Musikerforbundet ... - - - - ~ - - - - = = * - -
20 NorskOlje-og Petrokjemisk Fagforbund .. 1 6 1 6 = = - - - 2= = s o= - i =
21 Neerings-og Nytelsesmiddelarb.forbunde 25 1197 3 253 3 175 4 301 2 26 1 23 - - 12 419
22 Papirindustriarbeiderforbundet ............... - - - - - - ~ - - - - = = - -
23 Postforbundet...... 3 549 1 160 1 132 1 257 = = e - = 2 =
24 Dennorske Postorganisasjon ..............cccccccceevurinieniecciiienne 3 637 - - 2 324 1 313 - - - - - - - -
25 Sjemannsforbundet 2 1285 - - - - 1 1260 - - - - - 1 25
26 Skog-ogLandarbeiderforbundet. 6 67 -~ - 1 6 - - 1 8 - - = - 4 53
27 Skolenes Landsforbund 4 1 33 - - 1 11 - - - - - - 2 51
28 Sosionomforbundet 1 - - - - = - - - - = - = 1 112
29 TeleTjeneste Forbundet ..... 3 1 119 1 158 1 232 - - = - = - - -
30 Den norske Teleorganisasjon 1 - - - - - - - = - - = 1 163
31 Tjenestemannslaget ... 2 32 3 102 1 22 1 28 = = 1 44 9 563
32 Transportarbeiderforbundet 34 284 2 143 3 523 L = 1 73 1 34 2 93
33 Treindustriarbeiderforbundet 21 1602 - - 4 207 - - 1 10 2 233 1 26 13 1126
34 Urmaker Svenneforbundet ..... - - - - - - - - - = s -~ - = =
RilBAMMEN - v, suicss sieWosesh Sevworssivessitos s saeT R ENTTIITSTTSTTw0 257 33543 28 4628 40 7192 29 7797 12 743 15 2354 9 655 124 10174

1) 17 underavdelinger med 791 medlemmer
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Tabell V, 1984

Medlemstallet geografisk fordelt

SOR-TRONDELAG

Ovrige
Pylket Tr.heim
Forbund avd. medl. avd. medl b L . avd. medl.
1 Arbeiderpartiets Presseforbund 2 39 1 32 - - = - 1 7 - - - -
2 Forb.for Arb.led. og Tekn.funksj 6 661 1 458 - = 29 1 18 - - 3 156
3 Arbeidsmandsforbundet 2 2869 1 2585 - - - - - - - - 1 284
4 Bamevempedagogforbunde 1l 72 - - - - - - - - - - 1 72
5 Befalsforbund 4 223 2 99 - - - - - - 1 113 1 11
6 Bekledningsarbeiderforbundet 3 312 1 266 - - - - 1 29 - - 1 17
7 Bygningsarbeiderforbundet 18 3795 6 2688 1 74 1 1 1 59 8 612
8 Elektriker- og Kraftst.forbundet e 017 ) 3 1387 1 21 1 1 1 49 10 348
9 Fengselstj enestemannsforbundcl Bl 76 1 76 - - - - - - -
10 Gralisk Forbund 3 785 1 695 - - 1 1 - - - -
11 Gullsmedarbeiderforbu de' 2 24 2 4 - - - - - - -
12 Handel og KontoriNol 14 5421 2 4379 1 % 1 1 1 109 8 457
13 Hotell- og Restaurantal elderlorbundel 6 1480 3 1308 1 46 - 1 - - 1 28
14 Jemn- og Metallarb eiderforb 8 4218 2 3410 - - - 1 1 82 4 518
15 Jembaneforbundet H15 2216 15 2216 - - - - - - - - -
16 K)emlsk Industriarbeiderforbund 7 1082 1 435 - - 1 - - = - 5 279
17 forbundet 36 11377 20 7370 1 155 1 1 6 1 555 12 2558
18 Lu.w...- forbundet 1 325 1 325 - - - - - - - -
19 Musikerforbund 1 193 1 193 - - - - = - = - = -
20 NorskOlje- ogPetrok) a}!orbund 1 16 1 16 - - = - = - - - -
21 Neerings- og Ny b forbund 25 2154 8 1792 1 32 1 7 1 9 - - 14 34
22 Papmndustrlarbelderforhundﬂ 1 53 1 536 - - - - = - - - = -
23 Postforbundet 1 1020 1 1020 -~ - = - = - - - - -
24 Den norske Postorganisasjon 1 823 1 823 - - = - - - - = - -
25 S) forbundet 1 678 1 678 - - - - - - - - = -
26 - og Landarbeiderforbundet 20 432 1 29 1 13 - - 1 80 1 8 16 302
27 Sko enes Landsforbund............. 6 259 1 195 - - 1 20 1 12 - - 3 52
28 Sosionomforbundet 1 255 - - - - - - = - - LSl E255
29 TeleTj Forbundet 1 79 1 7% - - = - = - - - - -
30 Dennorske Teleorg; j 1 301 - - - - — —l =Lk (1) |
31 Teneslemannslaget 325 3194 19 2220 - - - - = - 1 143 5 831
32 Transportarbeiderforbundet 4 1516 2 1409 - - - - - - = - 2 107
33 Treindustriarbeiderforbundet 5 75 I 20 1 12] =i - - - - - 3 43
34 Urmaker Svenneforbundet - - - - - - - - - - - - - -
Til ceereren e 240 49093 102 37 480 8 9 1439 13 8 1118 100 7525

1) Omfatter medlemmer i Ser- og Nord-Trendelag
2) Omfatter medlemmer i Ser- og Nord-Trendelag og Nordland
3) 22 underavdelinger med 2 220 medlemmer




H

C

Tabell V, 1984

Medlemstallet geografisk fordelt

NORD-TRONDELAG

Ovrige
Fylket Namsos Steinkjer  Levanger Stjerdal Verdal komm.
tils.

avd. medl. avd. medl. avd. medl avd. medl avd. medl. avd. medl avd. medl.
1 Arbeiderpartiets Presseforbund .... 2 25 1 19 - - - - 1 6 - - -
2 Forb.forArb.led. og Tekn. Funksj.. 5 255 1 15 1 32 1 101 - - - = 107
3 Arbeidsmandsforbundet 3 2052 - - 1 1539 - - - - - 2 513
4 Bamevernpedagogforbundet - - - - - - - - - - - - - -
5 Befalsforbundet........ 3 130 - - 1 45 1 8 I 77 - - - -
6 Bekledningsarbeiderforbundet .. 2 58 2 58 - - - - - - - - - -
7 Bygmngsxndustnarbelder(orbundet 16 2312 3 548 2 431 2 194 1 325 3 483 5 331
8 Elektrlker- og Krahst forbundet .. 7 927 1 210 1 442 1 21 1 44 1 143 2 67
9 1sforbunde 1 12 - - - - - - - - 1 12 - -
10 Grafisk Forbund... 2 64 1 45 - 1 19 - - - - -
11  Gullsmedarbeiderf; - - - - - - - - - - - - - -
12 Handel og KontoriNorge...... 10 1776 1 286 1 447 1 244 1 247 1 351 5 201
13 Hotell-ogRestaurantarbeiderforbundet 5 337 1 40 1 151 1 33 1 79 1 34 - -
14 Jemn- og Metallarbeiderforbundet . 8 2112 1 243 1 275 1 925 1 385 - - 4 284
15 Jernbaneforbundet...................... - — - - - - - - - - - - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund . 8 667 2 43 1 1 41 1 139 - - & 435
17 Kommuneforbundet... 19 4788 2 888 1 524 2 832 1 466 379 12 1699
18 Lokomotivmannsforbundet. - - - - - - - - - - - - - -
19 Musikerforbundet .. - - - - - - - - - - - - -
20 Norsk Olje- ogPetrok]emlsk Fagiorbund - - = - = - - - - - - - - -
21 Neerings-og Nytelsesmiddelarbeiderforbunde 16 743 3 158 3 191 2 87 1 38 2 89 5 180
22 Papirindustriarbeiderforbundet. 4 867 - - 1 52 1 565 - - - - 2 250
23 Postforbundet - - - - - - - - - - - - - -
24 Dennorske Postorg j 1 263 - - 1 263 - - - - - - - -
25 Sjemannsforbundet. 1 63 1 63 - - - = = = - - = -
26 Skog-og Landarbeiderforbundet .. 31 721 1 66 5 82 2 40 1 84 3 89 19 360
27 SkolenesLandsforbund . 5 85 1 23 i 34 1 19 1 6 - - 1 3
28 Sosionomforbundet 1 5 - - - - - - - - - 1 5
29 TeleTjeneste Forbundet 1 324 - - 1 324 - - - - - - - -
30 Den norske Teleorganisasjon .. - - - - - - - - - - - - -
31 Tjenestemannslaget.............. h1o 703 - - 2 116 3 113 1 154 - 4 320
32 Transportarbeiderforbundet .. 7 180 2 40 2 88 1 12 1 20 - - 1 20
33 Treindustriarbeiderforbundet 2 70 - - 1 57 1 13 - - - - - -
34 Urmaker Svenneforbundet - - - - - - - - - - - - -
Tilsammen ., 170 19609 24 2745 28 5102 23 3267 14 2070 13 1580 68 4845

1)9 underavdelmger med 690 medlemmer.




Tabell V, 1984 Medlemstallet geografisk fordelt
NORDLAND

Ovrige
Forbund Fylket Bode Narvik Andey Brenney Fauske Rana Vefsn Vigan komm.
tils.
medl. avd. medl avd. medl. avd. medl avd. medl. avd. medl avd. medl avd medl avd. medl avd

Arbeiderpartiets Presseforbund ... - 1 20 i 16 - 1 14 1 15 -
Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj. 1 47 1 87 6 1 356 1 1 1
3

Arbeidsmandsforbundet ... - 622 4 205 - -
Barmevernpedagogforbun

Befalsforbundet

14
131
252
181

414 29 - - =~ ==
¢ 25 -
142

131

]

the
Bygningsindustriarbeiderforbundet
Elektriker- og Kraftst. torbundet

——

239
16
83

©ETID U W -

F\ jenest rbundet .

GrafiskForbund..

Gullsmedarbeider: =

Handel og Kontor i Norge ...

Hotell-og Restaurantarbeiderforb. .
Jern-ogMetallarbeiderforbundet
Jernbaneforbundet

Kjemisk Industriarbeiderforbund
Kommuneforbundet

Lokomotivmannsforbundet

Musikerforbundet

Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforb

Neerings- og Nytelsesmiddelarb.forb
Papirindustriarbeiderforbundet

Postforbundet ..

Den norske Postorg: jon . 882
Sjemannsforbundet 651
Skog-og Landarbeiderforbundet .......... 228
Skolenes Landsforbund ............... - 211
Sosi forbundet 164
Tele Tjeneste Forbundet 638
Dennorske Teleorgamsns jon . 331
Tjenest 2 414
Transportarbeldertorbundet B 1289
Treindustriarbeiderforbundet 11
UrmakerSvenneforbundet .... -

Til .. 354 43452
1)37 underavdelmger med 2 292 medlemmer.
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Tabell V, 1984

Medlemstallet geografisk fordelt

TROMS
Ovrige
Fylket Harstad Tromse Bardu Lenvik Malselv korgm.
tils.

avd. medl avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl.
1 Arbeiderpartiets Presseforbund .............cccccoveeeiiininnincciinciieine 1 42 - - 1 42 - - - - - - - -
2 Forb. for Arb.led. og Tekn. FunkS) 5 219 1 46 1 39 - - 1 41 - - 2 93
3 Arbeidsmandsforbundet 2 1433 - - 1 1303 - - = - - - 1 130
4 Barnevernpedagogforbundet....... 1 16 - - - - = - = - - - 1 16
5 Befalsforbundet 8 492 2 157 1 58 1 102 - - 3 150 1 25
6 Bekledningsarbeiderforbundet 2 159 - - 1 6 - - 1 153 - - - -
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet 6 1333 1 298 1 736 1 62 1 83 - - 2 154
8 Elektriker- og Kraftst.forbundet .. 8 719 3 327 2 262 1 90 - - - - 2 40
9 Fengselstjenestemannsforbundet............cc.ccooevvririneervnnernennne 1 15 - - 1 15 - - - - - - = -
10 Grafisk Forbund 3 159 1 39 1 99 1 21 - - - - - -
11 Gullsmedarbeiderforbundet 2 6 - - 1 3 - - il 3 - - = -
12 Handel og KontoriNorge........................ 8 1969 1 465 1 919 1 122 1 215 1 88 3 160
13 Hotell- og Restaurantarbeiderforbund 2 493 1 167 1 326 - - - - = - -
14 Jern-og Melallarbelderforbundet ....................................................... 9 1512 1 146 1 417 2 101 1 72 - - 4 176
15 Jernbaneforb - - - - - - - - - - - - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund ...............ccoveeiviiiinnenicveacieccrienne 9 311 2 4 2 48 - - 1 111 - - 4 8
17 Kc forbundet 34 6473 3 945 6 2351 1 115 1 320 1 213 22 2529

18 Lokomotivmannsforbundet... - - - - - - - - - - - - -
19 Musikerforbundet .. 5 2 58 1 30 1 28 - - - - - - = -
20 Norsk Olje- og Petrolk]emxsk Fagtorbund 4 56 1 47 3 9 - - - - - - - -
21 Nerings-ogNytelsesmiddelarbeiderforbundet................cccccovvvvicuueee. 21 1372 4 302 2 540 - 2 62 1 12 12 456
22 Papirindustriarbeiderforbundet - - - - - - - - - - - - - -
23 Postforbundet 2 435 1 86 1 349 - - - - - - -
24 Dennorske PoStOrganisasjon .............ccovuveeuceeesiisuesunesiesssenenns 3 527 1 120 1 261 - - 1 146 - - - -
25 Sjemannsforbundet............cccooeieennees 1 1424 - - 1 1424 - - - - - - - -
26 Skog og Landarbelderforbundet 2 19 - - - - = - - - 1 10 1 9
27 bund .......... 7 172 1 46 1 45 - - )1 10 il 30 3 41
28 Sononomfor indet 1 123 - - - - - - - - - - 1 123
29 TeleTjeneste Forbundet 2 625 1 251 1 374 - - - - - - - -

30 Dennorske Teleor isasjon 1 66 - - 1 66 - - - - - - -
31 Tjenes 22 2057 3 296 8 667 2 520 I 21 1 70 7 483
32 Transportarbelderforbundet 4 368 1 % 2 134 - - - - - - 1 159
33 Treindustriarbeiderforbundet - - - - - - - - S ey —
34 Urmaker Sv forbundet - - - - - - - - - - -
Tilsammen... ST 173 22653 30 4517 4410521 10 1133 13 1237 9 573 67 4672

1) 21 underavdelmger med 1 685 medlemmer
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Tabell V, 1984

Medlemstallet geografisk fordelt

FINNMARK
Ovrige
Fylket Hammer- Vadse Varde Alta Nord- Ser- komm.
fest kapp Varanger tils.
avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl.
1 Arbeiderpartiets Presseforbund 2 33 1 18 1 15 - - - - - - - - - -
2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj .. 10 344 1 63 1 30 1 10 2 22 1 27 1 108 3 84
3 Arbeid dsforbundet 2 2403 - - - - - - 1 1191 - - 1 1212 - -
4 Bamevernpedagogforbundet 1 9 - - - = - - - = - - - 1 9
5 Befalsforbundet 1 106 - - - - 1 7 1 12 1 14 1 16 3 57
6 Bekledningsarbeiderforbundet 2 56 - - = - - - 1 46 1 10 - - = -
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet.. 6 456 1 148 1 15 1 23 1 156 - - 2 114 - -
8 Elektriker-og Kraftst.forbundet.... 1 392 1 65 1 112 - - 1 79 1 47 1 43 46
9 Fengselstjenest forbundet 1 12 - - 1 12 = - - A =l -
10 Grafisk Forbund 2 11 1 34 1 43 - - - - - - - - -
11 Gull darbeiderforbundet 1 8 - - - - - - - - = - - - 1 8
12 Handel og Kontor i Norge 12 995 1 262 1 88 1 40 1 209 1 34 1 195 6 167
13 Hotell-og Restaurantarb.forbundet 6 222 1 63 1 24 1 8 1 71 1 20 1 36 - -
14 Jern-og Metallarbeiderforbundet .. 6 370 1 151 - - = - 2 159 - - - - 3 60
15 Jembaneforbundet - i o - B o e = = - e =
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund...........cccccoevuiririinrnnnee 5 159 1 a 1 73 - - 1 6 - - - - 2 3
17 Kommuneforbundet. 23 3856 2 668 2 383 1 299 2 490 1 200 2 521 13 1295
18 Lokomotiv! forbundet - - - - - - - - - - - - - - - -
19 Musikerforbundet - - - - = - = - - - - - - - - -
20 Norsk Olje- ogPetrokjemisk Fagforbund 1 13 1 13 - - - - - - - - - - - -
21 Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet 26 2313 2 455 2 107 1 163 1 143 3 292 2 52 15 1101
22 Papirindustriarbeiderforbundet .... - - - - - - - - - - = - - - - -
23 Postforbundet 1 165 1 165 - - - - - - - - - - - -
24 Den norske Postorganisasjon 2 304 1 198 - - = - = - - - - - 1 106
25 Sj N det - < e = i TS L W F o
26 Skog-og Landarbeiderforbundet.............ccccceruiuriiinnenene 2 36 - - - - - - - - — - 1 29 1 7
27 Skolenes Landsforbund 8 182 1 22 1 24 1 42 1 16 - - 1 17 3 61
28 Sosionomforbundet 1 65 - - = - - - - - - - - 1 65
29 TeleTjeneste Forbundet 2 271 1 175 1 102 - - - - - - - - - -
30 Dennorske Teleorganisasjon 1 93 - - - - - - = - = - - ~ 1 93
31 Tjenestemannslaget............. 19 1045 1 7 2 130 1 % 2 80 1 20 3 8 9 654
32 Transportarbeiderforbundet 8 368 1 55 1 21 1 15 1 2 - - 3 272 1 3
33 Treindustriarbeiderforbundet - - = - = - - - - - - - - - - -
34 Urmaker Svi forbundet - - - - - - - - - - - = - - = -
Til sammen ..........ccrveueeen 164 14359 20 2569 18 1179 10 683 19 2682 11 664 20 2693 66 3889

1) 19 underavdelinger med 1045 medlemmer
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Tabell V, 1984

Medlemstallet geografisk fordelt

DIVERSE
Svalbard og Landsomf. Direkte
Jan Mayen Utlandet avdelinger medlemmer RIKEI]
avd. medl avd. medl avd. medl avd. medl avd. medl
1 Arbeiderpartiets Presseforbund .... - - - - - - - 13 36 824
2 Forb.forArb.led.og Tekn.Funksj.. - - - = 1 13 - 138 134 14 477
3 Arbeidsmandsforbundet 1 584 - - - - - 8 30 38 544
4 Barmevernpedagogforbundet = - - - - - - - 17 1102
5 Befalsforbundet - ~ - - - - 409 76 3989
6 Bekledningsarbeiderforbundet - - - - - - 360 134 14 069
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet ... = = - - - 19 274 56 391
8 Elektriker-og Kraftst.forbundet .. - - - - 2 403 - 86 240 25834
9 Fengselstjenestemannsforbundet. - - - - 1 33 426 24 1699
10 Grafisk Forbund...... - - - - - - - 5 70 14190
11 Gullsmedarbeiderforbundet = - - - - 14 21 8417
12 Handelog KontoriNorge ..... - - - 1 62 - 470 207 571761
13 Hotell-og Restaurantarbeiderforbundet - - - - - - - 1092 78 13 859
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet.. - - - - - - - 22 212 99077
15 Jernbaneforbundet...................... - - - - 2 58 - 81747 115 22300
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund . - - - - - - - 699 210 38072
17 Kommuneforbundet............. - - - - - - - 70 568 163 935
18 Lokomotivmannsforbundet . - - - - - - - 9 1799
19 Musikerforbundet................. - - - - 3 282 - 15 17 2049
20 Norskolje-og Petrokj. Fagforb. .. & . - - 1 - 22 73 4099
21 Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderfor - - - - - - 17198 314 32570
22 Papirindustriarbeiderforbundet............... - - - - - - - 982 45 13 727
23 Postforbundet................ - - - - - 34 11549
24 Dennorske Postorganisasjon - - - - - - 27 13415
25 Sjemannsforbundet - - 6 35 - - - 1483 30 17964
26 Skog-ogLandarbeiderforbundet .. - - - + - - - 112 259 8632
27 Skolenes Landsforbund. - - - - - - - - 86 2871
28 Sosionomforbundet.... - - - 5 - - 513 19 3944
29 TeleTjeneste Forbundet - - - - 2 256 - - 31 12426
30 Dennorske Teleorganisasjon - - - - - - - - 19 4074
31 Tjenestemannslaget.............. - - 2 408 D52 4594 - 243 2460 40 524
32 Transportarbeiderforbundet .. - - - ~ - - - 167 133 17 148
33 Treindustriarbeiderforbundet - - - - - 125 104 5526
34 Urmaker Svenneforbundet .. - - - - - - - - - -
Til sammen 1 584 8 448 65 5702 - 23438 4106 759 287

1) 14 underavdelinger med 346 medlemmer

2) 395 underavdelinger med 31 470 medlemmer.
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Tabell VI, 1984

i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige medlemmer

1. OSTFOLD 2. AKERSHUS 3. OSLO 4. HEDMARK

Forbund Antall medlemmer l:dvl Antall medlemmer m}:(“lll. i Antall medlemmer ml:;l'. i Antall medlemmer mlp(dvl i

% av % av % av % av

Lalt HeraVv  nmedl 1alt Herav  medl 1alt __HeY  medl 1alt Herav  edl,

Kv. ialt Kv. ialt M. Kv. ialt Kv. i alt
1 Arbeiderpartiets Presseforbund.... 1 65 6 8,5 42 35 17 16.7 128 106 22 17.2 86 % 11 12.8
2 Forb.forArb.led. og Tekn. Funks;j . 1347 1268 19 5,9 438 430 8 18 2575 2337 238 9,2 408 400 8 2,0
3 Arbeidsmandsforbundet...... 11722 962 760 44,10 1818 1209 609 335 2640 1559 1081 40,9 1495 1293 202 13,5
4 Barnevernpedagogforbundet . 52 22 30 51,7 (ki 19 58 15,3 309 103 206 66,7 34 10 24 70,6
5 Befalsforbundet................... 289 289 - - 300 300 - - 334 331 3 0,9 133 133 - -
6 Bekledningsarbeiderforbundet..... 1455 393 1062 13,0 368 13 355 96,5 1217 188 1029 84,6 592 145 447 15,5
7 Bygningsindustriarbeiderforbunde 3426 3357 69 2,0 2.839 2.768 71 2,5 8.475 8398 7 0,9 6.047 5.864 183 3,0
8 Elektnker- ogKraﬂst forbunde! 1817 1781 36 20 1119 1108 11 1,0 3191 3134 57 1,8 984 974 10 1,0
9 F insforbunde 3 53 20 27,4 - - - - 538 415 123 22,9 3 65 8 11,0
10 Grafisk Forbund ................... 1478 977 501 33,9 141 105 36 25,5 5594 4147 1447 25,9 233 198 35 15,0
11 Gullsmedarbeiderforbundet 20 17 15,0 5) 5 - - 248 175 3 29,4 31 28 3 9,7
12 Handel og KontoriNorge.. 3151 855 2296 72,9 3117 1010 2107 67,6 14 627 5618 9009 61,6 2634 844 1790 68,0
13 Hotell-ogRestaurantarb.f A 548 53 495 90,3 35 1 34 97,1 3152 1359 11793 56,9 510 60 450 88,2
14 Jern-ogMetallarbeiderforbundet. 7972 17057 915 11,5 4884 4395 489 10,0 13694 11569 2125 15,5 2923 2567 356 12,2
15 Jernbaneforbundet.................... - - - - - - - 5125 5125 - - 1055 1055 - -
16 Kjemisk Industnarbeiderforbund. 3907 2826 1081 27,7 1213 880 333 21,5 968 561 407 42,0 624 387 237 38,0
17 Kommuneforbundet............. 9266 21744 6522 70,4 9911 3312 6599 66,6 29 515 14 456 15 059 51,0 7648 1946 5702 74,6
18 Lokomotivmannsforbundet. - - - - - - - - 550 546 4 0,7 179 179 - -
19 Musikerforbundet... 49 47 2 4,1 - - - - 1068 833 235 22,0 - - - -
20 Norsk Olje- og Petrokjemisk Fag! - - - - - - - 456 357 99 21,7 - - - -
21 Nzerings-og Nytelsesmlddelarb lorb 1783 107 712 399 398 201 197 495 4008 2688 1320 32,9 1443 907 536 37,1
22 Papirindustriarbeiderforbundet 5300 4709 591 11,2 - - - - - - - 440 406 34 11
23 Postforbundet .........c.cocce.... 424 328 96 22,6 196 121 75 38,3 3700 2158 1542 41,7 453 357 96 21,2
24 Dennorske Postorganisasjon.. 482 482 - - 437 4317 - - 4395 4395 - - 144 744 - -
25 Sjemannsforbundet... 523 523 - - - - - - 3976 3976 - - - - - -
26 Skog- og Landarbeider: 294 264 30 10,2 832 176 56 6,7 86 83 3 35 3260 3164 96 2,9
27 Skolenes Landsforbund 95 m 18 18,9 143 111 32 22,4 486 335 151 31,1 108 74 34 31,5
28 Sosionomforbundet ... 133 38 95 1,4 293 84 209 713 967 270 697 72,1 89 26 63 70,8
29 TeleTjeneste Forbundet 390 288 102 26,2 - - - - 2951 1688 1263 42,8 1044 693 351 33,6
30 DennorskeTeleorganisasjon.. 112 105 6,3 - - - - 1312 1123 189 14,4 226 206 20 8,8
31 Tj t laget . 985 451 534 54,2 1707 830 871 51,4 12008 4874 7134 594 147 594 877 59,6
32 Transportarbelderforbundet 961 901 60 6,2 16 15 1 6,3 4557 4127 430 9,4 690 553 137 19,9
33 Treindustriarbeiderforbundet 292 228 64 21,9 185 182 3 1,6 352 212 140 39,8 558 419 139 24,9
34 Urmaker Svenneforbundet.. - - - - - - - - - - - - - - - -
Tilsammen .... 48 417 32231 16 186 33,4 30514 18347 12167 39,9133 202 87 246 45 956 34,5 36 215 24 366 11 849 32,7
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Tabell VI, 1984

medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige

5. OPPLAND 6. BUSKERUD 7. VESTFOLD 8. TELEMARK

ForSind Antall medlemmer ml:(;'l i Antall medlemmer mlce(t;'i. i Antall medlemmer m:(dvl' i Antall medlemmer mi(r‘lll i

% av % av % av % av

Lalt HeraVv  medl. 1alt Herav  medl. 1alt HeraV  medl. 1alt Herav e,

Kv. ialt Kv. ialt Kv. ialt Kv. ialt
1 Arbeiderpartiets Presseforbund. 57 52 5 88 36 30 6 16,7 17 15 2 11,8 45 40 5 11,1
2 Forb.forArb.led.ogTekn.Funksj. 568 557 11 1,9 991 938 53 5,3 566 529 37 6,5 1511 1442 69 4,6
3 Arbeidsmandsforbundet....... 1810 1533 277 15,3 1163 715 448 38,5 - - - - 1384 793 591 42,7
4 Bamevernpedagogforbundet .. 27 12 15 55,6 36 13 23 639 53 21 32 60,4 19 6 13 68,4
5 Befalsforbundet .................... 51 51 - - 95 95 — - 152 149 3 2,0 - - - -
6 Bekledningsarbeiderforbundet .. 1058 260 798 75,4 536 147 389 72,6 718 319 399 55,6 194 33 161 83,0
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet. 2951 2916 35 1,2 3222 3059 163 51 2978 2895 83 2,8 2122 2088 34 1,6
8 Elektriker-og Kraftst forbundet 1092 1078 14 1,3 1532 1512 20 1,3 794 784 10 1,3 1061 1050 11 1,0
9 Fengselstjenestemannsforbundet.. 11 11 - - 38 30 8 21,1 123 105 18 14,6 22 21 1 45
10 Grafisk Forbund.................... 475 344 131 27,6 1357 965 392 28,9 503 321 182 36,2 271 247 124 33,4
11 Gullsmedarbeiderforbundet. - - - - 8 1 1 12,5 199 152 47 23,6 40 38 2 5,0
12 Handel og KontoriNorge.. 2 462 861 1601 65,0 2277 529 1748 76,8 1177 231 946 80,4 1957 603 1354 69,2
13 Hotell-ogRestaurantarb.forbunde 431 68 363 84,2 433 59 374 86,4 392 48 344 87,8 449 27 422 94,0
14 Jern-og Metallarbeiderforbundet. 4583 3732 851 18,6 7242 5862 1380 19,1 8380 7697 683 82 2734 2571 163 6,0
15 Jermbaneforbundet ..................... - - - - 2518 2518 - - - - - - 41 41 - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund.. 502 353 149 29,7 2884 2189 695 24,1 1406 1195 211 150 7141 6448 693 9,7
17 K forbundet 6470 1629 4841 74,8 8370 2392 5978 7,4 5764 1614 4150 72,0 7280 1776 5504 75,6
18 Lokomotiv. forbundet - - - - 324 324 - - - - - - - - - -
19 Musikerforbundet .................ccccueunee. - - - - - - - - 22 22 - - 18 18 - -
20 Norsk Olje-og Petrokjemisk Fagforb. - ~ - - - - - - 18 14 4 222 708 593 115 16,2
21 Nerings-ogNytelsesmiddelarb.forb. 873 621 252 28,9 580 363 217 37,4 666 372 294 44,1 568 311 257 45,2
22 Papirindustriarbeiderforbundet - - - - 3177 21707 470 14,8 317 305 12 3,8 1085 1000 85 7,8
23 Postforbundet ..............ccceevnnine 362 290 72 19,9 450 317 133 29,6 348 250 98 28,2 311 286 91 24,1
24 Dennorske Postorganisasjon - - - - 561 561 - - 399 399 - - 432 432 - -
25 Sjemannsforbundet.............. - - - - - - - - 600 600 - - 233 233 - -
26 Skog-ogLandarbeiderforbundet 1202 1155 47 3,9 504 501 3 0,6 216 199 17 7,9 312 296 16 5,1
27 Skolenes Landsforbund. 84 67 17 20,2 160 114 46 28,8 68 52 16 23,5 108 84 24 22,2
28 Sosionomforbundet . 117 34 83 70,9 143 41 102 7,3 125 36 89 n,2 101 29 72 7,3
29 TeleTjeneste Forbundet. 536 347 189 35,3 433 341 92 21.2 386 278 108 28,0 362 271 91 25,1
30 Dennorske Teleorganisasjon 125 119 6 4,8 150 117 33 22,0 123 96 27 22,0 - - - -
31 Tjenestemannslaget .......... 914 438 476 52,1 902 392 510 56,5 728 321 407 55,9 647 279 368 56,9
32 Transportarbeiderforbundet 699 676 23 3,3 351 335 16 4,6 253 246 7 2,8 591 555 37 6,3
33 Treindustriarbeiderforbundet. 865 748 117 13,5 256 222 34 13,3 176 151 25 14,2 - - - -
34 Urmaker Svenneforbundet... - - - - - - - - - - - - - - - -
Til 1 28 325 17952 10 373 36,6 40729 27395 13 334 32,7 27667 19416 8251 29,8 31914 21 611 10303 32,3
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Tabell VI, 1984

Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og hverav menn og kvinner, samt kvinnelige

medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

9. AUST-AGDER

10. VEST-AGDER

11. ROGALAND

12. HORDALAND

Forbung Antall medlemmer mle%’l.. i Antall medlemmer mlf:‘;l i Antall medlemmer m}::] i Antall medlemmer ml.i;,f f

% av % av % av % av

Ialt Herav  medl 1alt Herav  medl 1alt Herav  medl. 1alt Herav  medl

Kv. ialt Kv. ialt Kv. ialt M. Kv. ialt
1 Arbeiderpartiets Presseforbund........... - - - - 13 12 1 7,7 31 29 2 6,5 31 26 5 16,1
2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj. 215 211 4 19 439 428 11 2,5 997 937 60 6,0 928 868 60 6,5
3 Arbeid dsforbundet. - - - - 11731 1298 433 25,0 4009 2682 1327 33,1 3134 1799 1335 42,6
4 Barnevernpedagogforbundet 10 5 5 50,0 37 19 18 48.6 156 27 129 82,7 82 25 57 69,5
5 Befalsforbundet.................... 29 29 - - 165 165 - - 118 118 - - 365 360 5 1,4
6 Bekledningsarbeiderforbundet... 177 83 94 53,1 592 215 317 53,5 1091 208 883 80,9 3262 961 2301 70,5
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet. 571 567 4 0,7 1537 1479 58 3,8 4216 4137 19 1,9 5033 4981 52 1,0
8 Elektriker-ogKraftst.forbundet. 511 508 3 0,6 872 867 5 0,6 1698 1667 31 1,8 3277 3203 74 2,3
9 Fengselstjenestemannsforbundet 22 22 - - 19 14 5 26,3 107 98 9 8,4 61 51 10 16,4
10 Grafisk Forbund.................... 60 51 9 15,0 259 175 84 32,4 1006 790 216 21,5 1008 801 207 20,5
11 Gullsmedarbeiderforbundet.. 40 26 14 35,0 - - - - - - - - 199 158 41 20,6
12 HandelogKontoriNorge...... 375 71 304 81,1 810 216 594 73,3 2962 766 2196 74,1 4730 1125 3605 16,2
13 Hotell-ogRestaurantarb.forbundet.. 98 25 13 14,5 427 66 361 84,5 679 117 562 82,8 1610 379 1231 16,5
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet .. 2364 1735 629 26,6 3077 2956 121 3,9 9608 81798 810 8,4 10846 10120 726 6,7
15 Jernbaneforbundet .................. - - - - 496 496 - - 659 659 - - 1031 1031 - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund.. 847 796 5 6,0 2231 2113 118 5,3 3011 2460 551 18,3 3194 2767 427 13,4
17 Kommuneforbundet ............. 2623 771 1852 70,6 4148 1267 2881 69,5 9722 3274 6448 66,3 15380 5607 9773 63,5
18 Lokomotivmannsforbundet.. - - - - 104 104 - - 71 71 - - 163 163 - -
19 Musikerforbundet - - - - 53 46 T 1372 93 1 16 17,2 198 161 37 18,7
20 Norsk Olje- o g Petrokjemisk Fagforb. - - - - - - - ~ 2322 11719 543 23,4 479 377 102 21,3
21 Neerings- og Nytelsesmiddelarb.forb. 180 106 14 41,1 603 344 259 430 1698 1093 605 356 2271 1539 732 32,2
22 Papirindustriarbeiderforbundet . . 192 190 2 1,0 766 675 91 11,9 - - - - 65 26 39 60,0
23 Postforbundet ................c....... 139 110 29 20,9 290 210 80 21,6 720 530 190 26,4 1256 962 294 23,4
24 Dennorske Postorganisasjon 141 141 - - 369 369 - - 617 617 - - 1056 1056 - -
25 Sjemannsforbundet.............. 42 42 - - 1257 1257 - — 3428 3428 - - 2286 2286 - -
26 Skog-ogLandarbeiderforbundet 126 120 6 4,8 24 8 16 66,7 20 15 5 25,0 49 34 15 30,6
27 Skolenes Landsforbund .. 62 47 15 24,2 7 51 26 33,8 115 89 26 22,6 344 242 102 29,7
28 Sosionomforbundet ..... 60 17 43 71,7 70 20 50 71,4 211 60 151 71,6 271 M 194 11,6
29 TeleTjeneste forbundet... 240 186 54 22,5 2817 213 14 25,8 744 554 190 255 1211 943 268 22,1
30 Dennorske Teleorganisasjo! - = - - 335 278 57 17,0 345 281 64 18,6 312 260 52 16,7
31 Tjenestemannslaget........... 331 168 163 49,2 675 369 306 45,3 1455 713 742 51,0 2985 1358 1627 54,5
32 Transportarbeiderforbundet 390 370 20 51 333 320 13 3,9 1069 905 164 153 1798 11764 34 1,9
33 Treindustriarbeiderforbundet.. 12 12 - - 54 54 - - 295 173 122 41,4 495 418 11 15,6
34 Urmaker Svenneforbundet... - - - - - - - - - - - - - - - -
BT T T T 0L g e A (ST 9857 6409 3448 350 22150 16 164 5986 27,0 53273 37152 16 121 30,3 69410 45928 23 482 33,8
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Tabell VI, 1984 Fylkesvis fordeling avmedlemmerialtog hveravmennogkvinner,samtkvinnelige
medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund

13. SOGN OG FJORDANE 14. MORE OG ROMSDAL 15. SOR-TRONDELAG 16. NORD-TRONDELAG

Forbond Antall medlemmer ml::lil i Antall medlemmer ml:;[ i Antall medlemmer mﬂ' i Antall medlemmer ml:c;l.. i

av % av % av % av

1alt Liecay medl. 1 alt ﬂ._ medl. [ alt & medl. Ialt & medl.

Kv. ialt M. Kv. ialt M. Kv. ialt M. Kv. ialt
1 Arbeiderpartiets Presseforbund.. 15 14 1 6,7 35 31 4 114 39 35 4 10,3 25 22 3 12,0
2 Forb.forArb.led.og Tekn. Funks;j .. 415 386 29 7,0 561 526 35 6,2 661 598 63 9,5 255 244 11 4,3
3 Arbeidsmandsforbundet....... 1227 1110 117 95 2134 1720 414 194 2869 1983 886 309 2052 1676 376 18,3
4 Barnevernpedagogforbundet - - - - 91 19 72 19,1 72 20 52 12,2 - - - -
5 Befalsforbundet.................... - - - - 8 8 - - 223 223 - - 130 130 - -
6 Bekledningsarbeiderforbudet . 252 19 173 68,7 1433 325 1108 1,3 312 60 252 80,8 58 9 49 84,5
7 Bygningsindustriarbeiderforbu g 6217 619 8 1,3 1928 1892 36 1,9 3795 31725 70 1,8 2312 2283 29 3
8 Elektriker-ogKraftstforbundet.... 433 429 4 0,9 1502 1469 33 22 1870 1845 25 1*3 927 906 21 2,3
9 Fengselstjenestemannsforbundet - - - 22 18 4 18,2 16 63 13 17,1 12 10 2 16,7
10 GrafiskForbund................. 60 41 19 31,7 321 239 82 255 785 578 207 26,4 64 49 15 23,4
11 Gullsmedarbeiderforbundet. - - - 5 3 2 40,0 24 12 12 50,0 - - - -
12 Handel og KontoriNorge... 971 292 685 70,1 2259 664 1595 706 5421 1698 3723 687 1776 483 1293 1728
13 Hotell- og Restaurantarb.fo 53 17 46 86,8 37 43 328 88,4 1480 232 1248 84,3 337 31 306 90,8
14 Jern- og Metall arbeiderforbundet.. 1624 1531 93 57 5383 5108 275 51 4218 3899 319 7,6 2112 1890 222 10,5
15 Jernbaneforbundet ...................... - - - - - - - - 2216 2216 - - - -
16 Kjemisk Industnarbeiderforbund.. 2988 2534 454 152 1781 1461 320 18,0 1082 879 203 18,8 667 548 119 17,8
17 Kommuneforbundet ............. 3 454 972 2482 71,9 7546 2324 5222 69,2 11377 3954 7423 652 4788 1231 3557 74,3
18 Lokomotivmannsforbundet.. - ~ - - - - - - 325 325 - - - - - -
19 Musikerforbundet. - - - - - - - 193 160 33 17,1 - - - -
20 Norsk Olje-ogPetrok;j - - 6 6 - - 16 10 6 317, - - - -
21 Nazerings- og Nytelsesmlddelarb forb. 833 438 395 474 1197 687 510 42,6 2154 1297 857 39,8 743 523 220 29,6
22 Papirindustriarbeiderforbundet - - - - - - - - 536 442 94 17,5 867 843 24 2,8
23 Postforbundet .. oo - - - - 549 402 147 26,8 1020 912 108 10,6 - - - -
24 Dennorske Postorgamsaspn 346 346 - 637 637 - - 823 823 - - 263 263 - -
25 Sjemannsforbundet.............. - - 1285 1285 - - 678 678 - - 63 63 - ~
26 Skog-og Landarbeiderforbundet 92 80 12 13,0 67 56 11 16,4 432 415 17 3,9 1721 697 24 3,3
27 Skolenes Landsforbund. 17 13 4 235 95 90 5 53 259 211 48 18,5 85 67 18 21,2
28 Sosionomforbundet .... 52 15 31 1,2 112 32 80 71,4 255 73 182 71,4 % 22 53 70,7
29 Tele Tjeneste Forbundet. 417 283 134 32,1 509 391 118 23,2 796 5317 259 32,5 324 193 131 40,4
30 Den norske Teleorganisasjon 80 n 9 11,3 163 155 8 4,9 301 275 26 8,6 - - - -
31 Tjenestemannslaget........... 267 145 122 45,7 791 434 357 451 3194 1411 1783 558 703 337 366 52,1
32 Transportarbeiderforbundet 401 400 1 02 1150 1075 5 6,5 1516 1437 79 5,2 180 169 11 6,1
33 Treindustriarbeiderforbundet. 103 % 28 27,2 1602 1220 382 23,8 15 69 6 8,0 70 417 23 32,9
34 Urmaker Svenneforbundet - - - - - - - - - - - - - - - -
Tilsammen ..... 14733 9880 4853 32,9 33543 22320 11223 33,5 49093 31095 17998 36,7 19609 12736 6873 35,1
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Tabell VI, 1984

medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige

17. NORDLAND 18. TROMS 19. FINNMARK

Eohind Antall medlemmer m]e(c‘l,f. i Antall medlemmer mi(;l i Antall medlemmer mle(gl i

% av % av % av

Lalt plenay medl. [alt Heray medl. Ialt Herav medl.

Kv. ialt Kv. ialt Kv. ialt
1 Arbeiderpartiets Presseforbund. 65 56 9 13,8 42 38 4 9,5 33 29 4 12,1
2 Forb IorArb ledogTekn Funk... 888 864 24 2,7 219 214 5 2,3 344 333 11 3,2
3 Arb dsforbundet 4928 3985 943 19,1 1433 1199 234 16,3 2403 2032 31 15,4
4 Barnevernpedagogforbundet .. 22 5 17 113 16 5 11 688 9 - 100,0
5 Befalsforbundet 590 585 5 0,8 492 488 4 0,8 106 106 - -
6 Bekledningsarbeiderforbundet 179 96 83 46,4 159 63 96 60,4 56 6 50 89,3
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet 2504 2429 15 3,0 1333 1305 28 2,1 456 454 2 0,4
8 Elektrlker-ogl{raftst forbundet 1554 1507 47 3,0 719 707 12 )1 392 367 25 6,4
9 forbundet 16 15 1 6,3 15 13 & 13,3 12 12 - -
10 Grahsk FOIDUNG ..o seeesesiereeeens 234 168 66 28,2 159 125 34 21,4 ki 55 22 28,6
11 Gullsmedarbeiderforbundet - - - - 6 - 6 100,0 8 4 4 50,0
12 Handelog KontoriNOIRE ........cccimiiniiriiiiieiinine it s 3553 1001 2552 71,8 1969 692 1277 64,9 995 243 752 75,6
13 Hotell-ogRestaurantarb.forbundet 1047 89 958 91,5 493 85 408 82,8 222 26 196 88,3
14 Jern- og Metallarbeiderforbundet..............ccoooeuiviiiiniennnececesen s 5529 4935 594 10,7 1512 1414 98 6,5 3170 334 36 9,7
15 Jernbaneforbundet...................... 354 354 - - - - - - - - - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund.. 2457 2247 210 8,5 311 254 57 18,3 159 132 217 17,0
17 Kc forbundet 10274 3088 7186 69,9 6473 2158 4315 66,7 3856 1184 2672 69,3
18 Lokomotivmannsforbundet....... 83 83 - - - - - - - - - -

19 Musikerforbundet - - - - 58 48 10 17,2 - - -

20 Norsk Olje- ogPetrokjemisk Fagforbund ......... 2 2 - - 56 35 21 31,5 1 7 46,2
21 Nerings- og Nytelsesmuddelarbeiderforbundet 1689 924 765 453 1372 186 586 42,7 2313 1137 1176 50,8
22 Papirindustriarbeiderforbundet. - - - - - - - - - - - -
23 Postforbundet 665 465 200 30,1 435 346 89 20,5 165 107 58 35,2
24 Dennorske Postorg: jon 882 882 - - 527 527 - - 304 304 - -
25 S]Bmannsforbundet 651 651 - - 1424 1424 - - - - - -
26 Skog-og Landarbeiderforbundet... 228 188 40 17,5 19 16 3 15,8 36 36 - -
27 Skol Landsforbund 211 182 29 13,7 172 137 35 20,3 182 117 65 35,7
28 Sosi forbundet 164 47 117 713 123 35 88 71,5 65 19 46 10,8
29 TeleTjeneste Forbundet .................. 638 462 176 27,6 625 413 212 33,9 271 190 87 31,4
30 Den norske Teleor jon... 331 2917 34 10,3 66 60 6 9,1 93 86 ( 1.5
31 Tjenestemannslaget........... 2414 1345 1069 44,3 2057 958 1099 53,4 1045 434 611 58,5
32 Transportarbexderforbundet 1289 1250 39 3,0 368 362 6 1,6 368 367 0.3
33 Treindustriarbeiderforbundet . 11 10 1 9,1 - - - - - - - -
34 Urmaker Sv forbundet - - - - - - - - - - - -
Til 43 452 28212 15 240 35,1 22653 13907 8746 38,6 14359 8121 6238 43,4
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Tabell VI, 1984

medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt kvinnelige

Landsomfattende

avdelinger og avdelinger

pd Svalbard og i utlandet

Direkte medlemmer

Riket
pr. 31. desember 1984

Forbund Antall medlemmer mle(;l. i Antall medlemmer ml:‘;ll i Antall medlemmer m:(;l.. i

% av % av % av

Talt — Her®  nedl rai MY medl rant Herav medl.

Kv. ialt Kv. i alt M. Kv. ialt
1 Arbeiderpartiets Presseforbund L .. - - - - 13 12 1 .1 824 722 102 12,4
2 Forb. forArb.led. ogTekn. FUnKS;j. ......c.cccccrvinuinuininniiininneiiciineicinnians 13 - 13 100,0 138 134 4 29 14 477 13 644 833 58
3 Arbeidsmandsforbundet 584 430 154 26,4 8 - — 38544 27986 10 558 27,4
4 Barnevernpedagogforbundet - - - - - - - - 1102 331 771 10,0
5 Befalsforbundet - - - - 409 402 i/ 1,7 3989 3962 21 0,7
6 Bekledningsarbeiderforbundet - - - - 360 92 268 74,4 14069 3755 10314 73,3
7 Bygnmgsmdustnarbetderforhlmdﬂ' = = - - 19 19 - - 56391 55235 1156 2,0
8 Elektnker- og Kraftst.forbundet .. 403 397 6 1,5 86 85 1 1,2 25834 25378 456 1,8
9 insforbundet .. 33 33 - 426 363 63 148 1699 1412 287 16,9
10 Graflsk FOTDUNA c...ocovenvveceeeeeeenssseeecorsessesers e oeeese - - - - 5 4 1 20,0 14190 10380 3810 26,8
11 Gullsmedarbelderlorbundet - - - - 14 11 3 21,4 847 636 211 249
12 Handel og KontoriNorge ............coueueue 62 57 8,1 470 140 330 70,2 57 761 17999 39 762 68,8
13 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet .. - - - - 1092 109 983 90,0 13859 2884 10975 79,2
14 Jern-ogMetallarbeiderforbundet......... - - - - 22 22 - — 99077 88 192 10885 11,0
15 Jernbaneforbundet 58 58 - - 8747 81747 - — 22300 22300 - -
16 Kjemisk Industriarbeiderforbund..............ccoceuvriennns - - - - 699 376 323 46,2 38072 31406 6666 17,5
17 Kommuneforbundet .................. d - - - - 70 56 14 20,0163 935 55755108 180 66,0
18 Lokomotivmannsforbundet..............cccovuenviiiieiiiiiennns - - - - - - - 1799 11795 0,2
19 Musikerforbundet 282 84 198 70,2 15 15 — — 2049 1511 538 26,3
20 NorskOlje- ogPetrok]emlsk RAgIOTDUN ..........cccocrouere.no oo, ... 1 1 - - 22 14 364 4099 3195 904 22,1
21 Nerings-og Nyt iddelarb.forb...........ccueieeniiniiniiniiiiire e - - - - 17198 3972 3226 448 32570 19 380 13 190 40,5
22 Paplrmdustr|arbe1derlorbundet - = = = 982 918 64 131727 12221 1506 11,0
23 Postforbundet - - - - - - - - 11549 8151 3398 29,4
24 Den norske Postorganisasjon - - - - - — 13 415 13415 - -
25 Sjemannsforbundet.................. 35 35 - — 1483 1483 - — 17964 17 964 - -
26 Skog- og Landarbeiderforbundet. - - - - 112 90 22 196 8632 8193 439 5,1
27 Skolenes Landsforbund - - - - - - - - 2871 2160 711 24,8
28 Sosionomforbundet..... 2 3 60,0 513 146 367 71,5 3944 1123 2821 1,5
29 TeleTjeneste Forbundet . 256 255 1 04 - - - - 12426 8526 3900 31,4
30 Den norske Teleorganisasj - - - - - - - - 4074 3529 545 13,4
31 Tjenestemannslaget 5002 3563 1439 28,8 243 111 132 54,3 40524 19525 20999 51,8
32 Transportarbeiderforbundet.... - - - 167 153 14 8,4 17 148 15980 1168 6,8
33 Tremdusmarbelder(orbundet . - - - - 125 125 - - 5526 4365 1161 21,0
34, Urmaker Svenneforbund et s ceschentsecsoecn IR .. - -~ - - - - - - - -
Til N <= o e 6734 4915 13819 28,6 23 438 17607 5 831 24,9759 287503 010 256 277 33,8
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Tabell VII, 1984

Fagblader — 1984

(Utkommer 1. januar — 31. desember)

Antall Gj.sn. Antall Gij.sn.

Forbund Fagbladenes navn opplag opplag

i1983 i1983 i1984 i1984

1 Landsc jonen i Norge Fri Fagbevegel 21 44500 21 45 000
2 Arbelderpartlets Presseforbund .. - - - - -
3 Forb. f Arb. ledereogTekn Funks . Arbeidsledelse og Teknikk.............ccccccuuune 15 000 5 15 000
4 Arb dsforbundet Arbeid d 10(2) 40000 10 (2) 40000
5 Bamevernpedagogforbundet............... Barnevernpedagogen..............cccocecerunenieneae 1200 12 1500
6 Befalsforbundet Befalsbladet 5000 8 5000
7 Bekledningsarbeiderforbundet... ViiBekledning 19000 10(3) 19000
8 Bygningsindustriarb.forbundet.. Bygningsarbeideren. 55 000 12 (2) 55000
9 Elektriker- og Kraftstasjonsforb. Elektrikeren 11 28500 11 29000
10 Fengselstjenestemannsforbundet .. Fengsel 4 1950
11 Grafisk Forbund Norsk Grafia 22 15 500
12 Gullsmedarbeiderforbunde Gullsmedarbeideren 4 1200
13 Handel og Kontor i Norge ... HandelogKontor-..... 8 57 850
14 Hotell- og Restaurantarbeiderforb. ViiHotell og Restaurant . 10 15 000
15 Jern-og Metallarbexderforbundet ........ Jern-og Metallarbelderen 12 (1) 110500
16 Jernb Jernb. 11 (1) 24500
17 Kjemisk Industriarbeiderforbund ....... Fabrikkarbeideren 10(2) 38000
18 K forbundet Norsk Kommuneforbunds Fagblad . 21 156 000 21 (1) 162000
19 Lok i forbundet Lok i ds Tidend 10 (2) 3 300 11 (1) 3100
20 Musikerforbundet Norsk M blad 10 (2) 2000 10 (2) 2500
21 Norsk Olje- og Petrokj.Fagforb............ NOPEF-NYTT... 1 4 200 8(1) 4 500
22 Neerings- og Nytelsesmidl.arb.forb. Nermgsmxddelarbexderen 10 33 600 10 32000
23 Papirindustriarbeiderforbundet.......... Papirarbeideren 9(1) 15300 9(1) 15300

24 Postfolkenes Fellesforbund:

Postforbundet Post 10 (1) 11500 10(1) 11800
Den norske Postorgamsasmn ............ Pos!homet 11 (1) 13 300 11 (1) 13 800

25 bundet Norsk S, forb.Medl blad 11 (1) 15000 11(1) 16 000
26 Skog- og Landarbeiderforbundet ........ Skog- og Landarbeideren ...........c.cccccouuee 10 (2) 10500 10 (2) 10000
27 Skolenes Landsforhlmd Iskolen 7 3300 8 3400
28 bundet Sosi 23 4800 22 5000

29 Telefolkenes Fellesforbund:

TeleTj Forbundet Tele Tj t 10(2) 14000 10 (2) 13 500

Den norske Teleorganisasjon............ Telebladet....... 10 (1) 4 500 10 4 500

30 Tj laget Tj bladet 43000 9 (1) 43000
31 Transportarbeiderforbundet. Transportarbeideren............cccccceveieucninna ( ) 22000 4 21 300
32 Treindustriarbeiderforbundet .... Trearbeideren 6 200 4 6200
33 Statstj rtellet Kartellnytt 10 100 000 10 (2) 124 000

1) Tallene i parentes angir herav antall dobbeltnummer.




Antall saker/tariffer behandlet i LO i 1985

Tabell VIII, 1985

Godkjente seknader for &

fremme krav om ny tariffavtale

Omfattende
Ant.
saker  Tariffer Org.
1 Arbeiderpartiets Presseforbund........................ 1 1 7
2 Forbund for Arb.l. og Tekn. Funksj. . - - -
3 Arbeidsmandsforbundet................... 51 51 233
4 Barnevernpedagogforbundet . - - -
5 NorgesBefalsforbund................. - - -
6 Bekledningsarbeiderforbundet........ 4 4 48
7 Bygningsindustriarbeiderforbundet .. 8 8 73
8 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet ... 41 41 155
9 Fengselstjenestemannsforbundet ....... - - -
10 GrafiskForbund...............cc.ccccec.e. 38 38 257
11 Handel og KontoriNorge..... 119 319 1 369
12 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet... 112 112 616
13 Jern-og Metallarbeiderforbundet.............. 97 97 1 596
14 Jernbaneforbundet.................c.......... - - -
15 KjemiskIndustriarbeiderforbund 13 13 451
16 Kommuneforbundet....................... 19 78 218
17 Lokomotivmannsforbundet ... - - -
18 Musikerforbundet ... 1 1 4
19 Nezerings-og Nytelsesmid.arb.forbundet ... 17 17 233
20 N.Olje- og Petrokjemisk Fagforbund ..... 3 3 73
21 Papirindustriarbeiderforbundet....................... - - -
22 Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ... - - -
Den norske Postorganisasjon .. - - -
23 Sjemannsforbundet ....................... 3 3 2 650
24 Skog-og Landarbeiderforbundet . 4 4 10
25 SkolenesLandsforbund................cccoccooiii. 1 1 5
26 Sosionomforbundet................cccoeviiiiiiiiiniiinenen. - - -
27 Telefolkenes Fellesforbund:
Tele Tjeneste Forbundet ................................ - - -
Den norske Teleorganisasjon .. - - -
28 Tjenestemannslaget. ................ 4 22 979
29 Transportarbeiderforbundet.. 50 50 280
30 Treindustriarbeiderforbundet - - -
31 Urmaker Svenneforbundet..... - - -
32 Vernepleierforbundet ............. - - -
33 Statstjenestemannskartellet ............................. - - -
il SAMNMEON == rrmress Fo i 5 e ooesssssanseessoanniss 586 863 9 257
Prosent ........coccooiiiiiiiii e e 97,5 96,4




Tabell VIII, 1985

Godkjente seknader for &

Godkjente seknader for &

si opp tariffavtalen sette i verk arbeidsstans Antall  Antall
Ant. Omfattende e Omfattende S:’;(ﬁr tair 1afliter
sakerS] "~ F.riffer 4 Org saker  ohtter]  org.

- - - — - 1 1 1
- - - 1 1 752 1 1 2
- 1 1 8 52 52 3
- = - - - - - — 4
- - - - - - - - 5
- - - — - — 4 4 6
1 20 2 2 25 11 11 7
- - - 1 1 110 42 42 8
= - - - - - — - 9
- 38 38 10
- - - - - - 119 319 11
- - = - - - 112 112 12
- - 97 97 13
- - - 1 1 40 1 1 14
- - - - - 13 13 15
- - - - - - 19 78 16
. ~ i . 17
- - - - - 1 1 18
- - - 1 1 520 18 18 19
1 1 60 1 1 343 5 5 20
- - - - - - - - 21
22
3 3 2 650 - - - 6 6 23
- - - — - 4 4 24
- - - - - - 1 1 25
- - - - - - 26
27
1 19 926 - - 5 41 28
- - — - - 50 50 29
: A 2 & } i 30
- - - - - ~ 31
- - - - - - 32
- - - - - - 33

6 24 3 656 8 8 1798 601 895

1,0 2,7 1,3 0,9 100,0 100,0

255
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Godkjente/tariffrettslige konflikter 1985

Tabell IX, 1985

Antall arbeidere Konfliktens Antall
berert av varighet tapte
. konflikten arb.dager Konfliktens Konfliktens Konfliktens
FRPE S edilter 1) arsak karakter resultat
Organi- Fra og Til og
Ialt
serte med: med:
Norsk Forbund for Arbeids-
ledere og Tekniske Funksjoncerer:
Norsk Hydro, arbeidsledere og
tekniske funksjonerer................... 443 443 16.01  26.01 2978 Tariffrevisjon Streik Lost ved lennsnemnd
Norsk Arbeidsmandsforbund:
Vaktselskap, Fredrikstad .. 8 8 27.04 11.05 112 Opprettelse av Streik Avtale inngAtt
tariffavtale
Norsk Elektriker- og Kraft-
stasjonsforbund:
Norsk Hydras kraftstasjoner
Reldal-Suldal Kraft, Nesflaten..... 111 110 16.01 24.01 405 Tariffrevisjon Streik Lest ved lennsnemnd
Norsk Jernbaneforbund:
Norsk Hydro,
Rjukanbanen .............cccoccecnverirennene 40 40 16.01  26.01 400 Tariffrevisjon Streik Lest ved lennsnemnd
Norsk Kommuneforbund:
Renholdsverket,
Bergen kommune............ccoeeiinnaes 159 159 2712 27.12 159 Privatisering av Politisk streik Lest ved vedtak
renovasjon i lennsutvalget
Bamnehagene,
Oslokommune .........cocconiininnanes 1500 1500 09.12 5 timer 600 Politisk Politisk streik Ingen avklaring
Barmnehage,
Telemark fylke.........ccccovnueevennnns 5 5 30.04 4 timer ca25 Nedlegging av Politisk streik Bamehagen
barmnehagen opprettholdes
Norsk Olje og Petro-
kjemisk Fagforbund
Norsk Hydro, Rafnes A8 706 296 16.01  25.01 ca. Tariffrevisjon Streik Lest ved
2500 lennsnemnd
Norsk Tele Tjeneste Forbund:
Televerket .........ccoceevvervciuniinienniens - 9500 06.05 1 time Ca. Stortings Politisk streik -
1187 melding 48
Norsk Tjenestemannslag:
Norsk Institutt for
vannforsking, Oslo.........c...ccccennene 50 57 01.01 08.01 250 Tariffrevisjon Streik Avtale inngétt
i 1984
Sum..... g 12118 8593

1) Vesenthg oppgm av !orbundene péa grunnlag av utbetalt stenad til organiserte.










