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1. Tariffrevisjoner­
Økonomisk politikk 

Den økonomiske utviklingen i 1988 

Arbeidsmarkedet har vært preget av stigende ledighet i 1 988, spesielt i 
siste halvår. Sysselsettingen gikk svakt ned i tredje kvartal og arbeids­
løsheten betydelig opp. I følge Arbeidskraftundersøkelsen (AKU) var det i 
de tre første kvartalene i 1 988 i gjennomsnitt bare 1 700 flere sysselsatte 
enn i de tilsvarende kvartalene i 1 987. Ved utgangen av desember var den 
registrerte arbeidsledigheten 69 700. Dette var over dobbelt så mange som 
på samme tidspunkt i 1 987. Årsgjennomsnittet for 1 988 viser en total 
ledighet på 49 300, fordelt på 30 000 menn og 19 300 kvinner. Dette er en 
økning i forhold til året før på 1 6 900, fordelt på 1 1  600 menn og 5 300 
kvinner. 

Etter foreløpige anslag ved årsskiftet var det en svak nedgang i brutto­
nasjonalproduktet regnet utenom oljevirksomhet og sjøfart fra 1 987 til 
1 988. Den innenlandske etterspørselen viste en nedgang på noe over 1 %. 
Industriproduksjonen regnet i volum gikk også ned omlag 1 % fra 1 987 til 
1 988. For første gang på flere år var det i 1 988 en forbedring i den kost­
nadsmessige konkurranseevnen på 1 1/4 % .  Videre viser foreløpige bereg­
ninger at vi på andre år på rad vil ha en forbedring i timeverksprodukti­
viteten i industrien på hele 4 %. Den sterke produktivitetsøkningen skyl­
des sannsynligvis både arbeidstidsforkortelsen i 1 987 og kanskje spesielt 
for 1988 den økte kapasitetsutnyttelsen i prosessindustriene. 

I ekstraordinært møte 1 6 .  februar 1988 vedtok Representantskapet en 
uttalelse vedrørende den økonomiske situasjon der det heter: 

«Norsk økonomi preges av store ubalanser. Meldinger fra næringslivet 
om enkelte gode regnskapsresultater betyr ikke at alle problemer er over. 
Riktignok er det gjort betydelige framskritt, men fortsatt er mye ugjort. 

Underskuddet i utenriksøkonomien er større enn det som er mulig å leve 
med på lengre sikt. Den innenlandske prisstigningen er for høy og under­
graver den fulle sysselsetting. Sterk prisstigning har også negative kon­
sekvenser for fagbevegelsens bestrebelser for å sikre en rettferdig 
inntekts- og formuesfordeling. 

Det er et hovedmål for LO å sikre vår høye sosiale og økonomiske stan­
dard. Den fulle sysselsetting er det avgjørende forsvarsverk mot økono­
misk og sosiale forskjeller. LO vil derfor sette all kraft inn i arbeidet for å 
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skjerme lønnstakere under nødvendige omstillinger i samfunns- og 
arbeidsliv. Vi vil ikke akseptere en utvikling hvor økende arbeidsløshet 
benyttes som element i bestrebelsene for å sikre balanse i norsk økonomi. 
Det være seg lavere pris- og kostnadsvekst eller balanse i utenriksøkono­
mien. 

LO vil heller ikke akseptere tiltak som undergraver velferdssamfunnet. 
Sosialt og fordelingsmessig er det nødvendig med en videreutvikling av 
offentlig sektor. En sterk offentlig sektor er også avgjørende for utviklin­
gen av et konkurransedyktig næringsliv. 

Om skattepolitikken og kapitalmarkedenes rolle uttalte LOs represen­
tantskap bl.a. følgende: 

«LO krever nd at regjeringen treffer konkrete og effektive politiske til­
tak for fd bankene og kredittinstitusjonenes virksomhet i samsvar med den 
økonomiske politikk som tjener samfunnet som helhet og trygger felles­
skapets interesser. Dette i motsetning til dagens situasjon som viser en 
forsterket spekulasjonsøkonomi. Regjeringen md nd videreføre LOs krav 
om en omlegging av dagens skattesystem med bl.a. progressiv bruttobe­
skatning og deling av nærings- og personlig lønnsinntekt.» 

På bakgrunn av børskrakket i oktober 1 987 ble utviklingen i internasjo­
nal økonomi tidlig i 1 988 vurdert mer pessimistisk enn hva som faktisk var 
tilfelle for 1988. I representantskapets uttalelse heter det bl.a.: 

«Selv om situasjonen i norsk økonomi i de fleste omrdder er langt gun­
stigere enn de andre landene, bør vi ikke undervurdere alvoret i situasjo­
nen. Mer enn de fleste land er utviklingen i norsk økonomi -produksjon og 
sysselsetting - avhengig av utviklingen i internasjonal økonomi. Det er 
grunn til d frykte at uroen i internasjonale finansmarkeder kan føre til 
svakere vekst i verdenshandelen og en enda hardere konkurranse. En slik 
utvikling vil gjøre sikringen av arbeid og inntekt enda vanskeligere og 
forsterke de utfordringer som ligger foran oss.» 

Tidlig på året ble med andre ord en mulig svekkelse av etterspørselsim­
pulsene fra utlandet sett på som vel så problematisk som virkningene av en 
politikk som dempet den innenlandske etterspørselen hjemme. Den sit­
tende regjeringen har fortsatt arbeidet med å rette opp de strukturelle 
ubalanser i norsk økonomi. I det tekniske beregningsutvalgets foreløpige 
rapport pekes det på at en fortsatt nedgang i den innenlandske etterspør­
selen i 1 988 i like stor grad skyldes husholdningenes økte sparerate som 
den fortsatte tilstramningen i finanspolitikken. Det private konsumet er 
redusert med 2,5% fra 1 987 til 1 9 88. Det offentlige forbruket har hatt null 
vekst. 1 988 viser også en betydelig bedring i utenriksøkonomien. Importen 
er redusert i volum med rundt 2 % og eksporten økte nær 5 % i volum. 
Holder vi nettoeksport av brukte skip og import av nye skip utenfor, viser 
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foreløpige beregninger og anslag en nedgang i underskuddet på driftsba­
lansen fra 32 milliarder i 1987 til vel 15 milliarder i 1988. 

Fra 1987 til 1988 steg konsumprisindeksen med 6,7 %. Dette var en noe 
sterkere stigning enn forventet i begynnelsen av året. I desember var pris­
stigningen de siste 12 måneder 5,6 %. Mot slutten av året var prisstignin­
gen fra måned til måned meget gunstig. Den underliggende prisveksten 
ved årsskiftet var omkring 4 %. Til forskjell fra tidligere år kom denne 
gang en betydelig mindre del av prisimpulsene fra såkalte kostnadsbes­
temte priser som f.eks. lønninger. Prisoverhenget inn i 1989 er 1,5 % ,  mens 
det tilsvarende tallet i fjor var 2,5 %. 

Økningen i årslønn for industriarbeidere er etter foreløpige anslag ved 
årsskiftet ventet å bli 5,8 %. Det tilsvarende tallet for bygg- og anleggs­
virksomhet er 5 %, bank 10,5 %, forsikring 10,3 %, staten 3 % og kommu­
nene 3,5 %. I gjennomsnitt regnes det med en årslønnsvekst på 51/4 % fra 

1987 til 1988 for samtlige lønnstakere. 
Utviklingen i realdisponibel inntekt for lønnstakere med henholdsvis 

150 000 kroner og 250 000 kroner i inntekt og inntekstutvikling omtrent 
som gjennomsnittet, viser en reduksjon på 1/2 til 1 % for store grupper fra 
1987 til 1988. 

For voksne industriarbeidere med 150 000 kroner i inntekt og lønnsut­
vikling som gjennomsnittet for gruppen, ble den disponible realinntekt 
omtrent uendret fra 1987 til 1988, dog noe redusert for de uten fradrag og 
noe økt for de med store fradrag. 

I forbindelse med det framlagte stats- og nasjonalbudsjettet for 1989 ble 
det fra LOs side gitt uttrykk for støtte til den politikk som regjeringen har 
ført for gradvis å rette opp ubalansen i norsk økonomi. I Sekretariatets 
uttalelse fra 10. oktober 1988 heter det: 

«Underskuddet i utenriksøkonomien er vesentlig redusert og pris- og 
kostnadsstigningen er dempet. Dette har skjedd samtidig som en hittil har 
unngdtt en alvorlig svekkelse av arbeidsmarkedet. Landsorganisasjonen 
er enig i at det fortsatt er behov for en stram økonomisk politikk om en skal 
fd norsk økonomi over pd sikker og trygg grunn. Det er imidlertid viktig at 
tilstramninger ikke md drives sd langt at det truer den fulle sysselsettin­
gen. Utviklingen md derfor følges nøye, og opplegget md om nødvendig 
modifiseres om etterspørselen skulle utvikle seg svakere enn forutsatt.» 

Den betydelige økningen i arbeidsløsheten mot slutten av året ble ved 
flere anledninger tatt opp med regjeringen. Landsorganisasjonen har 
avvist en hver bruk av arbeidsløshet som politisk virkemiddel i den økono­
miske politikken. Landsorganisasjonen presset på for at arbeidsmarkeds­
etaten skulle få tilført ekstra midler for å ivareta sine oppgaver. Landsor-
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ganisasjonen har også tatt til orde for at det er viktig med tiltak som ytter­
ligere styrker tilførselen av risikokapital til næringslivet slik at investe­
ringene kan økes. Det må skapes et grunnlag for økt produksjon og syssel­
setting i konkurranseutsatt virksomhet. Dessuten har LO gått inn for at 
nedgangen i pengemarkedsrenten måtte bli fulgt opp av en effektiv rente­
nedgang i bankene både overfor næringslivet og forbrukerne. Landsorga­
nisasjonen sluttet seg i prinsippet til utredningen om «arbeid for trygd». 
Arbeidsmarkedstiltakene må i størst mulig grad knyttes til utdanning og 
kvalifisering. 

Tariffrevisjonen 1988 

Bakgrunnen for oppgjøret 

Tariffrevisjonen våren 1988 var et hovedoppgjør. Til grunn for vurde­
ringen av oppgjøret lå et ønske om at inntektspolitikken må bidra til å 
rette opp de grunnleggende ubalansene i norsk økonomi. Representant­
skapet i LO behandlet tariffoppgjøret 16. februar 1988 og vedtok følgende 
retningslinjer for oppgjøret: 

«Den fulle sysselsetting og medlemmenes sosiale og økonomiske stan­
dard vil være overordnete hensyn for LO også ved dette tariffoppgjøret. 
Med dette som utgangspunkt vil LO legge følgende hovedmål og forutset­
ninger til grunn for tarifforhandlingene i 1988 : 

Lavere rente 

Samfunnsmessig og sosialt medfører det høye rentenivået betydelige 
skadevirkninger. Som et første skritt i retning av et generelt lavere rente­
nivå må det som ledd i oppgjøret gjennomføres en reduksjon i rentene for 
lån til boliger av vanlig størrelse og standard. Det må også gjennomføres 
forbedringer i studiefinansieringen som virker fordelingspolitisk rettfer­
dig og stimulerer utdanning. 

Myndighetene må dessuten utnytte den handlefrihet tariffoppgjøret gir 
og treffe tiltak som sikrer en generell rentereduksjon. Et generelt lavere 
ren tenivå vil virke gunstig for prisstigningen og produktive investeringer. 
Dette er også avgjørende forutsetninger for et konkurransedyktig 
næringsliv. 

Pensjonsreform 

I LOs handlingsprogram for inneværende kongressperiode er det reist 
krav om en omfattende pensjonsreform med lavere og fleksibel pensjons-
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alder. De første skritt i en pensjonsreform må tas ved denne korsvei. Sam­
funnet må sikre at eldre arbeidstakere kan forlate arbeidslivet i verdige 
former. Ut fra den økonomiske situasjon vil en derfor prioritere de yrke­
saktives rett til pensjon før oppnådd pensjonsalder i Folketrygden. 

Prisstigning og lønnsvekst 

En sterkere prisstigning enn forutsatt vil både undergrave LO­
medlemmenes kjøpekraft og bestrebelser for en lik fordeling av byrdene 
mellom ulike grupper. Det er derfor LOs forutsetning at stigningen i kon­
sumprisindeksen fra 15. desember 1987 til 15. desember 1988 ikke skal 
overstige 5 %. Dersom prisstigningen blir sterkere enn dette, vil LO kreve 
lønnstillegg for medlemmer i privat og offentlig sektor som kompenserer 
den sterkere prisstigningen. 

LO-medlemmene i offentlig sektor har forhandlet om lønnstillegg for 
1987 i henhold til reguleringsbestemmelsene i sine avtaler. Innenfor LOs 
øvrige tariffområder må det som en del av hovedoppgjøret også gis rett til 
forhandlinger om lønnstillegg for grupper med et lavt lønnsnivå og som i 
1987 er blitt hengende etter i lønnsutviklingen. For øvrig videreføres 
bestående garantiordninger. 

For å trygge arbeidsplassene, redusere prisstigningen og forbedre kon­
kurranseevnen, er det LOs oppfatning at inntektsutviklingen for alle 
grupper må stå i forhold til verdiskapningen i samfunnet. Etter en selv­
stendig vurdering av den økonomiske situasjon mener derfor LO at det er 
samfunnsmessig nødvendig å begrense lønnsveksten fra 1987 til 1988 til 5 
% og slik at de lavtlønte prioriteres. På dette grunnlag er LO villig til å 
klarlegge forutsetningene for lokale forhandlinger i bedrifter og avtale­
områder. Slike begrensninger må gjennomføres på en slik måte at målbar 
produktivitetsvekst i arbeids- og næringslivet ikke undergraves. 

Andre grupper 

For LO er det en hovedforutsetning at alle grupper innordner seg de 
samme rammer. Derfor vil LO kreve at arbeidsgivere i offentlig og privat 
sektor iverksetter tiltak som gir sikkerhet for at alle grupper innordner seg 
dette. Regjeringen må treffe effektive tiltak som sikrer at uorganiserte og 
frie yrkesgrupper innordner seg de samme begrensninger. 

Næringslivet 

Forholdene i næringslivet varierer. Det må gis sikkerhet for at LO­
medlemmenes lavere lønnsvekst gjenspeiler seg i prisutviklingen på varer 
og tjenester fra skjermede næringer. For mange konkurranseutsatte 
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bedrifter vil et slikt opplegg gi en nødvendig håndsrekning i kampen for å 
overleve. For andre bedrifter vil kostnadsveksten være langt under den 
reelle lønnsevnen. Denne fortjenesteøkning må ikke tilfalle eierne, men 
styrke bedriftene. Det må derfor gis sikkerhet for at økte driftsresultater 
går til å sikre bestående og utvikle nye arbeidsplasser. Bl.a. må regulering 
av aksjeutbytte gi sikkerhet for dette. 

OPPGJØRSFORMEN 
Samordnet oppgjør 

Det ligger store utfordringer foran oss. Hovedansvaret for å møte disse 
effektivt og framtidsrettet påligger våre politiske myndigheter. I vårt 
samfunnssystem har imidlertid også organisasjonene i arbeids- og 
næringslivet et betydelig ansvar. Det er med dette utgangspunkt LOs rep­
resentantskap har tilrådd at LO inngår i drøftinger om et samordnet opp­
gjør basert på et forpliktende inntektspolitisk samarbeid. 

LOs representantskap knytter klare forutsetninger til et slikt vedtak. 
Disse forutsetningene er det redegjort for overfor. For Representantska­
pet er det avgjørende at forutsetningene nedfelles i forpliktende protokol­
ler mellom myndighetene og hovedorganisasjonene i privat og offentlig 
sektor. 

Forbundsvist oppgjør 

Dersom LO ikke når fram med et slikt opplegg, herunder sine forutset­
ninger for et inntektspolitisk samarbeid, stilles det enkelte forbtmd fritt 
til å oppta forhandinger med sin arbeidsgivermotpart for på fritt grunnlag 
å gjennomføre forhandlinger om forbedringer i lønns- og arbeidsvilkår. 

A VTALEPERIODENS LENGDE 

Avtaleperioden bør være to-årig. 

OPPGJØRET I PRIVA T  SEKTOR 

Da forhandlingene mellom Landsorganisasjonen og Norsk Arbeidsgi­
verforening startet den 24. februar forelå Statsministerens brev av samme 
dato til partene. I brevet redegjør Regjeringen for visse forutsetninger for 
et inntektspolitisk samarbeid. Brevet slo fast at hvis organisasjonene 
inngår avtale om effektive tiltak for at lønnsveksten i 1988 ikke skal 
overstige 5 % og som for 1989 sikter mot lavere prisstigning og en kostnad­
svekst som ikke er høyere enn hos våre handelspartnere, vil Regjeringen 
iverksette tiltak eller fremme forslag overfor Stortinget om: 
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a) Rente- og boligtiltak som omfatter: 
- Øking av Husbankens rammer til etableringslån, utleieboliger og 

den nye Husbank Il-ordningen, og økte rammer for Postspareban­
kens ungdomslån. 

- Nedsettelse av topprenten i Husbanken med 1 prosentenhet for boli­
ger som har fått innvilget lån etter 1980. 

- Avtale med kredittforetakene om førstehjemslån for nye boliger av 
nøktern standard, samt økte rammer for slike lån. 

- En prosentenhet lavere rente for lån i forretnings- og sparebanker til 
boliger med nøktern standard som anskaffes eller er anskaffet i løpet 
av de siste fem år. 

Det er utredet en ordning med aldersbegrensning til 35 år. Men 
Regjeringen er som alternativ innstilt på å imøtekomme ønsket om 
at ordningen kan gjelde førstegangsetablerings generelt. 

b) En pensjonsreform med disse hovedtrekkene: 
- En ordning hvor yrkesaktive som fyller 66 år etter eget ønske kan gå 

av med pensjon fra 1. januar 1989, og en videre senkning til 65 år fra 
1. januar 1990. Ordningen gjennomføres som ledd i en avtale. 

- Som yrkesaktiv regnes yrkesutøvere som har hatt 10 års poen­
gopptjening i Folketrygden etter fylte 50 år og med pensjonsgivende 
inntekt på minst 2 G i gjennomsnitt for de 10 beste årene. 

- Ved en avtalebasert ordning kan pensjonsnivået svare til arbeidsta­
kerens alderspensjon i Folketrygden ved 67 år. Ordningen forutset­
tes heller ikke å påvirke pensjonsnivået etter fylte 67 år. Statsan­
satte som går av med pensjon får tilsvarende rettigheter innenfor 
Statens Pensjonskasse. Regjeringen er videre innstilt på å drøfte for­
mer for deltidspensjon som en del av denne ordningen. 

- Yrkesaktive som pensjoneres etter disse regler, vil ikke ved skatte­
likningen få særfradrag for alder, men Regjeringen er innstilt på å 
foreslå regelendringer slik at reglene om særfradrag for liten skat­
teevne blir anvendt. 

- Utgiftene til pensjonsreformen skal sees i sammenheng med rammen 
ved inntektsoppgjørene. Etter nærmere drøftinger fordeles utgif­
tene mellom det offentlige og arbeidsgiverne. Bidraget fra arbeids­
giverne kan eksempelvis ta form av fellesordninger mellom arbeids­
givere og tilskudd til pensjonsordningen fra de berørte arbeids­
givere. 

- Den detaljerte utformingen drøftes med partene. 
Regjeringen er dessuten innstilt på å fremme forslag om en ytterligere 

utvidelse av svangerskapspermisjonen i budsjettet for 1989. 

Den 28. februar ble LO og N.A.F. enige om en avtale som bl.a. innebær­
er: 
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- det er ikke anledning til verken å kreve eller å gi lokale tillegg i første 
avtaleår 

- med virkning fra 1. april 1988 skal det gis et generelt tillegg på kr. 1,- pr 
arbeidet time for voksne arbeidstakere basert på 37,5 t/uke. 

- det gis særskilte tillegg til en del grupper med lønnsnivå lavere enn 
industrigjennomsnittet og som samtidig har hatt en spesielt svak lønn­
sutvikling i 1987. Tilleggene varierte fra 75 til 250 øre. 

- det etableres en avtalefestet pensjonsordning med rett for yrkesaktive 
som omfattes av avtalen til å fratre ved fylte 66 år fra 1. januar 1989 og 
ved fylte 65 år fra 1. januar 1990. 
I tillegg ble det avtalt at lønnsgarantiordningen skulle videreføres etter 

gjeldende regler for de aktuelle tariffområder. 
Videre ble det enighet om en reguleringsbestemmelse for 2. avtaleår. 

Offentlig sektor 

I staten ble hovedsammenslutningene og Norsk Lærerlag innkalt til for­
handlinger 8. mars. 

Den 9. mars ble det enighet om en avtale som bl.a. inneholdt: 
- det gis et generelt tillegg fra 1. april 1988 på kr. 1 950 pr. år, som tilsva­

rer kr. 1,- pr. time. 
- det gis særskilte lavtlønnstillegg etter mønster fra oppgjøret i LOI 

N.A.F.-området. 

Videre ble det oppnådd enighet om: 
- svangerskapspermisjon for statsansatte utvides til 24 uker fra 1. juli 

1988 og til 26 uker fra 1. januar 1989. 
- boliglånsordningen for statsansatte skal bedres. 
- det avsettes midler til kompetanseoppbyggende tiltak i staten. 
- det skal gjennomføres en avtalefestet pensjonsordning. 

Videre ble det enighet om en reguleringsbestemmelse for 2. avtaleår. 
I kommunene ble forhandlingene ført mellom LOs forhandlingssam­

menslutning og Norske Kommuners Sentralforbund. Det ble imidlertid 
brudd i disse forhandlingene 10. mars og oppgjøret gikk til mekling. Den 
24. mars satte Riksmeklingsmannen fram et forslag til avtale som partene 
fant å kunne anbefale. Forslaget hadde følgende hovedpunkter: 
- med virkning fra 1. april 1989 gis det et generelt tillegg på kr. 1 950 pr. 

år. 
- med virkning fra 1. juli 1989 gis det lavlønnstillegg gjennom endringer i 

avansementsstiger m.m. 

Videre innehold forslaget: 
- svangerskapspermisjon utvides til 24 uker for arbeidstakere med ned­

komst etter 31. 12.1988. 
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- arbeidstakere i den kommunale sektor har rett til å fratre med straks 
begynnende pensjon ved fylte 65 år fra 1. januar 1990. 

Forslaget inneholdt også en reguleringsbestemmelse for 2. avtaleår til­
svarende den i staten. 

Lov om inntekt og utbytteregulering 

For å sikre at opplegget en kom fram til i ovennevnte oppgjør skulle 
omfatte alle grupper, ble det fremmet en lov om inntekt- og utbytteregule­
ring. Før det ble det imidlertid lagt fram en midlertidig lov om inntekts- og 
utbyttestopp for å hindre at det skulle skje inntektsøkninger i perioden 
fram til reguleringsloven kunne settes i verk. 

Loven om inntekt- og utbyttestopp satte forbud mot all inntektsøking 
etter 29. februar 1988 og fram til den ble avløst av lov om inntekt- og 
utbytteregulering. Regjeringsloven skal gjelde for perioden 22. april 1988 
til 31. mars 1989. I medhold av loven har Forbruker- og administrasjons­
departementet utarbeidet forskrifter av 25. april 1988 for å utfylle lovens 
bestemmelser. 

Etter loven skulle inntekts- og lønnsøkninger begrenses i forhold til 
nivået på det tidspunktet loven trådte i kraft. Loven la videre til grunn en 
lik lønnsutvikling med utgangspunkt i avtaleperiodens begynnelse. Alle 
grupper skulle gis det samme kronetillegget som lønnstakere i LO/N.A.F.­
området, varehandelen og i staten. I tillegg åpnet loven for særskilte lav­
lønnstillegg som var i samsvar med lavlønnstilleggene i disse områdene. 

Lavlønnsfondet 
Styret har i perioden bestått av: 
Yngve Hågensen, LO, formann, Olav Magnussen, NHO, Erik Aagaard, 
NHO, Ole Knapp, LO, Einar Hysvær, NNN, Tor Harald Berg, LO, fast 
sekretær. 

Styret har også i denne periode vært opptatt av utviklingen når det gjel­
der nedtrappingen av Lavlønnsfondet. 

Avtaleområdenes noe forskjellige håndtering av reglene for behandlin­
gen av nedtrappingsavtalen ser ikke ut til å gi de negative utslag for Lav­
lønnsfondets økonomiske stilling som en i startfasen hadde grunn til å 
frykte. De totale refusjonskrav i de enkelte kvartaler viser seg å ligge 
innenfor de rammer som avtalen er basert på. Selv om det har vært en viss 
nedgang i premieinntektene (1 %), har Lavlønnsfondet hatt overskudd i en 
størrelsesorden som en er tilfreds med. 

Kassakreditten er sagt opp og bedriftene får sine refusjoner uten unor­
mal lang ventetid. 
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2. Arbeids- og næringslivet 

Industripolitikken 

I 1988 begynte innstramningspolitikken for alvor å gjøre seg gjeldende i 
norsk næringsliv, og spesielt gikk det utover de små og mellomstore 
bedriftene på hjemmemarkedet. De store eksportbedriftene innen 
treforedlings- og metallindustrien har hatt et godt år, noe som bl.a. skyl­
des gode priser på verdensmarkedet. LO mener at behovet for å øke akti­
viteten og investeringene i den konkurranseutsatte delen av næringslivet 
er større enn på lenge. LO ser det derfor som meget viktig at det norske 
rentenivået reduseres, slik at vi på nytt kan øke investeringer og få ny 
vekst i konkurranseutsatt sektor. 

Som på de fleste områder kan ikke markedskreftene alene løse proble­
mene for norsk industri. Således har bankkrisen skapt store problemer for 
kapitalforsyningen i 1988. I dag har norsk næringsliv et stort behov for 
risikokapital. I den forbindelse har LO, bl.a. gjennom det arbeidet som er 
gjort i Bergo-utvalget, gått inn for opprettelse av Norsk Venture Afs. LO 
mener at et slikt selskap kan bidra til å dekke noe av det behovet norsk 
industri har for risikokapital. 

Gjennom det moderate lønnsoppgjøret vi hadde i 1988 har LO bidratt til 
å bedre rammevilkårene for norsk industri og dermed også industriens 
konkurranseevne. LO er også av den oppfatning at produktutvikling, 
effektivitets fremmende tiltak, rimelige el-priser og bedring av kompetan­
senivået, også blant ledere, er med på å bedre industriens konkurran­
seevne. 

Landsorganisasjonen har også støttet tiltak på ensidige industristeder 
hvor omstilling har vært påkrevet og i distrikter med lav sysselsetting. 
Tiltakene har i hovedsak bestått av opplæring og hjelp til utredninger i 
lokalmiljøet. 

Den svake utviklingen vi har hatt i etterspørselen på hjemmemarkedet 
førte til en avtagende industriproduksjon i 1988. Denne utviklingen er 
forventet å fortsette i 1989. Det er derimot forventet en vekst i utemarke­
det, slik at vi også i 1989 forventer en økt vekst i denne sektoren. 

LO mener at satsing på utdanning, forskning og utvikling er viktig for å 
styrke produksjonen og for å sikre framtidig økonomisk vekst. LO ser det 
derfor som positivt at bevilgningene til forskning og utvikling har økt med 
1,3 mrd. kr. fra 1986 til 1988. Veksten fra 1988 til 1989 blir ca. 10 %. Indu-
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strifondets utlån til FOU-prosjekter økes vesentlig fra 1988 til 1989. Den 
offensive satsingen på informasjonsteknologien fortsetter også i 1989. 
Dette er tiltak LO har støttet. 

LO mener at det høye rentenivået er ett av de største hinder til økono­
misk vekst på kort sikt. LO mener derfor at de tiltak regjeringen har kom­
met med for å senke rentenivået må følges opp av bankene. 

Industri- og næringspolitikk står meget sentralt i LOs arbeid. Samar­
beidsprosjektet mellom LO og Industriforbundet «Norge som industrina­
sjon» har fortsatt i 1988. LO ser på dette arbeidet som viktig. LO har også 
et eget fast utvalg for industri, olje og energi, som ble ledet av Jan Kr. 
Balstad inntil han ble handelsminister. Utvalget ledes i dag av konstituert 
LO-sekretær Tor Andersen. Samarbeidsprosjektet og utvalget er 
nærmere omtalt på andre steder i beretningen. 

LO har også et aktivt engasjement i forhold til energi- og miljøpolitik­
ken. Denne politikken må bl.a. sikre en effektiv utnyttelse av våre energi­
ressurser, og støtte opp under målet om full sysselsetting. LO mener at 
økte krav til miljøvern må støttes, men det må foregå i slike former at full 
sysselsetting og økonomisk vekst sikres. LO mener at økt krav til miljø­
vern og full sysselsetting ikke er motstridende mål. Det kan derimot sikre 
arbeidsplasser, hvis man på et tidlig tidspunkt bruker ressurser på slike 
tiltak. LO mener at økt kompetanse innen miljøspørsmål vil gi oss konkur­
ransefortrinn. 

LO er av den oppfatning at. den omstillingen norsk næringsliv må igjen­
nom for å kunne møte 90-åra, må foregå i et nært samarbeid med de 
ansatte. Uansett hvor langt vi kommer i den teknologiske utviklingen vil 
alltid de menneskelige ressursene være de viktigste. 

«Norge som industrinasjon» 
LO videreførte sitt samarbeid med Industriforbundet om samar­

beidsprosjektet Norge som industrinasjon. Det resulterte i to sentrale rap­
porter. 

Den ene som ble kalt «Alternativ plan for norsk økonomi mot år 2000» 
trekker opp hovedlinjene for norsk økonomi i årene framover, og hvordan 
målet om 50 % industrivekst kan nås ved hjelp av ulike virkemidler. Pla­
nen, som ble presentert på en pressekonferanse og oversendt Regjeringen 
og de politiske partier, viser hvordan det er mulig å gjennopprette norsk 
økonomi og gjøre den mindre avhengig av oljeinntekter. Rapporten ble 
utarbeidet i samarbeid med Senter for anvendt forskning ved Universite­
tet i Oslo. 
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Den andre rapporten ble utarbeidet av FAFO og kalles «Vinn Vinn» 
samarbeidsorientert bedriftsutvikling i et strategisk perspektiv. Også 
denne rapporten ble presentert på en pressekonferanse etter at den var 
gjennomgått av tillitsvalgte og bedriftsledere slik at den kan brukes som 
en håndbok for utviklingsarbeid i bedriftene. Hensikten er å følge opp 
rapportens anbefalinger og synspunkter bl.a. gjennom Hovedavtalens 
bedriftsutviklingstiltak (HABUT). 

Mot slutten av 1988 ble Industriforbundet nedlagt og Næringslivets 
Hovedorganisasjon etablert. Det vil derfor bli vurdert hvordan samar­
beidsprosjektet kan utvikle seg i fortsettelsen. 

Hovedavtalen LO - N.A.F. 

Forhandlingene om revisjon av Hovedavtalen mellom LO og N.A.F. ble 
sluttført i november 1985, og vedtatt av Representantskapet 14. januar 
1986. 

Det er dessuten gjennomført en teknisk revisjon i tråd med tidligere 
forutsetninger. I forbindelse med trykking er det også utarbeidet kom­
mentarer. 

Når det gjelder selve avtalen henvises til protokoll fra Representantska­
pets møte 14. januar 1986. 

Hovedavtalen LO - OKT 

Forhandlingene ble gjennomført i løpet av 1986, for endelig behandling 
i LOs Sekretariat 26. januar 1987 . Avtalen bygger i det vesentlige på avta­
len mellom LO og N.A.F. 

Hovedavtalens Bedriftsutviklingsti ltak 
Som en følge av endringer i Hovedavtalen, ble arbeidet med Hovedavta­
lens Bedriftsutviklingstiltak (HABUT) og virksomheten til Samar­
beidsrådet LO/N.A.F. omorganisert fra og med 1986. 

Fra Samarbeidsrådet ble det, som høyeste organ, etablert et Råd med tre 
medlemmer fra hver av organisasjonene med fast møtende varamenn. 
Rådet møtes minst en gang pr. år. 

Styret for Hovedavtalens Bedriftsutviklingstiltak er samtidig styre for 
Samarbeidsrådets aktiviteter. Til å ivareta den daglige virksomhet og for­
berede styrets arbeid har en for hver av ordningene - henholdsvis Tilleggs-
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avtale I og Samarbeidsrådet - egen sekretær som sammen med hovedorga­
nisasjonenes samarbeidsmedarbeidere, utgjør et felles sekretariat. Dette 
behandler de saker som er delegert fra styret, tar initiativ til felles tiltak, 
følger opp igangværende prosjekter og sørger for informasjon og kontakt 
både med partene på bransjeplan, bedriftsplan og distriktsplan. 

Virksomheten i 1 988 
Styret har i løpet av 1988 hatt fem møter og behandlet i alt 40 saker. De 
fleste av sakene har vært søknader om økonomisk støtte til kartleggings­
konferanser, bedriftsutviklingstiltak og stipendiatordninger. 

Etter at sekretariatet fikk delegert fullmakt fra styret til å foreta mindre 
og mer rutinemessige bevilgninger, har sekretariatet i tillegg til løpende 
kontakt hatt 16 møter, hvor styresaker har blitt forberedt og hvor det er 
gitt bevilgninger til bedriftsinterne samarbeidskurs og kartleggingskon­
feranser. 

Fellestiltak i organisasjonenes regi 

Sekretariatet og prosjektmedarbeidere med assistanse fra LOs og N.A.F.s 
distriktskontorer eller forbund og landssammenslutninger har gjennom­
ført fellestiltak når det gjelder oppfølging, informasjons- og erfa­
ringsspredning og andre fellestiltak. 

Av felles tiltak som er gjennomført kan nevnes: 
- Oppfølging av utviklingsstipendiatene ved den enkelte bedrift og ved 

stipendia tsamlinger. 
- Erfarings- og informasjonskonferanser med presentasjon av bedrifts­

utviklingsprosjekter. 
- Møter med partene og stipendiatene på bedriften ved start av prosjek­

ter. 
- Det er også i år utgitt kortrapporter med beskrivelser av bedriftsutvik­

lingstiltak. Disse er sendt til ledelse og tillitsvalgte i N.A.F.-bedrifter 
med 20 ansatte eller flere. Rapportene sendes også samtlige LO-forbund 
fortløpende. 

- Styret har finansiert et prosjekt hvor 4 studenter ved Institutt for Orga­
nisasjon og Arbeidslivsfag (ORAL) ved NTH gjorde en undersøkelse om 
bedriftsutvikling gjennom økt medbestemmelse. En vurdering av 
HABUTs virksomhet. Dessuten er det laget en oppfølgingsrapport av 
studentene fra 1987: Bedriftsutvikling gjennom kvalitetsforbedring. 
Fyldige rapporter fra begge undersøkelser foreligger. 

- Styre og sekretariat har lagt vekt på at partene innen den enkelte bran­
sje, evt. det enkelte distrikt, etter hvert skal ta større ansvar for aktivite­
ter innenfor Hovedavtalens Bedriftsutviklingstiltak. I denne forbin­
delse er det bl.a. arrangert felles prosjektmedarbeidermøter for repre­
sentanter fra forbund og landssammenslutninger. 
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- For utviklingsstipendiater under Tilleggsavtale I som er organisert i 
LO-forbund, ble det i desember 1988 arrangert en egen konferanse for 
erfaringsutveksling. Til konferansen var også innbudt klubbformen­
nene ved de respektive bedrifter og representanter fra de berørte for­
bund. 

- 11988 ble det gjennom HABUT gitt økonomisk støtte til 34 bedriftsvise 
kartleggingskonferanser i enkeltbedrifter, to bransjekonferanser og ni 
utviklingsstipend. Videre er det gitt bevilgning til tre bedriftsvise 
utviklingsprosjekter. Totalt er det siden ordningen trådte i kraft gitt 
støtte til 277 utviklingstiltak. 

Samarbeidsrådet LO/N.A.F. 
Rådet har hatt følgende medlemmer: 

Fra Landsorganisasjonen i Norge: 
leder Leif Haraldseth, Rådets leder 1988 
leder Sidsel Bauck, Handel og Kontor 
sekretær Yngve Hågensen 
varamann sekretær Ingunn Olsen. 

Fra Norsk Arbeidsgiverforening: 
adm. dir. Egil Myklebust, Rådets nestleder 1988 
viseadm. dir. Lars Chr. Berge 
adm. dir. Alfred S. Hauge 
varamann direktør Lars A. Ødegaard 
Sekretariatsleder: 
Arnold Johannessen 

Som saksforberedende organ fungerer fellessekretariatet for HABUT 
(Hovedavtalens Bedriftsutviklingstiltak) og Samarbeidsrådet. 

Sekretariatet har hatt følgende sammensetning: 
sekretariatsleder Arnold Johannessen, LO 
sekretær Ingunn Olsen, LO 
sekretariatsleder Olaf Stene, N.A.F. 
kontorsjef Petter Thoen, N.A.F. 

Samarbeidsrådet har i 1988 avholdt ett møte for å behandle regnskap, 
budsjett, kurs og konferanser. 
Løpende saker blir ivaretatt av sekretariatet og styret for Tilleggsavtale I, 
som også er styret for Samarbeidsrådet. 
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K urs/ Konferanser 

I 1988 har det vært avholdt fem Felleskurs om samarbeidsforhold. Det 
samlede antall deltakere var 129 fra 41 bedrifter. Regnet fra og med to 
prøvekurs i 197 1 og frem til utgangen av 1988 har samlet antall deltakere 
vært 4 530 fra 1 470 bedrifter på i alt 138 kurs. 

En har også i 1988 hatt med bedrifter med mellom 20 og 50 ansatte som 
har opprettet samarbeidsorganer, og som har gitt uttrykk for at de er 
interessert i en videre utvikling i bedriftene, enten etter Tilleggsavtale I 
eller Hovedavtalens del B. 

Det har i 1988 vært avviklet sju konferanser for bedriftenes arbeidsmi­
ljøutvalg. Det samlede antall deltakere på AMU-konferansene i 1988 var 
221 fra 54 bedrifter. I alt har det vært avviklet 7 1  AMU-konferanser med 
2 951 deltakere fra 598 bedrifter. Foranstående gjelder fra starten i 1979 
og ut 1988. 

Ett kurs er avholdt for bedriftenes styrerepresentanter. Det har i alt 
vært avholdt 40 konferanser med 1 220 deltakere fra 383 bedrifter. 

Av Felleskurs, AMU-konferanser og Styrekonferanser er det til 
sammen, fra 197 1 og til i dag, avholdt 249 kurs/konferanser med til 
sammen 8 701 deltakere fra 2 451 bedrifter. I samme tid er det avlyst 11 
Felleskurs, 4 AMU-konferanser og 5 Styrekonferanser. 

Bedriftsbesøk 

Etter henstilling har det vært avlagt 21 bedriftsbesøk. I de fleste tilfeller 
har det vært møter med bedriftenes BU. Møtene har dreiet seg om Samar­
beidsorganenes arbeidsområde, hjelp til programopplegg for internskole­
ring, forståelse av avtalen og representasjon i BU. 

Bedriftsinterne kurs 

I løpet av 1988 har fire bedrifter søkt om økonomisk refusjon i forbindelse 
med internatkurs/konferanser etter foreliggende retningslinjer. En 
bedrift har fått avslag. Det er ialt bevilget kr. 100.898,-. 

Med midler fra Samarbeidsrådets budsjett er det bevilget midler til seks 
produktivitetskonferanser i organisasjonenes felles regi. 

Bedriftslære 

Etterspørselen etter «Bedriftslære» har stagnert noe, men fremdeles sen­
des det ut eksemplarer til skoler, bedrifter og forbundsområder. 

Regnskapslære 

Regnskapslæren er under revisjon. Den reviderte utgaven er godkjent av 
Brevskolerådet og vil foreligge i februar 1989. 
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Konsekvensanalysen 

er solgt i 2 248 eksemplarer, og av videoen: «Bedriftsutvikling mot år 
2000» er det solgt 123 og leid ut 28. 

Besøk av studenter 

Sekretariatet har i 1988 hatt besøk av to studenter som skulle skrive 
diplomoppgaver om bedriftsdemokratiet. I tillegg kom forespørsler fra 
inn- og utland om studiemateriell vedrørende samarbeid og demokrati. 

Samarbeidsrådet OKT-LO 

Etter henstilling fra fellesmøte mellom Opplysnings- og Utviklingsfon­
det og Samarbeidsrådet DKT-LO i protokoll 1/77, har partene også for 
1988 oppnevnt de samme personer til de to organer. Opplysnings- og 
Utviklingsfondets styre og Samarbeidsrådet DKT-LO har i perioden hatt 
følgende sammensetning: 

Fra Landsorganisasjonen i Norge: 

Yngve Hågensen, Landsorganisasjonen i Norge, Sidsel Bauck, Handel 
og Kontor i Norge, Bjørn Engebretsen, Handel og Kontor i Norge. 

Vararepresentanter: 

Rolf Frøysland, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, 
Erling Oen, Hotell og Restaurantarbeiderforbundet, Ruth Samuelsen, 
Norsk Arbeidsmandsforbund 

Fra Den Kooperative Tarifforening: 

Lorang Berg, Thor A. Johansen, Kjetil Bull. 
Under Lorang Bergs sykdom og etter hans død 7. 10 .88, fungerte Joar 

Eikås, DKT, i hans sted fram til 3. nov. 1988. Etter ny oppnevning i DKT 
3. 11.88, har følgende representert DKT: 

Kjetil Bull, Thor A. Johansen, Bjørg Brattekås. 

Vararepresentanter: 

Joar Eikås, DKT, Trond Lunde, DKT, Hans Hodt, DKT. 
Lorang Berg, DKT, var formann fram til sin bortgang. Yngve Hågensen 

fungerte som formann i perioden fram til Samarbeidsrådets møte 3. 11.88. 
På dette møtet ble han valgt til formann og Kjetil Bull til nestformann med 
funksjonstid ut året 1989. 
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Av de viktigste saker kan nevnes: 
- Regnskap og beretning 1 987.  
- Sekretariatets fremtidige oppgaver og organisering. 
- Retningslinjer for økonomisk støtte til lokale tiltak. 
- Samarbeidsrådets arbeidsplan og oppgaver. 
- Tilsetting av sekretariatsleder. 
- Spørreundersøkelsen i regi av FAFO om samarbeidsforholdene i DKTs 

medlemsbedrifter. 
- Organisering og gjennomføring av Samarbeidsprosjekter med støtte fra 

Samarbeidsrådet. 
- Fremstilling fra arbeidsgruppa «Ny teknologi». 
- Budsjett og Arbeidsplan for 1989. 
- Situasjonen i varehandelen - konsekvensen for kooperasjonen. 

Opplysnings og Utviklingsfondet DKT-LO 

I medlemskontingent er det for 1 988 innbetalt kr. 4.802.340,- til 0- og 
U-fondet. 

Det er overført til partene tilsammen kr. 2 .800.000,- og til Samar­
beidsrådets virksomhet kr. 1 .900.000,-. 

Revisjon 

er utført av Revisjonsfirmaet Noraudit Oslo AlS. 

Faglig Utvalg DKT-LO 

Faglig Utvalg består av to representanter fra hver av partene. Partene 
oppnevner selv sin representant. Utvalget har ansvar for planlegging, 
innhold og gjennomføring av vedtatte tiltak. Innenfor rammen av vedtatte 
regler beholder utvalget søknader om økonomisk støtte til lokale tiltak. 
Utover dette er utvalget et rådgivende og innstillende organ overfor Sam­
arbeidsrådet. 

I perioden har utvalget bestått av: 

Fra Den kooperative Tarifforening: 

Trond Lunde 1/1 -3/3-88, Joan Bråthen 1/ 1-3/3-88, Johan Eikås fra 3/2-
88, Edgar Brotangen fra 3/3-88. 

Fra Landsorganisasjonen: 

Yngve Halvorsen, HK, Helge Egeland, NNN. 
Yngve Halvorsen har vært formann i perioden. Utvalget har hatt 1 3  

møter og behandlet 92 saker. 
Av de viktigste saker kan nevnes: 

- Rammeprogram for kurs i Lov- og avtaleverket. 
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- Søknader om økonomisk støtte til lokale tiltak. 
- Arbeidsplaner for 1988 og 1989. 
- Oppfølging av spørreundersøkelsen om samarbeidsforholdene i bedrif-

tene. 
- Bedriftsutvikling - ny teknologi - mandat og oppnevning av arbeids­

grupper. 

�edarbeiderkonferanse 

Faglig Utvalg arrangerte 8.- 1 0. juni en konferanse for medarbeidere. Kon­
feransen ble holdt på Kiel-ferga. 

Deltakere: 

Yngve Halvorsen, HK, Arve Nilsen, HK, Gunnborg Hage, HK, Hedly Kjer­
sem, HK, Jan Ringstad, HK, Helge Egeland, NNN, Joar Eikås, DKT, Edgar 
Brotangen, DKT, Trond Lunde, DKT, Hans Hodt, DKT, Trygve Mathisen, 
DKT, John Bråthen, DKT, Grete Kjellstrøm, sekretariatet, Herlof Gjerde, 
sekretariatet. 

Tema som ble behandlet: 

- Kursvirksomhetenes målsetting. 
- Rammeprogram og gruppeoppgaver for Lov- og avtalekursene. 
- Forslag til prosjektrammer - oppstarting og gjennomføring av bedrifte-

nes samarbeidsprosjekt. 
- De nye utviklingslinjer for økonomisk støtte til lokale tiltak. 
- «Råd og tips» -forslag til planlegging og gjennomføring av lokale tiltak. 
- Rapport fra arbeidsgruppa «Ny teknologi». 

Administrasjonsutvalget: 

består av Samarbeidsrådets formann og nestformann. Sekretariatets 
ledelse deltar i møtene. Utvalget behandler administrative saker, perso­
nalsaker og lønnsfastsettelser. Utvalget innstiller overfor Samarbeidsrå­
det i saker som ikke er tillagt andre organer. 

Utvalget har i perioden fram til 1 5. august bestått av: 
Lorang Berg, formann, Yngve Hågensen, nestformann, Grete Kjellstrøm, 
sekretær. 
Fra 1 5. august 
Yngve Hågensen, fungerende form an , Joar Eikås, fungerende nestfor­
mann, Herlof Gjerde, sekretær. 
Fra 3. november 
Yngve Hågensen, formann, Kjetil Bull, nestformann, Herlof Gjerde, sek­
retær. 
Administrasjonsutvalget har hatt fem møter: 

24 



Sekretariatet 

Arbeidet med organisering av virksomheten, herunder sekretariatets 
struktur og arbeidsområder, ble avsluttet og retningslinjer fastlagt av 
Samarbeidsrådets møte 3 .  mars. 

Ansatte i perioden: 

Herlof Gjerde f.o.m. 15/8, Grete Kjellstrøm. 
Stillingen som sekretariatsleder ble utlyst. Hedof Gjerde ble ansatt i 

møte 27. mai. Han begynte i stillingen 15. august. 
Vi flyttet inn i nye kontorlokaler i Brugt. 14 den 17. oktober 1988. 

Økonomisk støtte til lokale tiltak 

En av Samarbeidsrådets arbeidsoppgaver, slik det framgår av Hovedavta­
lens paragrafer: 
- Å bidra til at det enkelte bedriftsutvalg/samarbeidsutvalg arbeider best 

mulig. Det skal oppmuntre til opplæringstiltak som vil fremme samar­
beidet, og til å drøfte spørsmål om demokrati på arbeidsplassen. 

Det er vedtatt retningslinjer for økonomisk støtte til lokale samar­
beidstiltak. Hensikten med tiltak som gis økonomisk støtte skal være å: 

- Gi de ansattes tillitsvalgte og bedriftsledelsen opplæring og utviklings­
muligheter med sikte på å skape samarbeidsformer til beste for alle i 
bedriften. 

- Utvikle samarbeidet i bedriften, eller deler av denne. 
- Drive forsøk med samarbeidsformer. 

Av temaer som har vært til behandling kan nevnes: 
- De ansattes rettigheter og plikter. 
- Bedriftenes utvikling de nærmeste år framover. 
- Kommunikasjon og samarbeid. 
- Lagets drift og framdrift - ny giv. 
- Strategiplanarbeid i egen bedrift, rammer og retningslinjer. 
- Hva vil vi og hvordan skal vi komme dit? 
- Hovedavtalens og overenskomstens bestemmelser. 
- Regnskaps- og budsjettforståelse. 
- Bedriftenes sterke og svake sider. 
- Bedriftsintern opplæringsplanlegging. 
- Svinn-kontroll og kundebehandling. 
- Samarbeidsforhold innen ulike grupper i bedriften - motivasjon. 
- Arbeidsreglement og rutiner. 
- Kan informasjon og økt samarbeid gjøre inntjeningen for bedriftene 

bedre, for derigjennom å oppnå en bedre lønnsevne. 
- Hvordan kan bedriftene opprettholde konkurranseevnen og styrke 
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inntjeningsevnen i en tid med kortere arbeidstid og lengre åpningstider. 
- Bonuslønn/alternative lønnssystemer. 
- Arbeidsmiljøspørsmål. 

Samarbeidsprosjekter 

Hensikten med samarbeidsprosjektene skal være å gi økonomisk og faglig 
hjelp til bedrifter som over tid vil planlegge og drive systematisk arbeid 
med å: 
- Finne fram til arbeidsformer som utvikler og legger til rette slik at alle 

ansatte, gjennom medinnflytelse og samarbeid bidrar med sine erfarin­
ger og sin innsikt til å skape de økonomiske forutsetninger for bedrif­
tens fortsatte utvikling og for trygge og gode 3.Tbeidsforhold til beste for 
såvel bedriften som arbeidstakere. 

I 1 988 har vi hatt samarbeidsprosjekter i: 
- Bergen og Omland Samvirkelag 
- Samvirkelaget Økonom, Stavanger 
- NKL Skien 
- Lørenskog Samvirkelag 

Samarbeidsforholdene i samvirkelagene - en spørreundersøkelse 

Under planleggingskonferansen 1987 ble det reist spørsmål om å gjen­
nomføre en undersøkelse om hvordan samarbeidet er organisert og funge­
rer. Etter behandling i faglig utvalg og Samarbeidsrådet, ble FAFO (Fag­
bevegelsens senter for forskning, utdanning og dokumentasjon) engasjert 
til å gjennomføre undersøkelsen. Faglig utvalg er styringsgruppe for pro­
sjektet. Spørreskjemaene vil bli utsendt i månedskiftet januar-februar 
1 989. Det er planen at resultatet skal foreligge til planleggingskonferan­
sen 1 989. 

Lov- og avtalebestemmelser 

Kursene i «Lov- og avtalebestemmelser» er grunnsteinen i alle Samar­
beidsrådets aktiviteter. 

Målet for kursene er : 
- A gi en generell orientering om de Lov- og avtalebestemmelser som 

berører forholdet mellom leder og de ansattes tillitsvalgte. 
- A legge til rette for diskusjon mellom deltakerne om samarbeidsforhold. 
- A utveksle erfaringer og praktiske løsninger på problemer og oppgaver 

innen områder som reguleres av lover og avtaler. 

Mdlgruppen for kursene er: 

Bedriftens daglige leder, ledere med personalansvar og de ansattes tillits­
valgte. 

Bedriftsutvikling - ny teknologi 

Faglig utvalg anbefalte overfor Samarbeidsrådet utvikling av et kurspro­
gram og prosjektmateriell «Teknologi og utvikling gjennom samarbeid.» 
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Dette var konklusjonene til den arbeidsgruppen som hadde sett på «Ny 
teknologi - lov og avtalebestemmelser ved bruk og innføring». 

Hensikten skal være å sette ledere, tillitsvalgte og ansatte bedre i stand 
til å løse bedriftenes kortsiktige og langsiktige oppgaver og å se bedrifts­
utvikling i sin helhet, med innføring av nye hjelpemidler, organisasjon­
sendringer og kompetanseheving. 

Dette for å bidra til å styrke samfølelsen mellom ledelse og ansatte og 
styrke bedriftens økonomi og konkurranseevne. 

Arbeidsgruppen som består av Hans Hodt, DKT - Arve Nielsen, HK -
Willy Bendiksen, NKL's EDB avd. - Gunnar Hansen, LO- og Grete Kjell­
strøm fra sekretariatet, fikk nytt mandat med følgende ordlyd: 

«Med utgangspunkt i den foreliggende rapport fra arbeidsgruppa «Ny 
teknologi» gis gruppa i oppdrag å utvikle kurs og prosjektmateriell og å 
ferdigstille dette etter gjennomføring av prøvekurs. 

Opplegget presenteres på planleggingskonferansen i sept-89 og frem­
legges ved behandling av arbeidsplanen for 1990.» 

Arbeidsgruppen har satt følgende mål for sitt arbeid : Å bidra til å skape 
bedrifter som gjennom samarbeid er i stand til å planlegge og gjennomføre 
endringer i egen bedrift. Endringer for tilpassing til markedet, til arbeids­
miljøet, for å sikre arbeidsplasser og bedriftens økonomi. 

Bidra til å skape en bedriftskultur, markedsorientering, medvirkning og 
faglig utvikling. 

Sette søkelyset på ledelsesbegrepene ut fra en fellesinteresse og et felles­
ansvar. 

Dette målet søkes nådd ved å sette søkelyset på, og se sammenhengen 
mellom : 
- Organisasjonsutvikling 
- Kompetanseutvikling 
- Bedriftsutvikling 
- Bedriftskultur 
- Personlig utvikling. 

Opplæringsrddet fOT varehandelen 

Samarbeidsrådet er sekretariat for opplæringsrådet, som består av repre­
sentanter fra: LO, Handel og Kontor, Handelens Arbeidsgiverforening, 
Den Kooperative Tarifforening og Statens arbeidstilsyn. 

Opplæringsrådet for varehandelen har rettighetene til studiemateriel­
let «Vår jobb». 

Det er foretatt enkle endringer (moderniseringer) av noen av bildene og 
lyden til kursopplegget i 1988. 

Det er også tatt opp spørsmål om en total revidering av opplegget. 
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3.  Sosialpolitikk 

Inntektsregu lering for pensjonistene 

EKSTRAORDINÆR TRYGDEREGULERING JANUAR 1 988 

I samsvar med protokoll av 8. mai 1987 ble det ført drøftinger/ 
forhandlinger mellom Regjeringen, Norsk Pensjonistforbund og Landsor­
ganisasjonen i Norge om ekstraordinær regulering av grunnbeløpet i Fol­
ketrygden og om regulering av pensjonsytelsene pr. 1 januar 1988. 

Kravene fra organisasjonene var følgende: 

1. Grunnbeløpet heves fra kr 29 900 til kr 31 000 fra 1. januar 1988. 
2. Særtilleggssatsene heves med 5,5 prosentenheter (fra 54,5 til 60) for 

enslige og 5,5 (fra 49,75 til 55,25) for ektepar fra 1. januar 1988. 
3. I beregningsgrunnlaget som legges til grunn 1 .  mai 1988 må det legges 

til grunn at den ekstraordinære regulering pr. 1. januar 1988 er et etter­
slep på den ordinære regulering 1. mai 1987. 

Når det gjaldt organisasjonenes krav ved forhandlingene i januar 1988, 
var dette en fortsettelse av forhandlingene som ble ført i forbindelse med 
oppgjøret 1. mai 1987, og som skal dekke pris- og velstandsutviklingen i 
1 986. 

Reguleringsbestemmelsen i folketrygden er: 
a) i forhold til endring i prisnivået uttrykt ved konsumprisindeksen og 
b) med sikte på å gi pensjonistene andel av den alminnelige velstandsøk­

ning. 

Norsk Pensjonistforbund og Landsorganisasjonen i Norge måtte bryte 
forhandlingene med Staten om regulering av Folketrygdpensjonene fra 1. 
januar 1988. 

Regjeringens tilbud om øking av grunnbeløpet med kr 500,- og en øking 
av særtillegget på 0,5 prosentenhet ville gitt minstepensjonister et tillegg 
på bare kr 912,- pr. år eller kr 76,- pr. måned. 

Staten hadde ved sitt tilbud ikke fulgt Folketrygdens regler om regule­
ring av pensjonene. 

Selv om Statens tilbud hadde en viss sosial profil, var likevel avstanden 
mellom krav og tilbud så stor at Norsk Pensjonistforbund og Landsorga­
nisasjonen ikke kunne godta tilbudet. 

Det var Stortinget som måtte fastlegge pensjonistenes inntektsøking 
ved dette oppgjøret og de fulgte regjeringens forslag. 
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ORDINÆR TRYGDEREG ULERING MAI 1 988 
1 .  Stortingets reguleringsbestemmelser må følges 

Organisasjonene krever at Trygdeoppgjøret 1988 gjennomføres i sam­
svar med «Bestemmelsene om regulering av grunnbeløpet til folketryg­
den», fastsatt av Stortinget 17. juni 1966 med hjemmel i lov om folketrygd 
§ 6-2, endret av Stortinget ved vedtak av 3. februar 1981. 

2. Det tekniske beregningsgrunnlag 

Minstepensjonistene økte sin inntekt fra 1986 til 1987 med 6,6 %. Pen­
sjonister med tilleggspensjon utover særtillegget økte sin inntekt i takt 
med økningen i grunnbeløpet med 6,7 %. 

Med 8,7 % prisstigning gir dette en reduksjon i realinntekt før skatt for 
pensjonister med 2, 1 %. 

3.A. Priskompensasjon 1 98 7  reglenes pkt. a 

Organisasjonene krever at det gis kompensasjon for prisstigningen i 
1987 i samsvar med reguleringsbestemmelsenes pkt. a. I dette tidsrom var 
prisstigningen 8,7 %. 

På dette grunnlaget krever organisasjonene at prisstigningen i 1987 
kompenseres med en økning på kr 2 600,- i grunnbeløpet fra l .  mai 1988, 
dvs en økning i grunnbeløpet fra kr 30 400,- til kr 33 000,-. 

3.B. Pensjonistenes andel av velstandsutviklingen i 1 987 

Organisasjonene krever at minstepensjonistene i tillegg får en sterkere 
inntektsutvikling. Ut fra dette krever vi at særtilleggssatsene for enslige 
økes med 5 prosentenheter og for ektepar med 5 prosentenheter fra 1. mai 
1988. 

Vi viser til St.prp. nr. 1 (1987-88) hvor det bl.a. uttales: 
«Regjeringen har som utgangspunkt at pensjonene i 1988 skal bli 

regulert med sikte på å gi pensjonistene en inntektsutvikling på linje 
med de yrkesaktive. Regjeringen legger avgjørende vekt på å sikre at 
pensjonister som bare har folketrygdens minsteytelser å leve av, får en 
inntektsutvikling som minst er på linje med gjennomsnittet for yrkesak­
tive.» 

4. Økt forsørgertillegg for minstepensjonist som forsørger ektefelle. 

5. Lovfestet skattefrihet for minstepensjonister 

6. Nytt regelverk for regulering av folketrygden 

7. Regelendring/priskompensasjon 
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Regjeringens svar og tilbud 

I møte med organisasjonene kunne Regjeringen ikke godta det fram­
lagte forslag til regulering, men la istedet frem et tilbud på kr 600 i økning 
på grunnbeløpet fra 30 400 kroner til 3 1  000 kroner og en økning på 1/2 
prosent på særtillegget med virkning fra 1 .4.88. 

Organisasjonenes forslag til løsning: 
Ut fra ønsket om en forhandlingsløsning ved trygdereguleringen 1988, 

var pensjonistenes organisasjoner villige til, siden 1988 er et unntaksår, å 
gå inn på parallellitetsbetraktninger med utviklingen for lavlønte når til­
legg i pensjonene skal fastsettes. 

Det er da nivd som må være utgangspunkt for denne betraktningsmå­
ten, ikke en prosentsammenligning alene. Tilnærmet kr 1 950,- i tillegg 
for minstepensjonistene via G-regulering, er da et minimumskrav fra pen­
sjonistenes side. En økning av G til kr 3 1  600 år kan nokså nært ivareta 
dette. Dvs et tillegg pr kr 1 200,- på grunnbeløpet fra 1 .4.88. 

Som eksempel viser vi til en statsansatt i Ltr. 9 som pr. 1 . 1 .  i år har kr 
95 674. I tillegg til kr 1 950,- vil vedkommende få kr 2 667,- (differansen 
mellom Ltr. 10 og 9), altså i alt kr 4 5 1 7 ,- i tillegg fra 1 .4.  i år. På nivået 
1 . 1 .87 utgjør dette 4,7 %. Kr 600,- i økning i grunnbeløpet som Staten har 
tilbudt pensjonistene, gir en enslig minstepensjonist en nivåheving på ca. 
2 % på den ytelse vedkommende får pr. 1 . 1 .  i år. Ektepar får ca. 2 %. 

Ved at pensjonistorganisasjonene har fraveket regelverket ved årets 
trygderegulering, er partene enige om at hvis prisene stiger med over fem 
prosent fra 15 .  desember 1987 til 15 .  desember 1988, skal det l .  januar 
1989 tas opp nye forhandlinger om kompensasjon fra denne dato. 

Ved at Regjeringen heller ikke kunne godta organisasjonenes reviderte 
forslag fant organisasjonene ikke å kunne fortsette forhandlingene. 

Norsk Pensjonistforbund og Landsorganisasjonen i Norge uttalte at det 
nå var opp til Stortinget å fastlegge trygdereguleringene for 1988. 

Sykelønnsordningen mellom LO og N.A.F. 

I de siste årene før sykelønnsordningen mellom LO og N.A.F. ble avviklet 
pr l .  juli 1 978, gikk ordningen med til dels betydelig overskudd. Medreg­
net renteinntekter, utgjorde fondet pr 3 1 .  desember 1985 vel 500 mill. kro­
ner. 

Ved tariffoppgjøret i 1 980 ble det forutsatt at hovedorganisasjonene 
skulle innlede drøftinger med sikte på å utarbeide vedtekter for hvordan 
Sykelønnsordningens fond skulle disponeres. I januar 1982 nedsatte Sek­
retariatet et utvalg for å vurdere ulike måter å disponere Sykelønnsord-
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ningens fond på og avklare det tarilfrettslige grunnlaget for eventuelle 
forhandlinger med N.A.F. Utvalget hadde følgende sammensetning: 

Leif Haraldseth, leder, Svein-Erik Oxholm, Liv Buck, Roar Helgesen, 
Finn Nilsen, Odd Isaksen, Lars Skytøen, Steinar Halvorsen og Kjell Sam­
uelsen. Øistein Gulbrandsen var sekretær for utvalget. 

På grunnlag av utvalgets innstilling, vedtok Sekretariatet i april 1 983 at 
fondets midler skulle benyttes til et formål som var nær beslektet med 
sykelønnsfondet, at forsikringsordninger skulle prioriteres, og at LO 
skulle ha avgjørende innflytelse på disponeringen av hele fondet. 

Etter vedtak i LOs representantskap, ble spørsmålet på dette grunnlag 
tatt opp ved tariffrevisjonen i 1 984. Under forhandlingene ble det ikke 
oppnådd enighet om en felles disponering av midlene. Forhandlingene 
medførte at partene vil disponere hver sin halvdel, og fortrinnsvis til for­
sikring. På dette grunnlag arbeidet LO videre med sikte på etablering av 
en forsikring i fritid for LOs medlemmer i privat sektor. 

Sekretariat i LO vedtok 18 .  januar 1 988 en forsikringsordning ved inva­
liditet og død i fritid som omfatter ca. 330 000 LO-medlemmer i privat 
sektor. Den enkelte fagorganiserte som dekkes er forsikret med kr 
500 000. Gruppeavtale med Samvirke om dette ble inngått 1. februar 
1988. 

Utvalget regnes med dette som oppløst. 

Arbeidslivets komite mot alkohol isme 
og narkomani (AKAN) 

AKANs formål er gjennom opplysning og rådgivning å bidra til å fore­
bygge alkohol- og narkotikamisbruk på arbeidsplassene og hjelpe rus­
middelskadde til et normalt liv. 

AKAN-komiteen hadde i 1 988 følgende sammensetning: 

Fra Norsk Arbeidsgiverforening: 

Varamedlemmer: 

Fra Landsorganisasjonen i Norge: 

Varamedlemmer: 

Fra Rusmiddeldirektoratet : 
Varamedlem: 
Daglig leder: 

Direktør Odd Moseby 
sosialsjef Annie Bertel 
Direktør Svenn Lie og 
overlege Harald Siem 
Sosialsekretær Kjell Samuelsen 
Sekretær Kåre Myhre 
1. sekretær Liv Buck 
og sekretær Tore Holm 
Direktør Stein Berg 
Overlege Olaf G. Aasland 
Tor Rønning 
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I 1 9 88 har sosialsekretær Kjell Samuelsen vært formann og direktør 
Odd Moseby nestformann. 

Komiteen har hatt fem møter. Medlemmene av utvalget har dessuten 
deltatt i ukekurs og konferanser. 

AKAN-komiteens virksomhet finansieres gjennom tilskudd fra hoved­
organisasjonene og Staten, samt inntekter fra kursavgifter. Tilskuddene 
fordelte seg slik: 

Landsorganisasjonen i Norge 
Norsk Arbeidsgiverforening 
Sosialdeparternen tet 
Kommunal- og arbeidsdepartementet 
Kursavgifter 

kr 500 000 
kr 500 000 
kr 1 640 000 
kr 500 000 
kr 1 1 60 000 

kr 4 200 000 

I tillegg krever virksomheten lokal finansiering av kursavgifter, 
reiseutgifter og tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse i kurs, konferanser 
og informasjonsmøter. Ved enkelte bedrifter er det opprettet stillinger for 
personer som driver AKAN-arbeid på hel-eller deltid. Bedriftene betaler 
også utgiftene for AKAN-kontakter, bl.a. tapt arbeidsfortjeneste. Det 
foreligger ingen samlet oversikt over de midler bedriftene bruker til 
AKAN-arbeid, men det dreier seg om hundretusener. 

Uten den lokale finansieringen ville det ikke være mulig å drive AKAN­
arbeid. Interessen for AKAN-arbeid gir en pekepinn om at bedriften får 
kompensert en del av utgiftene, bl.a. redusert fravær og økt produksjon. 

AKAN 25 dr 

1 988 var lagt opp som markering av 25-års jubileet. Jubileet erstattet de 
vanlige område konferansene og var lagt opp slik at hele landet var dekket. 
Videre var det laget en avis i anledning jubileet som i sin helhet ble finansi­
ert av annonseinntekter og som markerte bedrifters og organisasjoners 
arbeid for AKAN. 

Konferansenes tema var: AKAN 25 år - «Det nytter» 
Videre var det et panel som drøftet erfaringer gjennom de 25 år AKAN 

har eksistert. 
Som innledere og gjester var medlemmer av Stortingets sosialkomite og 

de lokale ordførere. AKANs formann og nestformann deltok på de fleste 
av konferansene. 

AKANs administrasjon hadde mye arbeid med jubileet som de utførte 
med glød og innsats. 
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Forelesningsrekkene går over 3 - 5 kvelder og tar opp emner med til­
knytning til praktisk AKAN-arbeid. De fleste av disse blir arrangert i 
samarbeid med lokale AOF-foreninger/avdelingskontorer. Bedriftsbesø­
kene har vært rettet mot ledere, tillitsvalgte og bedriftshelsepersonell. I 
tillegg har bedrifter i Oslo-området vært invitert til «Frokostmøter,) i sek­
retariatet. På møtene har AKAN-arbeid i praksis vært drøftet. 

Bedriftene bruker sekretariatet i økende grad når det gjelder råd og 
veiledning i enkeltsaker. Omfanget av denne virksomhet er betydelig. 
Sekretariatet blir også kontaktet av fagforbund og andre hovedorganisa­
sjoner som får henvendelse fra sine medlemmer om rusmiddelproblemer i 
arbeidsmiljøet. 

AKAN-forum 

Regionalt har flere bedrifter organisert seg i fellestiltaket AKAN­
forum. AKAN har også i 1 987 stilt sine sosialkonsulenter til disposisjon 
som forelesere til ulike kurs som organisasjoner, bedrifter, skoler osv. 
arrangerer. 

Opplysningsmateriell 

AKAN søker i sitt arbeid å legge forholdene til rette for et saklig og 
nøkternt opplysningsarbeid. Organisasjonen har et meget godt opplys­
ningsmateriell til bruk ved kurs, konferanser og bedriftsinternt informa­
sjonsarbeid. 

En rekke bedrifter/etater har benyttet seg av AKANs tilbud om utlån av 
filmer/video. 

Også i 1988 har AKAN brukt opplysningsmateriell fra Statens Edru­
skapsdirektorat. Dette er et godt supplement til AKANs øvrige informa­
sjonsmateriell. 

AKAN-kontakten 

Informasjonsbladet «AKAN-kontakten» ble også produsert i 1 988. 

Arbeidslivets komite mot AIDS 

Arbeidslivets komite mot Aids ble opprettet i juni 1 987,  med formål å 
arbeide med tiltaksplaner for å spre opplysning i arbeidslivet om HIV- og 
Aids- epidemien. 

På slutten av 1 988 besto komiteen av flg. personer: 
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N.A.F. Advokat Einar O. Paulsen og 
avd. leder Merete G. Stokstad 

LO: Yrkeshygieniker Kirsti Grevskott og 
sosialsekretær Kjell Samuelsen 

Helsedirekt: Overlege Arve Lystad og 
spesiallege Svein-Erik Ekeid 

Arbeidslivets komite mot AIDS vil ha ansvar for utforming og utsen­
delse av generell informasjon om AIDS og mulig smittefare for HIV i 
arbeidslivet. Det vil bli lagt særlig vekt på å informere om de samfunns­
messige konsekvensene av HIV-epidemien og å demme opp for diskri­
minerende holdninger som f.eks. kan svekke HIV-smittedes oppsigelses­
vern. 

Det vil bli utarbeidet materiell og kursopplegg tilpasset arbeidslivets 
behov. Det forventes også at Arbeidslivets komite mot AIDS etter hvert vil 
kunne fungere som et opplysningssenter for HIV og arbeidslivet. 

Komitemedlemmene har deltatt på en rekke møter og orientert om 
komiteens arbeid. 
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4.  Undervisnings- og 
opplysningsvirksomhet 

Opplysningsarbeidet i fagbevegelsen 
AOF er fagbevegelsens koordinerende og utøvende organ når det gjelder 

studie- og opplysningsvirksomhet og kulturarbeid sentralt, regionalt og 
lokalt. 

I AOF ledes dette arbeidet av Faglig Utvalg som rapporterer til AOF's 
forretningsutvalg. 

LO's fondsstyre tar avgjørelsen når det gjelder disponeringen av mid­
lene i Opplysnings- og Utviklingsfondet etter innstilling fra AOF's forret­
ningsutvalg. 

LOs fondsstyre 

hadde ved årets utgang følgende sammensetting: Svein-Erik Oxholm, LO, 
formann, Leif Haraldseth, LO, John Stene, Fellesforbundet, Nils Totland, 
Statstjenestemannskartellet, Alf Frotjold, AOF. 

Vararepresentanter: Roar Helgesen, Norsk Forbund for Arbeidsledere 
og Tekniske Funksjonærer. 

Sekretær: Aage Søgård, AOF. 

AOFs forretningsutvalg 

hadde ved årets utgang følgende sammensetting: Ole Knapp, Landsorga­
nisasjonen, formann, Thorbjørn Jagland, Det norske Arbeiderparti, 
Yngve Hågensen, Landsorganisasjonen, Brit Renngård, Norsk Tjeneste­
mannslag, Einar Sig. Birkeland, Fellesforbundet, Britt Schultz, DNA's 
Kvinnesekretariat, Einar Hysvær, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelar­
beiderforbund, Karl Johan Schjønberg, Norsk Jernbaneforbund, Alf Fro­
tjold, AOF, Torill Winther, ansattes representant. 

Vararepresentanter: Ståle Dokken, Arbeidernes Ungdomsfylking, Odd­
var Irvoll, Handel og Kontor i Norge, Martin Kolberg, Det norske 
Arbeiderparti, Roar Wilhelmsen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderfor­
bund, Ingeborg Sætre, Den norske Postorganisasjon, Esther Kostøl, 
Landsorganisasjonen, Anton Solheim, Norsk Treindustriarbeiderfor­
bund, Finn Bærland, Norsk Kommuneforbund, Ingeborg Odland, ansat­
tes representant. 
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Protokollsekretær: May-Britt Christensen, AOF. Jakob Grava, LO­
skolen Sørmarka, Aage Søgård, AOF, og Jan Andersen, AOF, har deltatt 
på møtene. 

AOFs faglige utvalg 

hadde ved årets utgang følgende sammensetting: Yngve Hågensen, Lands­
organisasjonen, formann, Aage Søgård, AOF, sekretær, Per ø. Andersen, 
Statstjenestemannskartellet, Kristian Haldorsen, Norsk Sjømannsfor­
bund, Harry Jørgensen, Fellesforbundet, Terje Kristiansen, Norsk Kje­
misk Industriarbeiderforbund, Hildegunn Brune, Norsk Treindustriar­
beiderforbund, Kjell Solberg, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, 
Sture Arntzen, Handel og Kontor i Norge, Gunnvor Reidarson, Norsk 
Kommuneforbund, Sven Pettersen, Norsk Arbeidsmandsforbund, Bjørn 
Johansen, Norsk Tjenestemannslag. 

Vararepresentanter: Helge Egeland, Norsk Nærings- og Nytelsesmid­
delarbeiderforbund, Lorna Reberg Nilsen, Tele- og Dataforbundet, Viktor 
Folvik, Norsk Transportarbeiderforbund, Svein Fjæstad, Hotell- og 
Restaurantarbeiderforbundet, Roger Andersen, Norsk Grafisk Forbund. 

Som observatører møter: Jakob Grava, LO-skolen Sørmarka, DNA's 
faglige sekretær, LO's informasjonssekretær, AUF's faglige sekretær. 

Protokollsekretær: Tore E. Hansen. 

Ukekursvirksomheten 

Ukekursene har blitt gjennomført etter de vedtak som er trukket opp av 
fagbevegelsens organer. Antall kurs har vært stigende, antall kursdel­
takere er varierende. Vi opplever fortsatt det fenomen at enkelte kurs har 
mindre deltakere enn 15,  mens andre sprenger grensene for deltakelse. Vi 
har i 1 988 vært målbevisst på markedsføring av kursene. AOF's ukekurs­
plan har fått ny layout og er godt mottatt. I tillegg har vi laget en egen 
plakat over kursene som kan benyttes på oppslagstavler eller på annet 
hensiktsmessig sted for informasjon. Fagbladene blir også jevnlig benyt­
tet til omtaler. Vårt eget AOF inform benyttes også i markedsføringen av 
kursene. Til tross for dette skjer det svikt i rekrutteringen til flere av kur­
sene. Det betyr at informasjonen svikter i medlemsorganisasjonene. 
Sammen med medlemsorganisasjonene må vi forbedre dette slik at rek­
rutteringen til kursene sikres. 

En del kurs blir dessverre avlyst. Noe skyldes dobbeltkjøring av kurs 
idet forbund og AOF arrangerer samme type kurs. Arbeidsdelingen slik 
den er vedtatt må i større grad overholdes. AOF arrangerer kurs på vegne 
av fellesskapet og spesielt for de mindre forbundene som sikres samme 
utdanning som deltakere fra de største fagforbundene. 
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Vi har i 1988 utvidet antall dagskoler til distriktene. Erfaringen tilsier at 
dette er en riktig satsning. Forøvrig er det varierende påmelding til kurs 
innen media. Til tross for vedtak om satsning på området, opplever vi at 
flere forbund ikke gir stipend fordi disse kursene har egen stipendsats som 
er høyere enn de vanlige ukekursene som blir arrangert. Det ble i 1 988 
gjennomført 1 02 kurs, som er en økning med hele 34 kurs. I tillegg har vi 
kursene som vi administrerer for tidligere Jern og Metall, nå Fellesforbun­
det, og Kartellet. 

Kursene våre er lagt til våre regionale studiesentra i Stavanger og Suli­
tjelma og til studiesentra som våre AOF foreninger har. LO skolene Sør­
marka og Dovrefjell hotell har blitt mest benyttet. Kursene har blitt 
arrangert som internatkurs, kombinerte dagskoler/internat og rene dag­
skoler. 

Reiseavtalen med NSB som gjelder for AOF og medlemsorganisasjo­
nene, og som gir 50% moderasjon på ordinære priser, har betydd mye. 
NSB reisebyrå i Fauske har stått for all transport av kursdeltakere til 
Sulitjelma. Reisebyråtjenesten som NSB har bygget opp for LO og fagfor­
bundene, og som AOF benytter, fungerer meget tilfredsstillende. Avtalen 
sikrer oss rabatter og samordning av reiser som gir besparelser av 
reiseutgifter. Et gledelig trekk var at Stortinget bevilget 1 , 5  mill. til tillits­
mannskolering igjen. Posten har vært borte fra Statsbudsjettet helt siden 
de borgerlige overtok regjeringsmakten i 1 982. Vi håper nå at denne pos­
ten vil øke i årene fremover slik at intensjonene i Voksenopplæringsloven 
på dette området kan bli innfridd, og få sin rettmessige andel av midlene. 
Oppsøkende virksomhet har studiesentra engasjert seg mye i. Det har 
betydd at rekrutteringen til de planlagte kurs har blitt sikret og dermed 
gjennomført. Midler til oppsøkende virksomhet er blitt opprettholdt med 
nytt regelverk. Det er noe varierende oppslutning om dagskonferansene 
som behandler planene for oppsøkende virksomhet, men nyordningen sik­
rer bedre utnyttelse og bruk av midlene. Det er våre avdelingskontorer 
som administrerer den oppsøkende virksomheten og som har ansvaret for 
regnskap og rapportering ut fra bevilgede midler. Oppsøkende virksom­
het er et effektivt hjelpemiddel i rekrutteringen til kurs generelt. Den sys­
tematiske kurslederskoleringen har gitt positive resultater. Vi har nå en 
stab av medarbeidere som benyttes til våre ukekurs som kursledere og 
forelesere. AOF har det siste året utviklet nye kurs innen media, vide­
reutviklet kursene innen det pedagogiske området. Samarbeidet med 
medlemsorganisasjonene har blitt forsterket i 1 988. Vi har blitt engasjert 
til flere oppgaver og har i tillegg utviklet egne kursopplegg og materiell. Vi 
har samarbeidsavtaler med Fellesforbundet, Norsk Kommuneforbund og 
Norsk Transportarbeiderforbund på kurssektoren. I tillegg har vi samar­
beid med Statsjenestemannskartellet. Vi administrerer også kursene til 
LO's ungdomsutvalg, AUF, Framfylkingen og Samvirke. Mye tyder på at 
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samarbeidet sikrer en større grad av fellesskolering og gir AOF en bedre 
plattform i skoleringsarbeidet på alle plan. 

AOF har i 1 988 fått utarbeidet et eget adminsystem på EDB som er inne i 
en innkjøringsfase. Systemet vil sikre oss en bedre kursadministrasjon og 
en bedre utnyttelse av ressursene på kurssektoren. Adminsystemet vil 
komme i skikkelig drift på nyåret i 1 989. 

Lokalt faglig studiearbeid 

På lokalplanet har det vært satset spesielt på Basiskurset og Faglig 
grunnkurs trinn Il. Kursene arrangeres både som dagskoler og studierin­
ger. Timestipendstøtten til deltakelse i studieringer i arbeidstiden, har gitt 
som resultat en mer omfattende skolering lokalt. Ordningen sikrer oss 
flere valgmuligheter i tilretteleggingen av faglig skolering lokalt. 
Studieleder- og ringlederskolering har vært satsningsområder for å få 
studiearbeidet mer effektivt på lokalplanet. Sterke organisasjonsledd 
lokalt sikrer også et sterkt AOF lokalt. Skolering av kursledere innen 
området ytre og indre miljø har blitt gjennomført. Den faglige skoleringen 
er inne i et godt spor. Pedagogisk opplæring blir mer viktig for lokale 
medarbeidere. Derfor har vi hatt kurs i undervisningsplanlegging, frem­
tidsverksted, strategisk planlegging og i arbeidsbokmetoden. Prosjektar­
beid er et annet område som utvikler seg. Kurset «Strategi til handling» , 
som er lokalt rettet, har gitt gode resultater for et engasjement lokalt. 

Faglig grunnkurs 

Faglig grunnkurs er gjennomført etter samme mønster som i 1987. Trin­
nene I og Il i lokalmiljøet, enten som dagskoler eller som studieringer. 

Forbundene har normalt ansvaret for at trinnene III og IV gjennomføres, 
mens AOF's innsats er å betrakte som « oppsarnlere» og gjennomfører kur­
sene for de forbundsområder som ellers ikke har medlemsgrunnlag til 
egne kurs. Naturligvis går også andre forbunds medlemmer på AOF's 
kurs, men det er et mindretall. 

Trinn V er siste trinnet før LO-skolen og de fleste forbund ser AOF's 
felleskurs som det eneste alternativet. I dette kurset er prosessen og pro­
duktet uløselig knyttet sammen, på den måten at det er prosessen som 
fører oss framover - for til slutt å bestemme produktets kvalitet. Både hva 
innhold og arbeidsform angår gir trinn V nødvendig ballast før deltakerne 
eventuelt går videre på LO-skolen. 

Fra strategi til handling 

De erfaringer og den evaluering dette opplegget fikk etter utprøvings­
perioden i 1 987, ga oss tro på opplegget, men fortsatt var lokale tilpasnin-

38 



ger nødvendig. I 1988 fortsatte en forsøk med ulike modeller, og arbeidet i 
4 klubbstyrer og 2 foreningsstyrer på Jevnaker ga oss ytterligere erfaring. 
Også et klubbstyre i Østfold har vært gjennom et opplegg og nye klubber, 
foreninger og samorganisasjoner står for tur. 

I dette kursopplegget er det nedfelt begreper som: «Fellesskap i opple­
velsene» - «Ansvar for hverandres læring» og «Trygghet i forandringen», 
og ellers stimulerer det til konstruktivt samarbeid mellom de ulike tillits­
valgte, de tillitsvalgte og bedriften og bedriften og lokalsamfunnet. 

Foruten en mulighet til å etablere egne strategi- og handlingsplaner er 
opplegget ment å skape nødvendig trygghet, slik at en lettere kan starte et 
samarbeid med bedriftenes ledelse hva gjelder Hovedavtalens tilleggsav­
tale I .  

Lokalsamfunnsutvikling 

I år har lokalsamfunnsutviklingsprosjektene i Malm og Folldal blitt 
videreført. 

Aktiviteten har stort sett konsentrert seg om første halvår, og tida har 
blitt brukt til status oppsummering. På begge steder har bidraget fra AOF 
sentralt vært begrenset til konsulentbistand i gjennomføring av oppsum­
meringsmøter. 

I Folldal ble det avholdt en konferanse der hovedinnholdet var kontakt 
med interesserte etablerere. 

I Malm konsenterte oppmerksomheten seg om alternative modeller for 
videreføring av prosjektet. 

Bedriftsdemokrati 

Det er blitt gjennomført 4 kurs innen området i inneværende år. To grunn­
kurs for ansattes representanter og to kurs i økonomisk styring og orga­
nisering. 

Kursene ble gjennomført etter samme modell som i fjor. Interessen for 
kursene er imidlertid fortsatt begrenset til tross for at behovet, så langt det 
er mulig å analysere, er tilstede. 

Vi har vunnet en del erfaring med den nye kursmodellen på dette områ­
det og dette vil bli brukt i en større evaluering av kurstypene i 1989.  

Det er fortsatt behov for samordning av kurstilbudene mellom forbun­
dene og AOF. 

Konsernkurs 

En ny erfaring i inneværende år har vært det økende behov for kurs for 
tillitsvalgte i konsern. 
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Det ble gjennomført 2 slike kurs i 88, et for tillitsvalgte i Aker Offshore 
og et for tillitsvalgte i Siemens. 

Det er viktig å merke seg at begge kurs kom i stand etter initiativ fra de 
tillitsvalgte selv. 

ARBEIDSMILJØ 
Grunnopplæring 

Ifølge Arbeidsmiljøloven skal alle som har verv eller ansvar i virksom­
hetens verneorganisasjon gis tilbud om tilpasset opplæring. Det er de 
lokale AOF-foreningene som arrangerer grunnkurset «Bedre arbeidsmil­
jø» ute i distriktene. Det gis her tilbud om bransjerettede-, 
bedriftsinterne- og generelle kurs. Kursene gir en bred innføring i hvor­
dan verne- og miljøarbeid skal organiseres. 

AOF sentralt avviklet et formidlingskurs for kursledere/forelesere høs­
ten 1 988. Kurset fokuserte også på undervisningsplanlegging og reflek­
sjon over egne pedagogiske handlinger i forbindelse med planlegging og 
gjennomføring av grunnkurset. 

Videregdende opplæring 

Videregående opplæring i arbeidsmiljø bygger på en helhetstenking når 
det gjelder miljøfaktorer i arbeidssituasjonen. Det siste året ble det arran­
gert følgende landsomfattende kurs: 

4 kurs Videregående arbeidsmiljø 
4 kurs Ergonomi 
4 kurs Bedriftshelsetjeneste 
Kursene vektlegger at deltakerne skal få kjennskap til ulike metoder for 

kartlegging i egen bedrift og utarbeidelse av handlingsprogram. 
Ute i distriktene har det blitt avviklet ulike kortkurs og dagskonferan­

ser. Temaene har bl.a. vært: Mobbing i arbeidslivet, Kommunikasjon i 
praktisk vernearbeid, Mellommenneskelige konflikter og løsninger, Para­
graf 1 2  - planlegging av arbeid og Kurs og hovedverneombud. 

Helsefarlige stoffer 

I vårt arbeidsliv brukes daglig et utall kjemiske stoffer og forbindelser i 
ulike prosesser og arbeidsoperasjoner. AOF har i løpet av året gjennom­
ført to ukekurs på temaet. Erfaringene fra kursene er positive, og vil legge 
grunnlaget for videreutvikling. 

Mediaskolen 

I 1 9 88 kom mediaskoien i gang for fullt. I vedtaket til Faglig Utvalg 
heter det at «det etableres et system av kurser innen mediafeltet som gis 
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betegnelsen Arbeiderbevegelsens Mediaskole.» Det heter videre i ved taket 
at skolens formål skal være « å gi deltakerne praktisk og teoretisk kunn­
skap om trykte og elektroniske medier og å sette deltakerne i stand til å 
planlegge og gjennomføre produksjoner til bruk i målrettet informasjons­
arbeid og undervisning. Skolen er forankret i et kultursyn hvor solidaritet, 
likestilling og demokrati er bærende verdier.» 

Medieskolen er lagt til Sørmarka Mediasenter og til Arbeiderbevegel­
sens Folkehøgskole. AOF har det pedagogiske ansvaret for fagplaner og 
for gjennomføringen av undervisningen. 

Videokurs 

Innen videofeltet er det utviklet og gjennomført kurs på grunnleggende 
og videregående nivå. Grunnkurset har en ramme på 40 timer og tar sikte 
på å gi deltakerne teoretiske og praktiske basiskunnskaper for bruk av 
mediet. Det videregående kurset har en ramme på 120 timer og følger pro­
fesjonell standard til programproduksjon for video og fjernsyn og gir foru­
ten tekniske ferdigheter, opplæring i dramaturgiske metoder og manusar­
beid, produksjonsledelse og økonomi, bildeanalyse og medieteori, dessu­
ten gjennomfører deltakerne øvingsproduksjoner. 

Radiokurs 

På radiosiden er det utviklet og gjennomført kurs i to trinn, Radio I og 
Radio Il. Kursene er utviklet i sammenheng med progresjon mellom trin­
nene. I hovedsak skal kursene gi innføring i radiojournalistikk, enkel 
opptaks- og redigeringsteknikk, faglig forutsetning for oppstart og pro­
filering av nærradiostasjon, øvelse i programkomposisjon, forståelse av 
relevant lov og regelverk og forståelse av mediets muligheter i faglig/ 
politisk sammenheng. Kursene veksler mellom teori og praktiske øvelser 
hvor deltakerne lager sammensatte programmer som prøvesendes fra stu­
dio. 

Den videre utvikling 

I løpet av beretningsåret er det tatt skritt for videreutvikling av Medie­
skolen. Det er i første rekke kurs i mediekunnskap og kurs for informa­
sjonsmedarbeidere som prioriteres. Men det foreligger også konkrete pla­
ner for utvikling av Radio III og Radio IV. Radio III vil legge hovedvekten 
på den tekniske siden av programproduksjon og Radio IV vil ta for seg 
redaksjonell administrasjon og planlegging. 

41 



PEDAGOGISK UTVIKLING 

De pedagogiske utfordringene arbeiderbevegelsen står overfor er man­
geartede og sammensatte. Løsningene er å finne i et bevisst og utrettelig 
arbeid for frigjøring og kreativitet godt forankret i bærende verdier som 
solidaritet, demokrati og likestilling. 

Pedagogikk er forandring. Å ha et bevisst forhold til pedagogisk utvik­
lingsarbeid er å gå inn i forandringene, påvirke og styre dem i en retning 
som frigjør handlingsressurser på de verdipremisser arbeiderbevegelsen 
er tuftet på. 

Dette er bakgrunnen for at AOF har prioritert pedagogisk utviklingsar­
beid i beretningsåret. Dette er en prioritering som må opprettholdes og 
bygges ut. Utfordringene og forandringene i arbeidslivet krever andre 
kunnskaper og andre svar fra fagbevegelsens medlemmer og tillitsvalgte 
enn bare for kort tid tilbake. Utvikling av læringsmiljø og læringsmetoder 
som kan møte disse utfordringene er en viktig og prioritert oppgave for 
AOF. 

Kurslederopplæring 

Den systematiske kurslederopplæringen er flaggskipet i den pedago­
giske opplæringen. Gjennom fire separate uker over en periode på åtte 
måneder får deltakerne rikelig anledning til å fordype seg i pedagogiske 
spørsmål. Kurset er lagt opp med en veksling mellom teori og utprøving og 
tar i hovedsak opp temaer som omhandler individet og gruppa, holdnings­
dannelse og holdningspåvirkning, undervisningsplanlegging, gjennomfø­
ring og evaluering. 

Undervisningsplanlegging 

I beretningsåret har det vært avviklet regionvise kurs i undervisnings­
planlegging. Målgruppa for kursene har i hovedsak vært medarbeidere i 
de lokale AOF-foreningene. Hensikten har i første omgang vær� å gi delta­
kerne mulighet til pedagogisk refleksjon i tilknytning til planlegging av 
undervisning. Dessuten har deltakerne fått mulighet til å lage egne under­
visningsplaner. 

A frigjøre til handling. 

En klar målsetting innenfor all opplæringsvirksomhet i arbeiderbeve­
gelsen er at opplæringen skal føre til handling. I tråd med denne erkjen­
nelsen driver AOF et omfattende metodisk arbeid og utprøving. Å tilrette­
legge undervisnings- og læringssituasjoner som skaper solidarisk forstå-
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else og som frigjør til handling i forlengelsen av en slik forståelse er en 
utfordring AOF tar alvorlig. Ved å bygge videre på arbeiderbevegelsens 
læringstradisjon hvor deltakeren, det enkelte mennesket, står i sentrum 
og hvor samspillet og samarbeidet mellom deltakerne er sentralt, har vi 
muligheten til å videreutvikle en sterk, solidarisk og demokratisk 
arbeiderbevegelse. 

Tillitsmannsopplæring i oljesektoren 

AOF's rådgivende utvalg for oljevirksomheten vil i nært samarbeid med 
LO's Oljekartell til enhver tid utvikle de kurstilbud og det materiell som til 
enhver tid måtte være nødvendig. 

Det administrative ansvar for denne virksomheten ligger nå på AOF's 
regionale studiesenter i Stavanger. Disse har også ansvaret for markeds­
føring og gjennomføring av de til enhver tid vedtatte tiltak. 

I 1 988 ble det avholdt fem ukekurs innen oljesektoren, tre kurs for 
tillitsvalgte/kontaktpersoner i oljeindustrien og to videregående kurs i 
vernearbeid og arbeidsmiljø for oljeindustrien. 

Det er videre avviklet flere kort-kurs innen oljesektoren. 
Det vil bli satt igang et arbeid med sikte på i løpet av 1 .  kvartal 1 989 å bli 

oppdatert eller utviklet nytt materiell til arbeidsmiljøkursene og tillits­
mannskursene. 

TEKNOLOGISEKTOREN I AOF 
EDB i sentraladministrasjonen, AOF 

Året 1 988 har i store deler vært preget av innføringen av EDB i Sentral­
administrasjonen her i AOF. Det ble i midten av mars satt ned en prosjekt­
gruppe bestående av medarbeidere fra alle avdelinger som sammen skulle 
gå igjennom behovet for og tilrettelegging av innføring av EDB. I midten 
av juni kom første pulje med maskiner og neste i starten av oktober. 

Vi kan av erfaring nå si at dette absolutt ikke har gått smertefritt, vi har 
strevd en hel del både med maskinparken og ikke minst programmene. Vi 
håper mange av våre frustrasjoner vil bli løst i kommende år. 

Men det har vært en utrolig lærerik høst både for ansatte og ledelse der 
nye ting er satt på prøve og der vi tross alt har stått sammen og kjempet for 
felles sak. 

Innføringen av EDB har medført en del opplæring av våre ansatte som vi 
ser som positivt for hver enkelts videre utvikling. Vi ser fortsatt at behovet 
for mer opplæring absolutt er tilstede, så mye av vårt nye år vil bli preget 
av videreopplæring av våre ansatte innen programvalgene vi har foretatt. 
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Produksjon av fargefoils 

Produksjonen av fargefoils har økt til over det dobbelte fra 1 987 til 1 988. 
Det er merkbart at det her ligger et marked vi må bli flinkere til å mar­
kedsføre i 1 989. I inneværende år har vi laget flere hele serier innen avtale­
verket, tillitsmannskoleringen og enkle foredrag. Disse ønsker vi å kunne 
tilby til andre forbund når de er bedre systematisert. 

Unite 

Aktivitetene på de tre opprettede EDB-cellene har vært meget varie­
rende. Når det gjelder Oslo, Dronningsgt. 40, har det vært god aktivitet, 
det samme gjelder Studiesenteret i Sulis. Vi har hatt problemer med å få 
fylt opp cellen i Stavanger i forhold til satte mål. Men håper dette kan rette 
seg ved bedre markedsføring ute på det åpne markedet. 

Samarbeidet mellom A OF - NHHK Datasenter - Datapower 

Samarbeidet med Datasenteret NHHK Bergen - Datapower Afs, 
Steinkjer, og AOF har nå vedvart i snart 1 1/2 år. Det har oppstått mange 
spennende oppgaver i denne perioden som alle parter har følt som utrolig 
lærerikt. AOF har i perioden hatt muligheter til å benytte seg av NHHK's 
høye kompetanse innen økonomi, statistikk, personalforvaltning etc. 

I perioden har vi benyttet oss i stor grad av opplæringsmateriell fra 
Datapower. Dette er et brukervennlig opplæringsmateriell som er lett å 
sette seg inn i og all dokumentasjon er på norsk. Samarbeidet har det siste 
kvartal vært noe avstumpet grunnet utskriftninger av medarbeidere både 
i AOF og NHHK. Vi håper imidlertid at dette skal endre seg slik at vi igjen 
kan få fart i noe av samarbeidet. 

Prosjekter 

Vi har i 1 988 jobbet med fire hovedprosjekter innen EDB. 
• Sulitjelma 
• Salsbruket 
• Skorrovatn 
• Kvinesdal 

Av disse fire prosjekter er Sulitjelma og Kvinesdal avsluttet. Evalue­
ringsrapportene fra disse prosjekter har vært svært positive. I Sulitjelma 
har dette medført at de har startet på nye oppdrag også inn i 1989 som vi 
gleder oss over går med svært positive reaksjoner. 

De 2 andre prosjekter Skorrovatn og Salsbruket er inne i en avsluttende 
periode nå. 
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Teknologi-kursene 

Vi har her jobbet aktivt med redigering av teknologikurs trinn I. Dette 
har foregått gjennom RUDT (Rådene utvalg for datateknologi) der det ble 
nedsatt en arbeidsgruppe som har hatt i oppgave å redigere kurset. Vi vil i 
løpet av kommende år kjøre de nye teknologikursene trinn I med tildels 
nye instruktører. Vi vil også se nærmere på trinn Il og hva vi skal gjøre med 
det. 

Inneværende år har vært et slitsomt år for oss på EDB-sida i AOF. 22. 
aug. fikk vi ny medarbeider Kjell Meek etter at Knut Weum gikk over i LO. 

Men vi tror likevel at vi har holdt på det vi mener er mest vesentlig, 
MENNESKET - DU OG JEG, vi skal alltid stå i sentrum, maskin-, 
program- og supportware samt leverandør MA høre på oss, EDB­
maskinen er bare et hjelpemiddel. 

Kulturarbeid 

Amatørkulturen utvikler sitt mangfold i lokalmiljøet. Det er avviklet 
flere organisasjonsrnøter om hvordan arrangere lokale kulturarrange­
menter. 

Amatørteaterinnsiagene på årsmøter i fylkespartiene med lokale 
utøvere har vært mange, men den helt store bredden mangler. 

AOF's kulturstyre på fylkesplan arbeider tungt i økonomisk motvind. 
Men noen fylker har amatørteatergrupper som er i full aktivitet. 

Kulturarbeid pd større anlegg/industristeder 

Det har i 1 988 vært arbeidet aktivt med forelesninger på større anlegg 
gjennom LO-utvalgene, for å fremme kultur/velferdstiltak for disse. 

Mot slutten av året har det spesielt vært virksomhet rettet mot Åfjord. 
Dette anlegget huser ca. 2 000 personer. Her blir dekslet rundt sentret på 
Ecofisk bygget. 

En kulturkveld er arrangert med «Vestlandsfanden» som underholdt til 
godt fremmøte. 

Vi arbeider videre for større selvaktivitet. 
På større anlegg som var igang i 1 987 har aktiviteten fortsatt i 1 988. 

Noen arbeider godt, andre mindre godt. Alt etter lokale forutsetninger. 
Arbeidet med å sette lokalapparatet bedre i stand til å være et dyktig 

serviceorgan overfor større anleggsplasser (forelesninger) bør intensive­
res i 1 989. 

Videre slites det med å finne økonomi til arbeidet. Både sentralt og 
lokalt til praktisk gjennomføring av tiltak. 

LO/AOF har i stor grad bidratt til å holde nivået oppe med bevilgninger 
til enkelttiltak, konferanser o.L 
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En bør intensivere arbeidet med å få økte bevilgninger gjennom ramme­
betingelser for konsesjonsvilkår. 

Saken har vært arbeidet noe med som en fortsettelse fra 198? Dette bør 
taes opp igjen med full styrke. 

Opplæringsvirksomhet 

To ukekurs er avviklet, et for instruktører og et for kulturarbeideren. 
Det er i tillegg avviklet lokale kurs i amatørteaterdisipliner. 
Norsk Amatørteaterråd har som tidligere tilbud på Nasjonale og Inter­

nasjonale kurs/konferanser som vi i noen grad nyttiggjør oss av. 

Programtjenesten 

Kongresser - landsmøter - jubileer. 
Tilbudene har dekket områdene Teateroppsettning, sangkor, orkester, 

tolketjeneste og referater. 
Vårt kulturnett innenfor utøvende kunstnere, skuespillere, sangere, 

musikere, forfattere m.m. fra inn og utland, profesjonelle og amatører, er 
meget godt utbygd. I perioden har de største oppgavene vært oppsettin­
gene for Fellesforbundet i Sjølystsentret og oppsettingen i Konserthuset i 
forbindelse med sammensluttningskongressen, landsmøtet i Handel og 
Kontor av mindre arrangementer, kulturaften på Mongstad, Likningseta­
tens landskonferanse, Skogsarbeiderdagene i Trysil, samt formidling av 
vårt rockekor. 

Industriarbeidermuseet Vemork 

Fra 1 985 er museet med på offentlige tilskottsordninger. Museet ble 
åpnet for publikum juni 1 988. Byggetrinn 1 og 2 er til nå fullført. 

Offisiell åpning ble foretatt av Olje og Energiminister Arne øyen. Under 
mottakelsen ble museet tildelt en rekke gaver fra Stat - Fylke - kommuner 
- LO - AOF - Fellesforbundet - Elektriker- og Kraft - Kjemisk - Stats­
kraft og N.V.E. samt lokale organisasjoner. 

Utstillingene tar utgangspunkt i arbeidsfolks levevilkår, arbeidsplass ­
boforhold - fri tid - krigstid, samt utstillingene om tungtvannssabotasjer -
lys over land og den gamle turbinhall. 

Hele administrasjonen er nå på plass i den ferdige kontorfløy ved 
museet. 

«Idebanken» 

Idebanken ble igjen satt i drift fra 1. januar 1 988 etter 1/2 års avbrudd. 
Det har vært arbeidet med å få samlet inn undervisningsplaner fra alle 

våre tiltak som arrangeres lokalt. Dette er et langt mer tidkrevende arbeid 
enn ventet. 
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Det har ikke vært utsendt oversikter over undervisningsplaner til AOF­
foreningene, men det er formidlet en del undervisningsopplegg etter 
direkte henvendelse til «Idebanken» . 

Skal «Idebanken» fortsette og utvikles videre, må lokalapparatet bli 
flinkere med innsending av undervisningsplaner for alle tiltak. 

Dette er også i samsvar med reglene i Lov om voksenopplæring. 
Nå ved årsskiftet arbeides det med å få undervisningsplaner lagt inn på 

EDB, systematisert etter emnekoderegistret. Dette vil bli sendt til 
avdelingskontorene/foreningene straks arbeidet er ferdig. 

POLITISK STUDIEARBEID 
Medarbeidere 

AOF's stab for det politiske studiearbeide har i perioden bestått av Lars 
Erik Flatø og Rolf Kr. Larsen. Lars Erik Flatø står nå hovedansvarlig for 
det politiske studiearbeidet i AOF. Rolf Kr. Larsen tar seg spesielt av uke­
kursene, kampanjer og kommunalpolitiske opplegg. Man forsøker med et 
visst hell å trekke med andre medarbeidere i AOF i dette arbeidet. 

Det fremtidige politiske studiearbeidet 

Det er i løpet av 1987 utarbeidet en innstilling om det politiske studiear­
beidet. Innstillingen er nå ferdigbehandlet og danner utgangspunktet for 
arbeidet i framtida. 

A-skolen 

Den tradisjonelle studievirksomheten har også i år vært knyttet til A­
skolen. En revisjon er nå ferdig og i fullt arbeide med sikte på at den kom­
mer i virksomhet høsten 1 989. 

Ukekurs og kortkurs: 

I perioden er det arrangert 6 ukekurs av politisk karakter, og av disse 2 
kurs spesielt for Kvinnebevegelsen. Hvert av kursene hadde 25 deltakere, 
og det var vesentlig kurs omkring organisatoriske oppgaver. 

Videre har det vært arrangert ulike kortkurs, helgekurs, i fylkene. Dels 
har det vært organisasjonskurs, herunder studielederkurs, og dels rene 
politiske kurs. 

Det er under planlegging valglederkurs og andre spesifikke kurs med 
valget som siktepunkt. 

Ukekursene for 1 989 er planlagt i et antall av 6, som i budsjettet er til­
delt de ukekurs som er lagt opp til i samarbeide med DNA. 
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« Frihetskampanjen» 

I samarbeide med DNA har AOF utgitt og omsatt 6 hefter i Frihetsde­
batten : 
1 .  Velferd sammen 
2 .  Tid for hverandre 
3 .  Skole for framtida 
4. Felles miljø 
5. Frihet og bomiljø 
6. Økonomisk demokrati 

Frihetsdebattens fortsettelse 

I forlengelsen av «Frihetsdebatten» utgav vi, i samarbeide med DNA, og 
etter oppdrag derfra, et studie- og debatthefte med tittelen «Åpent parti» .  

Kampanjen for dette startet med e t  stort møte den 8 .  oktober 1 9 8 7  i 
Folkets Hus i Oslo. 

Heftet er samtidig med en diskusjon om organisatoriske og politiske 
spørsmål i de lokale partiorganisasjonene og andre organisasjoner i 
arbeiderbevegelsen også opptakten til programdiskusjonen fra høsten 
1 988 med tanke på Landsmøtet og stortingsvalget 1 989. 

I forlengelsen av dette har AOF, i samarbeide med DNA, utgitt debatt­
og studieheftet «Valgsirkelen» som er beregnet brukt i forberedelsene til 
valgkampen lokalt og fram til midten av mars 1989.  

Skolering av folkevalgte og ansatte i kommunene 

Norske Kommuners Sentralforbund har overfor kommunene oppford­
ret til å arrangere tverrpolitiske kurs i kommunal virksomhet basert på 
kursmateriell utgitt av Kommunalforlaget. Dette har vi oppfordret «våre 
folk» å ta del i samtidig som vi har foreslått ulike andre alternativer for 
slik virksomhet med de lokale AOF-foreninger som kursarrangører. Som 
en konsekvens av dette utarbeidet vi et partipolitisk hefte med tittelen 
«Ny og spennende kommuneforvaltning». Dette heftet ble godt benyttet. 
Som et resultat av opplæringskampanjen for folkevalgte har vi sett på og 
utarbeidet forslag til kursopplegg også for de ansatte i kommunene i AOF­
foreningens regi. 

Begge disse spørsmål er det blitt arbeidet med både i 1 987 og 1 988. 

DNAs Kvinnesekretariat 

Vi har et nært samarbeide med Kvinnesekretariatet omkring studiar­
beidet. Sekretariatet har et eget studieråd. I samarbeidet ble det arrangert 
2 ukekurs med 25 deltakere på hvert kurs. 
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Sekretariatet har utarbeidet en rekke kurshefter som vi har utgitt i sam­
arbeide med sekretariatet. 

Studievirksomheten i A UF og Framfylkingen 

AUF's studievirksomhet består hovedsaklig i internatkurs. I løpet av 
året ble det f.eks. avholdt endel ukekurs og en lang rekke helgekurs. Den 
lokale studievirksomheten i form av studieringer var relativt beskjeden. I 
den forbindelse har man lagt opp til en vitalisering av denne virksomhe­
ten. For tida arbeides det med et viktig prinsippnotat om det fremtidige 
arbeide på dette område. I den sammenheng kan man si at Partiets nye 
opplegg inklusive den reviderte A-skole blir en viktig del. 

Med Framfylkingen har man hyppige konferanser om ønsker og mål for 
studiearbeidet. Det er grunn til å se optimistisk på det grunnlaget som nå 
legges på studiearbeidet for vår barneorganisasjon. 

Politisk utvalg 

Martin Kolberg, formann, Lars Erik Flatø, sekretær. 
Øvrige medlemmer: Margit Pedersen, Jan Bøler, Bjøme Grimsrud, Arne 

Berg, Vidar Bjørnstad, Svein Bugge Persson, Tine Øverlier, Heidi Ingeb­
retsen, Inger Bjømseth, Carl Oluf Bodi. 

U-landsinformasjon 

AOF mottok i 1 988 755 000 kroner fra Departementet for utviklings­
hjelp for å drive u-landsinformasjon. I avtalen som er inngått med Depar­
tementet er det ikke lenger noen henvisning til Arbeiderpartiet, men AOF 
blir fortsatt kategorisert som en politisk opplysningsorganisasjon. 

Virksomheten var i stor grad rettet inn mot å stimulere studie- og solida­
ritetsgrupper på fylkesplan. Det ble tatt initativ for å starte slike grupper i 
flere nye fylker i løpet av året. Ved årets utgang eksisterte det slik virk­
somhet i 9 fylker og planer for å starte aktivitet i et 1 0. fylke. Virksomheten 
har vært varierende, men det er grunn til å tro at dette er en arbeidsform 
som gir atskillig uttelling i opinionen på sikt. Arbeidet har i de fleste fyl­
k,ene foregått i samarbeid med Norsk Folkehjelp. Gruppene har gjennom­
ført en rekke møter, innsamlingstil tak og studievirksomhet basert på fore­
liggende materiell fra en rekke kilder. Hvert fylke har fått dekning til to 
helgesamlinger i løpet av året. Aslak Leesland arbeidet med dette på V2 tid. 

Det ble gjennomført ei gruppereise til Nicaragua med 1 2  deltakere i 
hovedsak dekket av deltakerne sjøl. Reisen resulterte i lysbilder, video og 
ei avis. Det ble også gitt tilskott til reise til det sørlige Afrika for tre del­
takere. 
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Det ble gitt et relativt stort tilskott til en firedagers landskonferanse for 
DNAs kvinnesekretariat som en forberedelse til NRK-innsamlingen 1 989. 

AUF fikk tilskott til trykking av en løpeseddel om Nicaragua. 

«Vær med menneske» 

«Vær med menneske» er en nordisk studieaksjon som vil stimulere til 
økt kunnskap og lokal handling om miljøspørsmål, nedrustning og ver­
dens fattigdomsproblemer. I 1988 kom studieaksjonen i gang i marka etter 
en lengre planleggingsperiode. Studieboka «Vær med menneske» ble pub­
lisert og markedsført gjennom det ordinære apparatet. Et bildespill om 
aksjonen ble vist i en rekke sammenheng. Det ble avholdt et betydelig 
antall møter omkring de temaene som aksjonen tar opp. AOF sentralt 
gjennomførte et ukekurs om aksjonen. Rolf Lasse Lund arbeidet med 
aksjonen inntil han sluttet i AOF 1 .  desember. 

Aksjon hjerterom 

Aksjon Hjerterom tar sikte på å bidra til at forholdet mellom 
innvandrere og nordmenn blir alminneligjort gjennom informasjon og 
naturlig kontakt. LO, DNA, AUF og Framfylkingen står bak og AOF er 
utøvende organ. Heftet « Fremmed til Norge» ble utgitt og tre plakater ble 
trykt. Det ble avviklet 10 dagkonferanserlhelgekonferanser for lokale til­
litsvalgte og formidlet foredragsholdere til en rekke møter i organisasjo­
nene. Aslak Leesland arbeidet på 1/2 tid med disse spørsmålene. 

ARBEIDET I AOFs ØVRIGE MEDLEMSORGANISASJONER 
Aktiviteter for LO-organiserte pensjonister 

I samarbeid med LOs sosialpolitiske utvalg har AOF gjennomført sen­
trale konferanser for LO-organiserte pensjonister på LO-skolen Sør­
marka, med pensjonister fra de fleste forbundsområder. Hovedtema har 
vært forhandlingsordningen med staten, krav ved forhandlinger og den 
sosialpolitiske situasjon. Det er meget høy deltakelse ved disse kursene. 

En aktivitetsmappe til bruk i pensjonistforeningene er utarbeidet i løpet 
av 1 988. Aktivitetsmappen er skrevet og bearbeidet av Reidar Korstad, 
Eivind Strømmen og Haakon Pettersen. 

Norges Handikapforbund (N.H.F.) 

For å ivarta funksjonshemmedes interesser og øke integreringen og 
samfunnsdeltakelsen er det nødvendig med opplæring og skolering av 
medlemmer og tillitsvalgte i N.H.F. 
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Det er nå valgt studieleder i fylkene og i samtlige lokallag. Det foregår 
en kontinuerlig opplæring av studieledere og ringledere for å styrke stu­
diearbeidet lokalt. I 1 9 88 ble N.H .F. tildelt kr. 1 000 050,- i støtte i hen­
hold til Lov om voksenopplæring. Midlene blir fordelt på fylkeslagene og 
nyttes som toppfinansiering til grunnopplæring, videreopplæring, oppsø­
kende virksomhet og utvikling av studiemateriell. 

Tunghørtes Landsforbund 

Oppbygging av organisasjonens lokalapparat er en viktig del av 
arbeidet som drives i TL. Kurs i organisasjonsarbeid ble gjennomført på 
LO-skolen Sørmarka for medlemmer og tillitsvalgte. Det er også avholdt 
kurs i lokalmiljøet. 

Foreningen Norges Døvblinde 

Det gjennomføres trenings- og tilpasningskurs ved Eikholt Senter. Stu­
diebehovet kan bare dekkes gjennom spesielle tiltak. Støtte i henhold til 
paragraf 24 i Lov om voksenopplæring formidles til organisasjonen. 

Tiltak i henhold til paragraf 24 i Lov om voksenopplæring 

AOF-foreningene tildeles midler på bakgrunn av søknad om støtte fra 
paragraf 24 i Lov om voksenopplæring. 

Tiltakene gjelder kurs og treningsopplegg for psykisk og fysisk funk­
sjonshemmede, kurs for innvandrere og flyktninger/asylsøkere, spesielt 
kvinner med mulighet for barnepass. 

Tegnspråk for døve og tunghørte, tiltak for HVPU-verksteder m.m. 

StoTWartz leirskole Røros og AOFs sommeraktiviteter 
StoTWartz leirskole 

Leirskolen hadde besøk av 24 skoleklasser med tilsammen 92 elever. 
Dette var klasser med ukesopphold. I tillegg hadde 4 klasser med 69 elever 
fra Røros en overnatting på skolen. 

Seminar og leirskole for tamilske og latin-amerikanske flytning er/ 
asylsøkere 

AOF-foreningen for Trondheim i samarbeid med AOF gjennomførte 
sommeren 1 988 seminar og leirskole for flyktninger og asylsøkere på Stor­
wartz. 5 x 1 uke med tilsammen 1 2 8  deltakere. I tillegg til fritidsaktiviteter 
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ble det tatt opp ulike temaer som utveksling av informasjon om familiens 
situasjon i eksil og om forholdene i eget land. Identitet, kultur og skolesi­
tuasjon for barna. Informasjon fra forskjellige norske organisasjoner m.m. 

Sommertilbud til alene-foreldre 

2 x 1 uke med tilsammen 59 voksne og barn ble gjennomført sommeren 
88. Rekruttering gjennom sosialkontorene. Turer, omvisning og for­
skjellige familieaktiviteter. 

AOF I NORDEN 

AOF i Nordens forbundskonferanse 1 9 88 ble holdt på Olfusborgir, 
Island i tiden 24.-29. september. 

Hovedtema for konferansen var: 
«Folkeopplysningsorganisasjonenes rolle i det nordiske kultursamar­

beid.» 
Norske deltakere var: Alf Frotjold, Aage Søgård, Jan Aaboen, Esther 

Kostøl, Irene Bjåland, Einar Sigurd Birkeland, Roar Løver og Kjellaug 
Kristiansen Jota. 

Aage Søgård er AOF's representant i AOF i Norden's arbeidsutvalg. 
Arbeidet i 1 988 har vært konsentrert om fullføring av materialet til den 

felles nordiske studiekampanjen «Vær med menneske». 
Det er gjennomført ringlederutdanning i temaet og informasjonsmate­

riell er produsert. 
Kampanjen har vært presentert på et stort antall møter og regionale 

konferanser. 
Den andre store arbeidsoppgaven har vært å forsøke å påvirke Nordisk 

Ministerråds handlingsplan for kultursamarbeide. 

Kurs i Norden 
Den nordiske A OF-skolen 1 988 

Den nordiske AOF-skolen er et to-ukers kurs som arrangeres hvert år og 
som tar opp nordiske spørsmål. Kurset ble startet av ABF i Norden, som er 
et samarbeidsorgan mellom AOF i Danmark, TSL i Finland, MF A på 
Island, ABF i Sverige, UV på Færøyene og AOF i Norge. Kurset går på 
rundgang i de nordiske land. 

Den 10.  nordiske AOF-skolen ble gjennomført i tiden 5. -17. juni på 
Halvorsbøle, Jevnaker i Norge, og temaet for årets skole var: «Folkeopp­
lysning for økt solidaritet og mot rasisme». Aslak Leesland og Malin Ols­
son var kursledere. 
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Norske deltakere på kurset var: 

Gudrun Hareide 
Johs. Melkevik 
Kai Staldvik 
Bjørn Arild Liland 

Sommerkurs i Finland 

Hareid AOF-forening 
Stavanger AOF-forening 
Namskogan og Røyrvik AOF-forening 
Nedre Setesdal AOF-forening 

ABFITSLs nordiske sommerkurs ble avholdt på kommunalarbetarnas 
kursgård i Kvarntråsk Karis i Finland i tiden 1 3 .  - 18.  juni. 

Tema for årets sommerkurs var «Norden - en bygd i forandring». Føl­
gende norske deltakere var med på kurset: 

Knut Nilsen LO 
Bjørg Svang Nilsen NKF 
Anne-Solveig Simensen NKF 
Lauritz Olsen NKF 

Den Nordiske Folkehøgskolen på Holly Royde College, University of 
Manchester, ble avviklet i tida 17 .  april - 8. juli med følgende norske del­
takere: 

May-Brit Solhøi 
Svein N. Eriksen 
Tore Strøm 
Anne Fuglerud 
Jon F. Sandengen 
Elin Sollesnes 
Arne Bernhardsen 

Per Johannessen 
Harald Asche 
Jon Brandsøy 

Geneveskolen 1 988 

Norsk Sosionomforbund 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund 
Norsk Fengselstjenestemannsforbund 
Norsk Jernbaneforbund 
Norsk Grafisk Forbund 
Norsk Grafisk Forbund 
Norsk Nærings- og Nytelsesmiddel­
arbeiderforbund 
Norsk Transportarbeiderforbund 
Norsk Kommuneforbund 
Den norske Postorganisasjon 

Den nordiske Folkehøgskolen i Geneve ble avviklet i perioden 22. mai -
2. juli på SID Energicenter Nykøbing Falster i Danmark, Geneve og Bier­
ville. Norske deltakere på skolen var: 
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Ingeborg A. Sætre 
Birgit Glomlien 
Torleif Støylen 
Ottar Evensen 
Arne Drabløs 
Bente Løvaas 

Knut A. Sundseth 
Per H amnaberg 
Kari-Bjørg Saarheim 
Geir Myrstad 

Kurs i Skottland 

Den norske Postorganisasjon 
Norsk Kommuneforbund 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund 
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund 
Norsk Jernbaneforbund 
Norsk Nærings- og Nytelsesmiddel­
arbeiderforbund 
Norges Kooperative Landsforening 
Norges Fiskarlag 
Norsk Lærerlag 
Norsk Lærerlag 

Landsorganisasjonen i Norge og Arbeidernes Opplysningsforbund har 
utvekslingsavtaler med Scottish Trade Union Congress om deltakelse på 
sommerkurs i Skottland. 

Kurset ble arrangert i tiden 27. august - 2. september på Treesbank 
Trade Union Education Centre, i Kilmarnock Ayrshire i Skottland. Norsk 
representant var: 

Trond Rostad, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund 

AOF PERSONAL- OG LEDERSENTER 

Kurssesongen på Personal- og ledersentret beregnes til 250 dager i året. 
De fire salene som sentret disponerer har totalt vært benyttet i 5 1 1  dager. 
Noe som betyr at sentret har hatt gjennomsnittlig to tiltak pr dag i kursse­
songen. Aktiviteten må derfor kunne sies å ha vært rimelig bra. 

Det er imidlertid kontormedarbeiderne som i størst grad har benyttet 
seg av kurstilbudene, men sekretærer og tillitsvalgte har også i økende 
grad benyttet seg av sentrets tjenester. 

Ett av hovedelementene i kursvirksomheten på Personal- og ledersent­
ret har også i 1988 vært EDB kurs. Tidligere var det vesentlig kontormed­
arbeiderne som deltok i denne opplæringen, men etter at det ble satt igang 
kurs i bruk av PC maskiner har de tillitsvalgte i stadig sterkere grad del­
tatt på disse kursene. 

Behovet for slike kurs er stigende, og sentret har derfor skaffet nødven­
dig programvare og egne lærekrefter slik at det kan tilbys kurs på de pro­
grammer som brukes i forbundene. 

I tillegg til de kursene som har vært gjennomført i egne lokaler har sent­
ret også hatt ansvaret for kurs i ledelse, administrasjon og planlegging 
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andre steder i landet. Det er gjennomført en konferanse for forbundenes 
hovedkasserere, og det er utarbeidet materiell og gjennomført kurs for 
forbundenes kontrollkomitemedlemmer. 

I 1 988 er det nedlagt mye arbeide i å utarbeide mer omfattende kurs i 
administrasjon og ledelse. Programmet som ble presentert ved årsskiftet 
går over ca ni måneder, og det har meldt seg 1 6  deltakere fra ledelsen i 
forskjellige forbund. 

Personal- og ledersentret hadde også i 1988 ansvaret for å rekruttere nye 
kontormedarbeidere til LO, forbundene og AOF. De som ble ansatt har i 
prøvetiden gjennomgått ett 1 7  ukers opplæringsprogram, og gruppen var 
denne gangen på 20 deltakere. 

Opplysnings- og utvikl ingsfondet LO/N.A.F. 

LOs medlemmer av LO/N.A.F.s Fondstyre har i 1 988 vært Ole Knapp og 
Tor Andersen. 

Fra N.A.F. : Dagfinn Løvland, Kjell l. Grue og Arne Aure. 
Odd Moseby, N.A.F. har vært Fondsstyrets formann. 
Fondsstyret har i årets løp behandlet en rekke søknader. Det er for 1 988 

bevilget følgende: 
• Samarbeidsrådet kr. 3 678 000,-
• AKAN kr. 1 000 000,-
• Hovedavtalens Tilleggsavtale I kr. 5 000 000,-
• Fellesutvalget for forberedelse til 

Pensjonsalderen kr. 60 000,-

Sørmarka, LOs studie- og konferansesenter 
Driftssituasjonen 

Fra 1 .  januar er Sørmarka drevet av LO med følgende formål: 
«Sørmarka, LOs studie- og konferansesenter, har som oppgave å 

utvikle, tilrettelegge og gjennomføre tiltak som et ledd i den utviklings- og 
opplæringspolitikk som fastsettes av de bestemmende/utøvende organer 
når det gjelder opplæring av medlemmer og tillitsvalgte på forskjellig 
plan.» 

LO-sekretariatet oppnevner et styre for virksomheten som skal ha 
ansvaret for at skolen tjener inn økonomi til å dekke lønn, drift, 
investeringer/finanskostnader og vanlig vedlikehold. Grunnlaget for 
dette skjer gjennom Styrets forslag til leiepriser og kursavgifter. AOFs 
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forretningsutvalg uttaler seg før budsjettet godkjennes av LO­
sekretariatet. Skolens regnskap revideres av LOs revisjonskontor, og god­
kjennes av LO-sekretariatet. 

Styret 

Styret har i år bestått av: Svein-Erik Oxholm, LO, Alf Frotjold, AOF, 
Liv Nilsson, NKF, Odd Isaksen, Fellesforbundet, Arthur Svensson, NKIF, 
Ole Knapp, LO, Anna Stenbro Halvorsen, repr. for de ansatte, Anne Bar­
lie, repr. for de ansatte og Jakob Grava. 

Vararepresentanter: Nils Totland, Kartellet, Jan Kr. Balstad (til han ble 
statsråd), LO, Børre Pettersen, LO, fra 1 .  juli, Aage Søgård, AOF, for Alf 
Frotjold, Jens Egil Haug, for de ansatte. 

Det har vært avholdt åtte møter. 
Det økonomiske resultatet for 1 988 anses tilfredsstillende. Kapasitets­

utnyttelsen har sammenlignet med de fire foregående år vært følgende: 

1 9 84 1 985 1986 1987 1988 
Gjestedøgn 23 976 2 1 1 5 1  20 327 27 828 27 662 
Dagsbesøk 2 958 1 928 1 1 98 1 549 2 3 1 7  

Gjennomsnittsbelegg 80 p 70 P 68 P 92 P 91 P 
43 uker il 7 døgn 63 % 57 % 68 % 73 % 72 % 

Belegget har fordelt seg slik - % av antall gjestedøgn: 
Korte kurs ( 1-3 d) 34 % 
Lange kurs (3-5 d) 48 % 
Lange kurs (over 5 d) 18 % 

Avlyste kurs: 
Tap av persondøgn 2 598 3 005 2 34 1  4 508 4 6 52 
Tap av persondøgn 
etter leieavtalen 1 9 74 1 683 1 969 1 9 19 3 094 
Barnehagen, kursbarn 120 109 

Av større enkeltsaker av betydning på driftssiden kan nevnes: 
- Investering i nye vaskemaskiner har muliggjort egen vask av frotte ved 

senteret. (Vasket 7.500 kg). 
- Regnskapet er overtatt av eget personale på EDB-anlegget for hotell og 

administrasjon. Fra 1 .  januar 1 989 vil også lønningsarbeidet bli inte­
grert i samme system. 

- Senteret, v/nestleder, er gitt alminnelig skjenkebevilling for øl i kl. Il og 
vin. 

- Brukerservicen i undervisningsbygget er styrket ved at det er tilsatt ser-
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vicemedarbeider i biblioteket som har et ansvar for den løpende kon­
takten med kurslederne, og at en vaktmester har faste tilsynsrutiner i 
bygget hver dag. 

- Det er innført fast nattevaktsordning. 
- Vannundersøkelser i Syverudtjernet er påbegynt. 

Personalet 

Senteret har i dag 4 1  tilsatte, hvorav 1 0  på deltid. I 1988 er det opprettet 
en stilling som vert med ansvar for alkoholomsetningen og 3 2/3 stillinger 
som nattevakter (timelønnede). Stillingen som teknisk leder er inndratt. I 
stedet er det opprettet en ny stilling som teknisk driftsbetjent (vaktmes­
ter). Stillingen som bibliotekar er omgjort til servicemedarbeider i under­
visningsbygg (kontorsekretær). Turnover i året utgjør fire stillinger eller 
1 0.8 % av det totale antall stillinger ved årets begynnelse. 

Organisasjonsutvikling/handlingsplan 

Med utgangspunkt i Sørmarkaprosjektet 1 984-86 har administrasjonen 
startet arbeidet med en praktisk handlingsplan for de nærmeste to årene. 

Lyd- og bildestudio 

Studioene har funnet sin plass, både når det gjelder kurs for opplæring 
og utstyr som hjelpemiddel for øvrige kurs. Videre er det utført en rekke 
oppdrag for bevegelsen på og utenfor Sørmarka. I tillegg er det solgt tje­
nester til andre. 

Bygg og anlegg 

Rensestasjonen er gjenoppbygget etter brann i det elektriske anlegget. 
Utvidelsen av administrasjonsbygget ble ferdigstilt høsten 19 88. Det er 
anskaffet EDB-anlegg for hotellfunksjonen og administrativfunksjoner 
som regnskap, lønn, tekstbehandling, arkivsystemer osv. I tilfluktsrom­
met er det innredet en bodega som ble tatt i bruk medio oktober. Flomska­
den fra høsten 1 987 er utbedret. 

Undervisningsutvalget 

Styret oppnevnte følgende: Jan Kr. Balstad, leder, Aage Søgård, Jens 
Petter Jensen , Brit Renngård, Finn Bærland, Sture Arntzen, Kjell Edvard 
Fixdal, sekretær. 

Skolens leder innkalles til møtene. 
I styremøte 2 1 .  juni ble Aage Søgård konstituert som leder (Jan Kr. Bal­

stad har permisjon fra LO) og fra 1 .  juli er Børre Pettersen oppnevnt som 
medlem. 
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Utvalget har hatt fem møter. I samarbeid med underutvalg er det utar­
beidet planer for spesialkurs på Sørmarka 1989. 

LO-skolen 

Trinn I Trinn IT 
Arbeidsmand 3 
Bygning 2 2 
Elektriker 4 1 
Fengsel 1 1 
Hotell 1 1 
Metall 8 3 
Jernbane 5 2 
Kjemisk 4 2 
Kommune 8 4 
N N N  1 2 
N O P E F  1 1 
Papir 1 1 
Postforbundet 3 
Postorganisasjon 1 
Sjømann 1 
Tele 1 1 
N T L  2 
Transport 2 1 
N F A T F  1 1 

Totalt 49 24 

Arbeiderbevegelsens Folkehøgskole, Ringsaker 

Fagopplegg 

I 1 988 har Arbeiderbevegelsens Folkehøgskole hatt disse hovedgrup-
pene: 

TEATER OG MUSIKK for de som vil lære å spille teater, drive instruk­
sjonsvirksomhet og lede kulturarbeid lokalt. 
SOSIALT ARBEID/FRITIDS- OG UNGDOMSARBEID for de som vil 
jobbe med de sosiale problemer som enkeltmennesker og grupper står 
overfor. Emnene spenner fra barns oppvekstvilkår til eldreomsorg. 
Gruppa gir grunnlag for videre utdanning innen helse- og sosialsekto­
ren. 
JO URNALISTIKK/MEDIA/SAMFUNN for de som ønsker innføring i 
journalistisk uttrykksform og arbeidsmåte. Trening i avisarbeid. Foto 
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og mørkeromsarbeid, radio/TV. Praksisperioder legges opp i nært sam­
arbeid med de profesjonelle pressemiljøer. 
- MEDIA/SAMFUNN I for elever med liten eller ingen forkunnskap 
- MEDIA/SAMFUNN il for elever med noe bakgrunn på dette områ-

det. 
Dessuten har skolen en egen gruppe for FREMMEDSpRAKLIGE 
UTDANNINGS0KENDE som skolen gir opplæring i norsk språk og 
samfunnsforhold som grunnlag for videre utdanning i Norge. 

Teatergruppa kom ikke i gang høsten 1 988 på grunn av sviktende inter­
esse for dette fagtilbudet. 

Undervisning 

Det har vært avsatt 20 - 24 timer pr. uke til arbeidet i hovedgruppene. 
Dessuten har tre skoleuker fullt ut vært disponert til arbeidet i disse grup­
pene. 

Da har tida vært nyttet til spesielle prosjekter, studieturer og 
arbeidsliv-/yrkeslivspraksis. 

I tillegg har elevene hatt valgfag slik at timeplan til sammen har utgjort 
minimum 30 undervisningstimer pr. uke. 

Den videregående gruppa i mediakunnskap har hatt 30 timer mediafag 
og dessuten 6 - 7 uker praksis i dagspresse eller fagpresse. 

Samarbeidsforhold 

Skolen har hatt god kontakt med lokalsamfunnet gjennom bedrifter, 
institusjoner og organisasjoner. Sosialgruppa har også i år hatt samarbeid 
med Tyrilikollektivet og flere lokale institusjoner innen helse- og sosial­
sektoren. 

Skolen samarbeider nært med Arbeiderpressen gjennom praksis og 
utplassering av skolens media elever. 

Radio Ringsaker 

Skolen har siden desember 1 984 drevet sin egen øvingsradio - Radio 
Ringsaker. Nå har skolen søkt om konsesjon med rett til å drive ordinær 
nærradio. Mediagruppene har stått for drift av radioen og har også i år 
laget lydavis for blinde og svaksynte i Ringsaker Kommune. 

Internasjonalt solidaritetsarbeid 

Skolen har også i 1988 fortsatt sitt internasjonale engasjement i samar­
beid med Norsk Folkehjelp. Det er gjennomført to dagers jordbruksdug­
nad og dessuten organisert en egen aksjonsuke for å samle inn penger til 
hjelpearbeid. 
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Ved skoleårets avslutning i mai 1 988 ble det overrakt kr 48 000 til Norsk 
Folkehjelps fiskeriprosjekt i Nicaragua. 

Søkning og opptak 

Søkningen til folkehøgskolene har vært i jevn tilbakegang i 1 980-åra, 
men den synes nå å ha stabilisert seg. De seinere årene har folkehøgskolen 
dessuten hatt en sterk økende pågang om plass for elever fra den tredje 
verden. Disse kommer i hovedsak fra India, Pakistan, Sri Lanka og Ban­
gladesh. I noen utstrekning også fra afrikanske land. Skoleåret 1 987 - 88 
hadde skolen 13 fremmedspråklige elever. I 1 988 - 89 er det 10 fremmed­
språklige elever. 

1 1 987 - 88 hadde skolen totalt 68 elever. I skoleåret 1 988 - 89 har elev­
tallet økt til 70 elever. 

Gjennomsnittsalderen er ca 2 1  år. 1 5  elever er over 25 år. 5 av elevene er 
over 30 år. 

Styret 

Skolens styre har bestått av: 
Svein-Erik Oxholm, leder, Aage Søgård nestleder, Gunnar Pettersen, 

Jan Løkken, Grethe Fossli, Knut Aagesen, Eirin Faldet (Statens represen­
tant), Børge Ekrem, ansattes representant, Jostein Rugsveen, ansattes 
vararepresentant, Henrik Steen, elevrepresentant våren 1 988, Kjell øymo 
elevrepresentant høsten 1 988. 

Skolen har 25 ansatte i full stilling eller deltidstilling. 

Skole og utdanning 

I arbeidet med å realisere LOs skolepolitiske mål er det lagt vekt på 
arbeidsformer som gir de største ringvirkninger og det bredeste lang­
siktige gjennomslag for fagbevegelsens synspunkter. 

Det er derfor lagt vekt på tiltak rettet mot politiske myndigheter og 
organer, sakkyndige råd m.v. Det har vært jevnlig kontakt med den poli­
tiske ledelse i Kirke- og undervisningsdepartementet. 

1988 ble preget av en bredere samfunnsdebatt om utdanningspolitiske 
spørsmål enn på flere år. En del sentrale utredninger om utdanningspoli­
tikk ble lagt fram, bl.a. om universitets- og høgskoleutdanningene, lærer­
utdanningen og om jentedominerte utdanninger. LO avga uttalelser til 
disse innstillingene. 

LO's forum for utdanningspolitikk ble opprettet fra våren 1988. Formå­
let med forumet skal være å stimulere til økt utdanningspolitisk debatt i 
fagbevegelsen. 
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LO og N.A.F. har fortsatt sine felles bestrebelser på å øke den innflytelse 
partene i arbeidslivet har på skole- og utdanningspolitiske spørsmål -
spesielt når det gjelder fagutdanningen i arbeidslivet og i skolen. De to 
hovedorganisasjonene har sammen og hver for seg arbeidet for å sikre 
fagopplæringen i arbeidslivet tilfredsstillende vilkår gjennom å sikre de 
faglige organene på området, og spesielt yrkesopplæringsnemndene i fyl­
kene, administrativ og økonomisk selvstendighet og handlefrihet. 

Samarbeidet med forbundene har som tidligere variert med arten og 
tallet på de sakene som har foreligget til behanding. Med enkelte forbund 
har det vært et omfattende og nært samarbeid. Med andre har kontakten 
vært mer sporadisk. 

Skolesekretær og administrativ tilknytning 

Skole- og utdanningsspørsmål har etter Kongressen 1 985  hørt inn under 
Ole Knapps ansvarsområde, og skolesekretæren har administrativt vært 
underlagt ham. 

Jan Løkken er engasjert som skolesekretær i Kay Olav Winthers permi­
sjonstid. 

LOs forum for utdanningspolitikk 

Etter Kongressen har det ikke vært oppnevnt noe rådgivende organ for 
skole og utdanningsspørsmål. LO's forum for utdanningspolitikk har like­
vel fungert som et organ for nærmere kontakt mellom LO og forbundene 
på utdanningsområdet. Alle forbundene inviteres til å delta i møter og 
interessen har vært god. I tillegg inviteres DNA, AUF, SSF og AOF til å 
delta på møtene. Det er fra og med 4. mars avholdt seks møter i forumet, 
med følgende hovedtemaer: 

4. mars: 
28.  april: 

3. juni: 

2. september: 

27.  oktober 
25.  november 

Fagutdanning 

Erfaringer med Lov om fagopplæring i arbeidslivet. 
Livslang læring. 
Rekruttering til utdanning og det kjønnsdelte arbeids­
markedet. 
Regjeringens langtidsprogram for 1 989-93 - forslag til 
kunnskapspolitikk. 
Universitets- og høgskoleutvalgets innstilling. 
Om lærerutdanningen 

Fagopplæringen i arbeidslivet har også i 1988 krevd mye arbeid. En 
rekke nye fag er ført under loven. På grunn av vansker på arbeidsmarkedet 
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tyder de foreløpige tallene for nye lærlingekontrakter som ble inngått i 
1988 på en liten reduksjon i forhold til 1 987 . Sammenlignet med situasjo­
nen før loven om fagopplæring ble vedtatt i 1 980 har likevel ordningen et 
stort omfang og gode vekstmuligheter. Omfanget av yrkesutdanningen i 
skolen ble flere steder redusert fra høsten 1988 p.g.a. økonomiske proble­
mer i fylkeskommunene. LO har en rekke ganger understreket fagopplæ­
ringens og yrkesutdanningens betydning for den langsiktige kompetanse­
oppbyggingen i samfunnet. 

Innenfor fagopplæringen har arbeidet med utviklingen av enhetlige 
synspunkter som LO kan stå ansvarlig for vært en viktig del av arbeidet. 
Det er brukt mye tid på å drøfte nye fag med forbundenes grenser mellom 
fagene og forbundenes rettigheter i forhold til de enkelte fag. 

Også i 1 988  er det oppnevnt en rekke opplæringsråd for ulike fag. En har 
tolket loven slik at det er tariffpartene på området som skal foreslå med­
lemmene, og i de fleste tilfeller er det ikke noe problem å bli enig om hvil­
ket, eller hvilke, fagforbund som skal være representert. 

Forbundene på det offentlige område har økt sitt engasjement i fagopp­
læringsspørsmål, men manglende interesse på arbeidsgiversiden har gjort 
det vanskelig å bli enige om et målrettet arbeid for å utvikle fag innenfor 
det offentlige området - spesielt innenfor kommunal sektor. 

Også i 1 988 er det gjort forsøk på å svekke Lov om fagopplæring i 
arbeidslivet. LO har sterkt tatt avstand fra slike tiltak som vil svekke 
fagopplæringen og redusere partenes innflytelse. 

LO og N.A.F. har hatt drøftinger med Kommunenes Sentralforbund om 
Lov om fagopplæring i arbeidslivet. 

Vi gjorde det her klart at vi ønsker å beholde loven og at vi ønsker at 
yrkesopplæringsnemdene i fylkene fortsatt må være partssammensatte og 
gis en selvstendig stilling innenfor den fylkeskommunale administrasjon. 

Fagplanene for den videregående skolen har også stor betydning for 
mulighetene for fagopplæring og for en framtidsrettet yrkesutdanning. I 
et felles brev fra LO og N.A.F. til Kirke- og undervisningsdepartementet 
viste vi til det store antallet fagplaner som over lengre tid har blitt lig­
gende uten godkjenning i departementet, og organisasjonene ba om fort­
gang i godkjenningsarbeidet. 

KUD fremmet etter initiativ fra radio- og TV-bransjen samt enkeltper­
soner innenfor elektronikk- og automasjonsområdet forslag om å ta 
elektronikk- og automasjonsfagene ut av henholdsvis opplæringsrådet for 
elektrofag og opplæringsrådet for metallfagene, og opprette et eget 
opplæringsråd for elektronikk. 

Såvel LO og N.A.F. som RFA motsatte seg dette med bl.a. den begrun­
nelse at elektronikkspørsmålet må behandles i den faglige sammenheng 
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hvor det hører hjemme og ikke som et fag for seg. KUD gjorde likevel 
vedtak om å opprette et slikt opplæringsråd. 

Etter drøftinger med LO omgjorde KUD sitt vedtak. Det er nå vedtatt å 
opprette et opplæringsråd for elektronikk etter de retningslinjer som LO 
og RFA opprinnelig foreslo. Det arbeides fortsatt med å finne fram til en 
hensiktsmessig sammensetning av det nye opplæringsrådet. 

Det er lagt stor vekt på å trekke inn forbundene i en debatt om fagopp­
læringens framtid. Fagopplæringen har vært tema for et av møtene i LO's 
forum for utdanningspolitikk. LO arrangerte en to dagers konferanse om 
fagopplæring på Bolkesjø Hotell med 45 deltakere og 18 forbund repre­
sentert. Vi håper disse tiltakene kan bidra til økt debatt i forbundene om 
fagopplæringen. 

LO arrangerte også et ukes kurs om fagopplæring i arbeidslivet med en 
del av våre medlemmer av yrkesopplæringsnemdene i fylkene som del­
takere. 

Fagbevegelsen og skolen 

Siktemålet for arbeidet har vært å øke fagbevegelsens engasjement og 
innflytelse på utdanningspolitiske spørsmål, og å bedre undervisningen 
om arbeidslivet og fagbevegelsen på alle nivåer i skoleverket. 

Dette er bl.a. gjort ved å etablere samarbeid mellom fagbevegelsen, sko­
len og skolens myndigheter. 

Det er lagt vekt på at undervisningen skal ta utgangspunkt i nærmiljøet 
og lokale forhold. Det er derfor arbeidet med sikte på etablering av en 
forpliktende kontakt mellom fagbevegelsens organer og skolen i det lokale 
miljø og lagt opp til utvikling av samarbeidsformer og undervisningsopp­
legg ut fra forholdene på det enkelte sted. 

LO har ikke hatt kapasitet til å ajourføre det materiellet som foreligger 
sentralt til bruk i dette arbeidet. En gjennomgang av hvordan bl.a. skole­
kontaktnettet fungerer og hva slags materiell LO sentralt skal bidra med, 
ble påbegynt høsten 1 988. 

LO har som i tidligere år avsatt midler over sitt budsjett for å bidra til 
skolering og materiellutvikling lokalt. Det er avviklet et ukeskurs for fyl­
kesskolekontaktene. Kurset ga en oversikt over skolesystemet og LO's 
skolepolitikk ble diskutert. Konkrete eksempler på hvordan samarbeidet 
mellom skole og arbeidsliv kan utvikles ble trukket fram. 

I flere fylker er det etablert regelmessig kontakt mellom LO og en eller 
flere av de aktuelle samarbeidspartnere, f.eks. Norsk Lærerlag. Det er 
arrangert møte og konferanser for å øke de tillitsvalgtes og lærernes kunn­
skaper om emnet, og i en del fylker er det utarbeidet rammeplaner som 
forutsetter lokal oppfølging og tilpasning. Flere steder er det utarbeidet 
lokale og regionale undervisningsopplegg. 
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LO har i en uttalelse sluttet seg til forslaget fra et utvalg om å gjøre 
arbeidslivskunnskap til obligatorisk emne i lærerutdanningen. 

I fylkene er det nå en rekke personer som har deltatt i kursvirksomhet og 
materiellutvikling, og som dessuten har opparbeidet erfaring med prak­
tiske skolekontaktvirksomhet. Forholdene ligger derfor til rette for en 
videreutvikling av dette arbeidet i fylkene og samorganisasjonene med 
utgangspunkt i lokale ressurspersoner. Mulighetene for å få til et praktisk 
samarbeid mellom fagbevegelsen og skolen, avhenger av de informasjo­
nene lærerne har fått og de holdningene de har. Det er derfor arbeidet med 
å gi lærerne opplysninger om fagbeveelsen, og om forholdet mellom 
arbeidsliv og skole. Bl.a. er det arrangert ukes kurs for lærere. Ukeskurset 
«Lærere møter fagbevegelsen» har tatt sikte på å gi lærerne kunnskap om 
det arbeidet som fagbevegelsen gjør på de ulike områder i arbeidslivet og i 
samfunnet ellers. Kurset ble i 1988 avholdt for tredje året på rad. 

LO og NAF. 

Kontakten med N.A.F. om saker av utdanningspolitisk karakter har 
angått såvel generelle utdanningspolitiske spørsmål som arbeidslivs­
kunnskap, fagutdanning og fagopplæring i arbeidslivet. De to organi­
sasjonene har i et felles brev trukket seg fra Rådet for arbeidslivsstudier 
ved Universitetet i Oslo. I stedet har de oppfordret Universitetet til å fore­
slå kontaktformer som kan utvikle et samarbeid på et bredere grunnlag. 
N.A.F. er trukket aktivt med i flere av de skole-arbeidslivs tiltakene som 
LO har satt i gang i fylkene. 

Det er oppnådd enighet mellom hovedorganisasjonene om retningslinj­
er for godtgjøring til utplasserte elever, men avtalen er ennå ikke under­
tegnet på grunn av intern uenighet på arbeidsgiversiden. 

LO og De Utdanningssøkendes Kontaktutvalg (DUK) 

Det er ikke holdt møte i kontaktutvalget mellom LO og DUK i 1 988, men 
kontakten med enkeltorganisasjoner i DUK er opprettholdt. 

Internasjonalt 

Dag Johnsen deltok under landsmøtet til arbeiderbevegelsens skole­
kontaktutvalg i Danmark. 

På grunn av manglende kapasitet og prioritering av andre gjøremål har 
skolesekretæren ikke deltatt i TUACs møter eller i DEFS' utdannings ut­
valg i 1 988. 
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Representasjon 

Knut Aagesen: Rådet for videregående opplæring 
Erik Andre Lorentzen: Rådet for fagopplæring i arbeidslivet 
Tore E. Hansen: Rådet for norsk fjernundervisning 
Nils H. Johannessen: Rådet for fagopplæring i arbeidslivet 
Magnor Johansen: Rådet for fagopplæring i arbeidslivet 
Kirsten Rogstad: Rådet for fagopplæring i arbeidslivet 
Alf Frotjold: Norsk Voksenpedagogisk institutt 
Jan Løkken: Rådet for norsk fjernundervisning (vara), Rådet for 
arbeidslivsstudier, Den norske UNESCO-kommisjonen, Norsk Voksen­
pedagogisk institutt (vara), Ingeniørutdanningsrådet og Rådets 
arbeidsutvalg, Mesterbrevnemnda. 
LO har dessuten vært representert i de fleste utvalgene under RVO og i 

opplæringsrådene under RF A. Begge steder er representantene hentet fra 
det eller de fagforbund som organiserer arbeidstakerne innenfor fagområ­
det. 

Skolesekretæren har vært medlem av følgende utvalg i LO og Det 
norske arbeiderparti: 

- Kontaktutvalget mellom Norsk Lærerlag og Landsorganisasjonen. 
- Styret for Arbeiderbevegelsens folkehøgskole. 
- DNAs utdanningsutvalg. 

Høringsuttalelser i 1 988 

Emne: 
Taksidermistfaget 

Telemontørfaget 
Arbeidslivskunnskap i lærerutdanningen 

Rengjøringsyrket som fag under LF A 
Spon-fiberplateproduksjonsfaget 
Frisørfaget 
Kon trollfaget 
Tavlemontørfaget 
Overfla te behandlingsfaget, opplærings­
råd 
Anleggsmaskinrepera tørfaget 
Bedriftslederskolen 
Forkurs ingeniørhøgskolene, fag- og time­
fordeling 
Forkurs ingeniørhøgskolene, inntaksregler 
Bilfagene, gr. 5 og 6 

Adressat: 
RFA 

RFA 
Lærerut­
danningsrådet 
RFA 
RFA 
RFA 
RFA 
RFA 
RFA 

RFA 
RVO 
KUD 

KUD 
RFA 
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Jentedominerte utdanninger 
Opplæringsråd for elektronikk 
Statlig innskudd til private videregående 
skoler 
Videregående skoler som kompetanse­
sentre 
Ingeniørstudium i industriell 
automatisering 
Servitørfaget 
Reisefaget 
Miljø- og renholdsfaget 
Det andre fremmedspråket i grunnskolen 
Energiteknikerfaget 
Universitets- og høgskoleutvalget 
Skogsarbeidsfaget 
Hovslagerfaget 
Lærerutdanningsutvalget 

KUD 
KUD 
KUD 

KUD 

Telemark ing.høgskole 

RFA 
RFA 
RFA 
Grunnskolerådet 
RFA 
Kulturdep. 
RFA 
RFA 
Kulturdep. 

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibl iotek 
Aret 1 988 var arkivets 79. driftsår. 

Innkjøp og gaver 

Utenom den løpende tilveksten fra organisasjoner og andre forbindelser 
har arkivet i år mottatt 97 (i 1987:  96) overføringer av trykt og utrykt stoff 
fra organisasjoner og enkeltpersoner. Tilveksten av arkivmaterialet har 
vært på 250 ( 1 70) hyllemeter. Av større arkivsamlinger vi har mottatt kan 
nevnes Arbeiderpressens, Bekledningsarbeiderforbundets, Skog- og 
Landarbeiderforbundets og Tiden Norsk Forlags arkiver. 

Det er kjøpt inn 5 5 1  (858) bøker og skrifter. Av disse var 13 (17)  utrykte 
hovedoppgaver. 

Serviceytelser 

I 1 988 ble drøye 2700 (2500) betjent på lesesalen. Besøket var størst i 
oktober med 323 besøkende. Det er lånt ut 1 020 (1291)  bøker og skrifter, 
1425 ( 17 13) fotos og 1 7  (48) faner. Den store mengden litteratur og arkiv­
materiale som er brukt i lesesalen, er ikke tatt med i statistikken. Det 
samme gjelder for henvendelser pr. telefon og brev fra inn- og utlandet. 
Brukerne spenner fra forskere som benytter arkivstoff, mikrofilm, tids­
skrifter og bøker til bevegelsens egne folk som arbeider med historie eller 
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aktuelle samfunnsspørsmåL Arkivet blir også brukt av forlag, journalis­
ter, studenter og skoleelever som arbeider med særoppgaver. 

Arkivet driver med en utstrakt rådgivende virksomhet i arbeid med his­
torie som foregår i arbeiderbevegelsens regi. Flere av arkivets ansatte er 
medlemmer i ulike bokkomiteer og/eller har holdt foredrag med emner fra 
arbeiderbevegelsens historie. 

Internt arbeid 

Ordning og registrering av innkommet materiale har pga. den store til­
veksten tatt mer tid en vanlig. Ordningen av arkiver og registrering av 
kjøpte og mottatte bøker har foregått kontinuerlig. Også registreringen av 
fotografier og plakater har pågått som vanlig. Sikring og grovordning av 
arkivets totale bildesamling har vært prioritert arbeid. 

Arbeidet med å oppsøke arkivstoff hos veteraner og organisasjoner er 
fulgt opp. Nye intervjuer er kommet til minnesamlingen. Intervjuene er 
blitt registrert og tilrettelagt til bruk. Arkivet har skaffet seg et video­
apparat og har begynt med å samle inn video-opptak. 

Det er blitt ført forberedende diskusjoner i forbindelse med den plan­
lagte overgangen til EDB som krever en omfattende tilrettelegging av 
arkiv- og bokkatalogen. 

Forbindelser og konferanser 

Arkivet arrangerte i 1 988 en konferanse for arbeiderbevegelsens lokale 
og regionale arkiver hvor representanter for de fleste arkiver og noen his­
torielag deltok. 

Solveig Halvorsen, Kari Lund Bråthen og Arnfinn Malme deltok på den 
nordiske konferansen for arbeiderbevegelsens historikere i Stockholm. 
Arnfinn Malme representerte arkivet på årsmøtet til Landslaget for lokal­
og privatarkiver i Lillehammer, på arbeiderhistoriekonferansen i Kiruna 
og på Norsk kulturråds konferanse om tekniske kulturminner i Pors­
grunn. Einar Terjesen representerte arkivet på IAHLI-konferansen i 
Ziirich. Einhart Lorenz var arkivets representant på den årlige konferan­
sen for arbeiderbevegelsens historikere i Linz. Han var dessuten invitert 
til en konferanse i Bochum i anledning Willy Brandts 75-års-dag. Solveig 
Halvorsen og Einar Terjesen deltok på Norsk arkivseminar på Hamar. 
Arnfinn Malme og styrets formann representerte arkivet ved åpningen av 
Industriarbeidermuseet på Rjukan. 

Arnfinn Malme publiserte et bidrag om norsk fagbevegelse i en tysk bok 
utgitt av Det europeiske instituttet til forskning i arbeiderbevegelsens his­
torie ved universitetet i Bochum. Solveig Halvorsen skrev en artikkel i 
«Scandinavian Journal of History», Einhart Lorenz offentliggjorde to 
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artikler i «Internationale wissenschaftliche Korrespondenz» i Vest­
Berlin .  Einar Terjesen, Arnfinn Malme og Einhart Lorenz skrev bokmel­
dinger i bl.a. Historisk Tidsskrift og den danske «Arbejderhistorie». Arn­
finn Malme offentliggjorde dessuten to artikler i tidskriftet «Fremtiden 
for fortiden». Lill-Ann Jensen har som tidligere vært billedredaktør for 
verket «Arbeiderbevegelsens historie i Norge», dessuten også for Haakon 
Lies bok om Martin Tranmæl. 

Offentlighetsarbeid 

Arkivet har jevnlig besøk av grupper som blir vist omkring og orientert 
om institusjonens virksomhet. Den årlige tilvekstlisten «Aktuelle bøker og 
skrifter fra Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek» er blitt sendt ut. Uni­
versitetsbibliotekets samkatalog har fått melding om tilveksten av uten­
landsk litteratur samt norske og utenlandske tidsskrifter. Dessuten blir 
det spredt en månedlig liste over nye aktuelle bøker. 

Arkivets årbok, «Arbeiderhistorie», viste seg å være en suksess - både 
økonomisk og som historie-publikasjon. Tre av artiklene er bli tt gjenopp­
trykt i utlandet. Årboka for 1988 vil bli utgitt i januar 1 989. 

Utstillingen «Solidaritet uten grenser» ble i 1988 vist i Kirkenes, Har­
stad, Bodø, Mosjøen, Mo i Rana, Namsos og Hokksund. Utstillingen «Bil­
det som våpen» ble vist i Skien. I anledning stiftelsen av det nye fellesfor­
bundet laget arkivet en historisk utstilling for de 5 forbundene. Utstillin­
gen var arkivets hittil største i omfang. En mindre utstilling om 
«Arbeidermagasinet» ble vist i Oslo Arbeidersamfunn. 

Arkivet har vært representert i LOs kulturutvalg, og i styret for Eilert 
Sundts forskningsfond. 

Styret 

Arkivets styre har bestått av Jan Aaboen (leder), Kåre Myrvold, Inge­
borg Botnen, Knut Endreson, Herlof Gjerde (inntil september), Martin 
Kolberg (fra september), Lill-Ann Jensen og Knut Johannessen. Styret har 
i beretningsåret holdt 7 møter, og behandlet bl.a. årsmelding og arbeids­
plan, budsjett, EDB og tilsettinger, deriblant tilsetting av ny arkivleder. 

Budsjett 

Arkivets budsjett var i 1 988 kr 5 140 000. Av dette utgjorde sta tstilskud­
det kr. 1 643 000, fra Opplysnings- og Utviklingsfondet kom 1 600 000, 
mens kr. 1 700 000 var en direkte bevilgning fra Landsorganisasjonen. 
Kr. 175 000 var overføringer fra 1987 og egeninntekten i beretningsåret. 
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Personale 

Arkivets personale har hatt følgende sammensetning: Fungerende leder 
Arnfinn Malme, bibliotekarene Kari Lund Bråthen og Torun Jahrnes, 
konsulent Lill-Ann Jensen, arkivsekretærene Kåre Auale, Stig Hansen 
(permisjon), Vivi Melkersen (permisjon til 1 . 10 . 1988), Vivi Aaslund (vikar 
for Stig Hansen), kontorsekretær Aud Lundemoe, arkivarene Einar Terje­
sen, Einhart Lorenz (permisjon til 3 1 .7 .  1988) og Solveig Halvorsen 
(vikar), biblioteksassistent Pål Solvang (vikar inntil juni 1988) og 
biblioteksassistent/bibliotekar Ragnhild Halsen (vikar på deltid). Ebba 
Skalstad har hospitert på 1/2 tid. Ellers har arkivet benyttet en del time­
betalt ekstrahjelp. 

FAFO, Fagbevegelsens Senter for Forskning, 

Utredning og Dokumentasjon 

FAFOs målsetning er å drive samfunnsvitenskapelig forsknings-, 
utrednings- og dokumentasjonsvirksomhet for å utvikle handlingsrele­
vant kunnskap for sentrale beslutningsfattere i det norske samfunn, med 
en særlig vekt på fagbevegelsens samfunnsmessige rolle. 

1 988 

- Omsetningen var på omlag 1 1 ,8  millioner kroner 
- Prosjektporteføljen var på i alt 24 forskjellige oppdrag 
- Prosjektinntektene var på omlag 6,2 millioner kroner 
- 25% av prosjektinntektene kom fra offentlige myndigheter 
- 50% fra fagbevegelsen/LO 
- 25% fra andre (bedrifter, organisasjoner og forskningsråd) 
- FAFO fikk 2,6 millioner kroner i grunnbevilgning fra LO 
- FAFO fikk 2 millioner kroner i grunnbevilgning fra KVD 
- FAFO-prisene for beste samfunnsvitenskapelige arbeid og hovedopp-

gave med spesiell interesse for fagbevegelsen ble tildelt hhv. Nina C. 
Raaum for arbeidet. «Kjønn, arbeid og politikk: En analyse av politisk 
læring i arbeidslivet» og Einar Braathen for hovedoppgaven: «Ingeniø­
rer og arbeidere ved BMV Solheimsviken gjennom modernisering, kon­
serndannelse og omstilling.» 

FAFOs virksomhet og oppgaver 

FAFO hadde i 1988 en fast stab bestående av ledelse på fire personer, 
servicepersonale med ansvar for kontortjenester økonomi, publikasjon, 
data, bibliotek mv, og 10 faste forskere, i tillegg til et noe varierende antall 
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tidsengasjerte forskere, eksterne konsulenter, studentassistenter og sivil­
arbeidere. Gjennomsnittlig sysselsatte instituttet, i hel og halv stilling, ca. 
30 personer, hvorav omlag en tredjedel var kvinner. 

Ved siden av den fortløpende prosjektvirksomheten har FAFOs forskere 
deltatt i ekstern formidlings- og foredragsvirksomhet, i tillegg til at det er 
avholdt en rekke seminarer og gjesteforelesninger ved instituttet. 

FAFO gjennomfører i dag prosjekter innen et vidt felt, med tyngdepunkt 
i arbeidslivs- og velferdsstats forskning. Oppdragsgiverne spenner over et 
bredt spekter: offentlig forvaltning, forskningsråd, interesseorganisasjo­
ner, private bedrifter og fagbevegelsen. 

Et overordnet perspektiv for FAFOs prosjekter er at de skal ha et hand­
lingsorientert siktemål. Dette innebærer en sterk prioritering av formid­
ling til offentligheten i en tilgjengelig form, med sikte på å levere innspill 
på strategiske områder i samfunnsdebatten. Dette skjer både gjennom et 
tett samarbeid med involverte aktører i prosjektene og gjennom satsing på 
egen publikasjonsvirksomhet. 

Prosjektvirksomheten 

FAFO hadde i 1988 en prosjektportefølje bestående av i alt 24 for­
skjellige oppdrag. Følgende rapporter ble framlagt i 1988:  

• Organisasjonsutvikling som endringsredskap i bedrifter. 
Sluttrapport: Vinn vinn! 

• Endringer i fagbevegelsens rekruttering og organisering. 
Sluttrapport: Lønnstaker-organisering. 

• Teknologi 87. 
Sluttrapport : «Tillitsmanns-undersøkelsen» .  Rapport for NEKF. 

• Organisasjons- og strategiutvikling i kommunal opplæring. 
Sluttrapport: Læring for fornyelse i kommunesektoren. 

• Forskningsrådenes forvaltningsrettslige stilling. 
Sluttrapport: Forskningsrådene i en forvaltningsrettslig og arbeids­

rettslig belysning. 
• Sosialpolitisk dokumentasjon. 

Rapportering: Sosialpolitisk kalender, 2.  utg. Spillet om velferdssta­
ten. 

• Pensjoner i arbeidsmarkedet. 
Rapportering: For lang og tro tjeneste? 

• Privatisering og ordninger i offentlig sektors interessegrunnlag. 
Rapportering: Offentlig eller privat? 

• Idrett, fritid og levekår. 
Rapportering: Kluss i vekslinga, delrapport 1 .  
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Videre ble det arbeidet med løpende prosjekter innen følgende områder: 

• Velferdsstaten og arbeidsmarkedet. 
• Ledelse, organisasjon og styring (LOS). 
• Årsaker og virkninger av mer fleksible ordninger i arbeidslivet. 
• Private tjenestepensjoner. 
• Privatisering og ordninger i offentlig sektors interessegrunnlag. 
• Idrett, fritid og levekår. 
• Leiefirmaer. 
• Stortinget - intern struktur og eksterne relasjoner. 
• Fagbevegelsens rolle ved fusjoner og endringer i eierstrukturer 

arbeidslivet. 
• Utviklingstrekk i nærings- og nytelsesmiddelsektoren. 
• Arbeidsmiljøundersøkelse i kooperative bedrifter. 
• Utviklingstrekk i fagbevegelsen. 
• Undersøkelse av kunstneres levekår og inntekt. 
• Arbeid, utdanning og verneplikt. 
• FRONT 2006. 
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5.  Internasjonalt faglig arbeid 
Utenrikspolitikk 

Innledning 

I det internasjonale faglige arbeidet har integrasjonen i Europa (EF­
EFTA) spilt inn med ny aktualitet og kraft. I det faglige utviklingssamar­
beidet har den nye avtalen (fem år) med NORAD skapt større utfordringer. 
AlS har fått ny sekretær. Vekt legges fortsatt på arbeidet med faglige 
rettigheter/menneskerettigheter og bistand til forfulgte. De nye utviklin­
ger i 0st-vest-forholdet har skjøvet øst-vest-faglige forbindelser fram i 
bildet. Av enkeltsaker har Sør-Afrika, Palestina-spørsmålet og Mellom­
Amerika fått stor oppmerksomhet. Det understrekes at utviklings- og 
solidaritetsarbeidet føres som et ledd i hele LOs utenrikspolitiske arbeid .  
Den nære sammenheng mellom de ulike deler av LOs utenriksarbeid 
gjenspeiles i at arbeidet med dem er samlet. 

ØST-VEST-FORHOLDET 
Nyutviklingen i Sovjetunionen og avspenningen mellom øst og vest har 
gitt seg utslag i forholdet mellom fagorganisasjonene. Forbindelsene mel­
lom vest- og øst-europeiske organisasjoner har økt, bl.a. for norsk LOs 
vedkommende. Et fellesseminar om arbeidsmiljø mellom sovjetisk og 
norsk LO ble gjennomført i mai 1987, med et påfølgende dansk-norsk­
sovjetisk miljøseminar i Sovjetunionen i mai 1988. VZSPS gjennomfører 
ekspert besøk i flere vest-europeiske land på felter som medbestemmelse, 
miljø, faglig arbeid osv. Internasjonal sekretær Gennadi Yanajev besøkte 
LO i desember og gjennomgikk hele norsk LOs arbeidsmåte og organisa­
sjon. Nordiske LO-ledere deltok 1 .  oktober i et samtalemøte med ledelsene 
i sovjetisk, øst-tysk og ungarsk LO om omstruktureringsoppgavene i våre 
respektive samfunn. Omfattende samtaler mellom de internasjonale sek­
retærer i VZSPS og LO-Norge til samme tid ga grunnlag for å mene at 
sovjetisk LO søker nye arbeidsmetoder, reell medbestemmelse og nyakti­
visering ettersom sovjetsamfunnet endrer seg. Det er kontakt om mulig 
samarbeid om utvikling på Nordkalotten. 

Innen Frie Faglige Internasjonale er nedrustningskomiteens mandat 
forlenget (jfr. besøkene hos Gorbatsjov og Reagan, i NATO og FN i 1987).  
Styret vedtok i november at FFI skal gjennomgå hva de nye utviklinger i 
Sovjetunionen vil bety for Frie Faglige Internasjonale. LO har søkt å 
påskynde denne utviklingen. FFIs kongress i mars (Melbourne) godkjente 
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kontakt med øst-europeisk fagbevegelse og forpliktet medlemsorgani­
sasjonene til å presse for ytterligere framgang i nedrustningsforhandlin­
gene og avspenningen, bl.a. om soner som del av nedrustningsprosessen. 
LO deltok i forhandlingene om disse vedtakene. Tilsvarende og enda kraf­
tigere vedtak om tilnærming og utveksling øst-vest ble gjort på DEFS' 
kongress i mai (Stockholm). 

Ett felt står tilbake i nedrustningsforhandlingene, nemlig nordområ­
dene. I nord kommer det heller mer opprusting og flere våpen, også kjerne­
våpen, enn færre. Landsorganisasjonen har markert sin støtte til NATO­
medlemsskapet og til det norske forsvar ved flere anledninger, og i den 
sammenheng til kravet om skjerping av anvendelsen av forsvarsmidlene. 
Men LO har framholdt overfor Regjeringen at forhandlinger om nedbyg­
ging av kjernevåpen og andre våpen og drøfting av strategi også må 
komme for nordområdene. Dette er en sak for de to allianser og ikke et 
ensidig norsk-sovjetisk, norsk-amerikansk eller amerikansk-sovjetisk 
spørsmål. Ved utgangen av 1 988 er det bekymringsfullt at partene i nord 
ikke har tatt opp nedbygging av krysserraketter til sjøs og i lufta. 
Spørsmålene har vært drøftet med sovjetisk fagorganisasjon og innen FFI. 
Saken aktualiseres i 1 989. 

MIDT-ØSTEN 
Kontakten med Histadrut har fortsatt. Det har også debatten med Hista­
drut om den israelske fagbevegelses og arbeiderpartis holdninger til 
forhandlings- og fredsspørsmålet. Det er tendenser til å se nytt på tingene i 
Histadrut, bl.a. gjennom forslag om forutsetningsløse og direkte samtaler 
mellom ledelsene i LO og Histadrut, eventuelt med PTUF. Det har vært 
kontakt i ILO i Geneve og i styremøter i de faglige organer. Histadrut har i 
noen grad vært behjelpelig med henvendelser til myndighetene i samband 
med utvisninger og arrestasjoner på Vestbredden. 

Kontakten med Palestine Trade Union Federation har økt, dels gjennom 
samtaler med generalsekretæren, Hajder Ibrahim, i Geneve, dels ved for­
slag til PTUF om prosjektsamarbeid, dels ved besøk fra representanten 
Abu George i Norge og gjennom innbydelsen til PTUF til LOs kongress. 
PTUF har sagt seg interessert i å delta i trepartssamtaler med LO og Hista­
drut. Det har gått oppfordringer fra LO til Regjeringen om nærmere kon­
takt mellom Norge og Det palestinske nasjonalråd. På solidaritetssiden er 
det gjennomført innsamling til streikende arbeidstakere på Vestbredden 
(se AlS), og midler er overført til General Federation of Labour i Nablus. 
Det er gjort henvendelser til den israelske regjering og til Histadrut i for­
bindelse med arrestasjoner og utvisninger av fagorganiserte fra Vestbred­
den og Gaza. Bruddene på menneskerettigheter og faglige rettigheter i de 
okkuperte områder er åpenbare. Jfr. også ILOs rapporter. 
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FFI-kongressen gjorde vedtak med en fordømmelse av voldshandlin­
gene på Vestbredden og i Gaza, mest rettet mot Israel. Det ble tatt til orde 
for forhandlinger med krav om selvbestemmelse og sikkerhet for alle fol­
kegrupper og stater i regionen. Dette ble fulgt opp i styremøtet i november 
med vedtak om at FFI sender delegasjon til Vestbredden og Gaza for å 
vurdere bruddene på faglige rettigheter. Histadrut gikk ikke mot dette. 
Tvert om, representanten Meshel ba om bistand for å finne fram til frede­
lig løsning. Holdningene på Euro-LO-kongressen i mai var enda krassere. 

Under kontaktene har LO framholdt at både Palestina og Israel har rett 
til henholdsvis å bli opprettet og å eksistere som egne stater. Vi har fram­
holdt nødvendigheten av en internasjonal fredskonferanse, internasjonale 
garantier, FN-styrker og hjelpeprogrammer. 

EUROPA 
Det europeiske fellesskaps vedtak om Enhetsakten, hvitboken om dt;t 
indre marked, teknologisamarbeidet, miljøsamarbeidet, samarbeidet om 
økonomisk politikk, finanstjenester, kapitalbevegelser, og om utenriks­
politikk har skapt en ny situasjon i Europa. Arbeidet med det indre mar­
ked ruller. Samtlige EFTA-lands regjeringer og parlamenter har sagt seg 
interessert i å få en tilknytning til det indre marked og teknologisamar­
beidet osv. Det tales om å skape ett europeisk økonomisk område av EF­
EFTA. I denne situasjon er fagbevegelsen i Vest-Europa sammen med 
de sosialdemokratiske partier stilt overfor faren for at de nye integrasjonsbe­
strebeiser fører til et løst kapitalistisk system uten samfunnspolitiske 
målsettinger som stemmer med arbeiderbevegelsens, med mindre 
arbeiderbevegelsen arbeider for sine mål. Som en følge har Den euro­
peiske faglige samorganisasjon (som består både av EF- og EFTA­
organisasjoner) presset for medbestemmelse i europeiske selskaper, sam­
arbeid om full sysselsettingspolitikk, høye arbeidsmiljø- og ytremiljøkri­
terier, et felles europeisk charter for sosialrettigheter, o.l. Det pågår poli­
tisk kamp om innholdet av det nye samarbeid i EF og EF -EFTA, som også 
er en kamp for EFTA-fagorganisasjonene. Euro-LOs kongress i mai var 
preget av disse spørsmål, og holdningene munner ut i kravet om en sosial 
dimensjon for det indre marked. Formannen i EF-kommisjonen, Delors, 
spiller dels på lag med fagbevegelsen i saken. Han har tatt ledelsen i den 
sosiale dialog mellom arbeidsgiversiden (UNICE) og DEFS om forutset­
ningene for innføringen av det indre marked. Om dette er en serie henven­
delser gjort av DEFS til EF-kommisjonen og Ministerrådet. Fra EFTA­
organisasjonene er det framsatt krav om at EFTA utvikles til et forhand­
lingsorgan i forhold til EF og at EFTA følger opp drøftinger om den sosiale 
dimensjon. Et omfattende arbeid er på gang i fagbevegelsen. 
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For EFTA-landenes fagorganisasjoner er spørsmålet om en tilnærming 
til EF på dagsordenen, og samtlige organisasjoner er aktive, for eksempel 
svensk og finsk LO. Svensk LO har opprettet representasjon i Brussel. 
Sekretariatet i norsk LO har gjort vedtak om informasjonsarbeid og 
analyser, i lys av Stortingets vedtak om i samarbeid med EFTA-landene å 
søke en tilpassing til det indre marked. Det er gjort en foreløpig utredning 
i LO. Det er opprettet et større rådgivende utvalg av forbund og LOs 
ledelse, satt opp et koordineringsutvalg av avdelingsledere og vedtatt et 
informasjonsprogram. LOs ulike faste utvalg har fått i oppdrag å gjen­
nomføre konsekvensanalyser. Sekretariatet har gjennomført et besøk hos 
dansk LO i saken, og planlegger besøk ved Euro-LO og i EF-Kommisjonen 
i Brussel. Betydningen av at forbundene engasjerer seg og informerer seg 
på sin sektor er sterkt understreket. Når det gjelder EF- og EFTA-saker på 
høring fra regjeringsadministrasjonen har en støtt på problemer med 
høringstid og oversettelsesmangel, men kontakt med regjeringsarbeidet er 
ellers god. LO deltar i Regjeringens rådgivende EF-utvalg. 

LO og de øvrige nordiske organisasjoner har arbeidet for at de sosialde­
mokratiske partier i Vest-Europa styrker sitt praktiske samarbeid og pro­
gram for å sikre en progressiv målsetting for integrasjonsarbeidet i EF og 
EF-EFTA. Et partimøte ble holdt i Berlin høsten 1988, dels etter faglig 
press. Det arbeides nå med et faglig-politisk Europamøte i mars i Kiel, 
med sikte på felles målsettinger for fagbevegelsen og partiene og for å få i 
stand et konkret og varig faglig-politisk samarbeid. Både partier og fagor­
ganisasjoner i EF og EFTA legger stor vekt på at arbeiderbevegelsens 
synspunkter får innvirkning på integrasjonsprosessen. Konsernfaglig 
samarbeid/medbestemmelse, miljø og full sysselsetting er nøkkelsaker. 

SØR-AFRIKA/DET SØRLIGE AFRIKA 
LO/AlS' støtte til fagbevegelsen i Sør-Afrika har fortsatt, i samarbeid 
med de nordiske organisasjoner og den nederlandske til COSATU og via 
FFI til NACTU. Det dreier seg om betydelige midler, dels egne, dels 
offentlige, som framgår av avsnittet om AlS. 

Kontakten med disse organisasjoner er meget nær. Det har i løpet av 
året vært gjort innsamlinger og overføringer til enkelte forbund og andre 
institusjoner, igjen i samråd med COSATU og NACTU og FFI. Sør­
Afrika-politikken legges opp i FFIs koordineringskomite for Det sørlige 
Afrika, hvor situasjonen i Sør-Afrika ses i sammenheng med utviklingen i 
Det øvrige sørlige Afrika. Den faglige bistand til Sør-Afrika og organi­
sasjonene i SADCC-Iandene, samt til samorganisasjonene SATUCC, ses i 
sammenheng og skal i framtida koordineres nøye gjennom SATUCC. FFIs 
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koordineringskomite møtte i mai i Geneve og i oktober i Harare. Det viser 
seg fra analyser at sanksjonspolitikken har virkning på Sør-Afrika, særlig 
når det gjelder innsnevringer av kreditter og lån. Bl.a. har dette virkning 
på investeringer og økonomisk utvikling, og dermed på styrken innad og 
evnen til å føre kriger i Namibia og Angola. Virkning har til en viss grad 
også FFIs kullboikott selv om en rekke land har økt importen. FFI trapper 
nå opp presset for mer reduksjon av kreditter, sterk reduksjon av kullim­
port, og på eksport av materiale til energiproduksjon. FFI er betydnings­
full i Sør-Afrika-saken som pressorgan, koordinator, informasjonskilde 
og overvåker. Også ILO har vært aktiv i Sør-Afrika-saken, bl.a. er klager 
innlevert fra COSATU og NACTU, i samarbeid med FFI, og det er gjort 
vedtak etter initiativ fra arbeidstakersiden om overvåking av sanksjons­
tiltak, eller mangel på slike. LO har hatt besøk fra sørafrikansk fagbeve­
gelse i 1988. I Norge er det kontakt med Regjeringen om saken, spørsmålet 
om gjennomgang av boikottloven er tatt opp, og det er direkte kontakt 
med ShellINorge om Shell/Sør-Afrikas politikk. Egentlig bedring i situa­
sjonen i Sør-Afrika er det ikke blitt, selv om dommer omgjøres og rettssa­
ker utsettes. SACCOLA, arbeidsgivergruppen, samarbeider med regjer­
ingen. Myndighetene fører en hardere politikk, det er stadig tiltak mot 
fagbevegelsen og arbeidstakerne, og TV-informasjoner ut fra Sør-Afrika 
vanskeliggjøres. Det framtidige arbeid for Sør-Afrika blir ikke lettere. 
Det er tatt opp kontakt med fagorganisasjonen i Namibia, bl.a. med 
metallarbeiderforbundet og gruvearbeiderforbundet. 

Frie Fagl ige Internasjonale (FFI) 
De ble avholdt styremøter i mars, mai og desember. Kongress ble avholdt i 
Melbourne, Australia, 12.-18. mars. Fra LO: Ole Knapp, Jan Kr. Balstad, 
Esther Kostøl, Gunnar Grimnes, Juul Bjerke, Øivind Hansen, Grethe 
Fossli, Kaare Sandegren. På styremøtene møtte sistnevnte. 

Hovedtema på kongressen var «Utfordringen i forandringene»/«The 
Challenge of Change» . Dokument og debatt gjenspeilte variasjonen og 
bredden i engasjementet i forhold til endringene i industrisamfunnene, 
teknologiseringen, høyreproblemet, internasjonaliseringen, nord-sør­
problemet, u-Iandsutfordringene og endelig kampen for faglige rettighe­
ter, for faglig organisasjon og tillitsmannsopplæring. Beretning for kon­
gressperioden ble framlagt og drøftet. 

FFI har nå 87 millioner medlemmer fra 1 4 1  organisasjoner i 97 land. 
Framgang i medlemstall i Latin-Amerika, Japan/Asia og Europa, i siste 
tilfelle trass i nedgang for de største organisasjoner. Det er nedgang i 
Nord-Amerika, og i Afrika noe framgang trass i at situasjonen i Afrika 
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som helhet er problematisk for FFI. I det sørlige Afrika er det interessant 
framgang i samarbeidet med nærstående organisasjoner og med samorga­
nisasjonen SATUCC. I Mellom-Amerika kan spores noe framgang for 
fagorganisasjon som ellers i Latin-Amerika, trass i vanskelige situasjoner. 
Hele tilslutningen til FFI i Mellom-Amerika er ikke tilstrekkelig. 

Kampen for faglige rettigheter er et gjennomgangstema. FFI utgir en 
årsoversikt over (brudd på) faglige rettigheter (tilgjengelig i norsk over­
settelse) som viser skjerpede forhold, tildels kraftig aktivitet fra fagorga­
nisasjonen, men også angrep fra regjeringer (til og med i demokratier), fra 
næringslivet og i diktaturer og i ettpartistater. Situasjonen i Tyrkia, Polen 
og Chile ble vist særlig oppmerksomhet på kongressen. Fra Chile, Malay­
sia og Tunis kom representanter rett fra fengsel. 

Utviklingssamarbeidet fikk betydelig oppmerksomhet, jfr. policydoku­
ment om samarbeid for faglig selvstendighet, om forpliktelse til bistand, 
og om Det internasjonale solidaritetsfond. 

I debatten ble organisasjonenes, herunder sekretariatets effektivitet, 
tatt opp, bl.a. fra norsk side. 

Hva Sør-Afrika, nedrusting og øst-vest-forholdet angår, se egne avsnitt. 
Kvinnene opptrådte samlet på kongressen, etter et eget seminar og 

gruppemøter. 
Koordineringskomiteen for Sør-Afrika, foruten en resolusjons- og kon­

gresskomite møtte gjennom hele kongressen. En serie uttalelser ble ved­
tatt, som nå gjelder som politiske grunnlag. 

P. P. Naraj an an , Malaysia, ble gjenvalgt som formann, John Vanderve­
ken som generalsekretær og Svein-Erik Oxholm som en av revisorene. 

FFIs arbeidsgruppe for ungdomssaker møtte også under kongressen. 

På styremøtet i desember ble som nevnt besluttet å sende en delegasjon 
til Vestbredden for å undersøke bruddene på faglige rettigheter. FFIs ned­
rustningskomite er nyoppnevnt på bakgrunn av nyutviklingen øst-vest, og 
d�t forutsettes at arbeidet trappes opp. Sekretariatet og styret skal gjen­
nomføre en vurdering av hva nyutviklingene i Øst-Europa betyr for den 
demokratiske fagbevegelsen og FFI. 

FFI har gjennomført en rekke viktige delegasjonsbesøk i land hvor den 
faglige situasjon/organisasjon trenger støtte, eks. Korea, Chile (egen støt­
tekonferanse forut for valget), det sørlige Latin-Amerika, Fiji, Indonesia. 
Koordineringskomiteen for Det sørlige Afrika har møtt i regionen 
(Harare). 

Det pågår arbeid med et nytt kvinne/likestillingsprogram. 

FFIs innflytelse på den økonomiske politikk som føres av de demokra­
tiske industriland er utilstrekkelig, trass i aktivitet ovenfor OECD, sju­
maktsmøtene, IMF og Verdensbanken. Situasjonen skyldes dels at fagor-
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ganisasjonene i de angjeldende land ikke har prioritert saken eller ikke er 
'Sterke nok. Saken er under gjennomgåelse. Det vil bli gjort utregninger om 
de positive virkninger av FFIs økonomisk-politiske program på verdens­
økonomien og en tar dette som utgangspunkt for det videre arbeid. 

FFI har vært kanal for betydelige midler for bygging av fagorganisasjo­
ner i utviklingsland, men dette gjelder også yrkesinternasjonalene. Det er 
opprettet en egen prosjektkomite hvor bl.a. de nordiske organisasjoner er 
med. Det gjøres forsøk på å få koordinert prosjektarbeidet, på basis av den 
politikk som bestemt av kongressen om samarbeid for selvstendighet. 
FFIs solidaritetsfond yter betydelige midler til forfulgte og svake organi­
sasjoner. Norsk LO yter vesentlige ressurser til faglig utvikling gjennom 
FFI. Det samme gjelder Sør-Afrika og ytelser gjennom Det internasjonale 
Solidaritetsfond. (se egne avsnitt) 

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) 
I løpet av 1 988 avviklet DEFS fem styremøter, 1 1 .-12.  februar (Brussel), 
7.-8. april (Brussel), 9.-10. juni (Geneve), 6.-7. oktober (Madrid) og 1 .-2. 
desember (Brussel). Fra LO møtte Leif Haraldseth og Kaare Sandegren. 
Evy Buverud Pedersen var leder av Kvinnekomiteen fram til Kongressen i 
mai 1 988. I arbeidsgrupper møtte Øistein Gulbrandsen/Truls Frogner 
(økonomi), Tor Andersen (teknologi), Bjørn Erikson/Kirsti Grevskott 
(miljø) og Grethe Fossli (ungdom). Leif Haraldseth ble på Kongressen 
gjenvalgt som en av nestformennene, og er følgelig også medlem av DEFS' 
arbeidsutvalg (finans- og formålskomiteen). 

Sentralt i 1988 sto avviklingen av DEFS' Kongress 9.-13. mai i Stock­
holm. Fra LO: Leif Haraldseth, Jan Kr. Balstad, Evy Buverud Pedersen, 
Esther Kostøl, Arthur Svensson, Arthur Bauge, Øistein Guldbrandsen og 
Kaare Sandegren. 

DEFS har nå 36 medlemsorganisasjoner i 2 1  vest-europeiske land. På 
Kongressen deltok 1 60 representanter og rådgivere fra landsorganisasjo­
nene og 84 fra bransjekomiteene. Forøvrig deltok representanter for EF­
Kommisjonen (med dets formann Jacques Delors i spissen), EFTAs Minis­
terråd, Europa-parlamentet og Europarådet. 

Dokumenter, drøftinger og vedtak på Kongressen dreide seg om de nye 
utviklinger i Vest-Europa, nærmere bestemt i EF og EF-EFTA, gjen­
nomføringen av Det indre marked, teknologisamarbeidet, miljøarbeidet 
osv. Kongressen ga en generell tilslutning til planene om nærmere samar­
beid på disse felter, men krevde at samarbeidet innen EF og mellom EF og 
EFTA får samfunnspolitiske målsettinger, en sosial dimensjon. Dette fram­
gikk i de mange innlegg så vel som i de vedtatte hovedresolusjoner. 
Debatten var delt inn etter de fem hovedfelter i de rapporter som var utar-
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beidet før Kongressen: En økonomisk politikk for full sysselsetting, situa­
sjonen for arbeidstakerne ; Investeringer i sysselsetting, utdanning og 
bedre leve- og arbeidsforhold ; Rettferd og sosial omsorg; Økonomisk og 
sosialt demokrati gjennom utvidelse av arbeidstakerrettigheter; Europa 
og verden. 

Fra norsk side var Leif Haraldseth hovedinnleder til avsnittet om 
bedrifts- og økonomisk demokrati. Jan Kr. Balstad hadde et innlegg om 
strukturendringer, teknologi og fagbevegelsen, Evy Buverud Pedersen om 
likestilling og Kaare Sandegren et innlegg om forholdet EF/EFTA etter 
Jacques Delors' tale. 

Kjernen i DEFS er stadig fagorganisasjonene i EF-landene, fordi mye av 
arbeidet går ut på å påvirke saksbehandlingen og arbeidet innen EFs 
organer, men EFTA-organisasjonene spiller absolutt sin rolle. Dette illu­
streres ved at Kongressen ble holdt i et EFTA-land, at en finne ble valgt til 
visegeneralsekretær og at de nordiske organisasjoner deltar særdeles 
aktivt i debatter og komiteer. 

Medlemsorganisasjonene føler at en viktig situasjon er inntrådt med 
utviklingen av Det indre marked, industri- og teknologisamarbeidet, for­
uten traktatfestingen i Den europeiske Enhetsakt av miljøsamarbeidet. 
En kraftigere organisasjon er påkrevd dersom en skal øve påvirkning på 
regjeringer og Minister- og Kommisjonsorganer innen EF og i EFTA. 
Dette ble understreket av nær samtlige talere gjennom krav bl.a. om kon­
sernfaglig samarbeid på europeisk plan, om europeisk lovgivning om 
med bestemmelse i europeiske bedrifter, om tilnærming oppover i kri terier 
og standarder når det gjelder sosiallovgivning og miljø. Poenget ble for­
mulert slik av FFIs generalsekretær John Vanderveken: Dersom ikke 
europeisk fagbevegelse sørger for medinnflytelse i europeiske konserner 
slik de nå utvikler seg i forbindelse med Det indre marked og teknologi­
samarbeidet, hva skal da resten av verdens fagbevegelse gjøre? Europeisk 
fagbevegelse md lykkes i sitt arbeid med medinnflytelse på utviklingen. 

Kongressen vedtok et handlingsprogram. 
I hovedresolusjonen om Europa og verden er det klare krav om nedrust­

ing i Europa, om øst-vest faglig kontakt og om økt kontakt økonomisk og 
mellom folkene i øst- og Vest-Europa. Resolusjonens del om Midt-Østen 
uttaler seg meget kritisk om Israels holdninger og handlinger på Vestbred­
den og i Gaza. Forøvrig ble det fattet vedtak om Polen, Tyrkia, Sør-Afrika, 
styrking av Europa, styrking av den europeiske fagbevegelsen, styrking av 
ungdomsvirksomheten i Europa, kvinnelige arbeidstakere og fagbevegel­
sen, samarbeid nord/sør, offentlige tjenester og livskvalitet, deltidsarbeid, 
regionalpolitikk, forholdet mellom kvinner og menn i nasjonale faglige 
organisasjoner og i DEFS, indre demokratisering av bedrifter og foretak, 
en europeisk politikk for telekommunikasjoner, utviklingen av Det euro­
peiske monetære system (EMS) og 1 992 og Toppmøtet i Hannover. 
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Ernst Breit fra DGB (vest-tysk LO) ble gjenvalgt som formann, general­
sekretær Mathias Hinterscheid likeså. Markku Jååskalåinen fra SAK­
Finland ble valgt som visegeneralsekretær. 

Før de fleste styremøter avholdes nordiske formøter om felles holdnin­
ger. 

Den viktigste saken på styremøtene har vært utarbeidelsen av et euro­
peisk sosialprogram eller «en sosial dimensjon» for gjennomføringen av 
EFs indre marked. Det er frykt for at Det indre marked bare skal sikre de 
liberale kapitalkrefter fri bevegelighet av varer og tjenester og pro­
duksjonsfaktorene kapital og arbeidskraft til fordel for de få på bekost­
ning av de mange. Dette har ført til økende krav fra fagbevegelsens side 
om minimumsbestemmelser på det sosiale, faglige, samfunnspolitiske og 
arbeidsmiljømessige området. 

Den sosiale dimensjon går videre på kravet om faglige konsern­
rettigheter/medbestemmelse i europeiske selskaper, om samordnet vekst­
politikk, omskolering i forbindelse med strukturendringer og sosialrettig­
hetscharter osv. 

Et annet viktig område har vært løpende drøfting av tilnærmingen av 
skatter og avgifter i EF, innføringen av et europeisk valutasystem og et 
europeisk finansområde, offentlige innkjøp, medbestemmelse i standard­
settinger. DEFS krever at valutakursene må koordineres og praktiseres ut 
fra at tilpassing fordeles på overskudds- og underskuddsland. Det kreves 
at rentepolitikken fremmer offentlige og private investeringer. 

I februar vedtok DEFS en uttalelse om «pensjonerte arbeidstakere» og i 
april om mangelen på faglige rettigheter i Tyrkia. I oktober vedtok styret 
en resolusjon om «deltakelse av partene i arbeidslivet i den europeiske 
standardiseringsprosessen» og på desembermøtet en resolusjon om 
«avskaffelse av og forbud mot nattarbeid for kvinnen>. En rapport om 
« Det europeiske Miljøår» ble lagt fram på styremøtet i april. 

Foruten DISK fra Tyrkia er Tiirk-Is godtatt som medlem av DEFS. Søk­
naden fra den spanske faglige CCOO (Comisiones Obreras) er ikke avgjort. 
Bransjekomiteer for bekledning, Den europeiske kjemiindustriarbeider­
federasjon og Den europeiske komite av Den internasjonale Journalistfe­
derasjon er godkjent. 

DEFS avviklet en konferanse av fagorganisasjoner innen LOME­
avtalen i Dakar, Senegal 3 .-5. mai 1988 og en energipolitisk konferanse 
14.-16 .  november i Aachen, Vest-Tyskland. På sistnevnte deltok fra norsk 
fagbevegelse: Odd Bakkehaugen (NEKF), Lars A. Myhre (NOPEF) Arthur 
Svensson (NKIF), Tor Andersen og Erik Orskaug (LO). 

I desember besluttet styret å opprette et «Europeisk Faglig Teknisk 
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Byrå for Helse og Sikkerhet på Arbeidsplassen». Byrået blir hovedsaklig 
finansiert av EF -midler, men svensk og norsk LO har bedt sine regjeringer 
om å bidra med økonomisk støtte. EF!'A er bedt om å medfinansiere. 

Den sosiale dialog mellom partene i arbeidslivet (DEFS og UNICEf 
CEEP) fortsatte sine møter i 1 �88 under Kommisjonens ledelse (kommi­
sjonærene Schmidhuber og Marin). Fra EF!'A har tidligere Kaare Sande­
gren møtt, på møtet 6. desember også Rune Molin fra svensk LO. Da sam­
talene (kalt Val Duchesse-samtalene etter første stedet samtalene fant 
sted på) holdt på å kjøre seg fast i slutten av året, har EF-Kommisjonens 
formann, Jacques Delors, overtatt ledelsen av denne «dialogen» i januar 
1989. 

DEFS driver tilsynsvirksomhet overfor Europa-parlamentet, EFs 
kommisjon og ministerråd og EF!' A. EF!' As fagorganisasjoner sikter på et 
toppmøte i Wien i begynnelsen av 1 989 forut for statsministermøtet i 
EF!' A i mars. 

DEFS' kvinnekomite 

Det har i 1988 vært to møter i kvinnekomiteen og fire møter i arbeidsu tval­
get. Videre har det vært avholdt et seminar for kvinnekomiteens faste 
medlemmer og en person fra hver medlemsorganisasjon. 

Evy Buverud Pedersen - LO, Norge, og Pa tri cia Turner - TUC, var 
komiteens leder og nestleder fram til Kongressen i mai 1 988, da begge 
trakk seg fra sine tillitsverv. 

Leder og nestleder representerte komiteen som valgte representanter til 
DEFS styre. 

Fra DEFS' Kongress i mai 1988 er Marina Hoornaert, FGTB, valgt leder 
av kvinnekomiteen og Gunvor Ngarambe nestleder. 

Aase Morin er fra 1 988 LO-Norges faste representant i komiteen. 
Kvinnekomiteen deltok i forberedelsene for DEFS-Kongressen i 1988 

og var representert i forberedelsesutvalget og i arbeid med resolusjons­
tekster. 

Egen resolusjon om kvinner i fagbevegelsen ble fremmet på Kongressen. 
Komiteen har i 1988 fortsatt sin oppfølging av tidligere vedtak. Det gjel­

der bl.a. arbeidet for økt kvinnerepresentasjon i alle fagbevegelsens orga­
ner, inkludert DEFS' styre, arbeidet med likestillingsavtaler, sysselset­
ting for kvinner, oppfølging av handlingsprogrammet og ny teknologi. 

Kvinnekomiteen fikk i 1988 tilslutning i DEFS' styre for sitt syn i spørs­
målet om praktisering av stemmerettsregler for kvinnekomiteens repre­
sentanter i DEFS' styre. 

Arbeidet med likelønnsspørsmålet er også videreført. Det har vært 
avholdt et seminar hvor lønnsulikhetene mellom kvinner og menn ble 
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belyst. Videre drøftet en ulike jobbevalueringsmetoder som et virkemid­
del i arbeidet med likelønnsspørsmålet. 

Komiteen har hatt introduksjon om «den sosiale dimensjon» i arbeidet 
med EF's indre marked. Her vil komiteen arbeide med spørsmål som sær­
lig knytter seg til kvinner og arbeidsmarkedet. Bl.a. er kvinners ulike 
arbeidsvilkår som deltid, vikararbeid osv. tatt opp som viktige spørsmål. 
Dette arbeidet vil bli videreført i 1 989. 

ILO Convensjon no 89 om nattarbeid for kvinner har også vært drøftet i 
komiteen. Dette er viktig i forhold til at det foreligger forslag om revisjon 
av konvensjonen til ILO-sesjonen 1989.  

Komiteen fortsatte sitt samarbeid med ETUI også i 1988. Bl.a. er det 
foretatt revisjon av INFO-heftet om kvinners rolle i fagbevegelsen. INFO­
heftet er gjort om til en større rapport. Det arbeides med høring på han­
dlingsprogrammet og likestillingsavtalen. 

I løpet av året har det vært avholdt møter med EF-kommisjonen og 
administrasjonsledelsen for EF's økonomiske og sosiale komite, samt med 
arbeidsministre fra EF-land. Kvinnekomiteen har vært representert ved 
arrangementer i medlemsorganisasjonene. 

Kvinnekomiteen er representert med fast observatør i EF­
kommisjonens rådgivende komite for likestillingsspørsmål. Videre er 
komiteen fast representert i DEFS komite for arbeidsmiljø og arbeidsvil­
kår, komiteen for utdanningsspørsmål og komiteen for økonomiske spørs­
mål. 

Det Europeiske Fagl ige Institutt (DEFl) 

Det Europeiske Faglige Institutt (DEFl) feiret sitt l O-års jubileum 1. 
desember 1 988. DEFI kunne da se tilbake på omfattende virksomhet. 

DEFI består av tre valgte organer: Generalforsamlingen, Styret og 
Revisjonskomiteen. Styret utgjøres, foruten DEFS' generalsekretær av ti 
LO-ledere, hvorav DGBs (vest-tysk LO) leder Ernst Breit er president. 
Etter avtale i NFS representerer Leif Haraldseth de nordiske faglige 
landsorganisasjoner i DEFls (og DEFS') styre. I Ekspertkomiteen, som gir 
DEFI råd om tekniske og forskningsmessige spørsmål, sitter Terje Rød 
Larsen fra FAFO. Staben består nå av 20 personer, hvorav 7 forskere/ 
utredere og 6 oversettere/sekretær. Fra Norden ble den norske forsker/ 
utreder Harald Løvaas, som sluttet 30/9-87, erstattet med finnen Heikki 
Aintila, som tiltrådde 1 .  mars 1988. 

Det var særlig to arbeidsoppgaver som var aktuelle i 1988, forberedel­
sene av de fem rapporter og grunnlagsmateriale til DEFS' Kongress 9.-13. 
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mai 1988 i Stockholm og utredning fra fagbevegelsens synspunkt av kon­
sekvensene av gjennomføringen av EFs indre marked. 

Forskningsprogrammet i beretningsåret omfatter følgende emner: 
Tarifforhandlingene i Vest-Europa i 1 987 og framtidsutsiktene for 1988; 
pri va tisering i Vest-Europa og sysselsettingen i den offen tlige sektor; pen­
sjonister i Vest-Europa, herunder framtidig utvikling og fagbevegelsens 
holdning om framtidig finansiering av trygdesystemet ; evaulering 
av gjennomføringen av DEFS' handlingsprogram om like rettigheter for 
kvinner; den sosiale dimensjon av EFs indre marked; de europeiske indu­
strikomiteers rolle i den sosiale dialog; fagbevegelsens betydning i økono­
miske og sosiale råd i de vest-europeiske land; fagbevegelsens praktiske 
forhandlingsstrategier om fleksibilitet; ny teknologi og fagbevegelsens 
utdannelsesarbeid; miljøbeskyttelse og sysselsetting; minimumsløsninger 
for unge arbeidstakere og trenings intensiver samt oversikt over fagbeve­
gelsen i en rekke vest-europeiske land: Tyrkia, Finland, Sveits, Nederland 
og Irland. I tillegg til ovennevnte områder har DEFI også utarbeidet en 
rekke ad hoc-dokumenter etter anmodning fra medlemsorganisasjoner på 
felter som: harmonisering av skatter, pensjonslovgivning, minimums sosi­
alrettigheter, nye arbeidsformer, utviklingstendenser av medlemskapet i 
fagforeninger m.m. 

1 1988 ble ni prosjekter i det løpende forskningsprogram fullført. Seks 
av disse ble publisert som «Infos» eller «Reports». Dette medførte at det 
totale antall DEFI-«Reports» nå har nådd 34 og «Infos» 26. Følgende 
«Reports» ble offentliggjort i 1988:  
- Pensjonister i Vest-Europa: Utvikling og fagbevegelsens holdning. 
- Privatisering i Vest-Europa. 
- Tarifforhandlinger i Vest-Europa i 1987 og framtidsutsikter for 1988. 

Følgende « Infos» ble utgitt: 
- Fllgbevegelsen i Tyrkia. 
- Det indre markeds sosiale dimensjon. Del en: Sysselsetting. 
- Det indre markeds sosiale dimensjon. Del to: Arbeidstakeres rettigheter 

i europeiske bedrifter. 

Videre vil følgende tre studier bli offentliggjort tidlig i 1989 så snart 
oversettelsene til de forskjellige språk (herunder norsk) er ferdig: 
- Fagbevegelsen i Finland. 
- Evaluering av DEFS' handlingsprogram om like rettigheter og 

muligheter for kvinner. 
- Fagbevegelsens betydning i de økonomiske og sosiale råd i de vest­

europeiske land. 

Følgende seminarer og arbeidsgruppemøter ble avviklet i beretningså­
ret : DEFI-utredningenes årlige planleggingsmøte; DEFS/DEFIs tariffor-
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handlingskomite; seminar om den sosiale dimensjon i EFs indre marked 
og felles «workshop» mellom DEFI og ILOs Arbeidsinstitutt om struktur­
endringer i industrien. 

For øyeblikket utgir DEFI regelmessig fire forskjellige publikasjoner: 1)  
DEFIs «Reports», 2) DEFIs «Infos» , 3) DEFI-Nyheter og 4) DEFls Doku­
mentasjonssenters bulletin. 

Dokumentasjonssentret har nå bygd opp en anselig samling av bøker, 
rapporter, utredninger samt fagforeningstidsskrifter fra hele Europa, 
utviklet to databaser (<<EUROINST» og «INFOQUICK») og et mikrofilm­
register. 

DEFIs direktør er Giinther K6pke. 

EFTAs Konsultative Komite 
EFTAs rådgivende komite består av representanter for industri, arbeids­
givere, bank, handel, kooperasjon og fagbevegelse. Funksjonen framgår 
av tittelen, og komiteen har fått ny betydning ettersom arbeidet i EFTA 
har tatt seg opp i forholdet til EF og ettersom EFTA-landene forbereder en 
tilknytning til EF (i en eller annen form). 

Inntil nylig har Øistein Gulbrandsen møtt, nå Kaare Sandegren og Truls 
Frogner. Komiteen jobber fram felles holdninger på handelssamarbeidet i 
EFTA og på andre felter i forholdet EF/EFTA (finanstjenester, kapitalbe­
vegelser, transport, miljø, den sosiale dimensjon). Det foregår fellesmøter 
mellom EFTAs Konsultative Komite og EFs økonomiske og sosiale komite 
(senest Berlin oktober 1988), hvor det utveksles informasjon og forsøkes 
fellesholdninger i særsaker (eksempelviE miljø, transport, finanstjenes­
ter). Komiteen følger det forberedende arbeid i EFTAs forhold til EF. 
Møter avholdt i mars og i oktober. 

Nordens Fagl ige Samorganisasjon (NFS) 
På styremøtene 20.-2 1 .  april (København), 24. august (Færøyene), 29.-30. 
november (Finland) har møtt: Leif Haraldseth (april og november), Ole 
Knapp (august), Yngve Hågensen (august og november) og Kaare Sande­
gren (april og august). En virksomhetskonferanse om arbeidet framover 
ble avholdt på Færøyene i august. Her deltok Ole Knapp, Yngve Hågensen, 
Magne Nedregård, Evy Buverud Pedersen og Kaare Sandegren. 

En hovedsak på styremøtene er utveksling av opplysninger om forhand­
linger og avtalesituasjonen. På vårmøtet forelå en rapport fra en lønnspo-
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litisk arbeidsgruppe, ledet av Yngve Hågensen. Rapporten er oversatt til 
norsk, er tilgjengelig og framstår som et arbeidsgrunnlag. Hovedpunkter i 
konklusjonene: «Alle har rett til fullverdig lønn, lønn skal være rettferdig 
og bestemmes av faglige vurderinger, likeverdig lønnsstruktur over hele 
arbeidsmarkedet ønskelig, forhandlinger om lønn og lønnsrelasjoner er en 
faglig forhandlingssak, lønn skal bestemmes i forhandlinger, lønnsfor­
handlingene må samordnes, slå vakt om fagorganisasjonen i forhold til 
regjeringene» . 

En annen hovedsak har vært kravet om retten til konsernfaglig samar­
beid i Norden. En treparts arbeidsgruppe under Nordisk Ministerråd har 
arbeidet med saken, men ikke kommet til enighet. Arbeidsgiversiden og 
den danske og finske regjering var tilbakeholdende. Det er derfor uenighet 
i Norden. Mellom norsk og svensk arbeiderbevegelse drøftes nå koordinert 
lovgivning i Norge og Sverige. Kravet om konsernfaglige rettigheter i 
Norden ses i forbindelse med beslutning om medbestemmelse i europeiske 
selskaper i EF i forslag til klausul i statuttene er nå under utarbeidelse i 
EF-Kommisjonen. 

Holdningen til nordisk arbeidsmiljøkonvensjon har vært drøftet i NFS. 
Det er norsk bekymring for at den nordiske konvensjon blir utilfredsstil­
lende i forbindelse med dansk tilknytning til miljøkriterier i Det euro­
peiske fellesskap. 

Når det gjelder de ulike arbeidsgrupper (lønnspolitikk, økonomisk poli­
tikk, likestilling, arbeidsmiljø, europeiske spørsmål bl.a.) vises det til 
arbeidet i sistnevnte som har resultert i flere rapporter om integrasjonsar­
beidet i Europa, bl.a. om «EF, Norden og den teknologiske utvikling» og 
om «fjerning av handelshindre i Norden». Det er for NFS også utarbeidet 
en spesialrapport om «Det europeiske fellesskap og nyteknologien» (Jan 
Kroglund). Denne arbeidsgruppe utarbeider også forslag om de nordiske 
faglige organisasjoners forhold og holdninger til integrasjonen i Europa 
(EF, EF -EFTA). De nordiske organisasjoner samrår nært om de nye utvik­
tinger i Det europeiske fellesskap. I rapporten hevdes at det nordiske sam­
arbeidet må henges på det europeiske, en må velge mellom å skape nord­
iske regler eller å akseptere EF -normer. Gruppa reiser problemstillingen 
passiv tilpassing eller offensiv eksempelvising. Det kreves nordisk innsats 
for at en sosial dimensjon kommer med i integrasjonsarbeidet i EF og EF­
EFTA. Dette siste er fulgt opp av de nordiske regjeringer. NFS har fra­
msatt krav om at Nordisk Ministerråd oppretter en partssammensatt 
komite som skal bistå myndighetene med å avvikle handelshindre i 
Norden. Forslag til en ny økonomisk handlingsplan for Norden er behand­
let i NFS. 

Ved Nordisk Ministerråds kvinnekonferanse, Nordisk Forum, var LO 
med ved forberedelsene, representert i arbeidsutvalget og i flere arbeids-
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grupper. NFS var det samordnede organ for fagbevegelsen i de nordiske 
landene under arrangementet. Følgende emner ble vektlagt: likelønn, det 
kjønnsdelte arbeidsmarked og arbeidstid. Ca. 50 seminarer ble gjennom 
ført og 20 utstillinger var oppstilt på NFS' område. Dette ble besøkt av ca. 
2 000 personer pr. dag. LO mottok kr. 30 000 fra FAD og kr. 1 0  000 fra UD 
til støtte for produksjon av materiell til konferansen og til senere bruk. 

NFS koordinerer også kvinnerepresentasjonen i DEFS og FFI. 
Holdningene til medlemsskap i TUAC for den italienske sosialistisk/ 

kommunistiske fagorganisasjon CGIL er drøftet. NFS er for full delta­
kelse (motstand fra AFL-CIO). NFS har tatt initiativ til et arbeids­
markedsprosjekt i TUAC. 

Forholdet til Solidaritet ble drøftet i august. Ikke enighet om tekst til 
uttalelse. 

ILO-saker koordineres innen NFS. Det vises forøvrig til den kontinu­
erlige kontakt om FFI-saker og DEFS. Etter vedtak i styret møtes medar­
beidere i utviklingssaker minst en gang i året, sist i Stockholm i desember. 

Formann i den siste perioden har vært Martin Rømer, FTF-Danmark. 
Til ny leder er valgt Perrti Vinniinen, SAK-Finland, nestleder Bjørn 
Rosengren, TCO-Sverige. 

Faglig samarbeid med organisasjoner 
i utviklingsland 

Den økonomiske rammen 

Finansieringen av prosjektene er basert på rammeavtalen med NORAD 
for perioden 1988-1992. 

1988 var det første året av en femårig avtaleperiode med NORAD. Etter 
forhandlinger i 1987,  er LO nå for første gang inne i en bredere rammeav­
tale og et videre samarbeid med NORAD, som betyr såvel en anerkjennelse 
av vårt prosjektsamarbeide med fagbevegelsen i den tredje verden som en 
noe større handlingsfrihet når det gjelder mindre prosjekter. Det betyr 
også at vi er sikret ca 20 millioner i tilskudd fra NORAD hvert år i femårs­
perioden, dersom vi kan holde aktiviteten på planlagt nivå. 

Tilskuddet fra NORAD var på 20 mill. kr., egenandelene på 7 mill., 
hvorav 3.3 mill. fra norsk side og 3.7 mill. fra samarbeidsorganisasjonene. 
Et etterslep fra 1987 på 5 mill. gir et totalt budsjett for 1988 på 32 mill. Det 
vil imidlertid også i 1 988 bli et betydelig etterslep. 
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Prosjektadministrasjon 
I 1 988 fikk de to midlertidig ansatte prosjektsekretærene fast tilsetting, 
slik at tre personer nå står for den praktiske delen av prosjektsamarbeidet. 
Det har dessuten vært korttidsengasjementer for konsulenter og ekspert­
hjelp, såvel ute i praktisk prosjektarbeide som hjemme. 

Hovedgrunnen til det økonomiske etterslepet er at prosjektarbeidet har 
vært hemmet av manglende arbeidskraft. Etter grundig vurdering er det 
ikke blitt utplassert norske medarbeidere. Men det har vært viktig og nød­
vendig med utstrakt reisevirksomhet. Hvert av de bilaterale samar­
beidsprosjektene er avhengig av personlig kontakt minst en til to ganger i 
året, dersom resultatet skal bli vellykket. Mange ganger ønsker også ope­
ratørorganisasjonene (FFI og ITS'ene) at vi deltar i deres oppfølgingsar­
beide. Tosidigheten i samarbeidet og tilbakemeldinger til egne medlem­
mer er viktig for å oppfylle målsettingene i arbeidet vårt. 

Mdlsetting 
Prosjektsamarbeidet hadde i 1988 for første gang målsettingene nedfelt i 
et policy-dokument. Dokumentet ble vedtatt i LO i 1987, og har betydd en 
styrking for oss i vårt forhold til samarbeidsorganisasjonene og en 
klargjøring av ansvar og oppgaver for prosjektsamarbeidet. 

Målsettingen for utviklingsarbeidet er å bidra til og medvirke i oppbyg­
ging og styrking av fagbevegelsen i utviklingsland. 

Grunnlaget for dette samarbeidet er utvidet solidaritet, som igjen vil 
styrke fagbevegelsen i de industrialiserte landene. 

Prosjekter skal være med å styrke organisasjonene og dermed bedre 
medlemmenes økonomi og arbeidsforhold, slik at de får en bedre mulighet 
til aktiv deltaking i samfunnslivet. 

Et prosjekt skal etterhvert kunne bli en naturlig del av samarbeidsorga­
nisasjonenes arbeid som de selv kan være ansvarlige for. For enhver fagor­
garlisasjon vil det være avgjørende å være uavhengig av økonomisk støtte. 

Kontakten ute og hjemme 

I 1 988 søkte vi å legge grunnen for et nærmere samarbeid med norske 
forbund. Prosjektarbeidet har skaffet oss mange gode kontakter både med 
fagorganisasjoner i den tredje verden og den vestlige internasjonale fag­
bevegelse. Det har vært en mangel at vi ikke har maktet å tilbakeføre våre 
erfaringer til egne forbund. En plan ble lagt høsten 1988 for å få skapt et 
kontaktnett innenfor de ulike organer i arbeiderbevegelsen. 

Det var også viktig for prosjektarbeidet at det like før jul 1988 ble lagt 
siste hånd på et felles nordisk policydokument. På den måten kan vi stå 
mer samlet om en felles ideologi for hva slikt prosjektsamarbeide skal 
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være, og dessuten har forarbeidet naturligvis også skapt åpne kanaler de 
nordiske organisasjonene imellom, noe som er svært viktig for å unngå 
dobbeltarbeide. 

Nedgangen i samarbeidsprosjekter med FFI betyr ingen desavuering av 
de forslag FFI har kommet med, men snarere at også FFI gjennomgår en 
periode av nytenkning, og når det gjelder samarbeidsprosjekter, har vi 
jevnlig diskusjoner med prosjektansvarlige der. Vi har verken kapasitet 
eller behov for å satse mer bilateralt, men det er nødvendig med en j evn 
fordeling, og det er nyttig for LOs prosjektsamarbeide å kunne utnytte de 
kunnskaper og erfaringer såvel FFI som yrkesinternasjonalene sitter inne 
med. Det viktigste for oss gjennom den siste treårs-perioden prosjekttea­
met har jobbet sammen, har likevel vært den personlige erfaring Vi har fått 
ute i felten. Tidligere planer om uteplassering av norske konsulenter er 
lagt på is, og vi søker å skape et nett av mobile kontaktpersoner innen 
norsk fagbevegelse som kan assistere og følge opp der det er nødvendig. 

Virksomheten 
Virksomheten fortsatte i 1 988 etter de retningslinjer som ble lagt ned i vårt 
målsettingsdokument. 

Innholdet i prosjektene har variert, men hovedvekten har vært lagt på 
opplæringsvirksomhet og utvikling av læremidler. I de tilfellene det har 
vært gitt organisasjonsstøtte, har det dreid seg om istandsetting/erverving 
av lokaler til fagorganisasjoner (Jamaica, El Salvador, Egypt og Tanza­
nia), eller det har vært finansiering av nødvendig kontorutstyr. Det har 
vært flere opplæringsprogram for kvinner, og det har også vært noen øko­
nomiske undersøkelser. Prosjektene har samlet sett hatt som målsetting å 
styrke den enkelte samarbeidsorganisasjonen. 

Samarbeidsprosjektene krever at vi stadig tenker gjennom våre strate­
gier. Vi bestemte derfor i 1 988 at vi skulle legge enda større vekt på forar­
beidet, og la opp til flere såkalte forstudier, slik blant annet at evaluering 
kan bli en integrert del av prosjektsamarbeidet. 

Ellers har det vært en svakhet ved mange prosjekter at vi har fått man­
gelfulle rapporter, særlig gjelder det regnskapsrapporter. Avdelingen har 
nå utarbeidet egne dataprogram for budsjett og regnskap og retningslinjer 
for rapportskriving sammen med organisasjonene til hjelp for begge par­
ter i samarbeidet. 

Ett av prosjektene som har vært arrangert på globalt nivå, er en vide­
reføring av virksomheten som den Internasjonale Fagforeningsskolen, 
IFS, satte i gang på forsøksbasis gjennom AOF og LO. Med økende 
prosjektsamarbeid mellom LO, FFI, yrkesinternasjonalene og de nasjo­
nale organisasjonene, kom behovet for delprosjekter i forbindelse med den 
allerede eksisterende eller planlagte prosjektvirksomheten sterkt fram. 
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Det kan for eksempel være behov for ekstra opplæring av koordinatorer 
for virksomheten i prosjekter innen en region eller trening av kassere. 
Mest vekt har blitt lagt på materiellutvikling og metodikk i den forbin­
delse. I enkelte tilfelle har det vært mest lærerikt å arrangere kurs i Norge 
med deltakere fra flere områder, i andre tilfelle har det vært mer behov for 
å samle deltakere nasjonalt eller regionalt. 

Av de planlagte 12 aktivitetene i 1 988 er seks delprosjekter avsluttet. 
Som ett eksempel kan nevnes et arbeidsseminar på Sørmarka der ti kvin­
ner fra Egypt, India og Norge deltok i en uke for så å avslutte i London en 
uke. Lærdom av hverandre i studiemateriellutvikling og bruk av denne 
var hovedtema, slik at opplæringsprosjektene i hjemlandene skulle bli 
styrket. 

To aktiviteter, en i Mellom-Amerika og en i Afrika, gikk ut på trening i 
fagforeningsøkonomi. Seminarene vil finne sted i 1989 etterat en i 1 988 
har arbeidet mer med kursmateriell til dette. 

Oppfølgingen fra 1 987 i materiellutvikling på Jamaica har ikke funnet 
sted på grunn av Senterets kapasitet og virksomhet. 

I november besøkte representanter for fem NKIF-foreninger i Gren­
lands området og en representant fra forbundet El Salvador som ledd i et 
langsiktig prosjektsamarbeid med fagbevegelsen i landet. Besøket blir 
fulgt opp med informasjon om utviklingen av prosjektet, og med kontakt 
mellom fagforeningene i El Salvador og de fem lokale foreningene. 

Resten av aktivitetene er delvis planlagt for gjennomføring i 1989. Det 
er naturlig ved en omlegging av virksomheten som har funnet sted at dette 
må ta noe tid. Et problem har også selvsagt vært bemanningssituasjonen 
ved internasjonal avdeling. Men utviklingen i prosjektet går i meget posi­
tiv retning og vil bli utvidet og videreført i 1989. 

Samarbeidet med SATUCC, Southern African Coordination Commit­
tee, som skapte visse problemer i 1987,  fortsatte i 1988 på en ad hoc base. 
Etter at kontoret formelt ble opprettet i Malawi høsten 1988 kan samar­
beidet igjen utvikle seg videre. 

Virksomheten på Jamaica har ikke utviklet seg som planlagt i 1 988. 
Oppsigelser av bemanningen på Senteret har ført til mindre aktivitetet. 
Likeså har lederskiftet skapt dårlig kontinuitet og framdrift. Det er plan­
lagt en prosjektgjennomgang i 1989, som forhåpentligvis kan bidra til å 
føre prosjektet inn på sporet igjen. 

LO hadde besøk av en egyptisk toppdelegasjon i november 1988. Pro­
sjektsamarbeidet ble da diskutert, og det var enighet om at prosjektet i sin 
nåværende form - Korrespondanseundervisning - delvis overtas av vår 
samarbeidspartner i Egypt, som har gode erfaringer og selv ønsker å fort­
sette produksjon av kurshefter. 
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Hjemsendte arbeidere fra Sør Afrika er et økende problem i Swaziland, 
Lesotho, Mosambik og Botswana. Etterat vi høsten 1987 fikk forespørsel 
fra NORAD om å operere på konsulentbasis for et prosjekt på 3 millioner, 
har vi i 1988 administrert rehabiliteringsprosjekter i disse landene gjen­
nom en koordinator og fagbevegelsen i landene. 

Virksomheten i 1 988 omfattet i alt 50 samarbeidsprosjekter med fagbe­
vegelsen i den tredje verden. To prosjekter var forstudier til prosjekter 
som skal starte opp i 1989. 

Geografisk ble fortsatt hovedvekten lagt på de områdene vi tidligere har 
prioritert: Sørlige Afrika (SADCC-Iandene), India og Sørøst-Asia, 
Mellom-Amerika og Karibia. Samarbeidet med fagbevegelsen i Egypt og 
Portugal fortsatte i 1988. Gjennom yrkesinternasjonalene har vi også gått 
inn i prosjekter i Chile, Brasil og Paraguay. To store bilaterale prosjekter 
på Jamaica og Egypt er inne i avgjørende perioder og vil skifte karakter i 
tida framover. 

Prosjektene er et resultat av samarbeide med andre fagorganisasjoner. 
Dels har vi hatt direkte samarbeid med nasjonale landsorganisasjoner, 
men det har også vært multilaterale samarbeidsprosjekter, der såvel FFI 
som yrkesinternasjonalene har vært engasjert i 20 prosjekter i 1988. Vi har 
i 1988 hatt samarbeidsprosjekter med følgende yrkesinternasjonaler: 
transport, næring, land, gruve, bygning, lærere, metall og kjemi. Noen 
prosjekter var ILO-prosjekter i samarbeide med N.A.F. 

Geografisk fordeling: Asia - 14 prosjekter 
Afrika 
Karibien 
Mellom-Amerika 
Sør-Amerika 
Egypt 
Portugal 

- 15 prosjekter 
- 5 prosjekter 
- 8 prosjekter 
- 4 prosjekter 
- 3 prosjekter 

- 1 prosjekt 

Det vil i løpet av sommeren 1989 bli utarbeidet en omfattende rapport 
om LOs prosjektsamarbeid med fagorganisasjonene i utviklingsland. 

Innledning 

Arbeiderbevegelsens Internasjonale 
Støttekomite (AlS) 

AlS' hovedmålsetning er å støtte sosialt, faglig og nasjonalt frigjøringsar­
beid til fremme for demokrati og menneskerettigheter. 
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I året 1988 har hovedstøtten fra AlS gått til det sørlige Afrika og 
Mellom- og Sør-Amerika, men også Midt-Østen har stått i fokus. 

De siste måneder av 1988 ble preget av naturkatastrofer - stormen i 
Karibien og Mellom-Amerika og jordskjelvet i Armenia. Norsk Folkehjelp 
har, som vår humanitære organisasjon, tatt hovedinnsatsen i denne 
sammenheng, men også AlS har engasjert seg. 

Organisasjon 

AIS' rolle som koordinerende organ for arbeiderbevegelsens interansjo­
nale engasjement er blitt tillagt økt betydning i året som har gått. Oppga­
vefordeling mellom AlS som ansvarlig for det faglig/politiske solidaritets­
arbeid, LO som konsentrerer virksomheten til samarbeid med fagbeve­
gelsen i utviklingsland, og Norsk Folkehjelp som vår humanitære orga­
nisasjon, er samtidig blitt klarere markert. Sekretariatsfunksjonen, som 
er lagt til LOs Internasjonale avdeling, har blitt betydelig lettere siste del 
av 1 988, da kassakontoret er styrket. 

Arbeidsutvalget 

Arbeidsutvalget fremmer saker for styret og fatter beslutninger som fore­
legges styret for endelig godkjenning. 

Det er i 1988 avholdt 13 arbeidsutvalgsmøter, hvorav 9 har skjedd i form 
av telefonkonferanser. 

Styret 

I 1988 har styret hatt følgende sammensetning, hvorav de fire første perso­
ner utgjør Arbeidsutvalget: 
Leif Haraldseth, leder, Kaare Sandegren, nestleder, Siri Bjerke/Inger 
Anne Ravlum, Vesla Vetlesen, sekretær 

LO: 

DNA: 
AUF: 
NoFo: 
AOF: 

styremedlemmer 
Walter Kolstad 

Arthur Svensson 
Lars Skytøen 

Thorbjørn Jagland 
Jens Stoltenberg 

Odd Wivegh 
Aslak Leesland 

Det har vært avholdt fire styremøter i 1988. 

Rddet 

varamedlemmer 
Margot Kvalvik Sæter 

Jan Werner Hansen 
Evy Buverud Pedersen 

Martin Kolberg 
Erling Rimestad 
Laila Nicolaisen 

Bente Gyp Wilhelmsen 

AlS' råd består av en representant med personlig vararepresentant opp­
nevnt av hver av medlemsorganisasjonene. 

Rådet har avholdt to møter i 1988. 
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Informasjonsarbeidet 

AlS-bulletinen har skiltet navn til Internasjonal Solidaritet og kom i 1 988 
ut med fire nummer. 

AlS' informasjonsvirksomhet skjer i nært samarbeid med LO. Også med 
AOF og Norsk Folkehjelp har koordineringen av informasjonsvirksomhe­
ten økt. 

Det er utgitt en brosjyre om «Fagbevegelsen i det sørlige Afrika» i sam­
arbeid med LO, og en folder som presenterer arbeiderbevegelsens U­
landsengasjement, i samarbeid med AOF, NoFo og LO. 

Finansiering 

AlS-fondet og underfonds bygges opp ved hjelp av medlemskontingent fra 
forbundene/medlemsorganisasjonen (medlemskontingent er minimum 
kr. 1 ,- pr. individuelt medlem pr. år) og bidrag fra medlemsorganisasjoner, 
fagforeninger og andre lokalledd i arbeiderbevegelsen. Midler er også 
bevilget fra privatpersoner og offentlige myndigheter. 

Underfondene er øremerket spesielle prosjekter, land, områder eller 
formål. Bidragsytere kan selv bestemme hvilket formål de ønsker midlene 
skal gå til ved å angi dette på innbetalingen. Medlemskontingenten settes 
imidlertid inn på AlS-fond. 

Aksjoner 

Det ble i 1 988 gjennomført innsamlingsaksjoner for streikende arbeidere 
på Vestbredden, Jordan, og til sør-afrikansk fagbevegelse og Mosambik. 
AlS oppfordret også til å gi bidrag til Nicaragua etter stormen, og til 
Armenia etter jordskjelvet. Disse midler ble kanalisert gjennom Norsk 
Folkehjelp. 

AlS-bevilgninger 

Hovedmottakere av AlS-bevilgninger i 1 988 har vært: 

Sør-Afrika, fagorganisasjonene COSATU og NACTU, frittstående for­
bund, og nærstående institusjoner. 

Fagbevegelsen i Sør-Afrika er utsatt for økende press og skjerpet lov­
givning. En del av støtten har gått til humanitær og juridisk hjelp i forbin­
delse med streiker og arrestasjoner. Dette gjelder særlig innsamlede mid­
ler. 

Mosambik 

Støtte er skaffet til veie for sivil hjelp til Mosambiks soldater og deres 
familier. Hjelpen vil bli gitt gjennom ikke-statlige kanaler. 
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Namibia 

Det ble innkjøpt minibuss til fagorganisasjonen i Namibia. 

El Salvador 

Familiestøtteprogrammet for fagorganiserte som er arrestert, forsvunnet 
eller drept, er ført videre i 1 988. 

Mødrekomiteen har kjøpt hus med støtte fra AlS/Arbeiderpartiets 
Kvinnebevegelse. 

MNR-Sosialistpartiet bar fått støtte til å innrede kontor og føre valg­
kamp. 

Chile 

Betydelig støtte er gitt til fagbevegelsen i Chile og til politisk mobilisering 
i forbindelse med folkeavstemningen i 1988. 

Paraguay 

Fagorganisasjonen MIT i Paraguay har fått støtte til familier etter for­
svundne og drepte fagforeningsfolk. 

Brasil 

Gjennom FFI ble det gitt støtte til den brasilianske fagorganisasjonen 
CUT til deres kongress. 

Jamaica 

Etter orkanen i oktober 1988 gikk AlS inn i et samarbeid med Jamaicas 
lærerorganisasjon om gjenreising av skoler, og med småbrukerorganisa­
sjonen om skogrydding. 

Palestina 

De streikende arbeiderne på Vestbredden fikk støtte fra AlS. 

Afghanistan 

Støtte til befolkningen i Afghanistan er gitt gjennom Afghanistankomi­
teen og Afgbanistanhjelpen. 

Armenia 

AlS bevilget støtte til befolkningen som ble rammet av jordskjelvet. Hjel­
pearbeidet gjennomføres av NoFo i samarbeid med sovjetisk LO. 

Menneskerettigheter 

AlS deltok i 1988 i stiftelsen av Det norske Menneskerettighetsfondet 
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sammen med Røde Kors og Mellomkirkelig Råd. Fondet får tilskudd fra de 
tre organisasjoner samt UD/DUR. 

AlS ga bevilgninger til menneskerettsformål i Europa, Latin-Amerika 
og Asia. 

AlS medlemsorganisasjoner i 1 988 

Nytt medlem i 1 9 88 ble Sosialistisk Studentforbund. Fellesforbundet 
erstatter nå de fem tidligere forbund; Bekledningsarbeiderforbundet, 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Norsk Bygningsarbeiderforbund, 
Norsk Papirindustriarbeiderforbund og Norsk Skog- og Landarbeider­
forbund. 

Internasjonalt fagl ig ungdomsarbeid 

Nordens Faglige Samorganisasjon - NFS 

Jan Lajord, Wenche Paulsrud og Dag Johnsen deltok på møte med de 
nordiske ungdomssekretærene i Danmark 20.-22. mars. 

Sigve Brekke, LO, Geirmund Jor, NKF, Beret Bråten, AUF, Inger­
Christin Torp, ungdomssekretær i Østfold, Jimmy Olsen, Fellesforbundet 
og Anita Ruud, NEKF deltok på nordisk ungdomskonferanse i Danmark 
22.-24.  mars. Temaet for konferansen var media og ungdomsarbeid i fag­
foreningene. 

Asle Nærby, HK, deltok på Dansk LOs ungdomsleir. 

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon - DEFS 

Øistein Moen, Akershus og Karita Bekkemellom, Møre og Romsdal -
deltok på ungdomsseminar i Strasbourg 14.-2 1 .  februar. Tema for 
seminaret var rekruttering og aktivisering av ungdom til fagbevegelsen og 
faglige aktiviteter. 

Steinar Eklund, NGF, Solfrid Nilsen, NKF, Per Bråten, NJMF, Antony 
Antonsen, NJMF, Siv Helen Rydheim, NKF, Bente Hopland, NKF, Evy 
Høiland, NNN og Hilde Karin Sivertsen, NNN, deltok på feriesammen­
komst for ungdom i DDR 5.- 1 8 .  juli. 

Geir Senum, ungdomssekretær i Vest-Agder, deltok på konferanse om 
«ikke mobb kameraten min» 2.-4. desember i Vest-Tyskland. Konferansen 
ble arrangert av V-Tysk LO. 

Frie Faglige Internasjonale -FFI. 

Grethe Fossli deltok på treparts-konferansen i Melbourne før FFI­
kongressen 9. - 1 1 .  mars og som observatør på FFI-kongressen 1 4 .  - 1 8. 
mars. 
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ILO - Arbeidskonferansen 1988 

Den 74. Internasjonale Arbeidskonferanse ble holdt i Geneve i tidsrommet 
1 .-22. juni. 

De nordiske lands forberedelser til Arbeidskonferansen 

Deltakerne på Arbeidskonferansen fra den norske, svenske, danske og 
finske landsorganisasjonen holdt kontaktmøter høsten 1987 og våren 1 988 
i forbindelse med forberedelser til Arbeidskonferansen i 1 988. 

Oppslutning om konferansen 

På konferansen møtte i alt omlag i 19 00 delegerte og rådgivere fra 1 4 1  
land av ILOs 1 5 0  medlemsland. Som president for konferansen ble valgt 
den østtyske arbeidsminister Beyreuther. Det var første gang siden 60-
årene at Øst-Europa har hatt dette vervet. 

De innbudte statsoverhoder var i år president Corazon Aquino, Filippi­
nene, statsminister Felipe Gonzalez, Spania, og SW APOs president Sam 
Nujoma. 

I generaldebatten deltok 285 talere, hvorav 1 1 7  statsråder. Statsråd 
Wilhelm Engseth holdt det norske hovedinnlegget i generaldebatten. 

Konferansens dagsorden og fordeling av de norske arbeidstakerrepre­
sentantene pd de forskjellige komiteer: 

Det ble satt opp følgende dagsorden for konferansen. 
1 .  Rapport fra styret og generaldirektøren. 
2. Finans- og budsjettspørsmål. 
3. Gjennomføring av konvensjoner og rekommandasjoner 
4. Sikkerhet og helse i bygg og anlegg (2. gangs drøfting og sluttbehand­

ling) 
5. Fremme av sysselsetting og trygd (2.  gangs drøfting og sluttbehandling) 
6. Revisjon av konvensjon nr. 107 om urbefolkningen ( 1 .  gangs behand-

ling) 
7. Fremme av sysselsetting i landdistrikter (generell diskusjon) 
8. Apartheid 
9. Resolusjoner i saker utenom konferansens dagsorden. 

I tillegg til komiteen for sakene 2-7 ble det også nedsatt en egen komite 
for resolusjonsforslag om saker utenfor konferansens dagsorden. Drøfting 
av sak nr. 1 fant sted i konferansens plenum. 
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De norske arbeidstakerrepresentanter fordelte seg pd forskjellige komi­
teer sdledes: 

- Evy Buverud Pedersen: Resolusjonskomiteen 
- Karl Nandrup Dahl: Komiteen for gjennomføring av rekommandasjo-

ner og konvensjoner (kontrollkomiteen) 
- Per Brannsten: Komiteen for sysselsetting og trygd 
- Magne Brekstad: Komiteen for sikkerhet og helse i bygg og anlegg. 

De enkelte saker som ble behandlet pd konferansen 

1 .  Vedtak om konvensjon og rekommandasjon om sikkerhet og helse i 
bygg og anlegg 

2. Vedtak om konvensjon og rekommandasjon om fremme av sysselset­
ting og vern mot arbeidsløshet 

3. Vedtak om oppdatert handlingsprogram for apartheid i Sør-Afrika og 
Namibia 

Følgende resolusjoner ble vedtatt pd konferansen: 

1 .  Resolusjon om fremme av sysselsetting i landdistriktene 
2. Resolusjon om økning av budsjetter for 1 9 88/89 som delvis kompensa­

sjon for forverret vekslingskurs mellom USA og Sch. Fr. 

Generaldirektørens rapport: 

Generaldebatten. 
Dette år behandlet generaldirektørens rapport særlig spørsmål som 

gjaldt hovedtemaet «Menneskerettigheter - et felles ansvar». 

Valg: 

Arbeidskonferansens fullmaktskomite har tre medlemmer. Den er 
treparts-sammensa tt: 

Komiteen hadde disse medlemmer: 
Nakamura, regjeringsdelegert fra Japan, leder Erik Hoff fra Norge (fra 

arbeidsgiversiden) og John Svenningsen fra Danmark (fra arbeidsta­
kerne). 

Komiteen fremholdt at det i år var to lands delegasjoner som uteluk­
kende besto av regjeringsdelegater - Costa Rica og Den dominikanske 
republikk. I tillegg unnlot ett land, Zaire, å ha med arbeidsgiverdelegater i 
sin delegasjon og Lezoto unnlot å ha med arbeidstakerdelegater. Komi­
teen henstilte til regjeringene mulighetene for å sende fullstendige 
treparts-sammensatte delegasjoner til konferansen. 
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Komiteen mottok klager fremsatt overfor den arbeidstakerdelegerte fra 
Bahamas og fra Filippenene, en arbeidsgiver fra Peru og hele arbeidsta­
kerdelegasjonen fra Chile, Hellas, Nicaragua og Polen samt arbeidsgiver­
delegaten fra Nicaragua. 

Da komiteen var enstemmige om å godkjenne fullmaktene for samtlige 
delegerte og rådgivere, måtte konferansen i henhold til ILOs konstitusjon 
begrense seg til å ta konklusjonen til etterretning uten ytterligere disku­
sjon. 
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6.  Forsikringsspørsmål 

Kollektiv hjemforsikring 
Den kollektive hjemforsikringen omfattet ved årskiftet 1988-1989 27 

fagforbund med et samlet antall på ca 753 000 medlemmer. 
Alle forbund er med unntatt Norsk Jernbaneforbund og Norsk Lokomo­

tivmannsforbund (som har sine dekninger i Norske Jernbanefunksjonæ­
rers Gjensidige Brannkasse) er nå med i ordningen. 

Reservasjonsprosenten er i underkant av 10% av det totale medlemstall 
i de tilsluttede forbund. I 1988 ble det ialt utbetalt 175  millioner kroner i 
erstatning, fordelt på ca 1 9 000 skadetilfeller. 

Fra ordningen ble innført i 1967 og fram til utgangen av 1988 er det til 
sammen utbetalt 1 001 millioner kroner. 

Premien for Kollektiv hjemforsikring ble forhøyet i 1988 fra kr 260,- til 
kr 305,-. 

Grunnforsikringen 

Grunnforsikringen omfatter 16 tilmeldte fagforbund med et samlet 
medlemstall på ca 470 000. Ved årsskiftet 1988 - 1989 har 1 4  av de 1 6  
forbundene de forhøyede beløp, mens to forbund fortsatt har d e  lave sat­
sene. 

I 1988 ble det fra Grunnforsikringen utbetalt 47,2 millioner kroner i 
erstatninger til medlemmer og deres etterlatte i ca 8 500 erstatningstilfel­
ler. Fra Grunnforsikringen ble innført i 1971 og til utgangen av 1 988 er det 
utbetalt ca 553 millioner kroner i erstatning. 

Grunnforsikringen er obligatorisk for alle medlemmene av de 16 fagfor­
bund som har forsikringen, og premien er innkalkulert i fagforeningskon­
tingenten. Årspremien for Grunnforsikringen er 139 kroner pr. medlem 
etter en økning på kr 10,- fra 1/7-88. Faktisk premie er kr 181 ,- pr. med­
lem pr år, men kr 42,- dekkes i perioden 1988-1993 av forsikringsfond. 

LOs Samleforsikring 

Alle LO-forbundene er dekket gjennom Samleforsikringen, Forsikrin­
gen omfatter også LO sentralt, LOs distriktskontorer, Samorganisasjoner 
og LO-skolene. Forsikringen dekker løsøre og kontorinnredning, garanti-
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forsikring, reiseforsikring osv. for alle organisasjonsledd, valgte tillits­
menn og ansatte, samt medlemmer som er på faglig oppdrag i normal fag­
lig virksomhet. Samleforsikringen omfatter også en fullstendig EDB­
forsikring. 

Premien er innregulert i den kontingenten som forbundene betaler til 
LO. FellesutvalgetiSkadeforsikringskomiteen fikk i november 1 988 i 
mandat fra LO å vurdere vilkårene for eventuell revisjon i løpet av 1 989. 

Informasjons- og opplysningsvirksomheten 
i forsikring 

Samarbeidet mellom AOF og Samvirke om skolering av tillitsvalgte og 
informasjon i forsikringsspørsmål, har fortsatt i 1 988.  Det er avviklet et 
betydelig antall korte, week-endkurs og brevkurs. 

Informasjons- og opplysningsvirksomhet med sikte på desentralisering 
av forsikring blir det fortsatt lagt betydelig vekt på. 

1 1988 er det avviklet to ukekurs med til sammen ca. 50 deltakere. Dette 
er et tilbud til medlemmene av de lokale skadeutvalgene som muliggjør 
den desentraliserte skadebehandlingen av Kollektiv hjemforsikring. 

Ved årsskiftet var det ca. 1 00 aktive lokale skadeutvalg som tar hånd om 
den desentraliserte skadebehandlingen. Skadeutvalgene finnes nå i sam­
organisasjoner, fagforeninger og bedriftsklubber som til sammen repre­
senterer ca. 300 000 fagorganiserte. 

Fagorganisasjonens Stønadkasses fond 

FSKs fond er opprettet for å innfri de forpliktelser som lå i de tidligere 
FSKs vedtekter om forskudd etter 30 års medlemsskap og fylte 60 år. 
Grunnforsikringen har fra 1. januar 1 9 7 1  overtatt de øvrige ytelsene som 
var i FSK. 

Utbetalingene fra fondet er fortsatt betydelige, da det enda er store 
medlemsgrupperinger som fyller betingelsene for forskudd etter de tid­
ligere vedtektene. Det er dog færre medlemmer enn tidligere som oppfyl­
ler kravene. Fondet tar også regress i Grunnforsikringen, slik at Samvirke 
hvert år betaler ut betydelige beløp til fondet. 

1 1988 er det fondet utbetalt 1 052 200,- kroner i forskudd til medlem­
mer som har fylt 60 år og har 30 års medlemsskap. Refusjonene fra Grunn­
forsikringen som er tilført fondet, utgjør for 1988 kr. 2 0 1 4  335. 

Fondet ledes av et styre valgt for kongressperioden. Fondets styre er 
underlagt Fellesutvalget for kollektive forsikringer. 
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Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse 

Styret for Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse består av Sekre­
tariatet og to representanter for funksjonærene: Synnøve Andersen og 
Inger Sofie Rasmussen pluss en representant fra Funksjonærgruppas pen­
sjonistgruppe, Martha Hermansen. 

Samlede betalende medlemmer pr. 3 1 .  desember 1988 var 89. 
Totalt utbetalt i 1 988 var kr 3 1 .529 .516 .  
Den daglige administrasjonen av Pensjonskassen ivaretas av Samvirke 

Forsikring Afs. 

LOs Fritidsforsikring 

Fra 1/1- 1988 ble denne forsikringen etablert. 
Den dekker alle overenskomstområder i privat sektor som i sin tid 

hadde tariffavtale om LO/NAF's sykelønnsordning. 
Forsikringen betales med hoveddelen av renteavkastningen av Syke­

lønnsfondet. I 1988 var 330 000 omfattet av ordningen, og premien var kr 
33 millioner. Det føres eget regnskap for forsikringen, og et eventuelt 
overskudd etter erstatninger blir i ordningen. Forsikringen dekker med­
lemmet med kr 500 000,- ved ulykkesdød og kr 500 000,- ved 100% inva­
liditet som følge av ulykke. 

Helkundeavtalen LO - Samvirke 

Den 1 8/1- 1988 undertegnet 10 og Samvirke en Helkundeavtale. I løpet 
av året har de fleste forbund sluttet seg til avtalen. Våren 1 988 ble helkun­
detilbudet sendt Jern- og Metalls medlemmer, og høsten 1 988 Kommune­
forbundets medlemmer. Det har vært svært god reaksjon på tilbudet, og 
tilslutningen i disse to forbundene har økt antallet Helkunder fra ca. 
50 000 ved starten av året til over 1 00 000 ved årsslutt. Helkundeavtalen 
gir Fellesutvalget rett til å påvirke vilkår og priser på de vanligste indivi­
duelle forsikringer som bil, hus o.l. 

Fellesutvalget for kol lektive forsikringer 

Fellesutvalget for kollektive forsikringer er et rådgivende organ for LO 
og forbundene i forsikringsspørsmål. Fellesutvalget består av en repre­
sentant fra hvert forbund som er tilsluttet Kollektiv hjemforsikring og 
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Grunnforsikringen, samt representanter fra Samvirke. Fellesutvalget 
ledes av et styre valgt for kongressperioden med LOs hovedkasserer som 
formann. Fellesutvalget har to permanente underkomiteer: 

Skadeforsikringskomiteen behandler spørsmål vedrørende skadefor­
sikring, og i særdeleshet vilkår, bestemmelser og premier vedrørende kol­
lektiv hjemforsikring. 

Personforsikringskomiteen behandler spørsmål vedrørende personfor­
sikring. Bl.a. behandler komiteen spørsmål som gjelder Grunnforsikrin­
gen. 

Med grunnlag i Helkundeavtalen behandles saker vedrørende individu­
elle forsikringer også i komiteene. 
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7.  Administrasjon og 
organisasjon 

LOs administrasjon 

Ved utgangen av 1 9 88 hadde LO disse tillitsvalgte: 
Leder: Leif Haraldseth 
Nestleder: Ole Knapp 
Hovedkasserer: Svein-Erik Oxholm 
1 .  sekretær: Liv Buck 
Sekretærene: Yngve Hågensen, Jan Kr. Balstad (permisjon), Esther Kos­
tøI, Evy Buverud Pedersen og Tor Andersen (konstituert). 

På Representantskapsmøte 16 .  februar ble Leif Haraldseth valgt som 
leder av LO og Ole Knapp som nestleder, for den resterende del av kon­
gressperioden. Tor Andersen ble på Representantskapsmøte 6. september 
konstituert som tillitsvalgt i LO i den tid Jan Kr. Balstad er statsråd, 
begrenset fram til Kongressen 1 989. 

LOs administrasjon hadde disse avdelinger og avdelingsledere: 
Kontorsjefens avdeling: Kontorsjef Kåre Myrvold 
Personalavdelingen: Personalsjef Knut Nilsen 
Administrasjonsavdelingen: Knut Endreson 
Informasjonsavdelingen: Magne Nedregård 
Arbeidslivsavdelingen : Børre Pettersen 
Juridisk avdeling: Bjørn Kolby 
Økonomisk avdeling: Juul Bjerke 
Internasjonal avdeling: Kaare Sandegren 
Utvalgssekretærer: Oljesekretær Jan B.M. Strømme, Familie- og likestil­
lingssekretær Jorun Christensen, Familie- og likestillingssekretær Aase 
Morin, Sosialsekretær Kjell Samuelsen, Skolesekretær Jan Løkken, Ung­
domssekretær Sigve Brekke, Organisasjonssekretær Jan O. Lajord, Orga­
nisasjonssekretær Egon Ivan Løbekk, Organisasjonssekretær Grethe 
Fossli 
Revisjonskontoret: Thorstein L. Pedersen (konst. fra 1 .  mai 1986) 

LO-AKTUELT ble i Sekretaria tsmøte 1 2 .  desember utskilt som eget sel­
skap med navnet « LO-AKTUELT - Fri Fagbevegelse» . Svein-Tore Sig­
valdsen er bladets redaktør og Leif Haraldseth er leder av det nye selska­
pet. 
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Sekretariatet 
Av tillitsvalgte: Leif Haraldseth, Ole Knapp, Svein-Erik Oxholm og Liv 

Buck. 
Varamedlemmer for disse: Yngve Hågensen, Jan Kr. Balstad (permisjon 

fra 13.  juni), Esther Kostøl, Evy Buverud Pedersen og Tor Andersen. 

Øvrige medlemmer: 
l .  Harald Øveraas, Norsk Arbeidsmandsforbund 
2 .  Sidsel Bauck, Handel og Kontor i Norge 
3. John Stene, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund 
4. Arthur Svensson, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund 
5. Liv Nilsson, Norsk Kommuneforbund 
6. Einar Hysvær, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund 
7 .  Edvin Ramsvik, Norsk Sjømannsforbund 
8. Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag 
9. Walter Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund 

10.  Roar Helgesen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funk­
sjonærer 

I l .  Tore Lundberg, Telefolkenes Fellesforbund 

Varamedlemmer: 

l .  Erling Oen, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 
2. Leif Thue, Norsk Jernbaneforbund 
3. Kjell Christoffersen, Norsk Grafisk Forbund 
4. Gunnar Grimnes, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund 
5. Arthur Bauge, Postfolkenes Fellesforbund 
6. Lars A. Myhre, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund 
7. Anton Solheim, Norsk Treindustriarbeiderforbund 
8. Jan Bråten, Norges Offisersforbund 
9. Sverre Worum, Skolenes Landsforbund. 

Samtlige ni varamedlemmer deltar i Sekretariatets møter med tale- og 
forslagsrett. Utover disse valgte møter den daglige leder av Statstjeneste­
mannskartellet, Nils Totland, i Sekretariatet med tale- og forslagsrett. 
Det samme gjelder leder i Fagorganisasjonens Funksjonærgruppe, Anne­
Ragni A. Midtmoen (LO). 

Suppleringsvalg til Sekretariatet: 

Representantskapsmøte 1 6. februar: 
John Stene valgt som sekretariatsmedlem nr 5 etter Lars Skytøen, som 

fratrådte sitt verv som leder av Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund l .  
oktober 1 987. Tore Lundberg ble valgt til vararepresentant nr 2 etter Ove 
J. Ragnar, som hadde gått av som leder av Norsk Tele Tjeneste Forbund. 
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Representantskapsmøte 25. april: 

Jan Werner Hansen ble valgt som sekretariatsmedlem nr 10 etter Dag­
finn Habberstad, som sluttet i Norsk Tjenestemannslag. 

Representantskapsmøte 6. september: 

Som følge av sammenslåingen 1. september av Norsk Bygningsindustri­
arbeiderforbund, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, Bekledningsar­
beiderforbundet, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund og Norsk Papir­
industriarbeiderforbund til ett forbund, Fellesforbundet, gjorde Repre­
sentantskapsmøtet blant annet følgende vedtak: 

«2.  Sekretariatet 
Finn Nilsen og Odd Isaksen fratrer som faste medlemmer av Sek­

retariatet og Rolf Hauge fratrer som varamedlem i Sekretariatet. 
John Stene fortsetter i Sekretariatet som representant for Fellesfor­
bundet. 

1 .  og 2. varamedlem rykker opp som faste medlemmer av Sekreta­
riatet, h.h.v. nr 10 og nr 1 1 .  De faste varamedlemmer for øvrig for­
skyves i henhold til dagens rekkefølge. Det foretas suppleringsvalg 
på 7. ,  8. og 9. varamedlem til Sekretariatet. Varamedlemmer for 
øvrig forskyves i henhold til dagens rekkefølge. 

Representantskapsmøtet gjorde følgende suppleringsvalg: 
« l .  Edvin Ramsvik, Norsk Sjømannsforbund, valgt som medlem nr 7 .  

2 .  Varamedlem nr 1 Roar Helgesen, valgt som medlem nr 10.  
Varamedlem nr 2 Tore Lundberg, valgt som medlem nr 1 1 .  

3 .  Følgende ble valgt som varamedlemmer: 
nr 7: Anton Solheim, Norsk Treindustriarbeiderforbund, 
nr 8: Jan Bråten, Norges Offisersforbund 
nr 9: Sverre Worum, Skolenes Landsforbund.» 

Representantskapet 

Det er holdt tre møter i Representantskapet i 1988 - 16. februar, 25. april og 
6. september. 

Når det gjelder sakene som ble behandlet i de respektive møter vises til 
egne protokoller. 

Landsmøter i forbundene 

Norsk Papirindustriarbeiderforbund 
29.  februar - 2. mars, Park Hotell, Sandefjord. Fra LO : Leif Haraldseth 

og Yngve Hågensen. 
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Konstituerende landsmøte for sammenslåingen av Bekledningsar­
beiderforbundet, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund, Norsk Jern­
og Metallarbeiderforbund, Norsk Papirindustriarbeiderforbund og Norsk 
Skog- og Landarbeiderforbund: 

8.-1 1 .  mai, Sjølyst, Oslo. Fra LO: Leif Haraldseth og Ole Knapp. 

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund: 
10 .-14.  oktober, Samfunnshuset, Oslo. Fra LO: Svein-Erik Oxholm og 

Tor Andersen. 

Handel og Kontor i Norge 
16.-2 1 .  oktober, Samfunnshuset, Oslo. Fra LO: Liv Buck og Esther Kos­

tøI. 

Norsk Jernbaneforbund 
24.-28. oktober, Samfunnshuset, Oslo. Fra LO: Leif Haraldseth og Evy 

Buverud Pedersen. 

Norsk Vernepleierforbund 
17 .-19.  november, Folkets Hus, Bergen. Fra LO: Liv Buck. 

Tele- og Dataforbundet: 
Konstituerende landsmøte 18.-20. november i Trondheim: Fra LO: Leif 

Haraldseth. 

Hovedbesøk til og fra utlandet 

Landsorganisasjonen har vært representert på følgende internasjonale 
kongresser og gjester ved andre landsorganisasjoners nasjonale kongresser i 
1988. 

Frie Faglige Internasjonale; FFI 
Kongress, Melbourne, Australia 14-1 8. mars. 

Deltakere: Ole Knapp, Esther Kostøl, Jan Balstad, Kaare Sandegren, Juul 
Bjerke, Grethe Fossli, Øivind T. Hansen. 

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon; DEFS 
Kongress, Stockholm, Sverige. 9-13. mai. 
Deltakere: Leif Haraldseth, Jan Balstad, Esther Kostøl, Evy Buverud 

Pedersen, Arthur Svensson, Arthur Bauge, Kaare Sandegren, Øistein Gul­
brandsen. 

Den internasjonale Arbeidsorganisasjon; ILO 
Konferanse, Geneve, Sveits. 
Deltakere: Evy Buverud Pedersen, Karl Nandrup Dahl, Per Brannsten. 

Magne Brekstad, Leif Halonen. 
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Internasjonale Landarbeiderorganisasjon; IFPAA W 
Verdenskongress 25-27. mai, Lausanne, Sveits 

Deltaker: Ellinor Kolstad 

Nordens Faglige Samorganisasjon; NFS 
Seminar - ny økonomisk handlingsplan for Norden, Oslo 1 7-18. feb. 

Deltakere: Jan Balstad, Øistein Gulbrandsen, Eidar Trulsen 

Nordens Faglige Samorganisasjon; NFS 
Fagbevegelsen og den teknologiske forskning og utvikling i Norden, 
Helsingør, Danmark, 1-2. juni 

Deltakere: Jan Balstad, Gunnar Jan Hansen, Knut Weum, Tor Andersen 

12 . Internasjonale Arbeidsrettskongress, Madrid 
20-23. september 

Deltaker: Bjørn Kolby 

E URO-LO energipolitisk konferanse 
Aachen 14-16. november 

Deltakere: Tor Andersen, Erik Orskaug, Lars A. Myhre, Odd Bakke­
haugen, Arthur Svensson. 

Den Indiske Landsorganisasjon; INTUC 
Kongress 1-2. mai, ShimJa, India 

Deltaker: Ellinor Kolstad 

Landsorganisasjon i Storbritannia; TUC 
Kongress 5-9. spetember 

Deltakere: Kaare Sandegren, Ingeborg Hjemlestad Olcay. 

Den brasilianske landsorganisasjon; CUT 
CUT-Brasils Ill .  ordinære kongress 8-1 2. september, Brasil 

Deltaker: Eidar Trulsen 

Den islandske tjenestemannsorganisasjon; BSRB 
Reykjavik, Island 
Kongress, 1 7-2 1 .  oktober 

Deltaker: Evy Buverud Pedersen 

Den islandske landsorganisasjon - AI 
36.  kongress 2 1-25. november, Reykjavik, Island 
Deltaker: Yngve Hågensen. 

Den franske landsorganisasjon CFDT 
CFDTs 4 1 .  kongress, Strasbourg. 22-26.  november. 
Deltaker: Svein-Erik Oxholm. 
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Den franske landsorganisasjonen Force Ouvriere 
Kongress 30. januar - 3. februar, Paris 
Deltaker: Liv Buck. 

Samarbeidskomiteen mellom de sosialdemokratiske partier og Landsor­
ganisasjonene i de nordiske land; SAMAK 

SAMAK-møte, Stockholm. 1 8-19.  februar. 
Deltakere: Leif Haraldseth, Kaare Sandegren, Esther Kostøl. 

SAMAK-ordførermøte, Stockholm 
28. oktober. 
Deltaker: Leif Haraldseth. 

I tillegg har Landsorganisasjonen vært representert på internasjonale 
møter og konferanser i FFI, DEFS og yrkesinternasjonalene, EFTA, 
OECD og i FN. 

Landsorganisasjonen har mottatt organisasjoner og delegasjoner til 
besøk i Norge, bl.a. fra: 

24. mars, NUNW, Namibia, Anton Lubowski. 
15 .  juni, Generalsekretæren i FFI, John Vanderveken. 
28-29. juni, Delegasjon fra Landsorganisasjonen i Sverige. 
9. juli, Palestine Trade Union Federation, Palestina, Abu George. 
14.  juli, Direktør for Histadruts Faglige Institutt, Jehuda Paz. 
25. november, Chiles lærerorganisasjon, president Mendoza. 
30. november, Delegasjon fra Eritrean Peoples Liberation Front, Erit­

rea. 
12 .  desember, Delegasjon fra Det sovjetiske bygningsarbeiderforbund. 
1 8-2 1 .  desember, Internasjonal sekretær i Den sovjetiske lands­

organisasjonen, VZSPS, Genadi Yanajev. 

Diverse offentl ige styrer og utvalg 

Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden (Sosialdeparte­
mentet): Medlem Thor-Erik Johansen, varamedlem Marianne Gran 
Juriks. 

Arbeidsdirektoratets styre (Kommunal- og arbeidsdepartementet): 
Medlemmer: Yngve Hågensen og Ellen Horneland, varamedlemmer: Est­
her Kostøi og Marianne Gran Juriks. 

Arbeidsforskningsinstituttene - styret: (Kommunal- og arbeidsdepar­
tementet): Medlem: Børre Pettersen, varamedlem: Arnold Johannessen. 
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Arbeidsgruppe for statlige forsknings- og utviklingskontakter: 
(Næringsdepartementet) : Medlem: Erlend Hansen. 

Arbeidsgruppe pd smd/mellomstore bedrifter og EFs indre marked: 
(Næringsdepartementet): Medlem: Erik Orskaug, varamedlem: Erlend 
Hansen. 

Arbeidsmiljøgruppen: (Nordens Faglige Samorganisasjon) :  Medlem: 
Bjørn Erikson. 

Arbeidsmiljøgruppen: (Frie Faglige Internasjonale): Medlem: Bjørn 
Erikson. 

Arbeidsrettsrddet: Medlem Bjørn Kolby. 

Arbeidstidsleieutvalget: (Kommunal- og arbeidsdepartementet) Med­
lem: Gunnar Halvorsen, varamedlem: Ellen Horneland. 

Arbeidstilsynet - styret: (Kommunal- og arbeidsdepartementet): Med­
lemmer: Esther Kostøl og Børre Pettersen. 

Arbeidstilsynet - ettergranskingsutvalg: Medlem: Børre Pettersen. 

Aspirantnemnda for utenrikstjenesten: (Utenriksdepartementet): 
Varamedlem: Esther Kostøl. 

Bedriftsdemokratinemnda: (Kommunal- og arbeidsdepartementet): 
Medlemmer: Ingeborg Moen Borgerud og Tor Andersen, varamedlemmer: 
Karl Nandrup Dahl og Ingunn Olsen. 

Bioteknologiutvalget: (Miljøverndepartementet): Medlem: Bjørn Erik­
son. 

eIM - NTNF - programkomiteen: Medlem: Gunnar Jan Hansen. 

Datatilsynet - styret: (Justisdepartementet) : Medlem: Tor Andersen, 
varamedlem: Yngve Hågensen. 

Det kriminalitetsforebyggende rdd: (Justisdepartementet): Medlem: 
Ragnhild Hagen, varamedlem Roar Øvrebø. 

Distriktenes utbyggingsfond - D UF - styret: (Kommunal- og arbeidsde­
partementet) :Medlem: Liv Buck, varamedlem Tor Andersen. Programsty­
reformann: Tor Andersen. 
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Er/a-gruppe om lønnssystemer: (Norges Rasjonaliseringsforbund): 
Medlem: Anthony Kallevig. 

Ekspertgruppen for strålingsbeskyttelse: (Den Europeiske Faglige 
Samorganisasjon):Medlem: Bjørn Erikson. 

Feriefondet: (Kommunal- og arbeidsdepartementet):Medlem: Esther 
Kostøl, varamedlem Gunnar Andersen. 

Folketrygdfondets 1 .  fondstyre: (Finans- og Tolidepartementet):Med­
lem: Tor Andersen. 

Fondet til fremme av bransjeforskning: (Næringsdepartementet) :Med­
lemmer: Liv Undheim, varamedlem Gunnar Jan Hansen. 

Forskningstiftelsen i Oslo regionen - FOSFOR - rådet: (Næringsdepar­
tementet):Medlem: Gunnar Jan Hansen, varamedlem Knut Weum. 

Forurensningsrådet: (Miljøverndepartementet):Medlem: Bjørn Erik­
son, varamedlem Liv Undheim. 

FN-sambandet - hovedstyret:: Medlem: Eidar Trulsen. 

Fylkenes Rådgivningstjeneste - samarbeidsgruppen: (Kommunenes 
Sentralforbund): Medlem: Anthony Kallevig. 

Garanti-instituttet for eksportkreditt - GIEK: (Utenriksdepartemen­
tet): Medlem: Liv Buck, varamedlem Erik Orskaug. 

Høstkongressen: (Norges Rasjonaliseringsforbund): Komitemedlem: 
Anthony Kallevig. 

IFIM - styret: Medlem BøTTe Pettersen, varamedlem Arnold Johannes­
sen. 

Industriens sikkerhetsutvalg: Medlem: Tor Andersen, varamedlem 
Gunnar Jan Hansen. 

Industrifondet:: Medlem: Liv Buck, varamedlem Tor Andersen. 

Industriøkonomisk institutt - styret: Medlem: Juul Bjerke. 

Ingeniørutdanningsrådet: Varamedlem Anthony Kallevig. 
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Komite for arbeidsmiljø og sikkerhet: (Norges Teknisk- Naturvitenska­
pelige Forskningsråd) Medlem: Bjørn Erikson. 

Kontaktgruppen for ledelse i skolen: (Kultur- og Vitenskapsdeparte­
mentet) Medlem: Ingunn Olsen. 

Likestillingsrådet: Medlem: Aase Morin, varamedlem Yngve Hågensen. 

Lokaliseringsutvalget: (Kommunal- og arbeidsdepartementet:) Med­
lem: Even Aas. 

Nasjonalt utvalg for informasjonsteknologi: (Næringsdepartementet) 
Medlem: Tor Andersen. 

NORAS - Norges Råd for anvendt samfunnsforskning - rådsforsamling: 
(Kultur og vitenskapsdepartementet) Medlem: Juul Bjerke. 

NORAS - Programstyret for arbeidslivsforskning: Medlem: Ingunn 
Olsen. 

Norges Eksportråd: Medlemmer: Truls Frogner, Arthur Svensson og 
Grethe Wahl Christoffersen, varamedlemmer: Ellen Horneland, Ruth 
Kolstad og Rolf Hauge. 

Norges Rasjonaliseringsforbund: Styre- og arbeidsutvalgsmedlem: 
Anthony Kallevig. 

Norges Teknisk- Vitenskapelige Forskningsråd - styret: (Næringsde­
partementet) Medlem: Tor Andersen. 

Norges Teknisk-Vitenskapelige Forskningsråd - rådet: (N æringsdepar­
tementet:) Medlem: Gunnar Jan Hansen. 

Norges Teknisk-Vitenskapelige forskningsråd - fagutvalg for FOU: 
Medlem: Bjørn Willadssen. 

Norges Teknisk- Vitenskapelige forskningsråd -programstyre for DAK/ 
DAP: Medlem: Anthony Kallevig. 

Norsk Brannvern Forenings Råd:: Medlem: Børre Pettersen. 

Norsk Utenrikspolitisk institutt - rådet: (Kultur- og vitenskapsdepar­
tementet:) Medlem: Kaare Sandegren, varamedlem: Else-Marie Osmund­
sen. 

1 10 



Norsk Voksenpedagogisk institutt - styret: Medlemmer: Borghild 
Pedersen og Aage Søgård, varamedlemmer: Grethe Fossli og Jan Løkken. 

Næringlivets sikkerhetsrdd: Medlem: Tor Andersen, varamedlem: Gun­
nar Jan Hansen. 

Nærings- og sysselsettingstyret i Oslo: Medlem: Børre Pettersen. 

Offentlig utredningsutvalg vedr bioteknologi: (Miljøverndepartemen­
tet : )  Medlem: Bjørn Erikson, varamedlem: Liv Undheim. 

Oljedirektoratet: Medlem: Jan B. M. Strømme, varamedlem: Bjørn 
Kolby. 

Policygruppen: (KUD:)  Medlem: Gunnar Jan Hansen. 

PTisrddet: Medlem: Per Brannsten. 

Produktivitetsdagen 1 988: (Norges Rasjonaliseringsforbund:) Komite­
medlem: Anthony Kallevig. 

Produktivitetssenteret LO/NHO - styret: Medlem: Tor Andersen. 

Produktkontrollrddet: (Statens Forurensningstilsyn:) Medlem: Bjørn 
Erikson, varamedlem: Børre Pettersen. 

Produktregisteret - styremedlem: Bjørn Erikson, varamedlem: Kirsti 
Grevskott. 

Prosjektforum for Organisasjon og ledelse - styret: (Universitetet i 
Oslo:) Medlem: Anthony Kallevig. 

Prosjektrdd for hovedflyplassen pd Hurum: (Samferdselsdepartemen­
tet:) Medlem: Evy Buverud Pedersen. 

Referansegruppe - utredning om arbeidsformidling og arbeidsutleie: 
(Kommunal- og arbeidsdepartementet :) Medlem: Ellen Horneland. 

Rikslønnsnemnda: Medlem: Ole Knapp, varamedlemmer: Liv Buck, 
Esther Kostøi og Evy Buverud Pedersen. 

Rikstrygdeverkets styre: Medlem: Liv Buck, varamedlem: Kjell Samu­
elsen. 

Rdd for opplæring av bedriftspersonell: Medlem: Bjørn Willadssen. 
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Rådet for arbeidslivsstudier: Medlem: Arnold Johannessen. 

Rådet for kultursamarbeid med utlandet: (Utenriksdepartementet:) 
Medlem: Liv Buck, varamedlem: Magne Nedregård. 

Rådet for videre/etterutdanning av bedriftsleger: (Den norske lægefore­
ning:) Medlem: Bjørn Willadssen. 

Rddet for videregående opplæring: Medlem: Knut Aagesen, varamed­
lem: Jan Løkken. 

Rddgivende utvalg for arbeidet med kreftframkallende stoffer i yrkesli­
vet: (Kommunal- og arbeidsdepartementet : )  Medlem: Bjørn Erikson, 
varamedlem: Kirsti Grevskott. 

Rådgivende utvalg for arbeidsmarkedsstatistikk: Medlem: Ellen Horne­
land. 

Rådgivende utvalg for lov om inntekt- og utbytteregulering: 
(Forbruker- og administrasjonsdepartementet :) Medlem: Bjørn Kolby, 
varamedlem: Yngve Hågensen. 

Senter for Bedre Arbeidsliv - SBA: (Kommunal- og arbeids­
departementet :) Medlemmer i rådet: Leif Haraldseth, John Stene, Liv 
Nilsson, Nils Totland og Sidsel Bauck, varamedlemmer: Odd Isaksen, 
Arne Grøttum, Dagfinn Habberstad og Roar Helgesen. Medlem av styret: 
Yngve Hågensen, varamedlem: Børre Pettersen. 

Statens arbeidsmiljøinstitutt: Varamedlem: Bjørn Willadssen. 

Statens Friluftsråd: Medlem: Børre Pettersen. 

Statens forskningssenter for arbeidsmedisin og yrkeshygiene - styret: 
(Kommunal- og arbeidsdepartementet :) Medlem: Bjørn Erikson. 

Statens næringsmiddeltilsynsråd: (Sosialdepartementet:) Medlemmer: 
Ole Johan Nilsen, Rolf Frøysland og Kirsti Grevskott, varamedlemmer: 
Solveig Almaas, Inger Furmyr og Bjørn Erikson. 

Statoils styre: Medlem: Ole Knapp. 
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Styret for Statens Forskningssenter for arbeidsmedisin og yrkeshy­
giene: (Kommunal- og arbeidsdepartementet :) Medlem: Bjørn Erikson, 
varamedlem: Bjørn Willadssen. 

Styret for stiftelsen Teknologisk Institutt: (Næringsdepartementet: )  
Medlem: Tor Andersen og Helga Trulsrud, varamedlem: Anthony Kallevig 
og Esther Kostøl. 

Styringsgruppen for studium i arbeidshelse: (Universitetet i Oslo:) Med­
lem: Bjørn Willadssen. 

Ungdoms- og Idrettsavdelingen - innstillingsrcldet: (Kultur- og Viten­
skapsdepartementet :) Medlem: Ingunn Olsen. 

Utenriksdepartementets menneskerettighetsutvalg: Medlem: Eidar 
Trulsen, varamedlem: Åslaug Undheim. 

Utvalg til cl utrede risikovillig kapital: (Næringsdepartementet :) Med­
lem: Tor Andersen. 

Utvalg til cl utrede lovgivning om forbrukervern ved oppføring og salg av 
nye boliger m.m. - Forbrukerentrepriseutvalget: (Justis- og Tolldeparte­
mentet :) Medlem: Ellen Horneland. 

Utvalg til cl vurdere penge- og kredittpolitikken: (Finansdepartemen­
tet :) Medlem: Juul Bjerke, varamedlem: Esther Kostøl. 

Samarbeidskomiteen LO - DNA 

Samarbeidskomiteen mellom LO og Det norske Arbeiderparti har som 
regel holdt møte en gang i uken, unntatt i sommertiden. 

Foruten den løpende gjensidige informasjon om det faglige og politiske 
arbeid, har komiteen behandlet følgende saker: 

Industri- og arbeidslivssaker: Sysselsettingssituasjonen på Nordmøre, 
Jernverket, Koksverket, Spikerverket, Porsgrunn Fabrikker - stans av 
magnesiumproduksjonen. Statoils rolle i Norsk oljevirksomhet. Postver­
ket - budsjettsituasjonen. 

Politiske saker: Tariffoppgjøret, Ferieloven, videreføring av pensjons­
reformen, lønnsgaratifondet, Sosialdepartementets budsjett for 1 989, 
reklame i radio og fjernsyn. Produktregistret - utvidelse av deklarasjons­
plikten, Norges Banks rente. Budsjett 1989. 
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Organisasjonssaker: Regionalt dansekompani i Bergen - Carte Blanche, 
bemanningssituasjonen i fengslene, DNAs programarbeid, nordisk sam­
arbeidskonferanse, mønstervedtekter for FPU, AlS-sekretær, kommunal 
sektor - arbeidstidspørsmål, arbeidstillatelser - fremmedforskriftene. 

Samarbeidskomiteen har hatt slik sammensetning: Fra DNA: Gro Har­
lem Brundtland, Einar Førde, Thorbjørn Jagland, Gunnar Berge. Fra LO: 
Leif Haraldseth, Ole Knapp, Svein-Erik Oxholm, Lars Skytøen til 3 1/5, 
John Stene fra 818. 

Samarbeid med Norsk Lærerlag 

Samarbeidsavtalen mellom Norsk Lærerlag og Landsorganisasjonen i 
Norge er også i 1 988 blitt videreført. 

Det fylkesvise samarbeidet har også fungert, og det kan bl.a. nevnes at i 
1 988 har Norsk Lærerlag støttet opp om LOs skolesluttaksjon. 

I enkelte fylker har det i 1 988 blitt holdt konferanser mellom samorga­
nisasjonene og Lærerlagets tillitsvalgte på fylkes- og kommuneplan. 

Norsk Lærerlag avholdt sitt landsmøte i 1988 og Evy Buverud Pedersen 
var invitert som representant fra LO. 

Kontaktutvalget besto ved årets utgang av følgende representanter fra 
LOs side: 

Evy Buverud Pedersen, LO 
Kaare Sandegren, LO 
Jan Løkken, LO 
Hans Øverby, Statstjenestemannskartellet 
Finn Bærland, Norsk Kommuneforbund 
Kjell-Torgeir Skjetne, Skolenes Landsforbund 
Grethe Fossli, LO, sekretær 

Samarbeid med Norsk Skuespil lerforbund 
og Norsk Bal lettforbund 

Samarbeidsavtalen mellom Norsk Skuespillerforbund/Norsk Ballett­
forbund og Landsorganisasjon i Norge ble fornyet med to år i Sekretaria­
tet 2 1 .  mars 1 988. 

Forbundsleder Ragnhild Nygaard i NSF og forbundsleder Inger Lise 
Eid i NBF har ved flere anledninger konsultert tillitsvalgte i LO. Av større 
saker som det har vært samarbeidet om kan nevnes Carte Blanche som 
regionalt ballettkompani i Bergen. 

Det har vært avholdt ett møte i kontaktutvalget i 1988. 
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I perioden ble det oppnevnt nye medlemmer i kontaktutvalget, og ved 
årets utgang besto kontaktutvalget av følgende representanter fra LOs 
side: 

Evy Buverud Pedersen, LO 
Arnold Johannessen, LO 
Terje Moe Gustavsen, Statstjenestemannskartellet 
Grethe Fossli, LO sekretær 

Administrasjonsavdelingen 

Avdelingen har i 1988 hatt åtte medarbeidere på disse områdene: 
Regnskap, bokholderi, kasse, innkjøp, materiell og vedlikehold. Områ-

dene kantine og rengjøring ble overført til Personalavdelingen 1. januar. 
Under Administrasjonsavdelingens ansvarsområde hører også : 
Tele-Interessentskapet med fire ansatte 
Lavlønnsfondet med to ansatte 
Begge disse områdene har eget styre. 

Av spesielle saker som har tatt mye tid i 1 988 er: 
- Innføring av prosentkontingent 
- Budsjett 1 989 
- Ny telefonsentral 
- Nytt styringssystem for materialforvalter 
- Årsavslutning 1 987. 

Arbeidslivsavdelingen 

Arbeidslivsavdelingen har i 1 988 hatt ti saksbehandlere og seks kontor­
medarbeidere. Ved årets utgang hadde avdelingen følgende bemanning: 
Børre Pettersen - avdelingsleder, Arnold Johannessen - konstituert nest­
leder under Tor Andersens permisjon, sekretær Anthony Kallevig, sekre­
tær Bjørn Willadssen, siviløkonom Erlend Hansen, sekretær Ingunn 
Olsen, yrkeshygieniker Bjørn Erikson, yrkeshygieniker Kirsti Grevskott 
og sekretær Gunnar Jan Hansen. 

Avdelingen har i perioden behandlet 753 saker og hatt 158 forelesnings­
oppdrag. 

Kompetanseoppbyggingen i avdelingen var også prioritert i 1 988. I den 
forbindelse kan nevnes at sekretær Anthony Kallevig har avlagt eksamen 
ved BI i faget «Organisasjonsteori og organisasjonsutvikling». 
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VIRKSOMHETSBERETNING 

I forbindelse med LOs handlingsprogram har arbeidslivsavdelingen i 
1988 følgende beretning: 

Demokrati, medbestemmelse og ansvar 

Hovedavtalens § 9 - 3 slår fast at bedriftenes ledelse så tidlig som mulig 
skal drøfte med de tillitsvalgte spørsmål som vedkommer bedriftens øko­
nomiske og produksjonsmessige stilling og utvikling, samt planer om utvi­
delse, innskrenkninger og omlegninger som er av viktighet for arbeidsta­
kerne og deres arbeidsforhold. 

LO har i 1 988 arrangert kurs om fusjoner og fisjoner. Bedriftsøkonomen 
har forelest på regnskapskurs og assistert forbundene i spørsmål som kre­
ver faglig ekspertise. 

ILO-konvensjon om bedriftshelsetjeneste 

Arbeidet med ILO-konvensjonen om bedriftshelsetjeneste har vært sett 
i sammenheng med arbeidet for å få til en ny forskrift om bedriftshelsetje­
neste etter arbeidsmiljølovens § 30 nr. 1 .  Først når denne forskriften er i 
havn blir det tatt nye initiativer. Initiativer for å få ny framdrift på områ­
det ILO-konvensjonen ble tatt høsten 1988 og følges opp i 1 989. 

Nye bransjeforskrifter om bedriftshelsetjeneste 

Det har vært arbeidet med å få til nye forskrifter som skulle klargjøre 
hvilke bedrifter som har plikt til å ha bedriftshelsetjeneste etter arbeids­
miljølovens § 30 nr. 1. Slike forskrifter ble utarbeidet i løpet av året og 
sendt på høring. LO avga sin høringsuttalelse rundt årsskiftet. 

Avtale mellom LO og N.A.F. (NHO) 

Det har gjennom lengre tid vært drøftet grunnlaget for en avtale om 
bedriftshelsetjeneste. Til tross for langvarige diskusjoner og en rekke for­
slag, ser det pr. dato ikke ut til å lykkes å få til en avtale. N.A.F. har på et 
tidspunkt gått tilbake på tidligere inntatte standpunkter. 

Nyetablering av bedriftshelsetjenester 

I perioden er det tatt få initiativer for å få til nye bedriftshelsetjeneste­
ordninger. Dette bygger på den uklare regelsituasjonen. I og med at for­
skriften om bedrifters plikt til å ha bedriftshelsetjeneste (bransjeforskrif­
ten) ventes vedtatt om kort tid, vil situasjonen bedre seg. 

Koordineringsgruppa for bedriftshelsetjeneste 

Det har i løpet av året vært avholdt 3 møter i koordineringsgruppa for 
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bedriftshelsetjeneste. Gruppa har spilt en sentral rolle i arbeidet med å få 
til en avtale om bedriftshelsetjeneste. 

Lokalt arbeid 

Etterspørselen etter lokale konferanser ved distriktskontorene for å få 
til bedriftshelsetjeneste har vært mindre i -88 enn tidligere. I den grad vi 
har fått forespørsler har vi bistått i.h.t. prosjektfonnuleringen. 

LOs bedrijtshelsetjenestedata 

LOs bedriftshelsetjenestedata er videreutviklet og omfatter nå også 
egenordninger. Det er ikke publisert noen rapport pr. dato. Årsaken til 
dette ligger i at Datatilsynet ennå ikke har ferdigbehandlet vår konse­
sjonssøknad fra september 1 988. Fonnålet med denne konsesjonssøkna­
den er: 
- å få tilla telse til å ha registre 
- å få aksept for at vi kan distribuere registre som en pakke til bruk i 

forbundene 

Temahefte om bedriftshelsetjeneste 

Det er ikke utarbeidet noe nytt temahefte om bedriftshelsetjeneste fordi 
forutsetningene for prosjektet (avtale med N.A.F. og forskrift om plikt) 
ikke hadde fått den nødvendige avklaring i løpet av året. Dette arbeidet vil 
imidlertid bli gjort straks slik avklaring foreligger. Ventelig våren 1 989. 

Avtale om arbeidsmiljøopplæring 

I lengre tid har det vært drøftet mulighetene for å få til en avtale om 
arbeidsmiljøopplæring med N.A.F. I øyeblikket er avtalen ennå ikke 
undertegnet. Signalene fra N.A.F. er imidlertid positive og vi må regne 
med at det foreliggende avtaleutkast senere kan undertegnes. Avtalen gir 
vesentlige nye rettigheter, og gir grunnlag for et nytt opplæringsmateri­
ale. 

Grunnopplæringsmateriale 

Dette prosjektet er avhengig av at prosjektet ovenfor er gjennomført. 
Siden prosjektet ovenfor ennå ikke er endelig sluttført, har arbeidet med 
grunnopplæring kommet kort. Men både Folkets Brevskole og AOF har 
gjort en del grunnarbeid, og det vil ikke ta lang tid før vi er i full gang med 
dette prosjektet. 

Arbeidsmiljøskolen 

Prosjektet tok sikte på å utfonne et opplegg for arbeidsmiljøskole på 
bakgrunn av tidligere utarbeidede dokumenter. Prosjektet er gjennomført 
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i.h.t. forutsetningene. Arbeidsmiljøskolen starter opp i slutten av februar 
1989. 

Arbeidsmiljøfond 

Den utredningen som prosjektet omtaler er ikke gjennomført. Men det 
er gjort arbeid som kan resultere i arbeidsmiljøfond på lengre sikt. 

Temahefte om mobbing 

Det er ikke utarbeidet temahefte om mobbing. Det er besluttet i avdelin­
gen at ressursene burde settes inn på utarbeidelsen av en video med tilhø­
rende studiemateriell. Dette er gjennomført, og videoen vil være tilgjenge­
lig pd markedet i begynnelsen av februar 1 989. 

Afobbekonferansen 

Det er gjennomført en åpen dagskonferanse med 120  deltakere i Folkets 
Hus. Konferansen fikk bred oppslutning og god pressedekning. 

LO-undersøkelse om arbeidsmiljø 

Det er i løpet av året tatt nødvendige initiativer for å sikre at LO får 
påvirkningsmulighet og mulighet for å bruke arbeidslivsundersøkelsen 
1989 som utgangspunkt for en egen LO-undersøkelse om arbeidsmiljø. LO 
har i denne forbindelse bl.a. gitt 160 000,- kroner til arbeidslivsundersø­
kelsen og gjennom FAFO sikret seg en god påvirkning av prosjektet som 
helhet. Den konkrete LO-undersøkelsen vil gjennomføres straks data fra 
arbeidslivsundersøkelsen foreligger rundt påske 1990. 

Internkontroll 

LO har i løpet av året avgitt uttalelse om internkontroll, og internkon­
troll har vært et sentralt begrep i en rekke diskusjoner som arbeidslivsav­
delingen har vært inne i. Temaet internkontroll vil bli viktig også i 1989. 

Utbygging av
. 
yrkesmedisin 

Utbygging av yrkesmedi3in har fortsatt vært en viktig sak i 1 988. I sam­
arbeid med Lægeforeningen har det vært tatt initiativ, og resultatet var at 
Stortinget for 1 989 har bevilget penger til fortsatt drift av yrkesmedisin i 
Tromsø. I tillegg er det bevilget midler til oppstarting av yrkesmedisinske 
avdelinger i Trondheim og Bergen. Landsorganisasjonen anser seg langt 
på vei ferdig med sitt engasjement i selve utbyggingsplanene for yrkesme­
disin i og med Stortingets bevilgninger for 1 989. Det videre arbeid vil nå 
måtte konsentrere seg om oppfølginger ved de etablerte yrkesmedisinske 
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avdelinger, og om et par år må det tas initiativ for å få til en utbygging på 
fylkesplan. 

Det har også vært arbeidet med å få etablert et regionalt samarbeid 
rundt yrkesmedisinsk avdeling ved Telemark Sentralsykehus i Porsgrunn. 

Produktregisteret 

Her har Landsorganisasjonen fått fullt medhold i kravet om at alle mer­
kepliktige produkter skal deklareres til Produktregisteret (at det gis mel­
ding om sammensetning, kjemiske egenskaper m.v.). Dette er en meget 
viktig sak for det systematiske forebyggende arbeid med kjemikalier, og 
det betyr også mye for beredskapen ved eventuelle uhell både i arbeidsmi­
ljøsammenheng og i ytre miljøsammenheng. 

Studiet kandidat i arbeidshelse 

Studiet kandidat i arbeidshelse er langt på vei etablert i 1 988. Studiet vil 
finne sted ved Universitetet i Oslo i samarbeid med flere andre institusjo­
ner, bl.a. Statens Arbeidsmiljøinstitutt. Studiet vil være en styrking av 
undervisningstilbudet på miljøsiden, og det er lagt vekt på at studiet skal 
gjøre kandidatene skikket til å drive praktisk forebyggende arbeid. 

Det ytre miljø 

Det ytre miljø har fortsatt å kreve store ressurser, og interessen synes 
bare å øke rundt om i fagbevegelsen. Det har i løpet av året vært holdt flere 
miljøseminarer i forbundenes regi, og i tillegg har det vært en lang rekke 
andre arrangementer. LO avholdt selv et seminar for forbundene. 

Administrative normer 

I 1988 ble det gjennomført to faktiske revisjoner av de administrative 
normer. Den første normen ble formelt vedtatt av styret 3 1 .  mai, og her ble 
bl.a. normen for asbest senket til 0,1 fiber/ml, hvilket er så lavt som vi 
overhode kan ønske oss. Så vidt vi vet er det den strengeste normen i ver­
den. Videre har man i realiteten ferdigbehandlet en vesentlig reduksjon av 
normene for løsemidler. De fleste løsemidler har fått halvert normen, og 
det betyr at vi får vesentlig bedre beskyttelse mot løsemiddelskader i fra­
mtiden enn det vi har hatt tidligere når det gjelder normene. 

Nordisk arbeidsmiljøkonvensjon 

En mulig nordisk arbeidsmiljøkonvensjon har tatt mye arbeid i forbin- ·l 
deIse med det som har vært gjort i regi av Nordens Faglige Samorganisa-
sjon på miljøsiden. Konvensjonsutkastet ventes å bli ferdigbehandlet i 
løpet av 1 989. 
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EF 

Etableringen av det indre marked i EF har også i 1988 preget virk­
somheten. En lang rekke av de forskrifter og reguleringsforslag som er 
kommet er påvirket av den prosessen som skjer innenfor EF i forbindelse 
med etableringen av det indre marked. Dette gjør at avdelingen til en viss 
grad får sin virksomhet «styrt utenfra» da vi er nødt til å behandle disse 
sakene nå dersom vi skal ha noen innflytelse på det. 

LO/N.A.F.s felles produktivitetskurs 

Det er avholdt seks produktivitetskurs i 1988 i.h.v. Fredrikstad, Gjøvik, 
Arendal, Bergen, Molde og Tromsø. Målet med kursene er at LO/N.A.F. 
kan bidra konkret til opplæring i produktivitetsmålesystemer overfor 
bedriftenes daglige ledere og tillitsvalgte. På denne måten bidrar man til 
økt produktivitet i næringslivet. 

Det vil som oppfølging overfor de bedriftene som deltar på produktivi­
tetskursene, bli avlagt bedriftsbesøk, eventuelt deltakelse på kartlegg­
ingskonferanser i den utstrekning bedriftene selv ønsker. Målet er å sikre 
oppfølging av resultatene fra produktivitetskursene. 

Deltakelsen i Norges Rasjonaliseringsforbunds aktiviteter, samt Sta­
tens Teknologiske Institutts produktivitetsprosjekter har vært prioritert, 
samt de foredragsoppdrag som kan spre LOs produktivitetssyn. 

Organisasjonsutvikling 

Det er avholdt en temakonferanse for medarbeidere i forbundene med 
emnet bedriftsutvikling. 

Det er under utarbeidelse i samarbeid med FAFO og AOF håndbøker i 
organisasjonsutvikling. 

Ny teknologi 

Avdelingen har avholdt sin årlige Teknologikonferanse hvor noen av 
temaene som ble tatt opp var: 
- Dataskjermtesteren er nytt hjelpemiddel 
- Adgangskontrollsystemer i praksis 
- Teknologiavtaler, virker de? 
- Forskning som virkemiddel i fagbevegelsen 
- Industrien mot år 2000 

Oppfølging av konferansen skjer gjennom teknologiforum. 

Nordisk teknologidr 1 988 

LO har hatt en sentral rolle i Nordisk teknologi år 1 988 ved at LOs leder 
har vært leder for den nasjonale styringsgruppe. 

120 



Jan Kr. Balstad og Tor Andersen har deltatt i planlegging og oppfølging 
av de nasjonale aktiviteter gjennom å sitte i arbeidsutvalget. Gunnar Jan 
Hansen har vært med i en oppfølgingsgruppe som skulle følge opp akti­
vi teter på fylkesnivå, her kan det også nevnes at LOs distriktskontorer har 
vært aktive og tildels pådrivere i forhold til å initiere aktiviteter på fylkes­
og lokalplanet. 

Hvilke konkrete resultater som teknologiåret har gitt, er vanskelig å 
konkretisere på nåværende tidspunkt. Det er sannsynlig at de lokale tilta­
kene har ført til en åpnere og forhåpentlig bedre dialog og et bedre samar­
beid mellom de aktører som har vært med. 

Konsekvensanalyser 

Hovedorganisasjonene og forbundene har gjennom en arbeidsgruppe 
produsert en Video i tilknytning til «Håndbok i konsekvensanalyser ved 
innføring av ny teknologi» som bidrar til at materiellet nå anses komplett. 

I tillegg har LO fått rettigheter til TeO Bildskjermtester og oversatt 
denne til norsk. Reaksjoner på Teknologikonferansen tyder på at forbun­
dene mener dette er et nyttig hjelpemiddel for de som står i ferd med å 
anskaffe datautstyr eller ønsker å vurdere eksisterende utstyr. 

Forskning og utvikling 

Teknologiforum har satt forskning på sin dagsorden. Det planlegges en 
konferanse i 1989 som tar sikte på å koble sammen forskere og represen­
tanter for forbund, samt de som den anvendte forskning kommer til å 
berøre (forbundenes medlemmer) til en dialog. Det er her viktig at vi stiller 
krav til forskerne når det gjelder de resultater vi ønsker de skal kunne 
bidra med. 

LO organiserer etter hvert mange forskere gjennom NTL. 

Avdelingen har også holdt en rekke forelesninger på feltet teknologi, 
bl.a. på LO-skolen Sørmarka, i AOF-kurs, Forbundskurs og for skolever­
ket. 

Avdelingen er også rådgivere for forbund og fagforeninger/klubber når 
det gjelder spørsmål om lokale avtaler og persondatainstrukser. 

Informasjonsavdelingen 

1 1988 ble det sendt ut 105 pressemeldinger. I tillegg kommer artikler/ 
intervjuer som har gått til fagbladene og massemedia for øvrig. Det er 
holdt flere pressekonferanser i 1988. Avdelingen har forsterket det 
løpende arbeidet overfor massemedia. Kravet til og behovet for dette 
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arbeidet vil øke fremover. Den tidligere interninformasjon er omlagt, og 
det legges nå vekt på å bygge ut akseptabel intern-informasjon overfor 
LOs ansatte. LO-intern er kommet ut med fire nummer i 1988. Arbeidet 
med å presentere debattopplegget om LOs handlingsprogram 1989-1 993 
overfor organisasjonene og massemedia var en prioritert oppgave i 1 988. 
Informasjonsopplegget knyttet til tariffoppgjøret i 1988 var omfattende. 
Egne informasjonskonferanser ble arrangert i fylkene. I tillegg løpende 
kontakt med massemedia og fagbladene. Nyopptrykk, opptrykk og 
revidering av materiell har også vært omfattende i 1988. I forbindelse med 
Nordisk Teknologiår ble det utarbeidet et elevhefte om Teknologi til alle 
landets skoler. 30 000 eksemplarer av heftet er nå sendt ut. 

Internasjonal info om LO er styrket gjennom, utsendelse av eget nyhets­
brev hver 14. dag til organisasjoner, myndigheter og enkeltpersoner ver­
den over. Informasjonsavdelingen er også sekretariat for LOs medieut­
valg. Arbeidet overfor nærradioene er styrket via produksjon av temakas­
setter ( 1 1  stk. i 1 988) Sekretariatet har også satt ned et nærradioutvalg 
som skal vurdere nye tiltak for å styrke vårt arbeid overfor nærradioene. 

LO har også i 1 988 hatt besøk av et stort antall skoleklasser. Tema som 
står sentralt er: 

LOs oppbygging 
Sysselsetting/økonomi 
Likestilling 
Forhold til Storting og regjering 
Internasjonal politikk 
Tariffpolitikken 
LOs rolle i samfunnet generelt 

Avdelingens leder/saksbehandlere har deltatt på en rekke kurs/ 
seminarer i 1988. Avdelingen har også representert LO i flere offentlige 
kampanjer, utvalg og komiteer. Avdelingen samordnet og deltok i en pres­
setur for massemedia/fagbladene til FFI-kongressen i Australia i mars. 
Avdelingen har representert LO i følgende utvalg/komiteer. 

Norsk Arbeiderpresse 
Tiden/Folkets Brevskole 
ILO, informasjonsutvalget 
LOs medieutvalg 

LOs U-landinsformasjon 

LO har en femårig rammeavtale med Departementet for utviklingshjelp 
(DUR) som sikrer organisasjonen midler til å drive intern informasjon om 
utviklingslandene. I 1 988 mottok LO kr 680 000 til dette formålet. I tillegg 
kommer en egenandel på 20 prosent. Midlene dekker lønn til informa­
sjonssekretær og ulike informasjonstiltak. 
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U-landsinformasjonssekretæren er knyttet til LOs informasjonsavde­
ling og har, i tillegg til å drive generell u-landsinformasjon, ansvar for 
informasjon om LOs samarbeide med fagbevegelsen i utviklingslandene 
og virksomheten til Arbeiderbevegelsens Internasjonale Støttekomite 
(AlS). 

I 1988 har u-Iandsinformasjonssekretæren utgitt heftene «El Salvador 
og fagbevegelsen i landet», «Fagbevegelsen i det sørlige Afrika» og «Norge 
i går, u-land i dag»- en presentasjon av LOs samarbeid med fagbevegelsen 
i u-landene. Dessuten er det i samarbeid med Norsk Folkehjelp og AOF 
utgitt folderen «Solidaritet er handling» - en presentasjon av den norske 
arbeiderbevegelsens u-Iandsengasjement. 

Det legges særlig vekt på formidling av stoff til LO-forbundenes fagbla­
der, som har fått tilsendt en rekke artikler med bilder samt en samling 
nyhetsnotiser en gang i måneden. Rammeavtalen dekker også støtte til 
kurs og seminarer om utviklingslandene. Informasjonssekretæren for­
midler også foredragsholdere til møter og kurs. Det blir dessuten gitt 
støtte til reportasjereiser til u-land for fagbladjournalister. I 1 988 ble det 
gitt støtte til reportasjereiser til India, El Salvador, Nicaragua og Guate­
mala. 

Informasjonssekretæren er også redaktør for tidsskriftet «Internasjonal 
Solidaritet» (tidligere « AlS-Bulletin» ), som i 1988 kom ut med fire num­
mer i et opplag på 13 000. 

Organisasjonsenheten 

LOs sekretariat vedtok å slå sammen organisasjonsarbeidet og ungdoms­
arbeidet til en organisasjonsenhet. 

Organisasjonsenheten består av fire saksbehandlere og to kontormed­
arbeidere, samt at Dag Johnsen har vært tilknyttet organisasjonsenheten i 
forbindelse med utredningen av elev- og studentmedlemskapet. 

Organisasjonsenhetens arbeidsoppgaver er å være sekretariat for Orga­
nisasjonskomiteen samt arbeidsutvalget, LOs ungdomsutvalg samt 
arbeidsutvalget, Norsk Luftfartskartell, Rutebilkartellet, Kontaktutval­
get LO/Norsk Lærerlag - LO/Ballett- og Skuespillerforbundet, verve- og 
aktivitetskampanjeutvalg og arbeidsutvalg. 

I tillegg har organisasjonsenheten hatt ansvar for utredningen av elev­
og studentmedlemskapet til fagbevegelsen, og tilretteleggelse av konfe­
ranser for LOs distriktssekretærer. 

Organisasjonsenheten har samarbeidet med informasjonsavdelingen i 
forbindelse med informasjonskonferanser om tariffoppgjøret, samt start­
konferanser på LOs handlingsprogramdebatt. 

Samarbeidet med Juridisk avdeling har i vesentlig grad vært i forhold 
til tvistespørsmål i organisasjonskomiteen. 
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Det er brukt mye tid i organisasjonsenheten i forbindelse med strategisk 
planlegging for 1 989. 

Verve- og aktivitetskampanjen 
Organisasjonskomiteen fikk i oppdrag av LO-kongressen 1985 å utar­
beide forslag til styrking av verve- og agitasjonsvirksomheten overfor de 
uorganiserte arbeidstakerne, for derav ytterligere å styrke Landsorgani­
sasjonen som den største arbeidstakerorganisasjon. 

I 1 987 gjorde Sekra taria tet ved tak, med bakgrunn i forslag fra organisa -
sjonskomiteen, om å nedsette en komite for å utrede og fremme forslag 
med sikte på en verve- og aktivitetskampanje. Innstillingen fra denne 
komiteen ble behandlet i Sekretariatet sommeren 1 988, hvor det ble ved­
tatt å iverksette en aktivitets- og vervekampanje fra og med l .  januar 1 989 
til og med 1 993. 

Målsettingen er at LO teller l million medlemmer ved utgangen av 1 993, 
samt å øke aktiviteten i grunnorganisasjonene. 

Sekretariatet vedtok også organiseringen av kampanjen ved å oppnevne 
sentralt/regionale og lokale samordningsutvalg hvor alle medvirkende 
fagforbund deltar. 

LO-Aktuelt - Fri Fagbevegelse 
LO-Aktuelt Fri Fagbevegelse kom ut med 15 nummer i 1988, hvorav ett 
dobbeltnummer på 64 sider, med et samlet sidetall på 736, samt et spesial­
nummer i forbindelse med Nordisk Forum. 

Redaksjonen har lagt stor vekt på temaene sysselsetting, økonomi, 
arbeidsmiljø og sosiale forhold. 

Opplaget for 1988 var ca. 48.000 pr. nummer. Reduksjonen skyldes blant 
annet at antallet tillitsvalgte er gått ned som en følge av forbundssam­
menslutning (Fellesforbundet), samt opphør av avdelinger i andre for­
bund. 

LO-aktuelt har i 1 988 hatt følgende ansatte: 
Ansvarlig redaktør: Svein Tore Sigvaldsen. Redaksjonssekretær: Artur 
Bruflat. Journalister: Knut Hongrø, Sverre Fredheim, Anne Mette Øde­
gård, Oddvar Saltnes og Tonje Houg. 

Oddvar Saltnes har permisjon fra 16.  febr. for å avtjene siviltjeneste. 
Sverre Fredheim sluttet l .  okt. Anne Mette Ødegård begynte l .  okt. 

Kontorsekretær/saksbehandler: Erle E. Rogne. 
Elever fra Arbeiderbevegelsens folkehøgskole, Ringsaker: 

Erland Flaten l .  jan. - l . aug. Jon Kvamsdal 1 7 .  okt. - 1 1 .  nov. 
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Utenlandsreportasj er: 
Sverre Fredheim 3. feb. - 5. feb. Kiel - Jahreline. Artur Bruflat 14. mars -
1 7 .  mars Melbourne - FFI-kongress. Knut Hongrø 6. apr. - 7. apr. Brussel ­
Euro-LO. Tonje Houg 7. nov. - 1 2 .  nov. USA - Am.fagbev. - valget. Knut 
Hongrø - 9. nov. - 10.  nov. Stockholm - Folksam. Knut Hongrø 14. nov. -
17 .  nov. Tammersfors - Nordisk transport. Svein Tore Sigvaldsen 24. - 25. 
nov. Jørlunde - Nordisk fagbladredaktørkonferanse. 

STIFTELSEN FRI FAGBEVEGELSE 
Sekretariatet i Landsorganisasjonen i Norge vedtok 24. august å opprette 
Stiftelsen Fri Fagbevegelse, som skal utgi LO-AKTUELT. 

Vedtektene ble vedtatt av Sekretariatet 13 .  desember 1988.  
Stiftelsen fungerer som egen enhet fra 1 .  januar 1989.  Redaksjonens 

relasjoner til avdelingene i LO fortsetter som før. 
I Fri Fagbevegelses styre sitter LOs leder, Leif Haraldseth,  Svein-Erik 

Oxholm, Magne Nedregård, Esther Kostøi (varamedlem), redaktør Svein 
Tore Sigvaldsen og de ansattes representant, Knut Hongrø. 

LOs internasjonale avdeling 

Avdelingen har leder, nestleder, fem saksbehandlere og oversetter. Av 
saksbehandlerne er tre prosjektmedarbeidere og en sekretær for 
Arbeiderbevegelsens Internasjonale Støttekomite. Den femte saksbe­
handler er sekretær for LOs koordineringskomite for EF -saker. Nestleder 
er ansvarlig for menneskerettssaker og Innvandringsutvalget. Oversetter 
bistår LOs administrasjon med oversetting og tolking. Konsulenter er 
trukket inn i prosjektarbeidet. Avdelingen har fem kontormedarbeidere. 

Avdelingen samarbeider nært med økonomisk avdeling, informasjons­
avdelingen og miljøavdelingen i internasjonale saker. 

Avdelingen er ansvarlig bl.a. for arbeidet i de internasjonale faglige 
organer (NFS, DEFS, FFI), for opplegget med faglige rettigheter, interna­
sjonal økonomisk politikk, EF/EFTA-saker, nedrusting, øst­
vestforbindelsene, hele spekteret av støtte til forfulgte fagorganisasjoner, 
utviklingssamarbeidet med faglige organisasjoner i utviklingsland. Avde­
lingen er sekretariat for AlS. 

LOs juridiske avdeling 

Avdelingen har 1 3  advokater og 13 kontormedarbeidere. I løpet av året 
har 2 av advokatene oppnådd møterett for Høyesterett. 
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1 1988 innkom det 1 354 nye saker, hvorav 1 1 1 7 fra forbundene og 146 fra 
administrasjonen. Dette er en markant økning i forhold til 1 987 . Hovedty­
pen av saker gjelder: 
335 - oppsigelse/avskjed 
152 - skadesaker 
157 - tariffsaker 

Antall skadesaker øker jevnt. Antall oppsigelsessaker økte betydelig i 
siste halvår. 

I de saker hvor rettslig skritt er innledet er 65 rettssaker vunnet, 24 tapt, 
17 avgjort ved rettsforlik og 62 forlikt før hovedforhandling. 

Avdelingen har i samsvar med jus. utvalgets innstilling gjennomført en 
undervisningsserie i sentrale arbeidsrettslige emner for forbundenes sen­
trale tillitsvalgte. Avdelingen har også forestått undervisningen på LO­
skolen. 

Avdelingen har ellers vært særlig involvert i forbindelse med den nye 
ferieloven - spesielt overgangsreglene. En av advokatene har utgitt en bok 
om dette på Tiden Forlag. 

Av viktige rettssaker ellers kan nevnes: 

1) Høyesteretts dom av 4. november 1 988 - avskjed av 4 ansatte ved Sara 
Hotell. 

Saken gjaldt avskjed etter arbeidsmiljølovens § 66 nr. 1 .  Bakgrunnen 
var at 4 arbeidstakere ved Sara Hotell hadde nektet å ta i bruk et nytt 
datasystem, bl.a. fordi de ikke hadde fått fullgod opplæring og 
informasjon. Saken ble avgjort på et konkret faktisk grunnlag, idet 
Høyesterett kom til at arbeidstakerne hadde grunn til å tro at det eksis­
terte en forhandlingssituasjon mellom dem og bedriftens ledelse, som 
ville få sin avklaring om noen dager. I den situasjon fant Høyesterett 
det urimelig at bedriften gikk til avskjed, og det er nettopp det som er 
det prinsippielle ved dommen. Høyesterett uttaler også at man i en slik 
situasjon må se hen til bedriftens behov for reaksjon. 

Hver av de avskjedigede fikk kr. 1 00 000,- i erstatning og bedriften 
måtte betale kr. 1 03 000,- i saksomkostninger. 

2) Arbeidsrettens dom av 14 .  juli 1988 - tariffstridig og ulovlig utesteng­
ning av arbeidstakere ved Lødingen Hotell. 

Saken gjaldt i korthet en arbeidsgiver som leide et hotell av hotellets 
konkursbo og fortsatte driften med i alt vesentlig de samme ansatte. 
Han hevdet at han hadde inngått en midlertidig avtale med de ansatte 
om ansettelse i 3 måneder, da dette var leietiden med konkursboet. 
Noen uker etter at han overtok driften ble det inngått en protokoll mel­
lom de tillitsvalgte og arbeidsgiveren som gjaldt de enkeltes lønnsvil-
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kår og noen punkter vedrørende arbeidsvilkårene. Omtrent på samme 
tid krevde Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet tariffavtale ved 
hotellet. 

Noen tid før leieavtalen utløp ble de ansatte meddelt oppsigelse med 
fratreden ved leietidens utløp, samt tilbud om nyansettelse ved eventu­
ell fortsatt drift, men da med dårligere lønnsvilkår. Ved leietidens 
utløp ble de ansatte presentert et skriv hvor de ble stilt det ultimatum 
at enten gikk de med på en nyansettelse med lønnsreduksjon, ellers var 
de å anse som oppsagt. De fleste ansatte oppfattet da situasjonen dit­
hen at de ikke kunne møte til arbeidet dersom de ikke godtok arbeids­
giverens betingelser. De organiserte møtte etter dette ikke frem til 
arbeidet, idet de anså seg som utestengt. 

Fra Hotell og Restaurantarbeiderforbundets side ble det gjort gjel­
dende at det ikke forelå noen muntlig avtale om midlertidig ansettelse, 
og at den protokoll som var inngått mellom de tillitsvalgte og arbeids­
giveren var å anse som en tariffavtale. Det var således i strid med 
arbeidstvistlovens § 6 nr. 3 å søke å endre arbeidsvilkårene for de 
ansatte. Det ble hevdet at arbeidsgiverens reaksjon måtte sees på som 
et ulovlig kamptiltak grunnet i Hotell- og Restaurantarbeiderforbun­
dets krav om tariffavtale. 

Arbeidsrettens flertall kom til at det var inngått en bindende tariff­
avtale med de ansatte, og at kravet om endring av arbeidsvilkårene 
måtte ansees som et ulovlig kamptiltak etter arbeidstvistlovens § 6 nr. 
3. 
Arbeidsretten kom således til at oppsigelsene og utestengningene av de 
organiserte arbeidstakerne var tariffstridige og ulovlig, og at de orga­
niserte arbeidstakerne straks skulle gjeninntas i sine stillinger. Videre 
ble arbeidsgiveren pålagt å betale lønn og feriepenger i den tid arbeids­
takerne hadde vært utestengt. 

3) Arbeidsrettens dom av 4. mai 1988 - arbeidstiden for ansatte i Stjørdal 
kommune. 

Ved tariffrevisjonen i kommunesektoren pr. 1 .  mai 1 986  ble det etter 
mekling avtalt bestemmelser om bl.a. arbeidstidsforkortelse fra 1 .  
januar 1987, med følgende merknad: 

«Ingen skal ved bestemmelsene om arbeidstidsforkortelse få øket 
arbeidstid». 

I mange kommuner har de kontoransatte tidligere inngått avtale om 
arbeidstid som ligger under 37,5 timer pr. uke. For noen av disse er 
arbeidstiden under 37,5 timer selv om en tar med spisepausene. For 
andre kommuner har arbeidstiden ligget under 37,5 timer bare hvis en 
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ser bort fra spisepausene. Saken i Arbeidsretten gjaldt Stjørdal 
kommune, der den alminnelige arbeidstid for de kontoransatte var 39 
timer pr. uke, inkludert 2 1/2 timer spisepause med fastsatt tilstedevæ­
relsesplikt i pausene. Da arbeidstidsforkortelsen skulle settes i verk i 
Stjørdal kommune, ville kommunen forhøye arbeidstiden eksklusive 
spisepauser fra de tidligere 36,5 timer til 37,5 timer pr. uke. Selv om 
arbeidstakerne samtidig skulle bli løst fra tilstedeværelsesplikten 
under pausene, ville dette føre til lengre arbeidstid på kontorene. 
Arbeidsretten fant at dette var i strid med merknaden om at ingen 
skulle få økt arbeidstid gjennom bestemmelsene om arbeidstidsforkor­
telse. 

4) Arbeidsrettens dom av 1. februar 1 988 vedrørende tariffbundethet, 
arbeidskamp, tariffbrudd og erstatning - Comfort Ventilation AlS. 

LO og Norsk Jern og Metallarbeiderforbund anla sak for Arbeidsret­
ten mot N.A.F. og Comfort Ventilation AlS, senere Convent AlS. 

Bedriften hadde meldt sg ut av N.A.F./MVL, og påstod at den ikke 
lenger var bundet av verkstedoverenskomsten. Bedriften fikk ikke 
medhold, idet Arbeidsretten viste til at bedriften fortsatt ville være 
tariffbundet til tariffperiodens utløp, jfr. arbeidstvistlovens § 3 nr. 4.  

Arbeidsretten la videre til grunn at bedriften hadde handlet tariff­
stridig ved å inngå individuelle arbeidsavtaler i strid med verkstedover­
enskomstens § 4 . 1 .4.  Bedriftens opptreden overfor de tillitsvalgte ble 
ansett å være i strid med Hovedavtalens § 6-5. 

Arbeidsretten la videre til grunn at bedriften hadde kommet med 
trusler overfor ansatte og tillitsvalgte som var av en slik art at de måtte 
ansees som brudd på fredsplikten etter Hovedavtalens § 2-2 og 
arbeidstvistlovens § 6 nr. 3. Ved sin handlingsmåte hadde bedriften 
hindret forhandlinger om inngåelse av ny særavtale om lønn. 

To av arbeidstakerne som ikke aksepterte bedriftens krav om inngå­
else av personlige lønnsavtaler, fikk et økonomisk tap. Arbeidstakerne 
ble tilkjent erstatning med kr. 3.000,- til hver som følge av bedriftens 
tariffbrudd. 

5) Nordre Sunnmøre herredsretts dom av 12./18. juli 1988 - avskjed av 
røktere ved oppdrettsanlegg. 
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To arbeidsledere ble ansatt som røktere uten at det ble tatt noe forbe­
hold om at de kunne bli pålagt å utføre arbeid ved andre avdelinger i 
bedriften (fiskeforedling, pakking m.m.) Da oppdrettsvirksomheten 
ble redusert p.g.a. Hitra-syke, ble røkterne pålagt å utføre arbeid 
enkeltvis på oppdrettsanlegget, slik at en fortsatte som røkter og den 
annen utførte arbeid med pakking, filetering m.v. i bedriftens øvrige 
virksomhet. Røkterne motsatte seg dette og henviste til sterke sikker­
hetsmessige grunner for å være to på oppdrettsanlegget. I tillegg til å 
henvise til disse sikkerhetsmessige grunner, gjorde vi dessuten gjel-



dende at røkterne ikke hadde «gjort seg skyldig i grovt pliktbrudd eller 
annet vesentlig mislighold av arbeidsavtalen», som er vilkåret for 
avskjed i arbeidsmiljølovens § 66 nr. 1 .  Begrunnelsen var at røkterne 
ikke brøt avtalen om å utføre som røkter, ved å forlange at de begge 
skulle fortsette som røktere, uten omplassering til annen virksomhet. 
Retten ga oss medhold på dette grunnlaget. Avskjedene ble kjent urett­
messige og de to arbeidstakerne fikk erstatning. 

Kontorsjefens avdeling 

Avdelingen omfatter: Kontorsjefens kontor, Ekspedisjonen, Posten og 
Arkivet. Leder for kontorsjefens avdeling er kontorsjef Kåre Myrvold. 
Ekspedisjonen, Posten og Arkivet har enhetsleder som er direkte under­
lagt kontorsjefen. Pr. 3 1 .  desember 1988 teller hele avdelingen 13 heltids­
stillinger og 2 deltidsstillinger. 

Avdelingens oppgave er å yte service overfor de andre avdelingene 
innad i LO, som setter LO i stand til å være en dagsaktuell, besluttsom, 
tillitsvekkende og sterk organisasjon. 

Kontorsjefens avdeling har ansvaret for fordeling og oppfølging av post 
og saker som LO mottar. I 1988 ble 4487 saker journalført i LOs arkiv. 
Sammenlignet med 1 987 har antall registrerte saker økt med det dobbelte, 
dette som følge av omlegging til data- og mikrofilmbasert arkiv. 

Videre har avdelingen ansvar for den tekniske og praktiske gjennomfø­
ringen av administrasjonens møter (Administrasjonsutvalget, Postmøtet, 
Avdelingsledermøtet, Administrasjonsmøtet, Sekretariatsmøtet og Rep­
resentantskapsmøtet) med hensyn til fordeling av saker, sakliste, proto­
koller og etterbehandling av saker. I 1 988 hadde Administrasjonsutvalget 
2 1  møter hvor 92 saker ble behandlet. Det ble holdt 39 Postmøter som 
behandlet 1 134 saker 47 Administrasjonsrnøter som behandlet 1 1 29 
saker. Sekretariatet hadde 28 møter og behandlet 940 saker. 

LO har i 1 988 for første gang utarbeidet en samlet strategisk plan som 
grunnlag for budsjettering og arbeidsorganisering i 1989.  Ansvar for 
koordinering og framdrift i LOs strategiske planarbeid er en del av Kon­
torsjefens arbeidsområde. 

Avdelingen fører også oversikt over mandat for og medlemmer i LO­
oppnevnte utvalg, medlemmene av Representantskapet, LO­
representasjon i eksterne organer og LO-delegasjoner i inn- og utland. 

Personalavdel ingen 

Ved årsskiftet var det til sammen 163 stillinger ved hovedkontoret. I 
dette tall er ikke med regnet Fag-data med 28 stillinger - Teleinteressent­
skapet med fire stillinger - Revisjon med åtte stillinger, og Folkets Hus 
Landsforbund med en stilling. 
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Vi har hatt ett engasjement som ungdomssekretær, prosjekt, ett enga­
sjement i LO-Aktuelt - hospitant i LO-Aktuelt - og engasjement av med­
arbeider hos materialforvalter, administrasjonsavdelingen. Det siste for å 
dekke det merarbeid som vil komme i forbindelse med Kongressen 1 989. 
Videre har vi hatt et korttidsengasjement ved Internasjonal Avdeling. 

Vi har hatt fem kontorelever i opplæring i samarbeid med AOFs 
Personal- og Ledersenter. Elevene er plassert i avdelinger i LO for prak­
tisk opplæring, og blir innplassert i ledige stillinger. 

På våre 1 8  distriktskontorer er det 68 medarbeidere. I dette tall er det 
medregnet offshorekontorene i Bergen og Stavanger, samt Mongstad­
anlegget og Kårstø. I forbindelse med kontorfellesskapet ved et par dis­
triktskontorer er arbeidsgiveransvaret for enkelte funksjonærer overført 
til andre organisasjoner, slik at dette har medført at vi for 1988 har et 
lavere antall medarbeidere enn for 1 987 ved distriktskontorene. 

Med Hovedkontoret og distriktskontorene har LO 231  arbeidstakere. 
Tar vi med Fag-Data - Teleinteressentskapet - revisorene og Folkets Hus 
Landsforbund blir tallet 272 arbeidstakere. 

Opplæringsvirksomheten har vært viet stor interesse, både når det gjel­
der tekstbehandling - språkkurs - samt kontormedarbeiderkurs for våre 
elever. 

Det har vært holdt interne introduksjonskurs for nyansatte, som er blitt 
godt mottatt. 

Videre har en del av våre ansatte mJektefelle fått anledning til å delta på 
«Kurs i forberedelse til pensjonsalderen», som ble holdt på Vinje Turistho­
tell. Dette er et kurs som er populært å komme med på, og hvor det blir gitt 
veiledning og råd til dem som snart skal ut i pensjonisttilværelsen. 

Ved distriktskontorene er nå innført et forenklet arkivsystem, utar­
beidet i henhold til arkivnøkkelen som brukes i LO. Det har vært en 
komite i arbeid med dette, som la fram sitt forslag på konferansen for 
distriktskontorenes funksjonærer som ble holdt i mai. 

Det er nå også innført EDB på våre distriktskontor i Tønsberg og 
Steinkjer. 

Det er holdt tre møter i Arbeidsmiljøutvalget. Handlingsprogrammet 
for Arbeidsmiljøutvalget har i 1 988 blitt omredigert, og det er foretatt 
redaksjonelle endringer. Hovedessensen i den redaksjonelle endring er 
skillet mellom løpende rutiner og hvem som har ansvaret for løpende og 
konkrete tiltak som skal gjennomføres over en kortere eller lengre periode. 

Det som sto i det tidligere program er fordelt på rutiner og tiltak. 

Vi har i 1 988 tatt opp en del problemer i forbindelse med byggearbei­
dene i Folkets Hus, og har i den anledning fått jevnlige informasjoner om 
framdriften. 

130 



Fra bedriftshelsetjenesten ble vi tilbudt vaksinasjon mot influensa, og 
mange av de ansatte ble vaksinert. Tilbudet gikk også til våre pensjonister. 

I forbindelse med Røykeloven ble det tatt forholdsregler for å kunne 
følge de bestemmelser som denne inneholder. 

Det er nå utarbeidet en sykefraværsstatistikk som viser korttids- og 
langtidsfravær. Dette for å kunne kartlegge sykdom i forbindelse med 
arbeiqpmiljø. 

I og! med lønnsstopp har det vært et stille år når det gjelder lønnsfor­
handlinger. 

Nytt for året er vår «bedriftsavis» LO-Inform, som kommer ut ca. 2 gan­
ger i måneden og som informerer om interne «nyheter» og ellers aktuelle 
saker av interesse. 

Velferdsutvalget har vært i virksomhet og vi har nå fått uteplasser på 
terrassen i 8. etg. 

Personalsjefen, Knut Nilsen, er leder i AOFs Personal- og Ledersenter, 
leder i styret for Arbeiderbevegelsens Bedriftshelsetjeneste, og AMU for 
en 2-års periode. 

LOs Revisjonsutvalg 

Ved årets begynnelse besto utvalget av: Storm Lundberg (leder), Rolf 
Kaldahl og Jan Werner Hansen, med Håkon Nielsen som fast møtende 
vararepresen tan t. 

Margot Kvalvik Sæter, som hadde vært ute av utvalget mens hun var 
statssekretær, kom inn i mars, mens Jan Werner Hansen på 
samme tid ble leder i Norsk Tjenestemannslag og fikk plass i Sekretaria­
tet, og fratråtte utvalget. Utvalget har siden vært slik det ble valgt på 
Kongressen, Storm Lundberg, Rolf Kaldahl og Margot Kvalvik Sæter. 
Håkon Nielsen har vært fast møtende 1 .  vararepresentant, og Harald Sjom 
ble oppnevnt som 2. vararepresentant. 

Utvalget hadde i 1 988 2 1  møter hvor det har ivaretatt sin funksjon som 
overordnet organ for Revisjonskontoret og Revisjonsutvalg for LO. 

Utvalget har gjennomgått Sekretariatets protokoller f.o.m. nr. 1/88 
t.o.m. nr. 28/88 f.o.m. sak nr. 1 /88 t.o.m. sak nr. 940/88. 

Utvalget har gjennomgått Administrasjonsmøteprotokoller f.O.m. nr. 1/ 
88 t.o.m. 47/88 f.O.m. sak nr. 1 /88 t.o.m. sak 1 129/88. 

Utvalget har i sin innberetning for 1 987 til Representantskapet, bl.a. 
gjort merksom på den økonomiske stillingen Den Norske Fagorganisa­
sjons Pensjonskasse befinner seg i. 
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LOs Revisjonskontor 

Oppdragsomrdde: 

LO med distriktskontorer 
Samtlige av LO's forbund 
En rekke av fagbevegelsens fellesorganisasjoner 
Næringsdrift med tilknytning til fagbevegelsen 
Andre ulike selskaper som eies av fagbevegelsen 
Diverse annen virksomhet 

Til sammen ca. 70 oppdrag med fra ett til en rekke ulike regnskaper. 

P.g.a. sammenslutninger av forbund og av andre oppdrag er antallet 
blitt redusert i forhold til foregående år. 

Personalet: 

Kontoret har 1 1  ansatte: 3 registrerte revisorer, 4 revisorer, 3 revisjons­
medarbeidere og 1 kontormedarbeider 

Kontorets virksomhet: 

Foruten vanlig revisjon legges det vekt på å yte oppdragsgiverne service 
på områder som regnskap, økonomi, skatt og avgifter, m.m. 

Kontoret legget vekt på å bringe aktuell informasjon ut til oppdragsgi­
verne. Foruten gjennom møtevirksomhet og rundskriv, også gjennom 
«Revisjonskontoret orienterer», som er et generelt informasjonsskrift til 
oppdragsgiverne, og gjennom «Notat om INTERN KONTROLL» som sen­
des hovedkasserer/økonomiansvarlige. 

Kontoret stiller forelesere til forbundenes kasserer- og revisorkurs. 
I 1 988 er det arbeidet med forberedelser til en omlegging av revisjons­

metoder, som starter for fullt i 1 989. 
Revisjonskontoret ble flyttet i mars 1 988 til nye lokaler i Statstilsattes 

Hus. 

LOs økonomiske avdeling 

I 1988 har det ved avdelingen vært ansatt fem økonomer. Juul Bjerke er 
leder for avdelingen. 

Økonomisk avdeling utfører en rekke faste oppgaver. Hvert kvartal blir 
det utarbeidet oversikter over medlemstallet i Landsorganisasjonen, med 
fordeling på de tilsluttede forbund. Dessuten utarbeides det ulike typer 
oversikter over den økonomiske utvikling i samfunnet. Avdelingen samler 
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og utarbeider oversikt over inngåtte tariffavtaler foran hvert lønnsopp­
gjør. 

I LO-AKTUELT bidrar Økonomisk avdeling i hvert hefte med økono­
misk stoff. 

Avdelingen har utformet utkast til uttalelser fra LO i en rekke saker. 
Videre har en arbeidet med utredninger og beregninger som grunnlag for 
LOs standpunkter i en rekke spørsmål, først og fremst av økonomisk­
politisk karakter. Avdelingen har også foretatt beregninger og andre 
utredninger etter henvendelser fra forbundene og andre institusjoner. 

Avdelingens medarbeidere har representert LO ved ulike møter knyttet 
til internasjonalt samarbeid, i første rekke NFS, EURO-LO, TUAC og 
EFTA. 

En har også i betydelig utstrekning representert LO i utvalg og råd av 
ulike slag, noe som er beskrevet i de etterfølgende avsnitt. 

Juul Bjerke har vært medlem av DNAs økonomisk-politiske utvalg og 
har møtt i LOs Inntektspolitiske utvalg. Han har vært medlem av Auken­
gruppen (samarbeidsgruppe om økonomisk politikk av nordiske LO og de 
sosialdemokratiske partier). Fra 1/8-86 har han vært medlem av Budsjett­
nemda for jordbruket. Han er formann i styret for Industriøkonomisk 
Institutt, medlem av Hovedstyret i Norges Bank og medlem av Det Tek­
niske Beregningsutvalg. Han er medlem av det Kredittpolitiske utvalg 
(Kleppeutvalget) og av det Landbrukspolitiske utvalg. (Alstadheimutval­
get). Han er sekretær for LOs Fiskeriutvalg. 

Stein Reegård ble ansatt i stillingen som nestleder ved avdelingen fra 1 .  
desember 1988. Samtidig ble Truls Frogner ansatt ved avdelingen o g  fun­
gerer som nestleder for den tid Stein Reegård har permisjon. 

Erik Orskaug har vært medlem av Handelsdepartementets referanse­
gruppe for Norge-Sverige-avtalen, medlem av DEFS' energikomite og 
deltatt i prosjekt-sekretariat for «Norge som Industrinasjon». Han har 
vært sekretær for LOs utvalg for Industri, olje og energi og er nå sekretær 
for Inntektspolitisk utvalg. Han er rådgiver i Det Tekniske Beregningsut­
valgetog medlem av Børsrådet. 

Ellen Horneland har vært medlem av Arbeidsdiektoratets styre fra høs­
ten 1988.  Hun har fungert som sekretær for LOs fiskeriutvalg og for LOs 
utvalg for arbeidsmarkedspolitikk/offentlig og privat tjenesteyting fra 
samme tidsrom. 

Even Aas ble ansatt 1/8-88. Han er medlem av Lokaliseringsutvalget og 
sekretær for LOs arbeidsgruppe for rabattordninger. Hans saksområder 
er bl.a. landbruk, miljøspørsmål, distriktspolitikk, samferdselspolitikk og 
forbrukerpolitikk. 

Per Brannsten og Øistein Gulbrandsen sluttet i sine stillinger ved avde­
lingen henholdsvis 1/8 og 1 / 1 1-88. 
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LOs faste utvalg 

SEKRETARIATETS RÅDGIVENDE FINANSKOMITE 

Sekretariatets Rådgivende Finanskomite har i 1988 bestått av: 
Svein-Erik Oxholm, Landsorganisasjonen i Norge, leder 
Evy Buverud Pedersen, Landsorganisasjonen i Norge 
Trygve Johnsen, Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund, til 1/9-88 
Trygve Johnsen, Fellesforbundet, fra 1/9-88 
Bente Halvorsen, Handel og Kontor 
Roar Wilhelmsen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund 
Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag til 2/5-88 
Eli Gripne, Norsk Tjenestemannslag fra 2/5 
Håkon Nielsen, Norsk Bygningsindustriarbeiderforbund til 3 1/8 
Varamedlemmer: 
Harald Sjom, Norsk Jernbaneforbund 
Per Gunnar Olsen, Norsk Kommuneforbund til 22/1-88 
Margot Kvalvik Sæter, Norsk Kommuneforbund fra 25/3 
Knut Endreson Landsorganisasjonen i Norge, sekretær 

Komiteen er opprettet med det formål å komme fram til felles holdnin­
ger i større finansielle spørsmål av betydning for LO og forbundene. 

Komiteen har i 1 988 hatt ni møter. 
Komiteen har blant annet hatt følgende saker til behandling: 

Finansiering av videre utbygging på Utøya 
Revisjonskontoret - ny stillingsstruktur 
Revisjonskontoret - formål og prinsipper 
AlL Folkets Hus, Oslo nytt kongressenter - lån 10 millioner kroner 
LO-kontingent - informasjon kroner/prosent 
Avlesningstidspunkt for medlemstallet i forbindelse med beregning av 

kontingenten 1/10  - 30/9 
LOs bedriftsidrettslag - støtte 
Roselotteriet - informasjon 
Valgkampen 1989 
Kapitalutvidelse Norsk Arbeiderpresse Afs 

LOs UTVALG FOR ARBEIDSMARKEDSPOLITIKK­
OFFENTLIG OG PRIVAT TJENESTEYTING 

LOs utvalg for arbeidsmarkedspolitikk, offentlig og privat tjenestey­
ting er oppnevnt med følgende sammensetning: 

Yngve Hågensen, leder, LO, Grete Wahl Christoffersen, Bekledningsin­
dustriarbeiderforbundet, Sidsel Bauck, Handel og Kontor i Norge, Arne 
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Grøttum, Norsk Kommuneforbund, Aud Watnebryn, Norsk Tjeneste­
mannslag, Bjørn Sørensen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, 
Odd Bach, Norsk Transportarbeiderforbund, Erling Oen, Hotell- og 
Restaurantarbeiderforbundet, Roald Aasen, Norsk Teletjenesteforbund, 
Arild Øynes, Den Norske Postorganisasjon, Nils Totland, Statstjeneste­
mannskartellet, Leif Thue, Norsk Jernbaneforbund, Esther Kostøl, LO, 
Ellen Jacobsen, Norsk Grafisk Forbund, Elin Kjernet, Norsk Bygningsin­
dustriarbeiderforbund, Per Brannsten, LO, sekretær. 

Per Brannsten sluttet i LO i 1988, og Ellen Horneland har overtatt som 
sekretær for utvalget. 

LOs UTVALG FOR ARBEIDSLIVS UTVIKLING 

Utvalget har hatt følgende sammensetning: 
Tor Andersen, LO 
Børre Pettersen, LO 
Harald Øveraas, Norsk Arbeidsmandsforbund 
Jørgen Jørgensen, Norsk Tjenestemannslag 
Solfrid Johansen, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 
Marthe Kjær Andersen, Norsk Kommuneforbund 
Sidsel Bauck, Handel og Kontor i Norge 
Karl P. Olsen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund 
Roar Helgesen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjo­
nærer 
Kjell Christoffersen, Norsk Grafisk Forbund 

Utvalget har hatt ett møte og behandlet fem saker. 

LOs UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING 

Utvalget har i 1988 hatt følgende sammensetning: 
Esther Kostøl, LO, leder, Jorun Christensen, LO, sekretær, Aase Morin, 

LO, Anders Skattkjær, Norsk Grafisk Forbund, Sidsel Bauck, Handel og 
Kontor i Norge, Roar Vatnebryn, Norsk Kjemisk Industriarbeiderfor­
bund, Karin Enodd, Norsk Kommuneforbund, Helge Egeland, Norsk 
Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Jan Dybvik, Den Norske 
Postorganisasjon, Terje Moe Gustavsen, Statstjenestemannskartellet, 
Heidi Kvernevik, Norsk Tele Tjenesteforbund, Kjell Ivar Iversen, Norsk 
Barnevernpedagogforbund, Bodil Helle, Framfylkingen. 

I løpet av året har Terje Moe Gustavsen gått inn i utvalget etter Hans 
Øverby, som har bedt seg fritatt, og Karin Enodd har gått inn i utvalget 
etter at Else Akselsen sluttet i Kommuneforbundet. 
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Utvalget har holdt ni møter i 1 988 og 62 saker ble behandlet. 
Det har bl.a. vært arbeidet med : 

- kvinnerepresentasjon, oppfølging av kongressvedtak om Sekretariatets 
oppnevning av faste styrer, råd og utvalg ved utvidelse med flere kvin­
ner i utvalgene. 

- Revisjon av NFS' familiepolitiske program som ble avsluttet i NFS' 
likestillingsgruppe, og senere godkjent i styret 

- Utarbeidelse av debatthefte med fremtidsrettet politikk for familie- og 
likestillingssaker 

- Uttalelse om Nordisk Ministerråds forslag til handlingsplan for like­
stilling. 

- Strategisk plan for familiepolitikk og likestilling, hvor likelønn er spe­
sielt satsningsområde 

- En behandlet og avgitt uttalelse om utkast til lov om anerkjennelse og 
fullbyrdelse av utenlandske avgjørelser om foreldreansvar m.m. 

- Nordisk Ministerråds kvinnekonferanse, Nordisk Forum, hvor LO ved 
forberedelsene var representert i arbeidsutvalget og i flere arbeidsgrup­
per. 
NFS var det samordnede organ for fagbevegelsen i de nordiske landene 

under arrangementet. 
Følgende emner ble vektlagt : 

- Likelønn 
- Det kjønnsdelte arbeidsmarked 
- Arbeidstid 

Ca. 50 seminarer ble gjennomført og 20 utstillinger var oppstilt på NFS' 
område. Dette ble besøkt av ca. 2000 personer pr. dag. LO mottok 
kr. 30 000 fra FAD og kr 10 000 fra UD til støtte for produksjon av materi­
ell til konferansen og til senere bruk. 

I samarbeid med utvalget har AOF arrangert to uke-kurs om likestilling 
i arbeids- og samfunnsliv. 

Utvalgets sekretariat har forelest ved en rekke konferanser i og utenfor 
fagbevegelsen, og i likestillings- og familiekurs arrangert av utvalgene i 
fylkene. 

Det har vært arbeidet videre med opplysning om Hovedavtalens bes­
temmelser for likestilling, og oppfølging av de saker som vedrører området 
familiepolitikk og likestilling, vedtatt på Kongressen og nedfelt i LOs 
Handlingsprogram. 

LOs FISKERIUTVALG 

Utvalget har Hans Nordahl Jensen som leder og består ellers av: 
Einar Hysvær, Norsk Nærings- og Nytelsesmjddelarbeiderforbund, 

Irene Pettersen, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Bir-
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ger Blomkvist, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Arne Semmerud, 
Norsk Transportarbeiderforbund, Olav Bjørklund, Norsk Sjømannsfor­
bund, Karin Solum, Handel og Kontor i Norge, Odd Pedersen, Norsk For­
bund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer, Gunn Farstad, Norsk 
Tjenestemannslag, og Alf Bjørnø, Norsk Skog- og Landarbeiderforbund. 

Juul Bjerke, økonomisk avdeling i LO, har vært sekretær og Ellen Hor­
neland, økonomisk avdeling i LO har fungert som sekretær fra september 
1988. Utvalget har ha tt tre møter og avhold t en fiskeripolitisk konferanse i 
Hammerfest. Formann og sekretær har dessuten deltatt på diverse konfe­
ranser om fiskeripolitiske spørsmål. 

LOs UTVALG FOR INDUSTRI, OLJE OG ENERGI 

Utvalget har hatt følgende sammensetning: Tor Andersen (leder), LO, 
Gunnar Nilsen, Fellesforbundet, Rolf Hauge, Fellesforbundet, Walter 
Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund, Gunnar Grimnes, Norsk 
Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, Lars A. Myhre, Norsk Olje- og Pet­
rokjemisk Fagforbund, Henrik Aasarød, Norsk Sjømannsforbund, Anders 
Bjarne Rodal, Norsk Arbeidsmandsforbund, Olav Støylen, Norsk Kjemisk 
Industriarbeiderforbund, Grethe Wahl Christoffersen, Fellesforbundet, 
Berit Lynnebakken, Norsk Kommuneforbund, Inger Fuhrmyr, Norsk 
Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Hildegunn Brune, Norsk 
Treindustriarbeiderforbund, Truls Frogner, LO. 

Etter at Jan Kr. Balstad overtok som handelsminister har konstituert 
LO-sekretær Tor Andersen vært leder av utvalget. 

Erik Orskaug, Økonomisk avdeling i LO, har vært utvalgets sekretær. 
Utvalget hadde to møter i 1988.  På disse møtene drøftet man særlig 

norsk gasspolitikk og spørsmål om utenlandske investeringer i Norge. 
LO fortsatte sitt engasjement i fellesprosjektet med Industriforbundet 

om «Norge som industrinasjon». 
For å utrede spørsmålet om bedre tilgang av risikokapital til næringsli­

vet oppnevnte regjeringen det såkalte Bergo-utvalget. Fra LOs side har 
LO-sekretær Tor Andersen deltatt i utvalget. 

INNTEKTSPOLITISK UTVALG 

Inntektspolitisk utvalg er et rådgivende organ for Sekretariat i 
inntekts- og tariffpolitiske spørsmål. På grunnlag av handlingsprogram­
met og andre kongressvedtak skal det uttale seg om prinsippielle spørsmål 
og enkeltsaker. 

I 1 988, som i tidligere år, har utvalget i særlig grad arbeidet med forbe­
redelsene til tarifforhandlingene. Det forberedte Sekretariatets innstil-
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ling til Representantskapet om retningslinjene for tarifforhandlingene i 
1 987 og dessuten de konkrete kravene. 

Utvalget har følgende sammensetning: Leif Haraldseth, leder, Esther 
Kostøl, Yngve Hågensen, Ole Knapp, Odd Isaksen, Sidsel Bauck, John 
Stene, Einar Hysvær, Jan Werner Hansen, Liv Nilsson, Nils Totland, Juul 
Bjerke, Bjørn Kolby. Dessuten deltar lederne for Juridisk og Økonomisk 
avdeling i LO. Erik Orskaug er sekretær for utvalget. 

LOs INNVANDRERUTVALG 
Innvandrerutvalgets mandat: 

Landsorganisasjonens Innvandrerutvalg er et rådgivende organ overfor 
Landsorganisasjon i spørsmål som gjelder innvandrerpolitikk og prinsipi­
elle spørsmål knyttet til innvandrernes vilkår i Norge. Utvalget er rådgi­
vende organ for LO i spørsmål som gjelder LOs arbeide med innvandrer­
spørsmål, herunder informasjonsarbeid, kursvirksomhet osv. 

Saker som nevnt ovenfor skal etter vanlig praksis forelegges utvalget av 
Landsorganisasjonens administrasjon. Utvalget kan også for egen hånd 
reise saker en mener er av interesse innenfor mandatets ramme. Utvalget 
oppnevner et arbeidsutvalg bestående av ti medlemmer til å forberede 
utvalgets plenumsmøter og behandler hastesaker. 

Utvalgets protokoller sendes Landsorganisasjonens administrasjon til 
behandling. Utvalgets leder har ansvaret for at de enkelte saker som er 
behandlet i utvalget blir behandlet i Landsorganisasjonens administra­
sjon i samsvar med praksis for andre rådgivende utvalg. 

Konkrete tvistesaker etc. henvises til vanlig organisasjonsmessig 
behan�g via det enkelte forbund. 

Møter - saker 

I Innvandrerutvalget er det i 1 988 holdt fem møter. 
I Arbeidsutvalget er det avholdt fire møter. Tre møter har vært avlyst på 

grunn av forfall. Også i denne beretningsperioden har Innvandrerutvalget 
arbeidet med saker fra foregående periode ( 1 987). De saker som er na turlig 
å behandle i Innvandrerutvalget har mange en slik karakter at de ikke 
finner en endelig løsning, men er «gjengangere» slik at de til stadighet må 
holdes under observasjon og nydrøftes. Eksempelvis rasisme, fremmedf­
rykt, diskriminering av annerledes utseende og tenkende, saker som ikke 
kan ferdig-debatteres en gang for alle. Fagbevegelsen må holde et kon­
stant øye med utviklingen i samfunnet når det gjelder slike saker og gripe 
inn hvor urettferdighet oppstår, og søke å gi best mulig informasjon slik at 
en kommer så nær det ideelle som mulig. Fagbevegelsen må alltid være 
oppmerksom på de strømninger som gjør seg gjeldende og søke å være en 

138 



solidaritetsorganisasjon også for innvandrerne, først og fremst faglig, men 
også generelt samfunnspolitisk. 

I utvalgets arbeidsorganer ble det i 1 988 behandlet 50 saker. Sakene har 
vært av forskjellig karakter og har omfattet språkopplæring for 
innvandrere/asylsøkere, diskriminering i arbeidsforhold, forhold mellom 
norske og innvandrere og holdninger til mennesker som kommer fra andre 
kulturer og andre deler av verden. 

Spørsmål i forbindelse med asylsøkere og innvandrere synes etter hvert 
å ha fått stor interesse i samfunnet generelt og i fagbevegelsen spesielt. 
Innvandrerutvalget har mottatt tallrike uttalelser fra fagforeninger, dis­
triktsorganisasjoner og forbund som gjelder innvandrere og asylsøkere. 
Fagbevegelsens forskjellige nivåer har fattet interesse for disse spørsmål 
og Innvandrerutvalget har med interesse lagt merke til det sterke engasje­
ment en finner ute blant medlemmene når det gjelder asyl- og innvand­
rerspørsmål. 

Spesielt har fagbevegelsens medlemmer reagert på organisasjoner som 
«Folkebevegelsen Mot Innvandring» ; fagbevegelsen som helhet har tatt 
avstand fra de holdninger som preger denne organisasjonen. 

Det har fra Innvandrerutvalgets side vært lagt stor vekt på deltakelse i 
konferanser, seminarer og møter i hele landet som har behandlet spørsmål 
rundt innvandring og asylsøkere. Landsorganisasjonen har sett det som 
riktig og viktig å spre infonnasjon om Landsorganisasjonens holdninger 
til disse spørsmål og søke å motarbeide fremmedfrykt, diskriminering og 
rasisme. 

Asylsøkerne/innvandrerne har problemer med å integrere seg både i det 
generelle norske samfunn og i arbeidslivet. Det har derfor vært nødvendig 
å infonnere på forskjellige nivåer innen fagbevegelsen, slik at flyktninger 
og innvandrere på en enklere måte kan tilslutte seg faglige organisasjoner. 

Også i 1 988 har det vært mange som har henvendt seg til Landsorganisa­
sjonen for å få hjelp med behandlingen av sine asylsøknader. Landsorga­
nisasjonen har holdt som en klar linje at organisasjonen ikke går inn i 
behandlingen av asylsøknader før en avgjørelse foreligger og den oppfat­
tes som urettferdig og uakseptabel. Kun ved to anledninger har Landsor­
ganisasjonen sett seg nødt til å rette henvendelse til Justisdepartementet 
for å få omgjort avgjørelse i asylsaker. I saker av opplagt organisasjons­
messig karakter har LO henvist til videre behandling i fagforening eller 
forbund. 

To saker har påkalt spesiell interesse for Innvandrerutvalget i 1 988. Det 
har vært Stortingets vedtak om ny utlendingslov og regjeringens innvand­
renneiding. 

Innvandrerutvalget nedsatte arbeidsgrupper for å studere nænnere 
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både den nye loven og meldingen om innvandringspolitikken. Inn­
vandrerutvalget gjorde uttalelser i begge sakene. 

I uttalelsen til regjeringens innvandrermelding sier Landsorganisasjo­
nen at: 

- tilbudet om språkundervisning må gjøres likt for innvandrere og flykt-
ninger 

- språkundervisning på arbeidsplassen kan være verdifullt 
- det må legges vekt på tilbud om morsmålsundervisning 
- innvandrerkvinnene er en særgruppe det må tas særlig hensyn til 
- kulturmotsetninger kan utsette innvandrerkvinnene for spesielle pro-

blemer 
- i relasjon til arbeidsmarkedet og tilbud om arbeid må ikke flyktninger 

og innvandrere stilles i en vanskeligere situasjon enn norske 
- myndighetene må være villige til å støtte holdningskampanjer både 

økonomisk og moralsk 
- flyktningenes og innvandrernes rettsstilling og rettsbeskyttelse må 

være udiskutabel. 

Uttalelsen inneholder også en spesiell kommentar når det gjelder situa­
sjonen for au pair's. 

I uttalelsen om den nye Utlendingsloven sier Landsorganisasjonen at: 

- Den nye utlendingsloven må som grunnleggende element ha vernet om 
utlendingers rettssikkerhet i Norge for øye. Den internasjonale situa­
sjon har i senere år endret seg sterkt, slik at Norge i dag mottar flere 
utlendinger enn tidligere, spesielt asylsøkere. Det er av vesentlig betyd­
ning at asylsøkere som melder seg ved Norges grenser får reell mulighet 
til å fremme sin asylsøknad uten at restriktive lovtekster skal kunne 
hindre dette. Loven er utformet som en fullmaktslov, dermed må den 
også følges av forskrifter, som må være klare og presise. 

Det vil i første rekke være opp til politimyndigheten å utføre den fak­
tiske håndhevelsen av loven. Dette stiller store krav til de personer og 
instanser som skal tolke loven og det bør manes til varsomhet slik at 
urettferdigheter ikke forekommer på grunn av rene misforståelser. 

- Adgangen til familiegjenforening må ikke gjøres så restriktiv at det ska­
per reelle problemer for familiegjenforeningen. (Lovens § 9) 

- Landsorganisasjonen sier seg uenig i utvidelsen av tidsrommet som skal 
til for å oppnå bosettingstillatelse. Tidligere har perioden vært 2 år, den 
nye utlendingsloven foreslår utvidelse til 3 år, noe som i spesielle tilfel­
ler kan sette utlendingen i en dårligere situasjon enn tidligere. 

Denne paragraf vil spesielt kunne ramme ektefeller ved samlivs­
brudd, særlig innvandrerkvinner. (Lovens § 1 2) 
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- Landsorganisasjonen mener at evt. forskrifter til loven ikke må 
begrense asylsøkerens bevegelsesfrihet. Forskriftene må ta hensyn til at 
asylsøkeren må kunne oppsøke bolig-, opplærings- og arbeidstilbud i 
andre deler av landet og dermed gis reell mulighet til å bygge opp en 
personlig situasjon, som vil kunne gjøre det lettere for ham å gli inn i 
samfunnet når hans asylsøknad eventuelt har fått en positiv avgjørelse. 

Paragrafens punkt C bør klargjøres slik at punktet ikke kan oppfattes 
slik at reell transittgjennomgang i et land blir oppfattet som å ha hatt 
opphold i dette land. Loven må ikke gi anledning til at flyktningen kan 
sendes ut av landet, og tilbake til transittlandet. (Lovens § 17) 

- Landsorganisasjonen har merket seg problemet med at en del asyl­
søkere tilintetgjør sine reisedokumenter før de kommer til Norge. For å 
motvirke dette problemet foreslår Justisdepartementet at loven skal 
hjemle adgang til å gi forskrift om at norske polititjenestemenn kan 
foreta innkreving av pass og andre reisedokumenter fra utlendinger før 
de reiser inn i Norge. 

Lovproposisjonen åpner også for å utvide kontrollen ved å hjemle for­
skrift som pålegger transportselskapet å kontrollere at de reisende har 
gyldige reisedokumenter. Dette medfører at fører av skip og luftfartøy 
kan pålegges deler av fremmedkontrollen. Dette må ikke føre til en 
uforsvarlig overføring av kontrollen til ukvalifiserte personer utenfor 
landets grenser. Dette kan også legge hindringer i veien for personer 
som er på flukt og ønsker å presentere asylsøknad i Norge. 

Identifikasjonspapirer kan være tapt som følge av den situasjon en 
person på flukt er bragt opp i, og vedkommendes situasjon må ikke 
vanskeliggjøres på grunn av tilbakeholdenhet fra transportørens side. 

Etter Landsorganisasjonens oppfatning må både forskrifter og lov 
være presise og ikke gi gjenstand for mistolking. (Lovens § 23) 

- For at en asylsøker skal kunne sikres mulighet til å fremlegge sine syns­
punkter på et språk utlendingen kan kommunisere på må det om nød­
vendig stilles tolkehjelp til disposisjon. Det må sikres at utlendingen 
ikke blir misforstått eller at han blir oppfattet på en slik måte at hans 
sak blir for snevert og dårlig belyst. Avvisning av asylsøknad på grunn 
av språklige kommunikasjonsproblemer må ikke forekomme. (Lovens 
§ 33) 

- I Norge er en ikke pliktig til å bære identifikasjon i form av pass eller 
andre identifikasjonspapirer. I særlige tilfeller kan det imidlertid være 
nødvendig å avkreve personer identifikasjon, det være seg utlendinger 
eller norske, for å få brakt deres identitet på det rene. 

Det må foreligge grunn for at identifikasjon skal kunne avkreves, 
både av norske og utenlandske. Herunder må tas i betrakning hva som 
sies i forklaringen til paragrafen: «Dersom politiet ikke har holdepunk-
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ter for å tro at utlendingen oppholder seg her ulovlig, bør de nøye seg 
med de opplysningene utlendingen gir» . (Lovens § 37)  
Opplysningsplikten om identifikasjon må følge vanlig norsk lov også 
for utlending. (Lovens § 44) 
Landsorganisasjonen mener at siste setning i paragrafens punkt A, 
«samt at også andre skal gi melding til politiet når utlending overnatter 
hos dem», bør tas ut av lovteksten. 

Denne setning vil kunne oppfattes som om det er en norsk borgers 
plikt å oppgi til politiet utenlandske venners overnatting privat, f.eks. i 
forbindelse med ferieopphold her i landet. (Lovens § 45) 

- Det er noe uklart hva som ligger i «tvingende samfunnsmessige hensyn» . 
Landsorganisasjonen har merket seg at departementet fremholder at 

masseinnvandring i og for seg kan være et forhold som kan sies å gå inn 
under begrepet «tvingende samfunnsmessige hensyn», i alle fall i rela­
sjon til bortvisning. 

Landsorganisasjonen forstår merknaden slik at det er tvilsomt om 
tilsvarende gjelder for utvisning. 

Landsorganisasjonen vil understreke at utlendinger som har fått 
oppholdstillatelse og arbeidstillatelse i Norge ikke skal kunne utvises 
om andre utlendinger fra samme land/område avvises ved søknad om 
innreise til landet. 

Spesielle temaer/saker 

På hvert av Innvandrerutvalgets og Arbeidsutvalgets møter har en pre­
sentert et hovedtema med tilknytning til utvalgets arbeide. I 1 988 har 
temaene vært: 

- « Innvandrernes utdannelse - yrkesutdannelse - praksis, godkjennes 
den?» ved innledere fra Norsk Kommuneforbund, Skolenes Landsfor­
bund og Kultur og Vitenskapsdepartementet. 

- «Mobbing på arbeidsplassen» ved avdelingsleder Børre Pettersen, 
Landsorganisasjonens arbeidslivsavdeling. 

- «Retten til asyl» Ved statssekretær Tore Jarl Christensen, og advokat 
Karl Nandrup Dahl fra Landsorganisasjonens juridiske avdeling. 

- «Asylsøkermottak i arbeiderbevegelsens regi.» ved Heini Ringel, Norsk 
Folkehjelp. 

- «Praktisk arbeide blant flykninger og innvandrer.» ved Magne Svart­
bekk, Trondheim AOF. 

Seminarer 

Innvandrerutvalget arrangerte i februar 1988 et seminar om 
«Innvandrere og flyktninger på arbeidsplassen» med deltakelse fra for­
skjellige arbeidsplasser i Oslo-området. Et resultat av dette seminaret var 
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utgivelsen av en brosjyre «Innvandrere og flyktninger på arbeidsplassen», 
som foruten å være et temahefte er ment som et hjelpemiddel for de tillits­
valgte når det kommer personer til arbeidsplassen som ikke har norsk 
bakgrunn. 

I januar 1 988 gjennomførte sekretæren i Innvandrerutvalget og en rep­
resentant for Trondheim AOF-forening en studietur til Sverige hvor en 
satte seg nærmere inn i svensk flyktninge- og innvandringspolitikk. 

Innvandrerutvalget, leder og sekretær har deltatt i en rekke seminarer 
og møter med informasjon om Landsorganisasjonens engasjement i 
innvandrer- og asylsøkersaker. 

Innvandrerutvalgets sammensetning 

Med bakgrunn i skifte av jobb og oppholdssteder har det vært et visst 
skifte i representasjonen til Innvandrerutvalget. Det bør også nevnes at 
gjennom sammenslåingen fem forbund gjorde da Fellesforbundet ble 
etablert, har det totale antall medlemmer i Innvandrerutvalget blitt redu­
sert. 

Esther Kostøl, leder - LO, Eidar Trulsen, sekretær - LO, Ingeborg Moen 
Borgerud - LO, Per Klausen - Handel og Kontor, Bjørn Kjølstad - HRAF, 
Ahmet Sicici - HRAF, Liv Undheim - NKIF, Milan Stefanac - NKIF, 
Torild Olufsen - NKF, Zion Sharabi - NKF, Guri Pa ble Glad - NMF, 
Thorbjørn Dabl -NNN, Juan Romero - NNN, Anna Aabø - NOPEF, Ste­
ven Meglitsch - SL, Emrullah Giirsel - SL, Hasan Yildirim - NOSO, Marit 
Nybakk - NTL, Mohammed Javed - NTL, Kjell Christian Martinsen -
Fellesforbundet, Aslak Leesland - AOF, Heini Ringel - NOFO. 

KRIMINALPOLITISK UTVALG 

LOs Kriminalpolitiske utvalg har i 1988 hatt følgende sammensetning: 
Evy Buverud Pedersen (leder), Roar Øvrebø, Petter Pettersen, Ellinor 

Bj arkøy, Kjellaug Kristiansen Jota, Yvonne J. Julseth. Margit Glomm, 
Magne Johannessen, Anne Marit Thorsrud, og Hans Irmann- Jacobsen. 

Sekretær for utvalget var Ragnhild M. Hagen. 
Utvalget har avholdt to møter. I begynnelsen av året utarbeidet en 

arbeidsgruppe, bestående av tre av utvalgets medlemmer, en innstilling 
om utvalgets arbeid. Innstillingen ble etter behandling og etter tiltredelse 
av utvalget oversendt LOs administrasjon for videre behandling. 

Med utgangspunkt i Justisdepartementets forslag om kommunal 
overtagelse av Kriminalomsorgens hybelhus, arrangerte utvalget et 
omfattende møte med Jan Christensen fra Hybelhus Forum. 

Utvalget har avgitt uttalelse til Justisdepartementets forslag om 
endringer av våpenlovens § 5 forsåvidt gjelder kontrollplikt for haglge­
vær og sterkere luft- og fjærvåpen. 
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LOs KULTURUTVALG 
Utvalget har i 1 988 hatt denne sammensetning: Liv Buck - leder. 

Oppnevnt av forbundene (9 medlemmer): 
Norsk Arbeidsmandsforbund - Sven Pettersen 
Norsk Bygningsindustriarbeiderfor- - Odd Harald Røst 
bund 
Norsk Kommuneforbund 
Norsk Musikerforbund 

- Aud Ljødal 
- Tore Nordvik 

Norsk Olje- og Petrokjemisk 
bund 

Fagfor- Svein Kåre Kjennerud 

Norsk Papirindustriarbeiderforound 
Norsk Tjenestemannslag 
Handel og Kontor i Norge 

Statstjenestemannskartellet 

- J ens-Petter Jensen 
- Leif Stavik 
- Leif B. Olsen 

Fra og med desember 1988 
Lisbeth Mattsson Johannesen. 

- Per 0. Andersen 

Konsultative medlemmer (l O representanter): 
Arbeidernes Opplysningsforbund - Helge Olsen 

Fra og med 24/10-88 
Asbjørn Grøsland 

Folkets Hus Landsforbund - Gunnar Andersen 
Tiden Norsk Forlag - Trygve Johansen, med Bjørn 

Dahl som vararepresentant. 
F.o.m. oktober 1988 har Paul 
Hedlund representert Tiden. 

Kunstklubben Aktuell Kunst - Widar Fossum 
Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek- Arnfinn Malme. 

Arbeidernes Ungdomsfylking 
Framfylkingen 
Norsk Skuespillerforbund 

DNAs stortingsgruppe 
DNAs kulturutvalg 

Trond Berg har møtt i den tid 
Arnfinn Malme har permisjon. 

- Erling Rimestad 
- Terje Havrøy 
- Roy Bjørnstad 

Ina Christel Johannessen, 
Norsk Ballettforbund, er vara­
representant. 

- Kåre 0vergård 
- Ikke oppnevnt 

Utvidelse av LOs kulturutvalgs sammensetning 
LO-kongressen 1985 fattet følgende vedtak: 
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«Kongressen forutsetter at Sekretariatet ved oppnevning av faste sty­
rer, råd og utvalg for Kongressperioden sammensetter disse slik at forde­
lingen blant medlemmene avspeiles.» 

LOs medlemstall pr. 31112-1985 var 769.647, hvorav 485.012 menn og 
274.635 kvinner-dvs. 35,7% kvinner. Denne forutsetning var ikke oppfylt 
når det gjaldt sammensetningen i LOs kulturutvalg. 

Den 2/3-1 988 vedtok derfor LOs administrasjon å utvide LOs kulturut­
valg. Dette ble vedtatt i LOs sekretariat 1 1/4-1 988. Følgende ble opp­
nevnt: 
Hotel1- og Restaurantarbeiderforbundet - Mie Oppjordsmoen 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund - Ellen Stensrud 
Skolenes Landsforbund - Tove Ness 

Ovennevnte vedtak medfører at LOs kulturutvalg nå får representanter 
fra 1 2  forbund mot tidligere 9. Totalt får utvalget 22 medlemmer. 

Utvalgets sekretariat 
I henhold til utvalgets mandat er Arbeidernes Opplysningsforbund 

utvalgets sekretariat. I mandatet heter det også at Kulturutvalgets virk­
somhet i størst mulig grad bør koordineres med AOFs arbeid. 

Finn Olsen, AOF, er utvalgets sekretær. 

Utvalgets økonomiske ramme 
I henhold til utvalgets mandat får Kulturutvalget årlig avsatt et visst 

beløp til sin virksomhet. 
Utvalgets økonomiske ramme for 1988 ble av LOs sekretariat fastsatt til 

kr. 630.000,-. Det ble søkt om kr. 87 1 .000,-. 
Fra og med 1 989 vil Kulturutvalgets budsjett bli innarbeidet i den 

ordinære budsjettbehandlingen i LO. 

Følgende tiltak er støttet av LOs kulturutvalg i 1 988: 
1) I forbindelse med innspillingen av kassetten «Under sol 

som brenn og brenn» - sanger av Violeta Parra fra 
Chile, fremført av Hege Tunaal og Melinka, støttet Kul­
turutvalget prosjektet ved å kjøpe inn 200 kasetter. Med 
rundskriv A-lO, datert 13/1-89, ble kassettene sendt 
LOs forbund og distriktskontorer. kr. 14.000,-

2)  Den 1. mai 1 989 vil det bli avduket et monument i gra­
nitt over arbeiderkvinnen foran Folkets Hus i Hamar. 
LOs kulturutvalg har vært med i juryen v/Liv Buck. 
Den avga sin enstemmige bedømmelse til kunstverket 
«Frigjøring og gjenskaping», laget av Svein-Tore Klep-
pan. LOs kulturutvalg har bidratt til premieringen med kr. 50.000,-
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Dermed vil også arbeiderkvinnene få sin statue -
årtier etter at Pioneren ble satt på sokkel på Youngstor­
get. 

3) Industriarbeidermuseet på Rjukan - andel renter 1 988 i kr 100.000,­
forbindelse med lån på 2 mill. kroner i Landsbanken 

4) Oppfølgingsarbeid i forbindelse med faglig plan for kr. 1 74.000,­
kulturarbeid ved større anlegg ( 1/2 engasjementsstil-
ling) 

5) Prosjekter - arbeidsplassbibliotek og teaterprosjekt/ 
samspill mellom profesjonelle og amatører 

6) Arbeiderhistorie og dokumentasjon 
7) Lokale kulturarbeiderdager 
8) Kontingenter: 

Olavsgruvas Venner, Klevfoss Industriarbeidermu­
seum, Arbeidernes Historielag i Rogaland, Historiela-
get i Salten 

kr. 43.000,-

kr. 4 1 .000,-
kr. 76.000,-
kr. 1 0.000,-

9) Prøysen-statuen som skal reises på Ringsaker. Monu- kr. 5.000,­
mentet blir laget av Svein Donali og skal avdukes 23/7-
89 på Alf Prøysens 75-årsdag 

10) LOs kulturutvalg har bevilget til Rana kommunes Kr. 20.000,-. 
dokumentasjonsprosjekt om industrikultur i kommu-
nen. 
Kommunens plan omfatter bl.a. Koksverket, og i dokumentasjonsar­

beidet vil det bli benyttet foto/filrnlvideoregistrering, intervjuer, 
arkivering av gjenstander og utstyr og utvikling av et industri- og berg­
verksmuseum. 

Engasjementsstilling pd kultursektoren 
Inntil 1/10-1 988 fungerte Helge Olsen i den engasjementsstilling som 

LOs kulturutvalg og Arbeidernes Opplysningsforbund dekker utgiftene 
til i fellesskap. 

Fra og med 24/10 er Asbjørn Grøsland engasjert. Stillingen er foreløpig 
engasjementsstilling for ett år/frem til 1/12-1989. 

Asbjørn Grøsland arbeider med kulturarbeid ved større anlegg. 

Møtevirksomhet 
I 1 988 har LOs kulturutvalg avholdt sju møter. 71 saker har vært 

behandlet. 

LOs drlige kulturkonferanse 
LOs egen, årlige kulturkonferanse ble i 1988 lagt til Rjukan i dagene 

4-6/9 i forbindelse med åpningen av Industriarbeidermuseet, Vemork. 
Konferansen tok for seg de forandringer som foregår i samfunnet, og som 
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fører til at gamle bedrifter forgår og nye oppstår - og hva slags konsekven­
ser dette får for arbeiderne. 

30 deltakere deltok på konferansen. 
Som innledere satset man på lokale krefter som Anton Vaksaker og 

Reidar Engell Olsen m.fl. 
Hvert år siden 1973 har LOs kulturutvalg holdt kulturkonferanser som 

denne på ulike steder i landet. 

Den nordiske, faglige kulturkonferanse 
Den nordiske, faglige kulturkonferansen 1 988 ble holdt i Finnland på 

Metallarbetarforbundets kursgård Murikka i Tammersfors i tiden 30/5 -
2/6. Konferansen tok opp følgende emner: 
- Barnekulturen og TV 
- Satelittbarn i Norden 
- Media/lokalradio, utvikling av samproduksjoner 
- Nordisk handlingsplan for kultursamarbeid/vedtatt av Nordisk Råd. 

LOs kulturutvalg deltok med følgende på konferansen: Liv Buck - Finn 
Olsen - Leif Stavik - Terje Havrøy - Jens-Petter Jensen og Svein Kjenne­
rud. 

I 1989 er det Danmarks tur til å være vertskap for den nordiske, faglige 
kulturkonferansen. Den skal avvikles i dagene 1 1-15.  september 1989 på 
LO-skolen i Helsingør. På denne konferansen vil man følge opp og vide­
reføre de temaer som ble reist på konferansen i Finland i 1 988. 

Handlingsplan for det nordiske kultursamarbeidet 
Nordisk Råds 36. versjon vedtok 10 .  mars 1988 Handlingsplan for det 

nordiske kultursamarbeidet. Programmet skal gjelde for 3 år fremover. 
Nordisk fagbevegelse har ikke på noe tidspunkt vært involvert i 

arbeidet omkring denne handlingsplanen. Den nordiske, faglige kultur­
konferansen i Finland 19 88 vedtok derfor å kontakte Nordens faglige 
Samorganisasjon (NFS) v/Sune Ahlen om hvilken rolle NFS skal spille når 
det gjelder kulturpolitikken. Møte om denne saken ble avholdt 26. septem­
ber i Stockholm, og fra Sune Ahlens side ble det gitt uttrykk for at han i 
nær fremtid ville innkalle til et møte hvor den rolle fagbevegelsen skal 
spille i forbindelse med den vedtatte nordiske handlingsplanen vil bli satt 
på dagsorden. 

Uttalelser avgitt i løpet av dret: 
- NOU 19 87:  28 - Opphavsrettsutvalgets utredning om billedkunst. 
- Forskrifter om formidling av musikere og sangere. 
- Forskrifter om utvidet prøvetid for kunstnerisk personale ved de stats-

støttede institusjons- og regionteatre. 
- Innstillingen fra Norsk Kulturråd om bevaring av tekniske og industri­

elle kulturminner i Norge. 
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LOs MEDIEUTVALG 

LOs mediutvalg har i 1 988 hatt følgende sammensetning: 
Magne Nedregård, LO (leder), Øivind T. Hansen, LO (sekretær) 
Erik Olaussen, Norsk Grafisk Forbund, Tore Nordvik, Norsk Musikerfor­
bund, Konrad Antonsen, Norsk Tjenestemannslag, Ingrid Sagranden, 
Arbeiderpartiets Presseforbund, Svein Yngve Madssen, Kartellet. 

Sekretariatet i LO oppnevnte 1 1 .  april fire nye medlemmer til utvalget. 
Dette var: 
Margit Glomm, Handel og Kontor, Jenny Ann Hammerød, Norsk Tele Tje­
nesteforbund, Anita Ruud, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, 
Terje Emil Johannessen, Norsk Kommuneforbund. 

Det er i 1 988 holdt seks møter, hvor utvalget har behandlet 1 6  saker. 

Av større saker som er blitt behandlet kan nevnes: 

- TV2Ireklame i NRK, nærradio og reklame. Det er nedsatt et nærradio­
utvalg som skal utrede behovet for en nærradioorganisasjon - samt andre 
LO-tiltak på nærradiosiden. Høringsuttalelse om styrking av utdannings­
tilbudet for film og fjernsyn. Strategisk plan for medieutvalget. Satelittsi­
tuasjonen - LO og arbeiderbevegelsen. 

Andre saker: 

- 1 9.-20. mai holdt LO egen nærradio konferanse for fagbevegelsens 
nærradioer. Utvalget er videre blitt holdt løpende orientert om utviklin­
gen i A-pressen og Tiden Norsk Forlag. 

LOs OLJEKARTELL 

Oljekartellet består av: 
- Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF) 
- Norsk Arbeidsmandsforbund (NF) 
- Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer (NFATF) 
- Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund (NEKF) 
- Fellesforbundet, Seksjon Jern og Metall 
- Fellesforbundet, Seksjon Bygning 
- Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund (NKIF) 
- Norsk Sjømannsforbund (NSF), assosiert medlem 

Oljesekretær i perioden har vært Jan B. M. Strømme 
Som nytt medlem tilsluttet Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund seg 

Oljekartellet i 1988.  Samtidig førte etableringen av Fellesforbundet til at 
disse er representert ved to seksjoner. 
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Sammensetningen i Oljekartellets styre har i beretningsperioden vært: 

Ole Knapp (formann), LO 
Jan B. M. Strømme (sekretær), LO 
Bjørn Willadssen, LO 
Bjørn Kolby, LO 
Leif Sande, NOPEF 
Anders Bjarne Rodal, NaF 
Hans J. Eriksen, NFATF 
Magne Brekstad, Fellesforbundet - Seksjon Bygning 
Svein Muffetangen, Fellesforbundet - Seksjon Jern og Metall 
Ronald Rooth, NEKF 
Olav Støylen, NKIF 
Edmund Gjennestad, NSF 

Oljekartellets administrasjon/organisasjon 

Samordningen av fellesaktivitetene innen Oljekartellet er underlagt til­
litsvalgt Ole Knapp. Den daglige virksomhet er tillagt LOs oljesekretær 
Jan B. M. Strømme. I tillegg er det tilsatt tre offshoresekretærer: Lasse 
Jahnsen ved hovedkontoret i Oslo, Bjørn Lie ved LOs offshorekontor i 
Bergen og Arne Larsen-Fløisvig ved offshorekontoret i Stavanger. 

De fire LO-kontorene offshore har i perioden vært bemannet med 1 1  
koordinerende tillitsvalgte. 

Møter i Oljekartellets styre 

Oljekartellet avholder månedlige styremøter. I beretningsperioden har 
det vært avholdt 1 1  møter og behandlet 183 styresaker. 

Konferanser/samlinger for tillitsvalgte 

En større konferanse ble avholdt i Oslo i september, som drøftet de 
negative tendenser innenfor oljeindustrien på bakgrunn av oljeprisfallet, 
med spesiell vekt på konsekvensene av kontraktpraksis mellom operatør­
selskap og kontraktorbedrifter. Departementer, direktorater og represen­
tanter for næringen var representert i tillegg til representanter fra Olje­
kartellets forbund, samt Oljekartellets administrasjon og koordinerende 
tillitsvalgte på feltene. 

I tillegg har det vært avholdt to koordineringsmøter for samarbeidsut­
valgene i hhv Bergen og Oslo. På disse samlingene møter Oljekartellets 
administrasjon og de koordinerende tillitsvalgte offshore. 

Representasjon/presentasjon av Oljekartellet 

Oljekartellet har fortløpende kommunikasjon med departementer og 
direktorater i saker av forskjellig karakter. Både i disse saker og ved rep-
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resentasjon på seminarer, konferanser o.l. blir Oljekartellet markedsført 
som fellesorganisasjon for LOs engasjement, representert ved Oljekartell­
forbundene innen oljevirksomheten. 

LO og dets forbund har på denne måten fått en markert plass innen 
organisasjonsbildet på sokkelen og Oljekartellet er godt innarbeidet som 
forbundenes fellesorgan. Oljekartellet er representert i styringskomite for 
offentlig forskning innen oljevirksomheten. Dette gir forbundene delta­
kelse i behandling av søknader om forskningsmidler og påvirkning av 
satsningsområder for forskning. Oljekartellet representerer også forbun­
dene og LO i en rekke utvalg og komiteer. 

Oljekartellutvalget i Nord-Norge 

Oljekartellutvalget i Nord-Norge har avholdt to styremøter i beret­
ningsperioden. Oljekartellutvalget ble i perioden reorganisert slik at det 
fra og med 1 989 vil være dekkende for fylkene fra og med Sogn og 
Fjordane og nordover. 

Konsekvensutredning om åpning av Barentshavet Syd ble behandlet i 
Oljekartellets styre og Oljekartellets syn ble lagt til grunn for LOs hold­
ning. 

Informasjonsarbeid fra Oljekartellet 

I det siste året har informasjonsarbeidet overfor medlemmer offshore og 
respektive klubber blitt systematisert. Regelmessig informasjon med 
aktuelt stoff blir sendt ut gjennomsnittlig to ganger i måneden. I tillegg er 
det produsert informasjonstavler for Oljekartellet og forbundene, som er 
satt opp i Nordsjøen. Videre er telefaxforbindelse opprettet mellom Sta­
vanger, Bergen og Oslo-kontoret, samt at LO-kontorene offshore også 
bruker dette systemet. 

Studiearbeid for offshoreansatte 

Studieaktiviteten overfor verneombud/tillitsvalgte offshore er opprett­
holdt på tidligere års nivå og det ble avviklet fem ukes kurs i 1988. Totalt 
har 1 10 personer gjennomgått kursopplæring og i tillegg kommer vel 100 
personer som har gjennomgått grunnkurs i vernearbeid og arbeidsmiljø 
for oljeindustrien. 

Verneorganisasjon/Bedriftshelsetjenesten 

Feltarbeidsmiljøutvalg (koordinerende AMU) er etablert på alle felt 
unntatt Frigg/Heimdal. Som siste felt ble Oseberg feltarbeidsmiljøutvalg 
opprettet i 1988 i tråd med LOs modell. Dette sikrer representative organ 
for alle arbeidstakere på de faste installasjonene på sokkelen og er et 
resultat av mange års kontinuerlig arbeid fra LOs side. 
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Oljekartellet har på bakgrunn av den modellen som er utviklet fra LOs 
side vært i dialog med myndighetene når det gjelder etablering av 
bedriftshelsetjeneste offshore. Dette arbeidet er ikke sluttført. 

Sentrale spørsmål 

Gjennomgang og endring av regelverk på sokkelen har hatt høy priori­
tet. Regelverkarbeidet foregår i regi av Oljedirektoratet med deltakelse 
fra offentlige instanser, industrien og organisasjonene. Arbeidet er ikke 
sluttført og vil fortsette i 1 989. 

Det ble nedsatt et eget utvalg, «Bull-utvalget», som har som oppgave å ta 
stilling til jurisdiksjonsproblemene og konsekvens av dette for arbeidsmi­
ljølovgivningen. Resultatet av dette arbeidet vil få vidtgående konsekven­
ser for den videre utvikling på sokkelen. 

Arbeidet med etablering av Statens Dykkerskole er fortsatt vanskelig. 
Manglende vilje til bevilgninger til skole og drift gjør at realiseringen av 
skolen fremdeles er uviss. 

I perioden skjedde en endring i organisasjonsansvaret for flyterigger ved 
at Sjømannsforbundet overlot dette til NOPEF. Oljekartellet har vært 
aktiv for å hjelpe til med denne overgangen. 

Phillips Petroleum's planer om ubemannede radiorom om natten for 
Ekofiskfeltet, har vært sentrale i Oljekartellets arbeid. P.g.a. konsekven­
sene for sikkerhet og beredskap har motstanden mot dette manifistert seg 
sterkt, og gjennom kartellets arbeid er planene med ubemannede radio­
rom foreløpig lagt til side. 

Arbeidet på det enkelte felt 

STATFJORD/GULLFAKS 

1 1988 ble Statfjord og Gullfaksfeltene slått sammen når det gjelder den 
koordinerende tillitsvalgtordningen. Ordningen ble redusert fra seks til 
fem personer som nå går i rotasjon mellom de fem plattformene med 
hovedkontor på Statfjordfeltet. Omleggingen av Statoils kontraktpolitikk 
førte til et skilte av to koordinerende tillitsvalgte. 

Ordningen virker tilfredstillende i offshoremiljøet. Av saker som har 
vært oppe til diskusjon kan nevnes: kontraktstildeling, gassutslipp, fjer­
ning av flotell, sikkerhetsproblemer, demobiliseringer og bemanningssi­
tuasjonen. 

OSEBERG 

Aktiviteten på feltet har vært stor og er det feltet der LO har best fot­
feste. Tre koordinerende tillitsvalgte har vært i arbeid på feltet. Tillits­
valgtordningen har fungert meget tilfredsstillende. Kontakten og samar-
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beidet mellom kontraktoransatte og operatøransatte har vært god, noe 
som har sammenheng med NOPEF's sterke stilling blant de operatøran­
satte. De største og fleste problemstillingene har kretset rundt betalings­
og rotasjonsordningen blant kontraktorbedriftene. 

EKOFISKFELTET 

Oljekartellet har i 1988 hatt en prøveordning med tre koordinerende på 
hel tid. P.g.a. feltets spesielle karakter, med mange uteliggende plattfor­
mer, har reiseaktiviteten fra de koordinerendes side vært stor. 

Aktiviteten fra medlemmer og tillitsvalgte har vært meget god og det 
har vært holdt jevnlig samarbeidsutvalgsmøter. Oljekartellet har etablert 
sitt kontor på Ekofisk Alpha. 

En rekke større saker som bemanning av radiorom, bemanning av 
borecrew har vært behandlet først og fremst gjennom feltarbeidsmiljøut­
valget for feltet. 

VALHALL 

Aktiviteten har vært bedre enn tidligere, noe som skyldes kontakten 
med LO-kontoret på Ekofisk. Det har i perioden ikke vært noen ordning 
med koordinerende tillitsvalgte på feltet. 

ULA 

Aktiviteten har vært varierende. Det har i perioden ikke vært noen ord­
ning for koordinerende tillitsvalgt på feltet. De fleste saker behandles 
bedriftsinternt eller med respektive forbund. 

FRIGG/HEIMDAL 

Det er lav aktivitet blant medlemmer og tillitsvalgte. Ingen ordning for 
tillitsvalgte i regi av Oljekartellet. 

ORGANISASJONSKOMITEEN 

Organisasjonskomiteen hadde ved utgangen av året følgende sammen­
setning: 

Evy Buverud Pedersen, LO leder, Magnus Midtbø, NF ATF, Harald 0ve­
raas, NAF, Kjell Christoffersen, NGF, Odd Larsen, Fellesforbundet sek­
sjon Bygning, Oddbjørn Møller, Fellesforbundet seksjon Jern og Metall, 
Gunnar Andersen, NEKF, Birger Blomkvist, NKIF, Oddvar Irvoll, HK, 
Brit Renngård, NTL, Arne Grøttum, NKF, Rolf Frøysland, NNN, Einar 
Engseth, Fellesforbundet seksjon Skog og Land, Nils Totland, Statstje­
nestemannskartellet, Arne Semmerud, NTF, Anton Solheim, NTIF, 
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Anders Brevik, Fellesforbundet seksjon Bekledning, Jens-Petter Jensen, 
Fellesforbundet seksjon Papir, Heidi Kvernevik, Tele-data-forbundet, 
Kjellaug Kristiansen Jota, Postfolkenes Fellesforbund, Solfrid Johansen, 
HRAF, Ellen Gulli, SL, Bjørn Kolby, LO, Egon Ivan Løbekk, LO, sekre­
tær. 

Organisasjonskomiteens arbeidsutvalg har bestått av følgende: 
Evy Buverud Pedersen, LO, leder, Magnus Midtbø, NFATF, Oddbjørn 

Møller, Fellesforbundet, Brit Renngård, NTL, Oddvar Irvoll, H.K., Arne 
Grøttum, NKF, Bjørn Kolby, LO, Egon Ivan Løbekk, LO, sekretær. 

Organsasjonskomiteen har i løpet av 1 988 hatt seks møter og behandlet 
34 saker. Organisasjonskomiteens arbeidsutvalg har også avholdt seks 
møter. 

Organisasjonskomiteen ble i løpet av året utvidet med fire representan­
ter, dette som en oppfølging av kongressvedtaket om kjønnsfordeling i de 
Sekretariatsoppnevnte utvalg. 

Organisasjonskomiteen har behandlet flere viktige saker hvor Elev- og 
Studentmedlemskap i LO's medlemsforbund inngår. I tråd med kongres­
sens vedtak i 1985 har komiteen tatt initiativ til en verve- og aktivitets­
kampanje. Kampanjen styres av et eget kampanjeutvalg hvor samtlige av 
de deltakende forbund er representert. 

Komiteen har arbeidet med fordeling av yrkesområder mellom forbun­
dene for på den måten å finne frem til gode organisatoriske løsninger før 
det oppstår tvist. Det har vært avholdt en del partsmøter som har resultert 
i enighet mellom de berørte forbund, og i noen tilfeller, samarbeidsavtaler. 

Organisasjonskomiteens arbeidsutvalg har på sine møter diskutert vår 
organisasjon og mulige strategier i forhold til en ny organisasjonsstruktur 
i tråd med Kongressens vedtak av 1985. 

SOSIALPOLITISK UTVALG 

Utvalget har i 1988 hatt denne sammensetningen: 
Liv Buck, LO, leder, Florin Olsen, Fellesforbundet, seksjon Jern og 

Metall, Gerd Reinsvollsveen, Norsk Sosionomforbund, Kari Fagernæs 
Pedersen, Norsk Tjenestemannslag, Tore Holm, Norsk Kommuneforbund, 
Johnny Hagen, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, 
Sverre Andresen, Fellesforbundet, seksjon Papir, Bjørn Christiansen, 
Norsk Barnevernpedagogforbund, Britt Unni Arntsen, Norsk Verneplei­
erforbund, Ottar Johansen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske 
Funksjonærer, Karl Hogseth, Norsk Folkehjelp, Juel Edvardsen, Norsk 
Pensjonistforbund, Finn Grønseth, Funksjonshemmedes Fellesorganisa­
sjon, Gunn Vigdis Olsen-Hagen, Stortingets Sosialkomite, Sigurd Birke­
lund, Arbeidernes Edruskapsforbund, Jorunn Lund, Arbeidernes Opplys­
ningsforbund i Norge, og Kjell Samuelsen, LO, sekretær. 
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Det har vært holdt åtte møter i utvalget, samt en to-dagers samling. 
Av de viktigste sakene som har vært behandlet i Sosialpolitisk utvalg 

kan nevnes. 

- Trygdeoppgjøret 1988 
- Helseopplysning 
- Krav til statsbudsjettet 1989 fra pensjonistenes organisasjoner 
- Retningslinjer for normering av den økonomiske sosialhjelp 
- Folketrygdfondet 
- Strategisk planlegging 
- Arbeidsledighetstrygd fra folketrygden ved førtidspensjoner 
- Avtalefestet pensjon 
- Ekstraordinær trygde regulering 1 988 
- Autorisasjon av Kiropraktorer 
- Reklame på sykehus 
- Innføring av sykmelding IT 
- Folketrygdens økonomi, St.meld. nr. 12 
- Vernede bedrifter 
- LOs Handlingsprogram 1 989-93 
- Tekniske hjelpemidler for yrkeshemmede 
- Dokumentasjonsprosjekter om sosial-politikken - FAFO 
- Statsbudsjettet 1989 
- AIDS og arbeidslivet 
- AKAN 
- Fellesutvalget for forberedelse til pensjonsalderen 
- Langtidssykmeldte 
- RTV 
- Pensjonsordninger 

Utredninger i 1 988: 

- Sykehjemsreformen - utkast til forskrift om disponering av kontant­
ytelser fra folketrygden under opphold i sykehjem og boform for hel­
døgns omsorg og pleie m.m. 

- Rent kosmetiske inngrep - spørsmål om stønad etter Folketrygdloven 
- NOU 1987 :  22 Hjelpestønad og hjemmehjelp 
- NOU 1988:  7 Egenbetaling i helse- og sosialsektoren 
- Sykehjemsreformen - utkast til forskrift for sykehjem og boform for 

heldøgns pleie og omsorg 
- Lov om sosiale tjenester - normering av den økonomiske sosialhjelp 
- NOU 1 988: 13 Pensjonering av uføre 
- Rapport om bruk av tekniske hjelpemidler som ledd i tiltak for at yrkes-

hemmede arbeidstakere skal beholde høvelig arbeid 
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- Yrkessykdommer med lang utviklingstid 
- NOU 1 988:  8 Om lov om psykisk helsevern uten eget samtykke. 

Det har vært avholdt konferanser ang. avtalefestet pensjon for forbun­
dene. 

For øvrig har formannen og sosialsekretæren deltatt i en rekke møter og 
konferanser og innledet om LOs sosialpolitikk. 

Formann, sosialsekretær og økonom Ellen Horneland har vært LOs for­
handlere med Staten når det gjaldt trygdeoppgjørene. 

LOs UNGDOMSUTVALG 

LOs ungdomsutvalg sentralt har i 1 988 hatt følgende medlemmer: 
Evy Buverud Pedersen, LO, leder, Jan Lajord, sekretær fram til 1. juni 

88, Sigve Brekke, sekretær fra 1. juni og ut året, Gørild Sæland, NTL, fram 
til november 88, Harald Solaas, NTL, fra november og ut året, Harry Jør­
gensen, NJMF, fram til september 88, Bjørn Aas, NBIF, fram til september 
88, Per Skau, Fellesforbundet, fra september og ut året, Grethe Fossli, HK, 
fram til juni 88, Leif Iversen , HK, fra juni og ut året, Geirmund Jor, NKF, 
Bjørn Kjølstad, HRAF, Jan H.B. Andersen, NPF, Liv Undheim, NKIF. 

Torgunn A. Reggestad, DNA, Jan Vidar Dahle, AUF, Dag-Arne Syve­
rinsen, AUF, Arve Mannfjord, Framfylkingen, Knut Aagesen, Arbeider­
bevegelsens Folkehøyskole, Glenn Henriksen, AOF, Lars Erik Flatø, AOF. 

LOs Ungdomsutvalg har avholdt fire møter i perioden. 

Arbeidsutvalget har hatt følgende medlemmer: 

Evy Buverud Pedersen, LO, Jan Lajord fram til juni, LO, Sigve Brekke 
fra juni og ut året, LO, Grethe Fossli, HK, fram til juni, Leif Iversen, HK, fra 
Juni og ut året, Geirmund Jor, NKF, Harry Jørgensen, NJMF fram til sep­
tember, Bjørn Aas, NBIF fram til september, Per Skau, Fellesforbundet, 
fra september, Jan Vidar Dahle, AUF. 

Arbeidsutvalget har avholdt fem møter i perioden. 
Jan Lajord gikk over i ny stilling i LOs Administrasjon i perioden. 
Sigve Brekke, fra AUF, ble ansatt som ny ungdomssekretær med tiltre-

delse 1 .  juni 1988, og gikk dermed inn som sekretær i utvalget fra samme 
dato. 

SKOLERINGSVIRKSOMHETEN: 
Faglig ungdomskurs: 

LOs Ungdomsutvalg i fylkene har i likhet med tidligere år, også i 1988 
avholdt en rekke faglige ungdomskurs. Faglig ungdomskurs tar sikte på 
en innføring i lokalt fagforeningsarbeid, praktisk organisasjonsarbeid 
samt en innføring i arbeiderbevegelsens historie. 

155 



Sentrale Faglige Ungdomskurs: 

I 1 988 har det blitt avviklet fire sentrale faglige ungdomskurs for 
ungdoms-kontaktene i fagforeningene/avdelingene og samorganisasjo­
nene. 

Hovedtema på kurset: 

«LOs ungdomsutvalgs aktivitetsplan» . 
«Hvordan tilrettelegge aktiviteter for fagorganisert ungdom, lokalt 
fagforeningene/ avdelingene/ samorganisasjonene,) . 
«Faglig/politisk ungdomsarbeid». 

Elev- og studentmedlemskap 

Etter et omfattende forarbeid med blant annet høring i forbundene, har 
Sekretariatet nå vedtatt retningslinjer for elev- og studentmedlemskap i 
LO. 

Formålet med elev- og studentmedlemskapet er tredelt: 
Det er for det første å styrke kontakten mellom skole og arbeidsliv. For 

det andre å gi ungdom under utdanning nødvendig bistand. Og for det 
tredje å øke rekrutteringen i fagbevegelsen. 

Sekretariatets vedtak innebærer at elev- og studentmedlemskapet blir 
organisert forbundsvist. Elev- og studentmedlemmene må oppfylle de 
betingelser som ellers generelt stilles for medlemskap i forbundet. Elev­
og studentmedlemmene gis rett til å møte på avdelingsnivå i det enkelte 
forbund med tale- og forslagsrett. 

De blir omfattet av den kollektive delen av LOs elev- og studentforsik­
ring. 

Elev- og studentmedlemmene gis rett til deltakelse på kurs i AOFs regi 
på samme måte som andre medlemmer av forbundene. De vil også bli til­
budt lån i Landsbanken i henhold til en spesiell avtale mellom Landsban­
ken og LO. Denne avtalen og avtalen med Samvirke forventes å bli ferdig­
behandlet i januar 1 989. I henhold til Sekretariatets vedtak har LO det 
organisatoriske og økonomiske ansvar for å utvikle fellestiltak overfor 
elev- og studentmedlemmene. Det enkelte fagforbund og dets avdelinger 
har ansvaret for den direkte kontakten og aktivitetene overfor elev- og 
studentmedlemmene. 

Før elev- og studentmedlemskapet kan markedsføres fullt ut må det 
gjennomføres en fordeling av skolene forbundene imellom. Dette arbeidet 
er allerede godt i gang, og det er gjort et betydelig forarbeid. Videre er det 
nødvendig at både LO og forbundene forbereder de lokale organisasjons­
ledd på å ta imot denne nye gruppen av medlemmer som vi regner med vil 
begynne å komme fra høsten 1 989. 
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LOs SOMMERPARTR ULJE 88: 

LOs Sommerpatruljes målsetting er å informere om ungdoms rettighe­
ter og plikter i arbeidslivet. 

Det ble i januar 88 opprettet en sentral styringsgruppe bestående av LO, 
de medvirkende fagforbund og AUF. 

I fylkene ble det nedsatt regionale styringsgrupper med samme 
sammensetning. 

LOs sommerpatrulje besto av fire hoveddeler: 

1 .  Planleggingen. 
2. Skolesluttaksjonen på ungdoms- og videregående skoler. 
3. LOs sommerpatrulje i fylkene. 
4. Oppfølgingsarbeid. 

Skolesluttaksjonen ble gjennomført i samarbeid med Skolenes Lands­
forbund, Norsk Musikerforbund, Norsk Lærerlag og AUF. 

Skolesluttaksjonen konsentrerte seg først og fremst om ungdoms- og 
videregående skoler, men også en del høyskoler ble besøkt. Det ble utar­
beidet en brosjyre som ble brukt til utdeling på skolene. 

Selve sommerpatruljen ble gjennomført i alle fylker. Følgende forbund 
deltok: 

N.A.F./ HK/ NFATF/ Samarbeidsrddet 
(Fellesjorbundet)/NNN/NKlF/Transportarb.Forb/NKF/HRAF 

Tidspunkt for gjennomføringen var uke 25, 26, 27 .  Det ble utarbeidet en 
brosjyre, T -shirt, College-gensere, klistremerker og sendeplater (til utdel­
ing). 

LOs sommerpatrulje hadde også i 1 988 «helklaIf» i forhold til pressen. 
God pressedekning både i riks- og i lokalpressen, med 99% positiv omtale. 

Oppfølgingsarbeidet har foregått hele høsten - fram til årsskiftet, med 
opprettelse av overenskomster og verving av nye medlemmer. 

AKTIVITETSPLAN 1 989 

Diskusjonsutkast til aktivitetsplan 1989 ble sendt fylkesutvalgene og 
AUF's organer til gjennomdrøfteise i juni. Dette utkastet inneholdt 
ramme for 1 989-aktivitetene. Etter gjennomdrøftelsene i fylkene og i 
AUF's organer ble aktivitetsplanen vedtatt i LOs ungdomsutvalg sentralt 
og tilpasset budsjettet for LOs ungdomsutvalg. Dette utgjorde da «felles 
faglig aktivitetsplan for AUF og LOs ungdomsutvalg». 

På bakgrunn av denne planen lages det fellesplaner i fylkene. 
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Samlinger i fylkene for ungdomskontakter/ungdomstreff 

Det har i perioden blitt gjennomført ungdomskontaktsamlinger og ung­
domstreff i alle fylker. 

Formålet med disse samlingene er dels å skolere nyvalgte ungdomskon­
takter, dels å tilrettelegge for gjennomgang av lokale aktiviteter. 

Faglige Aktivgrupper - Ungdomsgrupper 

En faglig aktivgruppe/ungdomsgruppe er knyttet til valgt ungdoms­
kontakt og dermed til fagforeninger/klubber/avdelingers styre. I noen til­
feller finnes også ungdomsgrupper i tilknytning til samorg. 

Målet med disse gruppene er å samle flere unge til å ta seg av ungdoms­
aktiviteter lokalt. 

Gruppene jobber fleksibelt og aktivitetsantallet var forskjellig fra sted 
til sted. Noen var først og fremst opptatt av ting som knyttet seg til 
arbeidssituasjonen, mens andre også tok seg av fritidsaktiviteter og 
faglig- politiske saker. 

Målet har vært i løpet av 1987/88 å starte opp 100 grupper. Dette målet 
er langt på vei nådd. 

Materiell 

LOs ungdomsutvalg har utarbeidet en rekke tipshefter til bruk i fyl­
kene. I tillegg kommer materiellet som ble utarbeidet i f.b.m. sommerpat­
ruljen (nevnt i eget pkt.). Handbok for ungdomskontakter har blitt revi­
dert og utkommet i «permutgave». 

Leir pd Utøya 

AUF/LO gjennomførte sommerleir på Utøya 1 3.-1 7. juli. 1988 var andre 
gangen at LO var med på å arrangere sommerleiren. 

Leiren ble en stor suksess. Ca 600 unge deltok, der et stort antall var 
ungdom i arbeid. 

Leiren har stor betydning for å inspirere ungdom til videre politisk og 
faglig arbeid. 

«Rock Me Baby» 

I aktivitetsplanen for 1988 ble det lagt vekt på å skape en bredere aktivi­
tet enn den tradisjonelt faglige. Ett av disse satsingsområdene var rocke­
musikk. Dette resulterte i at Buskerud, N ord-Trøndelag, Vestfold og Vest­
Agder gjennomførte konserter/konkurranser for å få amatørgruppene 
fram i lyset, samt at flere fylker også på andre måter fikk kontakt med 
rocke-/musikkmiljøene. 
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Aksjon hjerterom 

Aksjon hjerterom tok utgangspunkt i å informere om våre nye lands­
menn. Aksjonens mål var å drive både internt og eksternt informasjons­
arbeid. Den ble gjennomført i et samarbeid mellom LO, AUF og DNA. Alle 
fylker deltok i aksjonen. 

Øvrige organisasjonssaker 

LOs ungdomsutvalg har i perioden engasjert seg sterkt i oppfølgingen 
av «handlingsplan for et styrket barne- og ungdomsarbeid». 

Ett av områdene LOs ungdomsutvalg har fulgt opp i handlingsplanen, 
er elev- og studentmedlemskap til fagbevegelsen. 

LOs sekretariat vedtok retningslinjer for elev- og studentmedlemskapet 
høsten 1988. Gjennomføringen vil skje i 1 989. Viser for øvrig til eget 
avsnitt. 

LOs ungdomsutvalg har i samarbeid med AOF og AUF tatt initiativet til 
å starte et eget rockekor i arbeiderbevegelsen. Koret besto av ca. 35 med­
lemmer ved utgangen av året, og det har øving en helg i måneden. 

Ordningen med ungdomssekretær i fylkene ble en realitet fra 1. mars 
1988. Ungdomssekretærordningen var ett av forslagene fra Totlandsko­
miteens innstilling, «Handlingsplan for et styrket barne- og ungdomsar­
beid». Selv om ordningen har fungert kun en kort periode har man allerede 
oppnådd mange resultater. 

Det ble i november/desember gjennomført en reiserunde til samtlige 
fylker der det ble avholdt møter med ungdomssekretæren, LO­
sekretæren, LOs ungdomsutvalg og AUFs fylkesstyre. Dette for å drøfte 
ordningen så langt og for å kunne løse små og store problemer som hadde 
oppstått underveis. 

En tilsvarende reiserunde ble gjennomført før ordningen trådde i kraft. 
Det er ellers brukt mye tid på forberedelse av ordningen fra LOs ungdoms­
utvalg sentralt. 

Det ble gjennomført et omfattende individuelt opplæringsprogram 
samt 2 ukeskurs for ungdomssekretærene. Dette ble gjennomført i samar­
beid med AUF. 

Det ble etablert to styringsgrupper for ordningen: 
ØKONOMISTYRET har som viktigste oppgave å holde orden på alle 

sider ved finansieringen av ordningen, og de ulike spørsmål som melder 
seg i denne sammenheng. 

Økonomistyrets sammensetning: 

Leder: Svein-Erik Oxholm, LO, sekretær: Jan Vidar Dahle, AUF, 
Trygve Johnsen, Fellesforbundet, Margot Kvalvik Sæter, NKF, Martin 
Kolberg, DNA, Arve Mannfjord, Framfylkingen, samt en representantfor 
ungdomssekretærene. 
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ANSETTELSESRÅDET har ansettelsesmyndigheten og ansvar for 
oppfølging og personalpolitiske spørsmål. 

Ansettelsesrådets sammensetning: 

Leder: Ståle Dokken, AUF, Sekretær: Martin Kolberg, DNA, Evy Buve­
rud Pedersen, LO, Jan Lajord, LO, Inger Anne Ravlum, AUF, samt en rep­
resentant for AUFs fylkeslag. 

I tillegg tiltrer LOs personalsjef og AUFs kontorleder som representan­
ter på personalpolitiske spørsmål. 

FAGFORBUNDENE 

Kontakten med fagforbundene har i perioden vært god. LOs ungdoms­
utvalg har deltatt på flere av fagforbundenes ungdomskonferanser og 
kurs sentralt. 

LOs Ungdomsutvalgs Landskonferanse 

LOs ungdomsutvalg holdt sin årlige landskonferanse på LO-skolen Sør­
marka i tiden 7. - 9 .  oktober. Det deltok representanter fra LOs ungdoms­
utvalg i fylkene og sentralt , fagforbundene, AUF og Framfylkingen. Kon­
feransen var lagt opp som en arbeidskonferanse med rikelig tid til gruppe­
arbeid og påfølgende debatt. Det deltok 1 15 representanter på konferan­
sen. 

Samarbeidet med A UF 

Kontakten/samarbeidet med AUF har i perioden vært god. Gjennom 
LOs ungdomsutvalg i fylkene har samarbeidet utviklet seg positivt også 
på distriktsplan. 

Samarbeid med Framfylkingen 

Kontakten/samarbeidet med Framfylkingen har også vært god i perio­
den, både sentralt og i fylkene. 

Statens Ungdomsråd (STUI) 

LOs ungdomsutvalg har i perioden hatt et godt samarbeid med STUI. 
Utvalgets kontaktperson har vært Jan Lajord og Sigve Brekke. 

Landsrådet for Norske Ungdomsorganisasjoner (LNU) 

Kontakten med LNU har også i denne perioden vært god. Utvalgets 
kontaktperson har vært Gørild Sæland. 
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Folk og Forsvar 

LOs ungdomsutvalg sentralt har deltatt på flere av Folk og Forsvars 
konferanser og på en studietur. I tillegg har LOs ungdomsutvalg vært rep­
resentert på noen av konferansene «ungdommen og totalforsvaret» i fyl­
kene. 

Folkets Hus Landsforbund 

Styret: 

Styret i Folkets Hus Landsforbund hadde ved utgangen av 1988 føl­
gende sammensetning: 

LO-oppnevnte: 
Svein-Erik Oxholm (leder) 
Liv Buck 
Odd Isaksen 
Olav Støylen 

Landsmøtevalgte: 
Egil Nilsen (nestleder) 
Magne Mælumshagen 
Jan Inge Åsmul 

Varamedlemmer: 
Ole Knapp 
Gunnar Grimnes 
Walter Kolstad 
Esther Kostøl 

Varamedlemmer: 
Marthon Helgevold 
Arvid Lundquist 
Hjalmar Bakke 

Varamedlem Marthon Helgevold har møtt fast i forbundsstyret. For­
bundsstyret har holdt 6 møter og behandlet i alt 103 saker, som er 13 flere 
enn i 1 987.  

Medlemsbevegelse 

I løpet av beretningsperioden har Landsforbundet mottatt utmelding 
fra følgende medlemsorganisasjoner: 

Lakselv Samfunnshus - overtatt av kommunen 
Mo Samfunnshus - overtatt av kommunen 

Glomfjord Folkets Hus - solgt til forretningsformål 
Samtidig har Landsforbundet mottatt innmelding fra følgende organi-

sasjoner: 
Alnor Kjemiske Fagforeninger 
Brandbu Folkets Hus 

Medlemstallet ved utgangen av 1988 var 282. 
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Landsforbundets virksomhet 

Landsforbundets administrasjon har vært leder av Folkets Hus­
sekretær Gunnar Andersen, som også har vært forbundsstyrets sekretær 
og saksbehandler. Folkets Hus-sekretæren har i løpet av året hatt en rekke 
møte- og reiseoppdrag, både inn- og utenlands, til sammen dreier det seg 
om 57, som er 7 mindre enn i fjoråret. 

Landsforbundets virksomhet i 1 988 har vært i samsvar med planer og 
budsjett for samme år. Foruten vanlige administrasjonsoppgaver, legger 
Landsforbundet stor vekt på å yte medlemsorganisasjonene best mulig 
rådgivningstjeneste innenfor fagområdet som har med drift og økonomi å 
gjøre. 

Som et ledd i dette arbeidet vedtok Landsmøtet i 1987 at prøveordnin­
gen med skoleringsseminar skulle etableres som en fast ordning i Lands­
forbundets virksomhet. 

Skoleringsseminaret for små forsamlingshus ble holdt på Dovrefjell 
Hotell i dagene 28 - 30 oktober. I alt 27 medlemsorganisasjoner var repre­
sentert på seminaret. 

Landskonferansen 1988 ble avviklet på Dovrefjell Hotell i tiden 25 - 29 
mai. Konferansen samlet i alt 1 50 deltakere fra hele landet. Landskonfe­
ransen ble et meget vellykket arrangement. 

Offentlig støtte 

Landsforbundets medlemsorganisasjoner har i løpet av beretningsåret 
mottatt kommunal støtte på til sammen kr 5 698 600,-, som er halvparten 
av støttebeløpet i 1 987. Reduksjonen kan forklares med kommunenes 
vanskelige økonomiske situasjon. 

På statsbudsjettet for 1988 ble det avsatt 38 millioner kroner til lokale 
kulturbygg, som er en nedgang på 4 millioner kroner i forhold til 1 987. 

En foreløbig oversikt viser at Landsforbundets medlemsorganisasjoner 
har mottatt kr 701 000,- av disse midler. 

Folkets Hus Fond 

Styret i Folkets Hus Landsforbund administrerer Folkets Hus Fond og 
foretar innstilling på lånesøknader overfor Sekretariatet i LO. Forvalt­
ning av fondsmidlene utøves av Landsbanken AlS. Fondets forvaltnings­
kapital var ved utgangen av beretningsåret ca 64 millioner kroner -
hvorav ca 56 millioner kroner var plassert i obligasjonslån til Landsfor­
bundets medlemsorganisasjoner ( 190 lån). I forvaltningskapitalen ligger 
et beløp på ca 6 millioner kroner som refererer seg til lån som er innvilget, 
men ikke utbetalt pr 3 1/12-88. 
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I beretningsperioden er det innvilget 1 1  lån på i alt kr 5 655 000,-, og 
samtlige sølrnader om lån ble innvilget. 

Til sammenligning var antall søknader i 1 987 på 16 ,  med lånebeløp på kr 
17 280 000,-. 

Foruten vanlige lånesaker har forbundsstyret i perioden behandlet og 
innvilget: 

5 søknader om avdragsutsettelse 
10 søknader om rente- og avdragsutsettelse 

1 søknad om samtykke til pantsetting. 

Antall sølrnader representerer en økning i forhold til forrige periode, 
men sølrnadene om utsettelse er meget kortvarige -varierende fra 1 måned 
til 1 år. 

Søknadene er innvilget under forutsetning av at den kontraktsmessige 
avdragstiden på lånet ikke endres, og at forfalne, men ikke innbetalte ren­
ter tillegges lånesaldo. 

I tillegg til disse søknadene har Sekretariatet i LO innvilget 2 søknader 
om nedskriving av restgjeld i Folkets Hus Fond til opprinnelig lånebeløp. I 
begge sakene er det utstedt en rente- og avdragsfri pantobligasjon på ned­
skrevet beløp, som tinglyst heftelse på eiendommene. 

Fagdata 
FAGDATA er et interessentskap bestående av Landsorganisasjonen i 
Norge og tilsluttede fagforbund og andre organisasjoner og institusjoner i 
arbeiderbevegelsen. Hovedformålet er å være et non-profit service- og 
kompetansesenter for interessentene innen områdene EDB og kontor­
automasjon. 

Innen ovenfor nevnte område og innenfor rammen av tilgjengelige res­
surser skal FAGDATA overfor interessentene: 
- koordinere bruk av data- og tekstbehandling 
- sørge for nødvendig datakraft 
- yte bistand ved utredninger/prosjekt 
- yte bistand ved anskaffelse, drift og vedlikehold av telrnisk utstyr 
- sørge for nødvendig systemutvikling med tilhørende vedlikehold 
- bistå med opplysning og opplæring. 

Prioritert er oppgaver i forbindelse med rasjonell behandling av kar­
totek, kontingentsystem, adressering og bedriftsoversikter. FAGDATA 
løser også en rekke administrative oppgaver ved hjelp av datatelrnikken. 
Dette gjelder elektronisk tekstbehandling, økonomisystemer med bud­
sjett, regnskap og lønn, samt mer spesielle områder som lønnsstatistikk, 
teleks, regneark etc. 
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FAGDATA har ved utgangen av 1 988 27 ansatte, hvorav 3 er ansatt på 
deltid. 

. 

I 1 988 har det vært arbeidet med mye overgang til «on-line» ajourhold 
av medlems- og bedrifts kartotekene i flere forbund samtidig som vedlike­
holdet og driften av eksisterende system krever stadig større ressurser. 
Det er nedlagt betydelig arbeid med å utvikle nytt felles system for det nye 
Fellesforbundet. 

I løpet av året er det koplet opp en rekke nye terminaler og skrivere til 
nettet. Den sentrale maskinkraften er øket noe i løpet av året, men det 
økede behov tilsier en vesentlig økning av kapasiteten tidlig i -89. 

Når det gjelder innføring av EDB i LOs distriktskontorer, så er status at 
Oslo/ Akershus, Hedmark, Oppland og Hordaland alle har tilgang til mini­
maskin. Det pågår prøveprosjekt med PC i Vestfold og N ord-Trøndelag og 
det er forberedelser igang for uttesting av portabel PC (Lap Top) i Østfold. 

System og programvare i forbindelse med Gjøvik-prosjektet forventes 
endelig ferdigstillet tidlig i 1 989. Det vil da bli vurdert hvor systemet skal 
installeres og om det skal konverteres til PC-løsning. 

Det er utviklet en programpakke - Fagpakke - for medlems håndtering, 
journal/arkiv og enkelt regnskap til bruk for lokale foreninger/klubber. 
Videre er inngått rammeavtale med Kommunedata Øst-Norge (KDØ). 
Gjennom denne avtale vil fagbevegelsens lokale ledd få tilgang til EDB­
kompetanse/tjenester i sin nærhet, idet KDØ gjennom KD-systemet er 
landsdekkende. 

BRUKERE: 
EDB-Interessentskapet har følgende medlemmer: 

Landsorganisasjonen i Norge, Arbeidernes Opplysningsforbund, Det 
norske Arbeiderparti, Handel og Kontor i Norge, Hotell- og Restaurantar­
beiderforbundet, Norsk Kommuneforbund, Norsk Arbeidsmandsfor­
bund, Fellesforbundet, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, Norsk 
Folkehjelp, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer, 
Norsk Grafisk Forbund, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Norsk 
Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Norsk Transportarbeider­
forbund, Norsk Treindustriarbeiderforbund, Skolenes Landsforbund, 
Norsk Barnevernpedagogforbund, LO-skolen - Sørmarka, Norsk Tjenes­
temannslag, alle forbund i AlS Statstilsattes Hus. 

STYRET: 
Svein-Erik Oxholm, formann - LO, Bente N. Halvorsen - HK, Trygve 
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Johnsen - Fellesforbundet, Eli Gripne - NTL, Knut Endreson - LO, May­
Britt Christensen-AOF, Hans J. Eriksen - NFATF, Eigil L. Alfheim - FD, 
Helge Fottland, ansattes representant - FD. 

Sekretær: Sven Tjernshaugen - FD. 
Observatør: Kjell Sørensen - Samvirke Forsikring. Odd Brosstad -

Statstilsattes Hus. 

Distriktskontorene 

ØSTFOLD 

Distriktssekretær: Rolf-Thore Hildebrandt 

Organisasjonsoversikt: 

I kontorets arbeidsområde var det pr. 1 . 1 .89 åtte samorganisasjoner og 
205 fagforeninger, med et medlemstall på 49 467 

Endringer i foreningene 

Jern og Met. avd. Mysen er slått sammen med Askim Jern og Met. Fre­
drikstad Kommunale Arbeiderforening avd. 13  er slått sammen med Fre­
drikstad Kornm. renh. forening avd. 86 til Fredrikstad Kommunale fag­
forening avd. 13 .  Norsk Kommuneforbund. Marker Skog og Land arb. for­
ening avd. 449, Rømskog Skog og Landarb. forening avd. 852, Sarpsborg 
Skog og Landarb. forening avd. 86, Tømmertunnelens Lensearb. forening 
avd. 799, Kambo Skog og Landarb. forening, Rygge Skog og Landarb. 
forening avd. 120, Aremark Skog og Landarb. forening, Halden Skog og 
Landarb. forening, Fredrikstad Gartnerarb. forening er slått sammen til 
Østfold Skog og Land Arb forening. ørje Tinnarb. forening, er slått 
sammen under ørje Jern og Met. Halden Bygningarb. forening - Halden 
Sag/Tomt/Høvleri arb. forening avd. 67 - Slått sammen til Halden Byg­
ningsindustri arb. forening avd. 635. 

Møter i Tilsynsutvalget 

Tilsynsutvalget har hatt 8 møter og behandlet 39 saker. I tillegg kommer 
saker til fylkeskonferansene. 

Møter i LOs Samarbeidsorgan for Østfold 

Det har vært arrangert to ordinære fylkeskonferanser i LOs samar­
beidsorgan for Østfold. Følgende saker har vært til behandling: Den aktu-
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elle faglige situasjonen, Teknologiåret 88, Etablering av Stiftelsen øst­
foldforskning, Miljøpolitikk, Tariffpolitikk, Boligrenter, Innvandring/ 
rasisme, organisering av Arbeidstilsynet, Sykehuspolitikk, Sosialhjelp, 
Strategi for gjennomføring av handlingsprogram for familiepolitikk og 
likestilling, Framtidig organisering av det faglig/politiske arbeidet, 
Industri- og Næringslivsutvikling for Østfold, Verve - og agitasjonsarbeid 
samt LO's sommerpatrulje. 

Innledere på fylkeskonferansene har vært: Yngve Hågensen, Egil T. 
Ekhaugen, Bjørn Erikson, samt distriktssekretæren. 

Andre fylkesmøter 

I forbindelse med tariffoppgjøret ble det holdt en fylkeskonferanse for 
orientering om resultatet. 120 tillitsvalgte deltok. Innleder var LO's leder 
Leif Haraldseth. 

I forbindelse med oppstarting av Handlingsprogram debatten «Nye 
tider - nye mål», ble det gjennomført en fylkes - startkonferanse, hvor 98 
tillitsvalgte deltok. Innleder var LOs leder Leif Haraldseth. 

Det har videre vært arrangert 3 samorganisasjonsledermøter for orga­
nisering og gjennomføring av LOs sommerpatrulje, organisering av 
arbeidsmarkedstiltak samt andre organisasjonssaker. I tillegg har dis­
triktssekretæren innledet på fylkesmøter for HRAF, NNN, NKF, og felles­
møte samorgledere og kasserere og Landsbanken, Fredrikstad. 

Distriktssekretæren deltok i Østfold Lærerlags årsmøte. Det er arran­
gert en konferanse om Løsemiddelskader, i samarbeid med Østfold handi­
caplag med 70 faglige tillitsvalgte. Innleder fra LO var Bjørn Erikson. 

LOs sommerpatrulje 

LOs sommerpatrulje ble gjennomført i uke 26 i samarbeid med Norsk 
Transportarbeiderforbund, Norsk Kommuneforbund, Handel og Kontor, 
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, Skolenes Landsforbund, Norsk 
Elektr. og Kraftstasjons forbund og Fellesforbundet. I tillegg deltok AUF. 
Østfold Lærerlag deltok i skolesluttaksjonen. I alt ble 446 arbeidsplasser 
besøkt. Disse fordeler seg på følgende: H.K. 1 44, HRAF 105, NKF 100, 
Fellesforbundet 52, NEKF 42, NTF 20, samt 4 NNN-bedrifter. 

Patruljen hadde til disposisjon en dobbeltdekker Londonbuss LO'VISA, 
Samorganisasjonenes campingvogn LO 'RANG, en Londondrosje 
LO'LITA og en minibuss LO'THAR. 

Gjennomføring lokalt var organisert i samarbeid med de lokale fagfore­
ningene innen medvirkende fagforbund og samorganisasjon. Samorgani­
sasjonene og AUF hadde ansvaret for standaksjonene. Det er utarbeidet 
detalj rapporter fra de enkelte fagforbundsområdene. 
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Bjørn Erikson var leder for patruljen. Det ble arrangert 12 møter i for­
beredelse av aksjonen. 

I mai ble det gjennomført skolesluttaksjonen, i samarbeid med AUF, 
S.L. og Ø.L.,  ved alle videregående skoler i fylket, samt de fleste 8. og 9. kl. 
ved ungdomsskolene. 

Møter i samorganisasjonene 

Distriktssekretæren har deltatt i 6 1  møter i samorganisasjonenes styrer, 
felles fagforeningsstyrer, halvårs- og årsmøter, planleggingmøter, samt 
andre fellesarrangementer. 

De viktigste sakene som har vært behandlet er tariffpolitikk, helse og 
sosialpolitikk, arbeidsmarkedstiltak, industri og næringslivsutvikling, 
0stfoldforskning, boligpolitikk og renter, sommerpatrulje og vervetiltak, 
organisering av Arbeidstilsynet, LO's handlingsprogram. 

I tre samorganisasjonsdistrikter er det gjennomført politiske streiker. 
Sarpsborg faglige samorganisasjon oppfordret til politisk streik mot 

omorganisering ved Sarpsborg sykehus. 
Askim faglige samorg oppfordret til politisk streik for omgjøring av 

vedtak om å nedlegge Stabburets avdeling på Spydeberg. 
Halden faglige samorg oppfordret til politisk streik mot nedlegging av 

Halden sykehus. 
Alle oppfordringene fikk meget stor oppslutning også fra andre organi­

sasjoner og næringslivet. 
Moss faglige samorganisasjon har gjennom året forberedt en større 

aksjon: Prosjekt 600. 

Møter i fagforeningene 

Distriktssekretæren har deltatt i 18 møter i fagforeninger vedr. ulike 
organisasjonsspørsmål, næringsliv, forskning, LO's handlingsprogram, 
samt andre faglige/politiske saker. Møtene har vært innen følgende fag­
forbundsområder: N.K.F., HRAF, NEKF, N.J.M.F., NTL, NNN. 

Studie - og opplysningsarbeid 

Distriktssekretæren har hatt forelesninger ved 33 kurs for LO/AOF, 
NKF, D.N.T.O., NEKF, N.P.I.F., Fellesforbundet, samorganisasjonene, 
AOF-foreninger, AMO-senteret, St. Olav, Porsnes, Greåker og Fryden­
berg videregående skoler, Østfold Ingeniørhøgskole, Begby, Grøtvedt, og 
Løken Ungdomsskoler. 

Det er forelest om: LO's oppbygging og virksomhet, Strategisk planleg­
ging og organisasjonsutvikling, Hovedavtalen, Arbeidsmiljøloven, Ferie-
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loven, Organisasjonskunnskap, forhandlingskunnskap, tale­
debattteknikk, Informasjon - verve og agitasjon, Forskning og nærings­
livsutvikling og tariffpolitikk. 

I tillegg har sekretæren deltatt i seminar om Ingeniøren som leder ved 
N.T.H.  

Utvalget for familiepolitikk og likestilling 

Utvalget for familiepolitikk og likestilling i Østfold har hatt fire møter i 
1 988. 

Fylkeskonferanse i LO's samarbeidsorgan har drøftet strategi for gjen­
nomføring av utvalgets handlingsprogram. Det er gjennomført et felles 
kurs med ungdomsutvalget. 

Ungdomsutvalget 

Ungdomsutvalget har hatt 4 møter i 1 988. Det er gjennomført 4 faglige 
ungdomskurs, 1 felleskurs med AUF for strategisk planlegging, 1 ung­
domskontaktkurs, 1 felleskurs med utvalg for familiepolitikk og likestil­
ling og Tilsynsutvalget med i alt 1 10 deltakere. 

Det er videre avholdt 1 fylkeskonferanse for ungdomskontakter i fagfo­
reningene og 6 ungdomstreff i ulike deler av fylket, med tilsammen ca. 1 80 
deltakere. 

Utvalget deltok på landskonferansen med 3 deltakere. Utvalget har 
også i 1 988 hatt felles arbeidsplan med AUF i Østfold. 

Andre møter/virksomheter 

Distriktssekretæren har i 1 988 representert kontoret i 194 møter i føl­
gende: LOs representantskap, LOs arbeidsmiljøutvalg, møter med LOs 
tillitsvalgte, LOs verve- og aktivitetskampanjekomite, LOs utvalg for 
data på distriktskontorene, LO's ungdomsutvalgs komite til framtidig 
organisering av ungdomsarbeidet, Distriktssekretærmøter, AOFs dis­
triktsutvalg med arbeidsutvalg. AUF års- og halvårskonferanse, Østfold 
Arbeiderpartis styremøter, faglig/politisk utvalg, gruppemøter for 
Nærings- og sysselsettingsstyret, Nominasjonskomite, valgkomite, sam­
arbeidskomite, kvinneutvalgets års- og halvårskonferanse, næringspoli­
tiske møter, årsmøte i Østfold AUF, styremøte med folkeferie Østfold, 
Arbeidermuseet for Østfold, Høgskolestyret, Institutt for energiteknikk, 
Stiftelsen Østfoldsforskning, Ø.LH. og Ø.D.H, styret for Arbeidstilsynet 
distrikt 1, Fylkesarbeidskontoret, Koordineringsgruppe for arbeidsmar­
keds og næringspolitikk, INKO-styret for Østfold, Østfold fylkes 
nærings- og sysselsettingsstyre, ankenemnda for trygdesaker, møter med 
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Våst Sverige LO og TCO, Strømstad LO-sektion, Arbeiderbevegelsens 
ungdomssekretærer, Landsbanken, Samvirke, AUF/DNA, Norsk Folke­
hjelp, Østfold, Nordisk Teknologiår, Dialog 89, Industriforeninger i øst­
fold, Kommuner, Østfold krets av N.K.S. Borgarsyssel, Kråkerøy Rotary, 
Borregaard, Landsforening for løsemiddelskadde, Østfold Handicapfore­
ning, Grensekomiteen Østfold, Bohuslån og regionale næringsråd. 

Tvister/forhandlinger 

Kontoret har medvirket til løsning av sju tvistesaker i 1 988, og medvir­
ket i fem forhandlinger. 

Representasjon 

Distriktssekretæren har representert distriktssekretærene ved Johnny 
Røeds 60 års dag, Leif Laurilas 60 års dag, Arild Stokkens 50 års dag, 
Yngve Hågensens 50 års dag, samt Svein Erik Oxholms 50 års dag. Dis­
triktssekretæren har videre representert kontoret ved årskonferanse i 
Norra Ålvesborg - bohuslån ABF, samt i INKO Østfolds årskonferanse. 

Verve - /agitasjonsvirksomhet 

Distriktssekretæren har deltatt i en rekke møter og samtaler i samorga­
nisasjoner og fagforeninger for tilrettelegging av verve og agitasjonsar­
beid. 

Det er videre holdt en rekke samtaler og møter med arbeidstakere på 
kontoret som har ønsket medlemskap i LO-fagforbund. Det han videre 
vært arrangert 4 agitasjonsmøter. 

Som spesiell oppfølging av LOs sommerpatrulje ble det arrangert en 
spesiell LO's høstpatrulje. 

I løpet av 8 uker ble arbeidsplassene som fikk besøk av sommerpatruljen 
oppsøkt pånytt hvor konkrete medlemskapstilbud ble presentert. 

I forbindelse med denne oppfølgingen har Henning Strømsborg vært 
engasjert i tiden 24. oktober - 1 9. desember ved kontoret for å bistå fagfo­
reningene i verve- og agitasjonsarbeidet, samt å bistå samorganisasjonene 
i tilrettelegging av bedre faglig/politiske rutiner. 

Tilsvarende har Frede Christensen vært engasjert i 14 dager. 

Reisedager 

Distriktssekretæren har i 1 988 hatt 2 1 4  reisedager. 
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OSLO OG AKERSHUS 

Distriktssekretær: Øivind Hvattum (pennisjon f.o.m. 1 . 1 1 ) Terje Kristi­
ansen (vikar f.o.m. 8. 1 1 .) Wenche Paulsrud. 

Organisasjonsoversikt: 
I distriktskontorets arbeidsområde er det pr. 1/1 1 988 327 fagforeninger 

med til sammen 1 6 1 .493 medlemmer. Fordelingen på de to fylkene er 
følgende: 

Akershus har 1 6 1  fagforeninger med 30.565 medlemmer. 
Oslo har 166 fagforeninger med 1 30.828 medlemmer. 
Det var pr. 3 1 . 12.88 ni lokale faglige samorganisasjoner. 
Oslo faglige samorganisasjon har en betydelig egenaktivitet og en egen 

fastlønnet sekretær. 

Møter i samorganisasjonene og fagforeningene 
Distriktssekretærene har deltatt i 40 møter i samorganisasjonene. Dette 

gjelder styremøter, felles fagforeningsmøter, representantskapsmøter og 
årsmøter. Sekretærene har innledet til debatt på flere av disse møtene om 
aktuelle emner og orientert om LOs virksomhet. Sekretærene har deltatt 
på medlemsmøter i 1 8  fagforeninger og deltatt på styremøter i sju fagfore­
ninger. 

En betydelig del av møtevirksomheten både i samorganisasjonene og 
fagforeningene var i 1988 knyttet til årets tariffoppgjør og arbeidet med 
debattopplegget og forslag til Kongressen 1 989. 

Faglig/politisk virksomhet 
Sekretærene har deltatt på 40 møter av faglig/politisk karakter. I siste 

halvdel av 1988 har arbeidet med å styrke det faglig/politiske samarbeidet 
i Oslo hatt prioritet, idet Oslo er tatt ut som satsingområde av faglig/ 
politisk utvalg sentralt. 

Øivind Hvattum er lader av faglig/politisk utvalg i Akershus. Distrikts­
kontoret har engasjert seg i flere saker vedrørende utflytting av industri­
arbeidsplasser fra Oslo-regionen. 

Andre møter 
Sekretæren har deltatt i 75 andre møter bl.a. i LOs representantskap, 

tilsynsutvalget, sekretærkonferanser, Nærings- og sysselsettingsstyret, 
trygdeutvalget for Oslo og Akershus. Styret for Arbeidstilsynets 1. dis­
trikt, fylkeskomiteen for TV-innsamlingsaksjonen i Akershus, fylkesko­
miteen for Nordisk Teknologi år i Oslo og Akershus, og ved omorganise­
ringen av INKO-tjenesten i Akershus. 

Sekretærene har dessuten deltatt i en del møter og konferanser i forbin­
delse med nordisk samarbeid, og overvar bl.a. den svenske valgkampinn­
spurten og valget i Stockholm/Stockholms lån i september 1 988. 
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Distriktkontoret var også representert på en europeisk hovedstads­
konferanse i Stockholm i september. 

Studie- og opplysningsarbeid 
Sekretærene har holdt 36 forelesninger på ukekurs, helgekurs og 

kveldskurs, arrangert av forbundene, AOF, samorganisasjonene og fagfo­
reningene i området. Det er videre gitt orientering om fagbevegelsen på 
seks ungdomsskoler og 1 5  videregående skoler. 

Distriktkontoret har i samarbeid med arbeiderbevegelsens øvrige orga­
nisasjoner i området arrangert kurs og konferanser om ulike emner. 

LOs utvalg i regionen 
Det har i perioden vært god virksomhet i begge fylkers familiepolitiske 

utvalg og ungdomsutvalgene. 

LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling i Oslo 
Utvalget har i 1 988 holdt seks møter. Utvalget har behandlet en rekke 

saker og avholdt en dagskonferanse for fagorganiserte i Oslo vedr. 
«Arbeidstidsutvalgets innstilling». 

Utvalget er representert i styret og representantskapet i Oslo faglige 
samorganisasjon. 

Las utvalg for familiepolitikk og likestilling i Akershus 
Utvalget har i 1 9 88 holdt sju møter. 
En rekke saker har vært behandlet, og det er avholdt to helgekonferan-

ser. 
18.-20.3: «Engasjement for et bedre nærmiljø» (familiekonferanse) 
1 1 .-13. 1 1 :  «Likestillingsperspektivet i LOs handlingsprogram 1 990-93» 
Begge utvalgene har engasjert seg i arbeidet med utarbeiding av forslag 

til LO-kongressen -89. 
8. mars ble markert med hilsningsannonse i Arbeiderbladet, med opp­

fordring til alle fagorganiserte om å delta på lokale arrangementer. 

LOs ungdomsutvalg i Oslo og Akershus 
Utvalgene har avholdt jevnlige møter samt to ungdomskontaktkonfe­

ranser og ett FUS-kurs. 
Utvalgene har også vært ansvarlige for gjennomføringen av skoleslutt­

aksjonen samt fagbevegelsens sommerpatrulje i Oslo og Akershus. 

Tvister 
Distriktskontoret har i perioden bistått fagforeninger i to lokale tvister 

samt gitt råd og veiledning til tillitsvalgte og medlemmer i forbindelse 
med fortolkning av ulike lover og avtaler i arbeidslivet. 
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HEDMARK 

Distriktssekretær: Gunnar Pettersen 

Organisasjonsversikt: 
111-1988: 18 faglige samorganisasjoner - 292 lokale fagforeninger/ 

avdelinger - 16  fylkesvise fagforeninger/avdelinger - 36 229 medlemmer. 
3 1 / 1 2-1988:  18 faglige samorganisasjoner - 281 lokale fagforeninger/ 

avdelinger - 16 fylkevise fagforeninger/avdelinger - 38 464 medlemmer. 

Tilsynsutvalget 
Distriktskontorets tilsynsutvalg i 1 988 har bestått av: 
Representanter: Arne Trønnes - leder, Anne Marie Pettersen, Ole Rag­

nar Langen. 
Vararepresentanter: Olav Olsen, Inga Elin Wiik, Olav Lund. Det har i 

perioden vært avviklet sju møter i tilsynsutvalget. 

Møter/kurs/konferanser m.v. 
Sekretæren har i 1988 deltatt i en omfattende møtevirksomhet de foran­

nevnte møter i tilsynsutvalget i ungdomsutvalget og familieutvalget. 
Samlet har distriktssekretæren deltatt i 25 1 møter, kurs og konferanser 

i 1 988. 

Representasjon i utvalg, styrer m.v. 
Distriktssekretæren har i perioden representert LO i følgende utvalg, 

styrer m.v. utover interne organ tilknyttet distriktskontoret: 
- Nærings og sysselsettingsstyre Medlem 
- INKO/Hedmark Bedriftsutvikling » 

- Yrkesopplæringsnemda » 

- Utvalg for forskning og høyere utdanning » 

- Regionalt utvalg for Teknologiåret -88 » 

- Arbeiderbevegelsens Folkehøyskole » 

- Arbeidstilsynet Varamedlem 

LOs samarbeidsorgan i Hedmark 
Det har i perioden vært avviklet to samarbeidskonferanser, samt en eks­

traordinær samling av en dags varighet. 

Vårkonferansen -88 ble avviklet i tiden 25.-26.  mars. 
Følgende temaer ble behandlet: 

- LO og media. 
- Den aktuelle faglige situasjon. 
- Hedmark Småbrukerlag. Samspill eller uenighet? 
- Sysselsettingssituasjonen i Hedmark. 
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- BRT. Utvikling, status og fremdrift. 
- Åpen post. 

Høstkonferansen ble avviklet i tiden 26.-27. oktober. 
Følgende temaer ble behandlet : 

- Den aktuelle faglige situasjon 
- FAFO-rapporten om ungdom, kvinner og uorganiserte 
- Frifylkekommuneforsøket. Erfaring og status. 
- Skole/arbeidsliv, herunder elev- og studentmedlemskap. 
- Fellesforbundet. Oppbygging og virke i Hedmark. 
- Åpen post. 

LOs ungdomsutvalg 
Utvalget har i 1988 bestått av: 

Representanter: 
Dag Arne Syverinsen, Mette Helmersen (inntil 1 .  desember 1988), Gun­

nar Pettersen, Thor Arne Bjørgeli, Lothar Littmann, Erik Adolfsen (inntil 
1. april 1988), Solveig Jenssveen (fra 1. april 1 988),  Morten Nilsen, Astrid 
Oppegård. 

Vararepresentant: 
Astrid Karsteinsen. 
Utvalget har i 1988 avviklet: 
5 møter, 2 kurs. Basiskurset. Planlegging/gjennonføring av fagbevegel-

sens sommerpatrulje. 
Aktivitetene i 1988 har stort sett vært i samsvar med planene for året. 

Den nye ordningen med ungdomssekretær har virket positivt. Sekretæren 
har aktivt vært med på å bygge opp aktivgrupper i bedrifter knyttet til 
offentlig sektor, sammen med kartellsekretæren. 

Sekretæren har videre ledet basiskursene. 1988 har vært et tilpasnings­
år for ordningen, som vi forventer oss mye av. Samarbeidet med AUF har 
virket tilfredstillende, men bør drøftes videre i lys av erfaringer høstet i 
1 988 

LOs utvalg for familiepolitikk, likestilling og likeverd 
Utvalget har i 1 988 bestått av: 
Representanter: Anni Marit Fadnes, leder, Gunnar Pettersen, sekretær, 

Even 0stlund, Aud Juliussen, Sigbjørn Johnsen, Elin M. Struperud (til 14.  
september 1988), Eli Andreassen (fra 14 september 1 988). 

Vararepresentant: Grethe Mikaelsen. 
Utvalget har i 1988 avviklet fire ordinære utvalgsmøter, inklusive 

arbeidsutvalgsmøter. Utvalget har arbeidet videre med de saker som ble 
påbegynt i 1 987. 
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Familieutvalget har i 1 988 forsøkt å få til et nærmere samarbeid med de 
kommunale/fylkeskommunale likestillingsutvalg. Dette arbeide vil bli 
videreført i 1989. 

Utvalget har i 1 988 vært i kontakt med LOs sosialpolitiske utskott i 
Vårmland, med sikte på t nærmere samarbeid. Dette arbeide vil bli videre­
ført og videreutviklet i 1 989. 

Felleskonferansen med utvalgene i Buskerud/Oppland ble avviklet i 
tiden 1 7 .-18. oktober 1 988 i Nesbyen. 

Av temaer som ble drøfter var: 
- Trygdemeldingen - Utvalgsarbeide, sentralt og regionalt. 
Felleskonferansene med utvalgene i andre fylker har vist seg å være 

verdifulle for arbeidet i utvalget. 

Faglig/politisk virksomhet 
Distriktssekretæren har sammen med Hedmark Arbeiderparti og AOF 

vært med i planleggingen av flere faglig/politiske tiltak i fylket. I 1988 har 
distriktssekretæren gjennomført ordningen med faglig representasjon til 
hovedutvalgene og fylkesutvalget i forbindelse med frifylkekommunefor­
søket. Ordningen ble evaluert på vår fylkes konferanse høsten 1 988. Det er 
delte erfaringer med opplegget. Men generelt er holdningen at ordningen 
er verdifull og må videreutvikles i 1989. Prøveperioden utløp 1 .  januar 
1989. Ordningen gjøres permanent fra samme dato, under forutsetning av 
sentral godkjenning. 

Distriktssekretæren har i perioden vært engasjert i arbeidet med 
ilandføring av gass fra Haltenbanken, og en gassrørledning gjennom Hed­
mark. Det har vært gjennomført en konferanse i sakens anledning, samt en 
rekke møter med faglige og politiske miljøer. 

l .  mai 
Distriktssekretæren har sammen med partisekretæren medvirket til 

gjennomføringen av 1 .  mai-arrangementer i fylket. Herunder teknisk 
gjennomføring og taleformidling. 

Informasjon og opplysningsarbeid 
Distriktssekretæren har i perioden vært med i planleggingen og gjen­

nomføringen av en rekke tiltak som kurs/konferanser og møter hvor 
opplysning og agitasjon har stått sentralt. 

Samarbeidspartnere har vært AOF i Hedmark og Hedmark Arbeider­
parti. I forbindelse med lønnsoppgjøret ble en større informasjonskonfe­
ranse gjennomført 8. mars. 155 tillitsvalgte deltok, og fra LO sentralt 
møtte Juul Bjerke. AOF tilsatte i mars Bjørg Johnsen i oppsøkende virk­
somhet. Resultatet så langt virker tilfredstillende. I forbindelse med pre­
sentasjonen av LOs debattopplegg om handlingsprogrammet har 
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distriktssekretæren avviklet en regional startkonferanse og fem lokale 
startkonferanser sammen med samorganisasjonene. Det foreløpige resul­
tat av studiearbeidet viser at 52 studieringer har vært i aktivitet. Dette er 
betydelig flere enn foran Kongressen i 1985, men færre enn hva som var 
målsettingen vår foran oppstartingen høsten 1988. 

Skole/arbeidsliv 
Distriktssekretæren har i 1 988 videreført arbeidet med skole/ 

arbeidsliv. Aktiviteten i de respektive prosjektgrupper har vært videre­
ført. Materiellutvikling og kontaktskapende arbeid med miljøer i skolene 
har vært to prioriterte arbeidsområder. 

Våren 1 988 ble det i Trysil i regi av prosjektgruppa avviklet en kvelds­
konferanse om mobbing på arbeidsplassen. Prosjektgruppa har videre 
avviklet en konferanse om flyktningenes situasjon. 

Distriktssekretæren har ved flere anledninger forelest om fagbevegel­
sen i grunnskolen, videregående skoler og på HDH. 

Også i forbindelse med kurs/konferanser har skole/arbeidsliv vært 
debattert. 

Fagbevegelsens sommerpatrulje 
Fagbevegelsens sommerpatrulje ble gjennomført i tiden 26. juni til 2. 

juli. Deltakere var Norsk Transportarbeiderforbund, Hotell- og 
Restaurantarbeiderforbundet, Fellesforbundet (Jern og Metall/Bygning). 
Arbeidsmandsforbundet, Kommuneforbundet og Handel og Kontor. Flere 
av forbundsområdene har gjennomført oppfølgingsarbeide som har gitt 
positive resultater i løpet av høsten. I den sammenheng kan de vise til økt 
medlemstilslutning. Det vises forøvrig til den foreliggende rapport om 
patruljen. 

Generelt 
De prioriterte arbeidsoppgaver i 1 987 har vært videreført i 1988. Virk­

somheten i samorganisasjonene har vært viet spesiell oppmerksomhet. Til 
tross for at vesentlige ressurser har vært brukt, har det ikke lykkes å få opp 
aktiviteten i tre av fylkets 1 8  samorganisasjoner. Det har i perioden vært 
arbeidet med en endring av disse samorganisasjonenes organisatoriske og 
geografiske virkeområde. Arbeidet vil bli videreført i 1 989. 

Ordningen med Juridisk rådgivning er videreført i 1 988. Et arbeide med 
å få alle samorganisasjonene med i ordningen er startet opp. Tiltaket må 
sies å ha blitt en suksess, med stor etterspørsel av rådgivning innenfor et 
bredt spekter av saksfelter. Ordningene omfatter nå samorganisasjonene i 
Hamar og Vang, Ringsaker, Stange, Løten, Elverum, Eidskog, Grue, Sør­
Odal og Kongsvinger. En prøveordning har vært gjennomført i Trysil og 
Engerdal samorganisasjonsområder. 
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Studiearbeidet i organisasjonsleddene har vært en prioritert oppgave. 
Tiltaket med faglig sekretær i oppsøkende virksomhet har så langt vist 
positive resultater. Den innadvente studievirksomheten er økende, men 
ligger fortsatt på et for lavt nivå. Det knytter seg betydelige forventninger 
til denne aktiviteten i 1 989. 

Kontordagene i Kongsvinger har vært videreført i 1988 i samråd med 
samorganisasjonene/fagforeningene. Distriktssekretæren er av den opp­
fatning at dette styrker kontakten med organisasjonsleddene såvel som 
enkeltmedlemmene. En rekke saker er avklart gjennom ordningen, ved at 
medlemmene har hatt anledning til å oppsøke kontoret for råd og veiled­
ning i flere saker. Samarbeidet med andre organisasjonsledd på kontorfel­
lesskapet i Kongsvinger har også virket tilfredsstillende og positivt. 

Reisedager/møter m.v./kjøring 
Distriktssekretæren har i 1988 hatt: 
72 reisedager mlovernatting, 60 reisedager u/overnatting, 2 5 1  møter/ 

kurs/konferanser og kjørt 23 2 1 3  km i LO's tjeneste. 

OPPLAND 

Distriktssekretær: Age V. Nordby 

Organisasjonsoversikt 

Ved årets begynnelse var det 190 fagforeninger med 30 373 medlemmer i 
Oppland. Dette er en økning på 424 medlemmer mot ca. 1000 i økning 
forrige året. 

Opprettelsen av Fellesforbundet har i siste del av året ført til endringer i 
arbeidsoppgavene. 

Møter i tilsynet 

Det er holdt fem møter i Tilsynsutvalget og behandlet 40 saker. 

Ungdomsutvalget 

Utvalget har hatt fire møter og behandlet 24 saker. 
Arbeidsoppgavene har stort sett konsentrert seg om ungdomskontakt­

nettet og Sommerpatruljen. 
Vi kjørte Sommerpatrulje i sør-fylket i en uke. Resultatet var variabelt. 

De forbund som deltok, var svært ivrige. 
Det er utarbeidet egen rapport for patruljen. 
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Det er arrangert egen samling for ungdomskontaktene og et FUS-kurs i 
samarbeid med AUF. 

Ungdomssekretæren har, sammen med et utvalg, utarbeidet en egen fol­
der for ungdomskontaktene. 

Utvalg for familiepolitikk og likestilling 

Utvalget har i året hatt ett møte. 
Vi har arrangert familiekurs med enorm oppslutning. Tema denne gang 

var «Ja til et fargerikt fellesskap». 
Vi har hatt et fellesmøte sammen med Hedmark og Buskerud. 
Flere av utvalgsmedlemmene har vanskeligheter med å møte. 

LOs samarbeidsorgan 

Vårens konferanse ble holdt på Halvorsbøle. Hovedtemaet var «Ville 
streiker» , som interessant ble foredratt av Karl Nandrup Dahl. Innleder 
om den faglige situasjon var Juul Bjerke fra LO. 

Høstens konferanse ble holdt på Rapham. Tema her var OL - 1 9 94 på 
Lillehammer foruten hovedtemaet «Spekulasjonsøkonomien», som ble 
dekket av Ole Knapp. 

Oppslutningen om fylkeskonferansene er nå svært god, og det ser ut som 
om disse virker ansporende på aktiviteten i Samorganisasjonene. 

Kontakten med og arbeidet i samorganisasjonene 

Sekretæren har deltatt i 22 møter i Samorganisasjonene i året. 
Saker som har vært diskutert 'mest, er: Bedriftshelsetjeneste­

utbyggingen, skoleinformasjon, Samorganisasjonenes framtid og 
arbeidet med Handlingsprogrammet. 

Samorganisasjonene arbeider fortsatt noe tungt, men mange nye initia­
tiv er tatt. 

Vi har arrangert kurset «Samorganisasjonen - arbeid». 

Deltakelse i andre møter 

Sekretæren har deltatt i en rekke møter i fagforeningene, Arbeiderpar­
tiet og andre organisasjoner og en rekke fylkeskommunale møter. 

Sekretæren er styrerepresentant i Folkets Hus, Hunndalen. 

Forelesninger 

Sekretæren har forelest på kurs/konferanser i bevegelsen og dekket 
disse temaområdene: Forhandlingsteknikk, Arbeidsrett, Skoleinforma-
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sjon, Handlingsprogrammet, Vedtektene, Faglig/politisk samarbeide, Ny 
teknologi, Konflikter, Utfordringer ved OL - 94. 

Det er holdt to innledninger ved distriktshøgskolen om LO, avtaleverket 
og Handlingsprogrammet. 

Representasjon 

Sekretæren har delt ut nåler i NFATF avd. 8 og NNN avd. 103.  

Datainnføringen 

Oppfølging og innkjøring av dataanlegget har også i dette året tatt mye 
tid ved kontoret. Systemene virker nå tilfredsstillende. 

Kontorforholdene 

Vi har også dette året hatt en del sykdomsforfall. 
Ungdomssekretæren har fått nytt kontor. 
Vi har hatt egen studiekonsulent i deler av året. Dette har vært til stor 

hjelp for Handlingsprogram-debatten. 
En del mindre kontorutstyr/møbler er anskaffet i året. 
Vi har foretatt en avklaring av de kontoransattes ansettelsesforhold og 

fått styrket bemanning. 

Reisevirksomheten 

Sekretæren har i året hatt 1 1 9  møter og reist i 131  dager. Kjørelengden 
for LOs regning er 1 5 473 km. 

BUSKERUD 

Distriktssekretær: Roar Løver 

Organisasjonsoversikt 

I distriktskontorets organisasjonsområde var det pr. 1. januar 1988, 1 1  
samorganisasjoner og 2 1 9  fagforeninger med til sammen 4 1 653 medlem­
mer, en nedgang siste år med 187 medlemmer. 

Møter i tilsynsutvalget 

Tilsynsutvalget har i 1 988 holdt 1 0  møter og behandlet 74 saker. 
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Møter i samorganisasjonene/fagforeninger 

LOs distriktssekretær har deltatt på 57 møter i samorganisasjoner og 
fagforeninger. Emner på møtene har blant annet vært: samorganisasjone­
nes arbeidsoppgaver, verve/agitasjon, bedriftshelsetjenester, tarif­
foppgjøret, LOs debattopplegg «Nye tider. Nye Mål», den nye ferieloven 
og faglig/politisk virksomhet. 

Faglig/politiske møter 

Det er i faglig/politisk sammenheng fra kontorets side deltatt i 2 1  
møter /konferanser. 

LOs samarbeidsorgan i Buskerud 

Det er holdt to konferanser i regi av LOs Samarbeidsorgan i Buskerud. 
Emner: Den faglig situasjon/tariffoppgjøret 1988, den politiske situa­

sjon, LOs debattopplegg «Nye tider - Nye mål», orientering angående Fel­
lesforbundet, åpen post, og nominasjon til Stortingsvalget 1989. 

Innledere: Yngve Hågensen, Esther Kostøl, Thorbjørn Jagland, Erik 
Dalheim, Rolf Kaldahl og Roar Flåthen. 

LOs lokale utvalg for familiepolitikk/likestilling 

Det er holdt seks møter og behandlet 27 saker. Ett av medlemmene har 
deltatt på AKANs jubileumskonferanse. I tillegg deltatt i BAPs kvin­
neutvalg. Utvalget har deltatt på felleskonferanse med utvalgene i Hed­
mark og Oppland. 

LOs ungdomsutvalg 

LOs ungdomsutvalg har holdt seks møter og flere arbeidsutvalgsmøter i 
1 988. Tre representanter deltok på Landskonferansen på Sørmarka. LOs 
ungdomsutvalg - LOs distriktskontor arrangerte sommerpatrulje i tiden 
4. - 9. juli i samarbeide med Fellesforbundet, region Buskerud og Buske­
rud Arbeidsmannsforening. LOs ungdomsutvalg har videre arrangert et 
ungdoms kurs på Lampeland Pensjonat og en dagskonferanse i Folkets 
Hus, Drammen. 

Opplysningsarbeide 

Sekretæren har forelest/orientert på dag/kveldstid/helg ved følgende 
kurs/konferanser: AOF - Ringerike, Buskerud Arbeidsmannsforening, 
NTTF/TBK, Kartellets studie og samarbeidsråd i Vestfold - Telemark og 
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Buskerud, samt en rekke ungdoms/videregående skoler i Buskerud, LOs 
ungdomsutvalg i Buskerud, Statoil - Bamble, alle samorganisasjonene og 
flere fagforeninger. 

Emner: Arbeidsmiljøloven, «Nye Tider - Nye Måh>, samarbeide og 
bedriftsdemokrati, «Fagbevegelsen - hva gjør den for meg?» Avtaleverk og 
historie, den nye ferieloven, Hovedavtalen og verve/agitasjon. 

Tvister - forhandlinger 

Distriktssekretæren har bistått fagforeninger/klubber og enkeltperso­
ner i forskjellige saker. I tillegg har kontoret hatt en rekke henvendelser ­
konsultasjon fra tillitsvalgte - medlemmer -eiere/ledere av virksomheter 
angående organisasjonssaker - lover - avtaler o.l. 

Representasjon 

Distriktssekretæren har representert kontoret ved følgende 
tilstelninger/arrangementer: Årsmøte i Buskerud Arbeiderparti - Buske­
rud Arbeiderpartis 100 års jubileum, årsmøte i AUF, årsmøte i BAPs kvin­
neutvalg, generalforsamling i Morgenavisen Fremtiden Ah, årsmøte i 
Drammen Folkets Hus, og årsmøte/merke utdeling i Drammen Bygnings­
arbeiderforening. 

Andre møter/konferanser 

Sekretæren har deltatt på 102 forskjellige møter/konferanser i og uten­
for kontorstedet i noe større/aktuell sammenheng. I denne forbindelse må 
nevnes kontorets kontordager på Gol og Hønefoss, henholdsvis annen tirs­
dag og annen onsdag i hver mnd. 

Reisedager 

LOs distriktssekretær har i 1 988 hatt 126 reisedager/kvelder og kjørt 
17 .275 km i LOs tjeneste. 

VESTFOLD 

Distriktssekretær Richard Trælnes 

Organisasjonsoversikt 
I distriktskontorets arbeidsområde var det pr. ! .  januar 1988 i alt sju 

samorganisasjoner og 146 fagforeninger med til sammen 28 556 medlem­
mer. 
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Holmestrand Elektromontørforening avd. 1 06 er slått sammen med avd. 
157 .  

Møter i tilsynsutvalget 
Tilsynsutvalget har haU 12 møter og behandlet i alt 239 saker. 

Møter i samorganisasjoner/fagforeninger 
LOs distriktssekretær har deltatt på ca. 60 møter i samorganisasjoner og 

fagforeninger. I tillegg har distriktssekretæren deltatt i en rekke faglig/ 
politiske møter, kurs og konferanser. 

Arbeidet i samorganisasjonene 
Av Vestfolds sju samorganisasjoner har aktiviteten vært god i fem av 

disse. Aktiviteten i Holmestrand og Sande faglige samorganisasjon er dår­
lig. 

Det har vært flere fellesmøter hvor det har deltatt representanter for 
samorganisasjonene. 

I tillegg er det avholdt to kurs for styrene i samorganisasjonene. 
Vårkurset behandlet - «Fagbevegelsens uke 1988». Det deltok 28 del­

takere. 
Høstkurset var viet planlegging av Verve- og aktivitetskampanjen, det 

deltok 24 deltakere. 

LOs samarbeidsorgan i Vestfold 
To konferanser i samarbeidsorganet er avholdt. Vårkonferansen ble 

holdt i Larvik, mens høstkonferansen ble holdt sammen med Telemark, på 
Rica Havna Hotel, Tjøme. 

I alt har de to konferansene behandlet sju forslag fremmet av samorga­
nisasjoner, utvalg eller av styrer for LOs samarbeidsorgan. 

Forslagene var: 
- Arbeidsforholdene ved fergene og NIS. 
- LOs utvalg for industri- og næringspolitikk i Vestfold om Hovedstasjo-

nen for oljevern fortsatt skal ligge i Horten. 
- Den faglige- og politiske situasjonen. 
- Om helsesituasjonen. 
- Om rasisme. 
- Om nedskjæringen i Vestfold Fylkeskommunes budsjett. 
Temaene som konferansene behandlet var: 
- Den politiske situasjonen. 
- Den faglige situasjonen. 
- Vestfold - Oslofjordens perle - skal den drepes av miljøforurensninger? 
- Ny hovedorgansasjon for arbeidsgivere. 
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Forslag til uttalelser: 
- Arbeidsforholdene ved fergene og NIS. 
- Hovedstasjonen for oljevern skal fortsatt ligge i Horten. 
- Utlendingsloven. 
- Tariffoppgjøret mellom LO og N.A.F. 
- Den faglige og politiske situasjonen. 
- Miljø og forurensning. 

LOs utvalg fOT familiepolitikk og likestilling i Vestfold 
Utvalget har hatt sju møter og behandlet i alt 58 saker. 
Utvalget gjennomførte to likestillingskonferanser, en i april og en i 

november med til sammen 45 deltakere. 
I tillegg til deltakelse i forbindelse med markeringen av 8. mars, har 

utvalget deltatt på stands i forbindelse med Fagbevegelsens uke. 

LOs ungdomsutvalg i Vestfold 
Utvalget har hatt tre møter og behandlet i alt 30 saker. Det er avholdt to 

basiskurs - Faglig Ungdomskurs med til sammen 47 deltakere, en planleg­
gingskonferanse med 18 deltakere og en ungdomskonferanse med 27 del­
takere. 

I tillegg har en del ungdomskontakter deltatt på ungdomskurs i sentral 
regi. 

LOs sommerpatrulje 
Vestfold deltok for annen gang i LOs sommerpatrulje 1988 med følgende 

forbundsområder: 
- Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund 
- Norsk Transportarbeiderforbund 
- Fellesforbundet 
- Norsk Kommuneforbund 

Sommerpatruljen ble avholdt i uke 26.  I tillegg til forbundsrepresentan­
tene deltok en representant fra AUF i Vestfold, arbeiderbevegelsens ung­
domssekretær og LOs distriktssekretær. 

I forberedelsen til sommerpatruljen, ble det avholdt 9 møter, og et møte 
for klargjøring av bussen. 

Industri- og næringspolitikk i Vestfold 
Det har vært to møter i utvalget og behandlet i alt 1 1  saker. 
Våren 1988 tok utvalget sammen med Vestfold Industriforening initia­

tiv til en oppfølging av rapporten om «Vestfold som industrifylke». Dette 
resulterte i at Nærings- og sysselsettingsstyret i Vestfold tidlig på høsten 
bevilget midler til utarbeidelsen av en Strategiplan for utvikling av Vest­
foldindustrien. 
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Tvister og forhandlinger 
Distriktssekretæren har bistått ved forhandlinger i en del tvister. Det 

har vært en betydelig pågang med forespørsler i tilknytning til lover, avta­
ler og organisasjonssaker. Særlig har det vært mange spørsmål i tilknyt­
ning til ferieloven og i tilknytning til permitteringer/oppsigelser. 

Representasjon 
Distriktsekretæren har representert LO i fylket ved en rekke tilstel­

ninger, arrangementer og møter. Det gjelder årsmøter, konferanser, jubi­
leer og fylkeskommunale organer. 

Fagbevegelsens uke i Vestfold 
I uke 37 - dagene 9. - 17 .  september - arrangerte fagbevegelsen i fylket 

«Fagbevegelsens uke». 
Målsettingen med uka var: 
å gjøre fagbevegelsen kjent, 

- å vise bredden i fagbevegelsens virksomhet, 
- å aktivisere flest mulig av fagbevegelsens lokale ledd, 
- å nå ut til arbeidsplassene med informasjon, gjennom bl.a. arbeids-

plassbesøk, 
- å markere fagbevegelsens interesser i viktige lokale og fylkeskommu­

nale oppgaver, og 
- å vise hva fagbevegelsen er, hva den står for, hvordan den arbeider, med 

hvilke saker den arbeider, og hvilken betydning den har for den enkelte 
og for samfunnet. 
På fylkesplan ble uka ledet av et koordineringsutvalg, men samorgani­

sasjonene hadde ansvaret for virksomheten på det lokale plan. I tillegg 
hadde en del foreninger og distriktsstyrer egne arrangementer. 

På fylkesplan ble det arrangert i alt åtte konferanser med 30 innledere 
og ca. 510  deltakere. 

Konferansenes temaer var: 
- Startkonferanse - LOs handlingsprogram. 
- Skader av løsemidler 
- EFs indre marked - krav til næringslivet. 
- Scenarier - Norge mot år 2000. 
- Kriminalpolitikken under lupen. 
- Mobbing på arbeidsplassen. 
- Industriarbeidsplasser eller ren fjord - kan vi velge? 
- Renhold - yrke eller nødvendig onde? 

Nytt av året er at «uka» begynte med startkonferanse om LOs hand­
lingsprogram. Innleder var LOs leder, Leif Haraldseth. Med dette ble 
«uka» utvidet til å vare i ni dager. 
Samorganisasjonenes stormønstring på lørdag, siste dagen i fagbeve-
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gelsens uke, ble meget vellykket, selv om vi i år ikke hadde like strålende 
vær som vi har hatt tidligere. I alt møtte man - gjennom stands på gater og 
torg - mange tusen mennesker. 

Det ble laget eget materiell, bl.a. en avis på 20 sider tabloid. Avisa ble 
distribuert til alle husstander i Vestfold. 

En egen messe «Yrker for fremtiden» ble arrangert over to dager. Alle 
elever i ungdomsskolen og videregående skoler i fylket - i alt 1 1  000 - var 
invitert, og vi mener messa ble besøkt av i underkant 8 000. Til messa ble 
det laget en egen messeavis, som ble distribuert til skolene i god tid før 
«uka».  

Konferanser 
Av konferanser for øvrig ble det arrangert en informasjonskonferanse 

om Tariffoppgjøret. Innleder var Yngve Hågensen, LO. 
En konferanse ble arrangert etter henvendelse fra'tillitsvalgte ved Nor­

weld Industrier NS, om problemer i bedrifter som arbeider med 
kvalitetssikring/kvalitetskontroll. 

Konferansen ble gjennomført den 20. juni, og det deltok i alt 28 perso­
ner, bl.a. fra : 
- Arbeidsdirektoratet, 
- Arbeidstilsynets avd. for kjelekontroll, 
- Statens institutt for strålehygiene, 
- Direktoratet for brann- og eksplosjonsvern, 
- Fylkesarbeidskontoret 
- LOs Oljekartell, 
- Norske Veritas, 
- NDT-foreningen, 
- forbundene og 
- tillitsvalgte og ledelse ved Norweld Industrier NS. 

Konferansen vedtok enstemmig at det skulle sendes en henvendelse til 
sentrale myndigheter om forholdene. 

Andre møter/konferanser 
Distriktssekretæren har deltatt på nærmere 500 møter og konferanser i 

løpet av året. De fleste av disse innenfor fylket, men det har også vært en del 
møter og konferanser i andre distrikter. 

Reisedager 
Distriktssekretæren har i 1 988 hatt 156 reisedager/møter utenfor Tøns­

berg, og kjørt i alt 1 0  573 km. i LOs tjeneste. 
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TELEMARK 

Distriktssekretær: Gerhard Lunde Larsen 

Organisasjonsoversikt: 
Pr. 3 1 .  desember 1988 var det i distriktskontorets virkeområde sju sam­

organisasjoner og 167 fagforeninger med til sammen 33.452 medlemmer. 

Utgdtte foreninger/ sammensldinger: 
NNN avd. 29, Heistad Fabrikker - opphørt. 
Kjørhold Arbeiderforening, avd. 72 NKIF - opphørt. Norsk Tele Tje­

neste forbund, avd. Skien og Den norske Teleorganisasjon avd. 44 
sammenslått fra 26. 1 1 .88, ny lokalavdeling: 
Tele og data forbundet, avd. Skien . 

Møter og konferanser 
Sekretæren har i alt deltatt i 1 84 møter/konferanser vedr. agitasjon/ 

nyorganisering, tvistesaker, møter i fagforeninger og samorganisasjo­
nene, konferanser og planleggingsmøter i AOFs distriktsutvalg, møter/ 
konferanser i Telemark Arbeiderparti og faglig/politisk utvalg, møter/ 
konferanser innen Arbeidstilsynets 5. distrikt og diverse fylkeskommu­
nale utvalg og komiteer. 

LOs samarbeidsorgan 
LOs samarbeidsorgan har avholdt to konferanser. Følgende saker har 

vært til behandling: 
- Løsemiddelskader/skadde. 
- Boligpolitikk 
- Ungdomssekretærordningen 
- Solidaritets krav til oss - hjemme og ute 
- Den offentlige fattigdommen 
- Den faglige og politiske situasjon 
- I tillegg: Diverse organisasjonssaker/informasjoner. 

Andre konferanser: 
Distriktskontoret har, i samarbeid med Telemark Industriforening, 

Arbeidstilsynet, Porsgrunn Samorganisasjon og den lokale Arbeidervern­
nemda, arrangert den årlige « Verne- og Miljødagen» med ca 200 deltakere. 
remaer for møtet: 

«Er arbeidet en glede eller et ork?» 
«Opplever vi arbeidet både som et fysisk og psykisk press?» 

«Hvordan samvirker bedriftens interne organisasjoner til et bedre 
arbeidsmiljø?» 

I forbindelse med Nordisk Teknologiår 1 988 arrangerte kontoret en 
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dagskonferanse over temaet: Indre og ytre miljøspørsmål. Konferansen 
samlet ca. 70 deltakere. 

Videre arrangerte kontoret - i samarbeid med LOs kulturutvalg - LOs 
kulturkonferanse på Skinnarbu, Rjukan, med 30 deltakere. For Agder­
fylkene, Vestfold og Telemark har det vært arrangert en dagskonferanse 
vedr. videre utbygging av Yrkesmedisinsk avdeling ved Telemark Sentral­
sykehus. 

Startkonferanser i forbindelse med LOs debattopplegg er avholdt med 
en fylkes konferanse og en konferanse for hver samorganisasjon. Konfe­
ranse vedr. tariffrevisjonen 1 988 ble avholdt i mars, med ca 100 deltakere. 

LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling: 
Utvalget har i 1 988 avholdt fem møter i tillegg til samarbeidsorganets 

møter. En likestillingskonferanse er avholdt med tema «Likestillingsar­
beid i forhold til Handlingsprogrammet» vlEsther Kostøl, LO, og «Mannens 
rolle i likestillingsarbeidet» v/Terje Gustavsen, Mannsrolleutvalget. Kon­
feransen samlet 32 deltakere. 

Videre har utvalget arbeidet med en informasjonsbrosjyre om utvalget 
og utvalgets arbeid. Brosjyren er utsendt for informasjon i fagforeninger/ 
samorganisasjoner. 

Debattopplegget: «Nye tider - nye mål» er behandlet, og forslag over­
sendt samarbeidsorganet. 

Las ungdomsutvalg: 
Utvalget har i 1 988 avholdt seks møter og ett ungdomskurs med ni del­

takere. LOs sommerpatrulje ble arrangert i tiden 27.  juni - 2. juli med 
forutgående skolesluttaksjon. 

Arbeidet med opprettelse av faglige ungdomskontakter fortsetter. 

Reisedager/møtekvelder: 
Las distriktssekretær har hatt 148 reisedager/møtekvelder. 

Tilsynsutvalget 
Tilsynsutvalget har i 1 988 hatt fire møter. 

AUST-AGDER 

Distriktssekretær: Arild Stokken 

Organisasjonsoversikt 

Distriktet har 86 fagforeninger med ca. 1 2 000 medlemmer fordelt på 
seks samorganisasjoner. En del av medlemmene er registrert i andre fyl­
ker. 
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Møter hvor distriktssekretæren har deltatt 

Samorganisasjoner 24, Agitasjon/nyorganisering 36, Fagforeningsmø­
ter 1 6, Tvister 22, Faglig/politisk utvalg 3, AOFs distriktsutvalg 6. 

Representasjon 

Årsmøte Aust-Agder Arbeiderparti, Årsmøte AUF, Årsmøte Fellesfor­
bundet Aust-Agder, Jubileumsmøter i fagforeninger. 

Opplysningsarbeidet 

Distriktssekretæren har deltatt i en rekke kurs som innleder. Særlig er 
det over emner som Arbeidsmiljøloven, Hovedavtalen, praktisk organisa­
sjonsarbeid og debattopplegg. 

Tilsynsutvalget 

Leder Kai Ånonsen. 
Det har vært avholdt to møter og 1 0  saker er behandlet. 

Samarbeidsorganet 

Styret har hatt sju møter hvor 46 saker er behandlet. 
Det er avholdt to fylkeskonferanser. 

Ungdomsutvalget 

Det har vært avholdt 9 møter hvor 45 saker er behandlet. 
En informasjonsavis er laget og sendt ut til fagforeninger og arbeids-

plasser. 
3 ungdomskonferanser og 1 kurs er avholdt. 
Skolesluttaksjon og Sommerpatrulje er avholdt. 
Skolebesøk, hvor informasjon om LO er sentralt, foretatt på et stort 

antall skoler i fylket. 

Familiepolitisk utvalg 

Holdt to møter, hvor 10 saker er behandlet. 

Møter med forbundene 

Det er avviklet ett fellesmøte med forbundsansvarlig i fylket. 
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Kontoret er representert i følgende styrer, utvalg og råd 

Aust-Agder Arbeiderparti's styre, Aust-Agder Arbeiderparti's faglig/ 
politiske utvalg, Aust-Agder AOFs distriktsutvalg, Yrkesopplæringen i 
Aust-Agder, Styret for Arbeidstilsynets 6.distrikt, Rådsforsamlingen i 
Agderforsknings kompetansesenter, Trygderetten. 

Generelt 

Fylket har i hele 1988 vært preget av meget høy arbeidsledighet. Ved 
årskiftet 88/89 er den på 5,6% - d.v.s. 2520 personer. I tillegg er det 78 
personer på «tiltak», og en økende tendens er at personer ikke melder seg 
ledige. Dette gjelder særlig ungdom. 

I samarbeid med Aust-Agder Arbeiderparti har LO Aust-Agder utar­
beidet en plan for å få virksomhet i gang i fylket. Planen er presentert for 
Regjeringen og er blitt godt mottatt. 

Distriktssekretæren har kjørt 13.503 km i 1988. Antall overnattinger: 
38. Besøk over 4 timer: 9 1 .  

VEST·AGDER 

Distriktssekretær: Gudmund Gyberg 

Organisasjonsoversikt: 

I Distriktskontorets arbeidsområde var det ved utgangen av 1 988 1 3 1  fag­
foreninger med ca. 23 000 medlemmer og 7 samorganisasjoner. 

I 1 988 ble en fagforening «Kongsgaard Skinn- og Lærarb.forening» -
overført til «avd. 5. Høie Tekstilarbeiderforening» . 

Det er dannet en ny fagforening i Flekkefjord, «Flekkefjord Kjemiske 
Fagforening.» 

Møter/ Konferanser 

25 møter Agitasjon/Nyorganisering, 16 møter i Fagforeninger, 25 møter i 
Samorganisasjonene, 5 møter i Skole/Arbeidsliv, 3 møter/konferanser 
AOF, 90 møter/konferanser i Arbeiderbevegelsen, 34 bedriftsbesøk og 29 
møter i forbindelse med Veiledningstjenesten/Teknologiåret -88/ 
Heidrunutbyggingen/Nærings- og Sysselsettingsstyret. 

LOs samarbeidsorgan 

Styret har holdt seks møter og behandlet 24 saker, samt arrangert to 
faglige fylkeskonferanser. 
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Las lokalutvalg for familiepolitikk- likestilling 

Utvalget har holdt fem møter og behandlet 29 saker. Utvalget har spesielt 
engasjert seg i LOs Handlingsprogram, Lov om barnehager, Bygging og 
drift av barnehager. 

Utvalgsmedlemmer har deltatt på årets to fylkes konferanser i LOs 
Samarbeidsorgan. 

Fellesarrangement 8. mars med deltakelse fra utvalget ble gjennomført. 

Las ungdomsutvalg 

Ungdomsutvalget har i 1988 avholdt åtte møter og behandlet 31 saker. 
Sammen med AUF og fagforbund ble Fagbevegelsens Sommerpatrulje 

gjennomført i tiden 4.-10. juli. 
En helgesamling for ungdomskontakter er gjennomført. Faglig/politisk 

sommertreff ble sammen med AUF gjennomført 18.  juni. 
Utvalgsmedlemmer har deltatt på årets to fylkeskonferanser i LOs sam­

arbeidsorgan, samt Landskonferansen. 

Tilsynsutvalget 

Tilsynsutvalget har avholdt fire møter og behandlet 20 saker. 

Styrer/nemnder/rdd og utvalg 

Kontoret v/sekretæren er representert i Nærings- og Sysselsettingsstyret, 
Representantskapet i Kristiansand Næringsråd, Vest-Agder Arbeider­
partis styre, Faglig/Politisk utvalg, AOFs Arbeidsutvalg og Distriktsut­
valg, Komite Skole/Arbeidsliv, Arbeidskomite for Heidrunutbyggingen 
og Representantskapet i «Sørlandsbanken AlS».  

Reisedager 

Gudmund Gyberg: Med overnatting 66 - uten overnatting 56. Kjørte 
kilometer: 15 772. 

ROGALAND 

Distriktssekretær: Erling Høiland 

Organisasjonsoversikt 
Pr. 3 1 .  desember 1988 hadde Rogaland 256 fagforeninger, et medlemstall 
på ca. 55.600, med åtte samorganisasjoner - og oljeforbundet NOPEF. 

Agitasjonsmøter: 
LO-sekretæren har medvirket i flere møter for forskjellige fagforbund i 
fylket og fagbevegelsens sommerpatrulje. 
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Møter/konferanser: 

Distriktssekretæren har deltatt på følgende møter: 15 møter i Samorgani­
sasjonene i fylket, 51 møter med fagforeninger/klubber og politiske fore­
ninger. 52 møter i fylkeskommunale nemnder/utvalg, Rogalandsforsk­
ning og Teknologiåret 1 988. 2 møter med Lærerhøgskolen. 5 møter/ 
konferanser i Ungdomsutvalget. 2 møter i Tilsynsutvalget. 2 konferanser 
for LOs Samarbeidsorgan i Rogaland. 2 møter/konferanser med 
skoledirektøren/Lærerhøgskolen. LOs representantskap. Sekretærkon­
feranser. Felleskonferanser LO/DNA. Felleskonferanser LO/NAF. 
Faglig/politiske konferanser. Diverse besøk fra andre land, 8 møter vedrø­
rende Sommerpatruljen. 

C},pplysningsarbeid: 
Distriktssekretæren har forelest på en rekke kurs i faglig/politisk arbeid, 
for AOF, AUF, Ungdomsutvalget og andre organisasjoner. Sekretæren 
har orientert om LO og fagforbundene på en rekke skoler i fylket. 

Representasjon: 

Distriktssekretæren har representert LO ved N.N.N. Haugesunds 80 års 
jubileum. 

Kontordager Haugesund/Karmøy: 

Distriktssekretæren har hatt to kontordager pr. måned. 

Reisedager/kvelder: 

Distriktssekretæren har i 1 988 hatt 97 reisedager/kvelder og har kjørt 
3000 km 

HORDALAND 

Distriktssekretær: Vigdis Ravnøy 

Organisasjonsoversikt 

I henhold til oversikt bygget på årsrapporter fra de enkelte forbund i 
LO, var medlemstallet rundt årsskiftet 72 308 medlemmer tilsluttet 286 
avdelinger/fagforeninger. 

De fleste avdelingene/fagforeningene er tilsluttet en av fylkets 13 sam­
organisasjoner. 
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Kontorets virksomhet 

Hovedtyngden av sekretærens arbeid har vært deltakelse i møter, kon­
feranser og representasjonsoppdrag av en eller flere dagers varighet. Sær­
lig har det vært stor reiseaktivitet i forbindelse med planleggingen og 
gjennomføringen av LO's Sommerpatrulje, presentasjonen av utkastet til 
nytt handlingsprogram for LO, samt aktiviteter i forbindelse med Tekno­
logiåret 1988. 

Distriktssekretæren er representant for arbeidstakerne i Nærings- og 
Sysselsettingsstyret, Trygdeutvalget (som behandler ankesaker i forbin­
delse med arbeidsledighetstrygden), Yrkesopplæringsnemnda og i Horda­
land N æringservice CV eiledningstjenesten). 

Distriktssekretæren er videre LO's medlem av styret i distrikt 8, 
Arbeidstilsynet, medlem av styret i Landsbanken 'Vs Bergen, AOF's dis­
triktsutvalg, Faglig/politisk utvalg, Arbeiderbevegelsens Arkiv i Horda­
land, Framfylkingens Venner, samt tiltredende medlem til styret i Horda­
land Arbeiderparti og styret i AUF i Hordaland. 

Distriktssekretæren er oppnevnt etter forslag fra Det norske Arbeider­
parti som medlem av bedriftsforsamlingen i Statoil og som medlem av 
Representantskapet i Fabin AtS 

LOs tilsynsutvalg 

har hatt fire møter. Tilsynsutvalget er representert Faglig/politisk 
utvalg. 

LOs samarbeidsorgan 

har hatt to konferanser, til sammen over fire dager. Temaer på konferan­
sene har vært: 
- Bør finansmarkedet styres - og eventuelt på hvilken måte. 
- Arbeiderbevegelsens ungdomsekretærordning 
- Faglig aktuelt med særlig vekt på organisasjonsarbeidet 
- Løsemiddelskader 
- «Tråkker vi i samme bed?» : 

LO's internasjonale engasjement 
Norsk Folkehjelps internasjonale engasjement 

- «Sannheten på bordet» - FAFO-rapportene om lønnstakerorganisering 
- Nye tider - nye mål 

Tariffoppgjøret 1 988 ble presentert i Bergen 8. mars av LO-sekretær 
Yngve Hågensen. Det var rundt 160 deltakere på konferansen. 

1 .  sekretær Liv Buck presenterte utkast til nytt Handlingsprogram for 
LO i Bergen 12.  september for ca. 140 deltakere. 
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LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling har hatt 6 møter. Utvalget 
tok initiativ til en felles konferanse med utvalget i Sogn og Fjordane. På 
konferansen innledet en representant fra regjeringens mannsrolleutvalg 
om arbeidet i utvalget og en representant fra LO's likestillingsavdeling om 
utkastet til nytt handlingsprogram. 

LOs ungdomsutvalg har hatt 5 møter. Aktivitetsplanen ble drøftet på en 
felleskonferanse mellom ungdomsutvalget/AUF. Ungdomsutvalget sto 
som arrangør sammen med AOF i Hordaland for en helgekonferanse for 
ungdom der Handlingsprogrammet sto på dagsordenen. 

Svein Idar Dale ble ansatt som ungdomssekretær 1. mars. 
Distriktssekretæren, ungdomssekretæren og 2 av utvalgets medlemmer 

deltok på landskonferansen for ungdomsutvalgene. 
Møter i tilknytning til tvister/forhandlinger har i det vesentlige vært 

knyttet til konsultasjoner i forbindelse med oppsigelser, permitteringer og 
konkurser. 

Opplysningsvirksomhet 

Distriktssekretæren har forelest på kurs/konferanser arrangert av 
AOF, samorganisasjoner, fagforeninger og på faglig/politiske konferan­
ser. 

Det har vært endel forespørsler fra skoler vedrørende arbeidslivsin­
formasjon, og disse er fulgt opp fra kontorets side med forelesninger både i 
grunnskoler, videregående skoler og privatskoler. I tillegg til vårt engasje­
ment overfor skolene, deltar også forbundenes sekretærer i fylket i stor 
utstrekning med skoleinformasjon. Det samme gjør tillitsvalgte i samor­
ganisasjonene. 

LOs sommerpatrulje 

LOs sommerpatrulje ble gjennomført i en rekke Hordalandskommuner 
fra 18. til 25. j uni i samarbeid med NKF, NEKF, NFATF,NHRF, FF, NAF, 
NTF, HK og KIF. 

Rundt 1000 arbeidsplasser ble besøkt i de 8 kommunene som Sommer-
patruljen var innom. 

Gjennomføringen lokalt skjedde i samarbeid med samorganisasjonene 
og de lokale fagforeningene innen de forbundsområdene som deltok. 

Det er utarbeidet egen rapport vedrørende LO's Sommerpatrulje. 

Generelt 

Kontoret har et stort antall henvendelser i ulike spørsmål, enten ved 
personlig fremmøte eller pr. telefon. 
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1988 har vært et aktivt år. Særlig har forarbeidet med LO's Sommerpat­
rulje tatt endel tid. Det samme har informasjonen omkring Tariffgjøret 
1 988 og utkastet til nytt Handlingsprogram for LO tatt. 

Kontoret står som arrangør av «frokostmøter» ca. 1 gang pr. måned, der 
forbundssekretærer, fastlønte i endel fagforeninger, politikere og repre­
sentanter fra AUF og AOF deltar. Møtene er en del av LO-kontorets faglig/ 
politiske virksomhet. En rekke av regjeringens medlemmer har deltatt på 
«frokostmøtene» og har gjennom denne formen for møtevirksomhet kunne 
ha uformelle samtaler med faglige tillitsvalgte/ansatte i fagbevegelsen i 
Hordaland fylke. 

Kontakten mellom LO-kontoret og forbundenes distriktskontorer, samt 
mellom kontoret og ansatte i arbeiderbevegelsen i fylket er god. Det 
samme gjelder kontakten og samarbeidet med egne organisasjoner, 
offentlige myndigheter og med andre organisasjoner i fylket. 

LOs distriktskontor har kontorfellesskap med LO's offshorekontor, 
Bergen. 

De ansatte ved kontoret er stabile i arbeidsforholdet, viser stor interesse 
for arbeidet og betjener kontoret på en utmerket måte. 

SOGN OG FJORDANE 

Distriktssekretær: John Bjarne Hjelmeland 

Organisasjonsoversikt 

I kontorets arbeidsområde var det pr. l .  januar 1988 1 1  Samorganisasjo­
ner og 158 fagforeninger, med et samlet medlemstall på 1 6 328 

Pr. 3 1 .  desember 1 988 var det 1 1  Samorganisasjoner og 156 fagforenin­
ger med tilsammen 16 948. 

Oppløste foreninger: 

Grytøyra Hermetikkarbeiderforening - Hornindal Bekledningsar­
beiderforening. 

Møter i Tilsynsutvalget 

Tilsynsutvalget har hatt fire møter og behandlet 1 5  saker. 

LOs Samarbeidsorgan for Sogn og Fjordane 

Det har vært avholdt tre fylkeskonferanser i LOs Samarbeidsorgan. (En 
utsatt fra 1 987). 
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Følgende saker har vært til behandling: 

Sogn og Fjordane mot år 2000. Arbeidet fram mot Kongressen. Den 
faglige situasjonen. 

Nye tider - nye mål. Endringer i vedtektene. 

Innledere har vært: 

Næringssjef Ragnar Høgelid, LO-sekretær Evy Buverud Pedersen, LO­
sekretær Esther Kostøl, LO-sekretær Tor Andersen og distr. sekr. John 
Bjarne Hjelmeland. 

Utvalget for Familiepolitikk og Likestilling 

Utvalget for familiepolitikk og likestilling i Sogn og Fjordane har hatt 
tre møter og behandlet 15 saker. I tillegg kommer en felles konferanse med 
utvalget i Hordaland, som ble holdt på Sogndal Hotell. 

Utvalget har arrangert Familiekurs på Sogndal Hotell med 26 del­
takere, der Esther Kostøi var foreleser. 

Ungdomsutvalget 

Ungdomsutvalget har hatt fem møter og behandlet 25 saker i 1988. Ung­
domssekretær Tor Anders Råbu ble ansatt fra 1 .  mars. Faglig Ungdoms­
konferanse og Ungdomskurs ble avviklet henholdsvis 29. september og 
25.-27. november. 

Utvalget har hatt oppsøkende virksomhet ved Oddbjørn Aalen og Tor 
Anders Råbu. 

Møter 

Sekretæren har deltatt i 1 14 møter/konferanser av en eller flere dagers 
varighet, som fordeler seg slik: 

32 møter i Samorganisasjoner/fagforeninger, 15 faglig/politiske møter, 
8 NRU/NSS, 2 Ankeutvalget for trygdesaker, 2 INKO-styret, 2 Teknolo­
giåret, 15 AOF, 7 Styringsgruppa for Sommerpatruljen, 3 1  andre møter og 
konferanser. 

Kontoret har stått som arrangør av to fylkeskonferanser, en på tariff­
oppgjøret og en på Nye tider - nye mål. 

Opplysningsarbeidet 

Distriktskontoret har medvirket og forelest på 10 ulike kurs, arrangert 
av: AOF - Samorganisasjonene - Videregående skoler m.m., og det har 
vært forelest i bl.a. : Hovedavtalen - Arbeidsmiljøloven - Ferieloven - LOs 
virksomhet. 
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Reisedager 

Sekretæren har i 1988 hatt i alt 1 1 0 reisedager. 

MØRE OG ROMSDAL 

Distriktssekretær: Johnny Røed 

Organisasjonsoversikt 

I Møre og Romsdal var det pr. ! .  januar 1988 15 samorganisasjoner med 
ca. 257 fagforeninger. 

Pr. 3 1 . 12 .1988 fortsatt 1 5  samorganisasjoner. Etter sammenslutningen i 
Fellesforbundet er registrering av antall fagforeninger noe usikkert. Med­
lemstallet er ca. 36 500. 

Johnny Røed var helt sykmeldt fra 7. mars til 10.  juli og delvis sykmeldt 
til 3 1 .  juli. Anne Marie Gruner vikarierte denne tiden. 

Oppløste fagforeninger (unntatt Fellesforbundet) 

Harøysund kjemiske fagforening. 

Nye fagforeninger 

Grafisk fagforening - Sunndal 

Representasjon 

Distriktssekretæren representerte LOs distriktskontor på årsmøtene til 
AUFs D-lag, Arbeiderpartiets Kvinneutvalg og Møre og Romsdal 
Arbeiderparti, samt ved faglig/politisk fylkeskonferanse. Kontoret har 
også vært represen tert ved flere jubileer, både i fagforeninger og bedrifter. 

Opplysningsarbeid 

Sekretæren har forelest på åtte forskjellige kurs/konferanser arrangert 
av samorganisasjoner, forbund og AOF. 

Foruten de to konferansene i LOs samarbeidsorgan har vi arrangert 
informasjonskonferanse om tariffoppgjøret og debattopplegget for LOs 
Handlingsprogram. LOs Sommerpatrulje ble arrangert i tiden 1 .-9. juli. 

Møter i samorganisasjoner/fagforeninger 

Sekretæren har deltatt/innledet på 30 møter i samorganisasjonene, 16  
møter i fagforeninger/klubber og 34 møter i andre av våre organisasjoner. 
I kommunale og fylkeskommunale styrer og utvalg 19 møter. 
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Andre møter 

LOs ungdomsutvalg har hatt 1 0  møter, iberegnet de forberedende møter 
for Sommerpatruljen. Videre har sekretæren deltatt på sekretærkonfe­
ranser og møter i LOs representantskap. Tilsynsutvalget har hatt fire 
møter. 

SØR-TRØNDELAG 

Distriktssekretærer: Rikhard Haugen og Kjell Flønes 

I kontorets arbeidsområde var det pr. 1 .  januar 1988 1 0  samorganisasjo­
ner med til sammen 278 fagforeninger/klubber. 

Pr. 3 1 .  desember var det 10 samorganisasjoner med til sammen 269 
fagforeninger/klubber med ca. 5 1 .370 medlemmer. 

Nye foreninger: 
Thamshavn Kjemiske for., avd. 24 
Melhus og Omegn Kommuneforening delt til: 

Melhus kommunale fagforening, avd. 349 
Klæbu kommunale fagforening, avd. 6 1 1  
Skaun kommunale fagforening, avd. 6 1 2  

Avdeling 6 3  av NEKF 

Utgåtte foreninger: 

Hovin Skog- og Landarb. for. 
Hølonda Skog- og Landarb.for. 
Klæbu Skog- og Landarb.for. 
Korsveien Skog- og Landarb.for. 
Lundamo Skog- og Landarb.for. 
Oppdal Skog- og Landarb.for. 
Rennebu Skog- og Landarb.for. 
Singsås Skog- og Landarb.for. 
Støren Skog- og Landarb.for. 
Skjærdingstad Planteskoles forening 

Samtlige foreninger er sammenslått til Gauldal Skog- og Landarb.for. 
Trolla Støperiarb.forening - overført avd. 1 2  
Hitra/Frøya Kraftlag - overført avd. 63 
Meldal avd. 209 NEKF - overført avd. 63 
Løkken Elektrikerforening - opphørt. 

Møtevirksomhet: 
Tilsynsutvalget har hatt fem møter og behandlet 128 saker. 
LOs samarbeidsorgan har avholdt to konferanser over to dager. 
Følgende saker har stått på dagsorden: 
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- Den faglig/politiske situasjon 
- Likestillingsarbeide 
- Arbeiderbevegelsens ungdomssekretær 
- Framfylkingen 
- Orientering om NFATF 
- Bruk av DU-midler 
- Fordeling av samorgs fylkeskontingent 
- LO-kongressen 1989 
- Vervekampanjen 
- LOs handlingsprogram 

Sekretærene har deltatt på årsmøter og andre møter i samorganisasjo­
nene, fagforeninger og klubber hvor forskjellige faglige saker har vært 
drøftet. Videre på møter i andre organisasjoner, styrer og utvalg hvor 
blant annet faglig/politiske saker og sysselsetting har stått på dagsorden. 

Ungdomsarbeide 
Ungdomsutvalget har avholdt tre møter. 

Ungdomsutvalget har i stor grad arbeidet med å tilrettelegge/planlegge 
gjennomføring av lederopplæringskurs for yngre fagorganiserte og som­
merpatruljen. 

Likestillingsarbeide 
Utvalget for familiepolitikk og likestilling har avholdt ett møte, og man 

har konsentrert innsatsen rundt LOs handlingsprogram og andre hørings­
uttalelser. 

Arbeiderbevegelsens Arkiv 
Arbeiderbevegelsens Arkiv for Trøndelagsfylkene er nå flyttet til Folkets 
Hus i Trondheim. Samarbeidsavtalen med Universitetets bibliotek ble 
sagt opp etter 1 5  års samarbeide, noe vi sterkt beklager. Innlevering av 
materiell er godt, og arkivet er i god vekst. 

Kartleggingskonferanser 
Distriktskontoret har i samarbeide med NAFs distriktskontor gjennom­
ført i alt fem kartleggingskonferaner, etter hovedavtalens tilleggsavtale 
(HABUT). 

Distriktskontoret har vært representert i :  
Nærings- og sysselsettingsstyret - Trygdeutvalget - Distriktsstyret for 

arbeidstilsynet - Sør-Trøndelag Næringsservice - Distriktsrådet for HV-
12 .  

Opplysningsvirksomhet og informasjon: 
Av forelesninger kan blant annet nevnes Arbeidsmiljøloven, Hovedav-
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talen, Ferieloven, skolespørsmål, faglig/politisk samarbeide og LOs Hand­
lingsprogram. 

Reisedager: 
Rikhard Haugen 4 1  dager 
Kjell Flønes 8 1  dager 
Haugen har kjørt 3 .798 km og Flønes 9.883 km i LOs tjeneste. 

NORD-TRØNDELAG 

Distriktssekretær: Liv Thun 

Organisasjonsoversikt 
I Nord-Trøndelag var det ved utgangen av 1 988 ca. 2 1000 medlemmer, 

1 1  samorganisasjoner med 195 fagforeninger og klubber. De fleste fagfo­
reninger og klubber er tilsluttet en av fylkets 1 1  samorganisasjoner. 

Kontorets virkeomrdde 
Hovedtyngden av distriktssekretærens arbeid er deltakelse i faglige 

møter, kurs og konferanser. 
Sekretæren er videre representant for arbeidstaKerne i Nærings- og 

Sysselsettingsstyret og i Yrkesopplæringsnemnda. 
Tiltredende medlem i NTAPs styre og faglig-politiske utvalg. Styret for 

AOFs distriktsutvalg, styret i Arbeidstilsynet distrikt 10,  Arbeiderbeve­
gelsens Arkiv for Trøndelagsfylkene og bedriftsforsamlingen i Hydro Alu­
minium A/S. 

Tilsynsutvalget 
Tilsynsutvalget har i 1988 hatt sju møter. 

LOs samarbeidsorgan 
Samarbeidsorganet har hatt to konferanser, begge over to dager. 
Tema på konferansene 

- fylkets kulturplan 
- Framfylkingens arbeid sentralt og lokalt. 
- Kongressen '89 
- faglig aktuelt. 
- lokal studievirksomhet 
- verve og aktivitetskampanjen. 
- ungdomssekretærordninga 
- samorganisasjonenes egen aktivitet. 
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I tillegg har vi hatt tre konferanser i samorganisasjonenes regi. Tema 
for konferansene har vært: 
- næringspolitikk 
- innvandrerspørsmål 
- faglig/politisk samarbeid 
- bedriftshelsetjenesten. 

Fylkeskonferanse vedr. tariffoppgjøret med innleder Svein-Erik 
Oxholm. 

Fylkeskonferanse på debattopplegget til nytt handlingsprogram, innle­
der Esther Kostøl. 

Utvalg for familie-politikk og likestilling 
Utvalget har hatt tre møter i 1 988, og en konferanse over to dager med 

Jorun Christensen og Einfrid Halvorsen som innledere. 

LOs ungdomsutvalg 
Utvalget har hatt sju møter i 1 988, ett av disse med AUF's fylkesstyre. 

To dagskonferanser for ungdoms kontakter og to faglige ungdomskurs. 
Distriktssekretæren, ungdomssekretæren og to medlemmer fra utvalget 

møtte på landskonferansen for ungdomsutvalgene. 

Opplysningsvirksomhet 
Distriktssekretæren har forelest på kurs/konferanser og møter arran­

gert av samorganisasjoner og fagforeninger. 
Informasjon i skolene er fulgt opp fra distriktskontoret sammen med 

samorganisasjoner og fagforeninger. 
Fra fagforeningene i stor grad på yrkesfaglig studieretning. 

LOs sommerpatrulje 
Sommerpatruljen ble gjennomført i tiden 27. juni - 2. juli i samarbeid 

med NTF, NAF, NKF, Fellesforbundet. SL deltok i forhold til skoleslutt­
aksjonen. Vi avla besøk i 12 kommuner med stands og arbeidsplassbesøk, 
samt med kulturkveld i Stjørdal. Lokale aktiviteter i samarbeid med fag­
foreninger og samorganisasjoner. 

Nordisk teknologidr 
Distriktssekretæren har vært med i fylkeskomite, arbeidsutvalg og tema­
gruppe rekruttering. 

Vi har hatt fire temagrupper: Energi, utstilling/seminar, bioteknologi 
og rekruttering. 

Det er utarbeidet et undervisningshefte for Bioteknologi for å få faget 
inn som valgfag i videregående skole. Videre er det utarbeidet et veiled­
ningshefte for yrkesfaglig studieretning tilpasset 8. og 9. skoleår. 
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Generelt 
Det har vært et stort antall henvendelser til kontoret både personlig og 

over telefon. 
Dette er spørsmål av ulik karakter som tar mer og mer av vår tid på 

kontoret. Vi har fra april 1988 hatt ungdomssekretæren i vårt kontorland­
skap. Dette har medført større aktivitet og samarbeid med ungdomsbeve­
gelsen (AUF/LOs ungdomsutvalg). Vi har også hatt en del møter mellom 
sekretærene i AOF, AP, AUF og noen forbundsområder. 

Dette vil vi videreføre og håper på en positiv utvikling, da Fellesforbun­
det er etablert i Steinkjer med fire faste sekretærer. 

Kontakten ute i vårt organisasjonsområde er god, og vi har stabile og 
gode arbeidsforhold og stor interesse for kontorets virksomhet. 

Distriktssekretæren har hatt 145 møte/reisedager i LOs tjeneste. 

NORDLAND 

Distriktssekretærer: Hans Nordal Jensen og Odd M. Bakkejord 

Organisasjonsoversikt 

I Nordland var det pr. 3 1 / 1 2  1988 20 samorganisasjoner med 275 avde­
linger, 45 avdelinger utenom samorganisasjonene, med om lag 46 000 
medlemmer. 

Representasjon 

Sekretærene har deltatt på arrangementer i følgende organisasjoner: 
Nordland Bonde- og Småbrukarlag - Studieselskapet for Nord-Norsk 

Næringsliv - Nordland fylkes Fiskarlag - Nordland Arbeiderparti -
NNNs avdelingskontor, Tromsø - NKFs distriktsstyre - Norges Fiskarlag 

_ Ankenemnda for A-trygdsaker - Arbeiderbevegelsens Nordkalott­
samarbeid - Nordland Lærerlag - TV-innsamlingen 1 988 - Statens 
Arbeidstilsyn, 1 1 . distrikt - FPU - AOFs distriktsstyre - Aspåsen videre­
gående skole - LOs Olje-kartellu tvalg for Nord -Norge - LOs fiskeri utvalg 
- DN As fiskeriutvalg - Arbeiderbevegelsens Arkiv -Fylkesarbeidskonto­
ret - Nærings- og sysselsettingsstyret i Nordland - Høgskolesenteret, 
Bodø - Sekretærkonferanse for Nord-Norge - Ungdomskonferanse for 
Nord-Norge - Fiskeriforskningsfondet for Nordland - LO Norrbotten ­
Arbeiderbevegelsens Historielag for Salten - Statoil og Hydro, Harstad ­
Ofoten Næringsråd - Teknologiåret - Siviløkonomutdanning i Bodø -
Haugvik Industriarbeiderforening 75 år - Europabevegelsens EF­
konferanse om fiskeriene - LOs fiskerikonferanse i Hammerfest - AUF -
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Nordland Industriforening - SAP, Arjeplog - Bodø Internationale Society 
- Statoil - Nord-Norgekonferanse for familie/politisk utvalg - »Ja til et 
fargerikt fellesskap» - Samvirke - Bodø Bedriftsu tviklingssenter - Rana i 
arbeid og utvikling - Nordland Næringsutvikling - Skjerstad Arbeider­
parti - NF ATF - Transportstøtteu tvalget for Nordland - Bedriftshelsetj e­
nesten i Nordland - Bodø Handel og Kontor 75 år - Saltdal videregående 
skole - Fellesforbundet - Hamarøy videregående skole. 

LOs samarbeidsorgan for Nordland 

Årskonferansen ble holdt i Bodø 6. - 7 .  april med 53 deltakere. Høstkon­
feransen ble holdt i Bodø 1 7 .  - 18.  oktober med 47 deltakere. Følgende 
saker ble behandlet på konferansen: 

Faglig/politisk situasjon - Møte med Sparebanken Nordland - Fagbe­
vegelsens Sommerpatrulje - AKAN 25 år - Innkomne forslag - Nordisk 
Teknologiår - Markering av samarbeidsorganets 1 0  års jubileum - Omor­
ganisering av Arbeidstilsynets ytre etat - LOs handlingsprogram. 

Tilsynsutvalget 

Tilsynsutvalget har hatt seks møter og behandlet 1 7  saker. 

Opplysningsarbeid 

Sekretærene har forelest på to forbundskurs. 

Ungdomsarbeidet 

Det er holdt fire møter i LOs ungdomsutvalg. Utvalget var representert 
på landskonferansen for LOs ungdomsutvalg på Sørmarka høsten 1988 og 
på Nord-Norge-konferansen i Alta høsten 1 988. 

Sommerpatruljen 1988 ble avviklet i tidsrommet 29/6-8/7. 
Følgende steder ble besøkt: Saltdal - Sandnessjøen - Brønnøysund _ 

Leknes - Hadsel - Myre - Andenes og Lødingen. 

LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling 

Det er holdt to møter i utvalget, ett likestillingskurs og en Nord-Norge­
konferanse. 

Sysselsettingssituasjonen 

Ved begynnelsen av hver måned holdes møte med Fylkesarbeidskonto­
ret vedrørende sysselsettingssituasjonen og opplegget for arbeids­
markedstiltakene. 
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Diverse 

Det er avviklet en rekke møter om utbyggingen av bedriftshelsetjenes­
ten i Nordland. Det er holdt et møte med Arbeidstilsynet og det videregå­
ende skoleverk vedrørende arbeidsmiljøopplæring av elever. Kontoret har 
arrangert en fiskerikonferanse i Hammerfest. Sekretærene har dessuten 
deltatt på en rekke lokale møter, bl.a. ni lokale startmøter vedrørende 
debattopplegget om handlingsprogrammet. 

Reisedager 

Odd M. Bakkejord 84 dager, Hans N. Jensen 90 dager + 22 dager i for­
bindelse med Gerhardsen-stipendietur til USA. 

TROMS 

Distriktssekretær: Svein Rasmussen 

Organisasjonsoversikt: 

I Troms fylke var det pr. 3 1 / 1 2-88 1 80 fagforeninger, med ca. 24 300 
medlemmer. 

I fylket var det samme tid åtte faglige samorganisasjoner. 

Nye fagforeninger 

NNN avd. 69 - Djupvik. 

Sammensluttede fagforeninger 

·NNN avd. Kasfjord er nedlagt. Gått inn i NNN avd. 88, Harstad. 

Møter 

Kontorets tilsynsutvalg har i 1 988 hatt seks møter. 
LOs faglige samarbeidsorgan har hatt to møter. 
LOs ungdomsutvalg har hatt fem møter, medregnet fellesmøte med 

utvalgene i Nordland og Finnmark. 
LOs lokale utvalg for familiepolitikk og likestilling har hatt fire 

ordinære møter, samt ett fellesmøte sammen med utvalgene i Nordland og 
Finnmark. 

2 1  møter i samorganisasjonene. 1 8  møter i fagforeningene. 1 82 andre 
møter og konferanser. 
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Faglig virksomhet 

I løpet av 1 988 har alle åtte faglige samorganisasjoner vært intakt og i 
drift. Enkelte samorganisasjoner har hatt relativt høy aktivitet. 

Samarbeidsorganet har hatt sine to konferanser, vår og høst, hvor en 
rekke saker av stor betydning for de fagorganiserte har vært oppe til 
debatt, og hvor det har vært avgitt en rekke uttalelser. 

Sekretæren har også i 1 988 gjennomført en kontordagsordning i Har­
stad, med en dag pr. måned, som også kombineres med styremøter i Har­
stad faglige Samorganisasjon, eventuelt arbeidsutvalg om kvelden. 

Ordningen synes hittil å fungere bra, og det er ønskelig å fortsette med 
denne også i 1989.  

Nye fagforeninger 

Det er i løpet av 1988 dannet en ny fagforening i fylket. 

Sammensluttede fagforeninger 

To fagforeninger er sammensluttet i 1 988. 

Faglig/politisk virksomhet 

Sekretæren har deltatt i flere møter i Troms Arbeiderpartis faglig/ 
politiske utvalg, samt en rekke andre møter, arrangert av fylkespartiet og 
av kommunepartiene. Det har også vært arrangert faglig/poli tiske region­
konferanser, som vi anser å ha stor verdi for det faglig/politiske arbeidet. 

Studiearbeidet 

Sekretæren har forelest om Landsorganisasjonen og fagbevegelsen på 
en rekke videregående skoler og ungdomsskoler i fylket, og har deltatt og 
forelest på flere faglige og politiske konferanser og kurs i fylket - kurs og 
konferanser, arrangert av fagforbund og kommuneparti. 

Kursaktiviteten i LOs ungdomsutvalg har i 1 988 vært bra. 

Kontoret 

I 1 988 har sekretæren hatt 221 møtedager/reisedager. 
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FINNMARK 

Distriktssekretær: Leif Laurila 

Organisasjonsoversikt 

I kontorets distrikt var det i 1988 12 samorganisasjoner, 212  fagforenin­
ger og klubber med tilsammen 1 5 373 fagorganiserte pr. 01 .01 .88. Etter 
dette har medlemstallet fra 0 1 .0 1 .87 til 0 1 . 0 1 .88. øket i Finnmark med 1 6 1  
medlemmer. 

Det som har passert i dret 1 988 - og kontorets virksomhet 

Virksomheten i noen av samorganisasjonene kan betegnes som tilfreds­
stillende. Det har vært vanskelig å få opp aktiviteten i de resterende sam­
organisasjoner. 

Usikker sysselsettingssituasjon og arbeidsmiljøforhold på arbeidsplas­
sene har vært saker som samorganisasjonene har engasjert seg i. 

Likeså er det også i 1 988 blitt viet stort arbeid for å få til en fullgod 
bedriftslegeordning i bedriftene i fylket, og som nå har gitt gode resulta­
ter. 

Hovedtyngden av distriktssekretærens deltakelse i møter og konferan­
ser har vært i samorganisasjoner, fagforeninger og samarbeidende organi­
sasjoner samt statlige og fylkeskommunale styrer og utvalg. Distriktssek­
retæren har også i 1 988 vært sterkt engasjert i sysselsettingsproblematik­
ken, som i hovedsak har vært rettet mot kyst-Finnmark, hvor vanske­
lighetene har vært størst. Det har dessverre også skjedd en negativ utvik­
ling når det gjelder bibeholdelse av arbeidsplassene i indre Finnmark som 
har nødvendiggjort større aktivitet for oss. 

Flyttestrømmen ut av fylket har heller ikke avtatt i 1 988. Årsaken til 
dette kan med stor sikkerhet sies å være den usikkerheten som man har 
hatt spesielt i fylkets to hovednæringer - fiskeriene og bergverk. 

Det er derfor fortsatt i årene fremover en hovedoppgave for den samlede 
fagbevegelse i Finnmark å prioritere arbeidet med å finne løsninger som 
kan gi stabil beskjeftigelse og inntekt for befolkningen i fylket, både i 
nevnte hovednæringer og andre virksomheter. 

Oppståtte tvistesaker i 1988 er løst ved samtaler og forhandlinger mel­
lom partene. 

Distriktssekretæren har dessuten deltatt i en rekke møter/konferanser 
og vil bl.a. nevne: 

LOs representantskapsmøter - Sekretærkonferansen i Nord-Norge -
Arbeiderbevegelsens arkiv for Nord-Norge - Konferanse om bedriftsut­
vikling - Faglig/politisk konferanse for Nord-Norge - Bedriftshelsekon­
feranse - Generalforsamling i Finnmark Næringsservice AlS. (FN) -
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Bedriftsutvikling i Nord-Norge - Finnmark Arbeiderpartis faglig! 
politiske utvalg - Finnmark Arbeiderpartis styremøter og årsmøte - Felle­
skonferanse for LO's ungdomsutvalg og i utvalget for familiepolitikk og 
likestilling i Nord-Norge - Distriktsutvalgsmøte i AOF - Årsmøte i Finn­
mark Fiskarlag - Utvalget for Teknologiåret 1988 - SAS' Nord-Norge 
konferanse 1 988. En ide-dugnad for Nord-Norsk næringsutvikling -
Sommerpatrulje (første gang i Finnmark) - Møter om LO's Handlingspro­
gram - Møter med representanter fra LO i Nord-Finland - Konferanse om 
samarbeid Finnmark-Murmansk - deltakere fra Norge og Sovjet. 

Tilsynsutvalget 

Det har i året vært avholdt 7 møter og arrangert 2 konferanser i LO's 
Samarbeidsorgan for Finnmark. Utvalget har behandlet 34 saker og 67 
søknader om LO-stipend for fagorganiserte og fagorganisertes barn i 
Finnmark. 

For øvrig vil nevnes at utvalget bl.a. har fremmet følgende saker til 
behandling i Samarbeidsorganet: 

-Lov om lønnsplikt under permittering - Nedleggelse av Frionorbedrift 
i Kamøyvær - Finnmark som egen skolepolitisk region - Handlingsplan 
for Finnmark - Drivgarnsfiske etter laks - Regjeringens politikk for Finn­
mark - Samhandel/samarbeid med Sovjet over grensen i Sør-Varanger ­
Bidjovaggesamfunnets framtid - Anleggsbransjens situasjon i Finnmark. 

Utvalget for familiepolitikk og likestilling 

Utvalget har avholdt ett møte og deltatt på et fellesmøte med utvalgene i 
Troms og Nordland. Det er meget vanskelig å få en ønsket aktivitet i utval­
get av ulike årsaker. 

Ungdomsutvalget 

Det har vært avholdt ett utvalgsmøte og ett fellesmøte med utvalgene i 
Nordland og Troms. I tillegg har det vært avholdt møter i forbindelse med 
planlegging av LO's Sommerpatrulje. 

Distriktssekretæren og AOF-instruktøren har samarbeidet om diverse 
ungdomstiltak og gitt informasjon om LO til ungdommen på ulike møter! 
konferanser. 

Forøvrig kan opplyses at AOF -instruktørstillingen har vært ubesatt fra 
0 1 .08.88 og er det fremdeles. Likeså har stillingen som ungdomssekretær 
vært besatt bare deler av 1 988 og har vært ubesatt fra 0 1 . 12 .88. Har derfor 
ikke maktet å få ønsket aktivitet i ungdomsarbeidet, men vakanse i nevnte 
stillinger gjør også arbeidssituasjonen problematisk for distriktssekretæ­
ren på andre arbeidsområder. 
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Kurs/informasjon 

Distriktssekretæren har forelest på ulike kurs og har deltatt på en del 
faglige og politiske møter og gitt informasjon om LOs plass i samfunnet, 
spesielt til skoleungdom og arbeidsledig ungdom. 

Reisedager 

1 1 988 har distriktssekretæren hatt 142 reisedager og kjørt 25.246 km i 
LOs tjeneste. 

LO-KONTORET KÅ.RSTØ 

Sekretær: Kllre Lunde 

Generelt om LO-sekretærens arbeidsomrdde 

Arbeidsområdet har i året som er gått vært Gullfaks C, med anleggsleirene 
på Raunes i Vats og Ramsvika i Yrkesfjorden. Etter avtale med Statoil har 
kontoret på Kårstø vært opprettholdt p.g.a. beliggenhet og plass for kon­
torutstyret. I de 10 første månedene av 1 988 har også Mongstad-anlegget 
regelmessig vært besøkt. 

En har lagt ned mye arbeid på å forberede Peconor/Ekofisk AF anlegg i 
Ålijorden, Ølen kommune. Første kontakt med ledelsen ble allerede tatt 
12 .04. Videre har det vært en rekke møter med anleggsledelse, tillitsvalgte 
i Norsk Arbeidsmandsforbund sentralt og lokalt. Det er LO-kontoret som 
har fått istand avtale om nødvendig kontorplass og søkt om midler til vel­
ferdsarbeid. Her har en satt som betingelse at det er AOF som skal stå som 
arrangør for tiltakene. 

På topp vil det være beskjeftiget 1 700 mann på anlegget. 

LO-utvalget Gullfaks C - Peconor/Ekofisk AF 

LO-utvalget på Gullfaks C har i 1988 holdt ni møter. Formann i utvalget 
har vært Gudmund Botnen, NAF, med Marie Tindeland, NOPEF, som sek­
retær. 

Av saker som har vært drøftet i utvalget kan nevnes: 
- Verne og sikkerhetsarbeidet 
- Norwegian Contractor's § 15 ansvar for innleid arbeidskraft 
- Innleie av arbeidskraft, firmalister 
- Arbeidsforhold og lønn ved Norske Chalk i Ramsvika 
- Velferdsarbeidet 
- Velferd for anleggsleiren i Ramsvika (tidligere AC) 
- Kursvirksomhet. 
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Rutiner for verne- og sikkerhet, samt velferdsarbeidet har vært gjen­
�angere på møtenes dagsorden. 

15 .  - 12. ble det holdt konstituerende møte i LO-utvalget Peconor/ 
Ekofisk, Ålfjorden. 

Her ble Otto Kleiven, NAF, valgt som formann, med Oddvar Nedrevaag, 
NAF, som sekretær. 

Velferd i regi av LO-utvalget 

Det har vært arrangert følgende Faglige trefflTemakvelder: 
20/1 Ramsvika. Selvangivelsen v/Ligningssjefen i Tysvær. Underhold­

ning: Stella Tjøsvoll, Oddvar Andreassen og Jostein Hveding. 
1 5/3 Raunes. Tariffoppgjøret -88. Paneldebatt med følgende innledere: 

Gunnar Berge, Anders Tallerås, Harald 0veraas og Ragnar Fanebust. 
20/4 Raunes. Mobbing i arbeidslivet vlBørre Pettersen. Underholdning: 

Lasse Pedersen. 
3/1 0  Ramsvika. Problemer med å være pendler. v/Steinar Guldvog. 

Underholdning: Anne Mari Hetland og Kjersti Stensnæs 
1 6/1 1 og 23/1 1 Raunes. Avslutningsarrangementer for Gullflaks C, i 

samarbeid med LO-utvalget og NC klubben. Underholdning: Britt Synive 
Johannesen, Oddvar Andreassen, Jostein Hveding. Torkell Ravndal. 

14/12 Ålfjorden. Underholdningsarrangement på Peconor/Ekofisk 
basen. «Vestlandsfanden» 

Teknisk arrangør har vært AOF Haugaland. 

J(urs/J(onferanser 
1 1 .  - 1 3.03 AOF-konferanse på Etne Hotell. Tema: Kulturarbeid på større 
industrianlegg. 
10 .  - 1 2.06. Helgekurs på Etne Hotell. Innføring i tillitsmannsarbeid på 
anlegg. 
30.09 - 02.10.  Helgekurs på Skånevik Fjordhotell. Innføring i tillits­
mannsarbeid på anlegg. 
02. - 04. 12. Helgekurs på Etne Hotell. Innføring i tillitsmannsarbeid på 
anlegg. 

Kursene har vært lagt opp som «førstehjelp» for plasstillitsvalgte på 
anlegg. 

Kursleder: Edel Rosvold, AOF Haugaland. 
Forelesere: Tor Langmyr, Fellesforbundet, Helge Olsen, AOF, Gunnar 
Mehl, AOF, Egil Solberg, AOF, Kåre Lunde, LO. 

Informasjon pd video 

AOF Haugaland har i løpet av året produsert en del video programmer for 
LO-kontoret (LO-utvalget på Gullfaks C). For anleggsleiren på Raunes 
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har det ikke hatt den informasjonseffekt som ønsket, p.g.a. at der ikke var 
internt kabelopplegg. Derimot har sendingene i Ramsvika vært vellykket. 

Representasjon 

LO-sekretæren var gjest på Ne-klubbens årsmøte på Raunes 1 0.02. og på 
NKIF's 19. ordinære Landsmøte i Oslo 10.  - 14 .10. 

�øter/lConferanser 

LO-sekretæren har i 1 988 deltatt i 33 ulike møter og konferanser, av en 
eller flere dagers varighet. 

LO-lCONTORENE, �ONGSTAD OG STURE 
Sekretær: lCdre lCarlsen 

Mongstad-anlegget er blitt veldig fokusert i 1 988. Dette har medført at 
arbeidssituasjonen til tider har vært komplisert. Det grunner i at vi under­
veis har skiftet ledelse hos utbygger og det har vært store omorganiserin­
ger i alle ledd. Men pr. idag føler vi at anlegget og styringen er på rett spor. 
Det har selvfølgelig vært problemer underveis, men vi har i samarbeid 
med prosjektledelsen klart å løse disse. 

1 1 988 var bemanningen oppe i nesten 4.000 personer, og vi har hatt mer 
enn nok å gjøre. I begynnelsen av 1 989 regner en med å ha en bemanning på 
ca. 2.500. Deretter vil en gradvis trappe ned, og pr. i dag ser det ut for at vi 
vil ha ca. 1 .600 - 1 .700 personer sysselsatt utover våren. 

Nedstengningsperioden, eller sammenkobling av nytt og «gammelt» 
anlegg, nærmer seg nå slutten, og alt har gått etter reviderte planer. 

Hovedtyngden har i 1988 vært beskjeftiget på mekanisk, elektrisk og 
rørarbeider. De gruppene som nå er i ferd med å rykke inn, er testing og 
isolatører samt overflatebehandlere. 

Anlegget vil etter planen bli ferdigstilt i mai 1 989, men vi regner også 
med en del arbeider utover høsten -89. 

LO-utvalget 

Formann: Harald Slettemark, NAF. LO-utvalget har i 1 988 avholdt ti 
møter, derav to ekstraordinære. Av de viktigste saker som er behandlet 
kan nevnes: 

Fremdrift på prosjektet. Kurs og velferdstilbud. Rutiner for søknader til 
Arbeidstilsynet. Telefoner i anleggsleiren. Forlegningsspørsmål. Ulovlig 
inn-/utleie av arbeidskraft. Åpningstider i kantiner. Forhold ang. norsk/ 
utenlandsk arbeidskraft. 
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I tillegg har LO-utvalget vært engasjert i flere aksjoner. De viktigste har 
vært: 
a) Innsamling til kreftsyke barn (denne aksjonen innbrakte ca. 800.000,-

kr.) 
b) Aksjon mot rusmidler 
c) Kampanje/opplysning om mv-smitte. 
d) Forebyggende tiltak om trafikksikkerhet. 

Kurs 

AOF Nordhordaland har også i 1988 avholdt flere kurs. Som eksempler 
nevnes: 

Arbeidsmiljøkurs. Norsk for utlendinger. Engelskkurs. Kurs for tillits­
valgte. 

Video 

LO-kontoret har i 1 988, i samarbeid med AOF Nordhordaland, laget en 
opplysningsvideo hver 14. dag. 

Kontaktmøter mellom LO-kontoret og Statoil 

Det har vært avholdt seks kontaktmøter. I tillegg har det vært ført flere 
uformelle samtaler mellom LO-sekretæren og prosjektdirektøren. Pro­
sjektdirektøren har også deltatt i tre av LO-utvalgets møter for å svare på 
spørsmål fra de tillitsvalgte. 

Velferd 

Som tidligere år, har vi også i 1988 avholdt såkalte temakvelder. I tillegg 
har det vært flere artister på anlegget, og en har hatt dans i kinosalen hver 
onsdag. Kinoforestillinger har det vært tre ganger pr. uke. 

Det har vært avholdt to fotballturneringer og en turnering i dart. Ellers 
har vi hatt tilbud som båtutleie, div. aktiviteter i idrettshallen, tilbud om 
turer i helgene og fiskekonkurranse. 

Sture-anlegget 

Sture har hatt en toppbemanning i 1 988 på ca. 850 personer. Dette er et 
anlegg som har gått greit på alle områder. I slutten av november var det 
overlevering av Sture I. En uke senere kunne den første oljen skipes ut fra 
anlegget. 

En er nå i den såkalte Sture Il utbyggingen. Dette omfatter i hovedsak 
planering, '.reier og kaiutbygging. Disse arbeidene er planlagt overlevert i 
september -89. Her regner man med en bemanning på ca. 300 personer. 
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LO-utvalget, Sture 

Formann: A. Jagedal, NAF. LO-utvalget har i 1988 avholdt sju møter. Av 
de viktigste saker som er behandlet kan nevnes: 

Framdrift på prosjektet. Parabolanlegg i brakkeleiren. Kurs og vel­
ferdstilbud. Ulovlig inn/og utleie av arbeidskraft. Registrering av 
beboerne i leiren. Søknadsprosedyrer for søn/og helligdager. Sanitærfor­
hold ute i anlegget. Trafikksikkerhet inne i anleggsområdet. 

Kurstilbudene har vært samkjørt med Mongstad. 
Haugaland AOF har produsert en videosending hver 14.  dag. 

Kontaktmøter 

Det har vært avholdt ti kontaktmøter mellom LO-kontoret og Norsk 
Hydro. 

Velferd 

Det har vært et meget godt tilbud av underholdningskvelder på anlegget, 
med mange kjente artister. I tillegg har det vært 2 temakvelder. 

Det ble også avviklet 2 fotballturneringer, samt en turnering i landhoc­
key. Samtidig ble det arrangert håndballturneringer for damer. 

Ellers har vi båtutleie, og div. servicetilbud, som kiosk, reisebyrå, bank 
og post. 

Representasjon 

LO-sekretæren har vært invitert og deltatt på følgende: 
Arrangement i fjellhall. Besøk og omvisning for Norsk Hydros Sture. 

Arrangement i forbindelse med avslutning av 2 kontrakter. Overlevering 
av Sture I til drift. 

Ellers vil jeg nevne at begge anleggene har en god organisasjonsprosent. 
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8.  Statistisk oversikt 

Tabell I 
er en oppstilling av Landsorganisasjonens medlemstall fra 3 1 .  desember 
1 930 til 3 1 .  desember 1 987. I perioden 1 930 til 1 939 var det en jevn stig­
ning. I krigsårene fra april 1 940 til mai 1 945 sank medlemstallet, men ved 
utgangen av 1 945 hadde medlemstallet steget igjen. 

I lO-årsperioden 1967-1977 steg medlemstallet med 1 2 1  999 medlem­
mer eller 2 1 ,4 prosent og i perioden 1 977-1987 med 95 200 medlemmer 
eller 1 3,8 prosent. 

Tabell ll 

viser medlemsbevegelsen for de enkelte forbund 1 977-1987.  

Tabell ill 

viser forandring i medlemstallet fra 3 1 .  desember 1986 til 3 1 .  desember 
1 987 innenfor de enkelte fylker både i absolutte og relative tall. 

Tabell IV 

er utarbeidet på grunnlag av forbundenes årsrapporter og viser antall 
avdelinger/foreninger og medlemmer i de ulike forbund pr. 3 1 .  desember i 
1 986 og 1 987 samt endringer i året. 

Ved utgangen av 1986 sto 3 1  forbund (av dem 2 fellesforbund) med til 
sammen 785 6 1 7  medlemmer fordelt på 3 620 avdelinger/foreninger til­
sluttet Landsorganisasjonen. Pr. 3 1 .  desember 1 987 var de tilsvarende tall 
3 1  forbund (av dem 2 fellesforbund) med 787 409 medlemmer fordelt på 
3 445 avdelinger/foreninger. 

Medlemstallet viser en stigning på 1 792 eller pluss 0,2 prosent fra 1986 
til 1987. 
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Tabell V 

gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. Medlemmer i 
alle forbund er fordelt på byene og enkelte herreder innenfor hvert fylke. 
Medlemmer i avdelinger på Svalbard, avdelinger i utlandet og i landsom­
fattende avdelinger og direkte medlemmer er ført opp for seg. Landet sett 
undet ett vier at det i byene var 479 029 medlemmer og i landdistriktene 
276 2 50 medlemmer. På Svalbard og Jan Mayen var det 5 1 7  medlemmer og 
i utenlandsavdelinger 352 medlemmer. Antall direkte medlemmer var 
24 847. 

Det er til sammen 32 130 medlemmer som ikke kan fordeles på fylker. 

Tabell VI 

viser en fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner 
samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemmer i alt innenfor de 
ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer i Landsorganisasjonen 
utgjør pr. 3 1 .  desember 1987 - 285 278 eller 36,2 prosent av samlet med­
lemstall i 1 987. Tilvarende tall i 1986 var: 279 127 eller 35,5 prosent. 

Tabell VII 

gir en oversikt over fagblader, antall nummer og gjennomsnittlig opplag i 
året 1 987. 

Tabell VIII 

gir en oversikt over tariffsaker behandlet i Landsorganisasjonen i løpet av 
1988. 

Tabell IX 
gir en oversikt over godkjente/tariffrettslige konflikter i 1988. 
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Tabell I, 1 987 
Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall 

pr. 3 1 .  desember 1 930 - 1987 

31 .  desember 1930 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...... . 
1 935 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 940 . . . . . . . . . . . . . ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

7 .  mai 1945 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
3 1 .  desember 1945 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1950 ........ . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1951  ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...... .. 
1952 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .  . 

-l+- 1 953 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . 
1954 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1955 .. . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

-»- 1956 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
1957 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... . 
1958 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1959 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1960 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  .. 

-"- 1961 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
1962 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... .  . 
1 963 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .  .. 
1964 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

-»- 1965 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  
1966 . . .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... .  . 
1967 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  
1968 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1969 . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 970 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  . 
1 9 7 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . .  

-»- 1972 ... . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
1973 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1974 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  
1975 . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  
1976 . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 977 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... . . 
1978 . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 979 . . . . . . . . . .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 980 . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 98 1  .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1982 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1983 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... .  .. 

-»- 1984 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 985 . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1986 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
1987 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . .  

Antall 
avdelinger 

1 86 1  
2 635 
3 556 
3 1 99 
3 704 
4 605 
4 747 
4 87 1  
5 020 
5 079 
5 1 1 9  
5 1 75 
5 1 72 
5 1 93 
5 207 
5 129 
5 1 1 6  
5 128 
5 09 1  
4 995 
4 922 
4 7 76 
4 683 
4 599 
4 982 
4 448 
4 367 
4 202 
4 1 1 0  
4 065 
4 054 
3 97 1  
3 973 
3 942 
3 846 
3 798 
3 7 67 
3 7 58 
3 76 1  
3 7 1 1  
3 667 
3 620 
3 445 

Antall 
medlemmer 

139 5 9 1  
224 340 
306 34 1 
267 7 2 6  
339 920 
488 442 
503 397 
515  593 
526 0 1 6  
538 587 
542 1 0 5  
545 4 1 6  
540 87 8 
543 5 1 3  
541 408 
541 549 
562 0 1 9  
565 062 
566 97 0 
570 953 
574 295 
574 030 
570 2 1 0  
574 1 1 3  
582 2 89 
594 377 
601 920 
603 742 
613 803 
635 801 
655 030 
673 694 
692 209 
7 1 2 699 
721 042 
748 040 
754 985 
751 357 
745 1 0 1  
759 2 87 
768 7 7 8  
7 8 5  6 1 7  
787 409 

2 1 3  



Tabell ill, 1987 Medlemsbevegelsen 

Medlemstall 
Forbund 

Pr. 3 1 .  des. Pr. 3 1 .  des. Pr. 3 1 .  des. Pr. 3 1 .  des. 
1977 1978 1 979 1980 

Arbeiderpartiets Pressforbund . . . . . . . . . .  694 725 757 807 
2 Forbund for Arb. l.  og Tekn .Funkj . . . . . .  1 2 274 1 2 7 1 3  1 2 991 13 820 
3 Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  32 033 32 1 77 32 725 37 882 
4 Barnvernpedagogforbundet 3) • • • • • • • • • • • •  1 65 
5 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  1 9 525 1 7 7 8 1  1 7 791 1 8 697 
6 Bygningsindustriarbeiderforb . . . . . . . . . . .  54 774 55 484 54 247 55 836 
7 Elektriker- og Kraftsasjonsforb . . . . . . . . .  1 9 3 7 1  20 5 1 3  2 1 227 22 247 
8 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . .  1 449 1 537 1 564 1 638 
9 Grafisk Forbund . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14 200 14 1 0 1  1 4 093 14 4 1 7  

1 0  Gullsmedarbeiderforbundet 7 )  • • • • • • • • • • •  941 921  925 1 007 
11 Handel og Kontor i Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  53 284 54 857 55 861 58 7 66 
12 Hotell- og Restauran tarbeiderforb. . . .  1 1  461 12 545 1 2 549 1 4 832 
13 Jern- og Metallarbeiderforbundet 7) 108 128 105 247 104 296 1 0 6 779 
1 4  Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 4 758 2 1 869 22 144 22 443 
15 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . .  38 993 38 803 38 795 39 120 
16 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  122 557 131  744 139 257 143 789 
17 Lensmannsetatens Landslag 6) • • • • • • • • • . •  944 975 971 1 02 7  
1 8  Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  1 936 1 920 1 9 1 7  1 932 
19 Luftforsvarets befalsforb. 1 )  • • • • • . • • • • • • • • • •  1 489 
20 Musikerforbundet . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 373 1 5 1 3  1 589 1 676 
21 Norsk Olje- og Petrokjem. Fagforb . . . . .  1 059 2 455 2 778 2 7 79 
22 Nærings- og Nytelsesmiddelarb.f . . . . . .  3 1 404 32 152 32 127 33 708 
23 Norges Offisersforbund l )  • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  2 79 1  4 140 3 908 3 794 
24 Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . .  1 6 448 16 280 1 6 095 1 6 042 
25 Postfolkenes Fellesforbund . . . . . . . . . . . . . . . .  1 6 883 1 7 944 19 031 20 692 
26 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  25 038 23 433 2 1 995 20 622 
2 7  Skog- og Landarbeiderforbundet . . . . . .  1 1 548 1 1  095 10 706 1 0 448 
28 Skolenes Landsforbund 4) • • • • • • . • • • • • • • • • • . •  

29 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 322 2 608 2 853 3 1 31 
30 Sufførforbundet 5 )  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • •  31 27 31 34 
31  Telefolkenes Fellesforbund . . . . . . . . . . . . . . . .  1 3 303 14 152 15 337 1 5 885 
32 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  34 791 36 683 37 564 3 9 048 
33 Toltjenestemannsforbundet 2) . . . . . . . . . . . .  786 765 
34 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . .  1 9 1 78 19 1 73 18 696 1 8 895 
35 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  6 4 1 8  6 353 6 208 6 07 1  
36 Urmaker Svenneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  25 1 4  1 4  1 1  
37 Vernepleierforbundet 8 )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Riket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  673 694 692 209 7 12 699 7 2 1  042 
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1 971-1 987 

Medlemstall 

Pr. 3 1 .  des. Pr. 3 1 .  des. Pr. 3 1 .  des. Pr. 3 1 .  des. Pr. 3 1 .  des. Pr. 3 1 .  des. Pr. 3 1 .  des. 
1981  1 982 1983 1984 

833 848 825 824 
14 089 1 4  073 1 4 150 14 477 
38 897 38 287 38 021  38 344 

508 653 905 l 102 
1 8 1 69 1 5 801 14 690 14 069 
54 504 55 079 54 195 56 391 
23 292 24 1 3 1  24 565 25 834 

1 604 1 626 1 654 1 699 
14 3 5 6  14 238 1 3 996 1 4 190 

959 938 9 1 1  847 
58 1 64 57 747 57 249 57 761 
1 5 052 1 3 957 1 3 582 1 3 859 

106 709 103 277 98 914 99 077 
22 535 22 637 22 445 22 300 
38 668 37 784 37 286 38 072 

148 777 1 5 3 423 156 246 1 63 935 
1 1 1 6  1 206 1 253 
1 945 1 934 1 924 1 799 

1 749 1 805 1 957 2 049 
2 9 1 4  3 1 1 6  3 356 4 099 

32 7 1 9  32 542 3 1 493 32 570 
3 83 2  3 832 3 872 3 989 

1 5 297 1 4 837 1 4 264 13 727 
22 050 23 124 23 955 24 964 
21 743 19 974 1 9 043 1 7 964 
1 0 025 9 648 8 995 8 632 

2 198 2 5 1 8  2 87 1  
3 302 3 4 1 1  3 832 3 944 

34 
16 1 73 1 6 303 1 6 528 1 6 500 
40 627 39 627 39 845 40 524 

1 8 491  1 7 689 1 7 139 1 7 148 
5 8 14 5 603 5 484 5 52 6  

1 1  9 9 

748 040 754 985 751 357 745 1 0 1  

1 985 1986 

846 857 
14 628 1 5 433 
38 396 38 964 

1 229 1 309 
1 3 455 1 3 005 
58 105 60 972 
26 1 1 2  27 056 

1 684 1 723 
1 4 479 14 845 

57 922 60 8 1 5  
14 328 1 6 683 

1 0 1  630 1 0 1  148 
2 1 965 2 1 900 
37 951 38 265 

167 328 1 7 2 789 

2 460 2 467 

1 997 1 948 
4 437 5 138 

33 43 1 34 653 
3 964 3 889 

1 3 478 13 132 
25 876 27 434 
1 6 100 1 3 307 

8 143 7 782 
3 064 3 1 87 
4 190 4 207 

1 6 560 1 7 076 
4 1 0 1 5  4 1 487 

1 6 899 1 6 8 1 4  
5 736 5 794 

1 370 1 538 

768 778 785 6 1 7  

1987 

828 
1 5 693 
38 295 

1 463 
1 2 109 
62 279 
28 497 

1 830 
14 976 

60 984 
1 6 1 1 3 
97 998 
2 1 865 
38 091 

177  022 

2 533 

2 058 
6 086 

35 2 1 9  
3 972 

12 746 
28 784 
1 1 138 

7 20 1  
3 1 22 
4 1 73 

1 7 250 
4 1 109 

1 6 541  
5 709 

1 725 

787 409 

l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

1 0  
1 1  
1 2  
1 3  
14 
15 
16 
17 
1 8  
19 
20 
2 1  
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31  
32 
33 
34 
35 
36 
37 

l )  Norges Befalsforbund byttet navn til Norges Offisersforbund 3 1/12-1986. 2) Tolltjenestemannsfor-
bundet gikk ut av LO fra L januar 1979. 3) Norsk Barnevernpedagogforbund gikk inn i LO L juli 1980. 
4) Skolenes Landsforbund gikk ut av Norsk Tjenestemannslag og dannet eget forbund L januar 1982. 5) 
SuIførforbundet gikk inn i Musikerforbundet L juni 1982. 6) Lensmannstatens Landslag gikk ut av LO 
fra l .  Januar 1984. 7) GullsmedarbeiderIorbundet gikk inn i Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund 
1/1-1985. 8) Norsk Vernepleierforbund gikk inn i LO 1/1- 1985. 
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Tabell Ill, 1 987 
Medlemstallets forandring 1 986-1987 

geografisk satt opp 

Pr. 3 1 .  des. 1987 Pr. 3 1 .  des. 1986 Medl. tallets forandr. 

Av- Med- Av- Med- Absolutt Prosentvis 
delinger lemmer delinger lemmer + el!. - + el!. -

Østfold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 85 49 755 1 94 49 747 8 0.02 

Akershus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 6 1  30 565 183 30 268 297 0.98 

Olso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 66 1 3 0 828 166  133 935 - 3 1 07 2.32 

Hedmark . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  223 37 544 269 37 176 368 0.99 

Oppland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 90 30 373 193 29 949 424 1 .42 

Buskerud . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  201 4 1 653 2 1 8  4 1 840 - 1 87 0.45 

Vestfold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 19 28 556 124 28 793 - 237 0.82 

Telemark . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  156 33 452 1 7 6  33 776 - 324 0.96 

Aust-Agder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  71  1 0 376 79 1 0 572 - 196  1 .85 

Vest-Agder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 14 23 047 1 17 22 933 1 14 0.50 

Rogaland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  239 55 647 239 55 584 63 0. 1 1  

Hordaland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  263 72 308 258 71 527 7 8 1  1 .09 

Sogn og Fjordane . . . . . . . . . . . . .  146 1 6 168 144 15 634 534 3.42 

Møre og Romsdal . . . . . . . . . . . . . .  218 36 890 227 36 0 1 6  874 2.43 

Sør-Trøndelag . . . . . . . . . . . . . . . . .  205 5 1 7 1 3  220 51 3 7 1  342 0 .67 

Nord-Trøndelag . . . . . . . . . . . . . . .  137 2 1 300 154 20 826 474 2.28 

Nordland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  313 45 500 3 1 1  45 286 2 14 0.47 

Troms . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  147 24 23 1 1 5 1  24 308 - 77 0.32 

Finnmark . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  139 1 5 373 143 15 2 1 2  1 6 1  1 .06  

Svalbard og Jan Mayen .. . .  1 5 1 7  1 624 - 107 - 17 . 1 5  

Utlandet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 352 8 354 - 2 - 0.56 

Direkte medlemmer . . . . . . . . .  24 847 24 688 159  0.64 

Landsomfattende avd . . . . . .  47 l ) 6 4 14  45  l) 5 198 1 2 1 6  23.39 

Riket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2)3 445 787 409 2)3 620 785 6 1 7  1 792 0.23 

1 )  1 1986 er 33 221 medlemmer og i 1987 - 32 535 medlemmer i landsomfattende foreninger i Tjeneste­
mannslaget ført opp under underavdelmger i fylkene der de hører hjemme. 

2) Summen av avdelinger i 1986 er 4 029 og i 1987 - 3 855. Det skyldes at i 1986 er 409 og i 1987 - 4 1 0  
underavdelinger i landsomfattende foreninger i Tjenestemannslaget ført opp som egne avdelinger i 
fylkene der de hører hjemme. 
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TabeU IV, 1 987 

Løpe- Forbund 
nr. 

l Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . .  . 

2 Forb. for Arb. ledere og Tekn. F . . . . . . .  . 
3 Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

4 Barnevernpedagogforbundet . . . . . . . . .  . 

5 Bekledningsarbeiderforbundet . . . . . .  . 

6 Bygningsindustriarbeiderforb . .. . . . .  . 

7 Elektriker- og Kraftstasjonsforb . . .. . 

8 Fengeselstjenestemannsforb . . . . . . . . . .  . 

9 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

10 Handel og Kontor i Norge . . . . . . .. . . . . . . . .  . 

1 1  Hotell- og Restaurantarb.forb . . . . . . .. . 
1 2  Jern- og Metallarbeiderforb . . . . . . . . . . . .  . 

13 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

14 Kjemisk Industriarbeiderforb . . . . . . . .  . 

1 5  Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .  . 

1 6  Lokomotivmannsforbundet .. . . . . . . . . . .  . 
17 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

18 Norges Offisersforbund . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  . 

19 Norsk Olje- og Petrokjem. 
Fagforb . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

20 N ærings- og Nytelsesm.arb.forb . . . .  . 

2 1  Papirindustriarbeiderforb . . . . . . . . . . . . . .  . 

22 Postfolkenes Fellesforbund: 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Den norske Postorganisasjon . . . . . .  . 

23 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

24 Skog- og Landarbeiderforbundet . . .  . 
25 Skolenes Landsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
26 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
27 Telefolkenes Fellesforbund: 

Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . .. . 
Den norske Teleorganisasjon . . . . . .  . 

28 Tjenestemannsalget . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

29 Transportarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . .  . 

30 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . .  . 

31 Vernepleierforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Riket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

2 1 8  

Avdelings- og 

Antall avdelinger/foreninger/grupper 

Pr. Tilsluttet Utgått eller Pr. 
3 1 .  des. i årets nedlagt i 3 1 .  des. 

1986 løp årets løp 1987 

37 41 
134 2 133 

29 l 28 
1 8  1 9  

1 2 2  1 2 2  
249 1 1  238 
233 2 231 

25 2 2 7  
7 0  l 69 

1 9 1  l 9 183 
82 5 l 86 

196 4 192 
105 l 104 
2 1 0  4 9 205 
594 1 6  4 606 

9 9 
1 8  1 8  
6 8  6 9  

84 1 5  3 96 
308 1 1  297 

4 2 43 

33 33 
27 27 
29 6 23 

238 2 152 88 
97 l 96 
20 20 

31 31 
2 1  2 1  
57 58 

125 5 120 
96 3 93 
19 19 

3 620 3 445 



medlemsbevegelsen 1987 

Antall medlemmer 

Pr. 3 1 .  des. 1986 Inntrådt UUrådt Pr. 3 1 .  des. 1987 Løpe-
Herav i årets i årets I alt Herav nr. 

I alt kvinner løp løp kvinner 

857 128 29 828 143 l 
1 5 433 1 068 1 287 1 027 1 5 693 l 152 2 
38 964 1 1 2 1 1  669 38 295 1 1 401  3 

1 309 907 222 68 1 463 1 049 4 
1 3 005 9 769 896 1 2 109 9 0 1 7  5 
60 972 1 544 1 307 62 279 1 699 6 
2 7 056 612 1 44 1  28 497 792 7 

1 72 3  3 1 5  226 1 1 9  1 830 375 8 
1 4 845 4 1 56 1 3 1  1 4  976 4 250 9 
60 8 1 5  42 863 1 69 60 984 43 485 10 
1 6 683 1 3 152 570 1 6 1 1 3  1 2 796 1 1  

1 0 1 148 1 2 682 1 2 602 1 5 752 97 998 12 565 12 
2 1 900 111 000 797 832 2 1 865 1 11 000 1 3  
38 265 7 160 4 097 4 27 1  38 091 7 482 1 4  

1 72 789 1 1 5 810 1 6 946 1 2 7 1 3  1 77 022 1 19 542 1 5  
2 467 1 1  1 1 7  5 1  2 533 1 6  1 6  
1 948 586 1 19 9 2 058 652 1 7  
3 889 35 6 1 8  5::15 3 972 36 18 

19 
5 1 38 1 389 1 5 1 8  570 6 086 1 540 

34 653 14 626 566 35 2 1 9  1 5 079 20 
1 3 132 1 498 827 1 2 13 1 2 746 1 573 ? 1  

2 2  
1 2 895 4 452 9 1 0  13 805 5 1 07 
1 4 539 117 269 440 1 4 979 1)7 489 
1 3 307 1)2 000 2 1 69 1 1 138 1)2 000 23 

7 782 454 1 333 1 91 4  7 20 1  4 1 9  24 
3 1 87 834 205 270 3 122  809 25 
4 207 3 095 34 4 1 73 3 084 2 6  

27 
1 2 93 1 4 389 2 1 1  1 3  142 4 54 1  

4 145 622 37 4 1 08 663 
4 1 487 22 140 378 41 109 22 124 28 
1 6 814 1 005 273 1 6 541 1 01 8  2 9  

5 794 1 496 635 720 5 709 1 599 30 
1 53 8  1 1 1 8  258 71 1 725 1 270 31 

785 6 1 7  289 396 787 409 295 767 

l )  Anslått tall. Forbundet skiller ikke menn og kvinner. 

2 1 9  
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Tabell V, 1 987 Medlemstallet geografisk fordelt 

ØSTFOLD 

Forbund Fylket Fr.stad Halden Moss Sarpsborg Askim 
Øvrige 
komm 

tils. 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. 

Arbeiderpartiets Presselorbund 
Forb. lor Arb.led. og Tekn. Funk. .. .. . . . . . . . . . . .. .... . 

Arbeidsmandslorbundet .....  
Barnevernpedagoglorbundet ...........  
Bekledningsarbeiderlorbundet ........... . . . . ... . . . . . . . . . . . .. 

Byngingsindustriarbeiderlorbundet . 
Elektriker- og Kraltst.lorbundet . 
Fengselstjenestemannslorbundet ................ ........... 
Gralisk Forbund .......................... . . . . . . . . . . . ...... . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . .  

Handel og Kontor i Norge ............................ 
Hotell-og Restaurantarb.!orbundet ... 

...................  

Jern-og Metallarbeiderlorbundet .................... .................. ......... 

Jernbaneforbundet . . . . . . . . .................... . .... .... ... . . . . . . . . . ... ... 

Kjemisk lndustriarbeiderlorbund ...... ..... ...................... 

Kommunelorbundet .. . . . . . . . . . . ..................... ..... . . . . . .......... ..................... 
Lokomotivmannslorbundet .............. 
Musikerlorbundet .................................... ..... ............ .....  

Norges Olllserlorbund ................. .... . . . . . . . .  
Norsk Olje- og Pet.rokj. Fagforb . .............. . . . .. . ... .. . . . ........... ... ..... 

Nærings- og Nytelsmiddelarb.!orb . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .  
Papirindustriarbeiderforbundet ........ 
Postforbundet ....... .................. . . . .. . ......  
Den norske Postorganisasjon ........  
Sjømannslorbundet .. . ..... ................. 
Skog- og Landarbeiderforbundet . .  
Skolenes Landsforbund 
Sosionomforbundet ...................... 
Tele Tjeneste Forbundet ..... .. . ..... ............. 
Den norske Teleorganisasjon 
Tjenestemannslaget ....................... 
Transportarbeiderforbundet ........ 
Treindustriarbeiderforbundet ........ 
Vernepleierforbundet 

TIl sammen ......... 

1) 1 2  underavdelinger med 932 medlemmer. 

... . ..................... 

. . . . . . . ..... ..... ............ .. . 

.. . . . . . . . ............ 

.. .... . . . . . . . . . . . . . . ,." .. 

. . ... . . . . . . . . ......... 

........................ ... 

6 80 
6 1 4 17  
l 1 598 
l 72 
9 1 336 

14  4 060 
10 I 929 
2 52 
5 1 6 19 
7 3 145 
5 674 
8 7 5 12 

1 8  4 095 
3 1  10 177 

36 
285 

7 2 128 
12  4 968 

4 532 
l 565 
I 207 
1 205 
6 98 
l 162 
1 377 
l 1 1 3  

1 ) 1 2  932 
10 952 

7 237 
I 192 

197 49 755 

18 19 l 10 26 7 
433 257 l 133 435 120 39 

l 1 598 
72 

314  345 537 8 1  17  42 
1 055 4 1 8  633 1 040 495 4 1 9  

378 3 1 7  385 338 323 188 
6 46 

182 202 97 963 1 7 5  
1 068 387 4 1 6  947 307 20 

275 36 145 157 61 
2 977 1 0 10 1 622 709 423 771 

1 400 l 255 897 277 932 4 334 
2 84 1  2 1 350 882 1 2 1 8  498 1 6  3 388 

8 19 
24 9 2 1 9  3 3  

946 337 2 397 448 
3 I 358 821 6 2 1 58 63 1 

149 1 69 1 4 8  I 1 66 
565 

207 
205 

21 10 28 29 10 
162 

377 
1 1 3 

64 106 762 
238 150 209 286 69 

105 38 89 
192 

37 1 2 604 27 6 422 26 9 1 1 7  3 1  9 65 1  1 4  3 302 62 8 659 



to-:> 

Tabell V. 1987 Medlemstallet geografisk fordelt 

AKERSHUS 

øVrig. 
Forbund Fylk.t Asker Bærum Eidsvoll Frogn Nes Skedsmo Ski Ullens- komm. 

oker tIIs. 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. 

Arbeld.rpartiets Press.forbund ...... . . . . . . . . . .  2 66 15  5 1  
Arb. for Arb.led. ogTekn. Funk. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 523 127 lO 249 1 3 7  
Arbeldsmandsforbund.t .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . l 1 809 1 809 
Barnevernpedagogforbunde! .. . . . . . . . .  I 109 109 
Bekledmngsarbelderforbundet ...... . . . . .  4 305 158 79 68 
Bygn,ngslndustriarb.,d.rforbund.t . . . . . . . . . . .  19 2 683 554 535 27 203 808 1 1 7  154 285 
Elektrlk.r-og Kraftstforbund.t . . . . . . . . . . .  ..... 18 1 229 260 1 0 1  40 33 55 247 105 55 333 
F.ngselstJenest.mannsforbundet ............... . 
Grafisk Forbund ..... ... ........... ...... 3 156 22 66 68 
Hand.log Kontor l Norg. ...... ............. 3 1 778 419 138 1 221  
Hot.lI- og Restaurantarb.forbundet ... .  I 144 144 
Jern-og Metallarbeiderforbundet ... . . . .  11 5 260 2 600 431 533 l 256 67 373 
Jernbaneforbundet ... . . . . . . . . . . . . . ............... .. 
Kjemisk Industnarbeld.rforbund ....... ... ... 14  1 096 61  73 46 6 234 83 7 593 
Kommuneforbunde! ....  . . ... ................ . ....... 41 lO 542 649 2 207 669 2 1 1  441 1 1 54 455 538 19 4 2 18 
Lokomollvmanssforbundet 
Musikerforbundet ............ . . . . . . . . . . . . . . . . .......... . 
Norges Offisersforbund .. . . . . . . . . . . . . . . ... .... . . .  260 13 15 86 146 
Norsk Olje- og P.trokj. Fagforb . .......... . .  
Nærings-og Nytelsesmidd.larb.forb. . 464 130 72 23 233 
Papirindustriarbeiderforbundet .. 
Postforbundet ............ ...... ..... 232 232 
Den norske PostorganisasJon . 523 523 
Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .......... . . . . . . .  . 
Skog-og Landarbeiderforbundet .... ... . . . . . . . . .  525 55 60 4 1 0  
Skolenes Landsforbund . .  , . 180 27 45 29 79 
Sosionomforbundet 325 325 
Tele Tjenest. Forbundet ........ ....... . 
Den norskeT.leorganlsaslon ...... ................ I 132 132 
Tjenest.mannsalg.t . . . . .  . . ................... ... 1 1\4  1 898 240 45 33 376 683 52 1 
Transportarbeld.rforbundet ..... .. 
Tr'lndustrlarbeld.rforbund.t . . . .  , .............. 159 I l  1 2  20 I lO 
Verneplel.rforbund.t . . . . . . . .................. 167 167 

Til sammen , . .... . .  .......... 175 30 565 983 21 6 332 14 2 072 500 10 1 364 29 7 976 803 12 1 751  66 8 784 

� l) 14 underavd.linger med 1 898 medlemm.r. 



r-.:l Tabell V, 1 987 Medlemstallet geografisk rordelt r-.:l 
r-.:l 

HEDMARK 

Forbund OSLO Øvrige 
Fylket Hamar Kongs- Elve- Rings- Stange Åmot Åsnes kornmo 

vinger rum aker tils. 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. 

Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . .  4 95 2 83 5 1  32 
Forb. for Arb. led. og Tekn. Funk . . . . . . .  5 2 7 1 1  7 436 1 1 8  60 13 101 144 
Arbeidsmandsforbundet . . . . . ............ I 2 4 1 2  2 I 452 1 209 243 
Barnevernpedagogforbundet ... .. ..  I 379 I 45 45 
Bekledningsarbeiderforbundet .... . .  I 939 I l  541 242 23 13 2 103 160 
Bygningsindustriarbeiderforbundet 1 2  8 107 20 6 360 648 1 909 449 3 2 193 379 782 
Elektriker- og Kraftst.forbundet 5 3 363 14 I 108 292 153 193 I 40 48 33 349 
Fengselstjenestemannsforbundet .. 2 592 I 47 47 
Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . ............... I 5 54 1  3 235 1 88 93 54 
Handel og Kontor i Norge ......... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 1 4 731  15  2 780 I I 168 332 267 232 87 1 1 7 577 
Hotell- og Restaurantarb. forbundet ........... 3 3 246 4 546 1 341 97 80 28 
Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . . . . . .  3 1 2 314 13  3 089 1 794 561 262 637 140 695 
Jernbaneforbundet . . . . . . ........  16 4 903 I l  950 1 1  950 
Kjemisk 1ndustriarb�iderforbund 8 925 12 793 2 75 4 1 1  95 13 I 68 4 1 3 1  
Kommuneforbundet ........ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  47 30 390 3 1  8 336 4 1 197 842 768 757 3 1 5 12 149 306 16 205 
Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . .  I 5 1 2  1 1 6 1  1 1 6 1  
Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 9 1 3  
Norges Offiserforbund .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 268 100 24 24 1 8  3 4  
Norsk Olje- og Petrokj. Fatorb . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 475 
Nærmgs- og Nytelsesmld elarb.lorb . .........  I l  4 432 19 1 608 442 13 126 465 71 44 447 
Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  I 2 1  1 426 426 
Postforbundet . . . . . . . .  .............. ... .. I 4 5 1 1  3 540 232 157 1 5 1  
Den norske Postorganisasjon .. .. . . . . . . . . . . . . . . .. .  I 4 602 I 959 959 
Sjømannsforbundet . 1 783 
Skog- og Landarbeiderforbundet 1 163 19  2 673 2 1 4  123 354 242 91 205 13  1 444 
Skolenes Landsforbund .... 5 568 6 162 67 32 44 3 19 
Sosionomforbundet .............. . . . . . . . . . . . ....... 1 1 069 1 105 1 105 
Tele Tjeneste Forbundet .... . . . . 2 3 427 2 1 098 372 726 
Den norske Teleorganisasjon o. I 1 24 1  I 98 98 
Tjenestemannslaget .......... . . . .  : : : 1 ) 122 1 2 306 2)17 I 478 334 233 1 1 9  20 10 772 
Transportarbeiderforbundet ... 4 4 276 6 724 525 40 1 2  62 30 I 55 
Treindustriarbeiderforbundet 2 330 10 585 183 69 210 6 123 
Vernepleierforbundet I 283 I 26 I 26 

Til sammen ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . 277 130 828 239 37 544 46 9 330 23 5 952 23 3 068 16 5 026 13  2 460 836 882 105 9 990 

l )  1 1 1  underavdelinger med 1 0 354 medlemmer. 
2) 16 underavdelinger med 1 285 medlemmer. 



Tabell V, 1987 Medlemstallet geografisk fordelt 

t--!> 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presselorbund ..... .......................... . ...... ........................... ..... ..... .. 

Forb. lor Arb.led. og Tekn. Funk. ... ........... .. ..... ......................................  . 

Arbeidsmandslorbundet ............................. . 

Barnevernpedagogforbundet ................... ............................... .... . . ............................... . 

Bekledningsarbelderlorbundet ................. . ................................................................. .. 

Bygningsindustriarbeiderlorbundet .............. ................................................................ . 

Elektriker-og Kraltst.lorbundet ................................................................................... . 

Fengelstjenestemannslorbundet .................................................. . . . . . ............................ . 

Grafisk Forbund ......... ............................. ........... ............................................................ . 

Handel og Kon tor I Norge ......... ................ ..................... .................................................. . 

Hotell- og Restaurantarb lorbundet ....................... . . . . . . . . . . .............................................. . 

Jern- og Metallarbeiderlorbundet ........................................................ ....................... .. 

Jernbanelorbundet ..... ................ ....................... ........ .............................. ..................... . 

Klernisk Industriarbeiderlorbund ................................................... . . . . . . . ....................... . 

Kommunelorbundet ........................................................ . .......... ................................... . 

LokomotIVmannsIorbundet ......... . . . . . . . . ............................. ....... . . . ...................................  . 

Musikerlorbundet ......................... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . .  . . . . . . . . . . . ...................... . . . . . . . . . . . . . .  .. 

Norges Olliserlorbund ............................................ .....  . .................... ...........  . 

Non;k Olje- og Petrok). Faglorb. ...................... .. . . . . . . . . . . . ............. .. . 
Nærings-og Nytelsesmiddelarb.lorb . ..... . ..................... ........................... .................... . 

Papirindustriarbeiderlorbundet .............  . ........................................... . . . . . . . . . . . . .  . 

Postforbundet ......................................... ................ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ................................  . 

Den nonke Postorganisasjon ...... . . . . . ....... .................................. ........................ . ...........  . 

Sjømannslorbundet ................................................ .... . . . ............................................... .. 

Skog- og Landarbeiderlorbundet ...................... . 

Skolenes Landslorbund ... .  . . . . . . ......................... . . . . . . . . . . . . . . . ........................ ..................  .. 

Sosionomlorbundet ................ .................... . 

Tele Tjeneste Forbundet .......................... . 

Den nonke TeleorganIsasjon ................... . .......................... . . . . . . . . . . . . . . . . . .................... . 

Tjenestemannslaget .................. .. 

TransportarbeIderforbundet ..................... ........................................ ............................ . 

Tremdustriarbelderlorbundet . ........... ................................................................ . 

VernepleIerforbundet 

TIlsammen ................. ...................................... . .  

t:; I) 13 underavdelingen med 949 medlemmer. 

Fylket 

2 63 
8 596 
l 2 152 
l 36 
8 976 

25 3 036 
17 1 260 

l 1 3  
6 530 

1 6  2 573 
7 706 
8 4 775 

6 452 
23 7 132 

18 
4 1  

1 8  1 029 

401 

I l  992 
5 98 
1 120 
1 520 
1 146 

1) 1 3  949 
6 652 

1 2  1 070 
1 37 

203 30 373 

Gjøvik 

39 
130 

252 
986 
185 

13  
279 
958 

l 174 
2 1 482 

2 1 2 13 

1 8  

346 

104 
3? 

520 

36 
204 
186 

25 7 162 

OPPLAND 

Lille-
hammer 

24 
26 

2 152 

241 
900 
240 

63 
458 
143 
374 

52 
1 248 

27 

352 

27 

146 
257 
180 
1 6 1  

29 7 051 

Øvrige 
V.Toten ø. Toten komm. 

til •. 

321 1 19 

36 
242 4 241 

29 18 1 1 2 1  
I I I  65 9 659 

66 3 122 
250 12 907 

5 389 
2 575 4 344 

5 400 
651 490 15 3 530 

14 

22 12 304 

401 

10 888 
3 34 
1 120 

18 638 
288 
723 

37 

Il 3 797 866 131 11 3 1 5  
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Tabell V, 1 987 Medlemstallet geografisk fordelt 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund " """ " " " " " '"''  
Forb, for Arb.led, og Tekn, Funk, ""'" 
Arbeidsmandsforbundet """,,""'" . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Barnevernpedagogforbundet "" 
Bekledningsarbeiderforbundet "' "  . ...... . . . . . . . .. . . . . . . .  

Bygningsindustriarbeiderforbundet 
Elektriker- og KrartsUorbundet ."" "" 
Fengselstjenestemannsforbundet ".". _ " ,. 

Grafisk Forbund . . .  ,,, .. ,,,, . , , . , .. , . . . . . . . . .  , ,,,,,. , ,  , . , .. "." . ... . . . . . . . .  """ 
Handel og Kontor I Norge """"""""""." 
Hotell- og Restaurantarb.!orbundet .. . . . . . . . . ... . . . . . . . ....... 

Jern- og Metallarbeiderforbundet """". 
Jernbaneforbundet ", . "  . . .  " . .  """". " " " . " . " ............ . . . . . .. 
Kjemisk Industriarbeiderforbund . 
Kommuneforbundet ................................. 
Lokomotivmannsforbundet , . .  " , . , ." . ,,, 
Musikerforbundet . . . . . . . . .  "." " " , ., . . . . . . . . . . .  "". ,  

Norges Omsersforbund . .  " .. ",, ,,, ,,,,,. , . ,  . . ,,,,,,. 

Norsk Olje- og Petrokj. Fagforb. ", ," "" """". , ," . 

Nærings- og Ny tel ses middel arb. forb. "". 
Papirindustriarbeiderforbundet . . .  "." " . "  

Postforbundet "",,", , , ,""",, '  """"""""'"' '  
Den norske Postorganisasjon 
Sjømannsforbundet """""""""'" 
Skog- og Landarbeiderforbundet . 
Skolenes Landsforbund ."", , ,  . . ..... . . . . . . . . ... . . . . .  

Sisionomforbundet """"""" 
TeleTjeneste Forbundet """ ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '  
Den norske Teleorganisasjon ......... 
Tjenestemansslaget """""""." . . . . . . . . . .. . . .... . . . . . . . .  

Transportarbeiderforbundet 
Treindustriarbeiderforbundet . ....... . . . . . . . .. ........  

Vernepleierforbundet """."."""." 

TIlsammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .........................  

I) 11 underavdelinger med 889 medlemmer 

Fylket Drammen 

avd, medl. avd, medl. 

2 4 1  
9 I 102 
1 1 235 
1 46 
7 434 

15 3 2 57 
2 1  1 675 

1 42 
8 1 531 
8 2 285 
4 438 

13 7 629 
14 2 393 
19 2 793 
27 8 832 

l 3 1 6  

104 

7 552 
1 2  2 997 

3 505 
1 633 

3 381 
4 165 
l 158 
l 447 
l 156 

1 ) 1 1  889 
4 331  
8 244 
l 42 

212 4 1 653 

l 
l 
l 
l 

14 
5 

10 
l 

38 
201 

143 
1 182 

661 

8 1 3  
1 389 

158 
2 751 
2 393 
I 044 
3 734 

3 1 6  

451 
590 
3 1 8  

1 1 0 

447 

288 
77 

56 17 104 

BUSKERUD 

Kongs- Rlnge- Modum Nedre Øvre 
øVrige 
kornmo 

berg rike Eiker Eiker tlls 

avd, medl. avd, medl. avd, medl. avd, medl. avd, medl. avd, medl. 

I 
556 183 1 31  131 

1 1 235 
46 

137 1 1 4 40 
3 1 0  830 1 54 1 66 129 486 
109 2 1 3  1 69 51 472 

42 
64 356 204 94 

257 337 159 34 109 
58 91 1 3 1  

3 209 572 438 273 386 

73 396 2 1 3  9 l 067 
587 1 135 535 467 344 12 2 030 

28 76 

60 32 
I 236 202 69 145 755 

52 135 
633 

381 
39 16 O 

158 

156 
1 7 1  253 465 

18 25 
16 47 46 49 

l 42 

19 5 465 27 5 695 20 1 983 8 l 22 1 11 2 455 71 7 730 
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Tabell V, 1987 Medlemstallet geografisk fordelt 

VESTFOLD 

Forbund Øvrige 
Fylket Holme- Horten Larvik S.nde- Stavern Tønsberg Svelvik komm. 

strand Ijord tlls 

avd. medl. .vd. medl. .vd. medl. .vd. medl. .vd. medl. .vd. medl. ovd. medl. .vd. medl. ovd. medl. 

Arbelderp.rtiets Presselorbund . . . ... . . . . . . . ............ I 16 I 1 6  
Forb. lorArb.led. ogTekn. Funk. .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... 6 599 224 153 8 5  I 65 72 
Arbeidsmandslorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .............. . 

Barnevernpedagoglorbundet . . . ...... . .... ...... . ..... I 69 69 
Bekledningsarbelderlorbundet . ..... . .................. .. 4 438 58 75 243 62 
Bygningsindustri.rbelderforbundet ...... ......... .. . .  12 3 407 247 992 752 2 1 1  992 106 107 
Elektnker-og Kraltst.!orbundet .......... 6 987 40 4 1 9  220 299 
Fengselstjenestemannslorbundet 2 155 155 
Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . ............. 5 499 60 80 66 279 14 
Handel og Kontor i Norge . .... ... ....... . . . .  5 1 406 122 302 281 259 442 
Hotell- og Restaurantarb.!orbundet ... . .. . . . . . . .  4 49 l 29 144 156 l 162 
Jern- og Met.llarbelderforbundet .... .  9 8 022 l I 135 1 649 909 1 325 83 2 2 680 184 57 
Jernbanelorbundet . . . ......................... . 

Kjemlsk lndustnarbelderlorbund .... . .  12 1 431  83 24 3 168 891 27 l 45 193 
Kommunelorbundet ... ....... .. .......... 18 6 265 575 741 2 1 096 1 083 49 I I 156 147 1 4 18 
Lokomotivmannsforbundet ..... . 

Musikerlorbundet .. . . .. . .. ... .............. . l 25 25 
Norges Olliserslorbund .... .. .. ... .. .... 3 124 43 52 29 
Norsk Olje-og Petrokj. Faglorb. . . . . . .  I 16 1 6  
Nærings- og Nytelsesmlddelarb.!orb. 7 833 3 1 1  51 416 55 
P.plrIndustnarbelderforbundet . . . . . . . . .... . .. .... .... 2 323 122 201 
Postforbundet . . . . .. . . ..................... . . . . . . . 1 395 395 
Den norske Postorganisasjon . .. l 479 479 
Sjømannslorbundet ...... ..... . . . . . . . . . . . . . .................. l 368 368 
Skog- og Landarbelderlorbundet .. . . . . . . .  2 205 158 47 
Skolenes Landslorbund ..... l 83 83 
SoslOnomlorbundet ... ... I 135 135 
Tele Tjeneste Forbundet ..... .... I 380 380 
Den norske Teleorgarusasjon . . l 126 126 
Tjenestemannslaget . . . . .  ... ..................... 1)10 788 163 97 528 
TransportarbeIderlorbundet . . . . . . ..................... 7 233 3 30 68 125 
TreIndustriarbeIderlorbundet . . . . . .  . . . . . . . . . ........... 3 187 13 28 146 
Vernepleierforbundet ... . .. .. . . . . . .. ................ I 7 1  7 1  

Til sammen ..................... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 2 9  28 556 9 1 940 14 3 593 2 2  4 959 1 6  5 338 519 20 7 426 527 37 4 254 

� I )  lO underavdelingen med 788 medlemmer. 



"" Tabell V, 1987 Medlemstallet geografisk fordelt "" 
C1> 

TELEMARK 

Forbund Øvrige 
Fylket Not- Pors- SkIen Kragerø Tinn komm. 

odden grunn tils. 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. 

Arbeiderpartiets Presseforbund 2 46 4 4  2 
Forb. for Arb.led. og Tekn. Funk. 1 1  1 699 145 990 227 58 174 105 
Arbeidsmandsforbundet .............. ............  1 1 4 1 1  1 4 1 1  
Barnevernpedagogforbundet ............... 1 25 25 
Bekledningsarbeiderforbundet .. . . . . . .. . ...... .. .... . 4 194 30 44 102 1 8  
Bygningsindustriarbeiderforbundet . 1 2  2 6 1 3  228 1 7 1 4  79 592 
Elektriker- og Kraftst. lorbundet ......................... 21 1 143 69 310 387 57 93 227 
Fengselstjenestemannsforbundet ....... ... . . ...... ................ 2 19 9 l O  
GraIisk Forbund ................... .............................. 6 420 l O  64 176 98 5 67 
Handel og Kontor i Norge ..... .. ...... . . 8 2 370 124 1 079 742 1 18 1 60 147 
HoteU- og Restaurantarb .lorbundet .................. 5 478 52 156 149 30 91  
Jern- og Metallarbeiderforbundet . 6 2 766 743 775 540 708 
Jernbaneforbundet ......................... 1 26 26 
Kjemisk Industriarbeiderforbund . 1 7  6 8 10 908 4 901  3 1 2  6 1  628 
Kommuneforbundet ........................ ...... ......... . . . . .. 15 7 884 615 1 5 1 5  1 37 7  4 1 7  444 3 5 16 
Lokomotivmannsforbundet ......... ....... ................................ .................... 

Musikkerforbundet ......................... 28 28 
NorgesOflisersforbund ................. .................................... 
Norsk Olje- og Petrokj. Fagforb . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 728 728 
Nærings- og Nytelsesmiddelarb.forb . . ............. 9 6 1 6  2 8  101  467 20 
Papirindustriarbeiderforbundet ... 5 786 646 140 
Postforbundet ..... . . . . . . . . . . . . . . ..... . . . . . . . . . . . . .  3 427 59 242 126 
Den norske Postorgamsasjon . 0  . . . . .  1 534 534 
Sjømannsforbundet ...... . . . . .... . . . . . .  ... ... . . . . . . ... .... . l 98 98 
Skog- og Landarbeiderforbundet 4 268 25 3 243 
Skolenes Landsforbund ..... 3 1 1 4  76 2 38 
Sosionomforbundet .............. I 100 1 100 
Tele Tjeneste Forbundet 2 351  245 l 106 
Den norske Teleorganisasjon l 1 1 8  1 1 1 8  
Tjenestemannsalget ................ 1 ) 1 2  669 30 15 10 624 
Transportarbeiderforbundet ...........  ................... 8 668 1 33 446 1 6  1 0  2 63 
Treindustriarbeiderforbundet ......... ................................. 1 8 1 8 
Vernepleierforbundet . .. ...... ... ....... .. 1 35 I 35 

Til sammen . . . . . . . . . ... ...... ..... .. ... 167 33 452 21 2 239 27 Il 636 30 8 045 13  1 5 1 5  1 6  1 778 60 8 239 

l) I l  underavdelinger med 656 medlemmer. 



Tabell V, 1 987 Medlemstallet geografisk fordelt 

l'-.? 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund 
Forb. for Arb.led. og Tekn. Funk . ............... . . . . . ....... . . . . ........................... .. 

Arbeidsmandsforbundet ............................. ..... ...................................... . 

Barnvernpedagogforbundet ............................... . 

Bekledningsarbeid.rforbund.t ....... . 

Bygnmgsindustriarbeiderforbund.t ......... . ...................  . 

Elektriker- og Kraftst.forbundet ............... . .. ................ . 

F.ngs.lstj.nest.mannsforbund.t . . . . . .  . 

GraflSk Forbund .............. . 

Hand.log Kontor I Norge ................... . 

Hotell- og Restaurantarb.forbundet . 
Jern- og Metallarbelderforbund.t 
Jernbaneforbundet .. . ............................... .. . . ... . ................................ . 

Kjemisk Industriarbeid.rforbund .. .  . ................. ..................  . 

Kommuneforbundet ............................ . 

Lokomotivmannsforbundet ............. ...... . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . ................. . . .  . 

Musikerforbundet .................................. . 

Norges Offisersforbund ............................ . 

Norsk Ol)e- og Petrokj. Fagforb . ............... . 

Nærings- og Nytelsesmiddelarb.forb . ... . 
PapirindustrIarbeiderforbundet .............. . 

Postforbundet ................... ................................... . 

Den norske Postorganisasjon ..... . .  . . . . . . . . . . . .............  . 

Sjømannsforbund.t .......... .............. . 

Skog-og LandarbeIderforbundet .......................... . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Skolenes Landsforbund ........... . 

SosIonomforbundet ......... ................................................. ...................... . 

TeleTjeneste Forbundet ...... ........... ................................ . 

Den norske Teleorganisasjon .. 
Tjenestemannsalget ...... . .... ... ............................. . 

Transportarbelderlorbund.t .... . . . .. . . . . . . ... . . . . ........  . 

Tremdustriarbelderlorbundet ......... ............... ............... . 

Verneple>erlorbund.t ........ . 

Tilsamm.n ...... ...................... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .................. .................  . 

� l) 6 underavdehnger med 356 medlemmer. 

Fylket 

avd. medl. 

5 
259 

18 
166 
782 
648 

25 
68 

346 
1 18 

2 2 1 1  

807 
2 858 

24 

145 
170 
176 
170 

l 87 
l 65 
l 74 
l 262 
l 1 2 1  

1)7 373 
5 364 
l 7 
l 27 

77 1 0 376 

AUST-AGDER 

Arendal Grimstad 

avd. medl. avd. medl. 

149 

626 
587 

25 
68 

189 
1 1 8 

1 274 

92 
483 

120 

262 

304 
7 

20 4 304 

1 1 2  

76 

434 

301 

25 

948 

Rlsor Lille-
sand 

avd. medl. avd. medl. 

47 

32 
44 

46 

314 48 

4 154 
335 2 1 9  

4 6  

1 2 1  

10 

913 517 

Øvrige 
Tvede- komm. 
strand lils. 

avd. medl. avd. medl. 

63 

18 
20 1 14 

6 1  

3 5  

1 2 1  20 

15 542 
138 1 382 

24 

124 
176 
170 

87 
65 
74 

373 
45 

I 27 

4 1 8  30 3 276 
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VEST-AGDER 

Forbund Øvrige 
Fylket Farsund Flekke- Kr.sand Mandal Vennesla kornmo 

Ijord his. 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl avd. medl. avd medl. avd. medl. 

ArbeIderpartiets Presselorbund .... . . . ...  
Forb. lor Arb.led. og Tekn. Funk . .......... 3 470 346 72 52 
Arbeidsmandslorbundet .... . . . . . . . . . . . . ............ I 1 643 1 64 3  
Barnevernpedagoglorbundet .............  . . . . . . . . . . . . . . . ...... I 37 37 
Bekledningsarbeiderlorbundet ........... 9 599 I 84 3 4 1 5  99 
Bygningsindustriarbeiderlorbundet ...... 8 I 671 76 20 2 1 009 190 265 I I I  
Elektriker- og Kralts.lorbundet ............. . . . . . . . . . . . . . .... .. 6 1 390 400 2 562 47 381 
Fengselstjenestemannslorbundet .........  . . . . . . . . ................ I 24 I 24 
Grafisk Forbund ................................. 3 239 15 42 I 1 82 
Handel og Kontor i Norge ......... . . . . . . . . . . . ....................... . . . . . . . .................. 5 9 1 2  3 5  54 I 687 92 44 
Hotell-og Restaurantarb.lorbundet ............ . . . . . . . . . . . . . . .  4 544 32 77 I 400 35 
Jern-og Metallarbeiderforbundet ............................... 7 3 396 121  352 2 1 639 953 331  
Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .......................... . . . . . . ...........................  1 0  473 10 473 
Kjemisk Industriarbeiderforbund ................. ........................................... 9 2 3 1 6  590 5 I 4 1 6  3 1 0  
Kommu.neforbundet .............. ..................... . . . . . . ...............................  16 4 489 203 397 7 2 5 1 5  561 309 504 
Lokomotivmannsforbundet ......... . ....... .. ............. .... . . . . . . . . . .. . . . . . . . .............. I 102 I 102 
Musikerforbundet ...................................................... .......................... I 46 I 46 
Norges Offisersforbund .......... ................ .............. . . . . . . . . . . . . .  3 191 12 2 179 
Norsk Olje- Og Petrokj. Faglorb . ............ . .....................  

Nærings- og Nytelsesmiddelarb.lorb . . ... . . . . . . ..................  7 579 19 538 17 
Papirindustriarbeiderlorbundet ...........  I 828 828 
Postforbundet ............. ............................  I 333 333 
Den norske Postorganisasjon ............. I 426 426 
Sjømannsforbundet ................................ I 583 583 
Skog- og Landarbeiderforbundet ........... 2 48 34 14 
Skolenes Landsforbund .. 4 71  4 8  2 1  2 
Sosionomforbundet .... l 89 89 
Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . .......................... I 285 285 
Den norske Teleorganisasjon ......... I 105 105 
Tjenestemannslaget ... . . . . ............ 1 ) 10  729 58 409 262 
Transportarbeiderforbundet ......... 4 367 329 38 
Trei ndustriarbeiderlorbundet ....... I 20 20 
Vernepleierforbundet . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .  I 42 I 42 

Til sammen .. . . .  . . . . . . . .................  124 23 047 10 I 143 13 I 465 58 14 302 10 2 087 1 402 29 2 648 

l) 10 underavdelinger med 729 medlemmer. 
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Tabell V. 1 987 

Forbund 

ArbeiderpartielsPresseforbund " """ """""", 
Forb, for Arb.led, og Tekn, Funk, """""""""" 
Arbeidsmandsforbundet " " " " " " " " , , , , ,,,,,,,,,, ... 
Barnevernpedagogforbundet " " " " " " """""""" 
Bekledningsarbeiderforbundet " " " " " '''''''''''''''''''''' 
Bygnmgsindustriarbeiderforbundet .",,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
Elektnker- og Kraflst.(orbundet "" 
Fengselstjenestemannsforbundet " , , , ,,,.,,,,,,,,,,,,.,,,, 
Grahsk Forbund "". """"."."""""", """"""."""""""""" 
Handel og Kontor i Norge ."."""""", """"""".""."",, 
HoteU- og Restaurantarb'corbundet """"""."""". 
Jern- og Metallarbeiderforbundet 
Jernbaneforbundet ""." """." """""""" 
Kjemisk Industriarbeiderforbund ", """"" 
Kommuneforbundet "" ,."""""." " ,  
Lokomotivmannsforbundet .""" " " ,  " " " " " " " " """"""." " ,  

Musikerforbundet " " " " ,,,.,,,,,,,,,,,,,,. 
Norges Offisersforbund """"""""" 
Norsk Olje- og Petrokj, Fagforb, "". 
Nærings-og Nytelsesmlddelarb'corb, ,,,,,, 
Papirmdustriarbeiderforbundet ""."."" , 
Postforbundet " " " " " " " " " " " " " , , , , , . , , , , , , , , , , , , , , , , ,  

Den norske Postorganisasjon """""""""""." 
Sjømannsforbundet " '" """""""""""""."." 
Skog-og Landarbeiderforbundet " "  .",,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
Skolenes Landsforbund " " " " " " " " " ,,,,,,,,.,,,,,,,,,,.,,, 
SoSionomforbundet ." "."", """"""""""""""""."""", 
TeleTjeneste Forbundet """""" """""""""""""".""""" 
Den norske Teleorgamsasjon .""." , '. " ,,,,, .,,,,,,,,, ,,,,,,,,,,,,,,,,, 
TJenestemannslaget " " """"""""" , " " " " " " " ,,,,, ,,,., , ,,,,,,.,,,, 
Transportarbeiderforbundet " 
Trelndustnarbelderforbundet 
Vernepleierforbundet ' "  "'" "" "". ". " "" " ,  

Til sammen 

� I) 18 underavdehnger med 1 544 medlemmer. 

Medlemstallet geografisk fordelt 

Fylket Eiger­
sund 

avd, medl. avd, medl. 

l 35 
9 1 136 1 1 5  
2 3 527 
l 170 
4 990 

12 4 868 214 
8 2 09 1  
4 145 
2 l 173 164 
6 3 2 1 1  166 
3 861 

10 9 3 1 3  385 
1 1  622 

9 3 245 170 
42 1 0 928 381 

l 6 1  
l 127 
l 103 

61 3 475 
1 7  1 85 1  8 2  

2 867 
2 669 
2 1 648 
l 12 
7 134 
l 277 
2 797 
2 325 

1 ) 19  1 573 
8 980 30 
5 295 10 
l 138 

257 55 647 13  1 724 

ROGALAND 

Øvrige 
Hauge- Sandnes Stav- Karmøy Sauda komm, 

sund anger IIls, 

avd, medl. avd, medl. avd, medl. avd, medl, avd, medl. avd, medl. 

23 

706 
267 

7 

568 
279 

1 854 
85 

1 4 54 

193 
267 

209 

1 1 0  

22 

35 
126 615 

3 2 12 

676 
1 061 4 2 290 

3 1 357 
1 36 
1 1 009 
l 2 2 12 
1 548 

989 1 4 034 
10 537 

241 2 337 
1 407 13 4 349 

1 61  
1 127 
1 103 

338 50 2 664 

37 

6 1 354 

658 

1 538 

54 

263 534 
228 
415 

161  130 656 
8 13  244 

30 

255 

2 1 0  

1 755 
670 

57 
20 

25 6 476 16 5 0 1 8  1 1 3 29 207 10 3 000 

37 220 
3 1 5  
170 
284 

79 518 
47 165 

102 

55 2 1 0  
34 
92 l 749 

7 1 7  1 25 
272 18 2 395 

13  

223 
1 28 

669 

12  
1 

277 

1 97 
13 1 158 

20 
138 

1 346 71 8 876 
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HORDALAND 

Forbund øVrige 
Fylket Bergen Kvam Kvinn- Odda Stord Vaksdal Voss kornmo 

herad tils. 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. 

Arbeiderpartiets Presselorbund 2 26 20 
Forb. lor Arb.led. og Tekn. Funk . ......... 6 1 045 629 2 1  2 1 2  65 1 1 8  
Arbeidsmandslorbundet .................. I 3 925 3 925 
Barnevernpedagoglorbundet ............. l 108 l 108 
Bekledningsarbeiderforbundet ...................... 20 2 746 6 1 355 2 761 34 I l  594 
Bygningsindustriarbeiderlorbundet ............ 13 5 701  8 4 605 27 92 560 2 4 1  l 176 
Elektriker-og Kraltst.lorbundet ....................  13 3 432 2 2 296 44 1 13 1 2 1  655 19 80 2 104 
Fengselstjenestemannslorbundet ................... 2 6 1  I 40 l 21 
Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 1 065 l 1 046 13  6 
Handel- og Kontor i Norge ........... .......... .. . . . . . . . .  I l  4 894 2 4 04 1  65 65 169 99 88 239 128 
Hotell- og Restaurantarb.lorbundet ................ 7 2 096 3 l 77 1 68 96 1 02 59 
Jern- og Metallarbeiderlorbundet ................... 16 1 0 626 4 6 887 1 83 372 133 2 1 1 6  233 702 
Jernbanelorbundet ..........................................  12 959 12 959 
Kjemisk industriarbeiderforbund ........... ........  13 3 125 2 466 424 468 1 378 6 6 4 377 
Kommunelorbundet ........................................ 57 1 6 229 26 10 890 1 78 6 1 2  550 346 2 1 1  472 24 2 970 
Lokomotlvmannslorbundet ............................ l 155 l 155 
Musikerforbundet ............. ........... l 207 l 207 
NorgesOlliserslorbund ................................... 5 437 4 421 1 6  
Nors.k Olje- og Petrokj. �atorb . ........... ........... 18 i 1 1 8  8 521 l I 8 595 
Nænngs-og Nytelsesmld elarb forb . .. . .. . . . . . . .  26 2 337 7 1 584 70 1 1  12  133 159 I l  368 
Papirindustriarbeiderforbundet ..... l 6 1  I 61  
Postforbundet .............................. .  I 1 508 l 1 508 
Den norske Postorganisasjon ........ I 1 207 1 207 
Sjømannslorbundet ..................... l l 515 I 515 
Skog- og Landarbeiderforbundet . 4 46 8 38 
Skolenes Landsforbund ..... 6 321 194 25 102 
Sosionomlorbundet .... ......... . ....  l 294 294 
Tele Tjeneste Forbundet ......  . . . . ....... . .. .. . . .  2 1 290 I I 166 124 
Den norske Teleorganisasjon .......................... I 337 I 337 
Tjenestemannslaget .. . . . . . . . . . . . . . . .  1125 3 . 162 17 2 408 50 1 00 604 
Transportarbeiderforbundet ..... 6 1 720 3 1 649 19 15 37 
Treindustriarbeiderforbundet . .  8 342 l 66 60 25 27 164 
Vernepleierforbundet ........ ..................... I 2 1 3  2 1 3  

Til sammen ... ........... . .. . . . . . . . . . . .  286 72 308 1 2 1 50 730 983 10 1 72 1  1 5  2 567 1 5  4 3 1 5  10  1 3 10 15  1 703 91  8 979 

Il 23 underavdelinger med 2 594 medlemmer. 



Tabell V, 1987 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund ....... .......... ........ . . . . . . . .  . 

Forb. for Arb.led. og Tekn. Funk . . ... . ................. .. 

Arbeidsmandsforbundet ................................... . 

Barnevernpedagogforbundet ...................... . .  

Bekledningsarbeiderforbundet ....... .................. . 

BygningsindustriarbeIderforbundet ....................... . .  . 

Elektriker-og Kraftslforbundet ... . . . ................... . 

Fengselstjenestemannsforbundet ................................. . 

Grahsk Forbund ............... . . . . . . . . . . . . . . . . . . ....................... . 

Handel og Kontor I Norge .....................................  .. 

Hotell-og Restaurantarb.forbundet ...........................  . 

Jern-og Metallarbeiderforbundet .................................  . 

Jernbaneforbundet ................................ ....................... . 

Klemlsk IndustriarbeIderforbund .......... ........................... . 

Kommuneforbundet ................................ .......................... . 

Lokomotivmannsforbundet .......... . .  . . . .. . ... .. . . . . .  . 

Musikerforbundet .................................... .......................... . 

Norges Offtsersforbund ................... . . . . ....................... . 

Norsk OIje- og Petrokj. Fagforb . .... .. 

N ærings-og Nytelsesmiddelarb.forb . . ........ . 

Papinndustriarbeiderforbundet ....... . ............................. . 

Postforbundet . . . . . ............................ . 

Den norske Postorganisasjon ............ . 

Sjømannsforbundet ........... ..............................  . 

Skog- og LandarbeIderforbundet ................. .................... . 

Skolenes Landsforbund .............................. . 

Sosionomforbundet ........................................................... . 
Tele Tteneste Forbundet . ................................................. .. 

Den norske Teleorgarusasjon ..... ............................... . 

Ttenestemannslaget ...................................... . 

TransportarbeIderforbundet ....................... . 

Tretndustriarbelderforbundet ............................ . 

VernepleIerforbundet ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 

Tilsammen ...... .... ........................ ................ . 

l'.:> 

� I1 9 underavdelingen med 345 medlemmer. 

Medlemstallet geografisk fordelt 

SOGN OG FJORDANE 

Fylket Flora Førde Høyanger Sogndal VAgsoy Årdal 
øVrige 
kornmo 

tlls. 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. 

2 1 8  l O  
5 430 9 86 261 74 
l 1 370 1 370 
l 22 22 
9 295 29 266 

1 2  765 98 135 1 3  63 44 100 3 1 2  
1 2  506 77 92 32 42 22 73 168 

l 84 84 
1 2  l 143 1 17 262 1 0 1  190 70 184 2 1 9  

3 106 25 40 41 
1 2  1 547 435 1 76 80 90 766 

1 1  3 146 26 1 1  902 79 I 677 4 451 
30 3 99 1  485 275 348 228 2 1 7  344 2 1  2 094 

1 8  828 102 1 1 5 1 0 1  225 10 280 

367 367 

4 94 44 34 1 6  
l 1 8  18 
l 59 59 
l 408 408 
l 88 I 88 

119 345 25 8 320 
3 440 45 60 I 335 
4 84 3 78 
l 1 4  I 1 4  

155 1 6  168 1 0  1 437 13 2 882 10 1 497 1 1  768 743 2 769 93 6 072 
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MØRE OG ROMSDAL 

Forbund Øvrige 
Fylket Kristian- Molde Ålesund Rauma Sunndal Volda komm. 

sund 1115. 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. 

Arbeiderpartiets Presseforbund ..........  2 26 2 1  � 
Forb. for Arb. led. ogTekn. Funk. 7 6 1 0  69 37 9 1  1 9 1  222 
Arbeidsmandsforbundet ................... 1 2 28 1  2 28 1  
Barnevernpedagogforbundet . . . .. . .. . . .. . .. ... .. . ..  l 136 136 
Bekledningsarbeiderforbundet ............ 15 l 281 1 6 1  275 443 36 24 342 
Bygningsindustriarbeiderforbundet l 2283 2 283 
Elektriker- og KraftsUorbundet .... ..... 1 6  1 743 277 326 546 3 1  249 62 2�2 
Fengselstjenestemannsforbundet .......... 2 2 1  9 1 2  
Grafisk Forbund .................................... 4 259 67 5 1  122 19 
Handel og Kontor i Norge . . . . . . ...... . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  1 2  2 452 6 1 7  357 743 I 1  200 137 387 
Hotell-og Restaurantarb.lorbundet . . .  4 528 138 127 218 4� 
Jern-og Metallarbeiderforbundet .....................  22 6 122 1 1 1 8 1 029 594 108 154 16 3 1 19 
Jernbaneforbundet ..........................  
Kjemisk Industriarbeiderforbund ....  9 1 986 2 1 4  39 228 39 1 283 4 183 
Kommunelorbundet ........ ........... 46 8 277 1 278 1 166 1 �23 134 338 89 29 3 749 
Lokomotivmannsforbundet .......................................... 
Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . ............................................  

Norges Ollisersforbund .............................. 1 8 
Norsk Olje- og Petrokj. Fagforb . . ...... 2 42 42 
Nærings- og Nytelsesmiddelarb. lorb . .  2 1  1 309 197 240 360 33 1 2  471 
Papirindustiarbeiderforbundet ...... 
Postforbundet ........................ 3 621 184 1 5 1  286 
Den norske Postorganisasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 702 702 
Sjømannsforbundet .....................  3 1 597 53 1 522 22 
Skog- og Landarbeiderforbundet 2 8 1  46 35 
Skolenes Landsforbund ........ .....  4 91 32 1 1  48 
Sosionomforbundet ................... 1 128 128 
Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . ...... . . . . . . . . . . . ..  3 5 1 2  128 157 227 
Den norske Teleorganisasjon ..... 1 145 1 145 
TJenestemannslaget .....  1 ) 1 7  798 32 103 23 25 40 9 575 
Transportarbeiderforbundet 1 2  1 006 254 146 423 60 30 2 93 
Trei ndustriarbeiderCorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  19 l 784 49 157 O 1 4  1 570 
Vernepleierforbundet ..... .. ....... . . . . . . .. ..... l 6 1  1 6 1  

Til sammen ...... 235 36 890 29 7 1 65 29 6 597 25 7 529 3 1 7  1 3  2 506 536 122 12 240 

l) 17 underavdelinger med 798 medlemmer. 



Tabell V, 1 987 Medlemstallet geografisk fordelt 

t-.:> 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presselorbund .......  . .... .... ...... . . . . ... . .. . . . 
Forb. lor Arb.led. og Tekn. Funk . .  
Arbeidersmandslorbundet .........  
Barnevernpedagogolorbundet .. 
Bekledmngsarbelderforbundet . 
Bygnlngsindustriarbelderforbundet ............... . 
Elektnker- og Kraltst.lorbundet ... ............ . . ................ .. 

Fengselstjenestemannslorbundet ............. . 
Gralisk Forbund ... . ... .. . .  . 
Handel- og Kontor ; Norge ................... . 
Hotell-og Restaurantarb.lorbundet ......... . . 
Jern- og Metallarbelderlorbundet ............. ....... .................... .. 

Jernbanelorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . ................... . . . . . . . . . . . . . . . . . . ............ . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kjemlsk IndustriarbeIderforbund ............ . . . . . . . . . . ...................... . 
Kommunelorbundet ....... ........................... . . ................... . 

Lokomotivmannslorbundet .. ........ .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ................. . 

Muslkerlorbundet .................... . 

NorgesOlhsersforbund ............................. . 

Norsk Olje- og Petrokj. Faglorb . .... .. 
Nærings- og Nytelsesmlddelarb.lorb 
Papirindustriarbeiderlorbundet ......... . . .... .. .... ........... . .  . 
Postforbundet .............. .. .. ............. .... ... .. . .... . .... .............. .. 
Den norske PostorganIsasjon ...................... .. ............. .. .. ... . . . . . . . .. ..... .. .. 

Sjømannsforbundet ..... . .  ...... ...... .... . . .. .. 
Skog-og LandarbeIderforbundet ............. .............................................  . 
Skolenes Landsforbund ..... 
Soslonomlorbundet . .  . .  .. 
TeleTjeneste Forbundet ........ ..... ...... ...................................... ............... . 

Den norske Teleorgamsasjon 
Tjenestemannslaget . .  .... .................. . .  

TransportarbeIderforbundet ..... ..... .. .. . . ... ............... " ...... " " .. " " " . 
Tretndustriarbelderforbundet .... .. , . . 
Vernepleierlorbundet . . ............... ............ .. 

Til sammen 

� li 22 underavdehnger med 2 438 medlemmer 

SØR-TRØNDELAG 

Øvrige 
Fylket Tr.helm Oppdal Orkdal Roros Ørland komm. 

tils. 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. 

3 43 
6 7 1 0  
2 2 756 
I 65 
3 2 1 5  

1 7  4 528 
15 1 930 

I 77 
3 880 

12 5 797 
6 1 702 
7 4 033 

15 2 097 
8 1 00 1  

4 0  \ I  994 
I 322 
I 190 
4 270 
3 65 

27 2 606 
I 546 
I I 23 1 
I 9 1 2  
I 430 
5 340 
6 281 
I 297 
I 876 
I 302 

1125 3 439 
4 1 536 
4 82 
I 160 

227 5 1 7 1 3  

30 
498 

2 544 

I 169 
5 3 336 
3 1 393 
I 77 
I 800 
2 4 624 
3 1 493 
2 3 242 

15 2 097 
2 43 1 

20 7 765 
I 322 
I 190 
2 145 
2 62 
8 2 178 
I 546 

430 
40 

227 

876 

18 2 383 
2 1 427 
I 20 

98 37 345 

105 
39 

122 
76 

1 77 

30 

21 

574 

33 

178 
25 

68 
268 

354 
598 

20 

10 1 552 

9 
18 

26 
187 

39 

12 
178 
102 
228 

202 

1 4  

1 3  

1 2  1 028 

83 

I 1 1  

125 

178 

497 

1 6 1  
2 1 2  

65 
20 

639 
434 

494 
3 1  

563 

4 2 1 6  
1 7  3 252 

1 3 
1 6  376 

I 231  
912 

300 
2 1  

297 

302 
878 
109 

4 1  
160 

94 10 7 1 7  
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Tabell V. 1 987 Medlemstallet geografisk fordelt 

Forbund 

Arbeiderparti .. s Presseforbund . . . . . . . . . . . . . . . .  
Forb .  for Arb.led. ogTekn. Funk . . . . . . . . . . . . . .  
Arbeidsmandsforbund .. . . . . . .  
Barnevernpedagogforbund .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Beklednin8sarbeiderforbunde . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Bygningsinduslriarbeiderforbunde . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Eleklriker- og Krans!. forbunde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .  

Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Handel og Kontor i Norge . . . . .  , . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .  + 

Ho.eU-og Reslauran.arb.rorbunde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Jern- og M.laUarbciderforbunde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  
Jernbaneforbunde. . . . .  , . . . . . . . . .  . . . . . . . . .  

Kjtmisk Induslriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , .  

Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . .  O l .  

Musikerforbunde . . . . . . . . . . . . . .  
Norges Offisersforbund . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Norsk Olje· og Pe.rokj. Fagforb. . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Nærings- og Nyleisesm,ddelarb.rorb . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Pos.forbunde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Den norske Postorganisasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Skog· og Landarbeiderforbund .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . .  

Skolenes Landsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Tele TJeneSle Forbund .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Dc: n  norske Teleorganisasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fylke. 

avd. medl. 

2 23 

6 268 

2 2 0 16 

I 28 

2 5 1  

1 3  2 665 

7 969 

I 8 

3 140 

9 1 979 

5 474 

7 2 079 

8 706 

20 5 422 

1 34 

1 5  764 

4 9 1 6  

I 308 

I 50 
1 0  638 

5 97 

I 90 

I 343 

TJenestcmansslaget . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  I )  1 0  731 

Transportarbeiderforbund .. . 7 294 

Tre,nduslriarbeiderforbund .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 79 

Vcrneplclerforbundet . . . .  I 28 

Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  147 2 1  300 

I) 10 underavdelonger med 731 medlemmer. 

NORD-TRØNDELAG 

Namsos S.eonkjtr Levanger S'Jordal 

avd. medl. avd. medl. Ivd. medl. 8\1d. medl. 

18 

45 91 

1 628 

43 

596 462 195 353 

2 1 8  484 2S 48 

48 73 19 

292 472 285 334 

68 167 40 1 5 1  

262 294 453 

31  8 53 169 

991 630 9 1 2  5 1 2  

45 80 

155 1 9 1  90 28 

53 638 

50 
72 73 

31  4 1  7 

343 

129 IJO 1 65 

67 65 17 

71 

20 2 870 23 5 273 17 2 495 14 2 395 

øvnge 
Verdal kornmo 

lils 

lyd. medl. avd. medl. 

132 

388 

28 

8 

6 1 2  447 

170 24 

8 

395 201 

48 
1 070 

3 445 

426 1 3  1 95 1  

1 1 0 1 90  

225 

J08 

493 

1 8  O 
90 

J07 

145 

I 28 

I 1  I 787 62 6 480 
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Tabell V, 1 987 Medlemstallet geografisk fordelt 

NORDLAND 

Øvrige 
Forbund Fylket Bodø N.rvlk And .. y Brønnøy F.uske R.n. Vefsn Vågan komms. 

til •. 

• vd. medl. .vd. medl. avd. medl. avd. medl. .vd. medl. .vd. medl avd. medl. .vd. medl. avd. medl. avd. medl. 

Arbeiderpartiets Presseforbund 
Forb for Arb.led. og Tekn. Funk . ................. 
ArbeIdsmandsforbundet ... . . . . . . . . . .................. 
B.rnevernped.gogforbundet ....................... 
BeklednIngsarbeIderforbundet ................... 
Bygningsindustriarbeiderforbundet ...........  
Elektnker- og Kraftst.forbundet ............  
Fengselstjen .. tem.nnsforbundet .........  
Gr.flsk Forbund ....... ....... ............................. 
Handel og Kontor i Norge ............................. 
Hotell- og R .. t.urantarb.lorbundet ............ 
Jern- og Met.llarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . .  
Jernbaneforbundet ....................................... 
Kjemisk Industn.rbeiderforbund ............... 
Kommuneforbundet ................. ... . . . . . . . . . . . . .... .  
Lokomotivmannsforbundet ....... . ... . . . . . . . . . . . . .  
Musikerforbundet ........................................ 
Norges Offisersforbund .............. .................. 
Norsk Olje- og Pelrok). F.gforb . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Nærings- og Nytels .. mlddel.rb.forb . . ........ 
P.pirindustri.rbeiderforbundet ................. 
Postlorbundet ... ....................................... 
Den norske PostorganISasjon ....... 
Sjømannsforbundet ..................................... 
Skog-og Landarbeiderforbundet ...... . . . . ......  
Skolen .. Landsforbundet ............................ 
Sosionomforbundet ...................... ................ 
Tele Tjen .. te Forbundet ...............................  
Den norske Teleorganisasjon ....................... 
Tjen .. temannsl.get .... .. . . . ....... .. .. . . . . . . . . . . . . . .  

Tr.nsportarbelderforbundet ............ ........... 
Tremdustri.rbeiderforbundet ............ .........  
VernepleIerforbundet .................................. 

Til sammen . . . . . . . . . . . . ........................................  

I) 39 under.vdelmger med 2 43 1  medlemmer. 

4 74 
1 3  965 

5 4 7 1 2  
I 28 
3 1 6 1  

18  2 968 
22 1 667 

l 27 
7 2 5 1  

2 5  3 697 
12 1 199 
18 5 479 
12 345 
14 2 446 
54 1 1  475 

2 75 

8 552 
1 1 

34 1 656 

3 789 
4 948 
6 444 
8 253 

10 236 
1 196 
3 668 
2 392 

1)40 2 520 
18 1 2 1 4  

I 5 
I 57 

352 45 500 

I 23 17 
I 53 95 

785 235 69 
271  143 

27 
83 I 63 

759 1 329 106 
314 I 152 3 1  
497 2 508 90 

12 345 
36 I 8 

1 280 3 1 202 302 
2 75 

322 19 90 

212 65 81 

96 

162 81  
25 

33 49 

I 290 
I 134 

10 754 479 200 
2 137 607 6 

5 

32 6 172 43 4 573 11 l 000 

18 1 6  
12 400 86 25 7 294 

53 1 4 081  I 100 
I 28 

144 2 1 7  
1 2  186 406 294 10 981 
29 1 57 461 55 I l  5 5 1  

1 0  3 5  2 6  18  l 1 6  
107 276 685 343 1 19 1 6  973 

23 152 229 132 49 4 1 1 7  
120 3 050 135 1 1 5  1 0  964 

294 981 19  8 I 103 
467 I 02 1 659 426 40 6 1 1 8  

1 2  3 109 
I 1 

81  89 1 1 8 88 22 9 1 7  

283 I 4 1 0  
4 948 

55 3 146 
7 228 

19 61 25 5 49 
I 196 
2 378 
2 258 

62 24 43 20 958 
4 1  106 145 39 16  4 1 1 7  

57 

13  425 14 2 055 22 11 258 20 3 108 10 875 167 1 6 034 
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TROMS 

Øvrige 
Forbund Fylket Harstad Tromsø Bardu Lenvik MAIselv komm 

tlls. 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. 

Arbeiderpartiets Presselorbund .. . .  . . . .. ............. .. . ... l 51 5 1  
Forb. lor Arb.led. ogTekn. Funk. 5 227 4 1  44 46 96 
Arbeidsmandslorbundet ................  . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 I 4 1 3  1 330 83 
Barnevernpedagoglorbundet ..........  l 3 1  3 1  
Bekledningsarbeiderlorbundet .......  . ........... . .. ....... 3 160 1 8  1 4 2  
Bygningsindustriarbeiderlorbundet ...... . . ...........  4 l 667 4 1 8  835 370 44 
Elektriker-og Kralts'!orbundet ..... 8 930 234 524 120 5 47 
Fengselstjenestemannslorbundet .... . . . . . . . . . . . . . . . . . .  l 1 8  1 8  
GraIlsk Forbund ... . . . . . . . ......................... . . . . . . . . .  3 208 60 1 2 1  27 
Handel og Kontor i Nor!\:, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 2 095 455 1 00 1  1 4 1  256 105 137 
Hotell-og Restaurantar .!orbundet ....  3 722 198 464 60 
Jem- og Metallarbeiderlorbundet ........  . . . . . . . . . . . .... .. . . . . . . ........ . . . . . ..... 8 1 342 6 1 3  4 1 4  65 88 162 
Jembanelorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ......... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Kjemisk Industnarbelderlorbund .......  7 249 46 42 108 3 53 
Kommunelorbundet ...............  . . . . . . . . .. .. . , ... . . . ... ..... .. . .  35 7 2 1 8  1 0 19 2 638 1 28 376 247 23 2 81 0  
Lokomolivmannslorbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Muslkerlorbundet ................ ...............  2 96 49 47 
Norges Olliserslorbund ....................  . . ...... . . . . . . . . .. . . . . . .  7 399 64 7 1  85 1 56 23 
Norsk Olje- og Petrokj . Faglorb . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . .  4 86 70 1 6  
Nærings- og Nytelsesmiddelarb.forb . . ...............  1 9  1 484 344 551 33 1 2  1 3  544 
Papinndustriarbeiderlorbundet .. . .  . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .  

PosUorbundet ...............................  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 5 1 6  103 4 1 3  
Den norske Postorganisasjon . . . . . . . ........ . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 622 622 
Sjømannsforbundet ......................... . . . . . . . .. . . . . . . . . . .  l l 1 1 5  I 1 1 5 
Skog-og Landarbeiderforbundet ... 2 22 22 
Skolenes Landsforbund ... . .  8 20 1 50 47 1 0  33 61 
Sosionomlorbundet . . . . . . . . . . . . .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  l 1 1 6 1 1 6 
Tele Tjeneste Forbundet .............. .... . . . .. ... . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .  2 629 267 362 
Den norske Teleorganisasjon ... I 69 69 
Tjenestemannslaget .... . ........ . .. . ......... . . .. . . .. . . ......  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 )23 2 088 2 7 1  692 523 22 72 508 
Transportarbeiderlorbundet ....................  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 366 74 128 164 
Treindustriarbeiderforbundet .... .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . ............ . .............  

Vemepleierlorbundet . . . . . ....... . . . . . . . ... . . . . . . . . . . l 9 1  l 9 1  

Til sammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ......... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  169 24 23 1  23 4 376 44 1 0 598 I 024 12 l 597 1 0  773 73 5 863 

l) 22 underavdelinger med I 727 medlemmer. 
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Tabell V, 1 987 Medlemstallet geografisk fordelt 

FlNNMARK 

øvrtge 
Forbund Fylket Hammer- Vadso Vardo Alta Nord- Sor- komm. 

fest kapp varanger tils. 

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. .vd. medl. avd. medl. 

ArbeIderpartiets Presseforbund ...... . .. . .. .. .  2 35 I 20 1 5  
Forb. for Arb.led ogTekn. Funk. ................ ........................... 10 3 3 2  I 61 2 4  I l  18 2 8  9 8  92 
Arbeidsm.ndsforbundet . . . . . .. . . . . ... .. . . . . ... . .. ... 2 2 058 I 091 967 
Barnevernpedagogforbundet ..................... .  . ................. l 39 39 
BekledningsarbeIderforbundet.................. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 50 44 
BygningsindustriarbeIderforbundet ...... 5 728 228 28 12 242 2 1 8  
Elektrtker-og Krallst.!orbundet .............. . . . .  8 4 2 6  6 8  134 94 39 44 47 
Fengsetsetjenestemannsforbundet .. ........... . .. . . . . . . . . . .............. I 1 6  1 6  
Grafisk Forbund . . . . . . .. . .. . . .  ...................... 2 74 33 41 
Handel og Kontor i Norge . . . .. ................... . .. . .. . .  Il I 052 232 95 30 278 31 233 153 
Hotell-og Restaur.ntarb.!orbund ... . .....................  5 306 75 50 106 30 45 
Jem-og Metall.rbelderforbundet..... . ... . ... . . . . . . . . . .  7 467 186 20 97 105 59 
Jernbaneforbundet ....... . .. .................................. .. 
KjemIsk Industnarbeiderforbund 5 97 7 54 6 2 30 
Kommuneforbundet .................. 24 4 527 883 421 320 579 251 62 1 1 3  1 452 
Lokomotivmannsforbundet 
Musikerforbundet ......... .......... ... . . . . . .... . .. .................. . 
Norges Ollisersforbund . . . . . . . . . . . . . . .... ........................ 7 104 15  19 55 
Norsk Olje-og Petrokj. Fagforb. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . .. .. ..  1 18  18  
Nænngs-og Nytelsesmiddel.rb.!orb. . .................... . ...  23 2 255 549 103 139 172 157 46 13  1 089 
Papirmdustri.rbelderforbundet ...... .................... ..  
Postforbundet ..................................... ...................... 1 221 221 
Den norske Postorganisasjon 2 353 353 
Sjømannsforbundet ........ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ..................... 1 2 1 1  2 1 1  
Skog- og Land.rbelderforbundet . . . . . . . . . . . . . .  2 35 30 5 
Skolenes Landsforbund ...........  . . . ................ ..... .......... 8 139 21 27 27 10 19 35 
SoSIonomforbund ............. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 63  63 
TeleTjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 279 180 99 
Den norske Teleorg.nlsasjon . ... . . . . .. ......  l 94 1 94 
Tjenestemannslage! .......... ................. . . . . . . . . . . . . ................... 1)20 1 091 8 98 78 96 19 83 10 709 
Tr.nsportarbelderforbundet ........ . . ...... .. . . . .  4 275 245 14 16 
Tremdustriarbelderforbundet 
VernepleIerforbundet ............ ... .................... 1 28 1 28 

Tilsammen . . . . . . . . . . . . . . . . . ...............  . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . ..  159 15 373 21 3 025 20 1 239 639 17 2 842 10 576 17  2 528 65 4 524 

� I) 20 underavdelinger med 1 091 medlemmer. 
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Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund 
Forb. for Arb.led. og Tekn. Funk . . ..... .................... . ... ........ ........ ... . . . . .. .. . .................... . 

Arbeidsmandsforbundet .............. . 

Barnevernpedagogforbundet ...... . 

Bekledningsarbeiderforbundet . 
Bygningsindustriarbeiderforbundet ................ . ................... . . .. .. 

Elektriker- og Kraftst.forbundet .................... .. 

Fengselstjenestemannsforbundet ............... . 

Grafisk Forbund .................................... . . 
Handel og Kontor i Norge ........................ .. 
Hotell- og Restaurantarb.forbundet .......... .. 

Jern-og Metallarbeiderforbundet .......................... . ........ .... . . . . . . . ..... .. . ........... . . . . . . . .  . 

Jernbaneforbundet ....................................... . 

KjemIsk Industnarbeiderforbund ..................... . . . . . . ...... .. .................. . ...........  . 

Kommuneforbundet .................. .... . . . . ............. .......... . ........ .... . ........................ . 

Lokomotivmannsforbundet .............. . .. ............... .... . . ... . .. .. . . . .......... . 

Musikerforbundet .......................... . . . . . . ......... ............ .........  . . . . . .................. .. . 

Norges Offisersforbund ............... ..............................................................................  . 

Norsk Olje- og Petrokj. Fagforb . . ..................... . . . . . . . . ............ .................................... .. 

Nærings- og Nytelsesmiddelarb.forb . . ........... . .  

Papirindustriarbeiderforbundet ..... .. . . .. . . .... .. . .. . .. 

Postforbundet ...................... ....................... . 

Den norske Postorganisasjon ..... . 

Sjømannsforbundet ...................... . 

Skog- og Landarbeiderforbundet .. .. 
Skolenes Landsforbund ............. . . .. ......................  .. 

Sosionomlorbundet .......................... . 

Tele Tjeneste Forbundet .............. .. .. .. ......... . ... . ...................... .. 

Den norske Teleorganisasjon ....... .. ..... . . . ... .. .... .......... .. . ... .... .. 
Tjenestemannslaget .......... ................ . 

Transportarbeiderforbundet ..... . . .................. . 

Treindustriarbeiderforbundet ... . ................. . ..............  . 

Vernepleierforbundet ................ . 

Til sammen .. 

l) 16 underavdelinger med 693 medlemmer 
2) 4 1 0  underavdelinger med 33 5 1 6  medlemmer. 

Svalbar og 
Jan Mayen 

avd. medl. 

5 1 7  

5 1 7  

Utlandet 

avd. medl. 

12 

336 

352 

DIVERSE 

Landsomf. 
avdehnger 

avd. medl. 

22 

21 

54 

1 971  

54 

372 

193 

1)5 1 3 727 

63 6 414 

Direkte 
Riket medlemmer 

avd. medl. avd. medl. 

2 4 1  828 
136 133 15 693 

8 28 38 295 
19 1 463 

232 122 12 109 
109 238 62 279 

71 231  28 497 
434 27 1 830 

4 69 14 976 
367 183 60 984 
734 86 16 1 1 3  

1 6  192 97 998 
9 043 104 21 865 

572 205 38 091 
56 606 177 022 

829 9 2 533 
1 8  2 058 

568 69 3 972 
62 96 6 086 

7 7 43 297 35 2 1 9  
704 43 12 746 

33 13 805 
27 14 979 

2 077 23 Il 138 
133 88 7 201  

96 3 122 
312 20 4 1 73 

31 13  142 
21 4 1 08 

288 2)468 41 109 
143 120 16 54 1 
191  93 5 709 

13  19 l 725 

- 24 847 3 855 787 409 
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Tabell VI, 1987 Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt 
kvinnelige medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund. 

1. ØSTFOLD 

Antall medlemmer 
Kv. 

medl. 

2. AKERSHUS 

Antall medlemmer 
kv 

medl. 

3. OSLO 

Antall medlemmer 
Kv. 

medl. 

4. HEDMARK 

Antall medlemmer 
Kv. 

medl 

Herav: i % av Herav: i % av Herav i % av Herav: i % av 

Forbund 

Arbeiderparltets Presseforbund .... 
Forb. for Arb.led. og Tekn. Funk. 
ArbeIdsmandsforbundet ........... .. 
Barnevernpedagogforbundet ....... . .  
Beklendrtingsarbeiderforbundet . . . . . . . . . . .  . .  
Bygnmgsindustrlarbelderforbundet ...  . .  
Elektnker- og KraftsUorbundet ............ . 
Fengselstjenestemannsforbundet .......... . 
Grahsk Forbund 
Handel og Kontor l Norge .. . . . . . . ................ . 
Hotell- og Restaurantarb.forbundet ...... .. 
Jern- og MetallarbeIderforbundet ......... . . 
Jernbaneforbundet ........ . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . .  .. 
Kjemisk Industriarbeiderforbund .......... . 
Kommuneforbundet ................................ . 
Lokomotivmannsforbundet ..... . . . . ........... . 
Musikerforbundet ................................... . 
Norges Offisersforbund .......................... .. 
Norsk Olje- og Petrokj Fagforb . ............. . 
Nærmgs- og Nytelsesnuddelarb.forb . .... . . 
Paplnndustriarbelderforbundet ...... .. 
Postforbundet ..... .. . . . . ... . . . ..................... .. 
Den norske PostorgamsasJon ................. . . 
Sjømannsforbundet ........  .. . . . ... ............. . 
Skog-og LandarbeIderforbundet 
Skolenes Landsforbund ........ ............ .. 
SosIonomforbundet .... 
Tele Tjeneste Forbundet .... . 
Den norske TeleorgamsasJon .................. . 
Tjenestemannslaget... ..... .. ........ .. 
TransportarbeIderforbundet . . . . . . ........... .. 
Tremdustriarbelderforbundet ................ . 
Vernepleierforbundet .... .........................  . 

TIl sammen 

I alt 
Menn Kv. 

80 
1 4 17 
1 598 

72 
1 336 
4 060 
1 929 

52 
1 619 
3 1 45 

674 
7 5 12 

4 095 
10 177 

73 
1 32 1  

833 
29 

401 
3 956 
1 863 

48 
1 053 

770 
72 

6 40 1  

2 883 
2 9 13 

36 35 
285 285 

2 128 
4 968 

532 
565 
207 
205 

98 
162 
377 
1 13 
932 
952 
237 
192 

1 193 
4 384 

375 
565 
207 
172 

84 
42 

267 
105 
421 
917 
182 

40 

7 
96 

765 
43 

935 
104 

66 
4 

566 
2 375 

602 
I 1 1 1  

1 2 1 2  
7 264 

935 
584 
157 

33 
14 

120 
1 10 

8 
5 1 1  

35 
55 

152 

49 755 31 890 17  865 

medl. 
i alt 

8.8 
6.7 

47.9 
59.7 
70.0 

2.6 
3.4 
7.7 

35.0 
75.5 
89.3 
14.7 

I alt 

66 
523 

1 809 
109 
305 

2 683 
1 229 

156 
1 778 

144 
5 260 

Menn 

48 
491 

1 27 3  
26 
1 2  

2 592 
I 199 

104 
358 

10 
4 588 

Kv. 

1 8  
32 

536 
83 

293 
91 
30 

52 
1 420 

134 
672 

29.6 1 096 763 333 
71 .3  10 542 3 447 7 095 

2.8 

43.9 
1 1 .8 
29.5 

260 260 

464 

232 
523 

193 

126 
523 

271 

106 

16 1 525 509 1 6  
14.3 180 128 52 
74 1 325 85 240 
29.2 

7 . 1  1 3 2  1 1 7  15 
54 8 I 898 956 942 

3.7 
23.2 159 109 50 
79.1 167 4 l  126 

35.9 30 565 17  958 1 2  607 

medl. 1 .lt 
i alt 

27 3 95 
6.1 2 7 1 1  

29 6 2 4 1 2  
76.1 379 
96 I 939 

3.4 8 107 
204 3 363 

592 
33.3 5 541 
79 9 14 731 
93 I 3 246 
12.7 12 314 

4 903 
30.4 925 
67 3 30 390 

512 
913 
268 
475 

58.4 4 432 
21 

45.7 4 5 1 1  
4 602 

783 
3.0 163 

28.9 568 
73 8 1 069 

3 427 
i l A  1 24 1  
49 6 12 306 

4 276 
3 1 .4 330 
75 4 283 

4 1 .2 130 828 

Menn 

70 
2 428 
1 520 

101 
140 

8 024 
3 284 

423 
4 07 1  
5 379 
I 473 

10 124 
4 903 

503 
14 429 

499 
675 
264 
351 

2 9 14 
17 

2 472 
4 602 

783 
163 
374 
279 

1 858 
1 03 1  
5 272 
3 87 1  

169 
68 

Kv 

25 
283 
892 
278 
799 

83 
79 

169 
1 470 
9 352 
1 773 
2 190 

422 
15 961 

13 
238 

4 
124 

1 5 18 
4 

2 039 

194 
790 

1 569 
210 

7 034 
405 
161 
215 

82 534 48 294 

medl. 
I alt 

26.3 
10.4 
37 O 
73.4 
85. 1 

1 0  
2.3 

28 5 
26.5 
63 5 
54.6 
17.7 

45.6 
52.5 

2.5 
26.1 

1 .4 
26. 1 
34.3 
19.0 
45.2 

34 2 
73.9 
45 8 
18.9 
57.2 

9 5  
48.8 
75.9 

36.9 

I alt 

83 
436 

I 452 
45 

54 1 
6 360 
I 108 

47 
235 

2 780 
546 

3 089 
950 
793 

8 336 
161 

Menn Kv. 

65 
421 

I 1 1 9 
15 

102 
6 086 
1 081 

45 
192 
783 

45 
2 579 

950 
4 1 8  

2 048 
160 

18 
15 

333 
30 

439 
274 

27 
2 

43 
I 997 

501 
510 

375 
6 288 

I 

100 100 

1 608 
426 
540 
959 

2 673 
162 
105 

1 098 
98 

1 478 
724 
585 

26 

9 1 8  
381 
398 
959 

2 589 
121  
28 

709 
92 

566 
7 1 1  
397 

8 

690 
45 

142 

84 
41 
77 

389 
6 

912 
13 

188 
18 

3H44 24 086 1 3 458 

medl. 
i alt 

2 1 . 7  
3.4 

22.9 
66.7 
8 1 . 1  

4 .3 
2.4 
4.3 

18.3 
7 1 .8 
91 .8  
16.5 

47.3 
75.4 

0.6 

42.9 
10.6 
26.3 

3 . 1  
25.3 
73.3 
35.4 

6.1 
61.7 

\ . 8  
32.1  
69.2 

35.8 



N Tabell VI, 1987 Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt  og herav menn og kvinner, samt � 
o kvinnelige medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund 

5. OPPLAND 6. BUSKERUD 7. VESTFOLD 8. TELEMARK 

Antall medlemmer 
Kv. Antall medlemmer 

Kv. Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer 
Kv. 

medl. medl. medl. medl. 

Forbund Herav: i 'ro av Herav: i % av Hernv: I % av Herav: i % av 

I Alt medl. I alt medl. l alt medl. I alt medl. 
Menn Kv. i alt Menn Kv. i alt Menn Kv. i alt Menn Kv. i alt 

Arbeiderpartiets Presseforbund 63 56 7 1 I . l  41  35 6 14.6 1 6  1 4  2 12.5 46 39 7 15.2 
Forb. for Arb.led. ogTekn. Funk. 596 582 14 2.3 l 102 1 025 77 6.9 599 560 39 6.5 1 699 1 573 126 7.4 
Arbeidsmandsforbundet .... 2 152 1 775 377 17.5 1 235 740 495 40.1 1 4 1 1  8 1 0  60 1 42.6 
Barnevernpedagogforbundet .. 36 1 1  25 69.4 46 13 33 71 .7  69 28 4 1  59.4 25 8 17  68.0 
Bekledningsarbeiderforbundet ............... 976 231 745 76.3 434 1 I 0  324 74.7 438 98 340 77.6 194 22 172 88.7 
Bygningsindustriarbeiderforbundet . 3 036 2 975 6 1  2.0 3 257 3 064 193 5.9 3 407 3 309 98 2.9 2 6 1 3  2 547 66 2.5 
Elektriker- og KraCtst.forbundet . I 260 1 237 23 1 .8 I 675 1 627 48 2.9 987 967 20 2.0 l 143 l 125 1 8  1 . 6  
Fengselstjenestemannsforbundet ....... 13 13 42 29 13 3 1 .0 155 120 35 22.6 1 9  1 3  6 3 1 . 6  
Grafisk Forbund .......... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  530 372 158 29.8 l 531 1 050 481 3 1 .4 499 3 1 6  183 36.7 420 278 142 33.8 
Handel og Kontor i Norge .... . .. .................. 2 573 836 I 737 67.5 2 285 473 1 8 12 79.3 1 406 278 l 128 80.2 2 370 636 1 734 73.2 
Hotell- og Restaurantarb.Corbundet ........ 706 85 62 1 88.0 438 55 383 87.4 491 50 441  89.8 478 42 436 9 1 . 2  
Jern- og Metallarbeiderforbundet 4 775 3 8 12 963 20.1 7 629 5 866 I 763 23.1 8 022 7 253 769 9.5 2 766 2 564 202 7.3 
Jernbaneforbundet ........................  2 393 2 393 2 6  2 6  
Kjemisk Industriarbeiderforbund 452 310 142 31 .4 2 793 2 067 726 26.0 1 43 1  I 195 236 16.5 6 8 10 6 038 772 1 1 .3 
Kommuneforbundet ....................... 7 132 1 74 1  5 391  75.5 8 832 2 449 6 383 72.2 6 265 1 680 4 585 73.1 7 884 1 877 6 007 76.1  
Lokomotivmannsforbundet ........... 3 1 6  315 l 0.3 
Musikerforbundet .............. 18 15 16.7 25 25 28 24 14.3 
Norges Offisersforbund ................ 4 1  4 1  104 104 124 1 1 9  5 4.0 
Norsk Olje- ogPetrokj. Fagforb . . . 16 1 2  4 25.0 728 580 148 20.3 
Nærings- og Nytelsesmiddelarb.forb l 029 670 359 34.9 552 335 2 1 7  39 3 833 455 378 45.4 6 1 6  327 289 46.9 
Papirindustriarbeiderforbundet .. 2 997 2 477 520 17 .4 323 304 19 5.9 786 699 87 1 1 . 1  
Postforbundet ........................... 401 299 102 25.4 505 329 176 34.9 395 256 139 35.2 427 300 127 29.7 
Den norske Postorganisasjon O" 633 633 479 479 534 534 
Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . .........  368 368 98 98 
Skog- og Landarbeiderforbundet . 992 939 53 5.3 381 380 l 0.3 205 185 20 9.8 268 246 22 8.2 
Skolenes Landsforbund .............. 98 79 19 19.4 165 I I I  54 32.7 83 64 19 22.9 1 1 4  92 22 19.3 
Sosionomforbundet 120 31 89 74.2 158 4 1  1 1 7  74.1 135 36 99 73.3 100 26 74 74.0 
Tele Tjeneste Forbundet ............ 520 342 178 34.2 447 334 1 1 3  25.3 380 278 102 26.8 351  248 103 29.3 
Den norske Teleorganisasjon .... 146 137 9 6.2 156 1 1 5  4 1  26.3 126 97 29 23.0 1 1 8  95 23 19.5 
Tjenestemannslaget ................... 949 433 5 1 6  54.4 889 �85 504 56.7 788 333 455 57.7 669 283 386 57.7 
Transportarbeiderforbundet .... 652 620 32 4.9 331 313 1 8  5.4 233 231 2 0.9 668 6 1 7  5 1  7 . 6  
Treindustriarbeiderforbundet ..... 1 070 873 197 18.4 244 207 37 15.2 187 155 32 17.1  8 4 4 50.0 
Vernepleierforbundet 37 1 1  26 70.2 42 14 28 66.6 7 1  25 46 64.7 35 12 23 65.7 

Til sammen . 30 373 18 526 1 1 847 39.0 4 1 653 27 089 14 564 35.0 28 556 19 290 9 266 32.4 33 452 2 1 783 1 1 669 34.9 



Tabell VI, 1987 Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt  og herav menn og kvinner, samt 
kvinnelige medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund. 

9. AUST-AGDER 10. VEST-AGDER 1 1 .  ROGALAND 12.  HORDALAND 

Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer Kv. 
medl. medl. medl. medl. 

Forbund Herav: i % av Herav: i % av Herav: i % av Herav: i % av 

l alt medl. l alt medl. l alt medl. l alt medl. 
Menn Kv. i alt Menn Kv. i alt Menn Kv. i alt Menn Kv. i alt 

Arbeiderpartiets Presseforbund 5 4 l 20.0 35 26 9 25.7 26 22 4 15.4 
Forb. lor Arb.led. ogTekn.Funk. 259 244 15 5.7 470 454 16 3.4 l 136 1 069 67 5.8 l 045 935 l I 0  10.5 
Arbeidsmandslorbundet .. . . . . ... . . .. . . . . . .  1 643 1 191  452 27.5 3 527 2 369 l 158 32.8 3 925 2 1 76 1 749 44.6 
Barnevernpedagogforbundet ...... 18 6 12 66.7 37 20 17  45.9 170 30 140 82.4 108 35 73 67.6 
Bekledningsarbeiderlorbundet .......... 166 75 91 54.8 599 261 338 56.4 990 190 800 80.8 2 746 856 1 890 68.8 
Bygningsindustriarbeiderforbundet . 782 772 10 1 .3 1 67 1  1 57 4  9 7  5.8 4 868 4 75 1  1 1 7 2.4 5 701  5 6 1 3  8 8  1 .5 
Elektriker- og Kraftst.!orbundet .. 648 620 28 4.3 I 390 1 364 26 1.9 2 091  2 025 66 3.2 3 432 3 339 93 2 .7 
Fengselstjenestemannsforbundet 25 24 l 4.0 24 2 1  3 12.5 145 1 1 6  29 20.0 61 52 9 14.8 
Grafisk Forbund .... . . . . . . . . . . . . .................. 68 55 13 19.1 239 167 72 30.1 1 1 73 905 268 22.8 1 065 824 241 22.6 
Handel og Kontor i Norge .................. 346 54 292 84.4 912 2 1 8  694 76.1 3 2 1 1  792 2 4 1 9  75.3 4 894 l 064 3 830 78.3 
Hotell- og Restaurantarb.forbundet ..... 1 1 8  30 88 74.6 544 80 464 85.3 861 149 712 82.7 2 096 464 1 632 77.9 
Jern- og Metallarbeiderforbundet 2 2 1 1  1 662 549 24.8 3 396 3 24 6  150 4.4 9 3 13 8 535 778 8.3 10 626 9 735 891 8.3 
Jernbaneforbundet ......... . . .. ................... 473 473 622 622 959 959 
Kjemisk Industriarbeiderforbund 807 746 61 7.6 2 3 1 6  2 1 56 160 6.9 3 245 2 564 681 2 1 .0 3 125 2 674 451 14 .4  
Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . ......... 2 858 802 2 056 7 1 .9 4 489 1 289 3 200 7 1 .2 10 926 3 442 7 466 68.5 1 6 229 5 587 10 642 65.5 
Lokomotivmannsforbundet 102 102 61 61  155 155 
Musikerforbundet .. . . . . . . . . . . . . . . ............ 46 4 1  10.9 127 1 0 1  2 6  20.5 207 1 5 1  56 27. 1 
Norges Offisersforbund ................ 24 24 191  1 9 1  103 102 l 0.9 437 430 7 1 . 6  
Norsl Olje- ogPetrokj. Fagforb . .  3 475 2 747 728 20.9 1 1 1 8  687 431 38.6 
Nærings- og Nytelsesmiddelarb.lorb . ...... 145 109 36 24.8 579 341  238 4 1 . 1  1 85 1  1 122 729 39.4 2 337 1 5 17 820 35. 1 
Papirindustriarbeiderforbundet .............. 170 167 3 1 .8  828 741 87 lO.5 61 22 39 63.9 
Postforbundet ............. . . . . ... . . . .. . .... . . ........... 176 125 51 29.0 333 222 1 1 1  33.3 867 455 4 1 2  47.5 I 508 1 027 481 31 .9 
Den norske Postorganisasjon ................... 170 170 426 426 669 669 1 207 1 207 
Sjømannsforbundet ......... . . . . .... .............. 583 583 1 648 1 648 1 5 1 5  I 5 1 5  
Skog- og Landarbeiderlorbundet 87 8 1  6 6.9 48 34 14 29.2 1 2  1 1  l 8.3 46 35 1 1  23.9 
Skolenes Landsforbund .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  65 46 19 29.2 7 1  48 23 32.4 134 99 35 26. 1 321 233 88 27.4 
Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  , .......... . , . 74 20 54 73.0 89 23 66 74.2 277 72 205 74.0 294 77 2 1 7  73.8 
Tele Tjeneste Forbundet 262 185 77 29.4 285 203 82 28.8 797 567 230 28.9 1 290 9 1 6  374 29.0 
Den norske Teleorganisasjon . 1 2 1  98 23 19.0 105 82 23 2 1 .9 325 250 75 23. 1 337 272 65 19.3 
Tlenestemannslaget ................. 373 195 1 78 47.7 729 362 367 50.3 1 573 708 865 55.0 3 162 1 376 I 786 56.5 
Transportarbeiderforbundet ..... 364 354 10 2.7 367 354 13 3.5 980 844 136 13.9 1 720 l 666 54 3 . 1  
Treindustriarbeiderforbundet 7 7 20 20 295 168 127 43.1 342 283 59 17.3 

t-.:> 
Vernepleierforbundet 27 1 1  1 6  59.2 42 1 6  26 6 1 .9 138 29 109 78.9 2 1 3  57 156 73.2 

� Til sammen ... . . . . . . . ................ 10 376 6 686 3 690 35.6 23 047 1 6 303 
...... 

6 744 29.3 55 647 37 238 1 8 409 33.1 72 308 45 961 26 347 36.4 
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Tabell Vl, 1987 Fyleksvis fordeling av medlemmer i alt  og herav menn og kvinner, samt kvinnelige medlemmer i 
prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund. 

13. SOGN OG FJORDANE 14. MØRE OG ROMSDAL 15. SØR-TRØNDELAG 16. NORD-TRØNDELAG 

Antall medlemmer 

Forbund Herav: 
1 alt 

Menn Kv. 

Arbeiderpartiets Presseforbund 1 8  1 8  
Forb. for Arb.led. og Tekn. Funk. 430 388 42 
Arbeidsmandsforbundet ... . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . .  1 370 l 180 190 
Barnevernpedagogforbundet ................... 22 7 1 5  
Bekledningsarbeiderforbundet ...............  295 65 230 
Bygningsindustriarbeiderforbundet ..... 765 735 30 
Elektriker- og Kraftst.forbundet ....... 506 500 6 
Fengselstjenestemannsforbundet ........... 
Grafisk Forbund .............. 84 55 29 
Handel og Konlori Norge ......................... 1 143 291 852 
Hotell-og Restaurantarb.forbundet ... . . . . .  106 10 96 
Jern- og Metallarbeiderforbundet ........... 1 547 1 429 1 18 
Jernbaneforbundet ................................... 
Kjemisk IndustriarbeIderforbund ........... 3 146 2 61 2  534 
Kommuneforbundet ............................... 3 991 1 090 2 901  
Lokomotivmannsforbundet .. . .................. 
Musikerforbundet ....... . . . . . . . . . . .................. 
Norges Offisersforbund ... . . . . . ................... 
Norsk Olje- og Petrokj. Fagforb . . . . . . . . . . . . . . .  
Nærings- og Nytelsesmiddelarb. forb . ..... 828 425 403 
Papirindustriarbeiderforbundet . 
Postforbundet ....... 
Den norske Postorganisasjon .. . . . . . . . . ......... 367 367 
Sjømannsforbundet .................................. 
Skog- og Landarbeiderforbundet ............  94 78 16 
Skolenes Landsforbund ........  18 18 
SoSIOnomforbundet .................... 59 16 43 
Tele Tjeneste Forbundet ........................... 408 269 139 
Den norske Teleorganisasjon ................... 88 74 14 
Tjenestemannslaget ........................ 345 176 169 
Transportarbeiderforbundet ......... 440 439 1 
Treindustriarbeiderforbundet ...... 84 56 28 
Vernepleierforbundet . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . .  14 7 7 

Til sammen .... ..... . . . ...... . . . . . . . . ............... . . . ...  16 168 1 0 305 5 863 

Kr. 
medl. 

i % av 
medl. 
i alt 

9.7 
13.9 
68.2 
78.0 

3.9 
1.2 

34.5 
14.5 
90.6 

7.6 

17.0 
72 6 

48.7 

17.0 

72.9 
34. 1 
15.9 
49.0 

0.2 
33.3 
50.0 

Antall medlemmer 

1 alt 

26 
6 1 0  

2 28 1  
136 

1 281 
2 283 
1 743 

2 1  
259 

2 452 
528 

6 1 22 

1 986 
8 277 

8 
42 

1 309 

62 1 
702 

1 597 
8 1  
9 1  

128 
5 1 2  
145 
798 

1 006 
1 784 

6 1  

Herav: 

Menn Kv. 

23 3 
568 42 

1 769 5 1 2  
34 102 

257 1 024 
2 250 33 
1 684 59 

1 6  5 
189 70 
604 1 848 

65 463 
5 626 496 

1 554 432 
2 375 5 902 

8 
27 15 

683 626 

401 220 
702 

1 597 
70 1 1  
82 9 
34 94 

398 1 14 
139 6 
423 375 
950 56 

1 150 634 
18 43 

36.3 36 890 23 696 13  194 

Kv. 
Antall medlemmer medl. 

i % av Herav: 
medl. 1 alt 
i alt Menn Kv 

1 1 .5 43 35 8 
6.8 7 1 0  638 72 

22.4 2 756 1 799 957 
75.0 65 2 1  44 
79,9 2 1 5  3 5  180 

1.4 4 528 4 431  97 
3.4 1 930 1 892 38 

23.8 77 61 16 
27.0 880 633 247 
75.4 5 797 1 725 4 072 
87.7 1 702 253 1 449 

8.1 4 033 3 644 389 
2 097 2 097 

2 1 .8 1 001  80 1 200 
7 1 . 3  1 1  994 3 929 8 065 

322 32 1 1 
190 152 38 
270 270 

35.7 65 3 1  34 
47.8 2 606 1 4 1 8  1 188 

546 450 96 
35.4 1 231  895 336 

9 1 2  9 1 2  
430 430 

13.6 340 321 19 
9.9 281 209 72 

73.4 297 78 2 1 9  
22.3 876 580 296 

4 . 1  302 271 31 
47.0 3 439 1 485 1 954 

5.6 1 536 1 423 1 1 3  
85.5 82 68 14 
7D.4 160 50 1 10 

35.8 5 1 7 1 3  3 1 358 20 355 

kv. 
medl. 

I % av 
medl. 
I alt 

1 8.6 
10.1 
34.7 
67.7 
83.7 

2 .1  
2.0 

20.8 
28.1 
70.2 
85.1 

9.6 

20.0 
67.2 

0.3 
20.0 

52.3 
45.6 
17.6 
27.3 

5.6 
25.6 
73.3 
33.8 
10.3 
56.8 

7.4 
1 7 . 1  
68.7 

Antall medlemmer 

I alt 

23 
268 

2 0 1 6  
2 8  
5 1  

2 665 
969 

8 
140 

1 979 
474 

2 079 

706 
5 422 

134 

764 
9 1 6  

308 
50 

638 
97 
90 

343 

731 
2D4 

79 
28 

Herav: 

Menn Kv. 

22 1 
248 20 

1 57 1 445 
I l  1 7  

7 44 
2 603 62 

94 1 28 
6 2 

90 50 
477 1 502 

43 431 
1 857 222 

575 1 3 1  
1 323 4 099 

134 

493 271 
884 32 

308 
50 

605 33 
72 25 
24 66 

191 152 

329 402 
285 9 

78 1 
9 19  

39.4 2 1  300 13 236 8 046 

kv. 
medl. 

i % av 
medl. 
i alt 

4.3 
7.4 

22.1 
60.7 
86.3 

2.3 
2.9 

25.0 
35.7 
75.9 
90.9 
10.6 

18.6 
75.5 

35.5 
3.5 

5.2 
25.8 
73.3 
44.3 

55.0 
3.1 
1.3 

67.8 

37.8 
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Tabell Vi, 1987 Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt  og herav menn og kvinner, samt 
kvinnelige medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund 

Forbund 

Arbeiderpartiets Presseforbund 
Forb. for Arb.led. ogTekn. Funk . ................... . . . . . . . .................................... .. 
Arbeidsmandsforbundet ..................................... ...................................... . 
Barnevernpedagogforbundet ............................... .............................. . 
BekledningsarbeIderforbundet ...................... . 
BygningsindustriarbeIderforbundet .............. ... .. . . . . . . ............ ............ .. 
E1ektriker-og Kraftst./orbundet ................................................................ . 
Fengselstjenestemannsforbundet ................................. .............................. . 
Grafisk Forbund ................................................ . . . . . . . . . . . ............................... . 
Handel og Kontor I Norge .. . . . ................................ . ..... .......................... . 
Hotell-og Restaurantarb.lorbundet ....................... . ............ .......... .. 
Jem- og Metallarbeiderforbundet ........ ............... . . . . ................... . 
Jernbaneforbundet ................... ............... . 
Kjemisk Industriarbeiderforbund .. . . . . . . . . . .................... .. ... . . . . . ..................... .. 
Kommuneforbundet ........................... ...... .................................... ............... .. 
Lokomotivmannsforbundet .................... .............. .......... . . . . .. . . . . .................. . 
Musikerforbundet ................................... ................................ . 
Norges O!lisersforbund .................... ............... .. .......... .. . . . . . . . . . . . . ......... ...... . 
Norsk Olje- og Petrokj. Fagforb . ................... ................................... .. .. 
Nænngs- og Nytelsesmiddelarb.lorb . ........... ............................................ . 
Papirindustriarbeiderforbundet .................... . . . . . . . . . . . . . . . . .............. .. 
Postforbundet ....... .......................... . 
Den norske Postorganisasjon .......................... . ................................... . 
Slømannsforbundet ........ ..... ..... .................. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ........................ .. 
Skog- og LandarbeIderforbundet ........................ . ......... .... .......... . 
Skolenes Landsforbund 
SosIOnomforbundet ......... ......... .... ...................... . . . . . . . . . . . . . . . . . ............. .. 
Tele Tjeneste Forbundet ............ . . . . . . . . . . ................................ ...................... .. 
Den norske Teleorganlsasjon ... . . . . .. . . . . . ...................................................... , 
Tjenestemannslaget ................ . . . . . . . . ........................... ...... . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Transportarbeiderforbundet ................. . .......... ............... ..... ........... . 
Treindustriarbeiderforbundet ........... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ................... . 
Vernepleierforbundet ...... 

Til sammen .................... .. . . . . . . .. . . .. . . . . .................. . 

17.  NORDLAND 18 .  TROMS 19. FINNMARK 

Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer Kv. Antall medlemmer Kv. 

I alt 

74 
965 

4 7 1 2  
2 8  

1 6 1  
2 968 
1 667 

27 
251 

3 697 
1 199 
5 4 79 

345 
2 446 

1 1 475 
75 

552 
l 

1 656 

789 
948 
444 
253 
236 
196 
668 
392 

2 520 
1 2 14 

5 
57 

45 500 

medl. medl. medl. 
Herav: i % av Herav: i % av Herav: i % av 

Menn 

6 1  
934 

3 61 8  
9 

103 
2 826 
1 602 

24 
164 
904 

89 
4 834 

345 
2 1 66 
3 242 

75 

545 
l 

9 1 3  

502 
948 
444 
205 
210 

5 1  
475 
330 

1 348 
1 1 54 

4 
14 

28 140 

Kv. 

13  
3 1  

1 094 
19 
58 

142 
65 

3 
87 

2 793 
l 1 10 

645 

280 
8 233 

743 

287 

48 
26 

145 
193 
62 

1 1 72 
60 

l 
43 

17 360 

medl. I alt medl. 1 .1t medl. 
I alt Menn Kv. I alt Menn Kv. I .It 

17.6 51 43 8 15.7 
3.2 227 2 1 3  14 6.1 

23.2 1 4 13 1 087 326 23.1  
67.9 31  8 23 74.2 
36.0 160 69 91 56.9 

4.8 l 667 l 621 46 2.8 
3.9 930 890 40 4.3 

1 1 . 1  18 14 4 22.2 
34.7 208 151 57 27 4 
75.5 2 095 684 1 4 1 1  67.4 
92.6 722 155 567 78.5 
1 1 .7 1 342 1 238 104 7.7 

1 1 .4 
7 1 .7 

1 .2 

44 9 

36.4 

19 0 
1 1 .0 
74.0 
28.9 
15 8 
46.5 

4.9 
20.0 
75.4 

249 206 43 
7 2 18 2 359 4 859 

96 
399 

86 
1 464 

5 1 6  
622 

1 1 1 5  
2 2  

201 
\ 16 
629 

69 
2 068 

366 

91 

65 
394 

54 
839 

383 
622 

l \ 1 5  
17  

147 
30 

397 
61 

976 
356 

16 

31  
5 

32 
645 

133 

5 
54 
86 

232 
8 

l \ 12 
10 

75 

17.3 
67.3 

32.3 
1.2 

37.2 
43.5 

25.8 

22.7 
26.9 
74.1 
36.9 
1 1 .6 
53.3 

2.7 

82.4 

35 
332 

2 058 
39 
50 

728 
426 

16 
74 

1 052 
306 
467 

97 
4 527 

104 
18 

2 255 

221  
353 
2 1 1  

35 
139 

63 
279 

94 
1 091 

275 

28 

38.2 24 23 1 1 4 2 1 0  10 021 41 .4  15 373 

29 6 
3 1 9  1 3  

l 685 373 
2 37 
7 43 

723 5 
394 32 

14 2 
54 20 

242 8 1 0  
5 6  250 

424 43 

63 34 
l 409 3 1 1 8 

103 l 
9 9 

l 100 1 1 55 

133 88 
353 
2 \ 1  

33 2 
96 43 
17 46 

191 88 
79 15 

436 655 
275 

19 

8 466 6 907 

1 7 . 1  
3 . 9  

18 . 1  
94.9 
86.0 

0.7 
7.5 

12.5 
27 o 
77.0 
8 1 . 7  

9.2 

35. 1 
68.9 

0.9 
50.0 
51 .2  

39.8 

5.7 
30.9 
73.0 
3 1 . 5  
1 6 . 0  
60.0 

67.8 

44.9 



� Tabell VI, 1987 Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt 
Il=>- kvinnelige medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund. 

Landsomfattende R k t 
avdelinger og avdelmger Direkte medlemmer 

3 1  d
i e  

be 1987 
på Svalbard og i utlandet 

pr. . esem r 

Antall medlemmer 
Kv. 

Antall medlemmer 
Kv. 

Antall medlemmer 
Kv. 

medl. medl. medl. 
Forbund Herav: i '-0 av Herav: i % av Herav: I % av 

I alt medl. I alt medl. I alt medl. 
Menn Kv. i alt Menn Kv. i alt Menn Kv. i alt 

Arbeiderpartiets Presselorbund ... . . . . . . . ........ . . . ..........  2 2 828 685 143 17.3 
Forb. lor Arb.led. og Tekn. Funk. . . . . . . ...................... 22 22 100.0 136 130 4.4 15 693 14 541 I 152 7.3 
Arbeidsmandslorbundet ... . . . . . . . . . . . . . . ..................... .................... 517 371 146 28.2 8 8 - 38 295 26 894 I l  40 I 29.8 
Barnevernpedagoglorbundet ... . . . . .  . . ..... . . . . . . . . . . .. ..  . . . . . . . . ..... . . . . ....... 1 463 414 1 049 7 1 .7 
BekJedningsarbeiderlorbundet ............ 232 5 1  181 78.0 12 109 3 092 9 01 7  74.5 
Bygningsindustriarbeiderlorbundet . ................. ........................ 21 21 109 107 2 1.8 62 279 60 580 1 699 2.7 
Elektriker-og Kraltst.!orbundet ........ . . . . . . . . ............ . ...................... 71 7 1  - 28 497 27 705 792 2.8 
Fengselstjenestemannslorbundet ... . .  . . . . . ...... . . . . . . . . .........  54 53 1 .9 434 363 71  16.4 I 830 I 455 375 20.5 
Grafisk Forbund .. ..... . . . . . . . . . . . . . .. ......... . . . . . . . ...................... 4 3 I 25.0 14 976 10 726 4 250 28.4 
Handel og Kontori Norge . . . . . .. . . . . . . . . . . . .  . ..................... 1 97 1  818 1 153 58.5 367 113 254 69.2 60 984 17 499 43 485 71 .3  
Hotell- og Restaurantarb.!orbundet ..................... 734 91  643 87.6 1 6 1 1 3  3 3 17 12 796 79.4 
Jern-og Metallarbeiderlorbundet ...... . . ........ . . . . . .  1 6  1 6  - 97 998 85 433 12 565 12.8 
Jernbaneforbundet .. . . . . . . . . . . ............ 54 54 9 043 9 043 - 2 1 865 2 1 865 
Kjemisk lndustriarbeiderlorbund . . . .  572 315 257 44.9 38 091 30 609 7 482 19.6 
Kommunelorbundet ...... . . . ................. . . . . . . ........................ 56 49 7 12.5 177 022 57 480 1 1 9 542 67.5 
Lokomotivmannsforbundet ... ...... . . . .  . . .................. . ................... 829 829 2 533 2 517 1 6  0.6 
Musikerlorbundet ... . . . . . . . .. .......... ......................... ........................ 372 122 250 67.2 2 058 1 406 652 31 .7  
Norges Offisersforbund ................... . . . .... . . . . . . . . . . ..... .................... 568 562 6 1 .0 3 972 3 936 36 0.9 
Norsk Olje-og Petrokj. Faglorb. . . . . . . ............... ...... 62 47 15 24.2 6 086 4 546 1 540 25.3 
Nærings- og Nytelsesmiddelarb.!orb. ..... . . . . . ....... 7 743 4 17� 3 568 46.1 35 2 1 9  20 140 15 079 42.8 
Papirindustriarbeiderforbundet . . . . ....... . . . . . . . . . ..... . 704 647 57 8.1  12 746 1 1 173 1 573 12.3 
Postforbundet .. . . . . . . . . . . . . . . ..... . . . . . . . . . . ....................... . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . ........ - 13 805 8 698 5 107 37.0 
Den norske Postorganisasjon ..................... .. . ...  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .................... - 14 979 14 979 
Sjømannsforbundet ... .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . 12 1 2  2 077 2 077 - I 1  138 I 1  138 
Skog- og Landarbeiderforbundet .......... . . . . . . . . . . . ................... 13� 109 24 18.0 7 201  6 782 419 5.8 
Skolenes Landsforbund .. . . . . . . . . . . . ........ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 1 22 2 3 13 809 25.9 
SOsionomforbundet ............................. ....................... 4 I 75.0 312 78 234 75.0 4 173 I 089 3 084 73.9 
TeleTjeneste Forbundet ......... . .  .................. ...................... 193 193 - 13 142 8 601  4 54 1  34.6 
Den norske Teleorganisasjon ..... .. ...... ... ........... ....................... 4 108 3 445 663 1 6  I 
Tjenestemannslaget ... . . . . . . . . . . . . . . . . . ...... . . . . . . . . ....... ............................................ 4 063 2 409 1 654 40.7 288 1 13 175 60.8 41 109 1 8 985 22 124 53.8 
Transportarbeiderlorbundet ............. .. ................... . . . 143 143 - 1 6 54 1  15 523 I 018 6.2 
Treindustriarbeiderforbundet .......... . . . . . . ..................... 191 180 I1 5.8 5 709 4 1 1 0  I 599 28.0 
Vernepleierforbundet . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . ................... . . . . 13  1 3  100.0 1 725 455 I 270 73.6 

Til sammen . . . . . . . . . . . . . ...... .. . . . . ............. ....................... 7 283 4 054 3 229 44.3 24 847 19 322 5 525 19.2 787 409 502 131 285 278 36.2 



Tabell VII, 1 987 Fagblader - 1987 
(Utkommer 1.  januar - 31.  desember) 

\'..:> 

Forbund Fagblandenes navn 

l Landsorganisasjonen i Norge ... ..  LO-aktuelt .............. ............ .. 
2 Arbeiderpartiets Presseforbund . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

3 Forb. F. Arb.JederogTekn. Funks . .....  Arbeidsledelse ogTeknikk ... .................... . 

4 Arbeidsmandsforbundet ...... Arbeidsmanden ................ . 

5 Barnevernpedagogforbundet ........... Barnevernpedagogen ............. ................. . 

6 Bekledningsarbeiderforbundet ......... .Magasinetfor organiserte> '" ......... ...... . .. . 

7 Bygningsindustriarb.forbundet .... . . . . .  .Magasinet for organiserte- .................... .. 

8 Eiektriker- og Kraftstasjonsforb. ...... Elektrikeren .................. . .  . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

9 Fengselstjenestemannsforbundet Fengselsforum ................. ................. . . . . . . . . .  . 

10 Grafisk Forbund ... ... ............... Norsk Grafia ...................................... . 

I l  Handel og Kontor i Norge ............. Handel og Kontor ........ . . . ................... . 

12 HoteJl-og Restaurantarbeiderforb. Vi i Hotell og Restaurant .............. . 

13 Jern- og Metallarbeiderforbundet . . . .  0 _Magasinetfor organiserte_ ....... ... .. 

14 Jernbaneforbundet ......................... Jernbanemanden .. . . . . . . . . ............................ .. 

15 Kjemisk industriarbeiderforbund ..... Fabrikkarbeideren .................................... . 

16 Kommuneforbundet .................. ......... Fagbladet-Organ for Norsk Kommune!. .. .. 
17 Lokomotivmannsforbundet ............... Lokomotivmands Tidende ..... .. .  . 

18 Musikerforbundet .............................. Norsk Musikerblad ...................... . 

19 Norges Offisersforbund ...................... Befalsbladet .................... .......................... . 

20 Norsk Olje- ogPetrokj Fagforb. . NOPEF-AKTUELT .... . . . . . . . .  . 

2 1  Nærings- og Nytelsesmidi.arb.forb. Næringsmiddelarbeideren . .  . ............  .. 

22 Papirindustirarbeiderforbundet ........ .Magasinetfor organiserte- .... . . . . . . . .  .. 
23 Postfolkenes Fellesforbund: 

Postforbundet ............  . 

Den norske Postorganisasjon ... . 

24 Sjømannsforbundet .................... .. 

25 Skog- og Landarbeiderforbundet . 
26 Skolenes Landsforbund ...... . 

27 Sosionomforbundet ....... . ..  .. 

28 Telefolkenes Fellesforbund: 

Posthornet ... ... . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Posthornet ........... .. . . . . . . . . . . . . ................. . 

Norsk Sjømannsforb. Medlemsblad .. 
_Magasinet (or organisert_ 
I skolen ....... 

.... Sosionomen ............... 0.0. 

Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . ........ Tele Tjenesten .......................... . 
Den norske Teleorganisasjon .......... Telebladet ................. ....................... . 

29 Tjenestemannslaget . . . . . ....................... Tjenestemannsbladet . .................... .. 
30 Transportarbeiderforbundet .............  Transportarbeideren ... ..  ..... . .... . .... ... .. 

31 Treindustriarbeiderforbundet ........... Trearbeideren .................. .. 

32 Vernepleierforbundet ......................... Vernepleieren ............................................  . 

33 Statstjenestemannskartellet Kartellnytt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

t; l) Tallene l parentes angir herav antall dobbeltnummer. 

Antall Gj.sn. Antall 
nummer opplag nummer 

i 1986 i 1986 i 1987 

1 5  

5 
10(2) 
12 
lO 
10(2) 
1 1  

4 
22 

8 
10(2) 
lO 
10(2) 
10(2) 
21 
1 1 (1 )  
10(2) 

8 
4(3) 

1 0  
l O  

10(1)  
1 1 ( 1 )  
1 1 ( 1 )  

7(4) 
9 

22 

10(2) 
10(1)  

8 
8 
4 

12(1)  
10 

50 000 

15 500 
40 000 

1 800 
1 6 700 
60 000 
3 1 500 

1 950 
1 5 600 
60 337 
1 6 500 

108 000 
24 000 
38 000 

180 000 
3 100 
2 500 
5 000 
6 000 

33 500 
13 300 

12 500 
1 5 000 
1 6 000 

9 000 
3 800 
5 250 

13 500 
4 500 

42 000 
19 000 

6 000 
1 936 

126 000 

1 5  

5 
10(2) 
14 
12 
10(2) 
I l  

4 
1 5  

8 
10(2) 
I 1  
10(2) 
10(2) 
20 
1 1 (1)  
12(2) 

8 
7(2) 

10  
I1  

1 1(1 )  

12(2) 
I 1  

8 
22 

10(2) 
10(2) 

9(1) 
8( 1) 
4 

1 2  
9( 1 )  

Gj.sn. 
opplag 
i 1987 

50 000 

1 6 000 
40 000 

2 000 
1 6 700 
60 000 
3 1 000 

2 075 
1 5 600 
60 356 
16 500 

108 000 
24 000 
38 000 

182 000 
3 000 
2 500 
5 800 
6 100 

35 500 
13 000 

28 000 

14 000 
9 000 
4 000 
5 300 

1 3 960 
4 500 

43 000 
1 8 300 

6 200 
2 305 

139 350 



Antall  saker/tariffer behandlet i LO i 1 988 

Tabell vm, 1 988 

Godkjente søknader for å 
fremme krav om ny tariffavtale 

Omfattende 

Ant. 
Tariffer Org. saker 

FORBUND 
Løpenr. 

l Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

2 Forbund for Arb.led. og Tekn. Funksj . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

3 Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  109 l l O  387 
4 Barnevernpedagogforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

5 BekledningsarbeiderforbundePl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 3 3 59 
6 BygningsindustriarbeiderforbundePl . . . . . . . . . . . . . .  . .  2 2 2 7  
7 Elektriker- og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . . . . . . . .  . 26 26 197 
8 Fellesforbundet!l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . I I  I I  283 
9 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

1 0  Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 7 1  7 1  256 
11 Handel og Kontor i Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 145 355 1 993 
12 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . . . . . . . . .  . .  150 1 50 1 063 
13 Jern- og MetallarbeiderforbundePl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 5 6  56 l 1 7 7  
14 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

1 5  Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 1 7  17 1 63 
16 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 1 8  99 286 
1 7  Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

18 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  250 
1 9  Norges Offisersforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

20 Nærings- og Nytelsesmid.arb.forbundet . . . . . . . . . .  . .  45 45 688 
21 N.Olje- og Petrokjemisk Fagforbund . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  l l 4 
22 PapirindustriarbeiderforbundePl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
23 Postfolkenes Fellesforbund: 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Den norske Postorganisasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

24 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

25 Skog- og LandarbeiderforbundePl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

26 Skolenes Landsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  20 
27 Sosionomforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
28 Telefolkenes Fellesforbund: 

Tele Tjeneste Forbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 

Den norske Teleorganisasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

29 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 8 8 1 583 
30 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 98 98 603 
31 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 2 2 1 4  
32 Vernepleierforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

33 Statstjenestemannskartellet .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

Tilsammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  764 1 056 9 053 

Prosent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 73,3 9,3 
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Godkjente søknader for Godkjente søknader for 
å si opp tariffavtalen å sette i verk arbeidsstans 

Omfattende Omfattende Antall Antall 
saker tariffer 

Ant. Ant. i alt i alt 
saker Tarif. Org. >:tak.C! TariI. Org. Løpenr. 

1 
14 39 5 032 14 39 2 
1 5  352 26 2 3 1  1 2 4  462 3 

5 5 1 084 5 5 4 
8 126 5 347 1 1  129 5 
6 2 822 37 0 1 5  8 2 824 6 

1 7  2 7 6  25 695 43 302 7 
9 1 2  1 2  8 

9 
6 754 1 1  045 2 2 1 0  7 9  827 10 

22 2 395 38 027 1 1 1 4  1 68 2 75 1  1 1  
6 6 1 6 891 4 4 56 1 60 1 60 1 2  

37 1 849 73 0 1 7  93 1 905 13 
2 2 68 2 2 1 4  

22 22 26 436 39 39 1 5  
34 903 247 724 10 53 1 003 1 6  

1 1 14 1 1 1 7  
1 3  13 1 088 14 1 4  1 8  

1 9  
6 52 24 625 51 97 20 
1 3 400 3 400 3 7 2 1  
2 35 7 095 2 35 22 

23 

8 43 5 755 8 43 24 
6 6 4 593 6 6 25 

1 1  1 1  136 1 2  1 2  2 6  
1 2  481 3 090 12 481 27 

28 

1 73 4 000 9 8 1  29 
1 19 1 6 692 99 1 1 7  30 
5 5 4 069 7 7 3 1  
6 6 1 222 6 6 32 
1 1 105 000 1 1 33 

2 68 10 300 69 1 391 10 1 2  499 1 042 11 368 

25,7 90,6 1 ,0 0,1  1 00,0 100,0 
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t-.:> Godkjente/tariffrettslige konflikter 1988 >I=> 
o:> 

Antall arbeidere Konlilktens Antall 
berørt av varighet tapte Konfliktens KonIlIktens KonIlIktens 

Forbund! konIlIkten arb.dag 'rsak karakter resultat 
bedrifter: 

I alt Organl- Fr. og Til og 1 )  
sarte med: med: 

Feltesforbundet: 
Tømrerfaget, -Vs 
gipsplatemontasje 
Drammen . . . . . .  14 1 4  3 1 . 1 0  02. 1 1  42 Oppretting Streik Avtale 

av avtale inngått 

Norsk Fengsels-
tjenestemanns-
forbund: 
Fengselsvesenet .. 900 900 22. 1 1  03. 1 2  Ansvarfor- SivIl Tilfreds-

holdet for ulydighet! stillende 
psykotiske Inntaks- med over-

innsatte stopp føringer 
til sykehus 

Norsk Grafisk forbund: 
Argos Grafiske og 
Reklame '>t OSLO . 01.01 Fortsatt 253 Oppretting Streik Ulost 

av avtale 

Trykkeri Service 
'>t Lakselv 22. 12 Fortsatt 20 Oppretting Streik Ulost 

av avtale 
Handel og Kontor 
i Norge: 
'>t Videoteket Bergen ....... 22 1 4  0 1 .07 14.07 1 68 Oppretting StreIk Avtale 

av avtale inngått 

Hotell- og 
Rest.arb. forb.: 
Ludvik '>t, Oslo .... 36 23 25.08 26.08 46 Oppretting Streik Avtale 

av avtale inngått 

Norsk Jernbaneforbund: 
Sidebanestrekningene 
ved Sira-Flekkefjord 
Kragerøbanen, Numedals-
banen og Valdresbanen . . .  ca. 200 22.04 22.04 200 Nedlegging av PolitIsk Negativ for 

nevnte sidebaner streik forbundet 



Norsk Kommuneforbund 
Sola kommune .. _ .................. 2 1 8  0 1 . 12.  3 timer 87 Budsjettned- PolItisk 

skjæringer. streik 
15 stillinger 

i teknisk sektor 

Renhold, Skien 
kom.mune . . ......................... , .... , .......  150 09.12 2 timer 40 Skien kommunes Politisk 

budsjett streik 

Oslo kommune . . ................. 22 000 02. 1 1  3 timer 8 800 Oslo Kommunens Politisk 
budsjett streik 

Oslo Veivesen ....................... 12 23.10  24.10 24 Oslo Kommunes Politisk 
budsjett streIk 

NOTSk Postforbund; 
Moi Rana . . . . . . .... . ...... . . . . .  57 07.06 2 '>'2  time 19 St. prep om Politisk 

Jernverket og demonslrs-
Koksverket I sjon 

Mo I Rana 

Halden ... ...... ................... ............... ...  46 03. 1 1  2 timer 12  Forslag om PolitIsk 
reduksjon i demonstra-

budsjettet lor sjon 
Halden sykehus 

Norsk 7'ra713port-
arbeIderforbund: 
Innsel Bensm & Service. 
Benslnckspedl10r 07.04 230S 40 Opprelllna StreIk Forlik 

.v lvtale 

NOTSk Vnnepleterforbund' 
Oslo kommune, PHL 100 1 1 .03 3 timer 40 Lønnsloven Politisk 

demonstrasjon 

Oslo kommune,PHL .. 120 2 1 .06 2 1 .06 120 Oslo Politisk 
budsjettet demonstrasjon 

Oslo kommune, PHL .................... 120 02. 1 1  3 bmer 48 Oslo Politisk 
budsjettet demonstrasjon 

SUM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ................. 23 981 9 959 

t-..:) 
,;.. l) Vesentlig oppgitt av forbundene på grunnlag av utbetalte stønad til organiserte .., 








