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1. Tariffrevisjoner-
Pkonomisk politikk

Den okonomiske utviklingen
og tariffrevisjonen i 1991

1991 ble et svakt ar med tegn pé klar konjunkturnedgang i norsk eko-
nomi. De mest markante trekk var en klar svikt i eksporten av tradisjo-
nelle varer fra norsk fastlandsekonomi og en nedgang i det private forbru-
ket. Ogsé investeringene totalt sett i fastlandsekonomien pekte nedover.

Nedgangen i den tradisjonelle eksporten hadde sammenheng med en
svikti deinternasjonale konjunkturer, og s sent somi arsskiftet 91/92 var
det ennd ikke klare tegn til en ny oppgang. Svikten i det private forbruket
ma ses i sammenheng med at forbrukerne i stor utstrekning betalte ned pa
sin gjeld samtidig som stigende arbeidsleshet forte til ekt usikkerhet.
Nedgangen i bruttoinvesteringene i fastlandsekonomien fortsatte i 1991.
Det var sa@rlig investeringene i de tjenesteytende naringer og boliginves-
teringene som viste klar nedgang. P& den annen side var det en kraftig
oppgang iinvesteringenei oljevirksomheten fra 1990 til 1991. Tendensene
til svakere konsumprisvekst fortsatte i 1991. Arbeidsledigheten viste
okning gjennom hele &ret og den samlede sysselsettingen gikk ned med
omlag 1 prosent.

Under Representantskapsmetet 12. februar 1991 ble det vedtatt en utta-
lelse om full sysselsettting der det blant annet heter:

«Representantskapet i Landsorganisasjonen i Norge konstaterer — og
beklager meget sterkt — at den store arbeidsledigheten i de senere &r er i
ferd med & bli akseptert av stadig flere. Likegyldighet overforledighet kan
vaere en vel sd farlig tendens som & bruke arbeidsledighet som et virkemid-
del i samfunnsekonomien.

Representantskapet henstiller til alle organisasjonsledd innenfor fag-
bevegelsen fortsatt & sette full sysselsetting everst pa dagsorden for virk-
somheten. Vi ma ikke komme i den situasjon at ledighet betraktes som et
problem vi ma leve med.

Landsorganisasjonen i Norge har ved flere anledninger — og under skif-
tende regjeringer — krevd bruk av sterkere virkemidler for & gjenerobre
full sysselsetting. Overfor myndighetene er det foreslatt en rekke konkrete
tiltak som vil gi ekt sysselsetting bdde pa kort og lang sikt. Gjennom
inntektsoppgjerene har fagbevegelsen tatt hensyn til & opprettholde og
skape nye arbeidsplasser. Representantskapet beklager at naringslivet og




myndighetene ikke har fulgt opp de muligheter som dermed ble apnet for
en aktiv kamp mot arbeidsledighet.»

Under tittelen «Ansvar og sysselsetting» arrangerte Landsorganisasjo-
nen 21. august 1991 en sterre sysselsettingskonferanse i Folkets Hus i
Oslo. Pa konferansen ble det holdt foredrag av LO-leder Yngve Hagensen,
statsminister Gro Harlem Brundtland, administrerende direkter Karl
Glad, NHO, og Jakob Eng, leder av Kommunenes Sentralforbund. Repre-
sentanter for de ulike stortingsgruppene var innbudt til konferansen og
det ble holdt innledninger av Anders Tallerds, Hoyre, Carl 1. Hagen,
Fremskrittspartiet, Jon Lilletun, Kristelig Folkeparti, Erik Solheim, Sosi-
alistisk Venstreparti, Johan J. Jacobsen, Senterpartiet, Gunnar Berge,
Arbeiderpartiet. Til konferansen ble det fra LOs side utarbeidet en omfat-
tende liste over tiltak for & stimulere etterspersel og sysselsetting. Forsla-
gene omfattet:

. Tiltak overfor naringslivet

. Tiltak i forhold til bankene

. Tiltak overfor fylker og kommuner

. Statlige tiltak.

. Tiltak for & stimulere den private forbruksetterspersel
. Arbeidsmarkeds- og kvalifiseringstiltak.

DO W N

Under hvert av hovedpunktene var det utarbeidet detaljerte forslag som
etter LOs syn ville vaere hensiktsmessige.

Den samlede produksjonen malt med bruttonasjonalproduktet var i
1991 1,6 prosent stoerre enn aret for. Det meste av stigningen kom i oljesek-
toren og bruttonasjonalproduktet i fastlandsekonomien ekte bare med 0,2
prosent. I industri og bergverk falt bruttonasjonalproduktet med 0,9 pro-
sent. Ifelge forelepige tall var reduksjonen i bruttonasjonalproduktet
storst i den hjemmekonkurrerende industri, men ogsa i utekonkurrerende
industri var det nedgang. I bygge- og anleggsvirksomheten fortsatte pro-
duksjonsnedgangen i 1991. Bruttoproduksjonen gikk ned med 1,6 prosent
i forhold til dret for. I de tjenesteytende naringene var utviklingen noe
bedre. Ifelge forelgpige tall ekte bruttoproduksjonen i privat tjeneste-
yting med omlag 1 prosent fra 1990 til 1991. I varehandel og forretnings-
messig tjenesteyting var produksjonen omlag uendret fra 1990 til 1991.

Arbeidsledigheten har vart hey og stigende gjennom hele aret. Mens det
ved utgangen av januar 1991 var 107 000 registrerte arbeidsledige, var det
tilsvarende tallet ved utgangen av januar 1991 120 800. Samtidig var
61 200 pa arbeidsmarkedstiltak, slik at til sammen 182 000 var registrert
uten ordinaert arbeid.

Det private forbruket, som hadde ekt med 2,6 prosent i 1990, viste en
svak nedgang (0,1%) i 1991. Dette skjedde samtidig med en gkning i hus-
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holdningenes disponible realinntekt pa 4 prosent i forhold til aret for. Det
har sdledes vert en sterk ekning i husholdningenes sparing i 1991.

Bruttoinvesteringene i fastlandsekonomien viste en nedgang pé 4,4 pro-
sent i 1991. Dette er en nedgang som kommer pa toppen av en nedgang pa
30 prosent fra 1987 til 1991. P4 fire ir har siledes investeringene i fast-
landsekonomien blitt redusert med omlag 35 prosent. Det er na utsikt til at
nedgangen i fastlandsinvesteringene vil flate ut i 1992.

Den forholdsvis gunstige utviklingen i industriens konkurranseevne
fortsatte i 1991. Etter forelepige tall bedret konkurranseevnen seg med i
overkant av 4 prosent. Omlag halvparten av denne bedringen skyldes end-
ring i valutakursen som fglge avdollaroppgangen. For de tre siste ar under
ett er bedringeniindustriens konkurranseevne anslatt til omlag 8 prosent.

Eksporten av tradisjonelle varer, som hadde okt sterkt i de foregidende
ar, gikk ned med 2 prosent i 1991 regnet i volum. En sterk ekning i oljeeks-
porten forte imidlertid til at volumet av den samlede eksport gikk opp med
5 prosent. Importenutviklet seg svaert moderat i ret som gikk. For impor-
ten av tradisjonelle varer var nedgangen 0,5 prosent.

I lopet av 1991 ble konsumprisstigningen redusert ytterligere. For aret
under ett var stigningen 3,4 prosent mot 4,1 prosent foregdende ar. Ved
utgangen av iret var prisstigningstakten klart lavere enn 3 prosent. Ars-
lennsveksten fra 1990 til 1991 er av Det tekniske beregningsutvalget fore-
lepig anslatt til vel 5 prosent. For alle voksne arbeidere i NHOs kvartalsta-
tistikk er veksten 4 3/4 prosent. Den svakeste veksten hadde bygge- og
anleggsvirksomhet med bare 3 — 3 1/2 prosent. For funksjonargrupper er
arslennsveksten beregnet til 5,8 prosent for funksjonarer i NHO-
bedrifter.

Utviklingen i realdisponibel inntekt for lennstakere med henholdsvis
175 000 kroner og 300 000 kroner i inntekt viste en klar vekst fra 1990 til
1991. Veksten var jamnt over mellom 2 prosent og 3 prosent —noe avhengig
av storrelsen pa fradrag ut over minstefradraget. Den stoerste veksten
hadde de med smé fradrag, mens det var liten forskjell i vekst mellom de
som hadde 175 000 i inntekt og 300 000 kroner i inntekt.

DEL 1

TARIFFREVISJONEN

Tariffoppgjeret 1991 var et mellomoppgjer. I representantskapsmete
12. februar 1991 ble forslaget om oppgjeret for 2. avtalear lagt fram, og det
ble pa dette grunnlag i pdvente av mer fullstendige tall for lennsutviklin-
gen vedtatt & gi Sekretariatet fullmakt til & utforme de endelige krav.

Folgende uttalelse ligger til grunn for Representantskapets vedtak:




Tariffoppgjeret 1991
Reguleringsbestemmelser

Reguleringsbestemmelsen for 2. avtaledr ndr det gjelder inntekts-
oppgjeret mellom Landsorganisasjonen og Naeringslivets Hovedorganisa-
sjon er fastsatt i forhandlingsprotokollen av 15. mars 1990, der det bl.a.
heter:

«Fer utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO
og LO om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige
om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den ekonomiske situa-
sjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris-
og lennsutviklingen i 1. avtaledr.»

For privat og kooperativ varehandel foreligger tilsvarende bestem-
melse.
For statssektoren heter det i tilsvarende avsnitt:

«For utlepet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom staten
og hovedsammenslutningene/Norsk Lzererlag om eventuell lennsre-
gulering for 2. avtaledr. Partene er videre enige om at forhandlingene
skal feres pd grunnlag av den alminnelige skonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt lennsutvik-
lingen fra 1989 til 1990. De statstilsattes og lzerernes nominelle lenns-
utvikling skal vurderes i forhold til arbeidslivet for evrig.»

For kommunesektoren har det tilsvarende avsnitt i reguleringsbestem-
melsen felgende ordlyd:

«Fer utlepet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Kom-
munenes Sentralforbund og forhandlingssammenslutningene om
eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at for-
handlingene skal feres p&d grunnlag av den skonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet, utsiktene for 2. avtalear og pris- og lennsut-
viklingen i 1. avtalear.»

DEN 6KONOMISKE SITUASJON

Norsk ekonomi — ogsa fastlandsekonomien — synes nd 4 veaere inne i en
svak, men tydelig oppgang. Produksjon og etterspersel peker oppover,
men neppe sterkt nok til & gi noen nedgang i den rekordheye arbeidsle-
digheten. Det private forbruket skte i fjor for ferste gang siden 1986.
Okningen er forelepiganslatt til 3 prosent. Investeringene i fastlandseko-
nomien viste derimot en betydelig nedgang i forhold til ret fer. I utenriks-
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ekonomien er utviklingen fortsatt positiv selv om det pa grunn av den
internasjonale situasjon er betydelig usikkerhet for utviklingen framover.

Industriens konkurranseevne ble forbedret med 1,5 prosent i 1990, etter
en forbedring pa 5 prosent i 1989. Samtidig som var konkurransesituasjon
er blitt bedret i de senere ar, har produktivitetsutviklingen i norsk industri
vaert meget tilfredsstillende. Pris- og kostnadsutviklingen i Norge er na
klart bedre enn hos vire handelspartnere. Det gjelder ogsa i forhold til
landene innenfor Ecu-omradet.

UTSIKTENE FOR 2. AVTALEAR

For innevarende ir ventes det at oppgangen i produksjon og ettersper-
sel vil fortsette, men det er neppe utsikt til at sysselsettingen vil gke sa
sterkt at ledigheten gar ned. Veksten i det private forbruket vil neppe bli
like sterk som den var i fjor. Derimot ventes investeringene & ta seg noe
opp. Verdien av planlagte investeringer i industrien i 1991 ligger 11 pro-
sent heyere enn for 1990. Selv om det regnes med en viss svekkelse av
veksten internasjonalt i innevarende 4r, ventes det at eksporten fra
fastlands-Norge vil eke ogsa i 1991. Veksten vil imidlertid ikke bli like
sterk som i fjor.

Iregjeringens ekonomiske opplegg for 1991 er det regnet med en fortsatt
moderat pris- og kostnadsvekst pa 4 prosent. Det tekniske beregningsut-
valget regner som mest sannsynlig at konsumprisveksten fra 1990 til 1991
vil bli pa rundt 4 1/2 prosent. Prisveksten vil imidlertid vaere avhengig av
lennsutvikling og av oljeprisutviklingen som det knytter seg stor usikker-
het til. Ogsa i innevaerende ar ventes prisveksten i Norge 4 bli klart lavere
enn hos vdre handelspartnere generelt.

PRIS- OG LONNSUTVIKLINGEN i 1. AVTALEAR

Fra 1989 til 1990 steg konsumprisindeksen med 4,1 prosent. Fra august
1990 bidro oljeprisstigningen til en forsterket ekning i konsumprisene.
Uten dette forhold ville prisstigningen ha ligget klart under 4 prosent, og
ikke utlest noen indeksforhandlinger pr. 15. november. Lennsveksten fra
1989 til 1990, for alle grupper under ett, er av Beregningsutvalget forele-
pig anslatt til 5 prosent. Stigningen etter forelepige tall varierer imidlertid
en god del mellom gruppene. Lavest var stigningen for bygge- og anleggs-
arbeidere med 1,5 prosent. For alle voksne arbeidere, ifelge kvartalstati-
stikken til NHO, var veksten 4 2/3 prosent. I varehandel er stigningen 5 1/2
— 6 prosent og i hotell- og restaurantvirksomhet 6 prosent. Disse omrader
ble sterkt pavirket av lennsoppgjerets lavlennsprofil — noe som ogsa har
bidratt til utjevning mellom kvinner og menn. For statsansatte var ars-
lennsveksten 4 1/4 prosent og for kommunene 4 1/2 prosent. Funksjonze-
rer i NHO-omradet hadde en arslennsvekst etter forelgpige tall pa 5,7 pro-
sent.

11




Til en viss grad kan lennsveksten etter de forelepige tall vaere pdvirket
av strukturendringer. Den endelige statistikken ma derfor gjennomgas
neye nir den foreligger med sikte pa 4 klarlegge slike endringer. Enkelte
tall kan tyde pa at grupper av heytlente hadde en noe sterkere stigning enn
forutsatt.

FORHANDLINGSFULLMAKTEN

For ferste gang pa flere ar er vi nd i den situasjon at oppgjeret skal
forega pa en helt ordinar méate og i samsvar med vére avtaler uten spesi-
elle begrensninger. P4 den annen side er det et oppgjer for 2. avtalear vi
star foran. Som kjent gir det normalt ikke rom for store endringer i avtale-
bestemmelser ut over de eventuelle lennsjusteringer reguleringsklausu-
lene gir grunnlag for.

En ordinar forhandlingssituasjon betyr ikke nedvendigvis en enkel for-
handlingssituasjon. Mange bedrifter befinner seg i en vanskelig ekono-
misk stilling og situasjonen pa arbeidsmarkedet er alvorlig. Dette er et
ansvar ferst og fremst for myndigheter og n®ringsliv, men fagbevegelsen
har tatt og vil fortsatt ta sin del av ansvaret.

Selv om vi har en uakseptabel hey arbeidsledighet, viser norsk skonomi
som pépekt foran flere positive trekk. Fagbevegelsen har gjennom sin
holdning bidratt til denne utvikling. Det er derfor naturlig at lennsta-
kerne na ogséa far del i den gkte verdiskapningen som skjer i ekonomien.
Med utgangspunkt i dette er det derfor et naturlig krav at det ved vérens
oppgjer skjer en viss kjepekraftsforbedring for lennstakerne, hvor serlig
grupper med lave og midlere inntekter prioriteres. Dette er enskelig for &
stimulere den innenlandske etterspersel og dermed sysselsettingen i den
navarende ekonomiske situasjon med alt for sterk belastning fra heye
renter og stigende avgifter. En prioritering av grupper péa lavt og midlere
lennsniva vil dessuten bidra til & viderefere lennsutjevningen mellom
kvinner og menn.

Spersmalet om et inntektspolitisk samarbeid er neppe en aktuell pro-
blemstilling ved dette oppgjer. Et slikt samarbeid méatte for & vaere trover-
dig bygge pa klare forpliktelser m.h.t. redusert ledighet. Ved et oppgjer for
2. avtaledrberdet vaere mulig 4 komme fram til forsvarligelesninger gjen-
nom ordinzre forhandlinger og uten direkte medvirkning fra statensside.

De gkonomiske utsiktene framover er preget av stor usikkerhet bl.a. pa
grunn av krigssituasjonen i Gulfen og den internasjonale skonomiske
utvikling. Ogsé i var egen ekonomi har vi betydelige usikkerhetsmomen-
ter knyttet til sysselsetting og personlig ekonomi. Det er s@rlig vanskelig i
denne situasjon & ansla den framtidige prisutvikling. Derfor ber en over-
veie om avtalene ogsa for 2. avtaledr skal inneholde en prisindeksklausul
som sikkerhet mot uforutsett prisoppgang.
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DEL 2

RESULTATET AV FORHANDLINGENE

De viktigste resultater av forhandlingene i privat sektor ble fastlagt i
protokoll av 10. april 1991.

1. Forhandlingsgrunnlaget

Partenehar gjennomfert forhandlinger og mekling for mellomoppgjeret
1991 pa basis av forhandlingsklausulen for 2. avtalear som lyder:

«Fer utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO
og LO om eventuelle lennreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om
at forhandlingene skal feres pa grunnlag av den ekonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lenn-
sutviklingen i 1. avtalear.

Endringenei tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Represen-
tantskap og NHOs Hovedstyre.

Hvis partene representert ved LOs Representantskap og NHOs
Hovedstyre ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav
innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariff-
avtaler med 1 maneds varsel (dog ikke til utlep for 1. april 1991».

Mange norske bedrifter er inne i en vanskelig ekonomisk situasjon.
Hey arbeidsledighet og lav etterspersel forsterker vanskelighetene.
Forhandlingene og meklingen er fort pad bakgrunn av dette.

2. Generelt tillegg

1. For overenskomstomrader med gjennomsnittlig arsinntekt i 1990
over kr. 165 000 gis felgende lennstillegg fra 1.4.1991:

a) For overenskomstomrader med lokal forhandlingsrett er tillegget
kr 1,00 pr. time.

b) For overenskomstomrader uten lokal forhandlingsrett er tillegget
kr. 1,75 pr. time.

2. For overenskomstomridder med gjennomsnittlig arsinntekt i 1990
under kr. 165 000 gis felgende lennstillegg fra 1.4.1991:

a) For overenskomstomrader med lokal forhandlingsrett er tillegget
kr. 1,20 pr. time.

b) For overenskomstomrader uten lokal forhandlingsrett er tillegget
kr. 2,25 pr. time.
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3. Lavlennstillegg

For overenskomster omfattet av lavlennsgarantiordningen gis et tillegg
pa kr. 0,50 pr. time.

Lavlennsgarantien beregnes pa vanlig mite med utbetaling 1. oktober
1991.

4. Eventuell avtale om unntak

P& bakgrunn av bedriftenes ekonomiske situasjon kan partene for-
bundsvist eller lokalt avtale at sentrale tillegg etter pkt. 2 og 3, helt eller
delvis skal utbetales pa et annet tidspunkt e.l.

Deteren forutsetning at eventuell enighet ikke skal medfere avlenning i
strid med overenskomstenes lennsbestemmelser.

Dreftelser om dette pa bedriftsplan kan skje etter initiativ fra en av de
lokale parter uavhengig av om overenskomsten hjemler lokal forhand-
lingsrett.

Lokal avtale etter dette punkt skal forelegges vedkommende fagfor-
bund til godkjennelse.

5. Gjennomfering av tillegg

Alle tillegg gjores gjeldende med virkning fra 1. april 1991 jfr. dog punkt
4. Lennsforheyelse gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i
bedriften fer vedtagelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeide utfert fer vedtagelsen.

6. Leerlinger og unge arbeidstakere
Leerlinger og unge arbeidere gis samme tillegg som voksne arbeidere.

7. Lokale forhandlinger

Partene er enige om at den skonomiske situasjon, jfr. pkt. 1, vilkunne ha
innflytelse ogsa pa de lokale forhandlinger.

Lokale forhandlinger skal feres pa basis av de enkelte overenskomster
og slik at tillegg skal gis pa grunnlag av den enkelte bedrifts ekonomiske
virkelighet, dvs. bedriftenes ekonomi, produktivitet, framtidsutsikter og
konkurranseevne.

Dersom partene pd bedriften er enige om det kan forhandlinger om lokal
lennsfastsettelse pAbegynnes straks meklingsforslageter vedtatt, uavhen-
gig av om senere tidspunkt for vurdering/regulering er avtalt i overens-
komst eller stedlig avtale.

8. Utvalg
Med sikte pa & forberede tariffoppgjeret i 1992 er partene enige om &
nedsette felles utvalg som pa fritt grunnlag skal
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— gjennomgé eksisterende lavlenns- og garantiordninger

Utvalget skal vurdere om ordningene er hensiktsmessige i dag og pa
lengre sikt

— vurdere Regjeringens rolle og partenes samarbeid med myndighetene i
forbindelse med tariffoppgjerene

— vurdere modeller og prosedyrer for lokale dreftelser/forhandlinger.
Herunder skal ogsa den praktiske gjennomfgringen av slike dreftelser/
forhandlinger vurderes.

9. Fagopplering i transportsektoren

Partene fastslar at Radet for fagopplaring i arbeidslivet med virkning
fra 1. mars 1991 har godkjent opplaringsplaner for yrkessjaferer pa tunge
kjeretoy.

Partene er enige om at spersméilet om fagarbeidertilleggets form og
storrelse skal tas opp til dreftelse i de partssammensatte utvalg som frem-
kommer av protokolltilfersler ved tariffoppgjeret i 1990.

Partene er enige om at utvalgenes innstillinger skal sluttbehandles i
lepet av 2. avtaledr og senest ved tariffoppgjeret i 1992.

10. Megling for partene RLF — Norsk Sjemannsforbund

Riksmeklingsmannen viser til den enighet som partene har oppnadd
under meklingen. De gjenstdende pkt. leses pa felgende mate:

Ad. sjpmannsfradraget

A. Sé snart skattetabellen for 1992 foreligger i slutten av 1991, skal par-
tene foreta en ny beregningav det tap sjefolkene far i sin nettolenn som
folge av bortfallet av sjpmannsfradraget. Beregningene skal foretas
etter samme modell som den partene gjorde 20.3.91, men baseres pa de
data som gjelder pr. 1.1.92. Dette vil vaere skattetabellen for 92, lenns-
niva pr. 1.1.92 med basis i lennsnivéet i SSBs lennsstatistikk (jfr. notat
av 20.3.1991) med tillegg av de avtalte tillegg 1.april 1991 — og et sje-
mannsfradrag pa 23%. Beregningsgrunnlaget er brutto-lenn.

B. De grupper som mister sjgmannsfradraget skal ha dette kompensert
100% slik at nettolenn etter skatt for gjennomsnittet ved overgangen
til den nye ordningen blir tilsvarende en sammenliknbar gruppe med
sjemannsfradrag. Kompensasjonen gis som tillegg til innenriksover-
enskomstens lennssatser for ovennevnte grupper.

De samme «typiske fradrag» og forutsetninger som i notat 20.3.91
legges til grunn.

Ved disse beregninger skal det ogsa vurderes om de oppgitte tall for
kontantavregnet fritidskompensasjon gir et korrekt bilde av tilleggets
andel av arslennen.
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C. Tilpasningen av dette i overenskomsten skal foretas umiddelbart etter
at beregningene er gjort og de nye satsene er klare.

Riksmeklingsmannens skisse og lennskompensasjon pr. 1.1.1992

I mete mellom partene den 19.12.1991 ble nytt beregningsnotat utar-
beidet p4 bakgrunn av aktuelle data pr. 1.1.1992 og i henhold til riksmek-
lingsmannens skisse.

DEL 3

LONNSOPPGJORET I STATEN 1991
Indeksoppgjeret

Kartellets styre stilte 11. januar krav om tillegg i samsvar med resultatet
pr. 7.1.1991 i LO-NHO-omradet med virkning fra 1.12.1990. Statens til-
bud om regulering av A-tabellen med 585 kr. ble akseptert.

Nytt lonnssystem

Et partssammensatt utvalg, Statens lennskomite, avga 21.12.90 sin
innstilling om nytt lennssystem i staten. Etter organisasjonsmessig
behandling vedtok Kartellets styre 4 gi inn for det nye lennssystemet
under bestemte forutsetninger.

Krav til tariffrevisjonen

Etter behandling i Kartellets styre 19. mars ble det krevd ekning av
kjepekraften, spesielt for grupper med midlere og lavere inntekter, og at
de statstilsattes og lerernes lennsutvikling skulle vurderes i forhold til
andre grupper. Det ble videre krevd justerings- og normeringsforhandlin-
ger pa fritt grunnlag, og full lennsmessig kompensasjon for bortfall av
sjemannsfradraget.

Kartellet aksepterte forhandlinger om innfering av nytt lennsystem i
staten forutsatt at den solidariske lennspolitikken ikke skulle svekkes,
fortsatt sentral styring av lennspolitikken og fortsatt utjevning mellom
kvinner og menn. Det ble videre krevd forhandlingsrett for lennsplasse-
ring for nye og ledige stillinger.

Det ble krevd avtakende kronetillegg pa A-tabellen, og et lennsopprykk
for alle med virkning fra 1.6.91, sentrale justeringsforhandlinger med
ramme 0,3 pst, etatsvise justerings- og normeringsforhandlinger med
ramme 0,4 pst. og feringer for & sikre lennsmessig tiln@rming mellom
kvinner og menn.
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Forhandlingsresultatet

Organisasjonene fremmet sine krav 9.4. I forhandlingene krevde staten
drefting av spersmélet om arbeidstid. Stridsspersmalene ble videre for-
handlingsrett for lennsplassering for nye og ledige stillinger og hvorvidt
innferingskostnadene ved nytt lennssystem skulle belastes rammen.

Forhandlingsresultatet innebar at nytt lennssystem ble innfert og at
staten dekket kostnadene ved innferingen.

Det ble videre gitt kronetillegg pad A-tabellen pa 1600 kr. fra ltr. 1-28,
1000 kr. i 1tr. 29-30, og 500 kr. for heyere lennstrinn fra 1.5. Fra 1.9 fikk
alle statstilsatte et lennstrinnsopprykk.

0,3 pst av lennsmassen ble avsatt til sentrale forhandlinger om justerin-
ger i lennsplassering med gjennomfering fra 1.9. 0,25 pst ble avsatt til
lokale forhandlinger med gjennomfering 1.10.

Sjemannsfradraget skulle kompenseres i samsvar med privat sektor.
Det ble enighet om en formulering om orientering og drefting fer utlysing
av ledig stilling. Nar det gjaldt arbeidstid ble det enighet om & kartlegge
behovet for mer brukerorienterte og fleksible arbeidstidsordninger.

DEL 4

LONNSOPPGJORET 1 KOMMUNESEKTOREN

LOs forhandlingssammenslutning i den kommunale sektor (LOK) og
Kommunenes Sentralforbund kom til enighet om revisjon av Hovedtariff-
avtalen den 18. april 1991.

Generelt tillegg

Pa grunn av heyt overheng fra 1990 til 1991 ble det ikke gitt generelle
tillegg i kommunesektoren under oppgjeret 1991.

Kronetillegg pa regulativlenn ble gitt pr. 1. september 1991 tilsvarende
det statsansatte fikk fra 1. mai 1991. Opprettholdelsen av felles offentlig
lennsregulativ ble ansett som et overordnet krav. Et felles lennsregulativ
for stat og kommune er et viktig instrument for & fere videre den solida-
riske lennspolitikken ogsa i drene som kommer.

Lokalforhandlinger innenfor en ramme pé 0,3 pst. av regulativienns-
massen i den enkelte kommune/fylkeskommune/virksomhet. Forhandlin-
gene lokalt skulle veaere sluttfert pr. 30.11.91 og gjeres gjeldende fra
01.01.92.

For 01.07.91 og fer organisasjonene fremmer sine krav skulle partene i
fellesskap drefte lennspolitiske problemer i den enkelte kommune/
fylkeskommune/virksomhet.

Organisasjonene hadde frist til & fremme krav til 01.10.91.




Arbeidstid:

Drefting av arbeidstidsordninger.

Partene drefter spersmalet videre i innevarende tariffperiode bl.a. med
sikte pa 4 kartlegge behovet for & gjennomfere mer brukerorienterte og
fleksible arbeidstidsordninger — f.eks. forskjevet arbeidstid.

Disse dreftingene vil legge grunnlaget for en n@rmere vurdering av
arbeidstidsspersmalet ved revisjonen av Hovedtariffavtalen 1. mai 1992.

Stillingsgruppesystemet

Stillingsgruppesystemet videreferes etter 1.5.91.

Systemet gis navnet lennsrammesystem fra 1.5.91

Stillinger med direkte alternative lennstrinnsplasseringer innlemmes i
lennsrammesystemet fra 1.5.91.

Avtale av 10. mai 1990 vedrerende antisipert lennsansiennitet ved
innplassering i det nye lennsrammesystemet prolongeres inntil 30.04.92.

Sjemannsfradraget

Arbeidstakere i det kommunale tariffomradet og det som omfattes av
innenriksoverenskomsten gis den kompensasjon for bortfall av sjgmanns-
fradraget som framgar av riksmeklingsmannens skisse, datert 10. april
1991, vedrerende tariffoppgjeret i den private sektor.

Andre kommunale arbeidstakere som mister sjpmannsfradraget, gis
den kompensasjon som framgar av riksmeklingsmannens skisse, datert
10. april 1991, vedr. tariffoppgjeret i den private sektor.

Lavignnsfondet

Styret har bestatt av: Svein-Erik Oxholm, LO, formann, Olav Magnus-
sen, NHO, Erik Aagaard, NHO, Einar Hysvaer, NNN, og Tor Harald Berg,
fast sekretaer.

Lavlennsfondets nedtrapping gar etter planen. Ved arets utgang var det
kun enkelte bedrifter innen hotell- og restaurantnaringen som fremdeles
fikk refusjon fra fondet.
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2. Arbeids- og neeringslivet

Hovedorganisasjonenes Fellestiltak (HF-B)
Bedriftsutvikling/seksjon samarbeid - kurs/
konferanser
Styret har hatt felgende medlemmer 1991:

Fra Landsorganisasjonen i Norge:
Jan Kr. Balstad, LO, Magnus Midtbe, NFATF, Gunnar Nilsen, Fellesfor-
bundet

Varamedlemmer:
Borre Pettersen, LO, Inger Furmyr, NNN, Birger Blomkvist, NKIF.

Fra Neringslivets Hovedorganisasjon:
Lars Chr. Berge, Ragnar Aasland, Kaldnes 4%, Sigrun Vageng, Norsk
Hotell- og Restaurantforbund, varamann direkter Lars A. @degaard.

Varamedlemmer:
Olaf Stene, NHO, Ragnar Saveraas, Tiedemanns Tobaksfabrik, Lars A.
@degaard, NHO.

Sekretariatsansvarlig: Armold Johannessen, LO
Sekretariatsmedlem: Ingunn Olsen, LO

Som saksforberedende organ for styret fungerer et fellessekretariat for
seksjonene Bedriftsutvikling og Seksjon samarbeidkurs/konferanser,
bestdende av 4 medlemmer, 2 fra LO og 2 fra NHO. Fellessekretariatet har
hatt felgende sammensetning:

Fra LO:

Sekretariatsleder Arnold Johannessen (til 01.09.91), sekretariatsleder
Gunnar Jan Hansen (fra 01.09.91), sekretar Ingunn Olsen.

Fra NHO:
Sekretariatsleder Kristian Skjelaas, bedriftsrddgiver Ann Kristin
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Hjortbakk (til 01.09.91), bedriftsrddgiver Inger Harnas Foss (fra
01.09.91).

Hva angar vedtak, bevilgninger og evrige aktiviteter henvises til HF-Bs
4rsmelding for 1991.

FELLESTILTAK | ORGANISASJONENES REGI

Sekretariat og prosjektmedarbeidere med assistanse fra LOs og NHOs
distriktskontorer eller forbund og landssammenslutninger har gjennom-
fort fellestiltak ndr det gjelder oppfelgning, informasjons- og erfa-
ringsspredning og andre fellestiltak. Av fellestiltak som er gjennomfert
kan nevnes:

— Oppfolgning av utviklingsstipendiatene ved den enkelte bedrift og ved
stipendiatsamlinger.

— Erfarings- og informasjonskonferanser med presentasjon av bedrifts-
utviklingsprosjekter.

— Moter med partene og stipendiatene pa bedriften ved start av prosjek-
ter.

I 1991 ble det gjennom HF-B gjennomfert to startseminarer for nye
bedrifter med prosjektmedarbeidere.

KURS/KONFERANSER

11991 har det vaert avholdt 8 Felleskurs om samarbeidsforhold og pro-
duktivitet. Det samlede antall deltakere var 184 fra 56 bedrifter. Regnet
fra og med to prevekurs i 1971 og frem til utgangen av 1991 har samlet
antall deltakere vaert 4971 fra 1733 bedrifter pa i alt 158 kurs.

En har ogsd i 1991 hatt med bedrifter med mellom 20 og 50 ansatte som
har opprettet samarbeidsorganer og som har gitt uttrykk for at de er inter-
essert i en videre utvikling i bedriftene, enten etter Tilleggsavtale I eller
Hovedavtalens del B.

Dethari1991vartavviklet 7konferanser for bedriftenes arbeidsmilje-
utvalg. Det samlede antall deltakere pA AMU-konferansenei 1991 var 191
fra 48 bedrifter. I alt har det vaert avviklet 91 AMU-konferanser med 3525
deltakere fra 740 bedrifter. Foranstdende gjelder fra starten i 1979 og ut
1991.

Ingen kurs er avholdt for bedriftenes styrerepresentanteri 1991. Av Fel-
leskurs, AMU-konferanser og Styrekonferanser er det tilsammen, fra
1971 og til idag, avholdt 290 kurs/konferanser med tilsammen 9742 del-
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takere fra 2735 bedrifter. I samme tid er det avlyst 15 Felleskurs, 8 AMU-
konferanser og 8 Styrekonferanser.

Bedriftsinterne kurs

Ilopet av 1991 har 4 bedrifter sekt om gkonomisk refusjon i forbindelse
med internatkurs/konferanser etter foreliggende retningslinjer. Det er
ialt bevilget kr. 46 026,—.

Bedriftslere

Etterspeorselen etter «Bedriftslaere» har stagnert noe, men fremdeles
sendes det ut eksemplarer til skoler, bednifter og forbundsomrader.

Regnskapslere

Det er solgt 130 eksemplarer av den reviderte utgaven: «3konomi og
regnskap for bedrift og ansatte» fra Folkets Brevskole.

Konsekvensanalyse
I 1991 er det solgt 157 eksemplarer.

Video: Bedriftsutvikling mot dr 2000 og Sammen for en bedre bedrift
11991 er det solgt 7 eksemplarer.

Samarbeidsradet DKT-LO

Etter henstilling fra fellesmete mellom Opplysnings- og Utviklingsfon-
dets styre og Samarbeidsrddet DKT-LO i protokoll 1/77, har partene ogsa
for 1991 oppnevnt de samme personer til de to organer. Opplysnings- og
Utviklingsfondets styre og Samarbeidsrddet DKT-LO har i perioden hatt
felgende sammensetning:

Fra Landsorganisasjonen:
Liv Undheim, Sidsel Bauck, Arve Sabel.

Vararepresentanter:
Gunnar Jan Hansen, personlig vararep. for Liv Undheim, Rolf Freys-
land, Ruth Samuelsen, Svein Fjastad.
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Fra Den Kooperative Tarifforening:
Thor A. Johansen, Kjetil Bull, Bjerg Brattekas

Vararepresentanter:
Joar Eikés, Trond Lunde, Hans Hodt.

Liv Undheim avleste Thor A. Johansen som formann 7/3-91. Thor A.
Johansen overtok som nestformann fra samme dato.
Samarbeidsradet har hatt fire meter og behandlet 24 saker.

Av de viktigste sakene nevnes:

— Regnskap og beretning for 1990.

— Samarbeidsradets oppgaver og arbeidsplan for 1991.
— Ansettelse av sekretariatsleder.

Retningslinjer for ekonomisk stette til lokale tiltak.
Policy-erkleering vedrerende AKAN.

Bevilgninger til Hovedorganisasjonene.

Rapport fra Brukerkonferansen.

Budsjett og arbeidsplan for 1992.

OPPLYSNINGS OG UTVIKLINGSFONDET DKT-LO

I medlemskontingent er det for 1991 innbetalt kr 5 048 847,— til OU-
fondet DKT-LO.

Det er overfort til partene kr 3 000 000,— og til Samarbeidsradets virk-
somhet (fellestiltak) kr 2 300 000,—.

REVISJON
er utfert av Revisjonsfirmaet Deloitte Noraudit Oslo A/S ved revisor
Strem.

FAGLIG UTVALG DKT-LO

Faglig Utvalg bestar av to representanter fra hver av partene. Partene
oppnevner selv sine representanter. Utvalget har ansvar for planlegging,
innhold og gjennomfering av vedtatte tiltak. Innenfor ramnmen av vedtatte
regler behandler utvalget seknader om ekonomisk stette til lokalt tiltak.
Utover dette er utvalget et rddgivende og innstillende organ overfor Sam-
arbeidsrddet. I perioden har utvalget bestatt av:

Fra Den Kooperative Tarifforening

Joar Eikds, Edgar Brotangen fram til 1.1.91, da Trygve Tronsgaard
overtok.
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Fra Landsorganisasjonen i Norge:
Tore Kjeserud, Helge Egeland.

Tore Kjeserud var utvalgets formann fram til 14. mars. Da overtok Joar
Eikas formannsvervet. Utvalget har hatt 11 meter og behandlet 94 saker.

Av de viktigste sakene nevnes:

— Rammeprogram for kurser i «Lov- og avtaleverket».
Seknader om ekonomisk stette til lokale tiltak.
Oppfelging av FAFO-rapporten —Informasjons- og erfaringskonferan-
ser.

Medarbeiderkonferansen.

Brukerkonferansen.

Samarbeid om bedriftsutvikling — program og materiell.
Studiemateriell — Budsjettforstaelse.

Okonomiske rammer for kurs og konferanser.
Samarbeid i forbindelse med fusjon.
Sykefravaersprosjekt.

Internkontroll — opplegg for arbeid lokalt.

ADMINISTRASJONSUTVALGET

Bestdr av Samarbeidsradets formann og nestformann. Sekretariatets
ledelse deltar i metene. Utvalget behandler administrative saker, perso-
nalsaker og lennsfastsettelser. Utvalget innstiller overfor Samarbeidsra-
det i saker som ikke er tillagt andre organ.

Utvalget har i perioden bestatt av:

Liv Undheim, LO, formann, Thor A. Johansen, DKT, nestformann, Her-
lof Gjerde til 28.2. og Trond Svendsen fra 1.4. som sekretzer.

Administrasjonsutvalget har hatt 11 meter og behandlet 42 saker.

SEKRETARIATET

Herlof Gjerde sa opp sin stilling med fratredelse 28.2.91. Trond Svend-
sen ansatt som sekretariatsleder med tiltredelse 1.4.91.

Grete Kjellstrem har vaert ansatt hele perioden.

OKONOMISK STOTTE TIL LOKALE TILTAK

En av Samarbeidsradets arbeidsoppgaver slik det framgar av Hovedav-
talens paragraf 44 er:

A bidratil at detenkelte bedriftsutvalg/samarbeidsutvalg arbeider best
mulig. Det skal oppmuntre til opplaeringstiltak som vil fremme samar-
beidet, og til & drefte spersmal om demokrati p& arbeidsplassen.
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Det er vedtatt retningslinjer for skonomisk stette til lokale samar-
beidstiltak.
Hensikten med tiltak som gis ekonomisk stette skal vaere 4:

- Gide ansattes tillitsvalgte og bedriftsledelsen opplaering og utviklings-
muligheter med sikte p& & skape samarbeidsformer til beste for alle i
bedriften.

— Utvikle samarbeidet i bedriften, eller deler av denne.

— Drive forsek med samarbeidsformer.

Av Temaer som har vart behandlet kan nevnes:
— Samarbeid — Lov og avtalebestemmelser.
— Bedriften — skonomi, samarbeid og arbeidsmilje.
Kommunikasjon og samarbeid.
Hva vil vi og hvordan skal vi komme dit?
Regnskaps- og budsjettforstaelse.
— Bedriftens sterke og svake sider.
Svinnkontroll og kundebehandling.
Samarbeidsforholdene innen ulike grupper i bedriften.
Motivasjon — kommunikasjon og samarbeid.
Arbeidsreglement og rutiner.
- Kan informasjon og ekt samarbeid gjere inntjeningsevnen og bedriften
bedre for derigjennom & oppné en bedre lennsevne?
— Bonuslenn/alternative lannssystemer.
— Arbeidsmiljespersmal.

SAMARBEIDSPROSJEKTER
Hensikten med samarbeidsprosjektene skal vaere & gi ekonomisk og fag-

lig hjelp til bedrifter som over tid vil planlegge og drive systematisk arbeid

med &:

— Finne fram til arbeidsformer som utvikler og legger til rette slik at alle
ansatte, gjennom medinnflytelse og samarbeid bidrar med sine erfarin-
ger og sin innsikt til 4 skape de ekonomiske forutsetninger for bedrif-
tens fortsatte utvikling og for trygge og gode arbeidsforhold til beste for
savel bedriften som arbeidstakerne.

En brosjyre om programmet og dette opplegget ble sendt alle koopera-
tive bedrifter ved daglig leder og de ansattes tillitsvalgte i mars 1991 der
partene oppfordres til 4 kontakte sekretariatet for mer informasjon.

Samarbeidsrddets mdlforprogrammet «Samarbeid om bedriftsutvikling»

er

— A bidra til 4 skape bedrifter som gjennom samarbeid er i stand til 4
planlegge og gjennomfere endringer i egen bedrift.
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— Endringer for tilpassing til markedet, til arbeidsmiljeet, for & sikre
arbeidsplasser og bedriftens skonomi.

— A bidra til 4 skape en bedriftskultur med markedsorientering, sette
sokelyset pa ledelsesbegrepene ut fra en fellesinteresse og et fellesan-
svar.

Dette mélet sekes nddd ved & sette sekelyset pa:
— organisasjonsutvikling
— kompetanseutvikling
— bedniftskultur
— personlig utvikling og
— organisering av samarbeidet.

Programmet er delt i fire faser:

Fase 1 Informasjon om opplegget.
Kartlegging av aktuelle oppgaver.
Fase 2 Opplaring i arbeidsformer.

Prioritering av arbeidsoppgaver.
Organisering av arbeidet.
Lokal avtale om bedriftsinternt samarbeid.
Fase 3 Utredning og gjennomfering.
Fase 4 Rapportskriving, oppsummering og oppfelging av fore-
slatte tiltak.

KURSER - «LOV- OG AVTALEBESTEMMELSER»

Malet for kursene er:

— A gi generell orientering om de Lov- ogavtalebestemmelser som bererer
forholdet mellom ledere og de ansattes tillitsvalgte.

— Aleggetil rette for diskusjon mellom deltakerne om samarbeidsforhold.

- A utveksle erfaringer om praktiske lesninger p4 problem og oppgaver
innen omrader som reguleres av lover og avtaler.

Malgruppen for kursene er:
Bedriftens daglige leder, ledere med personalansvar, styrerepresentan-
ter og de ansattes tillitsvalgte.

BRUKERKONFERANSEN 1991
Konferansen ble gjennomfert 11.-12. september 1991, pd Gran pa
Hadeland, med representanter fra 8 forskjellige bedrifter, samt Samar-
beidsradet, Faglig utvalg og sekretariatet. Tilsammen 21 personer.
Konferansen gjennomferes hver 2. ar og tar for seg arbeidsplan og akti-
viteter som Samarbeidsridet er engasjert i.
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Konferansen konkluderte med felgende:
Arbeidet med samarbeid om bedriftsutvikling ble positivt mottatt. Det
ble ogsa samarbeidet med Samvirkeskolen.

Informasjon om de muligheter kooperative bedrifter har til & komme
igang, stette underveis og den skonomiske stotte som kan gis ma priorite-
res. Direkte kontakt med brukere er her viktig samt formidling av
informasjon om bedrifters erfaringer.

Programmet og opplegget for «Samarbeid i praksis» og «Samarbeid om
bedriftsutvikling» ber samordnes. Det ber utarbeides retningslinjer for
skonomisk stette til tiltak der initiativ og gjennomfering skjer internt i
bedriftenesamt at var holdning til konsulentbistand i denne sammenheng
ma avklares og informeres til bedriftene.

«Lov og avtalebestemmelser — samarbeid»

Kursene ber intensiveres i tiden etter at avtaler er revidert.

Utarbeidelse av materiell ber skje i nart samarbeid med brukere.
Temaeneber folge opp tiltak knyttet til vire aktiviteter og i en form slik at
det kan brukes selvstendig i bedriftsinterne tiltak.

De foreslatte tiltak ble gitt bred stotte av deltakerne p& konferansen.

MEDARBEIDERKONFERANSE 1991

Pagrunnavomleggingen i programmet for «Lov og avtalebestemt sam-
arbeid», var partenes forelesere ved disse kursene invitert til en samling
14.-15. oktober 1991 i Bo i Telemark.

I'tillegg til programmet for «Lov og avtalebestemt samarbeid», behand-
let konferansen folgende:
— Materiell som kan veare aktuelt i forbindelse med Samarbeidsradets
samlinger.
— Samarbeidsradets forskjellige tilbud til medlemsbedriftene.
— Krav og forventninger til sekretariatet.
— Sekretariatets forventninger til partene.

OPPFOLGING AV FAFO-RAPPORTEN -
INFORMASJONS- OG ERFARINGSKONFERANSER
FAFO-rapporten foreld pa slutten av 1989. Rapporten ble i januar 1990
tilsendt alle Samvirkelag med ett eksemplar til ledelsen og ett til de ansat-
tes tillitsvalgte. Undersekelsen avdekket at det mangler mye p4 at samar-
beidet er organisert og fungerer slik det er forutsatt i Hovedavtalen.
Hesten 1991 ble det gjennomfert tre konferanser der hensikten var &
drefte med representanter fra bedriftene Hovedavtalens intensjon om
samarbeid, FAFO-rapportens beskrivelse av hvordan samarbeidet funge-
rer i bedriftene og hvilke tiltak som kan/ber gjennomferes i den enkelte
bedrift.
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Ovennevnte tre konferanser var & anse som pilotkonferanser. Samar-
beidsradet vedtok i mete 14.11. at sekretariatet skulle legge tilrette for
slike konferanser for hele landet.

Elementene i disse konferansene skal vere:
— & informere om partenes samarbeid i regi av Samarbeidsradet.
— 4 informere om Hovedavtalens 4nd og bokstav hva gjelder samarbeid.
— a&formidleerfaringer fra samarbeidstiltak sett fra partsrepresentantene
v/DKT og LO, og erfaringer fra bedrifter som har vart med pa tiltak
v/ledere og de ansattes tillitsvalgte og medlemmer av samarbeidsut-
valget.
— &klargjere arbeidsmetoder og den praktiske og ekonomiske stotte slike
prosjekter kan regne med fra hovedorganisasjonene, via Samarbeidsra-
det.

OPPLZRINGSRADET FOR HANDELEN
Samarbeidsradet er sekretariatet for Opplaringsradet for handelen som
bestar av representanter fra Landsorganisasjonen, Handel og Kontor i
Norge, Handelens Hovedorganisasjon, Den Kooperative Tarifforening og
Statens arbeidstilsyn.

Oppl&ringsrddet for handelen har rettighetene til studiemateriellet
«VAar jobb».

Oppleringsradet har hatt meter 11. oktober og 19. desember.
Opplaringsradet har til disposisjon pa egen konto kr 62 634,91.

Oppleringsradets medlemmer er:

Sidsel Bauck, Handel og Kontor, leder fra og med 19.12.91, Thor A.
Johansen, Den Kooperative Tarifforening, leder fram til 19.12.91. Liv
Undheim, Landsorganisasjonen i Norge. Berit Asker Krogh, Arbeidstilsy-
net. Torstein Larsen, (Erik Prytz har mett i hans sted) Handelens Hove-
dorganisasjon.

Opplaringsmateriellet og situasjonen hva angér bruken avdette mate-
riellet i varehandelen er gjennomgatt.

Det materiell som benyttes i dag er til dels foreldet og trenger en revi-
sjon.

LO og NHO har utarbeidet et nytt kurs/opplaringsmateriell. Lasse
Jahnsen fra LO orienterte Opplaringsradet om dette opplegget i mote 19.
desember. I dette motet ble man enige om prevekurs etter det nye opplegg-
et og sekretariatet fikk i oppdrag a ta kontakt med de aktuelle organisa-
sjoner for gjennom disse & finne fram til bedrifter som kan vare med i
giennomferingen av prevekurs.
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3. Sosialpolitikk

Inntektsregulering for pensjonistene

OPPSUMMERING AV TRYGDEOPPGJQRET 1991

Med hjemmel i avtale om regler for forhandlinger/dreftinger mellom

Regjeringen og pensjonistenes organisasjoner er det fert forhandlinger i
tiden 19. — 29. april 1991 om regulering av trygdeytelsene pr. 1. mai 1991.

o Wb

oW

Kravene fra organisasjonene kan sammenfattes slik:

Grunnbelopet ekes med kr 200 fra 01.05.91 som kompensasjon for
etterslep fra 1990.

. Grunnbelepet ekes med kr 1800 fra 01.05.91 pad grunnlag av lenns-

oppgjeret LO/NHO.

Lavinntektstillegg innferes som et fast element i folketrygdens pen-
sjonssystem. Med utgangspunkt i LO/NHO-oppgjeret fastsettes
lavinntektstillegget fra 01.05.91 til kr 975 for minstepensjonist med en
avtrapping ved stigende pensjonsinntekt.

. Tilleggspensjonen for unge ufere heves fra sluttpoengtallet 3,0 til 3,5.
. Barnetilleggssatsen ekes fra 25% til 50% av grunnbelgpet.

Kompensasjonstillegget prolongeres fram til 01.05.92 (jfr. Stortingets
vedtak av 21.12.90 om opphevelse av kompensasjonstillegget).

Gjennom de dreftinger som har pagatt ble partene enige om felgende:

. Grunnbelepet skes med kr 1400 fra kr 34 100 til kr 35 500 med virkning

fra 01.05.91. Dette bygger pa en vurdering av inntektsutviklingen for
yrkesaktive i &r og i tidligere ar.

. Bl.a. som felge av fjerning av kompensasjonstillegget okes sartilleggs-

satsene fra 01.05.91 for enslige og ektepar med hhv. 2,5 prosentpoeng
og 3,1 prosentpoeng til 60,5 og 109,6 pst.

. Sluttpoengtallet for unge ufere eker fra 3,0 til 3,3 fra 01.05.91.
. Kompensasjonstillegget blir for pensjonister med pensjon utover mins-

tepensjon delvis viderefert med kr 375 og kr 250 pr. ar for hhv ektepar
og enslige.

Partene var videre enige om at Sosialdepartmentet skulle sette ned en

utredningsgruppe som skal se n@rmere pa inntektsforholdene til pensjo-
nister med lave inntekter. Arbeidet skal vare sluttfert 15.01.92.

Stortinget godkjente trygdeoppgjeret i juni 1991.
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Konklusjon
Spesielt kompliserende elementer ved arets trygdeoppgjer var flg.:

— Stortingets vedtak om at kompensasjonstillegget skal bortfalle fra 1.
mai 1991. Kompensasjonstillegget ble gitt som en kompensasjon ved
innfgringen av merverdiavgiften og utgjer kr 500 for enslige og kr 750
for ektepar.

— Manglende element i folketrygden som kan gi spesielle tillegg for pen-
sjonister over minstepensjon, men med lav tilleggspensjon.

Resultatet av trygdeoppgjeret har en klar lavinntektsprofil.

Kort redegjorelse om oppgjeret

— Grunnbelgpet ekes med 4.3%. Det vil si at vi har fatt gjennomslag for
kravet om at det skal gis «etterslepstillegg» som kompensasjon for den
underregulering som skjedde i 1990, sammenliknet med yrkesaktive.

— Organisasjonene var enig om at vi denne gang skulle prioritere mins-
tepensjonistene. Resultatet av det er en kraftig ekning av seertilleggene
som gir en «overkompensasjon» i forhold til bortfallet av kompensasjon-
stillegget. Minstepensjonistene fir dermed felgende tillegg:

Enslige Ektepar
Kroner pr. 1.5.91 2 600 3 941
Vekst 90/91
kroner 2671 4192
prosent 5,0 4,8
Arsgj.snitt 90 53 440 86 652
Arsgj.snitt 91 56 111 90 844

— Unge ufere fir som felge av endret sluttpoengtall ekt sin arsinntekt
fra kr 79 401,— i 1990 til kr 85 857,— i 1991.

— For pensjonistgrupper utover minstepensjonistene videreferes kom-
pensasjonstillegget med 50% av belepene pr. 30. april 1991. Dette medfe-
rer at disse pensjonistgrupper far en regulering pr. 1. mai 1991 som er
under 4% (fra 3,7% og oppover). For pensjonister med inntekter opp til ca.
70 000 blir den nominelle reguleringen mindre enn for minstepensjonis-
ter. Disse gruppene blir trygdeoppgjerets «tapere». Nar vi ikke har maktet
4 gjore noe for disse na, skyldes det et «systemproblem» fordi vi mangler et
element i folketrygdsystemet som kan tilgodese disse. Dette problemet
haper vi 4 kunne lose ved neste oppgjer p4 grunnlag av det utredningsar-
beid som nd igangsettes.

I forhandlingene deltok fra LO: Per Gunnar Olsen, Kjell Samuelsen og
Henrik Eriksen, og Hans @verby fra Statstjenestemannskartellet.
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Statsbudsjettet 1991

Landsorganisasjonen i Norge, Norsk Pensjonistforbund og de samar-
beidende pensjonistorganisasjoner innen offentlig sektor fremmet en
rekke krav for Sosialdepartementet for statsbudsjettet for 1992 ble lagt
fram.

Disse omfattet:

Bostette for pensjonister

Egenbetalingsordninger for hjemmebaserte tjenester
Hereapparater (full dekning av reparasjoner og service)
Brillerefusjon ved syesykdommer

Gravferdshjelp

Pensjonistenes avgift til folketrygden

Skattereformen

— Skattebegrensningsregelen

I droftelsene med Sosialdepartementet deltok fra LOs side:
Per Gunnar Olsen, Kjell Samuelsen og Henrik Eriksen og fra Statstje-
nestemannskartellet Hans @verby.

Arbeidslivets komité mot alkoholisme
og narkomani (AKAN)

AKANSs formél er gjennom opplysning og rddgivning & bidra til & fore-
bygge alkohol- og narkotikamisbruk p& arbeidsplassene og hjelpe rus-
middelskadde til et normalt liv.

AKAN-komiteen hadde i 1991 felgende sammensetning:

Neringslivets Hoved- Advokat Brit Spilling
organisasjon: Bedriftslege Geir Riise
Varamedlemmer: Direkter Svenn Lie
Overlege Per Wium
Landsorganisasjonen i Norge: Stedfort. avd. leder

Kjell Samuelsen
Sekretaer Kare Myhre

Varamedlemmer: 1. sekretzer Liv Buck

Sekretaer Arvid Stein
Rusmiddeldirektoratet: Direkter Stein Berg
Varamedlem: Forsker Fanny Duckert
Ansattes representant: Konsulent Hans Ole Berg
Daglig leder: Tor Renning
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11991 har stedfort. avd. leder Kjell Samuelsen vaert formann og advokat
Brit Spilling nestleder.

Komiteen har hatt tre meter. Medlemmene av utvalget har dessuten del-
tatt i ukekurs og konferanser.

AKAN-komiteens virksomhet finansieres gjennom tilskudd fra hoved-
organisasjonene og Staten, samt inntekter fra kursavgifter.

Landsorganisasjonen i Norge kr 600 000
Naringslivets Hovedorganisasjon kr 600 000
Sosialdepartementet kr1 950 000
Kommunal-og arbeidsdepartementet kr 600 000

I tillegg krever virksomheten lokal finansiering av kursavgifter,
reiseutgifter og tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse i kurs, konferanser
og informasjonsmeter. Ved enkelte bedrifter er det opprettet stillinger for
personer som driver AKAN-arbeid pa hel- eller deltid. Bedriftene betaler
ogsa utgiftene for AKAN-kontakter, bl.a. tapt arbeidsfortjeneste. Det
foreligger ingen samlet oversikt over de midler bedriftene bruker til
AKAN-arbeid, men det dreier seg om hundretusener.

Uten den lokale finansieringen ville det ikke vaere mulig & drive AKAN-
arbeid. Interessen for AKAN-arbeid gir en pekepinn om at bedriften far
kompensert en del av utgiftene, bl.a. redusert fravaer og ekt produksjon.

For 1991 har AKAN lagt hovedvekt i sine omradekonferanser pa proble-
met prevetaking av ansatte.

Dette er et nytt problem i arbeidslivet med prevetaking av den enkelte
arbeidstaker, for kontroll av enten alkohol eller narkotika. AKAN har tatt
dette problemet opp, og har ogsé i 1991 arrangert en rekke konferanser
rundt i landet. Forelesere og innledere har vart professor Jerg Merland,
Rettstoksikologisk institutt, og konsulent Mette Bredengen, Datatilsynet,
og Sverre Kjolstad fra Bedriftslegeforeningen.

Bedriftene bruker sekretariatet i ekende grad nar det gjelder rad og
veiledning i enkeltsaker. Omfanget av denne virksomhet er betydelig.
Sekretariatet blir ogsa kontaktet av fagforbund og andre hovedorganisa-
sjoner som far henvendelse fra sine medlemmer om rusmiddelproblemer i
arbeidsmiljeet.

AKAN-forum

Regionalt har flere bedrifter organisert seg i fellestiltaket AKAN-
forum. AKAN har ogsa i 1991 stilt sine sosialkonsulenter til disposisjon
som forelesere til ulike kurs som organisasjoner, bedrifter, skoler osv.
arrangerer.
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Opplysningsmateriell

AKAN seker i sitt arbeid & legge forholdene til rette for et saklig og
nekternt opplysningsarbeid. Organisasjonen har et meget godt opplys-
ningsmateriell til bruk ved kurs, konferanser og bedriftsinternt informa-
sjonsarbeid.

Prosjekt ILO

11991 fikk vi kr 250 000 til et ILO-prosjekt om arbeidslivet og rusmid-
ler. FAFO utferte prosjektet for AKAN, som ble presentert i USA somme-
ren 1991.

Arbeidslivets komité mot AIDS

Arbeidslivets komité mot Aids ble opprettet i juni 1987, med formal &
arbeide med tiltaksplaner for 4 spre opplysning i arbeidslivet om HIV- og
Aids-epidemien.

P4 slutten av 1991 besto komitéen av flg. personer:

NHO: Advokat Einar O. Paulsen og
avd.leder Merete G. Stokstad

LO: Stedfortr. avd.leder Kjell Samuelsen

NEKF: Sekretzer Kjell Olsen

Helsedirekt.: Ferstekonsulent Inger Risberg

Ferstekonsulent Ragnhild Lavik

Arbeidslivets komité mot AIDS vil ha ansvar for utforming og utsen-
delse av generell informasjon om AIDS og mulig smittefare for HIV i
arbeidslivet. Det har blitt lagt seerlig vekt pa 4 informere om de samfunns-
messige konsekvensene av HIV-epidemien og & demme opp for diskri-
minerende holdninger som f.eks. kan svekke HIV-smittedes oppsigelses-
vern.

Det er utarbeidet materiell og kursopplegg tilpasset arbeidslivets
behov.

Komiteen hari 1991 valgt 4 ha en beredskapsfunksjon overfor arbeidsli-
vet. Dette har medfert en lavere moteaktivitet i komiteen i 1991 enn tid-
ligere &r.
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4. Undervisnings- og
opplysningsvirksomhet

Opplysningsarbeidet i fagbevegelsen

AOFerfagbevegelsens koordinerende og utavende organ nar det gjelder
studie- og opplysningsvirksomhet og kulturelt arbeid sentralt, regionalt
og lokalt.

I AOF ledes dette arbeidet av Faglig Utvalg som rapporterer direkte til
AOFs forretningsutvalg.

LOs fondsstyre vedtar disponeringen av midlene fra Opplysnings- og
Utviklingsfondet etter innstilling fra AOF's forretningsutvalg.

LOs fondsstyre

hadde ved arets utgang felgende sammensetning: Svein-Erik Oxholm,
leder, LO, Aage Segard, sekretar, AOF.
Medlemmer: Yngve Hagensen, LO, Kjell Martinsen, Fellesforbundet,
Terje Moe Gustavsen, Statstjenestemannskartellet, Nils Totland, AOF,
Magnus Midtbe, NFATF.

Varamedlemmer: Arnfinn Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund, Gun-
nar Grimnes, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, Tore Lundberg,
Tele- og Dataforbundet.

AOFs forretningsutvalg

hadde ved &rets utgang felgende sammensetning: Esther Kostel, leder,
LO, Thorbjern Jagland, nestleder, DNA, Nils Totland, sekretar, AOF.

Medlemmer: Liv Undheim, LO, Brit Renngard, Norsk Tjenestemanns-
lag, Jens Petter Jensen, Fellesforbundet, Britt Schultz, DNAs kvinnesek-
retariat, Einar Hysvaer, NNN, Karl Johan Schenberg, Norsk Jernbanefor-
bund, Torill Winther, AOF, ansattes representant.

Varamedlemmer: Roar Thun, AUF, Finn Baerland, Norsk Kommunefor-
bund, Sture Arntzen, Handel og Kontor, Kari Nordheim Larsen, DNA,
Roar Wilhelmsen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Per Gunnar
Olsen, LO, Anne-Cathrine Thommesen, Den norske Postorganisasjon,
Anton Solheim, Norsk Treindustriarbeiderforbund, Ingeborg Odland,
AOF, ansattes vararepresentant. Protokollsekreter: May-Britt Christen-
sen, AOF.

Som observaterer moter: Sermarka Studie- og Konferansesenters
bestyrer, Jan Andersen, AOF, Aage Segard, AOF, Glenn Henriksen, AOF.
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AOFs faglige utvalg
hadde ved arets utgang felgende sammensetning: Liv Undheim, leder, LO,
Aage Segéird, sekreter, AOF.

Medlemmer: Per ©. Andersen, Statstjenestemannskartellet, Kristian
Haldorsen, Norsk Sjemannsforbund, Harry Jergensen, Fellesforbundet,
Terje Kristiansen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Hildegunn
Brune, Norsk Treindustriarbeiderforbund, Kjell Solberg, Norsk
Elektriker- og Kraft, Tore Kjeserud, Handel og Kontor, Villy Nordmo,
Norsk Kommuneforbund, Bjern Johansen, Norsk Tjenestemannslag, Kjell
Edvard Fixdal, Norsk Arbeidsmandsforbund.

Varamedlemmer: Oddvar Hvidsten, Tele- og Dataforbundet, Knut Vol-
lan, Norsk Transportarbeiderforbund, Helge Egeland, NNN, Svein Fjz-
stad, Hotell- og Restaurant, Lisbeth Gundersen, Norsk Grafisk Forbund,
Roger Engesbak, NFATF.

Protokollsekreter: Tore E. Hansen, AOF.

Som observaterer meoter: Sermarka Studie- og Konferansesenters
bestyrer, faglig/politisk sekretaeri DNA, LOs skolesekretar, AUFs faglige
sekretaer, samt de forbund som ikke er representant i utvalget.

VIRKSOMHETEN

Det er vedtak i ulike organer i Landsorganisasjonen i Norge som danner
grunnlaget for AOF's ukekursvirksomhet. I 1991 er det avviklet 418 uke-
kurs/dagskoler, hvorav 75 i AOF, og markedsfering av disse har skjedd
giennom en egen kurskatalog, trykt i 10 000 eksemplarer.

Det er den grunnleggende tillitsvalgtskoleringen (FGK) som dominerer
kurstypene, sammen med arbeidsmiljeet. Utover dette finner vi en jevn
fordeling pa spesialkursene med emner som knytter seg til kultur, eko-
nomi, studiearbeid, data og pedagogikk. Pedagogikk-kursene sikrer AOF
en kurslederstab med god kvalitet.

Det er stor ujevnhet i sekningen til kursene og vi sliter fortsatt med for
stor avlysningsprosent. Samarbeidet med fagforbundene er meget bra, og
spesialavtalene vi har med Fellesforbundet, Statstjenestemannskartellet
og Norges Statsbaner, loper ogsa tilfredsstillende.

Den stramme ekonomien i fagbevegelsen hindrer ekspansjon i felles-
tiltakene og vil komme til & fa innvirkning pa kursformene i framtida.

Sermarka, Dovrefjell Hotell og Sulitjelma er de mest benyttede kursste-
dene.

NORGE I ET NYTT EUROPA

Det var tidlig stilt store forventninger til Det norske Arbeiderpartis
debattopplegg omkring EF-spersmalet. I kjelvannet av de andre partiers
utspill var det bare naturlig at slike forventninger ble stilt, og da debatt-
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opplegget «Norge i et nytt Europa» ble sluppet ut p4 markedet sto det ke
utenfor dera til AOF for & fa kloa i de ferste eksemplarene.

For det var AOF som hadde fitt ansvaret for & gjennomfere dette de-
battopplegget.

Etter at de politiske partier, med Fremskrittspartiet i spissen, hadde
forsynt seg avde forste 1000 eksemplarene, kom ambassader, bedrifter og
store organisasjoner og institusjoner med sine bestillinger slik at ferste-
opplaget pd 12 000 eksemplarer raskt var i faresonen.

I'samarbeid med AOF presenterte partiet opplegget pé startkonferanser
i alle fylker. Denne debatten, som skal feres i alle partiets lokallag, kom-
munepartier og fylkespartier vil s& danne grunnlaget for det valgprogram
DNA skal presentere for velgerne foran neste stortingsvalg.

Etter denne presentasjonsrunden kom det virkelig fart i aktiviteten og
debattopplegget skulle altsd nd et opplag pd 20 000 eksemplarer. Et
opplagstall bare £ hadde dremt om. Med dette omfanget stir debattopp-
legget «Norge i et nytt Europa» fram som det mest engasjerende opplegg
etter 2. verdenskrig.

KVINNER OG OKONOMI
10% av kvinnene tar selv hovedansvaret for a kjspe forsikring, skaffe
1an og fylle ut selvangivelsen!
90% av enslige forsergere er kvinner!
59% av medre med barn under 2 &r er i lgnnet arbeid!
4% av barn under 2 ar har barnehageplass!
Bare vel 30% av alle kvinner synes de har nok kunnskap om sine ret-
tigheter i folketrygden!

* » & »

Slike og liknende konstateringer ble presentert i FAFO-rapporten
«Godt sikret» — En rapport som prosjektgruppa til «kKvinner og ekonomi»
var oppdragsgiver til.

Denne rapporten skulle s& vare grunnlaget for studieboka «Regn med
oss», selve barebjelken i formidlingsarbeidet hva gjelder & sette kvinner
bedre i stand til & ta ansvar og planlegge sin skonomiske situasjon i et
livslepsperspektiv.

Prosjekt «<Kvinner og ekonomi» har ytterligere til formal & fa til endrin-
ger av rammebetingelser og & utvikle tilbud fra prosjektets side for &
dekke behov som i dag ikke er ivaretatt.

Landsorganisasjonen i Norge, Samvirke forsikring og Arbeidernes
Opplysningsforbund, som deltar i prosjektet, har tatt sikte pa at prosjek-
tet skalvareitrear. Prosjektet erderfor & betrakte mer som et studiemate-
riell enn aksjonsmateriell og markedsfering og presentasjon har ogsé fatt
dette preget. At vi ved &rets slutt (1991) kan registrere salg av over 3000
eksemplarer, er & betrakte som meget bra, med et slikt materiell og en slik
studieform.
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MESTERPROVEN

I samarbeid med Mesterbrevnemnda har AOF hatt 443 kursdeltakere i
1991. 696 personer har avlagt eksamen (inkl.privatister og de som har gétt
opp til ny prove) i et av felgende fagomréader:

* Anleggsgartnerfaget

Baker- og konditorfaget
Bygningstapetsererfaget

Feierfaget

Friserfaget

Glassfaget

Grafiske fag

Gullsmedfaget

Kobber- og blikkenslagerfaget
Kuldemonterfaget

Malerfaget

Murerfaget

Mebeltapetsererfaget

Polsemakerfaget

Rerleggerfaget

Snekkerfaget

Slakterfaget

Tannteknikerfaget

Temrerfaget

Undervisningens hovedemner har veert:
Lover og avtaler

Standarder, kvalitetsnormer
Planlegging, prosjektering og gjennomfering
Produktutvikling

Kalkulasjon og beregninger
Automasjon og heyteknologi

Ansvar og holdninger

30 lerere har vaert engasjert i 1991.

I mars ble det arrangert l&ererseminar. Foruten lererne var samtlige av
AOFs avdelingskontorer representert.

Det har vaert en prioritert oppgave i 1991 a styrke kontakten og samar-
beidet med bransjene. Bransjene har medvirket til videreutvikling av
undervisningsoppleggene. For byggfagene ble egen lererveiledning utar-
beidet i samarbeid med representanter for bransjene og vare lerere. Det
naere samspillet med disse organisasjonene har gitt ringvirkninger ut over
mesterutdanningen. AOF har inngatt et nart samarbeid med Bygghand-
verksfagenes Landsforening i utvikling av eget lederopplaringsprogram.

I desember 1990 hadde 60,4% av kandidatene bestatt eksamen. I juni
1991 var det 73,2% av kandidatene som hadde gjort det samme.

*® # # B B B B B B B BB RE R R R

*® % B ® * » »
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Forelepige resultater for hele 1991 viser at antallet kandidater som har
bestdtt eksamen, har gkt betydelig. Mange steder har AOF-apparatet
utviklet en helt unik kompetanse pd dette omrédet.

Det er bygget opp et solid nettverk bade faglig, pedagogisk og admini-
strativt.

Denne aktiviteten hari 1991 fert til en gjennomstremning pa om lag 6,5
millioner kroner i hele AOF-apparatet.

Maoteplassen er et meotested for arbeidssekende. Et sted der arbeidsse-
kende far tilgang pa opplysninger om ulike jobber. Der utstyr til & seke
jobber er tilgjengelig, tilbud om kurs eller annen relevant informasjon, og
et sted hvor man kan treffe andre arbeidssekende, tillitsvalgte osv.

Isamarbeid med Arbeids- og administrasjonsutvalgethadde AOFi 1991
23 meteplasser fra Finnmark i nord til Vest-Agder i ser.

AOF sprdkskole ble vedtatt oppretteti 1991 og det praktiske arbeid som
er knyttet til denne oppstarten er s godt som fullfert. I dette ligger blant
annet utvikling av en ny engelsk ordbok for tillitsvalgte. Parallelt med
dette har det foregatt utvidet sprdkundervisning for fastlente i fagbeve-
gelsen, som omfatter engelsk, fransk, spansk og tysk. Aktiv utpreving i
undervisningen har foregétt i Madrid, Narnberg og York.

Ny faglig grunnskolering ble viderebearbeidet i 1991. Det ble lagt fram
en ideskisse til et nytt opplaringsmenster i forhold til innhold og metode.
Den nye grunnskoleringen (FA-skolen) er presentert for en konferanse av
forbundenes opplysningssekret®rer og tilbakemeldingene herfra blir
vurdert i sammenheng med det videre arbeidet.

Det indre og ytre miljo har ogsa i 1991 vaert prioriterte omrader. Feltet er
styrket med en ny medarbeider som ble frigitt etter nedleggelse av vart
Lillehammerkontor. To omrader skiller seg ut: nytt innhold i grunnopp-
leeringen og opplaring av kursveiledere pa omradet.

EDB-kursene som arrangeres pd AOFs Personal- og ledersenter kan
vise til 51 ulike tiltak pd EDB-fronten. Tilstremmingen av deltakere har
gjort at vi har mattet seke etter ekstern lererhjelp for & fa det til «& ga
rundt».

Teknologikurs for datatillitsvalgte og generelle PC-kurs har statt pa
EDB-menyen i 1991. Interessen har vart sa stor at mange sekere matte
avvises. Dette ma vaere en vekker for framtida. P4 senhesten har AOF vert
sterkt involvert med PC-kurs for oppsagte arbeidere fra STK-Alcatel.
Dette har skjedd i samarbeid med @stlandske Vekstsenter.

Personal- og ledersenteret har gjennomfert sine planer i trdd med
utsendt kurskatalog. I tillegg har senteret stitt for lederutviklingspro-
grammer i samarbeid med Landsorganisasjonen, Handel og Kontor i
Norge, Samvirke Forsikring og Det norske Arbeiderparti.




Ressursutvalget, som ble nedsatt av Forretningsutvalget i 1990 og som
skulle se n@ermere pa arbeiderbevegelsens bruk av opplysningsressurser,
avga sin ferste delinnstilling i 1991. Etter behandlingen ble innstillingen
sendt ut til hering med anbefalinger fra Representantskapsmetet.
Heringsfristen er utsatt og ferdigbehandling kan ferst skje i 1992.

Fagbevegelsen og Europa er ytterligere et studieaksjon som ble satt i
gang i 1991. Opplegget er et prosjekt mellom Landsorganisasjonen og
FAFO med AOF som arranger. Framdriftsplan gar ut p4 at LOs medlem-
mer skal ha avgitt sine svar innen 1. mai 1992.

Lokalt faglig studiearbeid har i perioden tatt seg betraktelig opp. Dette
skyldes forst og fremst «Europadebatten», men ogsa pa det rent organisa-
toriske plan har aktiviteten vaert stigende. Foruten trinnene I og II har
ogsa trinn III av Faglig Grunnkurs vaert arrangert lokalt, riktignok ikke
med samme oppslutning som trinnene I og II, men dette vil bedre seg med
intensivering av den selektive markedsfering.

Arbeiderminner er fortsatt et nedvendig arbeidsomrade i vart land. P&
kultursiden gir dette arbeidet parallelt med utvikling av de lokale
historielagene, amateraktiviteten, prosjekter knyttet til lokale arkiver,
museer. Dessuten en utstrakt programvirksomhet, lokalt og sentralt og et
grunnleggende arbeid for & spre forstdelse for kulturbegrepet i den videste
forstand.

AOF i Norden

AOF i Nordens forbundskonferanse ble avviklet i Torshavn pa
Fzreyeneitiden 1. — 8. oktober. Norsk deltakelse pa konferansen var: Nils
Totland, Aage Segard, Per Gunnar Olsen, Kari Nordheim Larsen, Gro
Nyvoll, Per @. Andersen, Sven Pettersen og Jan Mehlum.

Aage Segird er AOFs representant i AOF i Nordens arbeidsutvalg.
Arbeidsutvalget har hatt 5 meteri 1991. Samt 1 mete med representanter
for de evrige opplysningsorganisasjonene i Norden hvor spgrsmal om for-
deling av midler fra Nordisk Ministerrdd var temaet.

AOF i Norden avviklet i tiden 22. — 25. oktober en felles nordisk instruk-
terkonferanse.

Europa og Norden har statt sentralt i AOF i Nordens virksomhet i 1991.

Kontakten med arbeiderbevegelsen i Nordens evrige samarbeidsorga-
ner er styrket og vil std sentralt i det videre arbeid.

Manchesterskolen 1991

Den nordiske folkehegskolen pd Holly Royal College, University of
Manchester, ble avviklet i tiden 5. mai til 12. juli med felgende norske
deltakere:

Terje Heggheim, Merete Jdsund, Georg Viksdland, Bjern Naustvik, Ole-
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Jergen Hetty, Tor Ulvestad, Runar Gilberg, Anne Gjertsen, Lisbeth Gjen-
nes og Kjell Rasvik.

Geneveskolen 1991

Geneveskolen ble avviklet i tiden 26. mai til 6. julimed felgende norske
deltakere:

Egil Chr. Beckmann, Handel og Kontor, Steinar Nyland, Fellesforbun-
det, Asbjern Aune, Norsk Postforbund, Karin B. Theodorsen, Skolenes
Landsforbund, Grete Moeistad Olsen, Norsk Kommuneforbund, Arnt
Haugen, DNA.

Den 14. juni ble skolens 60 &rs jubileum markert hvor Nils Totland,
Aage Segird og Jorunn Lund representerte Norge.

Den nordiske AOF-skolen 1991

Arets nordiske AOF-skole ble avviklet pa Islandsk LOs kurssenter
Olfusborgir i tiden 19. mai til 2. juni.

Temaet var «Norden i forandringens Europanx.

Felgende deltok fra Norge:

Magne Hunsbedt, Fellesforbundet, Gunnar Kvalfors, AOF, Ingar Fjer-
toft, Skolenes Landsforbund, Torleif Steylen, Fellesforbundet, Gudmund
Sandslett, AOF, Anne Solvor N. Brodawski, AOF.

Opplysnings- og utviklingsfondet LO/NHO

LOsmedlemmer av LO/NHOs fondsstyreharvart: Esther Kostel, leder,
Svein-Erik Oxholm, Berre Pettersen, sekreteer til 22. november, Tor
Andersen, sekretaer fra 22. november.

NHOs medlemmer i fondsstyret har vaert: Harald Tysst, Kjell I Grue,
Gunnar Flaat, Arne Aure.

Fondsstyret har i 1991 bevilget tilskott til:

Hovedavtalens bedriftsutviklingstiltak  kr. 5 000 000,—
Tilleggsavtale I kr. 3 750 000,—
AKAN kr. 1 200 000,-

Sermarka, LOs studie- og konferansesenter

Styret

Styret har i ir bestitt av: Per Gunnar Olsen, leder, LO, Nils Totland,
AOF, Gunvor Reidarson, NKF, Jens-Petter Jensen, Fellesforbundet, Art-
hur Svensson, NKIF, Liv Undheim, LO, Trygve Bang, repr. for de ansatte,
Anne Barlie, repr. for de ansatte, Jakob Grava.
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Vararepresentanter: Terje Moe Gustavsen, Kartellet, Jan Balstad, LO,
Aage Segard, for Nils Totland, Laszlo Horvath, repr. for de ansatte.
Det har vart holdt seks meater.
Av store enkeltsaker av betydning pa driftssiden kan nevnes:
— Oppussingen av spisesalen ble fullfert i 1991.
Ferste byggetrinn (grunnarbeidene) p4 tilbygg administrasjonsbygg
var ferdig 1. november.
— Syverud Postkontor ble nedlagt 1. juli.
— Fra 1. desember har lyd- og bildestudio ingen bemanning.
— Det er montert renseanlegg for drikkevann.
Ordinart vil det veere et tilbud til alle kursdeltakere/gjester pa Ser-
marka hver tirsdagskveld (Sermarkakvelder). Tilbudet vil vare poli-
tiske foredrag, konserter og annen underholdning.

Kapasitetsutnyttelsen har sammenlignet med de fire foregdende &r vaert
felgende:

1987 1988 1989 1990 1991

Gjestedegn 27828 27662 27972 27954 25654
Dagsbesgk 1549 2317 1478 2206 2005
Gjennomsnittsbelegg 92 p 91 p 92 p 92 p 86 p

43 uker a 7 degn 73 % 72 % 73 % 73 % 67 %

47 uker a 7 degn 67% 61 %

Avlyste kurs:

Tap av persondegn 4 508 4652 3480 3534 5110
Tap av persondegn

etter leieavtalen 1919 3094 2825 3 002 3037
Barnehagen, kursbarn 120 109 111 70 96

Kursinntektene hari 1991 vart noe lavere enn budsjettert, mens annet
salg har vaert heyere enn budsjettert. Omsetningen i lyd- og bildestudio er
langt fra det budsjetterte. Vedlikeholdskostnadene er lavere enn budsjet-
tert.

Personalet

Senteret hari dag 40 ansatte, hvorav7 pa deltid. Turnoveri dret utgjer 4
stillinger, eller 10 % av det totaleantall stillinger ved &rets begynnelse. En
av de ansatte har gatt av med pensjon.
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Undervisningsutvalget

Undervisningsutvalget har i ir bestatt av:

Liv Undheim, leder, Aage Segird, Jens-Petter Jensen, Brit Renngard,
Finn Barland, Sture Arntzen, Grete-Johanne Helland, sekreteer.

Skolens leder innkalles til moatene.

Utvalget har hatt fire moter. Utvalget satte ned en arbeidsgruppe som
fikk i mandat & fremme forslag om LO-skolens krav til rekruttering,
droefte og foresld forarbeider til sekerne samt fremme forslag pa lengde,
innhold og arbeidsform.

Arbeidsgruppa besto av:

Per @rnulf Andersen, leder, Harry Jergensen, Gunvor Reidarson, Helge
Egeland, Brit Renngird, Grete-Johanne Helland, sekretar.

Undersekelse om dagens LO-skole er sendt deltakere f.o.m. kurs nr. 1/
89 t.o.m. kurs nr. 1/91, samt alle forbund. Innstilling leveres fra arbeids-
gruppa januar 1992.

Sermarkadagene
ble arrangert for tredje gang og ble svaert godt mottatt.

Tema: Arbeidslivsforskning.

Hovedtema: Arbeidsforskningen i dag, kan den spille en rolle for utvik-
lingen av den sosiale dimensjonen i Vest-Europa? Betydningen av
arbeidstidsforskningen/arbeidsorganisasjonene ved bedriftens forbere-
delse til 1992 og etableringen av EF's indre marked. Forskning og orga-
nisasjon i arbeidslivet. Arbeidsorganisasjonen og profesjonisme. Tekno-
logi og fleksibilitet.

65 deltakere.

LO-skolen

LO-skolen har gjennomfert 2 kurs a 7 uker. Hovedfag: Arbeidsrett, sko-
nomi, historie/politisk teori og organisasjonslare. Timetall ca. 300.

46 deltakere, herav 12 kvinner, fordelt p4 16 forbund, har gjennomfert
kursene.

Felgende tre emnekurs er i ferste rekke tilbud til tidligere LO-skole-
deltakere:

Organisasjonsutvikling

Hovedemner: Sentrale begreper og teori innenfor organisasjons- og
lederutvikling, problemlesningsmodeller og arbeidsmetoder i utviklings-
arbeid og holdninger i demokratisk samfunnsutvikling.

Timetall ca. 120.

16 deltakere, herav 2 kvinner, fordelt p4 10 forbund, har gjennomfert
kurset.
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Internasjonalt faglig arbeid
Grunnet fa sekere ble kurset forst utsatt til august, men ogsé dette kur-
set matte avlyses.

Jus for tillitsvalgte

Hovedemner: Stillingsvern, vernetjeneste/erstatning/trygd, forvalt-
ningsrett, ferieloven, likestillingsloven, kollektiv arbeidsrett,
rettsfilosofi/rettsforstéelse, politiske spersmal.

Besok i Arbeidsretten.

Timetall ca. 90.

25 deltakere, herav 6 kvinner, fordelt p& 10 forbund, har gjennomfert
kurset.

Arbeidsmiljeskolen
Trinn 1 (2 uker):

Hovedemner: Kommunikasjon, jus, bedriftshelsetjeneste, AML S 12 —
psykososiale forhold, mobbing, AKAN, kjemiske helsefarer, indre/ytre
milje, internkontroll, prosjektarbeid — problemlesning.

Timetall ca. 90

88 deltakere, herav 21 kvinner, fordelt p& 17 forbund, har gjennomfert
kurset.

Trinn II (4 uker):

Hovedemner: Kommunikasjon, helhetsforstdelse, prosjektarbeid,
lesemidler/lesemiddelskader, yrkesskadeforsikring, milje og ekonomi.

Timetall ca. 160.

20 deltakere, herav 5 kvinner, fordelt pa 11 forbund har gjennomfert
kurset.

Bedriftshelsetjeneste-konferanse 1991

Konferansen «BHT-91» over tre dager ble avholdt med stette fra Kom-
munaldepartementet.

Hovedemner: Sykefravarsprosjektet, omorganisering av Arbeidstilsy-
net, bedriftsnettverk, krav til BHT. Konferansen ble en del av tida delt opp
i parallelle sesjoner. Den ene tok for seg sykefravarsprosjektet, kartleg-
gingsmetoder m.m. Den andre handlet om BHT som arbeidsgiver, sel-
skapsformer, skonomi m.m.

40 deltakere fra hele landet deltok.

Arbeiderbevegelsens Folkehogskole, Ringsaker

Arbeiderbevegelsens folkehegskole, Ringsaker, startet skoledret 1991—
92 i nytt og moderne anlegg 1. september 1991. Den offisielle &pning av
skoleanlegget skjedde 23. september 1991.
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Byggeperioden har vart fra august 1990 til september 1991.

Elevtallet for hesten var 76, hvorav 11 er fremmedspréklige.

Skolen har 25 ansattei full stilling eller deltidsstilling. Skolensrektorer
Finn By.

Skolens styre har bestatt av: Per Gunnar Olsen, leder, Aage Segard,
nestleder, Gunnar Pettersen , Jan Lekken, Grethe Fossli, Finn By, Sylvia
Brustad, Arme Robert Eidstuen, ansattes representant, Liv Skaug, ansat-
tes vararepresentant, Hikon Senneland, elevenes representant.

Skolens faglige opplegg

Skolens faglige opplegg er organisert med hovedgrupper, obligatoriske
fag og valgfag. Dessuten arrangerer vi seminarer og studieturer.

Hovedgruppene har omlag 20 undervisningstimer pr. uke. Elevene vel-
ger hovedgruppe nar de sseker om plass ved skolen.

Obligatoriske fag er fag eller emner som alle skal arbeide med, og som
bygger opp under skolens verdigrunnlag og malsetting.

Valgfagene gir undervisning i teoretiske og praktiske emner i seks—atte
timer pr. uke. Ved starten av hvert semester velger elevene hvilke av sko-
lens valgfag de skal delta i.

Skolen har over 20 ars erfaring med undervisning i mediafag. Det har
gitt oss en sterk posisjon pa dette fagomradet. Skoledret 1991-92 tilbyr vi
undervisning i;

Dagspressejournalistikk som gir innfering i redaksjonelt avisarbeid og
fagbladarbeid. Kurset gir godt faglig grunnlag for valg av videre utdan-
ning innen journalistikken.

Informasjonsarbeid som gir opplaring i informasjonsvirksomhet innen
organisasjoner og arbeidsliv, forvaltning og naringsbedrifter. Et tilbud til
deg som ensker grunnleggende utdanning som informasjonsmedarbeider.

Fotografi og bildemedier som gir innfering i bildejournalistikk i redak-
sjonelt avisarbeid. Undervisning gis pa et niva som gjer elevenei stand til
4 fungere selvstendig som pressefotograf.

Media videreutdanning

Media Videregdende har i skoledret 1990/91 blitt opprettholdt med 14
elever. Vi har fulgt et opplegg hvor ti teoriuker er lagt til LO-skolen Ser-
marka og 23 uker har blitt brukt til praktisk opplaring i forskjellige
bedrifter innen A-pressen, LO og fagbevegelsen.

Skoledret ble avsluttet med en tur nedover i Europa.

Radio Ringsaker er skolens narradio i samarbeid med arbeiderbevegel-
sens lokale organisasjoner. Elevene far opplering i radiojournalistikk.

Lokaler og utstyr. Skolen er velutstyrt med undervisningslokaler og har
spesialrom med utstyr for redaksjonell tekstbehandling p& data, deskar-
beid og grafisk formgivning, og redigering p& desktop, videoproduksjon
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(U-matic), foto og merkeromsarbeid, med atelier og profesjonelt utstyr for
alt sort/hvit og fargearbeid.

Skolen harlangerfaring med undervisning innen sosialt arbeid, helse og
omsorg.

Sosialt arbeid, ungdom og fritid er ei gruppe som vektlegger hovedte-
maene barn og barnehagedrift, ungdom og fritid, rusproblemer og psykisk
utviklingshemming. Her samarbeider vi med Tyrili-kollektivet og lokale
institusjoner. Dessuten driver vi korttidsbarnehage.

Internasjonalt miljo
Hvert ar tar skolen opp en gruppe utenlandske elever. De fleste vil lare
spriket vart og fa innsikt i norske samfunnsforhold som grunnlag for
videre skolegang i Norge. Disse elevene gir pa gruppa for Norsk sprdk og
samfunnskunnskap.

Alle skolens elever far dermed muligheter til & lere andre kulturer &
kjenne. Slik blir miljeet en viktig del av skolens internasjonale engasje-
ment.

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek

Beretningsperioden i hovedtrekk

Aret 1991 varpreget av arkivets omfattendeservice- og veiledningsopp-
gaver, sikring av arkivmateriale og fotografier, utbyggingen av en edb-
katalog for fagforbundene, en omfattende historiefaglig virksomhet og en
jevn tilgang av nytt arkivmateriale. Som fjoraret var ogsa dette dret preget
av en vanskelig personalsituasjon og som folge av dette mindre arkive-
ringsarbeid, reduserte dpningstider og et stort arbeidspress.

Innkjep og gaver

Ved siden av den vanlige tilveksten fra organisasjoner og andre forbin-
delser som regelmessig leverer materiale, har arkivet i 1991 mottatt store
overferinger av trykt og utrykt stoff fra organisasjoner og enkeltpersoner.
Av stoerre arkiver vi har mottatt, kan nevnes Norges Kommunistiske Parti,
Norsk Bonde- og Smébrukerlag, Skolenes Landsforbund, Norsk Arbeids-
mandsforbund, AUF, SV, Sosialistisk Ungdom, Sosialdemokratisk Stu-
dentforbund, Chile-aksjonen i Norge, Norsk Arbeiderpresse, Norsk Loko-
motivmannsforbund, Norsk Kvinneforbund, Odd Andreassen, Erik Gren-
seth, Ame Johnsen, Harald @veraas og en rekke fagforeninger i Oslo.

Pabibliotekssiden ble det lagt seerligvekt pa & skaffe organisasjonspub-
likasjoner og & supplere samlingen med utrykte hovedoppgaver innen
fagene historie, sosiologi og statsvitenskap. For 4 eke bibliotekets stan-
dard som forskningsbibliotek pa heyt nivj, ble innkjeps- og abonnement-
spolitikken diskutert og nye internasjonale tidsskrifter anskaffet.
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Biblioteket har gitt en stor bokgave til Litauens sosialdemokratiske
Parti.

Serviceytelser

11991 ble 1947 besekende betjent pa lesesalen (2112 i 1990). Det ble 14nt
ut 1338 (935 i 1990) beker og skrifter (hjemlan), 942 (2075) fotografier og 4
(11) faner. Det samlede utlidnet (hjemlan og lesesalsldn) av beker, arkiv-
materiale, mikrofilmer osv. besto av 3124 enheter. Henvendelser pr. tele-
fon er som vanlig ikke tatt med i statistikken. Brukergruppen spenner som
tidligere fra forskere og studenter til bevegelsens egne folk, journalister og
skoleelever. Ogsa i r var det en stor interesse blant utenlandske forskere
og studenter for arkivet.

Internt arbeid

Den vanskelige personalsituasjonen med en ubesatt arkivarstilling og
nye eksterne oppgaver har fort med seg at ambisjonsnivdet matte trappes
ned i den forstand at det innkomne materialet bare kunne sikres og grov-
ordnes, men ikke finordnes. En prioritert oppgave var ordningen av
Trygve Brattelis arkiv.

I forbindelse med edb-registreringen har samordningen av arkiv- og
bibliotekskatalogen fortsatt vaert et overordnet mal. Arkiv-ogbiblioteks-
siden har utviklet na@re samarbeidsrutiner ved oppbyggingen av felleska-
talogen.

Arbeiderbevegelsens regionale arkiver

Arkivet har holdt jevn kontakt med arbeiderbevegelsens lokal- og regi-
onalarkiver. Arkivet varrepresentert pa flere drsmeter, bl.a. ble arkivene i
Trendelag, Mere og Romsdal, Rogaland og Vestfold besekt. Av ekono-
miske grunner kunne de regionale arkivene heller ikke f& ekonomisk
stotte i 1991. Einhart Lorenz har vart medlem av et utvalg som LOs
kultur- og fritidspolitiske utvalg nedsatte for & utrede regionalarkivenes
finansiering.

Trond Bergh, Lill-Ann Jensen og Einar Terjesen deltok pd AOFs Lands-
konferanse for historielagene, arkivene og museene pa Rjukan. Trond
Bergh ble medlem av arbeidsgruppen for spersmalet om landssammen-
slutning for arkivene, historielagene og museene. Arkivet er ellers repre-
sentert i styringsorganene til flere lokal- og regionalarkiver.

Arkivet har dessuten et nart samarbeid med Landslaget for lokal- og
privatarkiver (LLP). Trond Bergh og Einar A. Terjesen representerte arki-
vet pd LLPs drsmete.

Offentlighetsarbeid

Som vanlig har arkivet hatt besek av grupper som ble vist omkring og
orientert om institusjonens virksomhet. Bl.a. fikk LOs kultur- og fritids-
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politiske utvalg, elevene fra LO-skolen og elever fra Statens Biblioteks- og
Informasjonsheyskole omvisninger i arkivet.

Den arlige tilvekstkatalogen «Aktuelle beker og skrifter fra Arbeider-
bevegelsens Arkiv og Bibliotek» ble som vanlig sendt ut. Universitetsbib-
liotekets samkatalog har fatt melding om tilveksten av utenlandsk littera-
tur samt norske og utenlandske tidsskrifter.

Nordisk og internasjonalt samarbeid

Arkivet har hatt en jevnlig kontakt med arkivene i Kebenhavn, Stock-
holm og Helsinki, bl.a. for 4 gjennomfere fellesprosjektet om en biblio-
grafi over fremmedspréklig litteratur om den nordiske arbeiderbevegel-
sen. Trond Bergh, Einar Terjesen og Solveig Halvorsen deltok i mai pa den
nordiske konferansen for arbeiderbevegelsens historikere i Nykebing,
Falster, hvor Bergh holdt et foredrag om «det norske sosiademokrati og
velferdspolitikken etter 1945».

Trond Bergh representerte arkivet pAden 21. IAHLI-konferanseni Linz
(International Association of Labour History Institutions). Sammen med
Einhart Lorenz deltok han p& den 26. Linzkonferansen (Internationale
Tagung der Historiker der Arbeiderbewegung). Trond Bergh deltok dess-
uten pad den nordiske historikerkonferansen og pa en konferanse om
arbeidslivshistorie i Umea.

Arkivet har innledet et samarbeid med Litauens sosialdemokratiske
parti (LSP) for & stette LSPs planer om & bygge opp et arbeiderarkiv i
Litauen. Takket vaere en bevilgning fra Utenriksdepartementets norsk-
baltiske samarbeidsprogram kunne historikerne Vytautas Ple¢kaitis og
Raimundas Lopata innviteres til et 2-ukers-opphold i Oslo. Under dette
oppholdet ble det ogsd gjennomfert besek hos Riksarkivet, Stortingets
presidentskap, Stortingets bibliotek og arkiv, Nobel-instituttet,
Arbeiderbevegelsens arkiv og historielag i Stavanger og Statsarkivet i
Stavanger.

Representasjon i eksterne rdd og utvalg

Trond Bergh er medlem av LOs kultur- og fritidspolitiske utvalg, LOs 100
ars jubileumskomite, LOs utvalg for arbeiderbevegelsens faneskatt, styret
for Eilert Sundts forskningsfond, dessuten medlem av prosjektgruppen
for «Industrisamfunnets historie i Norge» og arbeidsgruppen for LOS-
prosjektet «Etterkrigshistorisk register». Einar Terjesen var fram til feb-
ruar 1991 styremedlem i Landslaget for Lokal- og Privatarkiver (LLP).

Historiefaglig virksomhet

Ogsa i 1990 sto arkivet for historieundervisningen p& LO-skolen pa Ser-
marka. Trond Bergh, Solveig Halvorsen, Lill-Ann Jensen, Einhart Lorenz
og Einar A. Terjesen har undervist i moderne historie. Til denne undervis-
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ningen ble det utarbeidet et omfattende kompendium med historiske kil-
der.

Trond Bergh har holdt forelesninger for Norsk Postforbund, Oslo og
omegn krets, for Helgeland AOF, Mosjeen og har utfert historiefaglig kon-
sulentarbeid for Tiden Norsk Forlag. Han har videre forelest ved Univer-
sitetet i Oslo og Oppland distriktsheyskole. Einhart Lorenz var i mai gjest
hos Historische Kommission zu Berlin og har holdt gjesteforelesninger
ved universitetene i Berlin og Greifswald.

Arkivets viktigste publikasjon i 1991 var utenom arboka (se nedenfor)
boka Posten kommer. Bilder av Norsk Postforbunds historie, som Trond
Bergh og Lill-Ann Jensen hadde ansvar for.

Trond Bergh har publisert artikler i tidsskriftene (Scandinavian
Journal of History og Arkivmagasinet, Einhart Lorenz bidrag i felgende
beker: Hitlerfliichtlinge im Norden (Kiel 1991), Neutralitdt und totalitdire
Aggression (Stuttgart 1991) og Contact or Isolation? Soviet-Western Rela-
tions in the Interwar Period (Stockholm 1991) og Einar Terjesen en artik-
kel i tidsskriftet Nordisk arkivnyt. Arkivets medarbeidere har dessuten
offentliggjort bokmeldinger i bl.a. Kartell-Nytt, LO-Aktuelt, den danske
Arbejderhistorie og det tyske Das Historisch-Politische Buch.

Trond Bergh er bidragsyter til fjernundervisningsprosjektet «Norsk
historie», har skrevet «Medbestemmelse som etterkrigshistorisk for-
skningsfelt» (LOS-senter Notat 91/44). Einhart Lorenz er hovedansvarlig
prosjektleder for gruppen som forbereder et felles nordisk
eksilforskningsprosjekt, stottet av Nordiska samarbetsnimnden fér
humanistisk forskning (NOS-H). I denne sammenheng deltok han pa flere
prosjektmeter i Kebenhavn og Stockholm.

Solveig Halvorsen er medlem i bokkomitéen til Skog og Landarbeider-
forbundets og Bygningsarbeiderforbundets historie. Hun har dessuten
holdt et foredrag om Menstad-slaget pd LOs kulturkonferanse pa Borge-
stad.

Arkivet har sammen med Tiden Norsk Forlag og Avdeling for historie
ved Universitetet i Oslo arrangert et heldagsseminar om «Arbeiderbeve-
gelsens historie i Norge». Seminaret samlet rundt 100 personer fra
historiefaglige miljeer og fra arbeiderbevegelsens organisasjoner.

I anledning Jern- og metallarbeiderforbundets 100 &rs jubileum har
arkivet utfert konsulentarbeid for jubileumsutstillingen.

Arbok

Arkivet har ogsa i 1990 publisert drboka «Arbeiderhistorie», som hadde
to hovedoppslag: 1890-ara og arbeiderbevegelse og arbeidermilje i Buske-
rud. Arboka ble stettet av Norges allmennvitenskapelige forskningsrad
(NAVF). Abonnementstallet ligger rundt 600. Reaksjonene pa drboka var
igjen meget positive.
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Arbokas redaksjon bestar av Trond Bergh, Solveig Halvorsen, Lill-Ann
Jensen, Einhart Lorenz og Einar A. Terjesen. Fglgende er medlemmer av
«Arbeiderhistories» redaksjonsrdd: Bjern Bering, Jorunn Bjergum,
Qivind Bjernson, Alf Frotjold, Gro Hagemann, Knut Kjeldstadli, Per
Maurseth, Tore Pryser og Odd Harald Rest.

Gjesteforsker
Terje Halvorsen fikk fra 1.8.1991 sin arbeidsplass i arkivet for & arbeide
med sitt NAVF-finansierte prosjekt om kommunistene under krigen.

Styret

Arkivets styre har bestétt av Alf Frotjold (leder), Kare Myrvold, Ingeborg
Botnen, Knut Endreson, Solveig Halvorsen, Martin Kolberg og Dag
Mangset, med folgende vararepresentanter: Nina Hveem Carlsen, Aud
Lundemo, Magne Nedregéird, Finn Olsen, Britt Schultzog Arne Kr. Sollid.
Styret har i beretningsaret holdt 3 meter, og behandlet bl.a. budsjett og
regnskap, drsmelding og arbeidsplan, medlemskapet i Fagdata samt
personal- og lennssaker.

Budsjett

Arkivets samlede budsjett for 1991 var kr. 6 451 000. Av dette utgjorde
statstilskuddet kr. 1 826 000, fra Opplysnings- og Utviklingsfondet kom
1 600 000 kr., mens kr. 2 000 000 var direkte bevilgninger fra Landsorga-
nisasjonen. Resten besto av et tilskudd fra Norsk Kommuneforbund, over-
feringer, avsetninger, 14n og andre mindre inntekter.

Personale

Arkivets personale har hatt felgende sammensetning: Trond Bergh
(leder), Einhart Lorenz (nestleder), Kire Auale (arkivsekretar), Marianne
Berthelsen (bibliotekar-vikar fra 15.7. 1991), Kari Lund Bréthen (biblio-
tekar), Solveig Halvorsen (arkivar), Stig-Audun Hansen (arkivsekretzr),
Torun Jahmes (bibliotekar, permisjon), Lill-Ann Jensen (konsulent), Aud
Lundemo (kontorsekretaer), Vivi Melkersen (arkivsekretaer, 1/2 stilling,
permisjon fra 1.9.1991), Synneve Standal (bibliotekar-vikar til 1.6.1991),
Einar A. Terjesen (arkivar).

I tillegg har arkivet benyttet en del timebetalt ekstrahjelp.

FAFO, Fagbevegelsens Senter for Forskning,
Utredning og Dokumentasjon
FAFOs malsetning er & drive samfunnsvitenskapelig forskning,
utrednings- og dokumentasjonsvirksomhet for & utvikle handlingsrele-
vant kunnskap for sentrale beslutningsfattere i det norske samfunn, med
seerlig vekt pa fagbevegelsens samfunnsmessige rolle.
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1991

— Omsetningen var pd om lag 21,6 millioner kroner

— Prosjektportefeljen var péa i alt 41 forskjellige oppdrag

— Prosjektinntektene var pd om lag 13,7 millioner kroner. Inntektene kom
fra fagbevegelsen/LO, offentlige myndigheter, forskningsrad, bedrif-
ter, organisasjoner.

— FAFO fikk 3,75 millioner kroner i grunnbevilgning fra LO

— FAFO fikk 2,2 millioner kroner i grunnbevilgning fra KVD.
FAFO skilte i 1991 ut FAFO International som eget selskap, som driver

FAFOs internasjonale prosjekter.

FAFOs virksomhet og oppgaver

FAFO hadde i 1991 en fast stab bestdende av ledelse pa fem personer,
servicepersonale med ansvar for kontortjenester, gkonomi, publikasjon,
data, bibliotek mv, og 14 forskere, i tillegg til et noe varierende antall
tidsengasjerte forskere, forskningsassistenter, eksterne konsulenter, stu-
dentassistenter og sivilarbeidere. Gjennomsnittlig sysselsatteinstituttet, i
hel og halv stilling, ca. 40 personer, hvorav omlagen tredjedel var kvinner.

Ved siden av den fortlepende prosjektvirksomheten har FAFOs forskere
deltatt i ekstern formidlings- og foredragsvirksombhet, i tillegg til at det er
avholdt en rekke seminarer og gjesteforelesninger ved instituttet.

FAFO gjennomferer prosjekter innen et vidt felt, med tyngdepunkt i
arbeidslivs- og velferdsstatsforskning. Oppdragsgiverne spenner over et
bredt spekter: Offentlig forvaltning, forskningsrad, interesseorganisasjo-
ner, private bedrifter og fagbevegelsen.

Et overordnet perspektiv for FAFOs prosjekter er at de skal ha et hand-
lingsorientert siktemal. Dette innebzaerer en sterk prioritering av formid-
ling til offentligheten i en tilgjengelig form, med sikte pa a levere innspill
pa strategiske omrader i samfunnsdebatten. Dette skjer bidde gjennom et
tett samarbeid med involverte akterer i prosjektene og gjennom satsing pa
egen publikasjonsvirksomhet.

Prosjektvirksomheten

FAFO hadde i 1991 en prosjektportefelje bestdende av i alt 41 for-
skjellige oppdrag. Felgende rapporter fra prosjektene ble framlagt:

* Evaluering av AKAN.

Sluttrapport: AKAN — mellom idealisme og organisasjon.
* Demokrati i Framfylkingen.

Sluttrapport: Barn og demokrati.
* Arbeidsplassen som velferdsarena.

Rapport: Fagbevegelsen og folketrygden.

Arbeidsnotater: Fortidspensjon i private bedrifter.
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Tilleggspensjoner — offentlig eller privat ansvar?
* Standardisering — innflytelse — makt.
Delrapport: Ny norsk standard.
(I serien: Fagbevegelsen og Europa)
* Internasjonalisering og europeisk integrasjon — nye utfordringer for
fagbevegelsen.
Rapport: Sosialpolitikken i EF.
Arbeidsnotat: Europeiske selskap.
(I serien Fagbevegelsen og Europa)
* Medlemsbevegelser i LO.
Sluttrapport: Medlemsbevegelser i LO.
* Kontraktervirksomheten i byggebransjen.
Oppfelgingsrapport: Fortsatt pd gyngende grunn.
* EF-tilpasning og harmonisering av skatter og avgifter.
Sluttrapport: Heyt skattet?
(I serien Fagbevegelsen og Europa)
* Hvem utferer verneplikt i Norge?
Delrapport: En for alle, alle for én.
* Fagopplering i arbeidslivet.
Sluttrapport: Fagopplering i arbeidslivet.
* Kvinners skonomiske og sosiale sikkerhet.
Sluttrapport: Godt sikret?
* De ansattes rolle i fornyelsen av offentlig sektor.
Sluttrapport: Ansattes medbestemmelse — en trussel mot offentlig for-
nyelse.
* Sterke yrkesroller og kommunal fornyelse.
Forprosjektrapport: Profesjonene — bremsekloss eller syndebukk?
* Arsaker til sykefravar:
Rapport: Alle vet jo at...
* Opplysningsorganisasjonene i Norge.
Delrapport: Kompetanse eller tidsfordriv?
* Organisasjonshdndbok for fagbevegelsen.
Sluttrapport: Fagforeningsstrategier for bedriftsutvikling bind 1-4.
* Utviklingstrekk i n@rings- og nytelsesmiddelindustrien.
Sluttrapporter: Nye vilkdr.
* Sluttrapporter: Bedriftsstrategier i nerings- og nytelsesmiddelindu-
strien.
* Narings- og nytelsesmiddelindustrien i et &pnere europeisk marked.
Sluttrapport: Ingen over — ingen ved siden?
(I serien Fagbevegelsen og Europa).
* Radslag om fagbevegelsen og Europa.
Sluttrapport: Debattopplegg. Fagbevegelsen og Europa
* Levekérsstudie i Litauen.
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Sluttrapport: Lithuania. Living Conditions (engelsk utgave), Lietuvos,
Gyvenimo salygos (litauisk utgave).

Norge som industrinasjon.

Delrapport: Norsk skonomi og europeisk integrasjon.
Inntektsforhandlinger og overskuddsdeling.

Arbeidsnotat: Ansatte som eiere.

Debattopplegg Fellesforbundet.

Sluttrapport: 90-dra: Utfordringenes tidr — vdr framtid.

I tillegg publiserte FAFO festskrift til Gudmund Hernes’ drsdag: Kom-

petanse og kontrovers.
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Videre ble det arbeidet med lepende prosjekter innen felgende rader:

Personalpolitikk for eldre arbeidstakere.

Uferetrygding — personalpolitikk eller sosialpolitikk?

Laerere som ledere.

Europeisk integrasjon, velferdsstaten og den sosiale dimmensjon.
Sosialhjelp i Europa.

Konsernfaglig samarbeid (delprosjekt).

Kvinner og EF.

Arbeidsmilje pa 80-tallet.

LOs organisasjon mot kongressen i 1993.

Rasjonalitet og organisering.

Personalutvikling og lederkultur i arbeiderbevegelsen.
Forhandlinger, parlament og korporativisme.

Segmentering, fleksibilitet, kvalifisering.

Staten som arbeidsgiver.

Neaeringsutvikling — utfordringer for bankansatte.

Det norske maritime kompleks.

Jernbaneforbundet. Medlemmenes syn pa forbundets organisering.
Industrisamfunnets sosial- og kulturhistorie.

FAFO International arbeidet i 1991 med felgende prosjekter:
Levekarsstudier Moskva, Leningrad og Kola.
Levekarsstudier Egypt.

Levekarsstudier Gaza og Vestbredden.

NORADs urbefolkningsprogram i Latin-Amerika.
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5. Internasjonalt arbeid
Utenrikspolitikk —
Solidaritetsarbeid

Generelt

EQS-forhandlingene stdr p& LOs prioriteringsliste og har opptatt en
vesentlig del av kapasiteten pd det internasjonale felt. Tilsvarende er
engasjementet i DEFS blitt mer omfattende (kongress i 1991, endret orga-
nisasjon) og EFTA-arbeidet okt. Virksomheten pd @st-Europa har ekt
betydelig (i stotte gjennom AIS), mens arbeidet pd Ser-Afrika har fortsatt
i samme omfang. AIS har gjort vedtak om & innrette mer av arbeidet pa
demokrati, faglige rettigheter og frihet i Midt-@sten. Utviklingssamar-
beidet med fagorganisasjoner i u-land holder samme heyde, med skjer-
ping av malsettinger. Det vises til LOs arbeid med GATT, olje/energi
internasjonalt, milje internasjonalt og ILO.

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS)

Kongress i Luxembourg 16.—17. mai 1991. Styremeter 14.-15. februar,
10.-12. april, 10. mai, 3.-4. oktober, 5.—6. desember i Brussel, 16.—17. juni
i Geneve. Kongressen opprettet en engere styringskomite, som startet
meter 12. september og 12. november. P4 Kongressen mette fra LO: Yngve
Hagensen, Esther Kostel, Jan Kr. Balstad, Liv Undheim, John Stene, Jan
Werner Hansen, Kaare Sandegren, Peter Myklebust, Knut Ame Sanden
og Aase Morin. I styret og styringskomiteen meter Yngve Higensen som
medlem med Kaare Sandegren som radgiver, vanligvis ogsd Brussel-
representanten Peter Myklebust. Esther Kostel er vararepresentant. Sty-
ringskomiteen meotes atte ganger pr. ar, styret fire ganger. Se nedenfor om
omorganisering av DEFS.

Pa kongressen ble Emilio Gabaglio fra CISL, Italia, valgt som general-
sekretar, Norman Willis fra TUC, Storbritannia, til formann og Marku
Jaskalainen, SAK, og Jean Lapeyre, CFDT, Frankrike, som stedfortre-
dende generalsekret®rer. Kongressen endret vedtektene bl.a. ved at de
europeiske bransjekomiteer (forbundskomiteer) na er fulle medlemmer i
DEFS ved siden av landsorganisasjonene, dog uten stemmerett i finans-
og vedtektssaker. Generalsekretarens posisjon ble styrket. Sekretariatet
ble utvidet med en visegeneralsekretarstilling og en sekretarstilling
(organisasjon) foruten en medarbeider pa likestilling. Antall styremeter
ble redusert, samtidig som et nytt organ, Styringskomiteen, ble opprettet
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(15 medlemmer), med ansvar mellom styremetene. I styringskomiteen er
foelgende utpekt som nestledere: 1991-2 Redondo (Spania), Versetznitz
(Dsterrike), 1992-3 Thorgrimsson (Danmark), Benvenuto (Italia), 1993-4
D’Hondt (Belgia), Janssens (Belgia), Higensen (Norge), 1994-5 Meyer
(Tyskland), Blondel (Frankrike). Finanskomiteen er avskaffet. Grunnlag
for et fellesfond ble lagt. Kongressen (400 representanter) moeter hvert
fjerde ar (tidligere hvert tredje). Komitéstrukturen er rasjonalisert. Seks
faste komiteer: Internasjonal politikk, sosialpolitikk/
kollektivforhandlinger, skonomisk politikk, arbeidsvilkér (inkl. arbeids-
milje), distriktspolitikk, sysselsetting og utdanning. LO er representert i
de fire forste. Arbeidsgrupper: Industridemokrati, energi, ytre miljg,
migrasjon/vandrearbeidere. DEFS bestar nd av 46 landsorganisasjoner
fra 22 land og 16 bransjekomitéer. Totalt representerer organisasjonen 45
millioner medlemmer i Vest-Europa. Forholdet til esteuropeiske organi-
sasjoner er dpnet ved at det er opprettet et Europeisk Faglig Forum som
meter to ganger pr. ir, dels ved at ikke — medlemmer kan delta som obser-
vaterer.

Kongressen var dominert av utviklingen i EF, forholdet til @st-Europa
og i noen grad forholdet EFTA-EF (EOQS). Kongressen la an et totalt
Europasyn. Hovedresolusjonen konsentrerte om utviklingen i Det euro-
peiske felleskap og om betydningen av d ave innflytelse pd denne. Samti-
dig 14 det i kongressen et stort flertall for styrking av EF, for et tettere
samarbeid i EF (om politisk union, om utenrikspolitikk, om milje og sosi-
alsaker med enske om flertallsavgjoerelser samt om monetar- og valutasa-
ker (ekonomisk union).

De nordiske organisasjoner var del av hovedstremmen pd Kongressen
nar det gjaldt betydningen av 4 eve faglig innflytelse pa europeisk utvik-
ling, pa europeiske institusjoner, nar det gjelder almene faglige felleshold-
ninger og i kravet om et mer effektivt DEFS og europeisk faglig samar-
beid. Norden 14 pa siden av flertallet nar det gjaldt videreutvikling av EF,
holdninger til medlemsskap og til binding gjennom flertallsavgjorelser i
Euro-LO. Her var forskjellene store. Det store flertall av organisasjoner
onsket et EF med flertallsavgjerelser i milje og sosialsaker, sterre myndig-
het til EF-Kommisjonen og Det europeiske parlament, valutasamarbeid
og felles myntenhet, en europeisk konfederasjon av stater i EF, foruten
europeiske forhandlinger og avtaler mellom arbeidslivets parter, samt
bindende vedtak i Euro-LO.

Hovedresolusjonen hadde som tittel «Europeisk fagbevegelse i sentrum i
en verden i forandring». Undertitler: «Alt er endring», «Kvalitativ vekst
for full sysselsetting», «Politikk for sosial framgang og solidaritet»,
«Europeisk fagbevegelse som drivkraft for endring», «Pa vei mot ekono-
misk og politisk demokrati», «Et sterkere Europas rolle i utviklingen av
internasjonal solidaritet». Sysselsetting ble satt pa topp som mél sammen
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med krav om bruk av en skonomisk union til en ekonomisk politikk for
full sysselsetting. Miljeet ble prioritert. Forutsetninger for valutasamar-
beidet ble stilt. Det ble stilt krav om sterre innflytelse p& de europeiske
institusjoner, om rett til 4 fore forhandlinger overlandegrensene ogrett til
kollektivaksjoner inklusive streik. Nar det gjaldt europeiske forhandlin-
ger og avtaler mellom partene ble det krevd at slike gis rettsgrunnlag i
Romaavtalen, og at en revidert Roma-traktat métte gi arbeidslivets parter
full konsultasjonsrett for EF-Kommisjonen legger fram lovforslag. Gene-
relt ble det krevd medinnflytelse pa utviklingen i Europa lenger enn hittil
er krevd, spesielt at Roma-avtalens 118 b skal gi rettsgrunnlag og et appa-
rat for den sosiale dialogen og forhandlinger mellom arbeidslivets parter
europeisk. Kongressen mente dialog mellom arbeidslivets parter i EF
(Europa) matte g pa fire nivder: Mellom landsorganisasjonene for & bes-
temme prioriteringer i europeisk sosial- og samfunnspolitikk, pa bransje/
sektorniva for 4 unnga negative virkninger av det indre marked og utnytte
dets positive muligheter, i forhold til flernasjonale selskaper gjennom en
overnasjonal ordning for informasjon, konsultasjon og forhandlinger,
samt i grensedistrikter om felles skonomiske, sosiale og kulturelle spers-
mal.

Forslaget i hovedresolusjonen om en europeisk federasjon ble tatt ut og
behandlet i en egen resolusjon, som Norden stemte mot, med unntak av
Finland,somunnlot & stemme. I et annet avsnitt ble foreslatt fri bevegelse
med alle rettigheter i Det europeiske felleskap forinnvandrere med lovlig
oppholdsrett. Ogsa denne ble tatt ut og behandlet i en egen resolusjon,
bl.a. etter en hard diskusjon mellom de nordiske ogevrigedeltakereireso-
lusjonskomiteen. Forslaget fikk bred stotte i kongressen. Norden imot,
Finland unnlot.

En vesentlig del av hovedresolusjonen tok opp den sosiale dimensjon i
forhold til Det indre marked, ogsa at EF-Kommisjonens forslag til Hand-
lingsprogram (direktivforslag, etc.) blokkeres av enkeltregjeringer (Stor-
britannia). Uttrykket fundamentale sosiale rettigheter gar igjen. Felgende
forslag av spesiell interesse loftes fram: Rett til garantert minstelenn (lov
eller forhandlinger), rett til garantert minsteinntekt, rett for pensjonister,
syke, funksjonshemmede og arbeidslese til inntekt knyttet til kjepekraf-
ten i den yrkesaktive del av befolkningen, lik behandling av ikke-EF-
borgere, beskyttelse ved og mot oppsigelser, lik lennved atypiskarbeid og
begrensning av slikt arbeid o.a., lik lenn for arbeid av lik verdi, rett til
foreldreledighet, jobbsikkerhet for gravide, 16 ukers garantert barsel-
permisjon med full lenn, utbygging av barnehager, og rett til familie-
permisjon, slik at den kan nyttes bdde av menn og kvinner.

Vi siterer fra Yngve Hagensens innlegg i debatten om DEFS:

«Norsk LO ser denne debatten som en oppfelging av debatten om et
forsterket DEFS — og er som alle andre — glad for den brede enighet og
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vilje til 4 ta utfordringene pa alvor. Utfordringene er mange — og store —
og vil kreve mye av oss. Men — og det er viktig: Det vil reise sterke krav
ogsd overfor myndigheter, arbeidsgivere og kapitaleiere. Et sosialt
Europa Nd — er et godt slagord og en viktig beksjed til alle omgivelser.
Vedtakene pa denne Kongressen méa oppfattes som en utdimodig fag-
bevegelse, som vil motarbeide de regjeringer og institusjoner som bru-
ker arbeidsledighet som virkemiddel i sin ekonomiske politikk. Vi vil ta
et oppgjer mot alle som har ansvar for at ti-talls millioner mennesker i
Vest-Europa er fratatt helt fundamentale rettigheter—nemlig retten til
arbeid! Mange ulike — ogsa politiske miljeer — viser likegyldighet over-
for ledighetsproblemene. Derfor ogsd er det viktig at fagbevegelsen all-
tid harretten til arbeid sverst pad dagsordenen—og kompromisslast kre-
ver en ekonomisk politikk for & ivareta det som for oss alltid vil veere det
overordnede mal. Jeg er sikker pa at denne Kongressen er enig i at dette
er den viktigste oppgaven for oss alle — hver for oss hjemme —og i felles-
skap gjennom DEFS. Fagbevegelsen har ulike tradisjoner i de respek-
tive medlemsland, som vi skal forene i en felles faglig organisasjon. BAde
tradisjons- og kulturforskjeller kan fere til uenighet om hvordan vi skal
organisere DEFS for at det skal bli et sterkest mulig verktey. May-
sommelig arbeid i komiteer, styret og her pd Kongressen viser at vi
greier en slik utfordring — og meter framtiden godt forberedt. Men
utfordringene ligger ogsa pa det politiske plan. Kollega Bertil Johnson,
LO-Sverige, poengterte dette avslutningsvis i sitt innlegg pad vegneav de
nordiske EFTA-land. I Norge er situasjonen helt spesiell. Vi har en fol-
keavstemning fra 1972, hvor et flertall sa NEI til medlemskap i EF. I
dagens situasjon satser Norge maksimalt pad en EJS-avtale mellom
EFTA og EF. Det er vart hdp at forhandlingene kan sluttferesetter tids-
planene —med et resultat som tjener hele Vest-Europa. Men —som vi vet
— oppfatter ikke alle EFTA-landene EJS-avtalen som sin endelige til-
knytning til EF. For Norges del far vi ogsa en slik debatt. Her er det
viktig at vi tilrettelegger en dpen debatt — uten for mange feringer. Den
uttalelse vi her behandler har politiske feringer og standpunkter i seg
som vi ikke har avklart i norsk LO —og som kan binde oss p4 en mate som
ikke tjener hverken LO-Norge — eller DEF'S. Like viktig som et DEFS er
et redskap for fagbevegelsen i EF — og at vi som ikke er EF-land ikke er
bremseklossen for fagbevegelsens pavirkning overfor felleskapet — like
viktig er det at vi ikke selv blir bundet opp til standpunkter vi ikke har
grunnlag for & innta. Denne balansekunsten krever noe av oss alle — og
jeg forutsetter at voteringen muliggjer en rimelig hdndtering av dette
problemet».

Enrekkesaruttalelserblevedtatt: 1. Den europeiske union. 2. E@S. 3.
Europeisk innvandringspolitikk, beskyttelse mot diskriminering. 4.
Utdanning og yrkesopplaring. 5. Den europeiske skole. 6. DEFS like-
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stillingspolitikk (Likerettigheter og muligheter for menn og kvinner). 7.
Transnasjonale foretak og konsern. 8. Usikkerhet i ansettelse. 9. Sosial-
dialog i den offentlige sektor. 10. Mediakonsentrasjon en trussel for
demokratiet. 11. Styrking av ungdomsstrukturen i europeisk fagbeve-
gelse. 12. Europeisk fagforeningsmedlemskap. 13. Fred i Middelhavs-
omradet og Midt-@Osten. 14. Europa og Latin-Amerika.

Styremeotene og metene i styringskomiteen har vaert dominert av arbeidet
med & fa til en «sosial dimensjon» i samarbeidet i EF og i planene om en
revidert Roma-avtale. Omfattende lobbyarbeid er gjennomfert, bl.a. med
besek fra ledelsen i DEFS til samtlige statsministre i EF. P4 det siste sty-
remetet (i desember) motte formannen i EF (Lubbers). Hovedholdninger
har vaert: Krav om innfering av bestemmelser om forpliktende samarbeid
i EF om sosialpolitikk og om flertallsavgjerelser i denne sektor og for
miljespersmal, krav om at velferd og sysselsetting settes pa topp som mal
for det ekonomiske og monetare samarbeidet ved siden av prisstabilitet,
krav om at sosialspersmal gis like stor vekt i samarbeidet som gkonomi,
krav om utvidelse av Europa-parlamentets myndighet, krav om at
ledigheten ma ned og fattigdommen reduseres, samt utjevning i inntekt.

Norsk LO har holdt seg utenfor disse debatter, men har heller ikke lagt
hindringer iveien. Vart syn har vaert at utviklingen i EF forst og fremst ma
vaere EF-organisasjonenes sak. Ikke desto mindre anser vi det i norske
arbeidstakeres indirekte interesse at synspunktene om sterkere vekt pa
den sosiale dimensjon i Det europeiske felleskap nar fram.

Det har de da gjort, i EF-toppmetets vedtak i desember i Maastricht om
«en politisk union», bl.a. vedtaket mellom de 12 om at 11 medlemsstater
kan drive arbeidet med den sosiale dimensjon i EF-systemet uten Storbri-
tannia, og vedtaket mellom de 11 om & drive dette. Dette vedtaket far tro-
lig effekt inn i et EQS-samarbeid, men vil uansett ha virkning for forhol-
dene mellom arbeidslivets parter pa europeisk plan og forholdet mellom
UNICE og DEFS og EFs institusjoner. Bl.a. forpliktes medlemsstatene til
4 fremme forhandlinger mellom arbeidslivets parter europeisk, og de for-
plikter seg til langt videre konsultasjoner med dem for forslag fremmes/
vedtak treffes i EF-systemet pa det sosiale felt. Avtalen forplikter til fler-
tallsvedtak i Ministerrddet om «arbeidsvilkdr» (et meget bredt felt),
informasjon til og konsultasjon med arbeidstakerne, likestilling og likebe-
handling (bl.a.). Enstemmighet kreves fortsatt pa feltene sosialbeskyttelse
og lennsforhold. Sosialcharteret er integrert i avtalen. I DEFS rar nektern
tilffredshet med de resultater som ble oppnddd pé dette felt. Oppfelging
star pa dagsordenen. Det sosiale handlingsprograms 47 punkter skal na
tas opp. Derimot rar det i DEFS misneye og uro over at kriteriene for
sentralbanksamarbeidet og valutasamarbeidet i EF sivel som for ekono-
misk politikk ikke framhever sysselsetting. A pavirke formingen av ret-
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ningslinjene i EF pa dette felt anses av EF-organisasjonene som hoved-
oppgaven i 1992.

DEFS prioriterer giennomfering i EF av felgende forslag i det sosiale
handlingsprogram: Fellesordning for atypisk (midlertidig) arbeid,
beskyttelse av gravide kvinner, vilkar for ansettelse pa kort tid i annet
land (grenseoverskridende arbeid), informasjon og konsultasjon i flerna-
sjonale selskaper.

DEFS og UNICE ndadde i host fram til enighet om forslag til tekst om
forholdet mellom arbeidslivets parter pd europeisk plan. Teksten fikk
form av forslag til paragrafer i den reviderte Roma-avtale.

Nye medlemmer i 1991. Landsorganisasjoner: Commicionas Obreras
(Spania), AKAVA (Finland), FSSE (Sveits), CGLSB (Belgia), Akademi-
kernes Centralorganisasjon (AC) (Danmark). Ny bransjekomité: Den
Europeiske Gruvearbeiderfederasjonen.

DEFS avholdt en omfattende konferanse pa forsommeren i Maastricht
om konsernfaglig samarbeid og europeiske bedriftsutvalg (700 deltakere,
tillitsvalgte fra 100 flernasjonale selskaper). DEFS prioriterer dette
arbeidet framover. Med sannsynlig vedtak i EF (uten Storbritannia) i
1993-4 om rettigheter til informasjon og konsultasjon i flernasjonale sel-
skaper aktualiseres saken ogsd for EJS-omradet og EFTA-landene.

Felleskonferanse med organisasjoner fra Mahgreb-landene ble avholdt
i april, om immigrasjonsproblemer, rettigheter og ekonomisk utvikling.

EQJS-forhandlingene er behandlet i alle matene, med pafelgende hen-
vendelser fra DEFS til EF og EFTA, foruten direkte kontakt med EF-
Kommisjonens formann, Jacques Delors, fra generalsekret®ren. DEFS’
ledelse tok opp EQS i samtalene med statsministrene i EF i november/
desember.

Kurdersporsmalet, Ser-Afrika, Tyrkia, @st-Europa har vaert behandlet.
Delegasjoner er sendt til Bulgaria og Jugoslavia. En felleskonferanse med
alle fagorganisasjoner i Jugoslavia ble avholdt sommeren 1991. Besok er
ogsé gjort til de baltiske land. Uttalelser om Gulf-Krigen, Baltikum.

Forholdet EF-ILO har vart dreftet.
DEFS deltar i finansieringen av det nye faglige hus i Brussel. FFI star
som hovedansvarlig, men DEFS, Det europeiske faginstitutt, Det euro-

peiske faglige tekniske miljebyra og Den europeiske faglige skole skal
ogsa holde til i huset.

Det vises for ovrig til Brussel-kontorets arbeid, som del av LOs euro-
peiske virksomhet. Eget avsnitt.

Tilknyttet DEFS er Det europeiske faglige institutt, Det tekniske miljo-
byra og Den europeiske faglige skole.
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DEFS KVINNEKOMITE

Den Europeiske Faglige Samorganisasjons (DEFSs) kvinnekomite har
avholdt tre styremeter i Bryssel i 1991.

Komiteen har, med ekonomisk stette fra EF og i samarbeid med Neder-
landske LO-kvinner, i tillegg avholdt 1 seminar/konferanse i Maastricht,
Nederland, pa temaet «Seksuell trakassering i arbeidslivet». I tillegg har
komiteens leder og nestleder representert pA DEFS kongressi Luxemburg
i mai 1991.

Aase Morin er LOs representant i kvinnekomiteen.

Hovedarbeidstemaer i 1991 har veert:

— Kvinner og lenn
Arbeidstidsordninger

— A-typisk arbeid

— Deltid

— Beskyttelse av gravide i arbeidssituasjon
— Svangerskaps- og fedselspermisjon

— Politikk for yrkesopplaring

— Kvinner og kompetanse

— Fagorganiserte kvinner i Ost-Europa
— EFs kvinnelobby

— EFs handlingsprogram for likestilling
— Seksuell trakassering

— Kvinnenettverk i Europa.

Arbeidet har dels vert rettet mot EFs politiske organer i dets arbeid
med utvikling av direktiver p4 enkeltomréider. Dels har komiteen rettet
sitt arbeid direkte mot DEFS hovedorganer.

Kvinnekomiteen arbeidet bade i slutten av 1990 og ferste halvdel av
1991 direkte rettet mot DEFS Kongress. Konkret utarbeidet en forslag til
endring av vedtektene for kvinnekomiteen. Likeledes fremmet komiteen
et resolusjonsforslag om «DEFS politikk for like rettigheter mellom kvin-
ner og menn i arbeidslivet».

Etter konstruktive debatter i Kongressen ble kvinnekomiteens «saker»
enstemmig vedtatt. Dette innebar i praksis at det for ferste gang i DEFS
historie ble valgt en kvinnelig politisk sekretar, Beatrice Hertogs, med
sarlig ansvar for kvinnepolitiske omrider. Kvinnekomiteen fikk leder
Franca Donaggio, Italia, og to nestledere, Aase Morin, Norge, og Margaret
Nolan, Irland. Alle tre har fast meterett i DEFS executive med full stem-
merett.

Kvinnekomiteen har ogsa fatt rett til ti egne delegater i tillegg til ledel-
sen ved DEFS kongress.

Kongressen fattet ogsa vedtak om at «alle organisasjoner som harrett til
4 sende representanter til kongressen mé sikre at delegasjonen er balan-
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sert i representasjonen mellom kvinner og menn, slik at de gjenspeiler
sammensettingen i den medlemsmasse de representerer».

Kvinnekomiteens arbeid har i 1991 avspeilet stor politisk og organisato-
risk aktivitet, og det har gitt gode uttellinger for kvinners plass og interes-
ser i arbeids-, organisasjons- og samfunnsliv.

Mye arbeid har selvfelgelig ikke lykkes og vil bli viderefert i det kom-
mende ar. Saerlig vil komiteen vektlegge det politiske presset mot EF for &
sikre og bedre kvinners vilkar og rettigheter i det nye Europa.

Det Europeiske Faglige Institutt (DEFI)

DEFI er nart knyttet til DEFS. Eksekutivkomiteen i DEFS er general-
forsamling for DEFI og DSFS’s styringsgruppe hvor bl.a. Yngve Hagensen
sitter, utgjer styret i DEFI. I DEFIs rddgivende ekspertkomite er LO rep-
resentert med daglig leder ved FAFO, Terje Red Larsen.

DEFIs primare oppgave er a drive utrednings-og dokumentasjons-
virksomhet for DEFS. Etter DEFS kongress varen 1991 skal DEFI fa en
mer uavhengig stilling og virksomheten skal konsentreres sterkere mot
forskning om spersmaél av mellom- og langsiktig karakter. Styret omorga-
niseres, besettes med personer som er direkte involvert i utredningsarbeid
og gis en friere stilling. Styret i DEFS blir fortsatt generalforsamling. Av
en stab pa om lag 25 personer arbeidet ved arskiftet 10 personer med for-
skning og utredning. To nordiske forskere, samt en gjesteforsker, arbeider
for tiden ved DEFI.

Det arbeides nd ogsd med 4 etablere et mer effektivt samarbeid og nett-
verk mellom fagbevegelsens forskningsinstitutter i Europa og tettere for-
bindelser til eksterne akademiske miljger.

11991 avsluttet DEFI bl.a. rapporter om arbeidets framtid, regionalpo-
litikken i EF, sysselsetting og arbeidsforhold i tekstilindustrien i Europa,
kollektive forhandlinger i 1990, arbeidstakeres representasjon og med-
bestemmelse i Vest-Europa, og casestudier av 12 avtaler om informasjon
og konsultasjon i transnasjonale selskap (konsernfaglig samarbeid). Rap-
porter om fagbevegelsen og miljearbeidet og fagbevegelsen og Osteuropa
vil publiseres tidlig i 1992. I 1992 vil bl.a. fleksibel arbeidstid, fleksible
lenninger og desentraliserte forhandlinger, nasjonale kollektive forhand-
linger og europeisk sosial dialog, minimumslenn og skatteharmonisering
veere sentrale tema.

I tillegg til rapporter utgir DEFI en Informasjonsbulletin. DEFI arran-
gerte i oktober en europeisk konferanse i Maastricht om arbeidstakerret-
tigheter og medvirkning med om lag 500 tillitsmenn og kvinner fra euro-
peiske selskap. En liknende konferanse om europeiske forhandlinger vil
arrangeres i Luxemburgi juni 1992.

59




Den Europeiske Faglige Skole

Europeisk fagbevegelse har i mange ar dreftet behovet for et felles
oppla@ringssystem av tillitsvalgte pd europeisk nivd. DEFSs kongress i
Stockholm (1988) vedtok oppretting av Den Europeiske Faglige Skole og
DEFSs styre fikk i oppdrag & utarbeide skolens malsetting og vedtekter.
DEFSs medlemsorganisasjoner godkjente i 1990 skolens statutter og opp-
nevntestyringskomite (DEFSs finanskomite). DEFSs styre utgjer skolens
generalforsamling. DEFSs leder Norman Willis er felgelig leder av sko-
lens styringskomite. Skolens daglige drift ivaretas av en koordinator (bri-
ten Jeff Bridgford) og en kontorsekretar pa deltid (portugisisk). Skolens
administrasjon styrkes med ansettelse (tidlig 1992) av en programkonsu-
lent. Skolen gjennomferte i 1991 atte seminarer med sentrale emner for
europeisk fagbevegelse som tema (konsernfaglig samarbeid, arbeidsta-
kerrepresentasjon i europeiske bedrifter, arbeidsmarkedet, helse og milje,
likestilling, sosial sikkerhet i lys av Det indre marked. P& skolens anmod-
ning har LO stilt medarbeidere som forelesere ved enkelte av seminarene.

To fire seminarer i rekken av skoleringsseminarer for yngre faglige
ledere er avholdt i 1991 (i Hattingen, Tyskland i juni og i Brussel i novem-
ber). LO har to deltakere i seminaret fra DNP og NEKF.

Skolen mottar midler fra DEFS og fra EF-kommisjonens utdannings-
programmer. EFTA stotter ikke skolen. Fagbevegelsen i EFTA-landene
seker sine respektive regjeringer om midler. LOs seknad liggeri Utenriks-
departementet til behandling.

I 1991 ga skolen ut fire nyhetsbrev for tillitsvalgte studieledere.

Det Europeiske Faglige Tekniske Byra for
Helse og Sikkerhet pa Arbeidsplassen
(TUTB-DEFS Arbeidsmiljobyra)

Det Europeiske Faglige Tekniske Byraforhelse ogsikkerhet pa arbeids-
plassen ble opprettet i 1988 i hht. en avtale mellom EURO-LO og EF-
Kommisjonen. Teknisk Byrd har mottatt stette fra EURO-LO og stette
bade fra EF og EFTA etter samme fordelingsnekkel som de europeiske
standardiseringsorganisasjonene finansierer. Det innebarer at EF star
for 85 % av kostnadene og EFTA for 15%. Det har vart problemer med
finansieringen fra EFTA-siden.

Instituttet fungerer som et ekspertorgan for EURO-LO og medlemsor-
ganisasjonene i arbeidet med 4 sikre et heyt europeisk niva for helse, miljo
og sikkerhet pa arbeidsplassen, bade i forhold til DEFSs arbeidsmiljeko-
mite, styret og til de faglige deltakere i CEN/CENELEC (de europeiske
standardiseringsorganer).
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Teknisk Byra har videre som oppgave & bistd EURO-LO med informa-
sjonom utviklingen pa arbeidsmiljeomradet og & overvéke planlagte stan-
dardiseringsomraders relevans for arbeidsmiljeet. Videre skal Teknisk
Byré koordinere og informere medlemsorganisasjonene om utviklingen av
det europeisk standardiseringsarbeidet. Aktiviteten i byraet er et supple-
ment til arbeidet som gjeres nasjonalt. Byraet har en hovedgruppe med
eksperter fra medlemsorganisasjonene for utveksling av erfaring og
informasjon. I tillegg har byraet opprettet spesielle ekspertgrupper for
spesialomrader. Even Aas og Kirsti Grevskott er LOs representanter i
hovedekspertgruppen. Byrdet har i 1991 avholdt et stort seminar og flere
ekspertmeter.

EFTAs Konsultative Komite

EFTAs Konsultative komite har representasjon fra arbeidstakersiden
og arbeidsgiversiden og andre deler av det ekonomiske organisasjonsliv.
Komiteen er bl.a. en rddgivende komite for EFTAs Ministerrdd. Det
avholdes minst tometer med EFTA-ministrenei dret. Arbeidet i Komiteen
i 1991 har vaert preget av EQS-forhandlingene. I tillegg har Komiteen
arbeidet med immigrasjon fra @st-Europa. Komiteen samarbeider med
EFs Okonomiske og Sosiale Komite. I 1991 ble det avholdt tre fellesmeter,
i Luxembourg, Wien og Haag. Hovedtemaet pa alle metene har vaert EGS-
forhandlingene. I tillegg har temaer som bl.a. 3konomisk Monetzer Union,
immigrasjon fra Sentral- og Ost-Europa statt pd dagsordenen.

Komiteen har veert kontinuerlig informert, konsultert med og om EQS-
forhandlingene av EFTAs Ministerrdd. En serie uttalelser er avgitt til
Ministerrddet. EFTAs Konsultative Komite har virket som en av pavirk-
ningskanalene LO har brukt i EQS-forhandlingene. Dette har vaert nyttig
og viktig. Spesielt har Komiteen lagt vekt pa at den sosiale dimensjon ma
bli en del av E@S-samarbeidet.

Ett av hovedkravene fra Konsultative Komite i forbindelse med E@S-
forhandlingene harvzaertet eget EGS-organ for arbeidslivets parter. Dette
har ogsa vaert kravet fra EFs @konomiske og Sosiale Komite. I avtaleteks-
ten er det innfert en bestemmelse om opprettelse av et organ for arbeidsli-
vets parter. Organet skal besté av like mange representanter fra EFs Gko-
nomiske og Sosiale Komite og EFTAs Konsultative Komite. Organet skal
vaere rddgivende og ha selvbestemmelsesrett ndr det gjelder fastsettelseav
dagsorden, prosedyrer og avstemmingsregler. Organet skal selvbestermme
hvilke saker det skal uttale seg om og om formen. Det mé avsettes skono-
miskeressurser bidde fra EF og EFTA slik at organet blir funksjonsdyktig.
En felles arbeidsgruppe mellom EFTAs Konsultative Komite og EFs
OKOSOK utarbeider retningslinjer, prosedyrer og bestemmelser om
sammensetning og forslag til finansiering.
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EQS-forhandlingene

Forhandlingene mellom EFTA-landene (Sveits, Finland, Sverige,
Island, Osterrike, Liechtenstein og Norge) og Det Europeiske Fellesskap
om 4 etablere et europeisk skonomisk samarbeidsomride (EQS) skulle
etter planen vart avsluttet i lepet av 1991. Det har ikke lykkes partene &
komme fram til en omforent lesning. Malet for EQS-forhandlingene har
hele tiden vaert 4 f4 til et omfattende, strukturert og nart samarbeid mel-
lom EFTA-gruppen og Det Europeiske Fellesskap. Utgangspunktet har
vart at samarbeidet skal sikre et enhetlig marked i Vest-Europa nar EFs
indre marked innferes 1.1.1993.

Forhandlingene har vaert kompliserte. Fire hovedomrader har dominert
forhandlingene i 1991.

1. Transittspersmalet

2. Fiskerispersmalet

3. Fondsordninger

4. Institusjonelle spersmaél

EOS-avtalen setter opp et felles regelverk bade for handelen og for det
evrige samarbeid. Et sentralt omrade i forhandlingene har derfor vaert de
institusjonelle spersmal, serlig tvistelesningsordningen. Det var viktig at
partene kom fram til enighet om de institusjonelle spersmalene i mai. Her
ble man enige om en tvistelesningsordning, et felles domstolsystem, en
generell beskyttelsesklausul, opprettelse av et EFTA-organ for overva-
king av konkurransesaker. De institusjonelle ordninger er viktige for at
avtalen skal fungere tilfredsstillende.

Det var beklagelig at EF-domstolens heringsuttalelse ikke var forenlig
med Roma-traktaten, nir det gjaldt domstolsordningen. Dette medferte
at avtalen ikke kunne paraferes for arsskiftet. Det er mulig at avtalen
paraferes i februar 1992.

ForLOerdet viktigat EQS-avtalen dpner foret bredere generelt samar-
beid i Europa, slik at det innenfor rammen av EQS utvikles et samarbeid
om en baerekraftig ekonomisk utvikling for velferd, full sysselsetting og
milje.

EQS-avtalen gar lenger enn handel og ekonomisk samarbeid. Samar-
beidet sikrer deltakelse p4 omrader som arbeidsmilje, miljevern, utdan-
ning, forskning og sosiale spersmal. For LO har den sosiale dimensjon
vert viktig. EFTA-landene har gitt sin tilslutning til EFs Sosialcharter
som er en del av den sosiale dimensjon. Det betyr at EFT A-landene vil ta
del i utviklingen av det regelverket som kommer fra EFs sosiale
handlingsprogram.

EF-landene ble i Maastricht i desember enige om revisjon av Roma-
avtalen og et n®rmere samarbeid politisk og monetzaert. Avtalen innehol-
der ogsa bestemmelser om den sosiale dimensjon. Spersmalet blir i hvil-
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ken grad medlemslandene og partene i arbeidslivet fanger opp de endrin-
ger som er gjort. (Se kapitlet om DEFS). Det er viktig at EFTA-landene
kan ta del i den utviklingen de 11 ble enige om p& Maastrichtmetet.

Maélene for EQS-avtalen er bl.a. 4 legge forholdene tilrette for & utvikle
en samfunnspolitisk dimensjon innenfor rammen av EGS. Sa langt vi
kjenner avtalen gir den muligheter for & utvikle en samfunnspolitisk
dimensjon. Utviklingen og innholdet av den samfunnspolitiske dimensjo-
nen blir avhengig av hvilket innhold partene i EGS gir den sosiale dimen-
sjon. Regjeringene, arbeidslivets parter og andre aktorer har et ansvar for
4 utvikle den samfunnspolitiske dimensjonen innenfor rammen av E@S.

Avtalen blir viktig for & legge forholdene tilrette for full sysselsetting.
Malet om full sysselsetting inngdr i formdlsparagrafen. Avtalen gir
naringslivet mulighet til 4 ga fra ensidig rdvareproduksjon og halvfabri-
kataeksport til foredlingsindustri (metaller, olje/energi, fisk, papir o.l.).
Dette gir okte verdiskapningsmuligheter og dermed muligheter til 4 skape
nye arbeidsplasser og overferinger til den offentlige sektor. Avtalen gir
naeringslivet sterre grad av sikkerhet gjennom sikre forutsigbare ramme-
vilkar og en sikrere adgang til det europeiske marked. Hvis avtalen skal gi
okt vekst og okt sysselsetting, md mulighetene som ligger i samarbeidet
utnyttes av bade neeringslivet og myndighetene.

Ved arets utlep vurderte LO det slik at de skonomiske kostnadene for
norsk naeringsliv vil bli sterre med en handelsavtale enn med en E@S-
avtale gjennom faren for antidumpingstiltak, usikre rammevilkar o.l.

Handel

Norsk naringsliv, utenom primaernaringene, far full adgang for varer
og tjenester til EQS-markedet, uten toll/kvoteordninger eller tekniske
handelshindringer med felles ordnede konkurranseregler. Antidumpings-
trusselen er fjernet. Det blir omfattende, men ikke full markedsadgang for
fiskeprodukter. Antidumpingsinstrumentet er ikke fjernet for fisk og fis-
keprodukter. Det er derimot fjernet for alleandre omrdder. Norske bedrif-
ter kan operere i hele E@S uten frykt for antidumpingtiltak som klager,
beter eller minstepris avtaler. En forutsetning er at EFTA-landene folger
EFs konkurranseregler og at det opprettes et eget EFTA-
overvakningsorgan. Dette gjelder bl.a. kontroll med monopol og kartell-
dannelser, eierendringer, fusjon- og fisjonsdannelser. Norske bedrifter
kan konkurrerere under likeartede forhold med andre vesteuropeiske
bedrifter, og kan reise klage om de andre bryter reglene.

Offentlige innkjop

EQ@S-avtalen apner for dpne anbud for offentlige innkjep som gir skt
adgang for norske bedrifter i det europeiske markedet. Det europeiske
markedet har stort sett vaert lukket for norske bedrifter inntil nd. Dette
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markedeter i sterrelsesorden pé ca. 2700 til 4000 milliarder norske kroner
i dret. Et av direktivene for &pne anbud for offentlige innkjep omhandler
energisektoren (offshore). Fordelene med en tilslutning til direktivet er
bl.a. avhengig av om det blir reell 4pning av britisk sektor som bl.a. er
avhengig av om det er mulig & oppheve langtidskontraktene som britene
opererer med i dag. Apning av britisk sektor er ogs& avhengig av utfor-
ming av hdndhevingsdirektivet som fortsatt er til politisk behandlingi EF,
dvs. om regelverket blir utformet slik at intensjonene i direktivet blir
etterlevd. Direktivet er sentralt for 4 oppnd malet om en reell og gjensidig
markedsapning.

IE@S-avtalen har Norge fatt en to-ars overgangsperiode for de «eksklu-
derte» sektorene, dvs. bl.a offshoresektoren. Den er begrunnet i behovet
for & sikre effektiv overvaking og hdndheving. Pa gjensidig basis kan man
beslutte & redusere overgangsperioden dersom det anses hensiktsmessig. I
tillegg har EFTA-landene fitt en generell beskyttelsesklausul som gir
anledning til & sette iverk tiltak. Norske myndigheter kan beslutte &
trekke ut offshoresektoren for kortere eller lengre tid. Dette er et nasjonalt
anliggende. Andre land kan innfere mottiltak. Beskyttelsestiltakene kan
ikke proeves for domstolsordningene i EGS, men det kan eventuelle mottil-
tak.

Eiendomsretten til petroleumsressursene tilligger Staten. Forvaltnin-
gen av disseressursene tilligger nasjonale myndigheter og bereres ikke av
EQS-avtalen. Forvaltningen av olje og gassressursene i Nordsjeen er
underlagt norsk nasjonal kontroll. Utlysing av nye blokker til letevirk-
somhet og utviklingstiltak, valg av transportsystemer i forhold til fiskeri-
og miljekrav vil som na bli norske myndigheters ansvar.

Miljo

EOS innebarer en felles vesteuropeisk forpliktelse til samarbeid om et
bedre arbeidsmilje. Dette er historisk viktig. Arbeidsmiljeet omhandles i
formalsparagrafer, operative paragrafer og vedlegg. Innenfor rammen av
EQS er det innen arbeidsmiljgomradet spesielt to omrader som er viktig;
det som har med den frie varebevegelse & gjere og regler for hvordan man
innretter seg pa arbeidsplassen.

Dette gjelder direktiver for hhv. produktutforming, totalharmonise-
ringdirektiver (maksimumsdirektiver hjemlet etter bl.a. artikkel 100 A i
Roma-traktaten) og minimumsdirektiver hjemlet etter artikkel 118 A i
Roma-traktaten. I EQS vil et minimumsdirektiv medfere at de nasjonale
regler kan opprettholdes der disse minst tilfredsstiller minimumsbestem-
melsene i disse direktivene.

Nar det gjelder helse, milje og sikkerhetsaspektene ved den frie vare-
bevegelse, har Norge krevd og fatt en overgangsordning pa to ar for kjere-
tay, farlige stoffer og preparater (klassifisering og merking). I denne peri-
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oden fram til 1995 skal klassifisering og merking av disse varene baseres
pa nasjonalt regelverk. I perioden skal det innledes samarbeid mellom
partenei EOS for 4 finne felles lesninger innen utgangen av 1994. Malet er
4 skape felles EQS-regler. Dersom det ikke lykkes partene & komme til
enighet eller at EF ikke er kommet opp pa vart niva der vi har strengere
regler, kan nasjonal lovgivning videreferes ved at denne delen tas ut av
E@S-avtalen av de EFTA-land som velger dette.

Nér det gjelder begrensning av markedsfering og bruk av visse farlige
stoffer og preparater som f.eks. asbest, kan EFTA-landene viderefere det
nasjonale regelverk. For plantevernmidler kan EFTA-landene opprett-
holde nasjonalt regelverk. Nasjonalt regelverk for kadmium, kunstgjed-
sel, klorfluorkarboner og andre ozonnedbrytende stoffer kan ogsa videre-
fores. Dette betyr at pd de omrader Norge har hatt strengereregler enn EF
som er begrunnet i helse, milje og sikkerhet, kan reglene opprettholdes til
EF kommer opp pd virt nivd. I praksis har Norge har fatt ikke-
tidsbegrensede overgangsordninger pa disse omradene uten fare for mot-
tiltak. Det er heller ikke forhold i EQS-traktaten som hindrer at Norge
kan videreutvikle regler som er begrunnet i helse, milje og sikkerhet.

Den generelle beskyttelsesklausulen gir mulighet til 4 bruke milje som
kriterium for beskyttelsestiltak. Den kan benyttes for skade er skjedd.
Arbeidsmiljeet er omhandlet i formalsparagrafer, operative paragrafer,
protokoller og vedlegg.

Lenns- og avtalevilkdr

Prinsippet i EF er at vertslandets lenns- og avtalevilkar ved grense-
overskridende arbeid skal legges til grunn i et annet land, under forutset-
ning av at det finnes en nasjonal lovgivning som sier noe om lenns- og
arbeidsvilkar. Prinsippet er bl.a. nedfelt i den sikalte Rush-dommen.
Domstolen slo fast at dersom det finnes en nasjonal lovgivning som sier
noe om vertslandets lenns- og arbeidsvilkéar, skal denne gjeres gjeldende
for bedrifter pd oppdrag i mottakerlandet. Prinsippet kan brukes av
Norge i EJS, hvis vi innferer nye norske lover som sikrer at norske lenn/
avtaler felges. Nar det gjelder utforming av nye lover, er dette et nasjonalt
anliggende. Hvilke modeller som skal legges til grunn vurderes na.

I det videre arbeidet ma myndighetene felge opp med de nedvendige
regler og nasjonale tiltak som gjer at EQS-avtalen kan fa positive virknin-
ger for Norge og norske arbeidstakere. Det er n@rkontakt mellom LO og
Regjeringen pa dette feltet.

LO har veart szrs aktiv overfor Regjeringen og de norske forhandlere
med utgangspunkt og pa basis av Kongressvedtaket av 1989 og Represen-
tantskapsvedtaket av 1991. Etter vir oppfatning har arbeidet gitt resulta-
ter.
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LO-kontoret i Brussel

LO-kontoret i Brussel ble vedtatt opprettet av LOs Sekretariat i sep-
tember 1990, og kontoret kom i virksomhet i desember sammear. Kontoret
ble opprettet for ett &r i forste omgang, senere er det vedtatt at virksomhe-
ten skal fortsette i 1992.

Kontorets hovedmalsetting er «& fa fram informasjon til LO og forbun-
dene om EQ@S-forhandlingene og utviklingen i EF». Dernest skal kontoret
«fremme faglige holdninger og beredskap i saker knyttet til EQS-
forhandlingene og EF-systemet».

Kontoret hartre ansatte. Peter Myklebust ble ansatt som leder av konto-
ret og Knut Arne Sanden som konsulent. Eva Strand ble ansatt som kon-
tormedarbeider.

Knut Ame Sanden tiltrddte som arbeidsrdd ved den norske EF-
delegasjonen 1. november 1991. Erna Ansnes ble ansatt som ny konsulent
fra oktober samme 4&r.

LO-kontoret i Brussel er organisasjonsmessig og faglig tilknyttet LOs
Internasjonale avdeling.

Det forste ret har medfert mye arbeid i forbindelse med etableringen
av kontoret. Kontorets oppgaver har videre omfattet besek, meter, innled-
ninger, mottakelser og pressebriefinger. For perioden har kontoret deltatt
i ti! sammen 284 formelle moteaktiviteter.

Kontorets fremste oppgave har vaert & felge forberedelsene, resultatene
og oppfelgingen av saker og meter i EFTA- og EF-organer som vedrerer
EQ@S-forhandlingene.

Kontoret orienterer om den generelle utviklingen innenfor EF. Dette er
blitt gjort giennom brev og rapporter som er sendt til LO pa eget initiativ,
dels gjennom kontorets nyhetsbrev og dels p4 anmodning fra LO og for-
bundene.

Kontoret har tatt imot besek oglaget programmer for representanter fra
LO og forbundsdelegasjoner, fortrinnsvis pa landsniva.

I perioden hadde kontoret 121 meter og besgk fra grupper og personer
fra Norge og de evrige nordiske land. Hovedtyngden har ligget pa meter og
besok med norsk fagbevegelse.

Kontoret har deltatt i fem styremeter i Euro-LO i perioden og i fire faste
komitemeter hvor LOs faste representanter ikke har kunnet mete. De
fleste ganger har kontoret representert nordisk fagbevegelse i metene om
den sosiale dialog mellom Euro-LO og UNICE.

1991 har veert et svaert arbeidsomt ar for LO-kontoret i Brussel, serlig
fordi etableringen av kontoret falt sammen med en intensiv fase i EQS-
forhandlingene.
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Frie Faglige Internasjonale (FFI)

FFI avviklet to styremsoter i 1991: 26. — 28. juni og 19. — 20. november.
P& styremetet 26. — 28. juni mette Vidar Bjernstad. Felgende saker
behandlet:

— Medlemskapssgknader: Akademikernes Centralorganisasjon (AC)
Danmark, Akava — Finland, UNTC - Kap Verde, Podkrepa — Bulgaria
og Fratia — Romania ble opptatt som medlemmer. I forbindelse med
opptak av de nye organsasjonene i Bulgaria og Romania ble det forut-
satt at FFI fortsatt skulle ha dialog og kontakt med de evrige organi-
sasjonene, herunder de reformerte, i begge land.

— Forelepig dagsorden for FFIs 15. Kongress godkjent. Skal finne sted i
Venezuelas hovedstad Caracas 17. — 24. mars 1992. Hovedtemaer «Fag-
bevegelsen og demokrati — FFIs rolle» og «Fagbevegelsen og milje». Gro
Harlem Brundtland skal holde innledning vedrerende miljs. Budsjett
vedtatt med en ramme pa 8,5 mill. NOK. FFIs generalsekretzr John
Vanderveken opplyste at han ikke ville stille til gjenvalg. Frist satt for
nominering av kandidater.

— Rapport fra FFIs 5. kvinnekonferanse i Ottawa, Canada 21. — 25 april
1991. Vellykket konferanse, rapport forberedes for FFI-Kongressen.
Det er idag ca. 34% kvinner totalt i FFIs medlemsorganisasjoner.

— Milje og utvikling — FNs miljekonferanse i Brasil 1.—12. juni 1992. For-
slag til forelepig uttalelse til FNs forberedelseskomite behandlet. Sen-
des videre pad hering i medlemsorganisasjonene. Saken dreftes videre
med endelig behandling i FFI-kongressen. Forslag om fagbevegelsens
medvirkning fer og under konferansen dreftet, herunder forslag om
faglige parallellaktiviteter og FFI-delegasjon til FN-konferansen.

- Uttalelse om sosial og skonomisk politikk konsentrert om arbeidsles-
hetsproblemet sendt til OECDs ministermete samt G7-metet i London i
juli.

- Drefting av rapportene fra komiteene og FFIs regionalorganisasjoner i
Asia, Afrika og Latin-Amerika.

— I Asia registreres tilbakeslag for faglige rettigheter i mange land.
Overgrep fra myndigheter og arbeidsgivere. Liberalisering av ekono-
mien, dpning for multinasjonale selskaper, faglige organisasjoner sett
pa som hindere for ekonomisk vekst. Ser-Korea, Nepal, Thailand, Fiji
og New Zealand spesielt behandlet med uttalelser.

— Rapport om utviklingen i Midt-Osten med szrlig vekt pa virkningene
av Gulf-Krigen og situasjonen for fagligerettigheter og organisasjoner.
Uttalelse om en fredsplan for Midt-@sten. FFI har kontakt med og sgker
dialog mellom Histadrut, GFTU (Vestbredden) og Gaza Federation.

— Reformprosess pa gangi flere afrikanske stater i retning politisk plura-
lisme og demokrati. Men samtidig angrep pd fagorganisasjoner og
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faglige rettigheter. Dramatisk ekonomisk situasjon. Vedtatt opprettet
en komite i FFI som spesielt skulle felge utviklingen av menneskeret-
tigheter og faglige rettigheter i Afrika.

— Rapport fra FFI/DEFS-konferansen i Tunis april 1991 om situasjonen
for migrant-arbeidere fra de nordafrikanske land (Mahgreb-landene) i
EF.

— Godkjenning av rapport fra koordineringskomiteen for det serlige
Afrika. Vedr. sanksjoner og Ser-Afrika var det enighet om & fortsette
alle former for press, inkl. sanksjoner, inntil de demokratiske faglige
organisasjonene og det svarte flertall gir rdd om annet. Etter enske fra
NUNW (Namibia) ble det vedtatt & stille til rddighet en opplysnings- og
prosjektkoordinator stasjonert hos NUNW i Windhoek, Namibia.

— Rapportering om tilbakeslag for faglige rettigheter ogsd i Latin-
Amerika. Grundig gjennomgang av situasjonen i Brasil i forbindelse
med medlemsseknad fra CGT (utsatt). Uttalelse vedtatt. Den kristelige
verdensinternasjonalens (WCL) regionorganisasjon i Latin-Amerika
(CLAT) motarbeider FFI og ORIT. Kontakten med WCL pé sentralt niva
problemfritt.

— Behandling av rapporter fra koordineringskomiteen for Sentral- og
Ost-Europa. Lagt vekt pa den sosiale dimensjon i endringsprosessen.
Spesielt kvinnelige arbeidstakeres forverrede situasjon tatt opp. En del
dreftinger rundt opptak av Podkrepa (Bulgaria) og Fratia (Romania)
som medlemmer i FFI. Gjenspeilte den konstante diskusjonen og de
ulike holdningene til reformerte og nye fagorganisasjoner i FFIs med-
lemsorganisasjoner.

— Yrkesinternasjonalenes deltakelse i FFIs styre og underkomiteer god-
kjent. Okt samarbeid FF1/yrkesinternasjonalene.

— Statusrapport for planleggingen av FFIs Ungdomsfestival pd Jamaica
12. - 16. august 1991.

— Finanssaker; regnskap og rapport 1990 for FFI og regionalorganisasjo-
nene, prosjekter finansiert fra solidaritetsfondet, stetteprogrammet for
Sentral- og Ost Europa og finansieringen av nytt faglig hus i Brussel.

P& styremetet 19. — 20. november motte Kaare Sandegren. Felgende ble
behandlet:

— Folgende organisasjoner ble opptatt som medlemmer: CGT (Brasil),
ZCTU (Zimbabwe), CIPSA (Cook Islands), UNTC-cs (Kap Verde),
COTU (Kenya), ZCTU (Zambia), CNTS (Senegal) og CGIL (Italia). Til
behandling er bl.a. Fenastras (El Salvador) og de faglige organisasjoner
(bdde reformerte og nye) fra Ungarn.

— Forberedelse av FFIs 15. Kongress, Venezuela mars 1992. Program,
arbeidsordning, innbydelser, komiteer, bakgrunnsdokumenter til
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hovedtemaene (demokrati/fagbevegelsens rolle og milje) m.m. Forslag
til statuttendringer behandlet.

Kvinners situasjon i Sentral- og @st Europa spesielt omtalt i gjennom-
gang av rapporten fra FFIs Kvinnekomite med statte til forslag om til-
tak fra faglig side.

Rapporter fra komiteene og regionalorganisasjonene for Asia, Afrika,
Latin-Amerika og Sentral- og @st-Europa.

I store deler av Asia har ikke regjeringene ratifisert viktige ILO-
konvensjoner. Faglig patrykk er nedvendig. Anti-faglig lovgivning er
innfert i Ser Korea, Thailand, New Zealand, Fiji, Malaysia og Pakistan.
Situasjonen i New Zealand og Thailand spesielt dreftet. Uttalelser vedr.
bl.a. Fiji, Cambodia og Burma.

En positiv faglig frigjeringsprosess skjer i Afrika, men fortsatt mange
faglige organisasjoner har bindinger til sine regjeringer. Demokratise-
ringenma bidra til 4 bedre de skonomiske kir. En FFI-komite skal felge
utviklingen i Afrika m.h.t. menneskerettigheter inkl. de faglige ret-
tigheter.

Den ekonomiske krisen i Latin-Amerika forverres. Den politiske vol-
den gker med spesielt anslag mot faglige aktive. USA har inngétt bilate-
rale avtaler med 17 latin-amerikanske land som vil oppmuntre
naringslivet til utflytting av investeringer og bruk av billig arbeids-
kraft. Rapportering fra FFI-konferansen om integrasjon, utvikling og
demokrati avholdt i Costa Rica 31. oktober — 2. november 1991. Forev-
rig spesielt behandlet situasjonen p& Cuba og i Colombia, samt gruvear-
beiderforbundets (UMWA) kamp i USA for opprettholding av helsefor-
sikring for arbeidstakere i gruvesektoren.

Stetteprogrammet for faglige organisasjoner i Sentral- og @st Europa
ble vedtatt med budsjettrammer og hovedinnretning. Presentasjon og
drefting av rapporter fra delegasjonsbesek til Romania og Tsjekkoslo-
vakia. FFI tar nd sikte pd kontakt med flere fagorganisasjoner enn kun
Fratia i Romania, selv om Podkrepa er den eneste organisasjonen i Bul-
garia som mottar konkret stotte. Det ble vedtatt & sende en styredelega-
sjon til tidligere Sovjetunionen i begynnelsen av 1992 for mete med
myndigheter og ulike fagorganisasjoner. Uttalelse om situasjonen i
Jugoslavia vedtatt, med hovedvekt p4 myndighetene for dialog og en
fredelig lesning av konflikten.

Uttalelse om Midt-Osten, szerlig relatert til de pAgdende fredsforhand-
lingene. Videre en uttalelse med krav om leslatelse av personer holdt
som gisler i Libanon.

Rapporter fra kongressenetil to yrkesinternasjonaler, FIET (Handel) og
IGF (Grafisk).

Forholdet til den kristne verdensinternasjonalen (WCL) dreftet med
hovedholdning om bevaring av kontakt og dialog.
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— Rapport fra FFIs sosiale og skonomiske komite med anbefaling om at
komiteens vurderinger av den internasjonale ekonomiske situasjon
métte inngd i forslag til uttalelse fra den kommende FFI-Kongress.

— Rapport fra FFIs Ungdomsfestival pa Jamaica 12. — 16. august 1991.
Vellykket arrangement.

— FFIs utdanningskomite, vekt pa forberedelse til den 2. verdenskonfe-
ransen om faglig utdanning i begynnelsen av 1993. Videre koordinering
av utdanningsaktiviteter i faglige organisasjoner og rekruttering av
aktive faglige leerekrefter.

— Finanssaker; herunder budsjett og virksomhet for 1992. Beregnede
inntekter vil ske noe for 1992 p.g.a. ekt medlemstall. Gkte inntekter
skal forst og fremst benyttes til storre innsats i regionene for & desentra-
lisere aktivitet.

Frie Faglige Internasjonale forbereder kongress i Venezuela i mars
1992. Organisasjonen preges av det og av de voldsomme endringer som
finner sted i verden, sarlig demokratiseringen i endel u-land og Ost-
Europa, understrekingen av De Forente Nasjoners rolle og av at WFTU,
den estkommunistiske internasjonale, mister medlemmer oger i ferd med
4 forsvinne. Til kongressen forberedes to hovedrapporter, «Fagbevegelsen
og demokratiet» og «@konomisk utvikling, miljeet og fagbevegelsen». FFI
far na stadig nye medlemmer og er i ferd med & bli den dominerendeinter-
nasjonale faglige verdensorganisasjonen. FFI har na 152 medlemsorgani-
sasjoner i 108 land med i alt 110 millioner medlemmer. Organisasjonen
skal skifte generalsekretaer, idet John Vanderveken har meddelt at han
ikke stiller til gjenvalg. Likeledes trekker presidenten seg, P.P. Naraya-
nan, dvs. at ny formann skal velges, foruten at visegeneralsekretaren
Enzo Friso er kandidat til generalsekretarstillingen og skal erstattes med
to nye visegeneralsekretarer. I tillegg omlegges strukturen med oppret-
telse av en engere styringskomite (som i DEFS) og ventet omlegging av
sekretariatet. Regionorganisasjonens stilling er tilsvarende til vurdering.
Prioritering i arbeidet er til debatt. Det bygges et internasjonalt faglig hus
i Brussel, med FFI som hovedeier.

Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS)

Virksomhetskonferanse ble avholdt i oktober 1991. Hovedsak var nord-
isk fagbevegelse og den ekonomiske, industrielle og politiske utvikling i
Europa, foruten EQS-forhandlingene og utviklingen i Det europeiske fel-
lesskap. Ostersjeomradet ble spesielt dreftet.

P& virksomhetskonferansen deltok fra LO: Yngve Hégensen, Esther
Kostel, Svein-Erik Oxholm, Liv Undheim, Kaare Sandegren, Juul Bjerke
og Kéire Myrvold. Som innleder deltok Harald Norvik.
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Styremeter ble avholdt 23. januar (Stockholm), 22. mai (Aland) og 11.
oktober (Malta).

Styremedlemmer fra LO: Yngve Higensen og Esther Kostel. Leder for
internasjonal avdeling, Kaare Sandegren, eller nestleder Vidar Bjernstad
meter.

Nye medlemmeri 1991: AKAVA, Finland og Akademikernes Centralor-
ganisation (AC), Danmark. AKAVA og AC avvikler sitt medlemsskap i den
nordiske akademikerorganisasjon (NAR) fra 1. juli 1991. Fra dette tids-
punkt representerer kun NFS akademikerorganisasjonene AKAVA og
AC. AKAVA og AC deltok i NARs rddsmete i september og avviklet de
organisatoriske og skonomiske relasjoner med NAR. AKAVAs og ACs
medlemsskap i NFS hindrer ikke at disse opprettholder bilaterale kontak-
ter med de evrige akademikerorganisasjoner i Nordeneller adhoc-baserte
samarbeidsrelasjoner mellom akademikerorganisasjonene om akade-
miske faglige spersmal, s lenge det ikke strir mot NFS’s vedtekter og
politikk. AKAVA og AC har sekt om medlemsskap i FFI, DEFS og TUAC
(og blitt medlem). Medlemsorganisasjonene i NFS stottet deres medlems-
skapsseknader.

Pa styremetene gjennomgas den ekonomiske og forhandlingspolitiske
situasjon i de enkelte land. Hovedpreg 1991: Store vansker sarlig for finsk
og svensk fagbevegelse pa grunn av skifte til konservative regjeringer og
en meget negativ ekonomisk utvikling. Ledighetstallene ved arsskiftet i
Norden: Finland 12%, Sverige 4%, Danmark 7-8%, Norge 5,6% (8,5 hvis
vi regner med ledige som er pé tiltak).

Til virksomhetskonferansen hadde NFS’ eokonomiske politisk-
arbeidsgruppe utarbeidet materiell om sysselsettingssituasjonen i nord-
iske land og om tiltak som medlemslandene hadde foreslitt (NFS’
ekonomisk-politiske arbeidsgruppe). Medlemsorganisasjonenes ekono-
mer fikk i oppdrag 4 utvikle et ekonomisk-politisk handlingsplan for full
sysselsetting. Rapport om framtidig ekonomisk politikk og arbeidsmar-
kedspolitikken er utarbeidet.

I NFS koordineres den nordiske virksomheten spesielt i Den europeiske
faglige Samorganisasjon og i Frie Faglige Internasjonale. I forbindelse
med omlegging av DEFS-organisasjonen med et antall faste komiteer og
kun to organisasjoner (LO-N og LO-D representert i styringskomiteen), er
behovet for n@rmere kontakt mellom de nordiske organisasjonene opp-
statt. Et opplegg gjort. Erfaringen er at jo mer utviklet samarbeidet i Den
europeiske samorganisasjonen er, jo mer utvikler den nordiske kontakt og
koordinering seg.

NFS og Ost-Europa: Det vises til avsnittet om Gst-Europa under AIS.
Styret har besluttet at nordiske fagorganisasjoner ber prioritere stotte til
faglig utvikling i de baltiske land. NFS har opprettet et Nordisk Baltisk
Forum som har holdt to meter. NFS-sekretariatet har gjennomfert en
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rekke kontaktbesek i de baltiske land. Det er besluttet & opprette en
saksbehandlerstilling/prosjektsekreteerstilling enten i NFS-sekretariatet
eller til fast plassering i ett av de baltiske land.

Sune Ahlen ble gjenvalgt som generalsekretar for en ny firedrsperiode.

Den fjerde finske organisasjonen, Finlands Tekniske Funksjonaerorga-
nisasjoners Centralférbund, har sekt om medlemsskap.

Arbeidsgrupper:

Samordningsgruppe for Europa-saker

Ost-Europa-gruppen

Likestilling

Arbeidsmarkedsgruppe

Utdanning og opplaring

Gkonomisk politikk

Sentral- og Osteuropa

Avspenningsprosessen mellom ost og vest fortsatte i aret som gikk.
Reform- og demokratiseringsprosessen ble viderefert i det enkelte land.
Det mest dramatiske i 1991 var knyttet til kuppet i Sovjetunionen i august
1991 og senere utvikling med opplesning av unionen, M. Gorbatsjovs
avgang som president og dannelsen av Samveldet av uavhengige stater
med Russland og B. Jeltsin som toneavgivende. Nye stater er dannet i det
tidligere Sovjetunionen, herunder de baltiske statene Estland, Latvia og
Lithauen. I kjelvannet av konflikten i Jugoslavia er Kroatia og Slovenia
anerkjent som selvstendige stater. @konomisk har endringene i Sentral-
og Ost-Europa gitt i retning av markedsekonomi. Det har gitt seg utslag i
raskt ekende arbeidsledighet og sosiale problemer. Den sosiale dimensjon
er ikke ivaretatt i reformprosessen. Endringene har ogsa gitt seg utslag i
nasjonale og etniske konflikter og motsetninger mellom omréaderi enkelte
land med ulikt utviklingsniva.

En positiv utvikling m.h.t. reformprosessen i Sentral- og @st-Europa vil
avhenge av omfattende stotte/samarbeid og bistand fra vest, som forele-
pig ikke har hatt tilfredsstillende omfang.

Demokratiseringen har gitt nye muligheter for arbeidstakere og deres
fagorganisasjoner. De enkelte fagorganisasjonene er delvis blitt refor-
mert, delvis erstattet med nye og tildels er nye organisasjoner dannet ved
siden av de gamle. WFTU - den kommunistiske faglige verdensinternasjo-
nalen — har i realiteten mistet sin posisjon etter at de fleste @steuropeiske
fagorganisasjoner na har forlatt organisasjonen og seker mot FFI.

Landsorganisasjonen har i lepet av de to siste drene utviklet en omfat-
tende aktivitet nar det gjelder kontakt med og stette til faglige organisa-
sjoner i Sentral- og Ost-Europa. Det er her et naert samarbeid med AIS.
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Landsorganisasjonen gjennomferer egne bilaterale aktiviteter, men del-
tar ogsd i dreftinger og samarbeidsopplegg gjennom Nordens Faglige
Samorganisasjon (NFS), Den Europeiske Faglige Samorganisasjon
(DEFS) og Frie Faglige Internasjonale (FFI). NFS har opprettet en Ost-
Europa-gruppe som skal koordinere nordisk innsats i Baltikum og Oster-
sjpomradet. DEFS har opprettet et Europeisk Faglig Forum som kontakt
og samarbeidsorgan mellom faglige organisasjoner fra Vest- og Ost-
Europa. Det er avholdt to meter i forumet i 1991. FFI har etablert en koor-
dineringskomite hvor faglig utvikling og stetteprogram dreftes. Til det
siste ma det nevnes at det har vaert og er harde diskusjoner i FFI om kon-
takten med de reformerte fagorganisasjonene i en del land, bl.a. tidligere
Sovjetunionen, Ungarn, Bulgaria og Romania. Landsorganisasjonen og
nordisk fagbevegelse star for en dpen holdning med fortsatt kontakt til
reformerte og at alle fagorganisasjoner ber inkluderes i stetteprogram-
mene. Andre vil kun satse pa nye organisasjoner. Vi har delvis fatt gjen-
nomslag m.h.t. Ungarn, Bulgaria og Romania, mens samarbeidet til orga-
nisasjonen i tidligere Sovjetunionen fortsatt er under drefting i FFI.
Landsorganisasjonens bilaterale samarbeidstiltak inkluderer materiell-
forsendelser (teknisk utstyr m.m.), beseksutveksling, tilbud om foredrags-
holdere (eksperter) til opplaringsprogrammer i det enkelte land og grup-
per av faglige representanter pa studiebesek til Norge. LO bidrar for evrig
med gkonomisk stette til et koordinert program i regi av FFI som i hoved-
sak dreier seg om opplaringsprogrammer og utarbeidelser av informa-
sjonsmateriell.

Nar det gjelder geografiske omrader har LO i sine bilaterale aktiviteter
lagt vekt pa stette til og kontakt med faglige organisasjoner i Russland,
Baltikum, Polen, Tsjekkoslovakia og Ungarn. Hva gjelder evrige land og
organisasjoner samarbeider vi om kontakt og stettevirksomhet via DEFS
og FFL

I tillegg har ogsa mange av Landsorganisasjonens medlemsforbund
samarbeid med sesterorganisasjonen i de sentral- og esteuropeiske land.

Tidligere Sovjetunionen

Den sentrale Sovjetiske fagorganisasjonen VKP og den russiske faglige
federasjonen (FRITU) har her vaert LOs samarbeidsorganisasjoner. Etter
unionopplesningen har VKP mistet sin posisjon og det dreftes evt. omdan-
net til et koordinerende faglig senter for republikkorganisasjonene. LO vil
viderefore sitt samarbeid med FRITU. Det har vart grupper av tillits-
valgte fra bdde VKP og FRITU pa oppl®ringsbesek i Norgei 1991. Videre
har vi stilt foredragsholdere til disposisjon for konferanser i regi av
FRITU. Informasjonsmateriell er oversatt til russisk. Det viktigste samar-
beidsprosjektet har imidlertid vaert knyttet til Nordkalotten. Det ble som-
meren 1991 avholdt en stor felleskonferanse i Tromse med i hovedsak
faglige representanter fra norsk og sovjetisk/russisk side. Samarbeidet tar
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sikte pa 4 utvikle mulighetene for ekt skonomisk samkvem mellom Nord-
Norge og Nordvest-Russland. Initiativet har gitt flere gode resultater,
bl.a. en rekke lokale aktiviteter over landegrensene.

Baltikum

De baltiske statene er et prioritert omrade for NFS og medlemsorgani-
sasjonene i stotte- og kontaktvirksomhet. Det ble i fjor opprettet et
nordisk-baltisk faglig forum, som avholdt sitt ferste mete i Kebenhavn
hesten 1991, hvor LOs leder, Yngve Hagensen, deltok. Her deltok bade
reformerte og nye organisasjoner fra Estland, Latvia og Litauen.

I NFS regi skal det utarbeides og koordineres et felles stetteprogram til
de baltiske organisasjonene. Vil bli supplert med bilaterale innsatser. LO
har deltatt pa og stilt til rddighet foredragsholdere til konferanser i Est-
land og Lithauen.

FAFO har gjennomfert en stor levekdrsundersekelse i Litauen.

Polen

LO fortsetter samarbeidet med Solidaritet, og har bidratt med kontor-
utstyr og ekonomisk stette til organisasjonen. Solidaritets kongress har
gjort vedtak som klarere understreke prioriteringen av det faglige
arbeidet i organisasjonen, selv om de fortsatt stilte liste ved valget hesten
1991 og har en egen gruppe i nasjonalforsamlingen. Etter besek av repre-
sentanter fra Solidaritet til LO i 1991, er det under drefting et konkret
samarbeidsprogram.

Ungarn

I Ungarn eksisterer en rekke nasjonale fagorganisasjoner. LO har bila-
teral kontakt med den reformerte fagorganisasjonen MSZOSZ og gjen-
nomferte en delegasjonsreise underledelse av LOs nestleder Esther Kostel
til Ungarn og MSZOSZ i oktober 1991. En gruppe tillitsvalgte fra
MSZOSZ vil beseke LO i begynnelsen av 1992 for studieformal. Det er
sterke motsetninger mellom reformerte og nye organisasjoner i Ungarn.
Ligaen av uavhengige fagorganisasjoner er den toneangivende av de nye
og har mottatt omfattende stette fra FFI og amerikansk fagbevegelse. FFI
har etterhvert lagt opp til et stetteprogram som inkluderer andre organi-
sasjoner. Flere organisasjoner, herunder MSZOSZ og Ligaen, har lig-
gende seknader for behandling vedrerende medlemsskap i FFI. Bide
MSZOSZ og Ligaen meter i det Europeiske Faglige Forum.

Tsjekkoslovakia

Fagorganisasjonen CSKOS ble opptatt som medlem i FFI i 1990. En
LO-delegasjon under ledelse av LO-leder Yngve Higensen besokte orga-
nisasjonen i mai 1991.
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To grupper av tillitsvalgte fra CSKOS har gjennomfert studiebesek i
Norgehesten 1991. Forelesere fra LO har deltatt pad rundebordskonferan-
ser i regi av CSKOS i Tsjekkoslovakia.

Romania

Den nye fagorganisasjonen Fratia ble opptatt som medlem i FFIi 1991.
Det ble imidlertid forutsatt, bl.a. etter patrykk fra LO og nordisk side, at
en skulle fortsette dialog og kontakt med de evrige fagorganisasjonene i
landet. Gjenspeiler seg ogsa i FFI's stoetteprogram som inkluderer flere
organisasjoner. De tre storste organisasjoner i Romania, CNSLR (refor-
mert), Alfa Kartell og Fratia, dannet hosten 1991 et felles faglig rad, hvor
synspunkter skulle koordineres i forhold til myndighetene.

Bulgaria

Den nye fagorganisasjonen Podkrepa ble medlem av FFI i 1991. Forut-
satt fortsatt kontakt med CITUB (reformert), som forelepig ikke har sekt
om medlemskap. Begge organisasjoner deltar i det Europeiske Faglige
Forum.

Jugoslavia

Konflikten i Jugoslavia medferte at DEFS engasjerte seg aktivt for en
fredelig lesning, hvor en sekte & pavirke via politiske og faglige kanaler.
LO fulgte opp med egne henvendelser til norske myndigheter og faglige
organ i Jugoslavia. DEFS har avholdt fellesmete med representanter fra
bade reformerte og nye organisasjoner i de enkelte delrepublikker og na
uavhengige stater Kroatia og Slovenia. Det dreftes om den tidligere refor-
merte nasjonale fagorganisasjonen CATUY skal ha en rolle som koordine-
rende senter for de gjenvaerende delrepublikkene i Jugoslavia.

Sor-Afrika

Samarbeidet med serafrikansk fagbevegelse og den ekonomiske stotten
har holdt samme nivé i 1991 som tidligere ar (se under AIS).

Demokratiseringsprosessen i Ser-A.frika fortsatte og 1991 kan betrak-
tes som det aret da reelle forhandlinger begynte. En rekke apartheidlover
ble avskaffet.

Ogsé 1991 har vart preget av voldskonflikter mellom ulike grupper i
samfunnet. Det var i tillegg en rekke konfrontasjoner mellom ANC og re-
gieringen —hovedakterene i det serafrikanske politiske bilde. Etter avsle-
ringene av regjeringens mangeirige hemmelige stotte til Inkatha-
bevegelsen, fikk ANC styrket sin posisjon betraktelig. Avsleringene forte
til innremmelser om nedvendigheten av et omfattende fredsarbeid i
landet, ogsé fra regjeringshold.
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I september ble det underskrevet en fredsavtale mellom vel 20 partier og
organisasjoner fra hele det politiske spekter i Ser-Afrika, bortsett fra hay-
reekstremistene og PAC og Azapo. Ser-Afrikas sterste fagorganisasjon,
COSATU, var hovedakter i arbeidet med utformingen og undertegningen
av fredsavtalen, etter at regjeringens forslag til avtale ble forkastet.

Senere ble det dannet et nytt forum for det videre demokratiseringsar-
beid; Convention for a Democratic South Africa (CODESA). CODESA
skal vaere et forum for utformingen av en ny grunnlov, konstitusjonelle
prinsipper og dannelsen av en overgangsregjering.

Det finnes fremdeles nok av motsetninger bdde pa venstresida og mel-
lom ANC og regjeringen utgatt av Nasjonalistpartiet. Likevel vurderte
ANC s ledelse mot slutten av aret at situasjonen tillot at man opphevet
boikotten av kulturelt samkvem og turisme.

COSATU har ogsa styrket sin allerede solide posisjon. De er svart
aktive og i stor grad premissleveranderer, ikke bare nar det gjelder freds-
arbeid, men ogsa i forbindelse med forhandlinger med regjeringen om
grunnlovsendringer i overgangen til demokrati og reell opphevelse av
apartheid.

Faglig har COSATU en enorm oppslutning. Det viste blant annet en to
dagers generalstreik i begynnelsen av november, som viste en oppslutning
pa omlag 90 prosent over hele landet. Medlemstallet til COSATU har ogs&
okt betraktelig, og er na oppe i 1,25 millioner. Totalt er 35 prosent av den
yrkesaktive befolkning innen den formelle sektor i Ser-Afrika organisert.
Qvrige organisasjoner: NACTU (svart) og hvite organisasjoner.

LO, DEFS og FFIs boikottlinje overfor Ser-Afrika hari 1991 ligget fast,
med den begrunnelse at det ma oppnés sterre resultater i forhandlingene
for skonomiske sanksjoner kan oppheves. Imidlertid er den internasjonale
sanksjonslinjen overfor De Klerk-regjeringen i ferd med & sprekke.
Oppgavenenj, i den vanskelige forhandlingsfasen, er hvordan andre typer
internasjonalt press kan skapes.

LO/AIS koordinerer sin stotte til serafrikansk fagbevegelse gijennom
Frie Faglige Internasjonale, i Koordineringskomiteen for det serlige
Afrika. Stetten til COSATU kanaliseres direkte, i et samarbeid med de
nordiske organisasjoner og den nederlandske fagorganisasjonen. Stetten
til evrige serafrikanske organisasjoner gar via FFI (se under AIS).

Det er i FFIs koordineringskomite betydelige diskusjoner om hvorvidt
statten til COSATU skal kanaliseres direkte eller via FFI. COSATU er
ikke rede til & ta imot slik stette gjennom FFI, foruten at organisasjonen er
interessert i og svaert forneyd med den bilateriale forbindelse samarbeidet
med de nordiske/nederlandske organisasjoner gir.

Frie Faglige Internasjonale har kjort en meget aktiv og effektiv politisk
faglig linje overfor apartheid-regimet og koordinert kampanjer, lobbing
og politiske aksjoner. FFI har vist betydelig aktivitet i arbeidet for & frigi
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politiske fanger, til stotte for streikeaksjoner og for selve forhandlingene
som ANC, med stotte fra COSATU, ni ferer med De Klerks regjering.

LO/AIS varrepresentert pA COSATUs 4. kongressi juli og ved prosjekt-
forhandlingene mellom COSATU og nordisk/nederlandsk fagbevegelse i
november i Johannesburg.

El Salvador

Gjennom hele 1991 har det vaert forhandlinger mellom Regjeringen og
frigjeringsbevegelsen, FMLN. Forhandlingene har vart ledet av FNs
generalsekretars representant Descoto. Den siste forhandlingsrunden ble
avsluttet nyttirsaften under ledelse av Perez de Culliar, FNs generalsek-
retaer fram til ferste januar. Disse forhandlingene ferte til en avtale som
ble undertegnet i Mexico 16. februar.

Med dette er mer enn 10 ars borgerkrig som har kostet mellom 70 og
90 000 liv formelt over. FMLN skal ifelge avtalen demobilisere i lepet av
en 9 méneders periode, mensregjeringen har fatt en frist pa 22 maneder til
4 opplese tre politistyrker samt en sikkerhetsstyrke, rydde oppi haeren, og
redusere denne til ferkrigsnivad. Det er ogsd forutsetningen at deler av
FMLN-troppene skal integreres i en ny politistyrke som skal etableres.

I lepet av 1991 har ikke fagbevegelsen merket den etter hvert bedrede
atmosfaren ved forhandlingsbordet. Fortsatt mottar de trusler, har med-
lemmer i fengsel og hindres i & etablere fagforeninger pa en rekke bedrif-
ter. I januar 1992 ble 12 faglige ledere, som nettopp hadde annet en fag-
forening tilsluttet Fenastras, sparket fra jobben. Fagforeningen ble ikke
godkjent av arbeidsdepartementet, og militaere styrker inntok bedriften.

Det star igjen 4 se om avtalen etter hvert far virkning for vanlige folk,
utover selve vapenhvilen som trddde i kraft 1. februar. Regjeringen er
palagt & danne en rekke utvalg, bl.a. et sosialutvalg der ogsa representan-
ter for fagbevegelsen skal sitte.

Prosessen fram mot varig fred vil bli overviket av FN-observaterer, og
representanter fra FNs menneskeretts-komite.

LO har et omfattende prosjektsamarbeid med Fenastras, som framgar
av avsnittet om utviklingssamarbeid. LO besgkte Fenastras med en
delegasjon i 1991 i forbindelse med &pningen av det gjenoppbygde Folkets
Hus. LO har arbeidet for Fenastras medlemskap i FFI og Fenastras er
innvitert til FFI-kongressen i 1992.

Utviklingen i Chile

Den demokratiske utvikling i Chile er patakelig i den forstand at de
politiske partier &pent kan arbeide og uttrykke seg i politiske program-
mer. Imidlertid er det fortsatt visse innskrenkinger i den generelle presse-
og uttrykksfrihet og som bl.a. har fert til at redakterer og journalister i
visse opposisjonsaviser har blitt anholdt.
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Det er enda ca. 80-100 politiske fanger i landet og det er ogsa foretatt
arrestasjoner nar chilenere har kommet tilbake fra eksil.

Den ekonomiske velferd lar vente pa seg; fremdeles er det de f& som eier
det meste. Den ekonomiske utvikling i landet trues av inflasjonen, men
allikevel er det Chile som har den meste stabile skonomi nasjonalt pa det
latin-amerikanske kontinent.

Kun to ar etter at militeerdiktaturet ble skiftet ut med et skjert demok-
rati er det naturlig at en ikke har funnet lesninger pa alle oppgaver. Poli-
tisk har imidlertid Don Patricio Aylwin Asocar’s kristeligdemokratiske
koalisjonsregjering markert seg, — overraskende godt, mener mange. Rik-
tignok er general Augusto Pinochet Ugarte fremdeles hearsjef, men presi-
denten har satt bAde ham og de militaere til dels ettertrykkelig pa plass ved
en del anledninger. Allikevel har det vart vanskelig & finne politiske los-
ninger, f.eks. pd spersmalet om frisettelse av de politiske fangene, som av
Pinochet og hans heyreekstremistiske senatorer forst og fremst anses som
knminelle.

Forhandlinger om og inngéelse av kollektive arbeidsavtaler har for sa
vidt gitt greit pd de enkelte arbeidsplasser, men endring av militaerregi-
mets arbeidslovgivning har vart vanskelig. F.eks. er minstelenningene
fordoblet i avtale mellom CUT og arbeidsgiverorganisasjonene CDP, men
likevel betaler mange arbeidsgivere fortsatt den gamle minstelenn som er
fastsatt under militaerregimet.

Arbeidsledigheten er hoy, de offisielle tall sier ca 8-9%, men uoffisielle
tall, som ogsé bekreftes av faglige organisasjoner, setter den til opp mot
40%.

De prosjektene Landsorganisasjonen er involvert i i Chile, i samarbeid

med CUT-Ch og lererorganisasjonen CdP, har gatt greit og resultatene er
akseptable. CdP har utviklet seg som organisasjon og fatt sterkere politisk
innflytelse i kommunale og interkommunale organer og landets skole- og
utdanningspolitikk. Dette mener CdP selv er et klart resultat av at Lands-
organisasjonen —og Skolenes Landsforbund — har stilt midler til rddighet
slik at CdP har kunnet tilby opplaringsprogrammer for sine medlemmer i
kommunalt politisk og faglig arbeid.
CUT-Ch har hatt bade organisasjons- og medlemsutvikling som resultat
av samarbeidsprosjektet med Landsorganisasjonen. Medlemstallet er gatt
opp og antall fagforeninger og forbund har ekt. Gjennom prosjektpro-
grammet er det opprettet CUT-kontorer i alle regioner og sterre konsen-
trasjoner i landet.

Fagbevegelsen markerer seg og stiller krav til samfunnsutviklingen i
landet, men er ogsé villig til — og forplikter seg til — & ta ansvar for formin-
gen av det fremtidige chilenske samfunn, hvor den som grunnleggende
krav setter demokrati, fred, frihet og lenninger det gir an 4 leve av.
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Arbeiderbevegelsens Internasjonale
Stottekomité (AIS)

Innledning

AIS’ hovedmadlsetting er a stotte sosialt, faglig og nasjonalt frigjerings-
arbeid til fremme for demokrati og menneskerettigheter.

I dret 1991 har hovedstetten fra AIS gatt til Serafrikansk fagbevegelse
og til organisasjonsoppbygging i @st- og Mellom-Europa. I tillegg har AIS
bevilget og samlet inn penger til barn i kurdiske flykningeleire i Irak. AIS
overtok sekretariatsfunksjonen for Det norske menneskerettighetsfond i
1991 for en tredrsperiode.

Vedtak er gjort om at AIS skal orientere merav sittarbeid pa fremme av
demokrati, faglige og menneskerettigheter i Midt-Osten.

AIS’ solidaritetsarbeid er i det vesentlige basert pd samarbeidslinjer
giennom LO, forbundene, Norsk Folkehjelp, Frie Faglige Internasjonale
(FFI) og Sosialistinternasjonalen.

Kontaktflaten i Norge omfatter en rekke solidaritetsorganisasjoner,
humanitaere og kirkelige foreningeri tillegg til egne medlemsorganisasjo-
ner.

Organisasjon

AIS’ rolle som koordinerende organ for arbeiderbevegelsens internasjo-
nale engasjement er ytterligere utbygd.

LOs Internasjonale avdeling er sekretariat for AIS.

Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget fremmer saker for styret, og fatter beslutninger som
forelegges styret for endelig godkjenning.
Det er i 1991 avholdt ti arbeidsutvalgsmeter.

Styret

I 1991 har styret hatt felgende sammensetning, hvorav de fire foerste
personer utgjer Arbeidsutvalget:

Esther Kostel, leder

Kaare Sandegren, nestleder
Siri Bjerke

Ellinor Kolstad, sekretaer
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styremedlemmer varamedlemmer

LO Walter Kolstad Jan Davidsen
Arthur Svensson Jan Werner Hansen
DNA Thorbjern Jagland Martin Kolstad
AUF Turid Birkeland Tarjei Skirbekk
NoFo 0Odd Wivegh Jan Erik Linstad
AOF Aslak Leesland Bente Gyp Wilhelmsen

Det har veart avholdt tre styremeter i 1991.

Rddet

AIS’ rdd bestar av én representant med personlig vararepresentant opp-
nevnt av hver av medlemsorganisasjonene.

Radet har avholdt ett mete i 1991, og behandlet drsregnskap og beret-
ning.

Radet valgte LOs revisjonsutvalg til AIS’ revisjonsutvalg. Dette bestar
av:

Margot Kvalvik Fon, leder, Trygve Johnsen og Bente Halvorsen.

Finansiering

AIS-fond og underfonds bygges opp ved hjelp av medlemskontingent
fra forbundene/medlemsorganisasjonene (medlemskontingent er mini-
mum kr. 1,— pr. individuelt medlem pr. &r) og bidrag fra medlemsorganisa-
sjoner, fagforeninger og andre lokalledd i arbeiderbevegelsen samt pri-
vate personer. En betydelig del av midlene er bevilget fra offentlige myn-
digheter.

Underfonds er eremerket spesielle prosjekter, land, omrader eller for-
mél. Medlemskontingenten settes inn pd AIS-fond.

Viktige innsatsfelt i 1991

Sor-Afrika

Stetten til fagorganisasjonene COSATU og NACTU, samt frittstdende
forbund fortsatte i 1991 pa samme heye niva som tidligere. En styrke ved
AIS’ prosjektsamarbeid i Ser-Afrika er at stetten til COSATU koordine-
res av nordisk/nederlandsk fagbevegelse og gjennom FFIs Koordinerings-
komite for Serlige Afrika. Nar det gjelder kanalisering gir stetten til
COSATU direkte, mens den gvrige stotte gar via FFI. Dette gir okt sikker-
het for at de til dels store bevilgninger brukes etter forutsetningene. AIS
ga ogsd stette til Fellesrddets ANC-aksjon, ANCs Kvinnebevegelse og
ANCGCs Oslokontor.
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Det harvaert avholdt kurs- og studieutveksling med Ost-Europa og Ser-
Afrika hvor AOF har statt for gjennomferingen og AIS finansieringen.

Ost- og Sentral-Europa

AIS har ansvar for koordinering av arbeiderbevegelsens stette til
demokratiseringsprosessen i @st-Europa.

Det kom fortsatt inn pengertil innsamlingsaksjonen til @st-Europa som
ble satt igangi 1990. AIS har ogsd mottatt et belep fra UD.

retvar preget av omfattende kursvirksomhet ogbesegktilogfra de est-

og sentraleuropeiske land, delvis finansiert av AIS.

Det ble ogsa via DNAs Kvinnebevegelse gitt stette til politiske partier i
Ungarn, den ostlige delen av Tyskland og Tsjekkoslovakia.

Se videre eget avsnitt om Ost- og Sentral-Europa

El Salvador

Familiestotteprogrammet for forfulgte fagforeningsfolk ble fortsatt.
Humanitar og juridisk hjelp ble gitt til terrorofrene. AIS bevilget til, og
satteigangen innsamlingsaksjon til gjenoppbygging av det bombede Fol-
kets Hus i San Salvador.

Nicaragua

Prosjektet «Etablering av utdanningssenter for grafiske fag i Nicara-
gua» i samarbeid med Norsk Grafisk Forbund og Norsk Folkehjelp fort-
setter. Det samme gjor prosjektet i samarbeid med SADRA om bygging av
kulturhuset «Grand Hotel» i Managua. AIS har ogsa ytet bidrag til Oslo
Grafiske Fagforenings trykkeriprosjekt i landet.

Palestina

Stetteble gitt til diverse tiltak, bl.a. den palestinske fagorganisasjonens
deltakelse pd ILO-konferansen.

Kurderne

AIS har i samarbeid med Kurderinstituttet i Paris og Danielle Mitte-
rands hjelpeorganisasjon stettet et opplaringsprosjekt blant kurdiske
flyktningebarn i Irak. Det ble ogsa satt i gang en innsamlingsaksjon til
dette formdl som ble meget vellykket.

Myanmar (Burma)

Det ble ved kjop av annonse stottet opp om Amnesty Internationals fak-
keltog for fredsprisvinneren Aung San Suu Kyi og om Burmadagene i
Oslo. AIS’ deltar ogséd i det nyopprettede Samarbeidsutvalget for Burma.
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Informasjonsarbeidet

AIS’ informasjonsarbeid drives av LOs u-landsinformasjon. Ansvarlig
er Eva Ler Nilsen i LOs internasjonale avdeling.

AIS og LOs u-landsinformasjons meldingsblad, «Internasjonal Soli-
daritet» kom i 1991 ut med fire nummer, fremdeles som en del av «LO-
Aktuelt». Opplaget er pa over 40 000. Bladet tar for seg Arbeiderbevegel-
sens internasjonale solidaritetsengasjement og legger sarlig vekt pa a
belyse den faglige og politiske situasjonen i de land visamarbeider med og
iutviklingsland forevrig. I tillegg til vanlige reportasjer om AIS’ prosjek-
ter og samarbeidspartnere ute, har det i 1991 blitt satt av en egen AIS-side
i bladet til smastoff og medlemsinformasjon.

AIS harikkei 1991 utgitt spesielle trykksakeri tillegg til «Internasjonal
Solidaritet». AIS harimidlertid oversatt og tekstet en video om den seraf-
rikanske fagorganisasjonen COSATU —dens historie og aktuelle posisjon i
antiapartheidbevegelsen i Ser-Afrika. Videoen har blitt brukt p& meter
ute i de lokale ledd i fagbevegelsen.

I'tilleggtil dette har AIS i 1991 fatt mye presseomtale i forbindelse med
besek og bevilgninger. Nyhetsbulletinen «Nytt fra AIS» har ogsa blitt
sendt ut til LOs 28 fagblader. Det har i lopet av dret blitt avholdt to infor-
masjonsmeter med forbundene og med lokale ledd i fagbevegelsen.

Se forevrig egen beretning om LOs u-landsinformasjon.

Prosjektsamarbeid med fagbevegelsen i utviklingsland

Hovedmalsettingen for Landsorganisasjonens prosjektvirksomhet er &
stoatte og styrke fagorganisasjoner i utviklingsland.

I arbeidet for utvikling, sosial utjevning og demokrati i den tredje ver-
den spiller en fri og aktiv fagbevegelse en sentral rolle. Et aktivt organisa-
sjonsliv representerer bdde mangfold, folkelig deltakelse og kunnskap.

Gjennom et likeverdig samarbeid med fagorganisasjoner i den tredje
verden vil Landsorganisasjonen bidra til en slik utvikling.

Samarbeidspartnere

LOs multilaterale prosjekter foregdr i samarbeid med Frie Faglige
Internasjonale (FFI) og yrkesinternasjonalene. De bilaterale prosjektene
utgjer vel halvparten av virksomheten. De drives gjennom direkte samar-
beid mellom LO og nasjonale fagorganisasjoner. P4 norsk side har flere
fagforbund engasjert seg i samarbeidsprosjektene.

ODkonomi

Det reviderte budsjettet for 1991 hadde en totalramme p& 33 millioner
kroner. Dette inkluderer samarbeidsorganisasjonene og LOs egenandel,
som ma vare pa minst 20 prosent. Midlene fordeler seg slik:
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Bilaterale prosjekter 61,33%
Prosjekter med yrkesinternasjonalene 17,20%
Prosjekterisamarbeid med FFI 21,47%

I rammeavtalen som ble inngitt mellom NORAD og LO i 1989, og som
gjelder for 5 &r, var budsjettanslaget pa 20 millioner kroner pr. ar. Ansla-
get for 1991 var 19 millioner inkludert administrasjonsstette som er 5% av
prosjektkostnadene.

Det endelige regnskapet for prosjektvirksomheten innen NORAD-
rammen vil ikke foreligge for i slutten av august, og vil da bli framsendt til
Sekretariatet for godkjenning. Arsaken til denne sene regnskapsavslut-
ningen ligger i at LO ma innhente alle lokale prosjektregnskaper for en
kan sluttfere totalregnskapet.

Geografiske omrdder

11991 har LO hatt i alt 55 prosjekter med en total kostnadsramme pa
omlag 33 millioner kroner.

Prosjektene fordeler seg geografisk slik:

Prosent av Prosent av

Antall antall total-
prosjekter prosjekter kostnadene
Prosjekter i LOs regi 4 7,27% 2,85%
Midtesten il 1,82% 3,02%
SADCC-landa 16 29,09% 30,02%
Serest-Asia 13 23,64% 22,87%
Karibia 5 9,09% 9,44%
Mellom-Amerika 10 18,18% 25,58%
Ser-Amerika 3 5,45% 4,22%
Globale prosjekter 3 5,45% 2,00%
SUM 55 100,00% 100,00%

Samarbeidsprosjektene har geografisk vaert lokalisert i de allerede pri-
oriterte omradene. For Afrikas del har prosjektene vert lagt til SADCC-
landene og Egypt. I Asia har LO prosjekter i India og Serest-Asia. Samti-
dig er arbeidet i Mellom-Amerika og Karibia ogsa blitt viderefert. I Ser-
Amerika har LO prosjekter i Paraguay og Chile.

De enkelte prosjektene, typer og innhold

Hovedvekten i prosjektvirksomheten er lagt pa opplaring. Over halv-
parten er oppla@ringsprosjekter i form av kurs og seminarer pa forskjellige
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niva. Mange av prosjektene gir ut pa 4 styrke organisasjonene og deres
infrastruktur, andre legger vekt pa utredningsarbeid, arbeidsmilje eller
aktivisering av kvinner. I alle disse prosjektene inngar opplaring som en
viktig del.

Vurderinger

I forhold til prosjektarbeidets mélsetting har utviklingen i 1991 vaert
positiv. Flere av LOs samarbeidsorganisasjoner har hatt en organisatorisk
og medlemsmessig vekst og deres rolle som fagorganisasjoner er styrket.
Innen stadig flere omrader viser fagorganisasjoner i den tredje verden at
de eristand til & ivareta sin rolle som arbeidstakerorganisasjoner. Samti-
dig fungerer de som padrivere for utvikling av sosial rettferdighet, demok-
rati og menneskerettigheter. Gjennom prosjektarbeidet kan vi vise til
positive resultater nar det gjelder organisasjoners rolle i slik virksomhet.
Styrking og utbygging av folkelige organisasjoner er et tegn pd bade
mangfold og deltakelse. Demokratiske organisasjoner vil ogsd kunne
bidra til & hindre tilbakeslag i en positiv utviklingsprosess.

Organisasjonenes n@re sammenheng med de evrige samfunnspolitiske
forhold gjer at prosjektsamarbeidet ogsa har et sterkt politisk element. De
fleste fagorganisasjoner er deltakere i en politisk prosess. For Landsorga-
nisasjonens prosjektsamarbeid med fagorganisasjoner i den tredje verden
er denne deltakelsen en del av malsettingen. Men de enkelte organisasjo-
ners engasjement kan ogsa sette dem i en vanskelig stilling. I en rekke land
er det fremdeles forbundet med stor risiko & fremme faglige krav og
markere seg som faglig aktiv. Her kan kontakt med organisasjoner utenfra
og internasjonal oppmerksomhet ofte vaere den beste garanti mot overg-
rep og trakassering fra myndigheter, militere og arbeidsgivere. Arresta-
sjoner og drap av medlemmer og aksjoner mot fagforeningskontorer kan
forsinke prosjektarbeidet, men innebaerer ogsa at det méa styrkes ytter-
ligere. For prosjektarbeidet medferer slike problemer at vi ma innta en
fleksibel holdning i forhold til utviklingstempoet i enkelte prosjekter.
Ikke desto mindre skjerper LO sine krav til resultat, mdlt i medlemsvekst,
kontingentinnbetaling, evne til forhandlinger om avtaler og evne til d ove
innflytelse pd regjeringene.

Ved enkelte prosjekter har det ogsd vaert liten eller direkte negativ
utvikling. Dette kan skyldes politiske og samfunnsmessige forhold, men
ogsd organisatoriske svakheter. Mangler ved organisasjonenes infra-
struktur, interne stridigheter eller et prosjekt somi alt for liten grad stem-
mer over ens med organisasjonens forutsetninger har vist seg lett & kunne
stanse utviklingen. I et organisatorisk samarbeid er det stadig behov for
revurdering av prosjektenes innhold. Men erfaringene viser at problemer
ogsa vil kunne unngas gjennom bedre forarbeid og n@rmere kontakt med
samarbeidsorganisasjonene.
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Deler av prosjektarbeidet skjer i samarbeid med FFI og de ulike yrkes-
internasjonalene. Landsorganisasjonen vurderer dette samarbeidet som
viktig. Gjennom FFI suppleres prosjektarbeidet med et internasjonalt,
politisk element, som er av stor betydning for mange av samarbeidspart-
nerne. I samarbeid med yrkesinternasjonalene kommer Landsorganisa-
sjonen i kontakt med store grupper arbeidstakere i den tredje verden.
Gjennom yrkesinternasjonalene kan prosjektsamarbeid etableres og
deres ekspertise innen de ulike organisasjonsomrader kan benyttes.
Landsorganisasjonen vil likevel nevne de ulemper et slikt «trepartssamar-
beid» medferer administrativt. Den direkte kontakt med samarbeidsorga-
nisasjonen ved prosjektet kan lett bli svakere. Samtidig brukes arbeids-
messige ressurser i forhold til et mellomledd i prosjektarbeidet — ressurser
som i stedet kunne blitt benyttet til direkte prosjektsamarbeid. For pro-
sjektene i samarbeid med FFI eller yrkesinternasjonalene vil derfor forde-
ler og ulemper ved organiseringen av det enkelte prosjekt bli narmere
vurdert i det framtidige prosjektarbeid.

Flere prosjekter kan medfere forpliktelser som strekker seglengeri tid
enndet forst avtalte engasjement. Det er imidlertid viktig & understreke at
det kan veere et skille mellom overgangen fra et prosjekt blir selvbarende
til et fortsatt samarbeid med vedkommende organisasjon.

Mange samarbeidspartnere har behov for og enske om fortsatt kontakt
etter at deselvovertar prosjektet. En slik fortsettelse eller forlengelse av et
samarbeid kan dreie seg om kontakt, utveksling av informasjon, politisk
arvdkenhet om partneren er i en utsatt situasjon og eventuelt veiledning i
forbindelse med prosjektet, hvis partneren ber om det. Landsorganisasjo-
nen ser en slik viderefering som verdifull ogsa for oss, fordi vi kan felge
den selvstendige utviklingen av et prosjekt vi har vaert med pa & starte, og
forevrig holde oss orientert om partnerens og fagbevegelsens situasjon i
det aktuelle landet.

Slikt samarbeid behever ikke bety store skonomiske uttellinger, men vil
naturligvis kreve de ansattes ressurser. I de tilfellene det er aktuelt & fort-
satt yte ekonomisk stette, ma en i meget sterk grad ha en streng plan for
selvfinansiering eller avslutning. Ogsé nar det gjelder den siden av videre-
feringen som ikke betyr finansiell stette, ma en vaere varsom med & skape
et avhengighetsforhold for partneren. Kontakten ma dreie seg om et sam-
arbeid begge parter har utbytte av og ser som enskelig.

P4 bakgrunn av de erfaringer som er hestet gjennom de senere ars pro-
sjektarbeid, vil Landsorganisasjonen foreta en naermere gjennomgang av
allesider ved virksomheten. Det legges opp til en gjennomgang av enkelte
prosjekter i 1992 og til en bredere, prinsipiell debatt. Sistnevnte vil ta for
seg bade virksomhetens malsetting og politiske og ressursmessige priori-
teringer. Ilys av dette er det et enske bla. 4 vurdere dagens konsentrasjon i
prosjektarbeidet. De siste to &rene har det skjedd en viss konsentrasjon i
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forhold til regioner. Det vil vaere naturlig  reise spersmalet om geografisk
konsentrasjon, og samtidig vurdere bruken av ressurser i forhold til de
enkelte prosjekttyper. Pa det ndvaerende stadiet i prosjektarbeidet vurde-
rer Landsorganisasjonen det som naturlig og nyttig & evaulere enkelte
prosjekter og i tillegg foreta en totalvurdering av prosjektarbeidet.

En fyldig rapport som omhandler de enkelte prosjektene vil utarbeidet i
lepet av sommeren og sendt alle forbundene til orientering i september.

LOs u-landsinformasjon

Landsorganisasjonen fornyet i 1990 sin rammeavtale med UD-Bistand/
NORAD som sikrer organisasjonen midler til & drive intern informasjon
om prosjektsamarbeid med utviklingslandene samt generell u-
landsinformasjon. Rammeavtalen gjelder til 31. desember 1993.

For tredje &r pa rad mottok LOs u-landsinformasjon 680 000 kroner fra
NORAD og med LOs egenandel har u-landsinformasjonen ogsa i 1991 hatt
et totalbudsjett pd kroner 816 000,—. U-landsinformasjonen har dermed
dette &ret hatt faerre midler til rddighet enn noe &r tidligere. Det har ikke
blitt kompensert for prisstigning og &rets aktivitetsniva gjenspeiler bekla-
geligvis dette.

I tillegg til 20 prosents egenandel dekker LO andre store driftsutgifter.
Midlene til LOs u-landsinformasjon skal dekke alle informasjonstiltak
samt lenn til informasjonssekretar. Ansvarlig for virksomheten i 1991 var
Eva Ler Nilsen.

Informasjonssekretaerens arbeidsomride dekker LOs faglige engasje-
ment i utviklingslandene og Arbeiderbevegelsens Internasjonale Stotte-
komite (AIS)s virksomhet. I tillegg kommer generell u-landsinformasjon.

LOs u-landsinformasjon har i &r som tidligere vektlagt skriftlig
informasjon og definert bladet «Internasjonal Solidaritet» og informasjon
via/til fagbladene som den sterste arbeidsoppgaven.

«Internasjonal Solidaritet» har som vanlig kommet med fire nummer i
1991. Bladet har na funnet sin nisje som bygger pd den malen som ble
utarbeidet for bladet i 1990. Bladet hadde ved utgangen av 1991 et opplag
pa over 40 000. Det skyldes den gode distribusjonsordningen vi har ved &
komme som bilag i «LO-aktuelt» de fire gangene bladet trykkes. I tillegg
har LOs u-landsinformasjon gjennom henvendelser og tilstedevaerelse pa
kurs og seminarer fatt mange nye abonnenter pa bladet i ar. Positiv tilba-
kemelding pa bladets innhold og form samt et voksende abonnementstall
betraktes som meget bra.

Kontakten med og distribusjon av informasjon via LOs 28 fagblader
betraktes av u-landsinformasjonen som meget viktig, siden dette er den
beste maten vi kan nd var malgruppe pa — som er LOs medlemmer. Det
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samlede opplag pa fagpressen innenfor LO er pd over en million, og vi
regner med at en stor prosent av det stoffet som formidles fra u-
landsinformasjonen blir lest av abonnentene. LOs u-landsinformasjon
forsyner jevnlig fagbladene med artikler og bilder fra utviklingsland, som
i 1991 har fatt mange og gode oppslag — spesielt i de sterste fagbladene.
Mange fagblader har ogsa etterhvert en fast spalte for den informasjonen
som ménedlig sendes dem — «u-landsnytt».

Rammeavtalemidlene hel- eller delfinansierer ogsa reportasjereiser —
hovedsakligtil land hvor LO har prosjekter. I 1991 ble det avholdt to store
reiser, den ene til Brasil og Uruguay og den andre til det serlige Afrika
(landene Botswana, Namibia og Ser-Afrika). Artikler og bilder ble publi-
sert i «Internasjonal Solidaritet» og fagbladene.

11991 har kontakten med forbund og foreninger vart mye bedre enn
tidligere. Informasjonssekretaren har gjennom kurs og metevirksomhet
fatt mange nye kontakter. U-landsinformasjonen har veert tilstede pa de
forbundslandsmetene som ble arrangert i &r med stand og informasjons-
materiell.

I tillegg til ovennevnte aktiviteter har informasjonssekretaeren hatt
ansvar for og/eller bidratt nar det gjelder andre aktiviteter ved Internasjo-
nal avdeling. Oppgaver har vart kontakt med presse (meter, pressekonfe-
ranser, pressemeldinger), arrangering av turer, konferanser og utarbei-
delse av program for besgkende. Informasjonsmedarbeideren har ogsa
hatt som oppgave & holde innledninger pa meter og seminarer og tatt imot
skoleklasser.

Det har ikke blitt utgitt noen trykksaker fra LOs u-landsinformasjon i
1991.

Internasjonalt ungdomsarbeid

Landsorganisasjonen i Norge har representert pd felgende meter og
seminarer i 1991:

— EURO-LOs Ungdomsutvalgsmete i Luxemburg 11. — 15. februar, med
Bjerne Grimsrud.

— Kurs med fagbevegelsen i Tsjekoslovakia i Praha 14. — 21. april, med
Bjerne Grimsrud.

— Komiteen for Jamaica-leiren 5. — 10. august, Kingston, Jamaica, med
Bjerne Grimsrud.

— Nordens Faglige Samorganisasjon — ungdomssekretarmete i Helsing-
fors 11. — 13. mars, med Magne Svendsen, LOs Ungdomssekretzer.

— LO-ungdoms landsmete i Herning, Danmark 24. — 26. april, med Magne
Svendsen, LOs Ungdomssekretzaer.
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Jamaica verdensleier

Norge deltok med 82 deltakere pa FFls verdensleir pd Jamaica 12. - 17.
august. Formalet med leiren var & skape internasjonal kontakt og samar-
beide over landegrensene. Hovedtema pé leiren var faglige og menneske-
rettigheter, samt miljevern. Tilsammen deltok 2600 ungdommer fra for-
skjellige land pa verdensleiren.

ILO - Arbeidskonferansen 1991

Den 78. internasjonale arbeidskonferanse ble holdt i Geneve i tidsrom-
met 5. — 25. juni 1991.

De nordiske lands forberedelse til arbeidskonferansen

Deltakere til arbeidskonferansen fra den norske, svenske, finske og
danske landsorganisasjonen holdt kontaktmeter hesten 1990 og varen
1991 i forbindelse med forberedelsene til arbeidskonferansen i 1991.

Oppslutning om konferansen

Pa konferansen mettei alt omlag 2 000 delegater ogradgivere fra 141 av
ILO’s 148 medlemsland.

Anslagsvis 15 % var kvinner, som var det samme som i 1990.

Ingen statssjef besekte arbeidskonferansen i 1991. President Gorbat-
sjov var invitert, men meldte avbud.

Som president pa konferansen ble valgt arbeidsminister Cosmas Batu-
bara fra Indonesia. Til visepresident ble valgt Lajos Hethgy fra Ungam
(regjeringsgruppen), Jones Santos Neves fra Brasil (arbeidsgivergruppen)
og John Svenningsen fra Danmark (arbeidstakergruppen).

Det ble satt opp felgende dagsorden for konferansen

1. Rapport fra styret og generaldirekteren. (Rapporten fra generaldirek-
teren hadde i &r den uformelle sektor som hovedtema).

2. Finans- og budsjettspersmal.

3. Gjennomfering av konvensjoner og rekommandasjoner.

4. Arbeidsforhold i hotell- og restaurantbransjen (annen gangs drefting
og sluttbehandling).

5. Vern av arbeidstakernes krav nar arbeidsgiveren blir insolvent (ferste
gangs drefting).

6. Bruk av moderne teknologi i landbruket (generell diskusjon).

Apartheid.

8. Resolusjoner om saker utenom konferansens dagsorden.
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Drefting av sak 1 fant som vanlig sted i konferansens plenum og det ble
nedsatt egne komitéer for hver av sakene 2 — 8.

De norske arbeidstakerrepresentanter fordelte seg pd forskjellige komi-
teer sdledes:

1. Evy Buverud Pedersen, delegert, resolusjonskomitéen.

2. Karl Nandrup Dahl, stedfortredende delegert, komiteén for gjennom-
feringen av rekommandasjoner og konvensjoner (kontrollkomitéen).

3. Gry Dzhlie, radgiver, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, komi-
téen for arbeidsforhold i hotell- og restaurantbransjen.

4. Hakon Skaug, rddgiver, Landsorganisasjonen i Norge, komitéen for
vern av arbeidstakernes krav nar arbeidsgiveren blir insolvent.

5. Rolf Jern Karlsen, radgiver, Fellesforbundet, komiteen for bruk av
moderne teknologi i landbruket.

De enkelte saker som ble behandlet pd konferansen

1. Vedtak av konvensjon og rekommandasjon om arbeidsforhold i hotell-
og restaurantbransjen.

2. Forstegangsbehandling av foresldtt konvensjon og rekommandasjon
om sikring av arbeidstakernes krav nar arbeidsgiveren blir insolvent.

Folgende resolusjoner utenom kon feransens dagsorden ble vedtatt pd kon-
feransen:

1. Resolusjon om strukturtilpassing for land pa vei mot markedsekonomi.
2. Resolusjon om ILO’s oppgaver for kvinnelige arbeidstakere.

ILO’s erklering om kampen mot apartheid av 1988

Konferansen vedtok enoppdatering av apartheiderklaeringav 1988, ved
4 fjerne alle referanser til Namibia, og foretok dessuten en vurdering av
situasjonen i Ser-Afrika etter de endringer som har funnet sted det siste
aret. De nordiske regjeringer avsto fra 4 stemme for forste gang over kon-
klusjonen i rapporten fra apartheidkomitéen.

Generaldirektarens rapport:

Generaldebatten dette dret behandlet generaldirekterens rapport, med
hovedtema «The dilemma of the informal sector».

Arbeidskonferansens fullmaktskomité

Arbeidskonferansen valgte felgende medlemmer til denne komité:

G. Sato, regjeringsdelegert fra Japan, leder. Erik Hoff, NHO, fra
arbeidsgiversiden, og John Svenningsen, dansk LO, fra arbeidstakersi-
den.
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Det ble fremsatt klage til fullmakten til falgende delegater:
Arbeidstakerdelegatene fra Costa Rica, Madagascar, Myanmar, Nicara-
gua, Saudi-Arabia og mot arbeidstakerdelegasjonene fra Argentina, El
Salvador og Sri Lanka, og mot arbeidsgiverdelegaten fra Myanmar (tidl.
Burma).
Komiteén vedtok enstemmig at ingen av klagene kunne fere fram.
Arbeidskonferansen tok vedtaket til etterretning.
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6. Forsikringsspersmal

Kollektiv hjemforsikring

Den kollektive hjemforsikring omfattet ved arsskriftet 1991-92 29 fag-
forbund med et samlet antall p4 ca. 760 000 medlemmer. Alle forbund,
med unntak av Norsk Jernbaneforbund og Norsk Lokomotivmannsfor-
bund (som har sine dekninger i Jernbanepersonalets forsikring, Gjensi-
dig,) er med i ordningen.

Reservasjonsprosenten er i underkant av 10% av det totale medlemstall
i de tilsluttede forbund. Utbetalt erstatning i 1991 var 214 mill. kroner.

Fra ordningen ble innfert i 1967 og fram til utgangen av 1990 er det
tilsammen utbetalt ca. 1500 millioner kroner.

Premien for kollektiv hjemforsikring ble forheyet fra 1/1-92, fra kr
427,- til kr 440,—.

Grunnforsikringen

Grunnforsikringen omfatter 16 tilmeldte fagforbund med et samlet
medlemstall pa ca. 470 000.

Pr. 31.12.91 var det utbetalt 75 millioner kroner i erstatninger til med-
lemmer og deres etterlatte. Fra Grunnforsikringen ble innferti 1971 og til
utgangen av 1990 er det utbetalt ca. 740 millioner kroner i erstatning.

Grunnforsikringen er obligatorisk for alle medlemmer av de 16 fagfor-
bund som har forsikringen, og premien er innkalkulert i fagforeningskon-
tingenten. Arspremien for Grunnforsikringen er 139 kroner pr. medlem.
Faktisk premie er kr. 181,— pr. medlem pr. ar, men kr. 42,— pr medlem
dekkes av et forsikringsfond.

LOs Samleforsikring

Alle LO-forbundene er dekket gjennom Samleforsikringen. Forsikrin-
genomfatter ogsd LO sentralt, LOs distriktskontorer, Samorganisasjoner
og LO-skolene. Forsikringen dekker lesere og kontorinnredning, garanti-
forsikring, reiseforsikring osv. for alle organisasjonsledd, valgte tillits-
menn og ansatte, samt medlemmer som er pé faglig oppdrag i normal fag-
lig virksomhet. Samleforsikringen omfatter ogsa en fullstendig EDB-
forsikring.

Premien er innregulert i den kontingenten som forbundene betaler til
LO. Revisjon av vilkdrene vil bli foretatt i 1991.
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Informasjons- og opplysningsvirksomhet i forsikring

Skolering av tillitsvalgte i forsikringsspersmal har i 1991 hatten lavere
aktivitet enn tidligere. AUF og Samvirke samarbeider nd om & utvikle nytt
oppl@ringsmateriell med sikte pd & fa opp kursaktiviteten i 1992.

Ved arsskiftet var det ca. 60 aktive lokale skadeutvalg som tar hdnd om
den desentraliserte skadebehandlingen av kollektiv hjemforsikring.

Skadeutvalgene finnes na i samorganisasjoner, fagforeninger og
bedriftsklubber som tilsammen representerer ca. 250 000 fagorganiserte.

Fagorganisasjonens Stonadskasses fond

FSKs fond er opprettet for 4 innfri de forpliktelser som 14 i de tidligere
FSKs vedtekter om forskudd etter 30 drs medlemsskap og fylte 60 ar.

Grunnforsikringen har fra 1. januar 1981 overtatt de evrige ytelsene
som var i FSK.

Utbetalingene fra fondet er fortsatt betydelige, da det enda er store
medlemsgrupperinger som fyller betingelsene for forskudd etter de tid-
ligere vedtektene. Det er dog faerre medlemmer enn tidligere som oppfyl-
ler kravene. Fondet tar ogsa regress i Grunnforsikringen, slik at Samvirke
hvert ar betaler ut betydelige belsp til fondet.

11991 er det fra fondet utbetalt kr 818 150, i forskudd til medlemmer
som har fylt 60 &r og har 30 &rs medlemsskap. Refusjonene fra Grunnfor-
sikringen som er tilfert fondet utgjer for 1991 kr 1 954 930,—.

Fondet ledes av et styre valgt for kongressperioden. Fondets styre er
underlagt Fellesutvalget for kollektive forsikringer.

LOs Fritidsforsikring

Denne forsikringen ble etablert 1/1-88.

Den dekker alle overenskomstomrader i privat sektor som i sin tid
hadde tariffavtale om LO/NAFs sykelennsordning.

I'tillegg har en rekke forbund tegnet avtale om fritidsforsikring for sine
medlemmer utenfor disse overenskomstomradene.

Forsikringen er etablert som en selvbarende ordning, hvor premien
betales med renteavkastningen av sykelennsfondet. Dette innebzerer at
eventuelt overskudd/underskudd blir i ordningen.

11991 var 322 000 omfattet av forsikringen og premien var 34 millioner.
I samme periode ble det utbetalt 31 millioner kroner i erstatninger.

De forbund som har utvidet ordningen til 4 omfatte medlemmer utenfor
de overenskomstomrader som var omfattet av LO/NAFs sykelennsord-
ning betalte en premie pr. medlem i 1991 pa kr. 115,-.
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Den norske Fagorganisasjons Pensjonskasse

Styret for Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse bestar av Sekre-
tariatet, torepresentanter for funksjonarene og en representant fra Funk-
sjonargruppas pensjonistgruppe.

Styret har ikke vaert innkalt til mete i 1991, men kassas utestdende for-
dringer har vart behandlet i Sekretariatet.

Sekretariatet har fastsatt hvordan fordringene skal innkreves, og hvor-
dan fremtidige forpliktelser skal dekkes.

Betalende medlemmer (arbeidstakere) var pr 31.12.91. 51.

Regnskapet til pensjonskassa viser ikke lenger innbetalingero g utbeta-
linger av pensjon. Dette gar direkte til den enkelte arbeidsgiver i kassa fra
Samvirke, som har administrasjonen av kassa. Prognosen for utbetalte
pensjoner i 1991 var pd kr 23 632 919,— alders/uferepensjoner og kr
9 897 951 enkepensjoner. Tilsammen kr 33 530 870,-.

Helkundeavtalen LO-Samvirke

Den 18/1-88 undertegnet LO og Samvirke en Helkundeavtale. I lepet av
1988 og 89 har en rekke forbund sluttet seg til avtalen. I lepet av 1991 ble
det sendt helkundetilbud til medlemmer i Handel og Kontor, Den Norske
Postorganisasjon og Norsk Narings og Nytelsesmiddelarbeiderforbund.
Det har veert svaert positive reaksjoner pa tilbudet. Pr. 1/1-92 har Sam-
virke ca. 162 000 Helkunder.

Helkundeavtalen gir Fellesutvalget rett til & pavirke vilkar og priser pa
de vanligste individuelle forsikringer som bil, hus o.1.

Fellesutvalget for kollektive forsikringer

Fellesutvalget for kollektive forsikringer er et rddgivende organ for LO
og forbundene i forsikringsspersmal.

Fellesutvalget bestir av en representant fra hvert forbund som er til-
sluttet Kollektiv hjemforsikring og Grunnforsikringen, samt representan-
ter fra Samvirke. Fellesutvalget ledes av et styre valgt for kongressperio-
den med LOs hovedkasserer som formann. Fellesutvalget har tre perma-
nente underkomiteer:

Skadeforsikringskomiteen behandler spersmail vedrerende skadefor-
sikring, og i s@erdeleshet vilkar, bestemmelser og premier vedrerende kol-
lektiv hjemforsikring.

Personforsikringskomiteen behandler spersmél vedrerende personfor-
sikring. Bl.a. behandler komiteen spersmal som gjelder Grunnforsikrin-
gen.
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Med grunnlag i Helkundeavtalen behandles saker vedrerende individu-
elle forsikringer ogsa i komiteene.

Arbeidsutvalget behandler dagsorden og innstillinger til Fellesutval-
gets meoter. Innstillinger fra Skade- og Personforsikringskomiteen skal
stiles til arbeidsutvalget som behandler og beslutter innstilling til Felles-
utvalget.

Arbeidsutvalgets moter ledes av LOs hovedkasserer.
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7. Administrasjon og
organisasjon

LOs administrasjon

Ved utgangen av 1991 hadde LO disse tillitsvalgte:
Leder: Yngve Higensen
Nestleder: Esther Kostel
Hovedkasserer: Svein-Erik Oxholm
1. sekretaer: Jan Kr. Balstad
Sekretarene: Evy Buverud Pedersen, Liv Undheim og Per Gunnar Olsen.
Ole Knapp har hatt permisjon som nestleder da han er statsrdd i
Nearingsdepartementet. Ole Knapp gikk av som nestleder 8. november
1991 ved fylte 60 ar.
LOs administrasjon hadde disse avdelinger og avdelingsledere:
Ledelses-sekretariatet: Kontorsjef Kare Myrvold
Personalavdelingen: Personalsjef Tove Haug
Okonomiavdelingen: Knut Endreson
Organisasjons- og informasjonsavdelingen: Stale Dokken
Arbeidslivsavdelingen: Berre Pettersen (perm. fra 25/11, utnevnt som
statssekr. i Miljgverndep.) Aase Morin fungerer som avd. leder
Juridisk avdeling: Bjern Kolby
Samfunnspolitisk avd.: Stein Reegdrd (hadde permisjon til 15/11 i forbin-
delse med jobb som statssekr. i Naeringsdep.) Juul Bjerke fungerte som
avdelingsleder i den tiden.
Naringspolitisk avd: Tor Andersen
Internasjonal avdeling: Kaare Sandegren
Revisjonskontoret: Thorstein Pedersen (konst. fra 1. mai 1986)

Sekretariatet

LOs Sekretariat hadde felgende sammensetning ved utgangen av 1991:

Tillitsvalgte: Yngve Hagensen, Esther Kostel, Svein-Erik Oxholm og
Jan Kr. Balstad.

Varamedlemmer for disse: Evy Buverud Pedersen, Liv Undheim og Per
Gunnar Olsen.
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Ovrige medlemmer:

. Arnfinn Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund

Gunnar Grimnes, Norsk Elektriker og Kraftstasjonsforbund
. Kjell Bjerndalen, Fellesforbundet (observater)

. Kjell Martinsen, Fellesforbundet

Sidsel Bauck, Handel og Kontor i Norge

Arthur Svensson, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforb.

Liv Nilsson, Norsk Kommuneforbund

. Jan Davidsen, Norsk Kommuneforbund

Einar Hysvaer, Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
. Terje Moe Gustavsen, Statstjenestemannskartellet

. Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag

—

Varamedlemmer:
. Leif Thue, Norsk Jernbaneforbund
Tore Lundberg, Tele- og Dataforbundet
Walter Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund
Magnus Midtbe, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funk-
sjonarer
. Erling Oen, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet
Arild Qynes, Postfolkenes Fellesforbund
Finn Erik Thoresen, Norsk Grafisk Forbund
Edvin Ramsvik, Norsk Sjemannsforbund
Lars A. Myhre, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund
Samtllge ni varamedlemmer deltar i Sekretariatets moter med tale- og
forslagsrett. Utover disse valgte moter leder i Fagorganisasjonens Funk-
sjonargruppe, Anne-Ragni A. Midtmoen (LO) med tale- og forslagsrett.

Lol

©Eaow

Folgende endringer av sekretariatet har skjedd i 1991:

LOs representantskap foretok suppleringsvalg etter Arme Grettum,
Norsk Kommuneforbund, 12.februar. Jan Davidsen ble valgt som medlem
nr. 8. 29. august ble Arnfinn Nilsen valgt som medlem nr. 1 etter Harald
Overaas, Norsk Arbeidsmandsforbund, som gikk av som forbundsleder
ved oppnidd aldersgrense. Kjell Christoffersen, Norsk Grafisk Forbund,
sluttet ogsd som forbundsleder ved oppnddd aldersgrense og Finn Erik
Thoresen ble valgt som varamedlem nr. 7. Kjell Bjerndalen ble pa Felles-
forbundetslandsmete i oktober valgt til leder etter John Stene og har mett
som observater siden 14. oktober.

Folgende forbundsledere hadde meoterett i Sekretariatet ved utgangen
av 1991:
1. Nils Totland, Arbeidernes Opplysningsforbund
2. Anton Solheim, Norsk Treindustriarbeiderforbund
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Arne Grenningsater, Norsk Sosionomforbund

Sverre Worum, Skolenes landsforbund

Jan Inge Kvistnes, Norsk Postforbund

Peter Moe, Norges Offisersforbund

Tore Nordvik, Norsk Musikerforbund

Bjern Christiansen, Norsk Barnevernpedagogforbund

Ivar Mzland, Norsk Kantor- og Organistforbund
10. Brit Unni Amtsen, Norsk Vernepleierforbund

*11. Qystein Aslaksen, Norsk Lokomotivmannsforbund

12. Roar Qvrebe, Norsk Fengselstjenestemannsforbund

**13. Svenn A. Nielsen, Arbeiderpartiets Presseforbund.

©PNS Ok W

* Qystein Aslaksen ble valgt som leder av Norsk Lokomotivmannsfor-
bund den 2. juni 1991 etter Oddvar Skaar.
** Svenn A. Nielsen ble valgt som leder av Arbeiderpartiets Pressefor-
bund etter Egil Knudsen.

Representantskapet
Det er i perioden holdt tre meter i Representantskapet.

P& metet 12. februar forela felgende sakliste:
Suppleringsvalg til Sekretariatet

Ansettelse av distriktssekretarer i Finnmark, Oslo/Akershus
LO-barnehager

Tariffrevisjon — 2. avtalear

Situasjonen i Gulfen

Al .

P4 metet 25. april foreld felgende sakliste:
1. Apning
2. Tariffrevisjonen 1991
Riksmeglingsmannens forslag

29. august ble det avholdt ekstraordinzaert Representantskapsmete med
folgende sakliste:
Apning
. Supplering til Sekretariatet
. Beretning 1990
. Regnskaper 1990
. Lennsjusteringer
. Avtale om revisjon
. LO-barnehager

Det vises til egne protokoller.
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Representasjon utenlands

KONGRESSER
BSBR - ISLAND
Reykjavik. 27. — 29. mai. Liv Undheim

LO-Sverige
Stockholm. 8. — 14. juni. Yngve Hagensen, Esther Kostel, Vigdis Ravney,
Kaare Sandegren.

SAK-Finland
Helsinki. 17. — 21. juni. Yngve Hagensen, Jan Kr. Balstad, Johnny Reed.

COSATUs 4. kongress
Ser-Afrika. 24.-27. juli. Ellinor Kolstad og Eva Ler Nilsen.

OGB-Osterrike
Wien. 14. — 18. oktober. Magne Nedregard.

CGIL-Italia
Rimini. 23. — 27. oktober. Evy Buverud Pedersen.

LO-Chiles (CUT)
Santiago. 28. — 30. oktober. Evy Buverud Pedersen, Vidar Bjernstad,
Eidar Trulsen.

LO-Danmark
Kebenhavn. 11. — 15. november. Yngve Hagensen.

AFL-CIOs 19. kongress
Detroit, USA. 11. — 14. november. Jan Kr. Balstad og Vidar Bjernstad.

FTFs kongress
Kebenhavn. 19. - 21. november. Per Gunnar Olsen

Arbeiderkommisjonenes (CCOO) kongress
Madrid, Spania. 4. — 7. desember. Kire Myrvold.

DELEGASJONER/KONFERANSER

1. konferanse i Det Europeiske Faglige Forum
Luxembourg. 14. — 15. januar. Liv Undheim og Vidar Bjernstad.

Den 5. verdenskvinnekonferanse i ICFTU
Ottawa. 21.-25. april. Esther Kostel, Aase Morin og Jorun Christensen.
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Delegasjonsbesok CKOS
Tsjekkoslovakia. 3. - 5. mai. Yngve Hagensen, Per Gunnar Olsen, Liv
Nilsson, Magnus Midtbe og Vidar Bjernstad.

LO-delegasjon — dpningen av «Folkets Hus» i El Salvador
28. juli — 2. august. Yngve Hagensen, Liv Undheim, Leonard Larsen,
Arthur Svensson, Einar Hysvar, Arne Grenningsater.

Jamaica Verdensleir 1991

Jamaica. 10. - 25. august. Bjern Grimsrud, LO, Per Skau, Fellesforbun-
det, Leif Iversen, Handel og Kontor, Asbjern Serfonden, Offisersforbun-
det, Adelheid Gulbrandsen, LO, Wenche Paulsrud, distriktssekretaer
Oslo/Akershus og Linn Dyreng, LO.

Delegasjonsbessk MSZOSZ
Ungarn. 29. september — 2. oktober. Esther Kostel, Svein-Erik Oxholm,
Terje Moe Gustavsen, Arnfinn Nilsen og Vidar Bjernstad.

NFS’ virksomhetskonferanse 1991
Malta. 7. — 12. oktober. Yngve Hagensen, Esther Kostel, Kdre Myrvold,
Jan Kr. Balstad, Svein-Erik Oxholm, Kaare Sandegren.

2. mote i Det Europeiske Faglige Forum
Luxembourg. 16. — 17. desember. Ellen Horneland og Vidar Bjernstad.

Landsmeter i forbundene

Arbeiderbevegelsens Presseforbund:
18. - 19. mars Park Hotell, Sandefjord. Fra LO: Svein-Erik Oxholm.

Norsk Musikerforbund:
23. — 25. april Folkets Hus,Oslo. Fra LO: Liv Undheim.

Norsk Arbeidsmandsforbund:

26. — 31. mai Folkets Hus, Oslo. Fra LO: Yngve Higensen og Per Gunnar
Olsen.

Norsk Lokomotivmannsforbund:
31. mai - 2. juni Sarpsborg. Fra LO: Liv Undheim.

Norsk Grafisk Forbund:
1. — 6. juni Samfunnshuset, Oslo. Fra LO: Yngve Hagensen.
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Norsk Kantor og Organistforbund:

29. juni —1. juli Renningen Folkehegskole, Oslo. Fra LO: Evy Buverud
Pedersen.

Norsk Treindustriarbeiderforbund:
15. - 18. september Rica Olrud Hotell, Hamar. Fra LO: Jan Kr. Balstad.

Fellesforbundet:

6. — 11. oktober Folkets Hus, Oslo. Fra LO: Yngve Hagensen, Esther
Kostel og Jan Kr. Balstad.

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet:

24. — 29. november Reso Hotel Norge, Bergen. Fra LO: Yngve Hagensen
og Liv Undheim.

Offentlige utvalg

Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden: Varamedlem:
Marianne Gran Juriks.

Antidumpingsutvalget: Medlem: Truls Frogner.

Arbeidsdirektoratets styre: Medlemmer: Liv Undheim og Ellen Horne-
land. Pers. varam.: Esther Kostel og Marianne Gran Juriks.

Arbeidsforskningsinstituttene — styret: Medlem: Borre Pettersen. Vara-
medlem: Amold Johannessen.

Arbeidsgruppe for informasjon og rekruttering til ingenisrutdannin-
gen: Medlem: Hans J. Eriksen. Varamedlem: Egil Egeland.

Arbeidsgruppe for merking pd norsk av farlig gods: Medlemmer: Viktor
Folvik og Bjern Erikson.

Arbeidsgruppe pd smd/mellomstore bedrifter og EF’s indre marked:
Medlem: Erik Orskaug. Varamedlem: Erlend Hansen.

Arbeidsmiljplovutvalget (Kommunaldepartementet): Medlemmer: Liv
Undheim, Jakob Wahl og Bjern Willadsen.

Arbeidsrettsrddet: Medlemmer: Yngve Higensen og Bjern Kolby.
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Arbeidstilsynet: Esther Kostel, Liv Undheim, Borre Pettersen.

Arbeidsutleieutvalget (underutvalg under Arbeidsdirektoratets styre):
Medlem: Gunnar Halvorsen. Fellesforbundet — seksjon Jern og Metall.
Varamedlem: Ellen Horneland.

Aspirantnemnda for utenrikstjenesten: Medlem: Esther Kostel. Vara-
medlem: Kaare Sandegren.

Avtalefestet fortidspensjon — referansegruppe (Finans- og Tolldeparte-
mentet). Medlemmer: Svein-Erik Oxholm og Kjell Samuelsen.

Bedriftsdemokratinemnda: Medlemmer: Ragnhild Hagen og Gunnar
Jan Hansen. Varamedlemmer: Karl Nandrup Dahl og Ingunn Olsen.

Bevaring av tekniske og industrielle kulturminner (Miljoverndeparte-
mentet): Medlem: Grethe Fossli.

Budsjett- og organisasjonsformene i staten- referansegruppe: Stein
Reegard.

Datatilsynet — styret: Medlem: Tor Andersen Varamedlem: Gunnar Jan
Hansen.

Det Tekniske Beregningsutvalg (Arbeids- og administrasjonsdeparte-
mentet) Medlem: Juul Bjerke.

Direktoratet for naturforvaltnings rddgivende kontaktutvalg: Medlem:
Borre Pettersen. Varamedlem: Ingunn Olsen.

DUF - Distriktenes Utbyggingsfond — styret Medlem: Liv Buck. Vara-
medlem: Tor Andersen.

DUF - programstyret for Distriktenes Utbyggingsfonds program
«Ledelse, organisasjon og styring: Medlem: Knut Weum, LO.

EURO - INFO - styret: Medlem: Knut Weum.

Fellesutvalget for forberedelse til pensjonalderen: Medlem: Kjell Samu-
elsen. Varamedlem: Grethe Fossli.

Fondet til fremme av Bransjeforskning: Medlem: Liv Undheim. Vara-
medlem: Gunnar Jan Hansen.
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Forbrukerrddet Varamedlem: Grethe Fossli.

Forurensningsrddet Medlem: Bjern Erikson. Varamedlem: Liv Und-
heim. LO.

FN-sambandet — hovedstyret og arbeidsutvalget: Medlem: Kaare San-
degren.

GIEK — Garanti-Instituttet for eksportkreditt: Medlem: Jan Kr. Bal-
stad. Varamedlem: Liv Buck.

HIV-epidemien og arbeidslivet — arbeidsgruppe: Medlemmer Bjern
Erikson og Kjell Samuelsen.

Institutt for industriell miljoforskning (IFIM) Medlem: Borre Pettersen.
Varamedlem: Arnold Johannessen.

Industrifondet — styret (Neringsdepartementet): Medlem: Jan Kr. Bal-
stad. Varamedlem: Esther Kostel.

Industriskonomisk institutt — styret: Medlem: Juul Bjerke.

Ingenisrutdanningsrddet: Medlem: Dag Johnsen. Varamedlem:
Anthony Kallevig.

Inntektsforholdene for pensjonister med lave pensjoner — utrednings-
gruppe (Sosialdepartementet): Medlem: Ellen Horneland.

Institutt for bedriftsmedisin ved universitetet i Bergen — styringsgrup-
pen. Medlem: Bjern Willadssen.

Klagenemnda for likestilling. Medlem: Ingeborg Moen Borgerud. Vara-
medlem: Esther Kostel.

Kontaktutvalgetforattforing (Arbeids- og administrasjonsdepartemen-
tet. Medlem: Kjell Samuelsen.

Lederoppleringsrddet i Norge (LOR): Medlem: Tor Andersen.
Likestillingsrddet: Medlem: Aase Morin. Varamedlem: Kére Myrvold.

Lillehammer Olympiske Organisasjonskomite (LOOC): Medlem: Knut
Weum. Varamedlem: Age V. Nordby.
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Markedsrddets utvalg for forbrukerkjops-tvister Medlem: Marianne
Gran Juriks.

Mesterbrevnemnda: Medlem: Ellen Stensrud. Varamedlem: Dag John-
sen.

Nasjonalt Miljoutvalg (Miljoverndepartementet): Medlem: Luv Und-
heim og Even Aas.

NORAS - Norges Rdd for Anvendt Samfunnsforskning — rddsforsam-
ling: Medlem: Aud Vatnebryn, NTL. Varamedlem: Dag Johnsen.

NORAS - programstyret for arbeidslivsforskning: Medlem: Ingunn
Olsen, Arnold Johannessen.

Nordisk Miljesenter: Medlem: Liv Undheim. Varamedlem: Bjern Erik-
son.

Norges Bedriftsidrettsforbund — forbundsstyret: Medlem: Grethe Fossli.
Varamedlem: Even Aas.

Norges Eksportrdd (Utenriksdepartementet): Medlem: Tor Anderssen,
LO. Varamedlem: Ellen Horneland, LO.

Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Forskningsrdd — rddet: Medlem:
Medlem: Tor Andersen.

Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Forskningsrdd — styret: Medlem:
Jan Kr. Balstad.

Norsk Brannvern Forenings rdd: Medlem: Berre Pettersen.
Norsk Romsenters Rdd: Medlem: Knut Weum.
Norsk Voksenpedagogisk institutt—styret: Varamedlem: Grethe Fossli.

NSR — Neeringslivets sikkerhetsrdd: Medlem: Tor Andersen. Varamed-
lem: Gunnar Jan Hansen.

Neringslovutvalget (Neringsdep.): Medlem: Jan Kr. Balstad. Varamed-
lem: Tor Andersen.
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Offentlig stiftelse for frivillig ordning med positiv mil jemerking av for-
brukerprodukter: Styret: Medlem: Kirsti Grevskott. Varamedlem: Bjern
Erikson.

Offentlig utredningsutvalg vedr. bioteknologi: Medlem: Bjern Erikson.
Varamedlem: Liv Undheim.

Oljedirektoratet (Olje- og energidep.): Medlem: Jan B. M. Stremme.
Varamedlem: Bjern Kolby.

Prissrddet (Arbeids- og administrasjonsdep.) Medlem: Truls Frogner.

Produktkontrollrddet Medlem: Kirsti Grevskott. Varamedlem: Bjern
Erikson.

Produktregisteret — styret: Medlem: Bjorn Erikson. Varamedlem: Kirsti
Grevskott.

Regnskapslovutvalget — referansegruppe: Medlem: Erlend Hansen.

Rikslonnsnemnda — Lonnsnemnd for arbeidstvister: Medlem: Esther
Kostel og Ole Knapp. Varamedlemmer: Svein-Erik Oxholm, Jan Balstad
og Evy Buverud Pedersen.

Rikstrygdeverkets styre: Medlem: Liv Buck. Varamedlem: Kjell Samu-
elsen.

Rddet for fagoppleering i arbeidslivet — RFA: Leder: Jan T. Lekken.

Rddet for forskningsstiftelsen i Oslo regionen — FOSFOR: Medlem:
Gunnar Jan Hansen. Varamedlem: Knut Weum.

Rddet til Norsk Utenrikspolitisk Institutt: Medlem: Kaare Sandegren.
Varamedlem: Else-Marie Osmundsen.

Rddet for videregdende opplering: Medlem: Dag Johnsen.
Rdd for opplering av bedriftshelsetjenesten: Medlem: Bjern Willadssen.

Rddgivende gruppe for bruk av utenlandsk arbeidskraft: Medlem: Jan
B.M. Stremme.

Rddgivende utvalg for arbeidet med kreftfremkallende stoffer i yrkesli-
vet: Medlem: Bjoern Eriksson. Varamedlem: Kirsti Grevskott.
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Rddgivende utvalgfor arbeidsmarkedsstatistikk: Medlem: Ellen Horne-
land.

Rddgivende utvalg for yrkesmedisin ved Regionsykehuset i Tromsa/
Universitetet i Tromsa: Medlem: Svein Rasmussen. Varamedlem: Odd M.
Bakkejord.

Senter for bedre arbeidsliv: Styret: Medlem: Jan Kr. Balstad. Varamed-
lem: Borre Pettersen.

Senter for Neeringslivsforskning: Rddsmedlem: Tor Andersen: Vara-
medlem: Erlend Hansen.

Standardiseringstuvalget: Medlem: Kirsti Grevskott. Varamedlem:
Even Aas.

Statens Arbeidsmiljoinstitutt — styret: Medlem: Kirsti Grevskott. Vara-
medlem: Bjern Willadssen.

Statens Neeringsmiddeltilsynsrdd. Medlem: Kirsti Grevskott. Varamed-
lem: Bjorn Erikson.

Statens Ressurs- og Voksenoppleringssenter: Medlem: Einar Morten-
sen, AOF. Varamedlem: Dag Johnsen.

Stiftelsen Neeringslivets forskningsfond for undervisningsformdl. Med-
lem: Jan T. Lekken.

Styreform — utvalget (Arbeids- og adm. dep.): Medlem: Svein-Erik
Oxholm.

Styret for Statens Forskningssenter for arbeidsmedisin og yrkeshy-
giene: Medlemmer: Bjern Erikson og Bjern Willadssen.

Styret for stiftelsen Teknologisk Institutt. (Neringsdepartementet): Tor
Andersen — styreleder.

Statens Dykkerskole (Utdannings- og forskningsdep.): Medlem: Jan B.
U. Stremme. Varamedlem: Leif Johansen, NOPEF.

Utenriksdepartementets Menneskerettighetsutvalg: Medlem: Karl
Nandrup Dahl. Varamedlem: Vidar Bjernstad.
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Utredning om inntektsdannelsen: Medlem: Yngve Higensen. Varamed-
lem: Juul Bjerke.

Utvalg som skal utrede de sosiale og skonomiske konsekvenser av
endringer i befolkningssammensetningen med et gkende antall omsorgs-
trengende og komme med forslag til tiltak: Medlem: Kjell Samuelsen.

Utvalg til d vurdere gjennomforing av menneskerettskonvensjoner i
norsk rett: Medlem: Karl Nandrup Dahl.

Utvalg til d vurdere penge- og kredittpolitikken: Medlem: Juul Bjerke.
Varamedlem: Esther Kostel.

Utvalgtil d utrede lovgivning om forbrukervern ved oppfering av salg av
nye boliger m.m. — forbrukerentrepriseutvalget Medlem: Ellen Horneland.

Samarbeidskomitéen LO — DNA

Samarbeidskomitéen mellom LO og Det non om det faglige og politiske
arbeid, har komiteen behandlet felgende saker:

Industri- og arbeidslivssaker: Eksportgaranti treforedlingsindustrien, el-
avgiften — ferrolegeringsindustrien, pensjonistoppgjeret, arbeidsledighe-
ten, neringspolitisk handlingsplan, eksportkreditter, Heidrun-
utbyggingen, handlingsplan for & komme kontraktervirksomheten til livs,
Viking-Askim, Sulitjelma Gruver, Statskraft, sykelennsordningen, Rana
Gruver.

Organisasjonssaker: Arbeiderbevegelsens Arkiv, Trendelag,
Arbeiderbladet/A-pressen, Tiden - arbeiderbevegelsens historie,
Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek — budsjettsituasjonen, Nygaards-
volds Minneheim, AUFs gkonomiske situasjon.

Politiske saker: EQS-prosessen — konsesjonslovgivningen, permitterings-
loven, skipsfartsmeldingen, revidert nasjonalbudsjett — skattereformen,
gjeldskrisen og statsbudsjettet for 1992.

Samarbeidskomiteen har hatt slik sammensetning:

Fra DNA: Gro Harlem Brundtland, Gunnar Berge, Thorbjern Berntsen,
Thorbjern Jagland.

Fra LO: Yngve Haigensen, Esther Kostel, Svein-Erik Oxholm, John
Stene til 04.11 og Kjell Bjerndalen fra 04.11. Varamedlem Liv Nilsson.
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Samarbeid med Norsk Larerlag

Samarbeidet mellom Norsk Larerlag og Landsorganisasjonen i Norge
er i 1991 fort videre organisatorisk, skolepolitisk og samfunnspolitisk.
LO har hatt felgende representasjon i kontaktutvalget:

Evy Buverud Pedersen, LO

Jan Lekken, LO

Kaare Sandegren, LO

Gro Standnes, Skolenes Landsforbund
Berit Tolg, Statstjenestemannskartellet
Finn Ba&rland, Norsk Kommuneforbund
@ivind Hvattum, LO (sekretzer)

Av saker som er behandlet i kontaktutvalget kan nevnes:

Oppfelging av Stortingets vedtak om heyere utdanning. Samling av
arbeidsgiveransvaretinnenoffentligsektorien arbeidsgiverorganisasjon.
Utredning om skole — arbeidsliv og skolefritidsordningen. Videre er det
fra NL orientert om forberedelsene til deres landsmete, og fra LO er det
orientert om innholdet i vir Europadebatt. Nar det gjelder det fylkesvise
samarbeidet, meldes det fra vare distriktskontorer om varierende inter-
esse for dette arbeidet.

Samarbeid med Norsk Skuespillerforbund
og Norsk Ballettforbund
Den na gjeldende samarbeidsavtalen gjelder fram til utgangen av feb-
ruar 1992.
Det har i perioden ikke vart avholdt meter i kontaktutvalget. Samar-
beidet har imidlertid fungert sarlig gjennom kultur- og fritidspolitisk
utvalg, hvor representanter fra de to forbund har mett.

Samarbeidsavtalen mellom
LO og Norges Skoyteforbund

I desember 1989 inngikk LO en samarbeidsavtale med Norges Skoyte-
forbund. Hensikten med avtalen var & eksponere og profilere LO som
generalsponsor for Norges Skoeyteforbund, seksjon hurtiglep.
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Avtalen er tegnet for perioden desember 1989 til 30. april 1992.

LO gikk inn som sponsor da hurtiglep pa skeyter var inne i en meget
vanskelig periode, med fa resultater & vise til.

I den tid avtalen har fungert har det vaert en gledelig utvikling, spesielt
pa herresiden. Det kan nevnes at vi bl.a har fatt Verdensmester pa skgyter
11991 ved Johan Olav Koss. De andre pa landslaget har ogsa gjort det godt
i perioden. Ogsd pd kvinnesiden er utviklingen lovende. En kan opp-
summere avtalen slik at LO har vaert godt synligi media ved hjelp av skey-
telandslaget.

I juni 1990 ble det opprettet et aktivitetsutvalg med representanter fra
Norges Skeyteforbund ved Arne Haugland, Norges Bedriftsidrettsfor-
bund ved Gro Halvorsen og LO ved Grethe Fossli og Adelheid Gulbrand-
sen.

Hensikten var 4 tilrettelegge for lokale aktiviteter med samarbeidsavta-
len som grunnlag.

11991 bledet arrangert LOs Familiedager pa skeyter i Oslo, Lilleham-
mer, Trondheim og Tromse. Motto for disse arrangementene var Med LO
til OL. Mange deltok pa arrangementene og alle deltakerene fikk premie
og t-skjorte med motto for arrangementet.

Hovedpremien ble trukket ut blant alle deltakerne, og den lykkelige
vinner var en 11 4r gammel jente fra Tromse som skal vaere LO og NSF
gjest under VM i sprint i Oslo i 1992.

P& arrangementet deltok ogsd nye og gamle skoytestjerner sammen med
LOs ledelse.

Norges Skeyteforbunds representanter har ogsa ved flere anledninger
veert med pa arrangementer i regi av LO. Det kan nevnes at de 29. mai var
med pé 4 markere «Folk i form til OL» i et arrangement pa Youngstorget.

Det ble ogsd produsert en brosjyre med malgruppe fagforeninger og
samorganisasjoner, hvor en presenterte mulighetene vedrerende samar-
beidsavtalen.

LO har vert profilert pa utevernes drakter og pa forskjellige stevner
rundt om bla. ved arenareklame.

Arbeidslivsavdelingen

Avdelingen bestar av 18 ansatte fordelt pa 12 saksbehandlere og 6 kon-
toransatte. Avdelingsleder er Borre Pettersen (permisjon fra 25. november
1991). Stedfortredende avdelingsleder er Aase Morin (fungerende avde-
lingsleder fra 15. november 1991).

Prosjektleder Arnold Johannessen til 1. september 1991. Prosjektleder
Gunnar Jan Hansen fra 1. september, konstituert nestleder fra 25. novem-
ber 1991.
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Ovrige saksbehandlere: Bjorn Willadssen (studiepermisjon fra 1.
november 1991 til 1. desember 1992), Ingunn Olsen, Lasse Jahnsen, Kirsti
Grevskott, Jorun Christensen, P4l Gundersen, Dagfinn Lund (LO/NHOs
sykefravaersprosjekt), Rune Bugge Persson (vikar), Even Aas. Anthony
Kallevig har permisjon ut 1992, Even Aas er forelepig knyttet til Interna-
sjonal avdeling sa lenge EQS-forhandlingene pagar.

Avdelingen har i perioden behandlet 595 saker, herav 42 heringer.

Virksomhetsberetning

Under henvisning til Handlingsprogrammet vil vi for 1991 avgi felgende
virksomhetsberetning:

Bedriftsutviklingsgruppa

BU-gruppas hovedarbeidsomridder er bedriftsutvikling, kurs/
konferanser, teknologi og lenns- og produktivitetsarbeid, alt med basis i
LOs handlingsprogram og hovedavtalen DEL B og C.

Gruppa hari 1991 startet en prosess hvor saksbehandlerne oppdateres i
hverandres arbeidsfelt- og oppgaver. Malet er & framsta som en mer slag-
kraftig og fleksibel enhet.

Arbeidet med utvikling av OU-h&ndbok for tillitsvalgte er né sluttfort,
og har resultert i fire separate hefter med tittel «Fagforeningsstrategier
for bedriftsutvikling».

Med bakgrunn i hovedorganisasjonenes bransjesatsning nar det gjelder
bedriftsutvikling er det avholdt separat konferanse med forbundene ved-
rerende deres engasjement. I etterkant ble LOs Bedriftsutviklingsforum
etablert. Forumet er forbundenes og BU-gruppas meteplass for utveksling
av erfaringer og synspunkter vedrerende bedriftsutvikling.

Hovedansvaret for LOs arbeid med konsernfaglig samarbeid ble i 1991
tillagt BU-gruppa. Gruppa har avholdt 1 konferanse for konserntillits-
valgte, nedlagt mye arbeiengasjement. Samarbeid med Sermarka er ogsa
etablert for utvikling av kurstilbud for konserntillitsvalgte.

Pa forespersel har gruppa gitt rdd og bistatt lokale tillitsvalgte i utvik-
ling av lennssystemer, teknologiavtaler, etablering av samarbeidsorgan
etc. Gruppa har ogsé vart representert pa bedriftsinterne kurs om samar-
beidsforhold, produktivitet og lennssystemer.

Bemanningsmessig har gruppas sammensetning endret seg i 1991, dels
grunnet permisjon og dels at Arnold Johannessen gikk av med pensjon.
Gunnar Jan Hansen tok over som prosjektleder fra 1. september.

Gruppa er ogsa direkte involvert i planleggingen av Internasjonalt Pro-
duktivitets Symposium (IPS) i et samarbeid med NHO og Norsk Produkti-
vitets Senter (NPS). Symposiumet vil bli avholdt pA SAS-hotellet i perio-
den 15. — 18. juni 1992.
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Sykefraveersprosjektet

Avtalen mellom LO — NHO om reduksjon i sykefravaeret med 10% i
1991, er fulgt opp med aktiv medvirkning fra begge partene. Den sentrale
styringsgruppen har i perioden bestatt av: Per Gunnar Olsen, Kjell Samu-
elsen og Bjern Willadssen fra LO og Helge Fredriksen, Olav Magnussen og
Per Wium fra NHO. I prosjektet ellers; Sigrid S. Ellefsen og Lars Bjor-
heim, NHO og Dagfinn Lund, LO.

Det ble vedtatt i LO & prioritere prosjektet ytterligere i 1991 ved at det
fra og med mai ble engasjert en person i heltidsstilling pd prosjektet.

Arbeidet

Det har vart jobbet malrettet, med utgangspunkt i LOs strateginotat,
for & f& organisasjonsapparatet til & prioritere sykefravaersprosjektar-
beidet lokalt. Dette notatet omhandler fagbevegelsens arbeid med basis i
den faktiske sykefravaersutviklingen. Det omhandler b&de politiske prio-
riteringer og organisasjonsmessige/organisatoriske valg. Strateginotatet
ble distribuert til forbund og distriktskontor. Det er ogsa utarbeidet hjel-
pemateriell og informasjonsbulletiner til hjelp i dette arbeidet. Informa-
sjonen har veert generell og rettet mot et stort antall av de yrkesaktive.
Styringsgruppen LO — NHO har hatt regelmessige meter. I august ble det
besluttet & aktivisere LOs distriktskontor og NHOs fylkesforeninger mer
direkte i prosjektet. Det ble ogs& utarbeidet program fra AOF, om felles
dagskonferanser i fylkene. AOF var ogsa teknisk arranger for LO — NHO
pa disse konferansen. LOs referansegruppe har hatt regelmessige meter,
men det viser seg at aktiviteten varierer svaert mellom forbundene.

Det var ogsé i forbindelse med revisjon av nasjonalbudsjettet p& varen
og budsjettbehandlingen for 1992 pa hesten, nedvendig & ta kontakt med
flere ulike politiske miljeer. Dette for a gi korrekt faglig informasjon om
sykefravaeret. Det ble ogsd som et ledd i dette pa oppdrag fra LO, utar-
beidet en FAFO rapport «Alle vet jo at». Disse aktivitetene samsvarer med
prinsippene som strateginotatet fastlegger.

Resultatet

10% reduksjon ble i statsbudsjettet for 1991 anslétt til 750 mill.
I NHO-statistikken maéles fravaer i % av mulige arbeidsdager. Utvik-
lingen over fravaeret i 1991 viser felgende:

1. kvartal 1991 sammelignet med 1. kvartal 1990

For menn: -0,7%
For kvinner: -5,3%
2. kvartal 1991 sammenlignet med 2. kvartal 1990
For menn: -1,3%
For kvinner: - 6,9%
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3. kvartal 1991 sammenlignet med 3. kvartal 1990
For menn: - 9,6%
For kvinner: -1,5%

Tallene er tatt ut av NHOs fravaersstatistikk.
Informasjonsbehovet og interessen i lokalmiljeet har vaert stort.

Andre sektorer

Med noe varierende aktivitet har ogsa organisasjoner utenom LO— NHO
omrdadet satt i gang sykefravarsprosjektet. Med dette skulle derfor det
meste av norsk arbeidsliv vaere delaktige i prosjektet.

Myndighetenes medvirkning har i hovedsak vartrettet motden trygde-
melding som ferst var planlagt fremlagt pa hesten. Denne er siden utsatt
og skal fremlegges tidlig i 1992.

EQ@S-forhandlingene og harmonisering av miljo

Prosjektet har vart tidkrevende, bl.a. ved deltakelse i den regjerings-
nedsatte referansegruppe I'V (flankerende omrader), der LO har vaert rep-
resentert. Det har vart nedvendig med kontinuerlige innspill til vare
ansvarlige politikere og forhandlere pa omradet arbeidsmilje.

Slik avtaleteksten foreligger i dag kan vi akseptere de premisser som
legges til grunn og som vil muliggjere opprettholdelsen av vire arbeids-
miljeregler der de er strengereenn EF, frem til 1995. Dette gjelder spesielt
véar kjemikalielovgivning. Frem til 1995 skal EFTA og EF samarbeide for &
se om en kan kommer frem til enighet i de aktuelle spgrsmalene. Blir de
ikke enige er det opp til det enkelte EFTA-land om det vil trekke den aktu-
elle lovgivningen ut av avtalen.

LO har presisert at samarbeidet ma resultere i at EF kommer opp mot
vart niva. Vi har ogsa understreket behovet for en tidsangitt arbeidsplan,
og en mulighet til & fortsette samarbeidet etter 1995, hvis tidsplanen
sprekker.

EQ@S-avtalen innebarer en ny metode for utarbeidelse av forskrifter til
Arbeidsmiljeloven. Forskriftene skal gis som rammekrav og vise til har-
moniserte standarder. Med harmoniserte standarder mener en standarder
utarbeideti de europeiske standardiseringsorganene CEN, CENELEC og
ETSL

Dette innebarer at norske forskrifter i stor grad vil bli utarbeidet i
Europa. For & kunne opprettholde den medvirkning vi har til forskriftar-
beidet som vi har tradisjonelt og som er akseptert, er det nedvendig at
fagbevegelsen blir aktivt med i det europeiske standardiseringsarbeidet.

I mai holdt vi et to dagers seminar der alle forbund var innbudt til
informasjon om standardiseringsarbeidet og for & komme til enighet om &
danne et internt nettverk for 4 effektivisere var innsats p4 omradet. Det
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ble enighet om & danne en referansegruppe. Referansegruppen er né ned-
satt. Den har hatt tre meter.

Videre har avdelingen gjort henvendelser, bdde uformelle og gjennom
brev, til myndighetene med krav om ekonomiske midler til vart standardi-
seringsarbeid og understreket behovet for at heringssaker innen standar-
disering er oversatt til norsk. Dette arbeidet har krevet personellmessige
store ressurser og vil i ekende grad gjere det i fremtiden.

Brasilkonferansen

Prosjektet skal medfere at fagbevegelsen fir mulighet til & pavirke
miljepolitikken globalt. I tillegg skal prosjektet medfere at fagbevegelsen
i den tredje verden far ekt bevisstgjering vedrerende miljespersmal.

Oppsummering 1991

Avdelingen har vart representert pa forberedende mete til Brasilkonfe-
ransen i Geneve i august, og deltatt i nasjonalkomiteens meter her
hjemme. LO har sendt Miljedepartementet sitt kapittel til nasjonalrap-
porten til Brasil.

Representanter for avdelingen har hatt mete med FFI for 4 muliggjere
tidlig innspill til FFIs rapport til Brasilkonferansen. Dette er viderefert pa
EURO-LOs mete der innspill til rapporten ble behandlet og gjennom &rs-
mete i FFIs Arbeidsmiljegruppe, der det ble foretatt en grundig gjennom-
gang. Videre er det gjort innspill gjennom Internasjonal avdeling pa FFIs
styremete i november. Brev er sendt FFI tidligere i &r der vi la ved vart
kapittel til nasjonalrapporten til Brasil, og vi har sendt skriftlig innspill
etter FFIs styremete i november. Det dokumentet som na foreligger skal
behandles pad FFIs kongress i mars.

Grunnopplering i arbeidsmiljo

Arbeidet med omlegging av den gamle grunnopplering i arbeidsmilje
har vaert prioritert fra LOs sidei 1991. Etter at avtalen mellom LO og NHO
ble iverksatt i 1990 har oppgaven vart & konkretisere oppla®ringens
innhold og form i 1991. En rekke avtaler er i den sammenheng inngatt
mellom partene, samt AOF og Arbeidsmiljesenteret.

Ytre miljo
LO-kongressen prioriterte arbeidet med ytre-miljeproblematikk, noe
som ble ytterligere markert i representantskapsmetet i januar 1991.
Arbeidet med ytre milje ble manifisert gjennom utdeling av LOs milje-
pris pa kr. 30 000,— og arrangement av LOs miljedager i regi av 30 samor-
ganisasjoner fordelt over hele landet 18. og 19. oktober 1991. LOs miljep-
ris ble tildelt Ora Miljeutvalg tilknyttet Fredrikstadomradet.
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Det sekretariatsoppnevnte miljeutvalget ble konstituert i 1991 med Liv
Undheim som leder og Berre Pettersen som sekretzer. Borre Pettersenble i
november utnevnt til statssekreter i Miljeverndepartementet. Miljeut-
valget bestar av representanter for forbundene i tillegg til leder og sekre-
ter fra LO, samt representant fra AOF og Naturvernforbundets leder.

Utvalget har avholdt 2 meter i 1991.

LOs likelonnsprosjekt

LOensket & undersoke forskjeller mellom kvinner og menn for alle deler
av lennsbegrepet, sett i forhold til arbeidsfunksjon pa en del virksomheter
i privat og offentlig sektor. Dette arbeidet koordineres av Arbeidslivsav-
delingen.

Ansvarlig for undersekelsen er Bjorg Aase Serensen og Asbjern
Grimsmo i AFI, og arbeidet startet tidligi 1991.

I privat sektor skjer arbeidet i et samarbeid mellom LOog NHO. Partene
iarbeidslivet deler oppfatningen om at likelennsbestemmelsene (paragraf
5) i Likestillingsloven ber stottes aktivt.

De som arbeider p& dagens bedrifter har i en viss forstand «arvet» bade
det fysiske og det organisatoriske miljeet fra tidligere arbeidstakergene-
rasjoner. Tradisjoner som sier noe om hva som er «tungt» og «lett» arbeid
kan for eksempel bestd selvom innfering av nye redskaper skaper store
forandringer i jobbene.

Ulik belastning kompenseres i lennssystemene, men hva som kompen-
seres vil ofte vaere historisk bestemt. Med ulik arbeidsbelastning menes
ikke bare tungt arbeid og arbeidstid av ulik lengde, men ogsa ulik grad av
ubekvemt, monotont, risikofyllt eller ansvarsfullt arbeid.

Norge ligger relativt godt an nar det gjelder utjevning av lennsforskjel-
lenemellom menn og kvinner innen neeringer. I forhold til andre land kan
Norge og Sverige sies & peke seg ut positivt. Men det gjenstar noen gjen-
stridige prosent ennd. Hvorfor er det s vanskelig & ga det siste stykket,
eller hvordan skal en finne veien fram? Kartleggingen som er under
arbeid, skal gi kunnskap om hvordan forholdene er pé enkelte arbeids-
plasser.

Arbeidet er basert pa & samarbeide med ansatte, tillitsvalgte og ledere
ved bedrifter/virksomheter/kommuner. Ved besek gjennomgas arbeids-
prosessen og de méitene jobbene/stillingene er organisert pa. En ensker &
fd dokumentasjon pa dagens lennsfastsettelse.

Det benyttes standardisert skjema og dels personlige intervjuer.

16 bedrifter/virksomheter/kommuner var utpekt til 4 delta i prosjektet.

P4 AFIs opprinnelige tidsplan skulle sluttrapporten foreligge i uke 26
(1991). Men det har etterhvert fremkommet sa mye interessant materiale
at det var enskelig 4 bearbeide dette. Bl.a. har dette fort til store forsinkel-
ser.
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LO og NHO i partssammensatt utvalg vurderer eventuell viderefering
av samarbeidet, bl.a. i forbindelse med prosjekter i de deltakende for-
bundsomrader og partene lokalt.

AOF har for LO utarbeidet et studiehefte om likelenn «Lenn for stre-
vet», som er gjort kjent og distribuert til forbund og utvalg for familie- og
likestillingspolitikk i fylkene. Hensikten med dette har vaert & skape
debatt om likelennsproblematikken, og interesse for lokalt arbeid for a
bedre forholdene.

Internasjonal avdeling

Avdelingen har 18 medarbeidere. Den bestir av leder, nestleder, ni
saksbehandlere og seks kontormedarbeidere. Saksbehandlerne er fordelt
med felgende oppgaver: En sekretaer for LOs Europa-utvalg og saksbe-
handling av ILO-saker, en sekretar for Arbeiderbevegelsens Internasjo-
nale Stettekomite (AIS), fire prosjektsekretarer, en informasjonssekre-
teer for utviklingssamarbeid med fagbevegelsen i utviklingsland, en over-
setter og en sekretar (nedsatt arbeidstid) med arbeidsomrade AIS,
bistand- og utenrikspolitikk generelt. Mot slutten av dret ble saksbehand-
ler fra arbeidsmiljeavdelingen overfoert avdelingen til arbeid med E@S-
saker, en formalisering av tidligere tilknytning. LOs kontor i Brussel,
leder, nestleder og kontormedarbeider, er tilknyttet avdelingen i saksar-
beidet. To medarbeidere har permisjon, henholdsvis i ILO og i Regjering-
en.

Avdelingen har saksbehandling avoppgaver med og representasjon i de
internasjonale faglige samarbeidsorganisasjonene Nordens Faglige Sam-
organisasjon (NFS), Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) og
Frie Faglige Internasjonale (FFI). Avdelingen arbeider med Europapoli-
tikk, EQ@S-forhandlingene, sikkerhetspolitikk, fred, nedrustning opplee-
ringstiltak for fagbevegelsen i Ost- og Sentral Europa (tillitsvalgt-
opplering i Norge tilrettelegges av Arbeidernes Opplysningsforbund,
AOF). Videre dekker avdelingen internasjonal ekonomi, utenriksekono-
misk politikk og internasjonale miljespersmal i samarbeid med henhold-
svis samfunnspolitisk, naringspolitisk avdeling og arbeidsmiljeavdelin-
gen. Avdelingen er ansvarlig for det faglige utviklingssamarbeid under
rammeavtalen LO-NORAD og prosjektsamarbeidet med FFI, Yrkesinter-
nasjonalene, multilateralt med andre landsorganisasjoner og bilateralt
med fagorganisasjoner i u-land.

Avdelingen er sekretariat for AIS, hovedomrade knyttet til faglige- og
menneskerettigheter og organiserer tidvis innsamlingsaksjoner og kam-
panjer. Framars 1991 overtok AIS, i fire &r framover, sekretariatsfunksjo-
nen for Det norske Menneskerettighetsfond (evrige medlemsorganisasjo-
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ner: Norsk Folkehjelp, Norges Rede Kors, Redd Barna, Institutt for Men-
neskerettigheter og Kirkens Nedhjelp. Utenriksdepartementet er repre-
sentert). Hovedfelter er Ser-Afrika, Ost-Europa og Latin-Amerika. Ved-
tak er gjort om satsing pd Midt-Osten.

Sekretariatsarbeidet for LOs Europa-utvalg og LOs internasjonale
utvalg er lagt til avdelingen.

Leder meter i styret i NFS og i styre og styringskomiteen som radgiver
for LOs leder. I styret i FFI veksler leder og nestleder. Leder meter i NFS’
Europagruppe og DEFS s internasjonale utvalg. Leder er sekretar i LOs
internasjonale utvalg. Nestleder meter i NFS’ og FFIs Ostgrupper foruten
NFS’ Baltiske Forum og DEFS’ Europeiske Faglige Forum. I FFIs Ser-
Afrika-gruppe meoter Ellinor Kolstad. I FFIs utdanningskomite og i pro-
sjektkomiteen meter Leonard Larsen og Eidar Trulsen. I DEFS’ faste
komiteer for kollektive forhandlinger, ekonomisk politikk, arbeidsvilkar
og milje meter Stein Reegard, Juul Bjerke og Kirsti Grevskott.

I forbindelse med EQS-prosessen har avdelingen et omfattende arbeid
med kartlegging, representasjon og oppfelgingsarabeid bide m.h.t. til
konsekvensanalyser, pavirkning og informasjon i relasjon til
integrasjonsprosessene i Europa.

Avdelingen utferer oversetter- og tolkeoppdrag for LO og forbundene.
Den tilrettelegger faglige delegasjonsbesgk fra utlandet til LO og LOs
delegasjonsbesek og andre representasjonsoppgaver i utlandet.

Juridisk avdeling

Avdelingen hadde ved arsskiftet 13 advokater og 13 kontormedar-
beidere.

Advokater: Bjern Kolby (leder), Ingeborg Moen Borgerud (nestleder),
Karl Nandrup Dahl, Kai Aagaard, Geir Hein, Haakon Skaug, Einar Stue-
land, Lars Holo, Marianne Gran Juriks (permisjon), Jakob Wahl, Lars
Olav Skarberg, Ragnhild M. Hagen og adv. fullmektig Karen Sophie Steen
(permisjon). Philip Blom (adv.fullm.) ble ansatt som vikar i mars. Mona
Sandersen har vikariert som adv.fullm. fram til august og fra august har
Marit Frogner (adv.fullm.) vaert ansatt som vikar. Advokat Torgeir Bjer-
naraa var engasjert pa deltid fram til 01.04.91, og pany fra 01.12.91.

Sekretariatet har gjort vedtak om nye stillinger i 1992.

11991 kom det inn 1407 (1347) nye saker til behandling, hvorav 1279
(1279) fra forbundene. Fjorarets tall i parentes.
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Hovedtypen av saker gjelder:
613 oppsigelse/avskjed (555)
231 skadesaker (222)

215 tariffsaker (141)

Pr &rsskiftet (22.01.92) har avdelingen 1197 (1150) saker under behand-
ling hvorav 438 (377) rettssaker.

Avdelingen har fortsatt sin undervisningsserie i sentrale arbeids-
rettsligeemner for forbundenes sentrale tillitsvalgte. I tillegg har avdelin-
gen hatt undervisning i «Jus for tillitsvalgte» og vanlig undervisning pa
LO-skolen. Avdelingen har ellers hatt betydelige oppgaver i forbindelse
med EQS-prosessen og er ellers engasjert i en del styrer, rdd og utvalg.

Noen rettssaker:
1. Gjennomfering av tariffavtaler. Arbeidsretten.

NHO-ogandreorganisasjoner—haridesenere arfragatt den grunnleg-
gende oppfatning om at LO har tariffrettslig krav p4 & fi gjennomfert
tariffavtale i NHO'’s medlemsbedrifter der LO har medlemmer, og slik at
det ikke kan kreves en bestemt organisasjonsprosent eller kreves tilpas-
ningsforhandlinger som betingelser for & bekrefte avtale gjennomfert.
Gjennom 3 seksmal for Arbeidsretten har LO fatt en rettslig avklaring av
en del praktiske viktige spersmal.

Den ferste saka gjaldt spersmalet om LO/Norsk Grafisk Forbund kunne
kreve overenskomsten gjennomfert i avisa Vart Land (medlem av NHO)
uten at forbundet hadde medlemmer i bedriften. Dersom overenskomsten
ble gjort gjeldende, ville bedriften matte overholde betjeningsreglene og
ansette grafisk faglart arbeidskraft i bedriften.

Arbeidsretten fastslo i dom av 02.09.91 at LO og medlemsforbundene
ikke har tariffrettslig krav pa at tariffavtale gjeres gjeldende i en bedrift
innenfor NHO-omr&det med mindre LO/forbundet «har ett eller flere
medlemmer i bedriftens». Dommen ble avsagt med dissens 4—3. Mindretal-
let, herunder Arbeidsrettens formann, mente at avtalekrav skulle tas til
folge i NHO-bedrifter, selv om LO/forbundene ikke hadde medlemmer i
bedriften.

I'tillegg til dette fastslar dommen at overenskomsten ikke gjelder auto-
matisk. Ferst ndr LO/forbundene (eller arbeidsgiversiden) krever det, (og
de evrige vilkirene er til stede), skal overenskomsten gjennomferes.

Etter detteble et seksmal fra LO/HRAF overfor NHO om gjennomfegring
av overenskomst i NHO-bedrifter hvor LO/forbundene hadde medlem-
mer, forlikt den 15.10.91. Forliket innebaerer at NHO aksepterer at LO og
forbundene har krav p& at overenskomst skal gjennomferes i bedrifter
hvor LO/forbundene har medlemmer. NHO har tatt visse forbehold som
ikke er n@rmere angitt. (Bilbransjeforbundet?)
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Den tredje saka LO hadde anlagt var mot Forbundet for Overnatting- og
Serveringsnaringen (FOS). Denne organisasjonen har i en arrekke avslatt
krav om & gjennomfere overenskomster i sine medlemsbedrifter. Bl.a. har
FOS krevd at LO/forbundet méatte ha 50% av arbeidstakerne organisert.
Arbeidsretten ga LO medhold og fastslo at ett (eller flere) medlemmer er
tilstrekkelig til at LO har rett til & f& Overenskomsten gjort gjeldende i
bedriftene. Arbeidsrettens (enstemmige) dom er av 25.11.91.

Etter dette kan felgende sies & vare avklart:

1. De enkelte bedrifter blir ikke automatisk tariffboundet gjennom med-
lemskapi organisasjonen. Det ma framsettes krav fra en av sidene (LO/
forbundene eller NHO/landsammenslutningene).

2. Dersom forbundet har ett organisert medlem i bedriften, har vi tariff-
rettslig krav pd & f4 Overenskomsten gjennomfert.

Arbeidsgiveren eller hans organisasjon kan ikke stille vilkdr om en
viss organisasjonsprosent eller andre vilkdr — som f.eks. om tilpas-
ningsforhandlinger - for & bekrefte en overenskomst.

3. Det er opp til vedkommende LO/forbund & avgjere om man vil kreve
overenskomst gjennomfert eller om man vil unnlate & kreve overens-
komsten gjennomfert hvor bare et mindretall er organisert.

For HK og Handelens Hovedorganisasjon gjelder sarlige regler.

Arbeidsrettsdom om arbeidstaker- og tariffavtalebegrepet og overens-
komstenes rekkevidde

Arbeidsrettens dom av 29.10.1991 behandler en del viktige spersmal av
generell betydning for overenskomstenes rekkevidde.

Norsk Kommuneforbund har en rekke avtaler med Oslo Kommune,
hvorav sarlig tre har betydning for kommunens vognmenn. Vognmenn er
lastebileiere med egen bil (men uten ansatte) som utferer transportopp-
drag for Oslo Kommune.

Tvisten gjaldt spersmalet om hvorvidt oppsigelse av en sarskilt avtale
om organiseringen av vognmannsvirksomheten m.v. felger arbeidstvistlo-
vens regelverk — eller om avtalen kunne sies opp etter alminnelige kon-
traktsregler. For at avtalen skulle felge arbeidstvistlovens oppsigelsesreg-
ler, métte avtalen ansees som en tariffavtale og vognmennene som
arbeidstakere. Ellers ville ikke arbeidstvistloven komme til anvendelse.

Retten droefter forst spgrsmalet om avtalen var & anse som en tariffav-
tale, og viser i denne sammenheng til at avtaleforholdet vedrerende vogn-
mennene gjennom artier har vart ordnet gjennom tariffavtaler, herunder
hovedoverenskomsten for Oslo Kommune. Retten kommer etter en grun-
dig gjennomgéelse av forhistorien til at avtalene, slik de har vaert utformet
giennom hele etterkrigstida, samlet sett og etter sitt innhold er tariffavta-
ler og at vognmennene i overenskomstene har vart ansett som arbeids-
takere.
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Retten foretar deretter en dreftelse av om vognmennene kommer inn
under arbeidstvistlovens arbeidstakerbegrep, for dette er ogsa en forutset-
ning for at loven skal f4 anvendelse pa avtalen.

Selv om det forhold at vognmennene eier svert dyre lastebiler, med en
anskaffelsesverdi pa opptil godt over 1 mill. kr., isolert sett taler mot &
anse vognmennene som arbeidstakere, er dette ikke i seg selv avgjerende.
Dette momentet har ikke «noen selvstendig avgjerende vekt» men ma sees
«i forhold til og i sammenheng med andre momenter», uttaler retten.

De evrige momentene retten vurderer er forst og fremst:
— Tilknytningsforholdet mellom vognmennene og kommunen, som besto i
bil og sjafer pd personlig basis og med bare en bil for hver sjdfor.
— Vognmennene hadde plikt til 4 std til disposisjon for kommunen og har
personlig arbeidsplikt.
— Det har veert tale om stabile og langvarige arbeidsforhold med fast til-
knytning til og regelmessig arbeid for kommunen med i hovedsak heldrlig
og full beskjeftigelse.
— Vognmennene har veert underlagt kommunens styring og kontroll ogi et
underordnings- og avhengighetsforhold som svarer til det som ellers er
typisk og vesentlig ved arbeidstakerforhold.
— Vognmennene har stort sett hatt de samme rettigheter og plikter som
ovrige arbeidstakere i kommunen, bl.a. nar det gjelder arbeidstid, ferie,
lenn (med atskillige seerbestemmelser), at arbeidsgiveren har risikoen for
arbeidsresultatet m.v.
— Ansettelse og oppsigelse har formelt sett veert regulert av de samme
regler som for ordinaere kommunale arbeidstakere, selv om disse reglene
ikke har vert fulgt i praksis.
— Vognmennene har vart betraktet som selvstendig neringsdrivende i
forhold til offentligrettslige regler (skattetrekk, moms, arbeidsgiverav-
gift, leyveordning for bilene m.v.). Retten uttaler at «det ikke kan trekkes
slutninger fra dette» slik at vognmennene ansees som selvstendige ogsa i
forhold til arbeidstvistloven. Retten sier: «Klassifikasjonen i forhold til
disse regelsett har, slik retten ser det, serlig sammenheng med at vogn-
mennene selv eier sine biler... De offentligrettslige regler bygger p4 andre
grensedragningskriterier og pa andre formal enn arbeidstvistlovens» og
retten fastslar at det ikke pa noen mite kommer i strid med offentlig-
rettslige regler at vognmennene anses som arbeidstakere i forhold til
arbeidstvistloven.
— Retten viser ogsa til at arbeidstvistlovens formal er 4 etablere en gjensi-
dig forpliktende regulering med vilkarstrygghet og stabilitet, og at det i
dennesammenheng ma vaere adgang til & legge vekt pd partenes «intensjo-
ner og forutsetninger for avtalereguleringen».

Etter en samlet vurdering av disse momentene, kom retten til at vogn-
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mennene var arbeidstakere i arbeidstvistlovens mening. Dette fikk som
konsekvens at avtalene mellom Oslo Kommune og Kommuneforbundet,
hvor vognmennene er organisert, er underkastet arbeidstvistlovens oppsi-
gelsesregler som avviker sterkt fra de oppsigelsesregler som gjelder for
andre avtaler.

Dommen har krav pa stor interesse.

I praksis har arbeidstakere som har eid egne driftsmidler troligi alt for
stor utstrekning og uten videre vart ansett som selvstendig neringsdri-
vende og dermed unntatt fra tariffavtalebestemmelser. Og det har &pen-
bart vaert vanlig 4 trekke helt andre slutninger fra hvordan man har ord-
net seg i forhold til skatte- og avgiftsregler, enn det Arbeidsretten gjor.
Dommen fastsldr at ved grensedragningen mellom selvstendig
nzringsdrivende og arbeidstakere i forhold til tariffavtalene, har dette
momentet ikke betydning. Dommen ber fi som konsekvens at man ikke
uten videre aksepterer at kontrakterforhold i ulike avskygninger er unn-
tatt fra tariffavtalens regulering.

Erstatningssak: Horselskadet lokomotivforer fikk erstatning pd objektivt
grunnlag

Malinger i dieseldrevne lokomotiv p4 Nordlandsbanen viste steyniva
mellom 80 og ca. 100 dB A. Retten la til grunn internasjonalt anerkjent
standard grenseverdi for helsefarlig stey pa 85 dB A ved opphold i 8 timer
og 88 dB A inntil 4 timer. Av hensyn til sikkerhetsmessige forhold og kom-
munikasjon fikk lokomotivfererne ikke lov til 4 bruke herselvern fer 1982.
Av sikkerhetsmessige hensyn var det vanskelig & bruke effektivt hersel-
vern ogsa etter 1982. Retten pdla NSB erstatningsansvar pa objektivt
grunnlag, slik dette har vart utviklet gradvis gjennom rettspraksis. NSB
bleikke hort med at lokomotivfererne hadde akseptert yrkesrisiko. Retten
fastslo at det var plass for objektivt, ulovfestet erstatningsansvar i tillegg
til tariffbestemmelsene i Staten, jfr. Fellesbestemmelsenes § 8 om ytelser
ved yrkesskade. Lokomotivfereren i denne saken falt utenfor disse bes-
temmelsene, fordi han hadde en medisinsk invaliditetsgrad under 15%.
Retten halverte erstatningen fordi lokomotivfereren hadde gjort for lite
for & f4 annet, lonnet arbeid innen NSB. Regjeringsadvokaten vurderte om
NSB burde anke dommen, men frarddde det. Lokomotivfereren aksep-
terte ogsd dommen.

Alstahaug herredsretts dom av 17. juni 1991.

Oppsigelsessak: Sparsmdl om avgrenset utvelgelse ved nedbemanning i
Linjegods AS.

I Linjegods AS forhandlet den sentrale ledelse og de sentrale tillits-
valgte om hvilke retningslinjer som skulle felges ved nedbemanning. Det
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var enighet om at samtlige ansatte innen hvert markedsomrade skulle
sammenlignes med hverandre, mens det var uenighet om hvilke unntak
som skulle gjelde. De unntakskriteriene som bedriftens ledelse sentralt
hadde gatt inn for, ga imidlertid ikke dekning for den lokale lederens
oppsigelse av 2 godsekspediterer med lang ansiennitet ved godsekspedi-
sjonen i Arendal, uten 4 sammenligne dem med de evrige ansatte innen
markedsomradet, nar ekspederingstjenestene skulle overferes til Hoved-
terminal Kristiansand. Lagmannsretten uttalte bl.a.:

«Lagmannsretten ser det slik at enigheten, s& langt den rekker, forplik-
ter partene til & legge til grunn omradeansiennitet og at unntak bare
kan komme pé tale hvis det kansies & foreligge ensaklig grunn for dette
i forhold til arbeidsmiljelovens § 60. Denne forpliktelse pahvilte ogsa
den lokale ledelse i Agder markedsomrade. Hvorvidt det foreligger en
saklig grunn i lovens forstand for & gjere unntak, har lagmannsretten
kompetanse til & preve.»

Lagmannsretten uttalte ellers at de 2 godsekspediterene fra Arendal
burde ha en fortrinnsrett til 4 fortsette dette arbeidet i Kristiansand, frem-
for ansatte der, ndr godshandteringen for Aust-Agder ikke falt bort, men
ble overfeort til Hovedterminalen i Kristiansand.

Agder lagmannsretts dom av 29. april 1991.

Arbeidstid: Tolkningen av arbeidsmiljeloven § 46 nr. 3 bom arbeidstiden
for arbeid pd 2 skift som regelmessig drives pd sen- og helgedager.

Arbeidsmiljeloven § 46 nr. 3 b bestemmer at det skal vare redusert
arbeidstid for dem som arbeider pa 2 skift og sammenlignbart turnusar-
beid, nar arbeidet «regelmessig» drives pa sen- og helgedager. Direktora-
tet for arbeidstilsynet har siden 1979 tolket dette slik at skift- eller turnus-
planer med sendags arbeid hver 6. sendag eller sjeldnere faller utenfor
bestemmelsen. Ilovensforarbeiderheterdet at regelmessighetskriteriet er
oppfylt hvis sendagsarbeid innglr i den alminnelige arbeidsplan (skift-
plan, turnusplan). Byretten og lagmannsretten ga ossmedholdiat det vari
strid med loven 4 sette en slik grense som Direktoratet for arbeidstilsynet
hadde gjort. Saken gjaldt rutebilsjiferer med 6 ukers turnus, med arbeid 1
sendag i turnus-perioden. De skal nd ha etterbetalt overtidsgodtgjerelse i
samsvar med en riktig fortolkning av lovbestemmelsen, som er inkorpo-
rert i tariffavtalen. Eidsivating lagmannsretts dom av 23. august 1991.

Hoyesteretts kjennelse av 14. november 1991 — sporsmdl om tilfredsstil-
lende skriftlig varsel om spksmdl var gitt og retten til d std i stilling, jfr.
AML § 61 nr 4

I forbindelse med en oppsigelsessak krevde to arbeidstakerei et brev til
arbeidsgiveren forhandlinger, hvor det bl.a. het:
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«Da jeg mener oppsigelsen er usaklig, vil jeg kreve forhandlinger, even-
tuelt reise seksmal.

Samtidig vil jegbenytte min rett til & fortsette i jobben under forhand-
lingene, og inntil det foreligger endelig rettsavgjerelse til henhold av
AML § 61.»

I protokollen fra forhandlingsmetet sto det bl.a.:

«Daenighet ikke ble oppnadd vil den oppsagte f & saken rettslig vurdert
ogiden forbindelse benytte seg av sin rett til 4 std i arbeide under videre
behandling ifelge AML § 61.»

Bedriften hevdet her at det ikke var gitt tilfredsstillende skriftlig varsel
om seksmal og arbeidstakerne ble nektet & arbeide da de kom pa jobb
forste dag etter oppsigelsesfristens utlep. Byretten ga bedriften medhold i
at slikt skriftlig varsel som loven foreskriver ikke var gitt. Lagmannsret-
ten og Hoyesterett kom imidlertid til det motsatte resultat, idet det ble lagt
avgjerende vekt pa at et seksmal matte fremstd som klart sannsynlig, selv
om saken forst skulle vurderes i forbundet.

Hoyesterett var ogsd enig i at de oppsagte hadde krav pa & std i sine
stillinger, selv om byrettens flertall hadde kommet til at oppsigelsene var
saklige. Det ble her lagt vekt p& at ogsa for byrettens flertall fremsto
avgjerelsen som tvilsom, og selv om man risikerte at andre arbeidstakere
matte permitteres hvis de to oppsagte fikk sta i stilling, kunne ikke dette
tillegges avgjerende vekt.

Asker og Berum herredsretts dom av 30. september 1991: Oppsigelse av
tillitsvalgt ved kroen «By the Way», Minnesund

Den tillitsvalgte var ansatt som kokke, og hadde opptradt aktivt for &
forbedre de ansattes lenns- og arbeidsvilkar. Over tid hadde det bygget
seg opp et motsetningsforhold mellom daglig leder og den tillitsvalgte.
Bedriften gikk til oppsigelse og brukte en rekke paskudd som grunnlag for
denne. Det ble hevdet at hun hadde nektet & utfere arbeide, gjort darlig
arbeide og ellers opptradt illojalt og omtalt daglig leder som en tyrann.
Nar det gjaldt den sistnevnte uttalelsen kom retten til at den var basert pa
et meget tynt grunnlag og at «pastanden om illojale uttalelser synes like
darlig underbygget og etterprevet som de evrige begrunnelsene for oppsi-
gelsen.»

Retten uttrykte videre: «Retten sitter etter endt bevisfersel igjen med
det inntrykk at ledelsen i «By the Way» hadde sett seg lei p4 den oppsagtes
utferelse av sitt tillitsverv. I tilknytning til dette konkluderte retten med
at «meget taler sdledes for at bedriftsledelsen ensket & bli kvitt sin noe
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brysomme tillitsvalgte ved & ga til oppsigelse av henne under henvisning
til maten hun utferte sitt arbeide pa».

Oppsigelsen ble etter dette kjent ugyldig, og bedriften fikk heller ikke
medholdi at arbeidsforholdet skulleopphere pga samarbeidsproblemene.

Ledelses-sekretariatet

Avdelingen er organisert med en service- og radgivningsgruppe for
ledelsen, som bestar av:

Kontorsjef Kare Myrvold, informasjonssjef Magne Nedregard, sjefs-
okonom Juul Bjerke, spesialraddgiver Ellen Stensrud.

Avdelingen omfatter i tillegg:

Tillitsvalgte- og Ledelses-sekretariatets forvaerelser, Ekspedisjonen,
Posten og Arkivet.

Ekspedisjonen, Posten og Arkivet har enhetsleder som er direkte under-
lagt kontorsjefen. Pr. 31. desember 1991 teller hele avdelingen 24 heltids-
stillinger, hvorav to stillinger ikke er besatt.

Avdelingens oppgave er & yte service overfor ledelsen og de andre avde-
lingeneinnad i LO, som setter LOi stand til & vaere en dagsaktuell, beslutt-
som, tillitsvekkende og sterk organisasjon.

Avdelingen har ansvaret for fordeling og oppfelging av post og saker
som LO mottar. I 1991 ble 8450 saker journalfert i LOs arkiv.

Videre har avdelingen ansvar for den tekniske og praktiske gjennomfe-
ringen av administrasjonens meter (Administrasjonsutvalget,
Informasjons- og strategimete, Administrasjonsmete, Ledermete, Sekre-
tariatsmete og Representantskapsmete) med hensyn til fordeling av saker,
sakliste, protokoller og etterbehandling av saker. I 1991 hadde Admini-
strasjonsutvalget 15 meter, hvor 68 saker ble behandlet. Det ble holdt 43
Administrasjonsmeter, som behandlet 1461 saker, og 45 ledermeter som
behandlet 836 saker. Sekretariatet hadde 31 meter og behandlet 812
saker.

Avdelingen forer ogsi oversikt over mandat for og medlemmer i LO-
oppnevnte utvalg, medlemmene av Representantskapet, LO-
representasjon i eksterne organer og LO-delegasjoner i inn- og utland.

Neeringspolitisk avdeling

Ved utgangen av 1991 bestod avdelingen av: Avdelingsleder, stedfortre-
dende avdelingsleder, 5 saksbehandlere, 1 ledende kontorsekretzer, 2 kon-
torsekretaerer samt 1 utreder pd 3 maneders engasjement. Saksbehandler
Truls Frogner sluttet i perioden og sivilekonom Cato Kjelstad ble tilsatt.
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Kay Olav Winther har sagt opp sin stilling og Jan T. Lekken har gdtt inn i
fast stilling.

Avdelingen har i perioden behandlet 738 saker, av disse var det 80
heringer.

Avdelingen er ogsd sekretariat for Naringspolitisk utvalg, som har
holdt 10 meter i 1991.

Gjennom prosjekter bygges det opp kompetanse for bedre & kunne lase
de oppgaver som avdelingen har bade i forbindelse med handlingspro-
grammet og i den daglige virksomheten.

VIRKSOMHETSBERETNING

Avdelingen har, med bakgrunn i henvendelser fra forbundene, gitt
direkte bistand til klubber og fagforeninger i forbindelse med omstilling,
oppkjop eller nedlegging av bedrifter. Slik stotte har bestatt i hjelp til
alternative utredninger, deltakelse i moter pa bedriftsniva og kontrakter
med bererte departement.

Det har ogsa veart arbeidet med saker som miljgavgifter, anvendelse av
naturgass og el-avgift for den kraftkrevende industri.

Forslaget om et statens n@ringsfond, handel i nordomradene og andre
sentrale utfordringer for Nord-Norge, sterkereinngrep pa det tyske mar-
ked har vaert under bearbeiding i perioden. Revisjon av yrkesutdanningen
og etter- og videreutdanning for arbeidstakerne har ogsé statt sentralt i
arbeidet.

Avdelingen har ogsa prioritert forelesninger og deltakelse i n@ringspo-
litiske seminarer og konferanser for & fremme de saker som kongressen
vedtok i forbindelse med handlingsprogrammet for 1990-93, samt deltatt i
styrer og rdd som har betydning for naringspolitikken.

OL 1994 harogsd i 1991 hatt hey prioritet for & sikre norske arbeidsplas-
ser i de utbygginger og leveranser som skal skje i forbindelse med gjen-
nomferingen av arrangementet.

Petroleumsvirksomheten

LOs engasjement innen petroleumsvirksomheten skjer i hovedsak gjen-
nom Oljekartellet (se eget kapittel i beretningen). I saker som har direkte
konsekvens for annen industrivirksomhet kan et engasjement ved oljesek-
retaer registreres bade innenfor Oljekartellets virkeomrade og Naerings-
politisk avdeling.

En viktig sak i beretningsperioden — som har betydelig relevans for
norsk leveranderindustri — har vart forslaget til ny petroleumsbeskat-
ning. Finansdepartementets forslag til endringer forte i utgangspunktet
til sterke signaler fra norske og utenlandske oljeselskaper om at planlagte
investeringer i nye felt-utbygginger ville bli stoppet. Dette ville fatt dra-
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matiske konsekvenser for norske arbeidsplasser og ikke minst i forhold til
de forventninger Regjeringen skisserte i statsbudsjettet for 1992.

LO engasjerte seg meget sterkt i denne saken og ved utlepet av beret-
ningsperioden synes det som om endringene som vil komme blir tilfreds-
stillende. De antydede endringer kommer ikke minst som felge av LOs
engasjement i saken.

Energi

Nearingspolitisk avdeling har, sammen med forbundene, hatt et sterkt
engasjement i forbindelse med omorganisering av Statkraft og spersmalet
om el-kraftprisene.

Néar det gjelder omorganiseringen av Statkraft var det divergerende
oppfatning avRegjeringens lesning med to separate selskap, meni forhold
til el-kraftpriser har det vaert fort en samordnet strategi basert pa & sikre
norsk kraftkrevende industri gunstigst mulige priser.

Imidlertid er man i Norge midt i en politisk brytningstid mellom omleg-
ging etter 80-arenes samfunnsutvikling, en sterk fokusering pd kost-
nadskrevende miljesatsning sett mot de konsekvenser man kan se kontu-
rene av som folge av det indre marked i EF i 1993, en mulig EQS-avtale og
resultatene av Uruguay-runden i GATT.

Industri- og energimessig er man i Norge i en midt-i-mellom posisjon
som gjor disse spersmadl til en tung materie 4 handtere. Sett ut ifra de
hensyn industrien ma ta i markedet, og som er de premisser man star over-
for, blir det lett oppfattet som om Nearingspolitisk avdeling har «valgt
side» med industrien nar man skal ta initiativ ihht. LOs handlingspro-
gram.

Ogsé for neste periode ma man regne med at disse spenninger vil veere til
stede.

Konsernfaglig samarbeide

Neringspolitisk avdeling inngar i LOs utvalg for konsernfaglig samar-
beide. Avdelingen har pa vegne av utvalgetdeltatti et moteiregi av TUAC
vedrerende erfaringer med oppfelging av OECD og FNs retningslinjer om
flernasjonale selskaper (Transnational Companies, TNC).

Det er en kraftig ekspansjon innen verdensomspennende virksomhet
med bakgrunn i de multinasjonale selskaper. Dette har fort til at man na
har tatt i bruk begrepet globalisering av virksomheter. Nettverkene som
etableres arbeider hypereffektivt og med store forgreininger over hele klo-
den.

Bade fagbevegelsen og de nasjonale myndigheter fir problemer med
innsyn og mulighetene for 4 kunne intervenere mot brudd pé avtaleverk,
lov- og regelverk. Det blir stadig mer resursskrevende, bide for myn-
digheter og fagbevegelse, 4 arbeide med de negative konsekvenser av at
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flernasjonal virksomhet etableres og avvikles innen vurderingsrammer
for den totale globale virksomhet og ikke pa nasjonalt plan.

SKOLE OG UTDANNING

Utdanningsspersmal fikk stor oppmerksomhet i organisasjoneni1991.1
januarble det lagt fram en offentlig utredning med navnet: Veien videre til
studie- og yrkeskompetanse for alle (NOU 1991:4). Denne utredningen ble
et helt sentralt dokument for LOs utdanningspolitiske arbeid i 1991. Som
et innspill til dette utvalgets arbeid hadde LO og NHO laget en felles
erklaeringom fag- og yrkesopplaring i skole og arbeidsliv. Denne fikk stor
betydning for utvalgets konklusjoner.

LOsutdanningspolitiske engasjement spenner fra grunnskolen, via uni-
versiteter og heyskoler til etter- og videreutdanning for voksne arbeids-
takere. Det er fortsatt fagutdanningen som er det viktigste utdanningspo-
litiske engasjement for LO.

Skolekontorets administrative tilknytning

Blant de tillitsvalgte har Per Gunnar Olsen ansvaret for skole-og utdan-
ningsspersmadl. I forbindelse med omorganiseringen i LO i 1990 ble de
utdanningspolitiske medarbeiderne overfert til Naringspolitisk avde-
ling. Den tette, direkte kontakten mellom saksbehandlerne og den tillits-
valgte har imidlertid vart viderefert som for omorganiseringen. Fortsatt
oppfattes skolekontoret som en egen gruppe innenfor avdelingen.

I perioden har Kay Olav Winther sagt opp sin stilling som skolesekretaer
og er na fast ansatt i Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet som
sekretariatsleder av Radet for fagopplaring i arbeidslivet. Skolekontoret
hari 1991 bestatt av: Jan T. Lekken, skolesekretar, Dag Johnsen, utdan-
ningssekretear, Liv Bjernsgard, kontorsekretaer.

LOs forum for utdanningspolitikk
LOs forum for utdanningspolitikk seker & bidra til den utdanningspoli-
tiske debatten i fagbevegelsen, og er et viktig virkemiddel for & knytte en
sterkere kontakt mellom LO og forbundene pa det utdanningspolitiske
omrdadet. I tillegg til disse inviteres ogsd DNA, AUF, SSF og AOF til 4 delta
pa metene i forumet.

I 1991 ble det avholdt 6 meter i LOs forum for utdanningspolitikk.
Hovedtema for disse metene var:
08/02 — Blegen-utvalgets innstilling
05/04 — Handlingsplanen for fag- og yrkesopplaringen
27/05 — «Fra visjon til virke» — Stortingsmelding om heyere utdanning
16/08 — Handlingsplanen for fag- og yrkesopplaringen — @konomi og

garantiordninger
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17/09 — FAFOs rapport om fagopplaring i arbeidslivet
10/10 — Utdanningsvikariater

Fagutdanning

Jan T. Lekken har vart leder i Rddet for fagopplaering i arbeidslivet i
1991. Dette har fort til at det har vart en sterk og god kontakt mellom LO,
LOs representanter i RFA og selve RFA. En av de viktigste sakene i RFA i
perioden har vaert arbeidet med forslag for & skaffe flere lerlingplasser.
Pa bakgrunn av strukturutvalgets innstilling, har ogsa Radet fattet vedtak
om at det vil arbeide for bredere opplaringsrad og sekretariatslesninger
som samordner interessene for flere fagomrader.

I forbindelse med utarbeidelse av NOU 1991:4 Veien videre til studie og
yrkeskompetanse, avga NHO og LO en felles erklering om fag- og yrkes-
oppleering i skole og arbeidsliv. Bakgrunnen for dette var et felles enske
om 4 styrke fagoppleringen i en situasjon hvor den kvantitetsmessig var i
ferd med & bli redusert til et minimum. Kirke-, utdannings- og forsknings-
departementet har signalisert at de vil felge opp ett av kravene som ble
reist i LOs handlingsprogram, og som det ble gitt tilslutning til i NOU
1991:4, nemlig retten til 3 ars videregdende utdanning for alle. Dette var
utgangspunktet ndr LO, sammen med NHO, startet arbeidet med & utvikle
en handlingsplan for fag- og yrkesopplaring i skole og arbeidsliv. Ett av
hovedproblemene med utviklingen av en handlingsplan viste seg & vaere
spersmalet om lzrlinglenn. Etter at bAde NHO og Arbeids- og administra-
sjonsministeren hadde krevd lavere lerlinglenninger og dette var avvist
av LO stoppet arbeidet opp. Det var forst etter at utdanningsministeren
hadde tatt et direkte initiativ overfor lederneide to organisasjonene at det
pa nytt ble bevegelse i arbeidet. En fant grunnlag for 4 fortsette det videre
arbeidet med handlingsplanen pé basis av tre avgjerende tiltak: Det er for
det forste en prinsippiell fordeling av leeretiden i bedrift, mellom opplae-
ringstid og verdiskapningstid. For det andre har Kirke- utdannings- og
forskningsdepartementet signalisert at de vil vaere med pé a ta et ekono-
misk og faglig ansvar for yrkesutdanning i arbeidslivet p4 samme maéte
som yrkesutdanning i skole. Det tredje momentet er at NHO har sagt seg
villig til & veere med pa & etablere et fagopplaringsfond, finansiert av
arbeidsgiverne. Fondet vil bidra til & utjevne belastningen arbeidsgiverne
imellom nar det gjelder & ta et fagoppleeringsansvar.

P& bakgrunn av disse tiltakene stipulerer partene na et antall laerlinger
tilsvarende 1/3 av ungdomskullet (20 000 av 60 000). Handlingsplanen er
ved arsskiftet 1991/1992 til hering i samtlige fagforbund.

Etter- og videreutdanning

LO har et eget utvalg for etter- og videreutdanning. Utvalget ledes av
Per Gunnar Olsen, med Dag Johnsen som sekretaer. Utvalget brukes som
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ressursgruppe i forhold til etter- og videreutdanningspersmal og har ca. 6
meter arlig. Ett av hovedemnene for 1991 har vart iverksettelsen av
arbeidet med studieheftet 5M’er som er beregnet pa klubber og fagfore-
ninger for & fi igang en diskusjon og motivering for kompetanseutvikling i
den enkelte bedrift, for den enkelte arbeidstaker. Utvalget har ogsa dref-
tet arbeidstakernes rett til utdanningspermisjon og utdanningsvikariater.

Rett til utdanningspermisjon

Som en oppfelging av Hovedavtalen mellom LO og NHO er det nedsatt
en felles arbeidsgruppe som skal arbeide med LOs krav om arbeidstaker-
nes rett til permisjon for utdanning. Det har vart en viss fremgang i dette
arbeidet i lepet av perioden, og vi hiper pa at gruppen skal kunne avslutte
sitt arbeid for lennsoppgjeret 1992 starter.

Utdanningsvikariater

LO har engasjert seg i det arbeidet som Arbeids- og administrasjonsde-
partementet nd gjor for 4 iverksette forsek med utdanningsvikariater i
private bedrifter. Det er avklart at forseket blir satt i gang i Oslo, Ser-
Trendelag og Troms fra og med 1. halvar 1992. Malet med forseket er at
ved 4 gi arbeidstakere utdanningspermisjon fra bedriftene skal en, med
stotte fra det offentlige, kunne ta inn arbeidsledige i bedriften. Dermed vil
arbeidstakere som trenger utdanning lettere kunne fa dette, samtidig som
arbeidsledige som trenger jobb fir en mulighet for det. Svakheten ved
ordningen, etter LOs oppfatning, er fortsatt at det ikke er lagt inn til-
strekkelig ressurser i forhold til & fa arbeidstakere til 4 seke, og ha mulig-
het for & gjennomfere, en utdanningspermisjon.

Utdanningsvikariater var ogsa temaet for LOs utdanningskonferanse i
1991. Pa denne deltok det 39 personer.

Fagbevegelsen og skolen

LOs arbeid med a styrke kontakten mellom fagbevegelsen og skolen har
veert fort videre i 1991. Det samme har spredningen av det informasjons-
materiell som tidligere har vaert utarbeidet blitt, og sammen med AOF har
vi arrangert regionale kurs for tillitsvalgte som er engasjert innenfor sam-
arbeidet mellom skole og arbeidsliv.

LO gir et skonomisk tilskudd til de samorganisasjonene som engasjerer
seg i forholdet mellom skole og arbeidsliv.

Organisasjons- og informasjonsavdelingen

Avdelingen samarbeider nart i forhold til ledelsessekretariatet om
pressearbeidet.
1991 ble det sendt ut 90 pressemeldinger. Ulike temaartikler til fagbla-
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dene er utarbeidet. Av sentrale pressekonferanser kan nevnes, tariff-
oppgjeret 1991, LOs organisasjonsprosjekt og debattopplegget fagbeve-
gelsen og Europa. Avdelingen har lepende kontakt med massemedia, har
ansvar for informasjonsopplegg knyttet til sterre saker som tariffoppgje-
ret og EQS-forhandlingene. Kontakt med fagbladene og arbeiderbevegel-
sens narradioer sto sentralt pa informasjonssiden i 1991.

Avdelingen dekket sekretarfunksjonene for LOs fagbladforening
(LOFF), Radio Riks og LOs medieutvalg.

Utsendelse av eget nyhetsbrev «LO ser pd EF» skjer jevnlig. I tillegg
kommer temabrosjyrer om EJS. Nyhetsbrevet «LO ser p4 EF» gir en kort-
fattet oversikt over utviklingen i Europa, med sarlig vekt pa faglige for-
hold. Avdelingen formidler videre regelmessig nyhetsbrev fra LOs Brus-
selkontor, EJS og utviklingen i EF.

11991 ble LOs informasjonsmateriell gjennomgétt og for en del brosjy-
rers vedkommende revidert. Opptrykk og utarbeidelse av nytt informa-
sjonsmateriell ble gitt hey prioritet. Kampanjen «Problemer pa jobben?»
ble gjennomfert i tre uker hesten 1991. Virkemidler var storplakater i Oslo
og riksdekkende annonsering. Sett i forhold til kampanjens ressurser ma
responsen betegnes som tilfredsstillende. Egen telefonvakt var engasjert
pad «Grenn linje» i kampanjeperioden.

Arbeidet med & bygge opp et slagkraftig Radio Riks har krevd ekte res-
surser. Radio Riks er en interesseorganisasjon for arbeiderbevegelsens
narradioer. N@rradioer som kan bli medlemmer, er for eksempel radioer
med tilknytning til lokale organisasjonsledd i LO eller LO-forbund, sam-
organisasjoner, AOF-foreninger, AUF, Framfylkingen, A-pressen eller
partilag. Radio Riks ble stiftet i oktober 1990. Radio Riks har pr. 31.12.91,
20 medlemsradioer. Organisasjonen ledes av et eget styre med represen-
tanter for medlemsradioene, LO og AOF. Informasjon til naerradioene
skjer via egne nyhetsbrev og utsendelse av temakassetter.

Avdelingen bearbeidet i 1991 beslutningsgrunnlag for LOs ledelse om
mulig engasjement i P4. — Ny riksdekkende privat reklamefinansiert
radiokanal.

LO har ogsé i 1991 hatt besek av et stort antall skoleklasser. Tema som
star sentralt er:

— LOs oppbygging

— Sysselsetting/ekonomi.

— Forholdet til Storting/Regjering.
— Tariffpolitikk.

— Faglig/politisk samarbeid.

Avdelingen har vart representert i flere offentlige utvalg. Avdelingen
har representert LO i felgende utvalg/styrer:
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Radio Riks

— ILO-informasjonsutvalget.
LOs medieutvalg.

Radet for Norges-informasjon.

VERVE- OG AKTIVITETSARBEID

I forbindelse med strategisk plan for 1991, ble det administrative
arbeidet i LOs verve- og aktivitetsarbeid lagt om. Verve- og aktivitetsko-
miteen sentralt/regionalt og lokalt ble lagt ned og arbeidet med & utvikle
og forbedre LOs rekrutteringsstrategier ble dreid inn mot konkrete pro-
sjekter. Formaélet var & foreta et systematisk arbeid med & utvikle var egen
organisasjon til & bli bedre og mer fleksibel i forhold til omgivelsenes krav.
De tre faktorene som ble lagt til grunn i det videre arbeidet var endringer i
naringsstrukturen, endringer i yrkessammensetningen samt endringer i
organisasjonsmensteret i Norge. En konsekvens av de tre rsakene ble at
maélsettingen om 1 million medlemmer i LO innen 1993 og 1 million yrkes-
aktive medlemmer innen &r 2000, ble ansett som lite realistiske mélsettin-
ger 4 arbeid etter. Sekretariatet sluttet seg til denne omleggingen av stra-
tegisk rekrutteringsarbeid.

Hovedpunktene i rekrutteringstrategien:

Arbeidet med & tilpasse fagbevegelsens organisasjonstilbud til dagens
og morgendagens arbeidsmarked har statt sentralt. Szerlig er det blitt
arbeidetmed & stimulere vare forbund til & utvikle bedretilbud til deltids-
ansatte.

Satsing pa spesielle naringer ved & konsentrere mer av var organisa-
sjonsmessige oppbygging pd omrader som er i vekst med hensyn til antall
sysselsatte sto sentralt i 91. P4 kort sikt betydde dette at LO gjorde en
spesiell innsats overfor 3 forbund i privat tjenesteytende sektor, hvor
andelen uorganiserte er sarlig stor.

Det er utarbeidet datagrunnlag om varehandel, hotell- og restaurant-
virksomhet. I tillegg ble det innhentet datagrunnlag fra HK, NTF og
HRAF som ga en oversikt over forbundenes medlemspotensiale i naring-
en. Materialet er til stor hjelp i valg av rekrutteringsstrategi og konkrete
verveplaner.

For Handel og Kontors vedkommende er det et mél & rekruttere sterkere
innen varehandelen. Varehandelen er preget av en meget lav organisering
og liten konkurranse. Prosjektet ble rettet inn mot Midt-Norge regionen,
dvs. Mere og Romsdal, Ser- og Nord-Trendelag.

For Norsk Transportarbeiderforbunds del ble rekrutteringsarbeidet
konsentrert inn mot engrossektoren hvor potensialet er stort. Prosjektet
pagar i Oslo og Nordland.
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Det tredje forbundet var Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. Her
ble hotellene prioritert spesielt. Prosjektarbeidet omfatter Buskerud,
Telemark og Aust-Agder. Det ble ansatt en korttidssekretar for prosjek-
tet.

Gjennom disse tre fellesprosjektene har LO v/organisasjons- og infor-
masjonsavdelingen og forbundene oppnddd mange nyttige og fine erfarin-
ger. Forbundene har fitt prevet ut flere rekrutteringsstrategier overfor
sine satsingsomrader og malsettinger. Et resultat er flere nye medlemmer,
men det viktigste resultatet i 1991 var de erfaringer som ble gjort gjennom
alle prosjektene bade sentralt og lokalt. Disse erfaringene vil komme godt
med i det videre arbeid med prosjektene i 1992.

Det ble padbegynt forberedelser for et prosjekt mellom LO/HK/NFATF
hvor hovedmalet er & eke andelen LO-organiserte innenfor Norsk Hydro-
konsernet i Porsgrunn, med hovedvekt pa de to nevnte forbund.

Prosjektet fortsetter i 1992.

Et annet prosjekt som ble igangsatt i 1991, var arbeidet med & styrke
samorganisasjonene i to utvalgte fylker, henholdsvis Hedmark og Horda-
land.

Det ble utviklet felgende hovedmal for prosjektet:

«Bisté styrene i 9 samorganisasjoner slik at de blir i stand til & utarbeide

egne mal, for & eke serviceinnsatsen i forhold til lokale organisasjons-

ledd. Videreutvikle LOs samarbeidsorgan i de to fylkene.»

De samorganisasjoner som inngikk i prosjektet var:

Kongsvinger faglige samorganisasjon, @vre Soler faglige samorganisa-
sjon, Ringsaker faglige samorganisasjon, Trysil faglige samorganisasjon,
Odda og omegn faglige samorganisasjon, Nordhordland faglige samorga-
nisasjon, Stord og Omegn faglige samorganisasjon, Askey faglige samor-
ganisasjon og Bergen faglige samorganisasjon. Prosjektet begrenses til
Hordaland i 1992.

Samordning og mdlretting:

Organisasjons- og informasjonsoppgavene blir i sd stor grad som mulig
samordnet, slik at innsatsen pa disse omradeneskal gi LO rekrutteringsef-
fekt.

Vervemateriell, sponsortiltak, annonsering og kampanjer legges opp
slik at de pa kort og lang sikt skal ha en rekrutteringseffekt. Generelle
profileringstiltak ble tonet ned i 1991.

ORGANISASJONSDEBATTEN

Med utgangspunkt i endringer i norsk arbeidsliv bAde med hensyn til
yrkesgrupper og organisering av bedrifter, sluttet kongressen i 1989 seg til
at det utarbeides forslag til endrede organisasjonsstrukturer.

Arbeidet med & utrede forslag til nye organisasjonsstrukturer ble orga-
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nisert som et prosjekt og lagt utenfor LOs egen administrasjon. Prosjekt-
arbeidet har imidlertid vaert ledet av en styringsgruppe, ledet av Yngve
Hagensen.

I uke 39 ble prosjektet presentert bade i distriktene og ved en sentralt
anlagt pressekonferanse. Debattopplegget skal na dreftes fram til 1. april
1992. Bade Prosjektsekretariatet og Organisasjons- og informasjonsavde-
lingen har gjennomfert konferanser og kurs for & skolereinnlederei for-
bindelse med debattopplegget. LOs distnktssekretzerer har presentert
debattopplegget i de fleste samorganisasjoner. Ved utgangen av 1991 var
det gjennomfert ca 30 presentasjonskonferanser med sentrale innledere
formidlet gjennom Organisasjons- og informasjonsavdelingen. Til LOs
egne organisasjonsledd er det gtt ut ca 3500 debattopplegg. Til forbun-
dene er det gatt ut ca 30 000 debattopplegg.

ORGANISASJONSUTVIKLING

11991 har LO bygget opp en del intern kompetanse pa organisasjonsut-
vikling. Utviklingsarbeidet er prioritert i forhold til LOs administrasjon
og samorganisasjonene.

Utviklingsarbeidet som er startet vil fortsette i 1992. Hensikten er &
skape en maélrettet og mer effektiv organisasjon som lettere kan na sine
mal

Personalavdelingen

Ved arsskiftet var det til sammen 156 stillinger ved hovedkontoret. I
dette tall er ikke regnet med LO-Aktuelt Selskap med atte stillinger,
Teleinteressentskapet med fire stillinger — Revisjonen med sjustillinger og
Folkets Hus Landsforbund med en stilling.

Arbeidslivsavdelingen har engasjert medarbeider for & arbeide med
sykefravaersprosjektet NHO/LO, fra mai/91 til 1. juli/92. Det er videre
tilsatt to vikarer i saksbehandlerstilling.

Neeringspolitisk avdeling har ansatt ny saksbehandler, og har hatt
engasjement av saksbehandler i 3 maneder.

Internasjonal avdeling har tilsatt vikar for ett ar i stilling som saksbe-
handler for LOs prosjektsamarbeid med fagorganisasjoner i utviklings-
land.

Samfunnspolitisk avdeling har hatt to vikariater i stillinger som sosial-
okonom.

Juridisk avdeling har hatt to vikarer i stilling som advokatfullmektig.
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Det er tilsatt vikar for ungdomssekretaer v/Organisasjons- og Informa-
sjonsavdelingen.

Som meddelt i beretningen for 1990, er det for Organisasjonsprosjekt
Kongressen 1993 opprettet et prosjektsekretariat med tre prosjektsekre-
teerer.

Ved kontorert i Brussel er ansatt saksbehandler, Erna Ansnes, etter
medarbeider som har sluttet, samt kontormedarbeider ut iret, med utvi-
delse til & gjelde ut 1992. Kontoret har to fast ansatte.

Ijunimaned fikk LO ny personalsjef, Tove Haug, etter Knut Nilsen,som
gikk over i annen virksomhet.

I Folkets Hus Landsforbund ble Herlof Gjerde ansatt 1. mars etter Gun-
nar Andersen, som sluttet for aldersgrensen. Gunnar Jan Hansen er fra
september ansatt som prosjektleder i Hovedorganisasjonenes Fellestiltak
etter Arnold Johannessen, som sluttet for aldersgrensen.

Ved vére 18 distriktskontorer er det for tiden 72 medarbeidere. I dette
tall er regnet med offshorekontorene i Bergen og Stavanger, samt anleggs-
kontorene ved Karste og Lillehammer. Ved distriktskontoret i Kirkenes,
er det ansatt ny distriktssekretaer i forbindelse med distriktssekretaers
nedtrapping til pensjonsalder.

Ved OL-Anlegggene Lillehammer er det engasjert hovedverneombud.

Distriktskontoret i Oslo/Akershus har fatt ny distriktssekreteer, i for-
bindelse med at den forrige gikk over i annen stilling ved hovedkontoret.

Stillingen som distrikssekreteer i More og Romsdal er utlyst.

Ved hovedkontoret og distriktskontorene er det til sammen 229 arbeids-
takere.

Medregnet Teleinteressentskapet — revisorene — LO-Aktuelt og Folkets
Hus Landsforbund har LO administrativt ansvar for 249 arbeidstakere.

Kurstilbud fra AOFs Ledersenter er forelagt de ansatte, og interessen
har veert stor. Det er imidlertid ikke alle som far sine ensker oppfylt fordi
det ikke er nok padmeldte deltakere, slik at enkelte kurs blir avlyst.

Det planlegges kurs i lederopplaring for avdelings- og nestledere, samt
ledende kontorsekretzerer. AOF, Ledersenteret, skal sti for opplaringen.

Videre har vi hatt deltakelse pa kurs utenom AOF som:

Arkivkurs — Grunnkurs i pedagogikk — Kurs i Arbeidsrett — Kurs i Lov-
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data — Bedriftsekonomistudier — Kurs for oversettere — Intensiv spradkkurs
— fjernundervisning i EF-rettslige studier m.m.

Ansatt m/ektefelle har deltatt pa kurs i «Forberedelse til pensjonsalde-
ren» arrangert av Norsk Folkehjelp.

Funksjonarene pa distriktskontorene har vart til regnskapskurs pa
Sermarka. Felles samlig holdes i januar 92.

Det er holdt tre meter i Arbeidsmiljeutvalget.

Sykefravarsstatistikken for 1991 viser at fravarsprosenten ved LOs
hovedkontor var 4,98% og ved distriktskontorene 4,84%.

Bédde LOs ansatte ved hovedkontoret og pensjonistene har fatt tilbud om
influensavaksine, noe som mange benyttet seg av.

LO har et aktivt velferdsutvalg, som bl.a. arrangerte battur i sommer
med stor deltakelse.

Personalsjefen har vaert pa besek ved vire distriktskontorer i Oslo/
Akershus —Vestfold — Vest-Agder — Hordaland — Mere og Romsdal — Roga-
land og Ser-Trendelag.

Personalavdelingen har hatt avdelingsseminar med behandling av:

— Lenn, og eventuell overgang til nytt lennssystem, Formula.
— Gjennomgang/fordeling av avdelingens arbeidsoppgaver
— Gjennomgang av HK-overenskomsten

Nytt for aret er tilbud om barnehageplass for ansattes barn i Ankerbrua
Barnehage, som ble dpent i september.

Oppslutningen har ikke vart som forventet. Det er inngatt avtale med
Barnehageforbundet for en 3-4rs periode.

Som felge av tariffrevisjonen i 1990 er det i 1991 foretatt poengbereg-
ning for en del av funksjonarene i spesialstillinger. Dette er ogsa gjort
gjeldende for ledende kontorsekretarer ved vare distriktskontorer.

Det er videre utarbeidet nytt lennssystem gjeldende for LOs tillitsvalgte
— avdelingsledere — nestledere og for vare distriktssekret®rer, samt for
vare saksbehandlere og offshoresekretzrer.

Personalsjef Tove Haug er styreleder for undervisningsutvalget i AOFs
Personal- og Ledersenter, styreleder for Arbeiderbevegelsens Bedriftshel-
setjeneste og leder i AMU.

Samfunnspolitisk avdeling

Samfunnspolitisk avdeling er fagavdeling for arbeidsmarked og syssel-
setting, lenns- og inntektsforhold, pensjon og trygd, likestilling, forbru-
kerspoersmal, kultur og idrett, samt innvandrerspersmal.
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Avdelingen bestar for tiden av leder, nestleder, tre saksbehandlere og to
kontormedarbeidere.

Stein Reegard er ansatt som leder for avdelingen. @vrige medarbeidere
er: Kjell Samuelsen, Grethe Fossli, Ellen Horneland, Stein Gunnes, Ann-
Elise M. Qynes, Anne-Cathrine Nielsen.

Avdelingen har hatt sekreteerfunksjon for flg. utvalg i LO:

Fordelings- og sosialpolitisk utvalg

— Kultur- og fritidspolitisk utvalg

— Prosjektledelse Kvinner og @konomi

— LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling

Avdelingen har representert LO internasjonalt i:

L

Nordens Faglige Samorganisasjon:

Arbeidsmarkedsutvalg

* Den Europeiske Faglige Samorganisasjon:

Komiteen for forbrukerpolitikk

Trade Union Advisory Committe (Fagbevegelsens kontaktorgan i
OECD):

Okonomisk-politikk komité

Komité for sysselsetting og utdanning

»

Avdelingen har ellers representert LO i bl.a.:

— Forbrukerradet (institusjonens «styre»)

— Arbeidsdirektoratets styre

— Rikstrygdeverkets styre

— Norges Bedriftsidrettsforbund — forbundsstyret

Av sentrale arbeidsomrader i 1991 nevnes seerlig:

Inntektsoppgjer og arbeidsmarked

Dette er avdelingens to mest sentrale arbeidsomrader. LOs aktivitet i
forhold til arbeidsmarkedet og tariffoppgjeret for 1991 er naermere be-
skrevet i egne avsnitt.

Avdelingen har ogsa en sentral rolle ved trygdeforhandlingene fra LOs
side sammen med Norsk Pensjonistforbund. Dette gjelder ogsa i spersmal
knyttet til statsbudsjettforhandlinger for pensjonistorganisasjonene i
henhold til regler for kontaktutvalgene med Regjeringen. For evrig vises
til beretningens omtale av inntektsregulering for pensjonistene.
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Skattereformen

LO la stor vekt pa & pavirke skattereformarbeidet, med den store betyd-
ning dette har bdde for medlemmenes inntektssituasjon og for norsk gko-
nomis mate & virke pa. Det er foretatt fordelingsmessige beregninger ved
overgang tilnytt skattesystem og den omtalte delingsmodellen er spesielt
vurdert bdde i forholdet lennstakere — private naringsdrivende, og i for-
hold til bedriftene og s@rlig de sma og mellomstore bedrifter, SMB.

I arbeidet vedrerende LOs syn pé skattereformen er detlagt vekt pa at
den utgjer en viktig rammebetingelse badde for bedrifter og husholdninger,
og er ngdvendig som grunnlag for sysselsetting og vekst i norsk skonomi.

Forbrukerpolitikk

LO var representert pd Forbrukerradets landsmete med Liv Undheim,
LO, Tore Martin Holm, NKF og Grethe Fossli, LO.

11991 er samarbeidet med Forbrukerradet styrket. Det har vart gjen-
nomfert en dagskonferanse med deltakere fra LOs distriktskontorer om
Forbrukersaker. Konferansen var starten pa utviklingen av samarbeidet
mellom Forbrukerkontorene i fylkene og vare lokale organisasjonsledd.
Konferansen ble arrangert av LO og Forbrukerradet.

Kultur og idrett

Iperioden er det opprettet et sterkere samarbeide med Norges Bedrifts-
idrettsforbund. Det er bl.a. opprettet et samarbeidsutvalg mellom NBIF,
FolkiForm til OL og LO i den hensikt & spre informasjon og motivere til
samarbeide mellom NBIFslokale organisasjonsledd og LOs lokaleledd og
Folk i Form til OL.

Dette har resultert bl.a. i at LO markerte seg under Olympic Day Run i
Lillehammer sommeren 1991 og at det var et eget arrangement pd Youngs-
torget i forbindelse med Folk i Form til OL-dagen 29. mai. I dette arrange-
mentet deltok det ca 1100 personer.

Likelonnsprosjektet

Arbeidsforskningsinstituttet (AFI) har vart engasjert av LO for & un-
dersekehvilke lennsforskjeller en finner mellom kvinner og menn pa virk-
somhetsnivd, bade i privat og offentlig sektor. Kartleggingen har pagéatt i
1991 og AFlIs rapport «Lenn som fortjent?» vil foreligge i mars 1992. I
privat sektor har arbeidet skjedd i samarbeid med NHO. Hovedansvaret
for prosjektet er na overfert til arbeidslivsavdelingen.

Kvinner og ekonomi

Dette er et samarbeidsprosjekt mellom LO og Samvirke Forsikring.
Avdelingen har hattledelsen av prosjektet fra oppstart. Oppgaver for pro-
sjektet er:
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Kartlegging og informasjonsinnhenting
Informasjonsarbeid

Produktutvikling

Politisk arbeid

med hovedsiktemalet & bedre kvinners ekonomiske situasjon.

11991 publiserte FAFO sinrapport «Godt sikret?». Rapporten bygget pa
en storre sperreundersgkelse som ga data om kvinners skonomiske situa-
sjon og arbeidsdelingen i familien p& dette omradet. AOF ga i samarbeid
med prosjektet ut studieboka «Regn med oss» hasten 1991. Siktemalet var
4 gi kvinner kunnskap om sin private gkonomi gjennom boka og studie-
ringvirksomhet. Samvirke har videre lansert «LOs kvinnepensjon», et
individuelt pensjonsforsikringstilbud til LOs kvinnelige medlemmer i
november 1991. Samarbeidsprosjektet vil fortsette til 1993.

Avdelingen har utarbeidet LOs heringsuttalelser i en rekke saker og
bidratt med foredragsholdere ved ulike arrangementer internt i fagbeve-
gelsen, men ogsd i andre sammenhenger.

ANTALL
Heringer: 37
NOU: 12
Andre: 25
Foredrag: 39
Moterifagbev.: 26
Kurs: 6
Andre meter: 7
gkonomiavdelingen

Avdelingen har ansvar for budsjett, ekonomi, regnskap, kontingent,
innkjep, vedlikehold, statistikk tilknyttet medlemsregistere og overens-
komstregisteret og Lavlennsfondet.

Avdelingen har ogsa det administrative ansvaret for Tele-Service, som
har fire ansatte.

Av spesielle saker i 1991 kan nevnes:

- innfering av nytt regnskapssystem FORMULA
— gjennomgang av ny kontoplan med avdelingene

Avdelingen hadde ved utgangen av 1991 ti stillinger.
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LOs revisjonsutvalg

Utvalget bestdr av: Margot Kvalvik Fon (leder),
Norsk Kommuneforbund
Trygve Johnsen, Fellesforbundet
Bente Halvorsen, Handel og Kontor
1. vararepr. Harald Sjom, Norsk Jernbaneforbund
(meter fast)
2. vararepr. Kire Andersen, Norsk Transportar-
beiderforbund

Utvalget hadde i 1991 ni meter og behandlet 66 saker.

Utvalgets arbeide i 1991 har vaert preget av omleggingen av revisjons-
ordningen og problemer som oppstod i kjelevannet av dette.

Utvalget har gjennomgétt protokollene fra Ledermsetene og Sekretaria-
tets meter. Med utgangspunkt i disse har Utvalget behandlet en rekke
saker med ekonomisk karakter.

Utvalgetharisitt arbeid hatt et naert samarbeide med Gkonomiavdelin-
gen og den eksterne og interne revisjonen.

LOs Revisjonskontor

Arbeidet med omlegging av revisjonsordningen og problemer som oppstod
i forbindelse med dette, badde ute hos oppdragsgiverne og internt ved kon-
toret, har satt sitt preg pa virksomheteni 1991.

Usikkerhet nar det gjaldt ansvars- ogarbeidsfordeling mellom kontoret
og den eksterne revisjonen, medferte at en del aktiviteter ble redusert.
REVISOR INFORMERER kom med to nummer i -91 og NOTAT OM
INTERN KONTROLL utkom ikke. Av TEMA-meter ble det avholdt ett,
om den nye innberetningsordningen. Antall rundskriv gikk ogsa ned.

Ved kontoret har det vaert brukt meget tid pd omlegging fra tidligere
revisjonsmetodikk til ERNST & YOUNGSs revisjonsmetodikk.

Det ble ogsd i 1991 brukt betydeligeressurser pa & holde medarbeiderne
faglig oppdatert gjennom ekstern kursvirksomhet og litteratur.

Kontoret har somi tidligere ar stilt forelesere til disposisjon for forbun-
denes kasserer- og revisorkurs, og for LO-skolen.

Det arbeider ni personer ved kontoret, tte som driver med revisjon og
en kontorsekretaer. Bortsett fra at det er skiftet kontorsekretari lepet av
-91, har arbeidsstokken vert stabil.
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LOs faste utvalg

SEKRETARIATETS RADGIVENDE FINANSKOMITE

Svein-Erik Oxholm, Landsorganisasjonen i Norge, leder
Evy Buverud Pedersen, Landsorganisasjonen i Norge
Trygve Johnsen, Fellesforbundet

Bente Halvorsen, Handel og Kontor i Norge

Roar Wilhelmsen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
Eli Gripne, Norsk Tjenestemannslag, til 10.12.90

Brit Renngdrd, Norsk Tjenestemannslag, fra 10.12.90
Harald Sjom, Norsk Jernbaneforbund

Margot Kvalvik Fon, Norsk Kommuneforbund

Knut Endreson, Landsorganisasjonen i Norge, sekretaer.

Komiteen er opprettet med det formal & komme fram til felles holdnin-
ger i sterre finansielle spersmal av betydning for LO og forbundene.

Komiteen hari 1991 kun hatt ett mete, hvor seknad fra AUF om kapital-
tilskudd og Den norske Fagorganisasjons pensjonskasses videre fremdrift
ble behandlet.

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG

Utvalget har i 1991 hatt felgende sammensetning:

Esther Kostel, LO — tillitsvalgt-leder, Evy Buverud Pedersen, LO — til-
litsvalgt, Per Gunnar Olsen, LO - tillitsvalgt.

Jorun Christensen, sekretar, Arbeidslivsavdelingen, Grethe Fossli, sek-
retaer, Samfunnspolitisk avdeling.

Representanter:

Anne Grethe Krogh, Statstjenestemannskartellet, Inger Lise Renning,
Norsk Tjenestemannslag, Margot Kvalvik Fon, Norsk Kommuneforbund,
Florin Olsen, Fellesforbundet, Kirsten Sivertsen, Norsk Barnevernpeda-
gogforbund, Anders Skattkjaer, Norsk Grafisk Forbund, Gunnborg Hage,
Handel og Kontor i Norge, Birger Blomkvist, Norsk Kjemisk Industriar-
beiderforbund, Inger Furmyr, Norsk Nezerings- og Nytelsesmiddelar-
beiderforbund, Elfhild Haustreis, Den norske Postorganisasjon, Iren
Jyen, Tele- og Dataforbundet.
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Maoterett:

Solveig Gjesteby, Framfylkingen, Bente Gyp Wilhelmsen, AOF i Norge.

8 meter er avholdt og 48 saker er behandlet i lepet av aret.

Det er foretatt en deling av arbeidsoppgaver, etter nytt mandat, mellom
Samfunnspolitisk avdeling og Arbeidslivsavdelingen.

Nytt mandat for utvalgene i fylkene er utarbeidet og vedtatt.

Arbeid pad bakgrunn av Handlingsprogrammets punkter pd omradet
familie- og likestillingspolitikk, er bl.a. fslgende:

— Et samarbeid med Barne- og Familiedepartementet i forarbeidet med
Stortingsmelding om 90-4ras likestillingspolitikk.

— Kontakt med Arbeiderpartiets kvinner pa Stortinget om statsbudsjett
og nevnte Stortingsmelding.

— Samarbeid med NHO i partssammensatt utvalg om:

— likelenn pa privat sektor, og
— tilleggsavtale 6 i Hovedavtalen.

— Prosjekt om likelenn — herunder kvinner og fagutdanning, debattopp-
legg, og kartlegging som vil kunne gi grunnlag for & komme fram til
tiltak med likelonn som mal.

— Prosjekt om kvinner og ekonomi i samarbeid med Samvirke og AOF.
Informasjon av betydning for egen skonomi og bedring av Samvirkes og
LOs tilbud for kvinner.

— Arbeid for synliggjering og forbedring av kvinners arbeidsmilje.

— Opptrapping avLOsengasjement i forbrukerpolitikk. Samarbeide mel-
lom LO og Forbrukerrddet om skolering av tillitsvalgte pad fylkes/
samorgsplan er igangsatt.

— Samarbeide med Norsk Larerlag om barnehagepolitikk, dreftinger om
felles utspill overfor myndighetene er startet gjennom et fellesutvalg.

— Boligpolitikk og gjeldssanering.

Det er avgitt heringsuttalelse i forbindelse med Mannsrolleutvalgets
sluttrapport.

Seks representanter fra utvalget deltok pa FFIs kvinnekonferanse i
Canada.

I september maned ble det holdt et kurs for representanter fra familie-
og likestillingspolitiske utvalg i fylkene. Der ble aktuelle saksomrader
droftet. Formalet var & eke aktiviteten i utvalg og samorganisasjoner.

I desember ble nordisk seminar for fagbevegelsens kvinner arrangert pa
Sermarka. Likelonn, det nye Europa, og likestilling og kvinnespersmal i
NFS ble droftet.

NFS’ Handlingsprogram for likestilling er revidert.
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AOF arrangerer ni uten medvirkning fra utvalget, ukekurs om likestil-
ling i arbeids- og samfunnsliv, etter monster av «Fremtidsverkstedet».
Sekermassen har ekt betydelig.

Utvalgets medlemmer har deltatt som LOs representanter i en del
arrangementer.

Utvalgets sekretariat har forelest ved en rekke konferanser i og utenfor
fagbevegelsen, og i likestillings- og familiekurs arrangert av utvalgene i
fylkene.

Det har dessuten vaert arbeidet med opplysning om Hovedavtalens bes-
temmelser for likestilling, og de saker som vedrerer omréidet familiepoli-
tikk og likestilling nedfelt i LOs Handlingsprogram.

FISKERIUTVALGET

LOs fiskeriutvalg ble opprettet i 1984. Etter vedtak i LOs sekretariat i
juni og august 1991 ble utvalgets storrelse redusert, og det har na felgende
sammensetning:

Leder Hans Nordahl Jensen, LOsdistriktskontor Nordland, Per Gunnar
Olsen, LO, Erlend Hansen, LO, Olav Bjerklund, Sjemannsforbundet, Rolf
Jorn Karlsen, Fellesforbundet, Birger Blomkvist, Kjemisk, Hans Johan
Dahl, NNN.

Fiskeriutvalget er na et underutvalg av Neeringspolitisk utvalg.

Fiskeriutvalget hadde fem meter i 1991. Det har i tillegg vaert holdt et
meote mellom Fiskeriutvalget og den politiske ledelsen i Fiskerideparte-
mentet og Arbeiderpartiets medlemmer i Fiskerikomiteen. Dette motet
ble holdt i Stortinget. Videre har det blitt innledet et formalisert samar-
beid med Fiskerinaringens Landsforening (FNL) som er tilsluttet NHO.
Fiskeriutvalget harhatttometermed FNLilepet av 1991. Fiskeriutvalget
gjennomferte i februar 1991 en studietur til Briissel og Bremerhaven.

Viktige saker i lopet av 1991 har veert:

intensjonsavtalen mellom LO og Norges Fiskarlag matte legges til side
EOS og betydningen for norsk fiskerinaering

krisen i oppdrettsnaeringen

heringsuttalelser om organisering av fiskeindustrien og strukturen i
fiskeflaten

— utarbeidelseav et nytt fiskeripolitisk handlingsprogram er pdbegynt og
vil ventelig avsluttes tidlig i innevaerende ar.

Det faglig-politiske samarbeidet har fungert meget godt innenfor det
fiskeripolitiske omrédet i perioden.
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FORDELINGS- OG SOSIALPOLITISK UTVALG
Utvalget har i 1991 hatt denne sammensetningen:

Fra LO: Per Gunnar Olsen, leder
Svein-Erik Oxholm
Liv Undheim

Magne Brekstad — Fellesforbundet, Anne Kristine Olsen — Norsk Sosio-
nomforbund, Arve Andersen — Norsk Tjenestemannslag, Jan Davidsen —
Norsk Kommuneforbund, Thorbjern Dahl — Norsk Naerings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund, Bjern Christiansen — Norsk Barnevernpedagog-
forbund, Mariann Bakken — Norsk Vernepleierforbund, Hans Jergen
Eriksen — Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonerer,
Synneve Nymo — Sosialdepartementet, Steinar Ghrling — Norsk Fengsels-
tjenestemannsforbund, Dag Langfjeren — Skolenes Landsforbund.

Som sekretzer er oppnevnt Kjell Samuelsen, LO.

Dessuten gis meterett i utvalget til flg.:

Einar Strand — Norsk Pensjonistforbund, Finn Grenseth — Funksjons-
hemmedes Fellesorganisasjon, Bjern Skaug — Arbeidernes Edruskapsfor-
bund, Synneve Folde — Norsk Folkehjelp, Per Oskar Figenschou — Sam-
virke.

Det har veert holdt 8 meter i utvalget, samt en to-dagers samling i Tele-
mark.

Flg. har holdt innledninger i utvalget:

Statsrdd Tove Veiered — sosialpolitiske spersmal

Statsrdd Tove Strand Gerhardsen — arbeidsmarkedet
Statssekretaer Tore Jarl Christensen — kriminalpolitiske spersmal
Spesialradgiver Kjell Knudsen — om Helsedirektoratet

Pkonom Even Aas — EQS-spersmaél

Enkelte av metene har veert avholdt i vidre samarbeidsorganer som
Norsk Pensjonistforbund, Norsk Folkehjelp og Frambu Helsesenter.

Utvalget er oppnevnt av Sekretariatet i LO og har flg. mandat:

Med bakgrunn i LOs handlingsprogram skal utvalget behandle og
fremme forslag til aktiviteter og politiske tiltak innen omradene:

— Kommune- og fylkeskommunepolitikk
— Helse- og sosialpolitikk

— Pensjons- og trygdepolitikk

— Eldrepolitikk

~ Rettssikkerhet

— Arbeidsmarkedspolitikk

— Skattepolitikk

— Innvandrerpolitikk
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Utvalget er rddgivende for LOs Sekretariat.
Det er behandlet 42 saker i utvalget i 1991.

INFORMASJONS- OG MEDIAPOLITISK UTVALG

Utvalgets oppgave er 4 fremme forslag til aktiviteter og politiske tiltak
innenomradet LOs informasjons- og mediepolitiske strategi. Utvalget gir
rdd i mediepolitiske saker. I 1991 har utvalget bl.a. arbeidet med:

forskrifter om reklame i kringkasting og sponsing av kringkastings-
programmer

program 4 i NRK, ny riksdekkende radiokanal

satelittsituasjonen

aktuelle mediapolitiske sparsmal

Utvalget er et forum for kontakt om mediepolitikk og informasjonsstra-
tegi der representanter for ulike deler av fagbevegelsens informasjons/
mediemiljoeer drefter saker av felles interesse.

Utvalget ledes av Svein-Erik Oxholm.

INNTEKTSPOLITISK UTVALG

Inntektspolitisk utvalg er et rddgivende organ for Sekretariatet i
inntekts- og tariffpolitiske spersmaél. P4 grunnlag av Handlingsprogram-
met og andre kongressvedtak skal det uttale seg om prinsippielle spersmal
og enkeltsaker. I 1991, som i tidligere &r, har utvalget i saerlig grad
arbeidet med forberedelsene til tariff-forhandlingene. Det forberedte
Sekretariatets innstilling til Representantskapet om retningslinjene for
tariff-forhandlingene i 1991, og dessuten de konkrete kravene.

I 1991 har utvalget hatt felgende sammensetning:

Yngve Hagensen, leder, Esther Kostel, Jan Kr. Balstad, Terje Moe
Gustavsen, Jan Werner Hansen, Liv Nilsson, John Stene, (til okt. 91) Sid-
sel Bauck, Einar Hysvaer, Arthur Svensson, Magne Nedregird, Kare Myr-
vold, Ellen Stensrud, Juul Bjerke og Bjern Kolby.

Pr. 31.12.1991 er utvalgets sammensetning:

Yngve Hagensen, leder, Esther Kostel, Jan Kr. Balstad, Terje Moe
Gustavsen, Jan Werner Hansen, Liv Nilsson, Kjell Bjerndalen, Sidsel
Bauck, Einar Hysveaer, Arthur Svensson, Magne Nedregard, Kire Myr-
vold, Ellen Stensrud, Juul Bjerke og Bjern Kolby. Stein Reegérd er utval-
gets sekreteer.
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INTERNASJONALT UTVALG

Internasjonalt utvalg ble opprettet av Sekretariatet 25. juni 1990.
Medlemmer er:
LO - tillitsvalgte: Leder Yngve Hagensen

Nestleder Esther Kostel

Suppleres med tillitsvalgteih.h.t. sak

LO-Administrasjon: Sekretar Kaare Sandegren
AIS-sekretar Ellinor Kolstad

Forbund:

Representant .................... Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag

Vararepresentant ............. Aud Watnebryn, Norsk Tjenestemannslag

Representant .................... Berit Tolg, Statstjenestemannskartellet

Vararepresentant ............. Per @. Andersen, Statstjenstemannskartellet

Representant .................... Steinar Gulvig, Norsk Kommuneforbund

Vararepresentant ............. Liv Eva Di Micco, Norsk Kommuneforbund

Representant .................... Einar Sigurd Birkeland, Fellesforbundet

Vararepresentant ............. John Stene, Fellesforbundet

Representant .................... Karl Per Olsen, Norsk Kjemisk Industri.arb.-
forb

Representant .................... Walter Kolstad, Norsk Transportarbeiderfor-
bund

Representant .................... Sidsel Bauck, Handel og Kontor i Norge

Representant .................... Einar Hysvar, Norsk Nar. og Nytelsesmidd.-
forb.

Representant .................... Lars A. Myhre, Norsk Olje- og Petrokj.Fag-
forb

Representant .................... Oddvar Hvidsten, Tele- og Dataforbundet

Representant .................... Arnfinn Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund

Vararepresentant ............. Ruth Samuelsen, Norsk Arbeidsmandsfor-
bund

Representant .................... Peter A. Moe, Norges Offisersforbund

Representant .................... Edvin Ramsvik, Norsk Sjemannsforbund

Vararepresentant ............. Arvid Dale, Norsk Sjemannsforbund

Maoterett: Aslak Leesland, Arbeidernes Opplysningsfor-

bund, Jan Eirik Linstad, Norsk Folkehjelp
(Vara: Svein Olsen)
John Erik Delvik, FAFO

Utvalget har hatt fem meter i 1991, 29. januar, 31. mai, 30. september,
25. oktober og 18. desember.

143




P4 metene ble behandlet: Arbeidsform/E@S-forhandlingene, sikker-
hetssituasjonen i Europa (v/ambassader Bjern Kristvik), forholdet til
NORAD ogmélsettinger for prosjektsamarbeidet, E@S-avtalen (statssek-
reteer Jon Ivar Nilsund), GATT (v/handelsminister Bjern Tore Godal).

KULTUR- OG FRITIDSPOLITISK UTVALG
Utvalget har hatt felgende sammensetning:
Fra LOs tillitsvalgte:

Utvalgets leder: — Liv Undheim, LO
— Evy Buverud Pedersen, LO

Fra LOs administrasjon:
Utvalgets sekretaer:

Grethe Fossli, LO
Herlof Gjerde,
Folkets Hus Landsforbund

Oppnevnt av forbundene:
Norsk Tjenestemannslag Inger Lise Renning
Norsk Kommuneforbund — Margot Kvalvik Fon (har ikke
mett i perioden, vararep.
Svein Age Lauritsen harmett.)

Fellesforbundet — Jens Petter Jensen
Norsk Musikerforbund — Tore Nordvik
Norsk Arbeidsmandsforbund — Sven Pettersen
Norsk Grafisk Forbund — Roger Andersen
Handel og Kontor i Norge — Tore Kjeserud
Skolenes Landsforbund — Gro Standnes.
Norsk Kantor og Organistforbund — Jorn Fevang

Konsultative medlemmer

Arbeidernes Opplysningsforbund — Finn Olsen

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek — Trond Bergh

Tiden Norsk Forlag — Paul Hedlund

Norges Bedriftsidrettsforbund — Per Vinje

Folkeferie ~ Willy Jansson

Norsk Ballettforbund — Tore Westbye

Norsk Skuespillerforbund — Representanten trakk seg
i perioden, ny er ikke
oppnevnt.

144




Utvalgets skonomiske ramme
LOs kultur- og fritidspolitiske utvalg fikk for 1991 tildelt en ekonomisk
ramme pé kr. 632 000,—.

Utvalgets aktivitet
Utvalget har avholdt ni meter i 1991 og behandlet 83 saker. I tillegg til
seknader om gkonomisk stette har utvalget engasjert seg i debatten om
Regjeringens kulturmelding, og i den anledning fatt en orientering av kul-
turminister Ase Kleveland. Utvalget har ogsi besekt Arbeiderbevegelsens
Arkiv og Bibliotek, og fatt besek av representanter for Kunst pd Arbeids-
plassen.
Av seknader til utvalget som har fatt stotte kan nevnes:
. Formidlingsteateret p4 Klevfos museumn kr. 10 000,-
. Arbeiderdagenei Troms kr. 5000,
. AOF Ser Helgeland - video om Nordlandsbaten kr. 5000,-
. Odda Samorganisasjon — jubileumsbok kr. 10 000,—
. NEO+ Rocke kor kr.60 000,—
. Arbeiderfilmseminar—AOF Nord Trendelag kr.10 000,-
. Framfylkingen —teater om Barn og arbeidsleshet kr.60 000,—

Utvalget har ogsa hatt et samarbeide med Folk i Form til OL og Norges
Bedriftsidrettsforbund. Dette har resultert i et arrangement p&d Youngs-
torget 29. mai med ca. 1100 deltakere som gikk en tur. Det er ogsa produ-
sert en brosjyre med tips om trimaktiviteter pa kurs.

Tidlig pa aret ble det avholdt et mete med Miljevernminister Thorbjern
Berntsen vedrerende samarbeide om og bevilgninger til Tekniske og indu-
strielle kulturminner. Dette mete resulterte i at det hesten 1991 ble opp-
rettet en samarbeidsgruppe med representasjon fra LO, NHO, Norsk Kul-
turrdd og Riksantikvaren. Denne gruppen skal vare radgivende overfor
Riksantikvaren i bevilgninger til tekniske og industrielle kulturminner.
LO er representert ved Grethe Fossli med vararepresentant Finn Olsen.

LOs Kulturkonferanse 1991

Arets kulturkonferanse ble avholdt p4 Furuheim Grendehus, Borgestad
i Telemark. Det var 45 deltakere pa konferansen.

Temaene pd konferansen var: Kulturoppgaver i fagbevegelsen v/Liv
Undheim. Historisk tilbakeblikk p4 Menstadslaget i 1931. Hva har det
laert oss? Hva er dagens utfordringer? v/Solveig Halvorsen og Kjell Rotte-
reng. Samarbeide fagbevegelsen og skolen. Beheves det en ny giv? v/
Grethe Fossli og Tormod Aulebo. Hva gjeres med industrien som nedleg-
ges? v/ Alf Frotjold og Oddvar Bjervik.

Deltakerne deltok ogsa i markeringen av 60-arsjubileet for Mentadsla-
get.




Den Nordiske LOs Kulturkonferanse

Den Nordiske LOs Kulturkonferanse ble avviklet i dagene 30. septem-
ber til 4. oktober pad Gaustablikk Heyfjellshotell, Rjukan. Norge var repre-
sentert med atte deltakerer: Liv Undheim, Evy Buverud Pedersen, Finn
Olsen, Anne-Catrine Nielsen, Svein Age Lauritsen, Odd Arne Olafsen, Liv
Buck og Grethe Fossli.

Av innledningene pd konferansen kan nevnes: Kultur i Arbeiderbeve-
gelsen sett i et historisk perspektiv ved Alf Frotjold. Kulturen som en sys-
selsettingsfaktor i distriktene v/ Planleggingsdirekter Gunnar Gregersen
i Hedmark. Hvorfor har kultureliten avvist sosialdemokratiet? ved Jostein
Nyhamar.

Industriarbeidermuseet Vemork fikk ogsa en sentral plass under konfe-
ransen, med besek og innledninger.

NORD-NORGE-UTVALGET

LOs Nord-Norge-utvalg ble opprettet i 1990. Etter vedtak i LOs sekre-
tariat i juni og august 1991 ble utvalget utvidet og har nd felgende
sammensetning:

Leder Per Gunnar Olsen, LO, Erlend Hansen, LO, Hans Nordahl Jensen,
Distriktskontoret Nordland, Olav Bjerklund, Sjemannsforbundet, Kjell
Ahlsen, Fellesforbundet, Hans Johan Dahl, NNN, John Serfjordmo, Kom-
muneforbundet, Odd Olsen, Arbeidsmandsforbundet, Stile Sether, Han-
del og Kontor.

Nord-Norge-utvalget er nd et underutvalg av Neeringspolitisk utvalg.

Nord-Norge-utvalget holdt fem meter i 1991, derav et fellesmete med
Fiskeriutvalget.

Utvalgets arbeid er for en stor del rettet mot Regjeringens
statssekreterutvalg for Nord-Norge og Landsdelsutvalget for Nord-
Norge.

Det har vert vesentlig for Nord-Norge-utvalget i lepet av 1991 & foreta
en avgrensning av arbeidsomrddene mot LOs fiskeriutvalg.

Et nytt handlingsprogram for Nord-Norge-utvalget er under utarbei-
delse og er om kort tid ferdig.

En egen arbeidsgruppe har blitt nedsatt for & se pd mulighetene for & fa
bygget Nord-Norge-banen.

NZRINGSPOLITISK UTVALG

Utvalget har felgende medlemmer:

Leder Jan Kr. Balstad, LO, Liv Undheim, LO, Per Gunnar Olsen, LO,
sekreter Tor Andersen, LO, Arnold Johannessen, Arbeidslivsavdelingen
LO, avdelingsledelsen i Arbeidslivsavdelingen, LO.
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Liv Nilsson, Norsk Kommuneforbund, Svein Muffetangen, Fellesfor-
bundet, Ase Akselsen, Statstjenestemannskartellet, Olav Steylen, Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund, Aud Watnebryn, Norsk Tjeneste-
mannslag, Amfinn Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund, Arme Semme-
rud, Norsk Transportarbeiderforbund, Gunnar Grimnes, Norsk
Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, Oddvar Irvoll, Handel og Kontor i
Norge, Inger Furmyr, Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderfor-
bund, Ragnar Fanebust, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund, Svein
Fjaestad, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, Magnus Midtbe, Norsk
Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer. Moterett: Per
Christian Lervik, AOF, Hans Nordahl Jensen, LOs fiskeriutvalg.

Varamedlemmer: Steinar Gullvdg, Norsk Kommuneforbund, Harald
Lund, Statstjenestemannskartellet, Jan Werner Hansen, Norsk Tjeneste-
mannslag, Knut Olav Bakke, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund,
Arild Oliversen, Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund.

Maeterett: Per Christian Lervik, AOF, Hans Nordahl Jensen, LOs fiskeriut-
valg samt medarbeiderne i Naringspolitisk avdeling i LO.

Utvalget har holdt ti meter i 1991.

Felgende saker har vaert oppe til behandling:

Norge som industrinasjon. Forholdet mellom LOs og DNAs naringspo-
litiske utvalg. SINTEF. NTNF. Opprettelse av Forskningspolitisk forum.
Forslag om opprettelse av bedriftsutvalgsforum. Aktuelle naringspoli-
tiske saker. Samferdsel og na@ringsutvikling. Reformer av landbrukspoli-
tikken. Verdipapirmarkedets rammevilkar. Fiskeriutvalgets arbeid.
Maritimt forum. Rapport fra arbeidsgruppen for etter- og videreutdan-
ning. Industripolitiske utfordringer. Skattereformen i et naringspolitisk
perspektiv. Vedtak om industri NOU. Svensk-norsk industrifond. Status
E@S-forhandlinger. Utdanningsvikariater. Arbeidet med ny konsesjons-
lov. Sysselsettingskonferansen 1991. Prosjektet Alcatel STK. SIVA. Stra-
tegisk plan for Naeringspolitisk avdeling 1992. Arbeidet i naringslovut-
valget. Omlegging av struktur- og reguleringspolitikken i den norske fis-
kerifldten. Greholtutvalgets innstilling. Gardermoen-prosjektet. Felles-
prosjektet «Norge og den europeiske integrasjon». Rikstrygdeverkets
innkjep av skjermterminaler. Arbeidsgruppe «Virkemiddelapparatets
totale tilbud». Arbeidsgruppen om Nord-Norge banen. Handlingsplan for
fag- og yrkesopplaringen. Studie av bygg- og anleggsbransjen. Lanefi-
nansierte selskapsoppkjep (NOU 1991:25). Presentasjon av Norsk Tek-
nisk Museums fremtidsplaner.
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FORSKNINGSPOLITISK FORM

Det er avholdt 4 meter i Forskningspolitisk forum og av saker som har
fatt sterre oppmerksomhet er Grsholt-utvalgets forslag til omstrukture-
ring av forskningsrddene, FOU i naeringsmiddelindustrien og forberedel-
ser til konferanse om arbeidsmarkedsforkning.

INDUSTRIPOLITIKKEN

I &ret 1991 fortsatte den negative utviklingen for norsk industri hvor
hjemmemarkedet, til tross for stimulering av kjspekraften ved fristilling
av tidligere avsatte midler pd sparing med skattefradrag, har svak etter-
spersel.

De store omveltningene i @st-Europa har forst og fremst rammet store
deler av eksportindustrien ved lavpris, eksport av ravarer for & skaffe
hardt tiltrengt vestlig valuta i @st-Europa.

Produktivitetsveksten har utviklet seg positivt giennom moderate opp-
gjor, uten at industriens investeringsvilje har blitt utlest i tilstrekkelig
grad. Norsk konkurranseevne har blitt forsterket med ca 4% i perioden og
vil ved en internasjonal konjunkturoppgang kunne gi betydelige gevins-
ter.

Den avklaring som né ogsa har skjedd i forbindelse med skattereformen
har gitt naeringslivet mulighet for & ha et bedre grunnlag for langsiktige
vurderinger av investeringer. Kapitalsituasjonen er blitt vesentlig vans-
keligere i perioden med bakgrunn i de store tap bankene har hatt. Behovet
for risikovillig kapital er stort for & f4 utnyttet de konkurransemessige
fortrinn som en moderat lenns- og prisvekst har gitt.

EO@S-forhandlingene har ogsa preget 1991 og medfert betydelig arbeid
med 4 ta stilling til de ulike forslag pa direktiv og lignende som en gjen-
nomfering av en slik avtale vil kreve.

I en tid med stor arbeidsledighet vil kortsiktige tiltak og ad hoc oppga-
ver ta en stor del av de totale ressurser Naeringspolitisk avdeling rar over.
Dette har preget arbeidet i 1991, men en har allikevel sgkt 4 ivareta et mer
langsiktig perspektiv pa arbeidet.

Prosjektet Norge som industrinasjon er na gjenopptatt mellom LO og
NHO. Prosjektet skal denne gang ha sitt tyngdepunkt ute i regionene. Pro-
sjektledelsen sentralt skal vaere integrert i eksisterende organer i LO/
NHO.

Avdelingen har ogsa gjennomfert bransjestudier i to bransjer, bygg og
anlegg og grafisk industri.

Et stort antall bedriftsnedleggelser, fusjoner, fisjoner og omstrukture-
ringer har ogsa preget 1991. Avdelingens beredskapsgruppe, som bestar
av en tverrfaglig gruppe, har i samarbeid med forbund og lokale fagfore-
ninger sgkt a finne frem til best mulig lesning for videre drift, der dette er
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mulig. Avdelingen har opparbeidet betydelig kompetanse ved disse
arbeidsoppgavene, men henvendelsene har vart sterkt stigende i siste
halvar 1991 og lagt betydelig beslag p4 avdelingens ressurser. Av de saker
som har veert til behandling og avsluttet i 1991 kan nevnes:

Hydro, Rjukan — Skaland Grafikkverk — SCI, Mo i Rana — Norsk Jern-
holdning — EB-distribusjon, Fredrikstad — Tandberg, Oslo — Postrom
Maskiner — ABB konsesjon — Eidsvoll Elektronic.

Av de saker som fortsatt er til behandling kan nevnes:

Alcatel STK — Syd Varanger — Sulitjelma — Swedoor, Nome — Viking
Askim — Lekken Verk — Folldal Verk — Arbor Gruppen.

Bedre utnyttelse av energi og ytterligere forsterkning av norsk produk-
sjonsevne nir det gjelder energi har hatt stor oppmerksomhet i perioden.
Sammenhenget mellom energiproduksjon, miljeavgifter og naringsut-
vikling er et tema som avdelingen har arbeidet med for 4 fa et mer balan-
sert syn pa avgiftens virkninger pa produksjon og milje.

Arbeidet med 4 innfri handlingsprogrammets mélsetninger er n& kon-
kretisert og oppgavene fordelt i avdelingen, som i hovedsak omfatter
hovedkapitlene 5, 6, og 7. I dette arbeidet er det for en rekke saker naturlig
4 bruke Nearingspolitisk utvalg.

Nearingspolitisk utvalg har knyttet til seg underutvalg og forum innen-
for spesielle omrader. Utvalget vil bli det viktigste kontaktorgan for avde-
lingen i forhold til dens totale aktivitet.

Norsk naringsliv star fortsatt overfor mange utfordringer. Fortsatt vil
tunge omstruktureringer skje i n@ringslivet. Et nart samarbeid med de
ansatte vil i denne sammenheng fortsatt vaere det viktigste element for &
lykkes. Malsettingen om vekst og utvikling av et baerekraftig naringsliv er
eneste maten 4 fi ned arbeidsledigheten pa og sikre fagbevegelsens med-
lemmer en god framtid. Dette vil i sterk grad ogsa prege Naringspolitisk
avdelings arbeid i det &ret som kommer.

OLJEKARTELLET

Oljekartellet bestdr av:

— Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF)

— Norsk Arbeidsmandsforbund (NaF)

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer (NFATF)
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund (NEKF)

Fellesforbundet, Seksjon Jern og Metall (FF)

Fellesforbundet, Seksjon Bygning (FF)

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund (NKIF)

Norsk Sjemannsforbund (NSF)

Oljesekreteer i perioden har vart Jan B. M. Stremme.
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Sammensetningen i Oljekartellets styre har i beretningsperioden vert:

Evy Buverud Pedersen, leder, LO, Jan B. M. Stremme (sekretzr), LO,
Berre Pettersen, LO, Aase Morin, LO, Bjern Kolby, LO, Leif Sande,
NOPEP, Anders Bjarne Rodal, NaF, Hans J. Eriksen, NFATF, Magne
Brekstad, Fellesforbundet — Seksjon Bygning, Svein Muffetangen, Felles-
forbundet — Seksjon Jern og Metall, Ronald Rooth, NEKF, Olav Steylen,
NKIF, Ralf Stahlke, NSF.

Oljekartellet har ménedlige meter (med unntak av sommermaneden
juli). I beretningsperioden har det vart holdt 11 meter og behandlet 184
saker.

Oljekartellets administrasjon/organisasjon

Administrativt er den totale organisatoriske modell for Oljekartellet
bygget opp med et styre som har ansvaret for den felles aktivitet.

For utevende virksomhet mot de eksterne organisasjonsledd pa sokke-
len er det etablert to offshorekontorer, ett i Bergen og ett i Stavanger.
Organisasjonsleddet var bemannet med to offshoresekretarer. En i Ber-
gen og en i Stavanger. Disse er henholdsvis Bjern Lie og Arne-Reidar Lar-
sen Floysvik.

Oljekartellets distriktsutvalg

Til & felge opp petroleumsrettet aktivitet og diskusjoner i tilknytning
hertil er det for det geografiske omradet fra 62 N og nordover nedsatt et
«Oljekartellets distriktsutvalg» underlagt Oljekartellet, bestdende av rep-
resentanter for LOs distriktskontorer og forbundene.

Sammensetningen i 1991 har veert:

LO Forbund
Nordland: Hans Nordahl Jensen Finn Stensvik (FF)
(formann)
Odd M. Bakkejord Tore Sture Johansen (NFATF)
@ivind Sildmo
Sogn og Fjordane: John B. Hjelmeland

Meore og Romsdal: Johnny Reed Svein Tore Olsen (NSF)
Melvin Steinvoll (NAF)

Sor-Trondelag:  Kjell Flones Franz Skrogstad (NEKF)

Nord-Trendelag: Liv Thun Ketil Karlsen (NOPEF)
(sekretcer)

Troms: Svein Rasmussen Olav Lindrupsen (FF)

Finnmark: Leif Laurila

Ola Finseth

Utvalget har holdt to meterilepet av aret, og har gjennomgatt de lesnin-
ger som kan synes relevante for en Heidrun- og Snehvitutbygging.
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Samarbeidsutvalgene pd sokkelen

P4 sokkelen tilstrebes en ordning med Samarbeidsutvalg bestdende av
de tillitsvalgte fra de enkelte bedrifter. Med to av operaterene (Statoil og
Hydro) er det inngitt avtale om heltidsfunksjoner for ledere av Samar-
beidsutvalgene. Feltene Statfjord, Gullfaks og Veslefrikk har til sammen
hatt fem heltidsbetalte koordinerende tillitsvalgte i perioden og Oseberg
har hatt to.

Det varierer sterkt fra felt til felt nd det gjelder samarbeidsutvalgene.

Pa nordfeltene (Statfjord/Gullfaks/Veslefrikk og Oseberg) er aktivite-
ten stor med faste motedager og koordinerende tillitsvalgte pa heltid til &
bedre aktiviteten.

Pa sydfeltene er det dessverre ikke den aktiviteten som vi helst ville ha.
Detteskyldes at tillitsvalgte fra enkeltstidende bedrifter mé pata seg koor-
dineringsarbeidet pé sin fritid, og bruke fritiden til meteaktivitet.

Pa Ekofisk har egenaktiviteten hatt en meget positiv utvikling. Til tross
for handikapp med at fagforeningsarbeidet ma foregad pé fritiden i all
hovedsak, har de tillitsvalgte vist et sterkt ekende engasjement.

Samarbeidsutvalgene har vaert et meget godt samlebegrep for LO-
organiserte, og er avgjerende for LOs og forbundenes ansikt utad.

Det er ogsa av vesentlig betydning at informasjon til og fra medlemmene
fungerer pa beste mate, og i denne anledning er samarbeidsutvalgene
uvurderlig. Utvalgene tar for seg problemer av felles karakter rettet mot
miljeet offshore. Derfor kommer flere saker opp i dagens lys pa de feltene
hvor utvalgene fungerer. Dette er ogsa en ulempe, fordi det kan se ut som
om disse feltene har sterre problemer enn andre.

Samarbeidsrelasjoner pd sokkelen

Offshoremiljset kan grovinndeles i norske og utenlandske operatersel-
skaper og arbeidstakere organisert i LO eller Oljearbeidernes Fellessam-
menslutning (OFS).

Det har i alle ar vaert en markert forskjell mellom de norske og de uten-
landske operaterselskapene i deres policy overfor de ansattes organisasjo-
ner. De norske operaterselskaper praktiserer den norske modellen hvor
organisasjonene behandles likt i forhold til de avtaler som gjelder for ret-
ter og plikter. De utenlandske operaterselskaper har en policy som favori-
serer organisasjoner utenfor LO. Dette mensteret er ikke endret vesentlig
over de né 25 ar virksomheten har pagatt.

Situasjonen for OFS har imidlertid endret seg betydelig i innevaerende
periode. Fra en klar nedadgdende tendens pd medlemssiden i forrige
beretningsperiode har OFS i innevaerende periode tapt ytterligere et stort
antall medlemmer. Disse har gitt til NOPEF og NALF, samt at en god del
synes & ha valgt & forbli uorganisert. NOPEF har i perioden vokst meget
betydelig og har né over 8 000 medlemmer.
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Utviklingen hva gjelder samarbeidsrelasjoner har felgelig stagnert i
perioden. Spenningene mellom LO og OFS har gkt, som felge av OFS’
tilbakegang. Dette har ogsa fert til at de utenlandske operaterselskaper
har valgt en mer tilbaketrukket profil overfor LO.

Konferanser/samlinger for tillitsvalgte

Det har veert holdt to samlinger i regi av Oljekartellet for tillitsvalgte i
Bergen.

Konferansene tok utgangspunkt i arbeid og omorganisering av Oljekar-
tellet.

I den forbindelse ble det dreftet utfordringer og muligheter. Deltakerne
var aktive i gruppemeter og diskusjoner og avla gruppesvar som ble tatt
med for videre behandling i Oljekartellets styre.

Representasjon/presentasjon av Oljekartellet

Oljekartellet er godt innarbeidet i de forskjellige miljeer som eksisterer
innen petroleumsvirksomheten. I forhold til det pigiende regelverksar-
beidet er Oljekartellet heringsinstans, og er ved oljesekretaren represen-
tert i Oljedirektoratets styre og den eksterne referansegruppen som dref-
ter pdgdende endringer av regelverket.

I perioden er det innledet en konstruktiv dialog med Oljedirektoratet i
forhold til praktisering av internkontroll og dreftelser om bedre overva-
king av at regelverket felges av alle parter.

Dette er seerdeles viktig i prosessen i forhold til en eventuell EQS-avtale
i 1993.

Oljesekretaeren er styremedlem i styret for Statens Dykkerskole.

Forskning og utvikling

Oljesekreteren er medlem av NTNFs Nasjonale styringskomite for
Offshoreteknologi (S-OT).

Omfanget av forskning har i offshoresammenheng vart betydelig i alle
ar og vil veaere det fortsatt fremover.

Trenden har imidlertid stadig gatt i retning av lesninger som pa den ene
siden stiller sterre faglige krav til arbeidstakerne og p& den andre siden
streber mot arbeidskraftreduserende lesninger. F.eks. undervannsbren-
ner. Likeledes endres regelverket slik at det betinger sterre engasjement
fra den enkelte arbeidstaker for & kunne pavirke utviklingen og opprett-
holde krav til arbeidsmiljeet. Internkontroll star her sentralt. Denne
utviklingen betinger at organisasjonsleddene ma engasjere seg mer i opp-
felging av den utvikling som felger av forskrifter samt & pavirke hvilke
forskningsprosjekter som ma igangsettes som felge av endringene i forut-
setningene p& arbeidsplassen.
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Informasjonsarbeid fra Oljekartellet

Informasjonen fra Oljekartellet har ikke fungert ihht. intensjonene i
beretningsperioden.

Dette skyldes reduksjon i bemanningen i Oljekartellet, samt utvidet
saksomrade i LO.

Studiearbeid for offshoreansatte

I Oljekartellets regi har det i 1991 vaert holdt tre ukekurs. Faglig grunn-
kurs trinn I og II, videregdende kurs i Arbeidsmilje og vernearbeid for
oljeindustrien.

Videre er det holdt en konferanse over tre dager for LOs medlemmer i
Felt-AMU og LOs koordinerende tillitsvalgte, i tillegg til enkelte HVO og
tillitsvalgte i offshorerelatert virksomhet. Et kurs, Grunnkurs I, er avlyst.

For 1991 har deltakelsen til kurs i Oljekartellets regi vaert rimelig bra.

Verneorganisasjonen/Bedriftshelsetjenesten

Feltarbeidsmiljeutvalget (Koordinerende AMU) er etablert pa alle felt.
Arbeidet har vart konsentrert om & samordne og & videreutvikle de
modeller som er etablert pa de enkelte felt med det siktemal & f& disse mest
mulig samkjert.

Arbeidet med 4 samordne og skolere arbeidstakerrepresentantene som
sitter i de enkelte Felt-AMU, er ogsa gitt hey prioritet. Felt-AMU har
etablert seg som det viktigste organ offshore hvor sentrale sikkerhets- og
arbeidsmiljespersmal blir dreftet og tatt stilling til.

Statfjord/Gullfaks/ Veslefrikk

Aktiviteten pa feltet har vaert meget stor, med mye folk til & ta seg av
vedlikehold og ombyggingsaktiviteter. Tillitsvalgtordningen har fungert
tilfredsstillende, men har veaert litt hemmet av darlig aktivitet pa Vesle-
frikk, noe som skyldes helikopteravganger og mangel pa overnattingsmu-
ligheter.

Fortsatt er avviksbehandling et stort problem, og de koordinerende til-
litsvalgte ma hjelpe til mer og mer med 4 ivareta verne- og miljeinteresser
pa feltet.

Den store aktiviteten pé feltet har ogsa gitt seg utslag i mer overtidsar-
beid, og dermed hyppigere turer for mange arbeidstakere. Her har vi pro-
blemet med overholdelse av avtaleverket for betaling ved ekstraturer.
Ogsé endel bedrifter som ikke har innhentet dispensasjon for inn- og
utleievirksomhet har vi oppdaget pa feltet. Vi har i disse tilfellene bedt om
at NOPEF-avdelingen i Statoil tar dette opp med bedriften.

Kontakten med Statoil har vart god gjennom deres avdelinger i
NOPEF, DDB og DDS.
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Oseberg

Samarbeidet pé plattformene har vaert meget forskjellig. Dette skyldesi
forste rekke kontraktsutformingen i Hook-up fasen for Oseberg C.

Erfaringen med & tillegge en hovedbedrift 4 styre (koordinere)
tillitsvalgt/verneinteresser ved siden av det etablerte apparat fungerte
ikke og ma felgelig ikke gjentas.

Samarbeidsutvalget med koordinerende tillitsvalgte er blitt godt innar-
beidet og et akseptert begrep, som arbeidstakerne og arbeidsgivernes rep-
resentanter pa feltet aksepterer og respekterer.

Dette ma tilskrives de tillitsvalgtes aktivitet og det gode samarbeidet
som har vart gjennom NOPEFs avdeling i Hydro.

Hook-up-arbeidet pa C-plattformen fikk det darligst mulige utgangs-
punktet gjennom en arbeidsavtale basert pd bonussystem, hvor de fzer-
reste kjente til hvem som fikk hva eller hva de fikk. Det er blitt stilt mange
sporsmél om hvordan man skal unngé dette i fremtiden, og svaret liggeri &
komme i kontakt med de impliserte parter pa et tidligere tidspunkt. I
denneforbindelse har de koordinerendetillitsvalgtelagt frem en liste over
saker som ma4 sees pd, og som vi ma ta hensyn til med Brageprosjektet.

Oseberg A ma ogsé i &r kunne sies 4 vaere eksemplaret til etterfolgelse;
meget godt samarbeid pa plattformen, og deflestesakerlest pden tilfreds-
stillende mate.

Odin

Dette er en liten plattform (total kapasitet er 48 keyer). Aktiviteten sty-
res gjennom enkeltklubber/avdelinger som for tiden er KVI og NORSKE
CHALK.

Ekofisk-feltet

Det er i perioden etablert samarbeidsutvalg i Oljekartellets regi. Konto-
ret er bemannet pa fritiden, med fem tillitsvalgte fra tre firmaer og funge-
rer tilfredsstillende.

Det har i perioden ikke vaert mulig 4 fa til en avtale for koordinerende
tillitsvalgt med operaterselskapet for feltet. Med en avtale ville de tillits-
valgte kunnedrive beseksvirksomhet til uteliggende plattformer pa feltet.

Et prioritert arbeidsomrade for de koordinerende tillitsvalgte har vaert
arbeidstidsordningene og spisepauseproblematikken.

Valhall

Samarbeidsutvalget pa Valhall fungerer rimelig bra. Utvalget er etab-
lert pa den enkeltes fritid. Fortsatt leses mange saker bedriftsinternt og/
eller i forbundene.
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Frigg/Heimdal

Det har veert liten aktivitet i regi av Oljekartellet. Saker og problemer
behandles bedriftsinternt eller i respektive forbund. Felt-AMU er etablert
med representanter fra catering, NOPEF.

Ula/Gyda
Det har vert lav aktivitet i regi av Oljekartellet. Saker og problemer
behandles bedriftsinternt eller i angjeldende forbund.

Flytende innstallasjoner

Dette er et omrdde som NOPEF i stor grad tar seg av gjennom sin reise-
sekretaer.

LOs medvirkning til lennsoppgjeret i 1990 og 1991 har bidratt sterkt til
den ekende medlemstilveksten.

Det forventes at den sittende regjering gjennomferer Bull-utvalgets
innstilling.

ORGANISASJONSKOMITEEN

Organisasjonskomiteen hadde ved utgangen av 1991 felgende sammen-
setning:

Leder: Evy Buverud Pedersen, LO, Magnus Midtbe, NFATF, Arnfinn
Nilsen, NAF, Jens Petter Jensen, Fellesforbundet, Anders Kristoffersen,
NEKF, Finn Erik Thoresen, NGF, Sture Arntzen, HK, Birger Blomkvist,
NKIF, Jan Davidsen, NKF, Rolf Freysland, NNN, Terje Moe Gustavsen,
Statstjenestemannskartellet, Jan Werner Hansen, NTL, Knut H. Vollan,
NTF, Anton Solheim, Treind.arb.forb., Heidi Kvaernik, Tele- og Datafor-
bundet, Svein Fjaestad, HRAF, Kjellaug Kristiansen Jota, DNP, Berit Ber-
gersen, SL, Bjern Kolby, LO. Sekretaer: Egon Ivan Lebekk, LO.

Organisasjonskomiteens arbeidsutvalg har bestatt av felgende:

Leder: Evy Buverud Pedersen, LO, Magnus Midtbe, NFTAF, Jens Petter
Jensen, Fellesforbundet, Sture Arntzen, HK, Jan Davidsen, NKF, Jan
Werner Hansen, NTL, Bjern Kolby, LO. Sekretzr: Egon Ivan Lebekk, LO.

Organisasjonskomiteen har i lgpet av dret hatt seks moter og behandlet
30 saker. Arbeidsutvalget har holdt tre meter.

Komiteen har viderefert arbeidet med fordeling av yrkesomrader mel-
lom forbundene. Et spesielt omradde som har krevd mye arbeid — var
arbeidet med organisasjonsplassering av IT-bransjen. Dette omradet er nd
avklart i full forstdelse med alle bererte forbund.

De to arbeidsgruppene som ble nedsatt av komiteen i 1990 for oppfel-
ging av kongressens vedtak 3 d, har i lepet av ret lagt fram sine rapporter
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vedrerende «medlemmer som flytter/skifter yrke» og «Tariff». Rapportene
er blitt dreftet og komiteen har utarbeidet forslag til vedtak og anbefalin-
ger om oppfelging.

Det harilepet av ret vaert holdt en del partsmeter samt befaringer med
bistand fra komiteens sekretariat. De fleste av sakene har med bakgrunn i
partsmetene resultert i enighet mellom de bererte forbund.

Komiteen har holdt seg orientert om arbeidet som er gjort i forbindelse
med «organisasjonsprosjektet kongressen 93.»

UNGDOMSUTVALGET

LOs Ungdomsutvalgblei 1990 reoppnevnt for kongressperioden 1989 —
1993. LOs ungdomsutvalg sentralt har i 1991 hatt felgende medlemmer:

Evy Buverud Pedersen, LO, Bjerne Grimsrud/Magne Svendsen, LO,
Sven Pettersen, Norsk Arbeidsmandsforbund, Anders Skattkjaer, Norsk
Grafisk Forbund, Harald Olsen/Geir Seljeseth, SSF, Anne Finborud/Gro
Stampnes, Skolenes Landsforbund, Hildegunn Brune, Norsk Treindustri-
arbeiderforbund, Leif Iversen/Rita Ottervik, Handel og Kontor, Per Skau,
Fellesforbundet, Asbjern Aune, Norsk Postforbund, Hans Jergen Eriksen,
NFTAF, Helge Egeland, NNN, Karl-Johan Schenberg, Norsk Jernbane-
forbund, Gro Teisnes, AOF, Iren @yen, Tele- og dataforbundet, Eldar Lior,
Norsk Barnevernpedagogforbund, Norsk Sosionomforbund, Norsk Ver-
nepleierforbund, Jan Eriksen, Norsk Musikerforbund, Asbjern Serfon-
den, Norges Offisersforbund, Mari-Ann Hamletsen, Norsk Transportar-
beiderforbund, Arve K. Mannfjord, Framfylkingen, Age Nordby, LOs dis-
triktssekretaerforening, Sonja Meek, Norsk Kjemisk Industriarbeiderfor-
bund, Eli Fosskaug Skrevseth/Terje Sunnfjord, Norsk Tjenestemannslag,
Anita Ruud, NEKF, Geirmund Jor/Kjartan Lund, Norsk Kommunefor-
bund, Oddvar Skaar, Norsk Lokomotivmannsforbund, Eva Cecilie Petter-
son, Norsk Fengelstjenestemannsforbund, Ingeborg Saetre/Anne Cathrine
Thommesen, Den Norske Postorganisasjon, Kristian Haldorsen, Norsk
Sjemannsforbund, Leif Sande, NOPEF, Geir Texnes, HRAF, Harald
Lund, Statstjenestemannskartellet, Torgunn Reggestad, Det Norske
Arbeiderparti, Sigve Brekke, AUF, Rikke Lind/Roar Thun, AUF, Iver
Erling Steen, Ungdomssekretaerforeningen, Norhild Midtbe, Arbeiderbe-
vegelsens Presseforbund

LOs Ungdomsutvalg har hatt to meter i perioden.

Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget har hatt felgende sammensetning:
Evy Buverud Pedersen, LO, Bjerne Grimsrud/Magne Svendsen, LO,
Geirmund Jor/Kjartan Lund, NKF, Rita Ottervik, Handel og Kontor, Per
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Skau, Fellesforbundet, Ingeborg Satre/Anne Cathrine Thommesen, Den
Norske Postorganisasjon, Sigve Brekke, AUF, Roar Thun, AUF.
Arbeidsutvalget har hatt 8 meter i perioden.

Aktivitetsplan 1990

En rammeplan for ungdomsutvalgets aktiviteter ble sendt ut til fylkene
og til sentrale organer. AUFs faglige aktiviteter er samordnet med utval-
gets samme plan.

Skolering

LOs Ungdomsutvalg i fylkene har avholdt en rekke faglige
ungdomskurs/ungdomsskoler. Ungdomskursene tar sikte pa innfering i
lokalt fagforeningsarbeid og praktisk organisasjonsarbeid. I tillegg hol-
des det kurs for ungdomskontaktene. I 1991 er det avholdt tre sentrale
kurs for ungdomskontakter i fagforeninger, avdelinger og samorganisa-
sjoner. Hovedtemaene pa kursene er LOs Ungdomsutvalgs aktivitetsplan
og lokalt faglig ungdomsarbeid.

Sommerpatruljen

LOs Sommerpatrulje har som malsetting & inforrnere ungdom om ret-
tigheter og plikter i arbeidslivet. I hvert fylke ble det nedsatt egne sty-
ringsgrupper bestidende av LO, de medvirkende fagforbund og AUF. Som-
merpatruljen bestdr av Skolesluttaksjonen, Aksjonsuke pa sommeren og
oppfelging. Omfanget pa Skolesluttaksjonen har stadig ekt og interessen
for dette er blitt sterre pd skolene. Under Sommerpatruljen ble 5000 —
6000 bedrifter besekt, og det ble avdekket en rekke alvorlige brudd pa
Arbeidsmiljeloven. 11991 bledet ogsi oppdaget en rekkebruddpé reglene
for «Arbeid for trygd» og andre arbeidsmarkedstiltak.

Ungdomsgrupper/ungdomskontakter

Arbeidet med & opprette ungdomskontakter har fortsatt i 1991.
Arbeidet er nd mer rettet inn mot a gi tilbud og & felge opp ungdomskon-
taktene.

11991 er det ogsa opprettet en rekke ungdomsutvalg i Samorganisasjo-
nene. Dette skal bidra til & skape et milje rundt ungdomskontaktene
lokalt.

Utaya

LOs Ungdomsutvalg og AUF gjennomferte Sommerleiren pa Uteya 19.
—23. juli. Leiren samlet rundt 800 deltakere hvor et stort antall var ung-
dom i arbeid. HK, NFATF, NTL, NKF og Fellesforbundet stilte med egne
aktiviteter pa leiren. Dette bidro til 4 eke deltakelsen fra LO sterkt.
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LO-Rock

Det blei dr avholdt 18 distriktsfinaler. Hele 454 band deltok og tilsam-
men 2055 musikere deltok pd LOs Rockemenstring. Publikumsoppslut-
ningen var pad mellom 200 og 400 pd hvert arrangement. Mediaresponsen
er fortsatt stor, men mest omkring de lokale arrangementene.

Jamaica verdensleir

Hele 82 deltakere fra Norge deltok pd FFIs 3. verdensleir som denne
gang ble avholdt pd Jamaica 12. —17. august. De norske deltakerne deltok
aktivt bdde pd de store seminarene, men ogsd pad de mindre uformelle
seminarene som enkelte medlemsorganisasjoner stod for. Den nordiske
aktiviteten pa leiren var konsentrert om Nordisk Cafe, som var et allment
tilbud. Dette ble bl.a. i den lokale pressen omtalt som ett av de mest posi-
tive kontaktskapendetilbudeneunder leiren. Med utspring i Nordisk Cafe
arrangerte de nordiske landene seminarer om bl.a. faglig/politisk samar-
beid og Sommerpatruljen.

Generelt

Det harilepet av dret blitt jobbet med 4 endre planleggingsrutinene for
LOs Ungdomsutvalg for 4 skape ekt delaktighet og bedre koordinering.

Inovember 91 bledet avholdt landskonferanse pd Sermarka. Der deltok
representanter for LOs Ungdomsutvalg i fylkene og sentralt, fagforbun-
dene, AUF, Framfylkingen og Norsk Folkehjelp. Konferansen ble holdt
som en arbeidskonferanse hvor «Prosjekt '93» var hovedtemaet.

I samarbeid med AUF har vi satt i gang et preveprosjekt for a innfri
ungdomsgarantien for ungdom under 25 &r i fire kommuner. I september
ble det holdt en konferanse for deltakerne fra kommunene.

Ungdomssekreterordningen

Rekrutteringen til ungdomssekret@rordningen har endret seg i 1991.
Stadig flere ungdomssekretarer har god bakgrunn fra faglig ungdoms-
virksomhet. Dette slar ogsad positivt ut i forhold til den lokalfaglige akti-
viteten.

Okonomistyret for ungdomssekretarordningen har hatt felgende
sammensetning i perioden:

Svein-Erik Oxholm LO, leder, Sigve Brekke, AUF, sekretar, Martin
Kolberg, DNA, Trygve Johnsen, Fellesforbundet, Margit Kvalvik Fon,
Norsk Kommuneforbund, Arve K. Mannfjord, Framfylkingen, og Knut
Martin Johansen, AUF (sekretar). I tillegg meter ungdomssekretarfore-
ningen med en representant.

Ansettelsesrddet for ungdomssekretarordningen har hatt felgende
sammensetning:
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Sigve Brekke, AUF, leder, Evy Buverud Pedersen, LO, @yvind Hvattum,
LO, FinnJota, DNA. I tillegg meter LOs personalsjef og AUFs kontorleder
som representanter pa de personalpolitiske sakene.

LOs Ungdomsutvalg har observaterstatus i Landsradet for Norske
Ungdomsorganisasjoner (LNU). Bjerne Grimsrud mette pa drsmetet. LOs
Ungdomsutvalg mottar stette fra Statens ungdoms- og idrettsrad.

Folkets Hus Landsforbund

Forbundsstyret:
Etter landsmetet i 1990 har forbundsstyret slik sammensetning:

LO-oppnevnte: Varamedlemmer
Svein-Erik Oxholm, leder Esther Kostel

Olav Steylen Evy Buverud Pedersen
Liv Undheim Walter Kolstad
Gunnar Grimnes Kjell Martinsen
Landsmetevalgte:

Egil Nilsen, nestleder Arnt Zimmermann
Magne Mzlumshagen Eli Naustbakk

Jan Inge Asmul Arvid Lundquist

Varamedlem Arnt Zimmermann har mett fast i forbundsstyret.
Styret har hatt seks moter og behandlet i alt 92 saker.

Medlemsbevegelse

I lepet av 1991 har ett medlem meldt seg ut — Fredrikstad Handel og
Kontor.

Koppang Samfunnshuser overtatt av kommunen. Bardufoss samfunns-
hus ble overtatt av Malselv kommune i 1987. Begge disse har i 1991
innfridd restgjeld i Folkets Hus Fond, og er streket som medlemmer. Vi
har fatt et nytt medlem - Jemnvang Folkets Hus.

Ved en gjennomgang av medlemsarkivet viser det seg at det totale med-
lemstallet pr utgangen av 1991 er 254 medlemsorganisasjoner. Ifelge
beretningene fra 1989 og 90 var tallet 281. 11991 var det en netto nedgang
pa tre medlemmer. Likevel er det en differanse pa 24. Dels kan dette for-
klares med at noen hus har vaert dobbeltregistrert under to ikke like navn,
eller ved at noen er tatt ut av adresselistene, men ikke tatt ut av arkivet.
Selv da vil det vaere en differanse som ikke kan forklares med annet enn at
utgangspunktet en gang i tiden har veaert galt.
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Landsforbundets virksomhet

Landsforbundets administrasjon har var ledet av Folkets Hus-
sekretar Gunnar Andersen til 30.04.91 og deretter av Herlof Gjerde. Fra
01.03.91 til 30.04.91 var begge ansatt. Sekretaeren(-e) har hatt en rekke
mete- og reiseoppdrag, ialt 86. Sekretaeren har vart forbundsstyrets sek-
reter og saksbehandler.

Landsforbundets virksomhet har vaert utfert i henhold til planer og
budsjett for 1991.

Landskonferansen 1991 ble avviklet pa Dovrefjell Hotell i tiden 22. - 26.
mai med ialt 151 deltakere fra 58 medlemsorganisasjoner.

Skoleringsseminar for smé hus ble holdt pad Dovrefjell Hotell 17. — 20.
oktober. Det deltok 49 representanter fra 27 medlemsorganisasjoner.

Det er nedsatt et utvalg som skal utarbeide forslag til nytt handlings-
program. Forslaget vil bli forelagt landsmetet i 1993.

Offentlig stotte

Landsforbundets medlemsorganisasjoner har i 1991 mottatt ialt kr
6 957 057,~ i offentlig stotte. Belepet fordeler seg med kr 6 231 057,— i
kommunale tilskott og kr 726 000,—istatstilskott.Itillegger det gitt kom-
munal garanti for kr 100 000,—. Oversikten bygger pa rapporter fra ialt 91
medlemsorganisasjoner, hvorav 40 har mottatt offentlig stette. Samlet
stotte i 1991 er kr 1 329 280,— mindre enn i 1990.

Byggevirksomheten

Det planlegges nybyggiBergen og Drammen. Nybyggi Asker ferdigstil-
les i 1992. Ombyggingsarbeid pagar i Trondheim, Narvik, Tensberg, Lar-
vik og Elverum.

1 1991 ble nye hus dpnet og tatt i bruk i Kongsvinger og Gredker.

Nordisk samarbeid

Nordisk Folkets Hus-komite har hatt to meter, 29. — 30. april i Stock-
holm og 8. — 10. oktober i Trondheim.

Nordisk Folkets Hus-seminar som var planlagt i Stockholm hesten 1991
ble utsatt til vadren 1992.

Under Folkets Hus-dagene i Sverige 9. — 11. august deltok At Zim-
mermann og Herlof Gjerde.

Folkets Hus Fond

Fondets forvaltningskapital var pr 31.12.91 kr 88 820 540,—.
Av dette er kr 69 067 529,— plassert i obligasjoner til medlemsorgani-
sasjonene i Folkets Hus Landsforbund.
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I beretningsaret er det kommet inn og behandlet 18 seknader om 1dn. Av
disse ble behandlingen av to seknader utsatt. Det ble innvilget 14n p4 til
sammen kr 10 212 642,—, hvorav kr 5 797 000,— ikke ble utbetalt i beret-
ningsdret. Innvilget belep i 1991 er kr 89 316,— mindre enn i 1990.

Foruten seknader om lan har forbundsstyret behandlet og innvilget

4 seknader om avdragsutsettelse

7 seknader om rente- og avdragsutsettelse

2 seknader om ettergivelse av palepne renter.

Antallet seknader om rente- og avdragsutsettelse er omlag som i 1990.
Seknadene om utsettelse varierte fra 1 maned til 2 &r.

Rentesatsen for 1an i Folkets Hus Fond har i beretningsperioden vaert
11% p.a. Renten har ikke vart justert siden 1986.

Innvilgede ikke utbetalte ldn i 1991:

Styre- Sekr.
behandlet behandlet
Harpefoss Folkets Hus 26.02.91 11.03.91 kr. 150 000,-
Selsbakk Folkets Hus 26.02.91 11.03.91 « 267 000,-
Trondheim Folkets Hus 24.09.91 14.10.91 « 4000 000,-
Brandbu Folkets Hus 13.12.91 14.12.91 » 100 000,—
Elverum AQF 13.12.91 09.01.92 » 300 000,—
Fannrem Folkets Hus 13.12.91 09.01.92 » 250 000,—
Tensberg Samfunnshus 13.12.91 09.01.92 » 730 000,-

Av dette vil kr 1 280 000,— bli utbetalt i januar 1992.

Trondheim Folkets Hus antas a ville ta ut innvilget 1&n i ferste halvar
1992; kr 4 000 000,—.

Om - eller nér — Selsbakk og Brandbu vil benytte lanetilsagnet, er ikke
avklart.
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Distriktskontorene

OSTFOLD
Distriktssekretaer: Rolf-Thore Hildebrandt

Organisasjonsoversikt
Ikontorets arbeidsomrade var det 31.12.1991 &tte samorganisasjoner og
189 fagforeninger med et medlemstall pa tilsammen 46 369.

Endringer i fagforeningene

Lisleby og omegn fagforening, Jern og Metall avd. 2, og Fredrikstad
Bygningsarbeiderforening er slatt sammen til en forening.

Askim Industrifunksjonaersforening har gitt inn i Askim Handel og
Kontor. Noblikk Plastpack har gitt inn i Heiden fagforening.

NOF-Valer og Panco Plastarbeiderforening er opplest. Skiptvedt kom-
munale forening er registrert som ny forening i 1991.

Maoter i Tilsynsutvalget

Tilsynsutvalget har hatt dtte meter og behandlet 34 saker. Det er holdt
to arbeidskonferanser; en for behandling av «<sMONA», fylkesplan for Ost-
fold, og en om Prosjekt 93.

Maeoter i LOs samarbeidsorgan i Ostfold

Det er arrangert to ordineere fylkeskonferanser i LOs samarbeidsorgan i
Ostfold. P4 konferansene har felgende vaert hovedtemaer: Den aktuelle
faglige situasjonen, Kommune og fylkestingsvalget 91, «MONA»,
Nearingsdel i Fylkesplan for Ostfold, Sysselsettingssituasjonen, FoU
arbeid i fylket, EGS-arbeidet, Utdanning og laerlingeordningen. I tillegg
er behandlet fylkespolitiske saker og lokale organisasjonsaker.

Innledere pa fylkeskonferansene har veaert:Liv Undheim, Per Gunnar
Olsen, Age Nordby, John Bjarne Hjelmeland, NHOs regiondirektor
Steinar Opstad, Arne @ren samt distriktssekretzeren.

Andre fylkesmoter

Distriktssekretaeren har innledet og deltatt i fylkeskonferanse for NNN,
arsmete i Fellesforbundet, region Ostfold, samt i Statstjenetemannskar-
tellets tariffkonferanse.

Distriktskontoret har arrangert 11 andre konferanser pa fylkesplan: to
fylkesmeter om Helse, milje og sikkerhet. En i samarbeid med Landsfore-
ningen for lesemiddelskadde og en i samarbeid med NHO-Ostfold. Blant
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innlederne var Karl Glad, NHO, Jan Balstad, LO, Knut Aarvak og Ole
Jorgen Hansen fra Ostfoldforskning. Konferansene samlet i alt 400 del-
takere. En konferanse for fagforbund, AOF, AUF og samorganisasjonene
om den videregdende skole, styrking av de yrkesfaglige studieretninger.
Det er gjennomfert en konferanse i samarbeid med AOF og NHO om EQS-
forhandlingene og en om Internkontroll. Det er videre arrangert moter for
samorgledere om hovedflyplass i Hobel, sommerpatrulje 93, valgkamp og
andre lokale saker.

Verve- og aktivitetskampanjen

Verve- og aktivitetskampanjen ble viderefert forste halvdel av &ret. Det
ble gjennomfert et omfattende oppleggisamarbeid med fagforbund lokalt
og samorganisasjonene med oppsekende virksomhet. Stein Erik Frenevar
engasjert som medarbeider for gjennomferingen. Hans engasjement ma
ogsa sees i sammenheng med etterarbeid fra sommerpatruljen 1990 og for-
beredelser for patruljen 1991. Distriktskontoret har ogsd medvirket i en
rekke enkeltvervetiltak.

LOs sommerpatrulje/Skolesluttaksjon

LOs sommerpartrulje ble gjennomfert i uke 26 i samarbeid med Felles-
forbundet, Norsk Kommuneforbund, Hotell og Restaurantarbeiderfor-
bundet og AUF i Ostfold. Tilsammen 246 arbeidsplasser ble besgkt.

Patruljen hadde en dobbeltdekker Londonbuss (LOVISA) og en cam-
pingvogn (LORANG) til disposisjon. Det ble arrangert stand overhele fyl-
ket og gjennomferingen lokalt var i samarbeid med fagforeninger i med-
virkende fagforbund, samorganisasjonene og AUF-lag. AUFs kultur-
gruppe medvirket hele uka.

Stein Erik Frone var patruljeleder. Det er utarbeidet egen rapport og
detaljerte forbundsrapporter fra sommerpatruljen. Skolesluttaksjonen
ble gjennomfert over en lengre tidsperiode. Distriktskontoret henvendte
seg tidlig til bAde grunnskole og videregdende skole. I alt ble ca 60 klasser
besekt i tillegg til at sommerpatruljemateriellet ble utdelt i ca. 5 000 eks-
emplarer.

Distriktskontoret gjennomferte ogsad en «LOs julepatrulje» over hele
fylket i desember. Den ble gjennomfert som en standsaksjon med cam-
pingvogna <LORANGH»>. Julepatruljen ble tidvis meget godt besekt. Ogsa i
denne forbindelse orienterte distriktskontoret i skoleklasser.

Moter i samorganisasjonene

Distriktssekretaren har deltatt i 35 meteri samorganisasjonenes styrer,
representantskapsmeter/felles fagforeningsstyremeter, &rsmeter og plan-
leggingsmeter. De viktigste sakene har vart: verve- og aktivitetsarbeid,
valgkamptiltak, sysselsettings- og arbeidsmarkedspolitikk, <«MONA»,
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fylkesplan for @stfold, LOs miljedager, miljetiltak, oppleering, «Prosjekt
93», hovedflyplass og egne handlingsplaner.

Aktiviteten i samorganisasjonene er svart variabel, men alle deltar
aktivt i de fellestiltak som distriktskontoret koordinerer og i lokale utvik-
lingssaker.

Maoter i fagforeninger

Distriktssekretaeren har deltatt i 26 meter i fagforeninger vedrerende
ulike organisasjonsspersmal, tvistesaker, arbeidsmarkedssaker, oppla-
ring, Prosjekt 93 samt andre faglig/politiske spersmal. Metene har vart
innen felgende fagforbundsomrader: Fellesforbundet, Norsk Narings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Norsk Grafisk Forbund, Norsk Kjemisk
Forbund, Norsk Tjenestemannslag, Norsk Kommuneforbund, Norsk
Arbeidsmandsforbund, Norsk Transportarbeiderforbund og Norsk For-
bund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer.

Samarbeidstiltak/NHO

Distriktskontoret har gjennom &ret hatt et meget godt samarbeid med
NHO-GSTFOLD. Det er gjennomfert en rekke tiltak og prosjekter i et
samarbeid. Dette gjelder HMS-arbeidet, Sykefravarsprosjektet, EF/
EOS-seminarer, tiltak for flere larlingeplasser, yrkesfaglige studieret-
ninger i de videregdende skolene i fylket, utvikling av naringsdelen i Fyl-
kesplan for @stfold (MONA), Ostfold i Vekst, Internkontroll, Bedriftsut-
viklingstiltak, kommunesammenslutninger og naringsutvikling og sam-
arbeid med Ostfoldforskning. Det er videre et felles samarbeid med
arbeidskraftmyndighetene i fylket.

Samarbeidet med Ostfold Laererlag er tatt opp igjen. Det er gjennomfert
en felleskonferanse for samorganisasjonene og lererlaget i Askim og det
er holdt to meter i samarbeidsgruppa 9stfold Larerlag — LO i Ostfold.

Distriktssekreteeren har medvirket i 26 samarbeidsmeter med NHO,
Ostfold Larerlag og andre samarbeidsparter.

Det er, i samarbeid med distriktskontorene i Akershus, Buskerud, Vest-
fold, Hedmark, Oppland og Telemark, gjennomfert en naringsutviklings-
konferanse for Tilsynsutvalgene. Det er videre samarbeidet om Europa-
rettet samferdsel, et forprosjekt om infrastruktur, kommunikasjon pa
Ostlandet.

Distriktskontoret har hatt meter med representanter fra Fellesforbun-
det, Hedmark og Moelv for studier i omstrukturering av n@ringslivet. Til-
svarende er gjennomfert i samarbeid med tillitsvalgte fra alle fagforenin-
ger ved Hunsfos Fabrikker.

Studie- og opplysningsarbeidet
Distriktssekretaren har hatt forelesninger ved 21 ulike kurs og tiltak
for AOF i Ostfold, Halden AOF-forening, Sarpsborg AOF-forening, Stu-
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dieforbundet, Institutt for Journalistikk, @stfoldforskning, Bedriftshelse-
personell i @stfold, Frydenberg videregidende skole, Strupe Ungdomskole,
St. Olav videregdende skole, Rdde Ungdomskole, Valaskjold Ungdoms-
kole, Loken Ungdomskole, Porsnes videregdende skole, Begby Ungdoms-
skole, AOFs «Msteplassen» og Landsforeningen for lesemiddelskadde. I
tillegg kommer forelesninger i egne arrangementer. Det er forelest om LOs
virksomhet, Organisasjonskunnskap, tale- og debatteknikk, strategisk
planlegging og organisasjonsutvikling, lover og avtaler i arbeidslivet,
naringsutvikling, forsknings- og utviklingsarbeid.

Utvalget for familiepolitikk og likestilling

Utvalget har i 1991 hatt fire meoter. I tillegg kommer metene i forbin-
delse med Fylkeskonferansene i LOs samarbeidsorgan. Det er i tillegg
giennomfert en planleggingskonferanse over to dager, hvor egen arbeids-
plan for 1992 er utformet. I tillegg har utvalget, sammen med SAMVIRKE
forsikring, gjennomfert en halvdagskonferanse for & presentere «Kvinner
og ekonomi».

Ungdomsutvalget

Ungdoms: tvalget har hatt 10 meter i 1991. Dette inkluderer meter som
er holdt i forbindelse med gjennomfering av sommerpatruljen 91, LOs
julepatrulje og ungdomstreff. Det er arrangert en fylkes ungdomskonfe-
ranse og en konferanse for presentasjon av «Prosjekt 93». Det er holdt
ungdomstreff pd fire ulike steder i lepet av dret samt gjennomfert ung-
domskurs. LO-rock ble arrangert i Halden Ishall med meget stor delta-
kelseog oppslutning. Ungdomsutvalget/distriktskontoret har tidvis enga-
sjert Stein Erik Frene som kombinert medarbeider pa ulike ungdomspro-
sjekter. Ungdomsutvalget har, pa en to dagers konferanse sammen med
Familiepolitisk utvalg, utarbeidet en strategisk plan for 1992. Ungdoms-
utvalget var representert pd LOs ungdomsutvalgs landskonferanse med
fire deltakere. Samarbeidet med AUF i Ostfold fungerer utmerket.

Andre mater/virksomheter

Distriktssekretaren har forevrig representert kontoret i 23 ulike meoter
og konferanser i LO: LOs representantskap, meter med tillitsvalgte i LO,
sekretaerkonferanser, mote om strategisk planlegging, regionkonferanser,
ulike avdelinger i LO, sysselsettingskonferanser, konferanse om forbru-
kersporsmadl, «Prosjekt 93».

Videre 20 meter i AOFs distriktsutvalg, arbeidsutvalg, ars- og halvars-
konferanser, internasjonale besgk, Arbeidermuseets venner og i AOF-
foreninger.

22 meoter i Ostfold Arbeiderpartis styre, faglig/politisk utvalg, a&rsmete,
regionkonferanser, kontaktmete med NHO, Fylkestings- og Stortings-
gruppe og komiteer.
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33 meter i Stiftelsen Gstfoldforskning og SENIT A/S styremeter, kon-
taktmeter med offentlige institusjoner og private naeringsliv og i enkelt-
prosjekter knyttet til neringsutvikling.

6 meter med Fylkesarbeidskontoret om sysselsettingstiltak og arbeids-
markedspolitikk.

25 meter i Ostfold fylkeskommunes narings- og sysselsettingsstyre,
INKO-styre, fylkesskolesjefen, Yrkesoppl@ringsnemda, Teknologisk
Institutt, Etableringstipend, Flyplass Hobel, om fylkesplanen og med fyl-
kesordfereren.

I'tillegg kommer 61 andre meter, konferanser og programmer med stats-
rader, konserner, media, Folkeferie @stfold, skoler, bedriftshelsetjeneste,
narings-/utviklingsselskaper, kommuner, Grenskomiteen stfold-
Bohuslan, Vastsverige LO, Program Ostfold i Vekst, Internkontroll og
annet.

Det er ogsdi ar gjennomfert strategisk planleggingskonferanse for kon-
toret, sammen med AOF i Ostfold og ungdomssekretaeren.

Tvister og forhandlinger

Kontoret har bistatt i fem forhandlingsmeter i 1991, samt bistatt med
radgivning til fagforeninger/bedriftsklubber i forbindelse med ulike tvis-
tesaker.

Representasjon

Distriktssekretaeren har representert kontoret ved atte ulike anlednin-
ger i forbindelse med besek fra inn- og utland, i Vastsverige, i forbindelse
med jubileer, &reméalsdager og avgang fra stillinger.

Reisedager
Distriktssekretaeren har deltatt i 365 meter og konferanser for LOi1991
og hatt tilsammen 177 reisedager.

OSLO OG AKERSHUS
Distriktsekreterer: Wenche Paulsrud og Odd Bach

Organisasjonsoversikt

I distriktskontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1991, 483 fagfo-
reninger med til sammen 160 926 medlemmer.

Oslo har 318 fagforeninger med til sammen 127 258 medlemmer.

Akershus har 165 fagforeninger med til sammen 33 258 medlemmer.

Oslo har én faglig samorganisasjon med fastlennet sekretzer.

Akershus hadde ved inngangen til aret sju faglige samorganisasjoner:
Asker, Baeerum, Follo, Nedre Romerike, @vre Romerike, Nes og Aurskog
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Heland. Det harilepet av 1991 veert arbeidet med sammenslding av Nes og
Ovre Romerike samorganisasjon. Arbeidet er ved drets utgang ennd ikke
formelt avsluttet.

Maeter i samorganisasjonene og fagforeningene

Distriktssekretaerene har i lepet av aret deltatt pa en rekke meter i regi
av samorganisasjonene og fagforeningene. Dette har vart styremeter, fel-
les fagforeningstyre/representantskapsmeter og arsmeter. Aktuelle
temaer i disse motene har vaert LOs organisasjonsprosjekt; Kongressen
1993, Kvinner og skonomiprosjektet, Fagbevegelsen og Europa, sysselset-
tingsproblematikken samt andre aktuelle saker.

Distriktskontoret har ogsa stitt som arranger for en konferanse for fag-
foreninger og samorganisasjoner om «lgsemiddelskader».

Faglig/politisk virksomhet

Sekretzerene har i perioden deltatt i en rekke aktiviteter av faglig/
politisk karakter.

Wenche Paulsrud har i perioden ledet faglig/politisk utvalg i Akershus.

Innenfor det faglig/politiske arbeidet har felgende saker vert priori-
tert:

oppfelging av Akershus Arbeiderpartis handlingsplan for styrking av
det faglig/politiske samarbeidet

— sysselsettingsituasjonen

— «Gjenreis Oslo-industrien»

den framtidige arbeidsform for FPU

Kontoret var videre engasjert i valgkampen foran kommune- og fylkes-
tingsvalget 1991.

Andre meater

Sekretzerene har i perioden ogsa deltatt i en rekke andre meter bl.a. i:
— LOs representantskap
Sekretaerkonferanser
Regionskonferanser for Ostlandsekretaerene
Nearings- og sysselsettingstyret i Oslo og i Akershus
Akershus Bedriftsrddgivning
— Styret for Arbeidstilsynet
Styret i Akershus Arbeiderparti
Ostlandske Vekstsenter — Produktmarkedet (@VS)
Styringsgruppa for «<Romeriksprosjektet»
Radet for opprettelse av Senter for Yrkes og Miljemedisin ved Riks-
hospitalet
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— Oslo-komiteen — Lillehammer -94
— Distriktsutvalget AOF i Oslo og Akershus

Opplysningsarbeid

Sekretarene har forelest pa ukekurs, helgekurs og kveldskurs arrangert
av forbund, AOF, samorganisasjoner og fagforeninger. Kontoret har dre-
vet aktivt informasjonsarbeid om LO pd ungdomskoler og videregdende
skoler i fylket.

Interne utvalg

Tilsynsutvalget har holdt fire meter. Leder fram til november 1991 har
vaert Per Klausen. Som leder fra november 1991 er oppnevnt Bjergulv
Froyn.

LOs samarbeidsorgan har holdt to meter, hvert mete over to dager. Av
saker som har vart behandlet kan felgende nevnes:
- EOS forhandlingene/fagbevegelsens krav
LOs organisasjonsprosjekt
Kvinner og ekonomi
Sysselsettingssituasjonen
Kontraktervirksomheten
— Bedriftshelsetjenesten i Akershus

LOs likestillingspolitiske utvalg i Oslo

Utvalget har i perioden holdt tre meter. Handlings/arbeidsplan for
utvalget er utarbeidet.

LOs likestillingspolitiske utvalg i Akershus

Utvalget hari perioden hatt tre meter samt ett fellesmote med APs kvin-
neutvalg i fylket.

Utvalget har prioritert felgende oppgaver i egen handlingsplan:

— Kvinner og skonomiprosjektet
— LOs organisasjonsprosjekt
— styrke samarbeidet med bevegelsens evrige organisasjoner

Ungdomsutvalget i Oslo

Ungdomsutvalget har deltatt i LO-Rock, skolesluttaksjonen og som-
merpatruljen.

Det er generelt problemer med & f ungdomsutvalget i Oslo til 4 fungere
etter intensjonene.
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Ungdomsutvalget i Akershus

Det nye ungdomsutvalget i Akershus som ble nedsatt hesten 1990 har
vist seg & fungere svaert bra. Utvalget har i tillegg til en helgesamling hatt
atte meoter. Det er i perioden holdt to samlinger for ungdomskontakter
med til sammen omtrent 50 deltakere.

Ungdomsutvalget arrangerte sammen med AUF i Akershus Pinseleiren
pa Uteya og var sterkt involvert i Sommerleiren pad samme sted. I tillegg
har utvalget deltatt i LO-rock, skolesluttaksjonen og Sommerpatruljen.
Spesielt gledelig her er at det i &r var flere skoler enn noensinne som fikk
besek av LOs skolesluttaksjon.

P4 hesten deltok ni personer fra Akershus pa FFIs internasjonale ung-
domsleir pd Jamaica. Ungdomsutvalget stottet disse med et lite reisesti-
pend.

Spesielt gledelig er ogsa det gode samarbeidet med AUF i Akershus.
Dette har gjort at utvalget og AUF deltar pa hverandres arrangementer og
jevnlig utveksler erfaringer og synspunkter. Her ber spesielt nevnes sam-
arbeidet om valgkampen og om felles studietur til Praha sommeren 1991.

Det mé ogsa nevnes at ungdomssekretaren har brukt en del av sin tid til
4 beseke ungdomskontakter ute pa arbeidsplassene.

Nordisk samarbeid

I likhet med tidligere ar har kontoret ogsa i 4r hatt et godt samarbeid
med arbeiderbevegelsens organisasjoner i hovedstadsregionene i Norden.
Samarbeidet «Norden som atomvapenfri zone» er ni utvidet til samtlige
land rundt Ostersjeen samt Norge. Kontoret var videre representert ved
nordisk hovedstadskonferanse i Kebenhavn.

Annet

I samarbeid med Norges Skeyteforbund, Norges Bedriftsidrettsfor-
bund, Skeyteklubben ASK og samorganisasjonenei Oslo og Akershushar
det vaert holdt familiedag pa skeyter pa Valle Hovin.

Distriktskontoret har vart til stede som observater pa en europeisk
hovedstadskonferanse i Roma, hesten -91.

Generelt

Kontoret mottar en rekke henvendelser, bade telefonisk og ved person-
lig frammete vedr. forskjellige spersmal knyttet til LO-medlemskap,
organisasjonsaker og lenns- og arbeidsforhold.

Sekretarene har i 1991 hatt 134 reisedager og kjort 14 519 km.
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HEDMARK

Distriktsekretaer: Gunnar Pettersen

Organisasjonsoversikt
1/1-1991: 18 faglige samorganisasjoner — 263 lokale fagforeninger/
avdelinger — 15 fylkesvise fagforeninger/avdelinger — 36 336 medlemmer.
31/12-1991: 17 faglige samorganisasjoner — 243 lokale fagforeninger/
avdelinger — 15 fylkesvise fagforeninger/avdelinger — 36 577 medlemmer.

Tilsynsutvalget

hari perioden bestatt av: Represanter: Arne Trennes, leder, Ole Ragnar
Langen, Inga Elin Wiik. Vararepresentanter: Olav Lund, Anne Berit
Engeskaug, Age Olsberg.

Det har i perioden vart avviklet 8 meter i tilsynsutvalget.

Maeter/kurs/konferanser m.v.

Sekreteren har i 1991 deltatt i felgende virksomhet utover de foran-
nevnte meoter i tilsynsutvalget, og meter i ungdomsutvalget og familieut-
valget.

29 Ars-styre-informasjonsmeter Samorganisasjonene
5 Informasjonsmeter, m.v. Fagforeninger
°6 Kurs/konferanser
2 Representantskapsmeter LO
14 Kontordager, Kongsvinger
3 Styremeter HEB
23 Meter, inkl. befaring Fylkeskommunale
utvalg m.v.
9 Styre, representantskap, valg m.v. @~ Hedmark AP
14 Meter, inkl. ABF/AOF samarbeide @AOF-Hedmark
2 Meter, student og elevmedlemskap Styringsgruppe
2 Meter, verve og aktivitet Styringsgruppe. og andre
6 Forelesninger Skoler/kurs m.v.
3 Styremeter AFR.
7 Planl. meter, sommerpatruljen Fagf./Samorg.
3 Moeter Arb. kontoret
2 Moter Landsbanken
2 Moter Arbeidstilsynet
64 Meter Andre

Samlet har distriktssekretaeren deltatt i 196 meter, kurs og konferanser
i1991.
* Kurs/konferanser utover en dags varighet.
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Representansjon i utvalg, styrer, m.v.

Distriktssekretaeren har i perioden representert LO i felgende utvalg,
styrer m.v. utover interne organ tilknyttet distr.kontoret:

— Nerings og sysselsettingsstyre Medlem
— Neerings og sysselsettingsstyre (arb.utv.) «
— Hedmark Bedriftsutvikling «
— Yrkesoppl@ringsnemnda « (leder)
— Arbeiderbevegelsens Folkeheyskole «
— Ressursutvalg/naringsutvikling i forb. med fylkesplan «
— Styringsgruppa for videregdende utdanning i Hedmark «
— Styringsgruppa for bedre bruk av AMO/BIO virkemidlene
(Nordisk prosjekt) «

LOs samarbeidsorgan i Hedmark

Det har i perioden vart avviklet to samarbeidskonferanser.
Var-konferansen -91 ble avviklet i tiden 14 — 15 mars.

Folgende temaer ble behandlet:

— Aktuell faglig situasjon

— Tiltak for ekt sysselsetting

— Fagbevegelsens muligheter for pdvirkning i den fylkeskommunale
planprosess.

— Apen post.

Hestkonferansen -91 ble avviklet i tiden 22 — 23 oktober.

Felgende temaer ble behandlet:

~ Fylkesplan for Hedmark, muligheter og utfordringer
— Den aktuelle faglige situasjon

— Kvinner og ekonomi

— Sysselsetting i Hedmark

— LOs organisasjonsprosjekt Kongress -93

— Apen post.

LOs ungdomsutvalg

Utvalget har i 1991 bestatt av:

Representanter: Gunnar Pettersen — leder, LO, Lothar Littmann, AOF,
Erik Karlstad, Fellesforbundet, Geir Hilde, Kommuneforbundet, Vidar
Oppsalhagen, Norsk Postforbund, Solveig Jenssveen, Handel og Kontor,
Siv Terudbakken, AUF, Hege Samuelsen, AUF, Wenche Frydendal,
Framfylkingen, Per @ivind Eriksen — sekretaer, Ungdomssekreteer.
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Hotell- og Restaurant arb.forb. er bedt om & foresla en representant og
en vararepresentant til utvalget.

Vararepresentanter: Kai Adsen, Fellesforbundet, Bengt Fasting, Kom-
muneforbundet, Anne Grete Falldalen, Norsk Tjenestemannslag, Mona
Stubsveen, Handel og Kontor, Knut Martin Johansen, AUF, Stein Runar
Ostigaard, AUF, Gunn Skotterud, Framfylkingen.

Utvalget har i 1991 avviklet: 4 meter, 1 kurs Basiskurset, 2
planleggingskonferanser. Planlegging/deltagelse i fagbevegelsens som-
merpatrulje.

Aktivitetenei 1991 har i det vesentlige vaert gjennomfert i samsvar med
den vedtatte plan, med unntak av planlagte kurs som har vaert avlyst. Det
har i perioden vaert bedre samsvar mellom aktivitetenes mélgrupper og
formalet med aktivitetene. Samarbeidet mellom ungdomssekretaeren og
forbundenes ungdomsansvarlige har vaert viderefert i 1991.

Arbeidet har veert prioritert.

LOs utvalg for familiepolitikk, likestilling og likeverd

Utvalget har i 1991 bestatt av:

Representanter: Anni Marit Fadnes, leder, Rolf Skirbekk, nestleder,
Gunnar Pettersen, Even Ostlund, Aud Juliussen, Sekreteer, Per Buvik,
Ruth Stenseth, Svein Serensen.

Utvalget har i 1991 avviklet: 3 meter, 1 fellesmoete med utvalgene i
Oppland/Buskerud.

Utvalget har arbeidet videre med de saker som ble pabegynt i 1990.

Felleskonferanser med utvalgene i Oppland/Buskerud er nyttige og vil
bli viderefert.

Utvalget hari 1991 etablert et samarbeid med forbrukerkontoret i fyl-
ket som vi forventer oss mye av.

Utvalgets barnehageprosjekt er bearbeidet og videreutviklet i 1991 med
sikte pd en eventuell etablering.

Faglig/politisk virksomhet

Distriktssekretaeren har sammen med Hedmark Arbeiderparti og AOF
veert medi planleggingen og gjennomferingen av flere faglig/politiske til-
tak i fylket i perioden. Oppsekende virksomhet/bedriftsbesgk av stor-
tingsrepresentanter er positivt mottatt. Ordningen med faglig representa-
sjonved gruppemstene i hovedutvalg og fylkesutvalg har veert viderefert i
1991. Ordningen har virket tilfredsstillende, men vil bli tatt opp til ny
vurdering som felge bl.a. av valgsresultatet i dret som har gatt.

Distriktskontoret har sammen med evrige organisasjoner i bevegelsen
vaert engasjert i1 valgkampen i forbindelse med kommune/
fylkestingsvalget.
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1. mai

Distriktskontoret har sammen med partikontoret medvirket til gjen-
nomferingen av 1. mai-arrangementer i fylket. Herunder teknisk gjen-
nomfering og taleformidling.

Informasjon og opplysningsarbeid

LO/AOF har i perioden engasjert 1 person som frem til 31.12 har drevet
oppsekende virksomhet i fagbevegelsen. Hensikten har vart a stimulere
til en ekning av studieaktiviteten i organisasjonsleddene. Virksomheten
har avdekket et stort behov ute i organisasjonsleddene. Ordningen med
oppsekere evalueres fortlepende, og vil bli viderefert i 1992 dersom eko-
nomien tillater det.

Verve og aktivitetskapanjen

Arbeidet med & videreutvikle samorganisasjonen (4 preveprosjekt) har
veert viderefert i 1991. Det har vaert avholdt en rekke meter og konferan-
ser hvor fremdriften har vaert dreftet/vurdert. De bererte samorganisasjo-
ner har i lepet av 1991 etablert seg med egne kontorer og teknisk utrust-
ning. Dette har gjort organisasjonsleddene istand til & lese oppgavene pa
en bedre mate.

Organisasjonsprosjekt, kongress -93

Arbeidet med 4 f4 igang studier pa organisasjonsprosjektet kongress -93
har vart prioritert. Det erialt gjennomfert 19 meter med samorganisasjo-
nenes styrer og andre hvor prosjektet er gjennomgéatt. Det synes somom de
fleste samorganisasjoner er kommet igang med prosjektet.

Skole/arbeidsliv

Distriktskontoret har i 1991 viderefert arbeidet med skole/arbeidsliv.
Informasjon i skolene om egen organisasjon og rettigheter og plikter i
arbeidsforhold har vart viderefert i 1991. Det er oppnevnt en egen
arbeidsgruppe ved kontoret som har fitt oppgaven med & planlegge, koor-
dinere og gjennomfere tiltak overfor skolene. Det forventes ikke full effekt
av gruppas arbeid fer til neste &r.

Fagbevegelsens sommerpatrulje

Fagbevegelsens sommerpatrulje ble gjennomfert i tiden 24. juni til 6.
juli. Deltakere var Norsk Transportarbeiderforbund, Hotell- og
Restaurantarbeiderforbundet, Fellesforbundet (Jern og Metall/Bygning/
Skog og Land) Kommuneforbundet og NFATF.

Forbundenes oppfelgingsarbeid har variert noe, og felgelig har resulta-
tet ogsa variert. Sommerpatruljen er i sum imidlertid det tiltak som uten
sammenligning bidrar mest til medlemsrekruttering.
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Generelt

De prioriterte arbeidsoppgaver i 1990 har vaert viderefert i 1991. Virk-
somheten i samorganisasjonene har vart viet spesiell oppmerksombhet.
Skolering av samorganisasjonenes styrer har vart drevet parallelt med
arbeidet for en endret samorganisasjons-struktur i fylket. Tregheten i en
nedvendig strukturendring knytter seg i ferste rekke til forventninger en
har overfor organisasjonskomiteens arbeid.

Uavhengig av det, vil motivasjonsarbeidet fortsette.

Ordningen med juridisk rddgivning er viderefert i 1991.

Tiltaket ma sies & ha blitt en suksess. Med stor etterspersel av radgiv-
ning innenfor et bredt spekter av saksfelt. Ordningene omfatter nd samor-
ganisasjonene i Hamar og Vang, Ringsaker, Stange, Loten, Elverum,
Eidskog, Grue, Ser-Odal, Kongsvinger og Trysil. I tillegg er Hedmark
Larerlag knyttet til ordningen. En utvidelse av ordningen er til vurdering
i organisasjonsleddene.

I forbindelse med OL -94 er distriktskontoret representert i LO’s OL
komite og i referansegruppa for AOF’s kompetansesenter. Distriktskonto-
ret har engasjert seg i arbeidet med & f& representasjon i HOA (Hamar
Olympia Anlegg a/s) som er ansvarlig for utbyggingen i Hamar. Kontor-
dagene i Kongsvinger har vaert viderefert i 1991 i samrdd med
samorganisasjonen/fagforeningene. Distriktskontoret er av den oppfat-
ning at dette styrker kontakten med organisasjonsleddene siavel som
enkeltmedlemmer. En rekke saker er avklart gjennom ordningen, ved at
medlemmene har hatt anledning til & oppseke kontoret for rad og veiled-
ning.

Samarbeidet med andre organisasjonsledd pa kontorfellesskapet i
Kongsvinger har virket tilfredsstillende og positivt.

Reisedager/meoter m.v./kjoring

Distriktssekretaren har i 1991 hatt:

84 reisedager m/overnatting, 48 reisedager u/overnatting, 132 meter/
kurs/konferanser og kjort 24 211 km i LO’s tjeneste.

OPPLAND
Distriktssekretaer: Age V. Nordby

Organisasjonsoversikt

Ved arets begynnelse var det i Oppland 187 fagforeninger med i alt
31 274 medlemmer.

Dette er en nedgang pa to fagforeninger og en nedgang pa 463 medlem-
mer.
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Maeter i tilsynsutvalget
Det er i dret holdt atte meter i utvalget og i alt behandlet 28 saker.

Ungdomsutvalget
Utvalget har i alt hatt seks meter i aret.
Utvalget har hatt visse problemer pa grunn av frafall fra medlemmene.
Dette er mot slutten av aret sekt rettet opp ved nyoppnevninger.
Feolgende aktiviteter er gjennomfert i -91:
Skolesluttaksjonen ble kjort i hele fylket.
Vi besgkte i alt 13 skoler, 1216 elever og 69 klasser. Det foreligger egen
rapport.
Sommerpatruljen ble i ar kjert etter en alternativ modell.
Det deltok 4 forbund og vi besgkte 5 steder i fylket. Rapporter tidligere
innsendt.
LO-Rock avholdt pa Lillehammer. 15 band deltok.
LO’s Ungdomsutvalgi Oppland deltar ogsa i ungdomsprosjektet « Innfri
Ungdomsgarantienx.
Det er arrangert kurs for ungdomskontaktene og ungdomskontaktkon-
feranse.
Den nye ungdomssekretaren fungerer bra.

Utvalg for familiepolitikk og likestilling
Utvalget har ogsé i ar fungert darlig.
Det er avholdt 1 ordineert og 1 fellesmete i lepet av aret.

LO’s samarbeidsorgan

Varens konferanse ble holdt i Beitobygda 11. — 12. april.

Her var sysselsettingssituasjonen gjennomgaende tema.

Sekretaer Liv Undheim holdt hovedinnlegget fra LO.

Konferansen laget, giennom gruppearbeide, regionale forslag til tiltak
mot arbeidsledigheten.

Oppslutningen fra samorganisasjonene var god og vi fikk mange gode
forslag fram for videre behandling.

Hestens konferanse ble holdt pd Venabu i tiden 26. — 27. september.

De 2 viktigste tema var «Prosjekt 93», som ble foredratt av Magne Ned-
regidrd, og EF/E@S-situasjonen, v/Juul Bjerke.

LO-sekretaren innledet til gruppearbeide under tittelen «Samarbeidet
i vare regionale ledd».

Oppslutningen til denne fylkeskonferansen var for darlig.

Kontakt med og arbeidet i samorganisasjonene
Sekretaren har i aret deltatt i 18 meter i samorganisasjonene.
Utenom &rsmetene er det «Prosjekt 93» som er dekket.
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Aktiviteten i samorganisasjonene er variert, men de fleste jobber fort-
satt tungt.

OL-arbeidet

OL-arbeidet medferer fortsatt mye metevirksomhet, men som for for-
rige ar, mener jeg at LOs OL-kontor og vir egen LO-organisasjon klarer &
ivareta vare interesser pé et tilfredsstillende niva.

Deltakelse i andre moter

Det er ogsa et heyt aktivitetsnivd i de forskjellige fylkeskommunale
utvalg.

Ferdiggjeringen og oppfelgingen av den strategiske naringsplan for
fylket, har tatt mye tid.

I forbindelse med avisfusjonssaken i Dagningen, ble det ogsa en del
metevirksomhet.

Det faglig/politiske utvalget i Oppland Arbeiderparti er revitalisert i
perioden og LO-sekretaren er sekretaer for utvalget.

Sekreteaeren er fortsatt styreleder i OBU A/S.

Forelesninger

11991 er folgende tema dekket pd ulike kurs/seminar:

Sysselsettingssituasjonen, forhandlingsteknikk, OL-utviklingen, sko-
lekontaktarbeidet, fagbevegelsens oppbygging og virke, faglig/politisk
arbeide, samt «Prosjekt 93».

Det er i alt holdt ca. 25 innledninger/forelesninger av sekretaren.

Representasjon

Sekretaeren har deltatt pé studiereise til Briissel, &rsmete i FF's region
Oppland, ipningen av FF's Landsmete, utdelingen av prisen «Arets
bedrift» i Oppland, jubileumstilstelning i forbindelse med Jern & Metall’s
100-4rs jubileum, dpningen av den nye folkehegskolen p& Ringsaker.

Kontorforholdene

I iret er det skjedd lite nytt. Vi er i ferd med skifte av datautstyr. De nye
kontorene fungerer bra. Vi harilepet av 1991 lykkesi&leie ut ca. 160 kvmn.
av vdre tidligere lokaler i Strandgata. Fortsatt er det liten interesse for
lokaler. Kontoret har i dret hatt lite sykefraveer.

Reisevirksomhet
Sekretzeren haridret hatt 178 meter og reist 158 dager medialt 21 653

km i LOs tjeneste.
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BUSKERUD

Distriktssekretar: Roar Lever

Organisasjonsoversikt

I distriktskontorets organsasjonsomrade var det pr. 1. januar 1991 11
samorganisasjoner og 198 fagforeninger med til sammen 4 0 794 medlem-
mer, en nedgang siste &r med 870 medlemmer.

Maoter i tilsynsutvalget
Tilsynsutvalget har i 1991 holdt ni meter og behandlet 71 saker.

Maeter i samorganisasjonene/fagforeninger:

LOs distriktssekretaer har deltatt pd 49 meter i samorganisasjoner og
fagforeninger.

Emner pa disse meter har vaert: Prosjekt 93 — Regn med oss— 5 emner —
skolesluttaksjonen og sommerpatruljen — EGS/EF, LOs handlingspro-
gram — LOs distriktskontor — samorganisasjonenes arbeidsoppgaver —
LOs internasjonale arbeide.

Faglig/politiske moter:
Det erifaglig/politisk sammenheng fra kontorets side deltatt i 17 moter.

LOs samarbeidsorgan i Buskerud:

Det eri1991 holdt to fylkeskonferanseri LOs samarbeidsorgan i Buske-
rud, 7. — 8. mars og 30. — 31. august 1991.

Emner: Den faglig-politiske situasjon — Tariffoppgjeret 91, «fagbeve-
ielsens uke i Buskerud» 1. mai — samorganisasjonenes egen virksomhet —

pen post — fylkestingsvalget 1991 — EJS — Prosjekt 93 — nye kontingent-
rutiner i samorganisasjonene.

Innledere: Fra LO, Jan Balstad, Borre Pettersen, Richard Tralnes, Even
Aas, fra LOs organisasjonsprosjekt Per Henrik Rooth. Fra Landsbanken
A/S, Knut Foss. Det er fra konferansen vedtatt 7 uttalelser: Nei til Kutt i

sykelennsordningen — opprett flere larlingeplasser — Heyre og
Fremskrittspartiet, skaper arbeidsledighet — ny papirfabrikk p4 Arbogen
pd Ringerike - arbeidsformidlingen - kontorenes bemanning/

arbeidsforhold — forsergertillegg for arbeidsledige og tverrforbindelse
Hurum/Drebak.

LOs lokale utvalg for Fam/Pol og likestilling:

Det er holdt fire meter og behandlet 28 saker. Utvalget arrangerte i
tiden 12. - 13. oktober familiekonferanse pa @stenfor Hotell, Nesbyen. Det
var 29 deltakere, 19 voksne og 10 barn.
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Emner: LOs handlingsprogram, med spesiell vekt pd barnehager, 6-
aringer i skolen/heldagsskole/fritidsskole — sosialpolitikk, avtalefestet
pensjon (AFP), Framfylkingen — hva er det? Hva gjor den?

Innledere: Fra LO, Aase Morin og Kjell Samuelsen, fra Buskerud
Lzererlag: Vera Henden Nilsen, fra Framfylkingen: Arve Mannfjord.

LOs ungdomsutvalg:

LOs ungdomsutvalg har holdt fire meter og behandlet 20 saker. I tillegg
en rekke meter/konferanser i forbindelse med skolesluttaksjonen og som-
merpatruljen.

Sommerpatruljen ble arrangert i tiden 23.-28 juni i samarbeide med
Fellesforbundet region Buskerud, og AUF i Buskerud — HK's felleskontor i
Buskerud - HRAF i Drammen — AUF’ fylkesstyre har hatt en fylkeskonfe-
ranse. LOs Ungdomsvalg i Buskerud hadde 4 representanter pd lands-
konferansen pd Sermarka 8.—10. november 91.

Opplysningsarbeide:

LOs distriktssekretar har forelest/orientert p4 dag/kveldstid ved fel-
gende kurs/konferanser: Ringerike AOF — NTL's verveutvalg i Buskerud,
Danvik skoles journalistlinje, Senterungdommens landskonferanse, regi-
onskonferanse i NNN, Ringerike Felles Bedriftshelsetjeneste.

Emner: Arbeidsmiljeloven 40 t. kurs — skole ~ naringsliv — sysselsetting
— Prosjekt 93 — arbeidsleshet hva gjer LO, LOs handlingsprogram — LOs
nasjonale og internasjonale arbeide.

Tvister/forhandlinger:

Distriktssekretaren har bistatt fagforeninger, klubber og enkeltperso-
ner i forskjellige sakeri 1991. I tillegg har kontoret hatt en rekke henven-
delser fra tillitsvalgte — eiere/ledere for bedrifter, angiende
organisasjonssaker knyttet til arbeidsforhold. Videre har sekretaren del-
tatt i forhandlingsmeter.

Representasjon:

Distriktssekreteeren har representert kontoret ved felgende
tilstelninger/arrangement i 1991: Arsmete i BAP — AUF — AOF og NKF's
distriktsstyres drsmete. Arsmete i Buskerud laererlag representerte LOs
distriktskontor pd JMF’s 100 ars jubileum.

Andre mater/konferanser:

Sekretaren har deltatt pa 90 forskjellige meoter/konferanser i og utenfor
kontoret i noe sterre sammenheng. I denne forbindelse ma nevnes konto-
rets kontordager p& Gol og Henefoss.
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Reisedager
LOs distriktssekretaer har i 1991 hatt 130 reisedager/kvelder og kjert
16 891 km i LOs tjeneste.

VESTFOLD
Distriktsekretaer: Richard Treelnes

Organisasjonsoversikt

I distriktskontorets arbeidsomréade var det pr. 1. januar 1991 i alt sju
samorganisasjoner og 118 fagforeninger med til sammen 27 720 medlem-
mer.

Ved utgangen av aret var antallet samorganisasjoner fortsatt sju.

Nar det gjelder antallet foreninger har det i lepet av iret funnet sted
felgende endringer:

— TensbergSelvarbeiderforening avd. 241 har fra 1. januar 1992 gtt inn i
Toensberg Jern og Metall avd. 67.

— Larvik Handel og Kontor har fra 1. januar 1992 gitt inn i ny fylkesfore-
ning: Vestfold Handel og Kontor.

— Sandefjord Handel og Kontor har fra 1. januar 1992 gétt inn i ny fylkes-
forening; Vestfold Handel og Kontor.

— Tensberg Handel og Kontor har fra 1. januar 1992 gatt inn i ny fylkes-
forening; Vestfold Handel og Kontor.

— Horten og Holmestrand Handel og Kontor har fra 1. januar 1992 gatt
inn i ny fylkesforening; Vestfold Handel og Kontor.

Maoter i tilsynsutvalget
Tilsynsutvalget har i lepet av dret hatt 15 meater. I alt er det behandlet
433 saker. Tilsynsutvalget/styret har hatt to interne konferanser hvor
arbeidsoppgaver, prioriteringer og sterre saker har vaert behandlet.
Med bakgrunn i at tilsynsutvalget ogsa er styre for LOs samarbeidsor-
gan, har aktiviteten vart stor, og medlemmene av utvalget/styret deltar i
en rekke tiltak, meter og aktiviteter som representanter for LO i fylket.

Maeter i samorganisasjoner og fagforeninger

LOs distriktssekretaer har deltatt p4 55 meter i samorganisasjoner og
fagforeninger. I tillegg har distriktssekretaeren deltatt i en rekke faglige
og politiske meter, kurs og konferanser. Det totale antallet er ca. 110.

Arbeidet i samorganisasjonene

Det er lagt et stort arbeide i & skape aktivitet i de sju samorganisasjo-
nene. De aller fleste har en vanskelig ekonomi, og sliter bl.a. avden grunn
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ganske tungt. For noen av samorganisasjonene har den darligeskonomien
sammenheng med prioriteringer og disponeringen & gjere. Det er imidler-
tid lenge siden samtlige samorganisasjoner i fylket fungerte s godt som de
har gjort i 1991.

Fortsatt er det vanskelig & f& nye tillitsvalgte inn i samorganisasjonenes
styrer.

To samorganisasjoner gjennomferte et organisasjonsutviklingskurs —
«samorganisasjonsverksted» — i 1991, og har pa denne bakgrunn lagt om
sin virksombhet.

Det er gjennomfert en konferanse for samorganisasjonenes styrer, den
18. juni 1991. Temaene var:

— LO-uka 1991
— Sommerpatruljen

Det ble ogsa gjennomfert to konferanser/kurs for fagforenings- og sam-
organisasjonsledere, hvor tittelen var «Qkt faglig innflytelse pa
samfunnsutviklingen — hvordan?» Temaene var felgende:

— Hvem har innflytelse og makt i samfunnet — lokalt og sentralt?

— Faglig/politisk samarbeid — en styrke, eller et stengsel, for faglig innfly-
telse?

MaA vi prioritere — i tilfelle hva?

— sett ut fra ansatte i offentlig sektor

— sett ut fra ansatte i privat sektor

Samordning, koordinering — kan samorganisasjonene utvikles som fag-
lig redskap?

LOs samarbeidsorgan i Vestfold

Det er avholdt to fylkeskonferanser i LOs samarbeidsorgan i Vestfold.
Varkonferansen ble holdt 12. og 13. april 1991 sammen med LOs samar-
beidsorgan i Telemark, mens hestkonferansen ble avviklet i dagene 29. og
30. november — 1. desember 1991.

Temaene for konferansene var:

— «Prosjekt 93»
- Milje
— okt faglig engasjement — LOs miljeaksjon
— det ytre milje — Regjeringens opplegg
— Den faglige og politiske situasjonen
— Orientering om «Prosjekt alle i arbeid»
- E@S-avtalen og LOs 15 krav
— Den faglige situasjonen
— Rapporter om samorganisasjonenes arbeid i 1991 og planene for 1992
— Evaluering av «Fagbevegelsens uke 1991»
— Sysselsettingssituasjonen — vi kan gjere noe med den!»
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De innkomne forslagene og uttalelsene til de to konferansene tok opp:

Fagbevegelsens uke 1991

Arbeidsledigheten

Forslag om at 80-ukers regelen fjernes

Skattesystemet

Fylkesfondet

EOS-avtalen sa langt

Tove Strand Gerhardsens uttalelser i media om lennskutt
Uttalelse om miljeavgiften

Sysselsettingsplan for Vestfold

Vedtekter for Arbeiderbevegelsens Arkiv i Vestfold

LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg

Utvalget har hatt 2 meter og behandlet i alt 12 saker. Det har vart store
utskiftinger av medlemmer i utvalget. Dette har bl.a. fert til lav aktivitet.
Ved slutten av aret ble det valgt ny leder. Mangel pa bevilgning ferte til at
man ikke kunne gjennomfere den planlagte likestillingskonferansen hes-
ten 1991. En planlagt konferanse om «Forbruker-politikkens betydning
for fagbevegelsens medlemmer», matte ogsa avlyses.

LOs ungdomsutvalg

Utvalget har hatt 8 meter og behandlet 35 saker.

Det er arrangert to dagskonferanser for ungdomskontaktene. P4 hest-
konferansen var temaet «Prosjekt 93».

Et basiskurs ble avholdt i dagene 15. — 17. november.

LOs industri- og neringspolitiske utvalg

Det ble oppnevnt nytt utvalg i begynnelsen av &ret. Utvalget har szrlig
arbeidet med uttalelsen om fylkesplanen for perioden 1992-95. Utvalget
har bred geografisk og faglig sammenseetning.

LOs utvalg for Europa-politikk

Nytt utvalg ble oppnevnt i begynnelsen av aret. Utvalget har sarlig
arbeidet med europarettet samferdsel, hvilken tilknytningsform Norge og
Vestfold far til EF og det indre marked. Videre har naringsutvikling vaert
er viktig tema, bl.a. i forbindelse med fylkesplanen for perioden 1992-95.

LOs forum for miljo

«Milje-utvalget», som ble oppnevnt i begynnelsen av &ret, har sarlig
arbeidet med fylkesplanen 1992-95. Utvalget vil f4 en sentral betydning i
forbindelse med utarbeidelsen av en miljeplan for fylket. Dette er et
arbeid som skal avsluttes i lepet av 1992.
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LOs skole- og utdanningspolitiske utvalg

Ogsa dette utvalget ble etablert i 1991. Hittil har arbeidet vaert konsen-
trert til fylkesplanen for 1992—-95, men utvalget skal videre arbeide med
strategiplanen for yrkesoppleeringsnemnda, samarbeidet skole- arbeids-
liv, og skoleplanen for fylket.

LOs sosialpolitiske utvalg

Det ble oppnevnt nytt utvalg i begynnelsen av &ret. Utvalget har szerlig
arbeidet med fylkesplanen for perioden 1992—95, som omhandler helse- og
sosialspersmal.

Neringsutvikling

Det har vaert stor aktivitet nar det gjelder naringsutvikling. Med bak-
grunn i forslaget frastyret for LOs samarbeidsorgan om opprettelse av et
naringsfond i fylket, har det veert gjennomfert en omfattende utredning,
som forelepig har resultert i et forslag om opprettelse av et naringsinves-
teringsselskap. Distriktssekretaeren har deltatt i utredningen om jernba-
nefergekai i Larvik, kompetansesenter knyttet til hegskolesenteret i Vest-
fold og en rekke andre prosjekter som har med naeringsutvikling i fylket &
gjere.

Skole — arbeidsliv

Kontaktutvalget skole — arbeidsliv, med representanter for fylkessko-
lestyret, fylkesskolesjefen, yrkesskolene, Yrkesopplaeringsnemnda, NHO
og LO har hatt 2 meter.

Messa «Yrker for fremtiden» ble arrangert for sjette dret p& rad. Medar-
rangerer er de samme organisasjonene og fylkesorganene som er med i
kontaktutvalget. Mer en 8 000 elever fra ungdomsskolen og den viderega-
ende skolen deltok p& messa. Antallet utstillere fra naringslivet gikk noe
ned siste r, men det var likevel ca. 40 utstillere.

Messa ble arrangert den 29. og 30. oktober 1991.

Kontaktutvalget mellom Vestfold Laererlag og LO er fortsatt intakt,
men aktiviteten har veert liten. Vestfold Lzaererlag deltar pd LOs samar-
beidsorgans konferanser og LO er representert pa lererlagets konferanser
eller regionale kurs.

Skolesluttaksjonen

Skolesluttaksjonen ble mindre vellykket enn iret for. Materiellet ble
sendt ut i samarbeid med Skolenes Landsforbund og Vestfold Larerlag,
men senere kontroll viste at selv om materiellet kom til skolene ble det
ikke utdelt til elevene. En del skoler utnyttet tilbudet om orientering for
skoleklasser, samtidig som en del henvendte seg til lokale tillitsvalgte som
tidligere hadde vaert benyttet som innledere ved skolene.
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LOs sommerpatrulje

Det ble god oppslutning fra forbundene til sommerpatruljen. Felgende
var med:
— Handel og Kontor
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer
Norsk Kommuneforbund
Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet
— Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
— Fellesforbundet.

Itillegg til enrepresentant fra hvert av forbundene deltok ogsé en repre-
sentant fra AUF, Arbeiderbevegelsens ungdomsekretaer og LOs distrikts-
sekreteer.

Sommerpatruljen ble kjort i uke 26.

Det ble gjennomfert mer enn 400 arbeidsplassbesek, og utarbeidet rap-
porterfradisse. Oppfelgingenskjer av de enkelte foreninger eller forbund.
Et oppfelgingsmete senere pa hesten viste at noen av forbundene hadde
fulgt opp kontaktene som ble etablert under sommerpatruljen, mens en
del ikke hadde gjort noe.

Det ble arrangert en skolekontaktkonferanse den 30. april 1991.
Temaene for konferansen var:

— Skolen, neringslivet, fagbevegelsen — hvorfor ensker vi samarbeid?
— Mulige samarbeidsmodeller — sett fra skolens side

— Skolesluttaksjonen — hvorfor?

— Rettigheter og plikter i arbeidslivet

Det ble videre arrangert et eget kurs for samtlige deltakere i sommer-
patruljen. Kurset ble arrangert 31. mai og 1. og 2. juni 1991. I alt deltok ca.
35 tillitsvalgte.

Tvister, forhandlinger, permitteringer og oppsigelser

Det stramme arbeidsmarkedet har fort til en betydelig ekning i antallet
henvendelser om permitteringer, oppsigelser og konkurser. Distriktssek-
reteeren har bare i et fatall tilfeller deltatt i direkte forhandlinger som
resultat av slike henvendelser. Forhandlinger i tvistesaker har skjedd i
tilfeller hvor et fagforbund har ensket distriktssekreteerens bistand.

Fagbevegelsens uke

«Fagbevegelsens uke i Vestfold» blei 1991 gjennomfert for sjette dret pa
rad.
Samorganisasjonene i fylket deltok — mer eller mindre aktivt — i tilta-
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kene som ble gjennomfert, dels som fellestiltak og dels som enkelttiltak
lokalt. De fleste forbundene bade deltok og stettet ogsa aktivt opp om de
lokale tiltakene. Stetten gjaldt ogsa utgivelsen av en avis — og fagforbun-
dene sikret bl.a. distribusjonen til samtlige husstander i fylket.
Folgende konferanser ble gjennomfert som fylkestiltak, med
samorganisasjonene/fagforeninger/avdelinger som medarrangerer:

EQS-avtalen — hva na?

Industrien — et skjellsord — men det er den vi lever av
Kontraktervirksomheten

Skatt — i fellesskapets interesse

Uakseptabel arbeidsledighet — men hva kan vi gjere?
Fagopplaering i helse — miljefag — omsorgsyrkene
Skjaergardsmiljeet

Konferanser

I tillegg til konferanser som ble arrangert som del av «Fagbevegelsens
uke» har vi vaert medarranger nar det gjelder en konferanse om HMS-uka,
hvor temaet var sykefravarsprosjektet.

Virksomheten for oevrig

Det har vart arbeidet aktivt med en rekke prosjekter som har vaert satt i
gang for & mete sysselsettingssituasjonen. Enbetydeligdel av arbeidet har
vert gjort i samarbeid med fylkeskommunen, fylkesmannen, fylkesar-
beidskontoret og NHO. Selv om det er oppnddd gode resultater, synes
arbeidsledigheten naermest haples. Arbeidet med nye bedriftsetablerin-
ger har vert nesten uten resultat.

Ogsé i forbindelse med sykefravaersprosjektet er det etablert et naert
samarbeid med Fylkesarbeidskontoret, Trygdeetatens fylkeskontor,
Legeforeningen, Arbeidstilsynet, Fylkeskommunens bedriftshelsetje-
neste og NHO.

Reisedager

Distriktssekretaeren hadde i 1991 i alt 107 reisedager/degn utenfor
Tensberg, og kjerte i alt 11 406 km i LOs tjeneste.

TELEMARK
Distriktssekretaer: Knut Liljeberg

Organisasjonsoversikt

I henhold til siste kjente oversikt, er medlemstallet 33 718, som er en
nedgang pd 108 medlemmer siste ar.
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Det er 7 samorganisasjoner og 148 fagforeninger, som er en nedgang pa
11 fagforeninger siste &r.

Generelt:

I Telemark er det stor vilje ogevne til & ta lokalt ansvar for & f4i gang ny
og stette opp om etablert virksomhet som gjor at vi kan skape nye og
beholde eksisterende arbeidsplasseri fylket. Visliterenndmed & bryte ned
gamle holdninger mellom offentlig byrdkrati og privat virksomhet, men
her ogsa har en kommet inn i en mer positiv utvikling. En klar forutsetning
for at vi skal lykkes med 4 redde eksisterende og fa i gang nye virksomhe-
ter er at vi far overfort flere virkemidler fra sentralt til lokalt hold.

Kontoret har prioritert to arbeidsomrader i 1991.

1. Intern organisasjon.
2. Sysselsettingssituasjonen.

Searlig sistnevnte omrade har hatt meget hoy prioritet og krevd mye tid
og stor arbeidsinnsats.

Samarbeidet mellom partenei arbeidslivet i fylket er god, og en er na pa
god vei til & fa bedre arbeidsformer mellom de offentlige etater.

Samarbeidet mellom fagforeningene i fylket er pa vei til 4 bedres. En har
nd ogsa fatt i gang et samarbeide mellom de storste industrifagforenin-
gene i Grenland péa tvers av samorggrensene. Dette arbeid vil bli forsekt
viderefert i 1992.

Menstadslagets 60-4ars jubileum ble markert lerdag 8. juni pa en bra
méte, med avduking av monument og fanetog. I forbindelse med marke-
ringen holdt LO sin &rlige kulturkonferanse.

Det faglig/politiske arbeidet ble videreferti 1991, men likevel ble valget
darlig for de sosialistiske partier. Det ble stor fremgang for SV, men enna
storre tilbakegang for DnA. Senterpartiet har hatt meget stor fremgang i
fylket, ogsa i de storre byene.

I fylket har Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti inngatt samar-
beid, slik at AP fortsatt har fylkesordfereren, men i mange av kommunene
vil det bli borgerlig ordferer neste periode.

Kontorforholdene

Distriktskontoret har stabile og gode samarbeidsforhold. Lise Roth
Eriksen ble hesten 91 ansatt fast i 20% stilling ved kontoret i tillegg til
Else Vik som har 80% stilling.

Regnskapet har fra 1.1.91 blitt kjert pA EDB, erfaringen hittil er positiv.

Tilsynsutvalget

Tilsynsutvalget har hatt 12 meter i lepet av dret. Ett av metene har fore-
gatt som telefonmete.
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I tillegg til ordinaere saker som oppnevning av representanter til utvalg
og rad i fylket har tilsynsutvalget behandlet bl.a. arbeidsprogrammet til
distriktskontoret og sysselsettingssituasjonen i de fleste meter.

LOs samarbeidsorgan i fylket
Det er som vanlig holdt to konferanser i lepet av aret.
Varkonferansen foregikk i Skien 13. og 14. april og var en felleskonfe-
ranse med Vestfold.
Felgende temaer ble behandlet:
— Prosjekt 93 v/prosjektleder Lars Skyteen.
— Milje v/avdelingsleder Berre Pettersen og personlig sekreter i Milje-
verndepartementet, Unni Mathisen.
— KN-Union v/Borgar Brubakken.
— Den faglig/politiske situasjon v/Per Gunnar Olsen.

Hestkonferansen foregikk pad Gautefall Turisthotell den 16. og 17.
november og behandlet felgende temaer:
— Neringspolitikk — innledere var:
avdelingsleder Tor Andersen, LO
NHOs regiondirekter i Telemark, Bjern Grenli, og
distriktssekretaren
— Prosjekt 93 v/distriktssekretaren.
— Sykehusstrukturen v/leder av faglig sykehusutvalg, Anton Vaksaker.

LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling
Utvalget har holdt fem meter. I tillegg er en del saker blitt avklart av
leder i utvalget og distriktssekretaren.
P4 LOs landskonferanse deltok leder, nestleder og distriktssekretaer.
Leder deltok ogsd p4d LOs forbrukermsete.
Utvalget holdt likestillingskonferanse pa Strand Hotell 25. — 27. okto-
ber med 30 deltakere. Hovedtemaene var:
— Kvinner og ekonomi.
— Trygder og rettigheter, Folketrygdens framtid.
— Psykososialt arbeidsmilje.

Utvalget arbeider godt. Gjennomfering av prosjekt «Kvinner og @ko-
nomi» har skjedd i samarbeid med AOF, distriktskontoret og utvalget.
Utvalget har startet arbeidet med & gjennomga Prosjekt 93.

LOs ungdomsutvalg

Utvalget arbeider na tungt pa grunn av at noen av representantene har
vert lite flinke til & delta pAd meter og aktiviteter.
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Utvalget har holdt en rekke styremeter, der hovedtemaene har veaert:
— LO-Rock
— Sommerpatruljen/skolesluttaksjonen.
— Utvalget var representert med flere representanter p&4 Jamaica-leiren.

P4 LOs landskonferanse deltok tre representanter fra utvalget.

Organisasjonsarbeidet

Aktiviteten i samorganisasjonene varierer en del. Fra det helt bra til det
svaert darlige. En har fra kontorets side forsekt & dra aktiviteten mer i
gang, med bl.a. bedriftsbesek sammen med lederne og ledermeter. Samt-
lige samorganisasjoner er na i gang med debatten om Prosjekt 93.

Vervearbeidet

Arbeidet har ikke vaert prioritert fra kontorets side utover det daglige
samarbeidet med de enkelte fagforeningene p4 omradet.

LOsentralt har satt i gang et arbeide i fylkene Telemark, Aust-Agder og
Buskerud innenfor Hotell- og Restaurantarbeiderforbundets organisa-
sjonsomrade for & styrke organisasjonen og & verve nye medlemmer.

Nceringspolitikk

Det er stor aktivitet fra LOs organer pa dette omrade i fylket.

Distriktskontoret og samorganisasjonene i Grenland har vart aktivt
med i arbeidet i Vekst i Grenland for & lage en ny organisasjon for
naringsarbeidet samt i KN-Union (Brubakken-prosjektet).

LO-kontoret og de flestesamorganisasjoner deltar ogsa aktivti arbeidet
med & utarbeide Strategisk Naringsplan for Telemark Fylke.

Samarbeidet med NHO og Telemark Fylkeskommune er meget god.

Distriktskontoret har sammen med de sterste fagforeningenehatt meter
med Telemarks stortingsrepresentanter om CO, avgiften og prisene pé
elektrisk energi til kraftkrevende industri.

En har ogsa hatt meter med LOs sentrale ledelse om dette.

Distriktskontoret har sammen med Midt-Telemark Faglige Samorga-
nisasjon arbeidet mye med & f& fortsatt drift av Derfabrikken i Nome
kommune. En haridette arbeidet hatt meget god hjelp fralederi Narings-
politisk avdeling i LO.

Distriktskontoret har deltatt i flere fora for & eve patrykk pa sentrale
myndigheter for & fa til vekst i naringsutviklingen i Telemark.

Arbeidsledige

Arbeidsledigheten i Telemark er stor, ca 1% over landsgjennomsnittet,
og den er na storst i Grenlandsregionen.

AOF iTelemark sammen med LOs distriktskontor etablerte hesten 1991
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en meoteplass for ledige, en kjerer nd fortlepende motiveringskurs for
arbeidsledige og en arbeider med planer for & f4 tilsvarende virksomhet i
Midt- og Vest-fylket sammen med de bergrte samorganisasjonene.

En har et bra samarbeide med fylkesarbeidskontoret pa dette omrade.

Temakonferanser

I samarbeid med AOF i Telemark har det vart holdt fire dagskonferan-
ser p4 emnet psykososialt arbeidsmilje. Det har vaert meget stor interesse.
Det er kartellsekreter Randi Stangeland som har forelest pd kursene.
AOF i fylket holder na p4 & utarbeide 2-dagers kurs pé dette emne.

Diverse

Det er holdt EQS-konferanse med ca 50 deltakere.

LOs miljedager gikk som et samarbeidsprosjekt mellom samorgani-
sasjonene i Grenland.

Distriktskontoret deltar i samarbeidsprosjektet Europarettet samferd-
selspolitikk som distriktskontorene pa Ostlandet har satt i gang.

AUST-AGDER
Distriktssekretaer: Arild Stokken

Organisasjonsoversikt

Distriktet har 62 fagforeninger fordelt pa seks samorganisasjoner. Det
er 10 834 medlemmer og i tillegg 2618 tilherende fylkesforeninger. Det er
medlemmer i LO forbund som er registrert i fagforeninger i andre fylker.

Maeter hvor distriktssekreteren har deltatt:

Samorganisasjonene 19
Agitasjon og nyorganisering 20
Fagforeningsmeter 10
Faglig/politisk utvalg 3
AOF distriktsutvalg 9
AOF representantskap A-Agder 2
Nerings- og sysselsettingsstyre 10
Tvister 21
Arbeidstilsynet 3
Yrkesopplaringsnemnda 8
Opplysningsarbeidet

Distriktssekretaeren har deltatt i en rekke kurs som innleder og/eller
kursleder.
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Tilsynsutvalget
Leder er Kai Anonsen. Det har vart holdt fire meter og behandlet 22
saker.

Samarbeidsorganet
Styret har hatt ni meter og behandlet 60 saker.
Det har vart holdt to fylkeskonferanser.

Ungdomsutvalget

Ungdomsutvalget har holdt sju meter og behandlet 33 saker.

Sommerpatruljen ble gjennomfert i uke 26, med to forbundsomrader,
Ungdomsutvalget og AUF. Ca. 50 bedrifter ble besekt. Oppfelgingsar-
beidet har variert, men ber bli bedre.

Skolesluttaksjonen er gjennomfert med 20 skoler som er besgkt. Mer
enn 1500 elever har mottatt informasjon.

LO-Rock gjennomfert med meget stor deltagelse og respons. 22 band
deltok med 250 tilskuere.

Yrkesopplaringens uke ble arrangert av Yrkesopplaringsnemda i fyl-
ket. Ungdomsutvalget deltok i samarbeid med Fellesforbundet. Ca. 4000
personer besekte standen.

Det er gjennomfert beseksrunde til ungdomskontaktene, og holdt et
ungdomskurs.

Deltagelse pa Uteya og faglig valgkamp. Arbeidet med organisasjons-
debatten er pabegynt.

Familiepolitisk utvalg
Det har vaert holdt to meter og behandlet seks saker. Arbeidet gar tungt.

Verve- og aktivitetskampanjen

Forbundene selv driver sin aktivitet, og der er ikke kommet fram noe
enske som har gitt distriktskontoret konkrete oppgaver. Tilbud om
bistand er gitt til forbundsomrader som ikke har kapasitet til et sterkt
engasjement i denne saken.

Kontoret er representert i falgende utvalg, styrer og rdd
Aust-Agder Arbeiderpartis styre.

Aust-Agder Arbeiderpartis faglig/politiske utvalg.
Aust-Agder AOFs distriktsutvalg.

Aust-Agder narings- og sysselsettingstyre.
Yrkesoppl@®ringsnemnda i Aust-Agder.

Styret for Arbeidstilsynet, 6. distrikt.

Rédsforsamlingen i Agderforsknings kompetansesenter.
Trygderetten.

Result.
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Generelt

Aust-Agder har i hele perioden vart meget hardt rammet av arbeidsle-
dighet, og har i store deler hatt den heyeste relative ledighetsprosenten.
Uferepensjonering har ekt sterkt.

Samarbeidet med Aust-Agder Arbeiderparti er godt, og ved hjelp av
faglig politisk arbeid er LO fremdeles med i narings og sysselsettingssty-
ret med alle rettigheter.

Distriktssekretaren er engasjert i flere prosjektgrupper:

Tiltak mot ungdomsledighet avsluttet med innstilling til Naerings og
sysselsettingsstyret.

Kartlegging av Radgivning og kompetansemiljeer er overfert for videre
behandling i AFI.

Prosjekt arbeid for utvikling av data base for naringsutvikling avslut-
tet.

Nordisk prosjekt er godt igang og vi har god tro pa dette arbeidet.

Sykefraveer prosjektet er igang, men deltagelsen fra arbeidsgiversiden
har veert variert. Det er nedsatt en kompetansegruppe, og flere konferan-
ser er avholdt.

Valget
Det er arrangert bedriftsbesek med politikere fra sentralt oglokalt hold.
Valgresultatet ble ikke hva vi ensket.

Samorganisasjonene

Aktiviteten i samorganisasjonene varierer. Arrondering og aktivitets-
ekning harvaert oppe til behandlingistyret og pa faglig fylkeskonferanse.

I forbindelse med kommunesammenslding i Arendal-distriktet fra
1.1.1992 vil Arendal og Moland faglige samorganisasjon bli sldtt sammen
til en samorg med virkning fra 1. mai 1992.

Distriktsekretaeren har kjert 6.934 km. i LOs tjeneste.

Antall overnattinger 36.

VEST-AGDER
Distriktsekretaer: Gudmund Gyberg
Organisasjonsoversikt

Ved utgangen av 1991 var der i Vest-Agder 7 faglige samorganisasjoner
med til sammen 123 fagforeninger, og ca. 22 700 medlemmer.

Maoter/konferanser:

17 meter Agitasjon/Nyorganisering
16 meter i samorganisasjonene
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7 meter/konferanser AOF
37 meter/konferanser, Arbeiderbevegelsen og andre organisasjoner
21 bedriftsbesgk

6 meter — Miljepakka Kristiansand/Vennesla
28 meter/konferanser — Neeringsforum — Bedriftsrddgivningen — Fagopp-
leeringen og Neeringsstyret
meter med stortingsrepresentantene, sekretarer og tillitsvalgte
meter/konferanser med NHO
meter med NHO angdende Sykefravarsprosjektet
meter med kommunale og sentrale myndigheter angdende «Kristian-
sand — Porten til Europa» samt E-18.
informasjonsmeter om EGS
reiser til Brissel
informasjonsmeter med innvandrere
meter i forbindelse med informasjon pa skolene
mete ved Agder Distriktshegskole
meter i forbindelse med Kommune- og Fylkestingsvalget
meter med Arbeidstilsynet
meter med Bedriftshelsetjenesten og Bedriftsidretten
meter/konferanser LO og forbundene

1 reise til Stockholm — Svensk LO, vedrerende Prosjekt «Kommunika-
sjon og samarbeid»

Distriktssekretaren har representert kontoret ved 11 anledninger i for-

bindelse med fagforeningsjubiléer, utdeling av merker, utdeling av sven-
nebrev o.a.
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LOs samarbeidsorgan

Styret har avholdt 4 meter og behandlet 27 saker. I tillegg er det avholdt
2 faglige fylkeskonferanser. Dessuten har distriktssekretaeren deltatt pa
Faglig Fylkeskonferanse i Rogaland.

LOs lokalutvalg for familiepolitikk — likestilling

Utvalget har avholdt 6 meter og behandlet 31 saker. Utvalget har
behandlet 8. mars pa ett av metene, og deltatt i avviklingen av fellessar-
rangement.

Utvalget har hatt et fellesmote med utvalget i Rogaland, dessuten har to
medlemmer av utvalget samt distriktssekretaeren deltatt p4 Landskonfe-
ransen pd Sermarka.

Ett av medlemmene av utvalget har deltatt pa ukeskurs p4 Sermarka.

LOs ungdomsutvalg

LOs Ungdomsutvalg har avholdt 5 meter og behandlet 21 saker.
Skolesluttaksjonen ble avviklet i tiden 15. april til 6. juni. Av de videre-
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géende skolenei Vest-Agder ble 16 besekt. Informasjonstiden varierte, pa
noen skoler ble hele dagen brukt til klassebesek, pa andre noe kortere tid.
— De ovrige 6 skolene fikk informasjonsbrosjyren til utdeling.
Fylkesskolesjefen var ogsa i &r meget samarbeidsvillig, og s svaert posi-
tivt pa tiltaket.
En regner med at ca. 75% av elevene i fylket ble besgkt.

LO-Rock. Lerdag 20 april ble arrangement avviklet. Arrangementet
viste en nedgang fra i fjor, bdde nar det gjaldt antall band og publikum,
men utvalget er stort sett forneyd med avviklingen.

Sommerpatruljen.I &r ble Sommerpatruljen avviklet i uke 26. Styrings-
gruppen besto av representanter fra N.F.A.T.F., Fellesforbundet, Hotell-
og Restaurantarbeiderforbundet, Kommuneforbundet, Ungdomsutval-
get, LOs Distriktskontor v/distriktssekreteren og ungdomssekretaren,
samt studieinstrukteren for AOF i Vest-Agder.

Sommerpatruljen 1991 ble ogsé denne gang vellykket.

Tema-konferanse «Europa-politikken» ble arrangert pad Eiken Ferie-
senter 23. og 24. november med 20 deltakere.

Ungdomssekretaeren, LOs distriktssekretaer samt to medlemmer av LOs
Ungdomsutvalg har deltatt pd Ungdomsutvalgets Landskonfernase.

Tilsynsutvalget
Tilsynsutvalget har avholdt 5 meter og behandlet 21 saker.

1 mete er avholdt pd Hunsfos Fabrikker, hvor fagforeningsformann Rolf
Andersen deltok.

1 mete er avholdt pa Lista Aluminiumverk, hvor fagforeningsformann
Ove Refsnes deltok i kaffepausen og orienterte om fagforeningsarbeidet
og forholdene pa verket.

De ovrige metene er avholdt pa LOs Distriktskontor.
Tilsynsutvalgets medlemmer er LOs medlemmer i Faglig/Politisk
Utvalg Vest-Agder.

Styrer/nemnder/rdd og utvalg
Kontoret v/distriktssekretzeren er blant annet representert i:

Neaerings- og Sysselsettingsstyret

Styringsgruppa for Miljepakka Kristiansand/Vennesla

Komité «Agder mot &r 2000»

Styringsgruppe LO/NHO/Arbeidstilsynet, «<Reduksjon av sykefravaer».
Komité «Kristiansand — Porten til Europa»

Styret i Vest-Agder Arbeiderparti

Faglig/Politisk Utvalg

Leder AOFs Arbeidsutvalg og Distriktsutvalg
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Reisedager

Gudmund Gyberg: Med overnatting: 39
Uten overnatting: 67
Kjorte kilometere: 12.489.

ROGALAND
Distriktssekreter: Erling Hoiland

Organisasjonsoversikt

Pr. 31. desember 1991 hadde Rogaland ca. 230 fagforeninger, et med-
lemstall p4d ca. 55 000, med 8 samorganisasjoner, og oljeforbundet
NOPEF.

Agitasjonsmeater

LO-sekretaren har medvirket i flere moter for forskjellige fagforbund i
fylket, i fagbevegelsens sommerpatrulje og i verve- og aktivitetskampan-
jer.

Mpoter/konferanser:

Distriktssekretaren har deltatt pa felgende: 15 meoter i samorganisasjo-
nenei fylket, 32 meter med fagforbund/klubber og politiske foreninger, 56
meter i fylkeskommunale nemder/utvalg, Rogalandsforskning, 1 med
lererhegskolen, 7 konferanser i ungdomsutvalget, 3 meter i tilsynsut-
valget, 2 moter med skolesjefen, 5 moter familiepolitikk og likestillingsut-
valget, 2 konferanser for LOs samarbeidsorgan i Rogaland, 3 samlinger
leder og utvikling — opplaring, 1 tur Bryssel, 1 tur Sverige, LOs represen-
tantskap, sekretarkonferanser, felleskonferanser LO/DNA, faglig/
politiske konferanser, AOF-konferanser, diverse besek i fylket vedre-
rende sommerpatruljen.

Opplysningsarbeid:
Distriktssekretaren har forelest pa en rekke kurs i faglig/politisk, for

AOF.
Har orientert om LO og fagforbundene pa en rekke skoler i fylket.

Representasjon

Distriktssekreteren har representert LO p& diverse tilstelninger og
jubileer.

Kontordager Haugesund/Karmeoy:
Distriktssekretaeren har hatt ca. to kontordager pr. maned.
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Reisedager/kvelder:

Distriktssekretaeren har hatt 98 reisedager/kvelder, og har kjert 3627
km.

HORDALAND
Distriktssekretaer: Vigdis Ravney

Organisasjonsoversikt

I henhold til oversikt bygget pa arsrapporter fra det enkelte forbund i
LO, var medlemstallet pr. 1.1.91 70 904 medlemmer, tilsluttet 268
avdelinger/fagforeninger. Medlemstallet viser en svak tilbakegang fra
oversikten pr. 1.1.90. Fylket har ogsé faerre fagforeninger/avdelinger i for-
hold til 1990 p& bakgrunn av sammenslutninger av avdelinger.

De fleste avdelingene/fagforeningene er tilsluttet en av fylkets 14 sam-
organisasjoner, som til sammen dekker 28 av fylkets 34 kommuner.

Kontorets virksomhet

Hovedtyngden av sekretaerens arbeid har veert deltakelse i meter, kon-
feranser og representasjonsoppdrag av en eller flere dagers varighet.

En stordel av arbeidstiden har ogsd medgatt til organisasjonsutvikling i
de fem samorganisasjonene som ble uttatt i fylket i forbindelse med at
Hordaland er satsningsfylke (prevefylke) etter Kongressens vedtak om en
giennomgang av LO-apparatet lokalt og pé& fylkesplan.

Videre er det brukt mye tid pd planleggingen og gjennomferingen av
skolesluttaksjonen, sommerpatruljen, debattopplegget «Organisasjons-
prosjektet 93», «<Regn med oss — Kvinner og Gkonomi» og «Sykefravaers-
prosjektet».

Seerlig har det veert satset pd presentasjon av «Organisasjonsprosjektet
93» i lapet av drets tre siste maneder.

Distriktssekretaeren er representant for arbeidstakerne i Naerings- og
Sysselsettingsstyret, Yrkesopplaringsnemnda og Hordaland Nzeringsser-
vice (veiledningstjenesten).

Videre er distriktssekretaeren LOs medlem i styret i distrikt 8, Arbeids-
tilsynet, nestleder i lokalstyret for Landsbanken A/S, leder av AOFs dis-
triktsutvalg, sekretariat for faglig/politisk utvalg, medlem i styret for
Arbeiderbevegelens Arkiv i Hordaland, Framfylkingens Venner, samt til-
tredende medlem til styret i Hordaland Arbeidarparti og styret for AUF i
Hordaland.

Etter forslag fra Det norske Arbeiderparti er distriktssekretaeren valgt
til medlem av bedriftsforsamlingen i Statoil.

Meter i tilknytning til tvister/forhandlinger har i det vesentlige vaert
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knyttet til konsultasjoner i forbindelse med oppsigelser, permitteringer og
konkurser. Slike henvendelser er sterkt ekende.

Tilsynsutvalget
har hatt seks meter. Tilsynsutvalget er fagbevegelsens medlemmer i
faglig/politisk utvalg i Hordaland.

Medlem i Tilsynsutvalget, Hans Otto Robberstad, har representert LO i
styringsgruppen for «Strategisk naringsplan for Hordaland» og lederen
av utvalget, Helge Tystad har representert Hordaland Arbeiderparti (Fyl-
kestinget) i den samme gruppen.

Bade Tystad og Robberstad har vaert medlem av N&rings- og Sysselset-
tingsstyret i Hordaland fylke, og Robberstad har representert Fylkestin-
get i Yrkesopplaringsnemnda og i Hordaland Nzeringsservice (veiled-
ningstjenesten).

Begge er valgt inn for en ny periode i Fylkestinget. Det tredje medlem-
met av Tilsynsutvalget, Kari Manger, er leder for Arbeiderpartiets kom-
munestyregruppe pa Askey.

LOs samarbeidsorgan

har hatt to konferanser til sammen over fire dager. Temaer pa konferan-
sene har veart:

— Neringspolitiske tiltak

— Arbeidsmarkedsetaten

Strategisk naringsplan for Hordaland

EOS-forhandlingene og fagbevegelsen

Faglig aktuelt

Learlingeordningen — hva kan fagbevegelsen bidra med?

Samferdsel i Hordaland

Fra LO sentralt innledet avdelingsleder Tor Andersen om naringspoli-
tiske tiltak pa varkonferansen og nestleder Esther Kostel om faglig aktu-
elt pd hestkonferansen.

Hordaland som satsningsfylke — samorganisasjonene

Hordaland har 14 samorganisasjoner og 5 av disse (Bergen, Askey,
Nordhordland, Stord og Odda) har deltatt i et organisasjonsutviklings-
programinaert samarbeid med organisasjons- og informasjonsavdelingen
i LO sentralt.

Prosjektet skal evalueres ved arets slutt og fem nye samorganisasjoner
skal —sammen med de nevnte fem — delta videre i organisasjonsutviklings-
programmet.

Vi har merket en storre aktivitet i samorganisasjonene med vektlegging
pa markering av fagbevegelsen, informasjon, tilgjengelighet, politisk
arbeid, mer malrettet organisasjonsarbeid o.l.
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Ogsa samorganisasjonene som ikke deltar i organisasjonsutviklingspro-
grammet foelger opp med tiltak.

I forbindelse med kommunenes arbeid med strategiske naringsplaner
er samorganisasjonene representert i styringsgruppene.

LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling
har hatt fem meter. Utvalget har blant annet uttalt felgende:
«LO-barnehager

LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling i Hordaland har med skuf-
felse registrert den negative holdningen LOs Representantskap la for
dagen ved behandlingen av LO-Kongressens vedtak om preveprosjekter
vedrerende LO-barnehager.

Utvalget sd kongressvedtaket i 1989 som en enestidende sjanse til 4 lette
pa LO-medlemmenes hverdag, og i lokalmiljeene var det flere som fikk et
annet syn pad LO etter Kongressen.

Vibeklager at vi stolte pa at Kongressens vedtak var bindende, og at vi i
ettertid har vaert med pé & skape forventninger blant yngre medlemmer
som det i dag ikke er grunnlag for.

LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling anmoder LO om & lage «en
kokebok» som kan nyttes av de lokale organisasjonene dersomde ensker &
sette igang etablering av egne barnehager».

«Valget og kvinner

LOsutvalgfor familiepolitikk oglikestillingi Hordaland har mottatt mel-
dinger som tyder pa at kvinner i sa@rdeleshet er streket ut av politikken
ved drets kommunevalg.

Vi trodde at vedtak om kjennskvotering — og den positive trenden dette
har medfert ved valg og oppnevning til samfunnsoppgaver —skulle fere til
at valg til kommunens heyeste politiske organ tok hensyn til at kvinnene
utgjer 50 prosent av landets befolkning.

LOsutvalgfor familiepolitikk og likestilling i Hordaland anmoder ferst
og fremst om at myndighetene forsker pA bakgrunnen for strykningen av
kvinner og at en dernest vurderer tiltak som kan motvirke slike skjeve
utslag. Et eventuelt tiltak kan vare & endre valglovenn.

To av utvalgets medlemmer deltok pa kurs p4 Sermarka 27. og 28. sep-
tember, der de blant annet fikk orientering om «Kvinner og @konomi».

Interessen for & 4 presentert studieopplegget «Regn med oss — Kvinner
ogekonomi» har vart stor, og representant for Samvirke Forsikring i Hor-
daland og distriktssekretaren har deltatt i en rekke meter om temaet i
lepet av hesten.
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LOs ungdomsutvalg
har i beretningsaret hatt tre meter.

Utvalget har fatt ny sekretaer, Sigurd Grytten, som tok til i jobben i
august maned.

Det er foretatt nedvendige utskiftninger av medlemmer i lopet av aret.

LOs distriktskontor har hatt endel problemer med gjennomferingen av
ungdomsutvalgets planer for 1991, mye pa grunn av at ungdommene som
opprinnelig ble foreslatt til utvalget ikke folte ansvar for oppfelgingen.

Imidlertid har ungdomssekreteren nd fitt med seg nye unge LO-
medlemmer som selv har satt opp malene for ungdomsarbeidet og som er
innstilt pa at aktivitetene skal gjennomferes neste ar.

Medlemmer av ungdomsutvalget har deltatt i skolesluttaksjonen, som-
merpatruljen og i opplysningsarbeidet om elev- og studentmedlemskapet.
Samarbeidet med AUF i Hordaland ha fungert bra.

LO-Rock ble arrangert for tredje gang i fylket og initiativet ble godt
mottatt avrockeinteressert ungdom. Det lokale bandet vant forevrig fina-
len i Oslo.

Distriktssekretaeren, ungdomssekretaren og to av utvalgets medlem-
mer deltok pa landskonferansen for ungdomsutvalgene.

Opplysningsvirksomhet

Distriktssekretaeren er leder av AOFs distriktsutvalg og deltar av den
grunn pa kurs og konferanser arrangert av AOF der det er naturlig at lede-
ren deltar.

I tillegg foreleser distriktssekretzeren pa kurs/konferanser/meter
arrangert av samorganisasjoner, fagforeninger, faglig/politiske konferan-
ser og i andre meter der LOs medvirkning er enskelig.

Kontoret har ogsa en rekke forespersler fra skoler vedrerende arbeids-
livsinformasjon, sarlig etter at vi gikk ut og tilbed slik informasjon til alle
de videregdende skolene, samt til avgangsklassene pd ungdomsskolene.
Disse blir fulgt opp av distriktssekretaeren, ungdomssekretaeren eller av
forbundenes sekretaerer i fylket. Ogsa tillitsvalgte i samorganisasjonene
og fagforeningene er viktige medspillere i opplysningsarbeidet.

LOs sommerpatrulje
Sommerpatruljen 1991 ble kjert fra 24. juni til 5. juli.
Sommerpatruljen i Hordaland gjennomferes desentralisert i regi av
samorganisasjonene, noe som forer til at en rekke tillitsvalgte engasjeres i
oppsekende virksomhet, samtidig som samorganisasjonene «synes» i naer-
miljeet.
Felgende forbund deltok i Sommerpatruljen 1991:
Norsk Kommuneforbund
Handel og Kontor
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Hotel- og Restaurantarbeiderforbundet
Norsk Arbeidsmandsforbund
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonaerer

Imidlertid var det langt flere forbundsomrader representert gjennom
samorganisasjonens patruljer bortsett fra i Bergen, der det er styrings-
gruppen som har det hele og fulle ansvar for patruljen.

AUF var aktive medspillere under Sommerpatruljen 1991.

Faglig/politisk virksomhet

LOs tilsynsutvalg er faglige representanter i faglig/politisk utvalg i
Hordaland Arbeiderparti. LOs distriktssekreteer tiltrer utvalget og har
sekretariatet for FPU.

LOs distriktskontor i samarbeid med Hordaland Arbeiderparti og AOF i
Hordaland arrangerer en faglig/politisk menstringskonferanse hvert ar i
august eller september. I beretningsaret samlet denne rundt 170 tillits-
valgte og andre fra arbeiderbevegelsen to uker for valget. Innledere var
olje- og energiminister Finn Kristensen og nestleder i LO, Esther Kostel.

En rekkefaglig/politiske emner har vaert tatt opp pd LO-kontorets «fro-
kostmeter» i lepet av aret.

Generelt

Kontoret har et stort antall henvendelser i ulike spersmaél, enten ved
personlig frammaete eller pr. telefon. I tillegg blir det forventet at LO skal
veere representert ved distriktssekretaeren i utvalg og i meter av ulike
karakter. Bdde henvendelsene til kontoret og deltakelsen i meter og kon-
feranser blir fra sekretarens side vurdert ut fra arbeidsmengden og andre
arbeidsoppgaver kontoret ellers har, men i samarbeid med forbundssekre-
terer og andre tillitsvalgte forseker vi i fellesskap & finne lesninger pa
eventuelle problemer vi matte f& oss forelagt.

1991 har veert et aktivt ar.

Organisasjonsutviklingsprogrammet for de fem samorganisasjonene
har tatt mye tid, men satsningen fra LOs side har fert til sterre aktivitet i
alle samorganisasjonene.

I tillegg har hesten/vinteren vaert brukt til presentasjon av «Organisa-
sjonsprosjektet 93» badde i samorganisasjonene og i de fagforeningene som
har bedt om bistand fra LOs distriktskontor.

Ogsa «Regn med oss — Kvinner og skonomi» er blitt presenterti en rekke
meter i lopet av de siste manedene.

Planleggingen av skolesluttaksjonen, LO-Rock og Sommerpatruljen er
ogsé tidkrevende selv om vi etterhvert har skaffet oss rutiner for & fa
aksjonene igang.

Kontakten mellom LO-kontoret og forbundenesdistriktskontorer, samt
mellom kontoret og ansatte i arbeiderbevegelsen er god. Det samme gjel-
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der kontakten og samarbeidet med egne organisasjoner, offentlige myn-
digheter og med andre organisasjoner i fylket.
LOs distriktskontor har kontorfellesskap med LOs offshorekontor, Ber-

gen.
Det har ikke vaert utskiftninger av ansatte i beretningsperioden.

SOGN OG FJORDANE

Distriktssekretaer: John Bjarne Hjelmeland

Organisasjonsoversikt
Ikontorets arbeidsomrade var det pr 1. januar 1991 11 samorganisasjo-
ner og 154 fagforeninger med til sammen 17 550 medlemmer.

Endringer i foreninger

Stryn Nezeringsmiddelarbeiderforening, avd. 151, har fitt nytt nr. 648 og
tatt opp i seg Olden Kjettindustriarbeiderforening avd. nr. 648. Luster
Bekledningsarbeiderforening og Indre Sogn Jern og Metallarbeiderfore-
ning har gitt sammen i Indre Sogn Fagforening avd. 173 FF.

Vik Handel og Kontor er gitt inn i Sogn Handel og Kontor sammen med
Sogndal HK.

Gloppen HK og Fjaler HK og Ferde HK er gatt sammen i Fjordane HK.

Nye foreninger
Sogn og Fjordane Musikerforening

Maeter i Tilsynsutvalget
Tilsynsutvalget har hatt fire meter og behandlet 15 saker.

LOs samarbeidsorgan i Sogn og Fjordane

Det har veert holdt to fylkeskonferanser i LOs Samarbeidsorgan.

P& disse konferansene har felgende saker vaert behandlet:
Den faglige situasjon — Energi — og El-ressurser — Arbeidsoppgaver og
prioritering — Prosjekt Kongress 93 og POLO-prosjektet.

Innledere har vaert: Per Gunnar Olsen, Richard Solheim, Aase Morin og
John Bjarne Hjelmeland.

Utvalget for Familiepolitikk og Likestilling

Utvalget har hatt fire meter og behandlet 15 saker. Av de saker som har
veert oppe i utvalget kan nevnes: Offentlig kommunikasjon — Barneha-
geutbygging — Organisasjonsdebatten.

P4 Landskonferansen pd Sermarka 27. og 28. september 1991 hadde
utvalget to representanter i tillegg til sekretaeren.




Utvalget arrangerte Familiekurs pd Sunnfjord Hotell med 31 deltakere
hesten 1991.

Ungdomsutvalget
Ungdomsutvalget har hatt fire meter og behandlet 20 saker. Iver Erling
Steen var vikarierende ungdomssekretar fram til 1. mars 1991 da han ble
ansatt i Oppland. Morten Hagen ble ansatt og startet arbeidet fra 6. juni.
Hagen har i 1991 hatt atte reisedager og kjert 927 km. i LOs tjeneste.
Pa Landskonferansen for ungdomsutvalgene pd Sermarka deltok fire
representanter fra Sogn og Fjordane. Det har vaert holdt ett ungdomskurs
med 15 deltakere.

LOs Sommerpatrulje

Aksjonsuka ble kjert i tiden 23. — 28. juni i samarbeid med to forbunds-
omrader, FF og NKF.

Patruljen besekte ca. 70 bedrifter i 12 kommuner.

LO-Rock

Arets arrangement ble avviklet i Hayangerhallen og var en suksess. Det
var 35 deltakende band og godt besgkt av publikum, noe som resulterte i
bra overskudd. Overskuddet gikk til AUF, som stod for arbeidet med hele
arrangementet.

Mater

Sekretzeren har deltatt i 114 meter/konferanser av en eller flere dagers
varighet, som fordeler seg slik:

25 meter i samorganisasjoner/fagforeninger, 7 faglig/politiske meter, 6
NRU/NSS, 14 meter i Opplysnings/agitasjonssammenheng, 62 andre
meter og konferanser.

Opplysningsarbeidet
Sekreteeren har medvirket og forelest pd fem ulike kurs, arrangert av
AOQF, Videregdende skoler og vare forbund.

Reisedager
Sekretaren har hatt 117 reisedager og kjert 9662 km. i LOs tjeneste.

MORE OG ROMSDAL
Distriktssekretaer: Johnny Reed

I Mere og Romsdal var det pr. 1. januar 1991 14 samorganisasjoner med
239 fagforeninger.

Pr. 31. desember 1991 var det fortsatt 14 samorganisasjoner med 233
fagforeninger.
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Oppleste foreninger

Hareysund Kjemiske forening avd. 168, Alesund Konfeksjonsarbeider-
forening avd. 303 inn i FF avd. 31, Molde Konfeksjonsarbeiderforening
avd. 40 inni FF avd. 312, Kristiansund Bekledningsarbeiderforening inn i
FF avd. 348, NEKF avd. 49 — avd. 55 — avd. 145 gitt sammen til NEKF
distrikt 9, privat.

Representasjon

Sekreteren har representert LOs distriktskontor pid arsmetene til
Framfylkingen, AUFs D-lag, Arbeiderpartiets Kvinneutvalg og Mere og
Romsdal Arbeiderparti. Sekreteren har deltatt pd den finske LO-
Kongressen, samt landsmete i Norsk Treindustriarbeiderforbund. Videre
pA Arsmeter og jubileer til fagforeninger og ved mottagelse i Alesund for
Kong Harald ved hans signingsferd.

Opplysningsarbeid

Sekretaren har forelest/innledet pd 10 forskjellige kurs/konferanser
arrangert av AOF, samorganisasjoner og forbund. Deltatt p4d 6 meter i
forbindelse med Sommerpatruljen og skolesluttaksjonen.

Maeter i samorganisasjoner/fagforeninger

Sekreteren har deltatt/innledet/forelest p& 42 meter i
samorganisasjoner/fagforeninger/klubber og 34 meter i andre av vére
organisasjoner.

Andre meter

Av andre meter sekretzren har deltatt i kan nevnes:

Diverse fylkesutvalg/styrer, 19 meoter, Arrangerte utdeling av svenne-
og fagbrev i Molde ca. 160 stk., Oljekartellets distriktsutvalg, 3 meter,
Utvalget for familiepol. og likestilling, 3 meater, pluss helgekurs, Ung-
domsutvalget, 2 meter. Har skiftet ungdomsekreter, vikar. Samar-
beidsorganet har holdt 2 konferanser, Faglig/politisk utvalg, 3 meteri for-
bindelse med FPUs miljepris. Tilsynsutvalget, 5 moter. Sekreteren har
deltatt pd LOs representantskapsmeter, sekreterkonferanser, inklusiv
tur til Brassel.

Sekretaren har hatt 98 reisedager og kjert 6944 km i LOs tjeneste.

SOR-TRONDELAG
Distriktssekretar: Kjell Flones

I kontorets arbeidsomrade var det pr. 1.1.91 ni samorganisasjoner med
til sammen 259 fagforeninger/klubber.
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Pr. 31.12.91 var det atte samorganisasjoner med til sammen 252
fagforeninger/klubber. Oppdal og Rennebu faglige samorganisasjon er
sldtt sammen til en samorg.

Nye Foreninger

Fosen Fagforening
Reros og Haltdalen Fagforening
NTL for. 117-6 NINA avd. 4

Utgdtte Foreninger

NJMF avd. 208 Fosen )

Lyseysund Jern og Metall ) samtlige er slatt sammen til
Fosen Skogog Land ) Fosen Fagforening

Jrland og Bjugn Bygn.arb.for. )

Rerosogomegn Bygn.arb.for. )

RerosJern og Metall ) samtlige er slitt sammen til
RerosogomegnSkogogLand ) Reros og Haltdalen Fagforening
Alen Konfeksj.arb.for. )

Alen Bygn arb.for. )

Lyseysund bedriftsklubb er opplest.

Maetevirksomheten

Tilsynsutvalget har hatt fem meter og behandlet 111 saker.

LOs samarbeidsorgan har holdt to konferanser, og behandlet felgende
saker:

Den faglig/politiske situasjon, EQS-forhandlingene, Prosjekt 93, Valg
av redaksjonskomite for forslag til LO-kongressen, Justering av antall
representanter til LOs samarbeidsorgan i Ser-Trendelag fylke.

Samarbeidsorganet har kommet med uttalelse om felgende saker:

Lov om lennsplikt under permittering, Arbeidsplasser- Milje, Anbud i
kollektivtrafikken, Arbeidsministerens utspill vedr. lennsnedslag, Ram-
mebetingelsene for sildoljeindustrien, Prosjekt 93, Finansiering av Fager-
haugsenteret.

Ungdomsutvalget har hatt fem meter og har arbeidet med felgende
saker:

Lederutviklingskurs, LO-rock, Aktivitetsplan, Skolesluttaksjonen,
Sommerpatruljen, Ungdomskurs/konferanser.

Familiepolitisk utvalg har hatt fire meter og holdt et familiekurs pa
Storwartz leirskole. Utvalget har behandlet felgende saker:

Arbeidsplan for utvalget, Familiekurs, Likestillingsavtaler pa arbeids-
plassene, Prosjekt 93, Kvinner og ekonomi.

202




Sekretzrene har deltatt pd arsmeter i en rekke lag og organisasjoner
innenfor arbeiderbevegelsen. Videre har sekretaren deltatt pd meter i
andre organisasjoner, styrer og utvalg, hvor bl.a. faglig/politiske saker,
Prosjekt 93 og sysselsettingen har vart sentrale temaer.

Arbeiderbevegelsens arkiv

Arbeiderbevegelsens arkiv for Trendelag har en god tilvekst med nye
arkiver og faner. Oppslutningen om arkivet fra vire brukere er meget god.
Det er na ansatt forretningsferer i deltidsstilling, og arkivet er betjent
hver dag.

Representasjon
Sekretarene har representert LO i en rekke jubileer i fagforeninger og
lag. Videre er kontoret representert i felgende offentlige organer:
Ser-Trendelag Naringsservice, Distriktsradet for HV-12.

Opplysningsvirksomheten og informasjon

Distriktskontoret har i samarbeid med andre organisasjoner gjennom-
fort en rekke informasjonsmeter. Av forelesninger og informasjonsmeter
kan nevnes folgende temaer: Hovedavtalen, LOs Handlingsprogram og
Prosjekt 93.

Reisedager

Distriktssekretaren har ialt hatt 102 reisedager og kjort 14 308 km i
LOs tjeneste.

NORD-TRONDELAG

Distriktssekreteer: Liv Thun

Organisasjonsoversikt

Distriktskontorets arbeidsomrade var ved utgangen av 1991 11 samor-
ganisasjoner med 180 fagforeninger/klubber.

Sammenslutninger av fagforeninger har for Fellesforbundet redusert
antallet fra 38 til 29 lokalavdelinger. NKF har delt foreninger og ekt sitt
antall med fra 20 til 21 lokalavdelinger.

Medlemstallet i fylket har for noen omrader tilbakegang, men for andre
fremgang, slik at det totale vil vaere omkring 22 000 medlemmer.

Kontorets virksomhet

Det meste av sekretarens arbeid har bestatt av deltagelse i meter, kon-
feranser og representasjonsoppgaver av en eller flere dagers varighet.
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I tillegg har sekretaeren veert med i planlegging og gijennomferingen av
LOs sommerpatrulje, organisasjonsutvikling i den enkelte sam.org og
giennomferingen av LOs miljedager i fylket.

Medlem av hovedkomiteen for TV-aksjonen «Et nytt liv». Medlem av
utredningsgruppen for samordning og forenkling av det regionale kunn-
skapssystemet i Trondelagsfylkene.

Distriktssekretaeren har i 1991 vaert representant for arbeidstakerne i
Neerings- og Sysselsettingsstyret, leder for Yrkesopplaringsnemda, med-
lemi styre for Arbeidstilsynet 10. distrikt, leder Distriktsutvalget for AOF
og medlem av Framfylkingens styre.

Videre er distriktssekreteren tiltredende medlem av styret i NTAP,
Faglig/politisk utvalg i Nord-Trendelag, nestleder i Arbeiderbevegelsens
Arkiv for Trendelagsfylkene, medlem av representantskapet i Landsban-
ken A/S, styremedlem i Nord-Trendelag Naeringsservice og Oljekartellets
distriktsutvalg.

Tilsynsutvalget

Utvalget har hatt seks moter og behandlet 106 saker. To av utvalgets
medlemmer er medlem av faglig-politisk utvalg i Nord-Trendelag.
Lederen i tilsynsutvalget er nestleder i FPU for innevarende &r.

LOs samarbeidsorgan

Samarbeidsorganet har hatt to konferanser, begge over to dager.
Evy Buverud Pedersen og Per Gunnar Olsen har vaert LOs sentrale rep-
resentanter pa konferansene.

Tema pd konferansene

organisasjonsutvikling i samorgansasjonene
AOF som opplysnings- og kulturorganisasjon
nye tilbud fra Landsbanken A/S
tariffoppgjeret 1991

det nye lennssystemet i staten

- E@S

Prosjekt -93

fylkesplan for Nord-Trendelag

strategisk naeringsplan for Nord-Trendelag
bruk av virkemidler for nordtrendersk naeringsliv
LOs miljedager 1991

forberedelser til valgkampen -91.

LOs familie og likestillingspolitiske utvalg.
Utvalget har hatt fem meter.

Det er holdt todagers konferanse 28. — 29. mai med emne: —heldagssko-
len - fagoppleering (milje og helsefag)
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Utvalget er ogsd med i styringsgruppen for prosjektet «Kvinner og @ko-
nomi».

LOs ungdomsutvalg

Utvalget har holdt sju meter og en planleggingskonferanse. Ungdoms-
sekretar, distriktssekretar og to medlemmer fra utvalget mette pa lands-
konferansen for ungdomsutvalgene. Ungdomsutvalget/AUF samarbeidet
om skolesluttaksjonen. I tillegg deltok de sterste forbundene. Sommerpat-
ruljen ble gjennomfert i samarbeid med Fellesforbundet, NKF, H&K,
H&R og de faglige samorganisasjoner.

Distriktskontoret hadde hovedansvaret for gjennomferingen. LO-rock
ble arrangert for andre gang i vart fylke og invitasjonen til deltakelse ble
godt mottatt. Uteyaleiren var etter var mening godt besekt fra vart fylke
med 45 deltakere.

Opplysningsvirksomhet

Distriktssekreteren har innledet/forelest pA kurs/konferanser arran-
gert av fagforbund, AOF og partiet.

I tillegg er det forelest pA AMO-kurs og skoler.

Det er arrangert dagskonferanse i forbindelse med sykefravarsprosjek-
tet.

Det er holdt regionale meter i forbindelse med prosjektet «Kvinner og
Okonomi» i samarbeid mellom LO, AOF og Samvirke.

Prosjektet er kommet godt igang.

Prosjekt — 93 er en prioritert oppgave bade fra distriktskontoret og ute i
den enkelte samorganisasjon.

Generelt

Flere og flere henvendelser til kontoret vedrerende rettigheter for
arbeidstakere.

Dette varierer bidde med personlig fremmete og henvendelse over tele-
fon.

Det er ogsd mange henvendelser om medlemsskap/nyorganisering. Vi
har ogsé i 1991 fulgt tradisjonen med manedlige meter for tillitsvalgte i
det faglig/politiske milje. Dette er godt mottatt med godt fremmete.

Vi har et godt samarbeid med vare stortingsrepresentanter med de store
problemer vi har hatt og har pa arbeidsmarkedet. Stortingsrepresentan-
tene deltar ogsa pa vare fylkeskonferanser.

Uformelle meter mellom YON, Fylkesskolesjefen.

Fylkesarbeidskontoret, LO og NHO har ogsa bidratt til godt samarbeid.

Den faglige valgkampen ble tilrettelagt med arbeidsplassbesgk spredt
over hele fylket.
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Sentrale tillitsvalgte og statsrdder var med pa rundreisen i fylket hvor
det var tilrettelagt med meter der bade ansatte og ledelse var med.

Vihari1991 utvidet vart kontorlandskap med nytt kontor for ungdoms-
sekretaren og meterom i forbindelse med vare kontorer. Dette har med-
fort at vi kan ha meter i vare egne lokaler.

Distriktssekretaren hari 1991 hatt 139 mete/reisedager og kjert 20 000
km i LOs tjeneste.

NORDLAND

Distriktssekretaer: Hans Nordal Jensen, Odd M. Bakkejord
og Qivind Sildmo
Organisasjonsoversikt
I Nordland var det pr. 31/12 1991 19 samorganisasjoner med 302 avde-
linger, samt 56 avdelinger utenom samorganisasjonene. I alt 358 avdelin-
ger med om lag 45 000 medlemmer. Melbu og Stokmarknes faglige samor-
ganisasjoner blei 1991 sammensluttet til Hadsel faglige samorganisasjon.

Representasjon

Sekretarene har deltatt en eller flere ganger pa arrangementer/meter i
felgende organisasjoner, institusjoner, bedrifter:

Nordland Arbeiderparti — Styret Norsk Fiskeindustrimuseum, Melbu —
NHO i Nordland - Oljekartellets distriktsutvalg — Arbeiderbevegelsens
historielag for Salten — Arbeidstilsynet — LOs fiskeriutvalg — LOs na-
ringspolitiske utvalg — Fiskeriforskningsfondet for Nordland — Nordland
Pensjonistforening — TV-aksjonen 1990 —Statoil i Harstad og Trondheim —
NNN Region Nordland — Statstjenestemannskartellet — Landsdelsutval-
get — AOFs distriktsutvalg — Nordkalottstyret — Fellesforbundet region
Nordland — LO Lappland — Arbeiderbevegelsens arkiv for Nord-Norge —
Senter for Naringsutvikling — LOs representantskap — Nordland
Arbeiderpartis FPU — Diverse sekreterkonferanser — LOs Nord-
Norgeutvalg — Fylkesarbeidskontoret — Eksportseminar i Bode — Lands-
konferanse for arbeiderbevegelsens historielag, museer og arkiver — Uni-
fab — Diverse konferanser russisk LO — Ungdomsutvalgets landskonfe-
ranse —I Oslo og Rognan vedrerende omstillingen p& Vensmoen — Fagopp-
leringskonferanse fylkeskommunen — Opprettelse av bedriftshelsetje-
neste i Vesteralen — Journalistlaget Nordland - Samvirke — Terra Team —
Studietur Brussel, Bremerhafen — Televerket — FAFO - Folkemete
naringsliv/ikraftkommuner i Nordland — Faglig Nordkalottsamarbeid —
Nordland Bonde- og Smabrukarlag — Bode Bedriftshelsetjeneste - SNU
internasjonalisering — Framfylingen — LOs miljedager, Stavern — Suli-
tjelma Hotell — Rana Arbeiderparti— APs nordlandsbenk — LOs sysselset-
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tingskonferanse — Fagopplaringssjefen — Jernbanekonferanse i Narvik —
Prosjekt 93 — Forbrukerpolitikk, Oslo — Familie/politisk landskonferanse
— Kraftkonferanse, Bode — Norges Handikapforbund — Familie/politisk
utvalg, Nordland, Troms og Finnmark — Nordland Larerlag — LOs ung-
domsutvalgs landskonferanse — LOs Nord-Norge-baneutvalg — utvalgs
landskonferanse — LOs Nord-Norge-baneutvalg — Framfylkingen, barn/
arbeidsleshet — DNAs skattekonferanse — Fellesmete for tilsynsutvalgene
i Nord-Norge — Konferanse lesemiddelskader — Samarbeid Norge/Sovjet
«Kysten rundt» — Fiskerikonferanse Tromse - HABUT/Hotell og
restaurant — Stortingets fiskerikomite — Studieselskapet for Nord-Norsk
Naringsliv (avvikling) — Nordlandsforskning/NHO/LO samarbeidsop-
plegg — LO/NNN/NKIF vedrerende fiskeindustrimuseet — LOs samar-
beidsorgan, Troms — Fiskeridepartementet — Arkivkonferanse i Bode —
Utbyggingsstyret — Kontaktutvalget for landbruket — Samarbeidsutval-
get skole/naringsliv —regional kompetanse utvikling — Teknologidagene i
Narvik — EJS-mete i Bode — Sysselsettingskonferanse i Tromsg — Kompe-
tanseheving i Saltdal — Opplaring og kompetanse i Bode — Landskonfe-
ranse om tiltaksarbeid i Lillehammer — Evaluering av Nordland som fri-
fylke — VINN vedrerende kursaktivitetene — Styringsstrukturen i Nord-
land fylke — Elkem — Rapp/Hydema — Aker — Norcem — Barstad konfeksjon
— Bedriftsutvikling i Sulitjelma — Nordland fylke/Fauske kommune ved-
rerende utviklingen i indre Salten — SCI, Rana - Skandinavisk Alliance
A/S — Naringsdepartementet i Tromse vedrerende OL.

LOs samarbeidsorgan for Nordland
Véarkonferansen ble holdt i Bode 17. — 18. april med 65 deltakere. Host-

konferansen ble holdt i Sulitjelma 20. — 22. oktober med 49 deltakere.
Hovedsaker pd konferansene:

E@S.

. Faglig aktuelt.

Fagopplaring i arbeidslivet.

Ungdomsarbeidet.

. Sysselsettingssituasjonen.

Nord-Norgebanen.

Nedlegging av bedrifter i Sulitjelma.

. Prosjekt — 93.

. St.prop. 104.

. Lofotens fastlandsforbindelse.

. Norsk flymuseum til Bode.

FOO®ND Yk LN

—

Konferanser
Kontoret har arrangert konferanser om felgende emner:
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Manedlige konferanser med fylkesarbeidskontoret.

Manedlige konferanser med representanter for DNAs stortingsbenk.
. Energikonferanse (samarbeid med Nordland Arbeiderparti).
Bedriftsutvikling (samarbeid med NHO).

Minifiskerikonferanse.

. Konferanse om lesemiddelskader.

SNB W

Tilsynsutvalget
Det holdt 5 meter og behandlet 18 saker.

Ungdomsarbeidet

Skolesluttaksjonen og sommerpatruljen ble arrangert i samsvar med
LOs opplegg. I &r ble sommerpatruljen avviklet i Helgeland i tiden 30/6 —
6/1.

Det er holdt 1 fylkeskonferanse for ungdom, 4 meter i LOs ungdomsut-
valg, og 1 kurs i Mosjeen.

Det er opprettet ungdomsutvalg i Rana, Bode og Ser-Helgeland. Ung-
domssekretaren har deltatt p4 en rekke lokale meter om faglig ungdoms-
arbeid.

@ivind Sildmo og ungdomssekretaeren deltok pa landskonferansen pa
Sermarka.

P& LO-Rockkonserten i Bode var 350 til stede.

Fire deltok pa konferanse om ungdom og ledighet pa Vestly Hotel.

Opplysningsarbeidet
Det er orientert om LO pad Hegskolesenteret.

LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling
Det er holdt 1 mete i utvalget og 1 Nord-Norgekonferansen.

Diverse
Sekretarene har deltatt pd en rekke lokale meter i samorganisasjoner
og fagforeninger.

Reisedager

Mivind Sildmo 106
Hans N. Jensen 65
Odd M. Bakkejord 56
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TROMS

Distriktssekretaer: Svein Rasmussen

Organisasjonsoversikt

I Troms vardet pr 31/12 -91 180 fagforeninger, med ca. 25 500 medlem-
mer.

I fylket var det samme tid 9 faglige samorganisasjoner.

Nye fagforeninger
Ingen nye fagforeninger i 1991.

Sammensluttede fagforeninger:
Ingen sammensluttede fagforeninger 1991.

Maoter

Kontorets tilsynsutvalg har hatt 7 meter.

LOs faglige samarbeidsorgan har hatt 2 meter.

LOs lokale utvalg for familiepolitikk og likestilling har hatt 2 ordinaere
meter, samt ett fellesmote sammen med utvalgene i Nordland og Finn-
mark.

17 meter i samorganisasjonene.

16 meter i fagforeningene.

177 andre meter og konferanser.

Faglig virksomhet

Ilepetav 1991 har alle faglige samorganisasjoner vaert intakt og i drift.
Enkelte samorganisasjoner har hatt relativt hey aktivitet.

Det er né opprettet samorganisasjon i Nordreisa og denne er full drift.

Det er gode muligheter for 4 opprette samorganisasjon i Balsfjord, noe
som blir avklart i begynnelsen av 1992.

Samarbeidsorganet har hatt to konferanser, var og hest, hvor en rekke
saker av stor betydning for de fagorganiserte har vart oppe til debatt, og
hvor det har vart avgitt en rekke uttalelser.

Sekretaren har ogsé i 1991 gjennomfert en kontordagsordning i Har-
stad, med en dag pr. maned, som ogsa kombineres med styremetei Harstad
faglige samorganisasjon, eventuelt arbeidsutvalg, om kvelden.

Ordningen synes hittil & fungere bra, og det er enskelig a fortsette med
denne ogsa i 1992.

Troms var vertskap for en sterre konferanse mellom Norsk og Russisk
LO, samt naringslivsfolk. Konferansen samlet ca. 100 personer.

Faglig/politisk virksomhet
Sekretaren har deltatt i meter i Troms Arbeiderpartis faglig/politiske
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utvalg samt en rekke andre meter, arrangert av fylkespartiet. Det har ogsa
veert arrangert faglig/politiske regionkonferanser, som vi anser 4 ha stor
verdi for det faglige/politiske arbeidet.

Studiearbeidet

Sekretaren har forelest om Landsorganisasjonen pé en rekke viderega-
ende skoler og ungdomsskoler i fylket, og har deltatt og forelest pa flere
faglige og politiske konferanser og kurs i fylket — kurs og konferanser,
arrangert av fagforbund.

Kursaktiviteten i LOs ungdomsutvalg har i 1991 veert svak, men vil ta
seg opp 1 1992.

Kontoret
I 1991 har sekretzeren hatt 221 metedager/reisedager.

FINNMARK
Distriktssekretaerer: Leif Laurila og Ola Finseth
Organisasjonsoversikt
I distriktskontorets arbeidsomréde var deti 1991 i alt tte samorganisa-
sjoner og 157 fagforeninger med til sammen ca. 14 800 medlemmer.
Det har i perioden blitt etablert en ny samorganisasjon i Batsfjord.
Antallet fagforeninger og klubber er redusert fra vel 200 til 157 i lepet av

perioden.
Ola Finseth begynte som distriktssekretaer ved kontoret 1.3.91.

Samorganisasjonene

Distriktskontoret har i perioden prioritert arbeidet med samorgani-
sasjonene. Dette har fert til ekt aktivitet i samorganisasjonene. Vi vil
imidlertid felge opp dette arbeidet i 1992, slik at aktiviteten i samtlige
samorganisasjoner kommer opp pa et rimelig heyt niva.

Generell virksomhet ved kontoret

Hovedtyngden av distriktssekretarenes deltakelse i meter og konferan-
ser har veert i fagbevegelsens organer, samarbeidende organisasjoner og
statlige og fylkeskommunale styrer og utvalg. Sysselsettingsproblematik-
ken er fortsatt hovedutfordring nummer 1 for vart arbeide. Mye av
arbeidstiden gir med til & forseke & fa igang nye arbeidstiltak og opplae-
ringsmuligheter for de arbeidsledige, samt & sikre eksisterende arbeids-
plasser i fylket.
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Kontakten med fagforeningene og klubbene har vaert meget god. Dis-
triktskontoret har deltatt pa flere drsmeter og fylkeskonferanser innen de
forskjellige forbundsomradene. I forbindelse med omstillingsarbeidet i
Ser-Varanger er LO-kontoret engasjert i et nart samarbeid med de lokale
fagforeningene.

Av meter og konferanser der kontoret har vaert representert kan spesielt
nevnes:

— Felleskonferanse VZSPS og LO i Tromse

— Konferanse med lokale russiske fagforeningsledere i Kirkenes og senere
mete i Nikkel

Regionskonferanse i Bode for tillitsvalgte i Nord-Norge

LOs ungdomskonferanse pa Sermarka

Konferanse om Nord-Norgebanen i Narvik

— Mete om Prosjekt 93 i Bode

Tilsynsutvalget

Det har i lepet av dret vaert holdt fem meter i tilsynsutvalget. Ett av
metene var et fellesmote med tilsynsutvalgene i Nordland og Troms.

Utvalget har behandlet 27 saker og 137 seknader om LO-stipend fra
fagorganiserte og fagorganisertes barn i Finnmark i skolesituasjon. Det
disponible belep pa kr. 48 350,— ble fordelt pd 42 LO-organiserte og 13
barn av LO-organiserte.

LOs samarbeidsorgan i Finnmark

Det har vaert holdt to fylkeskonferanser i perioden.

Varkonferansen ble holdt 18. — 19. april i Hammerfest. Hovedtemaene
pd konferansen var naeringspolitiske utfordringer i Finnmark og EQS-
forhandlingene.

Hestkonferansen ble holdt 17. og 18. oktober i Kirkenes. Hovedtemaene
pd denne konferansen var ny strategiplan for LO i Finnmark, EQS-
avtalen og Prosjekt 93.

LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg

Det har vart holdt tre meter i utvalget. Ett av metene var et fellesmeote
med utvalgene i Nordland og Troms.

Utvalget har i hovedsak arbeidet med et nytt handlingsprogram og pro-
sjektet «kvinner og skonomi». Utvalget fikk i 1991 ny leder.

Ungdomsutvalget

Dette utvalget har ikke fungert tilfredsstillende i perioden. Grunnen til
detteer bl.a. at flereav utvalgets medlemmer har flyttet eller gtt overien
skolesituasjon. Noen av medlemmene i utvalget har imidlertid deltatt i
sommerpatruljen og arets skolesluttaksjon.
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LOs miljedager

Ser-Varanger faglige samorganisasjon var ansvarlig for markeringen
av LOs miljedager 1991. Markeringen skjedde med stands pa torget i Kir-
kenes. Bilistene fikk her tilbud om maling av CO2 utslipp i samarbeid med
NAF, og informasjon om LOs arbeid innen miljesektoren.

Neringsutvikling

Distriktskontoret er representert i Utbyggingsstyret i Finnmark med
fulle rettigheter nar det gjelder behandling av fondssaker og utbyggings-
saker, men deltar ikke i behandling av samferdselssaker. For & avlaste
Utbyggingsstyret i behandling av fondssaker er det nedsatt et arbeidsut-
valg pa 5 medlemmer som har fatt delegert myndighet av Utbyggingssty-
ret. Distriktskontoret er representert i dette utvalget.

Neringslivet i Finnmark har til en viss grad opplevd en resultatforbedring
innen de fleste naringer og bransjer. Det ma imidlertid understrekes at
naringslivet i Finnmark fremdeles er preget av lav lennsomhet, lav egen-
kapital og svak konkurransevne. Nevnte svakheter er viktige arbeidsopp-
gaver for vir representant i Utbyggingsstyret, i tillegg til arbeidet med 4 f&
til en ekt kompetanse i alle ledd i naringslivet. Okt bearbeidingsgrad for
viktige eksportprodukter er ogsé en sentral arbeidsoppgave.

Det hari 1991 veert stor metevirksomhet i Utbyggingsstyret og spesielt i
arbeidsutvalget. Distriktskontoret har ogsd vart representert sammen
med fylkets representanter i meter med forskjellige departementer hvor
naringsutvikling i fylket er blitt dreftet.

Olje- og gassutbygging

I forbindelse med den pigdende planleggingen av utbyggingen av
«Snehvitfeltet» utenfor Sereya, er det opprettet en ringvirkningsgruppe
med representanter fra naringsliv, interesseorganisasjoner og offentlige
instanser. LO i Troms og Finnmark er representert i ringvirkningsgrup-
pen, og LO-kontoret i Finnmark er med i arbeidsutvalget. Malsettingen
med dette arbeidet er at naringslivet i Troms og Finnmark skal f& maksi-
malt utbytte av en eventuell utbygging av «Snehvitfeltet».

Nordkalottsamarbeidet
Det ble i mars 1991 etablert et faglig Nordkalottstyre med en represen-
tant fra felgende distrikter:
- LO i Norrbottens lan
LO i Finsk Lappland
LO i Nordland
- LOi Troms
— LO i Finnmark
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Arbeidsutvalget bestar av tre medlemmer. Dette er representantene for
LO i Finnmark, LO i Finsk Lappland og LO i Norrbottens lan. Formalet
for faglig Nordkalottstyre er a styrke og videreutvikle det bestdende nord-
kalottsamarbeid, samt videreutvikle dette samarbeidet til ogsd & omfatte
fagbevegelsen i Nordvest-Russland.

Det er i 1991 holdt to styremeter og tre moter i arbeidsutvalget.

Forholdet til Nordvest-Russland

Distriktskontoret arrangerte en konferanse i Kirkenes i mars 1991 hvor
12 faglige tillitsvalgte fra Murmansk og Nikel-omradet deltok. Hovedele-
mentene pa konferansen var orientering om norsk faglig virksomhet, lov-
og avtaleverket og utvikling avnarings- og handelsforbindelser. Ved flere
gienbesgk har tilsvarende temaer blitt behandlet. Tillitsvalgte i Nordvest-
Russland har ogsa vist stor interesse for vare sosiale ordninger. Folke-
trygdordningen, forebyggende ogrehabiliterende helsearbeid og stenader
til arbeidsledige har vaert av stor interesse. Fra russisk side er det et anske
om & utvide samarbeidet med norsk fagbevegelse ogsd innenfor andre
omrader.

Distriktskontoret har vaert representert i oppfelgingen av matvarebi-
standen fra LO og Norsk Folkehjelp til Murmansk og Arkangelsk-
omradet.

Faglig/politisk samarbeid

Erfaringene fradettesamarbeidet er variable. Det formelle samarbeidet
giennom fylkets faglig/politiske utvalg fungerer ikke i det hele tatt. Imid-
lertid fungerer det mer uformelle samarbeidet pa fylkesplan rimelig bra.
P& kommuneplan er erfaringene generelt sett darlige.

Verve- og aktivitetsarbeid

Det drives et kontinuerligarbeid pd dette omradet. Kontoret har i perio-
den hatt enrekkehenvendelser fra arbeidstakere som ensker & organisere
seg. Det er sarlig innen hotell — og restaurant og handel- og kontors
omrade henvendelsene kommer. Arets sommerpatrulje viste ogs4 at det er
innenfor disse omradene organisasjonspotensialet er storst. Tilbakemel-
dingene fra skolene i forbindelse med arets skolesluttaksjon viser et klart
behov og enske om at tiltaket fra LO viderefores i 1992.

Administrasjon

Innferingen av EDB som et kontorteknisk hjelpemiddel har forbedret
arbeidsforholdene og fort til en betydelig effektivisering.

Etter avtale med LO sentralt opphorte engasjementet av en 1/2 stilling
som kontorsekretar varen 91.

Distriktssekrete®rene haddei 1991 i alt 184 reisedager/degn og kjerte til
sammen 29 310 km i LO’s tjeneste.
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LO-kontoret Karsto
Sekretaer: Kdre Lunde

Kontorets virksomhet

Kontoret har betjent Statoil’s Sleipner Kondensat Prosjekt pd Karste og
A/S Norske Shell’s Troll Prosjekt i Oygarden.

Ann-Helen Kirkhus ble ansatt pa heltid som kontorsekreteer fra 1. mai
-91.

En har fatt innfert fast ordning med kontaktmeter mellom prosjektle-
delsen og LO/forbundene. Dette gjelder for begge anleggene. P4 meotene
blir det tatt opp saker som er felles og har stor betydning for begge parter.
Her kan nevnes planlegging og godkjenning av brakkeleir, innkvartering
og bespisning. Videre far en prosjektstatus der en blir orientert om kon-
trakter, igangsatt arbeid og forventet framdrift for de ulike kontrakter.

Kontoret holder kontroll med utenlandske firmaer og paser at de har
sine arbeids- og oppholdstillatelseri orden, og at det blir tegnet kontroll-
avtale for utenlandsk arbeidskraft.

P4 Kéirsteanlegget er det opprettet LO-utvalg som hadde sitt ferste
meote den 20. august -91. Samtidig overtok LO kontoret/LO-utvalget
ansvaret for velferdsarbeidet pa anlegget.

Fra 1. august har en hatt koordinerende hovedverneombud pa heltid.
Reidar Bjotveit, Haugesund Mekaniske Verksted A/S, ble utpekt til dette
vervet.

P4 forste LO-utvalgsmete i -92 skal det velges hovedtillitsvalgt, og etter
avtaleblir kostnadene til disse to personene dekket av Sleipner Kondensat
Prosjekt.

Ved A/S Norske Shell’s Troll Prosjekt p4 Kollsnes i @ygarden, ble Arne
Jagedal, Norsk Arbeidsmandsforbund, oppnevnt som koordinerende
hovedverneombud fra 1. februar -91. Ved dette anlegget har det vaert lav
bemanning, s& han har midlertidig ivaretatt det faglige tillitsmannsar-
beidet. Byggherre dekker ogsd her kostnadene.

Anleggsstedene Kdrsto og Kollsnes i Qygarden

Pa Karsteanlegget er né alle store kontrakter tildelt, og en er kommet
godt igang med arbeidet. Noen forsinkelser er det blitt. Det skyldes hoved-
saklig tankbygging, modulbygging og kaibygging. Ingen av forsinkelsene
far innflytelse pa sluttdato.

Felgende har i -91 fatt kontrakt for &4 bygge Sleipner Kondensat Pro-
sjekt:
— Haugesund Mekaniske Verksted A/S, for installasjon av rer, ventiler og

instrumentsystemer.
— SAS Service Partner, forpleining og drift av anleggsleiren.
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Haugesund Mekaniske Verksted A/S, sammenkopling for eksisterende

og nye produksjonsanlegg.

— Eeg-Henriksen Anlegg i samarbeid med NCC International, ferste del
av grunnarbeidet (civil I).

— Rauma Repola Offshore i Pori, Finnland, bygger prosessmodulene.

— Selmer Vest, utvidelse av administrasjonssenteret.

— Eeg-Henriksen Anlegg/NCC International, bygger utskipningskai for
kondensat.

— Comex/Stolt-Nielsen Seaway skal utfere undervannsarbeidet, Zeepipe
og Sleipner.

— Jebsen-ACZ i Bergen, steindumping pd Zeepipe.

— EMG Consortium skal legge Sleipner-rerledningen fra Kalste til
Karste.

— Veidekke A/S skal utfere resten av anleggsarbeidet pa Kéarste.

— KvarnerRosenberg A/S skal utfere installasjons- og sammenkoplings-

arbeidet p& prosessanlegget.

Ved utgangen av &ret var det 269 personer p anlegget.

A/S Norske Shell’s Troll Prosjekt, Kollsnes i Oygarden. Arbeidet med
bygging av vei inn til anleggsomradet, samt grefter for kabel og vann-
forsyning er na fullfert. Arbeidet er utfert av Eeg-Henriksen Anlegg.

Kontrakter som er tildelt og arbeidet satt igang er:

— A/S Veidekke bygger anleggskai.
— AF Spesialprosjekt A/S sprenger tunnellene for ilandfering og eksport
av gass til kontinentet.

Ved utgangen av aret var det totalt 103 personer pa anlegget.

Maeter i LO-utvalget/Kdrsto

LO-utvalget hadde konstituerende meote pid Karste den 20. august -91.

Pa grunn av darlig frammete ble valg av leder utsatt. Ann-Helen Kirk-
hus ble enstemmig valgt som sekretar. LO-sekretaren har ledet utvalget.
LO-kontoret/LO-utvalget overtok ansvaret for kultur- og velferdsar-
beidet pa anlegget. Sekretaren i LO-utvalget ble ogsa valgt som kasserer i
velferden.

Torfinn Voll, SLK, ble valgt som revisor.

Av saker som har vart tatt opp i LO-utvalget kan nevnes:

— Velferdstiltak

— Samarbeidet mellom de tillitsvalgte og LO-kontoret
— Fast rapportering fra Hovedverneombudet
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— Orientering om Samvirke forsikring

— Kurstilbud fra AOF

— Helsetjenesten pa prosjektet

— Fast rapportering fra de tillitsvalgte i firmaene pa anlegget

Velferden pd Kdrste

I midten av mai -91 ble det nedsatt en komite som skulle arbeide med
velferden pd Karste.

Det var representanter fra EB Global Engineering A/S, Statoil, SAS
Service Partner og LO.

LO-utvalget/koordineringsutvalget overtok dette da det kom igang i
siste halvdel av august -91.

Utvalgets oppgave er & prove & f& til s gode tilbud som mulig til
beboerne ileiren. Dette begrenser seg noe, da vi ikke har sarlig mye pen-
ger til disposisjon.

Til nd er det kjopt inn: — 3 robater — flytevester — fiskeutstyr —Solarium—
Biljard — Dart — Spill, for penger som ble bevilget i oppstarten fra EBGE,
STATOIL og LO, som ga et bidrag pé kr. 30 000,— hver.

Det er nd kommet flere firmaer inn til anlegget. De har alle forpliktet seg
til 4 betale kr. 100,— pr. mnd. for hver ansatt som bor i leiren.

Idrettshallen til Statoil star til disposisjon for beboerne i leiren. Vi vil
prove a sette igang med turneringer vinteren/véren -92.

Det er ogsa trim-rom med diverse apparater.

Det er parabol og video i leiren, som er et alternativ til kinoen som ikke
vil komme i bruk.

To informasjonsvideoer er blitt laget og sendt ut til beboerne.

Blomster til oppholdsrommene i de bebodde brakkene er blitt kjept inn.

Utvalget ba om et tilbud fra Tysvar kommune angdende bokbuss, men
utvalget sa seg ikke istand til & ta imot tilbudet da dette ble for dyrt.

Fra januar -92 vil vi f& tilbud om medlemskap fra Festiviteten i Hauge-
sund. Det vil si at vi kan forhdndsbestille billetter fer de blir lagt ut for
salg. Vi vil f& regelmessig tilsendt opplysninger og oppsatte arrangement.

Fra vinteren -92 og utover vil det bli flere beboere i leiren, og vi vil da
arrangere kulturkvelder med foredragsholdere og lett underholdning.

Det vil ogsé bli arrangert hobby/kompetansegivende/faglige kurs.

Maeoter/konferanser

LO-sekretaren har i 1991 deltatt i 92 ulike meter og konferanser, av en
eller flere dagers varighet i sin virksomhet.

Av metene kan nevnes:

5 meter i LO-utvalget pd Karste.

4 kontaktmeter med ledelsen i Sleipner Kondensat Prosjekt og LO.
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7 kontaktmeter med ledelsen i A/S Norske Shell’s Troll Prosjekt og LO.

10 meter i velferdskomiteen LO/EBGE/SLK.

2meteriforbindelse med befaring og ferdigstillelse av anleggsleiren pa
Karste.

Lillehammer-utbyggingen OL-94
Sekreter: Kdre Karlsen

OL-utbyggingen hari 1991 vaert preget av hektisk aktivitet pa de ulike
omrader.

Ilepet av aret er de fleste kontrakter pa byggeoppdrag blitt tildelt, og
ved drets utgang var ca. 50% av hele utbyggingen ferdig.

Dette er pa linje med det som var planlagt, utfra siste revisjon for utbyg-
gingen.

Aret har ogs4 vart preget av store endringer i organiseringen av OL-
selskapene. Fra 1.1.92 ble Lillehammer OL-anlegg lagt ned som eget sel-
skap, og inngdr na som utbyggingsavdeling i OL-94.

En av de ting vi har merket som et problem, er at de fleste av anbudene
har veert preget av lave priser, noe som har resultert i at mangefirmaer har
inngétt avtaler med de ansatte som er pd kant med tariffavtaler og tid-
ligere inngéitte avtaler mellom klubb og ledelse.

Det viser seg ogsd at mange «userigse» firmaer har fatt oppdrag, og i
tillegg en utstrakt bruk av kontrakterer.

Vi har pa bakgrunn av dette i hele perioden hatt nart samarbeide med
de ulike forbundsomrader og Arbeidstilsynet.

Disse problemene finnes nok ogsa i like stor grad ellers i byggebransjen,
men med den fokuseringen som er rundt OL-utbyggingen, blir nok
inntrykket forsterket i denne regionen.

Ilepet av februar -91 flyttet LO-kontoret og AOF Kompetansesenter fra
Folket Hus til LOAs tidligere kontorer i Fossevn. 10. Dette hadde
sammenheng med at prosjektorganisasjonen skulle utvides, og dermed
hadde behov for sterre lokaler. Fosseveien 10 ble valgt som nytt lokale da
disse lokalene ble disponert av OL-selskapene, og de patok seg & dekke
50% av husleieutgiftene for LO og samtidig har de stilt mebler og kontor-
utstyr til disposisjon. Her har vi ogsa metelokale og et kontor til disposi-
sjon for besekende.

Prosjektorganisasjonen har blitt utvidet med 1 1/2 stilling. Lennsutgif-
tene for disse dekkes av OL-94.

Den fulle stillingen er avsatt til koordinerende hovedverneombud og 1/2
stilling som saksbehandler, hvor den resterende delen er 1/2 stilling som
saksbehandler for Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet.
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I mars -91 var Lillehammer utpekt som ett av stedene til & arrangere
«Med LO mot OL pa isen». Dessuten la kontoret ned mye arbeid i & f&
fagbevegelsen til 4 deltai «Olympic Day Run». Dette var meget vellykket,
og blir sannsynligvis et arlig foretak fram til 1994.

Etter at LOA ble nedlagt som selskap, er det né klarlagt at LO meter i
styret til OL-94, med observaterstatus.

Vi har ogsa foretatt en omorganisering innenfor prosjektet. En av de
tingene som ble startet i -91, var de sikalte informasjonsmetene.

Disse blir avholdt tirsdager hver 14. dag, og er ment som et gjensidig
informasjonsorgan mellom prosjektkontoret, de ulike forbundsomréder,
Sam.org. og AOF. Dette har fungert bra, og vi fortsetter med disse metene i
-92.

Noe av meteaktivitetene til sekretaren:

Styremeter i LOA — Meoter i «regionale virkninger av OL» — Meter i
bedrifter — Samarbeidskonferanse i Oppland — Mete med styringsgruppen
iFellesforbundet — Konferanse for tillitsvalgte i Oppland, Fellesforbundet
— Meoter i OL-komiteen — Informasjonsmeter — Meter ang. etterbruk/
utvikling — Mete med bedriftsklubben i LOOC — Studietur til Bryssel —
Motte i rettsak ang. oppsigelsessak — Moter ang. utbyggingen i Kvitfjell —
Meter med SBED — Meter i Kulturdep. og Arb.- og Adm.dep.

Dessuten hadde vi besek fra Norsk og Finsk LO (Den politiske ledelsen)
i forbindelse med en konferanse som ble holdt pa Lillehammer.
I tillegg til dette har jeg deltatt i representantskapsmeter i LO, sekre-
terkonferanser, meter med fagforbund, Sam.org. og kommunen.
Utvalg hvor LO er representert pr. 1.1.92.
Styret OL-94
LOOC i plenum
Samordningsorganet
Innlandsutvikling
Lillehammer Forum
Forskningsprosjekt «Regionale virkninger av OL»
Styret i Etterbruk og utviklingsfondet
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8. Statistisk oversikt

Tabell I

er en oppstilling av Landsorganisasjonens medlemstall fra 31. desember
1930 til 31. desember 1990. I perioden 1930 til 1939 var det jevn stigning. I
krigsarene fra april 1940 til mai 1945 sank medlemstallet, men ved utgan-
gen av 1945 hadde medlemstallet steget igjen.

I 10-arsperioden 1970-1980 steg medlemstallet med 153 663 medlemmer
eller 25.9 prosent og i perioden 1980-1990 med 37 546 medlemmer eller 5,0
prosent.

Tabell II
viser medlemsbevegelsen for de enkelte forbund 1980-1990.

Tabell III
viser forandring i medlemstallet fra 31. desember 1989 til 31. desember
1990 innenfor de enkelte fylker bide i absolutte og relative tall.

Tabell IV

er utarbeid pd grunnlag av forbundenes arsrapporter og viser antall
avdelinger/foreninger og medlemmer i de ulike forbund pr. 31. desember i
1989 og 1990 samt endringer i aret.

Ved utgangen av 1989 sto 27 forbund (av dem 1 fellesforbund) med til
sammen 728 256 medlemmer fordelt p4 3 286 avdelinger/foreninger til
slutter Landsorganisasjonen. Pr. 31. desember 1990 var de tilsvarende tall
28 forbund (av dem 1 fellesforbund) med 785 586 medlemmer fordelt pa
3211 avdelinger/foreninger.

Medlemstallet viser en stigning pa 3330 eller 0,4 prosent fra 1989 til
1990.
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Tabell V

gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. Medlemmer i
alle forbund er fordelt p& byene og enkelte herreder innenfor hvert fylke.
Medlemmer i avdelinger pa Svalbard, avdelinger i utlandet og i landsom-
fattende avdelinger og direkte medlemmer er fort opp for seg. Landet sett
under ett viser at det i byene var 454 477 medlemmer og i landdistriktene
298 436 medlemmer. P4 Svalbard og Jan Mayen var det 413 medlemmerog
i utenlandsavdelinger 527 medlemmer. Antall direkte medlemmer var
26 060. Det er til sammen 5673 medlemmer som ikke kan fordeles pa fyl-
ker.

Tabell VI

viser en fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner
samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemmer i alt innenfor de
ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer i Landsorganisasjonen
utgjer pr. 31. desember 1990 — 318 101 eller 40,5 prosent av samlet med-
lemstall i 1990. Tilsvarende tall i 1989 var: 310 529 eller 39,7 prosent.

Tabell VII
gir en oversikt over fagblader, antall nummer og gjennomsnittlig opplag i
dret 1990.

Tabell VIII
gir en oversikt over tariffsaker behandlet i Landsorganisasjonen ilepet av
1991.

Tabell IX
gir en oversikt over godkjente/tariffrettslige konflikter i 1991.

220




Tabell I, 1990

Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall
pr. 31 desember 1930 — 1990

Antall Antall

avdelinger medlemmer
31.desember 1 861 139 591
—— 2 635 224 340
—»— 3 556 306 341
7. mai 3199 267 726
31. desember 31704 339 920
—— 4 605 488 442
—— 4747 503 397
—_—— 4 871 515 593
—— 5 020 526 016
—— 5079 538 587
—— 5119 542 105
—»— 5175 545 416
- 5172 540 878
5 5193 543 513
—— 5207 541 408
—— 5129 541 549
—— 5116 562 019
i 5128 565 062
—— 5091 566 970
—— 4 995 570 953
—— 4 922 574 295
—— 41776 574 030
—— 4 683 570 210
—— 4 599 574 113
—— 4 982 582 289
—— 4 448 594 377
—— 4 367 601 920
—— 4 202 603 742
—— 4110 613 803
—— 4 065 635 801
s 4 054 655 030
—— 3971 673 694
—— 3973 692 209
—»— 3 942 712 699
—— 3 846 721 042
—_—— 3 798 748 040
—— 3 767 754 985
—_— 31758 751 357
—»— 3 761 745 101
—— 31711 759 287
—— 3667 768 778
—r— 3 620 785 617
—— 3 445 787 409
—_—— 3430 783 879
—— 3 286 782 256
—_— 3211 785 586
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TabellII, 1990 Medlemsbevegelsen
Medlemstall
Forburd Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des.
1980 1981 1982 1983
1 Arbeiderbevegelsens Presseforbund... 807 833 843 825
2 Forbund for Arb.l. og Tekn.Funk. ....... 13729 14 089 14 073 14 150
3 Arbeidsmandsforbundet...................... 37 882 38 897 38 287 38021
4 Barnvernpedagogforbundet ............... 165 508 653 905
5 Bekledningsarbeiderforbundet® ....... 18 697 18 169 15 801 14 690
6 Bygningsindustriarbeiderforb.® ........ 55 836 54 504 55079 54 195
7 Fellesforbundet® ................................. - - - -
8 Elektriker- og Kraftsasjonsforb. ........ 22 247 23 292 24 131 24 565
9 Fengselstjenestemannsforbundet ...... 1638 1 604 1626 1 654
10 GrafiskForbund ............cccccccecueuucnnen.e. 14 417 14 356 14 238 13 996
11 Gullsmedarbeiderforbundet® 1007 959 938 911
12 Handel og KontoriNorge .................... 58 766 58 164 57 747 57249
13 Hotell-og Restaurantarbeiderforb. ... 14 832 15 052 13 957 13 582
14 Jern-og Metallarbeiderforbundet® ... 106 779 106 709 103 277 98 914
15 Jernbaneforbundet .............................. 22 443 22 535 22 637 22 445
16 KontorogOrganistforbundet?........... - - - -
17 Kjemisk Industriarbeiderforbund ..... 39120 38 668 37 784 37 286
18 Kommuneforbundet............................. 143 789 148 777 153 423 156 246
19 Lensmannsetatens Landslag® 1027 1116 1 206 1253
20 Lokomotivmannsforbundet ... . 1932 1945 1934 1924
21 Musikerforbundet ..............ccccceunenee 1676 1749 1 805 1957
22 Norsk Olje- og Petrokjem, Fagforb. .... 21779 2914 3116 3 356
23 Neerings- og Nytelsesmiddelarb.f ...... 331708 32719 32 542 31 493
24 Norges Offisersforbundb .................... 3794 3 832 3 832 3872
25 Papirindustriarbeiderforbundet® ..... 16 042 15 297 14 837 14 264
26 Postfolkenes Fellesforbund . 20 692 22 050 23 124 23 955
27 Sjemannsforbundet ............................ 20 622 21 743 19 974 19 043
28 Skog- og Landarbeiderforbundet® .... 10 448 10 025 9 648 8 995
29 Siolenes Landsforbundd..................... - - 2198 2518
30 Sosionomforbundet............................. 3131 3 302 3411 3832
31 Sufferforbundet® ..............ccccocovennenen 34 34 - -
32 TeleogDataforbundet?® ...................... 15 885 16 173 16 303 16 528
33 Tjenestemannslaget ..............ccccceeee. 39 048 40 627 39 627 39 845
34 Transportarbeiderforbundet .............. 18 895 18 491 17 689 17 139
35 Treindustriarbeiderforbundet ........... 6071 5814 5603 5484
36 Urmaer Svenneforbundet ................... 11 11 9 9
37 Vernepleierforbundet? ....................... - - - -
RiKet ..o 721 042 748 040 754 985 751 357
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1980-1990

Medlemstall
Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des. Pr. 31. des.
1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990
824 846 857 828 898 897 945

14 477 14 628 15 433 15 693 15908 16 066 16 023

38 344 38 396 38 964 38 295 37 066 35 541 34572
1102 1229 1309 1463 1 609 1 826 1932

14 069 13 455 13 005 12 109 - - -

56 391 58 105 60 972 62 279 - - -

- — - - 184 849 177 101 171 821

25 834 26 112 27 056 28 497 28 766 28 449 27 805

1699 1684 11723. 1830 1914 2101 2274
14 190 14 479 14 845 14 976 15 058 15 026 14908
847

57 761 57 922 60 815 60 984 60 143 59 514 57 351

13 859 14 328 16 683 16 113 15 759 15 498 16 563
99 077 101 630 101 148 97 998 - - -

22 300 21 965 21900 21 865 21 351 21209 20 921

- - - - - - 776

38 072 37 951 38 265 38 091 37279 36 350 35 550

163 935 167 328 172 789 177 022 183 559 191 212 198 882

BN bt ot ottt Pt ot ok ok
COX-TJDNBWN=HOWOWO=UDUD b WN =

1799 2 460 2 467 2533 2 525 2 489 2 462

2 049 1997 1948 2058 2028 2088 2185 21
4 099 4 437 5138 6 086 6 690 7 005 71792 22
32 431 33 431 34 653 35219 35 007 34618 35119 23
3 989 3 964 3 889 3972 4017 4 260 4226 24
13 727 13 478 13 132 12 746 - - - 25
24 964 25 876 27 434 28 784 29 476 29 932 29 889 26
17 964 16 100 13 307 11138 10 134 10 256 11 845 27
8632 8 143 7782 7201 - - - - 28
28171 3 064 3187 3122 3106 3208 3273 29
3944 4190 4207 4173 4229 4393 4562 30
- - - - - - - 31
16 500 16 560 17076 17 250 17 151 16 990 16 691 32
40 524 41 015 41 487 41109 41 382 42 418 43 097 33
17 148 16 899 16 814 16 541 16 521 16 467 16 679 34
5526 5736 5 794 51709 5476 5214 5133 35
- - - - - - - 36
- 1370 1538 1725 1 897 2119 2310 37

745101 768 778 785 617 787 409 783 879 782 256 785 586

1) Norges Befalsforbund byttet navn til Norges Offisersforbund 31/12-1986. 2) Kantor ogOrganistforb.
gikk inn i LO 1/1-1990. 3) Skolenes Landsforbund gikk ut av Norsk Tjenestemannslag og dannet eget
forbund 1. januar 1982. 4) Suflerforbundet gikk inn i Musikerforbundet 1. juni 1982. 5) Lensmanns-
etatensLandslag gikk utav LO fra 1. januar 1984. 6) Gullsmedarbeiderforbundet gikk inn i Norsk Jern-
og Metallarbeiderforbund 1/1-1985. 7) Norsk Vernepleierforbund gikk inn i LO 1/1-1985. 8) Forbun-
dene gikk sammen 1. september 1988 og dannet Fellesforbundet. 9) Telefolkenes Fellesforbund byttet
navn til Tele og Dataforbundet 1/1-1989.
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Tabell III, 1990

Landsorganisasjonens medlemstall
forandringer fra 1989 til 1990

geografisk
1990 1989 Endringer
Fylker m.m. Avdel- Med- Avdel- Med- Absolutt Prosentvis
inger lemmer inger lemmer + eller — + eller —
1% 119 {6) (o IS 173 48 020 173 48279 - 259 = il
Akershus ........cccccoeveieennns 135 33668 143 31438 2230 7
(01 (o J SRR 202 127 255 195 130974 — 3719 -3
Hedmark .......ccceeeueneenen. 193 37319 198 37771 — 452 -1
Oppland.......ccccccuvreuennnen. 172 31274 175 31737 — 463 = 1l
Buskerud ...........ccocuvenees 172 40497 186 41367 — 870 -2
Vestfold ........ccccevveuvnnnnnee 115 271720 118 27901 - 181 -1
Telemark ........cccccvvunnneee. 137 331718 138 33826 - 108 -0
Aust-Agder ... 64 10834 66 10622 212 2
Vest-Agder ..........ccceeeennnn 102 22 756 106 22739 17 0
Rogaland ........cccceceuverennnes 232 56 524 237 57141 - 617 -1
Hordaland ........................ 244 70904 256 72653 — 1749 -2
Sogn og Fjordane ............. 136 17474 139 17118 356 2
Mereog Romsdal .............. 201 37528 202 37358 170 0
Ser-Trendelag ................. 194 49755 195 50720 - 965 - 2
Nord-Trendelag............... 125 22217 133 22126 91 0
Nordland ..........cccecveenns 283 45154 291 45135 19 0
Troms......cccceeeeeveeeecnneenne 136 25543 138 25130 413 2
Finnmark ........ccccceveenennns 135 14753 140 15386 - 633 - 4
Svalbard ogJan Mayen.... 1 413 1 435 — 22 =15
Utlandet ........cccceevvvennnns 7 527 5 460 67 15
Landsomfattendeavd. ..... 52 5673 51 6339 — 666 -11
Direkte medlemmer ......... 0 26060 0 15601 10459 67
Riket ...cccoviiiiiiirees 3211 785 586 3286 782256 3330 0

1) 11989 er 35 543 medlemmer ogi 1990 — 36 265 medlemmer i landsomfattende foreninger i Tjeneste-
mannslaget fort opp under underavdelinger i fylkene der de herer hjemme.

2) Summen av avdelinger i 1989 er 3 706 og i 1990 — 3 638. Det skyldes at i 1989 er 420 og i 1990 — 427
underavdelinger i landsomfattende foreninger i Tjenestemannslaget fert opp som egne avdelinger i
fylkene der de herer hjemme.
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Tabell IV, 1990

Avdelings- og

Antall avdelinger/foreninger/grupper

Pr. Tilsluttet  UtgAtt eller Pr.
Lepe- Forbund 31. des. i Arets nedlagt i 31. des.
nr. 1989 lep drets lop 1990
1 Arbeiderbevegelsens Presseforbund 39 2 - 41
2 Forb.for Arb.ledereogTekn.F. ........ 133 1 1 133
3 Arbeidsmandsforbundet.......... 27 - - 27
4 Barnevernpedagogforbundet 20 - - 20
5 Elektriker- og Kraftstasjonsforb. .... 222 - 6 216
6 Fellesforbundet ...........cccccceeeernnnnnee 565 - 58 507
7 Fengselstjenestemannsforbundet ... 31 - - 31
8 GrafiskForbund ............c.ccccnee.e. 67 1 1 67
9 Handel og KontoriNorge.......... 162 1 9 154
10 Hotell-ogRestaurantarb.forb. 87 - - 87
11 Jernbaneforbundet ................... 96 - 9 87
12 Kantor og Organistforbundet 0 11 - 181
13 KjemiskIndustriarbeiderforbund 203 - 3 200
14 Kommuneforbundet ......................... 640 5 - 645
15 Lokomotivmannsforbundet............. 9 - - 9
16 Musikerforbundet ................ccccuu.e.. 19 - - 19
17 NorgesOffisersforbund.................... 68 3 - 70
18 Norsk Olje- og Petrokj. Fagforb. ...... 109 - 6 103
19 Neaerings-og Nytelsesm.arb.forb. .... 277 2 8 271
20 Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ....................... 37 - - 37
Den norske Postorganisasjon 27 8 - 35
21 Sjemannsforbundet.......................... 22 - - 22
22 SkolenesLandsforbund . 93 4 3 94
23 Sosionomforbundet ........ 20 - - 20
24 TeleogDataforbundet. 37 1 - 38
25 Tjenestemannslaget............... 57 - 3 54
26 Transportarbeiderforbundet ... 116 - 2 114
27 Treindustriarbeiderforbundet. 84 - 5 79
28 Vernepleierforbundet............... 19 1 - 20
Riket ..ot 3286 3211
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medlemsbevegelsen 1989/90

Antall medlemmer

Pr. 31. des. 1989 Intradt Uttradt Pr. 31. des. 1990 Lape-
Herav i drets i drets Herav nr.

1N kvinner lep lep Lot kvinner
897 162 T 48 - 945 189 1
16 066 1330 1161 1204 16 023 1173 2
35 541 10 732 - 3) 969 34572 10 451 3
1 826 1356 220 114 1932 1448 4
28 449 970 - 3) 644 27 805 1013 5
177 101 23 354 - 35 280 171 821 22 574 6
2101 495 324 151 2274 562 7
15 026 4332 - 3 118 14908 4314 8
59514 42 989 - 32 163 57 351 41 889 9
15 498 12 389 4 562 3 497 16 563 13 247 10
21209 V 1869 203 491 20921 1 1000 11
0 0 776 - 776 250 12
36 350 7181 2 838 2038 35 550 6977 13
191 212 133 050 27670 - 198 882 140 168 14
2 489 15 5 32 2 462 14 15
2088 682 252 155 2 185 713 16
4260 74 715 749 4226 74 17
7005 1802 2) 1787 - 71792 1974 18
34618 14 952 2) 501 - 35119 15162 19
20

14 362 5363 2) 16 - 14378 57217

15 570 11 314 - 339 15511 11362
10265 V» 1500 2)]1 589 - 11 845 1 1500 21
3208 873 331 266 3273 882 22
4 393 3325 2) 169 - 4 562 3479 23
16 990 5387 - 3 299 16 691 5299 24
42 418 23 610 2) 679 - 43 097 24178 25
16 467 1596 2) 212 - 16 679 1599 26
5214 1607 - 3 81 5133 1618 27
2119 1589 255 64 2 310 1765 28

782 256 313 898 785 586 320 601

227




822

Tabell V, 1990 Medlemstallet geografisk fordelt

OSTFOLD

Forbund Fylket Fr.stad Halden Moss Sarpsborg

Askim

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl.

Arbeider Isens Preaseforbund 6 85 2 20 1 17 1 11 1 27 1 10 -

Forb. for Arb.led. ogTekn.funks;. .. 6 1395 1 391 1 253 1 129 1 455 1 124 1
Arbeid isforbundet 1 1590 - - - - 1 1590 - - - - - -
Bamevernpedagogforbundet 1 70 - - - - - - - - - - 1 70
Elektriker- og Kraftst.forbundet 11 1742 1 372 3 303 1 327 3 31 2 283 1 146
Fellesforbundet 3715864 4 3820 6 2696 4 3181 8 3593 4 763 11 1811
Fengselstj det 2 63 1 8 - - - - - - - - 1 55
Crafisk Forbund 5 1607 1 177 1 194 1 98 1 961 1 177 - -
Handel og Kontor i Noi 6 2915 1 971 1 372 1 417 1 895 2 2680 - -
Hotell— ogRestauran forbundet ..... SR PR e e 5 615 1 251 1 47 1 137 1 136 - - 1 44
Jernt det - - - - - - - - - - - - - -
N.Kantor og Organistforbund no1 85 - - - - - - - - - 1 8%
Kjemuklndnltnu‘belderforbund 18 31771 8 1330 1 244 5 1738 1 262 1 896 2 301
Kc o - 3111270 6 2876 2 1484 2 923 3 1304 1 497 17

Lol 4 torh " i _ g - = i = = =4 . = N a b
Musikerforbundet 3 31 1 7 1 17 - - 1 1 - - -
Neerings- og Nyt.middel.arb.forbundet 6 2056 1 986 - - 1 276 2 383 - - 2
Offisersforbundet 8 270 1 27 1 6 1 208 - - - - 3 31
N. Olje- og Petr.kjem. Fagforbund .........ccoevirimsimimsssismsmsssssmesssmsmsmsssssssassssasns - - - - = = - - - = - - - -
Postforbundet 1 583 - - - - - - - - - - 1

Den norske Postor i 1 603 - - = - » - - - - - 1

Sj forbundet 1 174 1 174 - - - - - - - - -
Skolenes Landsforbund 6 109 - - - - - - - - - - L}
Sosionomforbundet 1 177 - - - - - - - - - - 1

Tele g Dntnlorbundet 1 415 - - - - - - 1 415 - - -

Tj M3 1006 2 76 3 108 - - - - - - 8
'I‘rnnaportnrbenderfor det 10 1096 2 284 2 160 2 232 3 35 - - 1
'I‘remdustnurbelderforbundet . 6 171 - - 1 59 - - 1 29 - - 4
Verneplei 1 257 - - = - = S S it i

Til 18648020 3411770 25 5958 22 8265 28 9133 13 3010

1) Omtntur medlemmer i @stfold Of | Akershus
2) 13 under med 1006
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Tabell V, 1990 Medlemstallet geografisk fordelt

AKERSHUS
Ovrige
Forbund Fylket  Asker Barum Eidsvoll Frogn Nes Skedsmo komm.
aker

Arbeiderbevegelsens Presseforbund ........... 2 83 - - - - - - 1 12 - - 1 51 - - - - - -
Forb. for Arb.led. og Tekn. funksj. 5 550 - - 1 145 - - - - - - 2 265 - - - - 2 140
Arbeid dsforbundet 1 11739 - - - - - - - - - - 111739 - - - - - -
Barnevernped forbundet - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Elektriker-ogltnlw..!orbundet ................. 18 1257 2 21 1 104 1 45 1 30 1 62 2 246 1 100 1 59 8 340
Fellesforb t 27 8312 - - 4 3127 4 925 - - 1 1700 5 2053 - - 4 295 9 1212
Fengselstjenest forbund = 5 = = - = = - = = = = = = = = 21 S = =
Grafisk Forbund 2 88 - - - - 1 22 - - - - 1 66 - - - - - -
Handel og Kontor i Norge 1 1884 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1884
Hotell-og R antarb . forbundet 1 175 - - - - 1 178 - - - - - - - - - - - -
Jernbaneforbundet ..............c.cccoereiiniininininns - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

8 ogOrganistforbund - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Kjemisk Industriarbeiderforbund ... 11 876 1 65 - - 1 45 - - - - 1 228 2 58 - - 6 480
K forbundet 3513098 2 764 5 3479 2 816 1 218 1 483 4 1257 1 553 1 627 18 4901
Lok A = = = = = = = = 3 = = 5 = 3 3 = = ol =,
Musikerforbundet = = = = = 7 = = £ = = t = % == = = = = 7
Neerings- og Nyt.middel.arb.forbundet....... T 444 - - - - 1 90 - - 1 24 2 58 1 71 - - 2 201
Offisersforbundet 7 266 - - - - - - 1 7 - - 2 114 - - 4 145 - -
N. Olje- ogPetr kjem. Fagforbund ............... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Postforbundet 3 1793 - - 1 193 - - - - - - - - - - - - 2 600
Den norske Postorganisasjon ..............c........ 3 972 - - - - - - - - - - - - - - - - 3 972
Qi e oy
Skol Landsforbund 6 190 - - - - - - - - - - - - - - - - 6 190
Sosi forbundet 1 388 - = = | = = = - = = S = s - 1 388
Teleog Dataforbundet - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tjenest lag 7 2162 - - 5 403 - - 1 48 1 49 4 397 - - 2 885 4 600
Transportarbeiderforbundet - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Treindustriarbeiderforbundet ... 4 135 - - - - - - - - 1 14 1 12 1 20 - - 1 89
Vernepleieforbundet 1 296 = - - - = S = ' . - = = - 1 296
Til 152 33 668 5 1100 17 7451 11 2118 5 315 6 1332 26 6486 6 802 12 412273

1) 17 underavdelinger med 2 162 medlemmer.
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Tabell V, 1990 Medlemstallet geografisk fordelt

HEDMARK
Forbund OSLO Ovrige
Fylket Hamar Kongs- Elve- Ring- Stange Amot Asnes komm.
vinger rum saker tils.

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl.

Arbeiderbevegelsens Presseforbund 5 162 2 80 1 46 1 34 - - - - - - - - - - - -
Forb. for Arbled. og Tekn.funks 4 2616 T 429 1 120 1 52 1 20 1 90 - - - - - - 3 147
Arbeidsmandsforbundet ........ 1 2442 2 1398 1 1167 - - - - - - - - - - - - 1 231
Barnevernpedagogforbundet . 1) 2 604 1 71 - - - - - - - - - - - - - - 1 71
Elektriker- og Kraftst.forbundet .. 5 3819 12 1534 2 337 1 322 2 498 1 38 1 43 1 26 - - 4 270
Fellesforbundet 16 17326 46 11524 4 857 3 2456 2 401 5 2635 3 364 1 88 1 189 27 4534
gselstjenest forbundet 1 10 2 8 - - - - - - - - & - = - - -~ 2 82
Grafisk Forbund 1 5363 3 257 1 1038 1 88 1 64 - - - - - - - - -
Handel og Kontor i No 1 13214 11 2568 1 1100 1 416 1 256 1 309 - - 1 91 1 99 5 297
Hotell-og Restaurantarb forbundet 3 2894 5 698 1 414 1 93 1 100 - - - - - - - - 2 91
Jernbaneforbundet- 5 4683% 10 817 10 817 - - - - - - - - - - - - - -
N. Kantor og Organistforbund 1 938 1 70 - - - - - - - - - - - - - 1 70
Kjemisk Industriarbeiderforbund 17 852 9 1739 2 81 3 428 1 88 - 1 68 - - - - 2 76
Kc forbundet 76 31889 31 9655 4 1387 2 975 2 936 1 897 3 1642 1 199 2 320 16 3299
Lo} i forbundet .. Yy 1 8749 1 33 1 33 - = = - = = - = = = - - o .
Musilk L 2 964 - = = = - - - = — - = =] = - = L = »
Nmrmgs- og Nyt mlddel arb forbundet 11 4239 19 1956 5 724 1 37 2 141 1 500 1 55 - - 1 34 8 465
Offisersforbund 4 288 4 113 1 28 1 24 1 21 - - - - - - - - 1 40
N. Olje- og Petr kjem. Fagforbund .......... 5 848 - - - - - - - - - - - - - - - -
Postfork 9 3947 1 400 - - - - - - - - - - - - - - 1 400
Dennorske Postor 7 3575 1 431 - - - - - - - - - - - - - - 1 431
Sj forbundet 1 2238 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Skol Landsforbund 3 496 6 204 - - - - - - - - - - - - - - 6 204
Sosi forbundet 1 1090 1 126 - - - - - - - - - - - - - - 1 126
Teleog Dataforbundet .. e 3 4533 2 1236 1 478 1 1758 - - - - - - - - - - - -
Tj laget 9122 12 7477 18 1465 3 304 2 233 1 115 - - - - 1 36 - - ] 7
Transportarbeiderforbundet .... 4 4144 6 875 1 648 1 64 1 12 1 i - - 1 31 - - 1 43
Treindustriarbeiderforbundet .. 2 305 8 514 - - - - 2 148 1 53 - - - - 1 205 4 108
Vernepleierforbundet 1 280 1 44 - - - - - - - - - - - - - - 1 44
Til 314 127 255 208 37319 40 8646 20 5980 18 2800 12 4599 9 2170 6 471 6 847 97 11 806
1) Omfatter medlemmer i Oslo og Akershus. 2) Omfatter medlemmer i Oslo. Akenhus. Gltfold. Hedmark og Oppland. 3) Omfatter medlemmer i Oalo Akershus og Ostfold.
4) 112 underavdelinger med 10 898 medlemmer. 5) Omfatter medl k, Oppland og Mere og Romsdal. ) Omf{atter medl i Hedmark og Oppland. 7) 15

underavdelinger med 1 286 medlemmer.
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Tabell V, 1990

Medlemstallet geografisk fordelt

OPPLAND
Fylket Gjevik Lille- komm.
hammer )
avd. medl. avd medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl.
Arbeiderbevegelsens Presseforbund ... 2 70 1 42 1 28 - - - - -
Forb. for Arb.led. og Tekn.funks;j. 9 665 1 150 - - 3 - - 5 145
Arbeid dsforbundet 1 1644 - - 11644 - - - - -
Barnevernpedagogforbundet 1 46 - - - - - - - 1 46
Elektriker-og Kraftst.forbundet .. 18 1303 1 157 4 265 2 1 66 10 691
Fellesforbundet 30 9285 5 1968 2 588 2 1 129 20 4123
geelstjenest 2 21 1 14 - - - - - 1 7
Grafisk Forbund 545 1 285 1 768 1 - - 3 128
Handel og Kontor i Norge 14 2371 1 1798 1 439 2 - - 10 913
Hotell- og Restaur: 7 898 1 192 1 238 - - - 5 468
Jernbaneforb - - - - - - - - - - -
N. Kantor og Organistforbund - - - - - - - - - - -
KjemiskIndustri i 8 362 - - 1 80 - - - - 7 302
K forb 27 8396 21370 3 1452 2 682 1 673 19 4219
Lok M = = = = = S = = 2 e . =
Musikerforb 1 21 1 21 - - - - - - - -
Neerings- og Nyt.middel.arb.forbundet 15 835 2 280 2 206 - - 2 27 9 322
Offisersforb 2 27 - 1 21 - - - - 1 [}
N. Olje- og Petr.kjem. Fagforbund - - - - - - - - - - - -
Postforbundet 2 429 - - - - - - - - 2 429
Den norske Postorg 2 560 - - - - - - - - 2 560
Skolenes Landsforbund 5 120 - - - - - - - - 5 120
Sosi forbund 1 134 - - - - - - - - 1 134
Tele og Datafort 1 644 1 644 - - - - - - - -
jenest laget D 15 1068 1 62 2 259 - - 1 19 11 728
Transportarbeiderforbundet 802 1 199 1 313 - - - - 3 290
Treindustriarbeiderf. 12 976 2 152 1 154 - - - - 9 670
Verneplei 1Eszt el TR TR s e e 1 52
Til 187 31 274 22 6 334 2 5741 12 3933 6 916 125 14 350

1) 15 under




494

Tabell V, 1990 Medlemstallet geografisk fordelt

BUSKERUD
Ovrige
Forbund Fylket Drammen Kongs- Ringe- Nedre- Ovre- komm.
berg rike Eiker Eiker tils.

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl
Arbeiderbevegelsens Presseforbund . 2 34 1 32 - - - - - - - - 1 2
Forb. for Arb.led. ogTekn.funksj. .. 9 1102 1 182 2 538 1 212 - - 1 29 4 141
Arbeid dsforbund 1 1188 - - - - - - - - 1 1188 - -
Barmevernped forbundet 1 65 - - - - - - - - - - 1 65
Elektriker- og Kraftst. forbundet 14 897 - - 2 90 2 147 - - 1 54 9 606
Fellesforbundet 36 13688 6 4816 2 3100 7 2829 3 180 3 512 15 2251
Fengselst ) forbundet 1 48 - - - - - - - - - 1 48
Grafisk Forbund 8 1563 1 870 1 87 | 337 - - - - 4 269
Handel og Kontor i Norge 5 2221 1 1609 1 71 1 280 - - - - 2 261
Hotell-ogR antarb.forbund 4 608 1 234 1 85 1 98 - - - - 1 191
Jernbaneforbundet D13 1879 13 1879 - - - - - - - - - -
N. Kantor og Organistforbund - - - - - - - - - - - - - -
Kjemisk Industriarbeiderforbund ............cccocceeveicciniencennens 18 2541 5 908 - - - - 1 410 2 178 10 1045
K forbundet 27 10133 10 4029 1 722 1 1285 1 598 1 492 13 3007
Lok ti forbundet 2) ] 61 1 61 = - 2 - - = - = = =
Musikerforbundet - - - - - - - - - - - - - -
Nerings-og Nyt middel.arb.forbundet ...............cccoevvuinennns 7 568 2 451 1 6 2 82 - - - - 2 49
Offisersforbundet 4 9 - - 1 12 3 67 - - - - - -
N.Olje-ogPetr.kjem. Fagforbund ...........ccccevcinunnninncnnnene - - - - - - - - - - - - - -
Postforbundet 1 583 - - - - - - - - - - 1 583
Den norske Postorganisasjon 1 858 - - - - - - - - - - 1 658
Si forbundet
Skolenes Landsforbund 4 184 - - 1 44 - - - - - - 3 140
Sosionomforbundet 1 179 - - - - - - - - - - 1 179
Tele og Dataforbundet 1 540 1 540 - - - - - - - - - -
T} t laget 313 1071 - - 2 158 3 400 - - - - 8 513
Transportarbeiderforbundet .............ccococeiiniinnenncsnecnnins 4 346 2 311 - - 1 16 - - - - 1 19
Treindustriarbeiderforbundet ... 7 198 1 54 1 13 1 46 - - - - 4 83
Vernepleierforbundet 1 65 - - - - - - - - - - 1 85
Tilsammen 184 40 497 48 15976 16 4926 25 5779 5 1188 9 2453 83 10175

1) Omfatter medlemmer i Buskerud, Akershus og Telemark
2) Omfatter medlemmer i Buskerud, Vestfold og Telemark
3) 12 underavdelinger med 936 medlemmer.
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Tabell V, 1990

Medlemstallet geografisk fordelt

VESTFOLD
Ovrige
Forbund Fylke Borre Holme- Larvik Sande- Tensberg Svelvik komm.
strand fjord tils.

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl

Arbeiderbevegelsens Presseforbund - - - - - - - - - - - - - - - -
Forb. for Arb.led. og Tekn.funks;j. 6 574 1 185 - - 1 165 1 81 1 72 - - 2 71
Arbeid Aeforhindet b = 2 et b= = 2 = s o = * = = £ E.
Bamevernpedagogforbundet 1 73 - - - - - - - - - - - - 1 73
Elektriker- og Kraftst.forbundet . 7 1377 1 32 1 459 2 444 2 223 1 219 - - - -
Fellesforbundet 24 10 459 2 1640 1 1031 6 2347 4 1663 8 3175 2 291 3 312
Fengelstj t forbundet 3 188 1 35 - - - - - - - - - - 2 183
Grafisk Forbund 5 499 1 44 - - 1 82 1 81 2 292 - - - -
Handel og Kontor i Norge 4 1240 1 33 - - 1 244 1 248 1 417 - - - -
Hotell- og Restaurantarb.forbundet 4 552 1 40 - - 1 120 1 196 1 196 - - - -
Jer - - - - - - - - - - - - - - - -
N. Kantor og Organisastforbund ... 1 87 - - - - - - - - - - - - 1 87
Kjemisk Industriarbeiderforbund. 1 1322 1 18 2 75 4 280 1 837 | 52 - - 1 60
C forbundet 7 6994 1 828 2 598 2 1300 2 1221 2 1718 1 11 7 1160
Lok L8 oot - o & e by = % ¥ - < 4 - = = e -
Musikerforbundet 1 30 1 30 - - - - - - - - - - - -
Neerings- og Nyt.middel.arb.forbundet .. 7 952 - - - - 1 289 2 71 4 592 - - - -
Offisersforbundet 3 126 1 62 - - 1 42 - - - - - - 1 22
N.Olje- og Petr.kjem. Fagforbund........................ 3 118 1 12 - - - - 2 106 - - - - - -
Postforbund 1 425 - - - - - - - - - - - - 1 425
Den norske Postorg j 1 47 - - - - - - - - - - - - 1 475
Sj forbundet 1 332 - - - - - - 1 332 - - - - - -
Skolenes Landsforbund ............ccceuevvunicicncncnnes 4 8% - - - - - - - - - - - - 4 85
Sosi forbundet 1 153 - - - - - - - - - - - - 1 153
Tele og Dataforbundet 1 449 - - - - - - - - 1 449 - - - -
Ty ¢ laget . 12 808 1 155 - - 1 99 1 13 - - - - 9 541
Transportarbeiderforbundet .. 201 1 17 1 3 2 58 1 5 1 120 - - - -
Treindustriarbeiderforbundet 2 17 - - - - - - - - - - 1 34 1 83
Vernepleierforbundet 1 84 - - - - - - - - - - - - 1 84
Til 127 27 720 15 3 427 7 2168 23 5488 20 5077 22 7302 4 496 36 3784

1) Omfatter medlemmer i Vestfold og Buskerud
2) 12 underavdelinger med 808 medlemmer




Tabell V, 1990 Medlemmestallet geografisk fordelt

TELEMARK

Ovrige
Forbund Fylket Not- Pors- Skien Kragere Tinn komm.
odden grunn tils.
avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl.

Arbeiderbevegelsens Presseforbund 2 46 43 3
Forb. for Arb led og Tekn. funksj. 10 1695 236 189
Arbeid bundet .. 1 1477 - -
Bamevempedagogtorbundet 1 43
Elektriker- og Kraftstforbundet 20 1159
Fellesforbundel 18 6523
£ 24
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Graflsk Forbund
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Hotell- og Restaurantarb.forb
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N. Kantor og Organistforbund
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K forbundet
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Lokomotiv forbundet
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Offisersforbundet
N.Olje og Petr kjem. Fagforbund
Postforbund:
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Trans rtarbeiderfor bundet
Treindustriarbeiderforbundet
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Til o 148 33 718

1) Omfatter medlemmer i Telemark, Aust- og Vest-Agder
2) 11 underavdelinger med 690 medlemmer
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Tabell V, 1990 Medlemstallet geografisk fordelt

AUST-AGDER
Forbund Fylket Arendal Grimstad Riser Lille- Tvede- komm.
sand strand tils.
avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd medl. avd. medl. avd. medl.
Arbeiderbevegelsens Presseforbund 1 4 = = = = 1 4 = = = - z =
Forb. for Arb.led. og Tekn.funks;j. 4 251 1 139 - - - - 1 83 - - 2 59
Arbeid B, ST - . s = = = = = s & £ = a b
Barmnevernpedagogforbundet 1 32 - - - - - - - - - - 1 32
Elektriker- og Kraftst.forbund 4 1780 2 583 - - - - - - - - 2 217
Fellesforbundet ..................... 15 3190 4 11739 1 577 2 318 2 88 3 222 3 208
Fenggelstjenestemannsforbund et 1 34 1 34 - - - - - o e = = =
Gralisk Forbund 1 68 1 88 - - - - - = & - = -
Handel og Kontor i Norge. 3 339 1 219 1 88 1 32 - - - = % =
Hotell- og Restaurantarb.forbundet 1 157 1 157 - - - - - ~. = - - .
Jernbaneforbundet - - = - = - s P = = L ol o =
N. Kantor og Organistforbund - - - - - - - - - - - - - =
Kjemisk Industriarbeiderforbund 7 820 1 93 - - 1 4 1 183 1 17 3 543
C forbundet 9 3214 1 501 1 353 1 348 1 275 1 133 4 1606
Lokomoti forbundet - - - - - - - - = - = = - =
T — et
{or - - - - - - - - - - - - - -
Neerings- og Nyt middel.arb.forbundet ...........ccorurmmmmmsmmmmmmsmsssssnerre 3 148 2 123 1 23 - - - e = L - =
Offisersforbundet 1 30 - - - - - - - - - - 1 30
N. Olje- og Petr.kjem. Fagforbund 1 12 - - 1 12 - - - - - - - &
Postforbundet 1 205 - - - - - - - - - - 1 205
Dennorske Postorg: ) 1 178 - - - - - - - - - - 1 178
Sj forbundet = Eal & = . = % " % = - 5 -
Skolenes Landsforbund 1 71 - - - - - - % - = = 1 n
Sosi forbundet 1 17 - - = e = = o= w ow = X TT
Teleog Dataforbund 1 404 1 404 - - - - - = =~ = = =
Tj lag ng 421 - - 1 17 -« = = - = = 7 404
Transportarbeiderforbundet 5 358 2 300 - - 1 9 1 4 - - 1 45
Treindustriarbeiderforbundet - - - - - - - - - - - - - =
Vernepleierforbundet 1 43 - - - - - - - - - - 1 43
Til 71 10 834 18 4 340 8 1070 T M 6 583 5 372 29 31718

1) 7 underavdelinger med 402 medlemmer
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Tabell V, 1990

Medlemstallet geografisk fordelt

VEST-AGDER
Ovrige
Forbund Fylket Farsund Flekke- Kr.sand Mandal Vennesla komm.
fjord til.

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl.
Arbeiderbevegelsens Pr bund - - - - - - - - - - - - -
Eorb. for;Arb!led: og Tekn fUnKS]. i sinniismmisnnrissmtnsmss 4 489 - - - - 1 338 1 87 - - 2 64
Arbeid dsforbundet 1 1514 - - - - 1 1514 - - - - - -
Barneve pedagogforbundet 1 65 - - - - - - - - - - 1 65
Elektriker- oganm.forbundet ............................................................. 8 1337 - - 1 382 2 523 1 45 - - 2 387
Fellesforb L) o TR, SYRRPN 18 5883 2 11 2 438 6 2545 2 1209 2 952 4 568
Fi Istjenest 1 31 - ) - 1 31 4 - - -
Grafisk Forbund 3 228 1 11 1 40 1 177 - - = = = e
Handel og Kontor i Norge . 5 989 1 41 1 61 1 735 1 109 - - 1 43
Hotell- og R antarb.forb t 4 552 1 54 1 3 1 386 1 39 - - - -
Jernbaneforbundet 1) 9 418 = - - - 9 418 - - - - - -
N. Kantorog Org forbund - - - - - - - - - - - - - -
Kjemisk Industriarbeiderforbund ... 9 2309 1 617 1 30 4 1350 - - - - 3 312
K forbundet 17 5047 1 219 1 388 6 1827 1 645 1 361 T 1607
Lokomoti forbundet ) 1 87 - - - = 1 87 = = - - = =
Musikerforbundet 1 85 - - - - 1 55 - - - - - -
Neerings- og Nyt.middel.arb.forbund 4 591 - - 1 13 3 578 - - - - - -
Offisersforbundet 3 173 1 : - - 2 166 - - - - - -
N.Olje-og Petr.kjem. Fagforbund .... 1 44 - - - - 1 44 - - - - - -
Postforbundet 1 405 - - - - 1 405 - - - - - -
Den norske Postorg: 1 450 - - - - - - - - - - 1 450
Sj forbundet 1 319 - - - - 1 319 - - - - - -
SKolenes LiandSIOTDUN G wemeststmssnsissmsnsssstoriinsssscsorsinsisssinmmestinmssianstsbistsses 3 73 - - - - 1 50 1 18 - - 1 5
Sosi forbundet 1 99 - - - - - - - - - - 1 99
Teleog Dataforbundet 1 363 - - - - 1 363 - - - - - -
Tjenest laget 2) 10 779 1 63 - - 3 409 - - - - 6 307
Transportarbeiderforbundet ... 4 405 - - - - 2 378 - - - - 2 27
Treindustriarbeiderforbundet ..........cc..cooiiii 1 17 - - 1 17 - - - - - - - -
Vernepleierforbundet 1 54 - - - - - - = - - - 1 54
Tl AN N i siserinibisrais s e risr oo W e ears 112 22 756 9 1183 10 1442 5012678 8 2152 3 1313 32 3988

1) Omfatter Telemark, Aust- og Vest-Agder
2) 10 underavdelinger med 779 medlemmer
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Tabell V, 1990 Medlemstallet geografisk fordelt

ROGALAND
Forbund Fylket Eiger- Hauge- Sandnes Stav- Karmsy Sauda komm.
sund sund anger 3

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl
Arbelderbevegelsens?temlorbund 1 30 - - - - - - 1 30 - - - - - -
Forb. IorA.bled og'I‘ekn funks;. .. 9 1344 1 150 1 24 1 161 1 1732 - - 1 46 4 231
Arbeid t 2 28185 - - - - - - 1 2488 - - - - 1 37
Bamevempedagog!orbundet 1 218 - - - - - - - - - - - - 1 215
Elektriker- og Kraftst.t 8 2123 - - 1 194 - - 3 1423 1 286 1 46 2 174
!"ellestorbun 24 14 466 2 676 3 2308 3 2487 5 6086 2 228 1 172 8 2511
forbundet 5 189 - - 1 13 - - 2 51 - - - - 2 125
GnTun Foebund 2 1181 = = I 152 = « I 1999 = = e = - =
Handel og Kontor i No 68 3333 1 178 1 496 - - 1 2383 - - 1 62 2 215
Hotell-ogResnuranu forbundet 3 918 - - 1 235 - - 1 653 - - 1 30 - -
Jer 10 521 - - 1 67 - - 9 454 - - - - - -
N Kantor og Organistforbund 1 62 - - - - - - - - - - - - 1 62
K)emxsklndustnlrbelder(orbund 9 3126 1 143 - 1 244 2 266 31718 1 1732 1 23
Kc 41 12 386 2 423 § 1617 21625 12 4685 1 837 1 229 18 2972
Lokomitiv sorbundet 1 55 - - - - - - 1 55 - - - - - -

Musikerforbundet 1 142 - - - - - - 1 142 - - - - -
Neerings- og Nyt middel.arb.forbundet 17 11787 1 1 3 219 - - 6 1336 1 18 - - 6 137
Offisersforbund 1 126 - - - - - - 1 126 - - - - - -
N.Olje- og Petr.kjem. Fagforbund............ccccceuruvuiiiennunenns 62 4278 - - 1 221 3 385 52 3350 3 20 - - i 121
Postforbundet 2 1031 - - 1 365 - - 1 666 - - - - - -
DennorskePoﬂorgnnuu)on 1 514 - - - - - - - - - - - 1 514
)] orbundet 1 1163 - - - - - - 1 1163 - - - - - -
Skol Landsforbund 7 101 - - - - - - - - - - - - 7 101
Sosi forbundet 1 311 - - - - - - - - - - - 1 311
Teleog Dataforbundet 3 1078 - - 1 38 - - 1 680 - - - - 1 80
Ty t 1 1) 21 1728 - - - - 1 24 6 410 - - - - 14 1294
Transportarbeiderforbundet 1031 1 45 2 189 2 184 2 613 - - - - - -
Treindustriarbeiderforbundet 4 296 1 6 1 - - 1 276 - - - - 1 9
Vernepleierforbundet 1 202 - - - - - - - - - - - - 1 202
Til 25256524 10 1695 24 6423 13 5110 11229067 11 3288 7 1317 75 9624

1) 20 underavdelinger med 1 697 medlemmer
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Tabell V, 1990

Medlemstallet geografisk fordelt

HORDALAND
Ovrige
Forbund Fylket Bergen Kvam Kvinn- Odde Stord Vaksdal Voss komm.
herad tils.
avd medl. avd medl. avd medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl
Arbeiderbevegelsens Presseforbund . 2 31 1 25 - - - - 1 [} - - - - - -
Forb. IorArb led. ogTekn funksj. T 1109 1 664 - - 20 1 12 1 218 2 63 - - 1 132
Arb dsforb 1 3365 1 3365 - - - - - - - - - - - - - -
Barmnmevernped forbundet 1 165 - - - - - - - - - - - - - 1 185
Elektnker-og Kra(tst forbundet ..................... 11 3209 2 2129 1 37 1 170 2 131 1 530 1 19 1 82 2 111
F 13 11 232 3 245 1 390 2 220 2 2710 1 654 1 382 17 1411
gselstjenest forb 1 185 - -, - - - e -~ = — = = 22
Grn!isk Forbund 1 1010 - - - - 1 18 - - - 1 9 - -
HandelogKontoriNorge................. 2 3966 - - - - 1 169 1 197 - - 1 372 2 68
Hotell-ogR antarb.forb 3 1514 - - - - 1 62 1 9 - - 1 128 - -
Jermbaneforbundet ................ 11 814 - - - - - - - - - - - - - -
N.KantorogOrganistforbund .. - - - - - - - - - - - - - 1 102
Kjemisk lndustnnrbeldertorbund 12 3129 2 450 1 435 1 518 3 1374 - - - - 1 9 4 343
£ ey ) 6117834 2810338 1 199 2 734 1 623 1 431 1 249 1 594 26 4668
Lokomotiv forbundet 2) 1 150 1 150 - - - - - - - - - - - - - -
Musikerforbundet 1 208 1 208 - - - - - - - - - - - - - -
Neerings- og Nyt.middel.arb.forbundet .......... 24 2426 7 1672 - - 1 40 4 1 18 1 159 2 173 11 360
Offisersforbundet 5 463 4 457 - - - - - - - - - - 1 8 - -
N.Olje- og Petr.kjem. Fagforbund ................... 19 1423 11 858 - - - - - - - - - - 8 565
Postforbundet 1 1150 1 1150 - - - - - - - - - - - - - -
DennoxskePostorgamsas]on 2 1504 - - - - - - - - - - - - - - 2 1504
bundet 1 1183 1 1183 - - - - - - - - - - - - - -
Skolenes Landsforbund .. 8 361 1 27 - - - - - - - - - - - 5 334
Sosionomforbundet 1 301 - - - - - - - - - - - - - - 1 301
TeleogDa!afor det 3 1523 1 1232 - - - - - - 1 180 - - - - 1 111
t 3) 25 3290 17 2545 - - - - - - 2 46 - - 1 100 5 599
Transportarbelderforbundet 6 1634 3 1574 - - - - - - 1 23 - - 1 10 1 27
Treindustriarbeiderforbundet .. 7T 241 1 46 1 48 - 1 16 - - 1 12 - - 3 119
Vernepleierforbundet .. 1 270 - - - - - - - - - - - - - - 1 270
Tilsammen 268 70904 115 46 770 T 964 T 1872 15 2633 12 4432 7 1156 12 1865 9311212

1) Omfatter Hordaland og Sogn og Fjordane

2) Omfatter Hordaland, Sogn og F)ordnne og Mere og Romsdal

3) 24 underavdeli med 2 752
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Tabell V, 1990

Medlemstallet geografisk fordelt

Forbund

SOGN OG FJORDANE

Fylket Flora Ferde Heyanger Sogndal

Vigsay Ardal komm.
tils.

avd. medl. avd. medl

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl

Arbeiderbevegelsens Pr forbund 2 18 1 9 - - 1 9 - - - - - - - -
l-‘orb lor Arb led ogTekn (T4 b cormommmomomorormor 4 426 - - - - 1 87 - - - - 1 236 2 83
Arbei 1 1017 - - 1 1017 - - - - - - - - - -
Bamevempedagogtorbundet 1 36 - - - - - - - - - - - - 1 36
Elektnker-ogKrah.stfor det 12 588 1 103 1 103 1 41 1 48 1 27 1 72 6 194
Felles(or d 27 2837 2 1707 1 365 - - 2 75 - - 2 144 20 1546
Grnhsk Forbund 1 132 - - - - - - - - - - - 1 132
Handel og Kontor i Norge 12 1118 1 103 1 244 1 100 1 182 1 53 1 190 6 246
Hotell-og Restaurantarb.farbundet ..............ccccceueueucucnenen. 4 192 - 1 71 - 1 38 - - 1 46 1 37
Jernbaneforbundet - - - - - - - - - - - - - - - -
N. Kantor og Organistforbund - - - - - - - - - - - - - - - -
K)emlsk Industriarbeiderforbund...........cccccevinurcenenene 11 2954 | 23 1 11 2 836 - - 1 74 2 1594 4 416
forbundet . 29 4891 1 592 2 356 2 413 2 289 1 254 1 391 20 2596
l.oollUIIIUL - - - - - - - - - .- - - - -
Musikerforbundet - - - - - - - - - - - - - -
Neerings-og Nyt.middel.arb.forb 17 1042 1 128 2 121 1 5 2 146 2 329 - - § 313
Offisersforbundet - - - - - - - - - - - - - - - -

N.Olje-ogPetrkjem. Fagforbund..............ccoocmnnnnnnnn 1 15 1 15 - - - - - - - - - - -
Postforbundet 1 298 - - - - - - - - - - - - 1 298
Den norske Postorg ) 1 386 - - - - - - - - - - - - 1 386
Skolenes Llndstorbund 1 26 - - - - - - - - - - - - 1 28
8iC indet 1 70 - - - - - - - - - - - - 1 70
TeleogData(or det 1 451 - - 1 451 - - - - - - - - - -
t 1) 11 432 - - - - - - 1 16 - - - - 10 416
Transponarbelderlorbundet 3 435 1 48 - - - - 1 84 - - - - 1 323
'I'relndustnnrbelderforbundet 4 9 - - - - - - - - 1 ] - - 3 4
Vernepleierforbundet 1 31 - - - - - - s - w = T
Tilsammen 146 17 474 10 11728 11 21739 § 1491 11 858 T 742 9 2693 89 17223

1) 10 underavdelinger med 323 medlemmer
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Tabell V, 1990 Medlemstallet geografisk fordelt
MORE OG ROMSDAL

Ovrige
Forbund Fylket Kristian- Molde Alesund Rauma Sunndal Volda komm.
sund tils.

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl

Arbeiderbevegelsens Presseforbund .. 2 24 1 18 - - - - - - 1 6 - - - -
Forb. for Arb.led. og Tekn.funksi. ....... 9 662 1 9 1 31 1 88 - - 1 180 - - 5 284
rbeid dsforbundet 1 2159 - - 1 2159 - - - - - - - - - -
Barnevernpedagogforbundet .............c.ccococvieuenneninininnns 1 151 - - - - - - - - - - - - 1 151
Elektriker- og Kraftst.forbundet 14 1216 1 105 i M 1 12 1 35 2 232 - - 6 161
Fellesforbundet 28 9341 2 1301 3 1314 3 968 1 129 1 162 1 186 17 5281
F Istj {forbund 2 30 - - 1 14 1 16 - - - - - - - -
Grafisk Forbund 4 274 1 59 1 58 1 142 - - 1 1 - = = =
Handel og Kontor i No: 12 2389 1 586 1 349 1 693 1 31 2 241 1 125 5 364
Hotell- og Restaurantarb.forbundet.............c.courueueuncnen 4 605 1 146 1 120 1 288 - - 1 51 - - - -
Jernbaneforbundet - - - - - - - - - - - - - - - -
N. Kantor ogOrganistforbund .. 1 45 - - - - - - - - - - - - 1 45
Kjemisk Industriarbeiderforbun 9 1811 1 176 1 50 1 208 1 34 1 1200 - - 4 143
K forbundet 48 9462 5 1327 5 1281 4 1572 1 151 1 400 2 331 30 4400
Lokomoti forbundet - - - - - - - - - - - - - - - =
Musikerforbundet 1 34 - - - - 1 34 - - - - - - - -
Nerings- og Nyt middel.arb.forbundet 16 1260 1 176 1 219 2 350 2 45 - - - - 10 470
Offisersforbundet 1 3 - - 1 3 - - - - - - - - - -
N.Olje-og Petr kjem. Fagforbund ...........ccccouevinininnes 2 34 2 34 - - - - - - - - - - - -
Postforbundet 3 877 - - - - - - - - - - - - 3 877
Den norske Postorganisasjon .... 3 728 - - - - - - - - - - - - 3 728
Sj forbundet 3 2180 1 23 - - 1 2144 - - - - - - 1 13
Skol Landsforbund 4 106 - - - - - - - - - - - - 4 108
Sosi forbundet 1 149 - - - - - - - - - - - - 1 149
Tele og Dataforbundet 3 599 1 157 1 159 1 283 - - - - - - - -
§ t laget ...... 1) 14 808 1 20 2 52 1 27 1 22 - - 1 40 8 647
Transportarbeiderforbundet ..............c.cccccoervencnuenicennnns 11 990 3 227 2 166 3 430 - - - - 1 25 2 142
Treindustriarbeiderforbundet 17 1726 - - 1 39 1 137 2 15 - - - - 13 1535
Vernepleierforbundet 1 65 - - = - - - - - - Sl i = 85
Til 215 37528 23 4434 26 6583 24 7492 10 462 11 2489 6 707 115 15361

1) 14 underavdelinger med 808 medlemmer
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Tabell V, 1990 Medlemstallet geografisk fordelt

SOR-TRONDELAG

Ovrige
Forbund Fylket Tr.heim Oppdal Orkdal Reros Orland komm,
tils.

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl.
Arbeiderbevegelsens Presseforbund 3 43 1 30 1 4 - - 1 9 - - - -
Forb. for Arb.led. og Tekn.funksj. 8 885 1 480 - - 1 25 1 12 - - 3 188
Arbeid dsforbundet 2 2435 1 2253 - - - - - - - 1 182
Bamevernpedagogforbundet 1 96 - - - - - - - - - - 1 96
Elehnker-og Kraftst. forbundet 12 1420 1 874 1 37 1 33 1 40 - - 8 436
........ 31 8229 9 6115 1 97 1 125 4 441 - - 18 1451
gselstjenest forbundet Tea I ae = = S s R =
GraﬁskForbund 3 916 1 834 - - 1 68 1 14 - - - -
Handel og Kontor i No 10 5380 2 4351 1 121 1 290 1 180 1 19 4 319
Hotell- og Restaurantarb forbundet 5 1822 3 1408 1 101 - 1 113 - - - -
Jernbaneforbundet 1) 14 1885 14 1885 - - - - - - - - - -
N. Kantor og Organistforbund 1) 1 83 - - - - - - - - - - 1 83
Kjemisk Industriarbeiderforbund 8 945 2 390 - 2 33 - - - - 4 220
K forbundet 3913320 17 8415 1227 1 692 1 244 1 179 18 3563
Lol ti forbundet ) 1 272 1 272 - - - - - - - - - -
Musikerforbund 1 202 1 202 - - - - - - - - - -
Neerings-og Nyt.middel.arb.forbundet 25 2573 8 2118 1 35 1 6 1 7 - - 14 407
Offisersforbundet 4 252 2 138 - - - - - - 1 114 - -
N.Olje- og Petr.kjem. Fagforbund 3 7 3 7 - - - - - - - - - -
Postforbundet 1 1023 - - - - - - - - - - 1 1023
Den ke Postorgani 1 942 - - - - - - - - - - 1 942
Sjemannsforbundet 1 330 1 330 - - - - - - - - - -
Skol Landsforbund 6 315 - - - - - - - - - - 6 315
Sosi forbundet 1 343 - - - - - - - - - 1 343
Tele og Dataforbundet 1 984 1 984 - - - - - - - - - -
'jenest, lag 2) 29 3607 20 2459 - - - - - - 1 176 8 972
Transportarbeiderforbundet 4 1413 2 1301 - - - - - - - - 2 112
Treindustriarbeiderforbundet 4 80 1 18 1 28 - - - - - - 2 36
Vernepleierforbundet 1 199 - - - - - - - - - - 1 199
Til 219 49755 93 35 018 8 848 9 1574 12 1060 5 588 9210887

1) Omlatter medlemmer | Ser- og Nord—Trondelng
2) 25 under ed 2 586
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Tabell V, 1990 Medlemstallet geografisk fordelt

NORD-TRONDELAG

Ovrige
Forbund Fylket Namsos Steinkjer Levanger  Stjerdal Verdal komm.
tils.
avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl
Arbeiderbevegelsens Presseforbund 2 29 1 19 - - - - 1 10 - - - -
Forb. for Arb.led. og Tekn.funksj. 5 304 - - 1 69 1 125 - - - - 3 10
Arbeid dsforbundet 2 1874 - - 1 1566 - - - - - - 1 308
Barnevernpedagogforbundet 1 30 - - - - - - - - - - 1 30
Elektriker- og Kraftst.forbundet 7 1003 1 215 2 509 1 30 1 51 1 173 1 25
Fellesforbundet ............ 29 5927 3 740 4 869 2 182 - - 2 476 18 3060
£ det 1 9 = = - - = - - - 1 9 . x
Graﬁsk Forbund 3 165 1 53 1 93 1 1 - - - - - -
Handel og Kontori Norge 6 1938 1 314 1 551 1 266 1 357 1 393 1 57
Hotell-ogRestauramarb forbundet 5 564 1 66 1 137 1 5 1 222 1 84 - -
Jernbaneforbund - - - - - - - - - - - - - -
N. KantorogOrganistforbund - - - - - - - - - - - - -
Kjemisk Industnarbelderforbund 8 660 1 20 1 1 55 1 189 - - 4 388
Kommuneforb 20 6318 21095 1 750 1 94 1 577 1 489 13 2433
bokomotlvmannsfor d - - - - - - - - - - - - - -
orb = = = = = = = = = = - - =
Nzrmgs-ogNyt mlddel arb.forbundet 14 772 2 122 2 153 2 89 1 22 2 153 5 233
Offisersforbund 3 105 - - 1 37 1 8 1 60 - - - -
N. Olje- og Petr.kjem. Fagforbund - - - = - = = = - - - = -
Postforbundet 1 35 - - - - - - - - - - 1 385
Den norske Postor isasjon 1 327 - - - - - - - - - - 1 327
det 1 26 1 28 - - - = = - = =S -
Skolenesl dsf bund 5 80 - - - - - - - - - - 5 80
i forb t 1 106 - - - - - - - - - - 1 108
Teleog Datafor det 1 384 - - 1 384 - - - - - - - -
'jenest: 1) 12 824 - - 2 138 3 1585 2 192 - - 5 339
'I‘ranspor\arbelderlorbunde! 7 312 2 80 2 65 - - 1 15 - - 2 152
Treindustriarbeiderforbundet 1 69 - - 1 69 - - - - - - - -
Vernepleierforbundet 1 36 - - - - - - - - - - 1 36
Til ... 13722217 16 2 750 22 5398 16 2558 11 1695 8 1717 63 8039

1) 12 underavdelinger med 824 medlemmer
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Tabell V, 1990

Medlemstallet geografisk fordelt

NORDLAND
. Ovrige
Forbund Fylket Bode Narvik Andey Brenney Fauske Rana Vefsn Végan komm,
tils.

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl
Arbeiderbevegelsens Presseforbund .. 4 78 1 25 1 20 - - - - - - 1 18 1 17 - - - -
Forb. for Arb.led. og Tekn.funks;. ........ .. 13 1008 1 58 1 133 - - - - 1 18 1 387 1 90 1 28 7T 294
Arbeid dsforbundet 4 4222 - - - - = - - - 1 447 2 3659 - - - - 1 118
Bamevernpedagogforbundet . 1 33 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 33
Elektriker- og Kraftst.forbund 22 1694 2 24 1 140 - - 1 28 2 164 3 479 ¢ | 87 - - 11 524
Fellesforbundet 37 7838 1 491 3 624 1 143 - - 1 101 2 3017 5 590 - - 24 2872
Fengselstj forbundet 1 32 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 32
Grafisk Forbund o 7 281 1 99 1 87 - - 1 11 - - 1 37 1 30 1 24 1 13
Handel og Kontor i Norge 21 3305 1 719 1 347 1 n 1 107 1 241 1 811 1 322 1 114 13 7713
Hotell- og Restaurantarb.forbundet 13 1310 1 342 1 158 1 46 1 40 1 147 1 228 1 132 1 47 5 172
Jernbaneforbundet 2 292 - - 2 292 - - - - - - - - - - - - - -
N. Kantorog Organistforbund - - - - - - - - - - - - - - - - 1 47
Kjemisk Industriarbeiderforbund 1 32 1 9 - - 1 2 - - 2 342 1 881 1 13 10 1070
Kc forbundet 31372 3 1308 1 349 - - 1 545 3 1152 2 1 484 42 8995
Lokomotivmannsforbundet ...............ccoeeuee - - 2 85 - - - - - - - - - - - - - -
Musikerforbundet - ° = e = . = = == = > = 5 < = = - < Z r
Neerings-ogNyt.middel.arb.forbundet....... 32 1518 1 227 1 70 1 34 3 83 1 3 1 88 1 124 2 9 21 797
Offisersforbundet ..............cccceuce... o 8 605 1 401 2 12 1 % - - - - - - 1 6 - - 3 111
N.Olje- og Petr kjem. Fagforbund 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1
Postforbundet 3 - - - - - - - - - - 1 287 - - - - 2 542
Dennorske Postor 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 3 954
Sj forbundet 5 1 102 1 87 - - 1 30 - - - - - - - - 2 88
Skolenes Landsforbund 9 - - - - - - - - 1 22 1 64 - - - - 7 182
Sosionomforbundet .. 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 222
Tele og Dataforbund 3 1 365 - - - - - - - - - - - - - - 2 474
Tj t 1 9 1739 8 479 1 227 1 85 1 22 2 95 1 48 - - 20 1018
Transportarbeiderforbundet .... 2 228 3 817 1 8 2 38 1 93 2 144 2 58 1 25 2 129
Treindustriarbeiderforbundet .. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ver leierforbund - - - - - - - - - - - - = = = - 1 84
Til 32445154 27 5474 30 4408 8 951 12 422 12 1803 2410802 20 3124 9 629 18217541

1) 41 underavdelinger med 2 713 medlemmer




Tabell V, 1990 Medlemstallet geografisk fordelt

TROMS

Ovrige
Forbund Fylket Harstad Tromse Bardu Lenvik MAlselv komm.

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl.

43 - 1 43
220 34
1294 -
41
936
2873
24
203
1936
802

38

Arbeiderbevegelsens Presseforbund
EorbiorATbiedYog TeRNHUNKE]. siursmimasssmessasvssarransssssasarmrmassmemmissasensn 56
Arbeid Aefarhiindet 1209

Bameve pedagogforbundet
Elektriker- of Krnmuorbundet
Fellesforbun B

547
1234
24
116
915

—
=)

I I 1ol 1 @i 1 1 |
—
-

S Y

Gra?)sk Forbund
Handel og Kontor i Norge
Hotel]- ogRestaurnnurb forb

Jer

N. Kantor og Organistforbund
KJemlsk lndustnarbeiderlorbund

—
NN
—

0 =
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8077

w
[
L1 @1 1 1 =] P21 0101011

l. : PR B et
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878
60

121

1 804

382

42

526

607

1560

235

126

761

2) 23 2284
'I‘rans beiderforbundet . 4 401
'I‘mm triarbeiderforbundet - -
Ver forbund 1 146

Til 158 25543 19 3107 3711163
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1) Omfatter medlemmer i Troms og Finnmark
2) 22 underavdelinger med 1 872 medlemmer
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Tabell V, 1990 Medlemstallet geografisk fordelt

FINNMARK
Ovrige
Forbund Fylket Hammer- Vadse Varde Alta Nord- Ser- komm.
fest kapp Varanger tils,

avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl. avd. medl
ArbeiderbevegelsensPr forbund 2 32 1 18 1 14 - - - - - - - - - -
Forb. tor Arb lcd ogTekn funksj. .. . 10 312 H 53 1 23 1 9 2 19 1 24 1 100 3 84
Arbei 2 1979 - - - - - - 1 1048 - - 1 931 - -
Bammevernped fnrbundet 1 68 - - - - - - - - - - - - 1 88
Elektnker-ogxnfm b t 8 411 1 66 2 127 - - 1 76 1 30 1 51 2 59
........ 10 1000 2 303 2 34 1 22 1 284 1 4 1 294 2 59
Lst} forbundet 1 28 - - 1 28 - - - - - - - - - -
Gr.‘fuk Forband e orounde 3 7 1 20 J B = = B 1B = = s e - -
Handel og Kontor i Norge 10 917 1 203 1 123 1 20 1 272 1 11 1 169 4 119
Hotell— og Restauranurb forbundet 5 333 1 93 1 48 - - 1 99 1 34 1 59 - -
Jer - - - - - - - - - - - - - = -
N. Kantor og Organistforbund - - - - - - - - - - - - - - - -
Kjemisk Industriarbeiderforbund ............ccccccevveerrernennnn 5 80 1 1 1 52 - - 1 8 - - - 2 15
Kommuneforbundet 25 5027 i 916 2 482 1 338 2 667 1 268 2 743 14 1593

Lokomoti forbundet - - - - - - - - - - - - - -
Musikerforbundet - - = = = - 2 i = = = o = = -
Neerings- og Nyt.middel.arb.forbundet ......................... 23 1593 2 388 2 86 1 124 1 117 2 119 2 15 13 744
Offisersforbundet 7 86 - - - - 1 5 1 4 | 10 1 12 3 55
N. Olje-ogPetr.kjem. Fagforbund ...........c.cccocvererunnunns 2 19 2 19 - - - - - - - - - - - -
Postforbundet 2 253 - - - - - - - - - - - 2 253
Den norske Poctorg-mns)on 2 N - - - - - - - - - - - - 2 N
forbundet 1 177 1 1M - - - - - - - - - - - -
Skolenee Landsforbund 8 129 - - 1 21 1 34 1 12 - - 1 2 4 42
forbundet 1 72 - - - - - - - - - - - - 1 72
Tele og Dataforbundet 2 313 1 211 1 102 - - - - - - - - - -
Tjenest laget ... 1) 22 1200 1 11 2 125 2 96 2 113 1 12 3 83 11 760
Transportarbeiderforbundet 5 4 217 2 197 1 11 1 9 - - - - - - - -
Trein marbemderforbundet & - - - - - - - - - - - - - - - -
Vernepleierforb 1 32 - - - - - - - - - - - - 1 32
Til 15714753 21 2693 20 1312 10 657 18 21750 10 512 15 2477 65 4352

1) 22 underavdelinger med 1 200 medlemmer
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Tabell V, 1990 Medlemstallet geografisk fordelt

DI ERSE
Svalbard og Landsomf. Direkte n
Jan Mayen Utlandet deling iy Riket

avd. medl avd. medl avd. medl avd. medl. avd. medl

Arbeiderbevegelsens Preaseforbund . - - - - - - - 3 41 945
Forb. for Arb.led. og Tekn.funks,. ...... - - - - 1 23 - 164 133 16 023
rbeid dsforbundet 1 413 - - - - - 7 27 34572
Barnevernpedagogforbundet - - 1 8 - - - - 20 1932
Elektriker- og Kraftst.forbundet ... - - - - - - - - 216 27805
Fellesforbundet - - - - - - - 12 507 171821
Fengselstjenest forbundet - - - - 2 86 - 414 31 2274
Grafisk Forbund - - - - - - - - 67 14908
Handel ogKontor i Norge - - - - 5 2073 - 289 154 57 351
Hotell- og Restaurantarb.forbundet ........c.cccouimmmrinninsmssnenies - - - - - - - 753 87 16563
Jernbaneforbundet - - - - 2 48 - 9547 87 20921
N. Kantor og Organistforbund - - - - - - - - 11 176
Kjemisk Industriarbeiderforbund - - - - - - - 571 200 35550
K forbundet - - - - - - - - 645 198 882
Lokomoti forbundet - - - - - - - 885 9 2462
Musikerforbundet - - - - 4 354 - - 19 2185
Neerings- og Nyt.middel.arb.forbundet. ... - - - - - - 8196 271 35119
Offisersforbundet - - - - - - - 832 70 4228
N. Olje- og Petr.kjem. Fagforbund .........ccccouueenna - - - - - - - 109 103 7792
Postforbundet - - - - - - - - 37 14378
Den norske POStOrBANISASION ......iumsmmsrmrermrmsmsissssssssanssssssssrarssssssissssssssasssnssssssssssssassass - - - - - - - 740 3% 15511
Sjemannsforbundet - - 3 18 - - - 1740 22 11845
Skolenes Landsforbund ... - - - - - - - - 94 3273
Sosionomforbundet - - 1 14 - - - 352 20 4562
Tele og Dataforbundet - - - - 6 726 - - 38 16691
) lag - - 1 476 1)45 2363 - 1155 2) 481 43097
Transportarbeiderforbundet - - - - - - - 10 114 16679
Treindustriarbeiderforbundet - - - - - - - 211 79 5133
Vernepleierforbundet - - 1 11 - - - - 20 2310
Til 1 413 7 527 65 5673 — 26060 3638 785 586

1) 13 underavdelinger med 300 medlemmer
2) 427 underavdelinger med 36 265 medlemmer
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Tabell VI, 1990 Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt
kvinnelige medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

1. OSTFOLD 2. AKERSHUS 3. OSLO 4. HEDMARK

Antall medlemmer nt(e:ll Anta | medlemmer n::,ﬂ. Antall medlemmer n:(c;l Antall medlemmer ml:‘ll
Forbund Herav: i% av Herav: i% av Herav: i% av Herav: i % av

I alt medl. Ialt medl. Ialt medl. I alt medl.

Menn Kwv. ialt Menn Kv. ialt Menn Kv. ialt Menn Kwv. ialt
Arbeiderbevegelsens Presseforbund 85 9 [} 71 63 50 13 208 162 113 49 30.2 80 59 21 263
Forb. for Arb.led. og Tekn funksj. ............ 1395 1321 74 5.3 550 510 40 73 2818 2387 229 8.8 429 418 13 3.0
Arbeid dsforbundet 1590 863 727 457 1739 1244 495 285 2442 1577 865 354 1398 1045 353 253
Bamevernpedagogforbundet 47 671 - - - - 804 153 451 4.7 71 24 47 86.2
Elektriker-ogl(rdm‘(orbundet 86 38 1257 1229 28 22 3819 31757 62 1.6 1534 1467 87 4.4
Fellesforb t 2536 16.0 8312 7273 1039 125 17328 14795 2531 14.8 11524 10407 1117 9.7
Fi Ist) ¢ 14 222 - - - - 710 482 228 321 82 85 17 20.7
Grafisk Forbund 559  34.8 88 87 21 239 5363 3903 1460 27.2 257 200 57 222
Handel og Kontori Norge .. 2250 77.2 1884 397 1487 789 13214 4508 8706 659 2568 674 1894 73.8
Hotell-og Restaurantarb.forbundet 77 538 875 175 15 160 914 2894 1265 1629 563 698 65 633  90.7
Jernbaneforbundet - - - - - - - — 4683 4683 - - 817 817 - -
N. Kantor og Organistforbund 85 54 31 345 - - - - 93 59 34 36.6 70 44 26 371
Kjemisk Industriarbeiderforbund . 3771 2705 1066 283 876 626 250 285 852 443 409 48.0 739 409 330 44.7
Ko A 11270 2933 8337 740 13098 3551 9547 729 31889 14373 17516 549 9655 2149 7508 7.7
Lok i forbundet - - - - - - - - 874 862 12 1.4 33 33 - -
Musikerforbund 31 30 1 3.2 - - - - 964 686 278 288 - - - -
Neerings-og Nyt.middel.arb.forbundet 2056 1102 954 46.4 444 170 274 81.7 4239 2833 14086 33.2 1956 1149 807 41.3
Offisersforbundet 270 287 3 1.1 286 259 7 2.8 288 280 8 2.8 113 112 1 0.9
N.Olje-ogPetr kjem. Fagforbund . - - - - - - - - 848 868 180 21.2 - - - -
Postforbundet ....................... 583 390 193 331 793 472 321 405 3947 2158 1789 453 400 272 128 32.0
Dennorske Postorganisasjon 603 127 476 789 972 182 790 813 3575 1183 2392 869 431 120 31 722
Sj forbundet 174 174 - - - - - - 2238 2238 - - - - - -
Skol Landsforbund 109 94 15 13.8 190 139 51 26.8 498 332 164 331 204 151 53  26.0
Sosi forbundet 177 42 135 1783 388 87 281 76.4 1090 259 831 178.2 126 30 96 762
TeleogDataforbundet...............c.cccceuuuene 415 301 114 215 - - - - 4553 2959 1594 35.0 1238 97 439 35.5
) lag 1006 449 557 554 2162 1017 1145 53.0 12747 5064 7683 603 1465 540 925 63.1
Transportarbeiderforbundet 1096 995 101 9.2 - - - - 4144 3708 438 104 875 658 219 250
Treindustriarbeiderforbundet . 171 131 40 234 135 89 46 341 305 143 182 531 514 335 179 348
Vemnepleierforbund 257 53 204 9.4 296 56 240 81.1 280 63 217 7.5 44 11 33 75.0
T 48020 28976 19044 39.7 33668 17433 16235 482 127255 75932 51323 403 37 319 22047 15272 409
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Tabell VI, 1990 Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt
kvinnelige medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

5. OPPLAND 6. BUSKERUD 7. VESTFOLD 8. TELEMARK

Antall medlemmer ni(e‘él Antall medlemmer mﬁl. Antall medlemmer nlx(e;l Antall medlemmer nt(e‘:il
Forbund Herav: i% av Herav: i% av Herav: i% av Herav: i % av

I alt medl. [alt medl. [alt medl. [alt medl.

Menn Kv. ialt Menn Kv. ialt Menn Kv. ialt Menn Kwv. ialt
Arbeiderbevegelsens Presseforbund .. 70 58 12 171 34 28 6 1768 - - - - 46 38 8 174
Forb. forArb Led. og Tekn.funks;. .. 665 636 29 44 1102 995 107 9.7 574 547 27 47 1695 1567 126 7.6
Arb dsforbundet 1644 1322 322 196 1186 761 427 359 - - - - 14Mm 812 665 45.0
Bamevernpedagogforbundet ... 46 13 33 N7 85 19 46 708 73 22 51 699 43 13 30 69.8
Elektriker-og Kraftst forbundef 1303 1263 40 31 897 823 4 82 1377 1335 42 31 1159 1141 18 1.2
F-l‘ 1 bunde! 9285 17632 1653 17.8 136838 11229 2459 18.0 10459 9271 1188 114 6523 5984 539 8.3
bundet 21 18 3 143 46 33 15 313 188 129 59 314 24 16 8 333
GrnTsk Forbund 545 3N 168 30.8 1563 1076 487 31.2 499 305 194 38.9 455 297 158 34.7
Handelog Kontori Norge .. 2371 670 1701 71.7 2221 430 1791 806 1240 263 977 1788 2160 516 1644 76.1
Hotell-ognesnurnn!arb forbundet 898 129 769 856 608 115 493 811 552 70 482 873 532 46 486 91.4
Jer - - - - 1879 1879 - - - - - - 17 17 - -
N.K gO istf - - - - - - - - 87 54 33 379 85 45 20 308
K]emlsk lndustnnrbexder(orbund 362 242 120 331 2541 1912 629 248 1322 1107 215 163 6071 5356 715 118
8396 1836 6560 78.1 10133 2576 7557 746 6994 1683 5311 75.9 8923 1974 6949 7.9
l ) i forbundet - - - - 61 60 1 1.7 - - - - - - - -
Musikerfordunet...............occoevveiiiinnincns 21 14 7 333 - - - - 30 30 - 25 22 3 12.0
Neerings-og Nyt. mlddel arb.forbundet 835 520 315 377 568 332 236 415 952 508 444 466 561 308 253 451
Offisersforbund 27 27 - - 9 'I'I 2 25 128 120 6 4.8 - - - -
N. Olje- ogPetr.kjem. Fagforbund ........... - - - - - - - 118 113 5 4.2 172 591 181 23.4
Postforbundet 429 296 133 310 583 348 235 403 425 261 164 38.6 466 298 168  36.1
Dennon:kePoatorgnmnsmn ................... 560 139 421 5.2 658 121 537 81.8 475 110 365 76.8 530 104 426 80.4
det - - - - - - - - 332 332 - - 110 110 - -
Slr ! Landsforbund 120 89 31 25.8 184 113 71 38.6 85 68 17 20.0 120 97 23 19.2
forbundet 134 32 102 76.1 179 42 137 76.5 153 36 117 76.5 93 22 71 76.3
Teleog Dataforbundet ..............ccceururunnne 644 433 211 328 540 3n 169 313 449 299 150 334 429 309 120 280
) laget 1068 455 613 574 1071 451 620 57.9 808 342 466 57.7 690 263 427 61.9
Transportarbeiderforbundet 802 57 45 5.6 346 326 20 5.8 201 199 2 1.0 673 601 72 10.7
'l‘remdustnarbelderforbundet 976 765 211 216 196 169 27 13.8 117 93 24 205 - - - -
Vernepleierforb 52 17 35 67.3 65 16 47 72.3 84 26 56 69.0 59 20 39 66.1
Til 31274 17740 13534 433 40497 24304 16193 40.0 27720 17323 10397 37.5 33718 20567 13151 39.0
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Tabell VI, 1990 Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt
kvinnelige medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

9. AUST-AGDER 10. VEST-AGDER 11. ROGALAND 12. HORDALAN

Antall medlemmer mﬁl. Antall medlemmer mKedY'l. Antall medlemmer :e:ll Antall medlemmer '::“
Forbund Herav: i% av Herav: i% av Herav: i% av Herav: i % av

I alt medl. Talt medl. Talt medl. [lalt medl.

Menn Kv. i alt Menn Kv. ialt Menn Kv. ialt Menn Kv. ialt
Arbeiderbevegelsens Presseforbund .. 4 3 1 250 - - - - 30 22 8 267 31 26 5 161
Forb. for Arb.led. og Tekn.funks;j. ...... 251 238 13 5.2 489 466 23 4.7 1344 1240 104 7.7 1109 991 118 10.6
beid dsforbundet - - - - 1514 1089 425 281 2815 1777 1038 369 3365 1931 1434 426
Barnevernpedagogforbundet 32 10 22 688 85 27 38 585 215 35 180  83.7 165 42 123 745
Elektriker- og Kraftst.forbundet . 780 736 44 5.6 1337 1305 32 24 2123 2025 98 46 3209 3095 114 36
Fellesforbundet 3190 2683 507 159 5883 5222 661 11.2 14 466 12921 1545 10.7 17244 14749 2495 14.5
Fenggselst; t forbundet 34 32 2 5.9 31 21 10 323 169 147 42 22.2 177 123 54 305
Grafisk Forbund ... . 68 54 14 206 226 162 66 289 1151 869 262 228 1035 804 231 223
Handelog Kontori 339 47 292 86.1 989 194 795 804 3333 760 2573 77.2 4772 1037 31735 78.3
Hotell-og Restaurantarb.f = 157 29 128 81.5 552 m 475 86.1 918 147 1 84.0 11783 369 1414 9.3
Jernbaneforbundet - - - - 418 418 - - 521 521 - - 814 814 - -
N. Kantor og Organistforbund - - - - - - - - 62 44 18 29.0 102 73 29 284
Kjemisk Industriarbeiderforbund ........... 820 753 87 82 2309 2123 186 8.1 3126 2474 652 209 3129 2642 487 15.6
« forbundet 3214 848 2 366 736 5047 1318 31729 739 12388 3482 8906 71.9 17834 5738 12096 67.8
Lok ti forbundet - - - - 87 87 - - 55 55 - - 150 150 - -
Musikerforbundet ............ccccccoeuvireirnnnnnne - - - - 55 41 14 255 142 104 38 268 206 152 54 262
Neerings-og Nyt middel.arb.forbundet 146 111 35 240 591 343 248 420 11787 1100 667 384 2426 1515 911  37.6
Offisersforbundet .............ccc..cu..... - 30 30 - - 173 173 - - 126 121 5 4.0 463 454 9 1.9
N. Olje- ogPetr kjem. Fagforbund ........... 12 12 - - 44 40 4 91 4278 3200 1076 252 1423 1005 418 294
Postforbundet .............ccccocuuucee 205 132 73 356 405 249 156 385 1031 509 522 506 1150 47 403  35.0
Den norske Postorganisasjon ... 178 42 138 76.4 450 119 331 73.6 514 118 396 77.0 1504 403 1101 73.2
Sj forbundet - - - - 319 319 - - 1163 11863 - -~ 1193 1193 - -
Skolenes Landsforbund 71 85 16 225 3 43 30 411 101 74 27 267 361 247 114 31.6
Sosi forbund 7 18 59 76.6 99 24 7% 158 311 4 237 76.2 301 71 230 76.4
TeleogDataforbundet .................c.c.c.c.. 404 261 143 35.4 363 262 101 278 1078 765 313 29.0 1523 1080 443 29.1
j t laget 421 194 227 539 719 361 418 537 11728 737 991 573 3290 1370 1920 584
Transportarbeiderforbundet ... 358 344 14 3.9 405 373 32 79 1031 919 112 109 1634 147 160 9.8
Treindustriarbeiderforbundet .. - - - - 17 17 - - 296 142 154 52,0 241 195 46 191
Vernepleierforbundet = 43 18 27 6238 54 16 38 704 202 39 163  80.7 270 85 205 175.9
Til 10834 6648 4186 386 22756 14869 7887 347 56524 35604 20920 37.0 70 904 42 555 28 349  40.0




06¢

Tabell VI, 1990 Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt

kvinnelige medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

13. SOGN OG FJORDANE 14. MORE OG ROMSDAL 15. SOR-TRONDELAG 16. NORD-TRONDELAG

Antall medlemmer n:( e\t;l. Antall medlemmer ni(e:]l Antall medlemmer ni( e:l'l. Antall medlemmer "lfe‘:ﬂ
Forbund Herav: i% av Herav: i% av Herav: i% av Herav: i % av

Ialt medl. 1alt medl. 1alt medl. [alt medl.

Menn Kwv. ialt Menn Kv. i alt Menn Kv. ialt Menn Kuv. ialt
Arbeiderbevegelsens Presseforbund ........ 18 16 2 111 24 22 2 8.3 43 34 9 209 29 25 4 138
Forb. forArb led ogTekn.funks;j. ............ 426 391 35 8.2 662 626 36 5.4 685 812 73 10.7 304 280 24 8.6
Arb dsfor uuudet 1017 890 127 125 2159 1633 526 244 2435 1611 824 338 1874 1417 457 24.4
Bamever t 36 9 27 75.0 151 37 114 5.5 96 17 9 823 30 10 20 66.7
Elektnker- og Kraftst 1orbundet ............. 588 571 17 29 1216 1167 49 40 1420 1377 43 3.0 1003 970 33 3.3
Fell 2837 2444 393 13.9 9341 7818 1523 16.3 8229 7512 n? 8.7 5927 5511 416 7.0
Fengselst forbundet 132 81 51 38.6 30 23 7 23.3 84 66 18 21.4 9 7 2 222
Grafisk Forbund - - - - 274 190 84 30.7 916 855 261 285 165 107 58 352
Handel og Kontor i Norge .. 1118 280 838 1750 2389 556 1833 767 5380 1501 3879 721 1938 449 1489 768
Hotell-og Restaurantarb.fo! 192 21 171  89.1 605 72 533 881 1622 266 1356 83.6 564 67 497 88.1
Jernbaneforbundet ................... - - - - - - - - 1885 1885 - - - - -
N. Kantor og Organistforbund . - - - - 45 37 8 178 83 58 25 301 - - - -
Kjemisk Industriarbeiderforbund .. 2954 2419 535 18.1 1811 1415 396 21.9 945 751 194 205 660 517 143 21.7
Kc forbundet 4891 1211 3680 75.2 9462 2407 7055 74.6 13320 3975 9345 70,2 6318 1395 4923 779
Lokomoti forbundet - - - - - - - - 272 271 1 0.4 - - -
forbundet - - - - 34 22 12 353 202 165 37 183 - - - -
Nermgs-ogNyt middel.arb.forbundet 1042 550 492 472 1260 653 607 48.2 2573 1434 1139 443 172 479 293 38.0
Offisersfort - - - - 3 3 - - 252 252 - 105 105 - -
N. Olje-ogPetr.kjem. Fagforbund .. 15 12 3 200 34 21 13 38.2 17 46 31 403 - - - -
Postforbundet ............c.cceneee. 298 204 94 315 877 400 277 409 1023 876 347 339 355 231 124 349
Den norske Postorganisasjon 386 134 252 65.3 728 197 531 729 942 254 688 73.9 327 88 239 73.1
- - - - 2180 1180 - - 330 330 - 26 26 - -
Skolenes Landsforbund ........................... 26 22 4 154 106 89 17 16.0 315 241 74 235 80 64 16  20.0
Sc bundet 70 17 83 5.7 149 35 114 765 343 82 261 76.1 106 25 81 176.4
TeleogDatatorbundet .............................. 451 299 152 33.7 599 450 149 249 984 676 308 313 384 221 163 424
Tj 432 239 193 44.7 808 388 420 520 3607 1508 2099 582 824 352 472 573
Transportarbeldertorbundet 435 427 8 1.8 990 920 70 7.1 1413 1287 126 8.9 312 287 25 8.0
Tremdustnnrbe)deriorbund 79 46 33 418 1726 1084 642 372 80 71 9 11.3 69 41 28 406
Vernepleierforb 31 8 23 74.2 65 18 47 723 199 54 145 72.9 36 11 25 69.4

Til 17474 10291 7183 41.1 37528 22463 15065 67.1 49755 27667 22088 44.4 22217 12685 9532

42.9
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Tabell VI, 1990 Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt

kvinnelige medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

17. NORDLAND 18. TROMS 19. FINNMARK

Antall medlemmer nl:(e‘él. Antall medlemmer n:(eriL Antall medlemmer nl\(e:’il.

Forbund Herav: i% av Herav: i% av Herav: i% av

Ialt medl. Ialt medl. [alt medl.

Menn Kv ialt Menn Kv. ialt Menn Kv. ialt
Arbeider bevegelsens Presseforbund 78 59 19 244 43 35 8 186 32 25 7 219
Forb. for Arb.led. og Tekn.funks;j. .. 1008 963 45 4.5 220 208 12 5.5 312 296 16 5.1
Arbeid. dsforbundet 4222 3223 999 237 1294 1011 283 219 1979 18620 359 18.1
Barmevernpedagogforbundet 33 8 25 758 41 1 34 829 88 14 74 64.1
Elektriker- og Kraftst.forbund 1694 1598 96 8.7 936 883 53 5.7 411 374 37 9.0
Fellesforbundet 7638 6936 902 115 2873 2619 254 8.8 1000 901 99 9.9
Fengszelstjenest: forbundet 32 28 4 125 24 18 6 250 28 22 6 214
Grafisk Forbund 281 180 101  35.9 203 143 60 296 78 56 22 282
Handel og Kontor i Norge 3 305 775 2530 76.6 1936 572 1364 705 917 222 695 75.8
Hotell- og Restauran .forbund 1310 134 1178 89,8 802 159 643 80.2 333 69 264 79.3
ernbaneforbund 292 292 - = - - - - - - > =
N. Kantorog Organistforbund 47 35 12 255 37 23 14 378 - - - -
Kjemisk Industriarbeiderforbund 2349 2071 278 118 262 224 38 145 80 53 27 338
s forbundet 12946 3391 9555 73.8 8077 2408 5671 70.2 5027 1468 3559 708
1 ti forbundet (1] 65 - - - - - - - - - -
Musikerforbundet - - - - 121 88 33 273 - - - -
Neerings- og Nyt.middel.arb.forbundet 1518 832 686 452 1604 884 720 449 1593 834 759 47.8
Oftisersforbundet 805 590 15 25 382 370 12 3.1 86 86 - -
N.Olje-og Petr.kjem. Fagforbund 1 1 - - 42 21 21 50.0 19 12 7 368
Postforbundet 829 502 327 39.4 526 353 173 32.9 253 153 100 395
Den norske Postorganisasjon 954 269 685 1718 607 171 436 718 3177 90 287 176.1
Sj forbundet 285 285 - - 1560 1560 - - 177 177 - -
Skolenes Landsforbund 288 227 4 153 235 165 70 298 129 81 48 372
Sosic forbundet 222 53 169 76.1 126 30 96 176.2 72 17 55 76.4
Tele og Dataforbundet 839 591 248 296 761 5068 255 335 313 214 99 31.6
Tj laget 2713 1306 1407 51.9 2284 1016 1266 55.5 1200 454 746 62.2
Transportarbeiderforbundet 1336 1203 133  10.0 401 388 13 3.2 217 209 8 3.7
Treindustriarbeiderforbundet - - - - - - - - - - - -
Vernepleierforbundet 84 24 60 7.4 146 23 123 84.2 32 (] 26 81.3
Til 45 154 25641 19513 43.2 25543 13883 11660 456 14 753 7453 7300 49.5
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Tabell VI, 1990 Fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner, samt
kvinnelige medlemmer i prosent av medlemstall i alt innenfor de ulike forbund.

Landsomfattende
avdelinger og avdelinger Direkte medlemmer Riket
pd Svalbard og i utlandet pr. 31. desember 1990
Kv. Kv. Kv.

Fotbund Antall medlemmer T Antall medlemmer Taeal Antall medlemmer medl.

Herav: i% av Herav: i% av Herav: i% av

[alt medl. [alt medl. [alt medl.

Menn Kv. ialt Menn Kv. ialt Menn Kv. ialt

Arbeiderbevegelsens Presseforbund - - - - 73 64 9 123 945 756 189 200
Forb. for Arb.led. og Tekn.funksj. 23 8 15  65.2 164 152 12 7.3 16023 14850 1173 7.3
Arbeid et et 413 288 125 30.3 17 7 - - 34572 24121 10451 30.2
Bamevernpedagogforbundet 8 1 7 815 - - - - 1932 484 1448 749
Elektriker- og Kraftst.forbundet - - - - - - - - 27805 26792 1013 3.8
Fellesforbundet - - - - 12 12 - — 171 821 149 247 22574 13.1
gselstj t forbundet 86 83 3 3.5 414 350 64 155 2274 1712 562  24.7
Grafisk Forbund - - - - - - - - 14908 10594 4314 289
Handelog Kontor i Noi 2073 851 1222 589 289 95 194 67.1 57351 15462 41889 173.0
Hotell-og Restaurantarb.forbundet ..... - - - - 753 124 629 835 16563 3316 13247 80.0
Jernbaneforbundet 48 48 - - 9547 9547 - - 20921 20921 - -
N.K ogOrganistforbund - - - - - - - - 776 526 250 322
Kjemisk Industriarbeiderforbund - - - - 571 331 240 42.0 35550 28573 6977 19.6
K forbundet - - - - - - - -198882 58714140168 705
Lokl ti forbundet - - - - 885 885 - - 2462 2448 14 0.6
Musikerforbundet 354 118 236  66.7 - - - - 2185 1472 713 326
Neerings-og Nyt.middel.arb.forbundet - - - - 8198 4300 3898 475 35119 19957 15162 43.2
Offisersforbundet - - - - 832 826 [} 07 4226 4152 4 1.8
N.Olje- og Petr.kjem. Fagforbund - - - - 109 76 33 303 17792 5818 1974 253
Postforbundet - - - - - - - — 14378 8651 5727 39.8
Den norske Postorg j - - - - 740 178 562 759 15511 4149 11362 1733
Sj forbundet 18 18 - - 1740 1740 - — 11845 11845 - -
Skolenes Landsforbund - - - - - - - - 32713 2391 882 269
Sosi forbundet 14 3 11 78.8 352 84 268 781 4562 1083 3479 76.3
Teleog Dataforbundet 726 598 128 17.6 - - - - 16691 11392 5299 31.7
Tj laget 2839 2000 839 296 1155 413 742 642 43097 18919 24178 56.1
Transportarbeiderforbundet - - - - 10 9 1 111 16679 15080 1599 9.6
Treindustriarbeiderforbundet - - - - 211 194 17 81 5133 3515 1618 315
ernepleierforbundet 11 1 10 90.9 - - - - 2310 545 1765 76.4
Til 6613 4017 2596 393 26060 19387 6673 25.6 785588 487 485318 101  40.5




Tabell VII, 1990 Fagblader — 1990

(Utkommer 1. januar — 31. desember)

Antall Gjsn. Antall Gjam

Forbund opp! plag

i1989 i1989 11990 i 1990
1 Land iNorge 1349 40 000 1419 40000
2 Arbeidert Presseforbund - - - -
3 Forb Llrh,la:lqﬁ 10 17 500 10 17 500
4 Arb. dsf det 10@ 40 000 12@ 40 000
5 Barnevernpedagogforbundet 12 2 400 12 2 500
6 Elektriker- og Kraftstasjousforb. 11 31500 11 31500
7 Fellesforbundet 110 178 000 130 175 000
8 Fengrelst} 4 2 400 8 2 600
9 Grafisk Forbund 108 16500 120 16 000
10 Handel og Kontori 8 60 000 8 58 394
11 Hotell- og Restauran! 8@ 17000 1 16 500
12 Jernbanef. 120 24 000 108 24 000
13 Kantorog Organistforbund ............... — - 10 1250
14 Kjemisk Industriarbeiderforbund 10® 37000 9 35 000
15 K forbundet 20 190 000 20 200 000
16 Lok ti sforbundet 1042 3 200 10@ 3000
17 Musikerforbund: 123 2700 12@ 2 600
18 Norges Offisersforbund ...... 8 6 200 8 6 700
19 Norsk Olje- og Petrokj.Fagforb. o 8 060 9l 8 700
20 Nerings- og Nytelsesmidl.arb.fo 10 35000 10 35 000
21 Postfolkenes Fellesforbund 11M 29100 110 29 500
22 Sjemannsforbundet 110 14 000 100 16000
23 Skol Landsforb 9 3 800 9 4 000
24 Sosi forbundet 22 4 350 22 5510
102 18 500 10@ 18 500
10 42 000 11 43 000
7@ 18300 8M 18300
4 6 000 4 6000
12 3 000 12 3004
Statstj 10 141 700 10 143 000

1) Tallene i parentes angir herav antall dobbeltnummer.
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Antall saker/tariffer behandlet i LO i 1991

Tabell VIII, 1991

Godkjente seknader for &
fremmekravom ny tariffavtale

Omfattende

FORBUND Antl.  Tariffer Org.

Lepenr. saker
1 Arbeiderbevegelsens Presseforbund ................... - - -
2 ForbundforArb.led. og Tekn. Funks;j. ... - - -
3 Arbeidsmandsforbundet ..................... 85 120 369
4 Barnevernpedagogforbundet................. 1 2 3
5 Elektriker-og Kraftstasjonsforbundet . 10 11 90
6 Fellesforbundet .............ccocoevviiiniincnnne .. 264 302 3247
7 Fengselstjenestemannsforbundet......................... - - -
8 GrafiskForbund .............ccoccoiiiiiniininiii. 21 31 119
9 HandelogKontoriNorge ...........cccccoueue . 141 344 1 502
10 Hotell- og Restaurantarbeiderforbunde 92 113 620
11 Jernbaneforbundet ........................co. - - -
12 Kantor og Organistforbundet ....... - - -
13 Kjemisk Industriarbeiderforbund ... 10 10 72
14 Kommuneforbundet ..................... 13 134 382
15 Lokomotivmannsforbundet ... - ~ -
16 Musikerforbundet................... 8 8 567
17 Norges Offisersforbund ..............c.......... - - -
18 Nezrings-ogNytelsesmid.arb.forbundet ............ 33 34 589
19 N.Olje- og Petrokjemisk fagforbund ................... 1 1 15

20 Postfolkenes Fellesforbund
Postforbundet ............cccoooiiiiiiiiiiniincnene - - -
Den norske Postorganisasjon — - - -
21 Sjemannsforbundet................... 2 2 8
22 SkolenesLandsforbund .........c.cccccocinininincnns - - -
23 Sosionomforbundet .............cccoveiiiiiiiiinienninninnen 1 1 3
24 TeleogDataforbundet .. 6 6 58
25 Tjenestemannslaget................ 6 6 108
26 Transportarbeiderforbundet .... 53 68 555
27 Treindustriarbeiderforbundet .. 3 3 28
28 Vernepleierforbundet ................ - - ~
29 Statstjenestemannskartellet .. - - -
Tilsammen .........c.ccccceoeeneeeenne 750 1196 8 335
ProSent.........cocoooeoviiiiiiiieeieeiieiee e 97,8 98,6
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Godkjente sekander for Godkjente sekander for
4 si opp tariffavtalen & sette i verk arbeidsstans

Omfattende Omfattende Antall Antall
Antall Antall saker tariffer Lepenr.
saker Tariff. Org. saker Tariff. Org. ialt ialt

- - - - - - - - 1
= - - - - - - - 2
- - - - - - 85 120 3
= — J = - = 1 2 4
= = = - - - 10 11 5
1 1 675 1 1 7 266 304 6
= = = ~ ~ = = = 7
- - ~ - - - 21 31 8
- - - 4 4 403 145 348 9
- - - - - - 92 113 10
= = = = = = — — 11
- - - - - - - - 12
- — - - - - 10 10 13
- — - = - - 13 134 14
- - - - - - - - 15
8 8 567 - - - 16 16 16
- - - - - - - - 17
- - - - - - 33 34 18
= = - 2 ~ = 1 1 19
20

- - - - - - 2 2 21
- - - - - - - - 22
= = - = = 1 1 23

1 1 9 - - - 7 7 24
- - - 2 2 185 8 8 25
- - - - - 53 68 26
- - - - - - 3 3 217
- - - - - - - - 28
- - - - - - - - 29

10 10 1251 7 7 595 767 1213
1,3 0,8 0,9 0,6 100 100
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Godkjente/tariffrettslige konflikter 1991

Tabell IX, 1991

Antall arbeldere Konfliktena Antall
berart av varighet tapte Konfliktena Konfliktena Konfliktena
Forbund/ konflikten arb.dag. #rsak karakter resultst
Bedrifter |ait Organi- Fraog Tilog 1)
sert med:  med:
Handel og kontor i Norge
Teleannonser A/S
— anr IgiOslo .......cocccviinns 12 12 14/05  02/07 ? Oppretting av Streik Overenskomst
overenskomst opprettet
Gullsmed A. Larsen, Horten.............. 2 2 27/05 29/08 60 Oppretting av Streik Bedriften
overenskomst nedlagt
Norsk Tyenestemannslag
Norsk Institutt for
VAN ONSRIADEI S i 2o hsesorononsnsnsess 44 44 06/11 26/11 13 Tariff- Lovlig Ny overenskomst
revisjon streik opprettet

1) Vesentlig oppgitt av forbundene p4 grunnlag av utbetalt stenad til organiserte.










