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1. Tariffrevisjonen

Tariffrevisjonen 1993

Tariffoppgjeret 1993 var et mellomoppgjer. I Representantskapsmetet
9. februar 1993 ble det pd bakgrunn av Representantskapets uttalelse om
oppgjeret, og i pavente av fullstendige tall for lennsutviklingen samt
pris-, rente- og valutautviklingen, vedtatt & gi Sekretariatet fullmakt til
& utforme de endelige krav. Felgende uttalelse ble Representantskapets
vedtak:

«DEN OKONOMISKE SITUASJON

Norsk fastlandsekonomi viste en moderat oppgang (+ 1 %) i 1992 etter
en tilnermet nullvekst aret for. Det var sarlig ekningen i investeringene
i oljesektoren og i noen grad en sterkere oppgang i det private forbruket
(+ 2 %) som gav vekstimpulser. Sysselsettingen gikk ned i 1992, og ledig-
heten fortsatte & gke.

Internasjonalt var 1992 et 4r med svak ekonomisk aktivitet og den
konjunkturoppgangen som mange ventet ble forsinket. Ved &rsskiftet var
det tegn til en begynnende oppgang i USA, mens utviklingen fortsatt var
svak hos viktige handelspartnere som Sverige og Storbritannia.

Industriens konkurranseevne holdt seg omlag uforandret fra 1991 til
1992. En viss nedgang i de relative lennskostnader pr. produsert enhet
regnet i norske kroner ble oppveid av en stigning i kronens verdi for aret
sett under ett. Det var serlig i forbindelse med valutauroen og flere
andre lands devalueringer hesten 1992 at kronens verdi steg. Mot slutten
av 1992 ble det vedtatt & la den norske flyte. Dette svekket umiddelbart
kronen med ca. 5 % i forhold til ECU, noe som isolert sett bidro til &
styrke eksportnaeringenes konkurranseevne. Samtidig ble det vedtatt en
del avgiftslettelser som ogsa trekker i samme retning.

FLEKSIBEL ARBEIDSTID FOR SMABARNSFORELDRE
En utredning av dette spersmalet mellom partene og regjeringen ble
varslet i brev fra Statsministeren 9/4-1992 i forbindelse med fjorarets




oppgjer og er i arbeid. Det ble forutsatt at utredningen skulle kunne gi
grunnlag for 4 ta standpunkt til forslag fer utvidelsen av ordningen med
fedselspermisjon 1. april 1993. Arbeidstidsreformen méi skje pa en slik
madte at kvinners posisjon p& arbeidsmarkedet ikke svekkes og at den gir
gevinst i form av flere arbeidsplasser.

PERMITTERINGSLOVEN

En utredningsgruppe mellom partene og regjeringen for & gjennomga
erfaringer med lov om lennsplikt ble satt ned i forbindelse med fjordrets
oppgjer. Gruppens utredning vil foreligge fer oppgjeret starter.

FORHANDLINGSFULLMAKTEN

Som kjent er det oppgjer vi denne gang star overfor et mellomoppgjer.
Det gir ikke rom for endringer i avtalebestemmelser ut over de eventuelle
lennsjusteringer reguleringsklausulene gir grunnlag for. Unntaket er de
tre temaer som er nevnt overfor og som er nedfelt i avtalene fra i fjor.

Et mellomoppgjer betyr p& ingen mate at oppgjeret blir enkelt. Mange
bedrifter befinner seg i en vanskelig skonomisk stilling og situasjonen pa
arbeidsmarkedet er verre enn ved noe tidligere oppgjer.

Gjennom de tiltak med avgiftslettelser som nylig er gjennomfert og ved
beslutningen om & la kronen flyte, er det skapt forutsetninger for en noe
lettere konkurransesituasjon for vire bedrifter. Selv om tiltakenes inn-
hold og finansieringen av dem ferst og fremst er myndighetenes ansvar,
var tiltak som et ledd i arbeidet med & sikre sysselsettingen ogsa et krav
fra fagbevegelsen. Tiltakene bidrar til at det blir lettere & forene hensy-
net til konkurranseevnen med en rimelig utvikling i lennstakernes kjepe-
kraft.

PRIS- OG LONNSUTVIKLINGEN I 1. AVTALEAR

Fra 1991 til 1992 steg konsumprisindeksen med 2,3 %. Dette er laveste
prisstigning siden 1960.

Lonnsveksten fra 1991 til 1992 for alle grupper under ett er i bereg-
ningsutvalgets forelepige rapport anslatt til 3,5 %. Stigningen varierer
en god del mellom gruppene. Lavest var stigningen for bygningsarbeide-
re og anleggsarbeidere med bare 1 % for hver av gruppene. For alle
voksne arbeidere ifelge kvartalsstatistikken til NHO var &rslennsveksten
3 %. Bade i varehandel og i hotell- og restaurantdrift er stigningen
beregnet til 3 1/2 %. For kommune- og statsansatte er anslaget for
&rslennsveksten henholdsvis 3 % og 4 %. Sterkest var lennsveksten for
funksjonzerer i NHO’s statistikk med 4,3 % og i forretningsmessig
tjenesteyting med 4,2 %.

Til en viss grad kan lennsveksttallene vaere pdvirket av struktur-
endringer og flere av tallene er forelepige. Den endelige statistikken ma




derfor gjennomgés neye med sikte pad & kartlegge slike forhold nar det
foreligger.

P34 grunn av ekt reallenn for mange grupper og som felge av de
skatteendringer som ble gjennomfert i 1992, vil de fleste grupper av
lennstakere med normale skatteforhold ha hatt en klar forbedring i
kjepekraft fra 1991 til 1992. Det har siledes vaert mulig & nd de mal om
kjepekraftsforbedring vi satte oss ved oppgjeret i fjor.

VIDEREFORING AV SPORSMAL REIST VED OPPGJORET 1992

Avtalefestet pensjon (AFP)

Ved oppgjeret i fjor var partene enige om & utrede gjennomferingen av
en utvidelse av AFP-ordningen. Mandatet for utredningen slar fast
partenes enighet om & senke aldersgrensen til 64 ar ved dette mellomopp-
gjer, med virkning fra 1/10-1993. En finansiering av en slik utvidelse
etter samme prinsipper som hittil forutsetter en medvirkning ogsa fra
regjeringen.

For fagbevegelsen er det av stor viktighet  sikre at kjepekraften for de
lavtlente opprettholdes. Dette representerer et sosialt rettferdskrav.

Landsorganisasjonen legger stor vekt pa & ivareta kjepekraften ogsa
for de midlere lonte. Dette er ikke minst nedvendig for & bidra til 4 opp-
rettholde den samlede private etterspersel og dermed sysselsettingen i en
situasjon der vi igjen kan vente noe sterkere prisstigning. Hensynet til
sysselsettingen gjor det viktig 4 finne en god balanse mellom kjepekrafts-
utvikling og konkurranseevne.

UTSIKTENE FOR 2. AVTALEAR

For innevaerende ar ventes den ekonomiske aktivitet internasjonalt &
oke, men veksten hos vdre handelspartnere vil likevel bli moderat.
Prisveksten internasjonalt ventes generelt 4 bli noe avdempet fra 1992 til
1993.

I norsk ekonomi ventes det at vekstimpulsene vil eke. Ytterligere vekst
i investeringene fra oljesektoren vil gi et bidrag samtidig som bedret
konkurranseevne vil kunne gi utslag for eksport og investeringer. Pa
grunn av sterkere prisimpulser kan det vare tvilsomt om forbruksetter-
sperselen vil eke like sterkt som i fjor.

For 4 oppné en bedring i aktiviteten i norsk ekonomi og en nedgang i
arbeidsledigheten er det avgjerende at bdde naringsliv og myndigheter
folger opp med nedvendige tiltak. Av sarlig betydning for situasjonen pa
arbeidsmarkedet vil gjennomferingen av forslagene fra Orskaug-utvalget
kunne bli. Det er viktig at forslagene felges opp med tiltak i revidert
nasjonalbudsjett for 1993 som er sterke nok til & bringe ledigheten ned.

Gjennom tiltakspakken fra i fjor hest og vedtaket om & la kronen flyte er
det lagt til rette for en betydelig forbedring av industriens konkurranse-




evne i innevarende ar. Sterrelsen pd forbedringen vil i ferste rekke
avhenge av kursutviklingen for norske kroner framover og lennsutvikling-
en. Det tekniske beregningsutvalget har, under usikre forutsetninger om
kronekursen, og alternativt en arslennsvekst pd 2 % resp. 5 % beregnet
forbedringen i konkurranseevnen i 1993 til 6 1/4 resp. 3 1/4 %.

P4 tilsvarende grunnlag og med de samme &rslennsforutsetninger har
utvalget ansldtt konsumprisstigningen til mellom 3,5 og 4 % i 1993. Det
heyeste lennsanslaget vil i tillegg gi en forsterkning av prisstigningen i
1994 med anslagsvis 3/4 %.

Det sier seg selv at anslag over prisutvikling og konkurranseevne i en
situasjon med flytende kronekurs er beheftet med ekstra stor usikkerhet.
For fagbevegelsen er det av stor viktighet & sikre at kjepekraften for de
lavtlente opprettholdes. Dette representerer et sosialt rettferdskrav.

Landsorganisasjonen legger stor vekt pa & ivareta kjepekraften ogsa
for de midlere lente. Dette er ikke minst nedvendig for & bidra til &
opprettholde den samlede private etterspersel og dermed sysselsettingen
i en situasjon der vi igjen kan vente noe sterkere prisstigning. Hensynet
til sysselsettingen gjer det viktig & finne en god balanse mellom kjepe-
kraftsutvikling og konkurranseevne.»

FORHANDLINGENE I PRIVAT SEKTOR

Forhandlingene i privat sektor startet 23. mars. Den 29. mars ble det
brudd i forhandlingene og oppgjeret gikk til mekling. 15. april la
Riksmeklingsmannen fram et forslag til lesning, som ble anbefalt av
partene. Forslaget innebar felgende tillegg fra 1. april 1993:

- arbeidstakere uten lokal forhandlingsrett gis et lennstillegg pa kr. 1,-
pr. time

- arbeidstakere med lokal forhandlingsrett gis et lennstillegg pd kr.
0,60,- pr. time

De sentrale tilleggene slar gjennomsnittlig ut med 72 ere pr. time eller
0,8 prosent pr. 1. april 1993. P& vanlig mate skal det gis garantitillegg fra
1. oktober 1993.

I avtalen heter det at p& bakgrunn av bedriftenes ekonomiske situasjon
kan partene lokalt avtale at de sentralt avtalte tilleggene helt eller delvis
skal falle bort eller utsettes til et senere tidspunkt.

Om lokale forhandlinger sies det i avtalen at de skal feres p& grunnlag
av den enkelte bedrifts ekonomiske virkelighet, dvs. bedriftenes
ekonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne.

AVTALEFESTET PENSJON

Fra 1. oktober 1992 ble ordningen med avtalefestet pensjon (AFP)
bedret ved at AFP-pensjonen ble eket fra ca 52 prosent til ca 60 prosent
av gjennomsnittlig arslenn for voksne arbeidere ved full opptjening.
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Dette ble oppnédd ved at AFP-pensjonister fikk tariffestet sluttvederlag
som ble skattefritt. Belopet utgjorde kr. 950 pr. mined. Det statlige
bidraget ble opprettholdt med 40 prosent av den opprinnelige AFP-
pensjonen. Aldersgrensen p& 65 &r stod fast i 1992, men det var
prinsipiell enighet mellom partene om nedsettelse til 64 ar fra 1. oktober
1993.

I lepet av forhandlingene var det lepende kontakt mellom partene og
Regjeringen og mellom Riksmeklingsmannen og Regjeringen. Et sentralt
punkt i disse kontaktene var spersmilet om utvidelse av AFP. For &
bidra til 4 lese en fastldst meklingssituasjon gikk Regjeringen med pa &
foresld for Stortinget enkelte statlige bidrag. I brev av 14. april fra
Finansministeren til Riksmeglingsmannen heter det bl.a.:

«Dersom det blir anbefalt et forhandlingsresultat som sikrer et
moderat inntektsoppgjer og styrker grunnlaget for ekt sysselsetting, er
Regjeringen innstilt p& & foresld for Stortinget en begrenset utvidelse av
statlig medfinansiering av AFP gjennom en engangsbevilgning pa 50 mill.
kroner til AFP-ordningens fond og de nedvendige lovendringer. Et slikt
tilskudd vil styrke AFP-ordningens ekonomi, noe som vil bidra til & gjere
bedriftenes kostnader lavere enn hva som ellers ville ha veert tilfellet.
Statens bidrag til de lepende pensjoner begrenses oppad til 40 prosent av
pensjonsutbetalinger til 65- og 66-aringer som i dag.

Stortinget vedtok i fjor skattefrihet for sluttvederlag knyttet til AFP-
ordningen, basert pd den aktuelle aldersgrensen p& 65 ar. Ordlyden i
lovbestemmelsen er riktignok mer generelt formet. Regjeringen er
innstilt pa at dette skattefritaket ogsé skal omfatte en utvidelse av AFP-
ordningen i form av senking av aldersgrensen til 64 ar. Dette vil i tilfelle
bli forelagt Stortinget.

Regjeringen er ogsa innstilt pa & foresla at skattebegrensningsdelen for
pensjonister med lav inntekt ogsa skal omfatte AFP-pensjonister p& 64 &r.»

I avtalen viser partene ogsad til et brev av 14. april 1993 fra
Statsministeren til Riksmeklingsmannen hvor det heter at Regjeringen er
innstilt pa & nedsette et offentlig utvalg for & vurdere spersmal knyttet til
overgangen fra yrkesaktivitet til pensjon. Dette utvalget er nd oppnevnt
med frist for arbeidet til 15. januar 1994.

FORHANDLINGENE I STATEN
I staten ble det den 30. april i &r enighet mellom Administra-
sjonsdepartementet og tjenestemennenes hovedsammenslutninger og
Norsk Larerlag om felgende tillegg
—fra 1. mai gis det et generelt tillegg p& hovedlennsregulativet pa kr
2100 pr. &r.
—Med virkning fra 1. mai skal det gjennomferes sentrale og lokale
forhandlinger med rammer pa henholdsvis 0,7 og 0,35 prosent.

11




Nedsettelse av aldersgrensen til 64 a&r i AFP var ogsd et sentralt
sporsmal i statsoppgjeret. I avtalen for 1992 ble det sagt at partene i
statssektoren vil vurdere behovet for ytterligere utredninger vedrerende
pensjonsordning for 64-aringer i staten fra 1. oktober 1993. De narmere
vilkar for en ordning ble forutsatt avklart ved mellomoppgjeret 1993 nar
man hadde sett utformingen av LO/NHO-opplegget.

Partene ble enige om at det ogsa i staten innferes en ordning med AFP
for 64-&ringer tilsvarende ordningen i LO/NHO-oppgjeret. For & sikre
dette ble skattebegrensningsregelen ogsd gjort gjeldende for AFP-
pensjonister i offentlig sektor. Videre gis et garantitillegg p& kr 750 pr.
méaned for & ta hensyn til at sluttvederlaget pd kr 950 pr. méned gis
skattefritt til AFP-pensjonister i privat sektor.

Ved fylte 65 &r gdr AFP-pensjonister i offentlig sektor over p& dagens
ordning bygd pa tjenestepensjon.

FORHANDLINGENE I KOMMUNAL SEKTOR

I kommunene ble det 1. mai enighet om et generelt tillegg pa kr 2 100
pr. &r pa alle lennstrinn. Med virkning fra 1. oktober i ar skjer det
endringer i lennsrammesystemet/stillingsregulativet. Dette innebzerer at
enkelte grupper far et opprykk pa 1-3 lennstrinn. Rammen pr. 1. oktober
er satt til 1,1 prosent eller 0,28 prosent pé arsbasis.

I kommuneoppgjeret ble ogsd partene enige om en AFP-ordning for
64-aringer tilsvarende ordningen i LO/NHO-oppgjeret.




2. Arbeids- og naeringslivet

Hovedavtalen LO - NHO

Forhandlingene om revisjon av Hovedavtalen mellom LO og NHO for
drene 1994-97 ble fort i dagene 18.-21. oktober 1993. Protokollen fra
hovedavtaleforhandlingene ble behandlet pA Representantskapets mete
18. januar 1994.

Det vises til protokollen fra dette meotet.

Hovedorganisasjonenes Fellestiltak (HF-B)
Bedriftsutvikling/seksjon samarbeid
- kurs/konferanser
Styret har hatt felgende medlemmer i 1993:
Fra Landsorganisasjonen i Norge:

Jan Kr. Balstad, LO, Magnus Midtbe, NFATF, Gunnar Nilsen, Felles-
forbundet.

Varamedlemmer:
Aase Morin, LO (under Berre Pettersens permisjon), Inger Furmyr,
NNN, Birger Blomkvist, NKIF.

Fra Neeringslivets Hovedorganisasjon:
Lars Chr. Berge, NHO, Ragnar Aasland, NHO, Sigrun Vageng, Norsk
Hotell- og Restaurantforbund.

Varamedlemmer:

Olaf Stene, NHO, Ragnar Saeveraas, Tiedemans Tobaksfabrik, Lars A.
Jdegaard, NHO.
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Sekretariatsansvarlig: Gunnar Jan Hansen, LO
Sekretariatsmedlem: Ingunn Olsen, LO

Som saksforberedende organ for styret fungerer et fellessekretariat for
seksjonene i LO og NHO, bestdende av fire medlemmer - to fra LO og to
fra NHO. Fellessekretariatet har hatt felgende sammensetning:

Fra LO:
Sekretariatsleder Gunnar Jan Hansen, sekretaer Ingunn Olsen.

Fra NHO:

Sekretariatsleder Kristian Skjelaas, bedriftsrddgiver Inger Harnaes
Foss (Kjersti-Lill Lund overtok 1. september da Inger Harnaes Foss gikk
ut i permisjon).

Hva angér vedtak, bevilgninger og evrige aktiviteter henvises til HF-
Bs &rsmelding for 1993.

FELLESTILTAK I ORGANISASJONENES REGI
Av fellestiltak som er gjennomfert kan nevnes:

- Oppfelging av prosjektmedarbeidere ved den enkelte bedrift og ved
prosjektmedarbeidersamlinger.

- Erfarings- og informasjonskonferanser med presentasjon av bedriftsut-
viklingsprosjekter.

— Meter med partene og prosjektmedarbeidere pa bedriften ved start av
prosjekter.

I 1993 ble det i regi av HF-B gjennomfert to startseminarer for nye
bedrifter med prosjektmedarbeidere med deltakelse fra 14 bedrifter.

Det ble ogsa i 1993 i regi av HF-B gjennomfert én prosjektmedarbei-
dersamling for alle prosjektbedriftene med deltakelse fra 11 bedrifter.

DELTAKELSE I BRANSJEPROGRAM
I lepet av 1993 har felgende bransjeprogrammer hatt samarbeid med
HF-B:

Bransje Tema

Grafiske Bedrifter «Bug»-prosjekt - Markedsorientering,
Norsk Grafisk Forbund Driftsorganisering - @konomiforstéelse.
Norsk Elektro- og «EBU» - Regionalt samarbeid, -
Entreprenerforbund Markedsnarhet, — Utvikling av

Norsk Elektriker- og Fag- og Yrkesopplaering
Kraftstasjonsforbund

14




Teknologibedriftenes «Nettverksprogram» - Regionalt
Landsforening samarbeid - Teknologi/Systemover-
Fellesforbundet feringer, — Samspill mot markedet.

Kjettindustriens Fellesforening — «BRAPRO» - Kvalitetssystemutvikling

Norsk Neerings- og Nytelses- - Driftsorganisering,
middelarbeiderforbund - Oke yrkesstatus.

Fiskerinaeringens Lands- - Totalkvalitet. Forberede ISO9000/
forening HA CCP - Bedriftsintern opplaring,
Norsk Narings- og Nytelses- - Senke kostnader.
middelarbeiderforbund

Handel og Kontor i Norge Pilotprosjekt

Norsk Grafisk Forbund «Bedriftsutvikling i Avisene» (BUA)

Avisenes Landsforening

Norsk Arbeidsmandsforbund  «Ren utvikling»
Servicebedriftenes Lands-
forening

DELTAKELSE I REGIONALE UTVIKLINGSPROGRAM

I lepet av 1993 har felgende regionale utviklingsprogram hatt samar-
beid med HF-B:

Norvestforum A/S

Ostfold Kvalitetsforum

KURS/KONFERANSER

11993 har det veert holdt sju Felleskurs om samarbeidsforhold og pro-
duktivitet. Det samlede antall deltakere var 154 fordelt p& 48 bedrifter.

Regnet fra og med to prevekurs i 1971 og fram til utgangen av 1993 har
samlet antall deltakere vaert 5 274 fra 1 826 bedrifter pa i alt 171 kurs.

En har ogsd i 1993 hatt med bedrifter med mellom 20 og 50 ansatte som
har opprettet samarbeidsorganer og som har gitt uttrykk for at de er
interessert i en videre utvikling i bedriftene, enten etter Hovedavtalens
del B eller Tilleggsavtale I.

Det har i 1993 vert avviklet sju konferanser for bedriftenes arbeids-
miljeutvalg. Det samlede antall deltakere pA AMU-konferansene i 1993
var 173 fordelt pa 49 bedrifter.

Fra starteni 1979 og ut 1993 har det veert avviklet 106 AMU-konferan-
ser med 3 942 fra 856 bedrifter.

Ingen kurs er holdt for bedriftenes styrerepresentanter i 1993. Av
Felleskurs, AMU-konferanser og Styrekonferanser er det til sammen, fra
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1971 og til i dag holdt 318 kurs/konferanser med til sammen 10 462 del-
takere fra 2 944 bedrifter. I samme tid er det avlyst 18 Felleskurs, 9
AMU-konferanser og 8 Styrekonferanser.

Kurs i bedriftsekonomi med EDB for ledere og tillitsvalgte

Kursene tar sikte p& & gi deltakerne storre forstéelse for resultatregn-
skapet og balanse, avskrivninger, driftsregnskap etc.

EDB er tatt i bruk for raskere & kunne analysere regnskap med vekt pa
likviditet og soliditet. Kursavgift kr. 2 500, pro.pers. dekker EDB-pro-
gram som deltakerne far med seg hjem etter endt kurs.

1 1993 ble det holdt to kurs pa Sermarka med 33 deltakere fordelt pa
14 bedrifter. I alt har det vaert avviklet 4 kurs med til sammen 70 del-
takere fordelt pa 39 bedrifter.

Bedriftsinterne kurs

I lopet av 1993 har 10 bedrifter sekt om ekonomisk refusjon i forbin-
delse med internatkurs/konferanser etter foreliggende retningslinjer. Det
er i alt bevilget kr. 208 680,-.

Konsekvensanalyse
Det ble solgt 52 eksemplarer av heftet «Konsekvensanalyse ved inn-
fering av ny teknolog»i.

VIDEO:
«Sammen for en bedre bedrift»
«Bedriftsutvikling mot ar 2000»
Det ble solgt fem eksemplarer av videoen «Sammen for en bedre
bedrift» og to eksemplarer av videoen «Bedriftsutvikling mot 4r 2000x».

Samarbeidsradet DKT-LO

Etter henstilling fra fellesmote mellom Opplysnings- og
Utviklingsfondets styre og Samarbeidsrddet DKT-LO i protokoll 1/77,
har partene ogsé for 1993 oppnevnt de samme personer til de to organer.
Opplysnings- og Utviklingsfondets styre og Samarbeidsrddet DKT-LO
har i perioden hatt felgende sammensetning:

Fra Landsorganisasjonen:
Liv Undheim, Sidsel Bauck, Arve Sabel.

Vararepresentanter:

Gunnar Jan Hansen, personlig vararep. for Liv Undheim, Rolf
Freysland, Ruth Samuelsen, Svein Fjaestad.
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Fra Den Kooperative Tarifforening:
Thor A. Johansen, Kjetil Bull, Bjerg Brattekas.

Vararepresentanter:
Trygve Tronsgaard, Trond Lunde, Hans Hodt.

Liv Undheim avleste Thor A. Johansen som leder 11/3-93. Thor A.
Johansen overtok som nestleder fra samme dato.

Samarbeidsradet har hatt meter 11.3. og 11.11. 24 saker er behandlet.

Av de viktigste sakene nevnes:
- Regnskap og beretning for 1992.
- Informasjons- og erfaringskonferanser i forbindelse med FAFO-
rappporten «Samarbeid gjer sterk!»
- Sykefravaersprosjektet.
- Rapport fra Brukerkonferansen.
- @Qkonomisk stette til Orkla Samvirkelag.
- Qkonomisk stettet til NKL.
- Organisering av virksomheten.
- Retningslinjer for ekonomisk stette til lokale samarbeidstiltak.
- Bevilgninger til Hovedorganisasjonene.
— Budsjett og arbeidsplan for 1994.

OPPLYSNINGS OG UTVIKLINGSFONDET DKT-LO

Det er for 1993 innbetalt kr 5 368 731,- i medlemskontingent til OU-
fondet DKT-LO. Det er overfert til hovedorganisasjonene kr 3 000 000,-
og til Samarbeidsrédets virksomhet (fellestiltak) kr 3 400 000,-.

REVISJON
Revisjonsfirmaet Deloitte Noraudit Oslo A/S ved revisor Strem har
utfert revisjon.

FAGLIG UTVALG DKT-LO.

Faglig Utvalg bestar av to representanter fra hver av partene. Partene
oppnevner selv sine representanter. Utvalget har ansvar for planlegging,
innhold og gjennomfering av vedtatte tiltak. Innenfor rammen av ved-
tatte retningslinjer behandler utvalget seknader om ekonomisk stette til
lokale tiltak. Utover dette er utvalget et radgivende og innstillende organ
overfor Samarbeidsridet. I perioden har utvalget bestatt av:

Fra Den Kooperative Tarifforening
Joar Eikas, Trygve Trondsgaard.

2- LO-Beretning 1993 ly/




Fra Landsorganisasjonen i Norge:

Tore Kjeserud, Helge Egeland.

Tore Kjeserud var utvalgets leder fram til 24. april. Da overtok Joar
Eikas ledervervet. Utvalget har hatt 10 meter og behandlet 93 saker.

Av de viktigste sakene nevnes:
- Seknader om ekonomisk stette til lokale samarbeidstiltak.
- Sykefravearsprosjekt.
- Innholdet i Samarbeidsrédets kurs om avtalebestemt samarbeid.
- Stipend i forbindelse med deltakelse i lokale samarbeidstiltak.
- Brukerkonferansen 1993.
- Retningslinjer for stotte til lokale samarbeidstiltak.
— FAFO-rapporten.

ADMINISTRASJONSUTVALGET

Utvalget bestdr av Samarbeidsrddets formann og nestformann.
Sekretariatets ledelse deltar i metene. Utvalget behandler administrative
saker, personalsaker og lennsfastsettelse. Utvalget innstiller overfor
Samarbeidsradet i saker som ikke er tillagt andre organ.

Utvalget har i perioden bestétt av:
Liv Undheim, LO, leder, Thor A. Johansen, DKT, nestleder, Trond
Svendsen er utvalgets sekreteer.

Administrasjonsutvalget har hatt 4 meter og behandlet 26 saker.

SEKRETARIATET
Sekretariatet har ansvar for planlegging, tilrettelegging og effektue-
ring av tiltak, samt koordinere og holde oversikt over tidligere vedtak.
11993 hadde sekretariatets ansatte 110 reisedager.

Ansatte i perioden har vert: Grete Kjellstrem og Trond Svendsen.

LOKALE SAMARBEIDSTILTAK
Det er vedtatt retningslinjer for ekonomisk stette til lokale
samarbeidstiltak.

Hensikten med tiltak som gis ekonomisk stette kan veare &:

- Gi de ansattes tillitsvalgte og bedriftsledelsen opplaring med sikte p4 &
skape samarbeidsformer til beste for alle i bedriften.

— Utvikle samarbeidet i bedriften, eller deler av denne.

- Gi medarbeidere og tillitsvalgte reell mulighet til & delta i planlegging
og tilrettelegging for utvikling av bedriften eller deler av denne.
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- Utvikle bedriftsorganisasjonen slik at denne fungerer bedre i de daglige
gjeremal.

—Gi ledere og tillitsvalgte et felles kunnskapsnivd for beslutninger i
forhold til de forannevnte omrader, herunder:
— En moderne skolering med szerlig vekt p& produktivitet, milje, eko-

nomi og samarbeidsspersmal.

- Forberedelse, tilrettelegging og utvikling av oppleeringstiltak.
- Gjennom ulike tiltak bidra til skt verdiskaping.

SAMARBEIDSPROSJEKTER
Hensikten med samarbeidsprosjektene skal vaere & gi ekonomisk og

faglig hjelp til bedrifter som over tid vil planlegge og drive systematisk

arbeid med &:

— Finne fram til arbeidsformer som utvikler og legger til rette slik at alle
ansatte, gjennom medinnflytelse og samarbeid bidrar med sine
erfaringer og sin innsikt til & skape de skonomiske forutsetninger for
bedriftens fortsatte utvikling og for trygge og gode arbeidsforhold til
beste for savel bedriften som arbeidstakere.

KURSER - «<LOV- OG AVTALEBESTEMMELSER»
Hensikten med disse kursene er:

- A diskutere samarbeidsspersmal.

- A utveksle erfaringer om praktiske lesninger pa problem og oppgaver
innen omrader som reguleres av lover og avtaler.

- A gi deltakerne en felles forstielse for avtalene.

Maélgruppen for kursene er:
Bedriftens daglige leder, ledere med personalansvar, styrerepresentan-
ter og de ansattes tillitsvalgte.

LONNSSYSTEMKONFERANSER

DKT og HK har tatt sikte pd 4 f4 avtalefestet et stillingsvurdert
lennssystem og et resultatlennssystem ved tariffrevisjonen 1994. Som
et ledd i informasjonsarbeidet vedrerende disse system ble det vedtatt
at Samarbeidsrddet skulle arrangere regionale konferanser hvor
representanter fra DKT og HK skulle gi en narmere orientering om
systemene.

Det ble gjennomfert seks konferanser.

BRUKERKONFERANSEN 1993

Konferansen ble gjennomfert 6.-7. oktober pa Skjetten, med represen-
tanter fra 8 forskjellige bedrifter, samt Samarbeidsradet, Faglig Utvalg
og sekretariatet. Til sammen 23 personer. Konferansen gjennomferes
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hvert 2. &r og tar for seg arbeidsplan og aktiviteter som Samarbeidsradet
er engasjert i.

Fra konferansen konkluderte Faglig Utvalg som felger:
1. Aktivitetene i regi av Samarbeidsradet som skissert viderefores.
2. Erfaringskonferanser for utvikling/presentasjon av samarbeidsaktivi-
teter i forskjellige bedrifter.
3. Samarbeidsradet har en viktig rolle i bevisstgjering og igangsetting av
prosesser som leder til bedriftsutvikling. I denne forbindelse vil eventuel-
le ordninger med korttids prosjektleder knyttet til stetteberettigede
samarbeidsprosjekter bli vurdert.

I trdd med signalene fra konferansen ble det sendt et brev fra sekretaria-
tet til NKL hvor spersmdl om samhandling og ressursutnyttelse overfor
bedrifter i Forbrukersamvirket ble reist.

MEDARBEIDERKONFERANSE 1993

Konferansen ble gjennomfert 30.11. og 1.12. pd Sermarka kurs- og
konferansesenter. Konferansen avholdes hvert 2. &r med partenes
forelesere ved S-ridets aktiviteter som deltakere. Hensikten er &
gjennomgad program og gjennomfering, samt diskutere gjensidige for-
ventninger til forelesere og tilretteleggere.

SYKEFRAVZARSPROSJEKTET MELLOM LO OG DKT

Samarbeidsrddet er tillagt sekretariatsfunksjon for prosjektet.
Prosjektets ferste delmal var & redusere sykefravaeret med 10 % pé ett ar
- fra 1.kvartal 1992 til 1. kvartal 1993.

Dette delmal ble ikke helt innfridd, idet sykefravaret i denne perioden
ble redusert med 8,73 %.

Sekretariatet har bl.a. sendt ut heftet «Sykefravar og lederens rolle»
samt folderne «Hva koster sykefravaeret egentligs og «Skal syke-
fravaeret ned, nytter det ikke & sitte med hendene i fanget!» til daglig
leder og hovedtillitsvalgt i Forbrukersamvirkets bedrifter. I informa-
sjonsskriv er det henvist til forskningsresultater som forteller om hvil-
ke tiltak som gir de beste resultatene i arbeidet med reduksjon i syke-
fravaeret.

Narvik Samvirkelag er den eneste bedrift som har sekt bistand fra
Samarbeidsrédet i forbindelse med tiltak for & redusere sykefravaeret.

INTERNKONTROLL

Gjennom Forskrift om Internkontroll fra Kommunaldepartementet
slds det fast at med virkning fra 1.1. 1992 plikter alle bedrifter & serge for
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systematisk oppfelging av gjeldende krav i norsk lov hva angér helse,
milje og sikkerhet.

Det opplegget som Samarbeidsrddet utarbeidet i 1992 er benyttet av
flere samvirkelag. I informasjonsbrev til Forbrukersamvirkets bedrifter
er det satt sekelys pa arbeidet med Internkontroll.

Enkelte bedrifter har sekt bistand fra Samarbeidsridet i forbindelse
med samarbeidstiltak hvor Internkontroll er blitt satt p4 dagsorden. Det
generelle inntrykk er imidlertid at de bedrifter som har utarbeidet et
system for Internkontroll befinner seg i mindretall.

OPPLZARINGSRADET FOR HANDELEN

Samarbeidsradets sekretariat er sekretariat for Opplaringsradet for
handelen som bestar av representanter fra Landsorganisasjonen, Handel
og Kontor i Norge, Handelens Hovedorganisasjon, Den Kooperative
Tarifforening og Statens arbeidstilsyn.

Oppla®ringsrddet for handelen har rettighetene til studiemateriellet
«VAr jobb».

Opplaringsradet har hatt ett mete i 1993.

Det arbeides med et nytt opplegg for den obligatoriske arbeids-
miljeopplaring i varehandelen, hvor Internkontroll vil bli et vesentlig
element.

Pa egen konto har Opplaringsradet kr 72.299,26 til disposisjon.

Opplaringsrddets medlemmer i 1993 var:

Sidsel Bauck, Handel og Kontor, leder, Thor A. Johansen, Den
Kooperative Tarifforening, Liv Undheim, Landsorganisasjonen i Norge,
Trine Steen, Arbeidstilsynet, Thorstein Larsen, Handelens Hoved-
organisasjon.
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. Sosialpolitikk

Inntektsregulering for pensjonistene

OPPSUMMERING AV TRYGDEOPPGJORET

Med hjemmel i avtale om regler for forhandlinger/dreftinger mellom

Regjeringen og pensjonistenes organisasjoner ble det fort forhandlinger i
tiden 16. april-6. mai 1993 om regulering av trygdeytelsene pr. 1. mai
1993.

Kravene fra organisasjonene kan sammenfattes slik:

. Grunnbelepet reguleres med kr 1 000,- fra 01.05.93 p& bakgrunn av

- inntektsutviklingen fra 1992 til 1993 for yrkesaktive
- kompensasjon for etterslep pa grunnbelepet.

. Det krevdes kompensasjon for den reduksjon i kjepekraft i 1992/93

som pensjonistene fikk som felge av skattereformen av 1992 og
forheyelse av pensjonsavgiften for pensjonistene.

. Bostetteordningen

I gjeldende bostetteordning for pensjonister krevdes bevilgningen
omgjort til overslagsbevilgning.

Gjennom de forhandlingene/dreftingene som pagikk ble partene enige

om felgende:
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1) Grunnbeloepet eker med kr 800,—, fra kr 36 500,- til kr 37 300,—- med
virkning fra 01.05.93.
Dette bygger p& en vurdering av inntektsutviklingen for pensjonis-
ter sammenlignet med yrkesaktive i &r og tidligere ar. Totalt fikk
pensjonistoppgjeret for 1993 en skonomisk ramme pa 1 632 mill. kr.
pé arsbasis. Partene var enige om flg. protokolltilfersel:

I. Partene vil nedsette en partsammensatt arbeidsgruppe for a
vurdere hvilke faktorer som skal/md tas med i vurderingen av
utviklingen av grunnbelepet. Arbeidet ber vare avsluttet i god
tid fer trygdeoppgjeret 1994.




II. Det nedsettes en arbeidsgruppe som skal foreta en gjennomgang
av virkningene av endringene i skattereglene for pensjonister fra
1991 til 1992. NPF, LO og FFO vil bli invitert til & foresla et
medlem hver i gruppen. De bererte departementer og evrige

aktuelle miljeer, herunder SSB, skal ogsé vaere representert.
Arbeidsgruppen skal ta utgangspunkt i beregninger for utvalgte
typehushold. Det skal legges vekt pd & belyse virkningene av
endringer i skattereglene pd pensjonsinntekt fra 1991 til 1992.
Gruppen skal ogsé se p& hvordan endringer i kapitalinntekts- og
formuesbeskatningen har slatt ut for ulike pensjonist-typehus-
hold.
Finansdepartementets representant koordinerer arbeidet og
forestér innkalling. Gruppen ber kunne nyttiggjere seg selvangi-
velsesmateriale for inntektsaret 1991, som vil foreligge medio
august 1993. Fristen for gruppens arbeid settes til 1. oktober
1993.

III: Partene viser til at spersmalet om Sosialdepartementets botil-
skuddsordning vil bli tatt opp under forhandlingene/dreftingene
om statsbudsjettet for 1994.

IV: Protokolltilfersel fra organisasjonene:

Under forhandlingenes gang ble det gjort kjent at det i
Husbankens bostetteordning, som Kommunaldepartementet er
ansvarlig for, er foretatt regelendringer som medferer at
pensjonister som omfattes av ordningen far en sterk reduksjon
ved tildelingen i 1993. Organisasjonene gar ut fra at dette ikke
var tilsiktet ved regelendringen. Organisasjonene forutsetter
derfor at dette rettes opp, slik at de pensjonister dette rammer
ikke kommer darligere ut enn tidligere.

I forhandlingene deltok fra LO: Per Gunnar Olsen, Kjell Samuelsen,
Stein Gunnes, Jan Davidsen fra Norsk Kommuneforbund, og Hans
Overby fra Statstjenestemannskartellet.

Statsbudsjettet 1994
Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Pensjonistforbund tok opp fig.
saker med Sosialdepartementet fer statsbudsjettet for 1994 ble lagt fram:

1. Bostetteordningen

2. Styrking av tilbudet i institusjoner — szerlig for de eldste eldre over 80 ar
3. Egenandelsordningene

4. Gravferdshjelpen

5. Folketrygdens ektefellepensjon - ektefelle/samboere

6. Hjelpemiddelsentralene
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7. Skattereformen av 1992
8. Eldrerad
9. Bevilgning til pensjonistorganisasjonene

Arbeidslivets komité mot alkoholisme
og narkomani (AKAN)

AKANS formal er gjennom opplysning og raddgivning & bidra til 4 fore-
bygge alkohol- og narkotikamisbruk pa arbeidsplassene og hjelpe
rusmiddelskadde til et normalt liv.

AKAN-komiteen hadde i 1993 felgende sammensetning:

Neeringslivets Hovedorganisasjon: Advokat Brit Spilling
Bedriftslege Geir Riise
Varamedlemmer: Direktor Svenn Lie
Overlege Per Wium
Landsorganisasjonen i Norge: Stedfort. avd.leder Kjell Samuelsen
Sekretaer Florin Olsen
Varamedlemmer: 1. sekretaer Liv Buck
Sekreteer Arvid Stein
Rusmiddeldirektoratet: Direkter Stein Berg
Varamedlem: Forsker Fanny Duckert
Ansattes representant: Konsulent Hans Ole Berg
Generalsekreteer: Lucie Paus Falck

11993 har stedfortredende avdelingsleder Kjell Samuelsen veert leder

og bedriftsoverlege Geir Riise vart nestleder.

Komiteen har hatt fem meter. Medlemmene av utvalget har dessuten
deltatt pa de fleste jubileumskonferansene.

AKAN-komiteens virksomhet finansieres gjennom tilskudd fra hoved-
organisasjonene og Staten, samt inntekter fra kursavgifter.

Landsorganisasjonen i Norge kr 600000
Nearingslivets Hovedorganisasjon kr 600 000
Sosialdepartementet kr 2 400 000
Kommunal- og arbeidsdepartementet kr 700000

I tillegg krever virksomheten lokal finansiering av kursavgifter,
reiseutgifter og tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse i kurs, konferanser
og informasjonsmeter. Ved enkelte bedrifter er det opprettet stillinger
for personer som driver AKAN-arbeid pa hel- eller deltid. Bedriftene
betaler ogsé utgiftene for AKAN-kontakter, bl.a. tapt arbeidsfortjeneste.
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Det foreligger ingen samlet oversikt over de midler bedriftene bruker til
AKAN-arbeid, men det dreier seg om hundretusener.

Uten den lokale finansieringen ville det ikke veere mulig & drive
AKAN-arbeid.

For 1993 har AKAN lagt hovedvekt pa sine 30-&rs jubileumskonferan-
ser, som samtidig har vaert omradekonferanser. Disse har vert avholdt i
Trondheim, Tromse, Bergen og Stavanger. Selve jubileumskonferansen
fant sted i Oslo 25. oktober med innlegg av LOs leder Yngve Hagensen,
NHOs leder Karl Glad og statssekretzer Ole Jakob Frick, Sosial-
departementet.

Under de forskjellige konferansene ble det utdelt en «Bedre fere var»-
pris til bedrifter med godt fungerende og holdningsskapende AKAN-
arbeid.

AKAN har dessuten deltatt pa konferanse i Sverige om prevetaking, og
var medarranger ved ILOs prevetakingskonferanse pad Klakken.

Bedriftene bruker sekretariatet i eskende grad nar det gjelder rad og
veiledning i enkeltsaker. Omfanget av denne virksomhet er betydelig.
Sekretariatet blir ogsé kontaktet av fagforbund og andre hovedorganisa-
sjoner som far henvendelse fra sine medlemmer om rusmiddelproblemer i
arbeidsmiljoet.

Opplysningsmateriell

AKAN seker i sitt arbeid & legge forholdene til rette for et saklig og
nekternt opplysningsarbeid. Organisasjonen har et meget godt opp-
lysningsmateriell til bruk ved kurs, konferanser og bedriftsinternt
informasjonsarbeid.
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4. Undervisnings- og
opplysningsvirksomhet

LOs utdanningsfond

I forbindelse med utlysningen i desember 92, ble det behandlet ca. 500
soknader. Det er til sammen betalt ut kr 2 510 091,- for dette studiedret.
Varen 93 gikk med til & revidere retningslinjer, utarbeide nye seknads-
skjemaer og utvikle nytt datasystem tilpasset revideringen.

I trdd med de nye retningslinjene hvor lengre utdanning skulle priori-
teres, ble stipend fra LOs utdanningsfond s lyst ut med seknadsfrist 15.
september for heldrsundervisning og fortlepende fra og med 15. septem-
ber for kortere undervisning.

Ved seknadsfristens utlep var det kommet inn 650 seknader til helars-
studier. Disse ble behandlet forst i innstillingsutvalget og deretter ved-
tatt i Fondsstyret.

Etter fristens utlep er det kommet inn om lag 150 seknader til helars-
utdanning, som har fatt avslag pa grunn av at fristen ikke er overholdt.

Pr. dato er det nd behandlet ca. 850 seknader, bade nar det gjelder hel-
ars- og kortere utdanning.

Av seknadene er 578 innvilget innenfor en kostnadsramme pa
kr 8 619 650. Rammen for 1993 er pa 11276 730. Det gjenstar siledes
2 657 080 til fordeling fram til utlysningen for 1994 i april.
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Forbundsfordeling:
De innvilgede seknader fordeler seg slik pa forbundene

Antall Belop %
NAF 28 401 600 4,7
NEKF 121 1951 300 22,6
NGF 18 277 350 3,2
HK 8 92 600 198)
HRAF 10 190 500 287
NKIF 44 799 500 9,3
FF 272 3 886 950 45,1
NNN 10 157 300 1,8
NOPEF 13 195 400 253
NSF 3 60 000 0,7
NTL 1 25 000 0,3
NTF 17 151 800 1,8
NTIF 5 93 500 1%8)
NFATF 25 294 250 3,4
NKF 8 42 600 0.5
578 8 619 650 100.0

Type utdanning
Antall Belop %
Helarsutdanning 453 7 395 250 85,8
Kortere utdanning 122 1206 900 14,0
Ufordelt 3 17 500 0.2
578 8 619 650 100,0
Fagopplering (§ 20) 119 939 300 10,9
Videregdende 42 577 700 6,7
Teknisk fagskole 212 3673 400 42,6
Hegskole 121 2 368 100 27,5
Yrkesmessig utdanning 48 614 000 7,1
Annen utdanning 36 447 150 5.2

578 8 619 650 100.0




Kjennsfordeling:

Helarsutdanning

— Kvinner 60 856 900 11,6

- Menn 393 6 538 350 88,4
453 7 395 250 100,0

Kortere utdanning:

- Kvinner 11 115 700 9,6

- Menn 111 1091 200 904
122 1206 900 100.0

Samlet:

— Kvinner 71 972 600 11,3

—Menn 504 7 629 550 88.7
575 8 602 150 100.0

Sekningen til LOs utdanningsfond har vert svart stor, og man kan
karakterisere fondet som en suksess. Differansen mellom antall seknader
og innvilgede (ca. 275) skyldes i hovedsak sekere som ikke omfattes av
fondet (offentlig sektor m.v.).

Forbundsoversikten viser at det i hovedsak er Fellesforbundets og
NEKFs medlemmer som har fitt innvilget stipend. (Henholdsvis 45 % og
22 %). Disse to forbundene har tatt ut 2/3 av stipendiebelepene. Ser en
bort fra Kjemisk (9 %) har de evrige forbunds medlemmer relativt
beskjedne uttak av stipend fra fondet. Det reviderte regelverk som ble
vedtatt av sekretariatet i var forutsatte en prioritering av helarsstudier.
Denne prioritering er innfridd i og med at 7,4 mill. av totalrammen p
11,2 mill. er gatt til helarsstudier.

Nar det gjelder type utdanning, toppes statistikken av Teknisk fagsko-
le (42 %) og hegskoleutdanning (27 %).

Sekningen til LOs utdanningsfond bekrefter siledes det faktum at det
er de med heyest utdanning fra for som etterspor etter- og videreutdan-
ning. Riktignok kommer § 20-opplaring som en god nr. 3 (11 %).

Kjennsfordelingen viser en s@rdeles skjev fordeling. Kvinnene har fatt
tildelt bare 11 % av de innvilgede belep. Kjennsfordelingen blant de som
har rettigheter i fondet er ogsd skjev i kvinners disfaver, ca. 23 %.
Kvinnene seker altsi fondet i mindre grad enn deres antall skulle tilsi.
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Konklusjon:
Sa langt synes det & veere to forhold vi mé vare spesielt oppmerksom
pé i den videre utvikling av LOs utdanningsfond:

1. Hvordan skal vi f& de med lav utdanning til & seke stipend fra fondet?
2. Hvordan skal vi fa kvinner til & seke stipend fra fondet?

Som innstillingsutvalg er oppnevnt:
Per Gunnar Olsen og

Dag Johnsen Landsorganisasjonen
Harry Jergensen Fellesforbundet
Roger Engesbak NFATF

Terje Kristiansen Kjemisk

Bente Gyp Wilhelmsen Sekreteer — AOF

Statstjenestemannskartellet meter med Jan Brathen som observater.
Dessuten meter Kari Rysst Paulsen, AOF.

Opplysningsarbeidet i fagbevegelsen

Arbeidernes Opplysningsforbund i Norge (AOF) er landets stoerste opp-
lysningsorganisasjon. Det er AOF som av sine eiere blant annet Lands-
organisasjonen i Norge, fagforbundene og Det norske Arbeiderparti, er
satt til & forvalte de pengene myndighetene hvert &r, sentralt, regionalt
og lokalt, bevilger til voksenopplering. Det er bare de organisasjoner
som har opplering som hovedgeskjeft som kan f& slike fullmakter.
Gjennom disse mulighetene tilferes medlemsorganisasjonene store
ressurser knyttet til oppleering for voksne mennesker.

I tillegg til dette er AOF fagbevegelsens koordinerende og utevende
organ nir det gjelder studie- og opplysningsvirksomhet. Riktignok har
denne rollen blitt noe redusert de seinere &ra, da stadig flere av forbun-
dene gjerne vil uteve denne rollen pd egenhdnd. AOF har derfor tatt dette
signalet alvorlig og gjennom sitt arbeid med & utvikle en helt ny
grunnoppleering for tillitsvalgte, «<Fagbevegelsens arbeidslivsskole» (FA-
skolen) - tatt hensyn til at det blir forbundene som foretar den forbunds-
vise presentasjonen. Deretter vil medlemmene vare klare for opptak til
FA-skolen, og seknad kan sendes pd «gammeldags» mate.

Det er Virksomhetsavdelingen i AOF som har hovedansvaret for det
utviklingsarbeid som er knyttet til tillitsvalgtskolering, og Faglig Utvalg,
der alle fagforbund meter, er gode stettespillere.
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LOs fondsstyre vedtar disponeringen av midlene fra Opplysnings- og
Utviklingsfondet etter innstilling fra AOFs forretningsutvalg.

SAMMENSETTINGEN AV LOs FONDSSTYRE

Svein-Erik Oxholm, leder, LO, Nils Totland, AOF, fram til oktober
1993 da overtok Aage Segard etter ham. Per Christian Lervik, sekretzer,
AOF, fra oktober (etter Aage Segard).

Medlemmer: Yngve Hagensen LO, Kjell Martinsen, Fellesforbundet,
Terje Moe Gustavsen, Statstjenestemannskartellet, Magnus Midtbe,
NFATF.

Varamedlemmer: Amfinn Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund,
Gunnar Grimnes, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, Tore
Lundberg, Tele- og Dataforbundet.

AOFs FORRETNINGSUTVALG

Medlemmer: Esther Kostel, LO, leder, Nils Totland, AOF, da han til-
tradte som statsrdd overtok Aage Segédrd, Dag Terje Andersen, DNA,
nestleder, Liv Undheim, LO, Brit Renngard, Norsk Tjenestemannslag,
Jens Petter Jensen, Fellesforbundet, Siri Ulvin, DNA, Einar Hysveer,
NNN, Karl Johan Schjenberg, Norsk Jernbaneforbund, Ansattes repr.:
Anne Solvor Brodawski, AOF.

Vararepresentanter: Vidar Korneliussen, AUF, Finn Bearland, Norsk
Kommuneforbund, Sture Arntzen, Handel og Kontor, Finn Jota, Det nor-
ske Arbeiderparti, Roar Wilhelmsen, Norsk Kjemisk Industriarbeider-
forbund, Per Gunnar Olsen, LO, Anne-Cathrine Tommesen, Den norske
Postorganisasjon, Anton Solheim, Norsk Treindustriarbeiderforbund.

Ansattes vararepresentant: Rune Ramsli, AOFs avd.kontor Buskerud.

Protokollsekreter: May-Britt Christensen, AOF.

Observaterer: Einar Sig. Birkeland, LOs Studie- og Konferansesenter
Sermarka, Jan Andersen, AOF, Per Christian Lervik, AOF, Glenn
Henriksen.

AOFs FAGLIGE UTVALG

Leder: Liv Undheim, Landsorganisasjonen i Norge.

Sekreteer: Aage Segérd, Arbeidermes Opplysningsforbund i Norge. Fra
oktober ut dret Per Christian Lervik.

Medlemmer: Jan Briten, Statstjenestemannskartellet, Kristian
Haldorsen, Norsk Sjemannsforbund, Harry Jergensen, Fellesforbundet,
Terje Kristiansen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Hildegunn
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Brune, Treindustriarbeiderforbundet, Kjell Solberg, Norsk Elektriker-
og Kraftstasjonsforbund, Tore Kjeserud, Handel og Kontor i Norge,
Villy Nordmo, Norsk Kommuneforbund, Bjern Johansen, Norsk
Tjenestemannslag, Kjell E. Fixdal, Norsk Arbeidsmandsforbund, Roger
Engesbakk, NFATF.

Varamedlemmer: Oddvar Hvidsten, Tele- og Dataforbundet, Qystein
Gudbrands, Tele og Data fra 7.5. 1993, Knut Vollan, Norsk
Transportarbeiderforbund, Helge Egeland, Norsk Narings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund, Svein Fjastad, Hotell- og Restaurantarbeider-
forbundet, Lisbeth Gundersen, Norsk Grafisk Forbund, Asbjern Aune,
Norsk Postforbund, Bjerg Vatnedalen fra 1.8. 1993.

Protokollsekretceer: Tore E. Hansen, Arbeidernes Opplysningsforbund i
Norge.

Varamedlemmene innkalles til metene.

Observaterer: LO-skolens styrer, Faglig-politisk sekreteer DNA, LOs
skolesekretzr, AUFs faglige sekreteer.

De fagforbund som ikke er representert i faglig utvalg kan mete med
en representant hver som observaterer med talerett.

VIRKSOMHETEN

Vedtak i LOs organer danner grunnlaget for AOFs aktiviteter knyttet
til midler fra Opplysnings- og utviklingsfondet.

1 1993 ble det totalt registrert 111 ukekurs/dagskoler av AOF. Totalt
deltakerantall 2038. I tillegg ble det arrangert kurs/dagskoler av de
enkelte forbund..

Kursene har blitt markedsfert gjennom egen kursplan og plakater. Det
er né tatt et initiativ til & f4 til bedre rapporteringsrutiner fra fagforbun-
dene til AOF. Fortsatt er det en mangelfull tilbakemelding om gjennom-
forte kurs. Ved manglende rapportering til AOF, avskj@res mulighetene
til & operere med korrekte statistikker, og tilfere fagbevegelsen mer
midler fra det offentlige.

1 1993 er det arbeidet mye med FA skolen. (Fagbevegelsens arbeidslivs-
skole)) Det har blitt avholdt veilederkurs og prevekurs p4 de 3 modulene
som er i FA skolen. De ferste kursene vil starte i lopet av viren 1994. Faglig
utvalg i AOF har veert referansegruppe under utviklingen av FA skolen.

De kurs som har dominert i 1993, har veert FGK serien, arbeidsmilje-
kurs, EDB oppl®ring, Ny teknologi, jus for tillitsvalgte, bedriftseko-
nomi, studielederkurs og studietillitsvalgtkurs og pedagogikk.

Fortsatt sliter vi med avlyste kurs, enten pa grunn av for f4 sekere eller
mindre stipend fra forbundene. Antall deltakere pd gjennomferte
ukekurs har i gjennomsnitt gitt ned. I 1993 har vi fortsatt linjen med &
plassere dagskoler ute i distriktene. Dette har vaert en bevisst satsing fra
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AOFs side, for & fi med flere grupper pé kurs, som ikke har mulighet til &
reise pa et internatkurs.

Samarbeidet med fagforbundene har vaert meget bra og de samar-
beidsavtaler som AOF har med flere forbund samt NSB har fungert til-
fredsstillende.

FAG- OG YRKESRETTET OPPLZARING

AOF har dessiste drene prioritert en kraftig satsing pa fag- og yrkesret-
tet opplaering. Et resultat av denne satsingen var at Radet for fagopplae-
ring i arbeidslivet (RFA) i brev av 15.2. 1993 fant «4 kunne godkjenne
Arbeidernes Opplysningsforbund i Norge som kursarranger med generell
eksamensrett pd linje med videregiende skoler, AMO-sentra og yrkes-
oppleeringsnemndene».

Foruten & gke AOF's status som voksenopplaringsorganisasjon betyr
en slik godkjenning ferst og fremst bedre muligheter for 4 tilby fag- og
yrkesrettet opplaering. Hverdagen for § 20-kandidatene blir enklere,
eksamen kommer som en avsluttende del av kurset, eksamenoppgavene
kan tilpasses voksne og teoridelen av fagpreven (svennepreven) kan gjen-
nomferes tidligere.

AOF har brudd en barriere pi et for fagbevegelsen viktig omrade. Ser
vi eksamensretten i sammenheng med LOs utdanningsfond, og et ekende
antall forbundsvise kompetansefond, ser vi at fagbevegelsen begynner a
fa et helhetlig virkemiddelapparat som klart er med p& & gke verdien av
det faglige medlemskapet.

LO-kongressen 1993 fulgte opp med & vedta et nytt punkt i handlings-
programmet: «Landsorganisasjonen vil: — styrke AOFs rolle innen vok-
senopplering, yrkesfaglig etter- og videreutdanning og folkeopplysning.»

AOF har ni utviklet et praktisk rettet verktey for kartlegging av kom-
petansebehov og etablering av oppleringsplaner i ulike virksomheter.
Som samarbeidspartner i et slikt arbeid har AOF i dag et stort fortrinn.
Hele AOFs instrukterkorps har gjennomfert en systematisk opplaering i
strategisk kompetanseutvikling. Denne satsingen har fert til at AOF er i
besittelse av et avansert kartleggingsverktesy som kan svare pa
Orskaugutvalgets utfordring og partenes ensker gjennom flere forhand-
lingsrunder.

ARBEIDSMILJOOPPLZRING

I 1993 har AOF gjennomfert en omfattende veilederopplaring og
materiellutvikling p& omrédet Internkontroll. AOF har ogsa gjennomfert
veilederopplaering pd omrédet Mobbing og Seksuell Trakassering. AOF
har utviklet to nye kurs: Tillitsvalgt og Sosialarbeider trinn 2 og
Ulykkesforebyggende Arbeid.
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LOs UTDANNINGSFOND

AOF har pa vegne av LO administrasjonen for LOs utdanningsfond.
Fondet er til n utlyst 2 ganger (1.12. 92 og 15.9. 93).

AOFs oppgave bestar i & ta imot, behandle og innstille seknader for
Innstillingsutvalget, som er opprettet av LO, samt & tilskrive og utbetale
stipendene. Det er i forbindelse med dette arbeidet ogs& utviklet et eget
datasystem som skal ivareta mulighetene for kontroll og statistikk m.v.

Pr. 31.12. 93 var det utbetalt tilsammen 10,3 millioner kroner til LO-
medlemmene med rettigheter i fondet.

AOF I NORDEN

AOF i Nordens arbeidsutvalg har i perioden hatt 4 meter. Et av moetene
var fellesmote med Nordisk Rdds Kulturutvalg. Aage Segird er AOFs
representant i arbeidsutvalget. Det har vart gjennomfert konferanse for
sesterorganisasjonen i Baltikum. AOF i Norden har tatt initiativ i for-
hold til de evrige nordiske folkeopplysningsorganisasjonene om kriterier
for tildeling av penger fra Nordisk Ministerrdd. Samarbeidet har resul-
tert i konkret forslag til Ministerraddet. Arbeidet med & utvikle en ny stra-
tegiplan for AOF i Norden er satt igang. Det lokale/regionale samarbei-
det pa tvers av landegrensene utvikles i positiv retning.

DEN NORDISKE FOLKEHOGSKOLEN I GENEVE

Den Nordiske Folkehegskolen i Geneve ble avviklet i tiden 23. mai til
3. juli 1993 med felgende deltakere:

Marion Skjold, Den norske Postorganisasjon, Arild Bergstrom,
Fellesforbundet, Bjern Christiansen, Fellesorganisasjonen for
Barnevernpedagoger, Sosionomer og Vernepleiere, Erik Quist, Norsk
Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, Knut Eriksen, Norges Fiskarlag,
Gunnar Gj@ringen, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske
Funksjonarer, Bjorn Stulen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund,
Helga Hjetland, Norsk Larerlag, Anne Marte Nilsen, Norsk Larerlag,
Wiggo Aanes, Norsk Na&rings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund.

DEN NORDISKE AOF-SKOLEN

Den Nordiske AOF-skolen ble avviklet i tiden 20.-29. mai 1993 med
foelgende norske deltakere:

Tom Runar Hansen, Norsk Jernbaneforbund, Inger Hovengen, Norsk
Kommuneforbund, Arne Klemetsrud, Fellesforbundet, May-Brit
Adolfsen, Handel og Kontor i Norge, Torill Haukas-Eide, Norsk
Kommuneforbund, Kjell Ove Tronsvang, Skolenes Landsforbund.
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Opplysnings- og utviklingsfondet LO/NHO

LOs medlemmer av LO/NHOs fondsstyre i 1993 har veert:

Esther Kostel, Svein-Erik Oxholm og Berre Pettersen.

Tor Andersen er oppnevnt fra og med 7. februar 1992, i den tid Berre
Pettersen har permisjon fra LO.

NHOs medlemmer i fondsstyret har vaert: Gunnar Flaat, Kjell I. Grue
og Harald Rysst.

Arne Lie, NHO, har fungert som fondsstyrets sekreteer.

Fondsstyret har i &rets lep behandlet en rekke seknader for 1994.
Felgende seknader innvilget:

AKAN kr 1200 000,-
Hovedorganisasjonenes Fellestiltak/bedriftsutvikling  kr 16 636 000,-
Norsk komite for ungdommens yrkes-OL kr 344 500,-

Sermarka, LOs studie- og konferansesenter

Styret

Styret har i ar, fram til LO-kongressen, bestitt av: Per Gunnar Olsen,
leder, LO, Nils Totland, AOF, Gunvor Reidarson, NFK, Jens-Petter
Jensen, Fellesforbundet, Arthur Svensson, NKIF, Liv Undheim, LO,
Trygve Bang, repr. for de ansatte, Anne Barlie, repr. for de ansatte, Einar
Sig. Birkeland, Sermarka.

Vararepresentanter: Terje Moe Gustavsen, Kartellet, Jan Kr. Balstad,
LO, Aage Segard, AOF, Laszlo Horvath, de ansattes repr.

Etter LO-kongressen: Per Gunnar Olsen, leder, LO, Nils Totland, AOF,
til desember, Aage Segird, AOF, fast medlem fra desember, Gunvor
Reidarson, NKF, Jens-Petter Jensen, Fellesforbundet, Arthur Svensson,
NKIF, Liv Undheim, LO, Torill Svarthoel, repr. for de ansatte, Per Helge
Mork, repr. for de ansatte, Einar Sig. Birkeland, Sermarka.

Vararerepresentanter: Terje Moe Gustavsen, Kartellet, Jan Kr.
Balstad, LO, Aage Segard, for Nils Totland, fast medlem fra desember,
Palle Wolff, repr. for de ansatte.

Det har veert holdt fire meter.

Av storre enkeltsaker av betydning pé driftssiden kan nevnes:

- TV-overvaking av parkeringsplass.

- Oppgradering av hotelldel C, avsluttes med D i 1995.

- Oppfolging av ENOK-tiltak.

- Oppgradering av Barrikaden.

— Stuene i hotelldelen &pnet for alminnelig disponering med eventuell
lettere servering.

Kapasitetsutnyttelsen har sammenlignet med de fire foregdende ar
vert felgende:
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1989 1990 1991 1992 1993

Gjestedegn 27.972 27.954 25.654 25.496 23.836
Dagsbesok 1.478 2.206 2.005 1.644 1.558
Gjennomsnittsbelegg 92 p 92 p 86 p 8 p 79p
43 uker a 7 degn 73 % 3% 67 % 67 % 62 %
47 uker a 7 degn 67 % 61 % 62 % 57 %
Avlyste kurs:

Tap av persondegn 3.480 3.534 5.110 4530 4.565
Tap av persondegn

etter leieavtalen 2.825 3.002 3.037 2.384 1.800
Barnehagen, kursbarn 111 70 96 60 80
Personalet

Senteret har i dag 43 ansatte, hvorav 11 pa deltid, samt 2 leerlinger.
Turnover i aret utgjer 2 stillinger. 4 av de ansatte, hvorav skolens
nestleder, har sluttet eller gdr pa attfering. Ny nestleder tiltrer
01.01.94.

Undervisningsutvalget
Undervisningsutvalget ble nedlagt hesten 1993.

Sermarkadagene

ble arrangert for femte gang. Programmet fikk god mottakelse, og det
var en ekning i antall deltakere i forhold til forrige konferanse.

Tema: Morgendagens arbeidsmarked.

Hovedemner: Framtidsperspektiver, strategiske muligheter/valg,
utdanning og kompetanseutvikling, sysselsettingsutvalgets forslag,
samfunnsmessige konsekvenser av nye trekk ved arbeidsmarkedet.

Ca. 65 deltakere.

LO-skolen

LO-skolen har gjennomfert 1 kurs a 7 uker.

Hovedfag: Arbeidsrett, ekonomi, historie/politisk teori og organisa-
sjonslaere.

Timetall: Ca. 300.

21 deltakere, herav 7 kvinner, fordelt pa 13 forbund har gjennomfert
kurset.

Folgende 4 emnekurs er i forste rekke tilbud til tidligere LO-skole-
deltakere.
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Jus for tillitsvalgte

Kurset har gatt over 2 uker.

Hovedemner: Stillingsvern, vernetjeneste/erstatning/trygd, forvalt-
ningsrett, ferieloven, likestillingsloven, kollektiv arbeidsrett, retts-
filosofi/rettsforstielse, politiske spersmal, arbeidsrett.

20 deltakere, herav 6 kvinner, fordelt pd 11 forbund har gjennomfert
kurset.

PDkonomisk styring i offentlig og privat virksomhet — Bedriftsekonomi

Kurset har gatt over 2 uker.

Hovedemner: Budsjettering, langtidsplanlegging, driftsregnskap og
analyse. Bedriftsbeskatning, aksjemarkedsspersmadl, produktivitet- og
kapitalrasjonalisering, fusjoner/fisjoner, sosialekonomi, styrearbeid.

Timetall: Ca. 90.

21 deltakere, herav 4 kvinner, fordelt pd 9 forbund har gjennomfert
kurset.

Organisasjonsutvikling

Kurset har gatt over 3 uker.

Hovedemner: Sentrale begreper og teorier innenfor organisasjons- og
lederutvikling, problemlesningsmodeller og arbeidsmetoder i utviklings-
arbeid og holdninger i demokratisk samfunnsutvikling.

Timetall: Ca. 120.

16 deltakere, herav 5 kvinner, fordelt p4 10 forbund har gjenomfert
kurset.

Internasjonalt faglig arbeid

Kurset har gitt over 2 uker.

Hovedemner: Europa/@st-Europa, faglige strukturer og pavirkninger.
Utfordringer i EQS, Barentsregionen/Nordkalotten. Nasjonalstaten -
verdensekonomien/sysselsetting. Nord-Ser. Praktisk solidaritetsarbeid.
Prosjektsamarbeid fagbevegelsen/utviklingsland. AIS og det norske
menneskerettighetsfondet. Faglige situasjonen i Latin-Amerika/
Afrika/Serest-Asia. Prosjektoppgaver.

13 deltakere, herav 2 kvinner, fordelt p4 8 forbund har gjennomfert
kurset.

Arbeidsmiljoskolen
Trinn I (2 uker):
Hovedemner: Kommunikasjon, jus, bedriftshelsetjeneste, AML S 12 -

psykososiale forhold, mobbing, AKAN, internkontroll, ytre milje
prosjektarbeid - problemlesning.
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Timetall ca. 90.

54 deltakere, herav 15 kvinner, fordelt pd 12 forbund har gjennomfert
kurset.
Trinn II (4 uker):

Hovedemner: Kommunikasjon, helhetsforstdelse, prosjektarbeid, lese-
midler/lesemiddelskader, grunnleggende fellesverdier, milje og ekonomi.

Timetall ca. 170.

32 deltakere, herav 13 kvinner, fordelt pa 12 forbund har gjennomfert
kurset.

Bedriftsekonomi for ledere og tillitsvalgte

Sermarka har i 1993 avviklet 2 kurs i «Bedriftsekonomi for ledere og
tillitsvalgte». Hvert kurs er pd ca. 40 timer, og gar i regi av Hoved-
organisasjonenes Fellestiltak — Bedriftsutvikling (HF-B), og i samarbeid
med Sermarka.

3 kurs pa hesten ble avlyst p.g.a. for f4 sekere (herav 1 for Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund).

Hovedemner: Bruk av regneark (PC), kostnadstyper, dekningsbidrag,
resultat og balanse, avskrivninger, nekkeltall, aksjeloven og styrearbeid.

33 deltakere, herav 6 kvinner.

Arbeiderbevegelsens Folkehggskole, Ringsaker

Sekning og opptak

Til tross for ekende konkurranse om elevene har skolen hatt stabil
sekning etter utbyggingsperioden, og elevtallet har ekt noe.

Skoleédret 1992-93 var elevtallet 75.

Fra hesten 1993 gkte det til 79 elever.

Det er god interesse for skolens faglige tilbud, szerlig mediafagene, og
det er derfor ikke gjort vesentlige endringer de siste arene.

HOVEDGRUPPENE
Dagspressejournalistikk

Denne hovedgruppa gir teoretisk og praktisk innfering i informatikk,
kommunikasjonsteori, norsk sprdk, informasjonssprik, journalistikk,
markedsfering, grafisk formgiving, lay-out, foto og reklame. Det legges
vekt pad kunnskaper om intern/ekstern informasjonsvirksomhet,
samfunnsforvaltning, organisasjonskunnskap og innsikt i norsk naerings-
liv. Forste halvar er et grunnkurs i media, med innfering i samfunns- og
mediefaglige emner. I skoledret 1993-94 har gruppa 22 elever.
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Fotografi og bildemedier
Denne hovedgruppa gir innfering i bildejournalistikk i redaksjonelt
avisarbeid gjennom teoretisk og praktisk skolering. Det gis undervisning
pa et niva som gjer elevene i stand til 4 fungere selvstendig som presse-
fotograf.
Undervisningen gir basiskunnskaper i felgende emner:
- Bildefag
- Bildemedier
- Samfunnskunnskap
- Kommunikasjon
- Fotografisk teknikk
- Merkeromsarbeid og kjemi
- Kamerabruk og praktisk fotografering
- Form, komposisjon og lyssetting
- Bildejournalistikk
- Sprék og bilderedigering
— Film og videoproduksjon
- Fotografi- og bildehistorie

Skolearet 1993-1994 har gruppa 23 elever.

Media videreutdanning (Media II)

Denne hovedgruppa er et tilbud til elever som vil satse pd en yrkes-
karriere som journalist eller fotograf, eller pd andre felter innenfor
mediebransjen. Media II er et videregdende studieopplegg for den som
allerede har gjennomfert ferste ar pd en av mediegruppene ved skolen
eller som har tilsvarende forkunnskap. Skolearet gir en bredere yrkes-
messig plattform gjennom de teoretiske kunnskaper og praktiske
erfaringer elevene far.

Skoleéret er lagt opp som en kombinasjon av kurs ved skolen og lengre
praksisperioder i en mediebedrift. Hvert kurs er avsluttende og bestar av ett
hovedtema. For skolearet 1993/94 er det lagt opp i alt seks kurs ved skolen.

Hvert kurs er delt opp i en mediefaglig del og en samfunnsfaglig del.
Den mediefaglige delen omfatter tre hovedretninger (journalistikk, foto-
grafi og informasjonsarbeid) og ett sideliggende hovedfag (mediefag).
Den samfunnsfaglige delen legger vekt pa fire hovedomréder som er
kommunal-, fylkeskommunal og statlig forvaltning, naringsliv/
arbeidsliv, organisasjoner, politiske tema.

Skolearet 1993-94 har gruppa 13 elever.

Sosialt arbeid, ungdom og fritid
Denne gruppas mal er 4 gi en forstielse avsamfunnet, dets oppbygging
og utvikling, med hovedvekt p& sosiale institusjoner, forhold og
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problemer. Undervisningen legger spesiell vekt p& fire emner:
Barnehagedrift, fritids- og ungdomsarbeid, rusproblematikk og psykisk
utviklingshemming. For & f& undervisningen mest mulig praktisk
orientert, samarbeider vi med barnehage, fritidsklubb, narkotikakollek-
tiv og en institusjon for psykisk utviklingshemmede i kommunen. Det gis
undervisning i psykologi gjennom hele skoleéret.

Gruppa har i skoledret 1993-94 11 elever.

Norsk sprdk og samfunnskunnskap

Hvert &r tar skolen opp omlag 10 fremmedspraklige elever. I 1993-94
har gruppa 10 elever. De fleste seker videre utdanning i Norge. Det gis
grunnopplaring i norsk sprdk, med undervisning i grammatikk, rett-
skriving, setningsbygning og lydlaere. Elevene skal dessuten bli kjent
med norsk litteratur.

Undervisningen i samfunnskunnskap gir innfering i vart politiske
system med de ulike partier og samfunnsinstitusjoner. Kunnskap om véart
skolesystem og vére organisasjoner i arbeidslivet er viktig grunnlag for
arbeid og utdanning i Norge.

UNDERVISNING

Det har veert avsatt 20-24 timer pr. uke til arbeid i hovedgruppene.
Dessuten har 3 skoleuker fullt ut vert disponert til arbeidet i disse
gruppene. Da har tida vart nyttet til spesielle prosjekter, studieturer og
arbeidslivspraksis.

I tillegg har elevene hatt obligatoriske fag og valgfag, slik at time-
planen tilsammen har utgjort minimum 30 undervisningstimer pr. uke.

Samarbeidsforhold

Skolen har hatt god kontakt med lokalsamfunnet gjennom bedrifter,
institusjoner og organisasjoner. Sosialgruppa hadde ogsd i 1993 et sam-
arbeid med Tyrilikollektivet og Frankmotunet i Folldal og flere lokale
institusjoner innen helse- og sosialsektoren. Skolen samarbeidet naert
med Norsk Arbeiderpresse gjennom praksis og utplassering av skolens
mediaelever.

Radio Ringsaker

Skolen har siden desember 1984 drevet sin egen evingsradio — Radio
Ringsaker. N4 har skolen konsesjon for drift av ordinar naerradio.
Mediagruppene star for driften av radioen, i samarbeid med radio-
interesserte i n@rmiljeet. Men elever fra de andre gruppene har ogsa
deltatt.

Fra hesten 1993 har skolen samarbeidet med Arbeidsleses Radio i
Moelv om programarbeid og sendevirksomhet.




Internasjonalt solidaritetsarbeid
Etter et opphold i byggeperioden fortsatte skolen sitt internasjonale
engasjement i samarbeid med Norsk Folkehjelp. Det ble gjennomfert to
dagers jordbruksdugnad. Inntektene fra dugnaden, og penger samlet inn
ilepet av en aksjonsuke i virhalvaret blir oversendt til Norsk Folkehjelp.
Pengene gar til et prosjekt i Mosambik. I 1993 ble det overfert kr
35 000,- fra skolen til dette prosjektet.

Styret

Etter Kongressen i mai 1993 ble det oppnevnt nytt styre for skolen.
Styret har disse medlemmene:
Per Gunnar Olsen LO/leder

Aage Segérd AOF/nestleder

Jan Lekken LO/medlem

Magne Svendsen LO/medlem
Kari/Andreassen Statens representant

Anne Marie Pettersen LO

Knyt Aagesen Rektor

Willy Kroken Repr. for undervisningspers.
Liv Skaug Repr. for ovrige ansatte
Simen Fangel Elevenes representant

Skolen hadde 25 ansatte i full stilling eller deltidsstilling.

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek

Beretningsperioden i hovedtrekk

Aret 1993 var arkivets 84. driftsir. Arbeidet i 1993 var som vanlig
preget av institusjonens kontinuerlige arbeid. I tillegg kom omorganise-
ringen av lesesalstjenesten, oppstarting av et faneregistreringsprosjekt
og utbygging av edb-kataloger for arkiv- og biblioteksmaterialet og ikke
minst & utarbeide hjelpemidler for vire brukere. Omorganiseringen
gjorde det mulig at arkivets dpningstider ble utvidet.

Serviceytelser

I 1993 ble 2288 besokende betjent pa lesesalen (1973 i 1992). Det ble
lant ut 1263 (1245 i 1992) beker og skrifter (hjemlén), 762 (455) foto-
grafier og 18 (5) faner. Det samlede utldnet (hjemlan og lesesalsldn) av
beker, arkivmateriale, mikrofilmer osv. besto av 5207 (4922) enheter, dvs.
en markant ekning. Henvendelser pr. telefon er som vanlig ikke tatt med
i statistikken. Brukergruppen spenner som tidligere fra forskere og
studenter til bevegelsens egne folk, journalister og skoleelever. Ogsé i ar
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var det en stor interesse blant utenlandske forskere og studenter for
arkivet.

Internt arbeid

Det interne arbeidet utgjer hovedtyngden i arkivets virksomhet, men
det er likevel for en stor del «usynlig»: Bestilling og katalogisering av
beker, ordning og registrering av arkiver, ordning, sikring og registrering
av bildemateriale og annet audiovisuelt materiale samt den omfattende
veiledningen av brukerne.

Deler av bibliotekskatalogen ble konvertert til edb. I den sammenheng
ble ogsé en del av bekene omklassifisert. Biblioteket har ogsa kjept flere
eldre arbeideraviser p& mikrofilm.

Arkivets har i 1993 tatt imot ca. 50 arkiver. De to sterste var arkivene
etter Norges Kommunistiske Parti og Norsk Jernbaneforbund.
Hovedoppgaven pa arkivsiden har ligget pa ordningsarbeidet med DNAs
arkiver og LO-arkivet, dessuten arkivet etter Oslo Samvirkelag.Videre
ble flere personarkiver ordnet og registrert, bl.a. Einar Gerhardsens
arkiv. Klausulavtalene er blitt gjennomgatt og delvis revidert. Det er
blitt utarbeidet fastere rutiner for arbeidet med personarkivene, for
mottak og registrering av arkiver, og for det utadrettede arbeidet.

Arkivets audio-visuelle avdeling har nedlagt et betydelig arbeid i &
finne fram til et bildedatasystem som best mulig tilfredsstiller institusjo-
nenes behov. Avdelingen har videre hatt hovedansvaret for koordinering
og registrering av faneregistreringsprosjektet som LO satte i gang.

Offentlighetsarbeid

Som vanlig har arkivet hatt besgk av grupper som ble vist omkring og
orientert om institusjonens virksomhet. Bl.a. fikk Oslo Arbeidersamfunn,
elevene fra LO-skolen, fra Norsk Kommuneforbunds kurs samt elever fra
Statens Biblioteks- og Informasjonsheyskole omvisninger i arkivet.

Den arlige tilvekstkatalogen «Aktuelle beker og skrifter fra Arbeider-
bevegelsens Arkiv og Bibliotek» ble som vanlig sendt ut.

Universitetsbibliotekets samkatalog har fatt melding om tilveksten av
utenlandsk litteratur samt norske og utenlandske tidsskrifter.

P43 oppdrag fra den norske Unesco-komiteen laget arkivet i mai 1993
en sterre utstilling med tittelen Leve av - leve for - leve uten over emnet
arbeidsleshet og kultur.

Nordisk og internasjonalt samarbeid
Kare Auale, Solveig Halvorsen og Lars Langangen deltok pa et
arkivarmete i arkivet i Stockholm i rammen av vart nordiske samarbeid.
Trond Bergh representerte arkivet pd den 23. IAHLI-konferansen i
Kebenhavn (International Association of Labur History Institutions).
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Einhart Lorenz deltok pd den 28. Linz-konferansen (Internationale
Tagung der Historiker der Arbeiterbewegung).

Arkivet har viderefert sitt samarbeid med Litauens sosialdemokratis-
ke parti (LSDP) for & stette LSDPs planer om & bygge opp et arbeider-
arkiv i Litauen og hadde i hest besek av historikeren Vytautas
Pleckaitis.

Representasjon i eksterne rdad og utvalg

Trond Bergh har vaert medlem av LOs kultur- og fritidspolitiske
utvalg, LOs forberedende 100 ars jubileumskomite, LOs utvalg for arbei-
derbevegelsens faneskatt, styret for Eilert Sundts forskningsfond,
arbeidsgruppen for LOS-prosjektet «Etterkrigshistorisk register», dess-
uten representerte han arkivet ved konferansen «Formingen av industri-
samfunnet i Norden fram til 1920» (Oslo, febr. 1993).

Lars Langengen representerte arkivet ved drsmetet for Landslaget for
lokal- og privatarkiver (LLP).

Historiefaglig virksomhet

Arkivets historiefaglige virksomhet har vaert preget av arbeidet med
arboka Arbeiderhistorie (se nedenfor), historieundervisningen pad LO-
skolen pa& Sermarka og annen undervisnings- og foredragsvirksomhet. P4
LO-skolen har Trond Bergh, Solveig Halvorsen og Einhart Lorenz under-
vist i moderne historie. Bergh har dessuten undervist for Den norske
Postorganisasjon, Oslo og omegn krets, Halvorsen for Handel og Kontor i
Norge.

Trond Bergh har ogsa vart medlem av faglig bedemmelseskomite ved
Agder Distriktshegskole.

Trond Bergh og Einhart Lorenz har holdt gjesteforelesninger ved
Oppland distriktsheyskole. Lorez ledet dessuten prosjektgruppen som
forbereder et felles nordisk eksilforskningsprosjekt. I denne sammenheng
deltok han pa flere prosjektmeter i Kebenhavn og Stockholm.

Einar A. Terjesen har fitt i oppdrag & skrive et bind av Norsk
Kommuneforbunds historie og har derfor del-permisjon. Trond Bergh er
medlem av bokkomiteen for Finansdepartementets historie og leder for
bokkomiteen for Postverkets historie. Solveig Halvorsen var medlem i
bokkomitéene til Skog- og Landarbeiderforbundets og Bygnings-
arbeiderforbundets historie.

Arboka «Arbeiderhistorie»

Arkivet har ogsa i 1993 publisert &rboka Arbeiderhistorie, som hadde
to hovedoppslag: Arboka ble stottet av Norges allmennvitenskapelige
forskningsrdd (NAVF). Abonnementstallet er ca. 640. Reaksjonene pd
arboka var igjen meget positive.
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Arbokas redaksjon bestar av Trond Bergh, Solveig Halvorsen, Lill-
Ann Jensen, Einhart Lorenz og Einar A. Terjesen. Felgende er medlem-
mer av «Arbeiderhistoriess redaksjonsrdd: Jorunn Bjergum, Qyvind
Bjernson, Alf Frotjold, Gro Hagemann, Knut Kjeldstadli, Amfinn
Malme, Per Maurseth, Tore Pryser og Odd Harald Rest.

Publikasjoner fra arkivets medarbeidere

Trond Bergh har skrevet artikkelen «Mellom fag, etat, klasse og stat.
Om LO og organisasjonsformene i Staten» og Lars Langengen artikkelen
«Emil Levliens arkiv er ordnet», begge i Arbeiderhistorie 1993. Einhart
Lorenz har skrevet artikkelen «Les relations entre les mouvements ouvri-
ers norvégien et allemand aprés 1945» i det franske tidsskriftet Revue
d’Allemagne og to sterre bidrag i bekene Sozialismus und Kommunismus
im Wandel. Hermann Weber zum 65. Geburtstag (Koln 1993) og Arbeiten
zur Skandinavistik (Frankfurt/Berlin/New York/Paris 1993), dessuten
har han vert redakter av boka Willy Brandt, Skrifter fra eksildra i Norge
(Universitetsforlaget).

Lill-Ann Jensen har veart bilderedakter av Arbeidstilsynets og det
tidligere Bygningsindustriarbeiderforbundets historikker.

Arkivpris
Arkivprisen for den beste hovedoppgaven i arbeiderbevegelsens histo-
rie ble i 1993 ikke utdelt.

Styret

Arkivets styre har bestitt av Alf Frotjold (leder), Kire Myrvold,
Ingeborg Botnen, Knut Endreson, Solveig Halvorsen, Martin Kolberg og
Dag Mangset, med felgende vararepresentater: Nina Hveem Carlsen, Aud
Lundemo, Magne Nedregard, Finn Olsen, Britt Schultz og Arne Kr.
Sollid. Da Martin Kolberg sluttet, ble Svein Bjern Aasnes oppnevnt som
hans etterfelger. Styret har i beretningsaret holdt 3 meter, og behandlet
bla. budsjett og regnskap, &rsmelding og arbeidsplan, arbeiderbe-
vegelsens regionale arkiver samt personal- og lennssaker.

Budsjett

Arkivets samlede budsjett for 1993 var kr. 8 746 000. Av dette utgjorde
statstilskuddet kr. 2 520 000. Fra Landsorganisasjonen og OU-fondet
kom kr. 4 330 000 til arkivets drift, dessuten noen mindre tilskudd til
enkelte prosjekter. Resten besto av egne inntekter, et tilskudd pa kr.
150 000 fra Norsk Kommuneforbund samt overferinger og avsetninger.

Personale
Arkivets personale har hatt felgende sammensetning: Leder: Trond
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Bergh (permisjon fra 1.10.1993), nestleder og fra 1.10.1993 fungerende
leder: Einhart Lorenz, arkivarer: Solveig Halvorsen, Einar A. Terjesen
(delpermisjon), Lars Langengen (vikar for Terjesen), arkivsekreterer:
Kare Auale, Stig-Audun Hansen, Trond Henriksen (fra 1.5), bibliote-
karer: Marianne Berthelsen, Kari Lund Bréthen, Elin Eskerud (fra 10.2),
biblioteksfullmektig: Lisbeth Lismoen (fra 1.2.), konsulent: Lill-Ann
Jensen, kontorsekretar: Aud Lundemo.

Hilde Einan har arbeidet i 10 m&neder med overferingen av biblioteks-
katalogen til edb. I tillegg har arkivet benyttet en del timebetalt
ekstrahjelp.

Arbeiderbevegelsens regionale arkiver

Regionale og lokale arkiver finnes i Tromse (for Finnmark, Troms og
Nordland), Trondheim (for Nord- og Ser-Trenelag), Alesund (for Mere og
Romsdal), Hermannsverk (for Sogn og Fjordane), Bergen (for
Hordaland), Stavanger (for Rogaland), Kristiansand (for Aust- og Vest-
Agder), Skien (for Telemark), Tensberg (for Vestfold), Lillehammer (for
Oppland), Hamar (for Hedmark) og Sarpsborg (for @stfold).

Arkivet har holdt jevn kontakt med regionalarkivene og har veert
representert pa flere drsmeter. Det ble overfert flere store arkiver og
mindre samlinger til Opplandsarkivet. Noen regionarkiver fikk skono-
miske stotte til enkelte prosjekter. Trond Bergh, Marianne Berthelsen,
Solveig Halvorsen, Trond Henriksen, Lars Langengen og Lisbeth
Lismoen deltok ved konferansen for arbeiderbevegelsens arkiver,
historielag og museer i Fredrikstad i okt. 1993.

FAFO, Fagbevegelsens Senter for Forskning,
Utredning og Dokumentasjon

FAFOs matsetning er 4 drive samfunnsvitenskapelig forsknings-,
utrednings- og dokumentasjonsvirksomhet for & utvikle handlings-
relevant kunnskap for sentrale beslutningsfattere i det norske samfunn,
med szerlig vekt pa fagbevegelsens samfunnsmessige rolle.

I 1992 hadde FAFO virket som LOs forsknings- og utrednings-
institutt i ti ar, og har i lepet av denne perioden evnet & posisjonere
seg som det sentrale norske instituttet for anvendt samfunnsforskning,
med kompetanse innen omrddene fagbevegelse, velfredstat, arbeidsliv
og levekdr. Organisasjonen har demonstrert evne til effektivt &
markedfere og levere forsknings- og utredningsprodukter av hey
kvalitet.
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P& bakgrunn av tidligere behandling og vedtak i FAFOs styre og
sekretariatet i Landsorganisasjonen i Norge, fattet styret 24. juni 1993
vedtak om & overfere alle forpliktelser og rettigheter som hviler pa
FAFO, herunder alle forpliktelser overfor FAFOs ansatte og oppdrags-
givere, til stiftelsen FAFO fra og med 1. juli 1993.

Forskningsstiftelsen FAFO overtok fra og med 1. juli 1993 bade de
virksomhetene som var drevet av Fagbevegelsens senter for forskning,
utredning og dokumentasjon (FAFO) og den forsknings- og utrednings-
virksomheten som er drevet av selskapet FAFO International A/S.
Overtakelsen innebzerer at stiftelsen FAFO overtar alle forpliktelser som
pr. 1/7-93 hviler pd FAFO og FAFO International A/S, herunder alle
forpliktelser overfor FAFOs og FAFO International A/S’ ansatte og
oppdragsgivere.

Viren 1993

- Omsetningen var pa om lag 12 millioner kroner

- Prosjektportefeljen var pé i alt 64 forskjellige oppdrag

- Prosjektinntektene var pa om lag 9 millioner kroner.
Inntektene kom fra fagbevegelsen/LO, offentlige myndigheter, forsk-
ningsrad, bedrifter, organisasjoner.

- FAFO fikk 1,9 millioner kroner i grunnbevilgning fra LO

- FAFO fikk 1,1 millioner kroner i grunnbevilgning fra KUF

FAFOs virksomhet og oppgaver

FAFO hadde i 1993 en stab bestdende av ledelse pd 7 personer,
servicepersonale med ansvar for kontortjenester, ekonomi, publikasjon,
data, bibliotek mv. og 20 forskere, hvorav noen tidsengasjerte forskere og
forskningsassistenter.

Ved siden av den fortlepende prosjektvirksomheten har FAFOs
forskere deltatt i ekstern formidlings- og foredragsvirksomhet, i tilleggg
til at det er avholdt en rekke seminarer og gjeste-forelesninger ved
instituttet.

FAFO gjennomferer prosjekter inne et vidt felt, med tyngepunkt i
arbeidslivs- og velferdsstatsforskning. Oppdragsgiverne spenner over et
bredt spekter: Offentlig forvaltning, forskningsrad, interesseorganisasjo-
ner, private bedrifter og fagbevegelsen.

Et overordnet perspektiv for FAFOs prosjekter er at de skal ha et
handlingsorientert siktemél. Dette innebzrer en sterk prioritering av
formidling til offentligheten i en tilgjengelig form, med sikte pa & levere
innspill pa strategiske omrédder i samfunnsdebatten. Dette skjer bade
gijennom et tett samarbeid med involverte akterer i prosjektene og
gjennom satsing pa egen publikasjonsvirksomhet.




Prosjektvirksomheten
FAFO hadde i 1993 en prosjektportefelje bestiende av i alt 64

forskjellige oppdrag:

Opplysningsorganisasjonene i Norge

Norge som industrinasjon

Overskuddsdeling — inntektsforhandlinger og ekonomisk demokrati

Personalpolitikk for eldre arbeidstakere

Sosialhjelp i Europa

LOs organisasjon mot kongressen i 1993

Elkem - Broken Hill Properities Company Ltd.

Europeisk standardisering og nordisk samarbeid

E@S-avtalen og fri bevegelse av varer - norske tilsynsmyndigheters
markedsovervéking og kontroll

Funksjonhemmede i Europa - del 2

Uferepensjonering i offentlig sektor

Bedriftsintern attfering

Unge gutters vandring i skole og arbeidsliv 1985-90

Lennssystemer i grafisk industri

Kvalitetssikring i fagopplaring i arbeidslivet

Levekarsstudie i Moskva

Levekarsstudie i St. Petersburg

Levekarsstudie p4 Kola

Levekarsstudie Gaza, Vestbredden og @st-Jerusalem (de okkuperte
omrader): FALCOT 92

Levekar i Oslo

Sosial puls

Forhandlinger eller politikk? Fagbevegelsen, bedriftene og velferds-
staten

Rapportering av voksenopplering i Norge

Yrkesfaglig satsing i helse- og sosialsektoren

Graé stillinger i kommunal sektor

Sekelys pa sykmeldte i Buskerud

Arbeid for sosialhjelp. En evaluering av kommunenes tiltak for arbeids-
ledig ungdom

Overgang fra arbeid til fertidspensjon blant eldre arbeidstakere

Journalisters erfaring med pressesenteret i regjeringskvartalet

Pilotprosjekt om seniorpolitikk i statlig virksomhet

Barnevernpedagogutdanningen - nye krav og utfordringer

Norske reserveoffiserers rolle i det fremtidige totalforsvar

EF's barnepolitikk

Fagopplering i kommunal sektor

En undersekelse av mulighetene for & etablere et kunst- og handverks-
senter ved Akerselva

46




Internasjonalisering og statlig arbeidsgiverorganisering

EFs arbeidsmarkedsregulering: Nasjonal deltakelse og implementering

Arbeidstidsordninger i narings- og nytelsesmiddelindustrien i Europa

Segmentering, fleksibilitet, kvalifisering — interne og eksterne arbeids-
markeder i servicesektoren

Kapitalmarked og naeringsutvikling

Beslutningsstruktur i EQS og fagbevegelsens innflytelse

Utvikling av faglig samarbeid i Europa/Development of Trade Union
Cooperation in Europe

Institusjonelle rammer for lennsforhandlinger (under rammeprosjektet
Lederskap og forhandlinger)

Fagbevegelsens betydning i serafrikansk politikk

Konfliktlesende mekanismer i det norske lennsforhandlingssystemet

Norsk Lererlags alliansealternativer

Arbeidsmilje i vegsektoren

Kommunal Opplaring: Opplaeringsprosjekt — kommunene og EQS

Produksjon i Norge - eierstruktur og investeringsbetingelser

Regional neeringsutvikling

Grenseoverskridende arbeid

Arbeidsmarkedsbehov i friserbransjen

Midlertidige ansettelser i elektrobransjen

Offentlige overforinger i kjottindustrien

Nordmenns kopiering av lyd- og videokassettter

Det norske urbefolkningsprogram

Levekérsstudier i Russland og Baltikum (RUBALT)

Common Security Forum

Levekar i Egypt

Intersessional Seminar

Evaluering av neeringslivets fadderordning

Evaluering av bonusordninger i Statoil

Implementering av EU-direktiv innen arbeidsrettens omrade

Nasjonal deltakelse i EUs arbeidsmarkedsregulering

FAFO publiserte i 1993 folgende:

Funksjonshemmede og norsk EF-tilpasning

Skomaker, bli ved din lest? En analyse av ulikhet i utdanning og arbeid
blant unge menn pa 80-tallet

Velferd og produksjon. Konkurranseevnen og samspillet mellom offentlig
og privat sektor

Kampen om kompetansen. Hva brukte vi utdanningseksplosjonen til?

Arbeidsmilje i Norge. LOs arbeidsmiljeundersekelse
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Bedre for var ... Personalpolitikk for livslepsplanlegging

Palestinian Society in Gaza, West Bank an Arab Jerusalem. A Survey of
Living Conditions

Tidsfordriv og kompetanse. MAl, organisering og ekonomi i norsk
voksenopplaring

Uferepensjonistar i offentleg sektor

Utgang fra arbeidslivet. En studie av eldre arbeidstakere, fortidspensjo-
nering og AFP

Living Conditions on the Kola Peninsula

Sosial puls. Myter og fakta om velferd

Samarbeid og selvstendighet. Norsk Laererlags alliansesituasjon

Friserbransjen - en tilstandsrapport

Norsk barnepolitikk og EF

Bedriftsintern attfering. En undersekelse av attferingsaktivitet i
bedrifter

Arbeidstidsordninger i neerings- og nytelsesmiddelindustrien i Europa

EQS-avtalen og fri bevegelse av varer - norske tilsynsmyndigheters
markedsovervikning og kontroll

Merking av naringsmidler i EF og EQS. Tilpasning i det norske regel-
verket gjennom E@S-avtalen

ELKEM - The Broken Hill Proprietary Company Limited

Offentlige stotteordninger og offshore fabrikasjonsindustri. Stor-
britannia og Nederland

Endringar i offentlege velferdsordningar 1990-93. Positivt eller negativt
for yrkeskvinnar?

Nordic Trade Unions and the Social Dimension of European Integration.
Towards Europeanisation or Renationalisation of Trade Union
Strategies

Kjettsamvirket som markedsregulator

Barnevernpedagogutdanningen - nye krav og utfordringer

Analyse av kassettavgifter og bruk av kassetter

Nordisk standard over europeisk miljevern? (Utgitt i serien Nord av
Nordisk Ministerrad)

The Norwegian Welfare State: From Post-War Consensus to Future
Conflicts

Referat og oppsummering fra First Expert Symposium of Termination of
Employment and the Costs of Dismissal 10.-11. June 1993

Debattopplegg om nye lennssystemer for grafisk industri og kartonasje-
industrien. (Utgitt av Norsk Grafisk Forbund)




5. Internasjonalt faglig arbeid
Utenrikspolitikk

EOS-forhandlingene og faglig pavirknings- og informasjonsarbeid
nasjonalt og internasjonalt under ratifikasjonsprosessen ble prioritert.
Behandlingsstrukturen (strategi og enkeltsaker) internt i LO av EU-
sporsmal er organisert og i arbeid. Prosjektsamarbeidet med fag-
bevegelsen i utviklingsland, bilateralt og via faglige internasjonale
organer, solidaritetsarbeidet (AIS) og skoleringstiltak med faglige
organisasjoner i Sentral- og Ost-Europa er viderefert og styrket.
Forberedelsesfase for samarbeidsprosjekter med fagbevegelsen i Midt-
Osten via AIS er gjennomfert. Arbeidet med internasjonal del av
kongressforberedelsene var sentralt ferste halvdel av aret.

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS)

Yngve Hagensen er representant i styret og styringskomiteen, foruten
viseformann 1993-94. Esther Kostel er vararepresentant. Kaare
Sandegren meter som radgiver. Peter Myklebust fra Brusselkontoret
meoter. Styremeter 4.-5. mars, 10.-11. juni, 7.-8. oktober, 9. desember.
Styringskomitemeter 14. januar, 15. april, 16. september og 18. novem-
ber. Formannen, Norman Willis, gikk av ved slutten av &ret og Fritz
Versetznitsch fra @GB ble valgt som ny leder. Emilio Gabaglio general-
sekreteer. Innflytting i det internasjonale faglige hus fant sted i desember
1993. Kongress planlegges for mai 1995 i Brussel.

I komiteene: Okonomisk-politisk komite Stein Reegard, kollektivfor-
handlinger Bjern Kolby, sosialkomiteen Stein Reegard, internasjonal
komite Kaare Sandegren, energikomiteen Jan B. M. Stremme, kvinne-
komiteen Aase Morin.

FTFC fra Finland opptatt som nytt medlem. En rekke esteuropeiske
organisasjoner ble tatt opp som observatermedlemmer: MSzOSz
(Ungarn), LIGA (Ungarn), CNSLR-FRATIA (Romania), CITUB
(Bulgaria), PODKREPA (Bulgaria)) CMKOS (Tsjekkia)) KOZSR
(Slovakia) med sikte pd medlemsskap pa kongressen 1995. En rekke ost-
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europeiske medlemmer er med i det europeiske faglige forum, som i 1993
er omgjort til et samarbeidsforum spesielt om forholdet mellom est- og
vest-europeiske land og forholdet til de europeiske institusjoner. DEFS
er i ferd med & bli en alleuropeisk organisajon.

Saker i fokus har veert sysselsettingssituasjonen i Europa og krav til
EFs Ministerrdd om innholdet i EF-Kommisjonens hvitbok om vekst og
sysselsetting, samt en serie henvendelser til finansministermetene i EF og
EFTA. En europeisk aksjonsdag mot ledigheten ble iverksatt i april. Et
eokonomisk program er utarbeidet. Det er gjort forsek pa a f& til en felles-
holdning med arbeidsgiversammenslutningen UNICE til EUs toppmaete.
Resultatene var begrenset, selv om enkelte nordiske organisasjoner
mener at sysselsettingsspersmaélet i 1993 ble loftet everst pa dagsordenen
i Europa. DEFS’ innflytelse i den ndverende situasjon er ikke tilfreds-
stillende. De nordiske organisasjoners situasjon i forhold til DEFS’
arbeid ble dreftet pd NFS’ styremete hesten 1993. Medlems-
organisasjonene i DEFS er usikre pd sine holdninger til internasjonal
okonomisk politikk og har svekket tiltro til DEFS, selv om det er en bred
enighet om hovedlinjene i det ekonomiske program. DEFS har deltatt i
de europeiske sosialdemokratenes arbeid med programmet «Sett Europa
1 arbeid».

DEFS er aktiv i forhold til planene fra EU-Kommisjonen om et nytt
sosialt handlingsprogram (grennboka). I sosialdialogen mellom DEFS
og UNICE holder arbeidsgiversiden stadig igjen. Med
Maastrichtavtalens ikrafttreden i november &pnes muligheten for
anvendelse av sosialprotokollen til innfering av regulerende bestemmel-
ser i sosialpolitikken i forhold til det indre marked. Sentrale direktiv-
forslag under behandling i 1993: Om samarbeidsutvalg i europeiske
konserner og om at nasjonale lenns- og avtaleforhold skal gjelde ved
grenseoverskridende arbeid (med unntak for en maned med hensyn til
lenn og ferie). De nordiske organisasjoner har noe ulik holdning til det
siste forslaget.

I sosialdialogen er de nordiske EFTA-land representert ved svensk
LO/TCO. Ved E@S-avtalens ikrafttreden apnes for full EFTA-deltakelse.
Sékalte europeiske forhandlinger sekes fort fra DEFS med UNICE om
hovedspersmal som opplaering ved gjennomfering av ny teknologi, om
ekonomisk politikk og konsernfaglig samarbeid. Et vedtak er gjort i
DEFS for slike forhandlinger, men der er uleste spersmal, som DEFS’
mandat og forhandlernes mandat.

DEFS lobber for en sosial dimensjon i forbindelse med overferingene
til @st-Europa og EUs og EFTAs avtaler med esteuropeiske land. DEFS
er ogsé aktiv i forbindelse med EFs demokratiprogram for @st-Europa.
Forholdet til bransjekomiteene gjennomgar endring, idet spersmalet om
full deltakelse for EFTA-forbund i komiteene er aktualisert, medlems-
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skap fra @st-Europa er kommet opp, forholdet til yrkesinternasjonalene
er uavklart og relasjonene i forhold til Europeiske forhandlinger
aktualisert.

DEFS KVINNEKOMITE

Den Europeiske Faglige Samorganisasjons (DEFS) Kvinnekomite har
holdt tre styremeter i 1993.

Aase Morin er Landsorganisasjonen i Norges (LO-N) representant i
kvinnekomiteen. Hun er forevrig en av komiteens nestledere og som
sddan meter hun i DEFS excutive komite med fulle rettigheter.

Kvinnekomiteens virksomhet i 1993 har i hovedsak veert:

1) Oppfelging av DEFS handlingsprogram for likestilling i egen
organisasjon. Dette har betydd 4 pdse at nominasjoner og politisk
arbeid har oppfylt handlingsplanenes bestemmelser. I praksis har
dette skjedd gjennom forberedende arbeid i kvinnekomiteen og
viderefering i excutivens meter.

2) Oppdatering og viderefering av politisk arbeid i 1992, s& som:

- Direktivet for gravide, strategi for nasjonal implementering.

- seksuell trakassering.

- kompetanseutvikling for kvinner gjennom opplerings- og ut-
danningsplaner.

—revisjon av EF’s (EU) tredje handlingsprogram for likestilling.

- DEFS forskning om kvinner i beslutningsorgan i DEFS og
industrikomiteene.

- ILO konvensjonen & rekommandasjon om Nattarbeid.

- A-typisk arbeid.

- deltidsarbeid.

— hjemmearbeid.

- kvinner og arbeidsmarkedet.

- kvinner og lenn.

- kvinnenettverk i Europa.

- kvinner i Sentral- og @st-Europa.

- kvinner i tidligere Jugoslavia og deres szrlige problemer.

Kvinnekomiteen har ogsé holdt to konferanser i samarbeid med DEFS
hovedorganisasjon.

Konferansetemaene var:

1) Arbeid, arbeidstid og arbeidsorganisering sett i kvinneperspektiv.

2) De ulike kvinne-, likestillings- og familiepolitiske direktiver i EF

(EU) og strategi for nasjonal implementering.

Som en konklusjon p& virksomheten i 1993 kan sies at komiteens
arbeid har veert mélrettet bdde mot egen organisasjon og mot EF’s (EU)
politiske system. Dette har veert viktig for & ivareta det helhetlige
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perspektivet som likestillings- og familiepolitisk arbeid omfattes av,
dersom det skal skje en utvikling med reell forbedring av kvinners livs-
vilkar.

Det Europeiske Faglige Institutt (DEFI)

DEFI har til oppgave & drive forskning, utredning og dokumentasjon
om spersmal av felles interesse for europeisk fagbevegelse. Av en stab p&
om lag 25 personer, arbeider 10 personer med forskning og utredning.
DEFTI utgir rapporter som er oversatt til nordisk sprak og et nyhetsbrev
som inneholder nyttig informasjon om utviklingstrekk i europeisk
fagbevegelse. To nordiske forskere, samt en norsk gjesteforsker var i
1993 ved DEFI. DEFI flyttet hesten 1993 til nye lokaler i samme bygning
som DEFS.

Styret i DEFS er generalforsamling for DEFI. Jan Balstad er LOs
representant i DEFIs styre. I DEFIs rddgivende ekspertkomite var LO i
1993 representert med daglig leder ved FAFO, Terje Red Larsen.

DEFI arbeidet i 1993 med & utvikle samarbeid mellom fagbevegelsens
forskningsinstitutter i @st- og Vest-Europa, og arrangerte i juni et stort
seminar i Budapest om fagbevegelsens stilling, demokratisering og
ekonomisk utvikling i Ost- og Sentral-Europa.

Et viktig tema i 1993 var utviklingen av den sosiale dialog og den
europeiske dimensjon ved kollektivforhandlinger, der DEFI bl.a. utgav
en rapport om sosial dialog pa sektorniva (industrikomiteens stilling).

DEFI arrangerte i oktober en konferanse om sysselsetting og konkur-
ranseevne i Dublin som bl.a. fokuserte spersméalet om utvikling av en
Europeisk Modell som kan forene hensynet til vekst og konkurranseevne
med videreutvikling av velferdsstaten og heye standarder i arbeidslivet.
Grunnlagsmaterialet er samlet i en DEFI-rapport som kan bestilles.

Forevrig har DEFI i 1993 gitt ut rapporter om bl.a. europeisk skatte-
politikk, kollektivforhandlinger i Europa, og arbeidstidsordninger i
handel- og kontorsektoren. Sentrale prosjekter under arbeid gjelder
medlemsutvikling og rekrutteringsstrategier i europeisk fagbevegelse,
organisering av nye yrkesgrupper og migrasjon i Europa. DEFI vil i 1994
utgi et eget tidsskrift med aktuelle artikler om utviklingen i europeisk
arbeidsliv og fagbevegelse.

Det Europeiske Faglige Tekniske Byra (TUTB)

LOs arbeid i forbindelse med Det Europeiske Faglige Tekniske Byré
(TUTB) har i 1993 veert konsentrert om opprettelsen av en ekspertgruppe
som skal vurdere bruken av kjemikalier pa arbeidsplasser. Norsk LO har

52




en representant i ekspertgruppen, som ellers har representanter fra fag-
bevegelsen i de fleste EQS-land. Ekspertgruppen vil delta aktivt i EUs
arbeid med & lage felles europeiske grenseverdier for farlige stoffer i
arbeidslivet.

Den Europeiske Faglige Skole

Den europeiske faglige skole (DEFSK) arrangerer seminarer i
samarbeid med fagorganisasjoner/medlemmer av Den europeiske faglige
samorganisasjon og med medlemmer av de europeiske bransjeorganisa-
sjonene. I 1993 ble 14 seminarer avviklet med tilsammen 423 deltakere.
Fra LO og forbundene deltok 11 representanter pa felgende skolerings-
tiltak: Kurs for opplysningssekretarer (2 ~ AOF og Sermarka) -
Arbeidsmarkedspolitikk og Det indre marked (2 - NKF og FF) - Engelsk
for fagorganiserte (2 - LO og TD) - Fagbevegelsen og bedriftsdemokrati
(2 — NOPEF og NTL) - Seminarrekke 1993-1994 for yngre faglige tillits-
valgte om fagbevegelsen og Europa (3 - NKF, FO og NFATF). DEFS’
styre er skolens generalforsamling og skolens styringskomite ledes av
DEFS' leder Fritz Versetznitsch (QGB-@sterrike). Skolens virksomhet (7
ansatte) ledes av daglig leder, briten Jeff Bridgford. Midler til skolens
drift kommer fra DEFS og EF-Kommisjonens utdanningsprogrammer.
Rundskriv til forbundene, AOF og LOs ungdomssekretarer annonserer
skolens skoleringstiltak. Seknadene behandles av LOs internasjonale
avdeling med innstilling av deltakere/e til LOs administrasjon. LOs
utdanningsfond kan sekes om stipend i.h.t. fondets retningslinjer.

EFTAs Konsultative Komite

EFTA’s Konsultative Komite bestdr av representanter for partene i
arbeidslivet i det enkelte EFTA-land. Komiteen er en rddgivende komite
for EFTA’s Ministerrdd og EFTA’s Sekretariat.

I 1993 ble det holdt ett mete mellom handelsminstrene fra EFTA og
komiteen. Metet ble avholdt i Geneve den 15. juni 1993. To ganger i aret
ledes komitemetene av formannen i EFTA’s Ministerrad.

Hovedtemaene og arbeidsomrddene for komiteen i 1993 har veert
viderefering av arbeidet med EQS, arbeide for & fremme okt sysselsetting
i Europa, forholdet til Sveits, viderefering av forholdet til Sentral-og
Ost-Europa, energiproblematikken i Europa og utveksling av
informasjon om medlemskapsforhandlingene.

I 1993 ble det holdt ett fellesmoete med EF’s ekonomiske og sosiale
komite den 22. juni i Geneve. Hovedtema pa fellesmetet var utviklingen i
EQS-prosessen, sysselsetting og vekst, situasjonen overfor Sveits og
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utviklingen i EU-forhandlingene. Ikrafttredelse av E@S-avtalen ble
utsatt til 1.1.1994, noe som medforte at et planlagt fellesmote i desember,
i form av et forste EJS-komitemeote ble utsatt til februar 1994.

Komiteen har i 1993 arrangert to seminarer med land fra Sentral-og
Jst-Europa med deltakere fra arbeidslivets parter. Seminarene ble holdt
med Tsjekkia/Slovakia varen 1993 og Ungarn hesten 1993. Arbeidet pa
disse seminarene var lagt opp som en orientering og gjennomgang av
hvordan arbeidslivets parter i EFTA arbeider. Den nordiske modellen
har statt sentralt i arbeidet.

Kaare Sandegren og Ellen Stensrud har vaert LOs representanter i
komiteen. Kaare Sandegren representerer ogsé i arbeidsutvalget og er
nestleder i Konsultative Komite.

Europa-arbeidet

Landsorganisasjonen i Norge har i 1993 lagt ned betydelige ressurser i
Europa-arbeidet. De ulike avdelingene i LOs administrasjon har ivare-
tatt EQS og EU-aspektet av sine saksfelt. Arbeidet har blitt koordinert
av Internasjonal avdeling. Avdelingslederne og tillitsvalgte har mett i
LOs interne Europa-utvalg, et forum for dreftelse av strategiske
sporsmal i Europa-arbeidet. Saksbehandlere fra avdelingene har mett i
LOs prosjektgruppe for Europa-saker. Denne gruppen diskuterer hvor-
dan LO skal forholde seg til detaljerte enkeltspersmal i forbindelse med
EOS eller EU. Internasjonal sekretzer leder bdde Europa-utvalget og
prosjektgruppa.

EOS

Avtalen om Det Europeiske @konomiske Samarbeidsomradet (E@S)
ble ferdigforhandlet i mai 1992. LOs Representantskap behandlet
avtalen pa sitt mete i juni 1992 og anbefalte avtalen med stort flertall.
Myndighetene arbeidet under den forutsetning at E@S-avtalen skulle tre
ikraft som planlagt 1. januar 1993. Derfor var mesteparten av arbeidet
med & endre norsk lov- og forskriftsverk for & gjennomfere avtalen
avsluttet for inngangen til 1993. LO har imidlertid gitt svaert hey
prioritet til arbeidet med 4 pavirke utfallet i de E@S-spersmélene som
ikke ble ferdigbehandlet politisk fer inngangen til 1993.

Lov om allmenngjering av tariffavtaler ble vedtatt av Stortinget i
mai 1993. Vedtaket av denne loven innebarer at fagbevegelsens mest
vesentlige krav i E@S-prosessen har blitt innfridd. Loven sikrer at
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utenlandske arbeidstakere som tar korttidsoppdrag i Norge ikke kan
arbeide til dérligere lenns- og arbeidsvilkdr enn det som gjelder i
Norge. Loven gir med andre ord vern mot sosial dumping. Videre har
LO engasjert seg for & hindre at det nye regelverket for offentlige
anskaffelser svekker offentlig sektor eller sysselsettingen. LO har dess-
uten lagt meget sterk vekt pa at den nye loven om oppkjep av bedrifter
mid gi myndighetene mulighet til & forhindre slakt av lennsomme
bedrifter og samtidig sikre de ansatte rett til konsernfaglig samarbeid
over landegrensene.

EU

Den 20. november 1992 sgkte den norske regjering om medlemskap i
den Europeiske Union (EU). LOs kongress besluttet i mai 1993 ikke & ta
standpunkt til medlemskap, men avvente forhandlingsresultatet og ta
standpunkt pd en ekstraordinzer kongress. Kongressen understreket
hvilke hovedmaél norske myndigheter mé arbeide med for & sikre arbeids-
takernes interesser i forhandlingsprosessen og ba LO arbeide for &
pavirke forhandlingene. LOs prosjektgruppe for Europa-saker arbeider
fortlepende med oppfelging av forhandlingene pa samtlige 29 forhand-
lingsomrader, men med szerskilt stor vekt pA de omraddene Kongressen
blinket ut. LO har lepende kontakt med forhandlingsdelegasjonen og de
politiske myndighetene i alle viktige spersmal i forhandlingene. LO-
kontoret i Briissel star i neer kontakt med den norske EU-delegasjonen i
Briissel. Oppdaterte versjoner av forhandlingssituasjonen distribueres
med korte mellomrom til LO-forbund og distriktskontor. Forbundene
inviteres dessuten til & delta pd szerskilte informasjonsmeter der
representanter for forhandlingsdelegasjonen informerer om situasjonen i
forhandlingene.

Kongressens uttalelse om Europa var som felger:

«FAGBEVEGELSEN OG EUROPA

Massearbeidsledighet, skonomiske tilbakeslag, sosial uro, nasjonalis-
me og fremmedhat preger dagens Europa. Bare i den vestlige delen vil
over 20 millioner mennesker vare arbeidsledige i lepet av innevaerende
ar. I Sentral- og @Ost-Europa er utviklingen enda verre. I tillegg til den
vaepnede konflikten i det tidligere Jugoslavia trues mange av de nye
demokratiene av indre uro og fare for borgerkrig. Fagbevegelsen i
Europa ma fere an i et aktivt arbeid for 4 snu denne utviklingen.

Fa regjeringer har full sysselsetting som hovedmal for den ekonomiske
politikken. Uavhengig av tilknytningsform ma det vaere en nasjonal for-
pliktelse for hvert enkelt land & skape en politikk for skonomisk vekst og
okt sysselsetting. En effektiv kamp for & redusere ledigheten krever ogsa
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samordnede tiltak over landegrensene gjennom en felles strategi. I dette
arbeidet ma europeisk fagbevegelse ta et selvstendig ansvar.

Landsorganisasjonens kongress 1993 konstaterer at Norges forhold til
EFTA- og EF-landene blir ivaretatt gjennom E@S-avtalen som den
norske regjering og Stortinget har godkjent. Dette er i samsvar med inn-
holdet i det vedtak LOs kongress i 1989 gjorde i forbindelse med planene
for innferingen av EF's indre marked og EFTA-landenes forhold til dette.
Til grunn for vedtaket 14 en forutsetning om at avtalen matte fremme
velferd og sysselsetting i Norge og styrke norsk naringsliv gjennom
adgang til enhetsmarkedet. Kongressen understreket nedvendigheten av
en offensiv holdning fra fagbevegelsen til utviklingen i Europa.

Representantskapet i Landsorganisasjonen behandlet opplegget for
forhandlingene mellom EFTA og EF i august 1990. Her ble kongressens
hovedhensyn viderefert i 15 konkrete krav til regjeringen. Gjennom en
omfattende og bred virksomhet arbeidet LO s& vel nasjonalt som inter-
nasjonalt for & sikre de forutsetninger kongressen og representantskapet
la til grunn. Av sarlig stor betydning for fagbevegelsen er det regelverk
som innferes i forbindelse med grenseoverskridende arbeid. For & hindre
en utvikling med sosial dumping foreslo LO at en gjennom lovgivningen
skulle allmenngjere tariffavtalene mellom partene i arbeidslivet.
Regjeringen fulgte opp dette med et lovforslag som né ligger til behand-
ling i Stortinget. Kongressen understreker betydningen av at Stortinget
vedtar dette forslaget i samsvar med regjeringens opplegg.

Ut fra en helhetsvurdering og under forutsetning av at regjeringen
fremsetter og Stortinget vedtar de nedvendige forslag til nasjonale lover
og tiltak, anbefalte LOs representantskap i sitt mete 22. juni 1992 at
avtalen om Det Europeiske @konomiske Samarbeidet ratifiseres.

I vedtaket heter det at «E@S-avtalen gir grunnlag for en varig og selv-
stendig lesning av Norges forhold til det indre marked. Det vil vaere
behov for EQS-samarbeidet i lang tid framover.».

I november 1992 ga Stortinget regjeringen fullmakt til 4 seke om med-
lemskap i EF. Forhandlinger om dette padgar nd. Det mé legges vekt pa a
skape gjennomslag for viktige norske interesser, herunder faglige inter-
esser i forhandlingene. For fagorganiserte lennstakere er det et overord-
net mal at det feres en ekonomisk politikk som eker sysselsettingen,
reduserer ledigheten og trygger arbeidsplassene.

Det er av fundamental betydning for LO & sikre faglige rettigheter og
beskytte og videreutvikle velferdssamfunnet. Det md arbeides for at
norske politikere og forhandlere legger vekt pa & ivareta hensynet til den
sosiale dimensjon, arbeidsmiljeet, naturmiljeet og den sosiale dialogen
pa europeisk plan. Uavhengig av tilknytningsform er det viktig & bidra
til en sikring og utvikling av disse sidene. Hensynet til en god utvikling i
distriktene er et grunnleggende trekk i norsk politikk. Viktige elementer
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i dette er landbruket, fiskerin@ringen og bruk av generelle distrikts-
politiske virkemidler. S& vel den politiske som faglige arbeiderbevegelse
legger stor vekt pd & sikre en balansert bosetningsstruktur basert pa
solidaritet mellom by og land og i fellesskap mellom landsdelene. I denne
forbindelse er det ogsa av avgjerende betydning & sikre nasjonal raderett
og selvstendighet over energi- og andre naturressurser. Den nasjonale
skatte- og avgiftspolitikken skal sikre velferdsstaten og fellesskapet.
Tradisjonelt er det arbeiderbevegelsen som stir for denne type helhetlig
politisk tenkning Kongressen vil understreke at uten en tilfredsstillende
forhandlingslesning pa disse omradene, vil det ikke vaere mulig for norsk
fagbevegelse & anbefale EF-medlemskap.

Kongressen i Landsorganisajonen viser til sitt vedtak 27. oktober 1989
hvor det ble slatt fast at LOs holdning til norsk medlemskap i EF er
forankret i resultatet av folkeavstemningen i 1972 da et flertall sa nei.
Kongressen vil pd nytt understreke at folket ma ha den endelige
avgjerelse om Norge skal bli medlem av EF. Landets folkevalgte organer
og de politiske partiene ma vise respekt for folkets beslutning.

Kongressen konstaterer at det innenfor Landsorganisasjonen i Norge
er ulike oppfatninger om vart framtidige forhold til det politiske og
ekonomiske samarbeid i Europa. Disse uoverenstemmelser mi ikke fore
til at norsk fagbevegelse svekker sin faglige og samfunnspolitiske inn-
flytelse. Det er av stor betydning at det innenfor fagbevegelsen feres en
debatt hvor flest mulig kan delta, og hvor mangfoldet i vurderingene kan
komme fram. Det er videre viktig at det drives et aktivt arbeid for & spre
kunnskaper og informasjon om bade positive og negative sider av et
eventuelt EF-medlemskap. I dette arbeidet ma det legges vekt p& objekti-
ve analyser av konsekvensene av et medlemskap sa vel for samfunnet i
sin alminnelighet som for fagbevegelsen i srdeleshet. Dersom forhand-
lingene med EF forer fram, er det et mal at fagorganiserte lennstakere
har de nedvendige kunnskaper og informasjoner til 4 vurdere resultatet
nar det deretter legges fram for folket til avgjerelse. Kongressen palegger
sekretariatet & utarbeide en plan for dette informasjonsarbeidet og gir de
nedvendig fullmakter til gjennomferingen. Sekretariatet gis ogsa full-
makt til 3 tilrettelegge den avsluttende behandling av EF-spersmailet
gjennom en ekstraordinaer kongress.

I kommende kongressperiode er det viktig at norsk fagbevegelse
utvikler sitt naere samarbeid med fagorganisasjonen i Norden og Europa
for evrig gjennom de etablerte faglige internasjonale organer. Dette sam-
arbeidet er av gkende betydning i padvirkning av beslutningene i EFTA,
det forestdende EQS og i samarbeidet mellom Ost- og Vest-Europa.
Arbeidet for oppbyggingen av fagorganisasjonen i tidligere kommunist-
land ma fortsette. Kongressen vil anbefale en narmere tosidig kontakt
med de sentrale landsorganisasjoner i Europa.»
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Sentral- og Ost-Europa

Konsekvensene av overgang til et «fritt» markedssystem for arbeids-
takerne er blitt betydelig undervurdert. Det vil ta tid fer overgangen fra
okonomisk sentralplanlegging til en ny ekonomi vil snu utviklingen.
Markedskreftenes frie spill viste seg overraskende for enkelt og verre enn
sykdommen reformprosessen skulle kurere. Fordelingspolitikk, det
sosiale nettverk, indre og ytre milje har ikke fatt plass i reformene.
Politiske og sosiale problemer i reformstatene har fort til svekkelse av
troen pa endring. Privatisering av statsindustrien leder til oppsigelser.
Harde strukturtilpasninger og ekende ledighet har fort til nedskjeringer
i de sosiale ytelser. Aksept av ledighet fester seg. I avreguleringens,
effektivitetens og markedsfrihetens navn er det skapt ekende og varig
ledighet, kriminalitet og sosialt forfall, mens det opprinnelig var
forventninger til systemendringen.

Landsorganisasjonens kontakt med og stette til faglige organisasjoner
i Sentral- og Ost-Europa ble viderefert i 1993. LOs faglige samarbeids-
tiltak har som strategi & gi ideer og impulser til est- og sentraleuropeisk
fagbevegelse til endringer av det tidligere menster mellom arbeidslivets
parter. Det ma bygges opp en ny forhandlingsstruktur der fagbevegelsen
spiller en reell og fullverdig rolle i kampen for arbeidstakernes
interesser. LO samarbeider nart med forbundene, Arbeiderbevegelsens
Internasjonale Solidaritetskomite (AIS) og Arbeidernes Opplysnings-
forbund (AOF) i planlegging og gjennomfering av samarbeidsprosjekter
med reformlandenes fagbevegelse. LO/AIS mottar midler fra
Utenriksdepartementet under Handlingsprogrammet for @st-Europa. I
tillegg til egne bilaterale aktiviteter deltar LO i samarbeidstiltak i regi av
Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS), Den Europeiske Faglige
Samorganisasjon (DEFS) og Frie Faglige Internasjonale (FFI). NFS’
Ostersjoutvalg koordinerer de nordiske organisasjonenes stottearbeid i
Baltikum og i Ostersjeomraidet. Ost- og Sentral-Europa er p4 dagsorden i
DEFS’ komite for internasjonale saker og i Det Europeiske Faglige
Forum skapes kontakt og utvikles samarbeidstiltak mellom fagbevegel-
sen i Vest- og i Ost-Europa. I sistnevnte deltar bidde reformerte og nye
(alternative) organisasjoner. Medlemskap i DEFS for fagorganisasjoner
fra Ost- og Sentral-Europa kommer til behandling under DEFS’
kongress i mai 1995. FFI koordinerer de faglige stotteprosjektene i et
integrert program, for bedre 4 kunne kanalisere og fordele internasjonal
fagbevegelses innsats i reformlandene. LO deltok i FFIs delegasjon til de
baltiske stater i april 1993 (LO-Estland EAKL har sekt medlemskap i
FFI) og FFIs delegasjonsreise til Ungarn i oktober 1993. DEFS og FFI
har avtalt rolle- og funksjonsfordeling i.f.t. EF-kommisjonens hjelpe-
programmer for Ost- og Sentral-Europa (PHARE og TACIS). Debatten i
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internasjonal fagbevegelse om kontakten med reformerte fagorganisa-
sjoner (i f.eks. Russland og Bulgaria) har ikke lagt seg. LO og de nordiske
organisasjonenes holdning gar p& kontakt med reelle fagorganisasjoner,
bade reformerte og alternative. LO prioriterer bilaterale samarbeidspro-
sjekter med faglige organisasjoner i Den tsjekkiske republikk, Ungarn,
Polen, Russland og via NFSmed de baltiske organisasjonene. LOs
medlemsforbund har kontakt- og stettevirksomhet med sesterorganisa-
sjoner i omrader sammenfallende med LOs land-prioriteringer.

Russland

Den russiske faglige federasjon (FNPR) er LOs prosjektsamarbeids-
partner bade bilateralt og regionalt (Kola/Murmansk). Kontaktene med
VKP (LO-S.U.S.) er av gjensidig informativ karakter. Enkelte av de
andre organisasjonene stottes av amerikansk fagbevegelse. FFIs
representant i Moskva har kontakt med alle organisasjonene. 11 tillits-
valgte fra FNPR var pa skoleringbesek i Oslo i januar 1993. LO deltok
med foreleser/jurist i FNPR-seminarer i Moskva og Tula i april og med
foreleser/okonom i Moskva i mai pd en FNPR konferanse om fagbevegel-
sens rolle under markedsekonomien. Miljevern-ekspert fra LO foreleste i
FNPR-seminarer i Moskva og Reisan i november 1993. Den felles
FNPR/LO koordinerende arbeidsgruppe hadde i 1993 ett mete, i
september i Moskva. Det faglige Nordkalottstyre avholdt ett mote i 1993,
i november i Rovaniemi. Nordkalottstyret (regionale faglige representan-
ter fra Murmansk, Sverige, Finland og Norge) drefter regionale faglige
samarbeidstiltak og utviklingen av det ekonomiske samarbeid pé&
Nordkalotten. En arbeidsgruppe er nedsatt sentralt i LO, til koordinering
av fagbevegelsens engasjement i Barentsregionen. LOs Sekretariat
vedtok 16. august 1993 anbefalingene i LOs utredning om fagbevegelsens
satsing i Barentsregionen. FNPR betegnet president Jeltsins dekret om
opplesning av Det overste sovjet (21. september 1993) som grunnlovs-
stridig. Det vanskeliggjorde organisasjonens pdvirkningskontakter med
myndighetene. FNPRs kongress 28. oktober 1993 valgte ny ledelse og
nytt presidium.

Polen

En delegasjon fra LO besegkte Solidaritet 11.-14. oktober 1993, kort tid
etter at Solidaritet ikke oppn&dde representasjon i Den polske nasjonal-
forsamlingen. Solidaritet vil for framtida i sterkere grad prioritere det
faglige arbeidet og videreutvikle de nasjonale industrisekretariatene og
bransjeforbundene. Under LO-besoket kom Solidaritet med ensker om
samarbeidsprosjekter, nasjonalt, regionalt og p& forbundsplan. Det
forste samarbeidstiltak gjennomferes tidlig i 1994. Den reformerte
organisasjonen OPZZ, (ca. 2 millioner medlemmer - Solidaritet 1
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million), har LO i 1993 fortsatt ikke kontakt med. Solidaritet er medlem
av FFI og har observaterstatus i DEFS.

Ungarn

Forut for FFIs delegasjonsreise til Ungarn i oktober 1993, foreld
seknader om medlemskap i FFI fra MSZOSZ, LIGAen av uavhengige
fagorganisasjoner, ASZOK (de autonome fagorganisasjoner), ESZT (aka-
demiske fagforeninger), SZEF (fagforeninger i offentlig sektor) og MOSZ
(arbeiderrddsforbundet) som ogsd har sekt medlemskap i WCL (Den
kristelige verdenskonfederasjon). MSZOSZ og LIGA ble medlemmer i
FFIi desember 1993. Under valgene til det nasjonale rad for sosial sik-
kerhet i mai 1993 oppnddde MSZOSZ 47 % av stemmene, LIGA og
MOSZ (begge alternative) 11 % hver. MSZOSZ, LIGA og MOSZ har
observaterstatus i DEFS. En delegasjon fra MSZOSZ var i Oslo og
Ostfold i desember 1993 for & studere det norske forhandlingssystemet og
oppbyggingen regionalt av LOs og forbundenes arbeid. LO var represen-
tert i Budapest 18. og 19. november 1993 i EFTAs Konsultative Komites
seminar for arbeidslivets parter med utgangspunkt i frihandelsavtalen
EFTA-Ungarn.

Den tsjekkiske republikk og Slovakia

CSKOS (den tsjekkoslovakiske landsorganisasjon) ble pa kongress 20.
november besluttet nedlagt. 24.-25. juni avholdt den slovakiske fag-
bevegelse (KOSZR) stiftelseskongress i Bratislava. Den tsjekkiske fagbe-
vegelsen (CMKOS) avholder sin stiftelseskongress i april i Praha. En
studiedelegasjon fra CMKOS besgkte LO i oktober 1993. Kontakter med
KOZSR er under forberedelse med sikte pad bilaterale samarbeids-
prosjekter i 1994. LO var representert i Wien 27.-28. mai i EFTAs
Konsultative Komites seminar for arbeidslivets parter med utgangspunkt
i handelsavtalen mellom EFTA og Tsjekkia og Slovakia. CMKOS og
KOZSR er begge medlemmer av FFI og har observaterstatus i DEFS.
CMKOS mobiliserte mot og fikk stanset regjeringen Claus’ forsek pa &
fjerne retten til fagorganisering i offentlig sektor. I Slovakia vokser
tilliten til KOZSR. (Tiltroen til statsminster Vladimir Meciar er svekket
grunnet mangel pd samarbeidsvilje og populistiske meninger - sarlig
mot minoritetene ungarere og sigeynere).

Romania

12. juni 1993 gikk den alternative fagorganisasjonen FRATIA sammen
med den reformerte CNSLR, UNIVERS og to forbund fra Alfa-kartellet,
Petrokjemisk og Telekommunikasjonsforbundene. Den nye landsorgani-
sasjonen CNSLR-FRATIA har anslagsvis 3,3 millioner medlemmer.
CNSLR-FRATIA er medlem av FFI og har observaterstatus i DEFS.
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Finansiert av EF-Kommisjonens PHARE (stotteprogram for Ost -og
Sentral-Europa) deltok LO, i 1993 i Bucuresti, med juridisk ekspert i
DEFS’ samarbeidsprosjekt med det romenske trepartssekretariat i.f.m.
utviklingen av rettsregler for den sosiale dialog i Romania.

Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS)

Representanter er Yngve Hagensen og Esther Kostel. Kaare Sandegren
meter som radgiver. Styremeter 13. januar i Helsinki, 26.-27. mai i Oslo
og 29. september i Helsinger. Ett formannsmete holdt. Hovedsaker er
stadig utveksling av opplysninger om lennsforhandlinger, foruten
koordinering av arbeidet i forholdet til DEFS og utviklingen i Europa
(medlemsskapsforhandlingene). Et Europa-utvalg er i virksomhet i
forbindelse med utviklingen i DEFS og forhandlingene om medlemsskap.
Et Ostersjoutvalg dekker Ost-Europa. (Om bistand til @st-Europa, se
under AIS).

Lederne i medlemsorganisasjonene mette statsministrene i de nordiske
land i forbindelse med Nordisk Rdds mete i Oslo viren 1993. NFS har
deltatt i SAMAKSs arbeid med en ekonomisk-politisk plan for syssel-
setting i Europa: «Sett Europa i arbeid».

Et likestillingsprogram og et flyktningpolitisk program er utarbeidet.
NFS har fulgt arbeidet i DEFS og EF om underleveranderdirektivet
(grenseoverskridende arbeid). Det samme gjelder arbeidet ved EF-
Kommisjonen med hvitboka om sysselsetting og vekst og om et nytt sosi-
alt handlingsprogram.

Finn Thorgrimsson, LO-Danmark har vert leder, Esa Swanljung fra
FTFC-Finland nestleder. FTFC ble tatt opp som medlem i 1993. Skifte av
generalsekreteer i 1994, da Sune Ahlén gér av.

Frie Faglige Internasjonale (FFl)

LO meter i FFI's styremeote, som finner sted en gang i ret. En styrings-
komite meter flere ganger. Stig Malm har vart Nordens foersterepresen-
tant i styre og styringskomite, men gikk av i desember.
Generalsekretzeren Enzo Friso meldte i desember at han ville tre tilbake
hesten 1994. Kongress holdes i 1996 i Brussel. Et stort antall nye med-
lemmer, bl.a. FTFC, organisasjonene fra Tsjekkia og Slovakia, foruten
MSZOZ (den reformerte landsorganisasjonen i Ungarn - mot
amerikansk motstand) og Ligaen fra Ungarn.

Et handlingsprogram for internasjonal solidaritet er lagt opp og skal
vaere retningslinje for arbeidet (jfr. nord-est problemet, den inter-
nasjonale ledighet). Videre er vedtatt en handlingsplan for en mer aktiv
kamp for faglige rettigheter.
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FFI har veert aktiv p4d Midt-Osten (arbeid med & f& israelsk og
palestinsk fagbevegelse pa talefot), pd Ser-Afrika, pa faglige rettigheter i
Latin-Amerika og i Asia. Nar det gjelder utviklingssamarbeid med
organisasjoner i utviklingsland og Ost-Europa, se avsnittene om
prosjektsamarbeid og AIS. Delegasjon til Ser-Afrika i januar og mete i
Ser-Afrika-komiteen i Johannesburg. En felles komite for faglige rettig-
heter meter 2 ganger i dret. En prosjektkomite, en utdanningskomite. LO
deltar i samtlige.

Regionorganisasjonene er ORIT (Latin-Amerika), AFRO (Afrika) og
APRO (Asia og Stillehavet). FFI har nd ca. 120 millioner medlemmer i
174 medlemsorganisasjoner i 124 land.

FFIs KVINNEKOMITE

FFIs kvinnekomité har holdt to meter, 4.-5. mars i Roma og 20.-21.
oktober i Brussel.

P4 metet i Roma ble behandlet i tillegg til de vanlige saker, ogsd
situasjonen for kvinnene i tidligere Jugoslavia. Esther Kostel holdt pa
anmodning et forberedt innlegg om Norsk Folkehjelps kampanje
«Krigens skjulte ofre». Innledningen la grunnlaget for en aktiv sperre-
runde og sterkt engasjement fra kvinnekomitéens side

Komitéens medlemmer var invitert til & delta i 8. mars-markeringen i
Roma. Dette ble gjennomfert med flere former for demonstrasjoner og
metevirksomhet.

Meotet i Brussel i oktober dreftet bl.a. saken hvorvidt FFI skal delta p&
FNs 4. verdenskvinnekonferanse som skal finne sted i Beijing, Kina,
4.-15. september 1995. Meningene er delte om det vil vaere riktig &
demonstrere mot det kvinnesyn og den kvinnepolitikk som hersker i
Kina, ved & takke nei til deltagelse eller om anledningen ber brukes til
demonstrasjon ved & delta p& konferansen og derved f& fram FFIs syn og
seke & pavirke. Vedtak er enda ikke fattet om deltagelse.

FFIs 6. verdenskvinnekonferanse vil finne sted i Haag, Nederland,
25.-28. oktober 1994 under tema:

- Forandre verden gjennom likestilling -

- Fagbevegelsens visjoner —

Forberedelser foregar.

TUAC - Fagbevegelsens organ i OECD

Forkortelsen TUAC star for Trade Union Advicery Committee i OECD.
TUAC bestar av arbeidstakerorganisasjoner i OECDs 24 medlemsland.
OECD mé ansees som den viktigste skonomiske samarbeidsorganisasjon
med virkeomride utover Vest-Europa. Organisasjonen er en sentral are-
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na for analyse og utredningsarbeid, radslagning og koordinering i vestlig
ekonomisk samarbeid. I det siste har organisasjonen ogsa spilt en viktig
rolle i forhold til utviklingen i det tidligere Sovjetunionen og Ost-
Europa. Det er n& ogsd en prosess der OECD &pner opp for sterre
deltakelse fra nye industriland, som f.eks. Mexico og Ser-Korea.

LO deltar aktivt i TUAC-sammenheng, og meter fast p& de to arlige
plenarmetene i tillegg til egne komiteer for hhv. ekonomisk politikk og
arbeidsmarked-/utdanningspolitikk. OECD praktiserer pa viktige
omrader et treparts-samarbeid, der fagbevegelsen og arbeidsgiversiden
trekkes inn til konsultasjonsmeter og konferanser pa sentrale tema-
omrader.

Den viktigste saken i OECD-sammenheng fra LOs synspunkt det siste
dret, har veert OECDs arbeid med sysselsetting og arbeidsledighet. Pa
initiativ fra den norske finansminister er det igangsatt en omfattende
prosess med utredningsarbeid og konferanser med sikte pd & styrke
innsatsen mot arbeidsledigheten i OECD og i de enkelte medlemsland.
Den spesielt igangsatte sysselsettingsstudien skal underlegges en avslut-
tende behandling i lepet av ferste halvar 1994.

Sor-Afrika

Samarbeidet med serafrikansk fagbevegelse (COSATU) og den
ekonomiske stetten har holdt heyt niva ogsa i 1993 (se under AIS).

Demokratiseringsprosessen i Ser-Afrika fortsatte i 1993. Mordet pa
Chris Hani, ANC, var imidlertid et kraftig tilbakeslag for de demokratis-
ke kreftene i landet.

Den politiske situasjonen i Ser-Afrika forandrer seg raskt. Dato for
valg av grunnlovgivende forsamling er satt til 27. april 1994. Etter
enighet i forhandlingene har det ser-afrikanske parlamentet nd vedtatt
etablering av et overgangsstyre i form av et fellesrdd som skal fungere
fram til valget er avholdt. Forhandlingene mellom ANC og Regjeringen
har gatt bilateralt. En rekke komiteer er nedsatt. Temaer er bl.a. valg,
konstitusjonelle spersmal, fundamentale rettigheter, felleskontroll over
sikkerhetsstyrkene, samarbeid om utenrikspolitiske saker, vold, media
osv.

Ser-Afrika er fortsatt et todelt samfunn. Det er meget stor arbeids-
ledighet. Analfabetismen blant de svarte er over 50 %. For & sikre reelt
demokrati md forskjellene mellom de svarte og hvite brytes ned
ekonomisk s vel som politisk. Landet er preget av vold og skonomiske
tilbakeslag. Volden i landet eker. Det er derfor nedvendig med ekt
innsats av voldsovervdking og voldsreduserende tiltak som ogs& fag-
bevegelsen tar del i. Volden sammen med det ekonomiske tilbakeslag
utgjer den viktigste trussel mot en demokratisk utvikling. De store
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okonomiske forskjellene er en viktig grunn til ekt vold, kriminalitet og
uro.

Forhandlingene om innfering av demokrati kom i 1993 s langt at
situasjonen aktualiserte opphevelse av boikotten. De fleste land har opp-
hevet sanksjonene og de har i den senere tid hatt liten virkning.

Likeledes ma det nd veere viktig & f& i gang den ekonomiske utvikling-
en i landet. Norge vedtok 4 oppheve sanksjonene i februar/mars 1993.
FNs vdpenembargo stér ved lag, likeledes oljeboikotten.

Fagbevegelsen (COSATU) spiller en viktig rolle som fagbevegelsens
samlende talerer, bl.a. i forhandlingene med ANC og regjeringen. Deres
hovedoppgave er & fremme fagbevegelsens politikk i forhandlingene og
fredsprosessen. Fagbevegelsen deltar i dag i bla. det nasjonale
okonomiske forum som er et trepartsforum. Gjennom dette vil de
vaere med & pdvirke den ekonomiske politikken i et framtidig Ser-
Afrika.

COSATU avholdt ekstraordinzer kongress i 1993. Program for gjen-
oppbygging og utvikling, krav til arbeidstakerrettigheter, valgene 27.
april og nominasjon av COSATUs kandidater til ANCs lister ved valgene
var viktigste temaer. Programmet for gjenoppbygging og utvikling er et
program som den sikalte trepartsalliansen mellom ANC, COSATU og
Kommunistpartiet skal utvikle som et redskap i gjenoppbyggingen av
landet. Det ble valgt 20 kandidater fra COSATU som skal representere
arbeidstakerperspektivet i det framtidige parlamentet. LO var tilstede p&
kongressen.

COSATU har 1,2 millioner medlemmer. De regner med & eke til 1,5
mill. i lepet av en tredrsperiode. Lzererforbundet med sine 100.000
medlemmer vil melde seg inn. Dessuten vil forbundene i offentlig sektor
sld seg sammen. COSATU arbeider for en omlegging til bransjevise
forhandlinger og tror det vil fore til ekning i medlemstallet, fordi de n&
bare kan forhandle pad bedrifter hvor de har mer enn 51 % av arbeids-
stokken organisert.

LO/AIS koordinerer sin stotte til serafrikansk fagbevegelse gjennom
Frie Faglige Internasjonales Koordineringskomite for Det serlige Afrika.
Stetten til COSATU kanaliseres direkte i et samarbeid med de nordiske
organisasjoner og den nederlandske fagorganisasjon. Stetten til evrige
serafrikanske organisasjoner gir via FFI (se under AIS). I FFI er det n&
satt ned en arbeidsgruppe som skal se p& framtidig koordinering av
stotten til Ser-Afrika.

Frie Faglige Internasjonale har ogsd i ar kjert en meget aktiv politisk
faglig linje overfor apartheid-regimet. I februar sendte FFI en under-
sokelseskommisjon til Ser-Afrika. Kommisjonen skulle underseke
volden og vise solidaritet med den demokratiske fagbevegelse.

Delegasjonen var den sterste FFI noen sinne har sendt til et land, noe
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som gjenspeiler den internasjonale fagbevegelses langvarige og
prioriterte engasjement i forhold til situasjonen i Ser-Afrika, og FFIs
sterke engasjement i arbeidet for oppretting av demokrati og full respekt
for menneskelige og faglige rettigheter for alle i Ser-Afrika. Fra LO
deltok Kaare Sandegren. Etter oppfordring fra delegasjonen ble det
opprettet en faglig voldsovervdkingsgruppe som skal samarbeide nert
med fagorganisasjonene COSATU og NACTU. Gruppen skal vere
sarskilt oppmerksomme pa brudd pé faglige rettigheter og angrep pé
fagorganiserte. Liv Torres representerer LO i gruppen. FFI gir ogsé inn
for ekt FN-ne@rver og en tallmessig styrking av internasjonale
observaterer for at disse skal kunne spille en aktiv rolle i fredsbevaring
og fredsskaping i landet.

LO har presset pa for statlige midler til opplering og demokrati og til
avvikling av valgene til grunnlovgivende forsamling. AIS har mottatt
betydelige belop fra Utenriksdepartementet til velgeropplering i regi av
COSATU. LOog AIS er ogsd med i informasjons- og innsamlings-
kampanjen «Demokrati i Ser-Afrika», sammen med en rekke andre
norske organisasjoner.

Midt-Osten

Midt-Osten-kampanjen fortsatte i 1993. Etter at Oslo-avtalen ble
undertegnet vedtok AIS & trappe opp kampanjen med vekt pi stette til
den palestinske fagbevegelsen.

Norsk fagbevegelse har i mange &r hatt gode kontakter med begge sider
i konflikten. Det gjelder bide den israelske fagbevegelsen Histadrut, Den
palestinske arbeiderunionen med hovedkvarter i Tunis og fagbevegelsen
pa Vestbredden og Gaza. Dette var en av forutsetningene som gjorde det
mulig & skape en norsk kanal i forhandlingene. LO har helt siden LO-kon-
gressen i 1981 drevet solidaritetsarbeid med palestinerne. Midt-@sten-
kampanjen, med hovedfokus pé to folk uten land, kurderne og palestiner-
ne, startet i 1992. Det ble gitt stotte til faglig skolering for palestinere,
fredsleirer for palestinske og israelske ungdommer og skolebeker til kur-
dere. I samarbeid med FFI stottet AIS/LO et prosjekt om faglige rettighe-
ter i Midt-Osten. Prosjektet drives av Ellinor Kolstad i FFIs regi.
Prosjektet startet i slutten av 1992 og de forelepige resultatene er viktige.
Det er skapt kontakt med arabisk fagbevegelse og skaffet fram mye infor-
masjon. Prosjektet fortsetter i 1994. Skolering i menneskerettigheter og
faglige rettigheter blir viktige i denne fasen av prosjektet.

LO ser det som et viktig mal & bidra til en dialog. P4 denne bakgrunn
har en vart med i kontaktskapende arbeid mellom Histadrut og PTUF.
Palestinsk og israelsk fagbevegelse har mange felles interesser, f.eks. for-
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holdene for palestinske arbeidere som pendler til Israel. Fagbevegelsen
kan ogsa spille en rolle for 3 sikre freden. En felles utfordring er nedbyg-
ging av hatet mellom folkegruppene.

Det skal bygges opp en ny samfunnsstruktur. Det er i realiteten pales-
tinernes utfordring etter avtalen mellom Israel og PLO om palestinsk
selvstyre. Det bor ca. 1,5 millioner palestinere i de okkuperte omrédene,
ca. 700.000 i Gaza og 800.000 pa Vestbredden. IIsrael bor det ca. 750.000
og i Jordan 1,2 millioner. Ellers finns palestinere spredt over hele verden.
Det er store flyktningeleirer bade i Jordan og Libanon i tillegg til de i
Gaza og pé Vestbredden.

Det er nedvendig & bygge opp en ny infrastruktur i de palestinske
omridene. Vannforsyning, kloakk, renovasjon, boligbygging er noen
stikkord. Seerlig i Gaza er situasjonen svaert vanskelig med halve befolk-
ningen i flyktningeleirer som mangler helt elementaere goder som f.eks.
skikkelig kloakksystem. Det er seppel overalt, da renovasjonen ikke fun-
gerer. Sveert mange palestinere jobber i Israel som billig arbeidskraft.

Etter at Israel stengte grensene er arbeidsledigheten blitt meget stor.
Det ma skapes industri, kommunikasjon og arbeidsplasser.

En demokratisk institusjonell infrastruktur ma bygges opp. En
demokratisk fagbevegelse er en viktig del av dette. Dette gjor solidaritet
fra intermasjonal fagbevegelse viktig for gjenoppbyggingen av det
palestinske samfunnet.

Vi har forelepig skaffet fram ca. 5,8 millioner kroner til solidaritets-
arbeidet med palestinerne. 3,8 millioner av disse kommer fra Uten-
riksdepartementet. Over 2 millioner kommer fra egne medlemsorgani-
sasjoner. Kjemisk forbund har alene bevilget 1 million. Flere av
forbundene har bevilget betydelige belep. Ogsa lokale fagforeninger har
engasjert seg. Mest aktiv har Akershus distrikt av NKF vert. De har
«adoptert» et prosjekt i Gaza.

I begynnelsen av februar 1994 underskrives en samarbeidsavtale
mellom AIS/LO og PTUF. Samarbeidsavtalen innebzerer igangsetting av
en rekke prosjekter. Planleggingen av disse prosjektene startet i
forbindelse med en delegasjon til Vestbredden og Gaza i oktober.

I 1993 stottet AIS istandsetting av et kultur og opplaeringssenter for
fagbevegelsen i Gaza. Dette skal vere ferdig til dpning i februar 1994.
Her skal det veaere plass til kursaktivitet for fagorganiserte. P& noe lengre
sikt vil vi veere med p& & bygge et fagforeningssenter i Gaza som kan
samle fagbevegelsens aktiviteter i et «Folkets Hus».

P& Vestbredden planlegges det bygging av to slike sentra, et i Nablus
som er den sterste byen p& Vestbredden og et i Jerusalemomrédet.

Den palestinske fagbevegelsen vil i noen &r framover veere avhengig av
stotte utenfra. Det er satt av noe midler til ren driftsstette. Skolering blir
viktig i oppbyggingen og omorganisering av fagbevegelsen. I 1993 stottet
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AIS et tillitsvalgtkurs i Gaza. Det planlegges stette til 5 faglige kurs i
1994. Temaer som blir behandlet er forhandlinger, faglige rettigheter,
arbeidsmilje, helse/sikkerhet. Den palestinske arbeiderunionen er selv
opptatt av at det n& vil f& en ny rolle som ivaretaker av medlemmenes
rettigheter i et palestinsk samfunn, med nye motparter.

Juridisk bistand, kulturaktiviteter og «ekspertskolering» er andre
virkemidler i dette arbeidet. Med den store arbeidsledigheten som bak-
grunn vil AIS/LO stette noen smd jobbskapingsprosjekter. 1 ferste
omgang dreier dette seg om oppstarting av et bakeri i Gaza.

Solidaritet er politisk arbeid. For & styrke dette er det satt av penger til
et utvekslingsprogram mellom palestinske og norske fagorganiserte. Tre
lokale representanter fra NKF var derfor med p& en delegasjon til
Vestbredden og Gaza i oktober. Det legges vekt pa & f4 til lokal aktivitet.
Det er planen at norske og palestinske sesterorganisasjoner skal inngé
samarbeidsavtaler. Det er en stor utfordring som nad gar ut til vare
medlemsorganisasjoner, ikke bare om & bevilge penger, men ogsa om & fa
i gang lokal aktivitet.

Arbeiderbevegelsens Internasjonale
Solidaritetskomite (AIS)

Innledning

AIS’ hovedmalsetting er & stette sosialt, faglig og nasjonalt frigjerings-
arbeid til fremme for demokrati og menneskerettigheter.

I 1993 har hovedtyngden av AIS ekonomiske stettearbeid gatt til
serafrikansk fagbevegelse og til fagbevegelsen i Ost- og Sentral-Europa.
Midt-Osten kampanjen som startet i 1992 fikk en ekt vekt etter prinsipp-
avtalen mellom Israel og PLO.

AIS’ solidaritetsarbeid er i stor grad basert pd samarbeid gjennom
medlemsorganisasjonene. Internasjonalt er Frie Faglige Internasjonale
den viktigste kanalen.

Kontaktflaten i Norge omfatter i tillegg til egne medlemsorganisasjo-
ner, en rekke solidaritets-, humanitare og kirkelige organisasjoner.

AIS er sekretaritat for Det norske menneskerettighetsfondet.

Organisasjon
AIS seker & styrke sin rolle som koordinerende organ for arbeider-
bevegelsens internasjonale engasjement. Spersmalet om koordinering av
arbeiderbevegelsens solidaritetsarbeid behandles i en arbeidsgruppe knyt-
tet til Prosjekt 93. Det arbeides med & finne nye arbeidsformer for & eke det
lokale solidaritetsengasjementet i arbeiderbevegelsens organisasjoner.
LOs internasjonale avdeling er sekretariat for AIS.
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Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget fremmer saker for styret, og fatter beslutninger som
forelegges styret for endelig godkjenning.

Det ble i 1993 holdt atte arbeidsutvalgsmeter.

Styret
I 1993 har styret hatt felgende sammensetning. De fire forste utgjer
Arbeidsutvalget.

Esther Kostel, leder

Kaare Sandegren, nestleder
Siri Bjerke/Frode Forfang
Arne Grenningssater, sekretaer

styremedleminer varamedlemmer
LO Walther Kolstad Jan Davidsen
Arthur Svensson Jan Werner Hansen
DNA Torbjern Jagland
AUF Trond Giske Tonje Westby
NoFo Halle Joern Hansen Egil Wisleff Nilsen
AOF Aslak Lesland Kjersti S.H. Eri

Det har vert holdt tre styremeter.

Rddet

AIS’ r&d bestdr av en representant med personlige vara oppnevnt av
hver medlemsorganisasjon.

Radet har holdt to meteri 1993. P4 varmetet ble regnskap og beretning
behandlet.

Radet valgte LOs revisjonsutvalg som AIS' revisjonsutvalg.

Finansiering

AIS fond og underfonds bygges opp ved hjelp av medlemskontingent
fra forbundene/medlemsorganisasjonene (minimum kr 1,- pr. individuelt
medlem pr. ar) og bidrag fra medlemsorganisasjoner, fagforeninger og
andre lokalledd i arbeiderbevegelsen. En betydelig del av midlene er
bevilgninger fra offentlige myndigheter.

Viktige innsatsfelter i 1993
Sor-Afrika

AIS’ viktigste samarbeidspartner i Ser-Afrika er fagorganisasjonen
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COSATU. Dette samarbeidet har vart i mange ar og har fortsatt pa et
heyt nivd ogsd i 1993. Stetten til COSATU koordineres gjennom en
nordisk/nederlandsk komite. @vrig stette koordineres gjennom FFI eller
yrkesinternasjonaler. Hovedtyngden av midler til Ser-Afrika er
bevilgninger fra Utenriksdepartementet. Den politiske prosessen i
retning demokrati skjot fart i 1993. Det skal for ferste gang gjennomferes
demokratiske valg 27. april 1994. Det har derfor veert viktig & stette
velgeropplering. AIS har fra Utenriksdepartementet fatt 4,2 millioner
kroner i 1993 og far 2,2 millioner kroner i 1994 til dette formal. AIS har
ogsd deltatt sammen men rekke solidaritetsorganisasjoner i kampanjen
«Demokrati for Ser-Afrika». Kampanjen gjennomferte en rekke marke-
ringer, bl.a. folkefest i Folkets Hus, i forbindelse med fredsprisutdelingen.
Se for evrig eget avsnitt om Ser-Afrika.

Ost-Europa

Landsorganisasjonens stotte til faglige organisasjoner i Sentral- og
Ost-Europa ble viderefert i 1993. AIS mottar midler til faglig samarbeid
fra Utenriksdepartementets Handlingsprogram for @st-Europa. Hoved-
tyngden av stetten fra LO/AIS har gitt til fagbevegelsen i Russland,
Polen, Ungarn, Tsjekkiske Republikk og Slovakia.

Se eget avsnitt om Sentral- og Ost-Europa.

Midt-Osten

Midt-Osten kampanjen fortsatte i 1993. Etter at den sdkalte Oslo-
avtalen ble undertegnet vedtok AIS & trappe opp kampanjen med vekt p&
stotte til den palestinske fagbevegelsen.

Se eget avsnitt om Midt-Osten.

Nicaragua

AIS samarbeider med SADRA (Scandinavian Association for
Development, Restoration an Aid) om bygging av kulturhuset Grand
Hotel i Managua. Prosjektet skal vare ferdig til 4pning i mars 1994. Et
prosjekt i samarbeid med Grafisk Forbund og Norsk Folkehjelp om
etablering av utdanningssenter for grafiske fag kom aldri i gang og ble
vedtatt avviklet i 1993. Ubrukte midler er tilbakefert tii NORAD.

Andre omrader

Demokratibevegelsen i Malawi lykkes i sin kamp mot diktaturet og
vant folkeavstemningen om ett- eller flerpartistat. AIS stottet Alliance
for Democracy og Avisa Malawi Democrat. Det skal holdes valgi landet i
1994. AIS vil stotte velgeroppleering foran valget.

AIS har fortsatt som medlem i Burmakomiteen og hatt et samarbeid
med den burmesiske fagbevegelsen FTUB.
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AIS har ogsa stettet organisasjonen National Democratic and Human
Rights Organisation i Kenya. AIS har tatt p4 seg oppgaven som kontakt-
organisasjon for formidling av norsk stette til denne organisasjon.

I tillegg til de faste engasjementene bevilger AIS midler til en rekke
enkelttiltak i flere land. Det er en viktig del av AIS oppgaver & kunne
satse raskt og ubyrdkratisk i solidaritet med fagbevegelser, frigjerings-
organisasjoner, politiske partier og menneskerettighetsgrupper nar dette
er nedvendig.

Menneskerettighetsfondet

AIS er sekretariat for Det norske Menneskerettighetsfond.
Sekretariatsfunksjonene skal ligge i AIS ut 1994, da Mellomkirkelig Rad
skal overta. Medlemsorganisasjonene er Norsk Folkehjelp, Rede Kors,
Redd Barna, Institutt for Menneskerettigheter, Mellomkirkelig
R&d/Kirkens Nedhjelp og AIS. I styret sitter en representant for hver av
medlemsorganisasjonene og 3 observaterer for UD. Fondet gir stette til
grasrotorganisasjoner i utviklingsland, som fremmer menneskerettig-
heter gjennom undervisning, holdningskampanjer, utredninger eller
dokumentasjon, eller som gir stette til ofre for menneskerettighetsbrudd.
Etter 5 &rs virke gar fondet nd inn i en evaluering for i 1994 4 kunne
giennomdrefte sitt arbeid fremover.

Prosjektsamarbeid med fagbevegelsen i utviklingsland

Generelt om Solidaritetsarbeidet og Prosjektarbeidet

Solidaritetsarbeidet i norsk arbeiderbevegelse utferes av LO (faglig
tillitsvalgtoppleering/organisajonsoppbygging), AIS (stette til forfulgte,
kampanjeaktivitet for forsvunne, stette til frigjeringsbevegelser, ramme-
de fagorganisasjoner, partier o.l.), Norsk Folkehjelp (humanitaeraksjo-
ner, nedhjelp, generell utviklingshjelp), Arbeidernes Opplysnings-
forbund (kulturbygging, samarbeid med arbeideropplysningsorganisa-
sjoner). En del finansieres av fagbevegelsen og ved innsamlinger, en del
ved personlige ytelser, en god del ved statlige bidrag (Utenriks-
departementet og NORAD). I enkelte tilfeller fullfinansierer staten (LOs
Ser-Afrika-stette/Midt-Osten/@st-Europa) eller delfinansierer (LOs
prosjektarbeid).

Hovedmalsettingen for Landsorganisasjonens prosjektvirksomhet er &
stette og styrke fagorganisasjoner i utviklingsland. I arbeidet for utvik-
ling, sosial utjevning og demokrati i den tredje verden spiller en fri,
demokratisk og aktiv fagbevegelse en sentral rolle. Et aktivt organisa-
sjonsliv representerer mangfold, folkelig deltakelse og kunnskap.
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Gjennom et likeverdig samarbeid med fagorganisasjoner i den tredje
verden sgker Landsorganisasjonen & bidra til en slik utvikling.

Samarbeidspartnere

Halvparten av Landsorganisasjonens prosjektvirksomhet foregar bila-
teralt gjennom direkte samarbeid mellom Landsorganisasjonen og nasjo-
nale fagorganisasjoner. Flere forbund og foreninger har engasjert seg i
samarbeidsprosjektene. Resten foregdr pd multilateral basis gjennom
samarbeidet med Frie Faglige Internasjonale og yrkesinternasjonalene.

Okonomi

Budsjettet for 1993 hadde en totalramme p& 37 millioner kroner. Dette
inkluderer midler fra samarbeidsorganisasjonene og LOs egenandel, som
ma vaere pd minst 20 prosent. Midlene fordeler seg slik:

Bilaterale prosjekter 50,98 %
Prosjekter med yrkesinternasjonalene 19,88 %
Prosjekter i samarbeid med FFI 29,18 %

I rammeavtalen som ble inngatt mellom NORAD og LO i 1989, og som
gjelder for 5 ar, ble NORAD:s tilskudd stipulert til 20 millioner kroner pr.
ar. Tilskuddet i 1993 var 19 millioner kroner, inkludert administrasjons-
stotte, som er 5 prosent av prosjektkostnadene.

Det endelige regnskapet for prosjektvirksomheten innen NORAD-
rammen vil ikke foreligge for i juli, og vil da bli framsendt Sekretariatet
for godkjenning.

Geografiske omrader
11993 har LO hatt i alt 50 prosjekter. Prosjektene fordeler seg geogra-
fisk og skonomisk slik:

Prosent av Prosent av

Antall antall total-
prosjekter prosjekter prosjekter
Prosjekter i LOs regi 7 13,46 % 5,16 %
SADDC-landa/Egypt 17 32,69 % 27,50 %
Serest-Asia/India 10 19,23 % 17,94 %
Karibia 2 3,85 % 10,75 %
Mellom-Amerika 7 13,46 % 22,19 %
Ser-Amerika 4 7,69 % 5,07 %
Globale prosjekter 5 9,62 % 11,38 %
SUM 52 100,00 % 100,00 %
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De enkelte prosjektene, typer og innhold

Hovedvekten i prosjektvirksomheten er lagt pa faglig opplaering i form
av kurs og seminarer pé forskjellige nivder. Mange av prosjektene gar ut
pa & styrke organisasjonene og deres infrastruktur. En forholdsvis stor
del av den faglige oppl@ringen har kvinner som mélgrupper. Det blir lagt
okende vekt pd at prosjektene skal bidra til demokratibygging og
utvikling av faglige rettigheter. Det legges ogsd vekt pa & styrke fag-
organisasjonenes utredningskapasitet, deres arbeid med arbeidsmilje-
spersmal, juridiske rettigheter og fagforeningsekonomi.

Vurderinger

Det lokale prosjektarbeidet i 1993 har hatt en positiv utvikling pé tross
av lavere rammer enn tidligere ar. Fagbevegelsen er ofte padriver for
rettferdig samfunnsutvikling, demokrati og menneskerettigheter.
Gjennom stette til prosjektarbeid kan LO viser til positive resultater nar
det gjelder fagorganisasjoners rolle i slik virksomhet. Men situasjonen
for de flest utviklingsland forverres, og dette har hatt innvirkning pa
fagbevegelsens arbeid. I det serlige Afrika har strukturtilpasnings-
programmer fort til lavere lenninger, ekte matvarepriser og sterre
arbeidsledighet. I Seregst-Asia hindres fagbevegelsen i sitt arbeid av fag-
foreningsfientlige regimer, og i Mellom-Amerika utsettes fagbevegelsen
for vold og tortur.

Ved enkelte prosjekter har det, som felge av den gkonomiske og poli-
tiske situasjonen, vaert liten framdrift. Svakheter ved organisasjonenes
infrastruktur og interne stridigheter har ogsa preget arbeidet i noen land.

Deler av prosjektarbeidet skjer i samarbeid med FFI og de ulike yrkes-
internasjonalene. Landsorganisasjonen vurderer dette samarbeidet som
viktig. Gjennom FFI suppleres prosjektarbeidet med et internasjonalt
politisk element, som er av stor betydning for mange av samarbeids-
partnerne. Gjennom samarbeidet med yrkesinternasjonalene kan deres
ekspertise innen de ulike organisasjonsomradene benyttes.

Landsorganisasjonen vil arbeide for 4 fa et enda bedre samarbeid med
FF1I og yrkesinternasjonalene.

Landsorganisasjonens eget Malsettings- og Strategidokument danner
grunnlaget for LOs prosjektsamarbeid. Dette dokumentet trekker opp
retningslinjer for geografiske satsningsomrader, virkemidler som skal tas
i bruk og hvilke resultater som ma ettersperres i de prosjektene som
Landsorganisasjonen driver. I 1993 ble det igangsatt prosjektsamarbeid
med «nye» land som Uganda og Bolivia. I forbindelse med Kongressen
ble det ogs& avholdt et sterre seminar for fagforeningsledere fra det
serlige Afrika. Det legges i gkende grad vekt pa hvilke resultater som mé
forventes & komme ut av et prosjektsamarbeid. LO har utarbeidet nytt
strateginotat for sin virksomhet i forbindelse med inngdelse av ny
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rammeavtale med NORAD i 1994. En fyldig &rsrapport for hvert enkelt
prosjekt samt for regioner og land vil bli utarbeidet fer utgangen av juni
1994 og sendt alle forbundene til orientering.

LOs u-landsinformasjon

Landsorganisasjonen blei 1993 tildelt 750.000 kroner av NORAD for a
informere om LOs prosjektsamarbeid med utviklingslandene, samt drive
generell u-landsinformasjon.

Med LOs egenandel p4 150.000 kroner har LO disponert totalt 900.000
kroner til dette informasjonsarbeidet i 1993.

I tillegg til egenandelen, dekker LO driftsutgifter knyttet til arbeidet.
Midlene til LOs u-landsinformasjon dekket i 1993 informasjonstiltak og
lenn til informasjonssekreteer Adelheid E. Gulbrandsen fram til august.
Bladet Internasjonal Solidaritet tok fram til august det meste av kapasi-
tet og midler. I august ble det besluttet & legge ned bladet. Bladet kom ut
med to nummer i lepet av dret. LO-Aktuelt har overtatt denne delen av
informasjonsarbeidet fra oktober i 1993. Rammeavtalemidlene dekket
ogsa utgifter til en sterre foto- og informasjonsutstilling i forbindelse
med Kongressen i 1993.

Det blir generelt lagt vekt pa & opprettholde god kontakt med forbun-
denes informasjonsavdelinger og fagblader. Fagbladene skal i prinsippet
tilbys stoff fra reportasjereiser i utviklingsland og annet materiell
knyttet til LOs prosjektsamarbeid o.a.

Informasjonsavdelingen i LO har ikke hatt egen medarbeider for u-
landsinformasjon siden august 1993. Planene for 1994 tilsier imidlertid
sterre aktivitet pd informasjonssiden enn tilfellet har vaert siste halvdel
av 1993. Samarbeidet med LO-Aktuelt vil bli utvidet. En ny brosjyre er
under trykking, og ny informasjonsmedarbeider vil trolig komme i
arbeid.

ILO - Arbeidskonferansen 1993

Den 80. Arbeidskonferanse ble holdt i Geneve 2.-22. juni 1993.

De nordiske lands forberedelser til Arbeidskonferansen:

Deltagerne til Arbeidskonferansen fra den norske, svenske, finske og
danske Landsorganisasjon holdt kontaktmeter hesten 92 og varen 93 i
forbindelse med forberedelsen til Arbeidskonferansen 1993. Den
islandske Landsorganisasjonen deltok p& vdrmete 1993.

73




Oppslutning om konferansen:

P& konferansen mette i alt ca. 2 000 delegater og radgivere fra 155
medlemsland. Antall medlemsland p& Arbeidskonferansen var det
heyeste som er blitt registrert i ILO’s Arbeidskonferanse’s historie. Den
viktigste arsak til ekningen er deltagerantallet av de nye stater som de
senere ar er blitt medlemmer av ILO.

Den egyptiske arbeidsminister, Assem Abdel Hak Saleh, ble
enstemmig valgt til president for konferansen. Visepresidenter fra de tre
gruppene var: Georg Badey fra Hvitrussland (regjeringsgruppen), Ashraf
W. Tabani fra Pakistan (arbeidsgivergruppen) og Manuel Bustos Herta
fra Chile (arbeidstakergruppen) som senere ble etterfulgt av Charles
Gray, arbeidstakerrepresentant fra USA.

Det ble satt opp felgende dagsorden for konferansen:
1. Rapport fra Styret og Generaldirekteren.
. Finans- og budsjettspersmal.
. Gjennomfering av konvensjoner og rekommandasjoner.
. Forebygging av industrielle storulykker (annen gangs drefting og
sluttbehandling).
. Deltidsarbeid (ferste gangs drefting).
. ILOs bistandspolitikk (generell diskusjon).
. Apartheid.
. Resolusjoner om saker utenom konferansens dagsorden.
. Fullmaktskomitéen.

Drefting av sak 1 fant som vanlig sted i konferansens plenum og det
ble nedsatt egne komitéer for hver av sakene 2-9. Spesialsesjonen om
situasjonen for arbeidstakerne i de okkuperte arabiske omrader fant ogsa
sted i konferansens plenum.
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De norske arbeidstakerrepresentanter fordelte seg pd forskjellige
komitéer sdledes:

1. Evy Buverud Pedersen, delegert, resolusjonskomitéen.

2. Karl Nandrup Dahl, stedfortredende delegert, komitéen for
gijennomfering av rekommandasjoner og konvensjoner (kontroll-
komitéen).

3. Anders Iversen, radgiver, LO, komitéen for forebygging av industri-
elle storulykker.

4. Aase Morin, radgiver, LO, komitéen for deltidsarbeid.

5. Karin Beate Theodorsen, rddgiver, LO, komitéen for ILO’s bistands-
politikk.

Kommunal- og arbeidsminister, statsrdd Gunnar Berge, deltok i




konferansen 7.-9. juni og holdt det norske hovedinnlegget i plenums-
debatten.

Evy Buverud Pedersen, arbeidstakerdelegert, LO, holdt innlegg i
spesialsesjonen om situasjonen for arbeidstakere i de okkuperte arabiske
omrader.

De enkelte saker som ble behandlet pd konferansen:

1. Vedtak om konvensjon for forebygging av industrielle storulykker.
Konvensjonen ble vedtatt med stemmetallene 355 (for) - 5 (imot) -
23 (avstielser).

2. Vedtak om rekommandasjon om forebygging av industrielle
storulykker, vedtatt med stemmetallene 351 — 4 - 19.

3. Forstegangsbehandling av forslag til konvensjon og rekommanda-
sjon om deltidsarbeid.

4. Generell drefting over emne: «Social insurance and social protecti-
on», emne for Generaldirekterens rapport til Arbeidskonferansen 93.

Folgende resolusjon utenom konferansens dagsorden ble vedtatt pad
konferansen:

Resolusjon om sosial beskyttelse og bekjempelse av arbeidsleshet og
fattigdom, den sosiale dimensjons betydning for tidens store strukturelle
endringer og overgang til markedsekonomi.

Det ble fremsatt 17 ulike resolusjonsforslag. 4 resolusjoner ble slatt
sammen til en. Felgende 5 resolusjonsforslag fikk flest stemmer i
avstemningen om behandlingsrekkefelgen:

1) Sosial trygghet og bekjempelse av arbeidsledighet og fattigdom og
den sosiale dimensjon ved strukturelle endringer og overgang til
markedsekonomi (19 939 veide stemmer).

2) Resolusjon i forbindelse med feiringen av ILO’s 75 ars jubileum, som
seerlig tok for seg ILO’s fremtidige oppgaver og virkemidler (15 602
veide stemmer).

3) ILO’s bidrag til FN-aktiviteter for & forsvare og fremme menneske-
rettighetene (12 199 veide stemmer).

4) Behovet for & revidere og oppdatere ILO’s konvensjoner og
rekommandasjoner (12 141 veide stemmer).

5) ILO’s rolle i arbeidet med & avskaffe barnearbeid (11 596) veide
stemmer).

Det ble vedtatt 21 konklusjoner om apartheid uten avstemming i
plenum. Konklusjonene understreket betydningen av & benytte ethvert
virkemiddel som star til radighet i det internasjonale samfunn for fort-
satt effektiv bekjempelse av apartheidpolitikken i Ser-Afrika. ILO’s
erfaringer og rolle i denne kampen ble szrlig understreket.
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Generaldirektorens rapport:
Generaldebatten dette aret ble behandlet som hovedtema: «Social
insurance and social protection».

Arbeidskonferansens fullmaktskomité

Det var fremsatt klager pd delegasjonene fra Zaire, Korea, Sudan,
Togo, Tsjekkia, El Salvador, Kapp Verde, Den sentral-afrikanske
republikk, Kongo, Litauen, Nicaragua, Polen, Romania og Algeri.
Fullmaktskomitéen avviste enstemmig samtlige klager. Konferansen tok
derfor fullmaktskomitéens rapport til etterretning.

Besok av statsoverhoder:

Xresgjest ved arets konferanse var president Carlos Menem fra
Argentina, som talte til konferansen. Romania’s president lon Diescu
besokte ogsa konferansen og holdt et kort innlegg i plenum.
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6. Forsikringsspersmal

Kollektiv hjemforsikring

Kollektiv hjem omfattet 27 forbund ved wutgangen av 1993.
Reservasjonsprosenten er i underkant av 10 % av det totalt tilsluttede
medlemstall i forbundene.

Utbetalt erstatning for 1993 var 198,9 millioner kroner. I tillegg kom-
mer naturskader med 2,1 millioner kroner. Fra ordningen ble innfert i
1967 og fram til utgangen av 1993 er det utbetalt til sammen 2 092
millioner kroner. Premien var kr 440,- for ret.

Grunnforsikringen

Grunnforsikringen omfatter 16 fagforbund med et samlet medlemstall
pé ca 423 000

Pr 31.12.93 vardet utbetalt 52,9 millioner kroner i erstatninger til med-
lemmer og deres etterlatte. Fra Grunnforsikringen ble innfert i 1971 og til
utgangen av 1993 er det utbetalt ca. 911,5 millioner kroner i erstatning.

Grunnforsikringen er obligatorisk for alle medlemmer av de 16 fag-
forbund som har forsikringen. Premien er innkalkulert i kontingenten.
Arspremien for Grunnforsikringen var kr 139~ pr medlem. Faktisk
premie er kr 181,- pr medlem pr ar, men kr 42,- pr medlem dekkes p.t. av
forsikringsfondet

LOs Samleforsikring

Alle LO-forbundene er dekket gjennom Samleforsikringen. For-
sikringen omfatter ogsi LO sentralt, LOs distriktskontorer,
samorganisasjoner og LO-skolen. Forsikringen dekker lesere og kontor-
innredning, garantiforsikring m.v. for alle organisasjonsledd. Den har
ogsd dekning som reiseforsikring for alle som reiser i fagbevegelsens
tjeneste. Samleforsikringen omfatter ogsa en fullstendig EDB-forsikring.

Premien betales av LO.
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Informasjons- og opplysningsvirksomhet i forsikring

Pa slutten av &ret 1992 ble det inngatt avtale med Sermarka om under-
visningstid pd LO-skolen. Videre ble det opprettet avtale om utdeling av
informasjonsmateriell pd Sermarka.

Som et ledd i opplysningsvirksomheten startet arbeidet med opp-
rettelse av forsikringskomiteer p& forbundsplan. Komiteene skal
drefte viktige trygghetsspersmél for medlemmer samt & pavirke
Samvirkes produktutvikling. Arbeidet i komiteene vil ogsa bli & felge
utviklingen i forbundets forsikringer samt & vere raddgivende organ i
skadesaker.

Fagorganisasjonens Stonadskasse fond

FSK fond er opprettet for & innfri de forpliktelser som 14 i de tidligere
FSKs vedtekter om forskudd etter 30 irs medlemsskap og fylte 60 &r.

Grunnforsikringen har fra 1. januar 1981 overtatt de evrige ytelsene
som var i FSK.

Utbetalingene fra fondet er fortsatt betydelige, da det enda er store
medlemsgrupperinger som fyller betingelsene for forskudd etter de
tidligere vedtektene. Det er dog faerre medlemmer enn tidligere som opp-
fyller kravene. Fondet tar ogsd regress i Grunnforsikringen, slik at
Samvirke hvert ar betaler ut betydelige belep til fondet. I 1993 er det fra
fondet utbetalt kr. 466 000, i forskudd til medlemmer som har fylt 60 ar
og har 30 ars medlemsskap. Refusjonene fra Grunnforsikringen som er
tilfert fondet utgjer for 1993 kr. 985 930,-.

FSK er underlagt Fellesutvalget for kollektive forsikringer.

LOs Fritidsforsikring

Forsikringen ble etablert 1. januar 1988 og dekker alle overenskomst-
omréider i privat sektor som hadde tariffavale om LO/NAFs sykelenns-
ordning.

En del forbund har tegnet avtale om Fritidsforsikring for sine medlem-
mer utenfor det omtalte overenskomstomrade.

Forsikringen er en selvbarende ordning hvor premien betales med
avkastningen av Sykelennsordningens Fond.

I starten fikk Fritidsforsikringen et betydelig underskudd.
Forsikringen hadde en gjeld pr. 31/12-91 pd 62 millioner. I 1992 ble en
del av gjelda nedbetalt slik at gjelda pr. 31.12.93 er pd 21,5 millioner.
Utbetalingen i 1993 var pa ca 6 millioner. I 1993 omfattet forsikringen ca
322 000 medlemmer.
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De forbund som tok med medlemmer som ikke har rettigheter i
Sykelennsordningens Fond betalte kr 115,- pr medlem pr &r.

Den norske Fagorganisasjons Pensjonskasse

Styret for Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse bestir av
Sekretariatet, to representanter for funksjonarene og en representant fra
Funksjonargruppas pensjonistgruppe.

Styret behandlet i mete 6. juni innstillingen fra Utredningsutvalget.
Utvalget, som ble oppnevnt av Sekretariatet 7. desember 1993, hadde
som mandat:

«utvalget skal g4 gjennom alle tidligere disposisjoner i DnFp, rede-
gjore for pensjonskassens ekonomiske stilling i dag og fremme forslag til
hvordan de pensjonsforpliktelsene pensjonskassa har skal dekkes.»

Utvalget, som ble ledet av Evy Buverud Pedersen, la ogsa fram inn-
stillingen pd Kongressen, som vedtok felgende:

«A) Kongressen tar orienteringen til etterretning.

B) Kongressen gir LOs Representantskap fullmakt til 4 gjere de ned-
vendige vedtak etter at utvalgets forslag til prosess er gjennomfert.

DnFps styre vedtok felgende pé sitt mete 4. juni 1993:

«LOs administrasjon gis fullmakt til:

1.A ta initiativet til at det innledes forhandlinger med den enkelte
arbeidsgiver, slik utredningsutvalgets innstilling anbefaler.

2. A ta initiativet til at det engasjeres den ekspertise som er nedvendig.

Helkundeavtalen LO-Samvirke

LO og Samvirke undertegnet 18. januar 1988 en Helkundeavtale.
Avtalen gir fordeler til LOs medlemmer som har 3 forsikringer innbefat-
tet Kollektiv hjemforsikring i Samvirke. De fleste forbund har sluttet seg
til avtalen. I 1992 ble tilbudet sendt til medlemmene i Norsk
Kommuneforbund.

Pr 1/1-93 har Samvirke tilsammen ca 125 000 helkunder.

Helkundeavtalen gir Fellesutvalget rett til & padvirke vilkar og priser pa
de vanligste individuelle forsikringer som bil, hus o.l.

Fellesutvalget for kollektive forsikringer

Fellesutvalget for kollektive forsikringer er et rddgivende og beslut-
tende organ for LO og forbundene i forsikringsspersmal.
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Fellesutvalget bestdr av en representant fra hvert forbund som er
tilsluttet Kollektiv hjemforsikring og Grunnforsikringen, samt represen-
tanter fra Samvirke. Fellesutvalget ledes av et arbeidsutvalg med LOs
hovedkasserer som leder. Fellesutvalget har tre permanente under-
komiteer:

Skadeforsikringskomiteen behandler spersmal vedrerende skadefor-
sikring, og i sa@rdeleshet vilkdr, bestemmelser og premier vedrerende
Kollektiv hjemforsikring.

Person forsikringskomiteen behandler spersméil vedrerende person-
forsikring. Bl.a. behandler komiteen spersmdl som gjelder
Grunnforsikringen.

Med grunnlag i Helkundeavtalen behandles saker vedrerende
individuelle forsikringer ogsa i komiteene.

Arbeidsutvalget behandler dagsorden og innstillinger til
Fellesutvalgets meter. Innstillinger fra Skade- og
Personforsikringskomiteen skal stiles til arbeidsutvalget som behandler
og beslutter innstilling til Fellesutvalget.

Arbeidsutvalgets meoter ledes av LOs hovedkasserer.




7. Administrasjon og
organisasjon

LOs administrasjon

Ved utgangen av 1993 hadde LO disse tillitsvalgte:
Leder: Yngve Hagensen
Nestleder: Esther Kostel
Hovedkasserer: Svein-Erik Oxholm
1. sekreteer: Jan Kr. Balstad
Sekretarene: Evy Buverud Pedersen, Liv Undheim og Per Gunnar Olsen.

LOs administrasjon hadde disse avdelinger og avdelingsledere:
Ledelsessekretariatet: Kontorsjef Kare Myrvold
Personalavdelingen: Personalsjef Tove Haug
Jkonomiavdelingen: Knut Endreson
Organisasjons- og informasjonsavdelingen: Stile Dokken
Arbeidslivsavdelingen: Borre Pettersen (permisjon fra 25/11-91, utnevnt
som statssekreter i Miljeverndep.) Aase Morin fungerer som avdelings-
leder
Juridisk avdeling: Bjern Kolby
Samfunnspolitisk avd.: Stein Reegard
Neringspolitisk avdeling: Tor Andersen
Internasjonal avdeling: Kaare Sandegren
Revisjonskontoret: Thorstein Pedersen (konst. fra 1. mai 1986)

Sekretariatet

Fram til Kongressen 9.-14. mai hadde LOs Sekretariat felgende
sammensetning:

Tillitsvalgte: Yngve Hagensen, Esther Kostel, Svein-Erik Oxholm og
Jan Kr. Balstad. Varamedl. for disse: Evy Buverud Pedersen, Liv
Undheim og Per Gunnar Olsen.

Jvrige medlemmer:
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. Amfinn Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund

. Gunnar Grimnes, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund
. Kjell Bjerndalen, Fellesforbundet

. Kjell Martinsen, Fellesforbundet

Sidsel Bauck, Handel og Kontor i Norge

. Arthur Svensson, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund

. Liv Nilsson, Norsk Kommuneforbund

. Jan Davidsen, Norsk Kommuneforbund

. Einar Hysveer, Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
. Terje Moe Gustavsen, Statstjenstemannskartellet

. Jan Werner Hansen, Norsk Tjenstemannslag
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Varamedlemmer:

. Ove Dalsheim, Norsk Jernbaneforbund

. Tore Lundberg, Tele- og Dataforbundet

. Walter Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund

. Magnus Midtbe, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske
Funksjonarer

. Erling Oen, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet

. Arild @ynes, Postfolkenes Fellesforbundet

. Finn Erik Thoresen, Norsk Grafisk Forbund

. Edvin Ramsvik, Norsk Sjemannsforbund

. Lars A. Myhre, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund
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Samtlige varamedlemmer deltar i Sekretariatets meter med tale- og
forslagsrett. Utover disse valgte meter leder i Fagorganisasjonens
Funksjonargruppe, Ann-Cathrin Zalachas, (Fellesforbundet), med tale-
og forslagsrett.

Folgende forbundsledere hadde meterett i Sekretariatet fram til
Kongressen:
. Nils Totland, Arbeidernes Opplysningsforbund
. Anton Solheim, Norsk Treindustriarbeiderforbund
Oddrun Remvik, Fellesorganisasjonen
Sverre Worum, Skolenes Landsforbund
. Jan Inge Kvistnes, Norsk Postforbund
. Peter Moe, Norges Offisersforbund
. Tore Nordvik, Norsk Musikerforbund
. Ivar Maland, Norsk Kantor- og Organistforbund
. Oystein Aslaksen, Norsk Lokomotivmannsforbund
. Roar @vrebe, Norsk Fengselstjenstemannsforbund
. Svenn A. Nielsen, Arbeiderpartiets Presseforbund
. Hanne Merk, Norsk Tolkeforbund
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P& kongressen 9.-14. mai ble folgende Sekretariat valgt:

Tillitsvalgte: Varamedlemmer for disse:
Yngve Hagensen Evy Buverud Pedersen
Esther Kostel Liv Undheim

Svein-Erik Oxholm Per Gunnar Olsen

Jan. Kr. Balstad

Ovrige Sekretariatsmedlemmer: Varamedlemmer:
1. Amfinn Nilsen 1. Arild @ynes
2. Gunnar Grimnes 2. Ove Dalsheim
3. Kjell Bjerndalen 3. Tore Lundberg
4. Kjell Martinsen 4. Walter Kolstad
5. Sidsel Bauck 5. Magnus Midtbe
6. Arthur Svensson 6. Erling Oen
7. Liv Nilsson 7. Finn Erik Thoresen
8. Jan Davidsen 8. Edvin Ramsvik
9. Einar Hysveer 9. Lars A. Myhre
10. Terje Moe Gustavsen 10. Oddrun Remvik
11. Jan Werner Hansen

Ved utgangen av 1993 hadde felgende forbundsledere meterett i
Sekretariatet:
. Aage Segérd, Arbeidernes Opplysningsforbund
. Anton Solheim, Norsk Treindustriarbeiderforbund
. Gro Standnes, Skolenes Landsforbund
. Jan Inge Kvistnes, Norsk Postforbund
. Peter Moe, Norges Offisersforbund
. Tore Nordvik, Norsk Musikerforbund
. Ivar Meeland, Norsk Kantor- og Organistforbund
. Qystein Aslaksen, Norsk Lokomotivmannsforbund
. Roar @vrebe, Norsk Fengselstjenestemannsforbund
. Svenn A. Nielsen, Arbeiderbevegelsens Presseforbund
. Hanne Merk, Norsk Tolkeforbund
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Felgende endringer av Sekretariatet har skjedd i lepet av aret:

Sverre Worum sluttet som forbundsleder 1. august, og Gro Standnes
meter som ny forbundsleder.

Edvin Ramsvik gikk av som forbundsleder i Norsk Sjemannsforbund
1. november, og Olav Bjerklund mette som observater fra samme dato.

Einar Hysveer sluttet som forbundsleder i Norsk Neerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund etter oppnddd pensjonsalder, og tradte
ut av Sekretariatet 31.12.1993.
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Representantskapet

Det er i perioden holdt to meter i Representantskapet.
P& ekstraordinart mete 9. februar foreld felgende sakliste:

1 Apning

2. Suppleringsvalg til Sekretariatet

3. Opptak av Fellesorganisasjonen for barnevernpedagoger, sosionomer
og vernepleiere (FO) som nytt medlem.

4. Tariffrevisjonen 1993

P4 metet 28. april forela felgende sakliste:
1. Apning
2. Tariffoppgjeret 1993

Det vises til egne protokoller fra metene.

Kongressen

LOs 28. ordinzre kongress ble holdt i Folkets Hus, Oslo, i dagene
9.-14. mai 1993.

Kongressens dagsorden:

1. Apning

2. Konstituering
a) Godkjennelse av fullmaktene
b) Godkjennelse av dags- og forretningsorden
c¢) Valg av fire ordstyrere og fire sekretarer
d) Valg av redaksjonskomitéer og valgkomité

. Beretninger for 1989, 1990, 1991 og 1992

. Regnskaper for 1989, 1990, 1991 og 1992

. Vedtektsendringer

. LOs handlingsprogram

. Fagbevegelsen og Europa

. LOs egen organisasjon

. Hovedavtalene

10. Diverse forslag

11. Valg

12. Avslutning
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Det mette 315 representanter fra forbundene, distriktene og
Sekretariatets medlemmer og varamedlemmer. Dessuten mette leder av
Fagorganisasjonens Funksjonargruppe, Revisjonsutvalget, LOs adminis-
trasjon, distriktssekretaerene, samt gjester fra inn- og utland - i alt ca.
600 deltakere.
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Det er utgitt trykt referat fra Kongressen, som er sendt kongress-
deltakerne og LOs representantskap. Vi henviser til dette. Resultatene av
valgene pd Kongressen gar fram av avsnittene foran om LOs administra-
sjon og Sekretariatet.

Pressen var representert med ca. 300. Et eget informasjonsprogram for
skoleklasser under Kongressen ga som resultat at ca. 1200 elever fra
videregdende skoler besgkte Kongressen.

Totalt besgkte 3177 personer Kongressen.

Representasjon utenlands

KONGRESSER
UIL-TALIA
Roma, 3.-5. mai. Liv Undheim

STUC-SKOTTLAND
Glasgow. 19.-23. april. Ketil Karlsen (observater)

FNV-NEDERLAND
Amsterdam, 8.-10. juni. Jan Kr. Balstad

TCO-SVERIGE
Stockholm, 15.-18. juni. Kaare Sandegren

CISL-ITALIA
Roma, 28. juni-2. juli. Esther Kostel

COSATU-SOR-AFRIKA
Soweto, Johannesburg. 10.-12. september. Arne Grenningsater og
Nina Mjeberg.

AFL-CIO-USA
San Francisco, 4.-10. oktober. Yngve Hagensen og Kaare Sandegren.

SEK-KYPROS
Nicosia, 14.-16. oktober. Evy Buverud Pedersen

FGTB-AVV-BELGIA
Liege, 19.-20. november. @ivind Hansen.

AC-DANMARK
Kebenhavn, 3. desember. Kére Myrvold.
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UGTT-TUNISIA
Tunis, 16.-18. desember. Jan Kr. Balstad, Oddrun Remvik og Kaare
Sandegren.

DELEGASJONER/KONFERANSER
NFS sysselsettingskonferanse

Helsinki, 12. januar. Esther Kostel, Kaare Sandegren, Liv Undheim og
Juul Bjerke.

ILOs 13de Verdenskongress for arbeidsmiljo
Calcutta, 4.-8. april. Liv Undheim.

Trepartskonferanse om arbeidsmarkedssituasjonen i Sentral-, Ost- og
Vest-Europa
Helsinger, 5.-8. mai. Evy Buverud Pedersen og Vidar Bjernstad.

ILO’s arbeidskonferanse

Geneve, 2.-22. juni. Evy Buverud Pedersen, Karl Nandrup Dahl,
Anders Iversen, Ellen Horneland, Aase Morin og Karin Beate
Theodorsen.

Delegasjonsbesgk Polen

Gdansk-Poznan. 11.-14. oktober. Yngve Hagensen, LO, Svein-Erik
Oxholm, LO, Arthur Svensson, NKIF, Terje Moe Gustavsen,
Statstjenestemannskartellet, Kaare Sandegren, LO.

Delegasjonsbesgk Israel, Vestbredden/Gaza
Israel, 13.-18. oktober. Ellen Stensrud, LO, Lars Johansen, LO,
Tormod Jarsve, Berit Lynnebakken, Jan Erik Karlson og Fuad Timraz.

Landsmeter i forbundene

Tele- og Dataforbundet:
21.-26 mars, Hotel Maritim, Haugesund. Esther Kostol.

Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:
18.-22. april, Samfunnssalen, Oslo. Yngve Higensen og Jan K.
Balstad.

Norsk Kantor- og Organistforbund:
24.-26. april, Bode. Liv Undheim.
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Skolenes Landsforbund:
24.-217. april, Folkets Hus, Trondheim. Per Gunnar Olsen.

Norsk Postforbund:
8.-12. juni, Royal Garden, Trondheim. Yngve Higensen og Svein-Erik
Oxholm.

Norsk Transportarbeiderforbund:
19.-23. september, Lillehammer. Jan Kr. Balstad og Liv Undheim.

Norsk Fengselstjenestemannsforbund:
19.-21. november, Plaza Hotell, Oslo. Evy Buverud Pedersen.

Offentlige utvalg, styrer og rad
Aksjeinform — Styret: Medlem Tor Andersen. Rddet Esther Kostel.

Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden: Varamedlem
Marianne Gran Juriks.

Antidumpingsutvalget: Medlem Erlend Hansen. Varamedlem Cato
Kjelstad.

Arbeidsdirektoratet — Styret: Medlemmer Liv Undheim og Stein
Gunnes. Personlige varamedlemmer Ellen Stensrud og Marianne Gran
Juriks.

Arbeidsforskningsinstituttene - Styret: Medlem Bjern Willadssen.
Varamedlem Aase Morin.

Arbeidsgruppe pd smd/mellomstore bedrifter og EF’s indre marked:
Medlem Erik Orskaug. Varamedlem Erlend Hansen.

Arbeidsmiljosenteret (AMS) - Styret: Medlem Liv Undheim.
Varamedlem Magne Brekstad. Gunnar Jan Hansen. Varamedlem Ingunn
Olsen.

Arbeidsmiljosenteret (AMS) - Representantskapet: Medlem Bjern
Willadssen.

Arbeidsrettsradet: Medlemmer Yngve Hagensen og Bjern Kolby.

Arbeidstilsynet: Medlemmer Liv Undheim og Aase Morin.
Varamedlemmer Magne Brekstad og Anders Iversen.




Arbeidstilsynets normgruppe for revisjon av administrative normer for
forurensning i arbeidsatmosfeere: Medlem Anders Iversen.

Aspirantnemnda for utenrikstjenesten: Medlem Ellen Stensrud.
Varamedlem Kaare Sandegren.

Bedriftsdemokratinemnda: Medlemmer Ragnhild Hagen og Gunnar
Jan Hansen. Varamedlemmer Karl Nandrup Dahl og Ingunn Olsen.

Bevaring av tekniske og industrielle kulturminner (Miljovern-
departementet): Medlem Grethe Fossli.

Bioteknologinemnda: Medlem Anders Iversen.

Borsrddet ved Oslo Bers: Medlem Cato Kjelstad. Varamedlem Erlend
Hansen.

Datatilsynet — Styret: Medlem Gunnar Jan Hansen. Varamedlem Tor
Andersen.

Det nasjonale wutvalg for beerekraftig utvikling (Miljevern-
departementet): Medlemmer Liv Undheim og Atle Heie. Varamedlem
Anders Iversen.

Det radgivende wutvalg for handelspolitiske sporsmdl (GATT)
(Utenriksdepartementet): Erlend Hansen.

Det Tekniske Beregningsutvalg (Arbeids- og Administrasjonsdeparte-
mentet: Medlem Stein Reegard.

Direktoratet for naturforvaltnings radgivende kontaktutvalg: Medlem
Berre Pettersen. Varamedlem Ingunn Olsen.

Distriktenes Utbyggingsfonds programstyre «Ledelse, organisasjon og
styring»: Medlem Knut Weum.

EURO-INFO - Fagstyret: Medlem Knut Weum.

Fellesutvalget for forberedelse til pensjonsalderen: Medlem Kjell
Samuelsen. Varamedlem Tove Haug..

FN-Sambandet - Hovedstyret og arbeidsutvalget: Medlem Kaare
Sandegren.
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Folketrygdfondet — Styret: Medlem Per Gunnar Olsen. Varamedlem
Kjell Samuelsen.

Forbrukerradet: Varamedlem Grethe Fossli.
Foreningen Norden — Hovedstyret: Medlem Grethe Fossli.

Garanti-Instituttet for Eksportkreditt (GIEK). Medlem Liv Undheim.
Varamedlem Liv Buck.

Gardermobanen: Medlem @yvind Hvattum.

Gront arbeidsliv (prosjekt) — Styret (under Miljoverndepartementet):
Medlem Aase Morin.

Handelsdepartementets komite av organisasjoner representert i EFTAs
konsultative komite: Medlemmer Jan Kr. Balstad, Kaare Sandegren og
Even Aas.

Industribanken — Styret: Medlem Liv Undheim.

Ingeniorutdanningsrddet: Medlem Dag Johnsen. Varamedlem Anthony
Kallevig.

Institutt for industriell miljeforskning (IFIM): Medlem Gunnar Jan

Hansen. Varamedlem Aase Morin.

Klagenemnda for likestilling. Medlem Ragnhild Hagen. Varamedlem
Geir Hein.

Kontaktutvalget for attfering (Arbeids- og administrasjonsdeparte-
mentet): Medlem Kjell Samuelsen.

Kontaktutvalget for kriminalomsorgen: Medlem Per Gunnar Olsen.
Varamedlem Ellen Stensrud.

Kriminalitetsforebyggende rdd (Justisdepartementet): Medlem Ellen
Stensrud. Varamedlem Per Gunnar Olsen.

Lederoppleringsrddet i Norge (LOR): Medlem Tor Andersen.

Likestillingsrddet: Medlem Aase Morin. Varamedlem Bjern Willadssen.
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Lillehammer Olympiske Organisasjonskomite (LOOC): Medlem Knut
Weum. Varamedlem Age V. Nordby.

Markedsradets utvalg for forbrukerkjops-tvister: Medlem Marianne
Gran Juriks.

Mesterbrevnemnda: Medlem Ellen Stensrud. Varamedlem Dag Johnsen.

Nasjonalkomiteen for internasjonale miljespersmdl (Miljeverndep.):
Liv Undheim og Atle Hoie. Varamedlem Anders Iversen.

NORAS - Norges Radd for Anvendt Samfunnsforskning -
Rddsforsamling: Medlem Knut Weum. Varamedlem Dag Johnsen.

NORAS - Programstyret for arbeidslivsforskning: Medlemmer Ingunn
Olsen og Arnold Johannessen.

Nobelkomiteen: Varamedlem Kaare Sandegren.
Norges Bank — Hovedstyret: Medlem Juul Bjerke.

Norges Bedriftsidrettsforbund - Forbundsstyret: Medlem Grethe
Fossli. Varamedlem @ivind Hvattum.

Norges Eksportrad (Utenriksdepartementet): Medlem Tor Andersen.
Varamedlem Ellen Horneland.

Norges Forskningsrad (NFR) - Hovedstyret: Jan Kr. Balstad. 1. vara-
medlem Terje Moe Gustavsen. Omradestyret for milje og utvikling Liv
Undheim. Omrédestyret for industri og energi Knut Weum.

Norges Standariseringsforbunds Koordineringsradd for milje og sikker-
het: Medlem Magne Brekstad. Varamedlem Atle Haie.

Norges Standariseringsforbund - Medlemmer i Representantskapet:
Anders Iversen, Atle Hoie og Anthony Kallevig.

Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Forskningsrdd — Styret: Medlem
Tor.Andersen.

Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Forskningsrdd — Rddet: Medlem
Tor.Andersen.




Komiteen for helse-, sikkerhet og milje (NTNF): Medlem Anders
Iversen. Varamedlem Magne Brekstad.

Norsk Allmennstandardisering (NAS): Medlem Anders Iversen.
Varamedlem Atle Hoie.

Norsk Brannvern Forenings Rdd: Medlem Berre Pettersen.

Norsk Medisinaldepot — Styret: Medlem Evy Buverud Pedersen.

Norsk organisasjon for preving og sertifisering (NOPS): Medlem
Anders Iversen. Varamedem Atle Hgie.

Norsk Produktivitetssenter ved Teknologisk Institutt — Styrings-
gruppen: Medlemmer Jan Kr. Balstad og Gunnar Jan Hansen.

Norsk Romsenters Rad: Medlem Knut Weum.

Norsk Utenrikspolitisk Institutt — Rddet: Medlem Kaare Sandegren.
Varamedlem Else-Marie Osmundsen.

Norsk Voksenpedagogisk Institutt — Styret: Varamedlemmer Grethe
Fossli og Jan T. Lekken.

Neringslivets  sikkerhetsrad (NSR): Medlem Tor Andersen.
Varamedlem Gunnar Jan Hansen.

Neringslovutvalget (Neringsdepartementet): Medlem Stein Reegard.
Varamedlem Tor Andersen.

Offentlig stiftelse for frivillig ordning med positiv miljemerking av for-
brukerprodukter - Styret: Medlem Kirsti Grevskott. Varamedlem Even Aas.

Oslo Hovedflyplass A/S: Medlem av styret Knut Weum.

Prisrddet (Arbeids- og administrasjonsdepartementet): Medlem Erlend
Hansen.

Produktregisteret — Styret: Medlem Anders Iversen. Varamedlem P&l
Gundersen.

Regjeringens Europa-utvalg: Medlemmer Yngve Hagensen og Kaare
Sandegren.

Regnskapslovutvalget — referansegruppe: Medlem Cato Kjelstad.
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Rikslonnsnemnda — Lonnsnemnd for arbeidstvister: Medlem Esther
Kostel. Varamedlemmer Svein-Erik Oxholm, Jan Kr. Balstad, Evy
Buverud Pedersen og Liv Undheim.

Rikstrygdeverkets styre: Medlem Liv Buck. Varamedlem Per Gunnar
Olsen.

Rddet for fagopplering i arbeidslivet (RFA): Leder/nestleder Jan T.
Lekken.

Rddet for forskningsstiftelsen i Oslo-regionen (FOSFOR): Medlem
Gunnar Jan Hansen. Varamedlem Knut Weum.

Rddet for Norges-informasjon: Medlem Magne Nedregard.

Raddet for oppleering av bedriftshelsetjenesten: Medlem Bjern Willadssen.

S-OT/NTNF - Komite: Medlem Jan B.M. Stremme.

Senter for Bedre Arbeidsliv (SBA) — Styret: Medlem Jan Kr. Balstad.
Varamedlem Gunnar Jan Hansen.

Statens Arbeidsmiljeinstitutt — Styret: Medlem Anders Iversen.
Varamedlem Magne Brekstad.

Statens Bankinvesteringsfond — Styret: Medlem Stein Reegérd.

Statens Dykkerskole: Medlem Jan B.M. Stremme.

Statens Eldrerdd: Kjell Samuelsen.

Statens Ncerings- og Distriktsutviklingsfond (SND) — Styret: Medlem
Jan Kr. Balstad.

Statens Ressurs- og Voksenoppleringssenter: Medlem Dag Johnsen.

Stiftelsen Miljomerking i Norge — Styret: Medlem Anders Iversen.
Varamedlem Atle Hgie.

Stiftelsen for Samfunns- og Neringslivsforskning — Styret: Medlem

Juul Bjerke. Varamedlem Vigdis Ravney. Radet: Medlem Tor
Andersen.
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Stiftelsen Neringslivets forskningsfond for wundervisningsformal:
Medlem Jan T. Lekken.

STILO (Faglig  kontaktutvalg for  Administrasjonsdeparte-
mentets stipendordning i ledelse og organisasjon): Medlem Dag
Johnsen.

Styret for Statens Forskningssenter for arbeidsmedisin og yrkes-
hygiene: Medlem Kirsti Grevskott.

Styret for studium i arbeidsmiljo (Universitetet i Oslo): Bjern
Willadsen.

Styringsgruppe for evaluering av yrkesforskningsordningen og
refusjonsordningen for trygdedes utgifter: Medlem Kjell Samuelsen.

Sysselsettingsutvalget: Medlem Yngve Higensen. Varamedlem Juul
Bjerke.

Teknisk beregningsutvalg for yrkesskade: Kjell Samuelsen.

Teknologisk Institutt — Styret: Tor Andersen. Varamedlem: Ellen
Stensrud.

Utenriksdepartementets Menneskerettighetsutvalg: Medlem Karl
Nandrup Dahl. Varamedlem: Vidar Bjernstad.

Utvalg til @ vurdere gjennomfering av menneskerettskonvensjoner i
norsk rett: Medlem Karl Nandrup Dahl.

Samarbeidskomitéen LO-DNA

Samarbeidskomiteen mellom Landsorganisasjonen i Norge og Det
norske Arbeiderparti har som regel holdt mete en gang i uken, unntatt i
sommertiden. Foruten den lepende gjensidige informasjon om det faglige
og politiske arbeid, har komiteen behandlet felgende saker:

Industri- og arbeidslivssaker

Utbygging Gardermoen, fagopplaering i arbeidslivet, justering av
leder- og politikerlenninger i kommuner og fylkeskommuner, statlige
styrer, arbeidsplikt for sosiale ytelser, arbeidsplassene i offshore-sekto-
ren, Avtalefestet Pensjon, arbeidsmiljeloven, politiloven - streikeretten,
handlingsplan mot ungdomsledighet, mekling i teatersektoren, forslag til
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«forskrifter for arbeidsmarkedstiltakene, kompetanse, arbeidstrening og
jobbskaping for arbeidsledige og vikarplass for arbeidsledige», permitte-
ringsloven, Tandberg, sysselsettingstiltak - KAJA, organisering av
Televerket, Postverket og NSB, fristilte statlige virksomheter - arbeids-
giverorganiseringen, samarbeidsavtale LO/AF, organisering av flyge-
ledertjenesten, Trollutbyggingen, Statkraft - arbeidsgiverorgani-
seringen, oljebeskatningen, konsesjonslovgivningen.

Organisasjonssaker
SAMAK, 1. mai, mekling i teatersektoren, Nygaardsvolds Minnefond,
Gerhardsen-fondet, Kristne Arbeideres Forbund - ekonomi.

Politiske saker
Regjeringens langtidsprogram, statsbudsjettet, revidert nasjonal-
budsjett, pensjonistoppgjeret, Tidskontoutvalget, valgkampen.

Samarbeidskomiteen har hatt slik sammensetning:

Fra DNA: Thorbjern Jagland, Jens Stoltenberg, Hill Martha Solberg,
Dag Terje Andersen, Gro Harlem Brundtland, Gunnar Berge.

Fra LO: Yngve Hagensen, Esther Kostel, Svein-Erik Oxholm, Kjell
Bjerndalen, Terje Moe Gustavsen, Liv Nilsson.

Samarbeid mellom Landsorganisasjonskomiteen
i Norge (LO) og Akademikernes
Fellesorganisasjon (AF).

Den 1. november godkjente Sekretariatet felgende

Intensjonserklering om samarbeide mellom Landsorganisasjonen i
Norge (LO) og Akademikernes Fellesorganisasjon (AF)

I. Partenes intensjon er & utvikle et samarbeid med utgangspunkt i en
giensidig respekt for at de to organisasjonene er selvstendige med
hvert sitt utgangspunkt basert pd medlemsgrunnlag og prinsipielle
politiske holdninger.

II. Et samarbeid skal ha som malsetting &:

- styrke medlemmenes innflytelse p&4 samfunnsutviklingen

— forsvare lennstakernes interesser i arbeidslivet og samfunnet
generelt

- utveksle informasjon til gjensidig styrking av organisasjonene
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MI. Partene vil samarbeide om &
- fremme verdiskaping som grunnlag for samfunnsmesig utvikling
og full sysselsetting
~forsvare og videreutvikle fundamentale arbeidstakerinteresser
nasjonalt og internasjonalt
IV. Samarbeidet forankres i AF/LOs ledelse. En apen og tillitsfull kom-
munikasjon legges til grunn for organiseringen av samarbeidet, som
utvikles innenfor felgende prioriterte saksomrader:
-verdiskaping og sysselsetting, industri- og naringspolitikk
- forskning og utdanningspolitikk
- arbeidstakernes sikkerhet i arbeidslivet
~ familie- og likestillingspolitikk

Samarbeid med Norsk Lzarerlag

Samarbeidet mellom Norsk Larerlag og Landsorganisasjonen i Norge
er i 1993 viderefert. I kontaktutvalget har det vart holdt to meter.
Fra LOs side har felgende mett i kontaktutvalget:

Evy Buverud Pedersen, Landsorganisasjonen i Norge
@ivind Hvattum, Landsorganisasjonen i Norge

Jan T. Lekken, Landsorganisasjonen i Norge

Dag Johnsen, Landsorganisasjonen i Norge

Gro Standnes, Skolenes Landsforbund

Anne Finborud, Skolenes Landsforbund

Jan Davidsen, Norsk Kommuneforbund

Jan Skogmovik, Norsk Kommuneforbund

Heidi Kvernvik, Norsk Tjenestemannslag

Utenom arbeidet i kontaktutvalget har partene holdt hverandre
lepende orientert om saker av felles interesse.

Av saker som er behandlet i kontaktutvalget kan nevnes:

LO-kongressens vedtak og det oppfelgende arbeid med fremtidig
organisasjonsstruktur. LOs nye handlingsprogram. Ny barnehagelov.
Enhetsskolen. Spersmdlet om 9-3rig eller 10-3rig grunnskole.
Studiefinansiering. Kommuneloven - nye skolelover og arbeidet i det nye
oppla@ringslovutvalget. Utviklingen av individuelle lennssystemer
innenfor offentlig sektor. Arbeidet med utviklingen av en offentlig
arbeidsgiverforening. Endelig har kontaktuvalget hatt en bred debatt om
hvordan samarbeidet mellom de to organisasjoner ber utvikles etter
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samlingen av Lzererforbundet i AF og inngdelsen av intensjonsavtalen
om samarbeid mellom AF og LO. Ogsd i 1993 er det avviklet et felles
ukeskurs med tittelen «Lzerere meter fagbevegelsen».

Samarbeidet i fylkene er svart varierende. Noen steder er det et nzert
samarbeid om en rekke lokale saker, mens det andre steder ikke er
samarbeid i det hele tatt.

Samarbeid med Norsk Skuespillerforbund

og Norsk Ballettforbund

Det har i 1993 ikke vart holdt meter i kontaktutvalget mellom Norsk
Skuespillerforbund/Norsk Ballettforbund og Landsorganisasjonen i
Norge.

Representanter for de to forbundene meter imidlertid i LOs kultur- og
fritidspolitiske utvalg.

Arbeidslivsavdelingen

Avdelingen bestdr av 17 ansatte fordelt pd 11 saksbehandlere og 6
kontoransatte. Fungerende avdelingsleder er Aase Morin. Stedfortredende
avdelingsleder er Gunnar Jan Hansen. Prosjektleder Gunnar Jan Hansen.

@vrige saksbehandlere: Bjern Willadssen, Jorun Christensen, Magne
Brekstad, Dagfinn Lund (LO/NHO sykefravaersprosjekt), Anthony
Kallevig, Pal Gundersen, Ingunn Olsen, Anders Iversen. Even Aas er i
permisjon og Atle Heie vikarierer for ham ut 1994.

Avdelingen har i perioden behandlet 700 saker, herav 56 heringssaker.

Bedriftsutviklingsgruppa

Arbeidet i avdelingens bedriftsutviklingsgruppe relaterer seg hoved-
saklig til Hovedorganisasjonenes Fellestiltak Bedriftsutvikling (HF-B)
og LO/forbundene. Hva HF-B angir vises det til eget kapittel i
beretningen.

BU-gruppas ansvarsomrdde har basis i Hovedavtalen § 9, del B, og
flere av tilleggsavtalene. I vid forstand kan mesteparten samles under
betegnelsene Bedriftsutvikling og Bedriftsdemokrati. I dette ligger at
gruppa besitter kompetanse innen omradene samarbeid, organisasjons-
utvikling, arbeidsorganisering, lennssystemer, kvalitet, produktivitet, ny
teknologi og personvern.

I 1993 har gruppa vert delaktig i etableringen av BU 2000, et sveert
omfattende bedriftsutviklingsprogram i regi av Norges Forskningsrad.
Programmet vil ta opp ulike forhold som produktivitet, teknologi,
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arbeidsorganisering, samarbeid m.m. Programmet starter i 1994 med en
antatt lepetid pa 7 ar.

I forhold til utviklingen av nye lennssystemer er pdgangen og enskene
om bistand stadig ekende. Gruppa har i 93 holdt en lennspolitisk konfe-
ranse med deltakelse fra privat, kommunal og statlig sektor. For evrig
den ferste i sitt slag.

Kvalitet og organiseringen av kvalitetsarbeidet har veert tema i de
fleste virksomheter gjennom &ret. Ogsd her har gruppa ytt rddgivning.
Egen konferanse med kvalitet som tema ble holdt i juni.

Hva angér teknologi, s er ettersperselen etter gruppas tjenester eken-
de. I forste rekke dreier det seg om informasjonsteknologi og personvern.
Gruppa har saksbehandlet flere heringer fra Justisdepartementet og
Datatilsynet.

Arbeidet med ny aksjelov har krevd stor innsats i 4r. Som del av pro-
sessen ble forbundene invitert til en seerskilt konferanse.

Representasjon i ulike styrer som bla. Datatilsynet, Bedrifts-
demokratinemnda, Arbeidsmiljesenteret og Rasjonaliseringsforbundet er
tillagt gruppa.

Aret sett som helhet har vaert svart tungt og belastende for gruppa.
Dette skyldes konkret 2 forhold. For det ferste har prosjektleder gjennom
hele aret fungert som nestleder i avdelingen samtidig som en saksbe-
handler hele hesten har hatt sekreterfunksjon knyttet til Prosjekt 93.
For det andre har arbeidsoppgaver knyttet til Kongressen, Hovedavtale-
forhandlingene og Handlingsplanene for sysselsetting, milje og likestil-
ling kommet pa toppen av ordinaere oppgaver.

PROSJEKT NR. 0527 - INTERNASJONALT MILJOARBEID

Innenfor prosjektet internasjonalt miljearbeid har det veert tre konfe-
anser av betydning i tillegg til generell oppfelging pa feltet. I august
arrangerte Stiftelsen Environment Northern Seas konferansen ENS’93.
Konferansen og Stiftelsen har som formal & arbeide for ekonomiske og
tekniske lesninger pa miljeproblemer som utfordrer industri, narings-
og arbeidsliv, forskning og offentlige myndigheter. LO vil felge utvik-
lingen av Stiftelsens arbeid, og ogs& vurdere en invitasjon fra Stiftelsen
om 4 bli stifter.

I september arrangerte Frie Faglige Internasjonale et meate i arbeids-
gruppen for helse, milje og sikkerhet, i tillegg til en konferanse om
oppfelgingen av Rio-konferansen. Den sistnevnte konferansen var en
forberedelse av den internasjonale fagbevegelsens deltakelse p& den
britiske regjerings internasjonale konferanse «Partnerships for Change
93». Konferansen var et stort idéforum med deltakelse fra arbeidstakere,
arbeidsgivere, organisasjoner og myndigheter, der miljeproblemene og
arbeidet med dem etter Rio sto pa programmet.

7 - LO-Beretning 1993 97




Som et ledd i LOs samarbeid med Russland, deltok en representant fra
Arbeidslivsavdelingen pd et miljeseminar og samtaler i Russland i
november. Hovedtema for seminaret var overfering av det russiske
Arbeidstilsynet fra russisk LO (FNPR) til myndighetene. Samtalene med
russisk LO, FFIs representant i Moskva og det russiske miljgverndepar-
tementet dreide seg om miljeproblemer generelt i Russland, og status for
arbeidet med disse problemene. Besgket vil bli fulgt opp av et besgk fra
russisk LO i Oslo i februar 1994, der skolering av tillitsvalgte i problem-
stillinger knyttet til indre og ytre milje vil st pd dagsorden.

PROSJEKT NR. 0529 - OPPFOLGING AV EUROPASPORSMAL

Prosjektet Oppfelging av Europaspersmél har hovedsaklig dreid seg
om en aktiv oppfelging og pavirkning av EF-forhandlingene.
Forhandlingene ble pdbegynt i april 1993, og LO har hele veien holdt et
vdkent eye med utviklingen. Siden oktober har dette arbeidet gatt
giennom LOs prosjektgruppe for oppfelging av EF-forhandlingene, som
ledes av Kaare Sandegren, Internasjonal avdeling. Arbeidslivsavdelingen
har ogsa hatt et vikent sye med utviklingen av EQS-avtalen, som tradte i
kraft 1. januar 1994.

E@S og EU

Arbeidet med EQS og EU har i stor grad vaert konsentrert om opp-
datering og informasjon om det nye regelverket pd arbeidsmilje- og
miljsomradet, og EUs «nye metode» basert pa felles europeiske standar-
der. I november og desember har arbeidet blitt integrert som del av
Europa-prosjektet. Arbeidet skjer i lepende kontakt med LOs
Brysselkontor, EFS og DEFS’ tekniske byr&d (TUTB). Viktige saks-
omrader er felles europeisk miljemerking og miljerevisjon, Europa-
kommisjonens 4. handlingsprogram for arbeidsmiljeet, arbeidet med
felles europeiske administrative normer for arbeidsatmosfere, og LOs
referansegruppe for europeisk standardiseringsarbeid. I november og
desember har det vert et intenst arbeid med & felge opp og pavirke de
norske EU-forhandlingene p& arbeidsmiljeomrédet.

Arbeidsmiljo og ytre miljo

Innenfor arbeidsmiljefeltet har arbeidet i hovedsak vaert fokusert pa
helse og sikkerhet (yrkeshygieniske problemer), produktsikkerhet og
bioteknologi. P4 ytre milje har arbeidet omhandlet bl.a. emballasje-
forskriften, forurensningsloven og miljemerking. Arbeidet har omfattet
deltakelse i arbeidsgruppen for Det nasjonale utvalget for bzerekraftig
utvikling, Komitearbeid ILO-kongressen i Geneve i juni, i komitéen med
ILO-konvensjonen om forebygging av storulykker, samt OECD work-
shop om sikkerhet i havneomrader. Gjennom styrerepresentasjon har vi
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fulgt opp LOs interesser i forhold til Produktregisteret, Bioteknologi-
nemnda, Stiftelsen Miljemerking i Norge, Norsk Allmenn-
standardisering (NAS) og Statens Arbeidsmiljeinstitutt (STAMI). Andre
viktige momenter er: oppfelgingsarbeid med ILO-saker overfor departe-
mentet, videre utvikling av administrative normer, endringer i foruren-
singsloven, oppfelging av arbeidstakeres rettigheter pa ytre milje-omra-
det og Norsk Forskningsrads planarbeid for arbeidsmilje og milje.

Sykefraveersprosjektet

Avtalen om reduksjon av sykefraveer mellom LO og NHO, som startet i
1991, er avsluttet ved utgangen av 1993. Representanter i den sentrale
styringsgruppen med NHO, har fra LO veert felgende: Per Gunnar Olsen,
Kjell Samuelsen og Bjern Willadssen. I tillegg har prosjektmedarbeider
Dagfinn Lund deltatt i styringsgruppens meter. Prosjektet er under
evaluering, og evalueringsrapporten vil foreligge viren 1994. Arbeidet
med evalueringen foretas av eksterne forskere, og skjer pd oppdrag fra
LO-NHO og Sosialdepartementet.

Arbeidet

Aktivitetene har i 1993 vaert en viderefering av arbeidet fra 1991-92.
Vi registrerer at aktivitetsnivdet varierer, bade innen ulike bransjer og
bedrifter. En gledelig utvikling vi har registrert er at flere akterer innen
arbeidsomradet sykefraveer, i sterre grad etablerer samarbeid innen
fylkene. Viktigheten i dette samarbeidet har det utviklet seg en sterre
forstaelse for.

LO har opprettholdt den interne organiseringen med forbundene og
Statstjenestemannskartellet, gjennom arbeids- og referansegrupper. I
samarbeid med NHO har ulike aktiviteter veert iverksatt. De ulike tiltak
var rettet bdde mot bedrifter, bransjepartene og offentlige myndigheter.
Et annet tiltak som er viderefert gjennom 93, er «paraply»-metene. Her
deltar ulike organisasjoner utenfor LO-NHO, i tillegg til ulike offentlige
myndigheter.

I forbindelse med tariffoppgjeret varen 93, ble det inngatt intensjons-
avtale med NHO om viderefering av sykefravaersarbeidet. Avtalen om
dette er forhandlet frem og ble underskrevet i desember. Denne inne-
baerer en mer malretting av tiltak mot de med «heyt» sykefraveer eller
lav aktivitet. Det tas ogsa sikte pa & fi et tettere samarbeid med Sosial-
og Kommunaldepartementet. I tillegg vil partene arbeide for at det
etableres nettverkssamarbeid mellom ulike akterer lokalt i fylker eller
kommuner.

Resultater
Milet LO og NHO satte for nedgangen i sykefraveer for hele prosjekt-
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perioden var 20 %. Ved utgangen av 1993 var sykefraveeret for arbeidere
menn 6,5 % og for kvinner 10 %. For funksjonaerer menn var tallet 2,6 %
og kvinner 4,2 %. Den totale nedgangen for hele prosjektperioden
1991-93 ble pa 15,5 %. Sykefraveeret er né lavere enn da syketrygden ble
inkorporert i Folketrygden i 1971. Nar tall for 4. kvartal 1993 foreligger
vil det endelige resultat for hele prosjektperioden vare kjent.

Erfaringer i denne tre Aars-perioden har vist at det samarbeidet
arbeidslivets parter har iverksatt, har gitt positive resultater bade for
den enkelte, bedrifter og samfunnet.

Studienemnda LO/NHO om Grunnoppleering i arbeidslivet

Studienemnda har hatt en rekke meter hvor retningslinjene for opplae-
ringen har vert dreftet. Det er nd enighet mellom partene om det felles
materiellet som skal brukes. Materiellet bestidr av et arbeidshefte og
studiebok og er obligatorisk. Det er apnet for at bransjepartene
(forbund/landsforeninger) kan utarbeide bransjerettet materiell som
tilleggsmateriell for inntil 20 timer i lopet av 40-timersopplaeringen som
skal godkjennes av nemnda. Nemnda har gjennom Folkets Brevskole ftt
revidert arbeidsheftet og det er tatt beslutning om at studieboka ogsa
skal revideres ndr nytt opplag skal trykkes. Det er satt faglig krav til
bé&de kursledelse og godkjennelse av kursarranger.

NHO har hatt ledervervet i to &r og LO overtar dette fra 1. 1.94
Standardiseringsarbeidet

LO har hatt en referansegruppe for «Den europeiske standardisering»
med representanter fra de fleste forbund.

Standardiseringsarbeidet har ekt kraftig i omfang etter hvert som
EQS-avtalen og forhandlingene rundt denne ble et faktum.

Dette forste til at LO tok opp med regjeringen at det matte stilles
okonomiske midler til r&dighet for dette viktige arbeidet. Samtidig
ensket myndighetene en sterre aktivitet fra arbeidstakerorganisasjoner.
Dette forte til at det ble stilt 1 mill.kr. for 1993-94-95 til deltagelse i
arbeidsgrupper og kompetanseheving. AOF fikk i oppdrag & utarbeide et
undervisningsopplegg for dette formal. Det ble opprettet en nettverk-
gruppe bestdende av ca. 30 representanter fra forbundene sentralt og LO
samt ca. 50 representanter fra forbundene lokalt. Alle deltar i engelsk-
undervisningen som AOF gjennomferer. Det ble gjennomfert en
startkonferanse pd Sermarka 9. november, hvor alle deltagere i nettverk-
gruppen deltok. Denne var ogsa stettet av myndighetene.

LOs Likelonnsprosjekt

En viderefering av LOs likelennsprosjekt ble igangsatt i samarbeid
med HF-B. To konferanser ble forberedt, men matte avlyses p.g.a.
manglende oppslutning.
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Organisering av arbeidet med miljo

Internt i Arbeidslivsavdelingen er det organisert en miljegruppe
bestdende av saksbehandlerne pd hele miljeomradet, dvs. badde ytre og
indre milje. Miljegruppa har til formal & koordinere saksbehandlernes
arbeid nasjonalt og internasjonalt og sikre ens opptreden, samordne
vurderinger og offensivt arbeid ut fra en felles plattform. Den
samordningen som miljegruppa innebaerer har i 1993 resultert i bedre
utnyttelse av ressursene og utvikling av sterkere integrering av indre- og
ytre milje-hensyn.

Arbeidsmiljoeloven

11992 ble arbeidsmiljelovutvalgets innstilling lagt fram. LO avga
heringsuttalelse hesten samme ar. I 1993 har det vaert drevet informa-
sjons- og pavirkningsarbeid bl.a. gjennom foredragsvirksomhet omkring
Landsorganisasjonens vedtak pad omradet. Formdlet med denne
virksomheten har vert & bidra til en hey grad av bevissthet blant
medlemmer og andre i forkant av Stortingets behandling av loven -94.

Rapporter om arbeidsmiljeforhold

LOs arbeidsmiljeundersekelse, «Arbeidsmilje i Norge» var ferdig i mai
-93. (Pape, Tom C. FAFO, 1993). Arbeidsmiljeundersekelsen er den mest
omfattende pd omradet siden LO-undersekelsen fra 1972, (Karlsen, J.E.
Tiden, 1978). Undersekelsen viser bl.a. at det er LO-medlemmer som
klart har mest 4 hente p& arbeidsmiljeforbedringer. Den viser at arbeids-
organisatoriske problemer har et betydelig omfang, men ogsad at nyere
problemstillinger som f.eks. inneklima er viktig for medlemmene.

I forbindelse med sykefravaersprosjektet LO-NHO har FAFO gjennom-
fert undersekelsen «Bedriftsintern attfering». Undersekelsen viser bl.a.
at ildsjeler, herunder bl.a. bedriftshelsetjenesten, er en avgjerende faktor
for 4 sikre en rettmessig attfering.

Evaluering av Senter for bedre arbeidsliv.

I forbindelse med sluttferingen av bedriftsutviklingsprogrammet
«Senter for bedre arbeidsliv» ble det gjennomfert en omfattende
evaluering. En internasjonal forskergruppe gjennomgikk resultatene fra
programmets fem-arige virksomhet. LO deltok i deler av arbeidet.
Tiltaket ble bedemt som vellykket nar det gjelder utviklingen i et stort
antall bedrifter, men det stilles spersmal om spredningen har vaert god
nok nér det gjelder «bred medvirkning» som tiltak for a styrke bedriftene.

Tidskonto for smabarnsforeldre
Som resultat av tidligere LO-krav ble mensteret for tidskontouttak av
fedselspermisjon fastlagt i 1993. Gjennom utvalgsdeltakelse og politisk
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arbeid ble rammene for denne formen for fleksibel arbeidstidstilpasning
fastlagt.

Generelt - ovrig

Den underliggende idéen bak aktivitetene i Arbeidslivsavdelingen er &
skape endringer i bedriftene. Innenfor denne rammen ble det i -93
viderefert en betydelig foredragsvirksomhet rettet mot medlemmer,
verneombud, tillitsvalgte og bedrifter. F.eks. har LOs arbeidsmiljeskole
pé Sermarka veert hoyt prioritert.

Internasjonal avdeling

Internasjonal avdeling har til sammen 16 medarbeidere. Den bestar av
leder/internasjonal sekretar og stedfortredende avdelingsleder, atte
saksbehandlere og seks kontoransatte. Saksbehandlerne har felgende
hovedarbeidsomrader: en sekretar for ILO-saker og nordiske/europeiske
faglige saker, en sekretr for Arbeiderbevegelsens Internasjonale
Solidaritetskomite (AIS), fire prosjektsekretaerer (LO-NORAD ramme-
avtalen), en informasjonssekretaer for utviklingssamarbeid med fag-
bevegelsen i utviklingsland (stillingen ikke besatt etter 31.07.93), en
oversetter/tolk og en sekreter (halv arbeidstid) knyttet til AIS og med
oppgaver p& bistand- og utenrikspolitikk generelt (sykemeldt).
Landsorganisasjonens kontor i Brussel har tre medarbeidere, leder,
konsulent og kontormedarbeider. Kontoret er knyttet til internasjonal
avdeling i saksarbeidet.

To av avdelingens saksbehandlere har permisjon, henholdsvis i ILO,
Geneve (LOs prosjektsamarbeid med utviklingsland) og i FFI, Brussel,
(FFIs arbeid med faglige og menneskelige rettigheter i Midt-Osten).

Avdelingen har til behandling saker vedrerende de internasjonale
faglige samarbeidsorganisasjonene: Nordens Faglige Samorganisasjon
(NFS), Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) og Frie Faglige
Internasjonale (FFI) og har representasjonsoppgaver i nevnte organisa-
sjoners styrende organer og komiteer. Arbeidet i avdelingen fordeler seg
pé Europa-politikk, forsvars- og sikkerhetspolitikk, fred, nedrustning og
rustningskontroll. Videre behandles stotte- og skoleringstiltak for
fagbevegelsen i Ost- og Sentral-Europa (oppleringskursene i Norge
tilrettelegges av Arbeidernes Opplysningsforbund, AOF). Avdelingen
arbeider med internasjonal ekonomi, utenriksekonomisk politikk og
internasjonale miljespersmdl i nart samarbeid med henholdsvis
samfunnspolitisk avdeling, naringspolitisk avdeling og arbeidsmilje-
avdelingen. Det faglige Nordkalott/Barentsregionsamarbeidet er et
omrade som krever nart samarbeid mellom LOs avdelinger.
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Avdelingen er ansvarlig for arbeidet med det faglige utviklingssam-
arbeidet med fagbevegelsen i utviklingsland under rammeavtalen LO-
NORAD og for prosjektsamarbeidet med FFI, yrkesinternasjonalene, det
multilaterale prosjektsamarbeidet med andre landsorganisasjoner og det
bilaterale med fagorganisasjoner i u-land.

AIS’ sekretariat er lagt til avdelingene. AIS’ hovedarbeidsomréde er
faglige, politiske og menneskelige rettigheter, organisering av inn-
samlingsaksjoner og stettekampanjer. Hovedomradene er Ser-Afrika,
Ost-Europa, Latin Amerika og Midt-@sten. AIS er i (forlenget fram til
1.1.95) ansvarsperiode for sekretariatsarbeidet for Det norske
Menneskerettighetsfond (medlemsorganisasjoner: Norsk Folkehjelp,
Norges Rede Kors, Mellomkirkelig Rdd, Redd Barna, Institutt for
menneskerettigheter. Utenriksdepartementet er representert) og tilrette-
legger til vedtak i fondets organer.

Leder meater i styret i NFS og i styringskomiteen og styret for DEFS
som radgiver for LOs leder. Leder og nestleder veksler til styremeote i
FFI, leder inngdr i NFS' Europagruppe og DEFS' utvalg for
internasjonal politikk. Nestleder meter i NFS’ Ostersjeutvalg og FFIs
Ost-Europa-koordineringskomite foruten NFS’ Baltiske Forum og
DEFS’ Europeiske Faglige Forum. I FFIs utdanningskomite og prosjekt-
komite meter Karin Beate Theodorsen, Eidar Trulsen og AIS-sekreteer.
Avdelingen meter ogsd i FFIs komite for faglige rettigheter, midlertidige
arbeidsutvalg for Ser-Afrika og Midt-@sten gruppe.

Avdelingen har et omfattende arbeid med kartlegging, representasjon
og oppfelgingsarbeid m.h.t. konsekvensanalyser, pavirkning og informa-
sjon knyttet til integrasjonsprosessen i Europa.

Oversetter- og tolkeoppdrag for LO og forbundene utferes av
avdelingen. Tilrettelegging av faglige delegasjonsbesek fra utlandet til
LO og LOs delegasjonsbesek og andre representasjonsoppgaver i
utlandet finner sted i avdelingen.

EUROPA-BRUSSEL-KONTORETS VIRKSOMHET

LO-kontoret Brussel ble vedtatt opprettet av Sekretariatet 26. septem-
ber 1990 og kom i virksomhet 10. desember. Det leies tre kontorrom i et
hus som LO Sverige har kjoept i Brussel.

Hovedmalsettingen er « f& fram informasjon til LO og forbundene om
EQS-forhandlingene og utviklingen i EF.» Kontoret skulle felge
ratifikasjonsprosessen og enkeltfeltene i E@S-avtalen. Dernest skal
kontoret «fremme faglige holdninger og beredskap i saker knyttet til
EQS-forhandlingene og EF-systemet.»

Aret 1993, kontorets 3. virksomhetsar, var preget av bade tilleggs-
forhandlinger om og ratifikasjon av E@S-avtalen samt av Norges for-
handlinger om EF-medlemsskap som ble offisielt dpnet i april. Dette
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preget ogsd beseks- og meteaktivitetene med et totalantall av 277 mot
248 i 1992. 11993 mottok kontoret i alt 64 grupper fra Norge. Totalt
mottok kontoret 582 personer i 1993.

Det var feerre grupper for hvilke vi forberedte programmer i forhold til
1992, men desto flere mater knyttet til 4 felge medlemsskapsforhandinge-
ne og representere LO i komiteer under DEFS (Den Europeiske Faglige
Samorganisasjon). Kontorets «varaoppgaver» mht. meter i DEFS var
seerlig konsentrert til 2. halvar 1993. Det ble videre utarbeidet 34 nyhets-
brev i lepet av &ret. Det var en viss ekning av oppdrag og reiser utenfor
Brussel sammenliknet med 1992.

Som felge av den sveitsiske folkeavstemningen ble ikke Sveits part i
EOS-avtalen, og forhandlingene om justeringen av avtalen pga. farre
deltakende EFTA-land ble avsluttet medio februar. Deretter fulgte en
meget langvarig ratifikasjonsprosess i srlig EF-landene, noe som gjorde
at EQS-avtalen ikke tradte i kraft fer 1.1.1994. Oppfelging av enkelt-
felter innenfor EOQS-avtalen utgjorde ogs&d i 1993 en viktig del av
kontorets virksomhet gjennom egeninitiert rapportering eller rapporte-
ring etter anmodning fra LO og forbundene.

EF-kommisjonens holdning (avis) om den norske seknaden ble
utformet i lepet av 6-7 uker i manedene februar og mars. Forhandingene
startet offisielt i begynnelsen av april. Men perioden fram til slutten
av august var preget av at Norge forberedte sine forhandlings-
krav (posisjonsdokumenter) pa en rekke felter. Utover hesten ble det
ogsad levert en rekke posisjonsdokumenter, bl.a. om helse, milje og
sikkerhet.

Likevel kunne 6-7 av de 29 forhandlingsomradene avsluttes fer
utgangen av juli, og ved &rsskiftet var 11 av disse omradene forelepig
avsluttet og med framgang pa flere andre felter. Den 21. desember kom
sekerlandene og EF fram til enighet om en 4-ars overgangsperiode for
helse, milje og sikkerhet pa de felter hvor disse land har heyere nivaer
enn gjeldende regelverk i EF. Etter utlepet av denne 4-arsperioden er det
forutsatt fra bl.a. norsk side at disse overgangsordningene kan fortsette
dersom EF ennd ikke har kommet opp til vart niva.

Kontorets kontakter med sarlig EFs ulike organer og institusjoner har
okt bade absolutt og relativt i forhold til kontaktene med det norske EF-
miljeet. Men EF-delegasjonen var ogsd i 1993 vart viktigste referanse-
punkt og sarlig i 2. halvir. Kontoret har aktivt fulgt forhandlingene i
forhold ti den norske EF-delegasjonen, EF-parlamentet og EF-kommi-
sjonen. I mai og oktober/november avviklet kontoret en systematisk ori-
enteringsrunde til sentrale personer i EF-parlamentet og EF-kommisjo-
nen for & f& belyst viktige omrader i forhandlingene.

Kontorets ansatte i 1993: Peter R. Myklebust (kontorleder). Turid
Birkeland vikar som nestleder til 1. mars da Erna Ansnes gjeninntradte i
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stillingen etter svangerskapspermisjon. Eva Strand fratréddte stillingen
som kontormedarbeider den 30. april, og siden 1. juni er Lene Olsen
ansatt i denne stillingen.

Administrasjon/organisasjon

Belgia er et land med mange tidkrevende prosedyrer og administrative
dokumenter bade i privat og offentlig sektor. Det har ogsd i 1993 veert et
betydelig arbeid for & fa innvilget arbeidstillatelser for de ansatte ved
kontoret, og i denne forbindelse har bruken av en belgisk advokat vart
helt uunnverlig. Dette ber endre seg etter at EQS-avtalen tradte i kraft
den 1 januar 1994.

LO-kontoret Brussel er organisasjonsmessig og faglig knyttet til LOs
Internasjonale avdeling. Okonomisk avdeling bokferer og avslutter
kontorets regnskap. LO-kontoret Brussel foretar lepende ekonomi-
styring og ferer egen kassadagbok og bankdagbok for lepende finansielle
transaksjoner.

Oppgaver

Etter Sekretariatets mete den 25. februar 1991 ble kontorets oppgaver
narmere presisert. Oppgavene er delt inn i syv omrader og i prioritert
rekkefolge.

Til de forskjellige oppgavene knytter det seg flere former for mete-
aktiviteter som er blitt fortlepende registrert av kontoret. Disse
aktivitene omfatter besek, meter (inkludert middager og lunsjer av
arbeidsmessig karakter), innledninger, mottakelser og pressebriefinger.
For perioden viser aktivitetsoversiktene som tidligere er vedlagt halvars-
rapportene, at kontoret har deltatt i til sammen 277 formelle mote-
aktiviteter.

Nedenfor vises fordelingen av meteaktiviteter i tilknytning til og
utenfor kontoret:

1. Besek/meter inkl. lunsjer og middager/innledninger og mottakelser pa

LO-kontoret Brussel — 105.

2. Besok/meter/innledninger/mottakelser/pressebriefinger i Brussel men

utenfor LO-kontoret Brussel — 157.

3. Besok/reiser og oppdrag utenfor Belgia: Luxemburg, Irland, Tyskland
og Norge - 9 reiser og 15 meter.

De enkelte faglige oppgavene

1. Kontorets fremste oppgave er 4 folge forberedelsene, resultatene og
oppfelgingen av saker og meter i EFTA- og EF-organer som vedrerer
EQS-prosessen.

Om lag 35% av ressursene har gatt med til & folge EQS-forhandlin-
gene, ratifikasjonsprosessen og enkeltfeltene i avtalen samt delta i LOs
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interne saksbehandling. Tilleggsforhandlingene ble avsluttet i februar og
ratifikasjonsprosessen ikke for i begynnelsen av desember. Ratifikasjons-
prosessen var meget meysommelig slik at avtalen ikke trédte i kraft for
1.1.1994.

2. Kontoret orienterer om den generelle utviklingen innenfor EF.

Fra februar har denne oppgaven ogsd inkludert 4 felge Norges for-
handlinger om EF-medlemskap, se ovenfor.

Den ovrige oppgaven er som tidligere blitt gjort gjennom brev og
rapporter som er sendt til LO pd eget initiativ, dels gjennom kontorets
nyhetsbrev, dels pd anmodning fra LO og forbundene og dels gjennom
orienteringer for beseksgrupper i Brussel. P4 anmodning har kontoret
bl.a. skrevet brev/rapporter om EURO-CADRES, offentlige innkjep og
Storebzelt, medisinimport, subcontracting, om norske posisjons-
dokumenter, direktivet om offentlige oppsigelser, trygderettigheter, kon-
sernfaglig samarbeid og om forslaget til emballasjedirektiv i EF.

3. Taimot besek og lage programmer for representanter fra LO og for-
bundsdelegasjoner fortrinnsvis p& landsniva.

I perioden hadde kontoret 64 meter og besek fra grupper og personer
fra Norge. Dette har ogsé i 1993 vert en tidkrevende men samtidig leere-
rik og inspirerende oppgave. Hovedtyngden har ligget pd meter med og
besok fra norsk fagbevegelsen og med vekt pd E@S-avtalen, den sosiale
dimensjon og omrader berert av medlemsskapsforhandlingene.

4. Delta i DEFSs styremeoter samt annen metevirksomhet som vil bli
avklart mellom LO og LO-kontoret i Brussel.

Kontorets leder har deltatt i 4 styremeter i perioden, og i ca. 10 tilfeller
har kontoret mett i DEFS’ faste komiteer fordi LOs faste representanter
ikke kunne meote. Kontoret har ogsé i 1993 hatt en viss saksforberedende
funksjon forut for Styringskomite- og styremetene i DEFS.

5. Framskaffe spesifikk informasjon og vurderinger etter oppdrag fra
LO og forbundene om EGS og EF generelt.
Det vises her til punktene 1 og 2 ovenfor.

6. Utgivelse av et eget nyhetsbrev pé ca. 2 sider hver uke (endret til
ukentlig utgivelse hesten 1991).

11993 utkom 34 utgaver av nyhetsbrevet som av LOs Internasjonale
avdeling og LOs Informasjonsavdeling ble fordelt til ca. 3000 tillitsvalgte
og faglige ansatte i LO- og forbundssystemet.

I nyhetsbrevet har en brukt bdde informasjon fra szerskilt rapportering
tili LO, men ogsd nyheter som bare er blitt anvendt i nyhetsbrevet.
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Dermed har ogsd nyhetsbrevet fungert som en vesentlig tilleggsrapporte-
ring i forhold til oppgavene 1 og searlig 2. Nyhetsbrevet redigeres og
signeres av kontorets nestleder, og dets innhold og profil dreftes og sam-
ordnes med kontorets leder.

7. Foredrag og innledninger p& kurs og konferanser i Norge etter
narmere avtale med LOs Internasjonale avdeling.

I perioden har det i forbindelse med Kongressen, Representantskapet
og innledninger vert til sammen 5 besgk til Norge med i alt 10 ulike
meteaktiviteter. Dette innebaerer en ekning fra 2 reiser til Norgei 1992.

I 1993 har LO-kontoret Brussel sendt ut 584 brev, rapporter og
telefaxer av faglig og administrativ karakter. 11992 var det til-
svarende antallet 559, men da med en storre andel av administrative
saker. Det har ogsd vart hyppig telefonkontakt og atskillige telefon-
konferanser med LOs Internasjonale avdeling om aktuelle oppgaver og
sporsmal.

Avslutning

1993 ble nok et nytt aktivt arbeidsdr for LO-kontoret Brussel. Vi
takker for samarbeidet med LO og forbundene i ret som har gitt og ser
fram til fortsatt kontakt og utveksling i 1994.

Juridisk avdeling

Avdelingen har 30 ansatte; 16 advokater/advokatfullmektiger og 14
kontormedarbeidere, - leder advokat Bjern Kolby.

Advokat Lars Holo og advokat Marianne Gran Juriks fratradte i lepet
av dret. Nye: Hans Christian Monsen og Philip Blom. Ingeborg Moen
Borgerud er fortsatt statssekreter og to advokatfullmektiger har
permisjon. Tre vikarer tiltrer p& nyaret.

Advokat Geir Hein har oppnddd meterett for Hoyesterett.

Avdelingen har fortsatt sin undervisningsserie i sentrale arbeidsretts-
lige emner for forbundenes sentrale tillitsvalgte. I tillegg har avdelingen
hatt vanlig undervisning pd LO-skolen og i @st-Europa og Russland i
regi av FFL

Avdelingen har ellers hatt betydelige oppgaver i forbindelse med
Hovedavtalerevisjonen, lovforslag mot sosial dumping, arbeidsmiljelov-
utvalgets forslag og permitteringsloven. Avdelingen er ellers engasjert i
en del styrer, rdd og utvalg.

11993 kom det inn 1311 (1443) nye saker til behandling, hvorav 1033
(1183) fra forbundene. Fjorarets tall i parentes.

Hovedtypen av saker gjelder:
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485 oppsigelse/avskjed (546)
179 skadesaker (200)
224 tariffsaker (211)

Pr. arsskiftet har avdelingen 1257 (1354) saker under behandling hvor-
av 371 (427) rettssaker. 99 saker er avsluttet ved dom, hvorav 31 vunnet,
12 delvis vunnet og 45 tapt. 316 saker er avsluttet ved forlik og 779 saker
er avsluttet pa annen mate.

LOSEMIDDELSKADE - ARBEIDSGIVER ERSTATNINGSANSVAR-
LIG PA OBJEKTIVT GRUNNLAG

I en dom fra Nedenes herredsrett av 21.12.1993 ble det fastslatt at
arbeidsgiver er erstatningsansvarlig pd objektivt grunnlag (dvs. uav-
hengig av egen skyld) overfor en arbeidstaker som er blitt lesemiddelska-
det.

Arbeidstaker hadde vaert ansatt i en plastbatbedrift i 20 ar da det ble
konstatert at han hadde padratt seg en lesemiddelskade. I sitt arbeid
hadde han blitt utsatt for pavirkning pa en rekke stoffer med skadelige
virkninger. Skaden ble konstatert for bedriften tegnet forsikring med
yrkesskadedekning.

Retten konstaterer at en arbeidsplass hvor arbeidstakere er blitt utsatt
for slik skadelig pdvirkning er & anse som en «farlig bedrift» med
spesielle risikomomenter.

Selv om de fleste arbeidstakere vil kunne arbeide med farlige stoffer
innenfor de godkjente normene, vil noen fi og uheldige bli syke. Retten
har som et viktig moment vist til at bedriften har hatt mulighet til &
tegne forsikring. Ut fra en interesseavveining fant retten at bedriften var
den mest narliggende til & bare tapet.

HOYESTERETTSDOM AV 1.09.93
TVIST OM HVEM SOM VAR RETT SAKSOKT/ARBEIDSGIVER

De ankende parter arbeidet i restaurantkomplekset »Back Stage» ved
Hotel Bristol da de i januar 1988 ble meddelt oppsigelse fra Back Stage
AS. Aksjeselskapet var pa det tidspunkt formelt ikke registrert, og de to
som sto for virksomheten, ankemotpartene, ble saksgkt. Under saks-
forberedelsen for byretten hevdet ankemotpartene at de ankende parter
var ansatt i et aksjeselskap, Filmkafeen AS, som den ene av ankemot-
partene eide. Dette selskapet skulle angivelig ha skiftet navn til Back
Stage AS i januar 1988.

For Heyesterett ble anfert to grunnlag for at de to ankemotpartene
matte ansees som arbeidsgivere i relasjon til stillingsvernreglene. For det
forste ble det anfert at aksjeselskapet ikke drev virksomheten, og at det
heller ikke utviste noen gkonomisk aktivitet i forhold til virksomheten
ved Back Stage.
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Subsidiert ble det anfert at selv om Kafe Filmteateret AS drev Back
Stage, mitte ankemotpartene vaere ansvarlige fordi de hadde opptradt
som arbeidsgivere, og at de siledes ikke hadde gjort det klart at de
opptradte som fullmektig for selskapet.

Hoyesterett anferer innledningsvis at «Arbeidsmiljelovens regelverk
understreker et krav om klarhet og notoritet ved hvem som er
arbeidsgiver. Det m& vare arbeidsgiverens plikt & serge for denne
avklaring.»

I den konkrete vurderingen kom Heyesterett til at aksjeselskapet ikke
drev virksomheten. Det ble lagt avgjerende vekt pd dokumentbevisene,
hvor ferstevoterende bl.a. anferte at «Bevisene i saken peker etter min
mening klart i retning av at virksomheten i startfasen ble overtatt og
drevet av S og A personlig.» Det ble videre lagt vekt pd at S og A flere
maneder etter ansettelsen, personlig inngikk tariffavtale med Hotell- og
Restaurantarbeiderforbundet.

Heyesterett konkluderer siledes med at S og A «mé& ansees & ha drevet
virksomheten personlig og vaert arbeidsgivere i tiden fra arbeidstakerne
ble ansatt til oppsigelsene. Noe annet er ihvertfall ikke klart for arbeids-
takerne.»

Heyesterett tar pd denne maten standpunkt til begge grunnlagene, og
det mest interessante med dommen er det subsidisere grunnlaget, hvor
Heyesterett etter dette stiller strenge krav til arbeidsgiveren om at det
skapes klarhet og notoritet ved hvem som er arbeidsgiver.

§ 58.7 TIDSBEGRENSET ARBEID - EIDSIVATING LAGMANNS-
RETT

Saken gjaldt en hjemmehjelper i Gjevik kommune. Lagmannsretten
ansd arbeidstakeren som fast ansatt i det omfang hun faktisk har
arbeidet fer innskrenkningen. Kommunens behov for fleksibilitet var i
seg selv ikke tilstrekkelig for & tilfredsstille lovens krav. Flertallet
mente at variasjonen i arbeidsmengden for hjemmehjelperne ikke var
sterre enn at kommunen ma kunne organisere virksomheten med faste
stillinger og viser til at klientmassen var noenlunde stabil idet de fleste
av klientene trengte hjelp gjennom flere ar. Nir noen faller fra er
det personer p& venteliste. Det ble ogsd lagt vekt p& at den ankende
part over flere ar arbeidet ut over den faste stillingsdel. Fler-
tallet kjente kommunens «delvise» oppsigelse ugyldig. Erstatning
tilkjent.

HALOGALAND LAGMANNSRETTS DOM AV 10.02.93
— OPPSIGELSE - DRIFTSINNSKRENKNINGER

Arbeidstaker ble oppsagt sammen med de evrige temrerne ved en
mindre entreprenerforretning. Bedriften fortsatte virksomheten ved & ta
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inn noen av de tidligere ansatte pd midlertidige kontrakter. Det ble ogsa
benyttet kontrakterer (som dog ogs& hadde veert i arbeid fer oppsigelsene).
Lagmannsretten, sdvel som herredsretten, ga arbeidstaker medhold i
at oppsigelsen ikke kunne anses saklig begrunnet. Resultatet ble forst og
fremst begrunnet med at ordningen var i strid med paragraf 58 nr. 7.
Saksomkostninger tilkjent for herredsrett og lagmannsrett.

SAKEN GJELDER: GULATING LAGMANNSRETTS DOM AV
16. APRIL 1993 - (OPPSAGTE TOMRERE) - BLOCK WATNE AS
(STAVANGER)

Bedrift som reduserte arbeidsstokken fra ca. 2000 i 1987 til ca. 300 i
1992-93, sa opp 16 av 32 temrere i Region Ser (Rogaland og Agder) varen
1991. 9 gikk til sak, to har inngatt forlik under saken. Ansiennitet er
fulgt. Pastand om at bedriften ikke burde ha foretatt oppsigelser varen
1991 ikke godtatt av lagmannsretten.

Flertallet i lagmannsretten (dissens 5-2) mente at «bedriftsledelsen til
enhver tid har rett og plikt til & tilpasse kostnadene til den ventede
virksomhet.»

Spersmalet om bruk av kontrakterer av retten ansett som mer politisk
enn rettslig, vist til at Block Watne pasa at de som patok seg byggeopp-
drag var registrert som selvstendige nzringsdrivende i merverdiavgifts-
mantallet.

SKIFTERETTENS AVGJORELSE VEDRORENDE TARIFFGEBYRETS
STILLING I KONKURS

Oslo skifterett har avsagt kjennelse vedrerende fordringsanmeldelse
fra Elektromonterenes forening til Berg & Sandboe AS - dets konkursbo.

Elektromonterenes forening (saksekte) krevde at manglende utbetalt
tariffgebyr skulle godkjennes som prioritert fordring i konkursboet.
Subsidieert krevde saksekte at den andelen av tariffgebyret som skulle
gatt direkte til foreningen, anses som lenn og derfor er en prioritert
fordring.

Skifteretten kom til at saksektes anmeldte fordring ikke kan god-
kjennes som prioritert fordring av klasse I. Retten viser til at formélet
med regelen i dekningslovens § 9-3 og lennsgarantiordningen er at
arbeidstakere skal beskyttes mot & tape sin lenn pd grunn av arbeids-
givers konkurs.

Retten legger vesentlig vekt p& at tariffgebyret ikke kan anses som
lenn, at det aldri pd noen mate tilkommer den enkelte arbeidstaker og at
arbeidstaker ikke vil bli ansvarlig for innbetaling av gebyret dersom
arbeidsgiver ikke serger for dette.

Retten fant imidlertid at saken var av prinsipiell betydning og at sak-
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sekte hadde rimelig grunn til & f4 den prevet, slik at saksomkostninger
ikke ble tilkjent.

Ledelses-sekretariatet

Avdelingen er organisert med en service- og radgivningsgruppe for
ledelsen, som har bestatt av:

Kontorsjef Kare Myrvold, informasjonssjef Magne Nedregard, sjefs-
ekonom Juul Bjerke/Stein Reegérd, spesialrddgiver Ellen Stensrud.

Magne Nedregard sluttet i LO 16. august for & tiltre som redakter i
Finnmark Dagblad. Juul Bjerke sluttet 30. juni etter oppnadd pensjons-
alder. Stein Reegard er tilsatt som ny sjefsekonom og er i tillegg leder av
Samfunnspolitisk avdeling. Ellen Stensrud har vikariert som nestleder
ved Internasjonal avdeling fra 1. august og ut aret.

Avdelingen omfatter i tillegg:

Ledelsens og Ledelsesekretariatets forvarelser, Ekspedisjonen, Posten
og Arkivet.

Ekspedisjonen, Posten og Arkivet har enhetsleder som er direkte
underlagt kontorsjefen. Pr. 31. desember 1993 teller hele avdelingen 22
heltidsstillinger.

Avdelingens oppgave er & yte service overfor ledelsen og de andre
avdelingene innad i LO, som setter LO i stand til 4 vaere en dagsaktuell,
besluttsom, tillitsvekkende og sterk organisasjon.

Avdelingen har ansvaret for fordeling og oppfelging av post og saker
som LO mottar. I 1993 ble 7110 saker journalfert i LOs arkiv. Videre har
avdelingen ansvar for den tekniske og praktiske gjennomferingen av
adminstrasjonens meter (Administrasjonsutvalget, Administrasjonsmete,
Ledermete, Sekretariatsmete og Representantskapsmete) med hensyn til
fordeling av saker, sakliste, protokoller og etterbehanding av saker. I
1993 hadde Administrasjonsutvalget 17 meter, hvor 73 saker ble
behandlet. Det ble holdt 41 Administrasjonsmeter, som behandlet 784
saker og 43 Ledermeter, som behandlet 738 saker. Sekretariatet hadde 32
meter og behandlet 613 saker.

Avdelingen ferer ogsd oversikt over opprettelse/oppsigelse av tariff-
avtaler, forbundenes landsmeter, mandat for og medlemmer i LO-opp-
nevnte utvalg, medlemmene av Representantskapet, LO-representasjon i
eksterne organer og LO-delegasjoner i inn- og utland.

LOs organisasjonsprosjekt ble fra august 1993 en del av LOs adminis-
trasjon. Prosjektet ledes av Richard Tralnes, mens Arme Pape, FAFO, er
prosjektsekretzer og Unn Johansen Vikan er kontorsekretar.

I forbindelse med Kongressens vedtak om fremtidig organisasjons-
struktur ble det nedsatt en rekke referansegrupper, utredningsgrupper
og arbeidsgrupper.
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Neeringspolitisk avdeling

Ved utgangen av 1993 bestod avdelingen av: Avdelingsleder, stedfor-
tredende avdelingsleder, fem saksbehandlere, ledende kontorsekretar og
to kontorsekretaerer.

Avdelingen har i perioden behandlet 504 saker, av disse var det 57
heringer. I tillegg er det utfert beredskapssaker.

Avdelingen er ogsd sekretariat for Neringspolitisk utvalg, som har
holdt tre meter.

Gjennom prosjekter bygges det opp kompetanse for & bedre kunne lgse
de oppgaver som avdelingen har, bide i forbindelse med Handlings-
programmet og den daglige virksomheten.

Virksomhetsberetning

Avdelingen har, med bakgrunn i henvendelser fra forbundene, gitt
direkte bistand til klubber og fagforeninger i forbindelse med omstilling,
oppkjep eller nedlegging av bedrifter. Slik stette har bestatt i hjelp til
alternative utredninger, deltakelser i meter pa bedriftsnivd og kontakter
med bererte departement.

I dret 1993 har man gjennomfert sterre og mindre serviceoppgaver i 66
bedrifter. Man har ogsa avsluttet arbeidet med et eget elektronisk analy-
severktoy tilpasset dette arbeidet. Oppgavene har variert fra helt smé
faglige serviceoppgaver til tyngre strukturelle oppgaver som har gitt
over maneder. Resultatene av dette arbeidet er svaert vanskelig & male
konkret, men det er klare indikasjoner pa at man har reddet et betydelig
antall arbeidsplasser.

Avdelingen har ogsa gjenomfert kortere undervisningsoppgaver i fag-
lige kurs der erfaringene fra beredskapsarbeidet har blitt brukt aktivt.

Neringspolitisk avdeling har ogsa gjennom aret assistert forbundene i et
betydelig antall konsesjonssaker. Disse har bade wvart koblet til
beredskapsarbeid og som direkte konsesjonssaker. Vi har i disse sakene
planmessig forsgkt & f& inn i tilsagnsbrevene sterkere sikringsbestemmelser
om eventuelle fremtidige salg og konsernfaglig samarbeid. Arbeidet har
veert konstruktivt og vi har oppnadd betydelige resultater. Vanskeligheten i
slike saker er at avdelingen erfarer at man kun i begrenset omfang kan
standardisere krav til konsesjonsvilkar fra sak til sak.

For evrig har man ogsé deltatt meget aktivt i utarbeidelsen av det nye
regelverket for offentlige innkjep. Dette gjelder bade lovtekst, forskrifter
og veileder.

Det har ogsa vert arbeidet med anvendelse av naturgass og el-avgift
for industrien.

Handel i nordomradet og sentrale utfordringer i Nord-Norge, sterkere
inngrep pa det tyske marked, har vaert under bearbeiding i perioden.
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Revisjon av yrkesutdanningen og etter- og videreutdanning for
arbeidstakere har ogsa sttt sentralt i arbeidet. Seerlig har det veert lagt
vekt pd Reform 94.

Avdelingen har ogsa prioritert forelesninger og deltakelse i narings-
politiske seminarer og konferanser for & fremme de saker som
Kongressen vedtok i forbindelse med Handlingsprogrammet for 1990-93,
samt deltatt i styrer og rad som har betydning for naeringspolitikken.

LO-94 og utbyggingen av ny hovedflyplass for @stlandsomridet,
Gardermoen, har hatt hey prioritet for & sikre norske arbeidsplasser og
leveranser til disse aktiviteter.

Neeringspolitikken

I 1993 fortsatte nedgangen i norsk vareproduksjon. Hovedarsaken til
dette er at verdensekonomien fortsatt ikke viser vekst, og noe bedring av
kjepekraften i den yrkesaktive befolkning i Norge har veert anvendt til
gjeldssanering. Slutten av 1993 viste derimot at ekt kjepekraft forte til et
okt forbruk.

Endringer i Ost-Europa har ogs& skapt store markedsvingninger for
deler av var eksportindustri.

Fortsatt vil hovedoppgaven for naringspolitikken veere & bidra til
vekst i sysselsettingen slik at arbeidsledighetstallene gar ned.

Produktivitetsveksten viser fortsatt oppgang, noe som bl.a. skyldes
moderate inntektsoppgjer, uten at dette har utlest investeringer i
industrien. Dette skyldes for en stor del et heyt renteniva i ferste del av
aret. Sterkt fall i rentenivaet pa slutten av aret ber kunne utlese vekst i
industriinvesteringene i 1994.

Gjennomferingen av organiseringen av det statlige virkemiddel-
apparatet har gitt en bedre oversikt, og ytterligere gevinst av omorgani-
seringen ber kunne ligge i effektivisering av de ressurser som ni er
samlet i SND. De generelle rammebetingelser for neeringslivet er
forbedret ogsa i 1993.

Omorganiseringen av forskningsstrukturen til ett rad, Forsknings-
ridet, har ogsd medfert bedre samordning og sterre muligheter til
samordning av aktivitetene. Utviklingskontrakter som ogsi er gjort
gjeldende for privat sektor, er bl.a. et resultat av LOs samlede narings-
politiske strategi.

Overgang til E@S-avtalen fra 1. januar 1994 har medfert betydelig
arbeid for avdelingen, szerlig i forbindelse med tilpasning av gjeldende
regelverk.

Fortsatt hey ledighet forer til at kortsiktige tiltak blir prioritert og gir
mindre anledning til mer langsiktige planer for neeringsutvikling.

Fagbevegelsens mulighet for pavirkning er ogsd berert av den
generelle skonomiske situasjon i samfunnet.
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Avdelingens arbeidssituasjon blir sterkt preget av dette, og det har
vert stigende etterspersel etter direkte hjelp fra lokale foreninger i for-
bindelse med nedlegginger og omstillinger.

Avdelingens organisering av en egen tverrfaglig gruppe for beredskap
i slike tilfeller har vaert svaert vellykket, men det er fortsatt mulighet til &
bedre samarbeidet mellom forbund og lokale foreningeri slike saker.

Det er foretatt en betydelig intern bedring i rutiner for beredskaps-
saker i 1993 som har gitt ut slag i bedre kapasitet.

1993 har ogsd vart arbeidskrevende p& omradet skole og arbeidsliv
med hovedvekt pd Reform 94.

I 1993 har eksporten fra Norge vist ekende tendens, men fortsatt er
problemet at norsk eksport i hovedsak er etablert i stagnerende
markeder og en for stor del av eksporten er ravarer som gir fa arbeids-
plasser i Norge. Avdelingen har ogsa i 1993 arbeidet aktivt mot det tyske
markedet for eksport av trebearbeidede produkter. Utviklingen i russisk
nordomrade, nermere bestemt Kola, er preget av forsiktig tilnaerming,
grunnet den usikkerhet som rader i forhold til den politiske situasjonen i
Russland.

Norge har en rekke naturgitte forutsetninger for neringsvekst som ma
utvikles mer offensivt, men det er fortsatt et nart samarbeid mellom
ledelse og ansatte i naringslivet som er ett av de viktigste konkurranse-
fortrinn.

Milsetningen om vekst og utviklingen av et barekraftig naeringsliv er
den eneste miten 4 f& ned arbeidsledigheten pa for & sikre fagbevegelsens
medlemmer en god fremtid. Dette vil i sterk grad ogsd prege
Neaeringspolitisk avdelings arbeid i det dret som kommer.

SKOLE OG UTDANNING

Arbeidet med planleggingen av Reform 94 preget avdelingens arbeid
med utdanningsspersmal i 1993. LO-kongressen var tilfreds med at retten
til videregdende opplaring for all ungdom mellom 16 og 19 ar skal innfe-
res fra 1994. Reform 94 ble ogsa et hett tema i valgkampen, og LO gikk
aktivt ut og krevde at reformen matte bli satt ut i livet som planlagt fra
hesten 1994. I forslaget til statsbudsjett for 1994 la Regjeringen frem for-
slag til studiefinansiering som gjorde at disse grupper ville komme darli-
gere ut. LO stottet kravet om rentenedgang ogsa for studieldn. En del av
skjevhetene i budsjettforslaget ble rettet opp etter Stortingets behandling.

Avdelingens arbeid med utdanning ble for evrig ogsa preget av sam-
arbeidet som ble etablert med AF og Prosjekt 93.

Innen avdelingen har Jan T. Lekken og Dag Johnsen hatt hoved-
ansvaret for arbeidet med utdanningsspersmal. Liv Bjernsgdrd har
bistatt som kontorsekretaer.

Avdelingen etablerte hesten 1993 et naert samarbeid med Arbeider-
partiets fraksjon i Stortingets kirke-, utdannings- og forskningskomite.
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LOs forum for utdanningspolitikk

LOs forum for utdanningspolitikk seker & bidra til den utdannings-
politiske debatten i fagbevegelsen, og er et viktig virkemiddel for a
knytte en sterkere kontakt mellom LO og forbundene pa det utdannings-
politiske omradet. I tillegg til disse inviteres ogsd Det norske Arbeider-
parti, Arbeidernes Ungdomsfylking, Sosialdemokratisk Studentforbund,
Arbeiderpartiets fraksjon i Stortingets kirke-, utdannings- og forsk-
ningskomite og Arbeidernes Opplysningsforbund til metene.

I 1993 ble det holdt fem meter i LOs forum for utdanningspolitikk.
Hovedtema for disse motene var:

12. august - Teknisk Fagskole

17. september - EFs utdanningspolitikk

15. oktober - Presentasjon av LO og NHOs fellesprosjekt om
kvalitetssikring

2. november - Orientering om kompetansekapitlene i Hovedavtalen

9. desember - Prosjekt 93 og yrkesutdanning. Reform 94 -
statusrapport.

I tillegg er det holdt en del dreftingsmeter med forbundene om
aktuelle saker.

Fagutdanning

Planleggingen av Reform 94 og den nye strukturen innen videregdende
opplaring har vart en hovedoppgave ogsé i 1993. I lepet av aret ble de
viktigste rammebetingelsene for reformen avklart. LO har ikke veert for-
neyd med alt som er vedtatt, men vi har likevel ment at reformen som
helhet gir sd stor positive muligheter, bdde for arbeidslivet og
elevene/lerlingene at vi har villet delta i den videre utforming og iverk-
setting av reformen. Fra Hoyre og NGS ble det foreslatt at reformen
skulle utsettes. LO gikk imot dette med henvisning til at bade elevene og
arbeidslivet trenger en reform si snart som mulig. Reformen har dess-
uten veert planlagt i mange ar, og en sa stor reform kan ikke bli planlagt i
alle detaljer for den settes ut i livet.

Arbeidet med de nye felles laereplanene for skole og arbeidsliv sto
sentralt i 1993. LO har lagt stor vekt pé at dette arbeidet skulle skje pa en
forsvarlig mate, og at vare forbunds faglige representanter fikk god
anledning til & delta i prosessen. Selv om lereplanarbeidet ikke er full-
fort pé alle nivder enn4, synes dette arbeidet i hovedsak 4 ha gatt bra. LO
forutsetter at reformen er si fleksibel at det blir mulig & endre pa
eventuelle skjevheter i l&replanene som etterhvert avdekkes.

I forbindelse med reformen har LO for evrig arbeidet med:

- Godkjenning av nye fag
- Opptaksforskriftene
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- Reglement og skonomi for opplaeringsrddene og RFA
— Etter- og videreutdanning av leerere og instrukterer
— Metodiske veiledninger

- Timetallet i yrkesutdanningen

- Oppfelgingstjenesten

I handlingsplanen for fag-og yrkesutdanning var LO og NHO enige om
at det skulle etableres et system for kvalitetssikring bade i skole og
arbeidsliv i forbindelse med den nye reformen. I 1993 gjennomferte de to
organisasjonene derfor et eget prosjekt for & fa fram forslag om hvordan
dette systemet skulle virke i praksis. Prosjektet la fram sine innstillinger
mot slutten av aret, og forslagene er né til vurdering i hovedorganisa-
sjonene.

Etterhvert som de sentrale rammebetingelsene for Reform 94 ble
avklart, har ansvaret for mye av oppfelgingen blitt overfert til LOs
distrikts- og lokalledd. I de fleste fylker deltok LO ilepet av &ret aktivti
planleggingen av skoletilbud og dimensjonering av disse. Mye av dette
arbeidet skjedde i samarbeid med NHO og via yrkesoppleerings-
nemndene. Den store utfordringen blir etter hvert & skaffe det antall
leerlingeplasser som reformen forutsetter. LO har her en viktig oppgave i
4 informere og motivere vare tillitsvalgte og medlemmer for denne
jobben. De ansatte ma bli padrivere for & opprette leerlingplasser i den
enkelte bedrift/etat. Gjennom et bilag til LO-aktuelt, som var viet
Reform 94, ble det informert om dette arbeidet. I tillegg ble en egen
leerlingaksjon planlagt. Malet her vil i ferste omgang vaere & samle 1500
intensjonserkleeringer om laerekontrakter fra bedriftsledelse og klubb.

Reform 94 var ogsd hovedtemaet pd LOs Arlige fagoppleerings-
konferanse der malgruppen er vire medlemmer av yrkesopplaerings-
nemndene og for LOs &rlige utdanningskonferanse, som ble holdt ved
Arbeiderbevegelsens folkehegskole pa Ringsaker. Malgruppen for
utdanningskonferansen er utdanningsansvarlige i forbundene. I tillegg er
det gitt ekonomisk stette til enkelte fylkesvise konferanser hvor dis-
triktskontorene har informert lokale tillitsvalgte om reformen.

LO deltar i det norske styret for Ungdommens Yrkes-OL. Yrkes-OL
ble i 1993 arrangert pd Taiwan. Norge tok gull i konkurransen for
automatiseringsfaget.

Kompetanseutvikling og rett til utdanningspermisjon

I forbindelse med Hovedavtaleforhandlingene 1993 ble det oppnadd
enighet om at bestemmelsene om kompetanseutvikling og utdannings-
permisjon skulle overferes fra 4 vaere en tilleggsavtale til
Hovedavtalen, og inn i selve Hovedavtalen. Hovedelementet i den nye
Hovedavtalen er at partene i fellesskap erkjenner den store betydning

116




okt utdanning har for den enkelte, bedriftens utvikling og samfunnet,
og at dette gjelder bdde allmennutdanning, yrkesutdanning, voksen-
oppleering, etterutdanning og omskolering. Videre understrekes etter-
og videreutdanningens betydning for 4 styrke bedriftens konkurranse-
evne. Det kanskje viktigste elementet i den nye Hovedavtalen er at den
enkelte bedrift na skal legge fram sine mal for fremtidig utvikling som
grunnlag for kartlegging av behov for kompetanse. Videre slés det fast
at det er bedriftens ansvar i samarbeid med de ansatte & foreta en
kartlegging og initiere eventuelle tiltak. En slik kartlegging skal opp-
dateres en gang pr. ar, og der det er gap mellom bedriftens ndvaerende
kompetanse og det fremtidige behov forutsettes dette dekket ved aktu-
elle oppleeringstiltak eller ved andre virkemidler. Kostnadene til etter-
og videreutdanning i samsvar med bedriftens behov er bedriftens
ansvar.

Nar det gjelder retten til permisjon sies det né i Hovedavtalen at dette
skal innvilges dersom ikke szrlige grunner er til hinder for dette. Videre
er det i Hovedavtalen nd bestemmelser som regulerer svarfristen som
bedriften har pa en slik seknad og som stiller krav til begrunnelse ved
avslag. Avslutningsvis slds det fast at en ansatt har rett til & komme
tilbake til bedriften s& sant det er praktisk mulig etter avsluttet
utdanningspermisjon.

Fagbevegelsen og skolen

Virksomheten for a styrke kontakten mellom fagbevegelsen og skolen
har vert fort videre i 1993 pa samme niva som tidligere. Det har ogsé
veert holdt to kurs for skolekontaktene, og det skonomiske bidrag til
samorganisasjonene og distriktskontorene til dette arbeidet har veert
opprettholdt pa tidligere &rs niva.

Etter- og videreutdanning

LO-kongressen i 1993 vedtok at det skulle lages en egen handlingsplan
for etter- og videreutdanning. Dette arbeidet har sa langt i hovedsak
veert sett i sammenheng med det arbeidet som na foregadr knyttet til
Prosjekt 93, hvor det er nedsatt en egen arbeidsgruppe som skal se pa
fagbevegelsens totale satsing for ekt yrkesutdanning. Dette prosjektet
avsluttes varen 1994. Innstilling fra arbeidsgruppen vil, nir den er
behandlet, bli et viktig grunnlag for 4 utvikle handlingsplanen for etter
og videreutdanning.

EF og utdanning

Maastericht-traktaten vil gjere utdanning til en viktigere del av EU-
samarbeidet. EQS-avtalen dpner for norsk deltakelse i CEDEFOP og i
EUs utdanningsprogrammer. LO trappet pd denne bakgrunn opp sitt
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engasjement: Et mete i LOs utdanningsforum ble viet EF og utdanning,
og LO arrangerte en studiereise til Brussel om EF og utdanning for sju av
vare forbund.

Andre omradder

Ukeskurset «Learere meter fagbevegelsen», som arrangeres i
samarbeid med AOF, fikk deltakerne rekruttert via Norsk Lererlag og
Skolenes Landsforbund. Arets kurs hadde liten deltakelse.

PETROLEUMSVIRKSOMHETEN

LOs engasjement innen petroleumsvirksomheten skjer i hovedsak
giennom Oljekartellet (se eget kapittel i beretningen).

Men det foretas et skille mellom organisatoriske saker, som behandles
av Oljekartellet, og nzeringspolitiske saker, som samordnes med de
generelle n@ringspolitiske saker.

Strukturen er formalisert i forbindelse med utvidelsen av petroleums-
virksomheten til Midt-Norge, hvor man far assosierte lesninger pa land
(Troll og Heidrun). Aktivitetene pa land integreres i de organisatoriske
system som finne geografisk til stede pa disse plasser.

Trenden fra utlepet av forrige periode har fortsatt i denne, nemlig at
det gjores store anstrengelser for 4 f& ned kostnadene.

I oljeselskapene ferer dette til interne prosesser for omorganisering,
og i entreprenerbedriftene gir prispresset seg utslag i et sterkt press pa
eksisterende avtaleverk, hvor tidligere fortolkninger og enighet fra-
vikes.

Den negative prisutviklingen pa olje og gass har fortsatt fra forrige
periode. Gassprisen ligger fortsatt pd et lavt niv4, mens oljeprisen har
falt gjennom perioden ned til det laveste realprisniva pa 20 ir ved utlepet
av beretningsperioden.

Dette skyldes en sterk ekning i produksjonen fra ikke-OPEC land,
samt overproduksjon, ihht interne avtaler, innen OPEC.

Et initiativ overfor ikke-OPEC land fra OPEC ved utlepet av 1993 fikk
ingen respons, slik at de lave prisene fortsetter inn i neste periode.

Et utspill fra Finansdepartementet om & igjen foreta skatteendringer
tilsvarende hva man gjorde i 1991, med effekt fra 1992, ble mett meget
negativt fra industrien. Ogs& denne gang tok LO avstand fra tiltak som
kan svekke troverdigheten til Norge som et stabilt og troverdig
geografisk petroleumsomrade med derav negative felger for letevirksom-
het og utbygging.

Finansdepartementet videreferte ikke sitt initiativ innen utlepet av
perioden, men det er uavklart om saken henlegges.

Som felge av den lave oljeprisen signaliserte Regjeringen muligheten
for tilstramninger i budsjettet for 1994.
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I 1993 ble det boret 27 brenner pa norsk sokkel. Det er ikke gjort nye
funn i samme sterrelsesorden som den oljen som er tatt ut.

Det er nd inngitt gassleveranseavtaler inn i fremtiden som aktualise-
rer behovet for nok en gassledning til kontinentet.

Energi

Energiavgiftene til norsk industri er betydelig redusert i perioden. For
neste &r bortfaller resterende avgifter. Dette har gitt positive
ringvirkninger for kraftkrevende industri som opererer i et overskudds-
marked.

Selv om energipriser er et viktig element for produktprisene, er
hovedproblemet innen kraftkrevende industri fordelt pd devaluering i
konkurrentland innen papir og dumping av metaller pd verdensmarkedet
fra SUS og Kina.

EU iverksatte tidsbegrenset importreduksjon pad metaller fra SUS for
siste del av fjordret. Samtidig ble det innledet forhandlinger pa
internasjonalt niva for & f& til en produksjonsfordeling. Resultater fra
disse forsek foreligger ikke ved utlepet av perioden.

Det indre norske el-marked begynner & ga seg til i forhold til energi-
loven, men det diskuteres fortsatt i visse kretser om effekten alltid er like
rasjonell.

Ett selskap som sekte om eksport av kraft fikk avslag med begrunnel-
sen at avtalen var for darlig. Det er i det hele tatt uklart om det finnes
noen nasjonal strategi for krafteksport, idet argumentene for og imot
spriker sterkt i forhold til hvilke egeninteresser som er involvert.
Konsernfaglig samarbeid

Neringspolitisk avdeling inngar i LOs utvalg for konsernfaglig samar-
beid. Det har ikke veert noen aktivitet i perioden.

EOS

E@S-avtalen ble vedtatt i 1992. Ogsd i 1993 la LO ned et stort arbeid i
& pavirke tilpasningen av lov- og forskriftsverket for & sikre at viktige
interesser blir ivaretatt i prosessen. P4 det naeringspolitiske omréidet var
det spesielt det nye regelverket for offentlige anskaffelser, oppkjep av
bedrifter og visse energispersmal som ble tatt opp i 1993.

GATT

Den 8. forhandlingsrunden i GATT, Uruguay-runden, ble innledet i
1986. Forhandlingene ble sluttfert ved utgangen av 1993, tre r pa over-
tid. LO har pavirket de norske forhandlernes disposisjoner gjennom
meter i GATT-utvalget, Utenriksdepartementets referansegrupper samt
en del skriftlige innspill under forhandlingsprosessen. LO har i sitt
arbeid lagt sarskilt stor vekt p4 at GATT-regelverket ma inneholde en
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sosial klausul som gir adgang til 4 nekte import fra land hvor det finner
sted alvorlige brudd p& arbeidstakeres fundamentale rettigheter.

Landbruk

Arbeidet med 4 innfri handlingsprogrammets formuleringer om land-
bruk har i hovedsak veert rettet inn mot de politiske myndighetene.
Viktige hensyn for LO har veert sysselsetting, inntektsutjevning og milje.
Spersmdl i tilknytning til jordbruk og skogbruk dreftes ogsd i et
kontaktutvalg mellom LOog Norsk Bonde- og Smabrukarlag.
Kontaktutvalget er et forum for uformelle dreftelser.

Fiske
LO har et eget fagutvalg i fiskeripolitiske spersmal. Fiskeriutvalget
har i 1993 hatt felgende sammensetning:
Per Gunnar Olsen, LO (leder)
Olav Bjerklund, Norsk Sjemannsforbund
Hans Johan Dahl, Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
Rolf Jern Karlsen, Fellesforbundet
Birger Blomkvist, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
Erlend Hansen, LO (sekretar)

Utvalget tar opp aktuelle fiskeripolitiske spersmél med myndighetene.
Viktige saker i 1993 har vert:
- Etableringen av et Fiskerinaringens Rad
- Produktavgiften
- Faglagsavgiften
— Den kommende stortingsmeldingen om fiskeoppdrett
- Kompetansespersmal

Men den dominerende saken har vaert de norske forhandlingene om
EF-medlemskap. Per Gunnar Olsen, som er LOs representant i Fiskeri-
departementets rddgivnings- og kontaktutvalg for fiskerispersmal under
EF-forhandlingene, har benyttet Fiskeriutvalget og LOs internasjonale
sekretaer som sin egen referansegruppe i dette arbeide.

Gardermoen
LOs arbeid med Gardermoen-prosjektet begynte tidlig p& aret i form
av meter mellom LO og de sentrale forbundsomradene som ville bli
involvert s vel i utbygning som i fremtidig drift. Med bakgrunn i disse
samtalene vedtok sekretariatet rammeplan for Gardermoen-utbygning-
en. Samtidig ble det gjort vedtak om at en skulle bygge opp en egen
anleggsorganisasjon og tilsette en prosjektansvarlig som skulle koordi-
nere virksomheten for LO.
Ole Knapp, som har et deltidsengasjement i LO, ble oppnevnt som
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LOs representant i S.0.G. (Samordningsorganet for Gardermoen-
utbygningen under Samferdselsdepartementet). Trygve Johnsen fra
Fellesforbundet ble tilsatt som prosjektansvarlig for utbygningen og til-
tradte stillingen i september. Forevrig er LO representert i styret for
Oslo Hovedflyplass med Knut Weum og i NSB Gardermobanen ved
@ivind Hvattum.

Organisasjonsmodellen for Gardermoen vil se da slik ut: Ole Knapp,
everste ansvarlige, Trygve Johnsen, daglig prosjektleder og pé et senere
tidspunkt vil det bli valgt en koordinerende hovedtillitsvalgt og LO vil
ha tilsatt et koordinerende hovedverneombud for anlegget.
Organisasjonsmodellen slik den er nevnt her vil ferst vaere komplett
tidlig i 1995.

Arbeidet med Gardermoen-utbygningen har i hovedsak konsentrert
seg om oppbygning og godkjennelse av en organisasjonsmodell for hele
utbygningen som ogsd skal omfatte NSB Gardermoens utbygning, For-
svarets- og Akershus veikontors utbygning i tillegg til selve Hoved-
flyplassen. Arbeidet med organisasjonsmodellen er i ferd med & falle pa
plass. Det har ogsé vaert arbeidet mot de fire byggherrer forsavidt gjelder
rammen om LOs engasjement samt dreftelser med de enkelte om vel-
ferd-, helse-, milje- og sikkerhetsoppfelging i anleggene.

I tillegg til dette har det ogsa veert jobbet aktivt i samarbeid med LOs
distriktskontor for Oslo/Akershus for & finne fram til en organisasjons-
modell for oppfelging av blant annet den naringsutbygningen som skal
finne sted pa utsiden av selve flyplassomrédet.

LO har etablert en god kontakt med de aktuelle byggherrene.

Organisasjons- og informasjonsavdelingen

Presse

11993 ble det sendt ut 65 pressemeldinger. I tillegg er pressekonferan-
ser/presseopplegg avholdt om felgende saker: Tariffoppgjeret 1993, LOs
sommerpatrulje, Statsbudsjettet 1994. Presseseminar forut for LO-
kongressen i mai. Felles pressekonferanse LO/AF og presseopplegg i
forbindelse med PLO-leder Yassir Arafats besek i LO.

Hovedsaken p& pressesiden i 1993 var LO-kongressen 9.-14. mai. 350
journalister/fotografer var akkreditert til kongressen. Grovt regnet var
det over 1000 oppslag i media knyttet til kongressen. Avdelingen har i
det praktiske pressearbeidet et naert samarbeid med ledelsesekre-
tariatet.

Radio Riks
I naerradioarbeidet har avdelingen nzer kontakt med Radio Riks. LO
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har viderefert det skonomiske og personellmessige samarbeidet med
Radio Riks for & legge mer av saksbehandlingen, utviklingsarbeid og
produksjon av informasjonskassetter til Radio Riks systemet. I 1993 fikk
ogsd Radio Riks eget bemannet kontor 2-dager i uken i Folkets Hus. Her
distribuerer Radio Riks stoff fra LO og forbundene.

Radio Riks er en interesseorganisasjon for fagbevegelsens naerradioer.
Radio Riks ble stiftet i oktober 1990. Pr. 31.21.93 har Radio Riks 24
medlemsradioer. Informasjon til nerradioene skjer via egne nyhetsbrev
pr. nettverksteknologi, satellitt eller infokassetter.

Radio Riks styre tilrettelegger et innspill for &rsmete i 1994 for mulig
samarbeid A-pressen og prinsippiell avklaring om kontakt knyttet til
andre akterer pd narradiomarkedet — P4, Aller-gruppen m.m. Arbeidet
med & konsolidere Radio Riks’ stilling sto sentralt i styrets arbeid.

Fagbladene

Kontakt med LOs fagblader skjer via artikler, temameter og kontakt-
moater med LOs ledelse. Fagbladene utreder nd mulig engasjement av
egen journalist for produksjon av redaksjonelt stoff til fagbladene.
Avdelingen har videre et konstruktivt samarbeid med LO-Aktuelt for
produksjon av temabilag m.m. om aktuelle saker fra LO. Et spesielt
samarbeid om manedlig Europainformasjon som sartrykk ble innledet i
1993.

Fagbladene og LO-Aktuelt star helt sentralt i LOs informasjons-
virksomhet. Fagbladene/LO-Aktuelt er den sterkeste informasjonskilde
mellom LO/fagforbundene og det enkelte medlem/tillitsvalgt.

Profileringskampanjen

LO kjorte en omfattende profileringskampanje fer og etter LO-
kongressen i mai, basert p4 TV-annonsering, kino, boards (superboards
og buss) og avisannonser. Etterpreving av kampanjen viste at ca. 100 000
mennesker fikk et mer positivt syn pd LO. Kampanjen hadde storst
positiv effekt p4 ungdom, folk med hey utdanning og hey inntekt, men
virket negativt for de over 60 ar.

Etter LOs vurdering traff kampanjen malgruppene. A tenke seg
tilsvarende effekt ved hjelp av andre tiltak er vanskelig. Sammen med
generelle mediesamtaler av LO-kongressen, dominerte LO dermed
opinionsbildet i hele mai.

Materiell

Omfattende materiellproduksjon ber knyttes til forberedelse til og
oppdatering etter LO-kongressen i mai. I tillegg er ny basisinformasjon
om LO generelt og organisajonens internasjonale virksomhet produsert.
Egne inforniasjonshefter er utarbeidet om Reform 94.
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Skoleklassebesok
Et stort antall skoleklasser har ogsa besgkt i LO i 1993.

Tema som stér sentralt er:

— Sysselsetting.

~ Europadebatten.

- LOs rolle og oppbygning.

- Forhold til stat og regjering.
- Faglig-politisk samarbeid.

Aksjon mot svart arbeid

I mange bransjer svekkes den lovlydige del av neringslivet.
Arbeidsplasser trues fordi svart arbeid virker som en ond sirkel i de
bransjer som er sterkest rammet. Mange arbeidstakere presses til &
arbeide uten trygde-og pensjonsrettigheter, og andre rettigheter som er
tilkjempet gjennom fagbevegelsens snart 100 &rige historie. Verken
arbeidsmiljelov eller tariffavtaler gjelder p&d det svarte markedet. Det
svarte arbeidsmarkedet skaper ofte dpninger for andre former for
kriminalitet.

Dette er bakgrunn for at det er inngitt et samarbeid mellom
myndighetene, NHO og LO ved etableringen av «Aksjon mot svart
arbeid».

Aksjonen var tema ved hestens faglige fylkeskonferanser.

Foruten & medvirke til at myndighetene bedrer regelverket, vil LOs
engasjement vaere 4 endre folks holdninger til svart arbeid. Vi kan ikke
akseptere holdninger som alminneliggjor eller sosialt godtar svart
arbeid.

Verve- og rekrutteringsarbeid

I forbindelse med den godkjente strategiske plan for 1993, la LO om
stotteordningen til forbundene i forbindelse med verve- og aktivitets-
tiltak. Ordningen med fellesprosjekt med enkelte forbund, hvor LO
tidligere tok prosjektlederansvar, ble endret i 1993.

Detblelagt vekt pa konkrete forbundsprosjekter. For & sikre hey prio-
ritet pa rekrutteringsarbeidet, ble det i Organisasjons- og informasjons-
avdelingens budsjett for innevaerende ar avsatt over 1 million kroner til
materiellutvikling og konkrete forbundsprosjekter. Et sentralt kriterie
for seknad om ekonomisk stette var at forbundsprosjektene bygget opp
rundt oppsekende virksomhet.

Ved arets utgang hadde LO bistatt Norsk Tolkeforbund, FO, NKOF,
NOF, NKF, NFATF, APF, TD, HRAF, FF, NTL og NM med gkonomisk
stotte til materiell og oppsekende virksomhet pa over 1 million kroner
totalt.
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Flere av forbundene kom noe senere i gang med prosjektene enn
onskelig, slik at flere fortsetter inn i 1994.

Dette tilsier derfor at LO ikke har mottatt rapporter fra alle
forbundsomradene innen arets utgang. De rapporter LO har mottatt fra
forbundene, og i samtaler med de evrige, viser at de arbeider bevisst med
rekrutteringsvirksomheten. Dette vil totalt sett gi bortimot 35-40 000
medlemmer i lopet av aret, men fortsatt er utstremmen for hoy.

Det ble gjennomfert et meget begrenset testprosjekt «Telemarketing» i
Bergen, sammen med Fellesforbundet og Direkt Marketing. Test-
prosjektet hadde som malgruppe: Ansatte i bedrifter i Bergen, som
allerede hadde Fellesforbund-medlemmer og ansatte i utvalgte bedrifter
der hvor Fellesforbundet ikke var inne. Totalt omfattet malgruppen 200
personer.

Av forskjellige arsaker, blant annet problemer med innhenting av
adresser/telefonnummer til malgruppen, oppsto det store problemer med
prosjektet. Det kan i ettertid hevdes at dette testprosjektet ikke nadde
sin malsetting.

Organisasjonssaker

Organisasjons- og informasjonsavdelingen har i lepet av A&ret
saksbehandlet en rekke organisasjonssaker fra forbundene og sam-
organisasjonene.

Avdelingen var representert i styringsgruppen for «Organisasjons-
prosjektet Kongressen 93» for Kongressen, og har sekretzrfunksjon i
referansegruppe LO stat, LO service, Lokal struktur samt organisasjons-
komiteen som ble nedsatt etter Kongressen.

Avdelingen har i lepet av dret etter henvendelser bistatt samorganisa-
sjoner og faste utvalg i LO med organisasjonsutvikling.

Itillegg har avdelingen vaert representert i prosjektgruppen til
Kvinner og ekonomi.

Sendag 9. mai gjennomferte LO v/organisasjons- og informasjons-
avdelingen i samarbeid med AIS og SADRA en solidaritetskonsert pa
Sentrum Scene.

Det ble i 1993 opprettet et organisasjonsforum i LO som avdelingen
har ansvar for. Organisasjonsforumet bestdr av forbundenes organisa-
sjons- og informasjonsansvarlige. Det har blitt holdt tre meter i organi-
sasjonsforumet hvor felgende temaer ble tatt opp: LOs profileringskam-
panje, hvordan kan forbundene nyttiggjere kampanjen i eget rekrutte-
ringsarbeid? Vervepremier i fagbladene, gir dette resultater? og Informa-
sjon om arbeidsmarkedstiltaket «<KAJA».

Historieprosjekt
Avdelingen startet hesten 1993 et samarbeidsprosjekt med AOF om
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«Historieundervisning for studenter». Méilsettingen er & stimulere til
interesse for arbeiderbevegelsens politiske og organisatoriske historie.
Gjennom foredrag og samtaler med veteraner og gjennom temahefter,
film og kunstneriske innslag vil en vise at dette er en viktig del av Norges
historie. Det skal gjennomferes sju forskjellige programmer varen 1994 i
Oslo og Hamar.

Personalavdelingen

Ved &rsskiftet var det til sammen 152 stillinger ved hovedkontoret. I
dette tall er ikke regnet med LO-Aktuelt med 8 stillinger, Tele-Service
med 4 stillinger — Revisjonen med 7 stillinger — Folkets Hus Lands-
forbund med 1 stilling, og Brusselkontoret med 3 stillinger.

Det personalpolitiske samarbeidet mellom LO og forbundene nar det
gjelder utlysing av stillinger internt i fagbevegelsen har ogsa veert
praktisert.

Det har for evrig vert holdt to meter i et uformelt «personalforums»
med personalansvarlige i fagbevegelsen.

Nyansettelser i ledige stillinger
Juridisk avdeling har ansatt 1 advokat og 1 advokatfullmekting, etter
ledige stillinger i avdelingen.

Arbeidslivsavdelingen har ansatt saksbehandler etter medarbeider
som har sluttet. Stillingen har som hovedoppgave 4 dekke organisering
av arbeidsmiljeet. Avdelingen har ogsé tilsatt vikar med arbeidsomrade
miljespersmal med hovedvekt pa det ytre milje.

Engasjementet som sekretaer for sykefravaersprosjektet er forlenget ut
1994. Aase Morin er fungerende avdelingsleder i den tid Berre Pettersen
er statssekreteer i Miljeverndepartementet. Gunnar Jan Hansen har
fungert som nestleder.

Internasjonal avdeling har ansatt AIS-sekreteer, og har forlenget
vikariatet som prosjektsekreteer til 1. februar 1994.

Sam funnspolitisk avdeling har hatt 2 vikariater i stillinger som sosial-
ekonom, den ene inntil 1. juli 1993. Det er engasjert en ekonomisk
radgiver fra 1. oktober 1993 og ett &r fremover.

Ved vére 18 Distriktskontorer er det f.t. 65 medarbeidere.

I dette tall er regnet med offshorekontorene i Bergen og Stavanger,
samt anleggskontorene ved Kérste, Haugesund og Lillehammer.
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Anleggskontoret p4 Karste ble avviklet pr. 31/12-93. Det er na tilsatt
anleggssekreteer pd LOs anleggskontor i Haugesund, med ansvar for
virksomheten for Vats og Haneytangen. Vedkommende far i tillegg
ansvar for anleggene pd Kollsnes og Karste fra desember -93.

Ved distriktskontoret i Finnmark har distriktssekretaeren sluttet.
Stillingen er tiltrddt av medarbeider som var knyttet til arbeidsoppgaver
i Nord-Norge.

Ved hovedkontoret og distriktskontorene er vi til sammen 217 arbeids-
takere.

Tar vi med Tele-Service - revisorene — LO-Aktuelt — Folkets Hus
Landsforbund og kontoret i Brussel, har LO administrativt ansvar for
240 arbeidstakere.

Kurs/konferanser/utvalg/styrer

Retningslinjene for oppleering og videreutvikling er nd godkjent.
Reglene har vert til hering i LO, og er bearbeidet i samsvar med de
merknader som har kommet fram. Det utarbeides na arlige oppleerings-
planer som grunnlag for oppleering/videreutvikling av medarbeidere i
LO.

Det har vert mye spennende kursvirksomhet, bl.a.

- Kurs arrangert av Juristenes Utdanningssenter med deltakere fra
Juridisk Avdeling.

- AOF: «Jente og Leder», hvor tre av de ledende kontorsekretaerer deltok.

-Kurs i engelsk faglig terminologi i Newcastle, med deltaker fra
Internasjonal Avdeling.

- Kurs i engelsk - fransk og spansk, etter tilbud fra AOFs Personal- og

Ledersenter.

Etter vedtaket om at PC skal veere vart verktey i arbeidet fremover og
etablering av PC-nettverk, har det vart stor kursvirksomhet.

AOFs Personal- og Ledersenter har stitt for Grunnundervisning -
0OS/2-kurs og World Perfect. Det er ogsé gitt tilbud om kurs for videre-
kommende.

Det ble holdt felles konferanse for vare ansatte ved distriktskontorene
pa Mastemyr 30/9-2/10. Det var bl.a. felgende p& programmet:

- Ved starten av en ny Kongressperiode

- Ressurssituasjonen og mulighetene framover

- Separat mete for distriktssekretaerene:
- Instruks, prioritering av arbeid og rapporteringsform
- Tilsynsutvalgenes instruks og funksjon
- Distriktssekretaerenes nedtrappingsordning
— Reform 94 - Leerlingeaksjonen
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- Separat mete for for de kontoransatte:
- @konomi og regnskap
- Kompetanseutvikling/opplaeringsplaner
- Informasjon fra Personalavdelingen

- Felles:
- Status og framdrift i Prosjekt -93.
- Apen post
- Internkontroll ved distriktskontorene
- Datautvikling ved distriktskontorene

Det er holdt tre meter i Arbeidsmiljoutvalget.

Arbeidet med internkontroll har veert fulgt opp i AMU-metene. Det er
utarbeidet utkast til en IK-hdndbok, som er sendt til avdelingene i LO og
vére distriktskontorer.

Bedriftshelsetjenesten har utarbeidet en egen handbok i helsetjeneste
og arbeidsmilje.

Arbeidsmiljeutvalget har behandlet spersméilet om et sykefraveers-
prosjekt for LOs ansatte. Det ble gjort vedtak om & oppnevne en
arbeidsgruppe som ser p& hva vi kan gjere for pd en positiv mite &
pévirke sykefraveret i LO.

Sykefravarsstatistikken for 1993 viser at fraveersprosenten ved LOs
hovedkontor var 5,75%, og ved distriktskontorene 5,53 %. AMU har
videre behandlet Retningslinjer om rusmiddelmisbruk pé arbeidsplassen.

Vi har ogsé i ar kunnet tilby barnehageplass i Ankerbrua Barnehage.
Avtalen med Barnehageforbundet er sagt opp med utlep 31/7-94.
Grunnen til dette erliten tilgang pa barn til barnehagen.

Personalsjef Tove Haug er styreleder for undervisningsutvalget i AOFs
Personal- og Ledersenter, styremedlem i Ankerbrua Barnehage, styre-
leder for Arbeiderbevegelsens Bedriftshelsetjeneste og leder av AMU.
Videre er hun representert i forhandlingsutvalget og i to partsammen-
satte utvalg LO/Forbundene.

Samfunnspolitisk avdeling

Samfunnspolitisk avdeling er fagavdeling for Arbeidsmarked og
sysselsetting, lenns- og inntektsforhold, pensjon og trygd, likestilling,
forbrukerspersmal, kultur og idrett, samt innvandrerspersmal.

Avdelingen bestar for tiden av leder, nestleder, tre saksbehandlere og
to kontormedarbeidere.

Stein Reegard er ansatt som leder for avdelingen. @vrige medarbeidere
ved utgangen av 1993 er: Kjell Samuelsen, Grethe Fossli (permisjon),
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Ellen Horneland, Stein Gunnes, Eystein Gjelsvik, Ann-Elise M. @ynes,
Anne-Cathrine Nielsen.
Avdelingen har hatt sekreterfunksjon for fig. utvalgi LO:

- Fordelings- og sosialpolitisk utvalg

- Kultur- og fritidspolitisk utvalg

- LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling

- Arbeidsgruppen gkonomisk stette til arbeidslese
- Prosjekt -93 LO-Kommune

- Prosjektledelse Kvinner og @konomi

Avdelingen har representert LO internasjonalt i:
* Den Europeiske Faglige Samorganisasjon:
Komiteen for skonomisk politikk
* Trade Union Advisory Committee (Fagbevegelsens kontaktorgan i
OECD):
Okonomisk-politisk komité
Komité for sysselsetting og utdanning
* EFTA-Konsultative forbrukerkomite

Avdelingen har ellers representert LO i bl.a.:
- Forbrukerréddet (institusjonens «styre»)
- Arbeidsdirektoratets styre
- Norges Eksportrad (vara)
- Det Tekniske Beregningsutvalg
Av sentrale arbeidsomraider i 1993 nevnes serlig:

Inntektsoppgjoer og arbeidsmarked

Dette er avdelingens to mest sentrale arbeidsomréder. LOs aktivitet i
forhold til sysselsettingen og tariffoppgjeret for 1993 er nzrmere
beskrevet i egne avsnitt.

Avdelingen har ogsa en sentral rolle ved trygdeforhandlingene fra L.Os
side sammen med Norsk Pensjonistforbund. Dette gjelder ogsa i spersmaél
knyttet til statsbudsjettforhandlinger for pensjonistorganisasjonene i
henhold til regler for kontaktutvalgene med Regjeringen. For evrig vises
til beretningens omtale av inntektsregulering for pensjonistene.

Arbeidsmarkedspolitikken

Avdelingen har det lepende ansvaret for pavirkning og den videre
oppfelging av den arbeidsmarkedspolitikk regjeringen og myndighetene
forer. Gjennom deltakelse i Arbeidsdirektoratets styre, hvor LO har to
representanter, hvorav en fra Samfunnspolitisk avd., har vi god mulighet
til pavirkning samt ferstehdndsinformasjon om den lepende utviklingen.
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11993 har spesielt innferingen av KAJA (Kompetanse, Arbeidstrening
og Jobbskaping for Arbeidsledige), det nye tiltaket i offentlig sektor,
vaert arbeidet med. Som en viktig del av oppfelgingen av Orskaug-
utvalget (Aktiv arbeidsmarkedspolitikk) har LO jobbet hardt for at
tiltaket skal settes i gang til rett tid. Her har vi fatt gjennomslag for bade
omfang, lennsspersmal og opplaeringsdel, og jobber videre med prosessen
for & fa tiltaket til & virke etter intensjonen. KAJA skal ferst og fremst
vaere et tilbud til de som har vert ledige lengst og som er i ferd med & fal-
le utenfor systemet. Gjennomferingen vil veere viktig for en vellykket
kamp mot langtidsledigheten.

LO vil gjennom sikalte styringsgrupper lokalt bidra til & forhindre
eventuelle fortrengingsmekanismer i forbindelse med KAJA-tiltak.

Pensjonssporsmadl

Avdelingen har det faglige ansvar for LOs pensjonsspersmél. Ved opp-
gjoret i 1993 ble det enighet mellom partene om & senke pensjonsalderen
for AFP til 64 &r fra 1. oktober 1993. Dette gjaldt bade privat og offentlig
sektor.

Ytelsene bestar av to deler, nemlig den alderspensjon folketrygden vil
gi ved 67 ars alder og et skattefritt belep pa kr 950,- pr. maned. FAFO
har pa oppdrag av LO-NHO utarbeidet en utredning og kartlegging av
ulike ordninger med tidligpensjonering fra arbeidslivet.

Avdelingen var ogsé representert i Lund-utvalget som hadde som mal
4 se pa forhold mellom arbeid og pensjon.

Kvinner og skonomi

Det sentrale samarbeidsprosjektet ble avsluttet sommeren 1993.

Dette ble markert ved seminaret «Kvinner, sld ring om velferden» 22.
og 23. august 1993 pd Sermarka. FAFO framla rapporten «Endringar i
offentlige velferdsordningar 1990-93. Positivt eller negativt for yrkes-
kvinner?» p& oppdrag av prosjektet.

Fram til prosjektets avslutning ble det avholdt 5 meter i styrings-
komiteen og 5 meter i prosjektgruppa. Selvangivelsesaksjonen 1993,
fortsatt boksalg og studieringsaktivitet ut fra studieboka «Regn med oss»
og markering av prosjektet pA LO-kongressen 1993, var hovedoppgavene
i1. halvar.

Etter det sentrale prosjektets avslutning ivaretas studieboka «Regn
med oss» av et eget bokstyre ledet av AOF.

I Hedmark pagar et lokalt forseksprosjekt stettet av LO, der formalet
er & n§ alle fagorganiserte kvinner med tilbud om «Kvinner og ekonomi»-
kurs.

Avdelingen har utarbeidet LOs heringsuttalelser i en rekke saker og
bidratt med foredragsholder ved ulike arrangementer internt i fagbeve-
gelsen, men ogsé i andre sammenheng.
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Antall
Horinger 29
NOU: 10
Andre: 19
Foredag: 61
Meter i fagbrev.: 35
Kurs: 10
Andre meter: 16
Okonomiavdelingen

Avdelingen har ansvar for budsjett, regnskap, kontingent, innkjep,
vedlikehold, EDB og statistikk knyttet til medlems- og overenskomst-
registeret.

Avdelingen har ogsa det administrative ansvaret for Tele-Service, som
har fire ansatte.

Av spesielle saker i 1993 kan nevnes:

Arbeid med vedtakene i forbindelse med Den norske Fagorganisasjons
pensjonskasse.

Arbeid med kontoplan og endringer i presentasjon av regnskapene.

Gjennomfering av PC-installasjoner og oppleering.

Avdelingen hadde ved utgangen av aret 10 stillinger.

LOs revisjonsutvalg

Utvalget bestod fram til Kongressen av:
Margot Kvalvik Fon (leder), Norsk Kommuneforbund
Trygve Johnsen, Fellesforbundet
Bente Halvorsen, Handel og Kontor
Harald Sjom (1. vararep. — meter fast), Norsk Jernbaneforbund
Kére Andersen (2. vararep.), Norsk Transportarbeiderforbund
(da Utvalget hadde ansvaret med & gjennomga Kongressprotokollene,
avsluttet disse utvalgsmedlemmene sitt arbeide 20/8-93)

Kongressen valgte felgende Utvalg:
Bente Halvorsen (leder), Handel og Kontor
Roar Flathen, Fellesforbundet
Brit Rengard, Norsk Tjenestemannslag
Trond Rostad (1. varerep. — meter fast), Norsk Kjemisk Industriarb. forbund
Oddvar Slettmark, Norsk Jernbaneforbund (vararep.)
Rolf Solberg Thorsen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund (vararep.)
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Utvalget hadde i 1993 ni meter og behandlet 56 saker.

I tillegg til sin vanlige virksomhet med & felge opp arsregnskapene som
ligger under Representantskapets/kongressens omréde, var utvalget ogsa
engasjert i utarbeidelsen av «samle»-regnskapene som ble forelagt
Kongressen.

Det har i de siste kongressperiodene vart en utvikling nar det gjelder
Utvalgets arbeidsomrader, arbeidsoppgaver og arbeidsformer. Utvalget
har brukt en del tid pa & fa en endelig avklaring her, og har fitt det ned
pa papiret.

Utvalget har gjennomgétt protokollene fra Ledermetene i LO og fra
Sekretariatets meter.

Utvalget har i sitt arbeid hatt et nart samarbeide med LOs hoved-
kasserer, Jkonomiavdelingen og den interne og eksterne revisjon.

Utvalget er ogsé revisjonsutvalg for AIS.

LOs Revisjonskontor

Revisjonskontoret fungerer som en mellomting av internrevisjon og
medarbeidere for Ernst & Young i LO og hos forbundene og en del andre,
samt som eksternrevisjon hos de evrige oppdragsgivere. Det har vart
liten endring i oppdragsmassen i -93.

Langtidssykefraveer og studiepermisjoner medferer at kontoret har
redusert kapasitet, noe som har medfert at en har vaert mer restriktiv i &
pata seg oppgaver ut over den ordinaere revisjon. Serviceoppgaver som
prioriteres er: nedvendig regnskapsmessig bistand, kontroll i avdelinger
og forelesninger pa kasserer- og revisjonskurs.

Stadige endringer innen kontorets fagomrader gjor det nedvendig at
kontorets medarbeidere gar en god del pa kurs for & holde seg faglig opp-
datert.

Det er foruten rundskriv sendt ut 6 nummer av «Revisor Informerer» i
1993.

LOs faste utvalg

SEKRETARIATETS RADGIVENDE FINANSKOMITE
Sekretariatet oppnevnte 6. september folgende medlemmer for perio-
den 1993-1997:

Svein-Erik Oxholm, LO, leder
Evy Buverud Pedersen, LO
Roar Flithen, Fellesforbundet
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Bente Halvorsen, Handel og Kontor i Norge

Brit Renngérd, Norsk Tjenestemannslag

Trond Rostad, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
Margot Kvalvik Fon, Norsk Kommuneforbund

Oddvar Slettmark, Norsk Jernbaneforbund

Knut Endreson, LO, sekreteer

Komiteen er opprettet med det formal & komme fram til felles hold-
ninger i sterre finansielle spersmél av betydning for LO og forbundene.
Komiteen skal ogsa felge utvalgenes arbeid med viderefering av kon-
gressvedtakene Prosjekt 93.

Komiteen har blant annet behandlet felgende saker i 1993:

- opprettelse av to arbeidsgrupper i forbindelse med Prosjekt 93 - grup-
per som sorterer direkte under komiteen.
1. Okomisk stette til arbeidsledige.
2. Juridisk /ekonomisk radgivningstjeneste

- faktaundersekelsen - Prosjekt 93

- hotellavtale med Rica-hotellene

- felleslan Folkets Hus - seknad om rentefritak.

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG
Utvalget hadde felgende sammensetning:

Leder, Esther Kostel.

Medlemmer:

Anne Grethe Krogh, Statstjenestemannskartellet, Inger Lise Renning,
Norsk Tjenestemannslag, Margot Kvalvik Fon, Norsk Kommuneforbund,
Florin Olsen, Fellesforbundet, Kirsten Sivertsen, Fellesorganisasjonen
for barnevernpedagoger, sosionomer og vernepleiere, Anders Skattkjeer,
Norsk Grafisk Forbund, Gunnborg Hage, Handel og Kontor i Norge,
Birger Blomkvist, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Inger Fur-
myr, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Elfhild Haust-
reis, Den norske Postorganisasjon, Iren @yen, Tele- og Dataforbundet.

Med meterett:
Solveig Gjesteby, Framfylkingen, Bente Gyp Wilhelmsen, AOF.

Deltatt etter behov:
Per Gunnar Olsen, LO, og Evy Buverud Pedersen, LO.
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Sekretcerer:
Jorun Christensen, Arbeidslivsavdelingen og Grethe Fossli, Samfunns-
politisk avdeling, Stein Gunnes meatte i hennes fravaer.

Ilepet av aret er ni utvalgsmeter holdt og 49 saker behandlet.

Utvalget har arbeidet pa bakgrunn av Handlingsprogrammets punkter
i kapitlene:

- Familiepolitikk og likestilling

- Forbrukerpolitikk

- Boligpolitikk

- Medlemsfordeler som er knyttet til familie- og forbrukerpolitikk, samt
punkter som vedrerer utvalgets omrade i kapitlene: En rettferdig inn-
tektspolitikk, Arbeidstid og Miljepolitikk.

Det pdgér samarbeid med NHO i et partsammensatt utvalg om opp-
felging pd omradet;

-tilleggsavtale VI i hovedavtalen, herunder likelenn for kvinner og
menn.

Utvalget har spesielt deltatt i forarbeid hva angar forslag til LOs
handlingsprogram og til hovedavtalerevisjonen.

En arbeidsgruppe har startet forberedelsene av LO og forbundenes
deltakelse og aktiviteter pA Nordisk Forum i Abo august 1994. Det har
vart et nart samarbeid med tilsvarende arbeidsgruppe i NFS, som har
ansvar for fagbevegelsens fellesmarkering pa kvinnekonferansen.

NAFs innsats for kvinners arbeidsmilje i prosjektet «Ren utvikling»
folges av utvalget. Notat om kvinners arbeidsmilje og yrkesbelastning,
utarbeidet i utvalget, er oversendt LOs arbeidslivsavdeling for opp-
folging.

Utvalget har videre behandlet felgende saksomrader:

- Kleppe II, om barnefamilier og fordelingspolitikk

- tidskonto-ordningen

- okonomisk kriminalitet — svart arbeid - utrygge arbeidsforhold ogsa i
«kvinne-bransjer»

- sykefravar og uferepensjonering etter de nye bestemmelsene.

22. og 23.august var utvalget invitert til avslutningskonferansen
«Kvinner sla ring om velferden» i Kvinner og ekonomi-prosjektet.

Forbundene ble invitert til meter med felgende emner:
- seksuell trakassering




- forslag til ny barnehagelov
- handlingsplan for likestilling for 1994.

Det er avholdt landskonferanse for utvalgene i fylkene, hvor priorite-
ring av arbeidsoppgaver og organisering av arbeidet for 1994, ble
behandlet.

FISKERIUTVALGET

LOs fiskeriutvalg har i 1993 bestatt av:

Per Gunnar Olsen, LO - leder, Olav Bjerklund, Norsk Sjemanns-
forbund, Hans Johan Dahl, Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeider-
forbund, Rolf Jern Karlsen, Fellesforbundet, Birger Blomkvist, Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund.

Sekreteerer har veert Odd Holmgren i ferste halvar og Erlend Hansen i
andre halvar.

Fiskeriutvalget har hatt 6 meter i 1993.

Utvalget har dessuten hatt et fellesmate med styret i Fiskerinaringens
Landsforening hvor forskjellige felles problemer ble dreftet, herunder
situasjonen i EU-forhandlingene, etablering av Fiskerinaringens rad og
verdiskapningen i fiskeindustrien. I den sammenheng kan nevnes at FNL
og LO har opprettet en arbeidsgruppe hvor LO er representert med Hans
Johan Dahl og Rolf Jern Karlsen, som arbeider med spersmaél knyttet til
verdiskapningen i fiskerinzaringen.

Fiskerutvalget har hatt to meter med den politiske ledelse i Fiskeri-
departementet.

Av saker som ble dreftet kan nevnes oppdrettsmeldingen, faglagsav-
giften, EU-forhandlingene og opprettelse av Fiskerinaringens rad. Sist-
nevnte rad, hvor de store interesseorganisasjonene i fiskerinaeringen skal
vere representert, vil bli oppnevnt med det forste.

Fiskeriutvalget gjennomferte en studietur til Danmark (Hirtshals og
Kebenhavn) 1.-3. mars, hvor fiskeindustribedrifter ble besekt, og hvor
utvalget hadde meter med Spesialarbejderforbundet, Kvindelig Arbej-
derforbund og Sosialdemokratiets fiskeripolitiske talsmann i Folke-
tinget.

Ellers har arbeidet med forberedelsene av fiskeriposisjonspapiret i for-
bindelse med EU-forhandlingene stétt sentralt i Fiskeriutvalgets arbeid.
Per Gunnar Olsen representerer LO i rddgivningsgruppen som Fiskeri-
departementet har oppnevnt i anledning forhandlingene. Fiskeriutvalget
har fungert som referansegruppe i forhold til arbeidet i rddgivningsgrup-
pen. Fiskeriutvalget har i hovedsak sluttet seg til den linjen Regjeringen
felger i EU-forhandlingene vedrerende fisk.
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FORDELINGS- OG SOSIALPOLITISK UTVALG
Utvalget er oppnevnt av Sekretariatet i LO og har felgende mandat:
Med bakgrunn i LOs handlingsprogram skal utvalget behandle og
fremme forslag til aktiviteter og politiske tiltak innen omradene:

- Kommune- og fylkeskommunepolitikk
— Helse- og sosialpolitikk

- Pensjons- og trygdepolitikk

- Eldrepolitikk

— Rettssikkerhet

- Arbeidsmarkedspolitikk

— Skattepolitikk

- Innvandrerpolitikk

Utvalget er rddgivende for LOs sekretariat.

Utvalget hadde ved utgangen av 1993 denne sammensetningen:

Fra LO: Per Gunnar Olsen, leder, Kjell Samuelsen, sekretar.

Florin Olsen, — Fellesforbundet, Hanne Luthen - Fellesorganisasjonen,
Solveig Bredal-Thorsen - Norsk Tjenestemannslag, Jan Davidsen -
Norsk Kommuneforbund, Helge Egeland - Norsk Narings- og Nytel-
sesmiddelarbeiderforbund, Dag Langfjeren - Skolenes Landsforbund,
Irene Frenger - Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjo-
narer, Steinar Jhrling - Norsk Fengselstjenestemannsforbund.

Dessuten gis moterett i utvalget til felgende:

Einar Strand - Norsk Pensjonistforbund, Solveig Haugland - Arbei-
dernes Edruskapsforbund, Synneve Folde - Norsk Folkehjelp.

Det har vaert holdt fire meter og behandlet 18 saker i utvalget i 1993.
Felgende har holdt innledninger i utvalget:

Statsrdd Grete Knudsen: Sosialpolitiske sparsmal
Leder Halvdan Skard: Kommunenes Sentralforbund
Geir Vinsand: Kommunaldepartementet.

Av viktige saker i utvalget i 1993 kan nevnes:
— Ny Kommunelov

— Statsbudsjettet 1994

- Avtalefestet pensjon

- Velferdsordningene

- Handlingsprogrammet

- Kommune- og fylkesinndelingen

INFORMASJONS- OG MEDIAPOLITISK UTVALG
Informasjons- og mediautvalget nedla et relativt omfattende arbeid i
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1993. Det ble utarbeidet et omfattende mediepolitisk dokument, der de
fleste sider ved mediepolitikken er dreftet. Dokumentet dannet grunn-
laget for LOs handlingsprogram.. Medieutvalget forberedte videre
uttalelse til Regjeringens mediemelding og fremmet LOs synspunkter i
forbindelse med Stortingets behandling av denne.

Etter Kongressen ble det besluttet & opprette et informasjons- og
mediepolitisk forum. Hensikten er & drefte aktuelle mediepolitiske saker
med bererte/interesserte i forbundene.

Informasjons- og medieutvalget har bestatt av:

Leder: Svein-Erik Oxholm

LOs administrasjon: Magne Nedregard

Sekretaer: Stale Dokken

FORBUND:

Representanter:

Harald Lund, Statstjenestemannskartellet, Finn Baerland, NKF, Bjern
Jamholdt, Fellesforbundet, Bjern V. Engebretsen, Handel og Kontor i
Norge, Anders Skattkjer, Norsk Grafisk Forbund, Svenn A. Nielsen,
APF, Jenny Ann Hammero, Tele- og Dataforbundet, Terje Kristiansen,
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Roald Nyheim, Norsk Loko-
motivmannsforbund

Maoterett:

Alf Hildrum, Norsk Arbeiderpresse A/S, Truls Gerhardsen, AOF, Egil
Kr. Solberg, Radio Riks.

INNTEKTSPOLITISK UTVALG

Inntektspolitisk utvalg er et rddgivende organ for Sekretariatet i inn-
tekts- og tariffpolitiske spersmal. P4 grunnlag av Handlingsprogrammet
og andre kongressvedtak skal det uttale seg om prinsippielle spersmal og
enkeltsaker. I 1993, som i tidligere ar, har utvalget i seerlig grad arbeidet
med forberedelsene til tarifforhandlingene. Utvalget forberedte Sekre-
tariatets innstilling til Representantskapet om retningslinjene for tariff-
forhandlingene.

Ved utgangen av 1993 hadde utvalget flg. sammensetning:

Yngve Hégensen, leder, Esther Kostel, Jan Kr. Balstad, Liv Nilsson,
Terje Moe Gustavsen, Jan Werner Hansen, Sidsel Bauck, Einar Hysveer,
Arthur Svensson, Kjell Bjerndalen, Per Gunnar Olsen og Bjern Kolby.
Stein Reegard var utvalgets sekretzer.

INNVANDRERPOLITISK UNDERUTVALG
Utvalget har i 1993 hatt denne sammensetningen:
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Fra LO: Liv Undheim, leder, Kjell Samuelsen, sekretaer
Gladys Sanchez, NOSO, Mohammed Ouaddi, NTL, Bjern Kjelstad,
Hotell og Restaurant, Emrullah Giirsel, Skolenes Landsforbund

Det har vaert avholdt ett mete i utvalget.

Nordens faglige Samorganisasjon nedsatte i januar 1993 en arbeids-
gruppe med henblikk pa 4 utarbeide forslag til en samordning av innvan-
drer- og flyktningepolitikken i de nordiske land. Arbeidsgruppen avga
sin innstilling i september 1993. Dokumentet fikk navnet «Det angar oss
alle». Fra LO i Norge deltok Kjell Samuelsen i arbeidsgruppen.

Viktige saker for utvalget i 1993:
- LOs Handlingsprogram
- Norskopplaring
- Godkjennelse av utenlandsk opplaring og studiekompetanse
— Rasisme
- Arbeidsleshet blant innvandrere

LO har deltatt i kontaktforum mellom myndighetene og arbeidslivets
organisasjoner med ledere og sekretzeren.

LOs KRIMINALPOLITISKE UNDERUTVALG
Utvalget har i 1993 hatt felgende sammensetning:

Fra LO: Per Gunnar Olsen, leder, Ellen Stensrud, sekretzer.

Turid Leirvoll - Fellesorganisasjon for Barnevernpedagoger, sosiono-
mer og vernepleiere, Steinar Ohrling - Fengselstjenestemannsfor-
bundet, Ragnhild Hagen - LO, Hans Irmann Jacobsen - Skolenes
Landsforbund.

Det har vaert holdt ett mete i Utvalget i 1993.

LO, FO og Norsk Fengselstjenestemannsforbund arrangerte en godt
besekt kriminalpolitisk konferanse p& Sundvollen Hotell ved Henefoss
14.-15. juni.

Temaene var:

- Straff utenfor murene - visjoner og valgmuligheter.

- Sosialt arbeid - innenfor og utenfor murene.

Viktige saker ilepet av 1993 har veert:
- Utkast til nytt Handlingsprogram.
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- Kriminalpolitiske sakers plass i Statsbudsjettet.
Jorgen Kosmo var til stede pd utvalgsmetet og orienterte om oven-
nevnte sak.

P4 KROMs (Norsk forening for kriminalreform) arlige konferanse pa
Synnseter 7.-10. januar 1993 deltok Per Gunnar Olsen og Ellen Stensrud.

Konferansen behandlet en rekke temaer av interesse for LOs kriminal-
politiske engasjement og av betydning for oppfelging av Handlings-
programmet.

KULTUR- OG FRITIDSPOLITISK UTVALG
Utvalget hadde ved utgangen av 1993 felgende sammensetning:
Fra LO: Liv Undheim, leder, Kjell Samuelsen, sekretaer

Fra forbundene:

Inger Lise Renning — Norsk Tjenestemannslag, Margot Kvalvik Fon -
Norsk Komuneforbund, Harry Jergensen - Fellesforbundet, Tore
Nordvik - Norsk Musikerforbund, Odd Arne Olafsen - Norsk
Arbeidsmandsforbund, Bent Inge Bye - Norsk Grafisk Forbund, Karin
Torp — Handel og Kontor, Gro Standnes - Skolenes Landsforbund, Bjern
Kleppe — Norsk Kantor og Organistforbund.

Konsultative medlemmer:

Finn Olsen - Arbeidernes Opplysningsforbund, Einhart Lorenz -
Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek, Terje Havrey — Framfylkingen,
Per Vinje - Norges bedriftsidrettsforbund, Tore Westby - Norsk
Ballettforbund, Willy Jansson — Folkeferie, Jannick Bonnevie - Norsk
Skuespillerforbund.

I tillegg har utvalget invitert den politiske ledelse i Kulturdeparte-
mentet til & delta i matene.

Kultur- og fritidspolitisk utvalg fikk for 1993 tildelt en ekonomisk
ramme pé kr. 600 000,—.

Utvalget har holdt fem meter i 1993 og behandlet 79 saker.

LOs Kulturkonferanse ble ikke avholdt i 1993 og heller ikke den nor-
diske kulturkonferansen.

Utvalget fikk en rekke seknader om ekonomisk stette til ulike kultu-
relle- og fritidspolitiske aktiviteter, som langt oversteg den ekonomiske
ramme utvalget hadde til rddighet. Ut fra dette matte utvalget sette
strenge kriterier for sin tildeling av stette.

«Sykle til jobben» kampanjen fortsatte ogsd inn i 1993, hvor vi har
stottet Norges Bedriftsidrettsforbund med midler. Likeledes har vi veert
aktive ved Olympic Day Run pd Lillehammer.
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Samarbeidsgruppen for tekniske og industrielle kulturmidler

I 1991 opprettet Miljeverndepartementet en raddgivende samarbeids-
gruppe for tekniske og industrielle kulturminner, med representanter fra
Riksantikvaren, Norsk Kulturrdd, Neringslivets Hovedorganisasjon,
Norske kunst- og kulturhistoriske museer og LO.

LO var representert i samarbeidsgruppen med Grethe Fossli og Finn
Olsen som vararepresentant.

MILJOPOLITISK UTVALG

LOs miljepolitiske utvalg oppherte etter Kongressen og i stedet ble det
opprettet Miljepolitisk Forum, som har hatt ett mete i 1993.

Dette forum er ment & vere et forum hvor bade forbund og LO kan
diskutere felles miljeproblemer. Miljeprisen skal vaere et aktuelt tema for
forumet. Det er sendt ut invitasjon til forbundene og distriktskontorene
om 3 sende inn forslag pa kandidater til prisen for 1993.

NORD-NORGE-UTVALGET

LOs Nord-Norge-utvalg hari 1993 bestatt av:

Per Gunnar Olsen, LO - leder, Olav Bjerklund, Norsk Sjemanns-
forbund, Hans Johan Dahl, Norsk Nzerings- og Nytelsesmiddelarbeider-
forbund, Kjell Ahlsen, Fellesforbundet, John Serfjordmo, Norsk
Kommuneforbund, Odd Olsen, Norsk Arbeidsmandsforbund, Stile
Szether, Handel og Kontor i Norge, Qivind Sildmo, LO. Sekretzer har
veert Odd Holmgren.

Utvalget har i 1993 hatt to meter.
Av saker som har vaert behandlet nevnes spesielt:
- Stortingsmelding 33 — 1992/93 om distriktspolitikken
— Arbeidet i Barentsregionen
— SNDs arbeid - Orientering v/Jan Kr. Balstad
- LOs utredning om omorganiseringen i Forsvaret

Etter Kongressen har utvalget hatt en drefting om egen berettigelse.
Alternativet til dagens organisering er at det etableres et samordnings-
organ internt i Nord-Norge, hvor LOs distriktssekretaerer star sentralt.

I pavente av endelig avgjerelse av dette spersmaélet i Neeringspolitisk
utvalg har det ikke veaert aktivitet i utvalgeti 2. halvar.

NARINGSPOLITISK UTVALG
Utvalget har hatt felgende medlemmer:




Leder Jan Kr. Balstad, LO, Liv Undheim, LO, Per Gunnar Olsen, LO,
sekreteer Tor Andersen, LO, Gunnar Jan Hansen, LOs Arbeidslivs-
avdeling, Liv S. Nilsson, Norsk Kommuneforbund, Svein Muffetangen,
Fellesforbundet, Heidi Kvernvik, Statstjenestemannskartellet, Olav
Steylen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Amfinn Nilsen, Norsk
Arbeidsmandsforbund, Gunnar Grimnes, Norsk Elektriker- og Kraft-
stasjonsforbund, Oddvar Irvoll, Handel og Kontor i Norge, Inger Furmyr,
Norsk Nearings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Ragnar Fanebust,
Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund, Svein Fjastad, Hotell- og
Restaurantarbeiderforbundet, Magnus Midtbe, Norsk Forbund for
Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer, Hildegunn Brune, Norsk
Treindustriarbeiderforbund.

Varamedlemmer

Steinar Gullvidg, Norsk Kommuneforbund, Per Overrein, Stats-
tjenestemannskartellet, Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag,
Knut Olav Bakke, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, Arild
Oliversen, Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund.

Moterett

Per Christian Lervik, AOF, Odd Holmgren, LOs distriktskontor
Tromse, og medarbeiderne i Na&ringspolitisk avdeling i LO.

Utvalget har holdt tre meter.

Folgende saker har veert oppe til behandling:

Presentasjon av Stortingsmelding nr. 33 (regionalmeldingen) v/Oddny
Bang, politisk ledelse i Kommunaldepartementet. Fremtidig «styring av
kapitalen» i Norge - Finansdepartementet vurderer endring av Bers-
radet’s sammensetning. «Sett Europa i arbeid» - forslag til et nytt ekono-
misk og sosialt samarbeid utarbeidet av SAMAK. «Skaper risikokapital
arbeidsplasser - nei til spekulanter og ja til flere langsiktige industrielle
eiere i norsk neeringsliv». N&ringspolitiske spersmal foran LO-kongres-
sen. LOs strateginotat. Reform 94. LOs arbeid med handlingsplan for
sysselsetting. Offentlige innkjep - virkninger for naringslivet. Det nye
forslaget til arbeidsmarkedspolitikk (KAJA).

OLJEKARTELLET

Oljekartellet bestdr av:

— Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF)

— Norsk Arbeidsmandsforbund (NaF)

— Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer (NFATF)
— Norsk Elektriker- og Kraftstasjonforbund (NEKF)
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- Fellesforbundet, Seksjon Jern og Metall (FF)

- Fellesforbundet, Seksjon Bygning (FF)

- Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund (NKIF)
- Norsk Sjemannsforbund (NSF)

Oljesekretaer i perioden har vaert Jan B. M. Stremme.

Sammensetningen i Oljekartellets styre har i beretningsperioden veert:

Evy Buverud Pedersen, leder, LO, Jan B. M. Stremme, (sekreter), LO,
Aase Morin, LO, Bjern Kolby, LO, Leif Sande, NOPEF, Anders Bjarne
Rodal, NaF, Hans J. Eriksen, NFATF, Svein Stryken, Fellesforbundet -
Seksjon Bygning, Svein Muffetangen, Fellesforbundet - Seksjon Jern og
Metall, Ronald Rooth, NEKF. Avlest av Jan Andersen fra september,
Olav Steylen, NKIF, Ralf Stahlke, NSF.

Oljekartellet har ménedlige meter (med unntak av sommerméneden
juli). I beretningsperioden har det vaert avholdt 11 meter og behandlet
177 saker.

Oljekartellets administrasjon/organisasjon

Administrativt er den totale organisatoriske modell for Oljekartellet
bygget opp med et styre som har ansvaret for den felles aktivitet.

For utevende virksomhet mot de eksterne organisasjonsledd p& sokke-
len er det etablert to offshorekontorer, ett i Bergen og ett i Stavanger.
Organisasjonsleddet var bemannet med to offshoresekretarer. En i
Bergen og en i Stavanger. Disse er henholdsvis Bjern Lie og Arne-Reidar
Larsen Fleysvik.

Oljekartellets distriktsutvalg

Til & felge opp petroleumsrettet aktivitet og diskusjoner i tilknytning
hertil ble det for det geografiske omradet fra 62 N og nordover nedsatt et
«Oljekartellets distriktsutvalg» underlagt Oljekartellet, bestdende av
representanter for LOs distriktskontorer og forbundene.

I beretningsperioden ble utvidelsen av petroleumsvirsomheten vurdert i
forhold til tilgjengelige ressurser hvorpa man fant 4 matte samordne og utvi-
de Oljekartellets distriktsutvalg. Dette omfatter ni ogsé offshorekontorene.

Sammensetningen i 1993 har veert:
Nordland: @ivind Sildmo, formann (LO), Finn Stensvik (FF), Tore
Sture Johansen (NFATF). Sogn og Fjordane: John B. Hjelmeland (LO).

Mere og Romsdal: Melvin Steinsvoll (LO), Svein Tore Olsen (NSF). Ser-
Trendelag. Kjell Flenes (LO), Franz Skrogstad (NEKF). Nord-Trendelag:
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Liv Thun (LO), Ketil Karlsen (NOPEF). Troms: Svein Rasmussen (LO),
Olav Lindrupsen (FF). Finnmark: Odd Holmgren (LO).

LO-sentralt: Jan B. M. Stremme. Offshorekontor/Bergen: Bjern A. Lie.
Offshorekontor/Stavanger: Ame-Reidar Larsen Fleysvig.

Utvalget har holdt to meter i lepet av aret.

Det forste var konsentrert om utbyggingen av Heidrun og
Tjeldbergodden med henblikk pa & legge til rette de ordninger som er
nedvendige for samordning av tillitsvalgte og vernetjenesten under
utbyggingen pa Tjeldbergodden. Koordineringen av dette er tillagt LOs
distriktssekretar i Mere og Romsdal.

Det andre metet var rettet mot oppdatering omkring sannsynlig videre
aktivitet pa sokkelen i nord og i Barentshavet, samt status i utviklingen
pa Tjeldbergodden.

Arbeidsutvalg

Som felge av aktiviteten ut fra Kristiansund er det nedvendig 4 finne
fram til en ordning med tillitsvalgte/kontaktperson som kan bistd over-
for offshoreaktivitetene. En arbeidsgruppe er nedsatt for dette formaél og
bestar av:

Melvin Steinsvoll, Bjern A. Lie og Arne-Reidar Larsen Flaysvig.
Samarbeidsutvalgene pa sokkelen

P& sokkelen tilstrebes en ordning med Samarbeidsutvalg bestdende av
de tillitsvalgte fra de enkelte bedrifter. Med to av operaterene (Statoil og
Hydro) er det inngitt avtale om heltidsfunksjoner for ledere av
Samarbeidsutvalgene. Feltene Statfjord, Gullfaks og Veslefrikk har til-
sammen hatt fire heltidsbetalte koordinerende tillitsvalgte i perioden og
Oseberg har hatt to.

For & kunne dekke opp den store spredningen i Statoils felt er det inn-
gitt samarbeid med NOPEF's to heltids tillitsvalgte. I tillegg hadde Olje-
kartellet to heltids tillitsvalgte pa Sleipner under hook-up.

Ved utlepet av beretningsperioden skal ordningen innen Statoil evalu-
eres idet det for 1994 vil bli et feerre antall heltids betalte stillinger.

P34 Snorre har Oljekartellet en ordning for tre tillitsvalgte pa timebasis
(2 timer pr. dag).

P& Draugen har Oljekartellet hatt tre heltids tillitsvalgte i hook-up
fasen. Ordningen skal omgjeres under drift fra 1994, men bortfaller
ikke.

PA Ekofisk har egenaktiviteten fungert godt. Til tross for handikapp
med at fagforeningsarbeidet ma forega pé fritiden i all hovedsak, har de
tillitsvalgte vist et sterkt engasjement.

Samarbeidsutvalgene har vart et meget godt samlebegrep for LO-
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organiserte, og er avgjerende for LOs og forbundenes ansikt utad.

Det er ogsé av vesentlig betydning at informasjon til og fra medlemme-
ne fungerer pé beste méite, og i denne anledning er samarbeidsutvalgene
uvurderlig. Utvalgene tar for seg problemer av felles karakter rettet mot
miljeet offshore. Derfor kommer flere saker opp i dagens lys pa de feltene
hvor utvalgene fungerer. Dette kan vare en ulempe, fordi det kan se ut
som om disse feltene har sterre problemer enn andre, men gjennom det
seriose arbeidet som utferes av de tillitsvalgte unngis slike negative
virkninger.

Samarbeidsrelasjoner pd sokkelen

Offshoremiljeet kan grovinndeles i norske og utenlandske operatersel-
skaper og arbeidstakere organisert i LO eller Oljearbeidernes Felles-
sammenslutning (OFS) eller NALF.

Det har i alle 4r veert en markert forskjell mellom de norske og de
utenlandske operaterselskapene i deres policy overfor LO. De norske
operaterselskaper praktiserer den norske modellen. De utenlandske
operaterselskaper har en policy som favoriserer organisasjoner
utenfor LO. Dette meonster er na endret for forste gang ved at det med
Shell, for Draugen, ble inngdtt avtale for tre heltids tillitsvalgte i hook-
up fasen.

Situasjonen for OFS har endret seg gradvis ogsa i innevaerende perio-
de. Fra en klar nedadgdende tendens pd medlemssiden i forrige beret-
ningsperiode har OFS ogsa i innevarende periode tapt medlemmer.

Representasjon/presentasjon av Oljekartellet

Oljekartellet er godt innarbeidet i de forskjellige miljger som eksisterer
innen petroleumsvirksomheten. I forhold til det pAdgiende regelverksarbeidet
er Oljekartellet heringsinstans. Oljesekretaeren er representant i den eksterne
referansegruppen som drefter pdgdende endringer av regelverket.

Dialogen med Oljedirektoratet i forhold til praktisering av internkon-
troll og dreftelser om bedre overvdking av at regelverket felges pagar
fortlepende.

Oljesekretaeren overtok som styreleder for styret for Statens Dykker-
skole hesten 1993.

Oljedirektoratets styre

Et offentlig utvalg til 4 se pd statens bruk av styrer og rdd avga en
flertallsinnstilling om at direktorater ikke burde ha styrer. Dette forte til
at departementet avviklet styret for Oljedirektoratet. LO har protestert
mot dette, men ved utlepet av perioden er man fortsatt uten et formelt
organ som kan ivareta pavirkning/samarbeide mellom partene i arbeids-
livet og direktoratets administrasjon.




Forskning og utvikling

Oljesekretzeren er medlem av NTNFs Nasjonale styringskomite for
Offshoreteknologi (S-OT).

Omfanget av forskning har i offshoresammenheng vart betydelig i alle
ar og vil vaere det fortsatt fremover.

Trenden har imidlertid stadig gétt i retning av lesninger som pa den
ene siden stiller sterre faglige krav til arbeidstakerne og p& den andre
siden streber mot arbeidskraftreduserende lesninger. F.eks. undervanns-
brenner. Likeledes endres regelverket slik at det betinger sterre engasje-
ment fra den enkelte arbeidstaker for & kunne pdvirke utviklingen og
opprettholde krav til arbeidsmiljeet. Internkontroll stir her sentralt.
Denne utviklingen betinger at organisasjonsleddene ma engasjere seg
mer i oppfelging av den utvikling som felger av forskrifter samt i &
pavirke hvilke forskningsprosjekter som ma igangsettes som felge av
endringene i forutsetningene pa arbeidsplassen.

Informasjonsarbeid fra Oljekartellet

Informasjonen fra Oljekartellet fungerer ikke godt nok ihht. intensjo-
nene.

Dette skyldes reduksjon i bemanningen i Oljekartellet og utvidelse av
saksomrader i LO.
Konferanser/samlinger for tillitsvalgte

Det har veert holdt to konferanser i regi av Oljekartellet for tillits-
valgte i Bergen. Disse tok opp problemstillinger som: lennsoppgjersfor-
men, avtaleverk, forbundstilknytning etc. I den forbindelse ble det dref-
tet utfordringer og muligheter. Arbeidet i den nedsatte arbeidsgruppen
er ikke ferdig ved utlepet av beretningsperioden, men det er gjennom-
fort en sperreundersekelse og alt grunnlagsmateriale foreligger.

Studiearbeid for offshoreansatte

I Oljekartellet/AOFs regi har det i 1993 vaert avholdt fire ukekurs: To
faglig grunnkurs trinn I og ett faglig grunnkurs trinn II og ett videre-
géende kurs i Arbeidsmilje og vernearbeid for oljeindustrien.

I tillegg er det holdt tre ukekurs som var felles med landbasert indu-
stri:
- Mobbing/seksuell trakassering og konfliktlesning
- Bedriftsregnskap
- Helsefarlige stoffer

Videre er det holdt to konferanser over tre dager for LOs medlemmer i
Felt-AMU og LOs koordinerende tillitsvalgte, samt enkelte bedrifts HVO
i tillegg til spesielt inviterte klubbledere i offshorerelatert virksomhet.

I tillegg er det holdt en konferanse for LO-koordinerende tillitsvalgte.
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Konferansene har som mél 4 ta opp dagsaktuelle problemstillinger.
For 1993 har deltakelsen til kurs og konferanser vaert meget god.

Verneorganisasjonen/Bedriftshelsetjenesten

Feltarbeidsmiljeutvalget (Koordinerende AMU) er etablert pa alle felt,
men med ulik struktur.

Dette har medfert at arbeidet med & samordne og videreutvikle disse
modellene har hatt hey prioritet. Malet er som fer, & f& disse mest mulig
samkjerte.

Arbeidet med & samordne og & skolere arbeidstakerrepresentantene
som sitter i de enkelte Felt-AMU, er ogsé gitt hey prioritet. Oljekartellet
ser pa Felt-AMU som det viktigste organ for sikkerhets- og arbeidsmilje-
spersmal.

Statfjord/Gullfaks/Veslefrikk/Sleipner

Det har fortsatt vert fire koordinerende tillitsvalgte pa feltet, og de
enkelte plattformene har veert godt besskt. Det etablerte samarbeids-
utvalget har fungert tilfredsstillende. Viser forevrig til avsnittet om
«samarbeidsutvalgene pa sokkelen».

Oseberg/Brage

P& Osebergfeltet fungerer det etter forholdene godt. Samarbeidet mel-
lom de tillitsvalgte er meget godt, og dette er nok et resultat av stabilitet
blant kontrakterbedriftene.

Det som for de koordinerende tillitsvalgte har vaert et problem, er at
det fremdeles er to personer som skal dekke tre posisjoner, noe som van-
skelig lar seg gjere. For 4 komme best mulig ut av dette, har de koordine-
rende gitt ujevn rotasjonsordning, slik at de har vert innom alle skift.
Samarbeidsutvalget fungerer etter intensjonene.

Odin
Feltet drives pa tillitsvalgtsiden gjennom de bedriftene som er til stede,
dette har i ar vaert KVI og Chalk Catering.

Ekofisk-feltet

Det etablerte samarbeidsutvalget i Oljekartellets regi har fungert meget
tilfredsstillende med bakgrunn i at arbeidet drives pa den enkelte tillit-
svalgtes fritid. Aktiviteten blandt LO koordinerende tillitsvalgte har holdt
et heyt faglig niva. Det har ikke veert mulig 4 f4 til en heltidsordning.

Valhall

Etter kontraktskifter har det ikke lykkes Oljekartellet & viderefere det
etablerte samarbeidsutvalget. Kontakten mellom de enkelte tillitsvalgte
og Offshorekontor/Oljekartellet er rimelig god.
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Frigg/Heimdal

Det har veert lav faglig aktivitet pa feltet. Saker og problemer behand-
les bedriftsinternt og/eller i respektive avdelinger/forbund.

Felt-AMU fungerer rimelig godt.

Ula/Gyda

Det har veert liten faglig aktivitet pad feltet. Saker og problemer
behandles og leses bedriftsinternt og/eller i angjeldende avdeling/for-
bund.

Snorre

I perioden er det etablert samarbeidsutvalg i Oljekartellets regi. Basert
pd bemanningssterrelsen har Oljekartellet en lepende avtale med Saga
Petroleum, som innebzerer tre LO koordinerende tillitsvalgte pa timeba-
sis pr. dag. Felt-AMU er etablert.

Draugen

Under hook-up fasen for Draugen-plattformen ble det etablert en til-
litsvalgtordning som besto av tre tillitsvalgte i rotasjon. LO Oljekartells
samarbeidsutvalg er etablert. Felt-AMU er etablert etter pilegg fra
myndighetene. Tillitsvalgtordningen videreferes med en tillitsvalgt pa et
halvt drsverk med utgangspunkt Kristiansund.

Flytende installasjoner

Dette er et omrdde som NOPEF i stor grad tar seg av. Bull-utvalgets
innstilling om & gjere Arbeidsmiljeloven gjeldende ogsd for flytende
installasjoner, er vedtatt i Stortinget og tradte i kraft 1. januar 1993.

Det forventes at Oljekartellet i fremtiden blir sterkere involvert pa en
rekke omrader som angir flytende installasjoner.

ORGANISASJONSKOMITEEN

Organisasjonskomiteen hadde ved utgangen av 1993 felgende sam-
mensetning:

Evy Buverud Pedersen, leder, LO, Magnus Midtbe, NFATF, Oddbjern
Moller, Fellesforbundet, Arnfinn Nilsen, NAF, Bjern Christiansen, FO,
Bjern H. Kristiansen, NGF, Anders Kristoffersen, NEKF, Karin Torp,
HK, Leif Sande, NOPEF, Birger Blomkvist, NKIF, Jan Davidsen, NKF,
Jan Braten, Statstjenestemannskartellet, Rolf Freysland, NNN, Jan
Werner Hansen, NTL, Arne Semmerud, NTF, Anton Solheim, Treind.,
Helge Moen, TD, Kjellaug Kristiansen Jota, DNP, Solfrid Johansen,
HRAF, Berith Bergersen, SL, Bjern Kolby, LO, Egon Ivan Lebekk, sekre-
ter, LO.
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Organisasjonskomiteens arbeidsutvalg har bestatt av felgende:

Evy Buverud Pedersen, leder, LO, Magnus Midtbe, NFATF, Oddbjern
Moller, Fellesforbundet, Jan Werner Hansen, NTL, Jan Davidsen, NKF,
Karin Torp, HK, Bjern Christiansen, FO, Bjern Kolby, LO, Egon Ivan
Lebekk, sekreteer, LO.

Ved oppnevnelsen av ny organisasjonskomite etter Kongressen i mai
1993, ble komiteen utvidet med representanter fra NOPEF og FO.

Organisasjonskomiteen har i lepet av &ret holdt fem meter og behand-
let 22 saker. Arbeidsutvalget har holdt tre meter.

For Kongressen behandlet komiteen innstilling til nytt mandat.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt i Sekretariatet og av Kongressen
(forslag 1113).

Komiteens arbeid etter Kongressen har ferst og fremst vaert & utrede,
samt utarbeide forslag vedrerende samarbeidsformer og rekrutterings-
strategier.

Saker som har blitt oversendt fra forbundene har enten blitt behandlet
administrativt eller blitt framlagt for organisasjonskomiteen, hvorpa
vedtak er blitt fattet der.

UNGDOMSUTVALGET

LOs Ungdomsutvalg ble i 1990 reoppnevnt for kongressperioden
1989-1993. LOs Ungdomsutvalg sentralt har i 1993 hatt felgende med-
lemmer:

Evy Buverud Pedersen, LO, Magne Svendsen, LO, Sven Pettersen,
Norsk Arbeidsmandsforbund, Anders Skattkjer, Norsk Grafisk For-
bund, Geir Seljeseth/Lindys Kvaernbekk, SSF, Gro Standnes, Skolenes
Landsforbund, Hildegunn Brune, Norsk Treindustriarbeiderforbund,
Leif Iversen, Handel og Kontor, Per Skau, Fellesforbundet, Asbjern
Aune, Norsk Postforbund, Harald Olsen, NFATF, Helge Egeland, NNN,
Karl-Johan Schenberg, Norsk Jernbaneforbund, Gro Teisnes, AOF, Iren
Oyen, Tele- og Dataforbundet, Solvor Christensen, Norsk Barnevern-
pedagogforbund, Norsk Sosionomforbund, Norsk Vernepleierforbund,
Jan Eriksen, Norsk Musikerforbund, Egil Andre Aas, Norges Offisers-
forbund, Mari-Ann Hamletsen, Norsk Transportarbeiderforbund, Arve
K. Mannsfjord, Framfylkingen, Age Nordby, LOs distriktssekreteaerfore-
ning, Sonja Meek, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Terje
Sundfjord, Norsk Tjenestemannslag, Anita Ruud, NEKF, Kjartan Lund,
Norsk Kommuneforbund, Oddvar Skaar, Norsk Lokomotivmanns-
forbund, Roger Johansen, Norsk Fengselstjenestemannsforbund, Anne
Cathrine Thommesen, Den Norske Postorganisasjon, Kristian Haldorsen,
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Norsk Sjemannsforbund, Leif Sande, NOPEF, Geir Texnes, HRAF,
Norhild Midtbee, Arbeiderbevegelsens Presseforbund, Harald Lund,
Statstjenestemannskartellet, Finn Jota, Det Norske Arbeiderparti, Rita
Ottervik, AUF, Trond Giske, AUF, Monica Besei, AUF, Iver Erling
Steen/Frode Alfheim, Ungdomssekretarforeningen.

Det har vaert holdt seks meter i arbeidsutvalget.

Det har vaert holdt fire meter i LOs Ungdomsutvalg.

Ungdomsarbeidet i LO har vaert konsentrert om arbeidsledighet og
organisasjon i 1993. Mindre ekonomiske rammer har fert til at vi ikke
har hatt anledning til & trappe opp virksomheten s& mye som enskelig.
Isteden er innsatsen konsentrert om noen oppgaver - hvor vi har forsekt
& bedre kvaliteten.

Skolesluttaksjonen:

I april/mai ble skolesluttaksjonen gjennomfert. Under skoleslutt-
aksjonen informerer vi om rettigheter for ungdom i arbeidslivet, men
vektlegger spesielt hvor viktig det er med arbeidskontrakt. I trdd med
utviklingen p& arbeidsmarkedet valgte vi i &r & g& ut med en ekstra opp-
fordring om & bruke lennsslipp.

Aksjonen ble gjennomfert i alle fylker og i ar besekte vi 242 skoler med
direkte informasjon i klasserommene. De fleste besekene skjer ved vide-
regéende skoler. En del fylker har tradisjoner ogsa for & beseke ung-
domsskoler. De fleste fylkene beseker skolene i aksjonsperioden — mens
en del fylker gjennomferer aksjonen som en heldrig aktivitet.

LOs Sommerpatrulje

Antallet bedriftsbesek under Sommerpatruljen har gitt noe ned.
Rapporter fra fylkene viser at vi i ar har besekt 2855 bedrifter.
Nedgangen skyldes at deltakelsen fra privat tjenesteytende naring har
gitt ned, men ogsd at man har blitt mer bevisst p& hvilke bedrifter man
velger & beseke. Vi oppfordret i &r fylkene til & «planlegge for oppfel-
ging». Dvs. at man ikke planla besek utfra hva som var mulig & gjennom-
fore under patruljeuka - men utfra hva man hadde muligheter til 4 folge
opp pé hesten. Inntrykket er at dette skjer i stor grad. Fellesforbundet
har i mange fylker avtalt informasjonsmeter under patruljen. Inntrykket
er ogsd at NFATF har hatt gode resultater med sin satsing pa hoteller
under patruljen. Kommuneforbundet oppnar bade faglige og politiske
resultater. NTL har reist fokus pa arbeidsmiljeproblemer i statlige eta-
ter. En del organisering og oppfelgingsbesek bl.a. i barnehager og avdek-
king av arbeidsmarkedstiltak som fortrenger ordinzre arbeidsplasser.

En del forbund har de senere &rene trappet ned sommerpatruljevirk-
somheten. Andre igjen har trappet opp. Beklageligvis er det de forbunde-
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ne som har heyest andel unge arbeidstakere innenfor sitt omrdde som har
trappet ned virksomheten. 31% av de ungdommene som er i arbeid
jobber innenfor privat tjenesteytende naring. Nedgangen i antallet
bedriftsbesek kombinert med et mer bevisst valg av bedrifter ferer til at
oppfelgingsprosenten nok vil bli langt heyere i ar enn tidligere.

Av utviklingstrekk pa arbeidsmarkedet nevner vi spesielt:

* En kraftig ekning i antallet midlertidige kontraktforhold/bruk av eks-
trahjelp.

* Flere tilfeller av skatteproblemer/manglende lennsslipper.

* Fortsatt misbruk av arbeidsmarkedstiltak - og sarlig SKAP.

* En nedgang i antall sommervikarer.

Distriktskontorene rapporterer ogsé om en kraftig skning i henvendel-
ser etter patruljen er avsluttet. LOs Sommerpatrulje er na blitt et begrep
blant folk - og ved enkelte distriktskontorer har det vart en enorm
pagang etter at patruljen er avsluttet.

Minstelonnnsdebatten:

Parallellt med LOs Sommerpatrulje pagikk det i &r en debatt om
lavere minstelenninger vil gi flere unge arbeid. Forslaget ble fremmet av
Unge Heyre og adoptert av moderpartiet. LOs Ungdomsutvalg engasjerte
seg kraftig i denne debatten og hadde tilsammen 35—40 utspill/leserbrev
imot Heyreforslaget — sammen med utspillene fra AUF kommer man opp
i ca. 60 utspill/leserbrev. I tillegg ble det utarbeidet en egen lepeseddel og
et argumenthefte. I forbindelse med valgkampen ble det utarbeidet to
argumenthefter til AUF.

Messedeltakelse:

LOs Ungdomsutvalg har i r deltatt pd to regionale messer. Ung -93 i
Sjelysthallen 13.-16. januar og Utdanningsmessen i Bergen 18.—-20. mars.

P4 Ung -93 deltok ca. 25 000 ungdommer. LO markerte seg med
Sommerpatruljeprofil og fikk ut ca. 7000 brosjyrer. P& Utdannings-
messen i Bergen deltok ca. 17 000 ungdommer og vi fikk ut ca. 3-4000
brosjyrer i lepet av disse dagene. P4 utdanningsmessen i Bergen fikk vi
ogsé en del pressedekning i forkant.

Kursvirksomheten:

Sentralt har det vaert avholdt tre ukekurs. Alle med god deltakelse og
bred forbundsrepresentasjon. Evalueringen fra deltakerne har vaert jevnt
bra pa alle kursene. P4 ett av kursene hadde vi litt problemer med &
skaffe innledere. Kursene har tatt for seg ungdomskontaktenes rolle,
skolepolitikk/Reform '94 og politisk debatt.

Kursene har hatt fra 20-25 deltakere.
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I fylkene er det gjennomfert ca. 35 kurs - hovedsaklig helgekurs for
ungdomskontakter.

Studietur til Auschwitz:

20.-27. oktober ble det arrangert studietur til Auschwitz. 23 fagorgani-
serte ungdommer deltok pad turen. Turen var et bidrag i arbeidet med &
skape okt engasjement mot rasisme blant unge fagorganiserte. Under
turen var det besek i konsentrasjonsleirene Auschwitz, Birkenau og
Sachsenhausen. I forkant ble det holdt et seminar for & forberede
deltakerne.

Aksjon for flere lerlinger:

Hesten 1993 ble det startet en kampanje for 4 f4 inn flere lerlinger.
Malsettingen er at 1500 bedrifter/etater skal ha undertegnet en inten-
sjonsavtale for & ta inn flere lerlinger. Aksjonen kommer igang for alvor
i desember og mé viderefores i begynnelsen av 1994. Konkrete resultater
av aksjonen kan man imidlertid ikke forvente fer varen 1994.

Uteya-leiren:

Uteya-leiren ble holdt 14.-18. juli. Totalt deltok 800 ungdommer pé
leiren - hvorav ca. 350 rekruttert fra fagbevegelsen. Norsk Kjemisk, Fel-
lesforbundet, Kommuneforbundet, Norsk Transportarbeiderforbund,
Norsk Postforbund, Norsk Fengselstjenestemannsforbund, NFATF og
NTL dekket deltakeravgift for sine medlemmer. I tillegg deltok NPF,
NKF, Fellesforbundet og Arbeidsmandsforbundet med ekonomisk stette
til leiren.

Programmet var variert og allsidig med Rasisme som hovedtema for
leiren. Norsk Folkehjelp arrangerte dette dret en parallell leir - ogsa en
positiv erfaring.

Internasjonal deltakelse:

Studieturen til Auschwitz har vaert arets allmenne internasjonale til-
bud til fagorganisert ungdom i regi av LOs Ungdomsutvalg. I tillegg har
Per Skau og Magne Svendsen representert LO p& Euro-LOs ungdoms-
kongress i Roma. P4 metet ble Reijo Paananen, SAK-Finland, valgt til
Nordens representant i «Group Of Seven». Asle Na&rby, HK, deltok pa et
ungdomsseminar i Strasbourg om rasisme og fremmedfrykt.

Ungdomsgrupper/ungdomskontakter

Arbeidet i forhold til ungdomskontaktene er nd mer rettet inn mot & gi
tilbud og & felge opp. Forbundene oppnevner ungdomskontaktene, og
ungdomsutvalgene i fylkene gir tilbud i form av kurstilbud og deltakelse
pa de ulike ungdomsaktivitetene.
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Interessen for tverrfaglige ungdomsgrupper gjennom Samorganisa-
sjonene og samarbeid forbundene imellom er fortsatt ekende.

Komité for et styrket barne- og ungdomsarbeid i arbeiderbevegelsen:

I innevaerende ar har arbeidet i komite for et styrket barne- og ung-
domsarbeid kommet igang. Det er blitt foretatt evalueringer av sentrale
omréader av ungdomsarbeidet og det utarbeides forslag til endringer.

Komitéen ledes av Jan Davidsen og bestar av representanter fra for-
bundene, AUF, Framfylkingen, AOF, Ungdomssekretarene og Distrikts-
sekretzerene.

Ungdomsekreterordningen:

Ungdomssekretaerordningen er en hjernesten i den daglige ungdoms-
virksomheten lokalt. Omtrent halvparten av ungdomssekretzrene er
rekruttert fra fagbevegelsen. Det hyppige skifte av ungdomssekretzerer
bidrar imidlertid til & minske kontinuiteten. @konomistyret for ung-
domssekretaerordningen har hatt felgende sammensetning i perioden:

Svein-Erik Oxholm, LO, leder, Rita Ottervik, AUF, sekretzer, Knut
Martin Johansen, DNA, Roar Flaten, Fellesforbundet, Jon Arve Bratt-
hovde, NKF, Arve K. Mannfjord, Framfylkingen, Bente Grage Myre,
AUF, Fredrik Mellem, Fylkesstyret, AUF. I tillegg meter ungdom-
ssekretaerforeningen med en representant.

Ansettelsesrddet for ungdomssekreterordningen har fatt felgende
sammensetning:

Rita Ottervik - leder, Evy Buverud Pedersen, LO, @ivind Hvattum, LO,
Finn Jota, DNA. I tillegg meter LOs personalsjef og AUFs kontorleder
som representanter pa de personalpolitiske sakene.

Medlemskap:

LOs Ungdomsutvalg er medlem av «Komite for ungdommens Yrkes-
OL» og har observaterstatus i Landsradet for Norske Ungdomsorgani-
sasjoner (LNU). Representasjonen i ferstnevnte komite blir ivaretatt
gjennom Naringspolitisk avdeling. LOs Ungdomsutvalg mottar stette fra
Statens ungdoms- og idrettsrad.

Folkets Hus Landsforbund

Forbundsstyret:
Styret i Folkets Hus Landsforbund hadde i 1993 felgende sammen-
setning:
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L O-oppnevnte: Varamedlemmer

Svein-Erik Oxholm (leder) Jan Balstad til 26.09.
Gunnar Grimnes Esther Kostel fra 26.09.
Olav Steylen Evy Buverud Pedersen
Liv Undheim Walter Kolstad
Kjell Martinsen
Landsmetevalgte:
Egil Nilsen (nestleder) til 26.09. Arnt Zimmermann til 26.09.
Jan Inge Asmul (nestleder fra 26.10.) Svein Renningsveen fra 26.09.
Magne Malumshagen til 26.09. Arvid Lundquist
Arnt Zimmermann fra 26.09. Eli Naustbakk til 26.09.
Bjerg Johannessen fra 26.09. Anne Lise Fredriksen fra 26.09.

Varamedlem Arnt Zimmermann har mett fast i styret fram til lands-
metet 1993, da han ble medlem av styret. Fra samme tidspunkt overtok
Svein Renningsveen plassen som metende varamedlem.

I perioden er det holdt 6 styremeter og det er behandlet 80 saker.

Medlemsbevegelse

I beretningsperioden har felgende medlemsorganisasjoner innstilt
driften og husene er solgt:

Folkets Hus v/Signaldal AUL

Folkets Hus Neslandsvatn v/Kroken Arbeiderlag

Folkets Hus Slemmestad

Folkets Hus Alesund

Nordvagen Samfunnshus i Nordkapp kommune er overtatt av kom-
munen.

Med unntak av Folkets Hus Slemmestad, hvor vi bare fikk melding at
huset var avhendet, har Landsforbundet vezert involvert i forsekene pa a
finne grunnlag for fortsatt drift.

Det ble konstatert at foreningene ikke lenger sé seg i stand til & opp-
rettholde driften av husene.

Med unntak av Signaldal AUL hvor Folkets Hus Fond métte avskrive
deler av gjelden, har samtlige innfridd l&nene i Fondet i sin helhet.

Medlemstallet i Landsforbundet er dermed 249.

Landsforbundets virksomhet
Landsforbundets virksomhet har vaert ledet av Folkets Hus-sekreteer
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Herlof Gjerde. De kontortekniske funksjonene har vart utfert av Wenche
Simensen i LO. Sekretaren har hatt en rekke mete- og reiseoppdrag - i
alt 56. Han har vaert forbundsstyrets sekreter og saksbehandler.
Landsforbundets virksomhet har vart utfert i henhold til planer og bud-
sjett for 1993.

Foruten vanlig administrativ- og organisasjonsmessig virksomhet, har
arbeidet i stor grad veert preget av forberedelse og gjennomfering av for-
bundets 15. ordinzre landsmete, som ble avviklet 25.-26. september. I alt
meotte 136 deltakere fra inn- og utland, som er det heyeste deltakerantall
noen gang.

Offentlig ekonomisk stette

Landsforbundets medlemsorganisasjoner har i 1993 mottatt i alt kr
8268 382,- i offentlig stotte. Belopet fordeler seg med kr 6 765 412,- i
kommunalt tilskudd og kr 1 503 000,- i statstilskudd. Oversikten bygger
pa rapporter fra i alt 88 medlemsorganisasjoner, hvorav 34 har mottatt
tilskudd. Samlet tilskudd i 1993 er kr 1 039 156,— mer enn foregiende ar.
Byggevirksomheten

Foruten en rekke mindre byggarbeider, er sterre ombygnings- og pa-
byggingsarbeider ufert i Trondheim og Kirkenes. I Bergen ble nybygget i
tilknytning til Folkets Hus pabegynt. Vesfn Okonomiske Felles-
organisasjon i Mosjeen kjopte den tidligere postgarden, og ombyggings-
arbeidene var praktisk talt avsluttet ved drets utgang. Verdalshuset A/L
har vedtatt & kjepe kinogérden i Verdal for ombygging/pabygging.

Nordisk samarbeid

Nordisk Folkets Hus-komite har hatt et mote i 1993 — Hamar 21.-22.
november.

Komiteen bestar i dag av 1 - en - representant fra landsforbundene i
Finland, Sverige og Norge. Tidligere var det to medlemmer fra hvert
land. FHLs representant er sekretaren.

Sekretzren deltok i FHRs 100 ars jubileum i Malme 20.-23. mai.

Folkets Hus Fond

Fondets forvaltningskapital var pr. 31.12.93 kr 89 720 160,-. Av dette
er kr 75 384 855,~ plassert i obligasjoner til medlemsorganisasjonene i
Folkets Hus Landsforbund.

I beretningsaret er det kommet inn og behandlet 9 seknader om lan.
Det ble innvilget 1an for tilsammen kr 8 020 000,-, hvorav kr 1 000 000,-
forutsettes utbetalt i 1994.

Innvilget belep for 1993 er kr. 1 438 000,— mindre enn foregdende ar.
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Foruten sgknader om l&n er det behandlet og innvilget:
4 sgknader om avdragsutsettelse

2 seknader om rente- og avdragsutsettelse

2 seknader om rentenedsettelse

3 seknader om ettergivelse av gjeld

Antall seknader om rente- og avdragsutsettelse er omlag som i 1992.
Utsettelsene varierer fra en maned til &r.

Det er etter vedtak i beretningsaret avskrevet til sammen kr. 192.724,-.

Renten for l&n i Folkets Hus Fond var fram til 30.05.93 11% p.a. Etter
vedtak i Sekretariatet 06.09.93 er utldnsrenten fra og med 01.06.93 8% p.a.
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Distriktskontorene

OSTFOLD
Distriktssekretaer: Rolf-Thore Hildebrandt

Organisasjonsoversikt
I kontorets arbeidsomrade var det 31.12.1993 &tte samarbeidsorgani-
sasjoner og 168 fagforeninger med et medlemstall pa tilsammen 43 220.

Endringer i fagforeningene

Norsk  Barnevernspedagogforbund avd. Ostfold - Norsk
Sosionomforbund avd. Ostfold og Norsk Vernepleierforbund avd. Ostfold
er slatt sammen til en forening; Fellesorganisasjon for NBF, NOSO og
NVF. Mysen Treindustriarbeiderforening og Qstfold Skog og Land er
utgatt.

Moter i Tilsynsutvalget

Tilsynsutvalget har hatt 10 meter og behandlet 30 saker. Det er i til-
legg holdt 2 arbeidskonferanser, begge for behandling av arbeidspro-
gram for samorganisasjonene og LOs faste utvalg i fylket basert pd LOs
Handlingsprogram. Det nye tilsynsutvalget har hatt ett mete for & gjen-
nomga rutinene for utvalget, ansvar og arbeidsoppgaver.

Moter i LOs samarbeidsorgan i Ostfold

Det er arrangert to ordinare fylkeskonferanser i LOs samarbeidsorgan
i Ostfold. P4 konferansene har felgende vaert hovedtemaer: Den aktuelle
faglige situasjonen, Kongressaker og valg av fylkesrepresentanter til
Kongressen. Ostfold Industrioffensiv, Utvikling av «BIC» Oslofjord.
Forslag til arbeidsprogram for LOs organer i fylket basert p& LOs
Handlingsprogram for neste kongressperiode, Organisering av innsats
for neeringsutvikling i Ostfold  Orskaugutvalgets innstilling,
Sysselsettingssituasjonen og fylkespolitiske saker. Handlingsplan for
AOF i Ostfold. Felles handlingsplan for ungdomsutvalget og AUF.

Andre fylkesmater

Distriktssekreteeren har innledet og deltatt i fylkeskonferanse for
NNN i Ostfold og for Statstjenestemannskartellet i Ostlandsregionen.
Distriktskontoret har arrangert 5 andre konferanser pa fylkesplan: et
fylkesmote med samorganisasjonslederne for gjennomgang av organisa-
sjons- og politiske saker i fylket. Videre et mete med samorganisasjons-
ledere, sekretarer og fagforbund om gjennomfering av sommerpatruljen
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93 samt et mete om gjennomfering av «<KAJA». Det er videre arrangert
meoter med forbundsrepresentanter i fylket for utarbeidelse av eget
arbeidsprogram, et mete om leerlingeaksjonen samt et mote for drefting
av aktuelle spersmaél.

Generelt verve- og aktivitetsarbeid

Det er gjennom hele &ret veert viderefert et systematisk verve- og
informasjonsarbeid. Det er gjennomfert oppsekende virksomhet, i sam-
arbeid med fagforbund lokalt og samorganisasjonene.

LOs sommerpatrulje/Skolesluttaksjonen

LOs sommerpatrulje ble gjennomfert i uke 27 i samarbeid med
Fellesforbundet, Norsk Kommuneforbund, Handel og Kontor og AUF i
Ostfold. Tilsammen 89 arbeidsplasser ble besekt.

Patruljen hadde en dobbeltdekker Londonbuss (LOVISA) og en innleid
kombibil til disposisjon. Det ble arrangert stands over hele fylket og gjen-
nomferingen lokalt var i samarbeid med fagforeninger i medvirkende fag-
forbund, samorganisasjonene og AUF-lag. En kulturgruppe fra AUF
medvirket hele uka. Stein Erik Frene var patruljeleder. Det er utarbeidet
egen rapport og detaljerte forbundsrapporter fra sommerpatruljen.

Skolesluttaksjonen ble gjennomfert over en lengre tidsperiode.
Distriktskontoret henvendte seg tidlig til bdde grunnskole og viderega-
ende skole. I alt ble ca. 100 klasser besekt i tillegg til at sommerpatrulje-
materiellet ble utdelt i ca. 7 500 eksemplarer.

Maoter i samorganisasjonene

Distriktssekretzeren har deltatt i 31 meter i samorganisasjonenes sty-
rer, representantskapsmeter/felles fagforeningsstyremeter, drsmeter og
planleggingsmeter.

Viktigste sakene har veert: verve- og aktivitetsarbeid, valgkamptiltak,
ungdomsarbeidet i fagbevegelsen, sysselsettings- og arbeidsmarkedspoli-
tikk, fylkespolitiske saker i @stfold, Samferdselsaker, Kvalitetssikrings-
arbeid, utarbeidelse av eget arbeidsprogram basert pd LOs Handlings-
program samt «@stfold Industrioffensiv».

Aktiviteten i samorganisasjonene er svert variabel, men alle deltar
aktivt i de fellestiltak som distriktskontoret koordinerer samt i lokale
neerings- og utviklingssaker.

Maoter i fagforeninger

Distriktssekretaeren har deltatt i 17 meter i fagforeninger vedrerende
ulike organisasjonsspersmaél, tvistesaker, arbeidsmarkedssaker, oppleae-
ring, bedriftsutvikling og etableringssaker, «QJstfold Industrioffensiv»
samt andre faglig/politiske spersmil. Metene har vert innen felgende
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fagforbundsomrader: Fellesforbundet, Norsk Kjemisk Forbund, Hotell og
Restaurantarbeiderforbundet, Norsk Grafisk Forbund, Norsk Forbund for
Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer samt Norsk Kommuneforbund.

Samarbeidstiltak/NHO

Distriktskontoret har gjennom aret hatt et godt samarbeid med NHO-
Ostfold. Det er gjennomfert en rekke tiltak og prosjekter i et samarbeid.
Dette gjelder HMS-arbeidet, Sykefravaersprosjektet, «Jdstfoldmodellen»
(Bedriftsintern attfering i mindre bedrifter), tiltak for flere lerlingeplas-
ser, etablering av Ostfold Kompetanse- og Veiledningstjeneste,
Internkontroll, etablering av @stfold Kvalitetsforum, presentasjon av
Gardermoenutbyggingen, gjennomfering av Reform ‘94 og raddgivnings-
gruppe for de videregdende skoler, utarbeidelse av ulike bedriftsutvi-
klingstiltak og naringsutvikling, Europarettet samferdsel, forarbeid for
etablering av et «BIC-senter» i Oslofjordregionen og samarbeidstiltak
med Ostfoldforskning. Det er videre flere felles samarbeidstiltak med
arbeidskraftmyndighetene i fylket.

Samarbeidet med Laererlagets avdelinger er varierende i fylket. Det er
giennomfert meter mellom samorganisasjonen og lererlaget lokalt og det
er holdt mete i samarbeidsgruppa Ostfold Larerlag - LO i Ostfold.
Distriktssekretaren har medvirket i tilsammen 29 samarbeidsmeter med
NHO i Ostfold og andre samarbeidende organisasjoner.

Studie- og opplysningsarbeidet

Distriktssekretaeren har hatt forelesninger/orienteringer om Lands-
organisasjonen ved 12 skoler: Ostfold Ingenierhegskole, Rade
Ungdomsskole, Valaskjold Ungdomsskole, Hobel Ungdomsskole, Begby
Ungdomsskole, Borge ungdomsskole, Sandbakken ungdomsskole,
St.Olav videregéende skole, Glemmen videregdende skole, Borg videre-
géende skole.

Distriktssekretaeren har deltatt i 13 meter i AOFs distriktsutvalg,
AOFs arbeidsutvalg, arskonferanse og &rsmete, Moss AOF-forening,
Sarpsborg/Halden AOF-forening og AOFs internasjonale sekretzaer.

Utvalget for familiepolitikk og likestilling

Utvalget har i 1933 hatt 6 meter. I tillegg kommer meotene i forbindelse
med Fylkeskonferansene i LOs samarbeidsorgan.

Det er i tillegg gjennomfert en konferanse for utarbeidelse av eget
arbeidsprogram basert pd LOs Handlingsprogram.

Det er gjennomfert en dagkonferanse om temaet «Sosiale konsekven-
ser av arbeidsleshet» med innledere fra Forbrukerkontoret i Ostfold,
Fylkesmannen i tillegg til egne innledere. Konferansen samlet over 80
deltakere. Utvalget var representert pa landskonferansen for utvalgene.
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Ungdomsutvalget

Ungdomsutvalget har hatt 6 meter i 1993. I tillegg kommer moter som
er holdt i forbindelse med gjennomfering av sommerpatruljen 93 og et
fellesmote med de valgte ungdomskontakter i fagforeninger. Utvalget
har gjennomfert en sysselsettingskonferanse med 35 deltakere fra hele
fylket. Fra LO deltok Evy Buverud Pedersen i paneldebatt. Ungdoms-
utvalget samarbeidet med AUF i Ostfold om deltakelse pd sommerleiren
pa Uteya.

I tillegg er det arrangert 7 lokale ungdomstreff.

Det er arrangert et tre-dagers ungdomskurs i samarbeid med Vast-
Sverige LO. Kurset hadde 20 deltakere. Det er videre gjennomfert 2 fag-
lige ungdomskurs med ialt 34 deltakere.

Det er ogsd gjennomfert en kveldskonferanse for utarbeidelse av
arbeidsprogrammet for utvalget, basert p& LOs Handlingsprogram.

Forberedelser for gjennomfering av leerlingeaksjonen er gjort sammen
med AUF i Gstfold.

Samarbeidet med AUF i Ostfold og Framfylkingen i @stfold fungerer
utmerket.

Bedriftsutvikling — sysselsetting - FoU-arbeid

Distriktssekreteeren har deltatt i 79 meter, konferanser og arrangemen-
ter spesielt for tiltak for & bedre situasjonen pa arbeidsmarkedet i fylket og
for & f4 til nyskapning. Metene har veert med Stiftelsen Ostfoldforskning,
Institutt for Bedriftsutvikling, Fylkesarbeidskontoret, «@stfold i Vekst»,
INKO-@stfold, mater i Ostfold fylkeskommune, Nzerings- og samferdsels-
utvalget, «Finstad»-utvalget. Yrkesoppleringsnemnda, Reform 94, Ostfold
Kvalitetsforum, «@stfoldutvalget», SND, «Novgorod-utvalget», AMO-sen-
teret, Gardermoenutbyggingen, Etablerstipendkomite, Indre Ostfold
neeringsselskap, Askim Bedriftssenter, LO i Vastsverige, LOs distriktskon-
torer og NHO-kontorene i Vestfold, Buskerud og Telemark, Industrifondet
og Stortingsrepresentanter.

Motene har vert: styremeter, generalforsamlinger, spesielle prosjekt-
moter. Videre moter om kvalitetsarbeid og kvalitetssikring, nettverkseta-
blering, Euro-info, bedriftsutvikling, etableringer, etablering av «BIC»,
videreutvikling av Ostfold kompetanse og veiledningstjeneste, «Jobb-
klubb»/Meteplassen, arbeidsrddgivningen i arbeidsformidlingen og
andre arbeidsmeter.

Andre meter/virksomheter

Distriktssekreteeren har for evrig representert kontoret i 14 ulike
meter og konferanser i LO: LOs representantskap, meter med tillitsvalg-
te i LO, sekreterkonferanser, regionkonferanser, ulike avdelinger i LO.
Videre 27 moter i Ostfold Arbeiderpartis styre, faglig/politisk utvalg,

158




Fylkesutvalgs- og fylkestingsgruppe, naringskonferanse, programmseter,
landsmete, utvalg og komiteer.

6 andre meter og kontaktmeter med offentlige institusjoner.

I tillegg kommer 57 andre meter, konferanser i Folkeferie @stfold,
NAF Reisesenter A/S, Oscar Torp-heimen, Borg HMS-senter, internme-
ter, moter og programmer med NRK, neerradioer, lokal-TV, Idrettskrets,
LO-seksjonen i Stremstad, Vastsverige LO og annet.

Representasjon

Distriktssekretzeren har representert kontoret ved 5 ulike anledninger
i forbindelse med besgk fra inn- og utland, og i forbindelse med jubileer
og dremalsdager.

Reisedager
Distriktssekretaeren har deltatt i tilsammen 342 meter og konferanser
for LO i 1993 og hatt 167 reisedager.

OSLO OG AKERSHUS
Distriktssekretaerer: Wenche Paulsrud og Odd Bach (sluttet 1.7.)

Organisasjonsoversikt

I distriktskontorets arbeidsomrade var det pr. 31.12.92, 308 fag-
foreninger med til sammen 146.104 medlemmer.

Oslo har 184 fagforeninger med til sammen 117.007 medlemmer.
Akershus har 124 fagforeninger med til sammen 29.097 medlemmer.

Oslo har en faglig samorganisasjon med fastlennet sekreter. Finn
Hauge sluttet som sekretaer 15.8.93 og Kjell Ivar Moen er tilsatt som ny
sekreteer f.o.m. 1.1.94.

Akershus har seks faglige samorganisasjoner: Asker, Baerum, Follo,
Nedre Romerike, @vre Romerike og Aurskog Heland.

Odd Bach sluttet ved distriktskontoret 1.7.93. Det er forelepig ikke
foretatt ansettelse av ny distriktssekreteer.

Moter i samorganisasjonene

Det har veert bra aktivitet i de fleste samorganisasjonene i fylket i
1993. Aktiviteten har i hovedsak vaert knyttet til LO-kongressen, syssel-
settingsproblematikken, kontraktervirksomheten, naringspolitikk,
Reform ‘94/fagoppleering samt lepende saker og aktiviteter knyttet til 1.
mai-arrangementene. Flere samorganisasjoner har ogsd deltatt aktivt i
gjennomferingen av LOs sommerpatrulje.

I forbindelse med vedtaket om utbygging av Gardermoen som hoved-
flyplass for @stlandet har de 3 samorganisasjonene p4 Romerike dannet
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et samarbeidsutvalg til 4 ivareta sarlige oppgaver i regionen som felger
av utbyggingsvedtaket.

Distriktsekreteerene har deltatt pa en rekke styremeter, felles
fagforeningstyremeter/konferanser samt pa arsmeter i de respektive
samorganisasjonene.

Nedre Romerike og Baerum samorg. valgte pa sine drsmeter i &r nye
ledere.

Asker samorg. har ikke hatt aktivitet i 1993, da det ikke har vert
mulig & fa til et funksjonsdyktig styre. Det arbeides med & f& til en
sammenslding av Asker og Barum samorg.

Moter i fagforeningene

Distriktssekreterene har i 1993 deltatt pad flere meter i regi av fag-
foreningene. Distriktsekretaerene har her informert om LO-kongressen,
Gardermoenutbyggingen, Reform ‘94/yrkesopplaring, naringsutvikling
og sysselsetting samt andre aktuelle saker i LO.

Distriktskontoret har ogsa avholdt s@rskilt informasjonsmete for fag-
foreninger og samorganisajoner i Akershus vedr. status for Gardermoen-
utbyggingen.

LOs samarbeidsorgan i Akershus

LOs samarbeidsorgan i Akershus har holdt 2 meter i 1993:
12.-13. mars pa Thorbjernrud Kurs- og konferansesenter og
15.-16. oktober pa Skiphelle Kurs- og feriested.

Saker som ble behandlet i samarbeidsorganets meter var felgende:

— aktuelle saker i LO

—-valg av representanter og vararepresentanter fra Akershus til LO-
kongressen

—-valg av representant og vararepresentant fra Akershus til LOs
representantskap for kommende kongressperiode

- naringspolitiske utfordringer som en felge av flyplassutbyggingen pa
Gardermoen

- organisering av fagbevegelsens arbeid i forbindelse med ovennevnte

- kontrakterproblematikken

—forslag til 1. utkast for lokale handlingsplaner for sysselsetting, like-
stilling og milje.

LOs samarbeidsorgan i Oslo holdt mete 22. mars og behandlet felgende:
- valg av representanter og vararepresentanter til LO-kongressen
- valg av representant og vararepresentant til LOs representantskap for
perioden 1993-97
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Faglig/politisk virksomhet

Den faglig/politiske aktiviteten i 1993 har veert konsentrert om
kontrakterproblematikken i fylket. Spesielt i forbindelse med byggingen
av Vassumtunnelen. Arsmeotet i Akershus Arbeiderparti prolongerte det
sittende utvalg for 1 ar, og utvalget skal fram til neste arsmete arbeide med
den framtidige organiseringen av det faglig/politiske arbeidet i Akershus.

Studiearbeidet

Distriktskontoret er representert i distriktsutvalget for AOF Oslo &
Akershus. Avdelingskontorene for Oslo & Akershus ble slitt sammen i
1992 i den hensikt & heve egen kompetanse og 4 styrke studiearbeidet.

Oslo faglige samorganisasjon har satset spesielt pA & skape opp-
sving i den faglige studievirksomheten i 1993. Studieutvalget har
giennomfert en rekke faglige kurs samt sprakkurs for fagforeningene i Oslo.

Kontoret har ogsd drevet aktiv informasjonsvirksomhet om LO pa
ungdomsskoler og videregdende skoler i omrédet.

Yrkesoppleringsnemndene

Wenche Paulsrud representerer LO Akershus og er nestleder i yrkes-
oppl@ringsnemnda i Akershus. Vararepresentant er Solveig Thornzes,
NTL Skedsmo.

Nemnda har i 1993 bl.a. arbeidet med utfordringene og konsekvensene
for fagopplaeringen i Akershus av den forestdende Reform ‘94.

APs representanter i utdannings- og naringssektoren i Akershus i
samarbeid med distriktskontoret jobber med & finne fram til muligheter
for & eke antallet laerlinger i fylket bade i privat, fylkeskommunal og
kommunal sektor.

Planlegging av LOs leerlingeaksjon i Oslo & Akershus ble igangsatt
4 .kvartal 1993 i regi av ungdomsutvalgene.

Vedr. representasjon i yrkesoppleringsnemnda i Oslo, foreslds LOs
representanter av Oslo faglige samorganisasjon. For innevaerende
periode sitter felgende i nemnda: Karin Torp, representant og Egil
Mongstad, vararepresentant.

Neeringsutvikling

Wenche Paulsrud representerer LO i Naerings- og Sysselsettingstyret i
Akershus.

Jorn Karlsen og Jan Andresen representerer LOi Nearings- og
Sysselsettingsstyret i Oslo. Representantene foreslds av Oslo faglige sam-
organisasjon.

Wenche Paulsrud og Edel Hegerholm representerer LO i Akershus
Bedriftsrddgivning. Etter vedtak i fylkestinget er Akershus Bedrifts-
radgivning omorganisert til et fylkeskommunalt aksjeselskap fra 1.7.93.
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Som styrerepresentant er oppnevnt Wenche Paulsrud, med Edel
Hegerholm som vararepresentant.

Videre er distriktskontoret engasjert i Romeriksprosjektet, Follo-
prosjektet, styringsgruppa for etablererstipend og bedriftsrddgivning i
Oslo samt i etableringen av ORIPA:

Distriktskontorets evrige engasjement for nzeringsutvikling/arbeids-
plassetablering i Akershus har veert gjennom @VS og Produktmarkedet.
OVS ble avviklet siste kvartal 1993.

Distriktskontoret er videre engasjert i Romerike Personalutvikling,
som er etablert etter oppsigelsene ved Nordiska Filt, Betongelement og
Tandberg Data. RPU skal i samarbeid med Arbeidsformidlingen drive
aktivt jobbklubbarbeid for & fi de oppsagte snarest mulig tilbake
til ordinaert arbeid. Ved utgangen av 1993 var RPUs mandat gjennom-
fort.

Samarbeid LO/NHO

Distriktskontoret har i perioden hatt et godt samarbeid med NHO pa
en rekke omrader.

Distriktskontoret har ogsd i 1993 hatt ledelsen av fellesprosjektet
mellom LO og NHO i de atte Ostlandsfylkene om infrastrukturutbygging
som en del av arbeidet for naeringsutvikling og sysselsetting i regionen;
«Europarettet samferdselsutbygging pa Ostlandet». Prosjektet har
giennomfert sitt arbeid rettet mot NVVP og NJP 1993-97 og er avsluttet
som prosjekt. En viss beredskap opprettholdes for & kunne ivareta de
deler av prosjektet som krever pavirkning i forbindelse med stats-
budsjettbehandlinger i &rene framover.

INTERNE UTVALG
Tilsynsutvalget

Tilsynsutvalget har holdt 4 meter i perioden.

Hesten -93 oppnevnte LOs sekretariat nytt tilsynsutvalg for distrikts-
kontoret for innevaerende kongressperiode. Det nyoppnevnte utvalget
bestdr av: Marit Nybakk, leder (Oslo faglige samorganisasjon), Knut J.
Johansen (@vre Romerike faglige samorganisasjon), Svein Eriksen (Follo
faglige samorganisasjon).

Tilsynsutvalget oppnevnte pd sitt desembermete nye likestillings-
politiske utvalg for Oslo & Akershus for innevaerende kongress-
periode.

Ungdomsutvalget i Akershus har hatt bra aktivitet i 1993.
Ungdomsutvalget har i hovedsak jobbet med skolesluttaksjonen, som-
merpatruljen og MC-treff. Utvalget har utarbeidet aktivitetsplan for
1994.
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Ungdomsutvalget i Oslo. Jarle Redberg Larsen er ansatt som ny ung-
domssekreter i Oslo. Oslo AUF og LO har i ferste halvir hatt en
gjennomgang av ungdomsaktiviteten, og det er lagt en handlingsplan for
& styrke det faglige ungdomsarbeidet i Oslo. Denne handlingsplan er
delvis forsekt gjennomfert 2. halvar 1993.

I pavente av resultatet av Davidsenkomitéens arbeid er det ennd ikke
oppnevnt nye ungdomsutvalg for innevaerende kongressperiode.

ANNET
Faglig service senter, Jessheim

LO Oslo & Akershus har, i samarbeid med Samvirke forsikring,
Landsbanken, AOF, O/A Handel & Kontor, O/A Arbeidsmandsforening,
FF reg. Akershus og @vre Romerike faglige @vre Romerike, lokalisert til
Jessheim. Senteret er tenkt & komme i gang 1. kvartal 1994.

Forsikringskomité
LO og Samvirke forsikring Oslo & Akershus har i 1993 opprettet
forsikringskomité. Komitéen har representasjon fra distriktskontoret,
fagforeningene og Samvirke forsikring og ledes av distriktsekretzren.
Sekretzerene har i perioden ogsé deltatt i en rekke andre meter bl.a. i:
- LOs representantskap
- Sekretaerkonferanser
- Regionkonferanser
- Styret for Arbeidstilsynets 2. distrikt
- Styret i Akershus Arbeideparti
— meter i regi av det nordiske hovedstadsregionsamarbeidet

Generelt

Som vanlig har kontoret en rekke henvendelser, bade telefonisk og ved
personlig frammete vedr. forskjellige spersmal knyttet til LO-medlem-
skap, organisasjonssaker og lenns- og arbeidsforhold.

Sekretarene har i 1993 hatt 74 reisedager og kjert 12 698 km.

HEDMARK

Distriktssekretaer: Gunnar Pettersen

Organisasjonsoversikt
1/1 1993
17 Faglige samorganisasjoner
243 Lokale fagforeninger/avdelinger
15 Fylkesvise fagforeninger/avdelinger
36 577 Medlemmer

163

I U I T, T




31/12 1993
17 Faglige samorganisasjoner

217 Lokale foreninger/avdelinger

15 Fylkesvise fagforeninger/avdelinger

39 229 Medlemmer

Tilsynsutvalget

har i perioden fram til 11.10. bestatt av:
Representanter Vararepresentanter
Arne Trennes - leder Olav Lund
Ole Ragnar Langen Anne Berit Engeskaug
Inga Elin Wiik Age Olsberg

Fra 11.10. har tilsynsutvalget bestatt av:
Representanter Vararepresentanter
Arne Tronnes - leder Olav Lund
Ole Ragnar Langen Anne Berit Engeskaug
Inga Elin Wiik Solveig Gunnarsrud

Det har i perioden veert avviklet 10 meter i tilsynsutvalget.

Maoter/kurs/konferanser m.v.

Sekretaeren deltok pd LOs 27. ordinzere Kongress i perioden 9.-14. mai
-93. Sekreteeren har i 1993 deltatt i felgende virksomhet utover de
forannevnte meter i tilsynsutvalget og meter i ungdomsutvalget og

familieutvalget.

27 Ars-, styre-, informasjonsmeter
5 Informasjonsmeter m.v.
*5 Kurs/konferanser
2 Representantskapsmeter
15 Kontordager, Kongsvinger
Styremeoter
Moter, inkl. befaring

—
N W

Forelesninger

Styremeter

Planl.meter. Sommerpatruljen
Moter

Mote

Moter

Moter
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Styre, representantskap, valg m.v.
Moter, inkl. ABF/AOF samarbeide

Samorganisajonene
Fagforeninger

LO

HEB
Fylkeskomm.utvalg m.v.
Hedmark AP
AOF, Hedmark
Skoler/kurs m.v.
A FR.
Fagfor./samorg.
Arb.kontoret
Landsbanken
Samvirke
Andre




Samlet har distriktssekretaren deltatt i 166 meter, kurs og konferanser i
1993.
* Kurs/konferanser utover én dags varighet.

Representasjon i utvalg, styrer m.v.
Distriktssekretaeren har i perioden representert LO i felgende utvalg,
styrer m.v., utover interne organ tilknyttet distriktskontoret:

SND-styret Medlem
Hedmark Bedriftsutvikling Medlem
Yrkesopplaringsnemnda Nestleder
Arbeiderbevegelsens Folkehegskole Medlem
LOs OL-komite/info-gruppa vedr.

OL-utbyggingen Medlem
Tilsvarende info-gruppe for Hamar OL Leder
Distriktsutvalget i AOF Leder
Styringsgruppa, prosjekt «Vi vil opp», Fylkeskommunen Medlem
Styringsgruppa, prosjekt «Kom Opp», LO/NHO Medlem
Referansegruppa, prosjekt «Reform -94», Fylkeskommunen Medlem
Arbeidsmarkedsradet, Fylkeskommunen Medlem

LOs samarbeidsorgan i Hedmark
Det har i perioden vaert avviklet to samarbeidskonferanser.

Varkonferansen -93 ble avviklet i tiden 5.-6. mars.
Felgende temaer ble behandlet:

- Den aktuelle faglige situasjon

- Organisasjonsprosjektet

— Reform -94

Hestkonferansen -93 ble avviklet i tiden 22.-23. oktober.
Feolgende temaer ble behandlet:

- Den aktuelle faglige situasjon

- Samvirke Forsikring

- AOF. Den nye FA-skolen

- Reform -94. Fylkeskommunal medvirkning i Reformen.

LOs utvalg for familiepolitikk, likestilling og likeverd
Utvalget har fram til 27.08. bestatt av:

Representanter
Anni Marit Fadnes, leder
Rolv Skirbekk, nestleder
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Gunnar Pettersen

Even Ostlund

Aud Juliussen, sekretaer
Ase Akselsen

Ruth Stenseth

Svein Serensen

Fra 27.08. har utvalget bestatt av:
Representanter:
Anni Marit Fadnes
Rolv Skirbekk
Gunnar Pettersen
Aud Juliussen
Ase Akselsen
Solveig Jenssveen

I forbindelse med at Solveig Jenssveen fra 1.11. skal arbeide med
prosjektet «Kvinner og ekonomi» foretas folgende endringer: Solveig
Jenssveen gir ut av utvalget, utvalget konstituerte seg selv med Anni
Marit Fadnes som leder.

Utvalget har i 1993 avviklet 3 meter og en studietur til Varmland
(Karlstad).

Utvalget har i 1993 fulgt opp de saker som det ble arbeidet med/startet
opp i 1993. Et eget prosjekt (lokalt) med utgangspunkt i «Kvinner og
ekonomi» feres videre.

Videre har utvalget startet opp lokale prosjekter innenfor:

— Sosiale nettverkslesninger.
- Forbrukernettverk.
- Likestillingsarbeid/avtaler.

Det er engasjert en prosjektmedarbeider for 4 felge opp prosjektene.

LOs ungdomsutvalg
Utvalget har i 1993 bestatt av:

Representanter

Solveig Jenssveen, leder Handel og Kontor

Svein Adolfsen Fellesforbundet

Rita Krogh Kommuneforbundet
Anne Grete Falldalen Norsk Tjenestemannslag
Siv Terudbakken AUF (frem til 01.12.93)
Snorre Wickstrem AUF (frem til 01.12.93)
Marianne D. Dimitrova Hotell- og Restaurant
John Magnus Juliussen Framfylkingen
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Gunnar Pettersen LO
Ole Edvard Bjernstad, sekreteer Ungdomssekretaer

Vararepresentanter:

Wenche Sather Kommuneforbundet

Ann Kristin Taug Hotell- og Restaurant

Gunn Skotterud Framfylkingen

Mona Stubsveen Handel og Kontor

Knut Martin Johansen AUF

Jon Egil Syversen Fellesforbundet
Utvalget hari 1993 avviklet

4 meoter

2 slalomturer

- skolesluttaksjonen

- sommerpatruljen

Aktivitetene i 1993 har i det vesentlige veert gjennomfert i samsvar
med den vedtatte plan, med unntak av planlagte kurs som har veaert
avlyst. Det har i perioden vart bedre samsvar mellom aktivitetenes
malgrupper og formélet med aktivitetene. Samarbeidet mellom ung-
domssekretaren og forbundenes ungdomsansvarlige har vaert viderefert
i 1993. Arbeidet har veert prioritert.

Utvalget har i 1993 gitt sammen med AUF i Hedmark i et prosjekt kalt
«Kildesortering». Prosjektet videreferes i 1994. Utvalget har etablert 3
faglige regionale ungdomsgrupper som arbeider med felgende saker:

- Etablering av ungdoms-aktivitetshus.
- Skolering i forbindelse med avtaleverk og lovverk.
- Etterutdanning/videreutdanning.

Faglig/politisk virksomhet

Distriktssekretaren har sammen med Hedmark Arbeiderparti og AOF
vart engasjert i en rekke tiltak av faglig/politisk karakter. Bla. 3 moter i
utvalg hvor 6 saker/temaer ble dreftet. Sakene er viderebehandlet sentralt.

1. mai

Distriktskontoret har sammen med partikontoret medvirket til
giennomferingen av 1. mai-arrangementer i fylket. Herunder teknisk
giennomfering og taleformidling.

Informasjon og opplysningsarbeid

LO/AOF har i perioden prioritert valgkampen i den oppsekende
virksomhet. Spesielt har stillingen vart benyttet til & f& etablert be-
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driftskontaktnett og ekte studieaktiviteter i vare organisasjonsledd.
Studieaktivitetene har pd noen omrader vert lav i organisasjonen.

Verve- og aktivitetskampanjen

Verve- og aktivitetsvirksomheten har vart prioritert. Imidlertid er
interessen for organisasjonsarbeidet ute variabelt. Inntrykket er at flere
organisasjonsledd har inntatt en «venteholdning» i forbindelse med
organisasjonsprosjektets videre avklaring.

Skole/arbeidsliv

Distriktskontoret har i 1993 viderefert arbeidet med skole/arbeidsliv.
Informasjon i skolene om egen organisasjon og rettigheter og plikter i
arbeidsforhold har veert viderefert i 1993. Det er oppnevnt en egen
arbeidsgruppe ved kontoret som har fitt oppgaven med & planlegge,
koordinere og gjennomfere tiltak overfor skolene. Dette arbeidet ma ses i
sammenheng med arbeidet i forbindelse med Reform -94.

Fagbevegelsens sommerpatrulje

Fagbevegelsens sommerpatrulje ble gjennomfert i tiden 15. juni til 26.
juni. Deltakere var Handel og Kontor, Fellesforbundet (Jern og
Metall/Bygning/Skog og Land) og Kommuneforbundet.

Forbundenes oppfelgingsarbeid har variert noe, og felgelig har
resultatet ogsad variert. Sommerpatruljen er i sum imidlertid det tiltak
som uten sammenligning bidrar mest til medlemsrekruttering og profile-
ring av LO og forbundene. Det ble i 1993, som ved tidligere patruljer,
avdekket tildels grove brudd pé lover og regler i arbeidslivet.

Tilsammen besekte sommerpatruljen i 1993 130 bedrifter/institusjoner.

Generelt

De prioriterte arbeidsoppgaver i 1992 har vert viderefert i 1993.
Virksomheten i samorganisasjonene har vart viet spesiell oppmerksom-
het. Arbeidet med en endret organisasjonsstruktur har vaert viderefert.

Tregheten i en nedvendig strukturendring knytter seg i ferste rekke til
forventninger en har overfor organisasjonskomiteens arbeid. Uavhengig
av det, vil motivasjonsarbeidet fortsette.

Ordningen med juridisk radgivning er viderefert i 1993. Tiltaket mé&
sies 4 ha blitt en suksess. Med stor etterspersmal av radgivning innenfor
et bredt spekter av saksfelt. Ordningene omfatter nd samorganisasjonene
i Hamar, Ringsaker, Stange, Loten, Elverum, Eidskog, Grue, Ser-Odal,
Kongsvinger og Trysil. I tillegg er Hedmark Lzrerlag knyttet til
ordningen. En utvidelse av ordningen er til vurdering i organisasjons-
leddene.

I forbindelse med OL-94 er distriktskontoret representert i LOs OL-
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komite, og i info-gruppa. Det har i perioden veaert etablert en egen
info-gruppe for Hamar, hvor vesentlige deler av arrangementene skal
avvikles. Gruppa avsluttet sitt arbeide ved arsskiftet, og ma sies & ha vaert
sveert positivt. Kontordagene i Kongsvinger har veert viderefert i 1993 i
samrid med samorganisasjonene/fagforeningene. Distriktskontoret er av
den oppfatning at dette styrker kontakten med organisasjonsleddene
savel som enkeltmedlemmer. En rekke saker er avklart gjennom ordning-
en, ved at medlemmene har hatt anledning til 4 oppseke kontoret for rad
og veiledning. Samarbeidet med andre organisasjonsledd p& kontorfelles-
skapet i Kongsvinger har virket tilfredsstillende og positivt.

Distriktskontoret har sammen med en del forbundsomr&der markert
seg mer utad i 1993. Bl.a. i forbindelse med mart’ns-arrangementer i
Hamar. En evaluering av tiltaket tyder pa en god effekt, og positivt for en
profilering av organisasjonene.

Reisedager/mater mv./kjoring
Distriktssekretzeren har i 1993 hatt:
68 reisedager m/overnatting
54 reisedager u/overnatting
166 meter/kurs/konferanser
Kjert 25 790 km i LOs tjeneste.

OPPLAND
Distriktsekretar: Age V. Nordby

Ved &rets begynnelse var det 157 fagforeninger med i alt 29 604
medlemmer i fylket. Det er en nedgang pa 7 fagforeninger og 1373 med-
lemmer.

Maoter i tilsynsutvalget
I dret er det holdt 8 meter i utvalget og behandlet 43 saker.

Ungdomsutvalget .

Utvalget har i dret hatt 6 meter. Aktiviteten er god, og utvalget
fungerer godt.

Skolesluttaksjonen ble arrangert over hele fylket.

2430 elever ble besgkt fordelt p& 34 klasser p& 25 skoler.

Sommerpatruljen omfattet 4 forbund samt AOF og LO.

5 av regionene i fylket ble besgkt. Det er ogsa arrangert malstyrings-
konferanse for utvalget og kurs og planleggingskonferanse for ungdoms-
kontaktene.




Utvalg for familiepolitikk og likestilling
Utvalgsarbeidet har ogsa dette &ret ligget nede.
Ved oppnevning p4 hesten fikk vi mange nye med i utvalget.

LOs samarbeidsorgan

Varens fylkeskonferanse ble holdt p& Fagernes i tiden 12.-13. mars.
Hovedtemaet var «Foran Kongressen».

Hestens konferanse ble holdt pd Skeikampen i tiden 22. og 23. oktober.
Hovedtemaet p& konferansen var «Organisasjonsutviklingen i lys av
kongressvedtaket».

Oppslutningen om fylkeskonferansene er relativt god. Det er
stort sett de samorganisasjonene som har lav aktivitet som uteblir.
Kontakten mot forbundene gjennom de spesielt inviterte er vi ikke for-
neyd med.

Kontakt med og arbeidet i samorganisasjonene

Sekretaeren har i dret deltatt i 15 meter i Samorganisasjonene. Foruten
drsmeotene er det holdt temameter om «Reform '94», endringene i
arbeidsmiljeloven, og det fortsatte faglig/politiske samarbeidet.

Det er aktivitet i 10 av vire samorganisasjoner. Flere av samorganisa-
sjonene arbeider tungt.

OL-arbeidet

Vart OL-engasjement tok ogsd i 1993 mye tid, selv om det meste av
arbeidet blir dekket av OL-kontoret pa Lillehammer. OL-kontoret
endret i 1993 karakter fra & ivareta medlemmene under utbyggingen, til 4
gi service overfor de som skal arbeide under arrangementsperioden.

I 3rets tre siste maneder er mye arbeide nedlagt i «OL-beredskaps-
planen».

Deltakelse i andre moter

LO er representert i en rekke utvalg og komiteer sammen med NHO i
fylkeskommunal regi.

Sysselsettingsarbeidet gjennom sysselsettingsutvalget, Reform 94
arbeidet, regionale kompetanseutvalg, likestillingsarbeidet.

Sekretzeren har i aret veert leder av yrkesopplaeringsnemnda og nest-
leder i OBU A/S.

Prosjektet «Europarettet samferdsel» p&d Ostlandet ble avsluttet i aret.

Sekretaeren tiltrer ogsd LOs sentrale ungdomsutvalg.

Mot slutten av dret har sekretaeren deltatt i lokalstrukturgruppen i
Prosjekt 93.

Arbeidet med 4 legge grunnlag for flere leerlingeplasser har tatt form
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av et fellesprosjekt mellom NHO, LO, fylkeskommunene og fylkes-
arbeidskontorene i Hedmark og Oppland.

LO-kontoret har sammen med Samvirke etablert forsikringsutvalg i
Oppland. Arbeidet er godt igang, og vi har hatt to regionvise informa-
sjonsrunder i lepet av aret.

LO var ogsé representert i valgkamparbeidet foran Stortingsvalget,
men engasjementet fra fagbevegelsen var, med f& unntak, darlig.

Det faglig/politiske pilotprosjektet for unge fagorganiserte ble
avsluttet i 1993 etter 4 &rs drift.

Prosjektet «Innlandsutvikling» ble avsluttet i 1993.

Forelesninger

Sekretzeren har dekket felgende temaer i kurs og konferanser i lepet
av daret: Samferdselsspersmal, naringsutvikling, sysselsetting, forsik-
ringsengasjementet, «Prosjekt 93» arbeidet.

Representasjon

Sekretzren har vaert med p& dpningen av Haakons Hall, Lillehammer,
og regionmete i NRK. Utdeling av néler i Gjevik NNN’s drsmete og i
Gjevik Transports arrangement.

Kontorfellesskapet

Kontoret fungerer godt i Folkets Hus.

Vi er fortsatt i en tilpasningsprosess for 4 effektivisere samboerskapet
og spare kostnader.

Investeringene er smé, men de faste utgiftene utgjer en stor andel av
budsjettet.

Kontoret har i 1993 hatt en del sykefraveer.

Reisevirksomhet
Sekretzeren har i dret hatt 168 meter, reist i alt 121 dager, og kjert i alt
17 912 km i LOs tjeneste.

BUSKERUD
Distriktssekretzer: Roar Lover

Organisasjonsoversikt

I distriktskontorets organisasjonsomréde var det pr. 1. januar 1993 11
samorganisasjoner og 160 fagforeninger med tilsammen 39 001 medlem-
mer. En nedgang siste &r med 1040 medlemmer.

Maoter i tilsynsutvalget:
Tilsynsutvalget har hatt 8 meter og behandlet 50 saker.
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Mater i samorganisasjonene/fagforeninger

LOs distriktssekretzer har deltatt pA 54 meter i samorganisasjoner og
fagforeninger. Emner pad disse meter har bl.a. vart: AFP-ordningen,
Bedriftshelsetjenester, internkontroll, sykefravaersprosjektet LO/NHO,
Reform 94, Samorganisasjonene i arbeid.

LOs samarbeidsorgan i Buskerud

Det er holdt 2 fylkeskonferanser i LOs Samarbeidsorgan i Buskerud
12. og 13. mars og 22. og 23. oktober samt en ekstra konferanse for valg
av representanter til LOs Representantskap. Emner pad konferansene:
LOs organisasjonsprosjekt, Strategisk Nzringsplan SNP i Buskerud,
Samorganisasjonenes arbeid/samfunnspolitiske engasjement, LOs
Kongress, valg av utsendinger til LOs Kongress, Revisjon av Arbeids-
miljeloven, den aktuelle situasjon, Reform 94.

Innledere: Yngve Hagensen — Evy B. Pedersen — Richard Trzelnes - Ivar
Renton - Bjern Willadssen - Else Hostvedt og Eva Gravdal.

Faglig/politiske moter:
Det er i faglig/politisk sammenheng fra kontorets side deltatt i 25
meter.

LOs Familie- og likestillingspolitiske utvalg:

Det er holdt 2 meter og behandlet 9 saker. Utvalget arrangerte i tiden
2.-3. oktober familiekonferanse p& Ustedalen Hotell, p& Geilo. Det var 58
deltakere, 34 voksne og 24 barn. Emner: LOs Handlingsprogram — AFP-
ordningen - Framfylkingen og Reform 94. I tillegg spesielle tiltak for de
unge v/Framfylkingen.

Innledere: Kjell Samuelsen og Roar Lever fra LO og Arve Mannfjord
og Anne Alien Berg fra Framfylkingen. Kursleder var Terje Johansen,
leder av utvalget.

LOs Ungdomsutvalg

LOs ungdomsutvalg har som utvalg ikke vart i funksjon, men gjennom
LOs distriktskontor og ungdomssekretaerordningen arrangert skoleslutt-
aksjonen pa en rekke skoler i hele Buskerud. I tillegg sommerpatruljen i
samarbeid med foelgende forbund: Fellesforbundet - Kommuneforbundet
- HK - og Arbeidsmandsforbundet.

Tvister/forhandlinger

Distriktssekretzeren har som tidligere bistatt fagforeninger/klubber og
enkeltpersoner i forskjellige saker i 1993. I tillegg har kontoret hatt en
rekke henvendelser fra tillitsvalgte — eiere/ledere for bedrifter angédende
organisasjonssaker knyttet til arbeidsforhold.

172




Representasjon

Distriktssekretaeren har representert kontoret ved felgende tilstelnin-
ger/arrangement i 1993: Arsmete i BAP — 75-ars-jubileum i Ringerike
faglige samorganisasjon - HKs Regionskontor i Vestfold — Gerhard
Lunde Larsen’s begravelse.

Andre meter/konferanser:

Sekretaeren har deltatt pa 87 forskjellige meter/konferanser i og uten-
for kontoret, i noen sterre sammenheng. Her ma ogs& nevnes kontordager
pd Gol og Henefoss en dag pr. mnd. I tillegg har LO/NHO og
Arbeidstilsynet i Buskerud samarbeidet om utadrettet informasjon til
virksomheter om Bedriftshelsetjeneste og Internkontroll.

Det er avholdt 5 informasjonsmeter og planlagt 6 seminarer, hvor det
var pdmeldt 175 deltakere ved fristens utlep. Tiltaket er gjennomfert
med stotte fra Kommunal- og Arbeidsdepartementet.

Reisedager
LOs distriktssekreteer har i 1993 hatt 65 reisedager/kvelder og kjert
10 984 km i LOs tjeneste.

VESTFOLD
Distriktssekretaer: Per A. Johnsen (vikar for Richard Trelnes)

Organisasjonsoversikt

I distriktskontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1993 i alt sju
samorganisasjoner og 103 fagforeninger med til sammen 25 891 medlem-
mer.

Ved utgangen av dret var antallet samorganisasjoner fortsatt sju. Nar
det gjelder antallet foreninger har det i lepet av &ret funnet sted felgende
endringer:

— 11 februar 1993 - egen gruppe dannet i Larvik; Bilpersonalets gruppe,

Larvik, under Bilpersonalets Forening, Drammen avd. 24 av NJF.

-30. april 1993 - NOSO, NBF og NVF slatt sammen til FO - Felles-
organisasjonen for barnevernpedagogene, sosionomene og vernepleierne.
—1. juli 1993 - Horten Jern og Metallarbeiderforening og Horten og

Holmestrand Bygning sldtt sammen til Horten Fagforening avd. 50

Fellesforbundet.

- Larvik Impregneringskompani AS slatt sammen med Larvik Fagfore-

ning avd. 072.

Mater i tilsynsutvalget
Tilsynsutvalget har i lepet av &ret hatt 12 meter. I alt er det behandlet
393 saker.

173




Med bakgrunn i at tilsynsutvalget ogsi er styre for LOs samarbeidsor-
gan, har aktiviteten vaert stor, og medlemmene av utvalget/styret deltar i
en rekke tiltak, meter og aktiviteter som representanter for LO i fylket.

11. oktober 1993 ble det valgt nytt tilsynsutvalg som hadde sitt ferste
meote 12. november 1993.

Maoter i samorganisasjoner og fagforeninger

LOs distriktssekretaer har deltatt p4 127 meter i samorganisasjoner og
fagforeninger. I tillegg har distriktssekretaren deltatt i en rekke faglige
og politiske meter, kurs og konferanser. Det totale antallet er ca. 500.

Arbeidet i samorganisasjonene

Det er nedlagt et stort arbeide i & skape aktivitet i de sju samorganisa-
sjonene de siste drene. Dette arbeidet har béret frukter og pr. dags dato s&
kan man si at samorganisasjonene i fylket fungerer godt. Fortsatt er eko-
nomien vanskelig for de mindre samorganisasjonene, og dette gar ogsa til
en viss grad ut over aktiviteten. Det er imidlertid lenge siden samorgani-
sasjonene fungerte s& godt som de har gjort i 1993. Tross dette ser det fort-
satt ut til & veere problematisk med rekrutteringen i samorgstyrene.

LOs samarbeidsorgan i Vestfold

Det er avholdt to fylkeskonferanser i LOs samarbeidsorgan i Vestfold.
Vérkonferansen ble holdt 20. og 21. mars i Stavern, mens hestkonferan-
sen ble avholdt i tiden 15. og 16. oktober p& Gautefall Turisthotell i
Telemark, som var en felleskonferanse med LOs samarbeidsorgan i
Telemark.

Temaene for konferansene var:

- Den faglige og politiske situasjonen v/LOs nestleder Esther Kostel.

- LOs Organisasjonsprosjekt v/prosjektleder Richard Trelnes.

- Samferdselspolitikk: LO og NHOs prosjekt for @stlandet v/prosjekt-
leder Wenche Paulsrud, LOs distriktskontor Oslo/Akershus.

- Modernisering av Vestfoldbanen Skien/Drammen og tilknytning til
Serlandsbanen, statusrapport v/NSB-direkter Yngve Pedersen.

- Prosjekt 93 v/prosjektleder Richard Trzelnes.

- Den faglige og politiske situasjonen v/LO-leder Yngve Hagensen’s
stedfortreder Richard Trzlnes.

I tillegg til dette vedtok samarbeidsorganet forslag til uttalelser om
felgende temaer:

— Arbeidsledigheten er uakseptabel hey

-~ LO i Vestfold beklager bruk av utenlandsk sesongarbeidskraft

- Respekter folkeavstemningen
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LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg

Utvalget har hatt 6 moeter og behandlet 21 saker. Det har vert store
utskiftinger av medlemmer i utvalget ogsa i denne perioden. Tross dette
kan man hevde at aktiviteten har veert meget bra.

Utvalget arrangerte et familiekurs i tiden 12.-14. mars, med eget opp-
legg for barna.

Kurset var meget vellykket, med hele 54 deltakere.

LOs ungdomsutvalg

Utvalget har hatt 2 meter og behandlet 11 saker.

Utvalget har ogsé arrangert en ungdomskonferanse i Sandefjord. Dette
utvalget er ogsd preget av stor gjennomtrekk og det har ogsd her vaert
nedvendig med utskiftninger.

Neringsutvikling

Det er fortsatt stor aktivitet fra distriktskontoret nir det gjelder
neeringsutvikling. Vestfold er det fylket som arbeidsledigheten oker
raskest i for tiden, og derfor er det dette arbeidet som det brukes mest tid
og krefter pa. Distriktskontoret er representert i de aller fleste utvalg og
rdd som har som mal og fremme neeringsutvikling. Vi har videre deltatt i
en rekke utredninger og planer som har som mal & gke sysselsettingen.

I forbindelse med Strategisk Neeringsplan for Vestfold har vi god
representasjon i generalforsamling og arbeidet som her gjores er av stor
betydning.

Skole - Arbeidsliv

Kontaktutvalget skole-arbeidsliv, med representanter fra fylkesskole-
styret, fylkesskolesjefen, yrkesskolene, Yrkesoppleringsnemnda, NHO
og LO har hatt 4 meter.

Messa «Yrker for fremtiden» ble arrangert for attende aret pa rad.
Medarrangerer er de samme organisasjonene og fylkesorganene som er
med i kontaktutvalget. Mer enn 8 000 elever fra ungdomsskolen og den
videregdende skole deltok pd messen. P4 drets messe deltok det 45 utstil-
lere. Det var darlig med utstillere fra naeringslivet denne gangen, og dette
vil vi arbeide aktivt med for neste &rs messe.

Messa ble arrangert den 19. og 20. oktober 1993.

LOs sommerpatrulje

Det var god oppslutning fra forbundene til sommerpatruljen. Felgende
var med:

- Handel og Kontor.

— Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.

— Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzerer.
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— Norsk Kommuneforbund.
- Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet.
— Fellesforbundet.

I tillegg til en representant fra hvert av forbundene deltok ogsd en
representant fra AUF, Arbeiderbevegelsens ungdomssekreter og LOs
distriktssekreteer.

Sommerpatruljen ble kjort i uke 32.

Det ble gjennomfert mer enn 700 arbeidsplassbesek, og utarbeidet
rapporter fra disse. Oppfelgingen skjer av de enkelte forbund eller fore-
ninger. I bedrifter uten avtale, ble klare brudd pa lovverket innrappor-
tert til Arbeidstilsynet.

I forkant av sommerpatruljen, ble det arrangert et eget kurs for delta-
kerne i sommerpatruljen. Kurset ble kjert fra 11. til 13. juni 1993. Det
deltok ca. 20 tillitsvalgte.

Tvister, forhandlinger, permitteringer og oppsigelser

Det stramme arbeidsmarkedet har fort til en betydelig ekning i antal-
let henvendelser vedrerende permitteringer, oppsigelser og konkurser.
De aller fleste slike saker har det enkelte forbund ordnet opp i selv, men i
enkelte tilfeller har distriktskontoret deltatt i direkte forhandlinger om
disse spersmal.

Fagbevegelsens uke

«Fagbevegelsens uke i Vestfold» ble i 1993 gjennomfert for attende
&ret pd rad. Samorganisasjonene i fylket deltok aktivt i tiltakene som
ble gjennomfert, dels som fellestiltak og dels som enkelttiltak lokalt. De
fleste forbundene bade deltok og stettet aktivt opp om de lokale tiltake-
ne.

Tradisjonen tro er det en rekke faste innslag som fanetog, bedriftsbe-
sok, barneteater, utstillinger, langbord med servering p& alle torg, pen-
sjonisttreff osv. som er faste innslag under fagbevegelsens uke. I tillegg
ble det arrangert en rekke konferanser med felgende temaer:

- Larvik som fremtidig samferdselsknutepunkt.
- NOAH - avfallshandtering pa Langeya.

— Hvordan mete hverdagen med et smil?

- Lov om vaktvirksomhet. Blir denne etterlevd?
- Arbeidsledigheten og faglige rettigheter.

Fagbevegelsens uke har senere vaert evaluert av Samorganisasjonene i
fylket, og konklusjonen er at denne form for markering av fagbevegelsen
enskes opprettholdt.
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Sykefraversprosjektet

Ogsa i forbindelse med sykefravaersprosjektet er det etablert et naert
samarbeid med Fylkesarbeidskontoret, Trygdeetatens fylkeskontor,
Legeforeningen, Arbeidstilsynet, Fylkeskommunens bedriftshelse-
tjeneste og NHO. Vi har en egen prosjektleder pa dette, som er finansiert
av NHOs arbeidsmiljefond. I disse dager ser det ut som om dette arbeidet
baerer frukter.

Virksomheten for evrig

Det har veert arbeidet aktivt med en rekke prosjekter som har vaert satt
i gang for & mete sysselsettingssituasjonen. En betydelig del av arbeidet
har vert i samarbeid med Fylkeskommunen, Fylkesmannen,
Fylkesarbeidskontoret og NHO. Selv om det er oppnddd gode resultater,
synes arbeidsledigheten naermest héples. Arbeidet med nye
bedriftsetableringer har s og si veert resultatles.

Av spesielle utvalg som distriktskontoret er representert i kan nevnes
Arbeidstilsynet regionsamarbeid med fylkene Buskerud og Telemark.

Reisedager
Distriktssekretaer Per A. Johnsen hadde i 1993 i alt 115 reisedager/
degn utenfor Tensberg, og kjorte i alt 18 119 km i LOs tjeneste.

TELEMARK
Distriktssekretaer: Knut Liljeberg

Organisasjonsoversikt

Medlemstallet er etter siste oversikt 33 048, som er en nedgang pa 490
medlemmer. Det er 7 samorganisasjoner og 126 fagforeninger, en ned-
gang pa 3 fagforeninger.

Generelt
Tilsynsutvalget vedtok felgende arbeidsprogram for 1993, med hoved-
vekt pa de to forste strekpunktene:

- Neeringspolitikk.

— Sysselsettingstiltak.

- Ungdomsarbeid.

- Familie- og likestillingsarbeid.
- Faglig/politisk virksomhet

- Organisasjonsarbeid

Dessverre har arbeidsmarkedet fortsatt hatt en negativ utvikling i
1993, spesielt var det vanskelig for ungdom og ufaglzerte a fa arbeid.
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I tillegg til den generelle nedgangen pa arbeidsmarkedet, slo rasjonali-
seringen i prosessindustrien hardt ut i Telemark. Det er na stillingsstopp
i samtlige kommuner og sterre bedrifter i fylket.

I Telemark var det ved utgangen av 1993 i alt 8386 personer uten
arbeid, av disse var 3329 personer inne pa forskjellige former for arbeids-
markedstiltak. Det heye antallet har gjort at Telemark dessverre har den
prosentvis heyeste arbeidsledigheten i landet.

Vi har et meget godt og strukturert samarbeide med den politiske og
administrative ledelse i Fylkeskommunen, samt NHO og KS. Etter
patrykk fra LO og NHO har Fylkeskommunen inngéitt forskjellige former
for samarbeide med de omkringliggende fylkeskommuner.

Samarbeidet med de andre LO-kontorene pa Ostlandet har ogsa utvik-
let seg videre i riktig retning.

11993 har en sammen med forbundenes regionskontorer og bererte
fagforeninger lagt ned et omfattende arbeide for 4 tilpasse Reform 94 i
fylket. Videre arbeides det for & videreutvikle samarbeide med regions-
kontorene for 4 avklare arbeidsomrader og kontaktformer.

Etter patrykk fra LOs distriktskontor er det blitt opprettet et formali-
sert samarbeide med Telemarks representanter pa Stortinget.

Aktiviteten i de 7 samorganisasjonene er meget forskjellig, kontakten
mellom oss og samorganisasjonene er god, men vi har ikke hatt kapasitet
til & felge opp den enkelte samorganisasjon slik det helst burde vaert gjort.

Distriktskontoret la sammen med en rekke fagforeninger ned et stort
arbeide i valgkampen, dette var en sterkt medvirkende &rsak til at
Arbeiderpartiet gjenerobret det tredje mandatet. Telemark har dermed for
forste gang pé lenge fatt en faglig tillitsvalgt fra industrien pa Stortinget.

Kontorforholdene

Arbeidspresset har i enkelte perioder veert i heyeste laget, men pé
grunn av stor innsats fra de ansatte har en greid 4 gjennomfere det opp-
satte arbeidsprogram. Sykefravaeret har vaert helt minimalt.

Det er innkjept ny kopimaskin, arkivforholdene er blitt forbedret og
det er innkjept endel nye dataprogrammer.

Tilsynsutvalget

Det er i 1993 holdt 7 meter og behandlet 47 saker. I tillegg er det lagt
frem 78 orienteringssaker skriftlig. Det har vaert jevnlig kontakt med
leder av tilsynsutvalget. Tilsynsutvalget har behandlet og vedtatt
arbeidsprogrammet for distriktskontoret. Utvalget har videre blitt fort-
lepende orientert om oppfelging av arbeidsprogrammet. Erling Bolme
gikk ut av tilsynsutvalget etter en rekke &r som leder. Karin Haugane har
overtatt som leder, Henrik Olsen har kommet inn som medlem av tilsyns-
utvalget.
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LOs samarbeidsprogram
Det er holdt to konferanser i lepet av iret.
Varkonferansen ble holdt p& Nordsje Turisthotell 27. og 28. mars.
Felgende temaer ble behandlet:
- Prosjekt 93 v/Arne Pape.
- Omstilling/effektivisering i statlig sektor v/Anne Grethe Krogh,
Kartellet.
- Faglig/politisk situasjon — Reform 94 v/Per Gunnar Olsen.
- Valg til Kongressen.

Hostkonferansen ble holdt pd Gautefall Turisthotell 15. og 16. oktober.
Denne konferansen ble holdt delvis sammen med Vestfold.
Felgende temaer ble behandlet:
—Samferdselspolitikk v/distriktssekreteer Wenche Paulsrud og NSB-
direkter Yngve Pedersen.
- Faglig/politisk situasjon og Prosjekt 93 v/Richard Trzelnes.
- Arbeidsmarkedspolitikk v/fylkesarbeidssjef Elisabeth Nilsen og Knut
Liljeberg.
— Lokalt SND kontor i Telemark v/Nils Tore Fereland.
- Valg av representant til LOs representantskap.

Begge konferansene hadde god deltakelse fra samorganisasjonene og
bred deltakelse i debattene.

LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling
Utvalget har arbeidet jevnt hele aret, med godt fremmete fra medlem-
mene. Det er holdt ett kurs i lepet av dret med brukbar deltakelse.

LOs ungdomsutvalg

Utvalget har holdt to ungdomskurs i lepet av aret. Utvalget hadde
ansvaret for sommerpatruljen, men p& grunn av liten interesse fra for-
bundene ble den liten i omfang.

Samorganisasjonene

Det er god kontakt mellom distriktskontoret og de fleste av samorgani-
sasjonene med jevnlig deltakelse p& meter.

Det er flere av samorganisasjonene som sliter tungt med 4 finne sin
posisjon i lokalsamfunnet, samt avklaring i forhold til eget og fag-
foreningenes arbeidsomrade. Vi har tatt initiativ til & felge opp dette i 94.

Vervearbeidet
Distriktssekreteeren har drevet noe oppsekende virksomhet sammen
med bererte samorganisasjoner pa bedrifter der det ikke er organiserte
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forhold. Det er ogsd videreformidlet en rekke henvendelser til bererte
forbund om organisering. Fellesforbundet gjor en brukbar jobb pa dette
omradet, mens de forbund som ikke har ansatte har vanskeligheter med &

folge opp.

Profileringsvirksomhet

Distriktskontoret har sammen med de bererte samorganisasjonene,
AOF og Samvirke hatt stands p& Telemark Fylkes Handelsstevne og
Dyrsku’n. Ca. 160 000 personer beseker disse messene.

Faglig politisk virksomhet

Tidlig p& nyéret ble det holdt en storre to dagers konferanse med Jens
Stoltenberg og Yngve Higensen som innledere. Konferansen var oppstart
pa den faglige valgkampen. Tidlig i august var det et stort faglig-politisk
mote med kommunalminister Gunnar Berge og LO-lederen som innle-
dere. Faglig-politisk utvalg har arbeidet meget bra gjennom hele aret,
noe det gode valgresultatet er en bekreftelse pa.

Reform 94

Forberedelsene til gjennomferingen av Reform 94 har pigétt i hele 93.
En rekke fagforeninger har deltatt i arbeidet sammen med vare represen-
tanter i Y-nemnda og distriktskontoret. Skolestrukturen er né pé plass,
etter at det har veert en rekke meter med vire representanter i fylkessko-
lestyret.

Hovedarbeidsoppgaven fremover blir 4 medvirke til & 4 nok lerlinge-
plasser.

Neeringspolitikk

Dette omrddet har hatt heyeste prioritet ved distriktskontoret.
Arbeidet har omfattet alt - fra oppfelging av Strategisk Neringsplan i
Telemark og utvikling av n@ringsplaner i regionene i fylket - til direkte
redningsaksjoner for enkelte virksomheter. Spesielt er det lagt ned en
god del arbeide med poststrukturen — Tangen verft — Ringnes — Norfolier
og Norsk Iskrem a/s. I tillegg er omstillingen i prosessindustrien en opp-
gave som distriktskontoret forseker & samordne.

I Grenland begynner nd samarbeidet i Vekst I Grenland A/S & virke,
selv om det er en meget lang prosess a fa til samarbeid mellom kommune-
ne. Fagbevegelsen i Grenland har her utfert en god jobb som pédrivere.

I Tinn har ogsa fagbevegelsen vart en av initiativtakerne for 4 fa til
nyorganisering av n@ringsvirksomheten.

Arbeidsledige
Telemark har gjennom hele 93 dessverre ligget hayest pa statistikken over
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arbeidsledige i landet. Det er Kragere og Grenland som er hardest rammet.

Det har vart kjort en rekke motivasjonskurs og jobbsekingskurs
ved AOF og LOs meteplass i Skien. En rekke av deltakerne ved
disse kursene er ungdom som ikke har vart ute i arbeidslivet. Forsekene
med 4 f3 til tilsvarende meteplasser andre steder i fylket har mislykkes,
p&d grunn av at Arbeidskontorene har valgt & kjere disse med egne
ansatte.

Videre har vi medvirket til at flere virksomheter har fatt omstillings-
hjelp. Sysselsettingstiltak i kommunesektoren har skapt en god del
arbeide for kontoret, p&4 grunn av uenighet mellom NKF og arbeidsgiver-
ne om hva som er ordineert arbeide og hva som er ekstratiltak.

AUST-AGDER
Distriktssekreteaer: Arild Stokken

Organisasjonsoversikt

Leder av tilsynsutvalget fram til oktober 1993 var Kai Anonsen. Bjarne
Robstad er ny leder fra samme tidspunkt.

Distriktet har 60 fagforeninger, fordelt p& 5 samorganisasjoner. Det er
vanskelig & finne det eksakte medlemstallet, da mange medlemmer med
arbeidsplass i Aust-Agder er registrert i andre fylker. Men til tross for
dette, mener vi at det er en medlemsekning, forst og fremst takket vaere
Norsk Kommuneforbund.

Problemstillinger om registrering av medlemmer:

NAF medlemmer fra Aust-Agder og med arbeidssted i fylket er
organisert og registrert i Vest-Agder.

NJF  Jernbaneansatte medlemmer med arbeidssted i fylket er organi-
sert og registrert i Vest-Agder og Buskerud.

FF Fellesforbundet, seksjon bygning i Birkenes er organisert og
registrert i Vest-Agder.
Medlemmer med arbeidssted i Setesdal (Aust-Agder) er organi-
sert og registrert i Vest-Agder.

HK  Medlemmer med arbeidsplass i Aust-Agder er organisert i Vest-
Agder, unntatt Riser som skal overferes til Telemark.

NNN Medlemmer i Lillesand og med arbeidssted i Lillesand er organi-
sert og registrert i Vest-Agder.

NTAF Transportarbeidere innen grossistavtalen med arbeidssted i
Lillesand er organisert og registrert i Vest-Agder.

NPF Medlemmer i Aust-Agder er registrert i Vest-Agder.

Dette svekker kontakt og samarbeid i lokalmiljeene, selv om enkelte av
de nevnte organisasjonene er aktive i samorganisasjonene.
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Maeter hvor distriktssekreteren har deltatt

Samorganisasjonene 15
Moter med forbund 14
Fagforeningsmeter 12
Moter i AOF 17
Kurs i AOF 18
AOF representantskap Aust-Agder 1
Aust-Agder fylkeskommune 24
Tvister 10
Moter med Statlige etater 14
Bedriftsbesek 59
Opplysningsarbeidet

Distriktssekreteeren har deltatt i en rekke kurs som innleder
og/eller kursleder. Har ogsd deltatt p& AOFs kurs «Strategisk
Utvikling».

Tilsynsutvalget
Det har veert holdt 8 meter og behandlet 57 saker.

Samarbeidsorganet
Det har veert holdt 2 fylkeskonferanser.

Ungdomsutvalget
4 meter og 20 saker er behandlet.

«Skolesluttaksjonen»

14 (av 17) videregdende skoler i fylket var positive til aksjonen og ble
besegkt . Ca. 2000 elever fikk informasjon. Forbundene stilte med de fleste
innlederne, men svert f4 ungdommer. Skolesluttaksjonen fungerer bra,
men det m& arbeides mer med & fa aktivisert og skolert ungdommer til &
ta den praktiske gjennomferingen.

«Sommerpatruljen»

Sommerpatruljen ble noe amputert fordi oppslutningen fra forbunde-
ne var laber. Kun Kommuneforbundet deltok hele uken, Fellesforbundet
og HKs stedsstyre i Arendal deltok 2-3 dager.

Patruljen ble gjennomfert fra 13.-18. juni. Tidspunktet ble valgt for &
forseke & sjekke opp i arbeidsmarkedstiltak fer de ble avsluttet for
sesongen. Det viste seg at vi likevel var for sent ute til dette, og samtidig
var vi for tidlig ute til 4 nd ut til ungdom i sommerjobb. Patruljen ber
derfor gjennomferes et par uker senere. Kveldsapent kontor ble forsekt,
men heller ikke det ble vellykket. Det skyldes sannsynligvis at det var
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ukjent for folk. Alt i alt ma vi kunne si at arets sommerpatrulje ikke ble
vellykket, men forbedringspotensialet er stort.

Familiepolitisk utvalg
Det har veart holdt 2 meter og vi har vert representert pa landskonfe-
ransen. Det er oppnevnt nytt utvalg som er innstilt pa & gjere en jobb.
Det er under planlegging en felles samling for Agder og Telemark.
Distriktskontoret v/kontorsekretren var representert 22.-23.8 pé&
seminar Sermarka «Kvinner, sl& ring om velferden».

Kontoret er representert i folgende utvalg, styrer og rad

Aust-Agder Arbeiderpartis styre, Aust-Agder Arbeiderpartis faglig-
politiske utvalg, Aust-Agder AOFs distriktsutvalg, leder, Aust-Agder
na&rings- og sysselsettingstyre, Yrkesoppleringsnemnda i Aust-Agder,
leder, Arbeidstilsynet, 6. distriktsstyre, Rddforsamlingen i Agderforsk-
nings kompetansesenter, Trygderetten, Kompetanseutvikling som folge
av Nordisk Prosjekt, Utvalg for oppfelging og ettervern, Aust-Agder
bedriftsrddgivning, Sykefravaersprosjekt med NHO, Samarbeids-fora
med Treringen Agder, Styringsgruppa for prosjektet BIA, Lillesand.

Arbeidssituasjonen i fylket

Aust-Agder har i hele perioden vart meget hardt rammet av arbeids-
ledighet, og har i store deler av 1993 hatt den heyeste relative
ledighetsprosenten. Ogsa fraflytting fra innlandskommunene er merk-
bart.

Ifelge Norges Bank er egenkapital og soliditet ekt betraktelig i fylkets
virksomheter.

Trenden fra 1992, hvor 300 virksomheter ble nedlagt og 350 nye
etablert, antas ogsé 4 fortsette i 1993.

Veksten i det private naringslivet kommer i bransjer hvor vi ikke har
tradisjonelle kontakter. Man mé ha lov til & anta bedringer i sysselset-
tingen. Arbeidet for & bedre sysselsetting har veart en prioritert oppgave
fra kontorets side.

Faglig/politisk samarbeid

Samarbeidet med Aust-Agder Arbeiderparti er godt, og det er gjen-
nomfert flere bedriftsbesgk i 1993 enn tidligere &r. Valgresultatet ga oss 2
stortingsrepresentanter av totalt 4.

Prosjekter

Sykefravaersprosjektet er igang, men deltagelsen fra arbeidsgiversiden
har vert varierende.

Arbeidet med & styrke treindustrien er hittil vellykket. Det er innen
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denne bransjen blitt en betydelig ekning i omsetning og bemanning.
Eksportrettet tiltak mot Tyskland er gjennomfert positivt.

Elektronikkindustrien star sterkt, og et nettverksamarbeide er eta-
blert. Planer for kompetanseheving er utarbeidet med kontorets med-
virkning.

Reform -94 har medfert mye tidsforbruk for kontoret. Det er avholdt
en rekke informasjonsmeter i fagforeninger og bransjeorganisasjoner.
Det er avholdt en dagkonferanse for tillitsvalgte med informasjon om
Reformen.

Samorganisasjonene
Aktiviteten i samorganisasjonene varierer. Alle samorganisasjoner har
avholdt sine drsmeter og det er avholdt totalt 20 styremeter.

Generelt
Den langvarige og store arbeidsledigheten har resultert i at sosialhjel-
pen i Aust-Agder er 5,2% heyere enn i landet forevrig.
Selvmordstatistikken for ungdom mellom 15 og 29 &r er 3,6% over
landsgjennomsnittet. Uferestatistikken viser at Aust-Agder har 10,3%
flere ufere enn landet forevrig.

Distriktssekretaren har kjert 6 173 km i LOs tjeneste, hatt 37 overnat-
tinger og deltatt pd 217 dag- og kveldsmeter.

VEST-AGDER
Distriktssekretaer: Gudmund Gyberg

Organisasjonsoversikt
Ved utgangen av 1993 var det i Vest-Agder 7 faglige samorganisasjoner
med tilsammen 122 fagforeninger og ca. 22 500 medlemmer.

Meter konferanser:

10 meter Agitasjon/Nyorganisering.

14 meter Samorganisasjonene.

49 Bedriftsbesek.

4 moter Arbeidstilsynet.

12 meter/konferanser AOF.

35 meter/konferanser Arbeiderbevegelsen og andre organisasjoner.

10 meter/konferanser NHO - Naringsforum - Bedriftsraddgivning —
Fagopplaring og Naeringsstyret.

25 meter med stortingsrepresentantene, sekretarer og tillitsvalgte, dess-
uten mette representanter fra NHO p& noen av disse metene.
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1 mote med stortingsrepresentanter, sekretarer og tillitsvalgte i
Kvinesdal.

14 meter med kommunale/sentrale myndigheter, med blant annet
fiskededen i Kvina - Tinfos Aqua ~ Havneplanen — E-18 prosjekt og
nedlegging av jernbanestasjoner.

1 mete NHO/Fellesforbundet vedr. ny antikontrakterklausul.

1 mete Kyststamveiutvalget.

8 meter/konferanser skoler/arbeidsliv/naringsliv, blant annet besgkt
Kr.sand Tekniske Fagskole, Vennesla Videregdende skole,
Flekkefjord Uenes Videregiende skole og Mandal videregaende skole.

1 Forbrukerérsmeote.

1 FN Konferanse ILO.

1 mote Reform -94.

Samarbeidskonferanse LO/NHO.

Distriktssekretaeren har representert kontoret ved 11 anledninger i
forbindelse med fagforeningsjubileer, utdeling av merker o.l. og blant
annet vert til stede ved dpning av en ny bank, SND-kontoret og ved
Arbeidstilsynets 100 &rs jubileum.

LOs samarbeidsorgan

Styret har holdt 6 meter og behandlet 21 saker. I tillegg er det avholdt
2 faglige fylkeskonferanser. Dessuten har distriktssekreteeren deltatt pa
begge faglige fylkeskonferansene som Rogaland arrangerte.

LOs Ungdomsutvalg

LOs Ungdomsutvalg har i -93 ikke fungert pé en tilfredsstillende mate
- seerlig ikke siste halvéret. Fremmeotet har vaert darlig, og utvalget har i
veldig liten grad engasjert seg i forhold til gjennomfering av handlings-
planen. Ovenforstiende betyr ikke at det ikke har foregatt faglig ung-
domsarbeid. Skolesluttaksjonen, sommerpatruljen, sommerleir pd Uteya
har blitt gjennomfert.

Det er ogsa blitt holdt arskonferanse for ungdomskontakter, faglig/
politisk temakonferanse og meter med avdelingsledere og ungdomskon-
takter.

I tillegg holdes det kontinuerlig kontakt med ungdomskontaktene,
bade i form av reiserunder, pr. brev og telefon.

Sommerpatruljen ble avviklet i uke 26/93.

Tilsynsutvalget
Utvalget har holdt 6 meter og behandlet 18 saker. Tilsynsutvalgets
medlemmer er LOs medlemmer i Faglig/politisk Utvalg Vest-Agder.




LOs Lokalutvalg for Familiepolitikk - likestilling

Utvalget har holdt 4 meter og behandlet 21 saker. Leder av utvalget,
distriktssekreteeren og et av utvalgets medlemmer deltok péa
Landskonferansen.

En av sakene som er spesielt tatt opp er «mobbing i arbeidslivet».

Styrer/nemnder/rdd og utvalg
- Vest-Agder Bedriftsradgiving.
- Neerings- og Sysselsettingsstyret.
— Styret i Vest-Agder Arbeiderparti.
- Faglig/Politisk Utvalg.
— Leder AOFs Distriktsutvalg.
— Agder Hegskolestyre.
- Styringsgruppa AMRK.
- Styringsgruppa «<EVA senteret».

Reisedager
Gudmund Gyberg: Med overnatting: 49
Uten overnatting: 59
Kjerte kilometre: 14 464

ROGALAND
Distriktssekreteer: Erling Hoiland

Organisasjonsoversikt

Pr. 31. desember 1993, hadde Rogaland ca. 230 fagforeninger og et
medlemstall p& ca. 57 000, med 7 samorganisasjoner og oljeforbundet
NOPEF.

Agitasjonsmater

LO-sekretaeren har medvirket i flere meter for forskjellige fagforbund,
i fylket, i fagbevegelsens sommerpatrulje, i verve- og aktivitetskampan-
jer.

Moter/konferanser
Distriktssekreteeren har deltatt pa felgende:
18 meoter i samorganisasjonene i fylket.
34 meter med fagforbund/klubber og politiske foreninger.
62 meter i fylkeskommunale nemnder/utvalg, Rogaland Forskning.
2 meter med Leererhegskolen.
6 meter med Ungdomsutvalget.
6 meoter i Tilsynsutvalget.

186




4 moter med skolesjefen.
4 moter i Familiepolitikk og likestillingsutvalget.
2 moter/konferanser for LOs Samarbeidsorgan i Rogaland.
2 meter/konferanser for LOs Samarbeidsorgan i Vest-Agder.
1 Landskonferanse — Yrkesoppla@ringsnemnda.
LOs representantskap.
Sekretarkonferanser.
LO-kongressen.
Faglig/politiske konferanser.
AOF konferanser.
Diverse besgk — fylket vedr. sommerpatruljen.
Konferanser med stortingsrep. fra Rogaland.

Opplysningsarbeid

Distriktssekretaren har forelest p& en rekke konferanser i Faglig/poli-
tisk, for AOF. Han har orientert om LO og fagbevegelsen pd en rekke
skoler, i fylket.

Representasjon

Distriktssekretaren har representert LO pd NNN Bakerne, HGSD 85
ars jubileum. - Rogaland Forsknings 20 &rs jubileum. Arbeidstilsynets
100 ars jubileum og pa diverse tilstelninger.

Kontordager - Bedriftsbesok/Haugesund/Karmoy
Distriktssekretaren har hatt ca. 2 kontordager pr. méned.

Reisedager/kvelder
Distriktssekretzeren har i 1992 hatt 86 reisedager/kvelder, og har kjert
4410 km.

HORDALAND
Distriktssekretaer: Vigdis Ravney

Organisasjonsoversikt

Distriktskontoret viser til beretningens statistiske oversikt nir det
gjelder antall medlemmer og antall fagforeninger i Hordaland fylke i
1993.

De fleste avdelingene/fagforeningene er tilsluttet en av fylkets 14 sam-
organisasjoner, som til sammen dekker 28 av fylkets 34 kommuner.

Kontorets virksomhet
Hovedtyngden av sekretarens arbeid har veart deltakelse i mater, kon-
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feranser og bedriftsbesek i regi av samorganisasjoner, fagforeninger og
klubber. I tillegg har distriktssekreteeren representert LO i offentlige
utvalg av interesse for fagbevegelsen.

En stor del av mote- og reisevirksomheten har i beretningséiret vart
tilknyttet til Reform 94.

Planleggingen og gjennomferingen av skolesluttaksjonen, sommer-
patruljen, - «Kvinner og @konomi», «Sykefravearsprosjektet» og «Norge
som industrinasjon» har vaert prioriterte oppgaver.

Distriktssekretaeren har representert arbeidstakerne i DU-styret (tidli-
gere Nerings- og Sysselsettingsstyret) og Yrkesopplaringsnemnda.
Kontoret har ogsd veert aktivt med i fylkeskommunens strategiske
na@ringsplan bide gjennom tiltaksgrupper og i forbindelse med evalue-
ringsarbeidet.

En rekke fagorganiserte representerer LO i tiltaksgrupper knyttet til
Strategisk Neringsplan for Hordaland.

Hesten 1993 etablerte Hordaland Fylkeskommune et
«Arbeidsmarkedsréd», hvor LO ble invitert til deltakelse ved distriktsse-
kretaren.

Distriktskontoret er ogsd representert i referansegruppen for utbyg-
ging av Trollfeltet v/offshoresekreteren og har deltatt aktivt sammen
med bererte samorganisasjoner og forbund for & f4 aktiviteter knyttet til
oljerelatert virksomhet til fylket. Det har ogsa vaert et godt samarbeid
mellom forbund for heyest mulig organisasjonsprosent pd igangsatte
anlegg i fylket.

Distriktskontoret har ogsa engasjert seg i naert samarbeid med samor-
ganisasjonene og gjennom faglig/politisk utvalg pd samfunnspolitiske
omrader som har hatt betydning for LO.

Distriktssekreteeren er LOs medlem i styret i distrikt 8, Arbeidstil-
synet, nestleder i lokalstyret for Landsbanken A/S, leder av AOFs dis-
triktsutvalg, sekretariat for samarbeidskomiteen LO/DNA i Hordaland,
medlem i styret for Arbeiderbevegelsens Arkiv i Hordaland,
Framfylkingens Venner, samt tiltredende medlem til styret i Hordaland
Arbeidarparti og styret for AUF i Hordaland.

Etter forslag fra Det norske Arbeiderparti er distriktssekretaren opp-
nevnt som varamedlem til styret i Arbeidsdirektoratet og varamedlem til
Kringkastingsradet.

Kontoret har i lepet av dret hatt en rekke henvendelser i forbindelse
med oppsigelser, permitteringer og konkurser bide fra egne medlemmer
og fra uorganiserte.

Tilsynsutvalget

har hatt 4 meter. Tilsynsutvalget er fagbevegelsens medlemmer i sam-
arbeidskomiteen LO/DNA i Hordaland.
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Medlem i Tilsynsutvalget fram til nyoppnevning hesten 1993, Hans
Otto Robberstad, har representert LO i styringsgruppen for «Strategisk
na@ringsplan for Hordaland».

Lederen av tilsynsutvalget fram til nyoppnevning, Helge Tystad, og
Hans Otto Robberstad representerer Hordaland Arbeidarparti i
Fylkestinget.

Det tredje medlemmet av Tilsynsutvalget fram til nyoppnevning, Kari
Manger, er leder for Arbeiderpartiets kommunestyregruppe p& Askey.

Tilsynsutvalget som ble oppnevnt hesten 1993 bestar av:
Hans Otto Robberstad, leder — Bemlo, Ina Hess ~ Bergen, Ole Lyso —
Nordhordland.

LOs samarbeidsorgan
har hatt 2 konferanser til sammen over 4 dager. Temaer pa konferanse-
ne har vert:

— Reform 94 - Fagoppleringens framtid.

- LO-Kongressen 1993 — Mellomoppgjeret m.v.

- Fagbevegelsen og framtiden - karteller eller forbundslest?

- Valg til LO-Kongressen.

- Budsjettarbeidet i fylkeskommunene «fra a til &».

- Arbeidsmarkedsradet - Hordaland Fylkeskommunes nye rolle i
arbeidsmarkedspolitikken.

- Valg av 1 representant og 1 vararepresentant til LOs Representantskap
1993-97.

- Faglig aktuelt.

- Hva gjor LO for 4 redusere overtidsbruken og for & bli kvitt «svart
arbeid».

- Valget i 1995 — samarbeid om strategi.

LOs Utvalg for familiepolitikk og likestilling
har hatt 4 meter.

LOs Ungdomsutvalg

har i beretningsaret hatt 5 meter.

Utvalgets sekreter, Sigurd Grytten, ble innkalt til militaertjeneste i
februar maned 1992 og i hans fraveer vikarierte Trude Senneseth. Sigurd
Grytten var tilbake som ungdomssekreteer 1.3.93.

Det er foretatt nedvendige utskiftninger av medlemmer i lopet av aret.

LOs distriktskontor har hatt endel problemer med gjennomferingen av
ungdomsutvalgets planer for 1993 pa grunn av manglende oppfelging fra
ungdomsutvalgets medlemmer.
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Ungdomssekreteren informerer fra hesten ved skolestart til skoleslutt
om varen om plikter og rettigheter i arbeidslivet p& de videregdende sko-
lene og pa endel av ungdomsskolene i Hordaland.

Distriktssekretaeren, ungdomssekretaren og 3 av utvalgets medlem-
mer deltok pa landskonferansen for ungdomsutvalgene.

Opplysningsvirksomhet

Distriktssekretzren er leder av AOFs distriktsutvalg og deltar av den
grunn pa kurs og konferanser arrangert av AOF der det er naturlig at
lederen deltar.

I tillegg foreleser distriktssekretaeren pa kurs/konferanser/meter arran-
gert av samorganisasjoner, fagforeninger, faglig/politiske konferanser og i
andre meter der LOs medvirkning er enskelig. Det har vaert en merkbar
okning fra det offentliges side vedrerende forespersler om innledninger
der LOs syn pé en rekke samfunnspolitiske spersmal skal belyses.

Kontoret har ogsd en rekke forespersler fra skoler vedrerende
arbeidslivsinformasjon, sarlig etter at vi gikk ut og tilbed slik informa-
sjon til alle de videregdende skolene, samt til avgangsklassene pa ung-
domsskolene. Disse blir fulgt opp av distriktssekreteren, ungdomsse-
kreteren eller av forbundenes sekretarer i fylket. Ogsa tillitsvalgte i
samorganisasjonene og fagforeningene er viktige medspillere i opp-
lysningsarbeidet.

I samarbeid med NHO i Hordaland sto LOs distriktskontor som arran-
gor av en oppfelgingskonferanse av FAFO-rapporten «Kampen om kom-
petansen», som er endel av Norge som industrinasjon. Konferansen ble
kalt «Arbeidsmarkedspolitikk og kompetanse», og den samlet rundt 250
deltakere.

LOs sommerpatrulje

Sommerpatruljen 1993 ble kjort fra 21.-25.6.93.

Sommerpatruljen i Hordaland gjennomferes delvis desentralisert i regi
av samorganisasjonene i samarbeid med de lokale fagforeningene som
skal delta, noe som ferer til at en rekke tillitsvalgte engasjeres i opp-
sekende virksomhet, samtidig som samorganisasjonene «synes» i naermil-
joet. Ogsé forbundssekretzerer i fylket deltar i den oppsekende virksom-
heten.

Folgende forbund deltok i Sommerpatruljen 1993:
- Norsk Arbeidsmandsforbund
- Norsk Kommuneforbund
— Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet
- Handel og Kontor i Norge
- Norsk Forbund for Arbeidsledere- og Tekniske Funksjonaerer
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Imidlertid var det langt flere forbundsomréider representert gjennom
samorganisasjonens patruljer, bortsett fra i Bergen, der det er styrings-
gruppen som har det hele og fulle ansvar for patruljen.

AUF var aktive medspillere under Sommerpatruljen 1993.

Faglig/politisk virksomhet valgkampen 1993

LOs tilsynsutvalg er faglige representanter i Samarbeidskomiteen LO/
DNA i Hordaland. LOs distriktssekreteer tiltrer utvalget og har sekreta-
riatsfunksjonen.

LOs distriktskontor i samarbeid med Hordaland Arbeidarparti og
AOF i Hordaland arrangerer en faglig/politisk menstringskonferanse
hvert &r i august eller september. I beretningsaret samlet denne rundt
190 tillitsvalgte og andre fra arbeiderbevegelsen. Innledere pa
konferansen var LO-leder Yngve Hagensen og DNA-leder Thorbjern
Jagland.

En rekke faglig/politiske emner har veert tatt opp pd LO-kontorets
«frokostmeter» i lopet av aret.

I tillegg til frokostmetene blir det invitert til informasjonsmeter for
«fastlente» i fagbevegelsen.

LOs distriktskontor og Hordaland Arbeidarparti har i samarbeid
besekt en rekke kommunepartier og samorganisasjoner der vi i felles-
meter har tatt opp arbeiderbevegelsens samfunnspolitiske interesser som
ma leses gjennom lokale samarbeidsformer.

Arbeidsplassbesgk er endel av Samarbeidskomiteens strategiske plan
for naermere kontakt med LOs medlemmer og uorganiserte som ber
verves, og disse besgkene gjennomferes hele ret.

Fagbevegelsen i Hordaland deltok aktivt i valgkampen til Hordaland
Arbeiderparti, som pé sin side tilla det gode valgresultatet innsatsen fra
fagorganiserte.

Generelt

Kontoret har et stort antall henvendelser i ulike spersmal, enten ved
personlig frammsete eller pr. telefon. I tillegg blir det forventet at LO skal
veere representert ved distriktssekretaeren i utvalg og i meter av ulik
karakter. Bdde henvendelsene til kontoret og deltakelsen i meter og
konferanser blir fra distriktssekretaerens side vurdert ut fra nytten LO
har av & veere representert, arbeidsmengden og andre arbeidsoppgaver
kontoret ellers har. Men i samarbeid med forbundssekretarer og andre
tillitsvalgte forseker vi i fellesskap & finne lesninger pad eventuelle
problemer vi mitte fi oss forelagt og arbeidsoppgaver blir fordelt.

1993 har veert et aktivt ar. Seerlig har det veert en ekende interesse for
LOs syn pa Reform 94 bade fra egne organisasjoner, fra det offentlige og
fra skolenes side.

191




Planleggingen av skolesluttaksjonen og Sommerpatruljen er ogsa tidkre-
vende, selv om vi etterhvert har skaffet oss rutiner for & f& aksjonen igang.

Kontakten mellom LO-kontoret og forbundenes distriktskontorer,
samt mellom kontoret og ansatte i arbeiderbevegelsen er god. Det samme
gjelder kontakten og samarbeidet med egne organisasjoner, offentlige
myndigheter og med andre organisasjoner i fylket.

LOs distriktskontor har kontorfellesskap med LOs offshorekontor,
Bergen.

Det har ikke veert utskiftninger av ansatte i beretningsperioden.

SOGN OG FJORDANE
Distriktssekretzer: John Bjarne Hjelmeland

Organisasjonsoversikt

I kontorets arbeidsomrade var det pr. 1. januar 1993 11 samorganisa-
sjoner og 150 fagforeninger med tilsammen 18 156 medlemmer.

Pr. 31. desember 1993 var det 11 samorganisasjoner og 148 fagfore-
ninger med et medlemstall pa 18 127.

Endringer i foreningene

Stryn Treindustriarbeiderforening har gétt inn i Hornindal Treindu-
striarbeiderforening, NOSO-NBF og NVF har gitt sammen i
Fellesavdelingen for NSO/NBF/NVF Sogn og Fjordane.

Nye foreninger
NOPEF avd. Flore.

Maoter i Tilsynsutvalget
Tilsynsutvalget har hatt 4 meter og behandlet 16 saker.

LOs samarbeidsorgan i Sogn og Fjordane
Det har vaert holdt 2 ordinare og 1 ekstraordinzer fylkeskonferanse
der folgende saker ble behandlet:
— Samorganisasjonens arbeid, v/John Bjarne Hjelmeland.
- LO og Kongressen, v/Evy Buverud Pedersen.
- LOs sommerpatrulje, v/JJohn Bjarne Hjelmeland
- Den faglige situasjon, v/@ivind Hvattum
- Organisasjonsdebatten, v/@ivind Hvattum
— Svart Arbeid, v/Qivind Hvattum
- Valg til Representantskapet
— Reform 94, v/John Bjarne Hjelmeland
- SKU i AOF
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Utvalg for Familiepolitikk og Likestilling

Utvalget har hatt 2 meter og behandlet 12 saker. Det er holdt 2 felles-
konferanser med nabofylkene Mere og Romsdal og Hordaland, og utval-
get var representert pa Landskonferansen.

Ungdomsutvalget
Ungdomsutvalget har hatt 2 meter og behandlet 8 saker.
Ungdomssekretaeren Morten Hagen fikk i mai permisjon ut aret for &
tjenestegjore i Libanon. I denne tiden vikarierte Jo Petter Ravlum som
sekretzeer.

LOs sommerpatrulje

Gjennomferinga av Sommerpatruljen skjedde ogsd i 1993 desentrali-
sert. Samorganisasjoner og forbundsomréider i fylket gjennomferte
stands- og arbeidsplassbesek i flere deler av fylket.

Samarbeid med NHO

LO og NHO i fylket har samarbeidet om prosjektet Bedrift 93, som gar
ut pa at sm& og mellomstore bedrifter skal bli klar over de muligheter de
har nar E@S-avtalen trer i kraft. Laerebedrift 94 er et annet prosjekt der
samarbeidet ogs& omfatter Fagopplaeringskontoret og har som siktemal &
framskaffe flere leerebedrifter, p4 denne maten sammenfallende med LOs
Learlingeaksjon. Kunnskapsprosjektet er et tredje samarbeid der ogsa
fylkeskommunen er sterkt inne. Dette har som malsetting & utvikle og
heve kompetansenivaet i vire bedrifter.

Maoter

Sekretaren har deltatt i 103 meter/konferanser av en eller flere dagers
varighet, som fordeler seg slik:

13 meter i samorganisasjoner/fagforeninger

10 faglig/politiske meter

22 meter i styrer/rad og utvalg

14 meter i opplysnings/agitasjonssammenheng

44 andre meter og konferanser

Opplysningsvirksomheten
Sekretaeren har medvirket og forelest pd 7 ulike kurs, arrangert av
AOF, Videregaende skoler eller vare forbund.

Reisedager
Sekretaren har hatt 97 reisedager og kjert 7 875 km i LOs tjeneste.
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MORE OG ROMSDAL
Distriktssekretaer: Mellvin Steinsvoll

Fylket Mere og Romsdal var pr. 31.12.93 inndelt i 13 samorganisa-
sjoner med til sammen 226 fagforeninger/avdelinger.

Kontoret

Tidligere distriktssekretar ved kontoret gjennom ner 20 ar, Johnny
Reed, gikk av for oppnadd aldersgrense 28. februar.

Kontorsekretar gjennom over 20 ar, Anne Marie Gruner, dede 26. juli
etter en tids sykdom.

Tilsynsutvalget
Tilsynsutvalget har holdt 6 meter og behandlet 23 saker.
Som nytt tilsynsutvalg for innevaerende periode er oppnevnt:

Arthur Vorren, leder.

Randi Langeland Mork.

Qystein Holsater.

De som takket for seg var: John Leren og Grethe Farstad.

Kontorets virksomhet

Distriktssekretaerens hovedoppgave har vart deltakelse i meter, kon-
feranser og kurs i samorganisasjonenes og forbundenes regi.

Ellers har distriktssekretaeren brukt en god del tid pA oppsekende
virksomhet i samrdd med forbundene og bedriftsbesek sammen med
politikere og representanter fra regjeringen.

MaAlet med den oppsekende virksomhet har vert 4 skape kontakt samt
4 fokusere pa naringsvirksomhet og utvikling.

Kontoret har videre engasjert seg sterkt i arbeidet mot kontraktervirk-
somhet, og i den sammenheng tatt initiativ til opprettelse av et fylkes-
kontrakterutvalg, et utvalg som sa langt har arbeidet godt.

Utvalget har felgende sammensetning:

LO - tre personer
NHO - en person
KS - en person

MEF - en person
Fylkesarbeidskontoret: en person.

Kontoret v/distriktssekreteeren er representert i Yrkesopplarings-
nemnda (nestleder), i Neerings- og miljeutvalget, Arbeidsmarkedsradet,
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styret for Arbeidstilsynet 9. distrikt, Sykefravarsprosjektet, utvalg som
vurderer overtidsbruk, (oppnevnt av fylkeskommunen etter initiativ fra
arbeidslivet), AOFs distriktsutvalg, M & R Arbeiderpartis faglig/politis-
ke utvalg, LOs oljekartell, distriktsutvalget for Midt- og Nord-Norge,
utvalget for viderefering av strategisk naringsplan for M &R,
departementsutvalg for planlegging av igangsetting av Reform 94 ute i
fylkene,

Informasjon

Kontoret informerer gjennom utsendelse og presentasjon gjennom dis-
triktssekretarens deltakelse pA meter og konferanser, ellers vil en vise til
de faste frokostmeter en gang hver maned der LO-kontoret innber samt-
lige fastlennede i bevegelsen til samtaler. Erfaringen med disse metene
mé betegnes som svaert gode.

Utbygging av Tjeldbergodden

Distriktssekretaeren har brukt en god del tid pa forberedelser av LOs
virksomhet ute pa anlegget som i en 3-ars periode vil gd med stor aktivi-
tet, p4 det meste vil ca. 1100 personer ha sitt virke pa anlegget.

Pr. 31.12.93 er avtalene med utbygger Statoil kommet langt, slutt-
fering av prinsippene vil skje 14. januar 1994.

Ungdomsarbeidet

Ungdomsarbeidet har vart noe tungt, men er noe bedre pa gli. I 1993
har kontoret v/distriktssekreteren og ungdomssekretzren gjennom-
fort besek i 35 klasser i den videregiende skole. Ellers har ungdoms-
utvalget stdtt for gjennomfering av skolesluttaksjonen og
sommerpatruljen.

Familiepolitisk utvalg

Utvalget har holdt 3 meter og kommet godt i gang med sitt arbeid. En
av hovedsakene utvalget har tatt for seg er problemet rusmiddelbruk
blant ungdom, ellers ma nevnes utvikling av Framfylkingen.

Skolering

Distriktssekretaren har i 1993 fullfert den lederopplaring som startet
hesten 1992. Videre har distriktssekretaren deltatt pd konferanser/kurs
innkalt av LO sentralt.

Reisedager
Distriktssekretaren har i alt 89 reisedager og kjert 9474 km i LOs
tjeneste.
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SOR-TRONDELAG
Distriktssekreteer: Kjell Flones

Samorganisasjonene og fagforeningene

I kontorets arbeidsomréade var det pr. 1.1.93. 8 samorganisasjoner med
til sammen 248 fagforeninger/klubber.

Pr. 31.12.93 var det 8 samorganisasjoner med til sammen 224 fagfore-
ninger/klubber.

Motevirksomheten
Tilsynsutvalget har hatt 5 meter og behandlet 97 saker
LOs samarbeidsorgan har holdt 2 fylkeskonferanser.
Ungdomsutvalget har hatt 1 mote og behandlet 4 saker.
Familiepolitisk utvalg har hatt 2 meter og behandlet 9 saker.

Arbeiderbevegelsens arkiv

Arbeiderbevegelsens arkiv for Trendelag har en god tilvekst med nye
arkiver og faner. Oppslutningen om arkivet fra brukerne er meget god,
det samme kan sies om gkonomien. Det er ansatt arkivsekreteer i deltids-
stilling, og arkivet er betjent to dager i uken. Arkivet har samarbeidet
med arbeiderbevegelsens organisasjoner i forbindelse med registrering
og avfotografering av arbeiderbevegelsens faner.

Representasjon
Distriktskontoret har representert LO i en del jubiléer i fagforeninger
og lag. Videre er kontoret representert med distriktssekretaeren og dis-
triktssekreteerer fra forbundene i felgende offentlige organer:
Ser-Trendelag  Neringsservice, Distriktsrddet for HV-12,
Yrkesopplaringsnemnda, Arbeidsmarkedsradet.

Opplysnings- og informasjonsvirksomheten

Distriktskontoret har i samarbeide med andre organisasjoner
giennomfert en rekke informasjonsmeter. Informasjons- og sam-
arbeidsmeter med forbundenes distriktssekretaerer holdes en gang pr.
méned.

Det er holdt spesielle planleggingsmeter med samorganisasjonene for &
bedre deres drift og sikre at arbeidsplanene blir gjennomfert.

Reisedager
Distriktssekretaeren har ialt 85 reisedager og kjert 10 906 km i LOs
tjeneste.
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NORD-TRONDELAG
Distriktssekreteer: Liv Thun

Organisasjonsoversikt
I distriktskontorets arbeidsomrade var det ved utgangen av 1993 11
samorganisasjoner, 162 fagforeninger/klubber.

Kontorets virksomhet

Sekreteerens arbeid har for det meste bestatt i meter, kurs, planlegging
av aktiviteter sammen med samorganisasjoner, fagforeninger og AOFs
aktivitet pa fylkesplan.

Forberedelser foran Kongressen med informasjon og samordning i eget
fylke.

Planlegging og gjennomfering av skolesluttaksjonen, sommerpatrulje,
Sykefraversprosjektet «Lennsomt Neervaer», Prosjekt -93 og Reform 94.

Distriktssekreteeren er LOs representant i yrkesopplaeringsnemnda,
medlem av styret for arbeidstilsynet distrikt 10, styret for Nord-
Trendelag Neringsservice, Landsbankens representantskap, styret for
Arbeiderbevegelsens arkiv for Trendelagsfylkene, leder for AOFs dis-
triktsutvalg i fylket, medlem av LOs oljekartell, distriktsutvalget for
Midt-Norge og Nord-Norge.

Tiltredende medlem i NTAPs styre og medlem av Faglig Politisk
utvalg.

Medlem av Referansegruppen for Lokal struktur (Prosjekt -93) og
delutredningsgruppen «Lokal organisering».

Tilsynsutvalget

Utvalget har hatt 5 meter og behandlet 105 saker. Nyoppnevning av
tilsynsutvalg etter Kongressen har gitt oss et helt nytt tilsynsutvalg. Det
gamle utvalget takket av 17. desember -93.

LOs samarbeidsorgan
Samarbeidsorganet har hatt 2 konferanser, begge over to dager. @ivind
Hvattum og Per Gunnar Olsen har representert LO pa konferansene.

Saker som er behandlet:
— Oppsummering fra LO-kongressen.
- LOs handlingsprogram 1993-97.
- Svart arbeid, Kontraktervirksomheten, Overtidsbruken.
- Strategisk Neeringsplan Nord-Trendelag fylke.
- Informasjon om fylkeskommunal virksomhet.
- Orskaugutvalget — informasjon.
- Tariffoppgjeret (mellomoppgjeret).




- Faglig/politisk samarbeid.
- Skolering/kompetanseheving i samorganisasjonene.

LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg

Utvalget har hatt 5 meter. Det er holdt 2 dagers konferanse med tema:
Hva er likestilling og familiepolitikk i offentlig arbeids- og samfunnsliv?
Utvalget deltok pd landskonferansen p& Sermarka 3.—4. desember -93.

LOs Ungdomsutvalg
Utvalget har hatt 4 meter og jobbet med folgende saker:
— Skolesluttaksjonen.
- Sommerpatruljen.
- Uteyaleiren.
~ Prosjekt 93.
— Kurs/Konferanser.
- Aktivitetsplan.

Ny ungdomssekreteer ansatt fra september -93.

Opplysningsvirksomheten

Distriktskontoret har sammen med AOF, samorg. og fagforeninger
holdt kurs og informasjonsmeter med tema: Egenutvikling, Reform 94,
Prosjekt 93 og andre kongressaker.

I tillegg har distriktssekretaeren forelest p& kurs/konferanser arrangert
av bevegelsens organisasjoner, samt kurs i arbeidsmarkedsetatens regi.

Faglig/politisk virksomhet

LO har hatt sekretariat og ledervervet i FPU de 2 siste ar. For 1993 var
det valgkampen og fellesmeter i lokalmiljeene utvalget konsentrerte seg
om.

Bedriftsbessk sammen med vére stortingsrepresentanter startet pa
varen 1993 og frem til valget i september, tilsammen 23 arbeidsplass-
besok.

Generelt

Henvendelser til distriktskontoret er ekende. Dette gjelder spersmal
om rettigheter, nyorganisering, flytting av medlemsskap og forsikrings-
sporsmal.

Tvistesaker har veert ekende, derfor er det stort behov for juridisk
bistand.

Distriktskontoret, samorg. og LOs utvalg pd fylkesplan starter kon-
gressperioden med felles aktivitetsplaner.

Mainedlige moter med forbund/distriktssekreteerer har fortsatt meget
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god oppslutning. Her tas opp saker av ulike slag, og felles oppfelging av
saker.

Arbeidsmarkedstiltaket «Kaja» er kommet godt igang, og utvalg/rad
for oppfelging er etablert i alle kommuner. Samarbeidet med bevegelsens
ulike organer fungerer godt, med stabile forhold bemanningsmessig.

Distriktssekretaeren har hatt 138 mete-/reisedager og kjert 15 800 km i
LOs tjeneste.

NORDLAND
Distriktssekreteer: Qivind Silamo.

Organisasjonsoversikt

I Nordland var det pr. 31.12. 1993 18 samorganisasjoner med ca. 285
avdelinger, samt ca. 45 avdelinger utenom samorganisasjonene. I alt 329
avdelinger med omlag 45 000 medlemmer.

Situasjonen i samorganisasjonene

I lopet av 1993 har alle samorganisasjonene vert intakt og i drift.
Aktiviteten har veert varierende, men mange av samorganisasjonene har
hatt hey aktivitet.

I Nordland er det enda noen samorganisasjoner som ikke har kontin-
gentinnkrevingen gjennom Landsbanken. Dette arbeides det nd med & fa
pA plass.

Kontorets virksomhet

Med bakgrunn i de problemer nzeringslivet i fylket sliter med, har mye
av sekretarens tid gatt med til arbeid med neringssaker. Dette er et
arbeid kontoret ogsd i fremtiden ma prioritere heyt. Samarbeidet med
NHO og fylkeskommunen ma3 sies & fungere bra.

Kontoret er ogsa representert i 2 prosjekter som jobber med eksport/
internasjonalisering. Disse drives av Senter for Naringsutvikling og
Nordland fylkeskommune.

I tillegg deltar kontoret i prosjektet «skole-naeringsliv» sammen med
NHO, utdanningsdirekteren og Lzererlaget.

Kontoret holder faste moter 1 gang pr. mdned med Arbeiderpartiets
stortingsrepresentanter fra Nordland, og med fylkesarbeidskontoret. Til
disse meter er alle fastlente i arbeiderbevegelsen i Nordland invitert.

I arbeidet med sykefravaersprosjekter har kontoret i samarbeid med
NHO og Arbeidstilsynet lagt spesiell vekt pa 4 fa opprettet bedriftshelse-
tjeneste i de deler av fylket som i dag ikke har slik tjeneste.

Kontoret er ogsé representert i styret i Arbeidstilsynets 11. distrikt.
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Aktiviteten i det faglige Nordkalottstyret har i 1993 vaert relativt hey.
Det har vart avviklet 3 styremeter. I dag er i tillegg til Nord-Norge,
Nordkalotten i Sverige og Lappland i Finland, ogsd fagbevegelsen pa
Kola i Russland representert i styret.

Tilsynsutvalget
Tilsynsutvalget har i perioden holdt 7 meter og behandlet 37 saker.

LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling

Utvalget har i perioden holdt 1 mete og behandlet 2 saker. Utvalgt ma
sies & ikke ha fungert skikkelig i perioden. Det finnes sikkert flere
drsaker til dette, men flere av utvalgets medlemmer har mange tillits-
verv og et heyt arbeidspress. Dette er nok hovedarsaken til den lave
aktiviteten.

LOs ungdomsutvalg
LOs ungdomsutvalg har holdt 2 meter.

Ungdomskontaktskonferanse 11.-13. juni:

Tema var: Europa - EF og EOS, innleder Magne Svendsen.
LO etter kongressen, innleder Givind Sildmo.
Ungdomsarbeidet lokalt, innleder Frode Alfheim.

26 deltakere.

Skoleinformantkurs 2.—4. april:
Tema var: Skolesluttaksjonens innhold.
Hovedavtalen/Tariffavtalene.
LOs hovedorganisasjon.
16 deltakere.

Skolesluttaksjonen:

Vi fikk i 1993 fylkesskolesjefen til 4 anbefale aksjonen overfor de vide-
regdende skoler. Det medferte at vi fikk inngang pa flere skoler/klasser.
Det har ogs3 vart andre skolebesek, der man har informert om lenns-
oppgjeret/hovedavtalen bl.a.

Sommerpatruljen:

Sommerpatruljen ble holdt i indre Helgeland i perioden 27/6-2/7.

Vi var innom Hattfjelldal, Grane, Vefsn, Hemnes og Rana kommuner.

Deltakende forbund var: Fellesforbundet og Norsk Kommuneforbund.
Hotell og Restaurant deltok lokalt. Fellesforbundet hadde sterste gevinst
i antall nye medlemmer.

Under sommerpatruljen kom vi over et tilfelle der kommuner hadde
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samarbeidsprosjekt med arbeidsformidlingen, og ungdom utferte arbeid
for kommunen til 19 kroner timen.

Vi reagerte sterkt pa dette og fikk mye medieoppmerksomhet omkring
vart arbeid i saken. Utfallet ble at prosjektet ikke vil bli tatt opp igjen
senere.

Annen aktivitet:

Ungdomssekreteeren har besgkt folgende samorganisasjoner: Ser-
Helgeland, Vefsn, Rana og i tillegg besekt en del lokalavdelinger.

Ungdomssekreteaeren har ogsa vert kursleder og foredragsholder pé et
ungdomskurs som Fellesforbundet, region Nordland har holdt.

Vi har ogsa hatt en studietur hos LO i Norrbotten, Luled. Der deltok
leder av ungdomsutvalget i Fellesforbundet og leder av Handel og
Kontors ungdomsgruppe pa Fauske i tillegg til ungdomssekretzeren.

De temaer som ble diskutert var:

* Organisering av ungdomsarbeidet i Sverige/Norge.

* Arbeidsledigheten i Norrbotten.

* LO i Sveriges aktivitet overfor de arbeidsledige. Besgk pé arbeids-
lediges senter.

* Informasjonsvirksomhet.

* Lokal aktivitet.

LOs samarbeidsorgan for Nordland

- Valg av representanter til LO-kongressen.

- Naringsutvikling i Nordland, v/Bernhard Geicke, Senter for Naerings-
utvikling.

—Hvordan jobber fagbevegelsen med naringspolitikken? v/Per Gunnar
Olsen, LO.

-Hva kan den lokale fagbevegelsen bidra med i neeringsarbeidet?
v/@ivind Sildmo, LO.

Hestkonferansen ble holdt i Sulitjelma 16.-17. oktober, med tema:

- Den faglig/politiske situasjonen, v/Stale Dokken, LO.

— Svart arbeid - lar det seg bekjempe eller vil for mange ha det?, v/Ole H.
Hjartey, NHO, Harald J. Strand, Fylkesarbeidskontoret, Stale Dokken,
LO.

- Internkontroll - et fremskritt eller en papirbestemmelse? v/Per Lind,
Arbeidstilsynet.

- Opplering i forbindelse med innfering av internkontroll, v/Helge
Olsen, AOF.

—Valg av representant/vararepresentant til LOs representantskap.
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Reisedager/degn:
Qivind Sildmo har hatt 107 reisedager/degn og kjert 9880 km i LOs
tjeneste.

TROMS
Distriktssekreteer: Svein Rasmussen

Organisasjonsoversikt

I Troms var det pr. 31/12 -93 175 fagforeninger, med ca. 25 000 med-
lemmer.

I fylket var det samme tid 9 faglige samorganisasjoner.

Nye fagforeninger
Ingen nye fagforeninger.

Sammensluttede fagforeninger
Ingen sammensluttede fagforeninger.

Moter:
Kontorets tilsynsutvalg har hatt 7 meter.
LOs faglige samarbeidsorgan har hatt 2 meter.
LOs lokale utvalg for familiepolitikk og likestilling har hatt 3 ordi-
nare meoter, samt ett fellesmote sammen med utvalgene i Nordland og
Finnmark.
19 meter i samorganisasjonene.
22 meter i fagforeningene.
147 andre meter og konferanser.

Faglig virksomhet

I lepet av 1993 har alle faglige samorganisasjoner vaert intakt og i
drift. Enkelte samorganisasjoner har hatt relativ hoy aktivitet.

Den nye samorganisasjonen i Nordreisa er fortsatt svaert aktiv og far
gjort mye i naeromradet, bdde nar det gjelder faglig aktivitet og ellers
engasjement i kommunen.

Slik som det ser ut i dag er det ikke grunnlag for flere samorganisasjo-
ner i dette fylket.

Sommerpatruljen ble kjert i sin helhet av samorganisasjonene.

Nordreisa faglige samorganisasjon gjennomferte patruljen i Nord-
Troms.

Tromse faglige for Tromse.

Finnsnes faglige for Midt-Troms.

Harstad faglige for Ser-Troms.
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Det viste seg at patruljen ble best gjennomfert av Finnsnes og Nord-
reisa faglige samorganisasjoner. Serlig gjorde Finnsnes faglige en god
jobb med patruljen.

Hesten 1993 arrangerte distriktskontoret en felleskonferanse for styre-
ne i samtlige samorganisasjoner. Konferansen gikk over en weekend og
temaet var «Samorganisasjonenes samfunnspolitiske engasjement». Kon-
klusjonen var: Meget vellykket.

Distriktskontoret vil seke 4 skaffe midler til en lignende konferanse i
1994 - etter enske fra denne konferansen. De aller fleste av samorganisa-
sjonene har n& overlatt kontingenttrekket til Landsbanken og dette ser
ut for 4 veere sveert vellykket.

Samarbeidsorganet har hatt sine 2 konferanser, var og hest, hvor en
rekke saker av stor betydning for de fagorganiserte har vert oppe til
debatt, og hvor det har vert avgitt en rekke uttalelser.

Sekreteeren har gjennomfert ogsd i 1993 en kontordagsordning i
Harstad, med ca. 6 dager pr. &r, som ogsi kombineres med styremete i
Harstad faglige samorganisasjon, eventuelt arbeidsutvalg om kvelden.

Ordningen synes hittil & fungere bra, og det er enskelig 4 fortsette med
denne ogsa i 1994.

Nordkalottsamarbeidet

Det faglige Nordkalottsamarbeidet mellom Nord-Norge, Nord-Sverige
og Nord-Finland har fungert ogsa i 1993.

Etter at LO godkjente et utvidet samarbeid med fagbevegelsen i nord-
vest-Russland, vil LO-sekreteer Igor Chernyskenko fra Murmansk tiltre
styret. Det faglige Nordkalottsamarbeidet vil veere et viktig element for
fagbevegelsen nir det skjer en videre utvikling innenfor Barents-
regionen.

Det er né Finland og Sverige som har ledelsen av styret, med henholds-
vis leder og sekreteer.

Fra styrets side er det sekt om observaterstatus i Barentsregion-
omréadet.

Faglig/politisk virksomhet:

Sekretaeren har deltatt i meter i Troms Arbeiderparti’s faglig/politiske
utvalg, samt en rekke andre meter, arrangert av fylkespartiet. Det har
ogsd veert arrangert faglig/politiske regionkonferanser, som vi anser 4 ha
stor verdi for det faglig/politiske arbeidet.

Slike regionkonferanser vil en fortsette med ogsa i 1994.

Studiearbeidet:

Sekreteren har forelest om Landsorganisasjonen p& en rekke
videregdende skoler og ungdomsskoler i fylket, og har deltatt og forelest
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pé flere faglige og politiske konferanser og kurs i fylket — kurs og konfe-
ranser, arrangert av fagforbund.

Ungdomsutvalget

Ungdomsutvalget har i 1993 drevet tradisjonell virksomhet med
kjering av sommerpatruljen, kurs/konferanser for ungdomskontaktene i
samorganisasjoner og fagforeninger. Det virker som om fagforeningene
er lite flinke til 4 oppnevne ungdomskontakter, og ungdomssekretaren
skal i 1994 ga mere aktivt ut pa dette omrade.

Kontoret:

Distriktskontoret har i 1993 hatt slik bemanning der LO har hatt
arbeidsgiveransvar:

— distriktssekretaer

— kontorsekretzer

- sentralbordbetjent

- rengjoringsassistent

Sekretzren har hatt 190 reisedager/matedager.

FINNMARK
Distriktssekretaer: Odd Holmgren

Organisasjonsoversikt
I distriktskontoret arbeidsomrade var det i 1993 12 samorganisasjoner
og 157 fagforeninger med til sammen ca. 15 000 medlemmer.

Samorganisasjonene

Aktiviteten i samorganiasjonene har i denne perioden vart variabel,
og 5 samorganisasjoner har ikke hatt aktivitet i 1993. Ser-Varanger
samorganisasjon har engasjert seg sterkt i omstillingsarbeidet i
kommunen. Dette arbeidet vil forhdpentligvis fore til et sterkere engasje-
ment fra de fagorganiserte i det pdgdende omstillingsarbeidet.

Generell virksomhet ved kontoret

Hovedtyngden av distriktsekreterens deltakelse i moter og konferan-
ser har veert i fagbevegelsens organer, samarbeidende organisasjoner og
statlige og fylkeskommunale styrer og utvalg. Sysselsettings-
problematikken er hovedutfordring nummer 1 for virt arbeide. Ved
utgangen av 1993 er mellom 11-12 % av arbeidstakerne i fylket registrert
som helt arbeidsledige eller sysselsatt pA arbeidsmarkedstiltak. Mye av
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arbeidstiden gir med til & forseke & fi igang nye og bedre opplaringsmu-
ligheter for de arbeidsledige, sikre eksisterende og skape nye
arbeidsplasser i fylket.
Kontakten med fagforeningene og klubbene har vaert meget god.
Distriktskontoret har deltatt pa flere &rsmeoter og fylkeskonferanser
innen de forskjellige forbundsomradene.
Av meter og konferanser med eksterne kontakter der kontoret har
veert representert kan spesielt nevnes:
- Regionkonferanse i Kirkenes for tillitsvalgte i Nord-Norge
- Egenkapitalutvalget for Nord-Norge
- Ringvirkningsgruppen for utbygging av Snehvitfeltet
- Styringsgruppe for en informasjonskampanje for industrietablering i
Nord-Troms og Finnmark
— Tiltakssonen for Finnmark/Nord-Troms

Tilsynsutvalget

Det har i lopet av dret vaert holdt 5 meter i tilsynsutvalget.

Utvalget har behandlet 25 saker og 119 seknader om LO-stipend fra
fagorganiserte og fagorganisertes barn i Finnmark i skolesituasjon. Det
disponible belop pa kr 46 500,— ble fordelt p4 34 LO-organiserte og 25
barn av LO-organiserte.

LOs samarbeidsorgan i Finnmark

Det har veert holdt 2 fylkeskonferanser i perioden.

Varkonferansen ble holdt 20. og 21. mars i Alta. Hovedtemaene pa
konferansen var valg av representant og vararepresentant fra Finnmark
fylke til LOs Kongress, presentasjon av FAFO-rapporten Norsk fisk —
Dansk produkt?, LO-kongressen og andre aktuelle saker i LO.

Hestkonferansen ble holdt 30. og 31. oktober i Hammerfest. Hoved-
temaene pd denne konferansen var naringspolitiske saker/Barents-
regionen, valg av representant og vararepresentant fra Finnmark fylke til
LOs representantskap, den faglige/politiske situasjonen etter Kongressen
og stortingsvalget.

Neringsutvikling

Distriktskontoret er representert i Utbyggingstyret i Finnmark med
fulle rettigheter nar det gjelder behandling av fondssaker og utbyggings-
saker, men deltar ikke i behandling av samferdselssaker. For & avlaste
Utbyggingsstyret i behandling av fondssaker er det nedsatt et
arbeidsutvalg p4 5 medlemmer som har fitt delegert myndighet av
Utbyggingstyret. Distriktskontoret er representet i dette utvalget.

Neringslivet i Finnmark har til en viss grad opplevd en resultatfor-
bedring innen de fleste naringer og bransjer. Fiskeindustriens mottak av
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fisk fra russiske leveranderer har fert til en merkbar ekning i syssel-
settingen pa kysten. Industrien jobber nad med & f4 til langsiktige avtaler
med russerne, gjennom etablering av felles selskaper o.1.

Det mé& imidlertid understrekes at naeringslivet i Finnmark fremdeles
er preget av lav lennsomhet, lav egenkapital og svak konkurranseevne.
En styrking av bedriftenes egenkapital og lennsomhet er viktige arbeids-
oppgaver for var representant i Utbyggingstyret, i tillegg til arbeidet med
4 fa til ekt kompetanse i alle ledd i na@ringslivet. Okt bearbeidingsgrad
for viktige eksportprodukter er ogsé en sentral arbeidsoppgave.

Det har i 1993 vaert stor metevirksomhet i Utbyggingstyret, og spesielt
i arbeidsutvalget. Distriktskontoret har ogsd vart representert sammen
med fylkets representanter i moter med forskjellige departementer hvor
naringsutvikling i fylket er blitt dreftet.

Olje- og gassutbygging

I forbindelse med den pagdende planleggingen av utbyggingen av
«Snehvitfeltet» utenfor Sereya, har det vert flere meter i ringvirknings-
gruppen og med representanter fra naringsliv, interesseorganisasjoner
og offentlige instanser.

Ringvirkningsgruppens arbeid har imidlertid blitt gradvis nedtrappet
pa grunn av tregheten i de pidgdende salgsforhandlingene av gassen. Ved
utgangen av 1993 r&der det stor usikkerhet om nar prosjektet kan
realiseres.

Faglig/politisk samarbeid

Det har nd kommet igang et formalisert faglig/politisk samarbeid p&
fylkesplan. Distriktsekreteeren er leder av utvalget i denne perioden.
Saker som er tatt opp i utvalget er fulgt opp pa en meget tilfredsstillende
mate. Saker som har vaert prioritert i denne perioden er:
- okt sysselsetting i kommunal og fylkeskommunal sektor
- antikontrakterklausul i offentlig anbudspolitikk
- flere lerlingeplasser i offentlig sektor
- utvikling av infrastruktur mot Nordvest-Russland

Reisedager

Distriktsekretaeren hadde i 1993 i alt 63 reisedager/degn og kjerte til
sammen 15 577 km i LOs tjeneste.
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LO-kontoret Karsto
Distriktssekretaer: Kdre Lunde

Kontorets virksomhet

Kontoret har betjent Statoil’s Sleipner Kondensat Prosjekt (SLK) og
Statpipe Kompressor Utvidelse Prosjekt (SKU). Videre A/S Norske
Shell’s Troll Prosjekt pa Kollsnes i @ygarden.

P& Karsto har den utstrakte bruk av underentrepriser og innleide vaert
et stort problem. Her ber spesielt Kvaerner Rosenberg nevnes som hadde
hovedentreprisen pd monteringsarbeidet med 58 underentrepriser. Pa
kontrakten var det p& det meste 1 610 ansatte, kun 450 av disse var egne
ansatte.

Det andre store problemet har vaert arbeidstidsordningen og utstrakt
bruk av overtid. Klubber og fagforeninger har inngétt avtale med sine
bedrifter om fast overtid p& 12-9 ordningen, intensjonsavtalen, der fag-
forening (klubb) ma seke det respektive forbund for & f4 en slik avtale om
arbeidstid godkjent. Utbygger som har patatt seg paragraf 15 ansvaret,
men har sviktet med ikke & felge opp, nér tillitsmannsapparatet har
pépekt brudd pa Arbeidsmiljeloven.

Kontoret har statt for velferdsarbeidet i anleggsleiren, og en har for-
sekt 4 etterkomme beboernes onsker. Stort sett kan en si seg forneyd.
Etter iherdig arbeid fra kontorsekretzrens side, som ogsd er kasserer i
velferdsutvalget, fikk en ganske god skonomi. LO-utvalget gjorde pa sitt
meote vedtak om at de midler som ikke er brukt, skal gis til foreningen for
trafikkskadde.

Pa det meste har det veert sysselsatt i overkant av 2 000 personer pa
anlegget.

A/S Norske Shell’s Troll Prosjekt pd Kollsnes skal vaere menster for
LOs engasjement for store industriutbygginger. Her har en lagt opp et
menster for HSM arbeid, der koordinerende hovedtillitsvalgt, koordine-
rende hovedverneombud og LO-sekretzren er representert i de forskjel-
lige komitéer. A/S Norske Shell har bygget et stort velferdssenter i
anleggsleiren til en kostnad av 21 millioner kroner, der det er rom for en
rekke aktiviteter. Prosjektet bevilger midler til velferdsarbeidet, og
entreprengrene skal betale kr 0,50 pr. arbeidet time. LOs kulturutvalg
har bevilget kr 30 000,-.

P3 dette prosjektet har en ogsa hatt problemer med underentreprene-
rer som ikke har fulgt lov- og avtaleverket. Men etter godt arbeid av
koordinerende hovedtillitsvalgt og de tillitsvalgte er det inngatt
tariffavtale og en er kommet inn i ordnede forhold. Ved & gripe fatt i
problemene pa et tidlig tidspunkt, har en mulighet til & fa ryddige
arbeidsforhold.
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Samarbeidet med Aker/Kellogg har ikke fungert tilfredsstillende,
blant annet har det vaert problemer med & f& ut firma- og mannskaps-
lister. S& her er det en oppgave & fa bedre disse forholdene.

Ved utgangen av september var det totalt antall sysselsatte 435.

ANLEGGSSTEDET KARSTO
LO-utvalgsmeter

Det har veert holdt 8 meter i utvalget. Av saker som er tatt opp kan
nevnes: Organisasjonsforhold, rapporter fra koordinerende hovedtillits-
valgt, tillitsvalgte og koordinerende hovedverneombud. Stette for LOs
syn pa Arbeidsmiljoutvalgets innstilling. Orientering fra yrkesopplae-
ringsnemnda. Velferd.

P& mete den 26. januar ble Svein Tore Djupnes gjenvalgt som koordi-
nerende hovedtillitsvalgt. Stillingen oppherte 15. oktober.,

Koordinerende hovedverneombuds funksjon oppherte 30. september.

Andre meoter
Det har veert holdt 3 kontaktmeter mellom LO/forbundene og SLK/
SKU.

Av saker som er tatt opp kan nevnes:

- Bruk av kontrakterer

- Arbeidstidsordninger/overtid

- Fremtidig organisering av prosjektet

- Fagbevegelsens engasjement

— Avvikling av ordningen med koordinerende hovedtillitsvalgt og koor-
dinerende hovedverneombud

I mote 14. april med ledelsen i Bygg & Vedlikehold ble en usaklig opp-
sigelse dreftet. Det ble oppnddd enighet mellom partene.

Videre har det vaert holdt en rekke meter med de plasstillitsvalgte, som
har tatt opp problemer av forskjellig art som:
- Korttidsansettelser
- Varslingsfrister ved fratredelse
- Langpendling
- Informasjonsplikten (H.avtalen)
- Manglende lennsutbetaling

22. september ble det holdt mete med Gass T. divisjonen. Sak:
Rapportering ved overfering av prosjektaktivitetene til Gass Transport.
En ble enig om rutinene og at alle henvendelser fra LO-kontoret skulle
ga via tillitsvalgte i NOPEF avd. 103.
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En har hatt jevnlig kontakt med NOPEF, der en har gitt gjennom
firma- og timelister.

I et firma, Optimal Engineering A/S, fant en brudd pa Arbeidsmilje-
lovens bestemmelser pa flere punkter. Saker er derfor oversendt til
Arbeidstilsynet.

ANLEGGSSTEDET KOLLSNES
LO-utvalgsmeter

Det har veert holdt 7 meter i utvalget. Av saker som er tatt opp kan
nevnes: HSM komitestruktur p4 Kollsnes. LOs endelige kommentar til
HSM struktur. Forandringene er godkjent av anleggsleder, med ett unn-
tak, spraket skal veaere engelsk. Valg av koordinerende hovedtillitsvalgt,
John Helge Steinfeld, for 2 ar, som skal koordinere og er den som tar
kontakt med anleggsleder. Rapporter fra koordinerende hovedtillits-
valgt, tillitsvalgte, koordinerende hovedverneombud og helsetjenesten.
Norsk Arbeidsmandsforbunds (avd.) behandling av arbeidstvist i firma,
Anleggs Betong. Orientering fra Askey, Sotra og Qygarden AOF, og
Samvirke forsikring og Landsbanken. Velferd.

Andre mater
Kontaktmete med LO/forbundene og A/S Norske Shell’'s Troll
Prosjekt. Det er holdt 2 meter, og felgende saker er tatt opp:
— Komitestruktur for HSM pé& Kollsnes
- Kontrakter
- Vernearbeidet
- Tillitsvalgt og verneombud i firma, Eeg/Henriksen
— Status og fremdrift
- Finansiering av velferden

Kollsnes Anlegg HMS rad. Det har veert holdt 4 meter i Radet, og fel-
gende saker er tatt opp:
- Plan for meter og inspeksjoner
- Handlingsplan og budsjett fra velferdskomiteen skal sendes direkte til
radet
— Helse og miljesaker
- Tillitsmannsordning i Eeg-Henriksen
- Firma og mannskapslister fra Aker/Kellogg
- Rapport fra Velferdskomiteen
- Rapport fra Helse- og Arbeidsmiljekomiteen
- Ansvaret for at underentreprenerene fglger norsk lov- og avtaleverk

3. juni ble det holdt mete pd Sandsli mellom LO - prosjektledelsen i

14 - LO-Beretning 1993 209




A/S Norske Shell og Aker/Kellogg. Foelgende saker ble dreftet og
oppnddd enighet om:

- Begrenset bruk av utenlandsk arbeidskraft

- Rutiner ved seknader

- Presentasjon av entreprenerene

- Arbeidstidsordninger

— LOs uttalerett ved seknad om utenlandske ingenierer og eksperter

9. september mote med representanter fra Aker/Kellogg, der en dreftet
kontrakten til Norske Chalk.

Det har vert holdt en rekke meter med Troll Prosjektets anleggsleder,
der en blant annet har dreftet felgende saker:
— Pastétt darlig samarbeidsforhold
- Organisering av anleggsleir
- Oppfelging av kontrakter
— Saker vedrerende Norske Chalk som, arbeidsledelse i firmaet,
arbeidstid og arbeidsmengde/belastning.

Kontrakter

Siemens A/S er tildelt kontrakt pd levering av et 11kv og et 132kv
anlegg, samt databasert kontrollanlegg. Dette utstyret skal serge for
distribusjon av elektrisk kraft til gassbehandlingsanlegget. Verdi ca. 45
millioner kroner.

Norske Chalk A/S er tildelt kontrakten for forpleiningstjenestene.
Verdi ca. 130-160 millioner kroner.

Malthus Proff Bergen A/S er tildelt kontrakten for rengjering og
fjerning av avfall gjennom hele anleggsperioden. Verdi ca. 20 millioner
kroner.

Alcatel Cable Contracting Norge A/S er tildelt kontrakt for levering av
kraft- og kommunikasjonskabel. Verdi ca. 250 millioner kroner.

Selmer A/S er tildelt kontrakten pa bygg- og anleggsarbeidene. Verdi
ca. 280 millioner kroner.

Westamarin A/S, Kristiansand er tildelt kontrakten for bygging og
levering av lammebommen til produksjonsplattformen til havs. Verdi ca.
21 millioner kroner.

Eeg-Henriksen Bygg A/S er tildelt kontrakten for bygging av
Administrasjonssenteret. Verdi ca. 110 millioner kroner.

Rockwater A/S, Stavanger er tildelt kontrakten for & knytte sammen
rerledningene pé sjgsbunnen, fra Troll fase I og Zeepipe fase II til ror-
ledningene i tunnelen ved gassbehandlingsanlegget pd Kollsnes. Verdi
ca. 180 millioner kroner.
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Utenom de tidligere nevnte meter har anleggssekretaeren deltatt pa 16
moter og konferanser. Herav 1 mete i LOs representantskap og 2
distriktssekretaerkonferanser. I tillegg kommer &rets LO-kongress.

LOs OL-kontor, Lillehammer
Sekretceer: Kare Karlsen/Nina Harbo

Det er i lopet av dret foretatt en rekke endringer ved kontoret pd
bakgrunn av at utbyggingen ble trappet ned og forberedelser til/gjen-
nomfering av OL-94 ga en ekt aktivitet pd andre omrader.

Harald Nilsen, hovedverneombud, sluttet ved kontoret 1.6.93. Kére
Karlsen trappet ned sin virksomhet ved kontoret fra mars, og sluttet
offisielt 1.8.93.

Nina Harbo overtok som LOs OL-sekretaer fra samme dato.

Folgende forbund har hatt personer helt eller delvis ansatt ved
kontoret:

- HK.

- NTF.
- NAF.
- HRAF.

Det er laget en «hvitbok» som er en evaluering av utbyggingsperioden
pd Lillehammer, den ble utgitt i februar. «Hvitboka» er bygget pa
erfaringer fra forbundenes og LOs representanter som har vart aktive i
utbyggingsperioden. Nina Harbo redigerte stoffet og skrev boken.

I april -93 ble omorganiseringen startet, hvor bl.a. en del forbund trap-
pet ned sin virksomhet og nye forbund trappet opp.

Felgende forbund har deltatt aktivt i arbeidet som er gjort ved LOs
OL-kontor:

NEKF, NP, DNP, HK, NKF, TD, NTF, NJF, NM, HRAF, FF AVD. 670,
NLF, NAF, NOF, NTL og KARTELLET:

Arbeidet som har vart gjort kan kort oppsummeres slik:

Malsetting

Sikre arbeidstakere betingelser som gjer det mulig & utfere arbeidet p&
en positiv mite. OL p& Lillehammer skal gi best mulig reklame for
Norge, De Olympiske Leker og for fagbevegelsen i Norge.

Suksesskriteriet er at ingen tvister oppstar.

Hvordan nd mdla
* Vere et servicekontor for alle arbeidstakere fer og under OL-1994.
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* Etablere et apparat med myndighet og kompetanse til & lese de
oppgaver som kan oppsta.

* Drive oppsekende virksomhet/rapportering.

* Profilering av LO, forbundene og Kartellet.

Hva er gjort for @ nd madla

* Koordinert forbundenes virksomhet i arbeidet med & sikre arbeids-
takere tilfredstillende lenns-, arbeids- og boforhold.

* Koordinert arbeidet med & etablere tilfredstillende beredskap
for/under OL.

* Etablert et kontaktnett for & lese ulike problemstillinger.

- LOOC.

- Arbeidstilsynet.

- Arbeidsgivere.

- Arbeidsgiverorganisasjoner/NHO.

* Bistitt forbundene i deres arbeid med & utarbeide beredskapsplaner.

* Bistitt forbundene i & sikre et kontaktnett mot arbeidstakere,
medlemmer og tillitsvalgte.

* Arbeidet med en helhetlig profilering av LO og forbundene, samt &
sikre en effektiv informasjon ut til arbeidstakere/medlemmer om vairt
engasjement fer/under OL.

- Utarbeidet en egen informasjonsbrosjyre, samt en effektiv distribusjon

av denne.

- Utarbeidet forslag til et eget OL-antrekk for LO (uniformering).

- Utarbeidet visittkort.

- Annonsekampanje i OL-regionens lokalaviser.

Med LO til OL, Olympic Day Run.

Ogsd i ar stod kontoret for et arrangement i forbindelse med Olympic
Day Run. Rigmor Heggdal hadde en maneds engasjement og var hoved-
ansvarlig for arrangementet. Arrangementet varte i to dager. Lerdag
hadde vi omvisning p4 OL-anleggene, grilling, natursti, sang og moro.
Sendag deltok vi i Olympiajoggen, et gatelep p& 5 km. Vi var en av de
storste delegasjonene og markerte oss godt i rede LO-T-skjorter, egen
OL-sang og mye moro underveis.

Vi satte nok en gang ny deltakerrekord.

Maeter som er avholdt f.o.m. april

* Informasjonsmeter med lokale fagforeningsrepresentanter er avholdt
hver 14. dag.

* Meter med LOOC, Arbeidstilsynet, Skattemyndighetene, LO-, for-
bund- og Kartellet sentralt.
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Utvalg hvor LO er representert

* LOOC i plenum.

* Samordningsorganet.

* Innlandsutvikling.

* OL-kvinneforum.

* Forskn.prosjektet, «regionale ringvirkninger av OL».
* Styret i Lillehammer Utvikling.

Konferanser etc. vi har deltatt pd

* To samarbeidskonferanser.

* AQF, Oppland/Hedmark.

* Arskonferansen til LOs ungdomsutvalg, Oppland.

* Div. konferanser arrangert av fagforbund.

* Konferanser arrangert av arbeidsformidlingen Oppland/Hedmark.
* Apningen av RTV-senteret.

* Apningen av Store Maihaugsal.

Det har veart stor aktivitet i dret som har gatt bdde ved kontoret og
deltakende fagforbund/foreninger. Det har veert lagt ned mye arbeid for,
primert, & sikre arbeidstakere tilfredstillende bo/arbeidsforhold. Dette
hadde ikke vaert mulig uten aktiv deltakelse fra forbund og Kartellet. All
var aktivitet er bygget pd et nart samarbeid pa tvers av forbunds-

grensene.







8. Statistisk oversikt

Tabell I
er en oppstilling av Landsorganisasjonens medlemstall fra 31. desember
1930 til 31. desember 1992. I perioden 1930 til 1939 var det en jevn stig-
ning. I krigsdrene fra april 1940 til mai 1945 sank medlemstallet, men
ved utgangen av 1945 hadde medlemstallet steget igjen.

I 10-arsperioden 1972-1982 steg medlemstallet med 146 615 medlem-
mer eller 24,5 prosent og i perioden 1982-1992 steg det med 18 818 med-
lemmer eller 2,5 prosent.

Tabell II
viser medlemsbevegelsen for de enkelte forbund 1982-1992.

Tabell IIT
viser forandringen i medlemstallet fra 31. desember 1991 til 31. desember
1992 innenfor de enkelte fylker bade i absolutte og relative tall.

Tabell IV

er utarbeidet pd grunnlag av forbundenes arsrapporter og viser antall
avdelinger/foreninger, og medlemmer i de ulike forbund pr 31. desember
1991 og 1992, samt endringer i aret.

Ved utgangen av 1991 sto 28 forbund (av dem 1 fellesforbund) med 778
773 medlemmer fordelt p&d 3 157 avdelinger/foreninger tilsluttet Lands-
organisasjonen. Pr 31. desember 1992 var de tilsvarende tall 28 forbund
(av dem 1 fellesforbund) med 770 175 medlemmer fordelt p4 2 988 avde-
linger/foreninger.

Medlemstallet viser en tilbakegang p&d 8 598 medlemmer eller minus
1,1 prosent fra 1991 til 1992.

Tabell V
gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. Medlemmer i
alle forbund er fordelt pa byene og enkelte kommuner innenfor hvert fyl-
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ke. Medlemmer i avdelinger pd Svalbard, avdelinger i utlandet og i
landsomfattende avdelinger og direkte medlemmer er fort opp for seg.
Landet sett under ett viser at det i byene var 433 359 medlemmer og i
landdistriktene 294 469 medlemmer.

P43 Svalbard og Jan Mayen var det 374 medlemmer og i utenlandsavde-
linger 521 medlemmer. Antall direkte medlemmer var 25 400. Det er til-
sammen 41 973 medlemmer som ikke kan fordeles p& fylker.

Tabell VI

viser en fylkesvis fordeling av medlemmer i alt og herav menn og kvinner
samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemmer i alt innenfor de
ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer i Landsorganisasjonen
utgjer pr. 31. desember 1992 — 322 702 eller 41,9 prosent av samlet med-
lemstall. Tilsvarende tall i 1991 var: 319 650 eller 41,0 prosent.

Tabell VII
gir en oversikt over fagblader, antall nummer og gjennomsnittlig opplag i
&ret 1992.

Tabell VIII
gir en oversikt over tariffsaker behandlet i Landsorganisasjonen i lgpet
av 1993.

Tabell IX
gir en oversikt over godkjente/tariffrettslige konflikter i 1993.
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Tabell I, 1992

Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall

pr 31. desember 1930 - 1992

Antall Antall
avdelinger medlemmer

3l.des 1930 1 861 139 591
» 1935 2 635 224 340
» 1940 3 556 306 341
07.mai 1945 3 199 267 726
3l.des 1945 3 704 339 920
» 1950 4 605 488 442
» 1951 4 747 503 397
» 1952 4871 515 593
» 1953 5 020 526 016
» 1954 5079 538 587
» 1955 5119 542 105
» 1956 L7/ 545 416
» 1957 5172 540 878
- 1958 5193 543 513
» 1959 5 207 541 408
» 1960 5129 541 549
» 1961 5116 562 019
» 1962 5128 565 062
» 1963 5091 566 970
» 1964 4 995 570 953
» 1965 4 922 574 295
» 1966 4776 574 030
» 1967 4 683 570 210
» 1968 4 599 574 113
» 1969 4 982 582 289
» 1970 4 448 594 377
» 1971 4 367 601 920
» 1972 4202 603 742
» 1973 4110 613 803
» 1974 4 065 635 801
» 1975 4 054 655 030
» 1976 3971 673 694
» 1977 3973 692 209
» 1978 3 942 712 699
» 1979 3 846 721 042
» 1980 3798 748 040
» 1981 31767 754 985
» 1982 3758 751 357
» 1983 31761 745 101
» 1984 31711 759 287
» 1985 3667 768 778
» 1986 3620 785617
» 1987 3 445 787 409
» 1988 3 430 783 879
» 1989 3 286 782 256
» 1990 3211 785 586
» 1991 &) 1Y 778 7173
» 1992 2 988 770 175
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Tabell II, 1992

Medlemsbevegelsen
FORBUND Pr31.des Pr3l.des Pr3l.des Pr3l.des

1982 1983 1984 1985
1 Arbeiderbeveg. Presseforbund 848 825 824 846
2 Forb. for Arb. og Tekn. Funks;. ...................c..... 14.073 14.150 14.477 14.628
3 Arbeidsmandsforbundet 38.287 38.021 38.544 38.396
4. Barnevernpedagogforbundet ............................. 653 905 1.102 1.229
5 Bekledningsarb.forbundet 7). 15.801 14.690 14.069 13.455
6 Bygningsindustriarb.forb. 7) 55.079 54.195 56.391 58.105
7 Fellesforbundet ........ 0 0 0 0
8 Elektriker- og Kr.st.forbundet 24.131 24.565 25.834 26.112
9 Fengelstjenestemannsforb............. 1.626 1.654 1.699 1.684
10 Grafisk forbund 14.238 13.996 14.190 14.479
11 Gullsmedarbeiderforbundet 5) 938 911 847 0
12 Handel og Kontor i Norge 57.747 57.249 57.761 57.922
13 Hotell- og Rest.arb.forbundet... . 13.957 13.582 13.859 14.328
14 Jern- og Metallarb.forbundet 7) .. 103.277 98.914 99.077 101.630
15 Jernbaneforbundet 22.637 22.445 22.300 21.965
16 Kantor- og Organistforbundet 2) 0 0 0 0
17 Kjemisk Industriab.forbund 37.784 37.286 38.072 37.951
18 Kommuneforbundet 153.423 156.246  163.935 167.328
19 Lensmannsetatens Landslag 4) 1.206 1.253 0 0
20 Lokomotivmannsforbundet 1.934 1.924 1.799 2.460
21 Musikerforbund 1.805 1.957 2.049 1.997
22 Norsk Olje- og Petr.kj. Fagf.b 3.116 3.356 4.099 4.437
23 Nearings- og Nyt.midd.arb.forb 32.542 31.493 32.570 33.431
24 Norges Offiserforbund 1) 3.832 3.872 3.989 3.964
25 Papirindustriarb.forbundet 7) .. 14.837 14.264 13.727 13.478
26 Postfolkenes Fellesforbund 23.124 23.955 24.964 25.876
27 Sjemannsforbundet 19.974 19.043 17.964 16.100
28 Skog- og Landarb.forbundet 7).... 9.648 8.995 8.632 8.143
29 Skolenes Landsforbund 3) ..... 2.198 2.518 2.871 3.064
30 Sosionomforbundet....... 3.411 3.832 3.944 4.190
31 Tele- og Dataforbundet 8)...............cccccoveuviuiinnne 16.303 16.528 16.500 16.560
32 Tjenestemannslaget 39.627 39.845 40.524 41.015
33 Transportarbeiderforbundet................c..cccccec. 17.689 17.139 17.148 16.899
34 Treindustriarbeiderforbundet ........................... 5.603 5.484 5.526 5.736
35 Urmaker Svenneforbundet .... 9 9 0 0
36 Vernepleieforbundet 6) 0 0 0 1.370
RIKET 751.357 745.101 759.287 768.778

1) Norges Befalsforbund byttet navn til Norges Offisersforbund 31/12-1986. 2) Kantor og
Organisforbundet gikk inn i LO 1/1-1990. 3) Skolenes Landsforbund gikk ut av Norsk
Tjenestemannslag og dannet eget forbund 1/1-1982. 4) Lensmannsetatens Landslag gikk ut av
LO 31/12-1983. 5) Gullsmedarbeiderforbundet gikk inn i Norsk Jern- og Metallarbeiderfor-
bund 1/1-1985. 6) Norsk Vernepleierforbund gikk inn i LO 1/1-1985. 7) Forbundene gikk sam-
men 1/9-1988 og dannet Fellesforbundet. 8) Telefolkenes Fellesforbund byttet navn til Tele-

og Dataforbundet 1/1-1989.
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1982 - 1992

Medlemstall
Pr3l.des  Pr3l.des Pr3l.des Pr3l.des Pr3l.des Pr3l.des Pr 3l des
1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992

857 828 898 897 945 917 894
15.433 15.693 15.908 16.066 16.023 15.758 15.760
38.964 38.295 37.066 35.541 34.572 33.614 32.637

1.309 1.463 1.690 1.826 1.932 2.020 2.506
13.005 12.109 0 0 0 0 0
60.972 62.279 0 0 0 0 0

0 0 184.849 177.101 171.821 165.771 157.992
27.056 28.497 28.766 28.449 27.805 27.151 26.479

1.723 1.830 1.914 2.101 2.274 2.411 2.450

14.845 14.976 15.058 15.026 14.908 14.694 14.393
0 0 0 0 0 0 0
60.815 60.984 60.143 59.514 57.351 56.345 54.746
16.683 16.113 15.759 15.498 16.563 16.036 15.309
101.148 97.998 0 0 0 0 0
21.900 21.865 21.351 21.209 20.921 20.465 20.349
0 0 0 0 776 775 800
38.265 38.091 37.279 36.350 35.550 34.696 33.298
172.789 177.022 183.559 191.212 198.882 202.320 206.290
0 0 0 0 0 0 0

2.467 2.533 2.525 2.489 2.462 2.439 2.414

1.948 2.058 2.028 2.088 2.185 2.248 2.269

5.138 6.086 6.690 7.005 7.192 8.797 9.817
34.653 35.219 35.007 34.618 35.119 34.569 33.729

3.889 3.972 4.017 4.260 4.226 4.091 4.073
13.132 12.746 0 0 0 0 0
27.434 28.784 29.476 29.932 29.889 29.940 29.984
13.307 11.138 10.134 10.265 11.845 12.408 11.951

7.782 7.201 0 0 0 0 0

3.187 3.122 3.106 3.208 3.273 3.286 3.272

4.207 4.173 4.229 4.393 4.562 4.726 5.017
17.076 17.250 17.151 16.990 16.691 16.387 16.220
41.487 41.109 41.382 42418 43.097 43.563 44.127
16.814 16.541 16.521 16.467 16.679 15.803 15.689

5.794 5.709 5.476 5.214 5.133 5.122 5.063

0 0 0 0 0 0 0
1.538 1.725 1.897 2.119 2.310 2.421 2.647

O U WN

785.617 787.409 783.879 782.256 785.586 778.773 770.175







Tabell ITI, 1992

Landsorganisasjonens medlemstall
forandringer fra 1991 til 1992

geografisk
1992 1991
FYLKER M.M. Avdel- Med- Avdel- Med- Absolutt Prosentvis
inger lemmer inger lemmer +eller - + eller -

Ostfold .......ooveeiiiiiae 158 46.383 170 46.829 - 446 -0.95
Akershus...........cccccoeveuvrenee. 124 29.166 135 30.859 -1.693 -5,49
(0] (o 200U 184 117.007 203 124.193 -7.186 -5.79
Hedmark .......cccccocevennencene 171 37.598 189 37.158 440 1,18
Oppland .......ccoooieniinnnnn. 157 29.604 164 30.977 -1.373 -4,43
Buskerud.... 160 39.001 170 40.041 -1.040 -2,60
Vestfold.......ccccocevveenuerennnnen. 103 25.891 108 26.980 -1.089 -4,04
Telemark........cccoceveivuencnne. 126 33.048 129 33.538 - 490 -1,46
Aust-Agder...........cccocceuenne. 60 10.448 63 10.528 - 80 -0,76
Vest-Agder...........ccccceeennnee. 92 22.177 101 22.511 - 334 -1,48
Rogaland...........ccceeeicennee. 222 57.853 234 57.423 430 0,75
Hordaland...........ccccoccueune.ee. 238 172.575 246 T71.468 1.107 1,55
Sogn og Fjordane................ 127 17.530 134 17.549 - 19 -0,11
Moere og Romsdal ... .. 185 38.352 195 37.986 366 0,96
Ser-Trendelag..................... 178 45.588 188 49.729 -4.141 -8,33
Nord-Trendelag .................. 120 21.656 126 22.310 -654 -2,93
Nordland........cccoceeueeueennnen. 263 44.483 275 45.135 -652 -1,44
REQITIS s .s e Nl 129 25.092 136 25.314 -222 -0,88
Finnmark 121 14.376 126 14.651 -275 -1,88
Svalbard og Jan Mayen...... 1 374 1 412 -38 -9,22
Utlandet.......cccccceveeveeeeeencnee 8 521 8 511 10 1,96
Landsomfattende avdel. .... ') 61 16.052 ') 56 6.245 9.807 57,04
Direkte medlemmer ............ 0 25.400 0 26.426  -1.026 -3.88
Riketh.... .M. oM. .al *)2.988 770.175 ?)3.157 778.773  -8.598 -1,10

1) 11991 er 36.592 medlemmer -ogi 1992 — 35.255 medlemmer i Tjenestemnannslaget fert opp
under fylkene der de herer hjemme.

2) Summen av avd. i 1991 er 3.577 og i 1992 - 3.405. Det skyldes at i 1991 er 420 i 1992 — 417

underavd. i landsomfattende foreninger i Tjenestemannslaget fort inn i de fylkene der de
herer hjemme.
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Tabell IV, 1992

Avdelings- og medlems-

Antall avdelinger/foreninger/grupper

Utgatt
Pr Tilsluttet eller ned- Pr
FORBUND 3l.des. idrets lagtidrets 31.des.
1991 lep lep 1992
1 Arbeiderbeveg. Presseforbund.......... 41 0 1 40
2 Forb.for Arbl. og Tekn. Funks;j. ....... 130 0 4 126
3 Arbeidsmandsforbundet.................... 27 0 0 27
4 Bammevernpedagogforbundet .. 20 0 0 20
5 Elektriker- og Kr.st.forbundet.......... 208 0 6 202
6 Fellesforbundet ...........cccocovveveniennee. 475 0 46 429
7 Fengselstejenestemannsforb. 31 4 0 35
8 GrafiskForbund........cccccocooveinnnnnne. 65 0 0 65
9 Handel og Kontori Norge................. 126 0 35 91
10 Hotell- og Rest.arb.forbundet . 86 1 0 817
11 Jernbaneforbundet................... 85 0 33 52
12 Kantor- og Organistforbundet.... 11 0 0 11
13 Kjemisk Industriarb.forbund.. 200 6 8 198
14 Kommuneforbundet................. 664 0 1 663
15 Lokomotivmannsforbundet.. 17 0 0 17
16 Musikerforbundet .................... 20 0 0 20
17 Neerings- og Nyt.mid.arb.forb. ... 259 1 9 251
18 Norges Offiserforbund................. 71 0 0 71
19 Norsk Olje- og Petr.kj.Fagforb. ........ 111 9 0 120
20 Postfolkenes Fellesforbund:
Postforbundet ...........ccccceoenirinnnen. 37 0 25 12
Den norske Postorganisasjon 35 0 19 16
21 Sjemannsforbundet.................. 22 0 0 22
22 Skolenes Landsforbund. 93 0 2 91
23 Sosionomforbundet........ 20 0 0 20
24 Tele- og Dataforbundet . 40 0 0 40
25 Tjenestemannslaget............... 55 1 0 56
26 Transportarbeiderforbundet... 107 0 3 104
27 Treindustriarbeiderforbundet. 81 1 0 82
28 Vernepleierforbundet......................... 20 0 0 20




bevegelsen 1991 - 1992

Antall medlemmer
Pr. 31. desember 1991 Pr. 31. desember 1992
Inntradt Utgatt
Ialt Herav i &rets i 4rets Ialt Herav
kvinner lep lep kvinner
917 178 0 23 894 182 1
15.758 1.346 1.066 1.064 15.760 1.407 2
33.614 10.035 0 977 32.637 9.492 3
2.020 1.530 557 71 2.506 1.942 4
27.151 1.058 0 672 26.479 1.052 5
165.771 21.704 0 7.779 157.992 20.654 6
2.411 617 180 141 2.450 629 7
14.694 4.279 0 301 14.393 4.184 8
56.345 41.124 0 1.599 54.746 40.045 9
16.036 12.804 2.673 3.400 15.309 12.176 10
20.465 1.795 302 418 20.349 1.840 Bl
175 249 57 32 800 260 12
34.696 6.820 1.538 2.936 33.298 6.570 13
202.320 143.454 15.376 11.406 206.290 147.025 14
2.439 14 0 2.0 2.414 13 15
2.248 726 187 166 2.269 735 16
34.569 14.724 0 840 33.729 14.272 17
4.091 75 675 693 4.073 82 18
8.797 2.198 1.880 860 9.817 2.381 19
20
14.498 5.832 75 0 14.573 5.928
15.442 11.368 0 31 15.411 11.383
12.408 1.500 0 457 11.951 1.500 21
3.286 898 232 246 3.272 898 22
4.726 3.643 291 0 5.017 3.887 23
16.387 5.175 0 167 16.220 5.137 24
43.563 24.650 564 0 44127 25.168 25
15.803 1.628 0 114 15.689 1.626 26
5.122 1.632 0 59 5.063 1.637 27
2.421 1.889 355 129 2.647 2.097 28
778.773 322.945 770.175 324.202

223




1444

Tabell V, 1992

Medlemsttall geografisk fordelt

@STFOLD
Fylket OSLO
FORBUND Halden Fredrikstad Moss Sarpsborg Askim @vrige komm. totalt
avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl
Arb.bev. Presseforbund 1 17 2 20 1 9 1 27 - - - - ] 3 K] 144
Forb.f.arb.l. og Tekn.fun 1 243 1 389 ] 138 1 453 1 122 1 46 6 1391 3 2370
Arb.mandsforbundet... - - - 1 1505 - - - - - - 1 1505 H| 2202
Barnevernped.forbundet - - - - - - - - - - 1 86 1 86 2 685
Elektrikerforbundet. 2 206 1 173 1 168 2 254 3 262 | 587 9 1650 4 2829
Fellesforbundet 3 2383 3 3418 4 3086 11 4244 4 740 6 541 31 14412 13 14858
Fengselstj.m.forbundet ... - - 1 9 - - - - - - 1 69 2 78 1 784
Grafisk Forbund 1 189 1 173 1 81 1 963 1 157 - - § 1563 1 5081
Handel og Kontor i Norge. - - - - - - - - - - 1 2787 1 2787 1 14211
Hotell og Rest.arb.forbundet. 1 45 1 234 1 146 1 124 - - 1 37 5 586 3 2680
Jernbaneforbundet - - - - - - - - - - - - - 10 4483
Kantor og Org.forbundet - - - - - - - - - - 1 84 1 84 1 88
Kjemisk Ind.arb.forb. . 2 274 7 1192 § 7117 1 211 1 712 2 287 18 3453 7 780
Kommuneforbundet. 2 1452 6 3026 2 997 3 2489 1 472 17 3463 31 11899 177 30368
Lokomotivm.forbundet 1 46 - - - - - - - - - - 1 46 1 318
Musikerforbundet . 1 18 1 7 - - 1 7 - - - - 3 32 2 1027
Neer,og Nyt.m.arb.forb. - - 1 1053 | 263 2 400 - - 2 312 6 2028 11 3750
Offisersforbundet......... 16 1 51 1 180 - - - - 1 2 5 249 4 152
N.Olje- og P.kj.Fagforbund - - - - - - - - - - - - - - 4 727
Postforbundet .............. - - - - - - - - - 1 598 1 598 - -
Den n. Postorganisasjon . - - - - - - - - - - 1 603 1 603 4 5071
Sjemannsforbundet.. - - 1 129 - - - - - - - - 1 129 1 1407
Skolenes Landsforbund .. - - - - - - - - - - 5 117 5 117 3 469
Sosionomforbundet ..... - - - - - - - - - - 1 174 1 174 1 1324
Tele og Dataforbundet - - - - - - 1 411 - - - - 1 411 3 4201
Tjenestemannslaget..... - 105 - 61 - - - - - - - 849 - 1015 14 12564
Transportarb.forbundet.. 2 174 2 253 2 214 3 269 - - i 66 10 976 4 3921
Treind.arb.forbundet % 55 1 17 - - 1 31 - - 3 38 6 141 2 273
Vernepleierforbunde - - - - - - - - - - 1 297 1 297 1 240
TTOtalti.. . ismsirvisiiiismmensibasmial 20 5223 30 10205 21 7564 29 9883 10 2465 48 11043 158 46383 184 117007
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Tabell V, 1992

Medlemstall geografisk fordelt

AKERSHUS
Fylket
FORBUND Ski Frogn Bserum Asker Skedsmo Ullensaker Eidsvoll @vrige komm. totalt

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avdmedl
Arb.bev. Presseforbund.. - - 1 10 - - - - 1 83 - - - - - - 2 63
Forb.f.arb.l. og Tekn.fun.. - - - - 1 155 - - 2 309 - - - - 1 7 4 541
Arb.mandsforbundet.... - - - - - - - - 1 1712 - - - - - 1 1712
Barnevernped .forbundet - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Elektrikerforbundet .. 1 123 - - 1 108 2 235 2 256 1 54 1 42 7 375 15 1193
Fellesforbundet........ - - - - 5 3596 - 4 1856 3 283 3 859 8 1126 24 7720
Fengselstj.m forbundet. - - - - - - - - - - - - - - - - -
Grafisk Forbund......... - - - - - - - - 1 8 - - 1 22 - - 2 100
Handel og Kontor i Norge - - - - - - - - - - - - - - - - -
Hotell og Rest.arb.forbunde - - - - - - - - - - - 134 - - 1 134
Jernbaneforbundet - - - - - - - - - - - - - - - - -
Kantor og Org.forbundet . - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Kjemisk Ind.arb.forb. 3 63 - - - - 1 75 1 21 - - 2 45 6 467 13 861
Kommuneforbundet .. 1 562 1 227 4 2475 2 811 4 1160 1 679 2 820 20 5803 3512537
Lokomotivm.forbundet . - - - - - - - - - - - - - - 1 39 1 39
Musikerforbundet - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Neer. og Nyt.m.arb.forb. 1 68 - - - - - 2 45 - 95 i 190 7 398
Offisersforbundet - - 1 3 - - - - 2 102 4 129 - - - - 7 234
N.Olje- og P .kj.Fagforbund ..., = - = - = = = - - = = £t - - = = =
Postforbundet - - - - - - - - - - - - - - - = = =
Den n. Postorganisasjon - - - - - - - - il - - = & = = = e
Sjemannsforbundet - - - - - = - = - - - - - - = = 2
Skolenes Landsforbund - - - - - - - - - - - - - - 6 179 6 179
Sosionomforbundet - - - - - - - - - - - - - 13N 1 3717
Tele og Dataforbundet .. - - - - - - - - - - - - - - = & - L
Tjenestemannslaget ... - 287 - 49 - 204 - - - 406 - 627 - - 1005 - 2578
Transportarb.forbundet - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Treind.arb.forbundet. 1 13 - - - - - - 1 10 - - - - 2 94 4 17
Vernepleierforbundet - - - - - - - - - - - - - - 1 314 1 314
Totalt. . o i T ks 7T 1116 3 289 11 6538 5 1121 21 6198 9 1772 11 2017 57 10046 12429097
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Tabell V, 1992

Medlemstall geografisk fordelt

HEDMARK
Fylket
FORBUND Kongsvinger Hamar Ringsaker Stange Asnes Elverum Amot Ovrige komm. totalt

avd med] avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avdmed]
Arb.bev. Presseforbund....... 1 34 1 42 - - - - - - - 2 76
Forb f.arb.l. og Tekn.fun........ 1 52 1 91 1 75 1 16 i 146 7 380
Arb.mandsforbundet .... - - I 1171 - - - - - 1 208 2 1379
Barnevernped forbundet. - - - - - - - - - - - - 1 8 1 85
Elektrikerforbundet ..... 1 355 3 376 1 35 1 43 - - 1 115 - - 2 170 9 1094
Fellesforbundet 1 12574 3 702 5 2363 3 3 1 170 1 286 1 90 18 3827 33 10323
Fengselstj.m.forbundet. - - - - - - - - - - 1 81 1 81
Grafisk Forbund.........c.cccoco.. 1 85 1 106 - - - - - - 1 62 - - - 3 253
Handel og kontor i Norge........ 1 423 1 1048 1 317 - - 1 88 1 247 1 80 4 286 10 2489
Hotell og Rest.arb.forbundet .. 1 89 1 362 - - - 1 100 - 1 33 4 584
Jernbaneforbundet .................. - - T 765 - - - - - - - - 7 165
Kantor og Org.forbundet. - - - - - - - - 7 1 72
Kjemisk Ind.arb.forb. 2 343 2 72 - - 1 68 - - 1 90 - - 3 89 9 662
Kommuneforbundet . 2 1082 4 1934 1 1206 3 1469 2 327 2 1064 1 205 15 3155 30 10442
Lokomotivm.forbundet 1 36 1 123 - - - - - - 2 159
Musikerforbundet ..... - - - - - - - - - - -
Neer.og Nytm.arb.forb.. - - 5 724 2 512 1 56 1 28 2 144 6 410 17 1874
Offisersforbundet . 1 16 1 14 - - - - 1 13 - 1 30 4 73
N.Olje- og P.kj. Fagforbund ... - - - - - - - - - - - -
Postforbundet.. - - - - - - - - 1 1038 1 1036
Den n. Postorganisasjon.. - - - - - - - - - 2 1161 2 1161
Sjemannsforbundet ..... - - - - - - - - - = - -
Skolenes Landsforbund .. - - - - - - - - - 6 216 6 216
Sosionomforbundet - - - - - - - - - - 1 137 1 137
Tele og Dataforbundetl 1 1740 1 438 - - - - - - - - 2 1178
Tjenestemannslaget ......... - 236 1 287 - - - 104 49 - 798 1 1474
Transportarb.forbundet .. 1 38 1 469 1 111 - - - - - 1 32 1 45 5 695
Treindarb.forbundet 6 1 28 - - 3 364 - - 1 241 2 126 - 3 7% 10 834
Vernepleierforbundet ............. - - - - - - - - - - - - - 1 74 1 4
Motk i o oo spomane : 16 6131 35 8724 15 4963 9 1947 6 854 14 2367 4 456 72 12136 171 37598
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Tabell V, 1992

Medlemstall geografisk fordelt

OPPLAND
Fylket
FORBUND Lillebammer  Gjevik OstreToten Vestre Toten Ovrige komm, totalt

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl
Arb.bev.Presseforbund .. 1 26 1 37 - - - 2 63
Forb.f.arb.l. og Teknfun,.. 1 27 1 142 - - 2 367 4 132 B 668
Arb.mandsforbundet 1 1509 - - - 1 1509
BATnaN e TDEA T OTDUNACLRY: bt it siitiise e o amsasea  o - - - - - - - - 1 135 1 135
Elektrikerforbundet. 3 250 1 136 1 67 2 124 11 673 18 1250
Fellesforbundet .... 2 564 5 1823 a 179 1 2361 19 3636 29 8563
Fengselstj.m.forbunde - - 1 19 - - - - 1 8 2 27
Grafisk Forbund 1 80 1 263 - - 1 60 3 138 6 539
Handel og Kontor i Norge.... 1 506 - - - - 1 94 4 1675 8 2275
Hotell og Rest.arb.forbundet 1 253 161 - - - - 5 450 7 864
Jernbaneforbundet.. - - - - - - - - - - -
Kantor og Org.forbunde - - - - - - - - - - - -
Kjemisk Ind.arb.forb 1 60 - - - - - - 7 2719 8 339
KOMMUNELOTDUNACY. prrmsryrrssrrrrresrescasmmmispipenseessisveiversibiions 3 1485 2 1421 1 768 2 133 21 4510 29 8917
Lokomoitvm. forbundet - 1 17 - - - - 1 17
Musikerforbundet - - 1 28 - - - - - 1 28
Ner.og Nyt.m.arb.forb.. 2 163 1 264 2 26 - 8 292 14 745
Offisersforbundet... 1 14 - - - - 1 5 2 19
N.Olje- og P.kj Fagforbund - - - - - - - - -
Postforbundet... e - - - - - - -
Den n. Postorgamsasmn - - - - - - - - - - -
Sjemannsforbundet - - - - - - - - - - - -
Skolenes Landsforbund - - - - - - - 5 106 & 106
Sosionomforbundet - - - - - - - - 1 175 1 175
Tele og Dataforbundet ................occovvcrnreinnnns - - 1 641 - - - - - - 1 641
Tj t laget ....... - 268 - 64 - - - - - 175 - 107
Transportarb.forbundet - - 1 769 - - - - 1 46 2 815
Treind.arb.forbundet .. 173 2 137 - - - - 9 386 12 696
Vernepleierforbundet - - - - 1 106 1 106
y L+, R S S R S S VORI S SO O PRI (T 19 5378 20 5922 6 1040 9 3739 103 13525 157 29604
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Tabell V, 1992

Medlemstall geografisk fordelt

BUSKERUD
Fylket
FORBUND Drammen Kongsberg Ringerike Modum Qvre Eiker Nedre Eiker @vrige komm. totalt

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl] avd medl avd medl
Arb.bev.Presseforbund......... 1 26 - - - - 1 2 - - - - - - 2 28
Forb.f.arb.l. og Tekn,fun ... 1 177 1 504 1 201 - - 1 28 - 3 126 7 1036
Arbmandsforbundet ...... - - - - - - - 1 1114 - - - 1 1114
Barnevernped.forbundet - - - - - - - - - - - 1 66 1 66
Elektrikerforbundet 1 190 2 102 2 147 2 149 1 64 - - 7 916 15 1568
Fellesforbundet 6 4386 2 2307 T 2630 L] 697 3 484 2 63 9 1329 35 11896
Fengselstj.m.forbundet............cccceoeuerrurucununcnee - - - - - - - - - - 1 58 1 58
Grafisk Forbund 1 876 1 87 2 331 1 162 - - - - 2 104 T 1560
Handel og kontor i Norge - - - - - - - - - - - - 1 2179 1 2179
Hotell og Rest.arb.forbundet 1 215 68 1 114 - - 1 158 4 555
Jernbaneforbundet ......... 9 1Mm2 - - - - - - - - - - - - 8 172
Kantor og Orgforbundet .. - - - - - - - - - - - - - - - -
Kjemisk Ind.arb.forb...... 4 844 1 10 - - 1 51 2 158 1 369 T 736 16 2168
Kommuneforbundet ... 10 3983 1 768 1 1358 1 667 1 517 1 636 14 2580 29 10529
Lokomotivm.forbunde 1 187 - - 1 26 - - 1 24 3 237
Musikerforbundet........ - - - - - - - - - - - - - -
Neer.og Nytm.arb.forb.........cccoociviiiinnens 2 392 1 5 1 36 - - - - 2 50 6 483
Offisersforbundet - 1 14 2 42 - - - - - - - 3 56
N.Olje- og P.kj Fagforbund - - - - - - - - . = -
Postforbundet - - - - - - - - - - - - 1 595 1 595
Den n. Postorganisasjon............c.cc.ccoceennnnnes - - - - - - 1 652 1 652
Sj insforbundet - = - - - - - - - - - - .
Skolenes Landsforbund . - - 1 41 - - - - - - - - 3 177 4 218
Sosionomforbundet .... - - - - - - - - - - - 1 184 1 184
Tele og Dataforbundet 1 523 - - - - - - - - - - = ¢ 1523
Tjenestemannslaget .... - - - 153 1 398 - - - - - 528 1 1079
Transportarb.forbundet . 2 293 - - 1 15 - - - - - - 1 13 4 321
Treind.arb.forbundet .. 1 47 1 10 - 3 35 1 21 6 13
Vernepleierforbundet . - - - - - - - - - - - - 1 71 1 n
Totalt......... 41 13851 13 4069 20 5298 15 1783 # 2365 4 1068 56 10567 160 39001
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Tabell V, 1992

Medlemstall geografisk fordelt

VESTFOLD
Fylket
FORBUND Borre Holmestrand Tonsberg Sandefjord Larvik Svelvik @vrige komm. totalt

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl
Arb.bev.Presseforbund...... - - - - - - - - - - - - - -
Forb.f.ar.bl. og Tekn.fun .. o 1 189 - 1 78 1 90 1 162 - - 2 66 ] 585
Arb.mandsforbundet ............... - - - - - - - - - - - - - -
Barnevernped.forbundet .. - - - - - - - - - - 1 88 1 88
Elektrikerforbundet 1 33 - - 1 216 2 168 2 454 - - - - 6 871
Fellesforbundet .............. 2 1451 1 965 4 2942 4 1463 5 2218 1 249 3 279 20 9567
Fengselstj.m.forbundet.. 1 41 - - - - - - - - 2 150 3 191
Grafisk Forbund B 44 - - 1 277 1 72 1 79 - - - - 4 472
Handel og Kontor i Norge.......... - - - - - - - - - - - - 1 1130 1 1130
Hotell og Rest.arb.forbundet . 1 33 - - 1 151 1 187 1 110 - - 4 481
Jernbaneforbundet..................... - - - - - - - - - - - - - - - -
Kantor og Org.forbundet.. - - - - - - - - - - - - 1 84 1 84
Kjemisk Ind.arb.forb. z 18 2 76 b 47 1 833 4 267 1 149 1 51 12 1441
Kommuneforbundet 1 882 1 567 2 1759 2 1284 2 1397 1 183 T 1225 16 7297
Lokomotivm.forbundet - - - - - - - - - - - - - -
Musikerforbundet ...... 1 27 - - - - - - - - 1 27
Ner.og Nyt.m.arb.forb. - - - - 4 602 2 83 1 298 - - - - 7 983
Offisersforbundet....... 2 66 - - - - - - 1 46 - 1 20 4 132
N.Olje- og P.kj.Fagforbund. 1 11 - - - - 1 245 - - - - - - 2 256
Postforbundet... - - - - - - - - - -
Den n. Postorganisasjon - - - - - - - - - - - - - - -
S forbundet - - - - - - 1 332 - - - - - 1 332
Skolenes Landsforbund - - - - - - - - 4 93 4 93
Sosionomforbundet.... - - - - - - - - - - - - 1 153 1 153
Tele og Dataforbunde - - 1 439 - - - - - - - 1 439
Tjenestemannslaget ... - 157 - - - - - 13 - 103 - - - 588 - 861
Transportarb.forbundet 1 15 1 3 123 - - 2 46 - - - - 5 187
Trein.arb.forbundet........... sqea B - - - - - - - - - 1 38 1 82 2 120
Vernepleierforbundet ................ - - - - - - - - - - - - 1 101 1 101
TOtaIL.. o o .....r 14 2967 § 1611 18 6634 16 4770 20 5180 4 619 26 4110 103 25891
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Tabell V, 1992

Medlemstall geografisk fordelt

TELEMARK
Fylket
FORBUND Porsgrunn Skien Notodden Kragere Tinn Qvrige komm. totalt

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl
Arb.bev.Presseforbund - - 1 30 - - - - 1 4 - - 2 34
Forb.f.arb.l. og Tekn.fun 3 975 1 220 2 120 1 45 1 182 2 118 10 1660
Arb.mandsforbundet .. 1 1279 - - - - - - - - - 1 1279
Barnevernped.forbundet - - - - - - - - - - 1 51 1 51
Elektrikerforbundet. 2 48 a 500 2 14 1 56 2 103 7 221 17 1002
Fellesforbundet ........ 1 665 3 2902 1 510 3 653 1 172 T 1650 16 6552
Fengselstj.m.forbundet - - 1 9 - - 1 13 - - 1 8 3 30
Grafisk Forbund.... 1 331 - - 1 16 1 104 1 3 - - 4 454
Handel og Kontor i Norge. - - - - 1 119 1 163 2 1634 4 1916
Hotell og Rest.arb.forbundet 1 153 1 131 1 108 - - 1 26 1 83 5 501
Jernbaneforbundet............. - - - - - - - - - - -
Kantor og Org.forbundet - - - - - -
Kjemisk Ind.arb.forb. ..... 5 4092 2 217 & 748 1 1 2 466 1 20 16 5620
Kommuneforbundet 1 1784 3 1898 1 714 1 441 1 553 14 4028 21 9418
Lokomotivm.forbundet . - - 1 36 - - - - - - - 1 36
Musikerforbundet .... - - 1 26 - - - - - - 1 26
Neer.og Nyt.m.arb.forb 1 1
Offisersforbundet........ -

N.Olje- og P.kj.Fagforbund..
Postforbundet..............
Den n. Postorganisasjon
Sjemannsforbundet .
Skolenes Landsforbund.
Sosionomforbundet.....
Tele o g Dataforbundet
Tjenestemannslaget ....
Transportarb.forbundet
Treind.arb.forbundet..
Vernepleierforbundet ...

Totalt
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Tabell V, 1992

Medlemstall geografisk fordelt

AUST-AGDER
Fylket
FORBUND Riser Grimstad Arendal Tvedestrand Lillesand Qvrige komm. totalt

avd medl avd medl avd medl avd medl] avd medl] avd medl avd medl
Arb.bev. Pr forbund 1 5 - - - - - - - - - - 1 5
Forb.f.arb.l.og Tekn.fun - - - - 2 105 - - 1 47 1 55 4 207
Arb.mandsforbundet . - - - - - - - - - - - - - -
Barnevernped.forbundet .. - - - - - - 1 37 1 37
Elektrikerforbundet - - - - 2 519 - - - - 1 23 3 542
Fellesforbundet 2 370 1 585 4 1538 3 196 1 73 3 203 14 2965
Fengselstj.m.forbundet.. - - - - 1 31 - - - - - 1 31
Grafisk Forbund - - - - 1 66 - - - - - 1 66
Handel og Kontor i Norge.............cccoceevuunnee - - - - - - 1 26 1 26
Hotell og Rest.arb.forbuvdet................... - - - - 147 - - - - - - 1 147
Jernbaneforbundet - - - - - - - - - - - - -
Kantor og Orgforbundet...............cccuevueununenee - - - - - - - - - - 1 68 1 68
Kjemisk Ind.arbforb ............cocerrvneecn 1 3 - - 2 554 1 15 1 162 2 37 7 771
K forbundet 1 339 1 383 1 1209 1 137 - - 6 1364 10 3432
Lokomotivm.forbundet ........c.oocuiciena - - - - - - - - - - - - - -
Musikerforbundet - - - - - - - - - -
Neer.og Nyt.m.arb forb.. - - 1 23 1 126 - - - - 2 149
Offisersforbundet : - - - - - 1 30 1 30
N.Olje- og P.kj.Fagforbund............c...ceueueenee - - 1 7 - - - - - - - - 1 7
Postforbundet...............eccoeueuine - - - - - - - - - - -
Den n. Postorganisasjon - - - - - - - - - 1 625 1 625
Sjemannsforbundet ............cccoovvereeniniennennns - - - - - - - - - - - - -
Skol Landsforbund - - - - - - - - - - 1 64 1 64
Sosionomforbundet...........cccevueniiiiiiiaiiiinn - - - - - - - - 1 80 1 80
Tele og Dataforbundet...............ccocevvinvuencnnnns - - - - 1 405 - - - 1 405
Tjenest laget - - - 26 - - - - - - 1 392 1 418
Transportarb.forbundet 1 5 - - 270 - - 1 3 1 51 & 329
Treind.arb.forbundet - - - - - - - - - - - -
Vernepleierforbundet .............ccccccevuvivunrcnnnne - - - - - - - - - 1 44 44
Totalt L} 722 4 1024 18 4970 5 348 4 285 23 3099 60 10448




P Tabell V, 1992 Medlemstall geografisk fordelt
N
VEST-AGDER
Fylket
FORBUND Kristiansand Mandal Farsund Flekkefjord Vennesla @vrige komm. totalt

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl
Arb.bev. Presseforbund. - - - - - - - - - - - - - -
Forb.f.arb.l. og Tekn,fun 1 371 1 101 - - 1 25 - - 2 64 § 561
Arb.mandsforbundet ..... 1 1419 - - - - - - - - - - 1 1419
Barnevernped forbundet - - - - - - - - - - 1 79 1 79
Elektrikerforbundet 2 436 1 30 - - 1 191 - - 2 392 6 1049
Fellesforbundet 4 2320 1 1206 2 160 1 489 2 872 3 512 13 5559
Fengselstj.m.forbundet .. 1 32 - - - - - - - - - - 1 32
Grafisk Forbund.......... 1 176 - - 1 11 1 39 - - - - 3 226
Handel og Kontor i Norge. - - - - - - - - - - 1 1230 1 1230
Hotell og Rest.arb.forbundet .. 1 316 1 41 1 49 1 73 - - - - 4 479
Jernbaneforbundet.......... 8 891 - - - - - - - - - - ] 891
Kantor og Org.forbundet - - - - - - - - - - - - - -
Kjemisk Ind.arb.forb. . 4 1259 - - 1 581 1 16 - - 3 322 9 2178
Kommuneforbundet. 5 1939 2 695 1 234 1 385 1 392 L 1640 18 5285
Lokomotivm.forbunde: 1 74 - - - - - - - - - - 1 74
Musikerforbundet 1 74 - - - - - - - - 1 74
Ner. og Nyt.m.arb.forb. 2 490 - - - 1 11 - - 3 501
Offisersforbundet 3 145 - - 1 6 - - - - - - 4 151
N.Olje- og P.kj. Fagforbund. 1 75 - - 1 161 - - - - - - 2 236
Postforbundet - - - - - - - - - - - -
Den.n. Postorganisasjon - - - - - - - - - - - - -
Sjemannsforbundet 1 310 - - - - - - - - - - 1 310
Skolenes Landsforbund. 1 60 1 21 - - - - - - 1 3 3 84
Sosionomforbundet. - - - - - - - - - - 1 143 1 143
Tele og Dataforbundet 1 345 - - - - - - - - - - 1 345
Tjenestemannslaget .... - 424 - - - 55 - - - - - 357 - 836
Transportarb.forbundet 329 - - - - - - - 1 25 3 354
Treind.arb.forbundet.. - - - - - - 1 17 - - - - 1 17
Vernepleierforbundet . - - - - - - - - - - 1 64 1 64
Totalt.. 41 11485 7 2094 8 1257 ] 1246 3 1264 24 4831 92 22177
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Tabell V, 1992 Medlemstall geografisk fordelt
ROGALAND
Fylket
FORBUND Eigersund Stavanger Haugesund Sauda @vrige komm. totalt
avd medl avd medl avd med] avd med] avd med! avd medl
- - 1 20 - - - - - - 1 20
1 176 1 758 35 a6 2 126 1 1424
....... - - 1 3313 - - - - 1 312 2 3635
Barnevernped.forbundet ... - - - - - - - - 1 330 1 330
Elektrikerforbund . - - 3 1691 1 191 1 46 2 180 8 2407
Fellesforbundet — 2 686 5 6518 3 2167 1 171 8 2240 24 14374
Fengselstj. m.forbundet - - 2 55 1 14 - - 2 110 ] 179
Grafisk Forbund........... - - 1 1011 1 150 - - - - 2 1161
Handel og Kontor i Norge........ - - - - - - - - 1 3222 1 3222
Hotell og Rest arb. forbundet ... - - 1 576 1 219 33 - - 3 828
PR

Kantor og Org.forbundet........... - - - - - - - - - 67 1 67
Kjemisk Ind.arb.forb. ...... 1 134 1 225 - - 1 689 4 b 9 3024
K forbundet............cco..c 1 432 12 4763 1641 1 260 1 3369 43 13037
Lokomotivm. forbundet ... . - - 1 47 - - - - - 1 47
- - 1 115 - - - - - - - 1 115
1 89 6 1234 | 240 - - 1 L] 144 16 1721
- - 1 113 - - - - - - - 1 113
N.Olje- og P.kj.Fagforbund....... = : 59 4500 2 278 - - 3 3 I 71 5585
Postforbund - - - - - - - - - 1 676 1 676
Den n. Postorganisasjon............ - - - - E - - - - 1 510 1 510
8j forbundet ..... - - 1020 - - - - - = 1 1020
Skolenes Landsforbund - = - - - - - - 5 96 5 06
ot et = = = = = - - - 1 a2 1 an
- - 1 634 1 303 = = 1 72 3 1000
- 1 431 - - - - - 051 1 1382
1 48 2 614 2 155 - - - - T 961
1 ] 1 287 1 8 - - § 4 303
= - - - - - - - 235 1 235
8 1571 102 27934 21 5308 L] 1255 13191 222 57853
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Tabell V, 1992 Medlemstall geografisk fordelt

HORDALAND
Fylket
FORBUND Bergen Stord Kvinnherad Odda Voss Kvam Vaksdal Ovrige komm.  totalt

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl
Arb.bev.Presseforbund............. 1 36 - - 1 L] - - - - - - - - 2 42
Forb.f.arb.l. og Teknfun........... 1 700 1 266 1 18 1 11 - - - 2 68 1 148 7 1211
Arb.mandsforbundet ... 3 1 2833 - - - - - - - - - - 1 2833
Barnevernped.forbundet ........... - - - - - - - - - - - - 194 i) 194
Elektrikerforbundet. 2 1989 2 126 - 2 113 1 108 1 32 - - F § 109 10 3077
Fellesforbundet 10 9950 2 2597 1 406 2 189 1 326 1 261 1 657 11 1346 29 15732
Fengselstj.m.forbundet 1 186 - - - - - - - - - - - 1 186
Grafisk Forbund 1 962 - - - 1 17 1 9 - - - - - - 3 988
Handel og Kontor i Norge. o 1 3814 1 242 - - 1 161 1 329 - - - 4 4546
Hotell og Rest.arb.forbundet ... 3 1456 1 94 - 1 51 1 110 - 6 1711
Jernbaneforbundet.......... T 739 - - - - - - - - 7 739
Kantor og Org.forbundet - - - - - - - - - - - - 1 111 1 111
Kjemisk Ind.arb.forb. . o 2 433 - - 1 487 3 1293 1 13 1 408 - - 4 318 12 2952
Kc forbundet 37 13220 1 474 2 mns 1 653 1 653 1 220 1 264 28 4699 72 21101
Lokomoitvm.forbundet 1 69 - - - - - 1 35 - - - - - 2 104
Musikerforbundet ........ 1 217 - - - - - - - - - - - - - 1 217
Ner.og Nyt.m.arb.forb. 7 1585 1 5 - - - 2 154 - 1 142 10 339 21 2225
Offisersforbundet 4 496 - - - - 1 4 - - - - - - 5 500
N.Olje- og P.kj.Fagforbund 16 1165 - - - - - - - - - - - 9 637 25 1802
Postforbundet - - - - - - - - - - - - - 1 1551 1 1551
Den n. Postorganisasjon. - - - - - - - - 1 1466 1 1466
Sjemannsforbundet 1 1646 - - - - - - - - - 1 1646
Skolenes Landsforbund.. 27 - - - - - - - 5 339 6 366
Sosionomforbundet. - - - - - - - - 1 337 1 337
Tele og Dataforbundet. 1 1182 1 168 - - - 1 103 3 1453
Tjenestemannslaget .... 1 2453 - 15 - - - ~ 94 - - 746 1 3308
Transportarb.forbundet . 3 1592 1 29 - - - 1 5 - - - - 1 29 6 1655
Treind.arb.forbundet... 1 41 - - - - 1 15 - - 1 44 1 13 3 93 T 206
Vernepleierforbundet . - - - - - - - - - - - - 1 316 1 316
Totalt.. . 104 46791 11 4616 5 1629 14 2509 12 1840 5 965 6 1144 81 13081 238 72575
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Tabell V, 1992

Medlemstall geografisk fordelt

SOGN OG FJORDANE

Fylket
FORBUND Flora Heyanger Sogndal Ardal Ferde Vigsey Ovrige komm. tt))’talt

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl
Arb.bev. Presseforbund. 1 9 1 10 - - - - - - - - - 2 19
Forb.f.arb.l. og Tekn.fun .. - - 1 104 - - 1 253 - - - - 4 81 4 438
Arb. dsforbundet - - - - - - - - 1 883 - - - - 1 883
Barnevernped.forbundet .. - - - - - - . - - - = - 1 41 1 41
Elektrikerforbundet 1 105 1 52 1 49 1 94 1 106 1 26 ] 369 12 801
Fellesforbundet ....... 2 752 - - 2 66 2 104 1 371 - - 19 1506 26 2799
Fengselstj.m.forbundet.. - - - - - - - - 1 13 1 13
Grafisk Forbund......... - - - - - - - - - - - 1 116 1 116
Handel og Kontor 1 Norge.......... 1 69 - 1 123 - - 1 56 4 712 7 960
Hotell og Rest.arb.forbundet .... - - - 1 34 1 54 1 98 - 1 53 4 239
Jernbaneforbundet - - - - - - - - - - - -
Kantor og Org forbundet.. - - - - - - - - - - - - - -
Kjemisk Ind.arb.forb. 2 42 2 820 - - 2 1533 1 6 1 60 3 384 11 2845
Kommuneforbundet... 1 620 2 419 1 160 1 404 2 392 1 257 20 2861 28 5113
Lok tivm.forbundet. = - - - - - - - - - - - - - - B
Musikerforbundet - - - - - - - 1 20 1 20
Neer. og Nyt.m.arb.forb. 1 180 1 4 2 204 - 2 128 2 373 ' 367 15 1256
Offisersforbundet. - - - - - - -
N.Olje- og P.kj.Fagforbund. 1 23 - - - - - - - - - 1 23
Postforbundet - - - - - - - - - - - - - -
Den n. Postorganisasjon - -
Sj forbundet - - - - - - - - - - - -
Skolenes Landsforbund. - - - - 1 23 1 23
Sosionomforbundet. - - - - - - - - - - - 1 157 1 157
Tele og Dataforbunde - - - 1 411 - - 1 411
T} laget - - - - - 22 - - - - - 745 - 767
Transportarb.forbundet ... 1 59 - - 1 105 - - 1 294 - - - - 3 458
Treind.arb.forbundet - - - - - - - - - 1 4 4 99 ] 103
Vernepleierforbundet - - - - - - - - - 1 45 1 45
Totalt........ccomnns 11 1859 8 1409 B 640 9 2565 11 2689 7 776 73 7592 127 17530
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Tabell V, 1992

Medlemstall geografisk fordelt

FORBUND

MORE OG ROMSDAL

Kristiansund

Alesund

Ovrige komm.

Fylket
totalt

avd medl

avd medl

avd medl

medl

Arb.bev. Presseforbund ...
Forb.f.arb.l. og Tekn.fun..
Arb.mandsforbundet ....
Barnevernped.forbundet ..
Elektrikerforbundet...
Fellesforbundet .......
Fengselstj.m.forbundet.
Grafisk Forbund.. -
Handel og Kontor i Norge..........
Hotell og Rest.arb.forbundet .
Jernbaneforbundet.

Kantor og Org.forbundet.
Kjemisk Ind.arb.forb. ......
Kommuneforbundet......
Lokomotivm.forbundet
Musikerforbundet .........
Ner. og Nyt.m.arb.forb.
Offisersforbundet
N.Olje- og P.kj.Fagforbund.
Postforbundet
Den n. Postorganisasjon..
Sjemannsforbundet
Skolenes Landsforbund
Sosionomforbundet....
Tele o g Dataforbundet..
Tjenestemannslaget
Transportarb.forbundet ..
Treind.arb.forbundet .
Vernepleierforbundet ...

1
1

- B

(I |

-

16
80

1254

60

147

177
1357

124

52
32

149

213

- b B -

B | e

| e

74

123
970

20
122
770
264

195

1623

30
361

2410

281

448
126

(O = B

[ |

298
187
729
5003

916

52
111
4652

452

988
1128

112
191

604
138
1624
60

> 0
D= 0= e N D W =D

—

A

22
658
1941
187
1452
8909
36
250
2162
545

52
1718
9960

30
1199

52
988
1128
2450

191
581

1002
1804
60

Tataltpy............ 0., ...

21

3681

7846

17253

38352
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Tabell V, 1992

Medlemstall geografisk fordelt

SOR-TRONDELAG

Fylket
FORBUND Trondheim Orland Oppdal Orkdal Reros Ovrige komm. tgtalt

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl
Arb.bev. Presseforbund .... 1 25 - - 1 3 - - 1 10 - - 3 38
Forb.f.arb.l. og Tekn.fun.. 1 442 - - - - 1 23 1 13 3 165 ] 643
Arb.mandsforbundet ..... 1 2033 - - - - - - - - 1 140 2 2173
Barnevernped forbundet .. - - - - - - - - - - 1 178 1 178
Elektrikerforbundet 3 1381 - - 1 38 1 30 1 39 7 257 13 1745
Fellesforbundet 8 5355 - - 1 96 1 100 1 518 10 1294 22 7363
Fengselstj.m.forbundet 1 100 - - - - - - - - - - 1 100
Grafisk Forbund... . 1 811 - - - - 1 60 1 13 - - 3 884
Handel og Kontor i Norge.... 1 3912 - - 1 124 1 301 1 190 4 384 8 4911
Hotell og Rest.arb.forbundet .. 3 1223 - - 1 95 - - 1 149 - - 5 1467
Jernbaneforbundet 9 1866 - - - - - - - - 9 1866
Kantor og Orgforbundet.. - - - - - - - - 1 82 1 82
Kjemisk Ind.arb.forb. ....... 2 257 - - - - 1 283 - - 4 202 8 742
Kommuneforbundet 16 17569 1 200 1 242 1 752 1 284 18 3644 38 12691
Lokomotivm.forbundet . 1 251 - - - - - - - - - - 1 251
Musikerforbundet ............. 1 225 - - - - - - - - - - 1 225
Naer. og Nyt.m.arb.forb. 8 2077 1 10 1 25 1 7 1 ] 12 430 24 2554
Offisersforbundet 3 103 2 109 - - - - - - 5 212
N.Olje- og P.kj.Fagforbund.. 5 161 - - - - - - - - 5 161
Postforbundet - - - - - - - - - - - - - -
Den n. Postorganisasjon - - - - - - - - - - - -
Sjemannsforbundet 1 310 - - - - - - - - - - 1 310
Skolenes Landsforbund. - - - - - - - - 6 309 6 309
Sosionomforbundet.... - - - - - - - - - 1 449 1 449
Tele og Dataforbundet... 1 947 - - - - - - - - 1 947
T} . laget 3 2327 - 170 - - - - - - 1 1188 4 3685
Transportarb.forbundet 2 1185 - - - - - - - - 2 98 4 1283
Treind.arb.forbundet.. 1 18 - - 1 29 - - - 2 35 4 82
Vernepleierforbundet - - - - - - - - 1 237 1 237
BOtAl e man s, oo R T A T 74 32578 4 489 8 652 9 1556 9 1221 74 9092 178 45588




B Tabell V, 1992 Medlemstall geografisk fordelt
co
NORD-TRONDELAG
Fylket
FORBUND Steinkjer Namsos Stjerdal Levanger Verdal Ovrige komm. totalt

avd medi} avd medl] avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl
Arb.bev. Presseforbund - - 1 19 1 11 - - - 2 30
Forb.f.arb.l. og Tekn.fun 1 55 - - - - 1 149 - 3 104 5 308
Arb.mandsforbundet ..... 1 1626 - - - - - - 1 251 2 1877
Barnevernped.forbundet - - - - - - - - - - 1 31 1 31
Elektrikerforbundet...... 2 489 1 193 1 60 1 29 1 210 1 31 7 1012
Fellesforbundet ........... 3 766 3 722 - - 3 1803 2 434 16 1959 26 5684
Fengselstj.m.forbundet - - - - - - - - 1 11 - - 1 11
Grafisk Forbund 1 79 1 50 - - 22 - - - - 3 151
Handel og Kontor i Norge 1 498 1 290 1 372 - - 2 674 5 1834
Hotell og Rest.arb.forbundet 1 127 1 82 1 208 1 56 1 79 - - 5 5§52
Jernbaneforbundet.................... = - - - - - - - - - - -
Kantor og Org.forbundet - - - - - - - - - - -
Kjemisk Ind.arb.forb. . 1 8 1 22 1 197 1 52 3 305 7 584
Kommuneforbundet.... 1 834 2 1148 1 662 2 1037 1 566 14 2596 21 6843
Lokomotivm.forbundet - - - - - - - - - - -
Musikerforbundet ....... - - - - - - - - -
Ner.og Nyt.m.arb.forb. .. 2 155 2 120 1 20 2 85 2 186 ] 219 14 785
Offisersforbundet 1 28 - - 1 61 1 3 - 3 92
N.Olje- og P kj.Fagforbund - - - - - - - - -
Postforbundet - - - - - - - - -
Den n. Postorganisasjon . - - - - - - - - - -~
Sjemannsforbundet ..., - - 1 26 - - - - 1 26
Skolenes Landsforbund.. - - - ] 78 5 78
Sosionomforbundet..... - - - - - - - - - 1 112 1 112
Tele og Dataforbundet 1 370 - - - - - - - - 1 370
Tjenestemannslaget . - 140 - - - 188 - 94 - 425 - 847
Transportarb.forbunde 2 57 2 88 1 12 - - - - 2 148 T 305
Treind.arb.forbundet .. 1 40 - - - 1 18 2 58
Vernepleierforbundet ..... - - - - - - 1 66 1 66
(R (B E—— . R o 18 5272 16 2760 9 1791 13 3330 ] 1486 56 7017 120 21656
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Tabell V, 1992

Medlemstall geografisk fordelt

NORDLAND
Fylket
FORBUND Bode Narvik Brenney Vefsn Rana Fauske Vigan Andey Ovrige komm. totalt

avdmedl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl
Arb.bev. Presseforbund..... 1 20 1 20 - 1 16 1 19 - - - - - - - 4 75
Forb.f.arb.l. og Tekn fun 1 31 1 134 - 1 87 1 373 1 16 1 27 - - 7 31 13 985
Arb.mandsforbundet ... - - - - - - - 2 3177 1 352 - 1 121 4 3650
Barnevernped.forbundet - - - - - - - - - - - - - - - 1 67 1 67
Elektrikerforbundet.. 2 257 1 117 28 2 76 3 563 2 152 - - 11 541 22 1734
Fellesforbundet ..... 1 428 2 575 - i 608 2 2933 1 95 - - 1 124 15 2590 27 7353
Fengselstj.m.forbundet - - - - - - - - - - - - - 1 35 1 35
Grafisk Forbund........... 1 99 1 68 11 1 30 1 37 - - 1 25 - - 1 14 T 284
Handel og kontor i Norge........ 1 775 1 322 - 1 301 1 612 19237 1 87 e T 11 820 18 3225
Hotell og Rest.arb.forbundet .... 1 289 1 164 38 1 119 1 210 1 145 1 55 1 39 5 162 13 1221
Jernbaneforbundet 5 - - 2 27 - - - - - - - - - - 2 279
Kantor og Org.forbundet - - - - - - - - - - - - - 1 57 1 57
Kjemisk Ind.arb.forb. .. 1 32 1 8 2 1 806 3 344 - 1 12 - - 9 1020 17 2222
Kommuneforbundet..... s 2 1342 3 1386 - 3 834 3 1257 1 585 1 508 1 368 43 17335 57 13615
Lokomotivm.forbundet ............ - - 2 63 - - - - - - - - 2 63
Musikerforbundet - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ner.og Nyt.m.arb.forb 1 209 1 54 78 1 124 1 82 - - 2 55 1 30 19 782 29 1414
Offisersforbundet 1 388 2 19 - 1 7 - - - - - - 1 93 4 119 9 626
N.Olje- og P.kjFagforbund...... - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1
Postforbundet . - - - - - - - - - - - - 1 864 1 864
Den n. Postorganisasjon .. - - - - - - - - - - - 1 936 1 936
Sjemannsforbundet ..... 1 106 1 63 28 - - - - - - - - - - 2 86 5 283
Skolenes Landsforbund.. - - - - - - 1 67 1 26 - - - 7 181 9 274
Sosionomforbundet...... - - - - - - - - - - - - ' § 274 1 274
Tele og Dataforbundet. 1 352 - - - - - - - - - 2 463 3 815
Tjenestemannslaget - 151 - 427 84 - 45 - 198 - - - - =217 - 1040 - 2762
Transportarb.forbundet 2 204 2 51 40 2 57 2 150 1 103 1 20 1 4 a 128 14 1283
Treind.arb.forbundet ... - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Vernepleierforbundet .. - - - - - - - - - - - - - - 1 86 1 86
Totalt.. 17 5289 22 4274 309 20 3110 22 10022 10 1711 9 1789 T 946 147 18033 263 44483
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Tabell V, 1992

Medlemstall geografisk fordelt

TROMS
Fylket
FORBUND Harstad Tromse Bardu Dyrey Lenvik Ovrige komm. totalt

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl
Arb.bev.Presseforbund.... - - 1 46 - - - - - 1 46
Forb f.arb.l. og Tekn.fun 1 31 1 52 - - - - 1 45 2 86 5 214
Arb.mandsforbundet - - 1 1147 - - - - 1 79 2 1226
Barnevernped.forbundet .............cocovniiininns - - - - - - - - - - 1 59 1 59
Elektrikerforbundet 2 168 2 533 1 60 2 60 7 821
Fellesforbundet 2 712 2 991 - - - 2 237 T 511 13 2451
Fengselstj.m.forbundet...........ccccoevueviviininnnis - - 1 25 - - - - - - - - 1 25
Grafisk Forbund 1 59 1 103 1 20 - - - - 3 182
Handel og Kontor i Norge ... 1 441 1 898 - - - - - 4 560 6 1919
Hotell og Rest.arb.forbundet 1 206 1 506 - - - - 1 68 3 780
Jernbaneforbundet - - - - - - - - - - - - -
Kantor og Org.forbundet - - - - - - . - 1 35 1 35
Kjemisk Ind.arb.forb. ..........ccccovvniriinnnnnnn. 1 25 2 49 - - - - 1 96 3 48 1 218
Kommuneforbundet 3 189 7 3310 1 167 1 83 1 484 21 3238 34 8471
Lokomotivm.forbundet .. - - - - - - - - - - -
Musikerforbundet 1 4 1 53 - - - - - - - 2 127
Neer. og Nyt.m.arb.forb.. 1 166 3 561 - - - - 1 67 11 683 16 1499
Offisersforbundet 2 58 1 59 1 80 - - - - 3 205 1 402
N.Olje- og P.kj.Fagforbund..............ccceuuenuee 1 36 - - - - - - - - - 1 36
Postforbundet - - - - - - - - - - -
Den n. Postorganisasjon. - - - - - - - - - - 1 951 1 951
Sjemannsforbundet .... - - 1 1720 - - - - - - - 1 1720
Skolenes Landsforbund.. - - - - - - - 8 227 8 227
Sosionomforbundet - - - - - - 1 127 1 127
Tele og Dataforbundet 1 347 1 351 - - - - - - 2 698
Tjenestemannslaget .... - 282 1 738 518 - - - 24 - 754 1 2316
Transportarb.forbundet . 62 2 117 - - - - 1 186 - - 4 365
Treind.arb.forbundet .. - - - - - - - - - - - - -
Vernepleierforbundet . - - - - - - - - - - 1 177 1 177
Totalt 19 3878 30 11259 k] 645 1 83 7 1139 68 17888 129 25092
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Tabell V, 1992

Medlemstall geografisk fordelt

FINNMARK
Fylket
FORBUND Varde Vadse H fest Nordkapp Ser-Varanger @vrige komm. totalt

avd medl avd med! avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl
Arb.bev.Presseforbund .. - - 1 15 1 19 - - - - - - 2 34
Forb.f.arb.l. og Tekn.fun 1 11 1 22 1 58 25 1 99 4 99 9 314
Arb.mandsforbundet ..... - - - - - 1 861 1 1060 2 1921
Barnevernped forbundet .. - - - - - - - - - - 1 101 1 101
Elektrikerforbundet - - 2 130 1 65 1 26 1 37 2 124 8 382
Fellesforbundet ....... 1 14 - - 1 239 1 4 1 241 4 403 8 901
Fengselstj.m.forbundet............cccceceeeciiiiinnnn - - 1 28 - - - - - 1 6 2 34
Grafisk Forbund - - 1 30 1 27 - - - - 1 6 3 63
Handel og Kontor i NOrge.........cccocviummmmmsernns - - 1 150 1 223 - - 1 171 2 332 5 876
Hotell og Rest.arb.forbundet .. - - 1 38 1 109 1 35 1 60 2 160 L] 402
Jernbaneforbundet - - - - - - - - - - - - -
Kantor og Org forbundet.. - - - - - - - - - - - - -
Kjemisk Ind.arbforb .. - - 1 72 1 8 - - - - 3 18 S 98
Kommuneforbundet.... 1 343 2 493 3 924 1 298 2 762 17 2515 26 5335
Lokomotivm.forbundet . - - - - - - - - -
Musikerforbundet - - - - - - - - - - - - -
Neer. og Nytt.m.arb.forb 1 125 1 104 2 329 2 97 2 17 12 831 20 1503
Offisersforbundet 1 2 - - - - 1 7 1 16 3 84 6 109
N.Olje- og P.kj.Fagforbund.. - - - - 2 14 - - - - - - 2 14
Postforbundet... i - - - - - - - - - - - -
Denn. Postorgamsas]on - - - - - - - - - - - -
Sjemannsforbundet .... - - - - 1 172 - - - - - - 1 172
Skolens Landsforbund .. 1 29 1 19 - - - 1 21 4 52 \ 4 121
Sosi forbundet - - - - - - - - - - 1 131 1 131
Tele og Dataforbundet......... - - 1 94 1 195 - - - - - - 2 289
Tj t laget - 1 - 109 - - - 12 - 84 - 1088 - 1370
Transportarb.forbundet 1 7 1 15 2 204 - - - - - - 4 226
Treind.arb.forbundet .. - - - - - - - - - - - - -
Vernepleierforbundet . - - - - - - - - - - 1 49 1 49
Totalt 7 608 15 1319 19 2586 ] 504 12 2369 60 7059 121 14445
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Tabell V, 1992

Medlemstall geografisk fordelt

DIVERSE
FORBUND Svalbard og Utlandet Lands Direkte Riket

Jan Mayen omfattende dl til

avd medl avd medl avd medl avd medl avd med]
Arb.bev. Presseforbund - - - 82 40 894
Forb.f.arb.l. og Tekn.fun...........cociiviiiiiiiciiic e - - - 1 22 - 144 126 15760
Arb.mandsforbundet 1 374 - - - 5 27 32637
Barnevernped.forbundet - 1 L] - - - 20 2506
Elektrikerforbundet - - - - 202 26479
Fellesforbundet - - - 11 429 157992
Fengselstj.m.forbundet. - - ] 102 - 417 35 2450
Grafisk Forbund......... - - - 65 14393
Handel og Kontor i Norge - L] 2601 - 247 91 54746
Hotell og Rest.arb.forbundet - - 553 87 15309
Jernbaneforbundet .............. - - 9614 52 20349
Kantor og Org.forbundet ...... - - ~ - - - 11 800
Kjemisk Ind.arb.forb.. - - 622 198 33298
Kommuneforbundet - - - 663 206290
Lokomotivm.forbundet ....... - - - 1023 17 2414
Musikerforbundet - 4 321 - 20 2269
Neer. og Nyt.m.arb.forb. - - - 8145 251 33729
Offisersforbundet. - 1 ] 917 n 4073
N.Olje- og P.kj.Fagforbund . - - - - - 116 120 9817
Postforbundet - 5 8263 - 12 14573
Den n. Postorganisasjon - - - 1 1270 28 16 15411
Sj forbundet - - 3 18 - - 2008 22 11951
Skolenes Landsforbund ....... - - - 91 3272
Sosionomforbundet .............. - 1 19 - - 20 5017
Tele og Dataforbundet ............. - - - L] 1090 - 40 16220
Tjenest laget - - 1 469 31 2383 1272 56 44127
Transportarb.forbundet - - - - - - 104 15689
Treind.arb.forbundet e S TR - - - 196 82 5063
Vernepleierforbundet - - 1 3 - - - 20 2647
Totalth........g. 1 374 a 521 61 16052 25400 2988 770175
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Tabell VI, 1992

Fylkesvis fordeling av medlemmer

OSTFOLD AKERSHUS OSLO

FORBUND Antall medlemmer Kv.1 % Antall medlemmer Kv.i %  Antall medlemmer Kv.1%

Talt Menn Kvinner avialt lalt Menn Kvinner av ialt Ialt Menn Kvinner av ialt

Arb.bev. Presseforbund 73 67 [ 8,22 63 48 15 23,81 144 99 45 31,25
Forb.f.arb.l. og Tekn.funk ....... i 1391 1287 104 7,48 541 493 48 8,87 2370 2116 254 10,72
Arb.mandsforbundet 1505 850 655 43,52 1712 1209 503 29,38 2202 1416 786 35,69
Barnevernped.forbundet..................ccocinininiiniiiniinisiiion 86 27 59 68,60 - - - 685 149 536 78,25
Elektrikerforbundet 1650 1589 61 3,70 1193 1153 40 3,35 2829 2786 43 1,52
Fellesforbundet 14412 12166 2246 15,58 7720 6745 975 12,63 14858 12599 2259 15,20
Fengselstj.m.forbundet 78 55 23 29,49 - - - - 784 545 239 30,48
Grafisk Forbund 1563 1026 537 34,36 100 76 24 24,00 5081 3713 1368 26,92
Handel og kontor 1 Norge 2787 642 2145 76,96 - - - - 14211 4582 9629 67,76
Hotell og Rest.arb.forbundet. 586 71 515 817,88 134 B 126 94,03 2680 1181 1499 55,93
Jernbaneforbundet - - - - - - - -~ 4483 3584 899 20,05
Kantor og Org forbundet 84 53 31 36,90 - - - - 88 54 34 36,64
Kjemisk Ind.arborb 3453 2450 1003 29,05 861 575 286 33,22 780 397 383 49,10
Kommuneforbundet ...........c..ccimmmnceieiieeeiiiines e 11899 2952 8947 175,19 12537 3602 8935 71,27 30368 13640 16728 55,08
Lokomotivm.forbundet 46 46 - - 39 37 2 5,13 318 312 6 1,89
Musikerforbundet... 32 29 3 9,38 - - - - 1027 729 298 29,02
Neer.og Nyt.m.arb.forb. 2028 1110 918 45,27 398 151 247 62,06 3750 2612 1138 30,35
Offisersforbundet 249 245 4 1,61 234 226 6 3,42 152 146 6 3,95
N.Olje- og P.kj.Fagforbund - - - - - - - - 727 563 164 22,56
Postforbundet .............c.cccueueneee 598 394 204 34,11 - - - - - - - -
Den n. Postorganisasjon 603 123 480 179,60 - - - - 5071 1482 3589 70,77
Sj forbundet 129 129 - - - - - - 1407 1407 - -
Skolenes Landsforbund 117 96 21 17,95 179 133 46 25,70 469 312 157 33,48
Sosionomforbundet 174 61 113 64,94 377 51 326 86,47 1324 235 1089 82,25
Tele og Dataforbundet 411 297 114 27,74 - - - - 4201 2778 1423 33,87
Tjenest laget 1015 451 564 55,57 2578 1106 1472 57,10 12564 5106 7458 59,36
Transportarb.forbundet 976 862 114 11,68 - - - - 3921 3469 452 11,53
Treind.arb.forbundet 141 107 34 24,11 117 75 42 35,90 273 122 151 55,31
Vernepleierforbundet 297 61 236 179,46 314 64 250 79,62 240 45 195 81,25
Totalt ... 46363 27246 19137 41,26 29097 15752 13345 45,86 117007 66179 50828 43,44
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Tabell VI, 1992

Fylkesvis fordfeling av medlemmer

HEDMARK OPPLAND BUSKERUD

FORBUND Antall medlemmer Kv.i% Antall medlemmer Kv.i% Antall medlemmer Kv.i %

Talt Menn Kvinner avialt Ialt Menn Kvinner avialt Talt Menn Kvinner av ialt

Arb.bev. Presseforbund 76 56 20 26,32 63 55 B 12,70 28 24 4 14,29
Forb.f.arb.l. og Tekn.funk 380 365 15 3,95 668 625 43 6,44 1036 920 116 11,20
Arb.mandsforbundet.... 1379 1028 351 25,45 1509 1203 306 20,28 1114 707 407 36,54
Barnevernped forbunde 85 23 62 72,94 135 28 107 79,26 66 20 46 69,70
Elektrikerforbundet 1094 1033 61 5,58 1250 1221 29 2,32 1568 1459 109 6,95
Fellesforbundet........... . 10323 9359 964 9,34 8563 7029 1534 17,91 11896 9995 1901 15,98
Fengselstj.m.forbundet 81 68 13 16,05 27 24 3 11,11 58 36 22 37,93
Grafisk Forbund 253 197 56 22,13 539 373 166 30,80 1560 1079 481 30,83
Handel og Kontor i Norge 2489 635 1854 74,49 2275 626 1649 72,48 2179 430 1749 80,27
Hotell og Rest.arb.forbundet . 584 57 527 90,24 864 121 743 86,00 555 94 461 83,06
Jernbaneforbundet................. 765 679 86 11,24 - - - - 1712 1480 232 13,55
Kantor og Org.forbundet . 72 49 23 31,94 - - - - - - - -
Kjemisk Ind.arb.forb. 662 415 247 37,31 339 229 110 32,45 2168 1588 580 26,75
Kommuneforbundet .. 10442 2333 8109 77,66 8917 1953 6964 78,10 10529 2609 7920 75,22
Lokomotivm.forbund 159 159 - - 17 17 - 237 235 2 0,84
Musikerforbundet...... - - - - 28 20 8 28,57 - - - -
Neer. og Nyt.m.arb.forb 1874 1151 723 38,58 745 463 282 317,85 483 285 198 40,99
Offisersforbundet ......... 73 ! 2 2,74 19 17 2 10,53 56 55 1 1,79
N.Olje- og P.kj.Fagforbund ... " - - - - - - - - - - - -
S008I TS5 o orblt o ot AR, . P Sy L SO 1038 688 350 33,72 - - - 595 344 251 42,18
Den n. Postorganisasjon 1161 334 827 - - - - - 652 114 538 82,52
Sj forbundet - - - - - - - - - - - -
Skolenes Landsforbund 216 155 61 28,24 106 79 27 25,47 218 130 88 40,37
Sosionomforbundet ... 137 48 89 64,96 175 57 118 67,43 184 51 133 72,28
Tele og Dataforbundet 1178 755 423 35,91 641 433 208 32,45 523 359 164 31,36
Tjenestemannslaget ............ccccc.cuerimeecncienisiiiiisiniminss 1474 536 938 63,64 1107 474 633 57,18 1079 452 627 58,11
Transportarb.forbundet 695 545 150 21,58 815 764 51 6,26 321 289 32 9,97
Treind.arb:forbundetima it 834 540 294 35,25 696 569 127 18,25 113 105 8 7,08
Vernepleierforbundet ... 4 15 59 179,73 106 16 90 84,91 )t 12 59 83,10
O Y S e o AR B S 37598 21294 16304 43,36 29604 16396 13208 44,62 39001 22872 16129 41,36
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Tabell VI, 1992

Fylkesvis fordeling av medlemmer

VESTFOLD TELEMARK AUST-AGDER

FORBUND Antall medlemmer Kv.i%  Antall medlemmer Kv.i % Antall medlemmer Kv.i%

Ialt Menn Kvinner avialt Ialt Menn Kvinner avialt Ialt Menn Kvinner avialt

Arb.bev. Presseforbund..... - - - - 34 30 4 11,76 L] 4 1 20,00
Forb.f.arb.l.og Tekn.funk.. 585 541 44 7,52 1660 1531 129 7.7 207 195 12 5,80
Arb.mandsforbundet.. - - - - 1279 722 557 43,55 - - - -
Barnevernped.forbundet 88 29 59 67,05 51 15 36 70,59 37 12 25 67,57
Elektrikerforbundet 871 849 22 2,53 1002 986 16 1,60 542 511 31 5,72
Fellesforbundet. 9567 8498 1069 11,17 6552 5793 759 11,58 2965 2460 505 17,03
Fengselstj.m.forbundet . 191 131 60 31,41 30 22 8 26,67 31 27 4 12,90
Grafisk Forbund ......... 472 283 189 40,04 454 295 159 35,02 66 49 17 25,76
Handel og Kontor i Norge 1130 253 877 77,61 1916 464 1452 75,78 26 4 22 84,62
Hotell og Rest.arb.forbundet.. 481 67 414 86,07 501 46 455 90,82 147 26 121 82,31
Jernbaneforbundet............ - - - - - - - - - - - -
Kantor og Org.forbundet .. 84 54 30 35,71 - - - - 68 42 26 38,24
Kjemisk Ind.arb.forb. 1441 1232 209 14,50 5620 4915 705 12,54 7L 709 62 8,04
Kommuneforbundet 7297 1717 5580 76,47 9418 2059 7359 78,14 3432 886 2546 74,18
Lokomotivm.forbundet - - - - 36 34 2 5,56 - - - -
Musikerforbundet 27 27 - - 26 21 5 19,23 - - - -
Neer.og Nyt.m.arb.forb 983 541 442 44,96 517 299 218 42,17 149 109 40 26,85
Offisersforbundet 132 126 6 4,55 - - - - 30 30 - -
N.Olje- og P.kj.Fagforbund . 256 234 22 8,59 801 614 187 23,35 1 1f - -
Postforbundet . - - - - - - - - - - - -
Den n. Postorganisasjon - - - - 1010 204 806 79,80 625 151 474 75,84
Sj nsforbundet 332 332 - - 120 120 - - - - - -
Skolenes Landsforbund 93 1)) 22 23,66 120 99 21 17,50 64 51 13 20,31
Sosionomforbundet .... 153 36 LIs 176,47 101 28 73 72,28 80 28 52 65,00
Tele og Dataforbundet 439 288 151 34,40 414 295 119 28,74 405 260 145 35,80
Tjenestemannslaget. 861 336 525 60,98 m 295 476 81,74 418 178 240 57,42
Transportarb.forbunde 187 184 3 1,80 553 494 59 10,67 329 308 201 6,38
Treind.arb.forbundet 120 96 24 20,00 - - - - - - = =
Vernepleierforbundet 101 26 75 74,26 62 17 45 72,58 44 16 28 63,64
bt 1A e T SRS 25891 15951 9940 38,39 33048 19398 13850 41,30 10448 6063 4385 41,97
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Tabell VI, 1992

Fylkesvis fordeling av medlemmer

VEST-AGDER ROGALAND HORDALAND

FORBUND Antall medlemmer Kv.i % Antall medlemmer Kv.i%  Antall medlemmer Kv.i%

Ialt Menn Kvinner avialt Ialt Menn Kvinner avialt Ialt Menn Kvinner avialt

Arb.bev. Presseforbund.... - - - - 20 14 6 30,00 42 34 8 19.05
Forb.f.arb.l. og Tekn.funk 561 532 29 5,17 1424 1294 130 9,13 1211 1049 162 13,38
Arb.mandsforbundet .. 1419 1024 395 27,84 3635 2681 954 28,24 2833 1675 1158 40,88
Barnevernped.forbundet .. 79 30 49 62,03 330 52 278 84,24 194 54 140 72,16
Elektrikerforbundet....... 1049 1022 27 2,57 2407 2291 116 4,82 3077 2952 125 4,06
Fellesforbundet . 5559 4905 654 11,76 14374 12850 1524 10,60 15732 13427 2305 14,65
Fengselstj.m.forbundet.. 32 21 1 34,38 179 136 43 24,02 186 130 56 30,11
Grafisk Forbund............. e 226 156 70 30,97 1161 883 278 23,94 988 761 227 22,98
Handel og Kontor i Norge....... 1230 213 1017 82,68 3222 772 2450 76,04 4546 957 3589 78,95
Hotell og Rest.arb.forbundet ., 479 62 417 87,06 828 134 694 83,82 1711 375 1336 78,08
Jernbaneforbundet................... 891 769 122 13,69 - - - - 739 611 128 17,32
Kantor og Orgforbundet...... - - - - 67 49 18 26,87 111 16 35 31,53
Kjemisk Ind.arb forb. ... 2178 1994 184 8,45 3024 2425 599 19,81 2952 2500 452 15,31
Kommuneforbundet....... 5285 1357 3928 74,32 13037 3548 9489 72,79 21101 6113 14988 71,03
Lokomotivm.forbundet . 14 4 - - 47 47 - 104 104 - -
Musikerforbundet ....... 74 53 21 28,38 115 85 30 26,09 217 156 61 28,11
Naer. og Nyt.m.arb.forb. 501 295 206 41,12 1721 1052 669 38,87 2225 1444 1781 35,10
Offisersforbundet........... e 151 151 - - 113 112 1 0,88 500 487 13 2,60
N.Olje- og P.kj.Fagforbund.. 236 206 30 12,71 5585 4307 1278 22,88 1802 1257 545 30,24
Postforbundet.... - - - - 676 333 343 50,74 1551 928 623 40,17
Den n. Postorganisasjon - - - - 510 109 401 78,63 1466 376 1090 74,35
Sjemannsforbundet .... 310 310 - - 1020 1020 - - 1646 1646 - -
Skolenes Landsforbund. 84 52 32 38,10 96 71 25 26,04 366 247 119 32,51
Sosionomforbundet..... 143 49 94 65,73 372 86 286 76,88 337 85 252 74,78
Tele og Dataforbundet. 345 241 104 30,14 1009 707 302 29,93 1453 1029 424 29,18
Tjenestemannslaget .... 836 373 463 55,38 1382 524 858 62,08 3308 1360 1948 58,89
Transportarb.forbundet 354 329 25 7,06 961 776 185 19,25 1655 1458 197 11,90
Treind.arb.forbundet .. duw - B I\ 17 -~ . 303 147 156 51,49 206 171 35 16,99
Vernepleierforbundet ................cc.cc........ 64 20 44 68,75 235 46 189 80,43 316 66 250 79,11
00 2 Lo e Pt e R Sl i Aot el e s 22177 14255 17922 35,72 57853 36551 21302 36,82 72575 41528 31047 42,78
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Tabell VI, 1992

Fylkesvis fordeling av medlemmer

SOGN OF FJORDANE MORE OG ROMSDAL SOR-TRONDELAG

FORBUND Antall medlemmer Kv.i%  Antall medlemmer Kv.i% Antall medlemmer Kv.i%

Ialt MennKvinner avialt Ialt Menn Kvinner av ialt Ialt MennKvinner avialt

Arb.beV.Presseforbund \..................covsenivens . uipiiabisiaisiticss 19 16 3 15,79 22 20 N2 9,09 38 29 L] 23,68
Forb.f.arb.l. og Tekn.funk. 438 394 44 10,05 658 616 42 6,38 643 565 78 12,13
Arb.mandsforbundet 883 794 89 10,08 1941 1440 501 25,81 2173 1440 733 33,73
Barnevernped.forbundet ... 41 10 31 75,61 187 33 154 82,35 178 30 148 83,15
Elektrikerforbundet. 801 774 27 3,37 1452 1393 59 4,06 1745 1667 78 4,47
Fellesforbundet ........ 2799 2461 338 12,08 8909 7471 1438 16,14 7363 6729 634 8,61
Fengselstj.m.forbundet 13 10 3 23,08 36 27 9 25,00 100 74 26 26,00
Grafisk Forbund... - 116 65 51 43,97 250 170 80 32,00 884 633 251 28,39
Handel og Kontor i Norge 960 221 739 76,98 2162 465 1697 78,49 4911 1375 3536 172,00
Hotell og Rest.arb. forbundet. 239 42 197 82,43 545 66 479 87,89 1467 227 1240 84,53
Jernbaneforbundet............. - - - - - - - - 1866 1536 330 17,68
Kantor og Org.forbundet. - - - - 52 44 8 15,38 82 55 27 32,93
Kjemisk Ind.arborb.........c..cccorerree 2845 2330 515 18,10 1718 1330 388 22,58 742 575 167 22,51
Kommuneforbundet.... 5113 1193 3920 176,67 9960 2467 7493 75,23 12691 3880 8811 69,43
Lokomotivm.forbundet . - - - - - - - - 251 250 1 0,40
Musikerforbundet 20 10 10 50,00 30 21 9 30,00 225 183 42 18,67
Ner. og Nyt.m.arb forb. 1256 691 565 44,98 1199 646 553 46,12 2554 1410 1144 44,79
Offisersforbundet... - - - - - - - - 212 211 1 0,47
N.Olje- og P.kj. Fagforbund 23 21 2 8,70 52 35 17 32,69 161 78 83 LIRS
Postforbundet.. g - - - - 988 595 393 39,78 - - - -
Den n. Postorgamsaspn - - - - 1128 311 817 72,43 - - - -
forbundet - - - - 2450 2450 - - 310 310 - -
Skolenes Landsforbund. 23 15 8 34,78 112 99 13 11,61 309 240 69 22,33
Sosionomforbundet..... 157 32 125 179,62 191 55 136 71,20 449 76 373 83,07
Tele og Dataforbundet 411 277 134 32,60 581 431 150 25,82 947 651 296 31,26
Tjenestemannslaget .... 767 375 392 51,11 863 402 461 53,42 3685 1541 2144 58,18
Transportarb.forbunde 458 454 4 0,87 1002 936 66 6,59 1283 1174 109 8,50
Treind.arb.forbundet .. 103 72 31 30,10 1804 1119 685 317,97 82 72 10 12,20
Vernepleierforbundet . 45 7 38 84,44 60 15 45 75,00 2317 56 181 76,37
UG i) (Bt B L B 8 RS SR T R e 17530 10264 17266 41,45 38352 22657 15695 40,92 45588 25067 20521 45,01
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Tabell VI, 1992

Fylkesvis fordeling av medlemmer

NORD-TRONDELAG NORDLAND TROMS

FORBUND Antall medlemmer Kv.i%  Antall medlemmer Kv.i %  Antall medlemmer Kv.i%

Ialt MennKvinner avialt Ialt Menn Kvinner avialt I alt Menn Kvinner av ialt

Arb.bev. Presseforbund ... 30 25 b 16,67 % 55 20 26,67 46 36 10 21,74
Forb.f.arb.l. og Tekn.funk 308 285 23 7,47 985 926 59 5,99 214 196 18 8,41
Arb.mandsforbundet. 1877 1391 486 25,89 3650 2796 854 23,40 1226 960 266 21,70
Barnevernped.forbundet .. 31 8 23 74,19 67 14 53 79,10 59 11 48 81,36
Elektrikerforbundet 1012 981 31 3.06 1734 1634 100 5,717 821 779 42 5,12
Fellesforbundet 5684 5318 366 6,44 7353 6491 862 11,72 2451 2227 224 9,14
Fengselstj.m.forbundet 11 9 2 18,18 35 32 3 8.57 25 20 5 20,00
Grafisk Forbund 151 99 52 34,44 284 175 109 38,38 182 128 54 29,67
Handel og Kontor i Norge 1834 423 1411 76,94 3225 740 2485 77,05 1919 572 1347 70,19
Hotell og Rest.arb.forbundet.. 552 74 478 86,59 1221 141 1080 88,45 780 153 627 80,38
Jernbaneforbundet...............c.coiiiiiiinneinnieees e - - - - 279 236 43 15,41 . - - -
Kantor og Org.forbundet - - - - 57 43 14 24,56 35 21 14 40,00
Kjemisk Ind.arb.forb. 584 448 136 23,29 2222 1964 258 11,61 218 186 32 14,68
Kommuneforbundet 6843 1507 5336 77,98 13615 3424 10191 74,85 8471 2448 6023 71,10
Lokomotivm.forbundet - - - - 63 63 - - - - - -
Musikerforbundet - - - - = - - - 127 93 34 26,77
Neer. og Nyt.m.arb.forb. 785 486 299 38,09 1414 791 623 44,06 1499 840 659 43,96
Offisersforbundet ............cccococriiiiinee 92 92 - - 626 612 14 2,24 402 390 12 2,99
N.Olje- og P.kj.Fagforbund.... - - - - 1 1 - - 38 13 23 63,89
Postforbundet - - - - 864 512 352 40,74 - - - -
Den n. Postorganisasjon - - - - 936 249 687 73,40 951 240 711 74,76
Sjemannsforbundet 26 26 - - 283 283 - - 1720 1720 - -
Skolens Landsforbund 78 62 16 20,51 274 230 44 16,06 227 154 73 32,16
Sosionomforbundet 112 31 81 72,32 274 64 210 76,64 127 30 97 176,38
Tele og Dataforbundet 370 210 160 43,24 815 566 249 30,55 698 463 235 33,67
Tjenest laget 847 344 503 59,39 2762 1261 1501 54,34 2316 1003 1313 56,69
Transportarb.forbundet 305 280 25 8,20 1283 1164 119 9,28 365 357 8 2,19
Treind.arb.forbundet .............cccvoveeeveeeeceneiieneneeneeseeneiisirens 58 36 22 37,93 - - - - - - - -
Vernepleierforbundet.............ccceceerivinennnae 66 15 51 71,27 86 18 68 79,07 177 29 148 83,62
Totalt 21656 12150 9506 43,90 44483 24485 19998 44,96 25092 13069 12023 47,92
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Tabell VI, 1992

Fylkesvis fordeling av medlemmer

FINNMARK SVALBARD OG JAN MAYEN UTLANDET

FORBUND Antall medlemmer Kv.i %  Antall medlemmer Kv.i% Antallmedlemmer Kv.i%

Talt Menn Kvinner avialt [Ialt Menn Kvinner avialt I alt Menn Kvinner avialt

Arb.bev. Presseforbund 34 29 5 14,71 - - - ~. - - - -
Forb.f.arb.l. og Tekn.funk 314 292 22 7,01 - - = - = - —
Arb.mandsforbundet ......... 1921 1556 365 19,00 374 250 124 33,16 - - - -
Barnevernped.forbundet ... 101 19 82 81,19 - - - - L] - 6 100,00
Elektrikerforbundet 382 347 35 9,16 - - - - - - - -
Fellesforbundet 901 804 97 10,77 - - - - o L] =
Fengselstj.m.forbundet 34 25 9 26,47 - - - — - - - =
Grafisk Forbund 63 48 15 23,81 - - - = - . = ==
Handel og Kontor i Norge 876 219 657 175,00 - = - - - - = =
Hotell og Rest.arb.forbundet 402 103 299 74,38 - - - = - -
Jernbaneforbundet - - - - - - - - - = - -
Kantor og Org.forbundet - - - - = = = = = = - =
VTV S DT S R GO s, TR, o i s e 98 69 29 29,59 - - - - - - - -
Kommuneforbundet 5335 1577 31758 70,44 - - - - - - - -
LoROMotIVIIEOTDUNAEE serrimissvismimbiorpikiitrirr et - - - - - - - - = = = >
Musikerforbundet - - - - - = = - - = = =
NRFORINVHIN. Al OX D iiaaii ittt sty 1503 850 653 43,45 - - - - - - -
Offisersforbundet 109 103 6 5,50 - - - - - - - -
N.Olje- og P.kj.Fagforbund 14 11 3 21,43 - - -~ - - - ~ -
Postforbundet.... - - - - - - - - - - v 3
Den n. Postorganisasjon - - - - - - " - . = v &
Sjemannsforbundet .......... 172 172 - - - - - - 18 18 - -
Skolens Landsforbund ..... 121 18 43 35,54 - - - - - L r =
Sosionomforbundet 131 27 104 79,39 - - - - 19 - 19 100,00
Tele og Dataforbundet 289 192 97 33,58 - - - - - = - =
Tjenestemannslaget 1370 528 842 61,46 - - - - 469 260 209 44,56
Transportarb.forbundet ... 226 220 6 2,65 - - - - - - - =
Treind.arb.forbundet - - - - - - - - = - = =
Vernepleierforbundet 49 5 44 89,80 - - - - 3 1 2 6867
Totalt 14445 7274 7171 49,64 374 250 124 33,16 521 285 236 45,30
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Tabell VI, 1992

Fylkesvis fordeling av medlemmer

LANDSOMFATTENDE DIREKTE MEDLEMMER RIKET TOTALT

FORBUND Antall medlemmer Kv.i%  Antall medlemmer Kv.i% Antall medlemmer Kv.1%

Ialt Menn Kvinner avialt lalt Menn Kvinner avialt Ialt Menn Kvinner av ialt

Arb.bev. Presseforbund - - - 82 ) 11 13,41 894 712 182 20,36
Forb.f.arb.l. og Tekn.funk 22 1 21 95,45 144 130 14 9,72 15760 14353 1407 8,93
Arb dsforbundet - - - - 5 3 2 40,00 32637 23145 9492 29,08
Barnevernped.forbundet - - - - - - ~ - 2506 564 1942 77,49
Elektrikerforbundet. - - - - - - - - 26479 25427 1052 3,97
Fellesforbundet - - - - 11 11 - - 157992 137338 20654 13,07
Fengselstj.m.forbundet 102 90 12 11,76 417 339 78 18,71 2450 1821 629 25,67
Grafisk forbund - - - - - - - - 14393 10209 4184 29,07
Handel og Kontor i Norge 2601 1031 1570 60,36 247 77 170 68,83 54746 14701 40045 73,15
Hotell og Rest.arb.forbundet - - - - 553 85 468 84,63 15309 3133 12176 79,53
Jernbaneforbundet - - - - 9614 9614 - - 20349 18509 1840 9,04
Kantor og Org.forbundet - - - - - - - - 800 540 260 32,50
Kjemisk Ind.arb.forb - - - - 622 397 225 36,17 33298 26728 6570 19,73
Kommuneforbundet - - - - - - - - 206290 59265 147025 7,27
Lokomotivm.forbundet - - - - 1023 1023 - - 2414 2401 13 0,54
Musikerforbundet 321 107 214 66,67 - - - - 2269 1534 135 32,39
Ner.og Nyt.m.arb.forb. - - - - 8145 4231 3914 48,05 33729 19457 14272 42,31
Offisersforbundet - - - - 917 911 6 0,65 4073 3991 82 2,01
N.Olje- og P.kj.Fagforbund - - - - 116 89 27 23,28 9817 7436 2381 24,25
Postforbundet 8263 4851 3412 41,29 - - - - 14573 8645 5928 40,68
Den n. Postorganisasjon 1270 328 942 74,17 28 7 21 75,00 15411 4028 11383 73,86
Sj nsforbundet - - - - 2008 2008 - 11951 11951 - -
Skolenes Landsforbund - - - - - - - - 3272 2374 898 27,44
Sosionomforbundet - - - - - - - - 5017 1130 3887 71,48
Tele og Dataforbundet 1090 851 239 21,93 - - - - 16220 11083 5137 31,67
Tjenestemannslaget 2383 1627 756 31,72 1272 427 845 66,43 44127 18959 25168 57,04
Transportarb.forbundet - - - - - - - - 15689 14063 1626 10,36
Treind.arb.forbundet - - - - 196 178 18 9,18 5063 3426 1637 32,33
Vernepleierforbundet - - - - - - - - 2647 550 2097 79,22
Totalt 16052 8886 7166 44,64 25400 19601 5799 22,83 770175 447473322702 41,90




Tabell VII, 1993 FAGBLADER - 1993

(Utkammer 1. januar- 31. desember)

Antall Gj.sn Antall  Gjsn.
FORBUND Fagbladenes navn nummer opplag nummer opplag
i 1992 11992 11993 11993

Landsorgmnisasjonen i Norge  LO-Aktuelt 137 40.000 14"  40.000
Arb.bevegelsens Presseforb. - - = -
Forbfarb.led. og Tekn.funksj. Arbeidsledelse og Teknikk 10v  17.500 17.500
Arbeidsmandsforbundet Arbeidsmanden 12»  36.000 36.000
Barmnevernpedagogforbundet ~ Barnevernpedagogen 12 2.700 3.100
Elektriker- og Kraftst forbundetElektrikeren 11® 30.138 28.000
Fellesforbundet Magasinet for fagorganiserte  12»  170.000 164.471
Fengzelst) orb. Fengselsforum 2.700 3.000
Grafisk Forbund Norsk Grafia 10 16.000 16.500
Handel og Kontor i Norge Handel og Kontor 56.775 55.914
Hotell- og Restaurantarb.forb. Hotell og restaurantarbeideren 17.000 16.000
Jernbaneforbundet «Jernbanemanden»

Kantor og Organistforbundet  Norsk Kirkemusikk

Kjemisk Industriarbeiderforb. «Fabrikkarbeideren»

Kommuneforbundet FAGBL. - Organ for NK.F.

Lokomotivmannsforbundet Lokomotivmandstidende

Musikerforbundet Norsk Musikerblad

Nerings- og Nyt midd.arb.forb. Naringsmiddelarbeideren

Norges Offisersforbund Befalsbladet

Norsk Olje- og Petkjem.F.forb. NOPEF-AKTUELT

Postfolkenes Fellesforbund Posthornet

Sjemannsforbundet Norsk Sjemannsforb.medl.blad

Skolenes Landsforbund I Skole

VDG W N e
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Sosionomforbundet Sosionomen
Tele- og Dataforbundet TD-bladet

Tjenestemannslaget Tjenestemannsbladet
Transportarbeiderforbundet Transportarbeideren
Treindustriarbeiderforbundet Trearbeideren
Vernepleierforbundet Vernepleieren
Statstjenestemannskartellet Kartellnytt

1) Tallene i parentes angir herav antall dobbeltnummer.
Internasjonal solidaritet utgis som en del av LO-aktuelt 4 ganger i &ret.




Antall saker/tariffer behandlet i LO i 1993

Tabell VIII, 1993

Godkjente seknader for &
fremme krav om ny tariffavtale
Omfattende
I FORBUND Antall
nr. saker Tariffer Org.
1 Arbeiderpartiets Presseforbund...............ccccccceuueee. - - -
2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj.. 1 1 2
3 Arbeidsmandsforbundet .................. 36 61 203
4 Elektr.- og Kraftstasjonsforbundet. 22 25 178
5 Fellesforbundet..............cccccoeeennenee. 33 224 1964
6 Fellesorganisasjonen ........... - - -
7 Fengselstjmannsforbundet. . - - -
8 GrafiskForbund.............cccooiiininicncnnececeeeeee, 13 16 67
9 Handel og Kontori Norge...........ccccoceiecnninicncncnan. 30 86 1436
10 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet.. 44 53 701
11 Jernbaneforbundet ...............ccocenecine - - -
12 Kantor og Organistforbundet....... - - -
13 Kjemisk Industriarbeiderforbund 8 9 33
14 Kommuneforbundet ...................... 10 52 533
15 Lokomotivmannsforbundet... - - -
16 Musikerforbundet................ - -
17 Norges Offisersforbund - - -
18 Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet ..... 21 27 264
19 Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund............... 1 1 160
Postfolkenes Fellesforbund:
20  Postforbundet.............cccoeiuiiiiiiiiiiee e -
21  Den norske Postorganisasjon. 1 1 3
22 Sjemannsforbundet................ 2 4 2613
23 Skolenes Landsforbund - - -
24 Tele- og Dataforbundet 1 1 20
25 Tjenestemannslaget............. 3 5 100
26 Transportarbeiderforbundet.. 32 38 387
27 Treindustriarbeiderforbundet ... 1 9 85
28 Statstjenestemannskartellet .. - - -
Tilsammen..........cccccceuueuen. . 265 613 8 749
Prosent................cco...iomic s e e e 91,38 95,93

252




Godkjente seknader for i Godkjente seknader for &
si opp tariffavtalen sette i verk arbeidsstans

Omfattende Omfattende Antall Antall

Antall Antall saker tariffer

saker Tariffer Org. saker Tariffer Org. ialt 1alt

1 1 201 5 & . 2 2

- - 2 2 11 38 63

- - - 1 1 185 23 26

1 1 66 1 1 47 35 226

- - - 1 1 6 1 1

L - - 1 1 21 14 17

- - - 2 2 = 30 86

- - - 3 3 18 47 56

- - - - 8 9

- - 3 3 2 062 13 55

. ; I 435 2 2 318 3 3

- - - - - - 21 27

1 1 60 - - - 2 2

5 - . = - - 1 1

1 2 1240 1 1 100 4 {/

= = - < - > 1 1

2 2 1279 3 3 1378 8 10

o B - - = 2 32 38

- - - - - - 7 9

7 8 3371 18 18 4 146 290 639

2,41 1,25 6,21 2,82 100,00 100,00

253
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Tabell IX, 1993 Godkjente/tariffrettslige konflikter 1993

Antall arbeidere Antall
FORBUND/BEDRIFTER: berert av Konfliktens tapte Konfliktens Konfliktens
konflikten varighet arb.dager arsak resultat
Organi- Frao Til o
Lalt sgrte medg medg .
FELLESORGANISASJONEN
Norges Blindeforbund....................... 6 6 25/3 25/5 234 Tariff- Lost ved
reivisjon 1992 nemnd

NORSK GRAFISK FORBUND

Norges Bank, seddeltrykkeri, Oslo .. 14 14 25/8 5/9 112 Tariff- Lennsutjevn.
revisjon genrel lennsekn.

HOTELL- OG RESTAURANT-

ARBEIDERFORBUNDET

Peckels, Kongsberg ............cccccocuce.e. 6 6 11/6 24/6 14 Nektet & inngd Tariffavtale

tariffavtale

NORSK KOMMUNEFORBUND

NorgesBlindeforbund....................... 350 72 25/3 26/5 4536 Tarriff- Frivilligvold-
revisjon gift medhold

NORSK MUSIKERFORBUND

Symfoniorkestrene og

Den Norske Operas orkester ............ 440 435 /9 22/9 1956 Interessetvist Lenns-
om lenn tillegg

NORSKE TJENESTEMANNSLAG

NorgesBank .........cccecevenienicncnncne. - 34 25/8 31/8 229 Tariff- Ny
revisjon overenskomst

Totalt 567 7 081

1) Vesentlig oppgitt av forbundene pa grunnlag av utbetalt stenad til organiserte.










