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1. Tariffrevisjonen 

Tariffrevisjonen 1994 

I 1 994 var det igjen hovedrevisjon for de fleste avtaleområder. I sitt 
møte 18. januar gjorde LOs Representantskap føgende vedtak om tariff­
oppgjøret og den økonomiske situasjon: 

RETNINGSLINJER FOR TARIFFREVISJONEN 1 994 
Hovedutfordringen for tariffrevisjonen 1 994 er å understøtte gjenrei­

singen av den fulle sysselsetting samtidig som vi sikrer LO-medlemmene 
en rettferdig inntektsutvikling. 

Utsiktene for utviklingen i internasjonal økonomi er ikke oppmuntren­
de. I Europa synes arbeidsledigheten å vokse til stadig nye høyder. Til 
tross for dette er det klare positive trekk i norsk økonomi som viser at det 
er mulig å snu en negativ utvikling og å få til en bedre sysselsettingsut­
vikling enn i mange andre land. 

De siste tallene viser at sysselsettingen er på vei opp. Erfaringsmessig 
vil en forbedring av ledighetssituasjonen henge noe etter i tid. De siste 
ledighetstallene peker i riktig retning. 

Den bedrede balansen i norsk økonomi de siste årene med overskudd i 
utenriksøkonomien og lavere pris- og kostnadsvekst enn hos handelspart­
nerne, har gitt myndighetene handlingsrom og lagt grunnlaget for å øke 
sysselsettingen. Den svake utviklingen inter-

nasjonalt innebærer imidlertid at drahjelpen ikke vil komme utenfra, 
slik at jobbveksten i første omgang må komme gjennom styrking av den 
innenlandske økonomiske virksomhet. 

I denne sammenheng er det viktig å styrke konkurranseutsatt industri. 
At EØS-avtalen er kommet på plass bidrar til avklaring av næringsli­

vets rammevilkår. 
Husholdningenes økonomiske situasjon er bedret de siste årene og nå 

bidrar særlig en lavere rente til et oppsving i forbruk og boligbygging. Vi 
kan med stadig sterkere rett forlange at bedriftenes investeringer følger 
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etter. En videreføring av en fornuftig pris- og kostnadsutvikling er viktig 
som grunnlag for en vedvarende nedbygging av ledigheten de nærmeste 
årene. 

INNTEKTSUTVIKLING 
Den positive utviklingen i norsk økonomi gir grunnlag for en økning av 

kjøpekraften (disponibel reallønn) for de lavere og midlere inntekter. Det 
er utsikter til en svært lav prisutvikling i 1994. Det skatteopplegg 
Stortinget har vedtatt virker nokså nøytralt på inntektsutviklingen, med 
verken skjerpelse eller lettelse i det generelle skattenivå. Når det gjelder 
inntektsskatten innebærer det derfor ingen omfordeling til fordel av lav­
inntektsgruppene. Det må også gis rett til forhandlinger om tillegg til 
avtaleområder som i avtaleperioden er blitt hengende etter i lønnsutvik­
lingen. 

LIKELØNN/LIKESTILLING 
I inneværende kongressperiode er det et sentralt mål for LO å jevne ut 

lønnsforskjeller mellom kvinner og menn. Gjennom bl.a. likelønns­
prosjektet under LOs handlingsplan for likestilling tar en sikte på å jev­
ne ut lønnsforskjellen gjennom de mekanismer som gjør seg gjeldende på 
den enkelte arbeidsplass. Dette kan gjelde lønnssystemer, stillingsstruk­
tur, rekrutteringspolitikk og de lønnstillegg som gis lokalt. Utover dette 
er det også nødvendig at vi på mer sentralt forhandlingsnivå spesielt til­
godeser tradisjonelle kvinneyrker. Målet er lik lønn for arbeid av lik 
verdi. 

I LOs handlingsprogram er det fastslått flere oppgaver som må ivaretas 
i tariffoppgjørene. Dette gjelder bl.a. foreldres permisjonsrettigheter og 
kompensasjon for arbeid på ubekvem tid for deltidsansatte. 

GARANTIORDNINGENE 
Et viktig redskap for å bedre de lavløntes situasjon og dermed også 

mange kvinners, er å videreføre eventuelt vidreutvikle garantiord­
ningene. 

FINANSIERINGEN AV AVTALEFESTET PENSJON 
Siden gjennomslaget for opprettelse av avtalefestet pensjon i 1988, har 

vi gradvis redusert pensjonsalderen til 64 år og med et pensjonsnivå fram 
til 67 år som overstiger ytelsene i Folketrygden. Den statlige medvirkning 
til finansieringen er varig sikret for 65 og 66 år og t.o.m. 1994 for 64-
åringene. En hovedutfordring for 1994-oppgjøret er å få en varig ordning 
av den statlige finansiering. 
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LOKALE FORHANDLINGER 
Det er et mål å videreføre de sentrale tilleggenes betydning for den 

samlede lønnsutvikling. Dette må imidlertid forenes med å bevare og 
videreutvikle de lokale forhandlingene. Disse forutsettes gjennomført 
etter de bestemmmeIser og kriterier som er fastlagt i de enkelte avtaler. 

FAG- OG YRKESOPPL<ERINGEN 
Ved tariffoppgjøret i 1992 uttrykte LO/NHO vilje til å iverksette tiltak 

for å motvirke en drastisk nedgang i antallet inngåtte lærekontrakter i 
overgangstiden før Reform '94 gjennomføres. Dette under forutsetning av 
at statens økte økonomiske medvirkning ble gjennomført samtidig. 
Foreløpige tall over inngåtte lærekontrakter i 1993 viser en sterk ned­
gang. Som et ledd i arbeidet med å opptrappe antallet lærerplasser til det 
antallet som trenges for å innfri forutsetningene i Reform '94, er LOs 
representantskap innstilt på at det inngås lærlingelønnsavtaler ved den­
ne tariffrevisjonen bygd på prinsippene i LO/NHOs handlingsplan for 
fag- og yrkesopplæringen for nye lærekontrakter, under forutsetning av 
at statens støtte til lærllngeordningen beskrevet i salderingsproposisjo­
nen for 1994 iverksettes fra samme tidspunkt. 

KOMPETANSEUTVIKLING 
For å styrke kompetansen og den enkeltes muligheter for jobbutvik­

ling, bør det gjennom avtaleverket sikres tilrettelegging og finansiell 
mulighet til dette. 

SAMFUNNET OMKRING OSS 
LO forutsetter at Regjeringen fortsatt gjør gjenreisingen av den fulle 

sysselsetting til jobb nr 1 i sin politikk. Det forutsetter at Regjeringen 
også medvirker til en rettferdig fordeling og en kollektiv fornuft i pris- og 
inntektsdannelsen. Det innebærer at alle grupper utenfor LO-området 
må finne sine løsninger innenfor de rammer som fastsettes av LO/NHO­
oppgjøret. Det innebærer at selve systemet for inntektsforhandlinger må 
organiseres og forvaltes slik at det understøtter denne linjen. 

OPPGJØRSFORM 
Bl.a. på bakgrunn av at de tre siste hovedoppgjørene og fire mellom­

oppgjørene er gjennomført som samordnede oppgjør, har det demmet seg 
opp et behov for en bred gjennomgang av avtalene på de ulike forbunds­
områder. På denne bakgrunn bør årets oppgjør gjennomføres ved for­
bundsvise forhandlinger. Hensynet til AFP-ordningen og ønsket om å 
utnytte LO-kollektivets samlede styrke tilsier imidlertid at Sekretariatet 
sørger for den nødvendige tariffpolitiske samordning av oppgjøret, slik at 
vi oppnår en samlet enhetlig opptreden. 
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TARIFFPERIODE 
Avtaleperioden bør være to-årig. 
De forbundsvise oppgjørene i LO/NHO-området ble innledet 14. mars 

mellom Fellesforbundet og Teknologibedriftenes Landsforening (TBL) 
om verkstedoverenskomsten. På endel andre områder ble det også startet 
forhandlinger umiddelbart etter at forhandlingene om verkstedoverens­
komsten var startet. Dette gjaldt bl.a. hotell- og restaurant, kontor- og 
lageransatte, transport, tekstil og bekledning. 

Et viktig punkt tidlig i forhandlingene mellom Fellesforbundet og 
TEL var statlig medfinanisering av avtalefestet pensjon (AFP) for 
64-åringene. Partene tok opp dette spørsmålet i brev av 18. mars til 
Statsministeren. 

Den 22. mars var det et møte mellom Fellesforbundet/TBL og 
Statsministeren om AFP. Den 24. mars gikk det et brev til partene fra 
Statsministeren. I dette brevet heter det bl.a.: 

<<Regjeringen er innstilt på å foreslå at staten medfinaniserer 40 % av 
løpende AFP-pensjoner for 64-årige arbeidstakere i privat sektor, dvs at 
statens bidrag blir det samme som for 65- og 66-åringer. Forutsetningen 
for en slik medfinansiering er at oppgjøret legger til rette for fortsatt lav 
kostnadsvekst og bedring av konkurranseevnen, og dermed styrker 
grunnlaget for økt sysselsetting. Det er ikke aktuelt for Regjeringen i 
framtiden å medfinansiere ytterligere nedsettelse av aldersgrensen i AFP, 
dersom partene avtaler dette, eller å foreslå ytterligere endringer i skatte­
reglene i en slik sammenheng.» 

Den 11. april satte Riksmeklingsmannen fram et forslag til løsning 
mellom Fellesforbundet og TEL som ble anbefalt av partene. Meklings­
forslaget ble godkjent ved uravstemming 6. mai. 

Det ble enighet om følgende tillegg/endringer: 
- Et generelt tillegg på kr 1,- pr time fra l. april 
- Økning i overtidssatsen (fra 40-50 prosent) for de to første timene 
- Skifttillegg økes med gjennomsnittlig 5,1 prosent. 

Videre ble partene enige om å nedsette et utvalg til å drøfte spørsmål 
vedrørende arbeidstid, overtid, skift og midlertidige ansettelser. Det ble 
ingen endringer i lavlønnsgarantiordningen. Det ble heller ingen endring­
er i reglene for de lokale forhandlingene. De skal fortsatt skje ut fra den 
økonomiske situasjon i den enkelte bedrift og følge de retningslinjene LO 
og NHO tidligere har blitt enige om. 

Resultatet av oppgjøret for verkstedoverenskomsten trakk opp et 
hovedmønster som i store trekk også ble resultatet i forhandlingene for de 
andre overenskomstene innen LO/NHO-området. 

For mange overenskomster ble det brudd i forhandlingene og de gikk 
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til mekling. Likevel ble det ingen omfattende konflikter. Norsk 
Transportarbeiderforbund tok ut om lag 1 000 gods ekspeditører i streik 
som varte i 14 dager. Ved tobakksfabrikkene var det en 6-dagers lang 
streik. 

OMRÅDER UTENOM LOjNHO 
I varehandelen ble Handel og Kontor i Norge og HSH enige om et til­

legg fra 1. april på kr 230,- pr måned eller kr 1,42 pr time. Det ble gjort 
visse endringer i tilleggene for ubekvem arbeidstid og i tidspunktene for 
når disse tilleggene trer i kraft. I kooperasjonen ble forslaget til tariffav­
tale forkastet ved uravstemming. Oppgjøret gikk til mekling. Den 17. juni 
anbefalte partene et forslag til avtale. 

OPPGJØRENE I OFFENTLIG SEKTOR 
I staten ble det enighet den 30. april mellom Administrasjonsdeparte­

mentet og tjenestemennenes hovedsammenslutninger og Norsk Lærerlag 
om følgende: 
- Fra 1. mai gis det et generelt tillegg på alle trinn på hovedlønnstabellen 

på kr 2 100,- pr år. 
- Med virkning fra 1. september skal det føres lokale forhandlinger 

innenfor en økonomisk ramme på 0,35 % 
- Med virkning fra 1. juli gjøres det endringer i lønnsrammesystemets 

oppbygging, beregnet til 0,2 % pr dato. 
Videre ble det avsatt 30 mill kroner til kompetanseutvikling. Leseplikt 

for lærere over 60 år er redusert. 
Avtalen ble vedtatt av arbeidsgiverorganisasjonene ved uravstemming 

10. juni. 
I kommunene ble partene enige om et generelt tillegg fra 1. mai på kr 2 

100,- pr år. Med virkning fra 1. oktober skal det føres lokale forhandling­
er innenfor en økonomisk ramme på 0,5 % pr dato. 
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2. Arbeids- og næringslivet 

Hovedavtalen LO/NHO 
Forhandlingene om revisjon av Hovedavtalen mellom LO og NHO for 

årene 1994-97 ble ført i dagene 18.-21. oktober 1993. Protokollen fra 
hovedavtaleforhandlingene ble behandlet på LOs representantskapsmøte 
18. januar 1994. 

Det vises til protokollen fra dette møtet. 

Hovedorganisasjonenes Fellestiltak (HF-B) 
Bedriftsutvi kli n9 

STYRET 
Styret har hatt følgende medlemmer i 1994: 

Fra LO: 
Jan Kr. Balstad, LO, Tor Andersen, LO, Gunnar Nilsen, FF. 
Varamedlem: Magnus Midtbø, NFATF 

Fra NHO: 
Lars Chr. Berge, NHO, Kjell I. Grue, NHO, Karl Nysterud, 
Teknologibedriftenes landsforening. 
Varamedlem: Helge Fredriksen, NHO. 

FraIFIM: 
Jan Irgens Karlsen. 

Sekretariatsansvarlig: 
Gunnar Jan Hansen, LO til og med 1. mars 1994 deretter Anthony 

Kallevig,LO. 
Sekretariatsmedlem: Ingunn Olsen, LO. 
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FELLESSEKRETARIAT FOR SEKSJONENE I LO OG NHO 
Som saksforberedende organ for styret fungerer et fellessekretariat for 

seksjonene i LO og NHO, bestående av fire medlemmer - to fra LO og to 
fra NHO. 

Fellessekretariatet har hatt følgende sammensetning: 
Fra LO: 

Sekretariatsleder Gunnar Jan Hansen til 1. mars 1994 deretter 
Anthony Kallevig, sekretær Ingunn Olsen 

Fra NHO: 
Sekretariatsleder Kristian Skjølaas, bedriftsrådgiver Kjersti-Lill Lund 
til 1. august 1994, deretter bedriftsrådgiver Inger Harnæs Foss. 

Hva angår vedtak, bevilgninger og øvrige aktiviteter henvises til HF-Bs 
årsmelding for 1994. 

FELLESTILTAK I ORGANISASJONENES REGI 
Av fellestiltak som er gjennomført kan nevnes: 

- Oppfølging av prosjektmedarbeidere ved den enkelte bedrift og ved 
prosjektmedarbeidersamlinger . 

- Erfarings- og informasjonskonferanser med presentasjon av bedriftsut­
viklingsprosjekter. 

- Møter med partene og prosjektmedarbeidere på bedriften ved start av 
prosjekter. 

I 1994 ble det i regi av HF-B gjennomført to startseminarer for nye 
bedrifter med prosjektmedarbeidere med deltakelse fra 11 bedrifter. 

Det ble også i regi av HF -B gjennomført en prosjektmedarbeidersam­
Iing for alle prosjektbedriftene med deltakelse fra 14 bedrifter. 

DELTAKELSE I BRANSJEPROGRAM 
Følgende bransjeprogrammer har hatt samarbeid med HF-B: 

Bransje: Tema: 
Grafiske Bedrifters Landsforening «BUG»-prosjekt - Markedsorientering 
Norsk Grafisk Forbund Driftsorganisering - 0konomiforståelse 

Norsk Elektro- og 
Entreprenørforbund 
Norsk Elektriker-
og Kraftstasjonsforbund 

«EBU »- Regionalt samarbeid, -

Markedsnærhet, - utvikling av 
Fag- og yrkesopplæring 
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Teknologibedriftenes 
Landsforening 
Fellesforbundet 

«Nettverksprogram» - Regionalt 
samarbeid - Teknologi/systemover­
føringer, - samspill mot markedet 

Kjøttindustriens Fellesforening - «BRAPRO» - Kvalitetssystemutvikling 
Norsk Nærings- og Nytelses- - Driftsorganisering 
middelarbeiderforbund - Øke Yrkesstatus 

Fiskerinæringens Lands­
forening 
Norsk Nærings- og Nytelses­
middelarbeiderforbund 

- Totalkvalitet - Forberede ISO 9000/ 
HA CCP - Bedriftsintern opplæring 

- senke kostnader 

Norsk Arbeidsmandsforbund «Ren utvikling» 
Servicebedriftenes Landsforening 

Fellesforbundet 
Tekobransjen 

Handel og Kontor i Norge 
Norsk Grafisk Forbund 
Norske Avisers Landsforening 

Fellesforbundet 
Teko Landsforening 

Kvalitet, produktivitet, lønnsomhet 
(nye lønnssystemer) og kompetanse­
utvikling 

Pilotprosj ekt 
«Bedriftsutvikling i Avisene» (BUA) 

«TEKOMP» 

DELTAKELSE I REGIONALE UTVIKLINGSPROGRAM 
I løpet av 1994 har følgende regionale utviklingsprogram hatt samar­

beid med HF-B: 
- Aust-Agder Fylkeskommune 
- Nordvestforum A/S 
- Østfold Kvalitetsforum 

NASJONAL OG INTERNASJONAL DELTAKELSE 
EANPC 

HF-B har ivaretatt det norske medlemskapet i The European 
Association of National Productivity Centres og deltatt på to styremøter 
hvorav det ene ble arrangert av HF-B i Oslo. Representanter fra 10 
Europeiske land deltok. 
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Norsk Styremedlem Anthony Kallevig, HF-B/LO 
Norsk Varamedlem Kristian Skjølaas, HF-B/NHO 

BU-2000 
BU-2000 har i løpet av 1994 krevd mye engasjement fra HF-B sekreta­

riatets side. Programstyre og programsekretariat har fått følgende sam­
mensetting: 

Programstyret: 
Ottar Henriksen 
Kristian Skjølaas 
Anthony Kallevig 
Sissel Bauck 

leder 
fagsjef 
prosjektleder 

Direktør vjRaufoss A/S 
NHO/ HF-B 

Marianne Ekmann Philips 

Kate Lothe 
Bjørn Terje Asheim 
Trond Myhrvold 

Programsekretariat: 

forsker 

professor 
seksjonsjef 

LO/HF-B 
LOS-komiteen 
Arbeidslivscentrum i 
Stockholm 
personaldirektørABB 
UIO 
SND 

Tor Einar Edvardsen programsekretær NFR 
Bjørn Gustavsen forskningsleder AF! 
Inger Harnæs Foss sekretariatsmedlem NHO/HF-B 
Bjørn Hoen (fra 1. desember) sekretariatsmedlem LO/HF-B 

I løpet av høsten har BU-2000 hatt møter med de fleste nasjonale forsk­
ningsinstitutter for igangsetting av Bedriftsutviklingstiltak i tråd med 
programmets måldokument. 

KURS/KONFERANSER 
Det har vært holdt fem Felleskurs om samarbeidsforhold og produkti­

vitet. Det samlede antall deltakere var 123 fordelt på 39 bedrifter. Regnet 
fra og med to prøvekurs i 1971 og fram til utgangen av 1994 har samlet 
antall deltakere vært 5 397 fra 1 865 bedrifter på i alt 176 kurs. 

En har også i 1994 hatt med bedrifter med mellom 20 og 50 ansatte som 
har opprettet samarbeidsorganer og som har gitt uttrykk for at de er 
interessert i en videre utvikling i bedriftene, enten etter Hovedavtalens 
del B eller Tilleggsavtale 1. 

Det har vært avviklet sju konferanser for bedritenes arbeidsmiljøut­
valg. Det samlede antall deltakere på AMU-konferansene var 226 fordelt 
på 57 bedrifter. 
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Fra starten i 1979 og ut 1994 har det vært avviklet 113 AMU-konferan­
ser med 4 168 deltakere fra 913 bedrifter. 

Ingen kurs er holdt for bedriftenes styrerepresentanter i 1994. 
Det ble i regi av LO avholdt en konferanse for LO-organiserte HF-B 

prosjektmedarbeidere og tillitsvalgte på Rica Helsfyr Hotel 23.-25. 
november 1994. 

Det var med i alt 32 deltakere fra 15 bedrifter. 
Av Felleskurs, AMU-konferanser og Styrekonferanser er det til sam­

men, fra 1971 t.o.m 1994 holdt 330 kurs/konferanser med til sammen 10 
811 deltakere fra 3 040 bedrifter. 

I samme tid er det avlyst 21 Felleskurs, 10 AMU-konferanser og 8 
Styrekonferanser. 

Kurs i bedriftsøkonomi med EDB for ledere og tillitsvalgte 
Kursene tar sikte på å gi deltakerene større forståelse for resultatregn­

skapet og balanse, avskrivninger, driftsregnskap etc. 
EDB er tatt i bruk for raskere å kunne analysere regnskap med vekt på 

likviditet og soliditet. Kursavgift kr 950,- pro pers dekker datamodeller 
og dokumentasjon. 

11994 ble det ikke avholdt kurs. 
I alt har det vært avviklet 4 kurs med til sammen 70 deltakere fordelt 

på 39 bedrifter. 

Bedriftsinterne kurs 
11 bedrifter søkt om økonomisk refusjon i forbindelse med internat­

kurs/konferanser etter foreliggende retningslinjer. Det er i alt for 1994 
bevilget kr 368 560,-

'
. 

Samarbeidsrådet OKT-LO 
Etter henstilling fra fellesmøte mellom Opplysnings- og Utviklings­

fondets styre og Samarbeidsrådet DKT-LO i protokoll 1/77, har partene 
også for 1994 oppnevnt de samme personer til de to organer. 
Opplysnings- og Utviklingsfondets styre og Samarbeidsrådet DKT-LO 
har i perioden hatt følgende sammensetning: 

Fra LO: 
Liv Undheim, Sidsel Bauck (Sture Arntzen fra 3. oktober) og Arve 
Sabel. 
Varamedlemmer: Gunnar Jan Hansen (personling varam. for Liv 
Undheim, Anthony Kallevig fra 18. mai), Rolf Frøysland, Ruth 
Samuelsen og Svein Fjæstad. 
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FraDKT: 
Thor A. Johansen, Kjetil Bull og Tore Fjell. 
Varamedlemmer: Trygve Tronsgaard (Nils A. Steigedal fra 1. november), 
Trond Lunde og Hans Hodt. 

Thor A. Johansen avløste Liv Undheim som leder 23. mars 1994. Liv 
Undheim overtok som nestleder fra samme dato. 

Samarbeidsrådet har hatt møter 23. mars og 10. november. 17 saker er 
behandlet. 

Av de viktigste sakene nevnes: 
- Regnskap og beretning for 1993 
- Sykefraværsprosjektet DKT-LO 
- Bevilgninger til hovedorganisasjonene 
- Budsjett og arbeidsplan for 1995 

OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFONDET DKT-LO 
Det er for 1994 innbetalt kr 5 491 546,- i medlemskontingent til OU­

fondet DKT-LO. Det er overført til hovedorganisasjonene kr 3 000 000,-. 
Til Samarbeidsrådets virksomhet (fellestiltak) er det overført kr 3 900 000,­
og det er medgått kr 3 473 190,53. 

REVISJON 
Revisjonsfirmaet AS Revision Noraudit ved statsautorisert revisor 

Strøm har utført revisjon. 

FAGLIG UTVALG DKT-LO 
Faglig Utvalg består av to representanter fra hver av partene. Partene 

oppnevner selv sine representanter. Sekretariatets medarbeidere deltar i 
utvalgets møter. Utvalget har bl.a ansvaret for utvikling av ideer og 
tiltak, faglig innhold i egne kurs og godkjenning av materiell. Innenfor 
rammen av vedtatte retningslinjer behandler utvalget søknader om øko­
nomisk støtte til samarbeidstiltak. Utover dette er utvalget et rådgivende 
og innstillende organ overfor Samarbeidsrådet. 

I perioden har utvalget bestått av: 
FraDKT: 

Joar Eikås og Trygve Tronsgaard (Nils A. Steigedal fra 1. november). 

Fra LO: 
Tore Kjeserud og Helge Egeland. 

Joar Eikås var utvalgets leder fram til 18. april. Da overtok Tore 
Kjeserud ledervervet. Utvalget har hatt 6 møter og behandlet 61 saker. 
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Av de viktigste sakene nevnes: 
- Søknader om økonomisk søtte til lokale samarbeidstiltak 
- Sykefraværsprosjektet DKT-LO 
- Lokalt samarbeidstiltak ved Orkla Samvirkelag 
- Arbeidsmiljøundersøkelser på NKL-enheter i forbindelse med varefor-

syningsprosjektet i NKL 
- Innholdet i Samarbeidsrådets kurs «Lov- og avtalebestemt samarbeid» 
- Regionale dagskonferanser vedrørende Internkontroll 

Utvalget besøkte Orkla Samvirkelag 8. mars i forbindelse med lagets 
tiltak «Prosjekt styringssystemer». 

ADMINISTRASJONSUTVALGET 
Utvalget består av Samarbeidsrådets leder og nestleder. Sekretariats­

leder deltar i utvalgets møter. Utvalget behandler administrative saker, 
personalsaker og lønnsfastsettelse, og innstiller overfor Samarbeidsrådet 
i saker som ikke er tillagt annet organ. 

Utvalget har i perioden bestått av: 
Thor A. Johansen, DKT og Liv Undheim, LO. Trond Svendsen har vært 
utvalgets sekretær. 

Utvalget har hatt 4 møter og behandlet 25 saker, hvorav anskaffelse av 
nytt PC-utstyr nevnes spesielt. 

SEKRETARIATET 
Sekretariatet har ansvar for planlegging, tilrettelegging og effektue­

ring av tiltak som de valgte organer pålegger, samt koordinere og holde 
oversikt over tidligere vedtak. 

I 1994 hadde sekretariatets ansatte 121 reisedager. 

Ansatte i perioden har vært: Grete Kjellstrøm og Trond Svendsen. 

LOKALE SAMARBEIDSTILAK 
Det er vedtatt retningslinjer for økonomisk støtte til lokale samar­

beidstiltak. 

Hensikten med tiltak som gis økonomisk støtte kan være å: 
- Gi de ansattes tillitsvalgte og bedriftsledelsen opplæring med sikte på å 

skape samarbeidsformer til beste for alle i bedriften 
- Utvikle samarbeidet i bedriften, eller deler av denne 
- Gi medarbeidere og tillitsvalgte reell mulighet til å delta i planlegging 

og tilrettelegging for utvikling av bedriften eller deler av denne 
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- Utvikle bedriftsorganisasjonen slik at denne fungerer bedre i de daglige 
gjøremål 

- Gi ledere og tillitsvalgte et felles kunnskapsnivå for beslutninger i for­
hold til forannevnte områder, herunder: 
• En moderne skolering med særlig vekt på produktivitet, miljø, øko­

nomi og samarbeidsspørsmål 
• Forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplæringstiltak 
• Gjennom ulike tiltak bidra til økt verdiskapning 

I 1994 er det innvilget støtte til følgende bedrifter: 
- NKL Industridivisjonen 
- Forbrukersamvirket Nord 
- Ringerike Samvirkelag 
- Hedemarken Samvirkelag 
- Lofoten Samvirkelag 
- Dale Handelsforening 
- Vik Samyrkelag 
- Verdal Samvirkelag 
- Porsanger Samvirkelag 
- Forbrukersamvirket Ofoten 
- Haugesund og Omland Samvirkelag 

Av temaer som har vært behandlet nevnes: 
- Bedriftsinternt samarbeid 
- Organisering av arbeidet i samarbeids- og arbeidsmiljøutvalget 
- Forbedre produktkunnskapen 
- Driftsrutiner 
- Internkontroll 
- Budsjettmål 
- Strategiplaner 
- Handlingsplaner for videreutvikling av bedriften 
- Kvalitetsutvikling 
- Servicekvalitet 

S�BEIDSPROSJEKTER 
Hensikten med samarbeidsprosjektene er å gi økonomisk og faglig 

hjelp til bedrifter som over tid vil planlegge og drive systematisk arbeid 
med å: 

- Finne fram til arbeidsformer som utvikler og legger til rette slik at 
alle ansatte, gjennom medinnflytelse og samarbeid, bidrar med sine erfa­
ringer og sin innsikt til å skape økonomiske forutsetninger for bedriftens 
fortsatte utvikling samt trygge og gode arbeidsforhold til beste for bedrif­
ten og de ansatte. 
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11 994 har Samarbeidsrådet hatt samarbeid med: 
- Orkla Samvirkelag 
- NKL 

I Samarbeidsrådets regi er det gjennomført arbeidsmiljøundersøkelser 
etter rådets konsept «Samarbeid om bedriftsutvikling» i følgende NKL­
enheter: 

NKL Bodø, NKL Bergen, NKL Tromsø, NKL Oslo, NKL Hamar, NKL 
Stavanger og NKL Vareforsyning Stab. 

KURS «LOV-OG AVTALEBESTEMT SAMARBEID» 
Hensikten med kurset er: 
- A diskutere samarbeidsspørsmål 
- A utveksle erfaringer på felles problem 
- A gi deltakerne en felles forståelse for bestemmelsene i Lov- og avtale-

verket 

Målgruppen er: 
Bedriftens daglige leder, ledere med personalansvar, styrerepresentan­

ter og de ansattes tillitsvalgte. 

SYKEFRAVÆRSPROSJEKTET DKT -LO 
I avtale datert 28. januar 1 994 er LO og DKT enige om å videreføre 

arbeidet med å redusere sykefraværet i DKTs medlemsbedrifter. Avtalen 
fastslår at Samarbeidsrådet er tillagt ansvar for styring av sykefraværs­
arbeidet og at Faglig Utvalg med bistand av Sekretariatet har som oppga­
ve å iverksette de tiltak det finner nødvendig for å gjennomføre avtalen 
med hensyn til godkjente budsjettrammer. 

I brev til DKTs medlemsbedrifter har Sekretariatet blandt annet orien­
tert om at Samarbeidsrådet har avsatt økonomiske midler tenkt anvendt 
som støtte til lokale tiltak som har som mål å redusere sykefraværet, og 
anmodet bedrifter som er interessert i å gjøre noe med sykefraværet om å 
ta kontakt. 

Forbrukersamvirket Ofoten har søkt bistand fra Samarbeidsrådet, men 
konkrete aktiviteter vil først finne sted i 1995. Sekretariatet har i tillegg 
vært invitert til Samvirke forsikring og TRONDOS hvor det er redegjort 
for økonomisk og praktisk støtte fra Samarbeidsrådet. 

Etter anmodning fra Faglig Utvalg får Sekretariatet en oversikt fra 
DKT som viser: 

- De 20 bedrifter som prosentvis viser det høyeste totale sykefravær 
- De 20 bedrifter som prosentvis viser det høyeste sykefravær mellom 

1-3 dager 
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- De 20 bedrifter som prosentvis viser det høyeste sykefravær mellom 4 
dager - 2 uker 

- De 20 bedrifter som prosentvis viser det høyeste sykefravær, mer enn 
2 uker 

- Bedrifter med 6 000 eller flere mulige dagsverk som har et høyere 
sykefravær enn gjennomsnittet for disse bedrifer. 

Oversikten fra DKT er utarbeidet med grunnlag i statistikkmateriale 
hentet fra medlemsbedriftene, og oversendes for hvert kvartal. 

Med utgangspunkt i denne oversikten får Faglig Utvalg en oppstilling 
over bedrifter som Sekretariatet har valgt å kontakte. I oppstillingen 
anføres også bedriftenes tilbakemeldinger. 

Etter vedtak i Faglig Utvalg har Sekretariatet gjennomført en spør­
reundersøkelse i form av spørreskjema sendt DKTs medlemsbedrifter. 
Spørreskjemaet inneholder 3 spørsmål angående Internkontroll og tiltak 
som har som mål å få redusert sykefraværet. Den praktiske oppfølging av 
spørreundersøkelsen vil finne sted i 1 995. 

Statistikkmaterialet fra DKT viser at sykefraværet i 1 994 i % av muli­
ge dagsverk var 4,78. For 1 993 var tilsvarende % på 5,01 ,  hvilket betyr en 
reduksjon på 4,8 % 

INTERNKONTROLL 
Gjennom brev til DKTs medlemsbedrifter, orientering under kurs 

«Lov- og avtalebestemt samarbeid» og ved nær sagt enhver anledning 
ellers, blir bedriftene forespurt og minnet om deres forpliktelse til å få 
etablert Internkontrollsystem i egen bedrift. I 1994 har også tilsynsmyn­
dighetene gått aktivt ut og tilkjennegitt at bedrifter som ikke har innført 
Internkontrollsystem kan regne med bøter som svir. 

Tibakemeldinger fra bedriftene kan tyde på at det som anføres i fore­
gående avsnitt kan ha medvirket til den større aktivitet som er registrert i 
Forbrukersamvirkets bedrifter for å få Internkontrollsystem etablert. 

Konkret har noen av de bedrifter som har søkt Samarbeidsrådet om 
økonomisk støtte til lokale samarbeidstiltak hatt Internkontroll som 
tema, og Sekretariatet har på anmodning sendt det opplegget 
Samarbeidsrådet utarbeidet i 1 992 til en del bedrifter. 

OPPLÆRINGSRÅDET FOR HANDELEN 
Samarbeidsrådets sekretariat er sekretariat for dette råd som består av 

representanter fra LO, Handel og Kontor i Norge, HSH, DKT og 
Arbeidstilsynet. 

Rådet har rettighetene til studiemateriellet «Vår jobb». 
Arbeidet med et nytt opplegg for den obligatoriske arbeidsmiljøopp­

læring i varehandelen har ikke kommet til behandling i rådet. 
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Rådet har ikke hatt møter i 1 994. 

På egen konto har rådet kr 74 468,85 til disposisjon. 

Rddets medlemmer i 1994 var: 
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Sidsel Bauck, leder, HK, Thor A. Johansen, DKT, Liv Undheim, LO, 
Trine Steen, Arbeidstilsynet, Torstein Larsen, HSH. 



3. Sosialpolitikk 

Inntektsregulering for pensjonistene 

OPPSUMMERING AV TRYGDEOPPGJØRET 
Med hjemmel i avtale om regler for forhandlinger/drøftinger mellom 

Regjeringen og pensjonistenes organisasjoner ble det ført forhandlinger i 
tiden 15. april--4. mai 1 994 om regulering av trygdeytelsene pr 1. mai 
1 994. 

På forhånd var partene enige om at flertallsforslaget fra den partssam­
mensatte arbeids- gruppen som hadde vurdert hvilke faktorer som 
skal/må tas med i vurderingen av utviklingen av grunnbeløpet skulle leg­
ges til grunn ved årets trygdeoppgjør. Ut fra dette var det enighet om at 
en ved vurderingen av inntektsutviklingen fra 1993 til 1994 bare skulle ta 
hensyn til de tillegg som er avtalt mellom partene ved pensjonsdrøftinge­
ne. Det innebærer at inntektsøkninger som følger av for eksempel økte 
særtilleggssatser for minstepensjonistektepar fra 1. januar 1 994 eller 
andre forhold, ikke skal tas med ved vurderingen av inntektsveksten 

Kravene fra organisasjonene kan sammenfattes slik: 
1. Med utgangspunkt i trygdeoppgjøret 1 993 og lønnsutviklingen 1 993 -

1 994 krever organisasjonene kompensasjon for etterslep på kr 200,-. 
2. På basis av inntektsoppgjøret for den private, statlige og kommunale 

sektor i 1 994 krever organisasjonene i tillegg en økning på kr 900,- på 
grunnbeløpet - for å gi pensjonister med folketrygd en inntektsut­
vikling om lag på linje med ventet utvikling for yrkesaktive. 

Gjennom de forhandlingene/drøftingene som har pågått ble partene 
enige om følgende: 

Grunnbeløpet øker med kr 780,- fra kr 37 300,- til kr 38 080,- med virk-
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ning fra 1. mai 1 994. Dette bygger på en vurdering av inntektsutviklingen 
for pensjonister sammenlignet med yrkes- aktive i år og i tidligere år. 

Totalt vil årets pensjonistoppgjør ha en ramme på 1599 mill. kr på 
årsbasis. 

I forhandlingene deltok fra LO: 
Per Gunnar Olsen, Kjell Samuelsen og Stein Gunnes. 

STATSBUDSJETTET 1 995 
LO og Norsk Pensjonistforbund tok opp følgende saker med 

Sosialdepartementet før statsbudsjettet for 1 995 ble lagt fram: 

1. Botilskottsordningen for pensjonister med lave inntekter. 
2. Statlige øremerkede tilskott til kommunale institusjonsplasser for eldre. 
3. Hjelpemiddelsentralene. 
4. Egenandelsordningene. 
5. Gravferdshjelp. 
6. Ektefeller/samboere. 
7. Skattereformen av 1 992. 
8. Eldreråd. 

I disse forhandlingene deltok fra LO: 
Per Gunnar Olsen, Kjell Samuelsen og Stein Gunnes. 

Avtalefestet Pensjon (AFP) 
Per Gunnar Olsen og Jakob Wahl har representert LO i AFP-ordning­

ens styre. 

1 994 har vært preget av en sterk økning av utbetalingene av AFP-pen­
sjon. I sær gjelder dette 64 og 65 års-klassene. 

Tall fra LO;NHO-ordningen viser følgende: 
Premieintekter: 1 994 kr 231 145 592 

1 993 kr 2 1 1  532 021 

Utbetalt pensjon: 1 994 
1 993 

Antall pensjonister: 1 994: 
64 år: 
65 år: 
66 år: 
67 år: 
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kr 284 343 986 
kr 169 200 096 

3 100 
792 

1 107 
1 1 1 1  

90 

1 993: 2 1 62 
406 
753 
924 
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Innenfor offentlig sektor var antallet pensjonister følgende: 

64 år 
65 år 
66 år 
67 år 
I alt 

Kommune 

578 
907 
571 

22 
2 078 

Stat 

415 
801 
472 

1 9  
1 707 

Ikke fordelt *) 

o 
O 

44 1 
64 

505 

*) Ikke fordelt tallene skyldes at det for november 1 993 ikke ble regis­
trert hvem som kom fra de forskjellige deler av offentlig sektor. 

Sluttvederlagsordningen 
Per Gunnar Olsen og Jakob Wahl representerte LO i Sluttvederlags­

ordningens styre. 
Tendensen de siste årene har vært et synkende antall utbetalte sluttve­

derlag. Antallet innvilgede sluttvederlag var i 1 994 3 256 mot 4 706 i 
1993. Til sammenligning ble det i 1 989 utbetalt 7 185 sluttvederlag. 

Utbetalingene utgjorde i 1 994 kr 79 277 0 1 1 ,- mens de var i 1 993 kr 105 
639 104,-. 

Premieinnbetalingen viser imidlertid en stigende tendens. I 1 994 var 
innbetalingen 

kr 237 331 667,- mot kr 199 906 57 1 ,- i 1 993. 

Arbeidslivets komite mot alkoholisme 
og narkomani (AKAN) 

AKANs formål er gjennom opplysning og rådgivning bidra til å fore­
bygge alkohol- og narkotikamisbruk på arbeidsplassen og å hjelpe 
rusmiddelskadde til et normalt liv. 

AKAN-komiteen hadde i 1 994 følgende sammensetning: 

Fra NHO: 
Advokat Brit Spilling og bedriftslege Geir Riise 
Varamedlemmer: Direktør Svenn Lie og fagsjef Geir Øyvind Bakka 

Fra LO: 
Stedfor. avd.leder Kjell Samuelsen og sekretær Florin Olsen 
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Varamedlemmer: 1. sekretær Liv Buck og sekretær Arvid Stein 

Rusmiddeldirektoratet: Direktør Stein Berg 
Varamedlem: Forsker Fanny Duckert 

Ansattes representant: Konsulent Tori Kløven 

Generalsekretær: Lucie Paus Falck 

11 994 har Geir RUse, NHO vært leder og Kjell Samuelsen, LO, nestle­
der. 

AKAN-komiteen har hatt 5 møter. 
AKAN-komiteens virksomhet finansieres gjennom tilskudd fra hoved­

organisasjonene og Staten, samt inntekter fra kursavgifter. 

LO 
NHO 
Sosialdepartementet 
Arbeidsdirektoratet 

kr 600 000,­
kr 600 000,­
kr 2 325 000,­
kr 800 000,-

I tillegg krever virksomheten lokal finansiering av kursavgifter, rei­
seutgifter og tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse i kurs, konferanser og 
informasjonsmøter. Ved enkelte bedrifter er det opprettet stillinger for 
personer som driver AKAN-arbeid på hel-eller deltid. Bedriftene betaler 
også utgiftene for AKAN-kontakter, bl.a. tapt arbeidsfortjeneste. Det 
foreligger ingen samlet oversikt over de midler bedriftene bruker til 
AKAN-arbeid, men det dreier seg om hundretusener. 

Uten den lokale finansieringen ville det ikke vært mulig å drive AKAN­
arbeid. 

AKAN har i 1 993 - 1 994 arbeidet med prosjektet «AKAN mot År 2000» , 
som har hatt som hovedmål at AKAN skal være det viktigste virkemiddel 
for å forebygge/forhindre rusmiddelmisbruk i norsk arbeidsliv. 

Bedriftene bruker sekretariatet i økende grad når det gjelder råd og 
veiledning i enkeltsaker. Omfanget av denne virksomhet er betydelig. 
Sekretariatet blir også kontaktet av fagforbund og andre hovedorganisa­
sjoner som får henvendelse fra sine medlemmer om rusmiddelproblemer i 
arbeidsmiljøet. 

AKAN søker i sitt arbeid å legge forholdene til rette for et saklig og 
nøkternt opplysningsarbeid. Organisasjonen har et meget godt opplys­
ningsmateriell til bruk ved kurs, konferanser og bedriftsinternt informa­
sjonsarbeid. 
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4 .  Undervisnings- og opplysnings­
virksomhet 

LOs utdanningsfond 
LOs utdanningsfond ble i 1994 utlyst for 3. gang, og interessen bare 

øker. Lengre utdanning (utdanning som går over 2 semestre) har søknads­
frist 15. mai for påfølgende studieår, mens kortere utdanning har fortlø­
pende søknadsfrist fra og med 15. mai fram til 15. mai året etter. 

Fagopplæring (§ 20) er etter retningslinjene definert som kortere opp­
læring, og søkere kan følgelig søke fortløpende innenfor studieåret. 

Etter evalueringen høsten 94, er det foretatt visse endringer i retnings­
linjene. Dette betyr bl.a. at søkere i tillegg til å være inne på en overens­
komst/tariffavtale som var med på innbetalinger til det gamle lavlønns­
fondet, også må ha vært medlem i minimum ett år. 

I studieåret 1994/95 var det pr 3 1 . 1 2.94 innvilget i alt 1 076 søknader, 
og gitt tilsagn på tilsammen kr 1 6  530 605,-. 
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TYPE UTDANNING 

Helårsutdanning 
Kortere utdanning 
Ufordelt 
1Qtgli 

Fagopplæring (p.20) 
Videregående 
Teknisk Fagskole 
Høgskole/Universitet 
Språkskole 
Yrkesmessig 
Anngn utganning 
1Qtgli 

KJØNNSFORDELING 

Heldrsutdanning 
Kvinner 
� 
1Qtgli 

Kortere utdanning 
Kvinner 
Mgnn 
Totalt 

Samlet 
Kvinner 
Menn 
1Qtgli 

Antall 
5 1 8  
548 

� 
lJl1Q 

365 
70 

223 
183 

13 
147 

--1.Q. 
lJl1Q 

70 
ill 
ill 

79 
ill 
Ml! 

149 
� 
lJ!Q1 

Beløp 
1 0 413 250 

6 038 355 
78 998 

16 530 605  

4 085 580 
1 197 000 
4 468 590 
3 82 1 950 

158 000 
1 753 605 
1 045880 

l6 �30 6Q� 

1 353 700 
l! Q�9 55Q 

10 413 250 

821 590 
� 216  76� 
6 038 355 

2 175 290 
14 276 3 15 
l6 �3Q 6Q� 

% 
63,0 
36,5 

--M 
liliWl 

24,7 
7 , 1  

27,0 
23,0 

0,9 
1 1 ,0 

� 
liliWl 

13 ,0 
--.6.1..Q 
1 00,0 

13,6 
.J!M 
100,0 

13 ,6 
j!M 

1QO,0 

Mye tyder også på at vi inneværende år fortsatt kan gjøre mer for å få 
flere søkere med lav førstegangsutdanning. Det er dessuten fortsatt en 
relativ lav kvinneandel. 

Det er satt igang et arbeid for å få rettet på disse forholdene . 
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INNSTILLINGSUTVALG 
Som innstillingsutvalg er oppnevnt: 

Per Gunnar Olsen, LO, Dag Johnsen, LO, Harry Jørgensen, FF, Roger 
Engesbak, NFATF og Terje Kristiansen, NKIF. 

Sekretariat: Bente Gyp Wilhelmsen, AOF og Kari Rysst Paulsen, AOF. 

Innstillingsutvalget har månedlige møter hvor innkomne søknader 
behandles. 

LOs fondsstyre fordeler stipendene for helårsutdanning og behandler 
anker på vedtak fattet av innstillingsutvalget. 

Opplysningsarbeidet i fagbevegelsen 
Arbeidernes Opplysningsforbund i Norge (AOF) er landets største opp­

lysningsorganisasjon. Det er AOF som av sine eiere blant annet LO, fag­
forbundene og DnA, er satt til å forvalte de pengene myndighetene hvert 
år, sentralt, regionalt og lokalt, bevilger til voksenopplæring. Det er bare 
de organisasjoner som har opplæring som hovedgeskjeft som kan få slike 
fullmakter. Gjennom disse mulighetene tilføres medlemsorganisasjonene 
store ressurser knyttet til opplæring for voksne mennesker. 

I tillegg til dette er AOF fagbevegelsens koordinerende og utøvende 
organ når det gjelder studie- og opplysningsvirksomhet. Riktignok har 
denne rollen blitt noe redusert de seinere år, da stadig flere av forbundene 
gjerne vil utøve denne rollen på egenhånd. AOF har derfor tatt dette sig­
nalet alvorlig og gjennom sitt arbeid med å utvikle en helt ny grunnopp­
læring for tillitsvalgte, Fagbevegelsens arbeidslivsskole (FA skolen), tatt 
hensyn til at det blir forbundene som foretar den forbundsvise presenta­
sjonen. Deretter vil medlemmene være klare for opptak til FA skolen og 
søknad kan sendes på gammeldags måte. 

Det er Virksomhetsavdelingen i AOF som har hovedansvaret for det 
utviklingsarbeid som er knyttet til tillitsvalgtskolering og Faglig utvalg, 
der alle fagforbund møter, er gode støttespillere. 

LOs fondsstyre vedtar disponeringen av midelene fra Opplysnings- og 
Utviklingsfondet etter innstilling fra AOFs forretningsutvalg. 
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SAMMENSETNING AV LOs FONDSSTYRE 
Svein-Erik Oxholm, leder, LO, Aage Søgård, sekretær, AOF, Yngve 
Hågensen, LO, Kjell Martinsen, FF, Terje Moe Gustavsen, Kartellet, 
Magnus Midtbø, NFATF. 
Varamedlemmer: Arnfinn Nilsen, NAF, Gunnar Grimnes, NEKF, Tore 
Lundberg, TD. 

AOFs FORRETNINGSUTVALG 
Esther Kostøl, leder, LO, Dag Terje Andersen, nestleder, DnA, Nils 
Totland - Børre Pettersen (konstituert), AOF, Liv Undheim, LO, Brit 
Renngård, NTL, Jens Petter Jensen, FF, Vigdis Løvdal, DnA, Karl 
Johan Schjønberg, NJF, Sture Arntzen, HK og Solveig Nilsen, ansattes 
representant AOF. 
Varamedlemmer: Terje Kristiansen, NKIF, Finn Bærland, NKF, Rita 
Ottervik, AUF, Finn Jota, DnA, Per Gunnar Olsen, LO, Anne-Cathrine 
Thommesen, DnP, Anton Solheim, NTAF, Lisbeth Gundersen, NGF og 
Bjørn Eriksen ansattes vararepresentant AOF. 

Møtesekretær: May-Britt Christensen, AOF. 

Observatører: Einar Sigurd Birkeland, Sørmarka studie- og konferan­
sesenter, Aage Søgård, AOF, Jan Andersen, AOF, Glenn Henriksen, 
AOF og HK-gruppen v/leder. 

AOFs FAGLIGE UTVALG 
Liv Undheim, leder, LO, Per Chr. Lervik, sekretær, AOF, Jan Bråten, 
Kartellet, Kristian Haldorsen, NSF, Harry Jørgensen, FF, Terje 
Kristiansen, NKIF, Hildegunn Brune, NTAF, Kjell Solberg, NEKF, 
Tore Kjeserud, HK, Villy Nordmo, NKF, Bjørn Johansen, NTL, Kjell 
Edvard Fixdal, NAF. 
Varamedlemmer: Knut Vollan, NTAF, Aud S. Malmedal, NNN, Else 
Britt Hauge, HRAF, Lisbeth Gundersen, NGF og Tore E. Hansen, pro­
tokollsekretær AOF. 

I tillegg møter: LO-skolens bestyrer, faglig/politisk sekretær DnA, LOs 
skolesekretær og AUFs faglige sekretær. 

De forbund som ikke er representert i utvalget kan møte som observa­
tører med talerett. 

VIRKSOMHET 
Vedtak i LOs organer danner grunnlaget for AOFs aktiviteter knyttet 

til midler fra Opplysnings- og Utviklingsfondet. 
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I 1 994 ble det totalt registrert 89 ukekurs i AOF. Totalt deltakerantall 
1 494. I tillegg ble det arrangert korte kurs konferanser. 

Kursene har blitt markedsført gjennom egen kursplan og plakater. 
Rapporteringsrutinene er nå bedret slik at vi får fram de riktige tall på 
virksomheten fra fagforbundene til AOF. Ved manglende rapportering 
avskjæres mulighetene til å operere med korrekte statistikker og tilføre 
fagbevegelsen mer midler fra det offentlige. 

1 1 994 er det arbeidet mye med FA skolen (Fagbevegelsens arbeidslivs­
skole). Det har blitt avholdt veilederkurs, læreplansamlinger og gjennom­
ført kurs på de 3 modulene som er i FA skolen. Det er fortsatt noen for­
bund som ikke har akseptert FA skolen fullt ut. Offentlig sektor gjennom 
Statstjenestemannskartellet må finne en løsning på saken i 1 995. Etter 
vedtak i LOs representantskap om den framtidige skoleringsmodellen, 
skal FA skolen avløse den nåværende FGK serien. Faglig Utvalg i AOF 
har vært referansegruppe under utviklingen av FA skolen. De har også 
blitt forelagt alt materiell som er utviklet inkludert evalueringsopplegget. 
Læreplanen for FA skolen «Stifinner'D» ble vedtatt av Faglig Utvalg høs­
ten 1 994. Forbundsopplæringen har det også vært arbeidet mye med. 
Flere forbund har kommet langt i sin tenkning om hva denne opplæring­
en skal inneholde. Faglig Utvalg har vedtatt eget regelverk gjennom OU­
fondet til forbundsopplæringen. Norsk Kommuneforbund har sin egen 
NKF -skole som er likestilt med F A skolen. 

De kurs som har dominert i 1 994 har vært FGK serien, arbeidsmiljø­
kurs som omhandler kurs som «tillitsvalgt som sosialarbeider, seksuell 
trakassering, helsefarlige stoffer, demokratisk utvikling og for hovedver­
neombud, kurs for personell innen oljesektoren, EDB opplæring, Ny tek­
nologi, jus for tillitsvalgte, bedriftsøkonomi, fagforeningenes medvirk­
ning til bedriftsutvikling, skriveverksted, grunnkurs i skrivearbeid og 
AOFs pedagogiske kurs». Etter ønske fra Faglig Utvalg ble det satt igang 
videregående kurs i pedagogikk. 

I dette året har det vært mange avlyste ukekurs. Årsakene er mange, 
alt fra for få søkere slik at vi må avlyse kurs, eller at forbundene ikke har 
innvilget stipend. Det er satt igang et arbeid med sikte på en bedre opp­
følging av kursene, en bedre markedsføring og at kursplanen vil komme 
ut 2 ganger i året. Antall deltakere på gjennomførte ukekurs er også 
varierende. I 1 994 har vi fortsatt linjen med å plassere dagskoler ute i 
distriktene. Dette har vært en bevisst satsing fra AOFs side, for å få med 
flere grupper på kurs, som ikke har mulighet til å reise på et internat­
kurs. Fortsatt sliter vi desverre med avlysninger av dagskoler i enkelte 
fylker. Telemark og Rogaland har lykkes best med å gjennomføre dags­
kolene. 

Samarbeidet med fagforbundene har vært meget bra og de samarbeidsav­
taler som AOF har med flere forbund samt NSB har fungert tilfredsstillende. 
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FAG- OG YRKESRETTET OPPLÆRING 
1 994 ga en kraftig økning av AOFs engasjement på yrkes opplærings­

området. Stadig flere av AOF -foreningene tilbyr nå ulike kurs for voksne 
som ønsker å avlegge fag- eller svenneprøve, så kalt § 2 O-kandidater. 
Innrapporterte tall viser at om lag hver fjerde § 20-kandidat har forbe­
redt seg til teoridelen av prøven ved hjelp av et AOF kurs. 

Antallet er økende innenfor flere tradisjonelle fag samtidig som det nå 
kommer et skred av kandidater innenfor de nye fagområdene. Vi har 
allerede høstet gode erfaringer mange steder i samarbeidet med Norsk 
Kommuneforbunds fylkesledd. Omsorgsarbeiderene var først ute, nå føl­
ger barne- og undomsarbeiderne og renholdsoperatørene. 

Selv om vi ikke får benyttet eksamensretten vår i alle fag har denne 
muligheten bidratt til en kraftig kvalitativ og kvantitativ høring av vår 
innsats på dette området. AOF har i samarbeid med Statens ressurs- og 
voksenopplæringssenter (SRV) drevet forsøk på en alternativ modell for 
grunnskoleopplæring av voksne. Prosjektets mål var å utvikle og utprøve 
en prosjektorientert og problembasert opplæringsmodell. Modellen ble i 
grove trekk utviklet i 1993, og har i 1 994 vært gjenstand for utprøving i to 
klasser. Den ene på Statens Ressurs- og voksenopplæringssenter i Oslo, 
og den andre i regi av Sarpsborg AOF-forening. Erfaringene fra dette 
arbeidet vil foreligge i en egen rapport våren 1995. 

ARBEIDSMILJØ 
1 994 har vært et aktivt år på miljøområdet. AOF har hatt en sentral 

rolle i Arbeidstilsynets «Sykefraværskampanje 1 994/95». AOF ble tildelt 
oppgaven som arrangør av fylkeskonferanser for verne- og helseperso­
nell, et samarbeid mellom LO, NHO og Arbeidstilsynet. AOFs avdelings­
kontorer har vist stor samarbeidsvilje i dette arbeidet og konferansene 
har samlet et stort antall deltakere. AOF har hatt et nært samarbeid med 
prosjektet «Ren Utvikling», som har som hovedoppgave å bidra til en 
positiv bedrifts-jkompetanseutvikling i renholdsbransjen og sette bedrif­
tene i stand til å drive innenfor lovens rammer. AOFs rolle i dette arbei­
det har vært å tilby kurs i helse, miljø og sikkerhet og internkontrollopp­
læring tilpasset bransjen. Samarbeidet med «Ren Utvikling» videreføres i 
1995. Kursmateriellet for internkontrollopplæringen er revidert og flere 
av våre veiledere har fått oppdatering. Informasjonsperioden vedrørende 
innføring av interkontroll i henhold til forskriften er over. Det er hand­
lingsperioden vi nå er inne i, derfor er informasjonskurset tatt ut av kurs­
tilbudet. Kartleggingen av AOFs veilderkurs innenfor arbeidsmiljø og 
interkontroll er på det nærmeste avsluttet. Rekruttering av nye veiledere 
og oppdatering av eksisterende veiledere vil være en prioritert oppgave i 
1995. 
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AOF og KO har inngått et samarbeid om opplæring av 500 veiledere på 
arbeidsmiljø i kommunal/fylkeskommunal sektor. Denne oppgaven er en 
stor utfordring for AOF i 1 995, og kan på sikt gi mange spennende 
arbeidsoppgaver for oss i kommunesektoren. Vi har utviklet materiell på 
områdene «Ulykkesforebyggende arbeid» og Hovedverneombudet og det 
demokratiske miljøarbeidet». Ukekursene har hatt god deltakelse, særlig 
i forhold til de mest populære kurstilbudene, som «Trakassering og kon­
fliktløsning», «Hovedverneombudkurs», «Ulykkesforebyggende arbeid» 
og «Tillitsvalgt og sosialarbeider». I alt har 12 kurs vært gjennomført. 
AOF har i samarbeid med LO gjennomført en vellykket konferanse om 
seksuell trakassering. Det har blitt arrangert seminarer flere steder i lan­
det om samme tema. 

AOF I NORDEN 
AOF i Nordens arbeidsutvalg har i 1 994 avviklet 4 møter. Aage Søgård 

er AOFs representant i AU. En sentral oppgave har vært å beholde blokk­
tilskuddet fra Nordisk Ministerråd, FOU-midlene. Det er nå fattet vedtak 
om at dette vil falle bort i sin nåværende form fra 1996. 

I samarbeid med Nordisk Råds sosialdemokratiske gruppe er det 
avviklet en nordisk konferanse om kultur- og folkeopplysning. 30 repre­
sentanter fra arbeiderbevegelsens ulike organisasjoner i norden deltok. 
AOF i Nordens forbundskonferanse avvikles 2. hvert år og ble i 1 994 
avviklet på Island i tiden 25.-29. mai. Fra Norge deltok følgende: Liv 
Undheim, Aage Søgård, Asbjørn Grøsland, Einar Mortensen, Brit 
Renngård og Sigvar Grøvdal. 

DEN NORDISKE FOLKEHØGSKOLE I GENEVE 
Den Nordiske Folkehøgskolen i Geneve ble avviklet i tiden 23. mai - 2 .  

juli med følgende deltakere fra Norge: Jostein Karlsen, Tove Annanias­
sen, Lars Persen, Erna-Beate Støren, Eva H. Aurland, Jan A. Klemetsen, 
Steinar Syversen, Tone Andersen og Tarjei Mosebekk. 

Det er i 1 994 avviklet et styremøte i Geneveskoiens styre. 

DEN NORDISKE AOF-SKOLEN 
Den årlige nordiske AOF-skolen ble avviklet i Brussel i tiden 10. - 19.  

oktober. Kursledelsen besto av Ulf Lundgren og Kjerstin S.  H. Eri. 
Følgende personer deltok fra Norge: Grethe Haklien, Geir Mellemsæther, 
Ole Jørgen Hett y, Olaf Sandahl, Signy Maarud og Marit Sørlie Røed. 

AOF avgir egen beretning. 
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Sørmarka studie- og konferansesenter 

STYRET 
Styret har i år bestått av: 
Per Gunnar Olsen, leder, LO, Liv Undheim, nestleder, LO, Aage Søgård 
(til oktober), AOF, Børre Pettersen (fra oktober), AOF, Gunvor 
Reidarson, NKF, Jens Petter Jensen, FF, Arthur Svensson, NKIF, Einar 
S. Birkeland, Sørmarka, Torill Svarthoel og Per Helge Mork, represen­
tanter for de ansatte. 

Vararepresentanter: Terje Moe Gustavsen, Kartellet, Jan Kr. Balstad, 
LO, Aage Søgård (fra oktober), AOF, Palle Wolff, representant for de 
ansatte, Kåre G. Bakken, Sørmarka (sekretær). 

Det er avholdt seks møter. 

Større enkeltsaker av betydning på driftsiden kan nevnes: 
- Fortsettelse av oppgradering av hotelldelen. 
- Utbedringer av ventilasjonsanlegg i «A» og kjøkken. 
- Utbedring av takdekke over foaje- og grupperomsdel i «A» . 
- Utbedring av varmeledningsforbindelse mellom «B» og «A» . 
- Nytt renseanlegg for drikkevann og ny hovedvannledning. 
- Gjennomført kartlegging for vedlikeholdsplan: byggteknisk-, VVS-, 

varme- og elektriskanlegg. 
- Oppgradering av radio- og brannalarmanlegg i hotelldelen. 

Kapasitetsutnyttelsen har sammenlignet med de fire foregående år 
vært følgende: 

1990 1991 1 992 1 993 1 994 
Gjestedøgn 27 954 25 654 25 496 23 836 23 408 
Dagsbesøk 2 206 2 005 1 644 1 558 1 488 

Gjennomsnittsbelegg 92 p 86 P 85 P 79 P 78 P 
43 uker fl 7 døgn 73% 67% 67% 62% 6 1 %  
4 7  uker fl 7 døgn 67% 6 1 %  62% 57% 56% 

Avlyste kurs: 
Tap av persondøgn 3 534 5 1 10  4 530 4 565 3 528 
Tap av persondøgn 

e/leieavtale 3 002 3 037 2 384 1 800 1 832 

Barnehagen, kursbarn 70 96 60 80 152 
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PERSONALET 
Senteret har i dag 45 ansatte, hvorav 12 på deltid, samt 3 lærlinger og 1 

utdanningsvikariat. 
Turnover i året utgjør 3 stillinger. 3 av de ansatte har sluttet. 
2 nye lærere er tilsatt og tiltrer stillingene etter 1. januar 1 995. 

Et organisasjons- og utviklingsprosjekt ble startet for alle ansatte. 
Prosjektet har som målsetting å styrke organisasjonen, øke kvalitet, kompe­
tanse og service. Det vil være avsluttet i 1995 og danne grunnlag for videre 
utvikling. OU-prosjektet gjennomføres i samarbeid med AOF og FAFO. 

LO-skolen Helsingør, Danmark, hadde gjennvisitt med sitt personale. 

FRAMTIDIG UTDANNINGSTILBUD - SØRMARKA 
Styret har lagt til rette for utvikling av ny «toppskolering» på grunnlag 

av vedtak i LO. Utvalget som styret nedsatte for utviklingsarbeidet, har 
bred sammensetning med Liv Undheim, LO, som leder. Utdannings­
tilbudene skal kunne gi formell kompetanse på høyskolenivå. Utvalget 
skal levere sin innstilling innen utgangen av juli 1996. 

SØRMARKADAGENE 
Sørmarkadagene 1994 ble arrangert for sjette gang. Programmet fikk 

god mottakelse, antallet deltakere var omtrent det samme som forrige 
konferanse. 

Tema: EØS - Mulighetenes marked? 
Hovedemner: EØS-avtalen, utdanning, forskning og utvikling, interna­

sjonal konkurranse, fagbevegelsen og det indre marked, perspektiver på 
næringsutvikling. Ca 55 deltakere. 

LO-SKOLEN 
LO-skolen har gjennomført 2 kurs fl 7 uker. 
Hovedfag: Arbeidsrett, økonomi, historie/politisk teori og organisa­

sjonslære, internasjonalt arbeid. Timetall ca 300 timer. 41 deltakere, 
herav 9 kvinner, fordelt på 16 forbund har gjennomført kurset. 

ARBEIDSMILJØ SKOLEN 
Trinn I (2 uker). 
Hovedemner: Kommunikasjon, jus, bedriftshelsetjeneste, mobbing, 

AKAN, AML § 12 - psykososiale forhold, internkontroll, ytre miljø, pro­
sjektarbeid - problemløsning. 

Timetall ca 90 timer. 73 deltakere, hvorav 20 kvinner, fordelt på 17 for­
bund har gjennomført kurset. I tillegg har 1 deltaker fra Akademikernes 
Fellesorganisasjon deltatt. 
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TRINN Il (4 UKER). 
Hovedemner: Kommunikasjon, jus, løsemidler/løsemiddelskader, miljø 

og økonomi, grunnleggende fellesverdier, helhetsforståelse, prosjektar­
beid. Timetall ca 170 timer. 14 deltakere, hvorav 2 kvinner, fordelt på 7 
forbund har gjennomført kurset. 

EMNEKURS 
Følgende 3 emnekurs er i første rekke tilbud til tidligere LO-skoledel­

takere: 

Jus for tillitsvalgte (2 uker) 
Hovedemner: Stillingsvern, vernetjeneste/erstatning/trygd, forvalt­

ningsrett, ferieloven, likestilingsloven, kollektiv arbeidsrett, rettsfiloso­
fi/rettsforståelse, politiske spørsmål, arbeidsrett. 

Timetall ca 90 timer. 24 deltakere, hvorav 5 kvinner, fordelt på 9 for­
bund har gjennomført kurset. 

Internasjonalt faglig arbeid (2 uker) 
Hovedemner: Europa/Øst-Europa, faglige strukturer og påvirkninger, 

utfordringer i EØS, Barentsregionen/Nordkalotten, nasjonalstaten - ver­
densøkonomien/sysselsetting. Nord - Sør, praktisk solidaritetsarbeid, 
prosjektsamarbeid fagbevegelsen/utviklingsland, AlS og det norske men­
neskerettighetsfondet. Faglige situasjonen i Latin-Amerika, Afrika, 
Sørøst-Asia. Prosjektoppgaver. 

Timetall ca 90 timer. 12 deltakere, hvorav 4 kvinner, fordelt på 9 for­
bund har gjennomført kurset. 

Organisasjonsutvikling (3 uker) 
Hovedemner: Sentrale begreper og teorier innenfor organisasjons- og 

lederutvikling, problemløsningsmodeller og arbeidsmetoder i utviklings­
arbeid og holdninger i demokratisk samfunnsutvikling. 

Timetall ca 120 timer. 14 deltakere, hvorav 2 kvinner, fordelt på 10 for­
bund har gjennomført kurset. 

STUDIEOPPHOW FRA DEN PALESTINSKE ARBEIDERUNIONEN (PTIJF) 
I samarbeid med LOs internasjonale avdeling ble det arrangert to stu­

dieopphold for representanter fra Den Palestinske Arbeiderunionen 
(PTUF): 

EKSPERTOPPLÆRING (9.-2 1 .  OKTOBER) 
4 representanter. Emner: Norsk fagbevegelses oppbygning, historie og 

utvikling. Møter med LOs forskjellige avdelinger, med fordypning i 
respektive fagområder. Forhandlinger/ trepartssamarbeidet. Miljøarbeid 
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og -lovgivning. Møter med FAFO, Arbeiderbevegelsens Arkiv og 
Bibliotek, Arbeidsretten. Bedriftsbesøk, samtaler med ledelse og tillits­
valgte. 

UTVEKSLING (13 .-16.  OG 19.-20. NOVEMBER) 
5 representanter (lokalt tillitsvalgt i Vestbredden). Emner: Norsk fag­

bevegelses oppbygning, historie og utvikling. Lov- og avtaleverk. 
Forhandlinger, miljøarbeid og -lovgivning. I mellomperioden var lokale 
organisasjonsledd vertskap - bli kjent med lokalt tillitsvalgtsarbeid og 
knytte kontakter for videre utvikling. 

Arbeiderbevegelsens Folkehøgskole, Ringsaker 

SØKING OG OPPTAK 
Reduserte årsklasser og vekst i utdanningstilbudet har gitt økende 

konkurranse om elevene. Skolen har allikevel klart å holde stabilt søker­
tall med ca 200 norske søkere og ca 40 - 50 fremmedspråklige søkere med 
ulik etnisk og nasjonal bakgrunn. Skoleåret 1994-1995 er elevtallet 79.  
Det er det samme antall elever som året før. 

UNDERVISNING 
Skolens faglige opplegg er basert på hovedgrupper, obligatoriske fag­

timer og valgfag. Dessuten nyttes prosjekt- og seminarformen, og studie­
turer er en viktig del av opplegget i hovedgruppene. 

20-24 timer pr uke er øremerket for arbeidet i hovedgruppene dessuten 
nyttes 4 uker fullt ut til arbeid i disse gruppene. 

DAGSPRESSEJOURNALISTIKK 
Denne gruppa gir innføring i redaksjonelt og teknisk avisarbeid gjen­

nom teoretisk og praktisk skolering. Målet er å gjøre elevene i stand til å 
fungere som selvstendige medarbeidere i et avismiljø. 

De viktigste emneområdene er: 
- Nyhets- og reportasjejournalistikk, journalistiske genre og metoder. 
- Språk og språkføring med vekt på journalistispråket. 
- Samfunnskunnskap og mediakunnskap. Lov og etikk. 
- Deskarbeid, redigering og lay-out. 
- Foto og mørkeromsarbeid. 
- Bildejournalistikk. 
- Redaksjonell tekstbehandling på data. 

Skoleåret 1994-1995 har gruppa 18 elever. 
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FOTOGRAFI OG BILDEMEDIER 
Denne gruppa gir innføring i bildejournalistikk i redaksjonelt avisar­

beid gjennom teoretisk og praktisk skolering. Målet er å gjøre elevene i 
stand til å fungere selvstendig som pressefotografer. 

De viktigste emneområdene er: 
- Samtidskunnskap og medialære. 
- Journalistikk og samfunnsfag. 
- Fotokjemi og praktisk mørkeromsarbeid. 
- Fra kamerabruk til elektronisk bilderedigering. 
- Bildejournalistikk, etikk og fotohistorie. 
- Lys, komposisjon, estetikk og bildeforståelse. 

Skoleåret 1 994 - 1995 har gruppa 21 elever. 

MEDIA VIDEREUTDANNING (MEDIA Il) 
Denne hovedgruppa er et tilbud til elever som vil satse på en yrkeskar­

riere som journalist eller fotograf, eller på andre felter innenfor medie­
bransjen. Media Il er et videregående studieopplegg for den som allerede 
har gjennomført første år på en av mediegruppene ved skolen eller som 
har tilsvarende forkunnskap. Skoleåret gir en bredere yrkesmessig platt­
form gjennom de teoretiske kunnskaper og praktiske erfaringer elevene 
får. 

Skoleåret er lagt opp som en kombinasjon av kurs ved skolen og lengre 
praksisperioder i en mediebedrift. Hvert kurs er avsluttende og består av 
ett hovedtema. For skoleåret 1994 - 1 995 er det lagt opp i alt seks kurs 
ved skolen. 

Hvert studieår avsluttes med en lengre studietur i Europa der gruppa 
besøker FN-systemets organisasjoner i Geneve, OECD i Paris samt NATO 
og EU i Brussel. Skoleåret 1994 - 1995 har gruppa 14 elever. 

SOSIALFAG OG SAMFUNNSFAG 
Denne gruppa skal gi en forståelse av samfunnet, dets oppbygging og 

utvikling, med hovedvekt på sosiale institusjoner, forhold og problemer. 
Undervisningen legger spesielt vekt på fire emner: 
- Barnehagedrift 
- Fritids- og ungdomsarbeid 
- Rusproblematikk 
- Psykisk utviklingshemming 

For å få undervisningen mest mulig praktisk orientert, samarbeider vi 
med barnehage, fritidsklubb, narkotikakollektiv og en institusjon for 
psykisk utviklingshemmede i kommunen. Det gis undervisning i psykolo­
gi gjennom hele skoleåret. Gruppa har i skoleåret 1994-1995 16 elever. 
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NORSK SPRÅK OG SAMFUNNSKUNNSKAP 
Denne gruppa gir grunnopplæring i norsk språk, med undervisning i 

grammatikk, rettskriving, setningsbygning og lydlære. Elevene skal dess­
uten bli kjent med norsk litteratur. 

Undervisningen i samfunnskunnskap gir innføring i vårt politiske sys­
tem med de ulike partier og samfunnsinstitusjoner. Kunnskap om vårt 
skolesystem og våre organisasjoner i arbeidslivet er viktig grunnlag for 
arbeid og utdanning i Norge. 

Skoleåret 1994-1995 har gruppa 10 elever. 

SAMARBEIDSFORHOLD 
Også i 1994 har skolen hatt nytte av et godt samarbeid med lokale 

bedrifter og institusjoner. Dagspressegruppa har høsten 1994 gjennom­
ført ei redaksjonell uke i Hamar Arbeiderblad og Hamar Dagblad og seks 
av skolens media Il elever har avtale om lengre praksisperioder i følgende 
lokale aviser: Oppland Arbeiderblad, Dagningen, GLT, Ringsaker Blad 
og Hamar Arbeiderblad. Våren 1994 var 40 elever fra dagspressegruppa 
og fotogruppa ute i 3 ukers praksis. I samband med dette opplegget 
samarbeider skolen nært med Norsk Arbeiderpresse. Sosialgruppa har 
samarbeidet både med Tyrili-kollektivet og Frankmotunet i Folldal og 
dessuten flere lokale institusjoner innen helse- og sosialsektoren. 

RADIO RINGSAKER 
Radio Ringsaker, som kom igang i 1984, er fortsatt i drift basert på 

skolens egne elver og med sendinger i den tid skolen er igang. 
Samarbeidet med Arbeidsløses Radio i Moelv som kom igang i 1993, er 

lagt ned på grunn av manglende interesse i det miljøet. 

FAGLIG UTVIKLINGSARBEID 
Det er stabil interesse for skolens faglige tilbud. Dramatisk svikt i søk­

ningen til skolen eller til spesielle fag har derfor ikke gjort det nødvendig 
å foreta raske og omfattende endringer i det faglige tilbudet. Det er alli­
kevel viktig å holde igang et utviklingsarbeid slik at en i neste omgang 
lettere kan møte nye utfordringer. Etter drøftinger i styret og lærergrup­
pa er det derfor satt igang et arbeid for å utrede nærmere to nye hoved­
gruppe- prosjekter. Internasjonalt solidaritetsarbeid og kurs for unge 
fagorganiserte. 

INTERNASJONALT SOLIDARITETSARBEID 
Også i 1 994 har skolen drevet prosjektrettet internasjonalt solidaritets­

arbeid. Våren 1994 ble det gjennomført ei aksjonsuke og inntektene fra 
arrangementene i 1993-1994, tilsammen kr 41 000,- ble oversendt Norsk 
Folkehjelp som bidrag til kvinneprosjektet i Mosambik. Høsten 1 994 ble 
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det gjennomført både jordbruksdugnad og aksjonsuke. Inntektene av dis­
se tiltakene, tilsammen ca kr 40 000,- går til et sykehus i Klimowitch i 
Hviterussland. 

OL PÅ LILLEHAMMER 
I samband med OL på Lillehammer i februar inngikk skolen avtale 

med LOOCs innkvarteringsavdeling om leie av skolens anlegg. I tidsrom­
met 08.02-02.03 var skolens ansatte vertskap for Kodaks operative perso­
nell på ca 80 medarbeidere som var engasjert for å betjene arrangemen­
tets pressefotografkorps. Skolen hadde ansvar for overnatting og bespis­
ning. I den aktuelle perioden gjennomførte elevene vinterferie og 3 uker 
praksis. 

STYRET 
I 1 994 har styret hatt denne sammensetningen: 
Per Gunnar Olsen, leder, Aage Søgård, AOF nestleder, Jan Løkken, 
Magne Svendsen, Anne Marie Pettersen, Kari A. Bråthen, Staten, Knut 
Aagesen, rektor, Willy Kroken, undervisnings personellet, Liv Skaug, 
øvrige ansatte, Simen Fangel og Siv Sandvik, elevenes representanter. 

Skolen har 25 ansatte i full stilling eller deltidsstilling. Knut Aagesen 
er skolen rektor. 

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek 
Aret 1994 var arkivets 85. driftsår. Arbeidet i 1 994 var som vanlig pre­

get av institusjonens kontinuerlige arbeid. I tillegg kom som vesentlige 
oppgaver testingen av det nye arkivregistreringsprogramet «Asta»,  eta­
bleringen av en bildedatabase, faneregisteringsprosjektet, videreføring av 
EDB-registreringen av bøker og ikke minst å utarbeide hjelpemidler for 
våre brukere. 

SERVICEYTELSER 
Omfanget av serviceytelsene har økt. I 1 994 ble 2 463 besøkende betjent 

på lesesalen 
(2 288 i 1 993). Det ble lånt ut 1 282 (1 263 i 1 993) bøker og skrifter 

(hjemlån), 1 130 (762) fotografier og 3 (18) faner. Det samlede utlånet 
(hjemlån og lesesalslån) av bøker, arkivmateriale, mikrofilmer osv besto 
av 5 766 (5 207) enheter, dvs en økning på 10 ,7%.  Henvendelser pr telefon 
og telefax er som vanlig ikke tatt med i statistikken. Brukergruppen 
spenner som tidligere fra forskere og studenter til bevegelsens egne folk, 
journalister og skoleelever. Også i år var det en stror interesse blant uten­
landske forskere og studenter for arkivet. 
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INTERNT ARBEID 
Det interne registrerings- og ordningsarbeidet utgjør hovedtyngden i 

arkivets virksomhet: Bestilling og katalogisering av bøker, ordning og 
registrering av arkiver, ordning, sikring og registrering av bildemateriale 
og annet audiovisulet materiale samt den omfattende veiledningen av 
brukerene. 

Arkivet har i 1994 tatt imot ca 40 arkiver. De to største var arkivene 
etter Norsk Sjømannsforbund og Sosialdemokrater mot EU. 
Hovedoppgaven på arkivsiden har ligget på ordningsarbeidet med DnAs 
arkiver. LOs arkiv og Norsk Sjømannsforbunds arkiv, dessuten arkivet 
etter Framfylkingen og Norges Socialdemokratiske Arbeiderparti. Videre 
ble flere personarkiver ordnet og registrert, bl.a. tidligere statsråd 
Torstein Treholts arkiv. Klausulavtalene er delvis revidert. 

Arkivets audio-visuelle avdeling har nedlagt et betydelig arbeid som 
munnet ut i en avtale om et bildedatasystem. Arbeidet med å registrere 
arkivets omfattende bildemateriale er kommet godt igang. Avdelingen 
har videre hatt hovedansvaret for videreføringen av faneregistreringspro­
sjektet. Avdelingen hadde en tilvekst på ca 1 0  000 nye fotografier, bl.a. 
fikk den Norsk Kommuneforbunds gamle bildearkiv. 

OFFENTLIGHETSARBEID 
Som vanlig har arkivt hatt besøk av grupper som ble vist omkring og 

orientert om institusjonens virksomhet. Bl.a. fikk elevene fra LO-skolen, 
fra Norsk Kommuneforbunds kurs, elever fra Statens Biblioteks- og 
Informasjonshøyskole, årets nye hovedfagsstudenter i historie ved 
Universitetet i Oslo, en delegasjon fra det russiske arkivverket samt en 
delegasjon fra den palestinske fagbevegelsen omvisninger. 

Den årlige tilvekstkatalogen «Aktuelle bøker og skrifter fra 
Arbeiderbevegelsens Arkiv og bibliotek» ble som vanlig sendt ut. 

Universitetsbibliotekets samkatalog har fått melding om tilveksten av 
utenlandsk litteratur samt norske og utenlandske tidsskrifter. 

Arkivet hadde ansvaret for to faneutstillinger på Norsk Folkemuseum. 
Ved samme sted har Lill-Ann Jensen holdt et foredrag om arbeiderbeve­
gelsens faneskatt. 

NORDISK OG INTERNASJONALT SAMARBEID 
Trond Bergh, Marianne Berthelsen, Kari Lund Bråthen, Trond Henriksen, 

Solveig Halvorsen, Lill-Ann Jensen og Einhart Lorenz deltok på konferan­
sen for arbeiderbevegelsens arkiver i Norden i Stockholm i mai 1994. 

Solveig Halvorsen representerte arkivet på den 24. IAHLI-konferansen 
i Manchester (International Association of Labour History Institutions). 

Arkivet har videreført sitt samarbeid med en rekke utenlandske 
arkiver. 
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REPRESENTASJON I EKSTERNE RÅD OG UTVALG 
Einarth Lorenz har vært medlem av LOs kultur- og fritidspolitiske 

utvalg og styret for Eilert Sundts forskningsfond. Trond Bergh er medlem 
av det sakkyndige utvalget for Legatet for studier av industriarbeider­
kultur. 

Solveig Halvorsen og Lars Langeengen representerte arkivet ved års­
møtet for Landslaget for lokal- og privat arkiver (LLP). 

ARKIVFAGLIG UTVIKLINGSARBEID 
Arkivgruppa har aktiv deltatt i utpørvingen av det nye informasjons­

system for arkiver, «Asta». Gruppa har dessuten hatt kontakt med en 
rekke institusjoner for å etablere faste avleveringsrutiner. 

HISTORIEFAGLIG VIRKSOMHET 
Arkivets historiefaglige virksomhet har vært preget av arbeidet med 

årsboka Arbeiderhistorie (se nedenfor), historieundervisningen på LO­
skolen på Sørmarka og annen undervisnings- og foredragsvirksomhet. På 
LO-skolen har Trond Bergh, Solveig Halvorsen og Einhart Lorenz under­
vist i moderne historie. 

Einhart Lorenz har forelest ved flere tyske universiteter og holdt fore­
drag på konferanser i Danmark og Tyskland. 

Einar A. Terjesen har fått i oppdrag å skrive bind tre av Norsk 
Kommuneforbunds historie og har derfor del-permisjon. Trond Bergh 
er medlem av bokkomiteen for Finansdepartementets historie og 
leder for bokkomiteen for Postverkets historie. Lars Langengen er 
medlem av bokkomiteen for Den Norske Stats Husbanks jubileums­
historie. 

ÅRBOKA «ARBEIDERHISTORIE» 
Arkivet har også i 1994 publisert årboka Arbeiderhistorie, som bl.a. 

tok opp arbeiderbevegelsen og religionen, arbeiderkvinnebevegelsen, 
normer og verdier i arbeidslivet og de offentlige ansatte som historisk 
forskningsfelt. Årboka ble støttet av Norges forskningsråd. Abon­
nementstallet er ca 640. Reaksjonene på årboka var igjen meget positive. 

Årbokas redaksjon består av Trond Bergh, Solveig Halvorsen, Lill-Ann 
Jensen, Lars Langengen, Einhart Lorenz og Einar A. Terjesen. 

Følgende er medlemmer av «Arbeiderhistorien»s redaksjonsråd: 
Jorunn Bjørgum, Øyvind Bjørnson, Alf Frotjold, Gro Hagemann, Terje 

Halvorsen, Knut Kjeldstadli, Arnfinn Malme, Per Maurseth, Tore Pryser 
og Odd Harald Røst. 
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PUBLIKASJONER FRA ARKIVETS MEDARBEIDERE 
Einar A. Terjesen har skrevet Norsk Kommuneforbund 75 år - Felles­

skap og likeverd (bind 2 av forbundet historie) og har fått i oppdrag til å 
skrive også bind 3 som avsluttes i 1996. 

Lill-Ann Jensen har arbeidet som bilderedaktør for to bind av Norsk 
Kommuneforbunds historie, samt Halvor HeIdals bok «Norge i ILO 
1919-1939». 

Solveig Halvorsen har skrevet en artikkel om Arbeiderpartiets kvinne­
bevegelse i arkivets årbok Arbeiderhistorie og Einhart Lorenz har skrevet 
artikler i tidsskriftene Arkivråd og Nordeuropa Forum, samt bokmel­
dinger i tidsskriftene Historisk Tidsskrift og Internationale wissenschaft­
liche Korrespondenz. 

FORSKNINGSPROSJEKTER 
Trond Bergh og Knut Einar Eriksen (fra 1 .  oktober 1994) har arbeidet 

med Justisdepartementets forskningsprosjekt «Historisk gjennomgang av 
norske overvåkings- og etterretningsmyndigheters samarbeid med bl.a. 
politiske organisasjoner/miljøer i etterkrigstiden». Lars Chr. Jensen har i 
tida 1 .  januar-30. juni vært engasjert som vit.ass ved prosjektet. 

Einhart Lorenz er leder for forskningsprosjektet «Hitler-flyktninger i 
Norden» som gjennomføres i samarbeid med søsterarkivene i Norden og 
ulike universitetsmiljøer i Danmark og Sverige. 

Lars Langengen har vært medarbeider i prosjektet «Regjeringen som 
kollegium» ved Institutt for samfunnsforskning. 

ARKIVPRIS 
Prisen for beste hovedoppgave med et emne fra arbeiderbevegelsens 

historie ble delt mellom Tor Are Johansen for oppgaven <<Bedrifts­
demokratisk utvikling i en økonomisk krisetid» og Jan Messel for opp­
gaven «Arbeidermiljø og fagforeninger. Lysaker/Lilleaker 1895-1945». 

STYRET 
Arkivets styre har bestått av: 

Alf Frotjold (leder til 1 O .oktober) , Børre Pettersen (leder fra 10.  okto­
ber), Kåre Myrvold (nestleder), Ingeborg Botnen, Knut Endreson, Dag 
Mangset, Einar A. Terjesen og Svein Bjørn Aasnes. 
Vararepresentanter: Nina Hveem Carlsen, Ståle Dokken, Aud 
Lundemo, Finn Olsen, Britt Schultz, Arne Kr. Sollid og Ellen Stensrud. 

Styret har i beretningsåret holdt 3 møter, og behandlet bl.a. budsjett og 
regnskap, årsmelding og arbeidsplan, arbeiderbevegelsens regionale arki­
ver samt personal- og lønnssaker. 
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BUDSJETT 
Arkivets samlede budsjett for 1993 var kr 8 746 000,-. Av dette utgjorde 

statstilskuddet kr 2 520 000,-. Fra LO og OU-fondet kom kr 4 330 000,- til 
arkivets drift, dessuten noen mindre tilskudd til enkelte prosjekter. 
Resten besto av egne inntekter, et tilskudd på kr 150 000,- fra Norsk 
Kommuneforbund samt overføringer og avsetninger. 

PERSONALE 
Arkivets personale har hatt følgende sammensetning: 
Trond Bergh, leder (permisjon/forsker), Einhart Lorenz, fungerende 

leder, Solveig Halvorsen, arkivarer, Einar A. Terjesen, arkivarer (del-per­
misjon), Lars Langengen, arkivarer (vikar for Terjesen), Kåre Auale, 
arkivsekretær, Stig-Audun Hansen, arkivsekretær, Trond Henriksen, 
arkivsekretær, Marianne Berthelsen, bibliotekar, Kari Lund Bråthen, 
bibliotekar, Elin Eskerud, bibliotekar, Lisbeth Lismoen, biblioteksfull­
mektig, Lill-Ann Jensen, konsulent, Aud Lunderno, kontorsekretær og 
Knut Einar Eriksen, forsker (fra 1 .  oktober). Kjetil Reithaug har vikariert 
som arkivar i 8 uker, Tor Are Johansen har vært arkivar-vikar fra 1. juli 
og Max Tønnesen har vært engasjert som vit.ass fra 1. mars 1994. 

ARBEIDERBEVEGELSENS REGIONALE ARKIVER 
Regionale og lokale arkiver finnes i Tromsø (for Finnmark, Troms og 

Nordland), Trondheim (for Nord- og Sør-Trøndelag), Ålesund (for Møre 
og Romsdal), Hermannsverk (for Sogn og Fjordane), Bergen (for 
Hordaland), Stavanger (for Rogaland), Kristiansand (for Aust- og Vest­
Agder), Skien (for Telemark), Tønsberg (for Vestfold), Lillehammer (for 
Oppland), Hamar (for Hedmark) og Sarpsborg (for Østfold). 

Arkivet har holdt jevn kontakt med regionalarkivene og har vært 
representert på flere årsmøter. Solveig Halvorsen og Einhart Lorenz har 
holdt foredrag ved samlinger som Opplandsarkivet og Arbeider­
bevegelsens Arkiv i Hedmark hadde for sine lokale kontaker. Det ble 
overført flere store arkiver og mindre samlinger til Arbeiderbevegelsens 
Arkiv i Telemark og til Opplandsarkivet. Noen regionarkiver fikk økono­
misk støtte til enkelte prosjekter. Lill-Ann Jensen, Trond Henriksen, 
Einhart Lorenz, Aud Lundemo og Max Tønnessen deltok ved konferansen 
for arbeiderbevegelsens arkiver, historielag og museer på øyer 
Gjestegård i november 1994. 
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Fagbevegelsens senter for forskning, utredning 

og dokumentasjon (FAFO) 
Forskningsstiftelsen FAFO overtok fra og med 1. juli 1993 både de 

virksomhetene som var drevet av Fagbevegelsens senter for forskning, 
utredning og dokumentasjon (FAFO) og den forsknings- og utrednings­
virksomheten som er drevet av selskapet FAFO International AlS. 
Overtakelsen innebærer at stiftelsen FAFO overtar alle forpliktelser som 
pr 1. juli 1993 hviler på FAFO og FAFO International AlS, herunder alle 
forpliktelser overfor FAFOs og FAFO International AlS' ansatte og opp­
dragsgivere. 

STYRET 
FAFOs styre har bestått av: 

Yngve Hågensen, leder, LO, Esther Kostøl, LO, Svein-Erik Oxholm, 
LO, Sidsel Bauck, HK, Terje Moe Gustavsen, Kartellet, Marthe Kjær 
Andersen, NKF, Håkon Nielsen, FF, Leif Moland, fagforeningen 
v/FAFO, Jan Kr. Balstad, programutvalget leder, LO. 
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5 .  Internasjonalt faglig arbeid 
- utenrikspolitkk 

Det har vært en prioritert oppgave å følge opp EØS-avtalen som trådte 
i kraft l. januar 1994 og hvilken virkning denne har fått for norsk 
arbeidsliv. Forberedelsene til LOs ekstraordinære kongress om norsk 
EU-medlemskap og informasjonsarbeidet etter denne, har også vært et 
prioritert område. 

Prosjektsamarbeidet med fagbevegelsen i utviklingsland, bilateralt og 
via faglige internasjonale organer, solidaritetsarbeidet (AlS) og skole­
ringstiltak med faglige organisasjoner i Sentral- og Øst-Europa er videre­
ført og styrket. Samarbeidsprosjekt med fagbevegelsen i Midt-Østen og i 
Sør-Afrika er blitt prioritert. 

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) 
Yngve Hågensen er representant både i styret og i styrings-komiteen, 

med Esther Kostøi som vararepresentant. Fram til 30.  april møtte Kaare 
Sandegren som rådgiver og fra l. mai og resten av perioden har Jon Ivar 
Nålsund møtt. Brussel-kontorets leder har møtt som observatør i alle sty­
remøtene. Styremøter har vært avviklet 10.-1 1 .  mars, 9.-10. juni, 13 .-14. 
oktober og 15.-16.  desember. Fritz Versetznitsch har vært leder og 
Emilio Gabaglio generalsekretær. Neste Kongress skal avvikles i Brussel 
i tiden 9.-12. mai 1995. 

I komiteene har LO hatt følgende representanter: 
Komiteen for internasjonal politikk - Jon Ivar Nålsund (Kaare Sandegren 
fram til 30. april) Komiteen for økonomisk politikk - Stein Reegård 
Komiteen for arbeidsbetingelser og økonomisk demokrati - Anders Iversen 
Komiteen for sosialpolitikk - Bjørn Kolby 
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Komiteen for kollektive forhandlinger - Stein Reegård 
Kvinnekomiteen - Aase Morin. 
Flere landsorganisasjoner ønsker medlemsskap i DEFS og i løpet av 1 994 

har den portugisiske organisasjonen UGT-P blitt tatt opp som medlem. 
Det øst-europeiske faglige forum fungerer som et samarbeidsforum om 

forholdet mellom øst- og vest-europeiske landsorganisasjoner. Medlems­
skap for de øst-europeiske organisasjonene blir en av hovedsakene på 
DEFS' Kongressen i mai 1 995. 

Med ca 18 millioner arbeidsledige i vest-europa har sysselsettingssitua­
sjonen vært den viktigste saken for DEFS dette året. DEFS måtte legge 
hardt politisk press på EU-kommisjonen for å få sysselsettingspolitikken 
opp på dagsorden. EU-toppmøtet i København påla Kommisjonen å lage 
en handlingsplan. Handlingsplanen er kjent som Delors Hvitbok om 
<<Vekst, konkurranseevne og sysselsetting - utfordringer og veger inn i det 
2 1 .  århundre».  Hvitboka er et viktig bidrag til utformingen av framtidas 
politikk, og har vært behandlet og diskutert i flere av DEFS komiteer i 
løpet av året. 

Kommisjonen la på vårparten fram sin grønnbok om sosialpolitikk til 
høring. Høringsrunden endte opp i en Hvitbok med konkrete forslag til 
tiltak. Dette blir en viktig sak for DEFS i 1995.  

DEFS var svært godt fornøyd med at Ministerrådet den 22. september 
vedtok direktivet om konsernfaglig samarbeid i Europa. Direktivet vil tre 
ikraft den 22 .  september 1 996 og Kommisjonen har oppnevnt en arbeids­
gruppe for å ta seg av implementeringen av lovteksten. Både LO og NHO 
deltar i arbeidsgruppen. 

I sosialdialogen mellom DEFS og UNICE/CEEP har det vært flere 
møter i 1994. UNICE har ikke vist stor interesse for at det skal kunne bli 
noe resultat av dette arbeidet. Da EØS-avtalen begynte å gjelde 1 .  januar 
1994 fikk Norge egne representanter i Sosialdialogkomiteen. Esther 
Kostøi har vært LOs representant. 

Den Europeiske Faglige Samorganisasjons 
Kvinnekomite 

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) Kvinnekomite har 
holdt 2 styremøter i 1 994. Leder i komiteen er Franca Donaggio fra CGIL, 
Italia. Komiteen har videre to nestledere Margaret Nolan fra ICTU, 
Irland og Aase Morin fra LO. Som komiteens nestleder møter Aase Morin 
i DEFS executive komite med fulle rettigheter. 
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Kvinnekomiteens virksomhet har i hovedsak vært: 
- Handlingsplan for likestilling i DEFS 
- A-typisk arbeid 
- Deltidsarbeid 
- Hjemmearbeid 
- Kvinner og lønn 
- Lik behandling av kvinner og menn i velferdsordninger 
- Kvinners helse og sikkerhet. 
- Kompetanseutvikling for kvinner gjennom opplæring og utdan-

ningsplaner. 
- Kvinner i beslutningsorganer. 

Kvinnekomiteen har også holdt to konferanser. 
1) Lik behandling og muligheter for kvinner på arbeidsmarkedet i 

Sentral- og Øst-Europa 
2) Kvinner og menns arbeid med barnepass og eldreomsorg. 

Som en konklusjon på virksomheten i 1 994 kan sies at komiteens 
arbeid har vært målrettet mot egen organisasjon både nasjonalt og euro­
peisk. Dette har vært viktig for å ivareta det helthetlige perspektivet som 
likestilling- og familiepolitisk arbeid omfattes av, dersom det skal skje en 
utvikling med reel forbedring av kvinners og deres familiers livsvilkår. 

Det Europeiske Faglige Institutt (DEFl) 
Det Europeiske Faglige Institutt (DEFI) har som oppgave å drive forsk­

ning, utredning og dokumentasjon om spørsmål av felles interesse for 
europeisk fagbevegelse. Av en stab på 22 personer, arbeider 7 personer 
med forskning og utredning. DEFI utgir rapporter som bl.a oversettes til 
norsk og et nyhets brev som inneholder nyttig informasjon om utvikling­
strekk i europeisk fagbevegelse. 

Styret i DEFS er generalforsamling for DEF!. Jan Kr. Balstad er LOs 
representant i DEFIs styre. For FAFOs daglige leder, Terje Rød Larsen, 
har Jon Erik Dølvik representert LO i DEFls rådgivende ekspertkomite. 
Ny direktør, Reiner Hoffmann, fra den tyske Hans Bøckler Stiftung til­
trådde 1 .  september 1994 etter at DEFIs direktør, Guenter Koepke, siden 
opprettelsen av DEFI i 1 978 gikk av med pensjon. 

En ekspertkomite under ledelse av DEFS' generalsekretær Emilio 
Gabaglio, hvor Jon Erik Dølvik fra FAFO representerte LO, har i løpet av 
1 994 vurdert strukturen til DEFI/AFFETT/ETUCO. 
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Saken ble behandlet på DEFS' styremøte i oktober 1 994, hvor man 
vedtok følgende: 

- AFFETT integreres i ETUCO 
- Det foretas organisasjonsendringer i DEFI med hensyn til tettere 

samarbeid med nasjonale, faglige forskningsinstitutter, mer bruk av 
nettverk og bedre kontakt med akademiske miljøer verden over 

- Flere samarbeidsprosjekter mellom faglige forskningsinstitutter 
- Større satsing på ekstern finansiering 
- Omlegging av publiseringsprofilen med bl.a. vekt på et europeisk, 

faglig tidsskrift med artikler om utviklingstrekk i europeisk arbeids­
liv og fagbevegelse (Første nummer av «Transfer» planlegges publi­
sert i februar 1995). 

I 1 994 utgav DEFI en rapport om «Emigrasjon i Europa» og en annen i 
forbindelse med DEFS/DEFIs store konferanse om «Arbeidstid. Tid til å 
leve» i Duesseldorf 7 .- 8. desember 1994, hvor LO var representert med 
Liv Undheim, Tor Andersen og Stein Gunnes. 

Forøvrig arrangerte DEFI to seminarer i forbindelse med DEFIs demo­
krati-prosjekt for 0st- og Sentral-Europa (PHARE) i hhv. 

Brussel 10.-12 .  januar og Prag 27 .-28. juni. Videre arbeidsseminarer 
om «Arbeidsmarkedspolitikk» 18.  april, om «Kollektive forhandlinger» 
25. mai og om «Sysselsettingseffekter av lovfestete omkostninger på 
arbeid» 16 .  juni, alle i Brussel. 

Det Europeiske Faglige Tekniske Byrå (TUTB) 
LOs arbeid i forbindelse med Det Europeiske Faglige Tekniske Byrå 

(TUTB) har i 1994 vært konsentrert rundt arbeidet i ekspertgruppen som 
vurderer bruken av kjemikalier på arbeidsplassen. 

Anders Iversen har vært LOs representant i gruppa, som har hatt 2 
møter i løpet av året. Arbeidet følger prosessen med merking og klassifi­
sering i EU, samt arbeidet med å lage europeiske administrative normer. 

Den Europeiske Faglige Skole 
Den Europeiske Faglige Skole (DEFSK) har nok et aktivt år bak seg. I 

1994 arrangerte DEFSK' 7 ansatte, ledet av briten Jeff Bridgford, 13 
seminarer/kurs med tilsammen 228 deltakere (67 kvinner, 161  menn). 
DEFS og DEFSK har samme utdanningsråd der LO er representert med 
LO-skolens rektor Einar Sigurd Birkeland. Den Europeiske Faglige 
Samorganisasjons (DEFS) øst-europeiske observatør-organisasjoner ble i 
1994 trukket inn i planleggings-arbeidet vedrørende skolens kurs og 
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seminartilbud, sammen med DEFS' medlemsorganisasjoner og de euro­
peiske bransjeorganisasjonene. Skolens primære oppgave er å utvikle en 
europeisk faglig kultur basert på DEFS' målsettinger og på behovene for 
å styrke det europeiske faglige samarbeid, med vekt på kontakter mellom 
Nord- og Sør-Europa. Skolens virksomhet finansieres av DEFS og 
Europakommisjonens utdanningsprogrammer (bl.a. Socrates, LINGUA 
og ERASMUS ). 

Representanter fra forbundene og LO deltok i 1 994 på følgende skole­
ringstiltak: 

Seminarrekke for unge faglige tillitsvalgte 93-94 (3 - Norsk Kommune­
forbund, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer, 
FO), 94-95 ( 1 - Statstjenestemannskartellet ), Europeiske faglige strate­
gier i kampen mot ledighet{ 2 - Norsk Tjenestemannslag, Fellesfor­
bundet), Sysselsetting og ny teknologi ( 1LO ), Effektive språkskolerings­
strategier ( 1 - Sørmarka ), Engelskundervisning for fagorganiserte ( 2 -
Norsk Kommuneforbund, LO). 

LOs internasjonale avdeling bekjentgjør DEFSKs skoleringstiltak 
ovenfor forbundene, AOF, Sørmarka, og LOs ungdomsutvalg. Avdelingen 
innstiller fra mottatte søknader på deltaker{e) til vedtak i LOs adminis­
trasjon. LO tildeles vanlil}Vis 2 plasser på skoleringstiltakene. Minst en 
deltaker skal være kvinne. 

EFTAs Konsultative Komite 
EFTAs Konsultative Komite består av representanter for partene i 

arbeidslivet i de enkelte EFTA-land. Komiteen er rådgivende overfor 
EFTAs Ministerråd og EFTAs Sekretariat. 

Hovedtemaene og arbeidsområdene for komiteen i 1994 har vært: 
- Videreføring av arbeidet med EØS 
- Arbeide for å fremme sysselsetting i Europa 
- Videreføring av forholdet til Sentral- og Øst-Europa 
- Energiproblematikken i Europa 
- Utveksling av informasjon om medlemskapsforhandlingene. 

I 1 994 ble det holdt to møter mellom handelsministerene fra EFTA og 
komiteen. Det første møtet ble holdt i Helsinki 22.  juni 1994. Økonomisk 
vekst, konkurranseevne og sysselsetting var tema for dette møtet. De 
nylig avsluttede medlemskapsforhandlingene med EU for fire av EFTA­
landene ble også diskutert. Det andre møtet mellom den konsultative 
komiteen og ministrene fant sted i Geneve 14.  desember 1994 etter at det 
var klart at Finland, Sverige og Østerrike ville gå ut av EFTA og inn i EU. 
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Rammevilkårene i EFTA og det videre arbeidet ble særlig diskutert og 
tatt opp fra vår side. 

I først halvdel av året var Jon Ivar Nålsund og Kaare Sandegren LOs 
representanter i komiteen, mens Jon Ivar Nålsund og Else Berit Eikeland 
representerte LO det siste halvåret. 

Europa-arbeidet 
LO har i 1993 lagt ned betydelige ressurser i Europa-arbeidet. De ulike 

avdelingene i LOs administrasjon har ivartatt EØS og EU-aspektet av 
sine saksfelt. Arbeidet har blitt koordinert av Internasjonal avdeling. 

LOs kongress besluttet i mai 1993 ikke å ta standpunkt til medlemskap, 
men avvente forhandlingsresultatet og ta standpunkte på en ekstraordi­
nær kongress. 

Da forhandlingsresultatet forelå i mai 1994, ba LOs sekretariat FAFO 
om å foreta en utredning om fagbevegelsens vilkår i EØS og EU som et for­
beredende arbeid til den ekstraordinære kongressen 20. september 1994. 

FAFOs oppgave var å beskrive forhandlingsresultatet og grunnlaget for 
norsk EU-medlemskap og drøfte sentrale problemstillinger for fagbeve­
gelsen. En av konklusjonene fra denne utredningen var at konsekvensene 
og mulighetene knyttet til EØS og EU-medlemskap, vil avhenge av øko­
nomiske drivkrefter og framtidige politiske prosesser som fagbevegelsen 
selv vil være med å påvirke både på nasjonalt og europeisk plan. Valget 
mellom EØS og EU dreier seg i første rekke om hvilke politiske rammer 
og perspektiver fagbevegelsen skal legge til grunn for sitt arbeid. 

Den ekstraordinære Kongressen 20. september 1994 fattet med 156 mot 
152 stemmer følgende uttalelse om Europa: 

«Folkeavstemningen den 28. november 1994 stiller i realiteten det norske 
folk overfor et valg mellom å gå i en union med de vesteuropeiske landene 
eller å fortsette med EØS-avtalen som i dag. Gjennom EØS-avtalen har 
Norge full adgang til det indre marked, bare med unntak av enkelte bearbei­
dede fiskeprodukt. For Landsorganisasjonen blir derfor spørsmålet hvilke 
konsekvenser et medlemskap i EU har for de sentrale målene fagbevegelsen 
har, som faglige rettigheter, arbeid, velferd og internasjonal solidaritet. 

Arbeid til alle 
For Landsorganisasjonen er arbeid til alle viktigere enn alle andre mål 

i den økonomiske politikken. Vi vil aldri akseptere at arbeidsledigheten 
blir brukt som økonomisk virkemiddel. Derfor kan vi ikke slutte oss til en 
Union der andre mål er viktigere, og der troen på de frie markedskreftene 
og konkurranseøkonomien er grunnleggende. 

Et EU-medlemskap vil svekke politikernes muligheter til å ha innfly­
telse på viktige deler av den økonomiske politikken. Maastricht-traktaten 
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slår fast at EU skal innføre en felles pengeenhet og overta pengepolitik­
ken senest 1. januar 1999. Den slår også fast at lav inflasjon skal være 
overordnet alle andre mål i sentralbankens pengepolitikk. Den skal heller 
ikke ta imot politiske instrukser fra folkevalgte, hverken i de enkelte 
medlemsland eller fra EU. 

Dersom vi sier ja til medlemskap i EU, har vi sagt ja til disse planene. I 
motsetning til Danmark og Storbritannia har vi ingen unntak fra å bli 
med EUs pengepolitiske union. Et ja 28. november er ikke bare et ja til 
medlemskap, men også et ja til Unionstraktaten. Landsorganisasjonen ser 
pengepolitikken som en viktig del av den økonomiske politikken, og den 
må derfor være underlagt politisk styring. I likhet med resten av politik­
ken må den ha arbeid til alle som overordnet mål. 

En felles valuta og pengepolitikk vil også gjøre det vanskeligere å møte 
ulike økonomiske svingnigner i forskjellige områder av EU. EU har for 
eksempel ingen budsjetter til å utjevne konsekvensene av et oljeprisfall. 
Den eneste muligheten er mer fleksibilitet i arbeidsmarkedet med større 
lønnsforkjeller og langt større mobilitet av arbeidskraft mellom regioner i 
Norge og over landegrensene. For Landsorganisasjonen er det uaksepta­
belt å godta større lønnsforskjeller eller at folk må flytte mer. Det er også 
helt uakseptabelt at ledigheten skal løses gjennom strukturtiltak som 
svekker faglige rettigheter. 

Høyreorienterte retningslinjer 
EU vedtok i desember 1993 retningslinjene for den økonomiske politik­

ken i medlemslandene. Disse retningslinjene er bindende for medlemslan­
dene. Ifølge Maastricht-traktaten skal den økonomiske politikken være et 
fellesanliggende, og EU-kommisjonen skal overvåke at retningslinjene 
blir fulgt. På senere møter mellom EUs finansministre er disse retnings­
linjene fastholdt og utdypet. 

På helt sentrale områder er disse i strid med LOs program. 
Retningslinjene sier blant annet at all politikk og alle tiltak skal være i 
overensstemmelse med målet om lav prisstigning. Dessuten må ny aktivi­
tet ikke skapes «kunstig», dvs. gjennom offentlige budsjetter. Den må 
skapes gjennom markedskreftene og dynamikken i det indre marked. 

Den liberalistiske politikken som har vært ført i EU-området har ført 
til stadig økende ledighet. Det er denne politikken som nå er nedfelt i 
Maastricht-traktaten og i retningslinjene for den økonomiske politikken. 
I løpet av det siste året har arbeidsløsheten steget til rekordhøye 1 1  pro­
sent, og den ventes å øke enda mer. Mer enn 18 millioner er uten arbeid. 
Istedet for å underlegge oss denne økonomiske politikken, mener 
Landsorganisasjonen at vi skal ta vare på friheten til å velge vår egen 
politikk. For Landsorganisasjonen er det uakseptabelt å godta at andre 
mål er viktigere, og at arbeidsløshet dermed brukes som virkemiddel. 
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Faglige rettigheter 
En av de viktigste pilarene i velferdsstaten har vært samarbeidet mel­

lom fagbevegelsen, arbeidsgivere og myndigheter hvor alle tre parter har 
tatt ansvar for en helhetlig utvikling. Dette har gjort det mulig å få til 
lønnsoppgjør og en politikk med arbeid til alle og rettferdig fordeling som 
mål. I et markedssystem hvor lønn og arbeidsforhold bare bestemmes av 
tilbud og etterspørsel finnes det ingen slik mulighet. Det nære samarbei­
det mellom fagbevegelse og myndigheter har gitt fagbevegelsen større 
innflytelse og gitt arbeidstakerne en større trygghet og bedre levevilkår 
enn i mange andre land. 

Vi er sterkt bekymret over utviklingen i Europa hvor fagbevegelsen 
stadig taper terreng. Organisasjonsprosenten er synkende, og fagbevegel­
sen er mer splittet enn i Norge. Faglig-politisk samarbeid etter norsk 
mønster finnes knapt i de fleste av EU-landene. Dette gjør at arbeidsgi­
versiden står mye sterkere, både overfor fagbevegelsen og overfor myn­
dighetene. Også i EU står arbeidsgivere sterkere enn fagbevegelsen. 
Fagbevegelsen får utttale seg, men har hatt liten innflytelse. 

Landsorganisasjonen frykter at et EU-medlemskap vil tvinge fram 
svekkelser i de faglige rettighetene. Utviklingen av de faglige rettighete­
ne er tett knyttet til den generelle samfunnsutviklingen. Hvis Norge blir 
med i EU, vil arbeidsgivere stå sterkere. Dermed vil også presset for en 
tilpasning av arbeidslivets regler bli større. I EUs hvitbok for økt syssel­
setting beskrives virkemidler som økte lønnsforskjeller og mer fleksible 
arbeidstider. NHO har gjennom den europeiske arbeidsgiverorganisasjo­
nen UNICE beskrevet hva deres mål med et EU-medlemskap er: lavere 
ledighets- og sosialtrygd, større lønnsforskjeller og mindre offentlig 
sektor. 

Vi er også bekymret for den utviklingen vi ser hvor kollektive avtaler 
erstattes med individuelle avtaler. EU setter minimumsstandarder på 
bedriftsnivå og for enkeltpersoner. Samtidig kjemper arbeidsgiverne mot 
kollektive ordninger. Dermed forskyves det faglige ansvar bort fra for­
bund og over på den enkelte arbeidsgiver. I første omgang er strategien å 
overføre avtaleretten fra forbundene til bedriftsklubbene. Derfra er veien 
kort til individuelle avtaler. Dersom tariffavtalene taper betydning, vil 
også organisasjonene bli svekket fordi motivet for å organisere seg svek­
kes. Skal vi ta vare på den nordiske modellen, er det helt avgjørende å 
sikre fagbevegelsens sterke posisjon og rolle. 

Målet med et faglig internasjonalt samarbeid må være å styrke fagbe­
vegelsen i hvert enkelt land. Her bør vi utnytte de positive og negative 
erfaringer hver enkelt fagorganisasjon har gjort i sitt faglige og politiske 
arbeid. Ved å lære av hverandres feil og suksesser bør vi satse alle krefter 
på en felles kampanje både faglig og politisk for å få tilbake rettighetene 
og respekten for våre verdier. 
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Kontroll med kapitalen 
Utviklingen i EU har gått i retning av mindre styring med kapitalen og 

mer tilrettelegging for arbeidsgiverne. Vi må ta vare på handlefriheten til 
å velge vår egen politikk. EU legger ikke opp til en økt styring av kapita­
len, tvert imot ser vi at EU fjerner styringsmekanismene for å gi mest 
mulig frihet til storindustrien. Ved å bli med i EU vil denne utviklingen 
forsterkes også i Norge. 

Etter flere tiår er arbeidet med konsernfaglige rettigheter fortsatt kom­
met svært kort. Det viser hvor sterkt kapitalkreftene står innenfor EU. 
Direktivet som nå diskuteres innenfor EU inneholder verken reell for­
handlingsrett eller rett til aksjoner eller streiker over landegrensene. 
Minstestandarden i direktivet inneholder rett til en samling i året for å 
motta informasjon. Likevel er det viktig å fortsette arbeidet med å få til 
konsernfaglig samarbeid over landegrensene, både innenfor og utenfor 
EU. Gjennom EØS-avtalen vil alle slike regler i EU også gjelde Norge. 

Velferd 
Det norske velferdstilbudet er i dag svært godt i forhold til de fleste 

andre land. Det må være et avgjørende mål for fagbevegelsen å bevare og 
forbedre velferdsstaten vår. Hjørnesteinen i dette byggverket er 
Folketrygdloven fra 1967.  Prinsippet har vært at alle skal ha samme ret­
tigheter uavhengig av kjønn, bosted, økonomi eller yrke. Det har tatt lang 
tid å bygg opp velferdsstaten, men erfaringer fra andre europeiske land 
viser oss at det kan gå raskt å rive den ned. 

Slik EUs lovgivning er i dag vil et medlemskap fortsatt i prinsippet la 
oss gjøre hva vi vil med våre velferdsordninger. Men for å ha en sterk vel­
ferdstat, er vi avhengige av høye offentlige inntekter. Et norsk EU-med­
lemskap vil føre til at staten mister inntekter. EU har som uttrykt mål å 
harmonisere nivået på avgiftene og indirekte skatter mellom EU-landene. 
Ved en slik harmonisering vil Norge måtte redusere sine avgifter betrak­
telig. Norge blir også en stor netto bidragsyter til EU. Den direkte utbeta­
lingen fra statsbudsjettet vil neste år være 7,9 milliarder, og øke til 12  
milliarder i 1999 .  På kort sikt kan det totalt dreie seg om en svekkelse av 
offentlige inntekter på mellom 10 og 17 milliarder. Dette vil kunne få 
alvorlige følger for velferden. 

EU har også planer om felles politikk på velferdsområdet. 
Ministerrådet vedtok i juli 1992 en henstilling om tilnærming mellom 
medlemsstatenes politikk på det sosiale området. For EU er det arbeids­
takerne og arbeidslivet som er i fokus. Den sosiale dimensjon i EU har 
først og fremst fokus på arbeidstakernes levestandard. Dette henger sam­
men med den fremherskende velferdsmodell innen EU, hvor rettighetene 
langt på vei er knyttet til yrkesaktivitet. Det er grunnleggende forskjellig 
fra den nordiske velferdsstaten, som er bygget på prinsippet om univer-
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selle rettigheter hvor alle borgere, ikke bare de yrkesaktive, har rettighe­
ter innen velferdsstaten. 

Privatisering 
De private velferdsordningene spiller også en mye mer sentral rolle i de 

fleste EU-land enn i Norge. Dette gjelder både trygd og pensjon, veiled­
ningstilbud og helsetjenester. I EU har det i de senere år skjedd en grad­
vis privatisering av offentlige oppgaver. Dette har ført til at en rekke 
arbeidsplasser har gått tapt, og at kvaliteten på mange tjenester er blitt 
dårligere. Trygdeordninger, som for eksempel pensjonsrettigheter, er i 
større grad enn i Norge bundet opp til forsikringsordninger i yrkeslivet. 
De som først og fremst taper på dette er grupper som ikke har opptjent 
rettigheter til trygd gjennom arbeidslivet. Ungdom og enslige forsørgere 
utgjør derfor en stor del av de fattige. En vridning fra offentlige til priva­
te ordninger gjør at det blir vanskeligere å sikre like rettigheter og å 
bevare og utbygge velferdsstaten. 

Det er også konkrete målsettinger i EU om å liberalisere tjenesteytende 
sektor. Hvis markedskreftene styrkes, vil velferdsstaten svekkes. 
Landsorganisasjonen frykter at den norske velferdsstaten vil kunne få 
dårligere kår dersom vi skulle bli medlem av EU. Vi vil fortsette utbyg­
gingen av eldreomsorg, sykehjemsplasser, barnevern, barnehager, under-

visningstilbud og andre velferdsordninger. Dette vil kreve fortsatt høy 
offentlig innsats, og en sikring av offentlige inntekter. Den største trygg­
heten for at dette skal være mulig har vi hvis vi sier nei til EU-medlem­
skap. 

Likestilling 
Reduserte inntekter for det offentlige vil først og fremst ramme kvin­

ner. Dersom vi får et dårligere offentlig tilbud, vil kvinner igjen måtte 
utføre omsorgsoppgaver som nå er fellesskapets ansvar. Dessuten kan 
kvinnearbeidsplasser i det offentlige forsvinne. Kvinner vil også rammes 
hardest av et system hvor mer av velferds- og trygdeordninger blir privat­
isert og knyttet til yrkesaktivitet. 

Kvinners innflytelse i politikken blir også mindre ved et EU-medlem­
skap. Selvsagt kan vi opprettholde den høye kvinneandelen i norsk poli­
tikk. Men svært mye av beslutningene vil bli overført til forsamlinger i 
EU hvor det er mye dårligere kvinnerepresentasjon. Dette vil ikke foran­
dres av et norsk medlemskap. Dermed vil kvinner ha dårligere innflytelse 
på de viktigste beslutningene. 

Demokrati og deltakelse 
For arbeiderbevegelsen har det vært et prinsipp at folk skal ha innfly­

telse over sin egen hverdag. Vi har kjempet for at fellesskapet skal sette 
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kursen for samfunnsutviklingen, ikke storkapitalen og markedskreftene. 
Kampen for demokrati er avhengig av at alle grupper i samfunnet har 
like muligheter for deltakelse. I Norge er svært mange med i organisasjo­
ner, partier og fagforeninger. På den måten er de med og bestemmer. 
Politikerne, selv i de øverste politiske organer, er lett å ta kontakt med 
både for grupper og enkeltpersoner. Det er kort vei til makten. 

Landsorganisasjonen er bekymret for en utvikling hvor stadig mer av 
makten sentraliseres. Demokrati er ikke bare å sende folk avgårde til 
maktsentra langt borte. Det er minst like viktig at det er makt igjen der 
folk bor. Siden den første Romatraktaten i 1957 har stadig flere områder 
blitt underlagt EU-kontroll, og Unionstraktaten slår fast at denne utvik­
lingen mot en stadig tettere Union skal fortsette også i framtida. Når det 
blir lengre til makta, blir folks mulighet til å påvirke avgjørelsene 
mindre. Denne innflytelsen erstattes av lobbyister fra de flernasjonale 
selskapene som arbeider for å få EU til å ta beslutninger som tjener deres 
interesser. 

Landsorganisasjonen mener at flest mulig bør få mulighet til å ha inn­
flytelse på politiske vedtak. Det å vedta en ny lov i Norge er en grundig 
prosess i dag. I EU blir et vedtak i Ministerrådet eller en dom fra EU­
domstolen automatisk gjeldende uansett om de er i strid med et lands 
grunnlov og lover, og uansett hva arbeidsmarkedets parter har blitt enige 
om. 

Vi mener at overføring av beslutninger til EU vil gi vanlige folk mindre 
innsyn og muligheter for å påvirke viktige politiske vedtak. EU-systemet 
er så komplisert og omfattende at det er bortimot umulig å ha oversikt 
over hva som foregår. Forslag er ofte hemmelige til de er behandlet i 
Ministerrådet. Dermed blir det umulig for folk og organisasjoner å ha 
reell innflytelse på beslutningen. Landsorganisasjonen tror at resultatet 
av å flytte vedtakene til et slikt system blir mindre demokrati og mindre 
innflytelse for folk flest. 

Internasjonal solidaritet 
En av de viktigste grunnene til at Landsorganisasjonen sier nei til 

medlemskap i EU er at vi mener Norge kan spille en viktigere interna­
sjonal rolle utenfor en union. Vårt mål er å skape en rettferdig fordeling 
mellom rike og fattige land. Ingenting er viktigere enn at alle mennes­
ker i verden skal få dekket sine materielle behov, leve i trygghet og få en 
framtid. Vi mener at små land kan spille en viktig rolle internasjonalt, 
særlig fordi de ikke kan mistenkes for å ha maktpolitiske motiver. Også 
i framtida vil det være meget viktig at det finnes små land som har fri­
het til å ha en mer uavhengig brobyggerrolle og til å ta initiativ som en 
større blokk ikke vil eller kan ta. I EU-debatten vil Lands­
organisasjonen legge vekt på at Europa er mer enn EU og at verden er 
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mer enn Europa. EU har vedtatt å ha en felles politikk som skal dekke 
alle områder av utenriks- og sikkerhetspolitikken. På alle områder hvor 
EU har en felles politikk skal medlemslandene i internasjonale forhand­
linger tale med en stemme. Medlemsstatene får dermed i flere saker ikke 
fremme sine egne standpunkter, dersom de er på tvers av EUs stand­
punkt. 

Valget vi da i realiteten kan stå overfor er enten å være med i EU eller å 
stå fritt til å være med som selvstendig aktør i andre internasjoanle orga­
ner. Prisen for å bli medlem i EU blir da ikke bare at Norge får mindre 
mulighet til å føre en alternativ politikk her hjemme. Vi mister også frihe­
ten til å stå for andre standpunkt internasjonalt enn de EU har i alle 
saker der EU har en felles politikk. Vi får mindre mulighet til å alliere oss 
med de som virkelig trenger det, de fattigste landene, og stå for mer radi­
kale standpunkt når det gjelder miljø og fordeling. 

Sikkerhetspolitisk vil et medlemskap i EU bety liten forskjell. 
Sikkerhetsgarantien i NATO gjelder helt uavhengig av EU-medlemskap. 
Og som assosiert medlem i Vestunionen deltar vi fullt ut i alle drøftinger i 
Vestunionen, både de som gjelder NATO og i andre saker. Lands­
organisasjonen vil at Norge skal spille en aktiv rolle i de 260 internasjo­
nale organisasjonene vi er medlem av. I Verdensbanken, Det internasjo­
nale pengefondet, GATT, gjeldsforhandlingene og ikke minst i alle FN­
organisasjonene skal Norge ta standpunkt som tjener de som har aller 
minst, de som lever i sult og nød, å være en brobygger mellom nord og sør. 

Norden 
Norden har spilt en viktig internasjonal rolle. Vi har tatt de fattige 

lands side og vært en pådriver for fred og miljø. Kanskje den viktigste 
betydningen vi har hatt internasjonalt er gjennom den samfunnsmodellen 
vi har skapt. Vi har vist at det er mulig å skape et samfunn med jevnere 
fordeling, mindre ledighet og mer trygghet enn det markedsliberalismen 
gir oss, et samfunn som har tjent som modell for mange som kjemper for 
det samme som oss. 

Det er lettere å bygge videre på velferdsmodell om vi ikke blir med i 
Unionen. Dette gjelder også om Sverige skulle bli medlem i EU. Vi mener 
at det beste vil være at også Sverige blir stående utenfor EU, slik at de 
kan bygge videre på det svenske «folkhemmeb>. Men om Sverige skulle 
velge medlemskap, må vi likevel ta vår beslutning på et selvstendig 
grunnlag. At Sverige skulle velge å underlegge seg EUs regelverk er ikke 
et argument for at vi må gjøre det samme. For oss vil hensynet til full sys­
selsetting, faglige rettigheter, velferd og fordeling veie like tungt uansett 
hvilken tilknytning andre land velger. 

Det nordiske samarbeidet må utvikles og styrkes. Det trenger ikke å 
innebære et svekket nordisk samarbeid at noen er medlem i EU og noen 
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ikke. Det kan også være viktig at noen nordiske land står utenfor EU og 
fritt kan hevde vårt syn i internasjonale organer. Det nordiske samarbei­
det kan også opprettholdes selv om Sverige og Finland blir med i EU og 
Norge ikke blir medlem. I 1972 ble det hevdet fra ja-sida at det nordiske 
samarbeidet selvsagt kunne videreutvikles selv om to land var med i EU 
og tre sto utenfor. Da kan det ikke være så mye mer dramatisk dersom tre 
land er med og to står utenfor. Svenske utredninger viser også at det ikke 
vil oppstå nevneverdige problemer med økt grensehandel mellom Norge 
og Sverige etter et svensk ja. 

Som ikke-medlem vil Norge ha et nært samarbeid med EU, blant annet 
gjennom EØS-avtalen. Et slikt samarbeid vil neppe bli vanskeligere om vi 
i tillegg til Danmark også har to andre av våre naboer og venner i Norden 
som medlemmer. 

EØS-avtalen 
Det er ingen grunn til å frykte at Norge ikke skal kunne handle med 

EU, selv om vi sier nei til medlemskap. Argumentet om at vi ikke kunne 
eksportere ble også brukt med full styrke i 1972, men utviklingen etter 
folkeavstemmingen har vist at vår eksport til EU bare har økt. At så mye 
av varene våre går til EU viser nettopp at det er fullt mulig å eksportere 
til EU, selv om vi ikke er medlem. 

At det skulle foreligge en fare for proteksjonisme er stikk i strid med 
den kurs EU selv legger til grunn, og EØS-avtalen forplikter EU i forhold 
til Europa. I tillegg innebærer GATT-avtalen at en svekkelse av handels­
betingelsene mellom EU og Norge er forbudt. Dette gjelder selvsagt også 
selv om Sverige og Finland skulle bli med i EU. Landsorganisasjonen 
avviser argumentet om at det innebærer en fare for vår eksport til EU å si 
nei til medlemskap. 

EØS-avtalen dreier seg i all hovedsak om felles regler for samhandel og 
felles standarder på varer, som forbyr diskriminering av utenlandske pro­
dukter. Avtalen er inngått fordi både EU og EFTA-landene er tjent med 
slike felles- regler. Dette vil ikke endre seg om Sverige og Finland blir 
medlem av EU. Tvert imot har EU gjentatte ganger forsikret at EØS­
avtalen står ved lag, uansett om utfallet av folkeavstemmingen i de nor­
diske land blir forskjellig. 

Når EU starter arbeidet med nye regler på områder som ligger innenfor 
EØS-avtalen, er representanter fra EFTA-landene med fra begynnelsen, 
for å komme med sine synspunkter. Denne samarbeidsprosessen løper 
mellom eksperter og om nødvendig politikere fra begge sider, helt fram til 
EU fatter sitt endelige vedtak. Når det hevdes at EØS er et EU-medlem­
skap uten innflytelse, er altså det ikke riktig. Og denne innflytelsen vil 
heller ikke svekkes selv om Sverige og Finland skulle bli med i EU. En 
viktig forskjell på EØS og EU er at vi som EU-medlemmer må godta EUs 
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vedtak, også om vi har stemt mot det. Innenfor rammen av EØS kan vi si 
nei til regler vi ikke ønsker, for eksempel hvis de rammer miljø eller 
arbeidsforhold. 

Det er også andre avgjørende forskjeller på Unionen og handelsavtalen 
EØS. Et EU-medlemskap vil blant annet medføre følgende, som ikke er 
en del av EØS-avtalen: 

- Felles utenrikspolitikk 
- Felles sikkerhetspolitikk, med sikte på et felles ansvar 
- Opphevelse av grensekontroll 
- Økonomisk og pengepolitisk union 
- Felles valuta 
- Felles sentralbank, uten politisk styring 
- Felles økonomisk politikk, med andre mål enn full sysselsetting som 

overordnet mål 
- EU bestemmer norsk handelspolitkk med land utenfor EU 
- Tap av offentlige inntekter som en følge av skatte- og avgifts-

harmonisering 
- Felles landbrukspolitikk 
- Felles fiskeripolitikk 

Landsorganisasjonen vil bruke handlefriheten til å ta vare på velferds­
staten, og til et aktivt internasjonalt engasjement, hvor vi samarbeider 
aktivt med andre for miljø og utvikling. 

Utenfor EU kan vi lettere være en brobygger i ulike konflikter og bidra 
til en fredelig og rettferdig verden.» 

Etter den norske folkeavstemningen som viste at et flertal av den 
norske befolkningen var imot norsk medlemskap i EU vedtok sekretaria­
tet følgende uttalelse: 

«Landsorganisasjonen i Norge tar resultatet av folkeavstemningen i 
spørsmålet om norsk EU-medlemskap til etterretning, og viser til at dette 
er i samsvar med den ekstraordinære Kongressen. 

Etter folkets nei til norsk EU-medlemskap er det av avgjørende betyd­
ning at alle politiske krefter forenes i en sikring av EØS-avtalens framtid. 
Det er denne som nå sikrer Norges handel med - og adgang til det euro­
peiske marked. 

Landsorganisasjonen i Norge støtter i hovedtrekk den politikken som 
er ført de siste årene. Folkeavstemningen gir heller ikke grunnlag for 
noen endringer i denne. En politikk som har bidratt til at vi har hatt 
Europas laveste prisutvikling og et rentenivå som har stimulert til inves­
teringer i norsk næringsliv, og lagt grunnlaget for økt kjøpekraft for bre­
de lønnstakergrupper. Som følge av fagbevegelsens tariffpolitikk sammen 

59 



med en klar sosialdemokratisk politikk har vi fått en markant nedgang i 
arbeidsledigheten. Mer enn noen gang er det viktig å ha en stabil økono­
misk - politisk kurs. Det registreres med glede at de første internasjonale 
reaksjonene ikke innebærer negative konsekvenser for aktivitetene på 
Børsen, eller en økning i det norske rentenivået. 

Deler av norsk næringsliv vil kunne få behov for selektive støttetiltak 
for å bevare- og skape arbeidsplasser. Men LO er uenig i NHOs utspill 
om at et nei til EU-medlemskap, gir behov for generelle økonomiske 
lettelser. 

Landsorganisasjonen i Norge kan ikke se at resultatet av folkeavstem­
ningen nødvendiggjør utskiftninger i Regjeringen. Politisk stabilitet og 
kontinuitet er det viktigste signal vi nå kan gi det øvrige Europa for å sik­
re sysselsettingen og investeringene i eget land.»  

Sentral- og Øst-Europa 
Også i 1994 måtte de faglige organisasjonene i landene i Sentral- og 

Øst-Europa (SØE) søke å påvirke regjeringenes økonomiske reformpoli­
tikk. Det internasjonale pengefond og Verdensbankens hovedkriterier i 
vurdering av de økonomiske reformene ligger i nedgang i inflasjonsraten, 
strammere budsjetter, balanse i utenriksøkonomi og fortgang i privatise­
ringsprosessen. Denne politikken fører til mindre kjøpekraft, større inn­
tektsforskjeller, økt ledighet, produksjonsnedgang og usikkerhet. 
Hverken private eller offentlige bedrifter har ansvar for de sosiale pro­
blemene som følger i reformprosessens kjølvann. 

Den statistiske ledigheten er: Polen 16%, Ungarn 10%,  Romania 10% 
og Bulgaria 18%.  Den reelle er enda høyere. 

Undersysselsetting, ubetalt lønn, permittering uten lønn og i første rek­
ke oppsigelse av kvinner, preger utviklingen i Russland og Samvelde av 
Uavhengige Stater (S.U.S.). Samfunnstrukturene, det sosiale nettverk 
påvirkes av situasjonen i arbeidslivet og med den den politiske stabilite­
ten. Regjeringene fraskriver seg ansvar og er tilbakeholdne i forhold til å 
gi fagbevegelsen en rolle i utforming av industri- og sosialpolitikk. De 
aller fleste fagorganisasjonene i SØE kjemper for økt representativitet og 
for å beholde medlemmene siden deres økonomiske situasjon ikke lenger 
muliggjør videreføring av de sosiale funksjonene de ivaretok under ett­
partisystemet. Nordens Faglige Samorganisasjons østersjøutvalg utferdi­
get høsten 1994 en statusrapport over den faglige og politiske situasjon i 
Sentral- og Øst-Europa i lys av reformprosessen. LO samarbeider med 
forbundene, Arbeiderbevegelsens Internasjonale Solidaritetskomite (AlS) 
og Arbeidernes Opplysningsforbund i Norge (AOF) i forhold til prosjekt-
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samarbeid med fagbevegelsen i reformlandene. Tiltakene finansieres med 
midler fra Utenriksdepartementet, under Regjeringens Handlings­
program for Øst-Europa. 

RUSSLAND 
LOs samarbeidspartner i Russland er Den russiske faglige føderasjon 

(FNPR). Det faglige Nordkalottstyre (regionale faglige representanter fra 
Murmansk, Lappland, Norrbotten, Nordland, Troms og Finnmark) spiller 
en aktiv rolle i prosjekt-samarbeidet med fagbevegelsen i Nord-Vest 
Russland, både med henhold til tilrettelegging av faglige kontakter og 
aktiviteter i egen regi. Nordkalott-styret har tilrettelagt for at Arkhan­
gelsk Faglige Samorganisasjon inngår i samarbeidet fra og med 1 995. I 
februar var en studiedelegasjon fra FNPR Oslo. 12 tillitsvalgte deltok i 
skoleringsbesøket med indre og ytre miljø som tema. LO deltok med fore­
leser til FNPR-seminarer om sosialpolitikk i mars og med ekspert i LO­
S.U.S. seminar om miljøpolitiske emner i desember. LO stilte med 
seminarleder i Frie Faglige Internasjonales første seminar for russisk fag­
bevegelse, finansiert av EUs teknisk assistanse program, TACIS. 
Samarbeid med FNPR, regionalt og bilateralt, om likestillingspolitiske 
emner er planlagt for 1 995. 

POLEN 
En studiedelegasjon ledet av Solidaritets hovedkasserer besøkte LO i 

februar. Tema under besøket var fagbevegelsens finansforvaltning. 
5% av medlemskontigenten ble i 1 994 vedtatt til streikefond, 1 % nasjo­

nalt og 1 % regionalt. 
Hovedutfordringen for Solidaritet (kongress i juni 1 995) blir å videre­

utvikle industrisekretariatene til nasjonale forbund. 

UNGARN 
LOs ungarske samarbeidspartner er MSZOSZ. I 1 994 var to studiedele­

gasjoner i Oslo, den ene med faglig finansforvaltning (inkl. flere møter i 
Landsbanken) den andre med indre og ytre miljø og faglig/politisk sam­
arbeid som tema. LO-ekspert deltok i juli i FFI/DEFS/ungarsk fagbeve­
gelse seminar i Budapest om faglig/politisk samarbeid. 

Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS) 
Representanter er Yngve Hågensen og Esther Kostøl. Jon Ivar Nålsund 

møter som rådgiver. Styremøter ble holdt 12.  januar i Knivsta, Sverige og 
30. mai i Reykjavik, Island og 7. oktober i Portugal. 
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En planleggingskonferanse ble holdt i Portugal i oktober 1 994 der de 
prioriterte samarbeidsområdene ble drøftet. 

Hovedsaker er stadig utveksling av opplysninger om lønnsforhandling­
er, foruten koordinering av arbeidet i forholdet til DEFS og utviklingen i 
Europa. Et Europa-utvalg har vært i virksomhet i forbindelse med utvik­
lingen i DEFS og forhandlingene om medlemskap. Et østersjøutvalg dek­
ker Øst-Europa. (Om bistand til Øst-Europa, se under AlS). Dette utval­
get utarbeidet en samlet vurdering av situasjonen for fagbevegelsen i 
Sentral- og Øst-Europa i form av en rapport. 

NFS har deltatt i SAMAKs arbeid med en økonomisk-politisk plan for 
sysselsetting i Europa: «Sett Europa i arbeid». Denne planen ble framlagt 
på SAMAKs arbeiderkongress i mai i København, og har blitt meget godt 
mottatt i internasjonale fora. 

Finn Thorgrimsson, LO-Danmark har vært leder, Esa Swanljung fra 
FTFC-Finland nestleder. Bjørgulf Froyn ble ny generalsekretær i NFS i 
1 994. 

NFS har ca. 8 millioner medlemmer organisert i 11 fagforeninger i 
Norden. 

Frie Faglige Internasjonale (FFI) 
FFI har styremøte en gang i året. En styringskomite møter flere ganger. 

Bertil Johnson har vært Nordens førsterepresentant i styret og styrings­
komiteen. 

Bill Jordan, TUC, Storbritannia, ble valgt til fungerende generalsekre­
tær i FFI i desember som etterfølger til Enzo Friso. Kongress holdes i 
1996 i Brussel. Et stort antall nye medlemsorganisasjoner fra øst- og 
Sentral Europa har meldt seg inn i FFI i 1 994. 

FFI har i 1 994 særlig arbeidet for å få sosiale klausuler inn i internasjo­
nale avtaler. Særlig har dette arbeidet blitt prioritert i forhold til ILO, 
OECD, og den nye frihandelsorganisasjonen WTO. Når det gjelder utvik­
lingssamarbeid og samarbeid med land i tredje verden, se avsnittene om 
prosjektsamarbeid og AlS. 

FFIs regionale organisasjoner er ORIT (Latin-Amerika), AFRO (Afrika) 
og APRO (Asia og Stillehavet).  FFI har nå ca. 125 millioner medlemmer 
organisert i 188 fagorganisasjoner i 144 land. 
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Frie Faglige Internasjonales Kvinnekomite 
Hovedsaken for FFIs kvinnekomite var å arrangere FFIs 6. verdens­

konferanse som fant sted i Haag, Nederland 25.-28. oktober 1994. I for­
kant av denne ble det arrangert et styremøte 25. oktober for å forberede 
konferansen. 

Tema for verdenskonferansen var: 
- Forandre verden gjennom likestilling 
- Fagbevegelsens visjoner 

Rundt 400 deltakere fra 104 ulike organisasjoner, tilknyttet FFI, deltok 
på konferansen, som også samlet observatører fra internasjonale organi­
sasjoner. Dette var den største samlingen noensinne av kvinner i fagbe­
vegelsen fra hele verden. Etter temainnledningene ble deltakerne oppdelt 
i arbeidsgrupper som utarbeidet anbefalinger for hvordan FFI kan arbei­
de videre med likestilling for kvinner i fagbevegelsen. Dette vil bli tatt 
opp på det neste møte i FFIs kvinnekomite i mars, og også være utgangs­
punkt for FFIs forberedelse til FNs kvinnekonferanse i Beijing 4 .  til 15. 
september 1995. 

Den norske delegasjonen var sammensatt av følgende: 
Esther Kostøl, LO, Aase Morin, LO, Jorun Christensen, LO, Karin 
Beate Theodorsen, LO, Margot Kvalvik Fon, NKF, Solfrid Johansen, 
HRAF, Aud Solveig P. Malmedal, NNN 

TUAC - Fagbevegelsens organ i OECD 
TUAC (Trade Union Advicery Commitee i OECD) består av arbeidsta­

kerorganisasjoner i OECDs medlemsland. OECD må ansees som den vik­
tigste økonomiske samarbeidsorganisasjon med virkeområde utover Vest­
Europa. 

Organisasjonen er en sentral arena for analyse og utredningsarbeid, 
rådslagning og koordinering i vestlig økonomisk samarbeid. Det er nå 
også en prosess der OECD åpner opp for større deltakelse fra nye indus­
triland, hvoretter Mexico er tatt opp som 25. medlemsland. 

LO deltar aktivt i TUAC-sammenheng, og møter fast på de to årlige 
plenarmøtene i tillegg til egne komiteer for hhv. økonomisk politikk og 
arbeidsmarked-jutdanningspolitikk. OECD praktiserer på viktige områ­
der et treparts-samarbeid, der fagbevegelsen og arbeidsgiversiden trek­
kes inn til konsultasjonsmøter og konferanser på sentrale temaområder. 
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Den viktigste saken i OECD-sammenheng fra LOs synspunkt det siste 
året, har vært OECDs arbeid med sysselsetting og arbeidsledighet. På ini­
tiativ fra den norske finansminister er det igangsatt en omfattende pro­
sess med utredningsarbeid og konferanser med sikte på å styrke innsatsen 
mot arbeidsledigheten i OECD og i de enkelte medlemsland. 

Den spesielt igangsatte sysselsettingsstudien hadde en avsluttende 
behandling i første halvår 1 994, men ble vedtatt fulgt opp med mer utdy­
pende forslag i løpet av 1 995. 

Arbeiderbevegelsens Internasjonale 
Solidaritetskomite (AlS) 

AlS' hovedmålsetting er å støtte sosialt, faglig og nasjonalt frigjørings­
arbeid til fremme for demokrati og menneskerettigheter. 

I 1 994 har hovedtyngden av AlS' økonomiske støttearbeid gått til fag­
bevegelsene i Midtøsten, Sør-Afrika og øst- og Sentral-Europa. I norsk 
sammenheng ble kampanjen «Demokrati for Sør-Afrika» og Midt-Østen 
kampanjen de viktigste satsingsområdene. 

AlS' solidaritetsarbeid er i stor grad basert på samarbeid gjennom 
medlemsorganisasjonene. Internasjonalt er Frie Faglige Internasjonale 
den viktigste kanalen. 

Kontaktflaten i Norge omfatter i tillegg til egne medlemsorganisasjo­
ner, en rekke solidaritets-, humanitære og kirkelige organisasjoner. 

AlS er sekretariat for Det norske menneskerettighetsfondet. 

ORGANISASJON 
AlS søker å koordinere arbeiderbevegelsens internasjonale engasje­

ment. Spørsmålet om koordinering av arbeiderbevegelsens solidaritetsar­
beid ble behandlet i en arbeidsgruppe knyttet til Prosjekt '93. 
Arbeidsgruppens konklusjon innebærer blant annet at AlS skal legges 
ned og virksomheten integreres i LOs internasjonale prosjekt- og solida­
ritetsarbeid. Det arbeides med å finne nye arbeidsformer for å øke det 
lokale solidaritetsengasjementet i medlemsorganisasjonene. 

LOs internasjonale avdeling er sekretariat for AlS. 

ARBEIDSUTVALGET 
Arbeidsutvalget består av fire medlemmer, fremmer saker for styret, og 

fatter beslutninger som forelegges styret for endelig godkjenning. 
Norsk Folkehjelp har deltatt på Arbeidsutvalgets møter som observa­

tør. 

Det ble i 1993 avholdt 7 arbeidsutvalgsmøter 
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STYRET 
I 1993 har styret hatt følgende sammensetning: 

Esther Kostøl, leder, LO, Kaare Sandegren/Jon Ivar Nålsund, nestle­
der, LO, Frode Forfang, DnA, Arne Grønningsæter, sekretær, AlS. 
Styremedlemmer: Walter Kolstad, LO, Arthur Svensson, LO, Dag Terje 
Andersen, DnA, Trond Giske, AUF, Halle Jørn Hansen, NoFo, Aslak 
Leesland, AOF. 
Varamedlemmer: Jan Davidsen, LO, Jan Werner Hansen, LO, Brit 
Schultz, DnA, Tonje Westby, AUF, Egil Wisløff Nilsen, NoFo, Kjerstin 
S. H. Eri, AOF. 

De fire første utgjør Arbeidsutvalget. 

Det har vært avholdt 1 styremøte. 

RÅDET 
AlS' råd består av en representant med personlig vara oppnevnt av 

hver medlemsorganisasjon. 
Rådet har avholdt 2 møter i 1 994. På vårmøtet ble regnskap og beret­

ning behandlet. 
Rådet valgte LOs revisjonsutvalg som AlS' revisjonsutvalg. 

FINANSIERING 
AlS fond og underfonds bygges opp ved hjelp av medlemskontingent 

fra forbundene/medlemsorganisasjonene (minimum kr 1 ,- pr individuelt 
medlem pr år) og bidrag fra medlemsorganisasjoner, fagforeninger og 
andre lokalledd i arbeiderbevegelsen. En betydelig del av midlene er 
bevilgninger fra offentlige myndigheter. 

VIKTIGE INNSATSFELTER 

SØR-AFRIKA 
AlS viktigste samarbeidspartner i Sør-Afrika er fagorganisasjonen 

COSATU. Dette samarbeidet har vart i mange år og har fortsatt på et 
høyt nivå. Støtten til COSATU koordineres gjennom en nordisk/neder­
landsk komite. AlS hadde hovedansvaret for koordinering i 1 994. Øvrig 
støtte koordineres gjennom FFI eller yrkesinternasjonaler. Hovedtyngden 
av midler til Sør-Afrika er bevilgninger fra Utenriksdepartementet. 

Apartheid som system døde i 1994. Det ble for første gang gjennomført 
demokratiske valg 27. april 1 994. Nelson Mandela ble valgt til president. 
LOs nestleder Esther Kostøi deltok i FFIs valgobservatørkorps. 
Avdelingsleder for Juridisk avdeling Bjørn Kolby deltok i NORDEMs 
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observatørkorps. Det var viktig å støtte velgeropplæring. AlS har fra 
Utenriksdepartementet fått 2,0 millioner kroner i 1 993 og 2,2 millioner 
kroner i 1 994 til dette formål. 

AlS har også deltatt sammen med en rekke solidaritetsorganisasjoner i 
kampanjen «Demokrati for Sør-Afrika». Kampanjen fikk en god start i 
forbindelse med fredsprisutdelingen i desember 1993.  Kampanjen nådde 
godt ut med informasjonsarbeidet, men var ikke like vellykket når det 
gjaldt innsamlingsarbeidet. Det kom inn tilsammen noe over 300 000 kro­
ner. 1/6 av dette gikk til COSATUs velgeropplæring. 

Den endrede politiske situasjonen førte også til behov for omlegging av 
støtten. Den direkte driftstøtten skal trappes ned og en vil i stedet satse 
på prosjektsamarbeid. Det er avtalt en gradvis nedtrapping av driftsstøt­
ten over 3 år. Det samme gjelder støtten til juridisk assistanse. 
Spørsmålet om framtidig prosjeksamarbeid er ved årets slutt ikke endelig 
avklart. En regner imidlertid med å ha en plan klar i begynnelsen av 
1 995. Det ble i forbindelse med et prosjektbesøk i Sør-Afrika i juli fore­
tatt en grunndig gjennomgang av hele «støttepakken». 

MIDT- ØSTEN 
Midt-Østen kampanjen fortsatte i 1 994. 

Norsk fagbevegelse har i mange år hatt gode kontakter med begge sider 
i konflikten. Det gjelder både den israelske fagbevegelsen Histadrut, Den 
palestinske arbeiderunionen med hovedkvarter i Tunis og fagbevegelsen 
på Vestbredden og Gaza. LO har helt siden LO-kongressen i 1981  drevet 
solidaritetsarbeid med palestinerne. Midt-Østen-kampanjen, med hoved­
fokus på to folk uten land, kurderne og palestinerne startet i 1 992. I 
samarbeid med FFI støttet AlS/LO et prosjekt om faglige rettigheter i 
Midt-Østen. Prosjektet drives av Ellinor Kolstad i FFIs regi. Prosjektet 
startet i slutten av 1 992 og de foreløpige resultatene er viktige. Det er 
skapt kontakt med arabisk fagbevegelse og skaffet fram mye informasjon. 
Prosjektet fortsatte i 1 994 og det er søkt om videre midler for 1 .  halvår 
1995. Skolering i menneskerettigheter og faglige rettigheter er viktige i 
den siste fasen av prosjektet. 

Oslo-avtalen skapte store forventninger i det palestinske samfunnet. 
For å støtte opp om fredsprosessen er det viktig at det kommer inter­
nasjonal støtte. Denne støtten ble i 1 994 på langt nær det som var 
forespeilet. AlS/LOs prosjektsamarbeid med den palestinske fagbevegel­
sen er meget omfattende, men oppfølgingen fra andre giverorganisasjoner 
i FFI har vært meget svak. 

Det ble i 1 994 inngått en samarbeidsavtale med PTUF og det ble over­
ført over 5 millioner kroner til prosjekter. Prosjektene inneholder bygging 
av fagforeningssentra, driftstøtte, juridisk bistand, opplæring, jobbska­
ping, utvekslingsprogram og dialogskapende tiltak. Samarbeidet med 
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PTUF ble vanskeliggjort på slutten av året på grunn av en splittelse mel­
lom «generalsekretariateb> (fra Tunis) og ledelsen på Vestbredden og 
Gazastripen. En prøver imidlertid å finne praktiske løsninger fram til det 
er holdt faglige valg i 1995.  

LO ser det som et viktig mål å bidra til en dialog. På denne bakgrunn 
har en vært med i det kontaktskapende arbeidet mellom Histadrut og 
PTUF. Det er lagt ned krefter i å få inngått en avtale mellom Histadrut og 
PTUF. Denne er enda ikke underskrevet. 

Solidaritet er politisk arbeid. For å styrke dette er det satt av penger til 
et utvekslingsprogram mellom palestinske og norske fagorganiserte. 
Lokale representanter fra fagbevegelsen på Vestbredden besøkte norske 
fagforeninger i november 1 994 og en søker å få til gjenbesøk i mars 1995.  
Deltakere i dette arbeidet er Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, 
Norsk Grafisk Forbund, Norsk Kommuneforbund og Fellesorganisa­
sjonen. Det er planen at norske og palestinske søsterorganisasjoner skal 
inngå samarbeidsavtaler. Det er en stor utfordring som nå går ut til våre 
medlemsorganisasjoner, ikke bare om å bevilge penger, men også om å få 
igang lokal aktivitet. 

En må se 1993 og 1 994 under ett, da disse årene utgjør oppstartingen av 
prosjektsamarbeidet. En klarte å skaffe fram ca. 5,8 millioner kroner til 
solidaritetsarbeidet med palestinerne. 3,8 millioner av disse kommer fra 
Utenriksdepartementet. Over 2 millioner kommer fra egne medlems­
organisasjoner. Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund har alene be­
vilget 1 million. 

Den palestinske fagbevegelsen vil i noen år framover være avhengig av 
støtte utenfra. Det er brukt noe midler til ren driftsstøtte. Driftstøtte bør 
være en meget kortvarig foreteelse, for ikke å gjøre fagbevegelsen 
avhengig av utenlandsk hjelp på lang sikt. En vil derfor målrette denne 
støtten mere i 1995 .  Skolering blir viktig i oppbyggingen og omorganise­
ring av fagbevegelsen. 2 faglige kurs i PTUFs regi og dessuten kurs i FFI­
regi fikk støtte i 1994. Temaer som blir behandlet er forhandlinger, 
faglige rettigheter, arbeidsmiljø, helse/sikkerhet. Den palestinske 
arbeiderunionen er selv opptatt av at det nå vil få en ny rolle som ivare­
taker av medlemmenes rettigheter i et palestinsk samfunn, med nye 
motparter. 

ØST EUROPA 
Landsorganisasjonens støtte til faglige organisasjoner i Sentral- og 

Øst-Europa ble videreført i 1 994. AlS mottar midler til faglig samarbeid 
fra Utenriksdepartementets Handlingsprogram for Øst-Europa. 
Hovedtyngden av støtten fra LO/AlS har gått til fagbevegelsen 
Russland, Polen, Ungarn, Tsjekkiske Republikk og Slovakia. 

Se eget avsnitt om Sentral- og Øst-Europa. 

67 



NICARAGUA 
AlS samarbeider med SADRA (Scandinavian Association for 

Development, Restoration an Aid) om bygging av kulturhuset Grand 
Hotel i Managua. Prosjektet var ferdig til åpning våren 1994. 
Andre områder 

Det ble holdt valg i Malawi. AlS støttet demokratibevegelsen med mid­
ler til velgeropplæring. AlS samarbeidspartner er Aliance for Democracy 
(AFORD) og Avisa Malawi Democrat. Etter valget har det vært betydeli­
ge problemer for å få til en styringsdyktig allianse. Disse problemene ser 
ut til å være løst foreløpig. AFORD har nå gått i allianse med det andre 
tidligere oposisjonspartiet UDF, som er det største partiet etter valget. 

AlS har fortsatt som medlem i Burmakomiteen og har hatt et samar­
beid med den burmesiske fagbevegelsen FTUB. 

AlS har også støttet organisasjonen National Democratic and Human 
Rights Organisation i Kenya. AlS har tatt på seg oppgaven som kontak­
torganisasjon for formidling av norsk støtte til denne organisasjonen. En 
støttet i to omganger norske jurister som har vært observatører ved retts­
aken mot Koigi Wa Wamwere. 

AlS har gått inn i Rådet for Kurdernes Rettigheter. 

l tillegg til de faste engasjementene bevilger AlS midler til en rekke 
enkelttiltak i flere land. Det er en viktig del av AlS' oppgaver å kunne 
satse raskt og ubyråkratisk i solidaritet med fagbevegelser, frigjøringsor­
ganisasjoner, politiske partier og menneskerettighetsgrupper når dette er 
nødvendig. 

MENNESKERETTIGHETSFONDET 
AlS var også i 1 994 sekretariat for Det norske Menneskerettighetsfond. 

Medlemsorganisasjonene er Norsk Folkehjelp, Røde Kors, Redd Barna, 
Institutt for Menneskerettigheter, Mellomkirkelig Råd, Kirkens Nødhjelp 
og AlS. l styret sitter en representant for hver av medlemsorganisasjone­
ne og 2 observatører for UD. Fondet gir støtte til grasrotorgsanisasjoner i 
utviklingsland, som fremmer menneskerettigheter gjennom undervisning, 
holdningskampanjer, utredninger eller dokumentasjon, eller som gir støt­
te til ofre for menneskerettighetsbrudd. Virksomheten til fondet har økt 
betydelig de årene AlS har vært sekretariat. Etter 7 års virke er fondet nå 
inne i en evaluering, noe som må følges opp med en gjennomdrøfting av 
arbeid framover. 
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Prosjektsamarbeid med fagbevegelsen i utviklingsland 
Landsorganisasjonen og Norad har inngått ny samarbeidsavtale for 

perioden 1 994 - 1 998. Målene og strategiene for prosjektsamarbeid med 
fagbevegelsen i utviklingsland følger målsettingsdokumentet fra 1992, 
men peker også på nye innsatsområder og prioriteringer. 

En overordnet målsetting er å bidra til oppbygging og styrking av 
demokratiske samfunnsformer i de land Landsorganisasjonen er enga­
sjert i. Kampen mot krenking av faglige rettigheter og menneskerettighe­
ter, mot barnearbeid og for kvinners rettigheter er viktige deler av dette 
arbeidet. Her har en fri, aktiv og uavhengig fagbevegelse en viktig funk­
sjon. Støtten fra Landsorganisasjonen kan være med og bidra til at orga­
nisasjoner i utviklingsland styrker og bygger egne organisasjoner, bedrer 
arbeids- og lønnsforholdene for medlemmene, øker sin innflytelse overfor 
myndighetene og frambringer politiske endringer.Det er særlig viktig at 
organisasjonene styrkes på grunnplanet, at organisasjonene når ut med 
sine rekrutteringskampanjer, og at både kvinner og menn ser det nyttige 
og nødvendige i å være fagorganisert. Økt kunnskap gjennom skolering 
på alle nivåer er vesentlig i dette arbeidet. 

Fagbevegelsens styrke er den kollektive faglig/politiske handlingen. 
Utgangspunktet er politisk tankegang og handling i samarbeid med part­
nerene ute. Internasjonalt samarbeid av en slik karakter kan ikke være 
nøytralt. I valg av samarbeidspartnere, i valg av land og prosjekter vil det 
alltid ligge politiske vurderinger og politiske valg. Dette skiller 
Landsorganisasjonens prosjekter fra humanitært bistandsarbeid og nød­
hjelp. 

Landsorganisasjonen legger vekt på at det internasjonale solidaritets­
arbeidet skal engasjere egne medlemmer. Såvel medlemmene, forbundene 
og andre organisasjonsledd må kunne identifisere seg med solidaritetsar­
beidet generelt, og spesielt med de prosjektene de er direkte engasjert i .  
De må vite at det er meningsfylt å gi støtte, at den kommer til nytte, at 
samarbeidet gir utbytte for begge parter og at det er i felles interesse at vi 
bidrar til å styrke fagbevegelsen i utviklingslandene. Landsorganisa­
sjonen legger vekt på at det internasjonale solidaritetsarbeidet skal 
engasjere egne medlemmer. 

I revideringen av Målsettingsdokumentet, som vil skje i 1995, vil disse 
innsatsområdene bli nedfelt. Landsorganisasjonens prioritering av like­
stilling og miljø vil også gjenspeiles i solidaritets- og prosjektarbeidet. 

VIRKSOMHET 
Solidaritets- og prosjektarbeidet har i 1 994 vært under omorganisering 

og debatt. Høsten 1 993 oppnevnte Sekretariatet et eget utvalg innenfor 
rammen av Landsorganisasjonens organisasjonsprosjekt. Utvalget frem-
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met sin innstilling våren 1 994, og Sekretariatet vedtok å oversende denne 
innstillingen til Representantskapsmøtet i juni 1 994. Planer for gjennom­
føringen av forslagene som bl.a. fører til nedleggingen av AlS, er under 
utarbeiding . .  

Prosjektvirksomheten i 1 994 la hovedvekt på samarbeid med fagorga­
nisasjoner innenfor SADCC-området, i Mellom Amerika, og i Sørøst­
Asia. I tillegg var Chile et viktig land. Det ble lagt opp til en nedtrapping 
av engasjementet i Karibia. Arbeidet i El Salvador er trappet betydelig 
ned. Dette skyldes interne problemer i Fenastras, som til nå har vært 
hovedsamarbeidspartneren i landet. Samarbeidet med Unsitragua i 
Guatemala ble imidlertid utvidet. Dette har blant annet å gjøre med økt 
faglig undertrykking som følge av den politiske rollen Unsitragua spiller i 
fredsprosessen. En forundersøkelse i Honduras med tanke på prosjekt­
samarbeid ble planlagt. 

Midt-Østen var et prioritert område, men foreløpig er den Norad-finan­
sierte aktiviteten begrenset til Egypt. Gjennom AlS, med midler fra klub­
ber, foreninger forbund og Utenriksdepartementet har Lands­
organisasjonen et betydelig prosjektsamarbeid med den palestinske fag­
bevegelsen, PGFTU. Det ble gjort forundersøkelser i høst i Jordan med 
sikte på prosjektsamarbeid i 1995.  Kongressen har fattet vedtak om 
samarbeid med eritreisk fagbevegelse. Det er foretatt forundersøkelser i 
samarbeid med FFI, som vil kunne føre til forslag om konkrete sam­
arbeidsprosjekter i 1995. 

Prosjektsamarbeidet med Botswana er lagt om i 1 994. Gjennom AlS 
har Landsorganisasjonen i en årrekke hatt et nært samarbeid med fagbe­
vegelsen i Sør-Afrika. Den nye situasjonen i Det sørlige Afrika gjør at 
Landsorganisasjonen ser vårt samarbeid med fagbevegelsen i regionen i 
en større sammenheng. Den regionale fagbevegelsen for det sørlige 
Afrika, Satucc, vil kunne spille en sentral rolle i denne sammenhengen. 
Satucc har imidlertid interne problemer. Fortsatt engasjement gjennom 
Satucc er derfor avhengig av hvorvidt organisasjonen endrer administra­
sjonsstruktur og utviser tilfredsstillende økonomistyring. 

En del av støtten til fagorganisasjoner i utviklingsland blir fortsatt 
kanalisert gjennom Frie Faglige Internasjonale og yrkesinternasjonale­
ne. Dette samarbeidet gjennomgås imidlertid nøye. Økonomistyring, 
effektivitet og arbeidsrutiner i forhold til mottakerorganisasjonene blir 
vurdert. 

Gjennom de lokale fagforeningene og forbundene blir det nedlagt et 
grunnleggende arbeid for at flest mulig solidaritetsprosjekter skal få lokal 
forankring i norsk arbeiderbevegelse. Langsiktig oppfølging av lokale 
grupper må opprioriteres. 

Medlemmer som engasjerer seg aktivt i solidaritetsarbeidet er en viktig 
målgruppe. De er basis for arbeidet, kontaktledd til mange og spiller en 
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nøkkelrolle for å holde fast på et engasjement og få enda flere til å delta. 
Det er vesentlig at de er godt informert og har kontakt med sine partnere 
ute. Informasjonen til denne gruppen må være grundig og målrettet. 

Opplæringsprosjektene utgjør fortsatt hovedtyngden av prosjektene. 
Støtten til kvinneprosjektene fortsetter, og Landsorganisasjonen har 
sluttet seg til FFIs kvinneprogram på dette området. Men behovet for 
støtte til organisasjonsutvikling øker. Fagbevegelsen har en framskutt 
posisjon i demokratiseringsprosessen og i byggingen av det sivile sam­
funn, som talerør og pådrivere for en annen økonomisk og sosial hverdag 
for befolkningen. Dette krever sterke organisasjoner, med betalende med­
lemmer og et forpliktende forhold til organisasjonen, med juridisk og 
økonomisk kompetanse og godt utbygd utredningskapasitet. Støtte til 
denne type virksomhet har høy prioritet i Landsorganisasjonen. 

ØKONOMI 
Budsjettet hadde en totalramme på 37 millioner kroner. Dette inklude­

rer midler fra samarbeidsorganisasjonene og LOs egenandel. Lands­
organisasjonen fikk 21millioner kroner fra Norad til prosjektvirksom­
heten i 1 994. Midlene fordeler seg slik: 

Bilaterale og egne prosjekter 
Prosjekter med yrkesintemasjonalene 
Prosjekter i samarbeid med FFI 

GEOGRAFISKE OMRÅDER 

61 ,2 % 
21 ,8  % 
17,0 % 

I 1994 har Landsorganisasjonen hatt 57 samarbeidsprosjekter. 
Prosjekten fordeler seg geografisk slik: 

Prosjekter i egen regi 
Midtøsten 
(Prosjekter med palestinsk Fagbevegelse 
har vært gjennomført av AlS) 
Det sørlige Afrika 
Sørøst-Asia 
Karibia 
Mellom-Amerika 
Sør-Amerika 
Globale prosjekter 

6,9 % 
2,3 % 

32,2 % 
14,6 % 

5,5 % 
17,6 % 

7,5 % 
13 ,1  % 
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LOs U-landsinformasjon 
Landsorganisasjonen ble i 1 994 tildelt kr 750 000,- fra NORAD for å 

drive Nord/Sør Infonnasjon, samt infonnere om Landsorganisasjonens 
prosjektarbeid i tredje verden. 

Med LO og AlS egenandel på henholdsvis kr 155 000,- og 35 000,- har 
LO/AlS disponert tilsammen kr 940 000,- til dette infonnasjonsarbeidet i 
1 994. 

Av disse midlene er kr 600 000,- brukt på LO-aktuelt. Dette for å 
integrere u-Iandsstoff i sterkere grad i LO-aktuelts stoff etter nedleggel­
sen av Internasjonal Solidaritet. 

De resterende midlene er blant annet brukt til to reisestipender for fag­
bladjournalister; ett for å skrive om situasjonen for, og LO/AlS-sam­
arbeid med, palestinsk fagbevegelse og det andre til et opphold for en 
journalist i Zimbabwe for å skrive for LOFF -magasinene om situasjonen 
for fagbevegelsen i Zimbabwe generelt, og barnearbeid spesielt. 

I tillegg er midler brukt til produksjon av et studiehefte om Midt-Østen 
og Palestinsk fagbevegelse, til bruk for forbund og foreninger med enga­
sjement i området. Dette vil trykkes i løpet av første halvår 1995. 

Det har ikke vært infonnasjonsmedarbeider tilknyttet internasjonal 
avdeling siden august 1 993. Siden det er nødvendig med økning i aktivi­
teten på infonnasjonssiden for å aktivisere og involvere LOs lokalapparat 
i større grad i solidaritetsarbeid, er spørsmålet om en egen medarbeider 
med dette som hovedarbeidsområde stadig aktuelt. 

ILO - Arbeidskonferansen 1 994 

Den 8 1 .  arbeidskonferanse ble holdt i Geneve 7.-24. juni 1 994. 

De nordiske lands forberedelser til arbeidskonferansen: 
Deltagerne til arbeidskonferansen fra den norske, svenske, finske og 

danske landsorganisasjonen holdt kontaktmøter høsten 93 og våren 94 i 
forbindelse med forberedelse til arbeidskonferansen 1 994. Den islandske 
landsorganisasjonen deltok på vånnøtet 1 994. 

OPPSLUTNING OM KONFERANSEN: 
På konferansen møtte i alt 2 000 delegater og rådgivere fra 158 av ILOs 

172 medlemsland. Antall deltakere og antall medlemsland på arbeidskon­
feransen er den høyeste som er blitt registrert på en slik konferanse. 

Charles Gray, arbeidstakerdelegaten fra USA, ble enstemmig valgt til 
president for årets arbeidskonferanse. Visepresidenter fra de tre gruppe­
ne var Evgeuniy Matinehev fra Bulgaria (regjeringsgruppen), Mohamed 
Ali Ould Sidi fra Mauritania (arbeidsgivergruppen) og Demoerito 
Mendoza fra Filipinene (arbeidstakergruppen). 
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DAGSORDEN FOR KONFERANSEN 
1. Rapport fra styret og Generaldirektøren 
2 .  Finans- og budsjettspørsmål 
3. Gjennomføring av konvensjoner og rekommandasjoner 
4. Deltidsarbeid (annen gangs drøfting og sluttbehandling) 
5. Sikkerhet og helse i bergindustrien (første gangs diskusjon) 
6. Privat arbeidsformidling (generell diskusjon) 
7. Apartheid 
8. Resolusjonser om saker utenom konferansens dagsorden 
9 .  Fullmaktskomiteen 

Drøfting av sak 1 fant sted i konferansens plenum, og det ble nedsatt 
egne komiteer for sakene 2 .-9. Spesialsesjonen om situasjonen for ar­
beidstakerne i de okkuperte arabiske områder fant også sted i konferan­
sens plenum. 

DE NORSKE ARBEIDSTAKERREPRESENTANTER FORDELTE SEG 
PÅ FØLGENDE KOMITEER: 

1 .  Evy Buverud Pedersen, delegert, resolusjonskomiteen 
2. Karl Nandrup Dahl, stedfortredende delegert, komiteen for gjen­

nomføring av rekomandasjoner og konvensjoner (kontrollkomiteen) 
3. Aase Morin, rådgiver, komiteen for deltidsarbeid 
4. Arnfinn Nilsen, rådgiver, komiteen for sikkerhet og helse i bergin­

dustrien (første gangsdiskusjon) 
5. Stein Gunnes, rådgiver, komiteen for privat arbeidsformidling 

(generell diskusjon) 

Kommunal- og arbeidsminister Gunnar Berge deltok i konferansen 
20.-22. juni og holdt det norske hovedinnlegget i plenumsdebatten. 

Evy Buverud Pedersen holdt innlegg i spesialsesjonen for situasjonen 
for arbeidstakerne i de okkuperte arabiske områder. 

DE ENKELTE SAKER SOM BLE BEHANDLET PÅ KONFERANSEN 
1 .  Vedtak av en konvensjon og en rekommandasjon om deltidsarbeid 
2. Konferansen hadde også førstegangs behandling av en foreslått 

konvensjon og rekommandasjon om sikkerhet og helse i bergverks­
industrien 

3. Konferansen vedtok følgende to resolusjoner utenom konferansens 
dagsorden: 
1) ILOs 75-års jubileum 
2) FN - toppmøte om sosial utvikling 

4. Konferansen vedtok å oppheve ILO's apartheid-deklarasjon og opp­
løse apartheidkomiteen 
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GENERALDIREKTØRENS RAPPORT 
Generaldirektøren hadde i forbindelse med ILOs 75-års jubileum valgt 

«Defending values, Promotin Change. Social justice in a global economy. 
An ILO agenda» som tema for den generelle debatten i plenum. 

I generaldebatten deltok 1 3 1  statsråder. Kommunal- og arbeidsminis­
ter Gunnar Berge, holdt det norske hovedinnlegget i generaldebatten og 
hilste Sør-Afrika velkommen tilbake som medlem av ILO, og så frem til 
et godt samarbeid med den Sør-Afrikanske regjering. Han understreket 
også at fredsprosessen i Midt-Østen må få bred støtte. Han refererte bl.a. 
til at ILO feirer sitt 75-års jubileum og at ILO gjennom årene særlig had­
de arbeidet for å utvide vernet om grunnleggende menneskerettigheter. 

Evy Buverud Pedersen, holdt også innlegg i generaldebatten. Hun 
understreket bl.a. at ILO må fortsette med å utarbeide nye standarder og 
at ILO måtte legge større press på medlemsstatene for å få ratifisert flere 
konvensjoner. Forøvrig påpekte Evy Buverud Pedersen at ILO måtte 
påvirke det internasjonale pengefond, Verdensbanken, og den nye han­
delsorganisasjonen, WTO, med sikte på å få innarbeidet en sosial klausul 
i deres mandat. Hun understreket at ILOs faglige bistandsvirksomhet må 
brukes på en aktiv måte for å utvikle tre-parts sammarbeid i medlems­
statene. 

ARBEIDSKONFERANSENS FULLMAKTSKOMITE 
Det ble fremsatt klager på arbeidsdelegasjonen fra Kammerun og 

Sudan, delegasjonen fra Zaire, arbeidstakerdelegaten fra Den Sentral­
afrikanske republikk, Malaysia, Marokko, Nepal og Nicaragua og på 
arbeidstakerrådgiver fra Libanon. 

Konferansen tok fullmaktkomiteens rapport til etterretning. 

BESØK AV STATSOVERHODER 
Æresgjest på årets konferanse var FNs Generalsekretær Boutros 

Boutros-Ghali. Han holdt innlegg i plenum. 
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6 .  Forsikringsspørsmål 

Kollektiv hjemforsikring 
Kollektiv hjemforsikring omfattt 27 forbund ved utgangen av 1 994. 

Reservasjonsprosenten er ca 9% av det totalt tilsluttede medlemstall i 
forbundene. 

Utbetalt erstatninger for 1 994 var 208 millioner kroner. Fra ordningen 
ble innført i 1967 og fram til utgangen av 1 994, er det utbetalt tilsammen 
2 300 millioner kroner. Premien i 1 994 var kr 403,- for året. 

Grunnforsikringen 
Grunnforsikringen omfatter 1 6  fagforbund med et samlet medlemstall 

på ca 423 000. 
Pr 31 .  desember 1994 var det utbetalt fra Grunnforsikringens livdel 

44,7 millioner og 7,3 millioner kroner på ulykkesdelen. Tilsammen 52 
millioner kroner. Fra Grunnforsikringen ble innført i 1971  og til utgang­
en av 1 994 er utbetalt ca 963,5 millioner kroner i erstatninger. 

Grunnforsikringens livdel er obligatorisk, men ulykkesdelen er frivil­
lig. Dette henger sammen med en stor omlegging som fant sted 1 .  januar 
1 994 etter innstilling fra «Flåthenkomiteen». 

Ulykkesdelen i Kollektiv hjem er nå innarbeidet i Grunnforsikringens 
ulykkesdel. Ytelsene ble endret fra og med 1 .  januar 1 994. Blant annet ble 
det innført en egen ytelse ved medlemmets død. 

Årspremien for Grunnforsikring Liv pr medlem er kr 143,-, hvorav kr 
42,- dekkes pt av forsikringsfondet. 

Årspremien for Grunnforsikringens ulykkes del er kr 45,-. Premien er i 
sin helhet inkludert i fagforeningskontingenten. 
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LOs samleforsikring 
Alle LO-forbundene er dekket gjennom Samleforsikringen. For­

sikringen omfatter også LO sentralt, LOs distriktskontorer og sam­
organisasjoner. Forsikringen dekker løsøre og kontorinnredning, 
garantiforsikring med videre for alle organisasjonsledd. Den har også 
dekning som reiseforsikring for alle som reiser i fagbevegelsens tjeneste. 
Samleforsikringen omfatter også fullstendig EDB-forsikring. 

Premien betales av LO. 

Fagorganisasjonens Stønadskasses Fond 
FSK fond er opprettet for å innfri de forpliktelser som lå i de tidligere 

FSKs vedtekter om forskudd etter 30 års medlemsskap og fylte 60 år. 
Grunnforsikringen har fra 1 .  januar 1981 overtatt de øvrige ytelsene 

som var i FSK. 
Utbetalingene fra fondet er fortsatt betydelige, da det enda er store 

medlemsgrupperinger som fyller betingelsene for forskudd etter de tid­
ligere vedtektene. Det er dog færre medlemmer enn tidligere som opp­
fyller kravene. Fondet tar også regress i Grunnforsikringen, slik at Sam­
virke forsikring hvert år betaler ut betydelige beløp til fondet. I 1 994 er 
det fra fondet utbetalt kr 222 454,- i forskudd til medlemmer som har fylt 
60 år og har 30 års medlemskap. Refusjonene fra Grunnforsikringen som 
er tilført fondet utgjør for 1 994 kr 2 060 329,-. 

FSK er underlagt Fellesutvalget for kollektive forsikringer. 

LOs fritidsforsikring 
Forsikringen ble etablert 1 .  januar 1988 og dekker alle overenskomst­

områder i privat sektor som var omfattet av tariffavtalen om LO/NAFs 
sykelønnsordning. 

En del forbund har tegnet avtale om Fritidsforsikring for sine medlem­
mer utenfor det omtalte overenskomstområde. 

Forsikringen er en selvbærende ordning hvor premien betales med 
avkastningen av Sykelønnsordningens Fond. 

Utbetalingen i 1 994 var på ca kr 17 174 258,-. I 1 994 omfattet for­
sikringen ca 281  000 medlemmer. 

Helkundeavtalen LO - Samvirke forsikring 
LO og Samvirke forsikring undertegnet 18.  januar 1988 en Helkunde­

avtale. Avtalen gir fordeler til LOs medlemmer som har 3 forsikringer 
innbefattet Kollektiv hjemforsikring i Samvirke forsikring. De fleste for-
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bund har sluttet seg til avtalen. I 1 992 ble tilbudet sendt til medlemmene i 
Norsk Kommuneforbund. 

Pr 1. januar 1 994 har Samvirke forsikring tilsammen ca 125 000 hel­
kunder. Helkundeavtalen gir Fellesutvalget rett til å påvirke vilkår og 
priser på de vanligste individuelle forsikringer som bil, hus og lignede. 

Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse 

Styret for Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse består av 
Sekretariatet, to representanter for funksjonærene og en representant fra 
Funksjonærgruppas pensjonistgruppe. 

Styret behandlet i møte 20. juni 1 994 forslag til ny tekst til vedtektenes 
§ 15 ,  som omhandler endringer av pensjonsregulering. Forslaget var å gå 
over til en G-regulering. Innstillingen fra styret ble enstemmig vedtatt på 
Representantskapets møte 28. juni. 

PENSJONSKASSENS FREMTIDIGE FORPLIKTELSER 
Status vedrørende de forhandlingene som er igang med de enkelte 

arbeidsgiverene er ved årets utløp: Av kassas 125 arbeidsgivere er fremti­
dige forpliktelser avtalt for 83 arbeidsgivere. Det vil foreligge en rapport 
fra LOs administrasjon vedrørende status i løpet av første halvår 1 995. 

Fellesutvalget for kollektive forsikringer 
Fellesutvalget for kollektive forsikringer er et rådgivende og beslutten­

de organ for LO og forbundene i forsikringsspørsmål. 
Fellesutvalget består av en representant fra hvert forbund som er til­

sluttet Kollektiv hjemforsikring og Grunnforsikringen, samt representan­
ter fra Samvirke forsikring. Fellesutvalget ledes av et arbeidsutvalg med 
LOs hovedkasserer som leder. 

Fellesutvalget har følgende tre underkomiteer: 
Skadeforsikringskomiteen - behandler spørsmål vedrørende skade­

forsikring, og i særdeleshet vilkår, bestemmelser og premier vedrørende 
Kollektiv hjemforsikring. 

Personforsikringskomiteen - behandler spørsmål vedrørende person­
forsikring. Blant annet behandler komiteen spørsmål som gjelder Grunn­
forsikringen. 

Med grunnlag i Helkundeavtalen behandles saker vedrørende individu­
elle forsikringer også i komiteene. 

Arbeidsutvalget - behandler dagsorden og innstillinger til Fellesutvalgets 
møter. Innstillinger fra Skade- og Personforsikringskomiteen skal stiles til 
arbeidsutvalget som behandler og beslutter innstilling til Fellesutvalget. 

Arbeidsutvalgets møter ledes av LOs hovedkasserer. 
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LOfavør 
Fellesutvalget for kollektive forsikringer behandlet høsten 1 994 inn­

stillingen fra Tuvenkomiteen, hvor det var utarbeidet forslag til nye pro­
dukter spesielt laget for LO-medlemmer. Det ble også lagt fram forslag til 
Rammeavtale mellom LO og Samvirke forsikring om LOfavør, og forslag 
til produktavtaler mellom Fellesutvalget og LOfavør. Rammeavtalen ble 
godkjent i LOs sekretariat 12 .  desember 1 994 og produktavtalene i 
Fellesutvalgets møte samme dag. 

De godkjente produktene var: 
- LOfavør 
- Reiseforsikring 
- LOfavør Barneforsikring 
- LOfavør Ulykkesforsikring 
- LOfavør Toppsikring 

I Fellesutvalgets vedtak ved behandlingen av innstillingen fra Tuven­
komiteen, ble det gitt fullmakt til Skadeforsikringskomiteen og 
Personkomiteen å fortsette utviklingen av de produkter som ikke var 
avsluttet i Tuvenkomiteen. LOfavør ble godkjent med en bestemt grafisk 
utforming og skal være varemerke for de produktene som fagbevegelsen 
styrer gjennom et avtaleverk med Samvirke forsikring. Det ble besluttet 
at de eksisterende medlemsforsikringene som er avtalt på LO-nivå skal 
bære den samme logoen i all markedsførings- og informasjonsvirksom­
het. 

Informasjons- og opplysningsvirksomhet i forsikring 
I forbindelse med innføring av LOfavør forsikringene ble grunnlaget 

for en sterkere informasjons- og opplysningsvirksomhet lagt i Ramme­
avtalen. I denne avtalen ligger det en gjensidig forpliktelse mellom 
Samvirke forsikring og LO-forbundene om opplæringsvirksomhet i fag­
bevegelsen. 
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7 .  Administrasjon og 
• • 

organIsasJon 

LOs administrasjon 
Ved utgangen av 1994 hadde LO følgende ledelse: 

Leder: Yngve Hågensen 
Nestleder: Esther KostøI 
Hovedkasserer: Svein-Erik Oxholm 
1 .  sekretær: Jan Kr. Balstad 
Sekretærer: Evy Buverud Pedersen, Liv Undheim og 

Per Gunnar Olsen 

LOs administrasjon hadde følgende avdelinger og avdelingsledere: 

Ledelsessekretariatet: kontorsjef Kåre Myrvold 
Personalavdelingen: personalsjef Tove Haug 
Økonomiavdelingen: Knut Endreson 
Arbeids- og næringslivsavdelingen: Tor Andersen 
Likestillingsavdelingen: Aase Morln 
Juridisk avdeling: Bjørn Kolby 
Organisasjons- og informasjonsavdelingen: Ståle Dokken 
Samfunnspolitisk avdeling: Stein Reegård 
Internasjonal avdeling: Jon Ivar Nålsund 
Revisjonskontoret: Thorstein Pedersen (konst. fra 1 .  januar 1 986) 

LOs sekretariat 
LOs sekretariat hadde følgende sammensetning ved utgangen av 1 994: 

Tillitsvalgte: Varamedlemmer for disse: 
Yngve Hågensen Evy Buverud Pedersen 
Esther KostøI Liv Undheim 
Svein-Erik Oxholm Per Gunnar Olsen 
Jan Kr. Balstad 
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øvrige Sekretariatsmedlemmer: Varamedlemmer: 
1. Arnfinn Nilsen 1. Jan Inge Kvistnes 
2 .  Anders Kristoffersen 2. Ove Dalsheim 
3. Kjell Bjørndalen 3. Tore Lundberg 
4. Kjell Martinsen 4. Walter Kolstad 
5. Sture Arntzen 5. Magnus Midtbø 
6. Arthur Svensson 6. Svein Fjæstad 
7. Jan Davidsen 7. Finn Erik Thoresen 
8. Gunhild Johansen 8. Olav Bjørklund 
9. Torbjørn Dahl 9. Lars A. Myhre 

10 .  Terje Moe Gustavsen 10 .  Oddrun Remvik 
1 1 .  Jan Werner Hansen 

Samtlige varamedlemmer deltar i Sekretariatets møter med tale- og 
forslagsrett. Utover de valgte møter leder i Fagorganisasjonens Funk­
sjonærgruppe (FFG), Wenche Sjøstrøm med tale- og forslagsrett. 

Ved utgangen av 1994 hadde følgende forbundsledere møterett 
Sekretariatet: 

1 .  Børre Pettersen, Arbeidernes Opplysningsforbund i Norge 
2. Anton Solheim, Norsk Treindustriarbeiderforbund 
3. Gro Standnes, Skolenes landsforbund 
4. Morten øye, Den norske Postorganisasjon 
5. Peter Moe, Norges Offisersforbund 
6. Tore Nordvik, Norsk Musikerforbund 
7. Ivar Mæland, Norsk Kantor- og Organistforbund 
8. Øystein Aslaksen, Norsk Lokomotivmannsforbund 
9. Roar Øvrebø, Norsk Fengselstjenestemannsforbund 

10 .  Svenn A. Nielsen, Arbeiderpressens Presseforbund 
1 1 . Hanne Mørk, Norsk Tolkeforbund 

Følgende endringer er foretatt i Sekretariatet: 
Torbjørn Dahl møtte som observatør fra 1 .  januar 1 994. Valgt som 

medlem nr 9 i Representantskapets møte 18 .  januar 1994. 
Erling Oen trakk seg som forbundsleder fra 3 1 .  januar 1994, og Svein 

Fjæstad møtte som observatør fra 6. januar 1 994. Valgt som varamedlem 
nr 6 i Representantskapets møte 1 8. januar 1 994. 

Olav Bjørklund møtte som observatør fra 1. november 1993. Valgt som 
varamedlem nr 8 i Representantskapets møte 18 .  januar 1 994. 

Arild øynes gikk av som forbundsleder i Den norske Postorganisasjon 
under landsmøtet 6.-10. juni 1 994. Jan Inge Kvistnes, forbundsleder i 
Norsk Postforbund, har møtt som observatør fra 20. juni 1 994. Valgt som 
varamedlem nr 1 i Representantskapets møte 28. -29 .  juni 1 994. 
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Sidsel Bauck gikk av som forbundsleder fra 1 .  juli 1994. Sture Arntzen 
valgt som medlem nr 5 i Representantskapets møte 28.-29. juni 1994. 

Liv S. Nilsson døde 4. juni 1 994. Fra 10.  oktober 94 møtte Jan Davidsen 
som medlem nr 7 og Gunhild Johansen som observatør. 

Gunnar Grimnes gikk av som forbundsleder 1. oktober 1994. Anders 
Kristoffersen møtte som observatør fra 1 7 .  oktober 1994. 

LOs representantskap 
Det er i 1 994 holdt to møter. 

På ekstraordinært møte 18.  januar 1994 i Folkets Hus, Oslo forelå 
følgende sakliste: 

1. Åpning 
2. Suppleringsvalg til Sekretariatet 
3. Tilsetting av distriktssekretær i Buskerud 
4. Godkjenning av kongressprotokoll 
5. Tariffrevisjonen 1994 
6. Revisjon av Hovedavtalen LO/NHO 
7 .  Handlingsplaner for: sysselsetting - likestilling - miljø 

På møtet 28. - 29.06.94 i Kristiansand forelå følgende sakliste: 
1 .  Åpning 
2. Suppleringsvalg til Sekretariatet 
3. Ansettelse av distriktssekretær i Vestfold 
4. Den norske Fagorganisasjons Pensjonskasse 

- endring av vedtektenes § 15 - Pensjonsregulering 
5. Beretning 1 993 
6. Regnskap 1 993 
7.  LOs organisasjonsprosjekt 

Det vises til egne referater fra møtene. 

LOs 4. ekstraordinære Kongress 
LOs 4. ekstraordinære Kongress ble holdt i Folkets Hus, Oslo 22.09.94. 

Det forelå følgende dagsorden: 
1 .  Åpning 
2. Konstituering 

a) Godkjenning av fullmakter 
b) Godkjenning av dagsorden og forretningsorden 
c) Valg av 2 dirigenter og 2 sekretærer 

3. EU-saken 
4. Avslutning 
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Det møtte 3 1 5  representanter fra forbundene, fylkene, Sekretariatets 
medlemmer og varamedlemmer. Dessuten møtte leder av FFG og AOF, 
LOs revisjonsutvalg, LOs administrasjon, LOs distriktssekretærer, 
Samarbeidskomiteen LO/DnA, gjester fra innland og norden. I alt ca 480 
deltakere. Kongressen ble besøkt av ca 300. Pressen var representert med 
ca 350. 

Det vises til eget referat fra møtet. 

Representasjon utenlands 
KONGRESSER 

UGT-Spania 
Madrid, 7.-1 0 .  april: Yngve Hågensen og Kaare Sandegren. 

STIFTELSESKONGRESS, CM-Kos-Tsjekkia 
Praha, 8.-9. april: Jan Kr. Balstad. 

DEN NORDISKE ARBEIDERKONGRESSEN 
København, 4.-6. mai: Yngve Hågensen, Esther Kostøl,Svein-Erik 

Oxholm, Jan Kr. Balstad, Liv Undheim, Per Gunnar Olsen, Kjell 
Bjørndalen, Liv S. Nilsson, Terje Moe Gustavsen, Sidsel Bauck, Gunnar 
Grimnes, Arthur Svensson, Jan Werner Hansen, Stein Reegård, Kaare 
Sandegren og Øivind T. Hansen 

DGB-Tyskland 
Berlin, 1 2 .-18.  juli: Esther Kostøi og Jon Ivar Nålsund. 

DISK-Tyrkia 
Istanbul, 4.-7. august: Jon Ivar Nålsund. 

COSATU-Sør-Afrika 
Soweto, 7.-1 0 .  September: Yngve Hågensen og Jon Ivar Nålsund. 

SBG-SVEITS 
Montreux, 3 .-5. november: Per Gunnar Olsen. 

FTF-Danmark 
København, 15.  november : Evy Buverud Pedersen. 

KONGRESS I CSC-ACV-Belgia 
23 .-26. november: Liv Undheim. 
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0GB-Luxemburg 
2.-3. desember: Jan Kr. Balstad. 

CIU-Filippinene 
Manila, 10.  desember: Yngve Hågensen, Leonard Larsen og Terje Moe 

Gustavesen. 

Delegasjoner/konferanser 
DELEGASJONSBESØK/KONFERANSER TIL LO-NORGE: 

Delegasjonsbesøk fra CFDT - Frankrike 
23.-25. mars: Jean-Francois Trogrlic (tillitsvalgt, ansvarlig for interna­

sjonal polititikk), Michel Marti (CFDT Internasjonal og Europa-avdeling) 
og Alain Benlezar (CFDT Internasjonal og Europa avdeling). 

Seminar for Isrelske, Palestinske og Norske kvinner. 
Oslo, 12.-20 juni: 1 1  fra Israel, 10 fra Palestina og 9 fra Norge. 

Delegasjonsbesøk fra TUC - England, om norsk bedriftsdemokrati. 
Oslo, 6.-7. november: Bill Morris (general sekretær,Transport and 

General Workers Unions, Danna Cocey (TUC General Council, GMB), 
Rita Donaghy (TUC General Council, UNISON)), Bill Jordan (President, 
Amalgamated Engineering and Electrical Union), Rogers Lyons (General 
Secretary, Maufacturing Sciense and Finance),John Monks (General 
Secretary, TUC), David Lea (Assistant General Secretary, TUC) og Mike 
Malloy (Resarch Officer, Graphical, Paper and Media Union). 

Delegasjonsbesøk fra ETUF/WEA/WEI - Egypt 
Oslo, 20.-25. november: Habl Abdel Hady (ETUF) , Dr. Emad Eldin 

Hassan (WEA) og Ahmed Mostapha (WEI). 

DELEGASJONSBESØK/KONFERANSER I UTLANDET: 

Delegasjonsbeøk til PTUF (Palestinian Trade Union Federation) - Tunisia 
Tunis, 1 .-3. februar: Yngve Hågensen, Arthur Svensson og Kaare 

Sandegren. 

Mottak av «Rigoberta Menchu Tum Prisen» i Guatemala 
1 2.-15. februar: Leonard Larsen. 

Apning av kulturhuset i Managua - Nicargua 
10.  mars: Svein-Erik Oxholm 
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Solidaritetsdelegasjon til Cuba 
l. mai: Ellen Stensrud. 

Valgobservasjonen Sør-Afrika 
26.-29 mai: Esther Kostøl, Liv Tørres og Bjørn Kolby. 

FFIs Verdenskvinnekonferanse-Nederland 
Haag, 25 .-28. oktober: Esther Kostøl, Karin-Beate Theodorsen, Aase 
Morin og Jorun Christensen. 

NFS' virksomhetskonferanse i Portugal 
3 .-10. oktober: Yngve Hågensen Esther Kostøl, Jan Kr. Balstad, Evy 

Buverud Pedersen, Ellen Stensrud og Jon Ivar Nålsund. 

Landsmøter i forbundene 
Arbeiderbevegelsens Presseforbund 

Park Hotell, Sandefjord, 3 1 .  januar-2. februar: Svein-Erik Oxholm. 

Den norske Postorganisasjon 
H. Rica Maritim, Haugesund: 6.-10. juni: Yngve Hågensen og Liv 

Undheim. 

Norsk Sjømannsforbund 
Bergen,12.-15.  september: Jan Kr. Balstad og Evy Buverud Pedersen. 

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund 
Hotell Norge, Bergen, 23 .-28. september: Yngve Hågensen og Liv 

Undheim. 

Norsk Kommuneforbund 
Folkets Hus, Oslo, 2 .-7. oktober: Svein-Erik Oxholm og Per Gunnar 

Olsen. 

Norges Offisersforbund 
Rica Hell, 1 8.-20. oktober: Esther Kostøl. 

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer 
Folkets Hus, Oslo, 22.-26.oktober: Evy Buverud Pedersen og Per 

Gunnar Olsen. 

Norsk Tjenestemannslag 
Folkets Hus, Oslo, 30.  oktober-4. november: Esther Kostøi og Jan Kr. 

Balstad. 
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Offentlige styrer, råd og utvalg 
AksjeNorge - Styret: Nestleder Tor Andersen. - Rådet: Medlem Esther 

Kostøl. 

Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden (Sosial- og helsede­
partementet): Medlem Kristin Bomo. Varamedlem Haakon Skaug. 

Ankenemnda i tidskontosakene (Kommunal- og arbeidsdepartementet): 
Medlem Karen Sophie Steen. 

Antidumpingsutvalget (Finans- og tolldepartementet): Medlem Cato 
Kjølstad. Varamedlem Kari Lorentz-Larssen. 

Arbeidsdirektoratet (Kommunal- og arbeidsdepartementet) - Styret: 
Medlemmer: Liv Undheim og Stein Gunnes. Personlige varamedlemmer: 
Peter R. Myklebust og Karen Sophie Steen. Styrets trygdeutvalg: Medlem 
Karen Sophie Steen. 

Arbeidsforskningsinstituttene (AF!) Styret: Medlem Bjørn 
Willadssen. Styringsgruppe for belastningslidelser Bjørn Willadssen. 

Arbeidsmiljøsenteret (AMS) - styret: Medlem Magne Brekstad. Vara­
medlem Dagfinn Lund. 

Arbeidsmiljøsenteret (AMS) - representantskapet: Medlem Bjørn 
Willadssen. 

Arbeidsrettsrådet (Kommunal- og arbeidsdepartementet): Medlemmer 
Yngve Hågensen og Bjørn Kolby. 

Arbeidstilsynet (Kommunal- og arbeidsdepartementet) - Styret: 
Medlemmer Liv Undheim og Bjørn Willadssen. 

Aspirantnemnda for utenrikstjenesten: Medlem Ellen Stensrud. 

Banklovkommisjonen (Finans- og tolldepartementet): Medlem Ingeborg 
Moen Borgerud. 

Bedriftsdemokratinemnda (Kommunal- og arbeidsdepartementet) -
Styret: Medlemmer Ingunn Olsen og Ragnhild M. Hagen. Varamedlemmer 
Anthony Kallevig og Karl Nandrup Dahl 
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Bevaring av tekniske og industrielle kulturminner (Miljøvern­
departementet): Medlem Grethe Fossli. 

Bioteknologinemnda: Medlem Anders Iversen. 

Børsrådet ved Oslo børs: Medlem Cato Kjølstad. Varamedlem Kari 
Lorentz-Larssen. 

Datatilsynet (Justis- og politidepartementet) - Styret: Medlem Pål 
Gundersen. Varamedlem Tor Andersen. 

Det Tekniske Beregningsutvalg (Arbeids- og administrasjonsdeparte­
mentet): Medlem Stein Reegård. 

Det rådgivende utvalg for handelspolitiske spørsmål (GATT) (Utenriks­
departementet): Kari Lorentz-Larssen. 

Folketrygdfondet (Finans- og tolldepartementet) - Styret: Medlem Per 
Gunnar Olsen. Varamedlem Kjell Samuelsen. 

Forbrukerrådet (Barne- og familiedepartementet): Varamedlem Grethe 
Fossli. 

Forretningsbankenes sikringsfond - Styret: Varamedlem Ragnhild M. 
Hagen. 

Garanti-Instituttet for Eksportkreditt (GIEK): Medlem Liv Undheim. 

Grønt Arbeidsliv (Miljøverndepartementet) - Styret: Medlem Anders 
Iversen. Varamedlem Atle Høie. 

Handelsdepartementets komite av organisasjoner representert i EFTAs 
konsultative komite: Medlem Jan Kr. Balstad. 

Helse i Arbeidslivet - Programstyre: Medlem Magne Brekstad. 

ILO-komiteen (Kommunal- og arbeidsdepartementet): Medlem Karl 
Nandrup Dahl. Varamedlem Bjørn Kolby. 

Ingeniørutdanningsrådet: Medlem Pål Gundersen. Varamedlem Dag 
Johnsen 

Institutt for industriell miljøforskning (IFIM) - Styret: Medlem 
Anthony Kallevig. Varamedlem Ingunn Olsen. 
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Forum for reiseliv (Nærings- og energidepartementet): Medlem Kari 
Lorentz-Larssen. 

Klagenemnda for likestilling: Medlem Ragnhild M. Hagen. Vara­
medlem Geir Høin. 

Konsernutvalget (Kommunal- og arbeidsdepartementet): Medlem 
Karen Sophie Steen. 

Kontaktutvalget for kriminalomsorgen: Medlem Per Gunnar Olsen. 
Varamedlem Cecilie Foss. 

Kontaktutvalget KUF, Reform '94: Gunnar Lia. 

Landbrukssamvirkets Bedriftsdemokratinemnd: 
Medlem Karl Nandrup Dahl. 

Mesterbrevnemnda: Medlem Dag Johnsen. 

Nasjonalt koordineringsråd for IT: Medlem Pål Gundersen. 

Norges Eksportråd (Utenriksdepartementet): Medlem Tor Andersen. 
Varamedlem Kari Lorentz-Larssen. 

Norges Forskningsråd (NFR) - hovedstyret: Jan Kr. Balstad. 
Områdestyret for industri og gass Knut Weum. 

Norges Industriattacheer - Styret: Leder Tor Andersen. 

Norges Rasjonaliseringsforbund (NRF) - Styret: Medlem Anthony 
Kallevig. Varamedlem Ingunn Olsen. 

Norges Standardiseringsforbunds Koordineringsråd for miljø og 
sikkerhet: Magne Brekstad. 

Norges Standardiseringsforbund - representantskapet: Medlemmer 
Atle Høie og Anders Iversen. 

Norsk Allmennstandardisering - Styret: Medlem Anders Iversen. 

Norsk Medisinaldepot - styret: Medlem Evy Buverud Pedersen. 

Norsk organisasjon for prøving og sertifisering (NOPS): Medlem Anders 
Iversen. 
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Norsk Romsenter (Nærings- og energidepartementet) - Rådet: Medlem 
Knut Weum. 

Norsk Utenrikspolitisk Institutt (NUPI) - Styret: Varamedlem Else 
Berit Eikeland. 

Næringslivets Sikkerhetsråd (NSR): Medlem Pål Gundersen og vara­
medlem Ingunn Olsen. 

Næringslovutvalget (Nærings- og energidepartementet): Medlem Stein 
Reegård. 

Oslo Hovedflyplass AlS - Styret: Medlem Knut Weum. 

Produktregisteret - Styret: Medlem Anders Iversen. Varamedlem 
Ingunn Olsen. 

Regnskapslovutvalget (Finansdepartementet) - referansegruppe: Medlem 
Cato Kjølstad. 

Rikslønnsnemnda - Lønnsnemnd for arbeidstvister: Medlem Esther 
Kostøl. Varamedlemmer Svein-Erik Oxholm, Jan Kr. Balstad, Evy 
Buverud Pedersen og Liv Undheim. 

Rikstrygdeverkets styre: Medlem Liv Buck. Varamedlem Per Gunnar 
Olsen. 

Rådet for fagopplæring i arbeidslivet (RFA): Leder Per Gunnar Olsen. 

Rådet for kriminalomsorg (Justisdepartementet): Varamedlem Karl 
Nandrup Dahl. 

Rådet for Norges-informasjon (Utenriksdepartementet): Medlem Ellen 
Stensrud. Varamedlem Øivind T. Hansen. 

Rådet for opplæring av bedriftshelsetjenesten: Medlem Bjørn 
Willadssen. 

Samarbeidsrådet for bedriftsveiledning (SBV) (Nærings- og energi­
departementet): Medlem Cato Kjølstad. Varamedlem Kari Lorentz­
Larssen. 

Senter for bedre arbeidsliv (SBA) - styret: Medlem Jan Kr. Balstad. 
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Senter for seniorplanlegging - styret: Medlem Kjell Samuelsen. 
Varamedlem Tove Haug. 

SINTEFs råd: Medlemmer: Evy Buverud Pedersen og Tor Andersen. 
Varamedlem Dag Johnsen. 

Statens Arbeidsmiljøinstitutt (STAMI) - styret: Medlem Anders 
Iversen. Varamedlem Magne Brekstad. 

Statens Dykkerskole - styret: Leder Jan B. M. Strømme. 

Statens Eldreråd (Sosial- og helsedepartementet): Kjell Samuelsen. 

Statens Nærings- og Distriktsutviklingsfond (SND) - Styret: Medlem 
Jan Kr. Balstad. 

Statens ressurs- og voksenopplæringssenter: Varamedlem Dag Johnsen. 

Stiftelsen for Samfunns- og Næringslivsforskning (SNF) - Rådet: 
Medlem Tor Andersen. Varamedlem Dag Johnsen. 

Stiftelsen Miljømerking i Norge - Styret: Medlem Anders Iversen. 

STILO (Faglig kontaktutvalg for Administrasjonsdepartementets sti­
pendordning i ledelse og organisasjon): Medlem Dag Johnsen. 

Studium i arbeids helse institutt for forebyggende medisin - Styret: 
Medlem Bjørn Willadssen. 

Styringsgruppe for evaluering av yrkesforskningsordningen og refu­
sjonsordningen for trygdedes utgifter: Medlem Kjell Samuelsen. 

Tariffnemnda (Kommunal- og arbeidsdepartementet): Varamedlem 
Bjørn Kolby. 

Teknisk beregningsutvalg for yrkesskadde: Kjell Samuelsen. 

Tekniske handelshindere - Referansegruppe: Atle Høie. 

Teknologisk Institutt (Nærings- og energidepartementet) - Styret: 
Leder Tor Andersen. Varamedlem Ellen Stensrud. 

Universitetets Fagråd ESST: Medlem Bjørn Willadssen. 

Utenriksdepartementets eksportutvalg for Asia: Medlem Tor Andersen. 
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Utenriksdepartementets rådgivende utvalg for menneskerettigheter: 
Arne Grønningsæter. 

Det kriminalitetsforebyggende råd (Justis- og politidepartementet): 
Varamedlem: Cecilie Foss. 

Utvalg for utredning av fedres opptjeningsrett til fødselspenger (Barne­
og familiedepartementet): Medlem Stein Gunnes. 

World Trade Organization (WTO - tidl. GATT): Kari Lorentz-Larssen. 
- Underutvalg for sosialklausuler og arbeidstakerretigheter: Kari 
Lorentz-Larrsen. 

Samarbeidskomiteen LO/DnA 
Samarbeidskomiteen mellom LO og DnA har som regel holdt møte en 

gang i uken, unntatt i sommertiden. Foruten den løpende gjensidige 
informasjon om det faglige og politiske arbeid, har komiteen behandlet 
følgende saker: 

INDUSTRI- OG ARBEIDSLIVS SAKER 
Nord-Norgebanen, Sør-Varanger, omstilling i forsvaret, omorganise­

ring av samferdselssektoren, arbeidsmiljøloven, bankstrukturen, tarif­
foppgjøret, Televerket - organisasjonsform, nytt styringssystem i Statens 
Veivesen, anbudsvilkårene i Odda kommune, lønnsforholdene for orkes­
termusikere, økonomisk stønad etter sosialtjenesteloven - vilkår om å 
utføre arbeidsoppgaver, sysselsetting - oppfølging av LOs handlingsplan, 
rammebetingelser for oljeindustrien, gavepensjon/dagpenger, politi- og 
lensmannsetaten, teaterkonflikten, verftstøtten, likelønn. 

ORGANISASJONSSAKER 
SAMAK, organisering av det faglig/politiske samarbeidet, Ger­

hardsen-fondet, 1 .  mai, Norsk Arbeiderpresse, Nygaardsvolds Minne­
fond, Arbeiderkongressen, faglig/politisk konferanse, AlS, Arbeider­
bevegelsens Arkiv og Bibliotek. 

POLITISKE SAKER 
Revidert budsjett, EU, kommuneproposisjon, fusjonen Postgiro -

Postbanken, Lov om næringsvirksomhet, Rikstrygdeverkets styre, stats­
budsjettet, utviklingen av lokal-TV, sammenslåing av skatte- og avgiftse­
taten, politiloven. 
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SAMARBEIDSKOMITEEN HAR HATT SLIK SAMMENSETNING 
Fra DnA: Thorbjørn Jagland, Jens Stoltenberg, Hill-Marta Solberg, 

Dag Terje Andersen, Gro Harlem Brundtland og Gunnar Berge. 
Fra LO: Yngve Hågensen, Esther Kostøl, Svein-Erik Oxholm, Kjell 

Bjørndalen, Liv Nilsson (til 02.05), Jan Davidsen, (fra 22.  august) og 
Terje Moe Gustavsen. 

Intensjonsavtalen om samarbeid AF/LO 
Det har vært holdt ett møte med tillitsvalgte fra alle medlemsorganisa­

sjonene i AF og LO. Møtet drøftet mulige saker å samarbeide om og orga­
nisering av samarbeidet. 

SAMARBEIDSUTVALGET 
Samarbeidet er organisert gjennom et samarbeidsutvalg med slik 

representasjon: 
Fra LO: Yngve Hågensen, Esther Kostøl, Svein-Erik Oxholm, Evy 

Buverud Pedersen og Kåre Myrvold, sekretær. 
Fra AF: Magne Songvoll, Laila Dåvøy, Brit Kvanum, Roger Johansen og 

Kai Thoresen, sekretær. 

Samarbeidsutvalget har hatt tre møter. 

TEMAUTVALGENE 
Det er oppnevnt fire temautvalg som innenfor rammen av Intensjons­

erklæringen skal sørge for gjensidig informasjon og drøfting av organisa­
sjonenes arbeid innenfor saksområdet. 

Temautvalgene skal videre foreslå samarbeidstiltak som samordner og 
utnytter felles ressurser til å nå omforente mål. 

Temautvalgene er sammensatt slik: 
Verdiskapning og sysselsetting, induri og næringspolitikk 
Fra LO: 

Stein Reegård og Jan Strømme 
Fra AF: 

Steinar Simonsen og Arve Dagfinrud 

Forskning og utdanning 
Fra LO: 

Dag Johnsen og Jan T. Løkken/Gunnar Lia 
Fra AF: 

Arne Hilmersen og Ingeborg Aasnes 

9 1  



Arbeidstakernes sikkerhet i arbeidslivet 
Fra LO: 

Bjørn Willadssen og Karen Sophie Steen. 
Fra AF: 

Dag Kemp og Sigmund Voll. 

Familie og likestillingspolitikk 
Fra LO: 

Aase Morin, Nina Kristiansen Skalle og Jorun Christensen. 
Fra AF: 

Gunilla Obert, Eli Lexander og Inger M. Daffinrud. 

Temautvalgene har hatt fra tre til åtte møter og utviklet en god og til­
litsfull kommunikasjon. Det har vært holdt et fellesseminer ang Ot.prp nr 

50 om endringer i lov om arbeidervern og arbeidsmiljø, hvor Stortingets 
kommunalkomite og gruppesekretærer deltok. Seminaret ga god presse­
dekning og en god påvirkningsmulighet på Stortingets arbeid. 
Temautvalgene har ellers planlagt flere felles markeringer i 1995.  Dette 
gjelder bl.a. innenfor prosjektet «Kvinner viser vei» og på temaet etter- og • 

videreutdanning. 

Samarbeid med Norsk Lærerlag 
Samarbeidet mellom Norsk Lærerlag og LO er i 1 994 videreført. I 

kontaktutvalget har det vært avholdt ett møte. 

Fra LOs side møtte følgende: 
Evy Buverud Pedersen, LO, Dag Johnsen, LO, Jon Ivar Nålsund, LO, 

Finn Bærland, NKF, Gro Standnes, SL, Dag Langfjæran, SL, og Egon 
Ivan Løbekk, LO. 

Utenom arbeidet i kontaktutvalget har partene holdt hverandre løpen­
de orientert om saker av felles interesse. 

Saker som ble tatt opp: 
- Orientering om NLs og LOs internasjonale engasjement. 
- Prinsipper og retningslinjer for oppbygging, organisering og innhold 

for l O-årig grunnskole. 
- Organisasjonsmessige orienteringer etter LOs representantskapsved­

tak om Kartell og LO-avdelinger. 
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Samarbeid med Norsk Skuespillerforbund 
og Norsk Ballettforbund 

Det har i 1 994 ikke vært avholdt møter i kontaktutvalget mellom Norsk 
Skuespillerforbund og Norsk Ballettforbund og LO. 

Representanter fra de to forbundene møter imidlertid i LOs kultur- og 
fritidspolitiske utvalg. 

Arbeids- og næringslivsavdelingen 
1 .  mars 1 994 ble Arbeidslivsavdelingen og Næringspolitisk avdeling 

fusjonert til en avdeling. Den nye avdelingen hadde ved utgangen av 1 994 
23 medarbeidere bestående av: Avdelingsleder, stedfortredene avdelings­
leder, ledende kontorsekretær, seksjonsleder, koordinator for forsk­
ning/kompetanse og prosjektleder HF-B samt 10  saksbehandlere og 6 
kontorsekretærer. Beretningen omfatter Arbeidslivsavdelingen og 
Næringspolitisk avdeling fram til 1 .  mars 1 994 eksklusiv Likestilling som 
ble utskilt som egen avdeling på dette tidspunkt. Etter 1 .  mars omfatter 
beretningen den nye Arbeids- og næringslivsavdelingen. Næringspolitisk 
avdeling behandlet 82 saker, hvorav 13 høringer i perioden fra 1 .  januar 
til 28. februar 1 994. Arbeidslivsavdelingen behandlet 94 saker hvorav 5 
høringer i samme periode. Arbeids- og næringsavdelingen har i perioden 
1 .mars til 3 1 .  desember behandlet 837 saker, hvorav 167 høringer. 
Avdelingen er sekretariat for Næringspolitisk utvalg som har hatt 4 
møter. Avdelingen har både utviklet kurs og deltatt i gjennomføring av 
flere kurs innen avdelingens arbeidsområder. Avdelingen har prioritert 
forelesninger og deltagelse i seminarer og konferanser innenfor de områ­
der som er vedtatt i handlingsprogrammet og handlingsplanene. Høsten 
1994 ble avdelingen organisert i to seksjoner hvorav en dekker miljø, 
energi og anlegg, den andre dekker bedriftsutvikling og kompetanse. 
Beretningen er organisert ut i fra disse to virksomhetsområdene. 

MILJø OG ENERGI 
LOs handlingsplan for miljø 
I tillegg til handlingsprogrammet har LOs handlingsplan for miljø 1 994 

vært seksjonens viktigste styringsredskap. Det blir utarbeidet en egen 
rapport for oppfølging av denne handlingsplanen. Mange av punktene 
nedenfor vil også bli omtalt i den rapporten. 

ARBEIDSMILJØ 
Den reviderte arbeidsmiljøloven trer i kraft 1 .  februar 1995. Arbeidet 
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med denne har vært en hovedsak gjennom 1994. Den nye loven sikrer 
arbeidstakerne bedre rettigheter bl.a. på følgende punkter: 
- Innstramming i adgangen til midlertidige tilsettinger 
- Begrensning i adgang til oppsigelse når ordinært arbeid settes ut på 

oppdrag 
- Vern mot mobbing og seksuell trakassering 
- Forbud mot arbeid som krenker verdigheten (toppløs servering) 
- Regler om arbeidskontrakter 
- Regler om virksomhetsoverdragelser og masseoppsigelser 
- Overtidsbetaling for vernearbeid for verneombud 
- Tidskonto-regler 
- Permisjon med lønn for svangerskapskontroll. 

Arbeidsmiljøloven har de siste årene fått til sammen 1 1 8  endringer, små 
og store. Av disse bedømmes 63 til å ha liten innholdsmessig betydning, 10 
er svekkelser av vernet, mens 45 er styrkinger av arbeidstakeres rettigheter. 
Flere av forbedringene i loven kommer som en følge av EØS-avtalen. 

LOs MILJØPOLITISKE FORUM 
Det har vært avholdt 6 møter i miljøpolitisk Forum. De har vært godt 

besøkt fra forbundenes side. Dette antakelig på grunn av mange spennende 
temaer. Bl.a. Miljøvernminister Torbjørn Berntsens redegjørelse om «Dagens 
produksjons- og forbruksmønster», «Miljøteknologi gir sikre arbeidsplasser», 
«Industriens miljøansvarsprogram», «Arbeidstilsynets fremtidige tilsyn», 
«Revideringen av AML», «Norsk Arbeidsliv år 2010 - Miljøkriminalitet». 

Det har også i 1 994 blitt sendt ut invitasjon om forslag til miljøpris. 
Denne er ennå ikke utdelt. 

STANDARDISERINGSARBEIDET 
Standardiseringsarbeidet kom ytterligere igang i 1 994 etter at nett­

verksgruppen hadde gjennomgått engelskkurset som AOF gjennomførte 
høsten -93 og våren -94. Gruppen ble ytterligere skolert i 1994 ved at 
AOF gjennomførte nok et språkkurs i London av en ukes varighet. Senere 
har mange av gruppens medlemmer deltatt i forhandlinger om internasjo­
nale standarder både på nasjonalt og internasjonalt nivå. 

Budsjettet for 1 994 var på kr 970 000,- og er i sin helhet bevilget av 
Arbeids- og Kommunaldepartementet. 

BEDRIFTSHELSETJENESTEN 
Kommunal- og arbeidsdepartementet har i sin innstilling om arbeids­

miljøloven bestemt at utbyggingen av bedriftshelsetjenesten skal intensi­
veres. Dette betyr at den eksisterende bransjeforskriften vil bli gjennom­
ført innen 1998. Dette tilsvarer en årlig vekst på rundt 20 000 arbeidsta­
kere med bedriftshelsetjeneste. 
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LO utarbeidet sommeren -94 en statusrapport for bedriftshelsetjenes­
ten (BRT). Den forteller bl.a. at minst 630 990 arbeidstakere er med i BRT 
som eies og drives av bedriftene. Av disse er 251 7 1 2  arbeidstakere tilslut­
tet tilsammen 186 fellesordninger. Totalt er det nå ansatt personale i 
bedriftshelsetjenestene som tilsvarer 1 697 årsverk. 

KJEMISKE HELSEFARER 
1 1 994 ble det gjennomført en omfattende revisjon av de administrative 

normene for arbeidsatmosfære. LO fikk her gjennomslag for senking av 
normene for flere skadelige kjemikalier. 

«Rød dieseh>, dvs. tilsetting av rødt fargestoff i avgiftsfri diesel har 
vært en betydelig sak i 1 994. LO har markert en holdning basert på «føre­
van> prinsippet. Dette innebærer at LO har krevd at rød diesel trekkes 
tilbake inntil det foreligger dokumentasjon for at den er ufarlig. Arbeidet 
med saken fortsetter inn i 1 995. 

STUDIENEMNDA LO/NHO 
Studienemnda har i 1 994 avholdt en rekke møter og tatt standpunkt til 

viktige prinsipielle saker. 
Det er blitt utarbeidet støtteveiledninger til kursarrangør i regi av 

Folkets Brevskole og det er utsendt brosjyre som forteller om 40-timers 
grunnopplæring og hvem som kan delta i denne. 

Det er avholdt en evalueringskonferanse med deltakelse fra NHOs lands­
foreninger og LOs forbund. Det er også avholdt en søkekonferanse med 
inviterte deltakere fra noen forbund og landsforeninger samt AOF, AMS og 
Tiden Forlag. Studienemndas sekretariat, som har sitt kontor hos AMS, ble 
styrket ved at Espen Schei ble ansatt fra 1 .  november 1 994. Økonomien er 
relativt god i det nemndas sekretariat finansieres ved en spesiell avgift på 
kr 80,- pr solgte arbeidshefte som er en del av studiemateriellet. 

SYKEFRAVÆR 
Sykefraværsprosjektet mellom LO og NHO, opphørte ved utgangen av 

desember 1 993. I denne forbindelse ble det foretatt to evalueringer. 
Rogalandsforskning tok for seg det sentrale nivå, mens SINTEF/IFIM 
foretok evaluering mer på bedriftsnivå. 

Sykefraværsarbeidet ble imidlertid videreført i en ny avtale som ikke 
er tidsbegrenset. Samarbeidet sentralt utøves av en styringsgruppe ned­
satt av LO og NHO. 

Fra LO har Per Gunnar Olsen, Kjell Samuelsen, Bjørn Willadssen og 
Dagfinn Lund sittet i styringsgruppa. 

LO og NHO har i perioden hatt et nært samarbeide med offentlige 
myndigheter som: Sosial- og helsedepartementet, Rikstrygdeverket og 
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Direktoratet for Arbeidstilsynet. Samarbeidet med Arbeidstilsynet 
omfatter bl.a. felles konferanser i alle landets fylker for verne- og helse­
personell, bedrifter i offentlig og privat sektor, samt myndigheter på 
fylkesnivå. Dette samarbeidet avsluttes med en landskonferanse i 1 995. I 
forhold til Sosialdepartementet omfatter samarbeidet fordeling av midler 
til forsøksvirksomhet i trygdeetaten. Dette er nærmere omtalt i et pro­
gramnotat som er sendt trygdekontorene. Kontaktflaten partene har hatt 
omfatter imidlertid flere bl.a. Den norske Lægeforening og Arbeids­
direktoratet. I tillegg har partene opprettholdt kontakten med organisa­
sjoner også utenfor LO-NHO området, i den paraplyorganisasjon som ble 
opprettet i sykefraværsprosjektperioden. 

Selv om partssamarbeidet har som mål fortsatt nedgang i sykefraværet, 
er det ikke satt konkrete mål for denne nedgangen. Resultatene ved utgang­
en av 1994, i NHOs fraværsstatistikk, var en nedgang på 6,1 % for arbeid­
ende menn og 9,5 % for kvinner. For funksjonærer var nedgangen for menn 
2,4 % og kvinner 3 ,9 %. Totalt gikk sykefraværet i 1994 for arbeidere ned 
med 6,7 % og for funksjonærer med 7 ,6 %. Siden starten av sykefraværsam­
arbeidet er fraværet redusert med i overkant av 2 1  % for arbeidere. 

YTRE MILJø 
Arbeidet med ytre miljø springer ut av LOs handlingsplan. Slik planen 

er utformet ble tid brukt for å styrke egen organisasjon, i tillegg til den 
generelle utadvendte aktiviteten. 

Det er arrangert en «miljødag» for opplæring og bevisstgjøring av for­
bundene. Det er utarbeidet opplæringsmateriell i samarbeid med AOF. 
Det er utarbeidet planer for en miljøkampanje i 1995. Og det er påbegynt 
en intern miljørevisjon i LO. 

Det er også utført en god del arbeid med faglige rettigheter på ytre 
miljø, bl.a. i forbindelse med storulykkeforskriften og ILO-konvensjonen, 
samt mulige endringer i forurensningsloven. 

ENERGI 
Som følge av at Norge var søkerland til EU, ble LO, gjennom EFTA, 

omfattet av EUs prosess mot en felles energipolitikk. EFTA nedsatte en 
arbeidsgruppe som iverksatte samme kartleggingsvirksomhet og debatt 
som mellom de sosiale parter innen EU. I EFTA-arbeidsgruppen var initi­
ativet størst fra norsk side (NHO og LO). 

Aktiviteten i EFTA-gruppen gjorde at det fra EUs side ble vist interes­
se for en sammenkobling. Etter 16 .  oktober 1 994 ble imidlertid aktivite­
ten stoppet som følge av Finlands ja til EU. Den videre utvikling har ført 
til at Norge så langt er utenfor de pågående prosesser. 

Landsorganisasjonen tok ved utløpet av beretningsperioden initiativ til 
et prosjekt for å få kartlagt kraftkrevende industris behov, samt se på 
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hele energisektorens posisjon og muligheter såvel i Norge som i forhold til 
utviklingen innen EU. Ved utløpet av beretningsperioden forelå det ikke 
avklaring om dette lar seg gjøre å få igangsatt. 

PETROLE�SVIRKSON.U{ETEN 
LOs engasjement innen petroleumsvirksomheten skjer i hovedsak 

gjennom: Oljekartellet (se eget kapittel i beretningen). 
Det foretas et skille mellom organisatoriske saker, som behandles av 

Oljekartellet, og næringspolitiske saker, som samordnes med de generelle 
næringspolitiske saker. 

Den delen av petroleumsvirksomheten som foregår på land gjennom 
Troll/Kollsnes og Heidruntrjeldbergodden blir håndtert ved de struktu­
rer som er etablert for anleggsvirksomhet på land. 

Regjeringen fremla en Stortingsmelding om petroleumsvirksomheten i 
beretningsperioden. (Stortingsmelding nr. 26, «Oljemeldingen»). 

Her ble det foreslått å åpne nye områder i Nord-Norge og Skagerrak. 
Skagerrak ble besluttet utsatt åpnet til det var foretatt en analyse over 

eventuelle konsekvenser. Videre ble det besluttet at Regjeringen må 
fremlegge egen Stortingsmelding om gass. Denne er det meningen skal 
foreligge neste vårsesjon (1995). 

EUROPA-ARBEID 
Avdelingen har hatt en person til å koordinere informasjonsstrømmen 

om EU og Europa innad i avdelingen. Avdelingen lånte andre halvår ut 
denne person til funksjonen Europa-koordinator i LO i forbindelse med 
EU-debatten. Denne funksjonen har innebært foredragsvirksomhet om 
fagbevegelsens forhold til EU og koordinering av informasjon om EU 
både innad i LO og utad mot omverdenen. 

ANLEGG 
LO har de siste årene satt større fokus på større landbaserte anlegg. Vi 

satte som mål at slike anlegg skulle ha en selvfinansierende ordning fra 
1-2 årsverk avhengig av arondering, størrelse og fremdriftsplan. Vi har 
nå gjennom 1 994 dette på plass i samtlige store anlegg. Rikshospitalet vil 
bli utviklet i 1 995. Vi har gjennom denne form for strategi oppnådd å få 
frem avtaler der alle bedrifter i anlegget må være organiserte. LO mener 
også at denne strategien sikrer større medlemsaktivitet og derfor vil man 
fortsatt arbeide etter samme spor i tiden som kommer. 

OL -94 
Etter lang tids planlegging og oppfølging også fra vår side ble vår OL­

organisasjon omarbeidet i januar 1 994. Dette for å kunne være mest 
mulig operativ og fleksibel i forbindelse med arrangementet. Vår LO-sek-
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retær Nina Harbo utførte en meget fin administrativ ledelse foran og 
under lekene. Førstesekretær Jan Kr. Balstad, LO-sekretær for 
Lillehammer og distriktsekretærene for Oppland og Hedmark ledet 
arbeidet under lekene. Kontoret var åpent 24 timer i døgnet, og fikk ry for 
meget profesjonell service både hos egne medlemmer og andre. 

BEDRIFTSUTVIKLING OG KOMPETANSE 

NÆRINGSPOLITIKKEN 
I 1 994 forsatte det økte forbruket som en registrerte ved utgangen av 

1 993, og det har vært en gryende oppgang i verdensøkonomien, noe som 
har bidratt til en økt vareproduksjon. Investeringene i næringslivet har 
derimot forsatt vært for lave, noe som kan ha hatt sammenheng med den 
usikkerhet som rådet forann folkeavstemningen 28. november. De avkla­
ringer som foreligger i forhold til EØS-avtalen skulle kunne bidra til en 
vekst i investeringene i 1 995. Fortsatt vil hovedoppgaven for nærings­
politikken være å bidra til vekst i sysselsettingen slik at arbeidsledighets­
tallene går ned. 

Produktivitetsveksten viser fortsatt oppgang, noe som bl.a. skyldes 
moderate inntektssoppgjør. Et lavere rentenivå og bedrede rammebeting­
elser har også bidratt betydelig til at forholdene nå ligger til rette for 
vekst i næringslivet. Den tidligere sammenslåing av store deler av virke­
middelapperatet som Norsk forskningsråd og Statens Nærings- og 
Distriktsutviklingsfond har bidratt til en bedre oversikt over virkemidle­
ne, men det gjenstår fremdeles mye for å få en bedre organisering og økt 
effekt av virkemidlene. Avdelingen har et eget prosjekt for å få en bedre 
oversikt over de ulike ordningene. 

Avdelingen er reprensentert i deler av virkemidelapperatet og har gjen­
nom sin deltakelse søkt å bedre på disse forhold, her kan spesielt nevnes 
reprensentasjonen i sammarbeidsrådet for bedriftsveiledningstjenesten i 
Norge hvor det innebærer en sterkere samordning av rådgivningstjenes­
ten til det beste for brukerne. 

WTO 
GATT-avtalen ble undertegnet i Marrakech i april 1 994, da 120 land 

undertegnet avtalen, og WTO (World Trade Organization) ble vedtatt 
opprett fra og med 1. januar 1995. WTO fungerer nå som en organisasjon, 
med hovedkontor i Geneve, i motsetning til GATT som kun var en avtale 
mellom land. 

Stortinget ratifiserte avtalen i november 1 994. LO har i sitt arbeid lagt 
stor vekt på at WTO må ta inn sosiale klausuler i sitt system/avtaler og 
tok i september initiativ til at et eget utvalg ble oppnevnt for å arbeide 
videre med sosiale klausuler og arbeidstakerrettigheter som en selvfølge-
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lig del av alle internasjonale handelsavtaler. LO har hatt en rekke møter 
og skriftlige innspill på dette i 1994, og legger også vekt på et forbedret 
internt samarbeid i forhold til dette arbeidet. 

LANDBRUK 
Næringspolitiske problemstillinger og EU saken har vært det sentrale i 

1 994. Utvalget har hatt tre møter, hvorav et hos FAFO, som orienterte om 
sin virksomhet. 

ØST-EUROPA 
Vesentlig næringspolitisk arbeid har blitt lagt ned i forhold til øst­

Europa og Nord/Vest-Russland. LO har arbeidet med alt fra konkrete 
enkeltsaker, til mer overbyggende næringspolitiske rammevilkår. Det har 
vært vesentlig møtevirksomhet og skriftlig redegjørelse i forhold til dette. 
LO har fått godt gjennomslag for sine behov hos myndighetene. 

NÆRINGSMIDDELINDUSTRIEN 
EU har preget store deler av året, arbeidet med oppfølging av SND­

rapporten for den landbruksbaserte næringsmiddelindustrien, og opp­
følging i forhold til SND og Nærings- og energidepartementet. Aktiv 
møtevirksomhet med departementet og partene i arbeidslivet. Skriftlig 
rapportering og oppfølging. 

BEREDSKAP 
Avdelingen har i 1 994 vært aktiv i forbindelse med debatten om 

kapital- og utbyttebeskatning, herunder avgitt høringsuttalelser. 
Konkret har vi oppnådd resultater gjennom bedret bedriftsbeskatning 
som i sterkere grad ivaretar bedriftens behov for langsiktig soliditet, 
myndighetenes krav til skatteinngang og dermed trygghet for arbeids­
plasser. 

Avdelingen har i 1994 vært faglig underleverandør til AOFs og LO­
skolens utvikling av tillitsmannskurs innenfor området praktisk be­
driftsøkonomi og styrearbeid. Arbeidet er utviklet med utgangspunkt i 
praktisk erfaring fra beredskapssakene. 

Avdelingen har i 1 994 videreutviklet beredskapsarbeidet overfor for­
bund, fagforeninger og klubber. Beredskap omfatter direkteassistanse fra 
LO innenfor følgende områder: 
- Bedriftsøkonomisk assistanse/analyse 
- Krisehåndtering 
- Nedbemanning 
- Omstilling 
- Konsesjonssaker (oppkjøp, fusjoner, fisjoner m.v.) 
- Eier/aksjespørsmål 
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Vi har i 1994 assistert forbundene i til sammen 63 ulike saker/bedrifter. 
Siden 1 990/91 har vi gjennomgått 240 saker. 

Avdelingen har i 1 994 startet arbeidet med å regionalisere beredskaps­
arbeidet i henhold til Prosjekt '93. Konkret har det i samarbeid med 
forbundene vært avholdt beredskapsseminarer for å forberede dette 
arbeidet. 

LØNN OG PRODUKTIVITET 
Stillingen som ivaretar fagområdet har stått ubesatt siden 1. mars 

1 994, men området har tildels blitt ivaretatt. Foruten foredrag og assis­
tanse om lønnssystemer har avdelingen igangsatt et FAFO prosjekt om 
nye lønnssystemers innvirkning på bedriftsutviklingen. 

Det har også blitt arbeidet med Total kvalitet og ISO 9000 systemer, 
men i et begrenset omfang. 

TEKNOLOGI 
Det har i 1 994 vært en stigende etterspørsel etter tjenester fra fagan­

svarlig på teknologiområdet. I hovedsak relaterer disse seg til rådgivning, 
hjelp og forelesninger omkring lov- og avtaleverk. I stikkord har temaene 
vært innføring av ny teknologi, samarbeid, arbeidsorganisering og kon­
trolltiltak. Også personvern, personlighetsregistrering og privat etter­
forskning i arbeidslivet har vært berørt i ulike sammenhenger. 

Gjennom deltakelse i styret for Datatilsynet har fagansvarlig søkt å 
ivareta medlemmenes personvern både i og utenfor arbeidslivet. 

Informasjonsteknologiens anvendelsesmuligheter og mulige konsekven­
ser har blitt ivaretatt gjennom fokusering på fjernarbeid som arbeidsform. 
I tillegg til at egen konferanse for forbundene er avholdt, har nær kontakt 
blitt knyttet til forskningsmiljøer og internasjonale organisasjoner. 

Som del av LO's satsing på standardisering ivaretar fagansvarlig IT 
standardiseringen gjennom nasjonalt koordineringsråd for IT. 

Fagansvarlig har i 1994 hatt vesentlig flere høringssaker til behandling 
enn tidligere år. 

KONSERNFAGLIG SAMARBEID 
Arbeidet med konsernfaglig arbeid har fortsatt gjennom 1 994. Det har 

vært utført betydelig forarbeid i forbindelse med innføring av Lov om 
erverv. Dette førte til at vi har sikret mulighetene for å innføre krav om kon­
sernfaglig samarbeid i lovteksten. I tillegg kjenner vi til at flere konsern har 
utvidet eller startet opp arbeidet innen sitt konsern. Dette har skjedd både 
på bakgrunn av erfaring og vedtaket i EU/EØS området om eget direktiv. Vi 
startet også på slutten av året opp arbeidet mot NHO for å få til eget opplegg 
avtalevegen ved at forhandlinger om utvidelse av hovedavtalen til også å 
gjelde konsernfaglig samarbeid bygd på bestemmelsen i EU/EØS direktivet. 
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SKOLE OG UTDANNING 
Arbeidet med Reform '94 og spørsmål knyttet til etter og videreutdan­

ning preget avdelingens arbeid med utdanningsspørsmål i 1 994. 
Avdelingens arbeid med utdanning ble forøvrig også preget av sam­

arbeidet som ble etablert med AF og Prosjekt '93. 
Innen avdelingen har Dag Johnsen og Jan T. Løkken hatt hovedan­

svaret for arbeidet med utdanningsspørsmål. Jan T. Løkken sluttet 
sommeren 1 994, og Gunnar Lia begynte som ny utdanningssekretær 
1 .  oktober 1 994. Liv Bjørnsgård har bistått som kontorsekretær. 

Det er etablerte et nært samarbeid med Arbeiderpartiets fraksjon i 
Stortingets kirke-, utdannings- og forskningskomite. 

LOs FORUM FOR UTDANNINGSPOLITIKK 
LOs forum for utdanningspolitikk søker å bidra til den utdanningspoli­

tiske debatten i fagbevegelsen og er et viktig virkemiddel for å knytte en 
sterkere kontakt mellom LO og forbundene på det utdanningspolitiske 
området. I tillegg til disse inviteres også DnA, AUF, Sosialdemokratisk 
Studentforbund, Arbeiderpartiets fraksjon i Stortingets kirke-, utdan­
nings- og forskningskomite og AOF til møtene.! 1 994 ble det avholdt 7 
møter i LOs forum for utdanningspolitikk. I tillegg er det avholdt en del 
drøftingsmøter med forbundene om aktuelle saker. 

FAGUTDANNING 
Reform '94 og den nye strukturen innen videregående opplæring har 

vært en hovedoppgave også i 1 994. De viktigste rammebetingelsene for 
reformen er nå avklart. LO har ikke vært fornøyd med alt som er vedtatt, 
men vi har likevel ment at reformen som helhet gir så store positive muig­
heter, både for arbeidslivet og elevene/lærlingene at vi har villet delta i 
den videre utforming og iverksetting av reformen. 

Arbeidet med de nye felles læreplanene for skole og arbeidsliv sto sen­
tralt også i 1 994. LO har lagt stor vekt på at dette arbeidet skulle skje på 
en forsvarlig måte, og at våre forbunds faglige representanter fikk god 
anledning til å delta i prosessen. Selv om læreplanarbeidet ikke er fullført 
på alle nivåer ennå, synes dette arbeidet i hovedsak å ha gått bra. LO for­
utsetter at reformen er så fleksibel at det blir mulig å endre på eventuelle 
skjevheter i læreplanene som etterhvert avdekkes. 

I forbindelse med reformen har LO forøvrig arbeidet med: 
- Godkjenning av nye fag 
- Opptaksforskriftene 
- Opplæringsrådsstrukturen 
- Etter- og videreutdanning av lærere og instruktører 
- Metodiske veiledninger 
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- Kvalitetssikring 
- Oppfølgingstjenesten 
- Volum på lærlingeordningen 

Etterhvert som de sentrale rammebetingelsene for Reform '94 ble 
avklart har ansvaret for mye av oppfølgingen blitt overført til LOs dis­
trikts- og lokalledd. I de fleste fylker deltok LO i løpet av året aktivt i 
planleggingen av skoletilbud og dimensjonering av disse. Mye av dette 
arbeidet skjedde i samarbeid med NHO og via yrkesopplæringsnemndene. 
Den store utfordringen blir etter hvert å skaffe det antall lærlingeplasser 
som reformen forutsetter. LO har her en viktig oppgave i å informere og 
motivere våre tillitsvalgte og medlemmer for denne jobben. De ansatte må 
bli pådrivere for å opprette lærlingplasser i den enkelte bedrift/etat. 

Reform '94 var også hovedtemaet på LOs årlige fagopplæringskonfe­
ranse der målgruppen er våre medlemmer av yrkesopplæringsnemndene 
og for LOs årlige utdanningskonferanse som ble holdt ved Arbeider­
bevegelsens folkehøgskole på Ringsaker. Målgruppen for utdannings­
konferansen er utdanningsansvarlige i forbundene. I tillegg er det gitt 
økonomisk støtte til enkelte fylkesvise konferanser hvor distrikts­
kontorene har informert lokale tillitsvalgte om reformen. 

KOMPETANSEUTVIKLING OG RETT TIL UTDANNINGSPERMISJON 
I forbindelse med Hovedavtaleforhandlingene 1993 ble det oppnådd 

enighet om at bestemmelsene om kompetanseutvikling og utdannings­
permisjon skulle overføres fra å være en tilleggsavtale til Hovedavtalen, 
og inn i selve Hovedavtalen. Hovedelementet i den nye Hovedavtalen er at 
partene i fellesskap erkjenner den store betydningen økt utdanning har 
for den enkelte, bedriftens utvikling og samfunnet, og at dette gjelder 
både allmennutdanning, yrkesutdanning, voksenopplæring, etterutdan­
ning og omskolering. Videre understrekes etter- og videreutdanningens 
betydning for å styrke bedriftens konkurranseevne. Det kanskje viktigste 
elementet i den nye Hovedavtalen er at den enkelte bedrift nå skal legge 
frem sine mål for fremtidig utvikling som grunnlag for kartlegging av 
behov for kompetanse. 

Når det gjelder retten til permisjon sies det nå i Hovedavtalen at dette 
skal innvilges dersom ikke særlige grunner er til hinder for dette. 

Avdelingen har i samarbeid med NHO og forbundene drøftet hvordan 
de nye hovedavtalebestemmelsene skal tas i bruk. 

FAGBEVEGELSEN OG SKOLEN 
Virksomheten for å styrke kontakten mellom fagbevegelsen og skolen 

har vært ført videre i 1 994 på samme nivå som tidligere. Det har også 
vært avholdt to kurs for skolekontaktene og det økonomiske bidrag til 
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samorganisasjonene og distriktskontorene til dette arbeidet har vært 
opprettholdt på tidligere års nivå. 

ETI'ER- OG VIDEREUTDANNING 
LO-kongressen i 1993 vedtok at det skulle lages en egen handlingsplan 

for etter- og videreutdanning. Dette arbeidet har blitt sett i sammenheng 
med det arbeidet som foregikk knyttet opp til Prosjekt '93, hvor det ble 
nedsatt en egen arbeidsgruppe som så på fagbevegelsens totale satsing for 
økt yrkesutdanning. Innstilling fra arbeidsgruppen ble vedtatt av LOs 
representantskap og ble et viktig grunnlag for handlingsplanen for etter­
og videreutdanning. Arbeidsgruppen utviklet høsten 1 994 den omtalte 
handlingsplan for etter- og videreutdanning. Denne vil bli organisatorisk 
behandlet våren 1995. 

EØS OG UTDANNING 
Maastericht-traktaten gjør utdanning til en viktigere del av EU-sam­

arbeidet. 
EØS-avtalen åpner for norsk deltakelse i CEDEFOP og i EUs utdan­

ningsprogrammer. LO trappet på denne bakgrunn i 1 994 opp sitt inter­
nationale engasjement på utdanningsområdet. 

ANDRE OMRÅDER 
Ukeskurset «Lærere møter fagbevegelsen» som arrangeres i samarbeid 

med AOF fikk deltakerne rekruttert via Norsk Lærerlag og Skolenes 
Landsforbund. 

Internasjonal avdeling 
Avdelingen består av 16  ansatte fordelt på 12 saksbehandlere og 4 kon­

toransatte. Avdelingsleder er Jon Ivar Nålsund (fra 1 .  mai 1994) og nest­
leder er Else Berit Eikeland (fra 1 .  september 1 994). Avdelingen består av 
følgende medarbeidere: Leonard Larsen (prosjektkoordinator), Karin 
Beate Theodorsen (prosjektsekretær), Eidar Trulsen (prosjektsekretær), 
Lars Johansen (prosjektsekretær), Ingeborg Hjemlestad (oversetter), Arne 
Grønningsæter (AlS-sekretær), Vesla Vetlesen (saksbehandler-AlS), Nina 
Mjøberg (saksbehandler AlS), Johan-Ludvik Carlsen (saksbehandler­
Europa), Olav Ofstad (saksbehandler-Øst-Europa), Brita Hemer Martin 
(ledende kontorsekretær), Eva Aurland (kontorsekretær-prosjekt), Vigdis 
Johnsen (kontorsekretær-AlS), Eskild Jørgensen (kontorfullmektig­
prosjekt). I tillegg har avdelingen hatt assistanse fra Atle Høie fra 
Arbeids-og Næringsavdelingen i Europa-arbeidet. 

Oversetter Ingeborg Hjemlestad har også oppdrag fra andre avdelinger 
i LO og fra forbund. 
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LOs kontor i Brussel har i 1 994 hatt tre medarbeidere. Erna Ansnes har 
vært leder av Brussel-kontoret, Knut Hongrø, konsulent og Lene Olsen 
kontorfullmektig. 

To av avdelingens saksbehandlere har permisjon, henholdsvis i ILO, 
Geneve (LOs prosjektsamarbeid med utviklingsland) og i FFI, Brussel, 
(FFIs arbeid med faglige og menneskelige rettigheter i Midt-Østen). 

Avdelingen har hatt til behandling saker vedrørende de internasjonale 
faglige samarbeidsorganisasjonene: Nordens Faglige Samorganisasjon 
(NFS), Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) og Frie Faglige 
Internasjonale (FFI) og har representasjonsoppgaver i nevnte organisa­
sjoners styrende organer og komiteer. Arbeidet i avdelingen fordeler seg 
på Europa-politikk, forsvars- og sikkerhetspolitikk, fred, nedrustning og 
rustningskontroll. Videre behandles støtte- og skoleringstiltak for fagbe­
vegelsen i øst- og Sentral-Europa (opplæringskursene i Norge tilretteleg­
ges av Arbeidernes Opplysningsforbund, AOF). Avdelingen arbeider med 
internasjonal økonomi , utenrikspolitikk og internasjonale miljøspørsmål 
i nært samarbeid med de respektive avdelingene i LO. Det faglige 
NordkalottjBarentsregionsamarbeidet er også et område som krever nært 
samarbeid mellom LOs avdelinger. 

Avdelingen er ansvarlig for arbeidet med det faglige utviklings­
samarbeidet med fagbevegelsen i utviklingsland under rammeavtalen LO­
NORAD og for prosjektsamarbeidet med FFI og yrkesinternasjonalene. 

AlS' sekretariat er lagt til avdelingen. Hovedarbeidsområdet for AlS er 
faglige, politiske og menneskelige rettigheter, organisering av innsam­
lingsaksjoner og støttekampanjer. Hovedområdene er Sør-Afrika, øst­
Europa, Latin Amerika og Midt-Østen. AlS er fram til 1 .  januar 1995 
sekretariat for Det norske Menneskerettighetsfond (medlemsorganisasjo­
ner: Norsk Folkehjelp, Norges Røde Kors, Mellomkirkelig Råd, Redd 
Barna, Institutt for menneskerettigheter. Utenriksdepartementet er 
representert). 

Leder møter i styret i NFS og i styringskomiteen og styret for DEFS 
som rådgiver for LOs leder. Leder og nestleder veksler til styremøter i 
FFI, leder inngår i NFS' Europagruppe og DEFS' utvalg for internasjonal 
politikk. Øst-Europa ansvarlig, Olav Ofstad, møter i NFS' østersjøutvalg 
og FFIs Øst-Europa-koordineringskomite. Avdelingen dekker også møter 
i DEFS' Europeiske Faglige Forum. I FFIs utdanningskomite og prosjekt­
komite møter Karin Beate Theodorsen, Eidar Trulsen og AlS-sekretær. 
Avdelingen møter også i FFIs komite for faglige rettigheter samt i koordi­
neringskomiteene for Sør-Afrika og Midt-Østen. 

Avdelingen har et omfattende arbeid med kartlegging, representasjon 
og oppfølgingsarbeid m.h.t. konsekvensanalyser, påvirkning og informa­
sjon knyttet til integrasjonsprosessen i Europa. 

Tilrettelegging av faglige delegasjonsbesøk fra utlandet til LO, og for-
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beredelser av LOs delegasjonsbesøk og andre representasjonsoppgaver i 
utlandet, finner sted i avdelingen. 

Juridisk avdeling 
Avdelingen har 30 ansatte; 1 6  advokater/ advokatfullmektiger og 14 

kontormedarbeidere. Leder er advokat Bjørn Kolby. Nestleder Ingeborg 
Moen Borgerud har fortsatt permisjon som statssekretær. 

Som oppfølging av Kongressens vedtak er det pr 1 .  september 1 994 
også opprettet et regionkontor for Trøndelagsfylkene, med Geir Høin som 
advokat, og 2 kontorsekretærer i 1/2 dags stilling. 

For de 3 juristene som har permisjon er følgende vikarer ansatt: Ragnar 
Holm, Christopher Hansteen, Elisabeth Grannes. Kari Haslie og Bjørg 
Lihus er ansatt som kontorsekretærer. Eva Reiersen fratrådte ved opp­
nådd pensjonsalder etter 22 års tjeneste i LO. 

Advokat Einar Stueland har oppnådd møterett for Høyesterett. 
1 1994 kom det inn 1 389 (1 3 1 1) nye saker til behandling, hvorav 1 162 

(1  033) fra forbundene. Fjorårets tall i parentes. 
Det skjedde en markert vekst i saksinngangen på slutten av året. 

Hovedtypen av saker gjelder: 
440 oppsigelse/avskjed (485) 
221  skadesaker (179) 
221 tariffsaker (224) 

Pr årsskiftet har avdelingen 1 269 (1 257) saker under behandling hvor­
av 324 (371)  rettssaker. 

Avdelingen har hatt vanlig undervisning på LO-skolen og hatt foreles­
ninger for en del forbund sentralt. 

Avdelingen har hatt betydelige oppgaver i forbindelse med revisjonen 
av arbeidsmiljøloven, Arbeidsrettsrådets behandling av arbeidstvistlo­
ven, og Lødrup IT-utvalget om yrkesskadeerstatning. 

Avdelingen er ellers engasjert i en del styrer, råd og utvalg. 

KOLLEKTIVE SAKER 
Rettstvistnemnda LO-DKT. Tvist om streikerettens omfang i koopera­

sjonen. 
Rettstvistnemnda (Stein Evju, Hans Stenberg-Nilsen, Steinar 

Halvorsen) har enstemmig frifunnet LO for DKTs påstander som lød: 

«1 .  Hovedavtalen LO/DKT § 3, jfr. § 22, er til hinder for at LO m/for­
bund i forbindelse med en interessetvist iverksetter arbeidskamp hvis 
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DKT/medlemsbedrift(er) har fremsatt forpliktende tilbud som oppfyller 
likeverdsklausulens krav, jfr. § 3.  

2.  Tvist mellom LO/m/forbund og DKT/medlemsbedrift(er) om et 
fremsatt tilbud tilfredsstiller likeverdskravet, jfr. Hovedavtalens § 3 ,  
er  å anse som en rettstvist som skal løses som forutsatt i Hovedavtalens 
§ 23.» 

I rettens premisser uttales det at likeverdskravet i § 3 ansees å ha retts­
lig betydning også i arbeidskampsammenheng og at et kamptiltak i en 
interessetvist må bli å anse som tariffstridig hvis det tas i bruk som mid­
del til å fremtvinge løsninger som er uforenlige med § 3 .  

Rettstvistnemnda uttaler at  så  lite presis som likeverdskravet i § 3 er  er 
det imidlertid uegnet som grunnlag for en særskilt skranke for arbeids­
kampadgang slik som påstanden ble utformet. 

Ut fra den tariffpolitikk LO rent faktisk fører overfor DKT er det lite 
trolig at disse bemerkninger i premissene vil få nevneverdig betydning i 
forhold til frifinnelsesdommen. 

Hovedavtalen LO-DKT ble forøvrig revidert høsten 1 994 og det er inn­
tatt formuleringer med sikte på å klargjøre likeverdsklausulen. 

STILLINGSVERN ANSIENNITET OG SAKSBEHANDLING 
Eidsivating Lagmannsrett 

Plastbedrift innskrenket med 20 mann og foretok oppsigelser med 3 
avvik fra ansiennitetsprinsippet. To mann slapp oppsigelse på grunn av 
kvalifikasjoner og en mann ble sagt opp på tvers av ansiennitetsrekkeføl­
gen, fordi bedriften hevdet at hans helsetilstand ville skape problemer for 
bedriften. 

Bedriften ble frifunnet i herredsretten, men i lagmannsretten ble oppsi­
gelsen kjent ugyldig. Bedriften hevdet at den ikke var forpliktet til å 
drøfte oppsigelsen med arbeidstakeren når drøftingen med de tillitsvalgte 
var gjennomført. Den hevdet at dette fulgte av Hovedavtalens § 10-2. 
Arbeidstakeren viste til at § 10-2 pålegger bedriften å drøfte saken med 
arbeidstakeren hvis det er «praktisk mulig» . Lagmannsretten fastslo at 
bedriften skulle drøfte saken med arbeidstakeren. 

Lagmannsretten kom til at bedriftens forsømmelse av å drøfte opp­
sigelsen med arbeidstakeren førte til at dens oppfatning om hans helsetil­
stand ble feil. 

Stavanger Byretts dom av 2. mai 1995 
- Masseoppsigelser i forbindelse med bortfall av kontrakt på Ekofisk. 
Phillips Petroleum Company Norway sa opp kontrakten om boring og 

vedlikehold med Transocean Drilling AS på Ekofisk-feltet. Kontrakt­
opphøret ble umiddelbart fulgt opp med oppsigelse av 267 plattform-
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arbeidere. Det ble reist søksmål for 90 av disse arbeidstakerne. Underveis 
ble en rekke arbeidstakere gjeninntatt i bedriften, eller overført til 
bedriften som hadde overtatt Ekofisk-kontrakten. Under hovedforhand­
lingen gjensto det således bare 1 0  arbeidstakere. 

Et vesentlig spørsmål var hvorvidt det skulle legges til grunn bedrifts­
ansiennitet eller avdelingsansiennitet. 

Retten kom til at saksbehandlingen hadde vært forhastet og at «resulta­
tet (ville) ha blitt et annet om bedriften hadde gjort skikkelig forarbeid, og 
hadde foretatt de vurderinger man etter lov og avtale var forpliktet til å 
foreta». Omkostningene ved å følge bedriftsansiennitet ville bli betydelige, 
i følge bedriftens beregninger ca 27 mill. Retten aksepterte ikke 
regnestykket, men godtar at bedriften måtte tåle store omplasseringskost­
nader. Etter dette kom retten til at oppsigelsene måtte kjennes ugyldige. 

Det ble også idømt erstatning for økonomisk tap, samt kr 20 000,- i 
erstatning for ikke-økonomisk tap. 

Brønnøy Herredsretts dom av 6. juni 1994 
En arbeidstaker, som var utlånt til et interessekontor eiet og drevet av 

de ansatte, ble sagt opp da interessekontoret brakte utleieforholdet til 
opphør. 

Arbeidstakeren hadde betydelig bedre ansiennitet enn en ansatt i 
bedriftens posttjeneste. Bedriften, som erkjente at arbeidstakeren var 
skikket og kvalifisert til arbeid i posttjenesten, ville ikke tilby arbeidsta­
keren dette arbeid da poststillingen var en merkantil stilling. Organiserte 
i Fellesforbundet kunne etter bedriftens mening ikke fortrenge ansatte 
innen et annet organisasjonsområde. Tradisjonelt hadde ansiennitet i 
bedriften kun blitt påberopt og tatt i betraktning innen samme organisa­
sjonsområde. 

En enstemmig rett fant at en slik praksis ikke kunne stå over alminne­
lige arbeidsrettslige prinsipper. Retten viste bl.a. til at i et omskiftende 
arbeidsliv vil en ikke slavisk kunne legge til grunn organisasjonstilknyt­
ning på oppsigelsestids-punktet. Med dagens krav til omstilling innen 
den enkelte bedrift, vil et rigid skille mellom faggrupper etter rettens syn 
virke urimelig. 

YRKESSKADER 
Trygderettens kjennelse av 18.  desember 1 994. Anke over avslag på 

yrkesskadetrygd m.v. 
Kjennelsens prinsipielle side er at en uføregrunn kan forandres over 

tid. Man kan være uførepensjonert pga. belastningslidelser, og senere får 
forandret uføregrunnen til en type lidelser som gir rett til ytelser etter 
kap 1 1  i Folketrygdloven. Det skal foretas en ny vurdering dersom man 
får bedre klarhet i årsakene til uførheten. 
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HALLASTMA - SAMVIRKE FORSIKRING 
Fagforeningene i Hydro Aluminium-bedriftene har tegnet kollektiv 

ulykkesforsikring i Samvirke for medlemmene. Forsikringen dekker også 
yrkessykdom. Det ble i 1991 og 1 992 meldt 425 tilfelle av yrkessykdom­
men hallastma på forsikringen. Etter behandling av en «prøvesak» for 
Forsikringsskadenemnda foreslo Samvirke å søke saken løst gjennom for­
handlinger. Avdelingen bisto Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund i 
forhandlingene. Forhandlingene resulterte i avtale av 2. desember 1994 
om utbetaling av tilsammen 64 millioner kroner til erstatningssøkerne, 
som er det høyeste beløp oppnådd i erstatningsoppgjør for yrkessykdom i 
Norge. Samtlige 425 erstatningssøkere har akseptert erstatningstilbud 
basert på avtalen. 

Ledelsessekretariatet 
Avdelingen er organisert som en service- og rådgivningsgruppe for 

ledelsen som består av: Kontorsjef Kåre Myrvold, informasjonssjef Ellen 
Stensrud, stedfortredende informasjonssjef Øivind T. Hansen, spesialråd­
giver Peter R. Myklebust og prosjektleder Richard Trælnes. Sjefsøkonom 
Stein Reegård inngår i rådgivningsgruppen. 

Avdelingen omfatter i tillegg: 
Ledelsens og Ledelsessekretariatets forværelser, informasjonsenhet, 

resepsjon, ekspedisjon, post og arkiv. 
Ekspedisjon, post og arkiv har enhetsledere som er dirkete underlagt 

kontorsjefen. Pr 3 1 .  desember 1 994 teller hele avdelingen 23 heltidsstil­
linger. 

Avdelingens oppgave er å yte service overfor ledelsen og de andre avde­
lingene innad i LO, som setter LO i stand til å være en dagsaktuell, 
besluttsom, tillitsvekkende og sterk organisasjon. 

Avdelingen har ansvaret for fordeling og oppfølging av post og saker 
som LO mottar. I 1 994 ble 6 590 journalført i LOs arkiv. Videre har av­
delingen ansvar for den tekniske og praktiske gjennomføringen av LOs 
beslutningsorganer (Administrasjonsutvalget, Administrasjonsmøte, 
Ledermøte, Sekretariatsmøte og Representantskapsmøte) med hensyn til 
fordeling av saker, saklister, protokoller og etterbehandling av saker. I 
1 994 hadde Administrasjonsutvalget 22 møter, hvor 84 saker ble behand­
let. Det ble holdt 45 Administrasjonsmøter, som behandlet 1 573 sak og 
42 Ledermøter, som behandlet 7 1 3  saker. Sekretariatet hadde 3 1  møter og 
behandlet 694 saker. 

Avdelingen fører også oversikt over opprettelse/oppsigelse av tariffav­
taler, forbundenes landsmøter, mandat for og medlemmer i LO-oppnevn­
te utvalg, medlemmene av Representantskapet, LOs representasjon i eks­
terne organer og LO-delegasjoner i inn- og utland. 
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LOs ORG�SASJONSPROSJEKT 
LOs organisasjonsprosjekt ble i forbindelse med flyttingen i 1993 lagt til 

LO og har siden vært et eget sekretariat, som del av Ledelsessekretariatet. 
1 1 994 har organisasjonssekretariatet bestått av Richard Trælnes, leder, 

Arne Pape og Unn Johansen Vikan. De to siste sluttet ved utgangen av 
juni måned. Fra 1. november har Mona Westby Lunaas på deltid vært 
knyttet til sekretariatet som sekretær. 

Etter Kongressen i 1993 iverksatte sekretariatet for LOs organisasjons­
prosjekt oppfølgingsarbeidet, med bakgrunn i vedtak i LOs sekretariat. 
De 14 utrednings- og arbeidsgruppene leverte sine innstillinger i begyn­
nelsen av 1 994. På denne bakgrunnen utarbeidet organisasjonssekretaria­
tet den innstillingen som LOs sekretariat la frem for LOs representant­
skap i juni 1994. 

LOs representantskap ga sin tilslutning til innstillingen, men vedtok 
samtidig å avvente Norsk Kommuneforbunds landsmøtes behandling av 
den lokale strukturen. 

Representantskapets vedtak innebar iverksettelse av en rekke konklu­
sjoner og vedtak som gjaldt bl.a.: 
- Samfunnspolitisk påvirkning 
- Forhandlingsstyrke og forhandlingsordninger 
- Medlemsverving og oppslutning og samarbeid med arbeidstakerorgani-

sasjoner utenfor LO 
- Medlemsfordeler og medlemsservice: 
- Juridisk-økonomisk rådgivning 
- Støtte til arbeidsledige medlemmer 
- Økt satsing på yrkesopplæring 
- Skolering av tillitsvalgte 
- Økonomi og organisasjon 

I tillegg vedtok Representantskapet å opprette fire karteller; LO Stat, 
LO Kommune, LO Industri og LO Service. LOs sekretariat ble gitt full­
makt til å iverksette forsøk når det gjaldt den lokale strukturen. 

Som del av innstillingen til LOs representantskap ble det orientert om 
følgende andre organisasjonsmessige tiltak: 
- Forsøk med jurister i fire til seks regioner. Den første juristen, som del av 

denne ordningen ble tilsatt i Trøndelagsfylkene, med kontor i Trondheim. 
- Organisering av egen informasjonsenhet i direkte stab til LOs ledelse 
- Samordning og effektivisering av fagbladutgivelsene - nærradioene 

som informasjonskanal 
- Utviklingen av IT -strategi for fagbevegelsen 
- Solidaritetsarbeidet 
- Internasjonale faglige føderasjoner 
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Etter LOs representantskapsmøte i juni er arbeidet ført videre. Dels 
gjennom iverksettelse av vedtakene, og dels med videre utredninger for 
de områdene som ikke er avklarte. En av de større sakene er en egen LO­
undersøkelse, hvor man skal foreta en fullstendig gjennomgang av LOs 
oppgaver, ressurser og prioriteringer. Denne undersøkelsen gjennomføres 
av FAFO. 

Opprettelse av karteller er til behandling i forbundene og forutsetning­
en er at disse skal være ferdig organisert ved årsskiftet 1995/96. 

Arbeidet med lokal struktur kom igang mot slutten av året. En egen 
arbeidsgruppe skal forberede saken for LOs sekretariat, og det er forven­
tet at innstillingen skal foreligge tidlig på det nye året. 

LOs PRESSE- OG INFORMASJONSENHET 
LOs Presse- og informasjonsenhet ble etablert i mars 1 994 for å styrke 

LOs eksterne informasjonsvirksomhet rettet mot mediene og påvirkning i 
samfunnsdebatten. 

Etableringen er forankret i vedtak på LO-Kongressen i 1993.  

Enheten har følgende hovedarbeidsområder: 
- Strategisk informasjon til pressen fra ledelsen. 
- Gi pressen større tilgjengelighet i LO. 
- Fagbladkontakt. 
- Profilering av de 3 hovedsatsningsområdene sysselsetting, likestilling og 

miljø. 
- Debattinnlegg i avisene. 
- Saksing fra aviser. 
- Faglig/politisk kontakt/samfunnskontakt. 
- Foredrag/innledning for tillitsvalgte. 
- Ajourføre foredragsarkivet. 
- Yte service for tillitsvalgte. 
- Medierådgivning. 
- Tariffinformasjon ut mot mediene. 
- EU-informasjon. 
- Gjennomgå det faglige innholdet i brosjyrer og annet informasjonsma-

teriell. 
- Tilrettelegge pressekonferanser og -seminarer. 
- Radio Riks. 

Særskilte tiltak i 1994: 
Det er sendt ut 90 pressemeldinger i 1994. I tillegg kommer en rekke 

ulike innlegg og artikler som er sendt massemedia, fagbladene og presse­
konferanser om aktuelle LO-utspill. 

Enheten har i 1994 lagt klare strategier for å systematisere og bedre 
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LOs profilering og kontakt med massemediene. Åpenhet og tilgjengelig­
het er sentrale stikkord. En viktig målsetting er også å vise bredden i LOs 
omfattende virksomhet. Særskilte pressetreff er gjennomført knyttet til 
LOs leder og nestleder. I prinsipp skal også alle LOs konferanser m.m. 
være åpne for pressen. Utvidet kontakt direkte mot journalister er priori­
tert for selektiv plassering av utspill og initiativ. Videre medieopplegg 
knyttet til LOs representantskapsmøter m.m. Tilbakemelding fra media 
er positivt i forhold til de endringer som er foretatt på informasjonssiden. 

Enheten er også praktisk ansvarlig for LOs EU-informasjon, både 
internt og eksternt. Egne informasjonsopplegg ble gjennomført i forbin­
delse med LOs egen EU-prosess i 1 994. Over 350 journalister og andre 
mediarepresentanter dekket LOs EU-behandling på den ekstraordinære 
kongress 22. september 1 994. 

Enheten har videre systematisert kontakten til LOs fagbladforening 
LOFF, spesielt felles journalister i LOFF mot Radio Riks (Arbeider­
bevegelsens nærradioorganisasjon) og mot LO-Aktuelt. Det gjennomføres 
nå ukentlige møter med LO-Aktuelts redaktør. LOs EU-informasjon ble 
gjennomført gjennom et positivt og omfattende samarbeid med LO­
Aktuelt. 

Enheten har satt i verk spesielle tiltak for å overvåke mediebildet. 
Sentralt her er systematiske daglig gjennomgang av aviser og ajourføring 
via NTB eget nett. Tilknytning til NTBs nyhetsbase har vært en «lønn­
som» informasjonspolitisk investering. 

Det samme gjelder LOs pressemeldingstjeneste som nå i hovedvekt for­
midles over NTBs PRM-service direkte ut til alle NTB-abonnementer. 

Informasjonsteknologisk ligger LOs verktøy på høyden og kanskje i 
forkant av andre sentrale aktører i samfunnsdebatten. 

RADIO RIKS 
Kasettproduksjon 

Radio Riks har i 1 994 gjennomført 1 0  kasettproduksjoner - 5 produk­
sjoner våren -94 og 5 produksjoner høsten -94. Tilsammen 1 1 5  saker -
med 602 min. Dette er en økning på 160% i forhold til 1 993. 

Våren -94 produserte Radio Riks - 5 kassetter med 55 saker over 290 
min. Og høsten -94 produserte Radio Riks - 5 kassetter med 60 saker over 
312  min. 1 kassett på 90 min - omhandlet LOs ekstraordinære kongress i 
september. 

Redaksjonelt arbeid via det digitale radio-system i Folkets Hus, Oslo 
Radio Riks engasjerte Knut Jeppsson både våren og høsten -94 for 

journalistisk arbeide og tilrettelegging for digitale radio-system - ved 
Radio Riks kontor i Folkets Hus. 

Han gjennomførte et opplegg med 2 dager i uka. 
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Respons 
Responsen fra medlemsradioene synes å ha vært meget god. Med den 

tilbakemelding vi har, synes det som om kassettene blir brukt flittig. Det 
er i dag 5 radioer som har adgang til det digitale radio-system. Det er 
Radio Haugaland, Radio Ringerike, Radio A- Tønsberg, Radio Oslofjord 
og Radio Steinkjær. Både Haugaland, Ringerike og Tønsberg er flittige 
brukere, mer sporadisk bruk fra Radio Steinkjær som imidlertid får kass­
settproduksjonen og denne brukes flittig. Med henhold til situasjonen i 
Oslo så har Radio Riks et samarbeid med Radio OK, som sender hver­
dager kl 09.00-10.00. Her brukes vårt faglige informasjonsstoff. 

Til radioenes forsvar er at bruk av det digitale system pr i dag er for­
holdsvis dyrt. Det er også lang overføringstid. Med det nye data-systemet 
håper vi å gjøre systemet mer attraktivt. 

Likestillingsavdelingen 
Likestillingsavdelingen i LO ble opprettet som ny fagavdeling fra 

1 .  mars 1994. Dette som et ledd i LOs satsingsområde på likestilling. 
Avdelingen består av 5 ansatte, avdelingsleder Aase Morin, 2 saksbe­

handlere: Jorun Christensen og Nina-Merete Kristiansen Skalle, ledende 
kontorsekretær Jane Buck og kontorsekretær Vera Gustavsen. 

Utover dette har avdelingen - i samarbeid med Organisasjons- og In­
formasjonsavdelingen - 1 midlertidig tilsatt kampanjeleder Toni 
Benterud, for å ivareta «Kampanjeplan for likestilling». 

Avdelingen har i perioden behandlet 1 64 saker, herav 9 høringer. 

LOs HANDLINGSPLAN FOR LIKESTILLING 1 994 
LOs Handlingsplan for likestilling 1 994, ble i stor grad retningsgivende 

for arbeidet som er gjort i LO for familiepolitikk og likestilling. 
Likestillingsavdelingen har det overordnede ansvar for at handlingspla­
nen blir fulgt opp av respektive avdelinger og ledd innen fagbevegelsen. 

SEKSUELL TRAKASSERING 
På bakgrunn av vedtak på LOs kongress 1993,  er det blitt utarbeidet en 

handlingsplan mot seksuell trakassering. En konferanse om emnet ble 
arrangert av LO og AOF i fellesskap. Kunnskaper og synspunkter derfra 

1- og fra forbund o.a. har dannet grunnlag for «Handlingsplan mot seksuell 
trakassering» . 

LIKELØNN 
Avdelingen har fulgt arbeidet som er gjort for likelønn, etter tiltak ned-
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felt i Handlingsplan for Likestilling, og det er avgitt bidrag i forbindelse 
med Samfunnspolitisk avdelings utarbeidelse av strategidokument for 
likelønn. 

PROSJEKT «KJØNNSFORSKJELLER I YRKESLØP» 
Med bakgrunn i LOs handlingsplan for likestilling, tok LO initiativ til 

et forskningsprosjekt som skulle ta for seg menns og kvinners ulike yrkes­
løp og mulige årsaker til dette. Prosjektet kom igang i 1 994 og ventes 
avsluttet i 1 996/1997. LO, Norsk Kommuneforbund samt fire departe­
menter finansierer prosjektet, som utføres av Institutt for samfunnsforsk­
ning v/Marit Hoel. Gjennom bruk av tilgjengelig statistisk materiale samt 
case studies i 15 virksomheter i privat, kommunal og statlig sektor, tar 
prosjektet bl.a. sikte på en detaljert sammenlikning av kvinners og menns 
yrkeskarriere, knyttet til bl.a. lønnsutvikling, muligheter for etter- og 
videreutdanning og opprykksmuligheter. Likestillingsavdelingen er 
representert i prosjektets styringsgruppe. 

LOs UTVALG FOR F AMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITIKK I 
FYLKENE 

I forbindelse med LOs utvalg for familie-og likestillingspolitikk i fyl­
kene, har det det siste året pågått et arbeid med organisasjonsutvikling og 
en målrettet aktivitet. 

Evaluering ble foretatt på lederkonferanse ved slutten av året. 

REGIONS�YLKESKONFERANSER 
Avdelingen har deltatt med innleder på 8 regions/fylkeskonferanser i 

følgende fylker: Hedmark, Vestfold, Rogaland, Møre og Romsdal, Aust­
Agder og Troms. 

LO/AF - TEMAUTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING 
Med bakgrunn i Intensjonserklæringen om samarbeid mellom LO og 

AF ble det opprettet et temautvalg for familiepolitikk og likestilling. I LO 
har Likestillingsavdelingen vært representert i temautvalget. Utvalget 
hadde 7 møter i 1 994. Særlig har arbeidet vært konsentrert om et felles­
seminar under Kvinner Viser Vei-messen i Oslo våren 1995. Seminaret er 
kalt «Kvinner - Kompetanse - Kraft» og vil belyse i hvilken grad kvinner 
får uttelling, i form av lønn, ansvar og opprykksmuligheter, ut fra den 
kompetansen de besitter. Representanter fra Regjeringen, NHO og LO vil 
være med. Forøvrig diskuterer temautvalget jevnlig mulige saker/temaer 
som egner seg for samarbeid. 
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FNs FAMILIEÅR 
Avdelingsleder Aase Morin overtok i august etter Øivind T. Hansen 

som LOs representant i Den nasjonale komiteen for FNs familieår. 
Jorunn Christensen er oppnevnt som vararepresentant. 44 1andsomfatten­
de frivillige organisasjoner har vært med i komiteen, som ble opprettet av 
Barne- og Familiedepartementet for å sikre at lokale tiltak fikk en sentral 
plass i det internasjonale familieåret. 

NORDISK FORUM 
På Nordisk Ministerråds kvinnekonferanse, Nordisk forum i Åbo august 

1 994, deltok norsk fagbevegelse, LO ved Likestillingsavdelingen og forbund, 
med seminarer og kurs. I et samarbeid under NFS ble det mulig å synlig­
gjøre det faglige likestillingsarbeidet i Norden. Seks personer fra LO deltok 
på konferansen, og det er oppgitt 40 deltakere fra forbundene, men et langt 
større antall fagorganiserte norske kvinner opplevde Nordisk forum. 

Organisasjons- og informasjonsavdelingen 
VERVE- OG AKTIVITETSARBEIDET 

I henhold til strategisk plan er verve- og aktivitetsarbeidet prioritert i 
1 994. Det er gjennomført 14 forbundsprosjekter, ett telemarketingspro­
sjekt og flere profileringstiltak. 

Fra LOs side er forbundsprosjekter som innebærer bruk av oppsøkende 
virksomhet prioritert. 

Totalt søkte 14 forbund om økonomisk støtte i 1 994, mens tre forbund 
fortsatte sine prosjekter fra 1993 inn i 1 994. 

LO har i tillegg til de 17 rene prosjektstøtter til forbundene, gjennom­
ført et prosjekt med Norsk Musikerforbund i Oslo, Norsk Tjeneste­
mannslag i Oslo, Handel og Kontor i Norge(Norsk Grafisk Forbund i 
Bergen, samt et prosjekt med Handel og Kontor i Stavanger. I tillegg har 
avdelingen deltatt i Gardermoenprosjektet. En har videre bistått med 
organisasjonsutvikling i Bærum faglige samorganisasjon og LOs utvalg 
for familie- og likestillingspolitikk sentralt og i fire fylker. 

På basis av rapporter fra forbundene, har LO utarbeidet en omfattende 
rapport om verve- og aktivitetsarbeidet i fagbevegelsen. 

Ved årets utgang ser en at den negative medlemsutviklingen gjennom 
mange år er flatet ut, og en har grunn til å tro at en i løpet av 1995 vil få 
en reell økning i medlemstokken. Rekrutteringsarbeidet har utviklet seg 
fra rene kampanjetiltak, til gjennomarbeidede organisasjonsmessige opp­
justeringer, med bred forankring i forbundenes organer. En slik forank­
ring har igjen medført at nær sagt alle nivåer i forbundene nå enten 
direkte eller indirekte har rekruttering som et mål for sin virksomhet. I 
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tillegg arbeides det mer målrettet inn mot spesifikke bransjer med oppsø­
kende virksomhet. Materiellproduksjon, som støtte til vervearbeidet, er 
blitt vesentlig oppdatert, målrettet og layoutmessig bra. En naturlig kon­
sekvens av det økte rekrutteringsarbeidet har medført at de fleste forbun­
dene også har foretatt en grundig gjennomgang av medlemsmassen rela­
tert til kontingenttilgangen. Dette arbeidet har tilført mange strykninger, 
som igjen har medført en nedgang i medlemstall for enkelte forbund, sta­
tus quo for andre, og noen har hatt netto tilgang i samme periode. 

LOs ORGANISASJONSFORUM 
Organisasjonsforum er etablert som et forum for utveksling av ideer, 

synspunkter og erfaringer. Organisasjonsansvarlige i forbundene og LO 
deltar. 

Det er blitt avholdt tre møter i organisasjonsforum hvor følgende tema­
er ble tatt opp: 

Samvirke ved Sivert Bjørndalseter informerte om den satsingen som sel­
skapet gjør, i nært samarbeid med fagbevegelsen. I tillegg orienterte Magne 
Svendsen om; Hvordan en kan få mer effekt ut av sommmerpatruljen. 

Fra svensk LO orienterte Ragnar Larsson om det arbeidet som er ned­
lagt med hensyn til organisasjonsutvikling i Sverige. 

I ett av møtene ble flere sentrale spørsmål drøftet, som; Lar det seg gjø­
re å ringe opp til potensielle medlemmer og verve disse til forbundet? 
Jone Handeland fra Handel og Kontor i Stavanger orienterte om den 
erfaringen de har gjort med telemarketing. 

Er det mulig å samarbeide mellom forbundene i vervearbeidet og i til­
felle hvordan gjøres det? Dagrunn Fredriksen og Håvard Stenbekk fra 
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer orienterte 
om et verveopplegg i Oslo. 

Er det mulig å få så gode medlemstilbud at det vil være vanskelig å 
ikke melde seg inn? Jan Eriksen fra Norsk Musikerforbund orienterte om 
det nye student- og ungdomsmedlemskapet til forbundet. 

Er det mulig for Norges Offisersforbund å øke medlemsmassen når 
Stortinget har vedtatt reduksjoner innenfor forsvaret? Njål Stangeland 
og Andre Egil Aas, orienterte om det opplegget forbundet er igang med. 

Det har vært meget god oppslutning om møtene i organisasjonsforum. 

ORGANISASJONSSAKER 
Organisasjons- og informasjonsavdelingen har i løpet av året saks­

behandlet en rekke organisasjonssaker fra forbundene og samorganisa­
sjonene. 

I LOs organisasjonsprosjekt Kongressen 93 hadde avdelingen sekre­
tærfunksjoner i referansegruppene LO-stat, LO-service, lokal struktur 
samt organisasjonskomiteen. 
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Avdelingen har ledet en arbeidsgruppe bestående av representanter fra 
Fellesforbundet, Norsk Kommuneforbund og Norsk Forbund for Psykisk 
Utviklingshemmede, som utredet hva som kan gjøres for at psykisk utvik­
lingshemmede skal få et tilbud om organisering i et LO-forbund. 

Avdelingen har i løpet av året etter henvendelser bistått samorganisa­
sjoner, forbund og faste utvalg i LO med organisasjonsutvikling. I tillegg 
har avdelingen vært kursveileder på Sørmarkas kurs i organisasjons og 
ledelsesutvikling, over tre uker på Sørmarka studie- og konferansesenter. 

MATERIELL 
I løpet av 1 994 er det utarbeidet handlingsplaner for sysselsetting, like­

stilling og miljø. 
Det er produsert en brosjyre om Sykefraværsprosjektet, basert på 

undersøkelser fra Rogalandsforskning og SINTEF IFIM. 
I forbindelse med Gardermoenprosjektet er det laget en brosjyre «Din 

hverdag på Gardermoen». 
Det er også laget T-skjorter og egne klistremerker til Garder­

moenprosjektet. 
Det er utviklet en rekke ulike artikler og brosjyrer i forbindelse med 

LOs ungdomsutvalg, se egen beretning. 

AKSJON MOT SVART ARBEID 
Aksjonen mot svart arbeid har i 1 994 lagt hovedvekten på å gjøre seg 

gjeldende på det lokale plan. Det er opprettet fylkesutvalg i alle fylker, og 
kommuneutvalg i en rekke kommuner. 

LO er representert i alle lokale aktiviteter. 
Gjennom det lokale engasjementet har det lykkes å få fylkeskommuner 

og primærkommuner mer bevisst i forhold til å kjøpe «hvite» varer og tje­
nester. 

En av fagbevegelsens viktigste oppgaver er å slå ring om velferdssam­
funnets finmaskede sikkerhetsnett. Alle plan i fagbevegelsen må derfor 
engasjeres i et holdningsskapende arbeid overfor de som bevisst og ube­
visst undergraver samfunnsøkonomien og dermed fellesskapets interes­
ser. De som arbeider svart, de som unnlater å betale skatter og avgifter, 
snyter fellesskapet. 

På denne bakgrunnen har LO utarbeidet en brosjyre som veiledning for 
tillitsvalgte i fagbevegelsen mot svart arbeid. 

LOs ungdomsutvalg gjennomførte en kampanje på 220 videregående 
skoler om å kreve lønnsslipp ved sommerjobber. Dette som bevis på at de 
hadde betalt skatt. 

Med et bredt samarbeid, økt kontroll og holdningsskapende arbeid, 
synes det som om en er i ferd med å snu en negativ trend og sikre oss 
sunnere og noe mer ordnede forhold i arbeidslivet. 
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MILJØKAMPANJE 
Organisasjons- og informasjonsavdelingen har i samarbeid med 

arbeids- og næringlivsavdelingen og AOF utarbeidet en kampanjeplan 
for ytre miljø, som en oppfølging av handlingsplan for miljø. 

1 1994 har arbeidet med denne kampanjeplanen blitt konsentrert om å utar­
beide et studieopplegg om ytre miljø. Studieopplegget retter seg mot det loka­
le organisasjonsapparatet, fagforeninger/avdelinger og samorganisasjoner. 

Studieopplegget er klart til bruk fra januar 1995. 

LIKESTILLINGSKAMPANJEN 
Toni Benterud ble ansatt 1. juli 1994 som kampanjeleder for likestil­

ling. Hennes oppgave er å synliggjøre LOs familie- og likestillingspoli­
tikk. En kampanjeplan for likestilling ble vedtatt høsten 1 994. Denne 
inneholder 12 punkter med bl.a. planer om 3 konferanser, deltakelse i 
«Kvinner viser vei»-messen, utarbeidelse av studiemateriell, standsutfor­
ming og kontakt med media. Høsten 1994 har gått med til å planlegge de 
nevnte aktiviteter som vil iverksettes i løpet av våren 1995. 

SKOLEKLASSER 
I løpet av 1 994 fikk LO besøk av 580 elever fordelt på 23 klasser .De 

mest interessante temaene var LO-generelt, hvilke rettigheter ungdom­
mer har i arbeidslivet, LOs rolle i det politiske systemet, tariffoppgjøret, 
LOs innflytelse og makt i samfunnet og LOs historie. 

I tillegg var LO på skolebesøk til 60 elever. 

HISTORIEUNDERVISNING FOR ELEVER I DEN VIDEREGÅENDE 
SKOLEN 

I samarbeid med AOF ble det i 1993 vedtatt å sette igang et prøve­
prosjekt med historieundervisning for elever i den videregående skolen. 

Formålet med denne type prosjekt var å stimulere til interesse for arbei­
derbevegelsens politiske og organisatoriske historie og gjennom foredrag 
og samtaler med elevene øke deres kunnskaper om vår plass i historien. 

Det første arrangementet ble avholdt i Folkets Hus på Hamar den 8. 
mars 1 994. Temaet var «Arbeiderkvinnen og likestillingssakens historie» . 
Dette arrangementet samlet 30 elever. 

Deretter ble det avviklet et arrangement på Kjelsås Folkets Hus, med 
tema «Ideologi og internasjonalt engasjement». Dette arrangementet sam­
let også 30 elever. 

Det siste arrangementet som ble avviklet før sommeren 1994 var 
visning av filmen «Fader Daens» som samlet 20 elever. 

Prøveperioden ble forlenget til 8.mars 1995.  Det er avviklet et arrange­
ment i Samfunnshuset, Oslo, hvor temaet var <<Ideologi - samfunns­
ideologi». 90 elever deltok. 
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De resterende forelesningene skal avholdes i 1995. 

Når prøveperioden er ute, skal slike arrangement legges ut til fylkene. 

ARBEIDSMARKEDSKONFERANSER OM KAJA-ORDNINGEN 
LO tilrettela for gjennomføring av fem regionskonferanser i Tromsø, 

Trondheim, Bergen Porsgrunn og Oslo, med fagbevegelsens lokale repre­
sentanter fra styringsgruppene for KAJA-ordningen, i et samarbeide med 
KAD .  

Målsettingen med konferansene var å evaluere og spre informasjon om 
tiltakene, med sikte på best mulig utvikling av arbeidsmarkedstiltakene. 

Konferansene var vellykkede med et høyt engasjement fra deltakerne. 
De saksområder som ble tatt opp i alle regionene var: En sterk kritikk for 
at Fellesforbundets representanter ikke fikk dekket sine utgifter ved 
møtene i styringsgruppene. Lav møtefrekvens i styringsgruppene samt at 
det var et ønske om et forum for å drøfte felles problemer. 

Ved utgangen av året var det gjort politiske vedtak som dekket utgifte­
ne ved møtene i styringsgruppene for KAJA-ordningen. 

«OPP MED NORGE» - NRK P3 
En intern arbeidsgruppe i LO besørget ideer til « Opp med Norge»-pro­

grammene i NRK P3. 
Totalt ble 24 ideer oversendt. En av dem ble brukt som sak i P3. Seks 

ideer ble overført TV og to har blitt vist der. 
Fra P3 har vi fått tilbakemelding om at flere av LOs ideer har ført til at 

de selv har fått andre ideer som har blitt brukt. 
P3 sa seg svært fornøyd med LOs innsats. 

Personalavdelingen 
Ved årsskiftet 1994 var det tilsammen 159 stillinger ved hovedkontoret. 

LO-Aktuelt har 9 stillinger, Tele-Service 4 stillinger, Folkets Hus Lands­
forbund 1 stilling, Gardermoen 2 stillinger og Brusselkontoret 2 stillinger. 
Det personalpolitiske samarbeidet mellom LO og forbundene når det gjelder 
utlysing av stillinger internt i fagbevegelsen har også vært praktisert i 1994. 

Det har vært holdt møter i «personalforum» med personalansvarlige i 
fagbevegelsen om aktuelle personaladministrative saker. 

DISTRIKTSKONTORENE 
Ved våre 18 distriktskontorer er det f.t. 64 medarbeidere. 
I dette tallet er det regnet med offshorekontorene Bergen og 

Stavanger, samt anleggskontoret i Haugesund. 
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Virksomheten ved OL-kontoret Lillehammer ble avviklet mars 
måned. 

ANSETTELSER I LEDIGE STILLINGER , VIKARIATER 
Juridisk avdeling: På grunn av permisjoner er det tilsatt tre vikarer i 

stilling som advokatfullmektig. 
Juridisk avdeling i Trøndelagsfylkene: Som en prøveordning er det 

opprettet Juridisk kontor i Trøndelagsfylkene, henholdsvis Trondheim og 
Steinkjer. Advokat Geir Høin fra Juridisk avdeling leder dette. Det er 
engasjert kontormedarbeidere i 50% stilling ved de enkelte kontorer. 

Arbeids- og næringslivsavdelingen: I ledig stilling er ansatt utdannings­
sekretær. Sekretær for Sykefraværsprosjektet LOjNHO er fast ansatt. 
Siviløkonom er tilsatt som vikar for ansatt som er politisk oppnevnt. 

Likestillingsavdelingen: Saksbehandler i ledig stilling. 
Organisasjons- og informasjonsavdelingen: Engasjement av kampanje­

leder for profiliering av LOs Handlingsplan for likestilling fra 1 .  juli 1994 
- 1. juli 1995.  

Internasjonal avdeling: Ny avdelingsleder Jon Ivar Nålsund etter Kaare 
Sandegren som sluttet på grunn av aldersgrensen. I ledig stilling som 
nestleder er ansatt Else Berit Eikeland, samt prosjektsekretær i ledig 
stilling. 

Samfunnspolitisk avdeling: I ledige stillinger er ansatt økonomisk råd­
giver og siviløkonom, og vikar i stilling som saksbehandler for ansatt som 
har permisjon i forbindelse med politisk utnevnelse. 

Buskerud: Ny distriktssekretær Aud Watnebryn etter Roar Løver. 
Vestfold: Ny distriktssekretær Per A. Johnsen etter Richard Trælnes 
Nordland: Jan Elvheim har vikariert som distriktssekretær for Øivind 

Silåmo, som har permisjon i forbindelse med politisk utnevnelse. 

ANSETTELSE AV UNGDOMSSEKRETÆRER 
Det er fattet vedtak om å tilsette 13 faglige ungdomssekretærer som 

skal dekke de enkelte fylker. Ordningen gjøres gjeldende fra 0 1 . 0 1 .95.  

PENSJONISTER I LØPET AV ÅRET 
Fem av våre ansatte er pensjonert og to er uføretrygdet. 

OPPLÆRING 
Det er utarbeidet en opplæringsplan utfra innkomne ønsker. 
Det har vært omfattende kursvirksomhet, bl.a. følgende: 

- Kurs arrangert av Juristenes Utdanningssenter med deltakere fra 
Juridisk avdeling. 
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- Seminar om europeisk arbeidsrett med deltakere fra Juridisk avdeling. 
- Lederutviklingskurs på Sørmarka for ledende kontorsekretærer i LO. 
- Kurs i engelsk, fransk og spansk etter tilbud fra AOFs personal- og 

ledersenter. 
- Engelskkurs Norge og Europa og informasjonskurs om EU arrangert av 

AOF. 
Nyansatte fikk tilbud om deltakelse på et kursopplegg AOF har laget 

for de som er nyansatt i fagbevegelsen. 
Samtlige medarbeidere har gjennomgått grunnopplæring i bruk av PC. 

Det er også gitt tilbud om videregående/spesialopplæring. 

RENHOLD I LO 
Vi har i løpet av året startet med omlegging av renholdsarbeidet i LO. 

Vi har sett på organiseringen av arbeidet, arbeidsoppgavene, arbeids­
stillinger og utstyr. Prøverenhold ble satt igang 1 .  november. Det blir nå 
utført grunnrenhold 3 dager og et tilsynsrenhold 2 dager i uken. 

AVTALE OM FLEKSITID 
Avtalen om fleksibel arbeidstid ved LOs hovedkontor er revidert. 

Endringene er tatt opp med bakgrunn i de endringer som er foretatt i 
Rammeavtalen om fleksibel arbeidstid i Statsadministrasjonen. 

ARBEIDSMILJØ 
Det er holdt 4 møter i Arbeidsmiljøutvalget. 
Arbeidet med internkontroll har vært fulgt opp i Arbeidsmiljøutvalgets 

møter. Internkontrollhåndboka er nå godkjent og sendt avdelingene og 
distriktskontorene. Håndboka er under kontinuerlig oppfølging med tan­
ke på det som angår helse, miljø og sikkerhet, og i henhold til regel- og 
lovverk. 

VERNEARBEIDE 
AMU har sett nærmere på organiseringen av vernearbeidet i LO og 

opplæring av verneombudene. 

EGEN MILJØREVISJON 
Det er i løpet av året oppnevnt en arbeidsgruppe for Intern Miljø­

revisjon. Gruppa er nå godt igang med kartleggingsfasen både for inn­
kjøp og forbruk. Den «grønne hanske» ble overrakt Arbeids- og nærings­
livsavdelingen i et møte i NHO. Dette er bakgrunnen for opprettelsen av 
arbeidsgruppa som skal se på hvordan vi håndterer egen miljørevisjon. 

SYKEFRAVÆRSPROSJEKTET I LO 
Arbeidsmiljøutvalget har oppnevnt en arbeidsgruppe som skal tilrette­

legge og gjennomføre et sykefraværsprosjekt i LO etter samme mønster 

120 



som i LO/NHO-området. LOs ledelse, HK-klubben og Saksbehandler­
gruppa søtter dette arbeid. 

Det har vært et aktivt arbeid i gruppa gjennom året, og det er arbeidet 
mye med selve prosessen for hvordan dette skal gjennomføres. Det videre 
arbeid med Sykefraværsprosjektet skal nå drives ute i avdelingene. Det vil 
bli laget rutiner og ordninger som skal være til best mulig hjelp for de som 
er langtidssykmeldte, så det blir lettere å komme tilbake i arbeid igjen. 

Sykefraværsstatistikken for 1994 viser at fraværsprosenten ved LOs 
hovedkontor var 5% og ved distriktskontorene 5,09%. 

ADGANG TIL AFP-PENSJON V/64 ÅR 
Ved revisjon av overenskomsten for LO/forbundene - Handel og 

Kontor i Norge ble partene enige om å etablere avtalefestet pensjon med 
rett for yrkesaktive omfattet av avtalen til å fratre ved fylte 64 år. Dette 
gjelder nå for alle LO-ansatte. De som ønsker å slutte som pensjonist ved 
64 år følger retningslinjer til AFP-ordning som gjelder for LO. 

SPESIALSTILLINGER - NYTT LØNSSYSTEM 
På bakgrunn av overenskomsten LO/forbundene - Handel og Kontor i 

Norge skal det foretas innplassering av eksisterende spesialstillinger blant 
de kontoransatte i henhold til nytt lønnssystem. Dette er under arbeid. 

Samfunnspolitisk avdeling 
Samfunnspolitisk avdeling er fagavdeling for bl.a. Arbeidsmarked og 

sysselsetting, lønns- og inntektsforhold, pensjon og trygd. Utover å følge 
opp de prioriterte saksområdene som er omtalt i det etterfølgende, har 
avdelingen i 1 994 lagt vekt på å styrke skriftlig informasjon og dokumen­
tasjon omkring utvikling og politikk på arbeidsmarkedsområdet. 

Avdelingen består for tiden av leder, nestleder, tre saksbehandlere og 
to kontor-medarbeidere. 

Stein Reegård er ansatt som leder for avdelingen. Øvrige medarbeidere 
ved utgangen av 1 994 er: Kjell Samuelsen, Grethe Fossli (permisjon), 
Ellen Horneland (permisjon), Stein Gunnes, Eystein Gjelsvik, Cecilie 
Foss, Ann-Elise M. øynes, Anne-Cathrine Nielsen. 

Avdelingen har hatt sekretærfunksjon for følgende utvalg i LO: 
- LOs Arbeidsmarkedsforum 
- Fordelings- og sosialpolitisk utvalg 
- Kultur- og fritidspolitisk utvalg 
- LOs utvalg for familiepolitikk og likestilling 
- Arbeidsgruppen økonomisk støtte til arbeidsløse 
- Prosjekt -93 LO-Kommune 
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Avdelingen har representert LO internasjonalt i: 
- Den Europeiske Faglige Samorganisasjon: 

• Komiteen for økonomisk politikk 
- Trade Union Advisory Committee (Fagbevegelsens kontaktorgan 

OECD): 
• Økonomisk-politikk komite 

- Nordens Faglige Samorganisasjon: 
• Innvandrerspørsmål 
• Sysselsettingspolitikk 

Avdelingen har ellers representert LO i bl.a.: 
- Arbeidsdirektoratets styre 
- Næringslovutvalget 
- Det Tekniske Beregningsutvalg 

Av sentrale arbeidsområder i 1994 nevnes særlig: 

INNTEKTSOPPGJØRENE OG SYSSELSETTING. 
Dette er avdelingens to mest sentrale arbeidsområder. LOs aktivitet i 

forhold til sysselsettingen og tariffoppgjøret for 1 994 er nærmere beskre­
vet i egne avsnitt. 

Avdelingen har også en sentral rolle ved trygdeforhandlingene fra LOs 
side sammen med Norsk Pensjonistforbund. Dette gjelder også i spørsmål 
knyttet til statsbudsjettforhandlinger for pensjonistorganisasjonene i 
henhold til regler for kontaktutvalgene med Regjeringen. Forøvrig vises 
til beretningens omtale av inntektsregulering for pensjonistene. 

Arbeidsmarkedspolitikken 
Avdelingen har det løpende ansvaret for påvirkning og videre oppføl­

ging av den arbeidsmarkedspolitikk regjeringen og myndighetene fører. 
Gjennom deltakelse i Arbeidsdirektoratets styre, hvor LO har to repre­
sentanter, hvorav en fra Samfunnspolitisk avdeling, har vi god mulighet 
til påvirkning samt førstehåndsinformasjon om den løpende utviklingen. 

1 1 994 har arbeidet med og oppfølging av LOs handlingsplan for syssel­
setting stått sentralt i avdelingens arbeid. 

LO har gjennomført 5 lands dekkende regionale Arbeidsmarkeds­
konferanser med sikte på å spre informasjon og øke kunnskapen om 
arbeidsmarkedspolitikk med spesiell vekt på erfaringsgrunnlaget fra 1 år 
med sysselsettingstiltaket KAJA. Målgruppen var LOs tillitsvalgte i 
styringsgruppene (Norsk Kommuneforbund - kommunal sektor og 
Fellesforbundet - privat sektor) samt distriktssekretærene. Konferansene 
ble prioritert høyt av Kommunal- og arbeidsdepartementet og Arbeids­
direktora tet. 
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Avdelingen har bidratt i arbeidet med ny fadderordning som gir de yngste 
en mulighet til å få erfaring med arbeidslivet på en ryddig og trygg måte. 

Avdelingen har sekretærfunksjonen for LOs Arbeidsmarkedsforum 
som skal drøfte og følge opp aktuelle problemstillinger innen arbeidslivet 
- arbeidsmarkedspolitikken, arbeidet mot svart arbeid og anti-kontrak­
tørvirksomhet. Sommeren og høsten 1 994 ble det avholdt 3 slike møter. 

ARBEIDET MED LIKELØNN 
Avdelingen har hatt hovedansvaret for saksforberedelsen når det gjel­

der LOs arbeid med likelønn. Som et ledd i oppfølgingen av handlingspla­
nen for likestilling, har det vært utarbeidet en oversikt over likelønnstil­
tak i forbindelse med tariffrevisjonen 1994 etter rapportering fra forbun­
dene. Det er også utarbeidet diskusjonsnotater som grunnlag for de kom­
mende tariffoppgjør og LOs mer langsiktige strategi for likelønnsspørs­
mål. Det er også lagt vekt på å følge dokumentasjon omkring utviklingen 
på likelønnsområdet i forskningsoppdrag, overfor Det tekniske bereg­
ningsutvalget for inntekstoppgjørene og i egen publiseringsvirksomhet 

Avdelingen har utarbeidet LOs høringsuttalelser i en rekke saker og 
bidratt med foredrags- holder ved ulike arrangementer internt i fagbeve­
gelsen og i andre sammenhenger. 

Avdelingen har besvart 18 høringer, 5 NOU og 13  andre totalt. 
Holdt 6 1  foredrag, 30 møter i fabevegelsen, 1 0  kurs og 2 1  andre møter. 

Økonomiavdelingen 
Avdelingen har det overordnede ansvar for alle budsjetter og regn­

skaper, for innkjøp og vedlikehold av inventar og kontorutstyr, for 
innkjøp og vedlikehold av EDB-utstyr og programvare. 

Avdelingen ansvarer for ulike statistikker når det gjelder LOs interne 
virksomhet (statistikker knyttet til medlemmer og overenskomster). 

Avdelingen ivaretar ansvaret for ajourhold av felles overenskomst- og 
bedriftsregister for LO og forbundene, inkludert fellesordningene 
LO/NHO. 

Avdelingen har det administrative ansvaret for Tele-Service med 4 
ansatte. 

Av spesielle saker i 1994 kan nevnes: 
- Nytt regnskapssystem, Rubicon 
- Overgang til PC-plattform for LOs administrasjon 
- DnFp - framtidige forpliktelser 
- Deltakelse i FANE - styringsgruppe 
- Fellesutvalg LOjNHO - overenskomstregister 
- Fagbevegelsens IT-utvalg 
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LOs revisjonskontor 
Revisjonskontoret fungerer som en mellomting av internrevisjon og 

medarbeidere for revisjonsfirmaet Ernst & Young i LO, hos forbundene 
og en del andre, samt som eksternrevisjon for de øvrige oppdragene. Det 
har vært liten endring i oppdragsmassen i 1 994. 

Redusert bemanning og studie-/praksispermisjoner medfører at konto­
ret har måttet vært mer restriktiv med å påta seg oppgaver ut over ordi­
nær revisjon. Av serviceoppgaver prioriteres: nødvendig regnskapsmessig 
bistand, kontroll i avdelinger og forelesninger på kasserer- og revisorkurs 
i forbundene. 

Stadige endringer innen kontorets fagområder gjør det nødvendig at 
kontorets medarbeidere må legge ned en god del tid på å holde seg oppda­
tert gjennom deltagelse på kurs og ved selvstudier. 

Det er i 1 994 utgitt 5 nummer av «Revisor Informerer». 
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Distriktskontorene 

ØSTFOLD 

Distriktssekretær: Rolf-Thore Hildebrandt. 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I kontorets arbeidsområde var det 3 1 .  desember 1 994 åtte samorganisa­

sjoner og 165 fagforeninger med et medlemstall på tilsammen 42 338. 
Østfold Elektrotekniske forening avd 1 95 ,  NEKF har gått inn i NEKF 

avd 75.  
Borge kommunale tjenestemannsforening avd 209 har gått inn i 

Fredrikstad kommunale tjenestemannslag. 
NOF Trøgstad er utgått. 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har hatt 8 møter og behandlet 48 saker. Det er i tillegg 

holdt 2 arbeidskonferanser for behandling av arbeidsprogram for samor­
ganisasjonene, planlegging av virksomheten, nærings- og sysselsettings­
politikk og lærlingeaksjonen. Tilsynsutvalget har også vært styre for fyl­
keskonferansene i LOs samarbeidsorgan samt LO Østfolds representanter 
i samarbeidskomiteen med Østfold Arbeiderparti. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I ØSTFOLD 
Det er arrangert to ordinære fylkeskonferanser i LOs samarbeidsorgan 

i Østfold. På konferansene har følgende vært hovedtemaer: Den aktuelle 
faglige situasjonen, 

EU-spørsmålet, Østfold Industrioffensiv, Utvikling av <<BIC»­
Oslofjord. 

Arbeidsprogrammet for LOs organer i fylket basert på LOs Handlings­
program, Organisering av innsats for næringsutvikling i Østfold. 
Sysselsettingssituasjonen og fylkespolitiske saker. Handlingsplan for 
AOF i Østfold og handlingsplan for ungdomsutvalget. 

ANDRE FYLKESMØTER 
Distriktssekretæren har innledet og deltatt i fylkeskonferansen for 

Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund i Østfold. 
Distriktskontoret har arrangert 8 andre konferanser (frokostmøter) på 

fylkesplan, med deltakelse fra samtlige forbund med distriktssekretær i 
Østfold, Statstjenestemannskartellet, AOF, AUF i Østfold, Østfold 
Arbeiderpartis leder, sekretær, fylkesordfører, gruppeleder i fylkestinget 
og stortingsrepresentanter. Møtene har behandlet felles faglige og 
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politiske oppgaver. Til enkelte møter har det vært invitert egne innledere. 
Det er arrangert et fylkesmøte med samorgansiasjonene for gjennomgang 
av LO-organisasjonen/samorganisasjonene i Østfold og medvirkning i 
prøveprosjekt som følge av Prosjekt '93.  

Videre et møte med samorganisasjonsledere, sekretærer og fagforbund 
om gjennomføring av sommerpatruljen 94. Det er videre arrangert møter 
med forbundsrepresentanter i fylket for gjennomføring av LOs lærlinge­
aksjon. Distriktssekretæren har medvirket i alt 43 slike møter. 

VERVE- OG AKTIVITETSARBEID 
Det er gjennom hele året vært videreført et systematisk verve- og infor­

masjonsarbeid. Det er gjennomført oppsøkende virksomhet, i samarbeid 
med fagforbund lokalt og samorganisasjonene. 

LOs SO�RPATRULJE 
LOs sommerpatrulje ble gjennomført i uke 27 i samarbeid med 

Fellesforbundet, Norsk Kommuneforbund, Handel og Kontor i Norge og 
AUF i Østfold. Tilsammen 89 arbeidsplasser ble besøkt. 

Patruljen hadde en dobbeltdekker Londonbuss (LOVISA) og en innleid 
combi-bil til disposisjon. Det ble arrangert stand over hele fylket og gjen­
nomføringen lokalt var i samarbeid med fagforeninger i medvirkende 
fagforbund, samorganisasjonene og AUF-lag. En kulturgruppe fra AUF 
medvirket hele uka. 

Mai Hylden var patruljeleder. Det er utarbeidet egen rapport og detal­
jerte forbundsrapporter fra sommerpatruljen. 

SKOLESLUTTAKSJON 
Skolesluttaksjonen ble gjennomført over en lengre tidsperiode. 

Distriktskontoret henvedte seg tidlig til både grunnskole og videregående 
skole. I alt ble ca 100 klasser besøkt i tillegg til at sommerpatruljemateri­
ellet ble utdelt i ca 7 500 eksemplarer. 

SAMORGANISASJONENE 
Distriktssekretæren har deltatt i 45 møter i samorganisasjonenenes 

styrer, representantskapsmøter/felles fagforeningsstyremøter, årsmøter 
og planleggingsmøter. 

Viktigste sakene har vært: Verve- og aktivitetsarbeid, ungdomsarbei­
det i fagbevegelsen, sysselsettings- og arbeidsmarkedspolitikk, fylkespo­
litiske saker i Østfold, gjennomføring av lokale arbeidsprogram basert på 
LOs Handlingsprogram samt «Østfold Industrioffensiv». 

Aktiviteten i samorganisasjonene er svært variabel, men alle deltar 
aktivt i de fellestiltak, som distriktskontoret koordinerer og i lokale 
nærings- og utviklingssaker. 
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FAGFORENINGENE 
Distriktssekreætren har deltat i 9 møter i fagforeninger vedrørnede uli­

ke organisasjonsspørsmål, tvistesaker, arbeidsmarkedssaker, opplæring, 
bedriftsutvikling, «Østfold Industrioffensiv» samt andre faglig! 
politiske spørsmål. Møtene har vært innen Fellesforbundet, Norsk 
Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund samt Norsk Kommune­
forbund. 

SAMARBEIDSTILTAK 
Distriktskontoret har gjennom året hatt et godt samarbeid med NHO­

Østfold. Det er gjennomført en rekke tiltak og prosjekter. 
Dette gjelder HMS-arbeidet, oppfølging av Sykefraværsprosjektet, 

«Østfoldsmodellell»,  tiltak for flere lærlingeplasser, etablering av Østfold 
Industrioffensiv, Internkontroll, arbeid i Østfold Kvalitetsforum, etable­
ring av Østfold Utviklingsforum, gjennomføring av Reform '94, arbeid for 
etablering av «BIC-senter» i Oslofjordregionene og samarbeidstiltak med 
Østfoldforskning. Det er videre flere felles samarbeidstiltak med arbeids­
kraftmyndighetene, arbeidstilsynet og fylkestrygdekontoret. 

Samarbeidet med Norsk Lærerlag Østfold har blitt meget bra i 
perioden. Årsaken er først og fremst at vi samarbeidet om gjennomføring 
av et helt spesielt prosjekt <<Barns Hverdag» sammen med utvalget for 
familie- og likestillingspolitikk. Distriktssekretæren har medvirket i alt 
29 samarbeidsmøter med NHO i Østfold og andre samarbeidende 
organisasj oner. 

Distriktssekretæren har deltatt i 81 ulike samarbeidsarrangement med 
ulike samarbeidspartnere. 

STUDIE- OG OPPLYSNINGSARBEID 
Distriktssekretæren har hatt 17 forelesninger/orienteringer om LO ved 

følgende skoler: Østfold Ingeniørhøgskole, Østfold Distriktshøgskole, 
Christianslund videregående skoe, Kirkeparken videregående skole, St. 
Olav videregående skole, Valaskjold Ungdomskole, Kruseløkka skole og 
Begby Ungdomskole. 

Distriktssekretæren har deltatt i 23 møter i AOFs distriktsutvalg, 
AOFs arbeisutvalg, DU-ledermøte, års- og halvårskonferanse og Års­
møte, medvirket ved studiebesøk til og fra Filippinene samt deltakelse i 
referansegruppe. 

UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING 
Utvalget har i 1 994 hatt 6 møter. I tillegg kommer møtene i forbindelse 

med Fylkeskonferansene i LOs smarbeidsorgan. Det er gjennomført en 
felleskonferanse med utvalgene Oslo og Akershus. 
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Den største enkeltsak for utvalget har vært arbeidet med prosjekt 
«Barns Hverdag». Dette er et samarbeidsprosjekt med Norsk Lærerlag 
Østfold og Stiftelsen Østfoldforskning, som er støttet av Barne- og famili­
edepartementet. Det er gjennomført en dagskonferanse om temaet med 
Esther KostøI som innleder. Konferansen samlet over 50 deltakere fra 
fagforeninger, skoler og kommuner. 

Utvalget var representert på landskonferansen for utvalgene. 
Utvalget var også representert på Nordisk Forum og hele utvalget ble 

invitert til en studie i Katrineholm kommune. 

UNGDOMSUTV ALGET 
Det ble gjennomført en ungdomskonferanse i Sarpsborg med 25 deltagere 

fra hele fylket. Magne Svendsen orienterte om gungdomsutvalget sentralt 
samt informasjon om årets sommerleir på Utøya. Konferansen delte seg inn i 
grupper for å se på Ungdomsutvalget i Østfolds aktivitet for høsten 94. 

På grunnlag av det som kom fram på denne konferansen ble det i sep­
tember engasjert en prosjektmedarbeider som skulle gjennomføre LOs 
lærlingeaksjon i Østfold. Medvirkende fagforbund er Norsk Kommune­
forbund, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, Norsk Arbeids­
mandsforbund og Fellesforbundet sammen med LOs ungdomsutvalg. 

Målet for lærlingeaksjonen i Østfold er 82 intensjonavtaler og det er til 
nå blitt undertegnet 44 slike avtaler og aksjonen kommer til å fortsette ut 
februar 95. 

Det ble avholdt et ungdomskurs på Oscar Torp Heimen med 20 deltagere. 
Der er arrangert en heldags ungdomskonferanse på Oscar Torp Heimen 

med 27 deltagere hvor hovedsaken var gruppearbeid for innspill til ny 
handlingsplan for LOs ungdomsutvalg i 1995.  

Forøvrig er det blitt forettatt en del bedriftsbesøk i den hensikt å skaffe 
deltagere til de aktivitetene som er blitt arrangert. 

Det er ikke blitt avholdt mer enn ett møte i utvalget og det skyldes at 
det tok noe lenger tid enn antatt å sette sammen et nytt ungdomsutvalg, 
men nå er det igang og det jobbes nå med ny handlingsplan for 1995.  

I tillegg har ungdomssekretæren hatt en rekke skolebesøk hvor det 
totalt er besøkt 56 klasser. Ungdomssekretæren har også deltatt i møter 
med ungdomsutvalgene i Fellesforbundet, Handel og Kontor i Norge og 
Norsk Kommuneforbund. 

Når det gjelder sommerpatruljen vises det til egen rapport. 
Samarbeidet med AUF i Østfold og Framfylkingen i Østfold fungerer 

utmerket. 

BEDRIFTSUTVIKLING - SYSSELSETTING - FOU-ARBEID 
Distriktssekretæren har deltat i 87 møter, konferanser og arrangemen­

ter for tiltak for å bedre situasjonen på arbeidsmarkedet i fylket og for å 
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få til nyskapning. Møtene har vært med Stiftelsen Østfolds forskning, 
Institutt for Bedriftsutvikling, Fylkesarbeidskontoret, «Østfold Industri­
offensiv», Østfold Bedriftsrådgivning, ulike møter i Østfold fylkeskom­
mune, Yrkesopplæringsnemnda. Østfold Kvalitetsforum, «Østfold 
Utviklingsforum», SND, AMO-senteret, Indre Østfold næringsselskap, 
Askim Bedriftsenter, LO i Vastsverige, LOs distriktskontorer og NHO­
kontorene i Vestfold, Buskerud og Telemark samt møter med 
Stortingsrepresentanter. 

ANDRE MØTER/VIRKSOMHETER 
Distriktssekretæren har forøvrig representert kontoret i 1 1  ulike møter 

og konferanser i LO: LOs representantskap, møter med tillitsvalgte i LO 
samt sekretærkonferanser. 

Videre 1 9  møter i Østfold Arbeiderpartis styre, samarbeidskomiteen, 
ekstraordinært landsmøte, utvalg og komiteer. 

I tillegg kommer andre møter, konferanser i Folkeferie Østfold, NAF 
Reisesenter AlS, Oscar Torp Heimen, Borg HMS-senter, internmøter og 
møter og programmer med NRK, nærradioer, lokal-TV, LO-seksjon i 
Strømstad, Vastsverige LO og annet. 

Distriktssekretæren har representert kontoret ved 1 0  ulike anledninger 
i forbindelse med besøk fra inn- og utland, og i forbindelse med jubileer 
og åremålsdager. 

REISEDAGER 
Distriktssekretæren har deltatt i tilsammen 388 møter og konferanser 

for LO i 1 994 og hatt 173 reisedager. 

OSLO OG AKERSHUS 

Distriktssekretær: Wenche Paulsrud. 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I distriktskontorets arbeidsområde var det pr 3 1 .  desember 1993,  305 

fagforeninger med til sammen 140 777  medlemmer. 
Oslo har 178  fagforeninger med til sammen 1 09. 1 14 medlemmer. 
Akershus har 127 fagforeninger med til sammen 3 1 .663 medlemmer. 
Oslo har en faglig samorganisasjon med fastlønnet sekretær. 
Akershus har seks faglige samorganisasjoner: Asker, Bærum, Follo, 

Nedre Romerike, øvre Romerike og Aurskog Høland. 

SAMORGANISASJONENE 
Det har vært varierende aktivitet i samorganisasjonene i fylkene i 1 994. 

Dette har delvis sammenheng med at enkelte samorganisasjoner hadde 
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forhåpninger om en omorganisering som en følge av organisasjonspro­
sjektet allerede i inneværende år. 

Samorganisasjonenes aktiviteter 1 .  halvår har i hovedsak vært knyttet 
til løpende saker, tariffoppgjøret, Europaspørsmålet, Reform '94 og 
sysselsettingsspørsmål. I tillegg kommer aktiviteter knyttet til 1 .  mai 
arrangementene. 

Distriktsekretærene har deltatt på en rekke styremøter, samt på års­
møter i de respektive samorganisasjonene. 

Nedre Romerike samorg og Aurskog Høland samorg har på sine årsmø­
ter valgt nye ledere. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I AKERSHUS 
LOs samarbeidsorgan i Akershus har avholdt 2 møter i 1994: 

18.-19 .  mars på Thorbjørnrud Kurs- og konferansesenter og 
2 1 .-22.  oktober på Skiphelle Kurs- og feriested. 

Saker som ble drøftet i samarbeidsorganets møter var følgende: 
- Videreutvikling av lokale handlingsplaner for regionene i Akershus. 
- Lærlingeaksjonen 
- Næringspolitikken i fylket 
- Nedgangen i studieaktiviteten i fagbevegelsen i regionen 
- Aktiviteten i samorganisasjonene 
- Tariffoppgjøret 
- Den nye arbeidsmiljøloven 
- EU-saken 
- andre aktuelle saker i LO 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har avholdt 4 møter 1 994. 

UNGDOMSUTVALGET 
Ungdomsutvalget i Akershus har hatt bra aktivitet Ungdomsutvalget 

har jobbet med lærlingeaksjonen, skolesluttaksjonen, sommerpatruljen 
og med å få igang mer aktivitet blant ungdomskontaktene. 

Ungdomsekretær Håvar Stenby arbeidet 3 måneder som kortidssekre­
tær med lærlingeaksjonen. I denne perioden fungerte Heide Røneid som 
ungdomsekretær. 

Ungdomsutvalget i Oslo har hatt liten aktivitet i 1 994. Anders 
Mathisen har fungert som ungdomsekretær for Jarle Røberg Larsen som 
har permisjon. 

I desember 1994 ble det oppnevnt nye ungdomsutvalg for Oslo og 
Akershus. 
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UTVALG FOR FAMILIE- OG LIKESTILLING 
Likestillingspolitisk utvalg i Oslo og Akershus er nå igang med arbei­

det og arbeider med lokale handlingsplaner. 
Det har videre vært avholdt en regionskonferanse for de likestillings­

politiske utvalgene i Oslo, Akershus og Østfold. Regionskonferansen 
drøftet eventuelle samarbeidsprosjekter i inneværende periode. Innholdet 
i konferansen er nedfelt i eget referat. 

SAMARBEIDSTILTAK 
Distriktskontoret har et godt samarbeid med forbundenes organisa­

sjonsledd i fylkene. Fagforeninger og fastlønnede sekretærer tilstiles rele­
vant informasjon og inviteres til deltakelse i de prosjekter og arrange­
menter som kommer inn under distriktskontorets ansvarsområde. 

Både i Oslo og Akershus arbeiderparti er det faglig politiske samarbei­
det under omorganisering. Partiene har i sine årsmøter vedtatt å legge om 
denne virksomheten og blandt annet opprette samarbeidskomiteer med 
sentrale faglige og politiske aktører. Arbeidet med å legge til rette for 
dette ble igangsatt umiddelbart etter avviklingen av årsmøtene, og er så 
godt som ferdig ved utgangen av 1 994. 

Distriktskontoret deltar i Arbeiderbevegelsens miljøprosjekt i Akers­
hus og distriktsekretæren er tiltredende til styret i Akershus AP. 

Distriktskontoret har et godt samarbeid med AOF Oslo og Akershus. 
Distriktsekretæren er representert i distriktsutvalget for AOFs avdelings­
kontor. 

FORSIKRINGSKOMITEEN 
Forsikringskomiteen har hatt 4 møter samt 1 studietur til Stockholm i 

1 994. Komiteens protokoller er forelagt tilsynsutvalget. 

SAMFUNNSPOLITISK ARBEID - NÆRINGSUTVIKLING. 
Fra 1 .januar 1 994 er nærings- og sysselsettingsstyret i Akershus ned­

lagt. LO v/distriktsekretæren møter med talerett i fylkets næringsutvalg. 
Wenche Paulsrud og Edel Hegerholm representerer LO i Akershus 

Bedriftsrådgivning. 
Det pågår et omfattende arbeid vedrørende næringsutvikling i Akers­

hus i regi av Akershus Fylkeskommune organisert på regionsbasis (3 
regioner). LO er representert i dette arbeidet v/de respektive samorgani­
sasjonenes ledere. 

Videre er distriktskontoret engasjert i styringsgruppa for etablerersti­
pend og bedriftsrådgivning i Oslo. 

Nærings- og Sysselsettingsstyret i Oslo ble avviklet 1 .  kvartal 1 994. 
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YRKESOPPLÆRINGSNEMNDENE 
Wenche Paulsrud representerer LO Akershus og er fra 1 .  januar 1 994 

leder i yrkesopplæringsnemnda i Akershus. 
Nemda har i 1 994 fulgt opp det pågående arbeidet med utfordringene 

og konsekvensene for fagopplæringen i Akershus av Reform '94. Det har 
vært avholdt en rekke bransjernøter og møter med kommunene om refor­
men/lærlinger. 

APs representanter i utdannings- og næringsektoren i Akershus i sam­
arbeid med distriktskontoret jobber med å finne fram til muligheter for å 
øke antallet lærlinger i fylket både i privat, fylkeskommunal og kommu­
nal sektor. Dette arbeidet begynner nå å gi konkrete resultater i form av 
definerte målsettinger fra kommunenes side. 

Planlegging av LOs lærlingeaksjon i Oslo og Akershus ble igangsatt 4. 
kvartal 1993 i regi av ungdomsutvalgene. Denne planleggingen har vært 
fulgt opp med en møteserie med fagforeninger, klubber og samorganisa­
sjonene i fylkene hvor faglige tillitsvalgte har fått en grundig orientering 
om reformen og hvor vi har drøftet hva som kan gjøres lokalt for å skape 
et godt klima for økt rekruttering av lærlinger i tiden framover. Det er 
laget en egen evaluering av dette arbeidet som følger vedlagt halvårs­
rapporten. 

Ved årets utgang er det registrert en betydelig økning i antallet inn­
gåtte lærekontrakter. 

Vedrørende representasjon i yrkesopplæringsnemnda i Oslo, foreslås 
LOs representanter av Oslo faglige samorganisasjon. For inneværende 
periode sitter følgende i nemnda: Karin Torp, representant og Egil 
Mongstad, vararepresentant. 

GARDERMOENUTBYGGINGEN - LOS ENGASJEMENT 
LOs direkte engasjement i anleggsvirksomheten (flyplass, jernbane og 

vei) ivaretas av egen prosjektorganisasjon knyttet direkte til LO sentralt. 
Prosjektkoordinator tom 3 1 . 1 2.94. er Trygve Johnsen og fra og med 1 .  
januar 1 995. Magne Brekstad. 

JESSHEIM FAGLIGE SERVICE SENTER 
Pga av Gardermoen-utbyggingen vil befolknings- og næringsgrunn­

laget på øvre Romerike endres dramatisk i tiden framover. Stillt overfor 
denne utfordringen er det viktig for fagbevegelsen å posisjonere seg for å 
kunne ivareta sine framtidige oppgaver på en profesjonell måte. 

I den hensikt å styrke fagbevegelsen i regionen generellt med det for­
mål at den er best mulig istand til å ivareta fagbevegelsens interesser i 
forhold til den forestående utviklingen i området samt å legge et godt 
grunnlag for rekrutteringen framover må flest mulig av fagforeningene 
trekkes med direkte i et satsningsarbeid. 
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Med bakgrunn i ovennevnte ble det i april 1 994 etablert et kontorfelles­
skap bestående av LO/Øvre Romerike samorg, Handel og Kontor i Norge, 
Fellesforbundet, Norsk Arbeidsmandsforbund, Samvirke, Landsbanken 
og AOF i Jessheim sentrum: «Jessheim faglige servicesenter». 

SAMARBEID LO/NHO 
Distriktskontoret har i perioden hatt et godt samarbeid med NHO på 

en rekke områder. 

Annet 
Sekretærene har i perioden også deltatt i en rekke andre møter bl.a.i: 
- LOs representantskap 
- Sekretær konferanser 
- Regionskonferanser 
- Styret for Arbeidstilsynets 2. distrikt 
- Møter i regi av det nordiske hovedstadsregionsamarbeidet 
- Sykefraværsprosjektet 

Som vanlig har kontoret en rekke henvendelser, både telefonisk og ved 
personlig frammøte vedrørende forskjellige spørsmål knyttet til LO-med­
lemskap, organisasjonssaker og lønns- og arbeidsforhold. 

REISEVIRKSOMHET 
Distriktssekretæren har i 1 994 hatt 105 reisedager og kjørt 13 354 km. 

HEDMARK 

Distriktssekretær: Gunnar Pettersen. 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Pr 3 1 .  desember 1 994 var det 17 faglige samorganisasjoner, 2 1 7  lokale 

fagforeninger/avdelinger, 1 5  fylkesvise foreninger og 37 220 medlemmer. 

TILSYNSUTV ALGET 
Har i perioden bestått av: 

Arne Trønnes, leder, Ole Ragnar Langen og Inga Elin Wiik. 
Varamedlemmer: Olav Lund, Anne Berit Engeskaug og Solveig 

Gunnarsrud. 

MØTER, KURS, KONFERANSER M.M. 
Sekretæren deltok på LOs ekstraordinære EU-kongress 22.09. 

Sekretæren har deltatt i følgende virksomhet utover møter i tilsynsut­
valget, ungdomsutvalget og familieutvalget 
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Års-, styre og informasjonsmøter i samorganisasjonene, informasjons­
møter m.m. for fagforeninger, kurs og konferanser, representantskaps­
møter i LO, kontordager i Kongsvinger, styremøter i HEB, møter og 
befaring i fylkeskommunale utvalg m.m. , styremøter, representantskaps­
møter og valg i Hedmark Arbeiderparti, møter (inkl AOF/ABF samarbei­
de) i AOF i Hedmark, forelesninger på skoler og kurs, planleggingsmøter 
for sommerpatruljen, møter i Arbeidskontoret, Landsbanken, Samvirke 
og annen virksomhet. 

REPRESENTASJONS I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktssekretæren har i perioden representert LO i følgende styrer, 

råd og utvalg: 
SND-styret, Hedmark Bedriftsutvikling, Yrkesopplæringsnemnda, 

Distriktsutvalget i AOF, Styringsgruppa for prosjektet «Kom Opp», 
Referansegruppa for prosjekt Reform '94, Arbeidsmarkedsrådet, 
Samarbeidsråd for FrG-prosjektet, Forsikringsutvalg for Samvirke/LO 
og samarbeidsråd for Rena Leir. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I HEDMARK 
Det har i perioden vært avviklet to samarbeidskonferanser. Vår­

konferansen 1 994 ble avviklet i tiden 08.-09.04. 

Følgende temaer ble behandlet: 
- Den aktuelle situasjon 
- LO avdelinger i fylket, framtidig struktur 
- Handlingsplan for likestilling, sysselsetting og miljø 
- Reform '94 og «Kom Opp»-prosjektet 
- Videreføring av «Kvinner og økonomi» 

Høstkonferansen 1 994 ble avviklet i tiden 30.09 - 0 1 . 1 0  med følgende 
temaer: 
- Den aktuelle faglige situasjon 
- Søkelyset på vår egen organisasjon. Hvordan gjennomføre den regionale 

handlingsplan? 
- Nye forsikringstilbud fra Samvirke forsikring 
- Arbeidsmarkedstiltak og regler. Dagpenger i EØS-avtalen/EU 

LOs UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK, LIKESTILLING OG LIKEVERD 
Utvalget har bestått av: 

Anni Marit Fadnes, Rolv Skirbekk, Gunnar Pettersen, Aud Juliussen, 
Åse Akselsen og Solveig Jenssveen. 

Utvalget har avviklet: 4 møter, 1 familiekurs med 47 voksne, 49 barn og 
ungdom, felleskonferanse for utvalgene i Vestfold, Buskerud, Oppland og 
Hedmark, Deltakelse med representanter på Nordisk Forum i Åbo, Finland. 
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Utvalget har i 1 994 fulgt opp de saker som det ble arbeidet med/startet 
opp i 1993. Et eget prosjekt (lokalt) med utgangspunkt i «Kvinner og øko­
nomi» føres videre. Av andre prioriterte arbeidsoppgaver kan nevnes: 
Sosialt nettverk blant LO-organiserte., likestillingsavtaler, stifting av 
Framlag, forbrukernettverk. 

LOs UNGDOMSUTVALG 
Utvalget har i 1 994 bestått av: 

Solveig Jenssveen, HK, Svein Adolfsen, FF, Rita Krogh, NKF, Anne 
Grete Falldalen, NTL, Marianne D. Dimitrova (fram til 16.  juni), 
HRAF, Britt Elin Olsen (fra 16 .  juni), HRAF, John Magnus Juliussen 
(fram til 26. mars) Framfylkingen, Åse Johansen (fra 26. mars), 
Framfylkingen, Bjørg Johnsen, AOF, Gunnar Pettersen, LO, Morgten 
Hagen, ungdomssekretær. 
Varamedlemmer: Wenche Sæther, NKF, Ann Kristin Taug, HRAF, 
Gunn Skotterud, Framfylkingen, Mona Stubsveen, HK, Jon Egil 
Syversen, FF. 

Utvalget har i 1 994 avviklet 6 møter. 

Ungdomsutvalget har etablert 3 faglige regionale ungdomsgrupper som 
arbeider med følgende saker: 
- Etablering av ungdoms-aktivitetshus. 
- Skolering i forbindelse med avtaleverk og lovverk. 
- Etterutdanning/videreutdanning. 
- Lærlingeaksjonen. 

SAMARBEIDSKOMITEEN LO/DnA 
Distriktssekretæren har sammen med Hedmark Arbeiderparti og AOF 

vært engasjert i en rekke tiltak av faglig/politisk karakter. Sakene er 
viderebehandlet sentralt. 

1 .  MAI 
Distriktskontoret har sammen med partikontoret medvirket til gjen­

nomføringen av 1 .  mai-arrangementer i fylket. Herunder teknisk gjen­
nomføring og taleformidling. 

SKOLE/ARBEIDSLIV 
Distriktskontoret har i 1 994 videreført arbeidet med skole/arbeidsliv. 

Informasjon i skolene om egen organisajson og rettigheter og plikter i 
arbeidsforhold har vært videreført i 1 994. Det er oppnevnt en egen 
arbeidsgruppe ved kontoret som har fått oppgaven med å planlegge, 
koordinere og gjennomføre tiltak overfor skolene. Dette arbeidet må ses i 
sammenheng med arbeidet i forbindelse med Reform '94. LOs ungdoms­
utvalg og AUF i Hedmark har sammen arbeidet med Lærlingeaksjonen. 
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LOs SO�RPATRULJE 
LOs sommerpatrulje ble gjennomført i tiden 27.  juni - 1 .  juli. 

Deltakenede forbund var: Handel og Kontor i Norge, Fellesforbundet, 
Norsk Kommuneforbund og Norsk Arbeidsmandsforbund. Det ble i 1 994 
som ved tidligere patruljer avdekket tildels grove brudd på lover og regler 
i arbeidslivet. 

FORSIKRINGSKOMITEEN LO/SAMVIRKE FORSIKRING 
Forsikringskomiteen er et permanent samarbeidsorgan mellom fagbe­

vegelsen i Hedmark og Samvirke forsikring. Komiteen består av: Fra LO: 
Arne Trønnes, tilsynsutvalget, Rolv Skirbekk, NKF, Ase Akselsen, 
Kartellet, Gunnar Pettersen, distriktskontoret, Svein Sørensen, FF. 

Fra Samvirke forsikring: Nils-Erik Lilleaas, regionssjef, Bjørn Terje 
Eriksrud, salgssjef, Knut Bekkevold, organisasjonskonsulent, Halgeir 
Westby, totalserviceleder. 

Det er avholdt 6 møter i komiteen i 1 994. Blant de saker som blir 
behandlet kan nevnes: Informasjon til fabevegelsen om løpende forsik­
ringsordninger, påvirke utviklingen av nye kollektive ordninger for fag­
organiserte, utarbeide forslag til system for personlig økonomisk rådgiv­
ning for fagbevegelsens medlemmer, skolering av de tillitsvalgte i forsik­
ringssaker. I tillegg er det i komiteen kommet inn en rekke saker som er 
videresendt til Samvirke forsikring for viderebehandling og uttalelser. 

GENERELT 
De prioriterte arbeidsoppgaver i 1 993 har vært videreført i 1994. Tiltaket 

må sies å være en suksess. Ordningen omfatter samorganisasjonene i 
Hamar, Ringsaker, Stange, Løten, Elverum, Eidskog, Grue, Sør-Odal, 
Kongsvinger og Trysil. I tillegg er Hedmark Lærerlag knyttet til ordningen. 

Distriktskontoret har vært representert i Info-gruppen for OL-94 på 
Lillehammer i tiden. Kontoret deltok også i en beredskapsplan på LOs 
OL-kontor, Lillehammer i tiden 1 .  februar - 1 .  mars 1 994. 

Kontordagene i Kongsvinger har vært videreført i 1 994 i samråd med 
samorganisasjonene/fagforeningene. Distriktskontoret er av den oppfat­
ning at dette styrker kontakten med organisasjonsleddene såvel som 
enkeltmedlemmer. En rekke saker er avklart gjennom ordningen, ved at 
medlemmene har hatt anledning til å oppsøke kontoret for råd og veiled­
ning. Samarbeidet med andre organisasjonsledd på kontorfelleskapet i 
Kongsvinger har virket tilfredsstillende og positivt. 

REISEVIRKSOMHET 
Distriktssekretæren har i 1 993 hatt 106 reisedager m/overnatting, 1 9  

reisedager u/overnatting, 1 7 5  møter/kurs konferanser o g  kjørt 25 9 1 3  km 
i LOs tjeneste. 

1 3 6  



OPPLAND 

Distriktssekretær: Age V. Nordby 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Ved årets begynnelse var det 154 fagforeninger med i alt 29 6 1 6  med­

lemmer i fylket. Dette er en nedgang på tre avdelinger, men en svak 
oppgang på 12 medlemmer fra forrige år. 

TILSYNSUTV ALGET 
Det er i året holdt 6 møter i utvalget og behandlet 42 saker. Utvalget 

har i 1 994 fått utvidede fullmakter, og fungerer nå mer som et styre. 
Denne omleggingen har gått uten problemer for utvalget. 

UNGDOMSUTVALGET 
Utvalget har i år hatt 8 møter. Utvalget har hatt et svært godt arbeids­

år. Det er arrangert Skolesluttaksjon, sommerpatrulje, Fagbevegelsens 
uke, samt kurs og konferanser for medlemmene og ungdomskontakter i 
forbund og samorganisasjoner. Utvalget har også vært aktive i lærlinge­
aksjonen i offentlig sektor. Utvalget var også en aktiv samarbeidspartner 
under Olympiaden på Lillehammer. Det er tidligere sendt egne rapporter 
for hovedaktivitetene. 

UTVALG FOR F AMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITIKK 
Utvalget har ikke fungert i perioden. Mot slutten av året er det tatt ini­

tiativ for oppnevning av nytt utvalg, da mange har trukket seg fra utval­
get. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I OPPLAND 
Vårens fylkeskonferanse ble holdt på Qualiti Hafjell Hotell i tiden 

08.-09.04. Hovedtema var situasjonen for Prosjekt ' 93 etter Kongressen, 
samt de tre prioriterte satsingsområdene i år. Vi hadde også bred behand­
ling av Reform '94 på konferansen. Esther Kostøi representerte ledelsen, 
og holdt to innledninger. Høstkonferansen ble holdt i tiden 28.-29 .10  på 
Thorbjørnrud. Her var hovedtemaer: EU-saken og Prosjekt '93 etter 
representantskapsvedtaket. Yngve Hågensen holdt innledninger på disse 
temaene. Konferansen foretok også den endelige behandling av ny samar­
beidsordning mellom LO og Arbeiderpartiet i fylket. Oppslutningen om 
fylkeskonferansen er relativt god. Representasjon fra forbundsområdene, 
som spesielt inviterte har tatt seg opp i år. 
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SAMORGANISASJONENE 
Sekretæren har deltatt i 7 møter. Dette er en nedgang. Aktiviteten i 

samorganisasjonene er nå svært lav. Begge fylkeskonferansene har hatt 
temaet oppe, med håp om bedring. Det er også tatt skritt i virksomhets­
planen for l. halvår i 1 995 i samme retning. Det har vært aktivitet i 1 0  av 
våre 1 1  samorganisasjoner. 

OL-ARBEIDET 
De to første månedene av året gikk stort sett med til arbeidet i OL­

komiteen og vakter under OL. 
Samarbeidsmodellen ble vel mottatt av forbundene, og må ansees som 

vellykket. Om dette arbeidet er det avlevert rapport fra OL-sekretæren. 

ANDRE M0TER 
De områder som er prioritert i året er disse: Sysselsettingsarbeidet, 

Reform '94, særlig i prosjektet «Kom Opp» sammen med NHO, fylkesar­
beidskontorene og fylkene Hedmark og Oppland. Forsikringsarbeidet, 
samarbeidet med forbundenes distriktssekretærer. Styrket AOF arbeide. 

Distriktssekretæren har dekket følgende temaer på kurs, møter og kon­
feranser: 

Reform '94, sysselsettingsarbeidet. Egen organisasjonen, Lov og avtale­
verket, LO og bedriftshelsetjenesten. 

Sekretæren deltok under OL i en del representasjon på vegne av LO. 
Årsmøtene i begge lag av NLL, Eureka mottakelse i regi av Lillehammer 
kommune, utdeling av 40-års nåler i Gjøvik Transportarbeiderforening. 

KONTORFELLESSKAPET 
Kontorforholdene er gode. Vi utnytter stadig fellestiltakene i Folkets 

Hus bedre, sammen med de øvrige beboere. 
LO-kontoret har i 1 994 hatt relativt stort sykefravær, da sekretæren 

var langtidssykmeldt i to måneder. 

REISEVIRKSOMHET 
Sekretæren har i året hatt ca 1 50 møter, reist i alt 1 1 6  dager og kjørt i 

alt 14 062 km i LOs tjeneste. 

BUSKERUD 

Distriktssekretær: Aud Watnebryn 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Antallet fagforeninger/avdelinger pr l. januar 1 994 var 153  med til­

sammen 38 363 medlemmer, en nedgang på 638. Tallet på samorganisa­
sjoner er 1 1 .  
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TILSYNSUTV ALGET 
Tilsynsutvalget har hatt 7 møter og behandlet 35 saker. I tillegg til 

prinsipper og enkeltsaker til orientering og vedtak haar tilsynsutvalget 
drøftet egen arbeidsform, innhold på møtene og plan- og strategiarbeid. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I BUSKERUD 
Det er avholdt 2 fylkeskonferanser med følgende innhold: Den aktuelle 

situasjonen, EU-status i forhandlingene, internkontroll, Sykefraværs­
prosjektet, næringspolitikk, overtid, korttidskontrakter, aktivitetsplan. 
Innledere: Esther Kostøl, Atle Høie, Magne Brekstad, Dagfinn Lund, 
Knut Weum og Liv Undheim. 

SAMARBEIDSTILTAK 
Det er etablert et samarbeidsmøte mellom LO i Buskerud og fastlønte 

tillitsvalgte ansatte i forbundsområdene. Her diskuteres saker av betyd­
ning for fabevegelsen av organisastorisk og politisk karakter, og det legges 
grunnlag for felles opptreden og aksjoner overfor media, arbeidsgivere, 
politiske organer og egne medlemmer. Møtene holdes hver måned og AOF i 
Buskerud møter fast. Dette samarbeidet ønsker vi også å videreføre som et 
samarbeid mellom AOF, samorganisasjonene og LO-kontoret ute i 
regionene. Foreløpig er det etablert et prøveprosjekt i Hallingdal, hvor 
samlokalisering blir en viktig faktor for å styrke LOs totale tilbud og til­
gjengelighet. 

Det har vært et aktivt samarbeid med Arbeiderpartiet på fylkesnivå og 
samarbeidskomite er opprettet. 

Diverse samarbeidsprosjekter og utvalg med NHO, fylkeskommunale 
og andre myndigheter oppleves som positivt. Dreier seg om sysselsetting, 
utdanning og næringsutvikling. Også flerfylkesprosjekter. 

Rådet for Reform -94, samarbeidsorgan med nødvendige aktører, over­
våker og informerer om forskjellige sider ved reformen. Ungdoms­
sekretæren også representert i prosjekt Opplæringsbok. 

Høyere utdanningsinstitusjoner: Opprettet kontakt med LO-organiser­
te medlemmer. 

Aksjon Svart Arbeid: Representert i styringsgruppa. Arrangert konfe­
ranse for fagbevegelsen med ca 70 deltakere. 

OPPFØLGING AV LOKALE ORGANISASJONSLEDD 
Samorganisasjonene har vanskelige arbeidsvilkår, spesielt på grunn av 

liten interesse og deltakelse fra fagforeninger og medlemmer. Fra LO-
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kontorets side tas det sikte på å etablere et forhold mellom klubber/avde­
linger/fagforeninger og samorganisasjonene gjennom bedriftsbesøk hvor 
distriktssekretæren deltar. Dette har vært gjennomført en del steder. Som 
nevnt er det startet tiltak som vil legge vekt på å styrke samarbeidet mel­
lom de forskjellige deler av fagbevegelsen, noe som forhåpentligvis vil 
lette samorganisasjonenes og andre organisasjonsledds situasjon. 

TARIFFAVTALER OG TVISTER 
Den største utfordringen på dette området var bistand i forbindelse med 

Norsk Treindustriarbeiderforbunds streik. Oppslutningen fra fagbevegelsen 
forøvrig var lite tilfredsstillende og rutiner for bistand og støtte var ukjente. 

OPPFØLGING AV HANDLINGSPLANER OG SPESIELLE AKTIVITETER 
Likestilling: Ikke spesielle tiltak eller planer for 94. Behandlet som 

tema på møter og på familiekonferansen. 
Miljø: Vektlagt internkontrollvirksomhet/opplæring. 
Sysselsetting: Har vært fulgt opp gjennom styrer, råd og utvalg. 
Framfylkingen: Var hovedtema på familiekonferansen, men interessen 

er lav i forhold til personer som kunne påta seg videre arbeid. Alternative 
tilnærmingsmåter har vært diskutert, men ikke iverksatt foreløpig. 

Internkontroll: Vellykket opplegg hittil gjennom 14 dagseminarer og 
godt samarbeid med AT og NHO. 

Sykefraværsprosjektet: Konferanse for verne- og helsepersonell med ca 
60 deltakere. Etablert nettverk for oppfølging. 

LÆRLINGEAKSJONEN 
Godt samarbeid med andre aktører, og det ser ut til at måltallene for 

Buskerud blir nådd. 

SKOLESLUTTAKSJON 
Har pågått hele året, bra interesse fra skoler og andre utdanningsinsti­

tusjoner. Utarbeidet skjema for generelle/spesielle ønsker og alle henven­
delser er blitt fulgt opp. 

Sommerpatruljen: Ut fra forutsetningene ble opplegget vellykket. 
Markering gjennom media, stands og bedriftsbesøk. God oppslutning fra 
enkelte forbund, dårlig fra andre. Etablert institusjon som publikum/ 
medlemmer ønsker. 

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG 
Lav aktivitet, men det er brukt tid til å planlegge for 1 995. 

UNGDOMSUTV ALGET 
Nyoppnevnt utvalg i desember, positiv respons og god sammensetning. 
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SAMFUNNSPOLITISKE FORHOLD 
Arbeidsmarkedsrådet: Lite konkret, en del uklarheter mellom aktørene 

og virkemidler. 
Referansegruppe ALT (Arbeidslivstjenesten): Alle vesentlige aktører i 

arbeidslivet deltar. 

VESTFOLD 

Distriktssekretær: Per A. Johnsen 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I distriktskontorets arbeidsområde var det pr 1 .  januar 1 994 i alt 

7 samorganisasjoner og 1 19 fagforeninger med tilsammen 25 494 medlem­
mer. 

Ved utgangne av året var antallet samorganisasjoner fortsatt 7. Når det 
gjelder antallet foreninger har det i løpet av året funnet sted følgende 
endringer: 
- NTL avd 1 04-20 er fra 1 .  september 1 994 nedlagt på ubestemt tid. 
- NTF avd 126 Tønsberg og NTF avd 43 Skien sammenslått til NTF 

Vestfold og Telemark Transportarbeiderforening avd 44, Skien. 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har i løpet av året hatt 13 møter. I alt er det behandlet 

482 saker. Med bakgrunn i at tilsynsutvalget også er styret for LOs sam­
arbeidsorgan, har aktiviteten vært stor, og medlemmene av utvalget/sty­
ret deltar i en rekke tiltak, møter og aktiviteter som representanter for 
LO i fylket. 

MØTER I SAMORGANISASJONER OG FAGFORENINGER 
LOs distriktssekretær har deltatt på 141 møter i samorganisasjoner og 

fagforeninger. I tillegg har distriktssekretæren deltatt i en rekke faglige 
og politiske møter, kurs og konferanser. Det totale antallet er ca 450. 

SAMORGANISASJONENE 
Det er nedlagt et stort arbeide i å skape aktivitet i de 7 samorganisasjo­

nene de siste årene. Dette arbeidet har båret frukter og pr dags dato så 
kan man si at samorganisasjonene i fylket fungerer godt. Fortsatt er øko­
nomien vanskelig for de mindre samorganisasjonene, og dette går også til 
en viss grad utover aktiviteten. Det er et ønske fra samorganisasjonene 
om et opplegg på samfunnspolitisk påvirkning og dette vil vi sette igang 
med på nyåret. Det er fortsatt problematisk med rekrutteringen i samorg­
styrene. 
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LOs SAMARBEIDSORGAN I VESTFOLD 
Det er avholdt 2 fylkeskonferanser i LOs samarbeidsorgan i Vestfold. 

Vårkonferansen ble holdt 18. og 19 .  mars på Inter Nor Grand Hotel i 
Larvik, mens høstkonferansen ble avholdt i tiden 1 .  og 2. desember, på 
samme sted. 

Temaene for konferansene var: 
- Prosjekt '93 v/prosjektleder Arne Pape, LO 
- Landsforeningen for Løsemiddelskadde v/leder Roald Fonnes 
- Landsbanken v/Svein Eystein Lindberg og Mari Fonn 
- Samvirke forsikring v/Kai Gabrielsen 
- Den aktuelle faglige og politiske situasjonen v/LOs leder Yngve 

Hågensen 
- Handlingsplan v/LOs distriktssekretær i Vestfold Per A. Johnsen 

I tillegg til dette vedtok samarbeidsorganet forslag og uttalelser om føl­
gende temaer: 
- Nyoppnevning av LOs representanter til styret for Arbeiderbevegelsens 

Arkiv i Vestfold 1 994 - 1 997 
- Opprustning av Vestfoldbanene og trasevalg 
- Opprettelse av LO-avdelinger 
- Elev- og studentmedlemskap 
- Søknader om midler fra fylkesfondet fra Tønsberg, Sandefjord, Sande 

og Svelvik samorganisasjoner 
- Fremtidige fylkeskonferanser legges til helgene 
- Politisk organisering av Vestfold fylkeskommune 
- Folkeavstemmingen 

F AMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG 
Utvalget har hatt 7 møter og behandlet 23 saker. I tillegg har vi hatt en 

planleggingskonferanse, hvor det ble behandlet 5 saker. Det har vært en 
del utskiftninger av medlemmer i utvalget også i denne perioden. Tross 
dette kan man hevde at aktiviteten har vært meget bra. 

Utvalget arrangerte et familiekurs i tiden 2 1 .-23 .  oktober, med eget 
opplegg for barna, som denne gang var i regi av Framfylkingen sentralt. 
EU i hverdagen, var tema for kurset. Kurset var meget vellykket og hadde 
44 deltakere. 

UNGDOMSUTVALGET 
Utvalget har hatt 8 møter og behandlet 37 saker. Utvalget har arbeidet 

aktivt og målrettet i 1 994. Det nye utvalget for 1995 er valgt og vi avven­
ter ansettelsen av ungdomssekretær for Vestfold og Telemark før vi kan 
komme igang med arbeidet for 1995.  

142 



NÆRINGSUTVIKLING 
Det er fortsatt stor aktivitet fra distriktskontoret når det gjelder 

næringsutvikling. Vestfold er det fylket som arbeidsledigheten øker 
raskest i fortiden, og derfor er det dette arbeidet som det brukes mest tid 
og krefter på. Distriktskontoret er representert i de aller fleste utvalg og 
råd som har som mål og fremme næringsutviklingen. Vi har videre deltatt 
i en rekke utredninger og planer som har som mål å øke sysselsettingen. 

I forbindelse med Strategisk Næringsplan for Vestfold har vi god 
representasjon i generalforsamlingen, og arbeidet som her gjøres er av 
stor betydning. 

SKOLE - ARBEIDSLIV 
Kontaktutvalget skole - arbeidsliv, med representanter fra fylkesskole­

styret, fylkesskolesjefen, yrkesskolene, Yrkesopplæringsnemnda, NHO og 
LO ha hatt 5 møter. 

I forbindelse med Strategisk Næringsplan for Vestfold så hadde LO i 
Vestfold ansvaret for et tiltak som gikk ut på og fremskaffe flere læringe­
plasser i forbindelse med Reform -94. Vi koblet dette med sommerpatrul­
jen og lærlingeaksjonen, og pr dags dato har vi tegnet det nødvenige 
antall intensjonsavtaler vi trenger i forhold til behovet. 

LOs SO�RPATRULJE 
Det var god oppslutning fra forbundene til sommerpatruljen. Følgene 

var med: 
Handel og Kontor i Norge, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, 

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer, Norsk 
Kommuneforbund, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet og Felles­
forbundet. I tillegg til en representant fra hvert av forbundene deltok 
også en representant fra AUF, Arbeiderbevegelsens ungdomssekretær og 
LOs distriktssekretær. 

Sommerpatruljen ble kjørt i uke 27.  
Det ble gjennomført mer enn 400 arbeidsplassbesøk, og utarbeidet rap­

porter fra disse. Oppfølgingen skjer av de enkelte forbund eller forening­
er. I bedrifter uten avtale, ble klare brudd på lovverket innrapportert til 
Arbeidstilsynet. Årets sommerpatrulje foretok også kartlegging av lær­
lingebehovet i bedriftene. 

I forkant av sommerpatruljen, ble det arrangert et eget kurs for delta­
kerne i sommerpatruljen. Kurset ble kjørt fra 10 .  - 12.  juni 1994. Det del­
tok ca 23 tillitsvalgte. 

TVISTER, FORHANDLINGER, PERMITTERINGER OG OPPSIGELSER 
Det stramme arbeidsmarkedet har ført til en betydelig økning i antallet 

henvendelser vedrørende permitteringer, oppsigelser og konkurser. De 
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aller fleste slike saker har det enkelte forbund ordnet opp i selv, men i 
enkelte tilfeller har distriktskontoret deltatt i direkte forhandlinger om 
disse spørsmål. 

FAGBEVEGELSENS UKE 
«Fagbevegelsens uke i Vestfold» ble i 1 994 gjennomført for niende året 

på rad. Samorganisasjonene i fylket deltok aktivt i tiltakene som ble 
gjennomført, dels som fellestiltak og dels som enkelttiltak lokalt. De 
fleste forbundene både deltok og støttet aktivt opp om de lokale tiltakene. 

Tradisjonen tro er det en rekke faste innslag som fanetog, bedriftsbe­
søk, barneteater, utstillinger, langbord med servering på alle torg, pensjo­
nisttreff osv som er faste innslag under fagbevegelsens uke. I tillegg ble 
det arrangert en rekke konferanser med følgende temaer: Reform -94, 
skipsbygging/skipsrelatert virksomhet, alkoholpolitikken i Sandefjord, 
statlige overføringer og EU-medlemskap - fordeler/ulemper. 

Fagbevegelsens uke har senere vært evaluert av samorganisasjonene i 
fylket, og konklusjonen er at denne form for markering av fagbevegelsen 
ønskes opprettholdt. 

SYKEFRAVÆRSPROSJEKTET 
Også i forbindelse med Sykefraværsprosjektet er det etablert et nært 

samarbeid med Fylkesarbeidskontoret, Trygdeetatens fylkeskontor, 
Legeforeningen, Arbeidstilsynet, Fylkeskommunens bedriftshelsetjeneste 
og NHO. I disse dager ser det ut som om dette arbeidet bærer frukter. 

VIRKSOMHETEN FORØVRIG 
Det har vært arbeidet aktivt med en rekke prosjekter som har vært satt 

igang for å møte sysselsettingssituasjonen. En betydelig del av arbeidet 
har vært i samarbeid med Fylkeskommunen, Fylkesma�en, Fylkes­
arbeidskontoret og NHO. Selv om det er oppnådd gode resultater, synes 
arbeidsledigheten nærmest håpløs. Arbeidet med nye bedriftsetablering­
er har så og si vært resultatløst. 

Av spesielle utvalg som distriktskontoret er representert i kan nevnes: 
Arbeidstilsynet, regionsamarbeidet med fylkene Buskerud og Telemark. 

REISEDAGER 
Distriktssekretæren hadde i 1 994 i alt 1 14 reisedager/døgn utenfor 

Tønsberg og kjørte i alt 18 788 km i LOs tjeneste. 

TELEMARK 

Distriktssekretær: Knut Liljeberg 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Medlemstallet er etter siste oversikt 3 1 866, som er en nedgang på 1 182 

medlemmer. Nedgangen skyldes først og fremst endringer i statistikk-
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systemet fra forbundene, ved at en del fagforeninger som tidligere er 
registrert som fylkesomfattende nå er registrert som landsomfattende. 
Den reelle nedgangen i Telemark er når en tar hensyn til dette på 170  
medlemmer. Det er 7 samorganisasjoner og 1 2 1  fagforeninger, dette er en 
nedgang på 5 fagforeninger. 

GENERELT 
Tilsynsutvalget vedtok følgende arbeidsprogram for 1994, med 

hovedvekt på de to første punktene: Næringspolitikk og sysselsetting, 
organisasjonsarbeid, ungdomsarbeid og familie- og likestillingspolitikk 
og faglig/politisk arbeid. 

Arbeidsmarkedet i fylket er fortsatt meget stramt, spesielt vanskelig er 
det for ungdom og ufaglærte å få arbeid. Rasjonaliserinen i tungdindus­
trien er delvis stoppet opp, men det er fortsatt stillingsstopp i de fleste 
kommuner. I Telemark var det ved utgangen av året i alt 7 7 1 3  personer 
uten arbeid, av disse var 3 314  på forskjellige tiltak. Selv med en reeell 
nedgang i arbeidsledigheten på i alt 673 personer i 1 994, ligger Telemark 
høyest på landsstatistikken med en netto ledighet på 5,4%. 

SAMARBEIDSTILTAK 
Samarbeidet med den politiske og administrative ledelse i fylkeskom­

munen og i kommunene er fortsatt bra, selv om den bør bli bedre i enkel­
te kommuner. Likeledes har en samarbeidet med NHO og KS i mange 
saker, spesielt med Reform -94 og Sykefraværsprosjektet. Forholdet til 
Arbeidsmarkedsetaten er også godt, og det er lagt spesiell vekt på å øke 
kontakten mellom distriktsarbeidskontorene og samorganisasjonene. Det 
har ikke vært møter i styret for Arbeidstilsynet i år, men det ser nå ut som 
om vi har lykkes med å få direktoratet til å akseptere at Telemark fortsatt 
skal være eget distrikt. Det er god kontakt med de andre LO-kontorene 
på Østlandet. 

I 1994 har samarbeidet med stortingsrepresentantene vært meget godt, 
spesielt vil vi fremheve APs representanter, de tar stadig kontakt med 
distriktskontoret, og er flinke til å følge opp henvendelser. 

SAMORGANISASJONENE 
Aktiviteten i samorganisasjonene er meget forskjellig, arbeidet med å 

utvikle handlingsplaner har skapt stor aktivitet i 1 994, i tillegg til hand­
lingsplanen som nå er utarbeidet for LOs distriktskontor, har nå de fleste 
samorganisasjonene utarbeidet egne handlingsplaner. Distriktskontoret 
har fulgt opp de retningslinjene Kongressen vedtok i EU-saken. Det har 
vært stor aktivitet i noen av samorganisasjonene på dette området, mange 
av fagforeningene har også engasjert seg aktivt på begge sider. 
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KONTORFORHOLDENE 
Det har også i 1 994 vært høy aktivitet på kontoret, spesielt har en 

merket økte henvendelser om utdanningsfondet, arbeidskontrakter og 
permisjonsbestemmelser. Det vedtatte arbeidsprogram er fulgt opp. 
Arbeidsmiljøet ved kontoret er bra og sykefraværet er helt minimalt. 
Kontorene er pusset opp og det er byttet ut noe datautstyr. 

TILSYNSUTVALGET 
Det er avholdt 9 møter og behandlet 57 saker i 1 994. I tillegg har utval­

get behandlet 1 94 skriftlige orienteringssaker. 
Samarbeidet med tilsynsutvalget har også i år vært godt, i tillegg til 

møtene har det vært jevnlig telefonisk kontakt, spesielt med lederen. 
Utvalget har arbeidet etter de nye retningslinjer for utvalget, og vedtatt 
arbeidsprogrammet og evalueringsrapporter. De er blitt fortløpende ori­
entert om kontorets arbeid. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I TELEMARK 
Det er avholdt 2 konferanser i 1 994. 

Vårkonferansen ble avholdt på Norsjø Hotell 18.  - 19. mars, og følgende 
temaer ble behandlet: 
- Endringer i folketrygden - konsekvenser for arbeidstakerne v/Eivind 

Bjåland (Trygdeetatens fylkeskontor) 
- Reform -94 - orientering om arbeidet i Telemark v/distriktssekretæren 
- Informasjon og LOs utdanningsfond, videreføring av Prosjekt '93 

v/Øivind Hvattum (LO) 
- Endringer av salgsapparatet i Samvirke forsikring v/petter Bøhler 

(Samvirke forsikring) 
- Den faglig/politiske situasjonen v/Aase Morin (LO) 
- Organisasjonsprosjektet for samorganisasjonene v/Irene Bjåland (AOF) 
- Regnskap for felleskontoen 

Høstkonferansen ble avholdt på Bø Hotell 2 .-4. desember, med følgende 
temaer: 
- Fylkeskommunens budsjett/sykehussituasjonen i Østfylket v/fylkesord­

fører Frode Svendsen 
- Organisasjonsutviklingsprosjektet for samorganisasjoenen v/Irene 

Bjåland (AOF) 
- Reform -94/lærlingsesituasjonen i fylket v/Rune Solvi (Fagopp­

læringskontoret) 
- Den faglig/politiske situasjonen v/Per Gunnar Olsen (LO) 
- Situasjonen på arbeidsmarkedet - typer tiltak som vil bli tilbudt i 95 

v/ass. fylkesarbeidssjef Terje B. Lien 
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- Endringer i arbeidsmiljøloven vIPer Gunnar Olsen (LO) 
- Handlingsplan for LOs distriktskontor i Telemark v/distriktssekretær 

Knut Liljeberg. 
Begge konferansene hadde god deltakelse og bredt engasjement i 

debatten. 

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG 
Utvalget har i samarbeid med Agderfylkene utarbeidet handlingsplan, 

der de i 1 994 spesielt satset på å starte studieringer på «Kvinner og 
Økonomi». I løpet av høsten ble det avholdt eller startet i alt 5 ringer med 
36 deltakere. 

UNGDOMSUTV ALGET 
På grunn av endringer i ordnignen og sen saksbehandling sentralt ved­

rørende kandidater til utvalget, ble dette ikke konstituert før sent på høs­
ten. Utvalget er nå i ferd med å utarbeide en handlingsplan for sitt arbeid 
som skal behandles tidlig på nyåret. Den konstituerte ungdomssekretæ­
ren har lagt godt til rette for arbeidet med skolesluttaksjonen. 

SAMORGANISASJONENE 
De fleste samorganisasjonene har arbeidet aktivt med å utarbeide 

handlingsplaner. I denne proseessen har de sett på sin egen organisasjon, 
og fått en bred debatt og gjennomgang av arbeidsoppgaver. Flere av sam­
organisasjonene har deltatt aktivt i EU-debatten. Det er fortsatt stor 
variasjon i oppslutningen fra fagforeningenes side. 

VERVE- OG AKTIVITETSARBEIDET 
Det har ikke vært dreveet organisert vervevirksomhet fra distriktskon­

torets side, mend det har vært en god del bedriftsbesøk. 

LOs SOMMERPATRULJE 
Sommerpatruljen 1 994 ble meget vellykket, med god deltakelse og opp­

slutning fra forbundene. Det ble avholdt 1 1 3  bedriftsbesøk, vervet 21 nye 
medlemmer, 167 sa seg interessert i medlemsskap. Det deltok 24 personer 
en eller flere dager. Følgende forbund deltok i sommerpatruljen: Norsk 
Kommuneforbund, Fellesforbundet, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddel­
arbeiderforbund, Handel og Kontor i Norge og Norsk Arbeidsmands­
forbund. 

PROFILERINGSVIRKSOMHET 
Distriktskontoret har sammen med de berørte samorganisasjoner, AOF 

og noen av forbundene hatt stand på Telemark fylkes Handelsstevne og 
Dyrsku'n. Ca 165 000 personer besøker disse messene. I tillegg har ung­
domssekretæren hatt en god del skoleinformasjon. 
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FAGLIG/pOLITISK VIRKSOMHET 
Arbeidet ble omorganisert på våren -94, og samarbeidskomiteen ble 

konstituert i juni. Det har vært avholdt møter hver 14. dag. LOs represen­
tanter er distriktssekretæren, forbundssekretæren i Norsk Kommune­
forbund og nestlederen i Herøya Arbeiderforening. Arbeiderpartiet er 
representert v/partisekretæren, leder av fylkespartiet/fylkesordfører, 
nestleder i fylkespartiet/fylkesvaraordfører. I tillegg er AOF instruktøren 
medlem i komiteen. En har startet arbeidet med å danne samarbeidsko­
miteer i kommuner/regioner. Det største arbeidet har vært å få skole og 
sykehusbudsjettet på plass. 

REFORM '94 
Det er brukt mye tid på selve reformen og oppfølging av lærlingeaksjo­

nen, spesielt overfor tillitsmannsapparatet. Det er fortsatt vanskelig å få 
gjennomslag for at en lærling etter det nye systemet er i en opplæringssi­
tuasjon og ikke ansatt i bedriften. Sammen med LOs representanter i 
YON har det vært drevet aktivt arbeid for å påvirke fylkeskommunen til 
å sette av økte økonomiske rammer til oppfølging av reformen. 

FYLKESBUDSJETTET/STORTINGSMELDING NR 50 
Telemark fylkeskommune har vedtatt å spare 68 mill kroner på 

95-budsjettet i forhold til 94. I den forbindelse ble også Stortingsmedling 
nr 50 trukket inn, spesielt for sykehusene i 0stfylket. Distriktskontoret 
har sammen med samorganisasjonene arbeidet aktivt overfor den 
politiske ledelse i fylkeskommunen for å få en best mulig innretning på 
budsjettet. Det er avholdt flere møter for å gjennomgå Stortings­
meldingen som kan få store konsekvenser for sykehusstrukturen i 
Telemark. 

NÆRINGSPOLITIKK 
Dette området har også i 94 hatt høyeste prioritet for distriktskontoret. 

Arbeidet har omfattet et vidt spekter av arbeidsoppgaver bl.a. oppfølging 
av Strategisk Næringsplan, som i løpet av 1 994 ble omarbeidet og lagt inn 
i Fylkesplanen. Fagbevegelsen i Telemark har deltatt, og har hatt stor 
innflytelse på denne prosessen. Videre har en i samarbeid med samorgani­
sasjonene deltatt i utarbeidelse av regionale næringsplaner. Fagbe­
vegelsen i Grenland har også i 1994 gitt driftstilskudd i Vekst i Grenland 
AfS. 

Vi har også arbeidet aktivt sammen med NHO for å bedre støtteappa­
ratet for mindre bedrifter, kort kan nevnes: Opprettelse av salgskontor i 
Tyskland, eget SND-kontor i fylket, svart arbeid, offentlig anbudsregler. 

Av større enekeltsaker på feltet endringer/nedlegging av bedrifter kan 
nevnes: Porsgrunn Bad, Statkraft, plassering av spesialavfallsanlegg til 
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Grenland. Videre har vi arbeidet aktivt for å bedre infrastrukturen i 
fylket, bl.a. ved å forsere planprosessen for jernbanetunellen, hvor vi tok 
initiativ til en større konferanse med statsråd Kjell Opseth som hovedinn­
leder. 

ARBEIDSLEDIGHETEN 
Telemark har gjennom flere år slitt tungt med høy arbeidsledighet. 

Fortsatt er det Grenland som er hardest berørt. I tillegg til Grenland har 
Kragerø i desember fått 200 helt permitterte på grunn av manglende opp­
drag for Tangen Verft. Det er lagt ned et stort arbeide for å øke samarbei­
det med Fylkesarbeidskontoret, ikke minst har distriktskontoret vært en 
aktiv pådriver for å få Arbeidsmarkedsrådet til å fungrere. Det ble i 1 994 
brukt 500 mill kroner på forskjellige former for arbeidsmarkedsmidler i 
Telemark uten at en, etter vårt syn, har greid å få samordnet det på en til­
fredsstillende måte. Bruken av KAJA-midler har skapt fortrengings­
situasjoner, i visse tilfeller har også tiltak skapt fortrengning innenfor 
privat sektro. Det arbeides nå for å få bedret denne situasjonen. 

AOF i Telemark gjør en god jobb på feltet, 20 kurs på en rekke fagom­
råder både for arbeidsledige og medlemmer som mangler formell fagut­
danning, dette er spesielt viktig i Telemark, hvor andelen arbeidstakere 
med lav utdanning er høyt over landsgjennomsnittet. 

HANDLINGSPLAN FOR LO I TELEMARK 
Etter at distriktskontoret har hatt et grovmasket arbeidsprogram i 3 år, 

har en høsten 94 utarbeidet en handlingsplan for distriktskontoret. 
Handlingsplanen er utarbeidet etter en fullstendig organisasjonsgjen­
nomgang i de fleste samorganisasjonene. Under utarbeidelsen av hand­
lingsplanen har en tat utgangspunkt i LOs vedtekter, handlingsprogram 
og handlingsplaner og tilpasset disse til vårt fylke. 

AUST-AGDER 

Distriktssekretær: Arild Stokken 

Kontorsekretær Gerd May Ryen, ungdomssekretær Per Åge Nilsen. 
Leder av tilsynsutvalget er Bjarne Robstad. 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Distriktet har i dag 44 fag-/24 fylkesforeninger som er tilsluttet for­

bund i LO, Aust-Agder, fordelt på 5 samorganisasjoner. 

TILSYNSUTVALGET 
Det har vært avholdt 8 møter og behandlet 84 saker. 
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SAMARBEIDSORGANET 
Det har vært avholdt 2 fylkeskonferanser. 
På høstkonferansen ble handlingsprogra=et for aktivitet vedtatt. 

UNGDOMSUTVALGET 
4 møter og 20 saker er behandlet. 

SKOLESLUTTAKSJONEN 
Skolesluttaksjonen ble gjennomført etter tradisjonelt mønster våren 

1 994. Av 18 videregående skoler i fylket fikk vi slippe til på 1 1 .  På disse 
1 1  skolene ble opplegget gjennomført klassevis, og informasjonen nådde 
ut til ca 1 700 elever. Tilbakemeldinger tyder på at behovet for denne 
aksjonen fortsatt er sterkt tilstede. 

LOs SOMMERPATRULJE 
Sommerpatruljen ble i år gjennomført som en ren informasjonspatrulje 

uten bedriftsbesøk og uten deltakelse fra forbundene. Norsk Kommune­
forbund var positiv. At forbundene ikke deltar, skyldes i første rekke at 
de færreste forbund prioriterer deltakelse i små fylker. 

Ungdomsutvalget bestemte seg likevel for å prøve et opplegg med 
standaksjoner og kveldsåpent kontor. Det ble relativt få henvendelser og 
alt i alt sto vel neppe resultatet i forhold til innsatsen. Det ble likevel for­
midlet endel kontakter mellom ungdom og de respektive forbund. Bra 
forhåndsomtale i media. 

LÆRLINGEAKSJONEN 
Lærlingeaksjonen har til nå vært gjennomført som en informasjons­

kampanje overfor fagforeninger/klubber. Ca 20 klubber er til nå oppsøkt 
og responsen er positiv. Det ble tidlig klart at det ville by på store 
problemer å få undertegnet intensjonsavtaler, men samtlige tillitsvalgte 
er motivert for å gjøre en jobb for å få egen bedrift til å ta inn lærlinger. 
Det er gjennom besøksrunden avdekket et stort behov for at de som 
allerede er ansatt også får mulighet til å ta fagbrev. Det er i slike tilfeller 
formidlet kontakt med AOF for om mulig å lage skoleringsopplegg. 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Det er avholdt 7 møter og behandlet 2 7  saker. 
Utvalget har utarbeidet handlingsplan for likelønn. Videre er utvalget 

engasjert i «Ren Utvikling» . 

OPPLYSNINGSARBEIDET 
Det er arbeidet mye med å få opplysning og studiearbeidet mer effek­

tivt. Et prosjekt er ferdig med det resultat at det etableres et læringssen­
ter i Aust-Agder. 
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FORSIKRINGSKOMITE 
Det er etablert en felles forsikringskomite for Aust- og Vest-Agder. 

REPRESENTASJON 
Kontoret er representert i følgende styrer, råd og utvalg 
- Styret i Aust-Agder Arbeiderparti 
- Faglig-politisk utvalg i Aust-Agder Arbeiderparti 
- Styret i Arbeidstilsynet 6. distrikt 
- Styret i Aust-Agder bedriftsrådgivning 
- Leder i Aust-Agder AOFs distriktsutvalg 
- Aust-Agder nærings- og sysselsettingsstyre 
- Nestleder i Yrkesopplæringsnemnda i Aust-Agder 
- Rådsforsamlingen i Høgskolen i Agder 
- Trygderetten 
- Styringsgruppe Kompetanseheving prosjektet HF-B 
- Internasjonalisering prosjektet HF-B 
- Styringsgruppe for prosjektet BIA, Lillesand 
- Styringsgruppe i ALT (arbeidslivstjenesten) 
- Sykefraværsprosjekt med NHO 
- Samarbeidsfora «Treringen-Agder» 
- Aksjon « Svart arbeid» 

ARBEIDSSITUASJONEN I FYLKET 
Arbeidssituasjonen i fylket har bedret seg. Det er færre ledige. 

Nedgang fra 6 ,1  % i januar til 4,5 % pr desember 1994. 

FAGLIG-POLITISK SAMARBEID 
Samarbeidet med Aust-Agder Arbeiderparti er godt. I forbindelse med 

innføring av komite-modellen i Aust-Agder fylkeskommune vil LOs del­
tagelse i hovedutvalg (nærings- og sysselsettingstyre) fjernes. 

Det settes større krav til partiorganisasjonen og samarbeidskomiteen i 
fylket. 

I Yrkesopplæringsnemnda, som nå har representanter fra politikere 
ved siden av organisasjonenes representanter, vil nå politikerne ikke 
være med i nemnda. Dette vil svekke nemndas innflytelse. 

PROSJEKTER 
Sykefraværprosjektet er igang, men deltakelsen fra arbeidsgiversiden 

har vært variert. 
Kompetanseheving- og internasjonaliseringprosjektet, som Aust-Agder 

fylkeskommune ved vedtak i fylkestinget ga ansvar til LO/NHO å gjen­
nomføre, er nå opprettet et felles prosjekt gjennom HF -B-ordningen. 
Framdriftsplanen følges. 

151  



Arbeidet med å styrke treindustrien er til nå vellykket. Det er innen 
denne bransjen blitt en betydelig økning i omsetning og bemanning. 
Eksportrettet tiltak mot Tyskland er gjennomført positivt. Prosjektet 
avsluttet ved årsskiftet 1 993/94. 

Elektronikkindustrien står sterkt, og nyetableringer har skjedd. Dette 
har økt antall arbeidsplasser i fylket. 

SAMORGANISASJONENE 
Aktiviteten i samorganisasjonene varierer. Alle samorganisasjoner 

har avholdt sine årsmøter, og det har vært avholdt totalt 22 styre­
møter. 

VEST-AGDER 

Distriktssekretær: Gudmund Gyberg 

ORGANISASJONSUTVIKLING 
Når det gjelder utvikling/aktivitet i Samorganisasjonene så har det 

ikke i dette år skjedd noe spesielt i forhold til tidligere. Noen er aktive, 
andre mindre aktive. 

Av aksjoner er det Sommerpatruljen som er gjennomført og som alle 
Samorganisasjpnene har deltatt i. 

På årsmøtene tok blant annet distriktssekretæren opp handlings­
planene og ba om oppfølging, tilbakemelding er ikke mottatt. (se 
møter/konferanser.) 

MEDLEMSUTVIKLING - KONTAKT MED FAGFORENING/ 
ARBEIDSPLASS 

I den utstrekning tiden har tillatt har jeg alltid sett det som en hoved­
oppgave å ha god kontakt med fagforening/arbeidsplass. 

Når det gjelder Bedrifts/fagforenings besøk vises til avsnitt møter/ 
konferanser. 

Organisasjons dekningen kunne klart vært mye bedre. 
Handel og Kontor i Norge har ansatt organisasjonsarbeider for Agder 

og en har allerede sett en positiv utvikling. 

DEN FAGLIGE POLITISKE SITUASJONEN - SAMARBEID MED 
FASTLØNTE 

Som kjent fra tidligere har vi i Vest-Agder hatt Faglige Politiske man­
dagsmøter i flere år - rundt årsskiftet -93 -94 ble denne møteform utvidet 
til 4 møter i måneden, (Kristiansand - Mandal - Lyngdal og Kvinesdal) . 
Disse møter er godt besøkt. 
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«Våre» Stortingsrepresentanter - sekretærer - tillitsvalgte både i parti 
og fagbevegelse er faste deltakere. Se forøvrig Møter/Konferanser. 

M0TER/KONFERANSER 
- 9 møter Samorganisasjonene. 
- 61 Bedriftbesøk/møter - Agitasjon - Nyorganisering. 
- 12 møter/konferanser AOF/Internkontroll/Strategisk planlegging. 
- 37 møter/konferanser Arbeiderbevegelsen og andre organisasjoner. 
- 9 møter/konferanser NHO - Bedriftsrådgiving. 
- 44 møter med stortingsrepresentantene, sekretærer og tillitsvalgte, 

dessuten møtte representanter fra NHO på noen av disse møtene. 
- 1 kartellkonferanse - tele/post/NSB. 
- 8 møter med kommunale/sentrale myndigheter i forbindelse med ,ned-

legging av Gimlemoen, kalking av KvinajLitleåna, nedlegging av 
Jernbanestasjoner, prøveboring i Skagerak, befaring E - 18,  Aust-Vest­
Agder, reduksjon/omorganisering ved Reber Schindler Heis, nedlegging 
av Arbeidstilsynets kontor i Flekkefjord, omorganisering av Televerket, 
for å nevne noen viktige saker. 

- 7 møter/konferanser skoler/arbeidsliv/næringsliv, blant annet besøkt 
Kvadraturen Vidergående skole og Uenes Videregående skole. 

- 4 møter Reform -94, blant annet avholdt pressekonferanse angående 
«Fadderordningen». 

- 1 årsmøte NHO 
- 1 møte Bedriftsrådgivning NHO/LO Aust/Vest-Agder. 
- 1 Konferanse Ren Utvikling. 
- 1  Arbeidsmarkedskonferanse KAJA. 
- 2 møter Forliksrådet - konfliktrådet. Dagskonferanse for fremmed-

språklig. 
- 3 møter Sykefraværsprosjektet NHO/LO/Arbeidstilsynet. 
- 1 møte Arbeidslivstjenesten. 
- Distriktssekretæren har representert kontoret ved 7 anledninger i for-

bindelse med fagforeningenes årsmøter. I tillegg så har han vært til stede 
ved åpning av ny bro inn til Kristiansand, åpning av Sørlandshallen, 
åpning av Høgskolen i Agder, åpning av Kalkdosene i Kvinesdal. Han 
har også foretatt utdeling av fag og svennebrev i forbindelse med skole­
avslutningen. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I VEST-AGDER 
Styret har avholdt 6 møter og behandlet 25 saker. 
I tillegg er det avholdt 2 faglig fylkeskonferanser. 
Dessuten har distriktssekretæren deltatt på faglig fylkeskonferansene 

som Rogaland arrangerte. 
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UNGDOMSUTV ALGET 
Utvalget har i 1 994 avholdt 4 møter. Skolesluttaksjonen - Sommer­

patruljen - Årskonferanse for ungdomskontakter, samt temamøte om EU 
er avholdt. 

Også i 1 994 var Vest-Agder representert med deltakere på Sommer­
leiren på Utøya. 

Sommerpatruljen ble avviklet i uke 25/94. 
Følgende forbund deltok: Norsk Kommuneforbund, Fellesforbundet, 

Handel og Kontor i Norge, Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske 
Funksjonærer og Norsk Tjenestemannslag. 

TILSYNSUTVALGET 
Utvalget har avholdt 6 møter og behandlet 44 saker. Tilsynsutvalgets 

medlemmer er LOs medlemmer i faglig/politisk Utvalg Vest-Agder. (Nå 
Samarbeidskomiteen) . 

LOs LOKALUTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK - LIKESTILLING 
Utvalget har avholdt 5 møter og behandlet 33 saker. 
Utvalget har deltatt i konferanse i samarbeid med Aust-Agder/ 

Telemark. I tillegg deltatt på ledersamling på Sørmarka. En av sakene 
som er spesielt tatt opp er «SkolejFritidsordningen» i Vest-Agder. 

Det er blant annet avholdt pressekonferanse i den forbindelse. Det er 
sendt skriv til enkelte bedrifter om disse har opprettet Likestillings­
avtale. 

STYRERjNEMDERjRÅD OG UTVALG. 
- Vest-Agder Bedriftsrådgiving. 
- Nærings- og Sysselsettingsstyret 
- Styret i Vest-Agder Arbeiderparti 
- FagligjPolitisk Utvalg 
- Leder AOFs Distriktsutvalg 
- Agder Høgskolestyre 
- Styringsgruppa AMRK 
- Styringsgruppa «EVA senteret» 
- TV- innsamlingsaksjon 
- Forsikringskomitefm Samvirke 
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ROGALAND 

Distriktssekretær: Erling Høiland 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Pr 3 1 .  desember 1994 hadde Rogaland ca 230 fagforeninger, og et med­

lemstall på ca 56 000, med 7 samorganisasjoner og oljeforbundet Norsk 
Olje- og Petrokjemisk Fagforbund. 

AGITASJONSM0TER 
LO sekretæren har medvirket i flere møter for forskjellige fagforeninger i 

fylket, i fagbevegelsens sommerpatrulje og i verve- og aktivitetskampanjer. 

M0TERfKONFERANSER 
Distriktssekretæren har deltatt på følgende: 
- 18 møter i samorganisasjonene i fylket 
- 23 møter med fagforbund/klubber og politiske foreninger. 
- 55 møter i fylkeskommunale nemder/utvalg - Rogaland Forskning 
- 2 møter med Lærerhøgskolen 
- 3 møter med Ungdomsutvalget 
- 3 møter i Tilsynsutvalget 
- 4 møter med skolesjefen Reform '94 
- 2 møter i Familiepolitikk og likestillingsutvalget 
- 2 møter konferanser for LOs Samarbeidsorgan i Rogaland 
- 2 møter konferanser for LOs Samarbeidsorgan i Vest Agder 
- 1 møte Landskonferanse - Yrkesopplæringsnemda 
- LOs representantskap 
- Sekretærkonferanser 
- LOs ekstraordinære kongress 
- Faglig/politiske konferanser 
- AOF konferanser 
- Diverse besøk - fylket vedrørende sommerpatruljen 
- Konferanser med stortingsrepresentanter fra Rogaland 
- 3 møter Forsikringsutvalget - Samvirke Forsikring 
- 6 møter NHO vedrørende - Reform '94 
- 3 møter Statens utdanningskontor vedrørende Reform '94 

OPPLYSNINGSARBEID 
Distriktssekretæren har forelest på konferanser. 
Han har orientert om LO og fagbevegelsen, på en rekke skoler i fylket. 

REPRESENTASJON 
Distriktssekretæren har representert LO på FF-Malernes 100 års jub. -

Samvirkende Faforenings 100 års jub. - Sandnes faglige Samorgani­
sasjons 75 års jub. og på diverse tilstelninger. 
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KONTORDAGER - BEDRIFTSBESØKjHAUGESUND - KARMØY 
Distriktssekretæren har hatt ca. 2 kontordager pr mnd. 

REPRESENTASJON 

Arbeidernes Historielag i Rogaland 
- Kulturpriskomiteen 

Arbeidsformidlingen 
- Arbeidsmarkedsrådet 
- - KAJA 
- Arbeidslivstjenesten/Referansegruppe 

Arbeidstilsynet 
- Distriktsstyret dist. 7 
- Styringsgruppe for gjennomføring av internkontrollforskr. 

AOF i Rogaland 
- Distriktsutvalget 

Fylkesarbeidskontoret i Rogaland 
- Stavangerutvalget 
- Arbeidslivstjenestens referansegruppe 

Høyskolen i Stavanger 
- Ullandhaug opplæringssenter 

Jærtek 
- Opplæringsprosjekt/Referansegruppe 

Landsrådet for Heimevernet 
- RVs distriktsråd dist.8 

Rogaland Arbeiderparti 
- Styret 
- Samarbeidskomiteen LO/DnA 

Rogaland fylkeskommune 
- Aksjon jærvassdrag/Styringsgruppa-Prosjektgruppa 
- Etat for opplæring - Yrkesopplæringsnemda 
- Aksjon Bosnia:Sammen for Tuzla 
- Etat for regionalutvikling 
- Prosjekt omstilling i Sauda/Styringsgruppa 
- Rogaland kurs og kompetansesenter 

Rogaland fylkesskattekontor 
- Aksjon mot svart arbeid 

Rogaland Næringstjeneste A/S 
- Styret 

Rogaland Research - Rogalandsforskning 
- RF's råd 
- 4 forskn.prosj: 

• Forum for ideskapning 
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• Gassaktiviteter i Rogaland 
• Bedriftsutvikling 2000 
• Reg.kompetanse- og utviklingsnettverk 
Samvirke Forsikring 

- Samarbeidsutvalg LO/Samvirke/Landsbanken 
- Forsikringskomite 

SIK - Senter for interkulturell kommunikasjon 
- Videreutdanning i flerkulturelt arbeid 

Stavanger faglige samorganisasjon 
- Styret 

Stiftelsen i fremmedspråk 
- Styret 

TV-askjoner i Rogaland 
- Fylkesaksjonskomiteen 

REISEVIRKSOMHET 
Distriktssekretæren har i 1 994 hatt 72 reisedagerjkvelder, og har kjørt 
4941 km. 

HORDALAND 

Distriktssekretær: Vigdis Ravnøy 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Distriktskontoret viser til beretningens statistiske oversikt når det 

gjelder antall medlemmer og antall fagforeninger i Hordaland fylke i 
1 994. 

De fleste avdelingene/fagforeningene er tilsluttet en av fylkets 14 sam­
organisasjoner, som tilsammen dekker 28 av fylkets 34 kommuner. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Hovedtyngden av sekretærens arbeid har vært deltakelse i møter, kon­

feranser og bedriftsbesøk i regi av samorganisasjoner, fagforeninger og 
klubber. I tillegg har distriktssekretæren representert LO i offentlige 
utvalg av interesse for fagbevegelsen. 

Også i dette beretningsåret har en stor del av møte- og reisevirksom­
heten vært knyttet til Reform '94. 

Planleggingen og gjennomføringen av skolesluttaksjonen, sommer­
patruljen, UtdanningsmessejReform '94 i Bergen og «Sykefraværs­
konferansen» har vært prioriterte områder. 

REPRESENTASJON 
Distriktssekretæren har representert arbeidstakerne i SND-styret (tidli­

gere Nærings- og Sysselsettingsstyret), og Yrkesopplæringsnemnda. 
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Kontoret har også vært aktivt med i fylkeskommunens strategiske nærings­
plan både gjennom tiltaksgrupper og i forbindelse med evalueringsarbeidet. 

En rekke fagorganiserte representerer LO i tiltaksgrupper knyttet til 
Strategisk Næringsplan for Hordaland. 

Distriktsekretæren representerer LO i Arbeidsmarkedsrådet i fylkes­
kommunen. 

Distriktskontoret har engasjert seg i nært samarbeid med samorganisa­
sjonene, og gjennom faglig/politisk utvalg, på samfunnspolitiske områder 
som har hatt betydning for LO. Særlig har dette vært på områder knyttet 
til handlingsplanene for Sysselsetting, Likestilling og Miljø. 

Distriktssekretæren er LOs medlem i styret i distrikt 8 Arbeidstilsynet, 
nestleder i lokalstyret for Landsbanken A/S, leder av AOF's distriktsut­
valg, medlem av samarbeidskomiteen LO/DnA i Hordaland, medlem i 
styret for Arbeiderbevegelens Arkiv i Hordaland, Framfylkingens 
Venner, samt tiltredende medlem til styret i Hordaland Arbeidarparti. 

Etter forslag fra DnA er distriktssekretæren oppnevnt som varamed­
lem til styret i Arbeidsdirektoratet og medlem av Kringskastingsrådet. 

Kontoret har i løpet av året hatt en rekke henvendelser i forbindelse 
med oppsigelser, permitteringer og konkurser både fra egne medlemmer 
og fra uorganiserte. 

TILSYNSUTVALGET 
Har hatt 6 møter. Tilsynsutvalget er fagbevegelsens medlemmer i sam­

arbeidskomiteen LO/DnA i Hordaland. 
Leder i Tilsynsutvalget, Hans Otto Robberstad, har representert LO i 

styringsgruppen for «Strategisk næringsplan for Hordaland» . 
Også de 2 øvrige medlemmene av tilsynsutvalget, Ina Hess og Ole Lysø 

er aktive i SNP gjennom arbeid i tiltaksgrupper. 
Tilsynsutvalget har behandlet en rekke politiske saker som har funnet 

sin løsning gjennom aktiv påvirkning av fylkespolitikken. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Har hatt 2 konferanser tilsammen over 4 dager. Temaer på konferanse­

ne har vært: 
- Ny helsepolitikk 
- Nye utfordringer for arbeidsmarkedsetaten 
- Den faglige situasjonen - nye utfordringer og oppgaver for samorgani-

sasjonene 
- Din trygghet - Samvirkes ansvar 
- Helsemeldingen 
- Fylkeskommunale prioriteringer 1995 
- Arbeiderpartiets politiske prioriteringer 
- Norsk Folkehjelp - TV-aksjonen 6. november 1 994 
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- LOs utfordringer 
- Ny styringsstruktur i Hordaland Fylkeskommune 

LOs FAMILIEPOLITISKE UTVALG 
Har hatt 8 møter. 
Utvalget har arbeidet med sentrale mål i likestilligspolitikken. 
Utvalgets arbeidsmetode engasjerer alle medlemmene i utvalget. 
Foruten egne møter har utvalget deltatt i felleskonferanse med utvalge-

ne i Rogaland, Sogn og Fjordane og Møre og Romsdal. Lederen har deltatt 
i møte med lederne i nevnte fylker, samt på sentral likestillingskonferan­
se på Sørmarka. 

Familiepolitisk utvalg arrangerte våren 1 994 en konferanse med tema 
«Sexpress eller flørt? Hvor går grensen?»» med rundt 65 deltakere. 

Dessuten arrangerte utvalget egen konferanse (frokostmøte) om 
Reform -94 for ansatte i fagbevegelsen. 

LOs UNGDOMSUTVALG 
Ungdomsutvalget har ikke hatt virksomhet i beretningsåret. 
Ungdomssekretær Sigurd Grytten sluttet i stillingen i mai måned og Jan 

Kristoffer Mathiassen ble tilsatt i engasjementstilling fram til årsskiftet. 
Stillingen som LOs ungdomssekretær ble avertert ledig i desember måned. 

LOs distriktskontor har hatt endel problemer med gjennomføringen av 
ungdomsutvalgets planer for 1 994 på grunn av manglende interesse fra 
ungdomsutvalgets medlemmer. 

Ungdomssekretæren informerer fra høsten ved skolestart til skoleslutt 
om våren om plikter og rettigher i arbeidslivet på de videregående skole­
ne og på endel av ungdomskoiene i Hordaland. 

OPPLYSNINGSVIRKSONUiET 
Distriktssekretæren er leder av AOFs distriktsutvalg og deltar av den 

grunn på kurs og konferanser arrangert av AOF der det er naturlig at 
lederen deltar. 

I tillegg foreleser distriktssekretæren på kurs/konferanser/møter 
arrangert av samorganisasjoner, fagforeninger, faglig/politiske konferan­
ser og i andre møter der LOs medvirkning er ønskelig. 

Det har også i 1994 vært en merkbar økning fra det offentlige sin side 
vedrørende forespørsler om innledninger der LOs syn på en rekke sam­
funnspolitiske spørsmål skal belyses. 

Kontoret har også en rekke forespørsler fra skoler vedrørende arbeids­
livsinformasjon, særlig etter at vi gikk ut og tilbød slik informasjon til 
alle de videregående skolene, samt til avgangsklassene på ungdomsskole­
ne. Disse blir fulgt opp av ungdomssekretæren eller av forbundenes sek­
retærer i fylket. Også tillitsvalgte i samorganisasjonene og fagforeninge­
ne er viktige medspillere i opplysningsarbeidet. 
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I samarbeid med NHO i Hordaland og Arbeidstilsynet, distrikt 8 ble 
det arrangert konferanse om «Sykefravær og interkontroll». AOF hadde 
det tekniske ansvaret for konferansen, som samlet rundt 1 1 0  deltakere. 

LOs SO�RPATRULJE 
Sommerpatruljen 1 994 ble kjørt fra 27.  juni -1. juli. 
Sommerpatruljen i Hordaland gjennomføres delvis desentralisert i regi 

av samorganisasjonene i samarbeid med de lokale fagforeningene som skal 
delta, noe som fører til at en rekke tillitsvalgte engasjeres i oppsøkende 
virksomhet, samtidig som samorganisasjonene «synes» i nærmiljøet. Også 
forbundssekretærer i fylket deltar i den oppsøkende virksomheten. 

Følgende forbund deltok i Sommerpatruljen 1993:  
Norsk Arbeidsmandsforbund, Norsk Kommuneforbund, Hotell- og 

Restaurantarbeiderforbund, Handel og Kontor i Norge og Norsk Forbund 
for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer. 

Imidlertid var det langt flere forbundsområder representert gjennom 
samorganisasjonens patruljer bortsett fra i Bergen, der det er styrings­
gruppen som har det hele og fulle ansvar for patruljen. 

AUF var aktive medspillere under Sommerpatruljen 1 994. 

FAGLIG/POLITISK VIRKSOMHET - VALGKAMPEN 1 994 
LOs tilsynsutvalg er faglige representanter i Samarbeidskomiteen 

LO/DnA i Hordaland. LOs distriktssekretær tiltrer utvalget. 
LOs distriktskontor i samarbeid med Hordaland Arbeidarparti og AOF 

i Hordaland arrangerer en faglig/politisk mønstringskonferanse hvert år i 
august eller september. I beretningsåret samlet denne rundt 1 90 tillits­
valgte og andre fra arbeiderbevegelsen. Innledere på konferansen var LOs 
nestleder Esther Kostøi og handelsminister Grete Knudsen. I tillegg ori­
enterte sekretariatsleder Svein Jensen om Reform -94. 

En rekke faglig/politiske emner har vært tatt opp på LO-kontorets 
«frokostmøter» i løpet av året. 

I tillegg til frokostmøtene blir det invitert til informasjonsmøter for 
«fastlønte» i fagbevegelsen. 

LOs distriktssekretær møter i lederkonferanser for Hordaland Arbeider­
parti. Det har vært flere informasjonsrunder om faglig/politisk samarbeid og 
om nødvendigheten av LO-medlemskap blant Arbeiderpartiets medlemmer. 

Arbeidsplassbesøk er endel av Samarbeidskomiteens strategiske plan 
for nærmere kontakt med LOs medlemmer og uorganiserte som bør ver­
ves, og disse besøkene gjennomføres hele året. 

GENERELT 
Kontoret har et stort antall henvendelser i ulike spørsmål, enten ved 

personlig frammøte eller pr telefon. I tillegg blir det forventet at LO skal 
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være representert ved distriktssekretæren i utvalg og i møter av ulik 
karakter. Både henvendelsene til kontoret og deltakelsen i møter og kon­
feranser blir fra distriktssekretærens side vurdert ut fra nytten LO har av 
å være representert, arbeidsmengden og andre arbeidsoppgaver kontoret 
ellers har. Men i samarbeid med forbundssekretærer og andre tillitsvalgte 
forsøker vi i fellesskap å finne løsninger på eventuelle problemer vi måtte 
få oss forelagt og arbeidsoppgaver blir fordelt. 

1 994 har vært et aktivt år. 
Særlig har det vært en økende interesse for LOs syn på Reform -94 

både fra egne organisasjoner, fra det offentlige og fra skolenes side. 
Planleggingen av skolesluttaksjonen og Sommerpatruljen er også tidkre­

vende selv om vi etterhvert har skaffet oss rutiner for å få aksjonene igang. 
Kontakten mellom LO-kontoret og forbundenes distriktskontorer, 

samt mellom kontoret og ansatte i arbeiderbevegelsen er god. Det samme 
gjelder kontakten og samarbeidet med egne organisasjoner, offentlige 
myndigheter og med andre organisasjoner i fylket. 

LOs distriktskontor har kontorfellesskap med LOs offshore- kontor, 
Bergen. 

Det har ikke vært utskiftninger av ansatte i beretningsperioden. 

SOGN OG FJORDANE 

Distriktssekretær: John Bjarne Hjelmeland 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Ved utgangen av 1994 var det i Sogn og fjordane 1 1  samorganisasjoner 

og 140 fagforeninger med tilsammen 18 746 medlemmer, en økning siste 
år på 6 1 9  medlemmer. 

Vadheim NNN og NJF Bergen distrikt er nedlagt. Flora HK og Svelgen 
HK er gått inn i Fjordane HK. NTL Jordbruksetaten er slått sammen med 
en fylkesavdeling. Flora HRAFog Svelgen HRAF er gått inn i Sunnfjord 
HRAF. Vik HRAF og Balestrand HRAF er nedlagt. 

Årdal Bygningsarb.for. og Årdal Jern og Metall er gått sammen til 
Årdal Fagforening avd. FF. 

Sandane Kjemiske fagforening er nedlagt. 
Det er to nye foreninger: NOPEF avd 30 Statoil og NOPEF avd Saga. 

TILSYNSUTV ALGET 
Tilsynsutvalget har hatt 3 møter og behandlet 12 saker. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I SOGN OG FJORDANE 
Det har vert holdt 2 fylkeskonferanser der følgende tema har vert 

behandlet: 

11 - LO-Beretning 1994 1 6 1  



- Likestilling-Sysselsetting-Miljø 
- Hovedavtalen 
- Faglig/politisk samarbeid 
- Samvirke Forsikring 
- Den faglige situasjonen 
- De 3 Handlingsplanene 

v/Øivind Hvattum 
v/Øivind Hvattum 
v/Øivind Hvattum 
v/Kjell Berge 

v/Esther Kostøi 
v /Esther Kostøi 

UTVALGET FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING 
Utvalget har hatt 6 møter og behandlet 35 saker. Det har vert holdt l 

regionkonferanse for Vestlandet i Stavanger, og utvalget var representert 
på Landskonferansen. 

UNGDOMSUTV ALGET 
Ungdomsutvalget har hatt l møte og behandlet 4 saker. Ungdoms­

sekretær har vært Morten Hagen fram til slutten av mai, da Jann Harald 
Røst overtok ut året, desember måned i 50 % stilling. 

LOs SOMMERPATRULJE 
Gjennomføringa skjedde desentralisert og samorganisasjoner og for­

bundsområder i fylket gjennomførte stands- og arbeidplassbesøk i flere 
deler av fylket. 

LÆRLINGEAKSJONEN 
I forbindelse med Reform '94 har kontoret og Ungdomssekretæren vært 

aktiv i sammenheng med intensjonavtalen om læreplass. Det er vanskelig 
å tallfeste læreplasser som følge av denne virksomheten i det det har vært 
arbeidet nært opp til Fagopplæringskontoret, men det er fortsatt godt 
håp om å nå målet på 600 nye læreplasser i 1 996. 

MØTER 
Sekretæren har deltatt i 138 møter/konferanser av en eller flere dagers 

varighet, som fordeler seg slik: 
Skole/Utdanning 7, Faglig/politisk møter 2 1 ,  Prosjekt 10 ,  Fagopp­

læring 10,  Samorg./fagfor. 12 ,  Samvirke 3, SF Næringsrådgiving 7 ,  
Strategisk Næringsplan 1 2 ,  AOF 8 og Andre 48. 

OPPLYSNINGSVIRKSOMHETEN 
Sekretæren har medvirket og forelest på ulike kurs, arrangert av AOF, 

Videregående skoler, Høyskoler eller våre forbund. 

REISEDAGER 
Sekretæren har hatt 130 reisedager og kjørt 9 499 km i LOs tjeneste. 
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MØRE OG ROMSDAL 

Distriktssekretær: Mellvin Steinsvoll 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Møre og Romsdal var pr 3 1 .  desember 1 994 fortsatt inndelt i 13 samor­

ganisasjoner med tilsammen 220 fagforeninger og avdelinger. 
Distriktskontoret har sammen med fagforeningene arbeidet for et nær­

mere samarbeid over forbundsgrensene med sikte på en bedre utnyttelse 
av de ressurser vi som fagbevegelse rår over. 

Som resultat av samarbeid har vi fått LO-huset i Ålesund, et eksempel 
vi vil bruke i vårt arbeid for samarbeid også i andre deler av vårt 
fylke. 

KONTORET 
Distriktskontorets bemanning har i 1994 bestått av: 
- Distriktssekretær Mel1vin Steinsvol1 - 1/1 st. 
- Kontorsekretær Ruth Tautra - 1/1 st. 
- Ungdomssekretær Hege Gagnat - 1/2 st. 
- Renholder Alf Hoel - 1/5 st. 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget for LOs distriktskontor i Møre og Romsdal har bestått av: 
Arthur Vorren, leder, Randi Langeland Mork, øystein Holsæter. 

Vararepresentanter: 
Kina Gruner, Inger Langvatn og Geir Andresen. 
Tilsynsutvalget har avholdt 6 møter og behandlet 28 saker. 
Av hovedsakene kan nevnes oppfølging av LOs tre hovedsatsingsområ­

der, opprettelse av utvalg for sysselsetting og miljø, samt handlingsplan -
for arbeidet videre. 

KONTORETS/DISTRIKTSSEKRETÆRENS VIRKSOMHET 
Kontorets og distriktssekretærens hovedoppgaver har vært arbeidet 

med LOs tre hovedsatsingsområder gjennom samarbeid med de politiske 
myndigheter på kommune, fylkes- og riksplan samt bruke de muligheter 
vår deltakelse i samarbeidskomiteen LO/DnA Møre og Romsdal gir. 
Videre har kontoret og distriktssekretæren vært opptatt av oppsøkende 
virksomhet i samorganisasjonene, fagforeningene, avdelinger og 
klubber. Oppfølging av LOs virksomhet på Tjeldbergodden har vært en 
tung oppgave som er kommet i tilllegg til vår vanlige virksomhet. 
Distriktssekretæren har videre vært sterkt engasjert i arbeidet mot 
kontraktørvirksomhet, svart arbeid og i arbeidet med å forberede 
lærlingeplasser. 
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REPRESENTASJON 
- Yrkesopplæringsnemnda, leder 
- Nærings- og miljøutvalget i Møre og Romsdal 
- Arbeidsmarkedsrådet i Møre og Romsdal 
- Strategisk næringsplan for Møre og Romsdal 
- Utvalg Reform -94 
- Lærlingeaksjonen 
- Kontraktørutvalget i Møre og Romsdal (opprettet etter initiativ fra LOs 

distriktskontor i Møre og Romsdal) 
- Aksjon mot svart arbeid 
- AOFs distriktsutvalg 
- Samarbeidskomiteen LO/DnA Møre og Romsdal 
- Forsikringskomiteen LO-Samvirke forsikring, leder 
- Møre og Romsdal Arbeiderparti 

INFORMASJON 
Kontoret informerer gjennom direkte kontakt i møter med samorgani­

sasjonene, fagforeningene og avdelingene, oppsøkende virksomhet og 
skriftlig. 

Våre faste frokostmøter har gjennom 1 994 utviklet seg til å bli et forum 
der de fastlønte og andre utveksler informasjon og ideer, vi er fornøyd 
med det som etterhvert skjer som følge av frokostmøtene. 

TJELDBERGODDEN 
Etter et år med anleggsarbeid på Tjeldbergodden der ca 250 -300 per­

soner har vært engasjert, er erfaringen at godt samarbeid mellom alle 
aktører er helt nødvendig skal vi klare våre oppgaver. Fra 1. juni fikk vi 
på plass en koordinator som har tatt seg av våre daglige gjøremål både på 
tillitsvalgt es side og på HMS. Koordinator 2 vil komme på plass tidlig på 
1995. 

Anlegget er ved slutten på året i en fase der en arbeidsgjeng forlater og 
en annen bygges opp. Utover 1995 vil antall personer øke gradvis og nå 
opp mot 1 100 mot slutten på året. 

UNGDOMSARBEIDET 
Ungdomsarbeidet har på flere områder gått bedre i 1 994. 
Ungdomsutvalget har hatt 6 møter i løpet av året og stått som arrangør 

for 3 helgesamlinger for ungdomskontakter. 
Ungdomsutvalget fikk oppdraget som styringsgruppe for sommerpa­

truljen, en oppgave som ble utført på en god måte. Ellers er det riktig å 
bemerke den gode måten den samme styringsgruppa gjennomførte som­
merpatruljen på, det viser seg at det kan komme resultater ut av å gi 
ansvar. 
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FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Utvalget har jobbet systematisk og godt. Arbeidet med handlingspla­

nens målsetting går videre i 1995.  

SKOLERINGS- OG OPPLYSNINGSVIRKSOMHETEN 
Vår kontorsekretær Ruth Tautra har gjennomgått FA-skolens «Den 

tillitsvalgte som organisasjonsleden>, noe som vil komme til nytte for 
kontoret. 

Distriktskontoret har gjennom samarbeid i forsikringskomiteen LO­
Samvirke forsikring utarbeidet skoleringsopplegg for skolering av tillits­
valgte i bedriftene og ansatte i Samvirke, i våre forsikringsordninger, et 
opplegg som vil bli tilpasset og brukt over hele landet. For vår del har vi 
startet opplæringen og avholdt første trinn av i alt 4. 

REISER/MØTER 
Distriktssekretæren har i 1 994 tilsammen 87 reisedager og kjørt 1 1  961 

km i LOs tjeneste. Videre har distriktssekretæren i tillegg til interne 
møter, deltatt i 184 møter innen områder der LO har avtaler om å delta og 
som LO har interesse av. 

SØR-TRØNDELAG 

Distriktssekretær: Kjell Flønes 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I kontorets arbeidsområde var det pr 1 .  januar -94. 
8 samorganisasjoner med tilsammen 224 fagforeninger/klubber. 
Pr 3 1 .  desember 1 994 var det 8 samorganisasjoner med tilsammen 224 

fagforeninger /klubber. 
Distriktskontoret flyttet inn i nye lokaler den 15 .  november. Det er eta­

blert et kontorfellesskap med Statstjenestemannskartellet og Skolenes 
landsforbund. 

Fra 1 .  september ble kontoret med på forsøksordningen med LO _ 

advokat. 

MØTEVIRKSOMHET 
Tilsynsutvalget har hatt 5 møter og behandlet 97 saker 
LOs samarbeidsorgan har avholdt 2 fylkes konferanser. 
Ungdomsutvalget har hatt 1 møte og behandlet 4 saker. 
Familiepolitisk utvalg har hatt 6 møter og behandlet 9 saker. 

ARBEIDERBEVEGELSENS ARKIV. 
Arbeiderbevegelsens arkiv for Trøndelag har en god tilvekst med nye 
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arkiver og faner. Oppslutningen om arkivet fra brukerne er meget god 
men økonomien er stram. Den ansatte arkivsekretær er i deltidsstilling, 
og arkivet er betjent to dager i uken. Arkivet har samarbeidet med arbei­
derbevegelsens organisasjoner i forbindelse med registrering og av foto­
grafering av arbeiderbevegelsens faner som ble fullført iår. 

REPRESENTASJON 
Distriktskontoret har representer LO i en endel jubileer i fagforeninger 

og lag. Videre er kontoret representert med distriktssekretæren og dis­
triktssekretærer fra forbundene i følgende offentlige organer: 
- Sør-Trøndelag Næringsservice. 
- Distriktsrådet for HV-12.  
- Yrkesopplæringsnemda. 
- Arbeidsmarkedsrådet. 
- Styringsgruppen for reform -94. 
- Prosjektledelsen for reform -94 
- Meddommere i Arbeidsretten 

OPPLYSNING OG INFORMASJONSVIRKSOMHETEN 
Distiktskontoret har i samarbeide med andre organisasjoner gjennom­

ført en rekke informasjonsmøter om Reform -94 og KAJA. Informasjons­
og samarbeidsmøter med forbundenes distriktssekretærer avholdes en 
gang pr månedd, og kurs i forbindelse med endringene i Arbeids­
miljøloven er gjennomført. 

Distriktskontoret har fulgt opp LOs handlingsplan for sysselsetning, 
miljø og likestilling med en egen plan for Sør-Trøndelag. 

Det er avholdt planleggingsmøter med samorganisasjonene for å bedre 
deres drift og sikre at arbeidsplanene blir gjennomført. 

REISEVIRKSOMHET 
Distriktssekretæren har ialt 75 reisedager, og kjørt 9949 km i LOs tje­

neste. 

NORD-TRØNDELAG 

Distriktssekretær: Liv Thun 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I distriktskontroets arbeidsområde var det ved utgangen av 1 994 1 60 

fagfor�ninger/klubber, av disse 2 1  fylkesforeninger. 
De fleste fagforeninger er tilsluttet en av fylkets 1 1  samorganisasjoner 

som dekker 2 0  av 24 kommuner i fylket. 
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KONTORETS VIRKSOMHET 
Distriktssekretærens arbeid har for det meste bestått i møter/lrurs og 

konferanser tilrettelagt sammen med samorganisasjoner, fagforeninger 
og våre egne utvalg. I tillegg har vi hatt en rekke bedriftsbesøk med hen­
blikk på økt sysselsetting. 

Planlegging og gjennomføring av skolesluttaksjon, sommerpatrulje, 
aksjon «Svart Arbeid», Sykefraværsprosjektet «Lønnsomt Nærvær» har 
vært prioriterte oppgaver. I tillegg oppfølging av kommunenes styrings­
grupper for arbeidsmarkedstiltaket KAJA. 

Distriktssekretæren er representert i Arbeidsmarkedsrådet som videre 
har evaluering av Strategisk Næringsplan for Fylkeskommunen vært en 
sentral oppgave i 1 994, og i tillegg LOs interesse for en industriplan i fyl­
ket. Samarbeid i region Midt-Norge i forhold til utbygging på 
Tjeldbergodden og etablering av base og driftsorganisasjon for Norne. 

REPRESENTASJON 
- Medlem av styret i Nord-Trøndelag Næringsservice 
- Medlem av styret i Arbeidstilsynets 10 .  distrikt. 
- Nestleder i styret for Arbeiderbevegelsens Arkiv for Trøndelagsfylkene 
- Medlem av Landsbankens representantskap 
- Samarbeidskomiteen LO - DnA i Nord-Trøndelag 
- Tiltredende medlem i NTAPs styre 
- Leder av AOFs distriktsutvalg 
- Medlem av hovedutvalg for Plan, Miljø og Næringssaker og Næring og 

sysselsettingsstyret i fylket. 
- Medlem av Jernbaneforum Midt-Norge som vil ivareta de faglige inter­

esser i forhold til NSBs aktiviteter i regionen. 
- Med i Samarbeidet i MÅL 6 området som omfatter de fire nordligste 

fylkene. 
- LOs medlem i YON i Nord-Trøndelag og nestleder i inneværende periode. 

Det er brukt mye tid til planlegging og gjennomføring av Reform -94. 
Samarbeidsprosjektet LO, NHO, KS, KO, NKF og YON sammen med 
Fylkesskolesjefens kontor for å få læreplasser i kommunene. Informasjon 
i videregående skole og ungdomsskolen. 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har hatt 6 møter og behandlet 48 saker. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Samarbeidsorganet har hatt 2 konferanser begge over to dager. Liv 

Undheim og Svein-Erik Oxholm har representert LO på konferansene og 
tema/informasjon har vært følgende: 
- Forsikring 
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- Tariffoppgjøret 
- Ekstraordinær kongress 
- Prosjekt '93 
- Omdannelse av Televerket til AlS 
- Handlingsplanene sysselsetting, miljø og likestilling 
- Forsikringskomite LO-Samvirke forsikring 
- Service gjennom Samvirke forsikring - Landsbanken AlS 
- Arbeidsledigheten 
- Reform -94 
- Kommune- og fylkestingsvalget (programarbeidet) 
- Presentasjon av juridisk kontor for trøndelagsfylkene 

LOs FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG. 
Utvalget har hatt 5 møter. 
2 dager konferanse med tema: 
Dokumentasjon av praksis paragraf 20.  Fagopplæring - Nye fag under 

loven. 
Utvalget var representert på konferansen Sørmarka 25.-2 6. november 

1 994. 
Utvalget har utarbeidet handlingsplan for 1995.  
LOs ungdomsutvalg 
Ungdomsutvalget har hatt 3 møter. 
I tillegg har utvalget deltatt i planlegging og gjennomføring av skole­

sluttaksjonen og sommerpatruljen. 
Det er holdt dagskonferanse for ungdomskontakter, og 3 dagers kurs for 

ungdomskontakter, og medlemmer av ungdomsutvalg i fagforeningene. 
Undomsutvalget har videre arbeidet med lærlingeaksjonen/intensjons­

avtaler i bedriftene og deltakelse på Utøyaleieren. 
Nytt ungdomsutvalg er oppnevnt og ungdomssekretærer tiltrått stil­

lingen som er på deling med Sør-Trøndelag. 

OPPLYSNINGSVIRKSOMHETEN 
Som leder av distriktsutvalget for AOF har distriktssekretæren deltatt 

i kurs/konferanser som er arrangert av AOF der det er naturlig med del­
takelse fra leder. 

I tillegg er det forelest på kurs, konferanser og møter som er arrangert 
av samorganisasjoner og fagforeninger. 

Det er økende forespørsel fra arbeidsmarkedsetaten om forelesning på 
AMO - kurs. 

LOs SOMMERPATRULJE 
Sommerpatruljen ble gjennomført i uke 2 5  og 2 6 1 994. 

Følgende forbund deltok: 
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Norsk Kommuneforbund, Hotell- og Restaurantarbeiderforbund, 
Norsk Transportarbeiderforbund og Fellesforbundet. 

Fem samorganisasjoner hadde hvert sitt lokalmiljø ansvar for 
stand og deltakelse i arbeidsplassbesøk. AUF var aktivt med i sommerpa­
truljen. 

FAGLIG/pOLITISK VIRKSOMHET 
Samarbeidskomiteen LO-DnA i Nord-Trøndelag fungerer godt. Til­

synsutvalgets medlemmer er LOs representanter i komiteen. Møteplan for 
komiteens møter, samt besøk hos lokale utvalg for å bidra til større 
aktivitet. 

Arbeidsplassbesøk, nominasjon, programarabeide og EU spørsmålet 
har vært av de viktigste sakene. 

Flere saker er tatt opp og ført videre til fylkestingsgruppa og behand­
ling i fylkestinget. 

GENERELT 
Kontoret har en økende kontakt både telefonisk og med besøk på kon­

toret. En stor del av spørsmål og henvendelser går på faglige rettigheter, 
forsikringsspørsmål og juridiske rettigheter. 

Det er videre en masse henvendelser om distriktssekretærenes delta­
kelse på forskjellige interesseområder. Dette blir vurdert etter det som 
tjener LO best. 

Distriktskontoret har en god kontakt med forbundenes sekretærer og 
deres lokale ledd. 

Gjennom de månedlige møter med tillitsvalgte i arbeiderbevegelsen 
diskuteres og planlegges felles aktiviteter og saker som ønskes tatt opp og 
videreført. Her blir gjensidig informasjon gitt om forventende aktiviteter 
og tiltak diskutert. 

LO har kontor på samme etasje som AOF og juridisk kontor. 
Det er en stabil arbeidsstyrke uten utskiftninger i perioden. 

REISEVIRKSOMHET 
Distriktssekretæren har hatt 136 reise- og møtedager i 1 994. 

NORDLAND 

Distriktssekretær: Øivind Silåmo 
Vikar fra 1/2 - 3 1/12 Jan Elvheim 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I Nordland var det pr 31 desember 1994 18 samorganisasjoner med 

ca 285 avdelinger, samt ca 45 avdelinger utenom samorganisasjonene. 
I alt 329 avdelinger med omlag 45 000 medlemmer. 
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SAMORG�SASJONENE 
Alle samorganisasjonene i fylket har vært intakt i 1 994. Aktiviteten har 

vært forskjellig. Noen samorganisasjoner har en meget bra aktivitet, 
mens andre har en lav aktivitet. 

LO-kontoret har arbeidet med å aktivisere de samorganisasjoner som 
har hatt den laveste aktivitet, med delvis positivt resultat. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Mye av sekretærens tid har gått med til å arbeid med næringsproble­

matikken i fylket. Både med å bistå tillitsvalgte med det daglige arbeidet 
og med «redningsoperasjoner» når det har vært påkrevet. 

Kontoret har også arbeidet i samarbeidsprosjekt med fylkeskommu­
nen, enkelte kommuner og NHO. 

Det har også vært arbeidet på tvers av de Nord-Norske fylkesgrensene 
med de problemer som er lik for landsdelen. 

Kontoret avholder faste møter med stortingsrepresentantene fra fylket 
første mandag i hver måned. Til dette møtet blir alle fastlønnede sekretæ­
rer i arbeiderbevegelsen i fylket invitert. 

Det er opprettet samarbeidskomite mellom DnA og LO på fylkesplan. 
Komiteen arbeider aktivt og fungerer mye bedre enn det gamle 
faglig/politiske utvalget. Det har også vært arbeidet med, fra kontorets 
side, å få samarbeidskomiteer i den enkelte kommune i fylket. 

Kontoret er representert i styret i Arbeidstilsynets 1 1 .  distrikt. 
Aktiviteten i det faglige Nordkalottstyret har vært stort i 1 994. I tillegg 

til de 3 styremøtene som har vært avviklet, så har det vært avviklet en 
konferanse for russiske tillitsvalgte. Emne for konferansen var de sosiale 
reformer som vi har, og forsikringsordninger. 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har i perioden avholdt 7 møter og behandlet 35 saker. 

UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING 
Utvalget har avholdt 5 møter og behandlet 27 saker. 
Utvalget har også avviklet et kurs om «Seksuell trakassering» . 

SKOLESLUTTAKSJONEN 
LO-kontoret har i 1 994 gjennomført 29 skolebesøk, som er en stor 

økning fra tidligere år. Vi brukte pressen aktivt og LO i Nordland fikk 
stor pressedekning under skolesluttaksjonen. På slutten av året meldte 
også ungdomsskolene sin interesse. I 1 994 fikk de videregående skoler 
dette tilbudet, som vil bli utvidet til andre grupper i 1995.  
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UNGDOMSUTV ALGET 
LOs ungdomsutvalg har avholdt 3 møter i 1 994. 
Den nåværende ungdomssekretær, Børje Furunes, begynte som vikar i 

løpet av mars måned, jobbet mye med skolesluttaksjonen. 
Etterhvert ble det kjent at ordningen med AUF skulle opphøre og at 

nye ungdomsutvalg skulle opprettes. Det ble derfor bestemt i samråd med 
LOs ungdomssekretær Magne Svendsen at \Ti ikke skulle kalle inn et ung­
domsutvalg for en så kort periode med de utgifter det ville medføre. 

Det ble arrangert et ungdomskontaktkurs 8. april - 10.  april. 
Kurset hadde som tema Reform -94 og LOs lærlingeaksjon, samt tale­

og debatteknikk. Fra LO sentralt deltok Jan T. Løkken. 

LÆRLINGEAKSJONEN 
Vi har i samarbeid med fagopplæringskontoret blitt enige om å bruke 

deres intensjonsavtaler. LO har deltatt på møter som Regionale kompe­
tanse utvalg (RKU) har arrangert om innhenting av intensjonsavtaler, 
vært på besøk hos samorganisasjoner og orientert om LOs lærlinge­
aksjon. 

Pr 14.desember 1 994 er det innkommet totalt 1 014  intensjonsavtaler, 
og målet var på 1 000 stk i Nordland. 

Men, fylkeskommunen, stat og kommune er de store syndere. For 
eksempel av Nordlands 45 kommuner er det bare tegnet avtaler i 4.  

LO i Nordland har invitert FAFO, som har sett på vegringen i fylkes­
kommuner, til å dele deres erfaringer med oss og diskutere disse problem­
stillinger med de berørte parter. 

LOs SOMMERPATRULJE 
Sommerpatruljen i 1 994 ble avholdt i Lofoten og Vesterålen i perioden 

3 .  juli-8. juli 1 994. 
Vi var innom Andøy, Sortland, Bø, Øksnes, Vågan og Vestvågøy kom­

mune. 
Deltakende forbund var: Fellesforbundet, Norsk Kommuneforbund, 

Norsk Arbeidsmandsforbund, Handel og Kontor i Norge. Hotell- og 
Restaurantarbeiderforbund deltok ikke på sommerpatruljen. LOs dis­
triktskontor besluttet å kjøpe fri en representant fra Hotell- og 
Restaurantarbeiderforbund lokalt. Dette fordi at Lofoten og Vesterålen 
er et nasjonalt satsningsområde for turisme. 

Vi fikk veldig god pressedekning, med radioomtalen hadde vi totalt 65 
nyhetsinnslag. 

Det er avholdt 34 oppfølgingsmøter. 
Det er vervet 179  medlemmer til LO. 
Det vil bli 36 nye tariffavtaler etter sommerpatruljen. 
Ellers viser vi til egen rapport om sommerpatruljen. 
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ANNEN AKTIVITET 
Ungdomssekretæren møter i YON, RFA og en del andre utvalg. Av 

disse vil vi nevne: 
- Koordineringsgruppe for RKU 
- Styringsgruppe for Skole/Næringsliv 
- Referansegruppe små/mellomstore bedrifter 

LO-kontoret har også bistått de enkelte forbunds/avdelingers ung­
domsutvalg. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I NORDLAND 
Årskonferansen ble avholdt på Fauske 16 .  - 1 7 .  april 1 994 med følgende 
tema: 
- Den faglig/politiske situasjon. Innleder Øivind Hvattum, LO. 
- Næringspolitikk i lys av EØS avtalen. Innleder Øivind Hvattum. 
- LO-avdelinger - regionsdel. Innledere: Øivind Hvattum og Jan Elvheim, 

LO. 
- Samvirke forsikring. Innledere: Oddbjørn Berg og Sivert Bjørndalsæter. 
- Reform '94 - Lærlingeaksjonen.Innleder ungdomssekretær Børje Furunes. 
- Høstkonferansen i samarbeidsorganet ble avholdt på Fauske 20.-2 1 .  

oktober 1994 med følgende tema: 
* TV-aksjonen 1 994. Innleder Torill Lund. 
* Landsbanken. Innleder Bjørn Andreassen. 
* Den faglig/politiske situasjon. Innleder Esther Kostøl. 
* LOs organisasjonsprosjekt. Innleder Esther Kostøl. 

REISEVIRKSOMHET 
Jan Elvheim har hatt 1 1 7 reisedager/døgn i LOs tjeneste. 
Øivind Silåmo har hatt 14 reisedager/døgn i LOs tjeneste. 

TROMS 

Distriktssekretær: Svein Rasmussen 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I Troms var det pr 3 1 .  desember 1993 175  fagforeninger, med ca. 23.500 

medlemmer. 
I fylket var det samme tid 9 faglige samorganisasjoner. 
Det var Ingen nye fagforeninger og ingen sammensluttede fagforening­

er 1 994. 

MØTER 
Kontorets tilsynsutvalg har i 1 994 hatt 7 møter. 
LOs faglige samarbeidsorgan har hatt 2 møter. 
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LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg har hatt 3 ordinære møter, 
samt ett fellesmøte sammen med Nordland og Finnmark. 

LOs ungdomsutvalg har hatt 5 ordinære møter, samt en rekke møter 
ungdomskontaktene. 

1 8  møter i samorganisasjonene, 14 møter i fagforeningene og 1 64 andre 
møter og konferanser. 

FAGLIG VIRKSOMHET 
I løpet av 1 994 har 8 faglige samorganisasjoner vært inntakt og i virk­

somhet. Noen har hatt høy virksomhet både på det faglige og det mere 
samfunnsorienterte plan. 

Samorganisasjonene har vært mye opptatt av dannelsen av LO-avde­
linger, og usikkerheten om dette har nok preget aktivitetsnivået endel. 

Samorganisasjonen i Bardu har ikke vært intakt i 1994. Fagforeningen 
har ikke maktet å stille folk til nytt styre. Denne saken vil bli tatt opp i et 
felles fagforeningsstyremøte i Bardu med det første. 

Med bakgrunn i at organisasjonsstrukturen ennå ikke er avklart i fyl­
kene, er det ikke grunnlag for flere samorganisasjoner i Troms. 

LOs SO�RPATRULJE 
Sommerpatruljen ble i 1 994 i sin helhet kjørt av samorganisasjonene og 

med god hjelp fra LOs ungdomsutvalg og ungdomssekretæren. 
I Nord-Troms ble sommerpatruljen gjennomført i regi av Nordreisa fag­

lige samorganisasjon og med hjelp fra Skjervøy faglige samorganisasjon. 
Tromsø faglige gjennomførte for Tromsø-området. Finnsnes faglige for 

midt-Troms og Harstad faglige for sør-Troms. 
I Troms har vi god erfaring med å la de enkelte samorganisasjonene 

gjennomføre patruljen. 
Denne ordningen vil også bli gjennomført i 1 995. 

KONFERANSER 
Høsten 1993 arrangerte distriktskontoret en felleskonferanse for styre­

ne i samtlige samorganisasjoner. Konferansen gikk over en weekend og 
temaet var «Samorganisasjonenes samfunns-politiske engasjement». 
Konklusjonen var: Meget vellykket. 

AOF 
Distriktskontoret søkte om midler i 1 994 til AOF for å arrangere en 

lignende konferanse, men fikk avslag. 
Spørsmålet vil bli tatt opp på nytt i 1 995. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I TROMS 
Samarbeidsorganet har hatt sine 2 konferanser, vår og høst, hvor en 

173 



rekke saker av stor betydning for de fagorganiserte har vært oppe til 
debatt, og hvor det har vært avgitt en rekke uttalelser. 

KONTORDAGER 
Sekretæren har gjennomført også i 1 994 en kontordagsordning i 

Harstad, med ca 8 dager pr år, som også kombineres med styremøte i 
Harstad faglige samorganisasjon, eventuelt arbeidsutvalg om kvelden, 
samt representantskapsmøter. 

Ordningen synes hittil å fungere bra, og det er ønskelig å fortsette med 
denne også i 1995.  

NORDKALOTTSAMARBEIDET 
Det faglige Nordkalottsamarbeidet mellom Nord-Norge, Nord­

Sverige og Nord-Finland og Murmansk fylke i Russland har fungert godt 
i 1994. 

Etter at LO godkjente et utvidet samarbeid med fagbevegelsen i nord­
vest-Russland, har LO-sekretær Igor Chernyskenko fra Murmansk, tiltrått 
styret. Det faglige Nordkalottsamarbeidet vil være et viktig element for 
fagbevegelsen når det skjer en videre utvikling innenfor Barentsregionen. 

Det er nå Sverige og Norge som har ledelsen av styret, med henholdsvis 
leder og sekretær. 

Fra styrets side er det søkt om observatørstatus i Barents-regionrådet. 

SAMARBEIDSKOMITEEN LO/AP I TROMS 
I 1 994 ble samarbeidskomiteen mellom LO og AP i Troms opprettet. 

Denne avløser det tidligere faglig/politiske utvalget. 
Leder for samarbeidskomiteen er leder for Tilsynsutvalget ved LOs 

distriktskontor, sekretærfunskjon ivaretas av AP. 
Det har vært avholdt flere møter i komiteen, samt et fellesmøte mellom 

komiteene på kommunenivå. 
Arbeidet med dete vil videreføres i 1995.  

ANDRE M0TER/UTVALG 
- Distriktssekretæren sitter i styret for Arbeidstilsynets 13 .  distrikt. 
- Læreplanutvalget til Fagopplæringsstyret. 
- Arbeidsutvalget for strategisk Næringsplan, Tromsø Kommune. 
- Prosjektstyret for prosjektet «Tromsø som fiskeri- og servicehavn. 
- Arbeidsmarkedsrådet Troms Fylkeskommune. 
- Arbeidslivstjenesten v/fylkesarbeidskontoret. 
- Stipendiatordningen, fylkesarbeidskontoret. 
- Sekretær i Det faglige Nordkalottstyret. 
- Samarbeidskomiteen LO/AP i fylket. 
- AOFs distriktsutvalg. 
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STUDIEARBEIDET 
Sekretæren har forelest om LO på ungdoms-skoler i fylket, og har del­

tatt og forelest på flere faglige og politiske konferanser og kurs i fylket -
kurs og konferanser, arrangert av fagforbund. 

UNGDOMSUTVALGET 
Ungdomsutvalget har i 1 994 drevet en god og omfattende virksomhet 

med kjøring av sommerpatruljen, kurs/konferanser for ungdomskontak­
tene i samorganisasjoner og fagforeninger. Det virker fortsatt som om 
fagforeningene er lite flinke til å oppnevne ungdomskontakter, og ung­
domssekretæren skal i 1995 gå mere aktivt ut på dette område. 

KONTORET 
Distriktskontoret har i 1 994 hatt slik bemanning der LO har hatt 

arbeidsgiveransvar: 
- distriktssekretær 
- kontorsekretær 
- sentralbordbetjent 
- rengjøringsassistent 

REISEVIRKSOMHET 
Sekretæren har i 1 994 hatt 196 reisedager/møtedager. 

FINNMARK 

Distriktssekretær: Odd Holmgren 

ORGANISASJONS OVERSIKT 
I distriktskontorets arbeidsområde var det i 1 994 12 samorganisasjoner 
og 157  fagforeninger/klubber med tilsammen ca 15 000 medlemmer. 

SAMORGANISASJONENE 
Aktiviteten i samorganisasjonene har i denne perioden vært variabel, 

og 5 samorganisasjoner har ikke hatt aktivitet i 1 994. Sør-Varanger fagli­
ge Samorganisasjon har engasjert seg sterkt i omstillingsarbeidet i kom­
munen. Dette arbeidet vil forhåpentligvis føre til et sterkere engasjement 
fra de fagorganiserte i det pågående omstillingsarbeidet. 

GENERELL VIRKSOMHET VED KONTORET 
Hovedtyngden av distriktssekretærens deltakelse i møter og konferan­

ser har vært i fagbevegelsens organer, samarbeidende organisasjoner og 
statlige og fylkeskommunale styrer og utvalg. Sysselsettingsproble-
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matikken er hovedutfordring nummer 1 for vårt arbeide. Ved utgangen av 
1 994 er 1 0,7 % av arbeidstakerne i fylket registrert som helt arbeidsledige 
eller sysselsatt på arbeidsmarkedstiltak. Mye av arbeidstiden går med til 
å forsøke å få igang nye og bedre opplæringsmuligheter for de arbeidsle­
dige, sikre eksisterende og skape nye arbeidsplasser i fylket. 

Kontakten med fagforeningene og klubbene har vært meget god. 

KONFERANSER/MØTER 
Distriktskontoret har deltatt på flere årsmøter og fylkeskonferanser 

innen de forskjellige forbundsområdene. 
Av møter og konferanser med eksterne kontakter der kontoret har vært 

representert kan spesielt nevnes: 
- Regionkonferanse i Skibotn for tillitsvalgte i Nord-Norge. 
- Egenkapitalutvalget for Nord-Norge. 
- Ringvirkningsgruppen for utbygging av Snøhvitfeltet. 
- Styringsgruppe for en informasjonskampanje for industrietablering i 

Nord-Troms og Finnmark. 
- Tiltakssonen for Finnmark/Nord-Troms. 
- Konferanse for tillitsmenn og kvinner fra Russland. 

TILSYNSUTV ALGET 
Det har i løpet av året vært avholdt 6 møter i Tilsynsutvalget. 
Utvalget har behandlet 65 saker og 97 søknader om LO-stipend fra fag­

organiserte og fagorganisertes barn i Finnmark i skolesituasjon. Det dis­
ponible beløp på kr 37 500,- ble fordelt på 30 LO-organiserte og 15 på 
barn av LO-organiserte. 

LOs SAMARBEIDSORGAN FOR FINNMARK 
Det har vært avholdt 2 fylkeskonferanser i 1 994. 

Vårkonferansen ble avholdt 7 .  og 8.  april i Honningsvåg. 
Hovedtema på konferansen var Barentssamarbeid, Fagbevegelsen og 

Samvirke forsikring, Strategiplan for aktiv næringspolitikk samt Den 
faglige situasjonen/Aksjon mot svart arbeid. 

Høstkonferansen ble avholdt 1 3 .  og 14.  oktober på Kirkenes. 
Hovedtema på denne konferansen var Faglig politisk arbeid og den 

faglige situasjonen/EU, sysselsettingssituasjonen i Finnmark og TV­
aksjonen til Norsk Folkehjelp. 

Næringsutvikling 
Distriktskontoret er representert i Utbyggings styret i Finnmark med 

fulle rettigheter når det gjelder behandling av fondssaker og utbyggings-
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saker, men deltar ikke i behandling av samferdselssaker. For å avlaste 
Utbyggingsstyret i behandling av fondssaker er det nedsatt et arbeidsut­
valg på 5 medlemmer som har fått delegert myndighet av Utbyggings­
styret. Distriktskontoret er representert i dette styret. 

Næringslivet i Finnmark har til en viss grad opplevd en resultatforbed­
ring innen de fleste næringer og bransjer. Fiskeindustriens mottak av fisk 
fra russiske leverandører har ført til en merkbar økning i sysselsettingen 
på kysten. Industrien jobber nå med å få til langsiktige avtaler med rus­
serne, gjennom etablering av felles selskaper o.l. 

Det må imidlertid understrekes at næringslivet i Finnmark fremdeles 
er preget av lav lønnsomhet, lav egenkapital og svak konkurranseevne. 
En styrking av bedriftenes egenkapital og lønnsomhet er viktige arbeids­
oppgaver for vår representant i Utbyggingsstyret, i tillegg til arbeidet 
med å få til økt kompetanse i alle ledd i næringslivet. økt bearbeidings­
grad for viktige eksportprodukter er også en sentral arbeidsoppgave. 

Det har i 1 994 vært stor møtevirksomhet i Utbyggingsstyret. 
Distriktskontoret har også vært representert sammen med fylkets 

representanter i møter med forskjellige departementer og SND hvor 
næringsutvikling i fylket er blitt drøftet. 

OLJE- OG GASSUTBYGGING 
I forbindelse med den pågående planleggingen og utbyggingen av 

« Snøhvitfeltet» utenfor Sørøya, har det vært flere møter i ringvirknings­
gruppen og med representanter fra næringsliv, interesseorganisasjoner og 
offentlige instanser. 

Ringvirkningsgruppens arbeid har imidlertid blitt gradvis nedtrappet på 
grunn av tregheten i de pågående salgsforhandlingene av gassen. Ved 
utgangen av 1994 råder det stor usikkerhet om når prosjektet kan realiseres. 

FAGLIG/pOLITISK SAMARBEID 
Det har nå kommet igang et formalisert faglig/politisk samarbeid på 

fylkesplan. Distriktssekretæren er leder av utvalget i denne perioden. 
Saker som har vært prioritert i denne perioden er: 
- økt sysselsetting i kommunal og fylkeskommunal sektor 
- Antikontraktørklausul i offentlig anbudspolitikk 
- Flere lærlingeplasser i offentlig sektor 
- Utvikling av infrastruktur mot Nordvest-Russland 

REISEVIRKSOMHET 
Distriktssekretæren hadde i 1 994 i alt 1 1 5  reisedager/døgn og kjørt til­

sammen 20 743 km i LOs tjeneste. 
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LO-kontoret Haugesund 

Sekretær: Kåre Karlsen 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Kontoret har vært i virksomhet i noe over et år. Det er lokalisert i 

Folkets Hus i Haugesund, og dekker i dag anleggstedene Troll og Gass, 
Kollsnes, Troll olje, Hanøytangen og Troll Gassplattformen, Vats. 

Foruten disse er vi også i kontakt med Statoil, Kårstø, med tanke på 
fremtidige prosjekt. 

Kontoret arbeider med koordineringsoppgaver i tilknytning til de ulike 
fagforbund som er representert i utbyggingene, spørsmål i tilknytning til 
Arbeidsmiljøloven, sosiale spørsmål, rådgiving for tillitsvalgte i de ulike 
firmaene, velferdsaktiviteter og spørsmål i tilknytning til byggherrene. 

Det har også vært behandlet mange saker i tilknytning til arbeidstids­
ordninger og bruk av overtid, samt spørsmål omkring ansettelsesforhold 
og bruk av innleid arbeidskraft. 

Anleggstedet Kollsnes 
På dette anlegget har vi avtale med byggeherren, Norske Shell, om at 

det blir dekket kostnader for henholdsvis Koordinerende hovedtillit­
svalgt (KHTV) og Koordinerende hovedverneombud (KHVO). Personen 
som var valgt til KHTV, sluttet på anlegget til ferien -94, for å gå over i ny 
stilling. Vi valgte ikke umiddelbart en ny person, men lot KHVO ivareta 
tillitsmannsspørsmål frem til nyvalg. Dette hadde sammenheng med at vi 
var i ferd med en omorganisering av tillitsmannsarbeidet på 
Hanøytangen, og ønsket også å få inn en person med god erfaring fra slikt 
arbeid. 

I begynnelsen av september foretok vi nyvalg, og den som i to år hadde 
vært KHTV på Hanøytangen, ble valgt. 

Dette anlegget er veldig stort i omfang og sysselsetter i dag i overkant av 
2 000 personer. En er ved årsskiftet i ferd med å utvide leirkapasiteten til 
ca 3 000 personer. I begynnelsen av året var det fremdeles grunnarbeider 
som dominerte utbyggingen, men utover våren og sommeren er aktivitete­
ne blitt større på elektro og mekaniske arbeider. Av de større firmaene som 
er inne kan nevnes: ABB elektro, Kværner installasjon, Norske Fabricom 
og Babcok/Fjellstad. Hvis vi tar med alle underentreprenører er det ca 80 
ulike firmaer representert på anlegget i dag. Av den totale arbeidsstokken 
er det ca 1 500 timelønte og av disse er ca 80% organiserte. 

Anleggstedet Hanøy tangen 
På dette anlegget er det Kværner Concrete Construktion som er bygg­

herre. Vi hadde frem til 1 .  september en avtale om KHTV og KHVO på 
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full tid. Fra 1 .  september ble disse to slått sammen til en stilling. Dette 
hadde sammenheng med at støping av plattformen var på det nærmeste 
ferdig, og en gikk over i en ny fase hvor utrustning av plattformskaftene 
begynte. Denne jobben utføres av Kværner Rosenberg, og dette gjorde at 
vi måtte gjennomføre en omorganisering i forholdet til tillitsmannsarbei­
de og vernearbeidet. Den ene stillingen vi har pr i dag, avsluttes 1 .  febru­
ar 1995. Fra det tidspunktet er vi over i enda en ny fase hvor Norsk Hydro 
blir byggherre, og vi går inn i nye forhandlinger. 

Bemanningen på anlegget har variert fra ca 6-700 personer til rundt 1 
000 personer. 

Som en prøveordning inngikk vi en avtale med byggherren om at samt­
lige firma som skulle utføre arbeid på prosjektet, måtte ha tariffavtale. 
Denne avtalen medførte endel protester fra arbeidsgiverhold, men ble 
gjennomført. Dette igjen medførte at vi fikk en meget god mulighet for å 
kontrollere at alle firmaer som skulle inn på området, hadde ordnede 
lønns- og arbeidsforhold. Det gjorde også sitt til at organisasjonsprosen­
ten var bortimot 100.  I tillegg var det firmaer som før ikke hadde hatt 
tariffavtale, som nå ordnet dette. 

Anlegget har hatt meget ordnede forhold, bortsett fra noen problemer i 
forbindelse med overgangen til utrustningen av skaftene. Dette ble løst 
underveis. 

Anleggstedet Vats 
På dette anlegget er det Norwegian Contractors som har vært byggher­

re. Oppdragsgiver er Norske Shell. 
Klubben på NC har selv stått for tillitsmanns- og vernearbeidet på det­

te anlegget. Dette har de løst ved at det ble valgt et Hovedverneombud 
som var fast på stedet og at de tre dager pr uke hadde en tillitsvalgt fra 
eget forhandlingsutvalg til stede. Dette har gjort at tilstedeværelsen fra 
LO har vært mer sporadisk. Men vi har også her hatt god dialog med par­
tene. 

Utpå høsten -94, begynte vi samtaler med Norske Shell, med tanke på 
neste fase i anlegget. Planen var at i november skulle NS selv overta 
byggherreansvaret. Dette hadde sammenheng med at NC ble ferdige med 
sin del av jobben, og kobling av dekk skulle begynne. 

Dette ble imidlertid utsatt til årsskiftet. I mellomtiden fikk vi en avtale 
med NS, som sier at vi fra 1. januar -95, får dekket to stillinger på anleg­
get. Det vil si at vi valgte to personer i stillingene som KHVT og KHVO. 

I mellomtiden har vi også klarlagt arbeidstidsordninger, velferd og 
representasjon i ulike utvalg. Aker Stord vil ha hovedkontrakten i den 
videre utbyggingen. 

Antall sysselsatte har variert fra 500 til 1 000 i løpet av året, og vil 
fremover ligge på rundt 600 personer. 
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MØTEVIRKSOMHET FRA KONTORET I 1 994 
- Møter angående velferd på anleggstedene 
- LO-utvalg møter 
- Kontaktmøter med de ulike byggherrene 
- Koordineringsmøter med forbundene - lokalt og sentralt 
- HMS rådet, Kollsnes 
- Tillitsvalgte og verneombud i ulike firmaer 
- Bruk av kontraktører 
- Møter med representanter for utenlandske firma 
- Møter angående kontraktsforhold mellom firmaer og deres underkon-

traktorer 
- Møter med arbeidstilsyn og arbeidsformidling 

Dessuten har vi ved flere anledninger hatt besøk/omvisninger på alle 
anleggene. 
Av disse kan nevnes: 
- Statsråd Jens Stoltenberg på Hanøytangen 
- Statssekretær Gunnar Myrvang på Hanøytangen 
- Olje- og enerigkomiteen på Hanøytangen 
- Representanter fra Skotsk fagbevegelse på Kollsnes 
- Representanter fra LO sentralt på alle anleggene 

Sekretæren har dessuten deltatt på de møter og konferanser som har vært 
avholdt i regi av LO sentralt. Samt en av fylkeskonferansene i Rogaland. 

Under åpningen av Sleipner Kondensat, Kårstø, representerte sekretæ­
ren LO. 

LOs anleggskontor har i samarbeid med AOF Hordaland gjennomført 
to helgekurs for tillitsvalgte og verneombud, tilknyttet anleggene. 

LO-kontoret Brussel 

Leder: Knut Arne Sanden 

1 994 var 4. aktivitetsår for LO-kontoret Brussel, og året har vært pre­
get av stor rapport-, møte- og besøksvirksomhet. I perioden fra nyttår og 
fram til midten av mars gikk mesteparten av ressursene til å følge inn­
spurten i Norges medlemsskapsforhandlinger med EU. Fra mai og fram 
til folkeavstemningen eksploderte besøkene med norske grupper som var 
på kurs i Brussel. 

Brussel-miljøene ble merkbart berørt av at Norge skrev under med­
lemsskapsavtalen med EU og dermed fikk delta som observatør i alle EUs 
organer. Høsten var preget av LOs ekstraordinære kongress, folkeav­
stemningen og arbeid i forbindelse med at LO-kontoret skal flytte til 
Fagforeningshuset (hvor både DEFS og FFI holder til). 
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GENERELT 
Kontoret fulgte Norges medlemsskapsforhandlinger med EU på nært 

hold og rapporterte hyppig hjem til LO. EU-delegasjonen holdt faste ori­
enteringsmøter for de norske organisasjonene i Brussel etter hvert som 
forhandlingene gikk fram. 

Kontorets leder fulgte forhandlingsinnspurten i Ministerråds-bygget og 
LO fikk flere ganger direkte informasjon fra de norske UD-representanter. 

I forbindelse med at næringsmiddelindustrien var i en vanskelig situa­
sjon hadde kontoret flere besøk fra, og møter med ledelsen i Norsk 
Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund. Kontoret arrangerte møter 
for dem blandt annet med Landbruksministeren og flere andre norske 
UD-representanter. Kontoret hadde også to møter med representanter i 
Kommisjonen om næringsmiddelindustrien. 

I januar startet NHOs Brusselkontor en utstrakt kursvirksomhet for 
bedriftsledere og tillitsvalgte fra hele landet. LO-kontoret holdt orienteringer 
for de fleste av disse kursene ettersom det var tillitsvalgte med på kursene. 

Kommisjonen satte i 1 994 av penger for å gi informasjon til fagbevegel­
sen i søkerlandene, og AOF arrangerte 5 kurs for norsk fagbevegelse i 
denne forbindelse. LO-kontoret Brussel hadde to orienteringer for hvert 
av disse kursene. 

Fra mai til november eksploderte møte- og besøksvirksomheten i 
Brussel, og kontoret brukte mye tid på å forberede programmer og innled­
ninger. I perioder hadde kontoret orientering for 2 - 3 grupper på samme 
dag. I løpet av året har 1 548 personer fått orientering eller vært på møter i 
LO-kontoret. Det er nesten en tredobling i forhold til 1993. De besøkende 
var i første rekke grupper fra fagbevegelsen og NHO, men det var også 
stort innslag av skoleklasser (avgangsklasser på videregående skoler), 
grupper fra kommuner, fylkeskommunale organer og politiske grupper. 

Etter at Norge skrev under medlemsskapsavtalen med EU i slutten av 
juni ble det en ny situasjon i Brussel-miljøene. Norge ble observatør i EUs 
organer og fikk tilgang på stort sett all informasjon og dokumentasjon i 
EU. Organisasjonene i Brussel hadde i denne perioden problemer med å 
få dokumenter og informasjon om saker som var til behandling i EU fordi 
de fleste dokumentene var fortrolig. Dette ble tatt opp både med EU-dele­
gasjonen og med Internasjonal avdeling. 

Den norske EU-delegasjonen var, som tidligere år, en av kontorets vik­
tigste samarbeidspartnere i 1 994. Presseråden holdt faste orienteringsmø­
ter for de norske organisasjonene ca hver 14. dag. 

Naturlig nok har kontoret hatt et nært samarbeid med Arbeidsråden 
ved EU-delegasjonen. 

Kontoret har hatt god kontakt og samarbeid med NHOs Brusselkontor 
ved at man blandt annet holdt orienteringer for grupper fra hverandres 
organisasjoner og felles innledninger for skoleklasser. 
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Videre har kontoret hatt god kontakt med norske Brussel-kontorer som 
KS' Brusselkontor, Eksportrådet, NORA A/S, Landbruks-samvirket, 
Stavangerregionens Brusselkontor, Norwegian Telecom med flere. 

Kontoret fikk invitasjon til å delta i gruppe Il (arbeidstaker-gruppa) i 
Økonomisk og Sosialt Utvalg (ØSU) i EU etter at Norge skrev under med­
lemsskapsavtalen i juni. Gjennom året hadde kontoret jevnlige møter med 
representanter både i EU-Kommisjonen og Europa-parlamentet. 

Kontoret har også hatt samarbeid med den danske Sosial-demokratis­
ke gruppa i Europa-parlamentet. 

DEFS har vært en viktig samarbeidspartner sammen med blandt annet 
Østerrisk LOs Brusselkontor og LO/TCOs Brusselkontor. 

Peter R. Myklebust sluttet som kontorets leder 30.  april, og Erna 
Ansnes tok over som leder. Knut Hongrø ble engasjert for en periode på 6 
måneder fra 1 .  juni-3D.  november. Lene Olsen har vært kontorets sekre­
tær gjennom hele året. 

OPPGAVER 
Kontoret har definert 7 arbeidsoppgaver, og nedenfor nevnes de for­

skjellige oppgavene med aktiviteter i løpet av året: 

Oppgave 1: 
Kontorets fremste oppgave er å følge forberedelsene, resultatet og opp­

følgingen av saker og møter i EFTA- og EU-organer som vedrører EØS­
prosessen. 

Etter at EØS-avtalen begynte å gjelde fra 1 .  januar 1 994 har det vært 
få oppgaver knyttet konkret til EØS, men kontoret har hatt god kontakt 
med ESA, som er EFTAs overvåkingsorgan over EØS-avtalen, og deltatt 
blandt annet i et seminar om dets arbeidsoppgaver. 

Oppgave 2: 
Kontoret orienterer om den generelle utviklingen innenfor EU. 
Ca 75 % av kontorets ressurser har gått til dette arbeidet fra mai og 

fram til folkeavstemningen. I tillegg til å holde orienteringer for grupper 
har kontoret rapportert fortløpende til LO og forbundene om utviklingen 
i EUs arbeid med de sosiale sakene. 

Oppgave 3: 
Ta imot besøk og lage programmer for representanter fra LO og for­

bundsdelegasjoner, fortrinnsvis på landsnivå. 
Svært mange grupper fra fagbevegelsen har vært i Brussel på kurs og 

konferanser i 1 994. I forbindelse med Norges forhandlinger med EU var 
flere delegasjoner fra Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund 
på besøk, og flere forbund har hatt grupper som har vært på 3-dagers 
kurs/konferanser. Flere forbundsstyrer har hatt kurs og forbundsstyre­
møter i Brussel i løpet av året; bl.a. Norsk Forbund for Arbeidsledere og 

1 82 



Tekniske Funksjonærer, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Norsk 
Jernbaneforbund, Tele- og Dataforbundet og deler av forbundsstyret i 
Norsk Postforbund. 

LO-kontoret Brussel har laget program til et EU-infonnasjonskurs for Den 
norske Postorganisasjon, og kurs for Trondheim AOF om små og mellomstore 
bedrifters muligheter i EU. Begge disse kursene ble avviklet i Norge. 

AOF arrangerte 5 kurs for tillitsvalgte og ansatte ved forbundskontore­
ne med gjennomsnittlig 20 personer på hvert kurs. Kursene ble lagt opp 
sammen med en kollega fra LO-skolen i Danmark, og kursene ble delvis 
holdt i LOrrCOs lokaler. 

Oppgave 4: 
Delta i DEFS' styremøter samt annen møtevirksomhet som vil bli 

avklart mellom LO og LO-kontoret Brussel. 
Kontorets leder har deltatt i 4 styremøter i perioden, og i flere tilfeller 

har kontoret møtt i DEFS' faste komiteer fordi LOs faste representanter 
ikke kunne møte. Kontoret har også i 1 994 hatt en viss saks forberedende 
funksjon forut for styringskomite- og styremøtene i DEFS. 

Oppgave 5: 
Fremskaffe spesifikk informasjon og vurderinger etter oppdrag fra LO 

og forbundene om EØS og EU generelt. 
Det har i løpet av året vært flere henvendelser fra forbundene enn tid­

ligere. Dette hadde sammenheng med LOs ekstraordinære kongress og 
avslutningen av Norges forhandlinger med EU. Det vises ellers til punk­
tene 1 og 2 ovenfor. 

Oppgave 6: 
Utgivelse av et eget nyhetsbrev på ca 2 sider hver uke. 
Kontoret har gitt ut 20 nyhetsbrev i løpet av året. I første halvår kom 

nyhetsbrevet hver uke, men etter ferien har stoffet blitt samlet opp slik at 
det har vært utgivelse hver annen uke. 

Oppgave 7: 
Foredrag og innledninger på kurs og konferanser i Norge etter nærme­

re avtale med LOs Internasjonale avdeling. 
I tillegg til at kontoret har deltatt på LOs representantskapsmøter og LOs 

ekstraordinære kongress, har kontoret laget program og innledet på kurs for 
Den norske Postorganisasjon i Drøbak, og for Trondheim AOF i Trondheim. 

AVSLUTNING 
1 994 har vært et svært aktivit år for kontoret. 1 548 personer har vært 

innom kontoret for å få orientering eller diskutere saker. Kontoret har 
deltatt i 260 formelle møteaktiviteter og har sendt 734 brever/rapporter/ 
telefaxer. 
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LOs FASTE UTVALG 

LOs revisjons utvalg 
Kongressen valgte følgende utvalg: Bente Halvorsen (leder), HK, Roar 

Flåthen, FF, Brit Rengård, NTL, Trond Rostad, ( 1 .  vararep. - møter fast), 
NKlF, Oddvar Slettmark, NJF (vararep.), Rolf Solberg Thorsen, NEKF 
(vararep.). 

Utvalget har i 1 994 hatt 3 møter og behandlet 1 3  saker. 
Utvalget gjennomgår de regnskap som ligger under Representant­

skapets ansvarsområde, samt holder seg orientert om andre steder hvor 
LO har økonomiske interesser. 

Utvalget har gjennomgått protokollene fra LOs Ledermøter og 
Sekretaria tsmøter. 

LOs ekstraordinære kongress i september -94 påla LOs revisjonsutvalg 
å gjennomgå kongressprotokollen og komme med innstilling vedrørende 
denne til f.k. møte i LOs representantskap. 

Utvalget har i sitt arbeide hatt nær kontakt med LOs hovedkasserer, 
Økonomiavdelingen og den interne- og eksterne revisjonen. 

Utvalget fungerer også som Revisjonsutvalg for AlS. 

Sekretariatets Rådgivende Finanskomite 
Sekretariatet oppnevnte 8. september 1993 følgende medlemmer for 

perioden 1 993-1997: Svein-Erik Oxholm, leder, LO, Evy Buverud 
Pedersen, LO, Roar Flåthen, FF, Bente Halvorsen, HK, Brit Renngård, 
NTL, Trond Rostad, NKlF, Margot Kvalvik Fon, NKF, Oddvar 
Slettemark, NJF og Knut Endreson, sekretær, LO. 

Komiteen er opprettet med det formål å komme fram til felles hold­
ninger i større finansielle spørsmål av betydning for LO og forbundene. 

Komiteen har blant annet behandlet følgende saker i 1 994: 
- Prosjekt '93 
- Vedtektsendringer A-pressen AS 
- TV-aksjonen 1 994 - Norsk Folkehjelp 
- Hovedkassererkonferansen 

LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg 
Med bakgrunn i LOs Handlingsprogram og tilleggsavtaler i 

Hovedavtalen LOjNHO, skal utvalget behandle og fremme forslag til 
aktiviteter og politiske tiltak. Utvalget er rådgivende for LOs sekretariat. 
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Utvalget hadde ved utgangen av 1 994 følgende sammensetning: 
Esther Kostøl, leder, LO, Jorun Christensen, sekretær, LO. 
Medlemmer: Anne-Grethe Krogh, Kartellet, Inger Lise Rønning, NTL, 
Margot Kvalvik Fon, NKF, Bjørg Storås, FF, Kjell Edvard Fixdal, NAF, 
Arne Birger Heli, FO, Lisbeth Gundersen, NGF, Karin Torp, HK, Birger 
Blomkvist, NKIF, Inger Furmyr, NNN, Rutt Siri Kregnes, DnP og Tove 
Johansen, TD. 

Møterett har: 
Solveig Gjesteby, Framfylkingen og Bente Gyp Wilhelmsen, AOF. 
1. mars 1994 ble LOs Likestillingsavdeling opprettet, og etter den tid 

tiltrer følgende derfra: avdelingsleder Aase Morin, Nina-Merete 
Kristiansen Skalle og Toni Benterud. 

I løpet av året er det holdt 9 utvalgsmøter, og 62 saker er behandlet. 
LOs Handlingsplan for Likestilling 1994 har til en viss grad vært ret­

ningsgivende for en del av utvalgets arbeidsområder. 
Ved et samarbeid med NHO, er det utarbeidet og distribuert en brosjy­

re « Det er nye tider nå .. », med hensikt å bedre lokalt likestillingsarbeid, 
oppnå flere likestillingsavtaler, hvor også arbeid for likelønn inkluderes i 
tiden framover. 

Forskjellige tiltak for likelønn er nedfelt i Handlingsplan for 
Likestilling, dessuten utarbeides et brevkurs om likelønn, bygd på 
materiale fra samarbeidsprosjektet Likelønn under Nordisk Ministerråd 
og BFD. 

Stor LO/AOF konferanse ble arrangert over emnet seksuell trakasse­
ring. Bl.a. på bakgrunn av kunnskaper som framkom der, er 
Handlingsplan mot seksuell trakassering utarbeidet og godkjent i LOs 
sekretariat, og den er sendt organisasjonsledd som naturlig vil kunne 
arbeide med emneområdet. 

UTVALGET HAR VIDERE VÆRT ENGASJERT 1: 
- Forberedelser og gjennomføring av norsk fagbevegelses markering på 

kvinnekonferansen Nordisk Forum i Åbo. 
- Samarbeidet med AF, på bakgrunn av Intensjonsavtalens kapittel om 

familie- og likestillingspolitikk. 
- Samarbeidet med Kvinner Viser Vei. 
- Myndighetenes opprettelse av et offentlig utvalg for å utrede etable-

ring av fedres selvstendige rett til omsorgspermisjon og tidskonto­
ordning. 

- Departementets forslag til forenkling av regelverk, for å bekjempe 
«svart arbeid» blant hushjelper o.l. (arbeid som er knyttet til hjemmet), 
og å sikre ryddige arbeidsforhold for disse. 
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UTVALGET FØLGER: 
- Arbeidet i Norsk Arbeidsmandsforbund med «Ren utvikling», en positiv 

utvikling i renholdsbransjen. 
- Arbeidet i TEKO-bransjen med Kvinners arbeidsmiljø. 

Forbundene har blitt invitert for drøfting av spesielle saker. 
Det arbeides løpende med organisasjonsutvikling og en målrettet akti­

vitet i utvalg for familie- og likestillingspolitikk i fylkene. En oppfølging 
ble foretatt i lederkonferanse ved utgangen av året. 

LOs fiskeriutvalg 
UTVALGET HAR I 1 994 HATT FØLGENDE SAMMENSETNING: 

Per Gunnar Olsen, leder, LO, Olav Bjørklund, NSF, Hans Johan Dahl, 
NNN, Rolf Jørn Karlsen, FF, Birger Blomkvist, NKIF og Kari Lorentz­
Larssen, sekretær, LO. 

FISKERIUTVALGET HADDE I 1 994 FØLGENDE MØTER: 
18 .  januar, 23 .  februar, 22.  mars, 10 .  mai, 15 .  juni (Møte med 

Fiskeridepartementets politiske ledelse samme dag), 2 7 .  september, 
8. november (Møte med Fiskeridepartementets politiske ledelse samme 
dag) og 15 .  desember (Møte med Fiskerinæringens Landsforening (FNL) 
samme dag). 

MØTER MED FISKERIDEPARTEMENTETS POLITISKE LEDELSE. 
På fellesmøtene med Fiskeridepartementets politiske ledelse har for­

skjellige problemstillinger blitt drøftet. Bl.a etableringen av fiskeri­
næringens råd, og videreføring av trålstigen. Forhandlingsresultatet i 
forhold til EU, status i EU forhandlingene og ulike problemstillinger 
tilknyttet et eventuellt EU medlemsskap har vært oppe på hvert møte i en 
eller annen form i et år som naturlig var dominert av nettopp EU. 

Som en større sak hadde utvalget også en grundig gjennomgang av EU­
avtalens fiskeri del, med kommentarer fra utvalget. 

ANDRE AKTUELLE SAKER: 
- EU forhandlinger/status/fremdrift m.v. 
- Rekrutteringskrisen i norsk fiskerinæring 
- Smutthullsproblematikken 
- Forslag til ny deltakerlov 
- SND rapporten for fiskeindustrien 
- Et skriftlig forslag til videreføring av eksisterende Trålstige, ble overle-

vert Fiskeriministeren i brevs form, under vårt fellesmøte 8. november 
1 994. Brevet var en felleshenvendelse fra LO/NHO. 
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FISKERIUTVALGET HAR OGSÅ BEHANDLET FØLGENDE HOVED­
SAKER: 
- Torskekvotefordelingen for 1 994. 

Enhetskvotesystemet for havfiskeflåten 
- I verdiskapningsgruppa som ble opprettet i 1993,  og som var ment som 

et samarbeide mellom LO og NHO, har det ikke vært aktivitet. Rolf Jørn 
Karlsen, Hans Johan Dahl og Kari Lorentz-Larssen, har igangsatt dette 
arbeidet. Under fellesmøte med FNL ble dette tatt opp, og FNL/NHO 
ønsker å delta i gruppens arbeid i 1 995. 

- Det har også vært arbeidet endel med rekrutteringjkompetanse og 
utdanning. Rekruttering har også vært tatt opp på fellesmøte med 
Fiskeridepartementets politiske ledelse. Et statssekretær utvalg er opp­
rettet, og skal starte sitt arbeid i forhold til utdanning og rekruttering i 
februar 1 995. 

- Fiskerinæringens Råd ble etablert i 1994, dette ser vi oss meget godt for­
nøyd med. Rådet er et uformelt og gjensidig konsultasjonsforum, som 
ikke fatter vedtak eller avgir uttalelser. Rådet er sammensatt av represen­
tanter fra næringen, organisasjonene og ledelsen Fiskeridepartementet. 

- Representasjon fra Handel og Kontor i Norge i LOs fiskeriutvalg ble tatt 
opp av lederen for Handel og Kontor i Norge overfor LOs leder. Det ble 
en ny høringsrunde med berørte forbund, hvor LO søkte å komme frem 
til en løsning som alle forbund kan være tilfreds med. Handel og Kontor 
i Norge har nå formøter med utvalgets leder og sekretær i forkant av 
alle møter, hvor referat fra foregående møte og saksliste for kommende 
møte blir gjennomgått og diskutert. Dette er en ordning som ser ut til å 
fungere bra. 

LOs fordelings- og sosialpolitiske utvalg 
Utvalget har følgende mandat: 
Med bakgrunn i LOs handlingsprogram skal utvalget behandle og frem­
me forslag til aktiviteter og politiske tiltak innen områdene: 
- Kommune- og fylkeskommunepolitikk 
- Helse- og sosialpolitikk 
- Pensjons- og trygdepolitikk 
- Eldrepolitikk 
- Rettssikkerhet 
- Arbeidsmarkedspolitikk 
- Skattepolitikk 
- Innvandrerpolitikk 

Utvalget er rådgivende for LO's Sekretariat. 
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Utvalget har i 1994 hatt følgende sammensetning: 
Per Gunnar Olsen, leder, LO, Kjell Samuelsen, sekretær, LO, Florin 
Olsen, FF, Hanne Luthen, FO, Solveig Bredal-Thorsen, NTL, Jan 
Davidsen/John Sørfjordmo, NKF, Helge Egeland, NNN, Dag 
Langfjæren, Sl, Irene Frenger, NFATF og Geir Bjørkli, NFF. 
Møterett: Einar Strand, Norsk Pensjonistforbund, Solveig Haugland, 
Arbeidernes Edruskapsforbund, Synnøve Folde, Norsk Folkehjelp, 
Mari Tangen, Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon. 

Det har vært holdt 7 møter og behandlet 22 saker i utvalget i 1 994. 

Utvalget har hatt et to-dagers møte på Sørmarka 24. - 25.  januar og en 
befaring i Hedmark 

20.-2 1 .  oktober 1 994, om de sosiale tjenester, hvor Hamar og Løten 
kommuner ble besøkt. 

FØLGENDE HAR INNLEDET I UTVALGET: 
- Statsråd Hill Marta Solberg - Generell gjennomgang om aktuelle sosial-

pol. spørsmål 
- Statssekretær Ole Jakob Frich - Velferdsmeldingen 
- Rådgiver Roger Ingebrigtsen - Innvandrerpolitikk 
- NPFs leder Einar Strand - Eldrepolitiske spørsmål 
- Økonom Stein Gunnes, LO - Arbeidsmarkeds- og skattespørsmål 
- Sjefsøkonom Stein Reegård, LO - Lund-utvalget fra Arbeid til pensjon 
- Steinar Stordalen, Samvirke - Kollektive pensjoner 
- Sivert Bjørndalsæter, Samvirke - Medlemsfordeler 
- Kåre Hagen, FAFO - Forskningsrapport om «Velferdssignaler» 
- Cecilie Foss, LO - OECD-reformer i helsevesenet 
- Tom Olsen, AEF - Tiltak for arbeidsledige 

VARE VELFERDSORDNINGER - LOS STASTED 
Utvalget har i 1 994 brukt mye tid på å forme LOs syn på den velferds­

politiske utforming som regjeringen vil fremme i sin Stortingsmelding om 
velferdsordningene. 

Sekretariatet i LO har godkjent notatet om LOs ståsted i velferdspoli­
tikken, og dette ble presentert i utvalgets møte 1 .  desember. 

KONKLUSJONEN OM HVA SOM MÅ GJØRES: 
1. Ytelsesnivå/organisering: 

Vi bør skille mellom basisytelser og tilleggsytelser både når det gjelder 
kontantoverføringer og serviceytelser. Basisytelsene skal være en rettig­
het til alle som sikres uten egenandel eller annen form for betaling. 
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Basisytelsene skal finansieres og drives av det offentlige. Tilleggsytelsene 
kan behovsprøves, betales helt eller delvis av brukerne og eventuelt 
drives i privat-/organisasjonsregi. Eksempler på basisytelser kan være på 
tjenesteytelsessida sykehus og sykehjem. På kontantoverføringssida gjel­
der basisytelsene folketrygdens pensjonssystem så som alderspensjoner, 
uføretrygd, attføring, arbeidsløshetstrygd, sykelønn osv. Tilleggsytelser 
kan være hjemmehjelpsordninger utover basisytelsene, besøkstjenester, 
bostøtteordninger osv. 

2. Fleksible ordninger 
Vi må finne fram til mer fleksible løsninger. Pensjonsalderen må gjøres 

mer fleksibel når det gjelder når du blir pensjonert og det må gis mulighet 
for nedtrapping ved at man kan kombinere arbeid og pensjon. Det må 
også vises fleksibilitet i forbindelse med at folk må få mulighet til å gjøre 
bruk av sin restarbeidskraft. Det vil være en utfordring for arbeidslivet å 
organisere arbeidet slik at det er mulig å nyttiggjøre folks restarbeids­
evne enten det gjelder sykdom, attføring, uførepensjonister eller som ledd 
i fleksibel alderspensjonering. For å få til slike fleksible ordninger som 
støtter opp om «arbeidslinja» i myndighetenes attføringspolitikk er det 
nødvendig å utvikle et system med «vernet sysselsetting» med offentlig 
støtte i det ordinære arbeidsliv. 

3. Finansiering 
Velferdsordningene må i prinsippet finansieres over skatteseddelen ut 

fra tankegangen om at du skal yte etter evne og få etter behov. 
Basisytelsene har du betalt for over skatteseddelen og skal være frie for 
brukerne. Tilleggsytelsene må kunne behovsprøves og kreves betalt for 
fra brukerne etter graderte satser. 

Den største utfordringen vi står overfor er imidlertid finansieringen av 
folketrygden på lengere sikt. Grovt sett kan man si at når vi framskriver 
folketrygdens utgifter 30 år fram i tiden, vil den første halvdel av perio­
den fram til år 2010 være preget av forholdsvis moderat utgiftsvekst, 
mens perioden fra år 2 0 1 0  til 2025 vil være preget av sterk utgiftsvekst på 
grunn av at grupper med full opptjent tilleggspensjon når pensjonsalder. 

Om vi ønsker å beholde folketrygden som hjørnestein i vårt trygde­
system, må vi allerede nå forberede oss på det som kommer om 15 år. Det 
nytter ikke i år 2 0 1 0  og sette seg ned å prøve å finne ut hva vi skal gjøre 
for å klare den utfordringen vi da står overfor. 

LO vil allerede nå signalisere at vi er villlig til å betale mer for å sikre 
folketrygden på lengre sikt. Folketrygdfondet bør bygges opp til dimen­
sjoner som gjør det mulig for fondet å bidra fra sin avkastning til å finan­
siere folketrygdens utgifter når det store løftet må tas etter år 2010.  LO 
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ønsker også å legge opp til en diskusjon om folketrygdens finansiering 
kan legges på andre elementer enn i dag hvor den i prinsippet er en skatt 
på lønnsutgifter/inntekter. Dette kan for eksempel være omsetningsverdi, 
produksjonsverdi eller lignende. 

ANDRE VIKTIGE SAKER I UTVALGET: 
- Pensjonsordninger - kollektive og private 
- Trygdeoppgjøret 1 994 
- Integreringsprosjekt av innvandrerbarn i regi av Norsk Folkehjelp -

Framfylkingen 
- Attføringspenger 
- Statsbudsjettet 1 995 
- Stortingsmelding nr. 50 - Helsemeldingen 

LOs inntektspolitiske utvalg 
LOs inntektspolitisk utvalg er et rådgivende organ for Sekretariatet i 

inntekts- og tariffpolitiske spørsmål. På grunnlag av Handlings­
programmet og andre kongressvedtak skal det uttale seg om prinsipielle 
spørsmål og enkeltsaker. I 1 994, som i tidligere år, har utvalget i særlig 
grad arbeidet med forberedelsene til tarifforhandlingene. Utvalget forbe­
redte Sekretariatets innstilling til Representantskapet og retningslinjene 
for tarifforhandlingene. 

UTVALGET HAR I 1 994 HATT FØLGENDE SAMMENSETNING: 
Yngve Hågensen, leder, LO, Esther Kostøl, LO, Jan Kr. Balstad, LO, 
Per Gunnar Olsen, LO, Liv Nilsson, NKF, Sidsel Bauck, HK, Terje Moe 
Gustavsen, Kartellet, Jan Werner Hansen, NTL, Einar Hysvær, NNN, 
Kjell Bjørndalen, FF, Arthur Svensson, NKIF og Bjørn Kolby, LO. 
Stein Reegård, LO, har vært utvalgets sekretær. 

LOs innvandrerpolitisk underutvalg 
UTVALGET HAR I 1 994 HATT FØLGENDE SAMMENSETNING: 

Liv Undheim, leder, LO, Kjell Samuelsen, sekretær, LO, Gladys 
Sanches, FO, Mohammed Ouaddi, NTL, Bjørn Kjølstad, HRAF og 
Emrullah Gtirsel, Sl. 

Utvalget har ikke avholdt møter i 1 994. 

NFS' arbeidsgruppe som i 1 993 utga rapporten «Det angår oss alle», 
fortsatte sitt arbeid i 1 994 med samordning av problemene på grunnlag 
av denne rapporten. Kjell Samuelsen deltok i denne arbeidsgruppen. 
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Leder og sekretær har deltatt i kontaktforum mellom myndighetene og 
arbeidslivets organisasjoner. Videre har utvalget vært representert i en 
styringsgruppe fra UDI, i et prosjekt «Fagbevegelsen og bedriftsledelsen 
som integrasjonsfakton>, utført av prosjektforum for arbeidslivsstudier 
ved Universitetet i Oslo. 

LOs kriminalpolitisk underutvalg 
UTVALGET HAR I 1 994 HATT FØLGENDE SAMMENSETNING: 

Per Gunnar Olsen, leder, LO, Ellen Stensrud, sekretær, LO, Øivind 
Hvattum, LO, Geir Bjørkli, NFF, Hans Irman-Jacobsen, Sl og Arne 
Birger Heli, FO. 

Det har vært holdt 5 møter i Utvalget i 1 994. 

LO, Fellesorganisasjonen og Norsk Fengselstjenestemannsforbund 
arrangerte også i år en meget godt besøkt Kriminalpolitisk konferanse på 
Sundvollen Hotell ved Hønefoss 12 .  - 13 .  oktober 1994, med følgende 
temaer: 
- Hva har skjedd siden fjorårets konferanse? 
- Straffen som problem. 
- Den humane straff - realitet eller myte. 
- Fengsel og straff ei vekstnæring. 
- Straff og etikk. 
- Fremtidens kriminalomsorg med vektlegging på synspunkter omkring 

samhandling innen kriminalomsorgen. 
- Differensiert straffebehandling - dynamisk sikkerhet. 
- KIF - fra hjelper til vokter? 
- Jeg er dømt - men til hva? 

VIKTIGE SAKER FOR UTVALGET I LØPET AV 1 994 HAR VÆRT: 
- «Nytt fundament for kriminalomsorgen». 

Turid Leirvoll var til stede på utvalgsmøtet og orienterte om ovennevnte 
sak. 

- Bevilgninger til fengselsundervisning. 

Det ble også arrangert en halvdagskonferanse om økonomisk krimina­
litet den 15 .  april 1994 i Folkets Hus, med relativt bra dekning i fagblade­
ne og øvrige medier. 

Temaene på konferansen var: 
- «Økokrims» arbeid og rolle 
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- Omfanget av økonomisk kriminalitet. Kontrollsidens muligheter og 
begrensninger. 

- Økonomisk kriminalitet - konsekvenser for arbeidstakerne. 
- Erfaringer fra ulike bransjer. 

På KROMs (Norsk forening for kriminalreform) årlige konferanse på 
Synnseter 

14.-16.  januar 1 994 deltok Per Gunnar Olsen. Konferansen behandlet 
en rekke temaer av interesse for LOs kriminalpolitiske underutvalg. 

LOs kultur- og fritidspolitiske utvalg 
UTVALGET HADDE VED UTGANGEN AV 1 994 FØLGENDE SAM­
MENSETNING: 

Liv Undheim, leder, LO, Kjell Samuelsen, sekretær, LO, Inger Lise 
Rønning, NTL, Margot Kvalvik Fon, NKF, Harry Jørgensen, FF, Tore 
Nordvik, NMF, Odd Arne Olafsen, NAF, Bent Inge Bye, NGF, Karin 
Torp, HK, Gro Standnes, Sl og Monica Jangaard, NKOF. 
Konsultative medlemmer: Finn Olsen, AOF, Einhart Lorenz, Arbeider­
bevegelsens Arkiv og Bibliotek, Terje Havrøy, Framfylkingen, Per 
Vinje, Norges Bedriftsidrettsforbund, Tore Westby, Norsk Ballett­
forbund, Willy Jansson, Folkeferie, Jannick Bonnevie, Norsk Skue­
spillerforbund og Herlof Gjerde, FHL. 

LOs kultur- og fritidspolitisk utvalg fikk for 1993 tildelt en økonomisk 
ramme på kr 567 485 ,-. 

Utvalget har holdt 6 møter i 1 994 og behandlet 57 saken. 

LOs KULTURKONFERANSE 1 994 
LOs kulturkonferanse 1994 ble avholdt i Sulitjelma i dagene 30. juni til 

2 .  juli i forbindelse med Mons Petter Festivalen 1 994. 
For LOs kultur- og fritidspolitiske utvalg var dette en fin anledning til 

å være med på deler av det årlige arrangementet som Mons Petter 
Festivalen er blitt. Her er det kunstutstillinger, revyer og teaterfore­
stillinger, samt omvisninger i de nedlagte gruvene og boplassene. Videre 
drives det over året en rekke kurs- og konferanse- aktiviteter på stedet. 

LOs KULTURPRIS 1993 
LOs Kulturpris for 1 993 ble tildelt Fagforeningens Mannskor, Hamar. 

Prisen ble utdelt på LOs representantskapsmøte i Kristiansand 28.  juni 
1 994. Prisen er på kr 10 000,-. 
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SØKNADER OM ØKONOMISK STØTTE 
Utvalget får en rekke søknader om økonomisk støtte til forskjellige 

tiltak fra både fagbevegelsen og organisasjoner og personer utenfor 
fagbevegelsen. Utvalget utarbeidet nye retningslinjer for tildeling av 
økonomisk støtte i 1 994, og som har vært gjeldende for utvalget. 

SAMARBEIDSGRUPPEN FOR TEKNISKE OG INDUSTRIELLE 
KULTURMINNER 

I 1991 opprettet Miljøverndepartementet en rådgivende samarbeids­
gruppe for tekniske og industrielle kulturminner, med representanter fra 
Riksantikvaren, Norsk Kulturråd, NHO, Norske kunst- og kulturhistoris­
ke museer og LO, og som er forlenget også ut 1 994. 

LO var representert i samarbeidsgruppen med Grethe Fossli med Finn 
Olsen som vara- representant. 

Nord-Norge utvalget 
Det har ikke vært noen aktivitet i utvalget i 1994 grunnet omorganise­

ring. 

LOs næringspolitiske utvalg 
Utvalget har i 1 994 hatt følgende sammensetning: 

Jan Kr. Balstad, leder, LO, Liv Undheim, LO, Per Gunnar Olsen, LO, 
Tor Andersen, LO, Magne Brekstad, LO, Anthony Kallevig, LO, Aud 
Watnebryn, NTL (Gerd Liv Valla fra 16 .  februar), Johnny Hagen, NNN, 
Tom Runar Hansen, AOF, Per Østvold, NTF, Hildegunn Brune, NTAF, 
Knut Olav Bakke, NEKF, Finn Nilsen, NAF, Olav Støylen, NKIF, Jon 
Ivar Nålsund, FF (Svein Muffetangen fra 7. april), Liv S. Nilsson, NKF, 
Oddvar Irvoll, HK (Anne-Grete Lindstrøm fra 6. juni), Heidi 
Kvernevik, Kartellet og Lars A. Myhre, NOPEF. 
Varamedlemmer: Jan Werner Hansen, NTL, Inger Furmyr, NNN, Kari 
Rysst Paulsen, AOF, Frank Holm, NTF, Anton Solheim, NTAF, Kjell 
Arne Andersen, NEKF, Ruth Samuelsen, NAF, Karl Petter Olsen, 
NKIF, Svein Muffetangen, FF (Kjell Ahlsen fra 7. april), Steinar 
Gullvåg, NKF (Tore Martin Holm fra 18.  februar), Karin Torp, HK, Per 
Overrein, Kartellet og Ragnar Fanebust, NOPEF. 
Møterett: Per Christian Lervik, AOF, Odd Holmgren, LOs distrikts­
kontor i Tromsø og saksbehandlere fra Arbeids- og næringslivsav­
delingen. 

Utvalget har holdt 4 møter i løpet av året. 
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Følgende saker har vært oppe til behandling: 
- Orientering om aktuelle spørsmål/problemstillinger innenfor NOEs 

ansvarsområder med vekt på industri og offshore v/statsråd Jens 
Stoltenberg 

- LOs arbeide med Lov om erverv av næringsvirksomhet 
- Årsberetningen til Nord-Norge utvalget 
- Årsberetningen til Fiskeriutvalget 
- Orientering om LOs handlingsplaner for sysselsetting, likestilling og 

miljø 
- Orientering om omorganisering. Næringspolitisk avdeling og Arbeids-

livsavdelingen slåes sammen til Arbeids- og næringslivsavdelingen 
- LOs oppfølging av medlemsskapsforhandlingene med EU 
- Endringene i Arbeidsmiljøloven 
- BU-2000, hvor utvalget er referansegruppe 
- Orientering vedrørende en utredning om arbeidslivets behov for formell 

delkompetanse i tilknytning til videregående opplæring 
- Gasskraftverk, etableringen av gasskraftverksselskapet Naturgass 

v/statssekretær Gunnar Myrvang 
- Orientering om utbyggingen innenfor offshore og kostnader rundt dette 
- Prosjekt Energi - Industri 
- Orientering om det prosjektet som LO har igangsatt for vurdering og 

gjennomgang av virkemiddelapparatet overfor næringslivet 
- Handlingsprogrammet 0st-Europa/Nord-Vest Russland 
- Arbeidet med konsernfaglig samarbeid 

LOs oljekartell 
LOs oljekartell består av: 
- Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF) 
- Norsk Arbeidsmandsforbund (NAF) 
- Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer (NFATF) 
- Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund (NEKF) 
- Fellesforbundet, Seksjon Jern og Metall (FF) 
- Fellesforbundet, Seksjon Bygning (FF) 
- Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund (NKIF) 
- Norsk Sjømannsforbund (NSF). 

Oljesekretær i perioden har vært Jan B. M. Strømme. 

Sammensetningen i styret har vært: 
Evy Buverud Pedersen, leder, LO, Jan B. M. Strømme, sekretær, LO, 

Magne Brekstad, LO, Bjørn Kolby, LO, Leif Sande, NOPEF, Anders 
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Bjarne Rodal, NAF, Hans J. Eriksen, NFATF, Svein Stryken, FF, Svein 
Muffetangen, FF, Jan Andersen, NEKF, Olav Støylen, NKIF og Ralf 
Stahlke, NSF. 

Oljekartellet har som målsetting å holde månedlige møter (med unntak 
av sommermåneden juli). På grunn av hovedforhandlinger og ekstraordi­
nær LO-kongress har det vært avholdt kun 9 møter. 

OLJEKARTELLETS ADMINISTRASJON/ORGANISASJON 
Administrativt er den totale organisatoriske modell for Oljekartellet 

bygget opp med et styre som har ansvaret for den felles aktivitet. 
For utøvende virksomhet mot de eksterne organisasjonsledd på sokkelen 

er det etablert to offshorekontorer, ett i Bergen (offshoresekretær Bjørn 
Lie) og ett i Stavanger (offshoresekretær Arne-Reidar Larsen Fløisvig). 

OLJEKARTELLETS DISTRIKTSUTVALG 
Til å følge opp petroleumsrettet aktivitet, og diskusjoner i tilknytning 

hertil, ble det for det geografiske området fra 62 N og nordover nedsatt et 
«Oljekartellets distriktsutvalg» underlagt Oljekartellet, bestående av 
representanter for LOs distriktskontorer og forbundene. 

For å fange opp utviklingen mot en integrert aktivitet på sokkelen, ble 
offshorekontorene integrert i distriktsutvalgene i 1993.  

Sammensetningen i 1 994 har vært: 

Nordland: 
LO 
Jan Elvheim 
formann 

Forbund 
Finn Stensvik (FF) 

Tore Sture Johansen (NFATF) 
Sogn og Fjordane: 
Møre og Romsdal: 
Sør-Trøndelag: 
N ord-Trøndelag: 
Troms: 
Finnmark: 

OffshorektrjBergen: 

John B. Hjelmeland 
Melvin Steinsvoll 
Kjell Flønes 
Liv Thun 
Svein Rasmussen 
Odd Holmgren 

Svein Tore Olsen (NSF) 
Franz Skrogstad (NEKF) 
Ketil Karlsen (NOPEF) 
Olav Lindrupsen (FF) 

Jan B. M. Strømme og 
Arne-Reidar Larsen Fløisvig 
sekretærer. 

Bjørn A. Lie 
Offshorektr /Sta vanger: Arne-Reidar Larsen Fløisvig 
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REPRESENTASJON/PRESENTASJON AV OLJEKARTELLET 
Oljekartellet er godt innarbeidet i de forskjellige miljøer som eksisterer 

innen petroleumsvirksomheten. I forhold til det pågående regelverksar­
beidet er Oljekartellet høringsinstans. Oljesekretæren er representant i 
den eksisterende referansegruppen som drøfter pågående endringer av 
regelverket. 

Dialogen med Oljedirektoratet i forhold til praktisering av internkon­
troll og drøftelser om bedre overvåking av at regelverket følges pågår 
fortløpende. Med økende konkurranse registreres det tiltakende svikt på 
tilsynssiden. Dette vil bli fokusert på i neste periode. 

Oljesekretæren overtok som stedfortredende styreleder for styret for 
Statens Dykkerskole høsten 1 993. Ved utløpet av perioden ble han opp­
nevnt som styreleder for neste styreperiode. 

FORSKNING OG UTVIKLING 
Ved omstrukturering av forskningsmiljøene falt Oljesekretæren ut ved 

nyoppretting av modellen. Dette blir rettet opp fra neste periode. 
Omfanget av forskning har i offshoresammenheng vært betydelig i alle 

år og man ser nå hvordan dette gir seg utslag i nye løsninger. 
Trenden har imidlertid stadig gått i retning av løsninger som på den 

ene siden stiller større faglige krav til arbeidstakerne og på den andre 
siden streber mot arbeidskraftreduserende løsninger, som for eksempel 
undervannsbrønner. Likeledes endres regelverket slik at det betinger 
større engasjement fra den enkelte arbeidstaker for å kunne påvirke 
utviklingen og opprettholde krav til arbeidsmiljøet. Internkontroll står 
her sentralt. Denne utviklingen betinger at organisasjonsleddene må 
engasjere seg mer i oppfølging av den utvikling som følger av forskrifter, 
samt i å påvirke hvilke forskningsprosjekter som må igangsettes som føl­
ge av endringene i forutsetningene på arbeidsplassen. 

Man kan nå registrere at på grunn av tidligere manglende interesse for 
disse utviklingstrekk så står man overfor tunge endringsprosesser. 

INFORMASJONSARBEID FRA OLJEKARTELLET 
Informasjonen fra Oljekartellet fungerer ikke godt nok i henhold til 

intensjonenene. 
Dette skyldes reduksjon i bemanningen i Oljekartellet og utvidelse av 

saksområder i LO. I beretningsperioden har oppgavevolumet økt ytterli­
gere slik at mulighetene til å bedre informasjonsdelen av virksomheten 
har blitt ytterligere svekket. 

SAMARBEIDSUTVALGENE PÅ SOKKELEN 
På sokkelen tilstreber man en ordning med Samarbeidsutvalg beståen­

de av registrerte tillitsvalgte/kontaktpersoner fra de enkelte bedrifter. 
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Med to av operatørene (Statoil og Hydro) er det inngått avtale om heltids­
funksjoner for de som er ledere (Koordinerende tillitsvalgte/K-TV) av 
Samarbeidsutvalgene. Til å dekke de avtalte funksjonene på Statfjord, 
Gullfaks og Veslefrikk, har det vært tre K-TV i perioden. På 
Oseberg/Brage har posisjonene vært fordelt på to K-TV. 

For å dekke opp den store spredningen i Statoils felt er det inngått 
avtale med to av Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund sine heltids­
tillitsvalgte. 

På Ekofisk har egenaktiviteten fungert relativt godt på tross av at fag­
foreningsarbeidet har blitt utført på den enkeltes fritid, Phillips 
Petroleum Company Norway (PPeoN) har gått til kraftige reduksjoner på 
vedlikeholdssektoren i påvente av Stortingets behandling av Ekofisk Il. 

Samarbeidsutvalgene har fungert som et meget godt samlebegrep for 
LO-organiserte, og er avgjørende for LO og forbundene sitt ansikt utad. 

Det er også av uvurderlig betydning at informasjonene til og fra med­
lemmene fungerer på best mulig måte, og i den anledning er 
Samarbeidsutvalgene viktige. Utvalgene tar for seg problemer av felles 
karakter rettet mot miljøene offshore og mot operatør-siden i land gjen­
nom K-TV. Med bakgrunn i dette kommer det flere saker opp gjennom 
disse miljøene enn det gjør der det ikke er etablert LO-Samarbeidsutvalg. 

SAMARBEIDSRELASJONER PÅ SOKKELEN 
Offshoremiljøet kan grovinndeles i norsk og utenlandske operatør­

selskaper og arbeidstakere organisert i LO gjennom de enkelte forbund, 
Oljearbeidernes Fellessammenslutning (OFS) eller Norsk Arbeidsleder 
Forbund (NALF). 

Situasjonen for 1 994 er i store trekk den samme som den var for 1 993: 
- Forskjellen mellom norske og utenlandske operatørselskaper som favo­

riserer organisasjoner utenfor LO, er stor. 
Likevel ser man en bedring ved at både AlS Norske Shell og ELF 
Petroleum Norge AlS har gitt LO ordninger for K-TV basert på time­
basis. 

- OFS mister fortsatt medlemmer, men har satt igang en offensiv rettet 
mot tillitsvalgte i kontraktorbedrifter innenfor byggfagene. 

- Ved utløpet av beretningsperioden har OFS hatt tilmelding av medlem­
mer fra NALF. 
Med bakgrunn i omorganiseringer og spareprogrammer i operatør­

selskapene, er medlemstallene for LO på sokkelen som helhet redusert. 
Dette har også resultert i at antallet tillitsvalgte er lavere for 1 994 enn for 
1993.  Sleipner har gått inn i driftsfase og Norsk Olje- og Petrokjemisk 
Fagforbund sine tillitsvalgte ivaretar tillitsvalgtfunksjonen til LO. Også 
Draugen har gått inn i driftsfase i løpet av perioden. 
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VERNEORGANISASJONEN/BEDRIFTSHELSETJENESTEN 
Feltarbeidsmiljøutvalgene (Koordinerende arbeidsmiljøutvalg) er eta­

blert på alle felt, men med ulik sammensetning og struktur. Bl.a. har de 
sist etablerte AMU tatt med ansvarlige ledere fra kontraktorbedriftene på 
en slik måte at operatørselskapene unngår utgifter til arbeidsmiljøfor­
bedringer som Felt-AMU pålegger dem. Dette har medført at arbeidet 
med å samordne og å videreutvikle de opprinnelige modellene, krevet av 
Oljekartellet, er viet svært høy prioritet fra vår side. Målet er å samordne 
Feltarbeidsutvalgene etter opprinnelig modell. 

Arbeidet med å samordne og å skolere arbeidstakerrepresentantene 
som sitter i de enkelte Feltarbeidsmiljøutvalgene, er som tidligere gitt høy 
prioritet. 

LOs Oljekartell ser på Feltarbeidsmiljøutvalgene som det viktigste 
organ for sikkerhet og arbeidsmiljøspørsmål. 

KONFERANSER/SAMLINGER FOR TILLITSVALGTE 
Det er blitt avholdt to konferanser i regi av Oljekartellet/AOF for 

tillitsvalgte. 
Bl.a. følgende problemstillinger ble tatt opp: 

- Kvalifikasjonskrav for arbeidstakere offshore (kriteriekrav) 
- Innleie av arbeidskraft 
- Internkontroll 
- Offentlige sysselsettingstiltak 
- Norge som olje og gassnasjon fram mot århundreskiftet 
- Endringer i Regelverket for oljevirksomheten. 

Disse konferansene er blitt meget populære og ansett som meget vikti­
ge for den totale mengde tillitsvalgte i oljerelatert virksomhet. Det har 
vært fra 40 til 60 deltakere på konferansen. 

STUDIEARBEID FOR OFFSHOREANSATTE 
I Oljekartellets/AOFs regi er det avholdt fire ukekurs i 1 994: 

- To faglige grunnkurs trinn I 
- Ett faglig grunnkurs trinn Il 
- Ett Videregående kurs i Arbeidsmiljø og vernearbeid for oljevirk-

somheten. 

I tillegg er det avholdt tre ukekurs som er felles med landbasert industri: 
- Mobbing/seksuell trakassering og konfliktløsning. 
- Bedriftsregnskap. 
- Helsefarlige stoffer. 

Samlet sett må deltakelsen sies å ha vært meget god. 
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SAMLINGER I OLJEKARTELLETS INTERNE REGI 
Det er avholdt en samling over to dager for LO-koordinerende tillits­

valgte. 
Tema for samlingen var: Felles strategisk planlegging. Samtlige K-TV 

var tilstede i tillegg til administrasjonen i LOs Oljekartell. 

STATFJORD/GULLFAKS/VESLEFRIKK/SLEIPNER 
Det har i perioden vært tre LO-koordinerende tillitsvalgte på feltet. 

Plattformene har vært ujevnt besøkt og Samarbeidsutvalgene har fungert 
i forhold til dette. 

OSEBERG/BRAGE 
I perioden har det vært meget gode arbeidsforhold for de to K-TV, noe 

som igjen gir seg utslag i de generelle arbeidsforholdene på feltet. Mot 
slutten av året ble det et skifte av hovedbedrift hva angår vedlikeholds­
kontrakten. 

ODIN 
Feltet ble nedstengt i løpet av perioden. 

DRAUGEN 
Avtale om K-TV på timebasis er innført, men på grunn av stor opp- og 

nedtrapping i perioden, har det vært vanskelig å holde rotasjonsplanen 
for de tre K-TV til enhver tid. Dette ble tatt opp med A/S Norske Shell og 
rettet på gjennom avtale. 

EKOFISK 
Etter at Phillips Petroleums Company Norway (PPeoN) innførte en 

kraftig reduksjon på vedlikeholdssektoren på feltet vAr/sommer 1 994, 
mistet Oljekartellet mulighetene til å opprettholde den tillitsvalgtsord­
ningen som var basert på den enkelte tillitsvalgtes fritid og LOs samar­
beidsutvalg ble nedlagt. I møter med PPcoN gjennom perioden, er 
Oljekartellet blitt lovet en ordning med K-TVer på heltid under hook-up 
fasen i forbindelse med bygging av Ekofisk Il. 

VALHALL 
Det er ikke etablert Samarbeidsutvalg i perioden. Kontakten med de 

enkelte tillitsvalgte er imidlertid rimelig god. 
. 

FRIGG/HEIMDAL/FRØY 
I slutten av perioden er det etablert Samarbeidsutvalg gjennom Frøy­

prosjektet etter avtale med ELF Petroleum Norge A/S. Avtalen innebærer 
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tre K-TVer på timebasis (fire timer pr dag + fleksibilitet). Ordningen synes 
å fungere rimelig bra. 

ULA/GYDA 
Det er ikke etablert Samarbeidsutvalg på feltet. Saker og problemer 

behandles og løses bedriftsinternt og/eller i angjeldende avdeling/for­
bund. 

SNORRE 
Samarbeidsutvalget fungerer etter intensjonene bra. I perioden har 

dette resultert i at LOs Oljekartell har hatt to K-TVer gjennom hele 1 994. 
(K-TV har to timer pr dag + fleksibilitet til rådighet). 

FLYTENDE INSTALLASJONER 
Etter at Arbeidsmiljøloven er blitt gjort gjeldende på flytende installa­

sjoner, er også disse trukket bedre inn i samarbeidet gjennom 
Oljekartellet. Imidlertid er det en lang vei å gå før denne gruppen er inte­
grert slik vi skulle ønske det. 

Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund er det forbundet som i stor 
grad tar seg av dette området. 

Organisasjonskom iteen 
Organisasjonskomiteens sammensetning ved utgangen av 1 994: 

Evy Buverud Pedersen, leder, LO, Magnus Midtbø, NFAFI', Birger B. 
Bendiksen, FF, Arnfinn Nilsen, NAF, Bjørn Christiansen, FO, Bjørn H. 
Kristiansen, NGF, Erik Quist, NEKF, Karin Torp, HK, Leif Sande, 
NOPEF, Birger Blomkvist, NKIF, Berit Lynnebakken, NKF, Jan 
Bråten, Kartelletet, Johnny Hagen, NNN, Jan Werner Hansen, NTL, 
Ame Semmerud, NTF, Helge Moen, TD, Rutt Siri Kregnes, DnP, Anton 
Solheim, NTAF, Solfrid Johansen, HRAF, Berith Bergersen, Sl, Bjørn 
Kolby, LO og Egon Ivan Løbekk, sekretær, LO. 

Arbeidsutvalgets hadde ved utgangen av 1994 følgende sammensetning 
Evy Buverud Pedersen, leder, LO, Magnus Midtbø, NFATF, Birger B. 
Bendiksen, FF, Jan Werner Hansen, NTL, Karin Torp, HK, Bjørn 
Christiansen, FO, Berit Lynnebakken, NKF, Bjørn Kolby, LO og Egon 
Ivan Løbekk, sekretær, LO. 

MØTER 
Organisasjonskomiteen har i løpet av året avholdt 6 møter og behandlet 

23 saker. 
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Arbeidsutvalget har avholdt 3 møter. 
Komiteen sluttbehandlet i møte 1 1 .  mars 1 9 94 utredningen om sam­

arbeidsformer og rekrutteringsstrategi er. Utredningen ble oversendt LOs 
prosjektsekretariat som innarbeidet komiteens forslag i innstillingen som 
sekretariatet la fram for representantskapet i juni måned. 

Organisasjonssaker som er blitt oversendt fra forbundene har enten 
blitt behandlet administrativt eller blitt framlagt for komiteen til 
behandling. 

De aller fleste saker blir behandlet administrativt i samråd med for­
bundene. 

Fra administrasjonen sin side innebærer det avholdelse av parts­
møter hvor det vektlegges å finne løsninger som forbundene kan være 
enige om. 

LOs ungdomsutvalg 
LOs Ungdomsutvalg ble i 1 993 reoppnevnt for kongressperioden 

1 993-1997. 

Utvalget har i 1 994 hatt følgende sammensetning 
Evy Buverud Pedersen, leder, LO, Magne Svendsen, sekretær, LO, 
Marit Botngård, HRAF, Odd Arne Olafsen, NAF, Lisbeth Gundersen, 
NGF, Stein Karlstad, Sl, Hildegrunn Brune, NTAF, Leif Lausund, HK, 
Jan Frigge Lindgren, FF, Bjørg Vatnedalen, NFF, Harald Olsen, 
NFATF, Aud Solveig P. Malmedal, NNN, Lillian Jære, NJF, Kirsti 
Kolaas,TD, Solvor Christensen, FO, Jan Eriksen, NMF, Egil Andre Aas, 
NOF, Mari-Ann Hamletsen, NTF, Arve K. Mannfjord, Framfylkingen, 
Arild Stokken, LOs distriktssekretærforening, Sonja Meek, NKIF, 
Terje Sundfjord, NTL, Anita Ruud NEKF, Kjartan Lund, NKF, Oddvar 
Skaar, NLF, Terje NageIsett, NFF, Anne Cathrine Thommesen, DnP, 
Tone Haugen, NSF, Tom Altmann, NOPEF, Inna Borlaug, 
Ungdomssekretærforeningen, Onur Safak, TF, Norsk Folkehjelp, AOF, 
Norhild Midtbøe, APF og Harald Lund, Kartellet. 

Det har vært avholdt 6 møter i arbeidsutvalget og behandlet 37 saker. 
Det har vært avholdt 5 møter i ungdomsutvalget og 3 1  saker. 

Ungdomsaktivitetene er i stor grad videreført fra tidligere år - men i 
1 994 har man trappet opp virksomheten i forhold til Reform' 94. 

Ungdomsarbeidet har vært preget av omstillinger i forbindelse med 
oppretting av nye utvalg i fylkene og forberedelse til ny ungdomssekre­
tærordning. 
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SKOLESLUTIAKSJONEN 
I april/mai ble skolesluttaksjonen gjennomført. Aksjonen ble gjen­

nomført i alle fylker og 229 skoler ble besøkt. De fleste besøkene var i 
videregående skoler, men en del ungdomsskoler ble også besøkt. 
Informasjonen består av rettigheter og plikter i arbeidslivet og vanligvis 
bruker man en skoletime pr klasse. Nytt av året var en boardskampanje 
mot svart arbeid som ble gjennomført på 220 skoler de to siste månedene 
før skoleslutt. Kampanjen skjedde med støtte av «Aksjon mot svart 
arbeid» .  

LOs SOMMERPATRULJE 
Sommerpatruljen ble gjennomført i tidsrommet 13 .  juni-16. august. 

Alle fylkene gjennomførte patruljer og 2616 bedrifter ble besøkt. 
Patruljen består av oppsøkende virksomhet på bedrifter hvor mange unge 
arbeider og man henvender seg særskilt til ungdom i sommerjobb. 

Totalt: 558 deltok under patruljen. Sommerpatruljen fikk 353 presse­
oppslag og hadde god mediadekning gjennom nærradioene. 

Oppfølgingsarbeidet er styrket. Under patruljen ble det vervet 200 
medlemmer og det ble avtalt 146 informasjonsmøter i etterkant. De aller 
fleste informasjonsmøtene er avtalt. Dette har ført til ca. 600 nye medlem­
mer og opprettelse av ca. 50 nye tariffavtaler. 

Av utviklingstrekk på arbeidsmarkedet konkluderte vi følgende: 
- Korttidskontrakter virker er som et generelt problem. Mens ekstrahjelp 

er et særlig stort problem innenfor privat tjenesteytende næring. 
- Fem patruljer rapporterer om flere tilfeller av at ansatte hevder de er 

truet med oppsigelse dersom de fagorganiserer seg. 
- «Flat lønn» - manglende overtidsbetaling, og andre tillegg. 
- Dårlig bruk av arbeidskontrakter. 

Det er i de typiske sesongbedriftene at man finner de verste arbeidsfor­
holdene (steder som kun har/eller baserer vesentlig del av driften på som­
mermånedene). Hotell og restaurantbransjen utpeker seg også som et sted 
med generelt dårlige arbeidsforhold. 

Forbundenes deltakelse er forsterket i forhold til 1 993 patruljen. Norsk 
Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer og Norsk 
Tjenestemannslag har styrket sin innsats. Handel og Kontor i Norge og 
Hotell- og Restaurantarbeiderforbund er kommet sterkere med enn i fjor. 
Norsk Kommuneforbund har videreført sitt brede engasjement. Ellers er 
det en god del lokale varianter. Norsk Arbeidsmandsforbund, Norsk 
Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund og Norsk Postforbund er 
med i noen fylker. Fellesforbundet er relativt godt med - selv om ikke 
man har vedtatt deltakelse i Sommerpatruljen sentralt. 
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MESSEDELTAKELSE 
LOs Ungdomsutvalg deltok på Ung -94 messa . Messa ble besøkt av ca. 

25 000. Vi delte ut ca 6 600 jobbhåndbøker. Vi fikk ca 300 registrerte 
henvendelser på stands og vervet 15 medlemmer. 
Følgende forbund deltok: 

Norsk Tjenestemannslag, Norsk Sjømannsforbund, Hotell- og 
Restaurantarbeiderforbund, Norsk Arbeidsmandsforbund og Handel 
og Kontor i Norge. 

LO deltok på/arrangerte følgende seminarer: 
Hvilke tiltak må til for å få flere unge i arbeid? 
- Sjefsøkonom i LO, Stein Reegård presenterer ulike tiltak og løsninger. 

Hvilke konsekvenser vil Reform '94 få for lærlingeordningen? 
- Pandeldebatt hvor Per Gunnar Olsen representerte LO. 

Er vi i ferd med å få en B-arbeidsmarked i Norge? 
v/Bjørn Willadsen, LO. 

KURSVIRKSOMHET 
Sentralt har det vært avholdt tre ukeskurs. Alle med god deltakelse og 

bred forbundsrepresentasjon. Evalueringen fra deltakerne har vært god 
på alle kursene. Kursene har tatt for seg ungdomskontaktenes rolle, 
skolepolitikk og politisk områder som bl.a likestilling og sysselsetting. 

De sentrale ungdomskursene har totalt hatt 72 deltakere. 
I fylkene er det gjennomført ca 35 kortkurs. 

AKSJON FOR FLERE LÆRLINGER 
Arbeidet med å skolere og bevisstgjøre i forhold til Reform'94 er vide­

reført. En aksjon for å få bedriftene til å ta inn lærlinger er gjennomført. 
Resultatene varierer fra fylke til fylke og generelt rapporteres det om at 
det har vært vanskelig å få bedriftene til å undertegne intensjonsavtalen. 
Aksjonen har imidlertid bidratt positivt til å spre informasjon om lær­
lingeordninga i Reform'94. 

UTØYALEIREN 
Sommerleir ble avholdt 20 - 24. juli på Utøya i samarbeid med AUF. 

Omlag 650 ungdommer deltok på leiren. Av disse var 189 fagorganisere 
medlemmer av forbund som dekket leiravgiften. Følgende forbund dek­
ket deltakelse med eller uten full pensjon: 

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, Fellesforbundet, Norsk 
Kommuneforbund, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Norsk 
Tjenestemannslag og Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske 
Funksjonærer. Norsk Arbeidsmandsforbund og Norsk Forbund for 
Arbeidsledere og Tekniske Funksjonærer bevilger penger til leiren og har 
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en prinsippiell holdning om at det er LO og ikke det enkelte forbund som 
skal markeres på leiren. 

Programmet var variert og allsidig med «Internasjonal Solidaritet» som 
hovedtema for leiren. 

INTERNASJONAL DELTAKELSE 
Magne Svendsen har representert LOs Ungdomsutvalg på nordisk ung­

domssekretærmøte 1 1 .  januar 1 994, og på Euro-LOs Ungdomssekretær 
møte 29 .  - 3 1 .  januar 1 994. 

UNGDOMSGRUPPER/UNGDOMSKONTAKTER 
Arbeidet i forhold til ungdomskontaktene er nå mer rettet inn mot å gi 

tilbud og å følge opp. Forbundene oppnevner ungdomskontaktene, og 
ungdomsutvalgene i fylkene gir tilbud i form av kurstilbud og deltakelse 
på de ulike ungdomsaktivitetene. 

Interessen for tverrfaglige ungdomsgrupper gjennom Samorganisa­
sjonene og samarbeid forbundene imellom er fortsatt økende. 

KOMITE FOR ET STYRKET BARNE OG UNGDOMSARBEID 
Komite for et styrket barne og ungdomsarbeid la fram sin innstilling 

våren 1 994. 

«DAVIDSENSKOMITEEN» har behandlet forslagene i sammenheng med 
øvrige ungdomsutfordringer og lagt inn innstillinger på områdene: 
- Ungdomssekretærordningen. 
- Elev- og studentmedlemsskapet. 
- LOs Ungdomsutvalg. 
- Ungdomskontaktordningen. 
- Informasjonsarbeidet. 

I perioden er det fattet vedtak om å iverksette en ny ungdomssekretær­
ordning - i tråd med komiteens flertallsinnstilling. LOs sekretariat vedtok 
i møte 20. juni å etablere en landsdekkende ungdomssekretærordning 
med 13 sekretærer på regional basis. 

Denne ordningen vil tre i kraft i 1 995. 
Det er igangsatt et arbeid for å styrke elev- og studentmedlemsskapet i 

sammenheng med Reform '94. 
LOs Ungdomsutvalg i fylkene er omorganisert i tråd med komiteinn­

stillingen. 

UNGDOMSEKRETÆRORDNINGEN 
Økonomistyret for ungdomssekretærordningen har hatt følgende sam-
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mensetning i 1 994: Svein-Erik Oxholm, leder, LO, Rita Ottervik, sekre­
tær, AUF, Knut Martin Johansen, DnA, Roar Flåten, FF, Jon Arne 
Brathovde, NKF, Arve K. Mannfjord, Framfylkingen, Stein ove 
Gudmundsrud, AUFs fylkeslag. I tillegg har Bente Myre Krobøhl, AUF og 
Irma Borlaug, ungdomssekretærene tiltrådt. 
Ansettelsesrådet for ungdomssekretærordningen har hatt følgende sam­
mensetning: 

Rita Ottervik, AUF, leder, Evy Buverud Pedersen, LO, Øivind 
Hvattum, LO, Finn Jota, DnA. I tillegg har AUFs økonomiansvarlig, 
LOs personalsjef og LOs ungdomssekretær tiltrådt. 

Ansettelsesrådet holdt sitt siste møte 18 .  oktober i forbindelse med 
avviklingen av fellesordningen. 

Arbeidet i de styrende organer for ungdomssekretærordningen har i 
stor grad vært fokusert om avvikling av fellesordningen i tråd med inn­
stilling fra Davidsenkomiteen og vedtak i sekretariat av 20. juni 1 994 om 
opprettelse av ny ungdomssekretærordning. 

I avviklingen av ordningen har LO og AUF solidarisk påtatt seg ansva­
ret for at alle ungdomssekretærene som var fast ansatt i fellesordningen 
blir tilbudt ny stilling. 

MATERIELL: 
Det er produsert følgende materiell i perioden; Jobbhåndbok (revidert), 

Jobbhåndbok Il (ny) - om rettigheter og plikter ved deltidsarbeid, ekstra­
hjelp og på arbeidsmarkedstiltak, Arbeidskontrakt (revidert), Reform '94 
- informasjonshefte, Reform '94 - intensjonsavtaler, Elev- og studentmed­
lemsskap (revidert), jakker og klistremerker til Sommerpatruljen, Utøya­
løpeseddel og plakat. 

MEDLEMSSKAP 
LOs ungdomsutvalg er medlem av «Komite for ungdommens Yrkes­

OL» og har observatørstatus i Landsrådet for Norske Ungdoms­
organisasjoner. Representasjon i førstnevnte komite blir ivaretatt gjen­
nom Næringspolitisk avdeling. LOs Ungdomsutvalg mottar støtte fra 
Statens ungdoms- og idrettsråd. 

Folkets Hus Landsforbund 

FORBUNDSSTYRET 
Styret i Folkets Hus Landsforbund har i 1 994 hatt følgende sammen­

setning: 
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LO-oppnevnte: 
Svein-Erik Oxholm, leder, Gunnar Grimnes, Olav Støylen, Liv 
Undheim. Varamedlemmer: Esther Kostøl, Evy Buverud Pedersen, 
Walter Kolstad, Kjell Martinsen. 

Landsmøtevalgte: 
Jan Inge Åsmul, nestleder, Arnt Zimmermann, Bjørg Johannessen. 

Varamedlemmer: Svein Rønningsveen, Arvid Lundquist, Anne Lise 
Fredrikstad. 

Varamedlem Svein Rønningsveen har møtt fast til styremøtene. 

I perioden er det holdt 5 styremøter og det er behandlet 65 saker. 

MEDLEMSBEVEGELSE 
I beretninsperioden har følgende medlemsorganisasjoner innstilt drif­

ten og husene er solgt: 
- A/L Folkvang, Kråkerøy 
- Forsamlingslokalet Borgen, Holmestrand 

AØF Moss har solgt Samfunnshuset til Moss kommune. AØF Moss har 
etablert A/L Folkets Hus Moss. 

Medlemstallet i Landsforbundet er redusert med 2, og er dermed 247.  

LANDSFORBUNDETS VIRKSOMHET 
Landsforbundets virksomhet har vært ledet av Folkets Hus sekretær 

Herlof Gjerde. De kontortekniske funksjonene har vært utført av Wenche 
Simensen, LO. Sekretæren har hatt en rekke møte- og reiseoppdrag, i alt 75. 
Han har vært forbundsstyrets sekretær og saksbehandler. Landsforbundets 
virksomhet har vært utført i henhold til planer og budsjett for 1994. 

Foruten vanlig administrativ og organisasjonsmessig virksomhet, har 
arbeidet i stor grad vært preget av forberedelser og gjennomføring av: 
- Landskonferansen 25.-29. mai på Dovrefjell Hotell. Konferansen samlet 

i alt 127  deltakere. 
- Kurs i bedriftsøkonomi og drift av Folkets Hus 13 .-16.  oktober på 

Dovrefjell Hotell. Til kurset var det invitert representanter fra små og 
mellomstore hus. Det møtte 33 deltakere. Forelesere var Cato Kjølstad, 
LO og Kjell Dahl, Folkets Hus Oslo. 

- Kurs i Kvalitetsutvikling og drift av Folkets Hus 24.-27 .  november på 
Dovrefjell Hotell. Til kurset var det invitert representanter fra de store 
husene. Det møtte i alt 24 deltakere. Forelesere var Arvid Urke, 
Veiledningsinstituttet for Nord-Norge (VINN) og Kjell Dahl, Folkets 
Hus Oslo. 
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HÅNDBOKA 
Håndboka for drift av Folkets Hus, ble presentert under 

Landskonferansen, og deretter sendt til alle medlemsorganisasjonene. 
Håndboka er utarbeidet av forretningsfører Kjell Dahl, Folkets Hus Oslo. 
Den ble godt mottatt og tilbakemelding vi har fått forteller at det er et 
nyttig arbeidsredskap for husene i dens daglige arbeid. 

OFFENTLIG ØKONOMISK STØTrE 
Landsforbundets medlemsorganisasjoner har i 1994 mottatt i alt kr 5 

474 209,- i offentlig støtte. Beløpet fordeler seg med kr 3 921 209,- i kom­
munalt tilskudd og kr 1 553 000,- i statstilskudd. Oversikten bygger på 
rapporter fra i alt 76 medlemsorganisasjoner, hvorav 31 har mottatt til­
skudd. Samlet kommunalt tilskudd i 1994 er kr 2 844 203,- mindre enn i 
foregående år. Statstilskuddet i 1 994 er omlag som i 1993.  

BYGGEVffiKSOMHETEN 
Foruten en rekke mindre byggearbeider, er større ombyggings- og 

påbyggingsarbeider i Trondheim og Kirkenes avsluttet i 1 994. Folkets 
Hus Mosjøen ble åpnet 15.  januar. I Folkets Hus Bergen pågår bygge­
arbeider. 

NORDISK SAMARBEID 
Nordisk Folkets Hus-komite har hatt 2 møter i 1 994, i Helsingfors 

22.-23 .  april og i Stockholm 10 .  desember. Fra Folkets Hus Landsforbund 
møtte sekretæren. Nordisk Folkets Hus seminar ble holdt i Tammerfors 
22.-24. september. Fra Folkets Hus Landsforbund deltok: Jan Åsmul, 
Arnt Zimmermann, Bjørg Johannessen, Svein Rønningsveen og Herlof 
Gjerde. 

Folkets Hus Fond 
Fondets forvaltningskapital var pr 3 1 .  desember 1994 kr 89 986 162,-.  

Av dette er kr 80 355 140,- plassert i obligasjoner til medlemsorganisasjo­
nene i Folkets Hus Landsforbund. 

Det er behandlet 9 søknader om lån. Det ble innvilget lån for tilsam­
men kr 5 132 267,- ,  hvorav kr 3 1 12 267,- forutsettes utbetalt i 1995.  

Innvilget beløp er kr 2 887 733,- mindre enn foregående år. 
Foruten søknader om lån er det behandlet og innvilget: 

- 6 søknader om avdragsutsettelse 
- 3 søknader om rente- og avdragsutsettelse 
- 3 søknader om ettergivelse av lånegjeld 
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Antall søknader om rente- og avdragsutsettelse er omlag som i 1 993. 
Utsettelsene varierer fra noen måneder til år. Etter vedtak er det 

avskrevet tilsammen kr 2 360 048,-. 
Renten for lån i Folkets Hus Fond var fram til 30. november 1 993 8 % 

p.a. Etter vedtak i Sekretariatet 2. mai 1 994 er utlånsrenten fra og med l. 
desember 1 993 7 % p.a. 
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8. Statistisk oversikt 

Tabell I 
er en oppstilling av Landsorganisasjonens medlemstall fra 3 1 .  desember 
1930 til 3 1 .  desember 1 993. I perioden 1 930 til 1939 var det en jevn stig­
ning. I krigsårene fra april 1 940 til mai 1945 sank medlemstallet, men 
ved utgangen av 1 945 hadde medlemstallet steget igjen. 

I lO-årsperioden 1973-1983 steg medlemstallet med 131  298 medlem­
mer eller 2 1 ,4 prosent og i perioden 1983-1 993 steg det med 1 9  741  med­
lemmer eller 2,6 prosent. 

Tabell Il 
viser medlemsbevegelsen for de enkelte forbund 1 983-1 993. 

Tabell III 
viser forandringen i medlemstallet fra 3 1 .  desember 1 992 til 3 1 .  desember 
1 993 innenfor de enkelte fylker både i absolutte og relative tall. 

Tabell IV 
er utarbeidet på grunnlag av forbundenes årsrapporter og viser antall 
avdelinger/foreninger, og medlemmer i de ulike forbund pr 3 1 .  desember 
1 992 og 1 993, samt endringer i året. 

Ved utgangen av 1992 sto 28 forbund (av dem 1 fellesforbund) med 
770 175  medlemmer fordelt på 2 988 avdelinger/foreninger tilsluttet 
Landsorganisasjonen. Pr 3 1 .  desember 1 993 var de tilsvarende tall 28 
forbund (av dem 1 fellesforbund) med 764 842 medlemmer fordelt på 
2 897 avdelinger/foreninger. 

Medlemstallet viser en tilbakegang på 5 333 medlemmer eller minus 
0,7 prosent fra 1 992 til 1993.  

Tabell V 
gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. Medlemmer i 
alle forbund er fordelt på byene og enkelte kommuner innenfor hvert fyl-
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ke. Medlemmer i avdelinger på Svalbard, avdelinger i utlandet og i 
landsomfattende avdelinger og direkte medlemmer er ført opp for seg. 
Landet sett under ett viser at det i byene var 4 1 9 655 medlemmer og i 
landdistriktene 289 984 medlemmer. 

På Svalbard og Jan Mayen var det 3 1 9  medlemmer og i utenlandsavde­
linger 816  medlemmer. Antall direkte medlemmer var 25 2 3 1 .  Det er til­
sammen 54 884 medlemmer som ikke kan fordeles på fylker. 

Tabell VI 
viser en fylkesvis fordeling av medlemmer i alt, herav menn og kvinner, 
samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemmer i alt innenfor de 
ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer i Landsorganisasjonen 
utgjør pr 3 1 .  desember 1 993 - 325 295 eller 42,53 prosent av samlet med­
lemstall. Tilsvarende tall i 1 992 var 322 702 eller 4 1 ,9 prosent. 

Tabell VII 
gir en oversikt over fagblader, antall nummer og gjennomsnittlig opplag i 
året 1993.  

Tabell VIII 
gir en oversikt over tariffsaker behandlet i Landsorganisasjonen i løpet 
av 1 994. 

Tabell IX 
gir en oversikt over godkjente/tariffrettslige konflikter i 1994. 
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Tabell I, 1 993 

3 1 .  des 
» 
» 

07. mai 
3 1 .  des 

» 
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» 
» 

» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

» 

» 
» 

» 
» 
» 
» 

» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall 
pr 31. desember 1 930 - 1993 

1930 
1935 
1940 
1945 
1945 
1950 
1951 
1952 
1953 
1954 
1955 
1956 
1957 
1958 
1959 
1960 
1961 
1962 
1963 
1964 
1965 
1966 
1967 
1968 
1969 
1970 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 
1993 

Antall 
avdelinger 

. . . . . . . . . . . . .... .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 86 1  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  2 635 

. . . . . . . . . . . . ......... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 556 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 199 

..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 704 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 605 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 747 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 87 1  

. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... . . . . . . . . .  5 020 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .  5 079 

. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .  5 1 19 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  5 17 5  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 172 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 193 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 207 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  5 129 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 1 1 6  

. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 128 

..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 09 1  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ....  4 995 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 922 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 776 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 683 

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 599 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 982 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 448 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 367 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 202 

... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 1 10 

... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..... . . . . . . . . . . . . . .  4 065 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 054 

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .  3 97 1  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 973 

.. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 942 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 846 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 798 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..  3 767 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 758 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 76 1  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ....  3 71 1  

. . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 667 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 62 0  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 445 

. . . . . . . . . . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .....  3 430 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 286 

. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 2 1 1  

. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 157 

. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 988 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 897 

Antall 
medlemmer 

139 591 
224 340 
306 341 
267 726 
339 920 
488 442 
503 397 
5 1 5 593 
526 0 1 6  
538 587 
542 105 
545 4 1 6  
540 878 
543 513 
541 408 
541 549 
562 0 1 9  
565 062 
566 970 
570 953 
574 295 
574 030 
570 2 1 0  
5 7 4  1 1 3  
582 289 
594 377 
601 920 
603 742 
613 803 
635 801 
655 030 
673 694 
692 209 
7 1 2 699 
721 042 
748 040 
754 985 
751 357 
745 101 
759 287 
768 778 
785 617 
787 409 
783 879 
782 256 
785 586 
778 773 
770 175 
764 842 

2 1 1  



Tabell Il, 1 993 

FORBUND 

l Arbeiderbevegelsens Presseforbund ... . . . . . . . . . . . . . .  
2 NFATF . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
3 Norsk Arbeidsmandsforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4 Barnevernpedagogforbundet 9) . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5 Bekledningsarb.forbundet 7) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .  
6 Bygningsindustriarb.forb. 7) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
7 Fellesforbundet ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
8 Fellesorganisasjonen ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
9 Norsk Elektriker- og Kr.st.forbundet .. . . . . . . . . . . . . .  

10 Norsk Fengelstjenestemannsforbund ... . . . . . . . . . . . . .  
1 1  Norsk Grafisk forbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
12 Gullsmedarbeiderforbundet 5) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
13 Handel og Kontor i Norge ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
14 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet. .  .. . . . . . .  
15 J ern- og Metallarb.forbundet 7) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
16 Norsk Jernbaneforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
17 Norsk Kantor- og Organistforbund 2) . . . . . . . . . . . . . .  
18 Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund ... . . . . . . .  
19 Norsk Kommuneforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
20 Lensmannsetatens Landslag 4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
21 Norsk Lokomotivmannsforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
22 Norsk Musikerforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
23 NOPEF . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
24 Norsk Nærings- og Nyt.middel.arb.forb . ... . . . . . .  
25 Norges Offiserforbund l) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
26 Papirindustriarbeiderforbundet 7) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
27 Postfolkenes Fellesforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
28 Norsk Sjømannsforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
29 Skog- og Landarb.forbundet 7) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
30 Skolenes Landsforbund 3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
31 Sosionomforbundet 9) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
32 Tele- og Dataforbundet 8) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
33 Norsk Tjenestemannslag ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
34 Norsk Tolkeforbund 10) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
35 Norsk Transportarbeiderforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
36 Norsk Treindustriarbeiderforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . .  
37 Urmakernes Svenneforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
38 Norsk Vernepleieforbund 6) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

RIKET . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

MedlemsbevegeIsen 

Medlemstall 
Pr 31. des Pr 31. des Pr 31. des Pr 31. des 

1983 1984 1985 1986 

825 824 846 857 
14.150 14.477 14.628 15.433 
38.021 38.544 38.396 38.964 

905 1 . 102 1.229 1.309 
14.690 14.069 13.455 13.005 
54.195 56.391 58.105 60.972 

O O O O 
O O O O 

24.565 25.834 26. 1 1 2  27.056 
1.654 1.699 1.684 1.723 

13.996 14.190 14.479 14.845 
9 1 1  847 O O 

57.249 57.761 57.922 60.815 
13.582 13.859 14.328 16.683 
98.914 99.077 101.630 1 0 1 . 148 
22.445 22.300 2 1 .965 2 1 .900 

O O O O 
37.286 38.072 37.951 38.265 

156.246 163.935 167.328 172.789 
1.253 O O O 
1.924 1.799 2.460 2.467 
1.957 2.049 1.997 1.948 
3.356 4.099 4.437 5. 138 

3 1 .493 32.570 33.431 34.653 
3.872 3.989 3.964 3.889 

14.264 13.727 13.478 13. 132 
23.955 24.964 25.876 27.434 
19.043 17.964 16. 100 13.307 

8.995 8.632 8. 143 7.782 
2.518 2.871 3.064 3. 187 
3.832 3.944 4.190 4.207 

16.528 16.500 16.560 17.076 
39.845 40.524 41.015 41.487 

O O O O 
17. 139 17 . 148 16.899 16.814 

5.484 5.526 5.736 5.794 
9 O O O 
O O 1.370 1.538 

745.101 759.287 768.778 785.617 

l) Norges Befalsforbund byttet navn til Norges Offisersforbund 31/12-1986. 2) Norsk Kantor 
og Organisforbund gikk inn i LO 1/1-1990. 3) Skolenes landsforbund gikk ut av Norsk 
Tjenestemannslag og dannet eget forbund 1/1-1982. 4) Lensmannsetatens Landslag gikk ut av 
LO 31/12-1983. 5) Gullsmedarbeiderforbundet gikk inn i Norsk Jern- og Metallarbeiderfor­
bund 1/1-1985. 6) Norsk Vernepleierforbund gikk inn i LO 1/1-1985. 7) Forbundene gikk 
sammen 1/9-1988 og dannet Fellesforbundet. 8) Telefolkenes Fellesforbund byttet navn til 
Tele- og Dataforbundet 1/1-1989. 9) Forbundene gikk sammen 1/1-1993 og dannet 
Fellesorganisasjonen. 10) Tolkeforbundet gikk inn i LO 1/1-1993. 
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1 983 - 1993 

Medlemstall 
Pr 31. des Pr 31. des Pr 31 .  des Pr 31.  des Pr 31.  des Pr 31 .  des Pr 3 1 .  des 

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 

828 898 897 945 917 894 912 l 
15.693 15.908 16.066 16.023 15.758 15.760 15.951 2 
38.295 37.066 35.541 34.572 33.614 32.637 32.492 3 

1.463 1.690 1.826 1.932 2.020 2.506 O 4 
12. 109 O O O O O O 5 
62.279 O O O O O O 6 

O 184.849 177.101 1 7 1.821 165.771 157.992 153.599 7 
O O O O O O 10.776 8 

28.497 28.766 28.449 27.805 27.151 26.479 25.937 9 
1.830 1.914 2 .101  2.274 2.411 2.450 2.456 10 

14.976 15.058 15.026 14.908 14.694 14.393 14.267 1 1  
O O O O O O O 12 

60.984 60.143 59.514 57.351 56.345 54.746 54.292 13 
16.113 15.759 15.498 16.563 16.036 15.309 14.761 14 
97.998 O O O O O O 15 
2 1.865 2 1.351 21.209 20.921 20.465 20.349 20.316 16 

O O O 776 775 800 792 17 
38.091 37.279 36.350 35.550 34.696 33.298 32.186 18 

177.022 183.559 191.212 198.882 202.320 206.290 209.257 19 
O O O O O O O 20 

2.533 2.525 2.489 2.462 2.439 2.414 2.376 21 
2.058 2.028 2.088 2.185 2.248 2.269 2.299 22 
6.086 6.690 7.005 7.792 8.797 9.817 10.262 23 

35.219 35.007 34.618 35.119 34.569 33.729 33.931 24 
3.972 4.017 4.260 4.226 4.091 4.073 4.381 25 

12.746 O O O O O O 26 
28.784 29.476 29.932 29.889 29.940 29.984 29.402 27 
1 1.138 10.134 10.265 11 .845 12.408 1 1.951 9.356 28 

7.201 O O O O O O 29 
3.122 3. 106 3.208 3.273 3.286 3.272 3.290 30 
4.173 4.229 4.393 4.562 4.726 5.017 O 3 1  

17.250 1 7 . 1 5 1  16.990 16.691 16.387 16.220 16.044 32 
41 . 109 41 .382 42.418 43.097 43.563 44.127 44.885 33 

O O O O O O 64 34 
16.541 16.52 1 16.467 16.679 15.803 15.689 15.579 35 

5.709 5.476 5.214 5.133 5 . 122 5.063 4.979 36 
O O O O O O O 37 

1.725 1.897 2. 1 19 2.310 2.421 2.647 O 38 

787.409 783.879 782.256 785.586 778.773 770.175 764.842 
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Tabell Ill, 1 993 

Landsorganisasjonens medlemstall 
forandringer fra 1992 til 1993 

geografisk 

1993 1992 

FYLKER m/m Avdel- Med- Avdel- Med- Absolutt Prosentvis 
inger lemmer inger lemmer + eller - + eller -

Østfold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 54 45.829 158 46.383 - 554 - 1 , 19 

Akershus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  127 3 1 .663 124 29.166 2.497 8,56 

Oslo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  178 109. 1 14 184 1 1 7.007 -7.893 - 6,75 

Hedmark . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  163 34.8 13 1 7 1  37.598 -2.785 - 7,41 

Oppland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  154 29.616 157 29.604 12 0,04 

Buskerud . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  148 38.363 160 39.001 - 638 - 1 ,64 

Vestfold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  99 25.494 103 25.891 - 397 - 1 ,53 

Telemark . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  121 31 .866 126 33.048 -1 .182 - 3,58 

Aust-Agder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  55 1 0. 142 60 10.448 - 306 - 2,93 

Vest-Agder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  88 20.939 92 22.177 -1 .238 - 5,58 

Rogaland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  219 55.098 222 57.853 -2.755 - 4,76 

Hordaland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  228 7 1 .997 238 72.575 -578 - 0,80 

Sogn og Fjordane . . . . . . . . . . . . . . . .  124 1 8.063 127 17.530 533 3,04 

Møre og Romsdal . . . . . . . . . . . . . . . .  180 35.978 185 38.352 -2.374 - 6,19 

Sør-Trøndelag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  176 46.545 178 45.588 957 2 , 1 0  

Nord-Trøndelag . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 6  2 1 .762 120 2 1 .656 106 0,49 

Nordland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  248 44.581 263 44.483 98 0,22 

Troms . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  124 23.016 129 25.092 -2.076 - 8,27 

Finnmark . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 7  14.760 1 2 1  14.376 384 2,67 

Svalbard og Jan Mayen . . . . . .  l 3 1 9  l 374 55 -14,71 

Utlandet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 816 8 5 2 1  2 9 5  56,62 

Landsomfattende avdel. . .') 73 29.837 61 16.052 13.785 85,88 

Direkte medlemmer . . . . . . . . . . . .  O 24.231 O 25.400 - 1 . 169 - 4,60 

Riket .............. . . . .......... . .. . . . . . ·) 2.897 764.842 2.988 770.175 -5.333 - 0,69 

l) I 1992 er 40.472 medlemmer - og i 1993 - 41.088 medlemmer i Norsk Tjenestemannslag ført 
opp under fylkene der de hører hjemme. 

2) Summen av avd. i 1992 er 3.405 og i 1993 - 3.319. Det skyldes at i 1992 er 4 1 7  og i 1993 - 422 
underavd. i landsomfattende foreninger i Norsk Tjenestemannslag ført inn i de fylkene der de 
hører hjemme. 
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Tabell IV, 1 993 Avdelings- og medlems-

Antall avdelinger/foreninger/grupper 

Utgått 
Pr Tilsluttet eller ned- Pr 

FORBUND 3 1.des. i årets lagt i årets 3 1 .  des. 
1992 løp løp 1993 

1 Arbeiderbeveg. Presseforbund . . . . . . . . . . . .  40 2 O 42 
2 NFATF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  126 O 6 120 
3 Norsk Arbeidsmandsforbund . . . . . . . . . . . . . .  27 O 2 25 
4 Barnevernpedagogforbundet . . . . . . . . . . . . . . .  20 O 20 O 
5 Norsk Elektriker- og Kr .st.forbund . . . .  202 O 3 199 
6 Fellesforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  429 O 14 415  
7 Fellesorganisasjonen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  O 20 O 20 
8 Fengselstjenestemannsforb . . . . . . . . . . . . . . . . . .  35 3 1 37 
9 Norsk Grafisk forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  65 O 1 64 

10 Handel og Kontor i Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  91  O 1 5  76  
11  Hotell- og Rest.arbJorbundet . . . . . . . . . . . . . .  87 O 2 85 
12 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  52 O O 52 
13 Norsk Kantor- og Organistforbund . . . .  11  O O 1 1  
14 Norsk Kjemisk Industriarb.forbund . . .  198 9 3 204 
15 Norsk Kommuneforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  663 O 1 662 
16 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  17  O O 1 7  
17  Norsk Musikerforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20 O O 20 
18 Norsk Nærings- og Nyt.mid.arb.forb. 251  O 5 246 
19 Norges Offiserforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  71  O O 7 1  
20 NOPEF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  120 1 O 1 2 1  
2 1  Postfolkenes Fellesforbund: 

Postforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12  O O 12  
Den norske Postorganisasjon . . . . . . . . . . . .  1 6  O O 1 6  

2 2  Norsk Sjømannsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  22 O 2 20 
23 Skolenes landsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  91  O O 91  
24  Norsk Sosionomforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20 O 20 O 
25 Tele- og Dataforbundet. .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  40 O O 40 
26 Norsk Tjenestemannslag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  56 O O 56 
27 Tolkeforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  O 1 O 1 
28 Norsk Transportarbeiderforbund . . . . . . .  104 O 6 98 
29 Norsk Treindustriarbeiderforbund . . . . .  82 1 7 76 
30 Norsk Vernepleierforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20 O 20 O 

RIKET . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.988 2.897 
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bevegelsen 1 992 - 1 993 

Antall medlemmer 

Pr 3 1 .  desember 1 992 

Inntrådt Utgått 
I alt Herav i årets i årets 

kvinner løp løp 

894 182 18 O 
1 5.760 1 .407 1 . 129 938 
32.637 9.492 O 145 

2.506 1 .942 O 2.506 
26.479 1 .052 O 542 

157.992 20.654 O 4.393 
O O 10.776 O 

2.450 629 1 7 1  1 6 5  
14.393 4.184 O 126 
54.746 40.045 O 454 
15.309 12 .176 2.706 3.254 
20.349 1 .840 454 487 

800 260 38 46 
33.298 6.570 1 .289 2.401 

206.290 147.025 14.896 1 1 .929 
2.414 13  2 40 
2.269 735 30 O 

33.729 14.272 2 .989 2.787 
4.073 82 837 529 
9.817 2.381 1 .088 643 

14.573 5.928 O 572 
15 .411  1 1 .383 22 32 
1 1 .951 1 .500 O 2.595 

3.272 898 259 241 
5 .017 3.887 O 5.017 

16 .220 5 .137 O 176 
44.127 25.168 758 O 

O O 64 O 
15 .689 1 .626 1 .366 1 .476 

5.063 1 .637 395 479 
2.647 2.097 O 2.647 

770.175 324.202 

Pr 3 1 .  desember 1993 

I alt 

912 
15.951 
32.492 

O 
25.937 

153.599 
1 0.776 

2.456 
14.267 
54.292 
14.761 
20.3 1 6  

792 
32.186 

209.257 
2.376 
2.299 

33.931 
4.381 

10.262 

14.001 
1 5.401 

9.356 
3.290 

O 
1 6.044 
44.885 

64 
1 5.579 

4.979 
O 

764.842 

Herav 
kvinner 

182 
1 .541 
9.277 

O 
1 . 1 64 

19 .999 
8.448 

629 
4.172 

39.630 
1 1 .644 

1 .828 
262 

6.398 
149.458 

13 
743 

14 .193 
92 

2.560 

5.654 
1 1 .405 

1 .066 
896 

O 
5.072 

25.783 
32 

1 .577 
1 .577 

O 
325.295 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
1 1  
12  
13  
14 
1 5  
1 6  
1 7  
18  
19  
20  
21  

22  
23  
24  
25 
26 
27 
28 
29 
30 

2 1 7  
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ØSTFOLD 

Fylket OSLO 
FORBUND Halden Fredrikstad Moss Sarpsborg Askim Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund .............. 18 2 1  9 27 75 154 

NFATF ..................... .................... 235 386 133 444 120 45 1363 2381 

Arb.mandsforbundet ................... 1506 1506 

Elektrikerforbundet .................... 202 167 l 172 2 247 266 l 577 1631 3 2424 

Fellesforbundet ........................... 2279 3349 4 2992 I I  4120 671 6 551 31 13962 14 14061 

Fellesorganisasjonen ................... 575 575 l 2069 

Fengselstj.m.forbundet ............... 9 83 92 l 707 

Grafisk Forbund .......................... 184 181 81 983 169 1598 4992 

Handel og Kontor i Norge .......... 2714 2714 14262 

Hotell og Rest.arb.forbundet ...... 40 201 ll8 107 31 497 2703 

Jernbaneforbundet ...................... 10 4487 

Kantor og Org.forbundet ............ 88 l 88 l 90 

Kjemisk lnd.arb.forb . ................. 279 ll59 726 208 552 278 lB 3202 7 744 

Kommuneforbundet .................... 1464 3047 1007 2542 466 17 3544 31 12070 75 30419 

Lokomotivm.forbundet ............... 42 l 42 l 308 

Muslkerforbundet ....................... 19 7 7 3 33 l 964 

Nær,og Nyt.m.arb.forb . .............. 1039 265 413 296 6 2013 II 369B 

Offisersforbundet ........................ 16 53 184 2 5 255 4 159 

NOPEF ......................................... 5 892 

Postforbundet .............................. 554 554 

Den n. Postorganisasjon ... ... ....... 588 588 1948 

Sjømannsforbundet ..................... 298 298 275 

Skolenes Landsforbund .............. ll4 ll4 478 

Tele og Dataforbundet ................ 416 416 3 4130 

Tjenestemannslaget ..................... 107 60 873 1040 14 12670 

Tolkeforbundet ............................ 
Transporlarb.forbundet .............. 157 242 233 287 61 980 3823 

Treind.arb.forbundet .................. 53 1 7  29 24 123 276 

Totalt ............................................ 19 5095 29 9938 21 7426 29 9830 10 2244 46 ll296 154 45829 178 109114 



Tabell V, 1 993 Medlemstall geografisk fordelt 

AKERSHUS 

FORBUND Ski Frogn Bærum Asker Skedsmo Ullensaker Eidsvoll 
Fylket 

Øvrige komm. total t 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund .... .... ... 12 53 2 65 
NFATF ...................................... 161 294 76 4 531 
Arb.mandsforbundet ............... 3824 l 3824 
Elektrikerforbundet ................ 125 131 233 227 49 40 393 15 1 198 
Fellesforbundet ........................ 3582 1714 281 834 1056 23 7467 
Fellesorganisasjonen ............... 844 844 
Fengselstj.m.forbundet... .. ...... 
Grafisk Forbund ....................... 78 27 105 
Handel og Kontor i Norge ....... 
Hotell og Rest.arb.forbundet .. 123 123 
Jernbaneforbundet ........... ...... 
Kantor og Org.forbundet ........ 
Kjemisk Ind.arb.forb ............... 74 78 198 44 7 466 15 860 
Kommuneforbundet ................ 589 237 2508 840 1224 675 829 21 6025 37 12927 
Lokomotivm.forbundet ........... l 35 l 35 
Musikerforbundet . . .................. 
Nær. og Nyt.m.arb.forb . .. .. . ... . .  86 2 39 99 173 7 397 
Offisersforbundet ..................... 2 105 4 135 7 245 
NOPEF ...................................... 
PostforbundeL ......................... 
Den n. Postorganisasjon .......... 
Sjømannsforbundet ................. 125 125 
Skolenes Landsforbund .......... 195 195 
Tele og Dataforbundet ............ 
Tjenestemannslaget ................. 3 1 5  48 205 382 612 1041 - 2603 
Tolkeforbundet ........................ 
Transportarb.forbundet .......... 
Trellld.arb.forbundet ............... 12 10 97 1 19 

Totalt ......................................... 1201 302 1 1  6587 1151 22 8148 1752 10 1996 59 10526 127 31663 

� 
...... 
CO 
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HEDMARK 

Åsnes Åmot 
Fylket 

FORBUND Kongsvinger Hamar Ringsaker Stange Elverum Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund ....... . ... 35 45 80 

NFATF ...................................... 59 221 108 4 388 

Arb.mandsforbundet ............... 1081 197 2 1278 

Elektrikerforbundet ................ 352 364 33 43 107 152 9 1051 

Fellesforbundet ........................ 2479 661 2173 298 161 285 137 17 3585 32 9779 

Fellesorganisasjonen ............... 310 310 

Fengselstj.m.forbundet ............ 87 l 87 

Grafisk Forbund ....................... 81 109 64 3 254 

Handel og kontor i Norge ........ 410 1049 298 83 317 4 289 9 2446 

Hotell og Rest.arb.forbundet .. 83 345 98 l 31 4 557 

Jernbaneforbundet .................. 775 7 775 

Kantor og Org.forbundet . ....... l 75 l 75 

Kjemisk lnd.arb.forb . . ............. 340 75 63 84 3 104 9 666 

Kommuneforbundet ................ 1097 1894 1249 1412 312 1122 201 15 3195 31 10482 

Lokomotivm.forbundet ........... 32 119 2 151 

Musikerforbundet .................... 
Nær.og Nyt.m.arb.forb .. . . ........ 742 524 50 27 152 414 17 1909 

Offisersforbundet.. ................... 17 16 14 30 4 77 

NOPEF ...................... ................ 
Postforbundet.. ......................... 
Den n. Postorganisasjon .......... 
Sjømannsforbundet ................. 51 51 

Skolenes Landsforbund .......... 211 2 1 1  

Tele og Dataforbundetl .......... 718 427 1145 

Tjenestemannslaget ................. 236 296 110 49 827 1518 

Tolkeforbundet ........................ 
Transportarb.forbundet .......... 38 465 1 1 1  35 51 5 700 

Treindarb.forbundet ... 22 338 266 118 79 10 823 

Totalt.. ....................................... 16 5999 36 8684 14 4729 1866 849 13 2471 422 66 9796 163 34813 



t-.:> 
t-.:> 
...... 

Tabell V, 1 993 Medlemstall geografisk fordelt 

FORBUND Lillehammer 

avd medl 

Arb.bev.Presseforbund ..................................................... . 22 

NFATF ............................................................................... . 31 
Arb.mandsforbundet ........... .............................................. . 1402 

Elektrikerforbundet.. ............................... ............... . 259 
Fellesforbundet 557 
Fellesorganisasjonen .................................... ..................... . 

Fengselstj.m.forbundet .................................................... .. 

Grafisk Forbund ............................................................... .. 83 

Handel og Kontor i Norge ................................................ . 501 

Hotell og Rest.arb.forbundeL ......................................... . .  259 

Jernbaneforbundet.. .......................................................... . 

Kantor og Org.forbundet ............ ..................................... .. 
Kjemisk !nd.arb.forb ........................ . .  60 
Kommuneforbundet ................ .......................................... . 1477 
LokomOltvm. forbundeL ................................................. .. 
Musikerforbundet .................................... . 

Nær.og Nyt.m.arb.forb . ............................................... . 161 

Offisersforbundet ................. ............. ............................... .. 14 

NOPEF ............................................................................... . 

PosUorbundet ..................... ................... ............................ . 

Den n. Postorganisasjon .................................................. .. 
Sjømannsforbundet... ................. . . . . . . . . . . . ............ ................ . 

Skolenes Landsforbund ................................................... .. 
Tele og Dataforbundet ..................................................... .. 

'I)enestemannslaget... ....................................................... .. 273 

Tolkeforbundet.. ............................................................... .. 
Transportarb.forbundet... ................................................ .. 
Treind.arb.forbundet 184 

Totalt ..................................................................................  . 19 5283 

Gjøvik 

avd medl 

20 

39 

158 

132 

1841 

21 

264 

161 

1471 

16 

39 

262 

696 

70 

791 

129 

6090 

OPPLAND 

Østre Toten 

avd medl 

59 

172 

798 

26 

1055 

Vestre Toten 

avd medl 

391 

117 

2368 

57 

86 

728 

3747 

Fylket 
Øvrige kornmo totalt 

avd medl avd medl 

2 61 

92 6 672 

l 1402 

11 678 18 1245 

19 3475 29 8413 

l 574 574 

l 6 27 

3 128 532 
4 1608 2195 
5 438 858 

7 268 8 328 
21 4541 29 9015 

l 16 

l 39 

292 14 741 

5 2 19 

40 l 40 

113 5 113 

l 696 

763 - 1106 

40 831 

380 12 693 

100 13441 154 29616 



"" Tabell V, 1 993 Medlemstall geografisk fordelt "" 
"" 

BUSKERUD 

Fylket 
FORBUND Drammen KongJIberg Ringerike Modum Øvre Eiker Nedre Eiker Øvnge komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev.Presseforbund .................................... 25 4 29 

NFATF .............................................................. 214 510 185 29 87 1025 

Arb.mandsforbundet ....................................... 1 1 14 l 1 1 14 

Elektrikerforbundet ........................................ 190 106 135 149 62 913 14 1555 

Fellesforbundet ................................................ 4222 2221 2560 660 446 42 1263 31 11414 

Fellesorgarusasjonen ....................................... 338 l 338 

Fengselstj.m.forbundet ...... .............................. 65 l 65 

Grafisk Forbund ............................................... 864 68 327 165 105 7 1529 

Handel og kontor i Norge ................................ 2172 l 2172 

Hotell og Rest.arb.forbundet .......................... 229 79 130 172 4 610 

Jernbaneforbundet ............ ......................... 1721 9 1721 

Kantor og Org.forbundet .. ............................. 
Kjemisk lnd.arb.forb . ........ ............................. 4 798 48 142 331 7 684 15 2003 

Kommuneforbundet .......... ............................. 10 3954 776 1379 687 545 641 14 2636 29 10618 

Lokomotivm.forbundet ..... ............................. 171 24 23 3 218 

Musikerforbundet ............................................ 
Nær.og Nyt.m.arb.forb . . ... . ..............................  379 4 54 437 

Offisersforbundet ............................................. 16 51 67 

NOPEF .............................................................. 
Postforbundet ........................ .......................... 592 592 

Den n. Postorganisasjon .............. .................... 648 l 648 

Sjømannsforbundet ......................................... 80 l 80 

Skolenes Landsforbund .................................. 47 189 4 236 

Tele og Dataforbundet .................................... 508 l 508 

Tjenestemannslaget ......................................... 142 391 534 l 1067 

Tolkeforbundet ..... ........................................... 
Transportarb.forbundet .................................. 22 1 15 11 247 

Treind.arb.forbundet ....................................... 40 30 70 

Totalt ................................................................. 40 13536 1 1  3969 17 5197 14 1743 9 2338 1014 54 10566 148 38363 



Tabell V, 1993 Medlemstall geografisk fordelt 
VESTFOLD 

FORBUND Borre Holmestrand Tønsberg Sandefjord Larvik Svelvik Øvrige komm. 
Fylket 
totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.hev.Presseforbund .............. 
NFATF ..... .. ..... . . .......................... 192 87 94 169 65 607 
Arb.mandsforbundet ................. 
Elektrikerforbundet ................... 42 207 2 154 443 6 846 
Fellesforbundet .......................... 1435 929 4 2773 4 1349 2115 230 262 19 9093 
Fellesorganisasjonen .................. 361 l 361 
Fengselstj.m.forbundet .............. 40 152 3 192 
Grafisk Forbund ......................... 44 272 70 83 4 469 
Handel og Kontor i Norge ......... 1121 l 1 121 
Hotell og Rest.arb.forbundet . . . .  29 144 205 97 475 
Jernbaneforbundet ..................... 
Kantor og Org.forbundet ........... 81 l 81 
Kjemisk Ind.arb.forb . ................ 17 76 43 813 5 266 132 47 13 1394 
Kommuneforbundet ................... 912 544 1753 1295 2 1406 183 1227 15 7320 
Lokomotivm.forbundet ............. 
Musikerforbundet ...................... 32 32 
Nær.og Nyt.m.arb.forb . ............. 589 81 293 963 
Offisersforbundet ..... .................. 68 48 20 136 
NOPEF ............... ......................... 11 11 
Postforbundet ............................. 
Den n. Postorganisasjon ............ 

Sjømannsforbundet ................... l 706 706 
Skolenes Landsforbund ............. 4 96 96 
Tele og Dataforbundet ............... 428 428 
Tjenestemannslaget ................... 158 13 103 616 890 
Tolkeforbundet ........................... 
Transportarb.forbundet ............ 14 3 90 44 151 
Trein.arb.forbundet ................... 40 82 122 

Totalt ..................... . . . . . . ................ 13 2994 1552 18 6386 14 4074 21 5067 4 585 24 4836 99 25494 

t.:l 
t.:l 
W 
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TELEMARK 

Fylket 
FORBUND Porsgrunn Skien Notodden Kragerø Tinn Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev.Presseforbund ................................... 30 35 

NFATF ............................................................. 987 224 2 120 46 182 105 10 1664 

Arb.mandsforbundet ...................................... 1213 l 1213 

ElektrikerforbundeL. ..................................... 39 559 84 57 102 217 16 1058 

Fellesforbundet ................... ........................... 623 2853 548 638 198 1535 15 6395 

Fellesorganisasjonen ....................................... 251 l 251 

Fengselstj.m.forbundet ................................... 67 15 8 3 90 

Grafisk Forbund .............................................. 343 12 103 3 4 461 

Handel og Kontor i Norge ......................... 112 149 1629 4 1890 

Hotell og Rest.arb.forbundet ................... 137 127 128 74 4 466 

Jernbaneforbundet.. ........... 
Kantor og Org.forbundet.. .................. 
Kjemisk lnd.arb.forb . .. .. . . .. ............................ 3914 207 702 79 406 l 22 16 5330 

Kommuneforbundet ........................................ 1845 1921 726 453 558 14 4074 2 1  9577 

Lokomotivm.forbundet .................................. 35 l 35 

Musikerforbundet ........................................... 31 l 3 1  

Nær.og Nyt.m.arb.forb . .................................. 52 409 45 18 7 524 

Offisersforbundet .... .. . . . ................................... 
NOPEF ...................... ....................................... 791 791 

Postforbundet ................. ......................... 
Den n. Postorgarusasjon ................................. 
Sjømannsforbundet ........................................ 126 l 126 

Skolenes Landsforbund .................................. 116 3 116 

Tele og Dataforbundet .. .. ................................ 284 127 4 1 1  

Tjenestemannslaget ....... ................................. 38 717 755 

Tolkeforbundet ................................................ 
Transportarb.forbundet ................................. 106 438 12 49 605 

Tremd.arb.forbundet ... . .................................. 42 42 

Totalt.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .................................. 17 9259 2 1  7185 17 2515 10 1403 10 1603 46 9901 121 31866 



� 
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, 
r 
o AUST-AGDER 
Ol 

Fylket ti> 
::il FORBUND Risør Grimstad Arendal Tvedestrand Lillesand Øvrige komm. totalt � avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl CIO 
� 

Arb.bev. Presseforbund .................. ................ '" '" ... NFATF ..... . . . . . . .................... . . . . . . . . . . . . ................. 1 1 5  48 58 221 
Arb.mandsforbundet ... .. . . . . . . . .......................... 
Elektrikerforbundet ........................................ 493 l 21 3 514 
Fellesforbundet .................................. ............. 358 638 1592 188 78 3 192 14 3046 
Fellesorganisasjonen ..................... .................. 154 154 
Fengse1stj.m.forbundet ....... . . . . . . . . . . . . ....... ......... 31 31 
Grafisk Forbund ........................ .... .................. 7 1  7 1  
Handel og Kontor i Norge .............................. 
Hotell og Rest.arb.forbundet ......................... 128 128 
Jernbaneforbundet .......................................... 
Kantor og Org.forbundet . .............................. 72 l 72 
Kjemisk Ind.arb.forb ......... .. . . . . . . . . . ................. 3 503 20 153 39 6 718 
Kommuneforbundet ........... . ........................... 362 388 1250 
Lokomotivm.forbundet 

147 1408 10 3555 

Musikerforbundet ... . . . . .  
Nær.og Nyt.m.arb.forb . ... , .............. . . . . .  31 141 172 
Offisersforbundet ... , . . .... . . .  , ........... ........ 32 32 
NOPEF .................. ,., . . . . . . . . ... . . . . . . .. ................. . . .  13 13 
Postforbundet,. "  ........................... , ..................  

Den n. Postorganisasjon .................... ............. 
Sjømannsforbundet ........ ................................ 209 209 
Skolenes Landsforbund ... . . . . ........................... 64 64 
Tele og Dataforbundet... ................................. 393 393 
Tjenestemannslaget ........................................ 25 391 416 
Tolkeforbundet ................... . . . . . . . . ..................... 
Transportarb.forbundet ...................... , ... .. . . . . .  272 53 4 328 
Treind.arb.forbundet ...................................... 

Totalt . . . . . . . . . . .............. ............... . . . . . . . . .................  728 1095 18 4989 355 4 282 19 2693 55 10142 

I>.:> 
I>.:> 
C}l 
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VEST-AGDER 

Fylket 
FORBUND Knstiansand Mandal Farsund Flekkefjord Vennesla Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.hev. Presseforbund .. . . . . . . .......................... 
NFATF ............................................................. 377 121 30 66 5 594 

Arb.mandsforbundet ...................................... 1404 l 1404 

Elektrikerforbundet ............................... 437 28 186 388 6 1039 

Fellesforbundet ...................................... 2340 1 146 141 439 847 496 13 5409 

Fellesorganisasjonen ............................. 345 345 

Fengselstj.m.forbundet .... ................... 34 l 34 

Grafisk Forbund .............................................. 172 11 38 3 221 

Handel og Kontor i Norge .............................. 
Hotell og Rest.arb.forbundet ......................... 302 35 51 84 4 472 

Jernbaneforbundet .......................................... 884 8 884 

Kantor og Org.forbundet ................................ 
Kjemisk lnd.arb.forb . .......................... 1237 588 3 320 8 2145 

Kommuneforbundet ........................................ 1958 7 1 2  227 384 413 8 1616 18 5310 

Lokomotivm.forbundet .................................. 73 l 73 

Musikerforbundet ........................................... 69 l 69 

Nær. og Nyt.m.arb.forb . . ................................ 495 11 3 506 

Offisersforbundet ............................................ 154 4 161 

NOPEF ............................................................. 75 195 2 270 

Postforbundet .................................................. 
Den.D. Postorganisasjon ................................. 
Sjømannsforbundet ........................................ 333 333 

Skolenes Landsforbund .................................. 59 21 3 83 

Tele og Dataforbundet .................................... 343 343 

Tjenestemannslaget ........................................ 425 50 396 871 

Tolkeforbundet ................................................ 
Transportarb.forbundet ................................. 330 28 3 358 

Treind.arb.forbundet ............................... 15 15 

Totalt ............................... 40 1 1 168 2063 1270 1187 1260 22 3991 88 20939 
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ROGALAND 

Fylket 
FORBUND Eigersund Sandnes Stavanger Haugesund Sauda Karmøy Øvrige kornmo totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund ............. 19 l 19 

NFATF .............. ................ . . . . . . . . . .  179 279 791 40 58 130 7 1477 

Arb.mandsforbundet ................. 3287 314 2 3601 

Elektrikerforbundet... ................ 1658 217 45 289 196 8 2405 

Fellesforbundet .......................... 682 2492 6556 2187 153 331 2171 23 14572 

Fellesorganisasjonen .......... . . . . . .. .  1028 1028 

Fengselstj .m.forbundet .............. 54 19 95 168 

Grafisk Forbund ......................... 982 149 1131 

Handel og Kontor i Norge ......... 
Hotell og Rest.arb.forbundet ... .  519 207 37 763 

Jernbaneforbundet ..... 
Kantor og Org.forbundet. . .  ........ l 6 1  1 6 1  

Kjemisk Ind.arb.forb . ................ 135 225 218 648 1744 l 27 9 2997 

Kommuneforbundet ............. . .... .  442 1699 12 4782 1610 284 949 21 3490 43 13256 

Lokomotivm.forbundet ............. l 45 45 
Musikerforbundet ...................... l 102 l 102 

Nær.og Nyt.m.arb.forb . ............. 106 6 1249 251 13 142 16 1761 

Offisersforbundet ....................... l 1 1 7  l 1 17 

NOPEF ........................................ 4 287 61 5045 269 245 50 72 5896 

Postforbundet ............................. 652 l 652 

Den n. Postorganisasjon ............ 509 l 509 

Sjømannsforbundet ................... 723 l 723 

Skolenes Landsforbund ............. 98 5 98 

Tele og Dataforbundet..  ............. 622 305 75 3 1002 

Tjenestemannslaget ................... 464 987 1451 

Tolkeforbundet... ........................ 
Transportarb.forbundet ............ 50 143 602 161 956 

Treind.arb.forbundet . . . . . ...... . . . . .. 5 295 4 4 308 

Total!... ........................................ 1599 13 5125 103 27407 21 5419 1225 12 3571 56 10752 219 55098 

t-.:) 
t-.:) 
-J 



N Tabell V, 1 993 Medlemstall geografisk fordelt N 
<X> 

HORDALAND 

Fylket 
FORBUND Bergen Stord Kvinnherad Odda Voss Kvam Vaksdal Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev.Presseforbund l 38 44 

NFATF ........................................ l 741 298 19 2 67 144 7 1278 

Arb.mandsforbundet ................. l 3588 l 3588 

EJektrikerforbundet.. .......... ....... 2 1964 730 1 1 0  103 30 2 108 1 0  3045 

Fellesforbundet ............... 10 9947 2738 384 179 330 247 675 10 1345 27 15845 

Fellesorganisasjonen .................. l 908 l 908 

Fengselstj.m.forbundet .............. 191 2 1 9 1  

Grafisk Forbund .... ..................... 952 17 3 978 

Handel og Kontor i Norge ......... 3561 244 162 346 4 4313 

Hotell og Rest.arb.forbundet .... 1364 1 2 1  4 6  102 6 1633 

Jernbaneforbundet. .................... 7 12 7 7 1 2  

Kantor og Org.forbundet.. ......... l 1 1 3  l 1 13 

Kjemisk lnd.arb.forb . . ............... 2 408 462 1242 1 1  392 4 302 12 2817 

Kommuneforbundet.. ................. 35 12173 497 757 675 662 242 258 28 5048 70 20312 

Lokomoitvm.forbundet ............. l 69 32 2 1 0 1  

Musikerforbundet ...................... l 225 l 225 

Nær.og Nyt.m.arb.forb . . . . . ....... . .  7 1791 142 10 335 20 2272 

Offisersforbundet ....................... 4 522 4 5 526 

NOPEF ........................................ 14 1268 610 23 1878 

Postforbundet ............... 1524 1524 

Den n. Postorganisasjon ............ 1484 1484 

Sjømannsforbundet ................... 1220 1220 

Skolenes Landsforbund ............. 27 339 366 

Tele og Dataforbundet.. ........... 1 16 1  165 1 0 1  1427 

Tjenestemannslaget ................. 2512 14 93 745 3364 

Tolkeforbundet .......................... 
Transportarb.forbundet ............ 1609 29 24 1666 

Treind.arb.forbundet ................. 36 43 88 167 

Totalt ...........................................  100 44859 10 4840 1622 13 2446 12 1838 954 4 1000 79 14438 228 7 1997 
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SOGN OG FJORDANE 

Årdal 
Fylket 

FORBUND Flora Høyanger Sogndal Førde Vågsøy Øvrige kornmo totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund ............. 10 19 

NFATF ......... ............................... 107 259 84 4 450 

Arb.mandsforbundet ................. 868 l 868 

Elektrikerforbundet ................... 115 51 46 91 105 26 6 370 12 804 

Fellesforbundet .......................... 746 74 99 384 19 1528 26 2831 

Fellesorganisasjonen .................. 1 247 l 247 

Fengselstj.m.forbundet .............. 1 1 1  1 1  

Grafisk Forbund ......................... 1 116 l 1 16 

Handel og Kontor i Norge ......... 118 52 3 816 5 986 

Hotell og Rest.arb.forbundet .... 40 49 135 50 4 274 

Jernbaneforbundet ..................... 
Kantor og Org.forbundet ........... 
Kjemisk lnd.arb.forb . ................ 40 878 1499 4 6 1  3 377 1 1  2859 

Kommuneforbundet ................... 622 410 159 411 402 261 20 2941 28 5206 

Lokomotivm.forbundet ............ -
Musikerforbundet ...................... 16 1 16 

Nær. og Nyt.m.arb.forb . ............ 218 228 139 395 335 15 1318 

Offisersforbundet ....................... 
NOPEF ................... ..................... 48 48 

Postforbundet ...... ................ . . . . . . .  
Den n. Postorganisasjon ............ 
Sjømannsforbundet ................... 294 294 

Skolenes Landsforbund ............. 2 1  21 

Tele og Dataforbundet ............... 409 409 

Tjenestemannslaget ................... 24 727 751 

Tolkeforbundet ........................... 
Transportarb.forbundet ............ 54 90 287 3 431 

Tremd.arb.forbundet .................  4 3 100 4 104 

Totalt ........................................... 11 1852 1459 661 2526 12 2749 799 69 8017 124 18063 

� 
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MØRE OG ROMSDAL 

Ålesund 
Fylket 

FORBUND Molde Kristiansund Volda Rauma Sunndal Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund ............. 15 2 2 1  

NFATF ........................................ 28 80 76 1 7 1  309 9 664 

Arb.mandsforbundet ................. 1901 l 1901 

Elektrikerforbundet ................... 467 122 25 1 19 7 699 13 1432 

Fellesforbundet .......................... 1204 1133 926 185 1 1 7  108 17 4845 26 8518 

Fellesorganisasjonen .................. l 450 l 450 

Fengse1stj.m.forbundet .............. 15 18 l 6 3 39 

Grafisk Forbund ......................... 52 58 1 2 1  1 8  4 249 

Handel og Kontor i Norg •......... 362 781 111 883 5 2137 

Hotell og Rest.arb.forbundet .... 89 147 263 42 4 541 

Jernbaneforbundet ..................... 
Kantor og Org.forbundet ........... 52 52 

Kjemisk lnd.arb.forb . ................ 52 168 l 195 46 1126 1 1 2  7 1699 

Kommuneforbundet ................... 1381 1353 4 1626 363 162 452 30 4753 48 10090 

Lokomotivm.forbundet ............. 
Musikerforbundet ...................... 25 l 25 

Nær. og Nyt.m.arb.forb . ............ 193 98 372 41 10 436 16 1 140 

Offisersforbundet..  ..................... 
NOPEF ........................................ 4 126 126 

Postforbundet.. ................. .......... 979 979 

Den n. Postorganisasjon .... ........ 
Sjømannsforbundet ................... 1699 l 1699 

Skolenes Landsforbund ............. 106 4 106 

Tele og Dataforbundet .... . . . ........ 149 144 277 3 570 

Tjenestemannslaget ................... 138 20 28 70 24 608 888 

Tolkeforbundet.. ......................... 
Transportarb.forbundet ............ 175 216 3 460 32 l 18 9 901 

Treind.arb.forbund.t ................. 33 l 119 22 13 1577 17 1751 

Totalt.. ......................................... 21 6264 21 3558 20 5384 761 437 2042 96 17532 180 35978 



Tabell V, 1 993 Medlemstall geografisk fordelt 

SØR-TRØNDELAG 

FORBUND Trondheim Ørland Oppdal Orkdal 
Fylket 

Røros Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.hev. Presseforbund .................................. l 1 7  3 30 

NFATF ............................................................. l 431 26 13 176 6 646 
Arb.mandsforbundet . ............................. l 1992 132 2 2124 

Elektrikerforbundet ................ ................ 3 1360 36 30 38 254 13 1718 
Fellesforbundet ........................................ 9 5 1 10 88 96 500 9 1220 21 7014 

Fellesorganisasjonen ............................... 895 l 895 
Fengse!stj .m.forbundet .................................. l 88 l 88 
Grafisk Forbund ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . ........................ l 813 56 12 3 881 

Handel og Kontor i Norge .............................. l 4017 131 304 188 256 4896 
Hotell og Rest.arb.forbundet .................. . ...... 3 1188 82 163 1433 
Jernbaneforbundet .. . . . . . . . . . . . . . . . . ........... 9 1851 1851 
Kantor og Org.forbundet .. . . . . . . . . ....... ......... .... .. l 79 l 79 
Kjemisk Ind.ar'b.forb . .... .. . . . . . . . . . . .. .. . . .. . . . . .. . . ... . 333 263 5 265 10 861 
Kommuneforbundet .. . . . . . . . . . . . . . ......................... 15 7632 2 1 1  239 7 1 2  288 19 4737 38 13819 
Lokomotivm.forbundet .................... .............. l 237 - �"'. 237 
Musikerforbundet .. . . . . . . . . . . . . . . . . ......................... l 227 227 
Nær. og Nyt.m.arb.forb . . . . . . . . . . .................. . . .... 8 2106 8 24 12 409 24 2559 
Offisersforbundet ............................. 3 105 113 5 218 
NOPEF ............................................... .............. 6 162 162 

Postforbundet ....... . .. ........ .... ... ......................... 
Den n. Postorganisasjon ................................. 
Sjømannsforbundet ........................................ 336 l 336 

Skolenes Landsforbund .................................. 3 1 1  6 3 1 1  
Tele o g  Dataforbundet .................................... 917 l 917 
Tjenestemannslaget ................. ....................... 2393 177 1150 4 3720 

Tolkeforbundet ................................................ 
Transportarb.forbundet ................................. 1427 20 3 1447 

Treind.arb.forbuildet ..... ................................. 15 28 33 4 76 

Totalt ................................................................ 74 32421 4 509 632 1494 1216 72 10273 176 46545 

t--:> 
w 
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NORD-TRØNDELAG 

Fylket 
FORBUND Steinkjer Namsos Stjørdal Levanger Verdal Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund .......... . . . . ................... 1 9  1 0  29 

NFATF ........ .............................. 56 150 103 309 

Arb.mandsforbundet ................ 1848 1 1848 

Elektrikerforbundet ................. ...................... 482 194 61 1 28 1 195 l 35 7 995 

Fellesforbundet ...................... 751 703 3 1824 2 425 15 1908 24 5611 

Fellesorganisasjonen ....................................... l 217 217 

Fengselstj.m.forbundet ................................... 1 1  1 1  

Grafisk Forbund ..................... .......... .  74 53 20 147 

Handel og Kontor i Norge .. . . . . . . . .. . . . . . . ............. 500 299 358 689 1846 

Hotell og Rest.arb.forbundet ......................... 135 86 193 50 68 532 

Jernbaneforbundet .............................. 
Kantor og Org.forbundet.. ... .......................... 
Kjemisk lnd.arb.forb . .......... ........... ............... 7 12 179 54 3 294 7 546 

Kommuneforbundet ........... . . .......................... 855 961 693 1060 604 16 2870 23 7043 

Lokomotivm.forbundet 
Musikerforbundet ........ 
Nær.og Nyt.m.arb.forb . ... .... .................... .  1 7 1  123 20 78 186 228 14 806 

Offisersforbundet ............................................ 28 64 3 3 95 

NOPEF .................. ........................................... 
Postforbundet .................................. 
Den n. Postorganisasjon ........ ......................... 
Sjømannsforbundet ....................................... 117 117 

Skolenes Landsforbund ....... .......................... 81 81 

Tele og Dataforbundet.. .................................. 370 370 

Tjenestemannslaget ............. 1 4 1  185 86 444 856 

Tolkeforbundet . . . . ............... ... . ..... ..... ............... 
Transportarb.forbundet .... . . . . ......................... 12 70 11 148 241 

Treind.arb.forbundet ...................................... 47 15 62 

Totalt ................................................................ 16 5477 15 2520 1774 13 3353 8 1489 55 7149 118 21762 



Tabell V, 1 993 Medlemstall geografisk fordelt 

NORDLAND 

FORBUND Bodø Narvik Brønnøy Vefsn Rana 
Fylket 

Fauske Vågan Andøy Øvrige kornmo totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund ............. 26 17 17 19 4 79 
NFATF ..... 37 136 74 358 16 28 7 323 13 972 

Arb.mandsforbundet ................. 2948 309 l 120 4 3377 
Elektrikerforbundet ................... 254 122 29 75 565 147 1 1  533 22 1725 
Fellesforbundet .......................... 439 523 577 2643 97 125 14 2476 26 6880 

Fellesorganisasjonen .................. 
Fengse1stj.m.forbundet ..... ........ 13 1 49 2 62 
Grafisk Forbund ......................... 101 72 11 3 1  38 24 l 17 7 294 

Handel og kontor i Norge .......... 741 307 277 601 220 7 976 12 3122 

Hotell og Rest.arbJorbundet .. 262 152 33 107 2 1 2  147 75 27 4 142 12 1157 
Jernbaneforbundet ..................... 266 2 266 
Kantor og OrgJorbundet ........... l 50 l 50 
Kjerrusk Ind.arbJorb . ................ 33 2 806 339 4 5 10 1022 19 2217 
Kommuneforbundet ................... 1376 1435 840 1308 6 1 6  524 378 42 7595 56 14072 

Lokomotivm.forbundet ............. 62 2 62 

Musikerforbundet ...................... 
Nær.og Nyt.m.arb.forb . ............. 200 53 76 127 85 54 35 16 808 26 1438 
Offisersforbundet ....................... 392 2 1  7 95 4 127 9 642 

NOPEF ........................... ............. 1 1 1 1 

Postforbundet ............................. 1 824 1 824 

Den n. Postorganisasjon ............ 1 901 l 901 
Sjømannsforbundet ................... 1 840 l 840 

Skolenes Landsforbund ............. 62 27 7 177 9 266 
Tele og DataforbundeL ............. 351 2 437 788 

Tjenestemannslaget ................... - 746 - 429 90 45 281 - 216 986 - 2793 

Tolkeforbundet ....... .................... 
Transportarb.forbundet ............ 183 570 33 59 141 95 17 135 14 1237 
Treind.arbJorbundet ................. 

Totalt ............................................ 16 5141 21 4171 274 21 3055 22 9600 11 1678 727 8 880 135 19055 248 44581 

� 
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TROMS 

Fylket 
FORBUND Harstad Tromsø Bardu Dyrøy Lenvik Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.hev.Presseforbund .................... ............... 46 1 46 
NFATF ............................................................. 37 5 1  46 91 5 225 
Arb.mandsforbundet ...................................... 1166 63 2 1229 
Elektrikerforbundet ........................................ 163 519 57 63 7 802 
Fellesforbundet ............................................... 688 940 240 523 13 2391 
Fellesorganisasjonen ....................................... 367 367 
Fengselstj .m.forbundet ..... " .... ..... ................... 26 26 
Grafisk Forbund .. , .... . ....... " ....... ... ................... 53 105 20 178 
Handel og Kontor i Norge ...... . . . . . . . ................. 412 1419 1831 
Hotell og Rest.arb.forbundet ......................... 169 452 55 676 
Jernbaneforbundet.. ........................................ 
Kantor og Org.forbundet ................................ 31 l 3 1  
Kjemisk lnd.arb.forb . ............... ...................... 25 67 117 40 8 249 
Kommuneforbundet.. ...................................... 1198 3275 169 79 508 21 3376 34 8605 
Lokomotivm.forbundet .................................. 
Muaikerforbundet ........... , ........... , ., ... ..............  69 60 2 129 
Nær. og Nyt,m.arb.forb . ................... .............. 174 595 87 11 727 16 1583 
Offisersforbundet .,  .................... , . , . ' , .............  , . ,  62 62 84 3 210 7 418 
NOPEF .. " .... . . . . . . . . .  " . . . . . . .  " . , .......... , . , ................ . . 36 36 
Postiorbundet. .  ................................................ 
Den n, Postorganisasjon ................................. 
Sjømannsforbundet ........................................ 565 565 
Skolenes Landsforbund .................................. 2 1 7  217 
Tele og Dataforbundet ...... . ...... . . . .... . ............... 335 337 672 
Tjenestemannslaget ................. " . .. " ,  ...............  290 760 513 23 781 2367 
Tolkeforbundet.. .. " . . . . . . .  , .. , . . . . . . .... " .................. , 
Transportarb.forbundet " . . , . ....... .................. .. 59 1 1 1  203 373 
Treind,arb.forbundet ...................................... 

Totalt .. ..............................................................  19 3770 29 8572 4 843 79 1224 64 8528 124 23016 



Tabell V, 1 993 Medlemstall geografisk fordelt 
FINNMARK 

Fylket 
FORBUND Vardø Vadsø Hammerfest Nordka22 Sør-Varanger Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev.Presseforbund .... . . . . . . . . . ..................... 15 19 34 
NFATF ....................................... ...................... 12 22 63 36 100 4 104 337 
Arb.mandsforbundet ...................................... 848 l 1047 1895 
Elektrikerforbundet ................ ........................ 131 68 23 37 3 123 382 
Fellesforbundet ... . . . ......................................... 13 232 3 241 4 409 898 
Fellesorganisasjonen .... . . . . . . . . . . . ........................ l 306 306 
Fengselstj.m.forbundet .... . . . . . . . . . . .  25 l 6 31 
Grafisk Forbund .... . . . . . . . ..... . . . . . . ....................... 31 30 61 
Handel og Kontor i Norge .. . . ......................... 139 195 161 326 821 
Hotell og Rest.arb.forbundet ......................... 31 100 38 65 157 391 
Jernbaneforbundet .......................................... 
Kantor og Org.forbundet ................................ 
Kjemisk lnd.arb.forb ...................................... 70 7 3 25 105 
Kommuneforbundet ....... ..................... . . . ... ..... 345 502 949 296 797 16 2548 25 5437 
Lokomotivm.forbundet 
Musikerforbundet .......... ....................... . . ..... 
Nær. og Nytt.m.arb.forb . ... ...... ..... .... . .. . . . . . . . ... 166 137 335 96 21 12 891 20 1646 
Offisersforbundet ........................................... 2 7 17 3 84 6 110 
NOPEF ...................................... .......... ...... . . ..... 9 
Postforbundet .................................................. 
Den n. Postorganisasjon ................................. 
Sjømannsforbundet ................................... . .... l 194 194 
Skolens Landsforbund ..... . . . . . . . . ...................... 28 20 21 4 49 118 
Tele og Dataforbundet .................................... 93 185 278 
Tjenestemannslaget ................ . ....................... 73 140 12 147 1099 1471 
Tolkeforbundet ................................................ 
Transportarb.forbundet ................................. 19 211 4 236 
Treind.arb.forbundet ...................................... 

Totalt .................... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..................... 645 15 1375 17 2403 514 12 2455 57 7368 1 1 7  14760 
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FORBUND 

Arb.bev. Presseforbund ....... .... ... .................... .. . . . . . .......................................... .... . 
NFATF .................................................................................................................. . 

Arb.mandsforbundet .............................. ............................................................ . 

Elektrikerforbundet 
Fellesforbundet ...................................... . 

Fellesorganisasjonen 

Fengselst].m.forbundet .. . . . ......................... . . ......................................... . 

Grafisk Forbund ................................ ........ . . . .......................................... . 

Handel og Kontor i Norge ........................... ............ ......................... ................. .. 
Hotell og Rest.arb.forbundet ................... ................................................... . 

Jernbaneforbundet ... .. . ................ . . . . . . . ............. . ...... . 

Kantor og Org.forbundet ....................... . . .. ..................... . 

Kjemisk Ind.arb.forb. .. ................. . . .............. . ...... . 

Kommuneforbundet 
Lokomotivm.forbundet .................................................................................... . 
Musikerforbundet .............................................................................................. . 

Nær. og Nyt.m.arb.forb ............................. .......................................................... . 
Offisersforbundet ........................... .................................................................. . 

NOPEF ............................................................................................................... . 

Postforbundet ............................... ........................................................................ . 
Den n. Postorganisasjon ......................... ............................................................ . 

Sjømannsforbundet .................... .......................... ......................... .................... . 

Skolenes Landsforbund 

Tele og Dataforbundet 
Tjenestemannslaget ........... . 

Tolkeforbundet .................. . 

Transportarb.forbundet ..... . 

Treind.arb.forbundet ........... . 

Totalt.. ... ...................... .. . . .......... ................ . . ............................ . 

Svalbard og 
Jan Mayen 

avd medl 

319 

319 

Utlandet 

avd medl 

2 1  

302 

487 

4 816 

DIVERSE 

Lands 
omfattende 

avd medl 

1 9  

4 91 

7344 

124 

407 

8876 

9323 

1141 

31 2448 

1 64 

73 29837 

Direkte Riket 
medlemmer til sammen 

avd medl avd medl 

87 42 912 

128 120 15951 

1 25 32492 

68 199 25937 

415 153599 

20 10776 

413 3 7  2456 

64 14267 

196 76 54292 

472 85 14761 

9620 52 20316 

11 792 

446 204 32186 

662 209257 

1053 17 2376 

20 2299 

8048 246 33931 

1098 71 4381 

129 121 10262 

12 14001 

16 15401 

823 20 9356 

91 3290 

40 16044 

1353 56 44885 

1 64 

68 98 15579 

228 76 4979 

- 24231 2897 764842 



Tabell VI, 1 993 Fylkesvis fordeling av medlemmer 

ØSTFOLD AKERSHUS OSLO 

FORBUND Antall medlemmer Kv. i % Antall medlemmer Kv. i %  Antall medlemmer KV. i %  

l alt Menn Kvinner av ialt l alt Menn Kvinner av ialt l alt Menn Kvinner av ialt 

Arb.bev. Presseforbund .................................................... 75 68 7 9,33 65 49 16 24,62 154 107 47 30,52 
NFATF ............ .................................................... ................ 1363 1244 119 8,73 531 480 5 1  9,60 2381 2103 278 1 1 ,68 
Arb.mandsforbundet ................................................ . . . .... ..  1506 839 667 44,29 3824 2588 1236 32,32 
Elektrikerforbundet ......................................... ................. 1631 1577 54 3,31 1198 1 12 1  7 7  6,43 2424 2389 35 1,44 
Fellesforbundet ..... .............................. ...... . . ..... . . . ..... .. . . . . . . . .  13962 11784 2178 15,60 7467 6499 968 12,96 14061 11996 2065 14,69 
Fellesorganisasjonen ............................ ...................... .... .  575 125 450 78,26 844 182 662 78,44 2069 447 1622 78,40 
Fengselstj.m.forbundet ......................... ............................ 92 76 16 17,39 707 483 224 31,68 
Grafisk Forbund .................... .. . . . ............ . . . . . . . ... . . ..... . . . . ... . . .  1598 1056 542 33,92 105 81 24 22,86 4992 3640 1352 27,08 
Handel og kontor i Norge .................... ...... ..... . ... .... . . . .... . ..  2714 626 2088 76,93 - 14262 4605 9657 67,71 
Hotell og Rest.arb.forbundet ................... .........................  497 50 447 89,94 123 16 107 86,99 2703 1192 1511 55,90 
Jernbaneforbundet ... .. . . . . . . . .... . . . . . . . ............. ......................  4487 3594 893 19,90 
Kantor og Org.forbundet ...... . . . . . . . ....... . . . . . . . . . . . . . . . . ............. 88 54 34 38,64 90 57 33 36,67 
Kjemisk lnd.arborb ............................ . . . . . . . . . . . . . . . .............. 3202 2258 944 29,48 860 566 294 34,19 744 384 360 48,39 
Kommuneforbundet .... . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . ................... 12070 2981 9089 75,30 12927 3760 9167 70,91 30419 13606 16813 55,27 
Lokomotivm.forbundet ....................... ......... .................... 42 42 35 33 2 5,71 308 302 6 1,95 
Musikerforbundet ........................................... ................... 33 30 3 9,09 964 714 250 25,93 
Nær.og Nyt.m.arb.forb . .... . .. ............................................ 2013 1109 904 44,91 397 158 239 60,20 3698 2629 1069 28,91 
Offisersforbundet .............................................................. 255 250 5 1,96 245 236 9 3,67 159 152 7 4,40 
NOPEF ................. . ............................................................. 892 706 186 20,85 
Postforbundet .................................................................... 554 363 191 34,48 
Den n. Postorganisasjon ...... ............................................ 588 1 1 7  471 80,10 1948 691 1257 64,53 
Sjømannsforbundet .......................................................... 298 261 37 12,42 125 109 16 275 241 34 12,36 
Skolenes Landsforbund ........................ ............................ 114 93 21 18,42 195 144 5 1  26,15 478 313 165 34,52 
Tele og DataIorbundet ...................... ................................ 416 301 1 15 27,64 4130 2757 1373 33,24 
Tjenestemannslaget ........................................................... 1040 457 583 56,06 2603 1 1 14 1489 57,20 12670 5095 7575 59,79 
TolkeIorbundet .................................................................. 
Transportarb.forbundet .................................................... 980 860 120 12,24 3823 3392 431 11,27 
Treind.arb.forbundet ...................................... ............ . . . . . .  123 93 30 24,39 119 80 39 32,77 276 126 150 54,35 

Totalt .................................... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  45829 26714 19115 41,71 31663 17216 14447 45,63 109114 61721 47393 43,43 
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HEDMARK OPPLAND BUSKERUD 

FORBUND Antall medlemmer KV. i %  Antall medlemmer Kv. i %  Antall medlemmer Kv. i 0/0 

I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt 

Arb.bev. Presseforbund .................. .............................. 80 59 21 26,25 61 54 7 1 1,48 29 24 5 17,24 
NFATF ........................................... .............................. 388 371 17 4,38 672 616 56 8,33 1025 910 115 11,22 
Arb.mandsforbundet ........ ........................................... 1278 953 325 25,43 1402 1 112 290 20,68 1 1 14 712 402 36,09 
Elektrikerforbundet ..... .......... .............  1051 989 62 5,90 1245 1212 33 2,65 1555 1444 1 1 1  7,14 
Fellesforbundet .. . . .......... ................................. ............. 9779 8850 929 9,50 8413 6903 1510 17,95 11414 9595 1819 15,94 
Fellesorganisasjonen .... ............... ............................ 310 67 243 78,39 574 124 450 78,40 338 73 265 78,40 
FengseJstj.m.forbundet ............................................... 87 7 1  16 18,39 27 22 5 18,52 65 41 24 36,92 
Grafisk Forbund ............ ................................... 254 195 59 23,23 532 364 168 31,58 1529 1051 478 31,26 
Handel og Kontor i Norge ............................................ 2446 629 1817 74,28 2195 592 1603 73,03 2172 429 1743 80,25 
Hotell og Rest.arb.forbundet ....................................... 557 50 507 91,02 858 125 733 85,43 610 127 483 79,18 
Jernbaneforbundet ....................................................... 775 684 91 11,74 1721 1495 226 13,13 
Kantor og Org.forbundet .... . . . . . ... . . .. ............................. 75 50 25 33,33 
Kjemisk lnd.arb.forb ....................... 666 425 241 36,19 328 224 104 31,71 2003 1462 541 27,01 
Kommuneforbundet ............. .... .. . . . ................ . . . . . . . . ...... 10482 2336 8146 77,71 9015 1954 7061 78,33 10618 2644 7974 75,10 
Lokomoti vm.forbundet .... .. . . . . . . . . . ...... 151 151 16 16 218 216 2 0,92 
Musikerforbundet .......................... 39 29 10 25,64 
Nær. og Nyt.m.arb.forb .. . . . ............... . . . . ....................... 1909 1173 736 38,55 741 467 274 36,98 437 243 194 44,39 
Offisersforbundet ....................... ................. 77 75 2,60 19 17 2 10,53 67 66 l 1,49 
NOPEF .............................. .................. ................... 
Postforbundet .............. . . . . . ................... ........................ 592 337 255 43,07 
Den n. Postorganisasjon ...................... 648 115 533 82,25 
Sjømannsforbundet ... . . .. ..................... 51 45 6 40 35 5 80 70 10 
Skolenes Landsforbund ................................ ............... 2 1 1  154 57 27,01 113 84 29 25,66 236 143 93 39,41 
Tele og Dataforbundet .. ............... ... . . . ....... . ................. 1145 736 409 35,72 696 448 248 35,63 508 346 162 31,89 
Tjenestemannslaget ... ............... ................................... 1518 558 960 63,24 1106 463 643 58,14 1067 444 623 58,39 
Tolkeforbundet ............................ 
Transportarb.forbundet ............................................... 700 548 152 21,71 831 780 51 6,14 247 227 20 8,10 
Treind.arb.forbundet .................................................... 823 537 286 34,75 693 569 124 17,89 70 63 7 10,00 

Totalt ............... .......................................... ....................  34813 19706 15107 43,39 29616 16210 13406 45,27 38363 22277 16086 41,93 



Tabell VI, 1 993 Fylkesvis fordeling av medlemmer 
VESTFOLD TELEMARK AUST-AGDER 

FORBUND Antall medlemmer KV. i %  Antall medlemmer Kv. i %  Antall medlemmer KV. i %  

I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt 

Arb.bev. Presseforbund .. . . .................... . . . . . . . . .  35 32 3 8,57 5 4 l 20,00 
NFATF ................................................................. 607 552 55 9,06 1664 1530 134 8,05 221 209 12 5,43 
Arb.mandsforbundet .................................................... 1213 684 529 43,61 
Elektrikerforbundet ........................... ......................... 846 816 30 3,55 1058 992 66 6,24 514 484 30 5,84 
Fellesforbundet .... ............................... ..................... 9093 8064 1029 11,32 6395 5642 753 11,77 3046 2532 514 16,87 
Fellesorganisasjonen ... . ...................... ..................... 361 78 283 78,39 251 54 197 78,49 154 34 120 77,92 
Fengselstj.m.forbundet ............................................ 192 123 69 35,94 90 67 23 25,56 31 28 3 9,68 
Grafisk Forbund ............. ....... . . . ................................ 469 278 191 40,72 461 303 158 34,27 71 52 19 26,76 
Handel og Kontor i Norge .... . . . . . .......... .............. 1121 239 882 78,68 1890 443 1447 76,56 
Hotell og Rest.arb.forbundet ...................................... 475 64 411 86,53 466 47 419 89,91 128 26 102 79,69 
Jernbaneforbundet ............................. ......................... 
Kantor og Org.forbundet ............................................. 81 50 31 38,27 72 44 28 38,89 
Kjemisk !nd.arb.forb .................................................... 1394 1 192 202 14,49 5330 4653 677 12,70 718 661 57 7,94 
Kommuneforbundet ............................... ..................... 7320 1738 5582 76,26 9577 2 1 12 7465 77,95 3555 904 2651 74,57 
Lokomotivm.forbundet ......................... . .... . ................ 35 33 2 5,71 
Musikerforbundet ................................... 32 30 2 6,25 31 24 7 22,58 
Nær.og Nyt.m.arb.forb ... . . ......... . . . . . . .. . . . . . . . . . . . ........ . ...... 963 539 424 44,03 524 321 203 38,74 172 1 2 1  51 29,65 
Offisersforbundet ......................................................... 136 129 7 5,15 32 32 
NOPEF .......... . .. .... ......................................................... 11 10 9,09 791 607 184 23,26 13 13 
Postforbundet ....... ........................................................ 
Den n. Postorganisasjon ............................................... 
Sjømannsforbundet ...................................................... 706 618 88 12,46 126 110 16 12,70 209 183 26 
Skolenes Landsforbund ............................................... 96 73 23 23,96 1 16 99 17 14,66 64 52 12 18,75 
Tele og Dataforbundet ............................. ................... 428 281 147 34,35 4 1 1  289 122 29,68 393 248 145 36,90 
Tjenestemannslaget ...................................................... 890 335 555 62,36 755 290 465 61,59 416 177 239 57,45 
Tolkeforbundet ............................................................. 
Transportarb.forbundet ............................................... 1 5 1  148 3 1,99 605 550 55 9,09 328 305 23 7,01 
Treind.arb.forbundet .................................................... 122 100 22 18,03 42 39 

Totalt ................ .................................... ......................... 25494 15457 10037 39,37 31866 18921 12945 40,62 10142 6109 4033 39,77 

t-.:> 
w 
� 



� Tabell VI, 1 993 Fylkesvis fordeling av medlemmer "'" 
<:) 

VEST-AGDER ROGALAND HORDALAND 

FORBUND Antall medlemmer Kv. i %.  Antall medlemmer Kv. i %  Antall medlemmer Kv. i %.  

l alt Menn Kvinner av ialt l alt Menn Kvinner av ialt l alt Menn Kvinner av ialt 

Arb.bev. Presseforbund ............................. . 19 13 31,58 44 38 6 13,64 
NFATF ....................................................................... 594 553 41 6,90 1477 1338 139 9,41 1278 1098 180 14,08 
Arb.mandsforbundet ........... . . . . .................... .......... 1404 1031 373 26,57 3601 2640 961 26,69 3588 2415 1173 32,69 
Elektrikerforbundet .................................................. 1039 1015 24 2,31 2405 2287 118 4,91 3045 2917 128 4,20 
Fellesforbundet ..................................................................... 5409 4781 628 11,61 14572 13091 1481 10,16 15845 13552 2293 14,47 
Fellesorganisasjonen ............................................................. 345 75 270 78,26 1028 222 806 78,40 908 196 712 78,41 
Fengselstj.m.forbundet.. ............................ . . . . . . . .................... 34 22 12 35,29 168 123 45 26,79 191 132 59 30,89 
Grafisk Forbund .................................................................... 221 155 66 29,86 1131 866 265 23,43 978 746 232 23,72 
Handel og Kontor i Norge .................................................... 4313 900 3413 79,13 
Hotell og Rest.arb.forbundet ........................... .................... 472 63 409 86,65 763 113 650 85,19 1633 375 1258 77,04 
Jernbaneforbundet ................................................................ 884 761 123 13,91 712 586 126 17,70 
Kantor og Org.forbundet .............................. .. . . . . . ................. 61 45 16 26,23 113 77 36 31,86 
Kjemisk lndarb.forb . ................................... . . . . .. . ................. 2145 1964 181 8,44 2997 2402 595 19,85 2817 2386 431 15,30 
Kommuneforbundet .............................................................. 5310 1363 3947 74,33 13256 3572 9684 73,05 20312 5973 14339 70,59 
Lokomotivm.forbundet ........................................................ 73 73 45 45 101 101 
Musikerforbundet ................................................................. 69 53 16 23,19 102 75 27 26,47 225 165 60 26,67 
Nær. og Nyt.m.arb.forb . ..................................... ........... 506 305 201 39,72 1761 1093 668 37,93 2272 1482 790 34,77 
Offisersforbundet .......................................... ...... 161 161 117 116 l 0,85 526 512 14 2,66 
NOPEF ................................................................ 270 238 32 11,85 5896 4558 1338 22,69 1878 1258 620 33,01 
Postforbundet ............ ...................................... 652 337 315 48,31 1524 897 627 41,14 
Den n. Postorganisasjon ................................... ................... 509 110 399 78,39 1484 380 1104 74,39 
Sjømannsforbundet ............................................................. 333 291 42 12,61 723 633 90 12,45 1220 1068 152 12,46 
Skolenes Landsforbund ........................................................ 83 54 29 34,94 98 76 22 22,45 366 247 119 32,51 
Tele og Dataforbundet .......................................................... 343 243 100 29,15 1002 699 303 30,24 1427 1019 408 28,59 
Tjenestemannslaget ............................................................. 871 381 490 56,26 1451 532 919 63,34 3364 1384 1980 58,86 
T olkeforbundet ................................ .................... 
Transportarb.forbundet .................. ................... 358 331 27 7,54 956 768 188 19,67 1666 1492 174 10,44 
Treind.arb.forbundet . . .................... ...................... 15 15 308 148 160 51,95 167 145 22 13,17 

Totalt ............ .................................... ...................... 20939 13928 701 1  33,48 55098 35902 19196 34,84 71997 41541 30456 42,30 



� 
Tabell VI, 1 993 Fylkesvis fordeling av medlemmer '" 

, 
t"' SOGN OG FJORDANE MØRE OG ROMSDAL SØR-TRØNDELAG o 
to 

FORBUND Antall medlemmer Kv. i %  Antall medlemmer KV. i %  Antall medlemmer Kv. i %  " .., " 

[. I alt Menn Kvinner av ialt I aJt Menn Kvinner av ialt I aJt Menn Kvinner av ialt 
.. 

� Arb.bev.Presseforbund 19 16 3 15,79 21 19 9,52 30 25 16,67 '" '" NFATF ....... .................... 450 405 45 10,00 664 619 45 6,78 646 563 83 12,85 ... 
Arb.mandsforbundet ........... 868 769 99 11,41 1901 1404 497 26,14 2124 1421 703 33,10 

Elektrikerforbundet ..... . . . .... . . .. . . . . . . . .  804 775 29 3,61 1432 1369 63 4,40 1718 1634 84 4,89 

Fellesforbundet . . . . ... . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. .  2831 2494 337 11,90 8518 7124 1394 16,37 7014 6373 641 9,14 

Fellesorganisasjonen .............. . . . . . . . . . . ..................... 247 53 194 78,54 450 97 353 78,44 895 193 702 78,44 

Fengselstj.m.forbundet.. .................. ...................... 11 9 2 18,18 39 29 10 25,64 88 7 1  1 7  19,32 

Grafisk Forbund ........ . .... . ................ 116 65 5 1  43,97 249 169 80 32,13 881 628 253 28,72 

Handel og Kontor i Norge 986 220 766 77,69 2137 444 1693 79,22 4896 1408 3488 71,24 

Hotell og Rest.arb.forbundet .......... 274 49 225 82,12 541 70 471 87,06 1433 236 1197 83,53 

Jernbaneforbundet . . . . . ................. 1851 1521 330 17,83 

Kantor og Org.forbundet. .............................................. 52 44 8 15,38 79 54 25 3 1,65 

Kjemisk lnd.arborb ........... ........ ........................... 2859 2339 520 18,19 1699 1313 386 22,72 861 658 203 23,58 

Kommuneforbundet .......... .......................... 5206 1202 4004 76,91 10090 2462 7628 75,60 13819 4054 9765 70,66 

Lokomotivm.forbundet .... ....................... 237 236 1 0,42 

Musikerforbundet ............. ............. ....... 16 7 43,75 25 20 5 20,00 227 178 49 21,59 

Nær. og Nyt.m.arb.forb . . . ...................... 1318 737 581 44,08 1140 640 510 44,74 2559 1440 1 1 19 43,73 

Offisersforbundet ............ 218 2 1 7  1 0,46 

NOPEF ............................... ............. ................ 48 37 11 22,92 126 81 45 35,71 162 67 95 58,64 

Postforbundet .................... .................................. 979 565 414 42,29 

Den n. Postorganisasjon ........................................... 
Sjømannsforbundet ....................... . . . . . . . . ................... 294 257 37 1699 1487 212 12,48 336 294 42 12,50 

Skolenes Landsforbund ............................................ 21 15 6 28,57 106 96 10 9,43 3 1 1  245 66 21,22 

Tele og Dataforbundet .................. . . . . . . . . .  409 278 131 32,03 570 418 152 26,67 9 1 7  629 288 31,41 

Tjenestemannslaget ................................................. 751 361 390 51,93 888 402 486 54,73 3720 1528 2192 58,92 

Tolkeforbundet ...................................... ........................ . . . . ..  
Transportarb.forbundet .................................. 431 427 4 0,93 901 840 61 6,77 1447 1327 120 8,29 

Treind.arb.forbundet.. ......................................................... 104 76 28 26,92 1751 1098 653 37,29 76 67 9 1 1 ,84 

Totalt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ................................  18063 10593 7470 41,36 35978 20800 15178 42,19 46545 25067 21478 46,14 

l'.:> 
� 
...... 



t-.:> Tabell VI, 1 993 � 
t-.:> 

FORBUND 

Arb.bev. Presseforbund ....................................................... 
NFATF .................................................................................. 
Arb.mandsforbundet ............................................................ 
Elektrikerforbundet ............................................................. 
Fellesforbundet .................................................................... 
Fellesorganisasjonen ............................... ............................. 
Fengselstj.mJorbundet ........................................................ 
Grafisk Forbund ................................................................... 
Handel og Kontor i Norge ............................ ....................... 
Hotell og Rest.arbJorbundet ............................................... 
Jernbaneforbundet ............................................................... 
Kantor og Org.forbundet ................... .................................. 
Kjemisk Ind.arbJorb . .................. . . . . . . . ................................. 
Kommuneforbundet ............................. ................................ 
Lokomotivm.forbundet ........... ... . .. . . .. . ................................. 
Musikerforbundet ..................... .......................................... 
Nær. og Nyt.m.arbJorb . ........ .. . ....... .............. . 
Offisersforbundet ...................... .......................................... 
N.Olje- og P.kj.Fagforbund ........ ..................... .................... 
Postforbundet . . ..................................................................... 
NOPEF ........ .......................................................................... 
Sjømannsforbundet. ............................................................. 
Skolens Landsforbund ......................................................... 
Tele og Dataforbundet ............. ...................... ..................... 
Tjenestemannslaget . . . . . . ........................................................ 
T olkeforbundet .............................................. ...................... 
Transportarb.forbundet ..................................... .................. 
Treind.arbJorbundet ............................. .............................. 

Totalt .......................... ........................................................... 

Fylkesvis fordeling av medlemmer 
NORD-TRØNDELAG 

Antall medlemmer 

I alt 

29 
309 

1848 
995 

561 1  
217 

11 
147 

1846 
532 

546 
7043 

806 
95 

117 
81 

370 
856 

241 
62 

21762 

Menn Kvinner 

25 4 
283 26 

1349 499 
961 34 

5247 364 
47 170 

9 2 
93 54 

432 1414 
71 461 

417 129 
1556 5487 

509 297 
95 

102 15 
64 17 

204 166 
353 503 

222 19 
39 23 

12078 9684 

Kv. i %  

av ialt 

13,79 
8,41 

27,00 
3,42 
6,49 

78,34 
18,18 
36,73 
76,60 
86,65 

23,63 
77,91 

36,85 

12,82 
20,99 
44,86 
58,76 

7,88 
37,10 

44,50 

NORDLAND 

Antall medlemmer 

I alt Menn Kvinner 

79 59 20 
972 908 64 

3377 2580 797 
1725 1622 103 
6880 6072 808 

516 I I I  405 
62 53 9 

294 179 1 1 5  
3122 696 2426 
1157 130 1027 

266 227 39 
50 37 13 

2217 1958 259 
14072 35 1 1  10561 

62 62 

1438 820 618 
642 627 15 

l l 
824 496 328 
901 232 669 
840 735 105 
266 217 49 
788 549 239 

2793 1261 1532 

1237 1124 113 

44581 24267 20314 

TROMS 

Kv. i %  Antall medlemmer KV. i %  

av ialt I alt Menn Kvinner av ialt 

25,32 46 36 1 0  21,74 
6,58 225 199 26 1 1,56 

23,60 1229 971 258 20,99 
5,97 802 761 41 5,11  

11,74 2391 2197 194 8,11 
78,49 367 79 288 78,47 
14,52 26 21 5 19,23 
39,12 178 125 53 29,78 
77,71 1831 558 1273 69,52 
88,76 676 133 543 80,33 
14,66 
26,00 31 18 13 41,94 
11,68 249 206 43 17,27 
75,05 8605 2496 6109 70,99 

129 87 42 32,56 
42,98 1583 865 718 45,36 

2,34 418 402 16 3,83 
36 12 24 66,67 

39,81 
74,25 
12,50 565 494 71 12,57 
18,42 217 147 70 32,26 
30,33 672 449 223 33,18 
54,85 2367 1023 1344 56,78 

9,14 373 364 2,41 

45,57 23016 11643 11373 49,41 
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Tabell VI, 1 993 

FORBUND 

Arb.hev. Presseforbund ........... ............ ................................ . 

NFATF . . . ................. . 
Arb.mandsforbundet 
Elektrikerforbundet .................. ............... . 
Fellesforbundet .............. ................................. ...................... . 

Fellesorganisasjonen ............................................................. . 
Fengselstj.m.forbundet . . . ...................................................... . 

Grafisk Forbund ........... ......................................................... . 

Handel og Kontor i Norge ............................. ...................... .. 

Hotell og Rest.arb.forbundet ................................................ . 

Jernbaneforbundet ..... ........................................................... . 

Kantor og Org.forbundet ...................................................... . 

Kjemisk Ind.arb.forb ........................ . 
Kommuneforbundet ...................... .................. .. . . . . ................ . 

Lokomotivm.forbundet 
Musikerforbundet ................................................................. . 

Nær.og Nyt.m.arb.forb . . ... .................. . . . . . . . . . . ...................... . 

Offisersforbundet ....................................... ........................... . 

NOPEF .......................................................... ......................... . 
Postforbundet ....... ................................................................. . 

Den D. Postorganisasjon ....................................................... . 

Sjømannsforbundet ................................... . 
Skolens Landsforbund .................................. . 

Tele og Dataforbundet .......................................................... . 
Tjenestemannslaget ............................................................. . 
Tolkeforbundet ...................................................................... . 
Transportarb.forbundet 
Treind.arb.forbundet ..... . 

Totalt ................................... . . . . . .......... . . . ................................ . 

Fylkesvis fordeling av medlemmer 
FINNMARK SVALBARD OG JAN MAYEN 

Antall medlemmer Kv. i %  Antall medlemmer Kv. i %  

l alt Menn Kvinner av ialt l alt Menn Kvinner av ialt 

34 27 7 20,59 
337 311 26 7,72 

1895 1530 365 19,26 319 216 103 32,29 
382 341 4 1  10,73 
898 804 94 10,47 
306 66 240 78,43 

3 1  2 3  8 25,81 
61 49 12 19,67 

821 198 623 75,88 
391 109 282 72,12 

105 76 29 27,62 
5437 1570 3867 71,12 

1646 937 709 43,07 
110 104 6 5,45 

9 8 11,11 

194 170 24 12,37 
1 18 78 40 33,90 
278 186 92 33,09 

1471 576 895 60,84 

236 229 2,97 

14760 7392 7368 49,92 319 216 103 32,29 

UTLANDET 

Antall medlemmer Kv. i %  

l alt Menn Kvinner av ialt 

21 16 76,19 

302 264 38 12,58 

487 273 214 43,94 

816 548 268 32,84 



t.:> Tabell VI, 1993 Fylkesvis fordeling av medlemmer � 
� 

LANDSOMFATIENDE DffiEKTE MEDLEMMER RIKET TOTALT 

FORBUND Antall medlemmer KV. i %  Antall medlemmer KV. i %  Antall medlemmer Kv. i %  

I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt 

Arb.hev. Presseforbund ............................... . .... . ................... 87 75 12 13,79 912 730 182 19,96 
NFATF ............................ ...................................................... 19 19 100,00 128 118 10 7,81 15951 14410 1541 9,66 
Arb.mandsforbundet ... .......................... . . . . . . . . . . . .  l l - 32492 23215 9277 28,55 
Elektrikerforbundet ..... ....................................... 68 67 1,47 25937 24773 1164 4,49 
Fellesforbundet ............ ........................................................ - 153599 133600 19999 13,02 
Fellesorganisasjonen ............................................................. - 10776 2328 8448 78,40 
Fengselstj.m. forbundet ... .................................................... 91 84 7,69 413 340 73 17,68 2456 1827 629 25,61 
Grafisk forbund ..................................................................... - 14267 10095 4172 29,24 
Handel og Kontor i Norge .................................................... 7344 2177 5167 70,36 196 66 130 66,33 54292 14662 39630 72,99 
Hotell og Rest.arb.forbundet ......................... ...................... 472 71 401 84,96 14761 3117 11644 78,88 
Jernbaneforbundet ........................... ..................................... 9620 9620 - 20316 18488 1828 9,00 
Kantor og Org.forbundet ........... .......... . . . . . ........................... 792 530 262 33,08 
Kjemisk Ind.arb.forb ............................................................ 446 244 202 45,29 32186 25788 6398 19,88 
Kommuneforbundet .......... . . . . . . . . ........... . . . ............................. 124 1 19 95,97 - 209257 59799 149458 71,42 
Lokomotivm.forbundet .......... ............................................. 1053 1053 2376 2363 13 0,55 
Musikerforbundet .................... ............................................. 407 142 265 65,11 2299 1556 743 32,32 
Nær.og Nyt.m.arb.forb . .... ..... ..... ............. ............. ... ...... . . . . . . . 8048 4160 3888 48,31 33931 19738 14193 41,83 
Offisersforbundet ............... ..... ................................... 1098 1092 6 0,55 4381 4289 92 2,10 
NOPEF .... . ................................ ............................................. 129 106 23 17,83 10262 7702 2560 24,95 
Postforbundet .......... ................ ...... . . . . . . . . . . . . .  8876 5352 3524 39,70 - 14001 8347 5654 40,38 
Den n. Postorganisasjon ......... ......................... . . . . . . . ............. 9323 2351 6972 74,78 - 15401 3996 11405 74,05 
Sjømannsforbundet ... .. . . . . .. .................................................. 823 823 9356 8290 1066 11,39 
Skolenes Landsforbund ........................................................ 3290 2394 896 27,23 
Tele og Dataforbundet . . . . ...................................................... 1 141 892 249 21,82 - 16044 10972 5072 31,61 
Tjenestemannslaget .............................................................. 2448 1620 828 33,82 1353 475 878 64,89 44885 19102 25783 57,44 
Tolkeforbundet ...................................................................... 64 32 32 50,00 64 32 32 50,00 
Transportarb.forbundet ....................................................... 68 68 - 15579 14002 1577 10,12 
Treind.arb.forbundet .................................... .... . . . . ................ 228 207 21 9,21 4979 3402 1577 31,67 

Totalt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ........................... .......................................  29837 12655 17182 57,59 24231 18586 5645 23,30 764842 439547 325295 42,53 



Tabell VII, 1 993 FAGBLADER - 1 993 
Antall Gj.sn Antall Gj.sn. 

FORBUND Fagbladenes navn nummer opplag nummer opplag 
i 1992 i 1992 i 1993 i 1993 

Landsorganisasjonen i Norge LO-Aktuelt 14 11 40.000 1 4 1) 40.000 l 

2 Arb.bevegelsens Presseforb. - 2 

3 NFATF Arbeidsledelse og Teknikk 10 17.500 1011  17.000 3 

4 Arbeidsmandsforbundet Arbeidsmanden 1 2 "  36.000 1 2 "  34.000 4 

5 Elektriker- og Kraftst.forbundet Elektrikeren 1 1  28.000 1 1 "  27.358 5 

6 Fellesforbundet Magasinet for fagorganiserte 12 1) 164.471 1 1 11 155.000 6 

7 Fellesorganisasjonen Barnevernpedagogen 12 3.100 12 3.500 

Sosionomen 22 6.012 22 6.000 

Vernepleieren 12 3.339 12 3.500 

Fengselstjenestemannsforb. Fengselsforum 6 3.000 6 2.800 8 

9 Grafisk Forbund Norsk Grafia 10 16.500 1 1  16.250 9 

10 Handel og Kontor i Norge Handel og Kontor 8 "  55.914 8 55.000 10 

11 HoteJl- og Restaurantarb.forb. Hotell og restaurantarbeideren 7 "  16.000 7 "  16.000 1 1  

12 Jernbaneforbundet «Jernbanemanden» 1011 23.000 10" 23.000 12 

13 Kantor og Organistforbundet Norsk Kirkemusikk 1 1  1.700 11 1.200 13 

14 Kjemisk lndustriarbeiderforb. «Fabrikkarbeideren» 9 "  33.000 9 33.000 14 

15 Kommuneforbundet FAGBL. - Organ for N.K.F. 20 207.000 20 213.000 15 

16 Lokomotivmannsforbundet Lokomotivmandstidende 1011 3.000 I P I  3.000 1 6  

1 7  Musikerforbundet Norsk Musikerblad lO" 2.700 1 1 '1 2.800 17 

18 Nærings- og Nyt.midd.arb.forb. Næringsmiddelarbeideren 10 33.500 1011 33.500 18 

19 Norges Offisersforbund Befalsbladet 8 7.500 8 7.500 19 

20 NOPEF NOPEF-AKTUELT 10 10.500 8 "  11.500 20 

21 Postfolkenes Fellesforbund Posthornet 1 1 "  30.100 11 30.004 21 

22 Sjømannsforbundet Norsk Sjømannsforb.medl.blad 1 0 "  14.000 lO" 14.000 22 

23 Skolenes Landsforbund I Skolen 10 4.400 10 4.400 23 

24 Tele- og Dataforbundet TO-bladet 10 18.500 10 17.500 24 

25 Tjenestemannslaget Tjenestemannsbladet 10 440.000 10 45.000 25 

26 Tolkeforbundet Talerøret 3 500 26 

27 Transportarbeiderforbundet Transportarbeideren 6 "  16.200 8 "  16.200 27 

28 Treindustriarbeiderforbundet Trearbeideren 4 6.000 4 6.000 28 

29 Statstjenestemannskartellet KarteUnytt 10 142.956 10 141.735 29 

1) Tallene i parentes angir herav antall dobbeltnummer. 

2) Internasjonal solidaritet utgis som en del av LO-aktuelt 4 ganger i mt. 
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Antall saker/tariffer behandlet i LO i 1 994 
Tabell VIII, 1 994 

kfpe-
FORBUND 

1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

3 Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

4 Elektr.- og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

5 Fellesforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

6 Fellesorganisasjonen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

7 Fengselstj .mannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

8 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

9 Handel og Kontor i Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

10 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 1  Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

12 Kantor og Organistforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
13 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

14 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

15 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

16 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

17 Norges Offisersforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

18 Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet . . . .  . 

19 Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund . . . . . . . . . . . . . .  . 

20 Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

2 1  Den norske Postorganisasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

22 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

23 Skolenes Landsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

24 Tele- og Dataforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

25 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

26 Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

27 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

28 Statstjenestemannskartellet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tilsammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Prosent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
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Godkjente søknader for å 
fremme krav om ny tariffavtale 

Omfattende 
Antall 
saker Tariffer Org. 

78 6 1  226 
20 15  1 1 7  

263 1 12 2 . 137 
1 1  1 1  7.269 

40 27 140 
120 78 1 .837 
136 51 665 

13 12 91  
46 108 481 

42 35 392 
8 6 131  

8 1 18  
1 1 6 
4 4 41  

50 40 674 
2 1  1 3  320 

861 575 14.545 

79,57 26,89 



GOdkjente søkllader for å GOdkjente søknader for å 
si 0EE tariffavtale sette i verk arbeidsstans 

Omfattende Omfattende Antall Antall 
Antall Antall saker tariffer 

saker Tariffer Org. saker Tariffer Org. i alt i alt 

17 15 9.027 1 7  15 
12 12 23.642 90 73 
15 15 19.020 1 1 501 36 31 
16 16 77.732 5 5 55.021 284 133 

1 1 6 12 12  

1 1  1 1  9.153 1 1 1 .600 52 39 
22 22 30.470 5 5 10.794 147 105 

1 1 2.203 2 2 6.838 139 54 
1 1 32 1 1 

12 12 19.791 2 2 6.450 27 26 
15 15 148.047 2 2 762 63 125 

1 1 4 1 1 
2 2 595 2 2 

6 6 22.830 13 13 17 .562 61 54 
26 26 9.663 2 2 440 36 34 

10 40 6.412 10 40 
8 1 

7 7 1 1 .960 8 8 
1 1.004 5.500 5 5 1 .774 10 1.013 
1 312 1 1 .900 1 1 275 52 353 
4 4 3.372 25 17 
1 1 105.800 1 1 

179 1.521 516.558 42 42 102.618 1.082 2.138 
16,54 7 1,14 3,88 1,96 100,00 100,00 
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� 
Tabell IX, 1 994 Godkjente/tariffrettsl ige konfl ikter 1 994 � 

co 

Antall arbeidere Antall 
FORBUND/BEDRIFTER: berørt av Konfliktens tapte Konfliktens Konfliktens 

konflikten varighet arb.dager årsak resultat 

I alt 
Organi- Fra og Til og l) 

serte med med 

NEKF 

Heis - hele landet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  338 338 2 1/6 3/7 2 704 Tariff- Krav 

revisjon innfridd 
HANDEL OG KONTOR I NORGE 

Nille AS, Bergen . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 4/10 1 0/11  32 Oppretting Tariffavtale 

av avtale opprettet 
HOTELL- OG RESTAURANT-

ARBEIDERFORBUNDET 

China Town, Stortingsgt., Oslo . . . . . . . .  25 8 28/1 4/2 56 Tariff- Tariffavtale 

revisjon opprettet 
NORSK KOMMUNEFORBUND 

Teateroverenskomst - teknisk pers . .  5 5  28/9 20/10 1 100 Tarriff- Godkjent 

revisjon mekl. resultat 

Teateroverenskomst- teknisk. pers . .  29 17/10 20/10 1 16 Tariff- Godkjent 

revisjon mekl.resultat 
NORSK MUSIKERFORBUND 

Teateroverenskomsten, inspisienter 150 15 28/9 20/10 300 Tariff- Meklings-

revisjon løsning 

Teateroverenskomsten, inspisienter 15 1 7/10 20/10 60 Tariff- Meklings-

revisjon løsning 

Totalt 461 4 368 

l) Vesentlig oppgitt av forbundene på grunnlag av utbetalt stønad til organiserte. 
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