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Tariffrevisjonen 

Tariffrevisjonen 1995 

Tariffoppgjøret 1 995 var et mellomoppgjør. I Representantskapsmøtet 
14 .  februar 1995 ble det på bakgrunn av Representantskapets uttalelse 
om oppgjøret, og i påvente av fullstendige tall for lønnsutviklingen samt 
pris-, rente- og valutautviklingen, vedtatt å gi Sekretariatet fullmakt til å 
utforme de endelige krav. 

1 .  REPRESENTANTSKAPETS VEDTAK 
«Hovedutfordringen for tariffoppgjøret 1995 må være å understøtte 

gjenreisingen av den fulle sysselsetting samtidig som en sikrer LO-med­
lemmene en oppfølging av hovedrevisjonens forutsetning om inntekst­
utvikling. Det er klare positive trekk i norsk økonomi som viser at det er 
mulig å snu en negativ utvikling, men denne gode tendensen kan brytes 
om ikke det er en bred medvirkning til å føre den videre. 

LO er beredt til en slik medvirkning, men krever da at andre aktører i 
pris- og inntektsdannelsen pålegges det samme ansvar. Det gjelder ikke 
minst bedriftene som gjennom de siste årene har fått en kraftig bedring 
av sine arbeidsbetingelser. 

Den økonomiske situasjonen 
Norsk økonomi fikk et betydelig oppsving i 1 994 med en vekst i BNP 

for fastlands Norge med 3 1/2%, mot ca 2% året før. Det var særlig 
økningen i forbruket, men også klar økning i vareeksporten som bidro til 
denne veksten. Sysselsettingen økte betydelig med 1 1/2 % og arbeids­
ledigheten viste klar og økende nedgang gjennom året. 

Norsk industris konkurranseevne, slik den måles, synes å ha forbedret 
seg noe også i 1 994 etter en særlig sterk forbedring i 1993 som følge av 
avgiftslettelser og nedgang i kronekursen. 

Prisstigningen var rekordlav i 1 994, mye som følge av en ekstraordinær 
ettervirkning av rentenedgangen året før. Som følge av at renteeffekten 
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har avtatt og visse avgiftsøkninger sist sommer, har den mot slutten av 
året kommet opp i en stigningstakt på rundt 2 % .  Utover avgiftsøkninger 
er det lite tegn til pris drivende impulser. 

Utsiktene for 2. avtaleår 
Den økonomiske aktiviteten internasjonalt vil vokse sterkere enn i de 

senere år, mens prisstigningen forventes å holde seg på et lavt nivå. For 
Norge legger Regjeringen opp til noe svakere vekst i fastlandsøkonomien 
i 1995 (med ca 2 1/2%) enn året før. I oppgangskonjunkturen legges det 
opp til at den offfentlige aktivitet skal virke dempende, mens både 
investeringer og eksport ventes å gi betydelig vekstbidrag. Det ventes en 
fortsatt nedgang i arbeidsledigheten, men det er usikkert i hvor stor grad 
nedtrappingen av arbeidsmarkedstiltak vil forsinke nedgangen i den 
åpne ledigheten. 

Som følge av en klart lavere lønnsvekst i utlandet enn det sysselset­
tingsutvalget forutsatte, vil muligheten til fortsatt bedring i industriens 
kostnadsposisjon bli mindre enn de foregående år. Det er umulig på dette 
tidspunkt å si noe særlig sikkert om hvor sammenhengen vil være mellom 
innelandsk lønnsutvikling og utviklingen i konkurranseevnen. 

Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjørene har anslått 
prisstigningen fra 1994 til 1 995 til ca 2 1/2 % .  Økningen av momsen og 
andre avgifter det siste året bidrar til rundt 1 prosentenhet av dette. 

Pris- og lønnsutviklingen i 1 .  halvår 
Lønnsveksten fra 1993 til 1 994 er for alle grupper under ett anslått til 

snaue 3% i beregningsutvalgets rapport. For industriarbeidere anslås 
lønnsveksten til 3 % ,  mens den for funksjonærer i NHO-området er bereg­
net til 3 1/2%.  For kommune- og statsansatte er anslaget for årslønns­
veksten noe i overkant av 2%.  

Med en prisstigning fra 1993 til 1 994 på 1 ,4% har det blitt en klar 
reallønnsforbedring for de fleste grupper. Med et skatteopplegg som virker 
nøytralt på inntektsveksten ble det f.eks. en forbedring i disponibel reallønn 
med ca 1 1/2% for en lønnsvekst på 3% og noe i underkant av 1 %  for 
en lønnsvekst på 2%.  Det må således konstateres at en har fått innfridd 
de mål om kjøpekraftsforedring som ble satt i forbindelse med 1994-opp­
gjøret. 

Krav til inntektsutvikling 
I reguleringsbestemmelsene for 2. avtaleår heter det: 
. . . .  «Før utløpet av 1 .  avtaleår skal det opptas forhandlinger mellom 

partene om eventuelle lønnsreguleringer for 2. avtaleår. Partene er enige 
om at forhandlingene skal føres på grunnlag av den økonomiske situasjon 
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på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleår samt pris- og 
lønnsutviklingen i 1 .  avtaleår.» 

I statsoppgjøret het det også: 
«De statstilsatte og lærernes nominelle lønnsutvikling skal vurderes i 

forhold til arbeidslivet for øvrig.» 

I Representantskapets vedtak 18 .  januar 1994 het det om likelønn: 
« •• 1 inneværende kongressperiode er det et sentralt mål for LO å jevne ut 

lønnsforskjeller mellom kvinner og menn. Gjennom bl.a likelønnsprosjek­
tet under LOs handlingsplan for likestilling tar en sikte på å jevne ut lønns­
forskjeller gjennom mekanismer som gjør seg gjeldende på den enkelte 
arbeidsplass. Dette kan gjelde lønnssystemer, stillingsstruktur, rekrutte­
ringspolitikk og de lønnstillegge som gis lokalt. Utover dette er det også 
nødvendig at vi på mer sentralt forhandlingsnivå spesielt tilgodeser 
tradisjonelle kvinneyrker. Målet er lik lønn for arbeid av lik verdi.» 

Ved dette mellom oppgjøret er det viktig å følge opp de muligheter et 
samordnet oppgjør gir. Erfaringsmessig er det lettere å ivareta like­
lønnshensynet jo sterkere koordinert lønnsforhandlingene er mellom 
hovedområdene. Det er også viktig å legge et best mulig grunnlag for 
videre ivaretakelse av likelønnsmålet ved neste hovedrevisjon gjennom 
bl.a tilrettelegging for lokal oppfølging, kartlegging og utredningsarbeid. 

Den positive utviklingen i norsk økonomi gir grunnlag for en økning av 
kjøpekraften (disponibel reallønn) for de lavere og midlere inntekter. 
Gjennom dette er det særlig viktig å sikre lavlønnsgruppene, herunder 
kvinnedominerte områder. Det er viktig å sikre de sentrale oppgjørenes 
posisjon og motvirke den mer ustyrte utvikling vi ser tendens til utenfor 
de store områdene. 

Andre medvirkendes rolle 
LO forutsetter at Regjeringen fortsatt gjør gjenreisingen av den fulle 

sysselsetting til jobb nr 1 og dokumenterer dette i forbindelse med revi­
dert nasjonalbudsjett i vår. Regjering og Storting må også gjøre sitt for å 
få til en rettferdig fordeling. Den viktigste trussel mot en fortsatt fornuf­
tig tendens i den nominelle pris- og inntektsutviklingen er om grupper 
utenfor LO-området går utover de rammer som fastsettes av LO-NHO 
oppgjøret. Det er igjen tendenser til at finansnæringene går foran i å true 
balansen i norsk økonomi gjennom sterkere nominell lønnsvekst enn 
andre områder. 

Men også andre deler av bedriftslivet må skjerpe seg for ikke å 
ødelegge det grunnlag som over år er bygget opp. Den bedrede inntjening 
må anvendes til å styrke sysselsettingen, utvikle bedriftene og ikke til 
overdreven utenlandsplassering og belønning av aksjonærer og ledersjikt. 
Ikke minst må bedriftene innstille bruken av opsjonsavtaler og bonuser 
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som stadig gir groteske belønninger helt løsrevet fra rettferdighet og reell 
innsats. 

Bankene må nå følge opp den rentenedgangen den økonomiske 
politikken har medvirket til og senke sine utlånsrenter. LO har ved 
flere høve spesielt rettet kravet om redusert rente mot den statlige 
utdanningsfinansieringen. Den har ligget klart etter i den generelle 
rentenedgangen, noe som må rettes på i forbindelse med revidert 
nasjonalbudsjett i vår. 

Nye jobber framfor overtid 
Den stadig økende bruk av overtid må nå reverseres for å sysselsette 

flere og gi sunnere forhold for både bedrifter og ansatte. Tariff­
forhandlingene bør nyttes til å etablere en organisert prosess med arbeids­
givere og myndigheter for nedbygging av overtid. Overdreven bruk av 
overtid særlig blant menn og mye deltid blant kvinner, er også med på å 
motvirke mer likestilling mellom menn og kvinner i arbeidslivet.» 

2. FORHANDLINGENE I LO-NHO-OMRÅDET 
Forhandlingene i privat sektor startet 8. mars 1995. Den 15. mars ble 

det brudd i forhandlingene og oppgjøret gikk til mekling. Den 3. april la 
Riksmeklingsmannen fram et forslag til løsning som ble anbefalt av 
partene. 

a) Lønnstillegg fra 1 .  april 1 995: 
- ett generelt tillegg på kr 0,80 pr time til alle 
- i minstelønnsområder gis det ytterligere et tillegg på kr 0,80 pr time for 

voksne arbeidere med en timelønn under kr 85,38, dvs totalt kr 1,60. 
Ytterligere kr 0,50 gis til voksne arbeidere med en timelønn under kr 
75,90, dvs totalt kr 2,10 pr time. 

- i nærmere spesifiserte normallønnsoverenskomster gis voksne arbeidere 
kr 0,85 pr time utover det generelle tillegg, dvs kr 1,65 pr. time. Disse 
overenskomstene har i hovedsak et lønnsnivå som ligger under 90% av 
gjennomsnittlig industriarbeiderlønn. 
De sentrale tilleggene slår gjennomsnittlig ut med kr 1,13 pr time eller 

1,1 % pr 1. april 1995. På vanlig måte skal det gis garantitillegg fra 
1. oktober 1995. 

Oppgjøret mellom LO og NHO fikk en lavlønnsprofil som særlig tok 
sikte på større grad av likelønn mellom kvinner og menn. Hoveddelene av 
lavlønnstilleggene ble gitt på individueltgrunnlag avhengig av den 
enkelte ansattes lønn, noe som ble antatt å øke treffsikkerheten. 
Mange kvinner arbeider i stillinger og bransjer med et relativt lavt lønns­
nivå. 
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b) Likestilling-/likelønnsarbeid 
Partene ble enige om å nedsette et utvalg for å se hvilke praktiske 

konsekvenser disse modellene ville få for den enkelte og for bedriftene. 
Utvalget skulle også vurdere forslag som kan gi bedre løsninger på lav­

lønn/likelønnsproblemene enn de foreslåtte løsninger under årets oppgjør 
og de som følger dagens tariffavtaler. Utvalgets arbeid er avsluttet, slik at 
utvalgets konklusjoner kan legges til grunn for hovedoppgjøret 1996. 

Ved tariffoppgjøret ble partene i tillegg til utvalgesarbeidet foran, 
enige om å styrke likestillings-/likelønnsarbeidet også på lengre sikt. 

Gjennom et vedtatt lO-punktsprogram har partene forpliktet seg til 
aktiv løpende innsats på området. 

c) Overtid og sysselsetting 
LO og NHO ble enige om at det påligger begge parter et ansvar å bidra 

til redusert overtidsbruk: 
«Partene vil derfor som et ledd i mellomoppgjøret 1995 intensivere 

arbeidet for å få redusert ledigheten og overtidsbruken ved at partene på 
den enkelte bedrift skal foreta en gjennomgang av bemanningssituasjo­
nen, arbeidstidsordninger og utsiktene fremover, med sikte på å få en 
mest mulig naturlig bemanning i forhold til bruken av overtid.» 

Partene kan eventuelt invitere berørte myndigheter til et konstruktivt 
samarbeid. 

For å komme videre i arbeidet med å øke sysselsettingen og redusere 
bedriftenes kostnader i forbindelse med overtidsarbeide ble partene også 
enige om å gjennomføre konkrete prosjekter/undersøkelser i 3-5 bedrifter 
innenfor noen utvalgte bransjer. Formålet med prosjektene er å fram­
bringe årsakene til at overtid benyttes og gi grunnlag for konkrete tiltak. 
Undersøkelsen er gjennomført av SINTEF -IFIM og foreligger pr i dag. 

I flg avtalen skal de lokale partene i de utvalgte bedriftene på bakgrunn 
av undersøkelsens resultater komme med forslag til tiltak som kan bidra 
til å redusere overtidsbruken og kostnadene. 

Også forbund og landsforening skal - på bakgrunn av undersøkelsen og 
forslag fra bedriftens parter - vurdere hvilke tiltak som kan iverksettes 
for å finne andre løsninger enn bruk av overtid. I den grad eventuelle til­
tak berører tariffavtalens innhold, tas dette opp når overenskomstene blir 
revidert. 

d) Videreføring av fellesarbeidet med forbedret yrkesskadeforsikring 
I tariffoppgjøret våren 1992 ble LO og NHO enige om å utrede erfaring­

ene med Lov om yrkesskadeforsikring. Utredningen ble gjennomført iht 
det vedtatte mandat og ble lagt fram i 1994. 

I tariffoppgjøret 1995 ble partene enige om at: samarbeidet for å endre 
yrkesskadeforsikringen videreføres basert på den felles utredning som ble 
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lagt fram i april 1994. Partene vil, for å utdype utredningens kon­
klusjoner, legge vekt på fig saker i denne avtaleperioden: 
- At lovens intensjoner etterleves og at statistikken gjennomgås 
- Endret refusjonssystem 
- Økt innflytelse for LO/NHO 
- Sterkere medvirkning i skadeforebyggende arbeide 
- Maksimumspremie 
- At enmannsbedrifter innlemmes i ordningen 
- Konkurranse 
- Avviklingsgevinst 

e) Innkreving til fellesordningene 
Med utgangspunkt i innstillingen fra arbeidsgruppa som har vurdert 

omlegging av innkrevingsrutinene, jfr Felleskontorets brev av 7. februar 
1995, er partene enige om å gjennomføre en forenklet innkrevingsmodell til 
fellesordningene basert på bedriftenes innrapportering til AA-registeret 
samt opplysninger om virksomhetens tarifftilknytting fra organisasjonenes 
egne registre, herunder AA-registerets klasseinndeling deltid - heltid. 

f) Sluttvederlagsavtale 
Partene er enige om ny sluttvederlagsavtale som i hovedsak innebærer 

nye sluttvederlagssatser og nye premiesatser. 

3. FORHANDLINGENE I STATEN 
I staten ble det 29. april enighet mellom Administrasjonsdepartementet 

og Statstjenestemannskartellet, YS-Seksjon stat og Norsk Lærerlag om 
følgende: 
- fra 1. mai gis det et generelt tillegg på alle trinn på hovedlønnstabellen 

på kr 3 600,- pr år. 
- det føres sentrale forhandlinger innenfor en økonomisk ramme på 1,0% 

pr 1. juli. 
- det føres lokale forhandlinger innenfor en ramme på 0,35% av lønns­

massen pr 1. september. Av dette utgjør 0,05% lønnsmidler som blir 
ledige p.g.a lønnsendringer ved skifte av arbeidstakere. 

Det var enighet om at kvinner skulle få en større andel av potten enn en 
prorata-fordeling tilsier både pr 1. juli og pr 1. september 

Akademikernes Fellesorganisasjon (AF) og samarbeidsorganisasjonen 
av Norsk Politiforbund og Lensmannsetatens Landslag (SPL) brøt for­
handlingene og oppgjøret for disse to gruppene gikk til mekling. 
Meklingen ble avsluttet 30. april uten resultat. 
4. FORHANDLINGENE I KOMMUNAL SEKTOR 
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I kommunene ble det den 29. april enighet mellom Kommunenes 
Sentralforbund og LO-K og YS-K om følgende: 
- fra 1. april gis det et generelt tillegg på kr 3 600,-
- arbeidstakere som avlønnes i stillingskoder hvor kvinneandelen er 75% 

eller høyere, gis ytterligere et tillegg på kr 2 200,- pr år, også dette fra 
1. mai. 

AF og førskoleskolelærerne i Norsk Lærerlag brøt forhandlingene og 
oppgjøret for disse gikk til mekling. Meklingen ble avsluttet 30. april uten 
resultat. 

13 



2. Arbeids- og næringslivet 

Hovedavtalen LO-NHO 
Forhandlingene om revisjon av Hovedavtalen mellom LO og NHO for 

årene 1994-1997 ble ført i dagene 18. - 2 1. oktober 1993. Protokollen fra 
hovedavtaleforhandlingene ble behandlet på LOs representantskapsmøte 
18. januar 1994. 

Det vises til protokollen fra dette møtet. 

Hovedorganisasjonenes Fellestiltak (HF-B) 
Bedriftsutvikling 

STYRET 
Styret har hatt følgende medlemmer i 1 995: 

Fra LO: 
Jan Kr. Balstad, LO, Tor Andersen, LO, Gunnar Nilsen, FF. 
Varamedlem: Magnus Midtbø, FLT 

Fra NHO: 
Lars Chr. Berge, NHO, Kjell L Grue, NHO, Karl Nysterud, 
Teknologibedriftenes landsforening. 
Varamedlem: Helge Fredriksen, NHO 

Fra IFIM: 
Jan Irgens Karlsen 

Sekretariatsansvarlig: 
Anthony Kallevig, LO. 
Sekretariatsmedlem: Ingunn Olsen, LO. 
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FELLESSEKRETARIAT FOR SEKSJONENE I LO OG NHO 
Som saksforberedende organ for styret fungerer et fellessekretariat for 

seksjonene i LO og NHO, bestående av 4 medlemmer - 2 fra LO og 2 fra 
NHO. 

Fellessekretariatet har hatt følgende sammensetning: 

Fra LO: 
Sekretariatsleder Anthony Kallevig, saksbehandler Ingunn Olsen. 

Fra NHO: 
Sekretariatsleder Kristian Skjølaas, bedriftsrådgiver Inger Brevig. 

Hva angår vedtak, bevilgninger og øvrige aktiviteter henvises det til 
HF-Bs årsmelding for 1995. 

FELLESTILTAK I ORGANISASJONENES REGI 
Av fellestiltak som er gjennomført kan nevnes: 

- Oppfølging av prosjektmedarbeidere ved den enkelte bedrift og ved 
prosjektmedarbeidersamlinger 

- Erfarings- og informasjonskonferanser med presentasjon av bedriftsut­
viklingsprosj ekter. 

- Møter med partene og prosjektmedarbeidere på bedriften ved start av 
prosjekter. 

I 1995 ble det i regi av HF-B gjennomført et startseminar for nye 
bedrifter med prosjektmedarbeidere med deltakelse fra 5 bedrifter. Det 
ble også gjennomført en prosjektmedarbeidersamling for alle prosjekt­
bedriftene med deltakelse fra 

16 bedrifter, samt en bransjekonferanse med deltakelse fra 10 bransjer 
og 2 forskningsinstitutter. 

BRANSJE: TEMA: 
Teknologibedriftenes Landsforening Kompetanseutvikling 
Fellesforbundet 

Norsk Arbeidsmandsforbund Ren utvikling 
Servicebedriftenes Landsforening 

Fellesforbundet 
Teko Landsforening 

Kvalitet, produktivitet, lønnsom­
het (nye lønnssystemer og 
kompetanseutvikling 
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Norsk Nærings- og Nytelsesmiddel­
beiderforbund 

Kjøttindustriens Fellesforening 

Hotell- og Restaurantarbeider­
forbundet 
Forbundet for Overnatting- og 
Serveringsnæringen 
Norsk Hotell- og 
Restaurantforbund 

Byggindustriens Landsforening 
Fellesforbundet 

Grafiske Bedrifters 
Landsforening 
Norsk Grafisk Forbund 

Medvirkningsbasert bedriftsutar­
vikling 

Forprosjekt: 
- felles forståelse og visjon 
- mål og strategi 
- planer og budsjetter 

Byggeindustriens utviklings­
program 

Kompetanse i Grafisk 

DELTAKELSE I REGIONALE UTVIKLINGSPROGRAM - BRANSJE­
NETTVERK 

I løpet av 1995 har følgende regionale utviklingsprogram hatt samar­
beid med HF-B: 
- Aust-Agder Fylkeskommune 
- Østfold Kvalitetsforum 
- Lettmetallclusteret i Holmestrand 

NASJONAL OG INTERNASJONAL DELTAKELSE 

EANPC 
HF -B har ivaretatt det norske medlemskapet i The European 

Association of National Productivity Centres og deltatt på 2 styremøter 
hvorav det ene ble arrangert av HF-B i Oslo. Representanter fra 12 land 
deltok. 

Norsk styremedlem, Kristian Skjølaas, HF -B/NHO 
Norsk varamedlem, Anthony Kallevig, HF -BILO 

BU-2000 
BU-2000 har i løpet av 1995 krevd mye engasjement fra HF-B-sekreta­

riatets side. 

16 



Programstyre og programsekretariat har følgende sammensetting: 

Programstyret: 
Ottar Henriksen 
Kristian Skjølaas 
NHO/HF-B 
Anthony Kallevig 
Sissel Bauck 
Marianne Ekrnann 

leder 

prosjektleder 
LOS-komiteen 
Philips forsker 

Kate Lothe personaldirektør 
Bjørn Terje Asheim professor 
Trond Myhrvold seksjonssjef 

Programsekretariat: 
Tor Einar Edvardsen (til 1/10) 
Jan Irgens Karlsen (fra 1/10) 
Bjørn Gustavsen forskningsleder 
Inger Harnæs Foss sekretariatsmedlem 
Bjørn Hoen sekretariatsmedlem 

Direktør v/Raufoss A.S 
fagsjef 

LO/HF-B 

Arbeidslivscentrum i 
Stockholm 
ABB 
UIO 
SND 

NFR 
NFR 
AF! 
NHO/HF-B 
LO/HF-B 

I løpet av 1995 er følgende forskningsmiljøer bitt engasjert i 6 utvik­
lingsmod uler: 
- Norut/Nordlandsforskning i Tromsø 
- Nordvest Forum, Ålesund 
- NHH/FAFO, Bergen/Oslo 
- Rogalands Forskning, Stavanger 
- AFI, Oslo 
- SINTEF/IFIM-NTNU, Trondheim 

Ca 100-150 bedrifter involveres i prosjektmodulene. Det er også blitt 
avholdt en større startkonferanse om BU-2000 i Oslo. 

KURSjKONFERANSER 
Det har vær holdt 6 Felleskurs om samarbeidsforhold og produktivitet. 

Det samlede antall deltakere var 167 fordelt på 50 bedrifter. Regnet fra 
og med 2 prøvekurs i 1971 og fram til utgangen av 1995 har samlet antall 
deltakere vært 5 564 fra 1915 bedrifter på i alt 182 kurs. 

Det har vært avviklet 7 konferanser for bedriftenes arbeidsmiljøutvalg. 
Det samlede antall deltakere på AMU-konferansene var 203 fordelt på 61 
bedrifter. Fra starten i 1979 og ut 1995 har det vært avviklet 120 AMU­
konferanser med 4 371 deltakere fra 974 bedrifter. 
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Det ble i regi av LO avholdt en konferanse for LO-organiserte HF-B 
prosjektmedarbeidere og tillitsvalgte på Quality Park Hotel, Mastemyr 
22. - 24. november 1995. Det var i alt 21 deltakere fra 10 bedrifter. 

Av Felleskurs, AMU-konferanser og styrekonferanser er det til sammen 
fra 1971 t.o.m 1995 holdt 343 kursjkonferanser med til sammen 11 181  
deltakere fra 3 151 bedrifter. 

I samme tid er det avlyst 23 Felleskurs, 11 AMU-konferanser og 8 st y­
rekonferanser. 

Kurs i bedriftsdemokrati med EDB for ledere og tillitsvalgte 
Kursene tar sikte på å gi deltakerne større forståelse for resultatregn­

skapet og balanse, avskrivninger, driftsregnskap etc EDB er tatt i bruk 
for raskere å kunne analysere regnskap med vekt på likviditet og solidi­
tet. Kursavgift kr 950,- pro.pers dekker datamodeller og dokumentasjon. 
I 1995 ble det avholdt 2 kurs med til sammen 34 deltakere fordelt på til 
sammen 17 bedrifter. 

Bedriftsinterne kurs 
6 bedrifter søkte om økonomisk refusjon i forbindelse med internat­

kurs/konferanser etter foreliggende retningslinjer. Det er i alt for 1995 
bevilget kr 106 760,-. 

BEDRE BEDRIFT 
HF-B har også i 1995 utgitt fire nummer av bladet Bedre Bedrift. 

Norges Forskningsråd gjennom BU-2000 programmet har bidratt med 
økonomisk støtte til å dekke 25% av bladets kostnader. HF-B har også 
utarbeidet for LO og NHO jubileumsheftet om «Hovedavtalen 60 ån>. 

Redaksjonsutvalget for 1995 har bestått av: 
Anthony Kallevig (redaktør), LO, Ingunn Olsen, LO, Kristian Skjølaas, 
NHO, Inger Brevig, NHO, Morten Malmø (red.sekr), journalist, Knut 
Hongrø, LO-aktuelt. 

Bedre bedrift har hatt et opplag på 17 000 eks pr nummer. 

MATERIELLPRODUKSJON 
HF-B har også i 1995 publisert informasjon om sine aktiviteter. Nytt 

hefte om Råd og Retningslinjer, kortrapporter fra bedriftsprosjekter og 
mye tid har medgått til å utarbeide manus til bok om HF -B for ILO i 
Sveits som vil bli oversatt til forskjellige språk og distribuert til ulike 
deler av verden. 
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Samarbeidsrådet OKT-LO 
Etter henstilling fra fellesmøte mellom Opplysnings- og utviklingsfon­

dets styre og Samarbeidsrådet DKT-LO i protokoll 1/77, har partene også 
for 1995 oppnevnt personer til de 2 organer. 

Opplysnings- og utviklingsfondets styre og Samarbeidsrådet DKT-LO 
har i perioden hatt følgende sammensetning: 

Fra LO: 
Liv Undheim, Sture Arntzen og Arve Sabel. 

Varamedlemmer: Rolf Frøysland/Svein Erik Simonsen, Ruth 
Samuelsen, Svein Fjæstad og Anthony Kallevig (personlig varamedlem 
for Liv Undheim). 

Fra DKT: 
Thor A. Johansen, Kjetil Bull/Steinar Sivertsen og Tore Fjell. 

Varamedlemmer: Nils A. Steigedal, Trond Lunde/Tone-Lise Langerud 
Klose og Hans Hodt/Arnt Tore Valsvik. Liv Undheim avsløte Thor A. 
Johansen som leder 23. mars 1995. Thor A. Johansen overtok som nest­
leder fra samme dato. 

Samarbeidsrådet har hatt møter 23. mars og 16. november. 19 saker er 
behandlet. Sekretariatsleder deltar i rådets møter. 

Av saker som har vært behandlet nevnes: 
- Regnskap og beretning for 1994. 
- Sykefraværsprosjektet DKT-LO. 
- Internkontroll. 
- Rapport fra Brukerkonferansen 1995. 
- Bevilgninger til hovedorganisasjonene. 
- Budsjett og arbeidsplan for 1996. 

OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFONDET DKT -LO 
Det er for 1995 innbetalt kr 5 838 8 14,- i medlemskontingent til OU­

fondet DKT-LO. Det er overført til hovedorganisasjonene kr 3 000 000,-. 
Til Samarbeidsrådets virksomhet (fellestiltak) er det overført kr 2 800 
000,-, og det er medgått kr 2 804 022,-. 

REVISJON 
Revisjonsfirmaet AS Revisjon Noraudit ved statsautorisert revisor 

Strøm har utført revisjon. 
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FAGLIG UTVALG DKT-LO 
Faglig utvalg består av 2 representanter fra hver av partene. Partene 

oppnevner selv sine representanter. Sekretariatets medarbeidere deltar i 
utvalgets møter. Utvalget har bl.a ansvaret for utvikling av ideer og til­
tak, faglig innhold i egne kurs og godkjenning av materiell. Innenfor 
rammen av vedtatte retningslinjer behandler utvalget søknader om øko­
nomisk støtte til samarbeidstiltak. Utover dette er utvalget et rådgivende 
og innstillende organ overfor Samarbeidsrådet. 

I perioden har utvalget bestått av: 

Fra LO: 
Tore Kjeserud og Helge Egeland. 

Fra DKT: 
Joar Eikås og Nils A. Steigedal. 
Tore Kjeserud var utvalgets leder fram til 24. april. Da overtok Joar 

Eikås ledervervet. Utvalget har hatt 7 møter og behandlet 72 saks­
nummer. 

Av saker som har vært behandlet nevnes: 
- Søknader om økonomisk støtte til lokale samarbeidstiltak. 
- Sykefraværsprosjektet DKT-LO. 
- Medarbeiderkonferansen 1995. 
- Brukerkonferansen 1995. 
- Samarbeidsrådets arbeidsmiljøundersøkelse «Samarbeid om bedriftsut-

vikling». 
- Internkontroll. 
- Innholdet i Samarbeidsrådets kurs «Lov- og avtalebestemt samarbeid». 

ADMINISTRASJONSUTVALGET 
Utvalget består av Samarbeidsrådets leder og nestleder. Sekretariats­

leder deltar i uvlagets møter. Utvalget behandler administrative saker, 
personalsaker og lønnsfastsettelse, og innstiller overfor Samarbeidsrådet 
i saker som ikke er tillagt annet organ. 

Utvalget har i perioden bestått av: 
Thor A. Johansen (DKT) og Liv Undheim (LO). Trond Svendsen har 

vært utvalgets sekretær. 
Utvalget har hatt 4 møter og behandlet 23 saksnummer. 

SEKRETARIATET 
Sekretariatet har ansvar for planlegging, tilrettelegging og effektue-
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ring av tiltak som de valgte organer pålegger, samt koordinere og holde 
oversikt over tidligere vedtak. 

I 1995 hadde sekretariatets ansatte 120 reisedager. 

Ansatte i perioden har vært: 
Grete Kjellstrøm og Trond Svendsen. 

LOKALE SAMARBEIDSTILTAK 
Samarbeidsrådet gir økonomisk støtte til lokale samarbeidstiltak etter 

vedtatte retningslinjer. 

Hensikten med tiltak som gis økonomisk støtte kan være å: 
- Gi de ansattes tillitsvalgte og bedriftsledelsen opplæring med sikte på å 

skape samarbeidsformer til beste for alle i bedriften. 
- Utvikle samarbeidet i bedriften, eller deler av denne. 
- Gi medarbeidere og tillitsvalgte reell mulighet til å delta i planlegging 

og tilrettelegging for utvikling av bedriften eller deler av denne. 
- Utvikle bedriftsorganisasjonen slik at denne fungerer bedre i de daglige 

gjøremål. 
- Gi ledere og tillitsvalgte et felles kunnskapsnivå for beslutninger i for­

hold til forannevnte områder, herunder: 
• En moderne skolering med særlig vekt på produktivitet, miljø, 

økonomi og samarbeidsspørsmål. 
• Forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplæringstiltak. 
• Gjennom ulike tiltak bidra til økt verdiskapning. 

I 1995 er det innvilget støtte til følgende bedrifter: 
- Nordfjord Handelslag, 
- Rindal Samvirkelag, 
- Kvam Samvirkelag, 
- Sunnmøre Samvirkelag, 
- Ringerike Samvirkelag, 
- Lofoten Samvirkelag, 
- Forbrukersamvirket Sogn, 
- Samvirkegruppen, 
- Verdal Samvirkelag, 
- Indre Troms Samvirkelag, 
- Hokksund Samvirkelag. 

Av temaer som har vært behandlet nevnes: 
- Bedriftsinternt samarbeid. 
- Bedriftens mål og veivalg. 
- Organisasjonsplan og arbeidets organisering. 
- Organisering av arbeidet i samarbeids- og arbeidsmiljøutvalget. 
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- Internkontroll. 
- Strategiplaner. 
- Kundestyrt kvalitetsutvikling. 

S�BEIDSPROSJEKTER 
Hensikten med samarbeidsprosjektene er å gi økonomisk og faglig 

hjelp til bedrifter som over tid vil drive systematisk arbeid med bedrifts­
utviklingstiltak som legger til rette for at alle ansatte, gjennom medinn­
flytelse og samarbeid, bidrar til å skape den økonomiske forutsetningen 
for trygge, gode arbeidsforhold og videre utvikling av bedriften. 

Samarbeidsrådet har i 1995 bevilget økonomisk støtte til Orkla 
Samvirkelag. 

Samarbeidsrådet har gjennomført arbeidsmiljøundersøkelser etter sitt 
konsept «Samarbeid om bedriftsutvikling» i følgende bedrifter: 
- NKL Trondheim, 
- NKL Kjededrift, 
- Goman-Bakeriet Hønefoss, 
- Høyland og Jæren Forbruksforening, 
- Forbrukersamvirket Vest. 

KURS OG KONFERANSER 

«Lov- og avtalebestemt samarbeid» 
Hensikten med kurset var: 

- A diskutere samarbeidsspørsmål og -former. 
- A utveksle erfaringer på felles problem. 
- A gi deltakerne en felles forståelse for bestemmelsene i Lov- og avtale-

verket. 

Målgruppen var: 
Bedriftens daglige leder, ledere med personalansvar, styrerepresentan­

ter og de ansattes tillitsvalgte. 

Det er avholdt 6 kurs med 114 deltakere. 

Det er avholdt en medarbeiderkonferanse 2.-4. mars på Samarbeids­
rådets kontor og på Kiel-fergen og en brukerkonferanse 26.-27. septem­
ber på Hotell Hadeland, Gran. 

SYKEFRAVÆRSPROSJEKTET DKT -LO 
I avtale datert 28. januar 1994 er DKT og LO enige om å videreføre 

arbeidet med å redusere sykefraværet i DKTs medlemsbedrifter. Avtalen 
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fastslår at Samarbeidsrådet er tillagt ansvar for styring av sykefraværs­
arbeidet, og at Faglig utvalg med bistand av Sekretariatet har som opp­
gave å iverksette de tiltak det finner nødvendig for å gjennomføre avtalen 
under hensyntaken til godkjente budsjettrammer. 

Etter anmodning fra Faglig utvalg får Sekretariatet hvert kvartal en 
oversikt fra DKT som er utarbeidet med grunnlag i statistikkmateriale 
fra medlemsbedriftene. Faglig utvalg får en oppstilling over bedrifter som 
Sekretariatet har valgt å kontakte med grunnlag i denne oversikt. I opp­
stillingen anføres også bedriftenes tilbakemeldinger. 

Tallene fra DKTs kvartalsvise statistikker blir av oss formidlet videre 
til DKTs medlemsbedrifter i form av INFO-brev. I disse brevene tas med 
all hensiktsmessig informasjon vedrørende sykefravær. 

Statistikkmaterialet fra DKT viser at sykefraværet i 1995 i % av mulige 
dagsverk var 5,22. For 1994 var tilsvarende % på 4,74, hvilket betyr en 
økning på 10,13%. 

I vår spørreundersøkelse om sykefravær og Internkontroll, som ble 
gjennomført i januar 1995, svarte 46 bedrifter at de hadde iverksatt 
spesielle tiltak for å redusere sykefraværet. 

Med utgangspunkt i utviklingen i sykefraværet vedtok Faglig utvalg at 
det kan være aktuelt at det i regi av Samarbeidsrådet blir gjennomført nær­
mere undersøkelser/forskning på årsaker til sykefravær i DKTs medlemsbe­
drifter, slik at man kan anvende resultatet som grunnlag for forebyggende 
tiltak i bedriftene. Faglig utvalg ga Sekretariatet følgende oppdrag: 
1. Kontakte bedrifter/personer med erfaring fra reklame, informasjon og 

markedsføring med sikte på å få en vurdering av de markedsførings­
messige sider av vårt arbeid med å redusere sykefraværet. 

2. Kontakte forskningsinstitusjoner. 
Hva som kommer ut av disse kontakter vil ikke være klart før i 1996. 

INTERNKONTROLL 
I spørreundersøkelsen, nevnt under avsnittet om sykefraværspro­

sjektet, svarte 112 bedrifter at de ønsket å bli invitert til dagsseminar om 
Internkontroll. Med dette som utgangspunkt ble seminarer gjennomført 
som følger: 
- I Sandnes 21. august med 26 deltakere fra 12 bedrifter, og med Rolf 

Sivertsen fra HK og Eystein Gaare fra NNN som observatører. 
- I Tromsø 23. august med 22 deltakere fra 10 bedrifter. 
- I Stjørdal 29. august med 47 deltakere fra 24 bedrifter. 
- I Bergen 30. august med 17 deltakere fra 11 bedrifter, og med Tone-Lise 

Langerud Klose fra DKT som observatør. 
- I Hamar 5. september med 20 deltakere fra 11 bedrifter. 

Alle konferansene ble gjennomført ved hjelp av representanter fra 
Arbeidstilsynet, med Trond Svendsen fra Sekretariatet som ansvarlig. 
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I tillegg til ovennevnte seminarer hadde Trond Svendsen ansvaret for et 
tilsvarende seminar i Stjørdal 24. oktober i regi av NKL Trondheim hvor 
det deltok 33 fra 28 bedrifter. 

Noen av de bedrifter som har søkt Samarbeidsrådet om økonomisk 
støtte til lokale samarbeidstiltak har hatt Internkontroll som tema, og en 
del bedrifter har på anmodning fått tilsendt det opplegget 
Samarbeidrådet utarbeider i 1992 som anviser hvordan man kan etablere 
et internkontrollsystem. 

Internkontroll er også tema på kurset «Lov- og avtalebestemt samar­
beid». 

Våre aktiviteter vedrørende Internkontroll har til nå vært basert på å 
være behjelpelig med å få etablert internkontrollsystem i DKTs medlems­
bedrifter. Arbeidstilsynet har overfor bedrifter som ikke har etablert 
dette system, gitt påbud om etablering med frist til 1 .  januar 1996. Våre 
framtidige aktiviteter hva angår Internkontroll bør kunne konsentreres 
om erfaringer, vedlikehold og videreutvikling av de etablerte intern­
kontrollsystem, med spesiell fokus på systemene som et virkemiddel i 
arbeidet med å redusere sykefraværet i den enkelte bedrift. 

OPPLÆRINGSRÅDET FOR HANDELEN 
Samarbeidsrådets sekretariat har vært sekretariat for dette råd som 

har bestått av representanter fra Landsorganisasjonen i Norge, Handel og 
Kontor i Norge (HK), Handelens Hovedorganisasjon (HSH) , Den 
Kooperative Tarifforening (DKT) og Arbeidstilsynet. 

Rådt har hatt rettighetene til studiemateriellet «Vår jobb». 
Pr 30. desember 1994 hadde rådet en saldo i sin favør på kr 74 468,65. 

I møte 1 7. februar ble følgende vedtak fattet: 
1 .  Opplæringsrådet for Handelen avvikles med virkning fra dags dato. 
2. Kontoen med innestående saldo og prokura overføres til fellessekreta­

riatet mellom HSH, DKT og HK. 

Rådets medlemmer i 1994 var: 
Sture Arntzen, HK, Thor A. Johansen, DKT, Liv Undheim, LO, Trine 

Steen, Arbeidstilsynet og Torstein Larsen, HSH. 
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3 .  Sosialpolitikk 

Inntektsregulering for pensjonistene 
Med hjemmel i avtale om regler for forhandlinger/drøftinger mellom 

Regjeringen og pensjonistenes organisasjoner ble det ført forhandlinger i 
tiden 5. april-5. mai 1995 om regulering av trygdeytelsene pr 1. mai 1995. 

Kravene fra organisasjonene kan sammenfattes slik: 
1. Det fastsettes et etterslepstillegg på kr 250,- på grunnbeløpet slik at 

status pr 30. april 1995 for G blir kr 38 0 80,- + 250,- = kr 38 330,-. 
2. Som følge av resultatene i lønnsforhandlingene i 1995 kreves kr 1 320,­

på grunnbeløpet i h.h.t pkt 1. 
3. Totalt kreves at G fra 1. mai 1995 blir kr 39 650,-. 

Gjennom de forhandlingene/drøftingene som har pågått ble partene 
enige om følgende: 

Grunnbeløpet øker med kr 1 150,- fra kr 38 080,- til kr 39 230,- med 
virkning fra 1. mai 1995. Dette bygger på en vurdering av inntektsutvik­
lingen for pensjonister sammenlignet med yrkesaktive i år og tidligere år. 
Totalt vil årets pensjonistoppgjør ha en ramme på 2 375 mill kr på års­
basis og 1 583 mill kr i 1995. 

I forhandlingene deltok fra LO: 
Per Gunnar Olsen og Stein Gunnes. 

Avtalefestet Pensjon (AFP) 

Per Gunnar Olsen og Jakob Wahl har representert LO i AFP-ordning­
ens styre. 

Innenfor LOjNHO-området har antallet søknader stagnert og ligger nå 
på ca 2 000. Fra 1989 og fram til 1992 lå antall søknader på ca 1 000 pr år. 
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Fra 1993 da pensjonsalderen ble nedsatt til 64 år har søkertallet økt til ca 
2 000 hvor det synes å ha stabilisert seg. 

Nøkkeltall fra regnskapet: 1995 
(mill kroner) 

Statstilskudd 147 
Premieinn tekt 249 
10% egenandel 27 
Finansinn tekter 35 

Inntekter til sammen 458 

Pensjoner 369 
Driftskostnader 2 

Utgifter til sammen 37 1 

Overskudd 87 

Omløpsmider (bank m.v) 307 
Anleggsmidler (verdipap) 304 

611 

Gjeld 34 

Fond 577 

Antall pensjonister: 3 884 
64 år 928 
65 år 1 457 
66 år 1 387 
67 år 112 

1994 

98 
217 

16 
26 

357 

284 
2 

286 

7 1  

274 
241 

515 

26 

489 

Innenfor offentlig sektor var antallet pensjonister følgende: 

Kommune Stat Ikke fordelt 
64 år 611 430 3 
65 år 1 110 862 13 
66 år 1 163 1 025 9 
67 år 8 1  96 
I alt 2 965 2 413 25 
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Sluttvederlagsordningen 
Per Gunnar Olsen og Jakob Wahl representerte LO i Sluttvederlags­

ordningens styre. 

2 678 søknader om sluttvederlag ble innvilget i 1995. Dette er en ned­
gang fra 3 256 i 1994. Antallet sluttvederlag har vært synkende hvert år 
fra 1992 da det ble innvilget 6 108 sluttvederlag. 

Sluttvederlagssatsene ble økt med 20% fra 1. oktober 1995. Til tross for 
dette viser regnskapet at mens premieinntektene fortsatt stiger reduseres 
fortsatt utbetalingene. Dette forholdet vil bli endret noe når premiesatse­
ne som ble redusert med ca 20% fra 1. januar 1996 begynner å virke. 

Nøkkeltall fra regnskapet: 
(mill kroner) 

Premieinntekter m.v 
Finansinntekter 

Inntekter til sammen 

Sluttvederlag 
AFP-tillegg 
Driftskostnader 

Utgifter til sammen 

Overskudd 

Omløpsmider (bank m.v) 
Anleggsmidler (verdipap) 

Gjeld 

Fond 

1995 

264 
15 

279 

62 
40 
43 

106 

173 

383 
20 

403 

6 

397 

1994 

241 
7 

ill 

78 
32 

ill 

135 

226 
O 

226 

2 

224 
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Arbeidslivets komite mot alkoholisme 
og narkomani (AKAN) 

AKANs formål er gjennom opplysning og rådgivning å bidra til å fore­
bygge alkohol- og narkotikamisbruk på arbeidsplassen og hjelpe rusmid­
delskadde til et normalt liv. 

AKAN-komiteen hadde i 1 995 følgende sammensetning: 

Fra LO: 
Sekretær Per Gunnar Olsen og nestleder Hildegunn Brune 

Varamedlemmer: Karl Seip og Arvid Stein 

Fra NHO: 
Advokat Brit Spilling og Bedriftslege Geir Riise 

Varamedlemmer: Hans Jørgen Breder og fagsjef Geir Øyvind Bakka 

Fra Rusmiddeldirektoratet: 
Direktør Stein Berg 

Varamedlem: Forsker Fanny Duckert 

Generalsekretær: 
Lucie Paus Falck 

1 1995 har Per Gunnar Olsen, LO vært leder og Geir Riise, NHO, nest­
leder. AKAN-komiteen har hatt 5 møter. 

AKAN-komiteens virksomhet finansieres gjennom tilskudd fra hoved­
organisasjonene og Staten, samt inntekter fra kursavgifter. 

Landsorganisasjonen i Norge kr 
Næringslivets Hovedorganisasjon kr 
Sosialdepartementet kr 
Arbeidsdirektoratet kr 

600 000,-
600 000,-

3 150 000,-
800 000,-

I tillegg krever virksomheten lokal finansiering av kursavgifter, reise­
utgifter og tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse i kurs, konferanser og 
informasjonsmøter. Ved enkelte bedrifter er det opprettet stillinger for 
personer som driver AKAN-arbeid på hel- eller deltid. Bedriftene betaler 
også utgiftene for AKAN-kontakter, bl.a tapt arbeidsfortjeneste. Det 
foreligger ingen samlet oversikt over de midler bedriftene bruker til 
AKAN-arbeid, men det dreier seg om hundretusener. 

Uten den lokale finansieringen ville det ikke vært mulig å drive AKAN­
arbeid. 

AKAN har i 1995 arbeidet med prosjektet «AKAN mot År 2000», som 
har hatt som hovedmål at AKAN skal være det viktigste virkemiddel for 
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å forebygge/forhindre rusmiddelmisbruk i norsk arbeidsliv. Spesielt har 
satsingen bestått i å styrke informasjonsarbeidet, ved å ansette en infor­
masjonskonsulent på et 2-åring engasjement. 

Bedriftene bruker sekretariatet i økende grad når det gjelder råd og 
veiledning i enkeltsaker. Omfanget av denne virksomhet er betydelig. 
Sekretariatet blir også kontaktet av fagforbund og andre hovedorganisa­
sjoner som får henvendelse fra sine medlemmer om rusmiddelproblemer i 
arbeidsmiljøet. 

AKAN søker i sitt arbeid å legge forholdene til rette for et saklig og 
nøkternt opplysningsarbeid. Organisasjonen har et meget godt opplys­
ningsmateriell til bruk ved kurs, konferanser og bedriftsinternt informa­
sjonsarbeid. 
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4 .  Undervisnings- og 
opplysningsvirksomhet 

LOs utdanningsfond 
LOs utdanningsfond ble i 1995 utlyst for 4. gang, og interessen er fort­

satt økende. Det er i beretningsåret innvilget totalt 1 848 stipend, fordelt 
som tabellen viser. 

Hovedforandringen i forhold til i fjor er at avkastningen i utdannings­
fondet er lavere, på grunn av lavere rentenivå, og følgelig har det vært 
færre midler til fordeling. Dette har gjort at det er foretatt avkortninger i 
forhold til regelverket for studieåret 1995/1996. For helårsutdanning ble 
det utdelt 70% av fullt stipend, og for kortkurs høsten 1995, 40%. 

Kvinneandelen er fortsatt for lav, og det har i beretningsåret blitt ned­
satt en gruppe som har jobbet for å se på tiltak som kan bedre dette. Som et 
resultat av dette arbeidet er det utarbeidet en egen kvinnerettet borsjyre. 

Videre har det pågått et arbeid hvor en ser nærmere på muligheten for 
å utvide fondet til å gjelde flere av LOs medlemmer. Resultatet av dette 
arbeidet er ikke sluttbehandlet i LO. 

Nedenstående statistikker gjelder regnskapsåret 1995, fra og med 
1. januar 1995 til og med 31. desember 1995. 

TYPE UTDANNING 

Antall Beløp % 
Helårsutdanning 793 1 1  524 954 60 
Kortere utdanning 1 052 7 587 346 40 
Ufordelt 3 7 375 

Totalt 1 848 19 119 675 100 
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Fagopplæring (§20) 673 5 306 942 28 
Videregående skole 93 1 028 385 5 
Teknisk fagskole 289 4 194 557 22 
Høyskole/uni versi tet 358 5 149 332 27 
Språkskolen 1 700 
Yrkesmessig videre-
utdanning 367 2 912 197 15 
Annen utdanning 67 527 562 3 

100 

KJØNNSFORDELING 
Helårsutdanning % % mlrettigh. 
Kvinner 143 2 076 180 18 23 
Menn 650 9 448 774 82 77 
Totalt 793 11 524 954 100 100 

Kortere utdanning % innvilg % mlrettigh. 
Kvinner 165 1 033 932 14 23 
Menn 887 6 553 414 86 77 
Totalt 1 052 7 587 346 100 100 

FORBUNDSVIS FORDELING 
NAF 122 975 484 5 7 
NEKF 199 2 842 160 15 5 
NGF 136 757 162 4 4 
HK 21 163 030 1 3 
HRAF 76 968 264 5 5 
NKIF 83 998 667 5 9 
FF 777 7 964 240 42 41 
NNN 869 59 860 5 10 
NOPEF 8 1  847 150 4 4 
NSF 21 278 250 1 1 
NTF 202 1 840 748 10 5 
NTAF 29 255 170 1 2 
FLT 28 306 360 2 4 
NKF 4 38 600 

Totalt* 1 865 19 195 145 100 99 

*Totaltallene i forbundsvis fordeling er noe forskjellige fra de andre 
statistikkene. Dette skyldes en forskjell i programmet når det gjelder 
generering av statistikker. 
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INNSTILLINGSUTVALG 

Innstillingsutvalget består av: 
Per Gunnar Olsen, LO, Dag Johnsen, LO, Harry Jørgensen, FF, Roger 

Engesbakk, FLT og Terje Kristiansen NKIF. I tillegg tiltrer Randi M. H. 
Stangeland, LO Stat. 

Sekretariat: 
Bente Gyp Wilhelmsen, Kari Rysst Paulsen, Jadwiga Zarzycka og Britt 

Hansen, AOF. 

Innstillingsutvalget har månedlige møter hvor innkomne søknader 
behandles. 

LOs fondsstyre fordeler stipendene for helårsutdanning og har nedsatt 
et eget ankeutvalg bestående av Svein-Erik Oxholm, LO, Magnus Midtbø, 
FLT og Kjell Martinsen, FF. 

Opplysningsarbeidet i fagbevegelsen 
Det er vedtak i LOs organer som danner grunnlaget for AOFs aktivite­

ter knyttet til midler fra Opplysnings- og Utviklingsfondet. Året 1995 
markerte overgangen fra den tidligere FGK-serien til den nye FA-skolen. 
(Fagbevegelsens Arbeidslivsskole) Forut for dette har det vært gjennom­
ført prøvekurs for å teste ut materiellet og læreplanene. Det ble gjennom­
ført egne veileder- og læreplansamlinger. Erfaringene for 1995 er gode. 
Offentlig sektor gjennom Kartellet har en debatt om tilpasning til FA­
skolen. 

Det ble gjennomført 24 moduler i 1995 med 386 deltakere. 
Kvinneandelen er lav. Av forbundene er det Fellesforbundet som har hatt 
flest deltakere på FA-skolen. 

I bereretningsåret har AOF gjennomført 80 ukeskurs/samlinger med et 
totalt deltakertall på 1 494. Forbundene har gjennomført 331 ukes kurs 
med 6 2 15 deltakere. Kortkursvirksomheten i fylkene utgjør i overkant av 
2 000 kurs med nær 50 000 deltakere. 

Faglig utvalg har vedtatt at ukekursplanen skal komme ut 2 ganger i 
året. I tillegg skal det være systematiske læreplansamlinger med kursle­
dere og fagsekretærer i AOF med sikte på å evaluere kursene i et kvali­
tetsarbeid. Dette kom som et resultat av mange avlysninger på grunn av 
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arbeidssituasjonen og andre utenforliggende forhold. De tiltak som er 
satt i verk har virket og AOF har i 1995 hatt en god søkning til de aller 
fleste kursene. Dagskolene i distriktene er det fortsatt problemer med å 
fylle opp med søkere. 

De kurs som har dominert utenom FA-skolen har vært «Jus på arbeids­
plassen», «Bedriftsøkonomi», «Fagforeningenes medvirksning til bedrift­
sutvikling», «EDB-opplæring, Ny teknologi, Skriveverksted», «Voks i deg 
sjø!», « Tillitsvalgt som sosialarbeiden>,»Seksuell trakassering», «Helse­
farlige stoffer», «Faglig ungdomsarbeid», «Kurs for hovedverneombud» 
og «Kurs for tillitsvalgte innen oljesektoreD». I tillegg har vi gjennomført 
vårt pedagogiske grunnkurs og et videregående kurs i pedagogikk. 

Samarbeidet med forbundene har vært meget bra, og de samarbeidsav­
taler vi har inngått fungerer tilfredstillende. Reiseavtalen med NSB betyr 
mye for kursvirksomheten. Virksomheten forvaltet i 1995 kr 97 019 912,-. 

Sørmarka studie- og konferansesenter 
STYRET 

Styret har i år bestått av: 
Per Gunnar Olsen (leder), LO, Liv Undheim (nestleder), LO, Børre 

Pettersen, AOF, Gunvor Reidarson, NKF, Jens Petter Jensen, 
Fellesforbundet (til oktober), Steinar Karlsen, FF (fra oktober), Arthur 
Svensson, NKIF, Einar S. Birkeland, Sørmarka, Torill Svarthoel, repre­
sentant for de ansatte, Per Helge Mork, representant for de ansatte. 

Vararepresentanter: Jan Kr. Balstad, LO, Terje Moe Gustavsen, 
Kartellet, Aage Søgård, AOF (til mars), Trygve Johnsen, AOF (fra mars), 
Kåre G. Bakken, Sørmarka (sekretær), Palle Wolff, representant for de 
ansatte. 

Det er avholdt seks møter. 

Større enkeltsaker av betydning på driftsiden kan nevnes: 
- Fortsettelse av oppgradering av hotelldelen 
- Utbedring av tak over «C» 
- Utbedring og justering av varmesystem i «B» , «C» og «D» 
- Oppgradering av brannalarmanlegg i hotelldelen 
- Ombygning av skorstein for fyringskjele 
- Omdisponering av grupperom i «B» til kontorer. Grupperommene 

kompenseres i 1996 

3 - LO-Beretrung 1995 33 



Kapasitetsutnyttelsen har sammenlignet med de fire foregående år 
vært følgende: 

1991 1992 1993 1994 1995 
Gjestedøgn 25 654 25 496 23 836 23 40 8 25 220 
Dagsbesøk 2 005 1 644 1 558 1 48 8  1 602 

Gjennomsnittsbelegg 86p 85p 79p 78p 84p 
43 uker fl 7 døgn 67% 67% 62% 61% 66% 
47 uker fl 7 døgn 61% 62% 57% 56% 61% 

Avlyste kurs: 
Tap av persondøgn 5 110 4 530 4 565 3 52 8  3 089 
Tap av persondøgn 
etter leieavtale 3 037 2 384 1 800 1 832 2 261 

Barnehagen, kursbarn 96 60 80 152 96 

PERSONALET 
Senteret har i dag 46 ansatte, hvorav 14 på deltid, samt 2 lærlinger. 

Turnover i året utgjør 6 stillinger. 6 av de ansatte har sluttet. 2 nye lærere 
er tilsatt og tiltrer stillingene etter 1. januar 1996. Det er opprettet og 
besatt en 50% stilling som bibliotekar. En markedsekretær er tilsatt og 
tiltrer stillingen etter 1. januar 1996 Organisasjons og Utviklingsprosjekt 
som ble startet i 1994, ble avsluttet første halvår. Tiltak og anbefalinger 
prosjektet resulterte i, gjennomføres av senterets organisasjonsledd. 

ETUCO 
Einar S. Birkeland repr. LO i ETUCOs råd. 
Børre Solstad, Hilde K. Fjellet og Per Helge Mork, har deltatt på 

ETUCO kurs og seminar. 

FRAMTIDIG UTDANNINGSTILBUD - S0RMARKA 
Utviklingen av ny «toppskolering» er under arbeid. Flere arbeidsut­

valg har levert sine innstillinger. Utvalget skal levere sin innstilling innen 
utgangen av juni 1996. 

Utdanningstilbudene skal eventuelt kunne gi formell kompetanse på 
høyskolenivå. 
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EGEN VIRKSOMHET 

Sørmarkadagene 
Sørmarkadagene 1995 ble arrangert for syvende gang. Programmet fikk 

god mottakelse, antallet deltakere var noe høyere enn forrige konferanse. 
Tema: Den nordiske modellen. 
Hovedemner: Fagbevegelsen og den nordiske modellen, velferdstaten, 

trepartsamarbeidet, den nordiske modellens framtid. 
Ca 65 deltakere. 

LO-skolen 
LO-skolen har gjennomført 2 kurs å 7 uker. 
Hovedfag: Arbeidsrett, samfunns- og bedriftsøkonomi, historie/politisk 

teori, organisasjonslære, kommunikasjon og internasjonalt arbeid. 
Timetall: Ca 300 timer 
51 deltakere herav 14 kvinner, fordelt på 15 forbund, har gjennomført 

kurset. 

Arbeidsmiljøskolen 
Trinn I (2 uker) 
Hovedemner: Kommunikasjon, jus, bedriftshelsetjeneste, AKAN, AML 

§ 12 - psykososiale forhold, internkontroll, ytre miljø, prosjektarbeid -
problemløsning. 

Timetall: Ca 90 timer. 
53 deltakere hvorav 12 kvinner, fordelt på 15 forbund har gjennomført 

kurset. 

Trinn Il (4 uker) 
Hovedemner: Kommunikasjon, jus, løsemidler/løsemiddelskader, miljø 

og økonomi, grunnleggende fellesverdier, helhetsforståelse, prosjektarbeid. 
Timetall: Ca 170 timer. 
23 deltakere hvorav 4 kvinner, fordelt på 13 forbund har gjennomført 

kurset. 

Emnekurs 
Følgende 4 emnekurs er i første rekke tilbud til tidligere LO-skole­

deltakere: 

Jus for tillitsvalgte (2 uker) 
Hovedemner: Stillingsvern, vernetjeneste/erstatning/trygd, forvalt­

ningsrett, ferieloven, likestillingsloven, kollektiv arbeidsrett, rettsfilo­
sofi/rettsforståelse, politiske spørsmål, arbeidsrett, bedriftsdemokrati. 

Timetall: Ca 90 timer. 
26 deltakere hvorav 9 kvinner, fordelt på 11 forbund har gjennomført 

kurset. 
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Internasjonalt faglig arbeid (2 uker) 
Hovedemner: Europa/Øst-Europa, faglige strukturer og påvirkninger, 

utfordringer i EØS, Barentsregionen/Nordkalotten, nasjonalstaten - ver­
densøkonomien/sysselsetting. Nord - Sør, praktisk solidaritetsarbeid, 
prosjektsamarbeid fagbevegelsen/utviklingsland, menneskerettigheter. 
Faglige situasjonen Latin- Amerika, Afrika, Sørøst-Asia. 
Prosjektoppgaver. 

Timetall: Ca 90 timer. 
12 deltakere hvorav 2 kvinner, fordelt på 8 forbund, har gjennomført 

kurset. 

Organisasjonsutvikling (3 uker) 
Hovedemner: Kommunikasjon, samarbeidsevne/-vilje/-former, målfor­

mulering, målprosess, lederskap/-rolle, kultur/holdning i fagbevegelsen 
og bedrift. Organisasjonsmodeller. 

Timetall: Ca 150 timer. 
13 deltakere hvorav 3 kvinner, fordelt på 7 forbund, har gjennomført 

kurset. 

Bedriftsøkonomi (2 uker) 
Hovedemner: Grunnleggende innføring i bedriftsøkonomiske emner 

som finansregnskap, kalkyler, budsjettering, finansiering, regnskapsana­
lyse og nyttekostnadsanalyse. 

Kurset ble gjennomført som pilotprosjekt i forbindelse med framtidig 
«toppskolering» . 

Timetall: 80 timer. 
7 deltakere hvorav 2 kvinner, fordelt på 6 forbund, har gjennomført 

kurset. 

OPPDRAG 
På vegne av HF -B ble 4 Bedriftsøkonomikurs for ledere og tillitsvalgte 

planlagt. 
3 desentraliserte kurs ble avlyst. 1 kurs ble gjennomført på Sørmarka. 
Hovedemner: Bruk av regnskapet som planleggings- og vurderings­

instrument ved hjelp av regnskapsanalyse og datamodeller. 
Timetall: 20 timer. 
22 deltakere, hvorav 5 kvinner gjennomførte kurset. 

Arbeiderbevegelsens Folkehøgskole, Ringsaker 

SØKNING OG OPPTAK 
Reduserte årsklasser og vekst i utdanningstilbudet har gitt økende 

konkurranse om elevene. Det har gitt seg utslag i antall søkere til skolen. 
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For inneværende skoleår var det ca 185 norske søkere og ca 35 fremmed­
språklige søkere med ulik etnisk og nasjonal bakgrunn. 

Skoleåret 1 995/1996 er elevtallet 64. Det er 15 elever mindre enn sko­
lens kapasitet. 

UNDERVISNING 
Skolens faglige opplegg er basert på hovedgrupper, obligatoriske fag­

timer og valgfag. Dessuten nyttes prosjekt- og seminarformen, og studie­
turer er en viktig del av opplegget i hovedgruppene. 

20-24 timer pr uke er øremerket for arbeidet i hovedgruppene dessuten 
nyttes 4 uker fullt ut til arbeid i disse gruppene. 

HOVEDGRUPPENE 
Dagspressejournalistikk 
Denne gruppa gir innføring i redaksjonelt og teknisk avisarbeid gjen­

nom teoretisk og praktisk skolering. Målet er å gjøre elevene i stand til å 
fungere som selvstendige medarbeidere i et avismiljø. De viktigste emne­
områdene er: 
- Nyhets- og reportasjejournalistikk, journalistiske genre og metoder. 
- Språk og språkføring med vekt på journalistspråket. 
- Samfunnskunnskap og mediakunnskap. Lov og etikk. 
- Deskarbeid, redigering og lay-out. 
- Foto og mørkeromsarbeid. Bildejournalistikk. 
- Redaksjonell tekstbehandling på data. 

Skoleåret 1 995/1996 har gruppa 14 elever. 

Fotografi og bildemedier 
Denne gruppa gir innføring i bildejournalistikk i redaksjonelt avisar­

beid gjennom teoretisk og praktisk skolering. Målet er å gjøre elevene i 
stand til å fungere selvstendig som pressefotografer. De viktigste emne­
områdene er: 
- Samtidskunnskap og medialære. 
- Journalistikk og samfunnsfag. 
- Fotokjemi og praktiske mørkeromsarbeid. 
- Fra kamerabruk til elektronisk bilderedigering. 
- Bildejournalistikk, etikk og fotohistorie. 
- Lys, komposisjon, estetikk og bildeforståelse. 

Skoleåret 1 995/1996 har gruppa 22 elever. 
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Media videreutdanning (Media Il) 
Denne hovedgruppa er et tilbud til elever som vil satse på en yrkeskar­

riere som journalist eller fotograf, eller på andre felter innenfor medie­
bransjen. Media Il er et videregående studieopplegg for den som allerede 
har gjennomført første år på en av mediegruppene ved skolen eller som 
har tilsvarende forkunnskap. Skoleåret gir en bredere yrkesmessig platt­
form gjennom de teoretiske kunnskaper og praktiske erfaringer elevene 
får. 

Skoleåret er lagt opp som en kombinasjon av kurs ved skolen og lengre 
praksisperioder i en mediebedrift. Hvert kurs er avsluttende og består av 
ett hovedtema. For skoleåret 1 995/1996 er det lagt opp i alt seks kurs ved 
skolen. 

Hvert studieår avsluttes med en lengre studietur i Europa der gruppa 
besøker FN systemets organisasjoner i Geneve, OECD i Paris samt NATO 
og EU i Brussel. 

Skoleåret 1 995/1996 har gruppa 12 elever. 

Sosialfag og samfunnsfag 
Denne gruppa skal gi en forståelse av samfunnet, dets oppbygging og 

utvikling, med hovedvekt på sosiale institusjoner, forhold og problemer. 
Undervisningen legger spesielt vekt på 4 emner: Barnehagedrift, fritids­
og ungdomsarbeid, rusproblematikk og psykisk utviklingshemming. For 
å få undervisningen mest mulig praktisk orientert, samarbeider vi med 
barnehage, fritidsklubb, narkotikakollektiv og en institusjon for psykisk 
utviklingshemmede i kommunen. Det gis undervisning i psykologi gjen­
nom hele skoleåret. 

Gruppa har i skoleåret 1 995/1996 7 elever. 

Norsk språk og samfunnskunnskap 
Denne gruppa gir grunnopplæring i norsk språk, med undervisning i 

grammatikk, rettskriving, setningsbygning og lydlære. Elevene skal dess­
uten bli kjent med norsk litteratur. 

Undervisningen i samfunnskunnskap gir innføring i vårt politiske sys­
tem med de ulike partier og samfunnsinstitusjoner. Kunnskap om vårt 
skolesystem og våre organisasjoner i arbeidslivet er viktig grunnlag for 
arbeid og utdanning i Norge. 

Skoleåret 1 995/1996 har gruppa 9 elever. 

NY REKTOR 
30. juni sluttet Knut Aagesen som rektor ved Arbeiderbevegelsens fol­

kehøgskole, Ringsaker, etter 22 år i stillingen. Finn By har fungert som 
rektor i perioden. Britt Solheim tar over som ny rektor fra 1. mars 1996 
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S�BEIDSFORHOLD 
Også i 1995 har skolen hatt nytte av et godt samarbeid med lokale 

bedrifter og institusjoner. Dagspressegruppa har høsten 1 995 gjennom­
ført ei redaksjonell uke i Hamar Arbeiderblad og Hamar Dagblad. 

Våren 1995 var 40 elever fra dagspressegruppa og fotogruppa ute i 3 
uker med praksis. I samband med dette opplegget samarbeidet skolen 
nært med Norsk Arbeiderpresse. Sosialgruppa har samarbeidet både med 
Frankmotunet narkotikakollektiv i Folldal, Lia Barnehage og dessuten 
flere lokale institusjoner innen helse- og sosialsektoren. 

INTERNKONTROLL 
Det er utarbeidet en «Håndbok for internkontroll» .  

RADIO RINGSAKER 
Driften av Radio Ringsaker, som kom i gang i 1 984, har i 1 995 blitt 

redusert. Avtalen med Telenor om linjeleie til Bangsbergsenderen er sagt 
opp. Radioen er fortsatt i drift, basert på skolens egne elever og med sen­
dinger i den tid skolen er i gang. Rekkevidden på sendingene er imidlertid 
sterkt redusert. 

SOMMERDRIFT 
I perioden mai/juni og til midt i august er utleievirksomhet ved skolen, 

dvs skolens lokaler og internat blit leid ut til ulike lag og organisasjoner 
som avholder kurs i egen regi. For 1995 var det 2 630 gjestedøgn som ga 
en brutto inntekt på kr 890 000,-. 

FAGLIG UTVIKLINGSARBEID 
En markant nedgang i søkertalet har gjort det nødvendig med økt sat­

sing på faglig utviklingsarbeid. 
Dette har ført til at vi har valgt å justere hovedgruppetilbudet noe for 

neste skoleår. «Fotografi og bildemedier» har vært den gruppa som har 
hatt flest søkere de siste årene. Vi har derfor valgt å gå ut med 2 fotogrup­
petilbud til neste år. 

Det blir også opprettet et nytt hovedgruppetilbud som blir kalt 
«Internasjonal solidariteb>, basert på elever fra hele Norden. Målet er å gi 
kunnskap og større forståelse for internasjonale og globale forhold. 

Dette tilbudet er utarbeidet etter et samarbeid mellom skolen, LOs 
internasjonale avdeling og Norsk Folkehjelp. 

«Norsk språk og samfunnskunnskap» for fremmedspråklige blir tatt ut 
av hovedgruppetilbudet. 
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INTERNASJONALT SOLIDARITETSARBEID 
Også i 1995 har skolen drevet prosjektrettet internasjonalt solidaritets­

arbeid. Våren 1995 ble det gjennomført ei aksjonsuke og inntektene fra 
arrangementene i 1994/1995, til sammen kr 42 000,-. 

Pengene ble brukt til å kjøpe en brukt ambulanse som ble sendt til et 
sykehus i Klimowitch i Hviterussland. 

Høsten 1995 dro en lærer og en gruppe elever over til Klimowitch for å 
finne ut hva årets innsamling skal gå til. Det har også høsten 1995 vært 
landbruksdugnad og aksjonsuke. Solidaritetsarbeidet skjer i samarbeid 
med Norsk Folkehjelp. 

LIA BARNEHAGE 
Barnehagen har 3 faste hele stillinger (4 personer). Det ble skifte av 

styrer 1 .  august 1995. Elin llseth gikk ut i svangerskapspermisjon, mens 
Mona Jorde overtok som styrer. I tillegg til de faste tilsatte har en person 
arbeidet i barnehagen lønnet av Fadderordningen fra Arbeidsformidlingen. 

Lia Barnehagen har en kapasitet på 18 plasser, som var besatt med 22 
barn. Det var 1 ledig plass høsten 1995.  

Regnskapet for 1995 gikk med et lite overskudd. 

STYRET 
1 1 995 har styret hatt denne sammensetningen: 
Per Gunnar Olsen (leder), LO, Aage Søgård (nestleder), AOF, Dag 

Johnsen, LO, Magne Svendsen, LO, Anne Marie Pettersen, LO, Kari A. 
Bråthen, Staten, Knut Aagesen, rektor, Finn By, konstituert rektor, Willy 
Kroken, representant fra undervisningspersonellet, Liv Skaug, represen­
tant for de øvrige ansatte, Arne Robert Eidstuen (sekretær), undervis­
ningsinspektør, Siv Sandvik/Wenche Kindsbekken, elevenes representant. 

SKOLENS ANSATTE 
Skolen har 25 ansatte i full stilling og i deltidsstilling. 
Knut Aagesen var skolens rektor til og med 1 .  juli 1995. 
Finn By overtok som konstituert rektor fra samme dato. 
Anneli Disen ble 6. juni 1995 tilsatt som lærling i institusjonskokkfaget. 

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek 

BERETNINGSPERIODEN I HOVEDTREKK 
Året 1 995 var arkivets 86. driftsår. Virksomheten i 1995 var preget av 

arbeidet med arkivets edb-kataloger. Det gjelder spesielt den nye databa­
sen for bilder. I tillegg har det vært arbeidet med tilrettelegging for det 
nye arkivinformasjons-program, Asta, som vil danne grunnlaget for en 
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nasjonal database for private arkiver. Det har videre vært lagt stor vekt 
på kontakt med og veiledning av de regionale arkivene. 

INTERNT ARBEID 
Arkivet har i 1 995 tatt imot 36 arkiver. Blant de største var arkivene 

etter bedriftsklubbene på henholdsvis Spikerverket og STK og personar­
kivene etter Rakel Seweriin og Jostein Nyhamar. Arkivet har også mot­
tatt betydelig tilvekster bl.a fra SV, Oslo AP, Oslo AUF, Oslo distriktsor­
ganisasjon av NJF og NEKF. En lang rekke større og mindre arkiver er 
ordnet og registrert, til sammen 137 hyllemeter. Blant disse er arkivet 
etter noen av aktørene i EU-striden, SME og Ja-aksjonen. Videre ble det 
utarbeidet en ny samlet katalog for arkivene etter DnA sentralt og DnAs 
stortingsgruppe. 

Arkivet har en viktig rolle som rådgiver overfor arbeiderbevegelsen i 
arkivspørsmål. I 1 995 ble det utarbeidet et veiledningshefte for arkivska­
pere. Hensikten med heftet er å vise hvordan man kan gjøre sitt arkiv 
oversiktlig og lett å finne fram i, og hvordan man bør behandle arkivma­
teriale i de ulike fasene av arkivets «liv». Alle interesserte vil få tilsendt 
heftet ved henvendelse til arkivet. Heftet er distribuert til de regionale 
arkivene som også vil formidle videre. 

Bestillinger og katalogisering av nye bøker samt påføringer utgjorde til 
sammen 2 169 enheter. Det ble kjøpt inn 1 1 3  mikrofilmer, hovedsakelig av 
arbeideraviser. Biblioteket har kardexført 320 tidsskrifter og aviser og 
200 organisasjonspublikasjoner. Arbeidet med konvertering av kortkata­
logen til edb har fortsatt. En publikumsmodul for søking i bibliotekbasen 
var på plass høsten 1 995. 

I løpet av året har ca 2 500 bilder blitt scannet inn og ca 2 000 registrert 
i den nye bildedatabasen. Av grupper som ble innlagt i basen kan nevnes 
alle valgplakatene fram til kommunevalget 1 995, EF/EU-plakater både 
fra forrige og siste folkeavstemning. Det har også i 1 995 kommet inn en 
del materiale i forbindelse med faneregistreringsprosjektet. Fanedias fra 
Vestfold, Telemark, Nord-Trøndelag og Sogn og Fjordane er nå registrert 
i basen. I tillegg er hele arkivets gamle diassamling av faner registrert, i 
alt 1 000 dias. 

UTADRETTET VIRKSOMHET 
1 1 995 ble 2 208 besøkende betjent på lesesal (2 463 i 1994). Det ble lånt 

ut 1699 (1 282 i 1 994) bøker og skrifter (hjemlån) og 1 1 64 fotografier (1  
130 i 1994). Antallet hjemlånte bøker, skrifter og fotografier økte med 
18% sammenliknet med året før. Utlånet på lesesal (bøker, arkivmateria­
le og mikrofilmer) gikk derimot ned. Samtidig er det en klar tendens til at 
stadig flere henvendelser skjer pr telefon og telefaks. Disse henvendelsene 
er ikke tatt med i statistikken. 
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Som vanlig har arkivet hatt besøk av grupper som ble vist omkring og 
orientert om institusjonens virksomhet. Blant de gruppene som kom på 
besøk i 1995 var elevene på LO-skolen, deltakere på NKFs kurs, deltake­
re på AOFs kurs for nyansatte i arbeiderbevegelsen, LOs kultur- og fri­
tidspolitiske utvalg og styret i Arbeiderbevegelsens historielag i 
Akershus. 

På LO-skolen har Trond Bergh, Solveig Halvorsen og Einhart Lorenz 
undervist i moderne historie. Solveig Halvorsen holdt foredrag om kvin­
nene og norsk fagbevegelse i historisk perspektiv for en kvinnedelegasjon 
fra Tanzania som var invitert av NKF i Østfold. Lill-Ann Jensen holdt 
foredrag om arbeiderfaner på Hedmark-arkivets årlige samling. 

Arkivet var i august 1995 arrangør av den 9. nordiske konferanse for 
arbeiderbevegelsens historikere som hadde følgende tema: Krigen og dens 
følger for arbeiderbevegelsen. Konferansen hadde 47 deltakere fra 
Norge, Danmark, Finland, Island og Sverige. Den fikk økonomisk støtte 
fra LOs kultur- og fritidspolitiske utvalg og AOF i Norge. 

REPRESENTASJON 
Arkivet var representert på den årlige konferansen til International 

Association of Labour History Institutions (lALHI) som ble holdt i 
Moskva i september 1 995 og den 3 1 .  konferansen for arbeiderbevegelsens 
historikere i Linz/Østerrike (ITH). 

Arkivet har i 1995 vært representert i følgende styrer og utvalg: LOs 
kultur- og fritidspolitiske utvalg, styret for Eilert Sundts forskningsfond, 
det sakkyndige utvalget for Legatet for studier av industriarbeiderkultur, 
styret for Norsk Fotohistorisk Forening, styret for Landslaget for Lokal­
og Privatarkiv (LLP) og LLPs edb-utvalg. 

PUBLIKASJONER 
Arkivets årbok Arbeiderhistorie hadde i 1995 samlet artikler som 

handler om krigens følger for arbeiderbevegelsen. Årboka ble meget godt 
mottatt i pressen og blant abonnentene. Flere av arkivets medarbeidere 
bidro med artikler til årboka. 

Einar A. Terjesens bok Norsk Kommuneforbund 75 år - Fellesskap og 
likeverd (bind to av forbundets historie) ble lansert i februar 1995.  Lill­
Ann Jensen har vært bilderedaktør for bind en og to av Norsk 
Kommuneforbunds historie. Solveig Halvorsen og Lill-Ann Jensen laget 
boka Arbeidsfolk på oppdrag av Norsk Arbeidsmandsforbund til forbun­
dets lOa-års jubileum. Arkivets ansatte har videre publisert artikler og 
bokmeldinger i en rekke norske og utenlandske tidsskrifter. Den årlige 
tilvekstkatalogen Aktuelle bøker og skrifter fra Arbeiderbevegelsens 
Arkiv og Bibliotek ble som vanlig sendt ut. 
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Arkivet har vært representert i flere bokkomiteer. Det gjelder 
Finansdepartementets historie, Postverkets historie, Den Norske Stats 
Husbanks jubileumshistorie og NTLs historie. 

FORSKNINGSPROSJEKTER 
Arkivet har i 1995 vært engasjert i flere ekstert finansierte forsknings­

prosjekter. Trond Bergh og Knut Einar Eriksen har arbeidet med 
Justisdepartementets forskningsprosjekt «Historisk gjennomgang av nor­
ske overvåkings- og etterretnings myndigheters samarbeid med bl.a poli­
tiske organisasjoner/ miljøer i etterkrigstideD» .  Prosjektet skal være fer­
dig innen utgangen av 1996.  Einar A. Terjesen har vært engasjert av 
Norsk Kommuneforbund for å skrive bind tre i Norsk Kommuneforbunds 
historie. Et ferdig manus skal foreligge høsten 1996. Einhart Lorenz har 
ledet et nordisk forskningsprosjekt «Hitler-flyktninger i Norden». Lorenz 
er dessuten medarbeider i et internasjonalt forskningsprosjekt om 
Transportarbeiderføderasj onen (ITF). 

STYRET 
Arkivets styre har bestått av: 
Børre Pettersen (leder), Kåre Myrvold (nestleder), Ingeborg Botnen, 

Knut Endreson, Dag Mangset, Einar A. Terjesen og Svein Bjørn Aasnes. 
Vararepresentanter: Nina Hveem Carlsen, Ståle Dokken, Aud 

Lunderno, Finn Olsen, Britt Schultz, Arne Kr. Sollid og Ellen Stensrud. 

Styret har i beretningsåret holdt to møter. 

REGNSKAP 
Arkivets samlede inntekter for 1995 var kr 9 197 692 ,-. Av dette utgjor­

de statstilskuddet kr 2 741 000,-. Fra OU-fondet kom kr 4 350 000,- til 
arkivets drift. Resten bestod av egne inntekter, refusjon av lønn og over­
head fra prosjekter. 

ARBEIDERBEVEGELSENS REGIONALE ARKIVER 
Arkivet har holdt jevn kontakt med regionalarkivene og har vært 

representert på flere års- og styremøter. Arkivet har engasjert seg spesi­
elt i arbeidet med å få gjenåpnet regionarkivet for Nord-Norge i 
Tromsø. Det ble overført flere store arkiver og mindre samlinger til 
arbeiderbevegelsens arkiver i Telemark og Vestfold, samt til 
Opplandsarkivet. Sju regionarkiver fikk økonomiske støtte til enkelte 
prosjekter. 
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Fagbevegelsens senter for forskning, utredning og 
dokumentasjon (FAFO) 

Forskningsstiftelsen FAFO overtok fra og med 1 .  juli 1993 både de 
virksomhetene som var drevet av Fagbevegelsens senter for forskning, 
utredning og dokumentasjon (FAFO) og den forsknings- og utrednings­
virksomheten som er drevet av selskapet FAFO International AlS. 
Overtakelsen innebærer at stiftelsen FAFO overtar alle forpliktelser som 
pr 1 .  juli 1993 hviler på FAFO og FAFO International A/S, herunder alle 
forpliktelser overfor FAOFs og FAFO International AlS' ansatte og opp­
dragsgivere. 

STYRET 

FAFOs styre har bestått av: 
Yngve Hågensen (leder), LO, Jan Kr. Balstad, LO, Svein-Erik Oxholm, 

LO, Terje Moe Gustavsen, Kartellet, Gunhild Johansen, NKF, Jens P. 
Heyerdahl d.y., Tore Lindholdt, Line Eldring (ansattes representant) og 
Kristine Nergaard (ansattes representant). 
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5 .  Internasjonalt faglig arbeid 
- utenrikspolitikk 

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) 
LO har siden stiftelsen i 1972 deltatt i Den Europeiske Faglige 

Samorganisasjon som har sitt sekretariat i Brussel. Yngve Hågensen inn­
går som 1 av Nordens 2 representanter i styringskomiteen som møtes 4 
ganger årlig. Yngve Hågensen sitter også i styret for DEFS som også 
møtes 4 ganger årlig. Esther KostøI er vararepresentant til styret, mens 
internasjonalsekretær Jon Ivar Nålsund møter som rådgiver. 

Yngve Hågensen ble gjenvalgt som Nordens representant til styrings­
komiteen etter DEFS kongress i mai. 

Den andre representanten fra Norden er Inger Olhsson fra TCO i 
Sverige. 

Italieneren Emilio Gabaglio ble gjenvalgt som generalsekretær sam­
men med Jean Lapeyre som visegenralsekretær. Norden lyktes i sitt krav 
om at det skulle fortsatt være 2 visegenralsekretæren og dansken Erik 
Carlslund ble valgt som Nordens kandidat etter finnen Markku 
JiHiskeHiinen. Østerrikeren Fritz Verzetnitsch ble gjenvalgt om formann. 

DEFS holdt sin kongress i Brussel i dagene 8. - 12. mai. Fra Norge møt­
te Yngve Hågensen, Esther Kostøl, Jan Kr. Balstad, Evy Buverud 
Pedersen, Jon Ivar Nålsund, Kjell Bjørndalen og Jan Davidsen som dele­
gater. I tillegg deltok Ellen Stensrud og Stein Reegård som rådgivere. 
Utover dette var enkelte journalister fra fagbladene og dagsaviser invitert. 

Kongressen drøftet 2 resolusjoner, en om sysselsetting og europeisk 
politikk, samt en uttalelse om EUs forestående regjeringskonferanse hvor 
Romatraktaten skal drøftes. Gjennom et godt nordisk samarbeide fikk en 
gjennomslag for en balansert europeisk integrasjonspolitikk som skal 
sikre fortsatt nasjonal kontroll og styring med viktige saker, men en mer 
utstrakt bruk av flertallsavgjørelser i spørsmål som knytter seg til miljø­
og arbeidsrettsspørsmål. 
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Uttalelsen om regjeringskonferansen plasserer DEFS fortsatt bak en 
politikk for tettere europeisk samarbeid, men at spørsmål om sosiale ret­
tigheter og sysselsettingspolitikken må bli tatt mer alvorlig ved at dette 
tas inn i selve grunnloven for det europeiske samarbeidet nemlig i 
Romatraktaten. 

Grunnlaget for en utvidelse av DEFS til å omfatte medlemsorganisa­
sjoner i øst og Sentral Europa ble lagt på kongressen. Dette ble fulgt opp 
på styremøtet i desember hvor 9 organisasjoner fra 6 land ble opptatt som 
nye medlemmer. samtidig fortsetter ordningen med observatørstatus for 
noe andre organisasjoner. DEFS har dermed blitt en «alleuropeisk» orga­
nisasjon 

Den Europeiske Faglige Samorganisasjons 
Kvinnekomite 

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) Kvinnekomite har 
holdt 2 styremøter i 1995.  Leder i komiteen er Franca Donaggio fra CGIL, 
Italia. Komiteen har videre 2 nestledere Margaret Nolan fra ICTU, Irland 
og Aase Morin fra LO-N, Norge. Aase Morin representerer Lands­
organisasjonen i Norge i kvinnekomiteen. Som komiteens nestleder 
møter hun i DEFS executive komite med fulle rettigheter. 

Kvinnekomiteens virksomhet har i 1995 i hovedsak vært: 
- Handlingsplan for likestilling i DEFS. 
- Lik behandling av kvinner og menn i velferdsordninger. 
- Svangerskapspermisjon, pappa permisjon. 
- Kvinner og lønn. 
- Atypisk arbeid. 
- Teleworking. 
- Barnepass og eldreomsorg. 

I tilknytning til DEFS Kongress ble det i forkant avholdt en egen kvin­
nekonferanse i Brussel 3. april som en forbredeise til kongressen. LO var 
representert ved Else Berit Eikeland og Aase Morin. DEFS kongress ble 
avholdt i mai. DEFS Kvinnekomite fikk sine faglig politiske saker ivare­
tatt i kongress dokumentet som danner plattform for DEFS videre 
arbeid. 

Kvinnekomiteen har også avholdt 1 konferanse i Tunis om» Kvinner i 
samfunnet, kvinner på jobb, kvinner i fagbevegelsen» . 

Som en konklusjon på virksomheten i 1995 kan det sies at komiteens 
arbeid har vært målrettet mot egen organisasjon både nasjonalt og euro­
peisk. Dette har vært viktig for å ivareta det helhetlige perspektivet som 
likestilling- og familiepolitisk arbeid omfattes av, dersom det skal skje en 
utvikling med reell forbedring av kvinners og deres familiers livsvilkår. 
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Det Europeiske Faglige Institutt (DEFl) 
Instituttet har som oppgave å drive forskning, utredning og dokumen­

tasjon om spørsmål av felles interesse for europeisk fagbevegelse. Av en 
stab på 25 personer, arbeider 13 med forskning og utredning. Andelen av 
vitenskapelige stillinger økte i 1995. DEFI utgir rapporter som bl.a over­
settes til norsk og et nyhets brev som inneholder nyttig informasjon om 
utviklingstrekk av betydning for europeisk fagbevegelse. 

Styret i Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) er general­
forsamling for DEF!. Norsk LO har 1 representant i DEFIs styre. Det er 
Jan Kr. Balstad som innehar dette vervet. Jon Erik Dølvik har represen­
tert LO i DEFIs rådgivende ekspertkomite. Direktør for instituttet er tys­
keren Reiner Hoffmann. 

DEFI ga ut 20 publikasjoner i 1 995 og avholdt 23 møter/seminarer i til­
legg til møter i styret, generalforsamling og underliggende organer. 
Viktige tema i 1 995 var modernisering av fagbevegelsen, kollektive for­
handlinger, europeiske samarbeidsutvalg, velferdsstatens fremtid, forhol­
det mellom arbeidslivets parter i Sentral- og Øst-Europa og utvidelse av 
EU. 

Den Europeiske Faglige Skole 
Den Europeiske Faglige Skole (DEFSK) holder til i det internasjonale 

fagforeningshuset i Brussel. Skolen ledes av briten Jeff Bridgford. 7 opp­
lysningssekretærer er ansvarlige for planlegging og gjennomføring av 
DEFSKs skoleringstilbud. AFETTs (Det europeiske faglige senter for 
arbeidsliv og ny teknologi) faglige skolering er integrert i DEFSK's kurs­
tilbud. Ytterligere 2 opplysningssekretærer knyttes til DEFSK tidlig i 
1996. 

I 1995 arrangerte DEFSK 27 seminarer/kurs med til sammen 459 del­
takere (148 kvinner, 3 1 1  menn). Representanter fra øst- og sentral­
europeiske fagorganisasjoner deltar i skolens kurs og seminarer. Rektor 
Einar Sigurd Birkeland på LO-skolen er LOs representant i DEFSK og 
DEFS' Utdanningsråd, der også de europeiske bransjeorganisasjonene 
deltar. Utdanningsrådet møter en gang årlig for å evaluere DEFSKs sko­
leringstilbud og planlegge framtidige aktiviteter. Utdanningsrådet foku­
serte i 1995 på tillitsvalgtopplæringen i Sentral- og Øst-Europa og skole­
ring av opplysningssekretærer og tillitsvalgte i forhold til EU direktiv om 
europeiske konsernutvalg. DEFSK finansieres av DEFS og EU­
Kommisjonens utdanningsprogrammer. EUs yrkesopplæringsprogram 
Leonardo finansierer et fjernundervisnings utdanningsprosjekt med 
DEFSK som koordinator for samarbeidet mellom DEFSK, Folkets 
Brevskole, AOF, Sørmarka og LO-skolene i henholdsvis Sverige, 
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Danmark og Storbritannia. DEFSK tilbyr språkkurs for fagorganiserte i 
engelsk, fransk og tysk. 

Forbundene, LO, AOF og Sørmarka hadde i 1995 deltakere på følgende 
seminarer/kurs i regi av DEFSK: 
- Europeiske konsernutvalg (NOPEF og Sørmarka). 
- Kollektive forhandlinger på europeisk nivå (NEKF). 
- Seminarrekke 1995-1996 for unge faglige tillitsvalgte (Sjømanns-

forbundet). 
- Faglige stategier mot ledigheten i Europa (Fellesforbundet). 
- Tyskkurs for fagorganiserte (AOF og LOs Brusselkontor). 
- Engelsk for fagorganiserte (Sørmarka, Sjømannsforbundet og 2 fra LO). 

DEFSKs kurser og seminarer gjøres kjent for forbundene, AOF, 
Sørmarka og LOs distriktskontor via rundskriv fra LO. LOs internasjo­
nale avdeling innstiller til LOs Ledermøte på bakgrunn av motatte søk­
nader. LO tildeles vanligvis 2 plasser. 

EFTAs Konsultative Komite 
EFTAs Konsultative Komite består av representanter for partene i 

arbeidslivet i de enkelte EFTA-land. Komiteen er rådgivende overfor 
EFTAs Minsterråd og EFTAs sekretariat. 

Hovedtema og arbeidsområdene for komiteen i 1995 har vært: 
- Arbeide for å etablere samarbeidsstrukturer med EUs økonomiske og 

sosiale komite. 
- Arbeide for å fremme sysselsetting i Europa. 
- Utviklingen innenfor energisektoren i Europa. 
- Gjennomføring og hindringer i forhold til EUs indre marked, sett fra 

arbeidslivets parter i EFTA-landene. 
- Følge opp sosialdialogen. 

Det har vært holdt 4 møter i komiteen i løpet av 1995.  Et av møtene ble 
holdt i tilknytning til at komiteen møtte EØS-komiteen 3. april i Brussel. 
Et av møtene ble holdt i tilknytning til ministermøte i Bergen 13 .  juni 
1995. Gjennomføringen av det indre marked og problemet med at EØS­
avtalen er lite kjent, framdriften i sosialdialogen og energispørsmål ble 
særlig tatt opp i møte med ministrene. 

Det konsultative organet mellom EFTAs konsultative komite og EUs 
Økonomiske og Sosiale Komite hadde ingen møter i 1995, på tross av at 
dette er traktatfestet i EØS-avtalen. Det har vært liten interesse fra EUs 
Økonomiske og Sosiale Komite for å få etablert det konsultative organet 
etter at Finland, Sverige og Østerrike forlot EFTA. Medlemmer i EFTAs 
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Konsultative Komite har hatt en ikke-fonnalisert mulighet til å delta i 
EUs Økonomiske og Sosiale Komitees arbeidsgrupper. 

Jon Ivar Nålsund og Else Berit Eikeland var LOs representanter i 
komiteen. 

Europa-arbeidet 
Etter den norske beslutningen om ikke å slutte seg til EU, har grunnla­

get for Norges forbindelser med EU vært EØS-avtalen. For LO har det 
vært viktig å sørge for at norsk fagbevegelse får så god anledning som 
mulig til å øve innflytelse på beslutningsprosessen i EU i saker som er 
EØS-relevante og denned kan bli en direkte del av den norske lov­
givningen. 

Dette har gjort det nødvendig å føre en aktiv innsats for å gjøre den 
øvrige europeiske fagbevegelsen kjent med at Norge gjennom EØS­
avtalen er full deltaker i Det Indre Marked og at LO denned er menings­
berettiget på like vilkår i saker som berører dette området. 

LO har ellers lagt stor vekt på å bruke det europeiske samarbeidet til å 
stimulere til økt sysselsetting og redusert arbeidsledighet. Dette er det 
bred enighet om blant landsorganisasjonene i Europa og gjennom vår del­
takelse i Den Europeiske Faglige Samorganisasjonen har vi deltatt aktivt 
i utarbeidelsen av en konkret strategi for sysselsetting på det europeiske 
plan. 

I løpet av 1 995 ble det for første gang gjennomført konkrete forhand­
linger mellom europeisk fagbevegelse (DEFS) og europeiske arbeidsgive­
re (UNICE og CEEP) om en bindende avtale om arbeidsvilkår. Avtalen 
om foreldrepermisjon ble undertegnet i Brussel 14.  desember 1995. 
Innholdet i avtalen vil bli lovfestet gjennom et EU-direktiv, antakelig i 
løpet av 1 996. 

Det er ellers brukt mye ressurser på gjennomføringen av EUs direktiv 
om Europeiske Samarbeidsutvalg som ble vedtatt 22. september 1 994. I 
Norge blir direktivet gjennomført ved en tilleggsavtale til hovedavtalen 
som trer i kraft i 1996.  

Norge var det første land som gjennomførte direktivet på det nasjonale 
plan. 

Sentral- og Øst-Europa 
1995 kan for fagbevegelsen i Sentral- og Øst-Europa (SØE) betegnes 

som et konsolideringsår. 
I Ungarn undertegnet LOs samarbeidspartner MSZOSZ (LO-Ungarn) 

en samarbeidsavtale med SZEF (Faglig Samarbeisforum - offentlig sek­
tor) og i Bulgaria opptrer CITUB (LO-Bulgaria) og den nye hovedsam­
menslutningen PODKREPA mer samlet. Samtidig blir det stadig klarere 
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at det er blitt vanskeligere å generalisere om den faglige og økonomiske 
utviklingen i de sentral- og østeuropeiske land. 

Overgangsøkonomiens dramatiske negative virkning på arbeids- og 
levekår har i enkelte land stabilisert seg og viser tegn til enkelte forbe­
dringer, mens de går ytterligere ned i andre land. 

30-40% av fagorganiserte i Russland har lønnsvilkår som er under det 
offisielle eksistensminimum. 

Sentralorganisasjonenes kongresser i Sentral- og Øst-Europa i 1995 
har vektlagt organisatoriske endringer og flere organisasjoner viser tegn 
til å ha stanset medlemsnedgangen. Den faglige kamp for bedrede vilkår 
for medlemmene møter motstand fra myndighetene som i økonomisk 
politikk følger stabiliseringskriteriene som anvist av Det internasjonale 
pengefond og Verdensbanken. 

Når inflasjonsraten skal ned strammes budsjettene inn, spesielt på sosi­
ale ordninger, helse- og utdanningstilbudene. Statsbedriftene privatise­
res ofte uten at arbeidstakerne blir hørt eller konsultert, til tross for at 
eksisterende lovgivning om bl.a trepartssamarbeid skal sikre dette. De 
aller fleste regjeringer i SØE har ratifisert ILOs sentrale konvensjoner om 
faglige rettigheter. Hverken myndigheter eller bedrifter tar ansvar for 
ledigheten og sosiale problemer. 

Kapitalbehovene for restrukturering av infrakstruktur og økonomien i 
SØE har vist seg meget store og SØE-Iandene konkurrererer om uten­
landske etableringer. Fagbevegelsen står ofte overfor valget mellom 
bedrede arbeidsforhold og myndighetenes trusler om nedlegging og økt 
ledighet. 

Bedriftseierne avviser faglige krav med å vise til muligheten til flytting 
av virksomheten til reformland med mer investeringsvennlig klima. 

Den offisielle ledigheten er ca 15% i Polen, 1 1 %  i Ungarn, 10% i 
Romania. I Russland er den 8% og den forventes å øke med 1 3 %  i 1 996. 
Den reelle er atskillig høyere tar en med den «skjulte ledighet» som 
undersysselsetting, permitteringer uten lønn /tvangsferier. Ledigheten er 
størst blant kvinner. 

RUSSLAND 
Landsorganisasjonens prioriterte samarbeidsområde i Sentral- og øst­

Europa er Barentsregionen. I oktober 1995 holdt den felles arbeidsgrup­
pen mellom Den russiske faglige føderasjon (FNPR) og LO koordinerings­
møte i Tromsø. I gruppen inngår representanter fra organisasjonene sen­
tralt (4) og regionalt (1).  Fra Moskva og Oslo møter eksperter på nærings­
liv og indre- og ytre miljø var sentrale faglige temaer som ble grundig 
presentert under ledermøtet og konferansen om sysselsetting og miljø i 
Nordområdene i Murmansk 16.  - 19 .  mars 1995.  

Det faglige Nordkalottstyre (regionale faglige representanter fra 
Murmansk, Arkhangelsk, Lappland, Norrbotten, Nordland, Troms og 
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Finnmark) utgjør et viktig kontaktorgan i det faglige samarbeidet på 
Nordkalotten. Der drøftes prosjektsamarbeid og felles framstøt overfor 
regionale myndigheter. 

I januar 1 995 besøkte en studiedelegasjon fra FNPR Oslo til et under­
visningsprogram om indre og ytre miljø tilrettelagt av AOF. 

Samarbeidet mellom miljøsekretærerne i FNPR og LO ble ytterligere 
forsterket i 1 995. I november 1995 ble et familie- og likestillingspolitisk 
seminar arrangert i Appatity, i Murmansk fylke, der russiske kvinnelige 
tillitsvalgte var verter for representanter fra LOs familie- og likestillings­
utvalg fra Nordland, Troms og Finnmark. 

SAMARBEID MED FAGBEVEGELSEN I SENTRAL- OG 
ØST-EUROPA 

I 1 995 samarbeidet LO med forbundene sentralt og regionalt, 
Arbeiderbevegelsens Internasjonale Solidaritetskomite (AlS) og 
Arbeidernes Opplysningsforbund i Norge om 40 faglige samarbeidspro­
sjekter med fagbevegelsen i SøE. Samarbeidspartnerne er fagbevegelsen 
i Murmansk, Arkhangelsk og St. Petersburg regionalt og LO-Russland 
(FNPR) bilateralt, Faglig Enhet i Litauen, NSZZ Solidarnose, Polen, 
MSZOSZ i Ungarn, CM KOS i Den tsjekkiske republikk og SR KOZ i 
Slovakia. Aktivitetene ble finansiert av midler fra Utenriksdepartementet 
fra Regjeringens Handlingsprogram for Øst-Europa (1992-1996) med 
egenandeler fra forbundene. 

LOs engasjement overfor Sentral- og Øst-Europa inngår organisatorisk 
i den nyopprettede Europaseksjonen i LOs internasjonale avdeling. 
Bakgrunnet for dette er ønsket om å se utviklingen i Europa i sammen­
heng. LO er representert i Nordens Faglige Samorganisasjons (NFS) 
østersjø- og Øst-Europa utvalg som koordinerer det nordiske prosjekt­
samarbeidet. Videre deltar LO i Frie Faglige Internasjonales (FFI) 
Sentral- og Øst-Europa Koordineringskomite. Den Europeiske Faglige 
Samorganisasjons (DEFS) styremøte i desember 1995 behandlet medlem­
skapssøknadene fra sentral- og øst-eruopeiske sentralorganisasjoner. 
Følgende ble medlemmer: NSZZ Solidarnosc, Polen, KOZ SR, Slovakia, 
CM KOS, Den tsjekkiske republikk, MSZOSZ (LO-Ungarn)- LIGA (Den 
demokratiske konføderasjonen av frie fagforeninger) og MOSz 
(Føderasjonen av arbeiderråd), Ungarn, CITUB (LO-Bulgaria) og POD­
KREPA (Arbeiderkonføderasjonen), Bulgaria og ALFA CARTEL, 
Romania. Medlemskapsøknad fra den største fagorganisasjonen i 
Romania, CNSRL-FRATIA, blir behandlet i 1 996. 
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Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS) 
Representanter er Yngve Hågensen og Esther Kostøl, Jon Ivar Nålsund 

møter som rådgiver. Styremøter ble holdt 18.-19.  januar i Helsinki, 
Finland, 20.-26. april i Stavanger og 20.-2 1 .  november i Helsingør, 
Danmark. 

Hovedsaker er stadig utveksling av opplysninger om lønnsforhandling­
er, foruten koordinering av arbeidet i forholdet til DEFS og utviklingen i 
Europa. Et Europa-utvalg har vært i virksomhet i forbindelse med utvik­
lingen i DEFS og den nye situasjonen med 3 nordiske land i EU. Et 
østersjøutvalg dekker Øst-Europa. 

På styremøte i Stavanger ble Esa Swanljung fra Finlands Tekniska 
funktionarers Centralorganisation (FTFC-Finland) valgt til ny leder etter 
Finn Torgrimsson fra LO-Danmark og Bertil Jonsson fra LO-Sverige ble 
ny nestleder. Bjørgulf Froyn har vært generalsekretær i NFS siden 1 994. 

NFS har ca 8 millioner medlemmer organisert i 12 fagforeninger i 
Norden. Akademikernes Fellesorganisasjon ble tatt opp som medlem av 
NFS i begynnelsen av 1 995. 

Frie Faglige Internasjonale (FFI) 
Frie Faglige Internasjonale (FFI) avviklet 2 styremøter i Brussel i 1995, 

17.-19.  mai og 29.  november-l.  desember. 
Den svenske LO-leder, Bertil Jonsson, og den danske LO-leder, Finn 

Thorgrimson, er medlemmer av Styret, mens Yngve Hågensen er 2. vara­
representant. Ifølge nordisk fordeling av internasjonale faglige verv 
møter Bertil Jonsson som de nordiske lands representant i Styrings­
komiteen. Dessuten er han visepresident i FFI. Yngve Hågensen er med­
lem av prosjektkomiteen, og Esther Kostøi er medlem av kvinnekomiteen. 
Svein-Erik Oxholm er kongress-valgt revisor. 

Viktigste sak i beretningsåret var forberedelsene til FFIs 1 6. 
Verdenskongress i Brussel 25.-29.  juni 1996.  

Hovedtema blir: «Det globale marked - Fagbevegelsens største utfor­
dring» med følgende 3 underpunkter: 
- Organisere de uorganiserte. 
- Forsvar for menneske- og fagforeningsrettigheter/barnearbeid. 
- Krenking av faglige rettigheter. 

Blant de mange nye medlemsorganisasjoner merker vi oss særlig at 
Akademikernes Fellesorganisasjon (AF) og algirsk LO (UGTA) ble god­
kjent som medlemmer på styremøtet 29. november. Ved utgangen av året 
besto FFI av 1 94 medlemsorganisasjoner i 1 36 land med til sammen 126,5 
millioner medlemmer. 
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FFI koordinerte faglige synspunkter både før og under såvel FNs 
Sosialtoppmøte i København 6. - 12 .  mars som på Kvinnekonferansen i 
Beijing 4. - 15 .  september. LO var godt representert begge steder. FFI har 
også tatt på seg ansvaret for oppfølgingen av disse verdenskonferansenes 
konklusjoner og globale handlingsprogram. En handlingsplan for arbeid 
for unge ledige arbeidstakere og en handlingsplan mot barnearbeid er 
utarbeidet og godkjent. Arbeidet for å få inn sosialklausuler i internasjo­
nale handelsavtaler (OECD, WTO) er prioritert. 

Når det gjelder utviklingssamarbeid og samarbeid med fagorganisasjo­
ner i den 3. verden, framgår dette i avsnittene om LOs prosjektarbeid. 

Spesielt i forhold til følgende land har FFI vedtatt resolusjoner og/eller 
igangsatt faglige aksjoner i løpet av beretningsåret: Burma, Indonesia, 
Kina, Algerie, Nigeria, Ex-Jugoslavia, Bangladesh, Pakistan. Dessuten 
har FFI koordinert en internasjonal, faglig protestkampanje mot atom­
prøvesprengningene i Kina og Stillehavet (Mururoa i fransk Polynesia). 

LO har støttet og deltatt aktivt i flesteparten av ovennevnte kampanjer 
og protestaksjoner. 

Styringskomiteen gjennomgikk 28. november FFIs vanskelige økono­
miske situasjon og besluttet å nedsette en arbeidsgruppe bestående av 1 9  
faglige toppledere. Arbeidsgruppa vil foreta en grundig undersøkelse av 
FFIs funksjoner, struktur og den framtidige bruk av Solidaritetsfondet. 
Gruppa vil legge fram sin rapport for FFIs styrende organer umiddelbart 
før FFIs Verdenskongress i juni 1 996. 

Frie Faglige Internasjonales Kvinnekomite 
Hovedsaken for FFIs kvinnekomite i 1 995 var å forberede deltakelsen 

på FNs kvinnekonferanse i Beijing 4. - 15.  september 1 995 og på NGO­
forumet for frivillige organisasjoner som ble holdt i Beijing i tilknytning 
til kvinnekonferansen. 

Det har vært holdt 2 møter i kvinnekomiten, 1 i forkant av kvinne­
konferansen, 30 .-3 1 .  mars i Brussel, der Else Berit Eikeland deltok og 1 
møte 27.-28. oktober der erfaringene fra kvinnekonferansen ble drøftet. 
Esther Kostøi deltok på dette møtet. 

Representanter fra FFIs kvinnekomite deltok på de mange forberedel­
sesmøtene regionalt og i New York som ble holdt i forkant av kvinnekon­
feransen i Beijing. Fra FFIs side ble det i forkant av konferansen uttrykt 
at det var vanskelig å få inn referanser til yrkesaktive kvinner og til fag­
bevegelsen i de offisielle dokumentene som skulle legges fram i Beijing. 
De typiske kvinneorganisasjonene dominerte forberedelsesarbeidet. 
Mange av disse var ikke opptatt av situasjonen for kvinner i arbeidslivet 
og hadde liten forståelse for fagbevegelsens rolle i denne sammenhengen. 

Det var lenge uklart om FFI ville delta på kvinnekonferansen og NGO-
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forumet i Beijing på grunn av menneskerettighetssituasjonen i Kina. Rett 
før konferansen fattet FFI et vedtak om deltakelse, men med en skarp 
protest mot brudd på menneskelige og faglige rettigheter i Kina. 

På NGO-forumet i Huairou arrangerte FFI flere workshop for fag­
organiserte kvinner som var meget godt besøkte. Else Berit Eikeland 
holdt innledning for FFI på en workshop om kvinner og kjønnskvotering. 
Etter avtale med FFIs kvinnekomite arrangerte NFS en egen workshop 
om kvinner og innflytelse i nordisk fagbevegelse. LOs nestleder, Esther 
Kostøl, holdt en av hovedinnledningene på denne workshop som var 
meget vellykket. FFI opprettet også et eget møtested for fagorganiserte 
kvinner på NGO-forumet i Huairou der informasjon om fagorganiserte 
kvinners situasjon ble utdelt og vist. Deltakerne fra LO på NGO-forumet 
i Huairou hjalp til med å drive dette møtestedet. 

På den offisielle kvinnekonferansen hadde flere represenatnter fra FFIs 
kvinnekomite obsevatørstatus, og noen var medlemmer av de offisielle, 
nasjonale delegasjonene. Esther KostøI var medlem av den norske 
offisielle delegasjonen, mens Aase Morin og Else Berit Eikeland hadde 
observatørstatus på vegne av NFS. 

FFI arrangerte daglige møter for disse representantene for å utveksle 
informasjon om framdriften i arbeidet med det offisielle dokumentet og 
for å samordne lobbyarbeidet overfor de offisielle delegasjonene. 

På møtet i kvinnekomiteen 26. og 27.  oktober ble erfaringene fra både 
den offisielle kvinnekonferansen og NGO-forumet drøftet. FFI var stort 
sett fornøyd med hva som ble oppnådd i Beijing. En viktig erfaring for 
FFI var at kvinner i fagbevegelsen i større grad bør samarbeide med de 
etablerte kvinneorganisasjonene for å få få styrket yrkesaktive kvinners 
stilling. Forberedelsesarbeidet i forkant av denne typen kvinnekonferan­
ser må også styrkes for å få større gjennomslag for saker som gjelder 
kvinner i arbeidslivet og i fagbevegelsen. 

TUAC - Fagbevegelsens organ i OECD 
Forkortelsen TUAC står for Trade Union Advicery Committee i OECD. 
TUAC består av arbeidstakerorganisasjoner i OECDs medlemsland. 

OECD må ansees som den viktigste økonomiske samarbeidsorganisasjon 
med virkeområde utover Vest-Europa. 

Organisasjonen er en sentral arena for analyse og utredningsarbeid, 
rådslagning og koordinering i vestlig økonomisk samarbeid. Det er nå 
også en prosess der OECD åpner opp for større deltakelse fra nye indus­
triland, hvoretter Tsjekkia er tatt opp som 26. medlemsland. 

LO deltar aktivt i TUAC-sammenheng, og møter fast på de 2 årlige ple­
narmøtene i tillegg til egne komiteer for hhv økonomisk politikk og 
arbeidsmarked-/utdanningspolitikk. OECD praktiserer på viktige områ-
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der et treparts-samarbeid, der fagbevegelsen og arbeidsgiversiden trek­
kes inn til konsultasjonsmøter og konferanser på sentrale temaområder. 

Den viktigste saken i OECD-sammenheng fra LOs synspunkt det siste 
året, har vært OECDs arbeid med sysselsetting og arbeidsledighet. På ini­
tiativ fra den norske finansminister ble det igangsatt en omfattende pro­
sess med utredningsarbeid og konferanser med sikte på å styrke innsatsen 
mot arbeidsledigheten i OECD og i de enkelte medlemsland. 

Ved siden av oppfølgingen av denne saken har arbeidet med sosial 
klausul i reglene for handel, herunder standarder for arbeidslivet, vært 
en viktig sak for fagbevegelsen. 

Arbeiderbevegelsens Internasjonale 
Solidaritetskomite (AlS) 

Solidaritets- og prosjektarbeidet har i 1995 vært under omorganisering 
og debatt. Høsten 1993 oppnevnte Sekretariatet et eget utvalg innenfor 
rammen av LOs organisasjonsprosjekt. Utvalget fremmet sin innstilling 
våren 1994, og Sekretariatet vedtok å oversende denne innstillingen til 
Representantskapsmøtet i juni 1 994. 15 .  Mai vedtok Sekretariatet nye 
retningslinjer for LOs solidaritetsarbeid - Internasjonal Faglig 
Solidaritet (IFS). 

IFS skal videreføre LOs internasjonale solidaritetsarbeid og de solida­
ritetstiltakene som AlS tidligere tok seg av. 

Prosjektsamarbeid med fagbevegelsen 
i utviklingsland 

Hovedmålsettingen for LOs solidaritetsarbeid er samarbeid med fagor­
ganisasjoner i utviklingsland og styrking av faglig solidaritet på tvers av 
landegrensene. Den overordnede målsetting er at dette skal være et 
bidrag til oppbygging og styrking av demokratiske samfunnsformer og 
samarbeidsformer. I arbeidet for utvikling, sosial utjevning og demokrati 
spiller en fri, aktiv og uavhengig fagbevegelse en sentral rolle. 
Solidaritetsarbeidet kan også omfatte politisk solidaritet med organisa­
sjoner, frigjøringsbevegelser, menneskerettighets-organisasjoner og poli­
tiske bevegelser og partier. LO vil aktivt støtte kampen mot krenking av 
faglige rettigheter og menneskerettigheter. 

Gjennom sitt solidaritetsarbeid vil LO bidra til å styrke og utvikle 
organisasjonene til sine samarbeidspartnere. Målet er at de skal få større 
innflytelse overfor myndighetene i sine hjemland og få gjennomslag for 
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sine krav om bedre lønns- og arbeidsforhold, oppnå respekt for faglige og 
menneskelige rettigheter og for retten til å drive faglig og politisk virk­
somhet. Det er særlig viktig at organisasjonen styrkes på grunnplanet, at 
organisasjonene rekrutterer nye medlemmer, og at både kvinner og menn 
ser det nyttige og nødvendige i å være fagorganisert. Skolering på alle 
nivåer er vesentlig i dette arbeidet. 

INTERNASJONAL FAGLIG SOLIDARITET 
De administrative funksjonene til IFS kom på plass i 1995.  Det ble 

foretatt en intern omorganisering i LOs internasjonale avdeling, hvor det 
daglige arbeidet er tillagt en egen seksjon - IFS-seksjonen. I løpet av vin­
teren 1 996 vil Sekretariatet oppnevne et styre for Internasjonal Faglig 
Solidaritet med representanter for LOs ledelse og forbund. 

Styret skal behandle solidaritets virksomhetens budsjetter og regnskap. 
I følge retningslinjene skal styret være ansvarlig overfor Sekretariatet. 
Styrets oppgaver blir i stor grad av politisk retningsgivende art. Styret 
skal diskutere LOs politikk for solidaritetsvirksomheten og påse at disse 
er i tråd med LOs politikk. 

SAMARBEID MED UTVIKLINGSLAND 
Landsorganisasjonen og Norad har en samarbeidsavtale for perioden 

1994-1998. Målene og strategiene for prosjektsamarbeid med fagbevegel­
sen i utviklingsland følger målsettings-dokumentet fra 1992, men peker 
også på nye innsatsområder og prioriteringer. I løpet av høsten 1995 har 
det vært arbeidet med et nytt dokument som vil bli forelagt styret i IFS så 
snart dette blir oppnevnt vinteren 1 996. 

Samarbeidet med fagorganisasjoner i utviklingsland la i 1995 hoved­
vekt på samarbeid med det sørlige Afrika, Mellom Amerika, og 
Midtøsten. I tillegg var Chile og Filippinene viktige land. Det ble lagt opp 
til en nedtrapping av engasjementet i Karibia. Arbeidet i El Salvador er 
trappet ned, men samarbeidet med organisasjoner i offentlig sektor fort­
setter. Samarbeidet med Unsitragua i Guatemala ble utvidet. Dette har 
blant annet å gjøre med økt faglig undertrykking som følge av den poli­
tiske rollen Unsitragua spiller i fredsprosessen. En forundersøkelse i 
Honduras med tanke på prosjektsamarbeid ble gjennomført tidlig på året. 
Høsten 1995 ble det gjennomført en forstudie på Cuba med sikte på et 
mulig framtidig samarbeid med fagbevegelsen i landet, CTC. 

Midtøsten har vært et prioritert område. LO har et betydelig prosjekt­
samarbeid med den palestinske fagbevegelsen, PGFTU. I dette samarbei­
det har det vært og er et betydelig engasjement fra forbund, lokale fore­
ninger og klubber. Kongressen har fattet vedtak om samarbeid med den 
eritreiske fagbevegelsen. I løpet av året ble det igangsatt et prosjektsamar­
beid med den eritreiske fagbevegelsen, NCEW, som vil bli utviklet videre. 
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Gjennom AlS har LO i en årrekke hatt et nært samarbeid med fagbeve­
gelsen i Sør-Afrika. Den nye situasjonen i det sørlige Afrika gjør at LO 
ser sitt samarbeid med fagbevegelsen i regionen i en større sammenheng, 
samtidig som det faglige samarbeidet med den sør-afrikanske fagbevegel­
sen Cosatu styrkes. Den regionale fagbevegelsen for det sørlige Afrika, 
Satucc, vil kunne spille en sentral rolle i en regional sammenhengen. 
Satucc har imidlertid interne problemer. En fortsatt støtte fra LO til 
Satucc vil derfor være avhengig av hvorvidt organisasjonen kan vise til 
tilfredsstillende økonomistyring. 

Arbeidet for faglige- og menneskelige rettigheter er intensivert og en 
saksbehandler på Internasjonal avdeling har dette feltet som særlig opp­
gave. Fagbevegelsens organisasjoner er særlig utsatt. De årlige rapporte­
ne fra Frie Faglige Internasjonale om brudd på faglige rettigheter og 
andre menneskerettigheter viser dette. Fagorganisasjonene utsettes for 
trakassering og vold både fra myndigheter og arbeidsgivere. Slike 
alvorlige overgrep får ofte stor oppmerksomhet og er en belastning for 
vedkommende lands myndigheter. Allikevel har denne typen overgrep 
økt de siste årene. 

LO ser med uro på en mer lammende utvikling for fagbevegelsen. En 
stigende tendens til brudd på kollektive faglige rettigheter gjennom sys­
tematisk omgåelse av landets lover både fra myndigheter og arbeidsgive­
re. Selv om lovverket i et land i prinsippet beskytter organisasjonsretten, 
legges det så mange vansker i veien at rettighetene til å organisere seg og 
forhandle kollektivt knapt er lite verdt. 

Når det gjelder faglige rettigheter har vi også engasjert oss utenom våre 
egentlige samarbeidsland. Vi har aktivt støttet kampen for å frigjøre 
fengslede fagforeningsledere i f.eks Indonesia, Kenya og Nigeria. Vi har 
støttet FFIs arbeid for faglige rettigheter gjennom protester til myndighe­
ter i land der krenkelser er hyppige. Vi har også vektlagt at norske myn­
digheter skal informeres om slike overgrep. 

I prosjektforslagene til Norad og Utenriksdepartementet for 1995 ble 
det bevisst lagt opp til færre søknader og større konsentrasjon i visse geo­
grafiske områder. Dette gir muligheten til større innsyn i og kunnskap om 
forholdene i de ulike fagbevegelsene, og gir samarbeidet et tyngre faglig 
innhold. LO vil være varsom med prosjektsamarbeid der samarbeidspart­
nerne ikke kan opprettholde aktivitet uten støtte fra givere utenfra, og 
der LO økonomiske støtte kan være med og endre maktforholdene i orga­
nisasjonen. 

En del av støtten til fagorganisasjoner i utviklingsland blir fortsatt 
kanalisert gjennom FFI og yrkesinternasjonalene. Dette samarbeidet vur­
deres kontinuerlig. Økonomistyring, effektivitet og arbeidsrutiner i for­
hold til mottakerorganisasjonene blir vurdert. 

I løpet av året er det foretatt 3 evalueringer av samarbeidet med fagbe­
vegelsen i utviklingsland. Evalueringene er gjennomført i Chile, El 
Salvador og i Karibia. Slike evalueringer er svært nyttige for å foreta en 
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helhetlig vurdering av det arbeidet som gjøres, og for eventuelt å foreta 
justeringer, både når det gjelder de prosjektene som blir evaluert, og for å 
trekke mer generelle konklusjoner som kan få innvirkning på helheten i 
solidaritets- og prosjektarbeidet. 

Opplæring utgjør fortsatt hovedtyngden i samarbeidet. Støtten til 
kvinneprosjekter fortsetter, og LO støtter FFIs kvinneprogram på dette 
området. Behovet for støtte til organisasjons-utvikling øker. Fag­
bevegelsen har en framskutt posisjon i demokratiseringsprosessen og i 
byggingen av det sivile samfunn, som talerør og pådrivere for en annen 
økonomisk og sosial hverdag for befolkningen. Dette krever sterke 
organisasjoner, med betalende medlemmer og et forpliktende forhold til 
organisasjonen, med juridisk og økonomisk kompetanse og godt utbygd 
utredningskapasitet. Støtte til denne type virksomhet har høy prioritet i 
LO. 

ØKONOMI 
Budsjettet for 1995 hadde en totalramme på omlag 32 millioner kro­

ner. Dette inkluderer LOs egenandel. Prosjektstøtten fra Norad beløp 
seg til omlag 16 millioner kroner, mens bevilgninger fra 
Utenriksdepartementet utgjorde knappe 10  millioner. Bilaterale pro­
sjekter utgjorde 70%, mens 30% av virksomheten ble kanalisert gjennom 
internasjonale faglige organisasjoner som FFI og yrkesinternasjonalene. 
LO bidrar med 20% av prosjektkostnadene, mens offentlige midler 
dekker de resterende 80%. Det er få unntak fra denne regelen som f.eks. 
samarbeidsprosjekter i Sør-Afrika, som har vært fullfinansiert fra UD. 
Det er nå slutt på slike unntak. 1996 vil det derfor kreves en økning av 
arbeider-bevegelsens egne midler for å oppnå samme aktivitetsnivå i 
solidaritetsarbeidet som til nå. 

INFORMASJON OM INTERNASJONAL SOLIDARITET 
LO legger vekt på at det internasjonale solidaritetsarbeidet skal enga­

sjere egne medlemmer. Det er viktig å holde fast ved at forbundene er for­
skjellige, og at de har yrkesfaglige interesser som de ønsker å ivareta. 
Såvel medlemmene, forbundene og andre organisasjonsledd må kunne 
identifisere seg med solidaritetsarbeidet generelt, og spesielt med de pro­
sjektene som de er direkte engasjert i. De må vite at det er meningsfylt å 
gi støtte, at den kommer til nytte, at samarbeidet gir utbytte for begge 
parter og at det er i felles interesse at vi bidrar til å styrke fagbevegelsen i 
utviklingslandene . 

Gjennom de lokale fagforeningene og forbundene er det i 1 995 drevet et 
grunnleggende arbeid for at flest mulig solidaritetsprosjekter skal få lokal 
forankring i norsk arbeiderbevegelse. Langsiktig oppfølging av lokale 
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grupper er opprioritert. Ved utgangen av året har vi 8 slike lokale 
grupper på ulike steder i landet. 

Medlemmer som engasjerer seg aktivt i solidaritetsarbeidet er en viktig 
målgruppe. De er basis for arbeidet og spiller en nøkkelrolle for å holde 
fast på et engasjement og få enda flere til å delta. Det er vesentlig at de er 
godt informert og har kontakt med sine samarbeids-partnere. 
Informasjonen til denne gruppen må være grundig og målrettet. Fra og 
med januar 1 996 er det tilsatt en egen informasjons- og aktivitetsrned­
arbeider i Internasjonal avdeling. 

ANDRE OPPGAVER 
Norge kanaliserer en forholdsvis stor del av bistandsmidlene gjennom 

ILO. Noen av midlene går til å støtte fagbevegelsen i utviklingsland. 
Midlene blir ikke bevilget fra norske myndigheter før LO har kommet 
med sine vurderinger med hensyn til de prosjektene det søkes støtte til. 
Dette arbeidet er lagt til IFS-seksjonen. Det gir også muligheter til å sam­
ordne prosjektvirksomheten LO driver med de prosjektene som drives i 
ILO-regi med norske midler. LO legger vekt på at ILOs prosjektarbeid 
skal bidra til institusjonsbygging og styrking og utvikling av de faglige 
organisasjonene. Kampen mot barnearbeid må også prioriteres i ILOs 
arbeid. 

Gjennom AlS har det utviklet seg et nært samarbeid med de fleste 
norske menneskerettighetsorganisasjoner. Vi har vært representert i et 
felles organ for menneskerettighetene i Norge for å forberede feiringen i 
1 998 av 50 års jubileet for FN menneskerettighetserklæring. Videre er LO 
representert i Helsingforskomiteen, Forum for Ytringsfrihet, styret for 
Det norske menneskerettighetsfond og Utenriksdepartementets rådgiven­
de menneskerettighetsutvalg. Når det gjelder solidaritetsgrupper er LO 
representert i styret i Fellesrådet for Afrika, Rådet for kurdernes rettig­
heter og Samarbeidsutvalget for Burma. 

ILO - Arbeidskonferansen 1995 

Den 82. internasjonale arbeidskonferanse ble holdt i Geneve 6.-22. juni 
1995.  

DE NORDISKE LANDS FORBEREDELSER TIL 
ARBEIDSKONFERANSEN 

Deltakerne til arbeidskonferansen fra den norske, svenske, finske og 
danske landsorganisasjonen holdt kontaktmøter høsten 1 994 og våren 
1 995 i forbindelse med forberedelsen til arbeidskonferansen 1 995. Den 
islandske landsorganisasjonen deltok på vårmøtet 1 995. 
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OPPSLUTNING OM KONFERANSEN 
På konferansen møtte i alt 2 770 delegater og rådgivere fra 160 av ILOs 

173 medlemsland. Antallet deltakere og antallet medlemsland på arbeids­
konferansen er det høyeste som er blitt registrert på en slik konferanse. 
134 delegasjoner ble ledet av en minister. 

Arbeidsminister Jose F.R. Arguello fra Nicaragua ble enstemmig valgt 
til president for årets arbeidskonferanse. Visepresidenter fra de 3 gruppe­
ne var Dan-Mircea Popescu fra Romania (regjeringsgruppen), John 
Halliwell fra Canada (arbeidsgivergruppen) og Ursula Engelen-Kefer fra 
Tyskland (arbeidstakergruppen). 

DAGSORDEN FOR KONFERANSEN 
1 .  Rapport fra Styret og Generaldirektøren. 
2. Finans- og budsjettspørsmål. 
3. Gjennomføring av konvensjoner og rekommandasjoner. 
4. Sikkerhet og helse i bergindustrien. 
5. Hjemmearbeid. 
6. Utvidelse av konvensjon nr 81 (fra 1 947) om arbeidstilsyn til å gjelde 

for den ikke-kommersielle service-sektor. 
7. Fullmaktskomiteen 

Drøfting av sak 1 fant som vanlig sted i konferansens plenum, og det 
ble nedsatt egne komiteer for hver av sakene 2-7. 

Spesialsesjonen om situasjonen for arbeidstakerne i de okkuperte ara­
biske områder fant også sted i konferansens plenum. 

De norske arbeidstakerrepresentanter fordelte seg på følgende komiteer: 
1 .  Evy Buverud Pedersen, som var delegert, pkt 1 for gjennomføring av 

rekommandasjoner og konvensjoner (kontrollkomiteen). 
2. Karl Nandrup Dahl, rådgiver, deltok i komiteen for gjennomføring av 

rekommandasjoner og konvensjoner (kontrollkomiteen) en periode 
under Evy Buverud Pedersens fravær. 

3. Arnfinn Nilsen, rådgiver, komiteen for sikkerhet og helse i bergindus­
trien (annengangs behandling). 

4. Pål Gundersen, rådgiver, komiteen for hjemmearbeid. 
5. Liv Undheim, stedfortredende delegert, komiteen for utvidelse av kon­

vensjon nr 81 av 1 947 om arbeidstilsyn. 

Kommunal- og arbeidsminister, statsråd Gunnar Berge, deltok i 
konferansen 19 .-2 1 .  juni og holdt det norske hovedinnlegget i plenums­
debatten. 

Evy Buverud Pedersen holdt innlegg i spesialsesjonen for situasjonen 
for arbeidstakerne i de okkuperte arabiske områder. 
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KONFERANSENS VEDTAK AV KONVENSJONER OG 
REKO�ASJONER 
1. Vedtak av ny konvensjon og ny rekommandasjon om sikkerhet og helse 

i bergindustrien. 
2. Konferansen vedtok i plenum en protokoll om utvidelse av konvensjon 

nr 81 om arbeidstilsyn til å gjelde den ikke-kommersielle service­
sektor. 

3. Konferansen hadde førstegangs behandling av foreslått konvensjon og 
rekommandasjon om hjemmearbeid. 

GENERALDIREKT0RENS RAPPORT 
Generaldirektørens rapport hadde som hovedtema fremme av syssel­

setting. 

I generaldebatten deltok mer enn 100 statsråder. Kommunal- og 
arbeidsminister Gunnar Berge, som i sitt innlegg understreket den høye 
arbeidsledigheten i verden, utgjorde den største utfordringen for ILO. 
Han støttet og understreket viktigheten av ILOs globale arbeid for økt 
sysselsetting og reduksjon av arbeidsledigheten. I denne forbindelse 
påpekte han behovet for økt internasjonalt økonomisk samarbeid. ILOs 
egen publikasjon Verdens sysselsettingsrapport burde bli oppdatert 
regelmessig. 

Videre påpekte han at det måtte satses videre på det viktige arbeid med 
bekjempelse av barnearbeid, tvangsarbeid og diskriminering i sysselset­
ting og yrke. 

Videre påpekte han og understreket at ILOs programmer for de inter­
nasjonale arbeidsstandardene og menneskerettighetene og for sysselset­
ting var av særlig betydning. Han avsluttet med å understreke viktighe­
ten av at ILO ble sikret et godt økonomisk grunnlag, slik at ILOs sentrale 
og prioriterte oppgaver kunne holde minst det samme nivå som i dag. 

Evy Buverud Pedersen holdt også innlegg i generaldebatten. Hun viet 
spesielt sysselsettingsspørsmålet stor oppmerksomhet og påpekte det 
arbeid som pågår i EU og i OECD. Videre påpekte hun at norsk fagbeve­
gelse er skuffet over at arbeidet med en sosialklausul i den nye handelsor­
ganisasjonen, WTO og i OECD-sammenheng foreløpig ikke har vist resul­
tater. Fagbevegelsen ønsker at ILO presser mer på WTO og OECD for å få 
fortgang i denne meget viktige sak. Hun framhevet videre at globalise­
ringen av økonomien representerte en spesiell utfordring. Hun avsluttet 
med å opplyse at ikke mindre enn 1 15 ratifikasjoner av ILO-konvensjo­
nen ble registrert fra alle deler av verden i 1 994. I den forbindelse under­
streket hun at det var svært viktig at det i framtiden ble utarbeidet nye 
konvensjoner på områder som ennå ikke er dekket av slike bindende 
internasjonale instrumenter. 
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ARBEIDSKONFERANSENS FULLMAKTSKONllTE 
Det ble fremsatt klage på arbeidstakerdelegasjonene fra Frankrike, 

Sri Lanka og Tyrkia, arbeidstakerdelegatene fra Bulgaria, Lesoto og 
Malavia, arbeidstakerrådgiverne fra Romania samt arbeidsgiverdelega­
sjonen fra Venezuela. 

Konferansen tok fullmaktskomiteens rapport til etterretning. 

BESØK AV STATSOVERHODER 
Æresgjest på årets konferanse var president Zine El Abidine Ben Ali 

fra Tunis. Han holdt også et innlegg i plenum. 
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Forsikringsspørsmål 

Kollektiv hjemforsikring 
Kollektiv hjemforsikring omfattet 27 forbund ved utgangen av 1 995. 
Reservasjonsprosenten er ca 9% av det totalt tilsluttede medlemstall i 

forbundene. 
Utbetalte erstatninger for 1995 var 234 millioner kroner. Fra ordningen 

ble innført i 1 967 og fram til utgangen av 1 995 er det utbetalt til sammen 
2 534 millioner kroner. Premien i 1995 var kr 384,- for året. 

Grunnforsikringen 
Grunnforsikringen omfatter 1 6  forbund med et samlet medlemstall på 

ca 423 000. 
Pr 3 1 .  desember 1995 var det utbetalt fra Grunnforsikringens livdel 

44,7 millioner og 6 millioner kroner på ulykkesdelen. Til sammen 50,7 
millioner kroner. Fra Grunnforsikringen ble innført i 1971 og til utgang­
en av 1995 er det utbetalt ca 1 014,2 millioner kroner i erstatninger. 

Grunnforsikringens livdel er obligatorisk, men ulykkesdelen er fri­
villig. Dette henger sammen med en stor omlegging som fant sted 
1 .  januar 1 994 etter innstilling fra «Flåthenkomiteen».  

Ulykkesdelen i Kollektiv hjem er nå innarbeidet i Grunnforsikringens 
ulykkesdel. Ytelsene ble endret fra og med 1 .  januar 1 994. Blant annet 
ble det innført en egen ytelse ved medlemmets død. 

Årspremien for Grunnforsikring Liv pr medlem er kr 148,- hvorav kr 
42,- dekkes p.t av forsikringsfondet. 

Årspremien for Grunnforsikringens ulykkesdel er kr 45,-. Premien er i 
sin helhet inkludert i fagforeningskontingenten. 
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LOs samleforsikring 
Alle forbundene og deres organisasjonsledd er dekket gjennom 

Samleforsikringen. Forsikringen omfatter også LO sentralt, distrikts­
kontorene og samorganisasjonene. Forsikringen dekker løsøre og kontor­
innredning, garantiforsikring med videre for alle organisasjonsledd. Den 
har også dekning som reiseforsikring for alle som reiser i fagbevegelsens 
tjeneste. 

Samleforsikringen omfatter også fullstendig EDB-forsikring. 
Premien betales av LO. 

Fagorganisasjonens Stønadskasses Fond 
FSK fond er opprettet for å innfri de forpliktelser som lå i de tidigere 

FSKs vedtekter om forskudd etter 30 års medlemsskap og fylte 60 år. 
Grunnforsikringen har fra 1 .  januar 1 98 1  overtatt de øvrige ytelsene 

som var i FSK. 
Utbetalingene fra fondet er fortsatt betydelige, da det enda er store 

medlemsgrupperinger som fyller betingelsene for forskudd etter de tidli­
gere vedtektene. Det er dog færre medlemmer enn tidligere som oppfyller 
kravene. Fondet tar også regress i Grunnforsikringen, slik at Samvirke 
forsikring hvert år betaler ut betydelige beløp til fondet. I 1 995 er det fra 
fondet utbetalt kr 2 1 6  746,- i forskudd til medlemmer som har fylt 60 år 
og har 30 års medlemskap. Refusjonene fra Grunnforsikringen som er til­
ført fondet utgjør for 1 995 kr 1 458 049,-. 

FSK er underlagt Fellesutvalget for kollektive forsikringer. 

LOs fritidsforsikring 
Forsikringen ble etablert 1 .  januar 1 988 og dekker alle overenskomst­

områder i privat sektor som var omfattet av tariffavtalen om LO/NAFs 
sykelønnsordning. 

En del forbund har tegnet avtale om Fritidsforsikring for sine medlem­
mer utenfor det omtalte overenskomstområde. 

Forsikringen er en selvbærende ordning hvor premien betales med 
avkastningen av Sykelønnsordningens Fond. 

Utbetalingen i 1995 var på ca kroner 1 5,9 millioner. I 1 995 omfattet 
forsikringen ca 281 000 medlemmer. 

Helkundeavtalen LO - Samvirke forsikring 
LO og Samvirke forsikring undertegnet 18 .  januar 1 988 en 

Helkundeavtale. Avtalen gir fordeler til Las medlemmer som har 3 for­
sikringer innbefattet Kollektiv hjemforsikring i Samvirke forsikring. De 
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fleste forbund har sluttet seg til avtalen. I 1 992 ble tilbudet sendt til med­
lemmene i Norsk Kommuneforbund. 

Pr 1 .  januar 1995 har Samvirke forsikring til sammen ca 125 000 hel­
kunder. Helkundeavtalen gir Fellesutvalget rett til å påvirke vilkår og 
priser på de vanligste individuelle forsikringer som bil, hus og lignede. 

Den norske Fagorganisasjons Pensjonskasse 
Styret for DnFp består av Sekretariatet, 2 representanter for funksjo­

nærene og 1 representant fra Funksjonærgruppas pensjonistgruppe. 
Styret har i 1995 hatt et møte. 
Møtet godkjente en fullmakt til advokatfirmaet Kluge ANS for å forføl­

ge ved søksmål krav mot de arbeidsgivere som fraskriver seg sitt ansvar, 
og som ikke har inngått avtale om en minnelig ordning i henhold til 
Kongressens vedtak av 9. mai 1993, samt vedtak i LOs Sekretariat og kas­
sas styre 14.  juni 1993. 

Fellesutvalget for kollektive forsikringer 
Fellesutvalget for kollektive forsikringer er et rådgivende og beslutten­

de organ for LO og forbundene i forsikringsspørsmål. 
Fellesutvalget består av 1 representant fra hvert forbund som er tilslut­

tet Kollektiv hjemforsikring og Grunnforsikringen, samt representanter 
fra Samvirke forsikring. Fellesutvalget ledes av et arbeidsutvalg med 
LOs hovedkasserer som leder. 

Fellesutvalget har følgende 3 underkomiteer: 

Skadeforsikrings komiteen 
Behandler spørsmål vedrørende skadeforsikring, og i særdeleshet vil­

kår, bestemmelser og premier vedrørende Kollektiv hjemforsikring. 

Personforsikringskomiteen 
Behandler spørsmål vedrørende personforsikring. Blant annet behand­

ler komiteen spørsmål som gjelder Grunnforsikringen. 
Med grunnlag i Helkundeavtalen behandles saker vedrørende individu­

elle forsikringer også i komiteene. 

Arbeidsutvalget 
Behandler dagsorden og innstillinger til Fellesutvalgets møter. Innstil­

linger fra Skade- og Personforsikringskomiteen skal stiles til arbeidsut­
valget som behandler og beslutter innstilling til Fellesutvalget. 

Arbeidsutvalgets møter ledes av LOs hovedkasserer. 

5 - LO-Beretning 1995 65 



LOfavør 
For ytterligere å kunne gi de fagorganiserte et bedre forsikringstilbud, 

ble LOfavør forsikringer lansert i 1 994. Dette er forsikringsordninger som 
er eksklusive for LO-forbundenes medlemmer og er også et ledd i de for­
skjellige forbunds bestrebelser på å gjøre medlemsskap så attraktivt som 
mulig. LO-forbundene bestemmer selv hvilke produkter de skal slutte seg 
til og om forsikringene skal være obligatoriske eller ha ulik individuell 
tilslutning fra medlemmene. 

Pr 3 1 .  desember 1 995 var tilslutningen til LOfavør produktene slik: 
LOfavør Reiseforsikring 87 576 
LOfavør Toppsikring 68 000 
LOfavør Ulykkesforsikring 3 000 
LOfavør Barneforsikring 1 984 
LOfavør Husforsikring 1 096 

Fra 1. januar 1996 økte tallet på LOfavør Toppsikring og -Ulykkes­
forsikring sterkt p.g.a ikrafttreden av større obligatoriske forbunds­
avtaler. LOfavør Husforsikring hadde ved årsskiftet vært i salg kun kort 
tid. 

Informasjons- og opplysningsvirksomheten 
i forsikring 

I forbindelse med innføring av LOfavør-forsikringene ble grunnlaget 
for en sterkere informasjons- og opplysningsvirksomhet lagt i Ramme­
avtalen. I denne avtalen ligger det en gjensidig forpliktelse mellom 
Samvirke forsikring og LO-forbundene om opplæringsvirksomhet i fag­
bevegelsen. 

Fellesutvalget avsatte et fond i 1995 på 2,6 millioner til opplæring av 
tillitsvalgte. 

Den vesentligste delen forvaltes av forsikringskomiteene i fylkene. 
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7 .  Administrasjon og 
• • 

organIsaslon 

LOs administrasjon 
Ved utgangen av 1995 hadde LO følgende ledelse: 

Leder: Yngve Hågensen 
Nestleder: Esther KostøI 
Hovedkasserer: Svein-Erik Oxholm 
1 .  sekretær: Jan Kr. Balstad 
Sekretærer: Evy Buverud Pedersen, Liv Undheim og Per Gunnar Olsen. 

Las administrasjon hadde følgende avdelinger og avdelingsledere: 
Ledelsessekretariatet: kontorsjef Kåre Myrvold 
Personalavdelingen: personalsjef Tove Haug 
Økonomiavdelingen: Knut Endreson 
Internasjonal avdeling: Jon Ivar Nålsund 
Organisasjons- og informasjonsavdelingen: Ståle Dokken 
Juridisk avdeling: Bjørn Kolby 
Samfunnspolitisk avdeling: sjefsøkonom Stein Reegård 
Arbeids- og Næringslivsavdelingen: Tor Andersen 
Likestillingsavdelingen: Aase Morin 
Revisjonskontoret: Thorstein Pedersen 

LOs sekretariat 
Las sekretariat hadde følgende sammensetning ved utgangen av 1 995: 

Tillitsvalgte: 
Yngve Hågensen 
Esther KostøI 
Svein-Erik Oxholm 
Jan Kr. Balstad 

Varamedlemmer for disse: 
Evy Buverud Pedersen 
Liv Undheim 
Per-Gunnar Olsen 
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øvrige Sekretariatsmedlemmer: 
1. Arnfinn Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund 
2. Anders Kristoffersen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund 
3. Kjell Bjørndalen, Fellesforbundet 
4. Jens Petter Jensen, Fellesforbunet 
5. Sture Arntzen, Handel og Kontor i Norge 
6. Olav Støylen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund 
7. Jan Davidsen, Norsk Kommuneforbund 
8. Gunhild Johansen, Norsk Kommuneforbund 
9. Torbjørn Dahl, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund 

10. Terje Moe Gustavsen, LO-stat (tidl.Statstjenestemannskartellet) 
1 1 .  Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag 

Varamedlemmer: 
1 .  Jan Inge Kvistnes, Norsk Postforbund 
2. Ove Dalsheim, Norsk Jernbaneforbund 
3. Tore Lundberg, Tele- og Dataforbundet 
4. Walter Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund 
5. Magnus Midtbø, Forbund for Ledelse og Teknikk (tild. NFATF) 
6. Svein Fjæstad, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 
7. Finn Erik Thoresen, Norsk Grafisk Forbund 
8. Erik Bratvold, Norsk Sjømannsforbund 
9. Lars A. Myhre, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund 

10. Oddrun Remvik, Fellesorganisasjonen. 

Samtlige varamedlemmer deltar i Sekretariatets møter med tale- og 
forslagsrett. Utover de valgte møter leder i Fagorganisasjonens 
Funksjonærgruppe (FFG) Wenche Sjøstrøm med tale- og forslagsrett. 

Ved utgangen av 1 995 hadde følgende forbundsledere møterett 
Sekretariatet: 

1. Børre Pettersen, Arbeidernes Opplysningsforbund 
2. Anton Solheim, Norsk Treindustriarbeiderforbund 
3. Gro Standnes, Skolenes landsforbund 
4. Morten øye, Den norske Postorganisasjon 
5. Peter Moe, Norsk Offisersforbund 
6. Tore Nordvik, Norsk Musikerforbund 
7. Ivar Mæland, Norsk Kantor- og Organistforbund 
8. Øystein Aslaksen, Norsk Lokomotivmannsforbund 
9. Roar Øvrebø, Norsk Fengselstjenestemannsforbund 

10. Sven A. Nielsen, Arbeiderbevegelsens Presseforbund 
11. Onur Safak, Norsk Tolkeforbund 
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FØLGENDE ENDRINGER ER FORETATT I SEKRETARIATET 1 1 995 
Anders Kristoffersen møtte som observatør fra 17. oktober 1 994. 
I Representantskapsmøtet 14. februar 1 995 bla han valgt som medlem 

nr 2. 
Gunhild Johansen møtte som observatør fra 10 .  oktober 1 994. I 

Representantskapsmøtet 14.  februar 1 995 ble Jan Davidsen flyttet til 
medlem nr 7 og Gunhild Johansen valgt som medlem nr 8 (på Jan 
Davidsens tidligere plass). 

Olav Bjørklund gikk av som forbundsleder på NFS' landsmøte 12 .  - 15 .  
september 1 994. Erik Bratvold møtte som observatør fra 5 .  januar 1995. I 
Representantskapsmøtet 14. februar 1 995 ble han valgt som varamedlem 
nr 8. 

Jens Petter Jensen ble i Fellesforbundets landsmøte i juni 1995 valgt 
som ny 1. nestleder etter Kjell Martinsen. Han ble i Representant­
skapsmøtet 20. juni 1995 valgt som medlem nr 4. 

Arthur Svensson gikk av som forbundsleder 2 .  juni 1995. Olav Støylen 
møtte som observatør fra 12.  juni 1 995 og ble i Representantskapsmøtet 
20. juni 1995 valgt som medlem nr 6 til Sekretariatet. 

LOs representantskap 
Det er i 1 995 avholdt tre møter, alle holdt i Folkets Hus, Oslo. 

Til Representantskapsmøtet 14.  februar 1 995 forelå følgende dagsor­
den: 
1 .  Åpning 
2. Suppleringsvalg til Sekretariatet 

- medlem nr 5 
- medlem nr 7 og 8 
- varamedlem nr 8 

3. Ansettelse av distriktssekretær 
- LOs distriktskontor - Finnmark 

4. Godkjenning av protokoll fra ekstraordinær Kongress 22.  september 
1 994 

5.  Tariffrevisjonen 1 995 

Til Representantskapsmøtet 19. april 1995 forelå følgende dagsorden: 
1 .  Åpning 
2. Tariffrevisjonen 1 995 

- godkjenning av Riksmeklingsmannens forslag 
Til Representantskapsmøtet 20.  juni 1 995 forelå følgende dagsorden: 

1. Åpning 
2. Beretning for 1 994 
3. Regnskap for 1 994 
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4. Suppleringsvalg til Sekretariatet 
- medlem nr 4 
- medlem nr 6 

5. Ansettelse av distriktssekretær 
- LOs distriktskontor - Vest-Agder 
- LOs distriktskontor - Rogaland 

6. Utdeling av LOs kulturpris 1 994 

Det vises til egne referater fra møtene. 

Representasjon utenlands 

KONGRESSER: 

Histadrut-Israel 
29.-30. januar, Tel Aviv: Svein-Erik Oxholm og Jon Ivar Nålsund. 

GSSE-Hellas 
1 6.-19.  mars, Athen: Per Gunnar Olsen. 

CFDT-Frankrike 
20.-23. mars, Paris: Øivind T. Hansen. 

EAKL-Estland 
22.-23. april, Tallinn: Esther Kostøi og Else Berit Eikeland. 

MSZOSZ- Ungarn 
5.-6. mai, Budapest: Liv Undheim. 

DEFS Kongress 
8.-12.  mai, Brussel: Yngve Hågensen, Esther Kostøl, Jan Kr. Balstad, 

Evy Buverud Pedersen, Kjell Bjørndalen, Jan Davidsen, 
Jon Ivar Nålsund, Ellen Stensrud og Stein Reegård. 

AKA VA-Finland 
13 .-14. juni, Helsinki: Esther KostøI. 

Solidaritet-Polen 
7.-12.  juni, Gdansk: Jon Ivar Nålsund. 

ZCTU-Zimbabwe 
3 1 .  august-2 . september: Karin Beate Theodorsen. 
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0GB-0sterrike 
16.-20. oktober, Wien: Yngve Hågensen. 

AFL-CIO - USA 
25.-27.  oktober, New York: Jon Ivar Nålsund. 

LO-Danmark 
28. oktober-4. november, København: Yngve Hågensen og 

Gudmund Gyberg. 

LBAS-Latvia 
25. november, Riga: Olav Ofstad. 

AC-Danmark 
1. desember, København: Per Gunnar Olsen. 

Turk-Is-Tyrkia 
4.9. desember, Istanbul: Esther Kostøl. 

Delegasjoner/konferanser 
DELEGASJONSBESØK/KONFERANSER TIL LO: 
Histadrut/PGFTU-Israel 

30. august-l .  september: Amir Peretz, leder og Dov Randel, Inter­
nasjonal Sekretær fra Histadrut, Shaher Sahed, generalsekretær og 
Rassem Bayari, assisterende generalsekretær, fra PGFTU. 

FNPR-Russland 
1 .-3 . oktober: Mikhail Shmakov, leder, Sergei Popello, Internasjonal 

Sekretær. 

CTC-Cuba 
25.-29. november: Generalsekretær Pedro Ross Leal, Internasjonal sek­

retær Joaquin Bernal Camero og Sekretær Julio Lewis. 

DELEGASJONSBESØK/KONFERANSER I UTLANDET: 

FFI/LO-Danmarks konferanse forut FNs toppmøte for sosial utvikling 
1 .-3 . mars, København: Yngve Hågensen, Esther Kostøl, 

Jon Ivar Nålsund og Johan-Ludvik Calsen. 
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Det alternative NGO forum forut FNs toppmøte for sosial utvikling 
3.-12.  mars, København: Esther Kostøl, Per Gunnar Olsen, 

Johan-Ludvik Carlsen, Stein Gunnes, Kari Lorentz-Larssen og 
Karen Sophie Steen. Esther Kostøi var dessuten deltaker i den offisielle 
norske delegasjonen til toppmøtet. 

Ledermøte LO/FNPR m/konferanse 
1 6.-19 .  mars, Murmansk: Yngve Hågensen, Jan Kr. Balstad, 

Liv Undheim og 15 representanter fra forbundene, LOs distrikskontorer 
og LOs administrasjon. 

Delegasjon invitert av det japanske arbeidsinstitutt for å studere japansk 
arbeidsliv 

1 3.-25. mars, Tokio: Else Berit Eikeland, Kåre Myrvold og 
Egon Ivan Løbekk. 

DGB-Tyskland. Minnesarrangement for 50 årsdagen for frigjøringen 
5. mai, Dtisseldorf: Tor Aspengren og Ingeborg Hjemlestad. 

ILOs B2. Arbeidskonferanse 
6 .-23 .  juni, Geneve: Evy Buverud Pedersen, Arnfinn Nilsen, 

Liv Undheim, Pål Gundersen, Karl Nandrup Dahl og Christopher Hansteen. 

FNs 4. Verdenskonferanse 4.-1 5 september og NGO-forum for kvinner 
30. august-Bo september i Beijing, Kina 

Det deltok 13  representanter fra forbundene og 2 fra LOs administra­
sjon. Else Berit Eikeland og Aase Morin på NGO-Kvinnekonferansen, og 
med observatørstatus på den offisielle konferansen. Esther Kostøi var 
dessuten representant i den norske offisielle delegasjonen til Verdens­
konferansen. 

Konferanse om organisasjonsspørsmål og medlemsrekruttering 
1 1 .-12. september, Budapest: Ståle Dokken. 

ILO-Konferanse 
2 1 .-26. september, Warzawa: Evy Buverud Pedersen, Jon Ivar Nålsund 

og Stein Gunnes. 

FFI/AFRO konferanse om faglige menneskerettigheter i Burma 
9.-1 1 .  oktober, Manilla: Ellinor Kolstad. 

Ministerkonferanse «Miljø for Europa» 
23.-26. oktober, Sofia, Bulgaria: Bjørn Erikson. 
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Konferanse om Barnearbeid 
25.-26. oktober, Amsterdam: Else Berit Eikeland og Eidar Trulsen. 

Besøk DGB-Tyskland 
2.-3. november, Diisseldorf: Yngve Hågensen og Jon Ivar Nålsund 

FFI-konferanse om demokratiseringsprossessen i Afrika og 
fagbevegelsens rolle 

7.-10. november, Uganda: Karin Beate Theodorsen. 

Hans-Bocler-Stiftung. Arlig konferanse «Europeisk Panel» 
Tema: De sosiale aspektene som følge av europeisk integrasjon og 
spørsmål om en mulig videre EU-utvidelse 

10.  november, Gelsenkirchen: Per Gunnar Olsen. 

Seminar om Familie- og Likestillingspolitikk i Russland 
13.-14. november, Appatity: Deltakelse fra de familipolitiske utvalgene 

i Nordland, Troms og Finnmark. Else Berit Eikeland, Olav Ofstad og 
Brita Hemer Martin deltok fra LOs administrasjon. 

DEFS/DEFI konferanse om EUs framtid - fagbevegelsens krav og forvent­
ninger før Regjeringskonferansen 1 996 

1 6.-17.  november, Madrid: Per Gunnar Olsen og Jon Ivar Nålsund 

Statsministerens delegasjon til Kina 
4.-12. november: Svein-Erik Oxholm 

Handelsministerens delegasjon til Israel og Gaza 
27.-30. november: Else Berit Eikeland 

Handelsministerens delegasjon til Italia 
14.-15. desember, Milano: Evy Buverud Pedersen og Liv Undheim. 

Landsmøter i forbundene 
Norsk Tolkeforbund 

25. mars 
LO var representert ved: Svein-Erik Oxholm 

Norsk Arbeidsmandsforbund 
7. - 12.  mai i Folkets Hus, Oslo 
LO var representert ved: Jan Kr. Balstad og Liv Undheim 
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Norsk Grafisk Forbund 
27.-3 1 .  mai i Samfunnshuset, Oslo 

LO var representert ved: Svein-Erik Oxholm og Evy Buverud Pedersen 

Norsk Lokomotivmannsforbund 
12 .-14. mai i Hotell Norge, Bergen 

LO var representert ved: Per Gunnar Olsen 

Fellesforbundet 
10.-15. juni i Folkets Hus, Oslo 

LO var representert ved: Yngve Hågensen og Jan Kr. Balstad 

Norsk Treindustriarbeiderforbund 
14.-17. september i Rica Parken Hotell, Ålesund 

LO var representert ved: Esther Kostøi og Liv Undheim 

Norsk Musikerforbund 
5.-6. oktober i Folkets Hus, Oslo 

LO var representert ved: Evy Buverud Pedersen 

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 
6.-10. oktober i Rica Parken Hotell, Ålesund 

LO var representert ved: Svein-Erik Oxholm og Jan Kr. Balstad 

Fellesorganisasjonen 
15 .-16. november forbundslandsmøter: 

Norsk Barnevernpedagogforbund 
Norsk Sosionomforbund 
Norsk Vernepleierforbund 
Felles Kongress 

16.  - 19.  november i Bergen Kongressenter, Bergen 
LO var representert ved: Yngve Hågensen og Esther Kostøi 

Offentlige styrer, råd og utvalg 
AksjeNorge - styret 

Nestleder: Tor Andersen. 

AksjeNorge - rådet 
Medlem: Esther Kostøl. 

Aksjon mot svart arbeid 
Medlem: Øivind Hvattum. 
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Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden (Sosial- og helse­
departementet) 

Medlem: Kristin Bomo. Varamedlem: Haakon Skaug. 

Ankenemnda for tidskontosakene (Kommunal- og arbeidsdepartementet) 
Medlem: Karen Sophie Steen. 

Arbeidsdirektoratet - styret (Kommunal- og arbeidsdepartementet) 
Medlemmer: Liv Undheim og Stein Gunnes. 
Varamedlemmer: Karen Sophie Steen og Karl Seip. 

Arbeidsdirektoratet - styrets trygdeutvalg (Kommunal- og arbeidsdepar­
tementet) 

Medlem: Karen Sophie Steen. Varamedlem: Stein Gunnes. 

Arbeidsgruppe for integrering av innvandrere/flyktninger i arbeidslivet 
Leder: Liv Undheim. Medlem: Magne Svendsen. 

Arbeidsforskningsinstituttene - styret (AF!) 
Medlem: Bjørn Willadssen. 

Arbeidsmiljøsenteret - styret (AMS) 
Varamedlem: Dagfinn Lund. 

Arbeidsmiljøsenteret - representantskapet (AMS) 
Medlem: Bjørn Willadssen. 

Arbeidsrettsrådet (Kommunal- og arbeidsdepartementet) 
Medlemmer: Yngve Hågensen og Bjørn Kolby. 

Arbeidstilsynet - styret (Kommunal- og arbeidsdepartementet) 
Medlemmer: Liv Undheim og Bjørn Willadssen. 

Aspirantnemnda for utenrikstjenesten 
Medlem: Ellen Stensrud. Varamedlem: Else Berit Eikeland. 

Bedriftsdemokratinemnda - styret (Kommunal- og arbeidsdepartementet) 
Medlemmer: Ingunn Olsen og Ragnhild Hagen. 
Varamedlemmer: Anthony Kallevig og Karl Nandrup Dahl. 

Børsrådet ved Oslo børs (Finans- og tolldepartementet) 
Medlem: Cato Kjølstad. Varamedlem: Kari Lorentz-Larssen. 

Datatilsynet - styret (Justis- og politidepartementet) 
Medlem: Pål Gundersen. Varamedlem: Bjørn Erikson. 
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Det Tekniske Beregningsutvalg (Arbeids- og administrasjonsdeparte­
mentet): 

Medlem: Stein Reegård. 

Eilert Sundt fondet 
Medlem: Tor Andersen 

EUs utdanningsprogrammer, underutvalg etter- og videreutdanning Leonardo 
Leder: Per Gunnar Olsen. 

Fellesrddet for Afrika 
Medlem: Karin Beate Theodorsen. 

Fellesutvalget for Palestina - rddet 
Medlem: Ellen Stensrud. 

Fiskerinæringens rdd (Fiskeridepartementet) 
Medlem: Per Gunnar Olsen. 

Folketrygdfondet - styret (Finans- og tolldepartementet) 
Medlem: Per Gunnar Olsen. 

Forbrukerrddet (Barne- og familiedepartementet) 
Medlem: Nina M. Kristiansen Skalle. 

Forum for likestilling i arbeidslivet 
Medlem: Aase Morin. 

Forum for verdiskapning 
Medlemmer: Yngve Hågensen, Jan Kr. Balstad, Tor Andersen og 

Kjell Bjørndalen. 

Garanti-Instituttet for Eksportkreditt (GIEK) (Utenriksdepartementet) 
Nestleder: Liv Undheim. 

Handelsdepartementets komite av organisasjoner representert i EFTAs 
konsultative komite 

Medlem: Jon Ivar Nålsund. 

ILO-komiteen (Kommunal- og arbeidsdepartementet) 
Medlemmer: Evy Buverud Pedersen og Karl Nandrup Dahl. 

Varamedlem: Bjørn Kolby. 

Institutt for industriell miljøforskning (IFIM) - styret 
Medlem: Anthony Kallevig. Varamedlem: Ingunn Olsen. 
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Klagenemnda for likestilling 
Medlem: Karen Sophie Steen. Varamedlem: Geir Høin. 

Konsernutvalget 
Medlem: Karen Sophie Steen. 

Kontaktutvalget for kriminalomsorgen 
Medlem: Per Gunnar Olsen. 

Landbrukets Bedriftsdemokratinemnd 
Medlem: Karl Nandrup Dahl. 

Likestillingsrådet 
Medlem: Aase Morin. Varamedlem: Bjørn Willadssen. 

Norges Eksportråd (Utenriksdepartementet) 
Medlem: Tor Andersen. 

Norges Forskningsråd - hovedstyret (NFR) 
Medlem: Jan Kr. Balstad. 

Norges Forskningsråd - nasjonalt informasjonsnettverk 
Medlem: Pål Gundersen. 

Norges Forskningsråd - områdestyret for industri og gass 
Medlem: Knut Weum. 

Norges Forskningsråd - områdestyret for miljø og utvikling 
Nestleder: Liv Undheim. 

Norges Industriattacheer - fagråd 
Leder: Tor Andersen. 

Norges Rasjonaliseringsforbund - styret (NRF) 
Medlem: Anthony Kallevig. 

Norges Standardiseringsforbund - representantskapet 
Medlemmer: Arne Bernhardsen og Bjørn Erikson. 

Norges Tekniske Høgskole - samarbeidskomite 
Medlem: Tor Andersen 

Norsk Allmennstandardisering - styret 
Medlem: Arne Bernhardsen. Varamedlem: Bjørn Erikson. 
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Norsk Utenrikspolitisk Institutt - styret (NUPI) 
Medlem: Jon Ivar Nålsund. Varamedlem: Else Berit Eikeland. 

Næringslivets Sikkerhetsråd (NSR) 
Medlem: Pål Gundersen. Varamedlem: Ingunn Olsen. 

Næringslovutvalget (Nærings- og energidepartementet) 
Medlem: Stein Reegård. 

Programstyret for petroleumssektoren (Kirke-, utdannings- og forsk­
ningsdepartementet) 

Medlem: Jan B. M. Strømme. 

Produktregisteret - styret 
Medlem: Bjørn Erikson. Varamedlem: Kristin Nyberg. 

Rikslønnsnemnda - lønnsnemnd for arbeidstvister (Kommunal- og 
arbeidsdepartementet) 

Medlem: Esther Kostøl. Varamedlemmer: Svein-Erik Oxholm, 
Jan Kr. Balstad, Liv Undheim og Per Gunnar Olsen. 

Rikstrygdeverket - styret 
Medlem: Liv Buck. Varamedlem: Per Gunnar Olsen. 

Rådet for fagopplæring i arbeidslivet (RF A) 
Nestleder: Per Gunnar Olsen. 

Rådet for Norges-informasjon (Utenriksdepartementet) 
Medlem: Ellen Stensrud. Varamedlem: Øivind T. Hansen. 

Rådgivende utvalg for eksportjremmende tiltak 
Medlem: Knut Weum. Varamedlem: Kari Lorentz-Larssen. 

Samarbeidsrådet for bedriftsveiledning (SBV) (Nærings- og energi­
departementet) 

Medlem: Kari Lorentz-Larssen. Varamedlem: Cato Kjølstad. 

Senter for seniorplanlegging - styret 
Leder: Tove Haug. 

SINTEFs råd 
Medlemmer: Evy Buverud Pedersen og Tor Andersen. 
Varamedlem: Dag Johnsen. 
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Statens Arbeidsmiljøinstitutt - styret (STAMT) (Kommunal- og arbeidsde­
partementet) 

Medlem: Bjørn Erikson. 

Statens Dykkerskole - styret (Kirke-, utdannings- og forskningsdeparte­
mentet) 

Leder: Jan B. M. Strømme. 

Statens Nærings- og Distriktsutviklingsfond - styret (SND) 
Medlem: Jan Kr. Balstad. 

Stiftelsen Miljømerking i Norge - styret 
Medlem: Kristin Nyberg. 

Teknologisk Institutt - styret (Nærings- og energidepartementet) 
Leder: Tor Andersen. 

Det kriminalitetsforebyggende råd (Justis- og politidepartementet) 
Varamedlem: Cecilie Foss. 

Samarbeidskomiteen LO/DnA 
Samarbeidskomiteen mellom LO og DnA har som regel holdt møte en 

gang i uken, unntatt i sommertiden. Foruten den løpende gjensidige 
informasjon om det faglige og politiske arbeid, har komiteen behandlet 
følgende saker: 

INDSTRI- OG ARBEIDSLIVS SAKER 
Likelønnsspørsmål, Produksjonsgartnerfaget, trafikkopplæring i den 

videregående skolen, fremtidig organisering av arbeidsmarkedsopplæ­
ringen, situasjonen NFT - Narvik, dagpengereglene - arbeidsledige, 
GIEK, omstilling i forvaltningsbedriftene, norsk kontinentalsokkel, dag­
pengeordningen, NSB/LKAB - Ofotbanen, bruk av vikarplasser i forbin­
delse med §20-ordning i lov om fagopplæring i arbeidslivet, bemannings­
situasjonen i fengslene, tariffrevisjonen, skipsfartsmeldingen. 

ORG�SASJONSSAKER 
SAMAK, Gerhardsen-fondet, Nygaardsvolds Minnefond, faglig/poli­

tisk konferanse, sekretærfunksjonen i AlS, programdebatten i LO og AP, 
Norges Kristne Arbeideres Forbund, utvalg om barnearbeid, nedlegging 
av Arbeiderbevegelsens Internasjonale Solidaritetskomite. 
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POLITISKE SAKER: 
Skatteregler for diett- og nattillegg, skattereformen, forretningsbanke­

nes sikringsfond, skatterefusjon for norske sjømenn, NRK - fremtidig 
bedriftsorganisering m.v, skattereformen, revidert budsjett, stortingsmel­
ding om «Øst-Europa», statsbudsjettet, St.m 22 om miljøvern på 
Svalbard, salderingsproposisjonen, skipsfartsmeldingen, NSB, statsbudj­
settet, valgkampen. 

Samarbeidskomiteen LO/DnA har hatt slik sammensetning: 
Fra LO: 
Yngve Hågensen, Esther Kostøl, Svein-Erik Oxholm, Kjell Bjørndalen, 

Jan Davidsen og Terje Moe Gustavsen. 
Fra DnA: 
Thorbjørn Jagland, Jens Stoltenberg, Hill-Marta Solberg, 

Dag Terje Andersen, Gro Harlem Brundtland. 

Intensjonsavtalen om samarbeid AF/LO 
Det har vært holdt ett møte med tillitsvalgte fra alle medlemsorganisa­

sjonene i AF og LO. Møtet drøftet erfaringer og videreføring av samarbei­
det. Næringspolitikk og forholdet mellom privat og offentlig sektor ble 
drøftet etter innledninger fra Jan Kr. Balstad, LO og Steinar Simonsen, 
AF. Gro Brækken, NHO og Tore Tønne, SND deltok med forberedte 
innlegg. 

SAMARBEIDSUTVALGET 
Samarbeidet er organisert gjennom et samarbeidstuvalg med slik 

representasjon: 
Fra LO: 
Yngve Hågensen, Esther Kostøl, Svein-Erik Oxholm, 

Evy Buverud Pedersen og Kåre Myrvold (sekretær). 
Fra AF: 
Magne Songvoll, Laila Dåvøy, Brit Eide fra november 1995, 

Brit Kvanum, Roger Johansen og Kai Thoresen {sekretær}. 

Samarbeidsutvalget har hatt 4 møter. 

TEMAUTVALGENE 
Det er oppnevnt 4 temautvalg som innenfor rammen av 

Intensjonserklæringen skal sørge for gjensidig informasjon og drøfting av 
organisasjonenes arbeid innenfor saksområdet. 
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Temautvalgene skal videre foreslå samarbeidstiltak som samordner og 
utnytter felles ressurser til å nå omforente mål. 

Temautvalgene er sammensatt slik: 

Verdiskapning og sysselsetting, industri og næringspolitikk 
Fra LO: 
Stein Reegård og Jan B. M. Strømme. 
Fra AF: 
Steinar Simonsen og Arve Dagfinnrud. 

Forskning og utdanning 
Fra LO: 
Dag Johnsen og Gunnar Lia/per Syversen. 
Fra AF: 
Arne Hilmersen og Ingeborg Aasnes. 

Arbeidstakernes sikkerhet i arbeidslivet 
Fra LO: 
Bjørn Willadssen og Karen Sophie Steen. 
Fra AF: 
Dag Kemp og Sigmund Voll. 

Familie- og likestillingspolitikk 
Fra LO: 
Aase Morin, Nina Kristiansen Skalle. 
Fra AF: 
Gunilla Obert, Eli Lexander og Inger M. Daffinrud. 

Temautvalgene har hatt fra 3-6 møter og utviklet en god og tillitsfull 
kommunikasjon. Det er utviklet et faglig nettverk som gir økt kompetan­
se gjennom utveksling av erfaringer, orientering om litteratur, faglige 
konferanser, foredrag og utredninger. 

Det er avholdt et fellesseminar i forbindelse med «Kvinner Viser Vei»­
messen 3 1 .  mars med tema «Kvinner - kompetanse - kraft». Seminaret 
hadde ca 300 påmeldte. 

Det ble avholdt en konferanse om etter- og videreutdanning 17 .  okto­
ber med ca 120 deltakere. 

Det er gjort en felles høringsutredning på Velferdsmeldinga, som skal 
presenteres for aktuelle stortingskomiteer den 13 .  februar 1996. 

Av andre utadvendte samarbeidstiltak kan nevnes felles aktivitet over­
for Regjering og Storting for å bedre studiefinansieringen. 

Som følge av at AF ble medlem av NFS 18.  januar 1995 og medlem av 
DEFS og FFI senere i året er det tatt initiativ til et samarbeid om det 
internasjonale engasjementet. 
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Samarbeid med Norsk Lærerlag 
Samarbeidet mellom Norsk Lærerlag og LO er betydelig trappet opp i 

1995. 
I kontaktutvalget er det avholdt 6 møter. 

Fra LOs side møtte følgende: 
Yngve Hågensen, LO, Esther Kostøl, LO, Evy Buverud Pedersen, LO, Per 

Gunnar Olsen, LO, Dag Johnsen, LO, Terje Moe Gustavsen, Kartellet, Gro 
Standnes, SL, Finn Bærland, UKK og Egon Ivan Løbekk (sekretær), LO. 

Fra Norsk Lærerlag møtte følgende: 
Helga Hjetland, Gjertrud Eggen, Jorunn Bråthen, Helge Ureim, Laila­

Brith Josefsen, øystein Røsland, Wilhelm Friis-Baastad og Odd Jørgen 
Sørengen. 

Statsråd Gudmund Hernes har blitt invitert og møtt i 2 møter i kon­
taktutvalget. Statsråd Nils Totland har blitt invitert og møtt på 1 møte i 
kontaktutvalget. 

DnA's leder Thorbjørn Jagland har blitt invitert og møtt på 1 møte i 
kontaktutvalget. Statssekretær Kari Paulsrud har deltatt på 1 møte etter 
invitasjon til departementet. 

Av saker som er tatt opp og drøftet nevnes: 
- Grunnskolereformen. 
- Reform '94. 
- Tiltak mot mobbing. 
- Offentlighetsloven, fagforeningenes innflytelse/innsikt. På dette områ-

det ble det satt ned en egen arbeidsgruppe til å utrede, samt foreslå til­
tak. 

- Opplæringsutvalget - NOU 18.  I arbeidet med denne saken ble det opp­
rettet en felles arbeidsgruppe til å utarbeide forslag til en felles uttalel­
se om Opplæringsutvalgets innstilling. Norsk Lærerlag og Lands­
organisasjonen i Norge avga felles høringsuttalelse til KUD. 

- Lønns- og likestillingspolitikk har blitt tatt opp på flere av møtene. 

Samarbeid med Norsk Skuespillerforbund 
og Norsk Ballettforbund 

Det har i 1 995 ikke vært avholdt møter i kontaktutvalget mellom Norsk 
Skuespillerforbund og Norsk Ballettforbund og LO. Representanter fra 
de to forbundene møter imidlertid i LOs kultur- og fritidspolitiske utvalg. 
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Ledelsessekretariatet 
Avdelingen er organisert med en service- og rådgivningsgruppe for 

ledelsen som består av: kontorsjef Kåre Myrvold, som også er avdelingsle­
der, informasjonssjef Ellen Stensrud, stedfortredende informasjonssjef 
Øivind T. Hansen, spesialrådgiver Peter R. Myklebust (sluttet oktober 
1 995) og prosjektleder i LOs organisasjonsprosjekt Richard Trælnes fram 
til hans død i juli 1995. 28. august ble Knut Bodding ansatt som prosjekt­
leder. Sjefsøkonom Stein Reegård inngår i rådgivningsgruppen. 

Avdelingen omfatter i tillegg: 
Ledelsens og Ledelsessekretariatets forværelser, informasjonsenheten, 

resepsjonen, ekspedisjonsenheten, postenheten og arkivet. 
Ekspedisjonsenheten, Postenheten og Arkivet har enhetsledere som er 

direkte underlagt avdelingsledelsen. Pr 3 1 .  desember 1995 teller hele 
avdelingen 24 heltidsstillinger. 

Avdelingens oppgave er å yte service overfor ledelsen og de andre 
avdelingene innad i LO, som setter LO i stand til å være en dagsaktuell, 
besluttsom, tillitsvekkende og sterk organisasjon. 

Avdelingen har ansvaret for fordeling og oppfølging av post og saker 
som LO mottar. 

I forbindelse med overgang fra terminaler til PC har det fra Ledelses­
sekretariatets side, i samarbeid med IBMjFagdata, blitt utarbeidet et 
elektronisk saksbehandlings-, møtebehandlings- og arkivsystem som ble 
tatt i bruk 1 .  januar 1 995. Gjennom dette systemet har det i 1995 blitt 
registrert 3 350 saker i LOs arkiv. Videre har avdelingen ansvar for den 
tekniske og praktiske tilretteleggingen av LOs beslutningsorganer 
(Administrasjonsutvalget, Administrasjonmøte, Ledermøte, Sekretariats­
møte, Representantskapmøte og Kongress) med hensyn til fordeling av 
saker, saklister, protokoller og etterbehandling av saker. I 1995 hadde 
Administrasjonsutvalget 22 møter, hvor det ble behandlet 1 0 1  saker. Det 
ble holdt 42 Administrasjonsmøter som behandlet 1 085 saker og 45 
Ledermøter som behandlet 1 066 saker. Sekretariatet hadde 28 møter og 
behandlet 632 saker. 

Avdelingen fører også blant annet oversikt over opprettelse/oppsigelse 
av tariffavtaler, forbundenes landsmøter, mandat for og medlemmer i 
LO-oppnevnte utvalg, medlemmene av Representantskapet, LOs repre­
sentasjon i eksterne organer og LO-delegasjoner i inn- og utland. 

PRESSE- OG INFORMASJONSENHETEN 
LOs Presse- og informasjonsenhet ble etablert i mars 1 994 for å styrke 

LOs eksterne informasjonsvirksomhet rettet mot mediene og påvirkning i 
samfunnsdebatten. 
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Etableringen er forankret i vedtak på LO-Kongressen i 1 993. Etter ved­
tak i administrasjonen i desember 1 995 endret enheten navn til 
Avdelingen for presse- og samfunnskontakt fra 1. januar 1 996. 

Enheten har i 1 995 hatt følgende hovedarbeidsområder: 
- Strategisk informasjon til pressen fra ledelsen. 
- Gi pressen større tilgjengelighet i LO. 
- Fagbladkontakt/LOs fagbladforening. 
- Profilering av de 3 hovedsatsningsområdene sysselsetting, likestilling og 

miljø. 
- Debattinnlegg i avisene. 
- Saksing fra aviser. 
- Faglig/politisk kontakt/samfunnskontakt. 
- Egen foredragsvirksomhet. 
- Foredragsservice for tillitsvalgte 
- Ajourhold av foredragsarkivet. 
- Yte diverse daglig service for tillitsvalgte. 
- Medierådgivning. 
- Tariffinformasjon ut mot mediene. 
- EU-informasjon. 
- Gjennomgå det faglige innholdet i brosjyrer og annet informasjons-

materiell. 
- Tilrettelegge pressekonferanser og -seminarer. 
- Radio Riks. 

Særskilte tiltak i 1 995 
91 pressemeldinger ble sendt ut i 1 995. I tillegg omfattende virksomhet 

knyttet til artikler, innlegg, løpende kontakt med massemedier, presse­
konferanser knyttet til LO utspill/konferanser. 

Arbeidet med profilering av LOs hovedsaker og løpende kontakt med 
presse/media er ytterligere forsterket i 1995.  Åpenhet i egen virksomhet 
har stått sentralt her. 

Av større presseopplegg kan nevnes: 
- Bred LO-konferanse: «Full sysselsetting i en ny tid» med deltakelse fra 

Statsministeren, Stortinget, arbeidsgiverorganisasjoner og andre 
sentrale aktører i norsk nærings- og samfunnsliv. Enheten var også 
ansvarlig for den praktiske gjennomføringen av konferansen. 

- Profilering i media for å rette søkelys på LOs arbeide mot barnearbeid. 
Egen LO-høring mot barnearbeid fikk stor oppmerksomhet i opinionen. 

- Mellomoppgjøret 1 995. I tillegg til medieansvaret var enheten ansvarlig 
for utformingen av informasjonsopplegg knyttet til oppgjøret i sam­
arbeid med Organisasjons- og informasjonsavdelingen. 

- Særskilt presseopplegg for dagspressen og fagbladene i forbindelse med 
Euro-LOs kongress i Brussel i tiden 9.-12. mai. 
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- Bred og positiv dekning i alle medier om større faglig/politiske saker 
som LO-lederen presenterte på sitt årlige sommertreff med over 50 jour­
nalister fra aviser, fagblader, TV og radiostasjoner. 

- LO initiativ «5 minutters arbeidsstans mot prøvesprengninger» fikk 
bred og positiv oppslutning i det norske samfunn. Arbeidsstansen var et 
tiltak i en bred LO-markering mot franske og kinesiske atomprøve­
sprengninger. 

- Enheten er ansvarlig for LOs Europainformasjon både internt og 
eksternt. I samarbeid med Internasjonal avdeling/LO-Aktuelt er det 
produsert særskilt bilag i LO-Aktuelt «LO og Europainformasjon». 

Enheten er videre ansvarlig for den løpende kontakten med Radio Riks 
og LOs fagbladforening (LOFF), de enkelte fagblader og LO-Aktuelt. Det 
er etablert tilfredsstillende kommunikasjonslinjer for informasjon og 
løpende drøfting av aktuelle saker. 

LOs ORG�SASJONSPROSJEKT 
Prosjektsekreteriatet til LOs organisasjonsprosjekt ble omorganisert i 

september etter at prosjektleder Richard Trælnes døde i juli etter lang 
tids sykdom. 

LOs sekretariat engasjerte Knut Bodding fra Fellesforbundet som pro­
sjektleder og Odd Strand fra Norsk Kommuneforbund som prosjektse­
kretær frem til etter LOs kongress i 1997. 

Prosjektsekreteriatet er en del av Ledelsessekreteriatet, og Mona 
Westby Lunaas er sekretær. 

Ame Pape fra FAFO avsluttet sitt arbeid for LOs organisasjonsprosjekt 
i november da han overleverte en sluttrapport ang LO-organisasjonsun­
dersøkeise. 

LOs organisasjonsprosjekt består av følgende delprosjekter: 
- Samfunnsmessig påvirkning. 

- Forhandlingsstyrke og forhandlingsordninger. 
- Medlemsverving og oppslutning - samarbeid med arbeidstakerorganisa-

sjoner utenfor LO. 
- Medlemsfordeler og medlemsservice. 

• Juridisk/økonomisk rådgiving 
• Støtte til arbeidsledige medlemmer 

• økt satsing på yrkesopplæring 
- Skolering av tillitsvalgte. 
- Økonomi og organisasjon. 
- Arbeidsgiverforening for arbeiderbevegelsens organisasjoner og fore-

tak. 
- Sentral organisering - Karteller. 
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- Lokal organisering. 
• Faglige sentre/LO-hus 
• LO avdeling i Oslo 
• Servicesenter i Moss 

- Fylkeskartell - LO Stat 
- Andre tiltak: 

• Forsøk med jurister i regioner. 
• Egen informasjonsenhet i stab til LO-ledelsen. 
• Samordning og effektivisering av fagblad-utgivelsene - nærradioene 

som 4. informasjonskanal. 
• Utvikling av IT-strategi for fagbevegelsen. 
• Internasjonal faglig solidaritet 
• Internasjonale faglige føderasjoner. 
• Beredskap på fylkesnivå. 
• Forum for representanter i bedriftsstyrene. 

Foruten omorganiseringen av prosjektsekreteriatet, så har arbeidet 
med å sette i gang prøveprosjekter ang lokal struktur og dannelsen av 
kartellene vært de sentrale sakene. 

Med bakgrunn i de vedtak som Representantskapet fattet i 1 994, ved­
tok LOs sekretariat høsten samme år å opprette en arbeidsgruppe ledet av 
Yngve Hågensen, som fikk i oppdrag å utarbeide forslag til videreføring 
av arbeidet med lokal struktur. Arbeidsgruppa utarbeidet et revidert for­
slag til forsøksvirksomhet, med utgangspunkt i den debatten om prøve­
ordninger som hadde vært ført samt den tiden man har til rådighet frem 
til Kongressen 1997 der forsøkene skal evalueres. 

I Sekreteriatsmøte 30. oktober 1 995 ble arbeidsgruppas innstilling 
enstemmig vedtatt i følgende 8 punkter: 
l. LOs organisasjonsprosjekt innleder ett samarbeid med inntill 8 steder 

der man har opprettet (LO-hus) eller faglige servicesenter slik det er 
beskrevet i punktene 2 .  O og 2 . 1 .  
Den økonomiske rammen er  kr  500 000,-. 

2. LOs organisasjonsprosjekt støtter ett prøveprosjekt i 1996 med oppret­
telse av LO-avdeling i Oslo slik det er beskrevet i punktene 3 . 1  og 3.2.  
Det bevilges kr 400 000,- til opprettelse av en stilling, samt kr 450 000,­
til drift av LO-avdelingen. 

3. LOs organisasjonsprosjekt støtter ett prøveprosjekt med et LO-service­
senter i Moss slik det er beskrevet i punktene 3 .3  og 3.4.  
Moss og Omegn Samorganisasjon tildeles kr 450 000,- i 1996 
og kr 37 500,- pr driftsmåned i 1 995 (maks 2 mnd). 

4. I samarbeid med Statstjenestemannskartellet prøves det ut en kartell­
modell på fylkesnivå i Nordland og Nord-Trøndelag for LO Stat, slik 
det er beskrevet i punktene 4 . 1  og 4.2.  
Det bevilges kr 450 000,- for 1996.  
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5. Det opprettes en beredskapsgruppe i Rogaland og en i Nordland slik 
det er beskrevet i punktene 5.0 og 5 . 1 .  

6 .  Det opprettes forum for representanter i bedriftsstyrene i Rogaland og 
Nordland slik det er beskrevet i punktene 6.0 og 6 . 1 .  
Det bevilges inntil kr  200 000,- til drift av  forumene i 1 996. 

7 .  LOs sekretariat slutter seg til prinsippet om avtale-advokater som er 
omtalt i punkt 7.0.  
LOs administrasjon gis fullmakt til å arbeide videre med de praktiske 
og økonomiske sider ved en ordning med avtale-advokater, samt sette i 
gang prøveordninger i Bergen og Tromsø. 

8. Det bevilges ett årlig beløp til LO Industri og LO Service på inntil 
2 mill kroner til hvert av kartellenes administrasjon slik det er be­
skrevet i punkt 8.0 og 8 . 1 .  

Umiddelbart etter Sekreteriates vedtak begynte prosjektsekreteriatet 
arbeidet med å opporganisere og drive frem de enkelte tiltak. 

Vedrørende punkt 1 i vedtaket så fikk vi bistand i fra LOs distriktskon­
torer til å finne frem til de 8 stedene, og vi kontaktet LO hus/sentere på 
Stord, Ålesund, Kristiansund, Hallingdal, Jessheim, Namsos, Mosjøen og 
Mo i Rana med forespørsel om deltakelse i prosjektet. 

Om de andre delprosjektene i organisasjonsprosjeketet kan det nevnes 
at LOs juridiske avdeling utplaserte en jurist i Stavanger i november, og 
at LOs sekretariat i mai vedtok å opprette Internasjonal Faglig 
Soledaritet (IFS) til erstattning for Arbeiderbevegelsens Internasjonale 
Soledari tetskomite. 

Når det gjelder Kongressens og Representantskapets vedtak om opp­
rettelsen av kartellene LO Stat, LO Kommune, LO Industri og LO 
Servise, så har prosjektsekreteriatet først og fremst bistått i dannelsen av 
kartellene i privat sektor. 

Det ble avholdt fellesmøter med de forbund som skulle tilmelde seg LO 
Industri og LO Servise, der man valgte interimstyrer som fikk i oppdrag å 
forberede og innkalle til de første årsmøtene i kartellene. 

Det ble avholdt årsmøte i LO Industri mandag den 4. desember 1995, 
der Kjell Bjørndalen fra Fellesforbundet enstemmig ble valgt som 
kartelleder. Det ble avholdt årsmøte i LO Servise onsdag den 13.  desem­
ber 1995,  der Sture Arntzen enstemmig ble valgt som kartelleder. 

Statstjenestemannskartellet endret navn til LO Stat på 
Kartellkonferansen på Gol den 30 november. 

LO Kommune vil bli opprettet i 1996.  
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Personalavdelingen 
Ved årsskiftet 1 995 var det til sammen 152 stillinger ved hoved­

kontoret. 
Videre hadde LO-Aktuelt 10 stillinger, Tele-Service 4 stillinger, 

Revisjonskontoret 3 stillinger, Folkets Hus Landsforbund 1 stilling, 
Gardermoen 2 stillinger og Brussel-kontoret 2 stillinger. 

Vi har også gjennom året praktisert det personalpolitiske samarbeidet 
mellom LO og forbundene når det gjelder utlysing av stillinger internt i 
fagbevegelsen. 

Det har vært avholdt møter i «Personalforum» , med personalansvarli­
ge i fagbevegelsen, hvor det er behandlet aktuelle personaladministrative 
saker. 

ANSETTELSER 

Internasjonal avdeling 
Det er tilsatt saksbehandler som skal ha tilknytning til LOs prosjekter i 

Midt-Østen, med særlig ansvar for prosjektene innenfor den 3-årige sam­
arbeidsavtalen mellom LO og PGFTU. 

Samfunnspolitisk avdeling 
Saksbehandler ansatt i ledig stilling med arbeidsområde: helse og sosi­

ale saker. 

Arbeids- og næringslivsavdelingen 
I ledige stillinger er det ansatt utdanningssekretær, saksbehandler med 

bl.a arbeid som yrkeshygieniker og saksbehandler med særlig vekt på det 
ytre miljø. 

LOs organisasjonsprosjekt 
Knut Bodding er engasjert som prosjektleder for videreføring av LOs 

organisasjonsprosjekt. Dette prosjekt er ment avsluttet til LO­
Kongressen 1997.  

Odd Strand er engasjert som sekretær i samme prosjekt. 

PROSJEKTER 
For de det gjelder er det opprettet tidsbegrenset arbeidsavtale. 

Prosjektene 
finansieres 40% av LO, som har arbeidsgiveransvaret og administrerer 

lønnsutbetalingen. 

Gardermoen Prosjektet 
Engasjement av 2 koordinerende hovedtillitsvalgte, den ene for 
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Gardermoen, den andre for Rena-utbyggingen, og Koordinerende 
Hovedverneombud/Gardermoen. 

Tjeldbergodden 
Engasjement av Koordinerende hovedtillitsvalgt og koordinerende 

hovedverneombud for Statoils utbygging på Tjeldbergodden. 

Nye Rikshospitalet 
Engasjement av koordinerende rådgiver for Helse - miljø og sikkerhet 

for Nye Rikshospitalet i Oslo . 

DISTRIKTSKONTORENE 
Ved våre 1 8  distriktskontorer er det f.t 77 medarbeidere, medregnet 

ansatte ved offshorekontorene i Bergen og Stavanger og LOs anleggskon­
tor i Haugesund. 

Økingen i antall medarbeidere ved distriktskontorene skyldes ansettel­
se av 13 ungdomssekretærer. På grunn av avvikling av fellesordningen 
med AUF ble stillingene i første omgang utlyst internt til de fast ansatte 
ungdomssekretærene i fellesordningen. De resterende stillinger ble utlyst 
eksternt. Det er tilsatt ungdomssekretærer ved følgende distrikts­
kontorer: 
- Østfold 
- Oslo/Akershus (2 stillinger) 
- Oppland, med Oppland og Hedmark som arbeidsområde 
- Buskerud 
- Telemark, med Telemark og Vestfold som arbeidsområde, 
- Vest-Agder, med Vest- og Aust-Agder som arbeidsområde 
- Rogaland 
- Hordaland 
- Møre og Romsdal, med Møre og Romsdal og Sogn og Fjordane som 

arbeidsområde 
- Sør-Trøndelag, med Sør- og Nord-Trøndelag som arbeidsområde 
- Nordland 
- Troms, med Troms og Finnmark som arbeidsområde 

LOs distriktskontor i Hedmark: 
Ny distriktssekretær, Olav Lund, etter Gunnar Pettersen som har sagt 

opp sin stilling. 

LOs distriktskontor i Vest-Agder: 
Ny distriktssekretær, Elisabeth Haaversen, etter Gudmund Gyberg 

som har fått godkjent nedtrapping fram til pensjonsalder. 
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LOs distriktskontor i Rogaland 
Ny distriktssekretær , Svein Fjellheim, etter Erling Høiland, som har 

nådd pensjonsalder. 

JURIDISK KONTOR I TRØNDELAG 
Prøveordningen med et Juridisk kontor i Trøndelag er utvidet fram til 

kongressen 1 997. 

JURIDISK KONTOR I ROGALAND. 
Det er også igangsatt en prøveordning med et juridisk kontor for 

Rogaland, gjeldende fra 1 .  oktober 1995 og fram til kongressen i 1997.  Det 
er advokat Ragnar Holm fra Juridisk Avdeling i LO som skal lede 
kontoret. 

Det er engasjert kontorhjelp på heltid i nevnte periode. 

DISTRIKTSKONTORENES FUNKSJONÆRER 
Deltok i en konferanse på Sørmarka 3. - 5. mai. 

PENSJONISTER I LØPET AV ÅRET 
7 av våre ansatte er blitt pensjonister. 

OPPLÆRING 
Det er utarbeidet opplæringsplan for året ut fra de ønsker om opplæ­

ring som foreligger fra avdelingene. 
Opplæringsplanen omfatter også distriktskontorene. 
Opplæringen omfatter kurs på aktuelle fagområder, språkkurs, data­

kurs, studier ved universitets- og høgskoler og lederutviklingsopplegg. 

ADMINISTRATIVE SAKER 
Det er installert nytt tidsregistreringssystem som er en PC-basert løs­

ning tilpasset de andre rutinene vI personalavdelingen. 
Det er utarbeidet nye fraværslister som er sendt avdelingene. 
Det er utarbeidet arbeidskontrakter i henhold til de nye bestemmel­

sene i Arbeidsmiljøloven. 
Kantina er pusset opp, og vi har fått nye stoler og bord. 
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HOVEDAVTALEN HANDEL OG KONTOR - LO/FORBUNDENE 
Hovedavtalen er revidert og er gjeldende til 31. desember 1997.  

ARBEIDSMILJØ 
Det er holdt 6 møter i Arbeidsmiljøutvalget. 
Arbeidet med Internkontroll følges opp. Likeså Sykefraværsprosjektet 

som omfatter LOs ansatte. 

Sykefraværsstatistikken 
Statistikken for 1995 viser for LO sentralt 4,75% og for LOs distrikts­

kontorer 4,29%. Dette er en nedgang i forhold til 1 994 da fraværet var 5% 
ved LO sentralt og 5,09% ved distriktskontorene. 

Vernearbeid 
Det drives videre et aktivt vernearbeid i organisasjonen. 

Det har vært gjennomført vernerunder i alle avdelingene. Med på run­
dene har hovedverneombudet, personalsjefen, LO-tillitsvalgt og 1 repre­
sentant fra Bedriftshelsetjenesten deltatt. På den enkelte avdeling har 
også avdelingsleder og verneombudet for avdelingen deltatt. Det er utar­
beidet rapport fra vernerundene, som er sendt avdelingslederne. Ut fra 
dette har avdelingene utarbeidet handlingsplan for hvilke tiltak som er 
aktuelle og med frist for gjennomføring. 

Distriktskontorene er også blitt bedt om å ta initiativ til vernerunder i 
kontorfellesskapet. 

Bedriftshelsetjenesten har hatt arbeidsmiljøkartlegging i 5 avdelinger. 
De øvrige avdelinger vil få et slikt tilbud i løpet av 1 996. Kartleggingen 
innebærer at Bedriftshelsetjenesten går igjennom den enkeltes arbeids­
plass når det gjelder det fysiske arbeidsmiljø og avholder helseintervju. 
Det blir deretter utarbeidet rapport fra hver avdeling. 

Brannsikkerhet i egne lokaler er behandlet. Verneombudene har vært 
på informasjons- og instruksjonskurs, etter initiativ fra Folkets Hus 
Kontor. 

Ny lov om røyking ble behandlet i AMUs siste møte og forholdsregler er 
tatt i henhold til nye bestemmelser gjeldende fra 1 .  januar 1996.  

Intern miljørevisjon 
Det er holdt 4 møter og arbeidet er godt i gang. 
Noen av sakene har vært; bruk av miljøvennlig kopipapir, rutiner for 

avfallshåndtering, tonerkasetter til laserprintere, retur og gjenbruksord­
ning. 

Det er utarbeidet en egen tiltaksplan. 
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AKAN-FORUM 
er et fellesskap med representanter fra forbundene, AOF, 

Landsbanken, Samvirke forsikring og LO. Høsten 1995 ble det gjennom­
ført AKAN-grunnkurs for personalansvarlige, tillitsvalgte og medlemmer 
av AKAN-FORUM. 

Økonomiavdelingen 
Avdelingen har ansvar for føring av regnskapene, samordning av bud­

sjettene, alt innkjøp av rekvisita, møbler, kontormaskiner etc. 
Avdelingen har også ansvar for vedlikehold av lokaler, møbler og tek­

nisk utstyr. 
Avdelingen er kontaktledd mot Fagdata, og har ansvar for å følge opp 

EDB utvikling i samarbeid med avdelingene og distriktskontorene. 
Ulike statistikker knyttet til medlemmer og overenskomster lages av 

avdelingen, avdelingen dekker også fellesordningene LO/NHO. 
Ansvaret for det administrative med Tele-Service ligger også i avde­

lingen. 

Av spesielle saker i 1 995 kan nevnes: 
- Overgang til Rubicon regnskapssystem, 
- deltagelse i FANE styringsgruppe, 
- fagbevegelsens IT-utvalg, 
- fellesutvalg LO/NHO-overenskomstregister, 
- direkte remittering, 
- innkjøpsgruppe, 
- miljørevisjon. 

Internasjonal avdeling 
Avdelingen består av 1 7  ansatte fordelt på 13 saksbehandlere og 4 kon­

toransatte. Avdelingsleder er Jon Ivar Nålsund og stedfortredende avde­
lingsleder er Else Berit Eikeland. Avdeling består av følgende medarbei­
dere: Leonard Larsen (prosjektkoordinator), Karin Beate Theodorsen 
(prosjektsekretær), Eidar Trulsen (prosjektsekretær), Ellinor Kolstad 
(prosjektsekretær), Arne Grønningsæter (prosjektsekretær) (permisjon 
fra 1 .9.95), Nina Mjøberg (prosjektsekretær), Moussa El Jeries (prosjekt­
sekretær), Johan-Ludvik Carlsen, (saksbehandler-Europa) ,  Erna Ansnes 
(saksbehandler-Europa), Olav Ofstad (saksbehandler-Øst-Europa), 
Ingeborg Hjemlestad (oversetter), Brita Hemer Martin (ledende kontorse­
kretær), Toril Grini (kontorsekretær-IFS), Vigdis Johnsen (kontorsekre­
tær-IFS) og Eskild Jørgensen (kontorsekretær-IFS). 
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Oversetter Ingeborg Hjemlestad har også oppdrag fra andre avdelinger 
i LO og fra forbund. 

LOs kontor i Brussel har i 1995 hatt 2 medarbeidere. Knut Arne 
Sanden har vært leder av Brussel-kontoret og Lene Olsen kontorfullmek­
tig. 

2 av avdelingens medarbeidere har permisjon, henholdsvis i ILO, 
Geneve (LOs prosjektsamarbeid med utviklingsland) og i FFI, Brussel 
(FFIs Ungdomsekretær). 

Avdelingen har hatt til behandling saker vedrørende de internasjonale 
faglige samarbeidsorganisasjonene: Nordens Faglige Samorganisasjon 
(NFS), Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) og Frie Faglige 
Internasjonale (FFI). Avdelingen har representasjonsoppgaver i nevnte 
organisasjoners styrende organer og komiteer. Arbeidet i avdelingen for­
deler seg på Europa-politikk, forsvars- og sikkerhetspolitikk, fred, ned­
rustning og rustningskontroll. Videre behandles støtte- og skoleringstil­
tak for fagbevegelsen i øst- og Sentral-Europa (opplæringskursene i 
Norge tilrettelegges av Arbeidernes Opplysningsforbund, AOF). 
Avdelingen arbeider med internasjonal økonomi, utenrikspolitikk og 
internasjonale miljøspørsmål i nært samarbeid med de respektive avde­
lingene i LO. Det faglige NordkalottjBarentsregionssamarbeidet er også 
et område som krever nært samarbeid mellom LOs avdelinger. 

Avdelingen er ansvarlig for arbeidet med det faglige utviklingssam­
arbeidet med fagbevegelsen i utviklingsland under rammeavtalen LO­
NORAD, for prosjektsamarbeidet med FFI og yrkesinternasjonalene. 
Avdelingen arbeider også med de faglige, politiske og menneskelige 
rettighetene og organisering av innsamlingsaksjoner og støtte­
kampanjer. 

Arbeidet i avdelingen er organiserer 2 seksjoner: en Internasjonal 
Faglig Solidaritet-seksjon (IFS) og en Europa-seksjon. Europaseksjonen 
behandler hovedsakelig saker angående Europa og IFS-seksjonen 
behandler det internasjonale solidaritetsarbeidet. 

AlS ble i 1 995 nedlagt som en følge av LOs organisasjonsprosjekt (ved­
tatt kongressen 1 1 .-14. mai 1 993). Arbeidet er overført til IFS-seksjonen i 
avdelingen. 

Internasjonal sekretær møter i styret i NFS og i styringskomiteen og 
styret for DEFS som rådgiver for LOs leder. Internasjonal sekretær deltar 
på styremøter i FFI, inngår i NFS' Europagruppe og i DEFS' utvalg for 
internasjonal politikk. Øst-Europa ansvarlig, Olav Ofstad, møter i NFS' 
østersjøutvalg og FFIs Øst-Europa-koordineringskomite. Avdelingen dek­
ker også møter i DEFS' europeiske faglige forum. Avdelingen møter også i 
FFIs utdanningskomite og prosjektkomite. Ellinor Kolstad møter i FFIs 
komite for faglige rettigheter samt i koordineringskomiten for Midt-Østen. 

Avdelingen har et omfattende arbeid med kartlegging, representasjon 
og oppfølgingsarbeid m.h.t konsekvensanalyser, påvirkning og informa­
sjon knyttet til integrasjonsprosessen i Europa. 
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Tilrettelegging av faglige delegasjonsbesøk fra utlandet til LO, og for­
beredelser av LOs delegasjonsbesøk og andre representasjonsoppgaver i 
utlandet, finner sted i avdelingen. 

Organisasjons- og informasjonsavdelingen 
Organisasjons- og informasjonsavdelingens oppgaver er knyttet til 

organisasjonsmessig oppfølging av LOs vedtatte handlingsplaner, verve­
og akrivitetsarbeid, organisasjonsarbeid og profilering/informasjon. 
Videre jobber avdelingen med aksjoner/konferanser og oppfølging/ 
service i forhold til henvendelser fra forbund, grunnorganisasjonen og 
publikum generelt. 

Arbeidet i organisasjonskomiteen og ungdomsarbeidet er omtalt i egne 
kapitler. 

OPPFØLGING AV HANDLINGSPLAN FOR SYSSELSETTING 

Aksjon mot unødig overtid 
I løpet av 1995 har LO gjennomført en aksjon mot den stadig økende 

overtidsbruken ved norske bedrifter og virksomheter. Fra 1986 og fram 
til 1 995 er overtidsbruken fordoblet. En regner i dag med at det arbeides 
overtid som representerer godt over 100.000 årsverk. 

Aksjonens målgrupper var lokalt tillitsvalgte og hadde tittelen «Mot 
unødig overtid». 

Aksjonen besto av følgende elementer: 
- Brosjyre ment for tillitsvalgte «Ingen er tjent med unødig overtid» . 
- Sentral startkonferanse i Oslo. 
- 4 regionale konferanser for lokalt tillitsvalgte fordelt etter fylker. 
- Oppfølgende kontakt med media. 

Aksjonen fikk betydelig mediaoppmerksomhet både sentralt og lokalt. 
De regionale konferansene fortalte oss om et betydelig kontrollproblem 
og behov for holdningsskapende arbeid overfor både arbeidsgivere og 
arbeidstakere. 

Det ble også avdekket at unødig overtid var like utbredt innen offentlig 
virksomhet som i det private næringslivet. 

Aksjon mot svart arbeid 
Aksjonen mot svart arbeid hadde i 1995 et godt arbeidsår. Det er nå 

opprettet fylkesutvalg i alle fylker og kommuneutvalg i de fleste kom­
muner. 

Aktiviteten lokalt er noe varierende, men en landskonferanse med bred 
deltakelse som ble avholdt i 1995, viste et sterkt engasjement fra lokalt 
hold. LO er representert på alle nivåer og står sentralt i arbeidet. 
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Den viktigste milepel som ble oppnådd i 1995 var at det offentlige nå 
skal kreve skatteattest fra de bedrifter som utfører oppdrag for staten, 
fylkene og kommunene. For statens vedkommende ble dette vedtatt i for­
bindelse med behandlingen av statsbudsjettet for 1995.  Når det gjelder 
fylker og kommuner, er en avhengig av vedtak i folkevalgte organer. Ved 
utgangen av 1995 var reglene om å kreve skatteattest gjort gjeldende for 
80% av kommunemarkedet. 

Også det private næringsliv har begynt å kreve skatteattester fra sine 
underleverandører. 

Ren Utvikling, som er en stiftelse med formål å skape rensligere for­
hold innen rengjøringsbransjen, er etablert av Norsk Arbeidsmands­
forbund og Service Bedriftenes Landsforening. Deres hovedoppgave er å 
vurdere bedrifter som søker «godkjenning» . Kriteriene for å få godkjen­
ning er at bedriftene følger norsk lov, arbeidsmiljøloven og skatteloven. 

Omlag halvparten av Service Bedriftenes Landsforening (ca 65 bedrifter) 
er nå medlemmer i Ren Utvikling. Tilgangen på bedrifter som søker god­
kjenning fra Ren Utvikling er økende. Et tankekors i denne forbindelse er 
at mens SBL er aktivt med i stiftelsen og oppfordrer sine medlemmer til å 
skaffe seg godkjenning, er det offentlige langt mer tilbakeholdende. 

LOs ungdomsutvalg gjennomførte i 1995 en kampanje på 220 videre­
gående skoler om å kreve lønnsslipp ved sommerjobber. Dette som bevis 
på at de hadde betalt skatt. 

Det synes nå som om aksjonens virksomhet med holdningsskapende 
arbeid, økt kontroll og press på offentlige myndigheter, gir resultater. 

OPPFØLGING AV HANDLINGSPLAN FOR LIKESTILLING 

Konferanse om tidskonto- og fødselspermisjonsordningene 
24. januar 1995 ble det avholdt konferanse om tidskonto- og fødsels­

permisjonsordningene i Folkets Hus Oslo. 
Konferansen samlet ca 270 deltakere fra ulike organisasjonsledd i fag­

bevegelsen, Akademikernes Fellesorganisasjon, Norsk Lærerlag, Norsk 
Hjelpepleierforbund, departementene, de politiske partier og fra Jurudisk 
Rådgivning for kvinner. 

Følgende temaer ble berørt: 
- Tidskonto som samfunnsutfordring. 
- Tidskonto i hverdagen. 
- Tidskonto og arbeidsorganisering. 

Det ble laget et eget temahefte om tidskonto- og fødselspermisjons­
ordningene, som ble framlagt på konferansen. 

Konferansen var et samarbeidsprosjekt mellom Likestillingsavdelingen 
og Organisasjons- og informasjonsavdelingen, sistnevnte tekniskl 
praktisk arrangør. 
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Konferanse om kvinner og atypisk arbeid 
9.mars 1 995 ble det avholdt konferanse om kvinner og atypisk arbeid, i 

Folkets Hus Bergen. 
Konferansen samlet i underkant av 200 deltakere fra ulike organisa­

sjonsledd i fagbevegelsen, DnA, AUF, arbeidsmarkedsetaten, arbeids­
formidlingen, Kommunal- og arbeidsdepartementet, Norsk Hjelpepleier­
forbund, Norsk Lærerlag og Europakommisjonen. 

Følgende temaer ble berørt: 
- Tiltak mot korttidskontrakter, kontraktørvirksomhet og svart arbeid. 

Arbeidsmiljøloven - innstramninger når det gjelder bruk av midler­
tidige kontrakter. 

- Fagbevegelsens rolle som støttespiller for de som har behov for det, sik­
re verdige arbeidsforhold og utforme vilkår på arbeidstakernes premis­
ser. 

- Forskning og kunnskap om atypisk arbeid i Europa og Norge. 

Det ble laget et eget temahefte om kvinner og atypisk arbeid, som ble 
framlagt på konferansen. Det var også en sekvens med gruppearbeid. 

Konferansen var et samarbeidsprosjekt mellom Likestillingsav­
delingen, Organisasjons- og informasjonsavdelingen og LOs distrikts­
kontor i Hordaland. Sistnevnte teknisk/praktisk arrangør sammen med 
Organisasjons- og informasjonsavdelingen. 

Konferanse om seksuell trakassering 
Tørk tårene og knytt nevene - til kamp mot seksuell trakassering! - var 

tittelen for konferansen som ble avholdt i Folkets Hus Trondheim den 25 .  
april 1995 .  

Konferansen samlet drøyt 100 deltakere fra ulike organisasjonsledd i 
fagbevegelsen, bedriftshelsetjenesten, Norsk Lærerlag og likestillingsom­
budet. 

Følgende temaer stod på dagsorden: 
- LOs handlingsplan mot seksuell trakassering. 
- Ulike former for seksuell trakassering, konsekvenser og hvor det fore-

går. 
- Fagforeningsperspektiv på seksuell trakassering. 

I tillegg ble filmen «Har du ingen humor?» vist. 
Siste del av konferansen var lagt opp med paneldebatt. 
I panelet satt innlederne samt representanter fra Arbeidstilsynet, 

bedriftshelsetjenesten og avdelingsdirektør i Siemens Trondheim, 
Arnt Syrstad. 

Konferansen var et samarbeidsprosjekt mellom Likestillingsavdelingen 
og Organisasjons- og informasjonsavdelingen, sistnevnte teknisk/prak­
tisk arrangør. 
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OPPFØLGING AV HANDLINGSPLAN FOR MILJø 
28. april 1 995 lanserte LO i samarbeid med AOF et nytt studie og infor­

masjonshefte om ytre miljø. Heftet er beregnet for praktisk bruk i 
arbeidsliv og lokalmiljø. Det ble arrangert en egen konferanse om saken, 
hvor verneombud ble spesielt invitert. 55 personer deltok. Konferansen 
ble ledet av Ståle Dokken, LO. AOFs sjefssekretær Børre Pettersen innle­
det om studieopplegget og folkeopplysningsarbeidet på miljøområdet. 
Anders Iversen, LO, innledet om studieheftet og LOs miljøsatsing. Etter 
konferansen er studieopplegget brukt lokalt. Dette arbeidet videreføres. 

VERVE- OG AKTIVITETSARBEIDET 

Forbundsprosjekter 
I henhold til vedtatt strategisk plan ble verve- og aktivitetsarbeidet 

fulgt opp i 1 995. Fra LOs side ble det avsatt midler til forbundsprosjek­
ter, materiellstøtte, organisasjonsutvikling og til utredninger/tiltak for å 
stoppe utstrømningene i forbundene. Ved søknad til LO måtte det forelig­
ge konkrete planer og mål med prosjektet/oppleggene samt et kostnadso­
verslag. En forutsatte at forbundene i sine budsjetter selv avsatte midler 
til prosjektene/oppleggene. 

Totalt søkte 16 forbund om økonomisk støtte i 1995.  Av innkommende 
søknader fikk 14 forbund innvilget støtte. Søknadene oversteg de avsatte 
midler i budsjettet. 

Den noe negative medlemsutviklingen LO har opplevd er snudd til 
vekst i 1995.  Rekrutteringsarbeidet har i løpet av året utviklet seg til 
gjennomarbeidede organisasjonsmessige tiltak, med bred forankring i 
forbundenes organer/ledelse. I tillegg har rekrutteringsarbeidet i flere av 
forbundene innenfor LO stat blitt intensivert. Forbundene har forsterket 
det målrettede arbeidet inn mot spesifikke bransjeområder, og i valgte 
geografiske områder som det har vært strategisk viktig å få økt andelen 
medlemmer i. 

Forbundene har for inneværende år avsett en større andel øremerkede 
midler til rekrutteringsarbeid. Dette har også medført oftere rapportering 
til forbundenes organer. Hyppigere evalueringer av i igangsatte tiltak har 
bidratt til å unngå feilinvesteringer, og kvalitetssikringen av tiltakene 
har blitt vesentlig bedret. 

Organisasjons- og informasjonsavdelingen har i tillegg til de 1 6  rene 
prosjektstøttene til forbundene, arbeidet i samarbeid med Tele- og 
Dataforbundet, Norsk Tjenestemannslag sentralt og i Oslo, Norsk 
Tolkeforbund og Norsk Musikerforbund. I tillegg har avdelingen bistått 
Bærum, Molde, Gjøvik, Voss, Osterøy faglige samorganisasjoner og LOs 
utvalg for familie- og likestillingspolitikk i Hordaland, Sogn og Fjordane, 
Rogaland , Møre og Romsdal og Nord-Trøndelag med organisasjonsut­
vikling. 
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Organisasjonsjorum 
Det er blitt avholdt 8 møter i Organisasjonsforum i 1995.  Tema på 

møtene har vært mange. Avdelingen har mottatt tilbakemelding fra for­
bundenes representanter om at de har nytte av diskusjonene i forumets 
møter. Saker som har vært satt på dagsorden har bl.a vært: «Kan vi dra 
nytte av noen av de erfaringer Fellesforbundet har gjort i sitt verve- og 
aktivitetsopplegg?» , samt «Kan forbundene øke sin innflytelse på arbeids­
plassene ved opprettelse av LO-utvalg?» 

Ett av møtene ble gjennomført i samarbeid med ledelsen på Sørmarka 
studie- og konferansesenter. Det som ble diskutert var: «Har vi behov for 
opplæring og bruk av media i fagbevegelsen sett i forhold til organisa­
sjons- og rekrutteringsarbeideb>? 

Samvirke forsikring har innledet på to møter om: «LOfavør og hvilke 
perspektiver har en med produktene fremover?» 

I juni ble det avholdt et 2 dagers møte på Sørmarka hvor HK orientere 
om det omfattende « moderniserings» arbeid som forbundet har gjennom­
ført i administrasjonen, i regionene, samt de tiltak forbundet har 
gjennomført for å tette utstrømningen av medlemmer. NKF har orientert 
om det arbeid forbundet gjør ovenfor de unge potensielle medlemmene, 
med hovedvekt på elevmedlemsskapstilbudet i forbundet. 

Organisasjons- og informasjonsavdelingen har fortløpende drøftet og 
presentert nye verve/presentasjonsbrosjyrer fra LO. I tillegg har en tatt 
opp medlemsfordeler som et viktig bidrag til forbundenes rekrutterings­
arbeide. 

I oktobermøtet innledet Tian Sørhaug fra Arbeidsforskningsinstituttet 
om endringer i arbeidslivet: «Forsvinner eller forandrer solidariteten seg? 
og «Perspektiver på organisering av arbeidstakere» . 

Rutebilnæringen 
Den 29. og 30. mars 1 995 avholdt LO en konferanse vedrørende organi­

sasjons- og avtaleforhold i rutebilnæringen. Konferansen vedtok å ned­
sette en arbeidsgruppe med en representant fra hvert av forbundene. 
Arbeidsgruppens leder er Jan Kristian Balstad, og sekretær er Egon Ivan 
Løbekk. 

Arbeidsgruppen fikk i oppgave å utarbeide forslag vedrørende avtaler 
og organisasjonsforhold, samt samarbeidsformer. Arbeidsgruppen avga 
sin innstilling til LOs administrasjon i oktober 1 995. 

PROFILERINGfMATERIELL 

Skøyteavtalen 
LO inngikk i 1995 en samarbeidsavtale med Norges Skøyteforbund. 

Siktemålet med avtalen er å fremme begge parters interesser. 
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Det overordnede mål for LO er profilering gjennom NFSs aktiviteter. 
Gjennom godt synlige merker på konkurransetrikoter, luer, pannebånd 
og overtrekksdresser blir LO profilert på en positiv måte. 

Noen av LOs forbund har også benyttet NFS's landslagsutøvere i inter­
ne kurs og konferanser. 

LO har videre rett til arenareklame under større skøytearrangement i 
Norge. 

I tillegg sponser LO skøytemesterskaps-overføring i TV, som gir TV­
reklame i NRK. 

Materiellutviklingen i 1 995 
I 1 995 ble følgende materiell produsert: 

- Ny hovedavtale LOjNHO. 
- Ny hovedavtale LO/DKT. 
- Ny rammeavtale mellom LOjNHO om likestilling mellom kvinner og 

menn i arbeidslivet. 
- «Ingen er tjent med unødig overtid», veiledning for tillitsvalgte. 
- «Helse spart er penger tjent», rapport om sykefraværsprosjektet. 
- Handlingsplaner for 1995; Sysselsetting, miljø og likestilling. 
- Handlingsplan for etter- og videreutdanning - 1 996-97. 
- Handlingsplan mot seksuell trakassering - 1994-97. 
- Temahefte «En hard virkelighet», om russisk fagbevegelse. 
- «Innvandrere og flyktninger.» 
- <<1 arbeid og lyst», vervebrosjyre. 
- Temahefte om fjernarbeid. 
- Temahefte om tidskonto- og fødselspermisjonsordningene. 
- Temahefte om kvinner og atypisk arbeid. 
- Revisjon av LOs handlingsprogram - debattopplegget foran neste kon-

gress i 1997. 
- Bedriftshelsetjeneste og sykefravær. 

I tillegg er følgende materiell revidert: 
- «LO i dag» - presentasjonsbrosjyre om LO. 
- «Dette er LO» - presentasjonsbrosjyre om LO. 

Studiemateriell om likestilling og sysselsetting er under produksjon. 
Studiemateriell om miljø er ferdigprodusert. 

AKSJONER/ANNET 

Kampen mot barnearbeid 
Kampen mot barnearbeid ble trappet opp i 1 995. På FFIs ungdomsko­

mitemøte i september var saken et hovedtema. LO initierte og finansierte 
en CD med tittelen «Kom ut og lek» , hvor LOs salgsinntekter tilføres et 
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utdanningsprosjekt for barn i Haripoor, Pakistan. En rekke av norges 
fremste populærartister medvirket på plata, som fikk god mottakelse i 
pressen. Ved årsskiftet var 5 000 eksemplarer solgt. Prosjektet fortsetter i 
1 996. 

Høring om Radisson/SAS International/SAS Scandinavia 
Den 30. august 1 995 ble det i regi av Hotell- og Restaurantarbeider­

forbundet og LO, avholdt en høring om forholdene Radisson/SAS 
International Hotels spesielt ved SAS Scandinavia. Høringen ble holdt i 
Folkets Hus Oslo, som et dagsmøte. 

Bakgrunnen for høringen var den permanente konflikten som hadde 
utviklet seg ved SAS Scandinavia, hvor de spilleregler som følges ikke er 
forenlig med de til en hver tid gjeldende spilleregler i resten av det norske 
arbeidslivet. 

Liv Undheim åpnet høringen, som ble ledet av jus.professor Henning 
Jakhelln. 

Panelet besto av: 
Ellen Stensrud og Phillip Blom, LO, Jarl Kåvin, HRAF, 

Magne Braadland, NHRF, hotellsjef Peter Anker-Møller, SAS-hotellet. 
Resten av høringen ble avviklet ved at en rekke «vitner» sto fram og 

redegjorde for ulike sider av konflikten som pågikk, samt Radisson/SAS 
International sine generelle holdninger til fagforeningsvirksomhet. 

Følgende vitner deltok: 
Svein Fjæstad, HRAF, Dan Gallin, IUL (HRAF/NNNs internasjonale 

organisasjon), Britt Bergsund, fungerende klubbleder ved SAS-hotellet 
Oslo, Magne Braadland, NHRF, Jarle Snarberg, hovedverneombud ved 
SAS-hotellet Oslo, Buruwaa Boaten (Bibi), Housekeeping ved SAS­
hotellet Oslo, Amir Vaitialingan, tillitsvalgt for romservice ved SAS­
hotellet Oslo, Javid Mohammed, tillitsvalgt i oppvasken ved SAS-hotellet 
Oslo, 

Deretter fulgte innlegg ved: 
Ted Hansen, visepresident i «HRAF» i USA og Canada, Carol 

Carlsson, president i «HRAF» avd. Minneapolis, USA, Terry Eastaff, 
Human Resources Departement i SAS-ffi, advokat Magne Braadland, 
NHRF, hotellsjef Peter Anker-Møller ved SAS-hotellet Oslo. 

FAFO har i etterkant utarbeidet en rapport som oppsummerer hoved­
inntrykkene som ble presentert fra ulike hold. 

Skoleklasser 
I 1 995 har LO hatt besøk av 938 skoleelever fordelt på 38 skoleklasser. 
Første halvår var det en del henvendelser fra skolene i Oslo/Akershus. 
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Disse tok distriktskontoret i Oslo/Akershus seg av. Noen av saksbehand­
lerne fra LO har også vært ute på skolene. 

Det som går igjen av informasjon er: LO generelt, LOs makt og innfly­
telse, LOs samarbeid med DnA, internasjonalt arbeid og rettigheter og 
plikter i arbeidslivet. 

I første halvår av 1995 var det veldig stor pågang av skoleklasser, men i 
andre halvår var det en del mindre pågang. Men det har vært ganske stor 
økning av skoleklasser i forhold til 1 994. 

Juridisk avdeling 
Avdelingen har 29 ansatte; 1 6  advokater/ advokatfullmektiger og 13 

kontormedarbeidere, advokat Bjørn Kolby er avdelingsleder. Nestleder 
Ingeborg Moen Borgerud har fortsatt permisjon pga stilling som stats­
sekretær. 

Som oppfølging av Kongressens vedtak er det pr 1 .  november 1 995 
opprettet et regionkontor for Rogaland, med Ragnar Holm som advokat. 

Videre drift av regionkontoret i Trøndelag ble vedtatt forlenget ut kon­
gressperioden. 

Advokat Jakob Wahl har oppnådd møterett for Høyesterett. 
I 1995 kom det inn 1 430 (1 389) nye saker til behandling, hvorav 1 197 

(1  1 62) fra forbundene. Fjorårets tall i parentes. 

Hovedtypen av saker gjelder: 
461 oppsigelse/avskjed (440) 
223 skadesaker (221)  
307 tariffsaker (22 1) 

Pr årsskiftet har avdelingen 1 423 (1 269) saker under behandling hvor­
av 338 (324) rettssaker. 

Avdelingen har hatt vanlig undervisning på LO-skolen og hatt foreles­
ninger for en del forbund sentralt. 

Avdelingen har hatt betydelige oppgaver i forbindelse med 
Arbeidsrettsrådets behandling av arbeidstvistloven. 

Avdelingen er ellers engasjert i en del styrer, råd og utvalg. 

SAKER 

Høyesteretts dom av 8. februar 1 995. Arbeidsrett. Trygderett 
Arbeidstaker ble i forbindelse med innskrenkninger oppsagt fra stilling 

i kommunen som park- og vedlikeholdsarbeider. Han ble tilbudt og 
aksepterte stilling som hjelpemann på renovasjonsbilen. Etter hvert fikk 
han problemer som renovatør på grunn av eksem som han utviklet, i det 
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vesentlige forårsaket av stress og vantrivsel. Han ble permanent syk­
meldt, annet arbeid i kommunen kunne ikke skaffes, og han ble deretter 
oppsagt. Sak etter Arbeidsmiljøloven § 60 nr 1 førte ikke frem. Plikten til 
å skaffe ham annet arbeid etter Arbeidsmiljøloven § 13 nr 2 kunne ikke 
innebære at andre arbeidstakeres rettigheter ble innskrenket, f.eks ved at 
de ble pålagt å bytte arbeid. Da arbeidstakeren bare var yrkeshemmet i 
stillingen som renovatør, forelå ikke vilkårene for tilståelse av attførings­
penger etter Folketrygdloven § 5-2. 

Høyesteretts dom av 1 0. februar 1 995 - tvangsbruk - Arbeidsmiljølovens 
§ 60 nr 3 

En bank fikk Namsrettens kjennelse til å utøve tvangsbruk over et 
fiskeoppdrettsanlegg. Banken meddelte de ansatte at deres arbeidsfor­
hold ville opphøre ved bankens tiltredelse av tvangsbruken. De ansatte 
gjorde gjeldende at meddelelsen var en oppsigelse som var usaklig og 
krevde erstatning for tapt lønn. 

Selv om det ikke dreide seg om overdragelse fra en eier til en annen, jfr 
tidligere § 60 nr 3 i Arbeidsmiljøloven, fastslo Høyesterett at prinsippet i 
Arbeidsmiljøloven § 60 nr 3 kunne anvendes selv om situasjonen ikke 
omfattes direkte av lovbestemmelsen. Høyesterett viste generelt til den 
særskilte beskyttelse en arbeidstaker er gitt i lovgivningen, og ved avvei­
ning av de kryssende hensyn måtte hensynet til arbeidstakerne tillegges 
avgjørende vekt. Oppsigelsene ble kjent usaklige, og arbeidstakerne ble 
tilkjent erstatning for lønnstapet i den perioden banken utøvet tvangs­
bruk. Saksomkostninger tilkjent for alle instanser. 

Høyesteretts dom av 1 5. mai 1 995. Virksomhetsoverdragelse 
Saken gjaldt spørsmålet om det forelå overdragelse av virksomhet etter 

tidligere Arbeidsmiljølovens § 60 nr 3, og om oppsigelse av arbeidstaker­
ne var saklige. Kabaret og Musikkhuset Fregatten overdro i oktober 1992 
løsøre og driftstilbehør til Restaurantdrift Ålesund AS (senere 
Keiserinnen). Etter et kortere opphold i driften ble restaurantdriften i det 
alt vesentlige drevet videre, dog med enkelte endringer. Høyesterett kom 
til at det forelå virksomhetsoverdragelse i lovens forstand, og at oppsigel­
sene av samtlige ansatte i Fregatten måtte ansees som usaklige og ugyldi­
ge også i forhold til Restaurantdrift AlS (senere Keiserinnen). 

Gulating lagmannsretts dom av 2. oktober 1 995. Boikott som kampmiddel 
for å fremtvinge tariffavtale. Sola Havn 

Norsk Transportarbeiderforbund (NTF) fremsatte krav om tariffavtale 
for losse- og lastearbeidere i forhold til Sola Havn AS og Stavanger 
Havnelager AS. Kravet ble avvist, og NTF varslet at skipsanløp ved Sola 
Havn ville bli boikottet. Før iverksettelsen brakte NTF saken inn for 
domstolene for forhåndsavgjørelse etter boikottloven. 
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Sola Havn AS og Stavanger Havnelager AS ble frifunnet for Jæren 
herredsrett. 

Gulating lagmannsrett ga imidlertid NTF medhold i saken med den slut­
ning at varslet mot Sola Havn AS og Stavanger Havnelager AS er lovlig. 

Det sentrale i tvisten for lagmannsretten, utover de vanlige kriterier 
var spørsmålet om boikotten hadde et rettsstridig formål, ble foretatt 
eller holdt ved like med rettstridige midler, samt om boikotten vil skade 
vesentlige samfunnsinteresser. Endelig var det tvist om hvorvidt konkur­
ranseloven eller EØS-avtalen omhandler de spørsmål som reguleres i 
tariffavtalen. Den ankende part fikk medhold på alle punkter, samt at 
retten avviste at konkurranseloven regulerer, som her, lønns- og arbeids­
vilkår i annens tjeneste. 

Saken er innanket for Høyesterett. 

Oslo Byretts dom av 27. september 1 995 - oppsigelsene ved SAS-hotel­
let 

SAS-hotellet er splittet i et driftsselskap og et eiendomsselskap. Retten 
fant det riktig å vurdere økonomien i driftsselskapet og eiendomssel­
skapet samlet. Det at eier velger å organisere driften i to forskjellige 
selskaper skal etter rettens oppfatning ikke føre til at arbeidstakerne får 
et svakere stillingsvern. 

Retten la til grunn at et permanent arbeidskraftbehov ikke må dekkes 
av midlertidig arbeidskraft, og konstaterte at det på bedriften var benyt­
tet midlertidig arbeidskraft for å dekke et løpende og permanent arbeids­
kraftbehov. Retten konkluderte med at det faktiske behov for arbeids­
kraft var så stort at det ikke var grunnlag for å si opp de 18 medarbeider­
ne. Oppsigelsene ble kjent ugyldige. 

Dommen er påanket til lagmannsretten. 

Inderøy herredsretts dom av 1 7. oktober 1 995. Arbeidstaker - Selvstendig 
næringsdrivende 

Saken gjaldt arbeidstakerbegrepet i Arbeidsmiljøloven § 3 nr 1 .  En 
renholder ble engasjert som selvstendig næringsdrivende i en gruvebe­
drift. Vedkommende hadde ikke andre oppdrag av betydning som selv­
stendig næringsdrivende. Etter å ha utført renholdsarbeide noen år, gikk 
bedriften til oppsigelse av renholdskontrakten. Renholderen krevde da 
dom for at hun var fast ansatt som arbeidstaker i bedriften med de rettig­
heter som følger av et arbeidstaker-/arbeidsgiverforhold. Herredsretten 
ga renholderen medhold i at hun var å anse som fast ansatt i bedriften, og 
tilkjente arbeidstakeren erstatning for det tap hun hadde lidd ved at 
arbeidsforholdet var bragt til opphør. 
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Arbeidsrettens dom av 25. august 1 995 
Saken gjaldt et spørsmål om tariffstridig anvendelse av fastlønnssystem 

i Byggefirmaet Tunge AS, samt erstatning for tapt målegebyr til Tømmer 
og Byggs Målekontor i Stavanger. NHO med underavdelinger hevdet at 
det hadde festet seg en langvarig praksis i bedriften når det gjaldt bruk av 
et fastlønnssystem, og at dette ikke kunne ansees for å være tariffstridig. 
Arbeidsretten la enstemmig til grunn at fastlønnssystemet var i strid med 
akkordlønnssystemet i byggfagene, og Byggfirma Tunge AS ble pålagt å 
betale Tømmer og Byggs Målekontor erstatning med kr 65 000,- for tap av 
målegebyr. NHO med underavdelinger ble pålagt å betale LOs omkost­
ninger for Arbeidsretten med til sammen kr 220 000,-. 

Samfunnspolitisk avdeling 
Samfunnspolitisk avdeling er fagavdeling for bl.a arbeidsmarked og 

sysselsetting, lønns- og inntektsforhold, pensjon og trygd. Utover å følge 
opp de prioriterte saksområdene som er omtalt i det etterfølgende, har 
avdelingen i 1 995 lagt vekt på å styrke skriftlig informasjon og dokumen­
tasjon omkring utvikling og politikk på arbeidsmarkedsområdet. 

Avdelingen besto ved slutten av 1995 av leder, nestleder, 3 saksbehand­
lere og 2 kontormedarbeidere. 

Stein Reegård er ansatt som leder for avdelingen. Øvrige medarbeidere 
ved utgangen av 1 995 er: Karl Seip, Grethe Fossli (permisjon), 
Ellen Horneland (permisjon), Stein Gunnes, Eystein Gjelsvik, 
Cecilie Foss, Ann-Elise M. øynes, Anne-Cathrine Nielsen. 

Avdelingen har hatt sekretærfunksjon for flg utvalg i LO: 
- LOs Arbeidsmarkedsforum, 
- Fordelings- og sosialpolitisk utvalg, 
- Kultur- og fritidspolitisk utvalg, 
- Inntektspolitisk utvalg, 
- Arbeidsgruppe for innvandrere og flyktninger, 
- Utvalg for gjennomgang av lavlønnsordning, likelønn osv (samarb. 

m/NHO). 

Avdelingen har representert LO internasjonalt i: 
- Den Europeiske Faglige Samorganisasjon: 

Komiteen for økonomisk politikk og sosialdialogen på dette området 
Komite for sosialpolitikk. 

- Trade Union Advisory Committee (Fagbevegelsens kontaktorgan 
OECD): 
Økonomisk-politikk komite. 

- Nordens Faglige Samorg. 
Innvandrerspørsmål. 
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Avdelingen har ellers representert LO i bl.a: 
- Arbeidsdirektoratets styre, 
- Næringslovutvalget, 
- Det Tekniske Beregningsutvalg, 
- Banklovkommisjonen, 
- Grønn skattekommisjon. 

Av sentrale arbeidsområder i 1 995 nevnes særlig Inntektsoppgjørene og 
sysselsetting. 

Dette er avdelingens 2 mest sentrale arbeidsområder. LOs aktivitet i 
forhold til tariffoppgjøret for 1 995 er nærmere beskrevet i eget avsnitt. 

Avdelingen har også en sentral rolle ved trygdeforhandlingene fra LOs 
side sammen med Norsk Pensjonistforbund. Dette gjelder også i spørsmål 
knyttet til statsbudsjett-forhandlinger for pensjonistorganisasjonene i 
henhold til regler for kontaktutvalgene med Regjeringen. For øvrig vises 
til beretningens omtale av inntekts- regulering for pensjonistene. 

ARBEIDSMARKEDSPOLITIKKEN 
Avdelingen har det løpende ansvaret for påvirkning og den videre opp­

følging av den arbeidsmarkedspolitikk regjeringen og myndighetene 
fører. Gjennom deltakelse i Arbeidsdirektoratets styre, hvor LO har 2 
representanter, hvorav 1 fra Samfunnspolitisk avdeling, har vi mulighet 
til påvirkning samt førstehåndsinformasjon om den løpende utviklingen. 

Også i 1 995 har arbeidet med oppfølging av LOs handlingsplan for sys­
selsetting stått sentralt i avdelingens arbeid. 

Kommunal- og arbeidsdepartementet har i 1995 igangsatt et arbeid for 
å kartlegge og følge opp opplæringsdelen i KAJA. Dette har bakgrunn i 
erfaringer fra LOs arbeidsmarkedskonferanser høsten 1994. Avdelingen 
har deltatt i dette arbeidet gjennom en referansegruppe nedsatt av 
Arbeidsdirektoratet. 

ARBEIDET MED LIKELØNN 
Avdelingen har hatt et sentralt ansvar for saksforberedelsen når det 

gjelder LOs arbeid med likelønn. Som et ledd i oppfølgingen av tariffopp­
gjøret 1995 har avdelingen hatt ansvaret for å koordinere arbeidet fra LO 
i det partssammensatte utvalget for gjennomgang av lavlønnsordningene 
likelønn o.l. Som et ledd i dette arbeidet har avdelingen i samarbeid med 
NHO hatt ansvar for å gjennomføre en undersøkelse av hvordan gjen­
nomføreingen av de sentrale prinsipper vedrørende individuelle tillegg 
ble gjennomført i bedriftene, dersom man ser både sentrale og bedriftsvi­
se tillegg under ett. Det er lagt vekt på å følge dokumentasjon omkring 
utviklingen på likelønnsområdet i forskningsoppdrag, overfor Det 
tekniske beregningsutvalget for inntekstoppgjørene og i egen publise­
ringsvirksomhet. 
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Avdelingen har deltatt i en styringsgruppe som besto av representanter 
fra LO og NHO. lO-punktsprogrammet ble utarbeidet i fellesskap under 
tariffoppgjøret i 1995.  LO og NHO vil gjennom arbeidet i styringsgruppa 
bidra til at bedriftsledere og tillitsvalgte bruker likestillingsavtalen, og 
frem mot hovedoppgjøret i 1 996 best mulig tilrettelegger for dette. 
Arbeidet har også et perspektiv utover oppgjøret i 1996.  

Arbeids- og næringslivsavdelingen 
Avdelingen hadde ved utgangen av 1995 24 medarbeidere bestående av 

avdelingsleder, stedfortredende avdelingsleder, ledende kontorsekretær, 
seksjonsleder, koordinator for forskning og kompetanse og prosjektleder 
HF-B samt 13 saksbehandlere og 5 kontorsekretærer. Avdelingen 
behandlet 944 saker hvorav 144 av disse var høringer. Avdelingen er 
sekretariat for Næringspolitisk utvalg. Avdelingen har både utviklet og 
deltatt i gjennomføring av flere kurs innen avdelingens arbeidsområder. 
Avdelingen har prioritert forelesninger og deltakelse i seminarer og kon­
feranser innenfor de områder som er vedtatt i handlingsprogrammet og i 
handlingsplanene. Beretningen er organisert ut i fra avdelingens oppbyg­
ging i to seksjoner. Bedriftsutvikling, kompetanse og miljø-energi. 

Avdelingen har i 1995 vært aktiv i LOs arbeid for sysselsetting. (syssel­
settingsutvalget) 

Avdelingen har i 1995 videreutviklet vår faglige underleveranse til 
AOFs og LO-skolens utvikling av tillitsmannskurs innenfor området 
praktisk bedriftsøkonomi og styrearbeid. Arbeidet er utviklet med 
utgangspunkt i praktisk erfaring fra beredskapssakene. 

Avdelingen har i 1 995 videreutviklet beredskapsarbeidet overfor for­
bund, fagforeninger og klubber. 

Beredskap omfatter direkte assistanse fra LO innenfor følgende områder: 
- bedriftsøkonomisk assistanse/analyse, 
- krisehåndtering, 
- omstilling, 
- konsesjonssaker (oppkjøp, fusjoner, fisjoner m.v), 
- eier/aksjespørsmål. 

Arbeidet omfatter også politisk oppfølging overfor myndighetene i bl.a 
ulike omstillings- og konsesjonssaker. 

Vi har i 1995 assistert forbundene i til sammen 79 ulike saker/bedrifter. 
I 1 995 ble det besluttet å etablere forsøksordninger med beredskap på 

fylkesnivå. Nordland og Rogaland ble i Sekretariatet valgt til prøvefyl­
ker. Vedtaket innebærer at LOs beredskapsseksjon sentralt er ansvarlig 
for et opplæringsprogram for de regionaltillitsvalgte. Ordningen skal 
evalueres på Kongressen i 1 997.  
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NÆRINGSPOLITIKKEN 
Avdelingen har via LOs representasjon i Samarbeidsrådet for bedrifts­

veiledningstjenesten i Norge (SBV) arbeidet aktivt med å følge opp LOs 
næringspolitikk på området. Dette innebærer en sterkere samordning av 
rådgivningstjenesten til beste for brukerne. 

Avdelingen har i 1995 vært representert i det offentlige aksjelovutvalget. 
Utvalget vil avslutte sitt arbeid i 1 996 i form av en egen NOU om saken. 

Avdelingen har i 1995 vært sekretariat for spesielle bransjeprosjekter i 
samarbeid med forbundene. Spesielt kan følgende nevnes: 
- Hotell- og restaurant prosjektet, 
- Tele- og Dataforbundet (fremtidens telesektor), 
- Fellesforbundet (Steinindustriutvikling). 

Avdelingen deltar også i et arbeid på revidering av regelverket for 
offentlig innkjøp. Arbeidet skal være avsluttet innen utgangen av 1996.  

TEKNOLOGI 
Med ett unntak er de aktiviteter som var planlagt for 1995 gjennomført. 

Unntaket gjelder revidering av håndboken «tillitsvalgte og dataarbeid». 
Årsaken er at et regjeringsoppnevnt utvalg skal ha en bred gjennomgang 
av hele personvernlovgivningen, og at vi av den grunn fant det fornuftig å 
utsette revideringen. 

Fagansvarlig på området representerer LO i dette utvalget. 
Fagansvarlig representerer videre LO i et offentlig utvalg som vurderer 

eventuelle reguleringer av private etterforskningsbyråers virksomhet. 
Utvalget har så langt konsentrert seg om faktainnsamling og kartlegging 
av omfanget. 

Også som medlem av Datatilsynets styre har fagansvarlig søkt å ivareta 
medlemmenes personverninteresser både i og utenfor arbeidslivet. 

Etterspørselen etter tjenester har vært omtrent som foregående år. Her 
dreier det seg hovedsaklig om rådgivning, bistand i tvistesaker og foreles­
ninger omkring lov- og avtaleverk. Temaene har i stor grad relatert seg til 
implementering av ny teknologi, samarbeid, arbeidsorganisering, og ikke 
minst kontroll og overvåking av arbeidstakere. 

Fokus er også satt på fjernarbeid gjennom samarbeid med Euro­
LO/ECTF og i ILO sammenheng. Et informasjons- og debatthefte som er 
utarbeidet i samarbeid med forbundene vil bli fulgt opp gjennom konfe­
ranser/temadager i 1996.  

MILJØ OG ENERGI 
I 1 994 vedtok LO for første gang en egen handlingsplan for satsingene 

på miljøområdet. Planen som omfattet tiltak for både arbeidsmiljø og 
ytre miljø, ble videreført i en revidert plan for 1995. Handlingsplan miljø 
for 1995 har lagt vesentlige føringer på arbeidet gjennom året. 
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Arbeidsmiljø 
Den reviderte Arbeidsmiljøloven trådde i kraft 1 .  februar 1995.  Det ble 

gjennomført en betydelig foredragsvirksomhet i den forbindelse. 
Internkontrollreformen ble evaluert gjennom et omfattende prosjekt 

hvor myndigheter og parter deltok. Evalueringsrapporten konkluderte 
bl.a med behovet for en revisjon av forskriftene og en bredere nasjonal 
satsing for innføring av internkontroll. En slik omfattende satsing vil bli 
igangsatt fra myndighetenes side i 1 996. 

Flere EU-direktiver er iht EØS-avtalen fulgt opp gjennom revisjon/ 
nyutvikling av norske forskrifter. Dette innebærer et betydelig arbeid i 
forbindelse med høringer og videre oppfølging. Et stort antall av høringe­
ne kommer også inn på forbrukerspørsmål, og disse har vært behandlet i 
samarbeid med Likestillingsavdelingen. Implementeringsprosessen for 
arbeidsmiljøforskriftene har reist viktige problemstillinger bl.a knyttet 
til detaljeringsnivå og ønsket om helseundersøkelser. 

Bl.a har det blitt fastsatt forskrifter om: 
- Tungt og ensformig arbeid, 
- arbeidsplasser og arbeidslokaler, 
- støy på bygge- og anleggsplasser, 
- kontrollrom, 
- forplantningsskader i arbeidsmiljøet. 

Innen arbeidsmiljøfeltet har området vært preget av et stort antall 
enkeltsaker. 

Det har vært gjennomført en revisjon av de administrative normene for 
forurensning av arbeidsatmosfæren. Arbeidet gjennomføres i et utstrakt 
samarbeid med de berørte forbund. Selv om resultatet av revisjonen i stor 
grad følger det som var LOs ønske, lyktes det beklageligvis ikke å få egne 
normer med tanke på eksos da Arbeidstilsynet trakk sitt forslag om dette, 
slik at LO sto alene om å be om det. 

Innføringen av avgiftsfri rød diesel førte til reaksjoner fra en rekke 
arbeidstakere som ble plaget av eksosen fra denne mens de ikke fikk pla­
ger med eksosen fra « blank» diesel. Fra LOs side har det vært arbeidet for 
å finne frem til andre farve- og merkestoffer i dieselen som ikke medfører 
plager. Det har vært tatt initiativ i fellesskap av LO, NHO og Norges 
Bondelag for å sikre at de som bruker diesel i arbeidssituasjoner der det 
kan oppstå plager, kan få refusjon av avgiften slik at de kan bruke 
«blank» diesel i stedet uten at det medfører ekstrautgifter. Også på andre 
måter arbeides det for å løse problemet. 

Internasjonalt har arbeidet vært preget av særlig 2 ting. I forbindelse 
med det arbeid som pågår innen EU har det vært nødvendig å styrke og 
intensivere arbeidet i forhold til Den europeiske faglige samorganisasjon, 
Euro-LO, for på den måten å følge med i det som skjer. I forhold til utvik­
lingen innen Øst-Europa har avdelingen bistått i arbeidet med å utvikle 
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og styrke arbeidsmiljø og ytre miljøarbeidet i fagbevegelsen i disse lande­
ne. Det har i den forbindelse vært lagt særlig vekt på arbeidet i Russlands 
nordområder. 

Miljøpolitisk forum 
Det er avholdt 3 møter i LOs miljøpolitiske forum som samler forbun­

dene til drøfting av aktuelle saker. I 1995 sto bl.a følgende på dagsorden: 
drøfting av posisjonsdokument om klimapolitikk og gass, diskusjon om 
deling av arbeid, eksempler på tiltak for å bedre det ytre miljøet, status 
for arbeidsmiljøet i Norge m.v. 

Standardiseringsarbeidet 
Standardiseringsarbeidet har blitt utført av et nettverk på rundt 60 

personer. 13 forbund pluss Statstjenestemannskartellet har hatt personer 
involvert i nettverket. Et titalls personer har deltatt i komitemøter og 
arbeidsgrupper i inn- og utland, andre har deltatt med uttalelser og kom­
mentarer til høringsutkast og andre arbeidsdokumenter. Det her vært 
arbeidet i forhold til 50 standarder, hovedsakelig CEN-standarder som 
vil få betydning for personsikkerhet på arbeidsplassen og standarder ret­
tet inn mot ledelse og organisering av arbeidet. 

Kommunal- og arbeidsdepartementet bevilget kr 500 000,- til dette 
arbeidet i 1 995. Bevilgningen forutsatte at LO dekket 25% av de samlede 
utgiftene til standardiseringsarbeidet. TUTB - Det europeiske faglige tek­
niske byrå - er gjennom avrapportering i møter orientert om vårt arbeid. 

Sykefraværssamarbeidet LO-NHO 
Det er fortsatt et mål for partene å arbeide for et stabilt lavt sykefra­

vær. Utviklingen i 1995 har imidlertid for første gang siden samarbeidet 
startet hatt en økning. For arbeidere er økningen 6,5%. For funksjonærer 
er økningen på ca 10%.  Begge tallene i flg NHO-statistikken. Partene er 
innstilt på å iverksette målrettede tiltak slik at fraværet ikke stabiliseres 
på et høyere nivå. 

Sykefraværssamarbeidet mellom LO og NHO ble videreført i 1 995. 
Samarbeidet styres av en sentral styringsgruppe mellom partene. Partene 
har videre et nært samarbeid med myndighetene, representert med 
Sosial- og helsedepartementet, Rikstrygdeverket, Direktoratet for 
Arbeidstilsynet, samt med Den norske Lægeforening. 

Partenes samarbeide med Arbeidstilsynet om bedriftshelsetjeneste og 
sykefravær i 1 994, ble avsluttet med en landskonferanse i april 1995.  
Partene har også opprettholdt kontakten med andre organisering og myn­
digheter gjennom den paraplyorganisasjon som ble opprettet ved starten 
av sykefraværsarbeidet. 

Av større aktiviteter samarbeidet har initiert er et tiltak rettet mot 
ensidig gjentagende arbeid (EGA). Dette omfatter foruten LO og NHO 
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syv bransjer tilknyttet LO og NHO. Dette arbeidet vil bli realisert i 1996 
dersom partene får myndighetenes medvirkning. 

LO-NHOs 40-timers grunnopplæring i arbeidsmiljø 
LO og NHO har en felles studienemnd for grunnopplæringen i arbeids­

miljø. Partene har et felles sekretariat som er plassert i 
Arbeidsmiljøsenteret (AMS). I tillegg til løpende saker har nemnda tatt 
initiativ til en undersøkelse om erfaringene med grunnopplæringen. 
Denne vil foreligge tidlig i 1 996. Studienemnda har tatt initiativ til en 
gjennomgang av både opplæringens materielle og pedagogiske innhold. 

Overtidsprosjektet LO-NHO 
I samarbeid med NHO er det gjennomført en undersøkelse om omfang 

og årsaker til overtid innen 1 1  bransjer. Bakgrunnen var en avtale 
partene inngikk i forbindelse med tarifforhandlingene i 1995.  Hensikten 
med undersøkelsen var å danne et grunnlag som bransjepartene kunne 
diskutere ut i fra for å komme med forslag til hvordan overtidsbruken 
kan reduseres. Selve undersøkelsen ble foretatt av SINTEF IFIM i 
Trondheim. Rapporten skal overleveres til LO og NHO i begynnelsen av 
januar 1 996. 

Ytre miljø 
Arbeidet på ytre miljø har fulgt handlingsplanen for 1995 og blant de 

viktigste er følgende punkter: 

- LO og AOF har utarbeidet et studieopplegg om lokalt miljøvern som i 
første rekke markedsføres til tillitsvalgte og verneombud. 

- Det er gitt støtte til en konferanse om ytre miljø for hovedverneombud. 
- LO har tatt initiativ til å få nedsatt et miljøutvalg under NFS som har 

fått i oppgave å utarbeide et felles miljøprogram for nordisk fagbevegel­
se. 

- I 1995 ble temaet «Bærekraftig produksjon og forbruk» behandlet. Et 
dokument om emnet ble utarbeidet, og er nå distribuert. 

- LO har utarbeidet et posisjonsdokument om klimapolitikk og gass som 
ble lagt fram i Stortinget i desember i forbindelse med behandlingen av 
St.melding nr 41 «<Klimameldingen»). 

Det er tatt flere initiativ i forbindelse med gjennomføringen av de ved­
tatte tiltakene for å styrke arbeidstakers deltakelse i forbindelse med ytre 
miljø-spørsmål. 

SKOLE OG UTDANNING 
Arbeidet med oppfølging av Reform '94 og oppfølgingen av LOs hand­

lingsplan for etter- og videreutdanning har vært hovedsakene i LOs 
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arbeid med utdanningsspørsmål i 1995. I dette arbeidet er det et nært 
samarbeid med både embetsverk og politisk ledelse i Kirke-, utdannings­
og forskningsdepartementet og med Stortingets Kirke-, utdannings- og 
forskningskomite. Avdelingen har 2 utdanningssekretærer. Det er Dag 
Johnsen og Per Syversen. Dag Johnsen har koordineringsansvar for 
utdannings- og forskningsspørsmål i avdelingen. Gunnar Lia sluttet i LO 
sommeren 1 995 og Per Syversen overtok som ny utdanningssekretær fra 
1 .  oktober. Liv Bjørnsgård har vært kontorsekretær på utdannings­
området. 

LOs FORUM FOR UTDANNINGSPOLITIKK 
I 1 995 har avdelingen videreført ordningen med LOs forum for utdan­

ningspolitikk. Dette forumet er et uformelt, men viktig virkemiddel for å 
etablere en sterkere kontakt mellom LO og forbundene i utdanningsspørs­
mål. I 1 995 ble det avholdt 5 møter i LOs forum for utdanningspolitikk. 

FAGOPPLÆRING I ARBEIDSLIVET 
Ved utgangen av 1 995 er det bare 1/2 år til de første elevene skal ut i 

lære etter Reform '94. For LO har det vært viktig å understreke at Reform 
'94, ved siden av å være en utdanningsreform, også er en opplæringsre­
form for bedriftene. Mye av arbeidet i 1995 har vært knyttet til å bidra til 
å sy de to tradisjonelt sett ulike utdanningskulturene i skole og bedrift 
sammen. I dette arbeidet har det selvfølgelig vært problemer, men ved 
utgangen av året ser det ut til at de fleste hovedproblemene er løst. Et 
spørsmål som krevde betydelig oppmerksomhet i 1995 var knyttet til 
muligheten for, og finansieringen av, teori utover videregående kurs I. 
Ved årsskiftet er det, etter hektisk møtevirksomhet mellom departemen­
tene, opplæringsrådene og hovedorganisasjonene og RFA, kommet frem 
til en enighet for alle de berørte fagene med unntak av bilfagene. LO har 
engasjert seg sterkt i spørsmålet om organisering av yrkesopplærings­
nemndenes sekretariater og har medvirket til at departementet nå har 
forsøkt å avklare dette spørsmålet nærmere. Arbeidet med å skaffe lære­
plasser for sommeren 1 996 har vært sentralt. Ved årsskiftet 1 995/1996 er 
det foreløpig inngått avtaler om 1 5  200 læreplasser på landsbasis. Dette 
er en økning på 2,2% de siste 4 månedene. Målet er at det skal være 
17 000 læreplasser høsten 1 996. Det er derfor ingen stor bekymring når 
det gjelder å nå totalantallet i antall læreplasser. Det som har vært 
ufordringen i 1995, og som også blir utfordringen i tiden framover, er å få 
et bedre samsvar mellom de fagområdene hvor det er tilgjengelige lære­
plasser og fylkeskommunenes utdanningstilbud. Ved utgangen av året ser 
det ut til at vi vil mangle lærlinger i enkelte fag, mens det i andre fag vil 
være et overskudd av lærlinger som gjør at skolen kan bli nødt til å tilby 
elevene et opplæringsår i skole for å kunne oppfylle den lovfestede retten 
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til 3 års videregående opplæring. Det legges stadig nye fag inn under lov 
om fagopplæring i arbeidslivet. 

I 1 995 ble følgende fag godkjent: Ambulansefaget, banemontørfaget, 
fiskehandler, kjøttskjærer, kontorfaget, matros, materialadministrasjon, 
metallvareproduksjon, motorvann, tekstilreholdsfaget, terminalarbeids­
faget og togmekanikerfaget. 

I mange av disse fagene er det et stort potensiale for et betydelig antall 
læreplasser. Særlig er det et håp om at en i kontorfaget skal kunne få til 
mange læreplasser, både i kommunal, statlig og privat sektor. Dette vil 
også føre til en betydelig økning av andelen kvinner inn under lov om fag­
opplæring i arbeidslivet. 

EITER- OG VIDEREUTDANNING 
På bakgrunn av at LO-kongressen i 1 993 vedtok at det skulle lages en 

egen handlingsplan for etter- og videreutdanning ble denne utviklet av 
arbeidsgruppen for etter- og videreutdanning. LOs sekretariat vedtok 
handlingsplanen 5. april 1995,  og arbeidsgruppen for etter- og videreut­
danning ble gitt i oppdrag å gjennomføre handlingsplanen og rapporte­
re til Sekretariatet. På bakgrunn av dette har det vært gjennomført 
drøftinger med arbeidsgiverorganisasjonene for å se om det var en 
mulighet for å få til en felles henvendelse til staten om gjennomføring 
av handlingsplanen. Dette viste seg ikke å være mulig, og handlings­
planen ble derfor oversendt Kirke-, utdannings- og forskningsdeparte­
mentet av LO alene. I handlingsplanen tas det opp en rekke forslag, og 
det stilles krav både til myndighetene, til arbeidsgiverne og til vår egen 
organisasjon. Hovedkravet til myndighetene er at det må etableres en 
helhetlig politikk på etter- og videreutdanning for voksne som også 
omfatter arbeidsmarkedspolitikken, samt at det bør lovfestes en rett til 
å bruke 10% av arbeidstiden til etter- og videreutdanning. Hovedkravet 
til arbeidsgiverne er knyttet opp mot å legge til rette for etter- og 
videreutdanning i bedriftene, og kravene overfor egen organisasjon er 
knyttet opp mot å bidra til finansiering av medlemmenes etter- og 
videreutdanning og til motivasjon av medlemmene. Stortinget har ved­
tatt å be Kirke-, utdannings- og forsknings departementet om å lage en 
stortingsmelding om etter- og videreutdanning som skal fremmes 
våren 1997 .  

OPPFØLGING AV KAPITI'EL 1 6  I HOVEDAVTALEN MELLOM 
LO OG NHO 

I forbindelse med Hovedavtaleforhandlingene i 1 993 ble det oppnådd 
enighet om at bestemmelsene om kompetanseutvikling og utdanningsper­
misjon skulle overføres, fra å være en tilleggsavtale til Hovedavtalen, til å 
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gå inn i selve Hovedavtalen. Hovedelementene i den nye Hovedavtalen er 
at partene erkjenner den store betydning økt utdanning har for den 
enkelte, bedriftens utvikling og samfunnet, og at dette gjelder både all­
mennutdanning, yrkesutdanning, voksenopplæring, etterutdanning og 
omskolering. Videre understrekes etter- og videreutdanningens betyd­
ning for å styrke bedriftenes konkurranseevne. I 1 995 har LO og NHO 
hver for seg, og i fellesskap, drevet et arbeid for å motivere både bedrift­
sledere og ansatte til å bruke Hovedavtalens kapittel 16 .3  om 
kompetansekartlegging. Organisasjonene har i fellesskap også laget en 
brosjyre om kompetanse og lønnsomhet. Videre er AOF i ferd med å 
utvikle et prøvekurs om kompetanseutvikling som vil bli avholdt i løpet 
av 1996.  

UTDANNING OG INTERNASJONALT ARBEID 
LO har deltatt i det arbeidet som Nordens faglige samorganisasjon har 

initiert for å utvikle fagforeningsstrategier for utdanningsområder i 
Europa. Den rapporten vil bli oversendt Den nordiske faglige samorgani­
sasjon. I 1 995 har LO deltatt i flere av møtene i TUAC (Trade Union 
Advicers Committee i OECD) hvor hovedtemaet har vært etter- og vide­
reutdanning. Gjennom EØS-avtalen er Norge fullverdige medlemmer av 
EUs utdanningsprogrammer. På bakgrunn av det har LO nå representan­
ter i de nasjonale utvalgene som er knyttet både mot de 2 utdanningspro­
grammene LEONARDO og SOKRATES, og mot EUs år mot livslang 
læring som er 1996. LO er også representert i de organer i EU som arbei­
der med disse spørsmålene. 

STORE UTBYGGINGSOMRÅDER 
Det er for tiden 5 store utbyggingsområder i gang hvor LO er engasjert 

med koordinerende KHTVog KHVO. 

Disse er: 
- Kollsnes utenfor Bergen, 
- Tjeldbergodden på Nordmøre, 
- Nye Rikshospitalet i Oslo og 
- Gardermoen-prosjektet bestående av ny hovedflyplass på Gardermoen, 

NSB- Gardermobanen fra Oslo til Eidsvoll og Forsvarets utbygging på 
Gardermoen og Rena. 

På alle stedene er det opprettet LO-utvalg og HMS-utvalg som ledes av 
henholdsvis KHTV og KHVO. Utvalgene arbeider aktivt og nyter stor 
respekt både hos entreprenørene og byggherrene samt myndigheter. 

Det ble den 28. og 29. november arrangert en HMS-konferanse i regi av 
LO og Shell på Kollsnes. 
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Bakgrunnen for konferansen var at Shell som byggherre på Kollsnes 
har gjenomført utbyggingen med et meget godt resultat hva HMS 
angår med en lav skadestatistikk uten dødsfall. Dette resultatet ville både 
LO og Shell dele med andre store byggherrer som var invitert på 
konferansen. 

Konferansen må sies å være meget vellykket. 
OHAS ønsker å arrangere lignende konferanse på sitt anlegg i februar 

1996, hvor LO er invitert. 
LO innkalte alle de koordinerende personene på anleggene til en kon­

feranse den 16 .  juni i Oslo hvor en gjenomgikk felles problemer og mulig­
heter. 

Av saker som det har vært stor aktivitet rundt er forskjellige arbeids­
tidsordninger. På alle anleggene, bortsett fra Nye Rikshospitalet, er det 
inngått en såkalt 12 - 9 rotasjonsordning som gjenomsnittsberegner 
arbeidtida. Samtidig arbeides det noe skiftordninger. 

Det arbeides nå med å revidere intensjonsavtalen om arbeidstidsord­
ninger på mobile arbeidsplasser innen bygg og anlegg som sekretariatet 
vedtok i 1992. 

Det er utarbeidet egen evalueringsrapport for Hanøytangen. Når det 
gjelder Kollsnes ble koordinerende hovedtillitsvalgt frigjort 1 .  november 
og erstattet med LOs sekretær Kåre Karlsen. Den frigjorte person til­
trådte som konserntillitsvalgt i Eeg Henriksen. 

Likestillingsavdelingen 
Likestillingsavdelingen har gjennom vedtatte rammer og satsingsområ­

der overordnet ansvar for at en positiv utvikling for bedre kvalitet av alt 
likestillingsarbeid i LO føres videre innen arbeidslivspolitikk, familiepo­
litikk, forbrukerpolitikk og fritids- og feriepolitikk. 

Avdelingen har 5 stillingshjemler som fordeler seg på, 1 avdelingsleder, 
2 saksbehandlere, 1 ledende kontorsekretær og 1 kontorsekretær. 

Utover dette har avdelingen hatt frem til juni, i samarbeid med 
Organisasjons- og Informasjonsavdelingen, 1 midlertidig tilsatt kampan­
jeleder for å ivareta «Kampanjeplan for likestilling» . 

Avdelingen har i perioden behandlet 182 saker, herav 1 1  høringer. 

LOs HANDLINGSPLAN FOR LIKESTILLING 1995 
LOs Handlingsplan for likestilling 1 995, ble i stor grad retningsgivende 

for arbeidet som er gjort i LO for familiepolitikk og likestilling. LOs 
Likestillingsavdeling har hatt det overordnede ansvar for at handlings­
planen har blitt fulgt opp av respektive avdelinger og ledd innen fag­
bevegelsen. 
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I forbindelse med «Kampanjeplan for likestilling» har det blitt avholdt 
følgende konferanser: 

Tidskonto 
Tidskonto- og svangerskapspermisjonskonferanse ble avholdt 24. janu­

ar i Folkets Hus i Oslo. Det deltok rundt 270 deltakere. Hensikten med 
konferansen var å oppsummere erfaringene med de nye permisjonsord­
ningene sett både fra arbeidsgiver- og arbeidstakersiden. 

Atypisk arbeid 
Konferansen «Call giris» eller trygghet?» ble avholdt i Folkets Hus i 

Bergen 9. mars, og samlet ca 200 deltakere. Den rettet søkelyset på aty­
pisk arbeid i forhold til denne type arbeidstilknytning for kvinner, og 
hvilke konsekvenser denne arbeidsformen ofte kan ha. 

Seksuell trakassering 
Konferanse «Tørk tårene og knytt nevene - til kamp mot seksuell tra­

kassering» ble arrangert i Trondheim 25. april 1995.  Las handlingsplan 
mot seksuell trakassering dannet rammen for denne. Søkelyset ble satt på 
fagbevegelsens ansvar og praktisk håndtering av problemet. Drøyt 100 
personer deltok. 

IDE- OG HANDELSMESSEN «KVINNER VISER VEl» 
LO inngikk samarbeidsavtale med Stiftelsen Kvinner Viser Vei (KVV) 

som var arrangør av ide- og handelsmessen «Kvinner Viser Vej» . Messen 
ble avholdt i Oslo Spektrum, 30. mars - 2. april 1 995, med seminarer på 
Oslo Plaza. Gjennom samarbeidet med KVV ønsket LO på messen å mar­
kere seg som en organisasjon som ivaretar kvinners interesser på arbeids­
markedet og LO hadde følgende aktiviteter: 

LO seminar 
LO arrangerte et eget seminar på messen under tittelen «Når menn får 

fallskjermer, må kvinner nøye seg med paraplyer?». Hvor disse problem­
stillingene ble belyst: Hva defineres som «arbeid»? Hvilke vurderingskri­
terier ligger til grunn for lønnsfastsettelsen av ulike typer arbeid? Ligger 
det bevisste valg bak kvinner og menns ulike livsløp, eller er kvinner og 
menn rett og slett forskjellige? 
Seminaret ble avsluttet med å ta opp følgende spørsmål: Kvinner - hva vil 
vi? Kvinneliv og velferd - hva kan vi bli enige om? 

LO/AF Seminar 
Med bakgrunn i Intensjonsavtalen mellom LO og AF, hadde temautval­

get for likestilling og familiepolitikk lagt opp til et fellesseminar 
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«Kvinner, kompetanse, kraft - Dugandes kvinnfolk» . Hvor det ble stilt 
spørsmål ved hvordan kvinner skaper sin yrkeskarriere, hvordan kvinner 
forvalter sin kompetanse og hvordan bedriftene tilrettelegger sin perso­
nalpolitikk for å nyttiggjøre de ressursene de forvalter. 

LO-stand 
I Oslo Spektrum hadde LO egen stand under messen som hadde som 

mål å synliggjøre LOs arbeid for likestilling. 

ANNET AKTUELT POLITISK ARBEID 

«Kokeboka» i lokalt likestillingsarbeid 
I samarbeid med AOF ble studiehefte i lokalt likestillingsarbeid 

fullført, og det vil kunne settes igang studiesirkler fra 1996.  Heftet er 
bygd opp rundt en rekke «cases» som viser kvinners ulike livssituasjoner, 
reiser en rekke problemstillinger for å anspore til både debatt og etter­
tanke - men gir også anvisninger på løsninger og henvisninger til lov og 
avtaleverk. Målsettingen er å øke den lokale aktiviteten i likestillings­
arbeidet, og også få opprettet flere likestillingsavtaler på bedrifts-/ 
virksomhetsnivå. Representanter fra forbundene har vært med i 
utviklingen av heftet. 

Prosjekt «kjønnsforskjeller i yrkesløp» 
Dette omfattende prosjektet, som bl.a tar sikte på å kartlegge og sam­

menlikne menns og kvinners yrkeskarriere i privat og offentlig sektor, ble 
videreført etter planen i 1995.  4 departementer finansierer prosjektet 
sammen med LO og Norsk Kommuneforbund. Marit Hoel er prosjekt­
leder. Det foreligger resultater fra statlig sektor. Det ble avholdt jevnlige 
orienteringsmøter i styringsgruppa der Likestillingsavdelingen er repre­
sentert. Prosjektet avsluttes årsskiftet 1 996/1997.  

Prosjektet «kvinners plass og deltakelse i fagbevegelsen» 
Prosjektet er forankret i LOs Handligsplan for likestilling og videre­

føres i 1 996 .  Målsettingen er gjennom et formålsrettet arbeid å sikre 
kvinnene en sterkere rolle og posisjon på alle nivåer i fagbevegelsen. 
Det ble i 1995 avholdt 2 møter med representanter fra forbundene. Det 
er nedsatt referansegruppe for prosjektet, og det er avholdt møter med 
Arbeidernes Opplysningsforbund (AOF) vedrørende utarbeidelse av 
studiemateriell, og med FAFO vedrørende utredningsprosjekt som tar 
sikte på både kvantitativ og kvalitativ kartlegging som bakgrunn for 
forslag til tiltak. 
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LO/Akademikernes Fellesorganisasjon - temautvalg for familiepolitikk 
og likestilling 

Temautvalgets arbeid var i 1 995 særlig konsentrert om deltakelse på 
Kvinner Viser Vei-messen i Oslo. Temautvalget var ansvarlig for semina­
ret kvinner, kompetanse, kraft, som samlet vel 200 deltakere. Temaet for 
seminaret - hvorvidt kvinner får uttelling, i form av lønn, ansvar og opp­
rykksmuligheter, ut fra den kompetansen de besitter, er for øvrig et tema 
som egner seg for videre oppfølging. Temautvalget har hatt 2 møter, samt 
flere uformelle møter i forbindelse med forberedelse til KVV-messen. 
Temautvalget er forankret i Intensjonserklæringen om samarbeid mellom 
LO og AF, og videreføres i 1996.  

Likestillingsamarbeidet LO-NHO 
I forbindelse med tariffoppgjøret 1 995 ble LO og NHO enige om å styr­

ke arbeidet med likestilling og likelønn, nedfelt i det såkalte lO-punkt 
programmet. Avdelingen er representert i styringsgruppa for program­
met. I 1995 ble det gjennomført en stor konferanse om likestilling/like­
lønn, som startskudd for det lokale likestillingsarbeidet. Forbundenes og 
landsforeningenes arbeid med overenskomster og særavtaler ble forsøkt 
kartlagt, og førte til ønske om arbeidskonferanser for å gå nærmere inn 
på grunnleggende faktorer (<<Hva er det vi ser etter?»). I tillegg planlegges 
bransjeprosjekter for utprøving av l O-punkt programmet i utvalgte 
bedrifter. 

Likestillingsavdelingen har også vært representert i det såkalte «lav­
lønns-/likelønnsutvalgeb> som ble nedsatt av partene for å vurdere konse­
kvensene av den modellen som ble valgt ved tariffoppgjøret 1995.  
Utvalget skulle også vurdere alternative modeller for å ivareta lavlønns­
/likelønnspro blema tikken. 

FNs FJERDE KVINNEKONFERANSE I BEIJING 
Den offisielle konferansen, parlamentariker konferansen, fant sted i 

tidsrommet 4. - 15 .  september, og den uoffisielle konferansen - NGO 
konferansen i perioden 30. august-Bo september. Fra forbundene og LO 
sentralt ble det samordnet en faglig nasjonal delegasjonen til NGO kon­
feransen. Likestillingsavdelingen har sittet med sekretariatsfunksjon for 
delegasjonen som hadde en rekke forberedende møter før avreisen til 
Beijing. Aase Morin har også vær med i NFS sin forberedende gruppe til 
kvinnekonferansen. 

LIKESTILLINGSRÅDET 
Aase Morin ble gjenoppnevnt som LOs representant og Bjørn Willadssen 
som LOs vararepresentant med funksjonstid i Likestillingsrådet med 
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inntil l år. Bakgrunnen for dette var at statsråden ønsket at nåværende 
medlemmer og varamedlemmer ble gjenoppnevnt for en ytterligere 
periode inntil det er kommet fram en løsning for likestillingsapparatets 
framtidige organisering som får Stortingets tilslutning. 

FORUM FOR LIKESTILLING I ARBEIDSLIVET 
Barne- og familiedepartementet v/Statsråd Grete Berget har opprettet 

«Forum for likestilling i arbeidslivet». Partene i arbeidslivet er invitert til 
å drøfte behov for en forsterket innsats på likestillingsområdet, og gjen­
nom forumet informere hverandre og legge opp strategier for det videre 
arbeidet. Aase Morin er LOs deltaker i Forumet. 

FORBRUKERFORUM 
LOs representant i Forbrukerforumet er Aase Morin. Forbruker­

forumet har som målsetning å styrke forbrukernes innflytelse i standari­
seringsarbeidet ved å stimulere ideelle organisasjoner og andre interesse­
organisasjoner som representerer brukersiden til å delta aktivt i standar­
diserings-arbeid. 

FORBRUKERRÅDET 
Avdelingen er tillagt arbeidet med forbrukerspørsmål, og under 

Forbrukerrådets landsmøte 1995 ble Nina-M. Kristiansen Skalle innvalgt 
som medlem av Rådet. Rådet har i 2. halvår 1995 avholdt 5 møter og 1 
rådsseminar. Sentralt i Rådets arbeid har vært NOU 1 995:21 -
Organisering av forbrukerapparatet (Rimberg-utvalget).  

LOs revisjonskontor 
Kontoret er i løpet av 1 995 blitt redusert med to revisorer og 90% av en 

kontorsekretærstilling. For å kunne ivareta arbeidet på sine primære 
arbeidsområder, LO og forbundene, har en derfor måttet si fra seg en del 
andre oppdrag. 

På servicesiden prioriterer kontoret foruten den mer regnskapsmessige 
bistanden, kontroll i avdelinger og forelesning på kurs for avdelingskas­
serere, avdelingsrevisorer og kontrollkomitemedlemmer i forbundene. 

Kontoret har i løpet av året gitt ut 7 nummer av Revisor informerer. 
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Distriktskontorene 

ØSTFOLD 

Distriktssekretær: Rolf-Thore Hildebrandt 
Ungdomssekretær: Stein Erik Lauvås 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I kontorets arbeidsområde var det 3 1 .  desember 1995, 8 samorganisa­

sjoner og 195 fagforeninger med et medlemstall på ca 43 800. 

Endringer i fagforeningene 
Askim Bygningsarbeiderforening og Askim Jern og Metallarbeider­

forening avd 26 er slått sammen til Indre Østfold fagforening avd 26 av 
Fellesforbundet. 

Moss Plastarbeiderforening har gått inn i MG-plast kjemisk fagfore­
ning. 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har hatt 9 møter og behandlet 44 saker. Det er i tillegg 

holdt 3 arbeidskonferanser for behandling av arbeidsprogram for sam­
organisasjonene, besøk i Vastsverige LO, Totalkvalitet, planlegging av 
virksomheten, nærings- og sysselsettingspolitikk, Barns Hverdag og 
lærlingeaksjonen. 

Tilsynsutvalget har også vært styre for fylkeskonferansene i LOs 
samarbeidsorgan samt LO Østfolds representanter i samarbeidskomiteen 
med Østfold Arbeiderparti. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I ØSTFOLD 
Det er arrangert 2 ordinære fylkeskonferanser i LOs samarbeidsorgan i 

Østfold. På konferansene har følgende vært hovedtemaer: Den aktuelle 
faglige situasjonen, Østfold Industrioffensiv, utvikling av «BIC»­
Oslofjord, arbeidsprogrammet for LO-Østfold og samorganisasjonene i 
fylket, organisering av innsats for nærings- og bedriftsutvikling i Østfold, 
videreutviklingen av «Prosjekt 93» prøveprosjekt i Østfold, framdrift av 
prosjekt «Barns Hverdag» , fylkestingsvalget og orienteringer fra 
Samvirke og Landsbanken, LOs sommerpatrulje og lærlingeaksjon, stra­
tegisk plan for AOF i Østfold og handlingsplan for ungdomsutvalget, 
samt lokale og fylkespolitiske saker. 
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KONTORETS VIRKSOMHET 
Distriktssekretær Rolf-Thore Hildebrandt hadde permisjon fra 15.mars 

til 15 .oktober. Kjell Samuelsen vikarierte som distriktssekretær i samme 
periode. 

Distriktssekretæren har i 1 995 hatt 92 reisedager. 
Ungdomssekretæren har hatt 133 reisedager. 

Samarbeidstiltak/NHO 
Distriktskontoret har et godt samarbeid med NHO-ØSTFOLD. Det er 

gjennomført en rekke tiltak og prosjekter. Dette gjelder om HMS-arbei­
det, oppfølging av Internkontroll, tiltak for flere lærlingeplasser og 
utdanningsspørsmål, utvikling av Østfold Industrioffensiv, arbeid i 
Østfold Kvalitetsforum og Østfold Utviklingsforum, arbeid for etablering 
av «Ble-senter» i Oslofjordregionen og bedriftsutviklingstiltak med 
Østfoldforskning. Det er videre flere felles samarbeidstiltak med arbeids­
kraftmyndighetene, arbeidstilsynet og fylkestrygdekontoret. 

Samarbeid med Norsk Lærerlag 
Samarbeidet med Norsk Lærerlag Østfold har vært meget bra. Først og 

fremst må vi framheve samarbeidet med gjennomføring av prosjektet 
«Barns Hverdag» sammen med utvalget for familie- og likestillingspoli­
tikk. 

UTVALGET FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING 
Utvalget har i 1995 hatt 4 møter. I tillegg kommer møtene i forbindelse 

med Fylkeskonferansene i LOs samarbeidsorgan. 
Den største enkeltsak for utvalget har vært arbeidet med prosjekt 

«Barns Hverdag». Dette er et samarbeidsprosjekt med Norsk Lærerlag 
Østfold og Stiftelsen Østfoldforskning, som er støttet av Barne- og famili­
edepartementet. I forbindelse med gjennomføringen av prosjektet er det 
holdt 12 møter i tillegg. I prosjekt «Barns Hverdag» medvirket 404 elever 
i 7. klassetrinn ved 13 skoler i Østfold. Det er gjennomført 2 dags­
konferanser om temaet med Esther Kostøl, som innleder. Konferansen 
samlet over 50 deltakere fra fagforeninger, skoler og kommuner. 

Utvalget var representert på landskonferansen for utvalgene. 

UNGDOMSUTVALGET 
Ungdomsutvalget i Østfold har fungert meget bra i 1995.  Utvalget har 

hatt 7 møter samt en konferanse/arrangement for planlegging og oppføl­
ging av arbeidet. Det ble gjennomført et faglig ungdomskurs med 20 del­
tagere. I tillegg kommer møter og annen representasjon i forbindelse med 
LOs sommerpatrulje, Landskonferanse for ungdomsutvalgene og LOs 
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lærlingeaksjon. Videre felleskonferanser for ungdomskontakter, felles­
konferanser for de lokale ungdomsutvalg, LOs fylkeskonferanser, 
Skolesluttaksjonen samt en forundersøkelse for sommerpatruljen om 
bruk av skriftelige arbeidskontrakter. Utvalgets medlemmer var også 
representert ved besøk fra Litauisk LO. 

Aktivitene er beskrevet i egne rapporter. 
Forøvrig har ungdomsarbeidet fungert etter intensjonene, og målene i 

handlingsplanen er for en stor del oppfylt. Sommerpatruljen ble i år ledet 
av Mai Hylden. 

Det har vært gjennomført lærlingeaksjon i 2 etapper. Knut Andre 
Haugen gjennomførte i januar og februar en besøksrunde hvor vi fikk 
opprettet intensjonsavtaler for 90 lærlinger. Jørn Tørmoen har vært 
engasjert fra 1 .  november til 31 .  desember og foretok besøk på bedriftene 
for å opprette mer bindende avtaler om inntak av lærlinger. Resultatene 
fra denne aksjonen er meget oppmuntrende. 

Det har i løpet av året blitt en større lokal ungdomsaktivitet i fagbeve­
gelsen. Spesielt nevner vi Moss faglige samorganisasjons ungdomsutvalg, 
Fellesforbundets utvalg og Hvaler kommunale forenings ungdomsutvalg. 

Ungdomssekretæren har deltatt i til sammen 257 møter/konferanser/ 
kurs om organisasjonsutvikling, medlemsutvikling, nærings- og bedrift­
sutvikling og informasjon i samorganisasjonene, Østfold arbeiderparti, 
fagforeninger og fagforbund, fylkeskommunen, Stiftelsen Østfold­
forskning, familie- og likestillingspolitisk utvalg, tilsynsutvalget og 
interne møter. 

Samarbeidet med AUF i Østfold og Framfylkingen i Østfold fungerer 
utmerket. 

VERVE OG AKTIVITETSARBEID 
Det er gjennom hele året vært videreført et systematisk verve og 

informasjonsarbeid. Det er gjennomført oppsøkende virksomhet, i sam­
arbeid med fagforbund lokalt, AOF -foreningene, ungdomsutvalget og 
samorganisasjonene. 

STUDIE- OG OPPLYSNINGSARBEIDET 
Distriktssekretæren har hatt 15 forelesninger/orienteringer om 

Landsorganisasjonen og om «Barns Hverdag» ved følgende skoler: 
Christianslund videregående skole, St.Olav videregående skole, 
Valaskjold Ungdomskole, Kruseløkka skole, Gressvik ungdomskole, 
Løken ungdomskole, Borge ungdomskole, Hobøl ungdomskole, 
Spydeberg ungdomskole, Rødsberg ungdomskole, Kirkebygda skole, 
Sandbakken ungdomskole, Øråsen ungdomskole, Eidsberg ungdomskole, 
Risum ungdomskole og Begby Ungdomskole. 
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Distriktssekretæren har deltatt i 12 møter i AOFs distriktsutvalg, 
AOFs arbeidsutvalg, års- og halvårskonferanse samt deltatt i referanse­
gruppe. 

LOs SOMMERPATRULJE/SKOLESLUTTAKSJON 
Årets sommerpatrulje besto av følgende fagforbund: Fellesforbundet, 

Norsk Kommuneforbund, Handel og Kontor, Forbundet for ledelse og 
teknikk, Norsk Tjenestemannslag og AUF i Østfold. Representanter for 
fagforbundene utgjorde, sammen med en representant fra samorganisa­
sjonene i fylket, styringsgruppe for sommerpatruljen. 

Det faste mannskapet besto av 1 1  medlemmer og ble på hvert sted 
suplert med lokale representanter fra fagforbund, samorganisasjonen og 
AUF i Østfold. En kulturgruppe fra AUF medvirket hele uka. 

Mai Hylden var patruljeleder. Det er utarbeidet egen rapport og detal­
jerte forbundsrapporter fra sommerpatruljen. 

Skolesluttaksjonen ble gjennomført over en lengre tidsperiode. 
Distriktskontoret henvendte seg tidlig til både grunnskole og videre­
gående skole. I alt ble ca 100 klasser besøkt i tillegg til at sommer­
patruljemateriellet ble utdelt i ca 7 500 eksemplarer. 

Patruljen startet mandag 3. juli i Indre Østfold og ble avsluttet på 
Svinesund hvor vi var «gjester» hos svensk LO på svenskesiden av 
Svinesund. 

Totalt besøkte patruljen 234 arbeidsplasser i Norge og 30 på svensk 
side av Svinesund i samarbeid med svensk LO. 

Det ble blant annet avdekket: mangel på skriftelig kontrakt, lønn langt 
under tariff, mangel på tillegg for kvelds-, natt- og overtidsarbeid, ikke 
utbetalte feriepenger. 

Tre arbeidsplasser ble rapportert til Arbeidstilsynet på grunn av mang­
lende verneutstyr og dårlige hygieniske forhold. 

Ungdom blir altfor ofte sett på som billig arbeidskraft som ikke be­
høver å få de rettigheter lovverket skal gi dem. Det er også arbeidsgivere 
som utnytter stor arbeidsledighet til å presse lønninger og andre sosiale 
rettigheter i arbeidsforholdet. 

BEDRIFTSUTVIKLING - SYSSELSETTING - FOU-ARBEID 
Distriktssekretæren har deltatt i 60 møter, konferanser og arrangemen­

ter for tiltak for å bedre situasjonen på arbeidsmarkedet i fylket og for å 
få til nyskapning. Møtene har vært med Stiftelsen Østfoldforkning, 
Institutt for Bedriftsutvikling, Fylkesarbeidskontoret, «Østfold Indu­
strioffensiv», Østfold Bedriftsrådgivning, etablering av «Interreg 2»,  
Omstillingsprogram for Østfold; Offensive byer, ulike møter i Østfold fyl­
keskommune, Yrkesopplæringsnemda, Østfold Kvalitetsforum, «Østfold 
Utviklingsforum» , SND, AMO-senteret, Indre Østfold næringsselskap, 
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Askim Bedriftssenter, LO i Vastsverige, LOs distriktskontorer og NHO­
kontorene i Vestfold, Buskerud og Telemark samt møter med 
Stortingsrepresentanter. 

KONFERANSER�ØTER 

Fylkesmøter 
Distriktssekretæren har innledet og deltatt i fylkeskonferanse for NNN 

i Østfold. 
Distriktskontoret har arrangert 6 andre konferanser (frokostmøter) på fyl­

kesplan, med deltakelse fra samtlige forbund med distriktssekretær i 
Østfold, Statstjenestemannskartellet, AOF, AUF i Østfold, Østfold 
Arbeiderpartis leder, sekretær, fylkesordfører, gruppeleder i fylkestinget og 
stortingsrepresentanter. Møtene har behandlet felles faglige og politiske opp­
gaver. Til enkelte møter har det vært invitert egne innledere. Det er arrangert 
møter om Kvalitetssikring og Totalkvalitet. Det er videre arrangert fylkes­
møte om kompetanseutvikling. Det er videre arrangert møter med forbunds­
representanter i fylket for gjennomføring av LOs lærlingeaksjon. 

Møter i samorganisasjonene 
Distriktssekretæren har deltatt i 14 møter i samorganisasjonenes sty­

rer, representantskapsmøter/felles fagforeningsstyremøter, årsmøter og 
planleggingsmøter. 

De viktigste sakene har vært: organisasjonsutvikling, verve- og aktivi­
tetsarbeid, ungdomsarbeidet i fagbevegelsen, sysselsettings- og arbeids­
markedspolitikk, fylkespolitiske saker i Østfold, gjennomføring av lokale 
arbeidsprogram, medvirkning i LOs Handlingsprogramdebatt, valg­
kamptiltak samt «Østfold Industrioffensiv». 

Aktiviteten i samorganisasjonene er svært variabel, men alle deltar 
aktivt i de fellestiltak, som distriktskontoret koordinerer og i lokale 
nærings- og utviklingssaker. 

Møter i fagforeninger 
Distriktssekretæren har deltatt i 7 møter i fagforeninger vedrørende 

ulike organisasjonsspørsmål, tvistesaker, arbeidsmarkedssaker, opplæ­
ring, bedriftsutvikling, samt andre faglig/politiske spørsmål. Møtene har 
vært innen Fellesforbundet, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelar­
beiderforbund, Teletjenesteforbundet (Statstjenestemannskartellet) samt 
Norsk Kommuneforbund. 

Andre møter/virksomheter 
Distriktssekretæren har forøvrig representert kontoret i 9 ulike møter 

og konferanser i LO: LOs representantskap, møter med tillitsvalgte i LO 
samt sekretærkonferanser. 
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Videre 9 møter i Østfold Arbeiderpartis styre, samarbeidskomite, 
landsmøte, utvalg og komiteer. 

I tillegg kommer andre møter, konferanser i Folkeferie Østfold; NAF 
Reisesenter AS, Oscar Torp heimen, Borg HMS-senter, møter og pro­
grammer med NRK, nærradioer, lokal-TV, LO-seksjonen i Strømstad, 
Vastsverige LO og annet. 

Representasjon 
Distriktssekretæren har representert kontoret ved 8 ulike anledninger i 

forbindelse med besøk fra inn- og utland, og i forbindelse med jubileer og 
åremålsdager. 

OSLO OG AKERSHUS 

Distriktssekretær: Wenche Paulsrud 
Ungdomssekretærer: Håvar Stenby og Anita Orlund 

ORGANISASJONS OVERSIKT 
I distriktskontorets arbeidsområde var det pr 3 1 .  desember 1994, 303 

fagforeninger med til sammen 142 258 medlemmer. 
Oslo har 183 fagforeninger med til sammen 1 1 0  222 medlemmer. 
Akershus har 120 fagforeninger med til sammen 32.036 medlemmer. 
Oslo har en faglig samorganisasjonen med fastlønnet sekretær. 
Akershus har seks faglige samorganisasjoner: Asker, Bærum, Follo, 

Nedre Romerike, øvre Romerike og Aurskog Høland. 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har avholdt 4 møter 1995.  

LOs SAMARBEIDSORGAN I AKERSHUS 
LOs samarbeidsorgan i Akershus har avholdt 2 møter i 1995:  

1 6.-17 .  mars på Thorbjørnrud Kurs- og konferansesenter og 20.-2 1 .  okto­
ber på Leangkollen Hotell, Asker. 

Saker som ble drøftet i samarbeidsorganets møter var følgende: 
- Tariffoppgjøret 1 995, herunder likelønnsdebatten. 
- LOs arbeid med handlingsplaner og oppfølging av disse. 
- Forberedelser til LOs kongress i 1997. 
- Omstillingsarbeidet i statsetatene. 
- Organisasjonsutviklingsarbeid i samorganisasjonene. 
- Kommune- og fylkestingsvalget 1995.  
- Oppfølging av LOfavørarbeidet i Akershus. 
- Aktuelle saker i Landsbanken. 
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KONTORETS VIRKSOMHET. 
Distriktssekretæren har i 1 995 hatt 106 reisedager og kjørt 14 7 1 0  km. 
Ungdomssekretæren i Oslo har i 1 995 hatt 53 reisedager og kjørt 

2 870 km 
Ungdomssekretæren i Akershus har i 1995 hatt 76 reisedager og kjørt 8 

743 km. 

Samarbeid med fagforeninger og fastlønnede sekretærer 
Distriktskontoret har et godt samarbeid med forbundenes organisa­

sjonsledd i fylkene. Fagforeninger og fastlønnede sekretærer tilstiles rele­
vant informasjon og inviteres til deltakelse i de prosjekter og arrange­
menter som kommer inn under distriktskontorets ansvarsområde. 

Distriktssekretæren og ungdomssekretærene har i perioden besøkt en 
rekke fagforeninger og klubber og informert om aktuelle saker med spesi­
ell vekt på forberedelsene til den forestående LO-kongressen. 

Gardermoenutbyggingen - LOs engasjement 
LOs direkte engasjement i anleggsvirksomheten (flyplass, jernbane og 

vei) ivaretas av egen prosjektorganisasjon knyttet direkte til LO sentralt. 
Prosjektkoordinator er Magne Brekstad. 

Nye Rikshospitalet 
LO er aktivit tilstede i forbindelse med byggingen av det nye 

Rikshospitalet i Oslo. HMS-koordinator er Odd Botterud og hovedtillits­
valgt er Georg Ovesen. Det avholdes jevnlige LO-utvalgs- og HMS-møter 
i anlegget. 

Jessheim Faglige servicesenter 
Servicesenteret har vært i drift gjennom hele året. Evaluering av prø­

veprosjektet er igangsatt siste halvår. I forbindelse med videreføring av 
prøveprosjektet gjennom 1996 er det et ønske om å innvolvere flere 
fagforeninger samt legge opp til mer felles aktivitet. En videreføring av 
prosjektet i 1996 vil foregå i nært samarbeid med LOs organisasjons­
prosjekt. 

Forsikringskomiteen 
Forsikringskomiteen har hatt 4 møter inkl 1 studietur til Danmark og 1 

felles møte med komiteene i Hedmark og Oppland. Komiteens medlem­
mer holdes løpende orientert om utviklingen av LOfavør produkter og 
andre aktuelle saker vedrørende samarbeidet LO og Samvirke. Komiteen 
har i 1995 prioritert arbeidet med å informere om- og skolere faglige til­
litsvalgte i forsikringsspørsmål. Protokoller fra komiteens møter er fore­
lagt tilsynsutvalget. 
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AOF 
Distriktskontoret har et godt samarbeid med AOF Oslo & Akershus. 

Distriktsekretæren leder distriktsutvalget for AOFs avdelingskontor. 
Gjennom AOF satses det nå betydelige ressurser for å bedre den faglige 
studieaktiviteten i Oslo og Akershus. 

Arbeidstilsynet 
Distriktssekretæren er representert i distriktsrådet for Arbeidstilsynets 

1 .  distrikt. Følgende oppgaver har vært prioritert i dette arbeidet i perio­
den: Omorganisering av Arbeitdstilsynet i Akershus, spesielt gjelder dette 
en styrking av tilsynets ressurser på øvre Romerike samt gjennomføring 
av distriktets handlingsplan i Akershus fylke. 

Yrkesopplæringsnemdene 
Yrkesopplæringsnemdenes funksjonsperiode følger valgperioden for 

kommune- og fylkestingsvalgene og det er valgt nye nemder ved utgangen 
av året. I Oslo har LO begge arbeidstakerrepresentantene. I Akershus har 
LO og YS hver sin representant. 

Arbeidet med gjennomføringen av Reform '94 har tatt mye av distrikts­
sekretærens tid også i 1995.  Arbeidet har i hovedsak dreid seg om å frem­
skaffe det nødvendige antall lærlingeplasser som kan ta imot reform­
lærlingene høsten 1 996. Dialog med lokale tillitsvalgte om betydningen 
av å påvirke virksomhetene i dette arbeidet har foregått fortløpende både 
gjennom distriktskontorets ordinære virksomhet og gjennom ungdoms­
aktivitetene. 

Engasjementet for fagopplæring og innstilling av representanter til 
yrkesopplæringsnemda i Oslo ivaretas av Oslo faglige samorganisasjon. 

Oslo og Akershus er i ferd med å etablere et nært samarbeid om fag­
opplærings spørsmål i regionen. 

Næringspolitisk arbeid 
Distriktskontoret er aktivit engasjert i det nærings- og sysselsettings­

politiske arbeidet i Oslo og Akershus. Dette gjennom bl.a representasjon i 
styrer, råd og utvalg samt løpende kontakt med de fylkeskommunale 
næringsavdelinger, arbeidsmarkedsetaten og politikerne i regionen om 
aktuelle saker. 

Samarbeid LO/NHO 
Distriktskontoret har i perioden hatt et godt samarbeid med NHO på 

en rekke områder. Samarbeidet mellom LO/NHO i de 8 østlandsfylkene 
om « Europarettet samferdselsutbygging på Østlandet» er tatt opp igjen i 
perioden. 

126 



Annet 
Distriktssekretæren og ungdomssekretærene har i perioden hatt en 

rekke forelesnings oppdrag eksternt for å informere om LOs organisasjon, 
virkeområde og oppgaver. 

For øvrig har kontoret en rekke henvendelser, både telefonisk og ved 
personlig frammøte vedrørende forskjellige spørsmål knyttet til LO-med­
lemskap, organisasjonssaker og lønns- og arbeidsforhold. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktskontoret har i perioden vært representert i følgende styrer, 

råd og utvalg: 
- referansegruppa for etablererstipend og bedriftsrådgiving i Oslo 
- styret i Akershus bedriftsrådgiving 
- distriktsrådet for Arbeidstilsynets 1 .  distrikt 
- Yrkesopplæringsnemda i Akershus 
- næringsutvalget i Akershus (møte- og talerett) 
- referansegruppa for prøveprosjekt «Delkompetanse» Akershus 
- distriktsutvalget AOF i Akershus 
- forsikringskomiteen Oslo & Akershus 
- samarbeidskomiteen LO/DnA Akershus 
- fagrådet for «Senter for Yrkes- og Miljømedisin ved Rikshospitalet». 
- referansegruppe for Bedriftsinntern attføring, Oslo & Akershus. 
- styringsgruppa for lokalaktiv skole i Oslo. 
- referansegruppe for utvikling av samarbeidet mellom Oslo-regionen og 

St. Petersburg-regionen. 
- arbeidsgruppe «Mot svart arbeid i Oslo & Akershus. 
- arbeidsgruppe «Fremmedspråklige og fagopplæring». 
- referansegruppe «Innvandrere og Bedriftsutvikling» . 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 

Oslo 
Likestillingspolitisk utvalg har hatt bra aktivitet i perioden. Av saker 

utvalget har arbeidet med kan nevnes: 
- «Kvinner Viser Vei» - messen. 
- Kvinner og fagopplæring. 
- Trakassering på arbeidsplassen. 
- 1 .  mai arrangement - likelønnsmarkering. 
- Likestillingsavtaler. 
- Belastningslidelser i arbeidslivet. 

Det har vært god oppslutning om de tiltak utvalget har iverksatt. 
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Videre har utvalgsmedlemmer vært representert på en rekke møter og 
konferanser arrangert av LO sentralt og andre samarbeidspartnere. 

Ungdomssekretæren i Oslo er sekretær for utvalget. 

Akershus 
Utvalget har i perioden hatt som målsetting å følge opp i forhold til sin 

vedtatte handlingsplan fra 1 994. Spesielt er utvalget opptatt av inter­
nasjonalt samarbeid og arbeider med å opprette et solidaritetsprosjekt i 
samarbeid med LOs internasjonale avdeling. Det har imidlertid vært 
vanskelig å samle utvalget slik at møteaktiviteten har vært liten. 

Utvalgsmedlemmer vært representert på en rekke møter og konferan­
ser arrangert av LO sentralt og andre samarbeidspartnere. 

Ungdomssekretæren i Akershus er sekretær for utvalget. 

UNGDOMSUTVALGENE 

Oslo 
Det har vært bra aktivitet i ungdomsutvalget i perioden. Av aktiviteter 

som har vært gjennomført kan nevnes spesielt: 
- kontakt om framtidig samarbeid med NEO 
- ungdomskontaktsamlinger 
- introduksjonskurs for unge fagorganiserte 
- deltakelse Utøya-leiren 
- studieringer på LOs handlingsprogram 
- slalomtur til Geilo for fagorganisert ungdom 

Skolesluttaksjonen: 1 1  videregående skoler i Oslo er besøkt i perioden 
med informasjon om rettigheter og plikter i arbeidslivet. 

Sommerpatruljen: I forbindelse med gjennomføringen ble 300 bedrifts­
besøk foretatt i Oslo. For øvrig ble aksjonen gjennomført som tidligere år. 

Ungdomsutvalget har vært representert på st yre- og representant­
skapsmøtene i Oslo faglige samorganisasjon. 

Akershus 
Ungdomsutvalget i Akershus har hatt bra aktivitet i perioden på tross 

av at utvalget periodevis har vært uten leder. Utvalgets aktiviteter er i 
hovedsak de samme som i Oslo da disse er gjennomført i et samarbeid 
mellom de 2 utvalgene. 

Skolesluttaksjonen: 1 1  videregående skoler i Akershus er besøkt i 
perioden med informasjon om rettigheter og plikter i arbeidslivet. 

Sommerpatruljen: I forbindelse med gjennomføringen ble 319 bedriftsbe­
søk foretatt i Akershus. For øvrig ble aksjonen gjennomført som tidligere år. 
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Ungdomssekretæren har i perioden også prioritert arbeidet med å få opp­
rettet ungdomsutvalg/ungdomsgrupper i samorganisasjonene i Akershus 
samt å sette disse i gang med gjennomføring av lokalt arbeid og aktiviteter. 

FAGLIG/pOLITISK SAMARBEID. 
Både i Oslo og Akershus arbeiderparti er det nå opprettet samarbeids­

komiteer. Oslo har hatt sin i virksomhet lenge og det avholdes jevnlige 
møter mellom byråds- og partiledelse og fagbevegelsens representanter 
om aktuelle saker. Akershus har oppnevnt komiteen, men det har vært 
liten aktivitet i 1995.  Når det gjelder det lokale faglig/politiske samarbei­
det i Akershus så er forskjellige modeller for det formelle samarbeidet 
under utprøving i regionene. 

Det arrangeres jevnlige frokostmøter mellom fagbevegelsen og AP både 
i Oslo og Akershus hvor aktuelle politiske saker drøftes mellom faglige og 
politiske tillitsvalgte. 

Distriktskontoret var medarrangør ved gjennomføringen av Arbeider­
bevegelsen dag i Akershus, et samarbeidsprosjekt mellom LO, AP, AUF, 
Framfylkingen, AOF og Norsk Folkehjelp. 

Distriktskontoret deltar i Arbeiderbevegelsens miljøprosjekt i Akers­
hus som har som oppgave å bevisstgjøre våre egne organisasjoner i miljø­
spørsmål, både når det gjelder arbeidsmiljø og det ytre miljø. 

Distriktsekretæren tiltrer styret i Akershus AP. 

ARBEIDSSITUASJONEN I FYLKET 
Distriktskontoret har i 1 995 fått ansatt 2 ungdomssekretærer, noe som 

har vært en etterlengtet ressurstilførsel til kontoret. I tillegg til å ivareta 
ungdomsvirksomheten i fylkene utfører ungdomssekretærene også opp­
gaver innenfor kontorets øvrige virksomhetsområder. 

Det er et godt samarbeid mellom distriktskontoret og våre samarbeid­
spartnere både faglig og politisk. Arbeidsmarkedssituasjonen er bedret, 
noe som er merkbart bl.a ved en nedgang i henvendelser som dreier som 
om bedriftsnedleggelser, oppsigelser osv. 

Den faglige aktiviteten totalt sett er rimelig bra, men det er store utfor­
dringer bl.a når det gjelder vervearbeid spes i forhold til unge arbeids­
takere, elever og studenter. Økt aktivitet på dette området bør være en 
prioritert oppgave framover for ungdomsarbeidet. 

KONFERANSER�ØTER 
Distriktskontoret har for øvrig deltatt i møter og aktiviteter i forbin­

delse med: 
- LOs representantskap 
- Sekretær konferanser 
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- Regionskonferanser 
- det europeiske hovedstadssamarbeidet 
- delegasjonsreise i forbindelse med samarbeidet Oslo-regionen - St. 

Petersburg 
- FFIs ungdomskonferanse 
- studietur til Tyskland; bilateral utveksling av yrkesfaglige eksperter 

mellom Tyskland og Norge 

Særskilte møter/konferanser som distriktskontoret har arrangert 
perioden: 
- konferanse knyttet opp til LOs sykefraværsprosjekt 
- informasjonskonferanse om Gardermoenutbyggingen 
- regionskonferanse om «Unødig bruk av overtid». 

Møter i samorganisasjonene 
Det har vært bra aktivitet i de fleste samorganisasjonene i fylkene i 

1995.  Samorgs aktiviteter i 1995 har i hovedsak vært knyttet til løpende 
saker, tariffoppgjøret, organisasjonsutviklingsarbeid, handlingsprogram­
debatten samt lokale nærings- og sysselssettingspolitiske spørsmål. I til­
legg kommer aktiviteter knyttet til 1 .maiarrangementene. 

Distriktsekretæren og ungdomssekretærene har deltatt på en rekke 
styremøter, samt på årsmøter i de respektive samorganisasjonene. 
Distriktskontoret har avholdt 2 lederkonferanser for samorganisasjonene 
i 1 995. 

. 

Nedre Romerike samorg har på sitt årsmøter valgt ny leder. 

HEDMARK 

Distriktssekretær: Olav Lund 
Ungdomssekretær: Iver Erling Støen 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Pr 1. januar 1995, 17 faglige samorganisasjoner, 2 1 7  lokale fagfore­

ninger/avdelinger, 15 fylkesvise foreninger og 37 220 medlemmer. 
Pr 3 1 .  desember 1995, 17 faglige samorganisasjoner, 2 1 7  lokale fagfore­

ninger/avdelinger, 15 fylkesvise foreninger og 37 412  medlemmer. 

TILSYNSUTVALGET 
Har i perioden bestått av: 

Arne Trønnes (leder), Inga Elin Wiik og Ole Ragnar Langen 
Vararepresentanter: 
Olav Lund, Anne Berit Engeskaug og Solveig Gunnarsrud 
Det har i perioden vært avviklet 7 møter i tilsynsutvalget. 
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LOs SAMARBEIDSORGAN I HEDMARK 
Det har i perioden vært avviklet 2 samarbeidskonferanser. 

Vårkonferansen 1995 ble avviklet i tiden 10 .  - 1 1 .  mars på Hotel 
Central, Elverum. 

Følgende temaer ble behandlet: 
- Den aktuelle faglige situasjon. 
- Arbeidsmiljøloven. 
- Arbeidet i LOs ungdomsutvalg. 

Høstkonferansen 1995 ble avviklet i tiden 27.  - 28. oktober på Vinger 
Hotell, Kongsvinger. 

Følgende temaer ble behandlet: 
- Den aktuelle faglige situasjon. 
- Presentasjon LOfavør. 
- Presentasjon Norsk Elevorganisasjon. Samarbeidsavtalen Lands-

organisasjonen i Norge (LO)jNorsk Kommuneforbund (NKF) og Norsk 
Elevorganisasjon (NEO). 

- Gruppearbeid - Revisjon av LOs Handlingsprogram. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Det har i 1 995 vært en spesiell arbeidssituasjon for kontoret. I Gunnar 

Pettersens fravær har Arne Trønnes fungert som distriktssekretær. 
Pettersen sa opp sin stilling med virkning fra 1 .  juni. 

Olav Lund ble tilsatt som ny distriktssekretær 1. desember. 

Forsikringskomiteen LO/Samvirke forsikring 
Forsikringskomiteen er et permanent samarbeidsorgan mellom fagbe­

vegelsen i Hedmark og Samvirke Forsikring. 

Komiteen består av fra LO: 
Arne Trønnes, tilsynsutvalget, Rolv Skirbekk, NKF, Jan Bråten, 

Statstjenestemannskartellet, Svein Sørensen, Fellesforbundet og 
Berit Grindvoll, LO har fungert som sekretær 

Fra Samvirke: 
Nils-Erik Lilleaas, regionsjef, Bjørn Terje Eriksrud, salgsjef, 

Magne Olav Brustad, organisasjonskonsulent og Halgeir Westby, 
totalserviceleder . 

Distriktskontoret har i samarbeid med Samvirke forsikring gjennom­
ført en møterunde i fagforeninger/samorganisasjoner angående introduk­
sjon av LOfavør i Alvdal, Elverum, Kongsvinger og Hamar. Frammøte 
her var bra. 
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Generelt 
Ordningen med juridisk rådgivning er videreført i 1995. Tiltaket er en 

suksess. Tilmeldte organisasjoner til ordningen er: samorganisasjonene i 
Hamar, Ringsaker, Stange, Løten, Elverum, Eidskog, Grue, Sør-Odal, 
Kongsvinger og Trysil. I tillegg er Hedmark Lærerlag knyttet til ordningen. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
- Statens Nærings-og Distriktsutviklingsfond(SND) 

fylkeskommunalt. 
- Arbeidsmarkedsråd. 
- Yrkesopplæringsnemnda (Y-nemnda). 
- Samarbeidsforum Reform '94. (fylkeskommunalt) 
- Referansegruppe for utbygging av Gardermoen og Rena Leir. 
- Arbeidslivstjenesten. (Arbeidskraftmyndighetene). 
- Stiftelsen Sentralregisteret for Yrkesbevis (SSY). 

LOs UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK, LIKESTILLING OG 
LIKEVERD 

Utvalget har bestått av: Anni Marit Fadnes (leder), Rolv Skirbekk, 
Arne Trønnes (fungerende for Gunnar Pettersen), Aud Juliussen, Åse 
Akselsen (fram til 01 .03.), og Jan Bråten (fra 0 1 .03.)  

Aktiviteten i familieutvalget har vært preget av at medlemmene i 
utvalget har vært opptatt på andre plan. Det vil imidlertid bli utarbeidet 
en aktivitetsplan for 1996.  

LOs UNGDOMSUTVALG 
Utvalget har bestått av følgende personer fram til 17  . oktober: 
Jan Finborud, Norsk Transportarbeiderforbund (NTF), Rita Krogh, 

Norsk Kommuneforbund (NKF), Nils Magnar Rom, Fellesforbundet (FF) 
(leder), Britt Elin Olsen, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet (HRAF) 
og Solveig Jenssveen, Handel og Kontor (HK). 

Vararepresentanter: June Bente Sørli, Norsk Kjemisk Industriarbeider­
forbund (NKIF), Knut A. Malvik, NKF, Rune Enberget, Norsk Grafisk 
Forbund (NGF), Jon Thomas Alfstad, NGF og Arild Standerholen, NKIF. 

I løpet av året var det flere frasigelser i utvalget, og den 17 .  oktober 
oppnevnte tilsynsutvalget nytt ungdomsutvalg. Utvalget ble utvidet med 
2 nye representanter. 

Utvalget består av: 
Jan Finborud, NTF, Bjørn Solvang, Norsk Arbeidsmandsforbund 

(NAF). Rita Krogh, NKF, Nils Gunnar Vannes, HRAF, Sten Viggo 
Bjørndalen, NKIF, Rune Enberget, NGF og Nils Magnar Rom, FF (leder). 
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Vararepresentanter: Jan Ivar Johansen, NKIF, Knut A. Malvik, NKF og 
Jon Thomas Alfstad, NGF. 

Utvalget har i 1 995 avviklet 5 møter. 
Aktiviteten i ungdomsutvalget har vært meget stor. Etter at vi fikk en 

ungdomssekretær-ordning felles med Oppland, er det tydelig at aktivite­
ten har slått ut på en positiv måte. 

SKOLE/ARBEIDSLIV 
Fungerende distriktssekretær har representert LO ved ulike arrange­

ment i forbindelse med Reform '94,  bl.a gjennom deltakelse i sam­
arbeidsforum for Reform '94 (fylkeskommunalt), møter i fagforeninger 
m.v. 

FAGLIG/pOLITISK SAMARBEID 
Fungerende distriktssekretær har sammen med DnA, Hedmark og 

AOF, Hedmark vært engasjert i flere tiltak av faglig/politisk karakter. 

1 .  mai 
Distriktskontoret har sammen med partikontoret medvirket til 

gjennomføringen av 1 .  mai-arrangementer i fylket. Herunder teknisk 
gjennomføring og taleformidling. 

LOs SOMMERPATRULJE 
Sommerpatruljen ble gjennomført i tiden 28. juni til 4. juli. Deltakende 

forbund var Handel og Kontor i Norge, Forbundet for Ledelse og 
Teknikk, Norsk Kommuneforbund, og Fellesforbundet. 

Det ble i 1 995 som ved tidligere patruljer avdekket tildels grove brudd 
på lover og regler i arbeidslivet. 

KONFERANSER/M0TER 
Fungerende distriktssekretær har i 1 995 deltatt i følgende virksomhet 

utover de forannevnte møter i tilsynsutvalget og møter i ungdomsutvalget 
og familieutvalget: 
- Ars- st yre- og informasjonsmøter - Samorganisasjonene. 
- Informasjonsmøter m.v - fagforeninger. 
- Kurs/konferanser. 
- Møter - fylkeskommunale utvalg m.v. 
- Møter - Arbeidernes Opplysningsforbund (AOF) i Hedmark. 
- Forelesninger. 
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_ Plan/møter sommerpatruljen - fagforeninger/samorganisasjoner. 
- Møter - Samvirke forsikring. 
- Møter - Arbeidslivstjenesten. 
- Møter - andre. 

Revisjon LOs handlingsprogram 
Den 26. oktober ble det avviklet startkonferanse på LOs Handlingspro­

gramdebatt på Vinger Hotell, Kongsvinger. Antall deltakere 58. 
Det er avholdt 5 regionale startkonferanser i samarbeid med AOF på 

Rena, Alvdal, Trysil, Kongsvinger og Hamar. På disse konferansene var 
det forholdsvis lav deltakelse. 

Det har i tillegg vært avholdt noen få lokale startkonferanser etter 
initiativ fra samorganisasjoner eller lokale fagforeninger. 

Antall utdelte studiehefter er 300. I 1 995 var det foreløpig registrert 
14 studieringer. Aktiviteten framover vil bli fulgt opp gjennom på­
minnelser, orienteringer m.v. 

OPPLAND 

Distriktssekretær: Age V. Nordby 
Ungdomssekretær: Iver Erling Støen 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Ved årets begynnelse var det 149 avdelinger og 30 136  medlemmer i 

fylket. 
Dette er en nedgang på 5 avdelinger og en oppgang på 520 medlemmer. 

TILSYNSUTVALGET 
Utvalget har i året avholdt 7 møter og behandlet 3 1  saker. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I OPPLAND 
Vårens fylkeskonferanse ble holdt på Rica Victoria Hotell, Lille­

hammer i tiden 3 1 .  mars-l. april. Hovedtema var LOs organisasjons­
prosjekt og sysselsettingssituasjonen i fylket. Fra LO sentralt deltok den­
ne gangen Ståle Dokken. 

Høstkonferansen ble holdt på Fagernes Hotell i tiden 20. - 2 1 .  oktober. 
Tema denne gangen var: Utfordringer framover mot Kongressen 1997,  
status på Reform '94 i fylket og den politiske situasjonen i Oppland etter 
valget. Knut Weum representerte LO sentralt. 
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KONTORETS VIRKSOMHET 
Det er i året brukt mye tid til samarbeidet med Næringslivets Hoved­

organisasjon (NHO), fylkeskommunen og organisasjonene, på Reform '94. 
Det er, sammen med forbundsområdene, laget ferdig utredninger på 

verve- og agitasjonsarbeidet og på informasjonsavis. 
Det er tatt initiativ for etablering av internkontrollsystem for 

kontorene. 
Vi har i året startet opp den nye samarbeidsordningen med Arbeider­

partiet. Vi har etablert fast samarbeidskomite og faste samarbeidsmøter. 
Arbeidet mot etablering av lokalt samarbeidsapparat, startet i slutten av 
året. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Kontoret har vært representert i Samarbeidsutvalget for sysselsetting, 

komiteen mot svart arbeid, «Fagopplæring for voksne» -prosjektet, 
Arbeidstilsynet, Plan- og Næringsstyret, Yrkesopplæringsnemnda, styret 
i Oppland Bedriftsutvikling, Arbeidernes Opplysningsforbunds (AOF) 
Distriktsutvalg og styret i AOFs Opplæringssenter, samt flere interne 
organisatoriske utvalg. Sekretæren er leder for distriktssekretær­
foreningen. 

UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING 
Utvalget er i løpet av året reorganisert. Det har ikke vært aktivitet i 

utvalget. 

UNGDOMSUTVALGET 
Utvalget har hatt 7 møter og avholdt i alt 5 kurs for ungdom. Foruten 

Skoleslutt og Sommerpatrulje, har utvalget arrangert tur til tidligere 
konsentrasjonsleire under 2. verdenskrig. Utvalget arbeider godt. 

VERVE- OG AKTIVITETSARBEIDET 
Det er laget utkast til egen gruppe for verving og agitasjon. Flere informa­

sjonsmøter er holdt for potensielle medlemmer. Medlemstallet er økende. 
OPPLYSNINGSVIRKSOMHET 

Emner som er dekket i løpet av året overfor bevegelsens organisasjons­
ledd og andre: LOs organisasjon, lov- og avtaleverket, Reform '94, mel­
lomoppgjøret, Arbeidsmiljøloven, faglig/politisk samarbeide. 

LOs SOMMERPATRULJE 
Oppland arrangerte Sommerpatrulje i 1995. Egen fyldig rapport er utar­

beidet. Besøkene omfattet ca 200 bedrifter. I alt 5 forbundsområder deltok. 
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SKOLESLUTIAKSJONEN 
Det ble i år besøkt 22 skoler og 32 klasser. Egen rapport er utarbeidet. 

LÆRLINGEAKSJONEN 
Vi konsentrerte vårt arbeide i lærlingeaksjonen, mot offentlig sektor. 

Vårt Ungdomsutvalg hadde ansvaret for dette. Informasjonsbehovet var 
stort, da svært få områder i den offentlige sektor har tradisjon med fag­
opplæring. 

ARBEIDSSITUASJONEN I FYLKET 
Aktiviteten i våre organisasjonsledd varierer mye. Mange av organisa­

sjonsleddene har for lav aktivitet. Av våre 1 1  samorganisasjoner, har 
10 hatt aktivitet i året. LO-kontoret har et godt forhold til de forbunds­
områder som har fylkesstruktur. Selv om vi har politiske «venner» i 
Oppland fylkeskommune, blir det vanskeligere å få innpass i arbeidet 
etter strukturendringene. Et unntak her, er samarbeidet om Reform '94. 

KONFERANSER/MØTER 
Sekretæren har i året deltatt på i alt ca 140 møter og konferanser. 

BUSKERUD 

Distriktssekretær: Aud Watnebryn 
Ungdomssekretær: Morten Hagen 

ORGANISASJONSFORHOLD. 
Antallet fagforeninger/avdelinger pr 1. januar 1 995 var 155 
med til sammen 38 687 medlemmer, en oppgang på 324. Tallet på 

samorganisasjoner er 10.  

TILSYNSUTVALGET. 
Tilsynsutvalget har hatt 8 møter og behandlet 54 saker. 
I tillegg til prinsipper og enkeltsaker til orientering og vedtak har til­

synsutvalget drøftet egen arbeidsform, innhold på møtene og plan- og 
strategiarbeidet. Spesielt har utvalget vært opptatt av å øke aktiviteten i 
samorganisasjoner som er passive. 
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LOs SAMARBEIDSORGAN I BUSKERUD 
Det er avholdt 2 fylkeskonferanser med følgende innhold: 
Den aktuelle faglige og politiske situasjon, Tariffoppgjøret 95, 

Arbeidstilsynets generelle arbeid, Organisasjonsstrukturen, Samarbeids­
komiteer lokalt, Handlings-prograrnkonferanse, Prosjekt Overtid, 
Sysselsettingskonferanse, Aktivitetsplan. 

Innledere: Tor Andersen, Thordis Krogh (Arbeidstilsynet), Per Ulriksen 
(fylkesordfører), Øivind T. Hansen. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Det har spesielt vært satset på å ha et nært samarbeid med forbunds­

områdene gjennom samarbeidsmøter hvor faglige og politiske saker har 
stått på dagsorden. Eksempler på dette er: Kommune- og fylkestings­
valget, privatisering, arbeidsmarkedstiltak og overtidsaksjon. 

Bedriftsbesøk rundt i fylket har vært prioritert i forbindelse med møte­
og reisevirksomheten. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Ungdomssekretæren har møtt i følgende styrer, råd og utvalg: 
Frokostforum, AUFs fylkesstyre, Rådet for videregående utdanning i 

Buskerud, Prosjekt «Kvalitetssikret opplæring - Elev/Lærlingbok», 
Prosjekt «Lærling», Prosjekt «Sysselsetting av utsatte gruppen>, Styrings­
gruppe for oppretting av opplæringskontor i industrifagene, NRKs 
TV-aksjon -95. 

Distriktssekretæren har møtt i følgende styrer, råd, utvalg og styrings­
grupper: 

Buskerud Arbeiderparti, Frokostforum, valgkamputvalg, Aksjon mot 
Svart Arbeid, Arbeidsmarkedsrådet, Nærings- og sysselsettingsstyret, 
Buskerud Bedriftsrådgivning, Europarettet samferdsel, Ressurs­
sentervirksomheten, Etter- og videreutdanning på høgskolenivå, Etter­
utdanning på grunnskolenivå, Effektivisering i offentlig sektor, 
Landsbanken, Forsikringskomiteen. 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Det var liten aktivitet i utvalget fram til november, bl.a på grunn av 

lederskifte. Et forsøk på en konferanse om likestillingsavtaler ble full­
stendig mislykket, da det tydeligvis ikke var et interessant nok tema, ver­
ken for forbundsområdene, fagforeningene eller medlemmene. Bare NAF 
og NNN viste interesse meldte på deltakere. 

I desember ble det trykket opp brosjyrer som skal distribueres i et stort 
antall for å få oppmerksomhet om utvalgets arbeid. 
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UNGDOMSUTVALGET 
Utvalget har hatt bra aktivitet, med deltakelse i skolesluttaksjonen, 

sommerpatruljen, m.m. 
Gjennomført 2 kurs, rettet mot ungdomskontaktene. 
En del frafall blant utvalgets medlemmer. 

LOs SOMMERPATRULJE 
Sommerpatruljen 1 995 ble for Buskeruds del avholdt fra 26. - 30. juni. 
Det ble i alt besøkt 75 bedrifter, og 16 personer deltok en eller flere dager. 
Vellykket opplegg, med stands og bedriftsbesøk, litt liten respons fra 

media, spesielt avisene. 
Vekslende deltakelse fra endel forbund. 

SKOLESLUTTAKSJONEN 
Har pågått hele året. Bra interesse fra skoler og andre utdannings­

institusjoner. 

LÆRLINGEAKSJONEN 
Godt samarbeid med andre aktører. 
Det ser meget lovende ut med tanke på måltallet for Buskerud. 

FAGLIG/pOLITISK SAMARBEID 
Det er godt samarbeid mellom Buskerud Arbeiderparti og LO 

Buskerud, også på fylkeskommunalt politisk nivå. 

ARBEIDSSITUASJONEN I FYLKET 
I Drammensområdet og deler av midtfylket ligger arbeidsledigheten i 

overkant av landsgjennomsnittet. Konkursstatistikken viser at Buskerud 
ligger høyt i antall konkurser, men det har vært en positiv oppgang i nye­
tableringer. 

VESTFOLD 

Distriktssekretær Per A. Johnsen 
Ungdomssekretær Kine Smith Larsen 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I distriktskontorets arbeidsområde var det pr 1 .  januar 1 995 i alt 

7 samorganisasjoner og 1 13 fagforeninger med til sammen 25 8 1 5  med­
lemmer. 
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Ved utgangen av året var antallet samorganisasjoner fortsatt 7. Når 
det gjelder antallet foreninger har det i løpet av året funnet sted følgende 
endringer: 
- NNN avd 061 Sandefjord gått inn i NNN avd 40 Larvik pr mai 1 994. 
- FF avd 698 Sandefjord MurjMurarbeiderforening gått inn i FF avd 694. 

Sandefjord Bygning pr august 1 995. 
- HRAF avd 64 Horten gått inn i HRAF avd 1 9  Tønsberg pr 1 .  januar 

1995.  HRAF avd 19 Tønsberg og Horten. 
- FF avd 166 Stavern Jern og Metall gått inn i FF avd 068 Larvik Jern og 

Metall pr 22. mars 1 995. FF avd 068 Larvik og Stavern Jern og Metall. 
- HRAF avd 20 Larvik gått inn i HRAF avd 17 Sandefjord. 
- FF avd 695 Tønsberg Mur og Murarbeiderforening gått inn i FF avd 

696. Tønsberg Bygning pr 1 .  juli 1 995. 
- Etter samtale med Sjømannsforbundet den 9. oktober 1995 strykes NSF 

Norsk Sjømannsforbund Vestfold i fagforeningsregisteret. Det skal 
opprettes en «avd. Sør», men vi får beskjed når dette skjer. Den nye avd 
føres inn på «diverse-lista». 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har i løpet av året hatt 13 møter. I alt er det behandlet 

400 saker. 
Med bakgrunn i at Tilsynsutvalget også er styret for LOs samarbeidsor­

gan, har aktiviteten vært stor, og medlemmene av utvalget/styret deltar i 
en rekke tiltak, møter og aktiviteter som representanter for LO i fylket. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I VESTFOLD 
Det er avholdt 2 fylkeskonferanser i LOs samarbeidsorgan i Vestfold. 

Vårkonferansen ble holdt 24. - 26. mars på Rica Park Hotel i Sandefjord, 
mens høstkonferansen ble avholdt i tiden 2. og 3. desember, på samme 
sted. 

Temaene for konferansene var: 
- Utdeling av LO-prisen 1995. 
- Den faglige og politiske situasjonen v/Yngve Hågensen og Ståle 

Dokken. 
- LOfavør v/Erik Roth-Nilsen og Gunnar Flåten, Samvirke. 
- Info om Norsk Folkehjelp v/generalsekretær Halle Jørn Hansen og 

korte orienteringer vlKarl Gunnar Wiig og Henry Isnes. 
- Radio A. 
- Miljø- og Ressursprogram for Vestfold fylke v/Liv S. Christiansen. 

I tillegg til dette vedtok samarbeidsorganet forslag og uttalelser om 
følgende temaer: 
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- Overtidsbruken. 
- Uansvarlige korte byggetider. 
- Lov om likestilling. 
- Bruk av overtid. 
- Medlemsfordeler i LO. 
- Sykepengeordningen må ikke endres. 
- Medlemsfordeler for ungdom. 
- Tariffoppgjøret 1996.  
- Søknad om midler fra Fylkesfondet. 
- Valg av vararepresentant til Arbeiderbevegelsens Arkiv i Vestfold. 
- Egen ungdomssekretær i Vestfold. 
- Flytting av «Fagbevegelsens Uke» . 

KONTORETS VIRKSOMHET 
LOs distriktssekretær har deltatt på 147 møter i samorganisasjoner og 

fagforeninger. I tillegg har distriktssekretæren deltatt i en rekke faglige 
og politiske møter, kurs og konferanser. Det totale antallet er ca. 441 .  

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Kontoret er representert i en rekke utvalg på fylkesplan, både i regi av 

fylkeskommunen og fylkesmannen, blant annet kan nevnes: 
Yrkesopplæringsnemnda, Råd for næringsutvikling, styret i 
Næringssenteret, BU-styret, Utdanningsstyret i Vestfold, distriktsrådet i 
Arbeidstilsynet osv. 

Kontoret er videre godt representert i fylkespartiets organer, og har et 
godt samarbeid med høyskolemiljøet. 

LOs F AMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG 
Utvalget har hatt 5 møter og behandlet 28 saker. I tillegg har vi hatt en 

planleggingskonferanse for aktiviteten i 1996.  Det har vært en del utskif­
tinger av medlemmer i utvalget også i denne perioden. Tross dette kan 
man hevde at aktiviteten har vært meget bra. 

Utvalget arrangerte et familiekurs i tiden 3 1 .  mars-2 . april, på 
Granerød Hotell i Sandefjord, med eget opplegg for barna. Temaet på 
kurset denne gang var «Mobbing og vold i skolen - hva kan skolen/vi 
voksne gjøre?» 

Kurset var meget vellykket, og hadde 75 deltakere med store og små. 

UNGDOMSUTV ALGET 
Utvalget har hatt 9 møter og behandlet 4 1  saker. 
Det nye utvalget har arbeidet aktivt og målrettet i 1995.  I regi av 

Ungdomsutvalget ble det i september arrangert en konferanse for ung-
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domskontakter om «rus og vold». Under Fagbevegelsens uke ble det 
arrangert rocke-konsert i Larvik, som var meget god PR for utvalget 
m.h.t media og overfor ungdommene. En handlings- og aktivitetsplan for 
1996 er ferdig utarbeidet. 

SPESIELLE SAKER 

Verve- og aktivitetsarbeidet 
Verve- og aktivitetsarbeidet gir mest av seg når vi har utadvendte akti­

viteter som sommerpatruljen og fagbevegelsens uke. I noen tilfeller får vi 
henvendelser fra arbeidsplasser direkte, men da kobles disse gjerne opp 
til det aktuelle forbund. 

Opplysningsvirksomhet 
Det foregår en kontinuerlig gjennomgang til samorganisasjoner, fag­

foreninger og utvalg i regi av kontoret om aktuelle saker og om vedtak 
som blir fattet. Aktuelle saker i 1 995 har vært endringene i 
Arbeidsmiljøloven og LOs Handlingsprogram. 

LOs Sommerpatrulje 
Det var god oppslutning fra forbundene til sommerpatruljen. Følgene 

var med: 
- Handel og Kontor, 
- Forbundet for Ledelse og Teknikk, 
- Norsk Kommuneforbund, 
- Fellesforbundet. 

I tillegg til en representant fra hvert av forbundene deltok også en 
representant fra AUF, Arbeiderbevegelsens ungdomssekretær og LOs 
distriktssekretær. 

Sommerpatruljen ble kjørt i uke 27. 
Det ble gjennomført mer enn 400 arbeidsplassbesøk, og utarbeidet rap­

porter fra disse. Oppfølgingen skjer av de enkelte forbund eller forening­
er. I bedrifter uten avtale, ble klare brudd på lovverket innrapportert til 
Arbeidstilsynet. Årets sommerpatrulje foretok også kartlegging av 
lærlingebehovet i bedriftene. 

I forkant av sommerpatruljen, ble det arrangert et eget kurs for 
deltakerne i sommerpatruljen. Kurset ble kjørt fra 9.-1 1 .  juni. Det deltok 
ca 17 tillitsvalgte. 

Skolesluttaksjonen 
Vi har vært ute på en rekke skoler og informert om LO i året som 

har gått. Denne jobben har i stor grad blitt overtatt av ungdomssekre­
tæren. 
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Lærlingeaksjonen 
Arbeidet med og fremskaffe lærlinger har vært aktivt og vi har så langt 

klart og fremskaffe nok intensjonsavtaler for å dekke behovet i privat 
sektor. Det er fortsatt en såkalt «miss match» mellom ønsker og plasser. 
Offentlig sektor henger fortsatt noe etter. 

Faglig/politisk samarbeid 
Vi har et godt faglig/politisk arbeid på fylkesplan, og lokalt har det 

vært aktiviteter for å dra i gang faglig/politiske utvalg. 

Arbeidssituasjonen i fylket 
Arbeidet i samorganisasjonene: 
Det er nedlagt et stort arbeide i å skape aktivitet i de 7samorganisasjo­

nene de siste årene. Dette arbeidet har båret frukter og pr dags dato så 
kan man si at samorganisasjonene i fylket fungerer godt. Fortsatt er øko­
nomien vanskelig for de mindre samorganisasjonene, og dette går også til 
en viss grad ut over aktiviteten. Det er et ønske fra samorganisasjonene 
om et opplegg på samfunnspolitisk påvirkning og dette vil vi sette i gang 
med på nyåret. Det er fortsatt problematisk med rekrutteringen i sam­
orgstyrene. 

lConferanser/møter 
Fagbevegelsens uke: 
«Fagbevegelsens uke i Vestfold» var i 1995 jubileumsåret, da den ble 

gjennomført for tiende året på rad. 
Samorganisasjonene i fylket deltok aktivt i tiltakene som ble gjennom­

ført, dels som fellestiltak og dels som enkelttiltak lokalt. De fleste forbun­
dene både deltok og støttet aktivt opp om de lokale tiltakene. 

Tradisjonen tro er det en rekke faste innslag som fanetog, bedriftsbe­
søk, barneteater, utstillinger, langbord med servering av kaffe og vafler 
på alle torg, pensjonisttreff, skolebesøk o.s.v som er faste innslag under 
fagbevegelsens uke. I tillegg ble det arrangert en rekke konferanser med 
følgene temaer: 
- Utfordringer i offentlig omsorg ved tusenårsskifte og fremover. 
- Næringspolitiske utfordringer for Vestfoldsamfunnet. 
- Mobbing og sexpress i arbeidslivet. 
- Er sentrum det naturlige handlested i Larvik? 

I tillegg ble det i regi av LOs Ungdomsutvalg i Vestfold arrangert 
en rockekonsert, der bandene «Flava To Da Bone» og «Kinky Vibes» 
deltok. 

Fagbevegelsens uke har senere vært evaluert av samorganisasjonene i 
fylket, og konklusjonen er at denne form for markering av fagbevegelsen 
ønskes opprettholdt. 
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TELEMARK 

Distriktssekretær Knut Liljeberg 
Ungdomssekretær Kine Smith Larsen 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Medlemstallet etter siste kjente oversikt viser at vi i Telemark har 

32 226 medlemmer, dvs en økning på 360 medlemmer. 
Det er 7 samorganisasjoner og 121  fagforeninger, det samme som tidli­

gere. 

TILSYNSUTV ALGET 
Det er avholdt 10 møter i tilsynsutvalget, de har behandlet 62 saker i 

løpet av året. I tillegg har utvalget behandlet 173 skriftlige orienterings­
saker. 

Samarbeidet med tilsynsutvalget er godt, utvalget har arbeidet etter de 
nye retningslinjene. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I TELEMARK 
Samarbeidsorganets møter er nå lagt til tidlig i januar og september 

måned (årsak: føreforhold, og arbeidsform), dette har ført til at det bare 
er avholdt 1 møte i 1 995. 

Høstkonferansen ble avholdt på Gaustablikk Høyfjellshotell 1 .  og 2.  
september, og følgende temaer ble behandlet: 
- Sykehusstrukturen v/ fylkesrådmann Arne Rui og distriktssekretær 

Knut Liljeberg. 
- Virksomhetsrapportering. 
- AOFs organisasjon og arbeidsområde v/studieinstruktør Irene Bjåland. 
- LOfavør v/Erik Roth Nilsen og Kai Gabrielsen. 
- Den faglige og politiske situasjonen v/ Evy Buverud Pedersen. 

I tillegg til sakskartet ble det arrangert rallaraften på Industri­
arbeidermuseet, denne ble meget vellykket. Konferansen hadde som 
vanlig god deltakelse. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Distriktskontoret har i 1995 utført sine arbeidsoppgaver etter hand­

lingsplanen tilsynsutvalget vedtok tidlig på nyåret. Handlingsplanen ble 
vedtatt etter en lang prosess der de fleste samorganisasjonene deltok. Vi 
nådde ikke målet om å få ett samlet dokument for distriktskontoret og 
samorganisasjonene. 
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Handlingsplanen har følgende hovedmålsetting: 
- Være bindeleddet mellom fagbevegelsen i fylket, ved å følge opp ved­

tekter, handlingsprogram og handlingsplaner. 
- Være den arbeidstakerorganisasjon i fylket som ivaretar sine medlem­

mers interesser best. 
- Være den organisasjon som har den største samfunnspolitiske inn­

flytelse i Telemark. 

Handlingsplanen er delt i 4 arbeidsområder med i alt 25 tiltak. 
Handlingsplanen ble evaluert i tilsynsutvalgets siste møte i 1995.  På 

grunnlag av evalueringen, ble distriktssekretæren bedt om å utarbeide 
forslag til ny handlingsplan, som vil bli behandlet i tilsynsutvalgets første 
møte i 1 996. 

Distriktskontorets arbeid har blitt mer systematisert og målrettet, i til­
legg har en fått utført mange flere arbeidsoppgaver i 1995 på grunn av 
handlingsplanen. 

Arbeidsmarkedet er fortsatt ikke slik som en skulle ha ønsket. I fjor var 
det spesielt vanskelig for ungdom, men etter at en har satt inn en rekke 
tiltak har situasjonen for disse bedret seg. Det er nå de som er «godt voks­
ne» som har de største vanskelighetene med å komme i ordinært arbeid 
igjen. Det blir nå arbeidet spesielt mot denne gruppe arbeidsledige. 

I Telemark var det ved utgangen av året i alt 7 122 personer uten 
arbeid, av disse var 3 140 på forskjellige tiltak. Selv med en reell nedgang 
på 591 personer i 1995,  har Telemark en alt for høy ledighet, med en net­
to ledighet på 5 ,2%. 

Samarbeidet med den politiske og administrative ledelse i fylket og 
kommunene er forsatt bra, men etter valget har den politiske maktforde­
ling endret seg fra sosialistisk til borgerlig styring i fylkeskommunen og 
noen kommuner, dette har ført til endret arbeidsform og oppretting av 
nye kontakter. 

Det har vært drevet aktivt arbeid fra distriktskontorets side overfor 
NHO og KS, spesielt på områdene Reform '94 og næringspolitikk. 

Arbeidsmarkedsetaten fungerer bedre enn den har gjort på mange år, 
det er opprettet formell kontakt mellom flere av samorganisasjonene og 
distriktsarbeidskontorene. 

I løpet av året er det vedtatt at Telemark skal være et selvstendig dis­
trikt for Arbeidstilsynet, det er ansatt ny daglig leder, og vi håper at det vil 
medføre bedre samarbeidsforhold og større utadvendt aktivitet fra etaten. 

I 1995 har det vært god kontakt med DnAs representanter på 
Stortinget, med de andre representantene har det vært liten kontakt. 

Aktiviteten i samorganisasjonene har økt i løpet av året, det skyldes 
først og fremst debatten om sykehusstrukturen. Ungdomssekretæren har 
fått i gang ungdomsarbeid i noen av samorganisasjonene. 
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Kontorforholdene 
Det har vært meget høy aktivitet ved kontoret i 1 995,  vi kan ikke øke 

aktiviteten mer uten at vi får økte ressurser på den merkantile delen. 
Det er mange henvendelser om utdanningsfondet som blir stadig mer 

populært, av andre saker kan nevnes: Arbeidskontrakter, permisjonsbe­
stemmelser, oppsigelsfrister og forsikringsbestemmelser. 

Kontorarealet har blitt utvidet og pusset opp etter at Telemark ble 
kontorsted for ungdomssekretærordningen for Telemark/Vestfold. I til­
legg har gangen mellom kontorene blitt tatt i bruk for å få et mer åpent 
kontormiljø. Forsatt er det langt igjen til at fagbevegelsen i Pors­
grunnsområdet har moderne og tilfredsstillende kontorforhold. 

Det er lite sykefravær og godt arbeidsmiljø blant de ansatte. 

LOs F AMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG 
Utvalget har arbeidet godt gjennom hele året, men de sliter noe med at 

utvalgsmedlemmene også har mange andre tillitsverv. De har fulgt opp 
handlingsplanen, og undersøker nå mulige samarbeidsfelter med 
Telemark Lærerlag. 

Distriktskontorets kontorsekretær er sekretær for utvalget. 

LOs UNGDOMSUTVALG 
Etter en reorganisering av utvalget har det vært meget stor aktivitet. 

Årsaken er først og fremst den nye ordningen med egen ungdomssekre­
tær, og at ungdomssekretæren er meget aktiv og flink til å få kontakt og 
aktivitet i distriktene. 

Det er avholdt felles kurs for Vestfold, Buskerud og Telemark med 25 
deltakere fra Telemark. 

Det er avholdt flere stands i de største kjøpesenterne for aksjon mot 
barnearbeid. 

SPESIELLE SAKER 

Samorganisasjonene 
Ett av tiltakene i handlingsplanen var å bedre kontakten mellom dis­

triktskontoret og samorganisasjonene. Dette har ført til at det nå er god 
kontakt, og at den enkelte samorganisasjon arbeider selvstendig, men i 
nær kontakt med distriktskontoret. Det er forsatt langt igjen til at alle 
samorganisasjonene har stor aktivitet. Alle samorganisasjonene har hatt 
regelmessige møter. 

Verve- og aktivitetsarbeidet 
Tilsynsutvalget har vedtatt at en skal forsøke å sette igang et verve­

prosjekt. Det har vært arbeidet systematisk i høst for å starte opp i Tinn 
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kommune. Under forutsetning av at vi får økonomiske ressurser fra LO 
og forbundene, vil dette komme i gang tidlig på nyåret. 

Det er avholdt stands på Handelsstevnet og Dyrsku_n, som til sammen 
hadde ca 1 70.000 besøkende. I tillegg har ungdomsutvalget hatt stands 
på flere kjøpesentere. 

Distriktskontoret har hatt flere saker der de har profilert LO i media. 

LOs sommerpatrulje 
Det ble besøkt totalt 7 1  bedrifter under sommerpatruljen. 
Hele 62% av dem som ble besøkt arbeidet uten arbeidskontakt eller 

gyldige kontrakter. Det som gikk igjen var særlig: 
- Lav lønn, 
- ingen lønn under opplæring, 
- misbruk av Kaja-plasser. 

Forbundene har sørget for oppfølging. 

Reform '94 
Distriktskontoret har lagt til rette for at LOs medlemmer i Y-nemda 

har kunnet nå målsettingene om antall lærlingeplasser i fylket. Det er 
godt samarbeid mellom partene på dette området, men vi har måttet bru­
ke tunge virkemidler for å få det offentlige til å ta inn lærlinger. 

Faglig/politisk samarbeid 
Dette har vært eget satsingsområdet i handlingsplanen med tre tiltak. 
Samarbeidskomiteen begynner å fungere slik det var forutsatt, men en 

del gjenstår før den fungerer etter målsettingen. Det er ennå ikke opp­
rettet lokale samarbeidskomiteer i alle kommuner/regioner. 

Distriktskontoret arbeider aktivt for å ha god kontakt med det 
politiske og administrative miljø i fylket, kontakten med stortingsbenken 
er god. 

Det er drevet stor påvirkning for å få budsjettene i tråd med LOs hand­
lingsprogram. 

Arbeidssituasjonen i fylket 
Det har vært dette arbeid som har krevd største arbeidsinnsatsen fra 

distriktskontoret. En har arbeidet med en rekke enkeltsaker og forsøkt å 
legge til rette for at en ikke mister arbeidsplasser i fylket når bedrifter 
eller offentlige virksomheter har vært truet av nedlegging. 

Vårt innspill om å få Telemark som ett av LOs forsøksprosjekter med 
beredskapsgrupper i fylkene lykkes dessverre ikke. 

Det har vært arbeidet mye med utarbeidelse av strategisk næringsplan 
for Grenland, samt næringsarbeid i Vest Telemark. 
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AUST-AGDER 

Distriktssekretær Arild Stokken 
Ungdomssekretær Per Age Nilsen 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Distriktet har 60 fagforeninger fordelt på 5 samorganisasjoner. Det er 

vanskelig å finne det eksakte medlemstallet da mange medlemmer med 
arbeidsplass i Aust-Agder er registrert i andre fylker. 

NAF -medlemmer fra Aust-Agder og med arbeidssted i fylket er organi­
sert og registrert i Vest-Agder. NJF/Jernbaneansatte medlemmer med 
arbeidssted i fylket er organisert og registrert i Vest-Agder og Buskerud. 
HK-medlemmer med arbeidsplass i Aust-Agder er organisert i Rogaland, 
unntatt Risør som er overført til Telemark. NTF/transportarbeidere innen 
grossistavtalen med arbeidssted i Lillesand er organisert og registret i 
Vest-Agder. NFF-medlemmer i Aust-Agder er registret i Vest-Agder. 
DnP-medlemmer i Aust-Agder er registret i Vest-Agder. 

Dette svekker kontakt og samarbeid i lokalmiljøene, selv om enkelte av 
de nevnte organisasjonene er aktive i samorganisasjonene. 

Aktiviteten i samorganisasjonene varierer. 
Alle samorganisasjoner har avholdt sine årsmøter og det er avholdt 

totalt 25 styremøter. 
Samorganisasjonene har deltat aktivt på fylkeskonferansene og er nå 

inne i revisjons arbeidet om handlingsprogrammet. 

TILSYNSUTVALGET 
Det har vært avholdt 9 møter og behandlet 97 saker. 
Leder av tilsynsutvalget er Bjarne Robstad. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I AUST-AGDER 
Det har vært avholdt 2 fylkeskonferanser. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Det er avholdt faste sekretærmøter en gang i måneden. Til disse møtene 

har også AOF instruktør, Samvirkes organisasjonskonsulent og partise­
kretær vært invitert og de deltar jevnlig. 

Distriktssekretæren har kjørt 9 134 km i LOs tjeneste, hatt 24 over­
nattinger og deltatt på 1 62 dagmøter og 157  kveldsmøter, herav 1 1 0  
bedriftsbesøk og 5 7  samorganisasjons-/fagforeningsmøter. 

Kontorsekretær er Gerd May Ryen. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Kontoret er representert i følgende utvalg, styrer og råd: 

- Aust-Agder Arbeiderpartis styre. 
- Samarbeidskomiteen LO i Aust-Ager/Aust-Agder Arbeiderparti. 
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- Aust-Agder AOFs distriktsutvalg. 
- Aust-Agder etatsjefsutvalget. (etter at LO og NHO ble utestengt fra å 

delta i nærings- og sysselsettingstyret ved politisk endring i styrings­
struktur) 

- Yrkesopplæringsnemda i Aust-Agder, leder. 
- Rådsforsamling i Agderforsknings kompetansesenter. 
- Trygderetten. 
- HF -B-prosjekt mellom LO-NHO og Aust-Agder Fylkeskommune. 
- Prosjektgruppe for å få unge uføre i lønnet arbeide. 
- Agder Bedriftsrådgivning. 
- Sykefraværprosjekt med NHO. 
- Styringsgruppa for prosjekt BIA, Lillesand. 

FAMILIEPOLITISKE UTVALG 
Det har vært avholdt 6 møter og behandlet 30 saker. Utvalget har vært 

representert på landskonferansen. 
Utvalget har arbeidet med å legge forholdene bedre tilrette for at kvin­

ner lettere kan ta fagbrev i de nye, men også i de tradisjonelle yrkene. 
Utvalget har også arbeidet med programarbeid. 
Samarbeidet med Telemark og Vest-Agder har gitt positive og nyttige 

resulater. 

UNGDOMSUTVALGET 
Det har vært avholdt 7 møter og 29 saker er behandlet. 
Samtlige videregåendeskoier fikk tilbud om besøk i anledning skole­

sluttaksjonen. Aksjonen ble gjennomført på 5 skoler og ca 1 200 elever 
fikk informasjon. Sommerpatruljen ble gjennomført i uke 25,  med del­
takelse av FF, NKF og delvis HK og NKIF. 

Det er innledet et nært samarbeid med Vest-Agder når det gjelder ulike 
aktiviteter. Det har vært 2 felles møter mellom ungdomsutvalgene, 
hvorav det ene hadde lærlingespørsmål på dags-orden. I tillegg er det 
gjennomført en felles faglig/politisk ungdomskonferanse og felles års­
konferanse for ungdomsutvalgene. 

Det er foreløpig ikke etablert lokalt samarbeid med NEO, fordi NEO i 
Aust-Agder knapt eksisterer (1 medlemsskole). 

SPESIELLE SAKER 

Faglig/politisk samarbeid 
Det faglig politiske arbeid med Aust-Agder Arbeiderpartis styre har 

vært meget godt. Vi har også samtaler med andre politiske partier når det 
er nødvendig, for å få gjennomført viktige politiske saker i fylkeskommu­
nen. 
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Arbeidssituasjonen i fylket 
Situasjonen er bedret. I januar var ledigheten på 5,7% og ved utgane-

gen av året er den på 4,2% .  
Det regnes 45 081 yrkesaktive i fylket. 
Tiltakene er redusert med 100 i samme tidspunkt. 
Langtidsledige er redusert med 67 personer (nå 565). Ledige under 20 

år er redusert med 34 personer (nå 94). 
Ledige og personer på ordinære tiltak er redusert fra 3 802 til 3 223 

personer. 

Prosjekter 
HF -B prosjektet: 
HF-B prosjektet er i sin avslutningsfase vedrørende motivasjon og 

kartlegging. Gjennomføringsfasen er startet, men det er kommet proble­
mer med å finne økonomisk dekning. Dette er med bakgrunn i at frifylke­
forsøket i Aust-Agder ble avsluttet pr 3 1 .desember 1995.  Midler fra 
Arbeidsmarkedsetaten vil ikke lenger kunne brukes som før. Vi har hatt 
en ordning som er basert på en fri tolkning av Bro 
(Bidriftsinternopplæring). Det er nå de nasjonale regelverk som skal føl­
ges. Fylkeskommunen har bevilget ekstra 1 million kroner til voksenopp­
læring. I møter med fylkeskommunen er det grunn til å tro at vi skal kun­
ne finne 6 millioner som er behovet for kompetanseheving i 1 .  halvår 
1 996. I forbindelse med HF-B ordningen har fylkestinget vedtatt å fort­
sette kompetanseheving etter de system som hovedorganisasjonene arbei­
der etter. Vi har fremdeles LO representert i prosjektet. Prosjektet har 
avdekket et meget stort og vidt behov for kompetanseheving i industri og 
håndverk i fylket. Til nå er 150 ulike etterutdanning-ønsker kommet fra 
bedriftene som har vært med i prosjektet. Det er nå nødvendig å forvisse 
seg om at prosessen vil fortsette. Det er planer om å få liknende ordning 
for kommunalt og fylkeskommunalt ansatte. Henvendelse vil gå fra fyl­
keskommunen til KS og NKF. 

Det er et meget godt samarbeid mellom Aust-Agder fylkeskommune, 
NHO og LO i dette prosjektet. 

Arbeidslivstjenesten: 
ALT (arbeidslivstjenesten) er inne i en vanskelig periode. Samarbeidet 

er ikke godt. NHO viser liten interesse, og LO siden blir derfor ikke en 
samarbeidspartner i praksis. Hovedgrunnen til det er muligens at sty­
ringssystemet ikke er godt nok ivaretatt sett ut fra vanlig praksis i pro­
sjektarbeid. 

I de siste halvår har det ikke vært noen kontakt. 

Unge uføre inn i lønnet arbeid: 
Prosjektet unge uføre inn i lønnet arbeide er i god gang. Her er vi repre­

sentert etter oppfordring fra departementet. Samarbeidet er meget godt. 
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LO er her representert gjennom Fellesorganisasjonen. Distriktskontoret 
mottar referat og er i nær kontakt med prosjektet. 

Bedriftsintern attføring: 
Prosjektet, bedriftsintern attføring i Lillesand, Grimstad og Birkenes 

er avsluttet. 
Samarbeidet har vært godt. Resultatene har vært positive etter vårt 

skjønn. BHT i regionen har fått flere medlemmer, og tjenesten er blitt av 
høy kvalitet. Samarbeidet mellom ulike statlige etater er nødvendig for å 
få best mulig effekt ut av resursene. 

VEST-AGDER 

Distriktssekretær Gudmund Gyberg 
Distriktssekretær Elisabeth Haaversen 

Ungdomssekretær Per Age Nilsen 

ORGANISASJONS OVERSIKT 
Ved utgangen av 1995 var der i Vest-Agder 7 faglige Samorganisa­

sjoner, med til sammen 122 fagforeninger og ca 22 500 medlemmer. 
Organisasjonsutvikling 

Når det gjelder utvikling/aktivitet i samorganisasjonene, så har det i 
dette året ikke skjedd noe spesielt i forhold til tidligere, noen er aktive, 
andre mindre aktive. 

TILSYNSUTVALGET 
Utvalget har avholdt 7 møter og behandlet 38 saker. 

Tilsynsutvalgets medlemmer er LOs medlemmer i Faglig/politisk Utvalg 
Vest-Agder. (Nå Samarbeidskomiteen). 

LOs SAMARBEIDSORGAN i VEST-AGDER 
Styret har avholdt 7 møter og behandlet 36 saker. I tillegg er det 

avholdt 2 faglig fylkeskonferanser. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Den 14.  august begynte nytilsatte distriktssekretær Elisabeth 

Haaversen, slik at fra denne dato har det vært 2 sekretærer ved kontoret. 
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Distriktskontoret her i Vest-Agder ble valgt som kontorsted for LOs 
ungdomsekretærordning, med en felles sekretær for Aust- og Vest-Agder 
Virksomheten ved kontoret er ikke endret noe vesentlig i forhold til 
tidligere år. 

Gudmund Gyberg har i 1 995 hatt 46 døgn m/overnatting og 5 1  reiseda­
ger uten overnatting og kjørt 13 644 km. 

Elisabeth Haaversen har i 1 995 hatt 16 døgn m/overnatting og 14 rei­
sedager uten overnatting og kjørt 2 456 km. 

Per Age Nilsen har i 1995 hatt 16 døgn m/overnatting og 40 reisedager 
uten overnatting og kjørt 4 796 km. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
- SND - styret. 
- Styret i Vest-Agder Arbeiderparti. 
- Samarbeidskomiteen LO/DnA i Vest-Agder. 
- Medlem AOFs Distriktsutvalg. 
- Høgskolen i Agder. 
- Styringsgruppa Arbeidsmarked kompetanse heving (AMRK). 
- Styringsgruppa - Etablerersenteret i Vest-Agder ( EVA senteret). 
- TV - innsamlingsaksjonen. 
- Forsikringskomiteen Samvirke. 
- Samferdselsforum Sør. 
- Referansegruppa for Arbeidslivstjenesten/Sykefraværsprosjektet. 

LOs LOKALUTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING 
Utvalget har avholdt 7 møter og behandlet 42 saker. 
En av sakene som er spesielt tatt opp er «SkolejFritids-ordningen» i 

Vest-Agder. 
Utvalget har også arbeidet med å tilrettelegge kurs for Samorganisa­

sjonene ang trakassering på arbeidsplassen. Dette kurset er avholdt. 
Det er også forsøkt opprettet likestillingsavtaler ved enkelte bedrifter. 
Landskonferanse - Sørmarka. 

LOs UNGDOMSUTVALG 
LOs ungdomsutvalg har i 1995 avholdt 6 ordinære møter og 2 heldags­

møter sammen med ungdomsutvalget i Aust-Agder. Til sammen er det 
behandlet ca 30 saker. Ungdomsutvalget har i perioden slitt med noe 
vekslende frammøte, og dette har preget arbeidet. Likevel er aktivitets­
planen stort sett gjennomført etter intensjonene. Samarbeidet med Aust­
Agder har fungert meget bra. 

Det er gjennomført 2 fellesmøter med ungdomsutvalget i Aust-Agder 
hvor bl.a aktivitetsplan, lærlingespørsmål og samarbeid med NEO har 
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vært tema. I tillegg har fylkene samarbeidet om en faglig/politisk ung­
domskonferanse med arbeiderbevegelsens ideologi og historie som tema. 
Fylkene samarbeidet også om årskonferansen for ungdomskontakter, 
hvor bl.a Yngve Hågensen holdt innledning. Det er nedsatt et kontakt­
forum mellom LO, NKF og NEO for å se på mulighetene for lokal opp­
følging av samarbeidsavtalen. 

Landskonferanse - Sørmarka - Ungdomskontakter. 

SPESIELLE SAKER 

Verve- og aktivitetsarbeidet/opplysningsvirksomhet 
15 møter samorganisasjonene/felles fagforeningsmøter. 
56 bedriftsbesøk/møter - agitasjon - nyorganisering, på en del av disse 

bedriftsbesøkene deltok stortingsrepresentanter, statsråder og lokale 
politikere. 

7 møter/konferanser/ AOF Regionkonferanse/årskonfersejDU møter. 
30 møter/konferanser arbeiderbevegelsen og andre organisasjoner. 

LOs sommerpatrulje 
Sommerpatruljen ble gjennomført i perioden 26. juni - 1 .juli etter tra­

disjonelt mønster med standsaksjoner på sentrale steder og oppsøkende 
virksomhet på arbeidsplassene. Representanter fra FF, NKF og FLT del­
tok sammen med ungdomssekretær, distriktssekretær, AOF -instruktør og 
1 fra ungdomsutvalget. I tillegg deltok HKs organisasjonsarbeider delvis i 
patruljen. Det ble foretatt ca 80 bedriftsbesøk. Et gjennomgående trekk 
var at det var stor mangel på skriftlige arbeidskontrakter, også blant fast 
ansatte. Sommerpatruljen fikk bra mediadekning på tross av at vi ikke 
avslørte svært grove tilfeller. 

Skolesluttaksjonen 
I perioden 1 .  mai - 13 .  juni ble LOs skolesluttaksjon gjennomført. I år 

ble i alt 10 videregående skoler besøkt og ca 1 200 elever ble informert. 
Dette er noe dårligere enn tidligere år og skyldes i første rekke at det er 
blitt vanskeligere å slippe inn på skolene. P.g.a Reform '94 og omlegging­
er av eksamenssystemet er de siste månedene av skoleåret blitt svært hek­
tiske på skolene og fører til at skolesluttaksjonen blir nedprioritert av 
endel skoler. 

Lærlingeaksjonen 
En styringsgruppe bestående av representanterfra Vest-Agder 

Fylkeskommune, Arbeidsformidlingen, Statens Utdanningskontor, NHO 
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Vest-Agder og LOs distriktskontor (AMRK - arbeidmarkeds rettet kom­
petanseheving) inviterte til - og gjennomførte i 1 994-1 995 28 informa­
sjons- og planleggingsmøter om Reform '94. 

Disse møter ble avholdt rundt på de videregående skoler i fylket. 
Styringsgruppens (AMRK) prosjektarbeid her, har uten tvil æren for at 

Vest-Agder var det fylket i landet som mot slutten av 1995 lå best an med 
lærlingekontrakter i forhold til folketallet. 

Med bakgrunn i foranstående engasjement har ikke distriktskontoret 
eller ungdomsutvalget gjennomført eget opplegg i forbindelse med lær­
lingeaksj onen. 

Faglig/politisk samarbeid 
48 møter med stortingsrepresentanter, sekretærer og tillitsvalgte, dess­

uten møtte representanter fra NHO på noen av disse møtene, «Mandags­
møtene». 

7 møter med kommunale/sentrale myndigheter i forbindelse med E-18 
Kvinesheia - E-1 8  KristiansandjBompenger, nedlegging av Lista 
Flystasjon, forslag om nedlegging av Arbeidstilsynets kontor i Lyngdal, 
for å nevne noen viktige saker. 

Arbeidsituasjonen i fylket 
Arbeidsituasjonen/ledigheten har tidligere ligget noe over landsgjen­

nomsnittet. Siste halvdel av 1 995 - har vist en meget positiv utvikling i 
sysselsettingen. 

}(onferanser/møter 
1 konferanse, Rogaland - Sørlandsbanens visjon og virkelighet. 
2 møter med Statens Utdanningskontor. 
1 konferanse/Forbruker utvalget - Rogland. 
1 Info/Arbeidsmarkedsetaten 
1 konferanse skolekontakt Utlandet 
1 N ordic Link konferanse 

Befaring med samferdselskomiteen i Aust - og Vest-Agder. 
2 kartellkonferanser 

12 møter;konferanser NHO - Yrkesopplæringsnemda - Agder i arbeid, 
sykefravæsrprosjektet - felles energikonferanse og TV - innsamlingen. 

3 startkonferanser - LOs Handlingsprogram. 
1 konferanse - kvinnepolitiks utvalg. 
1 møte NHO - Ren utvikling. 
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ROGALAND 

Distriktsselrretær Erling Høiland ( - 1 5/9) 
Distriktsselrretær Svein Fjellheim (15/9 - ) 

Ungdomsselrretær Geir Løland 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I Rogaland var det pr 3 1 .  desember 1995 registrert ca 55 000 LO-med­

lemmer fordelt på 229 fagforeningsavdelinger som i hovedsak er tilsluttet 
fylkets 7 Samorganisasjoner. NOPEF har sitt hovedkontor i Stavanger. 

Fylkets samorganisasjoner har stor variasjon i sin aktivitet. I de større 
byene er aktiviteten brukbar og tildels meget god, mens den er mer laber i 
de øvrige. 

LO-kontoret føler et klart ansvar for å søke å øke aktiviteten gene­
relt.Dette ble bl.a drøftet på vår siste Samarbeidskonferanse og vil bli 
fulgt opp på vårkonferansen i 1996. 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har i perioden 15 .  september - 3 1 .  desember avholdt 

3 møter og behandlet 18 saker. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I ROGALAND 
Samarbeidsorganet har i perioden etter 15.  september, hatt 1 konferan­

se, 27 .  og 28.  oktober på Bryne. 
Under del 1 ble det avholdt startkonferanse med utvidet deltakelse i 

forbindelse med LOs nye handlingsprogram. Innleder fra LO var Øivind 
T. Hansen. 

Samarbeidskonferansens tema var: 
- Status i LOs organisasjonsprosjekt v/Svein Fjellheim. 
- Hvordan skal vi i fellesskap legge opp arbeidet fremover 

Samarbeidsorganet? 
Innledning v/Svein Fjellheim - gruppearbeid - plenumsdebatt. 

- Samvirke forsilrring, innledning v/Einar Rune Vinningland. 
- Nye fordeler for LO-medlemmer i Landsbanken A/S, innleder banksjef 

Mette Ness - Landsbankens Stavanger avdeling. 
- Den faglige/politiske situasjon, innledening vIPer Gunnar Olsen - LO. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Kontoret avholder nå jevnlige personalmøter med de ansatte. 
I den relativt korte tiden den nytilsatte distriktsselrretæren har fung­

ert, har mye av arbeidet gått med til å etablere nye kontakter med ulike 
«fylkesrelaterte» organer. 
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Dette gjelder bl.a Arbeidsmarkedsrådet - Fylkesarbeidskontoret -
Fylkeskommunen etat for yrkesopplæring - Statens utdanningskontor i 
Rogaland - Fylkesskattesjefen - LO/DnAs Samarbeidsorgan - AOFs 
distriktsutvalg - DnAs stortingsbenk. 

I siste kvartal av 1995,  har nedtrappingen ved Norwegian Contractors i 
Stavanger som følge av stopp i etterspørselen av betong-konstruksjoner 
offshore, hatt høy prioritet. 

Kontoret har i denne sammenheng hatt et meget godt samarbeid med 
såvel de tillitsvalgte som med den nye ledelsen ved bedriften. 

Det har også vært arbeidet i samarbeid med klubber og fagforeninger 
for å skape flere arbeidsoppdrag for verkstedindustrien generelt i 
Rogaland. 

Reisevirksomhet 
Erling Høiland har i perioden 1 .  januar-3D. september 1995 hatt 

54 reisedagerjkvelder i LOs tjeneste. 
Svein Fjellheim har i perioden 15 .  september-31 .  desember 1995 hatt 

13 reisedager/døgn. 

LOs juridiske avdeling i Rogaland 
1. november opprettet LO et juridisk regionskontor i Stavanger med 

Ragnar Holm som advokat. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
LO-kontoret er representert i følgende utvalg v/sekretæren og/eller andre: 

- Arbeidernes Historielag i Rogaland - Kulturpriskomiteen. 
- Arbeidsformidlingen: 

- Arbeidsmarkedsrådet i Rogaland 
- Arbeidslivstjenesten/referansegruppe 
- KAJA 
- Stavangerutvalget 

- Arbeidstilsynet distr 7 - Styringsgruppe for innføring av internkontroll-
forskriften 

- AOF i Rogaland - leder av Distriktsutvalget 
- Høgskolen i Stavanger - Ulland opplæringssenter 
- Interkommunalt Havneråd 
- Jærtek - opplæringsprosjekt/referansegruppe 
- Landsrådet for Heimevernet - distriktsråd 8 
- Rogaland Kurs- og kompetansesenter 
- Fylkesaksjonen "Bosnia-sammen for Tuzla" 
- Rogaland Næringstjeneste A/S - styret 
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- Rogalandsforskning: 
• RFs Råd 
• Forum for ideskapning 
• Gassaktiviteter i Rogaland 
• Bedriftsutvikling 2000 
• Regionalt kompetanse-og utviklingsnettverk 

- Rogaland Fylkesskattekontor - referansegruppe - Aksjon mot svart 
arbeid 

- Rogaland Arbeiderparti - tiltrer styret 
- Samarbeidskomiteen LO/DnA i Rogaland - tiltrer 
- Samvirke Forsikring - forsikringskomite i Rogaland 
- Stavanger og omegns faglige Samorganisasjon - tiltrer styret 
- Stavanger Arbeiderparti - nestleder - styret 
- SIK-senter for interkulturell kommunikasjon 
- Stiftelsen fremmedspråk 
- TV -aksjonen i Rogaland - fylkeskomiteen 
- Yrkesopplæringsnemda i Rogaland Fylkeskommune - arbeidsutvalget 

Internasjonale saksområder 
Sekretæren er med i et solidaritetsprosjekt "Vestbredden» som DnA i 

Rogaland har tatt initiativet til. Kontoret var representert på Palestinsk 
kulturmønstring i Stavanger i november. 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Familiepolitisk utvalg arrangerte tidlig i 1 995 en større konferanse om 

mobbing og trakkasering med ca 125 deltakere. Utvalget var representert 
på Lands- konferansen på Sørmarka i desember. Ut over det har ikke 
utvalget hatt nevneverdig aktivitet. Det er nå tatt initiativ fra distrikts­
kontoret for å bedre aktiviteten. 

UNGDOMSUTV ALGET 
LOs ungdomsutvalg har avholdt 7 møter i 1995.  
Ungdomsutvalget har i perioden konsentrert seg mest om å få valgt 

ungdomskontakter i de forskjellige fagforeningene. Samtidig har det også 
vært en prioritert oppgave og starte nye ungdomsgrupper ute i fagfore­
ningene. Det ble arrangert et ungdomskontaktkurs 13 .-15. oktober. 
Kurset hadde som formål og motivere ungdomskontaktene til økt aktivi­
tet ute i fagforeningene. 

SPESIELLE SAKER 

Verve- og aktivitetsarbeidet 
Kontoret har i perioden deltatt i verve-og aktivitetskampanjer. 

Forøvrig inngår verve-arbeidet gjennom vår daglige virksomhet ved å øke 
servicen for våre medlemmer. 
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Opplysningsvirksomhet 
Såvel distriktssekretæren som ungdomssekretæren har forelest på en 

rekke skoler og konferanser/møter i fylket. 

LOs Sommerpatrulje 
Sommerpatruljen besøkte følgende steder : Haugesund, Sauda, Bryne, 

Egersund, Sandnes og Stavanger i perioden 26. juni-3D. juni 1995.  
Følgende forbund deltok på sommerpatruljen: NKF, Agder og 

Rogaland HK, FF, NNN og FLT. Gjennomføringen av patruljen gikk 
meget bra. Dette mener vi har sammenheng med at deltakerne var bedre 
skolert en tidligere år. 

Dekkningsgraden i presse og media var i år større en i fjor. 
Avisrepotasjer 8 stk, radiointervjuer23 stk og TV-sendinger 2 stk. 
Sommerpatruljen besøkte totalt 145 bedrifter. 
Under sommerpatruljen ble det vervet 49 nye medlemmer og skrevet 

2 tariffavtaler. 

Skolesluttaksjonen 
Skolesluttaksjonen besøkte 24 skoler. Dette er noe lavere enn målset­

tingen vår, men det må ses i forbindelse med at vi i fjor besøkte alle 
klassetrinnene. Under skolesluttaksjonen ble det vervet ca 150 elev- og 
studentmedlemmer. Fra skolenes side var det veldig positiv tilbake­
melding på opplegget vårt, spesiellt ble her nevnt dialogen med 
elevene. 

Lærlingeaksjonen 
Lærlingeaksjonen i Rogaland har blitt gjennomført på følgende 

måte: Planleggingsmøter mellom LO - NHO - Yrkesopplærings­
sekretaria tet. 

Det ble videre gjennomført en rekke bransjemøter som hadde som 
formål og være informative og ende opp i intensjonsavtaler om å ta inn 
lærlinger. Rogaland er et såkalt «50%fylke» hvor ca 2 000 elever tar 
yrkesrettet utdanning. Målsettingen var og opprette lærlingeplasser til 
disse. Målsettingen ser på nåværende tidspunkt ut til å bli oppfylt. 
Ansvarlig for aksjonen har vært distriktsekretæren mens ungdoms­
sekretæren hadde ansvaret for LO på bransjemøtene. 

Faglig/politisk samarbeid 
Sekretæren deltar i Samarbeidskomiteen LO/DnA i Rogaland. 
Utgangspunktet til sekretæren er å søke å prioritere de organer som 

har inftytelse på LOs vedtatte prioriterte områder - Sysselsetting - Miljø 
og Likestilling - samt å arbeide med LOs egen organisasjonsutvikling -
herunder økt aktivitet i samorganisasjonene. 
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Arbeidssituasjonen i fylket 
Ved årsskiftet 1 995/1996 er det 10 378 arbeidsledige i Rogaland. Dette 

tilsvarer 4,2 % av arbeidsstyrken mens den i Norge som helhet er 
på 4 ,1  % .  

Det mest urovekkende med ledigheten i Rogaland er antallet langtids­
ledige. Det er nå registrert 2 239 personer som har vært ledige i mer enn 
halvt år. Denne gruppen har økt med 467 personer i løpet av 1995.  

Konferanser/møter 
Avholdt startkonferanse 27 .  oktober vedr LOs nye handlingsprogram 

med ca 65 deltakere. 
Kontoret var ansvarlig for dagskonferanse mot unødig overtid 3 .  

november, for tillitsvalgte fra Vestfold, Telemark, Aust- og Vest Agder og 
Rogaland. Det var 75 deltakere. 

Demonstrasjonen "5-på tolv" i protest mot Frankrikes prøvespreng­
ninger som LO arrangerte 2. oktober 1995,  ble vellykket i Rogaland med 
stor oppslutning. I tillegg til at de ansatte rundt på våre bedrifter la ned 
arbeidet, demonstrerte ca 3 000 skoleelever i Stavangers gater med plaka­
ter som støttet LOs aksjon. 

HORDALAND 

Distriktssekretær Vigdis Ravnøy 
Ungdomssekretær Rigmor Heggdal 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Distriktskontoret viser til beretningens statistiske oversikt når det gjel­

der antall medlemmer og antall fagforeninger i Hordaland fylke i 1995. 
De fleste avdelingene/fagforeningene er tilsluttet en av fylkets 14 sam­

organisasjoner, som til sammen dekker 28 av fylkets 34 kommuner. 

TILSYNSUTV ALGET 
Tilsynsutvalget har hatt 4 møter. 
Tilsynsutvalget er fagbevegelsens medlemmer i samarbeidskomiteen 

LO/DnA i Hordaland og har i tillegg deltatt i faglig/politiske møter. 
2 av tilsynsutvalgets medlemmer ble valgt inn i Fylkestinget/ 

Fylkesutvalget ved valget 1995. Det tredje medlemmet ble valgt til ord­
fører i sin kommune. Leder i tilsynsutvalget har representert LO i 
referansegruppen for «Strategisk næringsplan for Hordaland». 

Tilsynsutvalget har behandlet en rekke politiske saker som enten er 
reist i forhold til Fylkestinget eller «Hordalandsbenken» på Stortinget. 
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LOs SAMARBEIDSORGAN 
Har hatt 2 konferanser til sammen over 4 dager. 

Temaer på konferansene har vært: 

Vdrkonferansen: 
- Hvordan forandrer telematikken arbeidsdagen vår? Skal jobben utføres 

på en arbeidsplass eller hjemme i framtiden? 
- Den faglig/politiske situasjonen. 
- LOfavør. 
- Næringsplan for Bergen - hva vil den bety for Hordaland? 

Høstkonferansen: 
- Utfordringer og veivalg i det 2 1 .  århundre. 
- Praktisk gjennomføring av Handlingsprogramdebatten, regelverk etc. 
- Faglige/politiske utfordringer for LO. 
- Arbeidstilsynets nye rolle. 
- Hvorfor er det så vanskelig å ta gassen i bruk i Norge? 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Hovedtyngden av sekretærens arbeid har vært deltakelse i møter, kon­

feranser og bedriftsbesøk i regi av samorganisasjoner, fagforeninger, 
klubber og på initiativ fra Samarbeidskomiteen LO/DnA i Hordaland. I 
tillegg har distriktssekretæren representert LO i offentlige utvalg av 
interesse forfagbevegelsen. 

Også i dette beretningsåret har en stor del av møte- og reisevirksomhe­
ten vært knyttet til Reform '94/fagopplæring, som har vært et prioritert 
arbeidsområde. 

Planlegging og gjennomføringen av skolesluttaksjonen, sommerpatrul­
jen og «Utdanningsmessen - 1 995» i Bergen har også vært prioriterte 
områder. I løpet av høsten har LOs debattopplegg for revisjon av LOs 
handlingsprogram vært prioritert. 

Distriktskontoret har engasjert seg i nært samarbeid med samorganisa­
sjonene på samfunnspolitiske områder som har hatt betydning for LO. 
Særlig har dette vært på områder knyttet til handlingsplanene for syssel­
setting, likestilling og miljø. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktssekretæren har representert arbeidstakerne i SND-styret og 

Yrkesopplæringsnemnda. Distriktssekretæren ble gjenvalgt som leder av 
nemnda høsten 1995. Distriktskontoret har også vært aktivt med i 
arbeidet med fylkeskommunens strategiske næringsplan, og er repre­
sentert i referansegruppen med lederen av tilsynsutvalget. 
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I strategigruppene for SNP er distriktskontoret representert med for­
bundsrepresentanter. 

Distriktssekretæren representerer LO i Arbeidsmarkedsrådet i fylkes­
kommunen og i kontaktforum for Arbeidslivstjenesten. 

Distriktssekretæren er Las medlem i distriktsrådet for Arbeidstilsynet, 
distrikt 8, leder av AOFs distriktsutvalg, medlem av samarbeidskomiteen 
LO/DnA i Hordaland, medlem i styret for Arbeiderbevegelsens Arkiv i 
Hordaland, Framfylkingens Venner, samt tiltredende medlem til styret i 
Hordaland Arbeiderparti. 

Etter forslag fra DnA er distriktssekretæren oppnevnt som varamed­
lem til styret i Arbeidsdirektoratet og medlem av Kringkastingsrådet. 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Utvalget har hatt 6 møter og arbeidet med Las sentrale mål i likestil­

lingspolitikken. 
Lederen har deltatt i møte med lederene i utvalget i Rogaland, Sogn og 

Fjordane og Møre og Romsdal. 
Familiepolitisk utvalg arrangerte 9. mars en konferanse på vegne av 

LO sentralt, der temaet var «Callgirls» eller trygghet? Ca 2 1 0  deltok på 
konferansen. 

UNGDOMSUTVALGET 
Las distriktskontor i Hordaland fikk egen ungdomssekretær i beret­

ningsåret og Rigmor Heggdal tok til i jobben 2. mars. 
Aktiviteter knyttet til Las ungdomsutvalg har økt merkbart etter at 

ungdomssekretæren kun er knyttet til LO. Las ungdomsutvalg har hatt 
13 møter og 4 arbeidsmøter i forbindelse med spesielle arrangementer. 

Fremmøtet i Las ungdomsutvalg vår/sommer varierte mye, noe som til 
tider preget arbeidet. Men etter sommerferien ble det en merkbar endring, 
og både fremmøtet og arbeidsinnsats har vært bra i høsthalvåret. 

Stadig flere forbund blir engasjert i det faglige ungdomsarbeidet i 
fylket. Las ungdomsutvalg arbeider aktivt for å finne måter å involvere 
forbund på som ikke har tradisjoner på og tilbud til faglige ungdoms 
aktiviteter. 

Utvalget har invitert AUF og Norsk Elevorganisasjon (NEO) til samar­
beid. Dette er noe utvalget skal arbeide videre med i neste periode. 

Aktiviteter i perioden: 
• Kurs for ungdomskontakter på Kvamskogen, 15.-16. oktober (15 delta­

kere). 
• Las ungdomsutvalgs planleggingskonferanse på Grimseid, 10.-12. 

november (17  deltakere). 
• «Ungdom & Sysselsetting mot år 2000» ,  konferanse i Bergen 

Kongressenter 27.  november (196 deltakere). 
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I tillegg har utvalgets medlemmer deltatt på landskonferanse for LOs 
ungdomsutvalg og fylkeskonferansene i Hordaland. 

SPESIELLE SAKER 

Verve- og aktivitetsarbeidet 
Distriktskontorene har mange henvendelser fra personer som ønsker 

medlemsskap i LO. I enkelte tilfeller brukes det mye tid på å få «plassert» 
vedkommende i rett forbund. 

Sommerpatruljen (se eget punkt) og deltakelse i Utdanningsmessen i 
Bergen blir brukt til å verve nye medlemmer. Rundt 25 000 elever, lærere, 
foreldre og andre besøkte messen og p.g.a LO-standsens beliggenhet i 
messelokalet var de fleste innom standsen 2 ganger. 

Flere forbund deltok med både økonomi, personell og eget verve­
materiell på LO-standsen. 

Opplysningsvirksomhet 
Distriktssekretæren er leder av AOFs distriktsutvalg og deltar av den 

grunn på kurs og konferanser arrangert av AOF, der det er naturlig at 
lederen deltar. 

I tillegg foreleser distriktssekretæren på kurs/konferanser/møter 
arrangert av samorganisasjoner, fagforeninger, faglig/politiske konferan­
ser og i andre møter der LOs medvirkning er ønskelig. 

Det er stor pågang både fra det offentlige og fra andre organisasjoner 
som ønsker distriktssekretærens medvirkning i møter og konferanser med 
innledning om LO og områder vi arbeider på. 

LOs sommerpatrulje 
Sommerpatruljen er fagbevegelsens største fellestiltak overfor 

ungdom, og den beste verve- og agitasjonskampanjen LO har. LOs 
sommerpatrulje har etter 1 1  år blitt et begrep, både for arbeidstakere og 
arbeidsgivere. 

Ca 45 tillitsvalgte og medlemmer var i aktivitet over hele fylket, fra 26. 
juni til 1 .  juli. I Hordaland var det med representanter fra 12 forbund. 10 
samorganisasjoner deltok. 

I underkant av 350 bedrifter ble besøkt. Bedriftsbesøkene konsentrerte 
seg omkring retten til skriftlige arbeidskontrakter. I Hordaland var resul­
tatene som landet for øvrig, ca 55% av arbeidsgiverne unnlot å gi skrift­
lige arbeidskontrakter til sine ansatte. 

Skolesluttaksjonen 
I Hordaland foregår skolebesøkene året rundt. Siden 2. mars er ca 1 150 

elever besøkt, fordelt på 1 8  av de videregående skolene i fylket. 
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Responsen har vært svært bra på de skolene vi har besøkt. Elevene er 
også ofte lønnsmottakere og verdsetter den informasjonen vi kan tilby. 
Det har også vært et stort behov for informasjon i forhold til Reform '94 
og lærlingespørsmål. 

I 1995 gikk LO og forbundene i Hordaland ut med tilbud om informa­
sjon og skolebesøk parallelt. Foruten de 1 8  skolene som er besøkt av LOs 
distriktskontor har flere skoler hatt besøk av forbundene. Besøkene må 
imidlertid koordineres bedre. 

Lærlingeaksjonen 
Distriktskontoret har ikke gjennomført egen aksjon. Reform '94 har 

vært tema både på årsmøtet i Hordaland Arbeiderparti og på møter i LOs 
samarbeidsorgan i Hordaland. Også samorganisasjonene har vært svært 
aktive for å følge opp Yrkesopplæringnemndas handlingsplan for flere 
læreplasser, og endel av de tverrfaglige opplæringskontorene er et resul­
tat av samorganisasjonenes politiske engasjement. 

Faglig/politisk virksomhet 
LOs tilsynsutvalg er faglige representanter i Samarbeidskomiteen 

LO/DnA i Hordaland. LOs distriktssekretær tiltrer utvalget. 
LOs distriktskontor i samarbeid med Hordaland Arbeiderparti og AOF 

i Hordaland, arrangerer en faglig/politisk mønstringskonferanse hvert år 
i august eller september. I beretningsåret samlet denne rundt 140 tillits­
valgte og andre fra arbeiderbevegelsen. Innledere på konferansen var 
LOs distriktssekretær Vigdis Ravnøy og sekretær i DnA Dag Terje 
Andersen. 

En rekke faglig/politiske emner har vært tatt opp på LO-kontorets 
«frokostmøter» i løpet av året. 

Frokostmøtene blir også brukt til å motta og gi informasjon fra og til 
<<fastlønte» , og andre interesserte i fagbevegelsen i fylket. 

Arbeidsplassbesøk er endel av Samarbeidskomiteens strategiske plan 
for nærmere kontakt med LOs medlemmer og uorganiserte som bør 
verves, og disse besøkene gjennomføres hele året. 

Konferanser/møter 
På vegne av LO-sentralt arrangerte familiepolitisk utvalg en kon­

feranse kalt «Callgirls» eller trygghet? Denne samlet ca 2 1 0  deltakere fra 
hele landet. 

LOs ungdomsutvalg stod som ansvarlig for en konferanse som ble kalt 
«Ungdom og sysselsetting mot år 2000». På denne deltok 196 deltakere fra 
fagbevegelsen, fra elevorganisasjonene, lærere, skolemyndigheter, 
arbeidskraftmyndighetene og andre. 

I tillegg har distriktskontorene hatt en rekke startkonferanser i samar­
beid med AOF for å presentere rådslaget i forbindelse med Handlings­
programmet. 
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Samarbeidsorganet har hatt sine 2 konferanser. Fremmøtet er svært bra. 
Distriktskontoret har i perioden hatt møter med «utvalgte» forbunds­

områder for å få belyst arbeidsmarkedet innen disse næringene. 
I samarbeid med LO-sentralt har det også i beretningsåret vært gjen­

nomført organisasjonsutviklingskurs for et par av samorganisasjonene. 
Øvrige konferanser og møter distriktskontorene er involvert i - står 

omtalt under andre punkt i beretningen. 

SOGN OG FJORDANE 

Distriktssekretær John Bjarne Hjelmeland 
Ungdomssekretær Trude Dragseth 

ORG�SASJONSOVERSIKT 
Ved utgangen av 1 995 var det i Sogn og Fjordane 1 1  samorganisasjoner 

og 135 fagforeninger med til sammen 1 8  878 medlemmer, en økning siste 
år på 132 medlemmer. 

NEKFs avdelinger i Måløy, Nordfjord og Førde er gått sammen til 
NEKF Sogn og Fjordane. 

Kaupanger Skog og Land og Frønningen Skog og Land er gått inn i 
Indre Sogn Fagforening (FF). 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har holdt 3 møter og behandlet 13 saker. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Det har vert holdt 2 fylkeskonferanser der følgende tema har vert 

behandlet: 
- Aktuelle saker i LO v/Esther KostøI 
- Samvirke og fagbevegelsen v/Ole Grøtterud 
- LOfavør v/Kjell Berge 
- Strategisk Næringsplan v/John Bjarne Hjelmeland 
- Sommerpatruljen v/John Bjarne Hjelmeland 
- Den faglige situasjonen v/Evy Buverud Pedersen 
- Sommerpatrulje v/Ungdomsarbeid v/Trude Dragseth 
- Samorganisasjonene v/John Bjarne Hjelmeland 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Sekretæren har hatt 105 reisedager og kjørt 1 1  230 km i LOs tjeneste. 
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REPRESENTASJON i STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktskontoret er med i følgende styre/styringsgrupper: 

- Fagopplæringsnemnda, 
- Sogn og Fjordane Næringsrådgiving, 
- SND-styret, 
- Styringsgruppa for Næringsplanen, 
- Styringsgruppa for «Ta kunnskapen i bruk», 
- Arbeidsmarkedsrådet, 
- Forsikringskomiteen, 
- AOFs distriktsutvalg, 

samt en rekke prosjektstyrer. 

UTVALGET FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING 
Utvalget har holdt 3 møter og behandlet 18 saker, sto ansvarlig for 

Vestlandskonferansen i Florø og har arrangert en Likestillingskonferanse 
for forbundsområdene i fylket. 

Utvalget var representert på Landskonferansen. 

UNGDOMSUTVALGET 
Utvalget har holdt 5 møter og behandlet 20 saker. 
Fra mars har det hvert ansatt ungdomssekretær felles med 

Møre og Romsdal. Ungdomssekretæren er knyttet til LO-kontoret i 
Molde. 

SPESIELLE SAKER 

Opplysningsvirksomhet 
Sekretæren har medvirket og forelest på ulike kurs og konferanser, 

arrangert av AOF, Videregående skoler, Høgskoler, Fylkeskommunale 
etater eller våre forbund. 

LOs sommerpatrulje 
Gjennomføringen var lagt ut til samorganisasjonene. Det var 3 sam­

organisasjoner som gjennomførte stand, bedriftsbesøk m.v i sine områder. 

1Conferanser/møter 
Sekretæren har deltatt i 142 møter/konferanser av en eller flere dagers 

varighet som fordeler seg på: 
Skole/Utdanning, Faglig/politisk, Prosjekt, Fagopplæring, samorgani­

sasjoner/fagforeninger, Samvirke, Næringsplan, Sogn og Fjordane 
Næringsrådgiving, Aksjoner, AOF, Arbeiderarkivet, SND og andre. 
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Arbeiderarkivet 
På tross av dårlig økonomi har arkivet fått samlet og ordnet en rekke 
organisasjonsarkiv. 

Faneprosjektet er så langt kommet opp i 36 avfotograferte faner. 
Veteranprosjektet har samlet intervju av nærmere 20 arbeider­

veteraner i fylket. 

MØRE OG ROMSDAL 

Distriktssekretær Mellvin Steinsvoll 
Ungdomssekretær Trude Dragseth 

Arbeidet med å samle ressursene over forbundsgrenene går videre. De 
13  samorganisasjonene ser helt klart fordeler ved et sterkere samarbeid i 
regionen og for Møre og Romsdals del er planene å dele inn samarbeidet i 
5 regioner. 

TILSYNSUTV ALGET 

Medlemmer: Arthur Vorren (leder), FF, Randi Langeland Mork, NKF 
og øystein Holsæter, NTAF. 

Varamedlemmer: Kina Gruner, HRAF, Inger Langvatn, FF og 
Geir Andresen, TD. 

Tilsynsutvalget har avholdt 3 møter og behandlet 10 saker. 
Grunnen til at det bare er avholdt 3 møter er at desembermøtet måtte 

avlyses på grunn av sykdom. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Vi har hatt god oppslutning om våre konferanser i samarbeidsorganet, 

som i vårkonferansen tok opp likestilling som hovedtema og i høstkonfe­
ransen tok opp miljø som hovedtema. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Distriktskontorets bemanning har i 1995 vært som følger: 
Distriktssekretær Mellvin Steinsvoll - 1/1 stilling, kontorsekretær 

Ruth Tautra - 1/1 stilling, ungdomssekretær Trude Dragseth - 1/1 stilling 
fra 1. mars 1 995 og renholder Alf Hoel - 1/5 stilling. 
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Distriktskontorets/distriktssekretærens virksomhet 
Sysselsetting, utdanning, lærlingeaksjonen, agitasjon og service har 

vært distriktskontorets og distriktssekretærens hovedarbeidsområder. 
I dette arbeidet har den økende vilje til samarbeid over forbundsgren­

sene betydd svært mye. 
Arbeidet ute i samorganisasjonene går noe tregt, men felles fagfore­

ningsmøter der LOs distriktssekretær informerer om aktuelle saker har 
vist resultater flere steder. 

Distriktssekretæren er opptatt av å ha god kontakt med alle organisa­
sjonsledd og har i den sammenheng prioritert oppsøkende virksomhet. 

Distriktskontoret har ellers vært aktiv i arbeidet med å få avdekt useri­
øse aktører i arbeidslivet. 

Skoleringsvirksomhet 
Kontorsekretær Ruth Tautra har i 1995 gjenngått oppdateringskurs for 

brukere av pc. 
Våre 9 representanter i meddommerutvalget til arbeidsretten har gjen­

nomgått skolering sammen med representanter fra Nord- og Sør­
Trøndelag. 

Reisevirksomhet 
Distriktssekretæren har i 1 995 hatt til sammen 84 reisedager og kjørt 

1 2  102 km i LOs tjeneste. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktssekretæren har representert LO i fylket på følgende områder: 

- Yrkesutdanning/fagopplæring. 
- Sysselsetting og miljø. 
- Arbeidsmarkedsrådet. 
- Fylkesplanarbeidet. 
- Arbeidet mot kontraktørvirksomhet. 
- Aksjon mot svart arbeid. 
- AOF i fylket. 
- Forsikringskomiteen LO - Samvirke. 
_ Samarbeidskomiteen LO-DnA i Møre og Romsdal (M & R). 
- Møre og Romsdal Arbeiderparti. 

Ellers er andre fra forbundsområdene oppnevnt til verv. 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Utvalget har i 1995 hatt noe problemer med oppmøte til sine møter, noe 

som har hemmet arbeidet noe, men utvalget ser på de problemer som til­
bakelagt, og går på 1996 med friskt mot. 

Utvalget har i 1 995 stått som arrangør for en likestillingskonferanse. 
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UNGDOMSUTVALGET 
Fra 1 .  mars fikk vi tilsatt ungdomssekretær med kontorsted ved dis­

triktskontoret i Molde. 
Sekretærordningen som deles med Sogn og Fjordane har etter hvert 

kommet bra i gang, men det å betjene 2 så geografisk store og tunge fylker 
når det gjelder reiser, er ikke en modell vi kan leve lenge med. 

Ungdomsutvalget som også i 1995 har stått som styringsgruppe for 
sommerpatruljen, gjorde en god jobb, både med forarbeidet og gjennom­
føringen av sommerpatruljen. 

Sommerpatruljen besøkte 107 bedrifter den uken den pågikk. 

SPESIELLE SAKER 

Opplysningsvirksomhet 
Kontorets informasjon går gjennom direkte kontakt med våre organi­

sasjonsledd ved oppsøkende virksomhet og skriftlig. 
Fortsatt er våre faste frokostmøter viktige i informasjonsvirksom­

heten. 
På informasjonssiden har distriktskontoret brukt mye tid på i informe­

re om LOfavør. 
Videre er samarbeidsorganet blitt brukt som arena for informasjon og 

til dels skolering. 

Tjeldbergodden 
Utbyggingen på Tjeldbergodden går framdriftsmessig etter planen. 

Mannskapsmessig viser det seg at det blir til tider behov for større antall 
enn planlagt. 

Fra 1. mars fikk vi på plass vår andre koordinator. Selv om det av og til 
har vært en del diskusjon om brakkestandard, må en likevel kunne hevde 
at det aller meste har gått greit. 

Faglig/politisk samarbeid 
Det faglig/politiske samarbeid er blitt ført videre i Samarbeids­

komiteen LO/DnA i M & R. 
Fra fagbevegelsens side vil vi si oss bra fornøyd med det vi har fått 

gjennomført. 

Konferanser/møter/ 
Distriktskontoret har i tillegg til våre 2 konferanser i samarbeidsorga­

net, stått som arrangør for startkonferanse for handlingsprogramdebat­
ten og regionkonferanse i temaet «Bruk av unødig overtid». 

Samlet har distriktssekretæren i forbindelse med agitasjon , informa­
sjon, representasjon og som LOs representant i politiske organ på fylkes­
plan, deltatt i 206 møter. 
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SØR-TRØNDELAG 

Distriktssekretær Kjell Flønes 
Ungdomssekretær Tore Sandvik 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I kontorets arbeidsområde var det pr 1 .  januar 1995 8 samorganisasjo­

ner med til sammen 224 fagforeninger/klubber. Pr 3 1 .  desember 1995 var 
det 8 samorganisasjoner med til sammen 230 fagforeninger/klubber. 

Fra 1. januar 1995 fikk distriktskontoret tilknyttet seg ungdoms­
sekretær sammen med Nord-Trøndelag. 

Det nye ungdomsutvalget er etablert og har 5 medlemmer fra 
forbundene. 

TILSYNSUTVALGET 
Har avholdt 5 møter og behandlet 47 saker. Aktivitetsrapport blir 

avgitt på hvert møte, og tilsynsutvalget er orientert om kontorets drift og 
aktiviteter. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Har avholdt 2 fylkeskonferanser og behandlet i alt 10 saker. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Distriktskontoret har kontorfellesskap med LO-advokat, Stats­

tjenestemannskartellet, SL, og ungdomssekretæren med til sammen 
6 ansatte og 1 som er tillitsvalgt. 

Helse, miljø og sikkerhet 
Det er foretatt valg av verneombud ved kontorfellesskapet, og det er fore­

tatt vernerunde i forbindelse med internkontrollen. Hovedrapport er skrevet 
og sendt. Arbeidsforholdene ved kontorfellesskapet er tilfredsstillende. 
Medarbeiderkonferanse er gjennomført og endel nye tiltak er iverksatt. 

Reisevirksomhet 
Distriktssekretæren hadde i alt 69 reisedager og kjørte 8 769 km i LOs 

tjeneste. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Kontoret er representert med distriktssekretæren og distriktssekretærer 
fra forbundene i følgende offentlige/interne organer: 
- Sør-Trøndelag Næringsservice. 
- Distiktsrådet for HV-12 .  
- Yrkesopplæringsnemda. 
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- Arbeidsmarkedsrådet. 
- Styringsgruppen for Reform '94. 
- Prosjektledelsen for Reform '94. 
- Meddommere i Arbeidsretten. 
- Styringsgruppen og temagrupper for ny fylkesplan. 
- Fylkeskomiteen mot svart arbeide. 
- Arbeidstilsynets råd. 
- Fylkeskomiteen for TV-innsamlingen 
- Distriktsutvalget i AOF 
- Styret i STAP. 
- Samarbeidskomiteen LO-STAP. 
- Styret i Arbeiderbev. Arkiv, Trøndelag. 
- Oljekartellets distriktsutvalg. 
- Kontaktutvalget for Tjeldbergodden. 

LIKESTILLING OG F AMILIE-POLITISKEUTV ALG 
Har hatt 6 møter og behandlet 9 saker. 

UNGDOMSUTVALGET 
Er etablert etter de sentrale retningslinjer med 5 representanter fra for­

bundene, samt representanter fra AOF, NF, LO og en observatør fra ung­
domsutvalget i Trondheim faglige samorganisasjon. Utvalget har hatt 4 
møter og behandlet 15 saker. Det deltok 4 representanter på 
Landskonferansen for ungdomsutvalgene. 

SPESIELLE SAKER 

Kurs- og opplysningsvirksomhet 
Det er avholdt ialt 5 kurs som distriktskontoret har hatt ansvaret for. 

Et kurs for tillitsvalgte om endringene i AML. Et saksbehandlerkurs for 
distriktssekretærer og forretningsførere om forberedelser av saker som 
skal opp i retten. Et kurs for de nyoppnevnte meddommere i by/lag­
mannsretten. Ungdommsutvalget har avholdt 2 kurs. 

Det er avholdt planleggingsmøter med samorganisasjonene for å bedre 
deres drift og sikre at arbeidsplanene blir gjennomført. 

LOs sommerpatrulje 
Ungdomsutvalget har det operative ansvaret for sommerpatruljen. 1 7 9  

bedrifter ble oppsøkt og følgende forbund deltok: NNN, NKF, FF, HK, 
HRAF, NTL og NJF. Ca 20 nye medlemmer ble vervet. 
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Skolesluttaksjonen 
18 videregående skoler ble besøkt i forbindelse med skolesluttaksjonen. 

Det er opprettet kontaktutvalg med NEO. 

Faglig/politisk samarbeid 
Samarbeidskomiteen LO/Sør-Trøndelag AP har hatt 4 møter og 

behandlet ialt 1 6  saker. 

Forsikringskomiteen LO-Samvirke 
Forsikringskomiteen har avholdt i alt 4 møter og sendt ut 2 informa­

sjonsskriv til fagforeningene og samorganisasjonene, og holdt kurs for 
fastlønte vedr forsikringssaker med i alt 17 deltakere. 

Arbeiderbevegelsens arkiv 
Arkivet har fortsatt stor tilstrømming av nye arkiv, men driften de to 

siste årene har gått med underskudd. Til tross for dette er økonomien 
brukbar. 

AUFs arkiver har stått sentralt i forbindelse med påstått triksing med 
medlemstall, og det var stor pågang fra pressen om å få tilgang til arkive­
ne. Tilgang til arkivene gis bare etter samtykke fra arkiveierne. 

Las juridiske avdeling Trøndelag 
1 995 er det første hele driftsåret med utplassering av LO-avdvokat 

Geir Høin knyttet til distriktskontoret. Det er foretatt evaluering av ord­
ningen blant brukerne, som er meget godt fornøyd. 

Det forefinnes ikke statistikk over antall henvendelser, men advokaten 
har ført ialt 2 1  saker fram for retten eller oppnådd forlik i Sør-Trøndelag. 
I tillegg er det utført en rekke saker for forbundene i andre fylker i lan­
det. 

LO-advokaten har i samarbeide med distriktskontoret gjennomført en 
rekke kurs for tillitsvalgte og ansatte i forbundene og fagforeningene og 
for meddommere knyttet til Frostating lagdømme. 

Konferanser/møter 
Distriktskontoret har representer LO i en endel jubileer i fagforeninger 

og lag. 
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NORD-TRØNDELAG 

Distriktssekretær Liv Thun 
Ungdomssekretær Tore Sandvik 

ORGANISASJONS OVERSIKT 
I distriktskontorets virkeområde er det ca 22 000 fagorganiserte. De 

største fagforeningene (NKF og FF) har hatt en jevnlig økning i medlem­
stallet. Sammenslutninger av fagforeninger foregår både i privat og 
offentlig sektor. 

De fleste fagforeninger er tilsluttet 1 av 1 1  samorganisasjoner i fylket 
som dekker det meste av fylkets kommuner. 

TILSYNSUTV ALGET 
Utvalget har hatt 6 møter. 
Tilsynsutvalgets medlemmer er fagbevegelsens representanter i samar­

beidskomiteen LO/DnA i Nord-Trøndelag. Leder i tilsynsutvalget er 
nestleder i samarbeidskomiteen. 

Tilsynsutvalgets medlemmer er aktivt med der LO er representert for å 
ivareta medlemmenes interesser. 

Tilsynsutvalget har behandlet en rekke saker som er blitt løst gjennom 
aktiv påvirkning av fylkespolitikken. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Samarbeidsorganet har hatt 2 konferanser begge over 2 dager. 
Yngve Hågensen og Ståle Dokken var LOs representanter på konferan­

sene som ble holdt på Snåsa Hotell 28. - 29. april og Rica Hell Hotell 13 .  
og 14.  oktober. 

Tema på konferansene var: 
- Den faglige situasjonen - politiske utfordringer. 
- Aktuelle forsikringspolitiske tema. 
- Arbeidslivstjenestens virkeområde i Nord-Trøndelag. 
- Omorganisering i staten. 
- LOfavør. 
- Tillitsvalgtes forhold til media. 
- Orientering om valgresultatet og samarbeid med fylkestingsgruppen. 
- Omorganisering i fylkeskommunen. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Distriktssekretærens arbeid har for det meste bestått i møter, kurs og 

konferanser arrangert sammen med samorg, fagforeninger og LO 
sentralt. 

En rekke bedriftsbesøk ble gjennomført i 1995 som et ledd i valg­
kampen før kommune og fylkestingsvalget. 
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Distriktskontoret sammen med ungdomssekretæren har ansvaret for 
gjennomføringen av skolesluttaksjonen, sommerpatruljen og jevnlige 
besøk ute i skolene. Videre er det jobbet med aksjon «Svart arbeid» , syke­
fraværsprosjektet «Lønnsomt nærvær» og oppfølging av arbeidsmar­
kedstiltaket «KAJA» . Distriktssekretæren er leder i forsikringskomiteen 
LO/Samvirke og Samvirke har sekretariatet. Skolering av tillitsvalgte på 
fylkesplan ble gjennomført våren 1 995. 

Tilbud om skolering i LOfavør til medlemmer og tillitsvalgte i hele 
fylket arrangeres i januar - mars 1996. 

Egen fylkeskonferanse 12 .  oktober med innledning til debatt om LOs 
handlingsprogram for perioden 1997 - 200 1 .  Konferansen samlet 65 del­
takere. I tillegg er det arrangert lokale møter som samlet til sammen 150 
deltakere, studieringer og aktivitet er i gang. 

LOs distriktskontor sammen med Stjørdal samorg, Norsk Jernbane­
forbund og Hegra Arbeiderlag deltok i fredsjubileet 8. mai 1995 med en 
markering/bekransning av bautaen til tidligere nestleder i LO Ludvik 
Buland. 

Bautaen er reist på Bulands hjemsted i Skjelstadmark i Stjørdal 
kommune. 

Esther Kostøi holdt minnetalen. 
LO i Nord-Trøndelag har 3 prøveprosjekter forankret i LOs organisa­

sjonsprosjekt. Juridisk enhet for Trøndelagsfylkene med kontor i 
Steinkjer som ble åpnet 1 .  september 1 994. 

LO-Stat med etablering av kontor og egen sekretær fra 10. desember 
1995.  

LO-hus/servicekontor for lokal fagbevegelse i Namsos. 
Prosjektene vil ha høy prioritet i 1996. 
Reform '94 med informasjon og engasjement for å få tilstrekkelig antall 

lærlingeplasser har tatt mye tid. Distriktssekretæren er med i egen pro­
sjektgruppe for kommunesektoren og referansegruppe for etter- og vide­
reutdanning av instruktører/faglig ledere i private og offentlige bedrifter 
i Nord-Trøndelag. 

Distriktskontoret har økende antall henvendelser av ulike slag enten 
ved personlig fremmøte eller over telefon. 

Spørsmål om LO's representasjon i ulike fora er økende. På grunn av 
arbeidsmengde har LO og forbundene lokalt i fellesskap vurdert nytten 
fagbevegelsen har av slik representasjon. 

Kontakten med forbundenes distriktssekretærer og avdelingsledere 
gjennom frokostmøter og samarbeid for øvrig er meget godt. Det samme 
gjelder kontakten med offentlig myndigheter og med andre organisasjo­
ner i fylket. 
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REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktssekretæren har representert LO/arbeidstakerne i Yrkesopp­

læringsnemnda og Kredittstyret (NSS) i Nord-Trøndelag fylkeskommune. 
LO har ledet arbeidsutvalget for strategiske næringsplanarbeid og del­

tatt aktivt i evalueringen av planene. 
En rekke tillitsvalgte deltar i underutvalg/tiltaksgrupper for aktiv 

næringsutvikling i fylkeskommunen. 
Distriktssekretæren er medlem i Arbeidsmarkedsrådet, styremedlem i 

Nord-Trøndelag Næringsservice, medlem i Landsbanken A/S represen­
tantskapet, medlem av styret for Arbeiderbevegelsens Arkiv for 
Trøndelagsfylkene, tiltredende medlem i styret i NTAP, samarbeidskomi­
teen LO/DnA i Nord-Trøndelag, og leder i AOFs distriktsutvalg. 

Medlem i oljekartellets distriktsutvalg, kontaktutvalget for Tjeldberg­
odden, Forum Trøndelag og Jernbaneforum Midt-Norge. 

LOs FAMILIE OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG 
Utvalget har hatt 7 møter. 
Utvalget har arbeidet etter de sentrale målsettinger og laget handlings­

planer for lokal gjennomføring sammen med samorganisasjoner, fagfore­
ninger og andre. Det er arrangert lokale møter med tema: 
- Barn og unges oppvekstvilkår. 
- Trengs kvinner i lokalpolitikken? 

2 dagers konferanse med tema: 
- Fagopplæring. ( dokumentasjon av praksis § 20 ) 

(samarbeid med YON-NKF-NAF-HK) 
- Trakassering på arbeidsplassen. 
- Arbeid med likestillingsavtaler. 

Utvalgets organisasjonsutviklingsprosjekt som startet i mai 1 995 har 
bidratt til synliggjøring av utvalgets arbeid, bedre arbeidsfordeling og 
godt oppmøte på utvalgets møter. 

LOs UNGDOMSUTVALG 
Utvalget har hatt 6 møter i perioden. 
Etter oppsatt arbeidsplan har utvalgets arbeid bestått av følgende 

arbeidsoppgaver: 
- Skolesluttaksjonen/besøk i skolene 
- Sommerpatrulje. 
- Samarbeid med LO stat og Skolenes Landsforbund, vervekampanje 

blant lærerskolestudenter. 
- Intensjonsavtaler for lærlinger. 
- Samarbeid med NEO. 
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NEO-avtalens kontaktutvalg i Nord-Trøndelag er fra LO representert 
med leder i ungdomsutvalget og ungdomssekretæren er sekretær for 
utvalget. 

Ungdomssekretæren og 2 medlemmer i LOs ungdomsutvalg sammen 
med distriktssekretæren deltok på Landskonferansen for ungdomsutval­
gene på Sørmarka i oktober 1995. 

Utvalget har arrangert kurs for ungdomskontaker med tema: 
Reform '94 bakgrunn og ansvar, lover og rettigheter i arbeidslivet og 

LOfavør. 

SPESIELLE SAKER 

Studie- og opplysningsvirksomhet 
Distriktssekretæren har forelest på kurs/konferanser arrangert av 

lokale organisasjonsledd, i tillegg skolebesøk og arbeidsmarkedskurs. 
Distriktssekretæren har deltatt i 5 møter i AOFs distriktsutvalg pluss 

vår og høst-konferanser hvor vi sammen med lokale AOF -foreninger har 
lagt planer for AOFs aktivitet i fylket. 

LOs sommerpatrulje 
Sommerpatruljen ble gjennomgått i uke 26 i samarbeid med FF, NKF, 

HK,HRAF, NNN og NTL. 
De største samorganisasjonene var med i sine lokalmiljø med stand og 

tilrettelegging sammen med lokale tillitsvalgte. Sommerpatruljen har 
markert seg som et godt tiltak for å markedsføre ungdoms rettigheter i 
arbeidslivet og tilgang på nye medlemmer. 

Faglig/politisk arbeid 
Gjennom samarbeid i samarbeidskomiteen og styret har LO et godt 

samarbeid med Nord-Trøndelag Arbeiderparti. 
En rekke faglig politiske saker er tatt opp i frokostmøter og videre tatt 

opp i politiske fora. Arbeidsplassbesøk og kontakt med tillitsvalgte er en 
del av samarbeidskomiteens arbeid. En rekke bedriftsbesøk er gjennom­
ført i 1 995 både før og etter kommune og fylkestingsvalget. Som et result­
lat etter valget fikk AP fylkesordføreren. 

174 



NORDLAND 

Distriktssekretær Øivind Silåmo 
Ungdomssekretær Frode Alfheim 

ORGANISASJONS OVERSIKT 
I Nordland var det pr 3 1 .  desember 1 994 18 samorganisasjoner med 289 

avdelinger, samt 45 avdelinger utenom samorganisasjonene. 
I alt 334 avdelinger med omlag 45 000 medlemmer. 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har i perioden avholdt 8 møter og behandlet 47 saker. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Årskonferansen i LOs samarbeidsorgan ble avholdt 1 1 . og 12 .  mars på 

Sulitjelma Hotell. Fra LO sentralt deltok Evy Buverud Pedersen. 

Konferansen hadde følgende program: 
- Den faglig/politisk situasjon. 
- Samvirke forsikring. Strategi - medlemsprodukter. 
- Innkomne forslag. 

Følgende uttalelser ble vedtatt: 
- Lokalisering av driftsorganisasjon og basefunksjon for Norne. 
- Omstrukturering og distriktspolitikk. 
- Heimevernets fremtidige fredsorganisasjon. 
- Kontraheringsstøtte til Slipen Mek. Verksted. 

Høstkonferansen i LOs samarbeidsorgan ble avholdt 20. - 2 1 .  oktober 
på Central Hotell i Bodø. Fra LO sentralt deltok Liv Undheim. 

Konferansen hadde følgende program: 
- LOs handlingsplan for etter- og videreutdanning. 
- LOfavør - orientering fra Samvirke. 
- Innkomne forslag. 
- Reform 94. Hvor står vi i Nordland. 
- Arbeidslivstjenesten i Nordland. Hva er det og hva kan de bidra med. 

Følgende uttalelser ble vedtatt av konferansen: 
- Pensjonsrettigheter. 
- Privatisering av deltjenester i helsesektoren. 
- Kamp mot barnearbeid. 
- Krav om lønns- og arbeidsvilkår med formidling av arbeid gjennom 

arbeidsmarkedsetaten. 
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- Fjern 40%-reglen for utbetaling av dagpengestønad. 
- Fylkessamling for LOs representanter i RKU. 
- Opprettholdelse av internatdriften ved Vefsn Landbruksskole. 
- Bevar Vefsn sykehus. 
- Excons behov for dispensasjon fra lastebeddeforskriftene. 

KONTORETS VIRKSOMHET. 
Kontoret er bemannet med distriktssekretær, ungdomssekretær og 

kontorsekretær. I tillegg har kontoret arbeidsgiveransvar for ansatte i 
resepsjon/sentralbord på LO-huset. 

Med bakgrunn i de store omstillinger som næringslivet i Nordland er 
inne i, har mye av sekretærens arbeid vært rettet mot dette. 

Her har samarbeidet mo LOs arbeids- og næringslivsavdeling vært 
svært viktig. Samarbeidet mot NHO og andre aktører må også sies å ha 
vært godt. 

Kontoret er representert i prosjektet «Skole-næringsliv» sammen med 
NHO, Statens utdanningkontor og lærerlaget. 

Kontoret avholder faste møter med Arbeiderpartiets stortingsrepresen­
tanter fra Nordland, og med fylkesarbeidskontoret. Til disse møtene er 
alle fastlønte i arbeiderbevegelsen i Nordland invitert. 

Aktiviteten i det faglige Nordkalottstyret har i 1995 vært relativt høy. I 
tillegg til de 3 nordligste fylkene i Norge, Lappland i Finland, Nordbotten 
i Sverige og Kola i Russland er også Arkhangelsk i Russland kommet med 
i dette arbeidet i 1995.  Sverige har hatt lederen i styret, mens Norge har 
hatt sekretærfunksjonen. 

Nordland er nå tildelt følgende prøveprosjekter i LOs organisasjons­
prosjekt: 
- Beredskapsgruppe. 
- Forum for styrerepresentanter. 
- LO-stat. 
- LO-hus (faglige servicesenter) i Mo i Rana og Mosjøen. 

Arbeidet rundt disse prøveprosjektene startet opp i desember og vil bli 
høyt prioritert i 1996.  

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Kontoret er direkte og indirekte representert i følgende styrer, råd og 

utvalg: 
- Arbeidstilsynets 1 1 .  distrikt. 
- Styret i VINN (vararepresentant). 
- Yrkesopplæringsnemnda. 
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FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Familiepolitisk utvalg har avholdt 9 møter og behandlet 46 saker. 
De viktigste saker som er behandlet er: 

- Arbeid mot Nordvest-Russland 
- Handlingsplan. 
- Konferanse - likestilling i arbeidslivet. 
- Kvinner og A-typisk arbeid. 
- Samarbeidsmøte med Troms og Finnmark. 

UNGDOMSUTV ALGET 
Utvalget hadde 3 møter og 1 telefonkonferanse og behandlet i alt 20 

saker. Utvalget har planlagt og utført de sentrale ungdomsaktivitetene i 
fylket, arrangert kurs og konferanser. Tema på disse har vært: 
- LOs ungdomsarbeid. 
- Fagopplæring i arbeidslivet. 
- Revisjon av LOs handlingsprogram, egen studiering. 
- Eget kurs for skoleinformatører i samarbeid med flere fagforbund. 

Christiane Solheim og Inge Rystad representerte utvalget på LOUs 
landskonferanse i oktober. Trine Stoveland var deltaker, men represen­
terte NTL. 

Christiane Solheim deltok fra utvalget på LOs sommerpatrulje. Rita 
Pedersen deltok fra NKF. 

På konferansen på Thorbjørnrud hvor NEO-avtalen ble presentert var 
Christiane Solheim deltaker fra Nordland. 

SPESIELLE SAKER 

Verve- og aktivitetsarbeidet 
Ungdomssekretæren har besøkt 3 avdelinger av Fellesforbundet med 

tanke på oppstart av ungdomsgrupper. I forbindelse med dette har man 
også vært på flere bedriftsbesøk for å diskutere med ungdom og de tillits­
valgte. På disse besøkene har men fått vervet medlemmer, og også tatt 
opp spørsmål om lærlingeplasser. 

Opplysningsvirksomhet 
LOs faglige ungdomssekretær har vært på orienteringsmøter for flere 

AMO-klasser og praksisplasselever. 

LOs sommerpatrulje 
Følgende forbund deltok i Nordland: FF, NKF, NNN, NAF, NSF og 

HK. 
I tillegg var HRAF med lokalt noen steder. 
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Patruljen besøkte Mo i Rana, Nesna, Sandnessjøen, Bindal og 
Brønnøysund. 

Det ble gjennomført 74 bedrifts/institusjonsbesøk, og vervet 90 nye 
medlemmer. Flere forbund får fortsatt inn medlemmer som følge av opp­
søkende virksomhet. 

Det ble også avholdt sommerpatrulje i Bodø der samorganisasjonen, 
Bodø HRAF og LOs faglige ungdomssekretær i samarbeid sto for et 2 
dagers prosjekt. Det var HRAF som var mest utadvendte og avdelingen 
har fått flere nye medlemmer og tariffavtaler som en følge av tiltaket. 

Det var stor mediainteresse for både fylkespatruljen og den lokale. 
Spesielt NRK Nordland og nærradioene var gode til å dekke mye av 
patruljene. 

Skolesluttaksjonen 
Skolesluttaksjonen i Nordland var meget omfattende i 1995.  Over 30 

skoler ble besøkt, og vi nådde ut til mer enn 3 200 skoleelever. Mange av 
skolene var førstegangsbesøk. 

Ungdomssekretæren måtte ta nesten alle skolene, og det håper man å 
unngå i 1996. 

Lærlingeaksjonen 
I Nordland har LO vært representert i 1 1  regionale kompetanseutvalg 

(RKU), som har gjort den største jobben med å få tegnet intensjonsavtaler 
med bedrifter/institusjoner i fylket. 

LO har sammen med NKF og KO i Nordland avholdt en konferanse for 
politisk ledelse i Nordlandskommunene for å motivere kommunene til å 
ta inn lærlinger. Innleder på konferansen var Per Gunnar Olsen fra LO 
sentralt. 

Faglig/politisk samarbeid 
Det har blitt avholdt 3 møter i den faglig/politiske samarbeidskomite­

en. Komiteen har vært ledet av lederen i tilsynsutvalget, Gunnar Olsen. 

Noen av de behandlede saker er: 
- Tilpassingsavtale om medbestemmelse i Nordland fylkeskommune. 
- SND-virksomhetsmodell. 
- Norne-utbyggingen. 
- Partiprogrammet til Nordland Arbeiderparti. 

I tillegg har LO tatt initiativ til et faglig/politisk samarbeid mellom 
LO, NSF og NTF fra vår side, og Nordland Arbeiderparti, med fylkesut­
valgsrepresentanter. Hensikten har vært å evaluere bruken av anbud 
innenfor samferdselssektoren i Nordland fylkeskommune og å arbeide for 
å sikre regler for dette som skal ivareta våre medlemmers lønns- og 
arbeidsvilkår. Det har nå blitt satt ned en komite bestående av de ovenfor 
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nevnte representanter, samt NKF Nordland. LOs distriktskontor er 
sekretariat for denne komiteen. 

Arbeidssituasjonen i fylket 
Det ble avholdt en startkonferanse på revisjon av LOs handlings­

program og 8 regionale konferanser. 
I forbindelse med det faglig/politiske samarbeidet på samferdsel ble 

det avholdt 2 møter. 

TROMS 

Distriktssekretær Svein Rasmussen 
Ungdomssekretær Bjørn Johansen 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I Troms var det pr 31 desember 1 995 175  fagforeninger, med ca 25 000 
medlemmer. I fylket var det i samme tid 9 faglige samorganisasjoner. 

Nye fagforeninger 
Ingen nye fagforeninger i 1 995. 

Sammensluttede fagforeninger 
Ingen sammensluttede fagforeninger 1995.  

TILSYNSUTVALGET 
Kontorets tilsynsutvalg har i 1 995 hatt 8 møter. 
LOs SAMARBEIDSORGAN 
LOs faglige samarbeidsorgan har hatt 2 møter. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
I løpet av 1995 har 8 faglige samorganisasjoner vært intakt og i virk­

somhet. Noen har hatt høy virksomhet både på det faglige og det mere 
samfunnsorienterte plan. 

Samorganisasjonene har vært mye opptatt av dannelsen av LO­
avdelinger, og usikkerheten om dette har nok preget aktivitetsnivået 
endel. 

Samorganisasjonen i Bardu har ikke vært intakt i 1995.  Fag­
foreningene har ikke maktet å stille folk til nytt styre. Det har fra 
distriktskontorets side vært arrangert felles fagforeningsstyremøter i 
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Bardu om denne saken, og det ser nå ut for at fagforeningene i kommunen 
kan tenke seg å slå seg sammen med Målselv faglige samorganisasjon. 

Med bakgrunn i at organisasjonsstrukturen ennå ikke er avklart i 
fylkene, er det ikke grunnlag for flere samorganisasjoner i Troms. 

Samarbeidsorganet har hatt sine 2 konferanser, vår og høst, hvor en 
rekke saker av stor betydning for de fagorganiserte har vært oppe til 
debatt, og hvor det har vært avgitt en rekke uttalelser. 

Sekretæren har gjennomført også i 1 995 en kontordagsordning i 
Harstad, med ca 8 dager pr år, som også kombineres med styremøte i 
Harstad faglige samorganisasjon, eventuelt arbeidsutvalg om kvelden, 
samt representantskapsmøter. 

Ordningen synes hittil å fungere bra, og det er ønskelig å fortsette med 
denne også i 1 996. 

Nordkalottsamarbeidet 
Det faglige Nordkalottsamarbeidet mellom Nord-Norge, Nord-Sverige 

og Nord-Finland og Murmansk fylke i Russland har fungert godt i 1 995. 
Fra høsten 1995 er også Arkhangelsk fylke tatt opp som medlem i 

N ordkalottstyret. 
Etter at LO godkjente et utvidet samarbeid med fagbevegelsen i 

nordvest-Russland, har LO-sekretær Igor Chernyskenko fra Murmansk, 
tiltrådt styret. Det faglige Nordkalottsamarbeidet vil være et viktig 
element for fagbevegelsen når det skjer en videre utvikling innenfor 
Barentsregionen. 

Det er nå Sverige og Norge som har ledelsen av styret, med henholdsvis 
leder og sekretær. 

Fra styrets side er det søkt om observatørstatus i Barents-regionrådet. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
- Leder av fagopplæringsstyret i fylkeskommunen. 
- Læreplanutvalget til fagopplæringsstyret. 
- Rådet til Arbeidstilsynets 12 .  distrikt. 
- Arbeidsutvalget for strategisk Næringsplan Tromsø kommune. 
- Prosjektstyret for prosjektet «Tromsø som knutepunkt i en transport-

korridor» . 
- Næringsstyret Troms fylkeskommune. 
- Arbeidsmarkedsrådet Troms Fylkeskommune. 
- Arbeidslivstjenesten v/fylkesarbeidskontoret. 
- Stipendiatordningen, fylkesarbeidskontoret. 
- Sekretær i Det faglige N ordkalottstyret. 
- Samarbeidskomiteen LO/AP i fylket. 
- AOFs distriktsutvalg. 
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FAMILIEPOLITISK UTVALG 
LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg har hatt 3 ordinære møter, 

samt ett fellesmøte sammen med Nordland og Finnmark. 
I denne forbindelse ble det arrangert en familiepolitisk konferanse i 

Appatity, Russland over 3 dager, der familiepolitiske spørsmål ble satt på 
dagsorden. 

UNGDOMSUTVALGET 
LOs ungdomsutvalg i Troms har i 1 995 avholdt 5 møter. Vi har på disse 

møtene gått igjennom handlingsplanen, økonomi, planlagt sommerpa­
truljen, skolesluttaksjon, kurs, ung-info og ellers saker som vi får inn til 
behandling. 

Ungdomsutvalget har også deltatt på LOs samarbeidsorgan. Der har vi 
redegjort for hva vi har gjort og skal gjøre. 

Det har vært et godt oppmøte blant utvalgets medlemmer på våre 
møter i 1 995. 

SPESIELLE SAKER 

Verve- og aktivitetsarbeidet 
Verve- og aktivitetsarbeidet har fungert relativt brukbart i 1 995. 

Opplysningsvirksomhet 
Sekretæren har forelest om Landsorganisasjonen på ungdomsskoler i 

fylket, og har deltatt og forelest på flere faglige og politiske konferanser 
og kurs i fylket - kurs og konferanser, arrangert av fagforbund. 

LOs sommerpatrulje 
LOs sommerpatrulje i Troms ble som i 1 994 arrangert av samorga­

nisasjonene i Harstad, Tromsø, Finnsnes og Nordreisa. De fikk tildelt 
kr 10 000,- hver av LO-kontoret til planlegging, gjennomføring og opp­
følging av patruljen. Det var meget god deltakelse fra det lokale apparat, 
men det kan fremdeles bli mye bedre. 

Vi fikk mange bedriftsbesøk, flere enn i 1 994 og vi hadde veldig god 
dekning i lokalpressen under patruljen. 

Finnsnes faglige samorg arrangerte kveldsmøter på de plasser hvor 
patruljen var. Dette var et meget vellykket tiltak og de som kom meldte 
seg inn i LO. Sommerpatruljen i Troms ble arrangert i tidspunktet 
26.  juni-15. juli 1 995. 

Skolesluttaksjonen 
LOs ungdomsutvalg sendte ut informasjon og tilbud om skoleslutt­

aksjon til samtlige videregåendeskoIer i Troms. Da vi har et meget godt 
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forhold til de videregåendeskoIene, var vi invitert til de fleste. LOs ung­
domsutvalg har skolert de valgte ungdomskontaktene til å delta på denne 
aktiviteten. I tillegg deltok ungdomsutvalgets medlemmer. Det var allike­
vel dessverre noen skoler vi måtte si nei til p.g.a at vi ikke kunne stille 
med folk. Dette er meget beklagelig, men noe av grunnen er at ungdoms­
sekretær har 2 fylker og ikke greier å rekke over alt når det er forfall som 
f.eks skolesluttaksjonen. 

Lærlingeaksjonen 
Lærlingeaksjonen har hatt brukbar effekt i vår fylke. 

Faglig/politisk samarbeid 
I 1 994 ble samarbeidskomiteen mellom LO og AP i Troms opprettet. 

Denne avløser det tidligere faglig/politiske utvalget. Leder for sam­
arbeidskomiteen er leder for tilsynsutvalget ved LOs distriktskontor, 
sekretærfunksjonen ivaretas av AP. Det har vært avholdt flere møter i 
komiteen, samt et fellesmøte mellom komiteen på kommunenivå. 
Arbeidet med dette vil videreføres i 1996. 

Arbeidssituasjonen i fylket 
Distriktskontoret har i 1 995 hatt slik bemanning der LO har hatt 

arbeidsgiveransvar: 
- distriktssekretær, 
- ungdomssekretær, 
- kontorsekretær, 
- sentralbordbetjent, 
- rengjøringsassistent. 

Kontoret har hatt høy aktivitet på alle områder i 1 995. 
Arbeidsmengden øker i takt med den generelle økning av aktiviteten i 
samfunnet forøvrig. En har inntrykk av at LOs distriktskontorer blir 
trukket med i nær sagt alt som har med utviklingen i samfunnet å gjøre. 
Dette er selvsagt positivt, men svært arbeidskrevende. 

Konferanser/møter 
Sekretæren har i 1 995 hatt: 

- 19 møter i samorganisasjonene, 
- 17 møter i fagforeninger, 
- 146 andre møter og konferanser 

Totalt i 1995,  182 reisedager/møtedager. 
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FINNMARK 

Distriktssekretær Jan Elvheim 
Ungdomssekretær Bjørn Johansen 

Januar og februar var Odd Holmgren distriktssekretær ved kontoret. 
Fra mars til juli var det 2 distriktssekretærer ved kontoret, Odd 
Holmgren og Jan Elvheim. 

7. juli 1 995 gikk Odd Holmgren av for alderspensjon. 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I distriktskontorets arbeidsområde var det i 1995 i alt 7 av 12 samorga­

nisasjoner som har vært i drift og 157 fagforeninger/klubber med til sam­
men ca 1 5  000,- medlemmer. 

Samorganisasjonene 
Aktiviteten i samorganisasjonene har vært noe varierende. Det ser ut 

som LOs organisasjonsprosjektet har lagt en demper på aktiviteten i den 
forstand at forventningene til noe nytt har begrenset aktiviteten. 

TILSYNSUTVALGET 
Det har i løpet av året vært avholdt 8 møter i Tilsynsutvalget. 
Utvalget har behandlet 46 saker og 139 søknader om LO-stipend fra 

fagorganiserte og fagorganisertes barn i Finnmark, som er i en skolesitu­
asjon. Det disponible beløp på kr 24 500,- ble fordelt på 15 LO-organiser­
te og 1 9  barn av LO-organiserte. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Det har vært avholdt 2 fylkeskonferanser i perioden. 
Vårkonferansen ble avholdt i Alta den 30. - 3 1 .  mars. 
Hovedtema første dag var, Miljø/mineralleting på Finnmarksvidda 

v/statssekretær Bernt Bull, Miljøverndepartementet og sak 2 første dag 
var Samvirke forsikring LOfavør v/petter Bøler og Gisle Halvorsen. 

Hovedtema andre dag var Den faglige situasjonen v/Øivind Hvattum, 
LO og sak 2 var Landsbanken A/S v/Bjørn Andreassen, banksjef i Tromsø. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Det er fra distriktskontorets side prioritert å aktivisere arbeidet med 

den lokale aktiviteten i fagbevegelsen. 
Det har vært et møte med fagforeningene på Nordkyn-halvøyen for å 

prøve å få igang en samorganisasjon i kommunene Gamvik og Lebesby. 
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Arbeidet med å få en større aktivitet i samorganisasjonene vil få høy 
prioritet framover. 

Distriktskontoret har mye kontakt med de enkelte forbund og fagforening­
er ut i fra at det i Finnmark er få forbund som har egne bemannede kontor. 

Hovedvekten av arbeidet til distriktskontoret er aktivitet, mot sam­
organisasjonene, fagforeningene og det politiske miljø i fylket og 
kommunene. Sysselsettingsproblema tikken er fortsatt hovedutfordringen i 
Finnmark. Vi har opplevd i 1995 at fiskerinæringen/fiskeindustrien har sto­
re problemer, både med sikker råstofftilgang og lønnsomhet i bedriftene. 

Et annet område som er spesielt for vårt kontor er kontakten med 
nabolandet Russland. Ukentlig er det besøk av russere ved kontoret som 
ønsker hjelp eller opplysning om Norske forhold. 

Distriktssekretæren har prioritert årskonferansene til fagforbundene. 

Reisevirksomhet 
Distriktssekretærene hadde i 1995 i alt 178 reisedager/døgn og kjørt til 

sammen 25 778 km i LOs tjeneste. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktskontoret er representert med distriktssekretæren i :  

- Fylkets Utbyggingsstyre 
- Yrkesopplæringsnemnda 
- Aksjon Svart Arbeid på fylket 
- Egen-kapitalutvalget for Nord-Norge 
- Finnmark Næringsservice 
- Et konkurransedyktig Nord-Norge 
- Unikom (samarbeid Troms/Finnmark fylkeskommune og Universitetet i 

Tromsø) 
- Faglig Nordkalottstyre. 

LOs UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING 
Utvalget har hatt 3 møter i 1995 og deltatt på vår- og høstmøtet i LOs 

Samarbeidsorgan for Finnmark. På høstmøtet ble det orientert om utval­
gets arbeid. 

Det er avholdt et møte med representanter fra utvalgene i Nord-Norge 
og Else B. Eikeland, LOs internasjonale avdeling for å planlegge en felles­
konferanse for utvalgene i Nord-Norge og fagbevegelsen i Murmansk 
fylke. Konferansen ble avviklet i nov. 95 i Appatity, Russland. På 
konferansen møtte representanter fra LOs internasjonale avdeling, utval­
gene i Nord-Norge, fra fagbevegelsen i Murmansk og Barents­
sekretariatet. På konferansen kom en inn på følgende områder: 
- Virksomheten av Barentssekretariatet i likestillingsspørsmål. 
- Fagbevegelsens arbeid i spørsmål om familie og likestilling på Kola. 
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- Lederen i utvalget i Finnmark holdt hovedinnledningen fra LO om LOs 
familie og likestillingspolitikk. 

- Medisinsk betjening for kvinner og barn i Murmansk. 
- En representant fra de andre utvalgene i Nord-Norge holdt innledning 

om de sosiale goder og tjenester vi har i Norge. 

Det er viktig for oss å opprettholde dirkete kontakt mellom russiske og 
norske tillitsvalgte og vi skal fra utvalgets side gjøre det vi kan for å få til 
et godt samarbeid i framover. 

Utvalget har arbeidet med å få opprettet likestillingsavtaler og vi har 
kartlagt hvilke forbund og hvilke bedrifter som har opprettet avtaler. 

Utvalget har også utarbeidet handlingsplan. 

LOs UNGDOMSUTVALG 
Det har vært dårlig frammøte på utvalgets møter i perioden. På grunn 

av dette har aktiviteten vært lav i utvalget siste år. De som har møtt har 
gjort en god jobb og alt på handlingsplanen for 1 995 er gjennomført, 
bortsett fra et kurs som vi hadde planlagt på vårparten. 

Det ble sendt ut en henvendelse til alle videregående skoler i Finnmark 
om LOs skolesluttaksjon. Vi fikk kun tilbakemelding fra 3 skoler og disse 
har vi besøkt. 

LOs sommerpartulje ble arrangert i Finnmark i tidsrommet 3. - 8. juli. 
Vi hadde oppstart i Alta og reiste rundt kysten med avslutning i Kirkenes. 

Vi gjorde meget lærerike erfaringer, men til tross for at det ble litt tynt 
i rekkene på slutten av patruljen fikk vi mange bedriftsbesøk og god dek­
ning i media. 

Kurset våren 95 måtte desverre avlyses. I høst innkalte vi til en konfe­
ranse for alle ungdomskontaktene i fylket og vi fikk 10 deltakere til kon­
feransen. Tross det lave antallet fikk vi en meget bra konferanse med stort 
utbytte. 

SPESIELLE SAKER 

Lærlingeaksjonen 
Det er ikke gjennomført noe i 1 995 når det gjelder lærlingeaksjonen i 

Finnmark. 
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LO-kontoret Haugesund 
Sekretær: Kåre Karlsen 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Kontoret har i 1995 koordinert anleggstedene: 
Gassterminalen Kollsnes, Troll-Gass plattformen i Vats og Troll Olje 

plattformen på Hanøytangen. 
Disse prosjektene har alle vært store, med hensyn til prosjektgjennom­

føring og bemanning. 
Hovedarbeidsoppgavene har vært koordinering i forhold til arbeids­

miljøspørsmål, velferd, ansettelsesforhold, sosiale spørsmål og arbeids­
tidsordninger. 

I tillegg løpende kontakt med byggherrene og deres forhold mot de 
ulike firma og underentreprenører. 

Anleggstedet Kollsnes 
Anlegget sysselsatte ved utgangen av året ca 3 200 personer. Fra 

anlegget startet har 1 1  000 personer gjennomgått sikkerhetskurs. Dette 
sier noe om omfanget av et slikt prosjekt. 

På tross av dette har vi ikke hatt noen konfliker. Dett har nok i vesentlig 
grad sammenheng med den gode kontakten mellom byggherre og fagbeve­
gelsen. Vi har også hatt god kommunikasjon med alle firmaene og deres til­
litsvalgte, gjennom møter i LO utvalget og andre fora vi er representert i. 

HMS arbeidet (Helse, miljø og sikkerhet) har vært fulgt opp med meget 
strenge retningslinjer, og hyppige kontroller. Dette har vist igjen med at 
det er en veldig lav skadestatistikk. I månedskiftet november/desember 
passerte anlegget 1 000 000 arbeidstimer uten fraværskade. 

Mange av arbeidsoppgavene på anlegget er nå sluttført, og i slutten av 
året var en i full gang med testing og utprøving. En skulle på dette tids­
punkt ha begynt nedbemanning, men ekstraarbeid og oppståtte feil har 
gjort at bemanningen ikke har blitt lavere. 

Leirkapasiteten på anlegget har vært god, men sommeren 1995,  ble det 
kapasitetsproblemer. Dette ble løst ved å leie inn en boliglekter, for å få 
plass til alle på anlegget. Dette medførte at vi måtte diskutere en annen 
løsning i forhold til rotasjon på boligrom, bespisning og inn-/utsjekk på 
anlegget i tidsrommet lekteren skulle brukes. Denne saken løste seg på en 
tilfredsstillende måte. 

Det har vært små problemer men underentreprenører. Dette har nok 
sammenheng med de strenge rutinene for adkomst til anlegget. 

Av de problemer som har vært, har mye vært knyttet til spørsmålene 
omkring rotasjonsordninger angående arbeidstid og bruk av overtid. 

Velferdsutvalget har vært meget aktivt, og det har vært mange underhold­
ningskvelder, kino og turneringer i fotball, håndball osv. I tillegg har anleg­
get et velferdssenter som inneholder det meste en kan fylle fritiden med. 

1 86 



Kursaktiviteter har stort sett vært i form av hobbykurs. I tillegg har det 
vært avholdt flere 40 timers kurs i Arbeidsmiljøloven. 

Av de største firmaene på anlegget kan nevnes: 
ABB, Kværner Installasjon, Stillasservice, Babcok/Fjellstad og Norske 

fabricom. Organisasjonsprosenten har i gjennomsnitt vært på 80%. 
Det har vært en forholdsvis stor del utenlandske arbeidstakere tilknyt­

tet utbyggingen, men dette har ikke medført noe større problemer. 
Den 3 1 .  oktober sluttet koordinerende hovedtillitsvalgt, for å gå over 

som tillitsvalgt i det firma han var ansatt i. Vi ble i LO utvalget enige om 
å ikke foreta noe valg på ny person, men at koordinerende hovedverne­
ombud i samarbeid med LO sekretær ivaretok KHVTs oppgaver. 

Anleggstedet Hanøy tangen 
I begynnelsen av januar ble byggherreansvaret overtatt av Norsk 

Hydro/Haugesund Mekaniske Verksted. Dette hadde sammenheng med at 
dekk og monduler skulle kobles sammen med betongunderstellet til platt­
formen. 

Vi hadde i god tid før dette hatt flere møter med byggherren, og diskutert 
de fleste ting i forbindelse med den jobbfasen som en nå gikk inn i. 

Det ble klargjort at KHTV og KHVO skulle være på full tid fra dag 1 .  
Disse skulle følge 12-9 rotasjon. Dermed måtte vi h a  4 personer for at 
stillingene til enhver tid skulle være besatt. Dette fungerte veldig bra, og 
disse «overlappet» hverandre i 3 dager hver arbeidsperiode p.g.a 
rotasjonsordningen. 

Det var for øvrig første gang i historien at vi fikk en så god dekning når 
det gjaldt tillitsvalgte på full tid. Grunnen til dette var et glimrende sam­
arabeide både med Norsk Hydro og Hgsd. Mek. Verksted. 

Denne jobben skulle utføres i løpet av 6 måneder. Det var kalkulert 
med 800 personer, men p.g.a liten ferdigstillelse av en modul bygget i 
England, ble det behov for flere personer. På det mest hektiske var 
anleggsstyrken opp i ca 1 600. 

Anleggsleieren var ikke dimensjonert for dette og det ble i en lang 
periode benyttet 3 boliglektere i tillegg til leieren. 

Det medført igjen til at kapasistet på kantiner og andre fellesrom ble 
sprengt. Men med god kommunikasjon mellom byggherre, ansatte og til­
litsvalgte, løste en problemene på en tilfredsstillende måte. 

Det ble også benyttet mange arbeidere fra firma som kom fra 
Bergensregionen. Disse gikk stort sett i 12-9 rotasjon, og en måtte i noen 
tilfeller legge inn reisetiden for dagpendlere i arbeidstiden. 

Det var i denne perioden hyppig kontakt med forbundenes represen­
tanter for å koordinere de ulike arbeidstidsordningen. Bruk av overtid på 
søndager var noen tilfeller et problem, men totalt sett gikk anlegget greit. 

I begynnelsen var det begrensede muligheter til velferdsaktiviteter, 
men via iherdig innsats fra tillitsvalgte og byggherre ble dette etter kort 
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tid veldig bra. Av aktiviteter kan nevnes: 
Fotballturneringer, håndball, squash osv. I tillegg var det hver helg lagt 

opp til velferdskvelder og turer til Bergen. 
I tillegg til byggherrene var de største firmaene: 
ABB, R& M Isolering, Stillas Service og Dalseide og Fløysand. 

Anleggstedet Vats 
Den 3.  januar ble Troll A dekket slept fra Stord til Vats, og betong­

understellet og plattformdekk koblet sammen. Frem til mai foregikk 
arbeidene med oppkobling, sammenstilling og uttesting av ferdige 
systemer i Vats. 

Vi hadde fra dag 1 klarlagt med byggherre at stillingen som KHTV og 
KHVO skulle slåes sammen. Vi fikk utpekt 2 personer som skulle dekke 
disse 2 stillingene ved å gå rotasjon. Slik fikk vi til at stillingene til enhver 
tid var besatt. 

Dette anlegget skilte seg ut ved at arbeiderne måtte reise til og fra 
arbeidet med båt, p.g.a at plattformen lå ute i fjorden, mens boligrom og 
kantiner var på land. 

På grunn av dette var det ikke så stort behov for velferdsaktiviteter, og 
de lokaliteter som var oppbygd fra tidligere, ivaretok de behovene den 
enkelte hadde. 

De 2 tillitsvalgte hadde sine kontorer på land i den første tiden, men 
ble senere overflyttet til selve plattformen. 

Plattformslepet startet fra Vats den 10.  mai og 16 .  mai var den fremme 
på feltet. 

I denne perioden var ca 1 000 personer i rotasjon. De fleste var tilknyt­
tet Stord Verft og deres underentreprenører. 

SPESIELLE SAKER 

Konferanser/møter 
- Møter med byggherrene Norske Shell, Norsk Hydro og Hgsd. Mek. 

Verksted. 
- LO utvalgsmøter. 
- Politiske myndigheter. 
- Arbeidstilsynet. 
- Arbeidsformidlingen. 
- Møter med de ulike forbund. 
- HMS rådet, Kollsnes. 
- Møter med ulike firma. (tillitsvalgte og ledelse) 
- Fylkesskattekontoret i Hordaland. 
- Besøk på Kollsnes av statsråd Jens Stoltenberg. 
- Besøk på Kollsnes av LOs ledelse. 
- Gjennomført HMS konferanse med LO og Norske Shell som ansvarlig. 
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(Ca 50 representanter fra myndigheter, bransjeorganisasjoner, leveran­
dørbedrifter til Troll prosjektet og storprosjekter som Gardermoen og det 
nye Rikshospitalet var interesserte deltakere) 
- Gjennomførte en konferanse på Voss med samme tema. (Verneombud og 

ledelse fra Kollsnesutbyggingen var målgruppen - 50 personer deltok) 
- Møte om pendlersituasjonen og arbeidstidsordninger. 
- Åpningen av Troll B pIattformen. 
- 3 dagers besøk med representant fra Russisk fagbevegelse. (gjennom-

føring og programopplegg) 

LO-kontoret Brussel 
Leder Knut Arne Sanden 

LO kontorets virksomhet ble preget av at EØS-avtalen er blitt Norges 
tilknytning til EU. 

Kontoret flyttet fra kontorene til svensk LO og inn i det internasjonale 
fagforeningskontoret hvor det holder til sammen med det felles finske 
faglige kontoret. 

Ansatte ved kontoret er Knut Arne Sanden (tilsatt 1 995) og Lene 
Olsen. 

LO-kontoret var i sitt 5. driftsår preget av å tilpasse virksomheten til 
EØS-avtalen og hvordan LO skal få gjennomslag for sine synspunkter i 
den nye beslutningsprosessen. Som en følge av at Norge sa nei til med­
lemskap sank besøksvirksomheten fra norske faglige grupper til Brussel 
meget sterkt. Dette var også begrunnelsen for å redusere kontorets 
bemanning fra 2 til 1 saksbehandler. Hovedarbeidet for kontoret er å hol­
de LO ajour med utviklingen av nye regler og lovgivning som anses å gå 
inn i EØS-avtalen, samt allment om den politiske utviklingen av EU. 
Samtidig flyttet kontoret til det internasjonale fagforeningshuset hvor 
blant annet DEFS og flere andre nasjonale faglige kontorer holder hus. 
Dette innebærer en styrking av LOs kontakter med den øvrige fagbeve­
gelsen i Europa som er uttrykk for en bevisst linje bl.a for å markere at 
EØS-avtalen gir Norge visse rettigheter og muligheter, og at et nei til 
medlemskap ikke er et nei til fortsatt europeisk samarbeid. Flyttingen 
innebærer store fordeler når det gjelder tilgang på kontakter og informa­
sjon i forhold til den tidligere lokaliseringen. Flyttingen innebærer også 
at LO prioriterer sterkere kontakten med DEFS sekretariatet og med FFI 
sekretariatet som holder til samme sted. 

1. januar 1 995 ble EU utvidet med Sverige, Finland og Østerrike samti­
dig som EØS-avtalen ble endret slik at den omfattet Norge og Island på 
EFTA siden. Liechtenstein ble opptatt som nytt medlem i EFTA-pilaren 1 .  
april. Kontoret har fulgt arbeidet i EØS komiteen som møtes en gang hver 
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måned i Brussel og i de ulike underkomiteene. Det er i disse komiteene at 
de ulike EU forslag til rettsbestemmelser behandles og som skal gjøres 
gjeldende for hele EØS området. I første halvår var arbeidet preget av å ta 
stilling til tidligere beslutninger i EU mens en i siste halvår begynte å 
drøfte bestemmelser som ennå ikke var endelig avgjort i EU og hvor en fra 
norsk side kan søke å påvirke beslutningene. Kontoret holder derfor tett 
kontakt med den norske EU-delegasjonen og EFTA sekretariatet samt 
EFTAs overvåkingsorgan, ESA, for å være orientert om hva som skjer. 

I tillegg finnes det et eget utvalg for arbeidslivets parter, EØS konsulta­
tive komite, hvor en kan komme med synspunkter. På grunn av omorga­
nisering i EUs økonomiske og konsultative komite lyktes det ikke å holde 
noe møte i 1 995. 

FORHOLDET TIL EU 
Det at Sverige, Finland og Østerrike gikk inn i EU førte til at virksom­

heten for deres faglige kontorer endret karakter. Disse har nå fått en 
bedre tilgang på informasjon om hva som skjer i EUs politiske beslut­
ningsprosess både gjennom sine regjeringsrepresentanter og gjennom sine 
parlamentarikere. LO kontoret har derfor tett kontakt med disse konto­
rene. LO kontoret har tatt initiativet til tettere kontakt mellom de 
10 nasjonale faglige kontorer som nå finnes i Brussel for at en samlet sett 
skal få større utbytte av virksomheten. 

EUs økonomiske og Sosiale Komite er inndelt i 3 grupper hvorav 
gruppe 2 er arbeidstakergruppen. LO kontoret deltar som observatør i 
gruppens arbeid og følger også debatten i plenum på de månedlige 
møtene. Den økonomiske og sosiale komite er en nyttig innfallsvinkel til 
arbeidet i EU for å fange opp hvor de politiske spenninger ligger. 

For øvrig søker kontoret å holde kontakt med behandlingen av sakene i 
Parlamentet i første rekke gjennom den svenske og den finske sosialde­
mokratiske gruppen i Parlamentet. Kontakten med den største gruppen, 
det britiske Labour er under oppbygging. 

BESØKSVIRKSOMHETEN 
Besøksvirksomheten sank dramatisk etter folkeavstemningen, og alle 

de gruppebesøk som var vanlig i 1 994 er blitt erstattet av kortere og mer 
individuelle besøk fra LO, forbund eller klubber. Sakene som disse er 
opptatt av er mer spesielle og krever mer innsats for å framskaffe 
informasjon eller kontaktpunkter. 

Sekretariatet besøkte Brussel i 2 dager i februar for i første rekke bli 
orientert om EØS avtalen, arbeidet i DEFS foran kongressen og arbeidet 
med den sosiale dimensjon og spørsmålet om forhandlinger på europeisk 
plan. 
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FORHOLDET TIL DEFS 
En av kontorets oppgaver er å holde tett kontakt med DEFS sekretari­

atet noe som er blitt betydelig enklere ved at en er i samme huset. 
Kontoret møter som observatør på styremøtene i DEFS og en del øvrige 
møter i DEFS regi når dette ikke er mulig eller nødvendig fra LO sentralt. 

LO deltar som fullverdig medlem i den såkalte sosiale dialog på euro­
peisk plan. Nestleder Esther Kostøi deltar her, men kontoret har deltatt 
som vararepresentant i en del sammenhenger. Gjennom drøftinger i den 
sosiale dialog kom en i 1995 fram til en europeisk avtale om foreldre­
permisjon. Dette er den første avtalen i sitt slag i Europa. 

Kontakten mellom de ulike norske miljøer er blitt styrket i 1 995 og 
kontoret inngår i 2 slike kontaktgrupper, et «sosialt forum» hvor spørs­
mål knyttet til arbeidsrett og sosial lovgivning drøftes. Dette er mellom 
LO, NHO-kontoret, arbeidsråden ved EU-delegasjonen samt EFTA. 
Den andre gruppen «næringslivsforum» er en gruppe hvor industri og 
næringslivsrepresentanter samt nærings og energiråd ved EU dele­
gasjonen møtes. Møtene er mest av informativ karakter for å holde 
hverandre gjensidig orientert om hva man gjør på områder av felles 
interesse. 

Kontoret var delarrangør sammen med KS, NHO og Eksportrådet i et 
større møte hvor handelsminister Grete Knutsen redegjorde for EØS­
avtalen ett år etter folkeavstemningen. Møtet dekket 200 representanter 
fra ulike europeiske organisasjoner og delstatsregjeringer og var et av 
flere tiltak for å øke kjennskapen til EØS-avtalen. LO deltok også i 
utformingen av en EØS brosjyre på 1 1  språk som spres bl.a gjennom LO 
kontoret til ulike kontakter. 
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LOs FASTE UTVALG:  

Revisjonsutvalget 

LOs Revisjonsutvalg består av: 
Bente Halvorsen (leder), HK, Roar Flåthen, FF, Brit Renngård, NTL og 

Trond Rostad, NKIF, (1 .vararepresentant møter fast) . 
Utvalget hadde i 1995 8 møter og behandlet 29 saker. 
Utvalget har gjennomgått de regnskap som ligger under 

Representantskapets ansvarsområde og avgitt sin beretning. 
Utvalget har også gjennomgått protokollene fra LOs ledermøter og 

Sekretariatets møter. 
Av saker Utvalget har arbeidet spesielt med kan nevnes: 

- Revisjonskontorets arbeidsoppgaver/-områder og revisjonsavgiftsord­
ning. 

- A få en felles definisjon i bevegelsen av de ulike medlemstallsbegreper. 
- Initiativ til at temaene på hovedkassererkonferansen ble «IT-sikkerhet» 

og «Merverdiavgift og skatt». 
- Initiativ til å få avklart skatteregler rundt stipend og tapt arbeidsfortje­

neste. 
- Nedsettelse av arbeidsgruppe for å komme med retningslinjer for revi­

sjon av LOs grunnorganisasjoner. Retningslinjene ble vedtatt i 
Sekretariatet 27.  november 1 995 og gjøres gjeldende fra 1 .  januar 1996. 

- Nedsettelse av en arbeidsgruppe for å komme med forslag til ny 
«Normalinstruks for kon trollkomiteen>. 

- Hvordan fagbevegelsen skal etterleve kravene til å ta med opplysninger 
om framtidige pensjonsforpliktelser i regnskapene. 

Utvalget har hatt et nært samarbeide med LOs hovedkasserer, 
Økonomiavdelingen og den interne- og eksterne revisjonen. 

Utvalget har også fungert som revisjonsutvalg for AlS. 

Sekretariatets Rådgivende Finanskomite 

Sekretariatet oppnevnte 8. september 1 993 følgende medlemmer for peri­
oden 1 993 - 1 997: 

Svein-Erik Oxholm (leder), LO, Evy Buverud Pedersen, LO, Brit 
Renngård, NTL, Bente Halvorsen, HK, Roar Flåthen, FF, Trond Rostad, 
NKIF, Oddvar Slettemark, NJF og Magot Kvalvik Fon, NKF. Knut 
Endreson (sekretær), LO. 

Komiteen er opprettet med det formål å komme frem til felles 
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holdninger i større finansielle spørsmål som har betydning for LO og for­
bundene. 

Komiteen har blant annet behandlet følgende saker i 1995:  
- Medlems- og fordelskort for LO-medlemmer. 
- Nye medlemstallsbegrep i fagbevegelsen. 
- Fredsmonument på Youngstorget. 

Familie- og likestillingspolitisk utvalg 
Utvalget har ved utgangen av 1 995 følgende sammensetning: 

Esther Kostøi (leder), LO, Nina-M. Kristiansen Skalle (sekretær), LO, 
Rutt Siri Kregnes, DnP, Bjørg Storås, FF, Kirsti Kolaas, NAF, Anne 
Grethe Krogh, Kartellet, Gerd-Liv Valla, NTL, Lisbeth Gundersen, NGF, 
Karin Torp, HK, Arne Birger Heli, FO, Berit Lynnebakken, NKF, Inger 
Furmyr, NNN og Tove Johansen, TD. 

Møterett har Solveig Olaisen, Framfylkingen og Grete Røinaas, AOF. 
Avdelingsleder ved Likestillingsavdelingen, Aase Morin, tiltrer 

utvalget. 

I løpet av året er det holdt 6 utvalgsmøter og 39 saker er behandlet. LOs 
handlingsplan for Likestilling 1995,  har vært retningsgivende for 
utvalgets arbeidsområder. 

Utvalget har gitt råd i saker, og er holdt orientert om aktiviteter på 
bakgrunn av Tariffoppgjøret 1995 vedrørende likelønn/likestilling. Det 
samme er gjort i forbindelse med aksjonsplan 1 994/1995 som ble fulgt 
opp av Organisasjons- og informasjonsavdelingen og Likestillings­
avdelingen. 

LOs Familie- og Likestillingspolitiske utvalg i fylkene ble gitt informa­
sjon om, og oppfordret til økt innsats lokalt når det gjelder likestilling og 
likelønn. Likestillingsrådets kampanje for flere kvinner i kommunestyre­
ne, ble også fulgt opp i forhold til utvalgene i fylkene. 

LANDSKONFERANSE 
14. - 15 .  desember ble det arrangert Landskonferanse på Sørmarka for 

LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg i fylkene. Konferansen orien­
terte om oppfølgingen av tariffoppgjøret 1995 og hvordan utvalgene kan 
følge opp resultatene i det lokale arbeidet, og om etter- og videreutdan­
ningspolitikken. Lederne i fylkene orienterte kort om utvalgets arbeid i 
løpet av året, og strategien for det videre arbeidet. 
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Fiskeriutvalget 
LOs fiskeriutvalg har for 1 995 bestått av: 

Per Gunnar Olsen (leder), LO, Tormod Storås, NSF, Hans Johan Dahl, 
NNN, Rolf Jørn Karlsen (første halvår), Kjell Martinsen (siste halvår), FF 
og Birger Blomkvist, NKIF. Erlend Hansen (møter i spesielle saker), LO. 

Kari Lorentz-Larssen (sekretær), LO. 

Fiskeriutvalget hadde i 1 995 følgende møter: 
13 .  februar, 20.  april, 29.-30. mai - Finnmark, 19 .  juni (møte med 

Fiskeridepartementets politiske ledelse samme dag), 1 9 .  september, 24. 
oktober og 29.  november. (møte med Fiskeridepartementets politiske 
ledelse samme dag) 

Møter med Fiskeridepartementets politiske ledelse 
På fellesmøtene med Fiskeridepartementets politiske ledelse har for­

skjellige problemstillinger blitt drøftet. Bl.a status for Havbruks­
meldinga, EU forhandlinger fisk. (da spesiellt problematikken rundt toll­
kompensajon, veterinær grensekontroll, transitthavner m.v) Videre har 
Lov om retten til å delta i fiske vært oppe. På bakgrunn av et notat LO 
sendte til Fiskeridepartementet om fagbevegelsens representasjon (eller 
mangel på sådann) i styrer, råd og utvalg som oppnevnes av departemen­
tet gjennomgikk politisk ledelse dette med oss. Situasjonen er ikke så 
«ille» som LOs fiskeripolitske utvalg først antok, men lovet likevel og 
skjerpe inn rutinene i fremtiden. 

Debatten rundt fornyelse av fiskeflåten har også vært på dagsorden 
med departementet, herunder organisering av Fiskarbanken i forhold til 
SND. 

Andre aktuelle saker var: 
- Smutthull- og Smutthavsproblematikken. 
- Reguleringene for 1996. 

Fiskeriutvalget har også behandlet følgende hovedsaker: 
- Havbruksmeldingen ble behandlet i flere møter, og utvalget opprettet en 

intern arbeidsgruppe bestående av Rolf Jørn Karlsen, Hans Johan Dahl 
og Kari Lorentz- Larssen, som utarbeidet grunnlaget for LOs hørings­
svar. Fiskeriutvalget utarbeidet brev fra LO som ble sendt næringsko­
miteen november 1995.  

- Birger Blomkvist orienterte utvalget om strukturrasjonalisering i silde­
melindustrien. Det har vært gjennomført en rekke strukturtiltak i 
næringen helt siden 1970.  Industrien har på denne måten søkt å tilpasse 
kapasiteten til råstoffresurssene. Eksempelvis kan vi nevne at Norge i 
1 980 hadde 43 fabrikker, mens det kun var 14 i 1993. 
- Verdiskaping og SND rapporten var tema på flere av utvalgets møter. 

Bl.a ønsker forbundene som er representert i utvalget og se nærmere 

194 



på koblinger mellom landbruksbasert og fiskeribasert næring. Kobling 
mellom bedrift og forskningsmiljøer og markedet ble også uttdypet i 
utvalgets arbeid. 

- Landbaserte oppdrettsanlegg var gjennomgående tema første halvdel av 
1995.  Dette i hovedsak p.g.a Aker Stords prosjekt om et gigant anlegg. 
Koklusjonen i utvalget var imidlertid at man jobber videre forbundsvis 
med dette (og tilsvarende prosjekter) da utvalget ikke kom frem til en 
enhetlig strategi. 

Fordelings- og sosialpolitisk utvalg 
Utvalget har følgende mandat: 

Med bakgrunn i LOs handlingsprogram skal utvalget behandle og 
fremme forslag til aktiviteter og politiske tiltak innen områdene: 
- Kommune- og fylkeskommunepolitikk, 
- Helse- og sosialpolitikk, 
- Pensjons- og trygdepolitikk, 
- Eldrepolitikk, 
- Rettssikkerhet, 
- Arbeidsmarkedspolitikk, 
- Skattepolitikk, 
- Innvandrerpolitikk. 

Utvalget er rådgivende for LOs sekretariat. 

Utvalget har i 1 995 hatt følgende sammensetning: 
Per Gunnar Olsen (leder), LO, Kjell Samuelsen/Karl Seip (sekretær), 

LO, Florin Olsen, FF, Hanne Luthen, FO, Solveig Bredal-Thorsen, NTL, 
Jan Davidsen/John Sørfjordmo, NKF, Helge Egeland, NNN, Dag 
Langfjæren, SL, Irene Frenger, FLT og Live Jetlund, NFF. 

Møterett: Einar Strand, Norsk Pensjonistforbund, Solveig Haugland, 
Arbeidernes Edruskapsforbund, Synnøve Folde, Norsk Folkehjelp og 
Mari Tangen, Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon. 

Det har vært holdt 8 møter og behandlet 36 saker i utvalget i 1995. 
En egen helsepolitisk arbeidsgruppe har utarbeidet en uttalelse til 

Helsemeldingen. 
Utvalget nedsatte også en undergruppe som har utarbeidet en uttalelse 

til Velferdsmeldingen i samarbeid med AF, og planlagt et eget presenta­
sjonsseminar (holdes først den 13 .  februar 1996). 

Det er opprettet en egen innvandrergruppe i LO etter vedtak i utvalget. 
Utover dette har følgende innledet i utvalget om aktuelle sosialpolitis­

ke spørsmål: 
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- Statssekretær Ole Jakob Frich - Velferdsmeldingen, 
- NFFs leder Einar Strand - Eldrepolitiske spørsmål, 
- Økonom Stein Gunnes, LO - Arbeidsmarkedspolitikk, 
- Tom Olsen, AEF - Tiltak for arbeidsledige, 
- Per Otto østereng, Felleskontoret LOjNHO - Om fellesordningene, 
- Eystein Gjelsvik, LO - Skattepolitikk. 

Inntektspolitisk utvalg 
Inntektspolitisk utvalg er et rådgivende organ for Sekretariatet i inn­

tekts- og tariffpolitiske spørsmål. På grunnlag av Handlingsprogrammet 
og andre kongressvedtak skal det uttale seg om prinsipielle spørsmål og 
enkeltsaker. I 1 995,  som i tidligere år, har utvalget i særlig grad arbeidet 
med forberedelsene til tarifforhandlingene. Utvalget forberedte 
Sekretariatets innstilling til Representantskapet og retningslinjene for 
tarifforhandlingene. 

Ved utgangen av 1 995 hadde utvalget følgende sammensetning: 
Yngve Hågensen (leder), LO, Esther Kostøl, LO, Jan Kr. Balstad, LO, 

Per Gunnar Olsen, LO, Sture Arntzen, HK, Terje Moe Gustavsen, 
Kartellet, Jan Werner Hansen, NTL, Kjell Bjørndalen, FF, Jan Davidsen, 
NKF, Thorbjørn Dahl, NNN, Gunhild Johansen, NKF, Olav Støylen, 
NKIF og Bjørn Kolby, LO. 

Stein Reegård, LO, var utvalgets sekretær. 

Kriminalpolitisk underutvalg 

Utvalget har i 1 995 hatt følgende sammensetning: 
Per Gunnar Olsen (leder), LO, Ellen Stensrud (sekretær), LO, Øivind 

Hvattum, LO, Geir Bjørkli, NFF, Hans Irmann-Jacobsen, SL, Arne Birger 
Heli, FO og Roar Øvrebø, NFF. 

Utvalget har holdt 3 møter i 1995.  
I tillegg til gjennomføring av kriminalpolitisk konferanse har utvalget 

jobbet med bekjempelse av svart arbeid, forebyggende arbeid og 
Stortingsmelding om kriminalomsorgen. 

I perioden foretok utvalget en henvendelse til NHO og Kommunenes 
Sentralforbund (KS) for å få til samarbeid om reell yrkesrehabilitering av 
straffedømte. Ved utgangen av året svarte NHO at de ønsket møte om 
saken januar 1996. KS svarte ikke på tross av purring. 
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KRIMINALPOLITISK KONFERANSE 1995 
LO sammen med NFF og FO arrangerte også i år en kriminalpolitisk 

konferanse på Sundvolden Hotell 18.-19 .  oktober 1995 der følgende 
temaer ble tatt opp: 
- Sosialisering i et historisk perspektiv. 

Hvilke endringer har samfunnet gjennomgått fra 18DD-tallet og frem til 
i dag? 

- Kan det bygges opp lokale nettverk for å forebygge vold? 
- Er vold lært adferd? 
- Er det samsvar mellom politikernes kriminalpolitikk og ressursene som 

stilles til rådighet? 
- Tilsynsprogram for voldsutøveren, et alternativ til ubetinget fengsels­

straff? 
- Kan det drives prosjekter i anstalt for å forebygge utøvelsen av vold? 

Konferansen var også denne gang meget godt besøkt, med relativt bra 
dekning i fagbladene og øvrige medier. 

NORSK FORENING FOR KRIMINALREFORMs (KROM) 
KONFERANSE 1995 

Per Gunnar Olsen, Ellen Stensrud, Øivind Hvattum, Arne Birger Heli 
og Geir Bjørkli deltok på konferansen på Synnseter 12 .  - 15 .  januar 1995.  
Tema for konferansen var «Humanismens vilkår i kriminalpolitikk og 
fengselsvesen», til stor interesse for LOs kriminalpolitiske underutvalg. 

Kultur- og fritidspolitisk utvalg 
Utvalget hadde ved utgangen av 1 995 følgende sammensetning: 

Liv Undheim (leder), LO, Stein Gunnes (sekretær), LO, Berit Asker 
Krogh, NTL, Finn Bærland, NKF, Harry Jørgensen, FF, Tore Nordvik, 
NMF, Odd Arne Olafsen, NAF, Bent Inge Bye, NGF, Karin Torp, HK, 
Gro Standnes, SL og Monica Jangaard, NKOF. 

Konsultative medlemmer: 
Finn Olsen, AOF, Einhart Lorenz, Arbeiderbevegelsens Arkiv og 

Bibliotek, Kjell Richard Andersen, Framfylkingen, Per Vinje, Norges 
Bedriftsidrettsforbund, Tore Westby, Norsk Ballettforbund, Willy 
Jansson, Folkeferie, Jannick Bonnevie, Norsk Skuespillerforbund og 
Herlof Gjerde, Folkets Hus Landsforbund. 

LOs kultur- og fritidspolitisk utvalg fikk for 1995 tildelt en økonomisk 
ramme på kr 577 485 ,-. 

Utvalget har holdt 6 møter i 1995 og behandlet 58 saker. 
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LOs KULTURKONFERANSE 1995 
LOs kulturkonferanse 1995 ble avholdt i Trondheim i dagene 28. - 29.  

april 1 995. 

LOs KULTURPRIS 1 994 
LOs Kulturpris for 1 994 ble tildelt Tryggve Aakervik. Prisen ble 

utdelt på LOs representantskapsmøte i Oslo 20. juni 1 995.  Prisen er på 
kr 10 000,-. 

SØKNADER OM ØKONOMISK STØTTE 
Utvalget får en rekke søknader om økonomisk støtte til forskjellige til­

tak fra både fagbevegelsen og organisasjoner og personer utenfor fagbe­
vegelsen. I 1995 kan det spesielt nevnes «Faneprosjektet» (kartlegging av 
arbeiderbevegelsens faner) og Edvard Munchs «Arbeidets sjel»-utstilling 
på Norsk Industriarbeidermuseum på Rjukan, som store og tunge 
prosjekter med støtte fra utvalget. 

SAMARBEIDSGRUPPEN FOR TEKNISKE OG INDUSTRIELLE 
KULTURMINNER 

I 1991  opprettet Miljøverndepartementet en rådgivende samarbeids­
gruppe for tekniske og industrielle kulturminner, med representanter fra 
Riksantikvaren, Norsk Kulturråd, NHO, Norske kunst- og kulturhistoris­
ke museer og LO. 

LO var representert i samarbeidsgruppen med Grethe Fossli som med­
lem og Finn Olsen som vararepresentant. 

I 1995 ble det satt i gang et arbeid for å sikre den økonomiske støtten 
og opprettholdelsen av Industriarbeidermuseer i Norge. Det legges opp til 
en større konferanse om dette temaet våren 1 996. 

Næringspolitisk utvalg 
Utvalget har i 1 995 hatt følgende sammensetning: 

Jan Kr. Balstad (leder), LO, Per Gunnar Olsen, LO, Liv Undheim, LO, 
Tor Andersen, LO, Knut Weum, LO, Anthony Kallevig, LO, Ingunn Olsen, 
LO, Birger Blomkvist, NKIF, Arnfinn Nilsen, NAF, Knut Olav Bakke, 
NEKF, Hildegunn Brune, NTAF, Per Østvold, NTF, Tom Runar Hansen, 
AOF, Johnny Hagen, NNN, Gerd Liv Valla, NTL, Svein Muffetangen, FF, 
Ragnar Fanebust, NOPEF, Åse Akselsen, Kartellet, Anne Grete 
Lindstrøm, HK, Norsk Kommuneforbund og Svein Fjæstad, HRAF. 

Varamedlemmer: Karl Per Olsen, NKIF, Ruth Samuelsen, NAF, Kjell 
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Arne Andersen, NEKF, Anton Solheim, NTAF, Arne Semmerud, NTF, 
Kari Rysst Paulsen, AOF, Inger Furmyr, NNN, Jan Werner Hansen, NTL, 
Kjell Ahlsen, FF, Lars A. Myhre, NOPEF, Per Overrein, Kartellet, Karin 
Torp, HK, Tore Martin Holm, NKF og Solfrid Johansen, HRAF. 

Møterett: Per Christian Lervik, AOF og saksbehandlerne fra Arbeids­
og Næringslivsavdelingen. 

Utvalget har avholdt 7 møter i løpet av året. 
Følgende saker har vært oppe til diskusjon og blitt behandlet: 

- Videreutvikling av SNDs ytre apparat og utvalgets syn på Eksportrådet 
og den omorganisering som er på gang. 

- Orientering om LOs arbeide vedrørende næringspolitikkutviklingen i 
Øst-Europa. 

- BU-2000 og etableringen av forskermodulene. 
- Orientering om GIEKs arbeide v/Erling Naper. 
- Orientering om tiltaksplanen fra Naturkraft v/adm.dir Auke Lont. 
- Orientering fra NFR v/Dag Kavlie om deres strategi for næringsrettet 

forskning og utvikling, og heftet «forskning for framtiden». 
- Orientering om LOs arbeide vedrørende sosialklausuler og arbeids­

rettigheter i internasjonal handel rettet mot det videre politiske arbei­
det mot barnearbeid. 

- Orientering om LOs arbeide vedrørende Lov om Europeiske øko­
nomiske selskapsgrupper (EØFG). 

- Orientering om det pågående arbeidet med gasskraftmeldingen v/stats­
sekretær Gunnar Myrvang. 

- Utvalget har fått løpende informasjon om arbeidet i Regjeringens 
Næringsutvalg v(ror Andersen. 

- Orientering om forhandlingene mellom LO-NHO vedrørende 
Europeiske samarbeidsutvalg. 

- Orientering om arbeidet i den maritime ide og ressursgruppen 
v/Asbjørn Eikeland fra Rederiforbundet. 

- Orientering vedrørende LOs utkast til posisjonsdokument om klimapo­
litikk og gass. 

- Videre fikk utvalget overlevert informasjonshefte om fjernarbeid, infor­
masjonshefte for klubb og fagforeninger ved bruk av konsulenter og 
rapporten om hva de ansattes styremedlemmer ønsker av forbedringer. 

Oljekartellet 
Oljekartellet bestdr av: 
- Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF) 
- Norsk Arbeidsmandsforbund (NAF) 
- Forbundet for ledelse og teknikk (FLT) 
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- Norsk Elektriker- og kraftstasjonsforbund (NEKF) 
- Fellesforbundet, Seksjon Jern og metall (FF) 
- Fellesforbundet, Seksjon Bygning (FF) 
- Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund (NKIF) 
- Norsk Sjømannsforbund (NSF) 

Oljesekretær i perioden har vært Jan B. M. Strømme. 

Sammensetningen i Oljekartellets styre har vært: 
Evy Buverud Pedersen (leder), LO, Jan B. M. Strømme (sekretær), LO, 

Magne Brekstad, LO, Bjørn Kolby, LO, Leif Sande, NOPEF, Anders 
Bjarne Rodal, NAF, Hans J. Eriksen, FLT, Svein Stryken, FF - seksjon 
bygning, Svein Muffetangen, Fellesforbundet - seksjon jern og metall, Jan 
Andersen, NEKF, Olav Støylen, NKIF og Ralf Stahlke, NSF. 

I beretningsperioden har det vært avholdt 8 møter. 

OLJEKARTELLETs ADMINISTRASJON/ORGANISASJON 
Administrativt er den totale organisatoriske modell for Oljekartellet 

bygget opp med et styre som har ansvaret for den felles aktivitet. 
For utøvende virksomhet mot de eksterne organisasjonsledd på sokke­

len er det etablert 2 offshorekontorer, 1 i Bergen og 1 i Stavanger. 
Organisasjonsleddet var bemannet med 2 offshoresekretærer. 1 i Bergen 
og 1 i Stavanger. Disse var henholdsvis Bjørn Lie og Arne-Reidar Larsen 
Fløysvik. 

OLJEKARTELLETS DISTRIKTSUTVALG 
Til å følge opp petroleumsrettet aktivitet, og diskusjoner i tilknytning 

hertil, er det for det geografiske området fra 62 N og nordover 
etablert et «Oljekartellets distriktsutvalg» underlagt Oljekartellet, 
bestående av representanter for LOs distriktskontorer, forbund og 
offshorekon torene . 

Sammensetningen i 1 995 har vært: 

Nordland: 

LO: 

Sogn og Fjordane: 
Møre og Romsdal: 
Sør-Trøndelag: 
N ord-Trøndelag: 
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LO 
Øivind Silåmo 
(leder) 
Jan B. M. Strømme 
Magne Brekstad 
John B. Hjelmeland 
Melvin Steinsvoll 
Kjell Flønes 
Liv Thun 

Forbund 
Finn Stensvik (FF) 
Tore Sture Johansen 
(FLT) 

Svein Tore Olsen (NSF) 
Franz Skrogstad (NEKF) 
Ketil Karlsen (NOPEF) 



Troms: Svein Rasmussen 
Finnmark: Jan Elvheim 
Offshorektr./Bergen: Bjørn A. Lie 
Offshorektr./Stavanger: Arne-Reidar 

Olav Lindrupsen (FF) 
Per Ørnulf Andersen (NAF) 

Larsen Fløysvig 

Jan B. M. Strømme og Arne-Reidar Larsen Fløysvik (sekretærer) 

OLJEKARTELLETS POSISJON 
Oljekartellet er godt innarbeidet i de forskjellige miljøer som eksisterer 

innen petroleumsvirksomheten. I ODs regelverksarbeid er Oljekartellet 
høringsinstans. Oljesekretæren er representant i ekstern referansegruppe 
(ERR), som drøfter fortløpende endringer i regelverket. 

Dialog med Oljedirektoratet i forhold til praktisering av internkontroll 
og drøftelser om bedre overvåking av at regelverket følges pågår fortlø­
pende. Med økende konkurranse registreres det stort press på etterlevelse 
av regelverket. 

STATENS DYKKERSKOLE 
Oljesekretær er styreleder for Statens Dykkerskole (SDS). Dette vervet 

har blitt kombinert med NKFs krav om opplæringstilbud for rednings­
dykkere og NAFs og NOPEFs ønske om skille mellom faggruppene yrkes­
dykking og redningdykking. 

En arbeidsgruppe nedsatt av Kirke-, utdannings- og forskningsdepar­
tementet (KUF), med bidrag fra SDS og NKF leverte ved periodens utløp 
en innstilling som oppfyller forbundenes krav. Denne skal behandles i 
neste periode. 

FORSKNING OG UTVIKLING 
Ved omstrukturering av forskningsmiljøene er Oljesekretæren nå 

representant i Norges Forskningsråds (NFR) programstyre for petro­
leumssektoren. 

Omfanget av forskning har i offshoresammenheng vært betydelig i alle 
år og man ser nå hvordan dette gir seg utslag i nye løsninger. 

Trenden har imidlertid stadig gått i retning av løsninger som på den 
ene siden stiller større faglige krav til arbeidstakerne og på den andre 
siden streber mot arbeidskraftreduserende løsninger. F.eks undervanns­
brønner. Likeledes endres regelverket slik at det betinger større engasje­
ment fra den enkelte arbeidstaker for å kunne påvirke utviklingen og 
opprettholde krav til arbeidsmiljøet. Internkontroll står her sentralt. 
Denne utviklingen betinger at organisasjonsleddene må engasjere seg mer 
i oppfølging av den utvikling som følger av forskrifter, samt å påvirke 
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hvilke forskningsprosjekter som må igangsettes som følge av endringene i 
forutsetningene på arbeidsplassen. 

KOSTNADSREDUSERENDE TILTAK 
Energi- og næringsdepartementets (NOE) satsing på en felles prosess 

mot bedre kostnadsløsninger gjennom Utbygging- og driftsforum (UDF) 
har skutt fart i inneværende periode. 

Aktivitetene er strukturert i 3 hovedområder under UDF, hvor NOR­
SOK arbeider med kostnadsaspektet, MILJØS OK med miljøtiltak og 
INTSOK med å se på mulighetene for oppdrag internasjonalt. 

Oljesekretær er medlem i UDF og MILJØS OK. I tillegg er FF og 
NOPEF medlem i NORSOK og LO i INTSOK. 

SAMARBEIDSUTVALGENE PÅ SOKKELEN 
På kontinentalsokkelen har LO lagt opp til en samordning av tillit­

svalgte gjennom LOs samarbeidsutvalg omfattende tillitsvalgte og kon­
taktpersoner fra de enkelte bedriftene/forbund som er representert på 
feltet. Med operatørselskapene, Statoil, Norske Shell als og Hydro, er det 
inngått avtale om heltidsfunksjoner for de som er LO-koordinerende til­
litsvalgte (K-TV) og ledere av Samarbeidsutvalgene i LO. På Statfjord, 
Gullfaks og Veslefrikk har det vært 3 K-TV til å dekke de avtalte funksjo­
nene. På OsebergjBrage har funksjonene blitt tatt hånd om av en K-TV. 
På Troll gass har det vært 3 K-TV i funksjon. På Troll olje har LO hatt en 
posisjon. Samarbeidsutvalgene her har fungert godt. 

I perioden har det ikke vært en fast aktivitet fra LOs side på Ekofisk. 
Phillips Company Norway (PPCoN) har i perioden videreutviklet sin egen 
vedlikeholdsaktivitet med bakgrunn i den generelle utviklingen av feltet 
med omlegginger av de eksisterende plattformene og bygging av Ekofisk 
Il. PPCoNs personalpolitiske situasjon, med et overskudd av arbeidskraft 
og derav reduksjoner av denne, er hovedårsak til at vedlikeholdet er gjort 
av egne ansatte. Dette gikk klart ut over kontraktor-bedriftenes syssel­
setting, som dermed fikk dels lange og store permitteringer. Tross iherdig 
framstøt fra LOs side, har det ikke blitt opprettet en tillitsvalgtordning i 
regi av LOs Oljekartell. 

LOs Samarbeidsutvalg på Frøy/Frigg er i perioden faset ut med bak­
grunn i avslutningen av Frøyprosjektet. Avtalen var basert på timebruk. 

LOs Samarbeidsutvalg på Snorre har fungert etter intensjonene bra, og 
man har økt LOs bemanning fra 2 tillitsvalgte til 3. Ordningen er basert 
på timeavtale. 

LOs Samarbeidsutvalg på Draugen har i perioden ikke fungert etter 
intensjonene. Ved utløpet av perioden mistet LO 2 av de 3 tillitsvalgte som 
går på en avtale basert på timer. Tiltak for å rette på denne situasjonen er 
iverksatt. Norske Shell als er meget bevisst på at dette skal fungere. 
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I slutten av perioden opphørte avtalen med Conoco/Statoil om K­
TV/LO Samarbeidsutvalg på Heidrun under hook-up fasen. Avtalen had­
de sin basis i Hovedavtalen. 

I perioden har det vært vesentlig at informasjonsrutinene til og fra 
medlemmene har fungert på en mest mulig optimal måte. Her spiller 
Samarbeidsutvalgene en viktig rolle. Utvalgene tar for seg problemer av 
felles karakter rettet mot miljøene offshore og mot operatørselskapene i 
land gjennom K-TV. Også i denne perioden har det kommet flere saker 
opp gjennom disse miljøene enn det gjør der det ikke er etablert LO­
Samarbeidsutvalg. 

NORSOK 
De tillitsvalgte på sokkelen har møtt utfordringene med NORSOK på 

en konstruktiv måte og engasjerer seg sterkt i utviklingen av egen 
arbeidsplass og fremtid. 

VERNEORGANISASJONENE/BEDRIFTSHELSETJENESTEN 
Koordinerende Arbeidsmiljøutvalg (Felt-AMU) er etablert på alle felt, 

men med noe ulik struktur og sammensetning. Trenden er fremdeles at de 
seneste etablerte Felt-AMU har tatt med de ansvarlige lederne fra kon­
traktorbedriftene inn i sine lovbestemte utvalg. På denne måten unngår 
operatørselskapene at man får tilleggsutgifter i forhold til budsjett til 
forbedringer av arbeidsmiljøet vedtatt av Felt-AMU. Forbedrings­
arbeidene blir dermed skjøvet direkte over til angjeldende kontaktor som 
også i stor grad pålegges utgiftene ved dette. 

Imidlertid har myndighetene ved Oljedirektoratet (OD) stilltiende 
akseptert dette forholdet så lenge begge parter i Felt-AMU er tilfreds. For 
administrasjonen i LOs Oljekartell er dette forholdet av så stor betydning 
at det fortsatt jobbes med å samordne og videreutvikle den opprinnelige 
modellen som i sin tid ble krevet av Oljekartellet. Dette arbeidet blir høyt 
prioritert. Målet er å samordne Koordinerende Arbeidsmiljøutvalg etter 
den opprinnelige modellen. 

Arbeidet med å samordne og skolere arbeidstakerrepresentantene fra 
LO, som sitter i de enkelte Felt-AMU, er som tidligere gitt høy prioritet. 

LOs Oljekartell ser på Felt-AMU som det viktigste organ for sikkerhet 
og arbeidsmiljøspørsmål på den norske kontinentalsokkelen. 

KONFERANSER/SAMLINGER FOR TILLITSVALGTE 
Det er blitt avholdt 2 konferanser i regi av Oljekartellet/AOF for tillits­

valgte. Blant annet ble følgende problemstillinger tatt opp: 
- LOs engasjement i referansegruppen i NORSOK. 
- Teknologisk utvikling på området tilkomst-teknikk, fall-teknikk. 
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- Inn/utleie problematikk. 
- Regelverksoppbygging og tilsynsordning. 
- Samarbeidet mellom forbundene og tillitsvalgte. 
- Internkontroll. 
- Endringer i Regelverket for oljevirksomheten. 

Til sammen har 102 tillitsvalgte (TV) deltatt på disse konferansene, for­
delt på 46 TV på Bergenkonferansen og 56 TV på Stavanger-konferansen. 
Konferansene sees på som viktige elementer til debattene angående 
sikkerhet og arbeidsmiljøproblematikken på sokkelen. 

STUDIEARBEID FOR OFFSHOREANSATTE 
I Oljekartellet/AOFs regi er det i perioden avholdt ukekurs: 

- 1 faglig grunnkurs trinn I, 
- 1 faglig grunnkurs trinn n, 
- 1 videregående kurs i Arbeidsmiljø og vernearbeid for oljevirksom-

heten. 
I tillegg er det avholdt 3 ukekurs som er felles med landbasert industri: 

- 1 mobbing/seksuell trakassering og konfliktløsning, 
- 1 bedriftsregnskap, 
- 1 helsefarlige stoffer. 

Samlet har deltakelsen vært god. 

SAMLINGER I OLJEKARTELLETs INTERNE REGI: 
Det er avholdt 1 samling over 1 dag for de av de koordinerende tillits­

valgte som er på hel tid. Temaene som ble behandlet er av intern karak­
ter, relatert til operatørselskapenes virke. 

OVERSIKT OVER DE FORSKJELLIGE FELT 

Statfjord/ Gullfaks /Ves lefrikk 
Det har vært 3 K-TV på hel tid på feltet i perioden. Plattformene 

har vært jevnlig besøkt og Samarbeidsutvalgene har fungert rimelig 
bra. 

Oseberg/Brage 
I perioden har Oljekartellets virksomhet blitt ivaretatt av en K-TV 

etter avtale med operatør. Vedkommende K-TV har arbeidet etter en rei­
seplan som har gjort det mulig å dekke alle rotasjonene. Sam­
arbeidsutvalget har fungert tilfredsstillende. 
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Draugen: 
Avtalen om K-TV på timebasis for 3 K-TV, er for første gang i 

Oljekartellets historie knyttet opp til tillitsvalgte i en bedrift hvor 
arbeidstakerne er organisert i NAF. Til tider har det vært vanskelig å 
opprettholde en jevn rotasjonsplan. I perioden har 2 av de 3 K-TV fratrått 
sine verv uten at disse er blitt erstattet. Dette ble tatt opp med operatør 
og bedrift og rettet på. 

Ekofisk 
Det har i perioden ikke vært mulig å få til en ordning med K-TV 

på feltet. Kontakten med de tillitsvalgte har vært basert på direkte­
kontakt fra/til LO Offshorekontor i Stavanger. Aktiviteten preges av det 
lave vedlikeholdet som normalt går ut til entreprenørbedriftene. 

Valhall 
Det er ikke etablert Samarbeidsutvalg i perioden. Kontakten med de 

tillitsvalgte er god. 

Frigg/Heimdal/Frøy 
I siste halvdel av perioden ble ordningen med K-TV avsluttet. 

Ordningen har fungert tilfredsstillende. 

Ula/Gyda 
Det er ikke etablert Samarbeidsutvalg på feltet i perioden. Saker og 

problemstillinger behandles og løses bedriftsinternt og/eller i angjel­
dende avdeling/forbund. 

Snorre 
Samarbeidsutvalget fungerer etter intensjonene bra. I perioden har 

Oljekartellet økt sitt engasjement fra 2 tillitsvalgte til 3. K-TV har hatt 2 
timer pr dag + fleksibilitet til rådighet. 

Heidrun 
I perioden har LO hatt 3 K-TV under hook-up fasen for feltet. 

Ordningen startet i februar og ble avsluttet i august. Ordningen var 
basert på Hovedavtalens bestemmelser. 

FLYTENDE INSTALLASJONER 
NOPEF er det forbundet som tar seg av dette aktivitetsområdet. 

Imidlertid er det et stykke vei å gå før gruppen flytende installasjoner blir 
integrert i et omforent organisatorisk system. Dette skyldes den spesielle 
problemstilling som følge av individuell geografisk lokalisering under 
leteboringer. Det har vært et merkbart engasjement fra tillitsvalgte på 
flytende installasjoner når det gjelder Oljekartellets samlinger og kurs. 
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En stor del av operatørselskapene har innlemmet denne gruppen i sitt 
Koordinerende Arbeidsmiljøutvalg med fast representasjon, inklusive 
forslag og stemmerett. 

BEREDSKAPSBÅTER 
I tilfellet beredskapsbåter er det også forbedringer. Representanter for 

disse tas inn i Felt-AMU når dette forum diskuterer saker med bakgrunn 
i deres arbeidssituasjon/arbeidsmiljø. I disse tilfellene vektlegges syns­
punktene fra mannskap og rederi. 

Organisasjonskomiteen 
Organisasjonskomiteens sammensetning ved utgangen av 1 995 

Evy Buverud Pedersen (leder, LO, Magnus Midtbø, FLT, Halstein 
Sjøvoll, FF, Arnfinn Nilsen, NAF, Bjørn Christiansen, FO, Bjørn H. 
Kristiansen, NGF, Erik Quist, NEKF, Karin Torp, HK, Leif Sande, 
NOPEF, Birger Blomkvist, NKIF, Berit Lynnebakken, NKF, Randi M. 
Stangeland, Kartellet, Johnny Hagen, NNN, Rolf Hermann Longnes, 
NTL, Arne Semmerud, NTF, Helge Moen, TD, Ruth Siri Kregnes, DnP, 
Anton Solheim, NTAF, Solfrid Johansen, HRAF, Berith Bergersen, SL, 
Bjørn Kolby, LO og Egon Ivan Løbekk (sekretær), LO. 

Arbeidsutvalget hadde ved utgangen av 1 995 følgende sammensetning: 
Evy Buverud Pedersen (leder, LO, Magnus Midtbø, FLT, Halstein 

Sjøvoll, FF, Rolf Hermann Longnes, NTL, Berit Lynnebakken, NKF, 
Karin Torp, HK, Bjørn Christiansen, FO, Bjørn Kolby, LO og Egon Ivan 
Løbekk (sekretær), LO. 

MØTER 
Organisasjonskomiteen har i løpet av året avholdt 3 møter og behandlet 

1 5  saker. Arbeidsutvalget har avholdt 1 møte. 
Både arbeidsutvalget og komiteen har strategier og aktiviteter ved­

rørende ungdomsrekruttering til fagbevegelsen, samt organiseringen av 
aktivitetene i denne sammenheng. 

Organisasjonssaker som er blitt oversendt fra forbundene har enten 
blitt behandlet administrativt, eller blitt fremlagt for komiteen til 
behandling. 

De aller felste saker blir behandlet administrativt i samråd med for­
bundene. 

Fra administrasjonens sin side innebærer det avholdelse av partsmøter 
hvor det vektlegges å finne løsninger som forbundene kan være enige om. 
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Komiteens sekretariat har sammen med beørte forbund foretatt befa­
ring ved noen bedrifter. Ved slike befaringer deltar også de lokale tillits­
valgte. 

I løpet av 1995 har flere forbund inngått grenseavtaler. Noen forbund 
har bearbeidet/forbedret tidligere inngåtte avtaler. Slike avtaler er vikti­
ge for LO-familiens totale rekrutteringsevne. 

Administrasjonen bistår forbundene i opprettelse av slike avtaler når 
forbundene ønsker slik bistand. 

Ungdomsutvalget 
LOs Ungdomsutvalg ble i 1 994 reoppnevnt for kongressperioden 1 993 -

1997. 

LOs Ungdomsutvalg har i 1 995 hatt følgende medlemmer: 
Evy Buverud Pedersen LO, Magne Svendsen LO, Else Berit Hauge 

HRAF, Odd Arne Olafsen, NAF, Lisbeth Gundersen NGF, Stein Karlstad, 
SL, Hildegrunn Brune, NTAF, Leif Lausund, HK, Jan Frigge Lindgren, 
FF, Bjørg Vatnedalen, NFF, Harald Olsen, FLT, Aud Solveig P. 
Malmedal, NNN, Lillian Jære, NJF, Kirsti Kolaas TD, Solvor 
Christensen, FO, Jan Eriksen NMF, Egil Andre Aas, NOF, Mari-Ann 
Hamletsen, NTF, Kjell Richard Andersen, Framfylkingen, Arild Stokken, 
LOs distriktssekretærforening, Sonja Meek, NKIF, Terje SundfjordjRolf 
Herman Longnes, NTL, Are Solli, NEKF, Kjartan Lund, NKF, Oddvar 
Skaar, NLF, Terje Nageisett, NFF, Monica Nymoen Berg, DnP, Tone 
Haugen, NSF, Tom Altmann, NOPEF, Frode Alfheim, 
Ungdomssekretærforeningen, Onur Safak, NTOF, Per Øivind Eriksen, 
Norsk Folkehjelp, Glenn Henriksenm, AOF, Arbeiderbevegelsens 
Presseforbund og øystein Gudbrandsen, Kartellet. 

Det har vært avholdt 4 møter i arbeidsutvalget og behandlet 28 saker. 
Det har vært avholdt 5 møter i ungdomsutvalget og 23 saker. 

Ungdomsaktivitetene er i stor grad videreført fra tidligere år . 
Fra 1. januar 1995 ble det iverksatt en ny ungdomssekretærordning 

etter at fellesordningen med AUF ble avviklet 

SKOLESLUTTAKSJONEN 
I april - mai ble skolesluttaksjonen gjennomført. Aksjonen ble gjen­

nomført i alle fylker og 240 skoler ble besøkt. De fleste besøkene i videre­
gående skoler, mens også en del ungdomsskoler ble besøkt. Informasjonen 
består av rettigheter og plikter i arbeidslivet og vanligvis bruker man en 
skoletime pr klasse. En boardskampanje mot svart arbeid som ble gjen-
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nomført på 220 skoler de 2 siste månedene før skoleslutt. Kampanjen 
skjedde med støtte av «Aksjon mot svart arbeid». 

LOs SO�RPATRULJE 
LOs Sommerpatrulje ble gjennomført i tiden mellom 19.  Juni og 8. juli. 

Om lag 3 200 bedrifter ble besøkt og vi hadde patruljer i alle landets 
fylker. 

Vi valgte dette året særlig å legge vekt på skriftlig arbeidskontrakt, 
ettersom dette nå er fastsatt gjennom lover og forskrifter. Om lag 50% av 
de vi snakket med hadde ikke skriftlig kontrakt. En undersøkelse foretatt 
i Østfold i forkant av patruljen tyder på at resultatene ikke er bedre blant 
de ungdommene som er ansatt etter at loven trådde i kraft. 

Ellers preges sommerarbeidsmarkedet av de samme problemer som tid­
ligere. De patruljene som har besøkt samme bedrifter som de besøkte i 
fjor rapporterer imidlertid om en bedring. 

Det ble gjennomført 3 200 bedriftsbesøk. Totalt deltok over 500 delta­
kere og det ble avtalt 186 informasjonsmøter. Forbundenes deltakelse var 
omtrent på linje med 1 994. HK, FF og NNN er med i flere fylker enn i 
1 994. Ellers er det bare mindre endringer fra 1 994. I 1995 var det 93 orga­
nisasjonsledd med. I 1 994 var det 82 organisasjonsledd med. 

MESSEDELTAKELSE 
LOs Ungdomsutvalg deltok på Ung '95 messa . Messa ble besøkt av 26 

000. Vi delte ut ca 5 400 jobbhåndbøker. Vi fikk ca 50 registrerte henven­
delser på stands og vervet 2 7  medlemmer. 

Følgende forbund deltok: NSF, HRAF, HK, NTIAF, Fellesforbundet og 
NKF. 

I tillegg deltok ungdomsutvalget på utdanningsmessa i Hordaland som 
ble besøkt av om lag 23 000 mennesker. 

KURSVIRKSOMHET 
Sentralt har det vært avholdt fem ukeskurs. Alle med god deltakelse og 

bred forbundsrepresentasjon. Evalueringen fra deltakerne har vært god 
på alle kursene. Kursene har tatt for seg ungdomskontaktenes rolle, sko­
lepolitikk og politisk områder: bl.a. likestilling og sysselsetting. 

I fylkene er det gjennomført ca 30 kortkurs. 

UTØYALEIREN 
Utøya-leiren ble avholdt 12 .-16. Juli 1995.  Totalt deltok 693 deltakere, 

hvorav 223 medlemmer av LO-forbund som dekker deltakeravgiften. 
LOs Ungdomsutvalg arrangerte grillkveld for fagorganiserte den 

13 .  juli. I overkant av 200 mennesker deltok på grillinga. 
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NKF, FLT og HK hadde egne stands på leiren, med utdeling av 
gimmics og materiell. Standsene ble også møteplass for fagorganiserte. 

INTERNASJONAL DELTAKELSE 

FFIs ungdomskomitemøte i Oslo 
Det 36. møte i FFIs ungdomskomite ble holdt i Oslo 5. - 9. september 

1995. På møtet deltok 22 medlemsorganisasjoner fra 22 land. LO hadde 
invitert 8 øst-europeiske organisasjoner spesielt. FITUR Russland og 
CITUB Bulgaria deltok som observatører. 

Som gjester deltok: 
Ehsan Ullah Khan, Bonded Labour Liberation Front, IUSY, IFM-SEI, 

DEFS, Framfylkingen, Norsk Elevorganisasjon. 
Møtet behandlet barnearbeid, ungdomsarbeidsledighet og ungdoms 

charter. 
Ros Harvey ble valgt som ny president for FFIs ungdomskomite. 
Programmet bestod ellers av; sightseeing, bedriftsbesøk ved Freia, 

lunch med Kommuneforbundet og middag med Fellesforbundet. 
Arrangementene skjedde i samarbeid med LOs distriktskontor i 

Oslo/Akershus. 
Yngve Hågensen åpnet møtet og lanserte LOs CD mot barnearbeid 

sammen med Magnus Grønneberg fra CC Cowboys. 

Besøk fra Litauen under sommerpatruljen 
I samarbeid med Internasjonal avdeling inviterte vi i år representanter 

fra Faglig Enhets ungdomsorganisasjon i Litauen. Besøket foregikk i 
tiden 4. - 9. juli og inkluderte bl.a deltakelse under LOs sommerpatrulje i 
Østfold. I tillegg til dette hadde de møter i LO, samtaler med HK og NKF, 
Besøk i Barne- og Familiedepartementet og på Stortinget, Besøk på 
FAFO, hos LNU og hos AUF. I tillegg til dette besøkte man Borregaard 
fabrikker og Sarpsborg AOF. 

Nordisk ungdomssekretærmøte 
Det ble avholdt møte for ungdomssekretærene i Norden 26.-27.  okto­

ber. 
På møtet deltok Finsk LO (SAK), Finske Tjenestemannsorganisasjonen 

(STTK) , Finske Akademikerorganisasjonen (AKA VA) , LO i Sverige, 
Tjånestemannens Centralorganisation (TCO) og LO i Norge. 

Møtet behandlet: Rapport fra medlemsorganisasjonene, DEFS ung­
domskongress 18.- 19 .  desember og ungdomsarbeidsledigheten 
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REPRESENTASJON 
Magne Svendsen har representert LO på FFIs ungdomskomitemøte i 

Oslo 5.-9. september, nordisk ungdomssekretærmøte i Oslo 26.-27 .  okto­
ber, DEFS-ungdoms konferanse om ungdomsarbeidsledighet i Sofia 
30. november-l.  desember. 

Leif Lausund og Magne Svendsen har representert LO på DEFS ung­
domskongress i Luxembourg 18.-19. desember. 

KONFERANSE FOR UNGDOMSUTVALGENE 
Konferansen ble avholdt 6. - 8. oktober 1995.  På konferansen deltok 93 

deltakere fra LOs ungdomsutvalg i fylkene og fra 6 av forbundene. 

Konferansen drøftet følgende temaer: 
- LOs barne og ungdomspolitikk og presentasjon av LOs barnearbeids-

prosjekt v/Esther Kostøl, nestleder i LO. 
- Ungdom og samfunnspolitisk engasjement v/Tormod Øia, Ungforsk. 
- Hvordan kan fagbevegelsen kommunisere med ungdom? v/Svenning Vang. 
- Hvordan vil framtidas arbeidsmarked være? v/Torbjørn Åiethun, 

Arbeidsdirektoratet. 
- Norsk Elevorganisasjon - samarbeidsavtalen mellom NEO, LO og NKF 

v/Morten Berg- Hansen, leder i NEO. 
- LOs ungdomsutfordringer i 1996 v/Evy Buverud Pedersen. 

UNGDOMSGRUPPER/UNGDOMSKONTAKTER 
Arbeidet i forhold til ungdomskontaktene er nå mer rettet inn mot å gi 

tilbud og å følge opp. Forbundene oppnevner ungdomskontaktene, og 
ungdomsutvalgene i fylkene gir tilbud i form av kurstilbud og deltakelse 
på de ulike ungdomsaktivitetene. 

Interessen for tverrfaglige ungdomsgrupper gjennom Samorganisa­
sjonene og samarbeid forbundene imellom er fortsatt økende. 

UNGDOMSEKRETÆRORDNINGEN 
Fra l .  januar 1995 ble det iverksatt ny ungdomssekretærordning etter 

at fellesordningen med AUF ble avviklet. Det er ungdomssekretærer i føl­
gende fylker/regioner; Østfold, Oslo, Akershus, Hedmark/Oppland, 
Buskerud, Vestfold/Telemark, Aust Agder/Vest Agder, Rogaland, 
Hordaland, Møre og Romsdal/Sogn- og Fjordane, Sør-/Nord-Trøndelag, 
Nordland, Troms/Finnmark. 

Det er blitt foretatt reiserunde til alle kontorfylkene ved igangsettelse 
av ungdomssekretærordningen. 

Det er avholdt 2 ungdomssekretærkonferanser: en dagskonferanse 
i forkant av landskonferansen og en ungdomssekretærkonferanse 
1 1 .-13.  desember. 
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Økonomistyre og ansettelsesråd for ungdomssekretærordningen er lagt 
ned ved overgang til ny ordning. Disse funksjonene ivaretas nå av den 
ordinære styrmgstrukturen i LO. 

LOs distriktssekretærer i kontorfylket er arbeidsleder for ungdomsse­
kretærene. 

MATERIELL 
Det er produsert følgende materiell i perioden; Jobbhåndbok (revidert), 

Arbeidskontrakt (revidert), «Lettere å få jobb med yrkesrettet utdan­
ning» , Elev- og studentmedlemsskap (revidert) ,  jakker og klistremerker 
til Sommerpatruljen, Utøya-løpeseddel og plakat. 

MEDLEMSSKAP 
LOs Ungdomsutvalg er medlem av «Komite for ungdommens Yrkes­

OL» og har observatørstatus i Landsrådet for Norske Ungdomsorganisa­
sjoner. Representasjon i førstnevnte komite blir ivaretatt gjennom 
Næringspolitisk avdeling. LOs Ungdomsutvalg mottar støtte fra 
FordelingsutvalgetjBarne- og familiedepartementet. 

Folkets Hus Landsforbund 

FORBUNDSSTYRET 
Styret i Folkets Hus Landsforbund hadde i 1 995 følgende sammensetning: 

Fra LO: 
Svein-Erik Oxholm (leder), Gunnar Grimnes, Olav Støylen og Liv 

Undheim. 
Varamedlemmer: Esther Kostøl, Evy Buverud Pedersen, Walter 

Kolstad og Kjell Martinsen. 

Landsmøtevalgte: 
Jan Inge Åsmul (nestleder), Arnt Zimmermann og Bjørg Johannessen. 
Varamedlemmer: Svein Rønningsveen, Arvid Lundquist og Anne Lise 

Fredrikstad. 
Varamedlem Svein Rønningsveen har møtt fast til styremøtene. 

I perioden er det holdt 6 styremøter og det er i alt behandlet 62 saker. 
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MEDLEMSBEVEGELSE 
I beretningsperioden har følgende medlemsorganisasjoner innstilt 

driften og husene er solgt: 
- Folkets Hus ørje, 
- Folkets Hus Fannrem, 
- Folkets Hus Viul, 
- Grong Samfunnshus A/L, 
- Krokstadelva Folkets Hus. 

Medlemstallet er redusert med 5 og er dermed 242. 

LANDSFORBUNDETS VIRKSOMHET 
Landsforbundet virksomhet har vært ledet av Folkets Hus-sekretær 

Herolf Gjerde. De kontortekniske funksjonene har vært utført av Wenche 
Simensen, LO. Sekretæren har hatt en rekke møte- og reiseoppdrag, i alt 
69. Han har vært fobundets sekretær og saksbehandler. Landsforbundets 
virksomhet har vært utført i henhold til planer og budsjett for 1995.  

Foruten vanlig administrativ go organisasjonsmessig virksomhet, har 
arbeidet i stor grad vært preget av forberedelser og gjennomføring av: 

Kurs i praktisk bedriftsøkonomi og drift av Folkets Hus 
Kurset ble hodlt på Dovrefjell Hotell 1 l . - 14 .  mai 1995.  Alle medlems­

organisasjoner var invitert. Det møtte i alt 33 deltakere. 
Forelesere var Cato Kjølstad, LO, i Del I Bedriftsøkonomi og Herlof 

Gjerde i Del Il Håndboka. 

«Styrets Ansvar, Mål og Samarbeid» - SAMS 
Etter at styret først var presentert for dette kvalitetskurset som er 

utviklet av Folkets Hus Riksorganisation i Sverige, ble det vedtatt å over­
sette dette til norsk, skolere veiledere og å presentere kurset for medlems­
organisasjonene. Kursmateriellet ble godkjent av AOF som stønadsberet­
tiget etter AOFs satser. AOF er også aktivt med på veildersiden. 
Kursmateriellet er oversatt og redigert av Bjørg Johannessen. 

Veilederkurset 
Ble holdt 26.  - 28. september og 14. - 16 .  november 1995.  Instruktører 

var Eva Høgdal og Bo Larsson fra FHR. 
Følgende deltok: Kjell Dahl, Edvard Engelstad, Bjørg Johannessen, 

Einar Mortensen, Anne Karin Nerem, Arnt Zimmermann, Jan Åsmul og 
Herlof Gjerde. 
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Startkonferansen 
Ble avholdt på Dovrefjell Hotell i dagene 16.  - 19 .  november 1995. De 

store og mellomstore husene var invitert og det møtte 42 deltakere fra 
24 medlemsorganisasjoner. 

Programmet var delt i to: Del I - Styrets Ansvar, Mål og Samarbeid -
SAMS, foreleser Eva Høgdal. Del Il - Leietakers og utleiers plikter og 
rettigheter, foreleser Kjell Dahl. 

Innen utgangen av beretningsperioden var det registrert 3 hus som 
hadde startet kurset SAMS i egne styrer: Bodø, Hamar og Moss Folkets 
Hus. 

BYGGEVIRKSOMHETEN 
Foruten en rekke mindre byggearbeider, er større ombyggings- og på­
byggingsarbeider i gang i Brandbu, Hamar og Stavanger Folkets Hus. 
Kongressentret/Bergen Folkets Hus ble offisielt åpnet 1 7 .  februar 1995. 
Torsnes Folkets Hus som brant ned til grunnen i januar 1995, er under 
gjenoppbygging. 

OFFENTLIG ØKONOMISK STØTTE 
Landsforbundets medlemsorganisasjoner har i 1995 mottatt i alt kr 6 

420 370,- i offentlig støtte. Beløpet fordeler seg med kr 6 012  370,- i kom­
munalt tilskudd og kr 408 000,- i statstilskudd. 

Oversikten bygger på rapporter fra i alt 92 medlemsorganisasjoner, 
hvorav 32 har mottatt tilskudd. Samlet kommunalt tilskudd i 1995 er kr 2 
091 161 ,- høyere enn i foregående år. Statstilskuddet i 1 995 er kr 1 145 
000,- mindre enn i 1 994. 

NORDISK SAMARBEID 
Nordisk Folkets Hus-komite har hatt ett møte i 1995 - i Trollhåttan 
7. august. Fra Landsforbundet møtte sekretæren. 

Landsforbundet var invitert til Folkets Hus-dagene i Sverige. 
Arrangementet gikk av stabelen i Trollhåttan 6. - 8. august. Svein-Erik 
Oxholm og Bjørg Johannessen representerte Landsforbundet. Herlof 
Gjerde møtte som medlem av Nordisk Folkets Hus-komite. 

Folkets Hus Fond 
Fondets forvaltningskapital var pr 3 1 .  desember 1995 kr 93 723 658,-. 
Av dette er kr 82 981 897,- plassert i obligasjoner til medlemsorganisa­

sjonene i Folkets Hus Landsforbund. 
I beretningsåret er det kommet inn og behandlet 12 søknader om lån. 
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Det ble innvilget lån for til sammen kr 10 5 1 0  000,-, hvorav kr 3 700 000,­
forutsettes utbetalt i 1996. 

Innvilget beløp for 1995 er kr 5 377 733,- større enn i foregående år. 

Foruten søknader om lån er det behandlet og innvilget: 
- 4 søkander om avdragsutsettelse. 
- 6 søknader om rente- og avdragsutsettelse. 
- 1 søknad om ettergivelse av lånegjeld. 

Antall søknader om rente- og avdragsutsettelse er omlag som i 1995.  
Utsettelsene varierer fra noen måneder til år. 

Etter vedtak er det i beretningsåret avskrevet til sammen kr 68 914,50. 
Renten på lån i Folkets Hus Fond var fram til og med 30. november 

1994 7% p.a. 
Etter vedtak i Sekretariatet 12. mai 1995 er utlånsrenter 6,5% p.a fra 

og med 1 .  desember 1994. 
Renteavkastningen i 1995 utgjorde til sammen kr 5 022 7 15 ,- ,  hvorav 

renter på bankinnskudd var på kr 469 5 18,-. 
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8. Statistisk oversikt 

Tabell I 
er en oppstilling av Landsorganisasjonens medlemstall fra 3 1 .  desember 
1930 til 3 1 .  desember 1 994. I perioden 1930 til 1 939 var det en jevn stig­
ning. I krigsårene fra april 1 940 til mai 1 945 sank medlemstallet, men 
ved utgangen av 1 949 hadde medlemstallet steget igjen. 

I lO-årsperioden 1 974-1 984 steg medlemstallet med 123 486 medlem­
mer eller 19,4 prosent og i perioden 1 984-1994 steg det med 1 6  391 med­
lemmer eller 2 ,2  prosent. 

Tabell Il 
viser medlemsbevegelsen for de enkelte forbund 1 984-1994. 

Tabell III 
viser forandringen i medlemstallet fra 3 1 .  desember 1 993 til 3 1 .  desember 
1 994 innenfor de enkelte fylker både i absolutte og relative tall. 

Tabell IV 
er utarbeidet på grunnlag av forbundenes årsrapporter og viser antall 
avdelinger/foreninger, og medlemmer i de ulike forbund pr 3 1 .  desember 
1 993 og 1 994, samt endringer i året. 

Ved utgangen av 1993 sto 27 forbund (av dem 1 fellesforbund) med 
764 842 medlemmer fordelt på 2 897 avdelinger/foreninger tilsluttet 
Landsorganisasjonen. Pr 3 1 .  desember 1994 var de tilsvarende tall 27 
forbund (av dem 1 fellesforbund) med 775 678 medlemmer fordelt på 
2 848 avdelinger/foreninger. 

Medlemstallet viser en fremgang på 10 836 medlemmer eller pluss 1 ,4 
prosent fra 1993 til 1 994. 

Tabell V 
gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. Medlemmer i 
alle forbund er fordelt på byene og enkelte kommuner innenfor hvert fyl-
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ke. Medlemmer i avdelinger på Svalbard, avdelinger i utlandet og i 
landsomfattende avdelinger og direkte medlemmer er ført opp for seg. 
Landet sett under ett viser at det i byene var 414 588 medlemmer og i 
landdistriktene 247 684 medlemmer. 

På Svalbard og Jan Mayen var det 318  medlemmer og i utenlandsavde­
linger 809 medlemmer. I landsomfattende foreninger var det 30 597 med­
lemmer og antall direkte medlemmer var 25  138. Det er tilsammen 56 544 
medlemmer som ikke kan fordeles på fylker. 

Tabell VI 
viser en fylkesvis fordeling av medlemmer i alt, herav menn og kvinner, 
samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemmer i alt innenfor de 
ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer i Landsorganisasjonen 
utgjør pr 3 1 .  desember 1 994 - 332 526 eller 42,87 prosent av samlet med­
lemstall. Tilsvarende tall i 1 993 var 325 295 eller 42 ,53 prosent. 

Tabell VII 
gir en oversikt over fagblader, antall nummer og gjennomsnittlig opplag i 
årene 1 993 og 1 994. 

Tabell VIII 
gir en oversikt over tariffsaker behandlet i Landsorganisasjonen i løpet 
av 1995. 

Tabell IX 
gir en oversikt over godkjente/tariffrettslige konflikter i 1995.  
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Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall 
pr 31.  de ember 1 930 - 1 994 

Antall Antall 
avdelinger medlemmer 

1930 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 861 139 591 
1 935 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 635 224 340 
1 940 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 556 306 341 
1 945 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 199 267 726 
1945 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 704 339 920 
1 950 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 605 488 442 
1955 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 1 1 9  542 105 
1956 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 1 7 5  545 4 1 6  
1 9 5 7  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 1 72 540 878 
1958 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 193 543 5 1 3  
1 959 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 207 541 408 
1 960 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 129 541 549 
1961 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 1 1 6 562 0 1 9  
1 9 6 2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 1 2 8  565 062 
1963 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 0 9 1  566 970 
1964 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 995 570 953 
1965 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 922 574 295 
1 966 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 776 574 030 
1967 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 683 570 2 1 0  
1 9 6 8  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 599 574 1 1 3  
1 969 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 982 582 289 
1 970 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 448 594 377 
1971 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 367 601 920 
1 972 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 202 603 742 
1973 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 1 1 0 6 1 3 803 
1 974 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 065 635 801 
1975 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 054 655 030 
1976 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 97 1  673 694 
1977 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 973 692 209 
1978 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 942 712 699 
1 9 7 9  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 846 7 2 1  042 
1 980 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 798 748 040 
1 9 8 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 767 754 985 
1982 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 758 7 5 1 357 
1983 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 761 745 1 0 1  
1 984 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 7 1 1  7 5 9  287 
1 985 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 667 768 778 
1 986 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 620 785 6 1 7  
1 987 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 445 787 409 
1 988 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 430 783 879 
1 989 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 286 782 256 
1 990 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 21 1  785 586 
1991 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 157 778 773 
1 992 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 988 770 1 7 5  
1 993 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 897 764 842 
1994 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 840 775 678 
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Tabell Il, 1994 
Medlemsbevegelsen 

Medlemstall 
FORBUND Pr 31. des Pr 31.  des Pr 31. des Pr 31. des Pr 31. des 

1984 1985 1986 1987 1988 

l Arbeiderbeveg. Presseforb . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  824 846 857 828 898 

2 Forb. for Arb.l. og Tekn. Funksj . . . . . . . . . .  14.477 14.628 15.433 15.693 15.908 

3 Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  38.544 38.396 38.964 38.295 37.066 

4 Barnevernpedagogforbundet 8) .. . . . . . . . . .  1 . 102 1.229 1.309 1.463 1 .690 

5 Bekledningsarb.forbundet 6) . . . . . . . . . . . . . . .  14.069 13.455 13.005 12. 109 O 
6 Bygningsindustriarb.forb. 6) . . . . . . . . . . . . . . .  56.391 58.105 60.972 62.279 O 
7 Elektriker- og Kr.st.forbundet .. . . . . . . . . . .  25.834 26.112 27.056 28.497 28.766 

8 Fellesforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  O O O O 184.849 

9 Fellesorganisasjonen .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  O O O O O 
10 Norsk Fengelstjenestemannsforb . . . . . . . .  1.699 1.684 1.723 1.830 1.914 

11 Norsk Grafisk Forbund .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14. 190 14.479 14.845 14.976 15.058 

12 Gullsmedarbeiderforbundet 4) . . . . . . . . . . . .  847 O O O O 
13 Handel og Kontor i Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  57.761 57.922 60.815 60.984 60.143 

14 Hotell- og Rest.arb.forbundet . . . . . . . . . . . . . .  13.859 14.328 16.683 16. 1 13 15.759 

15 Jern- og Metallarb.forbundet 6) . . . . . . . . . .  99.077 101.630 101.148 97.998 O 
16 Norsk Jernbaneforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  22.300 2 1 .965 2 1 .900 2 1 .865 21 .351  

17 Kantor- og Organistforbund 2) . . . . . . . . . . .  O O O O O 
18 Kjemisk Industriarb.forbund .. . . . . . . . . . . . .  38.072 37.951 38.265 38.091 37.279 

19 Norsk Kommuneforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  163.935 167.328 172.789 177.022 183.559 

20 Norsk Lokomotivmannsforbund . . . . . . . . .  1.799 2.460 2.467 2.533 2.525 

21  Norsk Musikerforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.049 1.997 1.948 2.058 2.028 

22 Norsk Olje- og Petr.kj. Fagf.b . . . . . . . . . . . . .  4.099 4.437 5. 138 6.086 6.690 

23 Nærings- og Nyt.middel.arb.forb .. . . . . . .  32.570 33.431 34.653 35.219 35.007 

24 Norges Offisersforbund 1)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.989 3.964 3.889 3.972 4.01 7  

2 5  Papirindustriarb.forbundet 6 )  . . . . . . . . . . . . .  13.727 13.478 13. 132 12.746 O 
26 Postfolkenes Fellesforbund .. . . . . . . . . . . . . . . . .  24.964 25.876 27.434 28.784 29.476 

27 Norsk Sjømannsforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17.964 16. 100 13.307 1 1 . 138 10.134 

28 Skog- og Landarb.forbundet 6) .. . . . . . . . . .  8.632 8. 143 7.782 7.201 O 
29 Skolenes landsforbund 3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.871 3.064 3.187 3. 122 3. 106 

30 Sosionomforbundet 8) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.944 4. 190 4.207 4 .173 4.229 

31  Tele- og Dataforbundet 7) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16.500 16.560 17.076 17.250 17 .151  

32 Norsk Tjenestemannslag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  40.524 41 .015 41 .487 41 . 109 4 1 .382 

33 Norsk Tolkeforbund 9) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  O O O O O 
34 Norsk Transportarbeiderforbund .. . . . . .  17.148 16.899 16.814 16.54 1 16.521 

35 Norsk Treindustriarbeiderforbund ... . .  5.526 5.736 5.794 5.709 5.476 

36 Norsk Vernepleierforbund 5)8) . . . . . . . . . . . .  O 1.370 1.538 1.725 1.897 

RIKET . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  759.287 768.778 785.617 787.409 783.879 

l) Norges Befalsforbund byttet navn til Norges Offisersforbund 3 1/12-1986. 2)  Norsk Kantor 
og Organistforbund gikk inn i LO 1/1-1990. 3) Skolenes landsforbund gikk ut av Norsk 
Tjenestemannslag og dannet eget forbund 1/1-1982. 4) Gullsmedarbeiderforbundet gikk inn i 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund 1/1-1985. 5) Norsk Vernepleierforbund gikk inn i LO 
1/1-1985. 6) Forbundene gikk sammen 1/9-1988 og dannet Fellesforbundet. 7) Telefolkenes 
Fellesforbund byttet navn til Tele- og Dataforbundet 1/1-1989. 8) Forbundene gikk sammen 
1/1-1993 og dannet Fellesorganisasjonen. 9) Norsk Tolkeforbund gikk inn i LO 1/1-1993. 
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1 983 - 1 994 

Pr 31. des 
1989 

897 

16.066 

35.541 

1.826 

O 
O 

28.449 

177.101 

O 
2.101  

15.026 

O 
59.514 

15.498 

O 
2 1 .209 

O 
36.350 

191.212 

2.489 

2.088 

7.005 

34.618 

4.260 

O 
29.932 

10.265 

O 
3.208 

4.393 

16.990 

42.4 18 

O 
16.467 

5.214 

2 .ll9  

782.256 

Pr 31. des 
1990 

945 

16.023 

34.572 

1.932 

O 
O 

27.805 

17 1.821 

O 
2.274 

14.908 

O 
57.351 

16.563 

O 
20.92 1 

776 

35.550 

198.882 

2.462 

2.185 

7.792 

35.l l9 

4.226 

O 
29.889 

1 1 .845 

O 
3.273 

4.562 

16.691 

43.097 

O 
16.679 

5.133 

2.310 

785.586 

Medlemstall 
Pr 31 .  des 

1991 

917 

15.758 

33.614 

2.020 

O 
O 

27.151  

165.771 

O 
2.4 l l  

14.694 

O 
56.345 

16.036 

O 
20.465 

775 

34.696 

202.320 

2.439 

2.248 

8.797 

34.569 

4.091 

O 
29.940 

12.408 

O 
3.286 

4.726 

16.387 

43.563 

O 
15.803 

5. 122 

2.42 1 

778.773 

Pr 3 1 .  des 
1992 

894 

15.760 

32.637 

2.506 

O 
O 

26.479 

157.992 

O 
2.450 

14.393 

O 
54.746 

15.309 

O 
20.349 

800 

33.298 

206.290 

2.414 

2.269 

9.817 

33.729 

4.073 

O 
29.984 

1 1 .951 

O 
3.272 

5.017 

16.220 

44. 127 

O 
15.689 

5.063 

2.647 

770. 175 

Pr 31. des 
1993 

912 

15.951 

32.492 

O 
O 
O 

25.937 

153.599 

10.776 

2.456 

14.267 

O 
54.292 

14.761 

O 
20.316 

792 

32.186 

209.257 

2.376 

2.299 

10.262 

33.931 

4.381 

O 
29.402 

9.356 

O 
3.290 

O 
16.044 

44.885 

64 

15.579 

4.979 

O 
764.842 

Pr 31 .  des 
1994 

955 l 

16. 190 2 

32.560 3 

O 4 

O 5 

O 6 

26. 132 7 

152.997 8 

12. 166 9 

2.438 10 

14.231 I I  
O 12 

55.708 13 

14.827 14 

O 15  

19.920 16 

818 1 7  

32.098 18 

2 14.260 19 

2.343 20 

2.732 2 1  

10.654 22 

34.870 23 

4.527 24 

O 25 

30.440 26 

8.951 27 

O 28 

3.466 29 

O 30 

15.692 3 1  

45.373 32 

7 1  33 

16.018 34 

5.241 35 

O 36 

775.678 
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Tabell m, 1 994 

Landsorganisasjonens medlemstall 
forandringer fra 1993 til 1 994 

geografisk 

1994 1993 

FYLKER m/m Avdel- Med- Avdel- Med- Absolutt Prosentvis 
inger lemmer inger lemmer + eller - + eller -

Østfold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  146 45.966 154 45.829 137 0,30 

Akershus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  120 32.036 127 3 1 .663 373 1 , 1 8  

Oslo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  183 1 10.222 178 109. 1 14 1 . 108 1 ,02 

Hedmark . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  157 34. 1 95 1 63 34.81 3  - 6 1 8  -1 ,78 

Oppland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  149 30.136 1 54 29.61 6  520 1 , 7 6  

Buskerud . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  146 38.687 148 38.363 324 0,84 

Vestfold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  96 25.815 99 25.494 32 1 1 ,26 

Telemark . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 2 1  32.226 1 2 1  3 1 .866 360 1 , 1 3  

Aust-Agder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  55 1 0.412 55 1 0 . 142 270 2,66 

Vest-Agder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  87 2 1 .581 88 20.939 642 3,07 

Rogaland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 1 6  55.676 2 1 9  55.098 578 1 ,05 

Hordaland .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  224 73.067 228 7 1 .997 1 .070 1 ,49 

Sogn og Fjordane . .. . . . . . . . . . . . . .  1 1 6  1 8.584 124 18.063 521 2,88 

Møre og Romsdal . . . . . . . . . . . . . . . .  172 3 7 . 187 180 35.978 1 .209 3,36 

Sør-Trøndelag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 7 5  47.377 1 7 6  46.545 832 1 , 7 9  

Nord-Trøndelag . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 6  2 1 .721 1 1 6  2 1 .762 -4 1 -0,19 

Nordland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  246 45.249 248 44.581 668 1 ,50 

Troms . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  124 23.586 124 23.016 570 2,48 

Finnmark . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  105 1 5 .093 1 1 7  14.760 333 2,26 

Svalbard og Jan Mayen . . . . . .  1 318 1 3 1 9  1 - 0,31 

Utlandet . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 809 4 8 1 6  7 - 0,86 

Landsomfattende avdel. . .  ') 82 30.597 73 29.837 760 2,55 

Direkte medlemmer . . . . . . . . . . . .  O 25. 138 O 24.231 907 3,74 

Riket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ') 2.840 775.678 2.897 764.842 10.836 1 ,42 

1) I 1993 er 4 1.088 medlemmer - og i 1994 - 40.502 medlemmer i Norsk Tjenestemannslag ført 
opp under fylkene der de hører hjemme. 

2) Summen av avd. i 1993 er 3.319 og i 1994 - 3.251. Det skyldes at i 1993 er 422 og i 1994 -

4 1 1  underavd. i landsomfattende foreninger i Norsk Tjenestemannslag ført inn i de fylkene 
der de hører hjemme. 
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Tabell IV, 1994 Avdelings- og medlems-

Antall avdelinger/foreninger/grupper 

Utgått 
Pr Tilsluttet eller ned- Pr 

FORBUND 3 1 .des. i årets lagt i årets 3 1 .  des. 
1 993 løp løp 1 994 

1 Arbeiderbeveg. Presseforbund . . . . . . . . . . . .  42 O O 42 

2 Norsk Forbund for Arbeidsledere 
og tekn. funksjonærer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  120 O 4 1 1 6  

3 Norsk Arbeidsmandsforbund . . . . . . . . . . . . . .  25 O O 25 

4 Norsk Elektriker- og Kr.st.forbund . . . .  199 O 1 0  1 8 9  

5 Fellesforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 1 5  O 3 8  377 

6 Fellesorganisasjonen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20 O O 20 

7 Norsk Fengselstjenestemannsforbund . .  37 O O 3 7  

8 Norsk Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  64 O O 64 

9 Handel og Kontor i Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  76 O 1 75 

1 0  Hotell- o g  Rest.arb.forbundet..  . . . . . . . . . . . .  85 O 1 84 

1 1  Norsk Jernbaneforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  52 O O 52 

12 Norsk Kantor- og Organistforbund .. . .  1 1  O O 1 1  

13  Norsk Kjemisk Industriarb.forbund . . .  204 3 8 1 9 9  

14 Norsk Kommuneforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  662 O 6 656 

15 Norsk Lokomotivmannsforbund . . . . . . . . .  1 7  O O 1 7  

16 Norsk Musikerforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20 O 1 1 9  

1 7  Norsk Nærings- og Nyt.mid.arb.forb. 246 1 12 235 

18 Norges Offisersforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  71 O 1 70 

1 9  NOPEF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  121 2 O 123 

20 Postfolkenes Fellesforbund: 
Norsk Postforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12 O O 1 2  

Den norske Postorganisasjon . . . . . . . . . . . .  16 1 O 1 7  

2 1  Norsk Sjømannsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20 O O 20 

22 Skolenes landsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  91 1 3 89 

23 Tele- og Dataforbundet..  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  40 24 O 64 

24 Norsk Tjenestemannslag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  56 3 3 56 

25 Norsk Tolkeforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 O O 1 

26 Norsk Transportarbeiderforbund . . . . . . .  98 O 2 96 

27 Norsk Treindustriarbeiderforbund . . . . .  76 O 2 74 

RIKET . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.897 2.840 
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bevegelsen 1 993 - 1 994 

Pr 3 1 .  desember 1 993 

I alt Herav 
kvinner 

9 1 2  1 8 2  

15.951 1 .541 

32.492 9.277 

25.937 1 .1 64 

153.599 1 9.999 

10.776 8.448 

2.456 629 

14.267 4.172 

54.292 39.630 

14.761 1 1 .644 

20.316 1 .828 

792 262 

32.186 6.398 

209.257 149.458 

2.376 13 

2.299 743 

33.931 1 4 . 1 93 

4.381 92 

10.262 2.560 

14.001 5.654 

1 5.401 1 1 .405 

9.356 1 .066 

3.290 896 

16 .044 5.072 

44.885 25.783 

64 32 

1 5.579 1 .577 

4.979 1 .577 

764.842 325.295 

Antall medlemmer 

Inntrådt 
i årets 

løp 

43 

1 . 1 75 

3 . 1 0 1  

1 9 5  

O 
2.003 

1 3 1  

O 
1 .416 

3 .128 

319 

57 

1 .999 

1 6.894 

6 

433 

3 .942 

877 

392 

1 .033 

5 

O 
389 

O 
488 

7 

1 .866 

661 

Utgått 
i årets 

løp 

O 

936 

3.033 

O 
602 

6 1 3  

1 4 9  

3 6  

O 
3.062 

7 1 5  

3 1  

2.087 

1 1 .891 

39 

O 
3.003 

731 

O 

O 
O 

405 

2 1 3  

352 

O 
O 

1 .427 

399 

Pr 3 1 .  desember 1 994 

I alt 

955 

1 6 . 1 90 

32.560 

26.132 

1 52.997 

1 2 . 166 

2.438 

14.231 

55.708 

14.827 

1 9.920 

8 1 8  

32.098 

2 14.260 

2.343 

2.732 

34.870 

4.527 

1 0 .654 

1 5.034 

15.406 

8.951 

3.466 

1 5 .692 

45.373 

7 1  

16 .018 

5.241 

775.678 

Herav 
kvinner 

199 

1 .654 

9.437 

1 .2 1 1  

20.028 

9.666 

631 

4 .153 

40.548 

1 1 .526 

1 .839 

275 

6.399 

153.632 

14 

866 

14.388 

86 

2.668 

5.399 

1 1 .465 

942 

952 

5.004 

26.228 

35 

1 .584 

1 .697 

332.526 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

1 1  

1 2  

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 
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� Tabell V, 1 994 Medlemstall geografisk fordelt � 
� 

ØSTFOLD 

Fylket OSLO 
FORBUND Halden Moss Sarpsborg Fredrikstad Askim Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund .. . .... ..... . .  16 10 27 19 5 72 176 

fubfa!hl� ................ 249 138 441 386 1 1 9  4 3  6 1376 2365 

Arb.mandsforbundet ................... 1516 1 1516 

Elektrikerforbundet .................... 92 180 937 164 263 8 1636 2439 

Fellesforbundet ........................... 2222 2923 1 1  4009 3574 667 426 30 13821 13 13462 

Fellesorganisasjonen ................... 676 1 676 1 2219 

Fengselstj.m.forbundet ............... 9 85 2 94 1 674 

Grafisk Forbund .......................... 185 76 998 180 178 5 1617 1 4941 

Handel og Kontor i Norge .......... 2753 2753 1 14466 

Hotell og Rest.arb.forbundet ...... 40 109 115 168 29 461 3 2817 

Jernbaneforbundet ...................... 11 4556 

Kantor og Org.forbundet.. .... . . .... 83 83 1 93 

Kjemisk lnd.arb.forb . ... ... 291 730 194 1151 498 2 276 18 3140 7 717 

Kommuneforbundet .................... 1465 1014 2586 4442 471 13 2281 27 12259 75 30831 

Lokomotivm.forbundet ............... 40 40 1 301 

Musikerforbundet ....................... 21 1 10 13 44 1299 

Nær,og Nyt.m.arb.forb . . .. . . . . . . . .... 229 2 457 1072 295 2053 11 3654 

Offisersforbundet . ...................... 20 50 186 4 256 5 219 

NOPEF ......................................... 6 847 

Postforbundet .............................. 592 592 

Den n. Postorganisasjon ............. 598 598 1970 

Sjømannsforbundet ..................... 225 225 1 173 

Skolenes Landsforbund ........... ... 126 126 3 474 

Tele og Dataforbundet ................ 409 409 8 4175 

Tjenestemannslaget ..................... 109 57 890 1056 12 13022 

Tolkeforbundet ............................ 
Transportarb.lorbundet .............. 142 253 275 220 69 959 4 4068 

Tremd.arb.forbundet .................. 52 1 16 1 31 5 104 2 264 

Totalt ............................................ 18 4944 21 7228 30 10474 30 11672 2196 38 9452 146 45966 183 110222 



� Tabell V, 1994 Medlemstall geografisk fordelt '" 
t"' AKERSHUS 9 
I:C Fylket .. 
Ol FORBUND Ski Frogn Bærum Asker Skedsmo Ullensaker Eidsvoll Øvrige kornmo totalt 

g: avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl " '" 
� 

Arb.bev. Presseforbund ........... 13 59 72 '" 2 
� Fab.f.arb.lcg'!'Bm.funkspl ............. 157 306 77 4 540 

Arb.mandsforbundet ............... 4027 l 4027 

Elektrikerforbundet ................ 129 133 219 229 50 41 399 15 1200 

Fellesforbundet ........................ 3580 1681 279 831 977 19 7348 

Fellesorganisasjonen ............... 916 l 916 

Fengselstj.m.forbundet ............ 
Grafisk Forbund ....................... 74 29 103 

Handel og Kontor i Norge ....... 
Hotell og Rest.arb.forbundet .. 106 106 

Jernbaneforbundet .................. 
Kantor og Org.forbundet ........ 
Kjemisk Ind.arb.forb ............... 4 78 120 214 19 7 500 15 931 

Kommuneforbundet ................ l 613 248 4 2485 959 1252 709 834 21 6287 37 13387 

Lokomotivm.forbundet ........... l 33 l 33 

Musikerforbundet .................... 
Nær. og Nyt.m.arb.forb . . .. ... ... . 59 141 223 423 

Offisersforbundet ..................... 12 95 4 117 224 

NOPEF ...................................... 
Postforbundet ........................... 
Den n. Postorganisasjon . ..... .... 

Sjømannsforbundet ................. 95 95 

Skolenes Landsforbund .......... 202 202 

Tele og Dataforbundet ............ 
Tjenestemannslaget ................. 318 45 205 389 592 756 - 2305 

Tolkeforbundet ........................ 
Transportarb.forbundet .......... 
Treind.arb.forbundet ............... 12 10 102 4 124 

Totalt ........... ............................. 1209 318 11 6560 1298 19 8336 1747 10 2001 55 10567 120 32036 

t-.:l 
t-.:l 
c.n 



t-.:> Tabell V, 1994 Medlemstall geografisk fordelt t-.:> 
O> 

HEDMARK 

Åsnes Åmot 
Fylket 

FORBUND Kongsvinger Hamar Ringsaker Stange Elverum Øvnge ko!IllIL totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund ........... 28 45 2 73 

� ............. 65 212 101 4 378 

Arb.mandslorbundet ............... 1035 157 2 1 1 92 

Elektrikerforbundet ................ 360 369 33 48 1 1 1  145 9 1066 

Fellesforbundet ........................ 2412 665 2101 287 152 315 117 16 3525 31 9574 

Fellesorganisasjonen ............... l 337 337 

Fengselstj.m.lorbundet ............ l 82 82 

Grafisk Forbund ......... .............. 78 107 64 249 

Handel og kontor i Norge ........ 422 1075 313 83 323 282 2498 

Hotell og Rest.arb.forbundet .. 69 3 1 1  126 506 

Jernbanelorbundet .................. 577 577 

Kantor og Org.forbundet. ....... l 81 81 

Kjemisk Ind.arb.forb . .............. 411 105 64 84 3 105 769 

Kommuneforbundet ................ 1121 1924 1284 1422 298 1152 206 15 3220 30 10627 

Lokomotivm.lorbundet ........... 31 114 2 145 

Musikerforbundet .................... 
Nær.og Nyt.m.arb.forb . ........... 763 552 50 24 160 414 17 1963 

Offisersforbundet.. ................... 20 19 14 36 4 89 

NOPEF ...................................... 
Postforbundet.. ......... ................ 
Den n. Postorganisasjon .......... 
Sjømannsforbundet ................. 45 45 

Skolenes Landslorbund .......... 224 224 

Tele og Dataforbundet.. ........... 702 406 1108 

Tjenestemannslaget ................. 238 259 107 794 1398 

Tolkeforbundet ......... 
Transportarb.forbundet .......... 26 468 137 31 51 713 

Treindarb.lorbundet ................ 32 266 118 85 501 

Totalt.. ....................................... 16 5983 35 8454 12 4452 1871 823 13 2574 354 64 9684 157 34195 



t-.!> 
t-.!> 
-.J 

Tabell V, 1994 Medlemstall geografisk fordelt 

FORBUND 

Arb.bev.Presseforbund ................ .................... . 

Forb. f.arb.1. og Tekn.funksjon 
Arb.mandsforbundet..... . ............................. . 
Elektrikerforbundet ................... . . .. .... . .. . . .. ..... ... ... .. . . .. . 

Fellesforbundet 
Fellesorganisasjonen ..................... .................................. .. 

Fengselstj.m.forbundet .... . 

Grafisk Forbund ... . . . . ..................................... . 

Handel og Kontor i Norge ..... ..  . 
Hotell og Rest.arb.forbundet ... . 
Jernbaneforbundet .. . . .  
Kantor og Org.forbundet........ . ...... ... ... ............ . .  . 

Kjemisk Ind.arb.forb 
Kommuneforbundet .... 
Lokomoilvm. forbundet .................... . 
Musikerforbundet ............................ ................................ . 
Nær.og Nyt.m.arb.forb. . . . . .. ..... .. .. ... . .......... . 

Offisersforbundet ... . . .. . .  . 
NOPEF ........ ..... . 
Postforbundet ................ . 
Den n. Postorganisasjon ................................ . 
Sjømannsforbundet ................. ............................ . 

Skolenes Landsforbund ............................... .................... . 
Tele og Dataforbundet ... . 

Tjenestemannslaget .............. ... ..................... ................... . 

Tolkeforbundet .................................................................. . 

Transportarb.forbundet ... . 
Treind.arb.forbundet ....... . 

Totalt .................................................................................. . 

Lillehammer 

avd medl 

26 

31 

1412 

236 

552 

82 

505 

271 

57 

1442 

154 

14 

267 

196 

19 5235 

Gjøvik 

avd medl 

40 

162 

131 

4 1854 

21 

261 

169 

1483 

17 

46 

284 

595 

85 

779 

1 1 1  

19 6038 

OPPLAND 

0stre Toten 

avd medl 

62 

153 

829 

30 

1074 

Vestre Toten 

avd medl 

401 

122 

2594 

58 

87 

732 

3994 

Fylket 
Øvrige kornmo totalt 

avd medl avd medl 

66 

83 677 

l 1412 

1 1  663 18 1214 

15 3363 24 8506 

l 658 658 

l 10 31 

3 120 521 

1712 2304 

389 829 

268 7 325 

21 4600 29 9086 

l 17 

l 46 

316 14 784 

7 2 21 

29 29 

123 123 

595 

756 - 1108 

l 45 2 824 

10 653 13 960 

97 13795 149 30136 
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BUSKERUD 

Fylket 

FORBUND Drammen Kongsberg Ringerike Modum øvre Eiker Nedre Eiker Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.hev.Presseforbund .................................... 27 32 

fubI.aIbJ.� ............................. 226 517 178 30 88 6 1039 

Arb.mandsforbundet ....................................... 1143 l 1143 

Elektrikerforbundet ........................................ 121 136 155 65 7 897 13 1374 

Fellesforbundet .................. .............................. 4273 2171 2550 4 695 430 42 8 1303 29 1 1464 

Fellesorganisasjonen ....................................... l 364 l 364 

FengseJstj.m.forbundet ............ .......... ............. l 60 l 60 

Grafisk Forbund ............................................... 853 77 329 160 2 110 7 1529 

Handel og kontor i Norge ................................ l 2279 l 2279 

Hotell og Rest.arb.forbundet .......................... 214 79 143 l 187 4 623 

Jernbaneforbundet ............ .............................. 1647 9 1647 

Kantor og Org.forbundet ................................ 
Kjemisk Ind.arb.forb . ...................................... 4 818 46 141 323 653 15 1981 

Kommuneforbundet ................................. 10 3975 774 1461 678 567 637 14 2713 29 10805 

Lokomotivm.forbundet .............. .................... l 164 23 l 23 3 210 

Musikerforbundet ............................... ............. 
Nær.og Nyt.m.arb.forb . . .................................. 403 51 4 454 

Offisersforbundet ............................................. 26 58 3 84 

N.Olj<>-og Pkj.Fagfabmd ............................. 
Postforbundet .............................. ..................... 629 l 629 

Den n. Postorganisasjon .................................. 642 l 642 

Sjømannsforbundet ......................................... 68 l 68 

Skolenes Landsforbund .................................. 48 221 4 269 

Tele og Dataforbundet ............... ..................... 561 2 561 

Tjenestemannslaget ......................................... 129 393 553 l 1075 

Tolkeforbundet ............. ................................... 
Transportarb.forbundet .................................. 200 15 20 4 235 

Treindarb.forbundet ....................................... l 38 52 30 4 120 

Totalt ................................................................. 38 12838 10 3942 18 5338 12 1769 2376 1002 56 1 1422 146 38687 



Tabell V, 1 994 Medlemstall geografisk fordelt 
VESTFOLD 

FORBUND Borre Holmestrand Tensberl! Sandefjord 
Fylket 

Larvik Svelvik Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev.Presseforbund .. .. ... .. . . . .. 

Forb.f.arb.l. o Tekn.funksjon . . .. 196 83 103 196 66 6 644 
Arb.mandsforbundet .... . . . . . . . . . . . . .  

Elektrikerforbundet ...... ............. l 205 340 447 45 7 1037 
Fellesforbundet ...... .......  1396 989 4 2675 1353 4 2103 221 254 17 8991 
Fellesorganisasjonen ..... . . . . . . . ... . . .  366 l 366 
Fengselstj.m.forbundet .... . . . . ... . . .  46 149 3 195 
Grafisk Forbund ............... . .. ....... 44 271 68 81 4 464 
Handel og Kontor i Norge .. . . . . . . .  1193 l 1193 
Hotell og Rest.arb.forbundet .... 20 151 210 93 4 474 
Jernbaneforbundet ............ . . . . . . . . .  
Kantor og Org.forbundet . . . . . . . . . . .  83 l 83 
Kjemisk Ind.arb.forb . ... . . . . . . . . . . . . .  19 72 42 797 294 128 45 13 1397 
Kommuneforbundet ........... 942 573 1808 1359 1437 186 1262 15 7567 
Lokomotivm.forbundet ...... 
Musikerforbundet ............... 37 37 
Nær.og Nyt.m.arb.forb . ... 4 620 46 323 989 
Offisersforbundet .................... 2 72 39 18 4 129 
N.olje- og P.kj.Fagforbund l 11 l 1 1  
Postforbundet ......................... 
Den n. Postorganisasjon ............ 
Sjømannsforbundet ................... l 620 l 620 
Skolenes Landsforbund ............. 4 105 4 105 
Tele og Dataforbundet ............... l 405 l 405 
Tjenestemannslaget ................... 148 13 100 662 923 
Tolkeforbundet ................. 
Transportarb.forbundet ............ 10 36 4 49 
Trein.arb.forbundet ................... 53 83 2 136 

Totalt ..........................................  12 2941 1637 16 5855 13 4289 20 5149 633 25 5311 96 25815 

.,." 
.,." 
<O 
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TELEMARK 

Fylket 

FORBUND Porsgrunn Skien Notodden Kragerø Tinn Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev.Presseforbund .. ................................ 35 5 2 40 

Forb.f.arb.l. og Tekn.funksjon ...................... 984 230 1 1 1  58 176 101 10 1660 

Arb.mandsforbundet . . . ....... ..................... 1206 l 1206 

Elektrikerforbundet.. .............. . . . . . . . ................ 38 559 81 60 104 218 16 1060 

Fellesforbundet ........................ 616 2909 633 2424 14 6582 

Fellesorganisasjonen ................... .................... 288 l 288 

Fengse1stj.m.forbundet ................................... 74 15 8 3 97 

Grafisk Forbund .............................................. 351 14 106 4 474 

Handel og Kontor i Norge .............................. 103 154 1676 4 1933 

Hotell og Rest.arb.forbundet .... .................... 136 146 132 49 4 463 

Jernbaneforbundet .............. 
Kantor og Org.forbundet.. ......... 
Kjemisk lnd.arb.forb . ...................... 3802 2 206 691 81 392 l 20 16 5192 

Kommuneforbundet .. 1871 3 1993 729 441 582 14 4087 21 9703 

Lokomotivm.forbundet ....... . . .... ........... l 32 32 

Musikerforbundet ............... . . . . . . . .  l 32 32 

Nær.og Nyt.m.arb.forb 49 444 45 20 558 

Offisersforbundet . . . . .................................. 
N.Olje- og P.kj.Fagforbund ..... . . . . . . . . . . . . . . . ....... 827 827 

Postforbundet .................................................. 

Den n. Postorganisasjon ....... .............. . . . . . . . . .. .  

Sjømannsforbundet .................... . l 96 l 96 

Skolenes Landsforbund . . . . .............................. 3 127 3 127 

Tele og Dataforbundet.. .................................. 277 126 410 

Tjenestemannslaget . . . ........ ............................ 721 721 

Tolkeforbundet ................................................ 
Transportarb.forbundet .......................... . . . . . . .  113 509 12 53 687 

Treind.arb.forbundet ......... 38 38 

Totalt . . . . . ........................... 17 9166 21 7446 17 1913 10 1406 1416 47 10879 121 32226 



Tabell V, 1994 Medlemstall geografisk fordelt 
AUST-AGDER 

Fylket 
FORBUND RisØT Grimstad Arendal Tvedestrand Lillesand Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseiorbund . . . ................. . . . .... .......  4 4 
Forb.f.arb.l.og Teknjunksjon ............. 117 45 58 4 220 
Arb.mandsforbundet ............................. . . . . . . . . .  
Elektrikerforbundet ........................................ 482 l 18 500 
Fellesforbundet ... . . . . . . . . .................................... 378 720 1516 192 87 3 283 13 3176 
Fellesorganisasjonen .... . ........................ . . . . . . . . . .  168 168 
Fengse1stj.m.forbundet ................................... 29 29 
Grafisk Forbund .............................................. 77 77 
Handel og Kontor i Norge .............................. 
Hotell og Rest.arbJorbundet ......................... 
Jernbaneforbundet .......................................... 

131 131 

Kantor og Org.forbundet ................................ 74 l 74 
Kjemisk lnd.arbJorb .. . . . . . . . . .................. 5 490 20 144 l 38 6 697 
KommuneforbundeL ................ 379 395 1287 
Lokomotivm.forbundet 

170 6 1487 10 3718 

Musikerforbundet ........ 

Nær.og Nyt.m.arb.forb . ........................ . . . . . . . . . .  31 159 2 190 
Offisersforbundet ............. . . . . . .................. . . . . . . .  58 l 58 
N.Olje- ogP.kj.Fagforbund . . . .......................... 12 l 12 
Postforbundet ........................... ....................... 
Den n. Postorganisasjon ................................. 
Sjømannsforbundet ........................................ 164 164 
Skolenes Landsforbund .................................. 66 66 
Tele og Dataforbundet .................................... 15 371 386 
'I)enestemannslaget .............. .......................... 404 
Tolkeforbundet ................................................ 

404 

TransportarbJorbundet ................................. 282 
Tremd.arb.forbundet ...................................... 

53 338 

Totalt .............................................. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  766 1173 17 4941 382 279 19 2871 55 10412 

t-.:l 
e.o 
...... 
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VEST-AGDER 

Fylket 
FORBUND Kristiansand Mandal Farsund Flekkefjord Vennesla Øvrige kornmo totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund .................................. 
Forb.f.arb.l. og Tekn. funksjon ...................... 409 43 51 155 5 658 

Arb.mandsforbundet ...................................... 1428 l 1428 

Elektrikerforbundet ........................................ 465 3 1  271 386 6 1153 

Fellesforbundet ....... ........................................ 4 2349 1272 180 461 843 542 13 5647 

Fellesorganisasjonen .... ................ . . .. . .. o • • • • • • • • • •  396 l 396 

Fengselstj.m.forbundet ........ ........................... 32 l 32 

Grafisk Forbund .............................................. 176 1 1  3 6  3 223 

Handel og Kontor i Norge .............................. 
Hotell og Rest.arb.forbundet ........................ 315 38 40 102 4 495 

Jernbaneforbundet ................................ .......... 878 8 878 

Kantor og Org.forbundet ........ ....... . . . .............. 
Kjemisk lnd.arb.forb . . . . . . . . . ............................. 4 1219 596 301 7 2116 

Kommuneforbundet ........................................ 5 1981 743 237 394 445 1648 18 5448 

Lokomotivm.forbundet ................ . . . . . ............. 70 l 70 

Musikerforbundet ................. .......................... 1 1 3  l 1 13 

Nær. og Nyt.m.arb.forb . ............... .................. 506 14 3 520 

Offisersforbundet ............................................ 156 2 4 158 

N.Olje- og P.kj.Fagforbund . . . . . . ......... . . . . . . ....... 73 187 2 260 

Postforbundet ........... ..................... .................. 
Den.n. Postorganisasjon ........ ........................ 
Sjømannsforbundet ........................................ 298 298 

Skolenes Landsforbund .................................. 58 29 3 90 

Tele og Dataforbundet . . . . ................................ 342 342 

Tjenestemannslaget ............. . . . . . ...................... 436 44 414 894 

Tolkeforbundet.. ....... ....................................... 
Transportarb.forbundet ................................. 317 32 349 

Treind.arb.forbundet ........... . . . . . . ..................... 13 13 

Totalt ... . . . . .............. . . . . . . . . . . . .............................  40 11323 2156 1297 1342 1288 21 4175 87 21581 



Tabell V, 1994 Medlemstall geografisk fordelt 
ROGALAND 

FORBUND Eigersund Sandnes Stavanger Haugesund 
Fylket 

Sauda Karmøy Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund .... . .. . . . . . .  20 20 

Forb.f.arb.l. og Tekn.funksjon .. 189 285 819 43 59 134 1529 

Arb.mandsforbundet ................. 3016 330 3346 

Elektrikerforbundet ................... 1636 223 40 293 73 7 2265 

Fellesforbundet .......................... 697 2430 6449 2209 140 260 2394 22 14579 

Fellesorganisasjonen .................. 1175 l 1175 

Fengse1stj.m.forbundet .............. 50 17 104 5 171 

Grafisk Forbund ......................... 987 152 1139 

Handel og Kontor i Norge ......... 
Hotell og Rest.arb.forbundet .... 555 204 39 798 

Jernbaneforbundet ..................... 
Kantor og Org.forbundet.. ......... l 73 l 73 

Kjemisk lnd.arb.forb . ................ 132 229 l 216 631 1772 l 28 8 3008 

Kommuneforbundet ................... 458 1813 12 4858 1663 278 973 20 3671 42 13714 

Lokomoti vm.forbundet ............. l 41 l 41 

Musikerforbundet ...................... l 129 l 129 

Nær.og Nyt.m.arb.forb . ............. 109 6 1294 251 1 5  6 123 16 1792 

Offisersforbundet ....................... l 120 l 120 

N.Olje- og P.kj. Fagforbund ...... 249 50 3465 2 1 1  277 14 1920 72 6122 

Postforbundet ............................. l 722 l 722 

Den n. Postorgarusasjon ............ l 515 l 515 

Sjømannsforbundet .... . . . . .. . . . ...... l 559 l 559 

Skolenes Landsforbund .. . . . . . . . . . . .  5 100 5 100 

Tele og Da talorbundet..  . . . . . . . . . . ...  612 303 87 4 1002 

Tjenestemannslaget ................... 435 984 l 1419 

Tolkeforbundet... ........ .. . . . . . . . . . .. . ..  
Transportarb.forbundet .... ........  72 140 2 639 179 7 1030 

Treind.arb.forbundet ................. 5 l 295 4 4 4 308 

Totalt ................................ . . . . . . . . . . .  1662 12 5146 92 25636 21 5459 6 1187 10 3590 67 12996 216 55676 

� 
w 
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HORDALAND 

Fylket 
FORBUND Bergen Stord Kvinnherad Odda Voss Kvam Vaksdal Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.hev.Presseforbund ... . . . ........ 4 1  2 47 

ForbJ.arb.l. og Tekn.funksjon .. 773 329 19 551 329 6 1343 

Arb.mandsforbundet ...... . .......... 3693 3693 

Elektrikerforbundet ................... 2034 641 183 68 99 29 2 107 10 3161 

Fellesforbundet .......................... 9723 2857 398 171 366 274 673 10 1451 25 15913 

Fellesorganisasjonen .................. 1 1050 1 1050 

Fengselstj.mJorbundet ... . . . . . ......  174 2 174 

Grafisk Forbund ........... 938 14 10 3 962 

Handel og Kontor i Norge .........  3698 252 166 344 4 4460 

Hotell og Rest.arb.forbundet ... .  1383 106 38 107 6 1634 

Jernbaneforbundet ........ . . ....... . ... 673 7 673 

Kantor og Org.forbundet ...... . . . . .  1 109 1 109 

Kjemisk Ind.arbJorb . ..... ...... . . . ..  397 456 1265 407 4 279 1 1  2804 

Kommuneforbundet ................... 30 10229 527 758 694 679 261 272 32 7414 69 20834 

Lokomoitvm.forbundet l 60 37 2 97 

Musikerforbundet . . . . . ............. l 273 1 273 

Nær.og Nyt.m.arb.forb . ....... . . . . . .  7 1855 140 309 19 2312 

Offisersforbundet . . . . . . . . ............... 4 517 3 5 520 

N.Olje- og P.kj.Forbund ............ 17 1463 606 25 2069 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . ................ 1574 l 1574 

Den n. Postorganisasjon ............ 1481 1 1481 

Sjømannsforbundet .. .  919 1 919 

Skolenes Landsforbund .... . . . . . . . . .  27 346 6 373 

Tele og Dataforbundet ............... 1142 158 3 1300 

Tjenestemannslaget ................... 2563 90 734 3387 

Tolkeforbundet ..... .... . ........ 
Transportarb.forbundet .. 1685 28 23 1738 

Treind.arbJorbundet .. l 35 42 90 167 

Totalt ........ 97 43376 4906 1814 12 2422 11 1877 1013 4 1496 80 16163 224 73067 



Tabell V, 1994 Medlemstall geografisk fordelt 
SOGN OG FJORDANE 

Årdal 
Fylket 

FORBUND Flora Høyanger Sogndal Førde Vågsøy Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund ............. 9 2 17 

Forb.f.arb.l. og Teko.funksjon .. 109 272 85 4 466 

Arb.mandsforbundet ................. 887 l 887 

Elektrikerforbundet ................... 129 37 46 82 235 5 285 10 814 

Fellesforbundet .......................... 761 51 99 402 17 1507 22 2820 

Fellesorganisasjonen .................. l 347 l 347 

Fengselstj.m.forbundet .............. l 10 l 10 

Grafisk Forbund ......................... l 139 l 139 

Handel og Kontor i Norge ......... 115 57 3 871 5 1043 

Hotell og Rest.arb.forbundet .... 48 54 158 48 4 308 

Jernbaneforbundet ..................... 
Kantor og Org.forbundet .. . . ....... 
Kjemisk Ind.arb.forb . ................ 44 920 1461 4 52 3 383 1 1  2864 

Kommuneforbundet ................... 650 408 162 418 428 262 20 3062 28 5390 

Lokomotivm.forbundet ............ -
Musikerforbundet ...................... 17 l 17 

Nær. og Nyt.m.arb.forb . . ........... 223 297 141 443 6 305 1 3  1409 

Offisersforbundet ....................... 
N.Olje- og P.kj.Fagforbund ....... 41 41 

Postforbundet ............................. 
Den n. Postorganisasjon ............ 
Sjømannsforbundet ................... 279 279 

Skolenes Landsforbund ............. 22 22 

Tele og Dataforbundet ............... 388 388 

Tjenestemannslaget ................... 27 729 756 

Tolkeforbundet ........................... 
Transportarb.forbundet ............ 48 101 306 455 

Treind.arb.forbundet ................. 107 4 112 

Totalt . . . . . . . . . . . . ...............................  11 1904 1483 732 8 2501 11 2578 819 66 8567 116 16584 

� 
w 
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MØRE OG ROMSDAL 

Fylket 
FORBUND Molde Kristiansund Ålesund Volda Rauma Sunndal Øvrige kornmo totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund ............. 17 22 

Forb.f.arb.l. og Tekn.funksjon .. 105 78 175 4 314 672 

Arb.mandsforbundet ................. 1948 1948 

Elektrikerforbundet ................... 464 115 26 128 7 735 13 1468 

Fellesforbundet ............. ............. 1729 1676 1129 198 112 12 3714 18 8558 

Fellesorganisasjonen .................. 532 1 532 

Fengselstj.m.forbundet .............. 14 18 7 3 39 

Grafisk Forbund ......................... 51 51 118 17 4 237 

Handel og Kontor i Norg •..... . . . .  368 776 1 10 883 5 2137 

Hotell og Rest.arb.forbund.t .... 101 160 266 45 4 572 

Jernban.forbundet ..................... 
Kantor og Org.forbund.t ........... 1 53 l 53 

Kj.misk lnd.arb.forb . ................ 51 180 213 45 1106 2 123 7 1718 

Kommuneforbundet ................... 1436 1414 1666 387 173 464 30 4944 48 10484 

Lokomotivm.forbundet ............. 
Musikerforbundet ...................... 25 1 25 

Nær. og Nyt.m.arb.forb . ............ 231 94 403 37 1 1  570 17 1335 

Offisersforbund.t ..... 
N. Olje- og P.kj. forbund ........... 4 125 125 

Postforbundet . . . . .........................  1015 1015 

Den n. Postorganisasjon . ....... . ... 

Sjømannsforbundet ................... 1 1665 1665 

Skolenes Landsforbund ............. 4 104 4 104 

Tel. og Dataforbund.t ............... 144 137 277 1 52 4 610 

TJenestemannslag.t ................... 146 20 31 70 24 627 918 

Tolkeforbund.t ..................... . . . . . .  
Transportarb.forbundet ............ 193 218 474 32 1 20 9 937 

Tr.ind.arb.forbund.t . . . . . . . .......... 37 126 24 l3 1826 17 2013 

Totalt .......................... 19 6938 21 4197 19 5690 797 441 1940 92 17184 172 37187 



Tabell V, 1994 Medlemstall geografisk fordelt 
SØR-TRØNDELAG 

Fylket 
FORBUND Trondheim Ørland Oppdal Orkdal Røros Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund .................................. 18 4 9 3 1  

Forb.f.arb.1. og Tekn.funksjon ....................... 441 25 13 171 6 650 

Arb.mandsforbundet ..................................... 1943 119 2 2062 

Elektrikerforbundet ........................................ 1078 38 29 37 515 13 1697 

Fellesforbundet ... . . . ......................................... 5005 94 97 532 1289 2 1  7017 

Fellesorganisasjonen . . . . .  , .........  0.0 • • • • • • • • • • • • • • • •  , • • • •  1014 l 1014 

Fengselstj .m.forbundet ........... ........................ 94 l 94 

Grafisk Forbund .............................................. 819 57 12 3 888 

Handel og Kontor i Norge .............................. 4128 137 309 187 260 7 5021 

Hotell og Rest.arb.forbundet ..... . ......... . . . . . . .... 1194 85 160 5 1439 

Jernbaneforbundet.. ........................................ 1932 9 1932 

Kantor og Org.forbundet..  ... ...... . . ................... l 83 l 83 

Kjemisk lnd.arb.forb . ................ . . . .... ....... .. ..... 3 340 278 5 287 10 905 

Kommuneforbundet..  ...................................... 15 7734 208 256 723 304 19 4899 38 14124 

Lokomotivm.forbundet .................................. l 231 l 231 

Musikerforbundet ........................................... l 294 l 294 

Nær. og Nyt.m.arb.forb . .. . . ................ ............. 8 2106 25 12 448 23 2591 

Offisersforbundet ... . ... . . . . . . . .............................. 3 116 109 5 225 

N.Olje- og P.kj.Fagforbund ............................ 5 162 5 162 

Postforbundet ........ ................. ......................... 
Den n. Postorganisasjon ................................. 
Sjømannsforbundet ........................................ l 251 251 

Skolenes Landsforbund .................................. 8 350 350 

Tele og Dataforbundet.. .................................. 885 l 83 968 

Tjenestemannslaget ........................................ 2474 200 l 1109 4 3783 

Tolkeforbundet.. .............................................. 
Transportarb.forbundet ............ ..................... 1462 15 3 1477 

Treind.arb.forbundet ...................................... l 17 30 41 4 88 

Totalt.. .............................................................. 72 32473 517 669 1525 1259 74 10934 175 47377 
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NORD-TRØNDELAG 

Fylket 
FORBUND Steinkjer Namsos Stjørdal Levanger Verdal Øvrig. komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund .................................. 17 10 27 

Forb.f.arb.l. og Tekn.funksjon ... . . . ................. 57 159 3 106 5 322 

Arb.mandsforbund.t ...................................... 1901 l 1901 

Elektrikerforbund.t.. ...................................... 483 205 63 26 170 3 1  7 978 

Fellesforbundet ............................................... 704 691 1706 423 13 1869 22 5393 

Fellesorganisasjonen .................... . . ... .............. 238 l 238 

Fengse1stj.m.forbundet ................................... 14 l 14 

Grafisk Forbund .............................................. 7 1  5 1  20 3 142 

Handel og Kontor i Norge .............................. 526 298 363 686 5 1873 

Hotell og Rest.arb.forbund.t ....... .................. 133 93 205 44 64 5 539 

Jernbaneforbund.t.. ................. .......... ............. 
Kantor og Org.forbundet.. .............................. 
Kjemisk Ind.arb.forb . ............ ......................... 7 1 3  174 52 3 298 7 544 

Kommuneforbundet ........................................ 864 979 743 1093 624 17 2924 24 7227 

Lokomotivm.forbund.t 
Musikerforbundet ........................................... 
Nær.og Nyt.m.arb.forb . . . . . . . . . . . . . . . . . . ................. 161 128 16 82 216 214 1 3  817 

Offisersforbundet ............................................ 1 1  59 4 3 74 

N.Olje- og P.kj.Fagforbund . . . . . . . . . . . ................. 
Postforbundet ..................... ......... .................... 
Den n. Postorganisasjon ...... "" ... " . . ............. ... 
Sjømannsforbund.t ........................................ 105 l 105 

Skolenes Landsforbund .................................. 97 5 97 

Tel. og Dataforbund.t.. ...... ............... ............. 346 13 3 359 

Tjenestemannslag.t ........................................ 140 200 73 358 771 

Tolkeforbund.t.. .................. . . . . . . . . . . . ................. 
Transportarb.forbund.t ................................. 1 1  59 10 161 6 241 

Treind.arb.forbundet ...................................... 50 9 2 59 

Totalt ............... .................... . . . . . . . . . . . . ................. 15 5465 15 2534 1843 1 3  3259 8 1 5 1 1  56 7109 1 16 21721 



Tabell V, 1 994 Medlemstall geografisk fordelt 
NORDLAND 

FORBUND Bodø Narvik Brønnøy Vefsn Rana Fauske Vågan Andøy 
Fylket 

Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev. Presseforbund ....... . ..... 25 17 17 17 4 76 
Forb.f.arb.l.og Tekn.funksjon ... 37 134 73 347 9 27 329 13 956 
Arb.mandsforbundet ................. 2873 292 1 120 4 3285 
Elektrikerforbundet ................... 253 116 33 74 482 145 11 664 22 1767 
Fellesforbundet .......................... 419 467 586 2565 126 14 2496 25 6659 
Fellesorganisasjonen .................. 1 626 1 626 
Fengselstj.m.forbundet .............. 12 1 49 2 61 
Grafisk Forbund ......................... 100 67 12 34 39 24 1 17 293 
Handel og kontor i Norge .......... 798 321 300 667 238 7 1080 12 3404 
Hotell og Rest.arb.forbundet .... 248 156 41 105 214 139 70 35 4 135 12 1143 
Jernbaneforbundet ..................... 257 2 257 
Kantor og Org.forbundet ........... 1 49 1 49 
Kjemisk lnd.arb.forb . . ............... 1 34 815 343 4 9 10 1006 19 2219 
Kommuneforbundet ................... 2 1440 1493 867 1328 651 529 368 42 7881 56 14557 
Lokomotivm.forbundet ............. 59 59 
Musikerforbundet ............ ....... ... 
Nær.og Nyt.m.arb.forb . ............. 196 45 73 159 85 62 65 15 837 25 1522 
Offisersforbundet ....................... 344 23 8 96 139 9 610 
N.Olje- og P.kj.Fagforbund . . . . . . .  1 1 1 

Postforbundet ............................. 900 900 
Den n. Postorganisasjon ............ 904 904 
Sjømannsforbundet ................... 789 789 
Skolenes Landsforbund ............. 66 37 173 276 
Tele og Dataforbundet ............... 790 790 
Tjenestemannslaget ................... - 739 - 424 97 43 310 - 207 977 - 2797 
Tolkeforbundet ........................... 
Transportarb.forbundet ............ 187 571 36 51 142 113 15 134 13 1249 
Treind.arb.forbundet ................. 

Totalt ............................................ 15 4820 21 4156 8 294 21 3144 22 9478 10 1628 727 906 136 20096 246 45249 
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t-.:> Tabell V, 1994 Medlemstall geografisk fordelt >I>-
o 

TROMS 

Fylket 
FORBUND Harstad Tromsø Bardu Dyrøy Lenvik Øvrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

Arb.bev.Presseforbund ................................... l 49 l 49 

Forb.f.arb.J. og Tekn.funksjon ....................... 27 l 46 48 90 5 2 1 1  

Arb.mandsforbundet ...................................... l 1216 67 2 1283 

Elektrikerforbundet ........................................ 175 2 540 62 6 777 

Fellesforbundet ............................................... 690 2 1046 254 506 13 2496 

Fellesorganisasjonen ....................................... 402 l 402 

Fengseistj.m.forbundet ................................... 28 l 28 

Grafisk Forbund .............................................. 54 102 18 3 174 

Handel og Kontor i Norge .............................. 447 1557 3 2004 

Hotell og Rest.arb.forbundet ......................... 1 3 1  458 56 3 645 

Jernbaneforbundet .......................................... 
Kantor og Org.forbundet ................................ l 37 37 

Kjemisk lnd.arb.forb . ..................................... 25 66 126 3 41 8 258 

Kommuneforbundet ........................................ 1231 3305 178 76 535 21 3488 34 8813 

Lokomotivm.forbundet .................................. 
Musikerforbundet .............................. l 76 60 2 136 

Nær. og Nyt.m.arb.forb . ......... . . . . .  l 170 557 73 11 736 16 1536 

Offisersforbundet ............................................ 2 98 59 197 3 188 8 542 

N.Olje- og P.kj.Fagforbund ....... . . . ...... . . . ......... 35 35 

Postforbundet ................................... 
Den n. Postorganisasjon ................................. 
Sjømannsforbundet ........................................ 545 l 545 

Skolenes Landsforbund .............. ................... 223 8 223 

Tele og Dataforbundet .................................... 294 326 2 620 

Tjenestemannslaget ........................................ 280 815 508 23 791 2417 

Tolkeforbundet ............................ . . .. ... . . . . . . . . . . ...  
Transportarb.forbundet ............. . .. . ..... . .......... 51 109 195 4 355 

Treind.arb.forbundet ..... . ............... ....... . .. . .... . .  

Totalt ....................... . . . . . . . ........................ .......... 19 3784 29 8782 4 901 76 1254 64 8789 124 23586 
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Tabell V, 1994 Medlemstall geografisk fordelt en 

t'" 

� 
FINNMARK 

Fylket [ FORBUND Vardø Vadsø Hammerfest NordkaEE Sør-Varanger Øvrige komm. totalt 

!l' avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 
"" 
� 
<O Arb.bev.Presseforbund .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 5  18 33 <O 
Con Forb.f.arb.J. og Tekn.funksjon ........ ............... 18 24 68 33 99 4 106 348 

Arb.mandsforbundet ....... ............................... 828 1 1085 1913 

Elektrikerforbundet ....... . . . . . . . . . . . ...................... 1 19 2 320 439 

Fellesforbundet ............................................... 234 252 4 437 923 

Fellesorganisasjonen ....................................... 372 372 

FengseJstj.m.forbundet ................................... 30 5 35 

Grafisk Forbund ........... ................................... 30 29 59 

Handel og Kontor i Norge ............... 146 229 185 372 932 

Hotell og Rest.arb.forbundet ................. 32 109 36 58 166 6 401 

Jernbaneforbundet .......................................... 
Kantor og Org.forbundet...  ................... . .... . . . . .  

Kjemisk Ind.arb.forb ................ . . . . . ... . . . ..... . . . . . . 68 3 23 5 99 

Kommuneforbundet ........................................ 339 500 934 299 852 16 2612 25 5536 

Lokomotivm.forbundet 
Musikerforbundet ........ 
Nær. og Nytt.m.arb.forb . . . . . . . .. . ....... ................ 219 139 325 105 30 12 929 18 1747 

Offisersforbundet ............ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. .....  7 18 3 69 5 94 

N.Olje- og P.kj.Fagforbund ... . . . . . ... . . . . .. . .. . .. ..... 8 1 8 

Postforbundet .................................................. 
Den n. Postorganisasjon ................... .............. 

Sjømannsforbundet ........................................ 179 179 

Skolens Landsforbund ................................... 22 22 18 53 115 

Tele og Dataforbundet .................................... 263 263 

Tjenestemannslaget ..... . . ................................. 73 135 12 177 951 1348 

Tolkeforbundet.. .............................................. 
Transportarb.forbundet ................................. 17 226 4 249 

Tremd.arb.forbundet . . . ... . . . . . . . ......................... 

Totalt . . . . . . . ......................... . . . . . . . . . . . . . . . . . ...............  677 13 1277 15 2188 492 10 2517 57 7942 105 15093 
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Tabell V, 1994 Medlemstall geografisk fordelt 

FORBUND 

Arb.bev. Presseforbund ................................................. .. . .......... ......................... . 

Forb.f.arb.l. og Tekn.funksjon ..................................... ...................................... . 

Arb.mandsforbundet ............................................................................... . 
Elektrikerforbundet 
Fellesforbundet ............................................................................................. .. 
Fellesorganisasjonen ......................... . . 
Fengselstj.m.forbundet.. .................................... . . . . .............................................. . 
Grafisk Forbund .................................................................................................. .. 
Handel og Kontor i Norge ................................... ......... ...................................... .. 
Hotell og Rest.arb.forbundet ............................. . . . . ............................................. . 
Jernbaneforbundet .............................................................................................. . 
Kantor og Org.forbundet ................................... . . . . . . ........................................... . 
Kjemisk Ind.arb.forb . .. . . . ..................................................................................... . 
Kommuneforbundet ........................ ........................... . . . . . .................................. . 
Lokomotivm.forbundet ....................................... ............................. .. 
Musikerforbundet ................................................ .... .......... .................................. . 
Nær. og Nyt.m.arb.forb . . ................................................. .............................. . 
Offisersforbundet .................................... ............. .......... ... .................................. . 
N.Olje og P.kj.Fagforbund .............................................. .............................. . 
Postforbundet.. ............... ................................................... .................................. . 

Den n. Postorganisasjon ................................................. ................................... . . 
Sjømannsforbundet ....... ..................................................................................... . 
Skolenes Landsforbund 
Tele og Dataforbundet 
Tjenestemannslaget .................................................. ........................................... . 
Tolkeforbundet ........................... ......................................................................... . 
Transportarb.forbundet . ................................................... ............................... .. 

Treind.arb.forbundet.. ........................................................................................ .. 

Totalt......... . . . . . . .................................................... .. ... .. ... . ...... ........ . 

Svalbard og 
Jan Mayen 

avd medl 

318 

3 1 8  

Utlandet 

avd medl 

22 

287 

500 

809 

DIVERSE 

Lands 
omfattende 

avd medl 

19 

4 90 

7248 

149 

285 

9602 

10 9296 

16 873 

33 2964 

l 7 1  

82 30597 

Direkte Riket 
medlemmer til sammen 

avd medl avd medl 

98 42 955 

117 116 16190 

25 32560 

87 189 26132 

68 377 152997 

20 12166 

428 37 2438 

64 14231 

160 75 55708 

443 84 14827 

9400 52 19920 

1 1  818 

414 199 32098 

l 656 214260 

1067 17 2343 

2 1 9  2732 

8221 235 34870 

1104 70 4527 

134 123 10654 

12 15034 

17 15406 

1560 20 8951 

89 3466 

128 64 15692 

1407 56 45373 

l 71 

65 96 16018 

234 74 5241 

- 25138 2840 775678 



Tabell VI, 1994 Fylkesvis fordeling av medlemmer 
ØSTFOLD AKERSHUS OSLO 

FORBUND Antall medlemmer Kv. i % Antall medlemmer Kv. i %  Antall medlemmer KV. i %  

I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt 

Arb.hev. Presseforbund .................................................... 72 64 11,11 72 52 20 27,78 176 127 49 27,84 

Forb.f.arb.l. og Tekn.funksj ........................... .. ..... . . .. ... .. . . . 1376 1252 124 9,01 540 489 5 1  9,44 2365 2088 277 11,71 

Arb.mandsforbundet..  ............................... ........................ 1516 837 679 44,79 4027 2765 1262 31,34 

Elektrikerforbundet .............................................. ............ 1636 1577 59 3,61 1200 1122 78 6,50 2439 2409 30 1,23 

Fellesforbundet.. .................................................... . . . . . . . . . . . .  13821 11553 2268 16,41 7348 6383 965 13,13 13462 11532 1930 14,34 

Fellesorganisasjonen ......................................................... 676 139 537 79,44 916 188 728 79,48 2219 455 1764 79,50 

Fengselstj.m.forbundet ........................................... . .. .... ...  94 71 23 24,47 674 461 2 1 3  3 1 ,60 

Grafisk Forbund ....................................................... ......... 1617 1072 545 33,70 103 80 23 22,33 4941 3615 1326 26,84 

Handel og kontor i Norge ................... .............................. 2753 643 2 1 10 76,64 - 14466 4714 9752 67,41 

Hotell og Rest.arb.forbundet ................ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  461 43 418 90,67 106 97 91,51 2817 1274 1543 54,77 

Jernbaneforbundet .................... . . ....... . . . ... . . ........... . . . . . . . .....  4556 3641 915 20,08 

Kantor og Org.forbundet ........ ... . ............. . ............. ...........  83 49 34 40,96 93 59 34 36,56 

Kjemisk Ind.arborb ........................ . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3140 2209 931 29,65 931 610 321 34,48 717 377 340 47,42 

Kommuneforbundet ..... . .. . . . . .... .. . . . . ...... . . . . . .. ..... .......... . . . .....  12259 3017 9242 75,39 13387 3817 9570 71,49 30831 13680 17151 55,63 

Lokomotivm.forbundet. .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  40 40 33 31 6,06 301 295 6 1,99 

Musikerforbundet..  ..................... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...... 44 38 6 13,64 1299 904 395 30,41 

Nær.og Nyt.m.arb.forb . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . .. ................ 2053 1136 917 44,67 423 203 220 52,01 3654 2682 972 26,60 

Offisersforbundet .. . . . . . . . . . . .................................. ................ 256 251 5 1,95 224 219 5 2,23 219 212 7 3,20 

N. Olje og P.kj.Fagforbund .... . . .. ... . . . . .... . . . . . . ...................... 847 597 250 29,52 

Postforbundet ........... . .. . ..... ....... .. . ... .. . ... ........... .................. 592 412 180 30,41 

Den n. Postorganisasjon ...... ... .... . . . . . . . ............................... 598 112 486 81,27 1970 702 1268 64,37 

Sjømannsforbundet .......................... ................................. 225 168 57 25,33 95 73 22 23,16 173 1 1 9  54 31,21 

Skolenes Landsforbund ..................................... ............... 126 101 25 19,84 202 149 53 26,24 474 309 165 34,81 

Tele og Dataforbundet ...................................... ................ 409 293 116 28,36 4175 2786 1389 33,27 

Tjenestemannslaget.. ......................................................... 1056 456 600 56,82 2305 966 1339 58,09 13022 5 1 50 7872 60,45 

Tolkeforbundet .................................................................. 
Transportarb.forbundet. .  .................................... .............. 959 849 110 11,47 4068 3610 458 11,26 

Treind.arb.forbundet ........................................................ 104 80 24 23,08 124 84 40 32,26 264 116 148 56,06 

Totalt ..................... .............................................................  45966 26462 19504 42,43 32036 17240 14796 46,19 110222 61914 48308 43,83 
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t-:> Tabell VI, 1 994 Fylkesvis fordeling av medlemmer >I>-
>I>-

HEDMARK OPPLAND BUSKERUD 

FORBUND Antall medlemmer Kv. i %  Antall medlemmer KV. i %  Antall medlemmer KV. i %  

I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt 

Arb.bev. Presseforbund .................. 73 54 19 26,03 66 56 10 15,15 32 26 18,75 

Forb.f.arb.l. og Tekn.funksjon ....... 378 356 22 5,82 677 622 55 8,12 1039 921 118 1 1,36 

Arb.mandsforbundet 1192 886 306 25,67 1412 1 1 16 296 20,96 1143 730 413 36,13 

Elektrikerforbundet 1066 997 69 6,47 1214 1179 35 2,88 1374 1271 103 7,50 

Fellesforbundet ......... 9574 8647 927 9,68 8506 6973 1533 18,02 1 1464 9625 1839 16,04 

Fellesorganisasjonen 337 69 268 79,53 658 135 523 79,48 364 75 289 79,40 

Fengselstj.m.forbundet .......... 82 66 16 19,51 31 25 6 19,35 60 40 20 33,33 

Grafisk Forbund .................................... 249 194 55 22,09 521 352 169 32,44 1529 1055 474 3 1 ,00 

Handel og Kontor i Norge 2498 627 1871 74,90 2304 659 1645 71,40 2279 458 1821 79,90 

Hotell og Rest.arb.forbundet . 506 38 468 92,49 829 134 695 83,84 623 136 487 78,17 

Jernbaneforbundet .. 577 482 95 16,46 1647 1422 225 13,66 

Kantor og Org.forbundet ....... . . . .. . . .. . .. ...... . . .  8 1  5 5  26 32,10 

Kjemisk Ind.arb.forb ............ 769 508 261 33,94 325 225 100 30,77 1981 1443 538 27,16 

Ko=uneforbundet 10627 2371 8256 77,69 9086 1986 7100 78,14 10805 2684 8121 75,16 

Lokomotivm.forbundet .. 145 144 0,69 17 17 210 208 2 0,95 

Musikerforbundet ............... 46 33 13 28,26 

Nær. og Nyt.m.arb.forb ...... 1963 1201 762 3882 784 502 282 35,97 454 259 195 42,95 

Offisersforbundet ... .... .. . . ... ....... . . . .. 89 87 2 2,25 21 19 2 9,52 84 83 1,19 

N.Olje- og P.kj.Fagforbund .................................. 
Postforbundet .. . .. . . . . . . . .  629 397 232 36,88 

Den n. Postorganisasjon ....... 642 110 532 82,87 

Sjømannsforbundet ............. . . . . . . . ................. 45 37 8 17,78 29 27 2 6,90 68 49 19 27,94 

Skolenes Landsforbund 224 161 63 28,13 123 92 31 25,20 269 158 1 1 1  41,26 

Tele og Dataforbundet 1108 710 398 35,92 595 396 199 33,45 561 385 176 31,37 

Tjenestemannslaget ....... . . .. . . . . . . . .  1398 512 886 63,38 1108 462 646 58,30 1075 437 638 59,35 

Tolkeforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .... . ... . . . . . . . . . .  
Transportarb .forbundet ... 713 559 154 2 1 ,60 824 776 48 5,83 235 220 15 6,38 

Treind.arb.forbundet 501 304 197 39,32 960 757 203 21,15 120 98 22 18,33 

Totalt .. ............. . . . . . . . . . . . . . . . . .  34195 19065 15130 44,25 30136 16543 13593 45,11 38687 22290 16397 42,38 



Tabell VI, 1994 Fylkesvis fordeling av medlemmer 
VESTFOLD TELEMARK AUST-AGDER 

FORBUND Antall medlemmer KV. i %  Antall medlemmer KV. i %  Antall medlemmer KV. i %  

I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt 

Arb.bev. Presseforbund .. . . . . . . . . . ..................................... 40 34 6 15,00 4 4 

Forb.f.arb.l. og Tekn.funksjon ..................................... 644 575 69 10,71 1660 1527 133 8,01 220 206 14 6,36 

Arb.mandsforbundet .............. ...................................... 1206 670 536 44,44 

Elektrikerforbundet ............................... ..................... 1037 983 54 5,21 1060 988 72 6,79 500 472 28 5,60 

Fellesforbundet ... ... . . ..................................................... 8991 7949 1042 11,59 6582 5852 730 1 1,09 3176 2648 528 16,62 

Fellesorganisasjonen .................................................... 366 75 291 79,51 288 59 229 79,51 168 35 133 79,17 

Fengselstj .m.forbundet ................................................ 195 126 69 35,38 97 70 27 27,84 29 27 2 6,90 

Grafisk Forbund ..... ........... .................................. 464 275 189 40,73 474 308 166 35,02 77 57 20 25,97 

Handel og Kontor i Norge .................................. ......... .  1193 244 949 79,55 1933 453 1480 76,56 

Hotell og Rest.arb.forbundet ..................................... . .  474 70 404 85,23 463 45 418 90,28 131 26 105 80,15 

Jernbaneforbundet ....................................................... 
Kantor og Org.forbundet ................................. . . ...... . .. .  83 48 35 42,17 74 45 29 39,19 

Kjemisk Ind.arb.forb ....................... ......... . .. . . . . . . .. . . ... ... .  1397 1188 209 14,96 5192 4505 687 13,23 697 643 54 7,75 

Kommuneforbundet ...................... . . ........ . ... . ... ...... ....... 7567 1780 5787 76,48 9703 2129 7574 78,06 3718 917 2801 75,34 

Lokomotivm.forbundet ..  .. . . . . . . . ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . ....... 32 30 2 6,25 

Musikerforbundet..  ...................................... ................. 37 36 2,70 32 26 6 18,75 

Nær.og Nyt.m.arb.forb ................ .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .............. 989 572 417 42,16 558 338 220 39,43 190 136 54 28,42 

Offisersforbundet ...................... . .................................. 129 122 7 5,43 58 58 

N. OIje- og P.kj.Fagforbund .... . . . ....... . . ........................ 11 10 l 9,09 827 631 196 23,70 12 12 

Postforbundet ............................................................... 
Den n. Postorganisasjon .... ...... . . . . ................................. 
Sjømannsforbundet ... . . . . . . . . .......... ................................. 620 454 166 26,77 96 68 28 29,17 164 136 28 17,07 

Skolenes Landsforbund ..... .......................................... 105 83 22 20,95 127 106 21 16,54 66 52 14 2 1 ,2 1  

Tele og  Dataforbundet ................................................. 405 264 141 34,81 410 281 129 31,46 386 245 141 36,53 

Tjenestemannslaget ...................................................... 923 342 581 62,95 721 284 437 60,61 404 173 231 57,18 

Tolkeforbundet ............................................................. 
Transportarb.forbundet ............................................... 49 49 687 631 56 8,15 338 312 26 7,69 

Treind.arb.forbundet.. .................................................. 136 103 33 24,26 38 35 3 

Totalt ............ ................................................................. 25815 15348 10467 40,55 32226 19070 13156 40,82 10412 6204 4208 40,41 

t-.:I 
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� Tabell VI, 1 994 Fylkesvis fordeling av medlemmer .;. 
(j) 

VEST-AGDER ROGALAND HORDALAND 

FORBUND Antall medlemmer Kv. i %  Antall medlemmer Kv. i %  Antall medlemmer Kv. i %  

I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt 

Arb.bev. Presseforbund ....................................... 20 14 30,00 47 39 8 17,02 

Forb.f.arb.l. og Tekn.funksjon ................. ........................... 658 596 62 9,42 1529 1365 164 10,73 1343 1134 209 15,56 

Arb.mandsforbundet ........................................................... 1428 1001 427 29,90 3346 2380 966 28,87 3693 2500 1193 32,30 

Elektrikerforbundet ... . . . . ............ .......................................... 1153 1122 31 2,69 2265 2160 105 4,64 3161 3026 135 4,27 

Fellesforbundet ..................................................................... 5647 4993 654 11,58 14579 13133 1446 9,92 15913 13555 2358 14,82 

Fellesorganisasjonen .............. ............................................... 396 82 314 79,29 1175 241 934 79,49 1050 216 834 79,43 

Fengse1stj.m.forbundet ...... .. . . .. . . ........................................... 32 20 12 37,50 171 125 46 26,90 174 118 56 32,18 

Grafisk Forbund .................................................................... 223 155 68 30,49 1139 872 267 23,44 962 735 227 23,60 

Handel og Kontor i Norge ....... ............................................. 4460 928 3532 79,19 

Hotell og Rest.arb.forbundet ............................................... 495 61 434 87,68 798 115 683 85,59 1634 413 1221 74,72 

Jernbaneforbundet ................................................................ 878 756 122 13,90 673 562 1 1 1  16,49 

Kantor og Org.forbundet ...................................................... 73 52 21 28,77 109 76 33 30,28 

Kjemisk Ind.arb.forb . ........ ................................................... 2 1 16 1939 177 8,36 3008 2415 593 19,71 2804 2384 420 14,98 

Kommuneforbundet .............................................................. 5448 1383 4065 74,61 13714 3605 10109 73,71 20834 6007 14827 71,17 

Lokomotivm.forbundet .. ..................................................... 70 70 41 41 97 97 

Musikerforbundet .......................... . . . . . . ................................. 113 79 34 30,09 129 100 29 22,48 273 180 93 34,07 

Nær. og Nyt.m.arb.forb . . ............. . . . . . . . . . .. ... . . . . . . . .. . .. . . .... . . . . . . . .  520 3 1 5  205 39,42 1792 1136 656 36,61 2312 1504 808 34,95 

Offisersforbundet .................................................................. 158 155 3 1,90 120 118 2 1,67 520 509 11 2,12 

N.Olje- og P.kj.Fagforbund .......... . . . . . . . . ................................ 260 234 26 10,00 6122 4801 1321 21,58 2069 1384 685 33,11 

Postforbundet . . . . . . . ......... . . ................ ............ ......................... 722 427 295 40,86 1574 993 581 36,91 

Den n. Postorganisasjon ............... . . . . . ... ................................ 515 109 406 78,83 1481 373 1108 74,81 

Sjømannsforbundet ..... .... . . . .......... . . . . .. ........ . . . ....................... 298 232 66 22,15 559 509 50 8,94 919 832 87 9,47 

Skolenes Landsforbund ................ ....................................... 90 56 34 37,78 100 77 23 23,00 373 257 116 31,10 

Tele og Dataforbundet .................................. ........................ 342 241 101 29,53 1002 694 308 30,74 1300 912 388 29,85 

Tjenestemannslaget ........................................ ...................... 894 365 529 59,17 1419 508 911 64,20 3387 1417 1970 58,16 

T olkeforbundet ........................... . . . ....................................... 
Transportarb.forbundet ............... . . . . . . . . . . . . .. . . ........................ 349 327 22 6,30 1030 821 209 20,29 1738 1573 165 9,49 

Treind.arb.forbundet .. . . . ................... .............................. 13 13 308 151 157 50,97 167 145 22 13,17 

Totalt ............................................................... ....................... 21581 14195 7386 34,22 55676 35969 19707 35,40 73067 41869 3 1 198 42,70 



Tabell VI, 1994 Fylkesvis fordeling av medlemmer 
SOGN OG FJORDANE MØRE OG ROMSDAL SØR-TRØNDELAG 

FORBUND Antall medlemmer KV. i %  Antall medlemmer KV. i %  Antall medlemmer KV. i %  

I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt 

Arb.bev.Presseforbund ............................... 17 14 3 17,65 22 20 9,09 31 27 4 12,90 

Forb.f.arb.1. og Tekn.funksjon .................... 466 414 52 11,16 672 626 46 6,85 650 562 88 13,54 
Arb.mandsforbundet .................................. 887 774 1 13 12,74 1948 1445 503 25,82 2062 1367 695 33,71 

Elektrikerforbundet ..................................... 814 784 30 3,69 1468 1403 65 4,43 1697 1611 86 5,07 

Fellesforbundet .......... .............................. ............................ 2820 2470 350 12,41 8558 7173 1385 16,18 7017 6368 649 9,25 

Fellesorganisasjonen ............................................................ 347 7 1  276 79,54 532 109 423 79,51 1014 208 806 79,49 

Fengselstj.m.forbundet.. ...................................................... 10 9 1 10,00 39 27 12 30,77 94 74 20 21,28 

Grafisk Forbund ............................ ....................................... 139 75 64 46,04 237 159 78 32,91 888 632 256 28,83 

Handel og Kontor i Norge ................................................... 1043 231 812 77,85 2137 448 1689 79,04 5021 1454 3567 71,04 

Hotell og Rest.arb.forbundet .............................................. 308 67 241 78,25 572 83 489 85,49 1439 249 1 190 82,70 
J ernbaneforbundet.. ............................................................. 1932 1596 336 17,39 
Kantor og Org.forbundet. ....... ..... . . . ....... . ...... . . . .. . ...... . ... . . . ....  53 46 7 13,21 83 57 26 31,33 

KjemISk Ind.arborb .............................................................. 2864 2341 523 18,26 1718 1316 402 23,40 905 694 2 1 1  23,31 
Kommuneforbundet.. ...................... . ................... . ................ 5390 1223 4167 77,31 10484 2542 7942 75,75 14124 4142 9982 70,67 

Lokomotivm.forbundet ................. ...................................... 231 230 1 0,43 

Musikerforbundet ................................................................ 17 11 6 35,29 25 20 20,00 294 222 72 24,49 
Nær. og Nyt.m.arb.forb . ...................................................... 1409 764 645 45,78 1335 720 615 46,07 2591 1500 1091 42,11 

Offisersforbundet ....... . . . . . . . .. . . .. . .. . . . . . . . . .... . ...... . . . . . . . ..... . . .. . . . ..  225 220 5 2,22 

N.Olje- og P.kj.Fagforbund .......................... . . . . . . . . . ... .... . . . .... 41 35 14,63 125 83 42 33,60 162 73 89 54,94 
Postforbundet ................................. . . .. . . . . ........ . . . . . . ................ 1015 628 387 38,13 

Den n. Postorganisasjon ...................................................... 
Sjømannsforbundet ............................................................. 279 249 30 10,75 1665 1567 98 5,89 251 214 37 14,74 

Skolenes Landsforbund ....................................................... 22 14 8 36,36 104 94 10 9,62 350 276 74 21,14 

Tele og Dataforbundet ........................................................ 388 260 128 32,99 610 456 154 25,25 968 681 287 29,65 

'J)enesternannslaget ............................................................. 756 360 396 52,38 918 408 510 55,56 3783 1562 2221 58,71 

Tolkeforbundet .................................................................... 
Transportarb.forbundet ...................................................... 455 448 7 1,54 937 880 57 6,08 1477 1351 126 8,53 

Treind.arb.forbundet ........................................................... 112 80 32 28,57 2013 1253 760 37,75 88 80 8 9,09 

TotaJt.. ................................................................................... 18584 10694 7890 42,46 37187 21506 15681 42,17 47377 25450 2 1927 46,28 

� 
� 
-.J 



N Tabell VI, 1994 Fylkesvis fordeling av medlemmer >I>-
00 

NORD-TRØNDELAG NORDLAND TROMS 

FORBUND Antall medlemmer Kv. i %.  Antall medlemm.r KV. i %  Antall medlemmer Kv. i % 

I alt Menn Kvinner av ialt I alt M.nn K vinn.r av ialt I alt Menn Kvinn.r av ialt 

Arb.hev. Press.forbund ............................. .......................... 27 24 3 11,11 76 53 23 30,26 49 38 1 1  22,45 

Forb.f.arb.l. og Tekn.funksjon . . . . . . . . ......... .. . . . . . . . . . . . . . ... ...... .. .  322 295 27 8,39 956 895 61 6,38 2 1 1  191 20 9,48 

Arb.mandsforbund.t ..................................... .... ..... .............. 1901 1393 508 26,72 3285 2495 790 24,05 1283 1002 281 21,90 

Elektrikerforbund.t ...................................... . . . . . . . . . .............. 978 942 36 3,68 1767 1657 110 6,23 777 745 32 4,12 

Fellesforbund.t .................................................................... 5393 5037 356 6,60 6659 5900 759 11,40 2496 2299 197 7,89 

F.llesorganisasjonen ............................ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .............. 238 49 189 79,41 626 129 497 79,39 402 83 319 79,35 

FengseJstj .m.forbund.t ........................... . . . . . . . . . . . . . . . . ......... . . ..  14 12 2 14,29 61 51 10 16,39 28 21 7 25,00 

Grafisk Forbund ..................................... . . . . . . . . . . . . . . . . .............. 142 93 49 34,51 293 179 114 38,91 174 123 51 29,31 

Handel og Kontor i Norg • ........ ................. . . . . . . . . . . . . .............. 1873 423 1450 77,42 3404 775 2629 77,23 2004 608 1396 69,66 

Hotell og Rest.arb.forbund.t ............................................... 539 70 469 87,01 1143 145 998 87,31 645 130 515 79,84 

Jernbaneforbundet ............................................................... 257 222 35 13,62 

Kantor og Org.forbund.t ........ . . ..... ........ ... . . . . . . . . . . . . . ......... . . ...  49 35 14 28,57 37 21 16 43,24 

Kjemisk Ind.arb.forb . ... ........... . . . . .......... ..... . . . . . . . . ... ......... ... ..  544 413 131 24,08 2219 1960 259 11,67 258 217 41 15,89 

Kommuneforbund.t .................................... . . . ... . .................. 7227 1601 5626 77,85 14557 3638 10919 75,01 8813 2529 6284 71,30 

Lokomotivm.forbund.t... ............................ . . . ....... ............ . ..  59 59 

Musikerforbund.t ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ............... 136 93 43 31,62 

Nær. og Nyt.m.arb.forb . ..... . . . . . . . . . . . . . .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . .......... .. .  817 515 302 36,96 1522 886 636 41,79 1536 889 647 42,12 

Offisersforbund.t ..... . ... . . ...... . . . . . . . ... . . ..... . . . . . . . . . . ..................... 74 74 610 601 9 1,48 542 524 18 3,32 

N.Olje- og P.kj.Fagforbund ................................... .............. 1 1 35 11 24 68,57 

Postforbund.t ......... . . . ... . ...................................... ................ 900 561 339 37,67 

D.n n. Postorganisasjon ................................................. 904 230 674 74,56 

Sjømannsforbund.t . . . . . . . ..................................................... 105 98 6,67 789 736 53 6,72 545 503 42 7,71 

Skolens Landsforbund ........................... .............................. 97 73 24 24,74 276 231 45 16,30 223 146 77 34,53 

Tel. og Dataforbund.t ........................... ....... ....................... 359 206 153 42,62 790 552 238 30,13 620 422 198 3 1 ,94 

Tjenestemannslag.t ............................... ........ ........ . .............. 771 327 444 57,59 2797 1232 1565 55,95 2417 1034 1383 57,22 

T olk.forbund.t ..................................................................... 
Transportarb.forbund.t ........................................... .......... 241 222 19 7,88 1249 1153 96 7,69 355 348 1,97 

Treind.arb.forbund.t ... . . . . ....... . .. ............... ............ ............ 59 37 22 37,29 

Totalt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...... ............. 21721 11904 9817 45,20 45249 24376 20873 46,13 23586 11977 11609 49,22 



Tabell VI, 1994 Fylkesvis fordeling av medlemmer 
FINNMARK SVALBARD OG JAN MAYEN UTLANDET 

FORBUND Antall medlemmer Kv. i % Antall medlemmer Kv. i %  Antall medlemmer Kv. i %  

I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt 

Arb.bev. Presseforbund ......................................................... 33 23 10 30,30 

ForbJ.arb.1. og Tekn.funksjon .............................................. 348 313 35 10,06 

Arb.mandsforbundet ............................................................. 1913 1549 364 19,03 318 213 105 33,02 

Elektrikerforbundet ........ ................. ..................................... 439 388 51 11,62 

Fellesforbundet ...................................................................... 923 811 112 12,13 

Fellesorganisasjonen 0'0 •••••••••••••••••••••••••••••••••• 0.0 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  372 77 295 79,30 22 17 77,27 

Fengselstj .mJorbundet .......................................................... 35 26 9 25,71 

Grafisk Forbund .............. . . . . . ............ .. . . . . ........ . . . .... . . . ... . . ........  59 47 12 20,34 

Handel og Kontor i Norge ..................................................... 932 243 689 73,93 

Hotell og Rest.arbJorbundet ............ . . . . ..... . ..... . . . .. . . . .. . . . . .......  401 112 289 72,Q7 

Jernbaneforbundet ............... . ........... .............................. ........  
Kantor og Org.forbundet ...................................................... 

Kjemisk Ind.arbJorb ............. ......................................... 99 73 26 26,26 

Kommuneforbundet ...... . .  ... . . ..... . .. . . . . .. .  5536 1569 3967 71,66 

Lokomotivm.forbundet 
Musikerforbundet ........  
Nær.og Nyt.m.arb.forb . . . .. . . . . . . . . . . .... . . . . . . . .... ................ . .........  1747 1000 747 42,76 

Offisersforbundet ... . . . .  .............. ... . . . . . . ........ 94 91 3 3,19 

N.Olje- og P.kj.Fagforbund .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ............. . ... . .......  8 7 l 12,50 

Postforbundet ........ ......... ........................................................ 
Den n. Postorganisasjon ........................................................ 
Sjømannsforbundet ............................................................... 179 161 18 10,06 287 217 70 24,39 

Skolens Landsforbund .......................................................... 115 79 36 31,30 

Tele og Dataforbundet ........................................................... 263 175 88 33,46 

Tjenestemannslaget ............................................................... 1348 509 839 62,24 500 279 221 44,20 

Tolkeforbundet ........................................ ............................... 
TransportarbJorbundet ........................................................ 249 242 2,81 

TrelJld.arbJorbundet ............................................................. 

Totalt ........................................ ............................................... 15093 7495 7598 50,34 318 213 105 33,02 809 501 308 38,07 

t-.:) 
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� Tabell VI, 1994 Fylkesvis fordeling av medlemmer c:.n 
o 

LANDSOMF ATI'ENDE DIREKTE MEDLEMMER RIKET TOTALT 

FORBUND Antall medlemmer Kv. i %  Antall medlemmer Kv. i %  Antall medlemmer Kv. i %  

I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt I alt Menn Kvinner av ialt 

Arb.bev. Presseforbund ........... ....................... ..................... 98 87 11 1 1,22 955 756 199 20,84 

Forb.f.arb.l. og Tekn.funksjon ................ . . . . . . . .  19 19 100,00 117 109 8 6,84 16190 14536 1654 10,22 

Arb.mandsforbundet .......... ........................... ........... . . . . . . . . . .  - 32560 23123 9437 28,98 

Elektrikerforbundet .......... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ......................... 87 85 2,30 26132 24921 1211 4,63 

Fellesforbundet ........................ ........................... 68 68 - 152997 132969 20028 13,09 

Fellesorganisasjonen ................ ..................... - 12166 2500 9666 79,45 

Fengseistj.m. forbundet ..... . . . . .. ..................... 90 83 7,78 428 355 73 17,06 2438 1807 631 25,88 

Grafisk forbund ........... - 14231 10078 4153 29,18 

Handel og Kontor i Norge .. . . . . .  7248 2191 5057 69,77 160 61 99 61,88 55708 15160 40548 72,79 

Hotell og Rest.arb.forbundet .......................... 443 81 362 81,72 14827 3301 11526 77,74 

Jernbaneforbundet ............................................ 9400 9400 - 19920 18081 1839 9,23 

Kantor og Org.forbundet . . . ...................... 818 543 275 33,62 

Kjemisk lnd.arb.forb ................... . .. ...... 414 239 175 42,27 32098 25699 6399 19,94 

Kommuneforbundet ................................ 149 141 94,63 l 100,00 214260 60628 153632 71,70 

Lokomotivm.forbundet 1067 1067 2343 2329 14 0,60 

Musikerforbundet 285 122 163 57,19 2 2 2732 1866 866 31,70 

Nær.og Nyt.m.arb.forb . .. .  . . . . . . . . ............  8221 4224 3997 48,62 34870 20482 14388 41,26 

Offisersforbundet ........ 1104 1098 6 0,54 4527 4441 86 1,90 

N. Olje- og P.kj. Fagforbund ........... ............ 134 107 27 20,15 10654 7986 2668 25,Q4 

Postforbundet ............... .. . . . ...................... 9602 6217 3385 35,25 - 15034 9635 5399 35,91 

Den n. Postorganisasjon. 9296 2305 6991 75,20 - 15406 3941 11465 74,42 

Sjømannsforbundet ...... . . . .  . . . . . . ............ . 1560 1560 8951 8009 942 10,52 

Skolenes Landsforbund .... 3466 2514 952 27,47 

Tele og Dataforbundet ...... . . ......... . . . . . ...... . . . .. . . .. ... ........ 873 633 240 27,49 128 96 32 25,00 15692 10688 5004 31,89 

Tjenestemannslaget ...... ...... .... .. . . .. ...... 29964 1847 1117 37,69 1407 515 892 63,40 45373 19145 26228 57,81 

Tolkeforbundet ................ ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . .  71 36 35 49,30 71 36 35 49,30 

Transportarb.forbundet ... 65 63 2 3,08 16018 14434 1584 9,89 

Treind.arb.forbundet ... . . . . . . .  234 208 26 1 1, 1 1  5241 3544 1697 32,38 

Totalt ..... . . . . . .................... 30597 13442 17155 56,07 25138 19425 5713 22,73 775678 443152 332526 42,87 



Tabell VII, 1994 FAGBLADER - 1 994 

Antall Gj.sn Antall Gj.sn. 
FORBUND Fagbladenes navn nummer opplag nummer opplag 

i 1993 i 1993 i 1994 i 1994 

Landsorganisasjonen i Norge LO-Aktuelt 1 4 "  40.000 15 40.000 l 
2 Arb.bevegelsens Presseforb. - 2 

3 NFATF Arbeidsledelse og Teknikk 1 0 1) 17.000 10 11 16.500 3 

Arbeidsmandsforbundet Arbeidsmanden 12- 34.000 12· 34.000 4 

Elektriker- og KraftsUorbundet Elektrikeren 1 1 11 27.358 1 1 11 28.000 5 

Fellesforbundet Magasinet for fagorganiserte 1 1 1) 155.000 1 1 11 154.000 

Fellesorganisasjonen Barnevernpedagogen 12 3.500 5 13.600 

Sosionomen 22 6.000 8 13.600 

Vemepleieren 12 3.500 5 13.600 

Fontene 12 13.600 

8 Fengselstjenestemannsforb. Fengselsforum 2.800 3.000 

9 Grafisk Forbund Norsk Gratia 1 1  16.250 11 16.250 9 

10 Handel og Kontor i Norge HK Bladet 8 55.000 8 56.000 10 

Il Hotell- og Restaurantarb.forb. Hotell og restaurantarbeideren 7 - 16.000 8 16.500 1 1  

1 2  Jernbaneforbundet «Jernbanemanden» 10- 23.000 10 23.000 12 

13 Kantor og Organistforbundet Norsk KIrkemusikk 1 1  1.200 11 1.300 13 

14 Kjemisk lndustriarbeiderforb. «Fabrikkarbeideren» 9 33.000 7 "  33.000 1 4  

15 Kommuneforbundet FAGBL. - Organ for N.K.F. 20 213.000 20 220.000 15 

16 Lokomotivmannsforbundet Lokomotivmandstidende I l "  3.000 1 0 '  3.000 16 

17 Musikerforbundet Norsk Musikerblad l I ll 2.800 I l l' 3.400 17 

18 Nærings- og Nyt.midd.arb.forb. Næringsmiddelarbeideren 101' 33.500 10 33.500 18 

19 Norges Offisersforbund Befalsbladet 8 7.500 8 7.500 19 

20 NOPEF NOPEF-AKTUELT 8 " 1 1.500 8 12.000 20 

21 Postlolkenes Fellesforbund Postbornet 1 1  30.004 10 3 1 .000 21 

22 Sjømannsforbundet Norsk Sjømannsforb.medl.blad 1 0 .  14.000 10· 14.000 22 

23 Skolenes' landsforbund I Skolen 10 4.400 10 4.430 23 

24 Tele- og Dataforbundet TO-bladet 10 17.500 10 17.500 24 

25 Tjenestemannslaget Tjenestemannsbladet 10 45.000 10 46.000 25 

26 Tolkeforbundet Talerøret 3 500 2 500 26 

27 Transportarbeiderforbundet Transportarbeideren 8 - 16.200 7 - 16.200 27 

28 Treindustriarbeiderforbundet Trearbeideren 4 6.000 4 5.500 28 

29 Statstjenestemannskartellet Kartellnytt 10 141.735 10 142.500 29 

l) Tallene i parentes angir herav antall dobbeltnummer. 

2) Internasjonal solidaritet ble i 1993 utgitt 10m en del av LO-aktuelt " ganger. 
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Antal l  saker/tariffer behandlet i LO i 1 995 
Tabell VIII, 1994 

Godkjente søknader for å 
fremme krav om ny tariffavtale 

Omfattende 
FORBUND 

k:.pe-
Antall 

saker Tariffer Org. 
1 Arbeiderpartiets Presseforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
2 Forb. for Arb.led. og Tekn. Funksj . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

3 Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 75 66 384 
4 Elektr.- og Kraftstasjonsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

5 Fellesforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
10 10 45 

270 123 2.058 
6 Fellesorganisasjonen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

7 Fengselstj .mannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
8 Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 20 13 64 
9 Handel og Kontor i Norge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 4 1 1  189 6.380 

10 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet.. . . . . . . . . . . . . . .  . 182 56 1 .593 
11 Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
12 Kantor og Organistforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

13 Kjemisk Industriarbeiderforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

14 Kommuneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

10 8 106 
57 33 239 

15 Lokomotivmannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
16 Musikerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

17 Norges Offisersforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

18 Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet . . . .  . 35 24 394 
19 Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund . . . . . . . . . . . . . .  . 39 29 412 
20 Postfolkenes Fellesforbund: 

Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Den norske Postorganisasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

21 Sjømannsforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

22 Skolenes Landsforbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

23 Tele- og Dataforbundet. .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 7 7 99 
24 Tjenestemannslaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 6 32 1 .758 
25 Tolkeforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  1 1 29 
26 Transportarbeiderforbundet. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 46 41 312 
27 Treindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  8 7 98 
28 Statstjenestemannskartellet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tilsammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  1 . 177 639 13.971 

Prosent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 98,99 94,39 
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Godkjente søknader for å Godkjente søknader for å 
si 0EE tariffavtale sette arbeidsstans i verk 

Omfattende Omfattende Antall Antall 
Antall Antall saker tariffer 

saker Tariffer Org. saker Tariffer Org. i alt i alt 

75 66 
10 10 

l l 7 271 124 

20 13 
l l 2 412 190 
2 2 12 184 58 

10 8 
l l 752 58 34 

2.835 36 25 
l l 60 40 30 

350 l l 

l l 5 8 8 
l 27 1 .740 2 2 332 9 6 1  

l l 
46 4 1  

8 7 

3 29 1 .815 9 9 4.290 1. 189 677 

0,25 4,28 0,76 1,33 100,00 100,00 
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"" 
Tabell IX, 1995 Godkjente/tariffrettsl ige konfl ikter 1 995 Ul 

� 

Antall arbeidere Antall 
FORBUND/BEDRIFTER: berørt av Konfliktens tapte Konfliktens Konfliktens 

konflikten varighet arb. dager årsak resultat 

I alt 
Organi- Fra og Til og 1)  

serte med med 

HANDEL OG KONTOR I NORGE 
Video Vest AS, illsteinvik ... . . . . . . . . . . . .  6 4 13 .05.95 31. 10.95 576 Oppretting Avtale ikke 

av avtale opprettet 
Arb.rettssak 

pågår 

HOTELL- OG RESTAURANT-
ARBEIDERFORBUNDET 
City Pub & Grill, Lillestrøm . . . . . . . . . . . .  4 4 27.04.95 05.05.95 16 Krav om- Tariffavtale 

tariffavtale opprettet 

Totalt 10 8 592 

1)  Oppgitt av forbundene på grunnlag av utbetalt stønad til organiserte. 
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