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Tariffrevisjonen

Tariffrevisjonen 1996

Tariffoppgjeret 1996 var et hovedoppgjer. I Representantskapsmetet 6.
februar 1996 ble det ut fra en helhetsvurdering vedtatt & gjennomfere
tariffoppgjeret 1996 som et forbundsvist oppgjer. Forbundenes organer
utarbeidet pa selvstendig grunnlag og ut fra en totalvurdering de ekono-
miske krav innenfor de respektive avtaleomréder.

Sekretariatet ble gitt i oppdrag & samordne en felles strategi for utfor-
ming av kravene om bedring av AFP-ordningen, utdanning og likelenn i
privat, kommunal og statlig sektor.

REPRESENTANTSKAPETS VEDTAK
Gjenreisning av full sysselsetting
Hovedmalet for fagbevegelsens medvirkning i den ekonomiske styringen
er at Norge i 1996 tar nye skritt for & gjenreise den fulle sysselsetting for
&r 2000. Dette er mulig dersom en videreferer en kollektiv fornuft i inn-
tektsdannelsen samtidig som regjering og Storting utnytter spillerommet
for en aktiv ekonomisk politikk og bedriftene felger opp sitt ansvar for
nyinvesteringer og videreutvikling av eksisterende jobber. En sterk
offentlig sektor er ogsa viktig for & fa dette til.

Utviklingen de siste ara viser at det er mulig & gjenreise sysselsettingen
i en omverden preget av fastldst masseledighet. Oppfelgingen av syssel-
settingsutvalgets innstilling har gitt ny vekst og nytilgang av jobber p&
netto 80 000 de siste to dra. Og dette har veert kombinert med en positiv
inntektsutvikling for lennstakerne. Arbeidsledigheten er imidlertid fort-
satt altfor hey. Seerlig viktig er det nd & fi langtidsledigheten skikkelig
ned og spesiell oppmerksomhet mé rettes mot kvinners situasjon. Selv om
sysselsettingen blant kvinner oker sterkt og aldri har veert heyere, har
ledighetsnivdet sttt stille fra 1994 til 1995. Det er her viktig at den mer
positive tendensen i ledighetstallene fra januar 1996 videreferes.




Krav til den ekonomiske politikken

De ekonomiske utsiktene for 1996 tilsier at jobben videre blir krevende.

Det er utsikt til svakere internasjonal drahjelp, men ogsd her hjemme er

det flere krefter som helst vil bremse opp innsats og aktivitet. I Stortinget

bremser de borgerlige partier pad innsatsen i arbeidsmarkedspolitikken
som er s& viktig for den norske modellen og muligheten til & forebygge
frafall fra arbeidsmarkedet. Norges Bank og andre som synes & frykte for
sterk sysselsettingsvekst tar til orde for hey rente og andre bremsetiltak.

Pa denne bakgrunn er det viktig at LO videreferer sin sterke posisjon i

den ekonomiske styringen og dermed forplikter regjeringen til & felge opp

sin del av oppgaven.
De viktigste kravene til gjennomferingen av politikken inneveaerende &r
er:

— At arbeidsmarkedstiltakene i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett
holdes pd et niva som sikrer klar nedgang i den dpne ledigheten.

- At regjeringen felger opp muligheten til lavere rentenivi. Den ndvaeren-
de stramme budsjettpolitikk kan bare forsvares dersom rentepolitikken
brukes til & stimulere aktiviteten. Nar inntektspolitikken skal sikre lav
inflasjon, er det uakseptabelt om Norges Bank skal f& bruke hey rente
og okt kronekurs til & dempe etterspeorselen.

— At inntektspolitikken felges opp i sektorer der myndighetene med-
virker.

Inntektsutvikling

Rapporten fra Teknisk Beregningsutvalg legger til grunn en prisstigning
fra 1995 til 1996 p& 1,5-2 pst. For 3 felge opp hovedmalet om full syssel-
setting m4 vi viderefere en pris- og kostnadsutvikling som ikke overstiger
den vi finner hos handelspartnerne. Samtidig m& oppgjeret sikre lenns-
takernes rimelige andel av produksjonsresultatet. Med klar ekning i
produktiviteten og lav underliggende prisstigning, kan disse hensyn
forenes gjennom opprettholdelse av kjepekraften og ekt disponibel real-
lenn (kjepekraft) for lavere og midlere lennsniva opptil 250 000 kr.

Lavlenn/likelonn
Det er et sentralt mal for LO & jevne ut lennsforskjeller mellom kvinner
og menn. Gjennom samarbeid mellom partene etter 1995-oppgjeret tas
det sikte pd & motvirke forskjeller som skriver seg fra mekanismer pa den
enkelte arbeidsplass. Dette kan dreie seg om innholdet i avtaleverket,
men ogsd en rekrutteringspolitikk og tradisjoner for lokale lennsjuste-
ringer. Sdledes ma likelenn og likestillingsarbeidet prioriteres i alle
tariff- og seeravtaleomrdder og fortsatt moderasjon ma ikke hindre et
skikkelig left i retning likelenn mellom kjennene.

For & sikre rimelig framdrift i utjevningsprosessen er det ogsi ned-




vendig at en p& sentralt forhandlingsniva prioriterer tradisjonelt kvinne-
dominerte omréder. Dette md komme i tillegg til de viktigste bidrag som
etablerte garantiordninger innebeerer, og som forutsettes viderefert.

Et viktig bidrag i denne sammenheng vil det ogsé vaere at nye fagarbei-
dergrupper sikres fagarbeiderlenn. For kvinner og menn i samme virk-
somhet skal ha like utviklings- og avansementsmuligheter, er utvidede
muligheter for fagutdanning viktig.

Partene ber i trdd med Likestillingslovens 5 og Hovedavtalen arbeide
for en gjennomgang av alle sine tariffavtaler for & avdekke og fjerne
kjennsbetingede ulikheter.

I den enkelte virksomhet ber en i lepet av avtaleperioden (96-98) opp-
rette likestillingsavtaler og foreta de nedvendige endringer av saravtaler
i tilknytning til innsatsen p& forbunds- og sektorplan.

Avtalefestet pensjon
LO-kongressen vedtok & kreve fleksibel pensjonsalder fra fylte 60 ar. Selv
i et forbedret arbeidsmarked vil det vare store grupper over 60 ar som de
narmeste dra vil ha problemer med 3 sté i full jobb fram til dagens AFP-
grense pa 64 &r. Dette kan dreie seg om personer som startet yrkeslivet
allerede som 15-&ringer eller som foeler seg oppbrukt som felge av harde
belastninger. Det er viktig at flere sikres mulighet til en verdig avslutning
pa sitt yrkesliv framfor & skyves ut pd uklare trygde- og pensjonerings-
ordninger.

P4 denne bakgrunn kreves det en senking av AFP-alderen til 62 ar
gjennom avtale med arbeidsgiversiden.

Innretningen av ordningen ma legge vekt pd ulike sider ved arbeids-
markeds-situasjonen og den enkeltes valgfrihet, herunder muligheten for
gradvis overgang til pensjon.

Etter- og videreutdanning

Med dagens arbeidsmarked og det arbeidsliv vi ser foran oss inn i neste
&rhundre blir utdanning stadig viktigere. Den sterste uleste utfordringen
gjelder her de som allerede er i arbeidslivet med behov for ny kompetan-
se. For & felge opp LO’s utdanningsmalsetting er det naturlig at det i de
ulike avtaleomrédder innrettes ordninger for etter- og videreutdanning,
eventuelt ved at det settes av midler. Det ber ogsé stimuleres til en vide-
refering gjennom lokale forhandlinger. I tillegg vil LO arbeide for en
offentlig medvirkning som kan sikre rettigheter til utdanning og et bidrag
til & finansiere et system for framtidas arbeidsliv.

Studiefinansiering
LO krever en bedring av studiefinansieringen for & sikre alle ekono-
misk mulighet til utdanning pd heltid uten store problemer med hey




studiegjeld. I denne sammenheng er okt stipendandel serlig viktig,
samtidig som det er viktig at studieldnsrenter felger den generelle
rentenedgangen. LO’s sekretariat pélegges & folge dette opp overfor
regjeringen.

Andre grupper

Det viktigste trussel mot en fortsatt stabil utvikling er om andre grupper
gar utover de rammer som fastsettes i LO-NHO-omradet. e sikre at alle
grupper er medvirkende i en fornuftig fellesinnsats er et ansvar som
pdhviler andre organisasjoner men ogs& myndighetene og arbeidsgiverne.
Seerlig viktig er det 3 sette en stopper for graddighetskulturen som gjor seg
gjeldende blant ledersjiktet i en del av bedriftene. LO vil her i tillegg til &
stotte regjeringens forslag om mer effektiv beskatning av opsjoner frem-
me forslag om at det ikke lenger tillates seertildeling av gunstige aksje-
ordninger m.v. i ledersjiktet.

Den gunstige ekonomiske utvikling i det siste har medfert en klar
okning i bedriftenes overskudd. Dette har veart en tilsiktet utvikling
med sikte p& bade & bevare og videreutvikle nye arbeidsplasser.
Siktemalet har ikke vaert & oke eiernes og toppledernes inntekter slik vi
har sett stadig mer av i det siste. Det er viktig 4 motarbeide tendenser
til ekte lennsforskjeller ogsa i offentlig sektor som felge av nye lenn-
systemer.

Avtaleperiode
Det tas sikte pd en to-arig avtale med adgang til lennsregulering for
annet avtaledr. Denne tas stilling til av LO’s organer.

Overtid m.v.

Ved mellomoppgjeret 1995 var partene enige om & redusere bruken av
overtid og i den forbindelse ogsd gjennomfering av omfattende kart-
leggingsprosjekter. Disse viser at overtidsbruken kan tilskrives bade for
f& ansatte, mangel pa fagfolk og at de ansatte er lette & f& med. For & gjore
noe med dette, m& en i den kommende avtaleperiode i de ulike avtale-
omréder avklare tiltak for i praksis & redusere overtiden i den enkelte
virksomhet. Det ma arbeides aktivt for & tilrettelegge for at det blir tatt
inn flere leerlinger.

LO vil samtidig forsette sitt arbeid mot misbruk av midlertidige til-
settinger og ulike former for inn- og utleie av arbeidskraft. Der det ikke
benyttes egne renholdere skal arbeidsgiver forplikte seg til & benytte seg
av firmaer godkjent av «Ren Utvikling».
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FORHANDLINGENE I LO-NHO-OMRADET

De forbundsvise oppgjerene i LO/NHO-omré&det ble innledet 14. mars
mellom Fellesforbundet og Teknologibedriftenes Landsforening (TBL)
om verkstedsoverenskomsten. P4 endel andre omréder ble det ogsé startet
forhandlinger etter at forhandlingene om verkstedsoverenskomsten var i
gang. Det gjaldt bl.a. kontor- og lageransatte og hotell- og restaurant-
virksomheten. Den 26. mars ble det brudd i forhandlingene i verksteds-
industrien og oppgjeret gikk til mekling. Et viktig punkt tidlig i forhand-
lingene var kravet om lavere aldersgrense i AFP-ordningen. Den 15. april
satte Riksmeklingsmannen fram et forslag til lesning mellom
Fellesforbundet og TBL som partene anbefalte.

Det anbefalte meklingsforslaget ble sendt til uravstemming med svar-
frist 10. mai. Forslaget ble forkastet ved uravstemmingen og det ble streik
fra 13. mai. Streiken gjaldt i hovedsak kravet om lavere aldersgrense i
AFP-ordningen.

Den 21. mai ble meklingen gjenopptatt mellom Fellesforbundet og
TBL. Den 22. mai foreld det et nytt anbefalt meklingsforslag. Dette ble
14. juni godkjent i en ny uravstemming.

Det avtaleomradet som forst nddde et anbefalt forhandlingsresultat var
standardoverenskomsten for kontor- og lagerfunksjonzerer mellom HK og
NHO.

Oppgjoret mellom Hotell- og Restaurantforbundet og Hotell- og
Restaurantarbeiderforbundet gikk ogsd til mekling. Meklingen ble
avsluttet uten et anbefalt forslag og den 17. april gikk Hotell- og
Restaurantarbeiderforbundet til streik. Streiken gjaldt det generelle
lennstilbudet. Den 29. april ble meklingen gjenopptatt og det ble enighet
om et anbefalt forslag.

Den 5. juni kl. 1300 meddelte Norsk Elektriker og Kraftstasjons-
forbund (NEKF) brudd i den pdgdende megling med Norges Elektro-
entrepenerforbund (NELFO). Forst etter streik og fornyet mekling forela
det et forhandlingsresultat den 2. august 1996.

Det tyngste spersmalet knyttet seg til et krav fra NEKF om individuell
rett til 10 dagers etterutdanning pr. &r med lenn og med kursutgifter
finansiert gjennom et sentralt fond.

Konfliktene i omradene nevnt ovenfor gjaldt viktige prinsipielle spers-
mal for LO i AFP, lavlenn og etterutdanning.

I tillegg til disse konfliktene ble det brudd i forhandlingene for flere
overenskomster og de gikk til mekling. For enkelte overenskomster forte
dette til konflikt. (Viser til statistikk). En rekke overenskomster ble fram-
forhandlet uten mekling og konflikt.

I det folgende gis en kort oppsummering av noen sentrale resultater.
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Lonn
Generelle tillegg
Privat sektor:
Omréder med lokal forhandlingsrett:  kr 1,50 pr. time
Omréder uten lokal forhandlingsrett:  kr 3,00 pr. time
Varehandelen - kr 2,75 pr. time

Dorige tillegg
Forbund med minstelennsavtaler har ekt minstelenna, noen relativt mye
som f.eks Hotell- og restaurant med en ekning pa kr 2,- pr. time. ekning-
en har betydning for ca. 1/3 av de fastlente. Byggfagene har hevet minste-
lennsgarantien med i underkant av 8,- kr. Overenskomsten for kartonasje
mfl. har gitt 150 av forbundets medlemmer et loft som felge av heving av
minstelenna.

Mange omrader med skiftarbeid har hevet skifttilleggene. En del har
ogsd hevet godgjerelse for utgifter til arbeidstey, hjemreiser o.1.

Avtalefestet pensjon
En videreutvikling av ordningen med avtalefestet pensjon var et
gjennomgéende tema.

For privat sektor skal LO og NHO utrede hvorledes en slik ordning
praktisk kan gjennomferes. For arbeidstakere som er omfattet av tariff-
avtale vil den nye ordningen gjelde fra fylte 63 &r fra 1. oktober 1997 og
fra 62 &r fra 1. mars 1998.

Etter- og videreutdanning

Etter anmodning fra tariffpartene innebaerer oppgjeret at hovedorganisa-
sjonene nedsetter et partssammensatt utvalg som i samarbeid med myn-
dighetene skal foreta en utredning om etter- og videreutdanning.
Utredningen skal veere ferdig innen 1. januar 1997.

Utover denne viktige utredningen har en del tariffomréder egne avtaler
angdende etter- og videreutdanning. Dette gjelder avtalen for elektro-
fagen og for to av overenskomstene (kartonasje m.fl. og bokbinderier
m.fl.) under Norsk Grafisk Forbund.

Likelonn/Likestilling

Overenskomster innenfor LO/NHO omradet har fatt mer forpliktende
tekst i sine avtaler enn tidligere. Bedrifter skal i sin personalpolitikk
ivareta likestillingsperspektivet ved ansettelser, forfremmelser og kom-
petansegivende etter- og videreutdanning. Videre skal partene pa den
enkelte bedrift i lepet av avtaleperioden foreta en nedvendig gjennom-
gang av sine lokale avtaler for & sikre at disse er i samsvar med likestil-
lingslovens bestemmelser.
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Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund har fatt den mest
forpliktende avtalen der partene er enige om at det i innevaerende tariff-
periode skal utarbeides lokale likestillingsavtaler i bedriftene. Dette er en
kraftig forbedring i forhold til ordlyden «ber utarbeides...» i hovedav-
talen.

Forbund med tungt og/eller faglig arbeid har f&tt inn avtale om
omplassering av gravide.

Mange har fatt inn at det skal gis lennsansiennitet i forbindelse med
permisjon ved fedsel/adopsjon.

Overtid
Forbund i LO/NHO omradet har fatt inn en tekst pd at den enkelte
bedrift oppfordres til & drefte hvordan man best kan oppnd bedre styring
og riktig bruk av overtid.

NEKF-Elektrofagene og Grafisk (kartonasje m.fl.) har fatt inn avtale
om at partene pd bedriften kan bli enige om avspasering av overtid.

VAREHANDELEN

I varehandelen ble Handel og Kontor og Handels- og Servicenaringenes
Hovedorganisasjon enige om et generelt tillegg fra 1. april pd kr 2,75 pr.
time. I tillegg ble minstelennssatsene ekt med ytterligere kr 1,- pr. time.

FORHANDLINGENE I STATEN

I staten ble det 1. mai enighet om et anbefalt forhandlingsresultat mellom

Administrasjonsdepartementet og tjenestemennenes hovedorganisasjoner

og Norsk Laererlag om felgende:

- fra 1. mai gis det pa alle lennstrinn et generelt lonnstillegg pa kr 6000 pr
ar.

- med virkning fra 1. august skal det fores sentrale forhandlinger innen-
for en ekonomisk ramme pa 1,3 prosent.

- med virkning fra 1. september skal det fores lokale forhandlinger innen-
for en ekonomisk ramme pd 0,45 prosent. Herav utgjer resirkulerte
midler 0,1 prosent.

Det er enighet om at kvinner skal fa storre andel av potten enn en
proratafordeling tilsier bdde pr 1. august og 1. september. Avtalen ble
vedtatt av arbeidstakerorganisasjonene 12. juni.

FORHANDLINGENE I KOMMUNAL SEKTOR
I kommunene ble partene 1. mai enige om felgende:
- fra 1. mai gis det et generelt tillegg pa kr 6000 pr ar
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- med virkning fra 1. august skal det fores sentrale justeringsforhandling-
er innenfor en ekonomisk ramme pa 1,8 prosent.

- med virkning fra 1. oktober skal det fores lokale forhandlinger innenfor
en ekonomisk ramme pa 0,5 prosent.

Avtalen ble vedtatt av arbeidstakerorganisasjonene 21. juni.

I forhandlingsprotokollene for kommuneansatte og for statsansatte
heter det at det skal arbeides for innfering av fleksibel pensjonsalder.
Temaet skal tas opp ved mellomoppgjeret i 1997 med sikte pd gjennom-
foring fra 1.1.98 for aldersgruppen 63 ar. Iverksettelse for aldersgruppen
62 ar tas opp ved hovedoppgjoeret i 1998.

Etter at det siste meglingsforslaget mellom Fellesforbundet og TBL
foreld, legger partene i offentlig sektor til grunn de samme tidspunkter
for gjennomfering av en tidligpensjonsordning. 63 ar fra 1. oktober 1997
og 62 &r fra 1. mars 1998.
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2. Arbeids- og neeringslivet

Hovedorganisasjonenes Fellestiltak (HF-B)

Bedriftsutvikling
Styret i HF-B har seks medlemmer; tre fra LO, tre fra NHO samt en
representant for Institutt for Industriell Miljeforskning (IFIM). Som saks-
forberedende organ for styret fungerer et felles-sekretariat for seksjonene
i LO og NHO, bestiende av fire medlemmer - to fra LO og to fra NHO.
Hva angér vedtak, bevilgninger og evrige aktiviteter henvises det til HF-
B’s &rsmelding for 1996.

FELLESTILTAK I ORGANISASJONENES REGI
Av fellestiltak som er gjennomfert kan nevnes:
- Oppfelging av prosjektmedarbeidere ved den enkelte bedrift.
- Erfaringskonferanser med presentasjon av bedriftsutviklingsprosjekte-
ne sett fra LOs side
— Moter med partene og prosjektmedarbeidere pa bedriften ved oppstart
av prosjekter
- Deltakelse i styringsgruppene til bransjeprogrammer
I 1996 ble det i regi av HF-B gjennomfert et startseminar for nye
bedrifter med prosjekt-medarbeidere med deltakelse fra tre bedrifter.
Det ble ogsd gjennomfert en prosjektmedarbeider-samling for alle
prosjektbedriftene med deltakelse fra &tte bedrifter, samt en bransjekon-
feranse med deltakelse fra syv bransjer, tre nettverk, tre forsknings-
institutter og et konsern.

BRANSIJE: TEMA:
Teknologibedriftenes Landsforening Kompetanseutvikling
Fellesforbundet
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Norsk Arbeidsmandsforbund Ren utvikling
Servicebedriftenes Landsforening

Norsk Neerings-og Nytelsemiddelarbeiderforbund
Kjettindustriens Fellesforening Medvirkningsbasert utviklingspro-
gram (MBBU)

Byggeindustriens Landsforening  Byggeindustriens
utviklingsprogr. (B-ind-ut)

Fellesforbundet

Fellesforbundet Kvalitet, produktivitet, lonnsomhet

TekoLandsforening (nye lennssystemer) og kompetanse-
utvikling

PIL-NKIF-NGF-FF Forprosjekt: Strategi-og kompetan-
seutvikling

FNL-NNN Forprosjekt: Kompetanse som strate-
gisk virkemiddel

DELTAKELSE I REGIONALE UTVIKLINGSPROGRAM

- BRANSJENETTVERK

I lepet av 1996 har felgende regionale utviklingsprogram hatt samarbeid
med HF-B:

— Aust-Agder Fylkeskommune / LO-NHO Aust-Agder

- Ostfold Kvalitetsforum

- Lettmetallclusteret i Holmestrand

— H. Henriksen Mek. Verksted A.S. Tensberg

— Teknologisenteret A.S. Stord

- Veidekke ASA

PROSJEKT BU-2000
BU-2000 har i lepet av 1996 krevd mye engasjement fra HF-B-sekretaria-
tets side.
I lepet av 1996 er felgende forskningsmiljeer blitt engasjert i syv
utviklingsmoduler:
- Norut/Nordlandsforskning i Tromse
— Nordvest Forum, Alesund
- NHH/FAFO, Bergen/Oslo
- Rogalands Forskning, Stavanger
- AFI, Oslo
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- SINTEF/IFIM-NTNU, Trondheim
- Agderforskning

Ca. 80 bedrifter involveres i prosjektmodulene. Det er ogsd blitt
avholdt en sterre erfaringskonferanse om BU-2000 i Oslo.

KURS/KONFERANSER

Det har i 1996 vert holdt seks felleskurs om samarbeidsforhold og
produktivitet. Det har samlede antall deltakere var 170 fordelt pd
50 bedrifter. Regnet fra og med to prevekurs i 1971 og fram til utgangen
av 1996 har antall deltakere veert 5734 fra 1965 bedrifter pd i alt 188
kurs.

Det har i 1996 veert avviklet fem konferanser for bedriftenes arbeids-
miljoutvalg (AMU). Det samlede antall deltakere p4 AMU-konferansene
var 163 fordelt pa 43 bedrifter. Fra starten i 1979 og ut 1996 har det vaert
avviklet 125 AMU-konferanser med 4534 deltakere fra 1017 bedrifter.

Erfaringskonferanser

Av Felleskurs, AMU-konferanser og styrekonferanser er det til sammen
fra 1971 t.o.m. 1996 holdt 354 kurs/konferanser med til sammen 11514
deltakere fra 3244 bedrifter. I samme periode er det avlyst 23 Felleskurs,
11 AMU-konferanser og 8 styrekonferanser.

Bedriftsinterne kurs

En bedrift sekte om ekonomisk refusjon i forbindelse med
internatkurs/konferanse etter foreliggende retningslinjer. Det er for 1996
bevilget kr. 28 800.

BEDRE BEDRIFT

HF-B har ogsé i 1996 utgitt fire nummer av blader Bedre Bedrift. Norges
Forskningsrdd har gjennom BU-2000 programmet bidratt med ekono-
misk stotte til & dekke 25% av bladets kostnader. Bedre Bedrift har hatt
et opplag p& 17.500 eksemplarer.

Samarbeidsradet LO-SamFo

Som en folge av at DKT skulle endre sitt navn til SamFo
(Samvirkeforetakenes Forhandlingsorganisasjon) med virkning fra 26.
juni 1996, vedtok Samarbeidsrddet DKT-LO i sitt mete 28. mars (sak
8/96) at rddets navn skulle veere Samarbeidsrddet LO-SamFo med virk-
ning fra samme dato. I det etterfelgende er de nye navn benyttet.

Etter henstilling fra fellesmoete mellom Opplysnings- og Utviklings-
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fondets styre og Samarbeidsrddet LO-SamFo i protokoll 1/77, har parte-
ne ogsa for 1996 oppnevnt de samme personer til de 2 organer.

Opplysnings- og Utviklingsfondets styre og Samarbeidsrddet LO-
SamFo har i perioden hatt felgende sammensetning:

Fra LO:
Liv Undheim , Sture Arntzen , Arve Sabel,

Vararepresentanter: Svein Erik Simonsen , Ruth Samuelsen, Svein
Fjeestad (Jens Hoel fra 25. september), Anthony Kallevig, personlig vara-
representant for Liv Undheim

Fra Samvirkeforetakenes Forhandlingsorganisasjon:
Thor A. Johansen, Steinar Sivertsen , Tore Fjell

Vararepresentanter: Nils A. Steigedal , Tone-Lise Langerud Klose ,
Arnt Tore Valsvik (Torgeir Kroken fra 30. oktober),

Thor A. Johansen avleste Liv Undheim som leder 28.3.96. Liv Undheim
overtok som nestleder fra samme dato.

Samarbeidsrddet har hatt meter 28. mars, 4. juni og 21. november. 22
saker er behandlet.
Sekretariatsleder deltar i rddets meoter.

Av saker som har veert behandlet nevnes:

- Regnskap og beretning for 1995.

- Sykefraveersprosjektet LO-SamFo.

- Forskningsprosjekt «Sykefraveer i bedrifter innenfor Forbruker-
samvirket».

- Bevilgninger til hovedorganisasjonene.

- Budsjett og arbeidsplan for 1996.

OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFONDET LO-SAMFO

Det er for 1996 innbetalt kr. 6.221.658,- i medlemskontingent til OU-
fondet LO-SamFo. Det er overfort til hovedorganisasjonene
kr. 3.200.000,-. Til Samarbeidsrddets virksomhet (fellestiltak) er det over-
fort kr. 2.000.000,-, og det er medgatt kr. 2.129.130,-

REVISJON
Revisjonsfirmaet Revision Noraudit DA ved statsautorisert revisor Strem
har utfert revisjon.

FAGLIG UTVALG LO-SAMFO
Faglig Utvalg bestir av to representanter fra hver av partene. Partene
oppnevner selv sine representanter. Sekretariatets medarbeidere deltar i

18




utvalgets meter. Utvalget har bl.a. ansvaret for utvikling av ideer og
tiltak, faglig innhold i egne kurs og godkjenning av materiell. Innenfor
rammen av vedtatte retningslinjer behandler utvalget seknader om eko-
nomisk stette til samarbeidstiltak. Utover dette er utvalget et rddgivende
og innstillende organ overfor Samarbeidsradet.

I perioden har utvalget bestdtt av:
Fra Samvirkeforetakenes Forhandlingsorganisasjon:
Joar Eikas, Nils A. Steigedal

Fra LO:
Tore Kjeserud (Gunnborg Hage fra 1. september), Helge Egeland

Joar Eikds har veert utvalgets leder. Utvalget har hatt 7 meter og
behandlet 67 saker.

Av saker som har veert behandlet nevnes:

- Seknader om egkonomisk stette til lokale samarbeidstiltak

- Sykefraveersprosjektet LO-SamFo

- Hefte med arbeidstittel «<Medeierskap til bedriftens strategiplan».

— Samarbeidsrddets kurs «Lov- og avtalebestemt samarbeid»

- Ny brosjyre om Samarbeidsriddet og dets aktiviteter

- Samarbeidsradets arbeidsmiljeundersekelse «Samarbeid om bedriftsut-
vikling».

ADMINISTRASJONSUTVALGET

Utvalget bestdr av  Samarbeidsrddets leder og nestleder.
Sekretariatsleder deltar i utvalgets meter. Utvalget behandler adminis-
trative saker, personalsaker og lennsfastsettelse, og innstiller overfor
Samarbeidsrédet i saker som ikke er tillagt annet organ.

Utvalget har i perioden bestdtt av:

Thor A. Johansen, SamFo og Liv Undheim, LO. Trond Svendsen har
veert utvalgets sekreteer.

Utvalget har hatt 6 meter og behandlet 27 saker.

SEKRETARIATET

Sekretariatet har ansvar for planlegging, tilrettelegging og effektue-
ring av tiltak som de valgte organer pédlegger, samt koordinere og holde

oversikt over tidligere vedtak.

11995 hadde sekretariatets ansatte 105 reisedager.
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Ansatte i perioden har vert:
Grete Kjellstrem og Trond Svendsen.

LOKALE SAMARBEIDSTILTAK

Samarbeidsrddet gir ekonomisk stette til lokale samarbeidstiltak etter

vedtatte retningslinjer.

Hensikten med tiltak som gis skonomisk stette kan veere:

- Gi de ansattes tillitsvalgte og bedriftsledelsen oppleaering med sikte pa &
skape samarbeidsformer til beste for alle i bedriften.

- Utvikle samarbeidet i bedriften, eller deler av denne.

- Gi medarbeidere og tillitsvalgte reell mulighet til & delta i planlegging
og tilrettelegging for utvikling av bedriften eller deler av denne.

- Utvikle bedriftsorganisasjonen slik at denne fungerer bedre i de daglige
gjeremal.

- Gi ledere og tillitsvalgte et felles kunnskapsniva for beslutninger i for-
hold til forannevnte omréder, herunder:

- En moderne skolering med szerlig vekt p& produktivitet, milje, ekonomi
og samarbeidsspersmal.

- Forberedelse, tilrettelegging og utvikling av oppleeringstiltak.

- Gjennom ulike tiltak bidra til ekt verdiskapning.

11996 er det innvilget stotte til folgende bedrifter:
- NKLs kaffeavdeling

- Haugesund og Omland Samvirkelag

- Forbrukersamvirket evre Romerike

- Baerum Samvirkelag

~ Samvirkegruppen

- Dale Handelsforening

- Lofoten Samvirkelag

Av temaer som har vert behandlet nevnes:
- Bedriftsinternt samarbeidsprosjekt

- Svinn

- Kvalitetssikring

- Internkontroll

- Strategiplaner

- Samarbeid i praksis

— Motivasjon og egenutvikling.

SAMARBEIDSPROSJEKTER

Hensikten med samarbeidsprosjektene er & gi ekonomisk og faglig
hjelp til bedrifter som over tid vil drive systematisk arbeid med bedrifts-
utviklingstiltak som legger til rette for at alle ansatte, gjennom medinn-

20

ot



flytelse og samarbeid, bidrar til 4 skape den ekonomiske forutsetning for
trygge, gode arbeidsforhold og videre utvikling av bedriften.
Samarbeidsridet har gjennomfort arbeidsmiljoundersokelser etter sitt
konsept «Samarbeid om bedriftsutvikling» i falgende bedrifter:

- Verdal Samvirkelag

- NKL Langhus

KURS «LOV- OG AVTALEBESTEMT SAMARBEID»

Hensikten med kurset er:

- & diskutere samarbeidsspersmél og -former.

- 8 utveksle erfaringer pa felles problem.

- & gi deltakerne en felles forstdelse for bestemmelsene i lov- og avtale-
verket.

Malgruppen er:
Bedriftens daglige leder, ledere med personalansvar, styrerepresentanter
og de ansattes tillitsvalgte.

11996 er avholdt falgende kurs:

For Forbrukersamvirket evre Romerike 27.-28. januar i Gjevik med 21
deltakere fra 8 enheter. Forelesere var Jan E. Dahlgren, HK og Arnt
Tore Valsvik, SamFo. Ansvarlig: Grete Kjellstrom, sekretariatet.

For Verdal Samvirkelag 9.-11. februar i Trondheim med 31 deltakere
fra 15 enheter. Forelesere var eyvind Haagenstad, HK og Joar Eiks,
SamFo. Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet.

For samvirkelag i Ser- og Nord-Trendelag 20.-22. februar i Stjerdal
med 17 deltakere fra 5 bedrifter. Forelesere var Jon Olav Samuelsen, HK
og Joar Eikds, SamFo. Ansvarlig: Grete Kjellstrom, sekretariatet.

For samvirkelag i More og Romsdal 19.-21. mars i Molde med 16 delta-
kere fra 6 bedrifter. Forelesere var Jon Olav Samuelsen, HK og Tone-Lise
Langerud Klose, SamFo. Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet.

For samvirkelag i Hordaland og Sogn og Fjordane 17.-19. september i
Forde med 27 deltakere fra 7 bedrifter. Forelesere var Per Arne Netland,
HK og Hans Christian Aakre, SamFo. Selvi Ann Stenbro fra HK deltok
som observater. Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet.

For NKL Stavanger 11.-12. oktober p& Sola med 19 deltakere.
Forelesere var Karin Solum, HK og Thor A. Johansen, SamFo. Ansvarlig:
Grete Kjellstrem, sekretariatet.

SYKEFRAVZARSPROSJEKTET LO-SAMFO

I avtale datert 28. januar 1994 ble LO og davaerende DKT enige om &
viderefore arbeidet med & redusere sykefravaeret i DKTs medlemsbe-
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drifter. Avtalen fastsldr at Samarbeidsrédet er tillagt ansvar for styring
av sykefravaersarbeidet, og at Faglig Utvalg med bistand av sekretariatet
har som oppgave & iverksette de tiltak det finner nedvendig for & gjen-
nomfere avtalen under hensyntagen til godkjente budsjettrammer.

Etter anmodning fra Faglig Utvalg far sekretariatet hvert kvartal en over-
sikt fra SamFo som er utarbeidet med grunnlag i statistikkmateriale fra
medlemsbedriftene. P4 grunnlag av denne oversikt vurderer Faglig Utvalg
eventuelle tiltak overfor de bedrifter som har det heyeste sykefraveer.

Tallene fra SamFo s kvartalsvise statistikker blir formidlet videre til
SamFo s medlemsbedrifter i form av INFO-brev. I disse brevene tas med
all hensiktsmessig informasjon vedrerende sykefraveer.

Statistikkmaterialet fra SamFo viser at sykefraveeret i 1996 i prosent
av mulige dagsverk var 5,36. For 1995 var tilsvarende prosent pd 5,22,
hvilket betyr en ekning pa 2,68%. For 1994 var prosenten pé 4,74, hvilket
betyr at sykefraveeret fra 1994 til 1996 har eket med 13,08%.

Pa sitt mote 4. desember 1995 ga Faglig Utvalg sekretariatet folgende

oppdrag:

- Kontakte bedrifter/personer med erfaring fra reklame, informasjon og
markedsfering med sikte pd & fa en vurdering av de markedsferings-
messige sider av vart arbeid med & redusere sykefravaeret.

- Kontakte forskningsinstitusjoner.

Etter anbefaling ble reklamebyriet Alfa & Omega kontaktet. P4 mote i
Faglig Utvalg 24. januar ga byrdet sin vurdering av de markedsferings-
messige sider av Samarbeidsradets arbeid med & redusere sykefraveeret,
og kom med forslag til forbedringer. I sitt mete 7. mars vedtok Faglig
Utvalg at Samarbeidsradet ikke skulle bruke ytterligere ressurser p& de
markedsferingsmessige sider ved sykefravaersprosjektet i denne omgang.

Etter henvendelse til og dreftelser med FAFO (Forskningsstiftelsen for
studier av arbeidsliv, fagbevegelse og offentlig politikk) fra sekretariatets
side, fikk vi av FAFO en prosjektskisse datert februar 1996 med forslag til
hvordan et prosjekt om sykefraveer i dagligvarehandelen kan gjennom-
fores. Etter flere moter i Faglig Utvalg samt meter med FAFO basert p&
prosjektskissen og Faglig Utvalgs kravspesifikasjon til et forsknings-
prosjekt, vedtok Faglig Utvalg i sitt mete 9. mai & legge saken fram for
Samarbeidsrddet med anbefaling om gjennomfering av Forsknings-
prosjekt «Sykefraveer i bedrifter innenfor Forbrukersamvirket». I sitt
mote 4. juni sluttet Samarbeidsrédet seg til Faglig Utvalgs anbefaling.

Forskningsprosjektet skal gd over flere &r og beregnes avsluttet hesten
1999. Selve forskningsarbeidet er planlagt igangsatt varen/sommeren
1997. 11996 er det tatt kontakt med 3 bedrifter som har sagt seg villige til
& veere med i prosjektet.
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INTERNKONTROLL

Internkontroll har veert tema i noen av de bedrifter hvor
Samarbeidsrddet har gitt ekonomisk stette til lokale samarbeidstiltak.
Noen bedrifter har p& anmodning fatt tilsendt opplegget
Samarbeidsrédet utarbeidet i 1992 som anviser hvordan man kan etable-
re et internkontrollsystem. I en bedrift har sekretarietet veert direkte med
& starte prosessen for etablering av et internkontrollsystem.

Internkontroll er ogsd tema p& kurset «Lov- og avtalebestemt samar-
beid».

Vare aktiviteter vedrerende Internkontroll har ogsé i 1996 gétt ut p& a
veere behjelpelig med & f& etablert internkontrollsystem i SamFo’s med-
lemsbedrifter. Vi har erfart at henvendelser til oss i denne forbindelse har
kommet som en folge av at en representant fra Arbeidstilsynet har kom-
met p& inspeksjon og palagt bedriften etablering av internkontrollsystem
innen gitte frister.

Vi hdper at det ikke er s& mange av igjen av SamFo’s medlemsbedrifter
som ikke har etablert internkontrollsystem, slik at vare framtidige
aktiviteter hva angdr Internkontroll kan konsentreres om erfaringer, ved-
likehold og videreutvikling av de etablerte internkontrollsystem, med
spesiell fokus pd systemene som et virkemiddel i arbeidet med & redusere
sykefraveeret i den enkelte bedrift. Den nye forskrift om systematisk
helse-, milje- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontroll-
forskriften), som er gjort gjeldende fra 1. januar 1997, vil forhdpentligvis
bli et bidrag slik at bedriftene kommer seg gjennom etableringsfasen, idet
den nye forskriften skal gjere det lettere for bedriftene badde hva angar
etablering og vedlikehold av et funksjonelt system for arbeidet med helse,
milje og sikkerhet.

Arbeidsrettsradet (ARR)

ARBEIDSTVISTLOVEN
Arbeidsrettsrddet fremla i juni sin enstemmige innstilling NOU 1996:14
Prinsipper for ny arbeidstvistlov.

Radets hovedsynspunkter er:

- Retten til & bruke arbeidsrettslige kampmidler (streik mv) ber ikke
undergis generelle begrensninger. Det ber heller ikke gjores begrens-
ninger for spesielle grupper av arbeidstakere eller arbeidsgivere.

- Hovedorganisasjonene i arbeidslivet ber fortsatt ha ansvaret for lenns-
dannelsen.
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- Lonns- og arbeidsvilkar ber fortsatt fastlegges i tariffavtaler, bygget pa
den frie organisasjonsrett og den kollektive forhandlingsrett.

Ellers foresldar Arbeidsrettsrdadet bl.a. flg.:

- Tariffavtaler som er inngatt av hovedorganisasjoner p& arbeidstakersi-
den ber vere ufravikelige overfor motparten pd arbeidsgiversiden og
for enkeltstdende organisasjoner uten formell forhandlingsrett pa
arbeidstakersiden som inngér tariffavtaler med samme arbeidsgiverpart
pd det samme omradet. Radet foresldr innfort en ugyldighetsregel ved
brudd p& utfravikelighetsprinsippet.

— Spesielt for kommunal sektor foreslds at det innen den enkelte hoved-
sammenslutning skal veere samlet avstemning over forslag til tariffav-
tale.

For d bli regnet som hovedorganisasjon foreslar Radet:
Organisasjonen ma veere en sammenslutning og vaere landsomfattende
med minst 100 000 yrkesaktive medlemmer. Organisasjonen ma ha kom-
petanse til & representere medlemsforbundene og godkjenne konflikter.
Videre foreslds en begrenset adgang for Riksmeklingsmannen til &
padlegge avstemning overfor mindre organisasjoner og at adgangen til &
iverksette sympatiaksjoner reguleres under henvisning til Hovedavtalen
LO-NHO.
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3. Sosialpolitikk

Inntektsregulering for pensjonistene

Med hjemmel i avtale om regler for forhandlinger/dreftinger mellom
Regjeringen og pensjonistenes organisasjoner ble det fert forhandlinger i
tiden 7.-9. mai 1996 om regulering av trygdeytelsene pr 1. mai 1996.

P3 meotet 7. mai la organisasjonene frem et felles krav om regulering av
grunnbelop med kr 2 200 fra kr 39 230 til kr 41 430 fra 1. mai 1996.
Gjennom de forhandlingene/draftingene som har pdagdtt ble partene enige
om folgende:

Grunnbelopet eker med kr 1 770,- fra kr 39 230,- til kr 41 000,- med
virkning fra 1. mai 1996. Dette bygger p& en vurdering av inntektsutvik-
lingen for pensjonister sammenlignet med yrkesaktive i ar og tidligere ar.
Totalt vil drets pensjonistoppgjer ha en ramme pd 3 495 mill. kr p& &rsba-
sis og 2 330 mill kr i 1996.

Staten og organisasjonene ble videre enige om at en i forkant av de
&rlige dreftingene om regulering av grunnbelepet, gdr gjennom hoved-
rapporten til Det tekniske beregningsutvalg for inntektsoppgjerene med
sikte p4d & kartlegge lennsutviklingen og utviklingen i grunnbelepet.
Gjennomgangen skal g som en del av grunnlaget for de videre dreftinge-
ne om grunnbelopet.

I forhandlingene deltok fra LO:
Per Gunnar Olsen og Karl Seip.

Avtalefestet Pensjon (AFP)

Per Gunnar Olsen og Jakob Wahl har representert LO i AFP-
ordningens styre.
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1996 har veert preget av en viss ekning i antall AFP-pensjoner og i pen-
sjonsutbetalingene. Mens antallet nye AFP-pensjonister har ligget stabilt
rundt 1 900 &rlig de siste tre drene, er det hittil i 4r (ved utgangen av
november) kommet til 2 200 nye pensjonister.

Tall fra LO/NHO-ordningen viser falgende:

Premieinntekter: 1995 248 593 412
1996* 256 252 075
Utbetalt pensjon: 1995 368 673 509
1996* 411 792 388
Antall pensjonister: 1995 3 884
64 ar 928
65 ar 1457
66 ar 1 387
67 ar 112
1996* 4 436
64 ar 1167
65 ar 1524
66 &r 1634
67 ar 109

* Ved utgangen av november 1996

Antallet pensjonister i offentlig sektor (stat/kommune) var ved utgang-
en av november 1996 6 050 hvorav 3 497 fra kommunal sektor (RTV'’s
statistikk).

Sluttvederlagsordningen

Per Gunnar Olsen og Jakob Wahl representerte LO i Sluttveder-
lagsordningens styre.

Tendensen de siste drene har vert et synkende antall utbetalte sluttve-
derlag. Antallet innvilgede sluttvederlag var ved utgangen av november
1996 2 202 mot 2 678 i 1995 og 3 256 i 1994. Til sammenligning ble det i
1989 utbetalt 7 185 sluttvederlag.

Utbetalingene utgjorde, til og med november 1996 kr 49 706 812, mens
de i 1995 var kr 63 787 129. Premieinnbetalingen viste en stigende
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tendens. Etter omleggingen av innbetalingssystemet har imidlertid
premieinntektene stabilisert seg. Fram til utgangen av november 1996 var
innbetalingen kr 223 272 744 mot kr 255 558 7801 1995.

Arbeidslivets komite mot alkoholisme
og narkomani (AKAN)

AKANSs formal er gjennom opplysning og rddgivning & bidra til & fore-
bygge alkohol- og narkotikamisbruk pd arbeidsplassen og hjelpe rus-
middelskadde til et normalt liv.

AKAN-komiteen hadde i 1996 flg. sammensetning:

Fra LO:

Sekreteer Per Gunnar Olsen og nestleder Hildegunn Brune
Varamedlemmer: ekonom Karl Seip og sekreteer Arvid Stein

Fra NHO:

Advokat Brit Spilling og Bedriftsoverlege Geir Riise

Varamedlemmer: bedriftslege Hans Jorgen Breder og fagsjef Geir Gyvind
Bakka

Fra Rusmiddeldirektoratet:
Direkter Stein Berg
Varamedlem: Forsker Fanny Duckert

Generalsekreter:
Lucie Paus Falck

1 1996 har Geir Riise, NHO veert leder og Per Gunnar Olsen, LO, nest-
leder

AKAN-komiteen har hatt 5 meter. Leder, nestleder, statens represen-
tant og generalsekretaeren har fungert som arbeidsutvalg.

AKAN-komiteens virksomhet finansieres gjennom tilskudd fra hoved-
organisasjonene og

Staten, samt inntekter fra kursavgifter.

Landsorganisasjonen i Norge kr 750 000
Neeringslivets Hovedorganisasjon kr 750 000
Sosialdepartementet kr 3000000
Arbeidsdirektoratet kr 850 000

I tillegg krever virksomheten lokal finansiering av kursavgifter,
reiseutgifter og tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse i kurs, konferanser
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og informasjonsmeter. Mange bedrifter gir hovedkontaktene mulighet til
& utfore AKAN-arbeid pé hel- eller deltid, og dekker ogsa andre utgifter i
forbindelse med AKAN-arbeidet. Det foreligger ingen samlet oversikt
over de midler bedriftene bruker til AKAN-arbeid, men det dreier seg om
hundretusener.

Uten den lokale finansieringen ville det ikke veert mulig & drive AKAN-
arbeid.

Bedriftene bruker sekretariatet i ekende grad nar det gjelder assistanse
med etablering av AKAN, utarbeidelse av retningslinjer, bedriftsintern
oppleering og for rdd og veiledning i enkeltsaker. Omfanget av denne
virksomhet er betydelig. Sekretariatet blir ogsd kontaktet av fagforbund
og andre hovedorganisasjoner som far henvendelse fra sine medlemmer
om rusmiddelproblemer i arbeidsmiljeet.

AKAN har i 1996 arbeidet med & utforme prinsipielle synspunkter pa
rusmiddeltesting i arbeidslivet.

Temahefte om dette er under utarbeidelse. AKAN-prisen er delt ut for
forste gang. Freia fikk prisen for sin innsats p& omradet gjennom mange
ar.

AKAN har i 1996 arbeidet med & utvikle nytt informasjonsmateriell.
Plakater og brosjyrer er utarbeidet, blant annet to brosjyrer rettet mot
henholdsvis sm& og mellomstore bedrifter. Informasjonsarbeidet er
vesentlig styrket.

AKAN soker i sitt arbeid & legge forholdene til rette for et saklig og
nekternt opplysningsarbeid. Organisasjonen har et meget godt opplys-
ningsmateriell til bruk ved kurs, konferanser, kampanjer/aksjoner og
bedriftsinternt informasjonsarbeid.

AKAN er representert med egen, permanent stand p4 HMS-senteret pa
Starum, estre Toten.




4. Undervisnings- og
opplysningsvirksomhet

LOs utdanningsfond

LOs utdanningsfond ble i 1996 utlyst for 5. gang, og interessen er fortsatt
meget stor. Det er i beretningsdret innvilget totalt 2.125 stipend, fordelt
som tabellen viser.

P& grunn av lavere avkastning ble reglene for tildeling forandret noe
for studiedret 96/97. For det forste ma de som oppfyller kravet om rettig-
heter ogs& ha 3 ars sammenhengende medlemsskap siste tre &r, for det
andre er toppstipendet endret til 12.000,- bade for kortere utdanning og
heldrsutdanning, og for det tredje gis det ikke lenger stipend til reise-
utgifter.

Det er i perioden arbeidet for & f& en heyere kvinneandel, bl.a. er det
laget en egen brosjyre som oppfordrer kvinner til & soke.

Arbeidet med & se naermere pd muligheten for & utvide fondet til ogsa &
gjelde andre av LOs medlemmer enn de som var med pé innbetalinger til
Lavlennsfondet er vidrefert i perioden.

Det er sendt ut tilbud til forbundene, for de overenskomstene som ikke
har rettigheter , om & kjope seg inn. Nedenstdende statistikker gjelder
regnskapsaret 96, fra 1.1.95 til og med 31.12.96.
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TOTALT INNVILGET 1996 OG 1995:

Type utdanning Antall 96  Antall 95 Belop 96 Belep 95 % 96 % 95
Helarsutdanning 130 793 6.687.03911.524.954 44,72 60,25
Kortere utdanning 1.357 1.052 7.960.875 7.587.346 53,23 39,70
Ufordelt 38 3 306.430 7375 2,05 0,05
Totalt 2.125 1.84814.954.33419.119.675 100 100
Fagoppleering § 20 908 673 5.879.385 5.306.942 39,32 27,75
Videregdende skole 83 93 690.060 1.028.385 4,61 5,37
Teknisk Fagskole 268 289 2.418.919 4.194.557 16,18 21,94
Hegskole/Universitet 324 358 2.984.7255.149.332 19,96 26,95
Sprékskolen 3 1 11.040 700 0,07 0
Yrkesmessig videreutd. 480 367 2.513.860 2.912.197 16,81 15,23
Annen Utdanning 59 67 456.345 527562 3,05 2,76
KJONNSFORDELING

Heldrsutdanning Antall 96 Antall 95 % 96 % 95

Kvinner 116 143 15,89 18,01

Menn 614 650 84,11 81,99

Totalt 730 793

Kortere utdanning

Kvinner 231 165 17,02 15,68

Menn 1.126 887 81,98 84,32

Totalt 1935%. 1.052
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FORBUNDSFORDELING

1996 1995
Forbund Antall Belep Forbundets Antall Belep  Forbundet

stipend innvilget andel stipend  innvilget andel

innvilget i% innvilget i%
NAF 189 1.247.160.00 8,34 122 975.484.00 5,08
NEKF 174 1.596.670.00 10,68 199 2.842.160.00 14,81
NGF 149 738.070.00 4,94 136  757.162.00 3,94
HK 16 69.310.00 0,46 21 163.030.00 0,85
HRAF 67 559.325.00 3,74 76 968.264.00 5,05
NKIF 82 751.850.00 5,03 83 998.667.00 5,20
FF 762 5.105.455.00 34,14 717 7.964.240.00 41,49
NNN 107 903.449.00 6,04 86 959.860.00 5,00
NOPEF 1 687.950.00 4,60 81 847.150.00 4,41
NSF 10 95.300.00 0,64 21 278.250.00 1,45
NTF 409 266.855.00 17,84 202 1.840.748.00 9,59
NTIAF 32 185.800.00 1,24 29  255.170.00 1,33
FLT 48 330.540.00 2,21 28  306.360.00 1,60
NKF 3 15.600.00 0,10 4 38.600.00 0,20

Totalt 2.031 14.954.334.00 100,00 1.865 19.195.145.00 100,00

INNSTILLINGSUTVALG
Innstillingsutvalget har i 1996 bestdtt av:

Per Gunnar Olsen, LO, Dag Johnsen/Berith 1. Bergersen, LO, Harry
Jorgensen, FF, Roger Engesbak, FLT og Terje Kristiansen, NKIF. I til-
leggmeoter Randi Stangeland, LO-Stat.

Sekretariatet bestdr av:

Bente Gyp Wilhelmsen, Kari Rysst Paulsen, Jadwiga Zarzycka og Britt
Hanse, AOF.

Innstillingsutvalget har manedlige meter hvor innkomne seknader
behandles. LOs fondsstyre tildeler stipendene for heldrsutdanning og har
nedsatt et eget ankeutvalg.

Oversikt over forbundsvis fordeling i forhold til antall medlemmer med
rettigheter, samt prosentvis fordeling kvinner i forhold til seknadsberet-
tigede kvinner.

* Tall for seknadsberettigede kvinner foreligger ikke i disse forbundene.
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Forbund Medl. m/ Totalt %  Kvinner m/ Totalt %

rettigheter  innvilget rettigheter  innvilget

NAF 16.223 189 1,17 6.433 73 1,13
NEKF 11.315 174 1,54 202 2 0,99
NGF 9.124 149 1,63 2.038 52 2,55
HK 7.924 16 0,20 5.150 14 0,27
HRAF 12.138 67 0,55 9.098 44 0,48
NKIF 20.037 82 0,41 4.159 8 0,19
FF 98.544 762 0,77 11.212 75 0,67
NNN 23.312 107 0,46 9.529 28 0,29
NOPEF* 9.858 77 0,78

NSF 3.500 10 0,29 450 1 0,22
NTF 11.764 409 3,48 1.409 12 0,85
NTIAF 3.776 32 0,85 1.600 10 0,63
FLT* 10.563 48 0,45

Opplysningsarbeidet i fagbevegelsen

Det er vedtak i LOs organer som danner grunnlaget for AOFs aktivite-
ter knyttet til midler fra Opplysnings- og Utviklingsfondet. FA-skolen
har i 1996 vert igjennom en omfattende evalueringsprosess, noe som
forer enkelte justeringer og omlegginger fra 01.01.97. Det ble gjennomfert
23 moduler i 1996 med 449 deltakere. Kvinneandelen er fortsatt lav, ca.
25 %. Fellesforbundet har klart flest deltakere. Offentlig sektor har en
sterre andel blandt deltakerene i 1996 enn de haddei 1995.

I beretningsédret har AOF, pa vegne av og i samarbeid med forbundene
gjennomfert 83 ukekurs/samlinger med totalt 1.716 deltakere.
Forbundenes ukekurs og kortkursvirksomheten i fylkene, ut fra den
informasjon vi har, er pd samme nivd som foregdende ar: ca. 330 ukekurs
med i overkant av 6.200 deltakere.

Beretningsdret viser aktivitet p4 nye omrdder . Det gjelder kurs om
LOs planer for milje, sysselsetting og likestilling, veilederkurs i kompet-
anseutvikling. «Prosjekt-93»-kurs for LOs beredskapsgruppe og for
ansattes representanter i styrer og bedriftsforsamlinger. I tillegg er det
gijennomfert 65 forsikringskurs, etter vedtak i Fellesutvalget for de
kollektive forsikringer, for medlemmer av forsikringstvalg med i alt 1.380
deltakere, samt 2 kurs for kvinnelige tillitsvalgte. Det er videre gjennom-
fert nye kurs som «Voldsrisiko i arbeidslivet», EGA (ensidig belastnings-
lidelser) og kurs for meddommere. AOFs pedagogiske kurs er, som
normalt, overtegnet. Behovet er meget stort for denne type oppleering.

@vrige kurs som har dominert er: «Jus pd arbeidsplassen», bedrifts-
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eokonomi og styrearbeid, EDB-oppleering for tillitsvalgte, kurs for hoved-
verneombud, sosialtillitsvalgte, kurs for ungdomskontakter og spesielle
kurs for tillitsvalgte innen oljesektoren. Samarbeidet med forbundene er
meget godt, men vi ser et behov for & bedre kontakten med en del av de
mindre forbundene. AOF har samarbeidsavtale med Fellesforbundet, LO
Stat, Norsk Transportarbeiderforbund og Norsk Kommuneforbund.

En undersekelse overfor forbundene, om behovet for kurs og nye opp-
legg, er gijennomfert i lopet av dret. AOFs ukekursplan utkommer 2 gang-
er i dret. Kurstilbudene er ogsé lagt ut pd Internett. Sekningen til uke-
kurs har bedret seg betraktelig.

Reiseavtalen med NSB betyr fortsatt mye for & redusere utgiftene til
kurs i fagbevegelsen.

Sormarka studie- og konferansesenter

STYRET

Styret har bestdtt av:

Per Gunnar Olsen (leder), LO, Liv Undheim (nestleder), LO, Borre
Pettersen, AOF, Gunvor Reidarson, NKF, fram til 01.05.96, Wigdis
Walbeck, NKF, fra 01.05.96, Steinar Karlsen, Fellesforbundet, Arthur
Svensson, NKIF, Einar Sig. Birkeland, Sermarka, Torill Svarthoel, repr.
for de ansatte (perm. fra 01.05.96), Palle Wolff, fast repr. for de ansatte
fra 01.05.96, Per Helge Mork, repr. for de ansatte.

Vararepresentanter: Jan Kristian Balstad, LO, Terje MoGustavsen, LO
Stat, Kdre G. Bakken (Styrets sekreteer), Palle Wolff, fram til 01.05.96.

Det er avholdt syv styremeter.

Av storre enkeltsaker kan nevnes:

- Prinsippvedtak om bygging av auditorium og tunnel, samt flytting av
vaskeri. De to sistnevnte prosjekter er gjennomfert i 1996. I tillegg er
det lagt ned ny oljetank.

- Endring av vedtekter, gjeldende fra 01.01.97.

- Innstilling om ny toppskolering er levert og blir gjennomfert fra hesten
1997.

- Utskifting av vifter i personalboliger.

- Ny telefonsentral.

- Utvikling av nettverk i undervisningsavdelingen.

- Tilkobling til ETUE-nett.

- Bygningsmessige endringer i administrasjonsbygget.

- Skiftet mebler pa 13 hotellrom.

- Ny kontorutrustning for underviserne.
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Kapasitetsutnyttelsen har sammenlignet med de fire foregdende dr veert:

1992 1993 1994 1995 1996
Gjestdegn 25.496  23.836 23.408 25.220 23.741
Dagsbesok 1.644 1.558 1.488 1.602 3.190
Gjennomsnittsbelegg 8 p 9p 78 p 84 p 9p
43 uker O 7 degn 67 % 62 % 61 % 66 % 62 %
47 uker O 7 degn 62 % 57 % 56 % 61 % 57 %
Avlyste kurs:
Tap av persondegn 4.530 4.565 3.528 3.089 2.206
Tap av persondegn
etter leieavtalen 2.384 1.800 1.832 2.261 1.671
Barnehagen, kursbarn 60 80 152 96 50
PERSONALET

Senteret har i dag 51 ansatte, hvorav 14 pad deltid, samt 2 leerlinger.
3 ansatte har permisjon som er dekket med vikariater. Turnover i aret
utgjer 6 stillinger pluss 3 vikariater. 4 av de ansatte har sluttet. Det er
opprettet ny stilling som teknisk leder. Stillingen har veert besatt fra
april. I undervisningsgruppa er Ase Thommasen og Liv Signe Wikestad
fast ansatt, og Karl Nandrup Dahl er knyttet til avdelingen som stipendi-
at for utvikling og forelesninger innen arbeidsrett. Senteret er n& organi-
sert og bemannet som vedtatt i besluttende organer.

ETUCO
Hilde K. Fjellet, Borre Solstad og Per Helge Mork har deltatt i kurs og
arbeidsgrupper.

REPRESENTASJON

ETUE-NET er et prosjekt som har som formdl & utvikle et elektronisk
nettverk til bruk i faglig utdanningsvirksomhet og informasjonsutvikling,
samt tilby oppleering i bruk av INTERNET. Sermarka er partner i pro-
sjektet som gdr ut 1997, sammen med AOF, FB, Norsk Regnesentral og
utdanningsinstitusjoner fra Sverige, Danmark, esterrike, England, Italia,
samt ETUCO.

LEONARDO DA VINCI er et EU-program som blandt annet gar p&

vidreutvikling av internasjonalt samarbeid ved hjelp av informasjonstek-
nologi. Sermarka er partner i prosjektet «Group-REP» for konserntillits-
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valgte/medlemmer i europeisk bedriftsutvalg. Prosjektet gir fram til
30.11.98, og andre partnere i prosjektet er FB Fjernundervisning og andre
utdanningsinstitusjoner fra Danmark, Sverige, England, Tyskland, samt
ETUCO.

Nordisk rektorkonferanse ble avholdt p LO-skolen i Roskilde,
Danmark, 12.-4. august og Norge var representert ved Terje Mo
Gustavsen, Einar Sig. Birkeland, Per Helge Mork, Finn Beerland,
Sigmund Kristoffersen og Terje Kristiansen.

Nordisk underviserseminar ble avholdt pd LO-skolen Helsinger ,
Danmark, 14. -18. august og Liv Signe Wikestad, Per Helge Mork, Hilde
K. Fjellet, Ase Thomassen og Berre Solstad deltok.

Sermarka har vert representert ved felgende lands- og arsmeter:
Handel og Kontor, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Norsk Olje-
og Petrokjemiske Fagforbund og LO Stat ved Einar Sig. Birkeland.
Framfylkingen og Arbeidernes Ungdomsfylking ved Grete-Johanne
Helland.

Sermarka ved Ase Thommasen, Borre Solstad og Per Helge Mork har
medvirket i tiltak arrangert av LO og LO-forbund.

P& Arbeidsmiljekongressen i Trondheim 9. -11. oktober var Sermarka
representert ved Liv Signe Wikestad.

FRAMTIDIG UTDANNINGSTILBUD

Innstillingen om framtidig utdanningstilbud for LOs toppskolering er
oversendt LO sekretariatet. Utdanningstilbudet bygger pa en systemati-
sering av LO-skolens innhold og metoder. Samtidig er det tilrettelagt for
fordypningstilbud ved seks emnerettede linjer. Arbeidsmiljeskolen opp-
rettholdes og knyttes opp til samme modell. Hensynet til fleksibilitet og
alternativ gjennomfering er tillagt betydning i modellen. Det er forutsatt
bruk av hjemmearbeidsperioder med kommunikasjon mot Sermarkas
undervisere. Den nye toppskoleringsmodellen er utviklet for & imetekom-
me fagbevegelsens krav til kompetanse og kan gi mulighet for formell
kompetanse pd heyskolenivd ved et samarbeid med heyskoler som har
eksamensrett.

EGEN VIRKSOMHET
Sermarkadagene

Sermarkadagene 1996 ble arrangert for dttend gang, og denne gang ble
arrangementet avviklet i mai méned. Antallet deltakere var 45, noe lavere
enn forventet.

Tema: Informasjon- og kunnskapsteknologien - til begjeer eller besvaer?

Hovedemner: Informasjonssamfunn og rettsstat, personvern, Dialog -
et dansk eksempel, IT-muligheter og konsekvenser i servicebedrifter,
kunnskapssamfunnet, internett og kvinner.
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Temadag

Tema: Sosial- og sysselsettingspolitikken i Europa.

I januar ble temadag for ferste gang arrangert av Sermarka, og vi
samlet 67 deltakere.

LO-skolen

LO-skolen har gjennomfert 2 kurs a 7 uker.

Hovedfag: Arbeidsrett, samfunns- og bedriftsskonomi, historie/politisk
teori, organisasjonslere og -utvikling, kommunikasjon, media, inter-
nasjonalt arbeid, aktuelle faglige spersmal.

Timetall: Ca. 300.

40 deltakere, herav 8 kvinner, fordelt pd 18 forbund, har gjennomfert
kurset.

Arbeidsmiljoskolen

Trinn 1 (2uker)

Hovedemner: Kommunikasjon, jus, bedriftshelsetjeneste, mobbing,
AKAN, AML S 12 - problemlesning.

Timetall: 90.

51 deltakere, hvorav 9 kvinner, fordelt p4 13 forbund har gjennomfert
kurset.

Trinn II (4uker)

Hovedemner: Kommunikasjon, jus, lesmidler/lesemiddelskader, milje
og ekonomi, grunnleggende fellesverdier, helhetsforstdelse, prosjekt-
arbeid.

Timetall: 170.

11 deltakere, hvorav 3 kvinner, fordelt pd 8 forbund har gjennomfert
kurset.

Jus for tillitsvalgte (2uker)

Hovedemner: Rettsfilosofi/-forstdelse, stillingsvern, permittering, opp-
sigelse, erstatning/trygderett, forvaltningsrett, offentlighetsloven, kollek-
tiv arbeidsrett, bedriftsdemokrati, menneskerettigheter, E@S-norsk
arbeidsrett, aktuelle politiske saker.

Timetall: Ca. 90.

23 deltakere, herav 5 kvinner, fordelt pad 15 forbund, har gjennomfert
kurset.

Internasjonalt faglig arbeid (2uker)

Hovedemner: Europa/est-Europa, faglige strukturer og pavirkninger,
utfordringer i E@S, Barentsregionen/Nordkalotten, nasjonalstaten-
verdensgkonomien/sysselsetting, nord-ser, praktisk solidaritetsarbeid,
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prosjektsamarbeid fagbevegelsen/utviklingsland, menneskerettigheter,
den faglige situasjonen i Latin-America, Afrika, Midtesten, prosjektopp-
gaver.

Timetall: Ca. 90.

6 deltakere, herav 3 kvinner, fordelt pd 4 forbund, har gjennomfert
kurset.

Organisasjonsutvikling (3uker)
Kurset er n& bygget opp rundt tre moduler som bestar av:
1. Innfering i sentrale organisasjonsmodeller.
2. Endring og omstilling i offentlig og privat sektor.
3. Arbeidspsykologi.
4. Organisasjonsutvikling.
5. Roller og organisering p& den tillitsvalgtes ulike arenaer.
Undervisningsformene er forelesninger, gruppearbeid, plenumsdisku-
sjoner og arbeid med en prosjektoppgave.
Timetall: 150.
16 deltakere, hvorav 3 kvinner, fordelt pd 8 forbund, har gjennomfert
kurset.

OPPDRAG

NITO-kurs i praktisk bedriftsskonomi

Gjennomfert 3 kurs a 3 dager med ca. 14 deltakere pd hvert kurs.
Innholdet i kursene er innfering i bedriftsekonomi med vekt p& kostnads-
og regnskapsforstdelse og regnskapsanalyse ved hjelp av EDB-modeller.

Styrearbeid for ansattes representanter

Dette er et prosjekt som LO gjennomferer. Det er opprettet 2 grupper i
Rogaland og 2 grupper i Nordland. Fra Sermarka har Berre Solstad
deltatt i deler av prosjektet. Det har lokalt veert gjennomfert 4 kursi hen-
holdsvis Stavanger, Haugesund, Bode og Mo i Rana. Kursene har vert pa
2 dager med gjennomgang av regnskapsforstielse, kostnad- og regn-
skapsanalyse. I tillegg har kurset omfattet 1 dag med styrearbeid.

Arbeiderbevegelsens Folkehogskole, Ringsaker

SOKNING OG OPPTAK

Reduserte arsklasser og vekst i utdanningtilbudet har gitt ekende kon-
kurranse om elevene. Det har gitt seg utslag i antall sekere til skolen. For
inneveerende skoledr var det ca 128 norske sekere og ca 11 fremmed-
spraklige sokere med ulik etnisk og nasjonal bakgrunn.

Varhalvaret var elevtallet 63 og hesthalvéret 56.
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For & utnytte den ledige internatkapasiteten er det leid ut rom til 6 ele-
ver fra Statens gartner- og blomsterdekoraterskole, Vea, Moelv.

UNDERVISNING

Skolens faglige opplegg er basert pd hovedgrupper, obligatoriske
emner. Dessuten nyttes prosjekt- og seminarformen, og studieturer er en
viktig del av opplegget i hovedgruppene.

18 uker er avsatt til arbeid i hovedgruppene. 5 uker er praksis/praktisk
arbeid innenfor hovedgruppefagene.3 uker er avsatt til temauker, der det
arbeides med obligatoriske emner.

For skoledret 96-97 kultur, solidaritet, samt neeringsliv, arbeid og
okonomi. I tillegg kommer valgfag og studietur.

HOVEDGRUPPENE
Dagspressejournalistikk
Denne gruppa gir innfering i redaksjonelt og teknisk avisarbeid gjen-
nom teoretisk og praktisk skolering. Mélet er & gjore elevene i stand til &
fungere som selvstendige medarbeidere i et avismilje. De viktigste emne-
omradene er :
- Nyhets- og reportasjejournalistikk, journalistiske genre og metoder.
- Sprak og sprakfering med vekt pa journalistspriket.
- Samfunnskunnskap og mediakunnskap . Lov og etikk.
- Deskarbeid, redigering og lay-out.
- Foto og merkeromsarbeid. Bildejournalistikk.
- Redaksjonell tekstbehandling pa data.
Skoledret 1996-97 har gruppa 10 elever.

Fotografi og bildejournalistikk

Denne gruppa gir innfering i bildejournalistikk i redaksjonelt avisarbeid
giennom teoretisk og praktisk skolering. Malet er & gjore elevene i stand til
& fungere selvstendig som pressefotografer. De viktigste emneomradene er:

- Samtidskunnskap og medieleare.

- Journalistikk og samfunnsfag.

- Fotokjemi og praktisk merkeromsarbeid.

- Fra kamerabruk til elektronisk bilderedigering.

- Bildejournalistikk, etikk og fotohistorie.

- Lys, komposisjon, estetikk og bildeforstaelse.

Fotografi og grafisk design

Denne gruppa gir innfering i bildekommunikasjon og den moderne
grafiske formgivning gjennom teoretisk og praktisk skolering.

Malet er & gjore elevene i stand til & fungere selvstendig som
fotograf/bilderedigerer.
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De viktigste emneomradene er:

- Samtidskunnskap og medialaere.

- Markedsfering og informasjonsarbeid.

- Fra kamerabruk til elektronisk bilderedigering.
- Deskarbeid, redigering og lay-out.

- Lys, komposisjon, estetikk og bildeforstaelse.

- Kreativ bruk av tekst, lyd og bilde.

Skoledret 1996/97 har gruppa 15 elever.

Media vidreutdanning (media II)

Denne hovedgruppa er et tilbud til elever som vil satse pd en yrkes-
karriere som journalist eller fotograf, eller pa andre felter innenfor medi-
ebransjen. Media II er et videregdende studieopplegg for den som allerede
har gjennomfert ferste &r p&d en av mediegruppene ved skolen eller som
har tilsvarende forkunnskap. Skoledret gir en bredere yrkesmessig platt-
form gjennom de teoretiske kunnskaper og praktiske erfaringer elevene
far.

Skoledret er lagt opp som en kombinasjon av kurs ved skolen og
lengere praksisperiode ved en mediebedrift. Hvert kurs er avsluttende og
bestar av ett hovedtema. For skoledret 1996/97 er det lagt opp i alt 6 kurs
ved skolen.

Hvert studiedr avsluttes med en lengere studietur i Europa der gruppa
beseker FN-systemets organisasjoner i Geneve, OECD i Paris samt NATO
og EU i BrAssel.

Skoledret 1996/97 har gruppa 9 elever.

Samfunn og sosialfag

Denne gruppa skal gi en forstdelse av samfunnet, dets oppbygging og
utvikling, med hovedvekt pa sosiale institusjoner, forhold og problemer.
Undervisningen legger spesielt vekt pd fire emner: Barnehagedrift, fri-
tids- og ungdomsarbeid, rusproblematikk og psykisk utviklingshemming.
For & f& undervisningen mest mulig praktisk orientert, samarbeider vi
med barnehage, fritidsklubb, narkotikakollektiv og en institusjon for
psykisk utviklingshemmede i kommunen.

Det gis undervisning i psykologi gjennom hele skoledret.

Gruppa har i skoledret 1996/97 9 elever.

Norsk sprdk og samfunnskunnskap

Denne gruppa gir grunnoppleering i norsk sprdk, med undervisning i
grammatikk, rettskriving, setningsbygning og lydleere. Elevene skal dess-
uten bli kjent med norsk litteratur.

Undervisningen i samfunnskunnskap gir innfering i vart politiske
system med de ulike partier og samfunnsinstitusjoner. Kunnskap om vart
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skolesystem og vdre organisasjoner i arbeidslivet er viktig grunnlag for
arbeid og utdanning i Norge.

NY REKTOR
Finn By har fungert som rektor i perioden fram til 01.03.96 da Britt
Solheim tok over som ny rektor.

SAMARBEIDSFORHOLD

Ogsé& i 1996 har skolen hatt nytte av et godt samarbeid med lokale
bedrifter og institusjoner.Dagspressegruppa har hesten 1996 gjennomfert
ei redaksjonell uke i Hamar Arbeiderblad og Hamar Dagblad.

Varen 1996 var 40 elever fra dagspressegruppa og fotogruppa ute i 3
uker praksis. I samband med dette opplegget samarbeider skolen neert
med Norsk Arbeiderpresse.

Sosialgruppa har samarbeidet med Frankmotunet narkotikakollektiv i
Folldal, Lia Barnehage og dessuten lokale institusjoner innen helse- og
sosialsektoren.

RADIO RINGSAKER

Drifte av Radio Ringsaker, som kom i gang i 1984, har i 1996 blitt redu-
sert. Avtalen med Telenor om linjeleie til Bangsbergsenderen er sagt opp.
Radioen er fortsatt i drift, basert pa skolens egne elever og med sending i
den perioden skolen er i gang. Rekkevidden pd sendingene er imidlertid
sterkt redusert.

Det er etablert et samarbeid med Radio Hamar, der elevene deltar i
praktisk lokalradio-arbeid.

FAGLIG UTVIKLINGSARBEID

En markant nedgang i sekertallet har gjort det nedvendig med okt
satsing pé faglig utviklingsarbeid.

Dette har fort til at vi har valgt & justere hovedgruppetilbudet noe for
neste skoledr. «Fotografi og bildemedier» har veert den gruppa som har
hatt flest sekere de siste drene. Vi har derfor valgt 4 g4 ut med 2 fotogrup-
petilbud ogsé til neste ar.

Det blir ogsd opprettet et nytt hovedgruppetilbud som blir kalt
«Internasjonal solidaritet», basert pa elever fra hele Norden. Mélet er & gi
kunnskap og sterre forstdelse for internasjonale og globale forhold.

Dette tilbudet er utarbeidet etter et samarbeid mellom skolen, LOs
internasjonale avdeling og Norsk Folkehjelp.

«Norsk sprdk og samfunnskunnskap» for fremmedspréklige er tatt ut
som heltdrs hovedgruppetilbud, men vil, dersom det er tilstrekkelig
interesse, bli etablert som halvtérstilbud.
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INTERNASJONALT SOLIDARITETSARBEID

Ogsa i 1996 har skolen drevet prosjektrettet internasjonalt solidaritets-
arbeid.

Det har hesten -96 vaert landbruksdugnad.

Solidaritetsarbeidet skjer i samarbeid med Norsk Folkehjelp, og det
innsamlede belep gér til et sykehus i Klomovitchi i Hviterussland.

STORTINGSMELDINGA OM FOLKEHOGSKOLENE

St.meld. Nr. 51 (1996/96) «Om folkehegskolen og utdanningssam-
funnet» inneholdt ikke de lefter om bedring av folkehegskolenes ramme-
vilkar som var ensket i folkehegskolemiljoet.

Bade elever, ansatte og styret ved skolen engasjerte seg i saken. Skolens
uttalelse ble vedtatt av LO og oversendt Stortinget.

En enstemmig Kirke- og utdanningskomite imetekom de fleste av
Folkehoyskolens ensker i saken.

STYRET

11996 har styret hatt denne sammensetningen:

Per Gunnar Olsen (leder), LO, Aage Segard, (nestleder), AOF, Per
Syversen, LO, Magne Svendsen, LO, Anne Marie Pettersen, LO, Kari A.
Brathen, Staten, Britt Solheim, Rektor, Finn By, inspekter/styrets
sekretaer, Willy Kroken, Representant fra undervisningspersonalet, Liv
Skaug, Representant for de evrige ansatte, Wenche Kindsbekken/Heidi
Nilsen, Elevenes representant.

SKOLENS ANSATTE
Skolen har 25 ansatte i full stilling eller deltidsstilling.

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek

BERETNINGSPERIODEN I HOVEDTREKK

Aret 1996 var arkivets 87. driftsar. I tillegg til de faste oppgavene med
mottak og sikring av arkivmateriale og innkjep og registrering av nye
beker, har arbeidet i 1996 har vert preget av oppgaver knyttet til edb-
registrering av arkivets samlinger, engasjement i flere forskningsprosjek-
ter og omlegging av edb-systemet med etablering av et eget edb-nettverk
tilpasset arkivets behov.

INTERNT ARBEID

Arkivet mottok i 1996 23 arkiver. Den sterste tilveksten kom fra
Fellesforbundet med vel 400 hyllemeter. De fleste avleveringene i 1996
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kom fra fagforeninger og fagforbund, men ogs& andre organisasjoner og
enkeltpersoner leverte arkivmateriale. Arkivet har i flere &r arbeidet med
& sikre de store solidaritetsorganisasjonenes arkiver, og flere slike arkiver
er allerede avlevert og registrert. I 1996 ble arkivet etter Latin-
Amerikagruppene avlevert. Tilrettelegging av arkivmateriale omfattet i
1996 et stort arbeid med & registrere arkivsamlingen i edb-programmet
ASTA som vil bli grunnlaget for en samkatalog for privatarkiver i Norge.
I lopet av de to siste &ra har arkivet prioritert ordning og nyregistrering
av arkivene etter de politiske partiene pa venstresida og deres stortings-
grupper.

Arkivet hadde i 1996 en tilvekst pd ca 200 fotografier og negativer,
samt en god del faner og plakater. Faneregistreringsprosjektet som LO
har finansiert, og som arkivet har hatt det faglige ansvaret for, ble pa det
naermeste avsluttet i 1996. Biblioteket har hatt en tilvekst pd 1978 nye
beker. I tillegg ble det kjopt inn 117 mikrofilmer, hovedsakelig av arbei-
deraviser. Videre har biblioteket kardex-fert og fulgt opp 320 tidsskrifter
og aviser og 200 organisasjonspublikasjoner.

UTADRETTET VIRKSOMHET

I 1996 ble 2083 besokende betjent pd lesesal (2208 i 1995). Antallet
hjemlante beker, skrifter og fotografier gikk noe ned i 1996 sammenliknet
med &ret for. P4 den andre siden ekte utldnet p& lesesal (beker, arkiv-
materiale og mikrofilmer) vesentlig.

1996 var et ar med stor utstillingsaktivitet. En utstilling om
Youngstorget Det rede torg ble laget til arkivets utstillingsvinduer i
Mollergata 10. Utstillingen vakte stor interesse og ble ogsd utlant til
Youngstorgets 150-ars jubileum. Jubileumsutstillingen Transporten i
hundre ble laget i samarbeid med Norsk Transportarbeiderforbund. P&
oppdrag av Framfylkingen laget arkivet Da barn var lennsomme - en
utstilling om barnearbeid , som ble vist bdde p& Youngstorget og under
Fylkingens landsmete i Samfunnshuset.

Arkivet har som tidligere dr hatt ansvaret for undervisningen i moder-
ne historie ved LO-skolen. Flere av arkivets ansatte har ogsd i 1996 veert
engasjert i bokkomitéarbeid, bl.a. for bokprosjektene til henholdsvis Den
norske Husbank, Postverket og NTL.

Arkivet har et neert samarbeid med arbeiderbevegelsens arkiver i de
andre nordiske land. I mai 1996 arrangerte arkivet en bildekonferanse
med deltakere fra alle de nordiske arbeiderarkivene. Arkivet var repre-
sentert pa den arlige konferansen til International Association of Labour
History Institutions (IALHI) som ble holdt i Athen, og har ellers deltatt
pa flere faglige kurs og konferanser i Norge.

Arkivet har i 1996 veert representert i felgende styrer og utvalg: LOs
kultur- og fritidspolitiske utvalg, Festkomiteen LO 100 &r, styret for
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Landslaget for Lokal- og Privatarkiv (LLP) og LLPs edb-utvalg, styret
for stiftelsen ASTA og arkivfaglig utvalg i ASTA, og arbeidsgruppa for
historie, ideologi og samfunn under Utvalget for utredning om framtidig
toppskolering for tillitsvalgte.

ARKIVPRISEN

Arkivprisen for beste hovedoppgave med emne fra arbeiderbevegelsens
historie ble delt mellom Lise Kvande for oppgaven «Fré arbeidarvern til
arbeidsmilje. Utfordringar og tiltak ved A/S Norsk Jernverk 1955-1975»
og Mette Siri Brenmo for oppgaven «En kommune - to kulturer? En
kulturhistorisk analyse av arbeid og lokalmilje i Bindal kommune,
1930-1960».

PUBLIKASJONER

Tema for arkivets arbok, Arbeiderhistorie 1996, var denne gangen
arbeiderkultur. I tillegg ble det introdusert en artikkelserie kalt «Fram
mot LO-jubileet». Denne artikkelserien skal fortsette fram til 1999, og
skal benyttes til & presentere ny forskning som kan kaste lys over LOs
historie. Arkivets ansatte har videre publisert artikler og bokmeldinger i
norske og utenlandske tidsskrifter. Lill-Ann Jensen har veert bilderedak-
ter for Postverkets historie i to bind og Den norske Husbanks historie.
Den arlige tilvekstkatalogen over nye beker og skrifter ble sendt ut som
vanlig.

FORSKNINGSPROSJEKTER

Trond Bergh og Knut Einar Eriksen har p& oppdrag av
Justisdepartementet arbeidet med prosjektet «Historisk gjennomgang av
norske overvdkings- og etterretningsmyndigheters samarbeid med bl.a.
politiske organisasjoner/miljeer i etterkrigstiden. Prosjektet var planlagt
ferdig innen utgangen av 1996, men er forlenget til sommeren 1997. Einar
A. Terjesen har fullfert arbeidet med bind tre av Norsk
Kommuneforbunds historie.

STYRET

Arkivets styre har bestitt av Berre Pettersen (leder), Kare Myrvold
(nestleder), Ingeborg Botnen, Knut Endreson, Dag Mangset, Einar A.
Terjesen og Svein Bjorn Aasnes, med felgende vararepresentanter: Nina
Hveem Carlsen, Stidle Dokken, Aud Lundemo, Finn Olsen, Britt Schulz,
Arne Kr. Sollie og Ellen Stensrud. Styret har i beretningsdret holdt to
moter.

Arkivet har 15 fast ansatte i full stilling. Solveig Halvorsen har vert
fungerende leder i 1996 da arkivleder Trond Bergh har hatt permisjon.
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ARBEIDERBEVEGELSENS REGIONALE ARKIVER

Regionale og lokale arkiver finnes i Tromse (for Finnmark, Troms og
Nordland), Trondheim (for Nord- og Ser-Trendelag), Alesund (for Mere
og Romsdal), Hermansverk (for Sogn og Fjordane), Bergen (for
Hordaland), Stavanger (for Rogaland), Kristiansand (for Aust- og Vest-
Agder), Skien (for Telemark), Toensberg (for Vestfold), Lillehammer (for
Oppland), Hamar (for Hedmark) og Sarpsborg (for estfold).

Arkivet har holdt jevn kontakt med regionalarkivene og vert represen-
tert pé flere ars- og styremeter. atte regionalarkiver fikk ekonomisk stette
til enkelte prosjekter.

Fagbevegelsens senter for forskning, utredning
og dokumentasjon (FAFO)

Forskningsstiftelsen FAFO overtok fra og med 1. juli 1993 b&de de
virksomhetene som var drevet av Fagbevegelsens senter for forskning,
utredning og dokumentasjon (FAFO) og den forsknings- og utrednings-
virksomheten som er drevet av selskapet FAFO International A/S.
Overtakelsen inneberer at stiftelsen FAFO overtar alle forpliktelser som
pr 1. juli 1993 hviler pA FAFO og FAFO International A/S, herunder alle
forpliktelser overfor FAFOs og FAFO International A/S’ ansatte og opp-
dragsgivere.

STYRET
FAFOs styre har bestdtt av:

Yngve Hégensen (leder), LO, Jan Kr. Balstad, LO, Svein-Erik Oxholm,
LO, Terje Moe Gustavsen, LO-Stat, Gunhild Johansen, NKF, Jens P.
Heyerdahl d.y., Tore Lindholdt, Line Eldring (ansattes representant) og
Torkel Bjern Skau (ansattes representant), daglig leder Dag Odnes
(sekreteer).




5. Internasjonalt faglig arbeid
- utenrikspolitikk

LOs internasjonale arbeid spenner over et vidt felt og har sin forank-
ring i formélsparagrafen og i handlingsprogrammet. Arbeideti 1996 har i
hovedsak veert konsentrert omkring faglige spersmadl i vest-europeisk
sammenheng, en okt innsats overfor fagorganisasjoner i est- og Sentral-
Europa, med vekt pa stotte til fagorganiserte i Barentsregionen, og en
fortsatt stette til og samarbeid med fagorganisasjoner i utviklingsland.

To av hovedsakene i det internasjonale arbeidet har veert kamp mot
barnearbeid og arbeid for & fa inn sosiale klausuler i internasjonale han-
delsavtaler. I begge disse sakene har L.LO holdt en hey profil og gjort sin
innflytelse gjeldende b&de i internasjonale fora, overfor Regjering og
Storting, andre offentlige institusjoner, organisasjoner og i media.
Arbeidet med sosiale klausuler har veert neye knyttet opp mot det solida-
ritetsarbeidet Landsorganisasjonen driver, der kampen for faglige rettig-
heter er en sveert viktig del av virksomheten.

Europa-arbeidet

Norges forbindelser med EU gér i hovedsak gjennom E@S-avtalen.
E@S-avtalen har stor betydning for norske arbeidstakere og arbeidet med
E@S-saker har hey prioritet. For LO er det viktig 4 serge for at norsk fag-
bevegelse far anledning til 4 eve innflytelse pa utformingen av regelverket
i E@S.

Ilopet av 1996 har LO i samarbeid med NHO og UD laget en folder som
gir orientering om hovedlinjene i EJS-avtalen. Informasjonen i folderen
retter seg bdde mot bedrifter, organisasjoner og enkeltpersoner i land som
vi samarbeider med. Dette ble nedvendig, fordi det viste seg at mange
land og organisasjoner i EU hadde for darlige kunnskaper om at Norge er
med i det indre marked.

EU’s direktiv om europeiske samarbeidsutvalg tradte i kraft 22. sep-
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tember 1996. LO kommer til & felge neye med hvordan de enkelte landene
implementerer dette direktivet, og hvilke avtaler som inngés.

Europa-Nytt er et bilag til LO-Aktuelt som trykkes tre ganger per ar og
gir bred informasjon om Europa-arbeidet i LO.

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS)

DEFS er den europeiske organisasjonen for de faglige landsorganisa-
sjonene og for de europeiske bransjeforbundene og omfatter mer enn 50
millioner lennstakere i Europa. Etter at organisasjonen i 1995 opptok en
rekke nye medlemsorganisasjoner fra est- og Sentral-Europa, framstar
DEFS nd som en alleuropeisk sammenslutning selv om mye av aktivitete-
ne retter seg inn mot EU-systemet og saker som behandles der.

Generalsekretzer i DEFS er Emilio Gabaglio. Yngve Hagensen er sam-
men med Inger Ohlsson fra TCO i Sverige, de to nordiske representanter i
DEFS styringskomite som metes fire ganger arlig. I styret meter alle med-
lemsorganisasjoner. Styret metes ogsa fire ganger arlig og har veert serlig
opptatt av de store spersmdlene innenfor EU, der hovedsaken er kamp
mot arbeidsledigheten. DEFS er heringsorgan i forbindelse med utspill
fra Kommisjonen.

DEFS og arbeidsgiverorganisasjonene UNICE og CEEP begynte i 1996
forhandlinger om regler for arbeidstakere med fleksibel arbeidstid, her-
under deltidsansatte. Norge som E@S-land deltar fullt ut i den sosiale
dialogen som er den formelle rammen omkring disse forhandlingene.
Esther Kostel representerer LO p& dette omradet.

I tillegg til arbeidet med & f& ned arbeidsledigheten i Europa har DEFS
spesielt engasjert seg i forhold til regjeringskonferansen om endring av
traktatene. I forbindelse med dette arbeidet har DEFS krevet endringer
og tillegg som sikrer at sysselsettingsspersmal blir en del av EU-samar-
beidet, at en rekke av de arbeidsrettslige og sosiale rettigheter som den
enkelte arbeidstaker i dag har i sitt eget land skal skrives inn som rettig-
heter i traktaten. DEFS har ogsa engasjert seg for & gjore EU mere &pen
for innsyn og dermed enklere & forsta for den enkelte.

DEFS har ogsd arbeidet med forberedelsene til den tredje fase i den
okonomiske og monetzere union. Innstramninger i den offentlige finans-
politikken med sikte pd & f4 ned underskuddene, gjelden og inflasjonen
har i en del land redusert de sosiale trygdeordningene og skapt sterke
reaksjoner i fagbevegelsen. DEFS stotter prinsippet om en ekonomisk
union, men mener at vekst og sysselsetting ma tillegges sterre vekt for &
forhindre ytterligere nedgang og heyere ledighet.

DEFS har i lepet av 1996 okt sine aktiviteter i Middelhavslandene.
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Dette skyldes at EU er i ferd med & opprette samarbeidsavtaler med
landene rundt Middelhavet. Alle de nordafrikanske landene, samt
Libanon, Jordan og Palestina, omfattes av dette samarbeidet. EU-parla-
mentet har bevilget store midler til prosjektsamarbeid i disse landene,
som blir vurdert som sers viktige for sikkerhet og stabilitet i Ser-Europa.
FFI ventes & spille en aktiv rolle i dette prosjektarbeidet.

Den Europeiske Faglige Samorganisasjons
Kvinnekomite

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) kvinnekomite har
avholdt to styremeter i 1996. Leder i komiteen var fram til 19. mars 1996
Franca Donaggio, CGIL Italia. Komiteens nestledere frem til samme tids-
punkt var Margaret Nolan, ICTU Irland og Aase Morin, LO Norge. Aase
Morin mette som kvinnekomiteens nestleder i DEFS’ styre til og med
mars 1996.

Kvinnekomiteen avholdt nye valg til ledelse i motet 19. mars 1996. Ny
leder ble Margaret Nolan, ICTU Irland. Riitta Partinen, SAK Finland og
Fotini Sianon, GGCL Hellas ble nye nestledere. Aase Morin ble valgt til &
representere kvinnekomiteen i DEFS arbeidsgruppe «Demokratisering av
ekonomienn.

Kvinnekomiteens politiske virksomhet i 1996 har veert knyttet til spors-
madl som:

- EU’s regjeringskonferanse (IGC) og likestillingsperspektivet.

- Ulike EU initiativ vedrerende:

- avtale om foreldrepermisjon

- a-typisk arbeid

- omvendt bevisbyrde

- revisjon av likestillingsdirektivet av 1976

- omgjering av direktivet om fedselspermisjon

- monetzer union og likestilling

- EF-domstolens praksis i likelennsspersmal

- kvinners situasjon i forhold til strukturfondene og trening/opplering.

Etter EU’s utvidelse i 1995 er arbeidet i DEFS Kvinnekomite blitt ster-
kere rettet mot EU-landenes situasjon. Selv om Skandinavia fortsatt
bdde arbeider og blir oppfattet som en «blokk» har det i det siste aret
veert merkbart at Finland, Sverige og Danmark har felles interesser i det
europeiske fellesskapet ogsd hva likestillings- og familiepolitiske spers-
mél angér.
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Det Europeiske Faglige Institutt (DEFI)

DEFIdriver forskning, utredning og dokumentasjon om saker av felles
interesse for europeisk fagbevegelse. DEFI utgir rapporter, nyhetsbrev og
informasjon om utviklingen for europeiske arbeidstakere og europeisk
samfunnsliv.

Jan Kr. Balstad er medlem av styret i DEFI. Styret i DEFS er general-
forsamling for DEFI. Tyskeren Rainer Hoffmann har siden 1994 veert
direkter for instituttet.

DEFI har i lepet av 1996 avholdt en rekke meter/seminarer om aktuelle
saker for europeiske arbeidstakere.

DEFT utgir tidsskriftet «Transfer» seks ganger pr. &r. Dette tidsskriftet
omtaler ulike faglige aktiviteter i Europa. Instituttet lager ogsa en fagfor-
eningsdrbok som omtaler forskjellige europeiske aktiviteter. Videre har
DEFTI startet utgivelsen av en hdndbok om faglige organisasjoner i hele
Europa. Det kan ogs& nevnes at DEFI lager &rlige rapporter om tariffopp-
gjerene i DEFS’ medlemsorganisasjoner.

Den Europeiske Faglige Skole

DEFSK har nd eksistert i seks &r. Skolen arrangerer sprakkurs, faglige
seminarer og seminarer for opplysningssekreterer rettet mot medlems-
organisasjonene i DEFS. LO tilbys plass p& de aller fleste kursene som
arrangeres i DEFSK-regi.

Arbeidet med & informere om kurs og seminarer arrangert av DEFSK
samt & ta ut deltakere har veert delt mellom LO og Sermarka Kurs- og
konferansesenter. LO sender ut rundskriv til forbundene, distriktskonto-
rene og AOF om sprakkurs og faglige seminarer og tar ut deltakere. Som
hovedregel h&ndterer Sermarka seminarer om pedagogiske metoder og
utvikling av undervisningsmateriell.

Det var norske representanter pad bl.a. falgende kurs i 1996:

- Engelsk og fransk

- Europeiske samarbeidsutvalg

- Internasjonal tillitsvalgtskolering

- Prosjektarbeid innenfor utdanningsomradet

- Den europeiske sosialdialogen

- Den europeiske fagbevegelsen

LO hari lepet av 1996 igangsatt en utredning av var deltakelse og med-
virkning nir det gjelder internasjonal skolering.
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EFTAs og EQS’ Konsultative Komite

EFTAs konsultative komite bestdr av representanter for partene i
arbeidslivet i de enkelte EFTA-land. Fra Norge er arbeidstakersiden
representert med to fra LO og en fra AF og arbeidsgiversiden med to fra
NHO og en fra Handels- og Serviceneringens Hovedorganisasjon (HSH).
Komiteen er rddgivende overfor EFTAs Ministerrdd og EFTAs sekretari-
at. Komiteen har ni medlemmer, hvorav Norge har fem.

EFTAs og E@S’ konsultative komiteer meottes 3.- 4. juni 1996 pa Island
og 28.-29. oktober i Geneve. Viktige saker pd disse motene var EFTA's
tredjelandsavtaler, utviklingen av EUs indre marked, utviklingen av
E@S-samarbeidet, den sosiale dialog, sysselsetting og energi. P4 motet i
Geneve valgte man ny ledelse til henholdsvis EFTAs og EQS’ konsultative
komite. Fra LO ble Jon Ivar Nélsund valgt til nestleder i ferstnevnte
organ.

I EFTAs konsultative komite har man blitt enige om & nedsette
arbeidsgrupper til assistanse for EFTA-sekretariatet i utarbeidelse av
dokumenter til metene i komiteen. Et spersmal man serlig vil rette fokus
pd er konsekvensene for E@S-avtalen av at EU (og dermed EOJS) blir
utvidet med land fra est-Europa.

Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS)

Representanter for LO i styret er Yngve Hagensen og Esther Kostel,
Jon Ivar Nélsund meter som rddgiver. Styremeter i 1996 ble holdt
24.-25. januar i Stockholm, Sverige, 7.-10. mai i Stykkisholmur, Island og
25.-26. november i Helsingfors, Finland.

Hovedsaker er utveksling av opplysninger om lennsforhandlinger, for-
uten koordinering av arbeidet i forholdet til DEFS og utviklingen i
Europa. Et Europa-utvalg har veert i virksomhet i forbindelse med utvik-
lingen i DEFS og behandlingen av lepende saker i EU. Et ostersje-utvalg
dekker ost-Europa.

Esa Swanljung fra Finlands Tekniska Funktiondrers Central-
organisation (FTFC-Finland) er leder av NFS og Bertil Jonsson fra LO-
Sverige er nestleder. Bjergulf Froyn har vert generalsekreter i NFS
siden 1994.

NFS har ca. atte millioner medlemmer organisert i 13 landsorganisa-
sjoner. Fra Norge er LO og AF medlemmer. I 1996 ble den svenske akade-
mikerorganisasjonen SACO nytt medlem.
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Frie Faglige Internasjonale (FFI)

Frie Faglige Internasjonale (FFI) avviklet tre styremeter i Brussel i
1996: 25. og 29. juni og 27. - 29. november

Den svenske LO-leder, Bertil Jonsson, og den danske LO leder, Hans
Jensen, er medlemmer av styret, mens Yngve Higensen er 2. vararepre-
sentant. Bertil Jonsson er de nordiske lands representant i styringskomi-
teen. Dessuten er han en av visepresidentene i FFI. Esther Kostel er vara-
representant til kvinnekomiteen. Svein-Erik Oxholm er kongressvalgt
revisor.

Viktigste sak i 1996 var avholdelsen av FFIs 16. Verdenskongress i
BrAssel 25.-29. juni 1996. Hovedtema var: «Det globale marked -
Fagbevegelsens storste utfordring» med felgende tre underpunkter:

- Organisere de uorganiserte;

- Forsvar for menneske- og fagforeningsrettigheter/barnearbeid; og

- Krenking av faglige rettigheter.

Bill Jordan ble enstemmig valgt som generalsekreter for kongress-
perioden.

Landsorganisasjonen motte med folgende delegasjon pd Kongressen:
Yngve Hagensen, Esther Kostel, Jan. Kr. Balstad, Sture Arntzen, Gunhild
Johansen og Jon Ivar Nalsund. Som réddgivere mette: Liv Undheim, Stein
Reegard, Ellen Stensrud og Knut Arne Sanden. Svein-Erik Oxholm mette
som medlem av revisjonsutvalget.

Ved utgangen av aret besto FFI av 195 medlemsorganisasjoner i 137
land med til sammen 124 millioner medlemmer.

Etter kongressens anbefalinger er FFI inne i en omfattende omstruktu-
reringsprosess. Antall ansatte i hovedorganisasjonen i Brussel er redu-
sert, og vil reduseres ytterligere. De regionale leddene skal styrkes. FFIs
omfattende prosjektvirksomhet er sterkt redusert, og skal fremover i all
hovedsak drives regionalt. Antall meter som avholdes sentralt skal ogsé
reduseres. Dette gjores hovedsakelig av ekonomiske arsaker, da det ikke
er samsvar mellom organisasjonens inntekter og utgifter.

Saker som i dag prioriteres fra FFIs side er arbeidet for faglige rettig-
heter, kampen mot barnearbeid og arbeidet med sosialklausuler. FFI spil-
te en ledende rolle bdde forut og under WT'O-toppmetet i Singapore 9. -
13. desember i bestrebelsene pé & f& toppmetet til & anerkjenne arbeids-
takerrettigheter som en integrert del av verdensomspennende handelsav-
taler.

FFI har ogsé utvist stor aktivitet i sine protester og aksjoner mot brudd
pé faglige rettigheter og i & papeke at faglige rettigheter er en del av de
generelle meneneskerettighetene og skal respekteres. Protestene har seer-
lig veert rettet mot forhold i Indonesia, Korea, Burma, Columbia og




Nigeria. LO har stottet og deltatt aktivt i flesteparten av ovennevnte kam-
panjer og protestaksjoner. LO har spesielt engasjert seg i kampen for fag-
lige rettigheter i Tyrkia og fatt med FFI i dette arbeidet. FFI gir hvert ar
ut en oversikt over brudd pa faglige rettigheter. Denne ettersperres og
brukes i ekende grad av menneskerettighetsorganisasjoner, pressen og
andre organsiasjoner som arbeider med menneskerettighetsspersmal.

Frie Faglige Internasjonales Kvinnekomite

Det har veert avholdt to meter i Kvinnekomiteen i 1996, ett i forbindel-
se med kongressen, der Esther Kostel deltok, og ett 30.- 31. oktober, der
Karin Beate Theodorsen deltok.

I forbindelse med kongressen ble det ogsd avholdt et sterre kvinnesemi-
nar, der 150 kvinnelige fagforeningsledere fra mer enn 75 organisasjoner
deltok. Fra Norge deltok: Esther Kostel, Liv Undheim og Gunhild
Johansen.

Kvinnene gjorde seg sterkt bemerket pd kongressen og utgjorde ca 30%
avde utsendte delegatene.

Sterkere prioritering av likestillingsspersmél ble vedtatt som ett av
FFIs hovedsatsingsomrader fremover.

P3a styremeotet i oktober diskuterte komiteen oppfelging av de vedtake-
ne som ble fattet p&d kongressen. Det ble besluttet & saerlig legge vekt pa
oppfelging av Beijing-konferansen, arbeid for & bedre kvinnerepresenta-
sjonen pd heyt nivé i fagbevegelsen, kampanjer rettet mot seksuell tra-
kassering av kvinner og vold mot kvinner p& arbeidsplasser. Det ble ogsa
diskutert hvordan kvinneperspektivet kunne integreres i arbeidet med
sosiale klausuler, og kvinners arbeidsforhold i frihandelssonene ble frem-
hevet som et viktig arbeidsomrade fremover.

TUAC - Fagbevegelsens organ i OECD

Forkortelsen TUAC star for Trade Union Advisory Committee i OECD.

TUAC bestdr av arbeidstakerorganisasjoner i OECDs medlemsland.
OECD ma ansees som en viktig ekonomisk samarbeidsorganisasjon for
industrilandene. Organisasjonen er en sentral arena for analyse og utred-
ningsarbeid, rddslagning og koordinering i vestlig ekonomisk samarbeid.
11996 ble Ungarn, Polen og Ser-Korea opptatt som medlemmer.

LO deltar aktivt i TUAC-sammenheng, og meter fast pa de to arlige
plenarmetene i tillegg til egne komiteer for henholdsvis ekonomisk poli-
tikk og arbeidsmarkeds-/utdanningspolitikk. OECD praktiserer pa vikti-
ge omrader et trepartssamarbeid, der fagbevegelsen og arbeidsgiversiden
trekkes inn til konsultasjonsmeter og konferanser pa sentrale temaom-
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rdder. LO-sekretaer Evy Buverud Pedersen ble i november valgt som en
av visepresidentene i TUAC.

Den viktigste saken i OECD-sammenheng fra LOs synspunkt har ogsa
det siste dret veert OECDs arbeid med sysselsetting og arbeidsledighet.
TUAC har medvirket til at OECD i ekende grad har diskutert krav som
ma stilles til medlemslandene. Dette har bidratt til 4 pdskynde arbeidsre-
former bl.a. i Ser-Korea. En har ogsd bidratt til & diskutere slike krav i
forbindelse med handel og annet ekonomisk samkvem over landegrense-
ne, under betegnelsen sosiale klausuler i internasjonalt avtaleverk.

ILO - Arbeidskonferansen 1996

Den internasjonale arbeidsorganisasjonen (ILO) er verdens eneste tre-
partsorganisasjon. LO har et omfattende engasjement bade p& nasjonalt,
nordisk og internasjonalt niva for 4 sette arbeidet med ILO-standarder p&
dagsorden og & legge press p4 medlemslandene for & bidra til gjennom-
foring og etterlevelse av ILOs konvensjoner. LO er ogsd engasjert i
prosjektrettet ILO-arbeid.

ARBEIDSKONFERANSEN 1996

Den 83. internasjonale arbeidskonferansen ble avholdt i Geneve 4.-20.
juni 1996. Hovedsakene p& konferansen var en konvensjon om fjernarbeid
(annen gangs behandling), global sysselsettings-politikk og trepartssam-
arbeid. I tillegg kom de vanlige postene; generaldirekterens rapport,
budsjett samt gjennomfering av konvensjoner og rekommandasjoner i
medlemslandene.

LO hadde folgende representanter pd konferansen:

Evy Buverud Pedersen, delegat og medlem av resolusjonskomiteen,
Erlend Hansen, stedfortredende delegat og medlem av trepartskomiteen,
Cecilie Foss, radgiver og medlem av sysselsettingskomiteen, P&l
Gundersen, rddgiver og medlem av fjernarbeidskomiteen, Ingeborg
Aasnees, AF, motte i applikasjonskomiteen.

Fagbevegelsen i de nordiske landene holdt som vanlig kontaktmeter
forut for arbeidskonferansen og samordnet ogsa sitt arbeid pa selve kon-
feransen.

Det viktigste resultatet av arbeidskonferansen i 1996 var vedtak av en
ny konvensjon om fjernarbeid. Dette skjedde til tross for stor motstand
fra arbeidsgiversiden p& konferansen som opprinnelig var helt avvisende
til en egen standard pa dette omrédet.
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ILO-KOMITEEN

LO deltar fast pd motene i den norske ILO-komiteen sammen med AF,
NHO og myndighetene med Evy Buveud Pedersen som LOs representant.
Motene holdes sjelden og noe uregelmessig. LO arbeider med & f& metene
inn i fastere former.

NORDISK ILO-ARBEID

Det er et godt samarbeid pa arbeidstakersiden i Norden om ILO-spers-
mal. Internasjonal sekretaer i svensk LO er nd representert i styret i ILO.
Det avholdes nordiske meter ca tre ganger i aret, og alltid forut for styre-
motene i ILO. Det p4dgdr nd et arbeid pd nordisk basis for & kartlegge
hvilke konvensjoner de forskjellige nordiske landene har ratifisert, og hva
begrunnelsene er for & eventuelt ikke ratifisere. P4 de nordiske metene
deltar samtlige arbeidstakerorganisasjoner som er med i ILO.

ILOS BISTANDSARBEID OG PROSJEKTVIRKSOMHET.

I tillegg til stotte til ILOs drift og administrasjon bevilger UD &rlig
betydelige summer til bistandsarbeid i ser. Disse midlene gér til forskjel-
lige prosjekter, drevet i enten statlig regi eller av arbeidstaker- eller
arbeidsgiverorganisasjoner.

LO og NHO deltar som radgivere nir UD skal bevilge disse midlene, og
péser at en rettferdig del av midlene gar til partene i arbeidslivet. LO og
NHO deltar ogs& p& arlige meoter i Geneve der bruk av bistandsmidlene
diskuteres. LO og NHO deltar ogsa aktivt nar prosjekter skal evalueres.
Flere av de storre prosjektene, finansiert av UD, og som direkte stotter
arbeidstaker-organisasjoner, har eksperter rekruttert fra LO. Dette
gjelder f.eks. bade et sterre miljeprosjekt og barnearbeidsprosjekt.

Landsorganisasjonens solidaritetsarbeid

Malet for Landsorganisasjonens solidaritetsarbeid er & stotte og styrke
fagorganisasjoner og styrke faglig solidaritet pa tvers av landegrensene.
Den overordnede mélsettingen er at dette skal veere et bidrag til utvikling
og styrking av demokratiske samfunnsformer og samarbeidsformer. I
arbeidet for utvikling, sosial utjevning og demokrati spiller en fri, aktiv
og uavhengig fagbevegelse en sentral rolle.

Organisasjonsutvikling og demokratiseringsprosesser er sentrale ele-
menter i Landsorganisasjonens samarbeidsstrategi. Programmene som vi
deltar i m& veere deler av samarbeidsorganisasjonenes vedtatte strategier.
Ansvaret for gjennomferingen av programmene vil derfor tillegges sam-
arbeidsorganisasjonene. LOs rolle er 3 gi rdd i forhold til de programmene
vi finansierer og i forhold til samarbeidsorganisasjonens totale utvikling.
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I de fleste land har LO én samarbeidspartner. Samarbeidsforholdet som
sddant er ikke tidsbegrenset. Vi er imidlertid opptatt av utfasing av
enkeltprosjekter i dette samarbeidsforholdet, og av at organisasjonene
gradvis skal f en sterre ekonomisk beerekraft. Mens framgangen i faglig
baerekraft er synlig, er det vanskeligere & synliggjere en bedring i den
okonomiske baerekraften til vire samarbeidspartnere.

Sentrale elementer i LOs strategi, og mdlbare resultatparametere er:

- Utvikling av medlemsmassen i organisasjonen

- Tilvekst av nye medlemmer og nye medlemsorganisasjoner

- Styrket ekonomi og mindre avhengighet av bistand gjennom bedre
kontingentinngang

- Gjennomslag for fagbevegelsens krav og opprettelse av kollektiv-
avtaler

- Fagorganisasjonens politiske rolle i samfunnet.

Sentral- og ost-Europa

Tilbakegangen i antall fagorganiserte i Sentral- og est-Europa (SQE)
fortsatte i 1996. Med utgangspunkt i en 100% organisering for reform-
prosessen startet organiserer f.eks. den tsjekkiske fagbevegelse idag
ca. 45% av arbeidstakerne. I Ungarn og Estland har antall fagorganiserte
falt under 25%. Flere representanter for fagbevegelsen i SOE frykter at
fagbevegelsen svekkes ytterligere i regionen. I Russland preges den
faglige aktiviteten av at bedriftene ikke utbetaler lonn til de ansatte.

Til tross for innbyrdes sosiale og ekonomiske forskjeller utveksler fag-
organiserte i de sentral- og est-europeiske landene erfaringer knyttet til
myndighetenes privatiseringsprogrammer, multinasjonale selskaper og
nedskjeeringene i bevilgningene til helse-, sosial- og utdanningsformal.
Den faglige kampen for bedrede vilkdr meter sterk motstand fra myndig-
hetene som prioriterer stabiliseringskriteriene som anvises av Det inter-
nasjonale pengefond

RUSSLAND - BARENTSREGIONEN

Sekretariatet vedtok, 04.11.1996, den reviderte utgaven av «Barentsregionen
- Europas mest spennende og ressursrike omrade - Utredning om fagbevegel-
sens satsning i Barentsregionen». Utredningen ligger til grunn for det videre
samarbeidet mellom norsk og russisk fagbevegelse i Barentsregionen.
Sekretariatet uttrykte klart at Barentsregionen er Landsorganisasjonens prio-
riterte samarbeidsomrade i Sentral- og est-Europa.

Det arlige felles arbeidsgruppemete mellom Den russiske faglige
Foederasjon (FNPR) og LO ble holdt i september i Arkhangelsk. I gruppen
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inngdr representanter fra organisasjonene sentralt (4) og regionalt (1).
Motets dagsorden ble preget av gjennomgang av regionale og bilaterale
samarbeidsprosjekter i 1996 og planer for aktivitetene i 1997.
Arbeidsgruppen kom bl.a. fram til en samarbeidsuttalelse om miljevern
og enighet om 4 ingangsette kursvirksomhet i Murmansk og Arkhangelsk
om likestilling. Likestillingsseminarene vil bygge p& bl.a. den russiske
utgaven av «Kvinner Kan», kurset som foreld oversatt og tilpasset russis-
ke forhold i 1996. Det forste preveseminaret med fagbevegelsen i
Murmansk og Arkhangelsk med «Kvinner Kan» kurset fant sted i
Murmansk i desember 1996. LO var representert med eget seminarpro-
gram under Likestillingsrddets Kvinnekonferanse i april 1996.

Bide FNPR og LO var representert i Den norsk-russiske blandede
miljevernkommisjonsmete i Petrozavodsk i mars 1996. I august deltok en
studiedelegasjon fra FNPR p& et seminar om indre og ytre milje, arran-
gert av LO og AOF. Sammen med Neringslivets Hovedorganisasjon ble
forste fase (av 3) av fellesprosjektet med fagbevegelsen, arbeidsgiverne og
fylkesmyndighetene i Murmansk gjennomfert i juni 1996.

De regionale faglige representatene fra Murmansk, Arkhangelsk,
Lappland, Norrbotten, Nordland, Troms og Finnmark utgjer Det faglige
Nordkalottstyre. I 1996 utarbeidet Nordkalottstyret et Handlings-
program for det videre faglige samarbeid og for koordinerte framstet
overfor regionale og sentrale myndigheter.

SAMARBEID MED FAGBEVEGELSEN I SENTRAL- OG UST-EUROPA

1 1996 samarbeidet LO med forbundene sentralt og regionalt og AOF
om 20 faglige samarbeidsprosjekter med fagbevegelsen i SOE. I tillegg til
samarbeidstiltakene med russisk fagbevegelse (FNPR) har samarbeid-
spartnerne i 1996 veert CM KOS (LO-Tsjekkia), KOZ SR (LO-Slovakia),
MSZOSZ (LO-Ungarn) og EAKL (LO-Estland). Aktivitetene ble finansi-
ert med midler fra Regjeringens Handlingsprogram for Sentral- og est-
Europa, med egenandeler fra forbundene.

LO er representert i Nordens Faglige Samorganisasjons (NFS) estersjo-
og ost-Europa utvalg. Utvalget koordinerer det nordiske prosjektsamar-
beidet. Videre deltar LO i Frie Faglige Internasjonales arlige Sentral- og
ost-Europa koordineringskomitemaete.

LO-Kroatia (UATUC) ble tatt opp som medlem i FFI i 1996.

Internasjonal faglig solidaritet (IFS)

De administrative funksjonene til IFS kom p& plass i 1995. Det ble
foretatt en intern omorganisering i Internasjonale avdeling, hvor det dag-
lige arbeidet er tillagt en egen seksjon - IFS-seksjonen. Varen 1996 opp-
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nevnte Sekretariatet et styre for IFS med representanter for LOs ledelse
og forbund. Det forste styremetet ble holdt i april 1996. Styret har i lepet
av aret droftet retningslinjer for LOs solidaritetsbevilgninger, en hand-
lingsplan for Landsorganisasjonens internasjonale solidaritetsarbeid
1996 - 2000 og forbundenes kontingent til IFS. Styrets innstilling er ved-
tatt av Sekretariatet.

Styret har dessuten behandlet solidaritetsvirksomhetens budsjetter og
regnskaper. 1 folge retningslinjene skal styret veere ansvarlig overfor
Sekretariatet. Styret diskuterer de politiske retningslinjene for solidari-
tetsarbeidet og paser at disse er i trdd med LOs politikk.

Samarbeid med utviklingsland

LO og Norad har en samarbeidsavtale for perioden 1994 - 1998. Malene
og strategiene for prosjektsamarbeid med fagbevegelsen i utviklingsland
er oppdatert i samsvar med handlingsplanen for Landsorganisasjonens
internasjonale solidaritetsarbeid 1996 - 2000.

I lopet av hesten 1996 har det veert arbeidet med strategidokumenter
for utviklingssamarbeidet med fagorganisasjoner i Afrika og i Mellom-
Amerika. Disse har veert gjennom en forelepig diskusjon i IFS styre og
strateginotatet for Afrika ble diskutert med vare samarbeidspartnere pd
en konferanse i Harare i november 1996. Strategiene for arbeidet i de to
regionene vil finne sin endelige form i lepet av vinteren 1997.

Fagbevegelsens situasjon er nzert knyttet til den politiske og ekonomis-
ke utviklingen. I det serlige Afrika har det funnet sted en overgang fra
autoriteere til demokratiske (flerparti) styringsformer. Apartheid har
maittet vike grunnen for ikke-rasistiske og demokratiske krefter i Ser-
Afrika, og borger- og geriljakrigene er over. I prinsippet har en demokra-
ti, og felgelig antas menneske- og faglige rettigheter & bli respektert.
Situasjonen varierer imidlertid fra land til land, og konsekvensene for
fagbevegelsen er ulike.

I 1980-3rene var situasjonen i Mellom-Amerika preget av voldsomme
borgerkriger og politisk polarisering. Den positive utviklingen med freds-
avtaler i El Salvador og Guatemala har dessverre ikke s& langt fort til et
mer levende demokrati. 90-&rene preges snarere av politisk apati.
Fredsavtalen p4 Guatemala ble undertegnet 29. desember 1996. Ved
valget i juni utgjorde hjemmesitterne over 80 prosent av de stemmeberet-
tigede. En vitalisering av demokratiet som felge av fredsavtalen blir
avgjerende ogsé for fagbevegelsen i landet.

I Palestina har den israelske stengningen av grensene fort til stor
arbeidsleshet og vansker for kontakten mellom fagbevegelsen i de to
adskilte omraddene, Gaza og Vestbredden. Samtidig blir det stilt stadig
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flere spersmal ved de palestinske myndighetenes syn p& faglige rettighe-
ter og fagbevegelsens frie stilling.

I Serest-Asia har de politiske og ekonomiske forholdene veert stabile,
med sterk vekst i brutto nasjonalprodukt. Denne veksten har imidlertid
ikke klart & skape bedre levestandard for flertallet av befolkningen.
Demokratiet stdr meget svakt i omrédet. I totaliteere regimer som Burma
og Indonesia krenkes menneskerettighetene brutalt og i ekende grad.
Faglige rettigheter innskrenkes, gjennom opprettelse av sdkalte eksport-
soner og innskrenkninger av organisasjonsretten, som i Malaysia og
Thailand.

FFIs arsrapport om brudd pa faglige rettigheter viser at rettighetene
krenkes i ekende grad over hele verden. Arbeidet for faglige rettigheter
har derfor veert heyt prioritert. Vi har engasjert oss searlig sterkt i forhold
til Tyrkia, men ogsd fortsatt presset mot myndighetene i Indonesia og
Nigeria. Arbeidet har videre bestdtt i bredere og bedre kontakter med
menneskerettighetsorganisasjoner sdvel i Norge som i samarbeidsland.
Globaliseringen av ekonomien er en medvirkende arsak til stadig mer
systematisk omgéelse av ILOs konvensjoner og krenkelser av faglige ret-
tigheter bade fra statlig hold og fra arbeidsgiverne. I en slik situasjon er
det viktig & ha flere medspillere nasjonalt og internasjonalt.

Okonomisk er praktisk talt alle landene i ferd med & gjennomfere
strukturtilpasningstiltak av forskjellig art. Med fa unntak dreier det seg
om tiltak som Det internasjonale pengefondet (IMF) og Verdensbanken
har tatt initiativ til. Den umiddelbare virkningen av disse programmene
har veert katastrofal for fagbevegelsen og arbeidstakerne. I de land som
gjennomferer strukturtilpasningsprogrammer har arbeidslesheten ekt. I
hovedsak er denne ekningen et resultat av privatisering i tillegg til
bedriftsnedleggelser som et resultat av en for rask handelsliberalisering.
Omstrukturering av og reduksjon i offentlige tjenester har ogsad veert en
medvirkende faktor. Trygghet p& arbeidsplassen for de som fortsatt har
jobb finnes ikke. Tarifforhandlinger er sterkt begrenset pd grunn av
betingelsene som IMF setter ndr det gjelder tak pd lennsekninger og bed-
ringer i arbeidsforholdene. Samtidig har levekostnadene okt kraftig
ettersom tjenester og varer ikke lenger subsidieres, og p& grunn av deva-
luering og heye skatter. Flertallet av lennstakerne opplever at levestan-
darden gar ned, og de setter derfor spersmalstegn ved nytten av fagfore-
ningene.

Oppleering utgjer fortsatt hovedtyngden i samarbeidet. Stetten til
kvinneprosjekter fortsetter, og Landsorganisasjonen har sluttet seg til
FFIs kvinneprogram pd dette omrddet. Men behovet for stotte til organi-
sasjonsutvikling eker. Fagbevegelsen har en framskutt posisjon i demo-
kratiseringsprosessen og i byggingen av det sivile samfunn, som talerer
og padrivere for en annen ekonomisk og sosial hverdag for befolkningen.
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Dette krever sterke organisasjoner, med betalende medlemmer og et for-
pliktende forhold til organisasjonen, med juridisk og ekonomisk kompe-
tanse og godt utbygd utredningskapasitet.

Barnearbeid.

Med ekonomisk stette fra LO har FFI siden 1991 bidratt til & fremskaf-
fe informasjon og dokumentasjon om utbredelsen av barnearbeid, laget
en internasjonal strategi for fagbevegelsens kamp mot barnearbeid og
iverksatt nasjonale/internasjonale kampanjer. Per i dag eksisterer det
over 75 nasjonale faglige kampanjer, i alle deler av verden, mot barne-
arbeid.

Saken fikk stor oppmerksomhet pd FFIs kongress hvor LO fikk stotte
for forslaget om & nedsette en internasjonal barnekommisjon. Forslaget er
senere fulgt opp av den norske statsministeren. LO var sterkt medvirken-
de til den avtalen som ble inngétt i 1996 mellom blant andre FFI og det
internasjonale fotballforbundet (FIFA). Avtalen sikrer at de fotballene
som er merket FIFA ikke er laget av barn. LO har ogsé gjort avtaler om &
starte bilaterale prosjekter i India og Pakistan, hvor ett av malene er & gi
tidligere barnearbeidere tilbud om skolegang.

Etter initiativ fra LO nedsatte Samarbeidskomiteen mellom LO/DNA
en arbeidsgruppe som i april 1996 la fram en helhetlig strategi i kampen
mot barnearbeid. Denne strategien felges oppgjennom jevnlige meoter
mellom representanter for regjeringen og LO. I denne sammenheng har
LO bla fatt en sentral plass i forberedelsene til en sterre internasjonal
konferanse om barnearbeid som den norske Bistandsministeren skal
avholde i Oslo i oktober 1997. Internasjonal avdeling samarbeider for-
ovrig nzert med organisasjons- og informasjonsavdelingen om felles til-
tak. Ikke minst gjelder det i forbindelse med profilering og CDen Kom ut
og lek.

Flere av LOs sentrale og lokale organisasjonsledd har ogsd engasjert
seg i kampen mot barnearbeid.

OKONOMI

Budsjettet for 1996 hadde en totalramme pé& i underkant av 30 millio-
ner kroner. Dette inkluderer LOs egenandel. Prosjektstotten fra Norad
belep seg til omlag 23 millioner kroner, mens bevilgninger fra
Utenriksdepartementet utgjorde knappe en million.

Landsorganisasjonen bidrar med 20 prosent av prosjektkostnadene,
mens offentlige midler dekker de resterende 80 prosent. LOs, forbundenes
og lokale ledds bidrag til internasjonalt solidaritetsarbeid var p& omlag
seks millioner kroner.
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INFORMASJON OM INTERNASJONAL SOLIDARITET

Landsorganisasjonen legger vekt pa at det internasjonale solidaritets-
arbeidet skal engasjere egne medlemmer. Det er viktig & holde fast ved at
forbundene er forskjellige, og at de har serlige interesser som de ensker &
ivareta. Det kan veere nedvendig & g& utradisjonelle veier for & £ til den-
ne formen for internasjonalt solidaritetssamarbeid. Sdvel medlemmene,
forbundene og andre organisasjonsledd ma kunne identifisere seg med
solidaritetsarbeidet generelt, og spesielt med de prosjektene som de er
direkte engasjert i. De mé vite at det er meningsfylt & gi stotte, at den
kommer til nytte, at samarbeidet gir utbytte for begge parter og at deteri
felles interesse at vi bidrar til & styrke fagbevegelsen i utviklingslandene.

Gjennom de lokale fagforeningene og forbundene er det i 1996 drevet et
grunnleggende arbeid for at flest mulig solidaritetsprosjekter skal fa lokal
forankring i norsk arbeiderbevegelse. Langsiktig oppfelging av lokale
grupper er opprioritert.
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6. Forsikringsspersmal

Kollektiv hjemforsikring

Kollektiv Hjemforsikring omfattet 26 av LOs 28 forbund ved utgangen
av 1996. (De to forbundene i jernbanesektoren har eget forsikrings-
selskap). Reservasjonsprosenten var ca 9% av det totale medlemstall i de
tilsluttede forbundene.

Premieinntekten var i 1996 221,6 mill kr, og erstatningene var p& 271,3
mill. kr. De endelige regnskapstall foreligger ikke ndr denne teksten skri-
ves, men ndr en tar hensyn til administrasjonsutgifter og renter pa ord-
ningens fond, er det antatt at fondet ved utgangen av 1996 vil veere ca 150
mill. kr. Dette er en nedgang pd ca 70 mill kr i lepet av 1996. Denne ned-
byggingen er planlagt fordi forbundene ensket & bringe sterrelsen pd
fondet ned pé et forsikringsteknisk normalt niva. Premien pr. medlem var
i 1996 kr 384,-. For neste ar er den okt til kr 468,-.

Fra ordningen ble innfert i 1967 og fram til utgangen av 1996 er det
utbetalt tilsammen 2 805 mill. kr.

Grunnforsikringen

Grunnforsikring Liv

Grunnforsikring Liv omfatter 16 forbund med ca 440 000 medlemmer. I
tillegg har NOPEF fattet vedtak om & gd inn fra 1997.

Premieinntekten var i 1996 44,4 mill kr, og erstatningene var 39,4 mill.
kr. Ordningens fond var pr. 01.01.96 14,3 mill. kr. Det endelige regnskap
for 1996 kan forventes & gi en liten reduksjon av fondet. Det er i 1996
fattet vedtak i Fellesutvalget om & eke premien for 1997 med kr 10,- til
kr 121,-.

Det har i 1996 veert 6 178 utbetalinger ved medlems ded og 1 594 ved
ektefelle/samboers ded. Ved barns ded har det vaert 90 utbetalinger.

60




Grunnforsikring Ulykke

Grunnforsikring Ulykke omfatter 15 forbund med ca 285 000 medlem-
mer. Premieinntekten var i 1996 10,9 mill. kr. og erstatningene 7,2 mill.
kr. Det endelige regnskap for 1996 er i skrivende stund ikke ferdig, men
forventes & gi en betydelig ekning av ordningens fond.

Okningen kommer forst og fremst av at det er tilbakefert reserveringer
som har veert gjort til meldte skader fordi det har vist seg at endelige opp-
gjer har blitt lavere enn ferst antatt.

Ordningen hadde et fond ved &rets start pd nesten 7,7 mill. kr.

LOs samleforsikring

LO og alle forbundene og deres lokale organisasjonsledd er omfattet av
Samleforsikringen. Den dekker innbo i fagbevegelsens lokaler, EDB,
faner, reiser i fagbevegelsens tjeneste og garantiforsikring ved ekonomisk
ansvar (underslag). Feriehjem og kurssteder mé ha egen forsikring.

Premien var i 1996 2,1 mill. kr. og erstatningene 2,0 mill. kr. Premien
betales av LO.

Fagorganisasjonens Stonadskasses Fond

FSK fond er opprettet for & innfri de forpliktelser som 14 i de tidligere
FSKs vedtekter om forskudd etter 30 &rs medlemsskap og fylte 60 &r.

Grunnforsikringen har fra 1. januar 1981 overtatt de evrige ytelsene
som var i FSK.

Utbetalingene fra fondet er fortsatt betydelige, da det enda er store
medlemsgrupperinger som fyller betingelsene for forskudd etter de tidli-
gere vedtektene, Det er dog feerre medlemmer enn tidligere som oppfyller
kravene. Fondet tar ogsé regress i Grunnforsikringen, slik at Samvirke
forsikring hvert &r betaler ut betydelige belep til fondet. I 1996 er det fra
fondet utbetalt kr. 117.900,- i forskudd til medlemmer som har fylt 60 ar
og har 30 &rs medlemskap. Refusjonene fra Grunnforsikringen som er til-
fort fondet utgjor for 1996 kr. 1.470.425,-.

FSKer underlagt Fellesutvalget for kollektive forsikringer.

LOs fritidsforsikring

Denne ordningen opparbeidet seg ved starten av 90-arene et under-
skudd pa neermere 60 mill. kr. Gjennom de siste drene har deler av ars-
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premien gétt til & nedbetale denne gjelden. I tillegg en betydelig tilbake-
foring av tidligere reservasjoner, er gjelden avviklet i 1996. Ved arets
start var den pd 15,8 mill. kr.

Premieinntekten har i 1996 veer 17,7 mill. kr. og erstatningene 11,3
mill. kr.

Fellesutvalget for kollektive forsikringer

Fellesutvalget for kollektive forsikringer er et rddgivende og beslutten-
de organ for LO og forbundene i forsikringsspersmal.

Fellesutvalget bestér av 1 representant fra hvert forbund som er tilslut-
tet Kollektiv hjemforsikring og Grunnforsikringen, samt representanter
fra Samvirke forsikring. Landsbanken A/S er representert i utvalget.
Fellesutvalget ledes av et arbeidsutvalg med LOs hovedkasserer som
leder.

Fellesutvalget har felgende 3 underkomiteer:

Skadeforsikringskomiteen:
Behandler spersmdl vedrerende skadeforsikring, og i seerdeleshet vil-
kar, bestemmelser og premier vedrerende Kollektiv hjemforsikring.

Personforsikringskomiteen:

Behandler spersmél vedrerende personforsikring. Blant annet behand-
ler komiteen spersmal som gjelder Grunnforsikringen.

Med grunnlag i Helkundeavtalen behandles saker vedrerende individu-
elle forsikringer ogsd i komiteene.

Arbeidsutvalget:

Behandler dagsorden og innstillinger til Fellesutvalgets meter.
Innstillinger fra Skade- og Personforsikringskomiteen skal stiles til
arbeidsutvalget som behandler og beslutter innstilling til Fellesutvalget.

Arbeidsutvalgets moter ledes av LOs hovedkasserer.

LOfaver

Tilslutningen til LOfaver er meget god i forbundene. Med unntak av
jernbaneforbundene som har eget forsikringsselskap, har alle forbund
sluttet seg til alle produktavtaler p4 LOfaver produktene. Disse produk-
tene er: Reise, Toppsikring, Ulykkesforsikring, Barneforsikring og
Husforsikring. Det er inngdtt 22 forbundsavtaler innen Reise, hvorav 6 er
obligatoriske og 2 obligatoriske med reservasjonsrett ved innfering. Det
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er 10 forbundsavtaler om Toppsikring, hvorav 2 er obligatoriske og
16 forbundsavtaler om Ulykkesforsikring, hvorav 1 er obligatorisk og 5 er
obligatorisk med reservasjonsrett ved innfering.

Det var solgt 5 495 Barneforsikringer og 14 154 Husforsikringer ved
utgangen av 1996.

I alt 121 084 fagorganiserte var med i LOfaver Reiseforsikring ved
utgangen av 1996. 106 377 var med i LOfaver Toppsikring og 34 772 i
LOfaver Ulykkesforsikring.

Den norske Fagorganisasjons Pensjonskasse

Styret for DnFp bestdr av Sekretariatet, 2 representanter for funksjo-
nerene og 1 representant fra Funksjonargruppas pensjonistgruppe.

Styret har i 1996 kun hatt 1 mete.

Motet behandlet regnskapet for 1995.

«Vedtak: Gér til Representantskapet med innstilling: Regnskapet god-
kjennes.»

Informasjons- og opplysningsvirksomheten
i forsikring

Fellesutvalget satte av 1% av premien i Kollektiv hjemforsikring og
Grunnforsikringene for 1995 til oppleeringsvirksomhet om LOfaver og
samfunnets og fagbevegelsens trygghetsordninger generelt. Denne aktivi-
teten omfattet oppleering i Folketrygden, de tariffavtalte ordninger innen
pensjon og gruppeliv, forsikringene i medlemskapet og serlig satsingen
p& LOfaver. Kursene ble planlagt og gjennomfert av forsikringskomitée-
ne i fylkene og AOF. De fleste kurs var av 3 dagers varighet.

Det ble gjennomfert 65 kurs med i alt 1 377 deltakere med god forde-
ling mellom forbundene.




7. Administrasjon og
organisasjon

LOs administrasjon
Ved utgangen av 1996 hadde LO felgende ledelse:

Leder: Yngve Hégensen

Nestleder: Esther Kostel

Hovedkasserer: Svein-Erik Oxholm

1. sekreteer: Jan Kristian Balstad

Sekreteer: Evy Buverud Pedersen, Liv Undheim og Per

Gunnar Olsen.

LOs administrasjon hadde felgende avdelinger og avdelingsledere:

Ledelsessekretariatet: Kare Myrvold
Spesialradgiver: Magne Nedregird
Avdelingen for presse-

og samfunnskontakt: Ellen Stensrud
Personalavdelingen: Tove Haug
skonomiavdelingen: Knut Endreson
Internasjonal avdeling: Jon Ivar Nélsund
Organisasjons- og

informasjonsavdelingen: Stdle Dokken
Juridisk avdeling: Bjern Kolby
Samfunnspolitisk avdeling:  Stein Reegard
Arbeids- og

neeringslivsavdelingen: Knut Weum
Likestillingsavdelingen: Aase Morin
Revisjonskontoret: Thorstein Pedersen
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LOs sekretariat

LOs sekretariat hadde felgende sammensetning ved utgangen av 1996:

Tillitsvalgte: Varamedlemmer for disse:
Yngve Hagensen Evy Buverud Pedersen
Esther Kostol Liv Undheim

Svein-Erik Oxholm Per Gunnar Olsen

Jan Kristian Balstad

QDvrige sekretariatsmedlemmer:

1. Amfinn Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund

2. Anders Kristoffersen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund
3. Kjell Bjerndalen, Fellesforbundet

4. Jens Petter Jensen, Fellesforbundet

5. Sture Arntzen, Handel og Kontor i Norge

6. Olav Steylen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund

7. Jan Davidsen, Norsk Kommuneforbund

8. Gunhild Johansen, Norsk Kommuneforbund

9. Torbjern Dahl, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
0. Terje Moe Gustavsen, LO-Stat

1. Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag

Varamedlemmer:
1. Jan Inge Kvistnes, Norsk Postforbund
2. Ove Dalsheim, Norsk Jernbaneforbund
3. Tore Lundberg, Tele- og Dataforbundet
4. Walter Kolstad, Norsk Transportarbeiderforbund, Per ostvold
(observater)
5. Magnus Midtbe, Forbundet for Ledelse og Teknikk, Arild Arnis
(observater)
6. Svein Fjaestad, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet
7. Finn Erik Thoresen, Norsk Grafisk Forbund
8. Erik Bratvold, Norsk Sjemannsforbund
9. Lars A. Myhre, Norsk Olje - og Petrokjemisk Fagforbund
10. Oddrun Remvik, Fellesorganisasjonen

Samtlige varamedlemmer deltar i Sekretariatets meter med tale- og
forslagsrett. Utover de wvalgte meter leder i Fagorganisasjonens
Funksjonargruppe (FFG) Kjetil Neskvern med tale- og forslagsrett.
AOFs sjefssekreter Borre Pettersen har moterett i Sekretariatet.
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Ved utgangen av 1996 hadde folgende forbundsledere meoterett i
Sekretariatet:
. Anton Solheim, Norsk Treindustriarbeiderforbund
. Gro Standnes, Skolenes Landsforbund
. Morten oye, Den Norske Postorganisasjon
. Peter Moe, Norsk Offiserforbund
. Tore Nordvik, Norsk Musikerforbund
. Ivar Meeland, Norsk Kantor- og Organistforbund
Oystein Aslaksen, Norsk Lokmotivmannsforbund
. Roar @vrebe, Norsk Fengselstjenestemannsforbund
. Svenn A. Nielsen, Arbeiderbevegelsens Presseforbund
. Onur Safak Johansen, Norsk Tolkeforbund

OO EaD U W N

—

FOLGENDE ENDRINGER ER FORETATT I SEKRETARIATET I 1996
Arild Arnds mette som observater fra 4, mars 1996 i den tid Magnus
Midtbe er statssekreteer.
Per ostvold mette som observater fra 22. april 1996 i den tid Walter
Kolstad er sykmeldt.

LOs representantskap
Det eri 1996 avholdt to meter, begge holdt i Folkets Hus, Oslo.

Til Representantskapsmeatet 6. februar 1996 foreld folgende dagsorden:
1. Apning - herunder utdeling av LOs sysselsettingspris for 1995.
2. Ansettelse av distriktssekreteaer
- LOs distriktskontor - Hedmark.
3. Konsernfaglig samarbeid - EU-direktiv.
4. Tariffrevisjonen 1996.

Til Representantskapsmeatet 17. juni 1996 forela folgende dagsorden:
1. Apning - herunder utdeling av LOs kulturpris for 1995.
2. Beretning for 1995.
3. Regnskap for 1995.
4. Lennsregulering distriktssekreteerer og tillitsvalgte.
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Representasjon utenlands
KONGRESSER

CGT-FO-Frankrike
27. februar-1. mars, Paris: Kére Myrvold.

CTC-Cuba
22.-28. april, Havana: Yngve Higensen og Torbjern Dahl, NNN.

ASI-Island
20.-25. mai, Koavogur: Jan Kr. Balstad

CGTP-IN-Portugal
31. mai-1. juni, Lisboa: Liv Undheim

SAK-Finland
3.-5. juni, Helsinki: Svein-Erik Oxholm

FFI-Kongress

24.-29. juni, Brussel: Delegater: Yngve Hagensen, Esther Kostel, Svein-
Erik Oxholm, Jan Kr, Balstad, Jon Ivar Ndlsund, Sture Arntzen (Handel
og Kontor), Gunhild Johansen (Norsk Kommuneforbund).

Radgivere: Liv Undheim, Stein Reegird, Knut Ame Sanden, Ellen
Stensrud.

CGIL-Italia
2.-5. juli, Rimini: Jan Kr. Balstad

LO-Sverige

7.-13. september, Stockholm: Yngve Hagensen, Svein-Erik Oxholm og
Svein Rasmussen.

TUC-England
9.-12. September, Blackpool: Magne Nedregard

KOZ SR-Slovakia
11.-12. oktober: Karin Beate Theodorsen

DGB-Tysland 5. ekstraordincere Kongress
13.-16. november, Dresden: Evy Buverud Pedersen

FNPR-Russland
5.-7. desember, Moskva: Jan Kr. Balstad og Jon Ivar N&lsund
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Delegasjoner/konferanser
DELEGASJONSBES@K/KONFERANSER TIL LO:

Besok fra Kina, ACFTU
4.-7. mai: Zhang Gua Xian (avdelingsleder) og Zho Bin.

COSATU-Sor-Afrika

13.-14. august: Sam Shilowa (generalsekretar), Bagumzi Sifingo (inter-
nasjonal sekreteer), Ronald Mofokeng (hovedkasserer) og Neil Coleman
(avdeling for lobbyvirksomhet overfor parlamentet).

Besok fra DEFS
Generalsekreter Emilio Gabaglio 22.-23. september

CGT-Frankrike
2.desember: Alphonse Véronise (tillitsvalgt), Michel Guerre (Europa-
koordinator) og M. Lebrise (tolk).

DELEGASJONSBESOK/KONFERANSER I UTLANDET

Oppfelgingsmete etter Kvinnekonferansen i Beijing
11.-22. mars, New York: Esther Kostel

«Kvinner i Barentsregionen»

18.-21. april, Murmansk: Aase Morin, Else Berit Eikeland, Inger
Furmyr (LOs familiepolitiske utvalg), Helene M Olsen (familepolitisk
utvalg i Nordland), Astrid Johnsen (familepolitisk utvalg i Troms) og
Diana Montes (familepolitisk utvalg Finnmark).

Besok i Bosnia
17.-22.april, Bosnia: Svein-Erik Oxholm og Jon Ivar Né&lsund

Handelsministerens besgk i Kina.
25.mai-3.juni: Magne Nedregérd deltok som radgiver for handelsminis-
teren i abeidstakerspersmal.

ILOs 83. Arbeidskonferanse
juni, Geneve: Evy Buverud Pedersen, Erlend Hansen, Pal Gundersen,
Cecilie Foss, Ellinor Kolstad, Ingeborg Aasnzaes (AF)

Apning av fagforeningshuset i Gaza, Palestina
15. juni, Gaza: Per Gunnar Olsen, Moussa El Jeries, Terje Kalheim
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FFlIs kvinneseminar i forbindelse med Kongressen 1996
22.-30. juni, Brussel: Esther Kostel, Liv Undheim og Gunhild Johansen
(Norsk Kommuneforbund).

Delgasjonsbesok til Tyrkia

8.-15. september: Esther Kostel, Karl Nandrup Dahl, Ellen Stensrud,
Ellinor Kolstad, Svein Fjestad (Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet),
Onur Safak Johansen (Norsk Tolkeforbund).

Nceringsminister Stoltenbergs delegasjon til Indonesia
15.-16. oktober, Djakarta: Jon Ivar Ndlsund

ACFTU-Kina

23. oktober-1. november, Beijing: Esther Kostel, Jan Balstad, Jon Ivar
Nélsund, Kjell Bjerndalen (Fellesforbundet) og Anders Kristoffersen
(Norsk Elektriker- og Kraftsstasjonsforbund).

FNs Generalforsamling 1996
217. oktober-9. november, New York: Svein-Erik Oxholm

FFI-konferanse om sosialklausuler i internasjonal handel
5.-8. desember, Singapore: Evy Buverud Pedersen og Leonard Larsen

WTO-ministermate og NGO-konferanse
9.-13. Desember, Singapore: Evy Buverud Pedersen og Leonard
Larsen.

Landsmeoter

Handel og Kontor i Norge
5.-9. oktober, Lillehammer Hotell
LO var representert ved: Yngve Hagensen og Esther Kostel

Norsk Jernbaneforbund
7.-10. oktober, Folkets Hus, Oslo
LO var representert ved: Evy Buverud Pedersen og Per Gunnar Olsen

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund

20.-23. oktober, Folkets Hus, Oslo
LO var representert ved: Yngve Hagensen og Liv Undheim
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Norsk Olje- og Petrokjemiske Fagforbund
30. oktober-3. november, Rica Maritim, Haugesund
LO var representert ved: Evy Buverud Pedersen og Jan Kr. Balstad

Framfylkingen
28.-30. juni, Samfunnssalen, Oslo
LO var representert ved: Evy Buverud Pedersen

Offentlige styrer, rad og utvalg

AksjeNorge - styret
Leder: Tor Andersen.

Aksjon mot svart arbeid
Medlem: eivind Hvattum.

Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden (Sosial- og helsede-
partementet)
Medlem: Kristin Bomo. Varamedlem: Haakon Skaug.

Ankenemnda for tidskontosakene (Kommunal- og arbeidsdepartementet)
Medlem: Karen Sophie Steen.

Arbeidsdirektoratet - styret (Kommunal- og arbeidsdepartementet)
Medlemmer: Liv Undheim og Cesilie Foss. Varamedlemmer: Magne
Nedregard og Karl Seip.

Arbeidsdirektoratet - styrets trygdeutvalg (Kommunal- og arbeidsdepar-
tementet)

Medlem: Karen Sophie Steen. Varamedlem: Stein Gunnes.

Arbeidsforskningsinstituttene - styret (AFI)
Medlem: Bjern Willadsen

Arbeidsmiljosenteret - styret (AMS)
Nestleder: Liv Undheim. Varamedlem: Dagfinn Lund.

Arbeidsmiljosenteret - representantskapet (AMS)
Medlem: Bjern Willadsen

Arbeidsrettsradet (Kommunal- og arbeidsdepartementet)
Medlemmer: Yngve Hagensen og Bjern Kolby.
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Arbeidstilsynet - styret (Kommunal- og arbeidsdepartementet)
Medlemmer: Liv Undheim og Bjern Erikson.

Aspirantnemnda for utenrikstjenesten
Medlem: Ellen Stensrud. Varamedlem: Magne Nedregard.

Bedriftsdemokratinemnda - styret (Kommunal- og arbeidsdepartementet)
Medlemmer: Ragnhild Hagen og Gro Granden. Varamedlemmer: Jacob
Wahl og Ingunn Olsen.

Borsradet ved Oslo bers (Finans- og tolldepartementet)
Medlem: Gro Granden og Erlend Hansen. Varamedlem: Kari Lorentz-
Larssen.

Datatilsynet - styret (Justis- og politidepartementet)
Medlem: Pl Gundersen. Varamedlem: Bjern Erikson.

Det Tekniske Beregningsutvalg (Arbeids- og administrasjonsdepartementet):
Medlem: Stein Reegérd.

EUs utdanningsprogrammer, underutvalg etter- og videreutdanning
Leonardo
Leder: Per Gunnar Olsen.

Fiskerinceringens rdd (Fiskeridepartementet)
Medlem: Per Gunnar Olsen.

Folketrygdfondet - styret (Finans- og tolldepartementet)
Medlem: Per Gunnar Olsen.

Forbrukerrddet (Barne- og familiedepartementet)
Medlem: Nina M. Kristiansen Skalle.

Forum for likestilling i arbeidslivet
Medlem: Aase Morin.

Forum for verdiskapning
Medlemmer: Yngve Higensen, Jan Kr. Balstad, Tor Andersen og Kjell
Bjerndalen.

Garanti-Instituttet for Eksportkreditt (GIEK) (Utenriksdepartementet)
Nestleder: Liv Undheim.
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Handelsdepartementets komite av organisasjoner representert i EFTAs
konsultative komite
Medlem: Jon Ivar Nalsund.

ILO-komiteen (Kommunal- og arbeidsdepartementet)
Medlemmer: Evy Buverud Pedersen. Varamedlem: Bjern Kolby.

Institutt for industriell miljeforskning (IFIM) - styret
Medlem: Anthony Kallevig. Varamedlem: Ingunn Olsen.

Klagenemnda for likestilling
Medlem: Karen Sophie Steen. Varamedlem: Geir Hein.

Konsernutvalget
Medlem: Karen Sophie Steen.

Kontaktutvalget for kriminalomsorgen
Medlem: Per Gunnar Olsen. Varamedlem: Cesilie Foss.

Likestillingsrddet
Medlem: Aase Morin.

Norges Eksportrdd (Utenriksdepartementet)
Medlem: Tor Andersen.

Norges Forskningsrdd - hovedstyret (NFR)
Medlem: Jan Kr. Balstad.

Norges Forskningsrdd - nasjonalt informasjonsnettverk
Medlem: P4l Gundersen.

Norges Forskningsrdd - omrddestyret for industri og gass
Varamedlem: Knut Weum.

Norges Forskningsrdd - omrddestyret for miljoe og utvikling
Nestleder: Liv Undheim.

Norges Industriattacheer - fagrad
Leder: Tor Andersen.

Norges Rasjonaliseringsforbund - styret (NRF)
Medlem: Anthony Kallevig.
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Norges Standardiseringsforbund - Styret (NSF)
Medlem: Liv Undheim.

Norges Standardiseringsforbund - representantskapet (NSF)
Medlemmer: Arne Bernhardsen og Bjern Erikson.

Norges Tekniske Naturvitenskaplige Universitet - samarbeidskomite
Medlem: Tor Andersen

Norsk Allmennstandardisering - styret
Medlem: Arne Bernhardsen. Varamedlem: Bjern Erikson.

Norsk Utenrikspolitisk Institutt - styret (NUPI)
Medlem: Jon Ivar Nélsund.

Nceeringslivets Sikkerhetsrad (NSR)
Medlem: Pal Gundersen. Varamedlem: Ingunn Olsen.

Neeringslovutvalget (Neerings- og energidepartementet)
Medlem: Stein Reegéard.

Programstyret for petroleumssektoren (Kirke-, utdannings- og forsk-
ningsdepartementet)
Medlem: Jan B. M. Stremme.

Produktregisteret - styret
Medlem: Bjern Erikson. Varamedlem: Kristin Nyberg.

Rikslennsnemnda - lonnsnemnd for arbeidstvister (Kommunal- og
arbeidsdepartementet)

Medlem: Esther Kostel. Varamedlemmer: Svein-Erik Oxholm, Jan Kr.
Balstad, Liv Undheim, Per Gunnar Olsen og Evy Buverud Pedersen.

Rikstrygdeverket - styret
Varamedlem: Per Gunnar Olsen.

Raddet for fagoppleering i arbeidslivet (RFA)
Nestleder: Per Gunnar Olsen.

Rddet for Norges-informasjon (Utenriksdepartementet)
Medlem: Ellen Stensrud. Varamedlem: eivind T. Hansen.

Rddgivende utvalg for eksportfremmende tiltak
Medlem: Knut Weum. Varamedlem: Kari Lorentz-Larssen.
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Samarbeidsrddet for bedriftsveiledning (SBV) (Nerings- og energidepar-
tementet)
Medlem: Kari Lorentz-Larssen.

Senter for seniorplanlegging - styret
Leder: Tove Haug.

SINTEFs rdd
Medlemmer: Evy Buverud Pedersen og Anthony Kallevig. Varamedlem:
Per Syversen.

Statens Arbeidsmiljoinstitutt - styret (STAMI) (Kommunal- og arbeidsde-
partementet)
Medlem: Bjern Erikson.

Statens Dykkerskole - styret (Kirke-, utdannings- og forskningsdeparte-
mentet)
Leder: Jan B. M. Stremme.

Statens Neerings- og Distriktsutviklingsfond - styret (SND)
Medlem: Jan Kr. Balstad.

Stiftelsen Miljomerking i Norge - styret
Medlem: Kristin Nyberg.

Teknologisk Institutt - styret (Neerings- og energidepartementet)
Leder: Tor Andersen.

Ytringsfrihetskommisjonen
Medlem: Ellen Stensrud

Samarbeidskomiteen LO/DnA

Samarbeidskomiteen mellom LO og DnA har som regel holdt mete en
gang i uken, unntatt i sommertiden. Foruten den lepende gjensidige
informasjon om det faglige og politiske arbeid, har komiteen behandlet
felgende saker:

INDUSTRI- OG ARBEIDSLIVSSAKER

NSB - velferdsgodene, PVC - miljedebatten i Norden, Hardangerbrua,
revisjon av arbeidstvistloven, Rattseutvalget, privatisering av kommunal
sektor, situasjonen i fiskeindustrien, Kostel-utvalget, omstilling i statlig
virksomhet, Syd-Varanger, barnearbeid, melding om postverket og ny lov
om postformidling, Telenor, tariffoppgjeret, Freia-Succhard, Det tjuef-
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orste drhundres velferdssamfunn, internasjonalisering av norsk narings-
liv og faglige rettigheter, kraftsituasjonen, sykelennsordningen, prosjek-
tet Ren Utvikling, sammenslding av Kongsberg-gruppen ASA og Raufoss
ASA, Norsk Medisinaldepos situasjon, dpningstider i varehandelen,
Sande Paper Mill, Statkraft, SND, dagpengeordningen.

ORGANISASJONSSAKER

SAMAK, faglig/politisk arbeid i fylkene, Gerhardsenfondet,
Nygaardsvolds Minnefond,

partiprogrammet - «ansvar for fellesoppgaver» , «etter- og videreut-
danning for arbeidstakere, «trygd og sosiale ordninger».

POLITISKE SAKER

Skipsfartsmeldingen, Lund-utvalget, gasskraftverk, opera i Folke-
teaterkvartalet, solidaritetsalternativet, oljefond, etter- og videreut-
danningsreformen, statsbudsjettet.

Samarbeidskomiteen LO/DnA har hatt slik sammensetning:

Fra LO: Yngve Higensen, Esther Kostel, Svein-Erik Oxholm, Kjell
Bjerndalen, Jan Davidsen, Terje Moe Gustavsen.

Fra DNA: Thorbjern Jagland, Jens Stoltenberg, Hill-Marta Solberg,
Dag Terje Andersen, (til 04.11.) Solveig Torsvik (fra 18.11.) Gro Harlem
Brundtland (til 28.11), Tom Thoresen (fra 04.11.)

Intensjonsavtalen om samarbeid AF/LO

Det har veert holdt ett mote med tillitsvalgte fra medlemsorganisasjo-
nen i AF og LO. Motet dreftet erfaringer og vidrefering av samarbeidet.

Internasjonalt og faglig arbeid ble droeftet etter innledning fra Jon Ivar
Nélsund.

Rapport om et eventuelt lokalt samarbeid ble tatt til etterretning.

SAMARBEIDSUTVALGET
Samarbeidet er organisert gjennom et samarbeidsutvalg med slik repre-
sentasjon:

Fra LO:
Yngve Hégensen, Esther Kostel, Svein-Erik Oxholm, Evy Buverud
Pedersen og Kare Myrvold (sekretzer).

Fra AF:
Magne Songvoll, Tove Storredvann, Brit Eide, Roger Johansen og Kai
Thoresen (sekreter).

Informasjonssjefen fra LO og AF tiltrer.

Samarbeidsutvalget har hatt 3 meter.
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TEMAUTVALGENE

Det er oppnevnt 5 temautvalg som innenfor rammen av
Intensjonserkleringen skal serge for gjensidig informasjon og drefting av
organisasjonens arbeid innenfor saksomradet.

Temautvalgene skal videre foresl& samarbeidstiltak som samordner og
utnytter felles ressurser til & nd omforente mél.

Temautvalgene er sammensatt slik:

Verdiskapning og sysselsetting, industri og naringspolitikk
Fra LO:

Per Syversen og Berith Bergersen.
Fra AF:

Ingeborg Aasnes og Tor Johan S. Grevbo.

Arbeidstakernes sikkerhet i arbeidslivet
Fra LO:

Bjern Willadssen og Karen Sophie Steen.
Fra AF:

Dag Kemp og Sigmund Voll.

Familie- og likestillingspolitikk
Fra LO:

Aase Morin, Nina Kristiansen Skalle og Karin Enodd.
Fra AF:

Per Bakker, Eli Lexander og Inger M. Daffinrud.

Temautvalgene har hatt fra 2-6 meter og utviklet en god og tillitsfull
kommunikasjon. Det er utviklet et faglig nettverk som gir ekt kompetan-
se gjennom utveksling av erfaringer, orientering om litteratur, faglige
konferanser, foredrag og utredninger.

Det ble avholdt en konferanse om industriutvikling, kompetanse og
sysselsetting. Henriksenutvalgets innstilling 16. -17. september 1996.

Det er avholdt et felles seminar pd Velferdsmeldinga den 13. februar
1996, med meget god deltakelse fra aktuelle stortingskomiteer.

Av andre utadvendte samarbeidstiltak kan nevnes felles aktivitet over-
for bankene angdende bankgebyrer.

Som felge av at AF ble medlem av NFS 18. januar 1995 og medlem av
DEFS og FFI senere i dret er det tatt initiativ til et samarbeid om det inter-
nasjonale engasjement og opprettet et temautvalg for internasjonale saker:
Fra LO:

Jon Ivar Nélsund og Erna Ansnes.

Fra AF:
Truls Frogner og Ingeborg Aasnzes.
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Samarbeid med Norsk Laererlag

Samarbeid og forstielse mellom organisasjonene styrkes stadig ved den
gjensidige informasjon som uteves, og ved deltakelse i felles arbeids-
grupper/utvalg o.1., pd en rekke omrader.

Kontaktutvalget har i 1996 holdt fire moter.

Fra Landsorganisasjonen har falgende mott:

Yngve Hagensen, Esther Kostel, Evy Buverud Pedersen, Per Gunnar
Olsen, Dag Johnsen, som i perioden sluttet i LO, ble etterfulgt av Berith
Bergersen, Terje Moe Gustavsen, LO Stat, Gro Standnes, SL, Finn
Barland, NKF og Egon Ivan Lebekk, sekreter, som gikk over i annen
stilling og ble etterfulgt av Jorun Christensen.

Fra Norsk Leererlag har felgende meott:

Helga Hjetland, Gjertrud Eggen, Jorun Briten, eystein Ressland,
Laila-Brith Josefson, Kirsten Idland, Lars Bleie, Odd Jergen Serengen,
Ole Petter Blindheim, Wenche Nost Vignes, og Wilhelm Friis-Baastad.

Statsrdd Reidar Sandal deltok i et utvalgsmete hvor Reform-97 og
andre aktuelle saker, ble belyst.

Av saker som er tatt opp og som det arbeides videre med i utvalget er:
- leerlinger i skole og barnehage - kompensasjonsspersmalet
- lovfestet rett til morsmalsoppleering
- igangsatt felles-kampanje for enhetsskolen - forsvarlig nivd pd de
nasjonale standarder
- lererutdanningsutvalgets innstilling, «Laererutdanning. Mellom krav
og ideal.»

Samarbeid med Norsk Skuespillerforbund
og Norsk Balettforbund
Dethari 1996 ikke vaert avholdt meter i kontaktutvalget mellom Norsk
Skuespillerforbund og Norsk Ballettforbund og LO. Representanter fra
de to forbundene meter imidlertid i LOs kultur - og fritidspolitiske
utvalg.
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Ledelsessekretariatet

LOs ledelse har organisert en service- og rddgivningsgruppe som bestar
av: kontorsjef K&re Myrvold, informasjonssjef Ellen Stensrud, stedfortre-
dende informasjonssjef eivind T. Hansen, spesialrddgiver Magne
Nedregéird, sjefsekonom Stein Reegdrd og prosjektleder i LOs organisa-
sjonsprosjekt Knut Bodding.

Avdelingen omfatter:

Ledelsens og Ledelsessekretariatets forvaerelser, resepsjonen, ekspedi-
sjonsenheten, postenheten og arkivet.

Ekspedisjonsenheten, Postenheten og Arkivet har enhetsledere som er
direkte underlagt avdelingsledelsen. Pr 31. desember 1996 teller hele
avdelingen 20 heltidsstillinger.

Avdelingens oppgave er d yte service overfor ledelsen og de andre av-
delingene innad i LO, som setter LO i stand til & veere en dagsaktuell,
besluttsom, tillitsvekkende og sterk organisasjon.

Avdelingen har ansvaret for fordeling og oppfelging av post og saker
som LO mottar.

I forbindelse med overgang fra terminaler til PC har det fra
Ledelsessekretariatets side, i samarbeid med IBM/Fagdata, blitt utarbei-
det et elektronisk saksbehandlings-, metebehandlings- og arkivsystem
som ble tatt i bruk 1. januar 1995. Gjennom dette systemet har det i 1996
blitt registrert 3.695 saker i LOs arkiv. Videre har avdelingen ansvar for
den tekniske og praktiske tilretteleggingen av LOs beslutningsorganer
(Administrasjonsutvalget, Administrasjonmete, Ledermeote, Sekretariats-
mote, Representantskapmete og Kongress) med hensyn til fordeling av
saker, saklister, protokoller og etterbehandling av saker. I 1996 hadde
Administrasjonsutvalget 24 meter, hvor det ble behandlet 97 saker. Det
ble holdt 45 Administrasjonsmeter som behandlet 1 130 saker og 47
Ledermeter som behandlet 854 saker. Sekretariatet hadde 28 meoter og
behandlet 785 saker.

Avdelingen forer ogséd blant annet oversikt over opprettelse/oppsigelse
av tariffavtaler, forbundenes landsmeter, mandat for og medlemmer i
LO-oppnevnte utvalg, medlemmene av Representantskapet, LOs repre-
sentasjon i eksterne organer og LO-delegasjoner i inn- og utland.

LOs ORGANISASJONSPROSJEKT

LOs organisasjonsprosjekt er et eget sekretariat som en del av
Ledelsessekretariatetet. I 1996 har prosjektsekreteriatet bestitt av Knut
Bodding prosjektleder og Odd Strand prosjektsekretaer. Mona Westby var
kontorsekreteer for prosjektsekreteriatet i ferste halvdr da hun ble
erstattet med Vera Olsen.
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Hovedarbeidsomrédene for LOs Organisasjonsprosjekt i 1996 har vaert
& gjennomfere samt evaluere de forseksvirksomhetene som ble vedtatt
igangsatt av Sekretariatet i oktober 1995, samt utarbeide
Kongressdokumentet om LOs Organisasjonsprosjekt som skal legges frem
for Kongressen i 1997.

LOs Organisasjonsprosjekt er omfattende, og prosjektsekreteriatet har
delt arbeidet opp i to hovedomrader. Det ene er & gjennomfere og evalu-
ere de vedtatte forseksvirksomhetene samt komme med forslag til hvor-
dan disse kan felges opp, det andre er & ha oversikt over & serge for at de
vedtak som ble fattet p4 LO Kongressen i 1993 om Prosjekt 93 gjennom-
fores og at kongressen i 1997 fir en rapport om hvordan vedtakene er
fulgt opp.

LOs organisasjonsprosjekt bestdr av felgende forseksvirksomheter og
gjennomferte delprosjekter, slik de vil bli fremlagt for LO Kongressen i
1997:

Del I Forsegksvirksomhetene i kongressperioden
Kap. 2.0 Sekretariatets vedtak 1996 om forseksvirksomheter
2.1 LO-sentre
2.2 LO-avdeling i Oslo
2.3 LO servicesenter i Moss
2.4 Kartell pa fylkesniva
2.5 Beredskapsgrupper pa fylkesniva
2.6 Forum for ansattvalgte styrerepresentanter
2.7 Juridisk bistand i regionene

Del II LOs oppfoelging av Kongressens ovrige vedtak - prosjekt ‘93
Kap. 3.0 Opprettelse av Kartellene

3.1 Toppskolering

3.2 Yrkesutdanning

3.3 Samarbeid med forbund utenfor LO

3.4 Forhandlingsordningene

3.5 Stette til arbeidsledige medlemmer

3.6 Arbeidsgiverorganisering i offentlig sektor
3.7 Samfunnspolitisk arbeid

3.8 Juridisk-ekonomisk rddgivningstjenester
3.9 Internasjonale faglige foederasjoner

3.10 Solidaritetsarbeidet

3.11 Info-enhet

3.12 Fagbladene

3.13 IT strategi

3.14 Egen arbeidsgiverorganisasjon
3.15 Faglig politisk samarbeid
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Prosjektsekreteriatet har brukt mesteparten av arbeidskapasiteten til &
organiser og felge opp forseksvirksomhetene, og Sekretariatet er blitt
holdt lepende orientert om utviklingen.

Sveert mange mennesker og miljeer har vaert delaktig i de ulike for-
seksvirksomhetene. Forseksvirksomhetene har bestdtt av 8 LO-sentere, 1
LO-avdeling, 1 LO servicesenter, 2 kartell pd fylkesnivd, 2 beredskaps-
grupper, 4 forum for ansattevalgte styrerepresentanter og 4 regionjuris-
ter. Dette betyr at forseksvirksomhetene har foregétt i 22 ulike faglige
miljeer. Prosjektsekreteriatet har samarbeidet naert med LOs distriktsse-
kreterer i prevefylkene, samt AOF, ulike forbundsomrider og
Samorganisasjoner.

Etter at de nye kartellene i LO etablerte seg med egne organer og admi-
nistrasjon, s har prosjektsekreteriatet tilrettelagt for flere dreftelser i
Sekretariatet om rolle og arbeidsfordelingen mellom LO og Kartellene.
Disse dreftelsene har blant annet fort til at Fiskeriutvalget ble overfert til
LO Industri og at Luftfartskartellet ble overfert til LO Service.

Avdelingen for presse- og samfunnskontakt

LOs Presse- og informasjonsenhet ble etablert i mars 1994.
Begrunnelsen var 8 styrke LOs eksterne informasjonsvirksomhet og rolle
i samfunnsdebatten. Etter vedtak i administrasjonen i desember 1995
endret enheten navn til Avdelingen for presse- og samfunnskontakt fra 1.
januar 1996.

Avdelingen har i 1996 hatt folgende hovedarbeidsomrdder:
- Strategisk informasjon til pressen fra ledelsen. Medieraddgiving gene-
relt.
- Opinionsundersekelser (tilrettelegging av).
- Gi pressen storre tilgjengelighet i LO.
- Fagbladkontakt/LOs fagbladforening (LOFF). Utredningsarbeidet
knyttet til informasjonsutfordring.
- Hanne A. Thun og Trine K. Holden har fungert som Sekretariat for
LOFF.
- Profilering av de 3 hovedsatsningsomridene sysselsetting, likestilling
og milje.
- Innledninger og forelesninger i lokalapparatet og eksterne forsam-
linger.
- Debattinnlegg i avisene.
- Faglig/politisk kontakt/samfunnskontakt.
- Egen foredragsvirksomhet.
- Foredragsservice for tillitsvalgte.
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- Ajourhold av foredragsarkiv.

- Yte diverse daglig service for tillitsvalgte.

- Europa-informasjon.

- Kontroll av det faglige innholdet i brosjyrer og annet informasjons-
materiell for trykking.

- Tilrettelegge pressekonferanser, -seminarer og intervjusituasjoner.

- Hanne A. Thun og Trine K. Holden har fungert som sekretariat for
Radio Riks.

- Redigering av LO-regnetten ved Trine K. Holden og Hanne A. Thun.

Scerskilte tiltak i 1996:
70 pressemeldinger ble sendt ut i 1996. Utarbeidelse av artikler,
innlegg, lopende kontakt med massemedier og samfunnskontakter.

Av storre opplegg nevnes:

LOs informasjons- og mediekonferanse 1. oktober 1996 pé
Thorbjernrud kurs- og konferansesenter med deltakelse fra LOs ledelse,
LOs sekretariat, fagbladredakterene og Radio Riks rettet sekelyset p& de
betydelige informasjonsutfordringene fagbevegelsen star ovenfor eks-
ternt og internt. Konferansen var den forste pd mange ar som satte pa
dagsorden behovet for en helhetlig mediestrategi for fagbevegelsen. I
etterkant ble det nedsatt en sarskilt styringsgruppe som skal felge opp
hovedkonklusjonene fra konferansen. Forslag fra styringsgruppa vil bli
lagt fram i 1997. Avdelingen hadde det praktiske ansvaret for gjennom-
foringen av konferansen. I tillegg har avdelingen fatt lederansvaret for
styringsgruppa.

LO har i 1996 startet opp en bred rullerende sperreundersekelse for
1996, 1997 og 1998 om viktige samfunnstemaer i regi av Opinion A/S.
Avdelingen er ansvarlig for utarbeidelse av spersmélene og markedsfe-
ringen av resultatene. To undersokelser er gjennomfert i 1996.
Undersekelsene gir bred kunnskap om folks holdninger til sentrale poli-
tiske spersmél og oppfatninger om LOs politikk. Undersekelsene vil bli
brukt i LOs strategiske arbeide.

Presseseminar ble gjennomfert i april i forbindelse med lansering av
LO-sekretariatets forslag til organisatorisk behandling av nytt prinsippi-
elt handlingsprogram for LO 1997-2001. Det ble gitt bred dekning av
hovedsakene i media.

Seerskilt presseopplegg og deltakelse for dagspressen og fagbladene
under FFI-kongressen i Brussel i juni 1996.

LO lederens arlige sommertreff med naer 50 journalister og fotografer
fra aviser, fagblader, TV og radiostasjoner. Bred omtale av sentrale fag-
lig/politiske saker.

Avdelingen er ansvarlig for LOs Europainformasjon b&de internt og
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eksternt. I samarbeid med Internasjonal avdeling og LO-Aktuelt er det
produsert 3 bilag i LO-Aktuelt «LLO og Europainformasjon».

Avdelingen er videre ansvarlig for den lepende kontakten med Radio
Riks og LOs fagbladforening (LOFF), de enkelte fagblader og LO-
Aktuelt. Det er etablert tilfredsstillende kommunikasjonslinjer for infor-
masjon og lepende drefting av aktuelle saker.

11996 fungerte eivind T. Hansen som sekretar for «Kostel-utvalget» og
Ellen Stensrud for «Kriminalpolitisk underutvalg».

Personalavdelingen

Ved &rsskiftet 1995/96 besto Personalavdelingen av personalsjef og fire
kontormedarbeidere, 5 stillinger som renholdere og 4 stillinger ved
Kantina. I lepet av 1996 er en kontormedarbeiderstilling i avdelingen
omgjort til saksbehandlerstilling og saksbehandler er ansatt.

Avdelingens hovedmal er & utfere ledelsens personalpolitikk i hele LOs
administrasjon og legge forholdene til rette for en best mulig arbeidsdag
for alle ansatte.

Gjennom «Personalforums» holdes det kontakt med personalansvarlige i
fagbevegelsen, og hvor det behandles aktuelle personaladministrative
saker.

ANSETTELSERI LO

Ved utgangen av 1996 var det 163 stillinger ved hovedkontoret, med-
regnet LO-Aktuelt, Tele-Service, Revisjonskontoret, Folkets Hus
Landsforbund. Ved distriktskontorene, medregnet stillinger ved offshore-
kontorene i Stavanger og Bergen, LOs Brusselkontor og LOs anleggskon-
torer var det 78 stillinger. Til sammen i alt 241 stillinger knyttet til LOs
administrasjon.

11996 har det veert stor beveglighet i ansattemassen. Utviklingen gjen-
nom dret har vist at vi har flere personer ute i forskjellige typer permisjo-
ner og at vi av den grunn har flere stillinger som er besatt med vikarer.

Blant annet medferte etableringen av preveprosjektet med LO-kartel-
ler at 5 personer fra LOs administrasjon ble innvilget permisjon.

Av vdre ansatte er det 4 medarbeidere som har gatt av med alders-
pensjon.

OPPLARING

11996 har det veert gjennomfert to interne introduksjonskurs for nyan-
satte medarbeidere. Oppleringenplanen for 1996 er utarbeidet p& basis
av avdelingenes og distriktskontorenes egen vurdering av ensker og
behov for opplering og videreutvikling av sine medarbeidere.
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Oppleringen omfatter kurs innen aktuelle fagomrader, sprakkurs, data-
kurs, studier ved universitets- og hegskoler og lederutviklingsopplegg.

For distriktskontorene er det i 1996 satt i gang et personal- og lederut-
viklingsporgram, som skal felges opp videre i 1997.

HELSE, MILJ@ OG SIKKERHETSARBEID (HMS)

Det er avholdt 5 meter i Arbeidsmiljoutvalget. Utvalget har spesielt
fulgt opp arbeidet med Internkontroll og sykrefravaersprosjektet.
Sykefraversstatistikken for 1996 viser for LO sentralt 6,63 % og for LOs
distriktskontorer 6,55 %.

Bedriftshelsetjenesten har fortsatt sin arbeidsmiljekartlegging i 1996
og er ved utgangen av dret i ferd med & avslutte kartleggingen.
Kartleggingen innebarer at Bedriftshelsetjenesten gjennomgir den
enkelte arbeidsplass nér det gjelder det fysiske arbeidsmilje og avholder
helseintervju. Det blir deretter utarbeidet rapporter fra hver avdeling. De
avdelingene som er blitt kartlagt i 1996 har ogsd gjennomgatt en kartleg-
ging av det psykososiale arbeidsmiljoet.

Fra 1996 velger avdelingene selv sitt verneombud. Alle saksbehandlere
og kontoransatte i LO er valgbare som verneombud. Til sammen danner
verneombudene verneutvalget som ledes av hovedverneombudet. Det har
i 1996 veert avholdt 5 meter i verneutvalget. Hovedverneombudet har
referert saker fra AMU-metene som har betydning som verneombudenes
HMS-arbeid. Alle verneombudene har gjennomgatt grunnopplering i
Arbeidsmilje. Verneombudene har fatt tilbud om deltakelse p& kurs som
har betydning for verneombudenes arbeid. Ett eller flere verneombud i
hver etasje er valgt som brannvernledere og har fitt instruksjon fra hus-
eier om dette.

IK-h&ndboka for LO er revidert og verneombudene og avdelingsleder-
ne har fatt en innfering i bruken av denne. Dette vil bli viderefort i 1997.

AKAN-arbeidet er fulgt opp gjennom AKAN-forum, som er et felles-
skap med representanter fra LO, forbundene, AOF, Landsbanken og
Samvirke forsikring.

Pkonomiavdelingen

Avdelingen bestdr av 10 ansatte og har ansvar for regnskap, budsjett,
innkjep av rekvisita, mebler, kontormaskiner etc.

Avdelingen har ogsa ansvar for vedlikehold av lokaler, mebler og tek-
nisk utstyr.

Avdelingen er kontaktleddet mot Fagdata, og har ansvar for 3 felge opp
EDB-utviklingen i samarbeid med avdelingene og distriktskontorene.
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Ulike statistikker knyttet til medlems- og overenskomster utarbeides
av avdelingen. Avdelingen dekker ogsa fellesordningene LO/NHO.

Ansvaret for det administrative med Tele-Service ligger i avdelingen.

I hovedsak ligger ogs& ansvaret for alle avtaler med leveranderer i
avdelingen. Dette er avtaler som ogsd kan benyttes av de evrige forbund
og ekonomiske foretak tilsluttet LO. Det er faste kontaktmeter med
enkelte leveranderer.

Av spesielle saker i 1996 kan nevnes:
- LOs IT-strategi
- Oppgradering og utvidelse av Tele-Service
- Oppfelging av AMUs miljeundersekelse
- Konferanse med distriktskontorene.

Internasjonal avdeling

Avdelingen bestér i dag av 18 personer, fordelt p& fire kontorstillinger,
tolv saksbehandlere (en 50%), leder og nestleder.

LOs kontor i Brussel har i 1996 bestdtt av to personer, leder og kontor-
fullmektig.

Avdelingen har hatt til behandling saker vedrerende de internasjonale
faglige samarbeidsorganisasjonene; Nordens Faglige Samorganisasjon
(NFS), Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) og Frie Faglige
Internasjonale (FFI). Avdelingen har representasjonsoppgaver i nevnte
organisasjoners styrende organer og komiteer.

Arbeidet i avdelingen er organisert i to seksjoner: Internasjonal Faglig
Solidaritet-seksjonen (IFS), som arbeider med det internasjonale solida-
ritetsarbeidet, og Europa-seksjonen som ivaretar saker angdende Europa.

Saker avdelingen arbeider med fordeler seg pa generelle utenrikspolitis-
ke spersmadl, Europa-spersméil, ILO-saker, stotte og skoleringstiltak for
fagbevegelsen i est- og Sentral-Europa, samarbeid med fagbevegelsen i
Barentsregionen, internasjonal ekonomi, internasjonale miljespersmaél,
barnearbeid, faglige rettigheter og internasjonale likestillingsspersmél. En
god del av arbeidet foregér i samarbeid med de evrige avdelingene i LO.

Avdelingen er videre ansvarlig for prosjektsamarbeidet med fagbeve-
gelsen i utviklingsland drevet enten bilateralt eller i samarbeid med FFI
og yrkesinternasjonalene. Prosjektsamarbeidet finansieres i hovedsak av
midler bevilget av Norad, men far ogsé betydelig stotte fra LO, forbund
og lokale avdelinger.

Tilrettelegging av faglige delegasjonsbesek fra utlandet til LO og for-
beredelser av LO delegasjonsbesek til utlandet utferes ogsa av internasjo-
nal avdeling.
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Organisasjons- og informasjonsavdelingen

Organisasjons- og informasjonsavdelingens hovedarbeidsomrader er:
Organisasjonsarbeid/ organisasjonsutvikling, verve/aktivitet, profile-
ring/informasjon, aksjoner/konferanser/kampanjer, ungdomsarbeid,
medlemsfordeler, faglig/politisk arbeid, prosjekter og service.

Arbeidet i organisasjonskomiteen og ungdomsarbeidet er omtalt i egne
kapitler.

Avdelingen besto i 1996 av leder, nestleder, 3 saksbehandlere, ung-
domssekreter, daglig leder for Ferie- og Fritidsorganisasjonen Folkeferie
og 3 kontormedarbeidere.

VERVE/AKTIVITETSARBEIDET

LOs sekretariat avsatte inntil 2 millioner kroner til verve- og aktivi-
tetsarbeidet for inneveaerende &r. Det er gjennomfert 18 forbundsprosjek-
ter, og tre prosjekter i samorganisasjonene.

Fra LOs side ble folgende kriterier for stette lagt til grunn:
Forbundsprosjekter som innebar oppsekende virksomhet og prosjekter
som ble rettet spesielt inn mot & «tettes utstremminger, stotte til materi-
ellproduksjon og til organisasjonsutvikling. En innvilget ikke seknader
til konferanser/kurs, da dette er 4 regne som en vanlig del av organisa-
sjonsarbeidet.

Medlemsutviklingen i lepet av &ret viser en reell ekning. I 1996 passer-
te LO for ferste gang i historien 800.000 medlemmer. Vi kan n& med sik-
kerhet vise til at rekrutteringsarbeidet har utviklet seg fra rene kampan-
jetiltak, til gjennomarbeidede organisasjonsmessige opplegg, med bred
forankring i forbundenes organer. Denne forankring har igjen medfert at
nar sagt alle nivder i forbundene nd enten direkte eller indirekte har
rekruttering som et mal for sin virksomhet. I tillegg arbeides det mer mal-
rettet inn mot spesifikke bransjer med oppsekende virksomhet.
Materiellproduksjon, som stette til vervearbeidet, er blitt vesentlig opp-
datert, mélrettet og med bra layout.

Avdelingen har, i tillegg til stotte til 18 rene prosjekter til forbundene,
bistdtt med organisasjonsutvikling i Tele- og Dataforbundet og fem sam-
organisasjoner. I tillegg har avdelingen deltatt i verve- og aktivitetstiltak
i Gardermoenprosjektet. Arbeidet har bestétt i & bistd de organisasjons-
ledd som selv ensker & se p& nye veier framover, ut fra de ressurser de til
en hver tid har til radighet.

ORGANISASJONSFORUM

Organisasjonsforum er etablert som et forum for utveksling av ideer,
synspunkter og erfaringer. Organisasjons- og informasjonsansvarlige i
forbundene og LO deltar. Det er blitt avholdt fire meter i organisasjons-




forum hvor felgende temaer ble tatt opp: Oppfelging av LOs organisa-
sjonsprosjekt, LOs internettsatsing, LO-organiserte og pensjon - hva er
utfordringene?, FILO Bedriftsekonomi - en medhjelper for LO-tillitsvalg-
te i klubber og bedrifter samt LO og Norsk Folkehjelps fellesaksjon mot
rasisme og fremmedfrykt.

ORGANISASJONSSAKER

Organisasjons- og informasjonsavdelingen har i lepet av dret saksbe-
handlet en rekke organisasjonssaker fra forbundene og samorganisasjonene.

Avdelingen har hatt sekret@rfunksjon i en sekretariatsoppnevnt
arbeidsgruppe som fikk i oppdrag 4 vurdere rekrutteringsstrategier for
grupper med universitets- og hegskoleutdanning. I tillegg har avdelingen
deltatt i arbeidsgruppen som forbereder LOs konferanse om menn i
arbeidsliv og omsorg. Konferansen arrangeres som et av flere tiltak i &
felge opp LOs handlingsplan for likestilling. Avdelingen har deltatt i
arbeidsgruppe som forbereder «Kvinner viser vei»-messe i Trondheim.
Sekretariatet vedtok den 26. juni 1996 at LO i samarbeid med Norsk
Folkehjelp skulle intensivere arbeidet mot rasisme og fremmedfrykt.
Bakgrunnen for vedtaket var at LO og Norsk Folkehjelp med stigende uro
har sett utviklingen av flyktninger og innvandreres livsvilkdr i Norge. I
oktober foreld det en aksjonsplan i fellesaksjonen mot rasisme 1996 -
1997. Det er etablert et prosjektsekretariat p& tre personer.
Prosjektsekretariatet er fysisk plassert i Norsk Folkehjelps lokaler.
Avdelingen deltar i den sentrale arbeidsgruppen i prosjektet.

Avdelingen er representert i LOs 100-&rs komite med sekretzerfunk-
sjon. Det er utarbeidet et skisseforslag til aktiviteter i jubileumsdaret. Det
er videre nedsatt flere undergrupper som har fatt i oppdrag & utarbeide
konkrete opplegg i henhold til vedtatte aktiviteter i jubileumsaret.

MATERIELLPRODUKSJON
LOs materielltilbud er revidert og fornyet. Det finnes nd 70 forskjellige
materielltitler i form av beker, hefter, brosjyrer eller lepesedler.

Det er ogsé produsert en rekke nye hefter, eksempelvis:

Heftet «Uten arbeid» som ble oppjustert i forhold til opplaget av 1992.
Denne gir informasjon til arbeidsledige om hva de har krav pa av stette,
og hjelp til & skaffe seg nytt arbeid.

«Dette er LO» er oppdatert og oversatt til engelsk og russisk. Heftet gir
oppjustert informasjon om hvordan LO arbeider og hvordan organisasjo-
nen er bygd opp.

Informasjon om internasjonale forhold er gitt gjennom produksjon av
«Ny hverdag for serafrikanske arbeidere» og «Fagbevegelsen i est- og
Sentral-Europa».
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«Sluttvederlagsordningen - Opplysnings- og Utviklingsfondet -
Avtalefestet pensjon» er et hefte med nevnte avtaler mellom LO og NHO i
sin helhet.

Brosjyren «Din hverdag p& Gardermoen» ble utarbeidet og trykket med
tanke pd rekruttering i flyplassprosjektet.

Det finnes et lite antall plakater, lysbilder og overheads.

Store deler av materiellproduksjonen er lagt ut pa internett.

OPPFOLGING AV HANDLINGSPLAN FOR SYSSELSETTING
AKSJON MOT UNODIG OVERTID

Kampanjen mot unedig overtid har vert viderefert i 1996. Det har i
perioden veert avholdt en rekke lokale konferanser hvor dette emnet har
veert dreftet.

Kampanjemateriellet «Ingen er tjent med unedig overtid» er spredd i et
opplag av 20.000.

I samarbeid med AOF er det utviklet et studiehefte om sysselsetting
«Arbeidsplassen var - et felles ansvar». I dette studieheftet belyser mulig-
hetene for & ansette flere medarbeidere fremfor & arbeide unedig overtid.

SYSSELSETTINGSPRISEN
Prisen for 1995 ble delt ut pa representantskapsmetet 6. februar 1996
og tilfalt Hydro Aluminium A/S Holmestrand Rolling Mill.

ARBEIDSLIVETS KAMPANJE 50+

Arbeidstakere over 50 &r har ofte vanskelig for & beholde fotfestet i
arbeidsmarkedet. Det er derfor gjennomfert et arbeid med & kartlegge
aldersgruppen 50-69 &r sin situasjon i arbeidslivet. En idedugnad med
representanter fra de 4 kartellene i LO er avviklet for & f synspunkter pa
hvilke tiltak som ber iverksettes for & bedre denne gruppens muligheter i
et vanskelig arbeidsmarked.

OPPFOLGING AV HANDLINGSPLAN FOR LIKESTILLING

For & stimulere kvinners kompetanseutvikling gjennom bruk av LOs
utdanningsfond, er det i heftet med informasjon om fondet, ogsa tatt inn
en spesiell oppfordring til kvinnene. Det er distribuert i fora hvor mange
kvinner finnes.

For & eke kvinners kunnskaper og motivasjon for tillitsvalgtarbeid har
AOF /LO produsert studieheftet «Tenk om vi bare gar ..», som omhandler
kvinners stilling i arbeidslivet og lokalt likestillingsarbeid. Den gir dessu-
ten en innfering i lov- og avtaleverket som er spesielt viktig for kvinner.
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OPPFOLGING AV HANDLINGSPLAN FOR MILJQ

Det har veert arbeidet med ytre-milje oppla@ring og stimulering til lokal
innsats i fagbevegelsen i samarbeid med AOF. Dette er gjort ved bl.a. pro-
duksjon/spredning av studieheftet «<Hap om en framtid?».

SKOLEKLASSEBESOK

I lopet av 1996 har LO hatt besek av 971 skoleelever fordelt pa
40 skoleklasser. De mest etterspurte temaene var LO-generelt, hvilke
rettigheter ungdommen har i arbeidslivet, tariffoppgjeret, LOs rolle i det
politiske system, LOs innflytelse og makt i samfunnet og LOs historie.

Skoleklassene som kommer fra Akershus/Oslo-omrédet har noen gang-
er blitt henvist til LOs distriktskontor i Oslo/Akershus. Disse besekene
kommer i tillegg til ovennevnte tall.

INTERNETT

Som ferste hovedsammenslutning i arbeidslivet lanserte LO egne hjem-
mesider pd Internett 1. april 1996.

Malsettingen med LO-informasjon p& Internett var 4 tilby brukerne:

- oppdatert oversikt over LO og forbundene

- informasjon om spesielle kampanjer

- nyheter fra LO

- spesielle temaer, arbeidsmarkedsstatistikk, sosialt flak og samfunns-
notater

- gi brukerne anledning til 8 kommunisere direkte til LO.

Stoffet har en struktur med relativt mye informasjon og med jevnlige
oppdateringer. Ved lanseringene la vi vekt p& informasjon om handlings-
programmet, LOs Sommerpatrulje, barnearbeid, medlemsfordeler, lover
og avtaler og presentasjon av LO. Sidene har blitt kontinuerlig oppdatert
med aktuell informasjon fra LO. Vi har lagt vekt pd & konsentrere opp-
merksomheten om serskilte begivenheter p& hjemmesidene. I forbindelse
med 1. mai arrangementet ble talen til Yngve Hagensen lagt ut i tekst og
lyd pd samme tidspunkt som han entret talerstolen i Oslo. Begivenheten
fikk toppoppslag i samtlige medier pa nettet og man anslar at ca. 4000
besekte siden hvor talen var plassert.

Under sommerpatruljen ble sidene jevnlig oppdatert med reiserute og
aktuelle nyheter. N&r LOs ungdomsutvalg deltok i «Ta sjansen» i
Holmenkollen ble bilder av arrangementet lagt ut p& hjemmesidene. I for-
bindelse med Norsk Folkehjelps mineaksjon, ble det avholdt sjakklands-
kamp mellom Norge og Bosnia i Oslo. LO sponset arrangementet og
sjakktrekkene ble overfert pd LOs hjemmesider. Samvirke forsikring har
utarbeidet egne sider for LO faver er lagt ut pd nettet.

88




Utover dette har man lagt ut «Uten arbeid», Samfunnsnotater, LOs
vedtekter, LOs handlingsplaner, pressemeldinger og linker til LO-fore-
ninger og forbund pa nettet.

11996 har vi hatt over 15 000 besek p& hjemmesidene vdre til tross for
at vi ikke har gjort serskilte markedsferingstiltak.

18. desember 1995 ble forbundene informert om LOs planer for lanse-
ring av hjemmesider og i 1996 har det vaert holdt felgende meter for &
informere om LOs hjemmesider: LOs ungdomsutvalg 31. mai og LOs
organisasjonsforum 26. mars. I tillegg til dette har internettsatsingen
veert dreftet pd LOs informasjons- og mediekonferanse 2. oktober.

Den 14. mars ble det avholdt en sterre informasjonskonferanse i
Folkets Hus hvor forbundene var hovedmalgruppen. P4 konferansen del-
tok ca. 80 representanter. RiksNett informerte om internett generelt, A-
pressen orienterte om deres strategi og LO presenterte hjemmesidene.

I'tillegg til dette har det vaert en del bilaterale kontakter med forbund
som har eller har planlagt & legge ut egne hjemmesider.

P4 LOs informasjons- og mediekonferanse ble det nedsatt en styrings-
gruppe for & arbeide videre med disse spersmélene. Denne har igjen ned-
satt en egen gruppe for & se mer spesifikt pa internett og andre former for
ekstern digital informasjon.

BARNEARBEIDSPROSJEKTET
Siden 1995 er det gjennomfert en rekke tiltak for & bygge opp under
LOs kamp mot barnearbeid.

CD «Kom ut og lek»

Det er to formal med «<Kom ut og lek»-prosjektet. Tjene penger til vare
barnearbeidsprosjekter og skape oppmerksomhet om barnearbeidssaken.
Folk i arbeiderbevegelsen opplevde tiltaket som en litt annerledes og
positiv mate & markedsfere en sak pa. Vel 8.000 eksemplarer er hittil
solgt. Dette tilsvarer en inntekt til prosjektet pd i overkant av kr
500.000,- (Pr. desember 1996).

NISO (Norske Idrettsuteveres Sentralorganisasjon) tilbyr en kolleksjon
av treningstey hvor evt. overskudd skal g til vart prosjekt. NISO har for
ovrig deltatt i flere aktiviteter med reklame for saken.

Enkeltarrangementer/bevilgninger o.l.
Det har stadig kommet inn stette i form av enkeltbevilgninger, arran-

gementsinntekter o.1.

Overskudd av salg av 1. mai merkerble kr 202.894,- som gikk til barne-
arbeidssaken.
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30. april 1996 ble det holdt en solidaritetskonsert i Oslo. Tross mange
gode trekkplastre og et utmerket innhold bade kunstnerisk og politisk,
ble arrangementet en skuffelse. Kun 250-300 mennesker deltok.

Det ble avholdt informasjonsmete i Drammen 26.10.96. Her hadde vi
samarbeid med Buskerud SV, Royken videregdende skole og Operasjon
Dagsverk i Buskerud. Elevene ved tegning, form og farge har laget en
utstilling om barnearbeid, mens OD brukte en del av sine mannskaper til
inntekt for vart prosjekt under arets Operasjon Dagsverk. Tiltaket bragte
inn ca. 10.000 kroner til barnearbeidssaken.

Det er laget to informasjonshefter omkring barnearbeid. Det ene er et
FFI-hefte om barnearbeid i India, Bangladesh, Nepal, Filippinene og
Mexico, og er oversatt til norsk. Det andre heftet handler om barnearbeid
generelt og forklarer LOs politikk/strategi p& omradet.

Det har vart stor pdgang fra lokale ledd i fagbevegelsen og arbeiderbe-
vegelsen for evrig om foredrag og om formidling av artister. Vi har hittil
klart & dekke alle forespersler. Artistene har gjennomgdende spilt til
langt lavere pris enn vanlig. For & mete et ekende behov for informasjon
er det utarbeidet en overhead-presentasjon med foredragsmanus, som vil
gjore det enklere & holde orienteringer.

I forbindelse med «Kom ut og lek» ble det laget to singler. Den ferste
«Dremmeskogen» av Magnus Grenneberg (med forsidetegning av Yngve
Hagensen) ble brukt som promotionsingel for radiostasjonene. Singelen
ble ogsd benyttet pd ungdomsmessene i 1996. Denne «flerbruks-metoden»
muliggjorde en sterk utvidelse av ungdomsutvalgets innsats ved messene.
Singelen «Hjerte av is» av Jern Hoel ble laget som reklameartikkel
Kristin Berglund lagde i sommer en egen sang om barnearbeid. Sangen
heter «Av en barnehdnd». Sangen er spilt inn i CD-singel versjon med
norsk og engelsk tekst. Kostnadene ved disse produksjonene var meget
lave. Vi har hatt nytte av artistenes og musikernes s@rdeles rimelige med-
virkning. Flere av artistene fra CD’en har medvirket pd arrangementer i
fagbevegelsen for & stotte saken og promotere plata.

Det er laget lysbildeserie til bruk ved meter/konferanser etc. LO har
stottet produksjonen av filmen «Slavpojkens ded». Filmen handler om
barnearbeid i Pakistan.

1996 har totalt sett medfert mye aktivitet og synliggjering av LOs
barnearbeidssak. Debatten med Redd Barna har medfert et behov for a
forklare LOs politikk pd omradet. Erfaringene er at dette ikke er noe som
helst problem der vi slipper til. Vi m& imidlertid ikke undervurdere faren
som ligger i at mange mennesker som normalt er opptatt av solidaritets-
arbeid har blitt forvirret og i verste fall passivisert av Redd Barnas
kampanje. Samtidig har kanskje debatten bidratt til & eke fokus pa saken
generelt. Det er langt flere som kjenner til barneslaveriet i dag enn det var
for 12 mander siden.
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MEDLEMSFORDELER
FERIE- OG FRITIDSORGANISASJONEN FOLKEFERIE

1.12.96 gikk daglig leder Willy Jansson av med pensjon. Gunvor
Skiftun ble engasjert som daglig leder og Organisasjonen Folkeferies
administrasjon ble samtidig en del av organisasjons- og informasjonsav-
delingen. Omorganiseringen foregikk gradivis i lepet av 1996 og bidro til
& samle LOs innsats pd& medlemsfordeler inn i en avdeling.
Organisasjonen Folkeferie inngikk i 1996 samarbeidsavtale med NSB
Reisebyrd A/S. Dette har blant annet medfert at Organisasjonen
Folkeferie far et eget telefonnummer for reisebestilling i tilknytning til
NSB Reisebyra pd Kongsvinger fra 1.1.97.

Det er lagt vekt pd markedsfering av medlemsfordelene, serlig
Samvirkes nye LO faver tilbud.

Det er laget en utredning om nye medlemsfordeler og et medlemsfor-
delskort for LO-organiserte. Arbeidstittel har veert «LO Faverkort».
Hensikten er & legge grunnlaget for et kombinert medlems- og fordelskort
for fagorganiserte. Utredningsarbeidet er gjort i nart samarbeid med
Landsbanken, Samvirke og forbundene som er representert i LOs
Ré&dgivende finanskomite.

PROFILERING

Eurofestival i bedriftsidrett i 1997 vil samle bedriftsidrettsutevere fra
hele Europa. LO er hovedsamarbeidspartner for arrangementet. Foruten
den sportslige delen er Eurofestivalen rammen rundt sosiale og kulturelle
aktiviteter. Eurofestivalen vil bli begivenhetsrike dager med stor opp-
merksomhet.

11996 er LO profilert gjennom alle eksterne og interne publikasjoner og
har f&tt positiv omtale som god samarbeidspartner. Det er i perioden ned-
lagt betydelig arbeid i tilknytning til en turmarsj «LO-marsjen» som skal
arrangeres under festivalen.

NISO

LO inngikk en to-arig samarbeidsavtale med NISO mars d.a. hvor for-
malet var & styrke idrettsutevernes vilkar og sikre positiv profilering av
LO. Samarbeidsavtalen folges opp med arlige aktivitetsplaner. I inne-
veerende ar ble felgende aktiviteter prioritert: Kampen mot barnearbeid,
ungdom/arbeidsledige/rusmisbrukere, fotballskole/kamp pa& Uteya,
Sommerpatruljen, verve- og aktivitetstiltak overfor forbundene, semi-
nar/kurs og skoleringstilbud overfor forbundene. Flere av aktivitetene
har oppnédd god mediedekning.

Det er forberedt et preveprosjekt hvor arbeidsledig ungdom skal kunne
fa tilbud om arbeidsoppgaver eller treningsopplegg i idrettsklubber. De
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vil der kunne bli trukket inn i idrettsmiljeet, og fa et positivt innhold i
hverdagen, og dermed mulighet for & unngé og bli fristet inn i et rusmilje.

T-bane reklame

LO har profilert seg gjennom T-bane reklame pd to stasjoner i Oslo,
Dette er to av de mest besekte T-banestasjoner i hovedstaden, Stortinget
stasjon og Majorstuen stasjon.

FOREDRAGSVIRKSOMHET

Avdelingens ledelse/saksbehandlere har totalt forestatt 134 foredrag i
1996. De mest aktuelle emner har vert: Handlingsprogrammet, sysselset-
ting, overtid, organisasjonsarbeid, ungdomsarbeid, barnearbeid og gene-
rell presentasjon av LO.

Juridisk avdeling

Avdelingen har 29 ansatte; 16 advokater og 13 kontormedarbeidere, -
leder advokat Bjern Kolby, nestleder fra desember 1996 advokat Einar
Stueland. Advokat Karl Nandrup Dahl fratrddte ved oppnadd pensjons-
alder 1. oktober etter 24 ars tjeneste.

Kongressvedtaket om preveordning med regionjurister er viderefert. I
tillegg til regionkontorene i Trendelag og Rogaland er det nd inngatt
avtale med advokat Kobbe i Bergen og advokat Bakke i Tromse.

Noen sakstall (omfatter ogsa regionkontorene i Trendelag og Rogaland).

Pr. arsskiftet har vi 1444 (1423) saker under behandling hvorav 261
(338) rettssaker. Saksfordeling: 312 kollektivsaker, 487 stillingsvernsaker
og 515 yrkesskadesaker.

I 1996 kom det inn 1145, (endret registreringsméate) nye saker til
behandling, hvorav 978 fra forbundene. Hovedtypen av saker gjelder:
kollektivsaker 238, stillingsvern 336 og yrkesskadesaker 210.

Avdelingen har hatt vanlig undervisning pd LO-skolen.

Avdelingen har hatt betydelige oppgaver i forbindelse med
Arbeidsrettsraddets behandling av arbeidstvistloven.

Avdelingen er ellers engasjert i en del styrer, rdd og utvalg.

Rettsobservasjon i Tyrkia - Resolusjon fra FFI

En faglig delegasjonsreise til Tyrkia ble fulgt opp ved at LO sendte en
juridisk observater for 3 felge rettssaken mot lederen av kommunearbei-
derforeningen i Diyarbakir, Ser-est Tyrkia. I et senere rettsmete ble ved-
kommende frikjent og er n& leslatt. Rapportene fra LO-delegasjonen og
fra rettsobservasjonen ble lagt frem som bakgrunnsmateriale for et reso-
lusjonsforslag fra LO-Norge som ble vedtatt av FFIs styre den 28.11.d.4.
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NOEN RETTSSAKER

ARBEIDSRETTENS DOM AV 17.06.96 - ARBEIDSTAKERBEGREPET I
SKOGBRUKSOVERENSKOMSTEN.

Arbeidsretten konstaterte at overenskomsten kan ha et annet og videre
arbeidstakerbegrep enn arbeidstvistlovens, og at individuelle avtaler om
at den enkelte skulle ha status som selvstendig oppdragsmottaker, star
tilbake for overenskomstens arbeidstakerbegrep.

Skogbruksoverenskomsten avklarer en del ellers uklare tilfelle i
grenseomradet mellom arbeidstakere og selvstendige oppdragsmottakere.
Etter 2 omfattes folk som ellers nok ville hatt status som «kontrakterer»
eller selvstendige oppdragsmottakere. Modellen i Skogbruksoverens-
komsten kan vere av prinsipiell interesse ogsd for andre overenskomst-
omréder hvor det er enskelig & hindre at arbeid kan flyttes ut av overens-
komsten gjennom bruk av kontrakterer e.l.

ARBEIDSRETTENS DOM AV 28.06.96 - TURNUSBEGREPET I
HOVEDTARIFFAVTALEN MED KS.

Arbeidsretten fastslo at det ikke kunne oppstilles noen vilkdr om at
arbeidstakerne matte «avlese» hverandre for at det skulle anses & veere
arbeid i en turnusordning. Arbeidsretten uttalte at det avgjerende for om
det er tale om turnusarbeid vil veere at arbeidstidsordningen felger en
rullerende arbeidsplan der arbeidstidens plassering for den enkelte
varierte i degnet eller uken. Det ble ikke oppstilt noe bestemt krav om
frekvens eller regelmessighet.

ARBEIDSRETTENS DOM AV 26.08.96 - HOVEDAVTALEN.
INFORMASJONSPLIKTEN.

Arbeidsrettens fastslo at dreftelsesplikten etter Hovedavtalen ikke
kunne tilsidesettes gjennom kontraktsvilkdr mellom bedrift og oppdrags-
giver. Den understreket at «dersom den kontrakt det forhandles om vil ha
slike implikasjoner som nevnt i 9-2 nr. 1 oppstar dreftelsesplikten s& tid-
lig som mulig, hvilket i prinsippet betyr s& snart det er aktuelt og allerede
under forhandlingene».

HOYESTERETTS DOM AV 20.12.96 -PRIVATISERING

Trondheim Trafikkselskap (TT) ble i 1985 omgjort fra kommunal etat
til aksjeselskap. Det ble samtidig inngatt avtale om at TT skulle st til-
sluttet KS, og at lenns- og arbeidsvilkdrene skulle bygge pé vilkarene for
arbeidstakere i Trondheim kommune. Avtalen ble reforhandlet i 1991 -
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med en varighetsklausul til 31.12.92. I juni 1993 besluttet Trondheim
kommune som eneaksjonzr & melde Trondheim Trafikkselskap ut av
Kommunenes Sentralforbund. Fra 1.5.94 skiftet trafikkselskapet arbeids-
giverorganisasjon til NHO. Med en overgangsordning ble sd avtaleverket
for privat sektor gjort gjeldende. Norsk Kommuneforbund og Buss- og
Sporveisbetjeningens forening (avd. 47) hevdet at skiftet av tariffavtale
var i strid med bl.a. avtalen mellom forbundet og kommunen fra 1985/91,
samt bystyrets vedtak fra ‘85 vedrerende opprettelsen av aksjeselskapet.
Kommunen ble frifunnet og tilkjent saksomkostninger. Dommen er i liten
grad prinsipielt utformet.

HOYESTERETTS KJZREMALSUTVALGS KJENNELSE
AV 28.06.96 - PROVETID.

Saksekeren var ansatt i et vikariat med 6 mé&neders prevetid. Hun ble
deretter fast ansatt i samme stilling, med ny prevetid pd 6 méneder.
Hoyesteretts Kjereméalsutvalg «finner det i hvert fall klart at det ikke kan
avtales ny prevetid ved fast tilsetting i samme stilling eller stilling i sam-
me virksomhet som i det vesentlige er likeartet den arbeidstakeren har
vikariert i».

FROSTATING LAGMANNSRETTS DOM AV 13.11.96
- AML 58 A MIDLERTIDIG ANSETTELSE.

En hjelpepleier hadde i en arrekke veart ansatt i ulike reelle vikariater.
I februar 1993 fratrddte den opprinnelige stillingsinnehaver det vikariat
hjelpepleieren var ansatt i. Hjelpepleieren ble fortsatt ansatt i midler-
tidige arbeidsavtaler i pdvente av omorganisering og oppgradering av
stillingen til sykepleierstilling. Lagmannsretten aksepterte ikke en slik
midlertidig ansettelse, idet den fremholdt at stillingen var normert til
hjelpepleier, og at en forventet utvikling i retning av oppnormering av
hjelpepleierstillingene ikke ga tilstrekkelig grunnlag for midlertidig
ansettelse.

ASKER OG BZRUM HERREDSRETTS DOM AV 22.11.96.
OPPSIGELSE. HOVEDAVTALENS REGLER.

Retten viser til at samarbeidet mellom ledelsen og de tillitsvalgte pd en
rekke punkter ikke har veert i samsvar med det en md kunne forvente ut
fra dagens regler i arbeidslivet. Retten viser i denne forbindelse for det
forste til Hovedavtalens 9-3 Dreftelser om bedriftens ordinere drift og
9-4 Droftelser vedrerende omlegging av driften. Videre vises til
Hovedavtalens 9-2 vedrerende forhandlinger om avvik fra ansiennitet.
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Endeling vises til arbeidsmiljelovens 57 nr. 1 om at arbeidsgiver for det
fattes beslutning om oppsigelse sa langt det er praktisk mulig skal drefte
spersmilet med arbeidstakernes tillitsvalgte».

I tilknytning til disse bestemmelsene uttaler retten at bedriften burde
iverksatt dreftelser med de tillitsvalgte pd et tidligere tidspunkt og ikke
forst «like for beslutninger om omlegging ble truffet. De «tillitsvalgte
hadde da i realiteten ingen pdvirkningsmulighet».

Dommen stiller relativt strenge krav til bedriftens saksbehandling.

EFTA-DOMSTOLEN - RADGIVENDE UTTALELSE 25.9.95
- VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE.

Ett spersmal gjaldt om arbeidstakers rett til & f4 dekket innbetalinger
til ikke lovbestemte pensjonsordninger overferes til erverver ved virk-
somhetsoverdragelse i henhold til EU-direktivet.

EFTA-domstolen konkluderer med at erververen etter direktivet ikke
er forpliktet til & serge for videre innbetaling av premie for opparbeidelse
av pensjonsrettigheter etter datoen for overdragelsen. Om det samme
gjelder etter AML kap. XII A avgjeres av norske domstoler.

COCA-COLA-SAKEN -
VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE ARBEIDSMILJeLOVEN KAP. 12 A.

Coca Cola har i en &rrekke satt ut sin virksomhet p& «oppdrag» til
Ringnes. I juni 1996 offentliggjorde Ringnes og Coca Cola i felleskap en
intensjonsavtale om gradvis tilbakefering av Coca-Cola-virksomheten fra
1.3.97 til 1.1.99. Coca Cola bestred arbeidsgiveransvar for de
Ringnesansatte som ville bli overtallige grunnet overferingen. I august
1996 ble stillinger utlyst eksternt.

3 LO-forbund (HK, NNN og FLT) og 25 lokale fagforeninger innga den
21. august 1996 stevning med begjering om midlertidig forfeyning for &
fa fastslatt Coca Colas arbeidsgiveransvar og for & sikre arbeidstakernes
krav.

Etter forhandlinger ble det oppnddd enighet om at Cola Cola og fagfor-
eningene vil oppfordre Ringnes-ansatte til & seke relevante jobber i sel-
skapet. I den forbindelse er partene enige om at samtlige Ringnes-ansatte
som seker relevante jobber i CCBN AS vil bli innkalt til intervju, og at
fagforeningene vil bli informert om samtlige relevante stillinger for de
blir utlyst. Ved vurdering av hvem som skal ansettes vil bransjeerfaring
bli sett pd som verdifull og tillagt vekt.

Partene er videre enige om & etablere en partssammensatt arbeids-
komité innen 15.11.d.4. som vil ha en konstruktiv dialog i forbindelse med
ansettelsesprosessen i Coca-Cola Norge.
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Samfunnspolitisk avdeling

Samfunnspolitisk avdeling er fagavdeling for bl.a. arbeidsmarked og
sysselsetting, lenns- og inntektsforhold, pensjon og trygd.

Utover & folge opp de prioriterte saksomrddene som er omtalt i det
etterfelgende, har avdelingen i 1996 lagt vekt p& & styrke skriftlig
informasjon og dokumentasjon omkring utvikling og politikk p& arbeids-
markedsomrédet. Som et ledd i dette har en utgitt 17 nummer i serien
Samfunnsnotater.

Avdelingen besto ved slutten av 1996 av leder, nestleder, fire saksbe-
handlere og to kontor-medarbeidere.

Avdelingen har hatt sekretcerfunksjon for flg. utvalg i LO:
- LOs Arbeidsmarkedsforum
- Fordelings- og sosialpolitisk utvalg
- Kultur- og fritidspolitisk utvalg
- Inntektspolitisk utvalg

Avdelingen har representert LO internasjonalt i

- Den Europeiske Faglige Samorganisasjon:
Komiteen for ekonomisk politikk og sosialdialogen p& dette omradet
Komite for sosialpolitikk

- Trade Union Advisory Committee (Fagbevegelsens kontaktorgan i
OECD): ekonomisk-politikk komité

- NFS
Forsikringsgruppen

Avdelingen har ellers representert LO i bl.a.:
- Arbeidsdirektoratets styre
- Neeringslovutvalget
- Det Tekniske Beregningsutvalg
- Banklovkommisjonen
- Grenn skattekommisjon
- Utvalget for fondsbasering av Folketrygden

Av sentrale arbeidsomrdder i 1996 nevnes serlig Inntektsoppgjerene og
sysselsetting.

Dette er avdelingens to mest sentrale arbeidsomrader. LOs aktivitet i
forhold til sysselsettingen og tariffoppgjeret for 1996 er nermere beskre-
vet i egne avsnitt.

Avdelingen har ogsa en sentral rolle ved trygdeforhandlingene fra LOs
side sammen med Norsk Pensjonistforbund. Dette gjelder ogsé i spersmaél
knyttet til statsbudsjett-forhandlinger for pensjonistorganisasjonene i




henhold til regler for kontaktutvalgene med Regjeringen. For evrig vises
til beretningens omtale av inntekts- regulering for pensjonistene.

Arbeidsmarkedspolitikken

Avdelingen har det lepende ansvaret for pdvirkning og den videre opp-
folging av den arbeidsmarkedspolitikk regjeringen og myndighetene
forer. Gjennom deltakelse i Arbeidsdirektoratets styre, hvor LO har to
representanter, hvorav en fra Samfunnspolitisk avd., har vi mulighet til
pévirkning samt ferstehdndsinformasjon om den lepende utviklingen.

Ogsé i 1996 har arbeidet med oppfelging av LOs handlingsplan for
sysselsetting stdtt sentralt i avdelingens arbeid.

Arbeidet med tidligpensjonering

Avdelingen har hatt et sentralt ansvar for saksforberedelsen nar det
gjelder LOs arbeid med bedre avtalefestet pensjon. Som et ledd i oppfel-
gingen av tariffoppgjeret 1996 har avdelingen hatt ansvaret for & koordi-
nere arbeidet fra LO i det partssammensatte utvalget for pensjon. Det er
lagt vekt pd & felge dokumentasjon omkring utviklingen pd omradet i
forskningsoppdrag, overfor det offentlige og i egen publiseringsvirksom-
het.

Arbeids- og naeringslivsavdelingen

Arbeids- og neringslivsavdelingen hadde ved utgangen av 1996 22
medarbeidere. Avdelingen hadde to ferre saksbehandlere enn ved
utgangen av 1995, noe som skyldes overfering av personell og arbeids-
oppgaver til de to nyetablerte kartellene. Dette har bidratt til en relativt
stor utskifting av ansatte i avdelingen i 1996. De fleste stillingene var
besatt ved utlepet av 1996.

Avdelingen er organisert i to seksjoner; miljo og energi samt bedrifts-
demokrati og kompetanse. Fellestiltakene til LO og NHO har blitt inte-
grert i seksjonene i lepet av 1996. Hovedomradene til Arbeids- og
na@ringslivsavdelingen er: naringspolitikk, internasjonal handel, arbeids-
milje, ytre milje, energi, bedriftsdemokrati, utdanning, forskning, tekno-
logi, produktivitet og assistanse ved omstillinger av offentlige og private
virksomheter.

NZARINGSPOLITIKK

LOs arbeid med nzeringspolitikk ble omorganisert i 1996. Dette hadde
sammenheng med etableringen av LO Industri og LO Service. De to nye
kartellene overtok sekretariatsfunksjonen for henholdsvis LOs fiskeriut-
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valg og LOs luftfartskartell. Nar det gjelder LOs naeringspolitiske utvalg,
vises det til egen omtale.

LO var i 1996 representert i tre viktige offentlige utvalg innenfor det
n@ringspolitiske omradet. Gjennom denne deltakelsen har vi kunnet
pévirke forslag til en ny, samlet naringspolitikk fra Henriksen-utvalget
med underutvalg, forslag til ny aksjelov samt gjennomgangen av regel-
verket for offentlige anskaffelser.

Blant de prioriterte sakene LO har tatt opp med regjering og
Storting i 1996 inngar skipsfartens rammevilkdr, effektivisering og
samordning av virkemiddelapparatet, omorganisering av statssel-
skapene samt gasskraftverk og andre energispersmdl. LO har videre
uttrykt stette til de endringer i departementsstrukturen som ble fore-
tatt i forbindelse med regjeringsskiftet og som har stor betydning for
naringspolitikken.

LO har videre hatt sekretariatsfunksjonen for spesielle bransjeprosjek-
ter i samarbeid med forbundene.

Folgende prosjekter kan nevnes i denne sammenheng:

- Fremtidens telesektor. Avsluttet vdren 1996.

- Steinindustriutvikling. Pagar fortsatt.

- Overnattings- og serveringsnaringens bransjeprogram. Her ble et
forprosjekt ferdigstilt i 1996. Prosjektet videreferes av LO Service.

ARBEID MED OMSTILLINGSSAKER

LO har i 1996 sluttfert arbeidet med et databasert, ekonomisk analyse-
program for omstillingsarbeid og et eget hefte til bruk i arbeid med
bedriftsanalyser («Beredskapshi&ndboken»). Videre arbeider et utvalg
med en hdndbok om konsernfaglig samarbeid. Dessuten har LO bidratt
til AOFs og Sermarkas utvikling av undervisningsmateriell innenfor
omrddene praktisk bedriftsekonomi og styrearbeid. LOs bidrag har tatt
utgangspunkt i vdre praktiske erfaringer med omstillingssaker.

Nar det gjelder LOs assistanse til forbund og samorganisasjoner, kan
denne deles inn i felgende hovedomrader:

- Krisehandtering

- Omstillinger

- Oppkjep, fusjoner og fisjoner

- Endringer i eierforhold, inklusiv privatisering.

- Konsesjonssaker etter lov om erverv

Arbeidet med omstillingssaker har ekt sterkt i omfang p& nittitallet.

Siden 1990 har LO gjennomgétt 392 saker, herav 75 i 1996. Som et ledd i
omorganiseringen av LO (Prosjekt 93), har det blitt besluttet & opprette
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fylkesvise forseksordninger med assistanse i omstillingssaker. LOs sekre-
tariat har utpekt Nordland og Rogaland som forseksfylker. Forseks-
ordningen vil bli evaluert pd kongressen i 1997.

INTERNASJONAL HANDEL

LO har i lepet av 1996 delt dette arbeidsomradet mellom Arbeids- og
neringslivsavdelingen og Internasjonal avdeling ved at ferstnevnte avde-
ling handterer de naringsspesifikke spersmalene.

Etter avslutningen av den forrige forhandlingsrunden i GATT og eta-
bleringen av Verdens Handelsorganisasjon (WTO) har det skjedd lite med
hensyn til ytterligere liberalisering av verdenshandelen. Det sentrale nd
er at medlemslandene i WTO gjennomferer og etterlever det som allerede
er avtalt. Det har likevel vaert gjennomfert forhandlinger om handel med
telekommunikasjonstjenester og IT-produkter i 1996. Norge deltar i disse
forhandlingene som begge kan ventes avsluttet i 1997.

For ovrig felger LO neye med i videreutviklingen av E@S-avtalen og
EFTAs frihandelsavtaler.

SKOLE OG UTDANNING

Arbeidet med oppfelging og evaluering av Reform 94 og oppfelgingen
av LOs handlingsplan for etter- og videreutdanning har vaert hoved-
sakene i LOs arbeid med utdanningsspersmal i 1996. I dette arbeidet har
LO nart samarbeid med béde Kirke-, utdannings- og forskningsdeparte-
mentet og med Stortingets Kirke-, utdannings- og forskningskomite.

LOs FORUM FOR UTDANNINGSPOLITIKK

11996 har LO viderefert ordningen med LOs forum for utdanningspoli-
tikk. Dette forumet er et uformelt organ, men et viktig virkemiddel for &
etablere en sterkere kontakt mellom LO og forbundene i utdannings-
spersmal. I 1996 ble det avholdt tre meter i LOs forum for utdanningspo-
litikk.

FAGOPPLZRING I ARBEIDSLIVET

Arbeidet i 1996 har i hovedsak gdtt med til & skaffe laereplasser til
17.000 Reform-elever. Ved utgangen av &ret var 15.641 laerekontrakter
tegnet, hvorav 9.200 er Reform-elever. Resten av kontraktene er inngatt
for ungdom og voksne som ikke er omfattet av Reform 94. Dette er ca.
50% flere kontrakter enn det ble tegnet i 1995. Det mangler fremdeles
6.000 plasser for Reform-elevene. Ca. 3.000 har benyttet sin rett til & fort-
sette i skolen - VKII. 3.000 har av forskjellige grunner falt fra eller valgt
andre muligheter. Spersmaélet for de fagene som krevde finansiering av
teori utover videregdende kurs I er lost.

Det som har veert utfordringen i 1996 og som ogsé blir utfordringen i
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tiden fremover, er & fa et bedre samsvar mellom de fagomradene hvor det
er tilgjengelige leereplasser og fylkeskommunenes utdanningstilbud. Ved
utgangen av aret viste det seg at det er mangel pa lerlinger i enkelte fag,
mens det i andre fag er et overskudd av leerlinger

For evrig arbeides det med tiltak ovenfor KUF for & skape storre fleksi-
bilitet i Reform 94. 20-ordningen er fremdeles et viktig element i fagopp-
leeringen. Det er stor interesse og sekning til stetteundervisningen. LO
har arbeidet aktivt overfor myndighetene for & beholde ndvzerende
ordning utover 1. august 1999. Tilbakemeldingene vi har fitt s& langt er
positive.

Mesteparten av de nye fagene ble godkjent i 1994-95, 42 fag til sam-
men. LO har i samarbeid med AOF fattet vedtak om & opprette et eget
fagoppleringskontor for kontorfaget, AOFs opplaeringskontor.
Fagbevegelsens ulike organer ber ta inn 20 leerlinger.

ETTER- OG VIDEREUTDANNING

Etter- og videreutdanning ble et svert viktig tema i tariffoppgjer i
1996. Teknologi-bedriftenes landsforening (TBL) og Fellesforbundet for-
handlet fram en avtale der LO og NHO ble bedt om & nedsette et parts-
sammensatt utvalg som skulle utrede ulike omrader knyttet til etter- og
videreutdanning. Dette arbeidet ble igangsatt hesten 1996 ved at det ble
valgt representanter til en arbeidsgruppe og en styringsgruppe i hhv LO
og NHO. Det har veert seks moter i den felles arbeidsgruppen og et mote i
den felles styringsgruppen denne hesten. Arbeidet fortsetter i 1997.

Regjeringen har fulgt opp Stortingets behandling av en eventuell
reform for etter- og videreutdanning ved & oppnevne et offentlig utvalg
som skal utrede ulike sider ved en ensket handlingsplan for etter- og
videreutdanning for voksne. Utvalget skal levere en offentlig utredning
innen 1. oktober 1997, og det er forventet at regjeringen vil legge frem
en omfattende stortingsmelding om etter- og videreutdanning varen
1998.

OPPFQLGING AV KAPITTEL 16 Il HOVEDAVTALEN MELLOM LO OG
NHO

Denne delen av hovedavtalen er i for liten grad i bruk ute i bedriftene.
Béde arbeidsgiver- og arbeidstakersiden mangler kunnskap og har vist
liten interesse til & ta kapittel 16 i bruk. Arbeidsgruppen for etter- og
videreutdanning, LO - NHO, har sett dette som et viktig omrade & arbeide
med under sitt utredningsarbeid. Styringsgruppen er enig at det mé gis
innspill om bl.a. dette temaet til det offentlige utvalget for etter- og
videreutdanning for voksne.
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UTDANNING OG INTERNASJONALT ARBEID

LO har deltatt i meter som Nordens faglige samorganisasjon har initi-
ert for 8 utvikle fagforeningsstrategier for utdanningsomréader i Europa. I
1996 har LO deltatt i flere av metene i TUAC (Trade Union Advisory
Committee i OECD) hvor hovedtemaet har vert etter- og videreutdan-
ning. Gjennom E@S-avtalen er Norge fullverdige medlemmer av EUs
utdanningsprogrammer. P4 bakgrunn av det har LO na representanter i
de nasjonale utvalgene som er knyttet bdde mot de to utdanningspro-
grammene LEONARDO og SOKRATES, og mot EUs &r for livslang
leering som har vaert 1996. LO er ogsa representert i de organer i EU som
arbeider med disse spersmailene.

TEKNOLOGI

Innenfor teknologiomradet har det i 1996 veert en ekning i antall saker
vedrerende ulike former for kontroll og overvikning, i ferste rekke
relatert til adgangskontrollsystemer, fjernsynsovervaking, personregistre
og bruk av private etterforskere. For evrige omrader har ettersperselen
etter tjenester fra LO veert forholdsvis stabil. Tjenestene bestdr hoved-
sakelig i rddgivning, bistand i tvistesaker og forelesninger/innledninger
om lov- og avtaleverk og utviklingstrender.

Temaene som ettersperres er i hovedsak; kontroll, overvdking og per-
sonvern, informasjonsteknologi, fjern- og hjemmearbeid, konsekvensana-
lyser ved innfering/endring av teknologi, samarbeid og arbeidsorganise-
ring. I europeisk, og seerlig i nordisk sammenheng er det etablert et godt
samarbeid pd omradet informasjonsteknologi (fjern- og hjemmearbeid).

Flere heringer innen nevnte omrader ble saksbehandlet i 1996.

LO er representert i blant annet Datatilsynets styre og i to offentlige
utvalg som begge skal avgi innstilling i mars/april 1997, personregister-
lovutvalget og privatetterforskningsutvalget. I disse organene blir seerlig
personverninteresser, i og utenfor arbeidslivet, sgkt ivaretatt.

LONN OG PRODUKTIVITET

Ettersperselen fra forbundene etter tjenester fra LO pd omradet lenn
og produktivitet har ikke vert spesielt stor i 1996. Til sammen har LO
hatt til behandling i underkant av ti saker. Hovedsakelig dreier det seg
om bistand til informasjon om lenns- og bonussystemer samt forespersler
om hjelp til utarbeidelse av nye lennssystemer lokalt. LO har vert repre-
sentert i et offentlig utvalg som har utredet arbeidsvurdering som metode
for likelenn. LO har ogs& hatt koordineringsansvaret for FAFO-rappor-
ten: «Hva skjer med lennspolitikken - Utvikling av lokale lennssystemer i
offentlig sektor».

101




HOVEDORGANISASJONENES FELLESTILTAK - SYKEFRAVZAR

Hovedorganisasjonenes Fellestiltak - Sykefraveer (HF-S) er basert p&
en avtale mellom LO og NHO og har pdgatt siden 1991. Malet med arbei-
det er & oppné et lavest mulig sykefraveer eller utstoting fra arbeidslivet.
Virkemidlene for 4 oppna dette er arbeidsmiljeforbedringer i den enkelte
virksomhet.

Aktivitetene i 1996 har veert rettet mot virksomheter, men ogsa samar-
beidet med myndighetene har hatt prioritet. Fra dette samarbeidet er det
utgitt felles materiell, og det har blitt gjennomfert en undersekelse om
erfaringer og omfang i bruken av aktiv sykemelding.

LO har engasjert FAFO som har utgitt to rapporter som tar opp spers-
maélet om hva som er et «normalt» sykefraver. Den forste rapporten heter
«Sykefraveeret og arbeidslinja» og tar opp forholdet mellom de politiske
maélsettinger i stortingsmeldingen om velferd og sykefravaersniviet. Den
andre rapporten heter «Sykefraveer: Hva koster de og hvor mange er de?».
Denne rapporten ser pd kostnadene knyttet til sykefraver og sammen-
hengen med utviklingen i andre trygdeordninger.

Det storste enkelttiltaket som er vedtatt i 1996 er samarbeidet mot
Ensidig Gjentagende Arbeid (EGA). I tillegg til LO og NHO omfatter
EGA-arbeidet atte bransjeomrader, hvor det er inngdtt forpliktende sam-
arbeidsavtaler. EGA-prosjektet vil pdgd i tre ar fra nyttar 1997, og myn-
dighetene har gitt tilsagn om ekonomisk stette p& totalt 7,5 mill. kr.
Prosjektet vil ansette egen prosjektleder og inntil to prosjektmedarbeide-
re. Malsettingen er at utviklingstiltak i virksomhetene skal redusere
antall ensidige arbeidsoperasjoner, med fysiske eller organisatoriske til-
tak. Det er altsd endring av arbeid og ikke fjerning av arbeidsplasser som
er malet.

Etter flere &r med nedgang i sykefraveeret har det veert en ekning i
1996. Det totale sykefraveeret er likevel ikke heyere i dag enn pé& begyn-
nelsen av 1970-tallet. Stortinget har ogsd i 1996 diskutert endringer i
sykelennsordningen b&de for den sykemeldte og for arbeidsgiverperio-
den. Det har imidlertid ikke vert flertall for noen av endringsforslagene.
Sykefraveaersarbeidet fortsetter badde i den sentrale styringsgruppen mel-
lom LO og NHO og i «Paraplyen» hvor organisasjoner utenfor LO-NHO
omrédet deltar sammen med myndighetene.

ARBEIDSMILJQ

Arbeidsmiljeaktiviteten i 1996 har veert preget av en rekke enkeltsaker
og ikke av storre, mer vidtgdende reformer eller prinsippsaker.

Mye av arbeidet grenser over til ytre miljo eller til omrédder som andre
avdelinger har ansvar for. Det gjelder bl.a. saker om arbeids og/eller
ytre miljo som kan berere forbrukerspersmal (Likestillingsavdelingens
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omréde) og arbeidsmiljesaker som kan berere sosialpolitiske spersmaél
som trygdesystemet, attfering osv. (Samfunnspolitisk avdelings om-
rade).

Det har veert mange heringssaker innen arbeidsmiljefeltet og tilgren-
sende omrdder. De fleste av dem kommer som en konsekvens av at
myndighetene folger opp EQJS avtalen med de tilpasninger som skal gje-
res i det norske lov- og regelverket i den forbindelse. Serlig har det veert
fremtredende innen neeringsmiddelomradet. Av de mer viktige forskrifts-
endringene som det har veert arbeidet med utenom nzeringsmiddelom-
rddet, kan en nevne brukerforskriften for maskiner.

Det har etter enske fra Arbeidstilsynet ikke veert gjennomfert noen
revisjon av de administrative normene for forurensning av arbeidsatmo-
sfeeren, men utelukkende en revisjon av selve prosedyren for hvordan
normene skal endres. LO hadde bedt om at det ogsa skulle gjennomferes
revisjon av normer for enkelte stoff, som f. eks. nikkel. Den reviderte
prosedyren som Arbeidstilsynet vedtok, bygger pa at hver revisjon skal ta
to &r mot tidligere ett. Dette er etter LOs mening ikke tilfredsstillende.

Internasjonalt har arbeidet i stor grad veert knyttet opp til det som
foregéri EU, og det har vert en betydelig aktivitet i forhold til Den euro-
peiske faglige samorganissjon. Dette arbeidet bestér i & hente inn infor-
masjon om det som pdgdr av miljeaktiviteter i EU sentralt sivel som i
medlemslandene. I tillegg prover en & f4 kommet i inngrep med de p&-
géende prosesser i EU gjennom Den europeiske faglige samorganisasjon
og dets tekniske byrd (TUTB).

STANDARDISERINGSARBEIDET

Det europeiske standardiseringsarbeidet har veert inne i en periode
hvor det er lagt mer vekt pd rammebetingelser enn p& detaljer nar nye
standarder lages. LO’s deltakere som kommer fra 13 forbund har i 1996
veert med pd 25 meter i internasjonale komiteer utenlands, pluss en rekke
meoter i Norge. I de fleste tilfeller har representantene veert de eneste del-
takere fra forbruker- og arbeidstakersiden. Det oppsummeres at gjen-
nomslagskraften for vire synspunkter har veert langt sterre i 1996 enn
tidligere i ar, fordi LO’s deltakere har opparbeidet seg internasjonale
posisjoner innenfor sine fagfelt. Hovedsakelig har arbeidet veert konsen-
trert rundt ergonomi, personlig sikkerhet p& arbeidsplassen, transport-
kvalitet og standarder rettet inn mot ledelse og organisering av arbeidet.
Standardiseringsnettverket har hatt god nytte av TUTB (Det europeiske
faglige tekniske byrd), og ogsa bidratt til at TUTB har fatt ekt innflytelse.
Kommunal- og arbeidsdepartementet bevilget kr. 500.000,- til dette
arbeidet i 1996. Bevilgningen forutsatte at LO dekket 25% av de samlede
utgifter.
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LO-NHOs 40 TIMERS GRUNNOPPLZRING I ARBEIDSMILJQO

LO og NHO har en felles studienemnd for grunnopplaeringen i arbeids-
milje. Partene har et felles sekretariat som er plassert i
Arbeidsmiljesenteret (AMS). Rundt 10 000 personer har i 1996 deltatt pd
LO/NHO-kurset, og det er fortsatt stor og ekende interesse for kurset.
Det er gjort en undersokelse om erfaringene med grunnoppleeringen.
Nemnda har bl.a. pd bakgrunn av denne undersekelsen gjennomgéatt badde
materiell og pedagogisk innhold i grunnoppleringen i samarbeid med
vare samarbeidspartnere. Det nye materiellet vil bli presentert i lopet av
1997.

INTERNKONTROLL

Det er lagt ned et betydelig arbeid i forbindelse med utarbeidelsen av
en ny forskrift; Forskriften om systematisk helse-, milje- og sikkerhetsar-
beid i virksomheter. Denne erstatter den tidligere forskriften om intern-
kontroll. Fra LOs side har man deltatt i stor grad i arbeidet med utfor-
mingen av forskriften, og i tillegg har det veert lagt ned et stort arbeid i
det kampanjeopplegg som planlegges for 1997 n&r den nye forskriften
trer i kraft for & fa den gjennomfert i arbeidslivet.

MILJ@POLITISK FORUM

Det har vert avholdt fire meter i Miljepolitisk forum. I tillegg til at for-
bundene er representert, er ogsd AOF og Norges Naturvernforbund med.

Forumet har i 1996 dreftet saker av betydning for arbeidsmilje sivel
som ytre milje. Av de storre saker som har vert oppe til drefting nevnes
Groenn skattekommisjon, internkontroll og arbeidet med & revidere for-
skriften om dette, forsterket arbeidsmiljeinnsats som er et samarbeid
mellom Arbeidstilsynet, NHO og LO.

Energi har veert et sentralt tema pa flere av metene. Det mest sentrale i
den forbindelse har veert dreftingen av LOs energidokument, men ogsd
bruken av bioenergi og tilgangen pd energi mer generelt har veart oppe til
drofting.

YTRE MILJO

Arbeidet innenfor ytre miljpomradet i 1996 er gjennomfert etter hand-

lingsplanen og noen av de viktigste sakene er:

- Utarbeidelse av et hefte rundt emnet miljestyring og miljeledelse hvor
forskjellige styringssystemer innen dette omradet tas opp. Heftet
heter «Beerekraftig bedrift» .

- LOs miljepris er aktivt i gang etter & ha ligget stille noen A&r.
Prisvinner for 1996 er nominert.
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- LO har sammen med russisk fagbevegelse (FNPR) utarbeidet et hand-
lingsprogram som skal vaere retningsgivende for samarbeidet pa ytre
milje.

- Ytre milje er nd med som tema i arbeidet mellom AOF og LO pé
utvikling av oppleeringstilbud for fagbevegelsen.

- I arbeidet med & revidere internkontroll (IK)-forskriften har LO veert
padriver for & fa okt fokus p& ytre miljesaker som eget ansvarsomra-
de.

Arbeidet overfor miljevernmyndighetene med & demokratisere foru-
rensningsloven er trappet betraktelig opp og LO har hatt mete med
Stortingets energi- og miljekomite vedrerende saken. Motet resulterte i at
komiteen stilte spersmaél til statsrdden om hvordan departementet vurde-
rer arbeidstakernes rettigheter og plikter i forhold til forurensningsloven.

LO synes det er viktig & felge opp styredeltakelsen i GRIP - senter for
baerekraftig produksjon og utvikling, og Stiftelsen Miljemerking i Norge.
Begge instanser har nd startet med bransjerettet virksomhet hvor mélet
er 4 skape mest mulig miljevennlige og bezerekraftige bransjer.

Det er ogsa etablert kontakt med europeiske forskermiljeer som forsker
pé arbeidstakerdeltakelse pé ytre milje i industrivirksomheter.

ANLEGGSARBEID - STORE UTBYGGINGSOMRADER

De store utbyggingsomrddene som var omtalt i beretningen for 1995 er
viderefert i 1996.

Disse er:

- Kollsnes utenfor Bergen (avsluttet i juni 1996)

- Tjeldbergodden pd Nordmere

- Nye Rikshospitalet i Oslo

- Gardermoenprosjektet, samt

- Forsvarets utbygging pd Rena.

P3 alle stedene har LO-utvalgene og HMS-utvalgene arbeidet aktivt
innenfor sine respektive omrdder, hvor det er blitt tatt opp en rekke saker
b&de med entreprenerene og byggherrene.

Prosjektleder, ssmmen med koordinerende hovedtillitsvalgt (KHTV) og
koordinerende hovedverneombud (KHVO) har hatt manedlige meter med
byggherrene for drefting av saker som har betydning for begge parter.

I forbindelse med avslutningen av Kollsnesanlegget, inviterte Shell til
en sluttkonferanse i begynnelsen av juni hvor status ble presentert. Her
kunne det konstateres at LOs og forbundenes naerveer hadde hatt stor
betydning for utbyggerne av anlegget. Ikke minst i spersméal som omfattet
forhold mellom entreprenerer og ansatte og entreprenerer og utbygger.

Oslo Hovedflyplass (OSL) har gjennomfert to konferanser hvor HMS

105




har veert tema og som har avdekket til dels store mangler i HMS-opp-
legget. Dette har blitt evaluert hos OSL og korrigerende tiltak satt i verk.

Den 20. juni 1996 ble det avholdt konferanse p4& Gardermoen for alle
KHTV og KHVO pa alle anleggene hvor felles problemer og muligheter
var tema.

Den 26. juni 1996 arrangerte LO en startkonferanse om okte aktiviteter
samt forberedelse av driftsfasen for Gardermoen hovedflyplass. Denne
ble fulgt opp med nok en konferanse p&d Quality Hotel Gardermoen den
11. september 1996.

Av de saker som det har veert storst arbeid med er arbeidstidsordninge-
ne. Prosjektleder har veert invitert til tre konferanser hvor dette temaet
har veert hoveddiskusjonen. Disse har veert arrangert p& Tjeldbergodden,
Thorbjernrud og Stavanger. Intensjonsavtalen om arbeidstidsordninger
pd mobile arbeidsplasser mellom fem forbund innen bygg og anlegg er nd
ferdig revidert.

P& NSB-Gardermobanen (GMB) har det vert en del problemer med
Romerikstunnelen hvor darlig fjell har krevd at fokus ble rettet mot sik-
kerhetsspersmal. Det veert en del skader p& personer pad dette prosjektet.

ENERGISEKTOREN

Norges satsing pd utbygging av vannkraft fra drhundreskiftet har gjort
at energi ikke har vert sett pd som et miljeproblem. Etter hvert som
industrisektoren har vokst har tilgangen pd vannkraft fulgt med slik at
Norge alltid har hatt et kraftoverskudd. Det har lenge vert diskusjon om
hvor mange av vassdragene som skal skjermes mot utbygging.

Fra begynnelsen av 90-tallet ble det klart at Norge beveget seg mot et
kraftunderskudd innen egen produksjon. Situasjonen n& er at Norge er
blitt nettoimporter av kraft. I beretningsperioden har LO, sammen med
NKIF, FF, PIL og NFR deltatt i et forskningsprogram som har sett naer-
mere p& hvilke utfordringer kraftintensiv industri star overfor i arene
fremover. Internt i LO har en energiarbeidsgruppe, bestdende av NEKF,
NKIF, FF, NOPEF, FLT, NTL, NKF og HK begynt et arbeid med & evalu-
ere de utfordringer Norge stér overfor innen energisektoren. Sentralt i
disse utfordringene star energiloven idet det er relevant 4 ettersperre om
de negative utviklingstrekk man n& ser skyldes denne loven eller om det
er andre arsaker til de problemer som nd kan registreres. Dette arbeidet
og disse diskusjoner er bare pdbegynt. Sekretariatet behandlet i 1996 et
storre strategidokument som vil bli grunnlaget for LOs videre arbeid.
LOs hovedkrav er at erfaringene med ndvarende energilov mé evalueres.

Gasskraftverk
I 1995 ble det dannet et nytt kraftselskap ved at Hydro, Statoil og
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Statkraft etablerte Naturgass A/S for produksjon av gasskraft. I herings-
uttalelsen til konsekvensutredningen uttalte LO at man ensker kraft-
verkene bygget, badde av hensyn til behovet for mer energi savel som av
hensyn til sysselsetting og ensket om & foredle gassen i Norge. I tillegg
pekte LO pd at Norge ikke lenger er selvforsynt med el-kraft basert p&
vann og at en energiproduksjon basert pd norsk gass gir mindre CO2-
utslipp enn energiproduksjon basert pé kull. Det er et avgjerende krav fra
LO at en baerekraftig utvikling fastholdes som hovedstrategi.

Det europeiske energimarkedet

Norge ligger i forkant av en generell liberaliseringstrend i det europeis-
ke markedet med sin energilov som trddde i kraft 1. januar 1991. P& den
annen side har det mellom Finland, Sverige, Danmark og Norge vert et
apent energimarked innenfor et felles nettverk.

Gjennom EJS er Norge allerede omfattet av EUs lisensdirektiv for
petroleumssektoren og som deltaker i EUs energicharter. Innen EU p&gar
det arbeid med direktiv for handel med el-kraft og et direktiv for handel
med gass. Begge har betydning for Norges energisituasjon og energi-
marked. Det er bygget og vil bli bygget flere utvekslingskabler for el-
kraft og flere rorledninger for gass. Alle forbindelser er etablert til EU-
land og omfattes dermed av EUs regler for det indre energimarkedet.

Oljesekretaer i LO er EFTAs observater til EUs ekonomiske og Sosiale
komite innen seksjonen for energi, forskning og kjernekraft. Denne komi-
téen drefter alle energirelaterte temaer som er til behandling i EU. Den
europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) innehar den formelle organi-
sasjonsdeltakelse vis a vis Kommisjonen og LO fremmer derfor sine
synspunkter pd de pdgdende prosesser omkring el- og gassdirektiv over-
for DEFS. Som den betydelige energiprodusent og energieksporter Norge
er til EU blir LOs synspunkter overfor DEFS tatt hensyn til. Arbeidet vil
fortsette i 1997.

BEDRIFTSDEMOKRATI OG KONSERNFAGLIG SAMARBEID

LO har hatt utstrakt kontakt med tillitsvalgte i enkeltselskaper og
konserner angdende ulike bedriftsdemokratispersmal.

Den 22. september 1996 trddte EU-direktivet om europeiske samar-
beidsutvalg i kraft. I Norge er direktivet implementert gjennom tillegg-
savtale X i Hovedavtalen mellom LO og NHO samt en egen lov.

I mars 1996 ble det avholdt en konferanse om konsernfaglig samarbeid
nasjonalt og internasjonalt der konserntillitsvalgte var invitert til & delta.
LO har fulgt opp konferansen ved & etablere en neer dialog med en gruppe
bestdende av de konserntillitsvalgte i de 15 storste, norske konsernene.
Det har veert avholdt tre meter mellom denne gruppen og LO i 1996.
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LO har videre deltatt p&d en konferanse arrangert av Den europeiske
faglige samorganisasjon (DEFS) om direktivet om europeiske sam-
arbeidsutvalg. LO er ogsd representert i arbeidsgrupper i DEFS som
gjennomgdr implementeringen av EU-direktivet i de bererte landene.

Likestillingsavdelingen

Likestillingsavdelingen har gjennom vedtatte rammer og satsings-
omrader overordnet ansvar for at en positiv utvikling for bedre kvalitet
av alt likestillingsarbeid i LO feres videre innen arbeidslivspolitikk,
familiepolitikk, forbrukerpolitikk og fritids- og feriepolitikk.

Avdelingen har 5 stillingshjemler som fordeler seg p4, 1 avdelingsleder,
2 saksbehandlere, 1 ledende kontorsekreteer og 1 kontorsekreteer.

Avdelingen har i perioden behandlet 87 saker, herav 9 heringer.

LOs HANDLINGSPLAN FOR LIKESTILLING 1996-97
LOs Handlingsplan for likestilling 1996-97, hvor visjonen er: «Et sam-
funn der bdde menn og kvinner kan ha forankring i bdde arbeidsliv, fag-
lig og politisk virksomhet - og i hjemmet», har vert retningsgivende for
det arbeidet som er gjort i LO for familiepolitikk og likestilling.
Avdelingen har ogsd det overordnede ansvar for at handlingsplanen
har blitt fulgt opp av respektive avdelinger og ledd innen fagbevegelsen.

PROSJEKT KJONNSFORSKJELLER I YRKESLGP

Det omfattende forskningsprosjektet Kjennsforskjeller i yrkeslep, som
bl.a. tar sikte p& & kartlegge, forklare og sammenlikne menns og kvinners
yrkeskarriere i privat og offentlig sektor, avsluttes arsskiftet 1996/97. I
desember 1996 ble resultatene fra statlig og kommunal sektor presentert
pd en konferanse. Resultatene foreligger ogsd som delrapporter. LO og
Norsk Kommuneforbund finansierer prosjektet sammen med fire departe-
menter. Det ble avholdt jevnlige orienteringsmeter i prosjektets styrings-
gruppe, der Likestillingsavdelingen er representert.

PROSJEKT KVINNERS PLASS OG DELTAKELSE I
FAGBEVEGELSEN.

Prosjektet er forankret i LOs Handlingsplan for likestilling og har som
malsetting gjennom et formalsrettet arbeid & sikre kvinnene en sterkere
rolle og posisjon pé alle nivder i fagbevegelsen. Referansegruppa, besta-
ende av prosjektansvarlig og forbundsrepresentanter, har avholdt seks
moter i 1996. FAFO har i lepet av 1996 kommet godt i gang med utred-
ningsprosjektet som skal gi badde kvalitativ og kvantitativ kunnskap som
bakgrunn for forslag til tiltak. Arbeidet med utvikling av studiemateriell

108




med siktemdl & skolere og motivere kvinner for tillitsvalgtarbeid er
igangsatt. I tillegg er det gjennomfert to 3-dagers kurs for tillitsvalgte
kvinner, samt en heldags prosjektkonferanse hesten 1996. Det var stor
oppslutning om bade kursene og konferansen.

PROSJEKTET LOSLITT PAPPA

Prosjektet er forankret i LOs handlingsplan for likestilling og viderefe-
res i 1997. Mélsettingen er gjennom ulike tiltak & styrke menns posisjon i
hjem og omsorg. Tiltakene er forankret i likestillingsavdelingen, men det
er opprettet en planleggingsgruppe av menn fra forskjellige avdelinger i
LO. Det er i 1996 arbeidet med to ulike tiltak; en konferanse om menn i
arbeidsliv og omsorg som skal arrangeres i januar 1997 og planlegging av
et utredningsprosjekt om menns bruk av av permisjonsordninger.
Utredningen er planlagt gjennomfert i ferste halvar 1997.

LIKESTILLINGSSAMARBEIDET LO - NHO

Arbeidet med det sdkalte 10-punkt programmet, som partene ble enige
om under tariffoppgjoeret i 1995, ble viderefort i 1996. Det ble gjennom-
fort to arbeidsseminarer med forbund/landsforeninger vinteren 1996, der
spesielt det holdningsskapende arbeidet og fortolkningen av likestillings-
lovens 5 - Lik lenn for arbeid av lik verdi - ble diskutert. Styringsgruppa
for 10-punkt programmet spilte ogsd inn et forslag til diskusjon for parte-
ne forut for tariffoppgjeret 1996. P4 tampen av 1996 ble det gjennomfert
en evalueringskonferanse med forbund/landsforeninger der resultatene
fra tariffoppgjeret ble sett i lys av 10-punkt programmet. Evalueringen
viser at alle overenskomster har fatt inn nye elementer pd omrédet like-
lenn/likestilling. Bl.a. har alle overenskomstene né inkludert bestemmel-
ser om lokal likestillingsavtale (Tilleggsavtale VI til Hovedavtalen LO -
NHO). Dette har gitt et godt utgangspunkt for det videre likestillingsar-
beidet, badde sentralt og lokalt. Utpreving av 10-punkt programmet
gjennom sdkalte bransjeprosjekter har veert diskutert men ikke igangsatt.

LO/AKADEMIKERNEs FELLESORGANISASJON (AF) - TEMAUT-
VALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING

Temautvalget har i 1996 konsentrert seg spesielt i spersmélet om & for-
nye likestillingsdebatten og hvordan ungdom i sterre grad kan trekkes
med i debatten. Utvalget har derfor veert opptatt av & f& i gang et skole-
prosjekt med likestilling som tema. Prosjektet var ment & ta opp i seg det
kjennsdelte arbeidsmarkedet, arbeidsmilje og yrkesbelastninger i typiske
kvinneyrker, yrkesvalg og organisasjonenes arbeid med likestilling. I
kontakt med Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet (KUF) ble
det klart at ogsd departementet hadde planer om en evaluering av Reform
1994, herunder ogs& resultatene av likestillingsarbeidet. Disse planene
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ble presentert p& et mote hesten 1996 hvor ogs& LO og AF var invitert. LO
og AF har bedt om & fa delta i KUFs prosjekt, men departementet er ennd
ikke ferdige med forslag til forprosjektet til evalueringen, og LO/AF har
ennd ikke formelt mottatt invitasjon til et slikt samarbeid. Temautvalget
avventer videre innspill fra departementet og har forelepig lagt sitt forslag
pa is. Temautvalget har for evrig planlagt felles seminar ved KVV-messen
i 1997 med tema Dagens kvinnebilder - fakta eller nye myter .
Temautvalget har hatt 12 meter og flere uformelle meter i forbindelse med
planleggingen av seminaret til KVV-messen. Temautvalget er forankret i
Intensjonserkleringen mellom LO og AF og videreferes i 1997.

SAMARBEIDET MED KVINNER VISER VEI

Samarbeidsavtalen mellom LO og Stiftelsen Kvinner Viser Vei (KVV)
ble fornyet for perioden 1996/97. Gjennom samarbeidsavtalen ensker LO
& markere seg som en likestillingsfremmende organisasjon som ivaretar
kvinners interesser i arbeidslivet.

Samarbeidet i 1996 har bestdtt i planlegging av neste ars idé- og
handelsmesse som arrangeres i Trondheim. Planleggingen denne gang har
hatt som utgangspunkt & fa til en felles markering for LO, forbundene,
kartellene og AOF. S4 langt i planleggingsarbeidet er man blitt enige om
en felles stand og en samordning av aktiviteter.

Nytt av 8ret er etableringen av KVVs sponsorklubb hvor det arrangeres
moter med temaer knyttet til likestillingspolitiske utfordringer.

LIKESTILLINGSRADET

Aase Morin ble gjenoppnevnt som LOs medlem og Bjern Willadssen
som LOs varamedlem til 4 sitte i Likestillingsrddet frem til arbeidet med
reorgianiseringen av en ny likestillingsorganisasjon er sluttfert.

FORUM FOR LIKESTILLING I ARBEIDSLIVET

Barne- og familiedepartementets «Forum for likestilling i arbeidslivet»
v/Statsrdd Grete Berget har avholdt 2 meter i 96. Forumet er sammensatt
av partene i arbeidslivet hvor de er invitert til & drefte behov for en for-
sterket innsats pd likestillingsomrédet, og gjennom forumet informere
hverandre og legge opp strategier for det videre arbeidet. Aase Morin del-
tar i Forumet fra LO.

FORBRUKERFORUM

Forbrukerforumet har i 96 hatt 4 meter. LOs representant i
Forbrukerforumet er Aase Morin. Forbrukerforumet har som malsetning
& styrke forbrukernes innflytelse i standariseringsarbeidet ved & stimule-
re ideelle organisasjoner og andre interesseorganisasjoner som represen-
terer brukersiden til & delta aktivt i standardiseringsarbeid.
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FORBRUKERRADET

Likestillingsavdelingens saksbehandler Nina-M. Kristiansen Skalle ble
innvalgt som medlem av Radet i 1995. I 1996 har Radet avholdt &tte
moter. Arbeidet for at forbrukerne ikke bare skal ha rett, men ogsé fa
rett, er sentralt i det forbrukerpolitiske arbeidet. Videre har offentlige
tjenester - pris, tilgjengelighet og kvalitet - blitt et viktig saksomréde,
ikke minst i forbindelse med kraftkrisa og ekte strempriser. 4pnings-
tidene i dagligvarehandelen var ogsd en sak som skapte stort
engasjement.

LOs revisjonskontor

Kontoret hari 1996 bestatt av fire medarbeidere. Kontorets virksomhet
er revisjon av LO med tilherende regnskaper og de fleste sm& og mellom-
store forbundene etter retningslinjer fra den eksterne revisjonen, samt en
del selvstendige oppdrag.

I tillegg utferer kontoret en del serviceoppgaver som regnskapsmessig
bistand, kontroll i avdelinger og forelesninger p& kurs for avdelingskasse-
rere og -revisorer i forbundene.

Etter vedtak i Sekretariatet vil kontoret fra 1/1-97 g& inn som en
ordineer avdeling i LO.

Kontoret flyttet i november fra Lilletorget til lokaler i 5.etg. i Folkets
Hus.
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Distriktskontorene:

@STFOLD
Distriktssekreteer: Rolf-Thore Hildebrandt.
Ungdomssekreteer: Stein Erik Lauvds.

ORGANISASJONSOVERSIKT.
I kontorets arbeidsomréde var det 31.12.1995 &tte samorganisasjoner
og 211 fagforeninger med et medlemstall pa 47.936.

Endringer i fagforeningene.
Norsk Postforbunds avdelinger er sldtt sammen til en @stfoldavdeling.

TILSYNSUTVALGET.

Tilsynsutvalget har hatt 5 meter og behandlet 28 saker. Det er i tillegg
holdt 3 arbeids-konferanser for behandling av LOs Handlingsprogram og
arbeidsprogram for samorganisasjonene i Qstfold. evrige viktige saker til
behandling har vert opplegget for Fylkeskonferansene, Ostfold
Industrioffensiv, @stfold Byoffensiv og @stfold i Interreg. II. Videre er
behandlet samarbeidssaker med @stfold Arbeiderparti og Vast-Sverige LO.

Tilsynsutvalget har ogsd veert styre for fylkeskonferansene i LOs sam-
arbeidsorgan samt LO @Ostfolds representanter i samarbeidskomiteen med
Ostfold Arbeiderparti.

MOTER I LO'S SAMARBEIDSORGAN I gSTFOLD.

Det er arrangert to ordinaere fylkeskonferanser i LOs samarbeidsorgan
i estfold. P& konferansene har felgende veert hovedtemaer: Den aktuelle
faglige situasjonen, @stfold Industrioffensiv, LOs Handlingsprogram,
Neringspolitikk og bedriftsutvikling, viderefering av prosjekt 93,
Fredsleir Israel-Palestinere, Stortingsvalget, LOs sommerpatrulje og laer-
lingeaksjon. Strategisk plan for AOF i @stfold og handlingsplan for ung-
domsutvalget, samt lokale og fylkespolitiske saker.

KONTORETS VIRKSOMHET.

Distriktssekreteeren har innledet og deltatt i fylkeskonferanse for NNN
i @stfold.

Distriktskontoret har arrangert 6 andre konferanser (frokostmeter) pé
fylkesplan, med deltakelse fra samtlige forbund med distriktssekreteer i
Ostfold, LO Stat, AOF, AUF i Ostfold, Ostfold Arbeiderpartis leder,
sekreteer, fylkesordferer, gruppelederi fylkestinget og stortingsrepresen-
tanter. Motene har behandlet felles faglige og politiske oppgaver. Til
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enkelte moter har det veert invitert egne innledere. Det er arrangert moter
om Forsknings og utviklingsplan for @stfold, sysselsettingsutviklingen i
fylket, Faglig/politisk samarbeid/oppher av det kollektive medlemskap,
Kvalitetssikring og Totalkvalitet. Det er videre arrangert fylkesmote om
kompetanseutvikling og meter med Y-nemda, AOF og forbundsrepresen-
tanter i fylket for gjennomfering av LOs leerlingeaksjon.

Maoter i samorganisasjonene.

Distriktssekreteeren har deltatt i 28 meter i samorganisasjonenes
styrer, representantskaps-mete/felles fagforeningsstyremeter, drsmeoter
og planleggingsmaeter.

Viktigste sakene har veert: organisasjonsutvikling, verve- og aktivitets-
arbeid, LOs Handlingsprogram og aktivitetsprogrammene, ungdomsar-
beidet i fagbevegelsen, sysselsettings- og arbeidsmarkedspolitikk,
Neringspolitikk og bedriftsutvikling samt «@stfold Industri-offensiv».
Fylkespolitiske saker i estfold og lokale saker.

Aktiviteten i samorganisasjonene er svaert variabel, men alle deltar
aktivt i de fellestiltak, som distriktskontoret koordinerer og i lokale
neerings- og utviklingssaker.

Maoter i fagforeninger.

Distriktssekreteeren har deltatt i 12 meter i fagforeninger vedrerende
ulike organisasjonsspersmal, tvistesaker, arbeidsmarkedssaker, opplee-
ring, Bedriftsutvikling, samt andre faglig/politiske spersmél. Motene har
vert innen Fellesforbundet, Kjemisk forbund, Norsk Nerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Norsk Kommuneforbund samt Hotell og
Restaurantarbeiderforbundet

Samarbeidstiltak/NHO.

Distriktskontoret har et godt samarbeid med NHO-@stfold. Det er
gjennomfert en rekke tiltak og prosjekter. Dette gjelder om HMS-arbei-
det, oppfelging av Internkontroll, tiltak for flere leerlingeplasser og
utdanningsspersmdl, utvikling av Ostfold Industrioffensiv, estfold
Byoffensiv, ostfold i Interreg II, arbeid i @stfold Kvalitetsforum og
bedriftsutviklingstiltak sammen med @stfoldforskning. Det er videre flere
felles samarbeidstiltak med arbeidskraftmyndighetene, arbeidstilsynet og
fylkestrygdekontoret.

Samarbeidet med Norsk Leaererlag @Ostfold har vert bra. Det er ikke
gjennomfert spesielle prosjekter i samarbeid med NL.

UTVALGET FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING.

Utvalget har i 1996 hatt 6 meter. I tillegg kommer motene i forbindelse
med Fylkes-konferansene i LOs samarbeidsorgan.
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Den storste enkeltsak for utvalget har veert arbeidet med prosjekt
«People to people», Fredsleir norsk, israelsk og palestinsk ungdom. Dette
var et samarbeidsprosjekt med FAFO, LOs samarbeidsorgan og
Framfylkingen @stfold. Det deltok 6 ungdommer fra hvert land, til sam-
men 18 unge «fredsmeklere». Det ble gjennomfert en rekke prosjektmeter
i forbindelse med tiltaket. Prosjekt «Barns Hverdag» et samarbeidspro-
sjekt med Barne- og Familie-departementet og Norsk Lererlag Ostfold
ble ogsé viderefort.

Utvalget var representert pd landskonferansen for utvalgene.

UNGDOMSUTVALGET.

Ungdomsutvalget i @stfold har fungert meget bra i 1996. Utvalget har
hatt 7 moter samt en konferanse for planlegging og gjennomfering av
arbeidet. Det ble gjennomfert 2 faglige ungdomskurs med 37 deltagere
samt en ungdomskonferanse med 20 deltakere. I tillegg kommer annen
representasjon ved kurs/konferanser samt deltakelse i forberedelse og
gjennomfering av LOs sommerpatrulje. LOs ungdomsutvalg gjennomfer-
te en leerlingeaksjon i hele 1996. For avrig er mélene og intensjonene i
egen handlingsplan for en stor del oppfylt.

Det har i lepet av dret blitt sterre aktivitet lokalt blant ungdomsut-
valgene. De lokale ungdomsutvalgene tar et storre ansvar for gjennom-
foringen av LOs ungdomsutvalgs aktiviteter.

De fleste aktiviteter som LOs ungdomsutvalg i @stfold har deltatt i er
beskrevet i egne rapporter som for eksempel, LOs sommerpatrulje,
Fredsleir, skolesluttaksjon samt egen handlingsplan.

Ungdomssekretaeren har medvirket i til sammen 277 meter, kurs og
konferanser i 1996.

Samarbeidet med AUF og Framfylkingen fungerer bra.

SPESIELLE SAKER. STUDIE- OG OPPLYSNINGSARBEIDET.

Distriktssekreteeren har hatt forelesninger/orienteringer om
Landsorganisasjonen, internasjonalisering, yrkesvalg og yrkesopplae-
ring, kompetanseutvikling, neeringsutvikling og rammebetingelser for
naeringslivet. Det er forelest ved felgende skoler: Hoegskolen i @stfold,
Bedriftsekonomisk Institutt, Christianslund videregdende skole,
St.Olav videregdende skole, Kruselokka skole, Eidsberg ungdomsskole
og Begby Ungdomsskole. Det er videre undervist for lerere i grunn-
skolen, for lerere og rektorer i den videregdende skole og pé spesielle
seminarer.

Distriktssekreteeren har deltatt i 21 meter i AOFs distriktsutvalg/
fylkesutvalg og arbeidsutvalg. drs- og halvarskonferanse, referansegrup-
pe for yrke, arbeidsliv og fagbevegelse, kulturfestival samt strategisk
kompetanseutvikling.
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LO’S SOMMERPATRULJE/SKOLESLUTTAKSJON.

Arets sommerpatrulje besto av felgende fagforbund: Fellesforbundet,
Norsk Kommuneforbund, Handel og Kontor, Norsk Tjenestemannslag og
AUF i estfold. Representanter for fagforbundene utgjorde, sammen med
en representant fra samorganisasjonene i fylket, styringsgruppe for
sommerpatruljen.

Jorn Termoen var leder for patruljen og hadde med seg et fast mann-
skap pad 15. I tillegg kommer lokale mannskaper pé hvert enkelt sted. En
kulturgruppe fra AUF medvirket hele uka. Patruljen startet siste uke i
juni og avslerte lave lenninger, mangel pa overtidstillegg, lange arbeids-
dager og liten respekt for bruk av skriftelige arbeidskontrakter.
Arbeidstilsynet er gjort spesielt oppmerksomme péa et tyvetall bedrifter
som bret reglene for dette.

Totalt besekte patruljen 285 bedrifter samt at vi, sammen med svensk
LO besokte bedrifter p&4 svensk side av Svinesund. I Tillegg kommer
mange henvendelser til distriktskontoret og besek pa stand under selve
patruljeuka.

LOs distriktskontor har besekt ungdomsskoler og videregdende skoler
med informasjon om rettigheter og plikter gjennom hele &ret. Vi har
besokt i overkant av 1000 elever samt distribuert materiell til skoler vi
selv ikke har besekt.

NZERINGS- OG BEDRIFTSUTVIKLING - SYSSELSETTING- FOU-
ARBEID.

Distriktssekreteeren har deltatti 89 moter, konferanser og arrangemen-
ter for tiltak for & bedre situasjonen p& arbeidsmarkedet i fylket og for &
fa& til nyskapning. Metene har veert med Stiftelsen Ostfoldforskning,
Fylkesarbeidskontoret, «Jstfold Industrioffensiv», Ostfold Bedrifts-
rddgivning, «Jstfold Byoffensiv», «Interreg 2», ulike meter i @stfold
fylkeskommune, Yrkesoppleringsnemda, @stfold Kvalitetsforum, SND,
AMO-senteret, LO i Vast-Sverige samt med enkeltbedrifter.

KONFERASER/MQ@TER

Andre mater/virksomheter.

Distriktssekreteeren har for evrig representert kontoret i 11 ulike moeter
og konferanser i LO: LOs representantskap, meter med tillitsvalgte i LO,
distriktssekreteerkonferanser, region-konferanser, felleskonferanse med
AOF og DnA samt spesialkonferanser.

8 moter samarbeidskomiteen LO-Ostfold/Dstfold Arbeiderparti.

I tillegg kommer andre meoter, konferanser i Folkeferie @stfold; NAF
Reisesenter AS, Fredrikstad, NAF Reisesenter O@stfold, Oscar Torp
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Heimen, Borg HMS-senter, moater og programmer med NRK, naerradioer,
lokal-TV, LO-seksjonen i Stremstad, Vast-Sverige LO og annet.

Reisedager.

Distriktssekreteer Rolf-Thore Hildebrandt har i 1996 hatt 154 reise-
dager.

Ungdomssekretaeren har hatt 104 reisedager.

OSLO OG AKERSHUS

Distriktsekretaer: Wenche Paulsrud
Ungdomssekreteerer: Hivar Stenby og Anita Orlund

ORGANISASJONSOVERSIKT.

I distriktskontorets arbeidsomrade var det pr.31.12.95, 298 fagfore-
ninger med til sammen 143.993 medlemmer.

Oslo har 180 fagforeninger med til sammen 115.087 medlemmer.

Akershus har 118 fagforeninger med til sammen 28.906 medlemmer.

Fra 1.1.96. ble det etablert preveprosjekt med LO avdeling i Oslo. LO
Oslo har to ansatte; en sekretariatsleder og en saksbehandler. (Se for
ovrig egen beretning for LO Oslo.)

Akershus har seks faglige samorganisasjoner: Asker, Beerum, Follo,
Nedre Romerike, eavre Romerike og Aurskog Heland.

TILSYNSUTVALGET.

Tilsynsutvalget har avholdt 4 meter 1995. Tilsynsutvalget har behand-
let saker angdende fylkenes forberedelser til LO - kongressen 1997, sam-
arbeidsorganets meter, lederkonferanse for samorganisasjonene, sam-
organisasjonenes virksomhet generelt, aksjoner og kampanjer, utvalgenes
virksomhet og andre lepende saker.

LO’'S SAMARBEIDSORGAN I AKERSHUS.

LO’s samarbeidsorgan i Akershus har avholdt 2 meteri 1995:
22.-23. mars p& Randsvangen Hotell, Jevnaker og
3.-4. oktober pa Thorbjernrud Kurs- og konferansested, Jevnaker.

Saker som ble dreftet i samarbeidsorganets meoter var felgende:
- Den faglige og politske situasjonen generelt

- Behandling av forslag til LO - kongressen 1997

- Omstillingsarbeidet i statsetatene - privatisering

- Arbeidet i samorganisasjonene og utvalgene
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- Prosjektet «Ren Utvikling»
- Aktuelle saker i Akershus, herunder etablering av PIWCO i Aurskog
Heland.
I forbindelse med avviklingen av LO’s samarbeidsorgan, varen -96, ble
det ogsd avholdt leder- og kassererkonferanse for samorganisasjonene.

KONTORETS VIRKSOMHET.
Samarbeid med fagforeninger og fastlennede sekretcerer.
Distriktskontoret har et godt samarbeid med forbundenes organisa-
sjonsledd i fylkene. Fagforeninger og fastlennede sekretzerer tilstiles rele-
vant informasjon og inviteres til deltakelse i de prosjekter og arrange-
menter som kommer inn under distriktskontorets ansvarsomrade.
Distriktssekretzeren og ungdomssekretaerene har i perioden besekt fle-
re fagforeninger og informert om aktuelle saker med spesiell vekt pé for-
beredelsene til den forestdende LO -kongressen.

MOTER I SAMORGANISASJONENE

Det har vert varierende aktivitet i de fleste samorganisasjonene i
fylkene i 1996. Samorgs aktiviteter gjennom &ret har i hovedsak veert
knyttet til lepende saker, tariffoppgjeret, handlingsprogramdebatten og
forslagsbehandling til LO-kongressen, 1. mai arrangementer samt lokale
neerings- og sysselssettingspolitiske sparsmal.

Distriktsekreteren og ungdomssekretarene har deltatt pd en rekke
styremeoter, samt pd drsmeter i de respektive samorganisasjonene.

Jvre Romerike samorg har pa sitt drsmeter valgt ny leder.

I samarbeid med Aurskog Heland samorg har det veert gjennomfert
flere bedriftsbesek i kommunen.

Gardermoenutbyggingen - LOs engasjement.

LOs direkte engasjement i anleggsvirksomheten (flyplass, jernbane og
vei) ivaretas av egen prosjektorganisasjon knyttet direkte til LO sentralt.
Prosjektkoordinator er Magne Brekstad.

I distriktskontorets regi har det veert avholdt en informasjonskonferan-
se for fagbevegelsen i estlandsregionen om Gardemoutbyggingen.

Nye Rikshospitalet.

LO er aktivit tilstede i forbindelse med byggingen av det nye RIKS-
HOSPITALET i Oslo. HMS-koordinator er Odd Botterud og hovedtillits-
valgt er Georg Ovesen. Det avholdes jevnlige LO-utvalgs- og HMS-meter
i anlegget.

LO senteret, Jessheim.
Etter evalueringsprosessen er n& LO senteret pd Jessheim omorganisert

117




og det satses pa 3 f& flere fagforeninger inn i prosjektet. Driftsfasen til fly-
plassen naermer seg og det haster med & f& til storre aktivitet i omrédet,
knyttet til de utfordringene driftsfasen representerer. Arbeidet med &
styrke virksomheten i omrédet foregér i neert samarbeid med LO’s orga-
nisasjonsprosjekt. LO senteret er etablert med eget styre og ledes av Knut
J. Johansen, evre Romerike samorg / FF.

Forsikringskomiteen.

Forsikringskomiteen har hatt 2 meter. Komiteens medlemmer holdes
lepende orientert om aktuelle saker vedr. samarbeidet LO og Samvirke.
Det har ogs& i 1996 vaert gjennomfert flere LO - faverkurs og det har vert
avholdt flere informasjonsmeter med fagforeningene i fylket.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG.

Distriktskontoret har i perioden vert representert i felgende styrer,
r&d og utvalg:

- referansegruppa for etablererstipend og bedriftsrddgiving i Oslo

- styret i Akershus bedriftsraddgiving

- distriktsradet for Arbeidstilsynets 1. distrikt

- Yrkesoppleringsnemda i Akershus

- naeringsutvalget i Akershus (mete- og talerett)

- referansegruppa for preveprosjekt «Delkompetanse» Akershus

- distriktsutvalget AOF i Akershus

- forsikringskomiteen Oslo & Akershus

- samarbeidskomiteen LO/DNA Akershus

- referansegruppe for Bedriftsintern attfering, Oslo & Akershus.

- arbeidsgruppe «Mot svart arbeid i Oslo & Akershus.

- Arbeiderbevegelsens Miljeprosjekt i Akershus

- arbeidsgruppe vedr. «Fadderordning for innvandreres»

FAMILIEPOLITISK UTVALG.
Oslo:

Likestillingspolitisk utvalg har hatt en noe vanskelig periode, da fram-
mote tildels har veert darlig. Utvalget har allikevel hatt jevnlige moter,
har utarbeidet en handlingsplan som felges opp. Hovedtema for arets
aktivitet har vert «Likestillingsavtaler og det har veert avholdt flere
aktiviteter knyttet til dette. Utvalget var ogsd medarranger p& konferan-
sen «Kultur som brobygger.»

Videre har utvalgsmedlemmer veaert representert p& en rekke moter og
konferanser arrangert av LO sentralt og andre samarbeidspartnere.

Ungdomssekretaeren i Oslo er sekretaer for utvalget.
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Akershus:

Utvalget har i perioden fulgt opp sin vedtatte handlingsplan, og har
konsentrert seg om 2 omfattende aktiviteter; etableringen av utvalgets
Kvinneprosjekt i Nablus og planlegging og gjennomfering av en fler-
kulturell familiekonferanse «Kultur som brobygger», som en oppfelging
ogsé til LO’s kampanje mot rasisme og fremmedfrykt.

Utvalgsmedlemmer vert representert pa en rekke meter og konferan-
ser arrangert av LO sentralt og andre samarbeidspartnere.

Ungdomssekretaeren i Akershus er sekretzer for utvalget.

UNGDOMSUTVALGENE.

Oslo:

Det har veert bra aktivitet i ungdomsutvalget i perioden. Av oppgaver
som har veert ivaretatt kan nevnes spesielt:

- aktiviteter i samarbeid med NEO

- ungdomskontaktsamlinger

- temakvelder

- studieringer pd L0s handlingsprogram

- deltakelse pd Ung ‘96

- skolebesek

- deltakelse i «Ta sjansen»

- arr av fritidsaktiviteter for fagorg. ungdom

- etablering av LOs ungdomskor i Oslo & Akershus

Vedr. Skolesluttaksjonen og Sommerpatruljen; se eget punkt.
Ungdomsutvalget har veert representert pd styre- og representant-
skapsmetene i LO Oslo.

Akershus

Det har veert bra aktivitet i utvalget i perioden. Det er nd oppnevnt ny
leder for utvalget og det er bra frammete bade av faste og tiltredende
medlemmer. Utvalgets aktiviteter er i hovedsak de samme som i Oslo, og
omfatter folgende:

- aktiviteter i samarbeid med NEO

- ungdomskontaktsamlinger

- temakvelder

- studieringer pd LOs handlingsprogram

- deltakelse pa diverse utdannings- og yrkesmesser i fylket

- skolebesek

- arbeid med etablering av ungdomsgrupper i samorganisasjonene

- arr av fritidsaktiviteter for fagorg. ungdom
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- etablering av LOs ungdomskor i Oslo & Akershus
- deltakelse i «Ta sjansen»
Vedr. Skolesluttaksjonen og Sommerpatruljen; se eget punkt.

SPESIELLE SAKER.
Verve- og aktivitetsarbeidet.

Det har ikke veert gjennomfert noen seerskilt vervekampanje, men i alle
utadrettede aksjoner og kampanjer som gjennomferes i regi av distrikts-
kontoret og utvalgene gjennom &ret, stdr markedsferingen av LOs med-
lemsforbund som organisasjonstilbud sentralt.

Opplysningsarbeid.

Distriktskontoret driver aktivt opplysningsarbeid b&de eksternt og
internt i egen organisasjon. Opplysningsvirksomhet drives ogsd gjennom
konferanser og temakvelder i utvalgenes regi.

Distriktskontoret har et godt samarbeid med AOF Oslo & Akershus.
Distriktsekreteeren leder distriktsutvalget for AOFs avdelingskontor.
Oppsekende virksomhet overfor fagforeningene har veert en prioritert
oppgave gjennom Jdret i hensikt 4 oke den faglige studievirksomheten i
regionen.

LO’s SOMMERPATRULJE.

Oslo: Sommerpatruljen ble gjennomfert i tradisjonell stil. Det ble fore-
tatt 301 bedriftsbesek. Det var varierende oppslutning fra forbundene, og
det deltok i alt ca 30 personer i aksjonen.

Akershus: Ogsd her ble patruljen gjennomfert i tradisjonell stil. Ogsa
her var det noe problemer med oppslutning fra forbundene. Dette skyldes
i hovedsak at mange hadde problemer med 4 f4 fri fra ordineert arbeid til
deltakelse i patruljen. Det ble foretatt ca 90 bedriftsbesek i lepet av
aksjonen.

SKOLESLUTTAKSJONEN.

Oslo: Aksjonen ble gjennomfert i trdd med etablert praksis. I forbindel-
se med denne ble det idr gjennomfert en sperreundersekelse blant elevene
om deres forhold til arbeid og faglige rettigheter.

Akershus: I dette fylket har aksjonen utviklet seg mot et informasjons-
arbeid som foregdr gjennom hele ret. Dette skyldes i hovedsak at skolene
er i en presset situasjon pé slutten av skoledret med forberedelser til og
avvikling av eksamner, og ensker besek fra oss tidligere enn hva det leg-
ges opp til i skolesluttaksjonen.

Ogsd i Akershus skolene er det gjennomfert en sperreundersekelse
blant elevene om deres forhold til arbeid og faglige rettigheter.
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LZRLINGEAKSJONEN.

Gjennom samarbeidet med NEO og gjennom distriktskontoret aktivitet
i Y-nemda i Akershus drives det kontinuerlig et arbeid knyttet opp til
gjennomferingen av Reform ‘94. Arbeidet med 4 fa etablert flere leerlinge-
plasser samt & fa til et bedre samsvar mellom tilbud og etterspersel
(Mis-match problematikken) har hatt hey prioritet gjennom é&ret.

FAGLIG/POLITISK SAMARBEID.

Distriktskontoret har et godt samarbeid med Akershus AP, bade parti-
kontoret og fylkestingsgruppa. Samarbeidet med fylkestingsgruppa
dreier seg spesielt om neeringspolitikk samt utdanningspolitikk, herunder
fagoppleering

Distriktsekreteeren tiltrer styret i Akershus AP.

Fra samorganisasjonenes side er det et rimelig godt faglig politisk
samarbeid i regionene, bdde gjennom samarbeidskomiteer og fra «sak til
sak» samarbeid.

SYSSELSETTING.

Ledigheten i Oslo & Akershus er sterkt redusert det siste aret. Fra
4. kvartal 1994 til 3. kvartal 1996 er antall helt ledige redusert med nesten
13 prosent. Ledigheten er redusert innenfor alle hovedyrkesgruppene, og
den er redusert bade blant menn og kvinner.

Antall langtidsledige er redusert sammenlignet med &ret feor, men
andelen de utgjer av de helt ledige har okt. De langtidsledige er gjennom-
géende eldre enn det de var aret for.

Ungdomsledigheten er redusert bade blant gruppen under 20 ar og
gruppen mellom 20-24 &r. Begge gruppene har redusert sin andel av de
helt ledige det siste &ret.

De fremmedsprakliges andel av de ordinzere arbeidssekerne (helt ledi-
ge og personer pd tiltak) har steget fra 20,1 prosent til 24,1 prosent i
fylkene.

Forskjellige sider ved sysselsettingssituasjonen har veert inkludert i
flere av distriktskontorets aktiviteter gjennom aret.

KONFERANSER/MOQTER ETC.

I tillegg til den lepende meote/konferansevirksomhet knyttet til
distriktskontorets faste oppgaver har kontoret for evrig deltatt i eller
arrangert mater og aktiviteter i forbindelse med:

- LOs representantskap

- Sekretaer konferanser

- Regionskonferanser

- Div. utdannings/yrkesoppleringskonferanser

- Samferdselspolitisk konferanse
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- Kommunal ‘96

- Organisasjonsprosjektet; Konferanse for forseksvirksomhetene

- Informasjonskonferanse om Gardermoenutbyggingen

- Regionskonferanse; Generell informasjon om prioriterte oppgaver
framover

HEDMARK
Distriktssekreteer: Olav Lund
Ungdomssekreteer: Roy Kristiansen

ORGANISASJONSOVERSIKT
Pr. 01.01.1996, 17 faglige samorganisasjoner, 217 lokale fagforening-
er/avdelinger, 15 fylkesvise foreninger, 37 412 medlemmer.

TILSYNSUTVALGET
Har i perioden bestatt av:

Arne Trennes, (leder), Inga Elin Wiik, Ole Ragnar Langen,
Vararepresentanter: Anne Berit Engeskaug, Solveig Gunnarsrud.

Det har i perioden veert avviklet 10 moter i tilsynsutvalget.

LO'S SAMARBEIDSORGAN
Det har i perioden vert avviklet to samarbeidskonferanser

Varkonferansen ble avviklet i tiden 12.-13.april pd Hotell Central,
Elverum.

Folgende temaer ble behandlet:

Arbeidslivstjenesten.

Den aktuelle faglige situasjon.

Faglig/Politisk samarbeid.

Samorganisasjonenes oppbygging.

Orientering om Norsk Folkehjelp.

Hostkonferansen ble avviklet i tiden 25.-26. oktober p& Norlandia
Panorama Hotell, Sjusjeen.

- Folgende temaer ble bechandlet:

- Det faglig/politiske samarbeidet.

- Den aktuelle faglige situasjon.

- Samarbeidet LO s ungdomsutvalg/samorganisasjonene.

- Samorganisasjonenes time .
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MOJTER/KURS/KONFERANSER M.V.

Distriktssekreteaeren har i 1996 deltatt i felgende virksomhet utover de
forannevnte meter i tilsynsutvalget og meter i ungdoms- og familieut-
valget.

- Ars- styre- og informasjonsmeter - Samorganisasjonene.

- Informasjonsmeter m.v. - fagforeninger.

- Kurs/konferanser.

- Moter - fylkeskommunale utvalg m.v.

- Moter - Arbeidernes Opplysningsforbund (AOF) i Hedmark.

- Forelesninger

- Plan/meter sommerpatruljen - fagforeninger/samorganisasjoner.

- Moter - Samvirke Forsikring.

- Moter - Andre.

REPRESENTASJON I UTVALG, STYRER M.V.
- Statens Nerings- og Distriktsutviklingsfond (SND), fylkes-
kommunalt.
- Arbeidsmarkedsrad.
- Yrkesoppleringsnemnda
- Samarbeidsforum Reform -94 (fylkeskommunalt)
- Referansegruppe for utbygging av Gardermoen og Rena Leir.
- Arbeidslivstjenesten (Arbeidskraftmyndighetene).
- Hedmark Bedriftsutvikling.
- Stiftelsen Sentralregisteret for Yrkesbevis (SSY).
- Kvinner viser vei .
- AOF oppleringssenter, Hedmark og Oppland.

LOs UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK, LIKESTILLING OG
LIKEVERD.
Utvalget har bestdtt av:

Anni Marit Fadnes (leder), Rolv Skirbekk, Jan Briten, Svein Serensen,
Olav Lund.

Det har veert avviklet 2 meter i familieutvalget. I tidsrommet
8.-10.november ble det avviklet familiekonferanse pad Norlandia
Osterdalen Hotell, Rena. Konferansen samlet 40 voksne og 32 barn.

Folgende temaer ble behandlet pd konferansen:
- Likestillingsavtalen v/Ase Morin.
- Barnearbeid/internasjonalt arbeid v/Eidar Trulsen.
- Kurstilbud AOF - de voksnes tur v/Finn Arild Simensen.
- Presentasjon av Framfylkingen v/Gunvor Christiansen.
- Fellesaktiviteter i regi av Framfylkingen.
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LOs UNGDOMSUTVALG
I lopet av &ret har det veert flere frasigelser/utskiftninger i utvalget, og
tilsynsutvalget har gjennom aret oppnevnt nye medlemmer til utvalget.

Utvalget pr. 31.12 bestar av:

Representanter: Nils Magnar Rom, (leder), Fellesforbundet, Gunnar
Haugli, Norsk Arbeidsmandforbund, Jan Finborud, Norsk
Transportarbeiderforbund, Rita Krogh, Norsk Kommuneforbund, Jan J.
Johansen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Rune Enberget,
Norsk  Grafisk Forbund, Grethe Omberg, Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund (fra 11.12.96), John Thomas Alfstad, Norsk
Grafisk Forbund, Nancy Refsahl. Hotell- og Restaurantarbeiderforbund
(fra  12.09.96). Vararepresentant: Gaute Skinnehaugen, Norsk
Arbeidsmandsforbund (fra 12.09.96), Kjell Strébe, Norsk
Kommuneforbund (fra 11.12.96), Jon Thomas Alfstad, Norsk Grafisk
Forbund.

Utvalget har i 1996 avholdt 4 meter.

Aktiviteten i ungdomsutvalget har veert meget stor, og det har i tillegg
til metene i utvalget veert avviklet:

- 8 regionale moater for ungdomskontakter/unge fagorganiserte.

- Faglig ungdomskurs.

- Tariffkonferanse.

- Ungdom i arbeid.

- Skolesluttaksjon.

- Sommerpatrulje.

- Felles studietur til St. Petersburg med ungdomsutvalget i Oppland. 18

deltakere fra Hedmark.
- Slaldmtur (52 deltakere).

SAMARBEIDSKOMITEEN LO/DNA, HEDMARK.
Distriktssekreteeren har sammen med partiet og AOF deltatt i flere til-
tak av faglig/politisk karakter.

Det har veert avviklet 3 konferanser:
- I Kongsvinger, innleder statssekr. Finansdepartementet
- I Hamar, innleder Yngve Higensen
- I Elverum, innleder Sigbjern Johnsen

1. MAI

Distriktskontoret har i samarbeid med partikontoret medvirket til
gjennomferingen av l.mai-arrangementet i fylket. Herunder teknisk
gjennomfering og taleformidling.
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SKOLE / ARBEIDSLIV.

Kontoret har vert representert ved ulike arrangement i forbindelse
med Reform -94, bl.a. gjennom deltakelse i samarbeidsforum for Reform
-94 (fylkeskommunalt), meter sammen med NHO m.v.

FAGBEVEGELSENS SOMMERPATRULJE.

Sommerpatruljen ble gjennomfert i tiden 19. - 25. Juni. Deltakende
forbund var:

Norsk Kommuneforbund, Forbundet for Ledelse og Teknikk, Norsk
Transportarbeiderforbund, Norsk Arbeidsmandsforbund, Fellesfor-
bundet, Handel og Kontor og Hotell- og Restaurant-arbeiderforbundet.

Det ble i 1996 ogs& avdekket tildels grove brudd og regler i arbeids-
livet.

FORSIKRINGSKOMITEEN LO/SAMVIRKE FORSIKRING.

Forsikringskomiteen er et permanent samarabeidsorgan mellom fagbe-
vegelsen i Hedmark og Samvirke Forsikring.

Komiteen bestdr av: Fra LO: Arne Trennes, tilsynsutvalget, Olav Lund,
distriktskontoret, Rolv Skirbekk, Norsk Kommuneforbund, Jan Braten,
LO-Stat, Svein Serensen, Fellesforbundet, Finn Arild Simensen, AOF.

Fra Samvirke: Nils-Erik Lilleaas, regionsjef, Bjorn Terje Eriksrud,
salgsjef, Magne Olav Brustad, organisasjonskonsulent, Halgeir Westby,
totalserviceleder.

Det er avholdt 4 meter i komiteen i 1996. Blant saker som er blitt
behandlet kan nevnes:

- Trygghetsanalyser

- Endringer i vilkdrene

- Ny brosjyre medlemsservice.

SAMARBEID DISTRIKTSKONTORET/FORBUNDENE.

Distriktskontoret har i samarbeid med LO-Stat vaert medarranger pé
en konferanse i Folkets Hus, Hamar vedr. Erfaring etter omdanning av
Televerket til et statlig A/S. Innledning v/leder i TD, Tore Lundberg.
Tilstedte var representanter fra Hedmark AP, LO, tillitsvalgte fra Norsk
Jernbaneforbund, Tele- og Dataforbundet samt NTL, i alt 27 personer.

Sammen med AOFs avdelingskontor i Hedmark arrangerte vi en konfe-
ranse ang. Reform -94 pd Central Hotell, Elverum den 13. september.

60 tillitsvalgte fra samtlige forbundsomrader var tilstede. Program for
konferansen var:

- Status Reform -94, v/Berith Bergersen, LO.

-LOs arbeid med fagoppleering i Hedmark, v/Arne Trennes,

Tilsynsutvalget.
- Veilederrollen, v/Willy Berger, Hogskolen i Hedmark.
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-20 i Lov om fagoppleering. Hvilke muligheter har vi, v/Finn Arild
Simensen, AOF.

GENERELT

Ordningen med juridisk rddgivning er en suksess. Tilmeldte organisa-
sjoner til ordningen er:

Samorg. i Hamar, Ringsaker, Stange, Loten, Elverum, Eidskog, Grue,
Ser-Odal, Kongsvinger og Trysil. I tillegg er Hedmark Leererlag knyttet
til ordningen.

Distriktssekretaeren har i perioden kjort 11 605 km i LO s tjeneste

OPPLAND
Distriktssekreter: Age V. Nordby
Ungdomssekretaer: Roy Kristiansen

ORGANISASJONSOVERSIKT.

Ved arets begynnelse var det 147 avdelinger og 30.787 medlemmer i
fylket. Dette er en nedgang pa 2 avdelinger og en oppgang pd 651 med-
lemmer.

TILSYNSUTVALGET.
Utvalget har i dret hatt 5 meter og behandlet 32 saker. Vi har hatt en
del forfall til utvalgets meter.

LO’'S SAMARBEIDSORGAN.

Varens fylkeskonferanse ble holdt pd Hafjell Quality Hotell, @yer, i
tiden 26.-27. april. Hovedtema var aktiviteten i samorganisasjonene. Liv
Undheim representerte ledelsen og holdt innledning om den aktuelle
situasjon. Hestkonferansen ble holdt pd Dovrefjell Hotell,Dovre, i tiden
11.-12. oktober. Foruten behandling av Kongressforslag, var Reform ‘94
hovedtema. Per Gunnar Olsen holdt hovedinnledningen fra LO-ledelsen.
Konferansene har god oppslutning og er et viktig forum for organisa-
sjonsleddenes aktiviteter.

KONTORETS VIRKSOMHET.

Arbeidet med innferingen av leerlingedelen av Reform ‘94 har blitt
prioritert ogsd i 1966. Det er sokt & bedre forholdet til forbundsomradene.
Det er i dret opprettet Arbeidsmarkedsrad i fylket, der vi er deltakere.
Det er ogsd arbeidet med kompetansespersmal overfor regionene og
«Regionale Kompetanseutvalg» er etablert som en fast ordning. evrige
saker er omtalt under «Spesielle saker».
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REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG.

LO/kontoret er representert i: Komitéen mot svart arbeid,
Arbeidstilsynet, Yrkesoppleringsnemnda, styret i Oppland Bedrifts-
utvikling, Arbeidernes Opplysningsforbund’s (AOF) fylkesutvalg, styret
for AOF’s Opplaeringssenter, Arbeidsmarkedsradet, styringsgruppa for
«Fagopplering for voksne i privat sektor», Samarbeidskomitéen og en
rekke interne utvalg. Sekreteren er leder for distriktssekreteerfor-
eningen.

FAMILIEPOLITISK UTVALG.

Utvalget ble reorganisert i 1995. Utvalget har i dret hatt 5 meter og har
brukt tiden pé & lage handlingsplan og planlegge aktivitetene framover.
Utvalget strir fortsatt med at engasjementet ikke er godt nok fra organi-
sasjonsleddene.

UNGDOMSUTVALGET.

Utvalget har i dret hatt 5 meter. Utvalget arbeider fortsatt meget godt
og har en bred aktivitet. Det er gjennomfert Skolesluttaksjon, Sommer-
patrulje og flere kurs for ungdom, planleggingskonferanser og tur til St.
Petersburg. Forbundene slutter godt opp om ungdomsarbeidet i fylket.
Det er sendt egne rapporter pd felgende aktiviteter: Sommerpatruljen,
Skolesluttaksjonen og kursvirksomheten.

SPESIELLE SAKER.VERVE- OG AKTIVITETSARBEIDET.

Det er utarbeidet felles presentasjonsbrosjyre for LO-familien. Vedtak
om finansiering av «beredskapsgruppe» er gjort, men trenger ytterligere
behandling for gjennomfering.

OPPLYSNINGSVIRKSOMHET.

Kontoret har dekket folgende tema i kursvirksomheten: Forhandlings-
teknikk, Arbeidsmiljeloven, Ferieloven, Faglig/politisk samarbeide, laer-
lingearbeidet.

Se punktet «Ungdomsutvalget».

LZARLINGEAKSJONEN.

Kontoret har ogsd i 1996 brukt mye tid p& leerlingearbeidet. Vi har
fortsatt problemer med forbundsomrédenes engasjement i arbeidet med &
pavirke bedriftene til & etablere leerlingeplasser. Det er i &ret tegnet 690
leerlingekontrakter i fylket, noe som er over mélsettingen.

FAGLIG/POLITSIK SAMARBEIDE.

Det faglige arbeidet overfor Arbeiderpartiet er etablert gjennom
Samarbeidskomité og kontaktmeter. Samarbeidet fungerer godt. Det har
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i dret veert noe samarbeide pa lokalt/regionalt plan, men det organiserte
samarbeidet er de fleste steder ikke pé plass.

SYSSELSETTING.
Sysselsettingsutviklingen er positiv i fylket. Selv om det har veert
mange innskrenkninger mot slutten av &ret, er trenden fortsatt god.

KONFERANSER/MOJTER.

Det er i &ret holdt konferanser for foreninger som har kollektivt med-
lemsskap i Arbeiderpartiet, konferanse med forbundene om valgkampen,
meter i nord-fylket for opprustning av AOF-apparatet, konferanse om
leerlingearbeidet i 1997, regionale konferanser for lokale samarbeidsko-
mitéer, oppleringskonferanse, konferanse om LO-hus for Ser-
Gudbrandsdalen, m. fl.

BUSKERUD
Distriktssekreteer: Aud Watnebryn
Ungdomssekretaer: Morten Hagen

ORGANISASJONSOVERSIKT.

Antallet fagforeninger/avdelinger pr. 1.1.96 var 151 med til sammen
39.087 medlemmer, en oppgang p& 400. Tallet pd samorganisasjoner
er 10.

TILSYNSUTVALGET.

Tilsynsutvalget har hatt 7 meter og behandlet 42 saker.

I tillegg til prinsipper og enkeltsaker til orientering og vedtak har til-
synsutvalget dreftet egen arbeidsform, innhold pd metene og plan- og
strategi-arbeidet. Spesielt har utvalget vaert opptatt av & eke aktiviteten i
samorganisasjoner som er passive.

LOs SAMARBEIDSORGAN I BUSKERUD

Det er avholdt 2 fylkeskonferanser med felgende innhold:

Den aktuelle faglige og politiske situasjon, Tariffoppgjeret 96, Forslag
til LO-kongressen, Internasjonal Faglig solidaritet (IFS), Eierforhold i
norske bedrifter, LO-senteret i Hallingdal, LOs organisasjonsprosjekt,
Aktivitetsplan.

Innledere: Stein Reegdrd (LO), Karl Glad (NHO), Heidi Knutsen
(Fellesforbundet. Buskerud), Erik Dalheim (Stortinget), Jan Balstad (LO),
Knut Bodding (LO), Svein Erik Oxholm (LO).
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KONTORETS VIRKSOMHET

Det har veert satset p4 samarbeid med forbundsomrddene, NHO og
Buskerud fylkeskommune i enkeltsaker, bl.a.: Privatisering, arbeids-
markedstiltak, overtidsaksjon, samferdsel, fagopplering og neringsut-
vikling.

Foruten daglig drift av kontoret, har vi deltatt, og gitt stette til diverse
samarbeidsprosjekter.

Det ble nedsatt et utvalg for & revidere aktivitets- og strategiplanen.

Kontoret har bidratt med stotte og praktisk hjelp under streikene, spe-
sielt til Hotell og Restaurantarbeiderforbundet (HRAF) og Norsk
Elektriker og Kraftstasjonsforbund (NEKF).

Vi har deltatt p& konferanser med bla. utlendingsdirektoratet (UDI).
Det har ogsd vert stor aktivitet rundt kontaktutvalget mellom LO,
Skolenes Landsforbund (SL) og Norsk Leererlag (NL).

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG
Ungdomssekreteren har mett i felgende styrer/radd/utvalg:
Frokostforum, AUF’s fylkesstyre, Rddet for videregdende utdanning i

Buskerud, Prosjekt «Kvalitetssikret oppleering - Elev/Larlingbok»,

Prosjekt «Leerling», Etterutdanning pd grunnskolenivd (grunnskoleopp-

leering for voksne i Buskerud), NRK’s TV-aksjon -96.
Distriktssekretzeren har mett i felgende styrer/rdd/utvalg/styrings-

grupper:

Buskerud Arbeiderparti, Frokostforum, Aksjon mot Svart Arbeid,
Arbeidsmarkedsréddet, Nerings- og sysselsettingsstyret, Buskerud
Bedriftsrddgivning, Europarettet samferdsel, Buskerud Ressurs, Etter- og
videreutdanning p& hegskolenivd, Effektivisering i offentlig sektor,
Landsbanken, Vekst og trivsel i Drammen, Strategisk naeringsplan.

FAMILIEPOLITISK UTVALG
Lav aktivitet p.g.a. manglende interesse fra fagforeningene/forbunds-
omradene, og darlig fremmete pa utvalgsmetene.

UNGDOMSUTVALGET

Utvalget har hatt middels aktivitet, med deltakelse i skolesluttaksjo-
nen, sommerpatruljen, m.m. Vi har slitt litt med medlemmer i utvalget, og
darlig fremmeote blant enkelte, men dette har bedret seg mot slutten av
aret.

OPPLYSNINGSVIRKSOMHET
Vi har hatt godt daglig samarbeid med Arbeidernes opplysningsfor-
bund (AOF i Buskerud), og er godt representert i fylkesutvalget.
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LO'S SOMMERPATRULJE
Sommerpatruljen 1996 ble for Buskerud’s del avholdt fra 26.-30. juni.
Det ble i alt besekt 71 bedrifter, og 12 personer deltok en eller flere
dager.
Vellykket opplegg, med stands og bedriftsbesek, bra respons fra media.
Vekslende deltakelse fra en del forbund.

SKOLESLUTTAKSJONEN
Har pagétt hele aret. Bra interesse fra skoler og andre utdanningsinsti-
tusjoner.

LZRLINGEAKSJONEN

Godt samarbeid med andre akterer. Vi sliter litt med & f& like bra tall
pad intensjonsavtaler som i fjor, og har hatt enkelte problemer med at
bedrifter ikke har villet tatt inn leerlinger, selv om de har en intensjons-
avtale.

FAGLIG/POLITISK SAMARBEID

Det er godt samarbeid mellom Buskerud Arbeiderparti og LO
Buskerud, ogsé p& fylkeskommunalt politisk nivd. Samarbeidskomiteen
fungerer godt.

SYSSELSETTING

I Drammensomradet og deler av midtfylket ligger arbeidsledigheten i
overkant av landsgjennomsnittet. Konkursstatistikken viser at Buskerud
ligger hoyt i antall konkurser, men det har veert en positiv oppgang i ny-
etableringer.

KONFERANSER/MO@TER

Det har veert satset pd & avholde en del sterre konferanse for & n flest
mulig folk, med temaer som er ev interesse, bl.a.: Arbeidsmarkedstiltak,
Eierforhold i norske bedrifter og LO-senter-virksomheten. Det har vert
arrangert interne meter i utvalgene og med andre akterer, og bade
distriktssekreteeren og ungdomssekretaeren har deltatt i eksterne moter

MEDIA

Vi har hatt et godt samarbeid med media (bdde avisene og NRK), og har
i egne moter informert journalister om kontorets virksomhet og aktuelle
faglig/politiske saker.

BARNEARBEIDSPROSJEKTET
Det har veert arrangert en konferanse for skoleelever p& en barneskole i
Drammen, der Eidar Trulsen (LO) informerte om prosjektet.
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Det har vert arrangert en barnearbeidsaksjon i samarbeid med
Buskerud Sosialistisk Venstreparti (BSV), som bl.a. omfattet loddsalg pa
over 40 butikker/bensinstasjoner i Drammensomradet, en utstilling lagd
av elever fra Royken Videregdende skole, og en temadag i Drammen
folkebibliotek.

VESTFOLD
Distriktssekreteer: Per A. Johnsen
Ungdomssekreteer: Kine Smith Larsen

ORGANISASJONSOVERSIKT

I distriktskontorets arbeidsomréde var det pr. 01. januar 1996 i alt sju
samorganisasjoner og 94 fagforeninger med til sammen 26 196 medlem-
mer. Ved utgangen av aret var antallet samorganisasjoner fortsatt sju.

TILSYNSUTVALGET

Tilsynsutvalget har i lepet av dret hatt 11 meter. I alt er det behandlet
398 saker. Med bakgrunn i at Tilsynsutvalget ogsé er styret for LOs sam-
arbeidsorgan, har aktiviteten vert stor, og medlemmene av utvalget/
styret deltar i en rekke tiltak, meter og aktiviteter som representanter for
LO i fylket.

LOs SAMARBEIDSORGAN I VESTFOLD

Det er avholdt to fylkeskonferanser i LOs samarbeidsorgan i Vestfold.
Varkonferansen ble holdt 19. og 20. april pd Rica Park Hotel i Drammen,
mens hestkonferansen ble avholdt i tiden 18. og 19. oktober p& Rica
Havna Hotel, Tjeme.

Temaene for konferansene var:
- Utdeling av LO-prisen 1996 som ble tildelt Adax Fabrikker i Svelvik.
- Eierforhold i norsk nzeringsliv, betyr det noe for oss? Innledninger
ved Stein Reegaard, LO, Karl Glad, NHO, Erik Dalheim, APs
Stortingsgruppe og Heidi Knudsen, Fagforeningsleder ELKO,
Modum.
- Den aktuelle faglige og politiske situasjonen v/Jan Kr. Balstad.
- Informasjon om Landsbanken v/Mari Fonn.
- Strategisk Neeringsplan for Vestfold v/Magnar Simensen, Vestfold
fylkeskommune.
- Den aktuelle faglige og politiske situasjonen v/¥Yngve Hégensen.
I tillegg til dette vedtok samarbeidsorganet forslag og uttalelser om
felgende temaer:
- Privatisering.
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- Streiken innen Hotell- og Restaurant.

- Kommunalbanken.

- Gi handelsansatte vern mot natt- og helgearbeid.

- Privatisering av kommunale tjenester.

- Egen ungdomssekretaer i Vestfold.

- Felles elev- og studentmedlemskap.

- Samorganisasjonene oppherer i den form som praktiseres i dag.

- Fleksibel pensjonsalder for LOs tillitsvalgte.

- Barnepass pa kurs.

- Samarbeidsavtale Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Leererlag.

KONTORETS VIRKSOMHET

LOs distriktssekreteer har deltatt pa en rekke meter i samorganisasjo-
ner og fagforeninger. I tillegg har distriktssekretaeren deltatt i en rekke
faglige og politiske meter, kurs og konferanser. Det totale antallet er ca.
630. Kontoret har ogsd mandagsmeter etter behov. Vi har ogsd et over-
tidsutvalg som ble vedtatt av LOs Samarbeidsorgan.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG:

Kontoret er representert i en rekke utvalg pa fylkesplan, bade i regi av
fylkeskommunen og fylkesmannen, blant annet kan nevnes:
Yrkesoppleeringsnemnda, RAd for neringsutvikling, styret i

Neringssenteret, BU-styret, Utdanningsstyret i Vestfold, Tordenskiold-
prosjektet i Larvik, Leonardo da Vinci-prosjektet, Strategisk
Neringsplan for Vestfold (SNP), distriktsrddet i Arbeidstilsynet osv.
Kontoret er videre godt representert i fylkespartiets organer, og har et
godt samarbeid med heyskolemiljoet.

LO’S FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG

Utvalget har hatt 4 meter og behandlet 20 saker. I tillegg har vi hatt en
planleggingskonferanse for aktiviteten i 1997. Utvalget har denne periode
vaert stabilt, uten noen utskiftninger. Aktiviteten har veert meget bra.
Utvalget arrangerte ogsd i &r et familiekurs, i tiden 08.-10. mars, p&
Granered Hotell i Sandefjord, med eget opplegg for barna. Temaet p&
kurset denne gang var «Rus og vold . Kurset var meget vellykket, og had-
de 57 deltakere med store og sma. Under Fagbevegelsens uke arrangerte
utvalget en konferanse, med temaet: Bedriftsintern attfering, som for
ovrig var meget bra.

UNGDOMSUTVALGET

Utvalget har hatt 11 meter og behandlet 43 saker. Det nye utvalget har
arbeidet aktivt og malrettet i 1995. I regi av Ungdomsutvalget ble det i
mars arrangert en konferanse for ungdomskontakter om «rus og vold-
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problematikken». Under &rets Fagbevegelsens uke ble det arrangert
solidaritets-konsert i Eik-hallen i Tensberg, som for evrig ikke var noen
suksess. Utvalget startet i august en hadndballgruppe, der noen i utvalget
og tillitsvalgte deltar. P4 hesten startet utvalget loddsalg til Bosnia-pro-
sjektet (inntekt for barn i Bosnia). P4 FN-dagen ble det avholdt stand for
& markere samarbeidsprosjektet Hjelp Bosnia. Det ble i ar arrangert jule-
salgsmesse for hobbykunstnere i Samfunnshuset i Toensberg. Det var
utstilt treskjeeringsprodukter, bakverk, silkemalte skjerf, hAndmalte tre-
figurer og keramikkfigurer, strikkede/heklede/sydde duker, lopere, osv.
Hver utstiller ga en ting til utlodning til inntekt for Bosnia-prosjektet.
Det er ogsé en pins-samling til utlodning pa gang, hvor trekning vil skje i
mars 97. Denne pins-samlingen er vel ganske unik, med pins stort sett
bare fra Bosnia-omradet. Denne ble gitt utvalget av en fra Bosnia. En
handlings- og aktivitetsplan for 1997 er ferdig utarbeidet

SPESIELLE SAKER

Verve- og aktivitetsarbeidet

Verve- og aktivitetsarbeidet gir mest av seg nar vi har utadvendte akti-
viteter som sommerpatruljen og fagbevegelsens uke. I noen tilfeller far vi
henvendelser fra arbeidsplasser direkte, men da kobles disse gjerne opp
til det aktuelle forbund.

OPPLYSNINGSVIRKSOMHET

Det foregdr en kontinuerlig gjennomgang til samorganisasjoner, fag-
foreninger og utvalg i regi av kontoret om aktuelle saker og om vedtak
som blir fattet. Aktuelle saker i 1996 har bl.a. veert handlingsprogramde-
batten og tariffrevisjonen.

LO'S SOMMERPATRULJE
Det var god oppslutning fra forbundene til sommerpatruljen.

Folgene var med:

- Handel og Kontor,

- Forbundet for Ledelse og Teknikk,

- Norsk Kommuneforbund,

- Fellesforbundet,

- Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund.

I tillegg til en representant fra hvert av forbundene deltok ogsd en
representant fra AUF, Arbeiderbevegelsens ungdomssekreter og LOs
distriktssekreteer. Sommerpatruljen ble kjort i uke 26. Det ble gjennom-
fort mer enn 400 arbeidsplassbesek, og utarbeidet rapporter fra disse.
Oppfelgingen skjer av de enkelte forbund eller foreninger. I bedrifter
uten avtale, ble klare brudd p& lovverket innrapportert til
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Arbeidstilsynet. rets sommerpatrulje foretok ogsd kartlegging av leer-
lingebehovet i bedriftene. I forkant av sommerpatruljen, ble det arrangert
et eget kurs for deltakerne i sommerpatruljen og skolesluttaksjonen.
Kurset ble kjort fra 14.-16. juni. Det deltok ca. 17 tillitsvalgte.

SKOLESLUTTAKSJONEN
Vi har veert ute pd en rekke skoler og informert om LO i &ret som har
gétt. Denne jobben har i stor grad blitt overtatt av ungdomssekreteeren .

LZRLINGEAKSJONEN

Arbeidet med og fremskaffe leerlinger har veert aktivt og vi har sd langt
klart og fremskaffe nok intensjonsavtaler for & dekke behovet i privat
sektor. Det er fortsatt en sdkalt «miss match» mellom ensker og plasser.
Offentlig sektor henger fortsatt noe etter.

FAGLIG/POLITISK SAMARBEID
Vi har et godt faglig/politisk arbeid pa fylkesplan, og lokalt har det
veert aktiviteter for & dra i gang faglig/politiske utvalg.

ARBEIDSSITUASJONEN I FYLKET
Arbeidet i samorganisasjonene:

Det er nedlagt et stort arbeide i & skape aktivitet i de sju samorganisa-
sjonene de siste &rene. Dette arbeidet har baret frukter og pr. dags dato sa
kan man si at samorganisasjonene i fylket fungerer godt. Fortsatt er eko-
nomien vanskelig for de mindre samorganisasjonene, og dette gir ogsa til
en viss grad ut over aktiviteten. Det er et enske fra samorganisasjonene
om et opplegg p& samfunnspolitisk pdvirkning og dette vil vi sette i gang
med pd nyéret. Det er fortsatt problematisk med rekrutteringen i samorg-
styrene.

KONFERANSER/MOTER

Fagbevegelsens uke: «Fagbevegelsens uke i Vestfold» i 1996 ble gjennom-
fort for ellevte &ret pa rad. Samorganisasjonene i fylket deltok aktivt i tilta-
kene som ble gjennomfert, dels som fellestiltak og dels som enkelttiltak
lokalt. De fleste forbundene bade deltok og stettet aktivt opp om de lokale
tiltakene. Tradisjonen tro er det en rekke faste innslag som fanetog,
bedriftsbesek, barneteater, utstillinger, langbord med servering av kaffe og
vafler p& alle torg, pensjonisttreff, skolebesek o.s.v. som er faste innslag
under fagbevegelsens uke. Norsk Folkehjelp deltok i &r for ferste gang. I til-
legg til deltakelse i fanetoget hadde de en flott mineryddingsaksjon pa
Farmandstorget i Tensberg pa dpningsdagen og pa torget i Larvik pa avslut-
ningsdagen. Etter at aksjonene var avsluttet, ble det holdt et lite foredrag i
hvordan de forskjellige minene virker. Dette interesserte alle - i alle aldre.
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I tillegg ble det arrangert en rekke konferanser med folgene temaer:

- Faglig/politisk frokost,

- Informasjonsmaete,

- Kveldskonferanse om oppfelging av Sommerpatruljen,

- Utvidet ranskurs,

- 4pent moete om privatisering,

- Dagskonferanse om privatisering,

- Apent mete om forsvaret, - Kveldsmote om utdanningstilbud,

- Dagskonferanse om flyktninger,

- Dagskonferanse om bedriftsintern attfering,

- Dagskonferanse om bruk av overtid.

I tillegg ble det i regi av LOs Ungdomsutvalg i Vestfold arrangert en
solidaritetskonsert, der bandene «Backstreet Girls», «Lord Bard», «Planet
Bee», «Planet Derrick», og «Bigby s Crushing» deltok. Fagbevegelsens uke
har senere veert evaluert av samorganisasjonene i fylket, og konklusjonen
er at denne form for markering av fagbevegelsen enskes opprettholdt.

TELEMARK
Distriktssekretaer: Knut Liljeberg
Ungdomssekreteer: Kine Smith Larsen

ORGANISASJONSOVERSIKT.

Medlemstallet etter siste kjente oversikt viser at LO i Telemark har
32.688 medlemmer, dvs. en ekning pd 462 medlemmer i 1995. I 1994 var
okningen p& 360 medlemmer. I tillegg kommer medlemmer i Post-forbun-
dene og Jernbaneforbundet, som arbeider og bor i fylket, men som er
registrert i andre fylker. Det er 7 samorganisasjoner og 120 fagforening-
er, dvs. en nedgang pa 1 fagforening.

TILSYNSUTVALGET.

Det er avholdt 7 meter i tilsynsutvalget, hvor de har behandlet 50
saker. I tillegg har de behandlet 147 skriftlige orienteringssaker.
Samarbeidet mellom tilsynsutvalget og distriktskontoret har veert godt.

LO'S SAMARBEIDSORGAN.

Samarbeidsorganets meter foregdr na, etter enske fra samorganisasjo-
nene, tidlig i hvert halvér, dvs. slutten av januar og slutten av august.
Vinterkonferansen var lagt til Be hotell 12.-13. januar 1996, hvor
felgende temaer ble behandlet:

Arbeidsledigheten, spesielt for arbeidsledige over 50 &r, Orientering om
Arbeidernes Edruskapsforbund, Evaluering av fagbevegelsens arbeid
med sykehusstrukturen, den faglige og politiske situasjonen.
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Hostkonferansen var lagt til Straand Hotell, Vradal 30. og 31. august,
felgende temaer ble behandlet:

- forslag til LO-kongressen

- leerlingesituasjonen

- endring i regelverket for Attfering

- privatisering av kommunesektoren og den faglige og politiske situa-

sjonen.

I tillegg var samarbeidsorganet p4 omvisning i Amdals Verk gruver,

hvor det ble arrangert en sveert vellykket kulturkveld.

KONTORETS VIRKSOMHET.
Distriktskontoret har i 1996 arbeidet etter en handlingsplan som er
vedtatt av tilsynsutvalget.

Handlingsplanen har felgende hovedmadlsetting:
- Veere bindeleddet mellom fagbevegelsen i fylket, ved & felge opp ved-
tekter, handlingsprogram og handlingsplaner.
- Veere den arbeidstakertakerorganisasjon i fylket som ivaretar sine
medlemmers interesser best.
- Veere den organisasjon som har den sterste samfunnspolitiske inn-
flytelse i Telemark.

Handlingsplanen har 4 hovedarbeidsomréder med i alt 35 tiltak. Ved
evalueringen av handlingsplanen ved slutten av dret, fastslo tilsynsut-
valget at hovedmadlsettingen i hovedsak var oppfylt, det samme var de
fleste av enkelttiltakene.

Det har veert generell hoy aktivitet ved kontoret, aktivitetene blir noe
hemmet p& grunn av vanskeligheter med & fa IT utstyret til & fungere til-
fredsstillende, samtidig som kontoret har for liten bemanning pd den
merkantile delen. Vi har mange henvendelser pd omrader som:
Utdanningsfondet, arbeidskontrakter, permisjonsbestemmelser, oppsi-
gelser og frister for oppsigelser, samt forsikring. P4 grunn av stor media-
fokusering p& arbeidsforholdene i restaurantbransjen, har vi hatt stor
pagang fra uorganiserte som arbeider i bransjen.

Det er avholdt 4 meter mellom distriktskontoret, tilsynsutvalget og
lederne i samorganisasjonene, ungdomsutvalget og familie- og likestil-
lingspolitisk utvalg. I tillegg har vi god kontakt med de fleste fagforening-
ene i fylket. Kontorarealet er utvidet med nytt spise- og meterom. Det er
godt arbeidsmilje og lite sykefraveer hos oss.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG.

Distriktssekreteren er leder av fylkesutvalget i AOF, i tillegg meter
han pd alle styremeoter i Telemark Arbeiderparti. I 1996 har han ogsa
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veert leder av samarbeidskomiteen LO/DNA. I tillegg representerer han
distriktskontoret i en rekke rdd og utvalg i fylkeskommunen og hos
utdanningsdirekteren. Ungdomssekreteeren har ogsd arbeidsoppgaver i
noen utvalg.

FAMILIEPOLITISK UTVALG.

Utvalget har arbeidet godt gjennom hele aret, og har lagt sentrale ret-
ningslinjer til grunn for sitt arbeid. Utvalget far liten respons fra fagfore-
ningene, og det er derfor vanskelig & fa deltakere til kurs og konferanser.

UNGDOMSUTVALGET.

Ungdomsutvalget har hatt en positiv utvikling i 1996, de har gjennom-
fort de fleste tiltakene i handlingsplanen. Utvalget har spesielt god kon-
takt med NISO, og har benyttet medlemmer derfra som forelesere p&
kurs. Hovedgrunnen til at ungdomsarbeidet har skutt slik fart i Telemark
er at vi har fatt ungdomssekreteer (sammen med Vestfold).

VERVE OG AKTIVITETSARBEIDET.

Distriktskontoret har fulgt opp en rekke henvendelser fra uorganiserte
overfor de aktuelle fagforeninger. Det er holdt informasjonsstands om LO
og enkeltprosjekter flere steder i fylket. Distriktskontoret har satt i gang
en rekke aktiviteter som er omtalt under de respektive omrader.

OPPLYSNINGSVIRKSOMHET.

Sammen med AOF Telemark har vi satt i gang og motivert samorgani-
sasjonene og fagforeningene til generell studievirksomhet, spesielt har
det veert satset mye pé etter- og videreutdanning. Det har veert arbeidet
for & f3 til en fornuftig arbeidsdeling mellom studiesenteret ved av-
delingskontoret og de lokale AOF foreninger nar det gjelder kompetanse-
givende kurs.

LOs SOMMERPATRULJE.
Sommerpatruljen ble gjennomfert i uke 32, og felgende forbund deltok:
Handel og Kontor, Fellesforbundet, Norsk kommuneforbund, LO Stat.

SKOLESLUTTAKSJONEN.

Vi har avholdt et koordineringsmete mellom de forbund som pleier &
arrangere skolebesok. Folgende deltok: HK,FF, NEKF, NAF og NKF. I
Telemark har vi besluttet & kjore skolesluttaksjonen gjennom hele aret.
Dette fordi det er vanskelig & f& innpass hos skolene pa slutten av skole-
&ret pga eksamen, samt at vir egen kapasitet i forhold til skoleinformate-
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rer ikke er bra nok. Vi mener det er viktigst at vi beseker skolene, ikke at
det er pa slutten av skoledret. Hittil har dette fort til at skolene har blitt
flinkere til & ta kontakt, i og med at vi kan tilpasse besekene etter skole-
nes behov og kapasitet. I gjennomsnitt er vi nd pé 2 skolebesek pr. maned.

LZRLINGEAKSJONEN.

Det ble lagt ned mye arbeid for & fa frem tilstrekkelig antall inten-
sjonsavtaler. Selv om vi fikk langt fler intensjonsavtaler enn antall elever
som skulle utplasseres, viste det seg at det var for f& intensjonsavtaler i
noen fag og altfor mange i andre. Alle parter matte derfor sette inn store
ressurser for & f& nok kontrakter. Det ble i alt inngétt ca 800 kontrakter,
det er ca 250 fler enn noen gang for. Allikevel métte det settes opp VK II
klasser for ca 75 elever. Telemark ble nr 2 pd landsplan ndr endelig
resultat foreld. Hovedgrunnen til at vi ikke fikk utplassert fler elever pa
kontrakt var at mange av fjorarets skoleelever skaffet seg plass selv.

FAGLIG POLITISK SAMARBEID.

Samarbeidskomiteen har hatt faste meter hver 14. dag hele aret, og
samarbeidet er bra. Det er avholdt 2 frokostmeter, hvor oppslutningen
har veert meget god. I tillegg til det faste samarbeidet med DNA, har vi p&
enkeltsaker hatt kontakt og meter med partier som har samme ideologi
som LO.

SYSSELSETTING.

Arbeidsmarkedet i Telemark er fortsatt vanskelig, men det har veert en
positiv utvikling i 1996. Arbeidsledigheten ved utgangen av &ret er pé i
alt 6.193, av disse var 2.827 p& forskjellige tiltak. Selv med en reell ned-
gang pé 929 personer i 1996, har vi en alt for hey ledighet (netto 4.3%).
Det er fortsatt Grenland som har de storste problemene, ca 2/3 av de
ledige horer hjemme i denne regionen. Et stort antall av de ledige mangler
fagutdanning, og den sterste gruppen er dem over 50 &r. Vi har brukt mye
ressurser pd & veere FAK behjelpelig med 3 sette i gang de rette tiltakene.
Arbeidsmarkedsradet har ikke fungert i 1996.

KONFERANSER/MOTER.

Det har veert avholdt tre LO-faver kurs med ca 80 deltakere, i tillegg er
det avholdt en fagoppleeringskonferanse med ca 70 deltakere. I tillegg er
det avholdt flere moter med LO-kommune, samt en del moter om fellesak-
sjonen mot rasisme og forberedende meter for LOs 100-ars jubileum.
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AUST-AGDER
Distriktssekreteer: Arild Stokken
Ungdomssekretzr: Per Age Nilsen

ORGANISASJONSOVERSIKT

Distriktet har 56 fagforeninger, fordelt pa 5 faglige samorganisasjoner.
Det er vanskelig & finne det eksakte medlemstallet da mange medlemmer
med arbeidsplass i Aust-Agder er registret i andre fylker. For eksempel
Handel og Kontor som er registrert i Rogaland, Norsk Arbeids-
mandsforbund, Norsk Postforbund, Den norske Postorganisasjon og flere
som er registrert i Vest-Agder.

Til tross for dette er medlemstallet okt i fylket. Den sterste ekningen
kommer fra Norsk Kommuneforbund og Fellesforbundet.

Det er et stort potensiale for medlemsekning innen Handel og Kontor,
Hotell og Restaurantarbeiderforbund og Forbundet for Ledelse og
Teknikk.

Samarbeid med de fastlonte
Det inviteres til meter hver maned, men da sekretaerkorpset har kon-
toradresse i flere fylker er deltagelsen variert.

Faglig-politisk samarbeid

Aust-Agder har 15 kommuner, hvorav det i 12 er etablert samarbeids-
komitéer, regionalt eller for den enkelte kommune. Det er en forutsetning
at de som er representert i samarbeidskomitEen er medlem av DnA og
LO.

Samorganisasjonene har spilt en sentral rolle i arbeidet med & f&
etablert komitéene.

I fylket er det etablert samarbeidskomitE, hvor samarbeidet er godt.
Leder/nestleder i samarbeidskomitEen har fulle rettigheter i Aust-Agder
Arbeiderpartis styre.

Arbeidsplan for 1997 er vedtatt.

Distriktssekretcerens aktiviteter 1996:

Distriktssekreteeren har foretatt 45 bedriftsbesek, holdt 22 forelesning-
er og deltatt i 235 meter og 14 tvistebehandlinger.

Distriktssekretzeren har kjert i LOs tjeneste 9.386 km.

TILSYNSUTVALGET

Utvalget har hatt 8 meter og behandlet 87 saker.

Aust-Agder og Vest-Agder har felgende felles fora:

Arbeidstilsynet 6. distrikt, Agderforskning, Agderradet, Agder Bedrifts-
rddgivning og Hegskolen i Agder.
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I denne situasjonen er det nedvendig med koordinering av synspunkter
og behandling. Derfor har tilsynsutvalgene i Aust-Agder og Vest-Agder
felles moter 2 ganger pr. ar.

P43 disse motene lager man felles strategi og planer. Videre blir det gitt
orienteringer fra de ulike fora.

Dette anses positivt og vil fortsette i tiden framover.

Felles er ogsd BU 2000-prosjektet som Agderforskning og Roga-
landforskning samarbeider om.

Det er droftet flere ganger behovet for & delta pa utvekslinger mellom
naringslivet i Agder og Jylland. Det er av stor viktighet at LOs represen-
tanter i fellesfora kan delta pé lik linje med arbeidsgiver representantene.
I Agder har man som en prioritert oppgave & f& bedre samarbeid mellom
nearingslivet i Jylland og var landsdel. Nar naringslivet knytter allianser
med sine organisasjoner mé ogsé dette gjores fra LO side.

Derfor vil dette bli prioritert i framtiden fra var side.

Fylkeskonferanser i LOs Samarbeidsorgan:

Det er avholdt konferanser 15. og 16. mars hvor blant annet tariffopp-
gjoret, neringspolitikk og fremmedfrykt var p& sakslisten.

10. og 11. oktober ble forslag til LO-kongressen, den faglige situasjonen
og etterutdanning behandlet.

P4 fylkeskonferansene blir det invitert En forbundsleder. Dette er
meget populaert.

Norsk Folkehjelp deltar som observater.

Ungdomssekreterordningen
Ungdomssekreteerordningen er felles for Aust-Agder og Vest-Agder.
Det er enskelig med En ungdomssekretzer for hvert fylke

LOs UNGDOMSUTVALG

Utvalget har hatt 6 meter og behandlet 30 saker. Ungdomsutvalget har
ogsa fungert som styringsgruppe for sommerpatruljen og det har i tillegg
veert avholdt 3 meter felles med ungdomsutvalget i Vest-Agder. Arbeidet
i utvalget fungerer bra og frammetet er tilfredsstillende.

Skolesluttaksjonen ble gjennomfert p& varen. I alt ble 13 av 17 videre-
gdende skoler besokt. 67 klasser med tilsammen 1175 elever fikk informa-
sjon om rettigheter og plikter i arbeidslivet. Sommerpatruljen ble gjen-
nomfert i uke 26, hvor 6 forbund deltok og det ble ialt gjennomfert 108
bedriftsbesek. Det ble avholdt stands i byene og det var stor mediainte-
resse for patruljen.

I fellesmoter med ungdomsutvalget i Vest-Agder har det vaert jobbet
med aktiviteter av felles interesse og det har vert gjennomfert studiering
pa forslag til prinsipielt handlingsprogram for LO. Det har vaert avholdt
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felles kurs for skoleinformaterer, basiskurs for faglig ungdom, konferan-
se vedr. NEO-samarbeid, samt drskonferanse.

- Utvalget for familiepolitikk og likestilling

- Utvalget har hatt 9 moter og behandlet 39 saker.

- Utvalget har veert representert pd Landskonferansen, Sermarka.

- Deltatt p& konferanse om Kvinners plass og deltagelse i

Fagbevegelsen.

- Utvalget deltar ogsé pa vére faglige fylkeskonferanser .

Det arbeides nd med & f& en oversikt over kvinners deltagelse i fagbeve-
gelsen. Registreringsarbeidet er ikke kommet s& langt at man kan trekke
noen konklusjon.

REPRESENTASJON
Kontoret er representert i falgende utvalg, styret og rdd:
— Aust-Agder Arbeiderparti
- SamarbeidskomitEen
- Fylkesutvalget for AOF i Aust-Agder
— Aust-Agder etatsjefs utvalg hvor neeringspolitikk dreftes
- Yrkesopplaeringsnemnda i Aust-Agder fylkeskommune
- Radsforsamlingen i Agderforsknings kompetansesenter
— Trygderetten
- HF-B prosjekt mellom LO, NHO og Aust-Agder fylkeskommune
- Prosjektgruppe for a fa unge ufere inn i lennet arbeid
- Agder Bedriftsrddgivning
- Sykefraveerprosjekt.
- Styringsgruppe for bedriftsintern attfering
- Agderrédet ved Bjarne Robstad, leder av tilsynsutvalget
- Reduce EU-prosjekt med LO, NHO og Aust-Agder Fylkeskommune

HF-B-PROSJEKT

HF-B-prosjekt som er gjennomfert og ble avsluttet i 1996 er evaluert av
Universitetet i Oslo. Ny seknad til HF-B er sendt og da med samme sam-
arbeidspartnere, men med sterkere styring fra LO og NHOs side.
Prosjektet skal fokusere pa prosessen i organiserte bedrifter i henhold til
16 i hovedavtalen samt & skape forstielse for partssammensatte opp-
leeringskontor og oppleringsringer.

Fylkeskommunen har bevilget sin andel til prosjektet, under forutset-
ning av at HF-B gjor det samme.

REDUCE-PROSJEKTET

Dette er et EU-prosjekt hvor bl.a. LO er med. Det er innvilget 160.000
ecu og samarbeidspartnere er fordelt pa 7 europeiske land. Vi kan nevne,
blant mange deltagende samarbeidspartnere/stottepartnere, felgende:
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European Environment Agency, Unep/Grid Landsorganisasjonen i
Norge, Nearingslivets hovedorganisasjon, Miljeinstituttet i Bilbao, Word
Cleaner Production Society, European Agency for Safety and Health at
Work, Arbeidstilsynet og SFT. Det er Aust-Agder fylkeskommune som er
hovedseker.

Euro LO har uttalt seg meget positivt til prosjektet som har som hoved-
maél 3 redusere miljeskadelige stofferi arbeidslivet.

FORSIKRINGSKOMITEEN

Gjennom hele &ret har det veert god aktivitet i forsikringskomitéen.
Agder har felles komitE. Det er avholdt 8 kurs og behandlet 2 klagesaker.
Det er videre utarbeidet en handlings- og strategiplan for arbeidet i tiden
framover.

NZARINGSPOLITIKK

Det arbeides aktivt for & bli med i SNDs styre som skal etableres i
fylket. Den politiske styringsstrukturen har veert en hindring her, men
signaler fra SND ser positive ut til at LO og NHO igjen skal kunne f&
delta med fulle rettigheter i dette arbeidet.

ARBEIDSSITUASJONEN

Ved utgangen av &ret er det 1.180 helt ledige (mot 2.046 aret for) og
1.515 péd ulike arbeidsmarkeds tiltak derav 857 (mot 1.084 aret for)p&
ordineere tiltak og 658 pa ulike attferings tiltak. Tallene i parentes er tall
fra samme tid i fjor. Det er permittert 248 personer.

Ledighetsprosenten er 3,8.

Det er 66 helt ledige ungdom (under 20 3r). 521 langtidsledige (>26
uker) Langtidsledigheten utgjer 28,8% av den totale ledighet.

SAMORGANISASJONENE
Det er jevnt over god aktivitet i samorganisasjonene.
Samorganisasjonen i Riser er med i utviklingsprogram for kystregio-
nen.
Her er samarbeidet med LO i Telemark meget godt.

VERVING

Det er avholdt to vervekampanjer. En for Norsk Kjemisk Industri-
arbeiderforbund med plastbdtindustrien som malgruppe. P& dette tids-
punkt var denne industrien i en vanskelig situasjon, og flere arbeids-
plasser er nedlagt.

Videre var det en kampanje for Norsk Nerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbundet rettet mot hele forbundsomridet som
resulterte i flere medlemmer og danner grunnlaget for flere tariffavtaler.
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UTDANNING

Arbeidet i forbindelse med Reform 94 har vaert meget krevende. I for-
bindelse med dette arbeidet er det utarbeidet et plandokument fram til ar
2000. Det er avholdt 2 konferanser hvor Reform 94 er fokusert og i denne
forbindelse er SL blitt aktive i motiverings arbeidet.

FLT har deltatt i arbeidet med & fa en bedre forstdelse for behovet for
teknisk fagskole.

I forbindelse med omsorgs-, barn- og ungdomsfaget, har NKF utfert et
glimrende informasjon og motiveringsarbeid.

Arbeidet med kontorfaget er begynt positivt.

Derimot er det tungt & 4 samme gleden for butikkfaget.

Oppnevninger av prevenemnder tar mye tid, men skaper ogsd kontak-
ter i fagforeninger og klubber som er nyttig i det videre arbeidet for 4 fa
formidlet elever til leerlingeplasser.

LEONARDO-PROGRAMMENE

Det er vanskelig & fi noen utveksling i gang i fylket. Det er
Agderforskning som informerer om dette arbeidet og pé& fire informa-
sjonsmeter er det sveert lav deltagelse.

VEST-AGDER
Distriktssekreteer: Elisabeth Haaversen
Distriktssekreteer: Gudmund Gyberg

Ungdomssekretaer Aust- og Vest-Agder:
Per Age Nilsen (Odd-Asle Abildsnes vikariat)
Ungdomssekreteaer: Irma Borlaug Torressen (vikariat)

Ved utgangen av 1996 var der i Vest-Agder 7 faglige Sam-
organisasjonen, med til sammen 122 fagforeninger og ca. 22500 medlem-
mer.

ORGANISASJONSUTVIKLING

Nar det gjelder utvikling/aktivitet i Samorganisasjonene, sd har det i
dette &ret ikke skjedd noe spesielt i forhold til tidligere, noen er aktive,
ander mindre aktive.

TILSYNSUTVALGET

Styret har avholdt 7. meter og behandlet 39 saker

Tilsynsutvalgets medlemmer er LOs medlemmer i faglig Politisk Utvalg
Vest-Agder.(N4 Samarbeidskomiteen)
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LOs SAMARBEIDSORGAN
Styret har avholdt 7 meter og behandlet 33 saker.
Itillegg er det avholdt 2 faglig fylkeskonferanser.
2 av motene er lagt som fellesmoater med Aust-Agder.

REPRESENTASJON I STYRER RAD OG UTVALG

- SND - styret

- Styret i Vest-Agder Arbeiderparti

- Samarbeidskomiteen Landsorganisasjonen i Norge (LO) Det Norske
Arbeiderparti Vest-Agder (DNA)

- Medlem i AOF's Distriktsutvalg

- Hogskolen I Agder

- Styringsgruppa Arbeidsmarked Kompetanseheving (AMOK)

- TV-innsamlingsaksjonen

- Forsikringskomiteen Samvirke

- Referansegruppa for Arbeidslivstjenesten/Sykefraveaersprosjektet

- Fylkeskommunen, Hvordan eke inntekter, redusere utgifter

- Kristiansand Havnestyre

- Senter for videreutdanning (Sevi)

- Serlandsmodulen ar 2000

- Samarbeidskonferanse NEO/NKF/LO (helg)

LO'S LOKALUTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING
Utvalget har avholdt 7 meter og behandlet 36 saker.
Det er avholdt en konferanse om Tidskontoordningen.

KONFERANSER/MOTER

Det har veert avholdt 149 meter med faglige og faglig/politiske organer.

Distriktssekreteerene har representert kontoret ved &rsmetene i
Samorganisasjonene, en del fagforeninger og mélekontoret, blant annet
100 ars jubileum, Posten Agder Krets.

Veert til stede ved dpning av ny veitrassi i Flekkefjord, samt mete vedr.
drefting av Kjevik Lufthavns fremtid.

Foretatt utdeling av fag/svennebrev. Vert til stede pd konkurranse i
forbindelse med opplaering av serviter/kokk. Distriktssekreteeren har
deltatt pa Faglig Fylkeskonferanse badde i Rogaland og i Aust-Agder.

Gudmund Gyberg sluttet som distriktssekreteer i november, i den for-
bindelse var Esther Kostel, Tove Haug og tillitsvalgte tilstede pa en liten
markering som kontoret arrangerte for han. Gudmund er gitt inn i
pensjonistenes rekker, og trives med det.
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ROGALAND
Distriktssekreteer: Svein Fjellheim
Ungdomssekretaer: Sunniva Fjogstad Meland

ORGANISASJONSOVERSIKT

I Rogaland er det siste kjente medlemstall ca.58.000 LO-medlemmer
fordelt p& 214 fagforeningsavdelinger. Enkeltoversikter viser en liten
nedgang i medlemstall innen Felles-forbundet mens det er betydelig
okning innen Kommuneforbundet (1.149 medl. d.v.s 7,9 %) Norsk Olje-og
Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF) som har sitt hovedkontori Stavanger,
har ogsd en gledelig medlemsekning.

Fylkets 7 Samorganisasjoner har fortsatt variasjon i sin aktivitet. I de
storre byene er aktiviteten god, mens den er mer variabel i de evrige.LO-
kontoret foler et klart ansvar for & bedre aktiviteten generelt. Dette vil
veere en prioritert oppgave ogsd i 1997.

LO’S ORGANISASJONSPROSJEKT

Rogaland er med som prevefylke som en del av LO s organisasjonspro-
sjekt med etablering av : Forum for ansattevalgte bedriftsstyremedlem-
mer - lokal beredskapsgruppe og regionalt juridisk kontor.

De forseksordningene som Rogaland har hatt gleden av & arbeide med i
1996, er blitt meget godt mottatt av medlemmer og tillitsvalgte innen uli-
ke forbund.

Tiltakene har utvilsomt fort til en styrking av LO s service-tilbud innen
sdvel juridisk hjelp som ekt skolering av tillitsvalgte innen omr&der som
tidligere har vert forsemt.

TILSYNSUTVALGET

Tilsynsutvalget har i perioden avholdt 7 meter og behandlet 54 saker.
En av de faste medlemmene i utvalget har bedt seg fritatt fra vervet pa
grunn av sykdom og varamedlem meoter fast ut kongressperioden.

LO’S SAMARBEIDSORGAN
Samarbeidsorganet har hatt 2 konferanser, 22 og 23 mars i Haugesund
- 27 og 28 oktober pd Bryne.Tema p& konferansene har veert:

Varkonferansen:
- LOs organisasjonsprosjekt m/ulike preveprosjekter i Rogaland
v/Svein Fjellheim
- Hvordan meter industrien fremtidens miljekrav?
Innledninger v/Fung.Dir. i Statens Forurensingstilsyn Marie Nordby.
v/Ad.mDir Hydro Aluminium Karmey Truls Gautesen.
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- Landsbanken A/S - Samvirke Forsikring - Felles finanskonsern - Hva
betyr det for for LO s-medlemmer? Innleder Banksjef Mette Ness -
Landsbanken Stavanger.

- Informasjon om Norsk Folkehjelp - Innledning v/Info.sjef i NF Ivar
Christiansen

- Informasjon fra LO s ungdomsutvalg v/ Geir Leland.

- Informasjon fra LO s Familie-og likestillingsutvalg v/Sigrid Bethun.

- Den faglige/politiske situasjon. Innledning v/Esther Kostel LO.

- Virksomhetsrapporter fra Samorganisasjonene.

Hostkonferansen:

- Forslag til LO-kongressen 1997 m/innstilling fra redaksjonskomiteen.

- Landsbanken A/S - Samvirke forsikring - Nér blir det et felles finans-
konsern ?
Innledning v/ Banksjef Mette Ness Landsbanken Stavanger.

- Gjennomgang av arbeidet innen Ungdomsutvalget og Familie-og
likestillings utvalget.
Innledere Elin Wetds leder i ungd.utv.- Sigrid Bethun leder i
Fam.likestillingsutvalget.

- Den faglige/politiske situasjon. Innledning v/Magne Nedregard LO.

KONTORETS VIRKSOMHET

Kontoret avholder jevnlige personalmeter med de ansatte.

Hovedtyngden av distriktssekreteerens arbeid har i tillegg til den dag-
lige driften veert & delta i ulike meoter savel i klubber/ fagforeninger/sam-
organisasjoner og bedriftsbesek, samt meter i ulike utvalg som kontoret
er representert i. Dette gjelder bl.a. Arbeidsmarkedsrddet -Fylkes-
arbeidskontoret - Fylkeskommunens etat for yrkesoppleering - Statens
utdannings- kontor i Rogaland -Fylkesskattesjefen - LO/DNAs
Samarbeidsorgan - AOF s distriktsutvalg - DNA s stortingsbenk.

Distriktssekretaeren har bl.a. hatt flere meter med ordferere i kommu-
ner i fylket i forbindelse med bedriftsbesek for & f& oversikt over spesielt
sysselsettingssituasjonen og mulighetene fremover.

For evrig har distriktskontoret gjennom samarbeid med bl.a. NHO
engasjert seg innen ulike saker som kan gi flere arbeidsplasser i regionen.
Havnesamarbeid pd nord-jeren for & f4 til en landsdelshavn er en viktig
sak som det p.t. arbeides med. Bedret samarbeid mellom utdannings-
institusjonene og naringslivet er en annen viktig sak.

REPRESENTASJON I STYRER/RAD OG UTVALG

LO-kontoret er representert i felgende utvalg v/sekreteeren og eller
andre:

146




- Arbeidernes Historielag i Rogaland - Kulturpriskomiteen.
- Arbeidsformidlingen :
Arbeidsmarkedsradet i Rogaland
Arbeidslivstjenesten/referansegruppe
KAIA
Stavangerutvalget
- Arbeidstilsynet distr.7 - Styringsgruppe for innfering av internkon-
trollforskriften
- AOF i Rogaland - Leder av Distriktsutvalget
- Interkommunalt Havnerad
- Jeertek - Oppleeringsprosjekt/referansegruppe
- Rogaland Kurs-og kompetansesenter
- Rogalandsforskning :
RF s Rad
Forum for ideskapning
Gassaktiviteter i Rogaland
Bedriftsutvikling 2000
Regionalt kompetanse-og utviklingsnettverk
- Rogaland Fylkesskattekontor - refr.gruppe - Aksjon mot svart arbeid
- Rogaland Arbeiderparti - Tiltrer styret
- Samarbeidskomiteen LO/DNA i Rogaland - Tiltrer
- Samvirke Forsikring - Forsikringskomite i Rogaland
- Stavanger Arbeiderparti - Nestleder - styret
- Stavanger Arbeiderparti s Neerings-og sysselsettingsutvalg
- TV-aksjonen i Rogaland - Fylkeskomiteen
- Yrkesoppleeringsnemda i Rogaland Fylkeskommune - Arbeids-
utvalget

FAMILIEPOLITISK UTVALG

Familiepolitisk utvalg har hatt 10 meter i 1996.

Det har veert skifte av leder og sekreteer. Utvalget hadde planlagt en
dagkonferanse om Tidskontoordningen men denne métte avlyses pd
grunn av darlig pdmelding. Utvalget sendte deretter ut en forespersel for
4 undersoke arsakene til de darlige oppslutningen. Resultatet av denne er
at emnet skal tas opp pa nytt.

Utvalget har deltatt pa var-og hestkonferansen i LO s samarbeidsorgan
med innledning til debatt. Utvalget hadde en utsending til LO s dagkon-
feranse i Oslo 12 nov.d.4. om Kvinners plass i fagbevegelsen . De var ogsé
representert pd landskonferansen for utvalgene p& Sermarka i nov.
Utvalget har inngatt samarbeid med Rogaland AP s kvinneutvalg om en
dagkonferanse i 1997 om studieopplegget Tenk om vi bare gir .
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UNGDOMSUTVALGET.

I 1996 har LO’s ungdomsutvalg avholdt 10 meter, og behandlet 51
saker. Ogsé i 1996 har ungdomsutvalget hatt som en prioritert oppgave &
f& valgt ungdomskontakter, og dannet ungdomsgrupper i de forskjellige
foreningene. Det ble avholdt 6 studieringer p4 LO’s Handlingsprogram,
og en dagskonferanse 18.mars i etterkant. Ungdomsutvalget deltok pa
LO's var og hestkonferanse. I regi av ungdomsutvalget er det blitt arran-
gert 1 kurs 16.-17.november. Innholdet i kurset var handlingsplanarbeid
og ungdomskultur, grunnlaget for handlingsplanen til LO's ungdomsut-
valg i Rogaland 1997 ble lagt. Ungdomsutvalget gjennomferte i var i for-
bindele med skolesluttaksjonen en undersekelse p4 ungdommenes hold-
ninger til fagbevegelse, samt rettigheter og plikter i arbeidslivet.

SPESIELLE SAKER
Verve-og aktivitetsarbeidet

Verve-og aktivitetsarbeidet inngdr som en naturlig del av var daglige
virksomhet bl.a. ved & oke servicen for vidre medlemmer generelt. De til-
bud vi i Rogaland har fatt anledning til & tilby i 1996 som en del av LO s
organisasjonsprosjekt, har i seg selv veert rekrutterende for nye medlem-
mer.

Det ble forevrig vervet en del nye medlemmer i lopet av sommerpatrul-
jen 1996.(det vises til egen rapport).

Opplysningsvirksomhet

Savel distriktssekreteeren som ungdomssekretzeren har forelest pd en
rekke skoler og konferanser/ meter i fylket. I 1996 har det seerlig vert
lagt vekt p& innledning i klubber-og fagforeninger/ Samorganisasjoner
vedr. det nye handlingsprogrammet.

LO's sommerpatrulje.

Sommerpatruljen 1996 besokte felgende steder: Haugesund, Bryne/
Jeeren, Eigersund, Stavanger og Sandnes i perioden 24.-28. juni 1996.
Folgende forbund deltok p4 Sommerpatruljen : Norsk Kommuneforbund,
Agder og Rogaland, Handel og Kontor, Norsk Arbeidsmandsforbund,
Fellesforbundet, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund og
Forbundet for Ledelse og Teknikk.

Gjennomferingen av patruljen gikk meget bra, i forkant av patruljen
ble det 19.juni arrangert en oppleringskonferanse for de som skulle delta
i patruljen.Sommerpatruljen i Rogaland ble annonsert pd kinoen i
Stavanger mellom 15.juni og 15.juli, i tillegg ble det annonsert i lokal avi-
sene i forkant av patruljen. Dette dret hadde LO’s Sommerpatrulje kdring
av drets beste og arets verste bedrift, med utdeling av blomster og kaktus.
Dette ble fikk stor oppmerksomhet i media. Dekningen var som felger :
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Avisreportasjer: 4 stk. Radiointervjuer: 11stk. TV sendinger 2 stk.
Sommerpatruljen 96 besekte 92 arbeidsplasser dette er 53 feerre enn i
fjor. Det ble rapportert 25 tilfeller av brudd p& arbeidsmiljeloven til
Arbeidstilsynet.

Skolesluttaksjonen

Skolesluttaksjonen 1996 besokte 24 skoler, samme antall som i 1995.
Under skolesluttaksjonen ble det vervet ca.150 elev-og studentmedlemmer.
Fra skolenes side var det veldig positive tilbake-meldinger p& vart opplegg,
det ble spesielt lagt vekt pa den gode dialogen vi fikk med elevene.

Leerlingeaksjonen

Lerlingeaksjonen i Rogaland har i 1996 prioritert reform-94 og
distriktskontoret har gjennom et nzert samarbeid med NHO og
Yrkesopplaeringssekretariatet, sekt & bevirke til at det ble inngatt et hay-
est mulig antall leerlingekontrakter.

Det ble i den sammenheng avholdt bransjemeter som hadde som formal
og vere informative og ende opp i intensjonsavtaler/lerlingekontrak-
ter.Rogaland er et sdkalt «50%fylke» hvor ca. 2000 elever tar yrkesrettet
utdanning. Malsettingen var og opprette laerlingeplasser til disse.

Ved arskiftet 96/97 viser oversikten som er utarbeidet av fagopp-
leeringsavdelingen i fylket at det er inngétt 799 kontraktsforhold utenom
formidlingsordningen, og 1393 ved formidling. Til sammen 2.192 laere-
kontrakter.

Ansvarlig for aksjonen har veert Distriktsekreteeren mens ungdoms-
sekretzeren hadde ansvaret for LO pd bransjemetene og skolene.

Faglig/politisk samarbeid

Sekreteeren deltar i Samarbeidskomiteen LO/DNA i Rogaland.

Utgangspunktet til sekreteren er & seke & prioritere de organer som
har innflytelse pd LO s vedtatte prioriterte omrader - Sysselsetting - Milje
og Likestilling - samt & arbeide med LO s egen organisasjonsutvikling -
herunder okt aktivitet i Samorganisasjonene og at de fér et tettere samar-
beid med det lokale politiske miljoet.

En av de viktigste sakene det har vart arbeidet faglig/politisk med i
1996 har vert & f& endret Statens Forurensingstilsyns (SFT) og
Mileverndepartementets pélegg om steygrenser ved Kvaerner Rosenberg
Verft i Stavanger. Dersom disse stoynivdkravene blir stdende, kan det fore
til betydelige problemer for sdvel Kveerner Rosenberg som for store deler
av norsk industri som er etablert i omrédder med boligfelt i sin naerhet.

Arbeidssituasjonen i Rogaland
Ved arsskiftet 96/97 er det 8.409 arbeidsledige i Rogaland. Dette tilsva-
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rer 4,6 % av arbeidsstyrken uten arbeid eller pa tiltak, mens den i Norge
som helhet er pd 5,2 %.

Det alvorligste i bildet er at 2.209 personer, eller hele 36 % av de ledige
i fylket, er under 30 &r. 2326 rogalendinger er pa diverse arbeids-
markedstiltak. Det er 516 feerre enn i 95/96.

Konferanser/meoter

Distriktskontoret har i samarbeid med ledelsen for LO s organisasjons-
prosjekt arrangert 4 meoter i Forum for ansattevalgte bedriftsstyremed-
lemmer i henholdsvis Haugesund og Stavanger.

I Oktober arrangerte distriktskontoret i samarbeid med Rogaland AOF
mote med tema: Situasjonen i Ser-Afrika med innledning av Doris
Sikhosana fra universitetet i Durban vedr. et kvinneprosjekt som Norsk
Folkehjelp har i Natal-provinsen.

Distriktskontoret har etablert LO-Forum i Rogaland hvor det deltar
forbundssekreteerer fra ulike forbund samt var lokale jurist. Forumet
avholder jevnlige moter og drefter ulike saker av felles interesse.

HORDALAND

Distriktssekreteer: Vigdis Ravney
Ungdomssekretzer: Rigmor Heggdal

ORGANISASJONSOVERSIKT

Distriktskontoret viser til beretningens statistiske oversikt nar det
gjelder antall medlemmer og antall fagforeninger i Hordaland fylke i
1996.

De fleste avdelingene/fagforeningene er tilsluttet en av fylkets 14 sam-
organisasjoner, som til sammen dekker 28 av fylkets 34 kommuner.
Bergen og Os faglige samorganisasjoner har gjort nedvendige vedtak om
sammenslutning, og den nye samorganisasjonen vil f4 navnet Bergen og
omland faglige Samorganisasjon.

TILSYNSUTVALGET

Tilsynsutvalget har hatt 4 meter.

Tilsynsutvalget er fagbevegelsens medlemmer i samarbeidskomitEen
LO/DNA i Hordaland og har i tillegg deltatt i faglig/politiske meoter.

2 av tilsynsutvalgets medlemmer er medlemmer av fylkesutvalget.
Leder i tilsynsutvalget har representert LO i «Etablererservice» i fylkes-
kommunen.

Tilsynsutvalget har behandlet en rekke politiske saker som enten er
reist i forhold til Fylkestinget eller <Hordalandsbenken» p& Stortinget.
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LO’S SAMARBEIDSORGAN
Har hatt 2 konferanser til sammen over 4 dager. Temaer pa konferanse-
ne har vert:

Varkonferansen:
- Industrieventyret
- Historien bak fanene - vi ser pé faneutstillingen.’
- Ren Utvikling’
- Blir det mer og bedre velferd av privatisering?
- Vandring gjennom flergenerasjonskraftstasjonen i Tyssedal
- LOs utfordringer
- LOs proveprosjekt/LOs Servicesenter Stord
- Distriktsaktiv skole (DIS)
- Bedriftsbesek Tinfors Titan & Iron (TTI) i Tyssedal
- Vi besoker Skjeggedal

Hostkon feransen:
- Framtidens energibehov - hvordan leser vi dette?
- Faglige og politiske utfordringer for LO fram til Kongressen 1997
- Revisjon av LOs Handlingsprogram
- Behandling av forslag til LO-Kongressen

KONTORETS VIRKSOMHET

Hovedtyngden av sekretzerens arbeid har vert deltakelse i moter, kon-
feranser og bedriftsbesek i regi av samorganisasjoner, fagforeninger,
klubber og pa initiativ fra SamarbeidskomitEen LO/DNA i Hordaland. I
tillegg har distriktssekreteeren representert LO i offentlige utvalg av
interesse for fagbevegelsen.

Planlegging og gjennomferingen av skolesluttaksjonen, sommerpatruljen
og «Utdanningsmessen - 1996» i Bergen har ogsa veert prioriterte omrader.

Distriktskontoret har engasjert seg i neert samarbeid med samorganisa-
sjonene pd samfunnspolitiske omréder som har hatt betydning for LO.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG

Distriktssekretaeren har representert arbeidstakerne i SND-utvalget og
Yrkesoppleeringsnemnda. Distriktssekreteeren er leder av Yrkesopp-
leeringsnemnda. Distriktskontoret har ogsd veert aktivt med i arbeidet
med fylkeskommunens strategiske naeringsplan.

I strategigruppene for SNP er distriktskontoret representert med for-
bundsrepresentanter.

Distriktssekretaeren representerer LO i Arbeidsmarkedsradet i fylkes-
kommunen og i kontaktforum for Arbeidslivstjenesten. Arbeidsmarkeds-
radet er referansegruppe for SNP.
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Distriktssekreteeren er LOs medlem i distriktsradet for Arbeidstilsynet,
distrikt 8, leder av AOF's distriktsutvalg, medlem av samarbeidskomitéen
LO/DNA i Hordaland, medlem i styret for Arbeiderbevegelsens Arkiv i
Hordaland, Framfylkingens Venner, samt tiltredende medlem til styret i
Hordaland Arbeiderparti.

Etter forslag fra Det norske Arbeiderparti er distriktssekreteeren opp-
nevnt som varamedlem til styret i Arbeidsdirektoratet og medlem av
Kringkastingsradet.

LOs FAMILIEPOLITISKE UTVALG

Utvalget har hatt 8 meter.

Utvalget har arbeidet med LOs sentrale mal i likestillingspolitikken.

Familiepolitisk utvalg arrangerte 8. og 9. mars en konferanse med
rundt 180 deltakere, i samarbeid med Kvinnepolitisk utvalg i Hordaland
Arbeiderparti, der temaene var: Kvinner og arbeid - Likelenn - Pensjon
og deltid - Arbeidsforhold - Omstilling («Skal kvinnen tjene mannen,
eller skal kvinnen tjene like mye som mannen?Q)

2 av utvalgets medlemmer samt distriktssekreteeren deltok p& lands-
konferansen 31.10.-1.11.1996.

LO'S UNGDOMSUTVALG I HORDALAND 1996

LOs ungdomsutvalg har hatt 9 meter og 4 arbeidsmeter i forbindelse
med spesielle arrangementer. Oppmetet har veert varierende, noe som
dessverre ogsa preger aktiviteten.

LOs ungdomsutvalg har arbeidet for & engasjere flere unge i faglig ung-
domsarbeid i fylket. Ungdomssekreteeren har prioritert arbeidet med &
involvere forbund som ikke har tradisjoner p4, og tilbud til, faglige ung-
domsaktiviteter.

Utvalget har invitert AUF til samarbeid i forbindelse med flere
arrangementer, et tiltak som var svert vellykket.

Samarbeidet med Norsk Elevorganisasjon (NEO) har veert preget av at
NEO ikke har hatt et fylkesstyre. N& er dette opprettet og vi hdper pé at
samarbeidet vil komme skikkelig igang i 1997.

Aktiviteter i perioden:

- «Ta ordet-kurs» pd Bergen Air Port Hotell, 27.-28. Januar (26 del-
takere)

- Samling 1.mai med AUF (ca. 50 deltakere)

- Deltakelse pd «Dragebat-festivalen» (ca. 40 deltakere)

- Oppstart av «Nettverksgruppe» for ungdomsgruppene (12 deltakere)

- «Ta ordet-kurs» pd Bergen Scandic Hotell 29.11.-01.12.1996 (19 del-
takere)
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I tillegg til dette har utvalgets medlemmer deltatt bdde pd lands-
konferanse og pa fylkeskonferansene i Hordaland.

SPESIELLE SAKER
Verve- og aktivitetsarbeidet

Distriktskontorene har mange henvendelser bide pr. telefon fra og ved
besek av arbeidstakere som ensker informasjon og medlemskap i et fag-
forbund.

LOs deltakelse pd Utdanningsmessen i Bergen har ikke gitt de resulta-
ter som er onsket. Selv om beliggenheten p& messen er svert bra,
«drukner» standsen og vi klarer ikke 4 n4 tilstrekkelig fram til vire mal-
grupper med var informasjon.

Det har ogs& veert arrangert Utdannings- og neringslivsmesser flere
steder i fylket, hvor LO har deltatt i regi av samorganisasjonene.

Opplysningsvirksomhet

Distriktssekretzeren er leder av AOFs distriktsutvalg og deltar av den
grunn p& kurs og konferanser arrangert av AOF, der det er naturlig at
lederen deltar.

I tillegg foreleser distriktssekreteeren p& kurs/konferanser/meoter
arrangert av samorganisasjoner, fagforeninger, faglig/politiske konferan-
ser og i andre meter der LOs medvirkning er enskelig. Dette gjelder ogsd
ungdomssekreteaeren.

Det er stor pdgang bdde fra det offentlige og fra andre organisasjoner
som ensker distriktssekreteerens medvirkning i meter og konferanser med
innledning om LO og omréder vi arbeider péa.

LOs sommerpatrulje

Sommerpatruljen er den beste verve- og agitasjonskampanjen LO har.
Aksjonen er et begrep, bdde blant arbeidstakere og arbeidsgivere, og vi
far henvendelser aret rundt fra folk som ensker besek av patruljen.

Ca. 30 tillitsvalgte og medlemmer var i aktivitet over nesten hele fylket,
fra 24.-28. juni. I Hordaland var det med representanter fra 11 forbund
og 9 samorganisasjoner. Vi besekte ca. 250 bedrifter.

Skolesluttaksjonen

I Hordaland foregdr skolebesekene aret rundt. LOs ungdomssekretaer
har i 1996 besekt ca. 1250 elever fordelt pa 16 skoler.

I tillegg har flere samorganisasjoner og fagforeninger pé eget initiativ
besekt flere skoler i Hordaland.

Skolebesokene mé& koordineres bedre og badde dette og arbeidet med &
f& innpass pd alle videregdende skoler i Hordaland er en utfordring for
distriktskontoret og ungdomsutvalget.




Leerlingeaksjonen

Distriktskontoret har ikke gjennomfert egen aksjon. Reform94 har
veert tema béde pé &rsmotet i Hordaland Arbeiderparti og p& meter i LOs
samarbeidsorgan i Hordaland. Ogsd samorganisasjonene har vert sveert
aktive for & felge opp Yrkesoppleringnemndas handlingsplan for flere
leereplasser, og en del av de tverrfaglige oppleeringskontorene er et
resultat av samorganisasjonenes politiske engasjement.

Faglig/politisk virksomhet

LOs tilsynsutvalg er faglige representanter i SamarbeidskomitEen
LO/DNA i Hordaland. LOs distriktssekreteer tiltrer utvalget.

LOs distriktskontor i samarbeid med Hordaland Arbeiderparti og AOF i
Hordaland, arrangerer en faglig/politisk menstringskonferanse hvert ar i
august eller september. I beretningsiret samlet denne rundt 180 tillits-
valgte og andre fra arbeiderbevegelsen. Innledere pd konferansen var LOs
nestleder Esther Kostel og daveerende kommunalminister Gunnar Berge.

En rekke faglig/politiske emner har vert tatt opp pd LO-kontorets
«frokostmeter» i lopet av dret.

Frokostmetene blir ogsé brukt til & motta og gi informasjon fra - og til
«fastlente», og andre interesserte i fagbevegelsen i fylket. Fremmetet er
varierende.

Arbeidsplassbesok er endel av SamarbeidskomitEens strategiske plan
for neermere kontakt med LOs medlemmer og uorganiserte som ber
verves, og disse besekene gjennomferes hele aret.

Konferanser/mater

Familiepolitisk utvalg arrangerte en konferanse kalt «Skal kvinnen
tjene mannen, eller skal kvinnen tjene like mye som mannen?» .
Konferansen var et samarbeidsprosjekt med Kvinnepolitisk utvalg i
Hordaland Arbeiderparti og samlet ca. 180 deltakere.

Samarbeidsorganet har hatt sine 2 konferanser. Fremmaetet er svert bra.

@vrige konferanser og meter distriktskontorene er involvert i - stér
omtalt under andre punkt i beretningen.

SOGN OG FJORDANE
Distrikssekretzer: John Bjarne Hjelmeland
Ungdomssekreteer: Trude Dragseth

ORGANISASJONSOVERSIKT

Ved utgangen av 1996 var det i Sogn og Fjordane 11 samorganisasjoner
og 133 fagforeninger med til sammen 19.214 medlemmer, en ekning siste
&r p& 336 medlemmer. Eid Bygningsarbeiderforening og Eid Jern og
Metall har gatt sammen til Eid Fagforening.

154



TILSYNSUTVALGET
Tilsynsutvalget har holdt 4 meter og behandlet 13 saker.

LOs SAMARBEIDSORGAN

Det har vert holdt 2 fylkeskonferanser der felgende tema har veert
behandlet: - Den aktuelle situasjon v/Jan Balstad - Samvirke Forsikring
v/Tor Teigland - Landsbanken v/Tor Teigland - LOs Sommerpatrulje
v/Trude Dragseth - Den aktuelle situasjon v/Ellen Stensrud - LOs
Representantskap v/Jarle Molde - LOs Handlingsprogram - Forslag til
Kongressen - Samorganisasjonenes arbeid v/John Bjarne Hjelmeland.

KONTORETS VIRKSOMHET

Sekretaeren har hatt 114 reisedager og kjert 10.180 km i LOs Tjeneste.
De arbeidsomradene som har veert mest arbeidskrevende er leerlingeak-
sjonen, kompetanseheving og fylkets naeringsplanarbeid.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG

Distriktssekreteeren har representert arbeidstakerne i - SND-styret ,
Sogn og Fjordane Nezeringsradgiving, Styringsgruppa for Neeringsplanen,
Programgruppa for «Ta kunnskapen i bruk», Styringsgruppa «Samarbeid
Skole/Neeringsliv», Arbeidsmarkedsrddet, Forsikringskomiteen LO/Sam
virke, Forum for sykefraveer, Forum for verdiskaping, AOF m.m.

FAMILIEPOLITISK UTVALG

Utvalget har hatt 4 meter og behandlet 18 saker. Utvalget har stitt som
arranger av flere dagskonferanser med tema som: Kvinner i fagopp-
leering, Likelonn og Flere likestillingsavtaler i bedriftene.

UNGDOMSUTVALGET

Utvalget har holdt 5 meter og behandlet 23 saker. Som styringsgruppe
for Sommerpatruljen har de statt som arranger og koordinator for flere
samlinger med samorg-representanter.

SPESIELLE SAKER

Verve- og aktivitetsarbeidet
Dette arbeidet har bestdtt i informasjonsmeter, bedriftsbesek, kinore-
klame, annonser og skoleinformasjon.

Opplysningsvirksomheten.

Sekreteeren har medvirket og forelest pd ulike kurs og konferanser,
arrangert av AOF, Videregdende skoler, Hoyskoler, Fylkeskommunale
etater og vare egne forbund.
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LOs Sommerpatrulje

Gjennomferingen av aksjonsuka var lagt ut til Samorganisasjonene.
Det var 3 Samorganisasjoner som gjennomferte bedriftsbesek, moter og
stands i sine omréader. Flere forbundsomrader ber delta i bedriftsbesek i
LOs Sommerpatrulje.

Skolesluttaksjonen
Ungdomssekreteeren hadde vesentlig de skolebesek som kom i denne
tiden, ellersi dret har arbeidet med skolene veert fordelt pa flere.

Leerlingeaksjonen

Dette omradet har krevd mye arbeidsinnsats. Det er blitt holdt flere
konferanser med sikte pd & skaffe flere leereplasser i bedriftene. Vi har
hatt et neert samarbeid med NHO hele tiden, men informasjon fra bran-
sjene til ungdom i ungdomsskolen ma intensiveres og kvaliteten heves.

Faglig/politisk samarbeid
Det har ikke lykkes & etablere Samarbeidskomite LO/DNA. Det samar-
beidet vi har blir organisert etter den gamle modellen.

Sysselsetting
Sysselsettingen i vart fylke er blitt meget bra. Mange bransjer mangler
arbeidskraft og det er problem med & rekruttere over fylkesgrensene.

Konferanser/meoter

Sekretaeren har deltatt i 110 meter/konferanser av en eller flere dagers
varighet med tema som : Skole/Utdanning, Faglig/politisk, Fagopp-
leering, Samvirke Forsikring, AOF's arbeid, Neeringsplanarbeid, Bedrifts-
helsetjeneste, Sykefraveer m.m.

MORE OG ROMSDAL
Distriktssekreteer: Mellvin steinsvoll
Ungdomssekreteer: Trude Dragseth

ORGANISASJONSOVERSIKT

Vart fylke er fortsatt inndelt i 13 samorganisasjonsomréder og vi har
for tiden 223 adresser i vart kontaktnett. Arbeidet med & samordne vare
aktiviteter er i godt gjenge pa flere omrader. I tillegg til fin aktivitet rundt
LO - huset i Alesund, ble LO - sentret Nordmere &pnet i Kristiansund
01.juli. Den regionale tenkning er godt i gang.
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TILSYNSUTVALGET
Tilsynsutvalgets sammensetning:

Arthur Vorren, leder - Fellesforbundet, Randi L. Mork, Norsk
Kommuneforbund, eystein Holseter, Norsk Treindustriarbeiderforbund,
Kina Gruner, vara, Hotell og Restaurantarbeiderforbundet, Inger Lang-
vatn, vara, Fellesforbundet, Geir Andresen, vara, Tele og Dataforbundet.

Tilsynsutvalget har i 1996 avholdt 5 meter og behandlet 24 saker.

LO’s SAMARBEIDSORGAN

LOs samarbeidsorgan for Mere og Romsdal var samlet til sin varkonfe-
ranse i Molde 12. og 13. april. Foruten den faglige og politiske situasjon,
var informasjon om International Transport workers's Federation (ITF)
og informasjon om Norsk Folkehjelp (NF), satt opp som tema.
Samarbeidsorganets hestkonferanse ble avholdt 18. og 19. oktober der
Internasjonalt faglig solidaritetsarbeid, den faglige og politiske situasjon
og forslag til kongressen varen 1997 var hovedsaker. Informasjon om LO -
faver og Landsbanken er inne obligatorisk under hver konferanse i sam-
arbeidsorganet.

DISTRIKTSKONTORET/DISTRIKTSSEKRETZRENS VIRKSOMHET

Distriktskontorets virksomhet har i &ret som er gdtt som vanlig veert
preget av stor aktivitet bdde faglig og politisk. Arbeidet med & fa aktivi-
teten spredt ut til vare organisasjonsledd har med tanke pa en lettere
organisasjonsform veert positivt, distriktskontoret har mett stor velvilje i
vdre samorganisasjoner til & se nye muligheter. Distriktskontorets
hovedarbeidsomrdder har ogsd i 1996 vert sysselsetting, utdanning,
likestilling, miljeskapende tiltak, agitasjon og service. Distrikt-
sekretzeren er i dette arbeidet opptatt av den oppsekende virksomhet og
har igjennom &ret i forbindelse med medlemsbesek,agitasjon, mete og
konferanser, hatt 106 reisedager og kjert 13.325 km. Totalt gjennom aret
har distriktssekretaeren i forbindelse med agitasjon, informasjon, repre-
sentasjon deltatt i 214 forskjellige konferanser og meter.Kontorsekretaer
Ruth Tautra og ungdomssekreter Trude Dragseth har i 1996 deltatt p&
oppdateringskurs for brukere av PC. Ellers har b&dde kontorsekreteer og
distriktssekreteer deltatt i personal og lederutviklingsopplegg i regi av
LO sentralt.

TJELDBERGODDEN

Utbyggingen pd Tjeldbergodden har i hele 1996 gétt pd heygear.
Mannskapsmengden har hele aret ligget en hel del over det planlagte,
mens gassen fra Haltenbanken kom til lands etter planen. Til tross for et
meget heyt aktivitetsnivd og med det store antall arbeidstakere p& et
relativt lite omréde, kan anlegget fortsatt vise til et meget godt resultat
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pa helse, milje og sikkerhetsomradet, noe vi i stor grad kan takke et godt
samarbeid mellom utbygger Statoil og LO-kontoret pd anlegget for. Det
er ogsa riktig & bemerke at det under den tiden anlegget har vert i gang,
ikke har veert nedvendig & lete en eneste sak ut av fylket.

REPRESENTASJON
Distriktssekretaeren har representert Landsorganisasjonen i
Norge(LO) pa felgende omrader:
- Yrkesutdanning/fagoppleering.
- Sysselsetting og milje.
- Arbeidsmarkedsradet.
- Fylkesplanarbeid.
- Seriositet i arbeidslivet - bekjempelse av kontraktervirksomhet.
- Aksjon mot svart arbeid.
- Arbeidernes opplysningsforbund (AOF) i fylket.
- Forsikringskomiteen LO-Samvike Forsikring.
- Samarbeidskomiteen Landsorganisasjonen(LO) - Det Norske Arbeider-
parti(DNA) i Mere og Romsdal.
- More og Romsdal Arbeiderparti.

FAMILIEPOLITISK UTVALG

Utvalgets aktivitet har gjennom &ret variert noe, men fra hesten av ble
det noe mere fart i arbeidet. I h.h. til utvalgets plan for arbeidet 2. halvér,
stod utvalget som arranger av en konferanse om selvmordsproblematikk.
Hensikten med konferansen var ikke & gripe inn i det offentliges ansvars-
felter, men gi informasjon om hvilke problemstillinger og utfordringer vi
som tillitsvalgte ofte kommer opp i.

UNGDOMSUTVALGET
Det er i 1996 avholdt 6 meter i utvalget der det har veert behandlet 26
saker.

Kurs:
Ungdomskontaktens rolle og oppgaver - 17 deltakere. Studiering pa
LO's handlingsplan.

Verve-og aktivitetsarbeidet:

I alle sammenhenger, det vaere seg under skolebesok eller andre, legges
det stor vekt pd & gi riktig informasjon om LO og de enkelte forbundsom-
rdder. En bedre tilbakemelding fra forbundene om ververesultater og
oppfelging, er sterkt enskelig.
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Opplysningsvirksomheten:
Deltakelse under utdanningsmesse p4 Romsdal videregdende skole i
Molde- stand.
- Besek i ungdomsklubber i Alesundsomradet.
- Deltakelse i moter arrangert av fagforeninger og avdelinger.
- Informasjonsfolder vedr. ungdomsutvalgets arbeid samt planlagte
aktiviteter 1997 til alle ungdomskontakter i fylket.

LOs sommerpatrulje:

Ungdomsutvalget har ogséd i 1996 fungert som styringsgruppe for som-
merpatruljen. Arets patrulje hadde sin virksomhet i Romsdalsregionen i
tiden 01.-06. juli. Det ble under patruljen besekt 110 bedrifter og oppret-
tet stands i tettstedene. Patruljen savner tilbakemelding fra de forbunds-
omréder som far oversendt rapport om forhold som mé sees pa.

Skolesluttaksjonen:

P& grunn av lite respons fra skolen, har det dessverre blitt lite aktivitet
i denne forbindelse. Det fosekes satt i gang samarbeid med Norsk
Kommuneforbund(NKF) og Fellesforbundet(FF) for at vi fra LO's side i
sterkere grad skal opptre mere enhetlig.

Generelt vil det veaere riktig & si at ungdomsutvalgets aktiviteter begyn-
ner & gi resultater, men det er samtidig riktig & pdpeke nedvendigheten av
en annen organisering av ungdomssekreter - ordningen i de omrader
skreteeren har to fylker.

SOR-TRONDELAG
Distriktssekreteer: Kjell Flones
Ungdomssekreteer : Tore Sandvik

ORGANISASJONSOVERSIKT

I kontorets arbeidsomrade var det pr. 01.01.96.

8 samorganisasjoner med til sammen 224 fagforeninger/klubber.

Pr. 31.12.96 har ikke distriktskontoret mottatt noen endringer fra fag-
foreningene/klubber.

TILSYNSUTVALGET.

Har avholdt 5 meter og behandlet 32 saker i henhold til utvalgets
instruks. Tilsynsutvalget er ogsé styre for LO s Samarbeidsorgan og
behandler saker som vedrerer dette organet pa sine ordinzere meter i til-
synsutvalget.
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LO s SAMARBEIDSORGAN.

Har avholdt 2 fylkeskonferanser og behandlet i alt 20 poster i sine
meoter. Varkonferansen i

LOs samarbeidsorgan ble avholdt den 26.-27. april p& Dolmsundet
Hotell og Marina, Hitra. Av hovedsaker kan nevnes felgende:

- den faglig/politiske situasjon v/ Hovedkasserer Svein-Erik Oxholm

- dpningstider i varehandelen v/ Distriktssekretzer eyvind Hagenstad

- stortingstimen v/ Stortingsrepresentant Ulf Guttormsen

- innstilling pa fagbevegelsens listekandidater til Stortingsvalget 1997

- valg av redaksjonskomitE for kongress saker

- orienteringer fra distriktskontoret v/ Distriktssekretezer Kjell Flenes.

Konferansen avga tre uttalelser som gikk pad:
- Apningstidsloven.
- Utvidelse av prevenemdene.
- Gasskraftverk.

Hestkonferansen ble avholdt den 13.-14. september p& Selbusjeen
Hotell og Gjestegdrd, Selbu. Av hovedsaker som ble behandlet kan
folgende nevnes:

- den faglig/politiske situasjon v/ Spesialrddgiver Magne Nedregird

- orientering om Norsk Folkehjelp v/ informasjonssjef Ivar

Christiansen

- Samvirke Forsikring v/ Salgssjef Arild Terstad

- forslag til LO-kongressen fra samorganisasjonene

- &pen post v/ Distriktssekreter Kjell Flones og Ungdomssekretzer

Tore Sandvik

Konferansen avga en uttalelse som gikk pd: «Stremprisene truer

arbeidsplassene og kjepekraften».

KONTORETS VIRKSOMHET.

Distriktssekreteeren har hatt 65 reisedager og kjert 7513 km i LO s
tjeneste. Ungdomssekretzeren har hatt 32 reisedager og kjert 5000 km i
LO s tjeneste. Distriktskontoret deler kontorfellesskap med LO-advokat,
LO-Stat og SL, med totalt 6 ansatte og en tillitsvalgt.

Det er forsatt stor pdgang fra forbundenes distriktssekreteerer og fag-
foreningenes forretningsferere i forbindelse med advokatordningen. LO-
advokaten har reist seksmdl i 24 saker. Det ble oppnddd forlik i
10 saker. Atte av sakene er vunnet, og seks saker er tapt i retten. LO-
advokaten er ogsé brukt til en del forelesningsoppdrag av distriktskonto-
ret og forbundene.

HMS-arbeide ved kontorfellesskapet er koordinert av distriktssekretae-
ren. Det er gjennomfert HMS-runde og hovedrapport er innsendt til
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personalavdelingen. Vernombudet har gjennomgatt 40-timers kurs ihh til
Arbeidsmiljeloven. Medarbeidersamtaler er gjennomfert, samt medarbei-
derkonferanse.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG

Distriktskontoret er representert med distriktssekretzeren, ungdoms-
sekreteeren og distriktssekreteerer fra forbundene i folgende offentlige/
interne organer:

- Arbeidsmarkedsradet.

- Arbeidstilsynets rad.

- Distiktsr&det for HV-12.

- Distriktsutvalget i AOF

- Forsikringskomiten LO - Samvirke

- Fylkeskommunen for TV-innsamlingen

- Fylkeskomiteen mot svart arbeide.

- Kontaktutvalget for Tjeldbergodden.

- Meddommere i Arbeidsretten.

- Oljekartellets distriktsutvalg.

- Prosjektledelsen for reform 94.

- Samarbeidskomiteen LO-STAP.

- Styret i Arbeiderbev. Arkiv, Trondelag.

- Styret i STAP.

- Styringsgruppen for reform 94.

- Styringsgruppen og temagrupper for ny fylkesplan.

- Ser-Trondelag Naeringsservice.

- Yrkesopplaeringsnemda.

FAMILIEPOLITISK UTVALG

Har avholdt 6 meter og behandlet 23 saker. Utvalget har gjennomfert
deler av sin handlingsplan for 1996, og har konsentrert seg om & delta i
debatten om nytt prinsipprogram for LO. I Ser-Trendelag med hovedvekt
pd Trondheim, har debatten om nye &pningstider i butikkene wvaert
sentral. Her har utvalget sendt inn heringsuttalelse. Uttalelsen ble delvis
tatt til felge med at butikkene nd er stengt p& sendager.

Utvalget har arbeidet med planleggingen av «Kvinner viser Vei» i sam-
arbeide med LO sentralt. Messen skal avholdes i Trondheim den 24.-27.
april 1997.

UNGDOMSUTVALGET.
Ungdomsutvalget har i 1996 best4tt av:
Borge Furu, Leder, Norsk Kommuneforbund,
Tiltredende: Geir Myhre, Norsk Poastforbund, Kjell Flones, Lands-
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organisasjonen i Norge, Tom Bangjord, Fellesforbundet, Elsa Flones,
Arbeidernes Opplysningsforbund i Norge, Siri Renning, Handel og
Kontor i Norge, Kristin Bjorlykke, Samorganisasjonen i Trondheim,
Erlend Tessem, Norsk Jernbaneforbund, eystein Sandstad, Norsk
Folkehjelp, Bard eystein Dahle, Norsk Tjenestemannslag.

Utvalget har hatt to planleggingsseminar. Et i februar for & planlegge
virksomheten i 1996. Og et i desember for & planlegge virksomheten i
1997. I tillegg har utvalget hatt 6 meter og en dagkonferanse med skole-
ring til skolesluttaksjonen.

SPESIELLE SAKER

Distriktskontoret har bistatt en del forbund i forbindelse med bedrifts-
nedleggelser, oppsigelser og innskrenkninger.

I forbindelse med planleggingsmetene mellom distriktskontoret og
samorganisasjonene ble arbeidet med inntak av leerlinger tatt spesielt
opp. I distriktene var det registrert liten interesse for inntak av leerlinger
i bedriftene og institusjonene.

Verve og aktivitetsarbeide.

I forbindelse med arets lennsoppgjer gjorde NAF et verveframstot mot
renholdsbransjen. Dette medferte at forbundet fikk 65 nye medlemmer.

NNN gjorde en aktiv jobb i forbindelse med arets sommerpatrulje som
forte til ca 50 nye medlemmer innenfor kjettbransjen.

Det er varierende aktivitet og interesse for vervearbeide, men i de sene-
re ar har medlemstallet i fylke vist en stigende og positiv tendens.

Opplysningsvirksomheten

Forsikringskomiten gjennomferte kurs for tillitsvalgte i forsikrings-
sporsmal. Kurset i Trondheim fikk god deltakelse og mottakelse. Kursene
i distriktet métte avlyses pd grunn av manglende pdmelding.

Distriktskontoret planla i samarbeide med LO-advokaten kurs i AML
ute i distriktet. Samtlige tre kurs matte avlyse p& grunn av manglende
interesse. Trondheim vil bli prioritert til neste &r, da erfaringene tilsier en
storre interesse for slike kurs.

LO s sommerpatrulje

Sommerpatruljen hadde i ar felgende reiserute: Trondheim, Reros,
Oppdal, Steren og Trondheim. I tillegg var HK i Trondheim hele uka.

Det deltok i 4r 16 ungdommer i den faste patruljen uka igjennom. I til-
legg kommer lokale krefter p&4 de enkelte stedene. NKF, NNN, FF, NPF,
HK og NTL deltok. Trondheim Samorg deltok og finansierte 3 deltakere
under hele patruljen.

I 4r hadde patruljen i Ser-Trendelag laget eget sporreskjema. Dette
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fungerte bedre enn de skjemaene vi har fatt fra LO. Patruljen delte ogsa
ut «Sommerpatruljens Miljepris» til ungjobbsentralen p& Oppdal.
Utdelingen av prisen viste seg & veere en fin gulrot for & fa fram de positi-
ve eksemplene under &rets patrulje. NNN gjorde en meget god jobb
innenfor kjettbransjen, og vervet rundt 50 nye medlemmer.

P& den ikke fullt sd positive siden, markerte nok en gang de statlige
bedriftene seg. I ar ble Posten sjekket grundig, med nedsldende resultat.
Ellers er trenden at stadig flere ungdommer f&r arbeidskontrakt, men at
det fortsatt gjenstdr mye innenfor hotell- og restaurant, og handel og
kontor- omrédet.

Patruljen besekte omlag 200 bedrifter.

Skolesluttaksjonen

Det deltok tilsammen 5 ungdommer under arets skolesluttaksjon. 4 fra
ungdomsutvalget. Skolesluttaksjonen er populeer i Ser-Trendelag, men vi
opplever & komme tilbake til klasser vi har besekt aret for.

Tilsammen ble det besekt omlag 15 skoler under arets skolesluttaksjon.

Leerlingeaksjonen

I Ser-Trondelag har arbeidet med leerlingene veert heyt prioritert. Bdde
gjennom at ungdomssekretzeren meter som leerlingerepresentant i
Yrkesoppleringsnemnda, og gjennom et godt samarbeid med elevorgani-
sasjonen.

Sammen med Ser-Trendelag Elevforsamling har vi laget leerlingehénd-
bok, som STEF distribuerte til samtlige leerlinger og yrkesfagklasser.

Vi inviterte ogsd STEF til lerlingekonferansen i oktober.
Lerlingekonferansen var et tilbud som gikk ut til alle fagforeningene,
med oppfordring om & sende nye leerlinger pd LO-konferanse. Tilsammen
motte nesten 60 leerlinger til gjennomgang av lerlingehdndbok, rettig-
heter i arbeidslivet, informasjon om LO og tips ndr det gjelder & seke
jobb. Endel av lerlingene var ennd ikke organisert, men ble det etter
konferansen. Vi kan trygt si at leerlingekonferansen har kommet for & bli!

Videre har vi deltatt pd konferanse hos erland og Bjugn faglige Samorg
om lzerlingesituasjonen i Fosen.

Konferanser/moter

Distriktskontoret i samarbeide med ungdomsutvalget og familiepoli-
tisk utvalg avholde den 6. februar en konferanse om regjeringens vel-
ferdsmelding.

Fagopplaeringskonferanse ble avholdt den 6. mai med tillitsvalgte fra
stat og kommune. Hensikten med konferansen var & f& ekt inntak av
leerlinger innenfor det offentlige.

Ungdomsutvalget arrangerte i samarbeid med familie- og likestillings-
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politisk utvalg den 27. november en konferanse om barnefamilienes
situasjon. Topp innledere fra LO, Storting og Regjering skapte en meget
interessant dag. Tilbakemeldingen var veldig positiv, med enske om flere
slike konferanser.

Videre har ungdomsutvalget integrert arbeidet mot barnearbeid i stort
sett alt vi har drevet med. Fra sommerpatrulje til 1. mai. Salget av CD en
har godt ganske tregt, men tok seg opp mot slutten av aret. Vi har dess-
uten «royka fredspipe» med Redd Barna lokalt, slik at kampanjen ikke
skulle bli skadelidende av Redd Barna sentralt sin annonsekampanje.

Faglig/politisk samarbeide

Arbeidet i Samarbeidskomiten pd fylkesplan har fungert darlig, da
partiets valgte representanter ikke har mett. Saker som er kommet opp
har blitt behandlet pd distriktssekreteer niva og fatt sin lesning der.

Det er i samarbeide med distriktssekretaerene i forbundene og parti-
sekreter gjennomfert 6 regionale konferanser om det faglig/politiske
arbeide, samt opprettelse av kommunale Samarbeidskomiteer.

Nominasjonen til partiets Stortingsvalgsliste forte til at fagbevegelsens
ndveerende representant ikke fikk «fast» plass pa listeforslaget. Grunnen
til dette var at fagbevegelsen var splittet i sin oppfatning om hvem som
skulle representere fagbevegelsen.

Sysselsetning

Sysselsetnings situasjonen i fylket er i positiv utvikling. Sterste antall
ledige er i Trondheim og minst i Reros kommune. Den siste tids store
bygg og anleggsaktivitet har fort til en klar forbedring av sysselsettings
situasjonen i fylket.

Framtidsutviklingen ser ogsa lys ut med de prognoser som er tilgjenge-
lige. Utbygningen av Universitetet og Regionsykehuset vil fore til god til-
gang pa arbeide i tiden framover.

NORD-TRONDELAG
Distriktssekreteer: Liv Thun.
Ungdomssekreteer: Tore Sandvik

ORGANISASJONSOVERSIKT

I distriktskontorets virkeomréde er det ca. 22800 fagorganiserte.Flere
fagforbund har god ekning i medlemstallet i vart fylke. De som har eket
mest er Norsk Kommuneforbund og Fellesforbundet. FF har ogsa foretatt
sammenslutning til store fagforeninger i Stjerdal, Levanger-Verdal og
Steinkjer, noe som virker meget positivt.

Sammenslutning av samorganisasjoner er i gang, fra &rsskiftet vil det
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veere 10 samorganisasjoner i fylket. Stjerdal samorg og tilsluttede fag-
foreninger har i 1996 samlokalisert seg i et LO-senter i Stjerdal sentrum.

TILSYNSUTVALGET.

Utvalget har hatt 6 meoter.

Tilsynsutvalgets medlemmer er fagbevegelsens representanter i samar-
beidskomiteen LO/DNA i Nord-Trendelag. Leder i tilsynsutvalget er
leder i samarbeidskomiteen.

Tilsynsutvalgets medlemmer er aktivt med der LO er representert for &
ivareta medlemmenes interesser.

Tilsynsutvalget har behandlet en rekke saker som er blitt lest gjennom
aktivt samarbeid faglig politisk.

LO’S SAMARBEIDSORGAN.

Samarbeidsorganet har hatt 2 konferanser begge over to dager.

Liv Undheim var LO’s representant p& vdrkonferansen som ble holdt
pd Heia Kro og Gjestegdrd 19.-20. april -96.

Evy Buverud Pedersen gjestet hestkonferansen p& Rica Hell Hotell
Stjerdal 4.-5. oktober -96.

Tema pd konferansen:

- tariffoppgjeret

- arbeidsmarkedspolitikk

- folketrygden

- LO-Norsk Folkehjelp

- Kongress-saker / LO’s handlignsprogram

- etter og videreutdanning

- leerlingesituasjonen

- innvandrernes muligheter i arbeidslivet

KONTORETS VIRKSOMHET.

Distriktssekretaerens arbeid har for det meste bestatt i meter, kurs og
konferanser arrangert sammen med samorg, fagforeninger og LO sen-
tralt.

Faglig politiske meter er holdt pa flere steder i fylket.

Distriktskontoret sammen med ungdomssekreteeren har ansvaret for
gjennomferingen av skolesluttaksjonen, sommerpatruljen og jevnlige
besek ute i skolene. Videre er det jobbet med aksjon «Svart arbeid»,
avslutning med sykefraveersprosjektet «Lennsomt naerveer» og opp-
folging av arbeidsmarkedstiltaket «KAJA». Distriktssekretaeren er leder i
forsikringskomiteen LO/Samvirke og Samvirke har sekretariatet. komi-
téen har kvartalsvise meter. Tilbud om skolering i LO faver til medlem-
mer og tillitsvalgte i hele fylket er holdt med ca. 160 deltakere fordelt p&
5 kurs.
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LO i Nord-Trendelag har 3 preveprosjekter forankret i LO’s organisa-
sjonsprosjekt. Juridisk enhet for Trendelagsfylkene med kontor i
Steinkjer som ble dpnet 1. sept. -94.

LO-Stat med etablering av kontor og egen sekreteer fra 10. desember
-95.

LO-sentret for lokal fagbevegelse i Namsos.

Prosjektene har hatt hoy prioritet i 1996.

Reform -94 med informasjon og engasjement for & f& tilstrekkelig
antall leerlingeplasser har tatt mye tid. Distriktssekretzeren er med i egen
prosjektgruppe for kommunesektoren og referansegruppe for etter- og
videreutdanning av instrukterer/faglig ledere i private og offentlige
bedrifter i Nord-Trendelag.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG.

Distriktssekreteeren har representert LO/arbeidstakerne i Yrkes-
oppleeringsnemnda og styret for SND i Nord-Trendelag.

LO har ledet arbeidsutvalget for strategisk naeringsplanarbeid og del-
tatt aktivt i evalueringen av planene.

En rekke tillitsvalgte deltar i underutvalg/tiltaksgrupper for aktiv
neeringsutvikling i fylkeskommunen.Arbeidet med industriplan er i gang
og LO har 2 representanter med i arbeidsgruppen.

Distriktssekretaeren er medlem i Arbeidsmarkedsrddet, styremedlem i
Nord-Trendelag Neringsservice, medlem i Landsbanken A/S represen-
tantskapet, medlem av styret for Arbeiderbevegelsens Arkiv for
Trendelagsfylkene, tiltredende medlem i styret i NTAP, samarbeidskomi-
teen LO/DNA i Nord-Trendelag,og leder i AOF’s distriktsutvalg.

Medlem i oljekartellets distriktsutvalg, kontaktutvalget for Tjeld-
bergodden, Forum Trendelag og Jernbaneforum Midt-Norge, medlem av
overvakingskomiteen for interreg. II, Nordens grenne belte og leder for
Distriktsprogramraddet NRK Nord-Trendelag

LO’S FAMILIE OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG.

Utvalget har hatt 6 meter.

Utvalget har arbeidet etter de sentrale malsettinger og laget handlings-
planer for lokal gjennomfering sammen med samorganisasjoner, fagfore-
ninger og andre.

Det er arrangert lokale moter med tema:
- Barn og unges oppvekstvilkar
- Trengs kvinner i lokalpolitikken?

2 dagers konferanse med tema:
- Fagoppleering( dokumentasjon av praksis 20 )
(samarbeid med YON-NKF-NAF-HK)
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- «Ren utvikling»
- LO’s prosjekt mot Barnearbeid

LO’'S UNGDOMSUTVALG.

Utvalget har hatt 6 meter i perioden.

Etter oppsatt arbeidsplan har utvalgets arbeid bestatt av felgende
arbeidsoppgaver:

- skolesluttaksjonen / besgk i skolene

- sommerpatrulje

- samarbeid med LO stat og Skolenes Landsforbund, vervekampanje

blant laererskolestudenter.

- intensjonsavtaler for leerlinger

- samarbeid med NEO

- konferanse for leerlinger

SPESIELLE SAKER

LO’s sommerpatrulje

Sommerpatruljen ble gjennomgatt i uke 26 i samarbeid med FF, NKF,
HK.

De storste samorganisasjonene var med i sine lokalmilje med stand og
tilrettelegging sammen med lokale tillitsvalgte. Sommerpatruljen har
markert seg som et godt tiltak for & markedsfere ungdoms rettigheter i
arbeidslivet og tilgang pa nye medlemmer.

Studie og opplysningsvirksomhet

Distriktssekreteeren har forelest pd kurs/konferanser arrangert av
lokale organisasjonsledd..

Distriktssekreteeren har deltatt i 4 meter i AOF’s distriktsutvalg pluss
var og hest-konferanser hvor vi sammen med lokale AOF-foreninger har
lagt planer for AOF’s aktivitet i fylket.

Faglig/politisk arbeid

Gjennom samarbeid i samarbeidskomiteen og styret har LO et godt
samarbeid med Nord-Trendelag Arbeiderparti.

En rekke faglig politiske saker er tatt opp i frokostmeter og videre tatt
opp i politiske fora. Arbeidsplassbesek og kontakt med tillitsvalgte er en
del av samarbeidskomiteens arbeid.

Fagbevegelsen har deltatt aktivt i nominasjonsarbeidet foran stortings-
valget 1997.

Faglig politisk konferanse ble arrangert 29.-30, november -96 med
Kjell Bjerndalen som hovedinnleder.
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GENERELT.

Distriktskontoret har et ekende antall henvendelser av ulike slag enten
ved personlig fremmete eller over telefon.

Spersmél om LO'’s representasjon i ulike fora er ekende. P& grunn av
arbeidsmengde har LO og forbundene lokalt i fellesskap vurdert nytten
fagbevegelsen har av slik representasjon.

Kontakten med forbundenes distriktssekreteerer og avdelingsledere
gjennom frokostmeter og samarbeid for evrig er meget godt. Det samme
gjelder kontakten med offentlig myndigheter og med andre organisasjo-
ner i fylket.

NORDLAND
Distriktssekreteer: Jivind Silamo
Ungdomssekretzer: Frode Alfheim, (til mai 1996),
Christiane Solheim, (fra august 1996)

ORGANISASJONSOVERSIKT

I Nordland var det pr. 31.12. 1996 17 samorganisasjoner med 289 av-
delinger, samt 42 avdelinger utenom samorganisasjonene.

I alt 331 avdelinger med omlag 46 000 medlemmer.

I perioden har Saltdal og Fauske faglige samorganisasjoner slatt seg
sammen til Indre Salten faglige samorganisasjon.

TILSYNSUTVALGET
Tilsynsutvalget har i perioden avholdt 6 meter og behandlet 40 saker.

LOs SAMARBEIDSORGAN
Arskonferansen i LOs samarbeidsorgan ble avholdt 7.-8. mars pa
Fauske Hotell. Fra LO sentralt deltok Knut Bodding.

Konferansen hadde folgende program:
- Den faglig/politiske situasjon.
- LOs organisasjonsprosjekt.
- Orientering om Norsk Folkehjelp.
- Informasjon fra familiepolitisk utvalg.

Folgende uttalelser ble vedtatt:
- Malmtransporten pd Ofotbanen.
- Skjerp kampen mot unedig overtidsbruk
- Storsamfunnets ansvar i forbindelse med omstilling i forsvaret.
- Leerlingesituasjonen.
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- Stopp kommersialiseringen av bedriftshelsetjenesten.
- Nei til privatisering.

- Norsk Jernbaneplan 1998-20017.

- Anbudspolitikk i Transport.

- Base og driftsorganisasjonen for Norne.

- Kontrollverket.

- Fiskeriressurser.

Hestkonferansen i LOs samarbeidsorgan ble avholdt 12.-13. oktober i
Sulitjelma. Fra LO sentralt deltok Yngve Higensen.

Konferansen hadde folgende program:
- Den faglig/politiske situasjon - herunder LO-kongressen 1997.

Innkomne forslag:
- til kongressen
- til samarbeidsorganet.

Orientering fra Norsk Folkehjelp.

Folgende uttalelser ble vedtatt:
- Skal private bedrifter f4 utarme det offentlige.
- Sykepenger i forbindelse med sykemelding som gir pd psykososiale
arsaker.
- Energiloven og strempriser.
- Arbeidstilsynet.
- Lofotens fastlandsforbindelse.
- Distriktspolitikk og SND.
- Konsesjon trygger arbeidsplasser.

KONTORETS VIRKSOMHET

Kontoret er bemannet med distriktssekreteer, ungdomssekretzer og
kontorsekreteer. I tillegg har kontoret arbeidsgiveransvar for ansatt i
resepsjon/sentralbord pd LO-huset.

Mye av sekretzerens arbeidstid har vaert rettet mot problemer i arbeids-
markedet og mot bedrifter i omstilling. Spesielt har omstillingen i Narvik
veert en stor og tung sak i 1996. Det er né opprettet et eget omstillingspro-
sjekt i Narvik, med finansiering fra LO sentralt. I dette arbeidet har sam-
arbeidet med LOs arbeids- og naringslivsavdeling veert svert viktig.

Distriktskontoret nedsatte i 1995 en arbeidsgruppe som jobbet med
problemstillinger rundt anbud i kollektivtrafikken. Denne gruppen har
arbeidet mot fylkespolitiske myndigheter. Ved behandling i fylkestinget
har gruppens synspunkter langt pd vei blitt lagt til grunn gjennom
politiske vedtak.

169




Arbeidet med Reform 94 og fagopplaering generelt har ogs& vert en
prioritert sak i 1996.

Kontoret er representert i prosjektet «Skole/naeringsliv» sammen med
NHO, Statens Utdanningskontor og Laererlaget. I de regionale delpro-
sjektene er fagbevegelsen representert gjennom samorganisasjonene.

Kontoret avholder faste moter med Arbeiderpartiets stortingsrepresen-
tanter fra Nordland. Til disse metene er alle fastlante i arbeiderbevegel-
sen representert. I tillegg kan tillitsvalgte mote for & fremlege saker for
stortingsrepresentantene.

Aktiviteten i det faglige Nordkalottstyret har i 1996 veert relativt hoy.
Det er avholdt meter badde i Norge, Sverige og Finland. Det er ogsa
avholdt en konferanse i Bode med sekreterene i Nord-Norge fra
Fellesforbundet, Arbeidsmandsforbundet, Sjemannsforbundet, Felles-
organisasjonen, AOF og LO. LO sentralt var representert ved internasjo-
nal sekreteer John Ivar Nélsund. Konferansen dreftet koordineringen av
arbeidet mot Nordvest-Russland.

Arbeidet med LOs organisasjonsprosjekt har i Nordland vart knyttet
opp mot delprosjektene LO-servicesenter - Forum og ansattevalgte styre-
representanter - Beredskapsnettverk for bedrifter under omstilling -
Proveprosjekt LO-stat.

Arbeidet rundt disse prosjektene har hatt hey prioritet.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG
Kontoret er direkte og indirekte representert i felgende styrer og rad:
- Arbeidstilsynets 11. distrikt.
- Styreti VINN.
- Yrkesoppleringsnemnda.

FAMILIEPOLITISK UTVALG

LOs utvalg for familie- og likestillingspolitikk har i 1996 hatt 8 meter
og behandlet 47 saker. Utvalget har hatt et svaert aktivt arbeidsar, med
felgende hovedsatsingsomrader:

- Arbeidsmilje og arbeidstidsbestemmelser.

- A-typisk arbeid.

- Kampen mot barnearbeid.

- Samarbeid med fagbevegelsen i Nordvest-Russland.

Arbeidsmilje og arbeidstidsbestemmelsene.
Utvalget har arbeidet aktivt rundt problemstillingene, spesielt utvik-
lingen innen
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A-typisk arbeid. I november arrangerte utvalget et kurs for tillitsvalgte
i fagbevegelsen i Nordland. Hovedtema: Likelonn og psykososialt
arbeidsmilje og med innledninger fra LO sentralt og Fauske kommune.

Kampen mot barnearbeid

Utvalget har i likhet med resten av fagbevegelsen satt sekelyset mot
barnearbeid. Som en del av dette arbeidet arrangerte utvalget i august et
seminar for de familiepolitiske utvalgene i Nord-Norge. Hovedtema:
Barnearbeid - og hvor politisk rddgiver i Handelsdepartementet Hallgeir
Utne Haltlevik bidro med sveert gode og engasjerte forelesninger.

Samarbeid med fagbevegelsen i Nordvest-Russland.

Arbeidet mot Nordvest-Russland har i hovedsak veert kanalisert
gjennom vart Russlandutvalg - som er et samarbeidsutvalg mellom LOs
utvalg for familie- og likestillingspolitikk og kvinnepolitisk styre i
Nordland Arbeiderparti. I lapet av 1996 har det veert hyppig kontakt med
fagbevegelsen i Murmanskregionen.

Russlandutvalget har hatt 3 deltakere pé& en stor likestillingskonferanse
i Murmansk. Vi har ogsé hatt en delegasjon med russiske kvinner fra fag-
bevegelsen i Murmansk pd besek hos oss. Det er bred enighet, bidde fra
norsk og russisk side om & satse p& skolering av de russiske jentene.
Utvalget ensker derfor & delta i LO-prosjektet «Kvinner kan».

UNGDOMSUTVALGET

Utvalget har hatt 2 meter og 1 telefonkonferanse, og det er behandlet i
alt 13 saker. Utvalget har planlagt, og gjennomfert, de sentrale ungdoms-
aktivitetene i fylket, arrangert kurs og konferanser.

Tema pa disse har veert:
- LOs ungdomsarbeid.
- Fagopplering i arbeidslivet.
- LOs internasjonale arbeid.
- Ytre milje.

DIVERSE SAKER

LOs vinterpatrulje.

LOs ungdomsutvalg i samarbeid med Bode faglige samorganisasjon,
Bode HRAF og Handel og Kontor gjennomfert i uke 9 en «Vinterpatrulje»
i Bode. Denne patruljen hadde unge i arbeid som malgruppe og dette var
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et intensivt opplegg med stand, bedriftsbesek, sperreundersekelse,
kveldsmeter med ansatte og &pne meter.

Vi fikk en del mediaoppmerksomhet i etterkant av sperreundersekel-
sen, som stilte en del direkte spersmal om arbeidsforhold.

Bade Handel og Kontor og HRAF fikk en god del medlemmer og tariff-
avtaler som en felge av patruljen.

Regionalt ungdomsutvalg

8.-9. juni ble de i regi av Vefsn faglige samorganisasjon og Ser-
Helgeland faglige samorganisasjon arrangert en regional ungdomskonfe-
ranse. Tema pd konferansen var a utrede om det var enskelig med et regi-
onalt ungdomsutvalg pd tvers av forbundsgrensen. Konferansen hadde
bra deltakelse med ogsad helt unge deltakere.

Frode Alfheim og Christiane Solheim var innledere under konferansen.

Norsk Elevorganisasjon

17. - 18. februar hadde ungdomssekretzeren i samarbeid med Norsk
Kommuneforbund i Nordland styrekurs for NEO Nordland. Tema var
tale/debattteknikk og effektiv meteledelse.

LOs sommerpatrulje

Patruljen ble avviklet i uke 27 og besekte Narvik, Fauske og Rognan og
felgende forbund deltok i Nordland:

- Fellesforbundet

- Norsk Kommuneforbund

- LO-stat

- Norsk Tjenestemannslag

- Norsk Sjgmannsforbund

- Handel og Kontor

I'tillegg var Hotell og Restaurant med lokalt noen steder.

Christiane Solheim (HRAF), Trine Aasgaard Stoveland (NTL) og Inge
Rystad (FF) fra ungdomsutvalget deltok under hele patruljen.

Det ble gjennomfert 90 bedrifts/institusjonsbesek og vervet 50 nye
medlemmer. I tillegg far flere forbund fortsatt inn medlemmer som felge
av oppsekende virksomhet.

Skolesluttaksjonen 1996

Det ble besekt 29 skoler i Nordland i 1996. I tillegg har ungdomssekre-
teeren veert pa orienteringsmeter, arbeidslivslaere for flere AMO-klasser
og praksisplasselever.

Medlemmer fra ungdomsutvalget har ogsa deltatt i skolesluttaksjonen
og pa den méten avlastet ungdomssekretaeren noe.
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TROMS
Distriktssekreteer: Svein Rasmussen
Ungdomssekreteer: Bjgrn Johansen

ORGANISASJONSOVERSIKT

I Troms var det pr. 31/12-96 176 fagforeninger, med ca. 25.000 medlem-
mer.

I fylket var det samme tid 9 faglige samorganisasjoner.

Nye fagforeninger
Ingen nye fagforeninger i 1996.

Sammensluttede fagforeninger
Ingen sammensluttede fagforeninger i 1996.

TILSYNSUTVALGET
Kontorets tilsynsutvalg har i 1996 hatt 8 meter. LOs faglige samarbeid-
sorgan har hatt 2 meter.

KONTORETS VIRKSOMHET

I lopet av 1996 har 8 faglige samorganisasjoner vert intakt og i virk-
somhet. Noen har hatt hey virksomhet badde pa det faglige og det mere
samfunnsorienterte plan.

Samorganisasjonene har veert mye opptatt av dannelsen av LO-avde-
linger, og usikkerheten om dette har nok preget aktivitetsnivaet endel.

Samorganisasjonen i Bardu har ikke vaert intakt i 1996.

Fagforeningene har ikke maktet & stille folk til nytt styre. Det har fra
distriktskontorets side vaert arrangert felles fagforenigsstyremeter i
Bardu om denne saken, og det ser na ut for at fagforeningene i kommunen
kan tenke seg 4 sld seg sammen med MaAlselv faglige samorganisasjon,
men dette er ennd ikke helt avklart.

Med bakgrunn i at organisasjonsstrukturen ennd ikke er avklart i
fylkene, er det ikke grunnlag for flere samorganisasjoner i Troms.

Samarbeidsorganet har hatt sine 2 konferanser, vir og hest, hvor en
rekke saker av stor betydning for de fagorganiserte har veert oppe til
debatt, og hvor det har vaert avgitt en rekke uttalelser.

Sekretzeren har gjennomfert ogsd i 1996 en kontordagsordning i
Harstad, med ca. 8 dager pr. dr, som ogs& kombineres med styremete i
Harstad faglige samorganisasjon, eventuelt arbeidsutvalg om kvelden,
samt representantskapsmeter.

Ordningen synes hittil & fungere bra, og det er onskelig & fortsette med
denne ogsé i 1997.
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Nordkalottsamarbeidet
Det faglige Nordkalottsamarbeidet mellom Nord-Norge, Nord-Sverige og
Nord-Finland og Murmansk fylke i Russland har fungert godt i 1996.

Fra hesten 1995 ble ogsd Arkhangelsk fylke tatt opp som medlem i
Nordkalottstyret.

Etter at LO godkjente et utvidet samarbeid med fagbevegelsen i nord-
vest-Russland, har LO-sekretzer Igor Tchernychenko fra Murmansk, til-
tradt styret. Det faglige Nordkalottsamarbeidet vil veere et viktig element
for fagbevegelsen ndr det skjer en videre utvikling innenfor
Barentsregionen.

Det er nd Sverige og Norge som har ledelsen av styret, med henholdsvis
leder og sekreteer.

Fra styrets side er det sekt om observaterstatus i Barentsregionradet.
Dette har vi enné ikke fatt svar pa.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG
- Leder av fagoppleeringsstyret i fylkeskommunen.

- Laeereplanutvalget til fagopplaeringsstyret.

- Radet til Arbeidstilsynets 12. Distrikt.

- Arbeidsutvalget for strategisk Naeringsplan Tromse Kommune.

- Styret til Troms Neeringsservice A/S

- Neeringsstyret Troms Fylkeskommune.

- Arbeidsmarkedsrddet Troms Fylkeskommune.

- Arbeidslivstjenesten v/Fylkesarbeidskontoret.

- Stipendiatordningen, Fylkesarbeidskontoret.

- Sekreteer i Det faglige Nordkalottstyret.

- Samarbeidskomiteen LO/AP i fylket.

- AOFs distriktsutvalg.

- Aksjonskomiteen mot Svart arbeid

LO'S LOKALE FAMILIE-OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG
LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg har hatt 4 ordinzre meter,
samt ett fellesmote sammen med Nordland og Finnmark.

Foruten 4 ha arbeidet med de saker som naturlig herer inn under dette
utvalget, har de ogsd engasjert seg i arbeidet mot Nordvest-Russland.
Medlemmer av utvalget har veert representanter pa en likestillingskonfe-
ranse i Murmansk i april maned, samt pd et prosjektkurs samme sted i
desember. Kursets navn var Kvinner Kan

LOs UNGDOMSUTVALG

Det er avholdt 4 meter i ungdomsutvalget i 1996.

I uke 10 (4-9 mars) ble det gjennomfert en Vinterpatrulje i Tromse.
Samme opplegg som LOs sommerpatrulje, men n& p&d vinterstid.
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Kurs:

LOs ungdomsutvalg i Troms har gjennomfert et kurs i Tale og
Debatteknikk , vdren 96 og en konferanse for valgte ungdomskontakter
hesten 96.

Det var meget stor deltakelse pa begge arrangementene.

Aksjon mot svart arbeid:

LOs ungdomsutvalg i Troms har ogsd deltatt i Aksjon mot svart arbeid.
De har veert ute pa de videregdende skolene og orientert om aksjonen.
Dette arbeidet vil ogsa bli prioriterti 1997.

- Har ogsd informert pd AMO-kurs om rettigheter og plikter i arbeids-

livet.

- Veert ute pa yrkesskoler og orientert om Leerlingeordningen.

- Veert ute pd ungdomsskoler, videregdende skoler og informert om LO,

historien til fagbevegelsen samt lennsoppgjer m.v.

Det har veert godt oppmete blant utvalgets medlemmer pd metene i

1996.

SPESIELLE SAKER

Verve- og aktivitetsarbeidet
Verve- og aktivitetsarbeidet har fungert relativt brukbart i 1996.

Opplysningsvirksomhet

Sekreteren har forelest om Landsorganisasjonen og har deltatt og
forelest pa flere faglige og politiske konferanser og kurs i fylket - kurs og
konferanser, arrangert av fagforbund.

LOs sommerpatrulje

LOs sommerpatrulje i Troms ble ogsa i dr gjennomfert av felgende sam-
organisasjoner: Finnsnes faglige samorg, Harstad faglige samorg,
Nordreisa faglige samorg og Tromse faglige samorg. Totalt ble det gjen-
nomfert 181 bedriftsbesek i Troms fylke. Det var god dekning i media
under patruljen og det ble vervet flere medlemmer til LO i ettertid. Det var
god deltakelse fra det lokale apparatet, men det kan fortsatt bli bedre.

Skolesluttaksjonen

LOs ungdomsutvalg sendte ut informasjon og tilbud om skoleslutt-
aksjon til samtlige videregdende skoler i Troms. Da vi har et meget godt
forhold til de videregdende skolene, var vi invitert til de fleste. LOs ung-
domsutvalg har skolert de valgte ungdomskontaktene til 4 delta pd denne
aktiviteten og i tillegg til at ungdomsutvalgets medlemmer selv deltok,
var det dessverre noen skoler vi matte si nei til p& grunn av at vi ikke
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kunne stille med folk. Dette er meget beklagelig, men noe av grunnen er
at ungdomssekreteeren har to fylker og ikke greier & rekke over alt nér det
er forfall som for eksempel skolesluttaksjonen.

Det er besekt 15 videregdende skoler i Troms hvor 1008 elever fikk
informasjon om rettigheter og plikter i forbindelse med sommerjobb.

Leerlingeaksjonen
Lerlingeaksjonen har hatt brukbar effekt i vart fylke.

Faglig/politisk samarbeid

I 1994 ble samarbeidskomiteen mellom LO og AP i Troms opprettet.
Denne avleser det tidligere faglig/politiske utvalget. Leder for sam-
arbeidskomiteen er leder for Troms Arbeiderparti. Sekreteerfunksjonen
ivaretas av LO.

Det har vaert avholdt flere meter i komiteen, samt en storre faglig/poli-
tisk konferanse p& fylkesniva.

Arbeidssituasjonen i fylket

Distriktskontoret har i 1996 hatt slik bemanning der LO har hatt
arbeidsgiveransvar:

- distriktssekreteer

- ungdomssekretaer

- kontorsekretzer

- sentralbordbetjent

- rengjoringsassistent

Kontoret har hatt hey aktivitet p& alle omrdder i 1996.
Arbeidsmengden oker i takt med den generelle ekning av aktiviteten i
samfunnet for evrig. En har inntrykk av at LOs distriktskontorer blir
trukket med i neer sagt alt som har med utviklingen i samfunnet 3 gjore.
Dette er selvsagt positivt, men sveert arbeidskrevende.

Ved utgangen av desember 1996 var det i Troms registrert 3049 perso-
ner helt arbeidsledige, 1974 menn og 1075 kvinner. Fra desember 1995 til
desember 1996 var det en nedgang i ledigheten p& 314 personer, hvorav
nedgangen for menn utgjorde 233 og for kvinner 81. Det var en ekning i
ledigheten fra november 1996 til desember 1996 p& totalt 92 personer.
okning for menn var p& 124 mens det var en nedgang for kvinner p& 32
personer.

Sammenlignet med gjennomsnittet for desember maned de siste fem ar
er det en nedgang pé 464 personer.

Vi ma tilbake til 1987 for & finne laver netto ledighet i desember enn i
dag.

De registrerte helt arbeidsledige utgjer 4,0 % av beregnet arbeidsstyrke
eller 2,0 % av folketallet.
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Konferanser/mater
Sekreteeren har i 1996 hatt
- 21 meter i samorganisasjonene
- 16 meater i fagforeninger
- 170 andre meoter og konferanser
Totalt i 1996, 207 reisedager/metedager.

FINNMARK
Distriktssekreteer: Jan Elvheim
Ungdomssekreteer: Bjorn Johansen

ORGANISASJONSOVERSIKT

I distriktskontorets arbeidsomréde var det i 1996 i alt 8 av 12 sam-
organisasjoner som har vert i drift og 157 fagforeninger/klubber med til-
sammen ca. 16.100 medlemmer.

Samorganisasjonene
Aktiviteten i samorganisasjonene har vert noe varierende og det
arbeides med & f& mer aktivitet i flere av samorganisasjonene i fylket.

KONTORETS VIRKSOMHET

Det er fra distriktskontorets side prioritert & aktivisere arbeidet med
den lokale aktiviteten i fagbevegelsen.

Det fosekes & reorganisere samorganisasjonen i Batsfjord. I den for-
bindelse har en representant fra Batsfjord deltatt pd varkonferansen i
LOs Samarbeidsorgan for Finnmark.

Arbeidet med & fa en storre aktivitet i samorganisasjonene vil f& hoy
prioritet framover.

Distriktskontoret har mye kontakt med de enkelte forbund og fagfore-
ninger ut i fra at det i Finnmark er f& forbund som har egne bemannede
kontor.

Hovedvekten av arbeidet til distriktskontoret er aktivitet, mot samor-
ganisasjonene, fagforeningene og det politiske milje i fylket og kommune-
ne. Sysselsettingsproblematikk er fortsatt hovedutfordringen i Finnmark.
Det er fortsatt storre arbeidsledighet i Finnmark enn resten av landet.
Dette er en situasjon som vi ikke vil akseptere. Arbeidet med & skape flere
arbeidsplasser er heyt prioritert.

Finnmark har i det siste &ret hatt to russiske tralere liggende ved havn
der mannskapene har streiket. Kontoret har sammen med lokale fagfore-
ninger matte hjelpe mannskapene med mat og legehjelp.
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TILSYNSUTVALGET

Det har i lepet av ret veert avholdt 6 meter i Tilsynsutvalget.

Utvalget har behandlet 35 saker og 77 seknader om LO-stipend fra
fagorganiserte og fagorganisertes barn i Finnmark, som er i en skole-
situasjon. Det disponible belep p& kr. 24.000,- ble fordelt p& 23 LO-
organiserte og 2 barn av LO-organiserte.

LO'S SAMARBEIDSORGAN FOR FINNMARK

Det har veert avholdt 2 fylkeskonferanser i perioden.

Varkonferansen ble avviklet 30. -31. mars i Kirkenes.

Tema forste dag: Redegjorelse fra Familie- og likestillingsutvalget og
Ungdomsutvalget,

Innkomne forslag og Den faglige og politiske situasjonen. Innleder fra
LO-sentralt var Magne Nedregard.

Tema andre dag: Situasjonen i fiskerineeringen ved Hans Johan Dahl,
NNN, Generell politikk ved fylkesordferer Evy Ann Midttun.

Hestkonferansen ble avviklet 16. og 17. oktober i Kirkenes.

Tema forst dag: Innkomne forslag, forslag til Kongressen - 97, Den fag-
lige og politiske situasjonen ved Evy Buverud Pedersen, LO-sentralt.

I forbindelse med hestkonferansen arrangerte LO i samarbeid med
AOF en apen forestilling for publikum og konferansedeltakerne. En sang-
og dansegruppe fra Russisk fagbevegelse i Murmansk opptrédte. Til dette
arrangementet fikk vi ekonomisk stette fra Barentssekretariatet, AOF og
LOs kulturgruppe.

Tema andre dag: Redegjorelse om Norsk Folkehjelp ved Synneve Folde
og samarbeidet i Barentsregionen ved Olaf Ofstad, LOs Internasjonale
avdeling og Igor Tchernychenko, Murmansk faglige Samorganisasjon.

REPRESENTASJON STYRE/RAD OG UTVALG
Distriktskontoret er representert med:

- Fylkets Utbyggingsstyre

- Yrkesoppleeringsnemda

- Aksjon mot Svart Arbeid pé fylket

- Egen-kapitalutvalget for Nord-Norge

- Finnmark Bedriftsrddgivning as

- Et konkuransedyktig Nord-Norge

- Unicom (samarbeid Troms/Finnmark fylkeskommune og Universi-

tetet i Tromse)

- Faglig Nordkalottstyre

- Forsikringskomiteen LO-Samvirke

- Styret i Finnmark Arbeiderparti

- AOFs Distriktsutvalg
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Reisevirksomhet
Distriktssekreteeren hadde i 1996 i alt 139 reisedager/degn og kjerte
tilsammen 22.570 km i LOs tjeneste.

LO'S UNGDOMSUTVALG I FINNMARK
Det er avholdt 3 meter i ungdomsutvalget.

Skolesluttaksjonen
Vi har besokt 6 videregdende skoler i Finnmark og gitt informasjon til
652 elever om rettferdighet og plikter i forbindelse med sommerjobb.

LOs Sommerpatrulje.

Sommerpatruljen ble arrangert i tidsrommet 24. -28. juni med start i
Kirkenes. Reiste videre til felgende steder: Varde, Vadse, Honningsvég,
Hammerfest og Alta.

Det ble besokt 58 bedrifter under patruljen og 32 nye medlemmer ble
vervet. Det lokale apparatet fungerte veldig bra. Det var god pressedek-
ning under selve patruljen.

Kurs/konferanse

Det var satt opp et kurs pd varparten 96 og en konferanse p& hesten. P&
grunn av darlig oppslutning, fa pAmeldte, métte kurset pa varen avlyses.

Det ble arrangert en konferanse for alle registrerte ungdomskontakter
og unge LO-medlemmer i Finnmark pd hesten 96. Her var det god opp-
slutning fra ungdommen i LO. Det motte opp 23 kursdeltakere fra hele
fylket og god spredning fra forbundene.

Informasjon ute pa skolene.

Har veert ute pd ungdomsskoler og videregéende skoler og informert
om LO, lennsoppgjer, lerlingespersmal og utdanning.

Lokal aktivitet

Har arrangert en rekke lokale meter som et ledd i oppfelging av
konferansen i Hammerfest.

Dette for 4 fa opp aktiviteten blant de unge LO-medlemmene.

LO'S UTVALG FOR FAMILIE- OG LIKESTILLING I FINNMARK
Utvalget har hatt 3 meter i 1996 og deltatt pd var- og hestmetet i LOs
Samarbeidsorgan for Finnmark. P& vdrmetet ble det orientert om ut-
valgets arbeid.
Utvalget har avviklet et kurs om mobbing og seksuell trakassering.
Kursopplegget var bra, og kurset hadde stor deltakelse. Det kom fram
onske om flere slike kurs.
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Diana Montes har p& vegne av utvalget deltatt pd to konferanser i
Russland:

- kvinnekonferanse i Barentsregionen varen 1996.

- Pilotprosjekt vedrerende «kvinner kan»

I forbindelse med hestmetet i LOs Samarbeidsorgan for Finnmark ble
det avviklet et mote mellom Norsk Folkehjelp og utvalget om aktivitet i
Nordvest Russland.

Utvalget har handlingsplan.

LO-kontoret Haugesund
Distriktssekreteer: Kre Karlsen

KONTORETS VIRKSOMHET

Kontoret har koordinert anleggstedet Kollsnes. Dette annlegget ble
offisielt dpnet for produksjonden 19. juni. Men p& dette tidspunkt
gjenstod det mye arbeid i forbindelse med ferdigstillelse og i tilleggforan-
dringer og nye tilleggsarbeider.

I forbindelse med nye prosjekter har kontoret ogs& hatt meter og opp-
folging med Statoil, UMOE Haugesund og Stord Verft.

Sekretaren har ogsa deltatt i moeter og konferanser i forbindelse med
Gardermoenutbyggingen. I forbindelse med dette var ogs& sekretzeren
midlertidig overflyttet til Neeringspolitisk avdeling i ca. 5 maneder, med
kontorplass pd avdelingen i Oslo.

Anlegget kollsnes.

Frem til offisiell 4pning av anlegget den 19. juni, var det veldig stor
aktivitet. Dette regnet vi ville avta etter denne datoen, men tilleggsarbei-
der og testing samt en del ferdigstillelse, gjorde at det ogsd etter denne
datoen var stor aktivitet.

Antall personer p& anlegget i andre halvdr varierte fra ca. 7-800 til
2-3000. Dette hadde sammenheng med tilkomst og for & holde sikker-
heten pa et hoyt niva.

Koordinerende hovedverneombud sluttet ved anlegget i august.

Dette hadde sammenheng med at vedkommende hadde sokt ny jobb.

Vible da enige om at det pd dette tidspunkt ikke var aktuelt & vidrefere
ordningen. Dette p& grunn av at vi hadde regnet med lavere bemanning
enn det som ble reelt, men ogsd for at det ville veere vanskelig med en ny
person i denne type stilling for den gjenstdende perioden.

LO sekreteeren ivaretok de nedvendige saker i samarbeid med byggher-
re og utferende firmaer.
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Forpleining og velferd har fungert som tidligere, bortsett fra at aktivi-
tetene i forbindelse med velferd ble justert i takt med bemanningen til
enhver tid.

Norske Chalk har hatt ansvaret for forpleinig og velferd, men fra 1.
januar 1997 overtar Westland Catering denne kontrakten.

MIDLERTIDIG OVERFLYTTING, NARINGSPOLITISK AVDELING.

Sekretearen ble 1. juni og fram til midten av oktober, midlertidig over-
fiyttet til Oslo. Dette hadde sammenheng med noe lavere aktivitet pa
vestlandet, stor aktivitet pa estlandet, samt delta i arbeidet pa neerings-
politisk avdeling.

I denne perioden arbeidet han nzert sammen med prosjektleder for
Gardermoenanleggene, og deltok i LOs utvalgsmeter og meter med de
ulike byggherrene, samt konferanser/aktiviteter tilknyttet denne utbyg-
gingen.

NYE PROSJEKTER.

Det har veert en del metevirksomhet i forbindelse med forestdende opp-
start av nye prosjekter. Disse prosjektene er:

- Gasskraftverk pa Kérste og Kollsnes

- Asgardutbyggingen Karsto

- UMOE Haugesund, Viksund

- Aker Stord, Norne og Njord.

Nar det gjelder utbyggingen pd Karste, er vi allerede godt i gang med
planleggingen. Vi etablerer et forelepig kontor i «det gamle LO-huset», og
tar sikte pd & etablere en ordning med koordinering av tillitsvalgt/HMS
funksjonen pé et veldig tidlig tidspunkt.

Dette har sammenheng med at det vil bli bygget en ny anleggsleir og
velferdsfasiliteter, fer hovedutbyggingen starter.

I forbindelse med selve Asgardutbyggingen, vil det ogs4 bli flere andre
prosjekter, et av diisse er et sannsynelig Gasskraftverk.

En regner ogs& med at det vil bli igangsatt bygging av et Gasskraftverk
pa Kollsnes i samme periode.

I forbindelse med UMOE Haugesunds Visundprosjekt, har kontoret
veert rddspurt i ulike sammenhenger. I dette prosjektet vil det etter all
sannsynlighet bli tilfert mye arbeidskraft utenfra, og dette vil gjere sitt til
at mange ting som arbeidstidsordninger, forpleining og velferd vil komme
i fokus.

Norne og Njord prosjektene pd Aker Stord, er prosjekter hvor det er
mye innleid arbeidskraft. Her har vi arbeidet sammen med klubben pa
Aker Stord og fellesforbundets avdeling i Bergen, for & lese oppstatte
problemer.
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Vi vil ogsa pa disse to prosjektene preve & fa til en ordning for koordi-
nering av tillitsvalgt/HMS saker, som er mer lik den ordningen vi har hatt
pa andre utbygginger, enn det som er tradisjon pa store verksteder.

Dette for & bedre kontrollen med innleie av arbeidskraft og arbeids-
tidsordninger, og i tillegg fa en bedre struktur pé fritidsaktiviteter og vel-
ferd.

SPESIELLE SAKER.

Konferanser/mater.
Moter med ulike byggherrer som:
- Norsk Shell, Statoil, Aker Stord, UMOE Haugesund, Oslo
Hovedflyplass, NSB Gardermobanen, SAS, Forsvaret.
- Arbeidsdirektoratet
- LO utvalgsmeter pa de ulike prosjekt
- HMS meter
- Arbeidstilsynet
- AOF
- Kommunale myndigheter
- Haugaland ressurssenter
- Polytec
- Meter i firmaer tilknyttet prosjektene
- Moter med forbund

I tillegg har sekreteeren deltatt i folgende:
- Sikkerhetskurs Kollsnes
- Befaring hos Van Der Lande
- Samarbeidskonferanser i regi Gardermoenutbyggingen
- Sikkerhetsseminar, Gardermoen
- Apning av Troll Gass
- Gjennomfert besek fra New Foundlandsk fagbevegelse
- Deltatt i besek til Tjeldbergodden sammen med LOs ledelse
- Deltatt i avdelingskonferanse, naringspolitisk avdeling
- Oljeutvalgets konferanse, Tromse

LO-kontoret Briissel
Leder: Knut Arne Sanden

Hovedoppgaven for LO kontoret er & felge utviklingen innenfor EU

med seerlig vekt p& de saker som har betydning for Norge som felge av
EQJS-avtalen. EJS avtalen er den mest omfattende avtale som Norge

182




noensinne har inngatt og dette regelverket griper inn i hverdagen pé en
rekke omrdder bade for bedrifter, myndigheter og arbeidstakere.
Oppgaven i forhold til EJS regelverket er todelt, dels & foelge med i eksis-
terende regelverk og hvordan dette fortolkes og praktiseres i EU gjennom
enten administrative beslutninger eller dommer i EU domstolen, og dels &
folge med i utviklingen av nytt regelverk som skal omfatte Norge, Island
og Liechtenstein.

Kontoret har en observaterstatus i arbeidstakergruppen i den ekono-
miske og sosiale komite (JSK) og kan ogsd felge meter i seksjoner eller
meter i plenum. Denne komiteen har en radgivende rolle og felger alle
saker som fremmes av kommisjonen og som skal behandles av
Parlamentet. P4 denne maten kan en felge utviklingen i regler som etter
hvert skal ende opp til endelig behandling i EJS-komiteen. EQS, komite-
en som bestar av tjenestemenn fra Norge Island og Liechtenstein , metes
en gang hver maned med Kommisjonen for & godkjenne felles regelverk.
Kontoret blir orientert om utfallet av disse metene gjennom den norske
EU-delegasjonen og som gér til LOs Europautvalg.

Rent generelt er det fortsatt stor uvitenhet mange steder omkring EJS-
avtalen og dens innhold og hvilke rettigheter dette blir bl.a. Norge.
Derfor er det en fast oppgave i ulike sammenhenger og informere om den-
ne og at den er grunnlaget for at Norge og norsk fagbevegelse har syns-
punkter pa saker som er til behandling innenfor EU-systemet. Kontoret
samarbeider derfor regelmessig med evrige norske interesser i Brussel
med dette for eye. Kontorer inngar i to slike «nettverk» et for arbeidslivs-
spersmaél og et for mer naerings- og industripolitiske spersmal. Det holdes
ogsad lepende kontakt med EFTA sekretariatet i Brussel og deres overvak-
ningsorgan, ESA, som i lepet av aret uttalte seg om hvordan Norge prak-
tiserer EJS-avtalen, bl.a. i forbindelse med offentlige anbud, konkurran-
seregler, Vinmonopolet og avgift p&4 engangsemballasje.

Generelt kan en si at det indre marked som EQS avtalen hviler p4, fort-
satt ikke er fullt ut gjennomfert i en rekke EU land og at man henger etter
bade iverksetting av regelverk, men kanskje enda mer i hdndhevingen av
det. Derfor meter fortsatt norske bedrifter unedvendige problemer og
begrensninger som felge av at en del EU land selv ikke har begynt & prak-
tisere regelverket slik de skal i tillegg til at man ikke alltid vet at Norge er
omfattet av det samme regelverket.

Kontoret har ogsé et tett samarbeid med de evrige nordiske fagfore-
ningskontorene i Brussel i ferste rekke de som er i samme hus, dvs. det
finske kontoret og det danske LO-kontoret som kom i september. Det er
ogsd kontakt med de ovrige ca. 8 faglige representasjonskontorer i
Brussel selv om deres oppgaver varierer ganske mye. Kontoret holder
ogsd tett kontakt med sekretariatet til den europeiske Faglige
Samorganisasjonen DEFS som holder til i samme hus. Kontoret deltar pa
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styremeter og ulike arbeidsgrupper hvor dette anses som hensiktsmessig.
Norsk LO deltar fullt ut i den sdkalte sosiale dialogen som er meter mel-
lom partene i arbeidslivet pd europeisk plan hvor en rekke spersmaél dref-
tes. Et av spersmélene som det ble startet forhandling om var fleksibel
arbeidstid og sikkerhet for arbeidstakerne. Nestleder Esther Kostel er
LOs representant bade i den sosiale dialog og i forhandlingsgruppen.

BESOK OG MOTER

Beseksantallet gikk opp igjen i forhold til foregdende ar. Seerlig stor
var ekningen i 2. halvar selv om det fortsatt ligger langt under 1994.
Kontorets deltakelse har vart varierende fra & gi en redegjerelse til og
organisere hele eller deler av programmet avhengig av hva slags grupper
som har veert pa besek. Flere av fylkespartiene i Arbeiderpartiet har hatt
sterre grupper pad besek og hvor det faglige programmet har vaert betyd-
ningsfullt. Kontoret foreleser pd LO-skolen om Europaspersmaél.
Ansatte: Leder: Knut Arne Sanden og sekretzer Lene Olsen
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LOS FASTE UTVALG:

Revisjonsutvalget

LOs Revisjonsutvalg bestdr av:

Bente N. Halvorsen, HK (leder), Roar Flaten, FF, Britt Renngérd, NTL
og Oddvar Slettemark, NJF (1.vararepresentant som meter fast).

Det har i 1996 veert f& saker utenom de ordinaere, noe som medferer at
Utvalget bare har hatt 3 meter og behandlet 15 saker.

Utvalget har gjennomgitt de regnskap som foreligger under
Representantskapets ansvarsomrade og avgitt sin beretning.

Utvalget har gjennomgétt budsjettet for 1997.

Utvalget har ogsd gjennomgatt protokollene fra LOs ledermeter og
Sekretariatets meoter.

Utvalget fremmet forslag til ny «Normalinstruks for kontrollkomité»,
som senere ble vedtatt av Sekretariatet.

Utvalget har ogs&d veert engasjert i omleggelsen vedrerende LOs
Revisjonskontor.

Utvalget har hatt et neert samarbeide med LOs hovedkasserer, ekono-
miavdelingen og den interne og eksterne revisjonen.

Sekretariatets Radgivende Finanskomite

Sekretariatet oppnevnte 8. september 1993 felgende medlemmer for
perioden 1993 - 1997:

Svein-Erik Oxholm (leder), LO, Evy Buverud Pedersen, LO, Brit
Renngard, NTL, Bente Halvorsen, HK, Roar Flithen, FF, Trond Rostad,
NKIF, erstattet av Birger Blomkvist, NKIF, fra 5. februar og ut kongress-
perioden, Oddvar Slettemark, NJF, Margot Kvalvik Fon, NKF, Knut
Endreson, (sekreteer), LO.

Komiteen er opprettet med det formal & komme frem til felles hold-
ninger i sterre finansielle spersmal som har betydning for LO og forbun-
dene,

Komiteen har i 1996 som hovedsak behandlet - Medlems- og fordels-
kort for LO-medlemmer.

Familie- og likestillingspolitisk utvalg

LO'S FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG
Utvalget har ved utgangen av 1996 felgende sammensetning: Esther
Kostel, (leder), Inger Furmyr, NNN, Bjerg Stords, FF, Berit
Lynnebakken, NKF, Odd Jergen Serengen, LO-Stat, Karin Torp, HK,

185




Gerd-Liv Valla, NTL, Lisbeth Gundersen, NGF, Rutt Siri Kregnes, DnP,
Kirsti Kolaas, NAF, Wenche Bjernebekk, FO Anne Serlie TD. Meoterett
har Solveig Olaisen, Framfylkingen og Grete Reinaas, AOF.

Avdelingsleder Aase Morin tiltrer utvalget. Ansvarlig sekretaer/saksbe-
handler: Karin Enodd.

Motesekreteer: Vera Gustavsen.

Det er i lopet av &ret holdt 7 utvalgsmeter og behandlet 34 saker.
Utvalget besluttet tidlig pé &ret at ogséd varamedlemmene skulle innkalles
til metene. Erfaringene viser at det er & som benytter seg av denne ord-
ningen, og forfallslisten til utvalget blir derfor ganske omfattende.
Spersmalet vil derfor bli lagt fram for utvalget til ny vurdering.

LOs handlingsplan for likestilling har vaert retningsgivende for utval-
gets arbeidsoppgaver. Utvalget har gitt rad i saker, og er blitt orientert
om aktiviteter og resultater i forbindelse med tariffoppgjeret 96 vedre-
rende likestilling/likelenn. Det er dessuten i hvert utvalgsmete satt opp et
seerskilt tema knyttet til aktuelle likestillingspolitiske saker.

LOs Familie- og likestillingspolitiske utvalg i fylkene er gitt lepende
informasjon om det sentrale utvalgets og likestillingsavdelingens arbeid,
og oppfordret til gkt innsats for lokalt likestillingsarbeid. Avdelingen har
i lepet av hesten gjennomfert en beseksrunde til samtlige utvalg. I disse
motene ble LOs handlingsplan for likestilling gjennomgétt, likestillings-
avdelingens arbeid med ulike prosjekter og de lokale utvalgenes arbeids-
oppgaver og utfordringer.

LANDSKONFERANSEN

Landskonferansen for LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg i
fylkene ble arrangert pd Sermarka i tidsrommet 30."oktober - 1. novem-
ber. Avdelingen orienterte fra sine besek i utvalgene supplert med inn-
trykkene fra enkelte av lederne i fylkene. Hovedtemaene for konferansene
var fylkesutvalgenes rolle, arbeids- og ansvarsomrader og Kvinner og
pensjoner .

Fiskeriutvalget

I utvalgsmete den 27. august 1996 ble LO’s fiskeriutvalg offisielt over-
fort til LO Industri. Daverende utvalgsleder Per Gunnar Olsen rede-
gjorde for vedtaket i LO som medferte at fiskeriutvalget ble overfert til
LO Industri.

Tor Andersen, daglig leder i LO Industri, redegjorde for behandlingen i
LO Industri og at Hans Johan Dahl fra NNN ble foreslatt som ny leder av
fiskeriutvalget.

Utvalget har folgende sammensetning:
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LO Industris fiskeriutvalg: Hans Johan Dahl NNN, leder, Birger
Blomkvist NKIF, Kjell Martinsen FF, Tormod Stords, NSF, Stein Gunnes,
LO Industri, sekretzer.

Utvalget har hatt 3 meter i 1996, hvorav ett med politisk ledelse i
Fiskeridepartementet om aktuelle fiskeri- og neringspolitiske saker,
samt meote i Miley med bedriftsbesek pd Maley Fiskeindustri AS og
fellesmote med Fiskerinaeringens Landsforening. (FNL)

LO Industris fiskeriutvalg har begynt arbeidet med et fiskeripolitisk
handlingsprogram som vil danne den fiskeripolitiske rammen for LO.

LO Industris fiskeriutvalg har engasjert seg i dumpingsaken mot norsk
lakseneering som EU har &pnet pd vegne av Skottland og Irland. LO
Industri har meldt seg som berert part (sysselsettingskonsekvenser) og
har fert korrespondanse med EU - Kommisjonen, samt utviklet et godt
samarbeid med ECF (NNN’s europeiske bransjeorg.) i denne saken.

Fordelings- og sosialpolitisk utvalg

Utvalget har folgende mandat:

Med bakgrunn i LO’s handlingsprogram skal utvalget behandle og
fremme forslag til aktiviteter og politiske tiltak innen omrédene:

- Kommune- og fylkeskommunepolitikk

- Helse- og sosialpolitikk

- Pensjons- og trygdepolitikk

- Eldrepolitikk

- Rettssikkerhet

- Arbeidsmarkedspolitikk

- Skattepolitikk

- Innvandrerpolitikk

Utvalget er rddgivende for LO’s Sekretariat.

Utvalget har i 1996 hatt folgende sammensetning:

Per Gunnar Olsen, leder, Landsorganisasjonen i Norge, Karl Seip, sek-
reteer, Landsorganisasjonen i Norge, Florin Olsen/Gunnar Nilsen,
Fellesforbundet, Hanne Luthen, Fellesorganisasjonen, Solveig Bredal
Thorsen/Sture Stokland, Norsk Tjenestemannslag, Jan Davidsen/John
Serfjordmo, Norsk Kommuneforbund, Helge Egeland, Norsk Neerings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Dag Langfjeren/Turid Dankertsen,
Skolenes Landsforbund, Irene Frenger, Forbundet for Ledelse og
Teknikk, Live Jetlund, Norsk Fengselstjenestemannsforbund.

Materett:
Einar Strand, Norsk Pensjonistforbund, Solveig Haugland/Tom Olsen,
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Arbeidernes, Edruskapsforbund, Synneve Folde, Norsk Folkehjelp, Mari
Tangen/Robert Rustad, Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon.

Det har vert holdt 6 meter og behandlet 38 saker i utvalget i 1996.
Utvalget har ogsa veert pa en befaring til Ser-Trendelag hvor de ble ori-
entert om arbeidet ved Kontakt og Servicesentralen pd Oppdal, samt fyl-
keskommunens helsefaglige/-politiske arbeid.

Utvalget nedsatte i 1995 en undergruppe som utarbeidet en uttalelse til
Velferdsmeldingen i samarbeid med AF, et eget presentasjonsseminar for
stortingsrepresentanter ble holdt den 13.2. 96.

En egen helsepolitisk undergruppe er opprettet. Gruppen bestar av Per
Gunnar Olsen, Hanne Luthen og John Serfjordmo. Undergruppen har
blant annet tatt initiativ til et brev fra LO til helseministeren som tar opp
grasoneproblematikken i helsevesenet.

Flere heringsaker innenfor utvalgets omridet har veert dreftet. Nar det
gjelder samordning av pensjon og trygdeytelser, la utvalget opp til at det-
te skulle behandles i en egen arbeidsgruppe.

Utover dette har felgende innledet i utvalget om aktuelle sosial-
politiske spersmal:

- Statssekretaer Finn Grenseth, SHD - Velferdsmeldingen

- Per Kleppe - Arbeidslinjen og de svake grupper

- Tom Olsen, AEF - Tiltak for arbeidsledige

- Avd.dir. Aase Rokvam, SHD - Samordning av pensjon- og trygde-

ytelser

- Synneve Folde, NF - Frivillighetssentralene og Frivillighetens samar-

beidsorgan FRISAM

- Liv Eva Di Micco, NKF - Privatisering av offentlige tjenester

- Politisk r&dgiver Lars Erik Flate, SHD - Om helsepolitikken

Inntektspolitisk utvalg

Inntektspolitisk utvalg er et rddgivende organ for Sekretariatet i inn-
tekts- og tariffpolitiske spersmal. P4 grunnlag av Handlingsprogrammet
og andre kongressvedtak skal det uttale seg om prinsippielle spersmél og
enkeltsaker. I 1996, som i tidligere &r, har utvalget i szrlig grad arbeidet
med forberedelsene til tarifforhandlingene. Utvalget forberedte
Sekretariatets innstilling til Representantskapet og retningslinjene for
tarifforhandlingene.

11996 hadde utvalget flg. sammensetning:

Yngve Héigensen, leder, Esther Kostel, Jan Kr. Balstad, Per Gunnar
Olsen, Jan Davidsen, Sture Arntzen, Terje Moe Gustavsen, Jan Werner
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Hansen, Torbjern Dahl, Gunhild Johansen, Olav Steylen, Kjell
Bjerndalen.
Stein Reegérd har veert utvalgets sekreteer.

Kriminalpolitisk underutvalg

Utvalget har i 1996 hatt folgende sammensetning:

Per Gunnar Olsen, leder, LO, Ellen Stensrud, sekretzer, LO, eivind
Hvattum, LO, Geir Bjerkli, Norsk Fengselstjenestemannsforbund, Hans
Irmann-Jacobsen, Skolenes Landsforbund, Arne Birger Helij,
Fellesorganisasjonen, Roar ©vrebe, Norsk Fengselstjenestemanns-
forbund.

Utvalget har holdt 3 meter i 1996.

I tillegg til gjennomfering av kriminalpolitisk konferanse har utvalget
blant annet jobbet med:
-Kriminalmeldingen

Moate med politisk ledelse i Justisdepartementet der det ble lagt vekt pd
felgende hovedpunkter:

- Organisering

- Innhold i frihetsberevelsen

- Ressurssituasjonen

- Lov og regelverk

- Yrkesrehabilitering for straffedemte

Til et av metene hadde Utvalget invitert fangerepresentant Tom
Borghagen fra Oslo Kretsfengsel og prest Terje Auli til & innlede om
muligheter for reell rehabilitering.

KRIMINALPOLITISK KONFERANSE 1996

Landsorganisasjonen i Norge sammen med Norsk Fengselstjeneste-
mannsforbund og Fellesorganisasjonen arrangerte ogsa i &r en kriminal-
politisk konferanse pd Sundvolden Hotell 15.-16. oktober 1996 der fol-
gende temaer ble tatt opp:

- En kriminalomsorg i omstilling.

- Hvilke forventninger har dere som politikere til en stortingsmelding

om kriminalomsorg?

- Kriminalomsorgsmeldingen - i et historisk og ideologisk perspektiv.

- «Nyorganisering» - hva innebzrer det for den demte og for den ansatte?

- Soningsplaner - skjema uten handling?

- Kriminalomsorgsmeldingen i et fagpolitisk perspektiv.

Konferansen var ogs& denne gang meget godt besekt, med relativt bra
dekning i fagbladene og evrige medier.
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(KROM'S) NORSK FORENING FOR KRIMINALREFORM
KONFERANSE 1996

Per Gunnar Olsen, Arne Birger Heli, Hans Irmann-Jacobsen og Roar
ovrebe deltok pa den &rlige konferansen p& Synnseter

11.-14. januar 1996.

Tema for konferansen var:

- Status og fremtidsplaner nar det gjelder straffen, neermere bestemt
soningen av fengselsstraffen og kriminalomsorgen i frihet.

- Forholdet mellom massemediene og kriminalpolitikken. Med utvik-
lingen av de moderne massemediene er spersmélet om medienes frem-
stilling av kriminalitet, fanger osv. blitt heyaktuelt.

- Situasjonen for psykotiske fanger og HVPU-klienter i fengsel.

KONFERANSE OM YRKESREHABILITERING AV STRAFFED@MTE I
EUROPA, STRASBOURG 24. - 25. OKTOBER 1996

Pivind Hvattum og Ellen Stensrud deltok pa ovennevnte konferanse.
Konferansen behandlet erfaringer og nye ideer fra EU- og EJS-landene
og belyste ulike samarbeidsmuligheter og modeller for reell yrkesre-
habilitering.

Kultur- og fritidspolitisk utvalg

Utvalget hadde ved utgangen av 1996 flg. sammensetning:
Fra LO:

Liv Undheim, leder, Ann-Elise M. eynes, sekretzer,
Fra forbundene:

Berit Asker Krogh, Norsk Tjenestemannslag, Finn Baerland, Norsk
Kommuneforbund, Harry Jergensen, Fellesforbundet, Tore Nordvik,
Norsk Musikerforbund, Odd Arne Olafsen, Norsk Arbeidsmandsforbund,
Bent Inge Bye, Norsk Grafisk Forbund, Karin Torp, Handel og Kontor
Gro Standnes, Skolenes Landsforbund, Monica Jangaard, Norsk Kantor
og Organistforbund,

Konsultative medlemmer:

Terje Havrey, Arbeidernes Opplysningsforbund, Solveig Halvorsen,
Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek, Kjell Richard Andersen,
Framfylkingen, Per Vinje, Norges Bedriftsidrettsforbund, Liv Bjergum,
Norsk Ballettforbund, Willy Jansson, Folkeferie, Jannick Bonnevie,
Norsk Skuespillerforbund, Herlof Gjerde, Folkets Hus Landsforbund.

LO’s kultur- og fritidspolitisk utvalg fikk for 1996 tildelt en ekonomisk
ramme pé kr 600 000,-.

Utvalget har holdt 4 meter i 1996 og behandlet 44 saken.
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Mote og Befaring

Utvalget avholdt mete 5. - 6. juni 1996 pad Rjukan, med besek p& Norsk
Industriarbeidermuseum og Edvard Munchs utstilling som LOs Kultur og
fritidspolitiske utvalg har stettet ekonomisk.

LO’S KULTURPRIS 1995

LO’s Kulturpris for 1995 ble tildelt Arthur Legavlen. Prisen ble utdelt
pd LO’s Representantskapsmete i Oslol7. juni 1995. Prisen er péa
kr 10 000,-.

Arthur Legavlen ble foreslatt av Norsk Sjemannsforbund og han fikk
Kulturprisen for sin mangedrige innsats i Arbeiderbevegelsens Arkiv i
Vestfold.

SOKNADER OM OKONOMISK STJOTTE

Utvalget far en rekke seknader om gkonomisk stette til forskjellige til-
tak fra bade fagbevegelsen og organisasjoner og personer utenfor fagbe-
vegelsen. I 1996 kan spesielt nevnes kulturaktiviter i forbindelse med
Framfylkingens landsmete 28. - 30. juni i Oslo, som har fatt stette fra
utvalget.

SAMARBEIDSGRUPPEN FOR TEKNISKE OG INDUSTRIELLE
KULTURMINNER

I 1991 opprettet Miljeverndepartementet en rddgivende samarbeids-
gruppe for tekniske og industrielle kulturminner, med representanter fra
Riksantikvaren, Norsk Kulturrdd, Neringslivets Hovedorganisasjon,
Norske kunst- og kulturhistoriske museer og LO.

LO var representert i samarbeidsgruppen med Grethe Fossli med Finn
Olsen som vararepresentant.

I 1995 ble det satt i gang et arbeid for & sikre ekonomi til drift av de
museums-anleggene som har fatt stoette fra den raddgivende samarbeids-
gruppa for tekniske og industrielle kulturminner.

Naeringspolitisk utvalg
Utvalget har i 1996 hatt folgende sammensetning :

Jan Kr. Balstad (leder), LO, Per Gunnar Olsen, LO, Liv Undheim, LO,
Knut Weum, LO, Ingunn Olsen, LO, Tor Andersen, LO Industri, Kari
Lorentz-Larssen, LO Service, Birger Blomkvist, NKIF, Amnfinn Nilsen,
NAF, Knut Olav Bakke, NEKF, Hildegunn Brune, NTAF, Per @stvold,
NTF, Tom Runar Hansen, AOF, Johnny Hagen, NNN, Gerd Liv Valla,
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NTL, Steinar Karlsen, FF, Ragnar Fanebust, NOPEF, Ase Akselsen, LO
Stat, Anne Grete Lindstrem, HK (til 20.11.96), Per Klausen, HK (fra
20.11.96), Tore Martin Holm, NKF, Svein Fjestad, HRAF.

Varamedlemmer:

Karl Per Olsen, NKIF, Ruth Samuelsen, NAF, Kjell Arne Andersen,
NEKF, Anton Solheim, NTAF, Arne Semmerud, NTF, Kari Rysst
Paulsen, AOF, Inger Furmyr, NNN, Jan Werner Hansen, NTL, Kjell
Ahlsen, FF, Lars A. Myhre, NOPEF, Per Overrein, LO Stat, Karin Torp,
HK, Solfrid Johansen, HRAF.

Moterett: Per Christian Lervik, AOF og saksbehandlere fra Arbeids- og
naeringslivsavdelingen.

Utvalget har bare avholdt to meter i lopet av dret. Den lave mote-
frekvensen har sammenheng med etableringen av de to nye kartellene og
avgivelse av folk fra LO. Det legges opp til hyppigere meter i 1997.

Det ble konstituert et arbeidsutvalg for Neeringspolitisk utvalg den
19. september bestidende av:

Jan Kr. Balstad, LO (leder), Tor Andersen, LO Industri, Kari Lorentz-
Larssen, LO Service, Knut Weum, LO, Ingunn Olsen, LO. Arbeidsutvalget
har avholdt to meter i lopet av aret.

Folgende saker har vcert oppe til diskusjon og blitt behandlet i
Nceeringspolitisk utvalg:

- Restrukturering av Neeringspolitisk utvalg

- Henriksen-utvalget

- Offentlige anskaffelser

- Noll 1996-10 Trygg mat.

Oljekartellet

Oljekartellet bestdr av:

- Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF)

- Norsk Arbeidsmandsforbund (NAF)

- Forbundet for ledelse og teknikk (FLT)

- Norsk Elektriker- og kraftstasjonsforbund (NEKF)

- Fellesforbundet (FF)

- Norsk Sjemannsforbund (NSF)

Oljesekreteer i perioden har vaert Jan B.M.Stremme.
Sammensetningen i Oljekartellets styre:

Evy Buverud Pedersen, styreleder, LO, Jan B.M.Stremme,
sekretaer,LLO, Magne Brekstad, LO, Bjern Kolby, LO, Leif Sande, NOPEF,
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Anders B.Rodal, NAF, Irene Frenger, FLT, Svein Hille, FF, Jan Andersen,
NEKF, Ralf Stahlke, NSF.
I beretningsperioden har det vaert avhold 11 styremeter.

OLJEKARTELLETS ORGANISASJON OG ADMINISTRASJON.

Organisatorisk bestar Oljekartellet av det nettverk som utgjeres av for-
bundene og det felles tillitsvalgtsapparat man har etablert pa installasjo-
nene pé sokkelen. Oljekartellet ledes av et styre som har ansvaret for den
felles aktivitet.

For utevende virksomhet mot de eksterne organisasjonsledd er det eta-
blert to offshorekontorer. Ett i Bergen og ett i Stavanger. Kontorene er
bemannet med en offshoresekreteer pd hvert kontor. Disse var henholds-
vis Bjern A.Lie i Bergen og Arne R.L.Floysvig i Stavanger.

OLJEKARTELLETS DISTRIKTSUTVALG.

Til & felge opp petroleumsrettet aktivitet nord for 62N er det opprettet
et «Oljekartellets distriktsutvalg» , underlagt Oljekartellet, bestdende av
representanter for LOs distriktskontorer, forbund og offshorekontorene.

Sammensetningen i 1996 har veert:

LO Forbund
LO/Sentralt: Jan B.M.Stremme
« Magne Brekstad
LO/Nordland: @ivind Sildmo (leder) Finn Stensvik (FF)
« Tore S.Johansen (FLT)
LO/Sogn og Fjordane: John B. Hjelmeland
LO/Mere og Romsdal: Melvin Steinsvoll Svein Tore Olsen (NSF)
LO/Ser-Trendelag: Kjell Flenes Franz Skrogstad (NEKF)
LO/Nord-Trendelag: Liv Thun Ketil Karlsen (NOPEF)
LO/Troms: Svein Rasmussen Olav Lindtrupsen (FF)
LO/Finnmark: Jan Elvheim Per @rnulf Andersen (NAF)

Offshorekontor/Bergen: Bjern A Lie
Offshorekontor/Stavanger: Arne R.L.Floysvig (sekretaer)

Det har i perioden veert avholdt ett mete i utvalget.

P& dette meotet redegjorde operaterselskapene, Statoil og Phillips
Petroleum Company Norway, for sine fremtidsutsikter etter tildelingen
gjennom 15. konsesjonsrunde. Motet ble holdt i Tromse.

OLJEKARTELLETS POSISJON OG HOVEDAKTIVITET.

Oljekartellet er godt innarbeidet i de forskjellige miljeer innen petro-
leumsindustrien.
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Hovedaktiviteten bestdr i & opprettholde og samhandle med det nett-
verk som utgjeres av de tillitsvalgte som fungerer p& hel- og deltid for
Oljekartellet.

En viktig deloppgave for Oljekartellet er & folge regelverksutviklingen
gjennom deltakelse i Oljedirektoratets (ODs) Eksterne Referansegruppe.
Her meoter partene i arbeidslivet direktoratet til felles dreftelser om regel-
verket og utformingen av nye forskrifter.

Overordnet for Oljekartellets engasjement er det at man markerer det
fellesskap som utgjeres av de deltakende forbund, samt at Oljekartellet er
forankret i LO slik at man oppnér den tyngde og posisjon som skal til-
komme ordningen. Dette er szrlig viktig i forhold til utenforstiende
organisasjoner, myndigheter og politiske nivaer.

UTBYGGING OG DRIFTSFORUM.

I beretningsperioden har arbeidet under Neaerings- og energideparte-
mentets (NOE) Utbygging og driftsforum blitt konkludert med anbefa-
linger. For NORSOK er det besluttet & viderefere prosessen i regi av
Oljeindustriens  Landsforening (OLF) og Teknologibedriftenes
Landsforening (TBL) fra april neste ar. Anbefalingen fra MILJJSOK til
myndighetene er at det opprettes et neert samarbeide mellom industri og
myndigheter for & finne frem til samhandling og avtaler om miljetiltak i
stedet for & bruke avgifter. Kostnader til miljetiltak ber veere malrettet
mot tekniske lesninger og ikke komme som en belastende avgift uten der-
ved & gi miljegevinster.

Anbefalingen fra INTSOK er at det etableres en stiftelse som skal fore-
std samordning og tilrettelegging av tiltak internasjonalt som slik kan
kartlegge muligheter og vaere behjelpelig med ringvirkninger til norsk
industri.

Oljekartellet har rapportert til Utbygging og driftsforum at erfaringene
med NORSOK si langt har vaert bdde positive og negative. De negative
trender man registrerer er det viktig & ordne opp i, bdde i forhold til den
videre aktivitet pd norsk sokkel sével som i forhold til & etablere en god
basis for internasjonalisering.

Disse utfordringer vil méatte f4& en sentral plass i neste beretnings-
periode.

LEONARDO-PROSJEKT.

P3 initiativ fra skotsk LO (TUC/S) har landsorganisasjonene i
Nordsjelandene Storbritannia, Nederland, Danmark og Norge blitt til-
delt midler til utarbeidelse av et samordnet PC-basert kurs for verne-
ombud. De tildelte midler gir til administrasjonen av felles gjennom-
fering, mens den enkelte deltaker bekoster produksjonen av materiellet.
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Kurset bygges opp basert pd de nasjonale forutsetninger og behov for
hvert land og legges ut pad PC-systemet tosprdklig (unntatt for
Storbritannia) med nasjonalt og engelsk sprdk. Kurset vil pd denne
maten kunne fungere som veiledning fer de evrige deltakere, gi disse
innsyn i hvordan andre leser likeartede utfordringer, samt formidle
kunnskap om de enkelte lands regelverk. I tillegg vil et slikt felles pro-
sjekt veere et godt fundament for & bygge et nettverk mellom fagbeve-
gelsene rundt Nordsjeen. I beretningsperioden er grunnlaget lagt for
igangsetting av materiellproduksjon, som er planlagt fullfert i neste
beretningsperiode.

FOU AKTIVITET.

Oljesekreteer er medlem av Norsk forskningsrdds Programstyre for
petroleumsindustrien. Malsettingen for aktiviteten her har veert & fremme
norsk leverander industris muligheter gjennom forsknings- og utviklings-
prosjekter som er maélrettet mot & inkludere leveranderindustrien.
Hensikten med dette er & far til en produktutvikling, som resultat av
forskningen, som blir i faver av norsk industri og norske arbeidsplasser.
Slike prosjekter opererer i lange perspektiver slik at de effekter man
eventuelt oppnér ikke vil vise seg for om flere &r. Det er imidlertid viktig
& ha et engasjement ogsd innen denne type langsiktige strategier selv om
det fra dag til dag kan virke som det er andre ting som er viktigere
akkurat da.

SAMARBEIDSUTVALGENE PA SOKKELEN.

Pa den norske kontinentalsokkelen har LO lagt opp til en samordning
av tillitsvalgtes daglige gjeremal via LOs Samarbeidsutvalg, som bestar
av tillitsvalgte og kontaktpersoner fra de enkelte bedriftene/forbund som
er representert pa feltet. Med operaterselskapene, Statoil, Norske Shell
a/s, Phillips Petroleum Company Norway og Norsk Hydro a/s, er det inn-
gatt avtale om heltidsfunksjoner for de som er LO koordinerende tillits-
valgte (K-TV) og derved ledere av Samarbeidsutvalgene i LOs regi. P&
Statfjord, Gullfaks og Veslefrikk, har det veert tre K-TV til & dekke de
avtalte funksjonene. P4 Oseberg/Brage/Troll B, har funksjonene blitt tatt
hidnd om av en K-TV.

Pa Troll gass har det i den ferste halvdel av perioden vert tre K-TV i
funksjon. Ordningen p& Ekofisk har veert i forhold til prosjektet Ekofisk
IT, som startet opp i august.

LOs sitt engasjement pd Snorre har fungert bra. I perioden har LOs
Oljekartell sett seg nedt til a flytte den ene av tre K-TV til prosjektet pa
Ekofisk. Ordningen er basert p4 timeavtale.

LO sitt engasjement pd Draugen har i perioden ikke fungert etter
intensjonene. Norsk Shell a/s har sterke formeninger om at avtalen med
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LO Oljekartell skal fungere slik det er tenkt. P& bakgrunn av dette ble det
opprettet en avtale mellom LO Oljekartell og den bedriften som har ved-
likeholdskontrakten. Arbeidstakerne her er medlemmer i NAF. I slutten
av perioden har det vert arbeidet for en ny sammensetting av K-TV, for &
f4 til et bedre utbytte av avtalen. Dette arbeidet er ikke avsluttet.

Rasjonaliseringsarbeidet pd kontinentalsokkelen har si langt gitt det
resultat, at de enkelte bransjene har et langt mindre antall arbeidstakere
enn det som tidligere var tilfelle. Dette, ssmmen med et knapt tidsper-
spektiv, har gjort at det enkelte medlemmet og deres tillitsvalgte ikke har
kunnet engasjere seg pd samme niva som fer. Som resultat av dette, har
K-TV tatt de nedvendige kontakter direkte med tillitsvalgte p& deres
arbeidsplass. Det har bare i spesielle tilfeller veert mulig & samle tillits-
valgte til moter.

Informasjonsrutinene til og fra medlemmene p& sokkelen har fungert
pa en tilfredsstillende mate. Utvalgene tar for seg problemer av felles
karakter rettet mot miljeene offshore og mot operaterselskapene pé land
gjennom K-TVene. Ogsé i denne perioden har det kommet flere saker opp
giennom disse miljgene enn det gjer der det ikke er etablert LO
Samarbeidsutvalg. Det har ved slutten av perioden blitt etablert et nytt
Oljekartell informasjonsskriv.

VERNEORGANISASJONENE/BEDRIFTSHELSETJENESTEN.

Koordinerende Arbeidsmiljeutvalg (Felt-AMU) er etablert pé alle felt,
men med noe ulik struktur og sammensetning. Trenden er fremdeles at de
seneste etablerte Felt-AMU har tatt med de ansvarlige lederne fra kon-
traktorbedriftene inn i sine lovbestemte utvalg. P4 denne maten unngéir
operaterselskapene at man far tilleggsutgifter i forhold til budsjett p&
forbedringer av arbeidsmiljeet vedtatt av Felt-AMU. Forbedrings-
arbeidene blir dermed skjevet direkte over til angjeldende kontraktor
som ogsa i stor grad pélegges utgiftene ved dette.

Imidlertid har myndighetene ved Oljedirektoratet (OD) stilltiende
akseptert dette forholdet s& lenge begge parter i Felt-AMU er tilfreds.
Arbeidet med & samordne og & skolere arbeidstakerrepresentantene fra
LO som sitter i de enkelte Felt-AMU, er som tidligere gitt hey prioritet.

LOs Oljekartell ser pd Felt-AMU som det viktigste organ for sikkerhet
og arbeidsmiljespersmal p& den norske kontinentalsokkelen.

Det funksjonelle regelverket betinger et sterre engasjement hos de til-
litsvalgte. Samtidig er det kompliserte prosesser som skal gjennomferes
som felge av forskriftskravene og dette gjor det tyngre og mer resurss-
krevende for vare representanter i deres arbeid i utvalgene.

Dette kan klart gjeres lettere ved a gi tid for de tillitsvalgte til & gjere
det arbeidet som forventes gjort i henhold til regelverket.
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KONFERANSER/SAMLINGER FOR TILLITSVALGTE.
Ogséd i denne perioden er det blitt avholdt to konferanser i regi av
Oljekartellet/AOF for tillitsvalgte.

Folgende problemstillinger ble tatt opp:

- LOs engasjement i NORSOK-problematikken, spesielt rettet mot
kontraktene og avtaleverket.

- Inn/utleie problematikk.

- Internkontroll.

- Endringer i Regelverket for oljevirksomheten, med spesiell vekt pa
forskriften Systematisk oppfelging av arbeidsmiljeloven (SAM-for-
skriften).

Det har deltatt 89 tillitsvalgte (TV) pd konferansen, fordelt pa 43 TVer
pad Bergen-konferansen og 46 TVer p& Stavanger-konferansen.
Konferansene sees pd som viktige elementer til debattene angdende sik-
kerhet og arbeidsmilje-problematikken pa sokkelen.

STUDIEARBEID FOR OFFSHOREANSATTE.
I Oljekartellet/AOF’s regi er det i perioden avholdt ukekurs:
- et faglig grunnkurs trinn I
- to videregdende kurs i Arbeidsmilje og vernearbeid for oljevirksom-
heten.

I tillegg er det avholdt tre ukekurs som er felles med landbasert industri:
- et mobbing/seksuell trakassering og konfliktlesning.
- et bedriftsregnskap.
- et helsefarlige stoffer.
Samlet sett har deltakelsen veert god.

SAMLINGER I OLJEKARTELLET'S INTERNE REGI.

Det er avholdt to samlinger for K-TVer. Begge samlingene hadde som
formaél & diskutere fremtidige disponeringer av K-TV pé feltene. Det siste
metet var et fellesmote med LOs Oljekartell sitt styre.

OVERSIKT OVER DE FORSKJELLIGE FELT

Statfjord/Gullfaks/Veslefrikk.

Det har vert tre K-TVer p& heltid pa feltet i perioden. Plattformene
har vert jevnlig besekt, men det har vaert vanskelig & fa til et engasje-
ment som ensket i Samarbeidsutvalgene.

197




Oseberg/Brage/Troll B.

I perioden har Oljekartellets virksomhet blitt ivaretatt av en K-TV
etter avtale med operater. Vedkommende K-TV har arbeidet etter en rei-
seplan som har gjort det mulig & dekke alle rotasjonene.
Samarbeidsutvalget har ikke fungert tilfredsstillende.

Draugen.

LOs Oljekartell har fortsatt avtale for K-TVer basert pd timebasis.
Utferelsen av avtalen fungerer ikke slik det forventes fra LOs Oljekartell.
Det arbeides for en omlegging av aktiviteten.

Ekofisk.

I forbindelse med prosjektet «Ekofisk II» og plattformen X, har det
veert inngétt avtale med tre K-TVer pa heltid for 4 ivareta Oljekartellets
ordning. De tre K-TVer har hatt sitt kontor pd Q-plattformen p& komp-
lekset. Ordningen har fungert meget bra.

Valhall.
Det er ikke etablert Samarbeidsutvalg i perioden. Kontakten med de
tillitsvalgte er god.

Frigg/Heimdal/Froy.
Det har ikke veert samarbeidsutvalg pé& plattformene. Kontakten med
medlemmene er imidlertid god.

Ula/Gyda.

Det er ikke etablert Samarbeidsutvalg pa feltet i perioden. Saker og
problemstillinger behandles og leses bedriftsinternt og/eller i angjelden-
de avdeling/forbund.

Snorre.

Arbeidsmulighetene for K-TVene har stort sett fungert bra. K-TVene
har hatt to timer pr. dag pluss fleksibilitet til r&dighet. I siste del av peri-
oden har det bare vert to K-TVer til stede pa feltet.

FLYTENDE INSTALLASJONER.

NOPEF er det forbundet som tar seg av denne biten i vdr sammenheng.
Imidlertid er det et stykke & g& for gruppen flytende installasjoner blir
integrert slik vi ensker det. Det har veert et merkbart engasjement fra
tillitsvalgte pa flytende installasjoner nar det gjelder Oljekartellets sam-
linger og kurs. En stor del av operaterselskapene har innlemmet denne
gruppen i sitt Koordinerende Arbeidsmiljeutvalg med fast sete, inklusive
forslag og stemmerett.
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BEREDSKAPSFARTOYER.

Det har veert store reduksjoner i antallet beredskapsbéater generelt sett
i perioden. Dette skyldes de effektiviserings- og kostnadsprosesser som
leper kontinuerlig. Imidlertid tas representanter for arbeidstakerne med
inn i Felt-AMU nar dette forum diskuterer saker med bakgrunn i deres
arbeidssituasjon/arbeidsmilje. Her har operateren det overordnede
ansvar ihht regelverket.

Organisasjonskomiteen

Organisasjonskomiteens sammensetning ved utgangen av 1996:

Evy Buverud Pedersen, leder ,LO, Arild Arnes, FLT, Halstein Sjevoll,
FF, Arnfinn Nilsen, NAF, Bjern Christiansen, FO, Bjern H. Kristiansen,
NGF, Erik Quist, NEKF, Stein Kristiansen, HK, Leif Sande, NOPEF,
Birger Blomkvist, NKIF, Berit Lynnebakken, NKF, Randi M. Stangeland,
Statstjenestemannskartellet, Johnny Hagen, NNN, Rolf Hermann
Longnes, NTL, Arne Semmerud, NTF, Helge Moen, TD, Ruth Siri
Kregnes, DnP, Anton Solheim, NTAF, Solfrid Johansen, HRAF, (Berith
Bergersen, SL,) Bjern Kolby, LO.

Sekretaerfunskjonen for komiteen er blitt ivaretatt av organisasjons- og
informasjonsavdelingen i LO.

Arbeidsutvalget hadde ved utgangen av 1996 folgende sammensetning:
Evy Buverud Pedersen, leder, LO, Arild Arnes, FLT, Hallstein Sjevoll,
FF, Rolf Hermann Longnes, NTL, Berit Lynnebakken, NKF, Stein
Kristiansen, HK, Bjern Christiansen, FO, Bjern Kolby, LO.
Sekretaerfunskjonen for utvalget er blitt ivaretatt av organisasjons- og
informasjonsavdelingen i LO.

MOTER

Organisasjonskomiteen har i lepet av dret avholdt 2 meter og behandlet
7 saker.

Komiteen har bl.a. behandlet rapporteringsystemer for bedrifter som
nektes tariffavtale, veiledning for tillitsvalgte/overenskomster - utleie av
arbeidskraft og innstillinger til forslag i forbindelse med LO kongressen.

De aller fleste saker blir behandlet administrativt i samradd med for-
bundene.

Fra administrasjonens sin side innebarer det avholdelse av partsmeter
hvor det vektlegges & finne lesninger som forbundene kan vere enige om.
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Ungdomsutvalget

LOs Ungdomsutvalg ble i 1994 reoppnevnt for kongressperioden
1993-1997.

LOs Ungdomsutvalg har i 1996 hatt falgende medlemmer:

Evy Buverud Pedersen LO, Else Berit Hauge HRAF, Oddbjern Meller
Norsk Arbeidsmandsforbund, Lisbeth Gundersen Norsk Grafisk
Forbund, Stein Karlstad Skolenes Landsforbund, Hildegrunn Brune
Norsk Treindustriarbeiderforbund, Leif Lausund/Berje Furunes Handel
og Kontor i Norge, Jan Frigge Lindgren/Ole Johan Dyste Fellesforbundet,
Bjorg Vatnedalen Norsk Postforbund, Harald Olsen FLT, Aud Solveig P.
Malmedal NNN, Lillian Jeere Norsk Jernbaneforbund, Kirsti Kolaas Tele
og Dataforbundet, Solvor Christensen Fellesorganisasjonen, Jan
Eriksen/xx Norsk Musikerforbund, Egil Andre Aas Norsk
Offisersforbund, Mari-Ann Hamletsen Norsk Transportarbeiderforbund,
Kjell Richard Andersen Framfylkingen, Arild Stokken LOs distriktsse-
kretzerforening, Sonja Meek Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund,
Rolf Herman Longnes Norsk Tjenestemannslag, Are Solli NEKF, Kjartan
Lund/Liz Helgesen Norsk Kommuneforbund, Oddvar Skaar Norsk
Lokomotivmannsforbund, Terje Nagelsett Norsk Fengsels-
tjenestemannsforbund, Monica Nymoen Berg Den Norske Post-
organisasjon, Tone Haugen Norsk Sjemannsforbund, Tom Altmann
NOPEF, Anita Orlund Ungdomssekretaerforeningen, Onur Safak Norsk
Tolkeforbund, Per eivind Eriksen Norsk Folkehjelp, Glenn Henriksen
AOF, Arbeiderbevegelsens Presseforbund og oystein Gudbrandsen
Statstjenestemannskartellet, Magne Svendsen LO,

Det har veaert avholdt 3 meter i arbeidsutvalget og behandlet 25 saker.
Det har veert avholdt 5 meter i ungdomsutvalget og 26 saker.

Ungdomsaktivitetene er i stor grad viderefort fra tidligere ar .

SKOLESLUTTAKSJONEN

I april/mai ble skolesluttaksjonen gjennomfert. Aksjonen ble gjennom-
fort i alle fylker og omlag 220 skoler ble besekt. De fleste besekene i
videregdende skoler - mens ogsd en del ungdomsskoler ble besokt.
Informasjonen bestar av rettigheter og plikter i arbeidslivet og vanligvis
ble det brukt en skoletime pr. klasse. I samarbeid med Norsk
Elevorganisasjon og Feedbach Research ble det foretatt en undersekelse
om elevers erfaringer og holdninger til arbeidslivet. 3000 elever i videre-
géende skoler var med i undersekelsen.

LOS SOMMERPATRULJE
LOs Sommerpatrulje ble gjennomfert i tiden mellom 20. Juni og 9. august.
Om lag 2700 bedrifter ble besekt og vi hadde patruljeri alle landets fylker.
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Ogsa i &r valgte vi & vektlegge skriftlig arbeidskontrakter. Resultatet er
delt. Noen fylker oppgir at situasjonen har bedret seg og at flere har
skriftlige kontrakter. Seerlig pa steder man har besgkt for. Andre oppgir
at forholdene er omtrent som tidligere.

11996 kunne ungdom i sommerjobber ogsa f& omfattende informasjon
om rettigheter og plikter - gjennom LOs hjemmesider pa Internett.

Forbundenes deltakelse har ekt noe i forhold til patruljen i 1995.

Samarbeidsavtalen med Norsk Elevorganisasjon (NEO)

Samarbeidsavtalen med Norsk Elevorganisasjon er viderefert i 1996.
LO og NKF var hovedsamarbeidspartner for NEOs hestkampanje
«Samfunnspillet». Utover dette har man samarbeidet om informasjon til
elever og lerlinger. Det har vert avholdt to meter i kontaktutvalget
mellom LO, forbundene og NEO.

I endel fylker er det nedsatt egne kontaktutvalg.

MESSEDELTAKELSE

LOs Ungdomsutvalg deltok pd Ung 96 messa p& Sjelyst, utdannings-
messen i Bergen, yrkesmessen i Stavanger og utdanningsmessen i
Trondheim. Tilsammen ble messene besgkt av omlag 80 000 ungdommer.
Det ble informert om ungdoms rettigheter i arbeidslivet og om Rform '94
og yrkesutdanningen.

KURSVIRKSOMHET

Sentralt har det vaert avholdt tre ukeskurs med god deltakelse og bred
forbundsrepresentasjon. Evalueringen fra deltakerne har vaert god pa alle
kursene. Kursene har tatt for seg ungdomskontaktenes rolle, skolepoli-
tikk og politisk omrader: bl.a. likestilling og sysselsetting.

I fylkene er det gjennomfert ca. 35 kortkurs.

UTOYALEIREN

arets Uteyaleir ble avholdt 17. - 21. Juli. 655 deltok deriblant 281 med-
lemmer av forbund som dekker deltakeravgiften.

LOs Ungdomsutvalg arrangerte grillkveld for fagorganiserte den
17. juli. I overkant av 200 mennesker deltok pé grillinga hvor bl.a. Kristin
Berglund underholdt.

Norsk Kommuneforbund, Norsk Tjenestemannslag, Forbundet for
Ledelse og Teknikk, Fellesforbundet og Handel og Kontor hadde egne
stands pa leiren - med utdeling av gimmics og materiell. Standsene ble
ogsd meteplass for fagorganiserte.

For & fokusere pa - og samle inn penger til LOs kampanje mot barne-

201




arbeid - ble det avholdt fotballkamp mot profesjonelle fotballspillere fra
NISO (Uteya-NISO 5-5. 10-9 etter straffesparkonkurranse)

Som innledere stilte bl.a. Gro Harlem Brundtland, Thorbjern Jagland,
Rune Gerhardsen, Svein Roald Hansen og Reiulf Steen.

Itillegg til dette var det en rekke politiske og kulturelle verksted.

INTERNASJONAL DELTAKELSE

Magne Svendsen har representert LO pd ungdomskomitemete i FFI
4. og 5. mars i Brussel og pé nordisk ungdomssekretermeote 24.-25. april i
Helsinki.

UNGDOMSGRUPPER/UNGDOMSKONTAKTER

Arbeidet i forhold til ungdomskontaktene er ni mer rettet inn mot a gi
tilbud og 3 felge opp. Forbundene oppnevner ungdomskontaktene, og
ungdomsutvalgene i fylkene gir tilbud i form av kurstilbud og deltakelse
pa de ulike ungdomsaktivitetene.

Interessen for tverrfaglige ungdomsgrupper gjennom Samorganisa-
sjonene og samarbeid forbundene imellom er fortsatt ekende.

UNGDOMSEKRETZRENE

P& varen 1996 ble det foretatt reiserunde til alle kontorfylkene i
forbindele med ungdomsvirksomheten. P4 reiserunden ble det holdt
meter med distriktssekretzerer, ungdomssekretaerer og kontormedar-
beidere.

Ungdomssekreterenen er en integrert del av LOs virksomhet. LOs
distriktssekretzerer er arbeidsledere.

MATERIELL

Det er produsert felgende materiell i perioden; Jobbhadndbok (revidert),
Arbeidskontrakt (revidert), «Lettere & f& jobb med yrkesrettet utdan-
ning», t-skjorter og klistremerker til Sommerpatruljen, Uteya-lepeseddel
og plakat.

MEDLEMSSKAP

LOs Ungdomsutvalg er medlem av «Komite for ungdommens Yrkes-
OL» og har observaterstatus i Landsrddet for Norske Ungdoms-
organisasjoner. Representasjon i ferstnevnte komite blir ivaretatt gjen-
nom Neringspolitisk avdeling. LOs Ungdomsutvalg mottar stette fra
Fordelingsutvalget/Barne- og familiedepartementet.
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Folkets Hus Landsforbund

FORBUNDSSTYRET
Styret i Folkets Hus Landsforbund hadde i 1996 felgende sammen-
setning:

Fra LO:

Svein-Erik Oxholm (leder), Gunnar Grimnes til 22.09., Olav Steylen,
Liv Undheim, Anton Solheim fra 22.09.

Varamedlemmer: Esther Kostel, Evy Buverud Pedersen, Walter
Kolstad til 22.09., Kjell Martinsen til 22.09., Jan Werner Hansen fra
22.09., Jens Petter Jensen fra 22.09.

Landsmeatevalgte:
Jan Inge Asmul, (nestleder), Arnt Zimmermann og Bjerg Johannessen.
Varamedlemmer: Svein Renningsveen, Arvid Lundquist til 22.09.,
Anne Lise Fredrikstad og Turi Sendervik fra 22.09.
Varamedlem Svein Renningsveen har mett fast til styremetene.
I perioden er det holdt 7 styremeter og det er i alt behandlet 72 saker.

MEDLEMSBEVEGELSE

I beretningsperioden har felgende medlemsorganisasjoner innstilt
driften og husene er solgt:

- A/L Samfunnshuset Bybrua

- Ostkanten Folkets Hus

- Folkets Hus Kirkey.

Som nytt medlem er tatt opp Bétsfjord Pensjonistforening.

Medlemstallet er redusert med 2 og er dermed 240.

LANDSFORBUNDETS VIRKSOMHET

Landsforbundets virksomhet har veert ledet av Folkets Hus-sekretaer
Herlof Gjerde. De kontortekniske funksjonene har vert utfert av Wenche
Simensen, LO. Sekretzeren har hatt en rekke mete- og reiseoppdrag, - i
alt 54. Han har vert forbundets sekreter og saksbehandler.
Landsforbundets virksomhet har veert utfert i henhold til planer og bud-
sjett for 1996.

Foruten vanlig administrativ og organisasjonsmessig virksomhet,har
arbeidet i stor grad veert preget av forberedelser og gjennomfering av for-
bundets 16. ordinzere landsmete som ble

avholdt 21.- 22.september i Oslo. 48 medlemsorganisajoner var repre-
sentert. I alt motte 123 deltakere fra inn- og utland.
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«Styrets Ansvar, Mdl og Samarbeid»-SAMS.

Startkonferansen for de mindre husene ble avholdt p& Dovrefjell Hotell
i dagene 9.- 12.mai 1996.Det meotte 27 deltakere fra 18 medlemsorganisa-
sjoner.

Programmet var delt i to:
Del I:

Styrets Ansvar,Mal og Samarbeid - SAMS

forelesere: Bjorg Johannessen, Jan Inge Asmul , Kjell Dahl og Herlof
Gjerde.
Del II:

Leietakers og utleiers plikter og rettigheter

foreleser: Kjell Dahl.

Innen utgangen av beretningsperioden var det registrert 7 hus som
hadde startet kurset SAMS i egne styrer.

REGNSKAPSKURS.

Regnskapskurs for smé& og mellomstore hus ble avholdt p& Dovrefjell
Hotell i dagene

6.-10.november 1996. Det mette i alt 21 deltaker fra 14 medlemsorgani-
sasjoner.

Programmet var delt i to:
Del I: Regnskap. Foreleser: Ingar M.Berge Holmen.
De II: Hindboka Foreleser: Kjell Dahl.

BYGGEVIRKSOMHETEN

Foruten en rekke mindre byggearbeider, er sterre ombyggings- og
pibyggingsarbeider i gang i Lilleaker Folkets Hus og Varde Velferdshus.
Torsnes Folkets Hus som brant ned til grunnen i januar 1995, ble etter
gienoppbyggingen offisielt dpnet 1.september 1996.

OFFENTLIG YKONOMISK STOTTE

Landsforbundets medlemsorganisasjoner har i 1996 mottatt i alt kr.
6.082.188,- i offentlig stotte. Belepet fordeler seg med kr. 4.420.688,- i
kommunalt tilskudd og kr. 1.661.500,- i Statstilskudd. Oversikten bygger
pa rapporter fra i alt 72 medlemsorganisasjoner, hvorav 29 har mottatt
tilskudd. Samlet kommunalt tilskudd i 1996 er kr. 1.591.682,- heyere enn
iforegdende &r. Statstilskuddet i 1996 er kr. 1.253.500,- enn i 1995.
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NORDISK SAMARBEID

Nordisk Folkets Hus-komite har hatt to meter i 1996 - i Stockholm
27.mai hvor nestleder Jan Inge Asmul mette. Og i Stockholm 14. novem-
ber - hvor Herlof Gjerde mette fra Landsforbundet.

Bade Folkets Hus Forbund i Finland og Folkets Hus Riksorganisation i
Sverige var representert pa vért landsmete 21.-22. september.

Folkets Hus Fond

Fondets forvaltningskapital var pr 31.12.96 kr 98.542.940,-.

Av dette er kr 81.573.253,- plassert i obligasjoner til medlemsorganisa-
sjonene i Folkets

Hus Landsforbund (fordelt pa 120 1an til 91 hus).

I beretningséret er det kommet inn og behandlet 6 seknader om l&n.
Det ble innvilget 1&n

fortil sammen kr 1.000.000,- , hvorav kr 900.000,- forutsettes utbetalt i
1997.

Innvilget belep for 1996 er kr 9.560 000,- mindre enn i foregdende ar.

Foruten seknader om 14n er det behandlet:
- 4 seknader om avdragsutsettelse

- 1 seknader om rente- og avdragsutsettelse
- 1 seknad om ettergivelse av ldnegjeld.

Antall seknader om rente - og avdragsutsettelse er omlag som i 1995.
Utsettelsene varierer fra noen maneder til &r.

Det er opp gjennom drene innvilget rente- og avdragsfrihet pd noen
13n, men da slik at palepne rente er blitt tillagt hovedstolen.

Etter innstilling fra styret i FHL besluttet Sekretariatet at 4 14n i denne
kategori skulle fryses for en tid framover. Samlet hovedstol utgjer ca. 15
millioner kroner. Det er tingsyst panteobligasjoner i eiendommen.

I beretningséret er det ikke foretatt avskrivninger.

Renten pé 14n i Folkets Hus Fond var fram til og med 30.05.966,5 % p.a.

Etter vedtak i Sekretariatet 06.05.96 ble utldnsrenten senket til 6,0 %
p.-a.fra og med

31.05.96. I Sekretariatsmetet 16.12.96 ble renten fastsatt til 5,5% p.a.
fra og med 01.12.96.

Renteavkastningen i 1996 utgjorde til sammen kr 5.125.577,-, hvorav
renter pd bankinnskudd var pé kr 444.663,-.
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8. Statistisk oversikt

Tabell I
er en oppstilling av Landsorganisasjonens medlemstall fra 31. desember
1930 til 31. desember 1995. I perioden 1930 til 1939 var det en jevn stig-
ning. I krigsdrene fra april 1940 til mai 1945 sank medlemstallet, men
ved utgangen av 1949 hadde medlemstallet steget igjen.

I 10-&rsperioden 1975-1985 steg medlemstallet med 113 748 medlem-
mer eller 17,4 prosent og i perioden 1985-1995 steg det med 23 797 med-
lemmer eller 3,1 prosent.

Tabell II
viser medlemsbevegelsen for de enkelte forbund 1985-1995.

Tabell IIT
viser forandringen i medlemstallet fra 31. desember 1994 til 31. desember
1995 innenfor de enkelte fylker bade i absolutte og relative tall.

Tabell IV

er utarbeidet pd grunnlag av forbundenes arsrapporter og viser antall
avdelinger/foreninger, og medlemmer i de ulike forbund pr 31. desember
1994 og 1995, samt endringer i &ret.

Ved utgangen av 1994 sto 27 forbund (av dem 1 fellesforbund) med
775 678 medlemmer fordelt p& 2 840 avdelinger/foreninger tilsluttet
Landsorganisasjonen. Pr 31. desember 1995 var de tilsvarende tall 27
forbund (av dem 1 fellesforbund) med 792 575 medlemmer fordelt p&
2 832 avdelinger/foreninger.

Medlemstallet viser en fremgang p& 16 897 medlemmer eller pluss 2,2
prosent fra 1994 til 1995.

Tabell V
gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. Medlemmer i
alle forbund er fordelt p4 byene og enkelte kommuner innenfor hvert
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fylke. Medlemmer i avdelinger pd Svalbard, avdelinger i utlandet og i
landsomfattende avdelinger og direkte medlemmer er fert opp for seg.
Landet sett under ett viser at det i byene var 433 164 medlemmer og i
landdistriktene 301 435 medlemmer.

P& Svalbard og Jan Mayen var det 313 medlemmer og i utenlandsavde-
linger 862 medlemmer. I landsomfattende foreninger var det 31 869 med-
lemmer og antall direkte medlemmer var 24 932. Det er tilsammen 56 801
medlemmer som ikke kan fordeles p& fylker.

Tabell VI

viser en fylkesvis fordeling av medlemmer i alt, herav menn og kvinner,
samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemmer i alt innenfor de
ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer i Landsorganisasjonen
utgjer pr 31. desember 1995 - 346 474 eller 43,71 prosent av samlet med-
lemstall. Tilsvarende tall i 1994 var 332 526 eller 42,87 prosent.

Tabell VII
gir en oversikt over fagblader, antall nummer og gjennomsnittlig opplag i
arene 1994 og 1995.

Tabell VIII
gir en oversikt over tariffsaker behandlet i Landsorganisasjonen i lepet
av 1996.

Tabell IX
gir en oversikt over godkjente/tariffrettslige konflikter i 1996.
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Tabell I, 1995

Sammendrag av Landsorganisas jonens medlemstall
pr 31. desember 1930-1995

Antall Antall
avdelinger medlemmer
1861 139 591
2635 224 340
3556 308 341
3199 267 726
3704 339 920
4 605 488 442
5119 542 105
5175 545 416
5172 540 878
5193 543 513
5207 541 408
5129 541 549
5116 562 019
5128 565 082
5091 566 970
4 995 570 953
4 922 574 295
4776 574 030
4683 5§70 210
4 599 574 113
4 982 582 289
4 448 594 377
4 367 601 920
4 202 603 742
4110 613 803
4085 635 801
4 054 655 030
3971 673 694
3973 692 209
3942 712 699
3846 721042
3798 748 040
3767 754 985
3758 751 357
3761 745 101
3711 759 287
3667 768778
3620 785617
3445 787 409
3430 783 879
3286 782 256
3211 785 586
3187 778 773
2988 770 175
2897 764 842
2840 775678
2832 792 575
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Tabell I, 1995

Medlemsbevegelsen
Medlemstall
FORBUND Pr 31.des Pr31. des Pr31.des Pr31. des Pr31.des
1985 1986 1987 1988 1989
1 Arbeiderbeveg. Presseforbund B46 857 828 898 897
2 Arbeidsmandsforbundet ........... 38.396 38.964 38.295 37.068 35.541
3 Bamevempedagogforbundet 7). 1.229 1.309 1.463 1.690 1.826
4 Bekledningsarb.forbundet ....5). 13.455 13.005 12.109 0 0
5 Bygningsindustriarb.forb. ....... 5). 58.105 60.972 62.279 0 0
6 Elektriker- og Kr.st.forbundet .... 26.112 27.056 28.497 28.766 28.449
7 Fellesforbundet .......................... 0 0 0 184849 177.101
8 Fellesorganisasjonen .............. 0 0 0 0 0
9 Fengselstjenestemannsforb. ... 1.684 1.723 1.830 1.914 2.101

10 Forb. for Ledelse og Tekn. .. 9)... 14.628 15.433 15.693 15.908 16.066
11 Grafisk forbund ... 14.479 14.845 14.976 15.058 15.026
12 Handel og Kontor i Norge .... 57.922 60.815 60.984 60.143 59.514

13 Hotell- og Rest.arb.forbundet .. 14328 16.683 16.113 15.759 15.498
14 Jem- og Metallarb.forbundet 5). 101630 101.148 97.998 0 0
15 Jembaneforbundet ..................... 21.965 21.900 21.865 21.351 21.209
16 Kantor- og Organistforbundet 2). 0 0 0 0 0

17 Kjemisk Industriarb.forbund ...... 37.951 38.265 38.091 37.279 36.350
18 Kommuneforbundet ...... .. 1687.328 172789 177.022 183559 191.212
19 Lokomotivmannsforbundet .. 2460 2467 2533 2525 2489

20 Musikerforbundet ....................... 1.997 1.948 2.058 2.028 2.088
21 Neerings- og Nyt.midd.arb.forb. 33.431 34653 35.219 35.007 34.618
22 Norges Offisersforbund ...........1) 3.964 3.889 3.972 4.017 4.260
23 Norsk Olje- og Petrkj. Fagf.b. .. 4437 5.138 6.086 6.690 7.005
24 Papirindustriarb.forbundet ....5). 13.478 13.132 12.748 0 0
25 Norsk Postforbund ..................... 12,028 12.895 13.805 14.197 14.362
26 Den norske postorganisasjon .. 13.848 14.539 14.979 15.279 15.570
27 Sjemannsforbundet .................... 16.100 13.307 11.138 10.134 10.265
28 Skog- og Landarb.forbundet .5). 8.143 7.782 7.201 0 0
29 Skolenes Landsforbund 3). 3.064 3.187 3.122 3.106 3.208

30 Sosionomforbundet ......
31 Tele- og Dataforbundet
32 Tjenestemannslaget .....

7 4.190 4.207 4173 4.229 4393
16.560 17.076 17.250 17.151 16.990
41.015 41.487 41.109 41382 42.418
.8 0 0 0 0 0

33 Tolkeforbundet .............

34 Transportarbeiderforbundet .... 16.899 16.814 16.541 16.521 16.467

35 Treindustriarbeiderforbundet ... 5.738 5.794 5.709 5.476 5.214

36 Vemepleierforbundet ......... 4).7). 1.370 1.538 1.725 1.897 2.119
RIKET Tl e R e e 768.778 785617 787.409 783.879 782.258

1) Norges Befalsforbund byttet navn til Norges Offisersforbund 32/12-1986. 2) Kantor og
organistforbundet gikk inn | LO 1/1-1990. 3) Skolenes Landsforbundgikk ut av Norsk
Tjenestemannslag og dannet eget forbund 1/1-1982. 4)Norsk Vemepleierforbund gikk

inn i LO 1/1-1985. 5)Forbundene gikk sammen 1/9-1988 og dannet Fellesforbundet.
6) Telefolkenes Fellesforbund byttet navn til Tele- og Dataforbundet 1/1-1989.
T) Forbundene gikk sammen 1/1-1993 og dannet Fellesorganisasjonen.
8) Tolkeforbundet gikk inn | LO 1/1-1993. 9) N. Forbund for Arb.l.og Tekn.Funksjon.
byttet navn til Forbund for Ledelse og Teknikk 1/6-1995.
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1985-1995

Medlemstall
Pr 31. des Pr31.des Pr31. des Pr 31. des Pr 31.des Pr31. des.
1990 1991 1992 1993 1994 1995
945 917 894 912 955 969 1
34572 33.614 32.637 32.492 32560 31.838 2
1.932 2.020 2508 0 0 03
0 0 0 0 0 04
0 0 0 0 0 0S
27.805 27.151 26.479 25.937 26.132 26.089 6
171.821 165.771 157.992 153.599 152997 154.590 7
0 0 0 10.776 12.166 12.874 8
2274 2411 2.450 2458 2438 2497 9
16.023 15.758 15.760 15.951 16.190 16.376 10
14.908 14.694 14.393 14.267 14.231 14.140 11
57.351 56.345 54746 54.292 §5.708 56.209 12
16.563 16.036 15.309 14.761 14.827 14.674 13
0 0 0 0 0 014
20.921 20.465 20.349 20.316 19.920 19.538 15
776 775 800 792 818 830 16
35.550 34.698 33.298 32.186 32.098 31.999 17
198.882 202320 208.290 209.257 214260 226.722 18
2462 2439 2414 2376 2343 2.313 19
2.185 2.248 2.269 2299 2732 3.090 20
35.119 34.569 33.729 33.931 34.870 35.366 21
4.226 4.091 4073 4381 4527 4.5687 22
7.792 8.797 9.817 10.262 10.654 10.957 23
0 0 0 0 0 024
14.378 14.498 14.573 14.001 15.034 15.418 25
15.511 15.442 15.411 15.401 15.408 14.975 26
11.845 12.408 11.951 9.356 8.951 9.950 27
0 0 0 0 0 028
3.273 3.286 3.272 3.290 3466 3572 29
4.562 4.726 5.017 0 0 0 30
16.691 16.387 16.220 16.044 15.692 15.343 31
43.097 43.563 44127 44885 45373 46.022 32
0 0 0 64 " 104 33
16.679 15.803 15.689 15.579 16.018 16.081 34
5.133 5.122 5.083 4979 5.241 5494 35
2.310 2421 2.647 0 0 0 36
785586 778.773 770.175 764642 775678 792575
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Tabell III, 1995

Landsorganisas jonens medlemstall
forandringer fra 1994 til 1995

Geografisk
1995 1994

FYLKER m.m. Avdel- Med- Avdel- Med- Absolutt Prosentvis|

inger lemmer inger lemmer | +eller- | + eiler-

Dstfold 145 46.998 146 45.966 1.032 2,25
Akershus .. 118 28.908 120 32.036 -3.130 -8,77
180 115.087 183 110.222 4.865 4,41

Hedmark 1561 34907 157  34.195 712 2,08
Oppland 147 30.787 149  30.136 651 2,16
Buskerud 142 39.087 146  38.687 400 1,03
Vestfold .... 94 26.196 96 25.815 381 1,48
Telemark 120 32.688 121 32226 462 1,43
Aust-Agder 56 11.180 55 10.412 778 747
Vest-Agder 89 22.250 87 21581 669 3,10
Rogaland 214 56.100 216 55676 424 0,76
Hordaland ..............c.cocuenee. 228 74337 224 73.067 1.270 1,74
Sogn og Fjordane .. 116 19.005 116  18.584 421 2,27
Mere og Romsdal 180 39.347 172 37.187 2.160 5,81
Ser-Trendelag 174 47.981 175  47.377 604 1.27
Nord-Trendelag .. 117 22.792 116 21.721 1.071 4,93
Nordland 241 46.175 246 45249 926 2,05
125 24694 124  23.586 1.108 4,70

108 16.072 105 15.093 979 6,49

Svalbard og Jan Mayen .......... 1 313 1 318 -5 -1,57
Utlandet .............ccevevvennnens 3 862 3 809 53 6,55
Landsomfattende avd. 1) . 85 31.869 82 30.597 1.272 4,16
Direkte medlemmer 0 24932 0 25138 -208 -0,82
Riket totalt ... 2832 792575 2840 775678 16.897 2,18
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Tabell IV, 1995

Avdelings- og medlembevegelsen

L Antall avdelinger/ foreninger/grupper
[]
p Utgatt
e FORBUND Pr Tilsluttet eller ned- Pr
n 31.des. |4rets lagti drets 31.des.
i 1994 lep lep 1995
1 Arbeiderbev. Preseforbund 42 0 0 42
2 Norsk Arbeidsmandsforbund ... 25 0 2 23
3 Norsk Elektriker- og Kr.st.forbund 189 5 0 194
4 Fellesforbundet ..............cceceeevvennene 377 0 19 358
5 Fellesorganisasjonen . 20 0 0 20
(<] Fengselstjenestemannsforbundet ............ 37 1 0 38
7 N.Forb. for Ledelse og Teknikk 116 0 1 115
8 Norsk Grafisk Forbund 64 0 1 63
9 Handel og Kontor i Norge .... 75 0 2 73
10 Hotell- og Rest.arb.forbundet 84 0 1 83
1 Jembaneforbundet 52 0 1 51
12 Norsk kantor- og organistforbund .. 1" 0 0 1
13 Norsk Kjemisk Ind.arb.forbund 1989 6 5 200
14 Norsk Kommuneforbund ...... 656 15 0 671
15 Lokomotivmannsforbundet 17 0 0 17
16 Norsk Musikerforbund ...............ccccooceviineens 19 1 0 20
17 N. Naerings- og Nyt.m.arb.forbundet . . 235 2 5 232
18 Norges Offisersforbund ................cc.cccceenee. 70 0 1] 70
19 N. Olje- og Petr.kjem. Fagforbund ............ 123 7 0 130
20 Postfolkenes Fellesforbund:

Norsk Postforbund .............ccccoceeiviiiennenns 12 0 0 12

Den norske Postorganisasjon ... 17 0 0 17
21 Norsk Sjgmannsforbund 20 8 8 20
22 Skolenes Landsforbund 89 1 0 90
23 Tele- og Dataforbundet 64 0 3 61
24 Norsk Tj nannslag 56 1 0 57
25 Tolkeforbundet 1 0 0 1
28 Norsk Transportarbeiderforbund ............. 98 0 7 89
27 Norsk Treinddustriarbeiderforbund ......... 74 0 0 74

1 41 £ & Seretaname 2.840 2.832
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1994-1995

Antall mediemmer L
]
Pr 31. desember 1994 Pr 31. desember 1995 p
Inntradt Utgatt e
| alt Herav i drets i drets I alt Herav n
kvinner l@p lap kvinner 8
955 199 14 0 969 227 1
32560 9.437 0 722 31.838 9.391 2
26.132 1.211 0 63 26.069 1.220 3
152.997 20.028 1.593 0 154.590 20.334 4
12.166 9.666 1.511 803 12.874 10.324 5
2438 631 198 139 2497 668 6
16.190 1.654 779 593 16.376 1.729 7
14.231 4.153 0 91 14.140 4.138 8
55.708 40.548 501 0 56.209 40.795 9
14.827 11.526 2922 3.07% 14.674 11.423 10
19.920 1.839 278 662 19.536 1.828 11
818 275 35 23 830 280 12
32.098 6.399 0 99 31.999 6.443 13
214260 153.632 12.462 0 226.722 164.194 14
2343 14 18 48 2.313 15 15
2732 866 358 0 3.090 975 16
34.870 14.388 3.916 3.420 35.366 14.621 17
4527 86 40 0 4567 90 18
10.654 2.668 303 0 10.957 2.760 19
20

15.034 5.399 384 0 15.418 6.494

15.408 11.465 0 431 14.975 11.340
8.951 942 999 0 9.950 1.187 21
3.466 952 317 21 3572 1.003 22
15.692 5.004 0 349 15.343 4.964 23
45.373 26.228 649 0 46.022 26.627 24
Il 35 33 0 104 58 25
16.018 1.584 1.781 1.718 16.081 1.541 26
5.241 1.697 501 248 5.494 1.805 27

775678 332.526 792.575 346.474
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E Tabell V, 1995 Medlemstall geografisk fordelt 1995
@STFOLD Fylket OSLO
FORBUND Hakden | Moss | Sarpsborg | Fredrikstad | Askim  |@vrige komm. totalt
avd| medl |avd| med [avd| medl [avd| medl | avd | medl |avd| medl [avd| med avd | med|

1 17 1 11 27 2 17 0 0 o0 o s 72 7 158

0 0 1 1591 0 0o o o o 0o o of 1 1591 1 4307

1 92 1 1m 3 929 1 162 2 260 0 of 8 1614 3 2473

3 2270 4 2951 10 3997 4 3619 2 638 5 422| 28 13.897 12 13326

()} 0 o 0o o 0o o o o 0o 1 739 1 739 1 2298

0 0 o 0o o 0o 1 9 0 0o 1 81| 2 90| 1 684

1 240 1 137 1 437 1 402 1 122 1 42| 6 1.380 3 2362

1 192 1 79 1 993 1 175 1 18 0 of 5 1624 1 4879

Handel og Kontor INoge .. [ 0 0o o 0 o 0o o 0o o 0 1 279 1 279 1 14.763

1 43 1 128 1 13 1 171 0 0o 1 [ s 485 3 2761

0 0o o 0o o 0o o o o o o of o ()} 10 447

()} 0o o 0o o 0o o o o 0o 1 82| 1 82 1 94

2 308 4 744 1 200 8 1207 2 a7 2 278 19 3.208 7 731

| 2 1531 2 1058 3 2694 S5 4527 1 489 14 2631 27 12928 72 32130
1 38 0 0o o 0o o o o 0o o o 1 38 1 300

‘ 1 23 0 0o 1 9 1 15 0 0 o o 3 47 11495
| 0 0o 1 205 2 470 1 1129 0 0o 2 307, 6 2111 11 3612
2 20 1 186 0 0o 1 50 0 0o o o 4 256 5 221

| 0 0o o 0o o 0o o 0 o 0o o of o 0 7 798
0 0 o 0o o 0o o 0 o 0o 1 s 1 571 2 810

0 0 o 0o o 0o o 0 o0 0o 1 612 1 612 0 0

0 o o 0o o 0 o o o 0o 1 249 1 249 1 17

0 0o o 0 o 0 o o o 0o 5 135 5 135 3 487

0 0 o 0o 1 B4 0 o o 0o o o 1 364 8 3937

(] 13 0 310 120 0 67 o0 0 o 707 0 1.047 12 13.471

(] 0o o 0o o 0o o o o 0o o of o (] (] 0

1 148 2 252 3 256 2 29 0 0o 1 69| 9 964 4 4085

1 49 0 0 1 pra—] 14 0 0 1 3] 4 98 2 263

18 5084 20 7542 29 10650 30 11803 9 2165 39 9.754| 145 46.998 180 115.087
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E Tabell V, 1995 Medlemstall geografisk fordelt 1995
HEDMARK Fylket
FORBUND Kongsvinger | Hamar [ R i F | Asnes | Elverum | Amot |@vrige komm.| totalt
avd| medl |avd| medl |avd i medl |avd| medl | avd | medl |avd| medl |avd| medl |avd| medl | avd| medl
1 28 1 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L] 0 2 74
0 0 1 1.161 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1.161
1 369 3 384 1 M 1 47 0 0 1 116 0 0 2 147 9 1.077
1 2.418 3 662 5 2176 3 279 1 153 1 337 1 116 15 3575 30 9.714
0 L] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 376 1 376
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 79 1 79
1 68 1 2268 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 101 4 385
1 82 1 108 0 0 0 0 0 0 1 64 0 0 0 0 3 252
1 416 1 1.027 1 328 0 0 1 77 1 333 0 0 4 289 9 2470
1 68 1 315 0 0 0 0 0 0 1 126 0 0 0 0 3 507
0 0 6 552 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 552
0 0 0 L] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 83 1 83
2 398 2 123 0 0 1 82 0 0 1 87 0 0 3 121 9 791
2 1.173 5 1953 1 1.277 3 141 1 299 2 1.189 1 201 16 3578| 31 11.081
1 3 1 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 142
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L] 0
0 0 5 726 2 631 1 48 1 22 2 164 0 0 6 407 17 1.998
1 20 1 19 0 0 0 0 0 0 1 14 0 0 1 38 4 89
N.Olje- og P.ij.Fagfarbund . 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Postfotwsndet ...................... 0 1] 1] 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 38| 1 38
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 228 8 228
1 645 1 332 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 977
1 234 0 851 0 97 0 0 0 0 0 120 0 119 0 138 1 1.557
0 0 0 L] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 774 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 774
0 0 0 0 1 31 0 0 1 243 2 128 0 0 3 80 7 492
Tl 15 5946 34 9348 11 4.574 9  1.847 5 794 13 2678 2 4386 62 9.284]| 151 34.807
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Tabell V, 1995

Medlemstall geografisk fordelt 1995

OPPLAND Fylket
FORBUND Lillehammer | Gﬁi"‘ 'Gsm Toten |Vutm Toten lw komm. | totait
avd] medl | avd] med) | avd] medl |avd| medl | avd | medl |avd | _med
1 28 1 37 0 0 0 0 0 0 2 63
1 1.438 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1.438
3 228 1 1368 1 60 2 131 1 659| 18 1.212
2 589 4 1.989 2 145 1 2.735 13 3351 22 8769
0 0 0 0 0 0 0 0 1 620 1 820
0 0 1 21 0 0 0 0 1 9 2 30!
1 26 1 163 0 0 1 404 2 89 5 682
1 85 1 259 0 0 1 58 3 122 8 524
1 524 0 0 0 0 1 80 4 1738 86 2352
1 238 1 173 0 0 0 0 5 n 7 782
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 55 0 0 0 0 0 0 6 272 7 327
3 1492 2 1452 1 835 2 754 22 4981 30 9.514
0 0 1 16 0 0 0 0 0 0 1 16
0 0 1 58 0 0 0 0 0 0 1 58|
2 122 1 261 2 28 0 0 9 327| 14 738
1 14 0 0 0 0 0 0 1 7 2 21
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 1 35| 1 35
0 0 0 0 0 0 0 0 8 123 (] 123
0 0 1 517 0 0 0 0 0 0 1 517
0 355 0 388 0 21 0 0 0 388 0 1.108
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 828 0 0 0 0 0 0 1 828
1 203 2 120 0 0 0 0 10 711 13 1.034
Totalt ... 19 5371 19 6.374 6 1.089 8 4172 95 13.781| 147 30.787
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Medlemstall geografisk fordelt 1995

BUSKERUD Fylket
FORBUND Drammen K | Modum | @vre Eiker | Nedre Eiker komm.| total
avd | med| d| medl |avd| medl |avd| medl | avd | medl |avd| medl | avd i med| |avd | medl
1 28 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 32
0 0 0 0 0 0 0 0 1 1.207 0 0 0 0 1 1.207
0 0 2 118 1 134 2 157 1 680 0 0 7 879 13  1.348
4 4258 2 2179 5 2658 4 760 3 435 1 39 5 1.287| 24 11.594
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 412 1 412
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 58 1 58
1 238 1 530 1 176 0 0 1 26 0 0 2 88 8 1.056
1 840 1 80 2 348 1 154 0 0 0 0 2 108 7 1.528
Handel og Kortorl Norge ... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2.168 1 2.168
Hotell og Rest.arb.forbundet 1 219 1 80 1 140 0 0 0 0 0 0 1 175| 4 614
Jembaneforbundet............... 9 1.587 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9  1.587
Kartor og Oryg. va:nds 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 928 0 0 0 0 1 48 2 138 1 331 7 651 16  2.092
10 3.945 1 801 1 1.488 1 702 1 550 1 650 15 2975 30 11.109|
1 154 0 0 1 21 0 0 0 0 0 0 1 23 3 198
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 3N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 51 4 422
0 0 1 34 2 59 0 0 0 0 0 0 0 0 3 93
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 630, 1 630
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 630 1 630
......... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 78 1 78
0 0 2 46 0 0 0 0 0 0 0 0 2 238 4 284
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 463 1 463
0 419 0 336 1 361 0 0 0 0 0 0 0 24 1 1.140
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 180 0 0 1 15 0 0 0 0 0 0 1 8 4 213
1 38 0 0 1 63 2 30 0 0 0 0 0 0 4 131
................................... 38 13211 1 4204 17 5457 12 1.855 9 2416 3 1020 52 10.924| 142 39.087
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Medlemstall geografisk fordelt 1995

VESTFOLD Fylket
FORBUND |Holmestrand | Tensberg | Larvik | Svelvik |@vrige komm. | totalt
avd| medl [avd] med [avd] medi [avd] med avd [ med|

Javd | medl [avd] med [avd]| med!
0

Arbbev. Pramsfotasd ....... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arb. mandsfarbundet.. 0 0 (V] 0 o 0 0o o 0 0 o o 0
0 0 0 1 184 3 2 451 1 45 0 0 7 1.019
1 1 1.002 3 2492 3 4 2122 1 217 3 256 16  8.824
0 0 0o o0 0 o0 0 0o o 0 1 394 1 394
1 0 0o o o o 0 0 o0 0o 2 166| 3 216
1 0 0 1 85 1 1 198 0 0 2 65 6 655
1 0 0 1 264 1 1 88 0 0 0 o 4 464,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1.223 1 1.223]
0 0 0 1 158 1 1 88 0 0 0 o] 3 433
0 0 0 o 0o o0 0 0 o0 0 0 o o 0
0 0 0o o0 0o o 0 0o o 0 1 78 1 78
1 2 74 2 33 1 5 297 O 0 1 42| 12 1.256
1 1 s86 2 1.882 2 2 1452 1 198 8 1592| 17 8.088
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0o 0 0o o 0 0 0 o0 0 0 0 1 36
0 0 0 4 554 1 47 1 495 0 0 0 0] 6 1096
2 0 0o o0 0o o 0 1 3 0 0 1 18| 4 129
N.Olje- og P Jd.Faglodund . 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13
Postfortundet..................... 0 0 o o0 0o o 0 0 0 o0 0 0 o o 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0o o0 0 o 0 0 o 0 0 1 676 1 676
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 112 4 112
0 0 0o o0 0 o 0 0 o 0 0 1 383l 1 383
0 0 68 0 341 0 157 0 96 0 0 0 118 0 926
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 3 0 0o o0 0 1 30 0 0 0 o 3 43
0 0 0 0 [ 0 0 0 1 54 1 98] 2 152
Totalt 11 5 1.733 15 5893 13 19 5.356 4 514 27 5221| 94 26.196
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Medlemstall geografisk fordelt 1995

TELEMARK Fylket
FORBUND Porsg | Skien | Notodden | Kragers | Tinn| |@vrige komm.| totalt
avd| medl [avd] med [avd] med [avd| medl | avd | medl [avd] medi [avd]| medi |

0 0 1 39 0 0 0 0 1 4 0 0 2 43
1 1.179 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1.179
1 35 3 558 2 79 1 58 2 108 7 217| 18 1.055|
1 647 3 3089 0 0 3 630 0 0 7 23%4| 14 6.760
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 381 1 361
0 0 1 91 0 0 1 14 0 0 1 8 3 113}
3 964 1 226 2 108 1 56 1 170 2 111 10 1.635)
1 353 0 0 1 15 1 117 1 5 0 0 4 490
0 0 0 0 0 0 0 0 1 145 2 1.697 3 1.842
1 141 1 134 1 139 0 0 0 0 1 44 4 458
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 3.816 2 203 5 664 1 83 2 394 1 20( 16 5.180|
1 1911 2 2053 1 721 1 430 1 591 15 4374 21 10.080
0 0 1 31 0 0 0 0 0 0 0 0 1 31
0 0 1 37 0 0 0 0 0 0 0 0 1 37
1 50 1 388 3 42 0 0 0 0 2 18 7 498
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 840 2 840
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 85| 1 85
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 120 3 120
0 0 1 257 1 9 0 0 0 0 1 110 3 376
0 153 0 349 0 0 0 182 0 76 0 0 0 780
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 104 2 526 0 0 1 1 0 0 1 51 (] 692
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 53 1 53

17 9.353 20 7.981 16 1.777 10 1.581 9 1493 48 10503| 120 32688
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Tabell V, 1995 Medlemstall geografisk fordelt 1995
VEST - AGDER Fylket
FORBUND Kristiansand | Mandal | Farsund  |Flekkefjord | Vennesla _ |@vrige komm.| totaht
avd| medl |avd| medl |avd| medl |[avd| medl | avd | medi |avd| med |avd| medl
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1.422 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1.422
2 456 1 31 0 0 1 268 0 0 2 381 8 1.138
4 2.495 1 1.244 2 171 1 450 2 853 3 584| 13 5.797
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 379 1 379
Fengsatsti m forbundet ......[ 1 3 0 0o o 0o o 0o o 0o o of 1 33
1 420 1 159 0 0 1 44 0 0 2 74 5 697
1 175 0 0 1 12 1 37 0 0 0 0 3 224
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 321 1 a5 1 38 1 93 0 0 0 0 4 485
8 866 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 868
Kantor og Orp.farbundet . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kjemisk Ind.arbforb.......... 4 1.170 0 0 1 575 0 0 0 0 2 310 7  2.055
Rommunefortuundet..... 5 2031 2 816 1 263 1 400 1 466 9 1.922| 19 5.898
Lokomativm. forbundet 1 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 69
Musikerforbundet. ... 1 135 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 135
Naer.og Nyt.m.arb.forb. 2 545 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 558
3 156 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 4 158
2 85 0 0 1 285 0 0 0 0 0 0 3 350
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 291 1 291
2 66 1 30 0 0 0 0 0 0 0 0 3 268
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 316 1 316
0 682 0 0 0 124 0 0 0 95 0 23 0 924
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 312 0 0 0 0 0 0 0 0 1 38 3 350
0 0 0 0 0 0 1 13 0 0 0 0 1 13|
) 41  11.439 7 2.315 8 1.448 8 1.316 3 1414 22 4318 89 22250
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Medlemstall geografisk fordelt 1995

ROGALAND Fylket
FORBUND Eigersund | Sandnes | Stavanger | Ha nd | Sauda | Karmey [@vrige komm. | totalt
avd] med |avd] med |avd] medl |avd| medi [avd | medl |avd| med |avd| medl [avd| medi
Arb.bev. Presssfarturd L] 0 0 0 1 19 0 0 0 0 0 0 0 0 1 19
0 0 0 0 1 2504 0 0 0 0 0 0 1 328 2 2832
0 0 0 0 3  1.851 0 0 1 40 1 292 1 76 6 2259
2 709 3 2392 5 5852 3 2275 1 158 1 240 86 2519] 21 13.945
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1.254 1 1.254
0 0 0 0 2 51 1 18 0 0 0 0 2 109 5 178
1 182 1 282 1 842 1 46 1 59 0 0 2 137 7 1.548
0 0 0 0 1 991 1 153 0 0 0 0 0 0 2 1.144
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 570 1 221 1 37 0 0 0 0 3 828
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 1 iy
1 127 1 214 1 216 0 0 1 807 3 1.788 1 25| 8 2977
1 482 2 1.955 12 4925 5 1.695 1 290 1 1.014 21 4.227| 43 14.588
0 0 0 0 1 48 0 0 0 0 0 0 0 0 1 48
0 0 0 0 1 153 0 0 0 0 0 0 0 0 1 153
1 134 0 0 6 1325 2 272 0 0 1 13 6 138 16  1.882
0 0 0 L] 1 120 0 0 0 0 0 0 0 0 1 120!
0 0 S 347 43 3407 2 143 0 0 3 320 19 1.837| 72 6.054
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 504 1 504
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 716 1 716
0 0 0 0 L] 0 0 0 0 0 0 0 1 664 1 664
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 107 5 107
0 0 0 0 1 582 1 280 0 0 0 0 2 11 4 973
0 0 0 455 1 1.025 0 145 0 241 0 0 0 0 1 1.868
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 2 142 2 725 2 185 0 0 0 0 0 0 8 1.052
1 S5 0 0 1 300 1 3 0 0 0 0 1 4 4 312
Totakt ................ 7 1639 14 5787 B85 25308 20 5.438 8 1432 10 36687 72 12.833| 214 56.100
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Medlemstall geografisk fordelt 1995

HORDALAND Fylket
FORBUND Bergen | Stord | Kvinnherad | Odda | Voss | Kvam | Vaksdal |@vrige komm.| totah
avd [medl  |avd [medl lavd Imed! lavd Imedl lavd Imedi |avd Imedl |avd Imedl |avd [medl  [avd [medi
1 42 0 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 2 48
1 3.381 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3.381
2 2083 1 645 1 183 2 64 1 99 1 29 0 0 2 105 10 3.188
8 9.807 1 2.799 1 439 2 163 1 388 1 273 1 665 9 1476| 24 15990
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1.110| 1 1.110
2 164 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 164
1 789 1 339 1 18 0 0 0 0 0 0 2 M 1 153 8 1.370
1 934 0 0 0 0 1 15 1 10 0 0 0 0 0 0 3 959
1 3743 1 253 0 0 1 168 1 338 0 0 0 0 0 0 4 4500
3 1.375 1 102 0 0 1 a5 1 134 0 0 0 0 0 0 6 1.6468
7 642 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 642
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 114 1 114
2 388 0 0 1 453 3 1224 0 0 1 407 0 0 4 280, 1 2.732
30 10423 1 567 2 778 1 696 1 704 1 270 1 291 34 8280 71 22009
1 61 0 0 0 0 0 0 1 37 0 0 0 0 0 0 2 98
1 2984 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 294
7 1.911 1 8 0 0 0 0 2 146 0 0 0 0 10 37| 20 2438
4 537 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 5 5S40
19 1.593 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 710 28 2.303
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1.469 1 1.469
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1.587 1 1.587
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1.149 1 1.149
1 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 U7 ] 376
1 1.087 1 125 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1.222
1 2.781 0 0 0 0 0 0 0 64 0 0 0 0 0 353 1 3.218
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 1.620 1 23 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 18 8 1.683
1 38 0 0 0 0 0 0 0 0 1 39 0 0 3 74 5 149
98 43670 9 4881 6 1871 12 2371 11 1.923 5 1018 4 1.027 83 17598 228 74.337
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Medlemstall geografisk fordelt 1995

[ SOGN OG FJORDANE Fylket
FORBUND Flora He Ardal Ferde Vi @vrige komm. | totalt
avd | _medl |lvdi med| Iavdi med| | avd | medl | avd |_medl |avdi med| |lvd] medl |avd| med

2 1 8 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 20!
0 0 0 0 0 0 0 0 1 871 0 0 0 0 1 871

1 141 1 32 1 44 1 78 1 238 0 0 5 283 10 814

2 821 0 0 1 65 1 97 1 440 0 0 17 1.519] 22 2942

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 338 1 338

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 1 6

0 0 1 128 0 0 1 276 0 0 0 0 2 97 4 501

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 148 1 148

0 0 0 0 0 0 1 116 0 0 1 57 3 878 5 1.051

0 0 0 0 1 47 1 52 1 148 0 0 1 45 4 292

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 67 2 949 0 0 2 1.44 1 4 1 58 3 ase| 11 2.899

1 675 2 409 1 184 1 425 2 441 1 288 21 3432| 29 5832

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 23 0 0 0 0 1 23

1 229 0 0 2 281 0 0 2 152 2 484 5 285 12 1.391

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 37

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 370 1 370

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 24 1 24

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 314 1 314

0 0 0 0 0 67 0 0 0 43 0 0 0 399 0 509

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 48 0 0 1 105 0 0 1 319 0 0 0 0 3 472

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 3 147 4 151

11 2.026 7  1.530 7 793 8 2478 11 2677 6 847 66 8.654| 116 19.005
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M@RE OG ROMSDAL Fylket
FORBUND Molde | Kristi d | Alesund Volda | Rauma | Sunndal |@vrige komm.| totak
avd| medl |avd| medl |avd| med |avd| medl | avd | medl |avd| medl |avd| medl |avd| medi
0
0
117
1.162
0

0
2.085
151
1.783
0

15

0

52
387
109

18

0

105
1.808

0
0
19

0

0
25
114

23
2.085
1.505
9.080

§73
40
680
237
2.182
854

0

54
1.747

11.280
0

28

1.405
0

139

0
1.026
1.919
113
§12
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Medlemstall geografisk fordelt 1995

SPR - TRONDELAG Fylket
FORBUND Trondheim | @rand Oppdal | Orkdal | Reros @vrige komm. | totait
avd| medl |avd| medl [avd] medl [avd] medl | avd | medl Javd] medl |avd] med

1 18 0 0 1 4 0 0 1 7 0 0 3 29

1 1.915 0 0 0 0 0 0 0 0 1 107 2 2022

2 1.085 0 0 1 37 1 29 1 37 8 525] 13 1.693

9 5255 0 0 1 94 1 99 1 581 7 1.144| 19 7.153

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1.068 1 1.088

Fangmetst). m.frburtiet . 1 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 108
1 433 0 0 0 0 1 24 1 11 3 185 6 633

1 825 0 0 0 0 1 60 1 12 0 0 3 897

1 4.153 0 0 1 148 1 383 1 192 2 203, 8 5079

3 1.171 0 0 1 84 0 0 1 148 0 0 5 1.403

9 1.910 0 0 0 0 0