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Tariffpolitiske saker 

Tariffrevisjonen 1997 
REPRESENTANTSKAPETS RETNINGSLINJER 

Representantskapet i LO vedtok tirsdag 11. februar 1997 retningslinjer 
for mellomoppjøret 1997: 

«Hovedutfordringen for oppgjøret må være å understøtte den fortsatte 
gjenreisningen av full sysselsetting, samtidig som vi sikrer LO-medlem­
mene oppfølging av 1996-oppgjørets forutsetninger om inntektsutvikling 
og likelønn. Tre år med sterk sysselsettingsvekst viser at solidaritetsal­
ternativet og samarbeidet om den økonomiske styringen virkelig gir 
resultater. Men denne gode tendensen kan brytes om det ikke er bred 
medvirkning til å føre den videre. 

Det er også en utfordring å få en rettferdig fordeling av framgangen og 
unngå at enkelte grupper høster urimelige gevinster. 

Svært vellykket oppfølging av solidaritetsalternativet i 1996 
Året 1996 ga en god oppfølging av solidaritetsalternativet. Den økono­

miske veksten ble større enn forutsatt. De siste tre årene har gitt en his­
torisk fremgang i sysselsettingen. Ledigheten har gått klart nedover, selv 
om vi fortsatt registrerer over 100 000 utenfor det ordinære arbeidsmar­
kedet. Prisstigningen ble gunstigere enn forutsatt og dermed også utvik­
lingen i kjøpekraft. En fortsatt nedadgående tendens i renten har også 
medvirket til velstandsveksten for de som har hatt lån. 

Bedringen i norske bedrifters kostnadsutvikling har imidlertid ikke 
fortsatt etter 1994. Solidaritetsalternativets forutsatte bedring i industri­
ens konkurransevne, som var kommet fram til da, ble snudd i 1995 bl.a. 
som følge av valutautviklingen. Det borgerlige stortingsflertallet har 
bidratt negativt ved ikke å følge opp når det gjelder arbeidsmarkedspoli­
tikken og slik sett bidratt til å holde tallet på langtidsledige oppe. 

Utsiktene for annet avtaleår 
Også 1997 ser ut til å bli et godt år for norsk økonomi. Utsiktene for 

den internasjonale utviklingen tegner bedre enn 1996 og utviklingen i 
Norge peker mot pen fremgang både i investeringer, forbruk og innsats i 
offentlig service. Den gode veksten vil gi klar økning i antall jobber også 
i 1997. Etter som den skjulte ledigheten er bygget ned, må vi også anta at 
jobbveksten gir mer direkte utslag i reduserte ledighetstall enn i de fore-
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gående år. Det som bremser nedgangen i åpen ledighet er en klar nedbyg­
ging av arbeidsmarkedstiltakene. Størst negativt utslag kan dette få for 
litt eldre arbeidstakere og andre med en lang ledighetsperiode bak seg. 

Når det gjelder prisutviklingen, vil denne øke i 1997. Det har sammen­
heng med økte strømpriser og avgifter, men også at utviklingen i 1996 
var spesielt svak. Det tekniske beregningsutvalget anslår prisstigningen 
fra 1996 til 1997 til 2 1/2 %. 

Pris- og lønnsutviklingen i første avtaleår 
!flg. tall fra beregningsutvalget ble det en meget bra reallønnsutvikling 

for alle områder i økonomien i 1996. Lønnsveksten ble også svært paral­
lell mellom de ulike tariffområder. Industrien har vist seg i mindre grad å 
være lønnsledende og har i statistikken denne gang kommet lavere ut enn 
de offentlig ansatte. Høyere lønnsvekst enn offentlig sektor kom i bank­
og forsikringsbransjen og grupper av ledende funksjonærer i NHO­
bedriftene. 

Noe som bidro til en sterk utvikling i reallønn var også at prisstigning­
en ble lavere enn forutsatt. Mens partene la til grunn en prisstigning på 
1,5 - 2 %, ble endelig resultat bare 1,3 % fra 1995 til 1996. Da skattepro­
senten gjennomgående har vært uendret, kan en således slå fast at en har 
oppfyllt Representantskapets målsettinger om kjøpekraftsutvikling for 
1996. 

Krav til inntektsutvikling i 1997 
I reguleringsbestemmelsene for 2. avtaleår heter det: 
Partene er enige om at forhandlingene skal føres på grunnlag av den 

økonomiske situasjonen på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. 
avtaleår samt pris- og lønnsutviklingen i 1. avtaleår. 

I protokollen for statsoppgjørene heter det dessuten: 
De statstilsattes og lærernes nominelle lønnsutvikling skal vurderes i 

forholdet til arbeidslivet for øvrig. 
Statistikken og foreløpige beregninger for overheng til 1997 indikerer 

en meget god kjøpekraftsutvikling for avtaleperioden sett under ett. 
Målet må være å videreføre kjøpekraften og en forbedring for lavere 
lønnte og andre prioriterte grupper i 1997. 

Gjennomføring av pensjon 63 og 62 år 
Protokollen fra oppgjøret i LO/NHO-området avklarte at det blir en 

avtalefestet mulighet til pensjon fra 63 og 62 år fra hhv. 1. oktober 1997 
og 1. mars 1998. Den nærmere gjennomføring hva angår dekningsområ­
det og finansiering avklares i oppgjøret basert på det utredningsarbeidet 
mellom partene som foreligger. 
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Når det gjelder de øvrige sektorer er det viktig å sikre pensjon fra 63 og 
62 år etter mønster fra LO-NHO-området og å unngå de forverringer for 
LO-gruppene som ligger i forslag fra arbeidsgiversiden og andre arbeids­
takergrupper. 

Oppfølging av likelønn 
I Representantskapets vedtak for hovedoppgjøret i 1996 het det at like­

lønn og likestillingsarbeidet måtte prioriteres i alle tariff- og særavtale­
områder. Innenfor LOjNHO-området ble det mer forpliktende tekster i 
avtalene enn tidligere. Bedriftene ble gjennom dette i sin personalpoli­
tikk pålagt å ivareta likestillingsperspektivet ved ansettelser, forfrem­
melser og kompetansegivede etter- og videreutdanning. Partene på den 
enkelte bedrift ble også pålagt å foreta en nødvendig gjennomgang av 
lokale avtaler for å følge opp likestillingslovens bestemmelser. 

Innretningen av de sentralt avtalte tilleggene ble både i privat og 
offentlig sektor slik at de skulle bidra til fremgang i likelønn. 

Rapporten fra Det tekniske beregningsutvalget har ingen endelig over­
sikt over 1996, men konkluderer med at lønnsutjevningen mellom kvin­
ner og menn i de fleste områder har fortsatt i 1996. Dette innebærer såle­
des gradvise skritt for oppfyllelse av målet om likelønn. Dette må også 
være en ambisjon for lønnsforhandlinger sentralt og lokalt i 1997. 

Krav til Staten og arbeidsgivere 
Det å gjenreise full sysselsetting krever bred medvirkning i samfunnet. 

Myndighetene må videreføre sin styringsmessige innsats for bl.a. å bidra 
til gunstig rente- og valutautvikling. Statsbankene må følge opp trenden 
i det generelle rentenivå herunder rentene for studiefinansiering. De bor­
gerlige partier må avslutte sine framstøt for å svekke arbeidsmarkedspo­
litikken. En aktiv arbeidsmarkedspolitikk er en forutsetning for solidari­
tetsalternativet. Arbeidsgiverne må vise at de vil videreutvikle produk­
sjon og sysselsetting i Norge. 

Vi må alle bidra til å bekjempe urimelige uttak av inntekt blant de som 
er i økonomiske maktposisjoner, enten det nå heter aksjeavtaler, fall­
skjermer eller aksjeutbytte. Og de arbeidstakerorganisasjoner som føler 
seg fristilt fra å være med på samfunnsansvar må ikke bli premiert av 
staten og andre arbeidsgivere. 

Oppgjørsform 
Ihht. klausulen for 2. avtaleår kan oppgjøret gjennomføres samordnet 

eller kartellvis. 
Etter en helhetlig vurdering, herunder gjennomføringen av nedsatt 

pensjonsalder, anbefaler Representantskapet et samordnet oppgjør. 
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Forhandlingsjullmakt 
På grunnlag av foranstående og i påvente av mer fullstendige tall for 

lønns- og prisutvikling gis Sekretariatet fullmakt til å utforme kravene 
til forhandlingene om 2. avtaleår.» 

GJENNOMFØRING AV OPPGJØRENE 
Privat sektor 

På de fleste tariffområder ble det i 1996 inngått toårige avtaler med 
bestemmelser som ga adgang til forhandlinger om eventuelle lønnsregu­
leringer ved vanlig revisjonstidspunkt i 1997. 

Den 7. april 1997 la Riksmeklingsmannen fram et meklingsforslag som 
ble anbefalt av partene. Forslaget innebar: 
- et generelt tillegg på 0,80 kroner pr time til alle. 
- arbeidstakere i områder som i gjennomsnitt tjener mer enn 185 000 

kroner på årsbasis og ikke har rett til lokale forhandlinger, fikk et til­
legg på 1,20 kroner pr time inklusive det generelle tillegget. 

- arbeidstakere i områder som i gjennomsnitt tjener mindre enn 185 000 
kr på årsbasis, fikk 1,50 eller 1,80 kroner pr time i tillegg (inkl. det 
generelle tillegget) avhengig av om det er rett til lokale forhandlinger 
eller ikke. 

I hotell- og restaurantvirksomhet ble dessuten minstelønnssatsene økt 
med kr 0,50 pr time. 

De sentrale tilleggene slo gjennomsnittlig ut med vel kr 1,- pr time for 
hele LO/NHO-området eller 0,8 prosent som bidrag til årslønnsveksten i 
1997. For timelønte i industrien bidrar de sentrale tilleggene med 
anslagsvis 0,6 prosentpoeng til årslønnsveksten i 1997. 

På vanlig måte blir det gitt garantitillegg fra 1. oktober 1997. 
Et sentralt spørsmål i forhandlingene var utformingen av en tidligpen­

sjonsordning for 62- og 63-åringene som ble avtalt i fjor. Et hovedspørs­
mål under forhandlingene og meklingen var fastsettelse av inngangsvil­
kårene i tidligpensjonsordningen. Partene var imidlertid enige om at tid­
ligpensjonsordningen skal organiseres mest mulig likt ordningen med 
avtalefestet pensjon (AFP). I denne ordningen som det ble enighet om i 
vår, ble det en begrensning av ytelsene i ordningen slik at ingen skal mot­
ta en AFP-pensjon som overstiger 70 prosent av løpende lønnsinntekter. 
Denne justeringen skal bare gjelde for personer som pensjoneres etter 1. 
oktober 1997. Det er usikkert hvordan bedriftenes kostnader og bruken 
av ordningen vil utvikle seg. Partene er enige om å evaluere ordningen 
etter to år. 

Partene ble også enige om et opplegg for delpensjon innenfor AFP. 
Etter dette kan bedrifter med arbeidstakere i full stilling inngå skriftlig 
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avtale om delpensjon slik at arbeidstakeren kan trappe ned sin yrkesak­
tivitet med en eller to hele arbeidsdager, dvs. 20 prosent eller 40 prosent 
reduksjon i forhold til full stilling. 

Partene vil sette ned en arbeidsgruppe som bl.a. skal se nærmere på 
aktuelle virkemidler som kan bidra til at eldre arbeidstakere beholder 
fotfestet i arbeidsmarkedet og gis mer reell valgfrihet mht. pensjone­
ringstidspunket. 

I varehandelen ble Handel og Kontor og Handels- og Service­
næringenes Hovedorganisasjon den 1 1. april enige om et generelt tillegg 
på 1,20 kroner pr time. I tillegg ble det foretatt justeringer av minste­
lønnssatser. Gjennomsnittlig utslag av de samlede tillegg er anslått til kr 
1,50 pr time. Utover dette er det gitt et garantitillegg fra l. februar i år. 
Med et gjennomsnittlig lønnsnivå under 185 000 kroner innebærer den 
nye tariffavtalen at de sentrale tilleggene er på linje med oppgjøret i 
LO/NHO-området. Avtalen omfatter direkte om lag 11 000 medlemmer i 
HK, men blir retningsgivende for langt flere ansatte i varehandelen. 

Offentlig sektor 
Den 11. april startet forhandlingene i både det kommunale og det stat­

lige tariffområdet. Den 30. april ble det brudd i forhandlingene og opp­
gjørene gikk til mekling. 

Den 26. mai la Riksmeklingsmannen fram et forslag til løsning som ble 
anbefalt av partene. 

I staten er hovedtrekkene i den nye tariffavtalen: 
- fra l .  mai gis det et generelt tillegg på kr 2 500 pr år på alle lønnstrinn 

på hovedlønnstabellen. Ansatte med årslønn fra kr 147 200 (lønns­
trinn 7) til kr 199 900 (lønnstrinn 24) fikk et ekstra lønnstillegg som 
varierte fra kr 100 til kr 900. 

- det føres sentrale forhandlinger innenfor en økonomisk ramme på 1,2 
prosent pr l. august 1997. Hensynet til virksomhetens rekrutterings­
og konkurransesituasjon, samt likelønn på alle nivåer, skal ivaretas i 
disse forhandlingene. Kvinner skal ha en større andel av lønnsmidlene 
enn en proratafordeling tilsier. 

- det føres lokale forhandlinger innenfor en ramme på 0,55 pr l .  august. 
Herav utgjør lønnsmidler som blir ledige ved skifte av arbeidstakere 
0,1 prosent. De sentrale avtaleparter tilrår at partene lokalt gjennom­
går lønnsrelasjonene for å rette opp kjønnsbetingede lønnsforskjeller 
på alle nivå. Kvinner bør få en større andel av potten enn en prorata­
fordeling tilsier. 

- det gjennomføres en avtalefestet pensjonsordning (AFP) med rett til å 
fratre med pensjon ved fylte 63 år fra 1.10.97 og ved fylte 62 år fra 
1.03.98, etter de regler som er avtalt for AFP mellom LO og NHO. 
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I kommuneoppgjøret innebærer oppgjøret: 
- fra 1. juni gis det et generelt tillegg på kr 2 500 pr år på alle lønnstrinn 

på hovedlønnstabellen. Som ansatte i staten fikk også ansatte i kom­
munene med årslønn fra kr 147 200 (lønnstrinn 7) til kr 199 900 
(lønnstrinn 24) et ekstra lønnstillegg som varierte fra kr 100 til 900. 
til lokale forhandlinger avsettes det en lokal pott som utgjør 0,12 pro­
sent på årsbasis eller 0,72 prosent pr 1.11.97. Lavlønn, likelønn og 
oppfølging av nytt stillingsregulativ samt lønnsmessige skjevheter 
skal vektlegges ved de lokale forhandlingene. 
Også i kommunene gjennomføres det en avtalefestet pensjonsordning 
(AFP) med rett til å fratre med pensjon ved fylte 63 år fra 1. 10.97 og 
ved fylte 62 år fra 1.03.98, etter de regler som er avtalt for AFP mel­
lom LO og NHO. 
Kilde: NOU 1997:24 

NOEN TREKK VED LØNNSUTVIKLINGEN 
Det foreligger ikke fullstendig statistikk for 1997. For enkelte store 

områder har Det Tekniske Beregningsutvalget for inntektsoppgjørene 
beregnet årslønnsutviklingen. 

Årslønnsvekst fra året før pst. 1994 1995 1996 1997 
Industriarbeidere 2,9 3,4 4,2 3,7 
Statsansatte 2,2 3,1 4,4 4,3 
Kommuneansatte 2,4 2,8 4,4 3,9 
Varehandel 2,8 3,3 5,3 4-41/2 
Funksjonærer i NHO-bedrifter 3,5 3,7 4,3 4,8 
Prisstigning 1,4 2,4 1,3 2,6 

Med tallene foran gir 1997 en reallønnsvekst på rundt 1 - 11/2 prosent. 
Da skattenivået har vært nokså uendret, har utviklingen i kjøpekraften 
vært nokså tilsvarende. 

Avtalefestet pensjon (AFP) 
Per Gunnar Olsen og Jakob Wahl har representert LO i AFP-ordning­

ens styre. 

1997 har vært preget av økning i antall AFP-pensjoner og i pensjons­
utbetalingene noe som må sees i sammenheng med lavere aldersgrense, 
og den fokus tariffoppgjøret satte på ordningen. Mens antallet nye AFP­
pensjonister har ligget relativt stabilt rundt 2 000 de siste årene, er det i 
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1997 innvilget 4 800 pensjoner. En del av disse kommer imidlertid først 
til utbetaling i 1998, blant annet i forbindelse med senket aldersgrense 
fra 1.3.98. 

Tall fra LOjNHO-ordningen viser følgende: 

Premieinntekter: 1996 262,5 mill. kr 
1997 278,7 mill. kr 

Utbetalt pensjon: 1996 452,8 mill. kr 
1997 579,4 mill. kr 

Statstilskudd: 1996 181,0 mill. kr 
1997 224,4 mill. kr 

Antall pensjonister: 1996 4 438 
64 år 1 148 
65 år 1 537 
66 år 1 634 
67 år 109 

1997 6 205 
63 år 752 
64 år 1 519 
65 år 1 968 
66 år 1 835 
67 år 131 

Antallet AFP-pensjonister i offentlig sektor (statjkommune) var ved 
utgangen av 1997 7 394 hvorav 4 350 fra kommunal sektor (RTV's statis­
tikk). 

Sluttvederlagsordningen 
Per Gunnar Olsen og Jakob Wahl representerte LO i Sluttvederlags­

ordningens styre. 
Tendensen de siste årene har vært et synkende antall utbetalte sluttve­

derlag. Utviklingen har imidlertid snudd det siste året. Antallet innvilge­
de sluttvederlag var i 1997 2 794 mot 2 532 i 1996. Til sammenligning ble 
det i 1989 utbetalt 7 185 sluttvederlag. 

Utbetalingene utgjorde i 1997 65,3 mill. kroner, mens de i 1996 var 54,3 
mill. kroner. Premieinnbetalingen viste en stigende tendens. Etter omleg­
gingen av innbetalings systemet har imidlertid premieinntektene gått noe 
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ned. I 1997 var innbetalingen 203,0 mill. kroner mot 228,2 mill. kroner 
for 1996. 

Pensjonistoppgjøret 
INNTEKTSREGULERING FOR PENSJONISTENE 

Med hjemmel i avtale om regler for forhandlinger/drøftinger mellom 
Regjeringen og pensjonistenes organisasjoner ble det ført forhandlinger i 
tiden 28. - 30. mai 1997 om regulering av trygdeytelsene pr 1. mai 1997. 

Staten og organisasjonene gikk i forkant av drøftingene om regulering 
av grunnbeløpet gjennom hovedrapporten til Det tekniske beregningsut­
valg for inntektsoppgjørene med sikte på å kartlegge lønnsutviklingen og 
utviklingen i grunnbeløpet. Gjennomgangen inngikk som en del av 
grunnlaget for de videre drøftingene om grunnbeløpet. 

På møtet 28. mai la organisasjonene frem et felles krav om regulering 
av grunnbeløp med kr 1 700 fra kr 41 000 til kr 42 700 fra 1. mai 1997. Av 
kravet hadde 300 kroner bakgrunn i lønnsveksten fra 1995-96. Gjennom 
de forhandlingene/drøftingene som har pågått ble partene enige om føl­
gende: 

Grunnbeløpet øker med kr 1 500,- fra kr 41 000,- til kr 42 500,- med 
virkning fra 1. mai 1997. Dette bygger på en vurdering av inntektsutvik­
lingen for pensjonister sammenlignet med yrkesaktive i år og foregående 
år (95-96). Totalt vil årets pensjonistoppgjør ha en ramme på 3 135 mill. 
kr på årsbasis og 2 090 mill kr i 1997. 

I forhandlingene deltok fra LO: 
Per Gunnar Olsen og Karl Seip. 
Irene Frenger, FLT 
Per Overrein, LO Stat 

Lønns- og produktivitetssaker 
Området ble ivaretatt av egen saksbehandler til 1/8, og ivaretok da 

forespørsler på lønn og produktivitet. Saksbehandler koordinerte også et 
FAFO-prosjekt om lønnssystemsutvikling i privat sektor. Etter 1/8 har 
avdelingen som helhet ivaretatt området. 
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Sysselsettingspolitikk 

Solidaritetsalternativet 
IDE OG MÅL 

Også for tariffperioden 1996-98 har hensikten vært å videreutvikle de 
gode erfaringene med Solidaritetsalternativet. Dette skulle sikre ned­
gang i arbeidsledigheten og samtidig sikre utvikling av kjøpekraft og 
sosiale forbedringer. 

Solidaritetsalternativet tar sikte på å være en alternativ måte å løse 
den utfordring få land klarer: å kombinere økt sysselsetting med en 
balansert utvikling på andre områder. For at en slik utvikling skal bli 
stabil og bærekraftig, bør en blant annet ha en rimelig lav og kontrollert 
prisstigning. 

Et flertall i det regjeringsoppnevnte sysselsettingsutvalget (NOU 
1992:26) skisserte i 1992 et opplegg for å gjenreise den fulle sysselsetting 
i løpet av 1990-årene. Opplegget tok sikte på å videreføre den snuopera­
sjon som var innledet i 1987 for å gjenreise balansen i norsk økonomi, 
etter avsporingen midt på 1980-tallet. Hoved-budskapet var å forsterke 
de positive sider ved den norske modellen kombinert med sterk styring 
og kontrollert utgiftsvekst i offentlige finanser. 

Hovedelementene kan oppsummeres i tre punkter: 
a) Inntektspolitikk 

Et opplegg for samarbeid om pris- og lønnsdannelsen mellom regje­
ringen og partene i arbeidslivet for å begrense inflasjonen. Dette skul­
le få et noe mer langsiktig perspektiv enn tidligere med sikte på en 
lavere nominell vekst enn i utlandet og en bedring av norske bedrif­
ters kostnads-posisjon. 

b) Aktiv makropolitikk 
Ved at inflasjonen «bekjempes» gjennom inntektspolitikk (og ikke 
gjennom lav etterspørsel og aktivitet) gis det økt spillerom for en aktiv 
makropolitikk. 

Budsjettpolitikken (finanspolitikken) brukes til å stimulere aktivi­
teten i dårlige tider og strammes til når det er bra vekst i økonomien 
ellers. 
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Ved god kontroll på offentlige finanser kan pengepolitikken under­
støtte aktiviteten gjennom lav rente og en valutakurs som bidrar til 
stabil og god konkurranseevne for bedriften. 

c) Arbeidsmarkedspolitikk 
En aktiv arbeidsmarkedspolitikk for å lette omstillinger, redusere 
kostnadspress, men også for å bibeholde de lediges kontakt med 
arbeidsmarkedet. Dette krever velutviklet formidling og omfattende 
tilbud om skolering og/eller sysselsettingstiltak. 

Solidaritets alternativet står sentralt i det løpende arbeid overfor myn­
dighetene, den åpne allmenhet og egen organisasjon. Myndighetenes øko­
nomiske politikk og budsjetter, samt penge- og valutapolitikken overfor 
Norges Bank følges opp supplert med data og analyser av utviklingen. 
Arbeidet følges også opp gjennom handlingsplan for sysselsetting. Det 
forsterkede solidaritetsalternativ fokuserer også på fordelingspolitikken 
og dette blir fulgt opp gjennom analyser og formidling i Samfunns­
notater, overfor presse og gjennom foredrag for egne og andre arrangø­
rer. 

Antall sysselsatte økte i 1997 med rundt 60 000. Sammenlignet med 
toppåret 1987 er det nær 70 000 flere som er sysselsatt. Sysselsettingen 
for menn er på samme nivå som i 1987. Økningen i yrkesdeltagelsen siden 
toppåret i 1987 skyldes m.a.o at langt flere kvinner deltar i lønnet arbeid. 
I 1997 var det sterk sysselsettingsvekst innenfor industrien, forretnings­
tjenester og helse- og sosialtjenester. Antall sysselsatte innenfor under­
visning har økt med 6000, mot nullvekst fra 1995 til 1996. Økningen her 
kan bl.a. forklares med iverksettelsen av reform 97. 

Arbeidsmarkedspolitikk 
Utviklingen i norsk økonomi kombinert med en aktiv arbeidsmarkeds­

politikk har medført en kraftig nedgang i ledigheten. Det er nå 4 år siden 
ledigheten var på det høyeste med drøyt 175 500 brutto arbeidsledige 
(ledige + tiltak). Gjennomsnittlig brutto ledighet for 1997 er ca. 96 500. I 
løpet av 1997 er ledigheten kraftig redusert. Antall brutto ledige i desem­
ber 1997 var ca. 83 000, som er ca 30 000 færre enn på samme tid i 1996. 

Gjennom deltakelse i Arbeidsdirektoratets styre, hvor LO har to repre­
sentanter, har LO mulighet til påvirkning samt førstehåndsinformasjon 
om den løpende utviklingen på arbeidsmarkedet. 
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I forbindelse med den nye dagpengeordningen har LO særlig vært opp­
tatt av: 
- at inngangskriteriene i dagpengeordningen ikke blir for strenge i for­

hold til de med lave lønnsinntekter 
- at de som ikke er skaffet arbeid innen 3-årsperioden sikres et tilbud 
- at ytelsen til disse ikke reduseres. 

Når det gjelder selve dagpengeordningen, er LO tilfreds med den opp­
rydding som har funnet sted og at aO-ukers regelen er avviklet. Vi kon­
staterer imidlertid at inngangskravene av Stortinget ble besluttet streng­
ere enn det LO gikk inn for. 

LO konstaterte med tilfredshet at kravet om et garantert tilbud til de 
som har vært arbeidsledige i tre år ble vedtatt. Det har imidlertid tatt 
lang tid å følge opp dette på tiltakssiden og den sterke nedskjæringen av 
arbeidsmarkedstiltakene har gjort det vanskeligere i praksis å følge 
garantien. 

Når det gjelder den foreslåtte konkretiseringen av garantien for de som 
går ut dagpengeperioden mente LO det var riktig med en ytelse som til­
svarte dagpengenivået. LO vil i tida framover ha blikket rettet mot hvor­
dan den nye tiltaksgarantien virker. Det er viktig å hindre at selve tek­
nikken i stønadsregelen gjør at enkeltgrupper kommer dårlig ut. 
Omleggingen av dagpengeordningen medførte endringer for fiskeindus­
trien og ansatte i arbeidsmarkedsetatsbedriftene i fase 2. Omleggingen 
innebar en svekkelse i forhold til tidligere regler. Etter press fra LO gikk 
man tilbake til regelverket som gjalt for disse områdene før omleggingen. 

I forbindelse med behandlingen av statsbudsjettet har det vært viktig 
for LO at tiltaksinnsatsen både i volum og innretning tilpasses den 
enkelte lediges behov. Hensikten med dagpengene og tiltaksinnsatsen er 
å bringe alle som ønsker det over i ordinært arbeid. Dersom vi klarer å 
føre videre et forsterket solidaritetsaltemativ, bør det bli stadig færre 
som går ut dagpengeperioden og dermed omfattes av tilbudsgarantien. 

I 1997 har LO vært særlig opptatt av at tiltaksinnsatsen bør rettes mot 
arbeidsledige innvandrere og eldre. Innvandrere er nå godt representert 
på tiltak. Dette skyldes bl.a. samarbeidet mellom A-etaten, LO, NHO og 
HSH om fadderordning for innavndrere. Fadderordningen for fremmed­
språklige kan innebære både praksisplass og lønnstilskudd. Avhengig av 
behov går aktuelle deltakere gjennom et forberedende AMO-kurs. 
Opplegget med praksisplass med norskopplæring en dag i uken kjedes i 
en del tilfeller med lønnstilskudd. Dette har f.eks. i stor grad gitt formid­
ling til fiskeindustrien i Nordland. 

Samarbeidet fungerer ved at NHO lokalt kontakter ulike bransjer for å 
avdekke behov for arbeidskraft. A-etaten kartlegger aktuelle arbeidsle­
dige og igangsetter kvalifisering. Gjennom «Fellesaksjonen mot rasisme» 
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jobber LO i bredden med holdningsskapende arbeid. F.eks. har prosjekt­
gruppa i Aust-Agder gjennomført mange bedriftsbesøk for å skaffe til­
taksplasser og jobber til ledige fremmedspråklige. Det tilrettelegges også 
for lokale erfaringskonferanser der søkelyset rettes mot bedrifters og til­
litsvalgtes erfaringer med fremmedspråklige på arbeidsplassen. En vel­
lykket integrering på arbeidsplassen er viktig for å oppnå varige jobber. 

Andelen på tiltak blant de eldre er fortsatt lav. I tida framover vil LO 
fortsatt rette fokus mot arbeidsledige innvandrere og eldre. 

Alt går meget bedre enn i 1992 
De fleste indikatorer på politikkens resultater viser at 1996 og 1997 er 

«bedre» år enn 1992, som var Solidaritetsalternativets «utgangsån>. 
Utviklingen i siste tariffperiode kan kort oppsummeres som følger (se 
ellers etterfølgende tabell): 

Bedringen i konkurranseevnen særlig i perioden 1988-94 og rentened­
gangen har gitt oss fire år på rad med høy økonomisk vekst og 190 000 
nye arbeidsplasser. En målrettet samordning av lønnsopppgjørene har 
gjort en slik utvikling mulig uten forsterket prisstigning og svekkelse av 
konkurranseevnen. Arbeidsledigheten er stadig redusert og nær halvert i 
forhold til 1993 når vi også regner med de som går på arbeidsmarkedstil­
tak. Veksten i økonomien er i stor grad drevet fram av eksport og investe­
ringer og er pent fordelt mellom offentlig og privat sektor. 

1992 1997 
Åpen ledighet 114 000 73500 
På tiltak 49 000 23000 
Brutto ledighet 163000 96 500 
Økonomisk vekst 

fastlands Norge 2,2 pst 3,4 pst 
Nye jobber (netto) 8 000 60 000 
Lønnsvekst 3,0 pst 4 pst 
Prisstigning 2,3 pst 2,6 pst 
Reallønnsvekst 0,7 pst 1-1 1/2 pst 
Rentenivå 

- Bankene 14 pst 6 pst 
- Lånekassen 9 1/2pst 5 1/2 pst 

Utenriksøkonomi 
overskudd pst. av BNP 3 7 

Offentlige finanser 
overskudd pst. av BNP -2 7 

18 



Miljøpolitikk 

Ytre miljø 
I 1997 har arbeidet med det ytre miljø vært konsentrert til punktene i 

handlingsplanen, men i tillegg har noen nye emner blitt berørt. 

Aktiviteter som har vært av betydning for området ytre miljø: 
_ Det har vært arbeidet mye med utviklingen av en linje for ytre miljø i 

toppskoleringssystemet på Sørmarka. 
_ LOs miljøpris for 1996 ble delt ut på den faglige fylkeskonferansen i 

Vest-Agder. Prisen gikk til klubben ved Tinfos Jernverk - øye 
Smelteverk, Kvinesdal kommune. 

_ LO deltok i rapportgruppen og avga egen rapportdel til Norges nasjo­
nalrapport til UNGASS (Spesialsesjonen i FNs generalforsamling om 
utvikling og miljø). 

_ Det har vært avholdt møter med FNPR (russisk LO) hvor man har 
igangsatt planlegging av miljøprosjekter i Nord-Vest Russland. 

- Det har også blitt gitt forelesninger i bio-og genteknologi som nytt 
tema i ytre miljøsammenheng. 

_ LOs arbeide med å videreutvikle lov-og avtaleverket med tanke på ret­
tigheter på ytre miljøområdet ser ut til å ha ført til visse tiltak. I St 
meld nr 58 (1996-97 Miljøvernpolitikk for en bærekraftig utvikling) 
står det at Regjeringen nå skal «nedsette et utvalg som skal vurdere 
behovet for lovendringer med tanke på å innrette lovverket slik at det 
kan bidra til en bærekraftig utvikling.» 

_ En utvidet mulighet til deltakelse og ivaretakelse av det ytre miljø fra 
arbeidstakerens side vises også i den reviderte forskriften for systema­
tisk helse-, miljø-og sikkerhetsarbeid i virksomheter. LO bidro i stor 
grad i denne revideringen. 

_ LO var representert i den norske delegasjonen til FNs spesialsesjon for 
miljø fem år etter Rio, UNGASS. Fra LO ble det bl.a. arbeidet for å få 
inn rettigheter for fagforeninger og arbeidstakere i sluttdokumentene, 
men det viste seg umulig å få til dette spesielt p.g.a. motstand fra utvik­
lingslandene, slik den såkalte G-77 -gruppen. 
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I tillegg til det ovennevnte har ytre miljø nå i større grad blitt trukket 
inn som vurderingsområde ved energigjenvinningsprosjekter i indu­
strien. 

Arbeidsmiljø 
Aktiviteten har også i 1997 mest dreid seg om enkeltsaker og ikke stør­

re, vidtgående reformer. 
Deler av arbeidet grenser til ytre miljø og til områder som andre avde­

linger har ansvar for. Det gjelder bl.a. forbrukerspørsmål (merking, bruk 
av genmodifiserte organismer i mat, samordning av næringsmiddelpoli­
tikk og forbrukerpolitikk innenfor matområdet m.m. ) som hører inn 
under Likestillingsavdelingen. Det gjelder arbeidsmiljøsaker som berø­
rer sosialpolitiske spørsmål som yrkesskadetrygd, attføring, biologisk 
testing osv. som hører delvis inn under Samfunnspolitisk avdeling. 

Også i 1997 har det vært mange høringssaker, og de fleste kommer som 
en konsekvens av at myndighetene følger opp EØS-avtalen med de til­
pasninger som skal gjøres i det norske lov- og regelverket. Selv om 
hovedtyngden av forskriftshøringene har vært å innarbeide tidligere 
vedtatte direktiver, så har 1997 også vært preget av arbeidet i forbindel­
se med nye direktiver. Spesielt av forskriftsendringene kan nevnes at 
man har fortsatt arbeide med brukerforskriften for maskiner. 

I forbindelse med forskriftsarbeidet har enkelte myndigheter, Statens 
næringsmiddeltilsyn, endret sin administrative behandling av interna­
sjonale standardisering og regelverksaker. Man har åpnet for en løpende 
kontakt med Statens næringsmiddeltilsyns saksbehandlere og organisa­
sjonene og næringslivet, i tillegg er organisasjoner og næringsliv også 
gitt adgang til å delta i de norske delegasjonene på en del av de interna­
sjonale møtene. 

Heller ikke i 1997 har Arbeidstilsynet gjennomført noen revisjon av 
administrative normer for forurensning av arbeidsatmosfæren. Etter 
ønske fra LO har Arbeidstilsynet imidlertid utarbeidet regler for haste­
prosedyrer for normer for enkeltstoff. LO er ikke tilfreds med de løsning­
er som Arbeidstilsynet har kommet frem til når det gjelder revisjonen av 
normene. Det arbeides derfor videre med saken. 

I løpet av året har LO i samarbeid med AOF hatt en større konferanse 
om «Arbeidsmiljøloven 20 år». Programmet ga rom for både historisk til­
bakeblikk, dagens aktuelle problemstillinger og morgendagens utfor­
dringer. Konferansen markerte også startskuddet for en storstilt idedug­
nad omkring arbeidsmiljølovens framtid. 270 sentrale og lokale tillit­
svalgte og andre fra hele landet sluttet opp om konferansen. I sammen­
heng med samarbeidet med AOF er det tatt ulike initiativer for å forbere­
de mer vidtgående diskusjoner fremover med hensyn til innholdet av 
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loven og behov for endringer. Biologisk prøvetaking og arbeidstakernes 
rettigheter er en sak som det har vært lagt ned mye arbeid i. 

l forbindelse med spørsmålet om utvidelse av bransjeforskriften om 
bedriftshelsetjeneste, igangsatte Kommunal- og arbeidsdepartementet i 
1997 en stor evaluering av verne- og helsepersonalet (bedriftshelsetjenes­
ten). Evalueringen skal omfatte 300 - 400 bedrifter som er pålagt å ha 
verne- og helsepersonale etter forskriften, og det overordnede målet er å 
vurdere kvaliteten ved de etablerte bedriftshelsetjenester som miljøtil­
tak. LO er representert i referansegruppa. Prosjektrapport skal foreligge 
innen utgangen av 1998. 

Internasjonalt har arbeidet særlig vært knyttet opp til det som foregår 
innenfor EU. Arbeidet har i den forbindelse i stor grad foregått gjennom 
den europeiske faglige samorganisasjon. På kjemikalieområdet har 
OECD vært sentral, og LO har deltatt i arbeidet gjennom OECDs kjemi­
kaliegruppe. 

40-timer grunnopplæring 
LO og NHO har en felles studienemnd for grunnopplæringen i arbeids­

miljø. Partene har et felles sekretariat som er plassert i Arbeidsmiljø­
senteret ( AMS ). Nemnda har i samarbeid med FB fjernundervisningen 
utarbeidet nytt grunnkursmatriell. Til sammen ble det mottatt ca 8000 
bestillinger på kursmateriell i 1997, ca 500 av disse er i forhold til det nye 
materialet, som ble tatt i bruk i desember. Det pedagogiske innholdet er 
endret og lagt opp vekselvis med innledninger, gruppearbeid, drøftinger 
og avklaringer i plenum. l tillegg en mellomperiode som skal brukes til 
aktivt helse, miljø og sikkerhetsarbeid på den enkelte arbeidsplass. For å 
sikre kvaliteten skal kurslederne sammenfatte kursdeltakernes evalue­
ringsskjemaer, og oversende disse til videre bearbeidelse i studienemnda. 

Sykefraværsarbeid (HF-S) 
Etter LO kongressen i -97, overtok Evy Buverud Pedersen hovedansva­

ret etter Per Gunnar Olsen i LOs sykefraværsarbeid med NHO. 
Samarbeidet mellom partene har pågått siden 1991. Arbeidet ledes av en 
egen styringsgruppe mellom LO og NHO, som har avholdt 8 møter inne­
værende år. l 1997 er arbeidet med sykefravær i større grad enn tidligere 
målrettede tiltak. Det er bl.a startet et eget prosjekt mot ensidig gjenta­
kende arbeid (EGA), hvor målet er å endre jobbinnhold fra ensidighet til 
det utviklende arbeid (DUA). Prosjektet heter fra EGA til DUA og er et 
treårig prosjekt. Bakgrunnen for dette prosjektet er at belastningslidel-
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ser er en stor diagnosegruppe i sykefraværssammenheng. Prosjektideen 
er hentet fra et tilsvarende, men mer omfattende, prosjekt i Danmark. 
Sykefraværsarbeidet er også forsøkt koblet opp mot bedriftenes intern­
kontrollarbeid. Grunnen til dette er at arbeidet med sykefravær ikke er 
et skippertak, men en kontinuerlig arbeidsmiljøaktivitet. Det har i -97 
også blitt utgitt to rapporter fra SINTEF IFIM i Trondheim om: 
Bedriftsutvikling- reduksjon av stress og fravær. Rapportene er et resul­
tat av et samarbeid mellom flere forbund i LO og landsforeninger i NHO, 
innen næringer knyttet til industri og busselskaper. En tredje rapport i 
serien fra servicenæringen, ventes ferdig i 1998. 

Sykefraværsnivået påvirkes av flere forhold og det er på oppdrag fra 
LO utarbeidet fire rapporter av FAFO, som hver for seg tar opp ulike 
sider ved- og mulige påvirkninger på sykefraværsnivået. 

Sykefraværsarbeidet mellom LO og NHO, til myndigheter og andre 
organisasjoner har pågått med samme innsats i 1997 som tidligere år. 

Sykefraværet har vært økende i 1997 både for arbeidere og funksjonæ­
rer, og for kvinner og menn. Utviklingstrekkene er også like for privat og 
offentlig sektor. 

Sykefraværet i NHO statistikken var i 1997: Arbeidere menn 7,3 % og 
kvinner 11,1 %. Funksjonærer menn 3,0 % og kvinner 5,1 %. I 1996 var 
tilsvarende tall Arbeidere: menn 6,7%, kvinner 10,7% og Funksjonærer: 
menn 2,7%, kvinner 4,7%. Stigningen for arbeidere er 9,1 %, og for funk­
sjonærer 11,3 %, i 1997 sammenlignet med 1996. 

Arbeidslivets komite mot alkoholisme og narkomani 
(AKAN) 

AKANs formål er gjennom opplysning og rådgivning å bidra til å fore­
bygge alkohol- og narkotikamisbruk på arbeidsplassen og hjelpe rusmid­
delskadde til et normalt liv. 

AKAN-komiteen hadde i 1997 flg. sammensetning: 
Fra LO: 
Sekretær Per Gunnar Olsen og nestleder Hildegunn Brune 
Varamedlemmer: økonom Karl Seip og sekretær Arvid Stein 

Fra NHO: 
Advokat Brit Spilling og Bedriftsoverlege Hans Jørgen Breder 
Varamedlemmer: Personalsjef Gro Lundquist og 

fagsjef Geir Øyvind Bakka 
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Fra Rusmiddeldirektoratet: 
Direktør Stein Berg 
Varamedlem: Kontorsjef Ingvild Hoel 

Generalsekretær: 
Lucie Paus Falck 

I 1997 har Per Gunnar Olsen, LO vært leder og Hans Jørgen Breder, 
NHO, nestleder 

AKAN-komiteen har hatt 5 møter. Leder, nestleder, statens represen-
tant og generalsekretæren har fungert som arbeidsutvalg. 

AKAN-komiteens virksomhet finansieres gjennom tilskudd fra hoved­
organisasjonene og 

Staten. Tilskuddene fordeler seg slik: 

Landsorganisasjonen i Norge 
Næringslivets Hovedorganisasjon 
Rusmiddeldirektoratet 
Arbeidsdirektora tet 

kr 750 000 
kr 750 000 
kr 3 000 000 
kr 900 000 

I tillegg krever virksomheten lokal finansiering av kursavgifter, rei­
seutgifter og tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse i kurs, konferanser og 
informasjonsmøter. Mange bedrifter gir hovedkontaktene mulighet til å 
utføre AKAN-arbeid på hel- eller deltid, og dekker også andre utgifter i 
forbindelse med AKAN-arbeidet. Det foreligger ingen samlet oversikt 
over de midler bedriftene bruker til AKAN-arbeid, men det dreier seg om 
hundretusener. 

Uten den lokale finansieringen ville det ikke vært mulig å drive 
AKAN-arbeid. 

Bedriftene bruker sekretariatet i økende grad når det gjelder assistan­
se med etablering av AKAN, utarbeidelse av retningslinjer, bedriftsin­
tern opplæring og for råd og veiledning i enkeltsaker. Omfanget av denne 
virksomhet er betydelig. Sekretariatet blir også kontaktet av fagforbund 
og andre hovedorganisasjoner som får henvendelse fra sine medlemmer 
om rusmiddelproblemer i arbeidsmiljøet. 

AKAN har i 1997 arbeidet med å utforme prinsipielle synspunkter på 
rusmiddeltesting i arbeidslivet. Temahefte om dette er utarbeidet. 

AKAN-prisen er delt ut. Aker Stord fikk prisen for sin innsats på 
området. 

AKAN har i 1997 arbeidet med å utvikle nytt informasjonsmateriell og 
for å bedre samarbeidet med LO og NHO lokalt. Plakater og brosjyrer er 
utarbeidet, blant annet en brosjyre om konsekvenser av rusmiddelbruk. 

Akan har i 1997 tatt initiativ til prosjekter vedrørende sykefravær som 
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følge av alkoholbruk, og ungdom i yrkeslivet. 
AKAN søker i sitt arbeid å legge forholdene til rette for et saklig og 

nøkternt opplysningsarbeid. Organisasjonen har et meget godt opplys­
ningsmateriell til bruk ved kurs, konferanser, kampanjer/aksjoner og 
bedriftsinternt informasjonsarbeid. 

AKAN er representert med egen, permanent stand på HMS-senteret på 
Starum, østre Toten. 

Miljøpolitisk forum 

I forumet sitter representanter for forbundene, Arbeidernes Opp­
lysningsforbund, Norsk Folkehjelp og Norges Naturvernforbund. 

Forumet drøfter saker av betyding for arbeidsmiljø og for ytre miljø. 
Det har vært avholdt to møter i 1997. 

På det ene møtet redegjorde miljøvernminister Thorbjørn Berntsen for 
forholdet mellom forurensningsloven og LOs krav om demokratisering 
av denne slik at verneombudene også fikk rettigheter på ytre miljøområ­
det. 

En annen sak som ble drøftet var Arbeidstilsynets inspeksjoner og 
kvaliteten på disse. Det ble pekt ønskeligheten av at Arbeidstilsynet i 
større grad så på de konkrete arbeidsforhold og ikke bare nøyde seg med 
å vurdere om virksomhetene hadde et system for systematisk kontroll 
med helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid (internkontroll). 

Internkontroll 
Den nye forskriften om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid 

trådde i kraft i 1998. 
I den forbindelse ble det gjennomført en stor kampanje over hele lan­

det i samarbeid mellom myndighetene og arbeidslivets parter, for å gjøre 
forskriften kjent og bidra til at den ble fulgt opp i arbeidslivet. Fra LOs 
side ble arbeidet utført både sentralt og fra distriktskontorene. 

De 4 fylkene hvor LOs distriktskontor hadde et hovedansvar var Nord­
Trøndelag, Møre og Romsdal, Rogaland og Buskerud, men også de andre 
distriktskontorene hadde en betydelig arbeidsinnsats i forbindelse med 
kampanjen. I Oslo ble det etablert en egen prosjektgruppe som har star­
tet arbeidet med å planlegge lokale tiltak. Disse vil i det vesentlige bli 
gjennomført i 1998. 
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I tillegg til et stort møte i hvert fylke har det vært gjennomført mindre 
møter med mer lokalt tilsnitt i fylkene. I alle møtene har man trukket inn 
partene i arbeidslivet sammen med myndighetene for å informere om og 
motivere for gjennomføring av forskriften. Det har også vært gjennom­
ført andre informasjonstiltak, slik som rett på fax (ved å kommunisere 
med en fax kan man få ulike detaljinformasjon ut fra en større meny), 
telefonkampanjer, informasjonsprosjekter i regi av bransjer, evalue­
ringsprosjekter m.m. LO er representert i selve koordineringsgruppen for 
kampanjen, i arbeidsutvalget og i de prosjektgruppene som er opprettet i 
forbindelse med kampanjen. 

Personvern 
Økende kontroll og overvåking, både i det offentlige rom og på 

arbeidsplassene, oppleves av mange som en krenkelse av integritet, 
begrensning av den private sfære og et arbeidsmiljøproblem. I avveining 
mellom ulike hensyn har LO den oppfatning at personvernet skal tilleg­
ges betydelig vekt, uten at fornuftig samfunnsutvikling dermed forhin­
dres. Etterspørselen etter bistand, forelesninger og rådgivning fra LO på 
området er økende. Temaer som fjernsynsovervåking, bruk av private 
etterforskere, adgangskontroll, rusmiddeltesting, telefonkontroll og akti­
vitetslogg er viet størst oppmerksomhet. 

LO er representert i Datatilsynets styre. 
LO også har vært representert i to offentlige utvalg som har avgitt inn­

stilling i 1997. 
Personregisterlovutvalget foreslår en ny lov; Lov om behandling av 

personopplysninger, som bl.a. innebærer etablering av et omfattende 
meldepliktregime, endret organisering av Datatilsynet og klagebehand­
lingen, skjerping av regler for elektronisk overvåking og styrking av 
individuelle rettigheter. I tilknytning til høringsrunden avholdt LO i 
samarbeid med avdeling for Forvaltningsinformatikk (UiO), et seminar 
med kartellene og enkelte forbund. 

LO avga en omfattende høringsuttalelse til saken. Hvordan Data­
tilsynet skal organiseres ser ut i å bli det største stridstema. 

Privatetterforskningsutvalget ble i sin tid nedsatt på initiativ fra LO. 
Utvalget går imot innføring offentlig konsesjons-jgodkjenningsordning 
for private etterforskere. LO fikk ikke støtte for forslag om at private 
etterforskere skulle forbys å etterforske arbeidstakere for arbeidsgivers 
regning. Utvalget, med unntak av LOs representant, foreslår at private 
etterforskere, under visse forutsetninger, skal kunne få tilgang til straffe­
saksdokumenter, samt få dekket «salær» av det offentlige. 
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Standardisering 
Standardiseringsarbeidet for 1997 har i grove trekk vært konsentrert 

om personlig verneutstyr, maskindirektivet og transportkvalitet. LOs 
representanter fra forbundene har vært færre enn tidligere år. Selv om 
antall deltakere har vært lavere, har kvaliteten og 

aktiviteten fra de som har deltatt vært svært god. Eksempelvis har 
LOs deltakere lykkes i å blokkere prosessen når det gjelder forslag fra 
andre land til global standard for HMS - ledelsessystemer og forslag til 
asbestholdige plater, noe som kunne ha legitimert fortsatt bruk av asbest 
i byggebransjen. I mange tilfeller har LOs representanter vært de eneste 
norske 

deltakerne blant opptil 80 deltakere fra andre land på møtene i de tek­
niske komiteene rundt omkring i Europa. 
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Likestillingspolitikk 

Lov- og avtaleutvikling 
Det ble ikke foretatt endringer i tilleggsavtale VI ved revisjonen av 

Hovedavtalen LOjNHO november 1997. Partene pekte imidlertid på 
behovet for målrettede tiltak sentralt og lokalt, for å få økt antall like­
stillingsavtaler i bedriftene. 

Likestillingsavtaler 
Tariffoppgjøret 1996 medførte at alle tariffavtaler innenfor LOs orga­

nisasjonsområder fikk bestemmelser om lokale likestillingsavtaler, men 
det finnes ingen sentral oversikt over antallet lokalt inngåtte likestil­
lingsavtaler. Henvendelser og spørsmål til LO om likestillingsavtaler, 
hvordan man skal gå fram, og hvilke krav som skal stilles til slike avta­
ler, tyder imidlertid på at arbeidet går tregt, og at det tungt å få dette til 
ute i virksomheter og bedrifter. Arbeidet med å opprette lokale likestil­
lingsavtaler ble derfor videreført som hovedtema for styringsgruppa for 
10 punkt programmet LO-NHO i 1997. Det ble utarbeidet en felles bro­
sjyre «Kvinner og menn skal ha like muligheter» som beskriver hvordan 
man utarbeider en likestillingsavtale og hva en slik avtale bør inneholde. 
Lokalt likelønnsarbeid skulle også vært hovedtema på en konferanse 
høsten 1997, men er utsatt til januar 1998. 

TILLEGGSAVTALENE 
Med bakgrunn i at Norge er et av de landene i Europa som forholdsvis 

har flest deltidsansatte, hovedsakelig kvinner, ble det ved hovedavtalere­
visjonen i 1997 mellom LO og NHO fremmet krav om at Tilleggsavtale 
IX, felleserklæring om deltid, ble omgjort til rammeavtale på linje med 
tilleggsavtale VI. Dette for å styrke deltidsansattes rettigheter i tilset­
tingsforhold m.h.t. lønn, arbeids- og tilsettingsvilkår. Det ble oppnådd 
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enighet om en rammeavtale om deltid. Partene ble også enige om en pro­
tokolltilførsel om en mer aktiv bruk av til tilleggsavtale 6, Likestilling 
mellom menn og kvinner i arbeidslivet. 

LO-prosjekter 
KVINNERS PLASS OG DELTAKELSE I FAGBEVEGELSEN 

Prosjektet er forankret i LOs handlingsplan for likestilling og har som 
målsetting å sikre kvinnene en sterkere rolle og posisjon på alle nivåer i 
fagbevegelsen. Referansegruppa/prosjektgruppa bestående av prosjekt­
leder og forbundsreperesentanter har avholdt 5 møter i 1997. Fafo-rap­
porten skulle vært ferdig 15.  oktober, men grunnet ekstraarbeid med 
innhenting av informasjon samt lengre sykefravær i Likestillings­
avdelingen, ble rapporten først ferdig i månedsskiftet november/desem­
ber. Rapporten vil danne grunnlaget for det videre arbeidet med prosjek­
tet i 1998. 

Arbeidet med utvikling av studiemateriell med siktemål å skolere og 
motivere kvinner for tillitsvalgtarbeid er tilsvarende forskjøvet. Det var i 
1997 satt opp fire 3-dagerskurs for tillitsvalgte kvinner, men alle måtte 
avlyses grunnet dårlig påmelding. Kursets innhold og gjennomførings­
form er under evaluering. AOF og LO har til hensikt å gjennomføre to 
kurs, om enn i en annen variant, i 1998.  

KJ0NNSFORSKJELLER I YRKESL0P 
Prosjektet tar sikte på å kartlegge, forklare og sammenlikne menns og 

kvinners yrkeskarriere i privat og offentlig sektor. LO og Norsk 
Kommuneforbund har finansiert dette forskningsprosjektet sammen med 
fire departementer. LO var representert i prosjektets styringsgruppe med 
to representanter fra hhv. Samfunnspolitisk avdeling og Likestillings­
avdelingen. Resultatene fra offentlig sektor forelå som delrapporter på 
slutten av 1996,  mens resultatene fra øvrige virksomheter i prosjektet var 
ferdig ved årsskiftet 1996/97. De endelige resultatene ble presentert på 
en konferanse i februar. Det arbeides nå med å ferdigstille en brosjyre 
hvor hovedfunnene fra undersøkelsen blir presentert. 

OMSTILLING OG INTERNASJONALISERING 
Prosjektet omstilling og internasjonalisering er en videreføring av 

«Kjønnsforskjeller i yrkesløp», og er finansiert av LO, NHO og tre depar­
tementer. Prosjektet tar sikte på å klarlegge hvilke generelle tendenser 
og konsekvenser omstillinger har på kvinners rekruttering, yrkesløp og 
arbeidssituasjon i bedrifter. Prosjektet startet høsten 1997 og er beregnet 
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avsluttet ved årsskiftet 1998/99. LO har to representanter i styringsgrup­
pa, hvorav en er fra Likestillingsavdelingen. 

LO-SLITT PAPPA 
Det er et stort behov for å sette likestillingsarbeidet blant menn på 

dagsordenen. Særlig viktig blir det å få synliggjort bruken av og hold­
ningene til ulike permisjonsordninger, og at menn i fagbevegelsen kan 
nyttiggjøre seg disse ordningene. Prosjekt «LO-Slitt pappa» er LOs første 
prosjekt om menn og likestilling. Det har som mål å skape debatt blant 
LOs medlemmer og tillitsvalgte omkring fedres vilkår og rettigheter, å 
styrke menns innsats og vilkår i omsorgsarbeid og å samle erfaring fra de 
nye utvidete fødselspermisjonsordningene, fedrekvoten og tidskonto­
ordningen. I 1 997 er det gjennomført tre tiltak i prosjektet: Konferansen 
"Far kar og proletar" ,  for og om menn ble avholdt på Sørmarka i januar. 
I samarbeid med Studentenes Prosjektforum, arbeidslivsstudier ved 
Universitetet i Oslo, ble det utarbeidet rapporten «Fra holdning til hand­
ling», om menns holdninger til fødselspermisjoner og egen bruk av tids­
konto. I samarbeid med Tiden Norsk forlag ble det utviklet og utgitt et 
orienteringshefte om tidskonto for fedre. 

LIKESTILLINGSAMARBEIDET LO - NHO 
Arbeidet med det såkalte lO-punkt programmet som partene ble enige 

om ved tariffoppgjøret 1995 ble i 1 997 videreført gjennom ett prosjekt: 
utarbeidelse av felles brosjyre « Kvinner og menn skal ha like mulighe­
ten>. Dette for å få fortgang i arbeidet med lokale likestillingsavtaler. 
Styringsgruppa drøftet også mulige innspill til revisjon av hovedavtalen 
LO-NHO. Utprøving av lO-punkt programmet gjennom såkalte bransje­
prosjekter har vært diskutert, men ikke igangsatt. 

SAMARBEIDET MED KVINNER VISER VEI 
LO ønsker gjennom samarbeidsavtalen med Kvinner Viser Vei (KVV) å 

markere seg som en likestillingsfremmende organisasjon som ivaretar 
kvinners interesser i arbeidslivet. Samarbeidet har i 1997 bestått i plan­
legging av LOs deltakelse på KVV-messen i Trondheim i april 1997. På 
årets messe fikk LO, kartellene/forbundene og AOF til en felles marke­
ring gjennom en felles stand «Youngstorgeb>. Felles innsats og markering 
ga resultater: «Youngstorget» fikk førsteprisen som beste stand på mes­
sen. Likestillingsavdelingen har også deltatt på møter i forum for hoved­
samarbeidspartnerne og nettverksmøter hvor ulike likestillingspolitiske 
temaer er blitt tatt opp. 
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Næringspolitikk 

Rammevilkår 
LOs Sekretariat avga våren 1997 en omfattende uttalelse til innstil­

lingen fra Henriksen-utvalget som foretok en samlet gjennomgang av 
norsk næringspolitikk. Også kongressens næringspolitiske uttalelse er 
konsentrert om krav til den kommende stortingsmeldingen om nærings­
politikk. Meldingen skal legges frem tidlig i 1998 og vil behandle forsla­
gene fra Henriksen-utvalget og andre offentlige utvalg som har utredet 
og vurdert næringslivets rammevilkår. 

LO var i 1997 representert i et utvalg som gjennomgikk det norske 
regelverket for offentlige anskaffelser. Dette arbeidet har hatt høy prio­
ritet. LO har i sine uttalelser lagt vekt på at bedriftene som får oppdrag 
for det offentlige skal opptre miljøvennlig og benytte lærlinger, mens vi 
ønsker å forhindre privatisering og å forby kontraktører. 

Når det gjelder internasjonal handel, har Verdens Handelsorganisa­
sjon (WTO) i løpet av 1997 vedtatt en avtale om handel med IT-produkter 
og en avtale om handel med telekommunikasjons-tjenester. 

Kapitalmarkedet 
Et hovedpoeng i LOs næringspolitiske strategi er at samordningen og 

effektiviseringen av det offentlige virkemiddelapparatet må videreføres. 
Videre legges det vekt på at staten også kan nå næringspolitiske mål i 
egenskap av å være aktiv eier i bedriftene eller å opprette statlige inves­
teringsfond for særskilte formål. Disse synspunktene har stått sentralt i 
LOs påvirkning av myndighetenes næringspolitikk i 1997.  

Aktiviteten i verdipapirmarkedene var svært stor i 1997. Dette bidro 
til å sikre næringslivet risikovillig kapital, noe som er en forutsetning for 
å lykkes i den internasjonale konkurransen. 

Men samtidig gir sider ved børsvirksomheten grunn til bekymring. LO 
er opptatt av at myndighetene regulerer verdipapirmarkedene og har 
blant annet gått inn for forbud mot at ansatte i meklerforetak handler 
med finansielle instrumenter. Dette har blitt tatt opp i en uttalelse til 
myndighetene. LOs representant i Børsrådet foreslo totalforbud mot 
egenhandel for de ansatte på Oslo Børs. 
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Energipolitikk 
LO var tidlig i 1997 medarrangør til et seminar som rettet fokus på 

energiforsyningen. Målet med seminaret var å få nedsatt et offentlig 
utvalg som skulle utrede et beslutningsgrunnlag for Norges energipoli­
tikk. Utvalget ble nedsatt våren 1997 og skal avgi innstilling innen våren 
1998. LOs representant i utvalget har opprettet en referansegruppe med 
representanter fra forbundene som diskuterer fagbevegelsens bidrag til 
utredningen. 

Mot slutten av beretningsperioden ble prosessen i FNs klimapanel 
brakt ett skritt videre ved at man i Kyoto, Japan, ble enige om en avtale 
om å redusere klimautslipp (omfattende 38 industriland) i den industria­
liserte den av verden. Prosessen var meget vanskelig og avtalen er følge­
lig et kompromiss med stor grad av usikkerhet. Først i neste periode, 
etter behandling i medlemslandene, vil det bli kjent om avtalen blir 
iverksatt. LO og NHOs anmodning om å få plass i Norges forhandlings­
delegasjon i Kyoto ble ikke innvilget av den forrige regjeringen. 

Kongressen 1997 ga med stort flertall sin tilslutning til et forslag fra 
Fellesforbundet om bygging av gasskraftverk. 

I arbeidet med europeiske energispørsmål har EUs gassdirektiv hatt 
høyeste prioritet. LO var med i en delegasjon fra DEFS som hadde møte 
den energiministeren i Luxembourg. Hensikten var å påvirke formanns­
skapet i EU til å ivareta Norges interesser som energiprodusent bedre 
ved at vi får det avgjørende ord når det gjelder tilgjengelighet for tredje­
land til norske sjøledninger. Behandlingen av direktivet i energiminister­
rådet i desember 1997 viste at Norge langt på vei har fått gjennomslag for 
sine synspunkter. 

Omstillingssaker 
Arbeidet med omstillingssaker har økt sterkt i omfang på nitti-tallet. 

Siden 1990 har LO gjennomgått 458 saker, derav 65 i 1997. LO engasjerer 
seg på oppdrag fra forbundene. Sakstypene varierer og omfatter krise­
håndtering, oppkjøp, fusjoner, fisjoner, endringer i eierforhold (inklusiv 
privatisering) samt konsesjonssaker etter lov om erverv. 

Arbeidet med omstillingssaker i LO sentralt vil gradvis bli supplert av 
regionale grupper. Det har blitt igangsatt forsøksordninger med fylkesvi­
se omstillingsgrupper i Nordland og Rogaland. Kongressen vedtok at den 
fylkesvise strukturen skal bygges videre ut. I tillegg vil det bli opprettet 
regionale forum for styrerepresentanter. 

Opplæring av tillitsvalgte i bedriftsøkonomi og styrearbeid har vært et 
prioritert område. LO har bidratt både ved undervisning og utvikling av 
undervisningsma teriell. 
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Andre samfunnspolitiske saker 

Kriminalpolitikk 
Landsorganisasjonen i Norge sammen med Norsk Fengsels- og frioms­

orgsforbundet og Fellesorganisasjonen arrangerte for femte år på rad en 
kriminalpolitisk konferanse på Sundvolden Hotell 28.  - 29. oktober 1997 
der følgende temaer ble tatt opp: 
- Kriminalpolitikk - resultatet av kriminalitet eller politikk? 
- Rivaliserende MC-grupper knyttet opp mot organisert internasjonal 

kriminalitet 
- Hva kjennetegner ny-nazistene og hvilke kriminalitetsreformer kan de 

representere? 
- Problematikk knyttet opp mot MC-kriminelle i anstalt 
- Arbeidsmiljø - sikkerhet 
- På hvilke måte kan systemet/arbeidsgiver ivareta den ansattes sikker-

het i forhold til de trusler slike <<nye kriminelle» kan framsette? 
- Nye utfordringer med «ny» kriminalitet 

Konferansen var også denne gang meget godt besøkt, med relativt bra 
dekning i fagbladene og øvrige media. 

Den nye justisministeren Aud-Inger Aure (KrF) besøkte konferansen 
og holdt en kort innledning om kriminalpolitiske framtidstanker. 
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Hovedavtalene 

Forhandlinger 
LO-NHO 

Hovedavtalen LO-NHO hadde utløp 3 1 . 12 .97 .  Forhandlinger om ny 
Hovedavtalen for perioden 1 998-2001 ble gjennomført 10.-13.november 
'97. LOs krav ble behandlet gjennom Kongressen i mai og i Sekretaria­
tetsmøte 30.09. og 20 .10 .  Forhandlingsresultatet behandles i LOs 
Representantskap 10.02.98. 

Av de viktigste endringer nevnes: 
- Innføring av en sanksjonsregel (bøter) ved grovt brudd på de vesentlig­

ste bestemmelser i kap. IX om informasjon og drøfting. 
- Konserntillitsvalgtes rettigheter nedfelt i Hovedavtalens del A. 
- Tillitsvalgtes arbeidsforhold - teknologisk utstyr - skal være i henhold 

til bedriftens standard. 
- Etter- og videreutdanning. Forhandlingene fortsetter på basis av Buer-

utvalget og tariffrevisjonen '98. 
- Forbedring av deltidsavtalen. 
- Oppfølging av likestillingsavtalen med sikte på flere lokale avtaler. 
- Felleserklæring om fjernarbeid. 
- Regler om plassoppsigelse i bedrifter som følger NHOs overenskomster. 
- Regler om organisasjonsoppslutning ved krav om opprettelse av tarif-

favtale i NHO-bedrifter. 
- Adgang til rullerende permitteringer og regler ved avbrudd i permitte­

ringer. 

HF-B 
HF-B har i løpet av 1997 gjennomført 3 styremøter og 17  sekretariats­

møter. 47 søknader fra bedrifter, bransjer og regionale aktører er blitt 
behandlet. 

Grunnet omstilling av HF -Bs Felleskurs som skjer i samarbeid med 
NKl, er kun 2 Felles samarbeidskurs og 2 AMU-konferanser blitt avholdt 
med til sammen 130 deltakere fra 34 bedrifter. Det er videre blitt gitt 
økonomisk refusjoner til 2 bedrifter for bedriftsinterne samarbeidskon­
feranser. 
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Sintef IFIM har gjennomført en evaluering av HF-B som er blitt styre­
behandlet og som også vil legges til grunn for neste avtaleperiodes strate­
giutforming. 

Bladet Bedre Bedrift er også i år utgitt med 4 nummer, hver med et 
opplag på 18.000 eksemplarer. MMI er engasjert til å forestå en leserun­
dersøkelse av bladets mottakelse. Denne vil danne grunnlag for om Bedre 
Bedrift fortsatt skal utgis. 

BU 2000 
Norges Forskningsråds bedriftsutviklingsprogram - BU 2000 - som ble 

iverksatt med hjelp av HF- B, har videreført sitt engasjement blant et 80-
talls bedrifter spredt utover i Norge og med hjelp av fagressurser fra 1 0  
forskningsinsti tutter. 

En omfattende midtveisevaluering av programmet er gjennomført og 
mål/oppgaver er blitt justert i henhold til dette. Styret for BU 2000 har 
hatt samtaler med representanter fra Kommunal- og regionaldeparte­
mentet og Norges Forskningsråd om å tillegge BU 2000 koordinatoran­
svaret for HMS-forskningen og utarbeidelse av strategier for denne. 

BU 2000 gjennomførte også i år sin årskonferanse som samlet et 1 00-
talls deltakere. 

LOs BU 2000 sekretær har i samarbeid med AOF og ulike forsknings­
miljøer utarbeidet og igangsatt kurstiltak for tillitsvalgte i bedriftsutvi­
klingsmessige prosesser. Dette arbeidet vil videreføres i 1998. 

SAMFO 
Etter henstilling fra fellesmøte mellom Opplysnings- og Utviklings­

fondets styre og Samarbeidsrådet LO-SamFo i protokoll 1/77, har parte­
ne også for 1997 oppnevnt de samme personer til de 2 organer. 

Opplysnings- og Utviklingsfondets styre og Samarbeidsrddet LO­
SamFo har i perioden hatt følgende sammensetning: 

Fra LO: 
Liv Undheim (Hildegunn Brune fra 23.01 - 29 .10) ,  Sture Arntzen og 

Arve Sabel. 
Varamedlemmer: Svein Erik Simonsen, Ruth Samuelsen, Jens Hoel og 

Anthony Kallevig (pers. vara. for Liv Undheim/Hildegunn Brune). 
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Fra Samvirkeforetakenes Forhandlingsorganisasjon: 
Thor A. Johansen, Steinar Sivertsen og Tore Fjell. 
Varamedlemmer: Nils A. Steigedal, Tone-Lise Langerud Klose og 

Torgeir Kroken. 
Hildegunn Brune avløste Thor A. Johansen som leder 02.04.  Thor A. 

Johansen overtok som nestleder fra samme dato. 
Samarbeidsrådet har hatt møter 02.04 og 1 9 . 1 1 ,  21 saker er behandlet. 

Sekretariatsleder deltar i rådets møter. 

Av saker som har vært behandlet nevnes: 
- Regnskap og beretning for 1 996. 
- Samarbeidsrådets retningslinjer for økonomisk støtte til lokale 

samarbeidstiltak. 
- Forskningsprosjektet «Sykefravær i bedrifter innenfor 

Forbrukersamvirket». 
- Bruker- og jubileumskonferansen 19.-20.09.97. 
- Bevilgninger til hovedorganisasjonene. 
- Budsjett og arbeidsplan for 1998. 

Ansatte har vært Grete Kjellstrøm og Trond Svendsen. 

OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFONDET LO - SAMFO 
Det er for 1997 innbetalt kr. 6.640.407,- i medlemskontingent til OU­

fondet LO - SamFo. Det er overført kr. 3.400.000,- til hovedorganisasjo­
nene. Til Samarbeidsrådets virksomhet (fellestiltak) er det overført kr. 
3.600.000,-, og det er medgått kr. 3 .835.269,-. Fondets saldo pr. 3 1 . 1 2.97 
er kr. 1 1 .964.263,-. 

LOKALE SAMARBEIDSTILTAK 
Samarbeidsrådet gir økonomisk støtte til lokale samarbeidstiltak etter 

vedtatte retningslinjer. 

Hensikten med tiltak som gis økonomisk støtte kan være: 
- Gi de ansattes tillitsvalgte og bedriftsledelsen opplæring med sikte 

på å skape samarbeidsformer til beste for alle i bedriften. 
- Utvikle samarbeidet i bedriften, eller deler av denne. 
- Gi medarbeidere og tillitsvalgte reell mulighet til å delta i planleg-

ging og tilrettelegging for utvikling av bedriften eller deler av denne. 
- Utvikle bedriftsorganisasjonen slik at denne fungerer bedre i de dag­

lige gjøremål .  
- Gi ledere og tillitsvalgte et  felles kunnskapsnivå for beslutninger i 

forhold til forannevnte områder, herunder: 
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* En moderne skolering med særlig vekt på produktivitet, miljø, øko­
nomi og samarbeidsspørsmål. 

* Forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplæringstiltak. 
* Gjennom ulike tiltak bidra til økt verdiskapning. 

I 1997 er det innvilget støtte til 15 bedrifter. 
Det er avviklet 8 kurs med 162 deltakere. 

MEDARBEIDERKONFERANSE 1997 
Konferansen avholdes hvert 2.  år. Forelesere på Samarbeidsrådets 

aktiviteter er deltakere. Hensikten er å gjennomgå program og gjennom­
føring av disse aktiviteter, samt drøfte gjensidige forventninger til forele­
sere og arrangør. 

Årets konferanse ble gjennomført på Larkollen 26. - 27.  juni med 22 
deltakere. 

SYKEFRAVÆR 
Statistikkmaterialet fra SamFo viser at sykefraværet i 1997 i prosent 

av mulige dagsverk var 5 ,85. For 1 996 var tilsvarende prosent på 5,36,  
hvilket betyr en økning på 9 ,14 %. Imidlertid har det også i andre områ­
der av norsk næringsliv funnet sted en økning i sykefraværet. Således 
viser statistikk fra HSH en økning på 1 3 , 1  % fra 1 996 til 1997,  og statis­
tikk fra LOjNHO-området for samme periode viser en økning på 9 ,1  % 
for arbeidere og 1 1 ,3 % for funksjonærer. 

I 1997 ble det avklart deltakelse i forskningsprosjektet «Sykefravær i 
bedrifter innenfor Forbrukersamvirket» med bedriftene Forbruker­
samvirket øst, Hurum og Røyken Samvirkelag og Orkla Samvirkelag. Av 
flere grunner er prosjektet forsinket i forhold til opprinnelig tidsplan. 
Gjennomføring av de praktiske tiltak forventes iverksatt i første kvartal 
1998. Avslutningen på prosjektet vil derfor ikke finne sted før første 
kvartal år 2000. 

LIKESTILLING 
I brev av 08.09 fra SamFo og LO til Samarbeidsrådet anføres følgende: 
«Under årets tariffoppgjør avtalte LO og SamFo følgende under over­

skriften «Likestilling»: 
Arbeidstakernes kompetanse vil bli et avgjørende konkurransefortrinn 

i fremtiden. Derfor blir det viktig for næringslivet å nyttiggjøre seg den 
kompetanse kvinner representerer. 

Dette tok forbundene og SamFo konsekvensen av ved tariffoppgjøret i 
1996 ved å forplikte seg til å arbeide for å forhandle frem lokale likestil-
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lingsavtaler med handlingsplaner. Dette arbeidet må intensiveres og det 
må legges spesiell vekt på forhold som ; likelønn, rekruttering på alle 
nivåer, utviklingsmuligheter og lederutvelgelse. 

De sentrale parter vil be Samarbeidsrådet LO-SamFo tilrettelegge 
strategier og kurs- og konferansevirksomhet samt finne fram til materiell 
til støtte i det lokale arbeidet.» 

Vi har registrert at sekretariatet allerede har tatt tak i saken. LO og 
SamFo vil i den forbindelse be sekretariatet i samarbeid med Faglig 
Utvalg om å legge opp en plan for hvordan partene i bedriftene kan moti­
veres til å forhandle fram lokale likestillingsavtaler. Vi antar at det er 
nødvendig å tilføre bedriftene kunnskaper om likestillingsarbeid og 
-avtaler og antyder at det bør kunne etableres et samarbeid med LO og 
NHO om materiell og kurs- og konferanseopplegg. 
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Demokrati 

BEDRIFTSDEMOKRATI OG KONSERNFAGLIG SAMARBEID 
LO har hatt utstrakt kontakt med tillitsvalgte i enkeltselskaper og 

konserner angående ulike spørsmål om bedriftsdemokrati og konsernfag­
lig samarbeid, særlig i forbindelse med omorganiseringer og etablering 
av konsernordninger. LO har informert om hovedavtalen og aksjelovens 
regler om bedriftsdemokrati og deltatt i arbeidet med å utvikle et bedre 
regelverk om demokratiordninger i enkeltselskap og konserner. LO har 
informert og assistert forbund og tillitsvalgte i forbindelse med inngåelse 
av europeiske samarbeidsavtaler og -ordninger. LO har medlemmer i 
Kommunaldepartementets bedriftsdemokratinemnd. 
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Arbeidsrett 

Arbeidsrettsrådet 
Arbeidsrettsrådets innstilling av juni '96 om prinsipper for ny arbeids­

tvistlov ble behandlet i LOs Sekretariat 14.04.97.  Sekretariatet ga sin 
prinsipielle tilslutning til Rådets innstilling. 

Arbeidsrettsdommer 
ARBEIDSRETTENS DOM AV 1 5.04.97 - FORHANDLINGSGJEN­
STAND OG BEHANDLING FOR STATENS LØNNSUTVALG 

Ved <<lokale forhandlinger» etter hovedtariffavtalens for staten pkt. 
2.3.3 kan endring av løpende særavtaler benyttes som ett mulig virke­
middel. Uomtvistet at det kreves enighet mellom forhandlingspartene om 
at slik endring skal være en del av forhandlingsgjenstanden for at 
endringer skal kunne gjennomføres, eventuelt av tvisteløsningsorgan 
hvis forhandlingene ikke leder til enighet. En part kan ikke binde mot­
parten til å akseptere et tema som forhandlingsgjenstand bare ved ensi­
dig å fremme et krav til eller i forhandlingene. Den part som vil bringe 
inn et krav som innebærer særavtaleendring, må sikre seg at enighet om 
å gjøre det til tema oppnås og har risikoen for uklarhet. Etter en konkret 
vurdering vant staten ikke frem med at endringer av særavtaler om res­
surser til ledelse i skolen var gjort til forhandlingsgjenstand i de lokale 
forhandlinger pr. 1 .  september 1 996 for skoleverket. 

ARBEIDSRETTENS DOM AV 3 1 . 10.97 - FRA VIK AV ANSIENNITET 
VED PERMITTERING 

I en sak som gjaldt permittering av en arbeidstaker som arbeidet i 1/2 
stilling uttalte Arbeidsretten at en person som arbeider i 1/2 stilling ikke 
av den grunn står i noen annen situasjon enn noen andre arbeidstakere 
ved utvelgelsen av hvem som skal permitteres. Videre uttalte 
Arbeidsretten at ansiennitetshensynet har mindre vekt ved permittering 
enn ved oppsigelse. 
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ARBEIDSRETTENS DOM AV 25.1 1 .97 - BETALINGSPLIKT FOR 
KURS ETTER OFFFSHOREBILAGET TIL OVERENSKOMSTEN FOR 
BYGGFAG 

Arbeidsretten fastslo at det ikke forelå betalingsplikt etter pkt. 6 i off­
shoreavtalen når bedriften hadde gitt et tilbud om kurs og ikke pålagt 
arbeidstakerne å ta dette. Retten understreket imidlertid at bestemmel­
sen ikke åpner for enhver form for initiativ, tilskyndelse eller press som 
ikke har karakter av å være et direkte pålegg fra arbeidsgiverens side. 
Spørsmålet om det foreligger tariffstridig omgåelse må bero på en kon­
kret vurdering av bedriftens opptreden og situasjonen i det enkelte 
tilfelle. 

ARBEIDSRETTENS DOM AV 15 . 12 .97 - ANSIENNITETSTILLEGG 
OPPTJENT FOR DELTIDSANSATTE 

Riks- og funksjonæravtalen LO/HRAF - NHO/RBL har minstelønns­
skalaer med høyere trinn etter ett og flere «års praksis» . Det var uenighet 
om deltidsansatte skal gis opprykk med samme tidsintervaller som for 
heltidsansatte, eller kun etter beregnede fulle årsverk ut fra faktisk 
arbeidet tid. Bestemmelsenes ordlyd gav ikke klare holdepunkter, men 
må fortolkes i sammenheng med avtalenes utviklingsforløp og øvrige 
bestemmelser. Ut fra dette kom retten til at opprykk må bli å gi med 
samme tidsintervaller. En dommer hadde et annet syn på fortolknings­
spørsmålet. Etter flertallets resultat var det ikke nødvendig å ta stilling 
til om ulik behandling av deltids- og heltidsansatte ville være indirekte 
diskriminering i strid med likestillingslovens § 3 annet ledd annet punk­
tum og EØS-avtalens art. 69. 

Sivile dommer 
HØYESTERETTS DOM AV 17 .0 1 .98 - FERIEAVVIKLING I 
OPPSIGELSESTID 

Arbeidstakerne ble sagt opp slik at oppsigelsestiden delvis falt i den 
tidligere fastsatte ferien. Arbeidstakerne fikk medhold i at oppsigelsesti­
den først skulle begynne å løpe etter utløpet av den fastsatte ferien. 
Uttalt at ferieloven av 1 988 ikke hadde endret rettstilstanden i forhold til 
dommen i RT. 1967/468. 

HØYESTERETTS DOM AV 05.03.97 - SOLA-SAKEN. BOIKOTT. 
Varslet boikott var ikke ulovlig, jfr. boikottloven av 05. 12.47 nr. 1 § 3. 

Boikotttens formål var å oppnå tariffavtale. Dette formål kunne ikke 
anses rettsstridig. Saken reiste en rekke spørsmål om rammen for prø­
ving av en varslet boikott og om forståelsen og anvendelsen av bestem­
melsene i boikottloven § 2a), b) og c). 
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HØYESTERETIS KJENNELSE AV 08.04.97 - PRØVETID AML § 58 A. 
Det ble slått fast at arbeidsgiver ikke kan inngå ny prøvetidsavtale når 

arbeidstakeren går over til en vesentlig annen stilling i bedriften, dersom 
arbeidstakeren har vært ansatt mer enn 6 mnd i bedriften. Høyesterett 
fastslo at unntak fra dette er når arbeidstakeren ved prøvetidsavtalen 
beholder rett til å gå tilbake til sin tidligere stilling i bedriften. 

Som begrunnelse for resultatet, legger Høyesterett avgjørende vekt på 
at den enkeltes opparbeidede stillingsvern som ikke bør kunne svekkes 
ved stillingsendringer innenfor samme virksomhet. Dersom det var gitt 
adgang til å inngå avtale om ny prøvetidsansettelse i annen stilling 
innenfor samme virksomhet, ville dette «kunne bringe arbeidstakeren i 
en utsatt posisjon». 

I den konkrete saken vant ikke arbeidstakeren frem med sitt krav om å 
stå i stilling til rettskraftig avgjørelse forelå, idet han ved prøvetidsavta­
len var gitt rett til å gå tilbake til tidligere stilling. 

Høyesteretts avgjørelse føyer seg inn i en rekke avgjørelser de senere år 
hvor hensynet til beskyttelse av arbeidstakerne har vært utslagsgivende 
for hvilket tolkningsresultat som legges til grunn ved tolking av en uklar 
lovbestemmelse. 

HØYESTERETIS DOM AV 22.04 .97 - ARBEIDSGIVER ANSVAR I 
INTERKOMMUNALT SAMARBEIDSTILTAK 

6. kommuner etablerte i 1977 et felles Pedagogisk Psykologisk 
Distriktssenter. Det ble organisert som et interkommunalt samarbeidstil­
tak. Det ble etablert et eget styre som hadde representanter fra hver av 
kommunene. Styret hadde tilsettingsrett., fastsatte sitt eget budsjett, 
opptrådte utad i eget navn. Boavdelingen ved senteret ble nedlagt, og de 
som ble sagt opp gjorde gjeldende at de skulle vært tilbudt annet passen­
de arbeid i kommunene i det de var de egentlige arbeidsgivere - at «virk­
somheten» i arbeidsmiljølovens § 60 nr. 2's forstand omfattet såvel sente­
ret som samtlige kommuner. 

Høyesterett ( 4 - 1) kom til at senteret var et eget rettssubjekt og at det 
alene var arbeidsgiver. Lagt vekt på at senteret opptrådte utad i eget 
navn, tilsatte de ansatte og var tildelt kompetanse til fastsette eget bud­
sjett. 

HØYESTERETIS DOM AV 12. 12.97 - VIRKSOMHETS­
OVERDRAGELSE 

Ved østvang skolekrets i Løten kommune (Østvang Fritid) ble det frem 
til våren 1995 drevet 6-årings tilbud og skolefritidsordning i privat regi. 
Ordningen var foreldredrevet men hadde kommunal deltakelse i styret og 
rektor ved skolen som øverste pedagogisk ansvarlig. 

41  



På grunn av dårlig økonomi vedtok 0stvang Fritid nedleggelse våren 
1995.  Ca. 2 måneder senere besluttet Løten kommune å drive samme type 
virksomhet i de samme lokaler fra høsten 95.  Den private ordningen ble 
drevet frem til 3 1 .  juni 1995,  6-årings-tilbudet og skolefritidsordningen 
var stengt i juli 1995,  og virksomheten i regi av Løten kommune ble star­
tet opp 1. august 1995.  

Seks av de ansatte gikk til sak mot Løten kommune med påstand om at 
de hadde rett til ansettelse i Løten kommunes 6-årings-tilbud/skolefri­
tidsordning i medhold av reglene om virksomhetsoverdragelse i arbeids­
miljølovens kap. 12 A, subsidiært i medhold av fortrinnsretten - arbeids­
miljølovens § 67.  

Høyesterett kom til at de ansatte i det private 6-årings-tilbudet/skole­
fritidsordningen ikke hadde rett til ansettelse i Løten kommunes 6-
årings-tilbud/skolefritidsordning. Dette begrunnet retten med at: 
« . . . . .  den skolefritidsordning og det 6-årings-tilbud som kommunen iverk­
satte fra 1 .  august 1995 på en slik måte skiller seg fra 0stvang Fritids 
avsluttede virksomhet at man ikke har å gjøre med en overføring av virk­
somhet i den forstand dette begrep benyttes i arbeidsmiljølovens § 73 A.» 
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Opplæring - Utdanning - Forskning 

Saker i LOs arbeid med utdanningsspørsmål i 1997 har vært oppføl­
ging og evaluering av Reform 94, herunder § 20 og spørsmål knyttet til 
delkompetanse, revisjon av opplæringslovene, endringer av teknisk fag­
skole etter innføringen av Reform 94, revisjon av lærerutdanningene, 
enhetsskolekampanjen i samarbeid med Norsk Lærerlag og Skolenes 
landsforbund og oppfølging av LOs handlingsplan for etter- og videreut­
danning og arbeid i forbindelse med Buerutvalget. LO har også vært 
engasjert i internasjonalt arbeid med utdanningsspørsmål. I flere av disse 
sakene har avdelingen hatt et nært samarbeid med både embetsverk og 
politisk ledelse i Kirke-, utdannings- og forsknings departementet og med 
Stortingets Kirke-, utdannings- og forskningskomite. 

Opplysningsarbeide i fagbevegelsen 
Kursaktiviteten i 1997 har vært gjennomført i samsvar med de vedtak 

som er fattet i LOs organer, og med de midler som er stilt til rådighet fra 
Opplysnings- og utviklingsfondet. 

FA-skolen har vært hovedtilbudet i den systematiske tillitsmannsopp­
læringen. En har sett det som viktig at FA-skolen til enhver tid er best 
mulig tilpasset medlemmenes og de tillitsvalgtes behov, og det er derfor 
opprettet et Kvalitetssikringsutvalg som til enhver tid skal følge utvik­
lingen, og foreslå endringer og innhold i FA-skolen. 

Det ble i 1997 gjennomført i alt 26 moduler. 
1 1997 har AOF på vegne av og i samarbeid med forbundene gjennom­

ført 180 ukekurs med tilsammen 2700 deltkere. 
Forbundenes ukekurs, og kurs i fylkene har vært på samme nivå som 

året før med tilsammen ca. 330 ukekurs og med ca. 6200 deltakere. 
Spesielle nye områder i 1997 har bl.a. vært tilbud om PC opplæring for 

tillitsvalgte. Midler som tidligere ble brukt til internatkurs har vært 
omdisponert til lokale dagskoler og kveldskurs. På denne måten har det 
vært mulig å gjennomføre 20 kurs av 40 timer. Kursene har vært dekket 
100 % over O/U-fondet, slik at opplæringen har vært gratis for de tillits­
valgte. 
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Det har også vist seg å være et stort behov for LO-favør kursene i 
beretningsåret. Det har derfor vært gjennomført 20 kurs. Gjennomsnitlig 
et i hvert fylke. 

På arbeidsmiljøsektoren har det vært gjennomført flere spesielle kurs 
og konferanser hvor emnet i hovedsak har vært «ensidig gjenntagende 
arbeide», «Mobbing på arbeidsplassen» og «voldsrisiko i arbeidslivet». 

Interessen for kurs innenfor arbeidsmiljøsektoren har vært økende og 
det har derfor vært stor søkning til kurs innenfor dette området. 

Det har også i året som er gått vært stor søknad til de pedagogiske kur­
sene. Kursene har vært overtegnet og det er derfor vært gjennomført 
endel pedagogiske kurs av kortere varighet i direkte samarbeide med de 
enkelte forbund. 

AOF har samarbeidsavtale med Fellesforbundet, Norsk Kommune­
forbund og Norsk Transportarbeiderforbund. 

Resultatene av en spørreundersøkelse som ble gjort i 1996 ovenfor for­
bundene om behov for samarbeide om kurs og andre tiltak, har ført til et 
bedre samarbeide spesielt med en del mindre forbund. Generelt oppfattes 
kontakten med forbundene som meget god. 

Kurskatalogen har kommet ut to ganger i året. I tillegg ligger kurstil­
budene ute på Internett. Det har ikke vært gjort målinger på om dette 
har lettet tilgangen til kurstilbudene, men det synes som om det har vært 
en viss økning i antall søkere. 

LOs utdanningsfond 
LOs utdanningsfond ble i 1997 utlyst for 6. gang, og interessen er fort­

satt meget stor. Det ble i beretningsåret 1997 innvilget totalt 2.306 sti­
pend, fordelt som tabellen viser. På grunn av lavere avkastning ble regle­
ne for tildeling forandret noe for studieåret 97/98. For det første må de 
som oppfyller kravet om rettigheter også ha sammenhengende medlems­
skap siste tre år på søknadstidspunktet, for det andre er toppstipendet 
endret til kr. 10.000,- for helårsutdanning, og til kr. 7 .000,- for kortere 
utdanning. 

Statistikkene gjelder regnskapsåret -97, fra 0 1 .01 .97 til og med 
3 1 . 1 2 .97. 
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TOTALT INNVILGET 1996 OG 1995:  

Type utdanning Antall 97 Antall 96 Beløp 97 Beløp 96 %97 %96 

Helårsutdanning 7 12 730 6.631 . 1 00 6.687.039 47,30 44,72 

Kortere utdanning 1 .591  1 .357 7.367.850 7.960.875 52,55 52,23 

Ufordelt 3 38 2 1 . 1 00 306.420 0,15  2,05 

Totalt 2.306 2. 125 14.020.050 14.954.334 100 100 

Fagopplæring § 20 1 . 185 908 5.640.300 5.879.385 40,23 39,32 

Videregående skole 109 83 967.900 690.060 6,90 4,61 

Teknisk Fagskole 1 1 6  268 1 .095.100 2.418.919 7,81 16,18 

HøgskolefUniversitet 3 1 2  324 2.806.500 2.984.725 20,02 1 9,96 

Språkskolen O 3 O 1 1 .040 O 0,07 

Yrkesmessig vidreutd. 464 480 2 . 7 18.950 2.513.860 19,39 1 6,81 

Annen utdanning 1 1 8  59 782.300 456.345 5,58 3,05 

Ufordelt 2 O 9.000 O 0,Q7 O 

KJØNNSFORDELING 

Helårsutdanning Antall 97 Antall 96 % 97 % 96 

Kvinner 134 1 16 18,82 1 5,89 

Menn 578 614 8 1 , 1 8  88, 1 1  

Totalt 7 1 2  730 

Kortere utdanning 

Kvinner 32 1 231 20, 1 7  1 7 ,02 

Menn 1 .270 1 . 126 79,82 8 1 ,98 

Totalt 1 .591 1 .357 
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FORBUNDSFORDELING 

1997 
Antall Beløp Forbundets Antall 

Forbund stipend Innvilget andel i % stipend 
innvilget innvilget 

NAF 138 688.200 4,91 189 

NEKF 155 1 .372.500 9,79 1 74 

NGF 206 882. 180 6,29 149 

HK 36 2 1 1 .300 1 , 5 1  16  

HRAF 89 622.700 4,44 67 

NKIF 95 704.300 5,02 82 

FF 989 5.932.610 42,32 762 

NNN 152 679.250 4,84 107 

NOPEF 60 4 15.270 2,96 77 

NSF 7 52.900 0,38 10 

NTF 295 1 .807. 140 12,89 409 

NTAF 26 17 1 .200 1 ,22 32 

FLT 55 453.500 3,23 48 

NKF 2 22.000 0,16 3 

NMF 1 5.000 0,04 O 

Totalt 2.306 14.020.050 100,00 2.125 

INNSTILLINGSUTVALG 
Innstillingsutvalget har i 1997 bestått av: 

1996 
Beløp Forbundets 

innvilget andel i % 

1.247. 1 6 0  8,34 

1 .596.670 10,68 

738.070 4,94 

69.31 0  0,46 

559.325 3,74 

7 5 1 .850 5,03 

5. 105.455 34, 14 

903,449 6,04 

687.950 4,60 

95.300 0,64 

2.667.855 1 7 ,84 

185.800 1 ,24 

330.540 2,21 

15.600 0,10 

O O 

14.954.334 100,00 

Per Gunnar Olsen, LO, Berith Bergersen, LO, Harry Jørgensen, FF, 
Roger Engesbakk, FLT og Terje Kristiansen, NKIF. I tillegg møter Randi 
M. H. Stangeland, LO Stat. 

Sekretariatet består av: 
Bente Gyp Wilhelmsen, Kari Rysst Paulsen (sluttet i april), Britt 

Hansen og Jadwiga Zarzycka, AOF. 
Innstillingsutvlaget har månedlige møter hvor innkomne søknader 

behandles. LOs fondsstyre tildeler stipendene for helårsutdanning og har 
nedsatt et eget ankeutvalg. 
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LOs utdanningskonferanse 
LO avholdt sin årlige utdanningskonferanse på Arbeiderbevegelsens 

Folkehøgsole, Ringsaker i tiden 19 .  - 20. juni, med 37 deltakere. 

Følgende temaer var til diskusjon: 
Livslang læring, EVU - Buerutvalgets arbeid, Leonardo-programmet 

og gruppearbeid. 

« Lærere møter fagbevegelsen» 
LO arangerte i samarbeid med AOF ukeskurs for «Lærere møter fag­

bevegelsen» på Sørmarka i tiden 3. - 8. august, med 25 deltakere fra 
Skolenes landsforbund og Norsk Lærerlag. 

Hovedtemaer var: 
LOs organisasjonsstruktur og arbeid, samarbeidsavtalen LO - NL, LOs 

utdanningspolitikk, familien og likestilling, næringspolitikk, internasjo­
nalt engasjement og ungdomsarbeid. 

LOs forum for utdanningspolitikk 
I 1997 har avdelingen videreført ordningen med LOs forum for utdan­

ningspolitikk. Dette forumet er et uformelt, men viktig virkemiddel for å 
etablere en sterkere kontakt mellom LO og forbundene i utdannings­
spørsmål. I 1997 ble det avholdt 3 møter i LOs forum for utdanningspoli­
tikk. 

Følgende emner har vært til behandling: 
- Buerutvalgets innstilling. 
- Lærlingesituasjonen. 
_ Evaluering av tilbudsstruktur, Reform -94 - justeringer. 
_ Dimensjonering, EVU - etter hovedavtale forhandlingene. 

Fagopplæring i arbeidslivet 
Mye av arbeidet i 1 997 har som i 1 996 vært brukt til å framskaffe lære­

plasser til 1 6.800 reform- elever. Ved utgangen av året var det tegnet 
1 2 .000 lærekontrakter hvorav 9 .000 er reformelever. Resten av kontrak­
tene er inngått med ungdom og voksne som ikke er omfattet av Reform 
94. Det er opprettet 170 klasser på VK Il i skole for ca. 1 .400 elever som 
ikke fikk lærlingeplass. 3.000 har av forskjellige grunner falt fra eller 
valgt andre muligheter. Misforholdet mellom fylkeskommunenes utdan-
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ningstilbud og tilgjengelige lærlingeplasser er det samme som i 1996. Det 
er mangel på lærlinger i enkelte fag, mens i andre fag er det overskudd 
på lærlinger. Vi er allikevel godt fornøyd med antall lærlingeplasser i 
1997,  da vi forventet at år 2 i reformen ville bli vanskelig. 

Landsorganisasjonen i Norge (LO), Næringslivets Hovedorganisasjon 
(NHO) og Kommunenes Sentralforbund (KS) har i samarbeid med 
Arbeidsdirektoratet igangsatt tiltak for å utarbeide en prosedyre for 
kartlegging av lærlingebehovet på kort og lang sikt i arbeidslivet. Dette 
for å bedre samsvar mellom utdanning og arbeidslivets behov. 

For øvrig arbeides det med tiltak overfor Kirke-, utdannings- og forsk­
ningsdepartementet (KUF) for å skape større fleksibilitet i Reform 94. 
Etterlyste tiltak som kryssløp i videregående skole har blitt halvveis imø­
tekommet, men er fremdeles ikke tilfredsstillende. Innholdsreformen, til­
budsstrukturen, formidlingssystemet og samarbeid over fylkesgrensene 
arbeides det videre med. 

Rådgivningstjenesten i skoleverket er for LO et viktig element i eleve­
nes utdanningsvalg. 

Vi har mottatt signaler fra KS og fylkesskolesjefkollegiumet om 
endringer i organiseringen, samt å ansette egne yrkesveiledere. 

§ 20-ordningen er fremdeles et viktig element i fagopplæringen. Det er 
stor interesse og søkning til støtteundervisningen. LO har arbeidet aktivt 
overfor det politiske miljøet om å bibeholde nåværende ordning utover 1 .  
august 1999. Tilbakemeldinger vi har fått er positive. 

For øvrig er dette i tråd med flertallet i Buer-utvalgets utredning. 
I 1997 ble en rekke nye fagområder lagt inn under lov om fagopplæ­

ring; her kan nevnes ambulansetjenesten, vektere, husflidsfagene m.m. 

Opplæringsboka 
Innføring av opplæringsboka i skoleverket ble mer turbulent enn vi 

ønsket. Lærerforbundet var sterk motstander av boka. En arbeidsretts­
dom samt kontakt med det politiske miljø måtte til for å få arbeidet med 
boka i gang igjen. Problemet er enda ikke løst. 

Etter- og videreopplæring 
Høsten 1996 ble det nedsatt en arbeidsgruppe med representanter fra 

LO og NHO som skulle utrede ulike områder knyttet til etter- og videre­
utdanning, en oppfølging av tariffavtalen mellom Fellesforbundet og 
Teknologibedriftenes landsforening (TBL) våren 1996. Arbeidsgruppen 
leverte fra seg et ferdig dokument 2. mai i år. Dokumentet synliggjør det 
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partene er enige om når det gjelder spørsmål knyttet til etter- og videre­
utdanning, men også de områdene der partene har ulike synspunkter. 

Det offentlige utvalget som utredet grunnlaget for en nasjonal hand­
lingsplan for et tilpasset, målrettet og helhetlig system for voksenopplæ­
ring og kompetanseutvikling i arbeids- og samfunnsliv (Buerutvalget), la 
fram sin innstilling 1. oktober i NOU 1997:25 - Ny kompetanse. 

LO var representert ved Per Gunnar Olsen og Berith Bergsen. 
Utvalgsarbeidet ble fulgt av LOs arbeidsgruppe for etter- og videreut­

danning som var ressurspersoner og samtalepartnere for de 2 represen­
tantene fra LO i utvalget. 

LO var svært ofte engasjert som innledere på konferanser, i panelde­
batter og diskusjoner i alle typer fora i etterkant av Buerutvalgets arbeid. 
LOs handlingsplan for etter- og videreutdanning og LOs ønsker for en 
etter- og videreutdanningsreform har således kommet bredt ut, internt i 
arbeiderbevegelsen og eksternt. 

Det er varslet fra regjeringen at den vil komme med en stortingsmel­
ding om etter- og videreutdanning i løpet av våren 1 998. 

Utdanning og internasjonalt abeid 
LO har deltatt i møter som Nordens faglige samorganisasjon har initi­

ert for å utvikle fagforeningsstrateiger for utdanningsområder i Europa. 
I 1 997 har LO deltatt i flere av møtene i TUAC (Trade Union Advicers 
Commitee i OECD) hvor hovedtemaet har vært etter- og videreutdan­
ning. Gjennom EØS-avtalen er Norge fullverdige medlemmer av EUs 
utdanningsprogrammer. På bakgrunn av det har LO nå representanter i 
de nasjonale utvalgene som er knyttet både mot de 2 utdanningspro­
grammene LEONARDO og SOKRATES, samt i den sentrale Leonardo­
komiteen i Brussel og i underutvalget for etter- og videreutdanning. 

LO er også representert i CEDEFOP som er EUs forskningsinstitutt for 
yrkesfag. 

Sørmarka Studie- og konferansesenter 
Fram til 06. 10 besto styret av: 

Per Gunnar Olsen (leder), LO, Hildegunn Brune, LO, Børre Pettersen, 
AOF, Wigdis Walbeck, NKF, Steinar Karlsen, FF, Arthur Svensson, 
NKIF, Einar S. Birkeland, Sørmarka, Palle Wolff, repr. for de ansatte, 
Per Helge Mork, repr. for de ansatte. 
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Vararepresentanter: 
Jan Kr. Balstad, LO, Berit Tolg, LO Stat, Kåre G. Bakken (sekretær), 

Sørmarka, Trygve Johnsen, AOF. 

Fra 06.10 besto styret av: 
Bente N. Halvorsen (leder), LO, Liv Undheim (nestleder), LO, Børre 

Pettersen, AOF, Wigdis Walbeck, NKF, Svein Fjæstad, HRAF, Arild 
Oliversen, NNN, Einar S. Birkeland, Sørmarka, Per Helge Mork, repr. for 
de ansatte, Palle Wolff, repr. for de ansatte. 

Vararepresentanter: 
Rita Lekang, LO, Berit Tolg, LO Stat, Kåre G. Bakken (sekretær), 

Sørmarka, Trygve Johnsen, AOF, Svend H. Rønning, repr. for de ansatte. 
Det er avholdt 5 styremøter. 

Av største enkeltsaker kan nevnes: 
- Videre oppgradering av vannverk. 
- Oppussing av leilighet i rektorbolig. 
- Innledet samarbeid med AOF, FB fjernundervisning og Tiden Norsk 

Forlag om utviklingav dataprogram i arbeidsrett. 
- Sørmarka er opptatt som medlem av AAF. 
- Undervisningsutvalg er oppnevnt. 
- Det er fattet prinsippvedtak om riving av personalboliger kjedet til 

undervisningsbygg og bygging av konferansesal m.v. på samme areal. 
Gjennomføring er utsatt i påvente av sluttbehandling av «Prosjekt 
Sørmarka» .  

Kapitalutnyttelsen har sammenlignet med de fire foregående år vært: 

1 993 1994 1995 1 996 1997 
Gjestedøgn 23.836 23.408 25.220 23.741 23 .155  
Dagsbesøk 1 .558 1 .488 1 .602 3 .190 2 . 1 23 

Gjennomsnittsbelegg 79 p 78 P 84 p 79 P 77 p 
43 uker a 7 døgn 62 % 61 % 66 % 62 % 6 1  % 
47 uker a 7 døgn 57 % 56 % 6 1  % 57 % 55 % 

Avlyste kurs: 
Tap av persondøgn 4.565 3.528 3.089 2.206 5 . 184 
Tap av persondøgn 
etter leieavtalen 1 .800 1 .832 2.261 1 .671  2 .381 

Barnehagen, kursbarn 80 152 96 50 53 
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Personalet 
Senteret har pr. 3 1 . 12 .97 5 1  ansatte, hvorav 13 på deltid, samt 1 lær­

ling og 1 stipendiat, 1 vakant stilling blir besatt fra 0 1 . 0 1 . 98. 2 ansatte 
har permisjon som er dekket med vikariater. Turnover i året utgjør 5 stil­
linger pluss 3 vikariater. 7 av de ansatte har sluttet. 

ETUCO 
Børre Solstad og Per Helge Mork har deltatt i kurs om ETUE-NET. 

Sistnevnte har i tillegg hatt oppdrag som kursleder/veileder. Liv Signe 
Wikestad har deltatt i arbeidsseminar for utvikling av evalueringsformu­
lar og kvalitetssikringsdokuement. 

Representasjon 
Nordsik rektorkonferanse ble avholdt på Kiljava, FFC Institutet, 

Finland, 1 1 . - 13.  juni, og Norge var representert ved Randi M. H. 
Stangeland, Einar S. Birkeland, Liv Signe Wikestad og Aud Solveig 
Malmedal Pedersen. 

Liv Signe Wikestad og Per Helge Mork deltok på FlU-konferanse på 
Roskilde Højskole i august. 

Einar S. Birkeland representerte Sørmarka på LO-kongressen. 
Sørmarka ved Liv Signe Wikestad, Åse Thomassen, Børre Solstad og 

Per Helge Mork har medvirket i tiltak arrangert av LO og LO-forbund. 
Sørmarka ved Freddy Pettersen og Svend Harald Rønning har deltaatt 

i 40 timers kurs om reform -94. Freddy Pettersen deltok på Buskerud 
opplæringskontors kurs i forbindelse med utveksling av fagpersonell og 
lærlinger i Venezia. 

EGEN VIRKSOMHET 
Sørmarkadagene 

Sørmarkadagene ble arrangert for niende gang. Programmet fikk god 
mottakelse og antall deltakere var betraktelig høyere enn forrige konfe­
ranse ca. 1 15.  

Tema: Etter- og videreutdanningsreformen. 

Temadag 
Tema: Konsern. 
Temadag ble arrangert for andre gang i juni måned, og konferansen 

samlet 28 deltakere. 

Personalpolitikk i fagbevegelsen 
Konferansen ble arrangert over 2 dager, og den samlet 30 deltakere. 
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LO-skolen 
LO-skolen har gjennomført 2 kurs i 1 997.  
Det første kurset gikk over 7 uker. Det andre etter den nye LO-skole­

modellen på 8 uker. 
Hovedfag: Arbeidsrett, samfunns- og bedriftsøkonomi, historie/poli­

tisk teori, organisasjonslære og -utvikling, kommunikasjon, media, inter­
nasjonale emner, aktuelle faglige spørsmål / Sørmarkakvelder. 

Timetall: LO-skolen 1/97 ca. 300 timer. 
LO-skolen 2/97 ca. 370 timer. 

34 deltakere, herav 7 kvinner, fordelt på 1 5  forbund, har gjennomført 
kurset. 

Arbeidsmiljøskolen 
Trinn I: 3 kurs a 2 uker. 
Hovedemner: Kommunikasjon, jus, bedriftshelsetjeneste, mobbing, 

AML-historikk, rusmisbruk i arbeidslivet, AML § 12 - konfiikter/kon­
fliktløsning, internkontroll, ytre miljø, vereorganisasjonen, prosjektar­
beid - problemløsning. 

Timetall: 90 timer institusjonell undervisning. 
56 deltakere, hvorav 8 kvinner, fordelt på 14 forbund, har gjennomført 

kurset. 

Trinn Il: 1 kurs a 4 uker. 
Hovedemner: Kommunikasjon, jus, løsemidler/løsemiddelskader, miljø 

og økonomi, læring/-behov, grunnleggende fellesverdier, helhetsforståel­
se i miljøarbeidet, prosjektarbeid. 

Timetall: 190 timer institusjonell undervisning, i tillegg kommer hjem­
mearbeid. 

22 deltakere, hvorav 6 kvinner, fordelt på 1 1  forbund, har gjennomført 
kurset. 

Arbeidsrett 
Det ble gjennomført to testkurs i arbeidsrett: 
Linjerettet modul 3: Stillingsvern Il ( 1  uke) 
Hovedemner: Virksomhetsoverdragelse, omorganisering/omdanning, 

arbeidsgivers kontrolladgang, saklighetskravet, gjennomgang av retts­
praksis, ansiennitetsprinsippet, internasjonal rett. 

Timetall: 40 timer. 
12 deltakere, hvorav 2 kvinner, fordelt på 6 forbund, har gjennomført 

kurset. 

Jus for LO-skolen modul 2 ( 1  uke) 
Hovedemner: Miljø, grenseoverskridende arbeid, medbestemmelse/be-
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driftsdemokra ti, kon troll-/overvåkingstiltak, arbeidstids bestemmelser. 
Timetall: 40 timer. 
12 deltakere, hvorav 1 kvinne, fordelt på 7 forbund, har gjennomført 

kurset. 

Organisasjonsutvikling (3 uker) 
Kurset er nå bygget opp rundt tre moduler som består av: 
1. Innføring i sentrale organisasjonsmodeller. 
2. Endring og omstilling i offentlig og privat sektor. 
3. Arbeidspsykologi. 
4. Organisasjonsutvikling. 
5. Roller og organisering på den tillitsvalgtes ulike arenaer. 
Undervisningsformene er forelesninger, gruppearbeid, plenumsdisku-

sjoner og arbeid med prosjektoppgave. 
Timetall: 150.  
6 deltakere, hvorav 4 kvinner, fordelt på 5 forbund. 

Bedrifts-/samfunnsøkonomi (2 uker) 
Hovedemner: Grunnleggende bedriftsøkonomi og innføring sam­

funnsøkonomi. 
5 deltakere, hvorav 1 kvinne, fordelt på 5 forbund. 

ETUE-NET-kurs 
Arrangert kurs med i alt 30 deltakere (ansatte i forbund, samt 

Sørmarkas egne ansatte) i bruk av internett i faglig virksomhet, produk­
sjon og administrasjon av web-sider. 

OPPDRAG 
NITO-kurs i praktisk bedriftsøkonomi 

Gjennomført 3 kurs a 3 dager med ca. 1 5  deltakere på hvert kurs. 
Innholdet i kursene er innføring i bedriftsøkonomi med vekt på kostnads­
og regnskapsforståelse og regnskapsanalyse ved hjelp av EDB-modeller. 

PROSJEKTERjUTVIKLINGSTILTAK 
Samarbeidsmøter med LOs arbeids- og næringslivsavdeling, AOF og 

NKF om miljøopplæring. 
Samarbeidsprosjekt med Høgskolestiftelsen på Kjeller om utvikling av 

miljømoduler for linjedelt tilbud. 

Realkompetanseprosjekt 
Sørmarka har fått kr. 300.000,- til gjennomføring av et dokumenta­

sjonsprosjekt som går på å finne metoder for å kunne dokumentere real­
kompetanse. Prosjektet er knyttet til kurs i bedriftsøkonomi. 
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Areiderbevegelsens folkehøgskole, Ringsaker 

SØKNING OG OPPTAK 
Etter Stortingets vedtak om å gi konkurransepoeng for opptak på uni­

versitet og høgskoler til elever som tar et år på folkehøgskole, har det 
vært stor søkning til skolen. 

For inneværende skoleår var det ca. 240 norske søkere. Vårhalvåret 
var elevtallet 56 og høsthalvåret 87. Da er internatkapasiteten utnyttet 
maksimalt. 

UNDERVISNING 
Skolens faglige opplegg er basert på hovedgrupper, fellestema, valgfag 

og praksis. I tillegg til tradisjonell undervisning, nyttes prosjekt- og 
seminarformen. Ekskursjoner og studieturer er en viktig del av opplegget 
i hovedgruppene. 

HOVEDGRUPPENE 
Journalistikk 

Denne gruppa gir innføring i redaksjonelt og teknisk avisarbeid, gjen­
nom teorietisk og praktisk skolering. Målet er å gjøre elevene i stand til å 
fungere som selvstendige medarbeidere i avismiljø. 

De viktigste emneområdene er: 
- Nyhets- og reportasjejournalistikk, journalistiske genre og metoder. 
- Språk og språkføring med vekt på journalistspråket. 
- Samfunnskunnskap og mediakunnskap. Lov og etikk. 
- Deskarbeid, redigering og lay-out. 
- Foto og mørkeromsarbeid. Bildejournalistikk. 
- Redaksjonell tekstbehandling på data. 

Fotografi og bildejournalistikk 
Denne gruppa gir innføring i bildejournalistikk i redaksjonelt avisar­

beid gjennom teoretisk og praktisk skolering. Målet er å gjøre elevene i 
stand til å fungere selvstendig som pressefotografer. 

De viktigste emneområdene er: 
- Samtidskunnskap og medialære. 
- Journalistikk og samfunnsfag. 
- Fotokjemi og praktisk mørkeromsarbeid. 
- Fra kamerabruk til elektronisk bilderedigering. 
- Bildejournalistikk, etikk og fotohistorie. 
- Lys, komposisjon, estetikk og bildeforståelse. 
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Fotografi og grafisk design 
Denne gruppa gir innføring i bildekommunikasjon og den moderne 

grafiske formgiving gjennom teoretisk og praktisk skolering. Målet er å 
gjøre elevene i stand til å fungere selvstendig som fotografbilderedigerer. 

De viktigste emneområdene er: 
- Samtidskunnskap og medialære. 
- Markedsføring og informasjonsarbeid. 
- Fra kamerabruk til elektronisk bilderedigering. 
- Deskarbeid, redigering og lay-out. 
- Lys, komposisjon, estetikk og bildeforståelse. 
- Kreativ bruk av tekst, lyd og bilde. 

Mediavidereutdanning (Media Il) 
Denne hovedgruppa er et tilbud til elever som vil satse på en yrkeskar­

riere som journalist eller fotograf, eller på andre felter innenfor medie­
bransjen. Media Il er et videregående studieopplegg for den som allerede 
har gjennomført første år på en av mediegruppene ved skolen eller som 
har tilsvarende forkunnskap. Skoleåret gir en bredere yrkesmessig platt­
form gjennom de teoretiske kunnskaper og praktiske erfaringer elevene 
får. 

Skoleåret er lagt opp som en kombinasjon av kurs ved skolen og lengre 
praksisperioder i en mediebedrift. Hvert kurs er avsluttende og består av 
ett hovedtema. 

Hvert studieår avsluttes med en legre studietur i Europa der gruppa 
besøker FNs systemets organisasjoner i Geneve. OECD i Paris samt 
NATO og EU i Brussel. 

For skoleåret 1996-97 var søkertallet for lavt til at dette tilbudet kun­
ne gjennomføres. Med den store økningen som har vært i søkning og elev­
tall, regner vi med at dette bare ble et «pauseår» og at tilbudet igjen kom­
mer i gang fra skoleåret 1998-99. 

Samfunn og sosialfag 
Denne gruppa skal gi en forståelse av samfunnet, dets oppbygging og 

utvikling, med hovedvekt på sosiale institusjoner, forhold og problemer. 
Undervisningen legger spesielt vekt på fire emner; Barnehagedrift, fri­
tids- og ungdomsarbeid, rusproblematikk og psykisk utviklingshem­
ming. 

For å få undervisningen mest mulig praktisk orientert, samarbeider vi 
med barnehage, fritidsklubber, narkotikakollektiv og en institusjon for 
psykisk utviklingshemmede i kommunen. Det gis undervisning i psykolo­
gi gjennom skoleåret. 
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Videregdende samfunn og sosialfag 
Etter ønske fra ei gruppe elever på gruppe Samfunn og sosialfag 1 996-

97, ble det midlertidig opprettet et videregående kurs for disse elevene. 
Reglene for konkurransepoeng, gjorde det spesielt interessant for denne 
elevgruppa å ta ett år til på folkehøgskole. Det faglige innholdet for 
gruppa består av teoretisk undervisning innenfor samfunn og sosialfag, 
samt lengre praksisperioder i institusjoner. 

Internasjonal solidaritet 
Målet for denne hovedgruppa er å gi kunnskap og større forståelse om 

internajsonale og globale forhold. Undervisningen er basert på en kombi­
nasjon av besøk i utlandet og faglige kurs på skolen. 

De viktigste emneområdene er: 
- Verdenssamfunnet. FN og ikke-statlige organisasjoner. 
- Verdensøkonomien og internajsonal politikk. 
- Kulturforståelse. 
- Bistandsarbeid fra plan til praksis. 

SKOLEDOKUMENTASJON 
For at elever ved skolen skal få tre konkurransepoeng ved opptak på 

universitet og høgskoler, er ett av kravene at skolen skal beskrive sin 
virksomhet i en skoledokumentasjon. Denne dokumentasjonen ble utar­
beidet og innlevert i hht. departementets krav. 

SAMARBEIDSFORHOLD 
Også i 1997 har skolen hatt nytte av et godt samarbeid med lokale 

bedrifter og institusjoner. Dagspressegruppa har høsten 1997 gjennom­
ført ei redaksjonell uke i Hamar Arbeiderblad, Ringsaker blad og Hamar 
Dagblad. 

Våre 1997 var 40 elever fra dagspressegruppa og fotogruppa ute i 3 
ukers praksis. I samband med dette opplegget samarbeider skolen nært 
med Norsk Arbeiderpresse. 

Samfunn og sosialfag-gruppa har samarbeidet med Frankmotunet 
narkotikakollektiv i Folldal, Lia Barnehage og dessuten flere lokale insti­
tusjoner innen helse- og sosialsektoren. 

INTERNASJONALT SOLIDARITETSARBEID 
Også i 1997 har skolen drevet prosjektrettet internasjonalt solidari­

tetsarbeid. Det har høsten -97 vært landbruksdugnad. 
Solidaritetsarbeidet skjer i samarbeid med Norsk Folkehjelp, og det 

innsamlede beløp har gått til rehabilitering av kjøkkenet på sykehuset i 
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Klimovitchi i Hviterussland, der de i stor grad behandler offer for 
Tsjernobylulykken. 

En gruppe av skolens elever, sammen med en lærer, benyttet skolens 
høstferie til dugnadsarbeid i forbindelse med transport og montering av 
kjøkkenutstyr ved sykehuset. 

SOMMERDRIFT 
Skoleåret slutter ca. 20 mai og begynner ca. 20 august. Det er et mål å 

fylle skolen med aktiviteter og gjester også i denne sommerperioden. 
Skolen har høy standard på lokaler og utstyr, samt et velrenommert 

kjøkken. Kombinert med lave priser, gjør dette at vi opparbeider en del 
faste gjester som årlig vender tilbake. Det er fortsatt rom for noen flere. 

I 1997 har skolens sommerdrift gitt 2.579 gjestedøgn. 
Det har blitt arrangert 4 bryllup, en konfirmasjon, ett elevjubileum, 

sommerleir for barn fra Murmansk, etterutdanning for kunstnere, LOs 
utdanningskonferanse. 

Norsk Folkehjelp og NMK Opplands sommer-musikkskole er årlig fas­
te leietakere. 

STYRET 
For høsten 1997 ble det valgt nytt styre for skolen, som har denne sam­

mensetningen: 
Per Gunnar Olsen (leder), LO, Børre Pettersen (nestleder), AOF, Kine 

Smith Larsen, LO, Per Syversen, LO, Anne Marie Pettersen, LO lokalt, 
Siv Thorudbakken, Statens representant, Britt Solheim, rektor, Finn By 
(sekretær), inspektør, Willy Kroken, repr. for undervisningspers., Liv 
Skaug, repr. for øvrige ansatte. Heidi Nilsen og Jon Are Berg Jakobsen, 
elevenes repr. 

Skolen har 25 ansatte i full stilling eller deltidsstilling. 

Fagbevegelsens senter for forskning, utredning og 
dokumentasjon (FAFO) 

Forskningsstiftelsen FAFO overtok fra og med 1. juli 1 993 både de 
virksomhetene som var drevet av Fagbevegelsens senter for forskning, 
utredning og dokumentasjon (FAFO) og den forsknings- og utrednings­
virksomheten som er drevet av selskapet FAFO International AlS. 
Overtakelsen innebærer at stiftelsen FAFO overtar alle forpliktelser som 
pr 1 .  juli 1993 hviler på FAFO og FAFO International AlS, herunder alle 
forpliktelser overfor FAFOs og FAFO International AlS' ansatte og opp­
dragsgivere. 
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STYRET 
FAFOs styre har bestått av: 
Yngve Hågensen (leder), LO, Jan Kr. Balstad, LO, Svein-Erik Oxholm, 

LO, Terje Moe Gustavsen, LO-Stat, Gunhild Johansen, NKF, Jens P. 
Heyerdahl d.y. , Tore Lindholdt, Anne Britt Djuve (ansattes representant) 
og Torkel Bjørn Skau (ansattes representant), daglig leder Dag Odnes 
(sekretær). 

Arbeiderbevegelsens arkiv og bibliotek 
BERETNINGSPERIODEN I HOVEDTREKK 

Aret 1997,  arkivets 88. driftsår, var preget av et høyt aktivitetsnivå og 
gode resultater på mange områder. Virksomheten var som normalt preget 
av de faste oppgaver knyttet til mottak, ordning og registrering av arkiv­
materiale, innkjøp og registrering av bøker og tidsskrifter og service 
overfor eiere og andre brukere. Det ble arbeidet for å bedre både den 
arkivfaglige og den bibliotekfaglige standarden. Et viktig ledd her var 
arbeidet med å tilpasse virksomheten til de muligheter som edb- og IT­
teknologien gir. Det ble også lagt stor vekt på å forbedre rutiner og høyne 
kvaliteten mht ordning og registrering av de store mengder arkiver som 
årlig blir avlevert AAB. På begge disse områdene har det imidlertid vært 
klare ressursmessige og kunnskapsmessige begrensninger. 

En særlig ufordring er AABs medansvar for arbeiderbevegelsens regio­
nale arkiver. Som før ble det ytt både økonomisk og faglig støtte. Disse 
arkivenes behov for økonomisk støtte overskred også i 1997 det beløp 
som var avsatt på AABs budsjett. Fra flere arkiver er det kommet krav 
eller ønsker om at AAB må påta seg en vesentlig større økonomisk for­
pliktelse for regionarkivenes drift. 

En gjennomgang og evaluering av arkivets virksomhet i planperioden 
1993-1997 ble foretatt av en intern komite nedsatt av arkivets styre. 
Komiteen utarbeidet også et forslag til en ny 5-årig utviklingsplan for 
arkivet og utredet spesielt arkivets stillings- og organisasjonsstruktur. 
Innstillingen fra komiteen dannet grunnlaget for en ny strategisk plan 
for arkivet for perioden 1998-2002, som i januar 1998 ble vedtatt av sty­
ret som den sentrale retningslinje for arkivets virksomhet. 

INTERNT ARBEID 
Arkivet mottok i i 1997 26 aksesjoner, som til sammen utgjør 455 hylle­

meter. Den største tilveksten i 1997 var 1 8 1  hyllemeter fra Fellesfor­
bundet. Som i tidligere år er det mottatt mye materiale både fra fagbeve­
gelsen, fra partier, samt fra enkeltpersoner. Blant aksesjonene var et 
omfattende og meget verdifullt privatarkiv etter Johan Nygaardsvold, 
som det gjennom lengre tid har vært arbeidet for å sikre. 
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Med fullføringen av registreringen av arkivbestanden i ASTA, ble det­
te registreringsprogrammet etablert som det sentrale arkivbetjenings­
verktøy internt. Samtidig har arkivet oppfylt sin forpliktelse i forhold til 
en nasjonal samkatalog for privatarkiver. Etter fullføringen av registre­
ringsprosjektet ble feltarbeidet, dvs det utdrettete arbeidet mot arkiv­
skaperne, viet økt oppmerksomhet. Feltarbeidet, som bl a har som sikte­
mål at arkivskaperne selv skal kunne foreta ordningsarbeidet før avleve­
ring av arkivene, vil bli et satsingsområde i årene fremover. Også spørs­
mål i tilknytning til avlevering av edb-baserte arkiver ble tatt opp. 

Biblioteket hadde i 1997 en tilvekst på 1 503 enheter. I tillegg ble det 
innkjøpt 149 mikrofilmer, hovedsakelig av arbeideraviser. Videre har 
biblioteket kardexført og fulgt opp ca 320 tidsskrifter og aviser og ca 200 
organisasjonspublikasjoner. Ved utgangen av 1997 var omlag 50 prosent 
av kortkatalogen konvertert til edb. Et langvarig arbeid med å rydde opp 
i en stor mengde av uregistrerte bøker ble fullført. Bildesamlingen har 
hatt en tilvekst på ca 600 fotografier og annet bildemateriale, samt en del 
plakater og faner. Innscanning og registrering av bilder i bildedatabasen 
har vært prioritert. I løpet av 1997 ble ca 2 000 bilder registrert. Et 
omfattende og mangeårig prosjekt, finansiert av LO, for å få avfotogra­
fert og registrert arbeiderbevegelsens faner, ble avsluttet i 1997. 

UTADRETTET VIRKSOMHET 
I 1997 gikk det samlete tall for utlån, henvendelser og besøk litt opp 

fra året før ( fra 5 325 til 5 377). Med forholdsvis små variasjoner har 
nivået holdt seg ganske stabilt gjennom hele den siste 5 årsperioden. 

Arkivet har hatt to større utstillings oppdrag i 1997. Til markeringen av 
Norsk Tjenestemannslag (NTL) 50-årsjubileum ble det laget en utstilling 
med tittelen «Vi er de mange». I forbindelse med markeringen av 100 års­
dagen for Einar Gerhardsens fødsel laget arkivet utstillingen «Tillits­
mannen». 

Fram til sommeren1997 hadde arkivet ansvaret for historieundervis­
ningen ved LO-skolen, Sørmarka. Flere av arkivets ansatte har vært 
engasjert i bokkomitearbeid. Arkivet har mottatt en rekke grupper som 
er blitt vist rundt og orientert om institusjonens virksomhet. 

Arkivets har vært representert i følgende styrer og utvalg: LOs kultur­
og fritidspolitiske utvalg, styret for legatet for studier av industriarbei­
derhistorie, LO i Oslos 100 årsjubileumskomite, styret i Landslaget for 
Lokal- og Privatarkiver (LLP), styret for Arbeiderarkivet i Sogn og 
Fjordane, Arbeiderbevegelsens Arkiv i Møre og Romsdal, Arbeider­
bevegelsens Arkiv, adv. Trøndelag og Arbeiderbevegelsens Arkiv for 
Nord-Norge, samt styret i ASTA-stiftelsen og i ASTAs arkivfaglige 
utvalg. Det nære samarbeidet med de nordiske søsterinstitusjonene og 
International Association of Labour History Institutions (lALHI) ble 
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videreført. Arkivet har vært representert ved en rekke konferanser og 
kurs i Norge. 

Arkivets pris for beste hovedfagsoppgave eller magisteravhandling 
med tema fra norsk eller internasjonal arbeiderbevegelse eller fra andre 
felter av spesiell interesse for arbeiderbevegelsen, ble ikke utdelt i 1997. 

FORSKNING OG PUBLIKASJONER 
Prosjektet «Historisk gjennomgang av norske overvåkings-og etterret­

ningsmyndigheters samarbeid med bl a politiske organisasjoner/miljøer i 
etterkrigstiden» på oppdrag fra Justisdepartementet, ble avsluttet som­
meren 1997. På oppdrag av Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund 
påtok arkivet seg å skrive forbundets historie i perioden 1973-1998. 
Arkivets årbok, Arbeiderhistorie 1997,  hadde to hovedtemaer, arbeids­
miljø og Svalbard. I tillegg fortsatte serien «Fram mot LO-jubileeb>. 
Einar A. Terjesens bok «Norsk Kommuneforbund 75 år - Samhold gir 
styrke: 1970 : 1 995»,  ble utgitt i 1997. Tor Are Johansen var redaktør for 
og medforfatter av «Fra bly til bytes - Oslo Grafiske Forening 1872-
1997» . Lill-Ann Jensen var bilderedaktør for «Norsk Kommuneforbund 
75 år - Samhold gir styrke: 1070-1995» , og for jubileumsboken «Samling 
og strid. Norsk Tjenestemannslag 1 947-1997».  Den årlige tilvekstkatalo­
gen « Aktuelle bøker og skrifter fra Arbeiderbevegelsens Arkiv og 
Bibliotek» ble sendt ut som vanlig. 

STYRET 
Arkivets styre har bestått av Børre Pettersen, AOF (leder), Kåre 

Myrvold, LO (nestleder), Ingeborg Botnen (DNA), Knut Endreson (LO), 
Dag Mangset (Riksarkivet, Statens representant), Einar A. Terjesen 
(ansattes representant) og Svein Bjørn Åsnes (DNA), med følgende vara­
representanter: Nina Hveem Carlsen (Riksarkivet, Statens representant), 
Ståle Dokken (LO), Aud Lundemo (ansattes representant), Finn Olsen 
(AOF), Britt Schulz (DNA), Arne Kr. Sollie (DNA) og Ellen Stensrud 
(LO). Styret har i beretningsåret holdt to møter og behandlet i alt 13 
saker. 

Arkivet hadde i 1997 14 fast ansatte i full stilling og 2 ansatte i 50% 
stilling. Leder for AAB var Solveig Halvorsen (til 1 .7 .97) og Trond Bergh 
(fra 1 .7.97) .  
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Internasjonalt arbeid 

LOs internasjonale arbeid i 1997 har vært særlig preget av kampen 
mot barnearbeid, arbeid for faglige rettigheter i land i Sør og i Sentral­
og Øst-Europa og økt innsats for å få inn arbeidstakerklausuler i inter­
nasjonale avtaler. Dette arbeidet forutsetter i økende grad deltakelse i 
internasjonale organisasjoner, som ILO, TUAC (faglig rådgivningskomite 
i OECD), WTO og OSSE, i tillegg til økt engasjement i FFI og DEFS. 

Kampen mot barnearbeid dekker et vidt felt, fra aktiv deltakelse på 
ILO/UD konferansen i Oslo for å forberede ny konvensjon, til faglig inn­
sats på lokalt og nasjonalt nivå. En rekke av LOs forbund, klubber og 
foreninger har utvist et imponerende engasjement i dette arbeidet. Den 
første avtalen om etiske retningslinjer og forbud mot bruk av barn i pro­
duksjonen er inngått mellom LO og en bransjeorganisasjon, nemlig 
Norsk Gullsmedforbund. Kampen mot barnarbeid vil være et like høyt 
prioritert arbeidsområde i 1998 som i 1997. 

LOs deltakelse i internasjonale faglige organisasjoner 
NORDENS FAGLIGE SAMORGANISASJON (NFS) 

Landsorganisasjonene i Norden samordner sin internasjonale virksom­
het gjennom NFS. I 1997 har de viktigste sakene vært forholdet til fagor­
ganisasjoner i Øst-Europa, spesielt Russland og de baltiske landene, det 
faglige arbeidet på europeisk plan og lønnsdannelsen i de nordiske lan­
dene. LO har vært representert på tre styremøter i løpet av 1997 og på 
virksomhetskonferansen i september 1997 som la opp planene for NFS' 
langsiktige arbeid. 

Samarbeidet i NFS har foregått gjennom to underutvalg, østersjø­
utvalget og Europautvalget. Det har dessuten vært organisert en egen 
konferanse om lønnsdannelsen i de nordiske landene. 

NFS har organisert et bilateralt kontaktarbeid i forhold til DGB i 
Tyskland og i forhold til de tre italienske landsorganisasjonene. 
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ARBEIDERBEVEGELSENS NORDISKE SAMARBEIDSKOMITE 

(SAMAK). 
Landsorganisasjonene i Norge, Sverige, Danmark og Finland samar­

beider med de sosialdemokratiske partiene gjennom SAMAK når det 
gjelder nordiske og europeiske saker. LO har deltatt på årsmøtet, en rek­
ke sekretærmøter og utvalgsmøter. I 1997 har arbeidet vært konsentrert 
om å påvirke innholdet i revisjonen av EU-traktaten i juni 1997 
(Amsterdamtraktaten) og om utvidelsen av EU med nye land i øst­
Europa. Målet var å få med et kapittel om sysselsetting i traktaten og å 
sørge for likebehandling av alle øst-europeiske søkerland. 

SAMAK gjennomførte i mai 1 997 en større konferanse på Åland om 
det framtidige fagligpolitiske samarbeidet i østersjø-området. 

DEN EUROPEISKE FAGLIGE SAMORGANISASJONEN (DEFS) 
Det faglige samarbeidet i Europa samordnes i all hovedsak gjennom 

DEFS. LO har deltatt i fire styringskomitemøter og fire styremøter i løpet 
av 1997. Organisasjonen har dessuten tre faste underutvalg og en rekke 
arbeidsgrupper på de enkelte saksfeltene. LO har deltatt fast i disse 
utvalgene og arbeidsgruppene. 

Den viktigste saken har vært sysselsettingspolitikken hvor hovedmålet 
har vært å få til en samordning av den økonomiske politikken i Europa 
med sikte på en halvering av ledigheten innen århundreskiftet. 

Andre viktige spørsmål i DEFS-virksomheten har vært å få sosialpro­
tokollen og et nytt sysselsettingskapittel inn i EU-traktaten. DEFS har 
også arbeidet aktivt for å gjennomføre forhandlinger med arbeidsgiverne 
om europeisk lovgivning om minstekrav vedrørende deltidsansattes sosi­
ale rettigheter. En avtale om dette ble inngått med arbeidsgiverne i løpet 
av 1997. 

DEFS har også arbeidet aktivt med å trekke øst-europeiske organisa­
sjoner inn i det europeiske faglige samarbeidet. Dette arbeidet er blitt 
ytterligere intensivert etter at svært mange øst-europeiske land har søkt 
om medlemskap i EU. 

DEN EUROPEISKE FAGLIGE SAMORGANISASJONS 
KVINNE KOMITE 

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS) Kvinnekomite har 
avholdt to møter i 1 997.  Leder i komiteen var Margaret Nolan, ICTU 
Irland. Riitta Partinen, SAK Finland og Fotini Sianon, GGCL Hellas var 
nestledere. Aase Morin var LOs representant i kvinnekomiteen fram til 
september. Rita Lekang representerer LO fra september, og Likestil­
lingsavdelingens leder er vararepresentant/observatør. Karin Enodd del­
tok i siste møte. Aase Morin har representert kvinnekomiten i DEFS 
arbeidsgruppe «Demokratisering av økonomien». 17-18 .  februar ble 
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DEFS kvinnekonferanse arrangert i Lisboa Portugal. Aase Morin og 
Karin Enodd deltok fra LO. 

Kvinnekomiteens politiske virksomhet har vært knyttet til spørsmål som: 
- Likstilling, ny teknologi og EUs Grønnbok «Partnerskap for reorga­

nisering av arbeid» 
- Avtale om deltidsarbeid 
- Individualisering av sosiale rettigheter, like muligheter for kvinner 

og menn. 
- Økonomisk og monetær union og likestilling. 
- Harmonisering av nasjonal lovgivning om foreldrepermisjoner 
- EU -domstolens praksis i likestillingsspørsmål 
- Kvinners sikkerhet og helse på arbeidsplassen 

SOLIDARITETSARBEID 
Likestillingsavdelingen var representert ved Nordisk Råds konferanse 

i Latvia, «Women and men in dialogue». NFS stod som arrangør av et 
eget Arbeidsseminar. Aase Morin representerte LO i forberedelsesgrup­
pen. Arbeidsseminaret hadde tittelen «Women and men together in fami­
ly and workinglife» . 

Likestillingsavdelingen er sammen med internasjonal avdeling ansvar­
lig for likestillingsprosjektene i Murmansk og Arkhangelsk. Inger 
Furmyr fra utvalget for familiepolitikk og likestilling og Karin Enodd 
har representert avdelingen i disse prosjektene. 

DEN FRIE FAGLIGE INTERNASJONALEN (FFI) 
Den dominerende verdensomspennende faglige organisasjonen FFI har 

ansvaret for å samordne fagbevegelsens internasjonale aktivitet. LO har i 
1997 deltatt på FFIs styremøte, i kvinnekomiteen og i komiteen for fagli­
ge rettigheter og menneskerettigheter. LO har også benyttet FFI som 
praktisk ansvarlig for prosjekter finansiert av LO på områder som sosiale 
klausuler i internasjonale avtaler og i likestillingssammenheng. 

LO bidrar med et betydelig bidrag til FFIs solidaritetsfond. 

DEN EUROPEISKE FAGLIGE SKOLE (DEFSK) 
DEFSK, som nå har eksistert i syv år, arrangerer språkkurs, faglige 

seminarer og seminarer for opplysningssekretærer rettet inn mot med­
lemsorganisasjonene i DEFS. Uttaket foretas av LOs administrasjon 
etter at forbundene har blitt informert gjennom rundskriv. 

Det har vært stor deltakelse på disse seminarene blant ansatte og valg­
te i norsk fagbevegelse i 1 997. Det var norske representanter på bl.a. føl­
gende kurs: 
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- Engelsk og fransk 
- Ungdomsarbeid 
- Prosjektledelse 
- Fremtiden for offentlig service i Europa 
- Fjernarbeid 

DET EUROPEISKE FAGLIGE INSTITUTT (DEFI) 
DEFI driver forskning, utredning og dokumentasjon innen saksområ­

der av stor betydning for europeiske arbeidstakere. Instituttet er i hoved­
sak finansiert av EU. Jan Kr. Balstad er medlem av styret i DEFI på veg­
ne av nordisk fagbevegelse. 

Europa-arbeidet 
Som en del av arbeidet med å få ned arbeidsledigheten i Europa har 

DEFS spesielt engasjert seg i traktatskonferansen der EU skulle endre 
Maastrichttraktaten med sikte på å kunne ta opp nye medlemmer. Dette 
arbeidet ble avsluttet i Amsterdam i juni, og den nye traktaten bærer 
derfor navnet Amsterdamtraktaten. DEFS fikk gjennomslag for et eget 
avsnitt om sysselsettingsspørsmål som medfører at dette blir en del av 
EU-samarbeidet. I tillegg er det tatt med henvisninger til Europarådets 
sosiale charter og EUs sosiale charter fra 1989, som sikrer at en rekke av 
de arbeidsrettslige og sosiale rettigheter som den enkelte arbeidstaker i 
dag har i sitt eget land, også skal gjelde på europeisk nivå. Det tredje vik­
tige spørsmålet som DEFS fikk gjennomslag for var å inkludere den sosi­
ale protokoll i Maastrichttraktaten i den nye traktaten. Dette innebærer 
at Storbritannia ikke lenger kan stå utenfor EUs kommende regelverk på 
det arbeidsresttslige området. 

LO deltar fullt ut i Sosialdialogen som er møter mellom partene i 
arbeidslivet på europeisk plan. EU-Kommisjonen har sekretariatsfunk­
sjonen for Sosialdialogen og forsøker å være en pådriver i arbeidet. En av 
sakene som ble behandlet i 1997, og der partene fullførte forhandlinger, 
var regler for deltidsansatte. Dissse reglene vil sikre likebehandling av 
deltidsansatte i forhold til heltidsansatte. Avtalen mellom partene er nå i 
ferd med å bli vedtatt som EU-direktiv. Saken vil deretter komme til 
behandling i EØS-komiteen. Jan Kr. Balstad er LOs representant i 
Sosialdialogen. 

Forhandlingene om en europeisk rammeavtale for deltidsansatte har 
vært ført mellom DEFS og arbeidsgiverorganisasjonene UNICE og 
CEEP. Dette er en mulighet partene har i henhold til EU-traktaten, der 
partene kan forhandle fram et regelverk i stedet for at det fastsettes ensi­
dig gjennom en lovgivningsprosess. LOs tidligere nestleder Esther Kostøi 
deltok i forhandlingsgruppen for deltidsavtalen. Rammeavtalen som man 
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kom fram til skal sikre likebehandling av deltidsansatte i forhold til hel­
tidsansatte, samtidig som den ikke skal forringe eksisterende avtaler som 
er bedre. LO og NHO deltok i disse forhandlingene på lik linje med EU­
landenes organisasjoner. Det endelige resultatet vil bli gjort gjeldende 
for hele EØS-området etter en særskilt behandling i EØS-komiteen. 

LO-KONTORET BRUSSEL 
LO-kontoret Brussel har som hovedoppgave å følge utviklingen i EU 

og særlig vedtak som gjøres gjeldende innenfor EØS-avtalen. LO-konto­
ret har observatørplass i arbeidstakergruppen i EUs Økonomiske og 
Sosiale Komite (ECOSOC). I møtene kan man følge utviklingen i saker 
som fremmes av EU-kommisjonen, og som etter hvert kommer til 
behandling i EØS-komiteen. Fra EFTA-siden møter Norge, Island og 
Lichtenstein hver måned representanter fra EU for å godkjenne felles 
regelverk. LO-kontoret blir orientert om utfallet av disse møtene gjen­
nom EUs delegasjon i Brussel. 

LO-kontoret samarbeider regelmessig med øvrige norske interesser i 
Brussel. Kontoret inngår i to «nettverk»; ett for arbeidslivsspørsmål og 
ett for mer nærings- og industripolitiske spørsmål. Det holdes også 
løpende kontakt med EFTA-sekretariatet og deres overvåkningsorgan 
ESA, som uttaler seg om hvordan Norge praktiserer EØS-avtalen. 

Kontoret har også tett samarbeid med de øvrige nordiske fagforenings­
kontorene i Brussel. I første rekke det finske kontoret og det danske LO­
kontoret, som er lokalisert i samme hus (fagforeningshuset). Det er også 
noe kontakt med de øvrige ti faglige representasjonskontorer i Brussel, 
selv om deres arbeidsoppgaver varierer ganske mye fra LO-kontoret's 
oppgaver. 

Kontoret holder også tett kontakt med sekretariatet til Den 
Europeiske Faglige Samorganisasjon, DEFS. LO-kontoret deltar som 
observatør på styremøtene i DEFS og ellers på en rekke møter, seminarer 
og konferanser som er relevante for kontorets arbeidsoppgaver. 

EFTA OG EØS's KONSULTATIVE KOMITE 
EFTAs konsultative komite er en rådgivende komite overfor EFTAs 

ministerråd og EFTA-sekretariatet. Komiteen består av representanter 
for partene i arbeidslivet i de enkelte EFTA-land. Fra Norge er arbeids­
takersiden representert med to fra LO og en fra AF. Arbeidsgiversiden er 
representert med to fra NHO og en fra Handels- og Servicenæringens 
Hovedorganisasjon. 

Det har vært tre møte i EFTAs konsultative komite dette året. Første 
møte ble holdt i Brussel 20.  mars, det andre ble holdt i Geneve 18. og 19. 
juni og det siste ble holdt i Oslo 12. desember. Viktige saker i 1997 har 
vært utviklingen i EUs indre marked, EUs utvidelse til å omfatte land i 
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Sentral- og Øst-Europa, forbrukerspørsmål og nye handelsavtaler som er 
inngått. 

Det har vært holdt et møte mellom EFTAs konsultative komite og EUs 
økonomiske og Sosiale utvalg. (EØS' konsultative organ). Det ble også 
gjennomført et møte mellom EØS-organet og EØS-komiteen. 

Som en del av EØS-avtalen er Norge innvilget observatørplass i EUs 
Økonomiske og Sosiale Komite (ECOSOC) innenfor virkeområdene indre 
marked, sosialpolitikk, energi og forsking. De to første områdene dekkes 
av observatører fra NHO. Energi og forskning har vært dekket av oljese­
kretær Jan B. M. Strømme. 

TUAC - FAGBEVEGELSENS ORGAN I OECD. 
Forkortelsen TUAC står for Trade Union Advisory Committee i OECD. 
TUAC består av arbeidstakerorganisasjoner i OECDs medlemsland. 

OECD må ansees som den viktigste økonomiske samarbeidsorganisasjon 
med virkeområde utover Vest-Europa. 

Organisasjonen er en sentral arena for analyse og utredningsarbeid, 
rådslagning og koordinering i vestlig økonomisk samarbeid. I de senere 
år er også Mexico, Korea, Tsjekkia, Slovakia, Polen og Ungarn opptatt 
som medlemmer. 

LO deltar aktivt i TUAC-sammenheng, og møter fast på de to årlige 
plenarmøtene i tillegg til egne komiteer for hhv. økonomisk politikk og 
arbeidsmarked-/utdanningspolitikk. OECD praktiserer på viktige områ­
der et treparts-samarbeid, der fagbevegelsen og arbeidsgiversiden trek­
kes inn til konsultasjonsmøter og konferanser på sentrale temaområder. 
LO-sekretær Evy Buverud Pedersen er en av visepresidentene i TUAC. 
TUAC har medvirket til at OECD i økende grad har diskutert krav som 
må stilles til medlemslandene særlig i forbindelse med opptak av nye 
medlemsland. Dette har bidratt til å påskynde arbeidsreformer bl.a. i 
Sør-Korea. En har også bidratt til å diskutere slike krav i forbindelse 
med handel og annet økonomisk samkvem over landegrensene, under 
betegnelsen sosiale klausuler i internasjonalt avtaleverk. 

ILO 
ARBEIDSKONFERANSEN 

Den 84. internasjonale arbeidskonferansen ble avholdt i Geneve i juni 
1997.  Delegasjonen fra norsk arbeidstakerside besto av syv medlemmer, 
en delegat, Evy Buverud Pedersen, og seks rådgivere. En av rådgiverne 
kom fra AF. 

Konferansen vedtok en revidert konvensjon om privat arbeidsformid­
ling. LO stemte for den nye konvensjonen fordi den bedrer rettighetene 
til arbeidstakerne i de landene som har privat arbeidsformidling. Vi har i 
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brev til Kommunaldepartementet gått i mot at konvensjonen ratifiseres 
av Norge ettersom vi har forbud mot privat arbeidsformidling. 

Arbeidet med en konvensjon om kontraktørvirksomhet og en rekom­
mandasjon om jobbvekst i små og mellomstore bedrifter ble innledet i 
1997 og skal etter planen føre til vedtak av nye instrumenter på arbeids­
konferansen i 1 998. 

LO har støttet en endring av ILO's konstitusjon som innfører en 
begrenset adgang til å trekke tilbake vedtatte konvensjoner. 

Når det gjelder andre spørsmål på arbeidskonferansen enn utforming 
av nye konvensjoner og rekommandasjoner, gikk LO inn for at ILO gjen­
innfører en spesialsesjon om Midt-Østen. Videre ble forholdene for 
arbeidstakerne i Tyrkia særskilt tatt opp fra vår side. 

NORDISK ILO-ARBEID 
LO har et nært samarbeid med de øvrige nordiske landsorganisa-sjo­

nene om ILO-spørsmål. Det ble avholdt tre nordiske ILO-møter i 1997,  
alle i tilknytning til styremøtene i ILO. Arbeidet med å kartlegge hvilke 
konvensjoner de nordiske land fortsatt ikke har ratifisert, og begrunnel­
sene gitt av partene for manglende ratifisering fortsatte i 1997. 

NORSK ILO-ARBEID 
LO har i 1997 besvart en rekke høringer fra Kommunaldepartementet 

om ILOs normgivende virksomhet. Disse høringene har stått sentralt i 
arbeidet til Den norske ILO-komiteen. LO har blant annet krevd fort­
gang i arbeidet med å ratifisere konvensjonene om bedrifts-helsetjeneste, 
industrielle storulykker og fjernarbeid. LOs representanter i ILO-komi­
teen er Evy Buverud Pedersen og Christopher Hansteen. LO har også 
uttalt seg til fordel for chileneren Juan Somavia som ny generaldirektør i 
ILO. 

LO deltok aktivt i forberedelsene til, og under dens store barnear­
beidskonferansen som ble arrangert av ILOjUD høsten 97. Leif Lausund, 
Evy Buverud Pedersen og Esther Kostøi var nøkkelpersoner i dette arbei­
det. 

BISTANDSARBEID OG PROSJEKTVIRKSOMHET 
LO har også i 1997 deltatt aktivt som rådgiver for UD for midler som 

bevilges til prosjektrettet bistandsarbeid. Prosjektmøtene er forholdsvis 
uregelmessige, men LO forespørres alltid om råd i slike saker. LO deltok, 
sammen med NHO, på det årlige prosjekt- og bistandsmøtet mellom ILO 
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og UD i november. Det er rekruttert tre norske eksperter fra LO-syste­
met som prosjektledere for store arbeidstakerprosjekt i ILO-regi, blant 
annet et stort barnearbeidsprosjekt, ledet av Geir Myrstad. I et større 
prosjekt om arbeidslovgivning i det sørlige Afrika er Kaare Sandegren 
engasjert som ILO-ekspert på deltid. LO har også deltatt i evaluering av 
et større landarbeiderprosjekt i Afrika høsten 97 .UD finansierer også et 
stort LO/ILO-prosjekt, som drives i samarbeid med den russiske fagbe­
vegelsen. 

Barnearbeid 
NY ILO-KONVENSJON 

Kampen mot barnearbeid er en høyt prioritert sak for LO. ILO kom i 
fjor med oppdaterte tall på dette området, og antar nå at omkring 250 
millioner barn mellom 5 og 14 år er i arbeid verden over. Det viktigste 
arbeidet i 1997 har vært å delta i arbeidet med utviklingen av en ny ILO 
konvensjon mot de mest skadelige former for barnearbeid i samarbeid 
med FFI og flere yrkesinternasjonaler. Denne konvensjonen skal igjen­
nom den første debatten i ILOs arbeidskonferanse i juni 1998. To sær­
skilte ILO-konferanser med den nye konvensjonen som hovedtema ble 
arrangert i samarbeid med myndighetene i Nederland og i Norge. LO del­
tok særlig aktivt i utviklingen av debattdokumenter og metodikken for 
møtet i Norge, samt var deltakere i de FFI-utnevnte gruppene i begge 
møtene. Møtet i Norge konkluderte med en anbefalt handlingsplan. 

MØTER I INTERNASJONAL FAGBEVEGELSE OM BARNEARBEID 
LO deltok på NFS sitt møtet om barnearbeid i april 1997, hvor det ble 

utarbeidet en felles strategi i arbeidet med den nye ILO-konvensjonen. 
Møtet debatterte også strategier for det framtidige nordiske arbeidet på 
området. FFI arrangerte et symposium om barnearbeid i forkant av den 
norske ILO-konforansen om barnearbeid (oktober 1997). Foruten å dis­
kutere den nye ILO-konvensjonen ble det lagt opp en plan for det framti­
dige FFI-arbeidet i saken, deriblant den globale marsjen mot barnear­
beid. 

GLOBAL MARSJ MOT BARNEARBEID 
For å sette et nærmere søkelys på den nye konvensjonen og den gene­

relle problematikken rundt barnearbeid i samfunnet, ble det vedtatt at 
LO skulle delta i en global marsj mot barnearbeid i 1998. Marsjen og til­
knyttede aktiviteter, som er et tiltak satt i gang av både frivillige organi­
sasjoner og fagbevegelsen verden over, vil få sin oppstart i Filippinene 
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17.  januar 1 998. Marsjen vil ende i Geneve hvor ILO har sin årlige konfe­
ranse, og det vil bli arrangert møter og høringer parallelt med diskusjo­
nene på ILO-konferansen. I Norge vil marsjen bli markert med aktivite­
ter over hele landet i perioden 14. april til l .  juni 1 998. 

ANDRE INTERNASJONALE KAMPANJER 
To andre særskilte internasjonale kampanjer var viktige i 1997; En 

kampanje mot barnearbeid i produksjonen av stilkblomster for eksport i 
Uganda og i Colombia, samt en kampanje mot barnearbeid i diamant- og 
edelstenindustrien. I det siste tilfellet er det avdekket alvorlige forhold 
hvor barn benyttes i gruver, i tjenester relatert til gruvedrift og i sliping 
av diamanter og andre edelstener. En avtale mellom LO og Norges 
Gullsmedforbund om etiske retningslinjer, heriblandt forbud mot bruk 
av barn, ble inngått 22. desember 1997.  

BILATERALE PROSJEKTER 
At samfunnet må satse på universell, gratis og meningsfull utdanning 

for barn er det viktigste budskapet i LOs aktiviteter på området, og dette 
gjenspeiles i de konkrete prosjektene LO har i samarbeid med fire organi­
sasjoner i Pakistan og India. I Pakistan støttes fagorganisasjonen APFOL 
(All Pakistan Federation of Labour) og den frivillige organisasjonen 
BLLF (Bonded Labour Liberation Front). Begge prosjektene går ut på å 
støtte henholdsvis 250 og 230 frikjøpte slavearbeiderbarn og deres skole­
gang, samt å utarbeide forskningsrapporter og informasjonsmateriell, 
presentere organisasjonenes syn på barnearbeid og å drive folkeopplys­
ning. LO var på besøk i Pakistan i august 1997 for å delta på åpningen av 
et skoleprosjekt satt i gang av APFOL. I India støttes fagorganisasjonen 
HMS (Hind Mazdoor Sabha) sitt arbeid med å opprette et internat for 
frigitte jenter hvor de vil delta i opplæringsaktiviteter. Den frivillige 
organisasjonen SACCS (South Asian Co ali ti on against Child Servitude) 
får også støtte til sitt arbeid med å befri barn fra arbeid. Prosjektene 
støttes blant annet. gjennom NORAD, noe som gjenspeiler det gode sam­
arbeidet LO har hatt med norske myndigheter i saken, og gjennom salget 
av den LO-produserte CD'en med norske artisters bidrag mot barnear­
beid. 

FFIs PROSJEKT MOT BARNEARBEID 
I tillegg til disse prosjektene støtter LO et globalt FFI-prosjekt som 

søker å skaffe til veie detaljert informasjon om områder der barnearbeid 
er utbredt. Det fokuseres på økonomisk utnyttelse av barn i internasjonal 
handel, et viktig område for å sette søkelys på problemet overfor indus­
triland, og det benyttes også i argumentasjonen for å opprette sosialklau­
suler for arbeidslivet i internasjonale handelsavtaler, heriblant WTO. 
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Arbeidstakerkalusuler og faglige rettigheter 
Landsorganisasjonen samarbeider nært med de internasjonale faglige 

organisasjonene som FFI og yrkesinternasjonalene når det gjelder globa­
le spørsmål. Vi samarbeider videre nært med myndighetene både når det 
gjelder menneskerettighetsarbeidet i Norge og de spørsmål vi ønsker 
myndighetene/regjeringen skal ta opp i internasjonale fora som FN, 
OECD, OSSE og WTO blant andre. I kampen for faglige rettigheter har 
det vært viktig å presisere disse som en udelelig part av de generelle 
menneskerettighetene slik de er nedfelt i FNs menneskerettighetskon­
vensjoner. 

Fordi problemene omkring arbeidstakerklausuler (sosiale klausuler) 
har blitt så sterkt fokusert av fagbevegelsen i forbindelse med medlem­
skap i WTO, har LO, blant andre aktiviteter, valgt å satse på et større 
samarbeidsprosjekt med FFI. FFI har gjennom dette prosjektet produsert 
grundig dokumentasjon på forholdene for faglige rettigheter i enkelt­
land. Denne dokumentasjonen er sendt over til norske myndigheter til 
bruk i WTO-møter. I enkelttilfeller, som i Fiji, førte den kritiske doku­
mentasjonen til reelle bedringer av arbeidslovene i Fiji. En håndbok for 
argumenter for arbeidstakerklausul er også produsert gjennom et samar­
beid mellom LO og FFI. Økonomisk og gjennom samarbeid støtter vi lik­
nende kampanjer gjennom yrkesinternasjonalene. LO satte høsten 1997 
også i gang produksjon av et debatthefte om arbeidstakerklausuler i for­
hold til internasjonal handel. Forskere fra NUPI og FAFO vil ha dette 
heftet ferdig i slutten av januar 1 998. 

Videre begynte forberedelsene til feiringen av FNs menneskerettig­
hetskonvensjoner i 1 998 for fullt i fjor. LO har samarbeidet med en rekke 
frivillige organisasjoner for på sin side å markere de faglige rettighetene 
og organisasjonsretten som en del av menneskerettighetene, særlig gjen­
nom 50-årsjubileet for ILOs konvensjon 87. 

Flere av LOs prosjekter dreier seg om kampanjer for ratifisering av 
ILOs konvensjoner, både generelt og hva angår spesifikke konvensjoner. 
Ettersom bruddene på faglige rettigheter er økende, og den globaliserte 
økonomien og de transnasjonale selskapene gjør det vanskelig å få til et 
regelverk, blir kampen for faglige rettigheter ført på mange felt. Den 
samme kampanjen støtter vi i OECD gjennom TUAC når det gjelder 
blant annet MAI. En del av dette arbeidet går over avdelingsgrensene i 
LO, og Internasjonal avdeling har her samarbeid med Arbeids- og 
næringslivsavdelingen og til en viss grad Samfunnspolitisk avdeling. 
Gjennom vår plass i UDs rådgivende utvalg for menneskerettigheter har 
vi fått gjennomslag for LOs engasjement for faglige rettigheter. UD dek­
ket vår deltakelse i OSSE der LO som første fagorganisasjon tok opp 
brudd på faglige rettigheter i OSSE-området. LO er også medlem av FFIs 
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komite for menneskerettigheter og faglige rettigheter. LO deltar videre 
aktivt i protestkampanjer mot brudd på faglige rettigheter. Her har 
Indonesia og Nigeria vært adressater, men LO har i alt sendt 20 protester 
etter oppfordring fra FFI eller i egen regi. 

Som et tegn på det nære samarbeidet som har vært mellom myndighe­
tene og LO når det gjelder globaliseringen, ble vi bedt av UD om å orga­
nisere den faglige delen av et nordisk møte om globaliseringen av økono­
mien og menneskerettigheter. Der presenterte nordisk fagbevegelse sin 
strategi i et trepartsmøte. 

Sentral- og Øst-Europa 
SAMARBEIDSTILTAK MED FAGBEVEGELSEN I 
NORD-VEST RUSSLAND 

LO sentralt og forbundenes regionale og lokale ledd, som har samar­
beidsprosjekter i Sentral- og Øst-Europa legger inn en betydelig økono­
misk egenandel for å kunne gjennomføre dette arbeidet. I tillegg mottar 
LO sentralt en årlig rammebevilgning fra Regjeringens Samarbeids­
program for Sentral- og Øst-Europa. I 1997 var denne rammebevilgning­
en på 3 millioner kroner. 

Det årlige møtet i samarbeidsutvalget LO/FNPR ble holdt på Svalbard 
i oktober 1997.  

I 1997 ble prosjektet mellom LO og NHO, myndighetene og arbeidsli­
vets parter i Murmansk avsluttet. Prosjektets praktiske del ble gjennom­
ført i Oslo og i Kirkenes med tillitsvalgte og arbeidsgivere og represen­
tanter for myndighetene i Murmansk som hospitanter ved norske bedrif­
ter for å studere samarbeidsmodellen i norsk arbeidsliv. Under seminare­
ne i Murmansk ble de sentrale avtalene, lover og bestemmelsene presen­
tert. Trepartssamarbeid er nå lovfestet i Murmansk, men arbeidsgiverne 
er foreløpig lite representative og det vil ta tid før et forpliktende samar­
beid mellom partene er på plass. Forbundsrepresentanter i Nordland, 
FOs fylkessekretærer i Finnmark, Troms og Nordland, NKF avd. 207 i 
Vardø, NNN, FF region Troms/Finnmark og NEKF -klubben ved Siemens 
Kirkenes , NSF, Postfolkenes Fellesforbund, NAF avd. Troms og avd. 
Finnmark gjennomførte i 1 997 samarbeidsprosjekter med søsterorgani­
sasjoner i Murmansk fylke. Ungdomsutvalgene i Nordland, Troms og 
Finnmark hadde besøk fra unge fagorganiserte fra Murmansk i Tromsø 
og arrangerte ungdomsseminarer i Murmansk og Apatity. Det faglige 
likestillingsarbeidet er kommet godt igang og har en viktig plass i MfFS's 
skoleringsprogram for unge fagorganiserte kvinner og tillitsvalgte kvin­
ner i Murmansk. Arkhangelsk fylke Faglige Samorganisasjon gjennom-
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førte det første likestillingsseminaret i organisasjonens historie i 1997.  
LO har bidratt med materiell og forelesere både i til kursene i Murmansk 
og til seminaret i Arkhangelsk. 

ØVRIGE RUSSLAND 
NKIF, FF, NOPEF, NKF-Oslo gjennomførte samarbeidsprosjekter 

med sine russiske søsterforbund i 1997. Med støtte fra norske myndighe­
ter er LO sammen med ILO igang med et større prosjekt med FNPR (LO­
Russland) om omforming av det russiske faglige skolerings- og opplys­
ningssystemet. LO deltok sammen med FNPR i møtet i Den russisk-nor­
ske miljøvernkommisjon i Oslo i 1997. Det årlige felles arbeidsgruppemø­
tet mellom FNPR og LO ble i 1997 avholdt i Longyearbyen og 
Barentsburg på Svalbard. I september arrangerte FNPR (LO-Russland) 
sammen med Frie Faglige Internasjonale (FFI) og Den internasjonale 
arbeidsorganisasjonen (ILO) en viktig konferanse om manglende utbeta­
ling av lønninger i Russland. LO ga økonomisk støtte til konferansen. 

FAGBEVEGELSEN I SENTRAL EUROPA ­
SAMARBEIDSPROSJEKTER 

Flere av fagorganisasjonene i regionen har opplevd tilbakegang i med­
lemstallet. Spesiell sterk er nedgangen i Romania, Bulgaria og Tsjekkia. 
LO-Tsjekkia (CM KOS) gjennomførte i november i 1997 en massedemon­
strasjon mot regjeringens økonomiske og soiale politikk og antall med­
lemmer har tatt seg opp mot slutten av året. 

To samarbeidsprosjekter er gjennomført i Baltikum i 1997. NKF-Vest­
Agder gjennomførte seminarer i søsterfylket i Estland og NGF hadde i 
Riga, Latvia, et seminar med søsterorganisasjonene i Baltikum. 
Representanter fra ledelsen og eksperter i MSZOSZ (LO-Ungarn) deltok 
i en studiedelegasjon til LO i desember. Postfolkenes Fellesforbund 
arrangerte også i 1997 kurs for sitt ungarske søsterforbund i Oslo. NKF 
og NKF-Oslo gjennomførte kurs og seminarer i Oslo og i Slovakia for slo­
vakiske sentrale og regionale tillitsvalgte. LO-Bulgaria (KNSB) gjen­
nomførte sitt aller første likestillingsseminar med støtte fra LO. 
Sentralfyringsanlegget i Fagbevegelsens Hus i Sarajevo, Bosnia-Herce­
govina, ble i samarbeid med Norsk Folkehjelp, reparert med støtte fra 
LO. To prosjekter i Albania (TD og NGF) lot seg ikke gjennomføre i 1997 
på grunn av de politiske forholdene i landet. 

LO gjennomførte i 1997 reiser til fagbevegelsen i Slovakia (SR KOS), 
Tsjekkia (CM KOS) og Polen, med sikte på å utarbeide oppdaterte land­
notat om situasjonen for fagvegelsen i dise landene. Besøket i Polen var i 
forbindelse med et FFI-seminar for likestillings ansvarlige i fagbevegel­
sen i Sentral- og Øst-Europa. Seminaret ble støttet økonomisk av LO. 
Flere av fagorganisasjonene i regionen har opplevd tilbakegang i med-
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lemstallet. Spesielt sterk er nedgangen i Romania, Bulgaria og Tsjekkia. 
LO-Tsjekkia (CM KOS) gjennomførte i november 1997 en massedemon­
strasjon mot regjeringens økonomiske og sosiale politikk og antall med­
lemmer har tatt seg opp mot slutten av året. 

LO deltar i Nordens Faglige Samorganisajsons østersjø- og øst­
Europautvalg, i den Europeiske Faglige Samorganisasjons arbeidsgrup­
pe for Øst-Europa og integrasjonsspørsmål og i Frie Faglige Internasjo­
nales årlige møte i Koordineringskomiteen for Sentral- og Øst-Europa. 

Prosjektsamarbeid med fagorganisasjoner i 
utviklingsland 

SAMARBEID MED UTVIKLINGSLAND. 
LO og Norad har en samarbeidsavtale for perioden 1994 - 1998. 

Målene og strategiene for prosjektsamarbeid med fagbevegelsen i utvik­
lingsland er oppdatert i samsvar med handlingsplanen for Landsorga­
nisasjonens internasjonale solidaritetsarbeid 1996 - 2000. 

Avdelingen har utarbeidet strategidokumenter for utviklingssamar­
beidet med fagorganisasjoner i Afrika og i Mellom-Amerika. Disse er 
vedtatt av IFS styre og LOs sekretariat. Strateginotatet for Mellom­
Amerika ble diskutert med våre samarbeidspartnere på en konferanse i 
Guatemala i februar 1997. 

Begge strategidokumentene legger vekt på demokrati- og organisa­
sjonsutvikling, bærekraftig utvikling og organisering samt økonomisk 
uavhengighet til samarbeidspartnerne i sør. 

Til sammen hadde LO 64 samarbeidsprosjekter i 12 land i Afrika, to 
land i Sørøst Asia, tre land i Midtøsten og ni land i Latin-Amerika og 
Karibia i 1997. Ni av prosjektene var samarbeidsprosjekter med yrkesin­
ternasjonalene, mens fire ble gjennomført i et samarbeid med FFI. 

Under kongressen ble det holdt et kvinneseminar på Sørmarka med 
deltakere fra de fleste av våre samarbeidspartnere i Afrika, Midtøsten, 
Sørøst Asia og lokale samarbeidspartnere i Norge. Tilsammen 21 delta­
kere (inkludert 6 norske) fra 13 land deltok på seminaret. 

Folkets Hus i Nablus, som er et resultat av samarbeidsprosjektet mel­
lom LO og PGFTU i Palestina, ble ferdigstilt i løpet av våren og åpnet i 
juli. På åpningen deltok Yngve Hågensen fra LO og Olav Støylen fra 
NKIF. 

I løpet av året har norske samarbeidspartnere fra fire lokale organisa­
sjonsledd i Norge besøkt prosjekter i Palestina som de deltar i gjennom 
LOs samarbeid med PGFTU. To representanter fra Kommuneforbundet i 
Bergen besøkte vår partner i Eritrea. Sju fagbladjournalister besøkte 
Palestina sommeren 1997. 
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I løpet av året er det gjennomført grundige prosjektgjennomganger, 
evalueringer, i Tanzania, Mosambik, Zimbabwe, Botswana og Filippi­
nene. Evalueringsgruppene har vært sammensatt av uavhengige personer 
og representanter fra internasjonal avdeling. Berit Lynnebakken fra 
Norsk Kommuneforbund og styremedlem i IFS, deltok i evalueringen av 
ett prosjekt på Filippinene. Evalueringene har gitt bedre innsyn i våre 
samarbeidspartneres problemer og utfordringer, og anbefalingene fra 
evalueringsgruppene vil bli fulgt opp i 1998.  

Arbeidet med prosjektplaner for 1998 ble fullført i september 1997. 
Planene har fått et annet format og innhold slik at en sikrer seg at pro­
sjektene styres av de strategidokumentene som LO har vedtatt. 

ØKONOMI 
Budsjettet for 1997 hadde en totalramme på i underkant av 28 millio­

ner kroner. Dette inkluderer LOs egenandel. Prosjektstøtten fra Norad 
beløp seg til omlag 23 millioner kroner. 

LO bidrar med 20 prosent av prosjektkostnadene, mens offentlige mid­
ler dekker de resterende 80 prosent. LOs, forbundenes og lokale ledds 
bidrag til internasjonalt solidaritetsarbeid var på ca. 6 millioner kroner. 

INFORMASJON OM INTERNASJONAL SOLIDARITET 
LO legger vekt på at det internasjonale solidaritetsarbeidet skal enga­

sjere egne medlemmer. 
Gjennom de lokale fagforeningene og forbundene er det i 1997 drevet 

et grunnleggende arbeid for at flest mulig solidaritetsprosjekter skal få 
lokal forankring i norsk arbeiderbevegelse. Langsiktig oppfølging av 
lokale grupper er opprioritert. 24 lokale organisasjonsledd deltok direkte 
i prosjektarbeidet. Disse bidro både med økonomiske midler og kompe­
tanse til prosjektene. Internasjonal avdeling utarbeider nyhetsbrev for å 
holde disse gruppene informert om de prosjektene de deltar i. I desember 
ble det holdt en konferanse på Sørmarka med representanter for de fleste 
norske lokale samarbeidspartnerne. 
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Organisasjonsarbeid 

Organisajsonsutvikling 

LO-SENTRENE 
Erfaringene med LO-sentrene i de 4 prøvefylkene har vært gode. LO­

kongressen fastslo at en skulle søke å opprette slike sentra på egnede ste­
der ute i fylkene. Det er nå utarbeidet retningslinjer for LO-sentrene. Det 
kan søkes om tilskudd fra LO til etablering og aktivitet. LOs administra­
sjon har mottatt noen søknader som er til behandling. Målet er i første 
omgang å etablere et LO-senter i hvert fylke. 

LOs LOKALORGANISASJON 
LO-kongressen vedtok nye vedtekter for LOs lokalorganisasjoner 

(Samorganisasjoner). I tillegg til navneskifte, er de vesentlige endringene 
å bringe fagbevegelsens grunnorganisasjoner tettere inn i LOs lokalorga­
nisasjoner. De nye vedtektene fastslår at det bare er styremedlemmer i 
fagforeningene som er valgbare til LOs lokalorganisasjoners besluttende 
organer. 

LOs UNGDOMSARBEID 
Se LOs ungdomsutvalg. 

Medlemsverving 
Medlemsutviklingen for LOs forbund har for 1997 vist en jevn frem­

gang. Ved årsskiftet 1 996-97 hadde LO 8 1 1.829 medlemmer. Medlems­
tallet for 3. kvartal 1997 var 8 1 8.210.  Det er ytt økonomisk tilskudd til 18 
forbund som støtte i rekrutteringsarbeidet etter kriterier som sekretaria­
tet har trukket opp. Vervearbeidet er fullt integrert i forbundenes daglige 
arbeid. 
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Organisasjonsforum 
Organisasjonsforum er etablert som et forum for utveksling av ideer, 

synspunkter og erfaringer. Organisasjons- og informasjonsansvarlige i 
forbundene og LO deltar. Det er blitt avholdt tre møter i organisasjonsfo­
rum hvor følgende temaer ble tatt opp: «Enhetsskolen - enhet, likhet, 
kunnskap» .  Ett annet tema var «Medlemsbevegelse», hvor Fellesfor­
bundet innledet om hva forbundet ønsket og oppnå med prosjektet. Det 
siste møtet i forumet ble sommerpatruljevirksomheten drøftet ut fra vik­
tigheten for en avklaring i fht intensjon og målsetning med LOs 
Sommerpatrulje, slik at vi kan få en helhetlig profil. I tillegg innledet 
Samvirke forsikring ut fra at konkurrerende hovedorganisasjoner retter 
flere av sine verve- og aktivitets tiltak inn mot våre områder i industri­
sektoren. I denne forbindelse var det viktig å få oversikt om hvilke med­
lemsfordeler konkurrerende interesseorganisajoner har å tilby, særlig 
innenfor bank/forsikring. 

Medlemsfordeler 
Det er drevet et aktivt arbeid for å informere om medlemsfordeler, 

særlig bank og forsikringstilbud. Det er et stort behov for slik informa­
sjon. Mange fagorganiserte er f.eks. feilforsikret. Arbeidet med informa­
sjon om medlemsfordeler drives parallellt med utviklingen av nye tilbud. 

Profilering 
De viktigste utadvendte profil aktiviteter i 1997 var knyttet til LO-kon­

gressen. Her ble det laget en egen annonsekampanje som fokuserte på det 
utvidede solidaritetsalternativet. LO har videre vært hovedsponsor for 
skøytelandslaget, eurofestivalen i bedriftsidrett og messen « Kvinner 
viser veh>. Gjennom samarbeidsavtalen med Norske Idrettsutøveres 
Sentralorganisasjon - NISO, har LO hatt en rekke profilaktiviteter i 
1997.  Det største 'enkeltarrangement var goodwill matchen mellom 
Drillos og Wimbledon i Sarpsborg, som innbrakte et overskudd på kr 100 
000 som gikk til LOs barnearbeidsprosjekter i Pakistan. 

MATERIELLPRODUKSJON 
LOs materiell blir stadig gjennomgått. Mye uaktuelt stoff er fjernet, 

endel er oppjustert og nytt stoff er produsert. Det finnes nå nær 80 trykk­
saker, i form av bøker, hefter, brosjyrer og løpesedler. I tillegg er det 8 
plakater, hvorav noen med et budskap basert på saker behandlet på 
Kongressen. 
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Etter Kongressen er følgende produsert, distribuert og lagt ut på inter­
nett: Prinsipielt handlings-program, LOs vedtekter, vedtekter for lokal­
organisasjonene og Forsterket Solidaritets alternativ. 

Skolebesøk 
1 1997 har LO hatt besøk av 397 skoleelever fordelt på 23 klasser. Dette 

er en stor nedgang i fra årene før. 
Det som har vært mest interessant av informasjon er: LO generelt, 

tariffoppgjøret, LOs makt og innflytelse og rettigheter og plikter i 
arbeidslivet. 

Aksjoner 
MOT SVART ARBEID 

Aksjonen mot Svart Arbeid ble formelt avsluttet i januar 1997. 
Erfaringene med en slik aksjon ble av myndighetene vurdert som meget 
positive. At NHO og LO deltok aktivt i aksjonen ble fremhevet. LO ble av 
Skattedirektoratet forespurt om å delta i en ny aksjon. Her er omfanget 
utvidet til å omfatte svart økonomi i sin helhet. LO undertegnet en sam­
arbeidsavtale om bekjempelse av svart økonomi den 3. desember 1997. 
Samarbeidspartnerne her er utenom Skattedirektoratet, Kommunenes 
Sentralforbund, NHO og LO. 

FAGLIG/pOLITISK VALGKAMP 
Den faglige valgkampen ble gjennomført som vedtatt av sekretariatet i 

sitt møte den 16.  juni 1997. Alle fylkene gjennomførte egne faglige aktivi­
teter i nært samarbeid med DNAs fylkespartier. Samarbeidet med 
Arbeiderpariet fungerte bra under valgkampen. Den aktive perioden 
startet i midten av august og varte helt fram til valgdagen. Det ble i den­
ne perioden gjennomført 689 bedriftsbesøk, 250 stands, 120 valgkamp­
møter og 50 andre valkamprettede arrangementer. Fra LOs distriktsse­
kretærer blir det fremhevet at de faglige sakene kom godt fram i valg­
kampen. Det meldes også om at det materiellet LO produserte ble godt 
mottatt. Det totale inntrykket etter valgkampen er at det ble gjennomført 
en god faglig valkamp denne gangen. 

VELGERAKSJONEN '97 
LO deltok med arbeidskraft og økonomisk støtte til «Velgeraksjonen 

'97 - Folk for Jagland». 
Aksjonen fikk tilslutning fra mange mennesker som ikke primært er 

kjent for politisk eller faglig deltakelse. Aksjonen bidro til valgkampen 
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gjennom debatter, møter, intervjuer, annonser etc. Velgeraksjonen ble et 
interessant supplement til de mer tradisjonelle faglige valgkampaktivite­
ter. 

Store anlegg 
Anlegg under oppførelse pr. 3 1 . 12 .97 :  

- Gardermoenprosjektet 
- Nye Rikshospitalet 
- Kårstøutbyggingen 

GARDERMOENPROSJEKTET 
Pr. 3 1 . 12.97 var det ca. 3500 personer engasjert i prosjektet fordelt på 9 

byggherrer 
Oslo Lufthavn AlS, NSB-Gardermobanen AlS, FrG Romerike, Statens 

Vegvesen Akershus, SAS på Gardermoen, Braathen SAFE, Gardermoen 
Fjernvarme AlS, Oslo Lufthavn Tankanlegg AlS og Gate Gourmet AlS 
1997 har vært et meget aktivt år i prosjektet. Mange av de ytre bygnings­
messige arbeidene er avsluttet, mens de innvendige arbeidene er trappet 
opp og er på sitt mest intensive. LO-kontoret har vært representert ved 
160 vernerunder og besøk i bedriftene på Gardermoenprosjektet. 

Det er avholdt 28 HMS-utvalgsmøter/HMS-forum/verneombudsmøter. 
Av saker som har blitt tatt opp kan nevnes: Rent bygg-prinsippet, 
demonstrering av sikringsutstyr, personlig verneutstyr, rapportering om 
tilløp til ulykker eller nestenulykker, aktive sykemeldinger, avfallssorte­
ring, brakkebestemmelser og hvordan forholde seg til syke personer som 
blir liggende på brakka. 

Det er avholdt 8 LO-utvalgsmøter hvor en rekke saker er tatt opp. 
Disse er videreført enten til byggherrene eller organisasjonen. Av saker 
som LO-utvalget har tatt opp kan nevnes; 

Svart arbeid, kontraktstrategier, oppfølging av alle entreprenørene i 
prosjektet med spesiell vekt på uorganiserte underentreprenører, uten­
landsk arbeidskraft og almengjøring av tariffavtaler, samt ulovlig bruk 
av overtid og arbeidstidsordninger. Velferdsarbeidet har hatt høy aktivi­
tet i anlegget med bl.a. fotballturneringer og ulike aktiviteter for trim. 
Det ble kjøpt inn sykler og to båter for utleie, samt at det ble leaset to 
biler som arbeidstakerne får leid meget billig. Det økonomiske grunnla­
get for velferdsarbeidet finansieres ved at alle bedriftene som har inn­
kvarterte arbeidstakere på anlegget, betaler kr. 4,- pr døgn pr. ansatt. 

På anlegget er det omlag 20 % utenlandsk arbeidskraft, vesentlig sven­
ske, men også danske, finske, tyske, nederlandske og engelske. 

Det har vært avholdt en rekke kurs både for tillitsvalgte og spesielt for 
verneombudene. 
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Det er arrangert 4 kurs i førstehjelp sammen med Norsk Folkehjelp 
som byggherrene har bekostet. Disse har vær meget populære ved at over 
200 deltakere har deltatt, samt at en rekke påmeldinger er overført til 
1998. 

FrG holder på med avsluttende arbeider på Sessvollmoen som rehabi­
literes og ombygges for å ta imot FN-troppene, som må flytte fra Sør­
Gardermoen. Denne byggherren har nå startet opp byggingen av ny byg­
ning for flysamlingen som det ikke er plass for på flymuseet i Bodø. 

NSB-Gardermobanen har som kjent store problemer med sitt anlegg 
Romeriksporten. LO-kontoret er med i en referansegruppe (samtalegrup­
pe) hvor vi blir oppdatert om det som skjer med tettingen av tunnelen. 
Det som for LO har vært påkrevet, er at arbeidet utføres sikkert og at 
arbeidstakerne ikke utsettes for større farer enn det som er vanlig med 
arbeid i tunneler. 

Det har vært lite fravær på grunn av skader og ulykker i 
Gardermoenprosjektet sett på bakgrunn av at så mange har vært inne på 
anleggene. De fleste skader skyldes dessverre slurv fra arbeiderne selv og 
mange kunne vært unngått hvis alle hadde fulgt opp. For å bedre forstå­
elsen av HMS i anlegget, foreslo LO-kontoret ovenfor byggherrene å 
gjennomføre en HMS-konkurranse som også satte opp premier for de 
som ble trukket ut. Dette har vært et positivt tiltak. 

Bemanningen av LO-kontoret har vært i tillegg til prosjektleder, 
KHTV (koorinerende hovedtillitsvalgt), KHVO (koordinerende hovedver­
neombud) og kontoransatt. I tillegg har Fellesforbundet, Norsk Arbeids­
mandsforbund og Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund hatt hver 
sin representant i anlegget. 

Organisasjonsprosenten har vært relativt høy i hele perioden. Hos 
enkelte underentreprenører har den vært lav og dette har det vært arbei­
det mye med. 

NYE RIKSHOSPITALET 
Dette anlegget har hatt en høy aktivitet i 1997 og de fleste utendørs 

bygningsarbeidene er sluttført bortsett fra store ekstraarbeider som er 
kommet til etter hvert. Spesielt gjelder dette sykehotellet og utvidelse av 
barneavdelingen samt noen endringer under veis. Alt dette har ført til at 
byggetiden er forlenget med 4 måneder til 1 .  februar 1999. Både LO­
utvalget og HMS-utvalget har hatt en rekke møter hvor mange viktige 
saker er tatt opp og videreført til byggherren. LO-kontoret på anlegget 
har vært bemannet med KHVO/KHTV som nyter stor respekt både blant 
ansatte, bedriftsledere og byggherren. Det rapporteres at samarbeidet 
mellom Stats bygg og LO er meget godt på anlegget. Det har vært arbei­
det mye med konkurser og ulovlig overtid på dette anlegget, samt at bruk 
av personlig verneutstyr kunne ha vært bedre. Det har også her blitt 
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arrangert et førstehjelpskurs sammen med Norsk Folkehjelp som bygg­
herren betalte, med positivt resultat. Det arbeidet pr. 3 1 . 12.97 ca. 450 
personer på anlegget. 

KÅRST0UTBYGGINGEN 
Kårstøutbyggingen kom i gang etter ferien ved at de første kontrakte­

ne er tildelt entreprenør. 
Forut for oppstarten er et stort arbeid utført av anleggssekretæren 

med en rekke møter om LOs aktiviteter i anlegget. Det som skal utbygges 
på Kårstø er at Åsgaardutbyggingen legges til dette stedet hvor det skal 
legges ny gassledning inn til Kårstø og ny gassledning legges sørover til 
kontinentet over Bokn. Dette er et av de største landbaserte olje/gassan­
legget som er bygget med en kostnadsramme på over 8 milliarder kr. Det 
er nå opprettet KHVO/KHTV ved at Svein Furuli, Kristiansund, er enga­
sjert på anlegget. 

Ved utgangen av året er det ca. 250 personer ansatt på anlegget og det 
er opprettet felles LOjHMS-utvalg inntil videre. I forbindelse med HMS 
er det et samarbeid med vernetjenesten i Kårstø Drift. LO er også invol­
vert i oppbyggingen av sikkerhetskurs og informasjon for anlegget. Det 
arbeides med et prosjekt som Radio Haugaland har foreslått i forbindelse 
med informasjon/nyheter. Lokaler til velferdsaktiviteter er under 
ombygging og skal stå ferdig til begynnelsen av 1998.  Her er det lagt opp 
til omfattende aktiviteter. 

KOLLSNES 
Det har også i 1997 vært en del aktiviteter så som forandringsarbeider 

og vedlikehold på Kollsnes som anleggssekretæren har arbeidet en del 
med. Dette gjelder utenlandsk arbeidskraft og arbeidstidsordninger. 

ANLEGG DET ER ARBEIDET MED SOM KOMMER I 1998 
Regionsykehuset i Trondheim som Sør-Trøndelag fylke og Statsbygg 

er byggherrer og Realfagbygget for NTNU i Trondheim vil starte opp i 
1998.  Her er det tatt opp med byggherrene at LO ønsker å etablere seg i 
anleggene og at det avsettes ressurser til dette arbeidet. 

Det er planlagt ny utbygging på Sture og Mongstad og dette har det 
vært arbeidet en stund fra LOs side med etablering av LO-aktiviteter. 
Disse anleggene vil bli satt i gang i 1998. 

Dessuten er det arbeidet en del med utbyggerne av Gasskraftverkene 
som er planlagt bygget på Kårstø og Kollsnes. Disse anleggene er det noe 
usikkert om kommer i gang i 1998. 
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AVSLUTTEDE ANLEGG 1 1997 
Rena Leir ble avsluttet den 01 .07 .97 og Tjeldbergodden ble avsluttet 

den 0 1 .08. 97. På det siste anlegget gjenstår noe arbeider som lokalorga­
nisasjonen arbeider med. Dette gjelder spesielt vedlikeholdskontraktene 
som Reinertsengruppen i Trondheim har i en 5-årsperiode. 
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Forsikringsspørsmål 

LOfavør 
Tilslutningen til LOfavør er meget god i forbundene. Med unntak av 

jernbaneforbundene som har eget forsikringsselskap, har alle forbund 
sluttet seg til alle produkavtaler på LOfavør produktene. Disse produk­
tene er: Reise, Toppsikring, Ulykkesforsikring, Barneforsikring og 
Husforsikring. Det er inngått 22 forbundsavtaler innen Reise, hvorav 6 er 
obligatoriske og 2 obligatoriske med reservasjonsrett ved innføring. Det 
er 10 forbundsavtaler om Toppsikring, hvorav 2 er obligatoriske og 16 
forbundsavtaler om Ulykkesforsikring, hvorav 1 er obligastorisk og 5 er 
obligatorisk med reservasjonsrett ved innføring. 

Det var solgt 9 484 Barneforsikringer og 27 159 Husforsikringer ved 
utgangen av 1997. 

I alt 136 343 fagorganiserte var med i LOfavør Reiseforsikring ved 
utgangen av 1997. 130 257 var var med i LOfavør Toppsikring og 37 227 
i LOfavør Ulykkesforsikring. 

LOfavør Kollektiv Hjemforsikring 
Kollektiv Hjemforsikring omfattet 26 av LOs 28 forbund ved utgangen 

av 1997. (De to forbundene i jernbanesektoren har eget forsikringssel­
skap). Reservasjonsprosenten var ca 9% av det totale medlemstall i de 
tilsluttende forbundene. 

Premieinntekten var i 1997 286,5 mill. kr., og erstatningene var på 
300.9 mill. kr. De endelige regnskapstall foreligger ikke når denne tek­
sten skrives, men når en tar hensyn til administrasjonsutgifter og renter 
på ordningens fond,vil det være på ca 100 mill. kr. Dette er en nedgang 
på 53 mill. kr. i løpet av 1997. Dette er for lavt og fondet må bygges noe 
opp de nærmeste årene. Premien pr. medlem var i 1997 kr 468,-. For nes­
te år er den økt til kr 540,-. 

Fra ordningen ble innført i 1967 og fram til utgangen av 1997,  er det 
utbetalt tilsammen 3 100 mill. kr i erstatninger. 
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LOfavør grunnforsikringen 
GRUNNFORSIKRING LIV 

Ordningen omfatter 17  forbund med ca 460 000 medlemmer. 
Premieinntekten var i 1997 på 50 mill. kr. og erstatningene var 39.6 

mill. kr. Det endelige regnskap er ennå ikke klart når det gjelder fondets 
størrelse, men det antas at det vil være på ca 15 mill. kr. Premien for 1998 
er uendret (kr 1 2 1 ,-.). 

Det har i 1997 vært 7 64 1 utbetalinger ved medlems død og 2 562 utbe­
talinger ved ektefelles/samboers død. Ved barns død har det vært 165 
utbetalinger. 

GRUNNFORSIKRING ULYKKE 
Ordningen omfatter 15 forbund med ca 290 000 medlemmer. 

Premieinntekten var i 1997 8 ,4 mill. kr. og erstatningene 5 mill. kr. Det 
endelige regnskapet for 1997 er i skrivende stund ikke ferdig, men det 
forventes at ordningens fond vil være uendret. 

LOfavør fritidsforsikring 
Denne ordningen opparbeidet seg ved starten av 90-årene et under­

skudd på nærmere 60 mill. kr. Gjennon de siste årene har deler av års­
premien gått til å nedbetale denne gjelden. 

Premieinntekten har i 1997 vært 14,4 mill. kr. og erstatningene 9,2 
mill. kr. 

LOs samleforsikring 
LO og alle forbundene og deres lokale organisasjonsledd er omfattet av 

Samleforsikringen. Den dekker innbo i fagbevegelsens lokaler, EDB, 
faner, reiser i fagbevegelsens tjeneste og garantiforsikring ved økono­
misk ansvar (underslag). Feriehjem og kurssteder må ha egen forsikring. 

Premien var i 1997 på 2,4 mill.kr. og erstatningen 1 ,5  mill. kr. Premien 
betales av LO. 

Fellesutvalget for kollektive forsikringer 
Fellesutvalget for kollektive forsikringer er et rådgivende og beslut­

tende organ for LO og forbundene i forsikringsspørsmål. 
Fellesutvalget består av 1 representant fra hvert forbund som er til­

sluttet Kollektiv hjemforsikring og Grunnforsikringen, samt represen­
tanter fra Samvirke forsikring. Landsbanken A/S er representert i utval­
get. Fellesutvalget ledes av et arbeidsutvalg med LOs hovedkasserer som 
leder. 
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Fellesutvalget har følgende 3 underkomiteer: 

Skadeforsikrings komiteen: 
Behandler spørsmål vedrørende skadeforsikring, og i særdeleshet vil­

kår, bestemmelser og premier vedrørende Kollektiv hjemforsikring. 

Personforsikringskomiteen: 
Behandler spørsmål vedrørende personforsikring. Blant annet behand­

ler komiteen spørsmål som gjelder Grunnforsikringen. 
Med grunnlag i Helkundeavtalen behandles saker vedrørende indivi­

duelle forsikringer også i komiteen. 

Arbeidsutvalget: 
Behandler dagsorden og innstillinger til Fellesutvalgets møter. Innstil­

linger fra Skade- og Personforsikringskomiteen skal stiles til arbeids­
uvalget som behanlder og beslutter innstilling til Fellesutvalget. 

Arbeidsutvalgets møter ledes av LOs hovedkasserer. 

Fagorganisasjonens Stønadskasses fond 
FSK fond er opprettet for å innfri de forpliktelser som lå i de tidligere 

FSKs vedtekter om forskudd etter 30 års medlemsskap og fylte 60 år. 
Grunnforsikringen har fra 1 .  januar 1 98 1  overtatt de øvrige ytelsene 

som var i FSK. 
Utbetalingene fra fondet er fortsatt betydelige, da det enda er store 

medlemsgrupperinger som fyller betingelsene for forskudd etter de tidli­
gere vedtektene. Det er dog færre medlemmer enn tidligere som oppfyller 
kravene. Fondet tar også regress i Grunnforsikringen, slik at Samvirke 
forsikring hvert år betaler ut betydelige beløp til fondet. I 1 997 er det fra 
fondet utbetalt kr 100 100,- i forskudd til medlemmer som har fylt 60 år 
og har 30 års medlemskap. Refusjonene fra Grunnforsikringen som er til­
ført fondet utgjør for 1997 kr 1 669 909,-. 

FSK er underlagt Fellesutvalget for kollektive forsikringer. 

Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse 
Styret for DnFp består av Sekretariatet, 2 representanter for funksjo­

nærene og 1 representant fra Funksjonærgruppas pensjonistgruppe. 
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Styret har i 1997 kun hatt 1 møte. 
Møtet behandlet regnskapet for 1 996. 



Advokatfinnaet Kluge har nå på vegne av kassa stevnet en av de 
arbeidsgiverne som har fraskrevet seg ansvaret overfor kassa og ikke 
inngått avtale om en minnelig ordning i henhold til kongressens vedtak 
av 9. mai 1993. 

Informasjons- og opplysniogsvirksomheten i 

forsikring 
Fellesutvalget satte av 0,5% av premien for 1997 i Kollektiv hjemfor­

sikring og Grunnforsikringene for 1997 til opplæringsvirksomhet om 
LOfavør og samfunnets og fabevegelsens trygghets ordninger generelt. 
Denne aktiviteten omfattet opplæring i Folketrygden, de tariffavtalte 
ordninger innen pensjon og gruppeliv, forsikringene i medlemskapet og 
særlig satsingen på LOfavør. Kursene ble planlagt og gjennomført av 
forsikringskomiteene i fylkene og AOF. De fleste kurs var av 3 dagers 
varighet. 

Det antas at deltakelsen vil ligge noe lavere i 1997 enn i foregående år. 
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Samarbeid med andre 
• • 

organIsaSJoner 

Samarbeidskomiteen LO/DNA 

Samarbeidskomiteen mellom LO og DNA har som regel holdt møte en 
gang i uken, unntatt i sommertiden. Foruten den løpende gjensidige 
informasjon om det faglige og politiske arbeid, har komiteen behandlet 
følgende saker: 

INDUSTRI- OG ARBEIDSLIVSSAKER 
Eksportfinans AS - Kommunekreditt Norge AS, avvikling av Syd­

varanger ASA, Statnett/Telenett, modernisering av kraftverk m.v., tiltak 
for fiskerinæringa i Finnmark, indisk-norsk samarbeid innen dyphavs­
basert mineralutvinning, mellomoppgjøret, Gardermobanen - SRG, 
lederlønninger i staten, organisering av Statnett, arbeidsgiverorganise­
ring i offentlig sektor, tiltak for vanskeligstilte, skriv fra Samarbeids­
komiteen i Møre og Romsdal vedrørende bygging av 6 marinefartøyer og 
høyskolen i Ålesund, postens budsjett - postkontornettet, konflikten i 
Nordsjøen (flyttbare rigger), Telenor - privatisering. 

ORGANISASJONSSAKER 
Årsmøte i SAMAK, 1. mai, langtidsprogrammet, Nygaardsvolds 

Minnefond, Gerhardsenfondet, arbeiderkongressen 1998,  valgkampen, 
«Det 2 1 .  århundres velferdssamfunn» - organisering av prosjektet, forny­
else av 1. mai-dagen, 

POLITISKE SAKER 
Valutasituasjonen, ny utdanningslov, boligskatt, israelske myndighe­

ters behandling av LO-medarbeider, tidligpensjonjAFP, åpningstider for 
utsalgssteder, dagpengeordningen, etter- og videreutdanning, revidert 
budsjett, Christiania, eierskapsmeldinga, formidling av utenlandske 
leger statsbudsjettet, fradragsrett for kommunale tjenestepensjoner, pro­
blemstillinger rundt delpensjon i AFP, budsjettbehandlingen i Stor­
tinget, Norges Banks rentepolitikk, klimaforhandlingene i Japan, 
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Samarbeidskomiteen LO/DNA har hatt slik sammensetning: 
Fra LO: 

Yngve Hågensen, Esther KostøI (til 05.05), Svein-Erik Oxholm (til 
05.05.),  Kjell Bjørndalen, Jan Davidsen, Terje Moe Gustavsen, Jan Kr. 
Balstad (fra 15 .06.), Bente N. Halvorsen (fra 1 5.06.) ,  Gerd Liv Valla (fra 
1 7 . 1 1.) .  

Fra DNA: 
Thorbjørn Jagland, Jens Stoltenberg, Hill-Marta Solverg, Solveig 

Torsvik, Tom Thoresen (til 06. 10.) ,  Finn Jota. 

AFILO 
Samarbeidsutvalget består ved utgangen av året av: 
Fra LO: 

Yngve Hågensen, Gerd-Liv Valla, Jan Kr. Balstad, Bente N. Halvorsen, 
Kåre Myrvold og Ellen Stensrud. 

Fra AF: 
Mange Songvoll, Roger Johansen, Brit Eide, Laila Dåvøy, Kai 

Thoresen og Anne Marie Storli. 

Det har vært holdt 4 møter i samarbeidsutvalget. Temautvalgene har 
gjennom året hatt varierende aktivitet. Av større saker som er behandlet 
i fellesskap nevnes: 

- Etter- og videreutdanningsutvalget (Bull-utvlaget) hvor LO og AF 
arbeidet nært for å skape bred oppslutning i utvalget. 

- Bankgebyrer har vært arbeidet med over 2 år og førte til at bl.a. at 
DNB rreduserte gebyrer etter et felles utspill fra AF og LOs ledere. 

- AF og LOs ledere har gjennomført felles pressemøte i Brussel i den 
hensikt å knytte nærmere kontakt mellom norsk pressemiljø og DEFS. 

- Den internasjonale sysselsettingsdagen ble markert med et fellesse­
minar på Industriarbeidermuseet hvor de parlamentariske lederene 
deltok. 

- Felles henvendelse til Regjeringen angående dekning av møteutgifter 
som følge av EØS-avtalen. 

- «Bevisste utdanningsvalg» er et prosjekt som LO og AF deltar i i 
samarbeid med KUF. Målet er å bidra til at ungdom får hjelp til å 
foreta bevisste utdanningsvalg i størst mulig grad uavhengig av tra­
disjonelle kjønnsroller. 

- Felles seminar på Kvinner Viser Vei-messen i Trondheim. 
- Internasjonale saker knyttet til EFTA/EØS/EU-møter, NFS, EFS og 

FFI saker. 

87 



AF ILO TEMAUTVALGET FOR FAMILIEPOLITIKK OG 
LIKESTILLING 

Temautvalget har i 1997 konsentrert seg spesielt om spørsmålet om å 
fornye likestillingsdebatten, og om hvordan ungdom i større grad kan 
trekkes med i debatten. Utvalget har vært opptatt av å i gang et skole­
prosjekt med likestilling som tema. Prosjektet ble etablert i regi av KUF, 
er en oppfølging av det arbeidedet som Temautvalget tidligere har gjort i 
forhold til KUF. Forprosjektet startet i april. LOIAF deltok i idegruppen 
til forprosjektet, og er invitert til å delta i styringsgruppa for prosjektet 
"Bevisste utdanningsvalg" som blir etablert fra l.januar 1998,  og omfat­
ter tiltak i fire fylker. Det ble også planlagt og gjennomført et fellessemi­
nar med temaet: Dagens kvinnebilder, fakta eller myter?, på Kvinner 
Viser Vei messen i Trondheim i april. Temautvalget har hatt seks møter, 
og flere arbeideidsmøter i perioden. 

Norsk Lærerlag 

Kontaktutvalgets møter legger til rette for gjensidig informasjon og 
samarbeid på flere områder som kommer begge organisasjoner til nytte. 

Det er holdt tre møter i kontaktutvalget i 1997.  Den største saken i 
1997 har vært en felles underskriftskampanje for enhetsskolen og for­
svarlige standarder i grunnskolen. NL, LO og SL utførte kampanjen i et 
godt samarbeid. Det ble oppnådd over 450.000 underskrifter. 
Intensjonene med kampanjen følges opp ovenfor komiteen på Stortinget. 

Av saker som er tatt opp i utvalget er bl.a.: 
- Buer-utvalget, etterutdanningsreformen. 
- Lovfestet rett til morsmålsundervisning. 
- En offentlig arbeidsgiverorganisasjon. 
- Tariffoppgjør. 

Norsk skuespillerforbund og Norsk ballettforbund 
Representanter fra disse to forbundene møter i Kultur- og fritidspoli­

tisk utvalg med status som observatører. 

Norske idrettsutøveres sentralorganisasjon (NISO) 
LO har videreført den to-årige samarbeidsavtalen med NISO med 

utløp mars 1998, hvor formålet er å styrke idrettsutøvernes vilkår og sik­
re positiv profilering av LO. Samarbeidsavtalen følges opp med årlige 
aktivitetsplaner. I inneværende år ble følgende aktiviteter prioritert: Det 
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ble gjennomført en større internasjonal PR-kamp i fotball 15 .  juni, hvor 
Wimbledon spilte mot det norske landslaget. Arrangementet gav et over­
skudd på kr 1 00.000,- som gikk til LOs kampanje mot barnearbeid, 

Niso-medlemmer deltok i den faglige leieren på Utøya ved å delta på 
fotballskolejkamper på Utøya. 

Prøveprosjektet IFA, idrett for arbeidsledige, var høsten 1997 klart for 
igangsetting i Østfold. Arbeidsledige ungdommer vil få tilbud om 
arbeidsoppgaver, arbeidstrening i idrettsklubber og kompetansegivende 
kurs i AOF. Arbeidskontorene har vært lite behjelpelige når det gjelder å 
skaffe deltakere til LO/NISOs tiltak. Det har forsinket starten av pro­
sjektet. 

Norsk elevorganisasjon (NEO) 
Samarbeidsavtalen med Norsk Elevorganisasjon er videreført i 1997.  

LO og NKF var hovedsamarbeidspartner for NEOs høstkampanje 
«Nettopp». Utover dette har man samarbeidet om informasjon til elever 
og lærlinger. Det har vært avholdt hyppige møter med NEO i samarbeid 
med NKF. Dette da NEO har vært, og er, i en vanskelig økonomisk situa­
sjon. Hovedkasserer og ungdomssekretær følger prosessen nøye til 
enhver tid. Ny samarbeidsavtale for 1998 er ikke undertegnet, og vil ikke 
bli forhandlet om før NEO har ryddet opp i sin egen økonomi. 

I endel fylker er det nedsatt egne kontaktutvalg, og i Nordland er det 
nedsatt eget lærlingeforum med representanter fra LO, NEO, VK1 og 
VK2. Lærlingeforumet er et rådgivende organ til LOs Ungdomsutvalg i 
Nordland. 

Fellesaksjonen LO-NOFO 
Fellesaksjonen mot rasisme er et landsomfattende samarbeid mellom 

Landsorganisasjonen i Norge (LO) og Norsk Folkehjelp (NF). Formålet 
med Fellesaksjonen er å fokusere på de utfordringer det flerkulturelle 
Norge innebærer, og ved å legge forholdene til rette for holdningsska­
pende tiltak blant våre medlemmer i begge organisasjoner. 
Fellesaksjonen mot rasisme skal spre informasjon, øke kunnskapene og 
legge forholdene til rette for økt bevisstgjøring om integrering og likestil­
ling blant våre medlemmer på arbeidsplasser og i lokalmiljøet. 

Aksjonen har etablert lokale aksjonsgrupper i alle fylker, og er lokali­
sert i tilknytning til LOs distriktskontorer. De fylkesvise prosjektgruppe­
ne består av medlemmer i NF, representanter fra fag- og arbeiderbeve­
gelsen, andre instanser og organisasjoner samt lokale ressurspersoner. 
De fylkesvise aksjonsgruppene ledes av LOs distriktssekretærer, og LOs 
ungdomssekretærer er sekretærer for gruppene. 
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Flere av de fylkesvise prosjektgruppene har hatt et høyt aktivitetsnivå 
og satt anti-rasisme, integrering og innvandrerspørsmål på dagsorden. 
Det har vært gjennomført mange lokale holdningsskapende tiltak og 
arrangementer, og flere og flere innser viktigheten av at arbeiderbevegel­
sen i Norge må bli mer flerkulturell enn tilfellet var ved starten av aksjo­
nen. 

Fellesaksjonen er et felles løft som synliggjør LO og NFs verdigrunn­
lag: Rettferd, Menneskeverd, Samhold og Solidaritet. 
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Media 

Radio Riks 
Fagbevegelsens nærradio-organisasjon består av 30 medlems- og sam­

arbeidsradioer. Styreleder er Egil Kr. Solberg, Radio Haugaland. 
Journalist Knut Jeppson er engasjert 3 dager i uken for produksjon av 
stoff til radioene. Produksjonen i 1 997 var over 100 enkeltsaker. I tillegg 
ble det utarbeidet eget opplegg i forbindelse med LO-kongressen i mai og 
tariffoppgjøret. LO bidrar med driftsstøtte og kan bevilge særskilt eta­
blerings- og investeringsstøtte til medlemsradioene. 

Fagbladene (LOFF) 
LOFF hadde ved årsskiftet 1997/98 29 medlemsbalder, hvorav 13 redi­

geres på grunnlag av redaktørplakaten. 9 av LOFFs medlemsblader var 
ved siste årsskifte medlemmer av Den norske Fagpresses Forening. LOs 
avdeling for presse- og samfunnskontakt har ivaretatt sekretariat og kas­
serfunksjonen for organisasjonen. 

HOVEDSAKER 
Fagbaldutredningen og informasjon/journalistikk. 
Høringsuttalelse ang. Fagbladutredningen og evaluering av LOFF -bal­

denes dekning av LO-kongressen. 
Annonseavtale med LS-gruppen og fagbladutredningen. 
Det ble i tillegg arrangert egne møter for LOFF-bladene med LOs 

nyvalgte ledelse og med ledelsen i LO og AF i anledning valgkampstar­
ten. Det er utgitt 4 utgaver av «LOFF -informasjon». 

LOFF -JOURNALISTEN 
Stillingen har vært videreført i 1 997 etter de samme linjer som de fore­

gående årene. 
I utredningen om et utvidet fagbladsamarbeid ble det foreslått at 

LOFF-journalisten flyttes fra LO-Aktuelt og integreres i den foreslåtte 
fellesredaksjonen i LO Media. 

LOFF-journalisten produserte i 1997 ca. 105 større og mindre artikler 
og utførte 12 rene fotooppdrag. Medarbeideren deltok også aktivt i dek­
ningen av LO-kongressen. 

I alt er det registrert omkring 140 oppslag i LOFF-bladene. 
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FAGBLADNETTET AKTUELT 
Fagbladnettet Aktuelt har vært i drift i hele 1997.  LOFF er represen­

tert i driftsstyret for nettet ved foreningens leder. Ved utgangen av året 
var 24 LOFF -blader knyttet til nettet. 

LO-Media 
Konstituerende rådsmøte i stiftelsen Fri Fagbevegelse LO-Media ble 

avholdet 15.  desember 1 997 som styreleder ble valgt Bente N. Halvorsen, 
LO og som styrenestleder Kjell Bjørndalen, FF. LO-Media er et resultat av 
et omfattende utredningsarbeid for et utvidet fagbladsamarbeid som ble 
iverksatt i etterkant av LOs informasjons- og mediekonferanse i oktober 
1996.  I tillegg til LO med LO-Aktuelt vil 9 fagforbund delta som aktive 
stiftere. Stiftelsen vil videre ha Radio Riks, LOs fagbladforening og 
Arbeiderbevegelsens folkehøgskole Ringsaker som samarbeidspartnere. 

Stiftelsen Fri Fagbevegelse LO-Media har som formål, etter oppdrag 
for utgiverne å produsere LO-Aktuelt og fagblad for LO-forbund, samt å 
samordne og utføre informasjonstiltak for stifterne og deres organisa­
sjonsledd. LO-Media skal være operative fra 1 .  juli 1998.  

Presse 
63 pressemeldinger ble sendt ut i 1997.  

Av større opplegg knyttet til pressen kan nevnes: 

TARIFFREVISJONEN 
- Aktiv bruk av Internett før under og etter forhandlinger og mekling. 

Plassering av stoff og intervjuobjekter i mediene knyttet spesielt til 
AFP. Service for forhandlingsdelegasjonen under forhandling og 
mekling. 

LO-KONGRESSEN 10.  - 16 .  MAI 
- Forhåndskonferanse for mediene på hovedsaker. Plassering av stoff 

og intervjuer før under og etter Kongressen. Ansvar for 320 journa­
lister, fotografer og kamerafolk under Kongressen. Bred dekning i 
alle mediene. 

- Omfattende internettsatsing ble lansert ovenfor presse, opinion og 
skolene i forkant av og under LO-kongressen. 

ANDRE OPPLEGG 
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- Strategisk plassering av rullerende spørreundersøkelser i mediene 
om viktige samfunnstemaer, - i regi av Opinion AlS. To undersøkel­
ser ble gjennomført i 1997 og ga bred dekning i juli og desember. 



- Offensiv fra LO/AF ovenfor media og opinion for å rette søkelyset på 
bankgebyrene. 

- Særskilte tiltak for å fokusere på sentrale faglige krav og saker i 
Stortingsvalget 1997. 

- LO-lederens tradisjonelle sommertreff i juli med presse, TV og radio 
ga bred omtale av sentrale faglige og politiske saker i hele juli 
måned. 

Profilering 
Gjennom en bevisst og offensiv profilering i media ønsker LO å synlig-

gjøre hovedsaker og hovedutfordringer for oganisasjoner i opinionen. 
- LOs handlingsplaner på sentrale politiske og faglige hovedområder. 
- Høringer fra Sekretariatet. Strategisk plassering i media. 
- Rullerende opinionsundersøkelser om faglige og politiske hovedsa-

ker. Aktiv plassering av resultater og hovedtall i mediene. 
- Åpenhet og synliggjøring av organisasjonens hovedsaker, forankret i 

representantskapets møter, temakonferanser og andre utadvendte 
tiltak. 

- Pressekonferanse ved særskilte begivenheter. Årlig pressetreff med 
LO-lederen hvor faglige og politiske utspill lanseres. 

- Pressemeldinger etter behov. 
- Løpende direkte journalistkontakt og bruk av nettverk. 
- Bruk av Internett for å profilere organisasjonen offensivt. 

Internett 
Internettsatsingen er fulgt opp og videreutviklet i 1997.  Sidene er blitt 

oppdatert og endret i forbindelse med endringer som følge av LO-kon­
gressen. Sidene oppdateres med pressemeldinger, samfunnsnotater og 
annen aktuell informasjon. Det har vært en særskilt satsing i forbindelse 
med prioriterte oppgaver for LO. 

TARIFFOPPGJØRET '97 
Oppdaterte nyheter under hele tariffoppgjøret - samtidig som relevant 

bakgrunnsinformasjon ble lagt ut. Informasjon om resultatet ble lagt ut 
kort tid etter dette var klart. LO hadde 14 000 treff i tariffperioden. 

LOs KONGRESS 
I forbindelse med LO-kongressen ble det gjennomført en større sat­

sing. Sidene ble lansert en måned før kongressen og ble oppdatert frem 
til kongressen ble avsluttet. Sidene inneholdt: 
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- Oppdaterte nyheter m/bilder umiddelbart etter at nyhetene hadde 
funnet sted. 

- Samarbeid med Folkets Brevskole om en egen skoletjeneste før og 
under kongressen. 

- Bakgrunnsinformasjon og dokumenter som var under behandling. 
- Teknologidebatt. 
- Informasjon til pressen. 

LO hadde 49 000 treff i denne perioden. 

1 .  MAI 
I samarbeid med Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek ble det lan­

sert egne 1 .  mai sider i forbindelse med årets feiring. Sidene bestod av: 
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- Historisk tilbakeblikk på 1 .  maifeiringene i 1890 i Kristiania og kris­
tiansand, feiringen i 1 947 hvor 1 .  mai ble offentlig høytidsdag, samt 
informasjon om maidagen som Kampdag, symbol og festdag. 

- Årets feiring med linker, oversikt over taler og i tillegg ble talen til 
Yngve Hågensen og Esther KostøI lagt ut i sin helhet umiddelbart 
etter at disse var holdt. 

LO hadde 4000 treff på 1. mai. 



LOs egen organisasjon 

Kongressen 
LOs 29. ordinære kongress ble holdt i Folkets Hus, Oslo, i dagene 10. -

16.  mai 1997.  

Kongressens dagsorden: 
1 .  Åpning 
2. Konstituering 
3. Beretninger 1 993-96 
4. Regnskaper 1 993-96 
5. LOs egen organisasjon 
6. Vedtektene 
7. Den faglige og politiske situasjonen 
8. Temadag - teknologi 
9. Handlingsprogrammet 

10.  Hovedavtalene 
1 1 .  Diverse forslag 
12.  Valg 
13.  Avslutning 

Det møtte 328 representanter fra forbundene, distriktene og 
Sekretariatets medlemmer og varamedlemmer. Dessuten møtte leder av 
Fagorganisasjonens Funksjonærgruppe, Revisjonsutvalget, LOs adminis­
trasjon, distriktssekretærene, samt gjester fra inn- og utland - i alt ca. 
600 deltakere. 

Det er utgitt trykt referat fra Kongressen, som er sendt kongressdelta­
kerene og LOs representantskap. Vi henviser til dette. Resultatene av 
valgene på Kongressen går fram av avsnittene foran om LOs administra­
sjon og Sekretariatet. 

Pressen var representert med ca. 320. Et eget informasjonsprogram for 
skoleklasser under Kongressen ga som resultat at ca. 300 elever fra vide­
regående skoler besøkte Kongressen. 

Totalt besøkte 3508 personer Kongressen 
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Representantskapet 
Det er i 1997 avholdt to møter, begge holdt i Folkets Hus, Oslo. 

Til Representantskapsmøtet 1 1 .  februar 1 997 forelå følgende dagsorden: 
1 .  Åpning - herunder tildeling av LOs sysselsettingspris for 1996 
2.  Suppleringsvalg til Sekretariatet 
3. Tariffrevisjonen 1996 - 1998,  Mellomoppgjøret 

Til Representantskapsmøtet 21 .  april 1 997 forelå følgende dagsorden: 
1 .  Åpning 
2. Mellomoppgjøret 1997 

Sekretariatet 
LOs sekretariat hadde følgende sammensetning frem til Kongressen i 

mai: 
Tillitsvalgte: 
Yngve Hågensen 
Esther Kostøi 
Svein-Erik Oxholm 
Jan Kr. Balstad 

Varamedlemmer for disse: 
Evy Buverud Pedersen 
Hildegunn Brune (Liv Undheim permisjon) 
Per Gunnar Olsen 

øvrige sekretariatsmedlemmer: 
1 .  Arnfinn Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund 
2. Anders Kristoffersen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund 
3. Kjell Bjørndalen, Fellesforbundet 
4. Jens Petter Jensen, Fellesforbundet 
5. Sture Arntzen, Handel og Kontor i Norge 
6. Olav Støylen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund 
7. Jan Davidsen, Norsk Kommuneforbund 
8. Gunhild Johansen, Norsk Kommuneforbund 
9. Torbjørn Dahl, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund 

10.  Terje Moe Gustavsen, LO Stat 
1 1 .  Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag 

Varamedlemmer: 
1. Jan Inge Kvistnes, Norsk Postforbund 
2. Ove Dalsheim, Norsk Jernbaneforbund 
3. Tore Lundberg, Tele- og Dataforbundet 
4. Per Østvold, Norsk Transportarbeiderforbund 
5. Magnus Midtbø, Norsk Forbund for Ledelse og Teknikk 
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6. Svein Fjæstad, Hotell- og Restaurantarbeiderforbund 
7. Finn Erik Thoresen, Norsk Grafisk Forbund 
8. Erik Bratvold, Norsk Sjømannsforbund 
9. Lars A. Myhre, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund 

10.  Oddrun Remvik, Fellesorganisasjonen 

LOs sekretariat fikk følgende sammensetning etter Kongressens valg i 
mai: 
Tillitsvalgte: Varamedlemmer for disse: 

Yngve Hågensen Evy Buverud Pedersen 
Gerd-Liv Valla Liv Undheim 
Jan Kr. Balstad Per Gunnar Olsen 
Bente N. Halvorsen Rita Lekang 

øvrige sekretariatsmedlemmer: 
l .  Arnfinn Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund 
2. Anders Kristoffersen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund 
3. Kjell Bjørndalen, Fellesforbundet 
4. Jens Petter Jensen, Fellesforbundet 
5. Sture Arntzen, Handel og Kontor i Norge 
6. Olav Støylen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund 
7 .  Jan Davidsen, Norsk Kommuneforbund 
8. Gunhild Johansen, Norsk Kommuneforbund 
9. Torbjørn Dahl, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund 

10.  Terje Moe Gustavsen, LO Stat 
1 1 .  Jan Werner Hansen, Norsk Tjenestemannslag 

Varamedlemmer: 
l .  Jan Inge Kvistnes, Norsk Postforbund 
2. Per Østvold, Norsk Transportarbeiderforbund 
3. Svein Fjæstad, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 
4. Magnus Midtbø, Forbundet for Ledelse og Teknikk 
5. Tore Gulbrandsen (observatør), Tele- og Dataforbundet 
6. Lars A. Myhre, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund 
7. Ove Dalsheim, Norsk Jernbaneforbund 
8. Oddrun Remvik, Fellesorganisasjonen 
9. Finn Erik Thoresen, Norsk Grafisk Forbund 

10.  Erik Bratvold, Norsk Sjømannsforbund 

Samtlige varamedlemmer deltar i Sekretariatets møter med tale- og 
forslagsrett. Utover de valgte møter leder i Fagorganisasjonens Funksjo­
nærgruppe (FFG) Kjetil Neskvern med tale- og forslagsrett. AOFs sjefs­
sekretær Børre Pettersen har møterett i Sekretariatet. 

97 



Ved utgangen av 1997 hadde følgende forbundsledere møterett i 
Sekretariatet: 

1 .  Anton Solheim, Norsk Treindustriarbeiderforbund 
2. Gro Standnes, Skolenes landsforbund 
3. Morten øye, Den Norske Postorganisasjon 
4. Peter A. Moe, Norges Offisersforbund 
5. Tore Nordvik, Norsk Musikerforbund 
6. Arnfinn Bjerkestrand, Norsk Kantor- og Organistforbund 
7. øystein Aslaksen, Norsk Lokomotivmannsforbund 
8. Roar Øvrebø, Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund 
9. Jens Ove Kristiansen, Arbeiderbevegelsens Presseforbund 

10.  Onur Safak Johansen, Norsk Tolkeforbund 

FØLGENDE ENDRINGER BLE FORETATT I SEKRETARIATET 1 1997: 
Forn. 09.01 .97 møtte Hildegunn Brune som sekretær i den tid Liv 

Undheim var statssekretær. 
Forn. 26.05.97 ble Gerd-Liv Valla gitt permisjon som nestleder i den tid 

hun var justisminister. 
Forn. 02.06.97 møtte Tore Gulbrandsen som observatør etter Tore 

Lundberg. 
Forn. 16 .06.97 møtte kartellene som observatører. 
Forn. 18.08.97 møtte Berit Tolg som observatør i den tid Terje Moe 

Gustavsen var statssekretær. 

Sekretariatsoppnevnte utvalg 
LOs organisasjons prosjekt 

Sekretariatet til LOs organisasjonsprosjekt besto i 1996 av Knut 
Bodding prosjektleder, Odd Strand prosjektsekretær og Vera Olsen kon­
torsekretær. 

Prosjektsekretariatet ble opprinnelig etablert etter Kongressen i 1989 
for å forberede og gjennomføre medlemmsdebatten om Los organisasjon, 
som grunnlag for kongressbehandling i 1993. I august 1993 ble sekretari­
atet omorganisert og en del av LOs organisasjon, med oppgave å gjen­
nomføre forsøksprosjekter i tråd med Kongressens vedtak. 

Våren 1997 gikk med til å oppsummere forsøksvirksomhetene og for­
berede kongressens behandling av sluttrapporten. Etter kongressen ble 
den videre oppfølging av de enkelte tiltak implementert i de ulike fagav­
delingene i LO. Prosjektsekretariatet ble oppløst i juni. 

Kongressen satte sluttstrek for LO organisasjonsprosjekt og fattet føl­
gende enstemmige vedtak: 

98 



1 .  LO-AVDELINGER 
Kongressen tar til etterretning at det ikke var mulig å gjennomføre 

forsøk med LO- avdelinger slik det var forutsatt i vedtaket på 
Kongressen 1 993. 

2 .  LO-SENTERE 
De Faglige Samorganisasjonene kan i samarbeid med to eller flere av 

samorganisasjonens medlemsorganisasjoner etablere et lokalt arbeidsfel­
lesskap med navnet LO-senteret. 

LO-senterene må utvikles med basis i lokale forhold og behov, for å 
samordne de lokale faglige resursene på tvers av forbundsgrensene, for 
derigjennom å styrke forbundene og LO i lokalsamfunnet. LO-senterene 
skal være et samlingssted, resurssenter og kompetansesentre for den 
lokale fagbevegelsen. 

LOs administrasjon får i oppdrag å utarbeide forslag til retningslinjer 
for LO-senterene, som knyttes til vedtektene for De Faglige Samorga­
nisasjonene. Retningslinjene vedtas av Representantskapet. 

LO-senterene skal drives med basis i de resurser som allerede er i 
lokalsamfunnet. 

LO skal være en pådriver for å stimulere til etablering av LO-sentre, 
samt yte senterene nødvendig service og bistand. 

LO skal yte et etableringstilskudd til LO-senterene, etter nærmere ret­
ningslinjer som vedtas av Sekretariatet. 

LO kan yte et aktivitetstilskudd til aktiviteter i regi av LO-senteret, 
etter nærmere retningslinjer som vedtas av Sekretariatet. 

LO oppfordrer forbundene til å legge forholdene til rette både praktisk 
og økonomisk slik at deres lokale organisasjonsledd kan tilslutte seg LO­
senterene der disse etableres. 

LO inviterer SamvirkejLandsbanken, AOF og Folkets Hus Landsforbund 
til å inngå en sentral samarbeidsavtale om gjensidig samarbeid, som angir 
hvordan deres lokalapparat kan knyttes til og støtte opp om LO-senterene. 

3. LO-AVDELING I OSLO 
Det etableres en LO-avdeling i Oslo som erstatter Oslo Faglige Sam­

organisasjon. 
Sekretariatet får fullmakt til å godkjenne LO-avdelingens vedtekter. 
LO skal i samarbeid med LO i Oslo evaluere alle sider av LO-avdeling­

en innen utgangen av 1998, og evalueringsrapporten skal fremlegges for 
LO's Representantskap i 1999. 

4. LO SERVICESENTER I MOSS 
Kongressen tar de positive erfaringene med forsøket LO servicesenter i 

Moss til etterretning. 
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Erfaringene videreføres ved at LO aktivt skal arbeide for å legge for­
holdene best mulig til rette for LO-sentret slik det er beskrevet i kap. 2 . 1  
om LO-sentere. 

5 .  KARTELL PÅ FYLKESNIVÅ 
Kongressen tar de positive erfaringene fra forsøkene med kartell på 

fylkesnivå innenfor LO Stat til etterretning. 
Kongressen oppfordrer Sekretariatet til å støtte opp om forsøk og eta­

blering av lignende samarbeidsarenar som samler tillitsvalgte på tvers av 
forbundsgrensene. 

6. BEREDSKAPSGRUPPER PÅ FYLKESNIVÅ 
I samarbeid med forbundene opprettes det regionale 
beredskapsnettverk som får systematisk opplæring i bistand til tillit­

svalgte i bedrifter under omstilling. 
LOs distriktssekretærer får et koordinerende ansvar for beredskaps­

nettverkene. 
LO skal i samarbeid med AOF utarbeide skoleringsopplegg for bered­

skapsnettverkene samt tillitsvalgte i bedrifter under omstilling. 

7. FORUM FOR ANSATIV ALGTE STYREREPRESENTANTER 
LO skal i samarbeid med forbundene arbeide aktivt for å etablere per­

manente forum for ansattvalgte styrerepresentanter fordelt på hele lan­
det. 

Forumene forankres lokalt ved at forumene selv velger en koordine­
ringsgruppe under ledelse av LOs distriktssekretær som får ansvar for 
forumenes drift og innhold. 

LO skal arbeide for at bedriftene dekker alle kostnadene ved skolering 
av de ansattvalgte styrerepresentantene. 

LO skal i samarbeid med AOF arbeide videre med å utarbeide skole­
ringsoppIegg i styrearbeid. 

8. JURIDISK BISTAND I REGIONENE 
Kongressen tar de positive resultatene av forsøk med regionjurister til 

etterretning. 
Sekretariatet får fullmakt til å videreutvikle samt etablere flere ord­

ninger med regionjurister basert på de erfaringene man har fått i prøve­
perioden. 

9. LOs OPPFØLGING AV KONGRESSENS ØVRIGE VEDTAK 
PROSJEKT '93 
Kongressen tar LOs oppfølging av kongressen '93 sine vedtak til orien­

tering slik det er beskrevet i kap. 3. 
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LOs revisjons utvalg 

Fram til kongressen bestod Utvalget av Bente N. Halvorsen (leder), 
Roar Flåthen og Brit Renngård, med følgende vararepresentanter: 
Oddvar Slettemark (fast møtende) og Kåre Andersen. 

Dette Utvalget ble av kongressen valgt til å gjennomgå kongressproto­
kollene og rapportere resultatet av sitt arbeid til LOs Representantskap. 
Dette Utvalget leverte sin innstilling i sitt avsluttende møte 19 06 97. 

På kongressen ble følgende Revisjonsutvalg valgt: Brit Renngård 
(leder), Tom Røisi og Agnes Norgaard, med følgende vararepresentanter: 
Oddvar Slettemark (fast møtende), 

Solfrid Johansen og Hans Jørgen Eriksen. Utvalget hadde sitt første 
møte 19 06 97.  

LOs Revisjonsutvalg har hatt 6 møter i løpet av -97 og behandlet 30 
saker. 

Utvalget har gjennomgått protkoller fra Sekretariatet og Ledermøtene 
i 1997, samtlige spørsmål Utvalget har hatt i den forbindelse er blitt til­
fredstillende besvart. 

Første halvår arbeidet Utvalget, foruten protokollgjennomgangen, i 
hovedsak med de regnskap som ligger under Utvalgets ansvarsområde. 

Det nyvalgte Utvalget har arbeidet med å definere sitt arbeidsområde 
og sine arbeidsoppgaver. 

Utvalget har vært engasjert i arbeidet med å få revidert «Anbefalinger 
til god regnskapsskikk». Utvalget har også tatt initiativ til å få igang 
igjen kurs vedrørende regnskap og skatt for «praktikerne» rundt i for­
bundene. Utvalget har engasjert seg i problematikken rundt EDB ved 
tusenårsskiftet, og bedt LOs Kompetansesenter bistå 

forbundene med informasjon om hvor problemer kan oppstå. Utvalget 
har også arbeidet med en del skattemessige problemstillinger som berø­
rer LO og forbundene. 

Utvalget har hatt et godt samarbeide med LOs hovedkasserer, 
Økonomiavdeling, Revisjonsavdeling og den eksterne revisjon. 

Sekretariatets Rådgivende Finanskomite 
Sekretariatet oppnevnte 15 . 12.97 følgende medlemmer for perioden 

1997 - 2001 :  
Bente N. Halvorsen (leder), LO, Gerd-Liv Valla, LO, Brit Renngård, 

NTL, Tore Kjeserud, HK, Roar Flåthen, FF, Tom Røisi, NKIF, Ulf G. 
Johansen, NJF, Margot Kvalvik Fon. 

Knut Endreson, LO er komiteens sekretær. 
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Komiteen er opprettet med det formål å komme frem til felles hold­
ninger i større finansielle spørsmål som har betydning for LO og forbun­
dene. 

Komiteen har i 1997 som hovedsak behandlet medlems- og fordelskort 
for LO-medlemmer. 

Inntektspolitisk utvalg 
Inntektspolitisk utvalg er et rådgivende organ for Sekretariatet i inn­

tekts- og tariffpolitiske spørsmål. På grunnlag av Handlingsprogrammet 
og andre kongressvedtak skal det uttale seg om prinsipielle spørsmål og 
enkeltsaker. I 1997, som i tidligere år, har utvalget i særlig grad arbeidet 
med forberedelsene til tarifforhandlingene. Utvalget forberedte 
Sekretariatets innstilling til Representantskapet og retningslinjene for 
tarifforhandlingene. 

I 1997 hadde utvalget flg. sammensetning: 
Yngve Hågensen, leder, Esther Kostøl, Jan Kr. Balstad, Per Gunnar 

Olsen, Jan Davidsen, Sture Arntzen, Terje Moe Gustavsen, Jan Werner 
Hansen, Torbjørn Dahl, Gunhild Johansen, Olav Støylen, Kjell 
Bjørndalen. 

Stein Reegård har vært utvalgets sekretær. 

Familie- og likestillingspolitisk utvalg 
Utvalget har i perioden 01.01.97-30.06.97 bestdtt av: 

Esther Kostøl, Berit Lynnebakken, NKF, Kirsti Kolaas, NAF, Tove 
Johansen, TD, Wenche Bjørnebekk, FO, Inger Furmyr, NNN, Berit Asker 
Krogh, NTL, Bjørg Storås, FF, Karin Torp, HK, Odd Jørgen Sørengen, 
LO, Stat, Lisbeth Gundersen, NGF og Rutt Siri Kregnes, DNP. Grethe 
Røinås, AOF og Solveig Olaisen, Framfylkingen har hatt møterett. 

Det ble i sekretariatsmøte 15. 12.97 oppnevnt nytt utvalg for perioden 
1997-2001, bestående av: 

Rita Lekang, LO, Inger Furmyr, NNN, Anne Marie Pettersen, FF, Berit 
Lynnebakken, NKF, Odd Jørgen Sørengen, LO-Stat, Karin Torp, HK, 
Berit Asker Krogh, NTL, Tone Granberg Løvlien, NGF, Rutt Siri 
Kregnes, DNP, Kirsti Kolaas, NAF, Wenche Bjørnebekk, FO, Tove 
Johansen, TD og Sonja Meek, NKIF. Avdelingsleder Aase Morin tiltrer 
utvalget. Ansvarlig sekretær/saksbehandler: Øyvind Rongevær. 

Utvalget hadde fire møter i 1997.  Alle lagt til første halvår. Det er 
behandlet 2 1  saker. Praksis med innkalling av varamedlemmer ble opp­
rettholdt i 1997. 
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LOs handlingsplan for likestilling har vært retningsgivende for utval­
gets arbeid. Utvalget har gitt råd i saker, og er blitt orientert om aktivite­
ter innen området familie- og likestillingspolitikk. I møtene er det satt 
opp særskilte aktuelle tema for drøfting. Det nevnes spesielt: Barnehager 
- dekning/pris/åpningstider som ble fulgt opp med resolusjonsforslag til 
Forbrukerrådets landsmøte, og Kvinner med innvandrerbakgrunn, ulike 
problemstillinger som ble fulgt opp med Startkonferanse. 

LOs Familie- og likestillingspolitiske utvalg i fylkene er gitt informa­
sjon om det sentrale utvalgets og Likestillingsavdelingens arbeid. 
Avdelingen har etter invitasjon bidratt med foreleser på konferanser og 
kurs i utvalgenes regi. Temaene har vært knyttet til handlingsplan for 
likestilling. 

LANDSKONFERANSEN 
Landskonferansen for LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg i 

fylkene, ble arrangert på Thorbjørnrud 27-28. November. Konferansen 
ble delt i fire arbeidsseminar med følgende tema: " LO-slitt pappa", 
Kvinner med innvandrerbakgrunn, Lokalt utvalgsarbeid og " Kvinner i 
LO". Arbeidet i seminarene ble lagt fram for plenum og drøftet der. 
Andre aktuelle temaer som kontantstøtte for småbarnsforeldre ble også 
behandlet i plenum. 

Fordelings- og sosialpolitisk utvalg 
Utvalget har følgende mandat: 

Med bakgrunn i LOs handlingsprogram skal utvalget behandle og 
fremme forslag til aktiviteter og politiske tiltak innen områdene: 

- Kommune- og fylkeskommunepolitikk 
- Helse- og sosialpolitikk 
- Pensjons- og trygdepolitikk 
- Eldrepolitikk 
- Rettssikkerhet 
- Arbeidsmarkedspolitikk 
- Skattepolitikk 
- Innvandrerpolitikk 

Utvalget er rådgivende for LOs sekretariat. 

Utvalget har i 1997 hatt følgende sammensetning: 
Per Gunnar Olsen, leder, LO, Karl Seip, sekretær, LO, Gunnar Nilsen, 

FF, Hanne Luthen, FO, Sture Stokland, NTL, Jan Davidsen/John 
Sørfjordmo, NKF, Helge Egeland, NNN, Turid Dankertsen, Sl, Irene 
Frenger, FLT, Live Jetlund/Roar Øvrebø, NFF. 
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Møterett: 
Tom Olsen, Arbeidernes Edruskapsforbund, Synnøve Folde, NoFo, 

Robert Rustad, Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon, Einar Strand, 
Norsk Pensjonistforbund. 

Det har vært holdt 3 møter og behandlet 15 saker i utvalget i 1997.  
Flere høringsaker innenfor utvalgets området har vært drøftet. Når det 

gjelder Lønning Il -utvalgets innstilling (NOU 1997 : 18 om retningslinjer 
for prioriteringer innen norsk helsetjeneste) la utvalget opp til at dette 
ble behandlet i en egen arbeidsgruppe. Utvalget har også fulgt opp hen­
vendelse fra Fellesforbundets landsmøte, vedrørende mangler ved det 
offentlige velferdssystemet. 

Utover dette har følgende innledet i utvalget om aktuelle sosialpolitis­
ke spørsmål: 

- Tom Olsen, AEF - Tiltak for arbeidsledige 
- Synnøve Folde, NF og Hanne Luthen, FO - Privatisering av offent-

lige tjenester 
- Professor Inge Lønning, UIO - Om Lønning utvalgets innstilling 
- Karl Elling Ellingsen, Høgskolen i Sør Trøndelag og Jostein Furuly, 

AOF - Om arbeid med bistand - en jobb som passer for meg 

Kriminalpolitisk underutvalg 

Utvalget har i 1 997 hatt følgende sammensetning: 
Per Gunnar Olsen, leder, LO, Ellen Stensrud, sekretær, LO, Øivind 

Hvattum, LO, Geir Bjørkli, Norsk Fengsels- og friomsorgsforbund, Finn 
Haug, Skolenes landsforbund, Arne Birger Heli, Fellesorganisasjonen, 
Roar Øvrebø, Norsk Fengsels- og friomsorgsforbund. 

Utvalget har holdt 1 møte i 1997.  
I tillegg til gjennomføring av kriminalpolitisk konferanse har utvalget 

blant annet jobbet med: 
- Høring om forslag til effektivisering av bøtestraff. 
- Høring om mer effektiv innkreving av vinning. 

INDUSTRIENS FAGLIGE OPPLÆRINGS SENTER (IFOS) 
19 .  FEBRUAR 1997 

Kriminalpolitisk underutvalg deltok etter invitasjon på omvisning og 
orientering ved IFOS i Bergen. IFOS driver opplæring og arbeidstrening 
for arbeidssøkende, bedriftene, insatte i Bergen Landsfengsel og andre 
personer med ulike sosiale problemer som vil styrke sin posisjon på 
arbeidsmarkedet. 
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Kultur- og fritidspolitisk utvalg 
Utvalgets sammensetning ved utgangen av 1997: 
Fra LO: 

Utvalget ble ledet av Hildegunn Brune fram til desember 1997.  
Ved utgangen av 1997 overtok Per Gunnar Olsen som leder av utvalget. 
Ann-Elise M. øynes, sekretær 

Fra forbundene: 
Berit Asker Krogh, NTL, Oddvar Øverbømoen, NKF, Harry Jørgensen, 

FF, Maj-Liss G. Mydske, NMF, Ruth Samuelsen, NAF, Bent Inge Bye, 
NGF, Stein Kristiansen, HK, Jostein Karlsen, Sl, Hallgeir Schiager, 
NKOF. 

Konsultative medlemmer: 
Terje Havrøy, AOF, Trond Bergh, AAB, Ann-Rita Karlsen, 

Framfylkingen, Per Vinje, Norges Bedriftsidrettsforbund, Guri Pahle 
Glad, Norsk Ballettforbund, Herlof Gjerde, FHL. 

LOs kultur- og fritidspolitisk utvalg fikk for 1997 tildelt en økonomisk 
ramme på kr 600 000,-. 

Utvalget har holdt 6 møter i 1997 og behandlet 52 saker. 

BEFARING/KONFERANSE 
Utvalget besøkte Folldal Gruver 26. - 27. august 1997.  LOs Kultur- og 

fritidspolitiske utvalg har gitt økonomisk støtte til rehabiliteringen av 
dette anlegget. ! .  - 2. desember 1997 

holdt utvalget en idedugnad på Thorbjørnrud for å se på utvalgets 
arbeid/planer framover for neste kongressperiode. 

LOs KULTURPRIS 1 996 
LOs Kulturpris for 1996 ble tildelt bergmannsspelet « Løkkenbusen». 

Prisen ble utdelt på 
LO-Kongressen i Oslo i mai 1997. Prisen er på kr 20 000,-. «Løkken­

busen» ble foreslått av Storås Sagarbeiderforening avd. 797 Felles­
forbundet. Bergmannsspelet fikk prisen fordi det gir en historisk og god 
forståelse av arbeidskamp, klasseskille, samhold og solidaritet. 

SØKNADER OM ØKONOMISK STØTTE 
Utvalget fikk også i 1997 en rekke søknader om økonomisk støtte til 

forskjellige tiltak fra både fagbevegelsen og organisasjoner og personer 
utenfor fagbevegelsen. Av de som fikk økonomisk støtte i 1997 kan spesi­
elt nevnes: Stiftelsen Folldal Gruver, prosjekt NoTT 98, AOFs kulturfes­
tival i Østfold, Arbeiderdagene i Troms og Sørlandske Scenekompani. 
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SAMARBEIDSGRUPPEN FOR TEKNISKE OG INDUSTRIELLE 
KULTURMINNER 

I 1991  opprettet Miljøverndepartementet en rådgivende samarbeids­
gruppe for tekniske og industrielle kulturminner, med representanter fra 
Riksantikvaren, Norsk Kulturråd, Næringslivets Hovedorganisasjon, 
Norske kunst- og kulturhistoriske museer og LO. 

LO var representert i samarbeidsgruppen med Grethe Fossli. 

Næringspolitisk utvalg 
Utvalget har i 1997 hatt følgende sammensetning: 

Jan Kristian Balstad (leder), LO, Per Gunnar Olsen, LO, Liv Undheim, 
LO, Hildegunn Brune, LO, Knut Weum, LO, Ingunn Olsen, LO, Tor 
Andersen, LO Industri, Kari Lorentz-Larssen, LO Service, Birger 
Blomkvist, NKIF, Arnfinn Nilsen, NAF, Ragnar Gregersen, NEKF, Ole­
Kristian Paulsen, NTAF, Per Østvold, NTF, Tom Runar Hansen, AOF, 
Johnny Hagen, NNN, Gerd Liv Valla, NTL, Steinar Karlsen, FF, Ragnar 
Fanebust, NOPEF, Åse Akselsen, LO Stat, Per Klausen, HK, Tore Martin 
Holm, LO Kommune, Svein Fjæstad, HRAF. 

Varamedlemmer: 
Karl Per Olsen, NKIF, Ruth Samuelsen, NAF, Knut Olav Bakke, 

NEKF, Anton Solheim, NTAF, Arne Semmerud, NTF, Kari Rysst 
Paulsen, AOF, Inger Furmyr, NNN, Jan Werner Hansen, NTL, Svein 
Muffetangen, FF, Lars A. Myhre, NOPEF, Per Overrein, LO Stat, Karin 
Torp, HK, Solfrid Johansen, HRAF. 

Møterett: 
Per Christian Lervik, AOF (Frode Alfheim, Statssekretær i Nærings­

og handelsdepartementet) og saksbehandlere fra Arbeids- og nærings­
livsavdelingen i LO. 

Utvalget har avholdt tre møter i løpet av året. 
Næringspolitisk utvalg - arbeidsutvalget har i 1997 hatt følgende sam­

mensetning: 
Jan Kristian Balstad (leder), LO, Knut Weum, LO, Tor Andersen, LO 

Industri, 
Kari Lorentz-Larssen, LO Service, Tore M. Holm, LO Kommune, Åse 

Akselsen, LO Stat, Ingunn Olsen, LO. 
Følgende saker har vært oppe til diskusjon og blitt behandlet 

Næringspolitisk utvalg: 
- «Ny giv i næringspolitikken» vi Næringsminister Grethe Knudsen. 
- Virkemiddelapparatet. 
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- Offentlige anskaffelser. 
- Utvikling og forholdene på Gardermoen vi Bjørn Sund. 
- Energiloven. 

Videre er utvalget blitt løpende orientert om div. arbeid innenfor de 
fire kartellene og i omstillings gruppa i LO. 

Oljekartellet 

Oljekartellet består av: 
- Norsk Olje- og Petrokjemisk fagforbund (NOPEF) 
- Norsk Arbeidsmandsforbund (NAF) 
- Forbundet for Ledelse og Teknikk (FLT) 
- Fellesforbundet (FF) 
- Norsk Sjømannsforbund (NSF) 

Oljesekretær i perioden har vært Jan B.M. Strømme. Ved utløpet av 
beretningsperioden ble det bekjentgjort at Oljesekretæren var innvilget 
permisjon fra LO for tiltredelse i Norsk Kjemisk Industriarbeider­
forbund. Vikar skal tilsettes i LO og Oljekartellets funksjon vil ikke bli 
endret. 

Sammensetningen i Oljekartellets styre: 
Evy Buverud Pedersen, styreleder, LO, Jan B.M. Strømme, sekretær, 

LO, Magne Brekstad, LO, Bjørn Kolby, LO, Leif Sande, NOPEF, Anders 
B. Rodal, NAF, Irene Frenger, FLT, Svein Rille, FF/Tommy Sæther, FF, 
Jan Andersen, NEKF, Ralf Stahlke, NSF. 

I beretningsperioden har det vært avholdt 9 styremøter. Ved utløpet av 
beretningsperioden meddelte NAF at man fratrer Oljekartellet ved utlø­
pet av 1997 som følge av at forbundet ikke lenger har medlemmer til­
knyttet virksomhet som faller inn under Oljekartellets organisasjons vir­
keområde. 

OLJEKARTELLETs ORGANISASJON OG ADMINISTRASJON 
Organisatorisk består Oljekartellet av det nettverk som utgjøres av 

forbundene og det felles tillitsvalgtsapparat man har etablert på installa­
sjonene på sokkelen. Oljekartellet ledes av et styre som har ansvaret for 
den felles aktivitet. 

For utøvende virksomhet mot de eksterne organisasjonsledd er det eta­
blert to offshorekontorer. Ett i Bergen og ett i Stavanger. Kontorene er 
bemannet med en offshoresekretær på hvert kontor. Disse var henholds­
vis Bjørn A. Lie i Bergen og Arne R. L. Fløysvig i Stavanger. 

107 



OLJEKARTELLETs DISTRIKTSUTVALG 
Til å følge opp petroleumsrettet aktivitet nord for 62N er det opprettet 

et «Oljekartellets distriktsutvalg», underlagt Oljekartellet, bestående av 
representanter for LOs distriktskontorer, forbund og offshorekontorene. 

Sammensetningen i 1997 har vært: 

LO/Sentralt: 
« 

LO/Nordland: 
« 

LO/Sogn og Fjordane: 
LO/Møre og Romsdal: 
LO/Sør-Trøndelag: 
LO{Nord-TrøndelM: 
LO/Troms: 
LO/Finnmark: 

LO 
Jan B.M. Strømme 
Magne Brekstad 
Øivind Silåmo (leder) 

John B. Hjelmeland 
Melvin Steinsvoll 
Kjell Flønes 
Liv Thun 
Svein Rasmussen 
Jan Elvheim 

Offshorekontor{Bergen: Bjørn Lie 
Offshorekontor/Stavanger: Arne R.L. Fløysvig 

sekretær) 

Forbund 

Finn Stensvik (FF) 
Tore S. Johansen (FLT) 

Svein Tore Olsen (NSF) 
Franz Skrogstad (NEKF) 
Ketil Karlsen (NOPEF) 
Olav Lindtrupsen (FF) 
Per Ørnulf Andersen (NAF) 

Det har i perioden vært avholdt et møte i utvalget. Møtet ble avholdt i 
Bergen. På dette møtet redegjorde Statoil for hvilke utfordringer Norge 
står overfor med hensyn til industriens kraftsituasjon og hva gasskraft­
verk kan gi oss av positive elementer. Naturgass Vest AS redegjorde for 
planer i Hordaland Fylke angående bruk av gass og hva som er status. I 
tillegg var utvalget på bedriftsbesøk på Statoils Kolsnes-anlegg i 
Øygarden. 

OLJEKARTELLETs POSISJON OG HOVEDAKTIVITET 
Oljekartellet er godt innarbeidet i de forskjellige miljøer innen petro­

leumsindustrien. Hovedaktiviteten består i å opprettholde og samhandle 
med det nettverk som utgjøres av de tillitsvalgte som fungerer på hel- og 
deltid for Oljekartellet. 

En viktig deloppgave for Oljekartellet er å følge regelverksutviklingen 
gjennom deltakelse i Oljedirektoratets (ODs) Eksterne Referansegruppe. 
Her møter partene i arbeidslivets direktoratet til felles drøftelser om 
regelverket og utformingen av nye forskrifter. 

Overordnet for Oljekartellets engasjement er det at man markerer det 
fellesskap som utgjøres av de deltakende forbund, samt at Oljekartellet 
er forankret i LO slik at man oppnår den tyngden og posisjon som skal 
tilkomme ordningen. Dette er særlig viktig i forhold til utenforstående 
organisasjoner, myndigheter og politiske nivåer. 
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UTBYGGING OG DRIFTSFORM 
Prosessen iverksatt av Nærings- og energidepartementet (NOE) ved 

NORSOK og MILJØSOK har blitt videreført i beretningsperioden. NOR­
SOK har gått inn i fase Il ved at Sekretariatet er blitt lagt til OLF og 
TBL. LO har fått 2 representanter ivaretatt ved NOPEF og FF. 
NORSOKs aktivitet skal basere seg på å etablere god kontakt og få til 
samhandling mellom partene ved at det arrangeres seminarer og nedset­
tes arbeidsgrupper som bidrag til å få frem de utfordringer man står 
overfor såvel som å bidra med forslag til tiltak. 

Etter at MILJØSOK avga sin rapport er også nå denne prosessen vide­
reført til en fase Il aktivitet ved at OLF påtar seg driftsansvaret. Et 
sekretariat er opprettet og personell rekruttert inn for driften. Videre­
føring av MILJØS OK har så langt gitt et organisatorisk apparat basert 
på nedsettelse av et råd og opprettelse av sekretariatet. I denne prosessen 
har man ved utløpet av beretningsperioden registrert at den nye kon­
struksjonen har utelatt LO. Dette vil bli tatt opp i kommende periode. 

INTSOK 
I forrige beretning ble det informert om at det var en prosess i gang 

med etablering av et nytt samarbeidsorgan. Dette arbeidet har i beret­
ningsperioden ledet frem til etablering av stiftelsen INTSOK (Internasjo­
nalisering av norsk sokkelvirksomhet). Målsettingen med INTSOK er å 
bidra til å optimalisere de positive resultater som kan hentes ut fra NOR­
SOK aktivitetene ved at det etableres et nettverk og bistandsordninger 
for norsk leverandørindustri som satser på de utenlandske markedene. 
Den teknologiske utviklingen på norsk sokkel har ført til at deltakende 
virksomheter ligger langt fremme kvalitetsmessig, men for små og mel­
lomstore virksomheter er konkurransen i de store utenlandske markeder 
et tungt løft. Ved at de norske myndigheter og de store norske aktørene 
gjennom et samarbeide og bistand er villige til å bidra med dra-hjelp 
gjennom INTSOK øker man mulighetene for leverandørindustrien. NOE, 
NR og UD er stiftere sammen med de store oljeselskapene og de store 
leverandørene. LO er tildelt styreplass, men har ikke bidratt med stiftel­
seskapital. I beretningsperioden har man arbeidet med å få tilsatt perso­
nell i INTSOK, en prosess som har gått sent og som følgelig har ført til at 
aktivitetsnivået ikke har kunnet bli som forventet. 

LEONARDO-PROSJEKTET 
Oljekartellet har deltatt i et Leonardo-prosjekt hvor målsettingen var 

å utarbeide et kurs for verneombud som skulle legges ut på et interaktivt 
PC-program. Kurset skulle være utvekslingsmulig mellom partene TUC 
Storbritannia, FNV Nederland, LO Danmark og LO Norge. Det ble enga­
sjert en person til å utvikle nødvendig materiell. Imidlertid klarte ikke 
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vedkommende å levere et materiale som kunne anvendes og 
LO/Oljekartellet måtte meddele prosjektledelsen i TUC an man måtte 
trekke seg fra prosjektet. 

FOU AKTIVITET 
Oljesekretæren er medlem av Norsk forskningsråds Programstyre for 

petroleumsindustrien. Målsettingen for aktiviteten her har vært å fremme 
norsk leverandør industris muligheter gjennom forsknings- og utviklings­
prosjekter som er målrettet mot å inkludere leverandrøindustrien. 
Hensikten med dette er å få til en produktutvikling, som resultat av forsk­
ningen, som blir i favør av norsk industri og norske arbeidsplasser. Slike 
prosjekter opererer i lange perspektiver slik at de effekter man eventuelt 
oppnår ikke vil vise seg før om flere år. Det er imidlertid viktig å ha et 
engasjement også innen denne type langsiktige strategier selv om det fra 
dag til dag kan virke som det er andre ting som er viktigere akkurat da. 

l beretningsperioden har man i programstyret foretatt en evaluering av 
om man har klart å initiere prosjekter som vil resultere i de mål man har 
satt seg. Gjennomgangen viste ved utløpet av beretningsperioden at med 
den spredning man har fått på prosjekter vil man ikke kunne oppnå 
resultater som forventet. l kommende periode må man derfor frem til en 
ny langsiktig strategi hvor midlene styres mer konsentrert og kanskje at 
satsingsområder innsnevres for å få større innsats på færre temaer. 

SAMARBEIDSUTVALGENE pA SOKKELEN 
På den norske kontinentalsokkelen har LO Oljekartell som tidligere 

lagt opp til en samordning av tillitsvalgtes daglige gjøremål via LOs 
Samarbeidsutvalg, som består av tillitsvalgte og kontaktpersoner fra de 
enkelte bedrifter/forbund som er representert på feltet. Med operatørsel­
skapene: Statoil, Phillips Petroleum Company Norway og Norsk Hydro 
als, er det inngått fornyet avtale om heltidsfunksjoner for de som er 
utpekt som LO koordinerende tillitsvalgte (K-TV) og som følgelig via sitt 
verv er ledere av de stedlige Samarbeidsutvalgene i LO Oljekartells regi. 
På Statfjord/Gullfaks/Veslefrlkk har det vært tre K-TV til å dekke de 
avtalte funksjonene. På Oseberg/BragejTroll B har LOs Oljekartell hatt 
en K-TV. Etter ferdigstillelsen av 2/4 X på Ekofisk i april, var K-TV 
funksjonen ute av drift inntil oppstart av 2/4 J i august. Ordningen her 
har vært bemannet av tre K-TV. 

Med operatørselskapene Saga Petroleum og AS Norsk Shell, har LO 
Oljekartell en avtale om bruk av to timer pr. dag til tillitsvalgtarbeid. 
Ordningene er knyttet opp til tre K-TV som dekker hele rotasjonen på 
hvert felt. 

l større grad enn tidligere har engasjementet fra medlemmer og tillit­
svalgte vært svakt. Årsakene til dette er mange, f.eks. tidsperspektivet 
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for ferdigstillelse av prosjektene og pågående rasjonaliseringstiltak. 
Dette fører til at de tillitsvalgte ikke bruker sine rettigheter til å delta i 
fagbevegelsens møteaktiviteter på plattformene, med bakgrunn i at da 
blir arbeidskameratene en person mindre i det tidsrommet den tillit­
svalgte er opptatt på møter. De tillitsvalgte ønsker ikke å legge mer 
arbeid på andre. Dette er en gjennomgående oppfatning uavhengig av 
hvilken type K-TV ordning som er gjeldende. 

Informasjonsrutinene til og fra medlemmene på sokkelen har fungert 
på en tilfredsstillende måte. Utvalgene tar for seg problemstillinger av 
felles karakter rettet mot miljøene offshore og mot operatørselskapene på 
land gjennom K-TV ene. Også denne perioden har vist at det kommer fle­
re saker opp gjennom de etablerte miljøene/ordningene enn det gjør der 
det ikke er etablert LO Samarbeidsutvalg. 

VERNEORGANISASJONENE/BEDRIFTSHELSETJENESTEN 
Koordinerende Arbeidsmiljøutvalg (Felt-AMU) er etablert på alle felt, 

men har fremdeles forskjellig struktur og sammensetning. 
Problematikken med utgiftssiden ved deltakelse er enda ikke løst slik 
LOs Oljekartell tolker lovverkets bestemmelser. Arbeidet med skolering 
og samordning av de tillitsvalgte valgt etter Arbeidsmiljølovens bestem­
melser ble høyt prioritert i perioden. LOs Oljekartell ser på Felt-AMU 
som det viktigste organet hvor sikkerhet og arbeidsmiljøspørsmål kan bli 
diskutert og hvor det også kan finnes løsninger. Nytt er at enkelte Felt­
AMU nå oppfyller pålegget om at flytende installasjoner skal være repre­
sentert i utvalget. Her forventes en positiv utvikling. 

KONFERANSER/SAMLINGER FOR TILLITSVALGTE 
I perioden er det avholdt en konferanse i Stavanger i regi av LOs 

Oljekartell og AOF. Følgende temaer ble tatt opp til debatt. 

• Rapporter fra de enkelte felt. 
• LOs Oljekartell sammensetning og struktur. 
• LOs Helikopterutvalg. 
• NORSOK fase 2. Innspill og engasjement. 
Det deltok 43 tillitsvalgte fra forbundene: FF, NOPEF, FLT og NEKF. 

STUDIEARBEID FOR OFFSHORERELATERTE ARBEIDSTAKERE 
I LOs Oljekartell/AOFs regi er det i perioden avholdt to videregående 

kurs i Arbeidsmiljø og vernearbeid for oljevirksomheten. 

STATFJORD/GULLFAKS/VESLEFRIKK 
LO-kontoret har vært bemannet med tre K-TV i perioden. Plattfor­

mene har vært jevnlig besøkt, men det er fremdeles vanskelig å få de til-
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litsvalgte til å engasjere seg i møtevirksomhet i Samarbeidsutvalgene på 
grunn av tidspress på arbeidsoppdragene. 

OSEBERG/BRAGE/TROLL B/HEIMDAL 
I perioden har LOs Oljekartell skiftet K-TV etter avtale med operatør­

selskapet. Også den nye K-TV har arbeidet etter en reiseplan som gjør 
det mulig å treffe alle skiftene. Samarbeidsutvalgene har ikke fungert 
etter intensjonene. 

DRAUGEN 
Den timebaserte avtalen som LOs Oljekartell har med AS Norsk Shell, 

har fungert dårlig. Dette skyldes bl.a. endring av vedlikeholdsentrepre­
nør, men det har samtidig vært et for dårlig engasjement fra 
Oljekartellets K-TV-er. 

EKOFISK 
Etter at ordningen i forbindelse med 2/4 X var avsluttet i april, tok en 

ny ordning over i tilknytning til 2/4 J i august. De tre nye K-TV-ene har 
sitt kontor på Safe Britannia, som ligger knyttet til 2/4 J. Ordningen har 
fungert meget tilfredsstillende. 

HEIDRUN 
LOs Oljekartell har i perioden lagt forholdene til rette slik at det kan 

etableres en ordning basert på time/fritidsbasis. Det har ikke lyktes å 
etablere ordningen. 

VALHALL/HOD 
Det er ikke etablert Samarbeidsutvalg på plattformene i perioden. 

Kontakten med de tillitsvalgte ved offshorekontoret er rimelig god. 

FRIGG/FR0Y 
Utviklingen av produksjonen på spesielt Frigg, har i de senere årene 

vist sterkt nedadgående tendenser. Bemanningssituasjonen er uendret så 
lenge der er produksjon. Det er ikke etablert LO Samarbeidsutvalg i 
perioden. Kontakten med medlemmene ved offshorekontoret er rimelig 
god. 

TROLL A 
I perioden er det etablert en timebasert ordning for en K-TV. 

Ordningen fungerer bra. 

ULA/GYDA 
Det er ikke etablert LO Samarbeidsutvalg på feltet i perioden. 
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SNORRE 
LOs Oljekartell har inngått en avtale om en tillitsvalgtordning som 

innebærer at K-TV har to timer til rådighet pr. dag for å drive med tillit­
svalgtarbeid. I perioden har LO kontoret vært betjent av to K-TV fra FF. 
Kontakten og samarbeidet med LO-kontoret på Snorre har vært av 
meget god kvalitet. 

FLYTTBARE INNRETNTNGER 
Forbundet som tar seg av flyttbare innretninger er NOPEF. 

BEREDSSKAPSFARTØYER 
Det har ikke vært endringer av betydelig karakter sett i forhold til for­

rige beretningsperiode. 

FL YTENDE INSTALLASJONERjNORME 
I beretningsperioden er den første flytende installasjon kommet på 

plass på sokkelen. Installasjonen er foreløpig ikke knyttet opp til øvrige 
K-TV-ordning på operatørsiden (Statoil). 

Organisasjonskomiteen 
Utvalget hadde ved utgangen av 1997 følgende sammensetning: 

Medlemmer: Gerd-Liv Valla, LO, Irene Frenger, FLT, Hallstein Sjøvoll, 
FF, Arnfinn Nilsen, NAF, Bjørn Christiansen, FO, Bjørn Harald 
Kristiansen, NGF, Erik Quist, NEKF, Stein Kristiansen, HK, Leif Sande, 
NOPEF, Karl Per Olsen, NKIF, Berit Lynnebakken, NKF, Randi M. H. 
Stangeland, LO Stat, Arild Oliversen, NNN, Reidun Aamland Andersen, 
NTL, Lars Morten Johnsen, NTF, Torbjørn Sundal, TD, Rutt Siri Kregnes, 
DNP, Anton Solheim, NTAF, Jens Hoel, HRAF, Gro Standnes, Sl. 

Varamedlemmer: Magnus Midtbø, FLT, Anders B. Rodal, NAF, Anders 
Hansen, NEKF, Rolf Herman Longnes, NTL, Frank Holm, NTF, 
Hildegunn Brune, NTAF, Kristine Hansen, Sl. 

Det har ikke vært avholdt møter i 1997.  

Ungdomsutvalget 
LOs Ungdomsutvalg ble i 1997 reoppnevnt for kongressperioden 1997-

200 1 .  

LOs Ungdomsutvalg har i 1 997 hatt følgende medlemmer: 
(I løpet av 1997 har ungdomsutvalget fått ny leder. LO-sekretær Rita 

Lekang overtok etter LO- sekretær Evy Buverud Pedersen.) 
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Evy Buverud Pedersen LO, Rita Lekang LO, Else Berit Hauge HRAF, 
Erna L. Dynge Norsk Arbeidsmandsforbund, Lisbeth Gundersen/Kristin 
Sesser Norsk Grafisk Forbund, Stein Karlstad/ Anne Finnborud 
Skolenes Landsforbund, Svanhild Ville Norsk Treindustriarbeider­
forbund, Børje Furunes Handel og Kontor i Norge, Ole Johan Dyste 
Fellesforbundet, Bjørg Vatnedalen Norsk Postforbund, Harald Olsen 
FLT, Aud Solveig P. Malmedal NNN, Lillian Jære Norsk 
Jernbaneforbund, Thorbjørn Sundal Tele- og Dataforbundet, Wenche 
Bjørnebekk Fellesorganisasjonen, Helle Stensbakk/Trond Brandal Norsk 
Musikerforbund, Egil Andre Aas Norsk Offisersforbund, Mari-Ann 
Hamletsen Norsk Transportarbeiderforbund, Ann Rita Karlsen 
Framfylkingen, Arild Stokken/Olav Lund LOs distriktssekretærfore­
ning, Sonja Meek Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Rolf Herman 
Longnes/Kari Anita Brenna Norsk Tjenestemannslag, Are Solli NEKF, 
Liz Helgesen Norsk Kommuneforbund, Norsk Lokomotivmannsforbund, 
Terje Nagelsett Norsk Fengselstjenestemannsforbund, Monica Nymoen 
Berg Den Norske Postorganisasjon, Tone Haugen Norsk 
Sjømannsforbund, Tom Altmann NOPEF, Tore O. Sandvik Ungdoms­
sekretærforeningen, Onur Safak Johansen Norsk Tolkeforbund, Per 
Øivind Eriksen Norsk Folkehjelp, Odd Pedersen AOF, Arbeider­
bevegelsens Presseforbund og øystein Gulbrands LO-Stat, Kine Smith 
Larsen LO. 

Det har vært avholdt 4 møter i arbeidsutvalget og behandlet 33 saker. 
Det har vært avholdt 3 møter i ungdomsutvalget og 23 saker. 

Ungdomsaktivitetene er i stor grad videreført fra tidligere år . 
Det er i løpet av året nedsatt eget utvalg som har utarbeidet en helt ny 

handlingsplan for perioden 1997-2001 .  

SKOLESLUTTAKSJONEN 
Vi har hatt en gjennomgang av skolesluttaksjonen, samt skolestartak­

sjonen som noen forbund praktiserer, både i Ungdomsutvalget og med 
LOs Ungdomssekretærer i fylkene. Det viser seg i praksis at 
Skolesluttaksjonen blir gjennomført gjennom hele skoleåret, og vi har 
derfor i vår handlingsplan endret navnet til «LOs SkoleaksjoTI». 
Aksjonen ble i 1997 gjennomført i alle fylker og omlag 230 skoler ble 
besøkt. De fleste besøkene i videregående skoler, mens også en del ung­
domsskoler ble besøkt. Informasjonen består av rettigheter og plikter i 
arbeidslivet og vanligvis ble det brukt en skoletime pr. klasse. 

LOs SOMMERPATRULJE 
LOs Sommerpatrulje ble gjennomført i tiden mellom 20.  juni og 

9 .august. Om lag 3200 bedrifter ble besøkt og vi hadde patruljer i alle 
landets fylker. 
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Også i år valgte vi å vektlegge skriftlige arbeidskontrakter. Resultatet 
er delt. Noen fylker oppgir at situasjonen har bedret seg og at flere har 
skriftlige kontrakter. Særlig på steder man har besøkt før. Andre oppgir 
at forholdene er omtrent som tidligere. Vi oppdaget dessuten at 
Arbeidstilsynet ikke har påleggskompetanse til å håndheve AML § 55 B 
«Arbeidsavtalen». Dette ble presentert for LOs Juridiske avdeling, som 
reagerte umiddelbart og har nå sendt et skriv til departementet hvor det­
te påpekes, samt oppfordret departementet til å gi denne aktuelle 
påleggskompetansen til Arbeidstilsynet. I 1 997 kunne ungdom i sommer­
jobber også få omfattende informasjon om rettigheter og plikter gjennom 
LOs hjemmesider på Internett. 

Forbundenes deltakelse er uendret i forhold til patruljen i 1 996. Det er 
imidlertid dukket opp spørsmål med tanke på forbundenes deltakelse, 
både fra forbundene selv og LOs ungdomssekretærer i fylkene. Noen for­
bund lager sin «egen» Sommerpatrulje på siden av den ordinære, med 
den hensikt å drive medlemspleie. LOs Sekretariat og LOs Organisa­
sjonsforum er klare i sin oppfatning i hva som er Sommerpatruljens hen­
sikt, nemlig å hjelpe ungdom i sommerjobb. Dette vil bli presisert oven­
for forbundene. 

Norges Forsikringsforbund tok kontakt med Sommerpatruljen for 
samarbeid vedrørende spørreundersøkelse om ungdom og yrkesskadefor­
sikring. Denne ble gjennomført uten at konklusjonene ga noe særlig opp­
siktsvekkende resultater. Ungdom visste svært lite om sin egen arbeidssi­
tuasjon i forhold til yrkesskadeforsikring. Totalt mottok vi ca 60 svar fra 
3 fylker, noe som blir betraktet som for dårlig basis med hensyn til 
undersøkelsens validitet og reliabilitet/ pålitelighet. 

MESSEDELTAKELSE 
LOs Ungdomsutvalg deltok på Ung'97 messa på Sjølyst, utdannings­

messen i Bergen, yrkesmessen i Stavanger og utdanningsmessen i 
Trondheim. Tilsammen ble messene besøkt av omlag 80 000 ungdommer. 
Det ble informert om ungdoms rettigheter i arbeidslivet, reform'94 og 
yrkesutdanningen. 

LANDSKONFERANSE 
3. - 5. oktober gjennomførte LOs Ungdomsutvalg landskonferanse på 

Dombås. Deltakerne kom fra LOs ungdomsutvalg sentralt, forbundenes 
sentrale ungdomsutvalg samt LOs Ungdomsutvalg i fylkene. Totalt var 
det ca. 90 representert. Hovedtema for konferansen var utarbeidelse av 
ny handlingsplan for perioden 1997-2001 ,  LOs 100 års jubileum og rasis­
me-problematikken. 
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KURSVIRKSOMHET 
Sentralt har det vært avholdt ett ukeskurs med god deltakelse og bred 

forbundsrepresentasjon. Evalueringen fra deltakerne var god på dette 
kurset. Kursene har tatt for seg ungdomskontaktenes rolle, skolepolitikk 
og politiske områder: bl.a. likestilling og sysselsetting. De to andre som 
var planlagt ble dessverre avlyst pga for dårlig påmelding (under 1 0  stk). 
Årsaken til dette er for dårlig markedsføring av kursene. 

I fylkene er det gjennomført ca. 35 kortkurs. 

UT0YALEIREN 
Årets Utøyaleir ble avholdt 14. - 19 .  juli. Ca 750 deltok deriblant ca. 

220 medlemmer av forbund som dekker deltakeravgiften. 
LO v/ungdomssekretæren holdt åpningstale for leiren sammen med 

AUF-lederen. Dette er ikke gjort tidligere, og tilbakemeldingene på dette 
har vært entydig positive. LO markerte i større grad sin rolle som medar­
rangør av Utøya-leiren på flere felt. 

LOs Ungdomsutvalg arrangerte grillkveld for fagorganiserte den 16. 
juli. I overkant av 300 mennesker deltok på grillinga hvor Bjørn 
Heidenstrøm (nestleder i NISO) informerte om bakgrunn, hensikt og spil­
lerforeningens arbeide nå og i fremtiden. 

LO, Norsk Kommuneforbund, Norsk Tjenestemannslag, Forbundet for 
Ledelse og Teknikk og Fellesforbundet hadde egne stands på leiren, med 
utdeling av gimmics og materiell. Standsene ble også møteplass for fag­
organiserte. LO arrangerte spørrekonkurranse hvor CD'en «Kom ut og 
Lek» var premie. Omtrent 100 stk deltok i konkurransen. NTL arranger­
te rebusløp med god deltakelse. 

Fredag 1 7 .  juli arrangerte LO «prestisjekamp» mot AUF-ledelsen i fot­
ball. NISO deltok på LOs lag med 5 spillere fra eliteserie/1 .divisjon. LO 
vant 6-5 etter straffesparkkonkurranse. 

Som innledere stilte bl.a. Thorbjørn Jagland, Gerd-Liv Valla, Trond 
Henriksen (leder av Velgeraksjonen '97 «Folk For Jagland»), Ståle 
Dokken og Jan Davidsen. 

I tillegg til dette var det en rekke politiske og kulturelle verksted. 
LO arrangerte korverksted på leiren. 16 deltok på dette verkstedet som 

underholdt for leiren onsdag 15.  juli. 

INTERNASJONAL DELTAKELSE 
Leif Lausund fra LOs internasjonale avdeling og Kine Smith Larsen 

har representert LO på ungdomskomitemøte i FFI 9. - 10.  desember i 
Brussel. Kine Smith Larsen har dessuten representert LO på nordisk 
ungdomssekretærmøte 1 1 .  - 13.  mars i Stockholm, og 17 .  - 18 .  september 
i Helsingør. 

1 16 



UNGDOMSGRUPPER/UNGDOMSKONTAKTER 
Arbeidet i forhold til ungdomskontaktene er nå mer rettet inn mot å gi 

tilbud og å følge opp. Forbundene oppnevner ungdomskontaktene, og 
ungdomsutvalgene i fylkene gir tilbud i form av kurs og deltakelse på de 
ulike ungdomsaktivitetene. 

Interessen for tverrfaglige ungdomsgrupper gjennom LOs lokalorgani­
sasjoner (tidl. Samorganisasjoner) og samarbeid forbundene imellom er 
fortsatt økende. 

UNGDOMSEKRETÆRENE 
Kongressen 1 997 vedtok ansettelser av ytterligere 6 ungdomssekretæ­

rer i fylkene. Dette vil medføre at vi totalt får 19 ungdomssekretærer, en 
i hvert fylke. Vi regner med at utvidelsen vil skje i løpet av 1998. 
Ungdomssekretærene er en integrert del av LOs virksomhet. LOs dis­
triktssekretærer er arbeidsledere. 

I løpet av 1997 er det gjennomført 2 ungdomssekretærsamlinger. 

MATERIELL 
Det er produsert følgende materiell i perioden; Jobbhåndbok (revi­

dert), Arbeidskontrakt (revidert), t-skjorter og klistremerker til Som­
merpatruljen, Utøya-løpeseddel og plakat. 

MEDLEMSSKAP 
LOs Ungdomsutvalg er medlem av «Komite for ungdommens Yrkes­

OL» og har observatørstatus i Landsrådet for Norske Ungdomsorga­
nisasjoner. Representasjon i førstnevnte komite blir ivaretatt gjennom 
Næringspolitisk avdeling. LOs Ungdomsutvalg mottok for siste gang 
økonomisk støtte fra Fordelingsutvalget/Barne- og familiedepartemen­
tet. På bakgrunn av omlegging av regler for tildeling av støtte til ung­
domsorganisasjoner søker ikke LOs Ungdomsutvalg støtte for 1998. 

Folkets Hus Landsforbund 
FORBUNDSSTYRET 

Styret i Folkets Hus Landsforbund hadde i 1997 følgende sammenset-
ning: 

LO - oppnevnte: 
Svein-Erik Oxholm (leder) 
Olav Støylen 
Liv Undheim 
Anton Solheim 

Varamedlemmer: 
Esther KostøI 
Evy Buverud Pedersen 
Jan Werner Hansen 
Jens Petter Jensen 

For den tid Liv Undheim var stassekretær møtte Esther Kostøl. 

1 17  



Landsmøtevalgte: 
Jan Inge Åsmul (nestleder) 
Arnt Zimmermann 
Bjørg Johannessen 

Svein Rønningsveen 
Anne Lise Fredrikstad 
Turi E. Søndervik 

Varamedlem Svein Rønningsveen har møtt fast til styremøtene. 

I perioden er det holdt 6 styremøter og det er i alt behandlet 57 saker. 

MEDLEMSBEVEGELSE. 
I beretningsperioden har følgende medlemsorganisasjoner innstilt 

driften og husene er solgt: 

Hillevåg Folkets Hus , Stavanger. 
Flendalen Folkets Hus, Trysil. 
Kjøpsvik Folkets Hus, Tysfjord. 

Som nytt medlem er tatt opp 
LO - huset i Tinn. 
Medlemstallet er dermed 238. 

LANDSFORBUNDETS VIRKSOMHET. 
Landsforbundets virksomhet har vært ledet av Folkets Hus-sekretær 

Herlof Gjerde. Han har vært forbundets sekretær og saksbehandler. 
Sekretæren har hatt en rekke møte- og reiseoppdrag, i alt 58. Lands­
forbundets virksomhet har vært utført i henhold til planer og budsjett for 
1997.  

Foruten vanlig administrativ og organisasjonsmessig virksomhet, har 
arbeidet første halvår i stor grad vært preget av forberedelser og gjen­
nomføring av forbundets landskonferanse. Denne ble holdt på Dovrefjell 
Hotell i dagene 4.- 8. juni. Det deltok i alt 107  representanter fra 44 med­
lemsorganisasj oner. 

Regnskapskurs for medlemsorganisasjonene ble avholdt på Dovrefjell 
Hotell i dagene 30.oktober til 2. november 1997,  med 24 deltakere fra 1 8  
medlemsorganisasj oner. 

BYGGEVIRKSOMHETEN. 
Foruten en rekke mindre byggearbeider i flere hus, er større ombyg­

gings- og påbyggningsarbeider i gang i Brandbu Folkets Hus og bygging­
en av Båtsfjord Pensjonistforenings nye hus er fullført. 
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OFFENTLIG ØKONOMISK STØTTE. 
Landsforbundets medlemsorganisasjoner har i 1997 mottatt i alt 

kr. 3 994 900,- i offentlig støtte. Beløpet fordeler seg med kr. 3 540 900,- i 
kommunalt tilskudd og kr. 454 000,- i statstilskudd. Oversikten bygger 
på rapporter fra i alt 7 1  medlemsorganisasjoner, hvorav 28 har mottatt 
tilskudd. 

Et hus har fått kommunal garanti på lån. Samlet kommunalt tilskudd i 
1997 er kr. 8 7 1  788,- mindre enn i foregående år. Statstilskuddet i 1997 er 
kr. 1 207 500,- mindre enn i 1 996. 
NORDISK SAMARBEID. 

Nordisk Folkets Hus-komite har hatt et møte i 1997 - i Umeå 26. april. 
Herlof Gjerde deltok fra Landsforbundet. 

Nordisk Folkets Hus-seminar ble holdt 18.- 20.september i Haugesund. 
Der møtte 2 7  representanter fra Folkets Hus Riksorganisation i Sverige, 
Sos.Dem. Tyovaentalojen Liitto ry. i Finland og Folkets Hus Lands­
forbund. Av emner som ble behandlet nevnes: Folkets Hus som kultur­
bærer, Kvalitetsutvikling/-rekruttering til Folkets Hus , Folkets Hus og 
eierstrukturen i framtiden. 

Folkets Hus Fond 
Fondets forvaltningskapital var pr. 3 1 . 12.97 kr. 100 422 163,-. 
Av dette er kr. 76 455 063,- plassert i obligasjoner til medlemsorgani­

sasjonene i Folkets Hus Landsforbund (fordelt på 1 1 3  lån til 76 hus). 
I beretningsåret er det kommet inn og behandlet 7 søknader om lån. 

Det ble innvilget lån for til sammen kr. 3 405 8 7 1 ,-. 
Innvilget beløp for 1997 er kr. 2 405 8 7 1 ,- større enn i foregående år. 

Foruten søknader om lån er det behandlet: 
4 søknader om avdragsutsettelse 
2 søknader om rente- og avdragsutsettelse 
2 søknader om forlenget nedbetalingstid. 
Antall søknader om rente- og avdragsutsettelse er omlag som i 1996. 

Utsettelsene varierer fra noen måneder til år. 
I beretningsåret er det ikke foretatt avskrivninger. 
Renten på lån i Folkets Hus Fond var ved beretningsårets begynnelse 

5,5 % p.a. 
Etter innstilling fra forbundsstyret fastsatte Sekretariatet i møte 

1 7 .03.97 renten til 5 % p.a. med virkning fra 0 1 . 12.96. 
Renteavkastningen i 1 997 utgjorde til sammen kr. 3 382 164,-, hvorav 

renter på bankinnskudd var på kr. 427 228,-. 
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Administrasj on 

Ledelsen 
LOs ledelse før Kongressen 10. - 16. mai: 

Yngve Hågensen, leder, Esther Kostøl, nestleder, Svein-Erik Oxholm, 
kasserer, Jan Kr. Balstad, 1 .  sekretær, Evy Buverud Pedersen, sekretær, 
Liv Undheim, sekretær, (til 09.01) ,  Hildegunn Brune (fra 09.01)  og 
Per Gunnar Olsen, sekretær. 

ARBEIDSFORDELING 
LOs ledelse med arbeidsfordeling etter kongressen 10. - 16. mai: 

Yngve Hågensen, leder: 
Daglig ledelse av LO, strategisk planlegging, faglig/politisk samar­

beid, internasjonal politikk, NFS, DEFS, FFI, vararepr. til IFS og vara­
repr. til LO-Media. 

Gerd-Liv Valla, nestleder (permisjon til lO . lO) :  
Lederens stedfortreder, LO Stat (vara Evy Buverud Pedersen), organi­

sasjonsarbeidet, samarbeidsavtaler, kriminalpolitikk, forskning (FOU), 
IFS, SAMAK (LO/partisekr. i Norden) og Sekretariatets Rådgivende 
Finanskomite. 

Jan Kr. Balstad, nestleder: 
Lederens stedfortreder, tariffpolitikk privat sektor, hovedavtalene pri­

vat sektor, industri- og næringspolitikk, Barents-samarbeid, LO Industri 
(vara Yngve Hågensen), NFS og vararepr. til DEFS. 

Bente N. Halvorsen, kasserer: 
LOs økonomi, økonomiske foretak, LOs administrasjon, LOs distrikts­

kontor, Arbeiderbevegelsens arbeidsgiverorganisasjon, LO-Media, Sør­
marka studie- og konferansesenter, forsikringspolitikk, vedtektene, 
Sekretariatets Rådgivende Finanskomite og IFS. 
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Evy Buverud Pedersen, 1 .  sekretær: 
ILO, arbeidsmiljø, ytre miljø, arbeidstidsspørsmål, forbrukerpolitikk, 

Oljekartellet og vararepr. til IFS. 
Liv Undheim, sekretær (Hildegunn Brune i Liv Undheim's permisjons­

tid frem til 10. 1 0): 
Sysselsettings- og arbeidsmarkedspolitikk, bedriftsdemokrati, HF -B, 

tillitsvalgtopplæring, Sørmarka studie- og konferansesenter, tariff-koo­
perasjonen, innvandrerspørsmål og LO Service (vara Evy Buverud 
Pedersen). 

Per Gunnar Olsen, sekretær: 
Tariff-kommune, LO Kommune (vara Rita Lekang), skole/utdanning, 

Arbeiderbevegelsens folkehøgskole Ringsaker, boligpolitikk, kul turpoli­
tikk, pensjonsspørsmål og folketrygd-AFP. 

Rita Lekang, sekretær: 
Likestilling, helse- og sosialpolitikk, ungdomsarbeidet, DEFS og FFI­

kvinnekomite. 

LEDELSESSEKRETARlATET 
LOs ledelse har organisert en service- og rådgivningsgruppe som 

består av kontorsjef Kåre Myrvold, informasjonssjef Ellen Stensrud, 
stedfortredende informasjonssjef 0ivindt T. Hansen, spesialrådgiver 
Magne Nedregård, spesialrådgiver Knut Bodding og sjefsøkonom Stein 
Reegård. 

Ledelsessekretariatet 
Avdelingen omfatter: 

Ledelsens og Ledelsessekretariatets forværelser, resepsjon og arkivet. 
Arkivet har enhetsleder som er direkte underlagt avdelingsledelsen. 

Pr. 3 1 . 12.97 teller hele avdelingen 13 heltidsstillinger. 
Avdelingens oppgave er å yte service overfor ledelsen og de andre 

avdelingene innad i LO. 
Avdelingen har ansvaret for fordeling og oppfølging av post og saker 

som LO mottar. 
Videre har avdelingen ansvar for den teknisek og praktiske tilretteleg­

gin�en av LOs beslutningsorganer (Administrasjonsutvalget, Admini­
strasjonsrnøtet, Ledermøtet, Sekretariatsmøtet, Representantskapsmøtet 
og Kongressen) med hensyn til fordeling av saker, sakslister, protokoller 
og etterbehandling av saker. 

Avdelingen fører også bl.a. oversikt over opprettelse/oppsigelse av 
tariffavtaler, forbundenes landsmøter, mandat for og medlemmer i LO-

121 



oppnevnte utvalg, medlemmene av Representantskapet, LOs representa­
sjon i eksterne organer og LO-delegasjoner i inn- og utland. 

Avdelingen for presse- og samfunnskontakt 
Avdelingen for presse- og samfunnskontakt har i 1997 hatt følgende 
generelle hovedarbeidsområder: 

- Mediekontakt, medierådgivning og samfunnskontakt 
- Tilrettelegging og proffiering av opinionsundersøkelser 
- Proffiering av de 4 hovedsatsningsområdene likestilling, sysselset-

ting, miljø og organisasjon 
- Etablering av LO-media, fagbladkontakt/LOs fagbladforening 

(LOFF) og kontakt med Radio Riks 
- Hanne A. Thun og Trine K. Holden har fungert som sekretariat for 

LOFF og Radio Riks 
- Informasjonssjefen var ansvarlig redaktør for LOs internett-sider 
- Innledninger/foredragsservice for tillitsvalgte 
- Tilrettelegge pressekonferanser, seminarer og intervjusituasjoner 
- Faglig/politisk kontakt 
- Egen foredragsvirksomhet 
- Kontroll av det faglige innholdet i brosjyrer og annet informasjons-

materiell før trykking 
- Avdelingen er ansvarlig for LOs europainformasjon både internt og 

eksternt. Det er produsert 2 bilag i LO-Aktuelt «LO og Europa­
informasjon» 

- Redigering av LO-rgnetten (internblad for ansatte) ved Trine K. 
Holden og Hanne A. Thun 

Personalavdelingen 
Ved årsskiftet 1 996/97 besto Personalavdelingen av personalsjef, en 

saksbehandler og tre kontormedarbeidere, 5 stillinger som renholdere og 
4 stillinger som kantinernedarbeidere. Avdelingsleder er personalsjef 
Tove Haug. 

Avdelingens hovedmål er å utføre ledelsens personalpolitikk i hele LOs 
administrasjon, herunder distriktskontorene og Brussel-kontoret, og leg­
ge forholdene til rette for en best mulig arbeidsdag for alle ansatte. 

Dette gjøres gjennom de arbeidsoppgaver avdelingen til daglig har 
ansvar for, så som: 

- Overordnet personalpolitikk - strategier og planer 
- Tilsettinger/ omplasseringer/fra tredelser 
- Personalregistrering - personalhåndbok 
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- Lønns- og arbeidsvilkår 
- Lønns- og personalstatistikker 
- Individuelle personalsaker 
- Personalutvikling - Opplæring/videreutvikling 
- Tilrettelegging av interne kurs 
- Arbeidsmiljø/HMS-arbeid/lnternkontroll 
- Sykefravær/fraværsregistrering 
- Lønnsadministrasjon - utlønning/lønnsregnskap 
- Interne forhandlinger 
- Forsikrings- og pensjonssaker 
- Velferd 
- Pensjonistene 
For at disse oppgavene kan bli utført på best mulig måte, kreves det et 

nært samarbeid med LOs ledelse og avdelingene/distriktskontorene gjen­
nom disses ledere. 

Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening ble etablert i 1997 og Fritz 
P. Johansen ansatt som daglig leder. Saker som omfatter forbundene og 
som Personalavdelingen til nå har hatt, vil bli overført til arbeidsgiver­
foreningen. Dette gjelder blant annet arbeid i forbindelse med sentrale 
forhandlinger med Handel og Kontor om overenskomst og hovedavtale. 
"Personalforum» vil bestå som et informasjons-/rådgiverorgan for 
arbeidsgiverforeningen. 

Økonomiavdelingen 
1 1997 har avdelingen blitt omorganisert slik at den består av en sektor 

for økonomi; regnskap, budsjett, fakturering, kasse, data, og en sektor 
for fellestjenester som består av kopiering, post, vedlikehold, rekvisita. 

Totalt 15 ansatte. 
Medlemstatistikk og overenskomsregister, som har vært avdelingens 

ansvar, er i 1997 overført til henholdsvis Organisasjons- og informasjons­
avdelingen og Juridisk avdeling. 

Avdelingen har også ansvaret for Tele-Service med 4 ansatte. 

Spesielle arbeidsoppgaver i 1997:  
- Valg av nye EDB-plattformer. 
- Nye regnskapsprinsipper. 
- PC-utvalget. 
- Omorganisering. 
- LOs kompetansesenter. 
- Oppgradering og utvidelse av Tele-Service. 
- DnFp. 
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Internasjonal avdeling 
Avdelingen består av 18 personer fordelt på 4 kontorstillinger, 12 saks­

behandlere (en 50 %), leder og nestleder. 

LOs kontor i Brussel har i 1997 bestått av 2 personer; leder og kontor­
fullmektig. 

Avdelingen er organisert i to seksjoner; Internasjonal Faglig Soli­
daritet-seksjonen (IFS), som arbeider med det internasjonale solidari­
tetsarbeidet, og Europa-seksjonen, som ivaretar saker angående Europa. 

Arbeidsoppgavene fordeler seg på generelle utenrikspolitiske spørs­
mål, Europa-spørsmål, ILO-saker, støtte og skoleringstiltak for fagbeve­
gelsen i 0st- og Sør-Europa, samarbeid med fagbevegelsen i Barents­
regionen, faglige rettigheter, barnearbeid, internajsonal økonomi, miljø­
spørsmål og likestillingsspørsmål. En god del av arbeidet foregår i sam­
arbeid med de øvrige avdelingene i LO. 

Avdelingen har også ansvar for prosjektsamarbeid med fagbevegelsen i 
utviklingsland både bilateralt og i samarbeid med FFI og yrkesinterna­
sjonalene. 

Organisasjons- og informasjonsavdelingen 
Organisasjons- og informasjonsavdelingens hovedområder er: Orga­

nisasjonsarbeid/ organisasjonsutvikling, verve/aktivitet, profilering! 
informasjon, aksjonerjkonferanser/kampanjer, ungdomsarbeid, med­
lemsfordeler, faglig/politisk arbeid, prosjekter og service. 

Ungdomsarbeidet er omtalt i eget kapittel. 
Avdelingen besto i 1997 av leder, nestleder, 4 saksbehandlere, ung­

domssekretær, daglig leder for Ferie- og Fritidsorganisasjonen Folke­
ferie og 3 kontormedarbeidere. 

Juridisk avdeling 
Avdelingen har 29 ansatte; 16 advokater og 13 kontormedarbeidere, -

leder advokat Bjørn Kolby, nestleder advokat Einar Stueland. En av 
advokatene har permisjon som arbeidsråd i Brussel. Vikar tiltrer 
0 1 .02.98.  

Etter Kongressens behandling er prøveordningen med regionjurister 
videreført som en permanent ordning. For Midt-Norge (Møre og Roms­
dal, Sør-Trøndelag, Nord-Trøndelag og deler av Nordland) er det fra 
0 1 .01 .98 to jurister og for Rogaland/Vest-Agder en jurist. Avtalene med 
advokatkontorene i henholdsvis Bergen og Tromsø er videreført. I tillegg 
er inngått avtale med tidligere LO-advokat Skårberg, Oslo. 
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Noen sakstall (omfatter også regionkontorene i Midt-Norge og 
Rogaland). 

Pr. årsskiftet har vi 1455 (1444) saker under behandling hvorav 240 
(261) rettssaker. Saksfordeling: 320 kollektivsaker, 988 individuelle 
saker hvorav 5 1 9  yrkesskadesaker. 

I 1997 kom det inn 1 192 nye saker til behandling, hvorav 1065 fra for­
bundene. Hovedtypen av saker gjelder: kollektivsaker 255, stillingsvern 
333 og yrkesskadesaker 195.  

Avdelingen har hatt vanlig undervisning på LO-skolen. 
Avdelingen har hatt betydelige oppgaver i forbindelse med 

Hoveda vtalerevisj onen. 
Avdelingen har hatt 5 hovedforhandlinger for Høyesterett i løpet av 

året. 

REPRESENTASJON 
Avdelingen er ellers engasjert i en del styrer, råd og utvalg. 

Samfunnspolitisk avdeling 
Samfunnspolitisk avdeling er fagavdeling for bl.a. arbeidsmarked og 

sysselsetting, skatt, lønns- og inntektsforhold, pensjon og trygder. 
Avdelingen har fulgt opp de prioriterte saksområdene som er omtalt i 

det etterfølgende, og har lagt særlig vekt på å styrke informasjon og 
dokumentasjon omkring utvikling og politikk på arbeidsmarkedsområ­
det. Som et ledd i dette har avdelingen utgitt 19 Samfunnsnotater. 

Ved slutten av 1997 hadde avdelingen 8 medarbeidere; leder, nestleder, 
fire saksbehandlere og to kontormedarbeidere. 

Avdelingen har hatt sekretærfunksjon for flg. utvalg i LO: 
- LOs Arbeidsmarkedsforum 
- Fordelings- og sosialpolitisk utvalg 
- Kultur- og fritidspolitisk utvalg 
- Inntektspolitisk utvalg 

Avdelingen har representert LO internasjonalt i: 
- Den Europeiske Faglige Samorganisasjon: 

Komiteen for økonomisk politikk og sosialdialogen på dette området 
Komite for sosialpolitikk 

- Trade Union Advisory Committee (Fagbevegelsens kontaktorgan i 
OECD): Økonomisk-politikk komite 

- SAMAKs arbeidsgruppe for lønnsdannelse 
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Avdelingen har ellers representert LO i bl.a.: 
- Arbeidsdirektoratets styre 
- Næringslovutvalget 
- Det Tekniske Beregningsutvalg 
- Banklovkommisjonen 
- Utvalget for fondsbasering av Folketrygden 
- Førtidspensjonsutvalget 

De to mest sentrale arbeidsoppgavene i 1997 har vært inntektsoppgjø­
rene og sysselsetting. Aktiviteten på disse områdene er nærmere beskere­
vet i egne avsnitt. 

Avdelingen har også en sentral rolle ved trygdeforhandlingene, sam­
men med Norsk Pensjonistforbund. Dette gjelder også spørsmål knyttet 
til statsbudsjettforhandlinger for pensjonistorganisasjonene ihht. regler 
for kontaktutvalgene med regjeringen. For øvrig vises til beretningens 
omtale av inntektsregulering for pensjonistene. 

ARBEIDSMARKEDSPOLITIKK 
Samfunnspolitisk avdeling har det løpende ansvaret for påvirkning og 

den videre oppfølging av den arbeidsmarkedspolitikk regjeringen og 
myndighetene fører. Gjennom deltakelse i Arbeidsdirektoratets styre, 
hvor LO har to representanter, hvorav en fra Samfunnspolitisk avd., har 
vi mulighet til påvirkning samt førstehåndsinformasjon om den løpende 
utviklingen. 

ARBEIDET MED TIDLIGPENSJONERING 
Avdelingen har hatt et sentralt ansvar for saksforberedelsen når det 

gjelder LOs arbeid med bedre ordninger for førtidspensjon. Som et ledd i 
oppfølgingen av tariffoppgjøret 1997 har avdelingen hatt ansvaret for å 
koordinere arbeidet fra LO i det partssammensatte utvalget for utred­
ning av en mer reell valgfrihet av pensjoneringstidspunkt. Det er lagt 
vekt på å følge dokumentasjon omkring utviklingen på området i forsk­
ningsoppdrag, overfor det offentlige og i egen publiseringsvirksomhet. 

Arbeids- og næringslivsavdelingen 
Arbeids- og næringslivsavdelingen hadde ved utgangen av 1997 23 

medarbeidere. Avdelingen har i løpet av året hatt relativt store endringer 
i struktur og personell. Gjennom et langsiktig organisasjonsprosjekt som 
tok for seg hele avdelingen ble de to seksjonene miljø og energi og 
bedriftsdemokrati og kompetanse oppløst. Samordningen skjer nå i fem 
faste grupper. Disse er; næringspolitikk/omstilling/bedriftsdemokrati, 

126 



kompetanse/teknologi, arbeidsmiljø/sykefravær, ytre miljø/energi og 
HF-B/BU 2000. 

Hovedområdene til avdelingen er; næringspolitikk, omstilling, inter­
nasjonal handel, arbeidsmiljø, ytre miljø, energi, bedriftsdemokrati, 
utdanning, forskning, teknologi, produktivitet og fellestiltakene mellom 
LO og NHO. 

Likestillingsavdelingen 
Likestillingsavdelingen er LOs fagavdeling på likestillingsspørsmål, og 

har gjennom vedtatte rammer og satsingsområder et overordnet ansvar 
for at en positiv utvikling for bedre kvalitet av alt likestillingsarbeid i 
LO føres videre innen arbeidslivspolitikk, familiepolitikk, forbrukerpoli­
tikk og fritids- og feriepolitikk. Avdelingen har også ansvar for at LOs 
handlingsplan for likestilling blir fulgt opp av respektive avdelinger og 
ledd innen fagbevegelsen. 

Avdelingen har 5 ansatte: avdelingslederleder, stedfortredende avde­
lingsleder, saksbehandler og to kontormedarbeidere. Avdelingen har 
behandlet 173 saker, hvorav 8 høringer. 

På tross av lengre sykefravær, permisjoner og hyppig bruk av vikarer, 
har avdelingen likevel greid å gjennomføre de planer og oppgaver den 
skulle. Bemanningssituasjonen har også stabilisert seg ved tilsetting i 
ledig vikariat i kontorstilling og engasjement av hospitant på saksbe­
handlersiden. 

REPRESENTASJON 
Likestillingsrddet 

Aase Morin representerte LO i Likestillingsrådet til det ble lagt ned i 
juni. 

Forum for likestilling i arbeidslivet 
Barne- og familiedepartementets "Forum for likestilling i arbeidsli­

vet" har avholdt 2 møter i 1997.  Forumet er sammensatt av partene i 
arbeidslivet hvor de er invitert til å drøfte behov for en forsterket innsats 
på likestillingsområdet, og gjennom forumet informere hverandre og leg­
ge opp strategier for det videre arbeidet. Aase Morin deltar i forumet for 
LO. Forumet arrangert i februar en todagerskonferanse om arbeidsliv og 
familieliv i forandring. 

Forbrukerforum 
Forbrukerforum har i 1997 hatt to møter. LOs representant i forumet 

er Øyvind Rongevær. Forbrukerforum har som målsetting å styrke for­
brukernes innflytelse i standardiseringsarbeidet ved å stimulere ideelle 

127 



organisasjoner og andre interesseorganisasjoner som representerer bru­
kersiden til å delta aktivt i standardiseringsarbeidet. 

Forbrukerrådet 
Esther Kostøl, Tove Johansen og Øyvind Rongevær representerte LO i 

Forbrukerrådets landsmøte. Nina Kristiansen Skalle, saksbehandler i 
Arbeids-og Næringslivsavdelingen ble gjenvalgt som rådsmedlem. LO 
framsatte forslag til resolusjon om mer rettferdig prisfastsetting av forel­
drebetaling for barnehageplass. Forslaget fikk overveldende flertall. Det 
ble også vedtatt en resolusjon som gikk i mot søndagsåpne butikker. 

Revisjonsavdelingen 
Fra 0 1 . 0 1 .97 ble det tidligere LOs Revisjonskontor omdannet til en 

egen avdeling i LO med navnet Revisjonsavdelingen. Overgangen som 
medførte noen tilpassingsproblemer har gått greit. 

Avdelingen ble pålagt følgende arbeidsoppgaver: 
REVISJON 

Revisjon i LO og forbund etter den eksterne revisors faglige retnings­
linjer. 

Revisjon av oppdrag som ikke er underlagt den eksterne revisjon. 

INTERNREVISJON 
Internrevisjon i LO-området, særlig på områder som relaterer seg til 

økonomi og økonomiske forhold, ut fra NIRFs standarder. Dersom det er 
ønskelig også vb istå forbund på området. 

SERVICE 
Forelese på kurs for avdelingskasserere og -revisorer. 
Bistand og kontroll vedrørende økonomi og regnskap ute i organisa­

sjonsleddene. 
Bistå forbund som ønsker det med regnskapsutarbeidelse, regnskaps­

presentasjon, budsjettering og andre økonomi- og regnskapsrutiner. 
Bistå forbund innen oppgaveplikt og lønnsinnberetning. 
Avdelingen forøvrig: 

BEMANNING 
Avdelingen har vært bemannet med 4 personer i 1997.  For en medar­

beider som har hatt nedkomstpermisjon deler av året, har det vært ansatt 
en vikar. 
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VIRKSOMHET 
Hovedtyngden av avdelingens virksomhet har vært revisjon iflg. punk­

tet om revisjon. Ekstra tid har gått med p.g.a at den eksterne revisjon har 
drevet med omlegging av revisjonsmetodikken. 

En god del tid har også gått med til serviceoppgavene under punktet 
om service. Avdelingen har stilt med forelesere på kassererkurs, revisor­
kurs, regnskapskurs, kurs for kontrollkomitemedlemmer, skattekurs og 
kurs i bedriftsøkonomi. I tillegg har avdelingen selv stått for kurs i regn­
skap og oppgaveplikt. Avdelingen har også produsert kursmateriale av 
ulikt slag. I tillegg er det laget to hefter beregnet på forbundsavdelinger 
(med og uten ansatt personale) som tar opp forholdet til skatte- og 
avgiftsmyndighetene. 

Avdelingen gir også ut et informasjonsskrift hvor en behandler aktuell 
informasjon fra forannevnte områder som sendes til forbund og andre 
forbindelser. 

Avdelingen har vært engasjert i en rekke saker vedrørende forbunds­
avdelinger hvor det har vært mistanke om rot eller misligheter. Arbeidet 
utføres ved at medarbeidere fra avdelingen enten drar ut eller mottar 
innsendt materiale. 

Så langt tiden har tillatt det har en fra avdelingen arbeidet med ulike 
oppgaver innenfor økonomi og regnskap for forbund og andre som har 
ønsket det. 

Når det gjelder punktet om internrevisjon i LO, så har det tidligere 
Revisjonskontoret utført en del på dette området. Meningen var at en ved 
omdannelse til avdeling skulle øke denne virksomheten. Dette har bare i 
mindre grad skjedd i 1997,  bl.a. pga. den knappe bemanningen og andre 
presserende arbeidsoppgaver. 

Møte- og beslutningsstruktur 
LOs interne beslutningsorganer er Ledermøtet som består av valgt 

ledelse og Ledelsessekretarlatet (sjefsøkonom, informasjonssjef, spesial­
rådgivere og kontorsjef). 

Administrasjonsmøtet som består av ledermøtets deltakere, avdelings­
ledere og en representant fra HK-klubben og SBG. 

Administrasjonsutvalget som består av hovedkasserer, avdelingsleder 
for Økonomiavdelingen, personalsjef, kontorsjef og 2 repr. fra HK-klub­
ben og 2 repr. fra SBG. 

Ledermøtet har i 1997 behandlet 837 saker. 
Administrasjonsmøtet behandlet 1 195 saker. 
Administrasjonsutvalget behandlet 72 saker. 
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734 saker ble innstilt for behandling i Sekretariatet. 
3 590 saker ble registrert til saksbehandling i LOs arkiv 1997. 

Juridiske saker er ikke medregnet. 

Personalpolitiske saker 
STILLINGSHJEMLER/NYANSETIELSER 
Ved utgangen av 1997 var det 165 stillinger ved hovedkontoret, med­

regnet LO-Aktuelt, Tele- Service og Folkets Hus Landsforbund. Dette er 
to stillinger mer enn ved utgangen av 1996 og skyldes at Kongressen ved­
tok å velge 8 tillitsvalgte i ledelsen mot 7 tidligere og at 
Ledelsessekretariatet er blitt tilført en stilling til som spesialrådgiver. 
Det kan også bemerkes at Revisjonskontoret fra 0 1 .01 .97 ble egen avde­
ling i LO og er medregnet i tallet. 

Ved distriktskontorene, medregnet stillinger ved offshorekontorene i 
Stavanger og Bergen, LOs Brusselkontor og LOs anleggskontorer var det 
80 stillinger ved utgangen av 1997.  Dette er en økning på to stillinger fra 
forrige år, og skyldes opprettelse av en stilling til som advokat ved LOs 
distriktskontor - Sør-Trøndelag, og en stilling som kontormedarbeider 
ved LOs distriktskontor - Nord-Trøndelag. 

Til sammen i alt 245 stillinger knyttet til LOs administrasjon. 

1 1997 har vi hatt 90 stillingsendringer, medregnet tre nye i LOs ledel­
se. 

Videre fordeler endringen seg slik: 

Hvilke endringer 

Nye medarbeidere ansatt i faste stillinger 
Tidligere ansatte som har gått inn i andre faste stillinger 
(også overflytting til annen avdeling) 
Vikarer som har blitt fast ansatt 
Fast ansatte som har vikariert/vikarierer i annen stilling 
Nye medarbeidere i vikariater (også forlenget fra 1996) 

LO-sentralt Distrikts­
kontorene 

5 6 

13 6 

7 1 

6 2 

1 8  4 

Permisjoner (ikke medregnet lønnede omsorgspermisjoner) 8 o 

Pensjonister/uføretrygdede 
Medarbeidere som har sluttet 

3 o 

5 3 

65 22 

Blant annet har videreføringen av LO-kartellene medførte at vi 1997 
fortsatt hadde 5 personer med permisjon fra LOs administrasjon. Disse 5 
er ikke medregnet i ovennevnte tall for permisjoner. 
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OPPLÆRING 
På grunn av kongressen i mai og arbeidet med omlegging av kurset, ble 

det i 1 997 gjennomført kun ett internt introduksjonskurs for nyansatte 
medarbeidere. Denne gangen omfattet kurset også nyansatte ved dis­
triktskontorene og 20 nye medarbeidere deltok, herav 9 fra distriktskon­
torene. Opplæringsplanen for 1997 ble utarbeidet på basis av avdelinge­
nes og distriktskontorenes egen vurdering av ønsker og behov for opplæ­
ring og videreutvikling av sine medarbeidere. Opplæringen omfatter 
kurs innen aktuelle fagområder, språkkurs, datakurs, §20-kurs og leder­
utviklingsopplegg. 

For LO-sentralt har oppdatering innen fagområder, særlig for advoka­
tene, og andre spesielle fagkurs vært det området som har tatt mest av 
opplæringsbudsjettet. Videre har det vært brukt en del til språkopplæ­
ring, nesten 1/3 deler av opplæringsbudsjettet. Til opplæring innen data 
er det bare brukt en liten del av samme budsjett. 

Når det gjelder distriktskontorene har det meste av opplæringsbud­
sjettet gått til det personal- og lederutviklingsprogram som var tilrette­
lagt for distriktskontorene og som ble avsluttet med de to siste samlinger 
i 1997.  Vider har distriktskontorene også lagt vekt på dataopplæring og 
språkkurs. 

ARBEIDSMIJ0UTV ALGET (AMU) 
Det ble avholdt 4 møter i Arbeidsmiljøutvalget i 1997.  Utvalget har 

spesielt fulgt opp arbeidet med sykefraværet, da dette har vist en økende 
tendens. Utvalget har godkjent et opplegg for avdelingsledere/distrikts­
sekretærer til oppfølging av medarbeidere «Når din medarbeider blir 
syk». Sykefraværsstatistikken for 1997 viser for LO sentralt 8,05 % og 
for LOs distriktskontorer 5,49 %.  

Bedriftshelsetjenesten er representert i AMU og samarbeidet med A­
MED blir fortløpende fulgt opp i AMU. Bedriftshelsetjenestens arbeids­
miljøkartlegging i 1996/97 har blitt fulgt opp med tilbakemeldinger til 
AMU om status i arbeidet i avdelingene. 

Videre har AMU gjort vedtak om prosess for saksbehandling og syste­
matisering av HMS-arbeidet. 

Helse, miljø og sikkerhetsarbeid (HMS) 
Personalavdelingen har under utarbeidelse en forenkling av IK-hånd­

boka og denne vil bli ferdig i 1998. Avdelingene og distriktskontorene 
lager egne lokaltilpassede IK-håndbøker som skal være del ill i LOs IK­
håndbok. 

Verneombudene velges for og av de enkelte avdelinger. Distrikts­
kontorene har også verneombud, enten eget eller i sammen med kontor­
fellesskaper. Verneombudene i LO-sentralt danner Verneutvalget, som 
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ledes av hovedverneombudet. Det har i 1997 vært avholdt fire møter i 
Verneutvalget. Hovedverneombudet har referert saker fra AMU-møtene 
som har betydning som verneombudenes HMS-arbeid. Verneombudene 
er også brannvernledere i sine avdelinger. 

AKAN-arbeidet er fulgt opp gjennom egne tiltak i LOs administrasjon 
og gjennom AKAN-forum, som er et fellesskap med representanter fra 
LO, forbundene, AOF, LS-gruppen. 

PC-UTVALGET 
Administrasjonsutvalget vedtok å opprette PC-utvalg 1 7 .  juni 1997 til 

erstatning for tidligere Datautvalget. 

PC-utvalget fikk følgende mandat: 
1. Tilleggsavtale Il - Rammeavtale for teknologisk utvikling og data­

maskinbaserte systemer legges til grunn for arbeidet i PC-utvalget. 
2. Alle endringer av betydning for den enkelte arbeidstakers arbeidssi­

tuasjon, det være seg jobbinnhold, nye krav til kompetanse og ruti­
neendringer, skal behandles i PC-utvalget før endringene foretas. 

3. Alle spørsmål i tilknytning til driftsavtalen med Fagdata kan være 
gjenstand for behandling i PC-utvalget. 

4. PC-utvalget fungerer som et brukerforum hvor spørsmål av praktisk 
karakter i forbindelse med bruk og utnyttelse av programvare og 
utstyr diskuteres. 

5. PC-utvalget innstiller og rapporterer til Administrasjonsutvalget. 

Sammensetning: 
1 .  Både ledelse/saksbehandlere og funksjonærer kan være representert 

i PC-utvalget, men slik at hver avdeling kun er representert med 1 
representant. Avdelingsledelse/saksbehandlere og kontorfunksjo­
nærer børe være likt representert i utvalget. 

2. En representant fra hver av gruppene distriktssekretærer/offshore­
sekretærer, ungdomssekretærer og kontorfunksjonærer ved utekon­
torene, er representert i PC-utvalget. 

3. PC-utvalget ledes av Økonomiavdelingen. 
4. Fagdata innkalles til møtene. 

Lederen for økonomiavdelingen leder utvalget. 
I perioden er det avholdt 2 møter hvor følgende temaer er gjennomgått: 

- Nye kontorstøttesystemer. 
- Bruk av Lotus Notes. 
- Endring av LO Sak 
- Opplæring. 
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Det er nedsatt 2 arbeidsgrupper som har levert foreløpige innstillinger 
overfor utvalget om temaene opplæring og oppretting av kunnskapsdata­
baser i Lotus Notes. 
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Representasjon 

Styrer, råd og utvalg 
A-Med (bedriftshelsetjenesten): 

Leder: Tove Haug. 

AksjeNorge - styret 
Leder: Tor Andersen. 

Aksjon mot svart økonomi 
Medlem: Øivind Hvattum. 

Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden (Sosial- og helsede­
partementet) 

Medlem: Kristin Bomo. Varamedlem: Haakon Skaug. 

Ankenemnda for tidskontosakene (Kommunal- og arbeidsdepartementet) 
Medlem: Karen Sophie Steen. 

AOF - Foretningsutvaget 
Leder: Yngve Hågensen. 

A-pressen - Styret 
Leder: Jan Kristian Balstad. 

A-pressen - Bedriftsforsamling 
Leder: Bente N. Halvorsen. 

Arbeiderbevegelsens arbeidsgiverforening - styret 
Leder: Bente N. Halvorsen. 

Arbeiderbevegelsens Folkehøgskole Ringsaker 
Leder: Per Gunnar Olsen. Medlemmer: Per Syversen Kine Smith 

Larsen. Varamedlemmer: Øivind T. Hansen og Berith Bergersen. 

Arbeidsdirektoratet - styret (Kommunal- og arbeidsdepartementet) 
Medlemmer: Liv Undheim/Hildegunn Brune og Cecilie Foss. 

Varamedlemmer: Magne Nedregård og Karl Seip. 
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Arbeidsforskningsinstituttet - styret (AFI) 
Medlem: Nina-Merete K. Skalle. 

Arbeidsmiljøsenteret - styret (AMS) 
Nestleder: Liv Undheim/Hildegunn Brune. Varamedlem: Dagfinn 

Lund. 

Arbeidsmiljøsenteret - representantskapet (AMS) 
Medlem: Nina-Merete K. Skalle. 

Arbeidsrettsrddet (Kommunal- og arbeidsdepartementet) 
Medlemmer: Yngve Hågensen og Bjørn Kolby. 

Arbeidstilsynet - styret (Kommunal- og arbeidsdepartementet) 
Medlemmer: Evy Buverud Pedersen/Hildegunn Brune og Bjørn 

Erikson. 

Aspirantnemnda for utenrikstjenesten 
Medlem: Ellen Stensrud. Varamedlem: Magne Nedregård. 

Bedriftsdemokratinemnda - styret (Kommunal- og 
regionaldepartementet) 

Medlemmer: Jakob Wahl og Gro Granden. Varamedlemmer: Ingunn 
Olsen og Karen Sophie Steen. 

Bedriftsdemokratinemnda - Landbrukssamvirke 
Medlem: Gro Granden. 

Bioteknologinemnda (Sosial- og helsedepartementet) 
Medlem: Bjørn Erikson. 

B U  2000 - styret 
Medlem: Anthony Kallevig. 

Børsrddet ved Oslo børs (Finans- og tolldepartementet) 
Medlem: Gro Granden. Varamedlem: Erlend Hansen. 

Datatilsynet - styret (Justis- og politidepartementet) 
Medlem: Pål Gundersen. Varamedlem: Bjørn Erikson. 

Det Tekniske Beregningsutvalg (Arbeids- og 
administrasjonsdepartementet): 

Medlem: Stein Reegård. Rådgiver: Eystein Gjelsvik 
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Dovrefjell Hotell 
Leder: Svein-Erik Oxholm. Medlem: Bente N. Halvorsen 

Dublin-Instituttet - styret: 
Observatør: Anthony Kallevig. 

EUs utdanningsprogrammer, underutvalg etter- og 
videreutdanning Leonardo 

Leder: Per Gunnar Olsen. 

EUs Leonardokomite i Briissel 
Medlem: Per Gunnar Olsen. 

EUs Rddgivende komite for yrkesopplæring 
Medlem: Per Gunnar Olsen. 

FAFO - styret 
Leder: Yngve Hågensen. Medlemmer: Svein-Erik Oxholm og Jan Kr. 

Balstad. 

FAFO - programutvalget 
Leder: Jan Kristian Balstad 

Felleskontoret for LO/NHO-ordningene 
Medlemmer: Per Gunnar Olsen og Jakob Wahl. Varamedlemmer: Karl 

Seip og Bjørn Kolby. 

Ferie- og Fritidsorganisasjonen Folkeferie 
Leder: Svein-Erik Oxholm. Medlem: Bente N. Halvorsen 

Folkeferie Holding - styret 
Leder: Svein-Erik Oxholm. Medlem: Evy Buverud Pedersen 

Folkets Hus Landsforbund - styret 
Leder: Svein-Erik Oxholm. 

Folk og Forsvar 
Nestleder: Esther Kostøl. 

Folketrygdfondet - styret (Finans- og tolldepartementet) 
Nestleder: Per Gunnar Olsen. 
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Forbrukerrådet - styret (Barne- og familiedepartementet) 
Medlem: Nina M. Kristiansen Skalle. 

Forum for likestilling i arbeidslivet 
Medlem: Aase Morin. 

Forum for verdiskapning 
Medlemmer: Yngve Hågensen, Jan Kr. Balstad, Tor Andersen og Kjell 

Bjørndalen. 

Garanti-Instituttet for Eksportkreditt (GIEK) (Utenriksdepartementet) 
Medlem: Liv Undheim/Hildegunn Brune. 

Hovedavtaleutvalget LO/NHO 
Medlemmer: Yngve Hågensen, Jan Kr. Balstad og Bjørn Kolby. 

ILO-komiteen (Kommunal- og arbeidsdepartementet) 
Medlem: Evy Buverud Pedersen og Christopher Hansteen. 

Varamedlem: Karin Beate Theodorsen. 

Institutt for industriell miljøforskning (IFIM) - styret 
Leder: Anthony Kallevig. Varamedlem: Ingunn Olsen. 

Klagenemnda for likestilling 
Medlem: Karen Sophie Steen. Varamedlem: Geir Høin. 

Kompetansesenter for Likestilling 
Medlem: Rita Lekang. 

LO/NHO - Den faste nemnd 
Medlem: Jan Kr. Balstad. Varamedlem: Liv Undheim 

LS - Gruppen - Konsernstyret 
Leder: Svein-Erik Oxholm. Nestleder: Jan Kristian Balstad. 

Varamedlem: Bente N. Halvorsen. 

LS-Gruppen - Representantskapet 
Leder: Yngve Hågensen. Medlemmer: Evy Buverud Pedersen og Liv 

Thun. Varamedlem: Rita Lekang. 

LS-Gruppen - Landsbanken - Styret 
Leder: Bente N. Halvorsen. Varamedlem: Jan Kristian Balstad. 
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LS-Gruppen - Samvirke, skade 
Leder: Svein-Erik Oxholm. Varamedlem: Bente N. Halvorsen. 

LS-Gruppen - Samvirke, liv 
Leder: Svein-Erik Oxholm. Varamedlem: Bente N. Halvorsen. 

LS-Gruppen - Samvirke, fondsforsikring 
Leder: Svein-Erik Oxholm. Medlem: Knut Endreson. 

Nasjonalt utvalg for Leonardo og Sokrates programmer 
Medlem: Per Gunnar Olsen. 

Norges Eksportråd (Nærings- og handelsdepartementet) 
Medlem: Tor Andersen. 

Norges Forskningsråd - hovedstyret (NFR) 
Medlem: Jan Kr. Balstad. 

Norges Forskningsråd - nasjonalt informasjonsnettverk 
Medlem: Pål Gundersen. 

Norges Forskningsråd - områdestyre for industri og gass 
Medlem: Knut Weum. 

Norges Forskningsråd - områdestyre for Kultur og Samfunn 
Medlem: Eystein Gjelsvik. 

Norges Forskningsråd - programstyre for helse i arbeidslivet 
Medlem Bjørn Erikson. 

Norges Forskningsråd - programstyre for markedsforskning 
Medlem: Stein Reegård. 

Norges Industriattacheer - fagråd 
Leder: Tor Andersen. 

Norges Standardiseringsforbund - styret (NSF) 
Medlem: Bjørn Erikson. 

Norges Standardiseringsforbund - representantskapet (NSF) 
Medlem: Marianne Svensli. 
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Norges Tekniske Naturvitenskaplige Universitet - samarbeidskomite 
Medlem: Tor Andersen. 

Norsk Allmennstandardisering - styret 
Medlem: Arne Bernhardsen. Varamedlem: Marianne Svensli. 

Norsk Folkehjelp 
Nestleder: Per Gunnar Olsen. 

Norsk Romsenter - rddet: 
Medlem: Knut Weum. 

Norsk Utenrikspolitisk Institutt - styret (NUPI) 
Medlem: Jon Ivar Nålsund. 

NSB - Gardermobanen 
Medlem: Øivind Hvattum. 

Næringslivets Sikkerhetsrdd (NSR) 
Medlem: Pål Gundersen. Varamedlem: Ingunn Olsen. 

Næringslovutvalget (Nærings- og energidepartementet) 
Medlem: Stein Reegård. Varamedlem: Tor Andersen. 

Oslo Lufthavn AS - Styret 
Medlem: Knut Weum. 

Programstyret for petroleumssektoren (Kirke-, utdannings- og 
forskningsdepartementet) 

Medlem: Jan B. M. Strømme. 

Produktregisteret - styret 
Medlem: Bjørn Erikson. Varamedlem: Kristin Nyberg. 

Raufoss Bedriftsforsmling 
Leder: Jan Kristian Balstad. 

Rikslønnsnemnda - lønnsnemnd for arbeidstvister 
(Kommunal- og arbeidsdepartementet) 

Medlem: Esther Kostøl. Varamedlemmer: Svein-Erik Oxholm, Jan Kr. 
Balstad, Liv Undheim, Per Gunnar Olsen og Evy Buverud Pedersen. 

Rikstrygdeverket - styret 
Varamedlem: Per Gunnar Olsen. 
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Rådet for fagopplæring i arbeidslivet (RF A) 
Nestleder: Per Gunnar Olsen. 

Rådet for Norges-informasjon (Utenriksdepartementet) 
Medlem: Ellen Stensrud. Varamedlem: Øivind T. Hansen. 

Rådgivende utvalg for eksportfremmende tiltak 
Medlem: Knut Weum. Varamedlem: Kari Lorentz-Larssen. 

Samarbeidsrådet for bedriftsveiledning (SBV) (Nærings- og 
energidepartementet) 

Medlem: Kari Lorentz-Larssen. 

SAMFO - styret 
Leder: Liv Undheim/Hildegunn Brune. Varamedlem: Anthony 

Kallevig. 

Senter for seniorplanlegging - styret 
Leder: Tove Haug. Varamedlem: Karl Seip. 

SINTET IFIM - styret 
Leder: Anthony Kallevig. Varamedlem: Ingunn Olsen. 

SINTEFs råd 
Medlemmer: Evy Buverud Pedersen og Anthony Kallevig. 

Varamedlemmer: Per Syversen 
og Ingunn Olsen. 

Statens Arbeidsmiljøinstitutt (STAMI) - styret (Kommunal- og 
arbeidsdepartementet) 

Medlem: Bjørn Erikson. Varamedlem: Nina-Merete K. Skalle. 

Statens Dykkerskole - styret (Kirke-, utdannings- og 
forskningsdepartementet) 

Leder: Jan B. M. Strømme. 

Statens Næringsmiddeltilsyn - rådet (Landbruksdepartementet) 
Medlem: Bjørn Erikson. 

Statens Nærings- og Distriktsutviklingsfond - styret (SND) 
Medlem: Jan Kr. Balstad. 

Statoil - styret 
Medlem: Yngve Hågensen. 
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Stiftelsen Miljømerking i Norge - styret 
Medlem: Kristin Nyberg. Varamedlem: Bjørn Erikson. 

Store Norske Spitsbergen Kullkompani - styret 
Medlem: Esther Kostø!. 

Sørmarka Studie- og Konferansesenter 
Leder: Bente N. Halvorsen. Nestleder: Liv Undheim. Varamedlem: Rita 

Lekang. 

Teknologisk Institutt - styret (Nærings- og energidepartementet) 
Leder: Tor Andersen. Varamedlem: Ellen Stensrud. 

Trygdefaglig forum (Rikstrygdeveret) 
Medlem: Per Gunnar Olsen. 

Utenriksdepartementets komite av organisasjoner representert i EFTAs 
konsultative komite 

Medlemmer: Jon Ivar Nålsund og Johan Ludvik Karlsen. 

Utenriksdepartementets WTO-utvalg 
Medlem: Jon Ivar Nålsund. 

Yrkes-OL - styret 
Leder: Per Gunnar Olsen. Medlem: Magne Svendsen. 

Ytringsfrihetskommisjonen 
Medlem: Ellen Stensrud. 

Landsmøter 
Arbeiderbevegelsens Presseforbund 

8. - 9. februar, Sandefjord hote!. 
LO var representert ved: Yngve Hågensen og Svein-Erik Oxholm. 

Norsk Tolkeforbund 
22. mars. 
LO var representert ved: Evy Buverud Pedersen. 

Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund 
13.  - 17 .  april, Samfunns alen Oslo. 
LO var representert ved: Yngve Hågensen og Esther Kostø!. 
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Skolenes landsforbund 
17 .  - 20.  april. 
LO var representert ved: Per Gunnar Olsen. 

Tele- og Dataforbundet 
23.  - 27 .  ami, Lillehammer Hotel. 
LO var representert ved: Svein-Erik Oxholm og Jan Kr. Balstad. 

Norsk Postforbund 
10 .  - 14.  juni, Lillehammer Hotel. 
LO var representert ved: Liv Undheim. 

Norsk Transportarbeiderforbund 
2 1 .  - 25.  september, Lillehammer Hotel. 
LO var representert ved: Jan Kr. Balstad og Evy Buverud Pedersen. 

Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund 
2 1 .  - 23.  november, Quality hotel Kristiansand. 
LO var representert ved: Liv Undheim. 

Internasjonale kongresser 
AC-DANMARK 

Knut Arne Sanden 

AFL-CIO-Pittsburg, Pennsylvania 
Erna Ansnes 

ASI-Island 
Jan Kr. Balstad 

BOSNIA-HERZEGOVINA-Sarajevo 
Jon Ivar Nålsund 

CISL- Italia 
Kåre Myrvold 

COSATU-Johannesburg, Sør-Afrika 
Bente N. Halvorsen 
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DISK-Istanbul 
Ellinor Kolstad 

ELA-STV 
Knut Bodding 

FGTB/ABVV- Belgia 
Jan Kr. Balstad 

FNV-Nederland 
Hildegunn Brune 

FTF-København, Danmark 
Bente N. Halvorsen 

FTFC-Helsingfors, Finland 
Rita Lekang 

KNSB-Sofia, Bulgaria 
Svein-Erik Oxholm 

Delegasjonsbesøk til LO 
Besøk fra Kina 

1 1 .  - 16 .  april; 5 delegater. 
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Distriktskontorene 

ØSTFOLD 

Distriktssekretær: Rolf-Thore Hildebrandt 
Ungdomssekretær: Stein Erik Lauvås 

Kontorsekretær: Tone Karina Blakkestad 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I kontorets arbeidsområde var det 3 1 . 12 .97 åtte LO lokalorganisasjo­

ner, LO i Askim, LO i Fredrikstad, LO i Halden, LO i Moss, LO i Mysen, 
LO i Rakkestad, LO i Sarpsborg og LO i ørje. Det var 1 9 1  fagforeninger 
med et samlet medlemstall på 49.858. 

ENDRINGER I FAGFORENINGER 
Mysen og omegn Bygningsarbeiderforbund avd. 662, har slått seg sam­

men med Indre Østfold fagforening avd. 26. 
ørje Jern og Metall avd. 162 har slått seg sammens med ørje 

Fagforening avd. 1 62 .  
Sarpsborg og omegn Transportarbeiderforbund avd. 5 1  og Rakkestad 

Bussarbeiderforening avd. 9 1  av Norsk Transportarbeiderforbund ble 
nedlagt 1 .  januar 1997, og det ble opprettet ny fellesavdeling med navnet 
Mysen - Sarpsborg Transportarbeiderforening avd. 47 .  

Sivilt Beredskapstjenestemannslag avd. 1 12/32 Østfold er slått sam­
mens med avd. 1 1 2/36 Telemark, Vestfold, Buskerud og Akershus. Den 
nye avdelingen heter Sivilt Beredskaps Tjenestemannslag avd. 1 12/36 
Sør-øst Norge. 

MØTER I TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget, som har bestått av Terje Blomberg, leder, Trude 

Ovrum og Bjørn Wroldsen, har hatt 1 1  møter og behandlet 46 saker. Det 
er holt 2 arbeidskonferanser hvor LOs Handlingsprogram, lokal arbeids­
plan og Strategisk næringsplan for Østfold er behandlet. De viktigste 
sakene for øvrig har vært Interreg Il, Høringsuttalelse om etter og videre­
utdanningsreform AOF i Østfold, faglig/politisk valgkampopplegg samt 
forberedelser til LOs 100 års jubileum. 
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MØTER I LOs SAMARBEIDSORGAN I ØSTFOLD 
Det er gjennomført 2 ordinære og en ekstraordinær fylkeskonferanse i 

LOs samarbeidsorgan for Østfold. Hovedsakene på konferansene har 
vært den aktuelle faglig/politiske situasjon, framdrift av Østfold 
Industrioffensiv, Østfold Byoffensiv og Østfold i Interreg IT. , Faglig/poli­
tisk valgkampopplegg, LOs Handlingsprogram lokal arbeidsplan, 
Strategisk næringsplan for Østfold lærligeaksjoner, sommerpatrulje 
samt lokale fylkespolitiske saker. LOs samarbeidsorgan i Østfold er sam­
mensatt med 4 representanter fra hver av LO i Fredrikstad, Halden, Moss 
og Sarpsborg, 3 fra LO i Askim og 2 fra hver av LO i Mysen, Rakkestad 
og Ørje. I tillegg møter utvalg for familie- og likestillingspolitikk med 5 
sam ungdomsutvalget med 5 representanter. Fagforbundskontorer, AOF 
og samarbeidskomiteen inviteres som gjester. 

MØTER I LO 
Distriktssekretæren har deltatt i 30 møter i LOs egne organer. Det har 

vært møter med kongressutsendinger fra fylket, LOs Kongress, LOs 
Representantskap, med tillitsvalgte, distriktssekretærkonferanser, fylkes­
konferanser, LOs administrasjon, lokale utvalg, jubileumskomite, sommer­
patruljens styringsgruppe samt referansegruppe for distriktssekretærene. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Distriktssekretæren har innledet på NNNs fylkeskonferanse. 

Distriktskontoret har arrangert 6 «frokostmøteT» på fylkesplan med del­
takelse fra samtlige fagforbund med distriktssekretærer i fylket, LO­
stat, AOF Østfold, Østfold AUF, Fylkesordfører, samarbeidskomiteen, 
Arbeiderpartiets stortingsrepresentanter fra Østfold. Møtene har 
behandle alle aktuelle faglig/politisk saker og utfordringer i fylket. 

Kontoret har videre medvirket i møter om utvikling av faglig partilag 
på arbeidsplassene, kvalitetssikring og totalkvalitet. Det har vært arran­
gert 2 møter om kompetanseutvikling innen bransjer. 

OPPSØKENDE VIRKSOMHET. MØTER I LOs 
LOKALORGANISASJON 

Distriktssekretæren har deltatt i 22 møter i LOs lokalorganisasjoners 
styrer, representantskapsmøter, planleggingsmøter og årsmøter. De vik­
tigste sakene har vært utforming av lokal handlingsplan for gjennomfø­
ring av LOs Handlingsprogram, faglig/politisk valgkamp, Østfold­
offensivene, strategisk næringsplaner lokalt og for Østfold fylkeskom­
mune og andre fylkespolitiske saker. 

Arbeidet i LOs lokalorganisasjoner er noe ujevnt, men alle er aktive 
deltakere i organisasjonsutvikling og fellestiltak for næringsutvikling og 
sysselsetting. 
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OPPSØKENDE VIRKSOMHET. MØTER I FAGFORENINGER OG 
BEDRIFTSKLUBBER 

Distriktssekretæren har deltatt i 37 møter i fagforeninger og bedrifts­
klubber. 

Det har vært i følgende fagforbundsomrdder: 
Norsk Kommuneforbund, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeider­

forbund, Norske Idrettsutøveres Sentralorganisasjon, Skolenes landsfor­
bund, Fellesforbundet, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, Norges 
Offisersforbund, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Norsk Trans­
portarbeiderforbund og Norsk Tjenestemannslag. 

Sakene har omfattet organisasjonssaker, sysselsettingssaker, tvistesa­
ker, opplæring, bedriftsutvikling og andre faglig/politiske saker. 

SAMARBEIDSTILTAKjNHO ØSTFOLD 
Samarbeidet med NHO-Østfold fungerer utmerket når det gjelder 

gjennomføringen av HMS-tiltak, Østfold Industrioffensiv, Østfold 
Byoffensiv, tiltak for å skaffe flere lærlingeplasser, skolepolitikk, 
arbeidsmarkedstitak, kvalitets- og bedriftsutviklingsarbeid. 

Tilsvarende samarbeid har kontoret også med Fylkesarbeidskontoret i 
Østfold og Arbeidstilsynet distrikt I. 

UTVALGET FOR F AMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITIKK 
Utvalget har gjennomført en planleggingskonferanse for oppfølging av 

de store prosjektene som utvalget har startet opp de siste 3 årene. Utover 
det har utvalget, på grunn av store endringer i arbeidssituasjonen for tre 
av utvalgets medlemmer, kun hatt to møter. Oppfølgingen av prosjektene 
vil dermed ikke bli gjennomført før i 1 998. Utvalget har deltatt aktivt på 
fylkeskonferansene i LOs Samarbeidsorgan i Østfold. Utvalgets sammen­
setning er Else Sandberg, leder, Harald Tufthaug, Rune Kristiansen, 
Lene Paulsen og Mai Hylden. 

UNGDOMSUTVALGET 
Utvalget har hatt 6 møter i 1997. Utvalget har jobbet aktivt med gjen­

nomføringen av egen handlingsplan. Handlingsplanen besto av i alt 12 
tiltak. 

Følgende tiltak er gjennomført i 1 997: 
Lærlingeaksjon, 3 ungdomskurs, ungdomsutvalgskonferanse med 

planlegging for 1998, oppsøkende virksomhet i samarbeid med lokale 
ungdomsutvalg, faglig politisk konferanse i samarbeid med AUF i 
Østfold, spesiell fotballturnering i forbindelse med Stortingsvalgkampen 
og kanotur. Utvalget har i tillegg deltatt på LOs fylkeskonferanser. 
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Utvalget har også bistått i planlegging og gjennomføring av LOs 
Sommerpatrulje samt deltatt på Landskonferanse for ungdomsutvalge­
ne. Det har i løpet av 1997 blitt opprettet 4 nye ungdomsutvalg lokalt og 
aktivteten. Totalt er det i 1997 14 lokale og regionale ungdomsutvalg i 
Østfold. Lærlingeaksjon og Sommerpatrulje var de største oppgavene i 
1997 og disse er beskrevet i egne rapporter. 

Ungdomsutvalget består av: 
Christine Byhrø, Svein Minge, Espen Johansen, Roger Ekre, Veronica 

Odden og Ellen H. Tharaldsen. 

STUDIE- OG OPPLYSNINGSARBEIDET 
Distriktssekretæren og ungdomssekretæren har forelest om 

Landsorganisasjonens arbeid, Organisasjonskunnskap, LOs Handlings­
program, Agitasjons og vervearbeid, Faglig/politiske samarbeidssaker, 
Kompetanseutvikling, Internasjonalisering, Nærings- og bedriftsutvik­
ling, Totalkvalitet og om yrkesvalg og yrkesopplæring. Det er forelest på 
Høgskolen i Østfold, de videregående skoler, grunnskole, for lærere, i 
eksterne organisasjoner og i egen organisasjon. 

Distriktssekretæren har deltatt i 26 møter i AOFs fylkesutvalg, 
arbeidsutvalg, års- og halvårskonferanser samt referansegrupper. 

LOs SO�RPATRULJE 
Arets Sommerpatrulje besto av følgende fagforbund: 

Fellesforbundet, Norsk Kommuneforbund, Handel og Kontor og Norsk 
Næring og Nytelsesmiddelarbeiderforbund. 

I tillegg deltok LO lokalt og AUF i Østfold med standsmannskap. 
Representanter for deltagende fagforbund utgjorde styringsgruppe for 
sommerpatruljen. 

Jørn Tørmoen var leder for patruljen og hadde et fast mannskap på 12.  
I tillegg kommer det lokale mannskap på hvert enkelt sted. Kulturgruppe 
fra AUF medvirket hele uka. 

Patruljen ble avholdt i tiden 23. juni til og med 28. juni. Patruljen 
avslørte lave lønninger, mangel på overtidstillegg, lange arbeidsdager og 
mangel på skriftlige arbeidskontrakter. Arbeidstilsynet er også i år gjort 
oppmerksomme på et tyvetalls bedrifter hvor arbeidskontrakter mangler. 
Totalt besøkte sommerpatruljen 198 bedrifter. 

I tillegg har vi besøkt ca 900 elever på grunnskole og videregående sko­
ler med informasjon om rettigheter og plikter. Fagforbundene har også 
vært ute i klassene med informasjon. Forøvrig har det vært stor pågang 
fra ungdom til distriktskontoret i forbindelse med sommerpatruljen. 
Mediadekningen av patruljen var også meget god. 
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NÆRINGS- OG BEDRIFTSUTVIKLING - SYSSELSETTING OG 
FOU-ARBEID 

Distriktssekretæren har deltatt i 1 1 1  møter, konferanser og arrangemen­
ter med myndighetene, institusjoner og organisasjoner vedrørende tiltak 
for å bedre mulighetene for nærings- og bedriftsutvikling og sysselsetting. 
Møtene har vært med ulike etater i Østfold Fylkeskommune, Østfold 
Industrioffensiv, Østfold Byoffensiv, Østfold i Interreg Il, Østfold 
Bedriftsrådgivning, Stiftelsen Østfoldforskning, Fylkesarbeidskontoret i 
Østfold, SND Østfoldkontor, Samferdselsdepartementet, LO i Vastsverige, 
Norsk/svensk samarbeidsutvalg, Yrkesopplæringsnemda i Østfold, 
Stortingskomiteer og Stortingsgruppe, kommuner og med NHO-Østfold. 

ANNEN FAGLIG/pOLITISK VIRKSOMHET 
Distriktskontoret har medvirket i 28 faglig/politiske møter i Østfold 

Arbeiderpartis styre og utvalg, fellesmøter mellom samarbeidskomiteen 
LO/ØAP og fagforbundene, fylkestingsgruppa, A Stortingsgruppe fra 
Østfold og AUF i Østfold. 

ANDRE MØTER/VIRKSOMHET I ORGANISASJONER 
Distriktssekretæren har medvirket i tilsammen 51 møter i Forsikrings­

og økonomikomiteen i Østfold, Oscar Torp Heimens styre og utvalg, 
Landsbanken as Sarpsborg/Fredrikstad, Arbeidemuseets Venner i 
Østfold, Landsforeningen for løsemiddelskadde, NAF Reisesenter/ 
Folkeferie Østfold og i Norsk Lærerlag Østfold. Møtene har vært årsmø­
ter, samarbeidsmøter, styremøter, strategimøter og arbeidsmøter. 

ANDRE MØTER 
Distriktssekretæren har medvirket i 25 andre møter i opplæringskon­

torer, lærligeaksjoner, flykningekontor, idrettslag, Forbrukerlandsmøte, 
Landsmøte for utdanningskomiteene og yrkesopplæringsnemdene, muse­
er, Rotary og i Voksenopplæringsforbundet. 

INTERNT 
Det er gjennomført 1 1  personalarrangement. Det har vært HMS-gjen­

nomgang, Internkontroll og personalsamtaler. 

Distriktssekretæren har deltatt i følgende opplæringstiltak: 
Intern lederopplæring i LO, mediakurs, data/tekstbehandling og 

Italienskopplæring. 
Distriktssekretæren har representert kontoret 7 ganger ved spesielle 

og høytidelige anledninger. 
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SAMMENDRAG - REISEDAGER 
Distriktssekretæren har i 1997 medvirket i alt 362 arrangementer, 

konferanser og møter og hatt 157  reisedager. 
Ungdomssekretæren har i 1997 medvirket i alt 293 arrangementer, 

konferanser og møter og 
hatt 1 1 0  reisedager. 

OSLO OG AKERSHUS 

Distriktsekretær: Wenche Paulsrud 
Ungdomssekretærer: Håvar Stenby og Trude Johnsen (f.o.m. 16.06.97.) 

Kontorsekretær: Mari Korvald 

ORGA1ITSASJONSOVERSLKT 
I distriktskontorets arbeidsområde var det pr. 3 1 . 12.96, 3 1 8  fagfore-

ninger med til sammen 150.316 medlemmer. 
Oslo har 195 fagforeninger med til sammen 120.025 medlemmer. 
Akershus har 123 fagforeninger med til sammen 30.291 medlemmer. 
Prosjektet LO i Oslo ble gjort permanent etter kongressen -97. LO i 

Oslo har to ansatte; en sekretariatsleder og en saksbehandler. (Se for 
øvrig egen beretning for LO i Oslo.) 

Akershus har seks lokale LO - organisasjoner i henholdsvis Asker, 
Bærum, Follo, Nedre Romerike, øvre Romerike og Aurskog Høland. 

LO senteret på øvre Romerike drives i regi av LO på øvre Romerike, 
fagforeninger fra NAF, HK, og FF samt den lokale AOF forening og 
Samvirke Forsikring. 

Etter å ha ligget ned i en periode ble LO i Asker reetablert våren 1997,  
det ble avholdt årsmøte og valgt nytt styre. 

Distriktsekretæren og ungdomssekretærene har deltatt på styremøter 
og årsmøter i de lokale LO organisasjonene i fylket. 

TILSYNSUTV ALGET 
Tilsynsutvalget har i perioden bestått av: Marit Nybakk(NTL), LO i 

Oslo, leder, Knut J. Johansen(FF), LO på øvre Romerike og Svein 
Eriksen(NKF), LO i Follo. 

Tilsynsutvalget har avholdt 4 møter i perioden. Utvalget har innstillt 
på Akershus representanter til LO kongressen -97 samt LO s represen­
tantskap for inneværende kongressperiode, behandlet oppnevninger til 
diverse styrer, råd og utvalg, innstillt saker til LOs samarbeidsorgan i 
fylket, behandlet saker angående den faglige Stortingsvalgkampen i 
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Akershus, arbeidet med oppfølging av kongressens vedtak vedrørende 
nye vedtekter for LOs lokalorganisasjoner og behandlet løpende aktuelle 
saker. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I AKERSHUS 
LOs samarbeidsorgan i Akershus består av representanter fra samtlige 

av de lokale LO organisasjonene i Akershus samt representanter fra ung­
domsutvalget og likestillingspolitisk utvalg. I tillegg inviteres represen­
tanter fra fagforeningenes fylkesorganisasjoner samt representanter for 
samarbeidene organisasjoner. 

Samarbeidsorganet har avholdt 2 møter i 1997:  27.- 28. februar på 
Hurdalssjøen Hotell, Hurdal og 8.- 29. august på Sørmarka. 

Saker som ble drøftet i samarbeidsorganets møter var følgende: Den 
faglige og politiske situasjonen generellt, aktuelle faglige og politiske 
saker i Akershus, valg av Akershus' representanter og vararepresentan­
ter til LOs kongress og representantskap, erfaringer fra arbeidet med 
LOs organisasjonsprosjekt, arbeidet i LOs lokalorganisasjoner og i utval­
gene, LOs kampanje mot rasisme og fremmedfrykt, Etter kongressen -
hvilke utfordringer står vi overfor i Akershus samt faglig politisk valg­
kamp - faglig valgkampmanifest for Akershus. 

I forbindelse med avviklingen av møtene i LOs samarbeidsorgan, ble 
det også avhodt leder- konferanser for de lokale LO organisasjonene i 
fylket. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Samarbeid med fagforeninger og fastlønnede sekretærer 

Distriktskontoret har et godt samarbeid med forbundenes organisa­
sjonsledd i fylkene. Fagforeninger og fastlønnede sekretærer tilstiles 
relevant informasjon og inviteres til deltakelse i de prosjekter og arran­
gementer som kommer inn under distriktskontorets arbeidsområde. 

Distriktssekretæren og ungdomssekretærene har i perioden besøkt fle­
re fagforeninger og informert om aktuelle saker med spesiell vekt på den 
avholdte LO kongress og aktuelle saker i Akershus. 

Gardermoenutbyggingen - LOs engasjement 
LOs direkte engasjement i anleggsvirksomheten (flyplass, jernbane og 

vei) ivaretas av egen prosjektorganisasjon knyttet direkte til LO sentralt. 
Prosjektkoordinator er Magne Brekstad. 

Det er i perioden igangsatt et arbeid for å se på LO s videre engasje­
ment på øvre Romerike etter åpningen av flyplassen i oktober 1998. 
Gjennom møter, idedugnad og en arbeidsgruppe har man sett på de 
utfordringer fagbevegelsen står foran i regionen og hvordan de kan 
møtes. 
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Nye Rikshospitalet 
LO er aktivit tilstede i forbindelse med byggingen av det nye RIKS­

HOSPITALET i Oslo. 

Forsikringskomiteen 
Forsikringskomiteen har hatt 2 møter. Komiteens medlemmer holdes 

løpende orientert om etableringen av LS - gruppen samt aktuelle saker 
vedr. LO - favør og det øvrige samarbeidet LO og Samvirke. Det har også 
i 1997 vært gjennomført flere kurs og konferanser for tillitsvalgte i områ­
det om aktuelle saker innenfor forsikringsområdet. 

HMS 
Distriktskontoret har deltatt aktivt i lanseringsarbeidet for den nye 

internkontrollforskriften, og det er avholdt 4 konferanser i Oslo/ 
Akershusområdet om denne. 

LO s kampanje mot rasisme og fremmedfrykt 
I regi av distriktskontoret har det vært nedsatt en styringsgruppe til å 

arbeide med lokalt engasjement i dette arbeidet. Gruppa har utarbeidet 
et tipshefte til bruk for klubber og fagforeninger i deres arbeid mot rasis­
me og fremmedfrykt. 

Opplysningsarbeid 
Distriktskontoret driver sin opplysningsvirksomhet i samarbeid med 

AOF Oslo & Akershus. Distriktsekretæren leder distriktsutvalget for 
AOFs avdelingskontor. En prioritert oppgaver i perioden har vært å 
påvirke utviklingen av arbeidet med voksenopplæringsplaner i kommu­
ner og i fylket. 

øvrige saker 
Kontoret har fortløpende behandlet saker innkommet fra klubber og 

fagforeninger samt myndigheter og institusjoner i området. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktskontoret har i perioden vært representert i følgende styrer, 

råd og utvalg: Referansegruppa for etablererstipend og bedriftsrådgiving 
i Oslo, diverse prosjekter i regi av Statens Utdanningskontor i Oslo & 
Akershus, Styret i Akershus bedriftsrådgiving, Styret for Akershus 
Kurs- og kompetansesenter, Distriktsrådet for Arbeidstilsynets 1 .  dis­
trikt, Yrkesopplæringsnemda i Akershus, Næringsutvalget i Akershus 
(møte- og talerett), 

Referansegruppa for prøveprosjekt «Delkompetanse» Akershus, 
Fylkesutvalget AOF i Akershus, Forsikringskomiteen Oslo & Akershus, 
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Samarbeidskomiteen LO/DNA Akershus, Referansegruppe for Bedrifts­
inntern attføring, Oslo & Akershus, Arbeidsgruppe «Mot svart arbeid i 
Oslo & Akershus, Levrandørutvikling Gardermoen, arbeidsgruppe vedr. 
«Fadderordning for innvandrere», styringsgruppa for TV - aksjonen i 
Akershus, arbeiderbevegelsens miljøprosjekt i Akershus samt arbeids­
gruppen for Bedre Kommunikasjoner mellom Oslo og Gøteborg. 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Oslo 

Utvalget har i perioden hatt følgende sammensetning: Sidsel 
Brantsæter, HRAF, Randi Røvik, NKF, Berit Moen, NTL, Karin Vogsted, 
HRAF, Marianne Svensli, NKF. 

Varamedlemmer: Benedikte Sterner, NGF, Sissel Anita Meek, HK, 
Stein Asthøy, NKF, Jan Fredrik Nohr, NKF. 

Pga av stort frafall har utvalget hatt liten aktivitet i 1997.  
Ungdomssekretæren i Oslo er sekretær for utvalget. 

Akershus 
Utvalget har i perioden hatt følgende sammensetning: Edel 

Hegerholm, NTL, Tormod Jarsve, NKF, Solveig Hansen, NKF, Vigdis 
Kristensen, NKF, Jørn Askheim, FF. 

Varamedlemmer: Bjørg Wang, NKF, Håkon Straume, FF, Hulda 
Svensson, HK. 

Utvalget har i perioden fulgt opp sin vedtatte handlingsplan, vært 
representert på ulike likestillingspolitisk kurs- og konferanser, deltatt i 
styringsgruppa for LO s kampanje mot rasisme og fremmedfrykt og fulgt 
opp sitt arbeid med kvinneprosjektet i Nablus og i Gaza. 

Ungdomssekretæren i Akershus er sekretær for utvalget. 

UNGDOMSUTVALGENE 
Oslo 

Utvalget har i perioden hatt følgende sammensetning: Steinar 
Hansgaard, NKF, Stig Ekrem, FF, Unni Ødegaard, HRAF, Henning 
Strøm, NTL, Sissel Anita Meek, HK. 

Pga stort frafall har det i perioden ikke vært varamedlemmer til 
utvalget. 

Aktivitetsnivået 1 .  halvår bar preg av at utvalget var uten ungdomsse­
kretær. Fra 16.6.  ble Trude Johnsen ansatt som ny ungdomssekretær for 
Oslo, og i 2. halvår har det vært arbeidet med følgende: ajourføring av 
ungdomskontaktnettet, skolebesøk, stortingsvalgkampen, lærlingeakti­
viteter, ungdomskontaksamling, aktivitetsplan for 1998 mv. 

Ungdomssekretæren har forelest om LO ungdomsvirksomhet på endel 
eksterne kurs- og konferanser. 
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Vedr. Skolesluttaksjonen og Sommerpatruljen; se eget punkt. 
Ungdomsutvalget har vært representert på st yre- og representant­

skapsmøtene i LO Oslo. 

Akershus 
Utvalget har i perioden hatt følgende sammensetning: Asle Nærby, 

HK, Turid Marie Larsen, NTL, Mette Bråthen, HRAF, Harald Arnesen, 
NNN, Thore Johnsen, FF, Bjørn Erik Busch, NKIF, Arne Løseth, NKF. 

Varamedlemmer: Hilde Jonassen, HK, Svein Magnus Marø, NKIF, 
Harald Krogh, NKIF, Kjell Berntzen, NKF, Gjermund Kulstad, FF. 

Utvalget har i perioden arbeidet med følgende: ungdomskontaktsam­
linger, aktiviteter i samarbeid med NEO, LO s ungdomskor, deltakelse på 
diverse utdannings- og yrkesmesser i fylket, skolebesøk til ungdomssko­
ler og vg. skoler, utvikling av ungdomsaktivitet i LO s lokalorganisasjo­
ner, lærlingeaktiviteter, arr av fritidsaktiviteter for fagorg. ungdom, 
aktivitetsplan for 1998 mv. 

Vedr. Skolesluttaksjonen og Sommerpatruljen; se eget punkt. 

SPESIELLE SAKER 
Skolesluttaksjonen 

I forbindelse med skolesluttaksjonen har det vært gjennomført besøk 
på videregående skoler i Oslo & Akershus. Responsen fra skolene viser 
seg å bli større og større for hvert år. 

LOs sommerpatrulje 
LO s sommerpatrulje i Oslo & Akershus ble gjennomført i tradisjonell 

stil. LO i Oslo og flere lokale LO organisasjoner i Akershus har kommet 
til som aktive medspillere når det gjelder den praktiske gjennomføringen 
av patruljen. 

Faglig/politisk 
Distriktskontoret har et godt samarbeid med Akershus AP, både parti­

kontoret, stortingsgruppa og fylkestingsgruppa. Samarbeidet med stor­
tingsgruppa og fylkestingsgruppa dreier seg spesielt om sysselsettingsre­
laterte saker, næringspolitikk samt utdanningspolitikk, herunder fag­
opplæring 

Distriktsekretæren tiltrer styret i Akershus AP, har møterett i fylkes­
tingsgruppa og har faste møter med stortingsgruppa. 

Distriktskontoret hadde stor faglig/politisk aktivitet i forbindelse med 
stortingsvalgkampen, høsten -97. Aktivitetene ble gjennomført i samar­
beid med Akershus AP og omfattet møter, konferanser, løpeseddel- og 
standsaksjoner samt bedriftsbesøk. 
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Andre saker 
Distriktskontoret har i perioden engasjert seg i saker knyttet til 

næringsutvikling og sysselsetting i regionen, samt i saker knyttet til den 
fylkeskommunale utdanningspolitiske virksomhet herunder fagopplæ­
ring. 

Konferanser/møter etc. 
I tillegg til den løpende møtejkonferansevirksomhet knyttet til dis­

triktskontorets faste oppgaver har kontoret for øvrig deltatt i eller arran­
gert møter og aktiviteter i forbindelse med: 

LO - kongressen, LOs representantskap, Sekretær konferanser, 
Regionskonferanser , Div. utdannings/yrkesopplæringskonferanser, 
Kommunal '97,  Nordisk Hovedstadsregions-konferanse. 

HEDMARK 

Distriktssekretær: Olav Lund 
Ungdomssekretær: Iver Erling Støen 

Kontorsekretær: Berit Grindvoll 

ORGANISASJONS OVERSIKT 
Pr. 01 .01 . 1997: 17 faglige samorganisasjoner, 2 1 7  lokale fagforening­

er/avdelinger, 15 fylkesvise foreninger og 37 4 1 2  medlemmer. 
Pr. 3 1 . 12 . 1997:  17 faglige samorganisasjoner, 2 1 7  lokale fagforening­

er/avdelinger, 1 5  fylkesvise foreninger og 37 638 medlemmer. 

TILSYNSUTVALGET 
har i perioden 1/1-16/12 bestått av: 
Arne Trønnes (leder), Inga Elin Wiik, Ole Ragnar Langen. 
Vararepresentanter: Anne Berit Engeskaug, Solveig Gunnarsrud. 
og fra 16/12 består utvalget av: 
Ole Ragnar Langen (leder), Ruth Stenseth, Age Olsberg. 
Vararepresentanter: Inga Elin Wiik, Stein Rud, Kjersti Bakke 0ivang. 
Det har i perioden vært avviklet 1 0  møter i tilsynsutvalget. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Det har i perioden vært avviklet to samarbeidskonferanser 
Vårkonferansen ble avviklet i tiden 1 1 .-12.april på Rica Olrud Hotell, 

2320 Furnes. 
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Følgende temaer ble behandlet: 
Den aktuelle faglige situasjon. 
Den politiske situasjon. 
Problematikken i store kjøpesentra 
Arbeidssituasjonen i Hedmark. 
Valg av representant/vararepresentant til LO-kongressen. 
Lærlingesituasjonen i Hedmark. 

Høstkonferansen ble avviklet i tiden 2 1 .  - 22.  November på Hotell 
Central, 2400 Elverum . .  

Følgende temaer ble behandlet: 
Den aktuelle faglige situasjon. 
Den politiske situasjonen. 
Informasjon om deltakelse på Kongressen. 
Gruppearbeid - vedtekter for LOs lokalorganisasjoner. 
Valg av representant/vararepresentant til LOs representantskap. 

MØTER/KURS/KONFERANSER M.V. 
Distriktssekretæren har i 1996 deltatt i følgende virksomhet utover de 

forannevnte møter i tilsynsutvalget og møter i ungdoms- og familieutvalget. 
- Års- st yre- og informasjonsmøter - Samorganisasjonene. 
- Informasjonsmøter ffi.V. - fagforeninger. 
- Kursjkonferanser. 
- Møter - fylkeskommunale utvalg m.v. 
- Møter - Arbeidernes Opplysningsforbund (AOF) i Hedmark. 
- Forelesninger 
- Plan/møter sommerpatruljen - fagforeninger/samorganisasjoner. 
- Møter - Samvirke Forsikring. 
- Møter - Andre. 

REPRESENTASJON I UTVALG, STYRER M.v. 
- Statens Nærings- og Distriktsutviklingsfond (SND) (fylkeskommunalt). 
- Arbeidsmarkedsråd (fylkeskommunalt) 
- Yrkesopplæringsnemnda 
- Samarbeidsforum Reform -94 (fylkeskommunalt) 
- Referansegruppe for utbygging av Gardermoen og Rena Leir. 
- Arbeidslivstjenesten (Arbeidskraftmyndighetene). 
- Hedmark Bedriftsutvikling. 
- Forum for framtidsdebatt (fylkeskommunalt) 
- Stiftelsen Sentralregisteret for Yrkesbevis (SSY). 
- "Kvinner viser vei" .  
- AOF opplæringssenter, Hedmark og Oppland. 
- Plan for videregående opplæring (fylkeskommunalt). 
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LOs UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK, LIKESTILLING 
Utvalget har i perioden fram til 9. 12. bestått av: 

Anni Marit Fadnes (leder), Rolv Skirbekk, Jan Bråten, Svein Sørensen, 
Olav Lund. 

Etter 9 . 12  består utvalget av: 
Anni Marit Fadnes (leder), Aud Juliussen, Laila Halvorsen, Jan Bråten, 

Rolv Skirbekk. 
Vararepresentanter: Unni Fodnes, Gunn Fjæstad. 
Det har vært avviklet 3 møter i familieutvalget. Den planlagte familie­

konferanse på Norlandia Østerdalen Hotell, Rena høsten 1997 ble avlyst 
da det var for få påmeldte . .  

Det ble forsøkt avviklet en dagkonferanse den 24.september hvor 
temaet skulle være: "Omstillingen/faglige rettigheter ved overgang fra 
offentlige til private bedrifter" ,  og hvor Kjell Edvard Fixdal fra Ren 
Utvikling skulle være hovedinnleder. Dessverre ble konferansen avlyst 
på grunn av for få påmeldinger, men familieutvalget vil forsøke å avvikle 
konferansen på et senere tidspunkt. 

LOs UNGDOMSUTVALG 
Utvalget har i perioden 1/1 - pr. 12.11 bestått av: 

Nils Magnar Rom (leder), Gunnar Haugli, Jan Finborud, Rita Krogh, 
Jan J. Johansen, Rune Enberget, Grethe Omberg, John Thomas Alfstad, 
N ancy Refsahl. 

Vararepresentanter: Gaute Skinnehaugen, Kjell Stråbø, Jon Thomas 
Alfstad. 

Fra 1 2. 1 1  består utvalget av: 
Kjell Stråbø (leder), Rita Krogh, Britt Aina Kravdahl, Trond 

Fredriksen, Berit Johnsen, 
Vararepresentanter: Gunnar Haugli, Heidi Bogsveen, Tove Randi 

Hanstad, Stig Johansen, 
Olav Hansen. 
Utvalget har i 1996 avholdt 4 møter. 

Aktiviteten i ungdomsutvalget har vært meget stor, og det har i tillegg til 
møtene i utvalget vært avviklet: 

- Regionale møter for ungdomskontakter/unge fagorganiserte. 
- Faglig ungdomskurs. 
- Tariffkonferanse. 
- Ungdom i arbeid. 
- Skolesluttaksjon. 
- Sommerpatrulje. 
- Slalåmtur (54 deltakere). 
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1 .MAI 1997 
Distriktskontoret har i samarbeid med partikontoret medvirket til 

gjennomføringen av 1 .mai-arrangementet i fylket. Herunder teknisk 
gjennomføring og tale 

SPESIELLE SAKER 
Samarbeidskomiteen LO/DNA, Hedmark 

Distriktssekretæren har sammen med partiet og AOF deltatt i flere til­
tak av faglig/politisk karakter. 

Det har vært avviklet 4 konferanser: 
- Hotel Hedemarken, 

Brumunddal 15.-l 6.august. Temaet: Valgkampen. 
- Hotell Central, Elverum -

dagkonferanse l.desember Temaet: Etter valget. 
- Rica Olrud Hotell, Furnes -
- dagkonferanse 2.desember Temaet: Storsenter-prosjektet. 

- Brumunddal Kino, Br.dal -
åpent møte l 1.desember Temaet: Reform-94jLærlingeordningen. 

Innleder: LO-leder Yngve Hågensen. 

Distriktssekretæren deltok sammen med NHO-KS og Arbeidstilsynet i 
planleggingen og gjennomføringen av 4 HMS-dager i Hedmark. Disse ble 
lagt i Hamar, Tynset, Elverum og Kongsvinger med meget stor del­
takelse. 

Kongressen 
Forberedelsen fra kontorets side i forbindelse med Kongressen var 

stor, uten at engasjementet ute i fagbevegelsen var den beste. 
Fylkets representanter til Kongressen var Bjørn Johansen, NNN og 

Anita Tellebond, NKF. 

Representantskapet 
Fylkets representanter til LOs representantskap Aud Marit Anseth, 

NTAF (fram til 22 . 1 1) 
Rolv Skirbekk, NKF (Vararepr.). Rolv Skirbekk, NKF (repr.) fra 

22. 1 1 .97 og Ann Kristin Græsberg, NTAF (vararepr.) 

Valgkamp 
Stortings-valgkampen 
Distriktssekretæren deltok sammen med partiet om opplegget og gjen­

nomføringen av den faglig/politiske valgkampen i fylket. Distrikts­
sekretæren var i perioden 25.august til 15.september på 53 bedriftsbesøk, 
1 0  stands og 6 møter i forbindelse med valgkampen. 
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Skole/arbeidsliv 
Kontoret har vært representert i arbeidsgruppa ved Statens 

Utdanningskontor i Hedmark, og utarbeidet et informasjonsopplegg om 
valg av utdanning og yrke, dette som en foreldrepakke. 

Planarbeidet i forbindelse med videregående opplæring på fylkeskom­
munalt nivå har vi også bidratt til. 

Fagbevegelsens sommerpatrulje 
Sommerpatruljen ble gjennomført i tiden 23. - 27.  Juni. Deltakende 

forbund var: 
Norsk Kommuneforbund, Norsk Arbeidsmandsforbund, Fellesfor­

bundet, Handel og Kontor og Hotell- og Restaurant-arbeiderforbundet. 
Det ble i 1997 også avdekket tildels grove brudd og regler i arbeidsli­

vet. Av disse ble 1 1  saker oversendt Arbeidstilsynet i Hedmark for videre 
behandling. 

Forsikringskomiteen LO/Samvirke forsikring 
Forsikringskomiteen er et permanent samarabeidsorgan mellom fag­

bevegelsen i Hedmark og 
Samvirke Forsikring. 

Komiteen består av: 
Fra LO: Arne Trønnes, Tilsynsutvalget, Olav Lund, distriktskontoret, 

Rolv Skirbekk, NKF, Jan Bråten, LO-Stat, Svein Sørensen, FF, Finn 
Arild Simensen, AOF. 

Fra Samvirke: Nils-Erik Lilleaas, regionsjef, Bjørn Terje Eriksrud, 
salgsjef, Magne Olav Brustad, organisasjonskonsulent, Halgeir Westby, 
totalserviceleder. 

Det er avholdt 5 møter i komiteen i 1997.  Blant saker som er blitt 
behandlet kan nevnes: 

- Trygghetsanalyser 
- Endringer i vilkårene 
- Ny brosjyre medlemsservice. 

Samarbeid distriktskontoret/forbundene 
Samarbeidet med de ulike forbundsområder har vært bra i 1997.  

LOs 100 års-jubileum 
Vi har ved flere anledninger drøftet 100 års jubileet, og i den forbindel­

se satt ned et utvalg bestående av følgende personer: 
Arne Trønnes (leder) TD, Ruth Stenseth, HK, Rolv Skirbekk, NKF, 

Magne Brekken, NAF, Odd Nymoen, FF. 
Dette utvalget har hatt 3 møter. 
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Generelt 
Ordningen med juridisk rådgivning er en suksess. Tilmeldte organisa­

sjoner til ordningen er: 
Samorg. I Hamar, Ringsaker, Stange, Løten, Elverum, Eidskog, Grue, 

Sør-Odal, Kongsvinger og Trysil. I tillegg er Hedmark Lærerlag knyttet 
til ordningen. 

Distriktssekretæren har i perioden kjørt 14 125 km i LO's tjeneste, 
dietter u/overnatting 40 dager og dietter m/overnatting 36 dager. 

OPPLAND 

Distriktssekretær: 1. halvår Iver Erling Støen og 
2. halvår Age v. Nordby. 

Ungdomssekretær: l .  halvår Roy Kristiansen og 
2. halvår Iver Erling Støen. 

Kontorsekretær t.o.m. 4/12 :  Brita Normann. 
Kontorfullmektig: Lillian Davidsen. 

ORGANISASJONS OVERSIKT 
I fylket er det 1 1  lokalorganisasjoner i LO. Alle er i funksjon. Ved årets 

begynnelse var det 147 avdelinger med i alt 3 1 6 1 6  medlemmer. Dette er 
samme antall avdelinger, og en framgang på 829 medlemmer, fra året før. 

TILSYNSUTVALGET 
Utvalget har hatt følgende sammensetning: Leder: Erling Stensjø. 

Medlemmer: Inger Hovengen, Ingrid E. Woldengen. Varamedlemmer: 
Lage Ødemark, Tove H. Lehre, Kai Evensen. 

Utvalget har i året hatt 8 møter og behandlet i alt 30 saker. Vi har hatt 
en del forfall til utvalgsmøtene. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
I Oppland har vi hatt 44 representanter fra LO's lokalorganisasjoner. 
Vårens konferanse ble holdt i tiden 4. - 5. april på Rica Victoria Hotell, 

Lillehammer. Av saker her nevnes: Valg til Samarbeidskomiteen i fylket, 
den faglige situasjon, valg og saker til Kongressen, fagbevegelsens utfor­
dringer ved kjøpesentra, orientering om Oppland Arbeiderparti's valg­
kampopplegg, lærlingearbeidet og handlingsplaner mot rasisme. 

Høstens konferanse ble holdt på Beitostølen Høyfjellshotell i tiden 3. -
4. oktober. Av saker på høstkonferansen nevnes: De nye vedtektene, valg 
til LO's representantskap, rapport fra Stortingsvalget, faglig aktuelt, nye 
retningslinjer for fylkeskonferansene. 

Konferansene har nå god oppslutning. 
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DISTRIKTSKONTORETS VIRKSOMHET 
I året er oppsøkende aktivitet konsentrert i hovedsak om 3 områder: 

Handlingsplanene i LO's lokalorganisasjoner, handlingsplan mot rasisme 
og faglig deltakelse på LO-buss under valgkampens 3 siste uker. Det har 
også vært avholdt lærlingemøter i de fleste regioner. Distriktskontoret 
har god kontakt med våre 5 største forbund, noe mer tilfeldig kontakt 
med de mindre. Vi har i året opprettet et eget opplæringsutvalg, der 4 
forbund og AOF er med. Kongressen har dominert året, både forberedel­
sene og informasjonen i etterhånd. Utover disse sakene, er det opplæ­
ringssaker, organisasjonssaker og politiske saker overfor fylkeskommu­
nen , som er de overordnede stikkord for kontorets virksomhet. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
LO/kontoret er representert i: Komiteen mot svart arbeid, Arbeids­

tilsynet, Yrkesopplæringsnemnda, styret i Oppland Bedriftsutvikling 
A/S, AOF's fylkesutvalg, AOF's Opplæringssenter (avsluttet i året), en 
rekke fylkeskommunale utvalg, samt egne utvalg og komiteer. 

F AMILIEPOLITISK UTVALG 
Følgende personer/(forbund), har utgjort utvalget: Leder Ingrid E .  

Woldengen (HK). Medlemmer: Jan Torkehagen (HK), Lene Fjellhaug 
(FF), Toril Gulbrandsen (NKF), Tommy Skar (HK). Varamedlemmer: 
Bjørn Tore Halvorsen (NKIF), Karianne Aaboen (NKF), Roy Kristiansen 
(HK). Utvalget arbeider nå godt og har i perioden hatt mange utadvendte 
aktiviteter. I alt er det holdt 7 møter, 1 familiekonferanse og 1 aksjons­
dag. Det er sendt egen rapport for utvalget. 

UNGDOMSUTVALGET 
Følgende personer/(forbund) har utgjort utvalget: Leder: Roy 

Kristiansen (HK). Medlemmer: Gro Mari Thorud (HRAF), Roy Myrland 
(NTAF) , Astrid Dalby (NTL) , Roger Sollie (NGF), Bjørn Stenvold (FF), 
Roger Arnesen (NKF), Age V. Nordby, LO-sekretær, Iver Erling Støen, 
ungdomssekretær. Varamedlemmer: Helge Bjørke (FF), Sonja Tangen 
(NKF). Observatører: Asbjørn Hagen (AOF), Hilmar B. Knutsen 
(Framfylkingen), Runi Putten (Norsk Folkehjelp). Utvalget arbeider 
godt. Det er holdt 4 ordinære møter og holdt faglige ungdomskurs. 
Utvalget har arrangert, eller medvirket i, skolesluttaksjonen, sommerpa­
truljen, faglig leir på Utøya, antirasismeaksjonen og lærlingeaksjonen. 
Utvalget har arbeidet med vervingstiltak for ungdom under utdanning. 
Ytterligere styrking av ungdomsarbeidet med forbundene, er vektlagt. 
Det er tidligere sendt egne rapporter om skolesluttaksjonen, sommerpa­
truljen og kursvirksomheten. 
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SPESIELLE SAKER 
- Det er som nevnt, avholdt skolesluttaksjon, sommerpatrulje, lærling­

eaksjon, antirasismeaksjon, aksjonsdag mot barnearbeid, aksjon for 
enhetsskolen, m.m. 

- Den faglig/politiske valgkampen i Oppland ble avholdt ved at vi 
kjørte LO-buss i 3 uker. Bussen besøkte 25 av 26 kommuner og vi var 
inne på 63 bedrifter. I tillegg hadde vi flere sentrale LO-personer på 
aktiviteter i fylket under valgkampen. 

Øvrige saker innenfor feltet, er arbeidet med utdanning for voksne, 
som vi arbeider med parallelt i Samarbeidskomiteen og mot fylkes­
kommunen. 

- I løpet av året er arbeidet fullført for å få etablert et LO-senter i 
Lillehammer. 

BUSKERUD 

Distriktssekretær: Aud Watnebryn 
Ungdomssekretær: Morten Hagen ­

vikar (01 .04. -31 .06.) Anders K. Lunde 
Kontorsekretær: Erene Dale Wang -

vikar kontorsekretær (50%, 0 1 .09. -31 . 12.) Lin S. Knutsen 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Antallet fagforeninger/avdelinger pr. 1 . 1 .97 var 140 med til sammen 

39.03 1 medlemmer, en nedgang på 56. Tallet på lokalorganisasjoner er 1 1 .  

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har hatt 6 møter og behandlet 46 saker. I tillegg til 

prinsipper og enkeltsaker til orientering og vedtak har tilsynsutvalget 
drøftet egen arbeidsform, innhold på møtene og plan-og strategi-arbei­
det. Spesielt har utvalget vært opptatt av å øke aktiviteten i LOs lokalor­
ganisasjoner som er passive. Det har blitt en utskiftning i utvalget, da 
lederen for utvalget trakk seg fra vervet i løpet av året. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I BUSKERUD 
Det er avholdt 2 fylkeskonferanser med følgende innhold: Den aktuelle 

faglige og politiske situasjon, Tariffoppgjøret 97, Valg av delegater til 
LO-kongressen, Valg til LOs representantskap, Aktivitetsplan, Etter-og 
Videreutdanningsreformen. Hovedavtalens §16 .  

Innledere: Hildegunn Brune (LO), Bjørn Nørstegård (Høyskolen i 
Oppland), Per Steinar Jensen (NHO), Berith Bergersen (LO), Arne 
Lyngstad (KRF), Kristi Aagerup (Kongsberggruppen), Grethe Kallevig 
(AOF i kongsberg), Evy Buverud Pedersen (LO). 
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KONTORETS VIRKSOMHET 
Det har vært satset på samarbeid med forbundsområdene, NHO og 

Buskerud fylkeskommune i enkeltsaker, bl.a.: Innvandrerspørsmål, like­
stilling, etter-og videreutdanning, samferdsel, fagopplæring og nærings­
utvikling. Foruten daglig drift av kontoret, har vi arrangert konferanser 
og deltatt i diverse samarbeidsprosjekter. Det har også vært stor aktivi­
tet rundt kontaktutvalget mellom LO, Skolenes Landsforbund (SL) og 
Norsk Lærerlag (NL). Det er gjennomført samrådsmøter med forbunde­
nes organisasjonsledd vedr. aktuelle saker. Vi har hatt ledermøter med 
LOs lokalorganisasjoner. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Ungdomssekretæren har møtt i følgende styrer/råd/utvalg: 

Frokostforum, AUF's fylkesstyre, Rådet for videregående utdanning i 
Buskerud, Prosjekt «Lærling», Etterutdanning på grunnskolenivå 
(grunnskoleopplæring for voksne i Buskerud), Styringsgruppe for å bed­
re grunnskolens informasjon om R'94. 

Distriktssekretæren har møtt i følgende st yrer/råd/utvalg/ 
styringsgrupper: 

Buskerud Arbeiderparti, Frokostforum, Nærings-og sysselsettingssty­
ret, Buskerud Bedriftsrådgivning, Europarettet samferdsel, Buskerud 
Ressurs, Etter-og videreutdanning på høgskolenivå, Landsbanken, 
Strategisk næringsplan, Utvalg for etter-og videreutdanning i Buskerud, 
Innvandrerprosjekt, Likestillingsprosjekt, HMS-aksjonen. 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Liten aktivitet i utvalget fram til oppnevning av nytt utvalg i desem­

ber. 

UNGDOMSUTV ALGET 
Utvalget har hatt bra aktivitet, med deltakelse i skoleaksjonen, som­

merpatruljen, m.m. Vi har slitt litt med medlemmer i utvalget, og dårlig 
fremmøte blant enkelte. 

SPESIELLE SAKER 
Opplysningsvirksomhet 

Vi har hatt godt daglig samarbeid med Arbeidernes opplysningsfor­
bund (AOF i Buskerud), og er godt representert i fylkesutvalget. Vi har 
medvirket til opprettelsen av Arbeiderbevegelsens kompetansesenter i 
Buskerud (AKS). 
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LOs sommerpatrulje 
Sommerpatruljen 1995 ble for Buskerud's del avholdt fra 02 .  -04. juli. 
Det ble i alt besøkt 79 bedrifter, og 24 personer deltok en eller flere 

dager. 
Vellykket opplegg, med stands og bedriftsbesøk, bra respons fra media. 
Vekslende deltakelse fra en del forbund, men samtidig meget bra fra 

andre som ikke har vært med tidligere. 

Skoleaksjonen 
Har pågått hele året. Bra interesse fra skoler og andre utdanningsinsti­

tusjoner. 

Faglig/politisk samarbeid 
Det er godt samarbeid mellom Buskerud Arbeiderparti og LO 

Buskerud, også på fylkeskommunalt politisk nivå. Samarbeidskomiteen 
fungerer godt. Valgkampen ble gjennomført med bedriftsbesøk og konfe­
ranser fra vår side. 

Sysselsetting 
Det har vært kraftig nedgang i arbeidsledigheten siste år, men 

Drammensområdet og deler av midtfylket ligger i overkant av landsgjen­
nomsnittet. Sysselsettingen viser en økende tendens. 

lConferanser/møter 
Det har vært satset på å avholde en del større konferanser for å nå flest 

mulig folk, med temaer som er av interesse, bl.a.: Innvandrere, Etter-og 
videreutdanning, Forsvarspolitisk konferanse. 

Media 
Vi har hatt et godt samarbeid med media (både avisene og NRK), og 

har i egne møter informert journalister om kontorets virksomhet og aktu­
elle faglig/politiske saker. 

VESTFOLD 

Distriktssekretær: Per A. Johnsen 
Ungdomssekretær: Renate lClopp Gjøvikli 

Kontormedarbeidere: Vigdis Bakke og Lilli lCnutsen 

ORGANISASJONS OVERSIKT 
I distriktskontorets arbeidsområde var det pr. 0 1 .  januar 1997 i alt sju 

LO avdelinger og 92 fagforeninger med til sammen 26 932 medlemmer. 
Ved utgangen av året var antallet LO avdelinger fortsatt sju. 
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TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget består av leder Jan Kaworek, Laila Berger og Åse N. 

Agledal og varamedlem Alv Ratikainen. Tilsynsutvalget har i løpet av 
året hatt 12  møter. I alt er det behandlet 263 saker. Med bakgrunn i at 
Tilsynsutvalget også er styret for LOs samarbeidsorgan, har aktiviteten 
vært stor, og medlemmene av utvalget/styret deltar i en rekke tiltak, 
møter og aktiviteter som representanter for LO i fylket. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I VESTFOLD 
Det er avholdt to fylkeskonferanser i LOs Samarbeidsorgan i Vestfold. 

Vårkonferansen ble avholdt 1 1 .  og 12 .  april på Wassilioff Hotel i Stavern, 
mens høstkonferansen ble avholdt i tiden 28. og 29. november på Quality 
Grand Hotell Farris i Larvik. Temaene for konferansene var: - Utdeling 
av LO-prisen 1996 som ble tildelt Strandberg Stein A/S i Larvik. -
Samvirke Forsikring v/Erik Roth Nilsen og Kai Gabrielsen. -
"Fagbevegelsens uke i Vestfold. - Norske Idrettsutøveres Sentralorgani­
sasjon v/Morgan Andersen. - Den aktuelle faglige og politiske situasjo­
nen v/Evy Buverud Pedersen. - Aktuelle politiske saker v/Forsvarsminis­
ter Jørgen Kosmo. - Landsbanken informerer v/Svein Eystein Lindberg. 
- Den faglige og politiske situasjonen vjYngve Hågensen. - LO avde­
linger i Vestfold - hvilke muligheter finnes for sammenslåing/samarbeid? 
Moss Servicesenter kontra Moss Samorg v/Mona Hagen. - Norsk 
Folkehjelp v/Henry Isnes. - Hva er ITF v/Birger Pedersen. - Evaluering 
av Fagbevegelsens uke i Vestfold v/Roar Kristoffersen. I tillegg til dette 
vedtok samarbeidsorganet forslag og uttalelser om følgende temaer: -
Nei til privatisering av kommunale og statlige tjenester. - Nei til makt­
konsentrasjon i varehandelen. - Mennesker viktigere enn agurker. -
Toppledernes grådighet setter solidaritetsalternativet i fare. - Løfte­
brudd om samferdsel i Vestfold. - Et nytt "ARBEIDERPARTI". -
Lokalisering av sjøforsvaret for sør- og østlandet. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
LOs distriktssekretær har deltatt på en rekke møter i LO avdelinger og 

fagforeninger. I tillegg har distriktssekretæren deltatt i en rekke faglige 
og politiske møter, kurs og konferanser. Det totale antallet er ca. 550. 
Kontoret har også "mandagsmøter" etter behov. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Kontoret er representert i en rekke utvalg på fylkesplan, både i regi av 

fylkeskommunen og fylkesmannen, blant annet kan nevnes: Yrkes­
opplæringsnemnda, Råd for næringsutvikling, styret i Næringssenteret, 
BU-styret, Utdanningsstyret i Vestfold, Tordenskiold-prosjektet i 
Larvik, Leonardo da Vinci-prosjektet, Strategisk Næringsplan for 
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Vestfold (SNP), distriktsrådet i Arbeidstilsynet osv. Høsten 1997 etabler­
te også SND fylkeskontor i Vestfold og LO i Vestfold ble selvsagt repre­
sentert i styret. Kontoret er videre godt representert i fylkespartiets 
organer, og har et godt samarbeid med høyskolemiljøet. 

LOs F AMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG 
Utvalget har hatt 5 møter og behandlet 17 saker. I tillegg har de hatt en 

planleggingskonferanse for aktiviteten i 1998. Utvalget har denne perio­
de vært stabilt, uten noen utskiftninger. Aktiviteten har vært meget bra. 
Utvalget arrangerte også i år et familiekurs, i tiden 07.- 09. mars, på 
Granerød Hotell i Sandefjord, med eget opplegg for barna. Temaet på 
kurset denne gang var «Grensesetting for barn".  Kurset var meget vel­
lykket, og hadde 103 deltakere med store og små. Det ble også arrangert 
to kurs med følgende temaer: Kurs i taleteknikk i tiden 18.  - 20.  april og 
kurs i aktiv møtedeltakeIse i tiden 24. - 26. oktober, begge på City Hotell 
i Fredrikstad. To av utvalgets medlemmer deltok på messen "Kvinner 
viser vei" i Trondhjem. 

UNGDOMSUTVALGET 
Utvalget har hatt 10 møter og behandlet 66 saker. Utvalget har arbei­

det aktivt og målrettet i 1997, selv om fremmøtet har vært litt dårlig .. Det 
ble i januar arrangert temakveld i Sandefjord og i Horten om 
Selvangivelsen. Utvalget besøkte i februar Stortinget. I tiden 25. - 27 .  
april ble kurset "Rus og Vold 2» avholdt sammen med utvalget i 
Telemark. I regi av Ungdomsutvalget ble det i november arrangert et 
kveldsmøte for ungdomskontakter. Under årets "Fagbevegelsens uke" 
ble det arrangert solidaritets-konsert i Verdensteatret i Sandefjord, som 
for øvrig var totalt fiasko. Det ble videre arrangert et Eldretreff i 
Sandefjord og utvalget var delarrangør på et pensjonisttreff i Tønsberg, 
begge disse var meget vellykket. Høsten 1 996 startet utvalget loddsalg til 
Bosnia-prosjektet (inntekt for barn i Bosnia). Arbeidet med Bosnia­
prosjektet har også tatt mye av utvalgets tid i 1997.  På FN-dagen ble det 
avholdt stand for å markere samarbeidsprosjektet "Fellesaksjonen mot 
Rasisme" ,  dette skjedde i Larvik. Det ble i 1 996 gitt en pins-samling til 
utlodning hvor trekning skjedde i mars 97. Denne pins-samlingen er vel 
ganske unik, med pins stort sett bare fra Bosnia-området. Denne ble gitt 
utvalget av en fra Bosnia. Vinner ble Bjørg Bjørnholdt. En handlings- og 
aktivitetsplan for 1998 ble utarbeidet på planleggingshelgen i desember. 

SPESIELLE SAKER 
Verve- og aktivitetsarbeidet 

Verve- og aktivitetsarbeidet gir mest av seg når vi har utadvendte akti­
viteter som sommerpatruljen og fagbevegelsens uke. I noen tilfeller får vi 
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henvendelser fra arbeidsplasser direkte, men da kobles disse gjeme opp 
til det aktuelle forbund. 

Opplysningsvirksomhet 
Det foregår en kontinuerlig gjennomgang til LO avdelinger, fagfore­

ninger og utvalg i regi av kontoret om aktuelle saker og om vedtak som blir 
fattet. Aktuelle saker i 1 997 har bl.a. vært handlingsprogramdebatten i 
forkant av kongressen, samt informasjonen etter kongressen over fattetede 
vedtak. Tariffrevisjonen er også et informasjonstema som går igjen. 

LOs sommerpatrulje 
Det var god oppslutning fra forbundene til sommerpatruljen. Følgene 

var med: - Handel og Kontor, - Elektriker og Kraft - Norsk Kommune­
forbund, - Fellesforbundet, - Norsk Nærings- og Nytelsesmiddel­
arbeiderforbund. I tillegg til en representant fra hvert av forbundene del­
tok også representanter fra ungdomsutvalget, ungdomssekretæren og 
LOs distriktssekretær, deltok det en representant fra "Aksjon mot Svart 
Arbeid" .  Sommerpatruljen ble kjørt i uke 27 .  Det ble gjennomført 677 
arbeidsplassbesøk, og utarbeidet rapporter fra disse. Oppfølgingen skjer 
av de enkelte forbund eller foreninger. I bedrifter uten avtale, ble klare 
brudd på lovverket innrapportert til Arbeidstilsynet. Årets sommerpa­
trulje foretok også kartlegging av lærlingebehovet i bedriftene. I forkant 
av sommerpatruljen, ble det arrangert et eget kurs for deltakerne i som­
merpatruljen og skolesluttaksjonen. Kurset ble kjørt fra 13 .-15 .  juni på 
Granerød Hotell i Sandefjord. Det deltok ca. 17 tillitsvalgte på kurset. 
Det ble også, på oppdrag fra LO sentralt, i løpet av sommerpatruljen 
laget en videofilm som viser alle faser i planlegging og gjennomføring av 
sommerpatruljen i fylket. Denne vil bli distribuert til alle fylker. 

Skolesluttaksjonen 
Vi har vært ute på en rekke skoler og informert om LO i året som har 

gått. Denne jobben har i stor grad blitt overtatt av ungdomssekretæren . 

Lærlingeaksjonen 
Arbeidet med og fremskaffe lærlinger har vært aktivt og vi har så 

langt klart og fremskaffe nok intensjonsavtaler for å dekke behovet i pri­
vat sektor. Det er fortsatt en såkalt «miss match» mellom ønsker og plas­
ser. Dette gjelder spesielt innenfor byggfagene der det er mangel på lær­
linger og elektrofagene som mangler læreplasser. 

Faglig/politisk samarbeid 
Vi har et godt faglig/politisk arbeid på fylkesplan, og lokalt har det 

vært aktiviteter for å dra i gang faglig/politiske utvalg. 
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Arbeidssituasjonen i fylket 
Arbeidet i LO avdelingene: Det er nedlagt et stort arbeide i å skape 

aktivitet i de sju LO avdelingene de siste årene. På tross av dette, funge­
rer ikke LO avdelingene slik man kunne ønske seg. Det er fortsatt slik at 
på steder hvor man har (ivrige) tillitsvalgte kan man ha en aktivitet som 
er bra, men andre plasser er det liten eller ingen aktivitet. Derfor har vi 
også i Vestfold satt i gang en prosess hvor man ser på LO sentra som en 
mulig løsning. Dette arbeidet er nå i gang. Det er fortsatt problematisk 
med rekrutteringen i styrene. 

J(onferanser/ntøter 
Fagbevegelsens uke: «Fagbevegelsens uke i Vestfold» i 1997 ble gjen­

nomført for tolvte året på rad. LO avdelingene i fylket deltok aktivt i til­
takene som ble gjennomført, dels som fellestiltak og dels som enkelttiltak 
lokalt. De fleste forbundene både deltok og støttet aktivt opp om de loka­
le tiltakene. Tradisjonen tro er det en rekke faste innslag som fanetog, 
bedriftsbesøk, barneteater, utstillinger, langbord med servering av kaffe 
og vafler på alle torg, pensjonisttreff, skolebesøk o.s.v. som er faste inn­
slag under Fagbevegelsens uke. Norsk Folkehjelp deltok også i år. I til­
legg ble det arrangert en rekke konferanser med følgene temaer: -
Privatisering i global og nasjonal målestokk, - Åpen dag i Sande, -
Eldretreff i Sandefjord, - Rasisme - har fagbevegelsen et ansvar?, -
Kjeder og konserner - den lokale situasjonen i Larvik, - Sandefjord 
Lufthavn - regionfiyplass på godt og vondt?, - Statens rolle i Det Norsk 
Hus. I tillegg ble det i regi av LOs Ungdomsutvalg i Vestfold arrangert en 
solidaritetskonsert, der bandene "Trang Fødsel" og "Cornflakes" deltok. 
Fagbevegelsens uke har senere vært evaluert, og konklusjonen er at den­
ne form for markering av fagbevegelsen ønskes opprettholdt. 

TELEMARK 

Distriktssekretær: J(nut Liljeberg 
Ungdomssekretær: Renate J(lopp Gjøvikli 

Kontormedarbeidere: Else Vik Bratsberg 4 dager pr. uke, 
Lise Roth Eriksen 1 dag pr. uke, 

Cato S. Nilsen (lærling). 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Medlemstallet etter siste kjente oversikt viser at LO i Telemark har 33 

252 medlemmer, dvs en økning på 564 i 1996. I 1995 var økningen 462 
medlemmer. I tillegg kommer ca. 1 000 medlemmer som arbeider i 
Telemark men som er organisert i fagforeninger som ar postadresse i 
andre fylker. 
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Det er nå 6 lokalorganisasjoner, etter at Skien og Porsgrunn ble slått 
sammen fra 1 .  mai 1 996. Det er 1 1 8  fagforeninger, det er en nedgang på 2 
fagforeninger. 

Det er bra aktivitet i lokalorganisasjonene, tre av dem bruker hand­
lingsplaner som arbeidsform. 

TILSYNSUTVALGET 
Det er avholdt 9 møter i tilsynsutvalget, det er behandlet 59 saker. I 

tillegg har de behandlet 128 skriftlige orienteringssaker. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Det har vært to møter i samarbeidsorganet og 4 ledermøter. 
Etter ønske fra lokalorganisasjonene, ble samarbeidsorganets møter 

avviklet tidlig i hvert halvår, slik at samarbeidskonferansene kunne leg­
ge grunnlaget for lokalorganisasjonens arbeid. 

Følgende temaer har vært behandlet: 
- Etter- og videreutdanningsreformen, hva vil LO? 
- Reform 94, evaluering målsetting for 97.  
- LS konsernet og LO favør produkter. 
- Norsk Energi politikk. 
- Valg av representanter til LO kongressen. 
- Orientering om NISO. 
- Orientering om Løsmiddelskaddes forenings arbeid. 
- Arbeidsmarkedstiltak og arbeidsledigheten. 
- Valg av representant til LOs representantskap. 
- Vedtekter for lokalorganisasjonene. 
- Skadebehandling av LO-favør produkter. 
- Regnskap for felleskontoen. 
I tillegg var den faglige og politiske situasjon tema på begge konferan­

sene. 
Det har vært god oppslutning fra lokalorganisasjonene, noe dårligere 

fra fastlønte på konferansene. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Grunnlaget for kontorets virksomhet er fastsatt i handlingsplanen, 

som har følgende hovedmålsetting: 
- Være bindeleddet mellom fagbevegelsen i fylket, ved å følge opp ved­

tekter, handlingsprogram og handlingsplaner. 
- Være den arbeidstakerorganisasjon i fylket som ivaretar sine med­

lemmers interesser best. 
- Være den organisasjon som har den største samfunnspolitiske innfly­

telse i Telemark. 
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Handlingsplanen har 5 hovedarbeidsområder og i alt 35 tiltak. Planen 
blir evaluert to ganger i året, de fleste tiltakene har blitt gjennomført. 

Det er forsatt høy aktivitet ved kontoret, i 1997 har vi fått orden på IT 
utstyret, i tillegg har vi fått en kontorlærling som har gitt oss nye utfor­
dringer, samtidig som vi har fått økt arbeidskapasitet på den kontortek­
niske siden. Det er utarbeidet egen HMS plan for kontoret, vår største 
utfordring i 1 998 er å få bedre inneklima på kontoret. 

Av større arbeidsområder kan nevnes: Lærlingesituasjonen, arbeidsle­
digheten spesielt for arbeidstakere over 50 år og innvandrere, oppfølging 
av lokalorganisasjonene, oppfølging av fylkespolitikken, valgkampen. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktssekretæren er leder av fylkesutvalget til AOF og leder av sam­

arbeidskomiteen, i tillegg er han LO i Telemarks representant i en rekke 
styringsgrupper i Fylkeskommunen, Utdanningsdirektøren og Høgskolen 
i Telemark. 

Ungdomssekretæren deltar også som distriktskontorets representant i 
rekke utvalget i fylket. 

FAMILIEPOLITISKE UTVALG 
Utvalget har slitt med å holde aktiviteten oppe, de hadde god oppslutning 

på en konferanse. Det er utnevnt nytt utvalg for neste kongressperiode. 

UNGDOMSUTV ALGET 
Den positive utviklingen i utvalget har forsatt i 1997,  en av de større 

arbeidsoppgavene i 1997 var gjennomføringen av tur med Hvite Busser 
til Auschwich. Det er innledet samarbeid med Fellesforbundet på økt 
aktivitet i deres organisasjonsområde. 

VERVE OG AKTIVITETSARBEIDET 
Det har ikke vært organisert felles verveaktivitet i 1997. Distrikts­

kontoret har informert flere fagforeninger og lokalorganisasjoner om 
aktuelle uorganiserte virksomheter. 

Distriktskontoret har hatt en rekke aktiviteter som er omtalt andre 
steder. 

OPPLYSNINGSARBEIDET 
Distriktskontoret har satt i gang aktivitet for å få lokalorganisasjone­

ne og fagforeningene til å aktivisere seg i de lokale AOF foreningene, det 
har gitt de fleste AOF foreningene en positiv 

utvikling. Det arbeides fortløpende for å få til en arbeidsdeling mellom 
avdelingskontoret og AOF foreningene for oppfølging av etter- og vid­
reutdanningsreformen. 
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LOs SOMMERPATRULJE 
Sommerpatruljen ble gjennomført i uke 26,  og følgende forbund del­

tok: Fellesforbundet, Handel og Kontor, Kommuneforbundet og NEKF. I 
tillegg deltok representanter fra ungdomsutvalget og lokalorganisasjone­
ne. Det ble gjennomført 180 bedriftsbesøk, 5 bedrifter ble rapportert til 
Arbeidstilsynet. 

SKOLESLUTTAKSJONEN 
På grunnlag av henvendelser til distriktskontoret, blir skolesluttaksjo­

nen gjennomført gjennom hele året ved besøk på ungdomsskoler, videre­
gående skoler og høyskoler. 

FAGLIG POLITISK ARBEID 
Samarbeidskomiteen har møter hver 14. dag, det er avholdt 3 frokost­

møter, hvor oppslutningen er bra. Den største arbeidsoppgaven i 1997 
var stortingsvalget. Målet om forsatt 3 stortingsrepresentanter fra DNA 
ble nådd. I tillegg til DNA har distriktskontoret god kontakt med den 
politiske ledelsen i Fylkeskommunen. 

SYSSELSETTING 
Det har vært en meget positiv utvikling av arbeidsmarkedet i 1997,  sis­

te året har arbeidsledigheten samlet gått ned med 1521  personer. 
Telemark ligger forsatt over landsgjennomsnittet. Samlet er det nå 2377 
(2 ,99%) helt ledige og 2225 på tiltak. Ledigheten er størst i Grenland med 
3,3 % og lavest på Notodden/Tinn med 1 ,8%.  

Størst er  ledigheten blant innvandrere, her arbeider distriktskontoret 
på flere områder for å bedre situasjonen. 

Det er forsatt store omstillingsprosjekter på gang i fylket, særlig gjel­
der det offentlig sektor, prosessindustrien og grossistbransjen. Distrikts­
kontoret har sammen med fagforeningene og lokalorganisasjonene vært 
engasjert i en del enkeltsaker. 

Distriktskontoret er engasjert i 2 omstillingsprosjekter i fylket som har 
statlig støtte. 

KONFERANSER�ØTER 
Det er avholdt egne møter om: 
- Organisering av AOF 
- Etter- og videreutdanningsreformen 
- LO-favør 
- HMS forskriften 
- Byggeforskriften. 
- Omstillingsprosjekter 
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AUST-AGDER 

Distriktssekretær: Arild Stokken 
Ungdomssekretær: Per Åge Nilsen (frem til 27. 10.97) -

Knut Anders Eldhuset (fra 27 . 1 0.97) 
Kontorsekretær: Gerd May Ryen 

ORGANISASJONS OVERSIKT 
Distriktet har 56 fagforeninger, fordelt på 5 LOs lokalorganisasjoner. 

Det er vanskelig å finne det eksakte medlemstallet da mange medlemmer 
med arbeidsplass i Aust-Agder er registret i andre fylker. 

Det er et stort potensiale for medlemsøkning innen HK, HRAF og FLT. 

Samarbeid med de fastlønte: 
Det inviteres til møter hver måned med de sekretærer som har kontor­

adresse i fylket. 

FAGLIGPOLITISK SAMARBEID 
Aust-Agder har 1 5  kommuner, hvorav det i 12 er etablert samarbeids­

komiteer, regionalt eller for den enkelte kommune. 
LOs lokalorganisasjoner har spilt en sentral rolle i arbeidet med å få 

etablert komiteene. 
I fylket er det etablert samarbeidskomite, hvor samarbeidet er godt. 

Leder/nestleder i samarbeidskomiteen har fulle rettigheter i Aust-Agder 
Arbeiderpartis styre. 

DISTRIKTSSEKRETÆRENS AKTIVITETER 
46 bedriftsbesøk, 10 forelesninger, 167 møter og 2 1  tvister. 
Distriktssekretæren har kjørt i LOs tjeneste 3.066 km, og har hatt 29 

overna ttinger. 

TILSYNSUTV ALGET 
Utvalget har hatt 9 møter og behandlet 97 saker. 

Felles fora med Vest-Agder 
Arbeidstilsynet 6. distrikt, Agderforskning, Agderrådet, Agder 

Bedriftsrådgivning og Høgskolen i Agder. 
I denne situasjonen er det nødvendig med koordinering av synspunkter 

og behandling. Derfor har tilsynsutvalgene i Aust-Agder og Vest-Agder 
felles møter 2 ganger pr. år. 

På disse møtene lager man felles strategi og planer. Videre blir det gitt 
orienteringer fra de ulike fora. Dette anses positivt og vil fortsette i tiden 
framover. 
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Det er drøftet flere ganger behovet for å delta på utvekslinger mellom 
næringslivet i Agder og Jylland. Det er av stor viktighet at LOs represen­
tanter i fellesfora kan delta på lik linje med arbeidsgiverrepresentantene. 
I Agder har man som en prioritert oppgave å få bedre samarbeid mellom 
næringslivet i Jylland og vår landsdel. Når næringslivet knytter allianser 
med sine organisasjoner må også dette gjøres fra LO side. 

FYLKESKONFERANSER I LOS SAMARBEIDSORGAN 
Vårkonferansen ble avholdt 07.  og 08. mars hvor bl.a. følgende saker 

ble behandlet: 
Innkomne forslag, Fellesaksjonen mot rasisme, virksomhetsrapport, 

internasjonal solidaritet, den faglige situasjonen og valg til LO-kongressen 
Det var også avholdt konferanse 10.  og 1 1 .  oktober hvor bl.a. følgende 

saker ble behandlet: 
Rapport fra LOs lokalorganisasjoner, Virksomhets rapporten for l .  

halvår 1997, Prioriterte arbeidsoppgaver etter Kongressen og stortings­
valget. 

Informasjons- og vervekampanje for Norsk Folkehjelp i Aust-Agder, 
arbeidet i Samarbeidskomiteen i Aust-Agder, orientering om planlagte 
aktiviteter i forbindelse med LOs I DO-årsjubileum og valg til LOs repre­
sentantskap. 

UNGDOMSSEKRETÆRORDNINGEN 
Ungdomssekretærordningen er felles for Aust- og Vest-Agder og fra 

27 .  oktober har Knut Anders Eldhuset vært ansatt som ungdomssekretær 
for Agder. Det er ønskelig med en ungdomssekretær for hvert fylke. 

UNGDOMSUTV ALGET 
Utvalget har hatt 8 møter og behandlet 47 saker. Ungdomsutvalget har 

også fungert som styringsgruppe for sommerpatruljen og det har i tillegg 
vært avholdt møter felles med ungdomsutvalget i Vest-Agder. Arbeidet i 
utvalget fungerer bra og frammøtet er tilfreds-stillende. 

Videre har det vært avholdt felles med Vest-Agder 4 fellesmøter, 1 års­
konferanse, 1 felleskonferanse og 1 ungdomskurs. 

Skolesluttaksjonen ble gjennomført på våren. I alt ble 8 av 1 7  v.g. sko­
ler besøkt. 

55 klasser med tilsammen 705 elever fikk informasjon om rettigheter 
og plikter i arbeidslivet. 

Sommerpatruljen er gjennomført med 6 forbund. Det ble ialt gjennom­
ført 108 bedriftsbesøk. Det ble avholdt stands i byene og det var stor 
mediainteresse for patruljen. Deltakelse i Internasjonalt marked var 
meget populært. 

Utvalget har vært representert på landskonferansen. 
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UTVALGET FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING 
Utvalget har hatt 5 møter og behandlet 25 saker. 
Utvalget har vært representert på landskonferansen, konferanser i 

Oslo om kvinners deltagelse i fagbevegelse og arbeidsliv. Deltatt på 2 fyl­
keskonferanser og avholdt en konferanse for forhandlingsutvalg om 
lokale likestillingsavtaler privat og offentlig sektor. 

Frammøte har vært godt. 

REPRESENTASJON 
Kontoret er representert i følgende utvalg, styrer og råd: 
Aust-Agder Arbeiderparti 
Samarbeidskomiteen 
Fylkesutvalget for AOF i Aust-Agder 
Aust-Agder etatssjefs utvalg hvor næringspolitikk drøftes 
Yrkesopplæringsnemnda i Aust-Agder fylkeskommune 
Trygderetten 
Agderrådet vjBjarne Robstad, leder av tilsynsutvalget 
Reduce EU-prosjekt med LO, NHO og Aust-Agder Fylkeskommune 

REDUCE-PROSJEKTET 
Detter er et EU-prosjekt hvor bl.a. LO er med. Det er innvilget 160.000 

ecu og samarbeidspartnere er fordelt på 7 europeiske land. Vi kan nevne, 
blant mange deltagende samarbeidspartnere/støttepartnere, følgende: 
European Environment Agency, Unep/Grid Landsorganisasjonen i 
Norge, Næringslivets hovedorganisasjon, Miljøinstituttet i Bilbao, Word 
Cleaner Production Society, European Agency for Safety and Health at 
Work, Arbeidstilsynet og SFT. Det er Aust-Agder fylkeskommune som er 
hovedsøker. 

Euro LO har uttalt seg meget positivt til prosjektet som har som 
hovedmål å redusere miljøskadelige stoffer i arbeidslivet. 

Arbeidet er kommet godt igang. 

AKSJONER 
Fellesaksjonen mot rasisme har vært meget positiv. 
Startkonferanse ble avholdt 2 1 .  mars 1997 på Arendal internasjonale 

kultursenter 
Innledning om fellesaksjonen av Arild Stokken 
Foredrag av øystein Lund Johansen om innvandrere og deres forhold i 

Norge. 
Foredrag av Kapombo Katjiwena om det å være innvandrer. 
Tilstede var 60 deltagere fra off. og privat sektor samt kulturorganisa­

sjoner. 
Meget vellykket og med god tilbakemelding. 
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Kulturarrangement 22. mars 1997 på Arendal Rådhus. 
Konsert med Kirsten Bråten Berg, "Setesdal til Senegal". 
Fullsatt sal. 
Meget vellykket. 

Dagfinn Haavik har deltatt på instruktør kurs i MOD.Vi holder nå på 
med planlegge oppfølging av dette. 

2 1 .  juni ble det avholdt samling på Hove for innvandrere. Det er Norsk 
Folkehjelp og Internasjonalt kultursenter som stod for arrangementet. 

Tiltross for dårlig vær var det vellykket. 
Det er viktig å la innvandrere selv planlegge slike samlinger. 
En full buss fra Arendal sentrum fraktet deltagerne til Hove og retur­

nerte etter arrangementet. 
Sammen med innvandre gruppene er det utarbeidet vedtekter for nett­

verket. Dette nettverket er samarbeidende innvandrergrupper som er 
bindeleddet mellom kommune, arbeidsmarkeds etat og liknende. 

VERVEKAMPANJE NORSK FOLKEHJELP 
Det har startet en verve kampanje for Norsk Folkehjelp. LOs lokalor­

ganisasjoner og distriktskontoret sammen med Fylkeslaget i Norsk 
Folkehjelp er ansvarlig for dette arbeidet som skal holde på til april 
1999. 

FORSIKRINGS KOMITEEN 
Gjennom hele året har det vært god aktivitet i Forsikringskomiteen. 

Agder har felles komite. Det er avholdt 8 kurs og behandlet 3 klagesaker. 
Det er videre utarbeidet en handlings- med strategiplan for arbeidet i 
tiden framover. 

INNBYGGERDATA OG NÆRINGSGRUNNLAG I FYLKET 
Aust-Agder har 1 00.582 innbyggere pr. 0 10 197.  Derav er det 37 .928 

arbeidstakere. 
Befolknings tilveksten er i perioden 1970 - 1995 på 25,5 % .  
Næringsgrunnlaget er fordelt slik: 
Offentlig /privat tjenesteyting 43,3 % 
Industri 20,5 % 
Varehandel og Hotell 15 ,4 % 
Transport, post og tele 8 ,1  % 
Bank og forsikring 5,7 % 
Bygg og anlegg 5,0 % 

Kraft og vannforsyning 1 ,6 % 
Olje og bergverk 0,2 % 
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NÆRINGSPOLITIKK 
LO er representert i SNDs styre. 
Det avholdes kontaktmøter to ganger i året mellom fylkesutvalget, 

etatssjefer, LO og NHO i forbindelse med næringspolitikk. 
Det er utarbeidet forslag til felles notat mellom LO og NHO i Agder for 

å avklare hva vi er enige om i forbindelse med næringspolitikk. 

VALGKAMPEN 
Samarbeidet mellom Aust-Agder Arbeiderparti, de lokale partilag, 

forbundskontor, fagfor-eninger, klubber og LOs distriktskontor har vært 
meget konstruktivt og resultatorientert. 

Før 0 1 .08.97 ble det avholdt 36 bedriftsbesøk hvor spørsmål ble regis­
trert og oversendt partikontoret som grunnlag for neste bedriftsbesøk. 

Dette viser også resultatet da vi fikk 2 av 4 representanter på Stortinget. 
Ansvarsfordeling mellom parti- og LO-kontoret var avklart på for­

hånd. Vi hadde flere møter hvor også AOF-instruktøren deltok. 

FAGLIG-POLITISK SAMARBEID 
Det er samarbeidskomite i fylket med god aktivitet, likeledes er det i 

hver region lokale samarbeidskomiteer. 
Felleskonferanse med Aust-Agder Arbeiderparti er avholdt. 

ARBEIDSSITUASJONEN 
Helt arbeidsledige i 1997 
Arbeidsmarkedstiltak i 1997 
Ledighetsprosenten er 
Helt ledige ungdommer er 

LOs LOKALORGANISASJONER 
Det er jevnt over god aktivitet. 

1034 
830 

1 996 - 1 . 180 
1 996 - 1 .515  

2 ,1  % 1 996 - 3,8 % 
48,0 % 1 996 - 66 (under 20 år). 

Arbeidet med å få tilpasset de nye vedtekter har vært prioritert, men 
mangel på oversikt over distriktsforeninger, storavdelinger og landsdek­
kende avdelinger har forsinket arbeidet. 

VEST-AGDER 

Distriktssekretær: Elisabeth Haaversen 
Ungdomssekretær: Irma Borlaug Tørressen (vikariat) -

Knut Anders Eldhuset 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Ved utgangen av 1997 var der i Vest-Agder 7 lokale LO organisasjoner, 

med til sammen 1 2 1  fagforeninger og ca. 22500 medlemmer. 
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Organisasjonsutvikling 
Når det gjelder utvikling/aktivitet i LOs lokale organisajoner, så har 

Lyngdal Samorg. arrangert ungdomsrock natt til 1 .  mai. De har 
søkt om økonomiske midler for utvikling av EDB koplet 
Bedrift/skole. De andre samorganisjonene har vært mindre aktive. 

TILSYNSUTVALGET 
Styret har avholdt 7. møter og behandlet 41 saker 
Tilsynsutvalgets medlemmer er LOs medlemmer faglig Politisk 

Utvalg Vest-Agder.(Nå Samarbeidskomiteen) 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Styret har avholdt 7 møter og behandlet 3 1saker. 
I tillegg er det avholdt 2 faglig fylkeskonferanser. 
2 av møtene er lagt som fellesmøter med Aust-Agder. 

REPRESENTASJON I STYRER RÅD OG UTVALG 
SND styret 
Styret i Vest-Agder Arbeiderparti 
Samarbeidskomiteen Landsorganisasjonen i Norge (LO) Det Norske 

Arbeiderparti Vest-Agder (DNA) 
Medlem i Arbeiderbevegelsens Opplysningsforbund i Norge Distrikts­

utvalg (AOF's Fylkesutvalg),Høgskolen I Agder - utvalg for voksenopp­
læring og ettterutdanning, 

TV - innsamlingsaksjonen, Forsikringskomiteen Samvirke, Referanse­
gruppa for Arbeidslivstjenesten ALT, Kristiansand Havnestyre, Senter 
for etter og viderutdanning (Sevi), Styret Agder Bedriftsrådgivning, 
Agder Forskning BU 2000, Distriktsaktiv skole, Norsk Folkehjelp -
Fellesaksjonen mot rasisme, Forbrukerrådet i Agder. 

LOs LOKALUTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING 
Utvalget har avholdt 6 møter og behandlet 32 saker. 
Det er avholdt en konferanse gjennom AOF vedr. Pensjon/likestilling 

og seksuell Trakassering hvor målgruppen var Samorganisasjonene. 
En av sakene som er spesielt tatt opp er Likestillingsavtaler ved 

bedriftene, det er til nå opprettet likestillingsavtale ved 2 
bedrifter. Kværner Mandal, og Meieriet Sør. 

UNGDOMSUTV ALGET 
Sommerpatruljen ble avviklet i uke 26/97 
Følgende forbund deltok: NEKF - HRAF og H&K. 
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KONFERANSER�ØTER 
14 møter Samorganisasjonene/fagforeningene, 20 bedriftsbesøk/møter 

- Agitasjon, 2 DU/AOF møter/Samarbeidskomiteen, 25 møter/konferan­
ser Arbeiderbevegelsen og andre organisasjoner, 4 møterjkonferanser 
NHO - fadderordningen , inntregrering av innvandrere - kraftkonferan­
se, Agderrådet AustjVest-Agder, møter i Agderforskning - BU 2000 
AustjVest-Agder, 3 møter Fylkesarbeidskontoret, 40 møter med stor­
tingsrepresentantene, sekretærer og tillitsvalgte, dessuten møter repre­
sentanter fra NHO på noen av disse møtene. "Mandagsmøtene" , møter 
med Statens Utdanningskontor (Riva), deltatt med Folk og Forsvar på 
Studietur til Brussel, 1 info/Arbeidsmarkedsetaten, Høgskolen i Agder 
(IDA), konferanse med UDI, Planleggingsgruppe - Arb.markedsetaten, 
utdanningskontoret, NHO og LO - "yrkesvalgsmesse" 97 - det var første 
gang denne ble gjennomført - et vellykket arrangement med ca. 20.000 
besøkende, rådgiversamling - valg av studieretning AMRK, Samvirke/ 
LO har gjennomført 2 LO favør kurs, Agder Bedriftsrådgiving, 6 møter i 
havnestyret, åpent møte - lærlingesituasjonen - Reform 94, 3 møter med 
SL/Lærerlaget i forbindelse med kampanjen/enhetsskolen, hvor vi fikk 
samlet inn ca. 17.000 underskrifter - endel av disse kom dessverre inn 
etter fristens utløp,Vennesla Videregående skole (simulert bedrift), kon­
kurransseutsetting Kommunenenes sentralforbund, 2 møter Arno sente­
ret - Arno kurs -fylkesarbeidskontoret, Forbrukersamvirke. 

Distriktssekretæren har representert kontoret ved årsmøtene i 
Samorganisasjonene, en del fagforeninger, blant annet 50 års jubileum, 
NTL - fengslet, 50 års jubileum Chr. sand Jernstøperi, 100 års jubileum 
posten. Deltatt på årsmøtet i distriktsstyrek i NKF Foretatt utdeling av 
fag/svennebrev. Distriktssekretæren har deltatt på Faglig Fylkeskonfe­
ransene både i Rogaland og i Aust-Agder. Utdeling av pris i forbindelse 
med stilkonkurranse for elever ved vidergående skoler, oppgaven var 
"Svart arbeid" . Foretatt utdeling av fag/svennebrev. I forbindelse med 
Fellesaksjonen mot rasisme ble det avholdt et arrangement i 
Arbeiderforeningen den 30/4- 97. Arrangementet ble veldig vellykket, 
med diverse kulturelle innslag. Det ble servert mat, fra ulike land, laget 
av elever ved fremmedspråklig skole, i tillegg til dette er det også avholdt 
en dagskonferanse for inntregrering av innvandrere i arbeidslivet, ca. 60 
deltakere. Vært tilstede under åpning av ny vei over Kvinesheia. Vært til 
stede på åpning av nytt kontor Samvirke Forsikring, + ved fusjon av 
Landsbanken og Samvirke. Deltatt ved åpning av nytt kontor for frem­
medspråklige, IFF, Arbeidsformidlingen.Vært i olje og energideparte­
mentet i forbindelse med "Bio Brenselanlegg" på Hunsfos fabrikker. 
Holdt 1 .  mai tale i Kristiansand. 
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ROGALAND 

Distriktssekretær: Svein Fjellheim. 
Ungdomssekretær: Sunniva Fjogstad Mæland 

ORGANISASJONS OVERSIKT 
I Rogaland er det siste kjente medlemstall 63.51 1  fordelt på 2 1 7  fagfor­

eningsavdelinger. 
Dette viser en meget gledelig økning i medlemsutviklingen . 
Enkeltoversikter viser oppgang i medlemstall innen såvel Fellesfor­

bundet som Handel & Kontor. 
Også Norsk Olje-og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF) som har sitt 

hovedkontor i Stavanger har en betydelig økning i sitt medlemstall. 
I Rogaland har LO 7 lokalorganisasjoner. I de fleste av disse er aktivi­

teten god, men den kan utvilsomt bedres på de mindre stedene. LO-kon­
toret føler et klart ansvar for å bedre aktiviteten generelt. 

TILSYNSUTV ALGET 
Tilsynsutvalget har i perioden avholdt 8 møter og behandlet 54 saker. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Samarbeidsorganet har hatt 2 konferanser, 28 februar - 1 mars 

Haugesund og 1 0  og 1 1  oktober på Bryne. 

Tema på vårkonferansen var: 
- Fellesaksjon mot rasisme LO/Norsk Folkehjelp - Hva gjør vi i vårt 

nærmiljø og på arbeidsplassen? Innleder Ståle Dokken LO. 
- Valg av 3 delegater m/vararepr. til LO-kongressen fra Rogaland. 
- Informasjon fra LOs Familie-og likestillingsutvalg v/Sigrid Bøthun 
- Informasjon fra LOs Ungdomsutvalg i Rogaland v/Elin Wetås 
- Den faglige/politiske situasjon. Innledning v/Evy Buverud Pedersen 

LO. 
- Virksomhetsrapporter fra Samorganisasjonene. 

Konferansen vedtok uttalelser vedr. følgende tema: 
- Kvinner fortsatt taperne i arbeidslivet 
- Åkrafjordveien 
- Fokus på sex og vold i brosjyre 
- De eldres pleiebehov 

Tema på høstkonferansen var: 
- Presentasjon av nytt Tilsynsutvalg 1997 - 2001 .  
- Gjennomgang av de nye vedtektene for LOs lokalorganisasjoner. 
- Vedtak på fremtidig representasjon i LOs Samarbeidsorgan i Rogaland. 
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- Virksomhetsoverdragelse-Fisjoner;Fusjoner i Næringalivet - Konse­
kvenser for de ansatte? Innledning v/Kristin Bomo LOs Juridiske 
avd. 

- Orientering om det nye LS-konsernet - Innledning v/ Banksjef Mette 
Ness Landsbanken. 

- Gjennomgang av arbeidet innen Ungdomsutvalget og Familie-og 
likestillings utvalget. 

Innledere Elin Wetås leder i ungd.utv.- Sigrid Bøthun leder 
Fam.likestillingsutvalget. 

- Den faglige/politiske situasjon. Innledning v/ Yngve Hågensen LO. 

Konferansen vedtok uttalelser vedr. følgende tema : 
- Nei til rasering av velferdsordningene ! 
- Bygg fregattene i Norge ! 
- Utviklingen av § 20 ordningen 
- Nei til nedleggelse av arbeidsplasser i Telenor A/S i Rogaland 

KONTORETS VIRKSOMHET 
I tillegg til distriktssekretær og ungdomssekretær har vi en kontorse­

kretær i hel stilling og 2 i halv stilling. Etter kongressen er det nå fast 
ansatt jurist med kontorsekretær ved distriktskontoret. 

Det er i løpet av 1997 lagt grunnlag for forbedret internkontroll og 
handlingsplan for kontoret. 

Kontoret avholder jevnlige personalmøter med de ansatte. 
Hovedtyngden av distriktssekretærens arbeid har i tillegg til den dag­

lige driften vært å delta i ulike møter såvel i klubber/ fagforeningerjLOs 
lokalorganisasjoner og bedriftsbesøk, samt møter i ulike utvalg som kon­
toret er representert i. Dette gjelder bl.a. Arbeidsmarkedsrådet -Fylkes­
arbeidskontoret - Yrkesopplæringsnemda i fylket - Statens utdannings­
kontor i Rogaland -Fylkesskattesjefen - LO/DNAs Samarbeidsorgan -
AOFs Fylkesutvalg - DNAs stortingsbenk. 

I samarbeid med NHO har kontoret i løpet av 1997 vært pådrivere for 
å få etablert eget SND-

kontor i Rogaland og dette er nå etablert og distriktssekretæren er 
medlem av styret. 

Kontoret deltar i arbeidet med forbedring av forholdene for de reisen­
de ved Stavanger lufthavn 

gjennom det nydannede selskapet Sola Terminalbygg A/S. 
Distriktssekretæren deltok i valgkampen i tråd med LOs opplegg for 

vår Faglige valgkamp. 
LOs DK i Rogaland har hatt hovedansvaret for å gjennomføre 4 dags­

konferanser for Helse Miljø og Sikkerhet i samarbeid med Arbeids­
tilsynet - NHO og KS. 
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For øvrig har distriktskontoret gjennom samarbeid med bl.a. Felles­
forbundet engasjert seg i arbeidet med at den fremtidige byggingen av 
forsvarets "Fregatter" skal utføres av norsk industri. 

Forslaget om nedleggelse av Norgesmøllen DAs Stavanger avd. er en 
annen sak kontoret har arbeidet aktivt med i annen halvdel av 1997 og 
som fortsatt ikke er "vunnet" .  

Bedret samarbeid mellom utdanningsinstitusjonene og næringslivet er 
også en viktig sak kontoret har arbeidet med i .  

REPRESENTASJON I STYRER/RÅD OG UTVALG 
LO-kontoret er representert i følgende utvalg v/distriktssekretæren og 
eller andre: 

Arbeidernes Historielag i Rogaland - Kulturpriskomiteen. 
Arbeidsformidlingen : 
- Arbeidsmarkedsrådet i Rogaland 
- Arbeidslivstjenesten/referansegruppe 
- Stavangerutvalget 

Arbeidstilsynet distr. 7 - Styringsgruppe for innføring av internkon-
trollforskriften 

AOF i Rogaland - Leder av Fylkesutvalget 
Interkommunalt Havneråd 
Jærtek - Opplæringsprosjekt/referansegruppe 
Rogaland Kurs-og kompetansesenter 
Rogalandsforskning - Bedriftsutvikling 2000 
Rogaland Fylkesskattekontor - refr.gruppe - Aksjon mot svart arbeid 
Rogaland Arbeiderparti - tiltrer styret 
Samarbeidskomiteen LO/DNA i Rogaland 
Samvirke Forsikring - Forsikringskomite i Rogaland 
Stavanger Arbeiderparti - Nestleder - styret 
Stavanger Arbeiderparti's Nærings-og sysselsettingsutvalg 
TV-aksjonen i Rogaland - Fylkeskomiteen 
Yrkesopplæringsnemda i Rogaland Fylkeskommune - Arbeidsutvalget 
Statens nærings-og distriktsutviklingsfond - Styret i Rogalandskontoret 
Interimgruppen for Internasjonalt Hus v/Internasjonalt kultursenter 
Verdiskapningsforum i Stavanger 
Sola Terminalbygg A/S - Generalforsamlingen 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
LOs familie-og likestillingsutvalg har avholdt 5 styremøter i perioden. 

Konferanser: 
Utvalget arrangerte i januar startkonferanser «Tenk om vi bare går» i 

Haugesund og Stavanger. 
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Ester Kostøi var innleder ved konferansene. Det var ca.25 deltakere 
ved begge konferansene. 

Utvalget gjennomførte en vellykket konferanse om «Kvinner og pen­
sjon» i oktober. Karl Seip fra LOs samfunnspolitiske avdeling var inn­
leder. 

Da det var meldt på 180 deltakere måtte vi si nei til mange som ønsket 
å delta. 

Utvalget gjennomførte en evaluering blant 35 av deltakerne som viste 
at alle var fornøyd med opplegget og kom med forslag til andre tema de 
ønsket på en fremtidig konferanse. 

Utvalget har forøvrig deltatt på 4 aktuelle konferanser - landskonfe­
ranse og lokale konferanser. 

Likestillingsavtaler: 
Utvalgets leder har sammen med LOs distriktssekretær deltatt på 

bedriftsbesøk v/ AGRO Fellesslakteri med representanter fra klubbene: 
NNN, HK og FLT angående oppretting av likestillingsavtale. Det forelig­
ger nå en undertegnet likestillingsavtale ved bedriften. 

UNGDOMSUTVALGET 
I 1997 har LOs Ungdomsutvalg i Rogaland avholdt 7 møter mot 10 i 

1996 dette kommer av at møtetiden er utvidet fra 2 timer til 4 timer. 
Ungdomsutvalget har behandlet 83 saker mot 5 1  saker i 1 996. I likhet 
med tidligere år har en av de prioriterte oppgavene vært å få valgt ung­
doms-kontakter og å følge opp ungdomsutvalg /ungdomsgrupper, ved å 
drive oppsøkende virksomhet ovenfor ungdomskontakter og ungdomsut­
valg/ungdomsgrupper. Ungdomsutvalget deltok på LOs vår og høstkon­
feranse. I regi av Ungdomsutvalget ble det i vår arrangert familiekurs i 
samarbeid med Framfylkingen og Norsk Folkehjelp.Innholdet var hvor­
dan bruke ungdomskontakthåndboka og rasisme. I tillegg ble det arran­
gert et arbeidsseminar 12.des der innholdet var handlings-planarbeid/ 
samkjøring for alle aktiviteter i 1998 i regi av ungdomsutvalg og ung­
domsgrupper i fylket. 

Ungdomsutvalget opprettet faglig politisk ungdoms forum der alle de 
ungdomspolitiske partiene fikk anledning til å være med. 

SPESIELLE SAKER 
Verve-og aktivitetsarbeidet 

Verve-og aktivitetsarbeidet inngår som en naturlig del av vår daglige 
virksomhet bl.a. ved å øke servicen for våre medlemmer generelt. 
Ungdomsutvalget har i år lagt vekt på å drive oppsøkende virksomhet 
blant lærlinger og forelest på forbundskoien o.l. De tilbud vi i Rogaland 
har hatt anledning til å tilby i 1997 bl.a. med lokal jurist, har i seg selv 
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vært rekrutterende for nye medlemmer. Forøvrig så vises det til innled­
ningspunktet i beretningen som viser status for medlemsutviklingen i 
Rogaland. 

OppLysningsvirksomhet 
Både distriktssekretæren som ungdomssekretæren har forelest på en 

rekke skoler og konferanser/ møter i fylket. I 1997 har det særlig vært 
lagt vekt på innledning i klubber-og fagforeninger/ lokalorganisasjoner 
omkring LO-kongressen og de nye vedtektene for våre lokalorganisasjo­
ner. 

LOs sommerpatruLje 
Sommerpatruljen 1997 hadde samme reiserute som i 1996 i perioden 

23.-29.06. Følgende forbund deltok på patruljen: Norsk Kommune­
forbund, Handel-og Kontor, Norsk Arbeidsmandsforbund, Fellesfor­
bundet, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund og 
Forbundet for Ledelse og Teknikk. 

Gjennomføringen av patruljen gikk bra, og i forkant arrangerte LOs 
Ungdomsutvalg en dagskonferanse samt kveldskonferanse gjennom 
AOF, der innholdet var lover og regler i arbeidslivet. Sommerpatruljen 
ble annonsert på 5 kinoer i perioden 30.05.-30.06. I likhet med forrige år 
hadde vi kåring av årets beste og årets verste arbeidsplass, med utdeling 
av blomster og kaktus. Dette fikk stor oppmerksomhet i media. 

Patruljen besøkte 146 arbeidsplasser mot 92 i 1996. Det bla rapportert 
14 tilfeller av brudd på arbeidsmiljøloven til Arbeidstilsynet. Dette er 1 1  
færre enn i 1996. 

Skolesluttaksjonen 
Skoleaksjonen 1997 besøkte 28 skoler det er en økning på 4 stk. I til­

legg har det vært med representanter fra LOs Ungdomsutvalg i NKF sin 
skolestartaksjon. 

Fra skolens side var det positive tilbakemeldinger på denne typen 
informasjon, og lagt spesielt vekt på at vi fikk god dialog med elevene. Vi 
tror også at det er en sammenheng mellom informasjon til elever/studen­
ter og nedgangen i rapporteringer til Arbeidstilsynet i forbindelse med 
Sommerpatruljen. 

Lærlingeaksjonen 
Lærlingeaksjonen i Rogaland har i 1997 prioritert reform-94 og dis­

triktskontoret har gjennom et nært samarbeid med NHO og Yrkes­
opplæringssekretariatet, søkt å bevirke til at det ble inngått et høyest 
mulig antall lærlingekontrakter. 

Ved årskiftet 97/98 viser oversikten som er utarbeidet av fagopplæ-
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ringsavdelingen i fylket at det er inngått 627 kontraktsforhold utenom 
formidlingsordningen, og 1413 ved formidling. Til sammen 2.040 lære­
kontrakter. 

Faglig/politisk samarbeid 
Distriktssekretæren deltar i Samarbeidskomiteen LO/DNA i Roga­

land. 
Utgangspunktet til sekretæren er i tillegg å prioritere de organer som 

har inflytelse på LO's vedtatte prioriterte områder - Sysselsetting - Miljø 
og Likestilling - samt å arbeide med LO's egen organisasjonsutvikling ­
herunder økt aktivitet i lokalorganisasjonene og at de får et tettere sam­
arbeid med det lokale politiske miljøet. 

De viktigste sakene som er omtalt under pt.4 foran i beretningen har 
det også vært arbeidet faglig/politisk med innen ulike fora. 

Den faglige valgkampen ble gjennomført gjennom et samarbeid mel­
lom LO-kontoret/Forbundene og Rogaland Arbeiderparti's valgkamput­
valg. 

Arbeidssituasjonen i Rogaland 
Ved årsskiftet 97/98 er det 6 . 1 8 1  arbeidsledige i Rogaland. Dette er en 

reduksjon på 2.228 pers. siste år og utgjør 3,3 % av arbeidsstyrken uten 
arbeid, mens den i Norge som helhet er på 3,7 %. 

Til tross for en gledelig utvikling er utfordringen nå at  så  mange som 
1 .425 personer, eller hele 

35 % av de ledige i fylket, er under 30 år. 
2066 rogalendinger er på diverse arbeidsmarkedstiltak som er 260 fær­

re enn i 96/97. 

}{onferanser/møter 
Distriktskontoret har i samarbeid med Arbeidstilsynet's 7 distrikt -

NHO og KS avholdt 4 dags-
konferanser om de nye forskriftene for Helse Miljø og Sikkerhet i 

Haugesund - Stavanger - Sauda og Eigersund. 
I samenheng med valgkampen forran stortingsvalget ble det avholdt en 

rekke møter av faglig karakter. 
Kontoret var medarrangør for en Transportkonferanse med ca. 200 

deltakere. 
Distriktssekretæren var møteleder på en faglig politisk konferanse 

med tema: Samfunnsutvikling og psykiatri, to sider av samme sak ? 
LO-Forun i Rogaland, hvor det deltar forbundssekretærer fra ulike 

forbund samt vår lokale jurist, avholder jevnlige møter og drøfter ulike 
saker av felles interesse. 

Øvrige møter omtales under andre punkter i beretningen. 
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HORDALAND 

Distriktssekretær: Vigdis Ravnøy 
Ungdomssekretær: Rigmor Heggdal (til 0 1 . 10.97) ­

Christopher Beckham (fra 15 . 12.97) 
Kontormedarbeidere: Ase Dyrkolbotn, Sølvi Kristensen, 

Yvonne M. Nordberg (50 %) 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Distriktskontoret viser til beretningens statistiske oversikt når det 

gjelder antall medlemmer og antall fagforeninger i Hordaland fylke i 
1997.  

De fleste avdelingene/fagforeningene er tilsluttet et av fylkets 13 lokal­
organisasjoner, som dekker 29 av fylkets 34 kommuner. 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har følgende sammensetning etter LO-kongressen: 
Hans Otto Robberstad, Bømlo, Ingunn Gjerstad, Bergen og Ole Lysø, 

Austrheim. 
Utvalget har hatt 4 møter. 
Tilsynsutvalget er fagbevegelsens medlemmer i samarbeidskomiteen 

LO/DnA i Hordaland og medlemmene har deltatt i faglig/politiske møter 
og i Arbeiderpartiets samrådsmøter. 

1 av tilsynsutvalgets medlemmer er medlem av fylkesutvalget. Leder i 
tilsynsutvalget har representert LO i «Etablererservice» i fylkeskommu­
nen. 

Tilsynsutvalget har behandlet en rekke politiske saker som enten er 
reist i forhold til Fylkestinget eller « Hordalandsbenken» på Stortinget. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Har hatt 2 konferanser til sammen over 4 dager. Temaer på konferan­

sene har vært: 

Vårkonferansen: 
- Olje og gassrelatert industri etter tusenårsskiftet. 
- Orientering om - og bedriftsbesøk på - Hordaland Mekaniske 

Verksted. 
- «Foran LO-kongressen i mah>. 
- Valg av 4 representanter og 4 vararepresentanter til LO-kongressen 

fra Hordaland fylke. 
- Samvirke forsikring. 
- Med LO på Internett. 
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liøstkonferansen: 
- Oljeindustrien og sikkerhet for arbeidstakerne. 
- LOs lokale organisering. 
- Idedugnad - LOs 100 års-jubileum. 
- Valg av representanter og vararepresentanter til LOs representant-

skap 1997 - 200 l .  
- Faglig/politiske utfordringer etter Stortingsvalget. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Hovedtyngden av sekretærens arb3eid har vært deltakelse i møter, 

konferanser og bedriftsbesøk i regi av LOs lokalorganisasjoner, fagfore­
ninger, klubber og på initiativ fra Samarbeidskomiteen LO/DnA i 
Hordaland. I tillegg har distriktssekretæren representert LO i offentlige 
utvalg av interesse for fagbevegelsen. 

Planlegging og gjennomføringen av skolesluttaksjonen og sommerpa­
truljen har også vært prioriterte områder. 

Distriktskontoret har engasjert seg i nært samarbeid med LOs lokalorga­
nisasjoner på samfunnspolitiske områder som har hatt betydning for LO. 

Det har vært et godt samarbeid med den øvrige delen av arbeiderbeve­
gelsen. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktssekretæren har representert arbeidstakerne i SND-utvalget. 
Distriktssekretæren var leder av Yrkesopplæringsnemnda fram til års­

skiftet 1 997/98. 
Distriktskontoret har også vært aktivt med i arbeidet med fylkeskom­

munens strategiske næringsplan. 
I Strategigruppen for SNP er distriktskontoret representert med for­

bundsrepresentanter. 
Distriktssekretæren representerer LO i Arbeidsmarknadsrådet i fyl­

keskommunene og i kontaktforum for Arbeidslivstjenesten. Arbeids­
marknadsrådet er referansegruppen for SNP. 

Distriktssekretæren representerer LO i Vestlandsfylkene i styrings­
gruppen for RITTS, et EU-støttet program om teknologi og nyskapning 
(innovasjon). 

Distriktssekretæren er LOs medlem i distriktsrådet for Arbeidstil­
synet, distrikt 8, leder av AOFs fylkesutvalg, medlem av samarbeidsko­
miteen LO/DnA i Hordaland, medlem i styret for Arbeiderbevegelsens 
Arkiv i Hordaland, Framfylkingens Venner, samt tiltredende medlem i 
styret i Hordaland Arbeiderparti. 

Etter forslag fra Det norske Arbeiderparti er distriktssekretæren opp­
nevnt som varamedlem til styret i Arbeidsdirektoratet og hun var med­
lem av Kringkastingsrådet fram til årsskiftet. 
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LOs FAMILIEPOLITISKE UTVALG 
Utvalget har følgende sammensetning etter Kongressen 1997: 

Haldis Revheim, NKF, Michael J. Tung, NLF, Are Tomasgard, NKIF, 
Anne Lise Svendsen, NKF og Jan Smørdal, NAF. 

Utvalget har arbeidet med LOs sentrale mål i likestillingspolitikken. 
Det er god kontakt med Kvinnepolitisk utvalg om enkeltsaker. 

2 av utvalgets medlemmer samt distriktssekretæren deltok på lands­
konferansen 27 .  - 28.1 1 .97 på Thorbjørnrud. 

Utvalget har deltatt på fylkeskonferansene. 

LOs UNGDOMSUTVALG 
Utvalget har følgende sammensetning etter LO-kongressen: 

Svein Johannessen, FF, Beate Bergkvist, HRAF, Kjetil Willie Jacobsen, 
NNN, Morten Jacobsen, NTAF, Wenche Lie, NKF, Karsten Amble Bøe, 
NEKF og Anja Berggård, HK. 

LOs ungdomsutvalg har hatt en rekke møter i løpet av året. 
LOs ungdomsutvalg har arbeidet for å engasjere flere unge i faglig 

ungdomsarbeid i fylket. Ungdomssekretæren har prioritert arbeidet med 
å involvere forbund som ikke har tradisjoner på, og tilbud til, faglige 
ungdomsaktiviteter. 

Utvalget har invitert AUF til samarbeid i forbindelse med flere arran­
gementer. Dette har vært vellykket. 

Aktiviteter i perioden: 
- Skolesluttaksjonen 
- Sommerpatruljen 
- Kafe-kveld 
- Ungdomskurs 
- Nettverks-gruppen 
- Lærlinge-konferanse 
- Dragebåtfestivalen 
I tillegg til dette har utvalgets medlemmer deltatt både på landskonfe­

ranse og på fylkeskonferanser i Hordaland. 

SPESIELLE SAKER 
Verve- og aktivitetsarbeidet 
Distriktskontoret har mange henvendelser både pr. telefon fra og ved 

besøk av arbeidstakere som ønsker informasjon og medlemskap i et fag­
forbund. 

Det har vært arrangert Utdannings- og næringslivsmesser flere steder i 
fylket, hvor LO har deltatt i regi av lokalorganisasjonene. 
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Opplysningsvirksomhet 
Distriktssekretæren er leder av AOFs fylkesutvalg og deltar av den 

grunn på kurs og konferanser arrangert av AOF, der det er naturlig at 
lederen deltar. 

I tillegg foreleser distriktssekretæren på kurs/konferanser/møter arra­
nert av LOs lokalorganisasjoner, fagforeninger, faglig/politiske konfe­
ranser og i andre møter der LOs medvirkning er ønskelig. Dette gjelder 
også ungdomssekretæren. 

Det er stor pågang både fra det offentlige og fra andre organisasjoner 
som ønsker distriktssekretærens medvirkning på møter og konferanser 
med innledning om LO og områder vi arbeider på. 

LOs sommerpatrulje 
Sommerpatruljen er den beste verve- og agitasjonskampanjen LO har. 

Aksjonen er et begrep, både blant arbeidstaker og arbeidsgivere, og vi får 
henvendelser året rundt fra folk som ønsker besøk av patruljen. 

Skolesluttaksjonen 
I Hordaland foregår skolebesøkene året rundt. LOs ungdomssekretær 

har i 1997 besøkt ca. 1250 elever fordelt på 1 6  skoler. 
I tillegg har flere av LOs lokalorganisasjoner og fagforeninger på eget 

initiativ besøkt flere skoler i Hordaland. 

Lærlingeaksjonen 
Distriktskontoret arrangerte lærlingekonferansen med ca. 134 delta­

kere i april måned. Tiltaket ble svært godt mottatt. 

Faglig/politisk virksomhet 
LOs tilsynsutvalg er faglig representert i Samarbeidskomiteen LO/ 

DnA i Hordaland. LOs distriktssekreætr tiltrer utvalget. 
LOs distriktskontor i samarbeid med Hordaland Arbeiderparti og AOF 

i Hordaland arrangerer en faglig/politisk mønstrings konferanse hvert år 
i august eller september. 

I beretningsåret samlet denne rundt 180 tillitsvalgte og medlemmer i 
arbeiderbevegelsen. Innledere på konferansen var LO-sekretær Per 
Gunnar Olsen og Olje- og energiminister Ranveig Frøyland. 

Frokostmøtene som arrangeres av LOs distriktskontor blir også brukt 
til å motta og gi informasjon fra- og til 'fastlønte», og andre interesserte i 
fagbevegelsen i fylket. Fremmøte er varierende. 

Arbeidsplassbesøk er endel av Samarbeidskomiteens strategiske plan 
for nærmere kontakt med LOs medlemmer og uorganiserte som bør ver­
ves, og disse besøkene gjennomføres hele året. 
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LOs distriktskontor koordinerte den faglige valgkampen og det ble 
gjennomført 80 bedriftsbesøk. I tillegg ble en rekke bedrifter besøkt om 
morgenen med utdeling av materiell. LO hadde egen buss som besøkte 
kommunene/bedriftene. 

SOGN OG FJORDANE 

Distriktssekretær: John Bjarne Hjelmeland 
Ungdomssekretær: Trude Dragseth ( 1/2 stilling) 

Kontorsekretærer: Aud Jonassen (40%) og 
Siv Jorunn Hjellbrekke (60%) 

ORGANISASAJONSOVERSIKT 
Ved utgangen av 1997 var det i Sogn og Fjordane 1 1  LO-lokalorganisa­

sjoner og 131  fagforeninger med tilsammen 20. 1 1 7  medlemmer, en 
økning på 903 medlemmer siste år. 

Endringer i fagforeningene 
NEKF avdeling 134, Florø er opphørt og medlemmene er fordelt på 

Elektroarbeidernes Fagforening og avd. 27 Sogn og Fjordane. 
Måløy Handel og Kontor og Indre Nordfjord Handel og Kontor har 

gått sammen til Nordfjord Handel og Kontor. 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har holdt 5 møter og behandlet 18 saker. 

Tilsynsutvalget har også vert styre for Samarbeidsorganet og behandlet 
saker som tillegges dette, samt LO i Sogn og Fjordane sine representanter 
i samarbeidet med Sogn og Fjordane Arbeiderparti. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Det er blitt arrangert to fylkeskonferanser der følgende har vært 

hovedtemaer: 
Den aktuelle faglige situasjonen - Internasjonal Solidaritet - Norsk 

Folkehjelp - Landsbanken/Samvirke - AOFs organisasjon og aktivitet -
LOs Ungdomsarbeid - Vedtakene på Kongressen - LO- lokalt. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Distriktssekretæren har hatt 97 reisedager og kjørt 9.628 km. i LOs 

tjeneste, Ungdomssekretæren 
Kontoret har arbeidet med HMS, gjennomført vernerunde og holdt to 

IK-møter for alle ansatte i kontorfellesskapet. 
Distriktssekretæren har deltatt og innledet på NNN sin regionkonfe-
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ranse, Næringskonferansen i Nordfjord, Opplæringskonferansen, Åpning 
av SND-kontoret, Utdeling av Fagbrev, Lærerlagets årskonferanse m.m. 
Det har ellers blitt forelest på ulike kurser arrangert av AOF - forbund -
skoler etc. 

Kontoret har vært ekstra involvert i HMS- aksjonen sammen med 
NHO og Arbeidstilsynet, Enhetsskolen sammen med SL og Lærerlaget, 
Mot Rasisme sammen med Norsk Folkehjelp, det har vært oppnådd til­
fredsstillende resultater i disse aksjonene. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktskontoret har vært representert ved sekretæren eller andre: 
Sogn og Fjordane Næringsrådgiving, Fagopplæringsnernnda, SND­

styret, Forum for sykefravær, Informasjon i skolen, Samarbeidskomiteen 
for BHT, Muskelsmerte prosjektet, Arbeiderarkivet, Fylkesutvalget i 
AOF, Framfylkingens venner, Forsikringskomiteen LO/Samvirke, 
Meddommer i Arbeidsrettsaker, Styringsgruppa for Opplæringskonfe­
ransen, møter i LO-lokalt og fagforeninger. 

Sekretæren har deltatt i 25 styremøter, årsmøter, felles - fagforenings­
tyremøter. Av de sakene som har gått igjen kan nevnes, samarbeid/sam­
menslåing, arbeidsoppgaver, vedtekter og representasjon. 

SAMARBEIDSPROSJEKTER. 
Distriktskontoret har et godt samarbeid med NHO i Sogn og Fjordane. 

Det gjelder på felter som, fagopplæring, Aksjon mot Svart Arbeid, 
Informasjon i skolene m.m. Spesielt samarbeides det nært om prosjekte­
ne Kompetanseutvikling i bedriftene og Samarbeid Skole/Næringsliv i 
Nordfjord. Dette er to prosjekter som tar sikte på å utvikle kompetanse 
på alle nivå i bedriftene på Hovedavtalens premisser. I denne prosessen 
deltar både AOF og forbundene i motivering og rådgiving til bedriftene. 

MØRE OG ROMSDAL 

Distriktssekretær: Mellvin Steinsvoll 
Ungdomssekretær: Trude Dragseth 

Kontorsekretær: Ruth Tautra 

ORGANISASJONS OVERSIKT 
Møre og Romsdal er som i 1996 organisert i 13 lokalorganisasjonsom­

råder med 228 forskjellige adresser i vårt kontaktnett. LO Huset i Åle­
sund og LO Senter på Nordmøre, i Kristiansund har i 1997 hatt en fin 
økning i aktiviteten selv om vi fortsatt sliter med å få til det fellesskap 
som LO sentrene egentlig er tiltenkt å være. 
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KONTORET 
Distriktskontorets bemanning 1997:  
Distriktssekretær Mellvin Steinsvoll - 1/1 stilling 
Kontorsekretær Ruth Tautra - 1/1 stilling 
Ungdomssekretær Trude Dragseth - 1/1 stilling (delt med Sogn og 

Fjordane) 
Vår mangeårige renholder Alf Hoel ble i januar pensjonist. Vi er Alf 

stor takk skyldig for hans fine og samvittighetsfulle jobb som renholder. 
Som Alfs etterfølger har vi i en prøveperiode på et år kjøpt renholdstje­
nesten av Folkets Hus. Dette kontraktsforhold skal evalueres i januar 
1 998. 

TILSYNSUTV ALGET 

Tilsynsutvalgets sammensetning: 
Arthur Vorren, leder - Fellesforbundet, Randi L. Mork, Norsk 

Kommuneforbund, Øystein Holsæter, Norsk Treindustriarbeiderfor­
bund, Kina Gruner, vara, Hotell og Restaurantarbeiderforbundet, Inger 
Langvatn, vara, Fellesforbundet, Geir Andresen, vara, Tele og Data­
forbundet. 

Nytt utvalg fra Ol .oktober 1997: 
Arthur Vorren, leder - Fellesforbundet, Randi L. Mork, Norsk 

Kommuneforbund, øystein Holsæter, Norsk Treindustriarbeiderfor­
bund, Inger Langvatn, vara, Fellesforbundet, Alf Mellemseter, vara, 
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Inge Halseth, vara, Norsk 
Tjenestemannslag. 

Det er i 1997 blitt avholdt 5 møter i Tilsynsutvalget der det er behand­
let 20 saker. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
LOs Samarbeidsorgan for Møre og Romsdal var samlet til vårkonfe­

ranse på Grand Hotell Bellevue, Åndalsnes i dagene 04. og 05.  april. Som 
gjester hadde vi Anthony Kallevig fra LO, Ole Jonny Rugset fra 
Samvirke forsikring, Odd Ivar Bjørnli fra Landsbanken og Anne Lise 
Eide fra Framfylkingen. Som saker utover den faglige og politiske situa­
sjon, var Landsbankens, Samvirkes og Framfylkingens innslag sentrale. 
Konferansen hadde også valg av representanter og vararepresentanter til 
LOs kongress 10 .  - 16 .  mai på sakskartet. 

Uttalelser: Ressursutnyttelse for miljø og lokalsamfunn, Dagpenge­
ordningen for fiskeindustriarbeiderne 

Samarbeidsorganets høstkonferanse ble avholdt 24. og 25. oktober på 
Hotell Noreg, Ålesund. Som Gjester hadde vi Liv Undheim fra LO, Ole 
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Jonny Rugset fra Samvirke og Odd Ivar Bjørnli fra Landsbanken. 
Samarbeidsorganet har innført besøk av Landsbanken-Samvirke grup­
pen som fast ordning noe som er godt mottatt av representantene. Utover 
de tre gjesters opptreden, hadde vår ungdomssekretær Trude Dragseth 
innledning om ungdomsarbeidet i fylket. Hun understreket sterkt den 
manglende interesse for sommerpatruljen i flere forbundsområder og 
spesielt blant de forbundsområder i bransjer som tradisjonelt har mange 
ungdommer i sommerjobb. Ellers ble vår fylkesrepresentant med vara til 
LOs representantskap valgt samt oppnevnelse av fylkeskomite for 100 
årsjubileet 

Uttalelser: En utdanning for arbeidslivet, Nei til reduksjon av støtten 
til skipsbyggingsindustrien nå. 

DISTRIKTSKONTORET/DISTRIKTSSEKRETÆRENS 
VIRKSOMHET 

Aret 1997 har vært et travelt år for distriktskontoret. Utover de vanli­
ge gjøremål hadde vi avvikling av vår virksomhet på Tjeldbergodden 
Stort engasjement i Fylkesplan for Møre og Romsdal, Strategisk 
næringsplan for fylket og fagopplæringen. Distriktskontoret har videre 
stått som koordinator for 3 HMS-konferanser i fylket der vi har hatt 
samarbeid med Næringslivets Hovedorganisasjon NHO, Arbeidstilsynet 
AT, Kommunenes Sentralforbund KS og Fylkesmannen i Møre og 
Romsdal. 

I forbindelse med vår målsetting for utvikling av våre lokalorganisa­
sjoner har distriktssekretæren vært sterkt inne i planleggingen av fram­
tiden 5 regioner (lokalorganisasjoner). Områdene det i 1997 har vært sat­
set på er Søre Sunnmøre, kommunene Vanylven, Sande, Herøy, Ulstein, 
Hareid, ørsta og Volda, og Romsdal med kommunene Vestnes, Rauma, 
Nesset, Molde, Gjemnes, Eide, Fræna, Aukra og Midsund. Engasjementet 
lokalt må betegnes som godt, det vises stor vilje ute i våre lokalorganisa­
sjoner til å finne nye muligheter. Med LO-sentrene i Ålesund og 
Kristiansund som mal, diskuteres opprettelse av LO-senter både på Søre 
Sunnmøre og i Romsdal. 

Også i 1997 har oppsøkende virksomhet vært prioritert fra distriktsse­
kretærens side. I forbindelse med besøk ute i lokalorganisasjonene, fag­
foreninger og klubber samt i agitasjon møter og konferanser, hatt 1 14 
reisedager og kjørt 12.448 km. Totalt gjennom året har distriktssekretæ­
ren i forbindelse med agitasjon, informasjon, representasjon deltatt i 238 
forskjellige konferanser og møter. 

Kontorsekretær og distriktssekretær har deltatt i personal og lederut­
viklingsopplegg i regi av LO sentralt. Ellers har Ungdomssekretær og 
distriktssekretær deltatt på administrasjonskonferanse i Drammen. 
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VALGKAMPEN 
Distriktskontoret var sterkt engasjert i valgkampen før stortingsval­

get. I denne sammenheng ble det gjennomført 4 1  bedriftsbesøk, stands og 
møter sammen med sentrale personer fra LO, Stortinget og DNA. Selv 
om den faglige valgkampen i 1997 må kunne betegnes som av det aller 
beste, mistet likevel Det norske Arbeiderparti 4. mandatet fra vårt fylke. 

TJELDBERGODDEN 
Vårt engasjement på Tjeldbergodden ble avviklet i mai. 
Som hovedkonklusjon kan trekkes at anlegget har gått bra både når en 

ser framdrift og ikke minst når en ser det i forhold til sikkerhet. Fra O l .  
januar til avviklingen hadde vi på gr .  av nedbemanningen bare en person 
på anlegget. Svein Furuli hadde da funksjonene som koordinator både 
for verneombudene og tillitsvalgte. Svein Furuli har i den tid han har 
vært en av våre på anlegget gjort en fin jobb for gjennomføringen av våre 
holdninger på anlegget, vi 

takker Svein for fint gjennomført jobb. 

REPRESENTASJON 
Distriktssekretæren har representert Landsorganisasjonen i Norge (LO) 
på følgende områder: 

- Yrkesutdanning/fagopplæring. 
- Sysselsetting og miljø. 
- Arbeidsmarkedsrådet. 
- Juri for utnevnelse av Tidens Kravs ldepris for Nordmøre 
- Juri for utnevnelse av Årets Næringslivskommune i Møre og Romsdal 
- Fylkesplanarbeid. 
- Strategisk Næringsplan for Møre og Romsdal 
- Styringsgruppe for rekrutteringsprosjektet for Møre og Romsdal 
- Seriøsitet i arbeidslivet - bekjempelse av kontraktørvirksomhet. 
- Aksjon mot svart arbeid. 
- Arbeidernes Opplysningsforbund (AOF) i fylket. 
- Forsikringskomiteen LO-Samvirke forsikring. 
- Samarbeidskomiteen Landsorganisasjonen (LO)-

Det Norske Arbeiderparti (DNA) i Møre og Romsdal. 
- Oljekartellets distriktsutvalg. 
- Styret for Arbeiderbevegelsens Arkiv i Møre og Romsdal 
- Fylkeskomiteen for TV-innsamlingen 
- Møre og Romsdal Arbeiderparti. 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Utvalgets aktivitet var tilfredsstillende første halvår, mens det etter 

ferien har vært svært så labert. I 1997 har utvalget stått for et tiltak -
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Kurs/konferanse med Framfylkingen som tema. Det er riktig å si at tilta­
ket var vellykket. 

Nytt utvalg ble oppnevnt ut på høsten og fikk følgende sammensetning: 
Gudny Fagerhol, leder, Norsk Arbeidsmandsforbund, Inger Langvatn, 

Fellesforbundet, Svein Ose, Norsk Elektriker og Kraftstasjonsforbund, 
Harald Andersen Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Iver Kåre 
Mjelve, Norsk Kommuneforbund, Britt Lindseth, vara, Norsk Nærings­
og Nytelsesmiddelforbund, Elly Perjord, vara, Norsk Kommuneforbund, 

Ellen Bolsø Engeland, vara, Norsk Postforbund, Sigrun Håndlykken, 
vara, Norsk Postforbund. 

Utvalgets arbeid har på grunn av tidspunktet for oppnevning ikke 
kommet i gang med sitt arbeid, men første møte er fastlagt. 

UNGDOMSUTVALGET 
Ungdomsutvalget har hatt følgende sammensetning: 

Frank 0ien, leder, Norsk Kommuneforbund, Britt Thulin, nestleder, 
Norsk Arbeidsmandsforbund, Helge Arnesen, Fellesforbundet, Alf 
Kristian Haugli. Norsk Treindustriarbeiderforbund, Laila 0verlien, 
Fellesforbundet, Bengt Henry Haugen, vara, Norsk Kjemisk Industri­
arbeiderforbund, Britt Gunnvor Sylte, vara, Norsk Kjemisk Industri­
arbeiderforbund. 

Utvalget har i 1997 avholdt 5 møter og behandlet 2 1  saker. 
Utvalgets aktivitet har på gr. av lederens vanskelige arbeidssituasjon 

blitt noe redusert 2. halvår, men året sett under ett så er det riktig å sette 
karakteren tilfredsstillende. 

Det er gjennom året blitt avholdt et kurs for ungdomskontakter med 
bra oppslutning, mens et kurs måtte avlyses. 

SPESIELLE SAKER 
Verve- og aktivitetsarbeidet 

Distriktskontoret har i økende grad blitt oppsøkt av uorganiserte 
arbeidstakere som tilkjennegir tillit til det LO står for. Dette i tillegg til 
den oppsøkende virksomhet har gitt resultater. 

Skolemedlemskapene har ikke fått det resultat som var forventet. Vi 
har den følelse at den måten vi organiserer denne virksomhet på blir noe 
farget av de bransjer og sektorer de to hovedaktører på dette område har 
organisasjonsretten til. 

Sommerpatruljen har heller ikke gitt de ververesultater som den bur­
de. Her er det riktig å peke på det manglende engasjement fra mange for­
bundsområder. 
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Opplysningsvirksomheten 
Opplysningsvirksomheten søkes i størst mulig grad gjennomført gjen­

nom AOF på fylket og ute i den enkelte AOF-forenings virkeområde. 
Distriktssekretæren er mye ute i våre egne organisasjonsledd og andre 

organisasjoner, offentlige og private, som innleder under møter og konfe­
ranser. I forbindelse med distriktskontorets lærlingeengasjement har dis­
triktssekretæren vært ute på skoler i foreldreråd, samt i panel der fag­
opplæring og næringsutvikling har vært temaer. 

LOs sommerpatrulje 
Sommerpatruljen ble gjennomført i uke 27. Patruljens aksjonsområde 

var denne gang Sunnmøre og det ble under aksjonsuka besøkt 72 bedrif­
ter. Sommerpatruljen skulle være en fin anledning til å verve nye med­
lemmer, men dessverre så viser det seg at mange forbundsområder ikke 
prioriterer å være med i patruljen. 

Skolesluttaksjonen 
I Møre og Romsdal sliter vi noe med å komme inn i skoleverket. Det er 

enkelte av lærerne og rektorene som en kan få inntrykk av er redde for å 
slippe LO inn. Etter lang tid med forskjellige tiltak, ser vi nå bedring og 
vi ser også i denne sammenheng fram til å kunne disponere ungdomsse­
kretæren fullt ut i eget fylke. 

Faglig-politisk arbeid 
Gjennom året har distriktskontoret gjennom sin deltakelse i samar­

beidskomiteen DNA - LO i fylket tatt opp flere viktige saker. Av sakene 
kan nevnes: Eierskap i kraftselskapene, lærlingeplasser i fylkeskommu­
nen, Bygging av 6 marinefartøyer, fylkeskommunale barnehager, styrere­
presentasjon i det nye lokale SND-styret. 

Resultatet av dette samarbeidet er godt. 

SØR-TRØNDELAG 

Distriktssekretær: Kjell Flønes 
Ungdomssekretær: Tore Sandvik 

Advokat: Geir Høin 

ORGANISASJONS OVERSIKT 
I kontorets arbeidsområde var det pr. 0 1 .0 1 .97 .  8 samorganisasjoner 

med til sammen 224 fagforeninger/klubber. Pr. 3 1 . 12 . 1997 er det regis­
trert 230 fagforeninger, en økning på 6 fagforeninger. 
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TILSYNSUTVALGET 
Har avholdt 5 møter og behandlet 39 saker i henhold til utvalgets 

instruks. Det nye tilsynsutvalget hadde sitt første møte den 14. november 
der man gikk igjennom instruksen for utvalget og distriktssekretæren. 

LO s SAMARBEIDSORGAN 
Har avholdt 2 fylkeskonferanser og behandlet i alt 19 poster i sine 

møter. Vårkonferansen i LO s samarbeidsorgan ble avholdt den 10 .  - 1 1 .  
april på Baardshaug Herregård, Orkanger. Saker som ble behandlet var: 

- Den faglig/politiske situasjon vi sekretær Hildegunn Brune 
- Kollektiv hjemforsikring 30 år vi salgssjef Knut Kristensen 
- Landsbanken vi banksjef Odd Bjørnli 
- Stortingstimen vi stortingsrepresentant Gunn Karin Gjul 
- Valg av representanter til LO-kongressen 
- Fordeling av fylkeskontingenten 
- Orienteringer fra distriktskontoret vi distriktssekretær Kjell Flønes 

og ungdomssekretær Tore Sandvik. 

Konferansen avga to uttalelser som gikk på: 
- Årets tariffoppgjør. 
- Norsk jernbaneplan 1 998-2007. 

Høstkonferansen ble avholdt den 04. - 05. september på Fosen Fjord 
Hotell, Af jord. Av saker som ble behandlet nevnes: 

- Den faglig/politiske situasjon vi avdelingsleder Ståle Dokken 
- Valg av representant til LO s representantskap 
- Sammenslutning Samvirke Forsikring og Landsbanken vi banksjef 

Odd Bjørnli og salgssjef Knut Kristensen 
- Stortingstimen vi stortingsrepresentant Gunn Karin Gjul 
- Åpen post vi distriktssekretær Kjell Flønes og ungdomssekretær 

Tore Sandvik 
Konferansen avga en uttalelse som gikk på: "Slå ring om sykelønns­

ordningen" . 

KONTORETS VIRKSOMHET. 
Distriktssekretæren har hatt 56 reisedager og kjørt 7365 km i LO s tje­

neste. Ungdomssekretæren har hatt 27 reisedager og kjørt 4585 km i LO s 
tjeneste. Distriktskontoret deler kontorfellesskap med LO-advokat, LO­
Stat og SL, med totalt 6 ansatte og en tillitsvalgt. 

SL ble oppsagt fra sine lokaler på grunn av utvidelse av advokatord­
ningen og det er utført en del bygningsmessige endringer. Fra 1 . 1 . 98 .  vil 
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advokatfullmektig Rune Lium og kontorfullmektig Anne Berit Solheim 
tiltre sine stillinger ved distriktskontoret. 

Advokat Geir Høin og kontorsekretær Lise Ulseth har betjent advo­
katordningen i Sør-Trøndelag. Den 0 1 .08.97. ble denne ordningen admi­
nistrativt knyttet til distriktskontoret, og i 1 998 vil også budsjettansvaret 
bli overført. 

HMS-arbeide ved kontorfellesskapet er koordinert av distriktssekre­
tæren. Det er gjennomført HMS-runde og hovedrapport er innsendt til 
personalavdelingen. Vernombudet har gjennomgått førstehjelps kurs. 
Medarbeidersamtaler er gjennomført, samt medarbeiderkonferanse. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktskontoret er representert med distriktssekretæren, ungdoms­

sekretæren og distriktssekretærer fra forbundene i følgende offentlige/ 
interne organer: 

- Arbeidsmarkedsrådet. 
- Arbeidstilsynets råd. 
- Distiktsrådet for HV-12.  
- Fylkesutvalget i AOF 
- Forsikringskomiten LO - Samvirke 
- Forum Trøndelag 
- Fylkeskomiteen for TV-innsamlingen 
- Fylkeskomiteen mot svart arbeide. 
- Fylkesgruppen for HMS-arbeide 
- Meddommere i Arbeidsretten. 
- Oljekartellets distriktsutvalg. 
- Samarbeidskomiteen LO-STAP. 
- Styret i Arbeiderbev. Arkiv, Trøndelag. 
- Styret i STAP. 
- Styringsgruppen for fylkesplan. 
- Sør-Trøndelag Næringsservice. 
- Yrkesopplæringsnemda. 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Har avholdt 3 møter og behandlet 13 saker. Utvalget har gjennomført 

deler av sin handlingsplan for 1997. Utvalget har arbeidet med planleg­
gingen og gjennomføringen av " Kvinner viser Vei" i samarbeide med LO 
sentralt. Messen ble avholdt i Trondheim den 24. - 27.  april med ca 
15 .000 besøkene. 

Nytt utvalg er oppnevnt av tilsynsutvalget og lederen og sekretæren 
deltok på landskonferansen for utvalgene. 
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UNGDOMSUTV ALGET 
Utvalget har hatt 6 møter derav to heldagsmøter. Tre medlemmer av 

utvalget har i perioden trukket seg, men den 14.  november ble et nytt 
utvalg utnevnt av tilsynsutvalget. Utvalget har avholdt en rekke kurs og 
konferanser, og var representert på landskonferansen for utvalgene med 
5 deltakere. 

ADVOKATORDNINGEN 
Tjenestene som tilbys er meget ettertraktet av forbundene og fagfore­

ningene. Advokaten har forelest på en rekke kurs som har vært avholdt i 
forbundenes regi. Det er behandlet i alt 23 saker derav 14 utenomrettsli­
ge forlik samt 2 rettsforlik. Av de 7 sakene som det er doms behandlet er 
3 vunnet. 

SPESIELLE SAKER 
Aktiviteten ved distriktskontoret har vært preget av Trondheim sitt 

1000 års jubileum, og det vil være naturlig og nevne de tiltakene LO har 
vært delaktig i. To av distriktskontorets ansatte har blant annet vært 
med som frivillige under VM på ski. 

Utdanning og yrke 
Messen "Utdanning og Yrke" ble avholdt i Nidarøhallen den 12-15.  

februar. LO hadde stend med bemanning fra ungdomsutvalget og for­
bundene. Ca. 15 .000 besøkende ungdommer fra videregående skoler. 

Kvinner Viser Vei 
LO var en av hovedsponsorene til denne messen som ble avviklet den 

24-27 .  april i Nidarøhallen. Distriktskontoret sammen med vårt familie­
politiske utvalg deltak i forberedelsen og gjennomføringen av messen. 
Ca. 15.000 besøkende. LO s stend ble kåret til messens beste og distrikts­
kontoret avholdt en mottakelse for alle våre deltakere. 

Eurofestivalen 
Bedriftsidrettsforbundets "Eurofestival" ble avviklet i Trondheim den 

19-22. juni. LO var en av hovedsponsorene og avholdt LO-marsjen med 
ca. 700 deltakere. 

Verve og aktivitetsarbeide 
Verve og aktivitetsarbeide har i stor utstrekning vært konsentrert om 

de messene som ble avholdt i Trondheim i forbindelse med 1000 års jubi­
leet. Likeledes i forbindelse med skolesluttaksjonen og sommerpatruljen. 
Det registreres en stigning i medlemstallet på nesten alle områder innen­
for fylket. 
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Opplysningsvirksomheten 
Distriktskontorets ansatte har forelest på kurs og konferanser i regi av 

AOF og forbundene. Forelesninger rettet mot yngre medlemmer er prio­
ritert. Det gjelder spesielt rettigheter og plikter i arbeidsforhold. 

Det er ble avholdt "Ta ordet" kurs, og ungdomskurs i regi av ungdoms­
utvalget. 

Forsikringskomiten 
Forsikringskomiten har avholdt 4 møter og behandlet i alt 2 1  saker. 

Det er avholdt kurs for medlemmer av NKF, HK og LO-Stat. 

LOs sommerpatrulje 
Nesten 200 bedrifter ble besøkt under årets sommerpatrulje. I alt 6 for­

bund deltok sammen med ungdomsutvalgets medlemmer. 

Skolesluttaksjonen 
Skolesluttaksjonen oppsøkte i alt 15 videregående skoler. En del av 

ungdomsutvalgets medlemmer deltok sammen med ungdomssekretæren. 

}{onferanser/møter 
Distriktskontoret arrangerte en dagkonferanse i samarbeide med SL 

om den nye arbeidsboken som er innført i den videre gående skole. 
Den årlige lærlingekonferansen ble avholdt i april med god deltakelse 

fra lærlingene. Interessen for dette tiltaket er økende også fra opplæ­
ringskontorene og skoleadministrasjonen i fylket. 

I samarbeide mellom likestillingsutvalget, ungdomsutvalget og 
Framfylkningen ble det på høsten avholdt en konferanse med temaet 
"Barn, arbeid og familie. 

Det er i samarbeide med NHO, KS og Arbeidstilsynet avholdt en start 
konferanse og 4 region konferanser om HMS arbeide i arbeidslivet. 

Faglig/politisk samarbeide 
Samarbeidskomiten har faste månedlige møter der viktige organisato­

riske og politiske saker drøftes. Oppmøte fra politisk hold har også i år 
vært meget beskjedent. Av de viktigste sakene som har vært drøftet er 
Norsk Jernbaneplan og bygging av ny godsterminal i Trondheim. Dette 
arbeide vil også forsette ut i neste år. 

Konsesjon for flybussrute Trondheim og Stjørdal og etablering av 
resepsjonistlinje ved den videre gående skole er drøftet mellom våre poli­
tiske representanter og distriktskontoret. 

Det er avholdt 5 regionkonferanser om temaet faglig/politisk samar­
beide, samt etablering av samarbeidskomiteer på kommuneplan. 
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Sysselsetting 
Det er en stigende tendens til økt sysselsetning i fylket. I Sør­

Trøndelag er arbeidsledigheten nå den laveste siden 1987. Økningen har 
skjedd på de fleste områder men er spesielt merkbar innen bygg og 
anleggs sektoren. 

NORD-TRØNDELAG 

Distriktssekretær: Liv Thun 
Ungdomssekretær: Tore Sandvik 

Kontormedarbeidere: Inger Marie Melhus og Vigdis Oftedal FOTT 

ORG�SASJONSOVERSIKT 
Medlemstallet i vårt fylke etter siste oversikt er 23 400 medlemmer 

som fordeler seg på LOs lokalorganisasjoner og fagforeninger. 
Organiseringen med LO-sentrene i Namsos og Stjørdal fungerer godt, og 
det er regionale drøftinger også i andre deler av fylket. 

TILSYNSUTV ALGET 
Etter LO-kongressen og nyoppnevning av tilsynsutvalg har vi følgende 
sammensetning: 

Leder Inger Johanne O. Uthus NKF, medlem Jan Erik Hattrem FF og 
Odd J. Johansen Tele og Dataforbundet. Varamedlemmene kommer fra 
NNN, NKF og HK. Tilsynsutvalget har hatt 5 møter i perioden og 
behandlet 36 saker. Tilsynsutvalget er fagbevegelsens medlemmer i sam­
arbeidskomiteen LO-DNA i Nord-Trøndelag. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Det er holdt 2 konferanser begge over 2 dager. Vårkonferansen ble 

holdt på Rica Hell Hotell 19.  - 20. april og høstkonferansen på Verdal 
Hotell 4. - 5. oktober. På vårkonferansen var Ase Morin LOs gjest hvor vi 
hadde følgende tema: 

- Den faglige politiske situasjon 
- LO-kongressen -97 
- Stortingsvalget -97 
- Mellomoppgjøret 
- Informasjon om LO-favør og SL-gruppens fremdriftsplaner 
- Valg av fylkets representant/vararepresentant til LO-kongressen 
- Samorgs. egen time 
- Utvalgenes arbeid 
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På høstkonferansen var Rita Lekang Las gjest hvor vi hadde følgende 
tema: 

- Den faglige politiske situasjon 
- Resultater fra mellomoppgjøret 
- LO-kongressens vedtak, handlingsprogramjhandlingsplaner 
- Faglig politisk samarbeid 
- Vedtektsendringer for LOs lokalorganisasjon og utvalgenes arbeid 
- Faglig internasjonalt samarbeid 

DISTRIKTSKONTORETS VIRKSOMHET 
Hovedtyngden av distriktssekretærens arbeid har i tillegg til den dag­

lige driften vært å delta i ulike møter i klubben, fagforeninger, Las 
lokalorganisasjon, bedriftsbesøk, kurs og konferanser som arrangeres av 
bevegelsens organisasjoner og samarbeidsparter. Distriktskontoret har 
hatt ansvaret for HMS-konferansene som er arrangert i fylket i løpet av 
1997.  1 fylkes konferanse og 5 regionkonferanser. Månedlige møter med 
fagforbundenes tillitsvalgte, fylkestingsgruppen og stortingsrepresen­
tantene har gitt gode resultater. God kontakt med flere kommuner vedrø­
rende utvikling av ideer for å skape nye arbeidsplasser. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktskontoret har i perioden vært representert i følgende styrer, 

råd og utvalg. 
- Styret i Nord-Trøndelag Næringsservice 
- Styret SND Nord-Trøndelag 
- Yrkesopplæringsnemnda i Nord-Trøndelag 
- Fylkesutvalget AOF i Nord-Trøndelag 
- Forsikringskomiteen LO-Samvirke Nord-Trøndelag 
- Samarbeidskomiteen LO-DNA Nord-Trøndelag 
- Arbeidsgruppe "Mot svart arbeid" Nord-Trøndelag 
- Fellesaksjon mot rasisme LO-NF 
- Prosjekt "Arbeid for flyktninger" Nord-Trøndelag 
- Arbeidsgruppe for videreføring av HMS-arbeid 
- Styret i Namdalsavisa 
- Arbeiderbevegelsens arkiv for Trøndelagsfylkene 
- Landsbanken AS reprsentantskap 
- LOs oljekartellutvalg 
- Jernbaneforum Midt-Norge 

LOs FAMILIE- OG LIKSTILLINGSPOLITISKE UTVALG 
Utvalget har følgende sammensetning: 

Gunnar Aftret SL leder, medlemmer Inger Johanne O. Uthus NKF, 
Arnt Bjørseth NJF, Helle M.B. Dullum HK, Sissel Busch FF, varamed-

200 



lemmer Geir T. Mjønes NEKF, Bjørg Jørstad HK. Utvalget har hatt 5 
møter og en 2 dagers konferanse. Saker som utvalget har jobbet med er 
likestillingsavtaler, fedres bruk av fødselspermisjon, adgang til arbeids­
og samfunnsliv for kvinner med innvandrerbakgrunn, nye FRAM-lag. 

UNGDOMSUTV ALGET 
Etter nyoppnevning i 1997 har utvalget følgende sammensetning.: 

Leif R. Rødsjø NKF, Tone Nytrø HK, Tor Inge Leirset FF, Mona Myrslo 
NKF, Roald Gjermstad NGF, Trond Reitan NNN, Terje Fagernes NEKF. 

Varamedlemmer fra FF, NKF, HK. 
Utvalget har i 1997 hatt 5 møter. 

Arbeidsplan med følgende aktiviteter: 
- skolesluttaksjon 
- sommerpatrulje over 2 uker 
- kurs for ungdomsutvalg/ungdomskontakter 
- lærlingekonferanse 
- oppsøkende virksomhet 
- samarbeid med Las lokalorganisasjon 

SPESIELLE SAKER 
Sommerpatruljen/lærlingekonferanse 

Sommerpatruljen ble gjennomført over 2 uker. Deltakende forbund 
NKF, FF, HK, NKF som utførte stor aktivitet med arbeidsplassbesøk. Et 
godt samarbeid med LO's lokalorgansisasjon som hadde ansvaret for 
lokal stand, møter og andre aktiviteter. Lærlingekonferansen var i likhet 
med tidligere år meget vellykket med god påmelding og stor interesse for 
lærlingenes muligheter. 

Lærlingeplasser 
Samarbeidet med utdannings etaten, opplæringskontorene, NHO, KS 

og andre har vært og er til stor fordel for utviklingen om nye lærlinge­
plasser, spesielt på nye fagområder. Avlegging av fagprøver etter § 20 
ordningen har stort omfang. 

Enhetsskolen 
Kampanjen om Enhetsskolen var et samarbeid mellom LO-NKF­

Norsk Lærerlag og Skolenes Landsforbund som utgjorde fylkeskomite og 
komiteer i alle kommunene. Med bakgrunn i godt samarbeid og fin inn­
sats i kommunene fikk vi et resultat med 21331  underskrifter noe vi var 
godt fornøyd med. 
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Regionjurister 
Advokatordningen for Midt-Norge er meget godt mottatt fra fagfor­

bundene lokalt. For Nord-Trøndelag er de behandlet ca 30 saker hvor 1 0  
er avklart med dom eller forlik. Geir Høin som vår advokat har gjort en 
fin innsats og skaffet seg stor tilfredshet blandt de det er kjørt saker for 
og samarbeidet forøvrig i vårt fylke. 

Forsikringskomiteen LO-Samvirke 
Komiteen har holdt kurs- og konferanser hvor ca 200 tillitsvalgte har 

deltatt i skolering av 
LO-favør. Komiteen har laget sitt faglige regnskap for 1997 og 

arbeidsplan for 1 998. 

Valgkampen 
Den faglige valgkampen var meget vellykket. Stor aktivitet fra flere 

forbund og LO lokalt med stand, arbeidsplassbesøk og utdeling av faglig 
materiell. Med bakgrunn i et godt faglig politisk samarbeid fikk vi et 
godt resultat for eget fylke. 

Sysselsettingen i fylket 
Arbeidsledigheten har kommet ned på 3 %  ved utgangen av 1997,  noe 

som er positivt sett i forhold til den høye ledigheten vi hadde. 
Sysselsettingen ved de største bedriftene er god, utviklingen i små og 
mellomstore har positiv utvikling. Det knytter seg stor spenning rundt 
Norske Skog sitt forslag om varmekraftverk på Fiborgtangen i Levanger 
kommune. 

LOs 100 drs jubileum 
Fylkeskomiteen er oppnevnt og starter sitt arbeid fra januar 1 998. 

NORDLAND 

Distriktssekretær: Øivind Sildmo 
Ungdomssekretær: Christiane Solheim. 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I Nordland var det pr. 3 1 . 12. 1997 1 7  lokalorganisasjoner med 293 

avdelinger, samt 35 avdelinger utenom lokalorganisasjonene. 
I alt 328 avdelinger med ca. 47500 medlemmer. Det har i perioden vært 

drøftet sammenslåing av lokalorganisasjoner, slik sammenslåing vil 
sannsynligvis bli gjennomført i løpet av 1998. 
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TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har i perioden avholdt 8 møter og behandlet 35 saker. 

LO s SAMARBEIDSORGAN 
Årskonferansen i LO s samarbeidsorgan ble avholdt 1.- og 2. mars på 

Sulitjelma Hotell 
Fra LO sentralt deltok Stein Reegård. 

Konferansen hadde følgende program: 
- Redegjørelse om saker vedtatt på LO s samarbeidsorgans høstkonfe-

ranse. 
- Den faglige situasjonen 
- Valg av 2 representanter og 2 vararepresentanter til LO kongressen. 
- Innkomne forslag 
- En nasjonal handlingsplan for etter- og videreutdanning. 

Følgende uttalelser ble vedtatt: 
- Forny kystflåten og sikre arbeidsplassene i fiskeindustrien. 
- Følg konsesjonene i trålflåten 
- Arbeidstilsynet 
- Etter og videreutdanning 
- Norsk jernbaneplan 1 998-2007 
- Sykehusstrukturen på Helgeland 
- Samferdselspolitikk for framtida på Helgeland 
- Strategi for LO i forbindelse med struktur og organisering av offent-

lig virksomhet 
- Konsum melkestrukturen på Helgeland 
- Støtte til politisk streik 10.03.97 

Høstkonferansen i LOs samarbeidsorgan ble avholdt 4.- 5. oktober 1997 
på Sulitjelma Hotell. 

Fra LO sentralt deltok Øivind Hwattum. 

Konferansen hadde følgende program: 
- Redegjørelse for saker vedtatt på LO s samarbeidsorgans årskonfe-

ranse 
- Etter LO kongressen og stortingsvalget 
- Hvilke utfordringer står vi overfor i kongressperioden 
- Valg av representant og vararepresentant til LO s Representantskap 

Innkomne forslag. 
- Gjennomgang av de nye vedtektene for LO s lokalorganisasjon 
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Orientering fra utvalg for familiepolitikk og likestilling 

Følgende uttalelser ble vedtatt: 
- Nytt forslag til Folketrygdloven, svekket AFP- ordning ? 
- Forsvar normalarbeidsdagen 
- Skattesystemet 
- En helhetlig sykehusstruktur for Nordland 
- Næringsutvikling og infrastruktur i distriktene 
- Dispensasjon fra lønnsplikten i permitteringsloven for 

fiskeindustrien må vurderes opphevet 
- Framtidig finansiering av ny virksomhet i distriktene 
- Storsamfunnets ansvar for Bleikvasslia 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Kontoret er bemannet med distriktssekretær, ungdomssekretær og 

kontorsekretær. I tillegg har kontoret arbeidsgiver ansvar for ansatt i 
resepsjon/ sentralbord på LO-huset. 

I perioden har mye av kontorets virksomhet vært rettet mot problemer 
i arbeidsmarkedet og mot bedrifter i omstilling. Spesielt har det vært ret­
tet oppmerksomhet mot omstillingen i Narvik , en omstilling som viser at 
det nytter å dra sammen i felles engasjement mellom sentrale og lokale 
aktører på bredt plan. 

Gjennom fylkeskomiteen mot svart arbeid og økonomisk kriminalitet 
har det i perioden vært jobbet mot lokale myndigheter og næringsliv for 
å få disse motivert for å ta tak i problemene 

LO ,NHO, KS og Arbeidstilsynet har vært de sentrale aktørene i arbei­
det med å gjøre de nye HMS forskriftene kjent både innenfor offentlig 
sektor og privat næringsliv. Og gjennom det bidra til økt satsning på 
HMS- arbeidet ute i virksomhetene. I den forbindelse er det avholdt en 
fylkeskonferanse og 5 lokale konferanser i perioden. Det har vært stor 
interesse for disse konferansene. Dette arbeidet vil bli videreført i 1998. 

Kontakten mot politiske myndigheter både på fylkesnivå og mot 
Arbeiderpartiets stortingsrepresentanter fra Nordland har vært god. Det 
avholde faste møter hver måned der alle fastlønte i arbeiderbevegelsen er 
representert. I tillegg kan lokale tillitsvalgte møte for å fremlegge saker 
for stortingsrepresentantene. 

Etter LO kongressen i mai, har det været arbeidet med å opprette flere 
LO senter i Nordland, dette er et arbeid som vil bli prioritert fremover , 
og interessen for dette lokalt er stor men behovet for drahjelp fra dis­
triktskontoret er så absolutt tilstede. 

Arbeidet i det faglige Nordkalottstyre og spesielt samarbeidet mot fag­
bevegelsen i Nordvest Russland har vært gitt prioritet i perioden. Dette 
er et arbeid som krever stor tålmodighet og som vil ta tid .Forholdene i 
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Russland og problemene for Russisk fagbevegelse kan ikke sammenlignes 
med de gode forhold vi arbeider under i Norge og de øvrige 
Skandinaviske land. Derfor er det viktig at vi viser at det hjelper å stå på 
for faglige rettigheter og et godt lov og avtaleverk. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Kontoret er direkte og indirekte representert i følgende styrer og råd: 
Arbeidstilsynets 1 1 .  distrikt 
Styret i VINN 
Styret i SND 
Styret i Nordlandsforskning 
Yrkesopplæringsnemda 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Utvalget har hatt følgende sammensetning i perioden: 
Steinar Hansen NKF, leder, Helene Olsen. H&k, Eirin Myran. NKF, 

Tord Pedersen NGF, Wiggo Aanes NNN. 
Sonja Steen fra tilsynsutvalget har vært utvalgets sekretær. 
Utvalget har avholdt 6 møter og behandlet 28 saker. Utvalget har prio­

ritert følgende i perioden: Utarbeidelse av ny handlingsplan for utvalgs­
arbeidet, og likestillingskonferanse som ble avholdt i Sulitjelma 28.-30. 
oktober. 

På denne konferansen ble følgende tema drøftet: 
- Utvikling og trender i samfunns og arbeidsliv. 
- Hva med den hjemlige arena? tidskonto et hjelpemiddel. 
- Menn og omsorg. 
- Velferdsstaten i utvikling. 
Det ble også avhold gruppearbeid med redegjørelse i plenum. 

UNGDOMSUTVALGET 
Utvalget hadde 3 møter og 1 telefonkonferanse, og det ble behandlet 

ialt 2 1  saker. Utvalget har planlagt og gjennomført de sentrale ungdoms­
aktivitetene i fylket samt arrangert kurs og konferanser. 

Tema på kurs/konferanser har vært: 
- LOs Ungdomsarbeid 
- Fagopplæring i arbeidslivet.(Lærlingekonferanse) 

SPESIELLE SAKER 
Skoleaksjonen 1997 

Det ble besøkt 19 videregående skoler i 1997, med tilsammen ca. 2000 
elever. I tillegg har ungdomssekretæren vært på orienteringsmøter/ 
arbeidslivslære for flere AMO-klasser og praksisplasselever. 
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Ungdomsutvalgets medlemmer har avlastet ungdomssekretæren noe i 
1997.  

LOs Sommerpatrulje 1 997 
Følgende forbund deltok i Nordland: 
Fellesforbundet, Norsk Kommuneforbund, Norsk Tjenestemannslag, 

Norsk Arbeidsmandsforbund, Handel og Kontor. I tillegg var Hotell og 
Restaurant med lokalt noen steder. 

Trine Aasgaard Stoveland (NTL) fra ungdomsutvalget deltok under 
hele patruljen. Patruljen besøkte Andenes, Sortland, Stokmarknes, 
Melbu, Leknes og Svolvær. 

Det ble gjennomført 96 bedrifts/institusjonsbesøk, og vervet 46 nye 
medlemmer. I tillegg får flere forbund fortsatt inn medlemmer som følge 
av oppsøkende virksomhet. 

Norsk Elevorganisasjon 
Ungdomsutvalget ønsket en sterkere oppfølging av samarbeidsavtalen 

mellom NEO og LO. 
Leder av NEO i Nordlands fylkessture har deltatt på 1 møte i ung­

domsutvalget. 
Ungdomssekretæren har deltatt på NEO i Nordlands styremøte, der 

møteledelse og styrearbeid har vært hovedtema. 
9-1 1  desember gjennomførte NEO i Nordland i samarbeid med 

Nordland Fylkeskommune og LO i Nordland en lærlingekonferanse på 
Sør Helgeland, med 28 lærlinger fra Brønnøysundområdet tilstede. Det 
er igangsatt et pilotprosjekt som heter lærlingeforum, som skal evalueres 
innen utgangen av 1998. Ungdomssekretæren og lederen av ungdomsut­
valget var tilstede på denne konferansen. 

TROMS 

Distriktssekretær: Svein Rasmussen 
Ungdomssekretær: Bjørn Johansen 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I Troms var det pr. 3 1/12-97 174 fagforeninger, med ca. 26.000 med­

lemmer. 
I fylket var det samme tid 8 lokalorganisasjoner tilsluttet LO. 

Nye fagforeninger 
ele- og Data, avd. Troms/Finnmark. 

Sammensluttede fagforeninger 
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Tele- og Data, avd. Tromsø, Tele- og Data, avd. Harstad, Tele- og Data, 
TAK Nord. 

MØTER 
Kontorets tilsynsutvalg har i 1997 hatt 10 møter. LOs faglige samar­

beidsorgan har hatt 2 møter. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
I løpet av 1997 har 8 lokalorganisasjoner vært intakt og i virksomhet. 

Noen har hatt høy virksomhet både på det faglige og det mere samfunns­
orienterte plan. 

Lokalorganisasjonene har vært mye opptatt av dannelsen av LO-avde-
linger, og usikkerheten om dette har nok preget aktivitetsnivået endel. 

Lokalorganisasjonen i Bardu har ikke vært intakt i 1997. 
Fagforeningene har ikke maktet å stille folk til nytt styre. 
Det har fra distriktskontorets side vært arrangert felles fagforenigs­

styremøter i Bardu om denne saken, og det ser nå ut for at fagforeninge­
ne i kommunen kan tenke seg å slå seg sammen med LOs lokalorganisa­
sjon i Målselv, men dette er ennå ikke helt avklart. 

Samarbeidsorganet har hatt sine 2 konferanser, vår og høst, hvor en 
rekke saker av stor betydning for de fagorganiserte har vært oppe til 
debatt, og hvor det har vært avgitt en rekke uttalelser. 

Sekretæren har gjennomført også i 1997 en kontordagsordning i 
Harstad, med ca. 8 dager pr. År, som også kombineres med styremøte i 
LOs lokalorganisasjon i Harstad, eventuelt arbeidstuvalg om kvelden, 
samt representantskapsmøter. 

Ordningen synes hittil å fungere bra, og det er ønskelig å fortsette med 
denne også i 1998. 

NORDKALOTTSAMARBEIDET 
Det faglige Nordkalottsamarbeidet mellom Nord-Norge, Nord-Sverige 

og Nord-Finland og Murmansk fylke i Russland har fungert godt i 1997. 
Fra høsten 1995 ble også Arkhangelsk fylke tatt opp som medlem i 
N ordkalottstyret. 

Etter at LO godkjente et utvidet samarbeid med fagbevegelsen i nord­
vest-Russland, har LO-sekretær Igor Tchernychenko fra Murmansk, til­
trådt styret. Det faglige Nordkalottsamarbeidet vil være et viktig ele­
ment for fagbevegelsen når det skjer en videre utvikling innenfor 
Barentsregionen. 

Det er nå Sverige og Norge som har ledelsen av styret, med henholdsvis 
leder og sekretær. Fra styrets side er det søkt om observatørstatus i 
Barentsregionrådet. Dette har vi ennå ikke fått svar på. 
REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
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- Leder av fagopplæringsstyret i fylkeskommunen. 
- Læreplanutvalget til fagopplæringsstyret. 
- Rådet til Arbeidstilsynets 12. Distrikt. 
- Styret til Troms Næringsservice A/S 
- Næringsstyret Troms Fylkeskommune. 
- Arbeidsmarkedsrådet Troms Fylkeskommune. 
- Arbeidslivstjenesten v/Fylkesarbeidskontoret. 
- Sekretær i Det faglige Nordkalottstyret. 
- Samarbeidskomiteen LO/AP i fylket. 
- AOFs distriktsutvalg. 
- Aksjonskomiteen mot Svart arbeid. 
- Div. utvalg vedr. universitetet i Tromsø. 

LOs LOKALE FAMILIE-OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG 
LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg har hatt 3 ordinære møter. 

Dessuten har utvalget vært representert på landskonferansen på 
Thorbjørnrud i desember. 

Foruten å ha arbeidet med de saker som naturlig hører inn under dette 
utvalget, har de også engasjert seg i arbeidet mot Nordvest-Russland. 
Medlemmer av utvalget har vært representanter på en likestillingskonfe­
ranse i Murmansk i april måned, samt på et prosjektkurs samme sted i 
desember. Kursets navn var "Kvinner Kan".  

LOs UNGDOMSUTVALG 
Det er avholdt 4 møter i ungdomsutvalget i 1997.  Det har vært veldig 

godt oppmøte av medlemmene i utvalget. 
Ungdomsutvalget skulle arrangere kurs i Tale og Debatteknikk, våren 

-97, men måtte dessverre avlyse på grunn av for få påmeldte. 
Vi arrangerte en lærlingekonferanse i desember i Harstad. Det var 27 
lærlinger som deltok fra Sør-Troms. 

I April hadde undomsutvalget i Troms i samarbeid med ungdomsutval­
gene i Finnmark og Nordland, besøk av 4 unge tillitsvalgte fra fagbeve­
gelsen i Murmansk. Her planla vi fellesskap et videre samarbeid om 
utfordringer for unge fagorganiserte i Nord-Norge og i nordvest 
Russland. 

I oktober reiset 2 representanter fra hvert av ungdomsutvalgene og 
ungdomssekretærene i Nord-Norge over til Murmansk og Apatity. Vi 
deltok på et kurs for unge fagorganiserte der vi orienterte om hva vi i 
Norge jobbet med. 

LOs sommerpatrulje ble også i år arrangert av LO avd. lokalt (tidligere 
samorg). Patruljen ble avholdt i uke 26 og 28. 
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LOs skolesluttaksjon var også i år ute på de videregående skolene i 
Troms og informerte om rettigheter og plikter i arbeidslivet. 

Har også vært mye ute på skolene for å informere om fagbevegelsens 
historie, likestilling, kampen mot barnearbeid, lønnsoppgjør, aksjon mot 
svart arbeid. 

Har også i år vært på AMO - kurs og holdt foredrag. 
Ungdomssekretæren var med på valgkampbussen til fagbevegelsen i 

Troms. 

SPESIELLE SAKER 
Verve- og aktivitetsarbeidet har fungert brukbart i 1997. 
Sekretæren har forelest om Landsorganisasjonen og har deltatt og 

forelest på flere faglige og politiske konferanser og kurs i fylket - kurs og 
konferanser, arrangert av fagforbund. 

LOs sommerpatruljen 
LOs sommerpatrulje 1997: LOs sommerpatrulje i Troms ble også i år 

gjennomført av følgende lokalorganisasjoner: Nordreisa/Skjervøy, 
Tromsø, Finnsnes og Harstad. Det ble det gjennomført flere bedriftsbesøk 
i Troms fylke. 

Det var god dekning i media under patruljen og det ble vervet flere 
medlemmer til LO i ettertid. Det var god deltakelse fra det lokale appa­
ratet, men det kan fortsatt bli bedre. 

LOs ungdomsutvalg 
LOs ungdomsutvalg sendte ut informasjon og tilbud om skolesluttak­

sjon til samtlige videregående skoler i Troms. Da vi har et meget godt 
forhold til de videregående skolene, var vi invitert til de fleste. LOs ung­
domsutvalg har skolert de valgte ungdomskontaktene til å delta på denne 
aktiviteten og i tillegg til at ungdomsutvalgets medlemmer selv deltok, 
var det dessverre noen skoler vi måtte si nei til på grunn av at vi ikke 
kunne stille med folk. Dette er meget beklagelig, men noe av grunnen er 
at ungdomssekretæren har to fylker og ikke greier å rekke over alt når 
det er forfall som for eksempel skolesluttaksjonen. 

Lærlingeaksjonen 
Lærlingeaksjonen har hatt brukbar effekt i vårt fylke. 

Samarbeidskomiten LO/DnA 
I 1994 ble samarbeidskomiteen mellom LO og AP i Troms opprettet. 

Denne avløser det tidligere faglig/politiske utvalget. Leder for samar­
beidskomiteen er leder for Troms Arbeiderparti. Sekretærfunksjonen 
ivaretas av LO. 
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Det har vært avholdt flere møter i komiteen, samt en større faglig/poli­
tisk konferanse på fylkesnivå. 

Distriktskontoret har i 1997 hatt slik bemanning der LO har hatt 
arbeidsgiveransvar: 

- distriktssekretær 
- ungdomssekretær 
- kontorsekretær 
- sentralbordbetjent 
- rengjøringsassistent 

Kontoret har hatt høy aktivitet på alle områder i 1997.  
Arbeidsmengden øker i takt med den generelle økning av aktiviteten i 

samfunnet for øvrig. En har inntrykk av at LOs distriktskontorer blir 
trukket med i nær sagt alt som har med utviklingen i samfunnet å gjøre. 
Dette er selvsagt positivt, men svært arbeidskrevende. 

Betydelig bedring i arbeidsmarkedet i 1997 
1997 var det i gjennomsnitt registrert 2754 personer helt arbeidsledige 

i Troms, 1636 menn og 1 1 1 8  kvinner. Sammenlignet med gjennomsnittet 
for 1996 var det en nedgang i nettoledigheten (helt ledige) på 804 perso­
ner tilsvarende 23%. 

Sammenlignet med gjennomsnittet for de siste fem år er det en ned­
gang på 1 1 1 6  personer. 

Nettoledigheten i 1997 er den laveste vi har hatt siden 1987 
Gjennomsnittlig brutto ledighet (helt ledige + personer på ordinære 

tiltak) har gått ned fra 4917 til 3687 fra 1996 til 1997.  Dette utgjør en 
nedgang i bruttoledigheten på 1230 personer eller 25%. 

Tiltaksnivået er redusert med 3 1  % sammenlignet 1996.  
Antall registrerte stillinger har økt med 3 1  % (3840) fra 1996 til 1997.  

Antall arbeidstakere har økt med 1459 personer i følge siste tilgjenglige 
statestikk. Økningen utgjør 2,6%. 

Dette betyr at totalt sett har situasjonen på arbeidsmarkedet bedret 
seg betydelig i 1997 sammenlignet med 1996. 

Det er fortsatt variasjoner i ledigheten innen fylket. AK-Storslett, AK­
Nordkjosbotn og AK-Harstad hadde høyere netto ledighet enn fylkets 
gjennomsnitt. AK-Tromsø har lavest ledighet i fylket, 2,8 % av arbeids­
styrken. 

Møter/reisedager 
Sekretæren har i 1997 hatt 23 møter i LO lokalorganisasjoner, 10 

møter i fagforeninger, 188 andre møter og konferanser. Totalt i 1 997 , 221 
reisedager/møtedager. 
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FINNMARK 

Distriktssekretær Jan Elvheim. 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I distriktskontorets arbeidsområde var det i 1997 i alt 9 av 12 samorga­

nisasjoner som har vært i drift og 140 fagforeninger/klubber med tilsam­
men ca. 16. 100 medlemmer. 

LOs lokalorganisasjoner 
Aktiviteten i LOs Lokalorganisasjoner er noe varierende og det arbei­

des med å få større aktivitet. Det arbeides med å få til lokalorganisasjon i 
indre Finnmark. Det er startet opp lokalorganisasjon i Båtsfjord. 

Arbeidet med å få til større aktivitet i lokalorganisasjonene vil ha høy 
prioritet framover. 

Distriktskontoret har god kontakt med den enkelte forbund og lokal-
organisasjonene. 

LO i Sør-Varanger har ansatt en som er representert ved vårt kontor 
og som arbeider med koordineringen av omstillingsarbeidet i Sør­
Varanger. 

TILSYNSUTVALGET 
Det har i løpet av året vært avholdt 7 møter i Tilsynsutvalget. 
Utvalget har behandlet 46 saker og 89 søknader om LO-stipend fra 

fagorganiserte og fagorganisertes barn i Finnmark, som er i en skolesitu­
asjon. Det disponible beløp for 1997 var på kr. 22.000,- og ble fordelt på 
22 LO-organiserte og 6 barn av LO-organiserte. 
LOs SAMARBEIDSORGAN FOR FINNMARK 

Det har vært avholdt 2 fylkeskonferanser i perioden. 

Vårkonferansen ble avviklet 8.-9. april i Hammerfest. 
Tema første dag: 

Redegjørelse fra Familie- og likestillingsutvalget, Ungdomsutvalget og 
LO-sekretæren om arbeidet i perioden. 

Innkomne forslag: 
- Den faglige og politiske situasjonen. 

Innleder fra LO-sentralt var Jan Balstad 

Tema andre dag: 
Arbeidsmarkedsetaten 
Fusjon Samvirke - Landsbanken 
Valg av representant og vararepresentant til LO-kongressen 
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Høstkonferansen ble avviklet 4.-5. oktober i Alta. 
Tema første dag: 
Orientering ved LO-sekretæren 

Innkomne forslag: 
- Den faglige og politiske situasjonen 

Innleder fra LO-sentralt Evy Buverud Pedersen. 

Tema andre dag: 
LO lokalt 
Valg av representant og vararepresentant fra Finnmark fylke til LOs 

representantskap for kongressperioden 1997-200 1 .  

VALGKAMPEN 1997 
LO i Finnmark deltok aktivt i valgkampen for Arbeiderpartiet. 
Helgekonferanse - Faglig valgkamp og Egen valgbuss i 14 dager. 

Valgbussen besøkte de største stedene i fylket. LOs lokalorganisasjon 
deltok aktivt. 

GENERELL VIRKSOMHET VED KONTORET 
Hovedvirksomheten til kontoret er aktivitet mot det lokale apparatet 

til LO - LOs Lokalorganisasjoner og fagforeningene. Distriktskontoret 
har også stor aktivitet mot fylkets politiske miljø, både fylkeskommunen 
og kommunene. 

Det er fortsatt større arbeidsledighet i Finnmark enn landet for øvrig. 
Dette er en situasjon som ikke er akseptabelt. 

Arbeidet med å være behjelpelig med å sikre eksisterende bedrifters og 
nyetableringer er et viktig arbeid som vi arbeider aktivt med. 

Det har ikke vært noen russiske fisketrålere som har vært i streik her i 
fylket det siste året. 

Det har vært god kontakt mellom fagbevegelsen i Nordvest Russland 
og kontoret om faglige spørsmål av denne art og andre aktuelle spørsmål. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktskontoret er representert med distriktssekretæren i : 
SND-styret i Finnmark, Finnmark Bedriftsrådgivning A/S, Fylkets 

Utbyggingsstyre, leder i Yrkesopplæringsnemnda, Aksjon svart arbeid i 
fylket, Egenkapitalutvalget for Nord-Norge, Unikom (samarbeid Troms/ 
Finnmark fylkeskommuner og Universitetet i Tromsø) og Faglig Nord­
kalottstyre. 
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REISEDAGER 
Distriktssekretæren hadde i 1997 i alt 155 reisedager/døgn og kjørt til­

sammen 19 219  km i LOs tjeneste. 

LOs UNGDOMSUTVALG I FINNMARK - AKTIVITETSRAPPORT 
FOR 1997 

LOs Ungdomsutvalg i Finnmark hadde følgende sammensetning i 
1997: NKF, HRAF, FF (trakk seg fra utvalget våren 1997). Det har i 1997 
vært avholdt et møte i ungdomsutvalget. 

Kurs. Vi skulle arrangere er kurs i mai med tema «rettigheter i arbeids­
livet» i Alta, men da det kun kom inn to påmeldinger til kurset, måtte vi 
avlyse dette. 

LOs Skolesluttaksjon ble gjennomført fra mars til mai, og har vært 
inne i klassene på de største vg. skolene i fylket og informert. 

LOs Sommerpatrulje ble gjennomført i uke 27 (30. juni - 4. juli). Vi 
startet i Kirkenes og var innom følgende plasser: Kirkenes, Vadsø, 
Lakselv, Honningsvåg, Hammerfest og avsluttet i Alta. Det var god del­
takelse fra forbundene og av enkelte lokale foreninger. 

Samarbeidsprosjektet mellom ungdomsutvalgene i Finnmark, Troms, 
Nordland og fagbevegelsen i Murmansk. Prosjektet går ut på å utveksle 
erfaringer om hvordan vi arbeider mot ungdom i fagbevegelsen og hvilke 
utfordringer vi har. 

Vi arrangerte et møte i Tromsø, våren 97, der alle ungdomsutvalgene i 
Nord-Norge og 4 ungdomsrepresentanter fra Murmansk Fylkes Faglige 
Samorganisasjon møtte. 

I oktober reiste 2 representanter fra hvert av ungdomsutvalgene og 
ungdomssekretærene i Nord-Norge og Olav Ofstad fra LOs internasjona­
le avd. over til Murmansk og Apatity. Her deltok vi på en ungdomskonfe­
ranse der vi orienterte om de aktiviteter vi har i Norge rettet mot ung­
dom. 

Dette prosjektet vil fortsette i 1998. 
Ungdomssekretæren deltok på den første uken av valgkampen i 

Finnmark. 
LOs Ungdomsutvalg i Finnmark deltok på Yrkesorienteringens dag i 

Alta i september der vi hadde stand, delte ut materiell om LO og stan­
dard arbeidskontrakter. 

LOs UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING I 
FINNMARK 

Utvalget har hatt 2 møter i 1997 - et i januar (Alta) og et i november 
(Kirkenes).  

I november -97 avholdt det nye utvalget sitt første møte. 
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Det nye utvalgets sammensetning er følgende: 
Diana Montes (NNN) leder, Merethe Furu (NTL), John Terje Frantzen 

(NKF), Kitty Holmgren (NNN) og Odd Helge Kristiansen (HRAF) 
Utvalget behandlet 9 saker i 1997.  Blant disse kan vi nevne følgende: 
- Konferanse om mobbing og seksuell trakassering. 
Utvalget fastsatte datoen for konferansen tidlig i -97.  Denne skulle 

avholdes i februar-98 i Lakselv. På grunn av uklarheter angående penge­
beløp til avholdelse av konferansen, vedtok utvalget å forskyve konfe­
ransen til tidligst høsten -98. Utvalget håper at likestillingsavdelingen i 
LO vil rydde opp her, slik at vi kan avholde konferansen i -98. Det er stor 
interesse blant fagforeningene i Finnmark for å delta på en slik konfe­
ranse. 

- Likestillingskonferanse mellom fagbevegelsen i Murmansk fylke og 
fagbevegelsen i Finnmark fylke. 

Utvalget ser viktigheten av å holde og oppmuntre til nært samarbeid 
mellom fagbevegelsene i grensefylkene Murmansk og Finnmark. 
Utvalget vedtok i november å jobbe for å avholde en konferanse med 
tema «Samarbeid i praksis» i Kirkenes. Deltakere vil være fagorganiserte 
fra Murmansk og fra Finnmark. LOs Distriktskontor i Kirkenes vil ta 
saken opp med LO. Denne konferansen vil kunne avholdes tidligst til 
høsten -98. 

- Lokale likestillingsavtaler. 
Utvalget jobber fremdeles med å aktivisere fagforeningene i Finnmark 

når det gjelder opprettelse av likestillingsavtaler på arbeidsplassene. 
Dette er en jobb som utvalget vil fortsette med i 1998.  

Ellers må vi nevne at lederen i utvalget deltok på en dagkonferanse i 
Oslo som hadde som tema «Kvinner-arb eid-samfunn» i august 97.  Det 
samme temaet ble tatt opp i seminarform på landskonferansen på 
Torbjørnrud i november. På denne siste konferansen deltok to av utval­
gets medlemmer og LO-sekretæren. 
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8. Statistisk oversikt 

Tabell I 
er en oppstilling av Landsorganisasjonens medlemstall fra 3 1 .  desember 
1930 til 3 1 .  desember 1996. I perioden 1930 til 1939 var det en jevn stig­
ning. I krigsårene fra april 1940 til mai 1945 sank medlemstallet, men 
ved utgangen av 1949 hadde medlemstallet steget igjen. 

I lO-årsperioden 1976-1986 steg medlemstallet med 1 1 1 923 medlem­
mer eller 16,6 prosent og i perioden 1986-1996 steg det med 26 212 med­
lemmer eller 3,3 prosent. 

Tabell Il 
viser medlemsbevegelsen for de enkelte forbund 1986-1996. 

Tabell ill 
viser forandringen i medlemstallet fra 31 .  desember 1995 til 31 .  desember 
1996 innenfor de enkelte fylker både i absolutte og relative tall. 

Tabell IV 
er utarbeidet på grunnlag av forbundenes årsrapporter og viser antall 
avdelinger/foreninger, og medlemmer i de ulike forbund pr 31 .  desember 
1995 og 1996, samt endringer i året. 

Ved utgangen av 1995 sto 27 forbund (av dem 1 fellesforbund) med 
792 575 medlemmer fordelt på 2 832 avdelinger/foreninger tilsluttet 
Landsorganisasjonen. Pr 3 1 .  desember 1996 var de tilsvarende tall 27 
forbund (av dem 1 fellesforbund) med 811 829 medlemmer fordelt på 
2 825 avdelinger/foreninger. 

Medlemstallet viser en fremgang på 19 254 medlemmer eller pluss 2,4 
prosent fra 1995 til 1996. 

Tabell V 
gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. Medlemmer i 
alle forbund er fordelt på byene og enkelte kommuner innenfor hvert 
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fylke. Medlemmer i avdelinger på Svalbard, avdelinger i utlandet og i 
landsomfattende avdelinger og direkte medlemmer er ført opp for seg. 
Landet sett under ett viser at det i byene var 445 846 medlemmer og i 
landdistriktene 261 415 medlemmer. 

På Svalbard og Jan Mayen var det 322 medlemmer og i utenlandsavde­
linger 397 medlemmer. I landsomfattende foreninger var det 33 825 med­
lemmer og antall direkte medlemmer var 1 7 901 .  Det er tilsammen 52 123 
medlemmer som ikke kan fordeles på fylker. 

Tabell VI 
viser en fylkesvis fordeling av medlemmer i alt, herav menn og kvinner, 
samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemmer i alt innenfor de 
ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer i Landsorganisasjonen 
utgjør pr 3 1 .  desember 1996 - 356 980 eller 43,97 prosent av samlet med­
lemstall. Tilsvarende tall i 1995 var 346 474 eller 43,71 prosent. 

Tabell VII 
gir en oversikt over fagblader, antall nummer og gjennomsnittlig opplag i 
årene 1995 og 1996.  

Tabell VIII 
gir en oversikt over tariffsaker behandlet i Landsorganisasjonen i løpet 
av 1997.  

Tabell IX 
gir en oversikt over godkjente/tariffrettslige konflikter i 1997.  
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Tabell I, 1 995 

Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall 
pr 31. desember 1930-1996 

Antall 
avdelinger 

1 930 �.... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 881 

1935 ..................................................  . 

1 940 ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 945 ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
1 945 ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 950 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
1955 ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
1956 ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 957 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..............................  . 
1 958 .. . . . . . . . . . . . .....................................  . 
1 959 ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ............................  . 
1960 ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 961 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
1 962 ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 963 ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . 
1 964 ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
1 965 ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1966 ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 967 ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
1 968 ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 969 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
1970 ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  
1 971 ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  
1 972 ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1973 ..................................................  . 
1 974 ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
1 975 ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 976 ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 977 .................................................  . .  
1 978 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  
1 979 ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  
1 980 ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  
1 981 .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 982 ... . . . . . . . . . . . . . . . . ..............................  .. 
1 983 ... . . . . . . . . . . .....................................  . 
1 984 ... . . . . . . . . . . . . . . . . ...............................  . 
1 985 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
1 988 ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .....................  .. 
1 987 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 988 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 989 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 990 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1991 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 992 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
1 993 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 994 .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
1 995 ......... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
1 996 ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

2 635 

3 556 

3 1 99 

3 704 

4 605 

5 1 1 9  

5 1 75 

5 1 72 

5 1 93 

5 207 

5 1 29 

5 1 16 

5 128 

5 091 

4 995 

4 922 

4 776 

4 683 

4 599 

4 982 

4 448 

4 367 

4 202 

4 1 1 0  

4 065 

4 054 

3 971 

3 973 

3 942 

3 846 

3 798 

3 767 

3 756 

3 761 

3 71 1  

3 667 

3 620 

3 «5 

3 430 

3 288 

3 21 1  

3 1 57 

2 988 

2 897 

2 840 

2 832 

2 825 

Antall 
medlemmer 

139 591 

224 340 

306 341 

267 726 

339 920 

488 «2 

542 105 

545 416 

540 878 

543 5 1 3  

541 408 

541 549 

562 019 

565 062 

S68 970 

570 953 

574 295 

574 030 

570 210 

574 1 1 3  

582 289 

594 377 

601 920 

603 742 

613 803 

635 801 

655 030 

673 694 

692 209 

712 699 

721 042 

748 040 

754 985 

751 357 

745 101 

759 287 

768 778 

785 617 

787 409 

783 879 

782 256 
785 588 

778 773 

770 175 

764 842 

775 678 

792 575 

811 829 
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TabelJ IT, 1 996 

Medlemsbevegelsen 

Medlemstall 
FORBUND Pr 31 . des Pr 31.  des Pr 31 . des Pr 3 1 .  des Pr 3 1 .  des 

1 986 1987 1 988 1 989 1990 

1 Arbeiderbeveg. Presseforbund 857 828 898 897 945 

2 Arbeidsmandsforbundet ........... 38.964 38.295 37.066 35.541 34.572 

3 Bamevempedagogforbundet 4). 1 .309 1 .463 1 .690 1 .826 1 .932 

4 Beklednlngsarb.forbundet .. .. 2). 1 3.005 12.109 O O O 
5 BygnlngslndustriarbJorb . . . . . . . .  2). 60.972 62.279 O O O 
6 Elektriker- og Kr.stJorbundet .... 27.056 28.497 28.766 28.449 27.805 

7 Fellesforbundet .......................... O O 1 84.849 1 77.101 1 7 1 .821 

8 Fellesorganisasjonen ..... . . . . . . . . . O O O O O 
9 Fengselstjenestemannsforb . .. . 1 .723 1 .830 1 .914 2.101 2.274 

10 Forb. for Ledelse og Tekn . . . 6) ... 1 5.433 1 5.693 1 5.908 1 6.066 1 6.023 

1 1  Grafisk forbund .......................... 1 4.845 1 4.976 1 5.058 1 5.026 1 4.908 

12 Handel og Kontor I Norge ......... 60.815 60.984 60.143 59.514 57.351 

13 Hotell- og Rest.arbJorbundet .. 1 6.683 16.1 1 3  1 5.759 1 5.498 16.563 

14 Jem- og Metallarb.forbundet 2). 1 0 1 . 148 97.998 O O O 
15 Jembaneforbundet ..................... 21 .900 21 .665 21 .351 21 .209 20.921 

16 Kantor- og Organistforbundet 1). O O O O 776 

17 Kjemisk Industriarb.forbund ...... 38.265 38.091 37.279 36.350 35.550 

18 Kommuneforbundat ................... 1 72.789 1 77.022 1 83.559 1 9 1 .212 1 98.882 

1 9  Lokomotivmannsforbundet ..... . . 2.467 2.533 2.525 2.489 2.462 

20 Musikerforbundet ....................... 1 .948 2.058 2.028 2.088 2.185 

21 Nærings- og NyI.midd.arb.forb. 34.653 35.219 35.007 34.618 35. 1 1 9  

2 2  Norges Offisersforbund .............. 3.889 3.972 4.017 4.260 4.226 

23 Norsk Olje- og Petr.kj. Fagf.b . . . 5.138 6.086 6.690 7.005 7.792 

24 PapIrindustriarbJorbundet .... 2). 1 3. 1 32 1 2.746 O O O 
25 Den norske postorganisasjon .. 14.539 1 4.979 1 5.279 1 5.570 1 5.51 1 

26 Norsk Postforbund ..................... 12.895 1 3.805 14.197 1 4.362 1 4.378 

27 Sjømannsforbundet .................... 1 3.307 1 1 . 1 38 1 0 . 1 34 1 0.265 1 1 .845 

28 Skog- og Landarb. forbundet .2). 7.782 7.201 O O O 
29 Skolenes Landsforbund .............. 3.187 3.122 3.106 3.208 3.273 

30 Sosionomforbundet .. . . . ... . ... . . . . 4) 4.207 4.173 4.229 4.393 4.562 

31 Tele-og Dataforbundet . . .. . . . . . .  3) 1 7.076 1 7.250 17.151 1 6.990 1 6.691 

32 Tjenestemannslaget .................. 41 .487 41 . 1 09 41 .382 42.418 43.097 

33 Tolkeforbundet .. . . .. . . ... . . . . . . . .... 5) O O O O O 
34 Transportarbeiderforbundet .... 16.814 16.541 16.521 16.467 1 6.679 
35 Treindustriarbeiderforbundet ... 5.794 5.709 5.476 5.214 5 . 1 33 
36 Vemel!lelerforbundet ........... . ... 4) 1 .538 1 .725 1 .897 2.1 1 9  2.310 

RIKET . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  785.617 787.409 783.879 782.256 785.586 

1) Kantor og organistforbundet gikk inn i LO 1/1 - 1 990. 2) Forbundene gikk sammen 
1 /9-1 988 og dannet Fellesforbundet. 3) Telefolkenes Fellesforbund byttet navn til 
Tele- og Dataforbundet 1/1-1989. 4) Forbundene gikk sammen 1/1-1993 og dannet 
Fellesorganisasjonen. 5) Tolkeforbundet gikk Inn I LO 111-1 993. 6) N.Forbund for 
Arb.led.og Tekn.Funksj. byttet navn til Forbundet for Ledelse og Teknikk 1/6-1995. 
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1985-1996 

Medlemstall 
Pr 31 . des Pr 31 . des Pr 31 . des Pr 31 . des Pr 31 . des Pr 31 . des. 

1991 1992 1993 1 99-4  1995 1996 

917 894 912 955 969 988 1 

33.614 32.637 32.492 32.560 31 .838 32.032 2 

2.020 2.506 O O O 0 3  

O O O O O 0 4  

O O O O O 0 5  

27.151 26.479 25.937 26.132 26.069 26.746 8 

165.711 157.992 1 53.599 152.997 154.590 157.173 7 

O O 10.716 12.188 12.874 14.229 8 

2.411  2.450 2.456 2.438 2.497 2.594 9 

1 5.758 1 5.760 1 5.951 16. 190 16.376 16.716 10 

14.694 1 4.393 14.267 14.231 14.140 14.210 1 1  

56.345 54.746 54.292 55.708 56.209 57.005 12 

1 6.038 1 5.309 14.761 14.827 14.674 14.569 1 3  

O O O O O 0 14 

20.465 20.349 20.316 19.920 19.536 19.228 15 

715 800 792 818 830 840 16 

34.696 33.298 32.1 88  32.098 31 .999 32.031 1 7  

202.320 206.290 209.257 214.260 226.722 233.526 18 

2.439 2.414 2.376 2.343 2.313 2.288 19 

2.246 2.269 2.299 2.732 3.090 3.318 20 

34.569 33.729 33.931 34.870 35.388 36.374 21 

4.091 4.073 4.381 4.527 4.567 4.988 22 

8.797 9.817 10.262 10.654 10.957 12.334 23 

O O O O O 0 24 

1 5.442 1 5.41 1 1 5.401 1 5.406 14.975 14.388 25 

14.498 14.573 14.001 1 5.034 1 5.418 1 5.929 26 

12.408 1 1 .951 9.356 8. 951 9.950 12.658 27 

O O O O O 0 28 

3.288 3.272 3.290 3.488 3.572 3.780 29 

4.726 5.017 O O O 0 30 

1 6.387 1 6.220 16.044 1 5.692 1 5.343 14.608 31 

43.563 44.127 44.885 45.373 46.022 46.671 32 

O O 84 71 104 1 1 9 33 

1 5.803 1 5.689 1 5.579 18.018 16.081 16.844 34 

5.1 22 5.063 4.979 5.241 5.494 5.609 35 

2.421 2.847 O O O 0 36  

718.713 710.1 75 764.842 715.678 792.575 81 1 .829 

2 1 9  
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Tabell m, 1 996 

Landsorganisasjonens medlemstall 
forandringer fra 1995 til 1996 

Geografisk 

FYLKER m.m. 

Østfold .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Akershus .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Oslo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Hedmark .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Oppland .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Buskerud .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Vestfold .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Telemark .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Aust-Agder .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Vest-Agder .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Rogaland .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Hordaland .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Sogn og Fjordane .. . . . . . . . . . . . . . . . 
Møre og Romsdal .. . . . . . . . . . . . . . . . 
Sør-Trøndelag .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Nord-Trøndelag .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Nordland .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . 
Troms .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Finnmark .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Svalbard og Jan Mayen .. . . . . . . . . 
Utlandet .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Landsomfattende avd. 1) . . . . . . . 
Direkte medlemmer .. . . . . . . . . . . . . 

Riket totalt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

1996 
Avdel- I Med-
inger lemmer 

146 48.280 
123 30.291 
195 120.025 
1 50 35.532 
147 31.616 
140 39.031 
92 26.932 

1 1 8  33.252 
55 1 1 .283 
93 23.600 

217 59.649 
228 76.591 
1 1 8  19.625 
183 41.1 1 5  
174 49.672 
1 1 1  23.663 
239 239 
1 1 9  25.659 
101 16.223 

1 322 
2 397 

73 33.825 
O 17.901 

2.825 764.723 

2.825 811 .829 

1995 
Avdel- I Med-
inger lemmer 

146 48.280 
123 30.291 
195 120.025 
1 50 35.532 
147 31.616 
140 39.031 
92 26.932 

1 1 8  33.252 
55 1 1 .283 
93 23.600 

217 59.649 
228 76.591 
1 1 8  19.625 
183 41 . 1 1 5  
174 49.672 
1 1 1  23.663 
239 47.345 
1 1 9  25.659 
101 16.223 

1 322 
2 397 

73 33.825 
O 1 7.901 

2.825 81 1 .829 

Absolutt Prosentvis 
+ eller - + eIler -

t.282 2,73 
1 .385 4,79 
4.938 4.29 

625 1 ,79 
829 2,69 
-56 -0,14 
738 2,81 
564 1 ,73 
93 0,83 

1 .350 6.07 
3.549 6.33 
2.254 3,03 

620 3.26 
1 .768 4,49 
1 .691 3,52 

871 3.82 
1 . 1 70 2,53 

965 3,91 
1 51 0,94 

9 2,88 
-465 -53,94 

1 .956 6,14  
-7.031 -28,20 

19.254 2.43 
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Tabell IV, 1 996 

Avdelings- og medlembevegelsen 

L Antall avdelinger/ foreninger/grupper 
ø 
p utgått 
e F O R B U N D  Pr Tilsluttet eller ned- Pr 
n 31 .des. I årets lagt l årets 31 . des. 
r.: 1995 løp løp 1996 

1 ArbeIderbev . Preseforbund .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . <42 1 O <43 

2 Norsk Arbeidsmandsforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 O O 23 

3 Norsk Elektriker- og Kr.st.forbund . . . . . .. . . . . . .  1 9<4 <4 1 6  1 62 

<4 Fellesforbundet ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 358 O 1 0  3<48 

5 Fellesorganisasjonen ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 O O 20 

6 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . • . . . .  38 2 1 39 

7 N.Forb. for Ledelse og Teknikk .... . . . . . . . . . . . 1 1 5  1 1 1 1 5  

8 Norsk GrefIsk Forbund .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63 O 2 61 

9 Handel og Kontor I Norge .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73 1 3 71 

1 0  Hotell- og Rest.arb.forbundet ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83 1 3 81 

1 1  Jembaneforbundet ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51 1 O 52 

1 2  Norsk kantor- og organistforbund ... . . . . . . . . . . 1 1  O O 1 1  

1 3  Norsk Kjemisk Ind.arb.forbund .... . . . . . . . . . . . . . . . 200 1 2  3 209 

1<4 Norsk Kommuneforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 671 3 <4 670 

1 5  Lokomotivmannsforbundet ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 2 O 1 9  

16 Norsk Musikerforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 O O 20 

17 N. Nærings- og Nyt.m.arb.forbundet .... . . . . 232 1 3 230 

18 Norges Offisersforbund .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70 O 2 68 

19 N. Olje- og Pelr.kjem. Fagforbund .... . . . . . . . . 1 30 12 7 1 35 

20 Postfolkenes Fellesforbund: 
Den norske Postorganisasjon ... . . . . . . . . . . . . . 17 O O 1 7  

Norsk Postforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 O O 1 2  

2 1  Norsk Sjømannsforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 O O 20 

22 Skolenes Landsforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 1 O 91 

23 Tele- og Dataforbundet ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 5 O 66 

2<4 Norsk Tjenestemannslag .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 O O 57 

25 Tolkeforbundet ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O O 

26 Norsk Transportarbeiderforbund .... . . . . . . . . . 89 89 

27 Norsk Trelnddustrlarbelderforbund .... . . . . . 7<4 2 75 

R I K E T  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.832 2.825 
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1995-1996 

Antall medlemmer L 
ø 

Pr 31 . desember 1 995 Pr 31 . desember 1 996 p 
Inntrådt Utgått e 

I alt Herav I årets I årets I alt Herav n 
kvinner løp løp kvinner r.: 

969 227 1 7  O 986 229 1 

31 .838 9.391 19-4 O 32.032 9.655 2 

26.069 1 .220 5.008 4.331 26.746 1 .29-4 3 

1 54.590 20.334 2.583 O 1 57. 1 73 20.435 4 

1 2.874 1 0.324 2.053 698 1 4.229 1 1 .479 5 

2.497 668 218 121 2.594 712 6 

1 6.376 1 .729 400 O 1 6.716 1 .876 7 

1 4. 140 4.1 38 580 510 14.210 4.1 52 8 

56.209 40.795 796 O 57.005 41 .564 9 

1 4.674 1 1 .423 3.939 4.044 14.569 1 1 .129 1 0  

19.536 1 .828 282 590 19.228 1 .822 1 1  

830 280 34 24 640 285 12 

31 .999 6.443 32 O 32.031 6.«3 1 3  

226.722 164.1 9-4  1 7.918 1 1 .1 1 4 233.526 170.622 1 4  

2.313 1 5  26 51 2.288 1 6  1 5  

3.090 975 228 O 3.318 1 .065 1 6  

35.366 1 4.621 4.1 76 3.168 36.374 1 5. 1 90  1 7  

4.567 90 1 .012 593 4.986 1 26 1 8  

1 0.957 2.760 2.056 681 12.334 3.033 1 9  

20 

1 4.975 1 1 .340 O 809 14.366 1 0.892 

1 5.418 6.494 1 .050 539 1 5.929 6.824 

9.950 1 . 1 87 2.708 O 1 2.658 1 .876 21 

3.572 1 .003 430 222 3.780 1 .1 04 22 

1 5.343 4.964 O 735 14.608 4.678 23 

46.022 26.627 649 O 46.671 26.906 24 

104 58 15 O 1 1 9  75 25 

1 6.081 1 .541 2.582 1 .819 1 6.8« 1 .625 26 

5.49-4 1 .805 1 1 5  O 5.609 1 .873 27 

792.575 346.474 81 1 .829 356.980 
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Tabell V, 1 996 

FORBUND 

AII>.bev. _ ....... 
AII>.� .............. 
� ............... 
F-. ..................... 
F_gallisaojoI ... ' ........ 
FongoeiIIj.m._ ......... 
FOftI. for I..ed. og T_ .. 
GmiM FoI1i<.nd .................... 
_ og  KonIor I Nofge •... 

_ og R_._ 
Jemboneforl>undol ................ 
KanIor og  Orv.- ...... 
KjenåIc Ird.arb._ .............. 

� ............ 
l.d!omotiYm._ .......... 
--................. 
Naor.og Nylm.arbJOftI . ........ 
� ............. .... 
N.� og P.kj.Fogfol1i<.nd . 
Den n. PooIo<gonioaojon .... 

PooIforI>undoI .................. 

s� .............. 
- � ... .. 
T. og DoØ-.- ....... 
� ............. 
T_,,",,-,- ................. 
Tranoportarb._ ........ 
Treind.arb.-"-' ......... 

TcIoIt ....................... .......... 

Halden I 
avd medl avd 

l 17  l 
O O l 

l 89 l 

3 2.314 4 
O O O 

O O O 

l 251 l 

l 1 94  l 

O O O 

l 42 l 

O O O 

O O O 

2 284 5 
2 1 .581 2 
l 36 O 
l 25 O 

O O l 

2 20 l 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O O O 

O 1 16 O 

O O O 

l 155 3 
l 48 O 

18  5.172 22 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

Ø S T F O L D  
Moss I Sarosboru Fredrikstad I 

medl I avd I medl I avd I medl 
12 l 28 2 24 

1 .725 O O O O 

1 70 3 933 l 1 50 
2,905 10  3.91 1 3 3.554 

O O O O O 

O O O l 9 
1 31 l 415 l 404 

97 l 997 l 1 80 
O O O O O 

1 38 l 97 l 179 
O O O O O 

O O O O O 

843 l 206 8 1 . 1 98 
1 .070 3 2.741 5 4.632 

O O O O O 

O l 6 l 1 2  
327 2 615 l 1 .352 
189 O O l 42 

O O O O O 

O O O O O 

O O O O O 

O O O O O 

O O O O O 

O l 296 O O 

7 O 128 O 68 
O O O O O 

272 3 260 2 236 
O l 28 l 14  

7.886 29 10.681 29 12.054 

Askim I Øvrige komm. 
avd medl I avd I medl 

O O O O 

O O O O 

2 250 O O 

2 587 5 406 
O O l 827 
O O l 85 
l 125 l 41 
l 232 O O 

O O l 2.739 
O O l 36 
O O O O 

O O l 89 
l 432 2 270 
l 506 15 2.906 
O O O O 

O O O O 

O O 2 541 
O O O O 

O O O O 

O O l 535 
O O l 634 
O O l 365 
O O 5 1 39 
O O O O 

O O O 682 
O O O O 

O O l 75 
O O l 5 

8 2.1 32 40 1 0.375 

Fylket OSLO 
totalt 

avd I medl avdi medl 
5 81 8 168 
l 1 .725 l 4.769 
8 1 .592 4 2.867 

27 1 3.671 12 13.339 
l 827 l 2.521 
2 94 2 729 
6 1 .367 3 2.359 
5 1 .700 l 4.791 
l 2.739 l 1 4.794 
5 492 3 3.014 
O O 1 1  4.546 
l 89 l 97 

19  3.233 7 71 1 
28 1 3.436 70 31 .889 

l 36 l 289 
3 43 l 1 .649 
6 2.835 1 1  4.948 
4 251 5 240 
O O 9 842 
l 535 4 2.151 
l 634 O O 

l 365 l 256 
5 139 3 520 

l 296 8 3.526 

O 1 .001 21 14.487 

O O O O 

10  998 4 4.296 
4 95 2 229 

146 48.280 1 95 120.025 
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Tabell V. 1 996 

FORBUND 

Nb.boY. Pr_ ....... 
M._ ............. 
� ............... 

F-. ..................... 
F_llIIoIwsjoi·· .... · ... 

FIrGOOISII.m· ___ ......... 

FO<b. ler t.d. og T_ .. 
G<afiok ForIiu>d .................... 
_ og _I NofgI .... 
� og Reslarb. ___ 
JombonefOfliundol .............. 
- og Ofg._ ...... 
KjomIoI< IndMb.fc!b .............. 
� ............... 
1..oIoimotiYm._ .......... 

_ ................. 
_.og Nyt.m.arb.fc!b . ....... 
� ................. . 
N.otjo- og P.iIj.Fog/o<I>und . 
Den n. PooIøgarioosjon .... 
_ .................. 
�fofI><rdel .............. 
Si<doMo L.andoIc<IIIrd ...... 
Ttie og Oobi_ ....... 

TJe-le<IW1IlIIogeI ............. 
T_OfIiundoI ................. 
T..-.portafti._ ........ 

TlW>d.arb.fofI><rdel ............ 

T_ ............................ ..... 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

A K E R S H U S  Fylket 
Ski I Frogn I Bærum Asker Skedsmo Ullensaker Eidsvoll lØvrlae komm. totalt 

avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl avd medl avd medl I avd I medl l avdl medl avd I medl 
O O 1 10  O O O O 1 63 O O O O O O 2 73 
O O O O O O O O O O O O O O O O O O 
1 94 O O O O 2 394 2 259 1 61 1 40 7 403 14 1 .251 
O O O O 5 3.784 O O 3 1 .854 3 290 2 836 4 818 17  7.582 
O O O O O O O O O O O O O O 1 1 .073 1 1 .073 
O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

O O O O 1 166 O O 2 308 O O O O 1 76 4 550 
O O O O O O O O O O O O 1 27 O O 1 27 
O O O O O O O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 1 1 37 O O 1 137 
O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

4 80 O O O O 1 1 36  1 246 O O 2 26 9 51 1 17  999 
1 680 1 243 4 2.493 2 1 .083 5 1 .308 1 784 2 879 22 7.1 12 36 14.582 
O O O O O O O O O O O O O O 1 32 1 32 
O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

1 70 O O O O O O O O O O 1 1 73 3 298 5 541 
O O 1 1 4  O O O O 2 1 03 4 142 O O O O 7 259 
O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O O O O 1 162 1 162 
O O O O O O O O O O O O O O 5 209 5 209 
O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

O O O 50 2 681 1 1 57 1 404 O 503 O O 1 914 5 2.709 
O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O O O O O O O O 

1 O O O O O O O 1 9 O O O O 2 116  4 125 

8 924 3 317 12 7.124 6 1 .770 18  4.554 9 1 .760 10  2.1 18 57 1 1 .724 123 30.291 
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Tabell V, 1 996 

FORBUND 

Asb.beY. PresMfo<I>und ....... 
Asb._� ........... 

� ............... 
F_ ..................... 

F_vaolioasjoo ... • ..... · .. 

FengseIIIj.m.f-'- ......... 
Førti. for Led. og T_ .. 
GroriSl< ForIiU>d .................... 
_ og _ I Ncirgo  .... 

.- og Roolorb.1ort>inIot 
_ ............... 
_ og Org.1ort>inIot ...... 
KjonWok Ind.orb.forb .............. 
Kommunoforluldol .............. 
l.donoIIYm.� .......... 
_ ................ 
N_.og Nylm.orb.forb . ........ 

Of!io<nf� .... ............ 
N.� og P.I<j.FogforbinI . 

Oon n. P� .... 

_ ............... .. 
� ............... 
_ LandIIorIiU>d ...... 
Tolo og OaIaf-.- ....... 
� ......... .. 
T_-.- ................. 
Tranoportarb.� ........ 
Treind.orb.f� .......... 

T_ .............. ....... .......... 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

H E D M A R K  
Kongsvinger I Hamar I Ringsaker I stange I Asnes I Elverum 
avd I medl I avd medl avd medl avd medl avd medl avd I medl 

1 31 1 48 O O O O O O O O 
O O 1 1 .213 O O O O O O O O 
1 375 2 306 1 36 1 48 O O 1 1 16 
1 2.518 3 694 5 2.170 3 271 O O 1 325 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
1 71 1 2304 O O O O O O O O 
1 78 1 109 O O O O O O 1 61 
1 .21 1 1 .0<42 1 31. O O O O 1 .1 1 
1 50 1 286 O O O O O O 1 1 26  
O O 6 5<43 O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
2 362 2 1 12 O O 2 75 O O 1 92 
2 1 . 171 5 1 .918 1 1 .329 2 1 .310 1 317 2 1 .2.2 
1 31 1 103 O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O 5 930 2 820 1 79 1 43 2 1 86 
1 18  1 19  O O O O O O 1 23 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
1 .91 1 266 O O O O O O O O 
O 235 1 856 O 95 O O O O O 1 1. 
O O O O O O O O O O O O 
O O 1 836 O O O O O O O O 
O O O O 1 29 O O 1 252 1 81 

1. 5.88<4 304 9.517 1 1  •. 793 9 1 .781 3 812 12 2.777 

Fylket 
I Amot l0vrige komm. totalt 

avd medl avd medl avd medl 
O O O O 2 79 
O O O O 1 1 .213 
O O 2 139 8 1 .018 
1 1 12 1 5  3.632 29 9.722 
O O 1 .27 1 .27 
O O 1 86 1 86 
O O 2 98 • .09 
O O O O 3 248 
O O • 307 8 2 .• 95 
O O O O 3 482 
O O O O 8 5<43 
O O 1 85 1 85 
O O • 133 1 1  794 
1 208 18  3.737 30 1 1 .236 
O O O O 2 1304 
O O O O O O 

O O 6 512 17 2.570 
O O 1 28 • 88 

O O O O O O 

O O O O O O 

O O O O O O 

O O 1 72 1 72 
O O 6 223 8 223 
O O O O 2 757 
O 126 1 1 1 9  2 1 .5<45 
O O O O O O 

O O O O 1 836 
O O • 126 7 .88 

2 ... 8!j . ..ll24 1 50  35.532 
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FORBUND 

Arb.boY. p_ ....... 
Arb._fortlInW. .......... ··· 

E_ ......... ······· 

F-. ..................... 
FoIIooo<goniaaIj ........ 
FongseIsIj.m.rut>undoI ......... 

Forb. lor Led. og T_ .. 
GnlIIII< F_ .... L. ................. 
HondeI og _ I Norgo ... 
HoIeI og R_.1otI>u1deI 

_ ............... 
Kor*'< og O<g.rut>undoI ...... 
I<jomIsII lnd.orb.forb .............. 

_on.._. .............. 
lDkomotiYm.foot><.rdot .......... 

-. ................. 
N.r.og Nytm.wb.forb . ........ 

011'...-.-. .................. 
N.O!j&- og P.iIj.Fogforl>l.M>d . 
Den n. PootorgoniIasjo .... 
P_oot><.rdot .................. 
�Ioot><.rdot ............... 
_ lMldolorl>l.M>d ...... 
T"' og �  ....... 
TjonooIomIMIIog ........ . . .  
T_ ................. 
T�.rut>undoI ........ 
Troind.orb. fortlInW. ............ 

T_ . .............. ................ 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

O P P L A N D  Fylket 
Ullehammer I G'lIvik lØStre Toten Vestre Toten TøV-noe kornmo totalt I 
avd I medl I avd l medl avd T medl l avd medl avd medl avd medl I I I I I 

1 26 1 42 O O O O O O 2 68 
1 1 .474 O O O O O O O O 1 1 .474 

3 233 2 143 1 62 2 132 1 1  683 1 9  1 .233 

2 600 4 2.069 1 68 1 2.762 1 3  3.408 21 8.907 

O O O O O O O O 1 675 1 675 

O O 1 22 O O O O 1 9 2 31 

1 28 1 167 O O 1 438 2 84 5 717 

1 87 1 325 O O O O 3 128 5 540 

1 484 O O O O 1 93 4 1 .695 6 2.272 

1 219 1 146 O O O O 5 397 7 762 

O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O O 

1 58 1 10 O O O O 5 285 7 353 

3 1 .508 2 1 .490 1 860 2 752 22 5.176 30 9.786 

O O 1 1 5  O O O O O O 1 1 5  

O O 1 71 O O O O O O 1 71 

2 213 1 342 2 34 O O 9 404 1 4  993 

1 25 O O O O O O 1 6 2 31 

O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O 1 75 1 75 

O O O O O O O O 6 1 1 3  6 1 1 3  

O O 1 433 O O O O O O 1 433 

1 355 O 363 O 1 9  O O O 367 1 1 . 1 04  

O O O O O O O O O O O O 

O O 1 910 O O O O O O 1 910 

1 1 94  2 1 29  O O O O 10 730 1 3  1 .053 

20 5.504 21 6.671 5 1 .043 7 4.171 94 14.215 147 31.616 
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FORBUND 

AItJ.beY. Presseforbund ••..••. 
AItJ.rnandoIcrt>undo •.•••.••.•••• 

_ ............... 
F� ..........•••........ 

F� ......•. 

FIrGMIOtl·m.� ..••.•.•. 

Fort>. for Led. og T_ •• 

GroIisII ForI>und. .......•.•.•....... 
HIndeI og _, Norge .... 

Hotell og R •• t.IItI.� 

Jembone� ................ 
_og O<g.f� ...... 

l<jomIoI< Ind.lItI.fcrb .............. 

� .............. 
�.f� .••....... 

_ .................. 
Nø.og Nyt.m.arb.fotb . •..... 

om.er.� .................. 
N.OIje- og P.kj.Fogforbund . 

Don n. PooIorgonioaoIo .... 

Pootf� .................. 
$IemaMS� ............... 

SIccIenes Londslort>und •.... 

Telo og DoIlIf� •...••. 

TjoneotomonnsII .......... 
T_'� ..........•...•.. 

TIIrIIfXIrIaIb.f� ········ 

TroInd.III>.f«bundot. .•....•..•.. 

Totalt ••.••... ......................... 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

B U S K E R U D  
Drammen Kongsberg Ringerike , Modum , øvre  Eiker , Nedre Eiker 'Øvrige komm. 
avd I medl ' avd I medl I avd medl avd medl avd medl avd medl avd medl 

1 26 O O O O 1 6 O O O O O O 
O O O O O O O O 1 1.261 O O O O 
O O 2 120 1 128 2 1 57 1 58 O O 7 932 
4 4.130 2 2.205 5 2.670 4 780 3 «O 1 39 5 1 .306 
O O O O O O O O O O O O 1 478 
O O O O 1 51 O O O O O O 1 42 
1 271 1 573 1 176 O O O O O O 2 92 
1 844 1 80 2 350 1 1 50 O O O O 2 1 1 1  
O O O O O O O O O O O O 1 2.236 
1 218 1 61 O O O O O O O O 1 1 73 
9 1 .493 O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O O O 
5 906 O O O O 1 40 2 1 32 1 323 7 637 

10 3.949 1 818 1 1.546 1 725 1 5n 1 639 1 5  3.074 
1 142 O O 1 20 O O O O O O 1 23 
O O O O O O O O O O O O O O 
2 524 O O O O O O O O O O 2 55 
O O 1 61 2 54 O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 1 595 
O O O O O O O O O O O O 1 658 
O O O O O O O O O O O O 1 120 
O O 1 38 O O O O O O O O 3 287 
O O O O O O O O O O O O O O 
1 396 O 332 1 354 O O O O O O O 26 
O O O O O O O O O O O O O O 
2 206 O O 1 14 O O O O O O 1 8 
O O O O 1 65 2 30 O O O O O O 

38 13.105 10 4.288 1 7  5.428 1 2  1 .888 8 2.488 3 1 .001 52 10.853 

Fylket 
totatt 

avd I medl I 
2 32 
1 1 .261 

1 3  1 .395 
24 1 1 .570 

1 478 
2 93 
5 1 . 1 1 2  
7 1 .535 
1 2.236 
3 452 
9 1 .493 
O O 

16 2.038 
30 1 1 .328 

3 185 
O O 
4 579 
3 1 1 5  
O O 
1 595 
1 658 
1 120 
4 325 
O O 
2 1 . 108 
O O 
4 228 
3 95 

140 39.031 
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FORBUND 

M."". PresseforlJund ....... 
Arb.rnar<lsfoft>uOO« ..........•... 

e ____ ............. ... 
F_IorI><rodol ...........••......•. 

F� ••...... 

FongseIotj.m.f� ......... 

FOll>. lo< Led. og T_ .. 

GnIfisk ForIJund .•.........•..•..•.. 

_ og Kattor I Norge .... 
H<UII og Reslorb.f� 

_orIl<.nW. ............... 
Kantor og Ofg.foft>uOO« .....• 

I<jemisk Ind.orb.forb .•••..•....... 

Konw!u!eIorIl<.nW. .............. 
l_.foft>uOO« .......... 

� ................. 
Nø.og N"jI.mMb.forb . ........ 

0I!iIef0f-..-................... 
N.04jo- og P.IQ.Fogforbund . 

Den n. Pootorgonisasjon .... 

PooIf� ...............•.. 

� .............. 
SkoIeneo lMldaforlJund ...... 
T. og Ootafoft>uOO« ••....• 

1jonoIIamonnOIo ............ 
T_� .................. 

T __ .f� ........ 

TroInd.orb.f� .......... ... 

T_ ................................... 

Borre 
avd' medl 

O O 
O O 
O O 
1 1 .388 
O O 
1 48 
1 212 
1 51 
O O 
O O 
O O 
O O 
1 20 
1 996 
O O 
1 39 
O O 
2 74 
1 14 
O O 
O O 
O O 
O O 
O O 
O 140 
O O 
1 1 1  
O O 

1 1  2.993 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

V E S T F O L D  Fylket 
Holmestrand , Tllnsbern Sandefiord , Larvik l Svelvik ,øvrige komm. totalt 
avd medl ' avd' medl ' avd medl avd medl ' avd' medl ' avd' medl avd I medl 

O O O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O O O O 

O O 1 191 3 340 2 439 1 44 O O 7 1 .014 

1 977 3 2.413 3 1 .488 4 2.184 1 211  3 251 16 8.892 

O O O O O O O O O O 1 463 1 463 

O O O O O O O O O O 2 157 3 205 

O O 1 89 1 1 1 2  1 177 O O 2 66 6 656 

O O 1 263 1 61 1 96 O O O O 4 471 

O O O O O O O O O O 1 1 .242 1 1 .242 

O O 1 150 1 267 O O O O O O 2 417 

O O O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O 1 82 1 82 

2 77 2 31 1 781 5 287 O O 1 45 12 1 .241 

1 566 2 1 .971 2 1 .457 2 1 .466 1 205 8 1 .742 17 8.443 

O O O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O O 1 39 

O O 4 696 1 1 26  1 585 O O O O 6 1 .407 

O O O O O O 1 46 O O 1 20 4 140 

O O O O O O O O O O O O 1 14 

O O O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O 1 982 1 982 

O O O O O O O O O O 4 110 4 1 1 0  

O O O O O O O O O O O O O O 

O 64 O 335 O 159 O 90 O O O 123 O 91 1 

O O O O O O O O O O O O O O 

1 3 O O O O 1 27 O O O O 3 41 

O O O O O O O O 1 57 1 105 2 162 

5 1 .707 1 5  6.139 13  4.791 18  5.397 4 517 26 5.388 92 26.932 
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FORBUND 

Arb.boY. ProsseIc<bund ....... 

Arb. mandsI� .............. 

E-. ............... 

F_ ..................... 

FoIIooorgarisajo ........ 
FongoeiIIj.m._ ......... 

Forb. for Led. og T_ .. 

� F_ ................... 
Handel og _I Norge .... 
.- og Reot.orb.farbundot 

_ ............... 
- og  Org._ ...... 

I<jomioI< IndMb._ .............. 

� .......... _ .. 
l.okomotiYm.f ___ .......... 
_ ................. 
Nø.og Nytm.orb.forb . ........ 

0II'I0erII� ................... 

N.OIje- og P JIj.Fogforb<rod . 

Den n. f'oItugInisaojo .... 
PooIIorbI.ndot .................. 

�_ . .............. 
s __ LondoIorI>uncI ....•• 

T.og Dlla_ ....... 

no-tln1lllV1Ollget ............ . 
T_� ................. 

TIW\OpOItaIt>._ ........ 

TroInd.orb.r-.-. ............ 

T_ ................................... 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

T EL E M A R K  
Porsarunn Skien Notodden Kraoerø nnn IØvnae komm. 
avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd medl avd medl 

O O 1 38 O O O O 1 5 O O 
1 1 .253 O O O O O O O O O O 
1 34 3 613 2 71 1 62 2 1 04  7 219 
1 679 3 3.333 O O 3 636 O O 6 2.338 
O O O O O O O O O O 1 387 
O O 1 96 O O 1 14  O O 1 9 
3 970 1 225 2 104 1 59 1 1 55 2 1 20  
1 353 O O 1 21 1 1 1 7  O O O O 
O O O O O O O O 1 1« 2 1 .671 
1 1 1 7  1 1 33 1 108 O O O O 1 47 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
5 3.719 2 210 5 637 1 87 2 369 1 22 
1 1 .929 2 2.1 1 2  1 735 1 429 1 578 15 4.593 
O O 1 31 O O O O O O O O 
O O 1 34 O O O O O O O O 
1 81 1 574 3 52 O O O O 2 1 4  
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O 2 848 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O 1 166 
O O O O O O O O O O 3 1 50  
O O O O 1 10 O O O O O O 
O 163 1 341 O O O 183 O 1 16 O O 
O O O O O O O O O O O O 
2 97 2 571 O O 1 1 0  O O 1 52 
O O O O O O O O O O 2 54 

17  9.435 20 8.317 16 1 .738 10 1 .597 8 1 .469 47 1 0.696 

Fylket 
lotaK I 

avcfT medl 
2 43 
1 1 .253 

16 1 . 103 
1 3  6.966 

1 387 
3 1 19 

10 1 .633 
3 491 
3 1 .821 
4 405 
O O 
O O 

16 5.104 
21 1 0.374 

1 31 
1 34 
7 701 
O O 
2 848 
O O 
O O 
1 166 
3 150 
1 10 
1 803 
O O 
6 736 
2 54 

1 1 8  33.252 
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FORBUND 

Nb.boY. __ ....... 
Nb.mancIolort>undll ............. 

EleIdr1kerIort>undIl .... ··········· 

F_� .......... ··········· 

F� ········ 

FongoeIstI.m._ ......... 
ForI>. Ior l.ed. og T_ .. 
GnotIII< Forbund .................... 
_ og Kontor I Norge ...• 

HcIeI og  Rest.n._ 
-� ................ 
KarØog O<g._ ...... 
� lnd.n.torII .............. 

� .............. 
L.da>moIIYm._ .......... 
�� .................. 
Nø.og Nyt.m.n.torII . ........ 

OIfIoerIlorbund ..................... 
N.OII&-og P·icI·FogIorI>und . 

Den n. PooI� .... 

_ .................. 
� .............. 
_Londs_ ...... 
T. og � ....... 

l]et_ ••• ooIIgoI ............. 
T_� ................. 
T __ ._ ........ 
T_....,.� ............ 

T_ ............................. · ..... 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

A U S T - A G D E R  
Risør , Grimstad Arendal Tvedestrand , Ullesand 'Øvrige komm. 

avdT medl ' avd' medl ' avd' madl ' avd' medl ' avd '  medl ' avd' medl 
1 4 O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O 2 457 O O O O 1 17  
2 477 1 698 3 1 .659 3 188 1 1 04 3 271 
O O O O O O O O O O 1 248 
O O O O 1 30 O O O O O O 
O O O O 2 1 14 O O 1 46 1 60 
O O O O 1 66 O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O 1 128 O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O 1 83 
1 4 O O 2 466 1 20 1 1 58 1 47 
1 443 1 452 1 1 .305 1 198 O O 7 2.102 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O 1 36 1 212 O O O O O O 
O O O O O O O O O O 1 48 
O O 1 1 5  O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O 1 233 
O O O O O O O O O O 1 71 
O O O O O O O O O O O O 
O O O 27 1 294 O O O O O 103 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O 2 319 O O 1 3 1 56 
1 21 O O O O O O O O O O 

6 949 4 1 .228 17 5.050 5 406 4 311 19  3.339 

Fylket 
totalt 

avd medl , , 
1 4 
O O 
3 474 

13  3.397 
1 248 
1 30 
4 220 
1 66 
O O 
1 128 
O O 
1 83 
6 695 

1 1  4.500 
O O 
O O 
2 248 
1 48 
1 1 5  
O O 
O O 
1 233 
1 71 
O O 
1 424 
O O 
4 378 
1 21 

55 1 1 .283 
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FORBUND 

AIb.beY. _orIxrd ...... 
AIb._ron:..r.det. ............. � ............... 
F-. ..................... 

F� ........ 
FongseIsIj.m.� ......... 
For!>. fe< Led. og T_ .. 

GmIIIt ForIxrd. ................... 

_ og _' Norge .... 
_ og R_._ _ ............... 
Knar og O<g.� .....• 

� 1nd.or!>.Icrb .............. 

� ........... _. 

l.danoIIYm.� .......... _ .................. 
"'.og Nylm.arb.Icrb . ........ OIIioenIron:..r.det. .................. 
N.OIIe-og P.I4.Fogforlxrd . 
Don n. Pooto<gorisaIjon .... 
P� .................. 
� .............. 
SI!oIonn lM>dsfortxrd ...... 
Tele og Oatalortxrdet ....... 
TjonesIemannsIa ............ 
T_� ................. 

T�.� ........ 

TnInd.or!>.ron:..r.det. ............ 

Total .................................. 

Kristiansand 
avd medl 

O O 
1 1 .356 
2 468 
4 2.499 
O O 
1 33 
1 431 
1 166 
O O 
1 335 
8 850 
O O 
4 1 . 147 
5 2.1 1 5  
1 66 
1 128 
2 703 
3 1 50  
2 75 
O O 
O O 
O O 
1 65 
O O 
3 1 . 1 78 
O O 
2 325 
O O 

43 12.094 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

V E S T - A G D E R  Fylket 
Mandal Farsund I Flekkefjord I Vennesla IØvrige komm. lolatt 
avd! medl avd medl avd medl avd medl avd I medl avd medl 

O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O 1 1 .356 
1 31 O O 1 &47 O O 2 369 6 1 .515 
1 1 .250 2 223 1 489 2 867 3 662 1 3  5.990 
O O O O O O O O 1 434 1 434 
O O O O O O O O O O 1 33 
1 174 O O 1 45 O O 3 79 6 729 
O O 1 12 1 43 O O O O 3 223 
O O O O O O O O O O O O 
1 29 1 33 1 81 O O O O 4 478 
O O O O O O O O O O 8 850 
O O O O O O O O O O O O 
O O 1 559 O O 1 39 3 317 9 2.062 
2 &42 1 274 1 409 1 476 9 2.032 1 9  6.148 
O O O O O O O O O O 1 68 
O O O O O O O O O O 1 128 
O O O O 1 19  O O O O 3 722 
O O O O O O O O O O 3 1 50  
O O 1 434 O O O O O O 3 509 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O 1 386 1 386 
1 29 O O O O O O 1 3 3 97 
O O O O O O O O O O O Ol 
O O O 76 O O O 95 O O 3 1 .349 j 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O 1 36 3 36!1 O O O O 1 12 O O O O 1 12 

7 2.355 7 1 .61 1 8 1 .745 4 un 24 4.318 93 23.6001 
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FORBUND 

MI.boY. P..- ....... 
Atb._IorI>undet .............. 
E-. ............... 

F� ..................... 
F� ........ 

F�.m.1orI>undet ......... 

Fort>. lo< Lod. og T_ .. 

GrII11k Fort><rd .................... 

_ og K.anIar I Nargo .•.• 

HoIei og RestMb.r..t>undoI 
_ ............... 
- og Ofg.l� ...... 
KjomIII< Ind.orb.Icrb .............. 

� .............. 
Ld<omotiYm.1orI>undet ........ _ 

� .................. 
�.og Nyt.mMb.Icrb . ........ 
0IIIMrs1orl>undet....... . ......... 

N.Dto- og P.IIj.FIIgfort><.rld . 

Don n. Pcoto<gonioajon .... 
_ .................. 

�1orI>undet ............... 
_ LondoIort><rd ...... 
T. og DIIoIorl>undet .•.•..• 

� ............ 
T_..- ................. 

T,-,"",.1orI>undet ........ 

TroInd .orb.IorI>undet ............. 

T_ ................................... 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

R O G A L A N D  
Eigersund I Sandnes I Stavanaer Hauaesund Sauda Kannøv 
avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl avd medl 

O O O O 1 27 O O O O O O 
O O O O 1 2.306 O O O O O O 
O O O O 3 1 .991 O O 1 38 1 280 
2 724 3 2.345 4 6.010 3 2.298 1 165 1 258 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O 2 49 1 18 O O O O 
1 193 1 297 1 667 1 73 1 60 O O 
O O O O 1 1 .001 1 1 58 O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O 1 562 1 218 1 26 O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
1 120 1 200 1 225 1 1 7  1 566 3 1 .805 
1 504 2 2.072 12 5.231 5 1 .720 1 291 1 1 .053 
O O O O 1 46 O O O O O O 
O O O O 1 170 O O O O O O 
1 166 O O 6 1 .642 2 414 O O 1 1 5  
O O O O 1 1 12 O O O O O O 
O O 5 639 43 3.541 2 134 O O 3 381 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O 1 467 1 224 O O O O 
O O O 458 1 1 .043 O 146 O 238 O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O 2 151 2 757 2 239 O O O O 
1 5 O O 1 306 1 3 O O O O 

7 1 .732 14 6.162 64 26.553 21 5.662 6 1 .404 10  3.792 

Fylket 
øvriae komm. totaH 
avd I medl avdl medl I 

O O 1 27 
1 310 2 2.616 
1 73 6 2.382 
6 2.604 20 1 4.404 
1 1 .340 1 1 .340 
2 1 14 5 1 81 
2 140 7 1 .630 
O O 2 1 . 1 59 
O O O O 
O O 3 806 
O O O O 
1 74 1 74 
1 25 9 2.978 

21 4.866 43 1 5.737 
O O 1 46 
O O 1 1 70 
6 1 52 16 2.609 
O O 1 1 1 2  

21 2.352 74 7.047 
1 466 1 466 

1 745 1 745 
1 789 1 789 
5 1 1 7  5 1 1 7  
3 1 54  5 645 
O O 1 1 .665 
O O O O 
O O 6 1 . 147 
1 3 4 317 

75 14.344 217 59.649 
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Tabell V, 1996 

FORBUND 

M>.beY. PreoseIuI>und ..•...• 

M>.mandsfort..nclol ............. 
� ............... 
F-. ..................... 

F_ ......... i ........ 

FongsebIj.m.� ......... 

Forb. fot Led. og T_ .. 

GtaIIsk F'."' .. L ............... _ 

- og _ I Natge .... 

_ og R_.r-..-

_ ............... 
Kontor og O<g.� ...... 

� Ind.ort>.focb .............. 

� .............. 
l.DIcønoIIYm.� ..•.•••••• 

_ort..ncIol ................. 
_.og Nyt.m.ort>.rorb . ........ 

� .................. 
N.� og P.I<j.Fogforbund . 

Den n. PooIo<ganIoajon .... 

_ .................. 
� ............. .. 
_ Undsforbund ...... 
Tele og DoIIIf-"- ....... 
� ............ 
T_-..- ................. 
Tronopc>rt.t>.� ........ 

Troind.ort>.� ............. 

TatoIt ................................... 

Bergen 
avd I medl 

l <47 
l 2.993 
2 2.0<45 
8 1 0.212 
O O 
2 1<49 
l 850 
l 919 
l 3.731 
3 1 .«0 
7 595 
O O 
2 375 

31 10.879 
l 80 
l 311 
7 2.881 
<4 80<4 

1 5  1 .599 
O O 
O O 
O O 
l 30 
l 925 
2 2.758 
O O 
3 1 .818 
l 37 

98 «.858 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

H O R D A L A N D  
I stord I Kvinnherad I Odda I Voss I Kvam 
lavd medl avd medl avd medl avd medl lavd I medl 

O O O O l 8 O O O O 
O O O O O O O O O O 
l 83<4 l 1 82 2 88 l 100 l 29 
l 2.788 l <439 2 201 l 357 l 287 
O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O 
l 388 l 18  O O O O O O 
O O O O l 1 5  l 16 O O 
l 258 O O l 188 l 338 O O 
l 98 O O l <43 l 120 O O 
O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O 
O O l <453 3 1 .205 O O l 398 
l 597 2 782 l 688 l 731 l 280 
O O O O O O l 38 O O 
O O O O O O O O O O 
l 1 0  l 29 O O 2 185 O O 
O O O O O O l 2 O O 
l 1 3  O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O 
l 93 O O O O O O O O 
O O O O O O O 83 O O 
O O O O O O O O O O 
l 35 O O O O l l O O 
O O O O O O O O l 43 

10  <4.890 7 1 .903 12 2.390 1 1  1 .949 5 1 .037 

Fylket 
I Vaksdal IØvrige komm. totalt 
lavd I medl avd medl avd I medl 

O O O O 2 53 
O O O O l 2.993 
O O 2 1 08 1 0  3.18<4 
l 819 9 1 .57<4 2<4 18.<4n 
O O l 1 .231 l 1 .231 
O O O O 2 149 
2 72 l 183 8 1 .<489 
O O O O 3 950 
O O O O <4 4.<493 
O O O O 8 1.699 
O O O O 7 595 
O O l 1 1 2  l 112 
O O <4 273 1 1  2.70<4 
l 299 3<4 8.<470 72 22.726 
O O O O 2 98 
O O O O l 31 1 
O O 1 0  800 21 3.<485 
O O O O 5 806 
O O 1 0  7<48 26 2.380 
O O l 1 .398 l 1 .398 
O O l 1 .61 1 l 1 .811  
O O l 1 .490 l 1 .<490 
O O 5 38<4 8 394 
O O O O 2 1 .018 
O O O 351 2 3.190 
O O O O O O 
O O O O 5 1 .854 
O O 3 83 5 183 

<4 990 83 1 8.578 228 78.591 
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Tabell V, 1 996 

FORBUND 

M.bOY. _forbund ....... 
M. _ .............. 

� ............... 
F_ ..................... 
F� ........ 
FongseIItI.m.-'- ......... 
FOfb. ler Led. og T_ .. 
_ Forbund. ................... 
_ og  I<Dnt« I  Norgo .... 
� og R"'.orb.� 
JombonoI� •.............. 

_ og  OrgJorI>uM« ...... 
KjomIoI< lnd.oR>._ .............. 
-----.............. 

1..ci<omoIIYm.-.- .......... 
_ .................. 
_.og Nytm.oR>.lcrb . ........ 
� .................. 
N.� og P.iIj.Fogfoft>Ird . 
Oen n. �  .... 
P-- .................. 
� .............. 
_ lJIndaIorbund ...... 
T. og �-.- ....... 
TjInestomInnoIo ............ 
T __ ................. 
T __ JorI>uM« ....•... 

TroInd.oR>.-.-. ....... ..... 

T_ .................................. 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

S O G N  O G  F J O R D A N E  
Flora Høvanaer Sogndal Aldal Førde 1 llAosøy 

avd I medl I avd I medl I avd medl avd medl I avd medl avd medl 
l 10 l 10  O O O O O O O O 
O O O O O O O O l 885 O O 
l 126 l 3-4 l 43 l n l 23-4 O O 
2 833 O O l 64 l 1 08 l 457 O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O l 142 O O l 292 O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O l 120 O O l 51 
O O O O l « l 45 l 171 O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
2 82 2 963 l 5 2 1 .«3 2 4 l 53 
l 666 2 402 l 201 l 454 2 455 l 270 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O l 17 O O 
l 319 O O 2 296 O O 2 181 2 577 
O O O O O O O O O O O O 
3 « O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O l O O 60 O O O 38 O O 
O O O O O O O O O O O O 
l 49 O O l 105 O O l 3-40 O O 
O O O O O O O O O O l 4 

12 2.129 8 1 .551 8 818 8 2.539 12 2.760 6 955 

Fylket 
Øvrioe komm. totalt 
avd medl avd medl 

O O 2 20 
O O l 885 
4 82 9 596 

1 6  1 .541 21 3.003 
l 392 l 392 
l 1 1  l 1 1  
2 96 4 530 
l 145 l 145 
3 852 5 1 .023 
l 76 4 336 
O O O O 
O O O O 
3 376 13  2.926 

21 3.667 29 6.1 1 5  
O O O O 
O O l 17  
5 302 12 1 .675 
O O O O 
O O 3 « 
O O O O 
O O O O 
l 483 l 483 
l 23 l 23 
l 262 l 262 
O 400 l 496 
O O O O 
O O 3 494 
3 145 4 149 

64 8.853 1 18 19.625 
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Tabell V. 1 996 

FORBUND 

Arb_. _extuld ....... 
Arb._orbInW. ............. 
� ............... 
F_orbInW. ..................... 
F� ........ 
FongoeIsIj.m.f� ......... 
FOIt>. 101 lod. og T_ .. 
GmIok Fextuld .................... 
HandoI og KDnlor I Norge .... 
HaloI og Rest.arb.f� 
_ ............... 
KonIot og Dr!l.-.- ...... 
I<jomiok Ird.arb.Iorb .............. 

� .............. 
�.-.- .......... 
MusIkefIorI>u>d ................ 
N ..... og Nyt.m.arb.fOlt> . ....... 
0IIi00rII� ................... 
N.� og P .kj.FogIOIt>und . 
Den n. PoItotglnisasjon .... 
_ .................. 
�1orI>undol .............. 
SkoIenes LondslOlt>und ...... 
Tele og oata-'- ....... 
T]onest� ............. 
T_� ................ 
T __ .f� ........ 
TroInd.arb.forblnW. ............ 

TaIaI ................................... 

MedlemstaU geografisk fordelt 1996 

M Ø R E  O G  R O M S D A L  
Molde Kristiansund l Alesund l Volda Rauma Sunndal øvriQe komm. 
avd l medl l avd l medl I avd l medl l avd I medl I avd l medl l avd l medl l avd l medl 

O O 1 18  O O O O O O 1 4 O O 
1 2.042 O O O O O O O O O O O O 
2 145 1 1 06  1 106 1 20 1 24 2 66 13  974 
1 1 .813 1 2.008 1 1 . 199 1 246 1 99 O O 12 3.972 
O O O O O O O O O O O O 1 616 
1 18  O O 1 19 O O O O O O 1 7 
O O 1 1 1 5  1 82 O O O O 1 169 4 350 
1 56 1 49 1 124 O O O O 1 14  O O 
1 392 O O 1 836 1 1 13 O O O O 2 852 
1 108 1 167 1 335 O O O O 1 61 O O 
O O O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 1 55 
1 66 1 1 87 1 228 O O 1 42 1 1 . 1 36  3 149 
5 1 .475 5 1 .428 4 1 .724 2 397 1 1 86  1 473 33 5.800 
O O O O O O O O O O O O O O 
1 40 O O O O O O O O O O O O 
1 297 1 200 1 629 O O 1 22 O O 1 0  834 
O O O O O O O O O O O O 1 6 
O O 4 148 O O O O 1 12 O O 1 64 
O O O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 1 1 .039 
O O O O O O O O O O O O 1 2.442 
O O O O O O O O O O O O 4 1 1 6  
1 1 1 3  1 1 1 1  1 1 93 O O O O O O 1 3 
O 375 O 23 O 9 O 1 57 O 23 O 1 47 O 230 
O O O O O O O O O O O O O O 
1 211 3 244 3 510 1 33 O O O O 1 18 
1 35 O O 1 125 O O 2 22 O O 13  2.013 

1 9  7.186 21 4.804 1 8  6.1 19 6 966 8 430 8 2.070 1 03 19.540 

Fylket 
loIaH 

avd I medl I 
2 22 
1 2.042 

21 1 .441 
17  9.337 

1 616 
3 44 
7 716 
4 243 
5 2.193 
4 671 
O O 
1 55 
8 1 .808 

51 1 1 .483 
O O 
1 40 

14  1 .982 
1 6 
6 224 
O O 
1 1 .039 
1 2.442 
4 1 16 
4 420 
O 964 
O O 
9 1 .016 

17 2.195 

183 4 1 . 1 1 5  
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Tabell V, 1 996 

FORBUND 

AIt>.bIY. __ ....... 
AIt>_ .............. 
� ............... 
F-. ............... ······ 
F� ........ 
FongooIoq.m.fIlrt<.ndoI ......... 
FOII>. for l.ed. og T_ .. 
GroIiII< FOftIund .................... 
_ og _ I N«go  .... 

_ og Reolo.fIlrt<.ndoI 
_ ............... 
KMor og  Org.r_ ...... 
� Ind.o."'"' .............. 
KornmunoIorI>Un... . ........ 
�.rorbundet .......... 

---................. 

Nef.og Nyt.mn.",", . ........ 
OfftoeraforlJund«. .................. 
N.� og P.Icj.FogforI>und . 
Don n. l'cotoJgorisnjo .... 
_ .................. 
� ........... _. 

_ lM>dofOftIund ...... 
Toloog DoIaforbundet ....... 
TJoi-,··,oIog· ....... ···· .. · 
T __ ..... _ .......... 

T�.fIlrt<.ndoI .······· 
TroInd.o.fort>lnIIl ............ 

T_ ................................... 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

S Ø R  - T R Ø N D E L A G  
Trondheim I Ørland I Oppdal I Ort.dal I Røros IØvriQe komm. 
avd I medl I avd I medl avd I medl avd medl I avd I medl avd medl 

l O O O l 2 O O l 7 O O 

l 2.068 O O O O O O O O l 97 

2 1 .084 O O l 30 l 29 l 39 8 523 

9 5.483 O O l 87 l 1 03 l 598 7 1 .233 

O O O O O O O O O O l 1 . 105 

l 103 O O O O O O O O O O 

l «6 O O O O l 23 l 13  3 167 

l 853 O O O O l 59 l 13  O O 

l 4.058 O O l 155 l 399 l 193 2 216 

3 1 .145 O O l 73 O O l 128 O O 

9 1 .811  O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O l 83 

3 370 O O O O 2 322 O O 5 297 

15 8.039 l 225 l 285 l 753 l 322 20 5.652 

l 214 O O O O O O O O O O 

l 350 O O O O O O O O O O 

6 2.712 O O l 36 l 7 O O 1 1  722 

3 123 2 1 04 O O O O O O O O 

6 217 O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O l 379 

O O O O O O O O O O 6 358 

l 705 O O O O O O O O l 7 

6 2.930 O 200 O O O O O O O 329 
O O O O O O O O O O O O 

2 1 .470 O O O O O O O O l 17  

l 20 O O l 36 O O O O 2 45 

76 34.201 3 529 8 704 9 1 .695 8 1 .313 70 1 1 .230 

Fylket 
totalt I 

avd I medl I 
3 9 
2 2.165 

13 1 .705 
19  7.504 

l 1 .105 
l 103 
6 849 
3 925 
6 5.021 
5 1 .348 
9 1 .81 1 
l 83 

10  989 
39 1 5.276 

l 214 
l 350 

21 3.471 
5 227 
6 217 
O O 
O O 
l 379 
6 358 
2 712 
6 3.459 
O O 
3 1 .487 
4 101 

174 49.672 
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Tabell V, 1 996 

FORBUND 

Atb.boY. _ ....... 
Atb.rnondolubrdot. ............. 
E-. ............... 
F_ ..................... 

F� ........ 

F.-goeIItj.m.-"- ......... 

Forb. Icr �. og T_ .. 

Gro/iII< F_ ................... 

_ og _ I Norgo  .... 
_ og R_.-.-

_ ............... 
KorIor og Org.-.- ...... 

KjonOII< lrd.arb.Ictb .............. 

� .............. 
l.oIcomoIMn._ .......... 
-----................. 
H_.og Itjlm.arb.lctb . ........ 

OIIiMBfortlonW. .................. 
H.� og P.kj.FogforI>und . 

Den n. Pootu ... _"jOh .... 
PootIoIt>I.ndot .................. 

� .............. 
_ i.IndIfootu1d ...... 
T. og Dalalorl><.ndet •...••. 

� ............. 
T_orbnIot ................. 

T"'"'I""1arb.lortK.ndet ........ 

TroIld.orb.lorI><.ndet . .......... 

Total ....................... .......... 

Steinkjer 
avd I medl 

O O 
1 1 .714 
1 478 
1 679 
O O 
O O 
1 58 
1 67 
1 585 
1 125 
O O 
O O 
1 8 
1 927 
O O 
O O 
1 213 
1 1 5  
O O 
O O 
O O 

O O 

O O 

1 21 1 
O 345 
O O 

1 10  
1 49 

14  5.542 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

N O R D - T R Ø N D E L A G  Fylket 
I Namsos I Stjørdal I Levanger Verdal øvrige komm. tota� 

avd medl avd medl avd medl I avd I medl avd medl avd I medl I I I 
1 20 1 1 1  O O O O O O 2 31 
O O O O O O O O O O 1 1 .714 
1 205 1 62 1 31 1 1 81 1 23 6 960 
3 705 O O 2 2.347 O O 12 1 .646 18  5.571 
O O O O O O O O 1 290 1 290 
O O O O O O 1 1 5  O O 1 1 5  
O O O O 1 167 O O 3 103 5 326 
1 50 O O 1 19  O O O O 3 1 36  
1 302 1 376 O O O O 2 726 5 1 .989 
1 88 1 230 O O 1 71 O O 4 520 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
1 1 1  1 182 1 47 O O 3 301 7 549 
2 1 .008 1 812 2 1 . 196 1 695 18 3.401 25 8.039 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
2 1 59 1 31 2 123 2 328 5 296 13  1 .1 50 
O O 1 59 O O O O O O 2 74 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O 1 142 1 142 
O O O O O O O O 5 107 5 107 
O O O O O O O O 2 26 3 237 
O O O 654 O 28 O O 1 406 1 1 .433 
O O O O O O O O O O O O 

2 54 1 9 O O O O 2 149 6 222 
O O O O O O O O 1 23 2 72 

1 5  2.602 9 2.426 10 3.958 6 1 .296 57 7.839 1 1 1  23.663 
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Tabell V, 1 996 

FORBUND 

AItl.bIY. P_ ....... 
Atb.� ............ · 

� ............... 
F-. .......... ·· ........ · 

F� ........ 
F�.m._ ......... 

Forb. for \..od. og ToIcniI<k .. 
GnIftsII ForIuld .................. . 
_ og  KonIor I No<go  .... 
_ og R_._ 
_ ............... 
� og O!g._ ...... 
I<jomIIIt lndMb.fcrI> .............. 

l<omrnoooIortx.-. .............. 
l.DkornoIMn._ .......... 
-. ................. 

Nø.og NylmMb._ . ........ 
0I!I00Bf0<t>und ................... 
N.� og P.I<I.Fogforluld . 
Don n. PooIorgonUsIon .... 
PootforI>undII .................. 
� .............. 
_ l.Ind%It>Uld .... . 
ToIoog �  ....... 
TjIo_'.' iIIogIL ............ 
T oI<o/OrbUndOt ................. 
Trwwpot1aItI._ ........ 
TroInd.orb.-...cIIl ............ 

TdoI ................................... 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

N O R D L A N D  
Bodil I Narvik I BrønnIlY I Vefsn Rana I Fauske I VAaan Andøv I 

avd I medl avd medl T avdT medl I avd medl avd medl I avd medl Tavdl medl l avdl medl I I 
1 28 1 20 O O 1 19  1 19  O O O O O O 
O O O O O O O O 2 3.066 O O O O O O 
1 170 1 1 5  1 32 2 76 1 1 49 2 65 O O O O 
1 470 2 463 O O 5 • 564 2 2.564 O O O O 1 141 
O O O O O O O O O O O O O O O O 
1 8 O O O O 1 16 O O O O O O O O 
1 40 1 137 O O 1 64 1 354 O O 1 32 O O 
1 102 1 71 1 13  1 39 1 44 O O 1 22 O O 
1 647 1 337 O O O O 1 660 1 226 O O O O 
1 234 1 1 1 4  1 48 1 109 1 169 1 121 1 69 1 17  
O O 2 226 O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O O O O O 
1 30 2 16 1 1 1 766 3 341 1 9 O O O O 
2 1 .539 3 1 .557 O O 3 957 3 1 .356 1 679 1 540 1 391 

O O 3 53 O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O O O O O O 
1 305 1 56 2 124 1 166 1 125 O O 2 85 1 80 

2 344 1 1 5  O O 1 12 O O O O O O 1 1 08 
O O O O O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O O O O O 

O O O O O O O O O O O O O O O O 

O O O O 1 10  O O 1 75 1 37 O O O O 
O O O O O O O O O O O O O O O • O 

2 995 O 364 O 123 O 43 O 441 1 133 1 20 O 1 94  

O O O O O O O O O O O O O O O O 

2 205 2 551 1 36 2 55 2 137 1 97 1 52 O O 

O O O O O O O O O O O O O O O O 

1 8  5.317 22 3.995 8 367 20 2.926 20 9.500 9 1 .367 8 820 5 931 
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Tabell V, 1 996 

FORBUND 

AII>.boY. _ ....... 
AII>� ............. 
� ............... 
F __ ..................... 
F� ........ 

FengseIotj.m.� ......... 
FOIb. 1cr Led. og T_ .. 
GmIsIt Forbund .................... 

HIndoI og Kontor I Norge .... 
_ og R_.� 
_ ............... 
- og Orv·� ······ 
1<jorrioI< Ind.orb.IOIb ..••••••.•.••• 

� .............. 
L.-.lotiYm.ro.t>undoI .......... 
_ .................. 
N_.og Nylm.otb.lOIb . ........ 
0IIi00m0rtI\.nc ................... 
N.� og P.Icj.Fogforbund . 

Don n. PootorganIoosjo ..•. 

PC>IIIorIlundeI .................. 
SjoomomsIortuld .............. 
_ LondsfOlbood ...... 
Toll og OotafOltuldot ....... 
TjonostOlTlOllOllogot ............. 
TobIorI>undeI ................. 

Trw1OpOrtotb.ro.t>undoI ........ 
Treind.otb. forbundoI. ............ 

LØvrij e komm. 
avd medl 

O O 
1 1 04  
6 1 36  

1 4  2.858 
1 747 
1 48 
7 360 
1 1 9  
6 1 .417 
4 1 34  
O O 
1 43 

1 0  1 .020 
42 9.305 

O O 
O O 

16 1 .253 
4 160 
1 1 
1 857 
1 963 
1 1 .203 
7 185 
2 286 
O 828 
O O 
2 175 
O O 

Fylket 

totalt 
avdl medl 

4 86 
3 3.170 

1 4  643 
25 7.060 

1 747 
3 72 

1 2  1 .007 
7 310 

1 0  3.487 
12 1 .015 
2 226 

1 43 
1 9  2.203 
56 1 6.324 

3 53 
O O 

25 2.194 
9 639 
1 1 
1 857 
1 963 
1 1 .203 

10 307 
2 286 
4 3.141 
O O 

1 3  1 .308 
O O 

TdoIl ................................... I 1 291 22.102 239 47.345 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

NORDLAND (forts.) 
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Tabell V, 1 996 

FORBUND 

MI.bIY. presoe/ubI.rId ....... 
MI.mandsfo<I><njoI············· 
E�e�c�rikoffOf1l<m<<.··············· 
F_'Of1l<m«······················ 

F� .... ···· 
FOI'QMIIIj.mJOf1l<m« ......... 
FOfb. for Led. og T_ .. 
Gnfisk FOfbund .................. ·· 
_ og _ I Norgo .... 

_og Reot.orb.fcItIundeI 
_0f1l<m« ................ 
KonIor og  OfgJOf1l<m« ...... 

KjomIsk IM.OI1>JOfb .............. 
� .............. 
�.fcItIundeI .......... 
� ................. 
Nø.og N"jt.m.OI1>JOfb . ........ 
OffiMtSfcItIundeI.·················· 

N.OIje- og P.Ioj.Fogfort>und . 
Don n. pootorganINIjon .... 
p� .................. 
SjomonnIfOf1l<m« ............... 
_ LondoIOfbund ...... 
T. og Dltafcltlundel ....... 
� ............ 
T_Of1l<m« ·················· 
T�.fcItIundeI ........ 
TroInd.Ol1>.-. .. ·········· 

T_ .............. ..... ················ 

Medlemstall geografisk fordelt 1996 

T R O M S  
Harstad I Tromsø I Bardu DYrøv I Lenvik løvrige komm. 
avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl 

O O 1 47 O O O O O O O O 
O O 1 1 . 1 84 O O O O O O 1 61 
O O O O O O O O O O 1 763 
2 836 2 1 . 128 O O O O 2 288 7 547 
O O O O O O O O O O 1 607 
O O 1 31 O O O O O O O O 
1 28 1 43 O O O O 1 53 2 88 

1 63 1 102 1 1 7  O O O O O O 
1 445 O O O O O O O O 2 1 .716 
1 1 52 1 458 O O O O O O 2 107 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O 1 37 
1 1 9  3 55 O O O O 1 1 22  3 40 
2 1 .283 7 3.537 1 215 1 68 1 596 22 4.378 
O O O O O O O O O O O O 
1 76 1 71 O O O O O O O O 
1 253 3 692 O O O O 1 81 1 1  716 
2 75 1 57 2 254 O O O O 3 209 
1 35 O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O 1 804 
O O O O O O O O O O 8 282 
O O O O O O O O O O O O 
O 267 2 1 .1 36  O 235 O O O 105 O 712 
O O O O O O O O O O O O 
1 60 2 1 31 O O O O 1 230 O O 
O O O O O O O O O O O O 

1 5  3.592 27 8.678 l, 721 1 68 7 1 .475 65 1 1 . 125 

Fylket 

totalt 
avd I medl I I I 

1 47 
2 1 .245 
1 763 

1 3  2.799 
1 607 
1 31 
5 210 
3 182 
3 2.161 
l, 717 
O O 
1 37 
8 236 

34 1 0.071 
O O 
2 153 

16 1 .802 
8 595 
1 35 
O O 
O O 
1 804 
8 282 
O O 
2 2.455 
O O 
l, 421 
O O 

1 1 9  25.659 
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Tabell V, 1 996 

FORBUND 

Alb.bev. _ •...... 

Alb.mandslortx.ndet. ............. 
� ............... 
FoIesfortx.ndet. ............•........ 

FeIIooorgarisasj ..•.••.. 

F�.m.1oIt><nW •••..•... 

Fort>. ler Led. og T_ .• 

GnIioI< Forb<.nd ............••••.••. 

Handel og _ ,  Norge .... 
HaloI og Rost.arb.rut><.ndeI 

_ ............. 
- og Org.� ...... 

Kjemisk Ind.arbJort> .............. 

� .............. 
�.� .......... 

_ ................. 
Nær.og Nylm.arb.forb . ........ 

Off,..,..f� ......•......•..••. 

N.OIj&- og P.I<j.Fagforb<.nd . 
Den n. Postorganisaslon .... 
Poottomundet .....•......•..... 

Sjomannsforbuldel ............ 
_ lMldsforb<.nd ..... 
T .. og D1llaforbuldel ....... 

� .......... 
Tobfotllundet ................. 

T __ .-.- ........ 
TreIncI.arb.rut><.ndeI . ...........• 

T_ ................................... 

Vardø 
avd medl 

O O 
O O 
1 750 
O O 
O O 
O O 
1 21 
O O 
O O 
O O 
O O 
O O 
O O 
1 320 
O O 
O O 
1 231 
O O 
O O 
O O 
O O 
O O 
1 19 
O O 
O 8 
O O 
1 6 
O O 

6 1 .355 

MedlemstaU geografisk fordelt 1996 

F I N N M A R K  Fylket 
Vadsø I Hammerfest NordkapØ Sør-Varanger øvrige kornmo totalt I 
avd medl avd medl avd I medl I avd I medl avd medl avd I medl I 

1 1 6  1 17 O O O O O O 2 33 
O O O O O O 1 744 1 1 .025 2 1 .769 
1 102 O O O O O O 1 285 3 1 . 1 37 
O O 1 222 O O 1 293 4 435 6 950 
O O O O O O O O 1 353 1 353 
1 28 O O O O O O O O 1 28 
1 23 1 67 1 37 1 80 4 1 1 5  9 343 
1 27 1 41 O O O O O O 2 68 
1 165 1 21 1 O O 1 169 2 389 5 934 
1 32 1 1 1 9  1 35 1 45 2 139 6 370 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
1 32 1 9 O O O O 2 12 4 53 
2 519 3 932 1 331 2 838 18 3.107 27 6.047 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
1 142 1 3« 1 146 1 20 12 1 .0M 1 7  1 .967 
O O O O O O 1 38 3 71 4 107 
O O O O O O O O 1 8 1 8 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O O O O O 
O O O O O O O O 1 203 1 203 
1 27 O O O O 1 15 3 58 6 1 1 9  
O O O O O O O O O O O O 
O 290 O O O O O 437 O 747 O 1 .482 
O O O O O O O O O O O O 
1 1 6  2 230 O O O O O O 4 252 
O O O O O O O O O O O O 

1 3  1 .419 1 3  2.192 4 549 10 2.671 55 8.031 101 16.223 
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Tabell V, 1 996 Medlemstall geografisk fordelt 1996 

D I V E R S E  
FORBUND Svalbard og l Utlandet I Lands I Direkte Riket 

Jan Mayen omfattende medlemmer til sammen 
avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl avd I medl I 

AIt>_. PmoeIUI>und ....... O O O O O O O 1 1 2  43 966 
AIt>._Iort><.ndot .............. 1 322 O O O O O O 23 32.032 
E�··· .. ·········· O O O O 1 391 O 82 182 26.746 
F_ ........... ··········· O O O O O O O O 348 1 57.173 
F� ........ O O 1 1 5  O O O O 20 1 4.229 
F�.m.Iort><.ndot ......... O O O O 4 92 O «8 39 2.5114 
FOll>. rar led. og T_ .. O O O O 1 1 9  O 125 1 1 5  16.716 
� Fortu>d . ................ ··· O O O O O O O O 61 1 4.210 
_ og KDnIcr I Norge .... O O O O 7 7.975 O 1 30  71 57.005 
Hotell og RootMb.l-...lot O O O O O O O 342 81 14.569 
� ............... O O O O O O O 9.164 52 1 9.228 
_og Org.Iort><.ndot ...... O O O O O O O O 1 1  840 
Kjo<rjII< lndMb._ .............. O O O O O O O 355 209 32.031 
_-...lot ............... O O O O O O O O 670 233.526 
�.Iort><.ndot .......... O O O O 1 47 O 1 .042 1 9  2.286 
--.-.................. O O O O 5 313 O O 20 3.318 
N_.C>g Nyt.m.OIt>._ . ........ O O O O O O O 489 230 36.374 
Ofr_· ·················· O O O O O O O 1 .2118 68 4.966 
N.OIjo- og P .1cj.Fogfortu>d . O O O O 1 1 3  O 157 135 12.334 
Don n. l'oItI>IgOniAIj .... O O O O 8 8.344 O O 1 7  1 4.388 
_ .................. O O O O 6 10.279 O O 12 1 5.9211 
� .............. O O 1 362 O O O 1 .524 20 1 2.658 
_ 1Ands_ ...... O O O O O O O O 91 3.780 
T. og DlØIort><.ndot ....... O O O O 34 5.619 O 187 66 1 4.808 
� ............. O O O O 4 614 O 2. 1 1 1  57 46.671 
T ___ ·················· O O O O 1 1 1 9  O O 1 1 1 9  
T�.Iort><.ndot ········ O O O O O O O 57 89 16.8« 
TroindMl>.�············ O O O O O O O 278 75 5.609 

T_ ........ ...... .. ·· ············· ... · 1 322 2 397 73 33.825 O 17.\101 2.825 81 1 .8211 

I I I 
I I I T -, T 
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Tabell VI, 1996 

FORBUND 

Arb.boY. Pressefortund ....... 
Arb.mandsforb<nlet ............. 
E--. ............... 
F_orb<nIet ..................... 

F� ........... 

FengoeIIIj.m.forbundet .......... 

Forb.f.led. og T_ ....... 

Gtafiolc Fortund ..................... 

_ og KDntor I Norge ••••• 

_ og R_._ . 

--............... 

_og Org._ ..... 

l<jemIsIc Ird_.forb .............. 
KDmmunoforb<nlet .............. 
L_._ ........ 

--.................. 

N .... og Nyt.m.lIrb.forb . ....... 

0-._ .................... 

N.otje- og P.kj.Fogfortund 

Den n. POlIorganIsasjon ... 

POIIforbundet .................... 

Sjømannsforbundet .............. 

S __ Lardafortund .... 

Tele og Dotaforbundet ....... 
T)OnOStemannsIog ........... 
Tobfcrbundet ................... 

T""'"I""Iarb.fcrbundet ...... 

Treind.lIrb.forb<nlet ........... 

ToIaII ................................... 

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1996 

Ø S T F O L D  I A K E R S H U S  I O S L O  
Antall medlemmer IKv. i % I Antall medlemmer IKv. i % L Antall medlemmer IKv. i %  
I aH I Menn I Kvinner lav iaH I I alt I Menn I Kvinner lav iaH I I alt I Menn l Kvinner lav iaH 

81 71 1 0  12,35 73 54 19 26,03 1 66  108 58 34,94 

1 .725 927 798 46,26 O O O 0,00 4.769 3460 1 .309 0,00 

1 592 1 530 62 3, 89 1 .251 1 1 54  97 7,75 2.667 2820 47 1 ,64 

1 3.671 1 1 394 2.283 16,69 7.582 6640 942 12,42 1 3.339 1 1 462 1 .857 1 3,92 

827 160 667 80,65 1 .073 207 666 80,71 2.521 487 2.034 80,66 

94 71 23 24,47 O O O 0,00 729 490 239 32,78 

1 .367 1 234 1 33 9,73 550 494 56 10,18 2.359 2081 278 1 1 ,78 

1700 1 1 1 9 581 34,1 8  27 20 7 25,93 4.791 3536 1 .253 26,1 5  

2.739 624 2.1 1 5  71,22 O O O 0,00 14.794 4865 9.909 66,98 

492 62 430 87,40 1 37 1 5  122 89,05 3014 1 339 1675 55,57 

O O O 0,00 O O O 0,00 4.548 3502 1 .044 22,97 

89 51 36 42,70 O O O 0,00 97 63 34 35,05 

3.233 2309 924 28,58 999 676 323 32,33 7 1 1  367 344 48,36 

1 3.436 3147 1 0.289 76,58 14.562 4026 10.536 72,35 31 .869 1 3431 1 8.458 57,86 

36 36 O 0,00 32 30 2 6,25 289 283 6 2,08 

43 35 8 18,60 O O O 0,00 1 .649 1 1 55 494 29,96 

2835 1 524 1 3 1 1  46,24 541 242 299 55,27 4948 3363 1 585 32,03 

251 245 6 2,39 259 252 7 2,70 240 232 8 3,33 

O O O 0,00 O O O 0,00 642 563 279 33,14 

535 80 455 85,05 O O O 0,00 2.1 51 661 1 .470 68, 34 

634 397 237 37,36 O O O 0,00 O O O 0,00 

365 275 90 24,66 162 1 1 9  43 26, 54 256 174 82 32,03 

1 39 1 1 2  27 19,42 209 1 47 62 29,67 520 327 193 37, 12 

296 231 65 21 ,96 O O O 0,00 3.526 2356 1 .170 33, 18 

1 .001 422 579 57,64 2.709 1 1 48 1 .561 57,62 14.487 5937 8.550 59,02 

O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 

998 872 126 12,63 O O O 0,00 4296 3612 484 1 1 ,27 

95 82 1 3  1 3,66 125 83 42 33,60 229 97 1 32 57,64 

48280 27010 21270 «,06 30291 1 5307 14984 49,47 120025 67033 52992 «, 1 5  
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Tabell VI, 1996 

FORBUND 

Arb.boY. Presseforbund ....... 

Arb.mandsfofbUndot ....... ······· 

EIeklrbfOfbu>dot ............. 
FeftesfofbUndot ......... ············· 

FelleooIganisaSjon ........... 
FengseIsIj.m.fOfbu>dot .......... 

Forb.f.\..8d. og T_ ...... 

GrafISt< Forbund ............. ········ 

Handel og K.orm I Norge ..... 

Hot" og ResI.orb.fOfbu>dot . 

.)ernbaneIorb<r ................ 
_ og Org.fOfbu>dot ..... 

Kjemisk Ind.orb.forb .............. 

K.ørnm<.nofOfbu>dot ............... 
LokDmOIIYm.forbundet ........ 
MusikertOfbu>dot ...... ············· 

N .... og Nyt.m.orb.forb . ....... 

C>IIIs..-fofbUndot .................... 
N.OIje- og P.kj.Fogforbund 

Den n. pooI<><gonIsnjon ... 
PootfOfbu>dot .................... 

Sj.mannsfOfbu>dot .............. 

SIcDIoMs Landsforbund .... 

Tele og Dataforbundet ....... 
TjenestemamIIog ........... 
T_Ofbu>dot ................... 

Transportarb.forbundeI ...... 

Treind.orb.fofbUndot ............ 

Total .......................... ····· ... · 

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1996 

H E D M A R K  I O P P L A N D  I B U S K E R U D  
Antall medlemmer IKv. i %  I Antall medlemmer ·jKv. i % j Antall medlemmer IKv.i % 
I all I Menn I Kvinnerlav iall I I all I Menn l Kvinnerlav iall I I all I Menn I Kvinneilav iall 

79 59 20 25,32 68 52 16 23,53 32 26 8 18,75 

1 .213 861 352 29,02 1 .474 1 1 71 303 20,56 1 .261 833 428 33,94 

1 .018 940 78 7,66 1 .233 1201 32 2,60 1 .395 1 294 101 7,24 

9.722 8809 913 9,39 8.907 7303 1 .604 1 8,01 1 1 .570 9709 1 .861 16,08 

427 83 344 80,56 675 1 30 545 80,74 478 92 386 80,75 

86 64 22 25,58 31 24 7 22,58 93 60 33 35,48 

409 373 36 8,80 717 651 66 9,21 1 .1 1 2  965 147 1 3,22 

248 190 58 23,39 540 374 166 30,74 1 535 1053 482 31 ,40 

2.495 625 1 .870 74,95 2.272 623 1 .649 72,58 2.236 477 1 .759 78,67 

462 52 410 88,74 762 123 639 83,86 452 101 351 77,65 

54
'
3 454 89 16,39 O O O 0,00 1 .493 1 31 6  177 1 1 ,86 

85 57 28 32,94 O O O 0,00 O O O 0,00 

794 516 278 35,01 353 251 102 28,90 2.038 1 526 512 25,1 2  

1 1 .236 2359 8.877 79,00 9.766 2063 7.723 78,92 1 1 .328 2706 8.622 76,1 1  

1 34 1 33 1 0,75 1 5  1 5  O 0,00 185 1 83 2 1 ,08 

O O O 0,00 71 43 28 39,44 O O O 0,00 

2.570 1 562 1 .008 39,22 993 616 377 37,97 579 313 266 45,94 

88 86 2 2,27 31 29 2 6,45 1 1 5  1 1 4  1 0,87 

O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 

O O O 0,00 O O O 0,00 595 77 518 87,06 

O O O 0,00 O O O 0,00 658 350 308 46,81 

72 46 26 36,1 1  75 51 24 32,00 120 81 39 32,50 

223 1 55 68 30,49 1 1 3  90 23 20,35 325 187 138 42,46 

757 548 209 27,61 433 326 107 24,71 O O O 0,00 

1.545 538 1 .007 65,18 1 .104 441 663 60,05 1 .108 436 672 60,65 

O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 

838 669 169 20, 17 910 667 43 4,73 228 214 14 6,14 

488 266 202 41 ,39 1 .053 837 216 20,51 95 78 17 17
,

89 

35532 1 9465 1 6067 45,22 31616 1 7281 1 4335 45,34 39031 22191 1 6640 43,1 5  
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Tabell VI, 1 995 

FORBUND 

AIb.bev. P.-ortu1d ....... 
AIb. __ ............. 
� ............... 
F-. ..................... 
r_gooåajonon ........... 
FengoeIItj.m.fort>undet .......... 

FOfb.l.L.od. og T_ ....... 

GnltiIk Forbund ..................... 

_ og Kontor I Norge ••••• 

Hotell og Rnt.ft.fort>undet . 

J...-� ................ 

_og Org.lOlt>t.ndot ..... 

KjomIoI< lnd.ft.lOfb .............. 

KomrnuneIorbund .............. 
l.oIo>moIMn.l� ........ 

1*JoIke<f� .........•.•.•.•... 

N .... og Nyt.m.ft.lOfb . ....... 

� . ................... 
N.� og P."I.FogforIx.nd 

Don n. PootorgonIsasjo ... 
-� .................... 
SJe-_······ .. · .. ·. 
SIo>Ior.- lM>dsIorbund .... 
Tele og o.tof� .... 
T)onntemonnologot ............ 
T_ ................... 

Tronopof1arb.fort>undet ...... 

Troind.ft.l� ............ 

Total ............................. ...... 

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1996 

V E S T F O L D  I T E L E M A R K  I A U S T - A G D E R  
Antall medlemmer IKv. i % I Antall medlemmer IKv. i % I Antall medlemmer IKv.i % 
I alt � Menn I Kvinner lav ialt I I alt I Menn l Kvinner/av ialt l I alt l Menn I Kvinner lav ialt 

O O O 0,00 43 35 8 18,60 4 4 O 0,00 
O O O 0,00 1 .253 716 537 42,86 O O O 0,00 

1 .014 964 50 4,93 1 . 103 1027 76 6,89 474 446 28 5,91 
8.892 7868 1 .024 1 1 ,52 6.986 6219 767 10,98 3.397 2771 826 18,43 

463 89 374 80,78 387 75 312 80,62 246 48 200 80,65 
205 1 32 73 35,61 1 19  76 43 38,13 30 27 3 10,00 
656 562 74 1 1 ,28 1 .633 1491 142 8,70 220 205 15 6,82 
471 270 201 42,68 491 304 187 38,09 68 46 20 30,30 

1 .242 236 1 .006 81 ,00 1 .821 394 1 .427 78,36 O O O 0,00 
417 64 353 84,65 405 53 352 86,91 128 18  1 10 85,94 

O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 
82 48 34 41 ,46 O O O 0,00 83 48 35 42,1 7  

1 .241 1044 197 15,87 5.104 4375 729 14,28 695 645 50 7,19 
8.443 1902 6.541 77,47 10.374 2223 8.151 78,57 4.500 1009 3.491 77,56 

O O O 0,00 31 29 2 6,45 O O O 0,00 
39 37 2 5,13 34 25 9 26,47 O O O 0,00 

1 .407 817 590 41 ,93 701 386 315 44,94 248 183 65 26,21 
140 133 7 5,00 O O O 0,00 48 48 O 0,00 

14 13 1 7,14 846 651 197 23,23 15 1 5  O 0,00 
O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 
O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 

982 730 252 25,66 186 120 46 27,71 233 1 86  47 20,17 
1 1 0  85 25 22,73 150 123 27 18,00 71 59 12 16,90 

O O O 0,00 10 3 7 70,00 O O O 0,00 
91 1 343 568 62,35 803 329 474 59,03 424 1 72 252 59,43 

O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 
41 41 O 0,00 736 666 70 9,51 378 O 33 0,00 

162 124 38 23,46 54 51 3 0,00 21 1 1  10 0,00 

26932 1 5522 1 1410 42,37 33252 19371 1 3681 41 ,74 1 1 283 5941 4997 44,29 
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Tabell VI, 1 996 

fORBUND 

AIb.bri. P,eosefOlbuncl ....... 
AIb.rnandofO'buncl ................ 
� ............... 
f�· ........ ····· .... ··· 

f� ..... · .... · 

f�.m.1orbuncIet .......... 
fOlb.l.lAcI. og TeIcnIIcIc ....... 

Grafilk f_ ....... .......... ·· .. 

_ og _ I  Norge ...•• 

Hotell og Rost.lllb.lort>oodel . 

�_ ............... 
_ og Org.lort>oodel ..... 
Kjemisk lncI.ort>.Iort> .............. 

� .............. 
LokDmOIi'mI.lOIbUndet ........ 
MuoII<erforbUnc ................... 
N_.og NyI.m.IIII>.Iorb . ....... 

� .................... 
N.� og P.IcI.fogf-

Den n. PoeIorgonIMsIon ... 
poetfOIbUndet .................... 
� .............. 
_ lMIdsforbuncI .... 
T* og DIIoforI>UncIet ......• 

� ............ 
T __ .·················· 

T�.1orbuncIet ...... 

TroIncI.IIIb.fcrb\.nCIII············ 

T_ ................. ············· .... · 

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1996 

V E S T - A G D E R  , R O G A L A N D  , 
Antall medlemmer lKv. i % I Antall medlemmer IKv. i % , 
I alt , Menn ' Kvinner!av ialt , I alt , Menn 'Kvinnerlav Ialt , 

O O O 0,00 27 16 11  40,74 
1 .356 956 400 29,SO 2.616 1623 993 37,96 
1 .515 1439 76 5,02 2.382 2262 120 5,04 
5.990 5313 6n 1 1 ,30 14.404 12894 1 .510 10,48 

434 84 3SO 80,65 1 .340 259 1 .081 80,67 
33 22 1 1  33,33 181 1 32 49 27,07 

729 854 75 10,29 1 .630 1429 201 12,33 
223 147 76 34,08 1 1 59 884 275 23,73 

O O O 0,00 O O O 0,00 
478 68 412 86,19 806 120 686 85, 1 1  
8SO 740 1 1 0  12,94 O O O 0,00 

O O O 0,00 74 53 21 28,38 
2.062 1857 205 9,94 2.978 2390 586 19,74 
6.148 1473 4.675 76,04 15.737 3899 1 1 .838 75,22 

68 68 O 0,00 46 45 l 2,17 
128 89 39 30,47 170 1 18 52 30,59 
722 410 312 43,21 2.609 1 500 1 . 109 42,51 
ISO 146 4 2,67 1 12 109 3 2,68 
509 435 74 14,54 7.047 5542 I .S05 21 ,36 

O O O 0,00 486 95 391 80,45 
O O O 0,00 745 351 394 52,89 

386 297 89 23,06 789 682 107 13,56 
97 80 37 38,14 1 17 84 33 28,21 

O O O 0,00 845 601 244 28,86 
1 .349 n3 576 42,70 1 .885 743 1 .142 60,58 

O O O 0,00 O O O 0,00 
361 337 24 6,65 1 . 147 936 21 1 18,40 

12 12  O 0,00 317 182 1 55 48 90 

23600 1 5378 8222 34,84 59649 36929 22720 38,09 

H O R D A L A N D  
Antall medlemmer 'Kv.i % 
I alt I Menn IKvinnerlav ialt 

53 44 9 16,98 
2.993 1851 1 . 142 38,16 
3.164 3021 143 4,52 

16.4n 14055 2.422 14,70 
1 .231 238 993 80,67 

149 105 44 29,53 
1 .469 1230 239 16,27 

9SO 733 217 22,84 
4.493 933 3.580 79,23 
1699 430 1269 74,69 
595 S07 86 14,79 
1 12 n 35 31 ,25 

2.704 2304 400 14,79 
22.726 6200 16.526 72,72 

96 96 O 0,00 
311  211  100 32,15 

3.485 2151 1 .334 38,28 
606 569 17 2,81 

2.360 1646 714 30,25 
1 .398 330 1 .068 76,39 
1 .61 1 91 1 700 43,45 
1 .490 1291 199 1 3,36 

394 265 129 32,74 
1 .018 748 270 26,52 
3. 190 1307 1 .883 59,03 

O O O 0,00 
1 .654 1509 145 8,n 

1 63 133 30 18,40 

76591 42915 33676 43,97 
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Tabell VI, 1 996 

FORBUND 

Arb.boY. Pr-.rtJund ....... 
Arb./TIIIIldsforlu>clel .............. 

EIoId:rbfO<blnlol ................ 
F .... � ..................... 
F� ........... 

FengseIoIj.m.lO<blnlol .......... 
Forb.I.l ... d. og T_ ....... 
GrotisI< Fortxr.d ..................... 

- og _ I Ncfgo ..... 

Hotell og Rnt.orb.lorlu>clel . 

� ............... 
_ og Org.tortxma ..... 

Kjemisk Ind.orb.lorb .............. 

K.omrn<rwJforlu>clel ............... 
l.<lI<omoIMn.tortxma ........ 
--.................. 

Na.og Nyt.m.orb.lorb . ....... 

otriseR� ................... 
N.OIj&. og P.kj.FogIortxr.d 

Den n. P� ... 

Pootforlu>clel ................. 
SjfJmonn%rbundot .•.••.•....... 

Sla>Ieneo lM>dolorb<n! .... 
Tele og Dalort>oodet ....... 
r,.._, ... IOIogel ........... 
T_ ................... 
TI1InOpCII1ar1>.tortxma ...... 
Tn!ind.orb.tortxma ............ 

Tolaft ................................... 

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1996 

S O G N  O G  F J O R D A N E  I M Ø R E  O G  R O M S D A L  S Ø R - T R Ø N D E L A G  
Antall medlemmer IKv. i % I Antall medlemmer IKv. i % r Antall medlemmer IKv. i % 
I alt I Menn I Kvinnerlav ialt I I alt I Menn I Kvinner lav ialt I I alt I Menn I Kvinnerlav ialt 

20 1 7  3 1 5,00 22 20 2 9,09 9 7 2 22,22 
885 765 120 1 3,56 2.Q.42 1519  523 25,61 2.165 1421 7« 34,36 
596 573 23 3,86 1 .«1 1 388 53 3,88 1 .705 161 1 94 5,51 

3.003 2652 351 1 1 ,69 9.337 7832 1 .505 16,12 7.5Q.4 8835 889 8,92 
392 76 316 60,61 616 1 1 9  497 80,88 1 . 105 214 891 60,63 

1 1  9 2 18,18 « 28 16 36,36 103 60 23 22,33 
530 458 72 1 3,58 716 668 48 6,70 649 555 94 14,48 
145 85 60 41,36 243 164 79 32,51 925 882 263 28,43 

1 .023 230 793 n,52 2.193 464 1 .729 78,84 5.021 1457 3.564 70,98 
336 88 270 60,36 671 92 579 86,29 1 348 289 1057 78,53 

O O O 0,00 O O O 0,00 1 .81 1 1528 283 15,63 
O O O 0,00 55 47 8 14,55 83 57 26 31,33 

2.926 2379 547 18,69 1 .808 1371 437 24,17 989 n9 210 21 ,23 
6.1 15 1261 4.854 79,38 1 1 .483 2619 8.864 n,19 15.276 4332 10.9« 71,64 

O O O 0,00 O O O 0,00 214 213 1 0,47 
17 10 7 41,18 40 30 10 25,00 350 263 87 24,86 

1 .675 886 789 47,10 1 .982 993 989 49,90 34n 1923 1554 «,69 
O O O 0,00 6 6 O 0,00 227 220 7 3,08 

« 36 6 1 3,64 224 1 50 74 33,Q.4 217 95 122 56,22 
O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 
O O O 0,00 1 .039 576 483 «,56 O O O 0,00 

483 400 83 1 7,18 2.«2 2216 226 9,25 379 303 76 20,05 
23 15 8 34,78 1 16 106 10  8,62 358 282 76 21 ,23 

262 215 47 17,94 420 333 87 20,71 712 518 194 27,25 
496 200 296 59,88 964 421 543 56,33 3.459 1376 2.083 60,22 

O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 
494 487 7 1 ,42 1016 948 68 6,69 1487 1 377 1 10 7,40 
149 102 47 31,54 2.195 12n 918 41 ,82 101 93 8 7,92 

19625 10924 8701 «,34 41 1 1 5  23387 ln28 43,12 49672 26490 23182 48,67 
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Tabell VI, 1 996 

FORBUNO 

Arb.boY. PresselOf1>Und ....... 

Arb.mandsfO<bundet .............. 
EIeI\trik8rfOrtI ............. 
F_� ......... ············· 

F� .......... 

FengseIoIj.m.� .......... 

FOfb.l.Led. og T_ ....... 

Graflsk FOf1>Und ..................... 

_ og KDnt« I Norge ..... 
Hotell og Reot.orb.lO<bundet . 

JembenelO<bundet ................ 
Kantor og erg.lO<bundet ..... 

l<jemIsk Ind.orb.Iort> .............. 

K.ommunefort>undel •........•.... 

L.okDmotivm.forbundet ......•• 

MusIkotfOlbundel .....•••.........•• 

Nær.og NyI.m.orb.lOfb . ....... 

OfIIse<sfOlbundel .......••........... 

N.OIje- og P.Icj.Fogforbund 

Den n. Pootorganisujon ... 

PootfO<bundet .................... 
Sjemamofort>undel ............. 
s-.- Londsforbund .... 
Tele og DatafOlbundel .....•• 

TJOI1eoI� ............ 
ToIkefO<bundet ................... 

Transportarb.fOIbundeI ...... 
TreInd.orb.forbundoI ............ 

Total ................................... 

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1996 

N O R D - T R Ø N D E L A G  I N O R D L A N D  I 
Antall medlemmer IKv. i % l Antall medlemmer IKv. i %  I 
I alt I Menn I Kvinnerlav ialt I I alt I Menn I Kvinner lav Ialt I 

31 27 4 12,90 86 60 26 30,23 

1 .774 1293 481 27,11 3.170 2403 767 24,20 
980 949 31 3,16 643 623 20 3,1 1  

5.577 5194 383 6,87 7.060 6339 721 10,21 

290 56 234 80,69 747 145 602 80,59 
1 5  10  5 33,33 72 56 16 22,22 

326 301 25 7,67 1 .007 933 74 7,35 
1 36  89 47 34,56 310 201 109 35,16 

1 .989 434 1.555 78,18 3.487 792 2.695 77,29 

520 67 453 87,12 1 .015 160 855 64,24 
O O O 0,00 226 195 31 13,72 
O O O 0,00 43 34 9 20,93 

549 41 7 132 24,04 2.203 1947 256 1 1 ,62 
8.039 1755 6.264 78,17 16.324 3951 12.373 75,80 

O O O 0,00 53 53 O 0,00 
O O O 0,00 O O O 0,00 

1 1 50 712 438 38,09 2194 1219 975 44,44 
74 72 2 2,70 639 620 19 2,97 

O O O 0,00 1 1 O 0,00 
O O O 0,00 857 206 651 75,96 
O O O 0,00 963 549 414 42,99 

142 109 33 23,24 1 .203 1099 104 8,65 
107 81 26 24,30 307 244 63 20,52 
237 155 82 34,60 286 195 91 31 ,82 

1 .433 681 752 52,48 3.141 1413 1 .728 55,01 
O O O 0,00 O O O 0,00 

222 208 14 6,31 1 308 1221 87 6,65 
72 30 42 58,33 O O O 0,00 

23863 12640 1 1023 46,58 47345 24659 22686 47,92 

T R O M S  
Antall medlemmer IKv. i %  
I alt I Menn I Kvinneilav ialt 

47 34 1 3  27,86 
1 .245 961 264 22,81 

763 729 34 4,46 
2.799 2576 223 7,97 

607 1 1 7  490 80,72 
31 25 6 19,35 

210 185 25 1 1 ,90 
182 127 55 30,22 

2.161 649 1 .512 69,97 
717 159 556 77,82 

O O O 0,00 
37 20 17 45,95 

236 201 35 14,83 
10.077 2826 7.251 71 ,96 

O O O 0,00 
1 53 106 45 29,41 

1802 1 107 695 38,57 
595 573 22 3,70 
35 1 3  22 62,86 

O O O 0,00 
O O O 0,00 

604 719 85 10,57 
282 1 75 107 37,94 

O O O 0,00 
2.455 1040 1 .415 57,64 

O O O 0,00 
421 407 14 3,33 

O O O 0,00 

25659 12751 12908 50,31 
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Tabell VI, 1 996 

FORBUND 

Arb.beY. PressefortJlnt ....... 
Arb._fortuldet .............. 

EJeIcIriIoIr1or ............... 
F_ortx.ndet. ..................... 

Fellesorganisasj .......... 

Fengsetstj.m.fortuldet .......... 

FOfb.f.l.od. og T_ ....... 

GraIioI< FOfb<nL .................. 

_ og K.ontcr I No<go ..... 
Hotell og R_.fortuldet . 

�"""-'-................ 
Kontor og Org.forIu1dot ..... 

I<jomisk InctOlil.fort> .............. 
� .............. 
l.cIcDrnatiYm. fortuldet ........ 

�ortx.ndet. .................. 
N ..... og Nylm.OIil.fOfb . ....... 

0IfisersI"""-'-.................... 
N.otje- og P.Icj.FogfOfblnj 

Don n. Postorgarioaojon ... 

P_ocbuncIet .................... 

SjMlannsf«buncllt .............. 
Skolenes landsforbund .... 
Tele og Datafocbunclet ....... 

r� ............ 
T_ocbuncIet ................... 

TIWlSpOCtaIb.forbUndet ...... 

Treind.lII1>.forbUndet ............ 

Totalt ................................... 

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1996 

F I N N M A R K  I SVALBARD OG JAN MAYEN I U T L A N D E T  
Antall medlemmer IKv. i % I Antall medlemmer IKv. i % L Antall medlemmer JKv.l % 
I alt I Menn I Kvinner lav ialt I I alt I Menn I Kvinner lav ialt I I alt I Menn I Kvinner lav ialt 

33 24 9 27,27 O O O 0,00 O O O 0,00 
1 .769 1408 381 20,41 322 209 1 1 3  35,09 O O O 0,00 
1 .1 37 1049 88 7,74 O O O 0,00 O O O 0,00 

950 853 97 10,21 O O O 0,00 O O O 0,00 
353 68 285 80,74 O O O 0,00 15 3 12 80,00 
28 21 7 25,00 O O O 0,00 O O O 0,00 

343 296 47 1 3,70 O O O 0,00 O O O 0,00 
68 52 16 23,53 O O O 0,00 O O O 0,00 

934 237 697 74,63 O O O 0,00 O O O 0,00 
370 1 1 2  258 69,73 O O O 0,00 O O O 0,00 

O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 
O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 

53 30 23 43,40 O O O 0,00 O O O 0,00 
6.047 1 722 4.325 71,52 O O O 0,00 O O O 0,00 

O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 
O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 

1967 1 101 666 44,03 O O O 0,00 O O O 0,00 
107 104 3 2,80 O O O 0,00 O O O 0,00 

8 7 1 12,50 O O O 0,00 O O O 0,00 
O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 
O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 

203 172 31 1 5,27 O O O 0,00 382 300 82 21,47 
1 19  79 40 33,61 O O O 0,00 O O O 0,00 

O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 
1 .482 601 881 59,45 O O O 0,00 O O O 0,00 

O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,00 
252 247 5 1 ,98 O O O 0,00 O O O 0,00 

O O O 0,00 O O O 0,00 O O O 0,001 

16223 8183 8040 49,56 322 209 1 1 3  35,09 397 30_3 __ 94� 
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Tabell vn. 1 996 

FORBUND 

Arb.boY. P..-orbund ....... 

Arb.mrodsIcIbu1det ............. 
EIekIrIcø10rb<.nd0t ................ 
F_forb<.ndot. ..................... 

F� .......... 

FengaeIstj.m.forbUndet .......... 

Forb.r.Led. og T_ ....... 

GrarISk Forbund ..................... 

Handel og K.ontor I No<ge ••••. 

_ og ReoI.lIb.forbUndet . 

Jemboneforb<.ndot ................ 
Kvitor og Org.1o<bundeI ..... 

l<jemIsI< Ind.lIb.rorb .............. 
KDmrnuneIorbund .............. 
L.okomoIiYm.rorb<.ndot ........ 
� ................... 
NIOf.og NyI.m.lrb.rorb . ....... 

OIllaeBIo<bundeI .................... 

N.OIj&- og P.Icj.Fogforbund 

Den n. P� ... 
pootfortx.ndet .................... 
� .............. 
SkoIInes lMldlforbund .... 
T. og DIllaforbUndet ....... 
T)onestemronIIo ........... 
T .... forb<.ndot ................... 
TronsportIIb.rorb<.ndot ...... 

TrwInd.lIb.forb<.ndot. ........... 

Talalt ................................... 

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1996 

LANDSOMFATTENDE I DIREKTE MEDLEMMER 
Antall medlemmer IKv. i % I Antall medlemmer IKv. l %  
I alt I Menn IKvinnerlav ialt I I alt Menn Kvinnerlav ialt 

O O O 0,00 1 1 2  99 13 1 1 ,61 

O O O 0,00 O O O 0,00 

391 351 40 0,00 82 81 1 1 ,22 

O O O 0,00 O O O 0,00 

O O O 0,00 O O O 0,00 

92 81 1 1  1 1 ,96 448 369 79 1 7,63 

19  O 19  100,00 125 1 1 5  1 0  8,00 

O O O 0,00 O O O 0,00 

7.915 2327 5.848 70,82 1 30 54 16 58,46 

O O O 0,00 342 52 290 84,80 

O O O 0,00 9.184 9164 O 0,00 

O O O 0,00 O O O 0,00 

O O O 0,00 355 204 151 42,54 

O O O 0,00 O O O 0,00 

47 48 1 0,00 1 .042 1 042 O 0,00 

313 129 184 58,79 O O O 0,00 

O O O 0,00 489 176 313 84,01 

O O O 0,00 1 .298 1282 16 1 ,23 

13 O O 0,00 1 57 1 1 9  38 24,20 

8.344 2005 6.339 75,97 O O O 0,00 

10.219 5971 4.308 41 ,91 O O O 0,00 

O O O 0,00 1 .524 1 412  1 12  7,35 

O O O 0,00 O O O 0,00 

5.619 3601 2.012 35,81 187 94 93 49,73 

614 426 188 30,62 2. 1 1 1  1018 1 .093 51 ,18 

1 19  44 75 63,03 O O 0,00 

O O O 0,00 51 56 1 1 ,15 

O O O 0,00 278 218 O 0,00 

33625 14987 18825 55,65 17901 15615 2266 12,n 

R I K E T  T O T A L T  
Antall medlemmer IKv.i % 
I alt I Menn I Kvinnerlav ialt 

966 151 229 23,23 
32032 223n 9655 30,14 
26146 25452 1294 4,84 

1 51173 1 36136 20435 1 3,00 
14229 2750 11479 80,67 
2594 1662 712 21,45 

16n6 14900 1876 1 1 , 18 
14210 10058 4152 29,22 
57005 1 5441 41584 72,91 
14569 3440 1 1 129 16,39 
1 9228 17406 1822 9,48 

840 555 285 33,93 
32031 25588 8443 20, 1 1  

233526 62904 170622 73,06 
2288 2272 16 0,70 
3318 2253 1065 32,10 

36314 21184 15190 41 ,76 
4966 4880 126 2,53 

1 2334 9301 3033 24,59 
1 4366 3474 10892 15,82 
1 5929 9105 8824 42,84 
12658 10782 1876 14,82 

3780 2676 1 104 29,21 
14808 9930 4618 32,02 
48811 19765 26906 57,65 

1 1 9  44 75 63,03 
16844 15219 1625 9,65 

5609 3736 1873 33,39 

81 1829 454849 356980 43,97 



Tabell VII, 1 996 FAGBLADER - 1 996 

Antall Gj.sn. Antall Gj.sn. 
lopo F O R B U N D  Fagbladets navn nummer opplag nummer opplag lopo 

nr. I 1995 1 1995 1 1996 1 1996 IV. 
nr: 

londaorgonloul<>nen I Norge .. lO-Alduelt .......................... 20 38.020 20 38.500 

Arb.bovogetIeno Pr_rorb ..... 

A_rO<l>uOOM ............. ... - .................. 10 304.000 10  33.000 

4 e_-og Kr.IUorbundot ...... E-.n ........................ 1 1  1) 28.000 12  1)  28.475 4 

5 F_forbundet ........................... MoguInot ror fogo<gonIoerte 1 1 1 )  155.451 1 1  1 )  155.500 5 

F�: �i ........ 14.000 1 """""" 6 

_ ........................ 4 14.000 """""" 
v� ..................... 4 1 4.000 """""" 
FonIeno - E  .... ....................... 1 1  14.000 20 15.000 

F�iOIIemoI ... Iorb . .... FOI'GIIIIfcnm .................... 6 3.100 8 3.200 

NF ... TF ........................................ l_ og T_ 9 2) 17.000 10  2) 17.250 

9 Gni1lII< Forbund ........................ Nenk GniIil •..•...............•.••. 1 1  18.500 1 1  1 )  18.= 

10 HIndII og Kontor I Norge ......... HK-Nytt ................... 10 58.500 10  58.1l5O 10 

1 1  Hot ... og RIItotnntarbJorb . ... Hotol! og _ . ..-on 7 2) 16.000 8 2) 18.000 1 1  

12 Jombonororbundot ................... • Jem� • ......... 10  23.000 10  23.000 12  

13 Kontor og OIJI8f1Istf<>rboo. ...... Ncnk KJrkemUlll<k ............. 1 1  1 .300 1 1  1 .300 13 

14 I<jomlok Induatrtorboldei1orbund ·F.briI<IoIrbeIdertm· ......... 33.000 9 1 )  33.000 14 

15 Kornrnu_ .......... Artnll ........................ 20 220.000 17 239.000 15 

18 lol<ornollYmolViOrO<l>uOOM ........ lokOlTlOt_ .... 10 2) 3.000 10  2) 3.000 16 

17 MuoIkO<forbundot ...................... _ Muolkorbiod ............. 1 1  1 )  3.500 1 1  1 )  3.500 17 

18  NIIIIrp- og Nyt.m.orbJorb . ...... NIII1ngomIddoIor .. 10 35.000 10 38.500 18 

19 Norgoo OfIiIorororbund ............. Bo_ ...................... 7 1) 7.808 7 1) 7.806 19 

20 NOPEF ..................................... NOPEF-AKTUEl T ............. 10  13.500 10 13.000 20 

21 ___ F_forbund ....... _ .................... 10 31.000 10 31.000 21 
22 Sjemonnororbundot .................. N SJomllViOlorb.modI.bIod .• 10 2) 14.000 10  2) 14.000 22 
23 _ loi1dsforbund ........... ·1 _· ............................... 12 1) 4.835 12 1 )  4.]00 23 

24 T'" og DoIoforbundot ••.......... fO.bIodot ............................ 10 18.000 10 18.000 24 

25 l]InootllNir1nlloget ................. � ......... 10 45.000 10 49.000 25 

28 T_orbundot ......................... Tlioro" .............................. 3 = 4 2) = 26 
27 T� ...... T--.n ... 8 15.900 8 17.200 27 
28 Troinduatrtorboldei1o ..... TroIrboIdoron ...................... 4 6.200 4 6.000 28 

29 Stototjonootoman_el� ....... KM1.linytt ...................•......... 10 141.200 10 143.000 29 

1) Tallene I parentes angir herav antall dobbe�nummer. 

252 



Tabell vm, 1 997 Antall saker/tariffer behandlet i LO i 1997 

Godkjente søknader for Il Godkjente søknader for Il Godkjente søknader for Il 
fremme krav om ny tariffavla si opp tariffavtalen sette I verlt arbeidsstans 

F O R B U N D  Antall Omfattende Antall Omfattende Antall Omfattende Antall Antall 

Lopo saker Tariffer Org. saker Tariffer Org. saker Tariffer Org. saker l att tariff. I att 

rY.: 
1 Arbeiderpartiets Presseforb .. O O O O O O O O O O O 
2 
3 

Forb. for Ledelse og Teknikk O O O O O O O O O O O 
ArbeIdsmandsforbundet ....... 74 67 239 O O O O O O 74 67 

4 Elektr.- og Kraflstasj.forbund 42 24 243 O O O 1 1 6.681 43 25 

5 Fellesforbundet .................... 372 139 4.217 2 2 64 1 1 8 375 142 

6 Fellesorganisasjonen ........... O O O O O O 2 2 8.211 2 2 

7 Fengselstj.mannsforbundet .. O O O O O O O O O O O 
6 Grafisk Forbund ................... 36 26 97 O O O O O O 36 26 

9 Handel og Kontor I Norge .... 460 182 1 .787 O O O 5 5 200 465 187 

1 0  Hotell- og Rest.arb.forbundet 265 95 1 .646 O O O 1 1 2 266 96 

1 1  Jernbaneforbundet ............... O O O O O O O O O O O 
1 2  Kantor og Organistforbundet O O O 2 2 146 O O O 2 2 
1 3  Kjemisk Ind.arbeiderforbund 13 11  173 O O O O O O 13 11  
1 4  Kommuneforbundet ............. 93 61 2.124 O O O 1 3 1 19.210 94 64 
1 5  Lokomotivmannsforbundet .. O O O O O O O O O O O 
1 6  Musikerforbundet ................. O O O O O O O O O O O 
1 7  Norges Offisersforbund ........ O O O O O O O O O O O 
16 Nærings- og NyI.mid.arb.fort 70 49 670 O O O O O O 70 49 

1 9  N.Olje- og Petr.kjem. Fagfor 21 19 142 O O O 1 1 1 0  22 20 

20 Postfolkenes Fellesforbund: O O 
Postforbundet ................... O O O O O O O O O O O 
Den norske Postorganlsasj O O O O O O O O O O O 

21 Sjømannsforbundet ............. O O O 1 1 3.300 1 1 2.000 2 2 
22 Skolenes Landsforbund ....... O O O 2 2 146 2 2 146 4 4 
23 Tele og Dataforbundet ......... 1 1 37 O O O O O O 1 1 
24 Tjenestemannslaget ............ 3 3 7 1 17  560 2 2 24 6 22 
25 Tolkeforbundet ................... O O O O O O O O O O 
26 Transportarb.forbundet ........ 60 68 626 O O O 3 3 201 63 71 
27 Treindustriarbeiderforbundet. 6 6 33 O O O O O O 6 6 
26 LO-Service ....................... 1 1 40 O O O O O O 1 1 
29 LO-Stat ... ............ ... . ...... . O O O O O O 1 1 1 . 181 1 1 

to.:> 
C.1l 
W 

Til Sammen ..... ... . . ............... 1 .537 752 12.281 6 24 4.236 21 23 140.056 1.566 799 
Prosent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  96,15 94,12 - 0,51 3,00 1 ,34 2,68 100,00 100,00 
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Tabell IX, 1 996 Godkjente/tariffrettslige konflikter 1996 
-

Antall arb. Konfliktens 
berørt av konfl. varighet 

FORBUNDIBEDRIFTER: I Organi- Fra og I Til og _ 

I alt serte med med 

HANDEL OG KONTOR I NORGE 
Torshov Bilrekvisita, Trondheim AS . . . . . . . . . . . .  7 7 21 . 1 0.97 24.10.97 

NORSK SJØMANNSFORBUND 
Fiskerisektor/fabrikkskip, Fiskebåtredernes 
forbund, Alesund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - 53 22.01 .97 28.01.97 

NORSK TJENESTEMANNSLAG 
Stiftelsen Aurora . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  25 25 14.02.97 20.02.97 

TOTALT SAMTLIGE FORBUND . . . . . . . . . . . . . . . .  - 85 

4 \  \/ ____ &1 : _ ____ � ...... _ . .  z --'-- _ _ _  � __" - .. L .. lA • . .,. - ! __ ...... -9 g rg 

Antall 
tapte Konfliktens Konfliktens 

arb.dager årsak resultat 
1) 

28 Oppretting Overensk. 
av avtale opprettet 

293 Meklings- Ny 
brudd avtale 

125 Arb.giver Overensk. 
stemte ned opprettet 
forh.resultat 

446 




