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Tariffpolitiske saker 

Tariffrevisjonen 
REPRESENTANTSKAPETS RETNINGSLINJER 

Representantskapet i LO vedtok tirsdag 10. februar 1998 retningslinjer 
for hovedoppjøret 1998: 

Hovedmål 
Hovedmålet for fagbevegelsens medvirkning i styringen av samfunnsø­

konomien er å gjenreise full sysselsetting og dermed gi jobb til alle som 
ønsker det. Hovedelementene i strategien ble vedtatt av LO-kongressen i 
mai 1997 under navnet: LOs forsterkede solidaritetsalternativ. 

Til nå har hovedtrekkene i en slik strategi gitt gode resultater. Siden 
1992 er det netto skapt nær 200 000 nye jobber, uten å skape inflasjons­
problemer og samtidig gjort oss mindre avhengig av oljeinntekter. Kjøpe­
kraftsutviklingen har vært god og det er samtidig oppnådd viktige sosi­
ale forbedringer knyttet til pensjon og permisjonsordninger. Oppgjørene 
har gitt rom for lavlønnstillegg og prioritering av likelønn. Nå må dette 
løpet føres videre for å gi jobb til enda flere, men samtidig sikre inntekts­
utvikling, heving av lavlønte, bedre likelønnsutvikling, velferd og sam­
funnsorganisering inn i en ny tid. 

Utfordring for økonomi og samfunnsstyring 
Norge har på 1990-tallet vært gjennom en positiv utvikling som har 

vært enestående både i internasjonal sammenlikning og i forhold til vår 
egen historie. Den økonomiske veksten har vært høy og stabil. Det har 
vært fremgang i de fleste bransjer og utbygging både av privat og offent­
lig sektor. Kommunal sysselsetting har økt med nær 15 prosent de siste 
fem åra. Og vi har langt på vei unngått de pressproblemer andre land er­
farer mye tidligere i en prosess med fremgang i arbeidsmarkedet. Det blir 
krevende å føre dette videre og samtidig sikre at fremgangen blir mer 
rettferdig fordelt enn til nå. 

Mange synes å glemme at ledighetsproblemet ikke er løst. Det er fort­
satt 88 000 utenfor det ordinære arbeidsmarked og mange langtidsledige. 
Likevel er det et stramt arbeidsmarked i flere sektorer av næringslivet. 
Dette kan få uheldig virkning på lønns- og prisutvikling. En ytterligere 
bekjempelse av ledighetsproblemet må skje gjennom målrettet innsats og 
ikke utstyrt vekst. Det økonomiske opplegg det borgerlige stortingsfler-
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tall vedtok gir slik sett et vanskelig startpunkt for denne tariffrevisjonen. 
Faren for overdreven vekst er tilstede. Det er blitt stadig viktigere å ta de 
ledige og undersysselsattes ressurser i bruk. Dette krever målrettede ar­
beidsmarkedstiltak med opplæring for den enkelte fram til den kompe­
tanse bedriftene også trenger. 

LO konstaterer at også finansministeren nå er mer bekymret enn ved 
budsjettbehandlingen for bare to måneder siden og har tatt opp behovet 
for innstramninger. Hvis regjeringen mener at det økonomiske opplegget 
nå virker mer uheldig enn tidligere antatt, må den eneste rimelige løs­
ningen være å utsette det som ikke allerede er iverksatt. 

LO gikk allerede i høst i mot innføringen av kontantstøtte fordi det vil 
gi tilbakeslag for likestillingen, svekke barnehagene og barnehageutbyg­
gingen og virke uheldig for mange barn.Vedtakelsen av den bryter også 
med ideen om inntektspolitisk samarbeid der myndigheter og partene 
samarbeider om å innpasse sosiale reformer i den økonomiske politikken. 
I tillegg viser det seg nå at reformen kommer på et særdeles uheldig tids­
punkt i forhold til situasjonen på arbeidsmarkedet, og at den er utilstrek­
kelig utredet. 

Inntektsutvikling 
Den sterke veksten i norsk økonomi drives nå fram av bedrifter som 

går godt og av markedskrefter med lite ansvar for en fornuftig helhet. 
Lønnsoppgjørene blir da den viktigste styrings- og samarbeidsmeka­
nisme for kollektiv fornuft og å unngå at Norge på nytt kommer ut av 
kurs. En løssluppen utvikling kan nok gi mange vinnere på kort sikt, 
også blant arbeidstakerne. I lengden blir de fl.este tapere i våre rekker og 
særlig de som må betale prisen ved å bli arbeidsledige. Derfor er våre 
medlemmer best tjent med å medvirke til å holde landet på skinnene. Da 
begrenser vi risikoen for ny prisspiral og bedrer forutsetningene for sta­
bil rente og valuta. 

Den gunstige økonomien bidrar til at markedskreftene motvirker de 
prinsipper som er vedtatt for lavlønnsprofil og likelønn mellom kjønnene. 
Det er viktig at hovedoppgjøret her styrer utviklingen i riktig retning 
gjennom prioritering av !avlønn/likelønn. LO vil derfor forsterke kravet 
om likelønn i dette inntektsoppgjøret. Den voksende utbredelse av resul­
tatavhengige lønnssystemer, engangsutbetalinger, bonusordninger o.l. 
skal forankres i det kollektive avtalesystemet der hvor dette ikke allerede 
er tilfellet. 

Tariffoppgjørenes kjerneoppgave er å sikre LO-medlemmenes andel av 
verdiskapingen. Selv om det er visse tendenser til økt prisstigning, regner 
Det Tekniske Beregningsutvalget for inntektsoppgjørene 2 1/2 pst. som 
en rimelig prisprognose for 1998. Oppgjøret bør ta sikte på ikke å komme 
i utakt med omverdenen i åra fremover. Dette kan forenes med en gene-

8 



reil kjøpekraftsforbedring fra 1997 til 1998, mest for grupper opp til 250 
000 i årslønn. 

Etter- og videreutdanning 
Den teknologiske utvikling og omstruktureringene i arbeidslivet stiller 

stadig krav til ny og endret kompetanse for arbeidstakerne. Erfaringene 
tilsier også at det er en nøye sammenheng mellom utdanningsnivå, til­
gang på kompetanseutvikling og arbeidsledighet. 

LO vil derfor sikre arbeidstakerne rettigheter til etter- og videreutdan­
ning og skaffe finansieringsmuligheter for gjennomføring av slik utdan­
ning. Som et resultat av forrige tariffoppgjør har LO sammen med NHO 
foretatt en utredning som viser et økende behov i arbeidslivet for etter­
og videreutdanning. LO vil videreføre dette arbeidet ved å konkretisere 
krav ved tariffoppgjøret 1998. 

Fagutdanning og studiefinansiering 
Bedre fagutdanning er viktig for å sikre ungdommen sysselsettingsmu­

ligheter og bedriftene tilgang på kvalifisert arbeidskraft. Partene har for­
pliktet seg til å medvirke til at en tredel av elevtallet gis læreplass i be­
drift. En oppfølging av denne forpliktelsen ble avtalt ved mellomoppgjø­
ret i 1997. Det kan være behov for en ytterligere forpliktelse fra bedrif­
tene i 1998. Det innebærer også at lærlingelønna må settes slik at den 
sikrer rekruttering til den kapasitet som bygges opp. 

LO krever også en studiefinansiering som sikrer alle en økonomisk mu­
lighet til utdanning på heltid. Renten er nå senket, men nyutdannede vil 
fortsatt slite med høy studiegjeld. For å møte dette er det viktig med en 
øking av stipendandelen. 

Fleksible arbeidstidsordninger 
På LO-kongressen ble det vedtatt at framtidas arbeidstidsordninger 

skal baseres på fleksibilitet ut fra arbeidstakernes behov. Ulike former 
for uttak av fritid er under utredning. Som grunnlag for fremtidige tarif­
foppgjør bør også partene starte diskusjonen om ulike prinsipper for 
fleksible arbeidstidsordninger der ferie, kortere arbeidstid og permisjo­
ner til omsorg og utdanning inngår. 

Pensjonsordninger inn i avtaleverket 
I fellesutredningen LO-NHO etter mellomoppgjøret 1997 om eldre ar­

beidstakeres situasjon påpekes det at stadig flere arbeidstakere blir om­
fattet av supplerende ordninger med tjenestepensjon. Arbeidstakere i of­
fentlig sektor er sikret mer enn det folketrygden gir,men en stor del av 
LO-medlemmer i privat sektor faller utenfor. Det må være et mål å sikre 
dekning for flere og større innflytelse over ordningenes innretning og for-
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valtning. Det bør reises krav om bedre regulering av disse forholdene 
gjennom avtaleverket. 

Avtaleverket ved omorganisering i offentlig sektor 
Tariffavtalenes hovedoppgave er å ivareta enkeltmedlemmenes inter­

esser gjennom kollektiv opptreden. Omorganiseringen i offentlig sektor 
setter avtalesystemene på stadig nye prøver. Ett trekk i dette bildet er 
overganger på tvers av de tradisjonelle grenser mellom offentlig og privat 
sektor og skifte av arbeidsgiverorganisasjon. Flere steder gjøres dette be­
visst for å svekke de ansattes lønns- og arbeidsvilkår og redusere kostna­
der. For å bekjempe slike spekulative motiver, må tariffavtalene i offent­
lig og privat sektor harmoniseres innenfor de aktuelle bransjer. Fram til 
dette er oppnådd, må de ansattes lønns- og arbeidsvilkår sikres gjennom 
overgangsforhandlinger. 

Eierinntekter og lederlønn 
Den positive utviklingen i kjølvannet av solidaritetsalternativet har 

gitt flere arbeidsplasser ved at nye virksomheter har kommet i gang og 
flere bedrifter har overlevd. Samtidig får mange bedrifter store over­
skudd. Det er en særlig utfordring både for rettferdigheten og fortsatt 
bærekraft i den kollektive fornuft at overskuddene disponeres på en ak­
septabel måte. Det at ekstra inntekter brukes til å øke investeringer og 
styrke sysselsettingen er en viktig forutsetning. Urimelige uttak til ut­
bytte, lederlønn og spekulative disposisjoner må bekjempes. Kravene må 
rettes til de ansvarlige i virksomhetene, myndighetene og til egne rekker. 
Vi må selv bidra mer der disponering av overskudd besluttes. 

Ved mellomoppgjøret i 1997 vedtok partene at lønnsutviklingen for be­
driftsledere skulle innordne seg rammene for oppgjøret ellers. Mye tyder 
på at dette ikke har skjedd. Den ekstra lønnsvekst lederne i følge Bereg­
ningsutvalget har tatt ut, bør som et strakstiltak møtes med en heving av 
arbeidsgiveravgiften på høye lønninger. Det vil være et korrektiv som 
kan virke bremsende på fremtidige tilbøyeligheter. 

år det gjelder kapitalinntektene, er både den lave skattesatsen og 
lempingene i delingsmodellen viktige deler av problemet. Delingsmodel­
len bør skjerpes slik at høye personlige næringsinntekter betaler mer enn 
28 pst. i 1998.Regjeringen bør også annonsere en vridning fra 1999 som 
innebærer en øking av «28 prosenten» med nødvendige justeringer slik at 
vanlig lønnsinntekt ikke rammes. 

Andre grupper og tariffområder 
Lønnsutviklingen utenfor de store tariffområder er en annen hovedut­

fordring. Det vil ikke være holdbart om den kollektive fornuft alene skal 
ivaretas i de brede oppgjør for lavere og midlere lønte. Myndigheter og 
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arbeidsgivere har her et særlig ansvar. De problemstillinger som er reist i 
Arbeidsrettsrådets utredning dreier seg om å videreutvikle de fortrinn 
som til nå har ligget i den norske modellen for organisert inntektspoli­
tikk. 

Fokus på eldre og innvandrere 
Fellesutredningen mellom LO og NHO om eldre arbeidstakeres jobbsi­

tuasjon gir grunnlag for oppfølging bransjevis og lokalt i tariffperioden. 
Det bør kreves forpliktende fellesinnsats fra partene i oppfølgingen av 
dette. 

Den vanskelige sysselsettingssituasjonen for innvandrere krever også 
en fellesinnsats fra partene lokalt og sentralt. Dette bør reflekteres i nye 
avtaletekster. 

Kravene 
På bakgrunn av det foranstående gjennomføres det forbundsvise for­

handlinger der det i tillegg til de spesielle overenskomstkravene reises 
følgende krav: 
- bedring i kjøpekraften for alle grupper, mest for de med årslønn opptil 

250 000 kr. der lavlønte og likelønnstillegg prioriteres. 
- en utredning mellom partene av ulike fleksible arbeidstidsordninger, 

der ferie, kortere arbeidstid og permisjoner inngår, innen 1.4. 1999 

Arbeidstvistlovens virkemidler forutsettes knyttet til de forbundsvise 
for handlinger. 

I forkant av de forbundsvise forhandlingene gjennomfører LO for­
handlinger med NHO om: 
- rett til utdanningspermisjon og prinsippene for finansieringen av etter­

og videreutdanningsreformen i åra framover, herunder en felles dialog 
med sikte på å avklare partene og myndighetenes rolle og ansvar 

- justering av prinsippene for lærlingelønn 
Det forutsettes at resultatene videreføres i oppgjørene i offentlig sek­

tor og andre områder der LO er part. 

Avtaleperiode 
Avtaleperioden bør være to-årig med adgang til lønnsregulering for 

annet avtaleår. 

Justeringsklausul 
Partene forutsetter at regiermg og Storting ikke gjennomfører en­

dringer i skatte- og avgiftsnivået i forhold til det vedtatte statsbudsjettet 
for 1998. Brytes disse forutsetninger kan LO kreve forhandlinger om 
lønnskompensasjon. 
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GJENNOMFØRING A V OPPGJØRENE 
I 1998 var det hovedrevisjon for de fleste tariffområder. 
I forkant av de forbundsvise oppgjørene forhandlet LO og NHO om 

etter- og videreutdanning, lærlingeordningen og avtalefestet pensjon 
( AFP). 

Den 26. mars avsluttet LO og NHO disse sentrale forhandlingene. Par­
tene hadde da kommet fram til enighet om en felles handlingsplan for 
kompetanse. I protokoll av 26. mars heter det bla.: 

- Forutsetningen for vedtakelse av LO og NHOs handlingsplan for et­
ter- og videreutdanning er at myndighetene medvirker og at lønns- og 
prisutviklingen for 1998 som helhet bidrar til å sikre sysselsetting og 
konkurransevene. 

- Ved mellomoppgjøret i 1999 vil LO og NHO vurdere den videre utvik­
ling av etter- og videreutdanningsreformen på bakgrunn av utredninger 
som skal gjøres og hvordan forutsetningene i solidaritetsalternativet er 
fulgt opp. 

- Handlingsplanen vil i årene fremover kreve økonomisk innsats fra 
alle involverte parter. LO og NHO er derfor innforstått med at gjennom­
føringen av planen vil være avhengig av en videreføring av solidaritesal­
ternativet som sikrer næringslivets konkurranseevne og den framtidige 
sysselsetting. 

Videre ble det enighet om visse justeringer av AFP-ordningen 
De forbundsvise oppgjørene i LO/NHO-området ble innledet 19. mars 

mellom Fellesforbundet og Teknologibedriftenes Landsforening ( TBL) 
om verkstedsoverenskomsten. 

Den 20. april satte Riksmeklingsmannen fram et forslag til løsning som 
partene anbefalte. Forslaget innebar et generelt tillegg 1. april på kr 3,­
per time. Videre ble skifttillegg økt og beregningsmåten for offshoretil­
legget ble endret. 

Den 22. april la Riksmeglingsmannen fram en skisse for byggfagene 
som partene anbefalte. 

Også her ble det enighet om et generelt tillegg 1. april på kr 3,- per 
time samt økt minstelønnssatser. 

Den 24. april la Riksmeglingsmannen også fram en skisse til løsning 
for hotellene og restaurantene som partene anbefalte. 

Forslaget innebar: 
- et generelt tillegg 1. april på kr 3,- per time 
- et lavlønnstillegg 1. april på kr 2,- per time for de fleste 
- minstelønnssatsene ble hevet med kr 1,- per time for de fleste og med kr 

3,- for kokker. 
Videre ble det enighet om at det dannes en pott til bruk for likestil­

lingstillegg i den enkelte bedrift. Denne potten dannes av kr 1,- per time 
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for alle arbeidere ganger gjennomsnittlig timetall for en måned basert på 
de siste 12 måneder. Likestillingstilleggene utbetales med virkning fra 1. 
april. Det er en forutsetning for å ta ut denne potten at det dannes like­
stillingsavtaler på den enkelte bedrift. 

For rutebil- og langtransportsjåfører kom partene etter streik og ny 
mekling fram til et anbefalt forslag. 

For rutebiloverenskomsten innebar forslaget følgende: 
- et generelt tillegg til alle på kr 9,- per time 
- godssjåførene i nærtransport fikk i tillegg kr 1,50 per time , slik at det 

generelle lønnstillegget for denne gruppa ble på til sammen kr 10,50 per 
time 

- fagarbeidertillegget ble økt med kr 1,- per time. 
I varehandelen ble Handel og Kontor og Handels- og Servicenæringens 

Hovedorganisasjon etter forhandlinger enige om et generelt tillegg fra 1. 
april på kr 5,- per time. I tillegg ble satsene for ulempetillegg økt. I For­
brukersamvirket ble det enighet om en liknende avtale. 

Den 31. mars startet forhandlingene i både det kommunale og det stat­
lige tariffområdet. Den 30. april ble det brudd i forhandlingene og opp­
gjørene gikk til mekling. Den 28. mai la Riksmeklingsmannen fram et 
forslag til løsning. 

I staten er hovedtrekkene i den nye tariffavtalen: 
- et generelt tillegg fra 1. mai 1998 på kr 10 000 per år på alle trinn på ho­

vedlønnstabellen. I tillegg er det gjennomført enkelte tekniske harmo­
niseringer av lønnstabellen mellom ltr 2-13 og ltr 26-35 fra samme dato. 
Det er lagt til fire nye lønnstrinn på tabellen slik at topplønnen er økt 
fra kr 462 500,- til kr 514 000,-. Samlet utgør lønnsendringene 4,25 pro­
sent per 1. mai 1998. 

- endringer av begynnerlønningene på lønnsrammene med virkning fra 1. 
august 1998, tilsvarende 0,17 prosent av lønnsmassen. 

- en avsetning på 2,0 prosent per dato til sentrale justeringsforhandlinger 
med virkning fra 1. august 1998. Hensynet til virksomhetenes rekrutte­
rings- og konkurransesituasjon, samt likelønn på alle nivåer, skal iva­
retas i disse forhandlingene. Kvinner og skoleverket skal ha en større 
andel av lønnsmidlene enn proratafordeling tilsier. 

- med virkning fra 1. September 1998 skal det føres lokale forhandlinger 
innenfor en økonomisk ramme på 0,55 prosent av lønnsmassen. Av 
dette utgjør 0,1 prosent lønnsmidler som blir ledige pga. lønnsendringer 
ved skifte av arbeidstakere. De sentrale partene tilrår at partene lokalt 
gjennomgår lønnsrelasjonene og lønnsutviklingen for å rette opp 
kjønnsbetingede lønnsforskjeller på alle nivå. Kvinner bør få en større 
andel av potten enn proratafordeling tilsier. 
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- med virkning fra 1. mai 1998 er det gjort endringer i Hovedtariffav­
talens forhandlingsbestemmelser/fellesbestemmelser, herunder en øk­
ning i enkelte ulempetillegg. 

I kommuneoppgjøret innebærer oppgjøret: 
- fra 1. mai gis det et generelt tillegg på kr 10 000,- per år. I tillegg ble det 

også i kommuneoppgjøret gjennomført enkelte tekniske harmonise­
ringer av lønnstabellen mellom ltr 2-13 og ltr 26-35 fra samme dato. 
Samlet tilsvarte dette 4,85 prosent per 1. mai. 

- det er foretatt sentrale justeringer av lønnsrammer og lønnsstruktur 
som utgjør 2,67 prosent med virkning fra 1. september. 

- en pott til lokale forhandlinger per 1. november på 0,78 prosent. 

NOEN TREKK VED LØNNSUTVIKLINGEN 
Det foreligger lite statistikk for 1998. Det som t.o.m. 3. kvartal er re­

gisrert peker mot en lønnsvekst for industrien på i rundt 51/2 pst fra året 
før. Tallene så langt for industrien peker mot stabilitet for gjennomsnitt­
lig lønn for kvinner som andel av menns gjennomsnittlige lønn. 

Årslønnsvekst fra året før pst. 1996 1997 1998* 
Industriarbeidere 4,2 3,7 5,5 
Statsansatte 4,4 4,2 6 
Kommuneansatte 4,4 3,9 6 
Varehandel 5,3 4,7 6,2 
Prissti 1 3 2 6 2 3  
*) Anslag februar 1999 

Med tallene foran gir 1998 en reallønnsvekst på 3,2-3,7 prosent. Da 
skattenivået har vært nokså uendret, har utviklingen i kjøpekraften vært 
nokså tilsvarende (utenom renter). 

I solidaritetsalternativet var det forutsatt_ prosent reallønnssvekst for 
1998. 

For de fleste områder er det svært dårlig grunnlag for å anslå lønnso­
verhenget (lønnsvekst uten nye tillegg i 1999) til 1999. Det vi vet om opp­
gjørene og vanlige forutsetninger om lønnsutvikling gjennom året, peker 
mot andre og mer ulike tall enn før. 

OVERHENG I PROSENT 
1997 1998 1999 

Industriarbeider 1,6 1,3 23/4 -3 
Statsansatte 2,2 1,7 31/4 
Kommuneansatte 2 6 1 3 41/2 

14 



Avtalefestet pensjon (AFP) 
Per Gunnar Olsen og Jakob Wahl har representert LO i AFP-ordnin­

gens styre. 
Rita Lekang tok over for Per Gunnar Olsen i desember 1998. 
1998 har vært preget av økning i antall AFP-pensjoner og i pensjons­

utbetalingene noe som må sees i sammenheng med lavere aldersgrense, 
og det fokus dette satte på ordningen. Antallet nye AFP-pensjonister ser 
nå ut til å stabilisere seg. 

Tall fra LO/NHO-ordningen viser følgende: 

Premieinntekter: 

Utbetalt pensjon: 

Statstilskudd: 

Antall pensjonister: 
62 år 
63 år 
64 år 
65 år 
66 år 
67 år 

1997 
1998 
1997 
1998 
1997 
1998 

1997 
6 205 

752 
1 519 
1 968 
1 835 

131 

278,7 mill. kr 
587,1 mill. kr 
579,4 mill. kr 

1.031,6 mill. kr 
224,4 mill. kr 
291,3 mill. kr 

1998 
9 578 
1 305 
1 683 
1 978 
2 174 
2 272 

166 

Antallet AFP-pensjonister i offentlig sektor (stat/kommune) var ved 
utgangen av 1998 11 500 hvorav 6 400 fra kommunal sektor (RTV's sta­
tistikk). 

Sluttvederlagsordningen 
Per Gunnar Olsen og Jakob Wahl representerte LO i Sluttvederlags­

ordningens styre. 
Rita Lekang tok over for Per Gunnar Olsen i desember 1998. 
Tendensen de siste årene har vært et synkende antall utbetalte sluttve­

derlag. Utviklingen har imidlertid snudd noe det siste årene. Antallet 
innvilgede sluttvederlag var i 1998 - 2814 mot 2 794 i 1997. Til sammen­
ligning ble det i 1989 utbetalt 7 185 sluttvederlag. 

Utbetalingene utgjorde i 1998 - 69,0 mill . kroner, mens de i 1997 var 
65,3 mill. kroner. Premieinnbetalingen viste en stigende tendens. Etter 
omleggingen av innbetalingssystemet har imidlertid premieinntektene 
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gått noe ned. I 1998 var innbetalingen 149,5 mill. kroner mot 203,0 mill. 
kroner for 1997. 

Pensjon istoppgjøret 
INNTEKTSREGULERING FOR PENSJONISTENE 

Med hjemmel i avtale om regler for forhandlinger/drøftinger mellom 
Regjeringen og pensjonistenes organisasjoner ble det ført forhandlinger i 
tiden 2.-4. juni 1998 om regulering av trygdeytelsene pr 1. mai 1998. 

Staten og organisasjonene gikk i forkant av drøftingene om regulering 
av grunnbeløpet gjennom hovedrapporten til Det tekniske beregningsut­
valg for inntektsoppgjørene med sikte på å kartlegge lønnsutviklingen og 
utviklingen i grunnbeløpet. Gjennomgangen inngikk som en del av 
grunnlaget for de videre drøftingene om grunnbeløpet. 

Under drøftingen la organisasjonene fram et felles krav i fire punkter: 
- at det i Stortingets retningslinjer for regulering av pensjonistenes inn­

tekter tas inn en bestemmelse som regulerer avvik mellom forventet og 
faktisk inntektsutvikling for yrkesaktive 

- at inntektsutviklingen for yrkesaktive fastsettes med utgangspunkt i Det 
tekniske beregningsutvalgets tall for "årslønnsvekst for alle grupper" 

- kompensasjon for avviket mellom forventet og faktisk innteksutvikling 
for yrkesaktive fra 1995 til 1997 anslått til kr 545 

- en økning av grunnbeløpet med kr 4 300 fra kr 42 500 til kr 46 800 fra 1. 
mai 1998. 
Staten framholdt under drøftingene at årets trygdeoppgjør, i likhet 

med tidligere år, burde konsentreres om regulering av grunnbeløpet. Sta­
ten la under drøftingene fram et forslag om å øke folketrygdens grunnbe­
løp med kr 2 870 fra kr 42 500 til kr 45 370 fra 1. mai 1998. 

Partene konstaterte etter dette at det ikke var grunnlag for å fortsette 
drøftingene. 

Stortingsflertallet fremmet på denne bakgrunn følgende forslag: 
"Stortinget ber Regjeringen sammen med organisasjonene drøfte prose­

dyrer for regulering av grunnbeløpet i folketrygden. Det er særlig viktig å 
få avklart hvilken rolle Det tekniske beregningsutvalget skal ha, og hvor­
dan avviket med forventet og faktisk inntektsutvikling for yrkesaktive skal 
forstås og brukes i arbeidet med å regulere folketrygdens grunnbeløp." 

Grunnbeløpet økte med kr 2 870,- til kr 45 370,- med virkning fra 1. 
mai 1998. Totalt vil årets pensjonistoppgjør ha en ramme på 6 225 mill. 
kr på årsbasis og 4 180 mill kr i 1998. 

I forhandlingene deltok fra LO: 
Per Gunnar Olsen og Karl Seip. Irene Frenger, LO-Industri. Per Over­

rein, LO-Stat 
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Sysselsettingspolitikk 

Sol idaritetsalternativet 

IDE OG MÅLSETTING 
Også for inneværende tariffperiode 1998-2000 har hensikten vært å 

videreutvikle de gode erfaringene med Solidaritetsalternativet. Dette 
skulle sikre nedgang i arbeidsledigheten og samtidig sikre utvikling av 
kjøpekraft og sosiale forbedringer. 

Solidaritetsalternativet tar sikte på å være en alternativ måte å løse 
den utfordring få land klarer: å kombinere økt sysselsetting med en ba­
lansert utvikling på andre områder. For at en slik utvikling skal bli stabil 
og bærekraftig, bør en blant annet ha en rimelig lav og kontrollert pris­
stigning. 

Et flertall i det regjeringsoppnevnte sysselsettingsutvalget (NOU 
1992:26) skisserte i 1992 et opplegg for å gjenreise den fulle sysselsetting 
i løpet av 1990-årene. Opplegget tok sikte på å videreføre den snuopera­
sjon som var innledet i 1987 for å gjenreise balansen i norsk økonomi, et­
ter avsporingen midt på 1980-tallet. Hoved-budskapet var å forsterke de 
positive sider ved den norske modellen kombinert med sterk styring og 
kontrollert utgiftsvekst i offentlige finanser. Hovedelementene kan opp­
summeres i tre punkter. 

Inntektspolitikk 
Et opplegg for samarbeid om pris- og lønnsdannelsen mellom regje­

ringen og partene i arbeidslivet for å begrense inflasjonen 

Aktiv makropolitikk 
Ved at inflasjonen «bekjempes» gjennom inntektspolitikk (og ikke 

gjennom lav etterspørsel og aktivitet) gis det økt spillerom for en aktiv 
makropolitikk. 

Budsjettpolitikken (finanspolitikken) brukes til å stimulere aktiviteten 
i dårlige tider og strammes til når det er bra vekst i økonomien ellers. 

Ved god kontroll på offentlige finanser kan pengepolitikken under­
støtte aktiviteten gjennom lav rente og en valutakurs som bidrar til stabil 
og god konkurranseevne for bedriften. 
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Arbeidsmarkedspolitikk 
En aktiv arbeidsmarkedspolitikk for å lette omstillinger, redusere 

kostnadspress, men også for å bibeholde de lediges kontakt med arbeids­
markedet. Dette krever velutviklet formidling og omfattende tilbud om 
skolering og/eller sysselsettingstiltak. 

Arbeidsmarkesdpol itikk 

Antall sysselsatte økte i 1998 med rundt 50 000. Sammenlignet med 
toppåret 1987 er det nær 120 000 flere som er sysselsatt, hvorav ca 20 
000 menn og ca 100 000 kvinner. Sysselsettingen for menn er på samme 
nivå som i 1987. Økningen i yrkesdeltagelsen siden toppåret i 1987 
skyldes m.a.o. at langt flere kvinner deltar i lønnet arbeid. I 1998 var 
det sterk sysselsettingsvekst innenfor bygg og anlegg, finans- og forret­
ningstjenester og transport. Det finnes imidlertid tegn på at utvik­
lingen er i ferd med å snu bl.a. ble tilgangen på nye stillinger redusert 
de siste månedene, særlig innenfor bygg- og anleggsbransjen. Syssel­
settingsveksten innenfor industrien ser dessuten ut til å være negativ i 
1998. 

Utviklingen i norsk økonomi kombinert med en aktiv arbeidsmarkeds­
politikk har medført en kraftig nedgang i ledigheten. Det er nå 5 år siden 
ledigheten var på det høyeste med drøyt 175 000 brutto arbeidsledige (le­
dige+ tiltak). Gjennomsnittlig brutto ledighet for 1998 er ca. 7 0  000. I lø­
pet av 1998 ble ledigheten kraftig redusert. Antall brutto ledige i desem­
ber 1998 var ca. 62 000, som er ca 20 000 færre enn på samme tid i 1997. 
Det var imidlertid klare tegn til at den positive utviklingen ville snu. Den 
sesongjusterte ledigheten økte for fjerde måned på rad i desember. 

Gjennom deltakelse i Arbeidsdirektoratets styre, hvor LO har to repre­
sentanter, har LO mulighet til påvirkning samt førstehåndsinformasjon 
om den løpende utviklingen på arbeidsmarkedet. 

I forbindelse med behandlingen av statsbudsjettet har det vært viktig 
for LO at tiltaksinnsatsen ble styrket og at innretning ble tilpasset den 
enkelte lediges behov. Hensikten med dagpengene og tiltaksinnsatsen er 
å bringe alle som ønsker det over i ordinært arbeid. Dersom vi klarer å 
føre videre et forsterket solidaritetsalternativ, bør det bli stadig færre 
som går ut dagpengeperioden og dermed omfattes av tilbudsgarantien. 
LO har bedt Arbeidsdirektoratet om en vurdering av den nye garantien, 
men den foreligger enda ikke. Ordningen er imidlertid relativ lite be­
nyttet. 

I 1998 har LO vært særlig opptatt av at tiltaksinnsatsen bør rettes mot 
arbeidsledige innvandrere og eldre. Innvandrere er nå godt representert 
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på tiltak. Dette skyldes bl.a. samarbeidet mellom A-etaten, LO, NHO og 
HSH om fadderordning for innavndrere. Fadderordningen for fremmed­
språklige kan innebære både praksisplass og lønnstilskudd. Avhengig av 
behov går aktuelle deltakere gjennom et forberedende AMO-kurs. Opp­
legget med praksisplass med norskopplæring en dag i uken kjedes i en 
del tilfeller med lønnstilskudd. Dette har f.eks. i stor grad gitt formidling 
til fiskeindustrien i Nordland. 

Samarbeidet fungerer ved at NHO lokalt kontakter ulike bransjer for 
å avdekke behov for arbeidskraft. A-etaten kartlegger aktuelle arbeids­
ledige og igangsetter kvalifisering. Gjennom «Fellesaksjonen mot ra­
sisme» jobber LO i bredden med holdningsskapende arbeid. F.eks. har 
prosjektgruppa i Aust-Agder gjennomført mange bedriftsbesøk for å 
skaffe tiltaksplasser og jobber til ledige fremmedspråklige. Det tilrette­
legges også for lokale erfaringskonferanser der søkelyset rettes mot be­
drifters og tillitsvalgtes erfaringer med fremmedspråklige på arbeids­
plassen. En vellykket integrering på arbeidsplassen er viktig for å oppnå 
varige jobber. 

Andelen på tiltak blant de eldre er fortsatt lav. I tida framover vil LO 
fortsatt rette fokus mot arbeidsledige innvandrere og eldre. I samarbeid 
med andre organisasjoner, departementer og Senter for Seniorplanleg­
ging har LO vært med på å utarbeide en brosjyre som setter fokus på el­
dre arbeidstakere som arbeidskraftressurs. 

Alt går meget bedre enn i 1 992 

De fleste indikatorer på politikkens resultater viser at 1998 er et svært 
bedre år sammenliknet med 1992, som var Solidaritetsalternativets «Ut­
gangsår». Utviklingen kan kort oppsummeres i etterfølgende tabell: 

Bedringen i konkurranseevnen særlig i perioden 1988-94 og lave renter 
har gitt oss fem år på rad med høy økonomisk vekst og 240 000 nye ar­
beidsplasser. En målrettet samordning av lønnsopppgjørene har gjort en 
slik utvikling Arbeidsledigheten er stadig redusert og halvert i forhold til 
1993 når vi også regner med de som går på arbeidsmarkedstiltak. Vek­
sten i økonomien er i stor grad drevet fram av eksport og investeringer og 
er pent fordelt mellom offentlig og privat sektor. Annen halvdel av 1998 
peker imidlertid mot et brudd i en svært gunstig utvikling. Pris- og kost­
nadsutviklingen er igjen på vei oppover. Samtidig har lav oljepris og in­
ternasjonale finanskriser medvirket til svekket norsk valuta og et svært 
høyt rentenivå. 
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1992 1998 
Åpen ledighet 114 000 56 000 
På tiltak 4 9  000 14 700 
Brutto ledighet 1 63 000 70 700 
Økonomisk vekst 
fastlands Norge 2,2 pst 3 pst * 
Nye jobber (netto) -6 000 50 000 
Lønnsvekst 1 3,0 pst 5 1/2 pst * 
Prisstigning 2,3 pst 2,3 pst 
Reallønnsvekst 0,7 pst 3 1/4 pst * 
Rentenivå 
-Bankene 2 14 pst 8 pst * 
-Lånekassen 9 1/2 pst 4,8 pst 
Utenriksøkonomi 
overskudd pst. av BNP 3 0 * 
Offentlige finanser 
overskudd pst. av BNP - 2  3 * 
* Anslag 
1 Industriarbeider 
2 Bankenes utlån 
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Milj øpolitikk 

Ytre mi ljø 

På ytre miljøsiden har 1 998 i noen grad vært preget av personalsitua­
sjonen. Miljøsekretæren sluttet i februar, og ny stillingen var igjen besatt 
fra j uni - først som et vikariat fram til 1. november og deretter som fast 
stilling. I mellomperioden ble oppgavene ivaretatt som bi-aktivitet av 
annen saksbehandler. 

Handlingsplanen for ytre miljø har hatt fem hovedpunkter: 
- Demokratisering av forurensningsloven - dvs. at tillitsvalgte gis mulig­

het til deltagelse når saker kommer opp som følge av denne lovgiv­
ningen. 
Oppfølging: Har vært tatt opp i møte med Miljøvernministeren. Depar­
tementet er skeptisk til en slik endring av forurensningsloven. Arbeids­
gruppa 'Miljø og Demokrati' i Arbeids og næringslivsavdelingen har 
satt i gang en prosess det avtale- og lovverkets betydning for totalmil­
jøet blir belyst. 

- Motivasjonsbrosjyre om miljø for fagorganiserte. 
Oppfølging: Er under utforming. 

- LOs miljøpris. 
Oppfølging: Prisen for 1997 tilfalt renholderne ved Furulunden barne­
skole i Mandal for innføring av kj emikaliefri rengjøring. 

- Øke kunnskapen om bio- og genteknologiens betydning for fagbevegel­
sen. 
Oppfølging: Utsatt til 1 999 

- Miljøprosjekter i Nordvest Russland 
Oppfølging: Et utvekslingsprogram for russiske og norske tillitsvalgte 
om miljøarbeid i nikkel og aluminiumsindustrien ble organisert i et 
samarbeid mellom Arbeids- og næringslivsavdelingen, Internasjonale 
avdeling og Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund på norsk side, og 
FNPR i Russland (Russisk LO). Programmet ble utsatt da en ikke fikk 
tilgang til en av bedriftene som programmet omfattet. 

Det har vært deltagelse på tre miljøseminarer i Russland hvor mulige 
miljøprosjekter har vært diskutert med FNPR og russiske miljøvernmyn­
digheter. 
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Andre aktiviteter: 
- Utarbeidelse av arbeidsheftet "Fra ord til handling. ØkoTeam-hefte for 

fagorganiserte" i samarbeid med Miljøheimevernet. 
- Deltagelse på FN's miljøvernprograms (UNEP) ekspertseminar om or­

ganiske miljøgifter, som forberedelse til partsmøter om bindende inter­
nasjonalt regelverk. 

- Deltagelse på FN's Klimakonvensjons (UNFCCC) 4. partsmøte. Her 
medvirket LO til et seminar arrangert av Internasjonale LO om klima­
endring, klimaavtaler og sysselsetting. 

- Forelesning om LOs handlingsprogram for ytre miljø på miljømodulen 
- Sørmarka. 

Arbeidsmiljø 
LO tok i 1998 initiativ til en større kampanje som skal vare ut i 1999, 

hvor man setter søkelyset på forholdene i arbeidslivet, "Menneske og ar­
beidsliv". Kampanjen startet opp med en stor landsomfattende konfe­
ranse 21.september etterfulgt av en rekke mer lokale konferanser og 
gjennom et debattopplegg som er kalt "Kanal 99" i regi av AOF. Kam­
panjen fokuserer på forholdene i arbeidslivet og hvilke krav og endringer 
som det er behov for sett med fagbevegelsens øyne. De synspunkter som 
kommer frem gjennom kampanjen er tenkt å danne grunnlag for en frem­
tidig revisjon av Arbeidsmiljøloven. 

Det har vært svært mange høringssaker i 1998. De fleste kommer også i 
98 som en konsekvens av at myndighetene følger opp EØS-avtalen med 
de tilpasninger som skal gjøres i lov- og forskriftsverk. Året var preget av 
ekstremt mange høringer innen veterinær- og næringsmiddelområdet. 
Dette fordi man beredte grunnen for en mulig utvidelse av EØS-avtalen 
slik at den også omfattet et tillegg, Veterinæravtalen. En rekke av hø­
ringssakene er derfor behandlet under forutsetning av at de bare skal 
gjennomføres dersom Stortinget vedtar den tenkte utvidelsen av EØS­
avtalen. 

På forskriftsområdet har det heller ikke i 1997 vært tatt initiativ fra 
Arbeidstilsynet til en revisjon av administrative normer for forurensning 
av arbeidsatmosfæren. LO har ikke nådd frem med krav om at Arbeids­
tilsynet må starte opp med en ny revisjon av normene i 98, men vil ar­
beide for å få en revisjon i 1999. 

LO har tatt opp problemstillinger rundt bruken av kjemikalier og 
miljø i Arbeidstilsynet. Fra LO har det i den forbindelse vært vist til at 
man kan få inntrykk av at myndighetene er mest opptatt av mulige ska­
devirkninger fra giftige og andre farlige kjemikalier på det ytre miljøet 
og i mindre grad opptatt av helse og sikkerhet for de arbeidstakerne som 
blir utsatt for kjemikaliene gjennom sitt arbeide med disse. LO ønsker en 
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mer aktiv linje fra Arbeidstilsynet i slike saker og en sterkere fokusering 
på arbeidsmiljøet. og hensynet til arbeidstakerne i forbindelse med bru­
ken av kjemikaliene 

40-timer grunnopplæring i arbeidsmi ljø 
LO og NHO har en felles studienemnd for grunnopplæringen ·i arbeids­

miljø. Partene har et felles sekretariat som er plassert i Arbeidsmiljøsen­
teret (AMS). For å sikre kvaliteten på det nye grunnkursmateriellet som 
ble tatt i bruk ved starten av 1998, har nemnda utviklet eget evaluerings­
opplegg. Opplegget er iverksatt som et prøveprosjekt høsten 1998 og skal 
gå fram til sommerferien 1999. Prøveperioden avsluttes med en oppsum­
mering av erfaringene. 

Sykefraværsarbeid (HF-S) 
Hovedorganisasjonens Fellestiltak- Sykefravær (HF-S). 
Sykefraværssamarbeidet mellom LO og NHO har pågått siden 1991. 

Arbeidet ledes av en egen styringsgruppe nedsatt av partene. På sentralt 
hold har mye av aktiviteten i 1998 bestått i å opprettholde og utvikle 
kontakten til andre aktører i sykefraværsarbeidet. Dette omfatter både 
organisasjoner, myndigheter og ulike fagmiljø. 

Tidlig i 1998 ble LO sammen med flere andre organisasjoner invitert av 
sosialministeren til et tettere samarbeide om sykefravær. Som et resultat 
av dette ble det besluttet å etablere en "idebank" finansiert av myndighe­
tene, og med en funksjonstid på 4 år fra 1999. Hovedmålet med denne er 
å samle inn, kvalitetssikre og utgi relevant kunnskap om sykefraværsre­
duserende tiltak. 

En rapport om stress og press i servicenæringen (hoteller) er i samar­
beid mellom LO/NHO, forbund og landsforening i bransjen og SNTEF 
IFIM. utgitt i år. Dette er tredje hefte i serien, hvor de to øvrige ble utgitt 
i 1997 (busselskaper og stasjonær industri). Det har vært jobbet med et 
tilsvarende hefte for bygge- og anleggsnæringen i inneværende år. 

Av aktiviteter fra tidligere år som er videreført i 1998 kan nevnes: Ut­
prøving av ordningen Aktiv sykmelding, Forsøksvirksomhet i trygdeeta­
ten, Prosjekt om Ensidig Gjentakende Arbeid (EGA) og Paraplysamar­
beidet hvor over tjue ulike organisasjoner og myndigheter sentralt deltar. 

Sykefraværet har i 1998 vist en stigende tendens sammenlignet med 
året før. Dette er tendenser som viser seg både overfor kvinner og menn, 
timelønnede og funksjonærer og i privat og offentlig sektor. 

Sykefraværet i NHO statistikken var i 1998: Arbeidere menn 7 ,6 % og 
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arbeidere kvinner 1 1 ,7 %. For funksjonærer menn var tallene 2,8 % og 
for kvinner 5,0 %. I 1997 var tallene for arbeidere menn 7,3% og kvinner 
1 1 , 1 %. For funksjonærer menn 3,0% og kvinner 5,1  %.  

Arbeidsl ivets komite mot alkohol isme 
og narkomani (akan) 

AKANs formål er gjennom opplysning og rådgivning å bidra til å fore­
bygge alkohol- og narkotikamisbruk på arbeidsplassen og hjelpe rusmid­
delskadde til et normalt liv. 

AKAN-komiteen hadde i 1 998 flg. sammensetning: 
Fra LO: Sekretær Rita Lekang og sekretær Else Brit Hauge. Varamed­

lemmer: økonom Karl Seip og nestleder Hildegunn Brune. 

Fra NHO: Advokat Brit Spilling og Bedriftsoverlege Hans Jørgen Bre­
der. Varamedlemmer: Personalsjef Gro Lundquist og fagsjef Geir Riise 

Fra Rusmiddeldirektoratet: 
Direktør Stein Berg. Varamedlem: Kontorsjef Ingvild Hoel. 

Generalsekretær: 
Lucie Paus Falck. 
I 1998 har Hans Jørgen Breder, NHO vært leder og, Rita Lekang, LO 

nestleder 
AKAN-komiteen har hatt 6 møter. Leder, nestleder, statens represen­

tant og generalsekretæren har fungert som arbeidsutvalg. 

AKAN-komiteens virksomhet finansieres gjennom tilskudd fra hoved­
organisasjonene og 

Staten. Tilskuddene fordeler seg slik: 

Landsorganisasjonen i orge 
Næringslivets Hovedorganisasjon 
Rusmiddeldirektoratet 
Arbeidsdirektoratet 

kr 750 000 
kr 750 000 
kr 4 000 000 
kr 900 000 

I tillegg krever virksomheten lokal finansiering av kursavgifter, rei­
seutgifter og tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse i kurs, konferanser og 
informasjonsmøter. Mange bedrifter gir hovedkontaktene mulighet til å 
utføre AKAN-arbeid på hel- eller deltid, og dekker også andre utgifter i 
forbindelse med AKAN-arbeidet. Det foreligger ingen samlet oversikt 
over de midler bedriftene bruker til AKAN-arbeid, men det dreier seg om 
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hundretusener. 
Uten den lokale finansieringen ville det ikke vært mulig å drive 

AKAN-arbeid. 
Bedriftene bruker sekretariatet i økende grad når det gjelder assis­

tanse med etablering av AKAN, utarbeidelse av retningslinjer, bedrifts­
intern opplæring og for råd og veiledning i enkeltsaker. Omfanget av 
denne virksomhet er betydelig. Sekretariatet blir også kontaktet av fag­
forbund og andre hovedorganisasjoner som får henvendelse fra sine med­
lemmer om rusmiddelproblemer i arbeidsmiljøet. 

AKAN har i 1998 markert sitt 35 års-jubileum bl.a. ved å arrangere 2 
dagers høstkonferanse med stor oppslutning. 

AKAN-prisen for 1 998 ble delt mellom AKAN-prosjekt Nord- Trønde­
lag og Levanger kommune. 

AKAN har i 1998 arbeidet med å utvikle nytt informasjonsmateriell og 
for å bedre samarbeidet med LO og NHO lokalt. Plakater og brosjyrer er 
utarbeidet. 

Akan har i 1 998 arbeidet med eget prosjekt vedrørende ungdom i yr­
keslivet. Egen prosjektansvarlig er ansatt. 

AKAN søker i sitt arbeid å legge forholdene til rette for et saklig og 
nøkternt opplysningsarbeid. Organisasjonen har et meget godt opplys­
ningsmateriell til bruk ved kurs, konferanser, kampanjer/aksjoner og be­
driftsinternt informasjonsarbeid. 

AKAN er representert med egen, permanent stand på HMS-senteret på 
Starum, Østre Toten. 

Miljøpolitisk forum 
I forumet sitter representanter for forbundene, Arbeidernes Opplys­

ningsforbund, Norsk Folkehjelp og Norges Naturvernforbund. 
Forumet drøfter saker av betydning for arbeidsmiljø og ytre miljø. Det 

har vært avholdt to møter i 1998. 
På det andre møtet var hovedinnlegget ved sjefsskekretær Børre Petter­

sen i AOF. Han redegjorde for kampanjen "Menneske og arbeidsliv" og de­
batten som gikk i den forbindelse. Debatten er også omtalt som Kanal 99. 

Internkontroll  - systematisk helse- mi ljø­
og sikJ<erhetsarbeid 

Forskriften trådte i kraft i 1 997. Samtidig med ikrafttredelsen ble det 
startet en større kampanje i samarbeid med myndighetene og arbeidsli­
vets parter for å gjøre forskriften kjent og bidra til at forskriften ble satt 
ut i livet. Dette samarbeidet som involverer til sammen 18 myndighetse­
tater og organisasjoner, ble videreført i 1 998. 
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Fra LO er dette arbeidet fulgt opp både sentralt og fra distriktskonto­
rene. LO er representer i Koordineringsgruppen for kampanjen, i ar­
beidsutvalget for koordineringsgruppen, i fylkeskomiteene og i de pro­
sjektgruppene som er opprettet i forbindelse med kampanjen. 

LO hadde hovedansvaret for kampanj etiltak i 3 fylker i 1998: Buske­
rud, Møre og Romsdal samt Nord-Trøndelag. Også ved de øvrige dis­
triktskontorene ble det lagt ned et stort arbeid i kampanj en i 1 998. Akti­
viteten har bla. medført arrangering av informasjonsmøter og bistand til 
etablering av nettverk for virksomheter og verneombud/tillitsvalgte. 
Kampanjens arbeid var avsluttet ved årets utgang når en ser bort fra en 
oppsummeringskonferanse som skal finne sted tidlig i 1999. 

Det er igangsatt en evaluering av kampanjen og i hvilken grad for­
skriften er blitt fulgt opp av arbeidslivet. Dette arbeidet utføres av SIN­
TEF. Resultatet av evalueringen vil foreligge i løpet av første halvår av 
19 99. 

Personvern 
I avveiningen mellom ulike interesser og hensyn har LO den oppfat­

ning at personvernet skal tillegges vesentlig vekt. Denne grunnholdning 
har gjennom året blitt satt på prøve. Samfunnet og arbeidslivet rammes 
stadig oftere av blind vold, overfall og ran med dramatisk utfall. Under­
søkelser konkluderer med at et flertall ønsker større grad av kontroll og 
overvåking, både i det offentlige rom og på enkelte arbeidsplasser, som et 
kriminalitetsforebyggende virkemiddel. Andre vil oppleve slike virke­
middel som krenkende mht integritet, og en begrensning av den private 
sfære og et arbeidsmiljøproblem. En mulig smitteeffekt kan bli at samme 
type virkemiddel tas i bruk også i helt andre sammenhenger og med helt 
annen motivasjon under dekke av å være forebyggende. Sammen med 
AOF og flere forbund har LO satt søkelyset på vold i arbeidslivet og vil 
den forbindelse søke å balansere ovennevnte hensyn på en forsvarlig 
måte. 

Tidlig i mars ba LOs representant i Datatilsynets styre seg, sammen 
med resten av styret, løst fra vervet som styremedlem. Hovedbegrunnel­
sen var at styret ikke var gitt adgang til å utøve den myndighet og kom­
petanse var nedfelt i gjeldende lovgivning og som Justisministeren hadde 
tillkjennegjort var gjeldende rett. 

Striden gjaldt kompetanseforholdet mellom styret og administrerende 
direktør mht styring og ansvar. Saken vakte stor mediaoppmerksomhet. 

Standardiseri ng 
Standardiseringsarbeidet for 1998 har i grove trekk vært konsentrert 

om personlig verneutstyr, maskindirektivet og transportkvalitet. LOs 
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sentrale nettverk av representanter fra forbundene er reetablert og om­
fatter ca. 25 deltakere. De fleste av disse deltar i et norske arbeidet, mens 
noen få deltar i det europeiske arbeidet. Fafo har på oppdrag for LO 
gjennomført en utredning for å analysere fagbevegelsens muligheter for 
deltakelse i standardiseringsarbeidet. Rapporten forelå ved årsskifte og 
vil bli fulgt opp med nødvendige tiltak i 1 999. Deler av nettverket fra for­
bundene har deltatt som styringsgruppe i denne utredningen. Arbeidet i 
NFS ad-hoc gruppe for styrking av det nordiske standardiseringssamar­
beidet er videreført i 1998. 

Bedriftshelsetjenesten 
I samarbeid med Akademikernes Fellesorganisasjon (Temautvalget for 

arbeidstakernes sikkerhet i arbeidslivet) har LO utarbeidet og utgitt te­
mahefte om bedriftshelsetj enesten. 

Publikasjonen gjennomgår lovverket, gir oppdaterte tall og opplys­
ninger og utbyggingen av BHT, samt klargjør fagbevegelsens holdninger. 
Det slås fast at målsetningen fortsatt er ratifisering av ILO-konvensjonen 
om at alle arbeidstakere skal være tilknyttet BHT. 

LO har vært representert i referansegruppa for evalueringen av verne­
og helsepersonalet (BHT), igangsatt av Kommunal- og regionaldeparte­
mentet og utført av Rogalandsforskning. 

Prosjektet, som skal vurdere bedriftshelsetjeneste som miljøtiltak, vil 
få betydning for spørsmålet om revisjon av bransjeforskriften (hvilke 
virksomheter som er pålagt å knytte til seg BHT). LO vil følge opp med 
egne aktiviteter i 1999. 

Det er etablert en god og regelmessig kontakt med Fagsekretariatet for 
bedriftshelsetjenesten, STAM!. 

Vold og trusler på arbeidsplassen 
Temaet vold og trusler på arbeidsplassen er forankret i Los Handlings­

program 1 997 - 2001 og har vist seg å være et alvorlig arbeidsmiljøpro­
blem som omfatter en rekke yrkesgrupper. A motvirke vold og trusler 
handler om både forebygging, håndtering og ettervern, og det viktigste 
arbeidet skjer ute på arbeidsplassene. I samarbeid ed AOF har LO derfor 
brukt året til å legge et grunnlag for et systematisk arbeid. Det er gjen­
nomført en forbundssamling med god og positiv oppslutning, som vil føl­
ges opp av nye samlinger samt nedsettelse av arbeidsgruppe. Det er også 
gjennomført samtaler med Direktoratet for arbeidstilsynet med siktemål 
å utarbeide forskrift og/eller veiledning om vold og trusler på arbeids­
plassen. 

27 



Likestillingspolitikk 

Lov- og avtaleutvikling 
I privat sektor ble det i de forbundsvise oppgjørene gitt et tillegg på tre 

kroner timen i områder med lokal forhandlingsrett. Særlige lav- og like­
lønnstillegg ga sentrale tillegg på fem kroner timen i enkelte lavlønnsom­
råder, som bl.a. vaskerier, renserier, tekstiloverenskomsten, varehande­
len og innenriks sjøfart. 

I stat og kommune ble det gitt et generelt tillegg på 10 000 kroner. I 
staten ble begynnerlønningene hevet fra 1 .  august. I tillegg ble det avsatt 
to prosent til sentrale justeringsforhandlinger hvor lærere, begynnertrin­
nene for lavlønnsrammene og kvinnedominerte stillinger ble prioritert. 
For kommunene ble det avsatt 2,43 prosent til sentrale justeringer og 
0,78 prosent til lokale forhandlinger. Økte begynnerlønninger og utvidet 
ansiennitetsstige ga gode tillegg for fagarbeidere og hevet assistentløn­
nen opp mot 85 prosent av industriarbeiderlønn, som var et av målene i 
forkant av oppgjøret. 

En oppsummering av oppgjøret viser at de sentrale kronetilleggene in­
nebærer en klar lavlønns- og likestillingsprofil. De gode tilleggene innen­
for hotell og restaurant og varehandel løfter deler av privat sektor hvor 
vi finner mange lavtlønte kvinner, likeså er kvinner i skoleverk og omsorg 
prioritert i det offentlige. Flere forbund har forhandlet fram spesifikke 
likelønnstillegg i tillegg til tradisjonelle lavlønnstillegg. 

Likesti l l ingsavtaler 
Arbeidet med å forhandle fram likestillingsavtaler ute på bedriftene 

går langsomt. Diskusjoner i utvalget for familiepolitikk og likestilling og 
likelønnskonferansene med forbundene viser at det både er usikkerhet og 
mangel på kunnskaper om hvordan man skal sette i gang arbeidet. Lo­
kale likestillingsavtaler har også vært hovedtema i styringsgruppen for 
1 0-punkt- programmet mellom LO og NHO , og styringsgruppen vil vide­
reføre dette arbeidet gjennom konkrete prosjekter på enkelte bedrifter. 

Lokale likestillingsavtaler og handlingsplaner har, sammen med like­
lønn og likelønnsutfordringer samt rapporten om "Kjønnsforskjeller i yr­
kesløp" ,  vært viktige temaer på de to likelønnskonferansene som a vde­
lingen har arrangert for forbundene. 
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LO-prosjekter 
SEKSUELL TRAKASSERING 

En kartlegging av forbundenes opplæring av tillitsvalgte på dette te­
maet synliggjorde at ingen forbund gir slik opplæring. Avdelingen har i 
samarbeid med AOF utviklet en håndbok "Seksuell trakassering" som 
også skal kunne benyttes som kursmateriell. Kursene skal kunne gjen­
nomføres både sentralt og lokalt, som helgekurs og studiering. Boka har 
vakt interesse utenfor egne rekker og har vært etterspurt fra offentlige 
etater. 

LO startet i 1 998 et arbeid rettet mot homofile og lesbiske. Det er satt 
ned en arbeidsgruppe som skal utrede en helhetlig strategi for LOs ar­
beid i forhold til homofiles og lesbiskes rettigheter i arbeidslivet. LO var 
også representert på den europeiske konferansen "Homosexuality, Work 
and Trade Unions" .  

KVINNERS PLASS OG DELTAKELSE I FAGBEVEGELSEN 
Prosjektet har som målsetting å sikre kvinnene en sterkere rolle og po­

sisjon på alle nivåer i fagbevegelsen. Det er oppnevnt en referansegruppe 
for prosjektet som har vært delt i to med ansvar for hhv. Fafo-rapporten 
"Kvinner i LO" og utvikling av kurs i samarbeid med AOF. 

Fafo-rapporten var ferdig i slutten av 1997 og ble presentert for for­
bundene og fagpressen på en større konferanse i januar. Det er også utar­
beidet en kortversjon av rapporten som benyttes som brosjyre og materi­
ell ved kurs og konferanser. 

Avdelingen har i samarbeid med AOF utviklet et motivasjonskurs for 
kvinnelige tillitsvalgte som, ved siden av å motivere for tillitsvalgtarbeid, 
også skal gi en innføring om arbeidet i en fagforening, det å være tillit­
svalgt og hvorfor dette er så viktig. Kursmateriellet er utprøvd gjennom 
et prøvekurs med deltakelse fra referansegruppen og forbundene for øv­
rig, hvor det ble godt mottatt. Det tidligere tre-dagerskurset for kvinne­
lige tillitsvalgte ble avlyst også i 1 998, og i samråd med AOF er det be­
sluttet ikke å videreføre dette kurset. 

«LO-SLITT PAPPA» 
Prosjektet "LO-slitt pappa" er LOs første målrettede prosjekt som om­

handler menn i likestillingsperspektiv. Det ble etablert i 1996. Prosjektet 
har levert de forventede resultatene. 

I tillegg er det generert en rekke biprodukter, for eksempel kontakt 
med forskningsnettverk om menn og likestilling, studiereise til Sverige 
og Danmark, deltakelse og medvirkning i konferanser i Danmark, Fin­
land og Norge om problemstillinger knyttet til menn og likestilling. 

I prosjektets arbeid avdekkes det et behov for å utvide prosjektets ar-

29 



beidsområde, samtidig som det synes nødvendig å restrukturere prosjek­
tet, omdefinere mål og derved prosjektets navn. Ved å ha en målformule­
ring som omfatter menn, likestilling og livskvalitet, åpner man for mulig­
heten til å føre en bredere debatt som tar opp i seg nye problemstillinger 
og som virker inkluderende for store medlemsgrupper. "Menn, likestil­
ling og livskvalitet" er det nye navnet. Første tiltak er et studieopplegg 
som utarbeides i samarbeid med AOF og Tiden. Det omhandler menn og 
omsorg. 

SAMARBEIDET MED KVINNER VISER VEI 
LO fornyet samarbeidsavtalen med Kvinner Viser Vei (KVV) i mars 

1 998. LO ønsker gjennom denne avtalen å markere seg som en likestil­
lingsfremmende organisasjon som ivaretar kvinners interesser i arbeids­
livet. Samarbeidet har i 1 998 bestått i planlegging av LOs deltakelse på 
KVV-messen på Hamar i august 1 999. Likestillingsavdelingen har også 
deltatt på møter i Forum for hovedsamarbeidspartnere og nettverksmø­
ter hvor ulike likestillingspolitiske temaer er blitt tatt opp. 

OMSTILLING OG INTERNASJONALISERING 
Prosjektet omstilling og internasjonalisering er en videreføring av 

"Kjønnsforskjeller i yrkesløp" og finansiert av LO, NHO og tre departe­
menter. Prosjektet tar sikte på å klarlegge hvilke generelle tendenser og 
konsekvenser omstillinger har på kvinnerekruttering, yrkesløp og ar­
beidssituasjon i bedrifter. Prosjektet startet høsten 1997 og skulle vært 
avsluttet ved årsskiftet 1998/99. En utvidelse av prosjektet bl.a. ved å 
utgi et særskilt veiledningshefte om likestillingsaspektet ved omstil­
linger, gjør at prosjektet er forlenget med tre måneder. LO har to repre­
sentanter i styringsgruppen hvorav en er fra Likestillingsavdelingen. 

Prosjektet "Kjønnsforskjeller i yrkesløp" er endelig avsluttet i og med 
utgivelsen av en brosjyre hvor de viktigste problemstillinger og utfor­
dringene fra undersøkelsen er presentert. 

1 0-PUNKTS-PROGRAMMET FOR LIKESTILLING, LO - NHO 
10-punkts-programmet ble reorganisert i 1998. Det er nå opprettet en 

styringsgruppe med representasjon fra hovedorganisasjonene, og en refe­
ransegruppe med representasjon fra forbund og landsforeninger. Forbe­
redelser til nytt 1 0-punkt-program startet høsten 1998. Det har også 
dreid seg om å videreføre arbeidet overfor forbund og landsforeninger 
om opprettelse av flere likestillingsavtaler. Det er gjort to nye opptrykk 
av brosjyren "Kvinner og menn skal ha like muligheter" ,  og flere tusen 
brosjyrer er spredt til forbund og landsforeninger. 

Styringsgruppen har arrangert et seminar om EU-retten og forholdet 
mellom denne og norsk lov- og avtaleverk. Den norske arbeidsråden ved 
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ambassaden i Brussel var innleder, og både forbund, landsforeninger og 
hovedorganisasjonenes jurister var invitert til seminaret. 

NETIVERK FOR KVINNER MED INNVANDRERBAKGRUNN. 
Dette er et forholdsvis nytt satsingsområde innenfor likestillingsområ­

det, og aktiviteten i 1998 er en oppfølging av konferansen "Kvinner - ar­
beid - samfunn" som ble avholdt året før. Innsatsen har vært rettet mot 
etablering av nettverk for innvandrerkvinner i de enkelte fylker. De av 
utvalgene våre som har prioritert dette arbeidet, er blitt fulgt opp spesi­
elt fra avdelingens side gjennom besøk og idemøter. 

Avdelingen arrangerte en egen konferanse for kvinnelige tillitsvalgte 
og aktive kvinnelige medlemmer med innvandrerbakgrunn, hvor bygging 
av nettverk, fagforeningens og LOs rolle i fylkene var hovedtemaer. 
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N æringspoliktikk 

Rammevilkår 
Etter regjeringsskiftet har det blitt skapt stor usikkerhet om norsk næ­

ringslivs rammevilkår. Dette har blant annet sammenheng med frem­
lagte stortingsmeldinger om næringspolitikk og statlig eierskap, rot i for­
bindelse med budsjettbehandlingen i Stortinget, regjeringens uklare Eu­
ropa-politikk samt uro og problemer i valutamarkedet, pengemarkedet 
og aksjemarkedet. LO har i sin kontakt med Regjering og Storting argu­
mentert for at næringslivet må ha forutsigbare rammevilkår som gjør det 
mulig å konkurrere internasjonalt. 

Kapital markedet 
1 998 var preget av krise i verdens kapitalmarkeder, særskilt i Asia. 

Dette har fått konsekvenser også for Norge. Men børsnedgangen i Norge 
har vært mye sterkere enn i andre land det er naturlig å sammenligne oss 
med. Kursnedgang og svikt i omsetningen vil killme gi seg utslag i lavere 
kapitaltilførsel via aksjemarkedet. 

Det offentlige virkemiddelapparatet for næringslivet har blitt rammet 
av økonomiske nedskjæringer. De trange økonomiske rammene Statens 
nærings- og distriktsutviklingsfond og de øvrige institusjonene må ope­
rere under svekker deres muligheter til å utvikle og støtte bedriftene, 
især de små og mellomstore. 

Energipolitikk 
Norsk energisektor har i 1 998 blitt spesielt aktualisert gj ennom de in­

ternasjonale klimaforhandlingene i Buenos Aires og gjennom energimel­
dingen (NOU 1 1 :98). LO har uttrykt bekymring for mangel på stabilitet i 
norsk vannkraftbasert energiforsyning og argumentert for en trygging av 
det etablerte industrikraftregimet. LO har foreslått en utvidelse av ord­
ningen med frivillige avtaler mellom industrien og myndighetene om re­
duksjon i energibruk, og har støttet utbygging og foredling av gassres­
sursene i Norge. Videre har en gått mot nasjonale miljøavgifter for inter-
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nasjonalt konkurranseutsatt industri og støttet bruk av kvotehandel som 
incentiv for å redusere utslipp av klimagasser. 

Omsti l l i ngssaker 
Antall henvendelser fra forbundene om juridisk og økonomisk assis­

tanse i forbindelse med oppkjøp, fusjoner, rasjonaliseringer, nedleggelser 
og privatiseringer har vært stort og økende mot slutten av året. Viktige 
årsaker til dette er lav oljepris, høyt rentenivå og den borgerlige regje­
ringens privatiseringsiver. LO har i samarbeid med forbundene gitt råd 
om bedriftsøkonomiske disposisjoner, foretaksstrategi, selskapsrett, kon­
serndannelser, konsernfaglig samarbeid, nye aksjelover, konsesjonsvil­
kår etter lov om erverv, verdipapirspørsmål, aksjer til ansatte, skatt, fi­
nansiering mv. LO har forsøkt å påvirke eiernes disposisjoner og tatt 
kontakt med Regjering og Storting i forbindelse med konsesjonssaker og 
(del)privatiseringer. Det har også blitt lagt vekt på skolering av tillit­
svalgte og ansattevalgte styrerepresentanter for å styrke deres mulighe­
ter til å påvirke bedriftenes disposisjoner. 
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Andre samfunnspolitiske saker 

Politisk streik 

POLITISK STREIK MOT REGJERINGENS FORSLAG 
OM Å FJERNE EN FRIDAG 

I Regjeringens forslag til Statsbudsjett for 1 999 ble det foreslått å 
fjerne en fridag for landets arbeidstakere. Forslaget ble sett på som et 
uakseptabelt angrep på en innarbeidet lovbestemt faglig rettighet. Sam­
tidig fryktet man at andre faglige rettigheter som sykelønnsordningen 
kunne bli brakt inn i budsjettforhandlingene. Det ble tatt kontakt med 
YS, NL og AF om en felles protest mot Regjeringens forslag. Dagen etter 
at Statsbudsjettet ble lagt frem vedtok de styrende organer i de 4 organi­
sasjonene å protestere mot Regjeringens forslag ved å oppfordre til en to 
timers felles politisk streik med faglige markeringer over hele landet 
torsdag 15. Oktober kl. 14.00 - 16 .00. 

Hovedorganisasjonen samarbeidet både lokalt og sentralt om faglige 
markeringer og det ble utarbeidet felles løpesedler og plakater. Hovedar­
rangement var i Oslo der over 10.000 arbeidstakere masjerte fra Youngs­
torget til Stortinget, der de fire lederne holdt hver sin appell og overle­
verte et felles protestbrev til de parlamentariske lederne. Det ble arran­
gert faglige arrangementer over hele landet med over 100 000 deltagere. 
Den politiske streiken var vellykket og Stortinget rørte ingen av de fag­
lige rettighetene. 
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Hovedavtalene 

LO og HSH (Handels- og Servicenæringens Hovedorganisasjon) har 
ført forhandlinger om en felles Hovedavtale for LOs forbund i HSH-om­
rådet. 

Forhandlingsresultatet bygger på Hovedavtalen LO-NHO. Forhand­
lingene ble sluttført i 1998 og ble godkjent i Sekretariatet 07.01.99. 

HF-8 
HF-B fikk fra årets start endret sin styresammensetning. Styret har i 

1998 vært ledet av Lars Chr. Berge, NHO. Fra LOs side har Liv Undheim 
overtatt som ansvarlig og nestleder, og som styremedlemmer Jens Petter 
Jensen, FF og Torbjørn Dahl, NNN. Styret har også blitt utvidet med 2 
eksterne forskerrepresentanter. 

Styret og sekretariatet har hatt henholdsvis 3 og 17 møter i 1998 og i 
tillegg gjennomført den tradisjonsrike "Halvorsbølekonferansen". 

Av de vesentligste saker som har vært til behandling i 1998 nevnes 
søknader fra bedrifter, bransjer og regionale aktører, evaluering av HF­
B, informasjonsvirksomhet, samt strategi- og handlingsplan. HF-B har 
utviklet et nytt kurs "Samarbeid om strategisk bedriftsutvikling" og 
gjennomført to vellykkede prøvekurs. Fra 1999 vil minimum 4 kurs bli 
gjennomført som ordinær aktivitet. 

Både i LO og NHO er det i løpet av året tilsatt nye sekretariatsansvar­
lige. I tillegg er sekretariatet utvidet til også å omfatte organisasjonenes 
BU-2000 sekretærer. 

BU 2000 
HF-B har i 1998 videreført sin deltakelse i bedriftsutviklingsprogram­

met BU-2000. Programmet drives av Norges Forskningsråd i samarbeid 
med HF-B/LO/NHO og omfatter medvirkningsbaserte utviklingsaktivi­
teter i ca. 7 0  bedrifter i samarbeid med 8 ulike arbeidslivsforskningsmil­
jøer over hele landet. 

1998 har vært programmet driftsår med hovedvekt på vedlikehold av 
aktivitetene og begynnende erfaringssamlinger. Programmets moduler 
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har arrangert en rekke samlinger og nettverksaktiviteter der tillitsvalgte 
og LOs prosjektsekretær har deltatt aktivt. Aktiviteter med sikte på in­
ternasjonal benchmarking av programmet er igangsatt, likeldes et omfat­
tende planleggingsarbeid for vitenskapelig publisering av erfaringer og 
resultater fra forskningsmiljøene. En større forskerkonferanse er avvik­
let, og utredningsarbeidet med sikte på en videreføring av programmet 
utover år 2000 er startet opp. 

LOs BU-2000 sekretær har i samarbeid med AOF gjennomført Lærings­
programmet "Tillitsvalgte i forandring" for tillitsvalgte i BU 2000 i Nord­
Norge og planene for tillitsvalgte i de øvrige modulene er fastlagt for 1 999. 

Sam Fo 
Etter henstilling fra fellesmøte mellom Opplysnings- og Utviklingsfon­

dets styre og Samarbeidsrådet LO-SamFo i protokoll 1/77,  har partene 
også for 1998 oppnevnt de samme personer til de 2 organer. 

Opplysnings- og Utviklingsfondets styre og Samarbeidsrådet 
LO-SamFo har i perioden hatt følgende sammensetning: 

Fra LO: 
Liv Undheim, Sture Arntzen (Karin Torp fra 29. oktober), Arve Sabel 

(Margit Glomm fra 29.  oktober) 
Vararepresentanter: Svein Erik Simonsen, Ruth Samuelsen, Jens Hoel, 

Anthony Kallevig, personlig vararepresentant for Liv Undheim. 

Fra Samvirkeforetakenes Forhandlingsorganisasjon: 
Thor A. Johansen, Steinar Sivertsen (Svein E. Hansen fra 15 .  mai), 

Tore Fjell. 
Vararepresentanter: Nils A. Steigedal, Tone-Lise Langerud Klose, Tor­

geir Kroken. 
Thor A. Johansen avløste Liv Undheim som leder 25 .  mars. Liv Und­

heim O\'ertok som nestleder fra samme dato. 
Samarbeidsrådet har hatt møter 2 5 .  mars og 18 .  november. 19 saker er 

behandlet. 
Sekretariatsleder deltar i rådets møter. 

Av saker som har vært behandlet nevnes: 
- Regnskap og beretning for 1997. 
- Forskningsprosjektet «Sykefravær i bedrifter innenfor Forbrukersam-

virket». 
- Måleverktøy/styringssystem for kundetilfredshet, medarbeidertilfreds­

het og effektivitet i Forbrukersamvirket. 
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- Bruker- og jubileumskonferansen 1 9 .-20. september 1 997.  
- Bevilgninger til hovedorganisasjonene. 
- Budsjett og arbeidsplan for 1999. 

OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFONDET LO-SAMFO 
Det er for 1 998 innbetalt kr. 7 .369 .579,- i medlemskontingent til OU­

fondet LO-SamFo. Det er overført kr. 3. 500.000,- til hovedorganisasjo­
nene. Til Samarbeidsrådets virksomhet (fellestiltak) er det også overført 
kr. 3 .500.000,- og det er medgått kr. 3 .034.640,-. Fondets saldo pr. 
3 1 . 1 2 .98 er kr. 1 3 .059.51 1 ,- .  

REVISJON 
Revisjonsfirmaet Noraudit DA ved statsautorisert revisor Strøm har 

utført revisjon. 

FAGLIG UTVALG LO-SAMFO 
Faglig Utvalg består av to representanter fra hver av partene. Partene 

oppnevner selv sine representanter. Utvalget har bl.a. ansvaret for utvik­
ling av ideer og tiltak, faglig innhold i egne kurs og godkjenning av mate­
riell. Innenfor rammen av vedtatte retningslinjer behandler utvalget søk­
nader om økonomisk støtte til samarbeidstiltak. Utover dette er utvalget 
et rådgivende og innstillende organ overfor Samarbeidsrådet. 

I perioden har utvalget bestått av: 

Fra Samvirkeforetakenes Forhandlingsorganisasjon: 
Joar Eikås og Nils A. Steigedal. 

Fra Landsorganisasjonen i Norge: 
Gunnborg Hage (Knut V. Hansen fra 1 .  juli) og Helge Egeland. 
Sekretariatets medarbeidere deltar i utvalgets møter. 
Joar Eikås overtok som leder av utvalget etter Gunnborg Hage 12 .  mai. 
Utvalget har hatt 10 møter og behandlet 87 saksnummer. 

Av saker som har vært behandlet nevnes: 
- Søknader om økonomisk støtte til lokale samarbeidstiltak. 
- Forskningsprosjektet «Sykefravær i bedrifter innenfor Forbrukersam-

virket». 
- Samarbeidsrådets arbeidsmiljøundersøkelse «Samarbeid om bedrift­

sutvikling». 
- Måleverktøy/styringssystem for kundetilfredshet, medarbeidertilfreds­

het og effektivitet i Forbrukersamvirket. 
- Utkast til hefte «Fra strategi til handling». 
- Likestilling. 

37 



ADMINISTRASJONSUTVALGET 
Utvalget består av Samarbeidsrådets leder og nestleder. Sekretariat­

sleder deltar i utvalgets møter. Utvalget behandler administrative saker, 
personalsaker og lønnsfastsettelse, og innstiller overfor Samarbeidsrådet 
i saker som ikke er tillagt annet organ. 

Utvalget har i perioden bestått av: 
Liv Undheim, LO og Thor A. Johansen, SamFo. Trond Svendsen har 

vært utvalgets sekretær. 
Utvalget har hatt 4 møter og behandlet 1 9  saksnummer. 

SEKRETARIATET 
Sekretariatet har ansvar for planlegging, tilrettelegging og effektue­

ring av tiltak som de valgte organer pålegger, samt koordinere og holde 
oversikt over tidligere vedtak. 

I 1 998 hadde sekretariatets ansatte 1 1 6  reisedager. 
Som et ledd i å gjøre Samarbeidsrådet mer kjent tok sekretariatet i 

1997 initiativ til å få anledning til å presentere Samarbeidsrådet på de 
respektive D-lags årsmøter. 

I 1 998 deltok sekretariatet på følgende av disse årsmøter: 
- Hordaland og Sogn og Fjordane i Bergen 25.-26. april, 
- Nordvestlandet i Ålesund 9.-10.  mai. 

Med dette har sekretariatet i løpet av 19997-98 presentert Samarbeidsrå­
det overfor samtlige D-lags årsmøter. 

Ansatte i perioden har vært: Grete Kjellstrøm og Trond Svendsen. 

LOKALE SAMARBEIDSTILTAK 
Samarbeidsrådet gir økonomisk støtte til lokale samarbeidstiltak etter 

vedtatte retningslinjer. 

Hensikten med tiltak som gis økonomisk støtte kan være: 
- Gi de ansattes tillitsvalgte og bedriftsledelsen opplæring med sikte på å 

skape samarbeidsformer til beste for alle i bedriften. 
- Utvikle samarbeidet i bedriften, eller deler av denne. 
- Gi medarbeidere og tillitsvalgte reell mulighet til å delta i planlegging 

og tilrettelegging for utvikling av bedriften eller deler av denne. 
- Utvikle bedriftsorganisasjonen slik at denne fungerer bedre i de daglige 

gjøremål. 
- Gi ledere og tillitsvalgte et felles kunnskapsnivå for beslutninger i for­

hold til forannevnte områder, herunder: 
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- En moderne skolering med særlig vekt på produktivitet, miljø, økonomi 
og samarbeidsspørsmål. 

- Forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplæringstiltak. 
- Gjennom ulike tiltak bidra til økt verdiskapning. 

I 1 9  98 er det innvilget støtte til følgende bedrifter: 
- LS-gruppen 
- NKL Bergen 
- Stjørdal Samvirkelag 
- Bærum Samvirkelag 
- Indre Troms Samvirkelag 
- Forbrukersamvirket Varanger 
- Forbrukersamvirket Follo 
- Forbrukersamvirket Øvre Romerike 
- Forbrukersamvirket Sogn 
- NKL Tromsø 
- Osterøy Samvirkelag 
- Dale Handelsforening 
- Haugesund og Omland Samvirkelag 

Av temaer som har vært behandlet nevnes: 
- Egenutvikling av kvinner 
- Bedriftskultur 
- Omstillinger 
- Praktisk personalpolitikk 
- Arbeidsmiljø 
- Strategiplaner 
- Bedriftsbudsjett 
- Kvalitetssikring 
- Svinn og kontrollrutiner 
- Ran, vold og sikkerhet 

SAMARBEIDSPROSJEKTER 
Hensikten med samarbeidsprosjektene er å gi økonomisk og faglig 

hjelp til bedrifter som over tid vil drive systematisk arbeid med bedrifts­
utviklingstiltak som legger til rette for at alle ansatte, gjennom medinn­
flytelse og samarbeid, bidrar til å skape den økonomiske forutsetning for 
trygge, gode arbeidsforhold og videre utvikling av bedriften. 

Samarbeidsrådet har gjennomført arbeidsmiljøundersøkelser etter sitt 
konsept «Samarbeid om bedriftsutvikling» i følgende bedrifter: 
- Forbrukersamvirket Vest 
- NKL Bergen 
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KURS «LOV- OG AVTALEBESTEMT SAMARBEID» 
Hensikten med kurset er: 
- Å  diskutere samarbeidsspørsmål og -former. 
- Å utveksle erfaringer på felles problem. 
- Å gi deltakerne en felles forståelse for bestemmelsene i lov- og avtale-

verket. 

Målgruppen er: 
Bedriftens daglige leder, ledere med personalansvar, styrerepresentan­

ter og de ansattes tillitsvalgte. 

I 1 998 er avholdt følgende kurs: 
For NKL Ålesund: 5 .-7 .  februar i Ålesund med 20 deltakere. 
Forelesere var Jon Olav Samuelsen, HK og Thor A. Johansen, SamFo. 
Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet. 

For samvirkelag i Agder og Rogaland: 26.-28. mai i Stavanger med 2 6  
deltakere fra 6 bedrifter. 
Forelesere var Jone Handeland, HK og Joar Eikås, SamFo. 
Ansvarlig: Grete Kjellstrøm, sekretariatet. 

For Forbrukersamvirket Vest: 3 .-4. september på Voss med 30 deltakere. 
Forelesere var Karin Solum, HK og Tone-Lise Langerud Klose, SamFo. 
Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet. 

For Voss Samvirkelag: 5.-6. september i Bergen med 18 deltakere. 
Forelesere var Karin Solum, HK og Joar Eikås, SamFo. 
Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet. 

For Indre Troms Samvirkelag: 2 .-4. oktober i Tromsø med 14 deltakere. 
Forelesere var Ståle Sæther, HK og Torgeir Kroken, SamFo. 
Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet. 

For samvirkelag i Nord-Trøndelag: 13 .-15 .  oktober i Steinkjer med 20 
deltakere fra 6 bedrifter. 
Forelesere var Jon Olav Samuelsen, HK og Joar Eikås, SamFo. 
Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet. 

For Forbrukersamvirket Gudbrandsdalen: 16 .-18 .  oktober på Hafjell 
med 30 deltakere. 
Forelesere var Jan Torkehagen, HK og Thor A. Johansen, SamFo. 
Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet. 
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SYKEFRAVÆRSPROSJEKTET LO-SAMFO 
I avtale datert 28. januar 1 994 ble LO og SamFo enige om å videreføre 

arbeidet med å redusere sykefraværet i SamFo's medlemsbedrifter. Av­
talen fastslår at Samarbeidsrådet er tillagt ansvar for styring av sykefra­
værsarbeidet, og at Faglig Utvalg med bistand fra sekretariatet har som 
oppgave å iverksette de tiltak det finner nødvendig for å gjennomføre av­
talen under hensyntagen til godkjente budsjettrammer. 

Etter anmodning fra Faglig Utvalg får sekretariatet hvert kvartal en 
oversikt fra SamFo som er utarbeidet med grunnlag i statistikkmateriale 
fra medlemsbedriftene. På grunnlag av denne oversikt vurderer Faglig Ut­
valg eventuelle tiltak overfor de bedrifter som har det høyeste sykefravær. 

Tallene fra SamFo's kvartalsvise statistikker blir formidlet videre til 
SamFo's medlemsbedrifter i form av INFO-brev. I disse brevene tas med 
all hensiktsmessig informasjon vedrørende sykefravær. 

Statistikkmaterialet fra SamFo viser at sykefraværet i 1 998 i prosent 
av mulige dagsverk var 6,12 .  For 1 997 var tilsvarende prosent på 5 ,86, 
hvilket betyr en økning på 4,44%. 

FORSKNINGSPROSJEKT «SYKEFRAVÆR I BEDRIFTER INNENFOR 
FORBRUKERSAMVIRKET» 

I 1 996 ble det inngått avtale med FAFO om gjennomføring av dette 
prosjektet. I 1 997 ble det avklart at bedriftene Forbrukersamvirket Øst, 
Hurum og Røyken Samvirkelag (nå Forbrukersamvirket Nedre Buske­
rud) og Orkla Samvirkelag skulle delta i prosjektet. 

Av flere grunner ble prosjektet i 1997 forsinket i forhold til opprinnelig 
tidsplan. I 1998 er prosjektet ytterligere forsinket, også i forhold til revi­
dert tidsplan. Gjennomføring av de praktiske tiltak i bedriftene startet 1 .  
april i Orkla Samvirkelag og 1 .  juli i Hurum og Røyken Samvirkelag. I 
Forbrukersamvirket Øst er starten for de praktiske tiltak fastsatt til 1 .  
januar 1 999. Som følge av dette er det anslått at avslutningen på prosjek­
tet vil finne sted i løpet av første halvår i år 2001 .  

Prosjektet er utformet som et eksperiment. Det innebærer at det settes 
i verk tiltak for å redusere sykefraværet i noen tilfeldig valgte butikker, 
og at andre butikker fungerer som kontrollgruppe. 

Det er valgt to tiltak: 
1 .  Bonus ved redusert sykefravær 
2. Utvidet adgang til egenmeldt sykefravær. 

De deltakende butikker er delt opp i tre grupper. I gruppe en gjennom­
føres bonus, i gruppe to gjennomføres både bonus og utvidet adgang til 
egenmeldt sykefravær. I gruppe tre, som er kontrollgruppe, iverksettes 
ingen tiltak. 
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Det er aldri gjennomført forskning på tiltakene slik disse blir gjen­
nomført i dette prosjektet. Da tiltakene dessuten anses som kontroversi­
elle, er prosjektet gjenstand for betydelig interesse og oppmerksomhet. 

LIKESTILLING 
I tilknytning til tariffoppgjøret 1 997 ba LO og SamFo Samarbeidsrå­

det om å tilrettelegge strategier samt kurs- og konferansevirksomhet 
samt finne fram til materiell til støtte i det lokale arbeidet. 

Likestilling er tema på Samarbeidsrådets kurs, og det blir fokusert på 
likestilling under lokale samarbeidstiltak hvor Samarbeidsrådet deltar. 
Erfaringene er at arbeidet med likestillingsspørsmål er lite strukturert. 
Ut fra erfaring er det svært få bedrifter innenfor SamFo's virkeområde 
som har inngått lokale likestillingsavtaler. 

Samarbeidsrådet har argumentert for at det inngås lokale likestillings­
avtaler, og henvist til eksemplene i h.h.v. heftene «Likestilling i koopera­
sjonen» utgitt av SamFo og HK og heftet om likestillingsavtaler og hand­
lingsplaner utgitt av LO og NHO. I tillegg er det henvist til Forbruker­
samvirkets hefte «Visjon, Vilje, Veivalg» vedrørende handlingsplaner og 
tiltak for å nå mål om høyere kvinnerepresentasjon. 

Faglig Utvalg besluttet i møte 12 .  mai å gjennomføre møte med andre 
som har jobbet med likestilling i forskjellige sammenheng for å få et bre­
dere/bedre grunnlag for utarbeidelse av tiltaksplaner for Samarbeidsrå­
dets videre arbeid med likestilling. I et møte 2. september med represen­
tanter for Arbeidsforskningsinstituttet, LO, NKL, HK og Likestillings­
ombudet, ble alle sider ved likestillingsarbeidet drøftet. Ut fra dette inn­
stilte Faglig Utvalg bl.a. på følgende i vår arbeidsplan for 1999: 

«Ut fra erfaringer ser man for seg at Samarbeidsrådets bidrag går i 
retning av to konkrete forhold: 
1 .  Sende ut materiell og tekstforslag vedrørende lokale likestillingsavta­

ler. 
2. Sørge for at det blir laget et allmenngyldig verktøy som bedriftene kan 

anvende i f.m. kartlegging av forhold knyttet til likestilling.» 
I Samarbeidsrådets møte 1 8. november ble innstillingen vedtatt, og i 

budsjettet for 1 999 ble det avsatt kr. 100.000,- i tilknytning til dette. 

PILOTPROSJEKTET «HUSETS 'IT» 
I møte 23. mars vedtok Samarbeidsrådet å delta i prosjektet med en 

økonomisk forpliktelse opp til kr. 280.000,-. 
«Husets 'IT» er et samarbeidsprosjekt mellom NKL Kjededrift daglig­

varer og Samarbeidsrådet, med ekstern bistand fra Feedback AS. Pro­
sjektet ut på at man gjennom spørreundersøkelser blant kunder og med­
arbeidere skal få fram resultater som blir gjenstand for bedriftsinterne 
samarbeidsprosesser som igjen skal bidra som grunnlag for strategiske 
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beslutninger. Med andre er dette et måle- og styringsverktøy i den en­
kelte butikk som involverer medarbeiderne i prosesser fram mot beslut­
ninger av strategisk betydning for butikken. 

I prosjektet deltar 10 Mega-butikker i distriktet for NKL Ålesund. 
Prosjektet er organisert med en prosjektleder, styringsgruppe, prosjekt­
gruppe samt fire arbeidsgrupper (Ansatte - Merkevare - Kunder - Øko­
nomi). Samarbeidsrådet er representert i både styringsgruppa og pro­
sjektgruppa, og har lederansvaret for arbeidsgruppe Ansatte. 

Dersom resultatet av pilotprosjektet viser seg å svare til forventning­
ene, er det styringsgruppas oppgave å gi en eventuell anbefaling om å ta i 
bruk dette måle- og styringsverktøyet i alle Forbrukersamvirkets bedrif­
ter. I dette perspektiv er pilotprosjektet av rimelig stor betydning for hele 
Forbrukersamvirket. Samarbeidsrådets rolle i en eventuell innføring av 
«Husets TI» i hele Forbrukersamvirket må også avklares. 

LO og SamFo har ført forhandlinger om revisjon av Hovedavtalen. 
Forhandlingene bygger på forhandlingsresultatet LO-NHO, men er ikke 
sluttført før 31 . 1 2.98. 
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Demokrati 

Bedriftsdemokrati og konsernfagl ig samarbeid 

LO har bidratt til å øke kunnskapen om de nye aksjelovene, blant 
annet gjennom foredrag, forelesninger og debatter. Det har blitt utarbei­
det en håndbok i styrearbeid. LO har gitt råd til forbund og klubber i 
forbindelse med konsernetableringer og omorganisering av konsern, om­
organisering av grupper av selskaper, herunder samvirke og kjedevirk­
somhet. Det har blitt lagt stor vekt på etablering av konsernutvalg. 
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Arbeidsrett 

Arbeidsrettsdommer 

ARBEIDSRETTENS DOM AV 1 5.05.98 - ARBEIDSKAMP, ETTER­
VIRKNING OG PLASSOPPSIGELSE. 

I forbindelse med revisjonen av overenskomsten for Transportselska­
per i Norge mellom LO/NTF og NHOfl'L ble det varslet plassoppsigelse 
på vanlig måte. Det ble samtidig varslet plassoppsigelse for Sporveisbus­
sene. Denne bedrift var tidligere bundet av overenskomst fra kommune­
sektoren, men ble i perioden innmeldt i NHO. I henhold til Hovedavta­
lens § 3-7, hadde NHO krevd transportoverenskomsten gjort gjeldende. 

NHO gjorde gjeldende at plassoppsigelsen for de LO-organiserte i 
Sporveisbussene var ugyldig, og at den konflikt som der inntrådte ved 
meklingsfristens utløp var tariffstridig og ulovlig. 

Utover en del anførsler om form.feil gjaldt spørsmålet særlig om den 
tidligere tariffavtalen hadde slik ettervirkning etter arbeidstvistlovens § 
6 nr. 3 at plassfratredelse ikke kunne gjennomføres. 

Arbeidsretten ga enstemmig LO/NTF medhold på alle punkter.Verken 
arbeidstvistlovens § 6 nr. 3 eller Hovedavtalen LO-NHO § 3-7 er til hin­
der for at arbeidstagere som har vært bundet av en tariffavtale, etter ut­
løpet av dennes ugyldighetstid kan tas ut i ordinær arbeidskamp i en in­
teressetvist om revisjon av en annen tariffavtale som det er krevet at skal 
gjøres gjeldende for dem. Atvl. § 6 nr. 3 er ikke til hinder for at plassopp­
sigelse for slik arbeidskamp gis i den første tariffavtalens gyldighetstid. 
Plassoppsigelsesvarsel var ikke formuriktig etter Hovedavtalens LO­
NHO § 3-1 nr. 1 annet ledd, som viser til atvl. § 28.  

ARBEIDSRETTENS DOM AV 30.06.98 - HOVEDTARIFFAVTALEN 
I KOMMUNESEKTOREN - FAGARBEIDERA VLØNNING 

HTA har bestemmelser om særskilt avlønning av arbeidstaker med 
fagutdanning/fagbrev. Det er en forutsetning for fagarbeideravlønning 
at stillingens funksjon forutsetter nyttiggjøring av kompetansen. 

Kommunenes Sentralforbund saksøkte LO og NKF og gjorde gjel­
dende at det var opp til arbeidsgiver å avgjøre hvorvidt en stillings funk­
sjon forutsetter nyttiggjøring av fagkompetanse og derved utløser krav 
om avlønning som fagarbeider. 

KS fikk ikke medhold. Arbeidsretten fastslo at det må bero på en kon-
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kret individuell vurdering av om det arbeidet som en arbeidstaker fak­
tisk utfører innebærer nyttiggj øring av fagkompetansen. Det avgjørende 
er en objektiv vurdering, og Arbeidsretten fastslo at HTA ikke er å forstå 
slik at det er opp til arbeidsgivers skjønnsmessige vurdering å avgjøre 
hvorvidt vilkårene for fagarbeideravlønning foreligger. 

Sivile dommer 
HØYESTERETTS DOM AV 01 . 12 .98 - FORSTÅELSEN AV TRYGG­
HETSFORSIKRINGENS VILKÅR OG FORSKRIFT OM STANDARDI­
SERT ERSTATNING EITER YRKESSKADEFORSIKRINGSLOVEN 

Trygghetsforsikringen og Forskrift om standardisert erstatning etter 
yrkesskadeforsikringsloven har omtrent identiske vilkår hva angår 
hvilke erstatningsposter som skal dekkes og erstatningsfastsettelsen. En 
yrkesskadet arbeidstaker har krav på erstatning for lidt og fremtidig 
lønnstap, påførte og fremtidige utgifter, samt menerstatning. 

Erstatningen for tap i fremtidig inntektstap er standardisert og erstat­
ningen fastsettes med bakgrunn i skadelidtes pensjonsgivende inntekt på 
skadetidspunktet. 

Tvistetemaet i saken gjaldt hvorvidt skadelidte hadde krav på å få dek­
ket særskilte utgifter til leie av hjelp til utførelse av vedlikehold på egen 
bolig eller om dette var innbakt i standarderstatningen. Videre gjaldt sa­
ken hvorvidt skadelidte hadde krav på å få erstattet tap som følge av at 
ektefellens pensjon ble redusert da skadelidte ble uføretrygdet. 

Høyesterett kom til at erstatning for fremtidige utgifter knyttet til leie 
av hjelp til utførelse av vedlikehold på egen bolig, som skadelidte etter 
skaden ikke greier å utføre, er kompensert gjennom den standardiserte 
erstatning for tap i fremtidig inntekt. Høyesterett kom videre til at ekte­
fellens pensjonstap ikke var erstatningsvernet. 

FROSTATING LAGMANNSRETTS DOM AV 1 1 .  12 . 1998 
- ULOVLIG VIKARIATBRUK - FAST ANSETTELSE FRA OG MED 
FØRSTE VIKARKONTRAKT - ERSTATNING FOR ØKONOMISK TAP 
OG TORT OG SVIE 

Saken gjaldt spørsmål om fra hvilket tidspunkt tilsetting på korttids­
kontrakter skal anses å være fast og tilknyttede spørsmål om erstatning, 
herunder oppreisning jfr. arbeidsmiljølovens § 58 A. Arbeidsgiver ønsket 
en prinsipiell avklaring på hvor lenge det kunne brukes vikarkontrakter 
før vikarene fikk stillingsvern som fast ansatte. 

To arbeidstakere som tidligere hadde vært ferievikarer i bedriften, ar­
beidet høsten 1 996 som godsekspeditører på henholdsvis 4 og 8 korttids­
kontrakter som vikarer for arbeidstakere med langtidssykefravær. I de-
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sember 1 996 og januar 1 997 var de begge ute av jobb i henholdsvis 5 og 6 
uker - til tross for at personene de vikarierte for stadig var syke - før de 
ble inntatt i nye korttidsvikariater. 

Lagmannsretten fant at bedriftens mangeårige utstrakte bruk av kort­
tidskontrakter var lovstridig og at dette var situasjonen også da de to ak­
tuelle arbeidstakerne ble ansatt i sine første vikarkontrakter. De skulle 
således vært fast ansatt allerede fra dette tidspunkt. Retten fant ikke å 
kunne legge vekt på at arbeidstakerne hadde vært ute av arbeid i 5-6 
uker rundt årsskiftet 96/97 etter som dette utelukkende skyldtes bedrif­
tens hensiktsmessighetsvurdering. 

RANA HERREDSRETTS DOM AV 20.5.98 
To kvinnelige vektere ble avlønnet langt under tariffavtalens satser. 

Arbeidsgiver hevdet at det var inngått lokal avtale om å avvike fra tariff­
avtalen. Retten la til grunn at det ikke gyldig kan inngås lokale avtaler i 
strid med overenskomst bedriften er bundet av, jf. arbeidstvistlovens § 3 
nr. 3 .  Retten fant det heller ikke bevist at slik avtale var inngått. Retten 
ga saksøkerne medhold i etterbetaling fra tre år før forliksklage ble tatt 
ut (juni 1993), selv om krav om avlønning etter overenskomsten første 
gang ble reist skriftlig i oktober 1 993. 

NORD-TROMS HERREDSRETTS DOM AV 16 .6.98 
Saken gjaldt krav om tilbakebetaling av ensidig foretatt trekk i lønn 

til barnehageassistentene ved Studentsamskipnaden i Tromsø. Saksøker­
nes ansettelsesavtale åpner opp for at "er det en lønningsdag foretatt feil 
utlønning, kan den nødvendige justering foretas neste lønningsdag".  Ret­
ten la til grunn at avtalen må forstås slik at lønnstrekket kun kan foretas 
ved første lønnsutbetaling etter at feilen er gjort, og ikke første lønnsut­
betaling etter at feilen er oppdaget, slik som anført fra bedriftens side. 

OSLO BYRETTS DOM AV 10.06.98 - OPPSIGELSE PÅ GRUNN AV 
STANS I UTBETALING AV SYKEPENGER 

Kommunalt ansatt arbeidstaker ble oppsagt på grunn av fravær da 
kommunen ikke lenger fikk refundert sykepenger fra trygdekontoret. På 
grunn av belastninger i arbeidssituasjonen, var arbeidstakeren blitt syk­
meldt av sin lege. Trygdekontoret overprøvde sykmeldingen, og trygde­
kontorets rådgivende overlege fant at fraværet skyldtes en "arbeidskon­
flikt" og ikke sykdom. 

Retten fant at stopp av sykepenger ikke automatisk kan føre til en sak­
lig oppsigelse og at krav til saklighet etter Aml. § 60 er mer vidtgående. 
Retten tok ikke stilling til spørsmålet om stopp av sykepenger. I oppsi­
gelsessaken la retten avgjørende vekt på arbeidsgivers fremgangsmåte 
som virker forhastet og overilt, og oppsigelsen ble derfor kjent ugyldig. 
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OSLO BYRETTS DOM AV 6 . 10.98 I A VSKJEDSSAK/MOBBESAK 
- SAK MOT STATEN. 

Trygdekonsulent ble (saksbehandler) beskyldt for forsentkomming, or­
drenektelse m.v. Etaten utarbeidet et «avskjedsgrunnlag» på flere hundre 
dokumenter med diverse kritikk av konsulenten. Saken avdekket en 
mobbesaksproblematikk. Konsulenten var stadig blitt flyttet fra kontor 
til kontor, og i praksis degradert ved å bli fratatt saksbehandling (satt til 
rutinearbeid uten tilknytning til saker). Det ble i saken oppnevnt sak­
kyndig innen mobbesaksproblematikk. Oslo byrett kjente avskjedigelsen 
av konsulenten ugyldig (gjeninntagelse) og han ble tilkjent erstatning 
med kr. 350.000 pluss saksomkostninger. 

TRYGDERETTENS KJENNELSE AV 8 . 10 . 1998 
- STØRRELSEN AV UFØREPENSJON ETTER SÆRREGLENE FOR 
YRKESSKADE - DOMINERENDE ÅRSAK - HOVEDÅRSAK 

Trygdemyndighetene hadde godkjent at 60 % av uførheten som forår­
saket av yrkessykdom. Den uføretrygdede gjorde gjeldende at hele ufør­
heten skyldtes yrkessykdommen. 

Trygderetten viste i sin kjennelse til langvarig og sikker rettspraksis 
om at hele uførepensjonen skal beregnes etter yrkesskadefordel dersom 
yrkesskaden må anses som hovedårsak til at trygdede har falt ut av ar­
beidslivet. 

Trygderetten viste til at trygdemyndighetene hadde fastsatt yrkesbe­
tinget uføregrad til 60 %. Under henvisning til dette fastslo Trygderetten 
at den yrkesbetingede faktor må anses for å være den dominerende årsak 
og derved hovedårsak til uførheten. Ut fra dette ble hele uførepensjonen 
beregnet med yrkesskadefordel. 

TRYGDERETTENS KJENNELSE AV 1 . 12 . 1998 
- VEDTAK OM STANS AV SYKEPENGER OMGJORT. 

Arbeidstaker som var 60% utføretrygdet, arbeidet i en 40%-stilling 
som var spesielt tilrettelagt i forhold til helsesituasjonen. Endring av ar­
beidssituasjonen/plassering av arbeidstid medførte sykmelding. Trygde­
kontoret stoppet sykepengene med den begrunnelse at fraværet skyldtes 
en arbeidskonflikt og ikke sykdom. 

Trygderetten omgjorde vedtaket idet det ble lagt avgjørende vekt på at 
arbeidsforholdene ble endret og umuliggjorde fortsatt arbeid. Trygderet­
ten viser i denne sammenheng til at fravær kan godkjennes som sykdom 
selv om det i realiteten er utløst av en arbeidskonflikt. 
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Opplæring - utdanning - forskning 

Hovedarbeidsområdet i LOs arbeid med utdanningsspørsmål har i 
1998 vært fagopplæringen ved siden av arbeid knyttet til offentlig utvalg 
og arbeidsgrupper i forbindelse med videre utredninger av etter- og vide­
reutdanningsreformen. I tillegg har det vært arbeidet med oppfølging og 
evaluering av Reform 94 - herunder § 20 og spørsmål knyttet til delkom­
petanse, den nye opplæringsloven, behandling av stortingsmeldingen om 
kompetansereformen, ny yrkesfaglærerutdanning og revisjon av teknisk 
fagskole og arbeid for å sikre dette skoleslagets videre eksistens. LO har 
også vært engasjert i internasjonalt arbeid med utdanningsspørsmål. I 
flere av disse sakene har avdelingen hatt et nært samarbeid med både 
embetsverk og politisk ledelse i Kirke- utdannings- og forskningsdepar­
tementet og med Stortingets Kirke-, utdannings- og forskningskomite. 

Opplysningsarbeide i fagbevegelsen 
Kursaktiviteten i 1 998 har vært gjennomført i samsvar med de vedtak 

som er fattet i LOs organer, og med midler som er stilt til rådighet fra 
OU-fondet. 

Den grunnleggende tillitsvalgtopplæringen FA-skolen, har hatt en øk­
ning på deltakerantall og antall moduler fra forrige år. Tilbakemelding­
ene fra deltakere og veiledere har vært positive. 

F A-skolen er stadig i utvikling, nettopp med bakgrunn i tilbakemel­
dinger fra deltakere, veiledere og forbund. 

Det har blitt lagt stor vekt på arbeidsmiljøkurs dette året. EGA-ensi­
dig gjenntakelsesarbeid og belastningslidelser - er ett av kurstemaene 
som har hatt stor interesse. Hovedverneombud og verneombudskurs er 
også kurs som har stor søkning lokalt. 

Grunnkurs i pedagogikk har også dette året hatt stor søkning. I år har 
det blitt arrangert to kurs for å få dekket flest mulig av de ønskede beho­
vene for å få delta på dette kurset. Det er også i tillegg gjennomført en del 
kortere pedagogiske kurs i samarbeid med enkelte forbund. 

Kurskatalogen ble i året laget som helårig katalog. I tillegg ble det 
sendt ut flygeblad på 2. Halvår og direkte invitasjoner på enkelte kurs. 
Alle kurstilbudene har også vært annonsert på internett. 

Kurssesongen sett i helhet har vært noe nedadgående i 1 998. Det har 
vært flere avlysninger av planlagte kurs enn tidligere år. 
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AOF arrangert i februar en større konferanse i Oslo med betegnelsen 
"Lokomotiv" .  

Konferansens utgangspunkt var rettet mot den kommende utdan­
ningsreformen "De voksnes tur".  

Konklusjonen fra konferansen var at AOF skal videreføre fire temaer 
og fremme forslag til hvordan disse kunne innarbeides/tilbys LOs med­
lemmer. 

De aktuelle temaene var: 
Etablering av en rådgivningstjensete for etter- og videreutdannig for 

de fagorganiserte et arbeid som blir videreført i 1999, og hvor vi bl.a. har 
fått støtte fra Kirke-, utdannings - og forskningsdep. Til en 
utprøving/opplæring av kompetansemeglere/veiledere. 

Det ble levert flere konkrete forslag til aktiviteter, og andre tilbud til 
Fagbevegelsens Lese- og skriveaksjon år 2000 om hvordan en kan både 
nå og gi hjelp til de som har lese- og skrivevansker. 

Med økt vekt på yrkesrett opplæring /EVU ba konferansen om at AOF 
utredet muligheten for å gi pedagogisk opplæring til lærer/veiledere in­
nen yrkesrettede fag. 

I konferansen ble det også gitt klare meldinger om at §20-ordningen 
for fagprøve måtte videreføres, og gjøres gjeldende for nye fag. Dette ar­
beidet vil bli videreført samtidig som en skal sette søkelyset på hvordan 
vi i sterkere grad kan motivere medlemmer av forbundene til å ta EVU. 

"MENNESKE OG ARBEIDSLIV" KANAL '99 
2 1 .  september gikk startskuddet for kampanjen "Menneske og Ar­

beidsliv" .  AOF hadde fått oppdraget med å gjennomføre kampanjen som 
fikk navnet "Menneske og Arbeidsliv" - Kanal '99. Kampanjen ble star­
tet 7 forskjellige steder over hele landet, Troms, Sør-Trøndelag, Horda­
land, Rogaland, Vest-Agder, Oslo, Hedmark og samlet om lag 1200 men­
nesker. 

Utgangspunktet for kampanjen var todelt. Det var viktig å bringe sam­
talen og diskusjonen om viktige områder tilbake til folk flest og det var 
særs om å gjøre å få tilbakemeldinger fra LOs 

Medlemmer hva gjaldt innholdet i en eventuell ny miljølov der livet og 
arbeidslivet skulle være viktige faktorer. Kampanjen er godt i gang, og 
ved årsskiftet vises det at LOs medlemmer har rik fantasi og entusiasme 
for kampanjen. Kanal '99 stenger den I .april 1 999, og alle inkomme inn­
spill skal synliggjøre i det ferdigstilte dokumentet som oversendes LO et­
ter en nøye gjennomgang av alt materialet. 

Pr. 31 . 1 2.98 er det registrert ca. 10 000 innspill. 
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LOs utdanningsfond 
LOs utdanningsfond ble i 1 998 utlyst for 7. gang, og interessen er fort­

satt stor. Det ble i beretningsåret 1998 innvilget totalt 1 .782 stipend, for­
delt som tabellen viser. 

På grunn av lavere avkastning ble reglene for tildeling forandret for 
studieåret 98/99. Toppstipendet er endret til kr. 6.000,- for helårsutdan­
ning, og til kr. 4.000,- for kortere utdanning. 

Nedenstående statistikker gjelder regnskapsåret 98, fra 1 . 1 .98 til og 
med 3 1 . 1 2 .98 

TOTALT INNVILGET 1998 OG 1997 ·  
Tvoe utdanninl! Ant. 98 A.1 97 Beløo 98 Beløo 97 %98 % 97 
Helårsutdanning 700 712 4.123.300 6.631.100 44,09 47,30 
Kortere utdanning 1.081 1.591 5.221 .066 7.367.850 55,83 52,55 
Ufordelt 1 3 7.000 21.100 0 08 0 15 
Totalt 1.782 2.306 9.351.366 14.020.050 100 100 

Fagopplæring § 20 723 1 . 185 3.785.016 5.640.300 40,47 40,23 
Videregående skole 55 109 310.900 967.900 3,32 6,90 
Teknisk Fagskole 251 116 1.483.300 1 .095.100 15,86 7,81 
Høgskole/Universitet 310 312 1 .798.200 2.806.500 19,22 20,02 
Språkskolen 1 0 7.000 0 0,07 0 
Yrkesmessig 

videreutd. 389 464 1.711 .650 2.718.950 18,30 19,39 

I Annen utdanning 53 118 255.300 782.300 2,73 5,58 
Ufordelt 1 3 7.000 21.100 0 07 0 

KJØNNSFORDELING 
Kvinner 142 134  20,29 1 8,82 
Menn 558  578  79  7 1  8 1 1 8  
Totalt 700 7 1 2  100 100 

Kortere utdanninl! 
Kvinner 2 5 5  3 2 1  2 3  59 20  18 
Menn 826  1 .270 76 41  79  82 
Totalt 1 08 1  1 . 5 9 1  100 100 
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FORBUNDSFORDELING 
1998 1997 

Ant. Beløp Forb. Ant. Beløp Forb. 
Forbund stipend innvilget andel stipend innvilget andel 

innvile:et i %  innvile:et i %  
NAF 129 693 .900 7,42 138 688.200 4 ,91  
NEKF 1 50 866.200 9,26 1 55 1 .372.500 9,79 
NGF 1 1 9  499.260 5,34 206 882. 180 6,29 
HK 49 262.500 2,81 36 2 1 1 .300 1 ,5 1  
HRAF 84 488.800 5,23 89 622.700 4,44 
NKIF 89 445.536 4,76 95 704.300 5,02 
FF 679 3 .612 . 180 38,63 989 5.932.610 42,32 
NNN 1 1 7  620.800 6,64 152 679.250 4,84 
NOPEF 46 235. 100 2 ,51  60 415 .270 2,96 
NSF 13  72 .300 0,77 7 52.900 0,38 
NTF 209 1 .064. 040 1 1 ,38 295 1 .807 . 140 1 2 ,89 
NTAF 46 232.700 2,49 26 1 7 1 .200 1 ,22 
FLT 48 236.250 2,53 55 453. 500 3 ,23 
NKF 3 17 .800 0 , 1 9  2 22.000 0 , 1 6  
NMF 0 0 0 1 5.000 0,04 
APF 1 4.000 0 04 0 0 0 00 
Totalt 1 . 782 9 .351 .366 100 2.306 1 4 .020.050 1 00 

INNSTILLINGSUTV ALG 
Innstillingsutvalget har fram til 29/6-98 bestått av: 

Per Gunnar Olsen, LO, Berith Bergersen, LO, Harry Jørgensen, FF, 
Terje Kristiansen, NKIF. I tillegg møter Randi Stangeland, LO Stat. 

Nytt innstillingsutvalg ble opprettet f.o.m skoleåret 98/99 som nå be­
står av: 

Per Gunnar Olsen, LO, Berith Bergersen, LO, Harry Jørgensen, FF, 
Terje Kristiansen, NKIF, Knut Vollan, NTF, Ragnar Gregersen, EL & IT, 
Oddbjørn Nilsen, NAF, Grete Andreassen, NNN. I tillegg møter Randi 
Stangeland, LO Stat. 

Sekretariatet består av: 
Britt Hansen, Jadwiga Zarzycka og Bente Gyp Wilhelmsen (sluttet i 

juni), AOF. 
lnnstillingsutvalget har månedlige møter hvor innkomne søknader be­

handles. 
LOs fondstyre tildeler stipendene for helårsutdanning og har nedsatt 

et eget ankeutvalg. 
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LOs utdanningskonferanse 
LO avholdt sin årlige utdanningskonferanse på Arbeiderbevegelsens 

Folkehøgskole, Ringsaker i tiden 17.  - 18. juni, med 58 deltakere. 

Følgende temaer var til diskusjon: 
Fag- og yrkesopplæring, kompetanseutvikling og nye utfordringer for 

fagbevegelsen i en etter- og videreutdanningsreform. 

«Lærere møter fagbevegelsen» 
Kurset som LO årlig arrangerer i samarbeid med AOF ble i 1998 avlyst 

på grunn av lav deltakelse. Kurset skal evalueres tidlig i 1 999. 

LOs utdanningspolitiske arbeidsgruppe 
I 1 998 har vi lagt ned arbeidet i LOs arbeidsgruppe for etter- og vide­

reutdanning og LOs forum for utdanningspolitikk - og opprettet LOs ut­
danningspolitiske arbeidsgruppe. Det er avholdt 5 møter og 19 forbund 
er representert, dessuten Arbeidernes opplysningsforbund i Norge og 
Sørmarka kurs- og konferansesenter. Ønsket med arbeidsgruppen er å få 
en sterkere kontakt mellom LO og forbundene i utdanningsspørsmål. 

Følgende emner har vært til behandling: 
- Evaluering av Reform 94. 
- Vurdering av Stortingsmelding nr. 42 - kompetansereformen. 
- Arbeidsmiljølov for elever. 
- Tillitsvalgte og kompetanseutvikling. 
- Dokumentasjon av realkompetanse. 
- Økonomi i etter- og videreutdanningsreformen. 
- Opplæringsloven. 
- § 20-ordningen. 

Fagopplæring i arbeidsl ivet 
En del av arbeidet har vært å framskaffe læreplasser. Ved utgangen av 

året 1 998 var det tegnet ca 1 7 .000 lærekontrakter hvorav ca 13.000 er re­
formelever. Resten av kontraktene er inngått med ungdom og voksne som 
ikke omfattes av Reform 94. LO antar at antall voksne med mulighet til å 
inngå lærekontrakt kunne vært høyere dersom fylkeskommunene hadde 
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fulgt opp omfangsforskriften (375%). Det er bare Oslo som har oppfylt 
omfangsforskriften for 1 9  9 7 /9 8. 

Det er opprettet 53 klasser på VK Il i skole for ca 600 elever som ikke 
fikk lærlingeplass. Dette er en meget positiv utvikling fra foregående år. 
Misforholdet mellom fylkeskommunens utdanningstilbud og tilgjenge­
lige lærlingeplasser er det samme som i 1 997 .  Det er mangel på lærlinger 
i enkelte fag, mens i andre fag er det overskudd på lærlinger. Vi er allike­
vel fornøyd med antall lærlingeplasser i 1 998. 

For øvrig arbeides det med tiltak overfor Kirke-, utdannings- og forsk­
ningsdepartementet (KUF) for å skape større fleksibilitet i Reform 94. 
Etterlyste tiltak som kryssløp i videregående skole har blitt halvveis imø­
tekommet, men er fremdeles ikke tilfredsstillende. Innholdsreformen,  til­
budsstrukturen, formidlingssystemet og samarbeid over fylkesgrensene 
arbeides det videre med. 

§ 20-ordningen er fremdeles et viktig element i fagopplæringen. Det er 
stor interesse og søkning til støtteundervisningen. LO har arbeidet aktivt 
overfor det politiske miljøet om å bibeholde nåværende ordning utover 1 .  
august 1 999. Dette er nå innfridd. 

Evaluering av Reform 94 
Yrkesveiledning og informasjon 

LO registrerer at utdannings- og yrkesveiledning ikke fungerer til­
fredsstillende. Det må legges større vekt på den yrkesorienterende del av 
rådgivningstjenesten i skolen. God og tilstrekkelig yrkesveiledning er en 
forutsetning for å kunne gjøre et bevisst valg. Dette er viktig ikke bare 
for unge utdanningssøkende og deres egen motivasjon, det kan også 
bedre reformen på en rekke problemområder ved å motvirke "mis­
match" ,  bidra til mindre tradisjonelt yrkesvalg og åpne for flere mulighe­
ter for fremmedspråklige. Et mer bevisst valg, jo mindre behov for om­
valg! De foresatte må få en bedre tilgjengelighet til informasjon. Tjenes­
ten bør iverksettes fra grunnskolen og opp gjennom videregående opplæ­
ring. LO foreslår at yrkesveiledning og sosialpedagogisk rådgivningstje­
neste blir adskilte, men fremholder at ressurser til sosialpedagogisk råd­
givningstjeneste bibeholdes uavhengig av satsing innen yrkesveiledning. 

Partene i arbeidslivet må bli mer synlig i skolen. Skolen må bli mer 
synlig på arbeidsplassene. Dette for å oppnå mer samsvar mellom næ­
ringslivets behov, elevenes yrkesvalg og tilbudsstrukturen innen den en­
kelte fylkeskommune. 

Kvalitetssikring av videregående opplæring 
LO mener det må utvikles et gjennomgående system som har gyldighet 

for opplæring i skole og i bedrift. Det må utarbeides et rapporteringssy-
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stem som sikrer at videregående skole bruker kvalitetssikring i opplæ­
ringen samt kontinuerlig utvikling av læreplanene. 

Følgende punkter må ivaretas: 
- Kvalitetssikring av hele opplæringen. 
- Dokumentasjon av hele opplæringen. 
- Nasjonale standarder av kvalitetssikring, også av fag/svenneprøve. 
- Systemrevisjon og avvikshåndtering. 

Dokumentasjon må være tilgjengelig for prøvenemndene og tillegges 
mer vekt under fag/svenneprøver. 

Teori utover VK I må kvalitetssikres gjennom offentlig eksamen. 

Utdanningsretten 
Manglende motivasjon og modenhet og skoletretthet er velkjent som 

problem. De unge har et ulikt ståsted i forhold til dette, og fagene og yr­
kene stiller ulike forutsetninger til modenhet. Større fleksibilitet vil gi 
anledning for å treffe riktig valg som igjen antas å øke motivasjonen for å 
fullføre et opplæringsløp. 

LO vil anbefale at det gis anledning til å ta ut utdanningsretten på 3 år 
innen en periode på 5 år. 

Hovedmodellen - fleksibilitet 
LO ønsker å bibeholde 2 + 2 som hovedmodell. Den bør fastholdes som 

et basisløp i fagopplæringen. 

Momenter i en fleksibel modell må være følgende: 
- Hensynet til modenhet, motivasjon og skoletretthet. 
- Unge må gis mulighet for full opplæring i bedrift, eventuelt etter 

grunnkurs, etter lærlingeskoleprinsippet. 
I henhold til lov om fagopplæring i arbeidslivet § 1 ,  5. ledd kan bedrif­

tene tegne lærekontrakter med full opplæring i bedrift. Ordningen gjel­
der imidlertid bare for de som har fylt 2 1  år. LO henstiller om at alders­
grensen fjernes. 

Den strenge praktiseringen av 2 + 2 skaper problemer for mange, og bi­
drar til større frafall enn nødvendig. En mer fleksibel ordning for opplæ­
ring i bedrift vil samtidig eliminere at mange unge stigmatiseres. LO me­
ner ovennevnte vil redusere omfangen av "delkompetente" .  

Erfaringer viser at veksling mellom teori og praksis fungerer utmerket 
for elever som av en eller annen grunn strever med teori. 

I tillegg må det være plass for avvik med hensyn til utdanningens 
lengde, og at avviksfagene må få muligheter til å utvikle seg. 
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Fag/svenneprøve - prøveavleggelse 
Fagprøve/svenneprøve må knyttes opp mot den kompetanseprofilen 

som partene har beskrevet i sluttkompetansen. Opplæringsrådene må få 
som oppgave å etablere nasjonale standarder for nivå på fag/svenneprø­
ver. Opplæringsrådene må være det organ som innhenter erfaringer med 
prøveavviklingen og har avgjørende innflytelse på endringer i retnings­
linjene for fag/svenneprøve. Opplæringsrådene må være det organ som 
vurderer når endringer i sluttkompetansen bør skje. 

Prøvenemndene må gis bedre arbeidsbetingelser. Ansvaret for at disse 
har den nødvendige kompetanse tillegges opplæringsrådene. LO gjentar 
vårt tidligere krav om 3 medlemmer i nemnda. 

Opplæringsrådene 
LO ønsker å styrke opplæringsrådenes rolle. Vi tør minne om at finan­

sieringen av opplæringsrådene skjer gjennom partene i arbeidslivet og 
departementet. Dette burde tilsi at reglementet for opplæringsrådene må 
profileres sterkere på partene i arbeidslivet. Opplæringsrådene må få an­
ledning til å arbeide mer med utviklingsarbeid. 

Etter- og videreopplæring 
Etter- og videreutdanning var et sentralt tema i årets hovedtariffopp­

gjør ved at det startet med forhåndsforhandlinger med NHO om en avtale 
om etter og videreutdanning. Forhandlingsresultatet ble en Handlings­
plan for kompetanse. Tilsvarende handlingsplaner ble også framforhand­
let i andre tariffområder. Disse handlingsplanene har sammen med vårt 
arbeid med NOU 1 997:25 Ny kompetanse, dannet grunnlag for LOs akti­
vitet og arbeid med etter- og videreutdanning i 1998. 

Regjeringen la fram Stortingsmelding nr. 42  om Kompetansereformen 
28.  mai. Denne var gjenstand for en omfattende høringsprosess i LO og er 
senere fulgt opp på flere områder overfor departementet og stortingsko­
miteen. Innstilling fra komiteen er ventet medio januar 1 999. 

Regjeringen nedsatte tre utvalg/arbeidsgrupper som skulle utrede 
visse sider ved reformen. LO var representert slik i disse: Utvalg som 
skulle utarbeide ulike permisjonsmodeller og foreslå lovbestemmelser om 
permisjon til kompetanseutvikling: Per Gunnar Olsen og Berith Berger­
sen, Utvalg til utredning av finansiering av livsopphold under etter- og 
videreutdanning: Gerd-Liv Valla og Per Gunnar Olsen. Arbeidsgruppe 
som skulle komme med forslag til hvordan arbeidsmarkedsetatens kom­
petanse kan benyttes i gjennomføringen av etterutdanningsreformen: Liv 
Undheim. Departementet har dessuten nedsatt et utvalg som skal utrede 
høyere utdanning. LOs representant er Gerd-Liv Valla. 
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Handlingsplan kompetanse mellom LO og NHO er fulgt opp ved at en 
felles arbeidsgruppe har utarbeidet en innstilling der det foreslås meto­
der for å motivere og styrke arbeidet med kap.1 6  i Hovedavtalen. Videre 
har det gjennom hele året vært arbeidet med en Arbeidslivets dokumen­
tasjonsordning for realkompetanse. 

LOs arbeidsgruppe for etter- og videreutdanning har vært aktivt med i 
arbeidet det første halvåret, mens den nye LOs utdanningspolitiske ar­
beidsgruppe har deltatt det siste halvåret. Representanter fra LO har 
gjennom hele året deltatt som innledere på konferanser og kurs, i panel­
debatter og diskusjoner i alle typer fora intern og eksternt. LOs synspunk­
ter på de ulike sidene ved reformen kommer dermed fortsatt bredt ut. 

Utdanning og internasjonalt arbeid 
LO har deltatt i møter som Nordens faglige samorganisasjon har initi­

ert for å utvikle fagforeningsstrategier for utdanningsområder i Europa. 
I 1 998 har LO deltatt i flere av møtene i TUAC (Trade Union Advicers 
Commitee i OECD) hvor hovedtemaet har vært etter- og videreutdan­
ning. Gjennom EØS-avtalen er Norge fullverdige medlemmer av EUs ut­
danningsprogrammer. På bakgrunn av det har LO nå representanter i de 
nasjonale utvalgene som er knyttet både mot de 2 utdanningsprogram­
mene LEONARDO og SOKRATES, samt i den sentrale Leonardo-komi­
teen i Brussel og i underutvalget for etter- og videreutdanning ved Per 
Gunnar Olsen. 

LO er også representert i CEDEFOP som er EUs forskningsinstitutt for 
yrkesfag ved Per Syversen. 

Høsten 1 998 avholdt Nordens faglige samorganisasjon en utdannings­
konferanse i Stockholm hvor alle forbund var invitert. Tema for konfe­
ransen var utdannelse og utvikling i arbeidslivet. 

Sørmarka studie- og konferansesenter 
Styret har i år bestått av: 

Bente N. Halvorsen, LO, Leder, Liv Undheim, LO, nestleder, Børre 
Pettersen, AOF, Wigdis Walbeck, NKF, Svein Fjæstad, HRAF, Arild Oli­
versen, NNN, Einar Sig. Birkeland, Sørmarka, Per Helge Mork, repr. for 
de ansatte, Øystein Eriksen, repr. for de ansatte, fra 05.02 til 30 .98. 

Vararepresentanter: 
Rita Lekang, LO, Berit Tolg, LO Stat, Kåre G. Bakken (styrets sekre­

tær), Trygve Johnsen, AOF, Svend H. Rønning, repr. for de ansatte til 
05.02.98. ,  Liv Signe Wikestad, repr. for de ansatte fra 05.02.98. 
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Det er avholdt 6 styremøter. 
Av større enkeltsaken kan nevnes: 
- Oppgradering av teknisk utstyr i tilknytning til ventilasjon. 
- Oppgradering av TV-mottak. 
- Nytt tak på bygg B. 
- Oppgradering av brannvarslingssystemet. 

Kapasitetsutnyttelsen har sammenliimet med de fire foregående år vært: 
1994 1995 1996 1 997 1 998 

Gjestedøgn 23.408 25.220 23.741 23. 1 55 23.9 2 1  
Dagsbesøk 1 .488 1 .602 3 . 190 2 . 1 23 2 .781  

Gjennomsnittsbelegg 78 p 84 p 79 p 77 p 80 p 
43 uker a 7 døgn 6 1  % 66 % 62 % 61 % 63 % 

Avlyst kurs: 
Tap av persondøgn 3.528 3 .089 2.206 5. 184 6.8 1 8  
Tap av persondøgn 
etter leieavtalen 1 .832 2 .261  1 . 671 2 .381 2 .236 

Barnehagen kursbarn 152 96 50 53 

Barnehagen har fra 15.08.  vært bortsatt på kontrakt til Janne Jacob­
sen. Kontrakten løper til 30.06.99.  

Personalet 
Senteret har pr. 3 1 . 12 .98. 52 ansatte, hvorav 12 på deltid, samt 1 lær­

ling og 1 stipendiat. Turnover i året utgjør 13,5 %. 7 av de ansatte har 
sluttet, hvorav 1 for alderspensjon og 1 for uførepensjon. 

ETUCO 
Einar Sig. Birkeland er LOs representant i ETUCOs utdanningsråd. 

Per Helge Mork har deltatt i styringsgruppa i prosjektet "GROUP-REP" 
(finansiert av EUs LEONARDO DA VINCI-program) i regi av ETUCO . 

. Sørmarka overtok formelt som partner i prosjektet etter at FB fjernun­
dervisning trakk seg ut. Prosjektet ble avsluttet i desember 1 998. 

REPRESENTASJON 
ordisk rektorkonferanse ble avholdt i Gøteborg I Sverige i juni, og 

orge var representert ved Terje Kristiansen, Wigdis Walbeck, Einar Sig. 
Birkeland, Liv Signe Wikestad og Børre Solstad. 

Per Helge Mork, Esther Risstubben og Arthur Danielsen jr. deltok på 
FID-konferansen på Esbjerg Høyskole, Danmark, i august. 

Grete-Johanne Helland, Liv Signe Wikestad, Esther Risstubben, Børre 
Solstad, Arthur Danielsen jr. og Per Helge Mork har medvirket i tiltak 
arrangert av LO og LO-forbund. 
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EGEN VIRKSOMHET 
Sørmarkadagene 

Sørmarkadagene ble arrangert for tiende gang. Programmet fikk god 
mottakelse selv om antall deltakere var noe lavere enn ved fjordårets 
konferanse, ca. 80. 

Tema: 
Lønnspolitikken - mellom rettferdighet og markedet ? 

TEMADAG 
Tema: 

Likestillling - omstilling - solidariaitetsalternativet 
Medl innledere fra LO, NHO, Regjeringa ved Barne- og familivernde­

partementet, samt Institutt for Samtidsforskning. 63 deltakere inkl. inn­
ledere. 

LO-skolen 
LO-skolen har gjennomført 2 kurs i 1998. 
Hovedfag: Arbeidsrett, samfunns- og bedriftsøkonomi, historie/poli­

tisk teori, organisasjonslære og utvikling, kommunikasjon, media, inter­
nasjonale emner, aktuelle faglige spørsmål/Sørmarkakvelder. 

Timetall: Ca. 370 timer. 
34 deltakere, herav 1 0  kvinner, fordelt på 1 6  forbund, har gjennomført 

kurset. 

Arbeidsmiljøskolen 
Trinn I: 4 kurs a 2 uker. 
Hovedemner: Kommunikasjon, jus, bedriftshelsetjeneste, mobbing, 

AML-historikk, rusmisbruk i arbeidslivet, AML § 12 - konflikter/kon­
fliktløsning, internkontroll, ytre miljø,  verneorganisasjonen, prosjektar­
beid - problemløsning. 

Timetall: 97 timer institusjonell undervisning. 
68 deltakere, hvorav 1 5  kvinner, fordelt på 1 6  forbund har gjennomført 

kurset. 

Trinn Il: 1 kurs a 4 uker. 
Hovedemner: Kommunikasjon, jus, løsmidler/løsemiddelskader, miljø 

og økonomi, læring/-behov, grunnleggende fellesverdier, helhetsforstå­
else i miljøarbeidet, prosjektarbeid. 

Timetall: 1 90 timer institusjonell undervisning, i tillegg kommer hjem­
mearbeid. 

1 6  deltakere, hvorav 4 kvinner, fordelt på 7 forbund har gjennomført 
kurset. 
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Miljølinja, modul 1 (31/2 dag) 
Hovedemner: Foroppgave, lovverk, aktører, roller og samarbeidsfor­

mer, grunnleggende miljøkunnskap, fagbevegelsen som aktør i ytre 
miljøsaker, studieteknikk og oppgaveutforming. 

Timetall: 38 timer, inkl. foroppgave. 
18 deltakere, hvorav 5 kvinner, fordelt på 1 1  forbund. 

ARBEIDSRETT 
Det ble gjennomført på kurs i arbeidsrett: 

Linjerettet modul 3: Stillingsvern Il (1 uke) 
Hovedemner: Virksomhetsoverdragelse, oppsigelse/avskjed i arbeids­

forhold, virksomhetsoverdragelse, fjernarbeid, inn- og utleie av arbeids­
kraft, aktuell arbeidsrett. 

Timetall: 40 timer. 
6 deltakere, hvorav 1 kvinne, fordelt på 6 forbund har gjennomført 

kurset. 

Linjerettet modul 4: Kollektiv arbeidsrett Il (1 uke) 
Hovedemner: Organisasjonsretten, tariffavtalens stilling ved selskaps­

endring, valg av tariffavtale, arbeidskamp, arbeid i.f.m. konflikt, 
EU/EØS-rettslige spørsmål, uorganiserte arbeidstakeres stilling, tollång 
av tariffavtaler, arbeidsretten, aktuelle arbeidsrettslige spørsmål. 

Timetall: 40 timer. 
1 1  deltakere, hvorav 2 kvinner, fordelt på 8 forbund har gjennomført 

kurset. 

Historie/ideologi og samfunn, modul 3 (1 uke) 
Hovedemner: Arbeiderbevegelsen og likestilling. 
Timetall: 40 timer. 
8 deltakere, hvorav 5 kvinner, fordelt på 5 forbund. 

Nordisk samarbeid (7 dager) 
Nordisk LO-kurs. 
Hovedemner: Den nordiske arbeidsmarkedsmodellen, Europa og ar­
beidsmarkedet, internasjonalisering/globalisering. 
1 9  deltakere, hvorav 7 kvinner, fordelt etter nasjon som følger: 
Danmark: 4 (0) fordelt på 3 forbund 
Finland: 5 (4) fordelt på 4 forbund 
Norge: 7 (2) fordelt på 5 forbund 
Sverige: 3 (1)  fordelt på 2 forbund. 
I tillegg var hvert land representert med 1 underviser. 
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OPPDRAG 
NITO-kurs i praktisk bedriftsøkonomi 
Gjennomført 3 kurs a 3 dager med 1 6  deltakere på hvert kurs. 
Innholdet i kursene er innføring i bedriftsøkonomi med vekt på kost-

nads- og regnskapsforståelse og regnskapsanalyse ved hjelp av EDB-mo­
deller. 

PROSJEKTER/UTVIKLINGSTILTAK 
Samarbeidsprosjekt og møter mellom Høgskolestiftelsen på Kjeller og 

Sørmarka, samt GRIP og arbeids- og næringslivsavdelingen i LO, vedrø­
rende utvikling av miljømoduler for linjedelte tilbud. 

Samarbeidsprosjekt med Høgskolen i Østfold om utvikling av organi­
sasjonsteori, ledelse og strategi. 

REALKOMPETANSEPROSJEKT 
Realkompetanseprosjektet ble avsluttet i 1 998.  Konklusjonen ble 

det man hadde forventet, nemlig at det var liten forskjell på resultatene 
fra de med og de uten formell kompetanse (studiekompetanse). De 
fleste av deltakerne på årets LO-skoler gjennomførte en test og 
gjennomsnittskarakteren for de med formell kompetanse, var 2 .63,  og 
for de uten 2 . 66 .  

Rapport fra prosjektet vil bli oversendt undervisningsdepartementet. 

KULTUR 
Sørmarka har en fin fordeling mellom kultur- og debatt/informasjons­

opplegg gjennom Sørmarkakveldene. I tillegg til dette har vi starta opp 
igjen med den gode tradisjonen med fellessang hver mandag morgen i 
festsalen. 

Frammøtet varierer litt fra hvem som har kurs, men vi har fått mange 
lovord for arrangementet. Spørsmål om det kan bli utvidet til 2 ganger 
pr. uke har også vært drøftet. Om dette blir aktuelt beror både på øko­
nomi og oppslutning om morgensangen. 

Arbeiderbevegelsens folkehøgskole, Ringsaker 

SØKNING OG OPPTAK 
Etter Stortingets vedtak om å gi konkurransepoeng for opptak på uni­

versitetet og høyskoler til elever som tar et år på folkehøyskole, har det 
vært stor søking til skolen. 

For inneværende skoleår var det 252 norske søkere. Vårhalvåret var 
elevtallet 87 og høsthalvåret 75.  
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UNDERVISNING 
Skolens faglige opplegg er basert på hovedgrupper, fellestema, valgfag 

og praksis. I tillegg til tradisjonell undervisning, nyttes prosjekt- og se­
minarformen. Ekskursjoner og studieturer er en viktig del av opplegget i 
hovedgruppene. 

HOVEDGRUPPENE 
Journalistikk 

Denne gruppen gir innføring i redaksjonelt og teknisk avisarbeid, 
gjennom teoretisk og praktisk skolering. Målet er å gjøre elevene i stand 
til å fungere som selvstendige medarbeidere i avismiljø. 

De viktigste emneområdene er: 
- Nyhets- og reportasjejournalistikk, journalistiske genre og metoder. 
- Språk og språkføring med vekt på journalistspråket. 
- Samfunnskunnskap og mediakunnskap. Lov og etikk. 
- Deskarbeid, redigering og lay-out. 
- Foto og mørkeromsarbeid. Bildejournalistikk. 
- Redaksjonell tekstbehandling på data. 

Fotografi og bildejournalistikk 
Denne gruppa gir innføring i bildejournalistikk i redaksjonelt avisar­

beid gjennom teoretisk og praktisk skolering. Målet er å gjøre elevene i 
stand til å fungere selvstendig som pressefotografer. 

De viktigste emneområdene er: 
- Samtidskunnskap og medialære. 
- Journalistikk og samfunnsfag. 
- Fotokjemi og praktisk mørkeromsarbeid. 
- Fra kamerabruk ti elektronisk bilderedigering. 
- Bildejournalistikk, etikk og fotohistorie. 
- Lys, komposisjon, estetikk og bildeforståelse. 

Fotografi og grafisk design 
Denne gruppa gir innføring i bildekommunikasjon og den moderne 

grafiske formgiving gjennom teoretisk og praktisk skolering. Målet er å 
gjøre elevene i stand til å fungere selvstendig som fotografbilderedigerer. 

De viktigste emneområdene er: 
- Samtidskunnskap og medialære. 
- Markedføring og mediaøære. 
- Fra kamerabruk til mekanisk bilderedigering. 
- Deskarbeid, redigering og lay-out. 
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- Lys, komposisjon, estetikk og bildeforståelse. 
- Kreativ bruk av tekst, lyd og bilde. 

MEDIA VIDEREUTDANNING (MEDIA Il) 
Denne hovedgruppa er tilbud til elever som vil satse på en yrkeskarri­

ere som journalist eller fotograf, eller på andre felter innenfor media­
bransjen. Media Il er videregående studieopplegg for den som allerede 
har gjennomført første år på en av mediagruppene ved skolen eller som 
har tilsvarende forkunnskap. Skoleåret gir en bredere yrkesmessig platt­
form gjennom de teoretiske kunnskaper og praktiske erfaringer elevene 
får. 

Skoleåret er lagt opp som en kombinasjon av kurs ved skolen og leng­
ere praksisperioder i en mediebedrift. 

For skoleåret 1997-98 var søkertallet for lavt til at dett tilbudet kunne 
gjennomføres. Det ble derfor et "pauseår" for media Il. Skoleåret 1998-
99 ble tilbudet startet opp igjen. 

Samfunn og sosialfag 
Denne gruppa skal gi en forståelse av samfunnet, dets oppbygging og 

utvikling, med hovedvekt på sosiale institusjoner. Sosiale forhold og pro­
blemer. 

Undervisningen legger spesielt vekt på: 
- Barnehagedrift. 
- Fritids- og ungdomsarbeid. 
- Rusproblematikk. 
- Psykisk utviklingshemming. 
For å få undervisningen mest mulig praktisk orientert, samarbeider vi 

med barnehage, fritidsklubber, narkotikakollektiv og en institusjon for 
psykisk utviklingshemmede i kommunen. Det gis undervisning i psyko­
logi gjennom skoleåret. 

Videregående samfunn og sosialfag 
Etter ønske fra ei gruppe elever på gruppe Samfunn og sosialfag 1996-

97,  ble det midlertidig opprettet er videregående kurs for disse elevene i 
1 997-98. 

Reglene for konkurransepoeng, gjorde det spesielt interessant for 
denne elevgruppa å ta ett år til på folkehøyskole. Det faglige innholdet 
for gruppa består at teoretisk undervisning innenfor samfunn og sosial­
fag, samt lengre praksisperioder i institusjoner. 

Internasjonal solidaritet 
Målet for denne hovedgruppa er å gi kunnskap og større forståelse om 
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internasjonale og globale forhold. Undervisningen er basert på en kombi­
nasjon av besøk i utlandet og faglige kurs på skolen. 

De viktigste emneområdene er: 
- Verdenssamfunnet, FN og ikke-statlige organisasjoner. 
- Verdensøkonomien og internasjonal politikk. 
- Kulturforståelse. 
- Bistandsarbeid fra plan til praksis. 

Vårens studietur gikk til Midt-Østen. Høstens studietur gikk til Zim­
babwe. 

SKOLEDOKUMENTASJON 
For at elever ved skolen skal få tre konkurransepoeng ved opptak på 

universitet og høyskoler, er ett av kravene at skolen skal beskrive sin 
virksomhet i en skoledokumentasjon. Denne dokumentasjonen ble utar­
beidet og innlevert, og ble godkjent av departementet. 

SAMARBEIDSFORHOLD 
Også i 1 998 har skolen hatt nytte av et godt samarbeid med lokale be­

drifter og institusjoner. 
Våren 1 998 var elevene fra journalistgruppa og fotogruppene ute i tre 

ukers praksis. I samband med dette opplegget samarbeider skolen nært 
med Norsk Arbeiderpresse. 

Samfunn og sosialfaggruppa har samarbeidet med flere lokale institu­
sjoner innen helse- og sosialsektoren. 

Internasjonal solidaritet har i forbindelse med sine studieturet hatt 
samarbeid med internasjonal avdeling i LO og Norsk folkehjelp. 

SOMMERDRIFT 
Skoleåret slutter ca. 20.  mai og begynner ca. 20. august. Det er et mål å 

fylle skolen med aktiviteter og gjester også i denne sommerperioden. 
Skolen har høy standard på lokaler og utstyr, samt et velrenommert 

kjøkken. Kombinert med lave priser, gjør dett at vi opparbeider en del 
faste gjester som årlig vender tilbake. Det er fortsatt rom for noen flere. 

I 1998 har skolens sommerdrift gitt 2914  gjestedøgn. 
Det har blitt arrangert tre brylluper, en konfirmasjon, ett elevjubi­

leum, sommerleir for barn fra Murmansk, 1 4-dagers kurs i regi av Afasi­
forbundet, Los utdanningskonferanse, Norsk folkehjelp og NMK Opp­
lands sommer-musikkskole er årlig faste leietakere. 

STYRET 
Styret for skolen har hatt denne sammensetningen: 

Per Gunnar Olsen(Leder), LO, Børre Pettersen (nestleder), AOF, Kine 

64 



Smith Larsen, LO, Per Syversen, LO, Anne Marie Pettersen, LO lokalt, 
Siv Tørudbakken, Statens representant, Britt Solheim/Finn By, rektor, 
Willy Krokenrepresentant for undervisningspersonalet/sekretær. Liv 
Skaug, representant for øvrige ansatte, Jon Are Berg-Jacobsen og Tor­
bjørn Grønning, elevenes representant. 

Skolen har 25 ansatte i full stilling eller deltidsstilling. 
Britt Solheim sluttet som rektor 01 .08.98. Finn By overtok som rektor 

og Willy Kroken ble undervisningsinspektør. 

ORGANISASJONSUTVIKLING 
I høsthalvåret har skolens ansatte gjennomført en organisasjonsutvi­

klingsprosess. 
Det har vært satt av 4 hele dager hvor personalet har vært samlet, 

utenfor skolens område. En ekstern konsulent, Hallgjerd Osnes fra Con­
sidium AS, har vært leid inn for å lede disse samlingene. 

LIA BARNEHAGE 
Barnehagen ble etablert høsten 1 992.  Det har vært bra søkning og godt 

belegg i barnehagen siden driften startet opp. Bruken av tilbudet er barn 
av ansatte, eventuelt elever med barn, eller folk fra lokalmiljøet. Barne­
hagen har 18 plasser. Det er stor stabilitet i blant de ansatte, som består 
av en førskolelærer og 3 assistenter, samt rengjøringsassistenten. Videre 
har barnehagen tilgang på spesial-pedagog. Barnehagetilbudet fungerer 
meget bra i forhold til å knytte skolen mer inn i lokalmiljøet. Lia barne­
hage har vært en berikelse for skolens sosiale miljø. 

Fagbevegelsens senter for forskninJl, utredning og 
dokumentasjon (FAFO) 

Forskningsstiftelsen Fafo ble grunnlagt av Landsorganisasjonen i 
Norge i 1 982 og omdannet til stiftelse i 1993 med bidrag fra: Landsorga­
nisasjonen i Norge, ORKLA ASA, Umoe AS, Elkem ASA, NKI, Samvir­
kegruppen AS, Landsbanken AS, Norsk Kommuneforbund og Telenor 
AS. 

Forskningsstiftelsen Fafos mål er å skape og formidle forskningsbasert 
kunnskap til nytte i strategisk planlegging for sentrale beslutningsta­
kere. Fafo skal utvikle og spre kunnskap som gir forklaringer på, og 
handlingsrettet innsikt i, hvordan sosiale endringer finner sted - nasjo­
nalt og internasjonalt. 

Tematisk fokuserer forskningsinnsatsen på vidreutvikling av den nor­
diske samfunnsmodellen. Dette innebærer vekt på institusjonelle sær­
trekk ved arbeidslivs- og velferdspolitikken. Utfordringen består i å ana-
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lysere sammenhengen mellom valgte institusjonelle løsninger og resulta­
tene i form av arbeidsmarkedsstruktur, fordeling og levekår. Tilnær­
mingen innebærer gjerne en komparativ angrepsmåte, der norske løs­
ninger settes i relieff til trekk ved utviklingen i andre land. 

I 1 998 ble det bestilt 12 prosjekter finansiert av Landsorganisasjonen i 
Norge. 

STYRET 
FAFOs styre har bestått av: 

Yngve Hågensen, LO, Leder, Jan Kr. Balstad, LO, Anne Britt Djuven, 
NTL, 1 1 7-77, Bjørne Grimsrud, NTL, 1 1 7-77,  Terje Mo Gustavsen, LO 
Stat, Jens P. Heyerdal d.y., Orkla ASA, Gunnhild Johansen, Norsk Kom­
muneforbund, Tore Lindholt, oppnevt av staten v/Norges Forskningsråd, 
Asmund Arup Seip, NTL, 1 1 7-77, Gerd-Liv Valla, LO. 

I tillegg møter uten stemmerett: 
Fafos daglige leder, Dag Odnes, som styrets sekretær. 

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibl iotek 

BERETNINGSPERIODEN I HOVEDTREKK 
Året 1 998, arkivets 89. driftsår, var preget av stor aktivitet og gode re­

sultater på mange områder. Virksomheten var som normalt preget av de 
faste oppgaver knyttet til mottak, ordning og registrering av arkivmate­
riale, innkjøp og registrering av bøker og tidsskrifter og service overfor 
eiere og andre brukere, samt historiefaglig virksomhet. Registreringen av 
bilder i bildedatabasen ble gitt høy prioritet, likeledes arbeidet med å 
konvertere bokkatalogen til edb. Et mangeårig prosjekt med registrering 
av arbeiderbevegelsens faner ble avsluttet. Det ble tatt nye intiativer in­
nen feltarbeidet og annet samarbeid med sentrale arkivskapere. En rekke 
oppdrag i tilknytning til LOs 100 årsjubileum i 1 999 preget også virk­
somheten. Den økonomiske støtten og faglige veiledningen overfor arbei­
derbevegelsens regionale arkiver ble trappet betydelig opp. 

En særlig viktig begivenhet i 1998 var iverksettingen av en ny organi­
sasjonsstruktur. AABs faglige virksomhet ble fra 1 . 1 1 . 1998 inndelt i to 
avdelinger, Arkivavdelingen og Bibliotekavdelingen, hver under ledelse 
av en avdelingsleder. Omorganiseringen var hovedelement i den strate­
giske plan 1 998- 2002 som styret for Arbeiderbevegelsen Arkiv og Biblio­
tek vedtok i januar 1 998. 

På bakgrunn av AABs plassbehov og noe bortgjemte beliggenhet satte 
styret i 1998 i gang en utredning og vurdering av spørsmålet om å flytte 
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institusjonen til Vår banks lokaler i Folkets Hus, som blir ledige i år 
2000. Saken vil komme opp til endelig behandling i 1 999. 
INTERNT ARBEID 

Arkivet mottok i i 1 998 41 aksesjoner, som til sammen utgjør 243 hylle­
meter. De største tilveksten var 65 hyllemeter fra Gro Harlem Brundt­
land og 50 hyllemeter fra LO Stat. Som i tidligere år er det mottatt mye 
materiale både fra fagbevegelsen, fra partier, andre organisasjoner, samt 
fra enkeltpersoner. 

Det ble i 1998 lagt større vekt enn før på å få plan og systematikk i ar­
beidet med ordning og registrering av arkiver. Tre ordningsprosjekter, LO 
Stats arkiv, arkivet etter Fellesrådet for det sørlige Afrika/Fellerådet for 
Afrika og AIS-arkivet/LOs bistandsarkiv, alle finansiert av arkivska­
perne, ble gjennomført. Nok et stort ordningsprosjekt, LOs arkiv, ble 
igangsatt og vil bli fullført 1999. Flere andre ordningsprosjekter ble av­
talt. I oktober ble det holdt et kontaktmøte med representanter for en lang 
rekke organisasjoner for å kartlegge ønsker og behov både i tilknytning til 
arkivdanning og særlig til avlevering av historiske arkiver. Intiativet førte 
raskt til at det ble innledet et samarbeid med flere organisasjoner. 

Biblioteket hadde i 1 998 en tilvekst på 1 444 enheter, derav 886 bøker, 
1 3 1  mikrofilmer, 2 videofilmer, 400 bilder, 1 1  CD rom og 1 4  faner. Videre 
har biblioteket kardex.ført og fulgt opp 325 løpende tidsskrifter og aviser 
og 2 56 organisasjonspublikasjoner. Biblioteksamlingen omfatter i alt 90 
884 bind (bøker og periodika), 1 1 5  2 00 bilder, 6 300 mikroformer og 67 
audiovisuelle dokumenter. Arbeidet med å vurdere og kassere perifere og 
lite brukte deler av samlingen ble videreført. Også konverteringen av 
kortkatalogen til edb og revideringen av klassifikasjonssystemet ble gitt 
prioritet. Ekstrahjelp ble engasjert til konverteringsprosjektet med om­
lag 1/ 2 årsverk. Ca. 5 000 bind ble konvertert til edb. 

Innscanning og registrering av bilder i bildedatabasen har også i 1998 
vært prioritert. Ekstrahjelp ble engasjert i forbindelse med fullføringen 
av det store faneregistreringsprosjektet. I løpet av 1 998 ble ca 2 000 bil­
der registrert. 

UTADRETI'ET VIRKSOMHET 
I 1998 gikk det samlete tall for utlån, henvendelser og besøk noe ned 

fra året før (fra 5 377 til 4 085). Det var først og fremst lesesalsutlånet 
som gikk ned, mens antallet hjemlån gikk noe opp. 

AAB utarbeidet to utstillinger i 1998. Utstillingen «Kampsak og æres­
sak» om 50 års kamp i Norge mot bekvemmelighetsflagg, var et oppdrag 
for fem norske fagforbund. Utstillingen ble montert på et ITH-skip og 
vist i Bergen og Oslo. I forbindelse med markeringen av 100 årsdagen for 
Rolf Hofmos fødsel ble det laget en utstilling som ble vist på Norges 
idrettshøgskole. 
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Flere av AABs ansatte har vært engasjert i bokkomitearbeid og i eksa­
mensarbeid ved universiteter og høgskoler. Arkivet har mottatt en rekke 
grupper som er blitt vist rundt og orientert om institusjonens virksomhet, 
deriblant LO-skolens to årlige kull. Det har vært holdt en rekkke histori­
efaglige foredrag og presentasjoner av AABs virksomhet. 

AAB har vært representert i følgende styrer og utvalg: LOs kultur- og 
fritidspolitiske utvalg, styret for legatet for studier av industriarbeider­
historie, LO i Oslos 1 00 årsjubileumskomite, styret i Landslaget for Lo­
kal- og Privatarkiver (LLP), styret for Arbeiderarkivet i Sogn og Fjor­
dane, Arbeiderbevegelsens Arkiv i Møre og Romsdal, Arbeiderbevegel­
sens Arkiv, adv. Trøndelag og Arbeiderbevegelsens Arkiv for Nord­
Norge, styret i ASTA-stiftelsen og i utvalget for Samkatalogen. Det nære 
samarbeidet med de nordiske søsterinstitusjonene og International Asso­
ciation of Labour History Institutions (IALHI) ble videreført. AAB har 
påtatt seg vertskapet for IALHI-konferansen i år 2000. AAB har vært re­
presentert ved en rekke konferanser og kurs i Norge. 

AABs pris for beste hovedfagsoppgave eller magisteravhandling med 
tema fra norsk eller internasjonal arbeiderbevegelse eller fra andre felter 
av spesiell interesse for arbeiderbevegelsen, ble i 1 998 tildelt Sissel Ros­
land for en hovedoppgave om den politiske utviklingen i det irske arbei­
derpartiet 1 914-1918 .  

FORSKNING OG PUBLIKASJONER 
På oppdrag av Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund har AAB i 

1 998 fullført arbeidet med å skrive Kjemisk Forbunds historie i perioden 
1 973-1998, med Tor Are Johansen som forfatter. Arkivets årbok, Arbei­
derhistorie 1998, hadde flere temaer, blant om de ensidige industriste­
dene og om industrimuseene. Serien «Fram mot LO-jubileet» ble avslut­
tet. Trond Bergh utgav «Den hemmelige krigen. Overvåking i Norge 
1 914-1997», 2 bind (sammen med Knut Einar Eriksen). 

STYRET 
AABs styre har bestått av Børre Pettersen, AOF (leder), Kåre Myrvold, 

LO (nestleder), Ingeborg Botnen (D A), Knut Endreson (LO), Dag Mang­
set (f.iksarkivet, Statens representant), Lars Langengen (ansattes repre­
sentant) og Svein Bjørn Åsnes (DNA). Styret har i beretningsåret holdt 
fem møter og behandlet i alt 29 saker. 

AAB hadde i 1998 14 fast ansatte i full stilling og 2 ansatte i 50% stil­
ling. I tillegg var flere personer knyttet til institusjonen i kortere eller 
lengre engasjementsstillinger. Leder for AAB var Trond Bergh, avde­
lingsledere Solveig Halvorsen (Arkivavdelingen) og Anne Lise Jorstad 
(Bibliotekavdelingen). 
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Internasjonalt arbeid 

LOs internasjonale arbeid i 1 998 har vært særlig preget av arbeidet 
med å sette faglige rettigheter på den politiske dagsorden, både gjennom 
deltakelse i internasjonale organisasjoner, som FFI, ILO og TUAC, og 
gjennom vårt samarbeid med fagorganisasjoner både i Sør og i Øst- og 
Sentral Europa. LO la ned et betydelig arbeid nasjonalt, gjennom aktiv 
deltakelse i forbindelse med markeringen av Menneskerettighetserklæ­
ringens 50-års jubileum. Vi arrangerte en stor faglig konferanse om 
brudd på faglige rettigheter, og om virkningen av globaliseringen på sen­
trale arbeidstakerrettigheter, med innledninger fra sentrale aktører som 
FFI, Cosatu, og eksilfagorganisasjonen i Burma. 

Arbeidet for arbeidstakerrettigheter i internasjonale handelsavtaler 
ble intensivert foran ministermøtet i Geneve i mai. Gjennom aktiv på­
virkning og dialog med regjeringen vant LO frem med sitt syn overfor 
våre myndigheter. LO la også ned mye arbeid og økonomiske ressurser 
for å sikre at FFI satte dette spørsmålet høyt på den politiske dagsorden, 
og deltok aktivt på FFI-møtene foran ministermøtet. LO er nå i ferd med 
å legge opp strategier for hvordan dette arbeidet kan videreføres i 1999, 
med sikte på konkrete resultat på ministermøtet høsten 1999. 

LOs deltakelse i internasjonale 
fag l ige organisasjoner 

NORDENS FAGLIGE SAMORGANISASJON (NFS) 
Landsorganisasjonene i Norden samordner sin nordiske og internasjo­

nale aktivitet gjennom NFS. I 1 998 har de viktigste sakene vært forhol­
det til fagorganisasjoner i Østersjøområdet, forberedelser til møtene i 
DEFS (Den Europeiske Faglige Samorganisasjonen), EUs utvidelse østo­
ver, gjennomføringen av den Økonomiske og Monetære Union, og arbei­
det med den europeiske sysselsettingspolitikken. 

Det har vært avholdt tre styremøter. Samarbeidet i NFS har for øvrig 
foregått gjennom to underutvalg, Østersjøutvalget og Europautvalget. 
NFS organiserte også i 1 998 en utdanningspolitisk konferanse. 

NFS har organisert et bilateralt kontaktarbeid i forhold til DGB i 
Tyskland og i forhold til de tre italienske landsorganisasjonene. 

69 



ARBEIDERBEVEGELSENS NORDISKE SAMARBEIDSKOMITE 
(SAMAK) 

Landsorganisasjonene i Norge, Sverige, Danmark og Finland samar­
beider med de sosialdemokratiske partiene gjennom SAMAK når det 
gjelder nordiske og europeiske saker. LO har deltatt på årsmøtet, en 
rekke sekretærmøter og utvalgsmøter. Den nordiske arbeiderkongressen 
ble avholdt i Haugesund 3.- 4. mai 1 998. Hovedtemaet var globalise­
ringen av verdensøkonomien, og kongressen drøftet hvordan arbeiderbe­
vegelsen skal møte de utfordringer som følger med denne utviklingen. 
Kongressen vedtok å sette ned en arbeidsgruppe som skal arbeide videre 
med dette. 

SAMAK organiserte en konferanse om velferdspolitikk i oktober 1998 
i Helsinki. Det er ellers arbeidsgrupper innenfor energi/miljø, og for sys­
selsettingspolitikk og for Europa-spørsmål. 

SAMAK har arbeidet aktivt med å påvirke EUs arbeid med å forbe­
rede forhandlingene om utvidelse av EU østover. Det er utarbeidet et po­
litisk grunnlag for dette arbeidet. 

DEN EUROPEISKE FAGLIGE SAMORGANISASJON - (DEFS) 
I tillegg til fagorganisasjoner i Vest-Europa er nå organisasjonene fra 

de fleste Sentral-og Øst-europeiske landene medlemmer i DEFS, som re­
presenterer mer enn 55 millioner arbeidstakere i Europa. 

Yngve Hågensen og Inger Ohlsson fra TCO i Sverige er de nordiske re­
presentantene i DEFS' styringskomite, som møtes fire ganger i året. I sty­
ret deltar alle medlemsorganisasjonene. I 1998 har man særlig diskutert 
spørsmålene om sysselsetting, iverksetting av en økonomisk og monetær 
union (ØMU), forhandlinger på europeisk nivå, framtiden til den sosiale 
dialog, samt utvidelsen av EU til å omfatte land i Øst-Europa. 

LO møter fast i de fleste av DEFS' komiteer og arbeidsgrupper hvor 
man diskuterer sysselsetting, demokratiseing av økonomien, arbeidslivs­
spørsmål, arbeidsmiljøspørsmål og andre temaer. 

DE EUROPEISKE FAGLIGE SAMORGANISASJONS 
KVINNE KOMITE 

Den Europeiske Faglige Samorganisasjons (DEFS) kvinnekomite har 
avholdt to møter i 1 998. 

Rita Lekang representerer LO i kvinnekomiteen og likestillingsavde­
lingens leder er vararepresentant. Karin Enodd har deltatt i begge mø­
tene i 1 998. 

Kvinnekomiteens politiske virksomhet har vært knyttet til spørsmål 
som: 

70 



- Likelønn 
- Individualisering av sosiale rettigheter i Europa, likestilling av kvinner 

og menn 
- EUs retningslinjer for sysselsetting og integrering av likestillingsa­

spektet 
- Integrering av likestillingsaspektet i de nasjonale sysselsettingsplanene 
- Likestillingslovgivningen i EU, sosialdialogen, likestilling og kollektive 

forhandlinger 
- Forberedelser til DEFS-kongressen i 1999 - integrering av likestil­

lingsaspektet i saker som skal behandles. 

DEFS' kvinnekonferanse ble arrangert i Madrid 8. og 9. juni, hvor Rita 
Lekang og Karin Enodd deltok fra LO. Hovedtemaene på konferansen 
var Amsterdamtraktaten i et sysselsettings- og likestillingsperspektiv og 
gjennomgang av de nasjonale sysselsettingsplanene. 

DEN EUROPEISKE FAGLIGE SKOLE (DEFSK) 
Den europeiske faglige skole inviterer medlemsorganisasjonene i Den 

europeiske faglige samorganisasjon til kurs og seminarer. Virksomheten 
til DEFSK er i hovedsak finansiert av EU-Kommisjonen. Landsorganisa­
sjonene fra land utenfor EU kan delta, men til noe høyere kostnader. LO 
sender kunngjøring om kursene og seminarene i form av rundskriv og har 
også en viss samordning med AF om fordeling av de norske plassene. I lø­
pet av 1 998 var det norsk deltakelse blant annet på kurs i engelsk og 
fransk, samt seminarer om EU's økonomiske og monetære union og 
fremtiden for offentlig service og ungdomsarbeid. 

DET EUROPEISKE FAGLIGE INSTITUTT (DEFI) 
Det europeiske faglige institutt driver forskning, utredning og doku­

mentasjon innenfor arbeidslivsområdet. DEFI's virksomhet er i hovedsak 
finansiert av Europa-kommisjonen, men har også mottatt økonomiske bi­
drag fra enkeltregjeringer. Jan Kr. Balstad fra norsk LO er medlem av 
DEFI's styre på vegne av nordisk fagbevegelse. 

FRIE FAGLIGE INTERNASJONALE (FFI) 
Den dominerende verdensomspennende faglige organisasjonen FFI har 

ansvaret for å samordne fagbevegelsens internasjonale aktivitet. LO har i 
1 998 deltatt på FFis styremøte, i kvinnekomiteen og i komiteen for fag­
lige rettigheter og menneskerettigheter. LO har benyttet FFI som prak­
tisk ansvarlig for prosjekter finansiert av LO på områder som faglige ret-
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tigheter i internasjonale avtaler, likestilling og barnearbeid. I 1998 har 
det vært lagt spesielt vekt på arbeidet for å få grunnleggende faglige ret­
tigheter inn i Verdens Handelsorganisasjon (WTO) foran WTOs minister­
konferanse i Geneve i mai 1 998. 

LO bidrar med et betydelig bidrag til FFis solidaritetsfond, og har 
også bevilget midler til Verdenskvinnekonferansen i 1 999, slik at kvinner 
fra Sør og Sentral- og Øst-Europa skal kunne delta. 

Europa-arbeidet 
Europaarbeidet i 1 998 har vært preget av saker som sysselsettingspoli­

tikk, innføring av EU's Økonomiske og Monetære Union og EU's utvi­
delse til å omfatte land i Sentral- og Øst-Europa. 

Som en del av arbeidet med å få ned arbeidsledigheten i Europa har 
DEFS spesielt engasjert seg i oppfølgingen av Amsterdamtraktaten og 
dens kapittel om sysselsettingspolitikk. 

Innføringen av en felles valuta i EU vært et viktig spørsmål. DEFS 
støtter prinsippet om en økonomisk union, men mener at vekst og syssel­
setting må tillegges større vekt for å forhindre høyere ledighet. Spørsmå­
let om den felles valutaens betydning for lønnsforhandlingene i Europa 
har vært diskutert med økende interesse. Behovet for tettere samarbeid 
mellom fagbevegelsen i Europa ser ut til å bli viktigere med en felles va­
luta i 1 1  land. 

I Amsterdamtraktaten har man fått et nytt kapittel om sysselsettings­
politikk, som bl.a. inneholder reglene for partenes rolle i arbeidslivet. 
Alle EU initiativ på det sosiale området skal heretter sendes partene på 
høring. DEFS har hele tiden vært positiv til forhandlinger med arbeids­
giverne, mens arbeidsgiverorganisasjonen for privat sektor i Europa, 
UNICE har vært mer reservert. 

Den sosiale dialog er begrepet som brukes om den kontakt som er mel­
lom partene i arbeidslivet på europeisk plan representert ved DEFS, Den 
europeiske faglige Samorganisasjon, UNICE, arbeidsgiverne i privat sek­
tor og CCEP, organisasjonen for offentlig eide bedrifter og virksomheter. 

Den sosiale dialog ble utviklet i EU på slutten av 80-tallet som del av 
debatten omkring EUs indre marked fordi en ønsket å bringe arbeidsli­
vets parter mer med i utviklingen av EU. Ved inngåelse av EØS-avtalen 
ble det bestemt at EFTA-landenes organisasjoner skulle gå med i den so­
siale dialogen bl.a. fordi de spørsmål som drøftes der anses å være av in­
teresse for hele EØS-området. 

LO er representert i komiteen for den sosiale dialog ved nestleder Jan 
Kr. Balstad. Komiteen møttes seks ganger i 1 998 og har en løpende dialog 
bl.a. om EUs sysselsettingsretningslinjer, hvilke spørsmål som egner seg 
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til formell forhandling mellom partene samt andre aktuelle spørsmål. 
Komiteen har flere undergrupper som særlig tar for seg sysselsettings­
spørsmål, makroøkonomisk politikk hvor Samfunnspolitisk avdeling 
møter. I 1998 utredet en spørsmålet om særlige tiltak for å få inn flere 
funksjonshemmede i arbeidslivet og ble enige om en felles uttalelse. 

I mars startet forhandlingene mellom DEFS og UNICE/CEEP om et 
regelverk for midlertidige ansettelser. LO sluttet seg til DEFS' mandat 
for forhandlingene, der man la vekt på å begrense bruken av midlertidige 
avtaler og den maksimale lengden for midlertidig arbeid. Videre ønsket 
man å begrense antall kontrakter man kan inngå med samme arbeidsgi­
ver, samtidig som man ønsker at ansatte på midlertidige kontrakter ikke 
skal ha dårligere vilkår enn fast ansatte har. Forhandlingene fortsetter i 
1999. 

LO og NHO deltar i disse forhandlingene på lik linje med EU-landenes 
organisasjoner. 

LO KONTORET BRUSSEL 
Hovedoppgaven for LO-kontoret i Brussel er å følge utviklingen in­

nenfor EU med særlig vekt på de saker som har betydning for LO som 
følge av EØS-avtalen. EØS-regelverket griper inn i hverdagen på en 
rekke områder både for bedrifter, myndigheter og arbeidstakere. 

LO-kontoret i Brussel samarbeider regelmessig med øvrige norske in­
teresser i Brussel. Kontorer inngår i to «nettverk»; ett for arbeidslivs­
spørsmål og ett for nærings- og industripolitiske spørsmål. Det holdes 
også løpende kontakt med EFTA sekretariatet i Brussel og EFTA's over­
våkningsorgan, ESA. I 1998 avga ESA uttalelser både om arbeidsgiver­
avgiften, organiseringen av Arcus (Vinmonopolet) samt Norges mang­
lende iverksetting av enkelte arbeidsmiljøbestemmelser. 

LO-kontoret i Brussel har samarbeid med de øvrige nordiske fagfore­
ningskontorene. Det er også kontakt med de øvrige 1 0  faglige representa­
sjonskontorene i Brussel. Videre er det god kontakt med sekretariatet til 
den Europeiske Faglige Samorganisasjonen, DEFS. LO-kontoret deltar 
på styremøter og i ulike arbeidsgrupper, hvor dette anses som hensikts­
messig. 

Besøkstallet var stabilt i forhold til foregående år. Blant de besøkende 
var forbundsstyret i Norsk Arbeidsmandsforbund og LOs sekretariat, i 
tillegg til en rekke mindre grupper. Kontorets deltakelse i slike besøk va­
rierer fra å gi en redegjørelse om LO's virksomhet, til å organisere hele 
eller deler av programmet . 

EFTAS KONSULTATIVE KOMITE/EØS' KONSULTATIVE ORGAN 
EFTAs Konsultative Komite består av representanter for partene i ar­

beidslivet i de enkelte EFTA-land. Komiteen har ni medlemmer, hvorav 
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Norge har fem. Fra Norge består arbeidstakersiden av representanter fra 
LO og AF; på arbeidsgiversiden deltar NHO og HSH. Komiteen er rådgi­
vende overfor EFTAs Ministerråd og EFTAs sekretariat. 

I EØS' Konsultative Organ møter EFTAs Konsultative Komite og EUs 
Økonomiske og Sosiale Komite (ØKOSOK) hver med ni representanter. 
Mens EØS' Konsultative Organ møttes en gang i 1998, møttes EFTAs 
Konsultative Komite fire ganger. Dessuten deltar observatører fra EFTA­
siden i komitearbeidet i ØKOSOK. 

EFTAs Konsultative Komite fikk flere utfordringer i 1998 og utviste 
større engasjement vis-a-vis EFTA enn i tidligere år. Det ble oppnevnt 
fem rapportører som skal arbeide med følgende tema: EUs Indre Marked, 
Den Økonomiske og Monetære Union (ØMU), EUs utvidelse, sysselset­
ting/arbeidsmarkedsspørsmål og energi/miljø. Samarbeidet med ØKO­
SOK har også utviklet seg positivt i 1 998. Det er enighet om at EØS-or­
ganet skal utarbeide felles uttalelser på minst to saksområder pr år. LO 
v/Jon Ivar Nålsund overtok formannskapet for kommende to-årsperiode 
i begge komiteer høsten 1998. 

TUAC - FAGBEVEGELSENS ORGAN I OECD 
(Trade Union Advisory Committee). 
TUAC består av arbeidstakerorganisasjoner i OECDs medlemsland. 

OECD må ansees som den viktigste økonomiske samarbeidsorganisasjon 
med virkeområde utover Vest-Europa. 

Organisasjonen er en sentral arena for analyse og utredningsarbeid, 
rådslagning og koordinering i vestlig økonomisk samarbeid. 

LO deltar aktivt i TUAC-sammenheng, og møter fast på de to årlige 
plenarmøtene i tillegg til egne komiteer for hhv. økonomisk politikk og 
arbeidsmarked-/utdannings-

politikk. OECD praktiserer på viktige områder et treparts-samarbeid, 
der fagbevegelsen og arbeidsgiversiden trekkes inn til konsultasjonsmø­
ter og konferanser på sentrale temaområder. LO-sekretær Evy Buverud 
Pedersen er en av visepresidentene i TUAC. 

TUAC har medvirket til at OECD i økende grad har diskutert krav som 
må stilles til arbeidslivet i medlemslandene i forbindelse med opptak av 
nyemedlemsland. En har også bidratt til å diskutere slike krav i forbin­
delse med handel og annet økonomisk samkvem over landegrensene, un­
der betegnelsen sosiale klausuler i internasjonalt avtaleverk. 
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ILO 
ARBEIDSKONFERANSEN 

Den 85.arbeidskonferansen ble avholdt i Geneve i juni 1998. Evy Buve­
rud Pedersen ledet den norske arbeidstakerdelegasjonen. En av rådgi­
verne kom fra AF. Temaene på konferansen var barnearbeid, kontraktør­
virksomhet, jobbskaping i små og mellomstore bedrifter og brudd på fag­
lige rettigheter. Det var i tillegg egen resolusjonskomite, egen sesjon for 
arbeidstakerne i de okkuperte arabiske områdene, og en spesialkomite 
som drøftet ILOs grunnleggende prinsipper. 

Partene kom ikke frem til enighet om ny konvensjon om kontraktør­
virksomhet på grunn av motstand fra arbeidsgiversiden. Arbeidet blir 
tatt opp igjen om to år. Det ble vedtatt egen rekommendasjon om jobb­
skaping i små og mellomstore bedrifter. Arbeidet med ny konvensjon om 
de verste former for barnearbeid fortsetter i 1 999. Den største saken på 
konferansen var utarbeidelse av en erklæring om grunnleggende ar­
beidstakerrettigheter. Man kom til slutt frem til en endelig tekst, som 
ikke pålegger land nye juridiske forpliktelser, men som stadfester deres 
vilje til å oppfylle ILOs kjernekonvensjoner. ILO har nå adgang til å 
følge opp kjernekonvensjonene, også overfor de land som ikke har ratifi­
sert dem. 

NORDISK ILO-ARBEID 
LO samarbeider nært med de andre nordiske landene om ILO saker, 

som enten drøftes på de årlige arbeidskonferansene, eller som behandles 
på nasjonalt plan. Det ble avholdt tre nordiske møter i 1 998. Arbeidet 
med kartleggingen av ikke-ratifiserte konvensjoner i de nordiske landene 
er nå fullført, og er behandlet på NFS-nivå. Strategien omkring arbeidet 
med ILOs prinsipperklæring var en prioritert oppgave i 1 998. 

NORSK ILO-ARBEID 
LO deltar aktivt i den norske ILO-komiteen, som har avholdt 6 møter i 

1998. Evy Buverud Pedersen og Vidar Birkeland møter fast i komiteen. 
Sistnevnte har overtatt etter Christopher Hansteen, som har permisjon 
fra LO. LO-representantene er særlig opptatt av å få fortgang i arbeidet 
med å ratifisere allerede vedtatte konvensjoner. Videre drøfter komiteen 
saker som skal opp på styremøtene i ILO, som holdes tre ganger i året. En 
viktig del av arbeidet i komiteen går med til å drøfte Norges holdning til 
arbeidet med nye konvensjoner. Komiteen har blant annet diskutert og 
avgitt svar til ILO omkring arbeidet med ny konvensjon om mødrevern, i 
tillegg til å drøfte arbeidet med ny barnekonvensjon om de verste former 
for barnearbeid, som skal sluttføres i Geneve i 1999. 
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BISTANDSARBEID OG PROSJEKTVIRKSOMHET 
LO har også i 1 998 deltatt aktivt som rådgiver for UD for midler som 

bevilges til prosjektvirksomhet i ILO-regi, og deltok blant annet på det 
årlige prosjekt- og bistandsmøtet mellom ILO og UD høsten 98. LO har 
særlig engasjert seg i ILOs barnearbeidsvirksomhet. Noe av prosjekt­
virksomheten drives av eksperter rekruttert fra LO. Geir Myrstad har 
barnearbeid som sitt arbeidsområde. Mie Osmundsen driver et prosjekt 
om ytre miljø. Magne Svartbekk er engasjert for å arbeide med arbeids­
takerettighet er blant landarbeidere i Mellom-Amerika, og Kaare Sande­
gren har deltatt som ekspert omkring arbeidet med trepartssamarbeid i 
det sørlige Afrika. 

LO har også tatt i mot besøk fra Torino sentret i løpet av året fra fag­
lige tillitsvalgte som får opplæring på sentret. Denne opplæringsvirk­
somheten koordineres av arbeidstakeravdelingen i ILO. 

Det avholdes jevnlige møter mellom UD, LO og NHO om bistandsvirk­
somheten, og ILOs arbeid på dette området skal drøftes spesielt på ILOs 
arbeidskonferanse i 1 999. UD finansierer også et større felles LO/ILO­
prosjekt i Russland om faglig opplæring. 

Fagl ige rettigheter og arbeidstakerrettigheter 
i internasjonal handel 

Arbeidet med faglige rettigheter blir en stadig viktigere del av LOs ar­
beid. Gjennom FFis komite for faglige rettigheter, ILO, TUAC og gjen­
nom vårt samarbeid med faglige organisasjoner i Sør og i Øst- og Sen­
tral-Europa settes faglige rettigheter på den politiske dagsorden. I for­
bindelse med 50-års jubileet for Menneskerettighetserklæringen arran­
gerte LO en stor konferanse om faglige rettigheter, brudd på disse rettig­
hetene og om globaliseringens virkninger på faglige rettigheter. 

Foran WTOs ministermøte i Geneve, vedtok Landsorganisasjonens se­
kretariat en uttalelse om arbeidstakerstandarder i WTO. LO la særlig 
vekt på å få nedsatt et utvalg i FFI-regi, med representanter fra samtlige 
verdensdeler for å bidra til at arbeidstakerrettigheter kommer på dagsor­
den i ulike internasjonale fora. Det ble også lagt vekt på bedre dialog 
mellom fagorganisasjoner i utviklingsland og industriland om dette 
spørsmålet. 

Fram til ministermøtet i Geneve hadde LO flere møter med departe­
mentet for å sikre at vårt syn på arbeidstakerrettigheter kom med. Dette 
lyktes LO med, og både utenriksministeren og statsministeren tok opp 
problemstillingen i sine innlegg. LO deltok med en representant i den 
norske delegasjonen. I tillegg deltok vi også på en forkonferanse, organi-
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sert av FFI, og i NGO-forumet som foregikk under ministermøtet. Lands­
organisasjonen bidro til finansieringen av FFI konferansen gjennom vårt 
program for faglige rettigheter i internasjonal handel. Vi deltok også i fi­
nansieringen av regionale konferanser i regi av FFI i løpet av vinteren 
1 998. Arbeidet framover mot WTOs tredje ministermøte i slutten av no­
vember 1999 vil bli gitt høy prioritet. Allerede i desember 1 998 finansi­
erte Landsorganisasjonen en FFI-konferanse i Geneve som la opp det vi­
dere arbeidet for 1 999. LO deltok med to representanter på denne konfe­
ransen. 

Barnearbeid 
Fagbevegelsens kamp mot barnearbeid begynner å gi resultater. Et 

økende antall land har underskrevet internasjonale regler mot barnear­
beid og flere har iverksatt programmer for å få slutt på barnearbeid. Sta­
dig flere multinasjonale selskaper og nasjonale arbeidsgiverforeninger 
engasjerer seg nå med konkrete prosjekter og kampanjer. Men det er 
fortsatt et langt stykke igjen. I Asia og i Russland har f.eks. den økono­
miske og finansielle krisen ført til økt fattigdom og derigjennom økt bar­
nearbeid. Dette viser at det fortsatt er behov for et internasjonalt politisk 
press, hvis denne ondskapen skal til livs. 

NY ILO-KONVENSJON 
ILO-konferansen behandlet et forslag om en ny konvensjon mot de 

verste formene for barnearbeid. LO tok aktivt del i forarbeidet og var en 
sentral premissleverandør for den politikk som ble fremført av FFI og 
norske myndigheter under konferansen. LO er godt fornøyd med sluttre­
sultatet fra konferansen. 

GLOBAL MARSJ MOT BARNEARBEID 
Den Globale Marsjen mot barnearbeid er et samarbeid mellom fagbe­

vegelsen og frivillige organisasjoner for å bekjempe barnearbeid. Hoved­
formålet er å få flere land til å satse mer på utdanning og å gjøre den nye 
ILO-konvensjonen mot de verste formene for barnearbeid til et sentralt 
virkemiddel i kampen mot barnearbeid. I Norge gjennomførte LO, flere 
av forbundene, samt Framfylkingen, Norsk Folkehjelp, Norsk Lærerlag 
og UNICEF -komiteen en underskriftskampanje til støtte for Den Globale 
Marsjen. Det ble gjennomført en rundreise til flere av barne- og ung­
domsskolene i de største byene, med deltakelse fra 3 tidligere barnear­
beidere fra Bangladesh og India. 
BILATERALE PROSJEKTER 

For LO er gratis og meningsfull utdanning helt sentralt hvis barnear­
beid skal avskaffes. Dette gjenspeiles også i vårt konkrete prosjektsam-
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arbeid. I Pakistan innebærer samarbeidet med All Pakistan Federation 
of Labour (APFOL) og Bonded Labour Liberation Front (BLLF) at hen­
holdsvis 230 og 250 frigitte slavearbeidere nå får skolegang. I India sam­
arbeider LO med South Asian Coalition on Child Servitude (SACCS), 
som har startet et rehabiliteringssenter for 35 jenter som tidligere har 
vært slavearbeidere. Etter oppholdet på senteret sørger SACCS for at de 
får et utdanningstilbud nær sitt hjemsted. LO og Norges Gullsmedfor­
bund samarbeider også med Diamantarbeiderinternasjonalen og ILO om 
driften av to skoler for tidligere barnearbeidere innenfor diamantindus­
trien i India. 

FFis PROSJEKT MOT BARNEARBEID 
FFis prosjekt mot barnearbeid har til hovedformål å samle inn infor­

masjon om utbredelsen av barnearbeid, drive kampanjer og lobbyvirk­
somhet. Hovedsaken i 1998 var arbeidet med den nye ILO-konvensjonen. 
I tillegg ble det laget en undersøkelse om utbredelsen av barnearbeid i 
Russland. FFI har også i samarbeid med flere av yrkesinternasjonalene 
klart å få flere av de store multinasjonale selskapene til å engasjere seg 
sterkere mot barnearbeid. I tillegg har de klart å komme i en bedre dialog 
med viktige institusjoner som Verdensbanken og IMF. 

Solidaritetsarbeid 
LOs mål med sitt solidaritetsarbeid er å gi samarbeidsorganisasjonene 

, både i Sør og i Sentral-og Øst-Europa økonomisk og kunnskapsmessig 
styrke til å kunne spille sin rolle som maktfaktor i utformingen av sam­
funnet i demokratisk retning. 

SAMARBEID MED FAGORGANISASJONER I SØR 
I løpet av 1998 er det brukt mye ressurser på å utvikle strategier og ar­

beidsmetoder med sikte på å kvalitetssikre samarbeidsprogrammene med 
fagbevegelsen i sør. Sentrale elementer i LOs strategi for solidaritetsar­
beidet er nedfelt i handlingsplanen for Landsorganisasjonens internasjo­
nale solidaritetsarbeid 1996-2000 og i strategiplaner for ulike regioner og 
strategiske områder. Strategiplaner er utarbeidet for SADC-landene og 
Mellom-Amerika, i tillegg til egen strategi om faglige rettigheter. 

Organisasjonsutvikling og demokratiseringsprosesser utgjør en stadig 
større del av virksomheten. I dette er likestillingsarbeidet en integrert 
del. Det samme gjelder sentrale spørsmål for faglig virksomhet som fag­
lige rettigheter i internasjonal handel, retten til å organisere seg og retten 
til kollektive forhandlinger. 
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LO har betydelig kompetanse på disse områdene. I mange tilfeller 
trekker vi også på erfaringer og kunnskap i LOs forbund og grunnorgani­
sasjoner. Stadig flere av våre lokale organisasjonsledd bidrar med kom­
petanse overfor våre samarbeidspartnere, og henter kunnskaper fra dem. 
Gjennom bruk av våre konsulenter i Afrika, og for 1998 Sørøst-Asia, 
styrkes den totale kompetansen. Vi trekker også veksler på de av våre 
samarbeidspartnere som har større kunnskaper enn andre. 

Til sammen hadde Landsorganisasjonen i 1998 46 samarbeidspro­
grammer i elleve land i Afrika, tre land i Sørøst-Asia, tre land i Midtøs­
ten og fire land i Mellom-Amerika, samt Cuba, i tillegg til to små prosjek­
ter i Latin-Amerika. 

I løpet av året besøkte norske samarbeidspartnere våre partnere i Pa­
lestina, Honduras og Guatemala. Vi hadde dessuten besøk fra våre sam­
arbeidspartnere i Tanzania og Malawi. 

Norad foretok høsten 1998 en organisasjonsgjennomgang av et utvalg 
norske organisasjoner som har rammeavtale med Norad, deriblant 
Landsorganisasjonen. Landsorganisasjonen fikk gode karakterer i denne 
gjennomgangen. Budsjettet for Norad-rammen var i 1998 på 26,5 millio­
ner kroner hvorav 5,3 millioner ble dekket av Landsorganisasjonen og 
det resterende beløpet av Norad, omlag samme nivå som i 1 997. 

LO legger stor vekt på at det internasjonale solidaritetsarbeidet skal 
engasjere egne medlemmer. Gjennom lokale fagforeningene og forbun­
dene er det i 1998 drevet et grundig arbeid for at flest mulige solidaritets­
programmer skal få lokal forankring i norsk fagbevegelse. Langsiktig 
oppfølging av lokale grupper er prioritert. 26 lokale og fylkesledd i orga­
nisasjonen deltok direkte i samarbeidet med fagorganisasjoner i sør, og 
bidro både med økonomiske midler og kompetanse til disse samarbeids­
programmene. 

SAMARBEID MED FAGORGANISASJONER I SENTRAL­
OG ØST- EUROPA 

Landsorganisasjonen har etter hvert utviklet et omfattende samarbeid 
med fagorganisasjoner i Sentral- og Øst-Europa. Virksomheten foregår i 
regi av forbund, klubber, LOs distriktskontorer og LO sentralt. Det har 
vært en økning i forbundenes og klubbenes aktiviteter de to siste årene. 
Forbundene legger mye arbeid og betydelige egenandeler inn i sine sam­
arbeidsprosjekter, slik at man kan gjennomføre et mangfold av prosjek­
ter. Hovedtyngden av samarbeidsprosjektene er lagt til Nordvest- Russ­
land (Murmansk og Arkhangelsk). 

LO mottok i 1998 4.600.000 fra Utenriksdepartementets gjennom Re­
gjeringens samarbeidsprogram for Sentral- og Øst-Europa. Midlene kom 
så seint at det ble store problemer med å få avviklet aktivitetene. For­
bundene legger innbetydelige egenandeler. 
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Russland 
1 998 var et svært vanskelig år for russisk fagbevegelse. Russisk øko­

nomi har vært på randen av sammenbrudd. Hverdagen for vanlige folk er 
et slit for å skaffe mat, og mange får ikke utbetalt lønn. Devalueringen 
17.august førte til ytterligere dramatiske endringer. De fl.este arbeids­
takerne fikk en lønnsreduksjon på 70%,  og mange tapte alle sparepen­
gene sine. 

Det er gjennomført 17 samarbeidsprosjekter i Russland i 1998, 12 i 
samarbeid med FNPR i Murmansk, 2 i Arkhangelsk, 2 i St. Petersburg og 
1 i Moskva. I Arkhangelsk ble det gjennomført et vellykket kvinnepro­
sjekt i samarbeid med Likestillingsavdelingen. LO samarbeider også om 
et større opplæringsprosjekt med FNPR sentralt. Dette prosjektet drives 
i ILO-regi og finansieres av UD. 

LOs distriktskontorer i Nordland/Troms/Finnmark har et spesielt an­
svar for samarbeidsprosjektene i Murmansk og Arkhangelsk. De deltar i 
planleggingen og gjennomføringen av flere prosjekter, samt at de koordi­
nerer og trekker med forbundenes regionkontorer i dette arbeidet. 

Sentral-Europa 
Det er gjennomført fem samarbeidsprosjekter med slovakisk fagbeve­

gelse ( NKF, NKF i Oslo, NNN og NTAF og LO), ett med ungarsk fagbe­
vegelse(NPF/DnP) og ett med bulgarsk fagbevegelse (LO) i 1998. Sam­
arbeidet med Slovakia har økt i omfang, og slovakisk fagbevegelse har 
bidratt med betydelige egenandeler. 

I samarbeid med FFI har LO gjennomført første delen av et to-årig 
prosjekt med målsetting å opprette kvinnenettverk i fagorganisasjonene i 
Sentral- og Øst-Europa. 14 fagorganisasjoner deltar. Prosjektet kan al­
lerede nå vise til positive resultater. 

LO samarbeider også med FFI om faglige rettigheter i OSSE's (Organi­
sasjonen for Sikkerhet og Samarbeid i Europa) medlemsland. Det er eta­
blert kontakt mellom OSSE og FFI. Dette samarbeidet fortsetter i 1999. 

Bosnia-Hercegovin. 
LO startet et mer omfattende samarbeid med Bosnia-Hercegovina i 

1 998, hovedsakelig med sikte på gjenoppbygging av Folkets Hus i Sara­
jevo. Kr. 400.000 er brukt i 1998, og LO har fått tilsagn om ytterligere 2 
millioner fra ORAD i 1999. 

I tillegg har LO gjennomført et lite prosjekt i samarbeid med Zenica 
Fylkes Faglige Samorganisasjon. orsk Treindustriarbeiderforbund har 
gjennomført et prosjekt med det bosniske Tre-og Papirarbeiderfor­
bundet. 
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Organisasjonsarbeid 

Medlemsverving - verve- og aktivitetstiltak 
Verve- og aktivitetstiltak i 1 998: 

Medlemsutviklingen for LOs forbund har for 1 998 vist en jevn frem­
gang. Ved utgangen av 1997 hadde LO et totalt medlemstall på 822.832 
og det foreløpige medlemstallet for 3.  kvartal 1998 var 832.655 medlem­
mer. Det er ytt økonomisk tilskudd til 2 1  forbund, et tredelt prosjekt i LO 
service og tre prosjekter i fylkene, som støtte i rekrutteringsarbeidet etter 
kriterier som sekretariatet har trukket opp. Sekretariatet behandlet in­
tensiv medlemsrekruttering i møtet 1 6. februar, og avdelingen har i sam­
men med LOs ledelse fulgt opp vedtaket med separate møter med forbun­
dene. Det har blitt innvilget støtte til forbundsprosjekter hvor en retter 
seg spesielt inn mot å «tette» utstrømningene av medlemmer. Avdelingen 
har i perioden fått utarbeidet en utredning: «Utmeldinger i LO-forbun­
dene på 1 990-tallet», fra FAFO. Utredningen er fulgt opp i organisa­
sjonskomiteens møte i desember, med vedtak om at: LO og forbundene 
vil sammen og hver for seg følge opp forslagene til forbedringer. 

LO-sentre 
I henhold til Kongressens vedtak om oppfølging av LO-sentrene ved­

tok sekretariatet «Retningslinjer for etableringstilskudd og aktivitetstil­
skudd» til LO-sentrene den 1 5 .  desember 1997. LOs representantskap 
vedtok «Retningslinjer for LO-sentrene» 10.  februar 1998. Ved utgangen 
av året var det opprettet 1 9  LO-sentre rundt i landet. Alle nyetablerte 
har benyttet muligheten til å søke tilskudd fra LO til etablering og akti­
vitet. Avdelingen har i tillegg deltatt i informasjonsmøter om LO-sentre 
flere steder rundt i landet. 

Medlemsfordeler 
Det viser seg stadig å være behov for informasjon om de medlemsfor­

deler som er knyttet til LO-medlemskapet. Særlig gjelder det ordninger 
knyttet til bank- og forsikringstjenester. Erfaringer viser at mange fagor­
ganiserte er dobbelt forsikret når det gjelder hjemforsikring. Det er ned­
lagt mye arbeid i å utvikle et kombinert medlems- og fordelskort. Det 
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nye kortet vil i tillegg til å være medlemsbevis også inneholde eksklusive 
medlemsfordeler og kan for de som ønsker det benyttes som kredittkort. 
Kortet er foreløpig tatt i bruk av 2 medlemsforbund. Videre har for­
bundsområder som representerer 500.000 LO medlemmer vedtatt å 
knytte seg til ordningen. 

Menneske og arbeisliv 
2 1 .9.98 innledet LO i samarbeid med AOF kampanjen "Menneske og 

arbeidsliv - kanal 99".  Kampanjens formål er å stimulere til praktiske 
tiltak for å bedre arbeidsmiljøet i virksomhetene, samt gi et solid grunn­
lag for fremtidige krav om reformer i arbeidsmiljølovgivningen. Det ble 
avholdt 7 startkonferanser med til sammen over 1000 deltakere. Et eget 
diskusjonshefte ble distribuert til medlemmene via fagbladene og/eller 
via grunnorganisasjonene. Etter fire måneders debatt har en mottatt ca. 
10 000 innspill og forslag. Kampanjen fortsetter i 1999. 

Profi lering 
I 1998 har en søkt å profilere LOs hverdagsarbeid. Særlig vekt er det 

lagt på LOs lokal-organisasjoner og de nyetablerte LO-sentrene. Vi har 
også for 1998 vært generalsponsor for Norges Skøyteforbund. Avtalen 
løp ut ved årsskiftet. I tilknytting til OL har det vært stor mediainteresse 
rundt skøytelandslaget. Dette har resultert i en betydelig profileringsef­
fekt for LO. Når Ådne Søndrål tok gullmedalje og satte verdensrekord på 
1500 meter bør vi si oss godt fornøyde. Sammen med NHO har vi hatt et 
engasjement med Vålerenga mot rasisme. Av profileringstiltak bør også 
nevnes at LO var hovedsponsor for Eurofestivalen i vinteridrett som er et 
slags Europamesterskap for bedriftsutøvere. Arrangementet som fant 
sted på Lillehammer i tida 4.-8. mars samlet bedriftsutøvere fra 14 land 
og ble meget vellykket . 

Skolebesøk 
I 1998 hadde LO sentralt besøk av 781 skoleelever fordelt på 27 skole­

klasser. 
I skoleåret 1 997 /1998 har vi i fylkene registrert 208 skolebesøk, fordelt 

på 564 skoleklasser og ca. 15 .000 skoleelever. 
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Aksjoner 
Aksjonen mot Svart Økonomi er en fortsettelse av aksjonen mot Svart 

Arbeid som ble avsluttet i 1997. Omfanget i denne aksjonen er utvidet til 
å omfatte hele begrepet Svart Økonomi. Deltakerne i aksjonen er foruten 
LO, Skattedirektoratet, Kommunenes Sentralforbund og NHO. Det er 
etablert fylkesvise aksjonsgrupper med representasjon som er lik den 
sentrale aksjonsgruppen. 

Store anlegg 
GARDERMOENUTBYGGINGEN 

Dette anlegget gikk inn i sitt siste utbyggingsår i det anlegget skulle 
være ferdig til åpningen den 8. Oktober. Anlegget var da også preget av 
dette med mange aktiviteter og høyt tempo. For at tillitsvalgte og verne­
ombudene bedre kunne samarbeide i denne hektiske perioden, ble LO­
utvalget og HMS- utvalget slått sammen til et utvalg som hadde møte en 
gang pr. måned. De viktigste sakene utvalget arbeidet med var ulovlig 
overtidsarbeid og ulovlig innleid arbeidskraft. LO tok dette opp med ar­
beidstilsynet uten at de viste noe samarbeid i dette spørsmålet. 

Et annet viktig arbeide for de tillitsvalgte i bedriftene var nedtrap­
pingen av bemanningen. 

Velferdsarbeidet har også i 1 998 hatt høy aktivitet som har vært veldig 
populært blant brukerne. 

Det er nå forhandlinger i gang om å få de nye brukerne til å overta 
dette bygget uten at det enda er blitt noen avklaring på spørsmålet. 

Da det gjenstår mange byggeaktiviteter og nye vil komme til i 1 999, 
samt at det arbeides med oppbygging av ny LO-organisasjon som skal ta 
seg av driftfasen, er det vedtatt at LO-kontoret skal drives videre til 1 .  
Juli 1 999. 

KHVO ble overført til Kårstø fra 1 .august og engasjementet som KHTV 
opphørte fra 1 .oktober. 

NYE RIKSHOSPITALET 
Denne utbyggingen er sterkt forsinket på grunn av ekstraarbeider/om­

byggingsarbeider samt at sykehuset har fått en utvidelse som ikke var 
med i opprinnelige utbyggingsplanene. 

Dette medførte at LOs engasjement ble forlenget frem til 1 .  Juli 1999.  
Det har for øvrig vært et aktivt år for både LO-utvalget og HMS-ut­

valget. LO-utvalget avsluttet sitt arbeid til ferien med å avgi sin sluttrap­
port. LO-utvalget har arbeidet mye med ulovlig overtidsarbeid og helge­
arbeid samt at det har vært en del konkurser som det har vært lite å 
hente av økonomiske midler. 
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HMS-utvalget har arbeidet mye med sikkerhetsarbeid og økt forståelse 
med bruk av 'personlig verneutstyr. HMS-utvalget har hatt månedlige 
møter, hvor representanter fra byggherre og hovedbedrift deltar. 

KÅRSTØUTBYGGINGEN 
I 1998 har det vært stor aktivitet på anlegget, spesielt i andre halvdel 

av året. Dette bidro til at vi etter sommerferien også fikk på plass koordi­
nerende hovedtillitsvalgt. Vi har nå KHVO og KHVT på full tid. Disse er 
igjen organisert slik at de har egne utvalg, som behandler henholdsvis 
HMS og tillitsvalgtsaker. 

Velferden ble flyttet inn i nye lokaler i begynnelsen av året, og her er 
det et bredt spekter av tilbud. Det kan nevnes idrettshall, aerobic, squ­
ash, apparattrim, solarium og oppholdsrom med aviser og tidsskrifter. I 
tillegg er det utlån av sykler og båter. Det har også vært arrangert kon­
serter og formidling av billetter til kulturarrangementer. 

Av de viktigste saker som har vært behandlet, kan nevnes arbeidstids­
ordninger, avtaler i forhold til utenlandsk arbeidskraft og søn- og hellig­
dagsarbeide. Det er også opprettet faste møter med prosjektledelsen og 
LO, hvor en kontinuerlig går gjennom dagsaktuelle saker, og diskuterer 
nye kontrakter osv. 

Innkvarteringen på anlegget er i den nye standarden for brakkerigger, 
og foregår etter cateringprinsippet. 

Det er gjennomført 12 - 9 ordning for hoveddelen av firmaene som er 
engasjert. Ved årsskiftet er det ca 1 000 personer på anlegget. 

KOLLSNESANLEGGET 
På dette anlegget har vi også i 1998 vært engasjert. Det har sammen­

heng med at det har vært en del ombygging og modifisering, samt vedli­
kehold. På høsten startet også legging av en rørledning fra Kollsnes til 
Sture. 

På dette anlegget har vi fått valgt lederen av NOPEF foreningen til le­
der av LO utvalget, og på denne måten har vi opprettholdt LO utvalg 
gjennom hele året. Av saker er det stort sett de samme problemstillinger 
som Kårstø og de anleggene. 

STUREANLEGGET 
Dette anlegget har hatt en del forsinkelser i oppstarten, og det med­

førte igjen at vi ikke fikk på plass en koordinator før etter sommerferien, 
mens det var planlagt å få en person på full tid fra pås}5e. 

Denne personen begynte i september og har en stilling som dekker 
både KHVO og KHVT. Det ble umiddelbart opprettet et felles fora for 
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HMS og tillitsmannssaker, men vil fra januar 99, bli delt i to ulike utvalg. 
Det har dessverre vært en dødsulykke på anlegget og en fallulykke som 

var alvorlig. På bakgrunn av dette er det fra Hydros side gjort visse for­
andringer i HMS organisasjonen. 

Vi har arbeidet mye med å få til en god ordning for velferd. Dette har 
tatt unødvendig lang tid, men er nå begynt å falle på plass. Vi venter en 
større opptrapping utpå våren 99, da en del kontrakter nå er under utde­
ling. 

Ved årsskiftet var det ca 200 personer på anlegget. 

MONGSTADUTBYGGINGEN 
Dette anlegget går stort sett etter de samme tidsfrister som Sture. Her 

fikk vi også ansatt en 
koordinator på full tid fra oktober. Det ble da opprettet et fellesutvalg 

for HMS og tillitsmannssaker, men blir delt fra januar 99. 
Også her ligger en noe etter planlagt fremdrift. Velferd har også vært 

et problem, men i desember fikk vi åpnet et nyoppusset lokale med en 
rekke tilbud, slik at det begynner å bli et godt tilbud på anlegget. 

Det vil bli en stor revisjonsstans i april/mai 99, samtidig som det er 
stor opptrapping i selve utbyggingen . Dette vil medføre stor aktivitet og 
ikke minst et tett samarbeide med driftsorganisasjonen på Mongstad. 

Vi har i perioden hatt problemer med et firma i forhold til å akseptere 
arbeidstidsavtaler, men har fått opprettet tariffavtale med vedkom­
mende firma og fått rettet opp de forhold som var. 

Anlegget hadde ved årsskiftet ca 200 personer i prosjektet. 

Generelt for Kårstø, Sture og Mongstad 
Ved Mongstad, Sture og Kårstø er det utenlandske firma som har an­

svaret for engineering og gjennomføring av prosjektene. 
Dette gjør at vi har mye ekstraarbeide med å diskutere lovverk og regel­

verk for gjennomføring av arbeid på Norsk jord. Det er snakk om pris og 
fremdrift hele tiden og det krever en mye tettere oppfølging i det daglige. 

Det er også stort innslag av utenlandske firmaer på alle prosjektene, 
noe som igjen har medført at vi i stor grad må avholde møter på engelsk. 

REGIONSYKEHUSET I TRONDHEIM (RIT 2000) OG 
REALFAGBYGNINGEN FOR UNIVERSITETET I TRONDHEIM. 

Disse anleggene er så vidt påbegynt og det føres forhandlinger med 
byggherrene om kostnader for LOs engasjement. Det er engasjert KHVO 
for disse anleggene som har påbegynt sitt arbeide. Det meste av arbeidet 
har vært å få en oversikt over anleggene. 
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LOs innvandrerarbeid 

Landsorganisasjonen opprettet en stilling som Innvandrersekretær 
gjennom sekretariatsvedtak den 2. mars 1998. Stillingen er organisato­
risk lagt til organisasjons- og informasjonsavdelingen. Grunnlaget for 
stillingen finnes i LO-kongressen 1997 vedtak om «at LO skal motarbeide 
alle former for rasisme og LO skal være det viktigste instrument i inte­
greringen av innvandrere i det norske samfunn», samt i et ønske om at 
fagbevegelsen skal engasjere seg sterkere i det faglige, politiske og prak­
tiske arbeid overfor innvandrere i Norge. Et arbeidsdokument er utarbei­
det og danner grunnlaget for det praktiske arbeid. 

Arbeidsdokumentet sier at LO ønsker: 
- å skape like forhold for innvandrere og norske og at innvandrerne i 

Norge skal kunne delta i utviklingen av samfunnet på like vilkår med 

norske 
- å gi innvandrere kunnskap om hva fagbevegelsen står for og gi faglige 

tilbud 
- at innvandrerne skal få adgang til arbeidsmarkedet på en naturlig måte 

uten diskriminering 
- i likhet med å verne om vår egen integritet å verne om innvandrernes 

integritet og skape forståelse for deres spesielle situasjon; på den måten 
verner vi også om oss selv og er med og bygger ned de sosiale problemer 
i samfunnet generelt. 

Arbeidsdokumentet peker på fem hovedelementer som grunnlag for 
LOs innvandrerarbeid: 
- kontaktskapende virksomhet 
- arbeide med spørsmål knyttet til sysselsetting og arbeidsmarkedssitua-

sjoner 
- skape økt fagorganisering blant innvandrere 
- kontakt med myndigheter og andre miljøer om innvandrerspørsmål 
- kontakt med EURO-LO og andre internasjonale miljøer om innvan-

drerspørsmål. 

Innvandrerarbeidet kom for alvor i gang i andre halvdel av 1 998, og 
det har vært lagt vekt på besøk til og kontakt med forbundene og LO­
distrikter for både å informere om stillingen og planene for LOs innvan­
drerarbeid. Arbeidet har omfattet deltakelse i kursopplegg i forbundene. 
Arbeidet omfatter også aktiviteter gjennom Fellesaksjonen mot rasisme, 
som er opprettet som et samarbeid mellom LO og Norsk Folkehjelp for å 
spre informasjon og motarbeide rasisme innen egne organisasjoner. Fel-
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lesaksjonen mot rasisme driver spesielt informasjonsvirksomhet innen 
arbeiderbevegelsens organisasjoner. Det legges sterk vekt på aktiviteter 
gjennom lokale FMR-grupper, som er opprettet i alle fylkene. Dette har 
skapt økt interesse i fagforeningene og det meldes om interessante disku­
sjoner på arbeidsplassene om forholdet mellom norske og innvandrere og 
hvordan innvandrerne best kan integreres i det norske samfunnet. En 
spesiell aktivitet er MOD-kursene (Mangfold og Dialog). 

Det har vært aktiv deltakelse i et samarbeidsprosjekt mellom Våle­
renga Idrettsklubb, NHO og LO om motarbeidelse av rasisme. I TV-inn­
samlingen 1 998 «Flyktning i eget land» som var tildelt Norsk Flyktninge­
råd har LO deltatt i den sentrale arbeidsgruppe for næringslivssamar­
beid med andre land. 

Også i internasjonale aktiviteter om innvandrersaker deltar LO og er i 
1 998 blitt medlem av EURO-LOs arbeidsgruppe for migrantarbeidere og 
etniske minoriteter. Et møte har vært avholdt i 1998. LO har deltatt i en 
konferanse om minoriteter i storbyene i London mai 1998. Konferansen 
samlet deltakere fra hele Europa, bl.a .  en gruppe fra Norge på 32 perso­
ner, hvorav 1 1  fagorganiserte, satte søkelyset på problemene innvan­
drerne i storbyene ble utsatt for. En oppfølgingskonferanse planlegges i 
Oslo våren 1999. Internasjonalt er det opprettet kontakt med flere lands­
organisasjoner i Europa for gjensidig informasjon og utveksling av ideer 
på området innvandrersaker. 

Innvandrersekretæren representerte LO ved LO-Kroatsia's kongress i 
desember i Zagreb. Her fikk LO muligheter til interessante samtaler med 
faglige kamerater om flyktning- og emigrantproblemer i et land som net­
topp har gjennomgått krig og om hvordan landet la til rette en politikk 
som skulle hindre at deler av befolkningen flyktet. 

Gjennom et kontaktnett er det opprettet kontakt med alle nivåer i fag­
bevegelsen, noen politiske partier, Næringslivets Hovedorganisasjon, Ut­
lendingsdirektoratet, Statens ressurssenter for voksenopplæring, bydel­
sadministrasjoner, innvandrerorganisasjoner og andre. 

Det er et godt lokalt engasjement om innvandrersaker i fagbevegelsen, 
men en ser ofte mangel på reelle opplysninger og fakta. Informasjon, 
opplysning, møte og konferansevirksomhet vil bli områder det skal satses 
på i det kommende året. 

Matriell 
LOs materiell blir stadig ajourført, noe nytt produsert og gammelt 

stoff er fjernet fra lageret. Det finnes nå ca. 50 aktuelle trykksaker. 
Bl.a. er Hovedavtalen LO - NHO 1998-2001,  med kommentarer tryk­

ket. LOs prinsipielle handlingsprogram, LOs Vedtekter, Hovedavtalen og 
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Forsterket solidaritetsalternativ er produsert på engelsk. 
Etter tariffoppgjøret ble det trykket Handlingsprogram for kompe­

tanse og Protokoll for distribusjon til alle medlemmer innen 
LO/NHO-området. Ved den landsomfattende politiske streiken for fag­
lige rettigheter i forbindelse med Statsbudsjettet, ble det produsert og 
distribuert løpesedler og plakater i et stort opplag. 

Det er produsert plakater basert på tariffoppgjørets resultat om etter­
og videreutdanning. I alt er det nå 12 plakater tilpasset forskjellige em­
neområder. Overhead-serier blir ajourført, og nye er utarbeidet. 

Servicesenteret ble opprettet i 1 998, og virksomheten har ført til en 
god oversikt over det materiell som er produsert via Organisasjons- og 
informasjonsavdelingen. Samarbeidet med senteret om materielldistri­
busjon og andre tjenester har vært tilfredsstillende. 
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Forsikringsspørsmål 

LOfavør 

Tilslutningen til LOfavør er meget god i forbundene. Med unntak av 
jernbaneforbundene som har eget forsikringssselskap, har alle forbund 
sluttet seg til alle produktavtaler på LOfavør produktene. Disse produk­
tene er: Reise, Toppsikring, Ulykkesforsikring, Barneforsikring og Hus­
forsikring. Det er inngått 22 forbundsavtaler innen Reise, hvorav 6 er 
obligatoriske og 2 obligatoriske med reservasjonsrett ved innføring. Det 
er 10 forbundsavtaler om Toppsikring, hvorav 2 er obligatoriske og 16  
forbundsavtaler om Ulykkesforsikring, hvorav 1 er  obligatorisk og 5 er 
obligatorisk med reservasjonsrett ved innføring. 

Det var solgt 1 1  690 Barneforsikringer og 40 830 Husforsikringer ved 
utgangen av 1998. 

I alt 133 696 fagorganiserte var med i LOfavøør Reiseforsikring ved ut­
gangen av 1 998. 

143 4 1 3  var med i LOfavør Toppsikring og 36 245 i LOfavør Ulykkes­
forsikring. 

LOfavør Kol lektiv hjemforsikring 

Kollektiv Hjemforsikring omfattet 26 av LOs 28 forbund ved utgangen 
av 1998. (De to forbundene i jernbanesektoren har eget forsikringssel­
skap). Reservasjonsprosenten var ca 9% av det totale medlemstall i de 
tilsluttende forbundene. 

Premieinntekten var i 1998 336,2 millioner kroner, og erstatningene 
var 288,6 millioner kroner. De endelige regnskapstall foreligger ikke når 
denne teksten skrives, men når en tar hensyn til administrasjonsutgifter 
og renter på ordningens fond, vil det være på ca 1 00 millioner kroner. 
Premien pr. medlem var i 1 998 kr 546,-. For neste år er den økt til kr 
576,-. 

Fra ordningen ble innført i 1967 og fram til utgangen av 1998, er det 
utbetalt til sammen 

3 400 millioner kroner. 
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LOfavør Grunnforsikringen 
Grunnforsikring Liv 

Ordningen omfatter 17 forbund med ca 460 000 medlemmer. 
Premieinntekten var i 1 998 på 50 millioner kroner, og erstatningene 

var 39,6 millioner kroner. Det endelige regnskap er ennå ikke klart når 
det gjelder fondets størrelse, men det antas at det vil være på ca 12 milli­
oner kroner. Premien for 1998 er uendret (kr 1 2 1 ,-). 

Grunnforsikring Ulykke 
Ordningen omfatter 1 5  forbund med ca 280 000 medlemmer. Premi­

einntekten var i 1998 
8,6 millioner kroner, og erstatningene 5,5 millioner. Det endelige regn­

skapet for 1998 er i skrivende stund ikke ferdig, men det forventes at 
ordningens fond vil være uendret. 

LOfavør Fritidsforsikring 
Denne ordningen opparbeidet seg ved starten av 90-årene et under­

skudd på nærmere 60 millioner kroner. Gjennom de siste årene har deler 
av årspremien gått il å nedbetale denne gjelden. 

Premieinntekten har i 1998 vært 15 ,8 millioner, og erstatningene 10,9 
millioner. 

Fra 0 1 . 0 1 .98 har forsikringen blitt lagt om slik at alle under 67 år om­
fattes av forsikringen. Tidligere var det bare yrkesaktive som var omfat­
tet av ordningen. 

LOs samleforsikring 
LO og alle forbundene og deres lokale organisasjonsledd er omfattet av 

Samleforsikringen. Den dekker innbo i fagbevegelsens lokaler, EDB, fa­
ner, reiser i fagbevegelsens tjeneste og garantiforsikring ved økonomisk 
ansvar (underslag). Feriehjem og kurssteder må ha egen forsikring. 

Premien var 1 998 på 2,4 millioner, og erstatningen 1 ,5 millioner. Pre­
mien betales av LO. 

Fel lesutvalget for LOfavør produkter 
I løpet av 1998 skiftet utvalget navn til "Fellesutvalget for LOfavør 

produkter". 
Fellesutvalget var opprinnelig styringsorgan for Kollektiv hjemforsik­

ring og Grunnforsikringen. Fra 1993/94 har Fellesutvalget vært avtale­
part i produktavtalene under LOfavør konseptet. 
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I forbindelse med at V ÅR bank og forsikring ble organisert som et fi­
nanskonsern, ble også LOfavør kort-konseptet lagt inn under Fellesut­
valget. 

Videre ble medlemsfordeler innen banktjenester og produkter lagt inn 
under Fellesutvalget for LOfavør produkter. 

Det er etablert et eget avtaleverk som regulerer samarbeidet mellom 
Fellesutvalget og V ÅR bank og forsikring. 

Fellesutvalget består av 1 representant fra hvert forbund samt repre­
sentanter fra V ÅR bank og forsikring. Fellesutvalget ledes av LOs hoved­
kasserer. 

I og med at Fellesutvalget ble tilført nye arbeidsoppgaver, fikk dette 
også konsekvenser for de 2 underkomiteen. Fellesutvalgets arbeidsutvalg 
ble nedlagt. 

Komiteen for medlemskort og skadeforsikring (Skadeforsikringesko­
miteen) 

Behandler spørsmål vedrørende skadeforsikring, og i særdeleshet vil­
kår, bestemmelser og premier vedrørende LOfavør kollektiv hjemforsik­
ring. I tillegg er styringen av medlemskortet og medlemsfordelskonseptet 
lagt til komiteen. 

Komiteen for bank, personforsikring og sparing (Personforsikringsko­
miteen) 

Behandler spørsmål vedrørende personforsikringer, blant annet spørs­
mål som gjelder LOfavør Grunnforsikring. I tillegg er utviklingen av 
medlemsfordeler på banksiden samt fondsproduktene lagt til komiteen. 

Fagorganisasjonens Stønadskasses fond (FSK) 
FSKs fond er opprettet for å innfri de forpliktelser som lå i de tidligere 

FSKs vedtekter om forskudd etter 30 års medlemsskap og fylte 60 år. 
Grunnforsikringen har fra 1 .  januar 1981 overtatt de øvrige ytelsene 

som var i FSK. 
Det er fortsatt utbetalinger fra fondet, da det er noen medlemsgruppe­

ringer som fyller betingelsene for forskudd etter de tidligere vedtektene. 
Det er dog færre medlemmer enn tidligere som oppfyller kravene. Fondet 
tar også regress i Grunnforsikringen, slik at V AR bank og forsikring 
hvert år betaler ut betydelige beløp til fondet. I 1998 er det fra fondet ut­
betalt kr 57 350,- i forskudd til medlemmer som har fylt 60 år og har 30 
års medlemskap. Refusjonene fra Grunnforsikringen som er tilført fondet 
utgjør for 1 998 kr 1 578 232,-. 

FSK er underlagt Fellesutvalget for LOfavør produkter. 
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Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse 

Styret for DnFp består av Sekretariatet, 2 representanter for funksjo-
nærene og 1 representant fra Funksjonærgruppas pensjonistgruppe. 

Styret har i 1998 hatt 1 møte. 
Møtet behandlet regnskapet for 1 997. 
Kassa fikk medhold i retten på sitt søksmål overfor 3 av arbeidsgiverne 

som ikke ville inngå avtale i henhold til Kongressens vedtak av 9. mai 
1993. Saken er anket. Det er imidlertid gjennomført samtaler med mot­
parten, og en har forhåpninger om at en minnelig ordning kan avtales 
uten å gå videre i rettssystemet. 

Informasjons- og opplysningsvirksomheten 
i forsikring. 

Fellesutvalget satte av 0,5% av premien for 1998 i Kollektiv hjemfor­
sikring og Grunnforsikringene for 1998 til opplæringsvirksomhet om 
LOfavør og samfunnets og fagbevegelsens trygghetsordninger generelt. 
Denne aktiviteten omfattet opplæring i Folketrygden, de tariffavtalte 
ordninger pensjon og gruppeliv, forsikringene i medlemskapet og særlig 
satsingen på LOfavør. Kursene ble planlagt og gjennomført av forsik­
ringskomiteene i fylkene og AOF. De fleste kurs var av 3 dagers varighet. 

Deltakelsen har vært på samme nivå som i 1997. 
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Samarbeid med 
andre organisasjoner 

Samarbeidskomiteen LO/DnA 
Samarbeidskomiteen mellom LO og DnA har som regel holdt møte en 

gang i uken, unntatt i sommertiden. Foruten den løpende gjensidige in­
formasjon om det faglige og politiske arbeid, har komiteen behandlet føl­
gende saker: 

INDUSTRI- OG ARBEIDSLIVSSAKER 
Dokument 8 - privat arbeidsformidling - utleie av arbeidskraft, Tele­

nor, pensjonsordning for ballettdansere, sangsolister og korsangere ved 
Den Norske Opera, usikkerhet om Snorre B, boikott av IKEA, Garder­
mobanen, grønn skattekommisjon, EVU-reformen, refusjonsordning for 
sjøfolk, tariffoppgjøret 1 998, IT-Fornebu. 

ORGANISASJONSSAKER 
1 .  mai, Gerhardsenfondet, Nygaardsvolds Minnefond, arbeiderkong­

ressen i Haugesund, de faglige/politiske fylkeskonferansene, "Det 2 1 .  år­
hundrets velferdssamfunn". 

POLITISKE SAKER 
NRK-eierskap og digitalisering, spionsaken, pensjonsspørsmål, revi­

dert nasjonalbudsjett 1 998, oljefond - pensjonsfond, mulige endringer i 
skattesystemet - fordelings- og effektivitetshensyn, stortingsmelding om 
Svalbard, skattepolitikken, statsbudsjettet, etter- og videreutdannings­
reformen. 

Samarbeidskomi�een LO/DnA har hatt slik sammensetning: 
Fra LO: 
Yngve Hågensen, Jan Kr. Balstad, Gerd-Liv Valla, Bente N. Halvorsen, 

Kjell Bjørndalen, Jan Davidsen, Terje Moe Gustavsen. 

Fra DnA: 
Thorbjørn Jagland, Jens Stoltenberg, Hill-Marta Solberg, Solveig 

Torsvik, Finn Jota. 
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AF/LO 
Samarbeidsutvalget består ved utgangen av året av: 

Fra LO: 
Yngve Hågensen, Gerd-Liv Valla, Jan Kr. Balstad, Bente N. Halvor­

sen, Kåre Myrvold og Ellen Stensrud. 

Fra AF: 
Mange Songvoll, Roger Johansen, Brit Eide, Bente Slåtten, Hans Petter 

Sveia og Anne Marie Storli. 

Det har vært holdt 3 møter i samarbeidsutvalget. Temautvalgene har 
gjennom året hatt varierende aktivitet. 

Samarbeidet har vært nært og godt i internasjonale saker knyttet til 
EFTA/EØS/EU-møter, NFS, EFS og FFI saker. Det er avholdt et tillit­
svalgseminar med vekt på erfaringer fra samarbeidet og drøfting av 
eventuelle nye tema, hvor lønnspolitikk ble drøftet spesielt. Et vellykket 
seminar om familie- og likestillingspolitikk samlet god deltakelse. Sam­
arbeidet har i 1 998 blitt preget av at AF mistet ca. 100 000 medlemmer 
som etablerte en ny hovedorganisasjon "Akademikerne". Et påbegynt ar­
beid med å revidere samarbeidsavtalen har stoppet opp i påvente av at 
AF får reorganisert seg med gjenværende medlemsmasse. 

AF/LO TEMAUTVALGET FOR FAMILIEPOLITIKK OG 
LIKESTILLING 

Temautvalget hadde i 1 998 ansvar for sentral tillitsvalgtskonferanse 
26 .  februar, hvor temaene var «Likestilling i arbeidslivet i EU - konse­
kvenser av EU-retten for norsk arbeidsliv, 

v/arbeidsråden i Brussel og «Likestilling i mannsperspektiv - Far i dag 
og i morgen - Rettigheter og muligheter» der forskning og de politiske 
partienes syn ble presentert. 

Temautvalgets arbeid i perioden har i hovedsak vært konsentrert om å 
utarbeide forslag til familie- og likestillingskapittelet i ny intensjonsav­
tale mellom LO og AF. Det var tre møter i første halvår og flere arbeids­
møter. Andre halvår var preget av til dels store omorganiseringer i AF, 
samarbeidet ble derfor i hovedsak begrenset til å være løpende kontakt 
på saksbehandlernivå. 

Norsk Lærerlag 
Kontaktutvalget mellom Landsorganisasjonen i Norge og Norsk 

Lærerlag har hatt to møter med orientering fra organisasjonene om 
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aktuelle faglige og politiske saker, særlig omfattende om tariffoppgjøret 
1 998 og spesielle saker i forbindelse med Regjeringens arbeid med stats­
budsjettet. 

Det ble gjennomført en landsomfattende politisk streik for faglige ret­
tigheter i forbindelse med statsbudsjettet etter forslag fra LO, om et sam­
arbeid mellom de fire arbeidstakerorganisasjonene, Akademikernes Fel­
lesorganisasjon, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund, Norsk Lærerlag 
og Landsorganisasjonen i Norge. 

Områder som har vært drøftet er bl.a.: 
- Etter- og videreutdanning 
- Kostra som rapporteringsverktøy 
- Kontantstøttordningen 
- Nasjonalt vurderingssystem i grunnskolen 
- Langtidsutdannede og rettferdige lønnsforskjeller 

Norsk Skuespil lerforbund og Norsk Balettforbund 
Norsk Skuespillerforbund og Norsk Balettforbund 
Det er ikke avholdt møte i samarbeidsutvalget i 1 998. Forbundene del­

tar i LOs kultur- og fritidspolitiske utvalg 

Norske idrettsutøveres sentralorganisasjon (NISO) 
LO har videreført den to-årige samarbeidsavtalen med NISO med ut­

løp mars 1 999, hvor formålet er å styrke idrettsutøverne vilkår og sikre 
positiv profilering av LO. 

Prøveprosjektet :»Idrett for arbeidsledige», IFA, kom i gang i oktober 
1998. Det er lagt til rette for praksisarbeid og AOF-kurs for ungdommer i 
Østfold. Aktivitetene skal pågå fram til juni 1 999. På bakgrunn av erfa­
ringer fra prosjektet, vil eventuell oppfølging vurderes. 

Norsk Elevorganisasjon (NEO) 
Det har ikke vært noen forpliktende samarbeidsavtale mellom NEO og 

LO/ NKF i 1998. NEO har hatt store økonomiske problemer, noe LO/ 
NKF har vært behjelpelige med å løse. I starten av 1998 ble det dessuten 
informert om at det jobbes med å slå sammen NEO og Norges Gymnasi­
astsamband (NGS) innen 1. April 1999.  LO og NKF ble derfor enige om 
at det ikke undertegnes en samarbeidsavtale med NEO i en økonomisk 
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vanskelig periode, samt avventer sammenslåingen i 1999 før nye for­
handlinger om en eventuell samarbeidsavtale gjenopptas. 

LO og NKF deltok, sammen med YS, i NEO/ NGS felles høstkampanje 
1 998 som et enkelttiltak, ikke som en forpliktende samarbeidsavtale. 

LO og NKF har hatt løpende kontakt med NEO gjennom hele 1 998, 
både i forhold til den økonomiske situasjonen, høstkampanjen samt ut­
veksling av informasjon. 

Fellesaksjonen LO-NoFo 

Fellesaksjonen mot rasisme er opprettet som et samarbeid mellom LO 
og Norsk Folkehjelp for å spre informasjon og motarbeide rasisme innen 
egne organisasjoner. Fellesaksjonen mot rasisme driver spesielt informa­
sjonsvirksomhet innen arbeiderbevegelsens organisasjoner. Det er lagt 
sterk vekt på aktiviteter gjennom lokale FMR-grupper, som er opprettet i 
alle fylkene. I disse gruppene deltar Landsorganisasjonen i Norge, Norsk 
Folkehjelp, Det norske Arbeiderparti, Arbeidernes Opplysningsforbund, 
Arbeidernes Ungdomsfylking og i noen tilfeller Utlendingsdirektoratet. 
Innvandrere deltar i alle gruppene. Lokalaktivitetene synliggjøres og har 
skapt økt interesse i fagforeningene for arbeid mot rasisme. Det meldes 
om interessante diskusjoner på arbeidsplassene om forholdet mellom 
norske og innvandrere og hvordan innvandrerne best kan integreres i det 
norske samfunnet. En spesiell aktivitet er MOD-kursene (Mangfold og 
Dialog). Det er kontakt med innvandrernes organisasjoner og ulike an­
dre, som for eksempel idrettslag, ungdomslag og (naturligvis) fagfore­
ninger. 

Fellesaksjonen mot rasisme ledes av en sentral arbeidsgruppe med re­
presentanter fra begge organisasjoner. En av LO-sekretærene leder ar­
beidsgruppen. Det daglige arbeid gjøres av to heltidsansatte i et sekreta­
riat som er lagt til Norsk Folkehjelp. Det er også oppnevnt en prosjekt­
gruppe (arbeidsgruppe) bestående av de to ansatte og LOs innvandrerse­
kretær, som planlegger det daglige arbeidet. Rapport(er) om virksomhe­
ten sendes LOs Sekretariat 
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Norsk Sjøoffisersforbund 
og Norsk Sjømannsforbund 

Samarbeidsavtale mellom Norsk Sjøoffisersforbund, Norsk Sjømanns­
forbund og Landsorganisasjonen i Norge 

Den 8. Januar 1998 ble det inngått samarbeidsavtale mellom Norsk 
Sjøoffisersforbund, Norsk Sjømannsforbund og Landsorganisasjonen i 
Norge. Avtalen trådte i kraft 1 . 1 .98 og gjelder for to år av gangen. 

Formålet med avtalen er å styrke de deltakende organisasjoners innfly­
telse i saker som vedrører sjømannsstanden, slik at medlemmenes inter­
esser kan bli best mulig ivaretatt. Partene vil arbeide i forhold til yrkes­
faglige saker, rekruttering til bransjen og påvirke de generelle rammebe­
tingelser for sjøfarten. 

Samarbeidsutvalget består av 2 representanter fra hver av organisa­
sjonene. Fra LO: Jan Kr. Balstad, leder og Ståle Dokken, sekretær. 

Samarbeidsutvalgets medlemmer har i 1 998 hovedsakelig beskjeftiget 
seg med næringspolitiske rammebetingelser. Det har også vært drøf­
tinger mellom organisasjonene for å vurdere styrket tillitsvalgtopp­
læring. 
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Media 

Radio Riks 
Fagbevegelsens nærradioorganisasjon består av 26 medlems- og sam­

arbeidsradioer. Styreleder er Egil Kr. Solberg, Radio Haugaland. Jour­
nalist Knut Jeppson er engasjert 3 dager i uken for produksjon av stoff til 
radioene. 

Produksjonen i 1 998 var 327 enkeltsaker. For 1997 ble det produsert 
183 saker. 

I tillegg ble det utarbeidet et eget omfattende informasjonsopplegg 
rundt tariffoppgjøret. LO bidrar med driftsstøtte og kan bevilge særskilt 
etablerings- og investeringsstøtte til medlemsradioene. Fra høsten 1 998 
er fellesjournalisten til Radio Riks samlokalisert med en rekke fagblad­
journalister i LO Media. 

Avdelingen har deltatt på styremøter og årsmøtet i Radio Riks. 

Fagbladene (LOFF) 
LOFF hadde ved årsskiftet 1 998/99 29 medlemsblader, hvorav om­

kring halvparten redigeres etter redaktør-plakaten. 8 av LOFFs med­
lemsblader er medlem av Den Norske Fagpressens Forening. LOs Avde­
ling for presse- og samfunnskontakt har ivaretatt sekretariatsfunksjonen 
for organisasjonen. 

STYRET I LOFF 
Styret har i årsmøteperioden hatt denne sammensetningen: 
Leder: Ole Kristian Mortensen, Kartell-Nytt, Nestleder: Svein-Yngve 

Madssen, LO-Aktuelt, Kasserer: Trond Elstad, Ledelse & Teknikk, Sty­
remedlemmer: Vibeke Liane, Arena/Eva Ler Nilsen, HK- ytt, Harald 
Olav Moen, TD-bladet, Mia Paulsen, Embla. 

STRUKTURENDRINGER 
Årsmøtet vedtok høsten 1998 at LOFF skulle åpne for at informasjons­

medarbeidere i LO og tilsluttede forbund kunne bli medlemmer. Det ble 
vedtatt nye vedtekter og at endringen skulle settes i verk fra 1. januar 
1 999. LOFF har dermed endret navn til LOs forening for fagblad og in­
formasjon. 
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I 

LOFF-STILLINGEN 
Styret har i løpet av året hatt en gjennomgang av LOFF-stillingen. 

Med bakgrunn i de strukturelle endringene som har skjedd innenfor fag­
bladsektoren - og at LO-Aktuelt har lagt ut stoffet fritt for de øvrige, er 
styret av den oppfatning at stillingens innhold, LOFFs ansvar med mer 
må drøftes. 

LOFF-medarbeideren har ytet bistand til også andre ting enn ren re­
portasje - og nyhetsjournalistikk. LOFF-medarbeideren er en del av mil­
jøet i LO-Media. 

LO-Media 
Stiftelsen Fri Fagbevegelse LO Media ble vedtatt etablert i 1997 og har 

i 1 998  utviklet seg etter de mål eierne hadde trukket opp, i nært samar­
beid med Avdelingen for presse- og samfunnskontakt. Styreleder er 
Bente N. Halvorsen, LO og nestleder er Kjell Bjørndalen, FF. I tillegg til 
LO ved LO-Aktuelt er 10 fagforbund aktive stiftere. Stiftelsen vil videre 
ha Radio Riks, LOs fagbladforening og Arbeiderbevegelsens folkehøg­
skole Ringsaker som samarbeidspartnere. 

Stiftelsen Fri Fagbevegelse LO Media har som formål, etter oppdrag 
fra utgiverne å produsere LO-Aktuelt og fagblad for LO-forbund, samt å 
samordne og utføre informasjonstiltak for stifterne og deres organisa­
sjonsledd. LO Media var operative fra 1 .  juli 1 998. Antall ansatte ved ut­
gangen av 1998 var 26. Daglig leder er Jenny Ann Hammerø. 

Presse 
61 pressemeldinger ble sendt ut i 1 998, og pressen ble invitert til en 

rekke konferanser og seminarer i LOs regi. 

Av større opplegg knyttet til pressen kan nevnes: 
- Tariffrevisjonen 1 998.  

Oppfølging av mediene før, under og etter. 
- Aktiv bruk av Internett i samarbeid med forbundene før, under og etter 

forhandlinger og mekling. 
- LOs representantskapsmøte i Bodø 22 .  - 23.  juni hvor representantska­

pet hadde en prinsipiell drøfting av fleksible arbeidstidsordninger/ti­
mekontoordninger. 

- En rekke intervjuavtaler ble tilrettelagt og informasjonsplasseringer 
foretatt i forbindelse med LO- lederens 60-årsjubileum i juli. 
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- Strategisk plassering av rullerende spørreundersøkelser i mediene om 
viktige samfunnstemaer, - i regi av Opinion A/S. To undersøkelser ble 
gjennomført i 1998 og ga bred dekning i juni og desember. 

- Lansering av debattopplegget "Menneske og arbeidsliv" 2 1 .  september 
1 998. Debatten skal gå fram til 1. april 1999 - og danne grunnlaget for 
LOs krav til ny arbeidsmiljølov. 

- Hovedmarkering høsten 1998 var to timers landsomfattende politisk 
streik i regi av 1 ,2 millioner fagorganiserte i LO, AF, YS og Norsk Læ­
rerlag mot regjeringens forslag om kutt i en fridag. Det var første gang i 
historien at en slik felles politisk streik ble gjennomført. Aksjonens ho­
vedbudskap var: "Vi trenger mer - ikke mindre tid til hverandre" 
Langt over 100 .000 fagorganiserte deltok aktivt i ulike markeringer i 
forbindelse med den politiske streiken. 

- Strategisk plassering av stoff på LOs hovedsaker gjennom året. 

Profi lering 

Gjennom en bevisst og offensiv profilering i media ønsker LO å synlig­
gjøre hovedsaker og hovedutfordringer for organisasjoner i opinionen. 

- LOs handlingsplaner på sentrale politiske og faglige hovedområder. 
- Høringer fra Sekretariatet. Strategisk plassering i media. 
- Rullerende opinionsundersøkelser om faglige og politiske hovedsaker. 

Aktiv plassering av resultater og hovedtall i mediene. 
- Åpenhet og synliggjøring av organisasjonens hovedsaker, forankret i 

representantskapets møter, temakonferanser og andre utadvendte 
tiltak. 

- Pressekonferanser ved særskilte begivenheter. 
- Pressemeldinger etter behov. 
- Løpende direkte journalistkontakt og bruk av nettverk. 
- Bruk av Internett for å profilere organisasjonen offensivt. 
- Medieprofilering av tillitsvalgte gjennom lansering av faglige og poli-

tiske utspill. 

Internett 

Internettsatsingen er fulgt opp og videreutviklet i 1 998. Sidene oppda­
teres med pressemeldinger, samfunnsnotater, høringsuttalelser og annen 
relevant informasjon. Det har skjedd en særlig satsing i forbindelse med 
møter og prioriterte oppgaver for LO. 
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OL I NAGANO 
I forbindelse med skøyteavtalen lanserte vi egne OL-sider i samarbeid 

med Radio Riks. Skøyteløpere og trenere ble intervjuet i forkant og etter­
kant av øvelsene. Intervjuene ble lagt ut på LOs hjemmesider i lydformat. 
I løpet av OL-perioden hadde vi over 10 000 besøkende - hvorav 2400 i 
forbindelse med Ådne Sønderåls seier på 1500 meteren. 

TARIFFOPPGJØRET 1998 
I likhet med tidligere år ble det oppdatert med informasjon under ta­

riffoppgjøret. I perioden 3. mars til 15 .  april ble det lagt ut 15 meldinger. 
I samrpe periode hadde LO 1 8  000 besøkende på hjemmesidene. 

Under de forbundsvise oppgjørene ble det lagt ut oppdaterte linker til 
informasjon om tariffoppgjøret innenfor LO og NHO området. En rekke 
av LO forbundene var svært aktive på nett i forbindelse på tariffoppgjø­
ret. 

GLOBAL MARSJ MOT BARNEARBEID 
I forbindelse med den globale marsjen mot barnearbeid ble det utar­

beidet egne aksjonsider. På aksjonsidene kunne man hente ut under­
skriftslister og lister for å gjøre avtaler med bedriftene. Likeledes kunne 
man holde seg orientert om kampanjen. Da den norske kampanjen var en 
del av en større sammenheng - bidro også websidene til å knytte aksjo­
nen sammen. 

LOs SOMMERPATRULJER 
I forbindelse med LOs Sommerpatruljer ble det lansert egne hjemmesi­

der med faglig informasjon, informasjon om resieruter i fylkene og mu­
ligheter for å laste ned standard arbeidskontrakter. I perioden 29. juni -

29.  september var det ca 26 000 som besøkte hjemmesidene. 

POLITISK STREIK 
Under den politiske demonstrasjonen mot statsbudsjettet ble det laget 

egne aksjonsider. På aksjonsidene ble alt materiell gjort tilgjengelig. Det 
var også muligheter til å laste ned løpesedler fra hjemmesidene. 

I perioden 28.  september - 28. oktober besøkte over 15 000 hjemmesi­
dene våre og både AF og Norsk Lærerlag brukte hjemmesidene våre som 
bakgrunnsinformasjon. Over 1000 lastet ned løpeseddelen fra hjemmesi­
den. 

FORBEREDELSER TIL 100 ÅRSJUBILEUM 
I slutten av året har det vært igangsatt et arbeid for å relansere hjem­

mesidene i forbindelse med LOs 100 årsjubileum. Hensikten er å markere 
LOs 100 årsjubileum - samt gjøre sidene mer brukervennlige. 
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LOs egen organisasj on 

Representantskapet 
Det er i 1 998 avholdt to møter: 

Til Representantskapsmøtet 10 .  februar 1 998 i Folkets Hus, Oslo forelå 
følgende dagsorden: 

1 .  Åpning 
2. Suppleringsvalg til Sekretariatet 
3 .  Godkjenning av kongressprotokoll 
4. Hovedavtalerevisjonen 1 997 
5 .  Tariffoppgjøret 1998 
6 .  Retningslinjer for LO-sentrene 

Til Representantskapsmøtet 22.-23. juni i Bodø forelå følgende 
dagsorden: 

1 .  Åpning 
2. Beretning for 1997 
3. Regnskaper for 1997 
4 .  Utredning om organisasjons- og avtaleforholdene i offentlig eide 

virksomheter som skifter arbeidsgiverorganisasjon. 
5. Jobb og fritid i ulike livsfaser. 
6. Lønnsjusteringer for LOs tillitsvalgte. 

Sekretariatet 
LOs sekretariat hadde ved utgangen av 1 998 følgende sammensetning: 

Tillitsvalgte: Varamedlemmer for disse: 
Yngve Hågensen Evy Buverud Pedersen 
Gerd-Liv Valla Liv Undheim 
Jan Kr. Balstad Per Gunnar Olsen 
Bente . Halvorsen Rita Lekang 

Øvrige sekretariatsmedlemmer: 
1 .  Arnfinn Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund 
2. Anders Kristoffersen, orsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund 
3. Kjell Bjørndalen, Fellesforbundet 
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4. Jens Petter Jensen, Fellesforbundet 
5. Sture Arntzen, Handel og Kontor i Norge 
6. Olav Støylen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund 
7. Jan Davidsen, Norsk Kommuneforbund 
8. Gunhild Johansen, Norsk Kommuneforbund 
9. Torbjørn Dahl, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund 
1 0 .  Terje Moe Gustavsen, LO Stat 
1 1 .  Turid Lilleheie, Norsk Tjenestemannslag 

Varamedlemmer: 
1 .  Jan Inge Kvistnes, Norsk Postforbund 
2 .  Per Østvold, Norsk Transportarbeiderforbund 
3. Svein Fjæstad, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 
4. Magnus Midtbø, Forbundet for Ledelse og Teknikk 
5. Tore Gulbrandsen, Tele- og Dataforbundet 
6. Lars A. Myhre, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund 
7. Ove Dalsheim, Norsk Jernbaneforbund 
8. Oddrun Remvik, Fellesorganisasjonen 
9. Finn Erik Thoresen, Norsk Grafisk Forbund 
1 0 .  Erik Bratvold, Norsk Sjømannsforbund 

Samtlige varamedlemmer deltar i Sekretariatets møter med tale- og 
forslagsrett. Utover de valgte møter leder i Fagorganisasjonens Funksjo­
nærgruppe (FFG) Kjetil Neskvern med tale- og forslagsrett. AOFs sjefs­
sekretær Børre Pettersen har møterett i Sekretariatet. 

Ved utgangen av 1 998 hadde følgende forbundsledere møterett 
i Sekretariatet: 

1 .  Anton Solheim, Norsk Treindustriarbeiderforbund 
2. Gro Standnes, Skolenes landsforbund 
3 .  Morten Øye, Den Norske Postorganisasjon 
4. Peter A. Moe, Norges Offisersforbund 
5. Tore Nordvik, Norsk Musikerforbund 
6. Arnfinn Bjerkestrand, Norsk Kantor- og Organistforbund 
7 .  Øystein Aslaksen, Norsk Lokomotivmannsforbund 
8. Roar Øvrebø, Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund 
9 .  Jens Ove Kristiansen, Arbeiderbevegelsens Presseforbund 

1 0 .  Onur Safak Johansen, Norsk Tolkeforbund 

Følgende endringer ble foretatt i sekretariatet i 1998: 
F.o.m. sekretariatsmøte 9.november møtte Turid Lilleheie som obser­

vatør. Hun overtok ledervervet i Norsk Tjenestemannslag etter Jan Wer­
ner Hansen som gikk av for aldersgrense. 
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LOs Revisjonsutvalg 

LOs Revisjonsutvalg har i 1 998 bestått av Brit Renngård (NTL) leder, 
Tom Røisi (NKIF), Agnes Norgaard {T&D) og første vararepresentant 
Oddvar Slettemark (NJF). 

Utvalget har hatt 6 møter og behandlet 35 saker. 
Utvalget har fortløpende behandlet protokollene fra Sekretariatets 

møter og Ledermøtene, og fått besvart de spørsmål de hadde tilfredsstil­
lende. 

Som vanlig har Utvalgets arbeid i første halvår i hovedsak dreid seg 
om de regnskapene som ligger under Utvalgets ansvarsområde. 

Utvalget har også engasjert seg i en rekke av de problemstillingene 
som er oppstått ved at LO og de fleste forbund blir underlagt regnskaps­
loven fra 01 01 99. 

Utvalget har utarbeidet forslag til standardformuleringer i forbunds­
vedtekter for områdene: regnskap, revisjon og kontroll. 

Utvalget har også utarbeidet retningslinjer for hvilke av bevegelsens 
regnskap som skal behandles av Utvalget og hvilke som Utvalget bare 
skal være orienterte om. 

Utvalget har gjennom året hatt et godt samarbeide med LOs hoved­
kasserer, Økonomiavdelingen, Revisjonsavdelingen og den eksterne revi­
sjon. 

SEKRETARIATSOPPNEVNTE UTVALG 

Sekretariatets Rådg ivende Finanskomite 

Sekretariatet oppnevnte 15. 12 .97 følgende medlemmer for perioden 
1997 - 2001 :  

Bente . Halvorsen (leder), LO, Gerd-Liv Valla, LO, Brit Renngård, 
NTL, Tore Kjeserud, HK, Roar Flåthen, FF, Tom Røisi, NKIF, Ulf G. Jo­
hansen, NJM, Margot Kvalvik Fon, NKF. 

Knut Endreson, LO, sekretær. 
Komiteen er opprettet med det formål å komme frem til felles hol­

dinger i større finansielle spørsmål som har betydning for LO og forbun­
dene. 

Komiteen har i 1 998 behandlet følgende saker: 
LOfavør fond for utdanning av jurister til fagorganisasjonen i den tre­

dje verden, Landsbanken-Samvirkegruppen 100 år, reiseavtaler, Fram­
fylkingens framtid, PC-tilbud til forbundenes medlemmer. 
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Inntektspolitisk utvalg 

Inntektspolitisk utvalg er et rådgivende organ for Sekretariatet i inn­
tekts- og tariffpolitiske spørsmål. På grunnlag av Handlingsprogrammet 
og andre kongressvedtak skal det uttale seg om prinsipielle spørsmål og 
enkeltsaker. I 1998, som i tidligere år, har utvalget i særlig grad arbeidet 
med forberedelsene til tarifforhandlingene. Utvalget forberedte Sekreta­
riatets innstilling til Representantskapet og retningslinjene for tariffor­
handlingene. 

I 1 998 hadde utvalget fig. sammensetning: 
Yngve Hågensen, leder, Gerd-Liv Valla, Jan Kr. Balstad, Per Gunnar 

Olsen, Liv Undheim, Jan Davidsen, Sture Arntzen, Terje Moe Gustavsen, 
Jan Werner Hansen, Torbjørn Dahl, Gunhild Johansen, Olav Støylen, 
Kjell Bjørndalen, Svein Fjæstad 

Stein Reegård har vært utvalgets sekretær. 

Famil ie- og l ikesti l l ingspolitisk utvalg 

Utvalget har i perioden bestått av: 
Rita Lekang, LO, leder, Inger Furmyr, NNN, Anne Marie Pettersen, 

FF, Berit Lynnebakken, NKF, Odd Jørgen Sørengen, LO-Stat, Karin 
Torp, HK, Berit Asker Krogh, NTL, Tone Granberg Løvlien, NGF, Hanne 
Haugsgjerd, DNP, Kirsti Kolaas, NAF, Wenche Bjørnebekk, FO, Tove Jo­
hansen, TD og Sonja Meek, NKIF. Avdelingsleder i Likestillingsavde­
lingen tiltrer utvalget. Ansvarlig sekretær/saksbehandler: Øyvind Rong­
evær. 

Utvalget hadde seks møter i 1 998. Det ble behandlet 49 saker. Praksis 
med innkalling av varamedlemmer ble opprettholdt. 

LOs handlingsplan for likestilling har vært retningsgivende for utval­
gets arbeid. Utvalget har gitt råd i saker, og er blitt orientert om aktivite­
ter innen området familie- og likestillingspolitikk. I møtene er det satt 
opp særskilte aktuelle tema for drøfting. Det nevnes spesielt: Familiepo­
litikk etter innføring av kontantstøtte, FNs Kvinnekonvensjon, og nor­
disk handlingsplan for likestilling, herunder menn og likestilling, Fagbe­
vegelsens internasjonale engasjement om likestilling, Kvinner og ar­
beidsmiljø, Kvinner og pensjon. 

LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg i fylkene er gitt informa­
sjon om det sentrale utvalgets og Likestillingsavdelingens arbeid. Det er 
utviklet et nyhetsbrev. Målet er at dette skal utsendes etter hvert utvalgs­
møte. 
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BOLIGPOLITISK ARBEIDSGRUPPE 
Sekretariatet opprettet i møte 16 .  mars Boligpolitisk arbeidsgruppe i 

LO. Den er et underutvalg av Familie- og likestillingspolitisk utvalg, og 
rapporterer til utvalget i form av protokoller. 

Medlemmer: 
Per Gunnar Olsen, LO, leder, Astrid Lund, LO-Kommune, Sissel 

Weholdt, LO-Service, Kjetil Johannesen, LO-Industri, Berit Tolg, LO­
Stat, Per Skau, FF. 

Observatører: Lars Aasen, Leieboerforeningen og Tore Johannesen, 
NBBL. 

Wei Chen, Samfunnspolitisk avdeling tiltrer og Øyvind Rongevær, 
Likestillingsavdelingen er saksbehandlende sekretær. 

Arbeidsgruppa hadde fem møter og behandlet 27 saker. Av saker nev­
nes spesielt Samfunnsnotat om boligpolitikk, Stortingsmelding 49. 
(1 997-98), Om boligetablering for unge og vanskeligstilte og Odel­
tingsprp. Nr. 82 ( 1 997-98) Forslag til ny husleielov. 

LANDSKONFERANSEN 
Landskonferansen for LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg i 

fylkene ble arrangert på Hamar 12 .  - 13 .  november. Konferansen ble delt 
i fire arbeidsseminar med følgende tema: Familiepolitiske konsekvenser i 
Statsbudsjettet for 1999, Boligpolitikk, Kvinner og pensjon, og Presenta­
sjon av håndbok mot seksuell trakassering. Arbeidet i seminarene ble 
lagt fram i plenum og drøftet der. I tillegg var det tre innledninger i ple­
num: LOs familie- og likestillingspolitiske arbeid 1998 og planer for 
1999, Likestillingsombudet: Aktuelle problemstillinger, og orientering 
om den lokale nettverksgruppas planer for «Kvinner viser vei»- messa på 
Hamar 1999. 

Fordelings- og sosialpol itisk utvalg 

Utvalget har følgende mandat: 
Med bakgrunn i LOs handlingsprogram skal utvalget behandle og 

fremme forslag til aktiviteter og politiske tiltak innen områdene: 
- Kommune- og fylkeskommunepolitikk 
- Helse- og sosialpolitikk 
- Pensjons- og trygdepolitikk 
- Eldrepolitikk 
- Rettssikkerhet 
- Arbeidsmarkedspolitikk 
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- Skattepolitikk 
- Innvandrerpolitikk 

Utvalget er rådgivende for LOs Sekretariat. 

Utvalget har i 1998 hatt følgende sammensetning: 
Rita Lekang, leder, LO, Karl Seip, sekretær, LO, Gunnar Nilsen, FF, 

Ingvild Huse, FO, Sture Stokland, NTL, Margrethe Mortensen, NKF, 
Helge Egeland, NNN, Turid Dankertsen, SL, Irene Frenger, FLT, Roar 
Øvrebø, NFF. 

Møterett: 
Inger Christin Torp, Arbeidernes Edruskapsforbund, Synnøve Folde, 

Norsk Folkehjelp, Robert Rustad, Funksjonshemmedes Fellesorganisa­
sjon, Einar Strand, Norsk Pensjonistforbund. 

Det har vært holdt 3 møter og behandlet 14 saker i utvalget i 1998. Ut­
valget var også på befaring til København for å se på pensjonsordninger 
og danskenes erfaringer med arbeidslinja. 

Utover dette har følgende innledet i utvalget om aktuelle sosial­
politiske spørsmål: 
- Jan Bøhler, DNA - Rettferdig inntektsfordeling 
- Ingvild Huse, FO - Minstenormer og arbeidsplikt innenfor sosialhjelps-

ordningen 

Utvalget har i 1 998 særlig satt fokus på ordningen med arbeidsplikt 
for sosialhjelp og arbeidslinja i velferdsordningene. 

Kultur- og fritidspolitisk utvalg 

Utvalgets sammensetning ved utgangen av 1 998: 
Fra LO: Leder: Per Gunnar Olsen, Sekretær: Ann-Elise M. Øynes. 

Fra forbundene: Berit Asker Krogh, NTL, Oddvar Øverbømoen, NKF, 
Harry Jørgensen, FF, Maj-Liss G. Mydske, NM, Ruth Samuelsen, NAF, 
Bent Inge Bye, NGF, Stein Kristiansen, HK, Jostein Karlsen, SL, Hall­
geir Schiager, NKOF. 

Observatører: Terje Havrøy, AOF, Trond Bergh, AAB , Bodil Helle, 
Framfylkingen, Per Vinje, Norges Bedriftsidrettsforbund, Guri Pahle 
Glad, Norsk Ballettforbund, Herlof Gjerde, Folkets Hus Landsforbund. 
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LOs kultur- og fritidspolitisk utvalg fikk for 1 998 tildelt en økonomisk 
ramme på kr 600 000,-. 

Utvalget har holdt 7 møter i 1998 og behandlet 68 saker. 

BEFARING/KONFERANSE 
Utvalget besøkte Vestnorsk Industristadmuseum i Tyssedal i forbin­

delse med Tyssedalseminaret 2 1 .-23 .  mai 1 998. LOs Kultur- og fritidspo­
litiske utvalg har gitt økonomisk støtte til dette seminaret. 

LOS KULTURPRIS 1997 
LOs Kulturpris for 1 997 ble tildelt Støa Kanal i Trysil v/Sven Petter­

sen. Prisen ble utdelt på 
LOs representanskapsmøte i Bodø i juni 1 998. Prisen er på kr 20 000,-. 

Støa Kanal ble foreslått av Fellesforbundets avd. 650, Hamar og Norsk 
Arbeidsmandsforbunds avd. 13 ,  Hedmark. Støa Kanal er et restaurert 
minnesmerke over rallarens, skogsarbeideresn og fløterens liv og slit fra 
1855 til 1901 .  

SØKNADER OM ØKONOMISK STØTTE 
Utvalget fikk også i 1 998 en rekke søknader om økonomisk støtte til 

forskjellige tiltak fra både fagbevegelsen og organisasjoner og personer 
utenfor fagbevegelsen. Av de som fikk økonomisk støtte i 1998 kan spesi­
elt nevnes: Markering av Marcus Thrane, Folldal Gruver, 

Norsk Arbeidersangerforbund, AOFs kulturdager i Sarpsborg. Fra 
1 999 endres kriteriene for tildeling av midler. 

Det ble vedtatt nye kriterier for støtte til kulturtiltak med virkning fra 
1 999. 

I løpet av året ble det avholdt utvalgsmøter i forbund som er represen­
tert i utvalget. Utvalget har også hatt et møte med Kulturministeren. 

Kulturutvalget har i løpet av perioden besøkt Stenersenmuseet og Den 
norske Opera. 

Det ble gitt en ekstra tildeling av kulturmidler i forbindelse med LOs 
100-års jubileum. 

Næringspolitisk utvalg 
Utvalget har etter nyoppnevning i desember 1997 hatt følgende 
sammensetning: 

Jan Kr. Balstad, (LO, leder), Knut Weum (LO Industri), Åge Garnes 
(LO Service), Odd Strand (LO Kommune), Ase Akselsen (LO Stat), Birger 
Blomkvist (NKIF), Anders B. Rodal ( AF), Ragnar Gregersen (NEKF), 
Hildegunn Brune (NTAF), Roger Hansen (NTF) ,  Johnny Hagen (NNN), 
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Turid Lilleheie (NTL), Steinar Karlsen (FF), Lars A. Myhre (NOPEF), Per 
Klausen (HK}, Tore Martin Holm (NKF), Svein Fjæstad, (HRAF), Tor 
Andersen (LO, sekretær). 

Kartellene og forbundene har adgang til å møte med vararepresentan­
ter dersom medlemmene er forhindret fra å møte. Leder, sekretær samt 
representantene for de fire kartellene utgjør utvalgets arbeidsutvalg. 

Utvalget har i 1998 hatt fem møter. Viktige saker i 1998 har vært: 
- Ressurssituasjonen for det offentlige virkemiddelapparatet 
- Samferdsel, infrastruktur og miljø 
- LO og forbundenes arbeid med omstillingssaker 
- Konsernfaglig samarbeid 
- Aktuelle stortingsmeldinger av betydning for næringslivet 
- Kartellenes næringspolitiske virksomhet 
- Gjennomføring av næringspolitikken i LO's handlingsplaner 
- Blaalid-utvalgets innstilling om privat arbeidsformidling og utleie av 

arbeidskraft. 

Oljekartel let 
Oljekartellet består av: 

- Norsk Olje- og Petrokjemisk fagforbund (NOPEF) 
- Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund (NEKF) 
- Forbundet for Ledelse og Teknikk (FL T) 
- Fellesforbundet (FF) 
- Norsk Sjømannsforbund (NSF) 

Oljesekretær i perioden har vært Jan B.M. Strømme, frem til den 1. Fe­
bruar. Han fulgte også opp arbeidet med kartellet frem til ny vikar, 
Frode Alfheim var på plass fra midten av august. 

Sammensetningen i Oljekartellets styre: 
Evy Buverud Pedersen, styreleder, LO, Jan B.M. Strømme, sekretær, 

LO, Frode Alfheim, LO, Magne Brekstad, LO, Leif Sande, NOPEF, Irene 
Frenger, FLT, Roar Abrahamsen/Ottar Fuhr Eriksen/Tommy Sæther, 
FF, Jan Andersen, NEKF, Ralf Stahlke, NSF. 

I beretningsperioden har det vært avholdt 9 styremøter, og man har 
behandlet 91 saker. 

OLJEKARTELLETS ORGANISASJON OG ADMINISTRASJON 
Organisatorisk består Oljekartellet av det nettverk som utgjøres av 

forbundene og det felles tillitsvalgtsapparat man har etablert på installa-
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sjonene på sokkelen. Oljekartellet har vært ledet av et styre som har an­
svaret for den felles aktivitet. Den 15 desember ble det siste styremøtet i 
Oljekartellets styre avholdt. LO s sekretariat har besluttet å overføre ol­
jekartellets funksjon til LO Industri, hvor det vil bli opprettet et olje og 
gass utvalg som vil ivareta oppgavene til oljekartellet. Oljesekretær og 
Offshoresekretærene vil også bli underlagt LO Industri. Den nye ord­
ningen skal evalueres etter ett år. Etter siste styremøte hadde styret en li­
ten tilstelning hvor man markerte skiftet, og takket av Evy Buverud Pe­
dersen som leder av styret. 

For utøvende virksomhet mot de eksterne organisasjonsledd er det eta­
blert to offshorekontorer. Ett i Bergen og ett i Stavanger. Kontorene er 
bemannet med en offshoresekretær på hvert kontor. Disse var henholds­
vis Bjørn A. Lie i Bergen og Arne R. L. Fløysvig i Stavanger. 

OLJEKARTELLETS DISTRIKTSUTVALG 
Til å følge opp petroleumsrettet aktivitet nord for 62N er det opprettet 

et «Oljekartellets distriktsutvalg», underlagt Oljekartellet, bestående av 
representanter for LOs distriktskontorer, forbund og offshorekontorene. 

Sammensetningen i 1997 har vært: 
LO Forbund 
LO/Sentralt: Frode Alfheim(sekretær) 

Kåre Karlsen 
LO/Nordland: Øivind Silåmo (leder) 

LO/Sogn og 
Fjordane: 
LO/Møre 
og Romsdal 
LO/Sør­
Trøndelag: 
LO/Nord-

John B. Hjelmeland 

Melvin Steinsvoll 

Kjell Flønes 

Trøndelag: Liv Thun 
LO/Troms: Svein Rasmussen 
LO/Finnmark: Jan Elvheim 
Offshorekontor/ 
Bergen: Bjørn Lie 
Offshorekontor/ 

John Karl Eide (FF) 
Tore S. Johansen (FLT) 

Terje Aaberg 

Ketil Karlsen (NOPEF) 
Olav Lindrupsen (FF) 

Stavanger: Arne R.L. Fløysvig (sekretær) 

Det har i perioden vært avholdt et møte i utvalget. Statoils ord -
orge kontor i Harstad stillte opp og orienterte om deres aktiviteter i 

landsdelen på et møte i Brønnøysund. Dagen etter var utvalget ute på 
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NORNE feltet for befaring, og orientering fra plattformsjef og øvrig le­
delse på boreskipet. 

OLJEKARTELLETS POSISJON OG HOVEDAKTIVITET 
Oljekartellet er godt innarbeidet i de forskjellige miljøer innen petro­

leumsindustrien. Hovedaktiviteten består i å opprettholde og samhandle 
med det nettverk som utgjøres av de tillitsvalgte som fungerer på hel- og 
deltid for Oljekartellet. 

En viktig deloppgave for Oljekartellet er å følge regelverksutviklingen 
gjennom deltakelse i Oljedirektoratets (ODs) Eksterne Referansegruppe. 
Her møter partene i arbeidslivets direktoratet til felles drøftelser om re­
gelverket og utformingen av nye forskrifter. 

Sammen med NOPEF er vi også representert i en regelverksgruppe 
sammensatt av bare arbeidstakerrepresentanter. 

Oljedirektoratet har satt ned en arbeidsgruppe som skal utarbeide et 
regelverk for et generelt brukssamtykke for flyttbare innretninger som 
skal virke på norsk sokkel. LO er representert ved Frode Alfheim i ar­
beidsgruppen. Innføringen av et slikt samtykke var et av forslagene fra 
Lenning-utvalget hvor Jan B Strøme var representert. 

I etterkant av helikopterulykken ved Norne ble det opprettet et heli­
kopterutvalg underlagt LO s Oljekartell. Utvalget er ledet av Ketil Karl­
sen fra NOPEF. Fra august av har Frode Alfheim vært sekretær for ut­
vålget. Utvalget har bl.a vært i møte med justisdepartementet for å følge 
opp helikopterutvalgets arbeid, deltatt på møte i Hammerfest for å dis­
kutere en eventuell flytting av redningshelikopteret fra Banak til Ham­
merfest, og hatt møte med helikopterselskap for å diskutere sikkerhet 
ved nåværende og fremtidige helikoptertyper. Helikopterutvalget har 
også blitt kontaktet av produsenter av skipsbyggere som bygger fartøy til 
bruk i næringen. Disse har fått presentert sine konsepter for utvalget. 

I august ble oljekartellet bedt om å arrangere et møte med statsråden i 
Kommunal og Regional Departementet. Bakgrunnen var en ankesak ved­
rørende Statoils vedtak om å flytte flotellet Polycrown fra Statfjord A. 
Evy Buverud Pedersen ledet en delegasjon som besto av representanter 
fra LO, Fellesforbundet, NOPEF, samt OFS og Lederne. Møtet førte til 
departementet har stanset flyttingen, og undersøker saken på nytt. 

En arbeidsgruppe har laget en evalueringsrapport for å se på arbeidet 
som blir gjort i oljekartellets organisasjon. Rapporten ble lagt frem på 
felt - AMU konferansen våren -98 . Rapporten vil være grunnlaget for det 
videre arbeid for å få en slagkraftig LO organisasjon Offshore. 

Overordnet for Oljekartellets engasjement er det at man markerer det 
fellesskap som utgjøres av de deltakende forbund. Dette er særlig viktig i 
forhold til utenforstående organisasjoner, myndigheter og politiske 
nivåer. 
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Organisasjonskom iteen 

Komiteen har i 1 998 hatt følgende sammensetning: 
Medlemmer: Gerd-Liv Valla, LO, Irene Frenger, Forbundet for Ledelse 

og Teknikk, Hallstein Sjøvoll, Fellesforbundet, Arnfinn Nilsen, Norsk 
Arbeidsmandsforbund, Bjørn Christiansen, Fellesorganisasjonen, Bjørn 
Harald Kristiansen, Norsk Grafisk Forbund, Erik Quist, Norsk Elektri­
ker- og Kraftstasjonsforbund, Stein Kristiansen, Handel og Kontor, Leif 
Sande, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund, Karl Per Olsen, Norsk 
Kjemisk Industriarbeiderforbund, Berit Lynnebakken, Norsk Kommune­
forbund, Randi M. H. Stangeland, LO Stat, Arild Oliversen, Norsk Næ­
rings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Reidun Aamland Andersen, 
Norsk Tjenestemannslag, Lars Morten Johnsen, Norsk Transportarbei­
derforbund, Tove Johansen, Tele- og Dataforbundet, Odd Kristian Øver­
land, Den norske Postorganisasjon, Anton Solheim, Norsk Kjemisk In­
dustriarbeiderforbund, Jens Hoel, Hotell- og Restaurant-arbeiderfor­
bundet, Gro Standnes, Skolenes landsforbund. 

Varamedlemmer: Magnus Midtbø, Forbundet for Ledelse og Teknikk, 
Anders B. Rodal, Norsk Arbeidsmandsforbund, Anders Hansen, Norsk 
Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, Rolf Herman Longnes, Norsk Tje­
nestemannslag, Frank Holm, Norsk Transportarbeiderforbund, Hilde­
gunn Brune, Norsk Treindustriarbeiderforbund, Kristine Hansen, Skole­
nes landsforbund. 

Komiteen har i løpet av 1998 avholdt 4 møter og behandlet 19 saker. I 
sitt arbeid har komiteen vektlagt arbeidet med intensiv medlemsutvik­
ling. I denne forbindelse har det blitt fattet konkrete oppfølgingsvedtak 
vedr. rekrutteringsstrategi for lærlinger - ny form på student- og elev­
medlemskap - kartlagt utstrømningene i forbundene og tiltak i denne 
forbindelse, samt rekrutteringsstrategier for langtidsutdannede. 

I henhold til praksis og retningslinjer for behandling av tvistesaker har 
det blitt avholdt partsmøter med berørte forbund og sakene er løst på 
denne måten. To saker er overført til LO Service for at kartellet først skal 
forsøke å komme frem til løsninger med berørte forbund. 

Ungdomsutvalget 
LOs Ungdomsutvalg ble i 1 998 reoppnevnt for kongressperioden 1997 -
2001.  LOs Ungdomsutvalg har i 1 998 hatt følgende medlemmer: 

Rita Lekang, LO, Kine Smith Larsen, LO, Else Berit Hauge, Hotell- og 
restaurantarbeiderforbundet, Oddbjørn ilsen/Erna Dynge, Norsk Ar­
beidsmandsforbund, Ann-Rita Karlsen/Bodil Helle, Framfylkingen, Ha­
rald Olsen, Forbundet for Ledelse og Teknikk, Roger Johansen, orsk 
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Fengsel- og Friomsorgsforbund, Lill Gro Gulløy Wiik/Lars Moholdt, Fel­
lesforbundet, Kari Anita Brenna, Norsk Tjenestemannslag, Børje Furu­
nes, Handel og Kontor, Tore 0. Sandvik/Trude Johnsen fra Ungdomsse­
kretærkorpset i fylkene, Are Solli, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsfor­
bund, Liz Helgesen(fhor Ivar Kristiansen/ Hans Kristian Stenestø, Norsk 
Kommuneforbund, Per Øivind Eriksen, Norsk Folkehjelp, Aud Solveig P. 
Malmedal, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Mari Ann 
Hamletsen, Norsk Transportarbeiderforbund, Liv Thorstensen, Skolenes 
landsforbund, Sonja Meek, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Lil­
lian Jære, Norsk Jernbaneforbund, Øystein Gulbrands, LO-Stat, Onur 
Safak Johansen, Norsk Tolkeforbund, Torbjørn Sundal, Tele- og Datafor­
bundet, Harald Norman, Norsk Postforbund, Ole Kr. Paulsen, Norsk Tre­
industriarbeiderforbund, Trond Brandal, Norsk Musikerforbund, Lasse 
Grøndal, Norges Offisersforbund, Hilde Gudmestad (tidligere "Grude"), 
Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund, Olav Lund fra LO's Distriktsse­
kretærer, Odd Pedersen, Arbeidernes Opplysningsforbund, Jens Schei 
Hansen, Den norske Postorganisasjon. 

Det har vært avholdt 4 møter i arbeidsutvalget og behandlet 21 saker. 
Det har vært avholdt 4 møter i ungdomsutvalget og 2 1  saker. 

UNGDOMSVIRKSOMHET 
Ungdomsaktivitetene er i stor grad videreført fra tidligere år, 
og det er blitt arbeidet aktivt i forhold til LO's 1 00 årsjubileum i 1 999. 
Det har vært nedsatt 4 arbeidsgrupper innenfor følgende områder: 

1) LO's 100 års jubileum 
2) Faglig leir på Utøya 
3) LO Kurs og profilering 
4) Samordning skole/forbund 

Arbeidsgruppenes arbeide har ført til noen resultater i 1998, og noen 
vil sannsynligvis medføre endringer i LO's Ungdomsarbeid neste år. 

I løpet av 1998 er Ungdomssekretærordningen i fylkene blitt utvidet 
med 6 stillinger, og det er nå en ungdomssekretær i hvert fylke. Ungdoms­
sekretærene har dessuten organisert seg i Handel og Kontor og dannet 
egen klubb. Deres leder tiltrer LO's Ungdomsutvalg og Arbeidsutvalget. 

SPESIELLE SAKER 
Skoleaksjonen 

I forståelse med LO's Ungdomsutvalg i fylkene og Forbundenes Ung­
domsutvalg er LO's Skolesluttaksjon "omgjort" til LO's Skoleaksjon. 
Dette da skoleinformasjon i praksis foregår gjennom hele skoleåret, samt 
at noen forbund har startet med skolestartaksjon. Vi kommer nok aldri 
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til å oppnå en fullstendig oversikt over hvor mange ungdommer fagbeve­
gelsen møter via skolebesøk. Dette fordi forbundene, LO's lokalorganisa­
sjoner, samt andre (pensjonister osv.) reiser på skolebesøk uten at det blir 
gitt tilbakemelding til LO's distriktiskontor i fylket. Det er ikke lenger 
kun i forbindelse med «plikter og rettigheter i arbeidslivet» forelesere 
blir invitert fra LO. Noen blir kontaktet for å forelese om ideologi, LO's 
historie, tariffoppgjørets gang - dette for å nevne noe. 

LOs Sommerpatrulje 
LOs Sommerpatrulje ble gjennomført i ukene 26, 27 og 28. Totalt ble 

3 .47 1 bedrifter besøkt og vi hadde patruljer i alle landets fylker. 
Vi la i 1 998 (som tidligere) særlig vekt på skriftlige arbeidskontrakter. 

Nytt av året var at vi politianmeldte bedrifter som gjennomgående ikke 
skrev/ville skrive skriftlige kontrakter med sine ansatte. Dette da vi 
hadde fått tilbakemelding fra Arbeidsdirektoratets juridiske avdeling om 
at de ikke hadde påleggskompetanse i henhold til AML § 55 B. Dette må 
anses å være en vellykket kampanje. 

Kommunal- og regionaldepartementet sendte i etterkant ut et forslag 
til høring som gikk ut på å gi Arbeidsdirktoratet påleggskompetanse ved 
den aktuelle lov-paragraf. (AML § 55  G). 

Det er høyst ulik forbundsrepresentasjon i de ulike fylkesvise sommer­
patruljer. Norsk Kommuneforbundet, Handel og Kontor og Fellesforbun­
det er forbund som deltar fra sentralt hold - og er godt representert over 
hele landet. Totalt deltok ca. 320 personer under årets sommerpatrulje. 

Medieoppmerksomheten rundt LO's Sommerpatrulje har vært enorm, 
og spesielt i år da vi foretok politianmeldelser. Spesielt har lokalmediene 
vært flittige til å følge opp med reportasjer rundt vår virksomhet. Full­
stendig presseperm er utarbeidet. 

Messedeltakelse 
LOs Ungdomsutvalg deltok på Ung' 98 messa på Sjølyst. Messa ble be­

søkt av ca. 25.000. Vi hadde 2 helsiders-annonser i messeavisa med for­
side. Standen ble godt besøkt og det ble delt ut mange jobbhåndbøker, 
"Vær på Vakt"- brosjyrer samt egen-produsert (av LO's Ungdomsutvalg 
i Oslo) 'Stå på krava " - brosjyre. I tillegg deltok vi på utdanningsmesser 
i Trondheim og Stavanger. Alle med veldig god deltakelse og godt besøk. 
Hordaland arrangerte egen utdanningsmesse i samarbeid med forbun­
dene og NHO. Messen var en suksess og blir videreført til neste år. 

Kursvirksomhet 
Sentralt har det vært avholdt 3 ukeskurs. Alle med god deltakelse og 

bred forbunds- og geograisk spredt representasjon. Evalueringen fra del­
takerne har vært god på alle kursene. Kursene har tatt for seg ungdoms-
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kontaktenes rolle, skolepolitikk og politiske områder: bl.a. likestilling og 
sysselsetting. De sentrale ungdomskursene har totalt hatt 59 deltakere. I 
fylkene er det gjennomført ca. 35 kortkurs. 

Utøya-leiren 
Utøya-leiren ble avholdt 14 .  - 19 .  Juli 1 998. Totalt deltok 700 delta­

kere, hvorav 124 var medlemmer av LO-forbund som dekker deltakerav­
giften. 

Vi valgte i år å satse mer faglig enn tidligere år ved årets utøya-leir. 

LOs Ungdomsutvalg arrangerte følgende aktiviteter: 
- Førstehjelpskurs med Norsk Folkehjelp 
- Debatt "Fra solidaritet til egoisme?" 
- Lærlingekonferanse 
- 2 konferanser om plikter og rettigheter i arbeidslivet 
- Grilling i Bolsjevika for de som hadde deltatt på en eller flere faglige 

aktiviteter 
- Fotballskole og fotballkamp med NISO 
- Eget kor-verksted 

Vi er veldig godt fornøyd med gjennomføringen og våre aktiviteter ble 
godt besøkt. 

I tillegg hadde vi en egen LO-borg øverst i bakken som syntes veldig 
godt. LO og forbundene var samlet på ett sted og markerte seg godt i 
landskapet. 

Norsk Kommuneforbund, Forbundet for Ledelse og Teknikk, Felles­
forbundet, Norsk Tjenestemannslag og Handel og Kontor hadde egne 
stands i LO-borgen - med utdeling av gimmics og materiell. Standsene 
ble også møteplass for fagorganiserte. 

Vi lagde egne røde T-skjorter med hvit påskrift: "Jeg er LO-organi­
sert" i front og "LO-Ungdom" på ryggen til hele arbeidsgjengen på 
Utøya. Det var en bra og positiv markedsføring på flere måter. (Noen 
lurte på om årets leir var en ren LO-leir . . .  ) 

AUF-leder Anniken Huitfeldt og Kine Smith Larsen holdt åpnings­
tale. 

Internasjonal deltakelse 
Norge arrangerte samling for nordiske ungdomskonsulenter 5. - 6. 

Februar 1 998. De som deltaok var: Peter Vestergaard (LO- Danmark), 
Claus Jørgensen (LO- Danmark), Tom Holmroos (STTK- Finland), Janne 
Saari (AKA VA- Finland), Stefan Andersson (TCO- Sverige), Petri Musta­
kallio (SAK- Finland), Janne Puumi (SAK- Finland), Elisabeth Brandt 
(LO- Sverige), Marieke Koning (FFI) og Kine Smith Larsen (LO- Norge) 
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I tillegg ble det invitert gjester som informerte ytterligere om LO-Nor­
ges ungdomsarbeide, med særlig vekt på ungdomssekretærordningen. 
Dette etter ønske fra de øvrige land. Styret i LO's Faglige Ungdomsse­
kretærers Forening (LOFUF) ble derfor invitert. 

Gjester: Rita Lekang (LO- sekretær Norge) - fredag, Trude Johnsen 
(LO- Oslo), Morten Hagen (LO- Buskerud), Tore 0. Sandvik (LO- Trønde­
lag) og Eva Aurland Marval (LO - Internasjonal avdeling) - torsdag kveld. 

DEFS innkalte til konferanse om dets fremtidige ungdomsarbeid i Brus­
sel mandag 27. April 1998. Da ungdomssekretæren sentralt ikke hadde an­
ledning til å delta, og forbundene var midt i tariff-forhandlinger/arbeide, 
ble det innvilget at lederen for ungdomssekretærene, Tore 0. Sandvik, fikk 
delta på LO-Norges vegne. Det ble skrevet egen rapport fra dette møtet, 
men hovedsakelig kan en vel si at det er mye ord og liten aktivitet. 

Utøya-leiren 1 998 var dessuten en FNSU leir og våre nordiske venner 
ble invitert. Det deltok 2 representanter fra Danmark. 

Det ble avholdt nordisk samling i Helsinki, Finland 5. - 6. November. 
Da DEFS ungdomsarbeide er under omorganisering (det var tidligere 
egen ungdomssekretær i DEFS, det er nå avviklet samtidig som ny struk­
tur på ungdomsarbeidet diskuteres) var møtet meget viktig. Vi ble enige 
om å utarbeide egen handlingsplan for de nordiske landene. Norge deltok 
derfor i større grad enn tidligere med følgende deltakere: Kari Anita 
Brenna (NTL), Børje Furunes (HK), Lars Moholdt (FF), Christiane Sol­
heim (LOFUF) og Kine Smith Larsen (LO). Møtet var bra og ny hand­
lingsplan ble utarbeidet. Frem til DEFS får avklart sin struktur på ung­
domsarbeidet ser vi dette som den beste mulighet til å samarbeide på. 
Den nordiske gruppen har mye å samarbeide om, og blir derfor prioritert. 

FFI innkalte til møte i Brussel 30 .  sept - 1 .  okt 98. Ingen fra LO-Norge 
deltok, men vi hadde løpende kontakt med representantene fra både Sve­
rige og Danmark. Det virker som om det er mye usikkert rundt ungdoms­
arbeidet, og av den grunn burde vi nok vært tilstede. Vi prioriterte arbei­
det med elev- og studentmedlemskap i orge i stedet. 

LO's elev- og studentmedlemskap 
LO's Ungdomsutvalg er via LO's Organisasjonskomitee koblet inn i ar­

beidet med å utvikle et eget felles elev- og studentmedlemskap i LO­
orge. Dette er en omfattende prosess og er blitt prioritert høyt fra ung­

domssekretærens og Ungdomsutvalgets side. Arbeidet videreføres natur­
ligvis i 1 999. 

LO's 1 00 årsjubileum 
LO's Ungdomsutvalg har, blant annet via egen arbeidsgruppe, arbeidet 

aktivt med å utarbeide en markering mot ungdom under LO's 100 års-
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jubileum. Det er blitt utarbeidet, i samarbeid med Pepper reklamebyrå, 
en kampanje om profilering av eget informasjons-telefonnummer 

(8 100 1999) i forbindelse med LO's Sommerpatrulje. Plakater, annon­
ser og kino-reklame - samt at samme profilering vil bli benyttet på bro­
sjyrer og t-skjorter under neste års Sommerpatrulje. 

I tillegg er det utarbeidet egen "pakke" til skoleelever i samarbeid med 
100 årskomiteen. 

Ungdomsgrupper /ungdomskontakter 
Arbeidet i forhold til ungdomskontaktene er nå mer rettet inn mot å gi 

tilbud og å følge opp. Forbundene oppnevner ungdomskontaktene, og 
ungdomsutvalgene i fylkene gir tilbud i form av kurstilbud og deltakelse 
på de ulike ungdomsaktivitetene. 

Interessen for tverrfaglige ungdomsgrupper gjennom LO's lokalorga­
nisasjoner og samarbeid forbundene imellom er fortsatt økende. 

Ungdomsekretærordningen 
Ungdomssekretærene har i større grad enn tidligere blitt koblet opp 

mot det sentrale ungdomsarbeidet - slik at vi ivaretar å få en rød tråd i 
hele vårt ungdomsarbeide, samt har en bredere enighet om at det Ung­
domsutvalget sentralt avgjør blir forankret, og er gjennomførbart, på fyl­
kesnivå. Ungdomssekretærene er blitt langt bedre til å samarbeide seg i 
mellom, og benytte de ressurser og kompetanse som ligger i hele Lands­
organisasjonen - både sentralt og fylkesvis. Det er blitt gjennomført 2 
ungdomssekretærkonferanser i 1998. 10 .  - 13 .  Mars i Stavanger og 5. - 8 .  
Oktober på Thorbjørnrud. I tillegg har vi hatt 1 telefonkonferanse i for­
kant av Sommerpatruljen. 

Materiell 
Det er produsert følgende materiell i perioden; Jobbhåndbok (revi­

dert), Arbeidskontrakt (revidert), "Stå på krava"-brosjyre, "soli­
darity.never.goes.out.of.style", T-skjorter og klistremerker til Sommer­
patruljen, Utøya-løpeseddel og plakat. Vi ser at Ungdomsutvalgene i fyl­
kene utarbeider brosjyrer, og noen er så gode at vi henter inn brosjyren 
og gjør den landsdekkende. 

Medlemsskap 
LOs Ungdomsutvalg er medlem av «Komite for ungdommens Yrkes­

OL» og har observatørstatus i Landsrådet for Norske Ungdomsorganisa­
sjoner. Representasjon i førstnevnte komite blir ivaretatt gjennom ung­
domssekretæren, som nå også er med i konkurranseutvalget. Yrkes-OL i 
1999 vil være i Montreal. 
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Folkets Hus Landsforbund 

FORBUNDSSTYRET. 
Styret i Folkets Hus Landsforbund hadde i 1 998 følgende sammen­
setning: 

LO - oppnevnte: 
Svein-Erik Oxholm (leder) 
Olav Støylen 
Liv Undheim 
Anton Solheim 

Landsmøtevalgte: 
Jan Inge Åsmul (nestleder) 
Arnt Zimmermann 
Bjørg Johannessen 

Varamedlemmer: 
Esther Kostøl 
Evy Buverud Pedersen 
Jan Werner Hansen 

Jens Petter Jensen 

Svein Rønningsveen 
Anne Lise Fredrikstad 
Turi E. Søndervik 

Varamedlem Svein Rønningsveen har møtt fast i styremøtene. 
I perioden er det holdt 6 styremøter og det er i alt behandlet 66 saker. 

MEDLEMSBEVEGELSE. 
I beretningsperioden har følgende medlemsorganisasjoner innstilt drif­
ten og husene er solgt: 

- Malm Samfunnshus, Verran 
- Evje Folkets Hus Forening, Evje 
- Dombås Samfunnshus, Dovre 
- Dovre Samfunnshus, Dovre 
- Gvarv Samfunnshus, Sauherad 
- Hakadal Folkets Hus, Nittedal 
- Vadsø Samfunnshus, Vadsø 

Med unntak av Evje og Hakadal, er overnnevte hus overtatt av respek­
tive kommuner og er fortsatt i drift . 

Som nye medlemmer er tatt opp: 
- LO - huset Harstad A/S, Harstad 
- Laukvik Samfunnshus, Vågan 
- LO otodden, otodden 
- Folkets Hus - foreningen i Fredrikstad, Fredrikstad. 
Medlemstallet er dermed 234. 
Med unntak av Fredrikstad har de nye medlemmene skaffet seg hus i 

1998. 
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LANDSFORBUNDETS VIRKSOMHET. 
Landsforbundets virksomhet har vært ledet av Folkets Hus-sekretær 

Herlof Gjerde. Han har vært forbundets sekretær og saksbehandler. Sek­
retæren har hatt en rekke møte- og reiseoppdrag i alt 79. Landsforbun­
dets virksomhet har vært utført i henhold til planer og budsjett for 1998.  
Foruten vanlig administrativ og organisasjonsmessig virksomhet samt 
saker knyttet til Folkets Hus Fond, har arbeidet i stor grad vært knyttet 
til skoleringsvirksomheten. 

For å bistå husene med dokumentasjon for det systematiske til helse, 
miljø og sikkerhetsarbeid i virksomheten, har Bjørg Johannessen, for 
Landsforbundet - tilrettelagt en håndbok for tilpasning i det enkelte hus. 
Alle husene som har deltatt på HMS har fått håndboka. 

Kurs i Helse,Miljø og Sikkerhet (HMS) og drift av Folkets Hus - ble 
holdt 6.- 1 0.mai 1 998 

På Dovrefjell Hotell. Det møtte 46 deltakere fra 3 1  medlemsorganisa­
sjoner. 

Forelesere: Bjørg Johannessen, Jan Inge Åsmul og Kjell Dahl. 
Regnskapskurs ble holdt 23.- 27.september 1998 på Norlandia Dovre­

fjell Hotell . Kurset samlet 26 deltakere fra 20 medlemsorganisasjoner. 
Foreleser: Kjell Dahl. 

Startkonferanse i Styrets Ansvar, Mål og Samarbeid (SAMS) ble holdt 
12 .- 15 .  november 1 998 på Norlandia Dovrefjell Hotell. Det møtte 34 del­
takere fra 24 medlemsorganisasjoner. Forelesere: Jan Inge Åsmul, Bjørg 
Johannessen og Kjell Dahl. 

I alt har 106 tillitsvalgte og ansatte fra 75 medlemsorganisasjoner del­
tatt i Landsforbundets 

skoleringstiltak i 1 998. 

NYETABLERINGER I BYGGEARBEIDER. 
Foruten en rekke mindre ombygginger I utbedringer er det også fore­

tatt større investeringer I nyervervelser. 
LO - huset Harstad A/S, som eies av 7 faglige organisasjoner- har 

kjøpt Hans Egedes gt.3 i 
Harstad sentrum. A/L Folkets Hus Narvik har kjøpt naboeiendommen 

Kongensgt. 44. 
LO Notodden har kjøpt "Apotekergården" i Notodden sentrum. Lauk­

vik Samfunnshus i Vågan kommune, har overtatt et tidligere forsam­
lingshus. For samtlige er rehabilitering planlagt eller igangsatt. 

OFFENTLIG ØKONOMISK STØTTE. 
Landsforbundets medlemsorganisasjoner har i 1 998 mottatt i alt kr. 3 

978 73 1 ,- i offentlig støtte. Beløpet fordeler seg med kr. 3 725 731 ,- i 
kommunalt tilskudd og kr. 253 000,- i statstilskudd. Oversikten bygger 
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på rapporter fra i alt 92 medlemsorganisasjoner, hvorav 22 har mottatt 
tilskudd. Samlet kommunalt tilskudd i 1998 er kr. 72 883,- mindre enn i 
foregående år. Statstilskuddet i 1 998 er kr. 201 000,- mindre enn i 1 997.  

NORDISK SAMARBEID. 
Nordisk Folkets Hus - komite har hatt ett møte i 1 998 - i Jyvaskyla 

,Finland 1 1 . -12 .  desember. Herlof Gjerde deltok fra Landsforbundet. Der 
ble bl.a. programmet for neste Nordiske Folkets Hus-konferanse i Stock­
holm drøftet. 

Fol kets Hus Fond 
Fondets forvaltningskapital var pr. 3 1 . 1 2 .98 kr. 97 450 237,-
Av dette er kr. 72 784 706,- plassert som pantelån til medlemsorganisa­

sjoner i Folkets Hus Landsforbund ( 1 1 1  lån til 77 hus). 
Styret i Folkets Hus Landsforbund innstiller overfor Sekretariatet i 

saker vedrørende Folkets Hus Fond. 
I beretningsåret er det kommet inn og behandlet 4 søknader om lån. 

Det er innvilget lån for til sammen kr 9 220 005,-, hvorav kr 2 5 1 0  000,­
blir utbetalt i 1 999. 

Innvilget beløp for 1 998 er kr 5 8 1 4  134,- større enn foregående år. 
I tillegg er det gitt 2 lånetilsagn på til sammen kr 3 160 000,-. 

Foruten søknader om lån er det behandlet: 
1 søknad om avdragsutsettelse (4 i 1 997) 
3 søknader om rente- og avdragsutsettelse (2 i 1997) 
2 søknader om gjeldssanering (1 i 1 997) 
Utsettelsene varierer fra noen måneder til år. 
I beretningsåret er det på fordringer avskrevet kr.6 084,-. 

Renten på lån i Folkets Hus Fond var ved beretningsårets begynnelse 5 
% p.a. Etter innstilling fra forbundsstyret fastsatte Sekretariatet i møte 
24.08.98 til 6,5 % p.a. Utviklingen i rentemarkedet utviklet seg slik at 
forbundsstyret innstilte og Sekretariatet vedtok 26 . 10.98 å heve renten til 
8 % p.a. Styret i Folkets Hus Landsforbund innstilte 25.06.98 på å ender 
varsel om renteendring fra 6 måneder til 1 måned. Sekretariatet i LO 
godkjente dette 24.08.98.  Dette får virkning for lån innvilget etter 
25 .06.98.  

Renteavkastningen i 1 998 utgjorde til sammen kr. 3 624 999,- hvorav 
renter på bankinnskudd var på kr. 1 085 384,-
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Administrasjon 

Ledelsen 
ARBEIDSFORDELING 

LOs ledelse med arbeidsfordeling: 

Yngve Hågensen, leder: 
Daglig ledelse av LO, strategisk planlegging, faglig/politisk samar­

beid, internasjonal politikk, NFS, DEFS, FFI, vararepr. til IFS og vara­
repr. til LO-Media. 

Gerd-Liv Valla, nestleder (permisjon til 1 0. 1 0): 
Lederens stedfortreder, LO Stat (vara Evy Buverud Pedersen),  organi­

sasjonsarbeidet, samarbeidsavtaler, kriminalpolitikk, forskning (FOU), 
IFS, SAMAK (LO/partisekr. i Norden) og Sekretariatets Rådgivende Fi­
nanskomite. 

Jan Kr. Balstad, nestleder: 
Lederens stedfortreder, tariffpolitikk privat sektor, hovedavtalene pri­

vat sektor, industri- og næringspolitikk, Barents-samarbeid, LO Industri 
(vara Yngve Hågensen), NFS og vararepr. til DEFS. 

Bente N. Halvorsen, kasserer: 
LOs økonomi, økonomiske foretak, LOs administrasjon, LOs distrikts­

kontor, Arbeiderbevegelsens arbeidsgiverorganisasjon, LO-Media, Sør­
marka studie- og konferansesenter, forsikringspolitikk, vedtektene, 
Sekretariatets Rådgivende Finanskomite og IFS. 

Evy Buverud Pedersen, 1. sekretær: 
ILO, arbeidsmiljø, ytre miljø, arbeidstidsspørsmål, forbrukerpolitikk, 

Oljekartellet og vararepr. til IFS. 

Liv Undheim, sekretær: 
Sysselsettings- og arbeidsmarkedspolitikk, bedriftsdemokrati, HF-B, 

tillitsvalgtopplæring, Sørmarka studie- og konferansesenter, tariff-ko­
operasjonen, innvandrerspørsmål og LO Service (vara Evy Buverud 
Pedersen). 
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Per Gunnar Olsen, sekretær: 
Tariff-kommune, LO Kommune (vara Rita Lekang), skole/utdanning, 

Arbeiderbevegelsens folkehøgskole Ringsaker, boligpolitikk, kulturpoli­
tikk, pensjonsspørsmål og folketrygd-AFP. 

Rita Lekang, sekretær: 
Likestilling, helse- og sosialpolitikk, ungdomsarbeidet, DEFS og FFI­

kvinnekomite. 

LEDELSESSEKRETARIATET 
LOs ledelse har organisert en service- og rådgivningsgruppe som be­

står av kontorsjef Kåre Myrvold, informasjonssjef Ellen Stensrud, sted­
fortredende informasjonssjef Øivindt T. Hansen, spesialrådgiver Magne 
Nedregård, spesialrådgiver Knut Bodding og sjefsøkonom Stein Reegård. 

Ledelsessekretariatet 
Avdelingen omfatter: 

Ledelsens og Ledelsessekretariatets forværelser, resepsjon og arkivet. 
Arkivet har enhetsleder som er direkte underlagt avdelingsledelsen. 

Pr. 3 1 . 12 .98 teller hele avdelingen 1 5  heltidsstillinger. 

Avdelingens oppgave er å yte service overfor ledelsen og de andre av­
delingene innad i LO. 

Avdelingen har ansvaret for fordeling og oppfølging av post og saker 
som LO mottar. 

Videre har avdelingen ansvar for den tekniske og praktiske tilretteleg­
gingen av LOs beslutningsorganer (Administrasjonsutvalget, Adminis­
trasjonsmøtet, Ledermøtet, Sekretariatsmøtet, Representantskapsmøtet 
og Kongressen) med hensyn til fordeling av saker, sakslister, protokoller 
og etterbehandling av saker. 

Avdelingen fører også bl.a. oversikt over opprettelse/oppsigelse av ta­
riffavtaler, forbundenes landsmøter, mandat for og medlemmer i LO­
oppnevnte utvalg, medlemmene av Representantskapet, LOs representa­
sjon i eksterne organer. 

Avdeli ngen for presse- og samfunnskontakt 
Avdelingen for presse- og samfunnskontakt har i 1 998 har følgende 
generelle hovedarbeidsområder: 

- Mediekontakt, medierådgivning og samfunnskontakt 
- Tilrettelegging og profilering av opinionsundersøkelser 
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- Profilering av de fire hovedsatsningsområdene likestilling, sysselset­
ting, miljø og organisasjon 

- Etablering av LO Media, fagbladkontakt/LOS fagbladforening 
(LOFF) og kontakt med Radio Riks 

- Trine K. Holden og Hanne A. Thun (Marianne Halvorsen - vikar 1 . 3  -
3 1 . 12) har fungert som sekretariat for LOFF og Radio Riks 

- Informasjonssjefen er ansvarlig redaktør for LOs internettsider 
- Innledninger/foredragsservice for tillitsvalgte 
- Tilrettelegge pressekonferanser, seminarer og intervjusituasjoner 
- Faglig/politisk kontakt 
- Egen foredragsvirksomhet 
- Kontroll av det faglige innholdet i brosjyrer og annet informasjons-

materiell før trykking 
- Avdelingen er ansvarlig for LOs europainformasjon både internt og 

eksternt. Det er produsert 2 bilag i LO-Aktuelt "LO og Europainfor­
masjon" 

Personalavdelingen 
Ved årsskiftet 1998/99 besto Personalavdelingen av personalsjef, en 

saksbehandler og tre kontormedarbeidere og 3 stillinger som kantine­
medarbeidere. Renholderne ble fra 01 .01 .98 overført Økonomiavde­
lingen, Sektor for interne fellestjenester. Avdelingsleder er personalsjef 
Tove Haug. 

Avdelingen har følgende visjon: " LOs personalpolitikk tar utgangs­
punkt i at medarbeiderne er den viktigste ressurs i vår organisasjon og 
skal legge forholdene til rette for en best mulig arbeidsdag for alle an­
satte. " 

Dette gjøres gjennom de arbeidsoppgaver avdelingen til daglig har 
ansvar for, så som: 

- Overordnet personalpolitikk - strategier og planer 
- Tilsettinger /omplasseringer /fratredelser 
- Personalregistrering - personalhåndbok 
- Lønns- og arbeidsvilkår 
- Lønns- og personalstatistikker 
- Individuelle personalsaker 
- Personalutvikling - Opplæring/videreutvikling 
- Tilrettelegging av interne kurs 
- Arbeidsmiljø/HMS-arbeid/Internkontroll 
- Sykefravær/fraværsregistrering 
- Lønnsadministrasjon - utlønning/lønnsregnskap 
- Interne forhandlinger 
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- Forsikrings- og pensjonssaker 
- Velferd 
- Pensjonistene 

For at disse oppgavene kan bli utført på best mulig måte, kreves det et 
nært samarbeid med LOs ledelse og avdelingene/distriktskontorene gjen­
nom disses ledere. 

I 1998 tok LO inn to kontorlærlinger til LOs administrasjon. Personal­
avdelingen har hovedansvaret for lærlingene og skal sørge for at de har 
et opplegg som medfører at de i løpet av læretiden oppfyller de krav læ­
replanen stiller. Læretiden er to år og skal tilbringes ved opphold i de 
forskjellige avdelingene. Lærlingene, som har pakistansk opprinnelse, 
var 18 år når de begynte her. 

LOs distriktskontor - Telemark har hatt en kontorlærling tilsatt siden 
høsten 1997 .  Han blir den første lærlingene med kontorfagbrev som LO 
uteksaminerer høsten 1999. 

Økonomiavdel ingen 
Avdelingen er organisert i 2 sektorer. En sektor for økonomi som be­

står av regnskap, budsjett, fakturering, kasse, data, og en sektor for fel­
lestjenester som består av kopiering, post, vedlikehold, rekvisita, ren­
hold. 

Totalt 18 ansatte. 
Avdelingen har også ansvaret for Tele-Service med 4 ansatte. 

Spesielle arbeidsoppgaver i 1 998: 
- Konvertering til ny EDB-plattform. 
- Forprosjekt kjøing. 
- Ny regnskapslov. 
- PC-utvalget. 
- Forhandlinger med arbeidsgivere Den norske Fagorganisasjons 

pensjonskasse. 
- Forprosjekt kjøling. 

Internasjonal avdeling 
Avdelingen består av 1 8  personer fordelt på 4 kontorstillinger, 1 2  saks­

behandlere (en 50 %), leder og nestleder. 
LOs kontor i Brussel har i 1 998 bestått av 2 personer; leder og kontor­

fullmektig. 
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Avdelingen er organisert i to seksjoner; Internasjonal Faglig Solidari­
tet-seksjonen (IFS), som arbeider med det internasjonale solidaritetsar­
beidet, og Europa-seksjonen, som ivaretar saker angående Europa. 

Arbeidsoppgavene fordeler seg på generelle utenrikspolitiske spørs­
mål, Europa-spørsmål, ILO-saker, støtte og skoleringstiltak for fagbeve­
gelsen i Øst- og Sør-Europa, samarbeid med fagbevegelsen i Barentsregi­
onen, faglige rettigheter, barnearbeid, internasjonal økonomi, miljø­
spørsmål og likestillingsspørsmål. En god del av arbeidet foregår i sam­
arbeid med de øvrige avdelingen i LO. 

Avdelingen har også ansvar for prosjektsamarbeid med fagbevegelsen i 
utviklingsland både bilateralt og i samarbeid med FFI og yrkesinterna­
sjonalene. 

Organisasjons- og informasjonsavdelingen 
Organisasjon og informasjonsavdelingens hovedområde er: Organisa­

sjonsarbeid/ organisasjonsutvikling, verve/aktivitet, profilering/ infor­
masjon, trykksaks produksjon, aksjoner/konferanser/kampanjer, ung­
domsarbeid, medlemsfordeler, faglig/politisk arbeid, prosjekter og ser­
vice. 

Ungdomsarbeidet er omtalt i eget kapittel. 
Avdelingen besto i 1998 av leder, nestleder, 4 saksbehandlere, ung­

domssekretær, dagligleder for Ferie og Fritidsorganisasjonen Folkeferie 
og 3 kontormedarbeidere. 

Den 2 .  mars 1 998 vedtok sekretariatet å opprette en stilling som inn­
vandrersekretær knyttet til avdelingen. Sekretæren tiltrådte 1. august 
1 998. 

I løpet av året har avdelingen fått overført ansvaret for ajourføringen 
av LOs medlemstall. Arbeidet utføres av en kontormedarbeider i halv 
stilling. 

Juridisk avdeling 
Avdelingen har 30 ansatte; 1 7  advokater og 1 3  kontormedarbeidere, -

leder advokat Bjørn Kolby, nestleder advokat Einar Stueland og admi­
nistrativ nestleder advokat Jakob Wahl. 

3 av advokatene har permisjon fra sine stillinger i LO. Stillingene er 
besatt av vikarer. 

Regionkontoret for Midt-Norge (Møre og Romsdal, Sør-Trøndelag, 
Nord-Trøndelag og deler av Nordland) er administrativt og økonomisk 
underlagt LO sentralt fra 01 .01 .99. Kontoret har 2 advokater og 1 _ kon­
tor sekretær. Regionkontoret for Rogaland/Vest-Agder har 1 advokat og 
1 kontorsekretær. 
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Ordningen med avtaleadvokater i Hordaland og Nord-Norge er videre­
ført. Likeledes samarbeidsavtalen med advokat Skårberg. 

Noen sakstall (omfatter også regionkontorene i Midt-Norge og Roga­
land). 

Pr. årsskiftet har vi 1468 (1455) saker under behandling hvorav 252 
(240) rettssaker. Saksfordeling: 323 kollektivsaker, 1 005 individuelle sa­
ker hvorav 556 yrkesskadesaker. 

I 1 998 kom det inn 1226 nye saker til behandling, hvorav 970 fra for­
bundene. Hovedtypen av saker gjelder: kollektivsaker 258, individuelle 
saker 768 hvorav 1 80 yrkesskadesaker. 

Avdelingen har hatt vanlig undervisning på LO-skolen. 

REPRESENTASJON 
Avdelingen er ellers engasjert i en del styrer, råd og utvalg. 

Samfu nnspol itisk avdel ing 
Samfunnspolitisk avdeling er  fagavdeling for bl.a. arbeidsmarked og 

sysselsetting, skatt, lønns- og inntektsforhold, pensjon og trygder. 
Avdelingen har fulgt opp de prioriterte saksområdene som er omtalt i 

det etterfølgende, og har lagt særlig vekt på å styrke informasjon og do­
kumentasjon omkring utvikling og politikk på arbeidsmarkedsområdet. 
Som et ledd i dette har avdelingen utgitt 2 1  Samfunnsnotater. 

Ved slutten av 1 998 hadde avdelingen 9 medarbeidere; leder, nestleder, 
fem saksbehandlere og to kontormedarbeidere. 

Avdelingen har hatt sekretærfunksjon for flg. utvalg i LO: 
- LOs Arbeidsmarkedsforum 
- Fordelings- og sosialpolitisk utvalg 
- Kultur- og fritidspolitisk utvalg 
- Inntektspolitisk utvalg 

Avdelingen har representert LO internasjonalt i: 
- Den Europeiske Faglige Samorganisasjon: 

Komiteen for økonomisk politikk og sosialdialogen på dette området. 
Komite for sosialpolitikk 

- Trade Union Advisory Comrnittee (Fagbevegelsens kontaktorgan i 
OECD): 
Økonomisk-politikk komite 

Avdelingen har ellers representert LO i bl.a.: 
- Arbeidsdirektoratets styre 
- æringslovutvalget 
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- Det Tekniske Beregningsutvalg 
- Banklovkommisjonen 
- Utvalget for fondsbasering av Folketrygden 
- Førtidspensjonsutvalget 

De mest sentrale arbeidsområdene i 1 998 har vært sysselsetting, inn­
tektsoppgjør og økonomisk politikk. Aktiviteten på disse områdene er 
nærmere beskrevet i egne avsnitt. 

Avdelingen har også en sentral rolle ved trygdeforhandlingene, sam­
men med Norsk Pensjonistforbund. Dette gjelder også spørsmål knyttet 
til statsbudsjettforhandlinger for pensjonistorganisasjonene iht. regler 
for kontaktutvalgene med regjeringen. For øvrig vises til beretningens 
omtale av inntektsregulering for pensjonistene. 

Arbeidsmarkedspolitikk 
Samfunnspolitisk avdeling har det løpende ansvaret for påvirkning og 

den videre oppfølging av den arbeidsmarkedspolitikk regjeringen og 
myndighetene fører. Gjennom deltakelse i Arbeidsdirektoratets styre, 
hvor LO har to representanter, hvorav en fra Samfunnspolitisk avd. ,  har 
vi mulighet til påvirkning samt førstehåndsinformasjon om den løpende 
utviklingen. 

Arbeids- og næringsl ivsavdelingen 
Arbeids- og næringslivsavdelingen hadde ved utgangen av 1998 22 

medarbeidere. Avdelingen har i løpet av året foretatt mindre justeringer 
av intern organisasjon og videreført organisasjonsprosjektet som ble 
igangsatt i 1 997. Avdelingen er nå organisert i fire enheter. 

Hovedområdene til avdelingen er; næringspolitikk, omstilling, inter­
nasjonal handel, arbeidsmiljø, ytre miljø, energi, bedriftsdemokrati, ut­
danning, forskning, teknologi og fellestiltakene mellom LO og NHO. 

Likesti l l ingsavdel ingen 
Likestillingsavdelingen er LOs fagavdeling for likestillingsspørsmål. 

Avdelingen har gjennom vedtatte rammer og satsingsområder et over­
ordnet ansvar for at en positiv utvikling av likestillingsarbeidet i LO fø­
res videre innen arbeidslivspolitikk, familiepolitikk, forbrukerpolitikk 
og fritids- og feriepolitikk. Avdelingen har også ansvar for at LOs hand­
lingsplan for likestilling blir gjennomført. 

Avdelingen har 5 ansatte: avdelingsleder, nestleder, saksbehandler, le­
dende kontorsekretær og kontorsekretær. 

På tross av lengre sykefravær, permisjoner og hyppig bruk av vikarer, 
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har avdelingen likevel greid å gjennomføre de planer og oppgaver som 
var forutsatt gjennomført. Bemanningssituasjonen har også stabilisert 
seg ved tilsetting av avdelingsleder, nestleder og ledende kontorsekretær. 
Nestleder vil tiltre 1. april 1 999. 

Avdelingen har i 1 998 lagt ned mye arbeid i forhold til høringssak om 
kontantstøtte, og utvikling av egen håndbok for likestillingsarbeid i LO. 
Avdelingen har bidratt med forelesere på konferanser og kurs i regi av 
utvalgene i fylkene. Temaene har vært knyttet til handlingsplan for like­
stilling, og Håndbok for Likestilling i LO. Det ble også forelest på LO­
skolen. 

Revisjonsavdelingen 
Avdelingen har følgende arbeidsoppgaver: 

REVISJON 
Revisjon i LO og forbund etter den eksterne revisors faglige retnings­

linjer. Revisjon av oppdrag som ikke er underlagt den eksterne revisjon. 

INTERNREVISJON 
Internrevisjon i LO-området, særlig på områder som relaterer seg til 

økonomi og økonomiske forhold, ut fra NIRFs standarder. Dersom det er 
ønskelig også å bistå forbund på området. 

SERVICE 
Forelese på kurs for avdelingskasserere og -revisorer. Arrangere kurs 

og informasjonsmøter for ansatte på økonomi-/regnskapssiden i bevegel­
sen. Utarbeide kurs- og informasjonsmateriell vedrørende regnskap og 
økonomi, og vedlikehold av dette. Bistand og kontroll vedrørende øko­
nomi og regnskap ute i organisasjonsleddene. Bistå forbund og andre 
som ønsker det med regnskapsutarbeidelse, regnskapspresentasjon, bud­
sjettering og andre økonomi- og regnskapsrutiner. Bistå forbund innen 
oppgaveplikt og innberetning. Bistå med å utarbeide grunnlag for LOs 
svar på høringer. 

AVDELINGENS VIRKSOMHET 
Avdelingens hovedvirksomhet i 1 998 har naturlig nok vært revisjon. 

Det forhold at LO og de fleste forbund blir underlagt regnskapsloven fra 
01 01 99 har medført et betydelig ekstraarbeide når det gjelder kurs- og 
informasjonsvirksomhet, konkret bistand til en del forbund og bistand til 
utarbeidelse av høringssvar på området. Avdelingen har også hatt en del 
tidkrevende kontroller i lokale organisasjonsledd. 

Avdelingen fikk i august en ny medarbeider og består ved årsskiftet av 
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5 ansatte. Avdelingens internrevisjon i LO-området har heller ikke 
for-98 vært så omfattende som ønskelig p.g.a manglende bemanning og 
andre presserende arbeidsoppgaver. 

Møte- og beslutningsstruktur 
LOs interne beslutningsorganer er Ledermøtet som består av valgt le­

delse og Ledelsessekretariatet (sjefsøkonom, informasjonssjef, spesial­
rådgivere og kontorsjef). 

Administrasjonsmøtet som består av ledermøtets deltakere, avdelings­
ledere og en representant fra HK-klubben og SBG. 

Administrasjonsutvalget som består av hovedkasserer, avdelingsleder 
for Økonomiavdelingen, personalsjef, kontorsjef og 2 repr. fra HK-klub­
ben og 2 repr. fra SBG. 

Ledermøtet har i 1 998 behandlet 666 saker. 
Administrasjonsmøtet behandlet 1 2 1 7  saker. 
Administrasjonsutvalget behandlet 42 saker. 
724 saker ble innstilt for behandling i Sekretariatet. 
3 2 50 saker ble registrert til saksbehandling i LOs arkiv i 1 997. 
Juridiske saker er ikke medregnet. 

Personalpol itiske saker 
STILLINGSHJEMLER/NYANSETTELSER 

Ved utgangen av 1 998 var det i alt 242 stillingshjemler i hele LOs ad­
ministrasjon, mot 235 ved utgangen av 1997 (245 medregnet LO-Aktuelt). 

Av disse er i alt 157 stillingshjemler ved hovedkontoret, medregnet 
Tele-Service og Folkets Hus Landsforbund (i motsetning til tidligere år, 
er ikke LO-aktuelt medregnet i dette tallet). Ser en bort fra LO-Aktuelt, 
er dette to stillingshjemler mer enn ved utgangen av 1997.  Økningen 
skyldes at Revisjonsavdelingen og Juridisk avdeling har fått utvidet med 
en hj emmel hver. 

Fra 0 1 . 0 1 . 98 ble renholderne overført fra Personalavdelingen til Øko­
nomiavdelingen, Sektor for interne fellestjenester (i alt 5 stillinger). En 
stillingshjemmel ved Arbeids- og Næringslivsavdelingen er flyttet til 
Samfunnspolitisk avdeling (sykefraværsprosjektet) og en hjemmel er 
flyttet fra Internasjonal avdeling til Organisasjons- og Informasjonsavde­
lingen (innvandrersekretær). 

Ved distriktskontorene, herunder stillingene ved offshorekontorene i 
Stavanger og Bergen, anleggskontoret i Haugesund, og stillinger knyttet 
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til advokatordningene ved distriktskontorene i Rogaland og Sør-Trønde­
lag og LOs Brusselkontor, var det 85 stillingshjemler ved utgangen av 
1 998, mot 80 stillinger ved utgangen av 1 997. Dette er en økning på 5 stil­
lingshjemler. Denne økningene skyldes blant annet utvidelse av ung­
domssekretærordningen med nye stillinger ved distriktskontorene i Hed­
mark, Vestfold, Aust-Agder, Sogn og Fjordane, Nord-Trøndelag og Finn­
mark. Videre er det opprettet en ny stilling som kontormedarbeider ved 
LOs distriktskontor - Sør-Trøndelag, blant annet som en konsekvens av 
utvidelse av advokatordningen fra 01 . 0 1 . 98. Ved LOs distriktskontor i 
Oppland er bemanningen redusert med en stillingshjemmel og det samme 
ved distriktskontoret i Nordland. 

I 1 998 har vi hatt 97 stillingsendringer som fordeler seg slik: 

Hvilke endringer LO-sentralt Distrikts-
kontorene 

Nye medarbeidere ansatt 
i faste stillinger 9 9 

Tidligere ansatte som har gått 
inn i andre faste stillinger (også 
overflytting til annen avdeling) 1 9  5 

Vikarer som har blitt fast ansatt 9 2 

Fast ansatte som har vikariert/ 
vikarierer i annen stilling 4 1 

Nye medarbeidere i vikariater 
(også forlenget fra 1 996) 7 7 

Permisjoner (ikke medregnet 
lønnede omsorgspermisjoner) 1 0  2 

Pensjonister /uføretrygdede 4 0 

Medarbeider som har sluttet 1 4 

Vikarer som har sluttet 4 0 
67 30 

Blant annet har videreføringen av LO-kartellene medført at vi 1 998 
fortsatt hadde 5 personer med permisjon fra LOs administrasjon. Disse 5 
er ikke medregnet i ovennevnte tall for permisjoner. 

OPPLÆRING 
Det er i 1998 blitt gjennomført to introduksjonskurs, ett i juni og ett i 

desember. På kurset i juni deltok 8 nye medarbeidere, hvorav 6 fra dis­
triktskontorene, og på kurset i desember deltok 19 nye medarbeidere, 
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hvorav 4 fra distriktskontorene. Kurset går over to hele arbeidsdager og 
er obligatorisk for alle nye medarbeidere. Tema på kurset er LOs historie, 
aktuelle saker LO arbeider med, LOs administrasjon oppbygging og ruti­
ner, økonomi, EDB, rettigheter og plikter, forsikringer, HMS og opplæ­
ring/videreutvikling. 

Opplæringsplanen for 1 998 ble utarbeidet på basis av avdelingenes og 
distriktskontorenes egen vurdering av ønsker og behov for opplæring og 
videreutvikling av sine medarbeidere. Opplæringen omfatter i hovedsak 
kurs innen aktuelle fagområder, språkkurs, datakurs og §20-kurs. 

For LO-sentralt har oppdatering innen fagområde, særlig for advoka­
tene, tatt mye av opplæringsbudsjettet. Videre har det også i 1 998 vært 
brukt en del til språkopplæring, selv om dette i hovedsak dreier seg om 
noen få medarbeidere. I motsetning til for 1 997, er det i 1 998 brukt en 
stor del til opplæring innen data. Dette skyldes innføring av ny data­
plattform fra 20. oktober 1 998. Det ble derfor, høsten 1 998, gjennomført 
et omfattende opplæringsprogram for alle ansatte i LO-sentralt. 108 
medarbeider deltok på kurs i overgangen fra WP til WORD (i alt 19 kurs­
dager), og deretter deltok 1 2 8  medarbeidere på kurs i Kontor-2000 (i alt 
30 kursdager). Kursene pågikk fra midten av september og helt fram til 
jul. 

Når det gjelder distriktskontorene har det meste av opplæringsbud­
sjettet gått med til oppdatering på PC, datakurs i hovedsak innen Micro­
soft Office-pakken. Det er også brukt en del på §20-opplæring og språk­
kurs. 

ARBEIDSMILJØUTVALGET (AMU) 
Det ble avholdt 4 møter i Arbeidsmiljøutvalget i 1 998. Arbeidstakernes 

representant Magne Brekstad overtok som leder av AMU i mai-møtet. 
Utvalget har fortløpende fulgt opp sykefraværet og konkrete tiltak 

for å redusere sykefraværet vil bli igangsatt i 1 999.  Sykefraværsstatis­
tikken for 1998 viser for LO sentralt 8,8 % og for LOs distriktskontorer 
6,25 %. 

Utvalget har gjennom perioden blitt orientert om framdriften av tiltak 
for forbedring av inneklimaet i LO-sentralt. Videre er også problematik­
ken omkring arbeidsbelastninger diskutert i AMU. 

AMU holdes også ajour med HMS-aktiviteten både i avdelingene og 
ved distriktskontorene. 

AMU har vedtatt en samarbeidsplan med A-MED for HMS-aktiviteter 
i LO-sentralt for 1 999. 

Bedriftshelsetjenesten (A-MED) er representert i AMU og samarbeidet 
med A-MED blir fortløpende fulgt opp i AMU. Bedriftshelsetjenestens 
arbeidsmiljøundersøkelse i 1 997 har blitt fulgt opp med tilbakemeldinger 
til AMU om status i arbeidet i avdelingene. 
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Helse, miljø og sikkerhetsarbeid (HMS) 
Flere av avdelingene og distriktskontorene har utarbeidet egne intern­

kontrollhåndbøker som skal være del ill i LOs internkontrollhåndbok. 
Det foreligger planer om å forenkle LOs IK-håndbok og legge den inn på 
data tilgjengelig for alle medarbeidere. Personalavdelingen har i 1 998 
prioritert å revidere Personalhåndboka og for å få lagt den inn et data­
system tilgjengelig og brukervennlig for alle medarbeidere. Det har 
derfor ikke, i 1998,  vært en prioritert oppgave å gjøre ferdig en revidert 
utgave av nåværene internkontrollhåndbok. 

Sykefraværet er en prioritert oppgave, hvor en egen sykefraværs­
gruppe arbeider aktivt sammen med avdelingene i forhold til kartlegging 
og tiltak. 

HMS-arbeidet i avdelingene og distriktskontorene følges opp, fra 
Personalavdelingens side, gjennom de tilbakemeldinger avdelingene og 
distriktskontorene gjør i form av protokoller/referater fra møter og 
vernerunder. 

Verneombudene velges for og av de enkelte avdelinger. Distriktskonto­
rene har også verneombud, enten eget eller i sammen med kontorfelles­
skaper. Verneombudene i LO-sentralt danner Verneutvalget, som ledes 
av hovedverneombudet. Hovedverneombudet har referert saker fra 
AMU-møtene som har betydning som verneombudenes HMS-arbeid. 
Verneombudene er også brannvernledere i sine avdelinger. 

AKAN-arbeidet er fulgt opp gjennom AKAN-forum, som er et felles­
skap med representanter fra LO, forbundene, AOF, V ÅR bank og for­
sikring. 
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Representasj on 

Styrer, råd og utvalg 
A-Med (bedriftshelsetjenesten): 
Leder: Tove Haug. 

AksjeNorge - styret 
Leder: Tor Andersen. 

Aksjon mot svart økonomi 
Medlem: Øivind Hvattum. 

Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden 
(Sosial- og helsedepartementet) 
Medlem: Kristin Bomo. Varamedlem: Haakon Skaug. 

Ankenemnda for tidskontosakene 
(Kommunal- og regionaldepartementet) 
Medlem: Karen Sopbie Steen. Vara: Arne Frønes. 

AOF - Foretningsutvaget 
Leder: Yngve Hågensen. Medlem: Liv Undheim. 
Varamedlem: Per Gunnar Olsen. 

A-pressen - Styret 
Leder: Jan Kr. Balstad. 

A-pressen - Bedriftsforsamling 
Leder: Bente N. Halvorsen. 

Arbeiderbevegelsens arbeidsgiverforening - styret 
Leder: Bente N. Halvorsen. Medlem: Arild Oliversen. 

Arbeiderbevegelsens arbeidsgiverforening - tvistenemda AAF-HK 
Medlem: Tove Haug. 

Arbeiderbevegelsens Folkehøgskole Ringsaker 
Leder: Per Gunnar Olsen. -Nestleder: Børre Pettersen. 
Medlemmer: Per Syversen Kine Smith Larsen. 
Varamedlemmer: Øivind T. Hansen, Berith Bergersen og Tore Johansen. 
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Arbeidsdirektoratet - styret (Kommunal- og regionaldepartementet) 
Medlemmer: Liv Undheim og Karl Seip. 
Varamedlemmer: Magne Nedregård og Wei Chen. 

Arbeidsforskningsinstituttet - styret (AFI) 
Medlem: Nina-Merete K. Skalle. 

Arbeidsmiljøsenteret - styret (AMS) 
Nestleder: Evy Buverud Pedersen. Varamedlem: Dagfinn Lund. 

Arbeidsmiljøsenteret - representantskapet (AMS) 
Medlem: Nina-Merete K. Skalle. 

Arbeidsrettsrådet (Kommunal- og regionaldepartementet) 
Medlemmer: Yngve Hågensen og Bjørn Kolby. 

Arbeidstilsynet - styret (Kommunal- og regionaldepartementet) 
Medlemmer: Evy Buverud Pedersen og Bjørn Erikson. 

Aspirantnemnda for utenrikstjenesten 
Representant: Ellen Stensrud. Vararepresentant: Magne Nedregård. 

Bedriftsdemokratinemnda - styret (Kommunal- og 
regionaldepartementet) 
Medlemmer: Jakob Wahl og Gro Granden. 
Varamedlemmer: Karen Sophie Steen og Ingunn Olsen. 

Bedriftsdemokratinemnda - Landbrukssamvirke 
Representant: Gro Granden. Vararepresentant: Ingunn Olsen. 

Bioteknologinemnda (Sosial- og helsedepartementet) 
Medlem: Bjørn Erikson. 

B U  2000 - styret 
Medlem: Anthony Kallevig. 

Børsrådet ved Oslo børs (Finans- og tolldepartementet) 
Medlemmer: Gro Granden. Varamedlem: Erlend Hansen. 

Det Tekniske Beregningsutvalg (Arbeids- og 
administrasjonsdepartementet): 
Medlem: Stein Reegård. Rådgivere: Eystein Gjelsvik og Ellen Horneland. 
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Dublin-Instituttet - styret: 
Observatør: Anthony Kallevig. 

EUs utdanningsprogrammer, underutvalg etter- og 
videreutdanning Leonardo 
Leder: Per Gunnar Olsen. 

EUs Leonardokomite i Briissel 
Medlem: Per Gunnar Olsen. 

EUs Rådgivende komite for yrkesopplæring 
Medlem: Per Gunnar Olsen. 

Expo 2000 
Medlem: Jon Ivar Nålsund. 

FAFO - styret 
Leder: Yngve Hågensen. Medlemmer: Gerd Liv Valla og Jan Kr. Balstad. 

FAFO - programutvalget 
Leder: Jan Kr. Balstad 

Felleskontoret for LO/NHO-ordningene 
Medlemmer: Rita Lekang og Jakob Wahl. Varamedlemmer: Karl Seip og 
Bjørn Kolby. 

Ferie- og Fritidsorganisasjonen Folkeferie 
Leder: Svein-Erik Oxholm. Medlem: Bente N. Halvorsen 

Folkeferie Holding - styret 
Leder: Svein-Erik Oxholm. Medlem: Evy Buverud Pedersen 

Folkets Hus Landsforbund - styret 
Leder: Svein-Erik Oxholm. Medlem: Liv Undheim. 

Folk og Forsvar 
Nestleder: Esther Kostøl. 

Folketrygdfondet - styret (Finans- og tolldepartementet) 
Nestleder: Per Gunnar Olsen. 

Forbrukerrådet - styret (Barne- og familiedepartementet) 
Medlem: Nina M. Kristiansen Skalle. 
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Forum for likestilling i arbeidslivet 
Representant: Rita Lekang. 

Forum for verdiskapning - arbeidsutvalget 
Medlemmer: Yngve Hågensen, Jan Kr. Balstad, Tor Andersen og Kjell 
Bjørndalen. 

Garanti-Instituttet for Eksportkreditt (GIEK) (Utenriksdepartementet) 
Medlem: Liv Undheim. 

Hovedavtaleutvalget LO/NHO 
Representanter: Yngve Hågensen, Jan Kr. Balstad og Bjørn Kolby. 

ILO-komiteen (Kommunal- og arbeidsdepartementet) 
Medlem: Evy Buverud Pedersen og Vidar Birkeland. 
Varamedlem: Karin Beate Theodorsen. 

Klagenemnda for likestilling: 
Medlem: Karen Sophie Steen. 

Kompetansesenter for Likestilling 
Medlem: Rita Lekang. 

Kunst på arbeidsplassen - styret 
Medlem: Per Gunnar Olsen 

LO/NHO - Den faste nemnd 
Medlem: Jan Kr. Balstad. Varamedlem: Liv Undheim 

Miljøinformasjonsutvalget (Miljøverndepartementet) 
Medlem: Evy Buverud Pedersen. Vara: Bjørn Erikson. 

Nasjonalt utvalg for Leonardo og Sokrates programmer 
Medlem: Per Gunnar Olsen. 

Norges Eksportråd (Nærings- og handelsdepartementet) 
Medlem: Tor Andersen. 

Norges Forskningsråd - hovedstyret (NFR) 
Medlem: Jan Kr. Balstad. 

Norges Forskningsråd - nasjonalt informasjonsnettverk 
Medlem: Pål Gundersen. 
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Norges Forskningsråd - områdestyre for industri og gass 
Medlem: Knut Weum. 

Norges Forskningsråd - områdestyre for Kultur og Samfunn 
Medlem: Eystein Gjelsvik. 

Norges Forskningsråd - programstyre for helse i arbeidslivet 
Medlem Bjørn Erikson. 

Norges Forskningsråd - programstyre for arbeidsmarked 
Medlem: Stein Reegård. 

Norges Standardiseringsforbund - styret (NSF) 
Medlem: Bjørn Erikson. 

Norges Standardiseringsforbund - representantskapet (NSF) 
Medlem: Marianne Svensli og Pål Gundersen. 

Norges Tekniske Naturvitenskaplige Universitet (NTNU) 
- samarbeidskomite 
Medlem: Tor Andersen. 

Norsk Allmennstandardisering - styret 
Medlem: Marianne Svensli. 

Norsk Folkehjelp 
Nestleder: Per Gunnar Olsen. 

Norsk Romsenter - rådet: 
Medlem: Knut Weum. 

Norsk Utenrikspolitisk Institutt - styret (NUP!) 
Medlem: Jon Ivar Nålsund. 

NSB - Gardermobanen 
Medlem: Øivind Hvattum. 

Næringslivets Sikkerhetsråd (NSR) 
Medlem: Pål Gundersen. Varamedlem: Ingunn Olsen. 

Næringslovutvalget (Nærings- og handelsdepartementet) 
Medlem: Stein Reegård. Varamedlem: Tor Andersen. 

137 



Oslo Lufthavn AS - Styret 
Medlem: Knut Weum. 

Programstyret for petroleumssektoren (Kirke-, utdannings­
ag forskningsdepartementet) 
Medlem: Frode Alfheim. 

Produktregisteret - styret 
Medlem: Bjørn Erikson. Varamedlem: Halvor Wøien. 

Raufoss Bedriftsforsmling 
Leder: Jan Kr. Balstad. 

Rikslønnsnemnda - lønnsnemnd for arbeidstvister (Kommunal- og 
regionaldepartementet) 
Medlem: Jan Kr. Balstad. Varamedlemmer: Gerd-Liv Valla, Bente N. 
Halvorsen, Evy Buverud Pedersen, Liv Undheim, Per Gunnar Olsen og 
Rita Lekang. 

Rådet for etter- og videreutdanning og fjernundervisning ved UiO 
Representant: Per Gunnar Olsen. Vararepresentant: Berith Bergersen. 

Rådet for fagopplæring i arbeidslivet (RFA) 
Leder: Per Gunnar Olsen. 

Rådet for Norges-informasjon (Utenriksdepartementet) 
Medlem: Ellen Stensrud. Varamedlem: Øivind T. Hansen. 

Rådgivende utvalg for eksportfremmende tiltak 
Medlem: Knut Weum. 

Samarbeidsrådet for bedriftsveiledning (SBV) (Nærings- og energide­
partementet) 
Medlem: 

Samarbeidsrådet LO-SamFo - styret 
estleder: Liv Undheim. Varamedlem: Anthony Kallevig. 

Senter for seniorplanlegging - styret 
Leder: Tove Haug. Varamedlem: Karl Seip. 

SINTET IFIM - styret 
Leder: Anthony Kallevig. Varamedlem: Ingunn Olsen. 
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SINTEFs råd 
Medlemmer: Evy Buverud Pedersen og Anthony Kallevig. 
Varamedlemmer: Per Syversen 
og Ingunn Olsen. 

Statens Arbeidsmiljøinstitutt (STAM!) - styret (Kommunal- og 
regionaldepartementet) 
Medlem: Bjørn Erikson. Varamedlem: Nina-Merete K. Skalle. 

Statens Dykkerskole - styret (Kirke-, utdannings- og 
forskningsdepartementet) 
Representant: Øyvind Gregersen. 

Statens Næringsmiddeltilsyn - rådet (Landbruksdepartementet) 
Medlem: Bjørn Erikson. Vara: Erlend Hansen. 

Statens Nærings- og Distriktsutviklingsfond - styret (SND) 
Medlem: Jan Kr. Balstad. 

Statoil - styret 
Medlem: Yngve Hågensen. 

Stiftelsen Miljømerking i Norge - styret 
Medlem: Halvor Wøien. Varamedlem:Bjørn Erikson. 

Store Norske Spitsbergen Kullkompani - styret 
Medlem: Esther Kostøl. 

Sørmarka Studie- og Konferansesenter 
Leder: Bente N. Halvorsen. Nestleder: Liv Undheim. 
Varamedlem: Rita Lekang. 

Teknologisk Institutt - styret (Nærings- og handelsdepartementet) 
Leder: Tor Andersen. Varamedlem: Ellen Stensrud. 

Trygdefaglig forum (Rikstrygdeveret) 
Medlem: Per Gunnar Olsen. 

Utenriksdepartementets komite av organisasjoner representert 
i EFTAs konsultative komite 
Medlemmer: Jon Ivar Nålsund og Johan Ludvik Karlsen. 
Rapportør: Wei Chen. 
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Utenriksdepartementets WTO-utvalg 
Medlem: Jon Ivar Nålsund. Varamedlem: Erlend Hansen. 

Vår - Gruppen ASA - Konsernstyret 
Leder: Svein-Erik Oxholm. Nestleder: Jan Kr. Balstad. 
Varamedlem: Bente N. Halvorsen. 

Vår-Gruppen ASA - Representantskapet 
Leder: Yngve Hågensen. Medlemmer: Evy Buverud Pedersen og Liv 
Thun. Varamedlem: Rita Lekang. 

Vår-Bank A/S - Styret 
Leder: Bente N. Halvorsen. Varamedlem: Jan Kr. Balstad. 

Vår- skadeforsikring A/S 
Leder: Svein-Erik Oxholm. Varamedlem: Bente N. Halvorsen. 

Vår - livsforsikring A/S 
Leder: Svein-Erik Oxholm. Varamedlem: Bente N. Halvorsen. 

Vår - fondsforsikring A/S 
Leder: Svein-Erik Oxholm. Medlem: Knut Endreson. 

Yrkes-OL - styret 
Medlemmer: Per Gunnar Olsen og Kine Smith Larsen. Varamedlem: Per 
Syversen. 

Ytringsfrihetskommisjonen 
Medlem: Ellen Stensrud. 

Landsmøter 
Den norske Postorganisasjon, 1 1 .  -1 5 .  mai Ho tel Alexandra, Loen 
Evy Buverud Pedersen og Per Gunnar Olsen 

Norsk Sjømannsforbund, 21 . -25.september, Rica Maritim Hotel, 
Haugesund 
Jan Kr. Balstad og Rita Lekang 

Norsk Kommuneforbund, 1 1 . -1 6.oktober, Folkets Hus, Oslo 
Yngve Hågensen, Per Gunnar Olsen og Rita Lekang 
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Norges Offiserforbund, 1 9.-22.oktober, Pers hotell, Gol 
Yngve Hågensen 

Norsk Tjenestemannslag, 1 .-6.november, Folkets Hus, Oslo 
Gerd-Liv Valla og Liv Undheim 

Forbundet for Ledelse og Teknikk, 1 4. -18 .november, Folkets Hus, Oslo 
Gerd-Liv Valla og Liv Undheim 

Fellesorganisasjonen, 1 8.-22.november, Lillehammer 
Bente N. Halvorsen og Evy Buverud Pedersen 

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund og Tele- og Dataforbundet, 
sluttet seg sammen som EL&IT forbundet fra 01 .01 .99, 27.-29.novem­
ber, Folkets Hus, Oslo 
Jan Kr. Balstad og Bente N. Halvorsen 

Internasjonale kongresser 
VIL-Italia 
4. -8. Februar, Bologna: Evy Buverud Pedersen 

UGT-Spania 
1 1 .- 14. Mars, Madrid: Bente N. Halvorsen 

CMKOS-Tsjekkia 
15 . -16 .  Mai, Praha: Yngve Hågensen og Johan-Ludvik Carlsen 

OPZZ-Polen 
29.- 3 1 .  Mai, Warszawa: Jon Ivar Nålsund 

DGB-Tyskland 
8 .-12 .  Juni, Dusseldorf: Bente N. Halvorsen 

Solidaritet-Polen 
23.-26. September, Jastrzebie Zdroj: Bente N. Halvorsen og Karin Beate 
Theodorsen 

CSC-ACV-Belgia 
1 5 .-18 .  November, Oostende: Per Gunnar Olsen og Knut Arne Sanden 
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SSSR-Kroatia 
2.-5.  Desember, Zagreb: Eidar Trulsen 
CFDT-Frankrike 
8.- 1 1 .  Desember, Lille: Evy Buverud Pedersen og Knut Arne Sanden 

MSZOSZ-Ungarn 
18 . -20. Desember, Budapest: Per Gunnar Olsen 

Delegasjoner/konferanser 

DELEGASJONER/BESØK/KONFERANSER TIL LO: 
Delegasjonsbesøk fra VGCL-Vietnam 9.-18 .  Mai: Cu Thi Hau (Vise­

President), Luong Thuy Binh (tillitsvalgt), Le Than (tillitsvalgt og leder 
av VCGL i Dak Lak provinsen (Sør Vietnam)), Pham Cong Thu (tillit­
svalgt, leder av landbruksarbeiderforbundet), Nguyen Thi Kim Thuy (til­
litsvalgt), Trinh Xuan Cuang, Vu Manii lia, Pham Thi Hoa, Duaong Thi 
Hong og Nguyen Thanh Tuan. 

OTTU (Organisation of Tanzania Trade Unions)-Tanzania 24.  -30. Mai: 
Bruna Mpangala (generalsekretær) , Moses T. Kacima (visegeneralsekre­
tær) , Jackson Makongwa (generalsekretær-TALGWU), Said Wamba (ge­
neralsekretær-CHODAWU), Said El. Mazrui (generalsekretær-TASU) og 
Boniface Nkakatisi (generalsekretær-TUICO). 

MCTU (Malawi Confederation of Trade Unions)-Malawi 3 1 .  Mai-6. 
Juni: Ken Williams Mhango (president), Francis L. Antonio (generalse­
kretær), Joseph Guwende (hovedkasserer), Kate Mlumbe (sekretær i 
kvinnekomiteen), Roy Dulla (president i Tollarbeiderforbundet) og Ka­
bambe (generalsekretær i Lærerforbundet). 

KOZ SR-Slovakia - Seminar om medier og mediepolitikk 20.-25. Juni, 
Sørmarka: Michal Kostal (delegasjonsleder), Vojtech Cernak, Peter 
Gajdos, Regina Stroncerova, Daniela Klochanova, Marta Gasajova, 
Margita Vitalosova, Anna Poljakova, Daniela Zuffova, Eva Sulekova, 
Gabriel Dudinsky, Vladimir Zacik, Pavol Tancik, Marian Bananka og 
Karol Misuta. 

Besøk fra FNPR-Murmansk (Russland) 13 .-16.  ovember: Marina 
Grinnik (leder) og Jurij Savakov (prosjektansvarlig). 

Studiebesøk fra FNPR-Russland 29 .  ovember - 2. Desember: Tatjana 
L. Frolova, Tatjana A. Gousjina, Sergej I. Koubitski, Vladimir I. aou-
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mov, Galjana P. Morosova, Mikhail I. Silkine, Alla K. Kirpitsjeva, 
Timophei F. Skatsjkov, Gennadij P. Tjernoussov, Gennadij A. Kossenkov 
og Jelena A. Sovetova (tolk). 

DELEGASJONSBESØK/KONFERANSER I UTLANDET 
Nordens Faglige Samorganisasjons (NFS) studiebesøk til Polen 23.-24. 

Mars: besøk NSZZ (Gdansk) og OPZZ (Warszawa):  Karin Beate 
Theodorsen 

WTO-Ministermøte og FFI-konferanse 1 8.-20. Mai, Geneve: Jon Ivar 
Nålsund og Leonard Larsen 

Delegasjonsbesøk til Russland 2.-7. November, St.Petersburg-Moskva­
Arkhangelsk: Jan Kr. Balstad, Rita Lekang, Anton Solheim (Treindustri­
arbeiderforundet), Svein Fjæstad (Hotell- og Restaurantarbeiderforbun­
det), Jens Petter Jensen (Fellesforbundet) og Synnøve Folde (Norsk 
Folkehjelp). 

Delegasjonsbesøk til ACITU-Kina 27 .  November - 6. Desember, 
Beijing-Chengdu-Shanghai: Yngve Hågensen, Evy Buverud Pedersen, 
Karin Beate Theodorsen, Wei Chen, Terje Moe Gustavsen (Statstjeneste­
mannskartellet) ,  Oddrun Remvik (Fellesorganisasjonen for Barne­
vernpedagoger, Sosionomer og Vernepleiere), Thorbjørn Dahl (Nærings­
og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet) og Jan Tore Berg-Knutsen (Vår 
Bank). 
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Distriktskontorene 

ØSTFOLD 

Distriktssekretær: Rolf-Thore Hildebrandt 
Ungdomssekretær: Stein Erik Lauvås 

Kontorsekretær: Tone Karina Blakkestad 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I kontorets arbeidsområde var det 3 1 . 12 .98 fem LO lokalorganisasjo­

ner; LO i Fredrikstad, LO i Halden, LO i Indre Østfold, LO i Moss og LO 
i Sarpsborg. Det var 2 14 fagforeninger med et samlet medlemstall på 
52 .002. 

ENDRINGER I FAGFORENINGER 
SL, Sarpsborg lag er inngått i SL, Østfold. NTL avd. 101-90 har inn­

gått i NTL avd. 101-9 1 ,  Fredrikstad Øst. MG Plastarbeiderforening er 
slått sammen med Superfoss Plastarbeiderforening. 

MØTER I TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget, som har bestått av Bjørn Wroldsen, leder, Janne Mus­

torp (Mona Hagen i Janne Mustorps fødselspermisjon) og Per Gunnar 
Støa, har hatt 7 møter og behandlet 32 saker. Det er avholdt 2 arbeids­
konferanser hvor LOs Handlingsprogram, lokal arbeidsplan og Strate­
gisk næringsplan for Østfold er behandlet. De viktigste sakene for øvrig 
har vært handlingsplan for AOF i Østfold, faglig/politisk saker på fyl­
kesplan samt forberedelser til LOs 100 års jubileum. 

MØTER I LOS SAMARBEIDSORGAN I ØSTFOLD 
Det er gjennomført 2 ordinære og en ekstraordinær fylkeskonferanse i 

LOs samarbeidsorgan for Østfold. Hovedsakene på konferansene har 
vært den aktuelle faglig/politiske situasjon, framdrift av Østfold Indus­
trioffensiv, Arbeidsplan for LOs lokalorganisasjon og LO i Østfold, Stra­
tegisk næringsplan for Østfold. Lærligeaksjoner, Kompetanseutvikling, 
LOs sommerpatrulje samt lokale fylkespolitiske saker. LOs samarbeid­
sorgan i Østfold er sammensatt med 8 representanter fra LO i Fredrik­
stad, 7 fra Sarpsborg og 6 fra hver av LO i Indre Østfold, LO i Moss og 
LO i Indre Østfold. I tillegg møter utvalg for familie- og likestillingspoli-
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tikk med 5 samt ungdomsutvalget med 5 representanter. Fagforbunds­
kontorer, AOF og samarbeidskomiteen inviteres som gjester. 

MØTER I LO 
Distriktssekretæren har deltatt i 3 6  møter i LOs egne organer. Det har 

vært møter i LOs Representantskap, med LOs avdelinger, distriktssekre­
tær-konferanser, fylkeskonferanser, LOs administrasjon og jubileumsko­
mite i Østfold for 1 00 års jubileet. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Distriktssekretæren har innledet på NNNs fylkeskonferanse. Dis­

triktskontoret har arrangert 8 «frokostmøter» på fylkesplan med delta­
kelse fra samtlige fagforbund med distriktssekretærer i fylket, LO-stat, 
AOF Østfold, Østfold AUF, Fylkesordfører, samarbeidskomiteen, Arbei­
derpartiets stortingsrepresentanter fra Østfold. Møtene har behandle alle 
aktuelle faglig/politisk saker og utfordringer i fylket. 

OPPSØKENDE VIRKSOMHET. MØTER I LOS LOKAL­
ORGANISASJON 

Distriktssekretæren har deltatt i 34 møter i LOs lokalorganisasjoners 
arbeidsutvalg, styrer, representantskapsmøter, planleggingsmøter og 
årsmøter. De viktigste sakene har vært utforming av lokal handlingsplan 
for gjennomføring av LOs Handlingsprogram, " Kanal 99" ,  Østfoldoffen­
sivene, strategisk næringsplaner lokalt og for Østfold fylkeskommune og 
andre fylkespolitiske saker. 

Arbeidet i LOs lokalorganisasjoner er noe ujevnt, men alle er aktive 
deltakere i organisasjonsutvikling og fellestiltak for bedrifts- og næ­
ringsutvikling, kompetanseutvikling og sysselsetting. LO lokalt er med i 
planleggingen av 100 års jubileet. Arbeidet med organisasjonsutvikling 
blir prioritert. LOs lokalorganisasjon gjennomførte svært vellykkede ak­
sjoner i forbindelse med den politiske streiken i forbindelse med Stats­
budsjetter. 

OPPSØKENDE VIRKSOMHET. MØTER I FAGFORENINGER OG 
BEDRIFTSKLUBBER 

Distriktssekretæren har deltatt i 24 møter i fagforeninger og bedrifts­
klubber. Det har vært i følgende fagforbundsområder: Norsk Kommune­
forbund, Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Fellesfor­
bundet, Hotell og Restaurantarbeiderforbundet, Norsk Kjemisk Industri­
arbeiderforbund og Norsk Transportarbeiderforbund. Sakene har omfat­
tet organisasjonssaker, sysselsettingssaker, tvistesaker, bedriftsutvikling 
og andre faglig/politiske saker. Distriktssekretæren har deltatt i til sam­
men 1 0 1  møter i LOs organisasjonsledd. 
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SAMARBEIDSTILTAK/NHO ØSTFOLD 
Samarbeidet med NHO-Østfold fungerer utmerket når det gjelder 

gjennomføringen av HMS-tiltak, Østfold Industrioffensiv, Østfold Byof­
fensiv, tiltak for å skaffe flere lærlingeplasser, kompetanse og utdan­
ningspolitikk, arbeidsmarkedstiltak og tiltak for arbeid for minoritets­
språklige. 

Tilsvarende samarbeid har kontoret også med Fylkesarbeidskontoret i 
Østfold og Arbeidstilsynet distrikt I. 

UTVALGET FOR FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITIKK 
Utvalget har gjennomført en planleggingskonferanse for oppfølging av 

de store prosjektene som utvalget har startet opp de siste 3 årene. Utval­
get fungerer utmerket og har et positivt samarbeid med ungdomsutvalget 
og LOs lokalorganisasjon. Utvalget har deltatt aktivt på fylkeskonferan­
sene i LOs Samarbeidsorgan i Østfold. Utvalgets sammensetning er Bjørg 
Valle, leder, Else Sandberg, Jørn Tørmoen, Bjørg Heller, Åge Kristiansen 
og Mai Hylden. 

UNGDOMSUTVALGET 
Utvalget har hatt 7 møter i 1 998, samt 2 planleggingskonferanser. Ut­

valgets handlingsplan har inneholdt i alt 1 3  tiltak. 

Følgende tiltak er gjennomført i 1 998 : 
LOs sommerpatrulje, Lærlingeaksjon, 5 lærlingetreff, et lærlingekurs, 

Yrkesveiledning og yrkesvalg overfor 10 .klasse i grunnskolen, 3 ung­
domskurs, en planleggingskonferanse i samarbeid med LOs lokalorgani­
sasjon, LOs utvalg og fagforbund. Det er gjennomført oppsøkende virk­
somhet i samarbeid med lokale ungdomsutvalg, Aksjoner i samarbeid 
med Fellesaksjonen mot rasisme og AUF i Østfold og konferanse for ung­
domsutvalgene. Det er videre gjennomført fotballcup, kanotur og aksjon 
mot barnearbeid. Utvalget har i tillegg deltatt på LOs fylkeskonferanser. 
De større aksjonene er beskrevet i egne rapporter. 

Østfold har i dag 1 5  regionale og lokale ungdomsutvalg i virksomhet. 
Ungdomsutvalg har samarbeid med AUF i Østfold og har vært represen­
tert i sentrale arrangement som ungdomskurser på Sørmarka og sommer­
leir på Utøya. 

STUDIE- OG OPPLYSNINGSARBEIDET. 
Distriktssekretæren og ungdomssekretæren har forelest om Landsor­

ganisasjonens arbeid, Organisasjonskunnskap, LOs Handlingsprogram, 
Agitasjons og vervearbeid, Faglig/politiske samarbeidssaker, Kompetan­
seutvikling, æringsstruktur i fylket/Yrkesvalg, Internasjonalisering, 
Næringsutvikling - bedriftsutvikling og forskning og om yrkesopplæ-
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ring. Det er forelest på Høgskolen i Østfold, de videregående skoler, 
grunnskole, for lærere, for konferanser arrangert av myndighetene, i eks­
terne organisasjoner og i egen organisasjon. 

Distriktssekretæren har deltatt i 19 møter i AOFs fylkesutvalg, ar­
beidsutvalg, års- og halvårskonferanser samt i 23 møter i Yrkesopplæ­
ringsnemda og hovedutvalg for utdanning. 

LOS SOMMERPATRULJE 
Årets Sommerpatrulje besto av følgende fagforbund: Fellesforbundet, 

Norsk Kommuneforbund, Hotell og Restaurantarbeiderforbundet, Han­
del og Kontor. I tillegg deltok LO lokalt og AUF i Østfold med stands­
mannskap. Representanter for deltagende fagforbund utgjorde styrings­
gruppe for sommerpatruljen. Jørn Tørmoen var leder for patruljen og 
hadde et fast mannskap på 1 1 .  I tillegg kommer det lokale mannskap på 
hvert enkelt sted. Patruljen ble avholdt i tiden 29.  juni til og med 4. juli. 
Patruljen avslørte lave lønninger, mangel på overtidstillegg, lange ar­
beidsdager og mangel på skriftlige arbeidskontrakter. Arbeidstilsynet er 
også i år gjort oppmerksomme på et stort antall bedrifter hvor arbeids­
kontrakter mangler. Det ble inngitt politianmeldelse på slike mangler på 
3 6  bedrifter. Totalt besøkte sommerpatruljen 275 bedrifter. I tillegg har 
vi besøkt nærmere 1 .000 elever på grunnskole og videregående skoler 
med informasjon om rettigheter og plikter. Fagforbundene har også vært 
ute i klassene med informasjon. For øvrig har det vært stor pågang fra 
ungdom til distriktskontoret i forbindelse med sommerpatruljen. Media­
dekningen av patruljen var også meget god. 

NÆRINGS- OG BEDRIFTSUTVIKLING - SYSSELSETTING 
OG FOU-ARBEID 

Distriktssekretæren har deltatt i 1 1 6 møter, konferanser og arrange­
menter med myndighetene, institusjoner og organisasjoner vedrørende 
tiltak for å bedre mulighetene for nærings- og bedriftsutvikling og sys­
selsetting. Møtene har vært med næringsavdelingen i Østfold Fylkes­
kommune, Kommuner i fylket, Østfold Industrioffensiv, Østfold Byoffen­
siv, Østfold Bedriftsrådgivning, Stiftelsen Østfoldforskning, Fylkesar­
beidskontoret i Østfold, SND Østfoldkontor, LO i Vastsverige, 
Norsk/svensk samarbeidsutvalg, og med NHO-Østfold. 

ANNEN FAGLIG/POLITISK VIRKSOMHET 
Distriktskontoret har medvirket i 25 faglig/politiske møter i Østfold 

Arbeiderpartis styre og utvalg, fellesmøter mellom samarbeidskomiteen 
LO/ØAP og fagforbundene, fylkestingsgruppa, A Stortingsgruppe fra 
Østfold og AUF i Østfold. 
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ANDRE MØTER/VIRKSOMHET I ORGANISASJONER 
Distriktssekretæren har medvirket i til sammen 45 møter i Forsik­

rings- og økonomikomiteen i Østfold, Oscar Torp Heimens styre og ut­
valg, VAR bank og forsikring as, Arbeidermuseets Venner i Østfold, 
Landsforeningen for løsemiddelskadde og i NAF Reisesenter/Folkeferie 
Østfold. Møtene har vært årsmøter, samarbeidsmøter, styremøter, strate­
gimøter og arbeidsmøter. 

ANDRE MØTER 
Distriktssekretæren har medvirket i møter i opplæringskontorer, lær­

ligeaksjoner, Landsmøte for utdanningskomiteene og yrkesopplærings­
nemdene, Kommunal- og Regionaldepartements konferanse og Regionale 
utviklingsprogram. Distriktssekretæren har også representert LO ved 8 
radio og TV-programmer i tillegg til vanlig nyhetsformidling og framfø­
ring av faglige standpunkter. 

INTERNT 
Det er gjennomført 8 personalarrangement. Det har vært HMS-gjen­

nomgang, Internkontroll og personalsamtaler. Distriktssekretæren har 
deltatt i følgende opplæringstiltak: Italiensk-kurs over 3 uker i Italia. 

Distriktssekretæren har representert kontoret 5 ganger ved spesielle 
og høytidelige anledninger. 

SAMMENDRAG - REISEDAGER 
Distriktssekretæren har i 1 998 medvirket i alt 361 arrangementer, 

konferanser og møter og hatt 164 reisedager, inkludert kursopphold i ut­
landet. 

Ungdomssekretæren har i 1998 medvirket i alt 184 arrangementer, 
konferanser og møter og 

hatt 95 reisedager. 

OSLO OG AKERSHUS 
Distriktsekretær: Wenche Paulsrud 

Ungdomssekretærer: Håvar Stenby (tom 31 .  7.98.) Mohamed Ahssain 
(fom 7. 12.98.) og Trude Johnsen 
Kontorsekretær: Mari Korvald 

ORGANISASJONSOVERSIKT. 
I distriktskontorets arbeidsområde var det pr.31 . 12 .97,  312  fagfore­

ninger med til sammen 149.237 medlemmer. 
Oslo har 1 9 1  fagforeninger med til sammen 11 8 .885 medlemmer. 
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Akershus har 1 2 1  fagforeninger med til sammen 30.352 medlemmer. 
Lokalorganisasjonen LO i Oslo har tre ansatte; lederen, en sekretariat­

sleder og en saksbehandler. (Se for øvrig egen beretning for LO i Oslo.) 
Akershus har ved årets utgang fem lokale LO - organisasjoner; hen­

holdsvis Asker & Bærum, Follo, Nedre Romerike, Øvre Romerike og Aur­
skog Høland. 

LO senteret på Øvre Romerike drives i regi av LO på Øvre Romerike, 
fagforeninger fra NAF, HK, TD og El, HRAF og FF samt AOF og VÅR 
Bank & Forsikring. 

Distriktssekretæren og ungdomssekretærene har deltatt på styremøter 
og årsmøter i de lokale LO organisasjonene i fylket. 

TILSYNSUTVALGET. 
Tilsynsutvalget har i perioden bestått av: Marit Nybakk(NTL), LO i 

Oslo, leder, Knut J. Johansen(FF), LO på Øvre Romerike og Unni Sag­
bakken, LO i Asker & Bærum. 

Tilsynsutvalget har avholdt 4 møter i perioden. Utvalget har behandlet 
oppnevninger til diverse styrer, råd og utvalg, innstilt saker til LO s sam­
arbeidsorgan i fylket, arbeidet med oppfølging av aksjonen 15 .  oktober, 
nye retningslinjer for LO s fylkeskonferanser og behandlet løpende aktu­
elle saker. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I AKERSHUS. 
LOs samarbeidsorgan i Akershus består av representanter fra samtlige 

av de lokale LO organisasjonene i Akershus samt representanter fra ung­
domsutvalget og likestillingspolitisk utvalg. I tillegg inviteres represen­
tanter fra fagforeningenes fylkesorganisasjoner samt representanter for 
samarbeidene organisasjoner. 

Samarbeidsorganet har avholdt 2 møter i 1997:  1 9.-20. mars på Halv­
orsbøle Hotell og 16 .-17 .  oktober på Olavsgaard Hotell . .  

Saker som ble drøftet i samarbeidsorganets møter var følgende: Den 
aktuelle faglige og politiske situasjonen herunder medlemsverving, med­
lemspleie samt Kanal 99; Mennesket og arbeidslivet, LOs handlingspla­
ner, aktuelle faglige og politiske saker i Akershus, arbeidet i LOs lokalor­
ganisasjoner og i utvalgene. 

I forbindelse med avviklingen av vårmøtet i LO s samarbeidsorgan, ble 
det også avholdt leder- konferanse for de lokale LO organisasjonene i 
fylket. 

LOs lOOÅRSJUBILEUM I AKERSHUS. 
Jubileumsfeiringen har vært under planlegging gjennom hele 1998, og 

ved utgangen av året er de fleste aktivitetene tilknyttet dette avklart. 
Hovedmarkeringen i Akershus finner sted på Olavsgaard Hotell / Fet-
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sund Lensemuseum, 7 .-9. mai 1999. Jubileumskomiteen består av: Dis­
triktssekretæren (leder), Håvar Sten by / Trude Johnsen (sekretær}, Mor­
ten Berntsen AOF, Åsmund Berg, Unni Sagbakken, Knut J. Johansen, 
Astrid Hågensen, Erling Kvangraven, Kari Amundsen (Akershus fylkes­
museum) og Elisebeth Gran Knutsen (Fetsund Lensemuseum) og Marit 
Bjørlo (kunstnerisk konsulent).  

KONTORETS VIRKSOMHET. 
Samarbeid med fagforeninger og fastlønnede sekretærer. 
Distriktskontoret har et godt samarbeid med forbundenes organisa­

sjonsledd i fylkene. Fagforeninger og fastlønnede sekretærer tilstiles re­
levant informasjon og inviteres til deltakelse i de prosjekter og arrange­
menter som kommer inn under distriktskontorets arbeidsområde. 

Distriktssekretæren og ungdomssekretærene har i perioden besøkt 
flere fagforeninger og informert om aktuelle saker. 

GARDERMOENUTBYGGINGEN - LOs ENGASJEMENT. 
LOs direkte engasjement i anleggsvirksomheten (flyplass, jernbane og 

vei) ivaretas av egen prosjektorganisasjon knyttet direkte til LO sentralt. 
Prosjektkoordinator er Magne Brekstad. 

Vedr. LOs videre engasjement på Øvre Romerike etter åpningen av fly­
plassen i oktober 1998 er LOs Gardermoeprosjekt besluttet forlenget inn 
i 1999, men det er fremdeles ikke kommet til noen avklaring vedr. ekstra 
satsing "utenfor gjerdet" .  Dette arbeidet drives i dag av en del fagfore­
ninger enkeltvis og uten ekstra satsing på koordinering. 

NYE RIKSHOSPITALET. 
LO har vært tilstede i forbindelse med byggingen av det nye RIKS­

HOSPITALET i Oslo, et prosjekt som avsluttes ved ferdigstillelse av sy­
kehuset. 

ETTERBRUK AV FORNEBU. 
Det har i perioden vært avholdt en konferanse i distriktskontorets regi 

vedr. etterbruk av Fornebu, og det er tatt initiativ fra flere fagforeninger 
samt LO i Asker & Bærum om en styrking av den faglige beredskapen i 
forbindelse med utbygging av dette området. 

FORSIKRINGSKOMITEEN. 
Forsikringskomiteen har hatt 2 møter. Komiteens medlemmer er holdt 

løpende orientert om utviklingen av V ÅR Bank og Forsikring som konsern 
og om de tilbud som har kommet gjennom året. I samarbeid med V ÅR Bank 
& Forsikring har distriktskontoret gjennom ført flere møter og konferanser 
for fagforeningene i regionen om aktuelle bank og forsikringssaker. 
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HMS. 
Distriktskontoret har vært medarrangør ved 3 fylkeskonferanser i 

Akershusområdet om HMS og Internkontroll. I Oslo har vi vært medar­
rangør på 6 forskjellige fylkeskonferanser inndelt i bransjer og språk. 

I tillegg har kontorfellesskapet avholdt et HMS-seminar og gjennom­
gang av fellesskapets HMS planer og tiltak. 

LO s KAMPANJE MOT RASISME OG FREMMEDFRYKT. 
Det har vært liten aktivitet på dette området i 1 998. Dette skyldes del­

vis andre arbeidsoppgaver samt at Håvar Stenby, som var sekretær for 
styringsgruppa, sluttet ved kontoret ved utgangen av juli måned. 

I Oslo har vi startet opp igjen med ny gruppe, men dette arbeidet tar 
litt tid. Vi har forsøkt å avholde MOD-kurs for tillitsvalgte, men måtte 
avlyse fordi det var for få påmeldt. 

OPPLYSNINGSARBEID. 
Distriktskontoret driver sin opplysningsvirksomhet i samarbeid med 

AOF Oslo & Akershus. 

ØVRIGE SAKER. 
Kontoret har fortløpende behandlet saker innkommet fra lokale LO 

organisasjoner og fagforeninger samt myndigheter og institusjoner i om­
rådet. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG. 
Distriktskontoret har i perioden vært representert i følgende styrer, 

råd og utvalg: Diverse prosjekter i regi av Statens Utdanningskontor i 
Oslo & Akershus, Styret i Akershus bedriftsrådgivning, Styret for Akers­
hus Kurs- og kompetansesenter, Distriktsrådet for Arbeidstilsynets 1 .  
distrikt, Yrkesopplæringsnemda i Akershus, Næringsutvalget i Akershus 
(møte- og talerett), Styret for Statens Nærings- og distriktsutviklings­
fond Oslo & Akershus, Næringslivsrådet Oslo & Akershus, RITTS pro­
sjektet Oslo & Akershus, Pilotprosjekt Øvre Romerike, Referansegruppa 
for prøveprosjekt «Delkompetanse» Akershus, Fylkesutvalget AOF i 
Akershus, Forsikringskomiteen Oslo & Akershus, Samarbeidskomiteen 
LO/DNA Akershus, Referansegruppe for Bedriftsintern attføring, Oslo & 
Akershus, Arbeidsgruppe «Mot svart arbeid i Oslo & Akershus, Arbeids­
gruppe vedr. «Fadderordning for innvandrere», styringsgruppa for TV -
aksjonen i Akershus, HMS Osloprosjektet, Arbeidsgruppe i AKAN sen­
tralt, Referansegruppe for Kvinner Viser Vei, Arbeidsgruppe for Utøya, 
LOs Ungdomsutvalg sentralt m/AU. 

151  



FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG. 
Oslo. 

Det er avholdt 10 møter i utvalget i løpet av 1998. I tillegg er det av­
holdt noen møter i arbeidsgruppene. Utvalget gjennomførte 8.  mars mar­
kering i samarbeid med LOs Likestillingsavdeling. Her var det ca 70 del­
takere. Det er også gjennomført en konferanse i samarbeid med Ung­
domsutvalget i Oslo om "Tidsklemme og kontantstøtte" .  Det var ca 30 
personer på konferansen. 

Akershus. 
Det er avholdt 9 møter i utvalget i løpet av 1998. Utvalget har arran­

gert flere dagskonferanser med til sammen ca 150 deltakere. Det avholdt 
to helgekonferanser for hele familien. Her har det vært ca 200 deltakere. 

UNGDOMSUTVALGENE. 
Oslo: 

Ungdomsutvalget har avholdt 12 møter i 1998. I tillegg er det avholdt 
flere møter i arbeidsgruppene. 

Utvalget hadde ansvaret for LOs stand på UNG '98-messa på Sjølyst. 
Sammen med utvalget i Akershus bemannet de standen. Videre er det 
gjennomført 2 lærlingekonferanser med til sammen 100 lærlinger. Det 
er gjennomført 2 helgekurs med til sammen 50 deltakere, i tillegg til 4 
skoleringskurs på kveldstid. Utvalget markerte seg godt på 1 .  mai-mar­
keringa i Oslo. Flere av utvalgets medlemmer bidro på årets Utøya-sat­
sing. Videre er det skolebesøk og sommerpatruljen som opptok utval­
get. Utvalget var også medvirkende i et europeisk prosjekt for ungdom, 
som dessverre døde ut da det var alt for vanskelig å finansiere dette 
videre. 

Akershus: 
Det er avholdt 6 møter i utvalget i løpet av 1 998. Det har vært flere mø­

ter i arbeidsgrupper i utvalget. Utvalget stillte med noe bemanning på 
LO-standen til utdanningsmessa på Sjølyst. Utvalget var også medvir­
kende i et europeisk prosjekt for ungdom, som dessverre døde ut da det 
var alt for vanskelig å finansiere dette videre. 

Vedr. Skolesluttaksjonen og Sommerpatruljen; se eget punkt. 

SPESIELLE SAKER. 
Skolesluttaksjonen. 

I Oslo er det besøkt 4 skoler, 14 klasser og 275 elever. Det ble sendt ut 
informasjon til alle videregående skolene i Oslo i august. 

1 5 2  



LOs sommerpatrulje. 
Oppslutningen i Oslo var bra i år. Vi hadde i alt med 28 personer fra 1 1  

forskjellige forbund. 
Stort sett var det meste i orden når det gjelder skriftlig arbeidskon­

trakter. Der dette ikke var i orden, fikk bedriften en tidsfrist på 2-3 dager 
og da var dette i orden. Vi har hatt mange arbeidsgivere og foreldre på 
telefon som sjekker opp hva som er lovlig for unge arbeidstakere. Det er 
veldig positivt at arbeidsgiverne bruker oss for å få alt i orden i forhold 
til unge som skal ut i sommerjobb. Likeledes er det også positivt at forel­
drene er observante i forhold til hvilke arbeidsforhold ungdommene de­
res har i sommer- og deltidsjobb. 

I år var satsingsområdet for Oslo lærlinger. Dette ble prioritert på de 
bedriftene vi var på i tillegg til vikarer, sommer- og deltids ansatte. 

Vi var samlet på noen store kjøpesenter for å sjekke arbeidsforholdene 
der og sammen med Sommerpatruljen i Akershus tok vi for oss Tusen­
fryd. Når det gjelder Tusenfryd har forholdene der bedret seg betraktelig 
siden vi startet med å besøke fornøyelsesparken for noen år siden. De an­
satte får skriftlig arbeidskontrakt og ordnede arbeidsforhold. Stort sett 
er de ansatte meget fornøyde med å jobbe der på grunn av det gode ar­
beidsmiljøet som er der. De får i år betalt for opplæringen i parken. Det 
vi ønsker å jobbe videre med er at de skal få full betaling for opplæringen 
som for annet arbeid. For denne betalingen er dårligere enn vanlig beta­
ling og varierer fra person til person. 

Generelt kan vi si oss godt fornøyd med årets patrulje og de funn vi har 
hatt. Det vi imidlertid kan gjøre folk oppmerksomme på er problematik­
ken med ridesenter og driften av disse. Her er arbeidet basert på frivillige 
ungdommer, som jobber gratis eller får kompensert innsatsen som rideti­
mer. Ungdommene selv er fornøyde med dette så det er lite vi kan gjøre, 
men vi er litt betenkte med denne formen for drift. De fast ansatte ved ri­
desentrene har ikke alltid ordnede arbeidsforhold. Vi tenker spesielt på 
skriftlig arbeidskontrakt og arbeidstøy. Ellers er det også vanskelig for 
disse å forholde seg til alle de frivillige som kommer og går i «arbeids­
stokken». 

Ellers har vi hatt flere henvendelser på forhold som går på budtjenes­
ter. Her er det noe på både reklamebud og bilbud siden. Disse forholdene 
er sjekket opp og de fleste er nå ordnet opp i. Men det går mye på utfor­
ming av spesielle ting i arbeidskontraktene som fast lønn, provisjoner, 
mulighet til trekk i lønn og arbeidstid. 

Faktatall: Vi har vært på ca 270 besøk i Oslo, hvorav 22% ikke har 
skriftlig arbeidskontrakt. 25 av disse ble politianmeldt av LOs Distrikts­
kontor. 

I Akershus har vi vært på ca 50 besøk, hvorav 15% ikke hadde skriftlig 
arbeidskontrakt. Ingen bedrifter ble politianmeldt i Akershus 
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Politisk streik 1 5. oktober. 
I forbindelse med generalstreiken mot regjeringen forslag til inndrag­

ning av en feriedag var det større markeringer i Oslo, Lillestrøm og Gar­
dermoen samt en rekke mindre markeringer rundt om i Akershus. 

Faglig/politisk. 
Distriktskontoret har et godt samarbeid med Akershus AP, både parti­

kontoret, stortingsgruppa og fylkestingsgruppa. Samarbeidet med stor­
tingsgruppa og fylkestingsgruppa dreier seg spesielt om sysselsettingsre­
laterte saker, næringspolitikk samt utdanningspolitikk, herunder fag­
opplæring 

Distriktssekretæren tiltrer styret i Akershus AP, har møterett i fylkes­
tingsgruppa og har faste møter med stortingsgruppa. Distriktssekretæ­
ren var også med i Akershus Aps delegasjon til landsmøtet i DNA. 

Samarbeidskomiteen har i 1 998 gjennomført flere faglig politiske mø­
ter og konferanser, og er ved utgangen av året i ferd med å få etablert 4 
regionale samarbeidskomiteer i fylket. Det er videre avholdt en faglig 
politisk fylkeskonferanse med evaluering av handlingsplanen for 1998 og 
utarbeidelse av en oppfølgingsplan for 1 999.  

Andre saker. 
Distriktskontoret har i perioden særlig engasjert seg i saker knyttet til 

næringsutvikling og sysselsetting i regionen, samt i saker knyttet til den 
fylkeskommunale utdanningspolitiske virksomhet herunder fagopplæ­
ring. 

Konferanser/møter etc. 
I tillegg til den løpende møte/konferansevirksomhet knyttet til dis­

triktskontorets faste oppgaver har kontoret for øvrig deltatt i eller arran­
gert møter og aktiviteter i forbindelse med: 

LOs representantskap, Sekretær konferanser, Regionskonferanser, 
Administrasjonskonferanse, Div. u tdannings/yrkesopplæringskonferan­
ser samt årsmøtet i LO Storkøbenhavn. Nordisk hovedstadskonferanse i 
Danmark. 

Kontorhold. 
Distriktskontoret har i løpet av sommeren 1998 flyttet kontoret fra 5 .  

til 4 .  etg., Lilletorget 1 .  og er der i kontorfellesskap med Akershus AP, 
AOFs avdelingskontor og AUF Akershus. 
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H EDMARK 
Distriktssekretær: Olav Lund 

Ungdomssekretær: Iver Erling Støen (sluttet 5 .1 2.98) 
Kontorsekretær: Berit Grindvoll 

Renholder: Gretha Pettersen 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Pr. 0 1 . 0 1 .98: 1 7  faglige samorganisasjoner, 2 1 7  lokale fagforeninger/av­

delinger, 15  fylkesvise foreninger og 3 7  562 medlemmer. 
Pr. 3 1 . 12 .98: 1 7  faglige samorganisasjoner, 2 1 7  lokale fagforeninger/ 

avdelinger, 1 5  fylkesvise foreninger og 38 520 medlemmer. 

TILSYNSUTVALGET 
har i perioden bestått av: 

Representanter: Ole Ragnar Langen - leder, Norsk Tjenestemannslag, 
Ruth Stenseth, Handel og Kontor og Åge Olsberg, Fellesforbundet. 

Vararepresentanter: Inga Elin Wiik, Hotell- og Restaurantarbeiderfor­
bundet, Stein Rud, Fellesforbundet og Kjersti Bakke Øivang Handel og 
Kontor. 

Det har i perioden vært avviklet 10 møter i tilsynsutvalget 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Det har i perioden vært avviklet to fylkeskonferanser. 

Vårkonferansen ble avviklet i tiden 1 7. - 1 8.april på 
Hotell Hedemarken, Br.dal 

Følgende temaer ble behandlet: 
- Den aktuelle faglige situasjon 
- Prosjekt Storsenter 
- Informasjon V ÅR Bank- og Forsikring 
- Startkonferanse. 
- LOs 100-års jubileum. 
- Lokalorganisasjonene etter vedtektsendringer. 

Høstkonferansen ble avviklet i tiden 23.-24.oktober på Rica Olrud 
Hotell, Furnes . .  

Følgende temaer ble behandlet: 
- Handel og Kontor Indre Østland informerer om utviklingen i prosjektet 

storsenter. 
- Den aktuelle faglige situasjon. 
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- Informasjon I synspunkter LO senter i Østfold. 
- Informasjon om LOs Ungdomsutvalgs aktiviteter. 
- LOs 100-års jubileum. 
- Informasjon Kanal '99. 
- Åpen post 

MØTER/KURS/KONFERANSER M.V. 
Distriktssekretæren har i 1996 deltatt i følgende virksomhet utover de 

forannevnte møter i tilsynsutvalget og møter i ungdoms- og familieutvalget. 
- Møter i LOs ungdomsutvalg, sentralt og lokalt 
- Års-, styre- og informasjonsmøter - Samorganisasjonene 
- Informasjonsmøter m.v. - fagforeninger 
- Kurs/konferanser 
- Møter - fylkeskommunale utvalg m.v. 
- Møter - Arbeidernes Opplysningsforbund (AOF) i Hedmark 
- Forelesninger 
- Plan/møter sommerpatruljen - fagforeninger/samorganisasjoner 
- Møter - V ÅR Bank- og Forsikring 
- Møter - Andre 

REPRESENTASJON I UTVALG, STYRER M.V. 
- Statens Nærings- og Distriktsutviklingsfond (SND) (fylkeskommunalt) 
- Arbeidsmarkedsråd (fylkeskommunalt) 
- Yrkesopplæringsnemnda 
- Samarbeidsforum Reform -94 (fylkeskommunalt) 
- Arbeidslivstjenesten (Arbeidskraftmyndighetene) 
- Hedmark Bedriftsutvikling. 
- Stiftelsen Sentralregisteret for Yrkesbevis (SSY) 
- " Kvinner viser vei" 
- Plan for videregående opplæring (fylkeskommunalt) 

LOs UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK, LIKESTILLING OG 
LIKEVERD. 
Utvalget har bestått av: 

Representanter: Anni Marit Fadnes (leder), Tele- og Dataforbundet, 
Aud Juliussen, Handel og Kontor, Laila Halvorsen, Handel og Kontor, 
Jan Bråten, LO-Stat og Rolv Skirbekk, Norsk Kommuneforbund. 

Vararepresentanter: Unni Fodnes, Handel og Kontor og Gunn Fjæstad, 
Norsk Kommuneforbund. 

Det har vært avviklet møter i familieutvalget. Familieutvalget hadde og 
et samarbeid med Kvinneuniversitetet i Løten om et arrangement 8. mars. 

I tillegg har det vært avviklet familiekurs i tiden 8. - 10 .mai på Nor­
landia Østerdalen Hotell, 2450 Rena. 

1 5 6  



Program på konferansen var: 
- Kontantstøtteordningen 
- Kvinner viser vei" 
- Lærlingesituasjonen i Hedmark. 
- Fellesaktiviteter i regi av Framfylkingen. 
- Informasjon fra V ÅR bank og forsikring. 

LOs UNGDOMSUTVALG 
Representanter: Kjell Stråbø (leder), Norsk Kommuneforbund, Rita 

Krogh, Norsk Kommuneforbund, Britt Aina Kravdahl, Handel og Kon­
tor, Trond Fredriksen, Fellesforbundet 

Berit Johnsen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund. 
Vararepresentanter: Gunnar Haugli, Norsk Arbeidsmandsforbund, 

Heidi Bogsveen, Norsk Kommuneforbund, Tove Randi Hanstad, Handel 
og Kontor, Stig Johansen, Fellesforbundet og Olav Hansen, Norsk Trans­
portarbeiderforbund. 

Utvalget har i 1 998 avholdt 5 møter 

Aktiviteten i ungdomsutvalget har vært meget stor, og det har i tillegg 
til møtene i utvalget vært avviklet: 
- Regionale møter for ungdomskontakter/unge fagorganiserte 
- Faglig ungdomskurs 
- Skolesluttaksjon 
- Sommerpatrulje 
- Slalåmtur (50 deltakere) 

1 .MAI 1998 
Distriktskontoret har i samarbeid med partikontoret medvirket til 

gjennomføringen av 1 .mai-arrangemenet i fylket. Herunder teknisk gjen­
nomføring og tale. 

SPESIELLE SAKER. 
Samarbeidskomiteen LO/DnA Hedmark. 

Distriktssekretæren har sammen med partiet og AOF deltatt i flere til­
tak av faglig/politisk karakter. Det har i år vært avviklet 1 konferanse 
vedr. storsenterprosjektet Hedmark/Oppland 

Kanal '99 
Startkonferansen for Kanal '99 ble avviklet på Hedmark Distriktshøg­

skole, Rena den 2 1 .09.98. Fra Hedmark deltok 7 1  personer, og fra Opp­
land deltok 50. 
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"Kvinner viser vei " 
"Kvinner viser vei" -arrangementet skal avvikles i Vikingskipet, Ha­

mar i august -99. 
Distriktssekretæren har deltatt i styringsgrupper både lokalt og sen­

tralt, og vil videreføre dette arbeidet i 1999. 

Skole/arbeidsliv 
Kontoret har vært representert i arbeidsgruppa ved Statens Utdan­

ningskontor i Hedmark, og utarbeidet et informasjonsopplegg om valg av 
utdanning og yrke, dette som en foreldrepakke. Planarbeidet i forbin­
delse med videregående opplæring på fylkeskommunalt nivå har vi også 
bidratt til. 

Fellesaksjonen mot rasisme 
Distriktssekretæren deltok i en markering av skiltaksjon (skilt om ra­

sismefrie soner) på Finnskogen Turist- og Villmarkssenter, Grue. 
Distriktssekretæren deltar også i møter på fylkesolan i Fellesaksjonen. 

Fagbevegelsens sommerpatrulje. 
Sommerpatruljen ble gjennomført i tiden 6. - 1 0 .  juli. Deltakende for­

bund var: 
Norsk Kommuneforbund, Fellesforbundet, Handel og Kontor samt 

LOs ungdomsutvalg. 
orsk Arbeidsmandsforbund og Hotell og Restaurantarbeiderforbun­

det som hadde varslet sin deltakelse, meldte avbud på grunn av sykdom 
og lignende. 

Patruljen konsentrerte seg i år om Nord-Østerdalen, dette på grunn av 
lavt organisasjonsforhold og store avstander i reisetid mellom bedriftene. 

Det ble i 1998 også avdekket til dels grove brudd og regler i arbeids­
livet. 

Forsikringskomiteen LO/VAR bank- og forsikring 
Forsikringskomiteen er et permanent samarbeidsorgan mellom fagbe­

vegelsen i Hedmark og V ÅR Bank- og Forsikring. 
Komiteen består av: 
Fra LO: Olav Lund, Distriktskontoret, Rolv Skirbekk, Norsk Kommu­

neforbund, Jan Bråten, LO-Stat, Svein Sørensen, Fellesforbundet og 
Finn Arild Simensen, AOF. 

Fra V ÅR Bank- og Forsikring: Nils-Erik Lilleaas, Regionsjef, Bjørn 
Terje Eriksrud, Salgsjef, Magne Olav Brustad, Organisasjonskonsulent 
og Hallgeir Westby, Totalserviceleder. 

Det er avholdt 5 møter i komiteen i 1998. 
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Samarbeid distriktskontoret/forbundene: 
Samarbeidet med de ulike forbundsområder har vært bra i 1 998. 

LO-senter i fylket 
Distriktskontoret arbeider med å få etablert et LO-senter i Elverum og 

Kongsvinger. Dette arbeidet vil fortsette også i 1999.  

LOs 1 00-års jubileum 
Jubileumskomiteen har avviklet 4 møter i 1 998. 
Komiteen la fram sitt forslag på arrangementene i samarbeidskomite­

ens konferanse 17 .-18 .april. 

- Hovedarrangement avvikles i Hamar fredag 28.mai 1 999 i forbindelse 
med vårens fylkeskonferanse. 

- Arrangement ved Halldammen (Åsnes) avvikles søndag 6.juni 1 999 .  
- Arrangement ved Folldal Gruver (Folldal) avvikles lørdag 26.juni 

1 999. 
- Arrangement i Eidskog blir avviklet lørdag 4.september 1999.  

GENERELT 
Ordningen med juridisk rådgivning er en suksess. Tilmeldte organisa­

sjoner til ordningen er: 
Samorganisasjonen i Hamar, Ringsaker, Stange, Løten, Elverum, Eid­

skog, Grue, Sør-Odal, Kongsvinger og Trysil. I tillegg er Hedmark Læ­
rerlag knyttet til ordningen. 

Distriktssekretæren har i perioden kjørt 16 368 i LOs tjeneste. Dietter 
u/overnatting 55 dager Dietter ro/overnatting 1 2  dager. 

OPPLAND 
Distriktssekretær: Age V. Nordby. 

Ungdomssekretær: Iver Erling Støen, frem til 0 1 . 1 1 .98. 
Fra 01 . 1 1 .98 Karianne Aaboen (vikariat) 

Kontorsekretær: Lillian Davidsen. 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I Oppland er det 1 1  lokalorganisasjoner i LO. 1 er for tiden ute av 

funksjon og det er i året søkt om dispensasjon fra vedtektene for 1 .  Ved 
årets begynnelse var det 141 fagforeninger med 3 1 .794 medlemmer i fyl­
ket. Dette er en nedgang i antallet fagforeninger på 6 og en oppgang i 
medlemstallet på 178. 
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TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har i året bestått av: Jan Knudsen, leder, Wenche Gun­

dersen og Lage Ødemark. Utvalget har i året hatt 4 møter og behandlet 
2 7  saker. 

LO'S FYLKESKONFERANSE 
Fylkeskonferansen har nå 39 representanter fra LO's lokalorganisasjo­

ner. 
Vårens konferanse ble holdt på Skeikampen i tiden 24. - 25.  april. Ho­

vedsaker på konferansen var: Etablering av LO-sentra, Egen felleskonto 
for verving og synliggjøring, LO's medlemsfordeler, storsenterprosjekt og 
vårt ansvar for AOF-foreningene i fylket. Yngve Hågensen holdt hoved­
foredraget om den faglige situasjon. 

Høstkonferansen ble også holdt på Skeikampen. Denne ble holdt 9 .-
10 .  oktober. Hovedsaker på denne konferansen var: Lokalvalg 1 999,  
menneske og arbeidsliv, informasjon om nytt SND-kontor, kvinner i fag­
bevegelsen. Rita Lekang representerte LO og holdt innledning om den 
faglige situasjon. Konferansene er bra besøkt. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Den oppsøkende aktiviteten har gått på handlingsplaner og organisa­

sjonssaker. Det har særlig vært arbeidet med de nye LO-sentra som har 
vært under utredning. Oppfølging av AOF-apparatet er prioritert. Arbei­
det med storsenterprosjekt for Hedmark og Oppland er videreført. For­
beredelsene til L0-100 år har også tatt en del tid. Forholdet til forbunds­
områdene er godt, selv om det er forskjell i kontaktflaten overfor de for­
skjellige. Vi har et godt og løpende samarbeid med AOF og Arbeiderpar­
tiet. Samarbeidsnivået mot fylkeskommunen er fortsatt høyt. 

FAMILIEPOLITISK UTVALG/LIKESTILLINGSUTVALGET 
Utvalget har bestått av: Ingrid E .  Woldengen, leder, Jan Torkehagen, 

Lene Fjellhaug, Toril Gulbrandsen, Roger Arnesen. 
Arbeidet har i året dreid seg om barnearbeidsaksjonen, "Kvinner viser 

vei" og arbeid med spredning av likestillingsavtalene. Vi har deltatt på 
landskonferansen og kurs for kvinner med innvandrerbakgrunn. Utval­
get arbeider tungt og har avlyst flere møter 2. halvår. 

UNGDOMSUTVALGET 
Ungdomsutvalget har bestått av: Karianne Aaboen, leder, Helge 

Bjørke, Gunn Marit Fostervoll, Pål ordberg, Berit Johnsen, Svend Mor­
ten Voldsrud. 

Det er avholdt 3 møter i utvalget. Det er gjennomført opplæring for 
skoleinformatører og 2 lærlingekonferanser, alle med god oppslutning. I 
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alt 60 lærlinger deltok på lærlingekonferansene. Skoleaksjon ble holdt 
på i alt 23 skoler i fylket. Sommerpatruljen ble kjørt med 4 forbundsom­
råder og 3 LO -organisasjoner. I alt 384 bedrifter ble besøkt. I forbindelse 
med patruljen, ble det holdt en ungdomssamling med ca. 50 ungdommer. 
Utvalget deltok med stand på yrkes- og utdanningsmesse i Gjøvik. Ut­
valget arrangerte også dette året studietur. Turen gikk til Cuba og var 
svært givende. 12 ungdommer deltok. Utvalget arbeider godt. 

SPESIELLE SAKER. 
Det er i året holdt flere kurs for forbundsområder/LO-organisasjoner. 

Tema har vært LO's organisasjon, program, Arbeidsmiljøloven. Det er i 
året utviklet et ungdomsprosjekt som er 2-årig og som skal igangsettes på 
nyåret. 

BUSKERUD 
Distriktssekretær: Aud Watnebryn 

Faglig Ungdomssekretær: Morten Hagen 
Kontorsekretær: Erene Dale Wang 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Antallet fagforeninger/avdelinger pr. 0 1 .0 1 .98 var 140 med til sammen 

39.535 medlemmer, en oppgang på 504. Tallet på lokalorganisasjoner er 
1 1  

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har hatt 6 møter og behandlet 36 saker. I tillegg til 

prinsipper og enkeltsaker til orientering og vedtak har tilsynsutvalget 
drøftet plan- og strategi-arbeid, innvandrerprosjekter, KANAL 99, jubi­
leumsaktiviteter, samrådsmøter med fagbevegelsen, innhold på fylkes­
konferansene og fagbevegelsens representasjon i kommunestyrene. Spe­
sielt har utvalget vært opptatt av å øke aktiviteten i LOs lokalorganisa­
sjoner som er passive, og å støtte opp om de som er aktive. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Det er avholdt 2 fylkeskonferanser med følgende innhold: Den aktuelle 

faglige og politiske situasjon, Demokrati og miljø, Offensiv organisasjon, 
Vår bank og forsikring, Kanal 99 og aktuelle saker i Buskerud. Innledere: 
Liv Undheim (LO), Yngve Hågensen (LO), Svein Erik Oxholm (LO), 
Svein Lindberg. Det har vært satset på kulturaktiviteter i tilknytning til 
konferansene og bedriftsbesøk. 
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DISTRIKTSKONTORETS VIRKSOMHET 
Det har vært satset på samarbeid med forbundsområdene, NHO og 

Buskerud fylkeskommune i enkeltsaker, bl .a . :  Innvandrerspørsmål, like­
stilling, etter- og videreutdanning, samferdsel, fagopplæring og nærings­
utvikling. Foruten daglig drift av kontoret, har vi arrangert konferanser 
og deltatt i diverse samarbeidsprosjekter. Det har også vært stor aktivitet 
rundt kontaktutvalget mellom LO, Skolenes Landsforbund (SL) og Norsk 
Lærerlag (NL). Det er gjennomført samrådsmøter med forbundenes orga­
nisasjonsledd vedr. aktuelle saker. Vi har hatt ledermøter med LOs lokal­
organisasjoner for å medvirke til større aktivitet og gjensidig inspirasjon. 
Det har vært engasjement rundt konflikter hvor LO-forbund har vært in­
volvert. Vi startet jubileumsmarkeringen (Marcus Thranes etablering av 
Drammens Arbeiderforening i 1848 og LOs l OOårs-jubileum) på høsten, 
med kontakter og samarbeid med skolene. Distriktssekretæren har hatt 
lederansvar for fylkeskomiteen (AT, KS, ALT, NHO, LO) og HMS-konfe­
ransene rundt i fylket. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Ungdomssekretæren har møtt i følgende styrer/råd/utvalg: 

Frokostforum, AUFs fylkesstyre, Rådet for videregående utdanning i 
Buskerud, 

fagopplæringsstyret (Y-nemnda),  referansegruppe for prosjekt Del­
kompetanse, Buskerud Ressurs, prosjekt Innvandrere - en ressurs på ar­
beidsmarkedet. 

Distriktssekretæren har møtt i følgende styrer/råd/utvalg/styringsgrupper: 
Buskerud Arbeiderparti, Frokostforum, Nærings- og sysselsettings­

styret, Buskerud Bedriftsrådgivning, Buskerud Ressurs, Etter- og videre­
utdanning på høgskolenivå, Vår bank, Strategisk næringsplan, Utvalg for 
etter- og videreutdanning i Buskerud, Innvandrerprosjekt, HMS-aksjo­
nen, Forsikringskomiteen. 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Det har vært større aktivitet etter nyoppnevning av utvalget. Lederen 

har deltatt på konferanser i LO-regi, det har vært avholdt flere planleg­
gings- og strategimøter, utgitt ny brosjyre om utvalgets sammensetning 
og arbeidsoppgaver og avholdt en konferanse om kommunikasjon i et 
likestillingsperspektiv, som også omhandlet innvandrere: "Det var ikke 
det jeg mente" .  

U GDOMSUTV ALGET 
Utvalget har fungert til dels dårlig i år, selv med nyoppnevnte medlem­

mer. Enkelte visste ikke hva det dreide seg om, og vi har hatt en del frafall 
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i løpet av året, i tillegg til at det er enkelte som aldri har møtt. Ellers har 
utvalget deltatt på sommerpatruljen og til dels i forberedelser til LOs 1 00 
års jubileum. 

SPESIELLE SAKER 
Opplysningsvirksomhet 

Vi har hatt godt daglig samarbeid med Arbeidernes opplysningsfor­
bund (AOF i Buskerud), og er godt representert i fylkesutvalget. Dis­
triktssekretæren har vært med i et ad hoc utvalg som har kommet med 
forslag til endring av AOF-strukturen i Buskerud. Vi har også medvirket 
ved "KOM UT",  kompetansehevingsaksjon i forbindelse med bl.a. Vok­
senopplæringsuka. 

LOs sommerpatrulje 
Sommerpatruljen ble avholdt i uke 26, og vi besøkte alle regionene i 

fylket utenom Numedal. 120 bedrifter ble besøkt, og vi var 16 personer 
som deltok en eller flere dager. Det ble i tillegg til bedriftsbesøkene av­
holdt stands. Mediadekning kunne vært bedre. 

Skoleaksjonen 
Har pågått hele året. Bra interesse fra skoler og andre utdanningsinsti­

tusjoner. 

Faglig/politisk samarbeid 
Det er godt samarbeid mellom Buskerud Arbeiderparti og LO Buske­

rud, også på fylkeskommunalt politisk nivå. Samarbeidskomiteen funge­
rer godt, men det er vanskelig å få etablert samarbeidskomiteer på lokal­
nivå. 

Sysselsetting 
Buskerud ligger omtrent på landsgjennomsnittet når det gjelder syssel­

setting, men det er altfor mange arbeidsledige innvandrere. 

Konferanser/møter 
I tillegg til fylkeskonferansene og lederkonferansene, har det vært av­

holdt likestillingskonferanse og lærlingekonferanse. En motiveringskon­
feranse om rekruttering av innvandrere i arbeidslivet måtte avlyses på 
grunn av meget svak interesse fra fagforeningenes side. 

Media 
Vi har hatt et godt samarbeid med media (både avisene, lokalradioene, 

lokalfjernsyn og NRK), og har i egne møter informert journalister om 
kontorets virksomhet og aktuelle faglig/politiske saker. Det som skiller 
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lokale media-aktører fra de sentrale synes å være at de lokale har en po­
sitiv og konstruktiv innfallsvinkel til de saker vi er opptatt av, og er mer 
opptatt av å bygge opp enn å rive ned. Spesielt har vi fått mye nyttig om­
tale når det gjelder konflikter i arbeidsforhold, tariff- og økonomisk poli­
tikk og når det gjelder vårt innvandrerengasjement. 

VESTFOLD 
Distriktssekretær: Per A. Johnsen 

Ungdomssekretær: Renate Klopp Gjøvikli 
Kontormedarbeidere: Vigdis Bakke og Lilli Knutsen 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I distriktskontorets arbeidsområde var det pr. 01 .  januar 1 998 i alt sju 

lokalorganisasjoner og 1 19 fagforeninger med til sammen 26 502 medlem­
mer. Ved utgangen av året var antallet lokalorganisasjoner fortsatt sju. 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget består av leder Jan Kaworek, Laila Berger og Åse N. 

Agledal og varamedlem Alv Ratikainen. Tilsynsutvalget har i løpet av 
året hatt 1 0  møter. I alt er det behandlet 320 saker. Med bakgrunn i at 
Tilsynsutvalget også er styret for LOs Samarbeidsorgan, har aktiviteten 
vært stor, og medlemmene av utvalget/styret deltar i en rekke tiltak, mø­
ter og aktiviteter som representanter for LO i fylket. 

LOs SAMARBEIDSORGAN I VESTFOLD 
Det er avholdt to fylkeskonferanser i LOs Samarbeidsorgan i Vestfold. 

Vårkonferansen ble holdt 17 .  og 18.  april på Quality Grand Hotel Farris i 
Larvik, mens høstkonferansen ble avholdt i tiden 27.  og 28. november på 
Rica Havna Hotel på Tjøme. 

Temaene for konferansene var:- Den faglige og politiske situasjonen 
v/LO-sekretær Per Gunnar Olsen - Landsbanken - Samvirkegruppen 
«V ÅR» - v/Erik Roth Nilsen - «Fagbevegelsens uke i Vestfold, evaluering 
- Orientering om Fadderordningen for Innvandrere v/Moira Lindsey -
Orienteringer fra V ÅR bank og forsikring - Den faglige og politiske 
situasjonen v/Magne edregaard, LO - Hva skjer på Torp nå som For­
nebu er lagt ned? v/Stein Sire - I tillegg til dette vedtok samarbeidsorga­
net forslag og uttalelser om følgende temaer: - Nei til innføring av kon­
tantstøtte - Valgfrihet til foreldrepermisjon - Skal småbarnsfamiliene 
ofres på kontantstøttens alter? - Alle skal ha rett til sykepenger - uansett 
lønn - Vi krever større trygghet for folks arbeidsplasser! - Ikke svekk 
faglige rettigheter - Offentlige tjenester er ikke en forretningside. 
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DISTRIKTSKONTORETS VIRKSOMHET 
LOs distriktssekretær har deltatt på en rekke møter i LO avdelinger og 

fagforeninger. I tillegg har distriktssekretæren deltatt i en rekke faglige 
og politiske møter, kurs og konferanser. Det totale antallet er ca. 550.  
Kontoret har også «mandagsmøter» etter behov. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Kontoret er representert i en rekke utvalg på fylkesplan, både i regi av 

fylkeskommunen og fylkesmannen, blant annet kan nevnes: Yrkesopplæ­
ringsnemnda, Råd for næringsutvikling, styret i Næringssenteret, BU­
styret, Utdanningsstyret i Vestfold, Tordenskiold-prosjektet i Larvik, 
Leonardo da Vinci-prosjektet, Strategisk Næringsplan for Vestfold 
(SNP), distriktsrådet i Arbeidstilsynet osv. 

Kontoret er videre godt representert i fylkespartiets organer, og har et 
godt samarbeid med høyskolemiljøet. 

LOs FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG 
Utvalget har hatt 7 møter og behandlet 33 saker. I tillegg har de hatt en 

planleggingskonferanse 24. - 25.  november for aktiviteten i 1999, en ar­
beidskonferanse 26.  - 27 .  mai og en felleskonferanse for Vestfold og Øst­
fold 15 .  - 16. september. Utvalget har i denne periode vært stabilt, uten 
noen utskiftninger. Aktiviteten har vært meget bra. Utvalget arrangerte 
et familiekurs, i tiden 20. - 22 .  mars, på Granerød Hotell i Sandefjord, 
med eget opplegg for barna. Temaet på kurset denne gang var «Sprit og 
dop i barne- og ungdomsskolen». Kurset var vellykket, og hadde 89 del­
takere med store og små. Det ble også arrangert to kurs med følgende te­
maer: Kurs i organisasjonskunnskap i tiden 06. - 08. mars og kurs i sosi­
ale ordninger i tiden 02. - 04. oktober, begge på City Hotel i Fredrikstad. 

UNGDOMSUTVALGET 
Utvalget består av 7 representanter og 4 vararepresentanter, fordelt på 

NKF, FLT, FF, NNN, HK, NSF, NKIF og NEKF (EL og IT). Ungdomsut­
valget har i løpet av året hatt 8 møter og behandlet 57 saker. Utvalget har 
arbeidet aktivt og målrettet og de arbeidet seg godt gjennom det plan­
lagte handlingsprogrammet. Ungdomsutvalget arrangerte nybegynner­
kurs i mai, lærlingkurs i februar i samarbeid med Telemark og Østfold, 
fylkeskurs/konferanse i november i samarbeid med Telemark og Østfold. 
De har forsøkt å samle ungdomskontaktene i fylket - uten hell. Sendt ut 
oppdatering av ungdomskontaktpermen. Arrangert stand på Vestfoldut­
stillingen. Deltok med stand på Yrkesmessen i samarbeid med NHO. Ar­
rangert julesalgsmesse (inntekt til Russlands matpakkeaksjon) og jule­
verksted i samarbeid med Framfylkingen. Drevet egenskolering med in­
formasjon fra Familie- og likestillingspolitiske utvalg, Framfylkingen og 
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AOF. De har arbeidet med bamearbeidsproblematikken. Utvalget har 
også drevet med litt informasjonsarbeid på møter og kurs. Ungdomsut­
valget har jobbet aktivt med politiske uttalelser til LOs Samarbeidsor­
gan. De har også vært godt representert på disse. Fellesaksjonen mot ra­
sisme, utvalget deltar i dette arbeidet. LOs 100-års-markering, de arbei­
der med egne aktiviteter. De arbeider aktivt også med Skolesluttaksjo­
nen og Sommerpatruljen. Planlegging av aktivitetene for 1 999 vil bli la­
get i januar. 

SPESIELLE SAKER 
Verve- og aktivitetsarbeidet 

Verve- og aktivitetsarbeidet gir mest av seg når vi har utadvendte akti­
viteter som sommerpatruljen og fagbevegelsens uke. I noen tilfeller får vi 
henvendelser fra arbeidsplasser direkte, men da kobles disse gjerne opp 
til det aktuelle forbund eller vi har små informasjonsmøter med de aktu­
elle. 

Opplysningsvirksomhet 
Det foregår en kontinuerlig gjennomgang til LO avdelinger, fagfore­

ninger og utvalg i regi av kontoret om aktuelle saker og om vedtak som 
blir fattet. Tariffrevisjonen er et informasjonstema som går igjen. 

LOs sommerpatrulje 
Sommerpatruljen i Vestfold ble arrangert i uke 27 .  Det var god opp­

slutning fra forbundene og følgende var med: HK, FF, NNN, NKF, 
HRAF, LO i Horten, Tønsberg, Larvik, Holmestrand, leder av Tilsynsut­
valget, LOs Ungdomsutvalg, Fylkesskattekontoret, Vår bank og forsik­
ring, Ungdomssekretær og distriktssekretær. Under uka besøkte vi ca. 
640 bedrifter, med meget gode resultater. Det var ca. 80 % med skriftlige 
arbeidskontrakter. De små problemene vi møtte underveis løste seg fort, 
slik at det ikke var nødvendig med anmeldelser verken til Arbeidstilsynet 
eller politiet, men det var noen enkeltsaker til kemnerkontoret . ytt av 
året var Uro-patruljen som kjørte på kryss av den ordinære ruten. Dette 
var en stor fordel og vi hadde anledning til å gå grundigere til verks på 
enkelte bedrifter. For å markedsføre patruljen hadde vi en sykkel-pa­
trulje rund i byene som ikke ble oversett. Vi fikk noen nye medlemmer 
under uka og det kom krav om noen tariffavtaler. Det ble ikke anledning 
til skolering i forkant, noe som det viste seg å være behov for. Det var 
også i år en meget bra Sommerpatrulje. 

Skolesluttaksjonen 
Skolenettet i Vestfold er svært dårlig. Dette skyldes for det meste at 

Ungdomssekretæren ikke har hatt anledning til å satse like mye på dette 
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arbeidet i to fylker og har da prioritert et fylke av gangen. Noe det blir 
enklere å gjøre noe med nå som Ungdomssekretæren har et fylke å for­
holde seg til. Skolebesøk: 3 ungdomsskoler, a 7 klasser og 2 videregående 
skoler, a 6 klasser. Skoleaksjonen vil bli en prioritert aktivitet i 1999. 

Lærlingeaksjonen 
Arbeidet med og fremskaffe lærlinger har vært aktivt og vi har så 

langt klart og fremskaffe nok intensjonsavtaler for å dekke behovet i pri­
vat sektor. Det er fortsatt en såkalt «miss match» mellom ønsker og plas­
ser. Dette gjelder spesielt innenfor byggfagene der det er mangel på lær­
linger og elektrofagene som mangler læreplasser. 

Faglig/politisk samarbeid 
Vi har et godt faglig/politisk arbeid på fylkesplan, og lokalt har det 

vært aktiviteter for å dra i gang faglig/politiske utvalg. 

Arbeidssituasjonen i fylket 
Arbeidet i LOs lokalorganisasjoner: Det er nedlagt et stort arbeide i å 

skape aktivitet i de sju lokalorganisasjonene det siste årene. Dette arbei­
det har båret frukter og pr. dags dato så kan man si at lokalorganisasjo­
nene i fylket fungerer godt. Fortsatt er økonomien vanskelig for de min­
dre lokalorganisasjonene, og dette går også til en viss grad ut over aktivi­
teten. Det er fortsatt problematisk med rekrutteringen i styrene. 

Konferanser/møter 
Fagbevegelsens uke: 

Vi arrangerte ikke Fagbevegelsens uke i Vestfold i 1 998. Grunnen til 
dette var at vår tradisjonelle uke kom for nære LOs 100 års-markering, 
som skal avvikles fra 23.  april 1999. Vi har engasjert Roar Kristoffersen 
som prosjektansvarlig. Arbeidet med markeringen av 100 års-jubileet er 
godt i gang. 

TELEMARK 
Distriktssekretær: Knut Liljeberg. 

Ungdomssekretær: Renate Klopp Gjøvikli. Fra 7. 12.98 Wenche Kongerød. 
Kontormedarbeidere: Else Vik Bratsberg 4 dager pr. uke, 
Lise Roth Eriksen 1 dag pr. uke, Cato S. Nilsen (lærling). 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Medlemstallet etter siste kjente oversikt ( 1 997) viser at LO i Telemark 

har 33932 medlemmer, dvs en økning på 680 medlemmer. Medlemstallet 
er ikke reelt, da Jernbaneforbundet, Postforbundene og Tele og Data står 
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oppført under andre fylker, en kan regne med ca. 1200 medlemmer i til­
legg. NKF, NEKF og FF har den største fremgangen, det er 7 forbunds­
områder som har tilbakegang. Det er 6 lokalorganisasjoner, med i alt 1 1 2  
fagforeninger, det er en nedgang på 6. 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget består av: Karin Haugane NKF, leder, Henrik Olsen 

FLT og Einar Hovden FF. Det er avholdt 8 møter i tilsynsutvalget, og det 
er behandlet 66 saker. I tillegg har de behandlet 158 skriftlige oriente­
ringssaker. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Det har vært to konferanser i samarbeidsorganet og 3 ledermøter. Vår­

konferansen ble utvidet med en _ dag, der det i tillegg til samarbeidsor­
ganet deltok representanter fra fagforeninger og AOF. Temaet var demo­
krati og miljø og medlemspleie. 

I forbindelse med konferansen var det arbeidsplassbesøk i Bø kom­
mune 5. mars, her deltok LO sekretær Liv Undheim, leder av LO i Midt 
Telemark, Oddvar Rønningen og distriktssekretær Knut Liljeberg. 

Konferansen 6. og 7. mars på Bø Hotell hadde LO sekretær Liv Und­
heim som innleder på den faglige og politiske situasjon. 
I tillegg ble følgende saker behandlet: 

- Orientering om fylkeskommunens økonomi 
- Skolestrukturen for videregående skoler i Telemark 
- Orientering om LO-favør 
- Orientering om 100-års jubileet 
- Etter- og videreutdanningsreformen 
- Fastsettelse av kontingent og organisering av felleskontoen 
- Orientering om sammenslåing av Tele og Dataforbundet og NEKF 

Det ble avgitt uttalelse om: 
- Fylkeskommunens økonomi 

Konferansen 2 .  og 3. oktober på Gautefall Turisthotell hadde LO leder 
Yngve Hågensen som innleder på den faglige og politiske situasjon. I for­
bindelse med konferansen var det arbeidsplass besøk ved Becromal og 

otodden Bibliotek. 

Følgende saker ble behandlet: 
- Ungdomsarbeidet i LO 
- Regnskap for felleskontoen 
- Fylkeskommunens SMB-program - hva er det 
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- Fylkeskommunens budsjett 1999, hvilke konsekvenser får det for 
innbyggerne 

- Hva er grunnen til den endrede økonomiske situasjonen i Norge 

Det ble avgitt uttalelser om: 

- Fylkeskommunens økonomiske situasjon 
- Rentesituasjonen i Norge 
- Statsbudsjettet og verftsstøtten 
- Statsbudsjettet 
Det var god oppslutning om begge konferansene. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Grunnlaget for kontorets virksomhet er fastsatt i handlingsplan, som 

har følgende hovedmålsetting: 
- Være bindeleddet mellom fagbevegelsen i fylket, ved å følge opp ved­

tekter, handlingsprogram og handlingsplaner. 
- Være den arbeidstakerorganisasjon i fylket som ivaretar sine med­

lemmers interesser best. 
- Være den organisasjon som har den største samfunnspolitiske innfly­

telse i Telemark. 
Handlingsplanen hadde i 1998 6 hovedarbeidsområder og i alt 28 til­

tak. Planen blir evaluert 2 ganger i året, de fleste tiltakene har blitt gjen­
nomført. 

Det er høy aktivitet ved kontoret, datautstyret er oppgradert etter de 
sentrale retningslinjer. Det er installert nytt telefonsystem som kan ko­
ples opp til det sentrale system. Vi har egen HMS plan for kontoret, fort­
satt er inneklimaet vårt største arbeidsmiljø problem. I desember 98 fikk 
Telemark egen ungdomssekretær. 

Distriktskontoret har foretatt mange arbeidsplass besøk i samarbeid 
med lokalorganisasjonene og fagforeningene. 

Det har vært avholdt 4 møter med fastlønte tillitsvalgte. Selv om fag­
bevegelsen har tre senter for sin aktivitet er det en brukbar kontakt. 

Distriktskontoret har god kommunikasjon med APs gruppe i Fylkes­
tinget, og en brukbar kontakt med den administrative og politiske 
ledelse i Fylkeskommunen. Av større arbeidsområder kan nevnes: LOs 
100 års jubileum, omstillingsarbeidet i næringslivet og kommunene, 
lærlingesituasjonen, oppfølging av fylkespolitikken, arbeidsledigheten 
spesielt ovenfor innvandrere og ikke minst etter- og videreutdannings­
reformen. 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Utvalget har bestått av Erik Hørsrud, FF, leder, Gunnhild Reisjaa 

Karlsen, FF, Synnøve Løyland, HK, Ingrid Solberg, NKF Modgunn 
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Haugan, NTL, Alfonso Martinez, NKF til august 98, Tor Arne Hanes, 
NKIF fra august 98 .  

Utvalget har arbeidet godt, de har blant annet avholdt en likestillings­
konferanse med ca 30 deltakere. 

UNGDOMSUTVALGET 
Utvalget har bestått av Lene Skogheim Thorsen NKF, leder, Hans Ja­

cob Edvardsen, NEKF, Wenche Kongerød, FF, Cato Nilsen, HK, Jim 
Johnsen, NAF, Unni Lyngmyr, NKF, Stian Sivertsen, HRAF. Det har 
vært stor aktivitet i utvalget. 

SPESIELLE SAKER 
Sommerpatruljen ble gjennomført en bra måte, selv om en del forbund 

ikke følger opp. I tillegg til representanter fra fagforbundene deltok det 
representanter i fra ungdomsutvalget og lokalorganisasjonene. Det ble 
gjennomført 181  bedriftsbesøk, ingen bedrifter ble rapportert til arbeids­
tilsynet. En merker også en markert oppgang i henvendelser til distrikts­
kontoret i forbindelse med sommerpatruljen. 

FAGLIG POLITISK ARBEID 
Samarbeidskomiteen LO/DNA har hatt møter hver 14 .  dag gjennom 

hele året. Det er avholdt 3 frokostmøter. 

SYSSELSETTING 
Sysselsettingen har bedret seg i 1 998, men det er fortsatt mye igjen til 

en har full sysselsetting i Telemark, spesielt er det fortsatt mange inn­
vandrere som ikke får arbeid. Distriktskontoret har i samarbeid med 
NHO og AOF brukt store ressurser på dette område. 

På grunn av at Telemark fylkeskommune har måttet gå til sterke ned­
skjæringer av budsjettet, har distriktskontoret brukt mye tid på innret­
ningen av budsjettet, spesielt i forhold til helse og utdanning. 

SPESIELLE SAKER 
Generalstreiken i oktober måned fikk stor oppslutning, i alt ca. 8500 

personer deltok i markeringer 14 forskjellige steder i fylket. I togene i 
Skien og Porsgrunn deltok ca 2500 personer hvert sted. Samarbeidet med 
de andre arbeidstakerorganisasjonene gikk meget bra, men generalstrei­
ken hadde ikke blitt så vellykket hvis ikke LO hadde hatt så godt organi­
sasjonsapparat. 
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KONFERANSER/MØTER 
Det er avholdt egne møter om: 

- Etter- og videreutdanningsreformen 
- LO favør 
- Omstilling i kommunesektoren 
- HMS forskriften 
- Kanal 99 
- Lærlinger 

AUST-AGDER 
Distriktssekretær: Arild Stokken 

Ungdomssekretær: Knut Anders Eldhuset 
Kontorsekretær: Gerd May Ryen 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Distriktet har 56 fagforeninger, fordelt på 5 LOs lokalorganisasjoner. 

Samarbeid med de fastlønte: 
Det avholdes møter med sekretærene som er lokalisert i fylket. Øvrige 

kontaktes og inviteres på fylkeskonferansene. 

FAGLIG-POLITISK SAMARBEID 
Samarbeidskomite mellom Aust-Agder Arbeiderparti og LO i Aust Ag­

der. Det er etablert lokale samarbeidskomiteer i kommuner og regioner i 
fylket. Arbeidet med å holde disse i aktivitet er krevende. Setesdal har en 
meget høy aktivitet. Det er avholdt møte med DnAs fraksjon i forsvar­
skomiteen 04.-05. mai hvor vi fikk støtte for å beholde Evjemoen. 

DISTRIKTSSEKRETÆRENS AKTIVITETER 
1 2  bedriftsbesøk, 5 forelesninger, 1 7 0  møter og 15 tvister. Distriktsse­

kretæren har kjørt i LOs tjeneste 4.892 km og har hatt 29 overnattinger. 

TILSYNSUTVALGET 
Leder, Bjarne Robstad, Jan Arild Andersen og Else Gerd Håkedal. 
9 møter hvor 81 saker er behandlet. Det har vært 1 fellesmøte med 

Vest-Agder. 
Tilsynsutvalget er samtidig styre for LOs samarbeidsorgan. 

Felles fora med Vest-Agder: 
Arbeidstilsynets 6. distrikt, Agderforskning, Agderrådet, Høgskolen i 

Agder. 
Agder Bedriftsrådgivning er i perioden solgt på det private marked. 
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FYLKESKONFERANSER I LOS SAMARBEIDSORGAN 
Det er avholdt 2 konferanser. Revidering av Handlingsprogrammet 

"Vekst og utvikling for Aust-Agder" og prispolitikk på energi har vært 
sentrale emner. Ideologi og faglig-politisk arbeid likeså. 

UNGDOMSSEKRETÆRORDNINGEN 
Ungdomssekretærordningen har vært felles for Aust-Agder og Vest­

Agder, men fra 1 januar 1999  har Aust-Agder egen ungdomssekretær. 
Arild Kjempekjenn er ansatt. 

UNGDOMSUTVALGET 
Utvalget har bestått av 5 medlemmer fra henholdsvis NKF, NEKF, 

HK, FF, hvorav 3 menn og 2 kvinner. Utvalget har hatt 8 møter og be­
handlet 3 1  saker. Ungdomsutvalget har også fungert som styringsgruppe 
for sommerpatruljen og det har i tillegg vært avholdt møte felles med 
ungdomsutvalget i Vest-Agder. Arbeidet i utvalget fungerer bra og fram­
møtet er tilfredsstillende. 

Videre har det vært avholdt to fellesmøter og en lærlingekonferanse 
med Vest-Agder. 

Skolesluttaksjonen ble gjennomført på våren. I alt ble 7 av 1 7  videre­
gående skoler besøkt, 

hvor tilsammen ca. 4 1 0  elever fikk informasjon om rettigheter og plik­
ter i arbeidslivet. 

Sommerpatruljen er gjennomført med 4 forbund. Det ble i alt gjen­
nomført 104 bedriftsbesøk. Det ble avholdt stands i byene og det var stor 
mediainteresse for patruljen. Deltakelse i Internasjonalt Marked var me­
get populært. 

UTVALGET FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING 
Utvalget har bestått av 5 medlemmer og har i perioden hatt 6 møter og 

behandlet 41  saker. Utvalget har vært representert på flere konferanser. 

Av de viktigste sakene kan nevnes: 
- samarbeidet med "Terra" og Arendal internasjonale kultursenter. 
- utdeling av F s Menneskerettighetserklæring i samarbeid med FN -

sambandet 
- handlingsplan for likestilling 
- handlingsplan mot barnearbeid 
- handlingsprogrammet "Vekst og utvikling" 

Utvalget har vært representert på følgende konferanser: 
- Fylkeskonferanser (2) 
- Landskonferanse, Hamar 
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- Netteverkskonferanse, Drammen 
- Temadag likestilling - omstilling - solidaritetsalternativet, Sør-

marka. 

REPRESENTASJON 
Leder av tilsynsutvalget har fulle rettigheter i styret for Aust-Agder 

Arbeiderparti og distriktssekretæren tiltrer dette styret. Distriktssekre­
tæren er leder av AOFs fylkesutvalg i Aust-Agder. Nestleder i Yrkesopp­
læringsnemnda. Kontoret er også representert i prosjekter og hørings­
grupper i forbindelse med fylkeskommunen og statlige etater. 

REDUCE-PROSJEKTET 
Dette er et Leonardo prosjekt som blir drevet med EU-midler. Formå­

let er å redusere kjemiske helsefarlige stoffer i arbeidslivet. Prosjektet le­
des fra Norge, men har flere Europeiske land som samarbeidspartnere. 
Det skal utarbeides undervisningsmateriell til bruk i skoleverket. 

AKSJONER 
Fellesaksjonen mot rasisme har vært meget positiv og ungdomssekre­

tæren har arbeidet med rasismefrie soner på forskjellige steder i Aust­
Agder. 

Ungdomssekretær og medlemmer av ungdomsutvalget har deltatt på 
instruktørkurs i MOD. Vi holder nå på med å planlegge oppfølging av 
dette. Vi vil gjerne at AOF kan arrangere kurs ved hjelp av disse instruk­
tørene. 

LOs sommer patrulje deltok på Internasjonalt Marked 04. juli med stor 
oppslutning. 

Norsk Folkehjelp deltok med en stand som ble lagt merke til på en po­
sitiv måte. 

Dette må fortsette selv om det ikke er noen aksjon på gang. 
Samarbeidet med innvandrergruppene og nettverket har fortsatt. 

Dette nettverket er samarbeidende innvandrergrupper som er bindeled­
det mellom kommune, arbeidsmarkedsetat og liknende. 

Forsikringskomite: 
Tidligere har det vært en forsikringskomite for Agder. I desember ble 

det besluttet å etablere en komite for hvert fylke. Tilsynsutvalget opp­
nevner etter forslag fra fagforeningene. Komiteen skal konstitueres ja­
nuar '99. 

FAGLIG-POLITISK SAMARBEID 
Samarbeidskomiteen i fylket har god aktivitet. Likeldes er det i hver 

region lokale samarbeidskomiteer. Felleskonferanse med Aust-Agder Ar­
beiderparti er avholdt. 
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LOs LOKALORGANISASJONER 
Det er jevnt over god, men noe variert aktivitet. 
Arbeidet med å få tilpasset de nye vedtektene har vært prioritert, men 

mangel på oversikt over distriktsforeninger, storavdelinger og landsdek­
kende avdelinger har forsinket arbeidet. 

Lokalorganisasjonenes styresammensetning: 
LO i Arendal: NKF: 3, NEKF:l ,  NKIF: l ,  NTL:l , NTF: l ,  HRAF:l og HK: l .  
L O  i Grimstad: FF: 2 ,  NKF:2 og HK: l .  
LO i Setesdal: NKF:3, NKIF: l ,  NTL: l ,  FLT: l ,  NPF:l og NAF: l .  
L O  i Lillesand og Birkenes: FF:5, NTF:2, NNN:l ,  NKIF:l og HK: l .  
LO i Risør og omland: NKF:3, TD:3,  SL: l og FF:l .  

Forbundsfordeling i LOs lokalorganisasjoners styrer: 
NKF 13 (26%) FF 10 (20%) NTF 5 (9%) NTF 5 (9%) NTL 3 (6%) 

NKIF 3 (6%) HK 2 ( 4%) NNN 2 (4%) NEKF 1 (2%) HRAF 1 (2%) 
NPF 1 (2%) SL 1 (2%) 
(53 representanter og vararepresentanter) . 

Kjønnsfordeling: 
30 menn (57%)og 23 kvinner(43 %) 

VEST-AGDER 
Distriktssekretær: Elisabeth Haaversen 

Ungdomssekretær: Knut Anders Eldhuset 
Kontormedarbeider: Eldbjørg Peersen 

ORGANISASJONSOVERSIKT 

TD 3 (6%) 
FLT 1 (2%) 

Ved utgangen av 1 997 var der i Vest-Agder 7 lokale LO organisasjoner, 
med til sammen 1 2 1  fagforeninger og ca. 23600 medlemmer. 

Organisasjonsutvikling 
år det gjelder utvikling/aktivitet i LOs lokale organisasjoner, så har 

LO i Kvinesdal fungert dårlig. Det er satt ned et interim styre for å se om 
en kan få aktiviteten i gang igjen. 

TILSYNSUTVALGET/SAMARBEIDSORGANET 
Styret har avholdt 8. møter og behandlet 52 saker 
Tilsynsutvalgets medlemmer er LOs medlemmer i faglig Politisk Ut­

valg Vest-Agder.(Nå Samarbeidskomiteen) Det har vært avholdt et fel­
lesmøte med Tilsynsutvalget i Aust-Agder, hvor noen av emnene var "det 
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nye kraftregime" konsekvenser for den kraftintensive industrien på Ag­
der, forsvaret på Sørlandet, Agderrådet, Agder Bedriftsrådgivning. Spør­
reundersøkelse blant LOs medlemmer - Agderforskning. Levekårs un­
dersøkelse Agder. Arbeidstilsynet for 6. distrikt. Disse emner har utval­
gene felles. I tillegg er det avholdt to faglige fylkeskonferanser. 

REPRESENTASJON I STYRER RÅD OG UTVALG. 
- SND styret 
- Styret i Vest-Agder Arbeiderparti 
- Samarbeidskomiteen Landsorganisasjonen i Norge (LO}/Det Norske 

Arbeiderparti 
- Vest-Agder (DNA) 
- Medlem i Arbeiderbevegelsens Opplysningsforbund i Norge Dis-

triktsutvalg (AOF's Fylkesutvalg) 
- Høgskolen I Agder - leder av utvalget for voksenopplæring og etter-

utdanning. 
- Styringsgruppa Arbeidsmarkedsråd 
- TV - innsamlingsaksjonen 
- Forsikringskomiteen Samvirke 
- Referansegruppa for Arbeidslivstjenesten ALT 
- Kristiansand Havnestyre 
- Styret Agder Bedriftsrådgivning 
- Agder Forskning BU 2000 
- Distriktsaktiv skole 
- Norsk Folkehjelp, Fellesaksjonen mot rasisme 
- Forbrukerrådet i Agder 
- Folket Hus Arbeideren 
- Agderrådet. 

LOS LOKALUTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING 
Utvalget har avholdt 6 møter og behandlet 33 saker, i tillegg har de av­

holdt en konferanse om kontantstøtte, hvor de sentrale politiske partier 
var invitert til paneldebatt. Konferansen var meget vellykket, med 45 
personer tilstede. 2 av utvalgets medlemmer, sammen med distriktsse­
kretæren var på landskonferansen på Hamar. Utvalget har i høst jobbet 
med blant annen å arrangere juletrefest, forsøk på å få i gang Framfyl­
kingen, i første omgang i Kristiansand. 

UNGDOMSUTVALGET 
Ungdomsutvalget har hatt 6 møter og behandlet 36 saker. 
Sommerpatruljen ble avviklet i uke 26/98, med 47 bedriftsbesøk. Føl­

gende forbund deltok: NEKF - HRAF og HK. Utvalgets medlemmer har 
deltatt på skoleaksjonen. Utvalget arrangerte i samarbeid med Kristian-
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sand marsjforening, Global marsj mot barnearbeid i Kristiansand. Det 
har vært avholdt en lærlingekonferanse hvor det var ca. 100 påmeldte. 

I tillegg har det vært en årskonferanse i samarbeid med Aust-Agder. 

KONFERANSER/MØTER. 
1 1  Møter med LOs lokalorganisasjoner/fagforeningene. 8 Bedriftsbe­

søk/møter - Agitasjon - blant annet ved en nyoppstartet bilfabrikk 
ACMI. 3 DU/AOF møter/Samarbeidskomiteen. 16 Møter/konferanser 
Arbeiderbevegelsen og andre organisasjoner. 5 Møter/konferanser NHO -
fadderordningen , integrering av innvandrere. 2 Møter Agderrådet 
Aust/Vest-Agder. Møter i Agderforskning - BU 2000 Aust/Vest-Agder. 1 
Møte Agderforskning planlegging av eventuell spørreundersøkelse blant 
LO medlemmer. 3 Møter Fylkesarbeidskontoret . 19 Møter med stortings­
representantene, sekretærer og tillitsvalgte, dessuten møter representan­
ter fra NHO på noen av disse møtene.»Mandagsmøtene». Mandagsmøtene 
i Lyngdal og Mandal er blitt nedlagt, p.g.a liten deltakelse. 1 Info/Ar­
beidsmarkedsetaten/paneldebatt. 4 Høgskolen i Agder (HIA) Etterutdan­
ning og voksenopplæring. Planleggingsgruppe, Arb.markedsetaten, ut­
danningskontoret, NHO og LO - «yrkesvalgsmesse» 99. 2 møter/General­
forsamling Agder Bedriftsrådgivning. 3 Møter i havnestyret, 3 befaringer 
på Havna, i tillegg så har det vært avholdt et seminar for styrets medlem­
mer. 1 Faglig politisk konferanser NTL/NOF/Forsvarskomiteen. 1 Faglig 
politisk konferanse LO - VAAP. 1 Samarbeidsforum Svart økonomi. 2 
møter Amo senteret, Amo kurs, fylkesarbeidskontoret. 1 Opa generalfor­
samling. 1 møte fagopplæringskontoret for kontorfag. 3 møter Arbeids­
markedsrådet 1 møte TV aksjonen "På flukt i eget land". 4 møter i ALT/ 
HMS satsing. 1 arrangør av konferanse for renholdere i samarbeid med 

AF - NKF og LO stat. 1 konferanse NAF, innledning om faglig politisk 
samarbeid. 1 møte IT ringen. 1 møte i Agder Bedriftsrådgivning som nå 
er er gått over til "Touch og Deloit" .  De ansatte hadde ikke ønske om å 
gå til Agderforskning. 

Distriktssekretæren har representert kontoret ved årsmøtene i LOs lo­
kalorganisasjoner og ved årsmøter til noen av fagforeningene. Deltatt ved 
utdeling av fag/svennebrev, ved åpning av Vår Bank og Forsikring som åp­
net ny bank i Kristiansand. Distriktssekretæren har deltatt på Faglig Fyl­
keskonferanse i Rogaland. I forbindelse med Fellesaksjonen mot rasisme 
ble det avholdt et arrangement i Arbeiderforeningen den 30/4- 98. Arran­
gementet var dessverre ikke særlig godt besøkt, antagelig p.g.a. "lang­
helg" .  Distriktskontoret i samarbeid med AOF sto som arrangør av 

Kanal 99.Distriktssekretæren har deltatt på ukes seminar i Havnestyret. 
Forsikringskomiteen, har avholdt kurs i LO Favør. 
Generalstreiken ble avholdt i samarbeid med Norsk Lærerlag,YS og AF. 
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ROGALAND 

Distriktssekretær: Svein Fjellheim 
Kontorsekretær: Asa Gro Gjølme - Liv Kari Erevik 1/2 stilling 

- Gerd Omdal 1/2 stilling. 
Ungdomssekretær: Sunniva Fjogstad Mæland. 

Advokat: Eyvind Mossige. 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I Rogaland er det siste kjente medlemstall i overkant av 66.000 fordelt 

på 2 18 fagforenings-avdelinger. Dette viser en meget gledelig økning i 
medlemsutviklingen . 

Norsk Olje-og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF) som har sitt hoved­
kontor i Stavanger har en økning på hele 2.500 nye medlemmer, derav 
utgjør Ekofisk-komiteen 1 . 100 og som er medlemmer i NOPEF f.o.m. 
3 1/12-98. NKF øker med 431 ,  FF med 403 og Handel & Kontor har en øk­
ning på 330 nye medlemmer. 

I Rogaland har LO 7 lokalorganisasjoner. I de fleste av disse er aktivi­
teten god, men den kan utvilsomt fortsatt bedres, og da spesielt på de 
mindre stedene. LO i Indre Ryfylke har ved slutten av 1 998 sendt søknad 
om støtte til etablering av LO-senter i Sauda. 

TILSYNSUTVALGET 
Utvalgets medlemmer er: Asbjørn Følgesvold - FF leder, John Jørgen­

sen NKF og Torill Karlsen FF. Tilsynsutvalget har i perioden avholdt 8 
møter og behandlet 91 saker. 

LO's SAMARBEIDSORGAN 
Samarbeidsorganet har hatt 2 konferanser, 27-28 februar i Haugesund 

og 23-24 oktober på Bryne. 

Tema på vårkonferansen har vært: 
- Fremtidig arbeidsplassutvikling i Rogaland v/stortingsrepr. Tore 

Nordtun 
- Valg av representanter til Samarbeidskomiteen LO/DNA Rogaland. 
- LO's 100-års Jubileum 
- LO's nye Handlingsplaner 
- Informasjon fra LO's Familie-og likestillingsutvalg i Rogaland 
- Informasjon om LO-Favørordningene 
- Aktivitetsplaner fra Lokalorganisasjonene 
- Den Faglige-og politiske situasjon v/Per Gunnar Olsen 
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Tema på høstkonferansen har vært: 
- Lokalorganisasjonens oppfølging av LO's Handlingsplaner v/Magne 

Nedregård 
- LO-favørordningene 
- Informasjon fra LO's anleggs-og Offshorekontor i Rogaland 
- Den faglige/politiske situasjon. v/ Bente Halvorsen 

Det ble gjennomført besøk ved ulike bedrifter i tilknytning til vår-og 
høstkonferansene. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Kontoret har i år vedtatt system for vår internkontroll og handlings­

plan for kontoret. 
Hovedtyngden av distriktssekretærens arbeid har i tillegg til den dag­

lige driften, vært å delta i en rekke møter i klubber/ fagforeninger/LO's 
lokalorganisasjoner og bedriftsbesøk, samt møter i ulike utvalg som kon­
toret er representert i. Spesielle saker som har preget kontorets arbeid, 
omtales under andre avsnitt i vår beretning. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktssekretæren, Ungdomssekretæren og representanter fra 
forbundene deltar i følgende organer: 

- Arbeidsmarkedsrådet i Rogaland 
- Arbeidslivsforum 
- Arbeidernes Historielag i Rogaland - Kulturpriskomiteen. 
- Arbeidsformidlingen : 
- Arbeidslivstjenesten/referansegruppe 
- Stavangerutvalget 
- Arbeidstilsynet distr. 7 - Styringsgruppe for innføring av internkon-

trollforskriften 
- AOF i Rogaland - Fylkesutvalget 
- Interkommunalt Havneråd 
- Interimgruppen for Internasjonalt Hus v/Internasjonalt kultursenter 
- J ærtek - Opplæringsprosjekt/referansegruppe 

orsk Hermetikkmuseums råd 
- Rogaland Kurs-og kompetansesenter 
- Rogalandsforskning - Bedriftsutvikling 2000 
- Rogaland Fylkesskattekontor - refr.grupper mot svart arbeid 
- Rogaland Arbeiderparti - tiltrer styret og Fylkestingsgruppa 
- Rogaland Research - Rog.Forskning's råd 
- Regionalutviling i Rogaland Arb.gruppe 
- Samarbeidskomiteen LO/D A i  Rogaland 
- Samvirke Forsikring - Forsikringskomite i Rogaland 
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- Sola Terminalbygg A/S - Generalforsamlingen 
- Statens nærings-og distriktsutviklingsfond - Styret i Rogalands-

kontoret ' 

- Stavangers tusenårsmarkering - hovedkomiteen 
- TV-aksjonen i Rogaland - Fylkeskomiteen 
- Verdiskapningsforum i Stavanger 
- Vår Bank-og forsikring - lokalstyre 
- Yrkesopplæringsnemda i Rogaland Fylkeskommune - Arbeids-

utvalget 

Kontoret har etablert et godt samarbeid med forbundene bl.a. gjennom 
vårt etablerte LO-Forum, hvor forbundsleder-og forbundssekretærer i 
aktuelle forbund drøfter saker av felles interesse. 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
LO's familie-og likestillingsutvalg i Rogaland har i 1998 bestått av : 

Mona Kloster NKF leder, Wenche Kvan, TD sekr,Kåre Walvik, 
HRAF,Jon Erlandsen, NEKF. Mary Ann Lund tiltrer fra Framfylkingen 
og Gerd Omdal fra distriktskontoret. 

Utvalget har avholdt 6 styremøter og arr. 5 konferanser i perioden. 

Tema på konferansene: 
- Pensjonsrettigheter med innleder Karl Seip - LO. En i Stavanger og 

en i Haugesund. 
- Timekonto med innleder Yngve Hågensen - LO. 
- Likestilling med innleder Per Schau - FF. 
- Partnerskap Skole/Høgskole - Næringsliv med 5 lokale innledere fra 

NHO/skole-Fylkes- kommunen og Næringsforening. 

UNGDOMSUTVALGET 
LOs Ungdomsutvalg i Rogaland har bestått av Knut Redalen (NKF), 

Kristine Malmin (FF), Cemal Turan (HK), Veslemøy Strandabø (FO), 
Thomas M. Strøm (NAF) og Erlend Moldøen (NEKF). Vararepresentanter 
Monica Mæland (NNN), Hilde Grude (NOPEF). Tiltredende Monika Ja­
kobsen (Framfylkingen), Bjørn Odin Njå (LOUIS), Frank Kenneth Jahn­
sen (LOUID), Ingeborg Odland (Rog. AOF), Svein Fjellheim (Distriktsse­
kretær), Sunniva F. Mæland (ungdomssekretær). Ungdomsutvalget har 
avholdt 6 møter, 1 oppstartseminar og 1 handlingsplan møte. Ungdoms­
utvalget har behandlet 7 1  saker. I likhet med tidligere år har en av de 
prioriterte oppgavene vært å få rekruttert og aktivisert ungdomskontak­
ter og ungdomstillitsvalgte i sin egen klubb/fagforening, ved å drive opp­
søkende virksomhet ovenfor ungdomskontakter I ungdomsutvalg i klubb 
/ fagforening. Denne typen virksomhet var også prioritert forrige år, og 
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resultatene er at vi får informert / skolert og ikke minst engasjert flere 
ungdommer i LO og i sitt respektive forbund. Ungdomsutvalget deltok 
på LOs vår og høstkonferanse. I regi av ungdomsutvalget ble det i perio­
den 20.-22. 1 1 .98 arrangert ungdomskurs for unge tillitsvalgte. 

LOs SOMMERPATRULJE 
Sommerpatruljen 1 998 besøkte 1 17 bedrifter i Rogaland mot 146 for­

rige år. Dette skyldes at vi besøkte flere bedrifter utenfor sentra. Reiseru­
ten var som tidligere år. Følgende forbund deltok under patruljen : FF, 
HK, NEKF, NKF, NNN, NAF, HRAF og FO. Gjennomføringen gikk som 
planlagt, i forkant hadde HK studiering på AML, og i regi av LO hadde 
vi generell opplæring med vekt på AML. Opplæringen gikk over 2 dager 
og vi hadde forelesere fra Arbeidstilsynet. Også i år ble Sommerpatruljen 
annonsert på kinoer i Rogaland. Vi hadde også dette året utdeling av 
kaktus til verste arbeidsgiver og blomster til den beste. 

OPPLYSNINGSVIRKSOMHET 
Ungdomssekretæren har forelest på de fleste regionale ungdomskurs/ 

ungdomskonferanser, samt møter med lærlinger, unge medlemmer og FF 
sin forbundsskole om LO. 

Distriktssekretæren har bl.a. forelest på Distriktshøgskolen i Roga­
land samt innledet på fagforeningsmøter og LO's lokalorganisasjoner. 

SKOLEAKSJONEN 
Skoleaksjonen besøkte 25 skoler i perioden skoleåret 97/98 (ca. 1853 

elever) , dette er en nedgang på 3 stk. fra forrige år. Vi har fått positive 
tilbakemeldinger fra de skolene vi har besøkt. Vi har i år utarbeidet stol­
pemanuskript til fremtidige skoleaksjoner. 

VERVE-OG AKTIVITETSARBEIDET 
Verve-og aktivitetsarbeidet inngår som en naturlig del av vår daglige 

virksomhet bl.a. ved å øke servicen for våre medlemmer generelt.LO's or­
ganisasjonskomite's initiativ om intensiv verving av lærlinger er en prio­
ritert oppgave ved distriktskontoret. Vi har fordelt navn på 3 .800 lær­
linger med navn på arbeidssted til aktuelle forbund. Tilbakemeldingene 
viser en positiv utvikling. 

SPESIELLE SAKER 
I samarbeid med tillitsvalgte i Fellesforbundet har distriktskontoret 

også i 98 engasjert seg i arbeidet med at den fremtidige byggingen av for­
svarets "Fregatter" skal utføres av norsk industri. DK arbeider også med å 
unngå at det tillates bygd boliger i et regulert industriområde midt mellom 
to av våre viktige industribedrifter - Kværner Oil & Gas og DS Maritime 
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Forslaget om nedleggelse av Shellraffineriet i Risavika, som kan 
ramme ca. 500 arbeidsplasser er en annen sak kontoret arbeider aktivt 
med mot slutten av 98. 

Distriktskontoret har vært involvert i en «tvistesak» mellom Roga­
lands Avis og LO i Stavanger og omegn på bakgrunn av et avisoppslag. 
Saken ble behandlet i Pressens Faglige Utvalg som konkluderte med at 
Rogalands Avis hadde brutt god presseskikk. 

Streiken den 15 oktober mot regjeringens forslag om å fjerne en ferie­
dag, ble gjennomført i nært samarbeid med AF - YS og Lærerlaget. LO's 
lokalorganisasjoner gjorde en utmerket jobb med gjennomføringen av de 
ulike arrangementene som i Rogaland hadde god oppslutning. Det gode 
samarbeidet med de øvrige hovedorganisasjonene som ble etablert, kan 
på sikt gi LO positive resultater. 

Distriktskontoret har i samarbeid med Norsk Folkehjelp og gjennom­
ført en spørreundersøkelse blant LO-medlemmer i Rogaland om deres 
holdninger til «Ikke-vestlige innvandrere». Ca.650 personer har svart og 
rapporten er utarbeidet av markedsanalyse- instituttet Din Mening A/S. 

HORDALAND 
Distriktssekretær: Vigdis Ravnøy 

Ungdomssekretær: Christopher Beckham 
Kontormedarbeidere: Ase Dyrkolbotn, Sølvi Kristensen, Yvonne M. 
Nordberg (50 % NOPEF), Jorun Jensen (vikar for sølvi Kristensen) 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Distriktskontoret viser til beretningens statistiske oversikt når det 

gjelder antall medlemmer og antall fagforeninger i Hordaland fylke i 
1 998 .  

De fleste avdelingene/fagforeningene er tilsluttet et av fylkets 13 lokal­
organisasjoner, som dekker 29 av fylkets 34 kommuner. 

TILSYNSUTVALGET 
har følgende sammensetning: 

Hans Otto Robberstad, Bømlo, Ingunn Gjerstad, Bergen, Ole Lysø, 
Austrheim, 

Utvalget har hatt 4 møter. 
Hans Otto Robberstad, Ole Lysø og 1 .  varamedlem Anne Lise Svendsen 

er fagbevegelsens medlemmer i samarbeidskomiteen 
LO/DnA i Hordaland og medlemmene har deltatt i faglig/politiske mø­

ter og i Arbeiderpartiets samrådsmøter. 
1 av tilsynsutvalgets medlemmer er medlem av fylkesutvalget. Leder i 
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tilsynsutvalget har representert LO i «Etablererservice» i fylkeskommu­
nen. 

Tilsynsutvalget har behandlet en rekke politiske saker som enten er 
reist i forhold til Fylkestinget eller «Hordalandsbenken» på Stortinget. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Har hatt 2 konferanser til sammen over 4 dager.Temaer på konferan­

sene har vært: 

Vårkonferansen: 
- Hvilke fordeler ligger i LO medlemskapet/LO kort fra sommeren 

1 998 
- Den faglig/politiske situasjonen 
- Handlingsplanenes politiske utfordringer 
- Studieaksjonen «Det gode arbeid» 
- Gruppearbeid om lokalorganisasjonenes utfordringer 

Høstkonferansen: 
- Den faglig/politiske situasjonen 
- Havets ressurser - fremtidens matpotensiale 
- Statsbudsjettet 1 999 
- Besøk på LOs Yrkesmesse i Folkets Hus, Bergen 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Hovedtyngden av sekretærens arbeid har vært deltakelse i møter, kon­

feranser og bedriftsbesøk i regi av LOs lokalorganisasjoner, fagfore­
ninger, klubber og på initiativ fra Samarbeidskomiteen LO/DnA i Hor­
daland. I tillegg har distriktssekretæren representert LO i offentlige ut­
valg av interesse for fagbevegelsen. 

Planlegging og gjennomføringen av skolesluttaksjonen og sommerpa­
truljen, LOs Yrkesmesse og lærlingekonferanse har vært prioriterte ar­
beidsområder for ungdomssekretæren, 

Distriktskontoret har engasjert seg i nært samarbeid med LOs lokalor­
ganisasjoner og forbundene på samfunnspolitiske områder som har hatt 
betydning for fagbevegelsen. 

Det er et godt samarbeid både med fagbevegelsen og med den øvrige 
arbeiderbevegelsen i fylket. 

REPRESENTASJO I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktssekretæren har representert arbeidstakerne i SND-utvalget 

(fylkesutvalget) . 7 .  oktober fikk også Hordaland «en dør>> til virkemidde­
lapparatet og i det nye SND-styret er også distriktssekretæren represen­
tant for arbeidstakersiden. 
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I strategigruppene for SNP er distriktskontoret representert med for­
bundsrepresentanter. 

Distriktssekretæren representerer LO i Arbeidsmarknadsrådet i fyl­
keskommunen og i kontaktforum for Arbeidslivstjenesten. Arbeidsmark­
nadsrådet er referansegruppe for SNP. 

Distriktssekretæren har representert LO i Vestlandsfylkene i styrings­
gruppen for RITI'S, et EU-støttet program om teknologi og nyskapning 
(innovasjon). 

Distriktssekretæren er LOs medlem i distriktsrådet for Arbeidstilsy­
net, distrikt 8, leder av AOFs fylkesutvalg, medlem av samarbeidskomi­
teen LO/DnA i Hordaland, medlem i styret for Arbeiderbevegelsens Ar­
kiv i Hordaland, Framfylkingens Venner, samt tiltredende medlem til 
styret i Hordaland Arbeiderparti. Distriktssekretæren er også varamed­
lem til styret i Vår Bank og Forsikring AS, Bergen og leder Forsikrings­
komiteen. 

Etter forslag fra Det norske Arbeiderparti er distriktssekretæren opp­
nevnt som varamedlem til styret i Arbeidsdirektoratet. 

LOs FAMILIEPOLITISKE UTVALG 
har følgende sammensetning: 

Haldis Revheim, NKF, Michael J. Tung, NLF, Are Tomasgard, NKIF, 
Anne Lise Svendsen, NKF Jan Smørdal, NAF 

Utvalget har arbeidet med LOs sentrale mål i likestillingspolitikken. 
2 av utvalgets medlemmer samt distriktssekretæren deltok på lands­

konferansen på Olrud Hotel, Hamar 12.  og 13. november. 
Utvalget har deltatt på fylkeskonferansene. 

LOs UNGDOMSUTVALG I HORDALAND 
har følgende sammensetning: 

Svein Johannessen, FF, Beate Bergkvist, HRAF, Kjetil Willie Jacobsen, 
NNN, Wenche Lie, NKF, Inge Øpstad, NEKF, Rikard Rasmussen, NAF, 
Yvonne Nordberg, HK, Varamedlem, Randi P. Brede, NKF, Varamedlem. 

LOs ungdomsutvalg har hatt en rekke møter i løpet av året. 
LOs ungdomsutvalg har arbeidet for å engasjere flere unge i faglig 

ungdomsarbeid i fylket. Ungdomssekretæren har prioritert arbeidet med 
å arrangere LOs første Yrkesmesse i Hordaland og han har i året som er 
gått prioritert å besøke lærlinger. 

Aktiviteter i perioden: 
- Skolesluttaksjonen 
- Sommerpatruljen 
- LOs Yrkessmesse 
- Ungdomskurs 
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- Nettverksgruppen 
- Lærtinge-konferanse 
- Dragebåt-festivalen 
I tillegg til dette har utvalgets medlemmer deltatt på fylkeskonferanser 

i Hordaland. 

SPESIELLE SAKER 
Verve- og aktivitetsarbeidet 

Distriktskontorene har mange henvendelser både pr. telefon fra og ved 
besøk av arbeidstakere som ønsker informasjon og medlemskap i et fag­
forbund. 

Det har vært arrangert Utdannings- og næringslivsmesser flere steder i 
fylket, hvor LO har deltatt i regi av lokalorganisasjonene. 

I Bergen arrangerte LO i samarbeid med en rekke forbund en visuell 
yrkesmesse i Folkets Hus, NRK Hordaland sendte 1 1/2 time fra messen 
og TV Hordaland viste innslag fra denne. Også avisene omtalte messen. 
Det samme gjorde LO-Aktuelt. 

I forbindelse med generalstreiken 15 .  oktober var det 1 stor og 2 noe 
mindre markeringer i Bergen. I mange av kommunene ble det laget til flere 
markeringer. Samarbeidet mellom distriktskontoret, lokalorganisasjonene, 
forbundene og fagforeningene var svært godt. Også kontakten og samar­
beidet med representantene fra Norsk Lærerlag, YS og AF var svært bra. 

2 1 .  september gikk starten for Kanal 99 og det har vært arbeidet for å 
få i gang både studieringer og møter om emnet etter denne datoen. 

Opplysningsvirksomhet 
Distriktssekretæren er leder av AOFs fylkesutvalg og deltar av den 

grunn på kurs og konferanser arrangert av AOF, der det er naturlig at le­
deren deltar. 

I tillegg foreleser distriktssekretæren på kurs/konferanser/møter ar­
rangert av LOs lokalorganisasjoner, fagforeninger, faglig/politiske kon­
feranser og i andre møter der LOs medvirkning er ønskelig. Dette gjelder 
også ungdomssekretæren. 

Det er stor pågang både fra det offentlige og fra andre organisasjoner 
som ønsker distriktssekretærens medvirkning på møter og konferanser 
med innledning om LO og områder vi arbeider på. 

I Voksenopplæringsuken (10 .  september) arrangerte LO sammen med 
NHO samråd om Kompetansereformen på Ulstein Støperier AS. 

LOs sommerpatrulje 
Sommerpatruljen er den beste verve- og agitasjonskampanjen LO har. 

Aksjonen er et begrep, både blant arbeidstaker og arbeidsgivere, og vi får 
henvendelser året rundt fra folk som ønsker besøk av patruljen. 
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Skolesluttaksjonen 
I Hordaland foregår skolebesøkene året rundt. LOs ungdomssekretær 

har i 1998 besøkt ca. 1000 elever fordelt på 12 skoler. 
I tillegg har flere av LOs lokalorganisasjoner og fagforeninger på eget 

initiativ besøkt flere skoler i Hordaland. 

Yrkesmessen 1998 
Før første arrangerte LOs distriktskontor Hordaland en Yrkesmesse. 

Yrkesmessen var rettet mot 10.  klassinger i grunnskolen og Grunnkurse­
lever i den videregående skole. Det var mellom 1 600-1700 elever som del­
tok på Yrkesmessen fra hele fylket, men det var Bergensskolene som do­
minerte. 

Følgende deltok som utstillere: Bergen Grafiske fagforening, NAF Hor­
daland, NNN, Bergen HRAF, HK region Vest, NKF Bergen/Hordaland, 
NOPEF, NSF Hordaland, Unionen fagforening, Avd 5 Fellesforbundet 
(IFOS), Vår bank og forsikring og LO. 

Dette er det største ungdomstiltaket som ble gjennomført ved LOs dis­
triktskontor i Hordaland i 1 998. 

Distriktskontoret arrangerte lærlingekonferanse med ca.80 deltakere i 
desember måned. Tiltaket ble svært godt mottatt. 

Faglig/politisk virksomhet 
LOs tilsynsutvalg er faglig representert i Samarbeidskomiteen 

LO/DnA i Hordaland. LOs distriktssekretær tiltrer utvalget. 
LOs distriktskontor i samarbeid med Hordaland Arbeiderparti og AOF 

i Hordaland, arrangerer faglig/polititsk mønstringskonferanse hvert år i 
august eller september. I beretningsåret samlet denne rundt 170 tillit­
svalgte og medlemmer i arbeiderbevegelsen. Hovedinnledere på konfe­
ransen var forbundsleder Kjell Bjørndalen og nestleder Jens Stoltenberg. 

I tillegg innledet LO-sekretær Liv Undheim, spesialrådgiver Magne 
Nedregård, stortingsrepresentant Grete Knudsen og rådgiver Tom Ther­
kildsen på temaseminarer under konferansen. 

Frokostmøtene som arrangeres av LOs distriktskontor blir også brukt 
til å motta og gi informasjon fra - og til «fastlønte», og andre interesserte 
i fagbevegelsen i fylket. Fremmøtet er varierende. 

Arbeidsplassbesøk er endel av Samarbeidskomiteens strategiske plan 
for nærmere kontakt med LOs medlemmer og uorganiserte som bør ver­
ves, og disse besøkene gjennomføres hele året. 
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SOGN OG FJORDANE 
Distriktssekretær: John Bjarne Hjelmeland 

Ungdomssekretær: Bente Nilsen Kontorsekretærer: Aud Jonassen (40%) 
og Siv Jorunn Hjellbrekke (60%) 

ORGANISASAJONSOVERSIKT. 
Ved utgangen av 1998 var det i Sogn og Fjordane 1 1  lokalorganisasjo­

ner og 1 3 1  fagforeninger med til sammen 20 .164 medlem.mer, en økning 
på 47 medlem.mer siste år. 

Endringer i fagforeningene 
NTL avd 104-59 er gått inn i landsforeningen. NTL forening 1 14 Tea­

teret er korn.met til. Det samme gjelder også NTL forening 56 Fiskerirett­
ledning, NTL- studentlag, NTL forening 120 Statnett og NTL forening 14 
Lufthavn. 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalget har holdt 3 møter og behandlet 15 saker. Tilsynsutval­

get har også vert styre for Samarbeidsorganet og behandlet saker som til­
legges dette, samt LO i Sogn og Fjordane sine representanter i Samar­
beidskomiteen mellom LO og Arbeiderpartiet i Sogn og Fjordane. 

LOS SAMARBEIDSORGAN 
Det er blitt arrangert to fylkeskonferanser der følgende har vært ho­

vedtemaer: 
Den aktuelle faglige situasjonen - LS-gruppen og Vår Bank og Forsik­

ring - AOF og studievirksomheten - Sommerpatruljen og LOs Ungdoms­
arbeid - LOs lokalorganisasjoner og 100 års jubileet. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Distriktssekretæren har innledet på NNN regionskonferanse. Det har 

vært holdt "frokostmøter" flere steder i fylket, og det har vært fire felles­
møter med distriktssekretærer og fastlønte i fylket. Det har ellers vært 
arrangert en rekke bedriftsbesøk, møter med fagforeninger og klubber 
om ulike saker. Distriktssekretæren har ellers deltatt i en rekke møter i 
LOs lokalorganisasjoner og sammen med AOF arrangert organisasjons­
utvikling i flere av dem. 

REPRESENTASJO I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktskontoret har vært representert ved sekretæren eller andre: 
- Sogn og Fjordane æringsrådgiving 
- Fagopplæringsnemnda 

186 



- SND-styret 
- Forum for sykefravær 
- Arbeiderarkivet 
- Fylkesutvalget for AOF 
- Framfylkingens venner 
- LO-favør komiteen 
- Informasjon i skolen 

SOMMERPATRUJEN. 
Ungdomssekretæren hadde ansvaret for gjennomføringen av patruljen 

i de enkelte LOs lokalorganisasjoner. De 5-6 største forbundene i fylket 
deltok aktivt i arbeidsplassbesøkene innen sine bransjer. 

LÆRLINGAKSJONEN 
Kvartalslister over lærlinger med kontrakt sendes nå ut til alle for­

bundsområder som har lærlinger. Dette er en fin oversikt for de som skal 
organisere og følge dei opp. 

Det ble holdt en lælingkonferanse med 72 deltakere fra hele fylket. 

SAMARBEIDSPROSJEKTER 
Distriktskontoret deltar i flere prosjekt og samarbeidsområder sam­

men med NHO, Fylkeskommunen, Arbeidsmarkedsetaten, Arbeidslivs­
tjenesten, Trygdekontor, Arbeidstilsynet, DR-skolen og andre organisa­
sjoner. Spesielle prosjekter er for eksempel: Kompetanseutvikling i be­
driftene, Skole/Næringsliv, Opplæringskonferansen, Muskelsmertepro­
sjektet, EU-prosjektet RITIS m.m. 

MØRE OG ROMSDAL 
Distriktssekretær: Mellvin Steinsvoll 
Ungdomssekretær: Trude Dragseth 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Møre og Romsdal er ved utgangen av 1998 organisert i 12 lokalorgani­

sasjonsområder med et kontaktnett på 223 forskjellige adresser. LO-sen­
tret i Ålesund har flyttet lokaler og har brukt mye tid i 1 998 for å komme 
seg i stand. LO-sentret Kristiansund har hatt en fin aktivitet faglig, men 
det står fortsatt en del igjen før sentret kan stå fram som en helhet. Pro­
sessen med å slå sammen LOs lokalorganisasjoner i Vest, Rauma og 
Molde og Om, er ved årsskiftet ved sin avslutning og prosessen med å slå 
sammen de tre lokalorganisasjonene på Søre Sunnmøre er godt i gang. 

187 



KONTORET 
Distriktskontorets bemanning 1998:  
Distriktssekretær Mellvin Steinsvoll - 1/1 stilling 
Kontormedarbeider i spesialstilling Ruth Tautra - 1/1 stilling 
Ungdomssekretær Trude Dragseth - 1/1 stilling 
Renholdstjenesten kjøpes permanent fra Folkets Hus A/S 

TILSYNSUTVALGET 
Tilsynsutvalgets sammensetning: 

Leder Arthur Vorren - Fellesforbundet, Randi Langeland Mork -
Norsk Kommuneforbund, 

Øystein Holsæter - Norsk Treindustriarbeiderforbund. Vararepresen­
tanter Inger Langvatn - Fellesforbundet, Alf Mellemseter - Norsk Kje­
misk Industriarbeiderforbund, Inge Halseth - Norsk Tjenestemannslag. 

Det er i 1998 avholdt 5 ordinære møter og 1 telefonmøte i utvalget og 
behandlet 1 9  saker. 

FYLKESKONFERANSENE 
Vårens fylkeskonferanse ble avholdt 16 .-18 .  april på Grand Hotell 

Kristiansund med innlagt startkonferanse for temaet "Debatt om demo­
krati og miljø samt offensiv organisasjon, medlemsverving og medlem­
spleie. "  Til stede fra LO sentralt var Jan Kr. Balstad. Høstens fylkeskon­
feranse ble avholdt 09. og 10.  oktober på Hotell Rica Molde med Per 
Gunnar Olsen som gjest fra LO sentralt. På begge konferansene var V ÅR 
bank og forsikring representert samt at det på høstens konferanse var 
satt av tid til emnene "Rusmiddelmisbruk blant ungdom" og "Innvan­
drere i norsk arbeidsliv" .  

Uttalelser på høstens konferanse. :  Nei til rasering av vårt vegnett, 
Grønne skatter, et distriktsfiendtlig tiltak, En stabil fiskeindustri, Vente­
tid på fagprøven. På vårens konferanse: Innvandrere i norsk arbeidsliv 
og Statsbudsjettet 1 999. 

DISTRIKTSKONTORET/DISTRIKTSSEKRETÆRE S VIRKSOMHET 
1 998 har vært et nytt aktivt år for distriktskontoret og distriktssekre­

tæren. I tillegg til de faste gjøremål har det vært sterkt engasjement in­
nen områdene fagopplæring, HMS og næringsutvikling gjennom styret 
for SND. Av de faste gjøremål er det gått mye tid til arbeidet med å ut­
vikle våre lokalorganisasjoner, LO-sentrene og V ÅR bank og forsikring 
sin plass i vår organisasjon. Samarbeidet med Næringslivets Hovedorga­
nisasjon NHO, Kommunenes Sentralforbund KS, har på de områder vi 
har felles interesser vært relativt godt. 

Distriktssekretæren har også i 1 998 prioritert høyt den oppsøkende 
virksomhet. I forbindelse med besøk i LOs lokalorganisasjoner, bedrifts-
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besøk, besøk i fagforeninger og klubber, i møter og konferanser, har dis­
triktssekretæren hatt 101  reisedager og kjørt 14.282 km. Totalt i 1998 har 
di�triktssekretæren i forbindelse med agitasjon, informasjon, innleder­
oppdrag og representasjon deltatt i 231  forskjellige møter og konferan­
ser. 

På kontoret har det vært god vilje til å videreutvikle vårt arbeidsmiljø 
gjennom gode samtaler og vårt internkontrollsystem. IT-utviklingen har 
fått et stort løft i forhold til det vi har vært vant med og nytt telefonan­
legg er under arbeid. 

REPRESENTASJON 
Distriktssekretæren har representert Landsorganisasjonen i Norge LO 
på følgende områder: 

- Utdanning/ fagopplæring 
- Sysselsetting 
- Miljø/fylkeskomite HMS 
- Arbeidsmarkedspolitikk 
- Jury for div. kåringer innen næringsutvikling 
- Fylkesplanarbeidet/strategisk Næringsplan for Møre og Romsdal 
- Rekrutteringsprosjekt for arbeidslivet i Møre og Romsdal 
- Styret for SND Møre og Romsdal 
- Oljekartellets distriktsutvalg 
- Aksjon mot kontraktører 
- Aksjon mot svart økonomi 
- Arbeidernes Opplysningsforbund (AOF) i Møre og Romsdal 
- Bank og forsikringskomiteen Landsorganisasjonen -VÅR bank og 

forsikring Møre og Romsdal 
- Samarbeidskomiteen Landsorganisasjonen Det norske Arbeiderparti 

i Møre og Romsdal 
- Styret for Arbeiderbevegelsens Arkiv i Møre og Romsdal 
- Møre og Romsdal Arbeiderparti 
- Fylkeskomrniteen for Tv-innsamlingen 
- Fylkeskomiteen for år 2000 markeringen 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Utvalget har hatt følgende sammensetning: 

Gudny Fagerhol Norsk Arbeidsmandsforbund leder, Inger Langvatn 
Fellesforbundet nestleder, Svein Ose Norsk Elektriker og Kraftstasjons­
forbund, Harald Andersen Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Iver 
Kåre Mjelve Norsk Kommuneforbund, vara: Britt Lindseth Norsk Næ­
rings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Elly Perjord Norsk Kommu­
neforbund, Ellen Bolsø Engeland Norsk Postforbund, Sigrun Håndlyk­
ken Norsk Postforbund. 
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Etter oppnevnelse av nytt utvalg har arbeidet kommet relativt godt i 
gang. Oppslutningen om utvalgsmøtene har vært god. 

UNGDOMSUTVALGET 
Utvalget har hatt følgende sammensetning: 

Alf Kristian Hauglid Norsk Treindustriarbeiderforbund leder, Britt 
Thulin Norsk Arbeidsmandsforbund nestleder, Anne Grete Masdal Han­
del og Kontor, Pål T. Kleveland Norsk Kommuneforbund, Stewart Hå­
seth Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, vara: Magnhild 
Høgseth Norsk Treindustriarbeiderforbund, Geir Skog Norsk Transport­
arbeiderforbund, Aksel Sindre Farstad Fellesforbundet, Oline Dyrseth 
Norsk Kommuneforbund. 

Utvalget har gjennom sitt arbeid i stor grad nådd de målsettinger som 
ble satt. Foruten sommerpatruljen har utv<;llget arrangert to kurs for 
ungdomskontakter med god oppslutning. Videre har utvalget arrangert 
tre lærlingekonferanser med tilsammen ca 250 deltakere. 

DIVERSE ARBEIDSOMRÅDER 
Agitasjon/opplysning 

Også i 1998 har antall som har besøkt distriktskontoret for å få infor­
masjon og opplysning om medlemskap økt. Det er spesielt ungdom som 
har deltids- og kveldsjobber i handels- og servicenæringen som har økt. 
Distriktssekretæren har som vanlig prioritert den oppsøkende virksom­
het sammen med lokale forbundstillitsvalgte og ansatte. På opplysnings­
sektoren er det AOF i fylket som gjennom sine AOF-foreninger har stått 
for forberedelser og teknisk arrangement. Distriktskontoret har gjennom 
blant annet de arrangementer ungdomsutvalget har stått for deltatt med 
stands og verbal informasjon om viktigheten av å være tilsluttet et fag­
forbund i Landsorganisasjonen. Distriktskontoret har også gjennom sitt 
engasjement i Bank- og forsikringskomiteens kurs og konferanser for 
klubbtillitsvalgte deltatt med opplysning om de vedtak som Landsorga­
nisasjonens fattet under kongressen 1997.  

SPESIELLE SAKER 
Skoleinformasjon/sommerpatruljen 

I tillegg til å informere ungdom like før de skal ut i ferie- og sommer­
jobb, har ungdomsutvalget prioritert å ha jevn kontakt med skolemiljøene. 

Sommerpatruljen 1 998 gikk over ukene 26 og 27 og omfattet hele Møre 
og Romsdal fylke. Patruljen besøkte 102 bedrifter de to ukene den ope­
rerte. Det var god oppslutning om patruljen både fra LOs lokalorganisa­
sjoner, forbundsområder og klubber noe som må tilskrives god innsats i 
forkant av patruljen fra ungdomssekretær Trude Dragseth sin side. Å ha 
ungdomssekretær på heltid i fylket har gitt resultater. 
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Faglig Forum 
I forbindelse med at Møre og Romsdal fra 0 1 .  januar 1998 ble med i 

LOs advokatordning for Midt Norge, ble det opprettet Faglig Forum i 
fylket. Faglig Forum skal være et forum der tillitsvalgte på et visst nivå 
skal møtes for å bli bedre i forberedelsesarbeidet før sakene oversendes 
LO-advokaten samt bli sterke til å vurdere de mer enklere juridiske om­
råder. Forumet har fungert godt takket være gode advokater og interes­
serte tillitsvalgte. 

Politisk Streik 
Med bakgrunn i at sentrumsregjeringen i sitt budsjettforslag la fram 

forslag om å angripe en fridag, ble det blant andre fra Landsorganisasjo­
nens side vedtatt å gå til en to timers lang politisk streik den 15.  oktober. 
Det endelige antall som deltok under arrangementene i fylket er regis­
trert til ca. 3 .500, men vi fikk samtidig melding om at de aller fl.este be­
drifter var med i markeringen. 

Faglig-politisk arbeid 
Det faglig-politiske arbeidet har også i 1998 gått gjennom samarbeids­

komiteen LO-DnA i fylket. Som et ledd i det faglig-politiske samarbeidet 
har distriktskontoret stått som arrangør av 1 9  bedriftsbesøk sammen 
med fylkets stortingsrepresentanter fra Arbeiderpartiet. Frokostmøtene 
som avholdes som regel første fredag i hver måned er et forum for de 
fastlønte tillitsvalgte og andre interesserte. Forumet er nyttig for det fag­
lig-politiske samarbeidet og våre tre stortingsrepresentanter fra Arbei­
derpartiet som har prioritert dette forum, gir oss tilbakemelding om at 
det er viktige innspill som kommer i disse møtene. Årets faste høyde­
punkt for det faglig-politiske samarbeidet er den tradisjonsrike Faglig­
politiske fylkeskonferansen som avholdes i Molde hver høst og som trek­
ker til seg 250-300 deltakere fra parti og fagbevegelse. 

SØR-TRØNDELAG 
Distriktssekretær: Kjell Flønes 

Ungdomssekretær : Tore Sandvik 
Advokat: Geir Høin 

ORGANISASJONSOVERSIKT. 
I kontorets arbeidsområde var det pr. 01 .01 .98.  i alt 8 lokalorganisasjo­

ner med til sammen 230 fagforeninger/klubber. Det er ingen avgang eller 
tilgang på lokalorganisasjoner eller fagforeninger/klubber i 1998. 
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TILSYNSUTVALGET. 
Tilsynsutvalget har bestått av Terje Sørdal, FLT, leder, Tove Sølberg, 

HK og Børge Furu, NKF. Utvalget har avholdt 7 møter og behandlet 68 
saker i henhold til utvalgets instruks. 

LOs SAMARBEIDSORGAN 
Det ble avholdt to fylkeskonferanser i Sør-Trøndelag. Den første ble 

avholdt den 27 .  - 28. mars på Stav hotel, Malvik. 

Saker som ble behandlet: 
- Den faglig/politiske situasjon v/ LO sekretær Liv Undheim 
- Stortingstimen v/ Stortingsrepresentant Trond Giske 
- LO s handlingsplaner v/ Distriktssekretær Kjell Flønes 
- LO s 100 årsjubileum 
- Åpen post v/ Distriktssekretær Kjell Flønes og Ungsomssekretær 

Tore Sandvik. 

Fylkeskonferansen avga tre uttalelser som var: Statens vegvesen sin 
framtidige posisjon, privatiseringen i Trondheim kommune og regule­
ringen av innleid arbeidskraft og midlertidige ansettelser. 

Høstkonferansen ble avholdt den 4 - 5. september på Lilletorget hotel 
og møtesenter i Trondheim. Av saker som var behandlet nevnes: 

- Den faglig/politiske situasjon v/ Nestleder i LO Gerd-Liv Valla 
- Orientering av Vår bank og forsikring v/ Banksjef Odd Bjørnli 
- Orientering fra "Ren Utvikling" v/ Daglig leder Kjell Edvard Fixdal 
- Åpen post v/ Distriktssekretær Kjell Flønes 

Fylkeskonferansen avga to uttalelser som var: "Slå ring om sykelønns­
ordningen og IKEA-etablering ikke ønskelig. 

Den andre dagen av konferansen tilsluttet fylkeskonferansen seg 
"Tranmælkonferansen som ble avholdt i "Nova Kino". 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Distriktskontoret er bemannet med distriktssekretær, ungdomssekre­

tær, advokat, advokatfullmektig og tre kontorsekretærer, i alt sju medar­
beidere. Kontorsekretær Lise Ulseth sluttet i sin stilling den 07.06.98.  
Advokat Geir Høin har fra den 0 1 . 1 0.98 permisjon fra sin stilling. Advo­
katfullmektig Rune Lium tiltrådte sin stilling den 01 .01 .98.  Kontorsekre­
tær Anne Berit Solheim tiltrådte sin stilling den 05.01 .98.  Kontorsekre­
tær Trine Johansen tiltrådte sin stilling den 19 .06.98. 

Kontorfellesskapet med SL er opphørt på grunn av plassmangel, men 
LO-Stat har fortsatt sitt kontorfellesskap med distriktskontoret. Fra 
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0 1 . 0 1 .99 vil advokatkontoret flytte til nytt kontor i 2 etg. i Folkets Hus. 
Samtidig vil det administrative ansvaret bli tilbakeført til juridisk avd. i 
LO. 

HMS-arbeide ved kontorfellesskapet er koordinert av distriktssekre­
tæren. Det er gjennomført HMS-runde og hovedrapport er innsendt til 
personalavdelingen. Det er avholdt medarbeiderkonferanse og EDB-kurs 
(Exel) er gjennomført for kontorsekretærene og distriktssekretæren. 

Når det gjelder kontorets øvrige aktiviteter vises det til de andre punk­
tene i denne beretningen. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktskontoret er representert med distriktssekretæren, ungdoms-

sekretæren og distriktssekretærer fra forbundene følgende 
offentlige/interne organer: 

- Arbeidsmarkedsrådet. 
- Arbeidstilsynets råd. 
- Distiktsrådet for HV-12 .  
- Fylkesutvalget i AOF 
- Bank og forsikringskomiten LO - Samvirke 
- Forum Trøndelag 
- Fylkeskomiteen for TV-innsamlingen 
- Fylkeskomiteen mot svart arbeide. 
- Fylkesgruppen for HMS-arbeide 
- Meddommere i Arbeidsretten. 
- Midt-Norden komiteen 
- Oljekartellets distriktsutvalg. 
- Samarbeidskomiteen LO-STAP. 
- Styret i Arbeiderhev. Arkiv, Trøndelag. 
- Styret i STAP. 
- Styringsgruppen for fylkesplan. 
- Sør-Trøndelag Næringsservice. 
- Yrkesopplæringsnemda. 
- LOs PC-utvalg 
- Utvalget for "Rådgiverkompetanse i grunnskolen".  

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Utvalget har bestått av Knut Erik Soknes NKF, leder. Gunn Karin 

Gjul FF, Alf Roar Slind EL-IT, Heidi Larsen HK, Terje Mortensen HK. 
Utvalget har avholdt to møter og behandlet 10  saker. Utvalget har vært 
representert på Landskonferansen for utvalgene. 
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UNGDOMSUTVALGET. 
Ungdomsutvalget har bestått av Børge Furu, NKF leder. Siri Rønning 

HK, Arild Tung FF, Monica Johansen HRAF, Lars Børseth NAF, Eli 
Bendheim NOF, Helge Solem EL-IT. 

Utvalget har avholdt to møter og behandlet i alt 7 saker. 

SPESIELLE SAKER 
Advokatordningen 

Tjenestene som tilbys er meget ettertraktet av forbundene og fagfore­
ningene. Advokaten har forelest på en rekke kurs som har vært avholdt i 
forbundenes og fagforeningenes regi. Ved årsskiftet er det 45 saker under 
behandling hvorav 6 rettssaker. Saksfordeling 3 kollektivsaker, 42 indi­
viduelle saker hvorav 13 yrkesskadesaker. 

I løpet av 1998 er det inngått 1 5  rettsforlik, og det er falt dom i kun to 
saker (et tap og en vunnet). Det er kommet inn 55 nye saker. 

Skolesluttaksjonen 
I forbindelse med skolesluttaksjonen ble 15 skoler besøkt. Ungdomsut­

valgets leder har deltatt sammen med ungdomssekretæren. 

Sommerpatruljen 
Årets sommerpatrulje ble gjennomført i uke 27.  I den forbindelse ble 

det avholdt tre møter og en kurssamling. Det var i alt 1 6  deltakere på 
årets sommerpatrulje. 

Utdanningsmesse 
Messen "Utdanning og Yrke" ble også i år godt besøkt. Dette er den 

tredje messen LO har deltatt på. Ungdomssekretæren sammen med med­
lemmene av ungdomsutvalget betjente LO sin stend. 

Faglig/politisk arbeide 
Samarbeidskomiten har månedlige møter. Det er også avholdt kvar­

talsvise møter i Faglig Forum. I forbindelse med årets nominasjon til fyl­
kestingsvalget fikk fagbevegelsen framtredende plasser på Sør-Trønde­
lag Arbeiderparti sin liste. 

Arbeiderbevegelsens uke 
Arbeiderbevegelsens uke ble for første gang gjennomført den 3 1 .  au­

gust - 5. september og med bra deltakelse fra forbundene og Arbeider­
partiet. Uka ble avsluttet med Tranmælkonferansen der ca 300 deltok. 
Uka ble såpass vellykket at det er besluttet at den skal avholdes også 
neste år. 
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Arbeiderbevegelsens Arkiv 
Arbeiderbevegelsens Arkiv for Trøndelag har også i år fått god tilgang 

på nye arkiver. Arbeider-Avisa sitt arkivstoff er nå oppbevart i Statsar­
kivet grunne plassmangel i Folkets Hus, Trondheim. 

LOs 100 årsjubileum 
Arbeidet med planleggingen av LOs 100 års jubileum er kommet langt. 

Det er inngått avtaler med Arbeiderbevegelsens Historielag og Arbeider­
bevegelsens Arkiv om samarbeide på en rekke arrangement, samt utgi­
velse av et årsskrift knyttet LO s 100 årsjubileum. 

Kanal 99 
Arbeidet med "Kanal 99" har preget høstens aktiviteter. Det har gått 

tregt med å få god deltakelse, men det forventes bedre aktivitet på ny 
året. 

Lærlingekonferanser 
Det er også i år avholdt lærlingekonferanse med meget god deltakelse 

fra lærlingene. Interessen for våre konferanser er økende. Det er også av­
holdt kurs for lærlinger i regi av ungdomssekretæren. I forbindelse med 
lærlingekonferansen i Trondheim ble det foretatt en spørreundersøkelse 
blant deltakerne om holdninger til og oppfølging fra LO. 

Bank og forsikringskomiten 
Komiten har hatt 4 møter og behandlet 26 saker. Det er avholdt tre 

kurs for tillitsvalgte i bank og forsikringssaker. 

Sysselsetningen 
Sysselsetningen i fylket betegnes som bra, men ved slutten av året re­

gistreres det en viss oppgang i ledigheten. 

NORD-TRØNDELAG 
Distriktssekretær: Liv Thun 

Ungdomssekretær: Yngve Halse 
Kontormedarbeidere: Inger Marie Melhus og Vigdis Oftedal Forr 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
Etter siste medlemsoversikt er medlemstallet 23990 som fordeler seg 

på 20  forbundsområder. 
De fleste avdelinger / fagforeninger er tilsluttet en av fylkets lokalor­

ganisasjoner som dekker fylkets 24 kommuner. 
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De to LO sentrene som er etablert i Namsos og Stjørdal fungerer godt 
og aktivitetsnivået er stigende. 

TILSYNSUTVALGET 
Utvalget har følgende sammensetning: 

Leder Inger Johanne 0. Uthus, NKF. Medlemmer: Jan Erik Hattrem, 
FF, Odd J. Johansen EL og IT. 

Utvalget har hatt 5 møter og behandlet 30 saker. 
Tilsynsuvalgets medlemmer er LOs medlemmer i samarbeidskomiteen 

LO - DNA i Nord- Trøndelag. 
Tilsynsutvalget har deltatt i en rekke faglig / politiske møter der faglig 

politiske saker er tatt opp. 

LOs FYLKESKONFERANSER 
Det er holdt 2 konferanser, begge over to dager. 

Vårkonferansen ble holdt på Tingvold Park Hotel i Steinkjer 
24. - 25. april. 

Magne Nedregård var LO gjest på konferansen. 
Magne deltok på bedriftsbesøk som var dagen før konferansen, bedrif­

ten vi besøkte var ABB KRAFT A/S i Steinkjer. 
Tema på konferansen: Den faglig I politiske situasjon, ny postterminal, 

modernisering av jernbanen, kraftvarmeverk i Skogn, naturgass til norsk 
industri, innleie av arbeidskraft. 

Orientering fra Vår bank og forsikring. 

Høstkonferansen ble holdt på Rica Hell Hotel, Stjørdal 
30. - 31 . oktober. 

Evy Buverud Pedersen var LOs gjest på konferansen. Evy deltok på 
bedriftsbesøk som var dagen før konferansen, bedriften vi besøkte var 
Nobø Elektro A/S Stjørdal. 

Tema på konferansen: Den faglig I politiske situasjonen, arbeidsmiljø­
lov for elever og studenter, videreføring av arbeidet med kraftvarmeverk 
på Skogn, økt satsing på voksenopplæring, utvikling av jernbanen i 
Trøndelag, rettferdig fordelingspolitikk. NTAP s programrådslag. r omi­
nasjon til kommune og fylkestingsvalget 1 999. Orientering fra VAR bank 
og forsikring. LOs 100 års jubileum. 

DISTRIKTSKONTORETS VIRKSOMHET 
Distriktssekretærens arbeid har i tillegg til den daglige driften vært å 

delta i møter, kurs, konferanser og bedriftsbesøk i regi av LO lokalorga­
nisasjoner og bevegelsens samarbeidsparter. Planlegging og gjennomfø­
ring av skoleaksjon, sommerpatrulje, fellesaksjon mot rasisme, og videre-
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føring av HMS arbeidet i fylket har vært områder som er prioritert. Må­
nedlige møter med distriktssekretærer, tillitsvalgte og våre stortingsre­
presentanter har skapt stor aktivitet og behandlet mange saker. Saker 
som har tatt mye tid er omorganiseringer av de fylkeskommunale for­
valtningsbedrifter. 

Gjennom samarbeidskomiteen har vi vært aktivt med i hele prosessen 
spesielt med tanke på omorganiseringen av Nord Trøndelag E-verk og 
busselskapet Trønderbilene. 

Videreføring av Trønderbanen, ny E6 gjennom Steinkjer og utvikling 
av Atlantbanan er prosjekter som det jobbes aktivt med. 

Foreningen Ungdomsbedrifter i Nord Trøndelag er stiftet, dette er et 
samarbeidsprosjekt mellom LO, NHO, Fylkeskommunen og Statens Ut­
danningskontor der ungdomssekretæren er styremedlem. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG. 
Distriktssekretæren representerer LO i styrer, råd og utvalg som har 

interesse for 
LOs medlemmer. 
Medlem i styret for SND Nord Trøndelag, Leder i Yrkesopplærings­

nemnda fra 1 998, arbeidstakernes representant i styret for Nord Trønde­
lag næringsservice, fylkesutvalget for AOF, leder i Forsikringskomiteen 
LO - Vår bank og forsikring, arbeidsgruppe " Mot svart arbeid", Felles­
aksjonen mot rasisme LO - Norsk Folkehjelp. Kontaktperson for samar­
beidsgruppen og HMS arbeidet i fylket, styret i Namdalsavisa, nestleder i 
styret for Arbeiderbevegelsens Arkiv for Trøndelagsfylkene, medlem av 
representantskapet i V ÅR bank og forsikring, medlem av LOs oljekartel­
lutvalg og Jernbaneforum Midt Norge. LO er representert i arbeidet med 
regional utviklingsplan for fylkeskommunen. 

LOs FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG 
Utvalget har følgende sammensetning: 

Ny leder: Inger Johanne 0. Uthus. Medlemmer: Gunnar Aftret, Arnt 
Bjørseth, Helle B. Dullum, Sissel Busch og Solvår Øksnes. 

Utvalget har hatt 7 møter og en 2 dagers konferanse. 
Saker som utvalget har jobbet med er: Likestillingsavtaler på bedrif­

tene, barn og unges oppvekstvilkår, samarbeid med LO lokalt i familie og 
likestillingspolitiske saker. 

LOs UNGDOMSUTVALG 
Utvalget har følgende sammensetning: 

Leder Leif Roar Rødsjø, Tor Leirset, Mona Myrslo, Tone Nytrø, Roald 
Gjermstad, Trond Reitan og Terje Fagernes. 

Utvalget har hatt 7 møter i 1 998. 

197 



Vi fikk vår egen ungdomssekretær fra 1 .  april, noe som gir en bedre 
kontinuitet i ungdomsarbeidet i et geografisk stort fylke. 

Saker som utvalget har jobbet med er: Skoleaksjon, sommerpatrulje, 
kurs/konferanser for elever og lærlinger, lokale arrangement i forbin­
delse med LOs 100 års jubileum. 

SPESIELLE SAKER 
Sommerpatruljen I lærlingekonferanser. 

Sommerpatruljen ble gjennomført over to uker. Forbund som deltok 
var: 

NKF, FF, HK, NAF. Sommerpatruljen er en god verve og markedsfø­
ringskampanje LO har. 

Tradisjonen viser at Sommerpatruljen har stor respekt og gevinst for 
forbundene som er med. 

Lærlingekonferansene som har blitt et årlig foretak har godt oppmøte 
med fin tilbakemelding fra lærlingene. Konferansen høsten -98 samlet ca 
80 deltakere. 

Nasjonal uke for voksnes læring. 
LO, NHO, Fylkeskommunen, Statens Utdanningskontor og Voksen­

opplæringsforbundet i Nord-Trøndelag var sammen om aktiviteter i uka. 
LO hadde sin dag sammen med NHO hvor vi markerte lærlingens plass i 
utdanningssystemet og mulighetene for § 20 kandidater. LO og NHO pre­
senterte sitt kompetanseprosjekt som er et tilbud til våre tariffbundne 
bedrifter i fylket. Prosjektet er forankret gjennom hovedorganisasjone­
nens fellestiltak og går frem til 2. kvartal år 2000. 

Forsikringskomiteen LO - Vår bank og forsikring. 
Komiteen har hatt 5 møter i -98. Saker som har opptatt komiteen er 

omorganisering av kontorstrukturen og tilrettelegging for å betjene våre 
kunder. Vår bank og forsikring har flyttet sine kontorer i Steinkjer og er 
nå sammen med hovedtyngden av fagforeningene i dette område. I andre 
områder av fylket er LO sentrene en viktig samarbeidspart. 

I løpet av 1 .  kvartal -99 vil vi få vår representant på banksiden på 
plass ved Steinkjerkontoret. 

LOs 1 00 års jubileum 
Jubileumskomiteen jobber godt med henblikk på vårt hovedarrange­

ment som markeres 23. - 24. april. I tillegg har LO lokalt sine arrange­
ment som vil markeres over en lengre periode og hvor 1. mai vil få stor 
oppmerksomhet. 
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Politisk streik 
Samarbeidet mellom LO, AF, YS og Norsk Lærerlag om den politiske 

streiken 15 .  oktober var meget bra. 6 større arrangement med fin for­
håndsomtale, meget 

bra oppslutning og god mediedekning på streikedagen. 

Sysselsettingssituasjonen 
Sysselsettingen i fylket var i 1998 stabil. Ledighetsprosenten var 2 .8% 

ved utgangen av desember. Lavere aktivitet på byggsiden og anbudskon­
kurranse i et ellers strammere marked kan for 1999 gi en lavere sysselset­
ting. Kutt i arbeidsmarkedsmidlene vil gi de ledige 

et dårligere utgangspunkt. 

NOR DLAND 
Distriktssekretær: Øivind Silåmo 

Ungdomssekretærer: Christiane Solheim til 31 .01 .98, Frode Alfheim 
til 30. 06.98 og Trine Aasgaard Stoveland fra 01 .09.98. 

Kontorsekretær: Merete Søreng. 
Kontorfullmektig, sentralbord: Sonja Ø. Remme. 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I Nordland var det pr.31 . 12 .  1998 15  lokalorganisasjoner med 298 av­

delinger, samt ca. 20 avdelinger utenom lokalorganisasjonene. 
I alt 3 1 8  avdelinger med ca. 50.000 medlemmer. I 1 998 har lokalorgani­

sasjonene i Hadsel, Sortland, Øksnes/Bø og Andøy slått seg sammen til 
LO i Vesterålen. Det er også opprettet en ny lokalorganisasjon i Tjeld­
sund. 

TILSYNSUTVALGET 
Sammensetning: Gunnar Olsen, leder. Sonja A. Steen og Tor-Arne 

Strøm. 
Tilsynsutvalget har i perioden avholdt 5 møter og behandlet 34 saker. 

LO's SAMARBEIDSORGAN. 
Årskonferansen i LO's samarbeidsorgan ble avholdt 26.-27. mars 1 998 

på Meyergården Hotell i Mo i Rana. Fra LO sentralt deltok Magne Ned­
regård. 

Konferansen hadde følgende program: 
- Orientering fra Samvirke- Landsbanken. 
- LO favør og LO forsikringskort V I Frank Brunseil 
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- Startkonferanse- LOs debattopplegg om Demokrati- miljø- offensiv 
organisasjon I Menneske og Arbeidsliv. 

- Innkomne forslag 
- LO's handlingsplaner v/ Magne Nedregård. 
- LO's 100 års jubileum v/ Øivind Silåmo. 

Konferansen vedtok følgende uttalelser: 
- Gjennomgå norsk fiskerilovgivning. 
- Styrk retten til lærlingeplass 
- Bedre rammevilkår for fjernvarme 
- Bil og drivstoffavgiftene i Norge 
- Bedre rammevilkår til Norsk industri 
- Vegmidler til Nordland 
- Distriktspolitikk og IT- satsning 
- Stopp privatiseringen 
- Lofotens fastlandsforbindelse 
- Uttalelse vedr. Samvirke forsikrings distribusjonsstrategi for Nordland 
- Jernbane i Nord 
- Innføring av kontantstøtte, et brudd med LOs familie og likestil-

lingspolitikk 

I forbindelse med årskonferansen ble det også foretatt bedriftsbesøk i 
Mo Industripark hvor tilsynsutvalget, distriktssekretæren og Magne 
Nedregård deltok. 

Høstkonferansen ble avholdt på Kinnarps kurs- og konferansesenter 
på Stokmarknes 22.-23. oktober. Fra LO sentralt deltok Jan Kr. Balstad 

Konferansen hadde følgende program: 
- Redegjørelse om saker vedtatt på LO's samarbeidsorgans årskonfe­

ranse og redegjørelse fra familiepolitisk utvalg. 
- Reviderte retningslinjer for LO's samarbeidsorgans Fylkeskonferan-

ser v/ Øivind Silåmo. 
- Redegjørelse for situasjonene i den enkelte Lokalorganisasjon. 
- Innkomne forslag 
- LO's tariffpolitikk- solidaritetsalternativet - hva nå? 

v/ Jan Kr. Balstad. 

Følgende uttalelser ble vedtatt: 
- Kursopplegg om pensjonister og pensjonsordninger 
- Sanksjonsmuligheter i forbindelse med lokale forhandlinger 
- Transport av gods langs nord norske veier 
- Ambulansehelikopter som distrikts- og helsepolitisk virkemiddel 
- Skipsstøtten tilbake på internasjonalt nivå 

200 



- Infrastruktur i Nordland 
- Gjennomfør den positive distriktspolitikken 
- Medlems og kontingentrutinene i LO 
- Statsbudsjettet 1999. 
- Vedr. Dagens rentekostnader. 

I forbindelse med høstkonferansen ble det gjennomført bedriftsbesøk 
ved Melbu fiskeindustri der tilsynsutvalget, ungdomssekretæren, dis­
triktssekretæren og Jan Kr. Balstad deltok. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
Kontoret er bemannet med distriktssekretær, ungdomssekretær og 

kontorsekretær. I tillegg har kontoret arbeidsgiveransvar for ansatt i re­
sepsjon/ sentralbord på LO-huset. 

Med bakgrunn i forbedringen i arbeidsmarkedet har også kontorets 
virksomhet i perioden blitt dreid mer bort fra nedleggelse og omstilling 
og over på arbeid internt i organisasjonen. Arbeidet med omstillingen i 
Narvik har dog tatt en god del av kontorets arbeidstid også i 1 998. 

Kontoret har i perioden vært representert i samarbeidsforumet mot 
svart økonomi i Nordland, Det er fylkesskattekontoret som har hatt se­
kretariatsfunksjon, og følgende har deltatt i forumet i tillegg til de to 
ovennevnte: NHO, NKKF,. Ligningssjeflaget, Fylkesmannen, Fylkeskom­
munen, og Fylkesskattekontoret. 

LO, NHO, KS og Arbeidstilsynet har vært de sentrale aktørene i arbei­
det med å gjøre HMS forskriftene kjent både innenfor offentlig sektor og 
privat næringsliv og gjennom det bidra til økt satsning på HMS arbeidet 
ute i virksomhetene. I den forbindelse er det avholdt en fylkeskonferanse 
og lokale konferanser i perioden. Det har vært stor interesse for disse 
konferansene. 

Kontakten mot politiske myndigheter både på fylkesnivå og mot Ar­
beiderpartiets stortingsrepresentanter fra Nordland har vært god. Det 
avholdes faste møter hver måned der alle fastlønte i arbeiderbevegelsen 
er representert. I tillegg kan lokale tillitsvalgte møte for å fremlegge 
saker for stortingsrepresentantene. 

Arbeidet i egen organisasjon har vært høyt prioritert i perioden. Her­
under har arbeidet med opprettelse av LO senter vært gitt høy prioritet. 
Pr. 3 1 . 1 2  98 er det opprettet 7 LO sentre i Nordland, mens 1 .  er under 
etablering. 

På konferansen Menneske og arbeidsliv i Tromsø 2 1 .september var 
Nordland representert med 59 deltakere. I forbindelse med den politiske 
streiken mot statsbudsjettet 15.oktober var det stor oppslutning rund ar­
rangementene i Nordland, et synlig bevis på at evnen til å mobilisere 
rundt viktige saker for fagbevegelsen er god. 
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Arbeidet i det Faglige Nordkalottstyre og spesielt samarbeidet mot 
fagbevegelsen i Nordvest Russland har vært gitt prioritet i perioden. Dis­
triktskontoret har sammen med Fellesforbundet, HK, og LO-stat kjørt 
kurs for Russiske tillitsvalgte. Disse besøket Bodø i uke40 hvor de blant 
annet hospiterte ute i bedrift. Forholdene i Russland og problemene for 
Russisk fagbevegelse kan ikke sammenlignes med de gode forhold vi ar­
beider under i Norge og de øvrige Skandinaviske land. Derfor er det 
viktig at vi viser at det hjelper å stå på for faglige rettigheter og et godt 
lov og avtaleverk. 

I mars 1998 tok svensk og Finsk LO initiativet til et møte i Luleå i 
Sverige for å drøfte opprettelsen av et Interregionalt faglig råd på Nord­
kalotten .. Dette møte konkluderte med at en skulle arbeide videre med 
saken og at svensk og Finsk LO fikk ansvaret for dette. Det offisielle stif­
telsesmøte for det Interregionale rådet ble avholdt i Oulo i Finland 24.-
25.  november. Følgende fylker er representert i rådet: Nordland, Troms 
og Finnmark i Norge, Lappland og Uleåborg i Finland og Norrbotten og 
Vesterbotten i Sverige. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Kontoret er direkte og indirekte representert i følgende styrer og råd. 

Arbeidstilsynets 1 1 .  distrikt 
Styret i VINN 
Styret i SND. 
Styret i Nordlandsforskning 
Yrkesopplæringsnemda. 

FAMILIEPOLITISK UTVALG 
Utvalget har hatt følgende sammensetning i perioden: 

Synnøve Bang-Bertelsen, leder. Helene Olsen. Tord Pedersen. Wiggo 
Aanes. Mary Sørensen. 

Sonja Steen fra tilsynsutvalget har vært utvalgets sekretær. 
Familie- og likestillingspolitisk utvalg har i 1 998 hatt 7 møter og be­

handlet 56 saker. 

Utvalget har arbeidet aktivt med utvalgets handlingsplan, som har føl­
gende hovedmål: 

1 .  Kvinners arbeidsmarkedstilknytning, arbeidsforhold og lønn. 
2 .  Kvinners yrkesløp. 
3 .  Styrking av LO som likestillingsfremmede organisasjon. 
4. Familiepolitikk. 
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Utvalget har deltatt med representanter på konferanser: 
I Mosjøen 28.02.-01 .03.98, i Bodø 03.06.-04.06.98, i Kirkenes 2 1 . 1 1 . -

23 .1 1.98, landskonferansen på Hamar 1 2 . 1 1 . -13 . 1 1 .98. 

Utvalget har hatt møte der det ble invitert representanter for å infor­
mere. Disse var fra: 

- Fylkesarbeidskontoret 
- Fylkestrygdekontoret 
- Forbrukerrådet 
- NHO Nordland 

Hadde også ett møte der vi fikk orientering av 2 representanter fra 
SFO (Skolefritidsordningen). 

RUSSLANDSUTVALGET 
Utvalget har 2 representanter i samarbeidsutvalget mellom 

fam.pol.utv. og kvinnebevegelsen i Nordland AP "Russlandsutvalget" .  
Helene M. Olsen og Tord Pedersen ble valgt til å fortsette i Russlands­

utvalget. 

FELLESMØTE NORDLAND, TROMS OG FINNMARK 
Den 23.-24. april ble det holdt møte i LOs familie- og likestillingspoli­

tiske utvalg i Troms. Møtet ble holdt på Bardufosstun, Bardufoss. 

Temaet på møtet var: 
1 .  Rapportering fra utvalgene siden sist 
2. Handlingsplan for likestilling 1998 

FELLESMØTE MED LO I VESTERÅLEN 
Torsdag den 27. august hadde utvalget ett fellesmøte med LO i Vester­

ålen. Det møtte 10  stk. fra styret. Det var imponerende stor interesse som 
ble vist fra styremedlemmene. Utvalget fikk mange innspill på arbeids­
oppgaver. Utvalget ble oppfordret til å fortsette sin satsing på fellesmø­
ter med LO's lokalorganisasjoner i Nordland. 

HØSTKONFERANSEN 1998 
Leder i utvalget holdt en kort orientering om utvalgets arbeid, det ble 

også gitt en orientering om utvalgets arbeid med belastningslidelser, sli­
tasjeskader og aktiv sykemelding. Det ble holdt en appell om situasjonen 
i Nordvest Russland og en innsamlingsaksjon. 

UNGDOMSUTVALGET 
Sammensetning: Trine Aa. Stoveland, leder. Nils Christian Steinbakk. 
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Frode Tofte. Odd Arne Hartvigsen. Karl Einar Kjeldsand. Annika Ham­
borg. Per Christian Jacobsen. 

Utvalget har hatt 5 møter og det er behandlet i alt 26 saker. Utvalget 
har planlagt og gjennomført de sentrale og lokale aktivitetene som ble 
vedtatt i årets aktivitetsplan. Utvalget har vært representert på både 
LO's vår- og høstkonferanse. Det ble arrangert et mediakurs for medlem­
mene i utvalget i forkant av Sommerpatruljen. Ungdomsutvalget har 
også vært engasjert og representert i LO Nord Norges prosjekt rettet mot 
Nord-vest Russland. Ungdomssekretæren reiste sammen med et medlem 
av utvalget og representanter fra Troms og Finnmark, til Murmansk for å 
avslutte prosjektet. Målet var å utforme en handlingsplan for videre akti­
vitet i Russland. Ungdomssekretæren i Troms har vært koordiator for 
prosjektet. 

Utvalget har hatt ett felles møte med de forbundsvise ungdomsutval­
gene i fylket. Der ble det utarbeidet aktivitetsplaner for 1999 med fokus 
på koordinering av felles aktiviteter. 

Det er avholdt ett ungdomskurs i Sulitjelma og to lærlingekonferanser 
hhv i Brønnøysund og Narvik. 

Tema på disse har vært: 
- LO's ideologi og historie 
- LO's organisasjon og oppbygging 
- Ungdomskontaktens rolle 
- LO's ungdomsarbeid 
- Fagopplæring i arbeidslivet (lærlingekonferanser) 
- Arbeidslivets rettigheter og plikter (lærlingekonferanser) 

SPESIELLE SAKER 
Skoleaksjonen 1 998 

Det ble besøkt 12  videregående skoler med til sammen ca 1 900 elever. 
Det nye utvalget etter kongressen 1 997 var med som hospitanter i noen 
klasser sammen med ungdomssekretæren. 

Lo's Sommerpatrulje 1 998 
Følgende forbund deltok i Nordland: 
Handel og kontor, Norsk arbeidsmandsforbund, Norsk Tjeneste­

mannslag, Norsk kommuneforbund og Fellesforbundet. Hotell og Res­
taurantarbeiderforbundet deltok lokalt ett sted. Patruljen ble i år lagt til 
LO i Rana (Mo i Rana), LO i Vefsn og omland (Mosjøen) og LO på Ytre 
Helgeland (Sandnessjøen). Det ble gjennomført 1 02 bedriftsbesøk. 

Som en del av prosjektet rettet mot Nord-vest Russland (Murmansk), 
deltok to russiske ungdommer på sommerpatruljen i Nordland. Dette var 
Roman Shulaev og Natalia Stepanova. 
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Lærlingeaksjonen 
I samarbeid med LO's lokalorganisasjoner, opplæringskontorene og 

fagopplæringskontoret har arbeidet rettet mot lærlinger blitt mer over­
siktlig. Lærlingekonferansene har vært vellykket. 

TROMS 
Distriktssekretær: Svein Rasmussen 
Ungdomssekretær: Bjørn Johansen 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I Troms var det pr. 3 1 . 12 .98 170 fagforeninger, med ca. 27.000 medlem­

mer. 
I fylket var det samme tid 8 lokalorganisasjoner tilsluttet LO. 

Nye Fagforeninger 
Finnsnes omegn Hotell- og Restaurantarbeiderforening. 

Opphørte Fagforeninger 
NTL 104-12 
TIRB personalforening, Sørreisa. 

MØTER 
Kontorets tilsynsutvalg har i 1998 hatt 8 møter. LOs faglige samar­

beidsorgan har hatt 2 møter. 

KONTORETS VIRKSOMHET 
I løpet av 1998 har 8 lokalorganisasjoner vært intakt og i virksomhet. 

Noen har hatt høy virksomhet både på det faglige og det mer samfunnso­
rienterte plan. 

Lokalorganisasjonene har vært mye opptatt av dannelsen av LO-avde­
linger, og usikkerheten om dette har nok preget aktivitetsnivået en del. 

Lokalorganisasjonen i Bardu har ikke vært intakt i 1 998. Fagforening­
ene har ikke maktet å stille folk til nytt styre. Det har fra distriktskonto­
rets side vært arrangert felles fagforeningsstyremøter i Bardu om denne 
saken, og det ser nå ut for at fagforeningene i kommunen kan tenke seg å 
slå seg sammen med LOs lokalorganisasjon i Målselv, men dette er ennå 
ikke helt avklart. Det arbeides videre med saken. 

Samarbeidsorganet har hatt sine 2 konferanser, vår og høst, hvor en 
rekke saker av stor betydning for de fagorganiserte har vært oppe til de­
batt, og hvor det har vært avgitt en rekke uttalelser. 

Sekretæren har gjennomført også i 1998 en kontordagsordning i Har-
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stad, med ca. 6 dager pr. år. som også kombineres med styremøte i LOs 
lokalorganisasjon i Harstad, eventuelt arbeidsutvalg om kvelden, samt 
representantskapsmøter. 

Ordningen synes hittil å fungere bra, og det er ønskelig å fortsette med 
denne også i 1999.  

NORDKALOTTSAMARBEIDET 
Det faglige Nordkalottsamarbeidet mellom Nord-Norge, Nord-Sverige 

og Nord-Finland og Murmansk fylke i Russland har fungert godt i 1998. 
Fra høsten 1995 ble også Arkhangelsk fylke tatt opp som medlem i 

N ordkalottstyret. 
Etter at LO godkjente et utvidet samarbeid med fagbevegelsen i Nord­

vest-Russland, har LO-sekretær Marina Grinnik fra Murmansk, tiltrådt 
styret. Det faglige Nordkalottsamarbeidet vil være et viktig element for 
fagbevegelsen når det skjer en videre utvikling innenfor Barentsregionen. 

Det er nå Sverige og Norge som har ledelsen av styret, med henholdsvis 
leder og sekretær. 

Det er etablert et Interregionalt faglig råd på Nordkalotten i Uleåborg 
og Lappland len i Finland, Vesterbotten og Norrbotn len i Sverige og 
Nordland, Troms og Finnmark fylker i Norge. Representant fra Russland 
har observatørstatus i rådet. Rådet er registrert som det 36.  råd i EU og 
er godkjent i Brussel. Rådet vil konstituere seg med styre, arbeidsutvalg 
og sekretær på møte i Kiruna, Sverige 2.-3.  februar d.å. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
-Leder av fagopplæringsstyret i fylkeskommunen. 
-Læreplanutvalget til fagopplæringsstyret. 
-Rådet til Arbeidstilsynets 1 2 .  Distrikt. 
-Styret til Troms Næringsservice AS. 
-Styret for SND i Troms. 
-Arbeidsmarkedsrådet Troms Fylkeskommune. 
-Arbeidslivstjenesten v /Fylkesarbeidskontoret. 
-Sekretær i Det Faglige Nordkalottstyret. 
-Samarbeidskomiteen mot Svart arbeid. 
-Div. utvalg vedr. Universitetet i Tromsø, samt Tromsø kommune. 
-Forsikringskomiteen Vår Bank og Forsikring/LO. 

LOs LOKALE FAMILIE-OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG 
LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg har hatt 4 ordinære møter. 

Dessuten har utvalget vært representert på landskonferansen på Hamar i 
november. 

Foruten å ha arbeidet med de saker som naturlig hører inn under dette 
utvalget, har de også engasjert seg i arbeidet mot ordvest-Russland. 
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Medlemmer av utvalget har vært representanter på en likestillingskonfe­
ranse på Kirkenes. I tillegg har lederen deltatt på en rekke møter og kon­
feranser med bakgrunn i utvalgets mandat. 

LOs UNGDOMSUTVALG 

LOs Ungdomsutvalg i Troms har i 1 998 hatt følgende aktiviteter: 
- 5 møter i ungdomsutvalget. 
- Deltagelse på LOs vår -og høstkonferanser. 
- Planlegging og gjennomføring av LOs skoleaksjon. 
- LOs sommerpatrulje. 
- Medarrangør av Yrkesorienteringens dag i Troms. 
- Arrangert kurs i "Tale og Debatteknikk" for unge LO medlemmer i 

Troms. 
- Deltatt på møte i Kirkenes med ungdomsrepresentanter fra fagbeve­

gelsen fra Arkhangelsk. - Oppstart av samarbeidsprosjekt, utveksling 
av erfaring, hva vi gjør i Norge i vårt ungdomsarbeid. 

- Prosjekt rettet mot Nordvest-Russland i samarbeid med ungdomsut­
valgene i Nordland og Finnmark. Tur til Murmansk i oktober-98. 

- Tur til Svalbard i mai med LOs ungdomssekretær sentralt og ung­
domssekretæren i Troms. 

- Gjennomførte for første gang LOs skoleaksjon på Longyearbyen vg. 
skole. Vil forsøke å få til et tilbud til de unge LO medlemmene på 
Svalbard, som for eksempel kurs og lokale aktiviteter, deltagelse i 
LOs 1 00-års jubileum. 

- Bistått NTL i deres vervekampanje på universitetet i Tromsø. 

Dessuten har representanter fra ungdomsutvalget og ungdomssekretæren 
representert LO på en rekke møter og sitter i styringsgrupper, prosjekter. 

SPESIELLE SAKER 
Verve- og aktivitetsarbeidet har fungert godt i 1 998. 
Sekretæren har forelest om Landsorganisasjonen og har deltatt og fo­

relest på flere faglige og politiske konferanser og kurs i fylket - kurs og 
konferanser, arrangert av fagforbund. 

LOs sommerpatrulje 
LOs sommerpatrulje i Troms ble også i år gjennomført av følgende lo­

kalorganisasjoner, Nordreisa/Skjervøy, Tromsø, Finnsnes og Harstad. 
Det ble gjennomført flere bedriftsbesøk i Troms fylke. Det var god dek­
ning i media under patruljen og det ble vervet flere medlemmer til LO i 
ettertid. Det var god deltakelse fra det lokale apparatet, men det kan 
fortsatt bli bedre. 
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L Os ungdomsutvalg 
LOs ungdomsutvalg sendte ut informasjon og tilbud om skolesluttak­

sjon til samtlige videregående skoler i Troms. Da vi har et meget godt 
forhold til de videregående skolene, var vi invitert til de fleste. LOs ung­
domsutvalg har skolert de valgte ungdomskontaktene til å delta på denne 
aktiviteten. 

Lærlingeaksjonen 
Lærlingeaksjonen har hatt brukbar effekt i vårt fylke. 

Samarbeidskomiteen LO/DnA 
I 1994 ble samarbeidskomiteen mellom LO og AP i Troms opprettet. 

Denne avløser det tidligere faglig/politiske utvalget. Leder for samar­
beidskomiteen er leder for tilsynsutvalget. 

Sekretærfunksjonen ivaretas av AP. Det har vært avholdt flere møter i 
komiteen, samt en større faglig/politisk konferanse på fylkesnivå. 

Distriktskontorene har i 1 998 hatt slik bemanning der LO har hatt ar­
beidsgiveransvar: 

-distriktssekretær 
-ungdomssekretær 
-kontorsekretær 
-sentralbordbetjent 
-rengjøringsassistent 
Kontoret har hatt høy aktivitet på alle områder i 1998. Arbeidsmeng­

den øker i takt med den generelle økning av aktiviteten i samfunnet for 
øvrig. En har inntrykk av at LOs distriktskontorer blir trukket med i nær 
sagt alt som har med utviklingen i samfunnet å gjøre. Dette er selvsagt 
positivt, men svært arbeidskrevende. 

Økt Ledighet I Arbeidslivet 
Ved utgangen av desember 1998 var det i Troms registrert 2 . 142 perso­

ner helt arbeidsledige. Dette er en økning fra forrige måned på 343 per­
soner. Økningen skyldes i hovedsak permitteringer, for det meste i fis­
keindustrien. Sett i forhold til desember 1 997 har ledigheten økt med 90 
personer. 

De registrerte helt arbeidsledige utgjør 2,7% av beregnet arbeidsstyrke 
eller 1,4% av folketallet. 

Møter/reisedager 
Sekretæren har i 1998 hatt 24 møter i LO lokalorganisasjoner, 12 mø­

ter i fagforeninger, 1 58 andre møter og konferanser. Totalt i 1 998 194 rei­
sedager /møtedager. 
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FINNMARK 
Distriktssekretær: Jan Elvheim. 

Ungdomssekretær: Christiane Solheim 
Kontorsekretær: Randi R. Olsen 

ORGANISASJONSOVERSIKT 
I distriktskontorets arbeidsområde var det i 1 998 i alt 9 av 12 samorga­

nisasjoner som har vært i drift og 140  fagforeninger/klubber med til sam­
men ca. 16 . 100 medlemmer. 

Aktiviteten i LOs Lokalorganisasjoner er noe varierende og det arbei­
des med å få større aktivitet. Det arbeides med å få til lokalorganisasjon i 
indre Finnmark. 

Arbeidet med å få til større aktivitet i lokalorganisasjonene vil ha høy 
prioritet framover. 

Distriktskontoret har god kontakt med den enkelte forbund og lokal­
organisasjonene. 

LO i Sør-Varanger har ansatt Runar Sjåstad, som har kontor i våre lo­
kaler og som arbeider med koordineringen av omstillingsarbeidet i Sør­
Varanger. 

TILSYNSUTVALGET 
Sammensetning: Elin Karlsen, HRAF, leder, Bjørn Fagerli, NNN og 

Runar Sjåstad, NAF. 
Det har i løpet av året vært avholdt 7 møter i Tilsynsutvalget. 
Utvalget har behandlet 40 saker og 78 søknader om LO-stipend fra 

fagorganiserte og fagorganisertes barn i Finnmark, som er i en skolesitu­
asjon. Det disponible beløp for 1 998 var på kr. 16 .500,- og ble fordelt på 
14 LO-organiserte og 5 barn av LO-organiserte. 

LOs SAMARBEIDSORGAN FOR FINNMARK 
Sammensetning: LOs Samarbeidsorgan for Finnmark er sammensatt 

av 3-4 representanter fra hver lokalorganisasjon. I tillegg møter tilsyns­
utvalget, Familie- og likestillingspolitiske utvalg og Ungdomsutvalget. 
Det inviteres også gjester fra fagforbundene, FAP, AUF, AOF, fylkes­
kommunen og andre samarbeidspartnere. 

Det har vært avholdt 2 fylkeskonferanser i perioden. 

Vårkonferansen ble avviklet 26 og 2 7. februar i Vardø. 
Tema første dag: 

Redegjørelse fra Familie- og likestillingsutvalget, Ungdomsutvalget og 
LO-sekretæren om arbeidet i perioden. 
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Innkomne forslag: 
- Den faglige og politiske situasjonen. 
Innleder fra LO-sentralt Yngve Hågensen 

Tema andre dag: 
LOs Handlingsplaner 1998. 
Innleder fra LO-sentralt Magne Nedregård 

Landsbanken - Samvirkegruppen 
Innleder Kenneth Svendsen, distriktssjef Samvirke Forsikring. 

Høstkonferansen ble avviklet 29 og 30 oktober i Hammerfest. 
Tema første dag: 

Orientering ved LO-sekretæren 

Innkomne forslag 
Den faglige og politiske situasjonen 
Innleder fra LO-sentralt Gerd-Liv Valla 

Gruppearbeid "Menneske og Arbeidsliv" 

Tema andre dag: 
Nytt/orientering fra V ÅR BANK OG FORSIKRING 
Innleder banksjef i Vår Bank A/S Tromsø Bjørn Andreassen. 

Samerettsutvalgets Innstilling 
Innleder medlem i Samerettsutvalget Steinar Pedersen 

GENERELL VIRKSOMHET VED KONTORET 
Hovedvirksomheten til kontoret er aktivitet mot det lokale apparatet 

til LO - LOs Lokalorganisasjoner og fagforeningene. Distriktskontoret 
bar også stor aktivitet mot fylkets politiske miljø, både fylkeskommunen 
og kommunene. 

Det er fortsatt større arbeidsledighet i Finnmark enn landet for øvrig. 
Dette er en situasjon som ikke er akseptabelt. 

Arbeidet med å være behjelpelig med å sikre eksisterende bedrifters og 
nyetableringer er et viktig arbeid som vi arbeider aktivt med. 

Det bar vært god kontakt mellom fagbevegelsen i Nordvest Russland 
og kontoret om faglige spørsmål av denne art og andre aktuelle spørsmål. 

REPRESENTASJON I STYRER, RÅD OG UTVALG 
Distriktskontoret er representert med distriktssekretæren i : SND-sty­

ret i Finnmark, Finnmark Bedriftsrådgivning A/S, Fylkets Utbyggings-
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styre, leder i Yrkesopplæringsnemnda, Egenkapitalutvalget for Nord­
Norge, Unikom (samarbeid Troms/Finnmark fylkeskommuner og Uni­
versitetet i Tromsø) og Faglig Nordkalottstyre. 

REISEDAGER 
Distriktssekretæren hadde i 1 998 i alt 149 reisedager/døgn og kjørt til 

sammen 18 660 km i LOs tjeneste. 

FAMILIEPOLITISK UTVALG. 
Sammensetning: Diana Montes, NNN, leder, John Terje Frantzen, 

NKF, Kitty Holmgren, NNN, Merethe Furu, NTL og Odd Helge Kristian­
sen, HRAF. 

Det har vært mye utskiftning av medlemmene og følgende har trekt seg 
i løpet av året: 

Kitty Holmgren, Merethe Furu og Odd Helge Kristiansen. 

Nye medlemmer: Ann Solveig Sørensen, NNN, Jorun Flåten NKF og 
Eilif Olsen NKF. 

Utvalget har hatt 1 møte i 1998. 
Utvalget arrangerte Likestillingskonferanse 20.-22. november på Rica 

Hotel, Kirkenes. 
Deltakerne var fagorganiserte fra LO i Murmansk og fra Finnmark. Til 

sammen 30 deltakere. 
Rita Lekang fra LOs ledelse holdt innledning om likestillingsarbeidets 

historie i Norge, epoker og viktige hendelser. 
Leder i LO Murmansk Marina A Grinnik holdt innledning om likestil­

lingsarbeidet i Russland og om kvinners stilling og om utfordring i arbei­
det. 

Dette var en nyttig konferanse for begge parter og er fortsettelsen på 
samarbeid som kvinner har hatt over grensen en tid. 

UNGDOMSUTVALGET/UNGDOMSSEKRETÆREN 
LOs Ungdomsutvalg i Finnmark har hatt følgende sammensetning i 

1998: 
NKF( Utskifte sept.-98), HRAF ( Utskifte sept.-98), HK, FF og NTL. 

Varamedlemmene har representert FF, NNN og NTL. 
Det har i 1 998 vært avholdt 5 møter i ungdomsutvalget, der det ble be­

handlet 34 saker. 

Kurs 
På grunn av at ungdomssekretæren kom sent på plass ble det ikke av 

det planlagte ungdomskontaktkurset som skulle vært avholdt på våren. 
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Lærlinger 
Det ble arrangert en lærlingekonferanse i Kirkenes 28. september 

1 998.  Det var 16 deltakere, og vårt initiativ ble godt mottatt av lærling­
ene og av opplæringsledere i bedrift. Det var planlagt å avholde en lær­
lingekonferanse i Alta i november, men denne måtte utsettes på grunn av 
tidspress. 

Ungdomssekretæren har i løpet av året knyttet viktige kontakter på 
fylkesnivå, og føler at samarbeidet med utdanningsavdelingen er det 
beste. Det må også i dette punktet at LOs distriktssekretær er represen­
tant i Yrkesopplæringsnemda. 

LOs skoleaksjon 
LOs Skoleaksjon kom ikke i gang ordentlig i 1998. Det var et ønske fra 

ungdomssekretæren at denne ble flyttet til våren 1999.  

LOs sommerpatrulje 
LOs Sommerpatrulje ble gjennomført i uke 27,  fra 29.  juni - 3 .  juli. Pa­

truljen startet i Alta og vi var innom Hammerfest, Honningsvåg, Nord­
kapp, Kjøllefjord, Mehamn, Vadsø og Vardø. Det var stand og bedriftsbe­
søk på alle stedene, og det var god deltagelse fra forbundene. Som nevnt i 
rapporten kan de lokale foreningene med fordel være mer aktiv. 

Internasjonalt arbeid 
LOs ungdomsutvalg i Nordland, Troms og Finnmark har i 1 998 videre­

ført det arbeidet som ble gjort i 1997 og 1996 angående ungdomsprosjekt. 
Ungdom fra fagbevegelsen i Murmansk har vært i Norge på besøk. Ung­
domsutvalget i Finnmark har hatt besøk av to russiske studenter, der vi 
har vært på skolebesøk på Kirkenes videregående skole, og vi har gjen­
nomgått hvordan vi gjennomfører LOs skoleaksjon. 

De tre ungdomsutvalgene var i november 1998 i møte med ungdommen 
i LO i Murmansk. Under dette møtet ble det satt ned et ungdomsutvalg 
der borte, samt at det ble satt ned en aktivitetsplan for utvalget. Det 
reiste en representant fra hver av utvalgene, samt at ungdomssekretæren 
for hvert fylke reiste. Prosjektet rettet mot Murmansk ble avsluttet i 
1998. 

Rusfri rockefestival 
LOs Ungdomssekretær har i samarbeid med LO Sør Varanger og AUF 

i Finnmark planlagt og gjennomført en rusfri rockefestival i Kirkenes i 
Fjellhallen 4-6 september 1 998. 

Fellesaksjonen mot rasisme 
Det har ikke vært satt ned noen arbeidsgruppe for denne aksjonen i 
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Finnmark. Alt materiell som er sendt ut fra sentralt hold, er tatt i bruk, 
enten ved at plakater er blitt hengt opp på sentrale steder, eller at brosjy­
rer og løpesedler er blitt sent ut til fagforeninger og til medlemmer av 
ungdomsutvalget. 

Medlemmer av LOs ungdomsutvalg i Finnmark har i 1998 deltatt på 
følgende: 

- LOs samarbeidsorgan vår og høstmøte, hele utvalget 
- Kanal - 99 - menneske og arbeidsliv, hele utvalget 
- Likestillingskonferanse, HKs representant 

LOs FAGLIGE UNGDOMSSEKRETÆR 
Ut i fra vedtak på LO kongressen 1997 ble det ansatt faglig ungdoms­

sekretær i LO Finnmark fra 8 mars 1998. Det har tidligere vært delt ord­
ning med Troms, men nå har alle fylker egen ungdomssekretær. 

Ungdomssekretæren har gått inn i det daglige arbeidet på kontoret og 
har deltatt/representert i følgende fora: 

- Sekretær 100 års komiteen Finnmark 
- Ansvar for Likestillingskonferanse 
- Arbeidsgruppa mot svart økonomi, Finnmark fylkesskattekontor 
- Vara for distriktssekretæren Finnmark Arbeiderpartis møter 
- AOF-prosjekt Granslost i Murmansk 
- AOF Finnmark årsmøte 
- Diverse konferanser på sentral hold 
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Statistisk oversikt 

Tabell I 
er en oppstilling av Landsorganisasjonens medlemstall fra 3 1 .  desember 
1 930 til 3 1 .  desember1997. I perioden 1 930 til 1939 var det en jevn stig­
ning. I krigsårene fra april 1940 til mai 1 945 sank 

medlemstallet, men ved utgangen av 1949 hadde medlemstallet steget 
igjen. 

I 1 0-årsperioden 1 977-1 987 steg medlemstallet med 95 200 medlemmer 
eller 13,8 prosent og i perioden 1987-1997 steg det med 35 423 medlem­
mer eller 4,5 prosent. 

Tabell Il 
viser medlemsbevegelsen for de enkelte forbund 1 987- 1997. 

Tabell ill 
viser forandringen i medlemstallet fra 3 1 .  desember 1996 til 3 1 .  desember 
1997 innenfor de enkelte fylker både absolutte og relative tall. 

Tabell IV 
er utarbeidet på grunnlag av forbundenes årsrapporter og viser antall 
avdelinger/foreninger, og medlemmer i de ulike forbund pr 31 .  desember 
1 996  og 1997, samt endringer i året. 

Ved utgangen av 1996 sto 27 forbund (av dem 1 fellesforbund) med 8 1 1  
829 medlemmer fordelt på 2 825 avdelinger /foreninger tilsluttet 
Landsorganisasjonen. Pr. 3 1 .  desember 1997 var de tilsvarende tall 27 
forbund (av dem 1 fellesforbund) med 822 832 medlemmer fordelt på 
2 739 avdelinger/foreninger. 

Medlemstallet viser en fremgang på 1 1  003 medlemmer eller pluss 1,4 
prosent fra 1 996 til 1997.  

Tabell V 
gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. Medlemmer i 
alle forbund er fordelt på byene og enkelte kommuner innenfor hvert 
fylke. Medlemmer i avdelinger på Svalbard, avdeldinger i utlandet og i 
landsomfattende avdelinger og direkte medlemmer er ført opp for seg. 

Landet sett under ett viser at det i byene var 430 325 medlemmer og i 
landdistriktene 274 798 medlemmer. 
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På Svalbard og Jan Mayen var det 347 og i utenlandsavdelinger 525 
medlemmer. I landsomfattende foreninger var det 41  160 medlemmer og 
antall direkte medlemmer var 16 996. 

Det er tilsammen 58 681 medlemmer som ikke kan fordeles på fylker. 

Tabell VI 
viser en fylkesvis fordeling av medlemmer i alt, herav menn og kvinner, 
samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemmer i alt innenfor de 
ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer i Landsorgenisasjonen 
utgjør pr 31 .  desember 1997 - 364 42 1 eller 44,29 prosent av samlet 

medlemstall. Tilsvarende tall i 1996 var 356 980 eller 43,97 prosent. 

Tabell VII 
gir en oversikt over fagblader, antall nummer og gjennomsnittlige opplag 
i årene 1996 og 1997.  

Tabell VIII 
gir en oversikt over tariffsaker behandlet i Landsorganisasjonen i løpet 
av 1998. 

Tabell IX 
gir en oversikt over godkjente/tariffrettslige konflikter i 1998. 

2 1 6  



Tabell I, 1 997 

Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall 
pr 31.  desember 1930-1997 

1 930 ....................................... """""". 
1935 """"" """"""".""""."""""""." 
1 940 ... "" .. """" .... " . . .  "" .... "" .. " ... " ..... 
1 945 .""""""""""" .. "."" .. "" .. " ..... "." 
1 950 """""""".""."""""""""""""" .. 
1 955 .""" .. " . . . . . . "" ... . . """ .. "" .. " ........ " 

1956 .""" . . . .  " . . . .  """ . . . " .. """" ......... "." 
1957 .""" . . . .  " . . . .  "" . . "."""""" .. . . . . . . .  "". 
1 958 ." . . " . . . . . . .  " . . . . . . .  "." . . . .  """ ..... ...... ". 
1 959 ."""""""""""""."""""""""""" 
1 960 ""."""."""""""""""""""""""" 
1 961 ..... .. " ...... " .. " .. " ......... "." . . . . .  " . . . . .  . 
1 962 """"""" .. " .. "" .. " .. " .. """ .... """" 
1 963 """"""""""""""""""".""".""" 
1 964 """""""""""""""""""."""""". 
1 965 """"""""""""""."""" ...... """". 
1 966 """""""""""""""""""""""."." 
1 967 """""""""""".""""""""""""". 
1 968 """""""""""""."""""""""""". 
1 969 """""""""""""".""""""""""". 
1 970 .".".""""."""""""""""""""""" 
1 971 . . " .. " .. " ...... "" ..... "" .... """ .. " ... "" 
1 972 "" .............. "" ..... " .. " .... " ....... .. " .. 
1 973 """" .. "" .. """""." .. " .. " ... ".""."" 
1 974 "" ...... "" .... ""." .. " .. "" ........ " ... "" 
1 975 ".""""""""".""""""""""".""". 
1 976 ""."""""""""."""""""""""."". 
1 977 "" ...... "" ...... "" ... "" ...... ........ " .... . 
1 978 ""."""""".""""""""""""""."". 
1979 ""."""""""""""""."".""""""". 
1 980 " ............. ".""" ..... .. .. .. .. . . . . . . . . . .. . ". 
1 981 """.""""""""""""""".""""""" 
1 982 ...... .. .. . . ... " ... "" ... " ...................... . 
1983 " ........ "."" .... . " . . . .  "" . . . .  """" . . .  " .. . 
1984 "" . .  " . . .  """." .. " .... "" .... " .. " ..... "". 
1 985 .. . " . . " . . " . . " . . .  "" . . . .  " . . . . . .  "" . . . . . . .  "". 
1986 ."" .. """"" . . . . . . . . .  """" ...... " . . "."". 
1 987 """""""""""""""""""""""""" 
1 988 """""""""""""""""""""""""" 
1989 """"""""""""""""""""""" .. "" 
1 990 """""""""""""""""""""""."". 
1 991 ." . . " ...... " .. " ... . . . . . . . . " . . " .. . . . . . . . . . . . . . . 
1 992 ..... " ...... " ..... .. " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 993 ..... " .......... " .. "" . . . . . . . . . . . .  "" . . . . . . .  " . . 
1 994 """""""""""""""""""""""""" 
1 995 "".""""""""""""""""""""""". 
1 996 """""""""""""""""""""""""" 
1 997 ..... " ....... "."""" ...... "."."" .. """." 

Antall 

avdelinger 

1 861 
2 635 
3 556 
3 704 
4 605 
5 1 1 9  
5 175 
5 172 
5 1 93 
5 207 
5 129 
5 1 16 
5 128 
5 091 
4 995 
4 922 
4 n6 
4 683 
4 599 
4 982 
4 448 
4 367 
4 202 
4 1 10 
4 065 
4 054 
3 971 
3 973 
3 942 
3 846 
3 798 
3 767 
3 758 
3 761 
3 71 1 
3 667 
3 620 
3 445 
3 430 
3 286 
3 21 1  
3 157 
2 988 
2 897 
2 840 
2 832 
2 825 
2 739 

Antall 

medlemmer 

139 591 
224 340 
306 341 
339 920 
488 442 
542 105 
545 416 
540 878 
543 513 
541 408 
541 549 
562 019 
565 062 
566 970 
570 953 
574 295 
574 030 
570 210 
574 1 1 3 
582 289 
594 3n 
601 920 
603 742 
613 803 
635 801 
655 030 
673 694 
692 209 
712 699 
721 042 
748 040 
754 985 
751 357 
745 101 
759 287 
768 n8 
785 617 
787 409 
783 879 
782 256 
785 586 
n0 n3 
no 175 
764 842 
n5 678 
792 575 
81 1 829 
822 832 

2 1 7  



Tabell Il, 1 997 

Medlemsbevegelsen 

FORBUND 

1 Arbeiderbeveg. Presseforbund 

2 Arbeidsmandsforbundet 

3 Barnevernpedagogforbundet 4). 
4 Bekledningsarb.forbundet .... 2). 
5 Bygningsindustriarb.forb . ....... 2). 
6 Elektriker- og Kr.sl.forbundet .. 
7 Fellesforbundet ............... . 

8 Fellesorganisasjonen 
9 Fengselstjenestemannsforb . .  

1 0  Forb. for Ledelse og Tekn . .. 6) . .  
1 1  Grafisk forbund ................ . 

12 Handel og Kontor i Norge .. 
13 Hotell· og Rest.arb.forbundet . 
14 Jern- og Metallarb.forbundet 2). 
15 Jernbaneforbundet ..................... . 

16 Kantor· og Organistforbundet 1 ). 
17 Kjemisk lndustriarb.forbund . 
18 Kommuneforbundet 
19 Lokomotivmannsforbundet .. 
20 Musikerforbundet 
21 Nærings· og Nyl.midd.arb.forb. 
22 Norges Offisersforbund ... 
23 Norsk otj&- og Petr.kj. Fagf.b . .  
24 Papirindustriarb.forbundet ... 2). 
25 Den norske postorganisasjon . 
26 Norsk Postforbund ............. . 

27 Sjømannsforbundet ............. . 
28 Skog- og Landarb.forbundet .2). 
29 Skolenes Landsforbund 
30 Sosionomforbundet ................ 4) 
31 Tel&- og Dataforbundet .......... 3) 
32 Tjenestemannslaget .... . 

33 Tolkeforbundet .............. ....... 5) 

34 Transportarbeiderforbundet ... . 
35 Treindustriarbeiderforbundet .. . 

Pr 31 .  des. 
1987 

828 

38 295 

1 463 
12 109 
62 279 
28 497 

0 
0 

1 830 
15 693 
14 976 
60 984 
16 1 1 3 
97 998 
21 865 

0 
38 091 

177 022 
2 533 
2 058 

35 219 
3 g72 
6 086  

12 746 
14 979 
1 3 805 

1 1 138 
7 201 
3 1 22 
4 1 73 

17 250 
41 1 09  

0 
16 541 
5 709 

Pr 31 .  des. 
1988 

898 

37 066 

1 690 
0 
0 

28 766 
184 849 

0 
1 914 

1 5 908 
15 058 
60 1 43 
15 759 

21 351 
0 

37 279 
183 559 

2 525 
2 028 

35 007 
4 017 
6 690 

0 
15 279 
14 197 

10 134 
0 

3 1 06 
4 229 

17 151 
41 382 

0 
1 6 521 

5 476 

Medlemstall 

Pr 31 .  des. 
1989 

897 

35 541 

1 826 
0 
0 

28 449 
177 101 

0 
2 1 01 

1 6 066 
15 026 
59 514 
15 498 

0 
21 209 

0 
36 350 

191 212 
2 489 
2 088 

34 618 
4 260 
7 005 

0 
15 570 
14 362 

1 0 265 
0 

3 208 
4 393 

1 6 990  
42 418 

0 
16 467 
5 21 4  

36 Vernepleierforbundet ..... "." ..... 4) 1 725 1 897 2 1 1 9 
RIKET .......................... 787 409 783 879 782 256 
t) Kantor og organistforbundet gikk iM I LO 111-1990. 2) Forbundene gikk sammen 

119-1 988 og dannet Feiesforbundet 3) Tele folkenes Fellesforbund byttet navn til 
Tel&- og Dataforbundet 1/1 -1989. 4) Forbundene gikk sammen 1/1 -1993 og dannet 
Fellesorganisasjonen. 5) Tolkeforbundet gikk iM i LO 111-1993. 6) N.Forbund for 
Arb.led.og Tekn.Funksj. byttet navn til Forbundet for Ledelse og Teknikk 1/6-1995. 

2 1 8  

Pr 31 .  des. 
1990 

945 

34 572 

1 932 
0 
0 

27 805 
171 821 

0 
2 274 

16 023 
1 4 908 
57 351 
16 563 

0 
20 921 

776 
35 550 

198 882 
2 462 
2 185 

35 1 1 9  
4 226 
7 792 

0 
1 5 5 1 1  
14 378 

1 1  845 
0 

3 273 
4 562 

16 691 
43 097 

0 
16 679 

5 1 33 

2 310 
785 586 

Pr 31 . des. 
1 991 

917 

33 614 

2 020 
0 
0 

27 151 
165 771 

0 
2 41 1 

15 758 
14 694 
56 345 
16 036 

0 
20 465 

775 
34 696 

202 320 
2 439 
2 248 

34 569 
4 091 
8 797 

0 
1 5 442 
1 4  498 

12 408 
0 

3 286 
4 726 

1 6 387 
43 563 

0 
1 5 803 
5 122 

2 421 
778 773 



1 987-1997 

Medlemstall 
Pr 3 1 .  des. Pr 31. des. Pr 31 . des. Pr 3 1 .  des. Pr 31.  des. Pr 3 1 .  des. 

1992 1 993 1994 1995 1996 1997 

894 912 955 969 986 1 000 

32 637 32 492 32 560 31 838 32 032 31 843 2 

2 506  0 0 0 0 3 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 

26 479 25937 26 1 32 26 069 26 746 26 895 
157 992 153 599 152 997 1 54  590 157 1 73 160 173 7 

0 1o n6 1 2 166 1 2 874 1 4 229 15 459 8 
2 450 2 456 2 438 2 497 2 594 2 709 9 

15 760 15 951 1 6 1 90  1 6 376 1 6 n6 17 1 1 8 1 0  

1 4  393 14 267 1 4 231 1 4 140 1 4 210 1 4 238 1 1  
54 746 54 292 55 708 56 209 57 005 58 589 1 2  

1 5 309 14 761 1 4 827 1 4  674 14 569 14 313 1 3  

0 0 0 0 0 0 1 4  
20 349 20 316 1 9 920 1 9 536 1 9 228 1 8 844 1 5  

800 792 818 830 840 856 1 6  
33 298 32 1 86 32 098 31 999 32 031 31 895 1 7  

206 290 209 257 2 1 4  260 226 722 233 526 237 493 1 8  
2 41 4  2 376 2 343 2 313 2 288 2 255 1 9  
2 269 2 299 2 732 3 090  3 31 8  3 038 20 

33 729 33 931 34 870 35 366 36 374 36 599 21 
4 073 4 381 4 527 4 567 4 986 6 1 41 22 

9 81 7  10 262 1 0 654 10 957 12 334 13 728 23 

0 0 0 0 0 0 24 
1 5 41 1  1 5 401 1 5 406 14 975 14 366 12 797 25 
1 4 573 1 4 001 1 5 034 15 418 1 5 929 16 312 26 

1 1  951 9 356 8 951 9 950 12 658 11 756 27 

0 0 0 0 0 0 28 
3 272 3 290 3 466 3 572 3 780 3 915 29 
5 01 7  0 0 0 0 0 30 

1 6 220 1 6 044 1 5 692 1 5 343 1 4 608 14 730 31 

44 127 44 885 45 373 46 022 46 671 47 1 09  32 

0 64 71 1 04  1 1 9  127 33 

1 5 689 1 5 579 1 6 018 1 6 081 1 6 844 17 005 34 

5 063 4 979 5 241 5 494 5 609  5 895 35 
2 647 0 0 0 0 0 36 

no 115 764 842 n5 678 792 575 81 1 829 822 832 

2 1 9  
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Tabell m. 1 997 

Landsorganisasjonens medlemstall 
forandringer fra 1 996 til 1997 

Geografisk 

1997 1996 I I FYLKER m.m. A\lde� I Med- Avdel- I Mad- I Absolutt Prosentvis 
inoer lemmer inOAr lerrmer + eUer - + eller ·  

Østtold .............. 1 40 48 744 1 46  48 280 464 0,96 
Akershus .. 121 30 352 123 30 291 61 0,20 
Oslo .... . .......... ......... 191 1 1 8  685 1 95  120 025 ·1 140 -0,95 
Hedmarlt 141 35 1 01 1 50  35532 -431 -1,21 
Oppland 141 31 794 147 31 616 178 0,56 
Buskerud .. 140 39 535 140 39 031 504 1,29 
Vesttold 85 26 573 92 26 932 -359 -1,33 
Telemark ... 1 12 33 932 1 1 8  33 252 680 2,04 
Aust-Agder .. 54 1 1 895 55 1 1 283 612 5,42 
Vest-Agder ... 90 23 975 93 23 600 375 1,59 
Rogaland ··························-··· 218 60 974 217 59649 1 325 2,22 
Hordaland 216 76834 228 76 591 243 0,32 
Sogn og FJOrdane 1 1 3  1 9 399 1 18 19 625 -226 -1,15 
Møre og Romsdal ....... 178 41 021 183 41 1 1 5  ·94 -0,23 
Sør-Trøndelag 167 49 531 174 49 672 ·141 -0,28 
Nord-Trøndelag .. . 105 23 990 1 1 1  23 663 327 1,38 
Nordland .. 237 48 624 239 47 345 1 279 2,70 
Troms ... ... .. ... .. .... ..... ..... 1 1 8 26 584 1 1 9  25 659 925 3,60 
Finnmark 1 00  1 6 061 101 16 223 ·162 -1,00 
Svalbard og Jan Mayen 2 347 322 25 7,76 
Uttande1 ....... " ....... " ... ...... 5 525 397 128 32,24 
Landsomfattende avd. 1 )  65 41 1 60  73 33 625 7 335 21 ,69 

Direkte medlemmer .. 1 6 996 0 1 7 901 ·905 -5,06 

Riket totalt . ......... . ... ........ 2 739 622 832 2 625 8 1 1 829 1 1  003 1,36 

2 2 1  



Tabell IV, 1 997 

Avdelings- og medlembevegelsen 

L 

ø 

p 

e F O R B U N D  

r.: 

1 Arbeiderbev. Preseforbund ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2 Norsk Arbeidsmandsforbund . . . .  

3 Norsk Elektriker- og Kr.sl.forbund . . . . . . . . . . . . .  

4 Fellesforbundet ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

5 Fellesorganisasjonen .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

6 Fengselstjenestemannsforbundet . . . . . . . • . . . .  

7 N.Forb. for Ledelse og Teknikk . . . . . . . . . . . • . . .  

8 Norsk Grafisk Forbund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

9 Handel og Kontor i Norge .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

10 Hotell- og Rest.arb.forbundet .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. .  

1 1  Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

1 2  Norsk kantor- og organistforbund ............. 

1 3  Norsk Kjemisk lnd.arb.lorbund .......... ..... .... 

1 4  Norsk Kommuneforbund ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

1 5  Lokomotivmannsforbundet ....... . . . . . . . . . . . .. . . .. .  

1 6  Norsk Musikerforbund ................................ ..  

1 7  N. Nærings- og Nyt.m.arb.lorbundet .. . . . . . .  

1 8  Norges Offisersforbund .. . . . . . . . . . . . . . . . ............... 

19 N. Olje- og Petr.kjem. Fagforbund .. . . . . . . . . . .  

20 Postfolkenes Fellesforbund: 

Den norske Postorganisasjon ......... ... .. ..  
Norsk Postforbund ............... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

21 Norsk Sjømannsforbund .. . . . . . . . . .  " . . . . . . . . . . . . . . . . .  

22 Skolenes Landsforbund .... . .. .. ....  " .. . . . . . . . . . . . . . .  

23 Tele- og Dataforbundet .. . . . . . . . . . . . . . . . . .............. 

24 Norsk Tjenestemannslag ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

25 Tolkeforbundet ................................................  

26 Norsk T ransportarbeiderlorbund ...... ..... . .  

27 Norsk Treinddustriarbeiderforbund ....... ..  

R I K E T  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

222 

Antall avdelin2er/ forenin2er/2rupper 

Pr Tilsluttet 

31 .des. i årets 

1 996 løp 

43 0 

23 0 
1 82 0 

348 0 
20 0 

39 0 

1 1 5  1 

61 0 

71 0 
81 0 
52 0 
1 1  0 

209 7 

670 0 

1 9  0 
20 0 

230 0 
68 3 

1 35 1 4  

1 7  0 

1 2  0 

20 0 

91 0 

66 0 

57 0 

1 0 

89 1 

75 2 

2 825 

Utgått 

eller ned-

lagt i årets 

løp 

1 3  
22 

0 

0 

1 

0 

1 
0 
0 

0 
8 
5 

1 

0 
1 0  

0 

1 3  

1 

0 

0 

2 
30 

0 

0 

5 

0 

Pr 

31 . des. 

1 997 

42 
22 

1 69 

326 

20 
39 

1 1 5 

6 1  

70 

81 

52 
1 1  

208 

665 
1 8  

20 
220 

71 
1 36  

1 6  
1 2  

20 

89 
36 

57 

85 
77 

2 739 



Pr 31 . desember 1 996 

I alt 

986 
32 032 

26 746 
1 57 1 73 

14 229 

2 594 

1 6  776 

1 4  210 

57 005 
1 4  569 

1 9  228 

840 
32 031 

233 526 

2 288 

3 318 

36 374 
4 986 

1 2 334 

1 4 366 

1 5  929 

12 658 

3 780 

1 4  608 

46 671 

1 1 9  

1 6 844 

5 609 

8 1 1  829 

Herav 
kvinner 

229 
9 655 

1 294 

20 435 
1 1  479 

712 
1 876 

4 1 52 

41 564 
1 1 129 

1 822 

285 
6 443 

1 70 622 

1 6  

1 065 

1 5 1 90  
126 

3 033 

1 0  892 

6 824 

1 876 

1 1 04 
4 678 

26 906 

75 

1 625 

1 873 

356 980 

1996-1997 

Antall medlemmer L 

ø 

Pr 31 . desember 1 997 p 

Inntrådt Utgått e 

i årets i årets I alt Herav n 

løp løp kvinner r.: 

1 4  0 1 000 249 1 
0 1 89 31 843 9778 2 

149 0 26 895 1 332 3 

3 000 0 1 60 1 73 21 038 4 
1 230 0 15 459 1 2538 5 

206 91 2 709 771 6 
1 268 926 1 7 1 1 8  1 974 7 

839 81 1 1 4 238 4210 8 
1 584 0 58 589 42879 9 
3 587 3 843 14 313 1 0924 1 0  

284 668 1 8 844 1 787 1 1  
1 6  0 856 285 1 2  

0 1 36 31 895 651 2  1 3  
1 7 1 50 1 3 1 83 237 493 1 74576 1 4  

1 6  49 2 255 1 5  1 5  
429 709 3 038 982 1 6  

3 977 3 752 36 599 1 5425 1 7  
1 1 55 0 6 1 4 1  284 1 8  
2 1 1 3  7 1 9  1 3  728 3276 1 9  

20 
0 1 569 1 2 797 9728 

995 612 1 6  312 7127 

0 902 1 1  756 1 764 21 

389 254 3 9 1 5  1 2 1 5  22 
1 22 0 14 730 4812 23 
438 0 47 1 09 27262 24 

37 29 1 27 72 25 

2 317 2 1 56 1 7 005 1592 26 

694 408 5 895 2014 27 

822 832 364 421 

2 2 3  
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Tabell V, 1 997 

FORBUND 

Arb bev Pr .... forbund 
Arb. mendllorbundel 
Eltktrlkerlorbundet 

FtllMfort>undet 

FtiKMoroaniuljoMn 
F«"lgHlstj.mJorbundet 
Fort> for Led og Ttll:nlkk 

G11111tk Fort>und 

Handel og Kontor l Norge 

Ho'9ll og AMl.9tb bbundet 
-· 
Kantor og OJg lorbundtt 
� lncl llrtl kHtl  

·-· 
lokomotivm' lort>t.lnØt1 
Mutlktl'fol'bundet 
N•og Nyt m.arb.forb 

Otll-• 
N OI,._ og P kj F-oforbund 
Den n Poe1org1nl.-.jon 
Poettomundet 

Sjemanntlorbundtl. 

Sko!«le• Landtforbund 
Ttltog O.talorbunOel 
T-lemOMOlo .... 
Tolkefort>undtl 

TrtintØOf'lltb lort>undtl 
Trelnd atb torbundet 

T .... . . .. 

Halden I 
avd I medl I avd I 

1 21 1 

0 0 1 

1 69 1 

3 2 321 4 

0 0 0 

0 0 0 

1 255 1 

1 1 96  1 

0 0 0 

1 46 1 

0 0 0 

0 0 0 

2 279 5 

2 1 576 2 

1 37 0 

1 25 0 

0 0 1 

1 3B 1 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 1 19 0 

0 0 0 

1 161 3 

1 49 0 

17 5 212 22 

Medlemstall geografisk fordelt 1997 

Ø S T F O L D  Fylket OSLO 
Moss I Semsboro I Fredrikstad I Askim I Øvrine komm. totalt 

medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl avd I medl avd I medl 

1 5 1 30 2 22 0 0 0 0 5 88 6 1 62 

1 729 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 729 1 4 796 

200 3 920 1 150 2 247 0 0 6 1 606 3 3 262 

2 613 10 3 905 3 3 679 2 636 3 365 25 1 3  719 1 2 13 710 

0 0 0 0 0 0 0 1 622 1 622 1 2 649 

0 0 0 0 0 0 0 1 88 1 88 2 737 

126 1 427 1 4 1 9  1 121 1 43 6 1 391 3 2 550 

102 1 961 1 203 1 227 0 0 5 1 709 1 4 741 

0 0 0 0 0 0 0 1 2 674 1 2 674 1 1 5 1 06  

123 1 88 1 179 0 0 1 33 5 469 3 3 043 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 346 

0 0 0 0 0 0 0 1 65 1 B5 1 94 

61 1 1 204 6 1 204 1 4 1 9  2 263 19 3 200 6 71 1 

1 096 3 2 649 5 4 n4 1 529 1 5 3 022 26 13 646 69 32 072 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 37 1 279 

0 1 7 1 1 3  0 0 0 0 3 45 1 1 500 

330 2 676 1 1 305 0 0 2 567 6 2 880 1 1 4 942 

292 0 0 1 92 0 0 0 0 3 422 5 432 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 923 

0 0 0 0 0 0 0 1 461 1 461 3 1 695 

0 0 0 0 0 0 0 1 654 1 654 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 1 327 1 327 1 245 

0 0 0 0 0 0 0 5 146 5 146 3 540 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 579 

6 0 130 0 67 0 0 0 663 0 967 21 14 619 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

313 3 349 2 223 0 0 0 0 9 1 046 4 4 530 
0 1 29 1 1 4  0 0 1 3 4 95 2 220 

7 956 26 10 597 26 12 344 6 2 1 79 37 1 0 454 140 48 744 191 1 18 885 
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FORBUND 

Atb.bev � 
Atb.mandslorbundet. 
·-· 
F� .... 
F-···· · 
F�.m.torbundel 
Forti. for Lad. og Tekl'llck 
Gl8ftek Fort>t.nd .... 

Hend.i og KonkJf I Norge 
Hatel og RMl.atbJofbunclM 
-· 
""'*" Oll °'ll......._ ··· 
� lnd.atbkwb. 
�-
� . ......._ 

� ... 
Ntlt.ag Nyt.mMb.fotb 
� ........ 
N "'lo- og P � F-
Den n. PoelorglriNafon 

Poltfort>unOtt ....... 
Sjo.---. 

,..__ .............., 
T•og o.t.IO!bundet ... 
-··· 
T-
T�lb lotbundet 
TNlndaib.IOft)urdM 

T .... . 

Sid T 
avd I medl I avd I 

0 0 1 

0 0 0 
1 66 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 

0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 

4 70 0 
1 712 1 
0 0 0 
0 0 0 
1 59 0 
0 0 1 

0 0 0 

0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 
1 8 0 

8 917 3 

Medlemstall geografisk fordelt 1997 

A K E R S H U S  
F"-··- I Bærum I Asker I Skedsmo I Ullensaker I Eidsvoll I ØvriM komm. 

medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd l medl I avd I medl 

9 0 0 0 0 1 61 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 1 206 2 142 1 58 1 12 7 333 

0 5 3 769 0 0 3 1 942 3 308 2 800 4 866 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 161 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 164 0 0 1 133 0 0 0 0 1 72 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 24 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 151 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 1 146 1 229 0 0 1 20 8 511 

245 4 2 492 2 1 089 6 1 319 1 782 2 871 22 7 407 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 31 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 166 3 319 

29 0 0 0 0 2 1 66  4 204 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 130 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 224 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

51 2 695 1 157 1 404 0 477 0 0 1 911 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 1 8 0 0 0 0 3 159 

334 12 7 120 5 1 598 18 4406 9 1 809 9 2 044 57 12 124 

totalt 
avd I medl 

2 70 
0 0 

13 819 
17 7 685 

1 1 161 
0 0 
3 369 
1 24 
0 0 
1 151 
0 0 
0 0 

1 5  978 
39 14 897 

1 31 
0 0 
5 544 
7 401 

0 0 

0 0 
0 0 
1 130 
5 224 
0 0 
5 2 695 
0 0 
0 0 
5 175 

121 30 352 
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FORBUND 

Ml.b9v Pl'MMtorbund 
Arb.�. 

Eleklrlk«tort>undet 
F .... lofbundtt .. 
·--
FenQliMll m forbundet 
Forb lot LM1 og Teknikk 
Orafilk FOl'bund. 

Hand91 og Komor I NofQ9 . 

HcMI og Røe.arb fOtbundM 

-· 
"""'°' Oll °'ll· .......... 
tQemlsk lnd lit> loft> 
--· 
......._.. .......... 
Mot6k9tforbunØet. 

M.ø og Nyt.m •tb fcwb 
�. 
N Oljo- OQ P.�.Foglo<bund . 

Den n Po.torgenlu.lfon 

-
SjltlNMlfort>uncMt. 
Skolenet L.andtlorbund .. 
T• og O.i.!Ofburdlt 

�· 
Tol� ". 

T_ .......... 

Tt'96nd 11b kwbondet. 

Totan ... 

Medlemstall geografisk fordelt 1997 

H E D M A R K  
Knnnavlnaer I Hamar I Rlnosakar I Stanoa I A-sl I Elverum 
avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I 

1 30 1 51 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 1 1 244 0 0 0 0 0 0 0 
1 350 2 291 1 39 1 46 0 0 1 
1 2 803 2 704 3 2 081 2 143 0 0 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 n 1 228 0 0 0 0 0 0 0 
1 71 1 1 09  0 0 0 0 0 0 1 
1 408 1 1 083 1 341 0 0 0 0 1 
1 65 1 279 0 0 0 0 0 0 1 
0 0 8 54-4 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 363 2 128 0 0 2 81 0 0 1 
2 0 3 1 66  1 210 2 2 063 1 565 1 
1 29 1 103 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 5 928 2 791 1 78 1 50 2 
1 24 1 46 0 0 0 0 0 0 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 234 1 659 0 llO 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 1 B68 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 1 28 0 0 1 252 1 

1 3  4 254 30 7 627 9 3 580  8 2 409 3 667 1 1  

I Amotl 
medl I avd I 

0 0 

0 0 
44 0 

366 1 

0 0 

0 0 

0 0 

57 0 
419 0 

130 0 

0 0 

0 0 

llO 0 

672 1 

0 0 

0 0 

182 0 

38 1 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

1 1 4  0 

0 0 

0 0 

llO 0 

2 202 3 

I Øvrioe komm. 
medl I avd I medl 

0 0 0 

0 0 0 

0 2 139 

99 14 3 558 
0 1 467 

0 1 79 

0 2 96 
0 0 0 

0 4 319 

0 0 0 

0 0 0 

0 1 65 

0 4 140 

300 17 7 566 
0 0 0 

0 0 0 

0 5 506 
84 1 45 

0 0 0 
0 0 0 

0 0 0 

0 1 49 

0 6 212 

0 0 0 
1n 1 109 

0 0 0 

0 0 0 

0 4 134 

660 64 13 502 

FYiket 

totalt I 
avd I medl 

2 81 

1 1 24-4 

8 909 

24 9 552 

1 467 
1 79 

4 401 

3 237 

8 2 570 

3 474 

6 54-4 
1 65 

1 1  800 
28 11 542 

2 132 

0 0 

18 2 531 

5 237 

0 0 

0 0 

0 0 

1 49 

6 212 

0 0 

2 1 583 

0 0 

1 B68 
7 504 

141 35 101 
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FORBUND 

Arb.bev. P......torbund ....... 

Arb.mande;fotbundet. ... 
Elektrtkettotbundet. .... 
F.u..tofbundet. .... 

·-·· 
FengNltq.m.fol'bundet ... " 
Forb. fol' led. og TØN!ck .. 
Gr11flsk Fotbuncl. .... 
� og Kontor l Norgrt  ... 
Holel og Rest.arb.forbundet 
� ... ..... 
...... " e.g.-.- ... . 
IQefMk lnd.alb.lotb .... 
� ............. 
l..o6ultnoltYn'.fotbund91 ......... 
� .... " . . 

N9r.og Nyt.m.atb.lotb . .... " .. 

� ..... 
N.Olje- og P.�.Foglo<buncl . 

Oen n. P� .. 

·- ····· ··········· 
51o-.-.... 
� Landltorbund ...... 
TØ og Detatorbond9t " . 
.,_emann ... ge< .••••••• 

Tolktfort>undee .. 
T..........,..-.- .. .... 
Tr9ind.alb. foftu'Øt. ... 

TotaA ................... "." ... 

Medlemstall geografisk fordelt 1 997 

O P P L A N D  FYiket 
Lillehammer I Giavik IØstre Toten IVestro Toten 1otwrinA komm. totattl I I 
avd I medl I avd I medl l avd I medl I avd I medl I avd I medl avd I medl I I I I I 

1 1 7  1 42 0 0 0 0 0 0 2 59 

1 1 478 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 478 

3 170 2 151 1 81 2 1 34  1 1  663 1 9  1 179 

2 833 4 2 290 1 89 1 2 726 1 1  3 370 1 9  9 088 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 763 1 763 

0 0 1 21 0 0 0 0 1 1 1  2 32 

1 30 1 1 79 0 0 1 462 2 81 5 752 

1 85 1 319 0 0 0 0 3 135 5 539 
1 510 0 0 0 0 1 88 4 1 754 8 2 352 
1 194 1 1 38  0 0 0 0 5 389 7 721 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 53 1 7 0 0 0 0 4 290 8 350 
3 1 559 2 1 565 1 886 2 785 22 5 269 30 1 0 0&4  

0 0 1 14 0 0 0 0 0 0 1 14 

0 0 1 53 0 0 0 0 0 0 1 53 
2 210 1 350 1 30 0 0 8 397 12 987 

1 131 0 0 0 0 0 0 1 7 2 138 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 43 1 43 

0 0 0 0 0 0 0 0 8 104 6 104 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 359 0 355 0 1 8  0 0 0 370 1 1 102 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 1 912 0 0 0 0 0 0 1 912 

1 182 2 134 0 0 0 0 1 0  748 1 3  1 0&4 

20 5 81 1  20 6 530  4 1 0&4  7 4 195 90 14 394 141 31 794 
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FORBUND 

Arb l»v PrMMfofbund 

Art> .rNndetofbund91. 
EIØtrlkerlort>undet. 

FeHMfort>undel 
F•lle�nl11� 
FengMlttj m lorbondll 

Fol'b !Of lAd og T 9knlkk 

Or11fltlt Foct>und 

HMd9I og Kontor I Norge 
Hot9ll og RMt.arb lorbunOet 
--
"""°' Oii °"' -
Ki.rMk lnd alb fort 
� 
.__,,...,,, ._ 
Mulff<911otbundet. 

N• og Nyt m.atb.tofb 

°"-· 
N Oljo- og P � F-
D91\ n Pot� 
·-
Sto,,,..,..._ 
Skoi.n.t l.lndltorbond 
Telt og D•telorbondet 

Ti.nett..-nel'W'l9l&Qtl 
Tolkeforbundei 
Tranll)Or1arb forb.ind91 

TNlnd arb lotbunclet. 

TOlalt 

Medlemstall geografisk fordelt 1997 

B U S K E R U D  
Drammen I Konosbern I Rinoerike I Modum I Øvre Eiker l Nedre Eiker 
IVd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl 

1 24 0 0 0 0 1 7 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 296 0 0 
0 0 1 69 1 122 2 146 1 57 0 0 
4 4 195 2 2 272 5 2 648 4 805 3 461 1 36 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 1 81 0 0 0 0 0 0 
1 292 1 585 1 186 0 0 0 0 0 0 
1 858 1 79 2 342 1 141 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 220 1 69 0 0 0 0 0 0 0 0 
9 1 462 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 912 0 0 0 0 1 36 2 131 1 345 

10 3 978 1 828 1 1 569 1 699 1 603 1 645 
1 148 0 0 1 19 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 544 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 1 1 1 2  2 1 95 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 1 39 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 415 0 332 1 351 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 34 0 0 1 14 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 1 88 2 26 0 0 0 0 

36 1 3 078 9 4 385 1 7  5 595 1 2  1 862 8 2 548  3 1 026 

FYiket 
JØvrioa komm. totalt! 
I avd j medl avd I medl I 

0 0 2 31 

0 0 1 1 296 

7 967 12 1 361 

5 1 274 24 1 1  691 
1 543 1 543 
1 45 2 126 
2 92 5 1 155 

2 121 7 1 539 
1 2 283 1 2 283 
1 157 3 446 
0 0 9 1 462  
0 0 0 0 

8 683 18 2 1 09 
15 3 078 30 11 398 

1 23 3 190 
0 0 0 0 
2 66 4 610 

0 0 3 307 
0 0 0 0 
1 586 1 586 
, 661 1 681 
1 95 1 95 
3 310 4 349 

0 0 0 0 

0 28 2 1 126 

0 0 0 0 
1 9 3 57 

0 0 3 94 

53 ,, 041 140 39 535 
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FORBUND 

Alt>. bev - PT'MMfotbond 
Atb.mandlfotbundel. 

-· 
Felnlott>undet .. 

·-
F�_m.fotbundet 

Fort>. fot LM:I. og Teknikk 

°'"""' ·-
Handel og Kontor I Norg9 
Hotell og Reetarb.� 
-· 
KaMOr og Org torbJndel 
IQemiek lnd.arb.torb 

� 
�.- -
-· .• 

N8I og Nytm.art> fofb 
� 
N OOjo- og P �F-
Don n. -

Posttorbundet ... 
Sjomannobbundel. 
- �  
T• og Datlfort>Yndet .. 

-- · 
Tolketornundet ... 

T raneponart:J .fotbundee .. 
TJ91nd.wb.lotbw"ldet. 

T-

Borrel 
avd I 

0 

0 

0 
1 
0 

1 
1 

1 
0 

0 

0 

0 
1 

1 

0 
1 

0 

2 
1 
0 

0 
0 

0 

0 
0 

0 

1 

0 

1 1  

V E S T F O L D  
l Holmestrand 

medl I avd I medl 
0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

1 368 1 941 

0 0 0 

49 0 0 

218 0 0 

47 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

19 2 76 

1 034 1 592 
0 0 0 

40 0 0 

0 0 0 

162 0 0 

14 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

133 0 61 

0 0 0 

1 1  1 3 

0 0 0 

3 095  5 1 673 

Medlemstall geografisk fordelt 1997 

fvtket 
Tønsbera I Sande� I Larvikl I SveMk IØYrioA komm. totaltl 
avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl avd I medl I 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 2 243 0 0 1 37 0 0 3 280 

3 2 417 3 1 631 3 2 067 1 210 3 254 15 8 888 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 527 1 527 

0 0 0 0 0 0 0 0 2 169 3 218 

1 92 1 1 1 9  1 169 0 0 2 70 6 668 
1 292 1 60 1 88 0 0 0 0 4 487 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 332 1 1 332 

1 151 1 271 0 0 0 0 0 0 2 422 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 61 1 87 

1 29 1 748 5 291 0 0 1 42 1 1  1 205  
2 2 019 2 1 478 2 1 532 1 224 1 1 635 16 8 514 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 40 
4 699 1 143 1 574 0 0 0 0 6 1 416 

0 0 0 0 1 136 0 0 1 30 4 330 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 14 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 908 1 908 

0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 3  4 1 1 3  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 332 0 169 0 91 0 0 0 121 0 907 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1 26 0 0 0 0 3 40 

0 0 0 0 0 0 1 80 1 1 1 7  2 1n 

13 6 031 1 2  4 862  1 5  4 976 4 531 25 5 405 85 26 573 
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FORBUND 

""' "°' ,,_ 
Artl.mandtfon:KJndtt." . 
-····· 
F� .... 

·--
F� m bbundet  

Fofb IOf Led og Ttknlkk 

Greflek FOibond 

� og KCN'ltOl' I Norgrt  
Hotell og Røe.arb lotbunOtt 

-· 
"""'°' "ll °'ll ......,_ 
tQtfnlM lnd.atb.bb 
-
"""""°""" ......,_ 
M-

Nllf og Nyt.m.lltl forti. 
°"""""""' 

N 04jo- og P.�.Fogfo<t>und 

Den n. �  
- ·· 
sio.....-. . 
- �  
Tele og O.talort>undet .. 

- ·· 
Tøltefort>undet . 

, ............. ......._ 
TN!nd.atb.lofbundlt 

Totalt." 

T EL E M A R K  
P·�n•runn I ��� 
avd I medl I avd I medl 

0 0 t 42 
1 1 243 0 0 
2 8 1 1  2 278 
0 0 2 2 439 
0 0 0 0 
0 0 1 100 
3 973 1 224 
1 355 0 0 
0 0 0 0 
1 107 1 1 32 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
5 3 888 2 207 
1 1 977 2 2 137 
0 0 1 30 
0 0 1 32 
1 80 1 538 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 172 1 329 
0 0 0 0 
2 87 2 634 
0 0 0 0 

17 9 471 18 7 122 

Medlemstall geografisk fordelt 1997 

Fvlket 
I Notodden I Kraaena I Tlnn I IØvrinA komm. totaltl I 
I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl avd I medl I I I 

0 0 0 0 1 4 0 0 2 46 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 243 
1 29 0 0 2 100 8 148 13 1 366 
0 0 3 854 0 0 7 4 1 1 3  1 2  7 206 
0 0 0 0 0 0 1 428 1 428 
0 0 1 14 0 0 1 7 3 121 
2 101 1 57 1 156 2 1 22 1 0  1 833 

1 1 9  1 130 0 0 0 0 3 504 
0 0 0 0 1 147 2 1 727 3 1 874 
1 95 0 0 0 0 1 57 4 391 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 592 1 82 2 362 1 22 16 4 951 
1 745 1 439 1 618 15 4 771 21 1 0 687 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 30 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 32 
3 43 0 0 0 0 1 13 6 654 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 2 849 2 849 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 1 141 1 141 
0 0 0 0 0 0 3 163 3 163 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 1 79 0 97 0 0 1 777 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 1 9 0 0 1 49 8 779 
0 0 0 0 0 0 2 59 2 59 

14 1 824 9 1 584 8 1 484 46 1 2 667 1 1 2  33 932  
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FOASUNO 

Arb.bev PrMMfiotbund " . 
Atb.�. 
� .... 
F� ••.••... 

·-- ··· 
F�.m.b'bunØee 
Fort> b' led. og T Mnlkk 
Graftsk Fott>und .... 
Hlindel og Kontor I Norge , 

HoMll og AMlatb.lotbundM 

�--· 
- og o.g.-.... 

KjerniU lnd.atb.k>rb .. 

-

.._.....,,._.......,.. 
�-···· 
Nllf.og Nyt.m.atb.to& . 

�--· 
N Oljo- og P.�F-

o.n n. � " 
Poatbbundet . '' 
51o-. " 
Skotenel l.9ndlforbund .. 
T ... og 0.tafotbundel ... 
---
T� ........ 
T-.-.... 

TrelnØ.atb.lotbunc:l9t .. 

Totelt ... . .......•....• 

RINr 
avd I 

1 

0 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 

6 

Medlemstall geografisk fordelt 1997 

A U S T · A G D E R  Fvtket 

I Grimstad I Arendal IT-trand I Lillesand IAvrinA komm. totattl I 
medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I evd I medl avd I medl I I I 

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 t 4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 2 451 0 0 0 0 1 1 8  3 489 

590 1 748 3 1 n4 2 183 1 1 1 4  3 306 12 3 715 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 271 1 271 

0 0 0 1 28 0 0 0 0 0 0 1 28 

0 0 0 2 129 0 0 1 48 1 60 4 237 

0 0 0 1 68 0 0 0 0 0 0 1 68 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 1 1 1 9  0 0 0 0 0 0 1 1 1 9  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 90 1 90 

5 0 0 2 476 1 23 1 154 1 48 6 706 

442 1 486 1 1 327 1 212 0 0 7 2 166 1 1  4 633 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 44 1 226 0 0 0 0 0 0 2 270 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 52 1 52 

0 1 17 0 0 0 0 0 0 0 0 1 17 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 307 1 307 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 73 1 73 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 35 1 296 0 0 0 0 0 103 1 434 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 2 323 0 0 1 3 1 54 4 380 
22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 22 

1 063 4 1 330  17 5 217 4 416 4 319 19 3 548  54 11 895 



I'.:> 
w 
I'.:> 

Tabell V, 1 997 

FOABUNO 

Arbbev P� 
Arb mandlk>fbund9t. 
Ele«trlkerlorbur'ldet .... 

F� .. 
·-
FengM11� m forbundet 
Fort>. for Led og Teknikk 

- ·-
H.nøel og Kontor I Norge 
Hotell og AMl.alb.JOfbundel 
-
KanlO<og °'V ......... 
IQen'llsk lnd artl lofb 

�. 
"""'"'°""" ......... 
-· 
N• og Nyl.m.art>.lofb 

�. 
N C>fo- og P � F-
O.O n. � . 
-
Sjo-. 

Skol9nM l..andtfort>und .. 
Tele og 0.taafofbondel . 

�" 
T� .. 
TranepoMrb ton:>Yndet 
Trwlnchtb.lotbondtt " .. 

To<" 

Medlemstall geografisk fordelt 1997 

V E S T - A G D E R  
Kristiansand I Mandal I Farsund I Flekkefiord I Vennesla ·��· � komm. 

avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1409 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 494 1 45 0 0 1 640 0 0 2 363 
4 2 1129 1 1 186 2 236 1 499 2 82li 3 663 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 485 

1 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 436 1 144 0 0 1 47 0 0 3 1 1 8  

1 170 0 0 1 17 1 42 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 322 1 28 1 25 1 70 0 0 0 0 

8 813 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 1 142 0 0 1 548 0 0 1 40 3 323 

5 2 087 2 795 1 247 1 318 1 449 8 2 313 

1 82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 121 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 734 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 281 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 57 0 0 1 402 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4n 

1 81 1 31 0 0 0 0 0 0 1 3 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 1 209 0 0 0 80 0 0 0 93 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 343 0 0 0 0 0 0 0 0 1 34 

0 0 0 0 0 0 1 1 1  0 0 0 0 

42 12 379 7 2 229 7 1 553 7 1 827 4 1 408 23 4 n9 

Fvtket 
totattl I 
alld I medl I I I 

0 0 

1 1 409 

6 1 542 

13 6 039 

1 485 

1 27 

6 747 

3 229 
0 0 

4 445 

8 813 

0 0 

9 2 051 

18 6 189 

1 82 

1 12t 

2 734 

3 281 

2 459 

0 0 

0 0 

1 4n 

3 95 

0 0 

3 1 362 

0 0 

3 377 

1 1 1  

90 23 975 
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FORBUND 

Alb.b9Y. PrMMk>rt>und ... 
Atb.mandstort>ondet ... 

ElektrtkertorbuoØel. ....... 
F ..... torbundet. .. " 
F-"""" 
F�.m.fol'bondet ... 

Forb. !of L9Ci og T eknM<k .. 
Gr1ftak Fort>und ..... " ........ 
H.,-,del og KonlOr I Notge ... 
Hot" og Rest.atb.lotbundet 
�lorbundlll .... 
Kantof og Otg.fotbundel ... 
� lnd.atb.torb .... 
Kommunelofbundel ... 
Lokomottvm.fofbundet ... 
M� .......• .... ". 

Ner.og Nytm.atb.k>tb . .. 

Ollloenkxbundol .. " 
N.Oljo- og P.�.F-nd . 

o.nn. Pa.� " .. 
POltlotbundel .. " ...... "" 

Sje-"" 
Sko6enel L.andlfort>und ... 

T• og 0.\lfort)yndet ... 
,_,_ ""."". 
Tolkelol'bundet ..... 

Tranlp<>rt81b.fortlundet ... .. 

Tt'91nd. &lb.k>l'bundel. . . ........ 

Toe.alt ... . 

Medlemstall geografisk fordelt 1997 

R O G A L A N O  
E""'rwnd I Sandnes I Stavanoer I HBU"'""SUnd I Sauda I Karmøv 
avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I evd I medl I avd I 

0 0 0 0 1 26 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1 2 339 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 3 2 41 6  0 0 1 37 1 

2 786 3 2 350 3 4 830 3 2 418 1 196 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 2 50 1 19 0 0 0 

1 204 1 313 1 939 1 74 1 60 0 

0 0 0 0 1 1 031 1 161 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1 5n 1 215 1 19 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 8  1 223 1 217 1 1 6  1 572 4 

1 502 2 2 005 1 1  5 205 5 1 697 1 291 1 

0 0 0 0 1 44 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1 1 30  0 0 0 0 0 

1 179 0 0 6 1 864 2 403 0 0 0 

0 0 0 0 1 160 0 0 0 0 0 

0 0 4 540 48 4 269 1 123 0 0 3 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 442 1 1 060 0 144 0 258 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 2 151 2 759 2 245 0 0 0 

1 5 0 0 1 274 1 3 0 0 0 

7 1 794 1 3  6 024 86 26 190 1 9  5 518 6 1 433 10 

Fviket 
IØvriae komm. totaltl 

medl I avd I medl avd I medl I 
0 0 0 1 26 

0 1 247 2 2 586 

432 1 70 6 2 955 

254 7 3 787 20 1 4 621 

0 1 1 436 1 1 436 

0 2 122 5 191 

0 2 139 7 1 729 

0 0 0 2 1 192 

0 0 0 0 0 

0 0 0 3 8 1 1  

0 0 0 0 0 
0 1 75 1 75 

1 886 1 30 10 3 062 

1 053 23 4 996 44 15 749 

0 0 0 1 44 

0 0 0 1 130 

0 6 164 15 2 610 

0 0 0 1 160 

437 22 2 708 78 8 0n 

0 1 458 1 458 

0 1 755 1 755 

0 1 814 1 814 

0 5 138 5 138 

0 1 13 1 1 3  

0 0 0 1 1 904 

0 0 0 0 0 

0 0 0 6 1 155 

0 1 3 4 285 

4 062 n 15 953 218 60 974 
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FORBUND 

Atb.bev P.-....fotbund 
Atb.m.Mtfort>urld9t .. 
Elektr1k�noet. 
F911MfOtbundM .... 

·--
F�mforbuno.t. 
Forti lor L.«1  og TØnlkk 
O<aliok F-
HanOlil og Konlof i Norge 
HCl4lll og ANl:.art>.lofbundet 
--
...... " 0'9  ........... 
IQemllK lnd .t>.totb 
-
U*OITIOIMTl.lotbundel 
....... -. 
NllfogNytm atti totb 
� 
N.otfo- og P.�F-
Oen n. -
-
Sjo-

Sko4enø Landlforbund ... 
TM og Dll.9totbundet . 

�·-
T-

Tranepotteirb lotbundel 
Trelnc:l.artl-lorbonØet 

,_ 

H O R D A L A N D  
BemAn I Stord 

•lid lmedt lavd I medl 
1 43 0 0 
1 3 021 0 0 
2 2 645 0 0 

7 9 915 1 2 783 
0 0 0 0 

2 141 0 0 
1 839 1 345 
1 919 0 0 
1 3 872 1 259 
3 1 421 1 105 
7 579 0 0 

0 0 0 0 
2 369 0 0 

30 1 1 188 1 608 
1 58 0 0 
1 301 0 0 
7 2 745 1 8 
4 721 0 0 

15 1 960 0 0 
0 0 0 0 

0 0 0 0 
0 0 0 0 
1 32 0 0 
0 0 0 0 
2 2 740 0 0 
0 0 0 0 
3 1 622 0 0 
1 37 0 0 

93 45 368  6 4 108 

Medlemstall geografisk fordelt 1997 

I Kvinnherad I Oddal I Voos I J Kva111 
lavd lmedt lovd I medl lavd I medl lavd lmedt 

0 0 1 7 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 
1 177 2 62 1 91 1 
1 495 2 232 1 353 1 
0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 
1 22 0 0 0 0 0 
0 0 1 16 1 1 1  0 
0 0 1 161 1 342 0 
0 0 1 43 1 120 0 
0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 
1 448 3 1 134 0 0 1 
2 835 1 708 1 758 1 
0 0 0 0 1 32 0 
0 0 0 0 0 0 0 
1 28 0 0 2 155 0 
0 0 0 0 1 12 0 
0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 83 0 
0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 1 

7 2 005  12 2 383 10 1 957 5 

Fvtkot 
I Vaksdal · �·�· - komm. totalt I 
lavd lmedt lavd lmedt ovd lmedt 

0 0 0 0 0 2 50 
0 0 0 0 0 1 3 021 

30 0 0 2 103 9 3 308 
325 1 649 8 1 688 22 1 6 438 

0 0 0 1 1 357 1 1 357 
0 0 0 0 0 2 141 
0 2 76 1 1 65 6 1 447 
0 0 0 0 0 3 948 
0 0 0 0 0 4 4 634  
0 0 0 0 0 6 1 689 
0 0 0 0 0 7 579 
0 0 0 1 1 16 1 1 1 8  

397 0 0 4 255 1 1  2 603 
287 1 312 34 8 687 71 23361 

0 0 0 0 0 2 90 
0 0 0 0 0 1 301 
0 0 0 1 0  621 21 3 557 
0 0 0 0 0 5 733 
0 0 0 8 707 23 2 687 
0 0 0 1 1 333 1 1 333 
0 0 0 1 1 681 1 1 681 
0 0 0 1 1 449 1 1 449 
0 0 0 4 368 5 400 
0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 353 2 3 176 
0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 3 1 622 

43 0 0 3 75 5 155 

1 082 4 1 037 79 18 916 216 76 834 
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FORBUND 

Ml.bev. Pl'MMfofbund ... 

Att> . mandsfofbundet .... 
EIKtrikMtort>undel .... 
Felesfofbondlt ......•. " . .. 
·- ··· 

�.m.tort>undet 
Fort>. tor lAd. og Telenlklc 
GraWc FOl'bund. ..... 

Hwldll og KonD" I Norge 
Hotel og Reet.atb.fofbundlit 

-
K.llntof" og Org.fotbund9t 
Kjem6ek tnd.art>.fotb 
� 
l.otlomotivm.fofbundlit ... 
� .... 
Nmr.og Nyt.m.arbJorb • .  

�" .. . 
N.Olj9-og P.�.Fllgforb.lnd 

Oen n. �  ... 
"°",,.,.,,.._ . 
Sjo ................ .. 
..._... � 
T• og Dmfofbundec . 

"'-'-······· 
T� . ... 
T_ ........... 

Trelnd.atb.fott:xn:191. 

Totelt ... 

Flora 
a\ld I 

1 
0 
1 

2 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
2 
1 
0 
0 
1 

0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 

12 
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S O G N  OG F J O R D A N E  
I Hø•anoer I """ndal . Årdall I Førdel I VAosø• 

medl I a•d I medl I a\ld I mødl I a\ld I mødl ' a\ld I medl I a\ld I 
1 0  1 2 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 1 906 0 

31 1 31 1 39 1 72 1 227 0 

854 0 0 0 0 1 123 1 484 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 148 0 0 1 293 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

0 0 0 1 60 1 44 1 144 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

102 2 936 1 5 2 1 436 1 3 1 

658 2 415 1 205 1 45'4 2 476 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 1 1 5  0 

255 0 0 1 247 0 0 2 1 99  2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 0 0 65 0 0 0 35 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
45 0 0 1 73 0 0 1 343 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

1 997 8 1 532  6 694 7 2 424 1 1  2 832 6 

Fvtket 
I Ø\frino komm. lotaltl 

medl I a\ld I medl a\ld I mødl I 
0 0 0 2 1 2  

0 0 0 1 906 
0 4 82 9 482 
0 16 1 658 20 3 1 1 9  

0 1 431 1 431 

0 1 12 1 1 2  

0 2 !M 4 535 
0 1 140 1 140 

5'4 3 958 4 1 012 
0 1 69 4 317 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

53 3 365 12 2 922 

267 21 3 781 29 6 256 
0 0 0 0 0 

0 0 0 1 15 

591 5 328 1 1  1 620 

0 0 0 0 0 
0 0 0 3 42 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 
0 1 436 1 436 
0 1 23 1 23 
0 0 0 0 0 
0 0 399 1 499 

0 0 0 0 0 
0 0 0 3 461 
4 3 155 4 159 

969 63 8 951 1 1 3  1 9 399 
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FORBUND 

Ml b9v PrMMtort>und 
Arb.�. 

E)ektr1tl9rlotbundtt ... 
FeffNlort>undet .. 
Fel-oujonon . 

FengMlltj.m.torbunclet 
Fort> k>rl.ed og THnlkk 
Gralllk Fort>und 
Handel og Kontor I Norge . 
Hotell og Rett.arb fort>undet 
--
Konlo< og °'ll .,._ 
IQem6lk lnd atb tort> 

�. 
"""""°"'"......_ 
"-. 
N• og Nyt.m lltJ lrotb 
.,._, 
N ()Oje- og P kj F--
Don n ,,.,.__ 
-SjetNnNIOfbtrd9t .. 
Sk0!9nø Landstorb.lnd 
T•og 0.tlloft>undet 
,._._ 
,_ 
T�tb lOl'bundel 
Tf'91nd.art.lorbundet. 

Totah .. 

Molde 
avd I 

0 
1 
2 
1 

0 
1 

0 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
5 
0 
1 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

18 
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M Ø R E  O G  R O M S D A L  
IKriotlanaund I •�•mnd I V•�• I Rauma I Sunndal 

medl I ovd I medl I avd I medl I avd I medl r avd I medl I avd I 
0 1 20 0 0 0 0 0 0 1 

1 997 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
137 1 90 1 101 0 0 1 23 2 

1 891 0 0 1 1 273 0 0 1 97 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 0 0 1 16 0 0 0 0 0 
0 1 1 1 7  1 n 0 0 0 0 1 

53 1 49 1 129 0 0 0 0 1 
402 0 0 1 880 1 1 1 2  0 0 0 
1 14 1 150 1 321 0 0 0 0 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

66 1 1 97 1 239 0 0 1 40 2 
1 490 5 1 433 4 1 727 2 404 1 195 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

281 1 183 1 625 0 0 1 1 6  0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 5 168 0 0 0 0 1 1 2  0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

384 0 27 0 10 0 157 0 20 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

214 3 228 3 472 1 32 0 0 0 
38 0 0 1 125 0 0 3 36 0 

7 1 17 20 2 682 17 5 995 4 705 9 439 9 

Fylket 
·�� komm. totalt! 

medl I avd I medl avd I medl I 
6 0 0 2 26 
0 0 0 1 1 997 

69 12 984 19 1 404 
0 9 6 469 1 2  9 730 
0 1 689 1 689 
0 1 5 3 35 

176 4 404 7 n4 
13 0 0 4 244 
0 2 880 5 2 254 

64 0 0 4 649 
0 0 0 0 0 
0 1 56 1 56 

1 1 13 5 173 1 1  1 828 
475 33 5 901 51 11 625 

0 0 0 0 0 
0 0 0 1 38 
0 10 842 14 1 947 
0 1 14 1 14 
0 1 63 7 243 
0 0 0 0 0 
0 1 1 049 1 1 049 
0 1 1 948 1 1 948 
0 4 1 1 8  4 1 1 8  
0 1 1 1 1 

145 0 234 0 9n 
0 0 0 0 0 
0 1 18 9 964 
0 13 2 214 18 2 41 3  

2 061 101 22 042 178 41 021 



"' 
w 
-.J 

Tabell V, 1 997 

FORBUND 

Alb.beY. PfNMlofbund ... 
Alb.� ..... 
E� ... 
Felleltotbundel .... 
·- · ····· 

F�.m lofbundet ... 
Forb. k1r Led. og T 9Mikk .. 
Graflllit FOl'bund ...... 

- og Konlo< I No<go  ... 
Hol9I og RMtart>.bbundel 
-···· 
...- " o.g -. ... . 
tQetnil« lnd.atb.lofb .. ". 
l<onvnun9k>rbun ••.•.... 

l.OkorTloet'trn.fortMrdlit .... 
�--··········· ·· 
Nllr.og Nyt.m.atb.torb. 

�--·· ... ". 
N Oljo- og P.�F-
Den n. � ... 
� ............ 
819marrwforbundel .... 
SkolenM Landtfotbund ... 
Tet. og O.tatorbundel .... " 

T)eneo•-···· 
TolkefOfbundet ......... 
T�.bt>undet ... 
Treind atb lotbundM.... . 

T .... 

Medlemstall geografisk fordelt 1997 

S Ø R · T R Ø N D E L A G  
Trondheim I Ørland I �-·•-• 
avd l medl I avd I medl I avd I 

0 0 0 0 1 

1 2 122 0 0 0 

2 1 122 0 0 1 

8 5 743 0 0 1 

0 0 0 0 0 

1 101 0 0 0 

1 446 0 0 0 

1 663 0 0 0 

1 4 051 0 0 1 

3 1 106 0 0 1 

9 1 762 0 0 0 

0 0 0 0 0 

3 380 0 0 0 

15 8 066 1 225 1 

1 210 0 0 0 

1 3 1 1  0 0 0 

8 2 748 0 0 1 

3 203 2 151 0 

4 161 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

8 2 742 0 191 0 

0 0 0 0 0 

2 1 538 0 0 0 

1 17 0 0 1 

71 33 690 3 567 6 

I Orl<dal I Rorosl 
medl I avd I medl I avd I 

4 0 0 1 

0 0 0 0 

31 1 27 1 

1 00  1 107 1 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 1 24 1 

0 1 61 1 

1 52 1 406 1 

69 0 0 1 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 2 328 0 

291 1 753 1 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

32 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

41 0 0 0 

720 8 1 708 8 

I Øvrice komm. 
medl I avd I medl 

7 0 0 

0 1 90 

41 8 528 
628 6 1 208 

0 1 1 144 

0 0 0 

15 4 180 

12 0 0 

199 2 21 1 

1 37 0 0 

0 0 0 

0 1 66 
0 4 291 

321 20 5 665 

0 0 0 

0 0 0 

0 1 1  725 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 1 406 

0 6 364 

0 1 1 1  

0 0 316 

0 0 0 

0 1 1 6  

0 2 45 

1 360  69 1 1 488 

Fvlkat 
totalt! I 
avd I medl I I I 

2 1 1  

2 2 212 

13 1 749 
17 7 766 

1 1 144 

1 101 

7 665 

3 936 
6 5 021 

5 1 312 

9 1 762 

1 66 

9 999 

39 1 5  521 

1 210 

1 3 1 1  

20 3 505  

5 354 

4 161 

0 0 

0 0 
1 406 
6 364 

1 1 1  

6 3 249 

0 0 

3 1 552 

4 103 

167 49 531 
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FOABUNO 

Arb.bev. PrHMtorbund ... 

M>.mendatoft:lundet .... 

Eltkfrffltrfofbundtl ... 

Fellntol'bundet.".". 

Felløotglnlautønen .". 

F9nQIM�.m.fort>YOOlt ... 

Folb. lor Led. og T9knit<k .. 
Grari.k Fort>uncL . 

Handel og Kontor I NofQ9 ... 

Hotell og Atetart>.fort>undet 
� .... 
...... og <><;.-- . 

IQtn'Qk lnd.111tb.lort> 

- · 
LokomotMn.lol'bundet .. 
"- . 
Nw,og Nyt-m am !Ofb. " . 
Off1Mr9fort>undet .... 
N Olje- og P kj.Fogfo<bund . 
o.i n. Potlorganleujon 
Polrfol'bundet ... 
SJ.9m1nntlort>undel ... 
S«oien.t i..ndllorbund "' 

Tele og D1t1lofbunøet ." 

T}enet19mllnnUgel .... 
TOll<efoft>uncMI ". 
Traneportatb.lofbunclet ... " 
Tr.ind.atb� .... 

, .... . 

Stelnkler 
avd I 

0 
1 

0 
1 

0 
0 
1 
1 
1 
1 
0 

0 
1 
1 
0 
0 
1 

1 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 

1 2  
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N O R O  - T R Ø N O E L A G  
I Namsos I Stlørdal 

medl I avd I medl I avd I medl 
0 1 22 1 10 

1 768 0 0 0 0 
0 1 765 0 0 

693 3 742 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

57 0 0 0 0 
70 1 49 0 0 

603 1 312 1 375 
1 1 9  1 92 1 232 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

10 1 14 1 176 
921 2 995 1 839 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

231 2 143 0 0 
44 0 0 1 97 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

301 0 0 0 644 
0 0 0 0 0 

1 0  2 58 1 9 
49 0 0 0 0 

4 876 1 5  3 192 7 2 382  

I Levanaer I Verdal 
I avd I medl I avd I 

0 0 0 
0 0 0 
1 32 1 
1 572 0 
0 0 0 
0 0 1 

1 175 0 
1 19 0 
0 0 0 
0 0 1 

0 0 0 
0 0 0 
1 46 0 
2 1 275 1 
0 0 0 
0 0 0 
2 131 2 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 24 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 

9 2 274 6 

IØvrioo komm. 
medl t avd I medl 

0 0 0 
0 0 0 

190 0 0 
0 13 3 738 
0 1 326 

1 8  0 0 
0 3 101 
0 0 0 
0 2 750 

78 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 3 312 

697 16 3 483 
0 0 0 
0 0 0 

336 5 300 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 1 168 
0 5 109 
0 1 21 

38 1 404 
0 0 0 
0 2 147 
0 1 32 

1 357 58 9 909  

Fylket 
totalt! I 
avd I medl I I I 

2 32 
1 1 768 
3 987 

18 5 743 
1 326 
1 18 
5 333 

3 138 
5 2 040 
4 521 
0 0 
0 0 
7 558 

25 6 210 
0 0 
0 0 

12 1 141 

2 141 

0 0 
0 0 

0 0 
1 168 
5 109 
1 21 
1 1 41 1  
0 0 
6 224 
2 61 

105 23 990 
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FOA8UNO 

Ml.bev. Pf'MMfofbund "' .. 
Arb.rnMdlfotbunMt. 
................ 
F ...... Oft>undel ..... 
F"� . 
F�-m.lol't>undel .. 
Forb kw l.9d. og T eknlkk 
0'9filkFOl'bood ..... 

H.ndll og Kontor I � 
HcMll og �arbJoftw.r.OM 
-··· 

...... "e.g.-.-
� lnclarb . totb ... 

� 
�--
-. ..... 
Ns og Nyt.m.arb.tofb. 

� . .. " .... 
N.Qle- og P.�.F-- . 
09r'l n. � 
POldorbundet .... ······ 

Sjo-. .. 
SkolenM L.andltofbond ... ' 
TM og O.taforbundel ". 

-. . .. 
Tolkefort>undiM ... 
T�rb.fofbuncleil . 

Tr9'ncl.atb.kwbundet - .. 

Tololl ....... 

Bode 
avd I 

1 

0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 

0 
0 
1 

2 
0 
0 
1 

2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
2 
0 

2 
0 

1 8  
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N O R D L A N D  
T Narvik I Brel\NIV T Vefsn I Ranal I F1uak1 

medl I evd I medl I avd I medl I avd medl I avd I medl T avd I 
31 1 20 0 0 1 21 1 21 0 

0 0 0 0 0 0 0 2 3 045 0 

172 1 20 1 38 2 80 2 247 2 

490 2 458 0 0 5 808 2 2 691 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
9 0 0 0 0 1 9 0 0 0 

42 1 135 0 0 1 93 1 358 0 

104 1 67 1 1 8  1 38 1 42 0 

863 1 339 0 0 0 0 1 685 1 
231 1 101 1 38 1 1 1 3  1 165 1 

0 2 227 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

48 2 15 0 0 1 805 3 335 1 

1 583 3 1 562 0 0 3 937 3 1 354 1 

0 2 52 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
287 1 49 2 107 1 175 1 1 1 7  0 

423 1 47 0 0 2 1 5  0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 1 1 1  0 0 1 n 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 1 9  0 376 0 140 0 40 0 446 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

214 2 542 1 35 2 87 2 137 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 814 21 4 010 7 387 21 3 001 21 9 720 9 

I VA••• I Andøv I 
medl I avd I medl I avd T medl I I 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

59 0 0 0 0 
0 0 0 1 150 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 1 33 0 0 
0 1 23 0 0 

240 0 0 0 0 
125 1 50 1 17 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
7 0 0 0 0 

679 1 559 1 406 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 2 87 1 65 
0 0 0 1 1 1 3  

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

35 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

132 1 23 0 185 
0 0 0 0 0 

103 1 59 0 0 
0 0 0 0 0 

1 380  8 834 5 938 
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FORBUND 

Artl be'/ PrMMfofbuncl 
Arb rnand9tort>undet. 
EIM1�. 
F .... fofbundet. 
·--- · 
FtngM11�.m.tort>undet 

Foftl lor l«i og Telu'llktl 

- ·-
Handel og Kontor I Norgt 
Hot" og �t•ft:>.lort>undel 
-

�"'°' og Org totbunØM 
IQ«nltklnd.•rblort> 
Kommuneforbundet 

.__..,......_ 

--

N9I' og Nyt.m lllb lortJ 
""'-· 
N O!O' og P � F ............ 
Denn P�llMtf<M 

- · 
Sj9mMntlOfbundet 
s�. Landllorbond 
T• og O.ta� 

--· 
Tolketorbuno.t 
TrMl!pOftalt> k>rtlundet 
Tr91nd.attl.bbundel. 

Told 

0vr1ae komm. 
avd medl 

0 0 
1 102 
7 535 

14 3 089 
1 819 
1 53 

7 370 
1 20 

6 1 524 
3 1 1 9  
0 0 
1 50 
9 1 021 

42 9 408 

0 0 
0 0 

1 6  1 3&4  

4 189 
1 1 

1 BOD 
1 988 
1 1 1 07 
7 189 
1 14 

0 782 

0 0 
2 180 

0 0 

1271 22 742 

Medlemstall geografisk fordelt 1997 

FYiket NORDLAND /forts.) 
lotattl I I I I I I 
avd I medl I I I I I I I I I I I I I 

4 93 
3 3 147 

16 1 1 51 

25 7 486 
1 819 
3 71 

12 1 031 

7 312 
10 3 851 
1 1  959 

2 227 
1 50 

17 2 229 

56 16 488 
2 52 

0 0 

25 2 271 

1 0  787 
1 1 

1 BOD 
1 988 
1 1 1 07 

10 312 
1 1 4  
4 3 243 

0 0 

13 1 337 
0 0 

237 48 624 
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FORBUND 

Atb.bev. P� 
Atb.mandslortlundet. . .... 
Elliktri6c:9rbtlunditt.... . ..... ". 
F911Mforbundel .... 

·- · 
FengMtat;j.m.fortuldilt ... 
Forb. for l.9d. og T eknlkk " 
Grafisk Fort>Ynd .... 
HMC1e1 og Kontor I Norgt .. 
Hotell og Rnt•rb.forbondet 
� .... 
....... °" ""''......._ 
IQ9rrilk lnd.aib.torb ... ". 
Konvrw..wlebtlunclet. .... 
�-......._ 

�-···· 

-.ogNyl.m.ait>lofl> . ". 

�--· 

N .,.._ og P.� F-
Dtn n. PCAbg&wliaMrjon 
P09tbbundet ... 
Sj9manrwforbundet. ... 
- L.andobOunCf 

T•og O.tafcwbundet ."" 

--" 
Tobfolbunaet ... 

Tranepoftatb.fortl!Jndet 

Tr91nd.arb .bt:lundet .... 

T- . 

T R O M S  
Harstad I Tromsø 
avd I medl I avd I 

0 0 1 

0 0 1 

0 0 0 
2 844 2 

0 0 0 

0 0 1 

1 26 1 

1 65 1 

1 467 0 

1 151 1 

0 0 0 

0 0 0 
1 20 3 

2 1 330 7 

0 0 0 
1 76 1 

1 237 3 

2 146 1 

1 35 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 260 2 

0 0 0 

1 55 2 

0 0 0 

15 3 71 2  27 

Medlemstall geografisk fordelt 1997 

F"'kot 
I Bardu I �-··· I Lanulld '��-- komm. totattl I 

medl I avd medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl avd I medl I I I 
51 0 0 0 0 0 0 0 0 1 51 

1 184 0 0 0 0 0 0 1 60 2 1 244 

0 0 0 0 0 0 0 1 797 1 797 

1 234 0 0 0 0 2 343 7 592 1 3  3 01 3  

0 0 0 0 0 0 0 1 701 1 701 

34 0 0 0 0 0 0 0 0 1 34 

50 0 0 0 0 1 58 2 90 5 224 

1 1 0  1 16 0 0 0 0 0 0 3 191 

0 0 0 0 0 0 0 2 1 793 3 2 260 

462 0 0 0 0 1 33 2 123 5 769 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 1 32 1 32 

55 0 0 0 0 1 121 3 44 8 240 

3 678 1 209 1 87 1 589 21 4 478 33 1 0 351 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

68 0 0 0 0 0 0 0 0 2 144 

630 0 0 0 0 1 90 1 1  883 1 6  1 820 

51 2 327 0 0 0 0 3 231 8 755 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 35 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 1 701 1 701 

0 0 0 0 0 0 0 7 307 7 307 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 161 0 242 0 0 0 103 0 712 2 2 478 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

129 0 0 0 0 1 253 0 0 4 437 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 897 4 794 1 67 8 1 590 63 1 1 524 1 1 8  26 584  
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FORBUND 

Atb.ti.v. PrHMfort>und . 
Atb.rnandllorbuncHt ... 

Elektr1kerf0tbundel .... 

Fellesforbundet" . .  

F.ilffofgllnlusjonen ... 
FenQM11�.m.forbondel .. 

FOfb. for i...d. og Teknit<k " 

Oratltk Fort>und" .... 

Hendel og Kontor I Norge . 

Hotel og RML.art>Jort>unctet 
� ..... . 
...... og O<g ............ " 
Kjemi.k lnd.atti lorb .. . 
�-··· 

LokomollYm.fotbunclet . 
Mueikltlfofbunclet ........ . 

Nllf og Nyt.m.atb tort>. " 
Oft'-olo<bundot". 

N.Olje- og P.�.Fegf°""""' 

o.t'l n. P� .  
Po.tf<Hbundel ". 

Sjemann.for1>uod9t .... 

Slcolenn Laodlfotbund ... 
Tele og Datalorbundtt ... 

T)enøttmannllaget ..... 
TOIQ!ort>undet ... 

Trllnlpe>Mlb.torbYndet . 
Trelnd atb . lorbunOlt .... 

T-. 

Vardø 
avd I 

0 

0 
1 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 
1 

0 

8 
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F I N N M A R K  FYiket 
I Vadsø I Hammerfest I Nordkaøo ISør-Varal'VlAr IØvriae komm. totahl I 

medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl avd I medl I I I 
0 1 15 1 17 0 0 0 0 0 0 2 32 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 429 1 1 429 

745 1 100 0 0 0 0 0 0 2 346 4 1 1 91 
0 0 0 1 221 0 0 1 292 4 431 6 944 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 410 1 410 
0 1 26 0 0 0 0 0 0 0 0 1 28 

22 1 24 1 61 1 36 1 81 4 123 9 347 
0 1 23 1 39 0 0 0 0 0 0 2 62 
0 1 1 73 1 218 0 0 1 1 62 2 400 5 953 
0 1 31 1 93 1 26 1 38 2 1 1 4  6 302 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 1 28 1 9 0 0 0 0 2 12 4 49 

322 2 498 3 960 1 325 2 834 18 3 151 27 6 090 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

264 1 121 1 357 1 157 1 1 7  1 1  1 123 16 2 039 
0 0 0 0 0 0 0 1 40 3 n 4 1 1 7  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 1 8 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 231 1 231 

18 1 33 0 0 0 0 1 1 4  3 62 6 127 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 0 278 0 0 0 0 0 416 0 787 0 1 489 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 1 15 2 193 0 0 0 0 0 0 4 213 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 384 13 1 367 13 2 188 4 544 9 1 894 55 8 704 100 1 6 061 
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FORBUND 

Atb.beY. PrHMkwbund ... . 
M>.� ... 
EIHtrfll:erfort>undet. ... 

Fellesforbundet .... 

·-··· 
F�.m.tott>unctet ... 

Fort>. lot' Led. og TØNl<k .. 

Graflsk Fort>und .... 

Handel og Kontor I NorQ9 ... 

Hotel og R"t.art>.fort>undet 

�--·· 
Kantor og Org.fotbl.ww:let . ". 
tQetnlek lnd.•rb.torb .... 
�--·· 
Lokomotlvm.fort>uodet ... 

MUlik� .... 

Nø.og Nyt.m.•rt>.torb. " . 

� ... 

N.Olj9- og P.lq.Faglotbund . 

Oenn. Pol� ". 

� --· 

�met'll"lttorbundel ... , . 

SkolenN L.andlfort>!Jnd ..... 
T• og O.r..lotbundee ... . .  
-. ... 
T olkeforbund9t ." .. 
T-. ....,.,,_ ··· 
T...ind .atb.totbundet . ... 

Totalt ." ..... " .. 

Medlemstall geografisk fordelt 1997 

D I V E R S E  
Svalbard og I Utlandet I Lands I Direkte Riket I I I Jan MaVAn omfattende medlemmer til sammen 

avd I medl I avd I medl I avd I medl I avd I medl avd I medl � I I I I I I 
0 0 0 0 0 0 0 126 42 1 ()()() 

1 338 0 0 0 0 0 0 22 31 843 

0 0 0 0 1 6 0 72 169 26 695 

0 0 0 0 0 0 0 0 326 160 1 73 

0 0 1 32 0 0 0 0 20 15 459 

0 0 0 0 5 99 0 525 39 2 709 

0 0 0 0 1 16 0 1 12 1 15 17 1 18 

0 0 0 0 0 0 0 0 81 14 238 

0 0 0 0 1 8 257 0 1 1 6  10 58 589 

0 0 0 0 0 0 0 303 81 14 313 

0 0 0 0 0 0 0 9 109 52 1 8 844 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1  856 
0 0 0 0 0 0 0 346 208 31 895 

0 0 0 0 0 0 0 0 665 237 493 

0 0 0 0 1 42 0 1 042 18 2 255 

0 0 0 0 5 310 0 0 20 3 038 

0 0 0 0 0 0 0 521 220 36 599 

0 0 2 176 0 0 0 304 71 6 141 

0 0 1 49 2 29 0 154 136 13 728 

0 0 0 0 8 7 227 0 17 16 12 797 

0 0 0 0 6 1 0 526 0 0 12 16 312 

0 0 1 268 0 0 0 1 466 20 1 1  756 

0 0 0 0 0 0 0 0 69 3 91 5  

1 9 0 0 24 1 3 896 0 184 36 14 730 

0 0 0 0 4 621 0 2 250 57 47 1 09  

0 0 0 0 1 127 0 0 1 127 

0 0 0 0 0 0 0 51 85 1 7 005 

0 0 0 0 0 0 0 278 n 5 895 

2 347 5 525 65 41 160 0 1 6 996  2 739 822 832 
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FORBUND 

Arb.bev. Presseforbund "" 

Arb.mandsforbundet"""". "" 

Elektrikerforbundet.""."""". 

Fellesforbundet.""""".""""" 

Fellesorganisasjonen """"" 

Fengselstj.m.forbundet """". 

Forb.f.Led. og Teknikk "". 

Grafisk Forbund"""""""""" 

Handel og Kontor I Norge "". 

Hotell og Rest.arb.forbundet . 

Jernbaneforbundet. ............... 

Kantor og Org.forbundet "". 

Kjemisk lnd.arb.forb""""""" 

Kommuneforbundet. ."""." ... 

Lokomotlvm.forbundet """" 

Musikerforbundet..""""".""" 

Nær.og Nyt.m.arb.forb. """. 

Offisersforbundet"""."""""." 

N.Olje- og P.kj.Fagforbund 

Den n. Postorganisasjon ". 

Posttorbundet """" 

Sjømannsforbundet."."" 

Skolenes Landsforbund "" 

Tele og Dataforbundet """ 

Tjenestemannslaget. ........... 

Tolkeforbundet """"""""". 

Transportarb.forbundet ."". 

Trelnd.arb.forbundet" """". 

Totalt """"" """""""""" 

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1997 

Ø S T F O L D  I A K E R S H U S  I 
Antall medlemmer 1Kv. i %  I Antall medlemmer 1 Kv. i %  I 
I alt I Menn I Kvinner lav ialt I I alt I Menn I Kvinner lav ialt I 

88 72 1 6  1 8, 1 8  70 50 20 28,57 
1 729 952 777 44,94 0 0 0 0,00 
1606 1 527 79 4,92 819 728 91 1 1 , 1 1  

1 3  719  1 1 438 2 281 1 6,63 7 685 6738 947 1 2,32 
822 1 55 667 8 1 , 1 4  1 1 61 2 19  942 81 , 14  

86 67 1 9  22,09 0 0 0 0,00 
1 391 1 246 145 1 0,42 369 348 21 5,69 
1 709 1 1 1 0  599 35,05 24 1 8  6 25,00 

2 874 647 2 227 77,49 0 0 0 0,00 
469 48 421 89,77 1 51 1 8  1 33 88,08 

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
85 51 34 40,00 0 0 0 0,00 

3 200 2278 922 28,81 976 657 319 32,68 
13 846 3173 1 0  673 77,08 1 4  897 4058 1 0  839 72,76 

37 37 0 0,00 31 29 2 6,45 
45 39 6 13,33 0 0 0 0,00 

2880 1537 1 343 46,63 544 238 306 56,25 
422 405 1 7  4,03 401 378 23 5,74 

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
481 74 407 84,62 0 0 0 0,00 
654 394 260 39,76 0 0 0 0,00 
327 232 95 29,05 1 30 96 34 26,1 5  
146 1 1 3  33 22,60 224 146 78 34,82 

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
987 412  575 58,26 2 695 1 1 27 1 568 58,1 8  

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
1 046 961 85 8,13 0 0 0 0,00 

95 79 1 6  16 84 1 75 1 1 9 56 32 00 

48744 27047 2 1 697 44 51 30352 14967 1 5385 50 69 

O S L O  
Antall medlemmer 1Kv. i %  
I alt I Menn I Kvinner lav ialt 

1 62 1 01 61 37,65 
4 796 3405 1 391 0,00 
3 262 3179 83 2,54 

1 3  710 1 1 835 1 875 1 3,68 
2 649 501 2 1 48 81 ,09 

737 494 243 32,97 
2 550 2227 323 12,67 
4 741 3506 1 235 26,05 

1 5 1 06 4979 1 0  1 27 67,04 
3043 1 366 1 677 55,1 1 

4 348 3343 1 005 23, 1 1  
94 61 33 35,1 1 

71 1 386 325 45,71 
32 072 1 3295 1 8  777 58,55 

279 273 6 2,15 
1 500 1 051 449 29,93 
4942 3380 1 562 31 ,61 

432 409 23 5,32 
923 61 1 312 33,80 

1 895 601 1 294 68,28 
0 0 0 0,00 

245 1 68 77 31 ,43 
540 336 204 37,78 
579 384 195 33,68 

14 819 6018 8 801 59,39 
0 0 0 0,00 

4530 4007 523 1 1 ,55 
220 95 1 25 56 82 

1 1 8885 6601 1 52874 44 47 
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FORBUND 

Arb.bev. Presseforbund """. 

Arb.mandsforbundet. ............. 

Elektrikerforbundet ""."""" 

Fellesforbundet... "". 

Fellesorganisasjonen .......... 

Fengselstj.m.forbundet """"" 

Forb.f.Led. og Teknikk ".". 

Grafisk Forbund """"""""". 

Handel og Kontor I Norge "". 

Hotell og Rest.arb.forbundet . 

Jembane1orbundet. ..... " . .... ... 

Kantor og Org.forbundet "". 

Kjemisk lnd.arb.forb""""""" 
Kommuneforbundet. .............• 

Lokomotivm.forbundet """" 

Musikerforbundet..."""""""" 

Nær.og Nyt.m.arb.forb """. 

Offisersforbundet. ................... 

N.Olje· og P.kj.Fag1orbund 

Den n. Postorganisasjon ". 

Postforbundet ".""".""""" 

Sjømennsforbundet. .......... ". 
Skolenes Landsforbund "" 

Tele og Dataforbundet """. 

Tjenestemannslaget. ...... 

Tolkeforbundet """"""""". 

Transportarb.forbundet """ 

Treind.arb.forbundet. ........ ". 

Totall .. " " " . """ """" """ " "  

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1997 

H E D M A R K  I O P P L A N D  I 
Antall medlemmer 1Kv. i %  I Antall medlemmer ]Kv. i %  l 
I alt I Menn I Kvinner lav ialt I I alt l Menn I Kvinner l av ialt I 

81 60 21 25,93 59 44 1 5  25,42 
1 244 892 352 28,30 1 478 1 1 73 305 20,64 

909 835 74 8, 1 4  1 179 1 1 44 35 2,97 
9 552 8654 898 9,40 9 088 7406 1 682 1 8,51 

467 88 379 81 , 16  763 1 44 619 81 , 13  
79 59 20 25,32 32 21 1 1  34,38 

401 368 33 8,23 752 682 70 9,31 
237 1 79 58 24,47 539 375 1 64 30,43 

2 570 633 1 937 75,37 2 352 628 1 724 73,30 
474 54 420 88,61 721 98 623 86,41 
544 433 1 1 1  20,40 0 0 0 0,00 

85 57 28 32,94 0 0 0 0,00 
800 524 276 34,50 350 250 1 00 28,57 

1 1  542 241 9  9 1 23 79,04 10 064 2105 7 959 79,08 
1 32 131  1 0,76 1 4  1 4  0 0,00 

0 0 0 0,00 53 35 1 8  33,96 
2 531 1 540 991 39, 15  987 619  368 37,28 

237 231 6 2,53 138 1 34 4 2,90 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 

49 37 1 2  24,49 43 32 1 1  25,58 
212 1 46 66 31 , 13  1 04 84 20 1 9,23 

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
1 583 551 1 032 65,1 9  1 1 02 447 655 59,44 

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
868 698 1 70 19,59 912 867 45 4,93 
504 293 21 1 41 87 1 064 853 21 1 1 9 83 

35101 1 8882 1 6219  46 21 31 794 17155 1 4639 46 04 

B U S K E R U D  
Antall medlemmer 1Kv.i % 
I alt I Menn I Kvinner lav ialt 

31 24 7 22,58 
1 296 852 444 34,26 
1 361 1262 99 7,27 

1 1  691 9816 1 875 1 6,04 
543 1 03 440 81 ,03 
1 26 77 49 38,89 

1 1 55 996 1 59 1 3,77 
1539 1 052 487 31 ,64 

2 283 464 1 819 79,68 
446 97 349 78,25 

1 462 1287 1 75 1 1 ,97 
0 0 0 0,00 

2 109 1 572 537 25,46 
1 1  398 2705 8 693 76,27 

1 90 1 88 2 1 ,05 
0 0 0 0,00 

610 335 275 45,08 
307 287 20 6,51 

0 0 0 0,00 
586 77 509 86,86 
681 359 322 47,28 

95 61 34 35,79 
349 1 89 1 60 45,85 

0 0 0 0,00 
1 1 26 416 710 63,06 

0 0 0 0,00 
57 57 0 0,00 
94 79 15  15  96 

39535 22355 1 7 1 80 43 46 
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FORBUND 

Arb.bev. Presseforbund """. 

Arb.mandsforbundet. ............. 

Eleklr1kerlorbundet. ............... 

Fellesforbundet..""". """"". 

Felleaorganlsasjonen """ "". 

Fengaalstj.m.forbundet """"" 

Forb.f.Led. og Teknikk """. 

Grafisk Forbund"""""""""". 

Handel og Kontor I Norge "". 

Hotell og Rest.arb.forbundet . 

Jernbaneforbundet. ............... 

Kantor og Org.forbundet "". 

Kjemisk lnd.arb.forb"""""" 

Kommuneforbundet. .............. 

Lokomotivm.forbundet """" 

Muslkerlorbundet. ." ". ". "". " .. 

Nær.og Nyt.m.arb.lorb. """. 

Ottiaarslorbundet" ". """" ""." 

N.Olje- og P.kj.Fagforbund 

Den n. Poetorganisasjon ". 

Posttorbundet """""""" "" 

Sjømannsforbundet. ........... 

Skolenes Landsforbund "" 

Tele og Dataforbundet """. 

Tjenestemannslaget. ........... 

Tolkeforbundet .". 

Trensponarb.forbundet """ 

Treind.arb.lorbundet. ........... 

Totalt """.""."."."".""""". 

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1997 

V E S T F O L D  I T E L E M A R K  
Antall medlemmer IKv. 1 % I Antall medlemmer 1Kv. i %  
I alt I Menn I Kvinner lav ialt I I alt I Menn I Kvinner lav ialt 

0 0 0 0,00 46 35 1 1  23,91 
0 0 0 0,00 1 243 714 529 42,56 

280 264 1 6  5,71 1 366 1 291 75 5,49 
8 888 7823 1 065 1 1 ,98 7 206 6429 777 1 0,78 

527 100 427 81 ,02 426 81 345 80,99 
218 145 73 33,49 121 78 43 35,54 
668 590 78 1 1 ,68 1 633 1484 149 9,12 
487 284 203 41 ,68 504 293 21 1 41 ,87 

1 332 240 1 092 81 ,98 1 874 391 1 483 79,14 
422 69 353 83,65 391 57 334 85,42 

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
87 54 33 37,93 0 0 0 0,00 

1 205 1 009 1 96 1 6,27 4 951 4229 722 14,58 
8 514 1914 6 600 77,52 10 687 2229 8 458 79, 14 

0 0 0 0,00 30 29 1 3,33 
40 35 5 12,50 32 23 9 28, 13  

1 416 804 612 43,22 654 358 296 45,26 
330 307 23 6,97 0 0 0 0,00 

14 13 1 7,14 849 655 1 94 22,85 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 

908 599 309 34,03 141 92 49 34,75 
1 1 3 88 25 22,12  163 1 30 33 20,25 

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
907 335 572 63,07 777 320 457 58,82 

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
40 40 0 0,00 779 704 75 9,63 

1 77 131 46 25 99 59 53 6 0 00 

26573 1 4844 1 1 729 44 14 33932 19675 14257 42 02 

I A U S T - A G D E R  
I Antall medlemmer 1Kv.i % 
I I alt I Menn I Kvinner lav ialt 

4 4 0 0,00 
0 0 0 0,00 

469 442 27 5,76 
3 715  2989 726 19,54 

271 51 220 81 , 18  
28 25 3 10,71 

237 218 1 9  8,02 
68 49 1 9  27,94 

0 0 0 0,00 
1 1 9 19  100 84,03 

0 0 0 0,00 
90 57 33 36,67 

706 655 51  7,22 
4 633 1 005 3 628 78,31 

0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 

270 196 74 27,41 
52 49 3 5,77 
17  1 7  0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 

307 223 84 27,36 
73 61 1 2  16,44 

0 0 0 0,00 
434 176 258 59,45 

0 0 0 0,00 
380 0 27 0,00 

22 12  1 0  0 00 

1 1 895 6248 5294 44 51 
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Tabell VI, 1997 

FORBUND 

Arb.bev. Presseforbund " 

Arb.mandsforbundat. ............. 

Elektrikertorbundet."" ."""". 

Fellesforbundet. " "". "." .... ". 

Fellesorganisasjonen .. 

Fengselstj.m.forbundet " "."" 

Forb.f.Led. og Teknikk " 

Grafisk Forbund""" 

Handel og Kontor I Norge " 

Hotell og Rest.arb.forbundet . 

Jernbaneforbundet..". ""."" 

Kentor og Org.forbundet "". 

Kjemisk lnd.arb.forb.""."."." 

Kommuneforbundet. .......... 

Lokomottvm.forbundet .. 

Muslkertorbundet.."". """"" 

Nær.og Nyt.m.arb.forb . .  """ 

Offisersforbundet""". """""" 

N.otje- og P.kj.Fagforbund 

Den n. Postorganisasjon " 

Posttorbundet """"""""". 

Sjømannsforbundet. """."". 

Skolenes Landsforbund "" 

Tele og Dataforbundet " 

Tjenestemannslaget. .. 

Tolkeforbundet """"""""". 

Transportarb.forbundet "". 

Treind.arb.forbundet. ......... 

Totalt """""""" """"""""" 

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1997 

V E S T - A G D E R  I R O G A L A N D  
Antall medlemmer 1Kv. i %  I Antall medlemmer 1Kv. i %  
I alt I Menn I Kvinner lav ialt I I alt I Menn I Kvinner lav ialt 

0 0 0 0,00 26 16 1 0  38,46 
1 409 946 463 32,86 2 586 1570 1 016 39,29 
1 542 1460 82 5,32 2 955 2812 143 4,84 
6 039 5320 71 9 1 1 ,91 14 621 1 3059 1 562 1 0,68 

485 92 393 81 ,03 1 436 271 1 1 65 81 , 13  
27 19 8 29,63 191 138 53 27,75 

747 667 80 10,71 1 729 1514 215 12,43 
229 149 80 34,93 1 1 92 905 287 24,08 

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
445 66 379 85,1 7  81 1 130 681 83,97 
813  703 1 1 0  13,53 0 0 0 0,00 

0 0 0 0,00 75 53 22 29,33 
2 051 1 838 213 1 0,39 3 062 2450 612 19,99 
6 1 89 1 498 4 691 75,80 1 5  749 3886 1 1  863 75,33 

62 62 0 0,00 44 43 1 2,27 
121 83 38 31 ,40 1 30 92 38 29,23 
734 422 312 42,51 2 610 1468 1 142 43,75 
281 276 5 1 ,78 1 60 1 57 3 1 ,88 
459 375 84 18,30 8 077 6375 1 702 21 ,07 

0 0 0 0,00 458 87 371 81 ,00 
0 0 0 0,00 755 350 405 53,64 

477 342 135 28,30 814 722 92 1 1 ,30 
95 58 37 38,95 1 36 93 43 31 ,62 
0 0 0 0,00 1 3  8 5 38,46 

1 382 798 584 42,26 1 904 744 1 1 60 60,92 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 

377 355 22 5,84 1 155 943 212 1 8,35 
1 1  1 1  0 0 00  285 151 1 34 47 02 

23975 15540 8435 35 1 8  60974 38037 22937 37 62 

I H O R D A L A N D  
I Antall medlemmer 1Kv.i % 
I I alt I Menn I Kvinner lav ialt 

50 41 9 18,00 
3 021 1833 1 1 88 39,32 
3 308 3171 137 4,14 

16 438 1 3925 2 513  15,29 
1 357 257 1 100 81 ,06 

1 41 101 40 28,37 
1 447 1206 241 16,66 

946 725 221 23,36 
4 634 974 3 660 78,98 
1689 426 1 263 74,78 
579 494 85 14,68 
1 1 6  79 37 31 ,90 

2 603 2208 395 15, 17  
23 361 6193 1 7 1 68 73,49 

90 90 0 0,00 
301 200 101  33,55 

3 557 2180 1 377 38,71 
733 709 24 3,27 

2 667 1916 751 28,16 
1 333 306 1 027 77,04 
1 661 91 1 750 45,15  
1 449 1 255 1 94 1 3,39 

400 262 1 38 34,50 
0 0 0 0,00 

3 1 76 1298 1 878 59, 13  
0 0 0 0,00 

1 622 1 487 1 35 8,32 
155 124 31 20 00 

76834 42371 34463 44 85 
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Tabell VI, 1 997 

FORBUND 

Arb.bev. Presseforbund ..... 

Arb.mandsforbundet ....... 

Elektrlkenorbundet. . . .. . . . .. ..... 

Fellesforbundet. . .................... 

Fellesorganisasjonen .......... 

Fengselstj.m.lorbundet .......... 

Forb.l.Led. og Teknikk ..... 

Gra Ilsk Forbund ........ ............ 

Handel og Kontor I Norge ..... 

Hotell og Rest.arb.forbundet . 

Jernbaneforbundet. ........... 

Kantor og Org.forbundet ..... 

Kjemisk lnd.arb.lorb .............. 

Kommuneforbundet. .............. 

Lokomotlvm.lorbundet ........ 

Muslkerlorbundet. ............... 

Nær.og Nyt.m.arb.lorb . ....... 

Offisersforbundet. . .................. 

N.Oije- og P.kj. Fagforbund 

Den n. Postorganisasjon .. 

Posttorbundet ................ 

Sjø mannsforbundet. . . ........ 

Skolenes Landsforbund .. 

Teie og Dataforbundet .. 

Tjenestemannslaget. ........... 

Tolkeforbundet ................... 

Transportarb.forbundet .. . 

Trelnd.arb.lorbundet. . . . .. .. .. 

Totalt .................. ........ .......  

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1997 

S O G N  O G  F J O R D A N E  I M Ø R E  O G  R O M S D A L  I S Ø R - T R Ø N D E L A G  
Antall medlemmer 1Kv. i %  I Antall medlemmer IKv. 1 %  I Antall medlemmer 1Kv. i %  
I alt I Menn I Kvinner lav ialt I I alt I 

1 2  9 3 25,00 26 
906 781 1 25 1 3,80 1 997 
482 460 22 4,56 1 404 

3 1 1 9  2769 350 1 1 ,22 9 730 
431 81 350 81 ,2 1  689 

12  9 3 25,00 35 
535 456 79 1 4,77 774 
1 40 83 57 40,71 244 

1 012  221 791 78,1 6  2 254 
317 70 247 77,92 649 

0 0 0 0,00 0 
0 0 0 0,00 56 

2 922 2363 559 19 , 13  1 828 
6 256 1245 5 01 1 80,1 0  1 1  625 

0 0 0 0,00 0 
1 5  8 7 46,67 36 

1 620 837 783 48,33 1 947 
0 0 0 0,00 14 

42 36 6 1 4,29 243 
0 0 0 0,00 0 
0 0 0 0,00 1 049 

436 366 70 1 6,06 1 948 
23 15  8 34,78 1 1 8  

0 0 0 0,00 1 
499 1 98 301 60,32 977 

0 0 0 0,00 0 
461 454 7 1 ,52 964 
159 1 09 50 31 45 2 41 3  

19399 1 0570 8829 45 51 41021 

Menn I Kvinner lav ialt I 
22 4 1 5,38 

1 491 506 25,34 
1 354 50 3,56 
8148 1 582 1 6,26 

1 30 559 81 , 13  
24 1 1  31 ,43 

716  58 7,49 
1 63 81 33,20 
471 1 783 79,1 0  

90 559 86, 13  
0 0 0,00 

47 9 1 6,07 
1 376 452 24,73 
2582 9 043 77,79 

0 0 0,00 
25 1 1  30,56 

946 1 001 51 ,41 
1 3  1 0,00 

1 76 67 27,57 
0 0 0,00 

567 482 45,95 
1 803 1 45 7,44 
1 07 1 1  9,32 

1 0 0,00 
429 548 56,09 

0 0 0,00 
904 60 6,22 

1 391 1 022 42 35 

22976 1 8045 43 99 

I alt 
1 1  

2 212 
1 749 
7 786 
1 1 44 

1 01 
665 
936 

5 021 
1312 

1 762 
86 

999 
1 5  521 

210  
31 1 

3505 
354 
161 

0 
0 

406 
364 

1 1  
3 249 

0 
1 552 

1 03 

49531 

I Menn I Kvinner I av ialt 
1 0  1 9,09 

1444 768 34,72 
1 648 101  5,77 
7094 692 8,89 
216  928 81 , 12  

75 26 25,74 
571 94 14 , 14 
667 269 28,74 

1 452 3 569 71 ,08 
274 1 038 79, 12 

1 491 271 1 5,38 
58 28 32,56 

792 207 20,72 
4314 1 1  207 72,21 
209 1 0,48 
234 77 24,76 

1 928 1577 44,99 
341 1 3  3,67 

67 94 58,39 
0 0 0,00 
0 0 0,00 

346 60 1 4,78 
281 83 22,80 

1 0  1 9,09 
1279 1 970 60,63 

0 0 0,00 
1 427 1 25 8,05 

93 1 0  9 71 

26321 23210 46 86 
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Tabell VI, 1 997 

FORBUND 

Arb.bev. Presseforbund ....... 

Arb.mandsforbundet.."""."". 

Elek1rlkerforbundet ............. 

Fellesforbundet. ..................... 

Fellesorganisasjonen .......... 

Fengselstj.m.forbundet .......... 

Forb.f.Led. og Teknikk ....... 

Grafisk Forbund . ......... ......... 

Handel og Kontor I Norge ..... 

Hotell og Rest.arb.forbundet . 

Jernbaneforbundet. ........... 

Kantor og Org.forbundet ..... 

Kjemisk lnd.arb.forb .............. 

Kommuneforbundet. .............. 

Lokomotivm.forbundet ........ 

Musikerforbundet. ................. 

Nær.og Nyt.m.arb.forb . ....... 

Offisersforbundet. ......... .......... 
N.Olje- og P.kj.Fagforbund 

Den n. Postorganisasjon ... 

Postforbundet .................... 

Sjømannsforbundet. ............. 

Skolenes Landsforbund .... 

Tele og Dataforbundet ....... 

T}enestemannslaget. ........... 

Tolkeforbundet ................... 

Transportarb.forbundet ...... 

Trelnd.arb.forbundet... .... .... 

Totalt . . . . . . . . . . . . .. .............. . . .. ... 

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1997 

N O R D - T R Ø N D E L A G  I N O R D L A N D  
Antall medlemmer 1Kv. i % I Antall medlemmer 1Kv. i %  
I alt I Menn I Kvinner lav ialt I I alt I Menn I Kvinner I av ialt 

32 28 4 1 2,50 93 61 32 34,41 
1 768 1 285 483 27,32 3 1 47 2396 751 23,86 

987 950 37 3,75 1 1 5 1  1 090 61 5,30 
5 743 531 9 424 7,38 7 486 6755 731 9,76 

326 62 264 80,98 8 1 9  1 55 664 81 ,07 
1 8  1 2  6 33,33 71 53 1 8  25,35 

333 308 25 7,51 1 031 942 89 8,63 
1 38 89 49 35,51 312 203 1 09 34,94 

2 040 433 1 607 78,77 3 651 823 2 828 77,46 
521 77 444 85,22 959 1 40 819 85,40 

0 0 0 0,00 227 1 97 30 1 3,22 
0 0 0 0,00 50 35 1 5  30,00 

558 417 1 4 1  25,27 2 229 1 947 282 1 2,65 
8 21 0  1 781 6 429 78,31 1 6 488 3942 1 2  546 76,09 

0 0 0 0,00 52 52 0 0,00 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 

1 1 41 693 448 39,26 2271 1 264 1 007 44,34 
1 4 1  1 34 7 4,96 787 756 31 3,94 

0 0 0 0,00 1 1 0 0,00 
0 0 0 0,00 800 1 9 1  609 76, 1 3  
0 0 0 0,00 986 545 441 44,73 

1 88 1 68 20 1 0,64 1 1 07 1 0 1 9  88 7,95 
1 09 81 28 25,69 312 241 71 22,76 

21 1 0  1 1  52,38 14 1 2  2 1 4,29 
1 41 1 682 729 51 ,67 3 243 1477 1 766 54,46 

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
224 2 1 3  1 1  4,91 1 337 1 255 82 6,13 

81  56 25 30 86 0 0 0 0 00  

23990 1 2798 1 1 1 92 46 65 48624 25552 23072 47 45 

I T R O M S  
I Antall medlemmer 1Kv.i % 
I I alt I Menn I Kvinner lav ialt 

51 35 1 6  31 ,37 
1 244 989 255 20,50 

797 764 33 4,14 
3 013 2764 249 8,26 

701 1 32 569 8 1 , 1 7  
34 28 6 1 7,65 

224 201 23 10,27 
191  1 32 59 30,89 

2 260 689 1 571 69,51 
769 1 65 604 78,54 

0 0 0 0,00 
32 1 9  1 3  40,63 

240 203 37 1 5,42 
1 0  351 2840 7 51 1 72,56 

0 0 0 0,00 
144 1 03 41 28,47 

1 820 1 096 724 39,78 
755 710 45 5,96 

35 1 2  23 65,71 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 

701 643 58 8,27 
307 1 86 121 39,41 

0 0 0 0,00 
2 478 1 030 1 448 58,43 

0 0 0 0,00 
437 428 9 2,06 

0 0 0 0 00 

26584 1 3 1 69 1 3415 50 46 
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Tabell VI, 1997 

FORBUND 

Arb.bev. Pr8888forbund """. 

Arb.mandsforbundet. ............. 

Elektrikerforbundet"."""""." 

Fellesforbundet""""".""""." 

Fellesorganisasjonen """"" 

Fengselstj.m.forbundet """"" 

Forb.f.Led. og Teknikk """. 

Grafisk Forbund"""" """."". 

Handel og Kontor I Norge ."" 

Hotell og Rest.arb.forbundet . 

Jernbaneforbundet. """ """" 

Kantor og Org.forbundet "". 

Kjemisk lnd.arb.forb""".""". 

Kommuneforbundet. .............. 

Lokomotlvm.forbundet """" 

Musikerforbundet.""""""""" 

Nær.og Nyt.m.arb.forb. ""." 

Offisersforbundet""."""".". 

N.Olje- og P.kj.Fagforbund 

Den n. Postorganisasjon ". 

Postforbundet "" """."" .". 

Sjømannsforbundet. ............. 

Skolenes Landsforbund "" 

Tele og Dataforbundet """. 

Tjenestemannslaget. ........... 

Tolkeforbundet """"""""". 

Transportarb.forbundet """ 

Trelnd.arb.forbundet. ........... 

Totalt .""."".""" """"" ".". 

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1997 

F I N N M A R K  I SVALBARD OG JAN MAYEN 
Antall medlemmer 1Kv. i %  I Antall medlemmer 1Kv. i %  
I alt I Menn I Kvinner lav ialt I I alt I Menn I Kvinner lav ialt 

32 24 8 25,00 0 0 0 0,00 
1 429 1 1 25 304 21 ,27 338 2 1 7  1 2 1  35,80 
1 191  1 1 05 86 7,22 0 0 0 0,00 

944 854 90 9,53 0 0 0 0,00 
4 1 0  77 333 81 ,22 0 0 0 0,00 

28 22 6 21 ,43 0 0 0 0,00 
347 301 46 1 3,26 0 0 0 0,00 

62 46 1 6  25,81 0 0 0 0,00 
953 243 7 1 0  74,50 0 0 0 0,00 
302 85 2 1 7  71 ,85 0 0 0 0,00 

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 

49 30 1 9  38,78 0 0 0 0,00 
6 090 1 733 4 357 71 ,54 0 0 0 0,00 

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 

2039 1 1 33 906 44,43 0 0 0 0,00 
1 1 7 1 1 5  2 1 ,71 0 0 0 0,00 

8 7 1 1 2,50 0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 

231 207 24 1 0,39 0 0 0 0,00 
1 27 83 44 34,65 0 0 0 0,00 

0 0 0 0,00 9 7 2 22,22 
1 489 6 1 4  875 58,76 0 0 0 0,00 

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
2 1 3  2 1 0  3 1 ,41 0 0 0 0,00 

0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 

1 6061 8014 8047 50 1 0  347 224 1 23 35 45 

I U T L A N D E T  
I Antall medlemmer 1Kv.i % 
I I alt I Menn I Kvinner lav ialt 

0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 

32 6 26 81 ,25 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 

1 76 1 66 1 0  0,00 
49 48 1 0,00 

0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 

268 203 65 24,25 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 
0 0 0 0 00  

525 423 1 02 19 43 
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Tabel l  VII, 1997 

FORBUND 

Arb.bev. Presseforbund ..... 

Arb.mandsforbundet. ............. 

Elektrikerforbundet. ............. 

Fellesforbundet"."""".""""" 

Fellesorganlsas)onen " .. "". 

Fengsetstj.m.forbundet """"" 

Forb.f.Led. og Teknikk """. 

Grafisk Forbund". 

Handel og Kontor i Norge "". 

Hotell og Rest.arb.forbundet . 

Jernbaneforbundet. "" "" "". 

Kantor og Org.forbundet "". 

Kjemisk lnd.arb.forb""""""" 

Kommuneforbundet. .............. 

Lokomotivm.forbundet """" 

Musikerforbundet"."""""""" 

Nær.og Nyt.m.arb.forb. """. 

Offisersforbundet.."."""".""" 

N.Olje- og P.kj.Fagforbund 

Den n. Postorganisas)on ". 

Postforbundet """ .... "" """ 

Sjømannsforbundet.."" .. "" .. 

Skolenes Landsforbund "" 

Tele og Dataforbundet " 

Tjenestemannslaget. ........... 

Tolkeforbundet """"""""". 

Transportarb.forbundet " 

Trelnd.arb.forbundet"""""" 

Totatt "".""""""""""""""" 

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1997 

LANDSOMFATTENDE I DIREKTE MEDLEMMER 
Antall medlemmer 1 Kv. i % I Antall medlemmer 1Kv. i %  
I alt I Menn I Kvinner lav ialt I I alt I Menn I Kvinner lav ialt 

0 0 0 0,00 126 1 1 5  1 1  8,73 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
6 5 1 0,00 72 72 0 0,00 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 

99 82 17  17 , 17  525 409 1 1 6 22,1 0  
1 8  0 1 8  1 00,00 1 1 2  1 03 9 8,04 

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
8 257 2370 5 887 71 ,30 1 1 6  52 64 55,17  

0 0 0 0,00 303 40 263 86,80 
0 0 0 0,00 9 1 09 9109 0 0,00 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 346 1 99 147 42,49 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 

42 41 1 0,00 1 042 1 042 0 0,00 
310 1 28 1 82 58,71 0 0 0 0,00 

0 0 0 0,00 521 200 321 61 ,61 
0 0 0 0,00 304 280 24 7,89 

29 0 2 0,00 1 54 1 1 6 38 24,68 
7 227 1 727 5 500 76,1 0  1 7  6 1 1  0,00 

1 0 526 6059 4 467 42,44 0 0 0 0,00 
0 0 0 0,00 1 486 1 378 1 08 7,27 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 

13 898 9370 4 528 32,58 1 84 1 1 6  68 36,96 
621 433 1 88 30,27 2 250 1 063 1 1 87 52,76 
1 27 55 72 56,69 0 0 0 0,00 

0 0 0 0,00 51 50 1 1 ,96 
0 0 0 0 00  278 232 46 16 55 

41 1 60  20270 20863 50 69 1 6996 1 4582 2414 14 20 

R I K E T  T O T A L T  
Antall medlemmer 1Kv.i % 
I alt I Menn I Kvinner lav ialt 

1 000 751 249 24,90 
31 843 22065 9778 30,71 
26895 25563 1 332 4,95 

1 601 73 1 39135 21 038 13,13 
1 5459 2921 1 2538 81 , 10  
2709 1 938 771 28,46 

1 7 1 1 8  15144 1 974 1 1 ,53 
1 4238 1 0028 421 0  29,57 
58589 1 5710 42879 73,19 
1 4313 3389 1 0924 76,32 
1 8844 1 7057 1 787 9,48 

856 571 285 33,29 
31 695 25383 6512 20,42 

237493 6291 7  1 74576 73,51 
2255 2240 1 5  0,67 
3038 2056 982 32,32 

36599 21 1 74 1 5425 42,1 5  
6141 5857 284 4,62 

1 3728 1 0452 3276 23,86 
1 2797 3069 9728 76,02 
1 6312 9185 71 27 43,69 
1 1 756 9992 1 764 15,01 

3915 2700 1215  31 ,03 
1 4730 991 8  461 2  32,67 
471 09 19847 27262 57,87 

1 27 55 72 56,69 
1 7005 1 5413 1 592 9,36 

5895 3881 2014 34 1 6  

822832 45841 1 364421 44 29 



Tabell VII, 1 997 FAGBLADER - 1 997 

Antall Gj.sn. Antall Gj.sn. 

Løpe F O R B U N D  Fagbladets navn nummer opplag nummer opplag løpe 
nr. i 1 996 i 1 996 i 1 997 i 1 997 nr. 

Landsorganisasjonen i Norge .. LO-Aktuelt .. 20 38 500 20 40 000 

Arb.bevegelsens Presseforb 

Arbeidsmandsforbundet ....... Arbeidsmanden .... 10 33 000 10  33 000 

Elektriker- og Kr.sl.forbundet Elektrikeren ........................ 12 1) 28 475 1 1  1 )  29 023 

Fellesforbundet .............................. Magasinet for fagorganiserte 1 1  1 )  155 500 1 1  1 )  160 000 

Fellesorganisasjonen: EMBLA + FONTENE 20 1 5 000 20 15 972 

Fengselstjenestemannsforb . .  Fengselsforum 3 200 8 3 500 

Forbundet for Led. Og Teknikk Ledelse og Teknikk 1 0  2) 1 7 250 10 2) 17 500 

Grafisk Forbund ....................... Norsk Grafia .... 1 1  1 )  1 6 250 1 1  1 6 350 

10 Handel og Kontor i Norge ......... HK-Nytt .. 10 56 950 1Q 57500 10 

1 1  Hotell- og Restaurantarb.forb . .  Hotell og restsur.arbeideren 6 2) 16 000 5 2) 1 6 000 1 1  

12 Jernbaneforbundet ................... Jembanemanden ............. 10 23 000 10  23 000 12  

13  Kantor og organisttorbundet . .  Norsk Kirkemusikk 1 1  1 300 1 1  1 200 1 3  

14 Kjemisk Industriarbeiderforbund "Fabrikkarbeiderem• ........ 1) 33 000 9 2) 32 000 14 

15  Kommuneforbundet .. Arena ........................ 17 239 000 17 242 000 15  

16  Lokomotivmannsforbundet .. Lokornotivmandstidende •... 10 2) 3 000 10 2) 3 000 16  

17 Musikerforbundet . .  Norsk Musikerblad ............. 1 1  1 )  3 500 10 2) 4 000 17 

18  Nærings- og Nyl.m.arb.forb . .  Næringsmiddelarbeideren .. 10 36 500 10 36 500 18 

1 9  Norges Offisersforbund .... Befalsbladet ........ 7 1 )  7 806  1)  7 100 19 

20 NOPEF ............................ NOPEF-AKTUELT ..•.......... 10 13 000 1)  14 500 20 
21 Posttolkenes Fellesforbund ....... Posthornet ........................... 10 31 000 10 31 000 21 

22 Sjømannsforbundet .................. N Sjømannsforb.medl.blad .. 10  2) 14 000 10 2) 1 5 000 22 
23 Skolenes Landsforbund .......... "I Skolen" ............. 12 1) 4 700 12 1) 4 875 23 
24 Tele- og Dataforbundet TO-bladet ...... 10 1 6 000 10 1 6 000 24 

25 Tienestemannslaget ..... Tjenestemannsbladet ....... 10 49 000 10 49 000 25 

26 Tolkeforbundet Talerøret .. 4 2) 250 4 1 )  250 26 

27 Transportarbeiderforbundet ...... Transportarbeideren ..... 1 7 200 17 000 27 

28 Treindus1riarbeiderforbundet Trearbeideren ...................... 6 000 1 )  6 200 28 

29 LO-Stat... Kartellnytt ................ ...... .... . 10  143 000 10  142 834 29 

1 )  Tallene i parentes angir herav antall dobbeltnummer. 
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Tabell VIII, 1 998 Antall saker/tariffer behandlet i LO i 1998 

Godkjente søknader for å Godkjente søknader for å Godkjente søknader for å 

fremme krav om ny tariffavtale sl opp tariffavtalen sette i verl< arbeidsstans 

F O R B U N D  Antall Omfattende Antall Omfattende Antall Omfattende Antall Antall 

Lepe saker Tariffer Or . saker Tariffer Or . saker Tariffer o .  saker i alt tariff. I alt 

lf.: 

1 Arbeiderpartiets Presseforb". 0 

2 Forb. for Ledelse og Teknikk 17 17 9 555 1 7 1 7  9 555 34 34 
3 Arbeidsmandsforbundet """". 71 65 399 62 58 1 909 1 35 125 
4 Elektr.- og Kraftstasj .forbundet 28 196 14 14 20 7 61 44 

5 Fellesforbundet """"""""""". 13 071 46 46 95 808 583 227 
6 Fellesorganisasjonen """""" 1 0 695 1 1 3  
7 Fengselstj.mannsforbundet ". 
8 Grafisk Forbund ""."".""".""" 9 1 62 5 065 58 47 
9 Handel og Kontor I Norge """. 32 991 693 607 210 

1 0  Hotell- og Rest.arb. forbundet. 1 1  291 1 1  301 238 89 
1 1  Jernbaneforbundet """"""""". 53 1 1 
1 2  Kantor og Organistforbundet " 768 1 1 6  4 
1 3  Kjemisk lnd.arbeiderforbund " 20 396 1 029 27 26 
1 4  Kommuneforbundet """""""". 141 667 134 684 99 67 
1 5  Lokomotivmannsforbundet "". 37 1 1 
1 6  Musikerforbundet """""""""" 1 1 55 400 1 0 1 0 
1 7  Norges Offisersforbund .""""" 
1 8  Nærings- og Nyt.mld.arb.forb. 25 1 1 0 24 492 62 48 
1 9  N.Olje- og Pair.kjem. Fagforb. 1 3 642 1 4  51 37 
20 Postfolkenes Fellesforbund: 

Postforbundet "".""""""""" 
Den norske Postorganlsasj. 

21 Sjømannsforbundet """"""""" 
22 Skolenes Landsforbund """"" 
23 Tele og Dataforbundet """"". 
24 Tjenestemannslaget """""""" 
25 Tolkeforbundet """"""""""" 
26 Transportarb.forbundet """""" 
27 Treindustriarbeiderforbundet. 

N> 28 LO-Service """"""""""". 
Ul 29 w LO-Stat ". """"""""""". 1 1 8 000 39268 

Tii Sammen """""""""""""". 1 766 751 29 402 310 303 547 145 58 216 342 942 2 1 34 1 270 
Prosent """""""""""""". 82,76 59 13 14,53 23,86 2 72 17,01 100,00 100,00 
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Tabell IX, 1 998 

FORBUND/BEDRIFTER: 

NORSK ELEKTRIKER- OG KRAFTST.FORBUND 
Viken Energinett . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

HANDEL OG KONTOR I NORGE 
BK Medusa AS, Husøysund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

HOTELL OG RESTAURANTARB.FORBUNDET 
Store Saftige Blffer-v/Blg Hom Steak House, 
Drammen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Mona Lisa, Oslo . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . .  " . . . . . 

Spldsbergseter Fjellstue. Venabygd " " "  .. " " "  ". 

NORSK JERNBANEFORBUND 
Hovedavtalen NAVO/NSB • Biitrafikk """"."" . . . .  

NORSK KOMMUNEFORBUND 
NHO/HTL, ambulanse sjåfører """"" . . . . .  " . " . . .. 

Trondheim Trafikkselskap og 

Oslo Sporveisbusser " " "  """" " "" "" """"" " . 

Godkjente/tariffrettslige konflikter 1998 

Antall arb. Konfliktens 

berørt av konti. varia het 

I Organ i- Fra og I I alt sorte med 

241 1 1 9  09.07.98 

30 4 02. 1 1 .98 

4 3 05.07.98 

26 7 28.08.98 

7 5 30.09.98 

1 000 1 000 1 6.05.98 

1 94  1 00  24.06.98 

526 14.05.98 

Antall 

tapte Konfliktens Konfliktens 

Tii og arb.dager årsak resultat 

med 1 \  

23.07.98 817 Tariff Løst ved 
revisjon mekling 

1 8. 1 1 .98 56 Oppretting Overensk. 
av avtale opprettet 

07.07.98 6 Oppretting Ove rensk. 
av avtale opprettet 

04.09.98 49 Oppretting Overensk. 
av avtale opprettet 

30.09.98 5 Oppretting Ove rensk. 
av avtale opprettet 

27.05.98 5 279 Oppretting Overønsk. 
av avtale opprettet 

26.06.98 200 Tariff Frivillig 
revisjon voldgift 

09.06.98 8 942 Tariff Løst ved 

revisjon mekling 
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NORSK OWE- OG PETROKJEMISK FORBUND 
Landansatte I rederier " " " "  "" . "  "" "" " " " "  27 

TELE- OG DATAFORBUNDET 
Navo - område 2, Telenor " . " " " " " . " " . " . " " " " "  8 807 

TRANSPORTARFBEIDERFORBUNDET 
Rutebilarbeidere og sjåfører 
gods I NHO/TL og NAVO " " "  " " " " "  "" ".""" ". 

I 
1 1  000 

Avisbud I NHO/NAL . " " " " " "  " . " " " " " " " "  " . " "  82 

TOTALT SAMTLIGE FORBUND ...... " .. ..... . 

1) Vesentlig oppgitt av forbundene på grunnlag av utbetah stønad til organiserte. 

27 1 4.08.98 

1 204 1 2.06.98 

4 757 1 4.05.98 

69 05.12.98 

7 821 

31 .08.98 297 Tariff Enighet 
revisjon oppnådd 

23.06.98 9 632 Tariff Lønnsnemnd 
revisjon 

09.06.98 62 256 Tariff Løst ved 
revisjon mekling 

15.12.98 552 Tariff Enighet 
revisjon oppnådd 

88 091 
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