Beretning
1998

Lands-
organisasjonen
i Norge







Beretning
1998

Lands-
organisasjonen
i Norge







Innholdsfortegnelse

TARIFFPOLITISKE SAKER:......cccccoiitiiiiiiiiieeesecece e 7
TariffreviSjonen............ccocooeiiiiiiiiiiccc e 7
Avtalefestet Pensjon (AFP) .......ccccooveveiiineiiieieeie e e 15
Sluttvederlagsordningen .............cccceeiieeiiiiiieeiieie e 15
Pensjonistoppgioaret ...........coooiiiiiiiiiiii 16
SYSSELSETTINGSPOLITIKK:......coceiiiiiiiinieieieee et 17
Solidaritetsalternativet .............cc.coccooiiiiiiiiiiii 17
ArbeidsmarkesdpolitiKK...........c.covvuiiriiiiiniiiieiiir e 18
Alt gdr meget bedre enni 1992 ..........ccooiiiiiiiiiiiee e 19
MILJBPOLITIKK: ....cooiiiiiiiiiiiiiiiee it ettt et et et 21
YEre MilJa....ooooiiiii e e 21
ArbeidSmilje........ccouiiiiiiiiie i e 22
40-timer GrunnOPPLEIING......cccccciiiiririiiiiiiereeeeeee e 23
Sykefravaersarbeid (HF-S).......cccccooiniiiiininiiie e 23
Arbeidslivets komite mot alkoholisme og narkomani (AKAN).......... 24
Miljepolitisk fOrume...........coooiiiiie e 25
Internkontroll - systematisk helse- milje- og sikkerhetsarbeid......... 25
PerSONVEIT ..ottt e 26
StandaBAISERITIBI:. .. ... ..occveoireccsitrisasessssssssstasssceasseacssstesesos fussiERens NIRTR. 26
Bedriftshelsetjenesten...............cccccooeoiiiiiiiiiiiiicce e 27
Vold og trusler pd abeidsplassen...........cccccovcveeiiiiiiiniineicieeneee e 27
LIKESTILLINGSPOLITIKK: ....ccoieoiiiiiiiiiie ittt 28
Lov- og avtaleutvikling .............cccooiiiiiiiiiiicc 28
Likestillingsavtaler..........cccccociiiiieiiiiieiee e 28
LO-ProSJERLET ...ttt 29
NZERINGSPOLITIKK: ....oooiiiiiiiiiienteierincertee et es e 32
RammMEVIIKAT ..o e 32
Kapitalmarkedet ... 32
EnergipolitikkK .......ccooiiiiiiiiiiii 32
OmStIlliNGSSAKET ....ociiieiiitiiiie et e e e 33
ANDRE SAMFUNNSPOLITISKE SAKER:.........cccocvviniiiiiinienn 34
Politisk streik ..o e 34
HOVEDAVTALENE: ......cooiiiiiiiieeeee ettt s 35
& 0 00 B cercrcoc oo RO oo OB o000 e CONOARCR RS 35
BU 2000....00ueeieeieieeeieie sttt ettt ettt ettt et ettt ne e e enees 35




e R —

DEMOKRATI ...oooiiii ittt ettt ettt e e e e e e e 44
Bedriftsdemokrati og konsernfaglig samarbeid.............cccccoceeeieennne. 44
ARBEIDSRETT: ...ttt et s e e 45
Arbeidsrettsdommer ............cccciiiiiiiiiiiiiiii e e 45
Sivile dOMMET .....c.uviiiiiiiiie e e 46
OPPLARING - UTDANNING - FORSKNING.......cccccoiniiviinincnns 49
Opplysningsarbeide i fagbevegelsen .............cccccooiiiiiiiin i, 49
LOs utdanningsfond ...........c.cccociiiiiiiiin i 51
LOs utdanningskonferanse .............ccccooveriieiniiniiescnee e 53
”Laerere moter fagbevegelsen” ...t 53
LOs utdanningspolitiske arbeidsgruppe.........ccccccoeevniiniicninnie e 53
Fagopplaering i arbeidslivet.............cccoiiiiiiii e, 53
Evaluering av Reform 94 ...........ccoiiiiiiiiiiie e 54
Etter- og videreopplaring............cccocoiiiiiiiiiiiiiiniiiie e 56
Utdanning og internasjonalt arbeid..........cc.cccooeiiiiiiiiiiiiniincee, 57
Sermarka studie- og konferansesenter.............cccccoooeiiiiiiiiie e 57
Arbeiderbevegelsens Folkehegskole, Ringsaker...........cccccocccvuiienenne. 61
Fagbevegelsens senter for forskning, utredning og dokumentasjon

(FAFO) ettt e ettt e e neeanen eae e 65
Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek...........cccoccoiviiiiiiiiiiiie 66
INTERNASJONALT ARBEID:......coiiiiiiiiiiie e 69
LOs deltakelse i internasjonale faglige organisasjoner....................... 69
Europa-arbeidet..........ccociiiiiiiii e e 72
TEa0 e et 75
Faglige rettigheter og arbeidstakerrettigheter i inter-

nasjonal handel ... 76
Barnearbeid ... s 77
Solidaritetsarbeid ...........ccoooiviiiiiiiiii e 78
ORGANISASJONSARBEID: ..ottt st st neeneeaens 81
Medlemsverving — verve- og aktivitetstiltak.................... 81
LO-SNIT@ ...ttt e e e e e 81
Medlemsfordeler ..o e 81
Menneske 0og arbeidsliv ...........ccociii it 82
Profilering ....cccoiiiiiiiiii ettt et e 82
SKOIEDESOK .......civviiiiiiiiiiiee et e e 82
AKRSJOMOT ...ttt ettt ettt e e 83
StOre ANIEGE ... ..ot e s 83
LOs innvandrerarbeid ..............cccoceii it e 86
Matriell ... e 87
4




FORSIKRINGSSPORSMAL: ...ttt 89

LOSAVOT .....coiviiiiiiiieiet s ettt e 89
LOfaver Kollektiv hjemforsikring..........cccccooiiiiiiiiiiiiii e 89
LOfaver Grunnforsikringen...........cccooveiviiiiineiinineenicciie e 90
LOfaver Fritidsforsikring ............ccoo oo e 90
LOs samleforsikring ..........cooooiiiiiiiiiiiiieinee e 90
Fellesutvalget for LOfaver produkter..............cccccccoeiiiiiiiiiiinncinnane 90
Fagorganisasjonens Stenadskasses Fond (FSK).........c.ccccoceviininnnne 91
Den norske Fagorganisasjonens pensjonskasse ..........c...cccceeeeveneenne 92
Informasjons- og opplysningsvirksomheten i forsikring..........c.c....... 92
SAMARBEID MED ANDRE ORGANISASJONER:.......ccccceueurrenne. 93
Samarbeidskomiteen LO/DNA ...........ccooiiiiemiiniiine et 93
AFTLO ..ottt st st e st sesee e st s e s snens 94
NOISK Larerlag ......ccccooceriviriieiiiee et e e 94
Norsk Skuespillerforbund og Norsk Balettforbund .............c..ce..e..... 95
Norske idrettsuteveres sentralorganisasjon (NISO)..........c.ccceeeeuenenn. 95
Norsk Elevorganisasjon (NEQ)............oooiiierintieisies e e e 95
Fellesaksjonen LO-NOFO. .........ccccoctriitiiininiiieiee e 96
Norsk Sjeoffisersforbund og Norsk Sjemannsforbund....................... 97
MEDIA: .ot e 98
Radio RIKS....cc.oociiiiiiiiiiiii e e s 98
Fagbladene (LOFF) .. ... 98
LO-Media.....cooouiiiiiiiiiiiiiiiie et et ettt e 99
PIESSE ..ot e e 99
39 0351 1<) 1 o= PP 100
Internett ... ... e 100
LOs EGEN ORGANISASJON: ....c.oiiiiiiiiiiiiiieeeee et e 102
Representantskapet ............ccccciiiiiiiiiiiiii e e 102
SeKRretariatet.... ...t 102
LOs ReViSjonsutvalg ..........cccoovriiiiiiiit e 104
Sekretariatsoppnevnte utvalg:...........ccoooiiiiiiiiiii 104
* Sekretariatets Rddgivende Finanskomite...........ccccccoviininiiiiniinnen. 104
* Inntektspolitisk utvalg ..........ccooooiiiiiiiiii e 105
* Familie- og likestillingspolitiske utvalg ..........cccccoeociiiiieiiiniiininns 105
* Fordelings- og sosialpolitisk utvalg..........cccccoccviniiiiiiiiiiiii e 106
* Kultur- og fritidspolitisk utvalg..........ccccocoeviiiininiiie e 107
* Neeringspolitisk utvalg ..o 108
* Oljekartellet.... ... s 109
* Organisasjonskomiteen ............cccooeiiiiiiiiniciie e e 112
* Ungdomsutvalget .........cooiiiiiiii e 112
Folkets Hus Landsforbund ............cccooiiiiiiiiinininc e 118

Folkets HUS FONA ........ooon i e e 120




ADMINISTRASJION: ...ttt ettt 121

* Ledelsen ........ccooeviininininicniceene
* Ledelsessekretariatet
* Avdelingen for presse- og samfunnskontakt
* Personalavdelingen
* @konomiavdelingen
* Internasjonal avdeling
* Organisasjons- og informasjonsavdelingen...............c.ccccoiinnine
* Juridisk avdeling..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiii

* Samfunnspolitisk avdeling ...........ccccooeee i

* Arbeids- og naeringslivsavdelingen
* Likestillingsavdelingen .............ccccccoovieee
* Revisjonsavdelingen ..........c...........

* Mote- og beslutningsstruktur
* Personalpolitiske saKer ...............ccociiiiiiiiiice e

REPRESENTASJION: ..coiiiiiiiiieieite et ettt e 133
Styrer, rdd og utvalg..........
Landsmeter.........ccccooveviiiiiiiecccenen.
Internasjonale kongresser
Delegasjoner/konferanser

DISTRIKTSKONTORENE: .......ccooiiiiiiiiiiiniit it 144
* Ostfold.......ooovveeiiiiieiiee

* Oslo og Akershus
* Hedmark .....coooeveeniiiiiicece

*Oppland .......ooooiiiii

* BUSKEIUA ...ttt st s et
*VESLIOLA ..o e
* Telemark
* Aust-Agder
¥ VESt-AGAOT ... e e
* Rogaland.........

* Hordaland
* S0gN 0g FJOrdane ..........ccoeoiieiiiiiiiiie e
* More og Romsdal.........coooioiiiiiiii e
* Ser-Trendelag
* Nord-Trondelag .........cooeeviiiiiiiiiii et
* Nordland
* Troms ..............
* Finnmark

STATISTISK OVERSIKT .....ccocotiiiiiiiiiiieieiene et e 215




Tariffpolitiske saker

Tariffrevisjonen

REPRESENTANTSKAPETS RETNINGSLINJER
Representantskapet i LO vedtok tirsdag 10. februar 1998 retningslinjer
for hovedoppjeret 1998:

Hovedmal

Hovedmalet for fagbevegelsens medvirkning i styringen av samfunnse-
konomien er & gjenreise full sysselsetting og dermed gi jobb til alle som
onsker det. Hovedelementene i strategien ble vedtatt av LO-kongressen i
mai 1997 under navnet: LOs forsterkede solidaritetsalternativ.

Til nd har hovedtrekkene i en slik strategi gitt gode resultater. Siden
1992 er det netto skapt naer 200 000 nye jobber, uten & skape inflasjons-
problemer og samtidig gjort oss mindre avhengig av oljeinntekter. Kjope-
kraftsutviklingen har vart god og det er samtidig oppnddd viktige sosi-
ale forbedringer knyttet til pensjon og permisjonsordninger. Oppgjerene
har gitt rom for lavlennstillegg og prioritering av likelenn. N& ma dette
lepet fores videre for & gi jobb til enda flere, men samtidig sikre inntekts-
utvikling, heving av lavlente, bedre likelennsutvikling, velferd og sam-
funnsorganisering inn i en ny tid.

Utfordring for skonomi og samfunnsstyring

Norge har pa 1990-tallet veert gjennom en positiv utvikling som har
vert enestdende bade i internasjonal sammenlikning og i forhold til var
egen historie. Den ekonomiske veksten har vaert hey og stabil. Det har
vert fremgang i de fleste bransjer og utbygging bade av privat og offent-
lig sektor. Kommunal sysselsetting har ekt med nzer 15 prosent de siste
fem dra. Og vi har langt pé vei unngatt de pressproblemer andre land er-
farer mye tidligere i en prosess med fremgang i arbeidsmarkedet. Det blir
krevende & fore dette videre og samtidig sikre at fremgangen blir mer
rettferdig fordelt enn til na.

Mange synes & glemme at ledighetsproblemet ikke er lest. Det er fort-
satt 88 000 utenfor det ordinzaere arbeidsmarked og mange langtidsledige.
Likevel er det et stramt arbeidsmarked i flere sektorer av naeringslivet.
Dette kan f& uheldig virkning pa lenns- og prisutvikling. En ytterligere
bekjempelse av ledighetsproblemet mé skje gjennom maélrettet innsats og
ikke utstyrt vekst. Det skonomiske opplegg det borgerlige stortingsfler-




tall vedtok gir slik sett et vanskelig startpunkt for denne tariffrevisjonen.
Faren for overdreven vekst er tilstede. Det er blitt stadig viktigere & ta de
ledige og undersysselsattes ressurser i bruk. Dette krever malrettede ar-
beidsmarkedstiltak med opplaering for den enkelte fram til den kompe-
tanse bedriftene ogsa trenger.

LO konstaterer at ogsé finansministeren n& er mer bekymret enn ved
budsjettbehandlingen for bare to méneder siden og har tatt opp behovet
for innstramninger. Hvis regjeringen mener at det ekonomiske opplegget
nd virker mer uheldig enn tidligere antatt, m& den eneste rimelige los-
ningen vere & utsette det som ikke allerede er iverksatt.

LO gikk allerede i hest i mot innferingen av kontantstette fordi det vil
gi tilbakeslag for likestillingen, svekke barnehagene og barnehageutbyg-
gingen og virke uheldig for mange barn.Vedtakelsen av den bryter ogsé
med ideen om inntektspolitisk samarbeid der myndigheter og partene
samarbeider om & innpasse sosiale reformer i den ekonomiske politikken.
I tillegg viser det seg né at reformen kommer pa et szerdeles uheldig tids-
punkt i forhold til situasjonen pa arbeidsmarkedet, og at den er utilstrek-
kelig utredet.

Inntektsutvikling

Den sterke veksten i norsk ekonomi drives nd fram av bedrifter som
gar godt og av markedskrefter med lite ansvar for en fornuftig helhet.
Lennsoppgjoerene blir da den viktigste styrings- og samarbeidsmeka-
nisme for kollektiv fornuft og & unngd at Norge pa nytt kommer ut av
kurs. En lessluppen utvikling kan nok gi mange vinnere pd kort sikt,
ogsé blant arbeidstakerne. I lengden blir de fleste tapere i vare rekker og
seerlig de som ma betale prisen ved & bli arbeidsledige. Derfor er vare
medlemmer best tjent med & medvirke til & holde landet pa skinnene. Da
begrenser vi risikoen for ny prisspiral og bedrer forutsetningene for sta-
bil rente og valuta.

Den gunstige ekonomien bidrar til at markedskreftene motvirker de
prinsipper som er vedtatt for lavlennsprofil og likelenn mellom kjennene.
Det er viktig at hovedoppgjeret her styrer utviklingen i riktig retning
gjennom prioritering av lavlenn/likelenn. LO vil derfor forsterke kravet
om likelenn i dette inntektsoppgjeret. Den voksende utbredelse av resul-
tatavhengige lennssystemer, engangsutbetalinger, bonusordninger ol.
skal forankres i det kollektive avtalesystemet der hvor dette ikke allerede
er tilfellet.

Tariffoppgjerenes kjerneoppgave er & sikre LO-medlemmenes andel av
verdiskapingen. Selv om det er visse tendenser til gkt prisstigning, regner
Det Tekniske Beregningsutvalget for inntektsoppgjerene 2 1/2 pst. som
en rimelig prisprognose for 1998. Oppgjeret ber ta sikte pa ikke 4 komme
i utakt med omverdenen i ra fremover. Dette kan forenes med en gene-




rell kjopekraftsforbedring fra 1997 til 1998, mest for grupper opp til 250
000 i &rslenn.

Etter- og videreutdanning

Den teknologiske utvikling og omstruktureringene i arbeidslivet stiller
stadig krav til ny og endret kompetanse for arbeidstakerne. Erfaringene
tilsier ogsd at det er en neye sammenheng mellom utdanningsniva, til-
gang pa kompetanseutvikling og arbeidsledighet.

LO vil derfor sikre arbeidstakerne rettigheter til etter- og videreutdan-
ning og skaffe finansieringsmuligheter for gjennomfering av slik utdan-
ning. Som et resultat av forrige tariffoppgjer har LO sammen med NHO
foretatt en utredning som viser et ekende behov i arbeidslivet for etter-
og videreutdanning. LO vil viderefere dette arbeidet ved & konkretisere
krav ved tariffoppgjeret 1998.

Fagutdanning og studiefinansiering

Bedre fagutdanning er viktig for & sikre ungdommen sysselsettingsmu-
ligheter og bedriftene tilgang pé& kvalifisert arbeidskraft. Partene har for-
pliktet seg til & medvirke til at en tredel av elevtallet gis leereplass i be-
drift. En oppfelging av denne forpliktelsen ble avtalt ved mellomoppgje-
ret i 1997. Det kan vere behov for en ytterligere forpliktelse fra bedrif-
tene i 1998. Det innebeerer ogsa at lerlingelenna ma settes slik at den
sikrer rekruttering til den kapasitet som bygges opp.

LO krever ogsa en studiefinansiering som sikrer alle en skonomisk mu-
lighet til utdanning pa heltid. Renten er né senket, men nyutdannede vil
fortsatt slite med hey studiegjeld. For & mete dette er det viktig med en
oking av stipendandelen.

Fleksible arbeidstidsordninger

P& LO-kongressen ble det vedtatt at framtidas arbeidstidsordninger
skal baseres p& fleksibilitet ut fra arbeidstakernes behov. Ulike former
for uttak av fritid er under utredning. Som grunnlag for fremtidige tarif-
foppgjer ber ogsd partene starte diskusjonen om ulike prinsipper for
fleksible arbeidstidsordninger der ferie, kortere arbeidstid og permisjo-
ner til omsorg og utdanning inngér.

Pensjonsordninger inn i avtaleverket

I fellesutredningen LO-NHO etter mellomoppgjeret 1997 om eldre ar-
beidstakeres situasjon pdpekes det at stadig flere arbeidstakere blir om-
fattet av supplerende ordninger med tjenestepensjon. Arbeidstakere i of-
fentlig sektor er sikret mer enn det folketrygden gir,men en stor del av
LO-medlemmer i privat sektor faller utenfor. Det ma veere et mél 3 sikre
dekning for flere og sterre innflytelse over ordningenes innretning og for-




valtning. Det ber reises krav om bedre regulering av disse forholdene
gjennom avtaleverket.

Avtaleverket ved omorganisering i offentlig sektor

Tariffavtalenes hovedoppgave er & ivareta enkeltmedlemmenes inter-
esser gjennom kollektiv opptreden. Omorganiseringen i offentlig sektor
setter avtalesystemene pa stadig nye prover. Ett trekk i dette bildet er
overganger pa tvers av de tradisjonelle grenser mellom offentlig og privat
sektor og skifte av arbeidsgiverorganisasjon. Flere steder gjores dette be-
visst for & svekke de ansattes lenns- og arbeidsvilkar og redusere kostna-
der. For & bekjempe slike spekulative motiver, mé tariffavtalene i offent-
lig og privat sektor harmoniseres innenfor de aktuelle bransjer. Fram til
dette er oppnddd, mé de ansattes lenns- og arbeidsvilkar sikres gjennom
overgangsforhandlinger.

Eierinntekter og lederlonn

Den positive utviklingen i kjelvannet av solidaritetsalternativet har
gitt flere arbeidsplasser ved at nye virksomheter har kommet i gang og
flere bedrifter har overlevd. Samtidig f&r mange bedrifter store over-
skudd. Det er en serlig utfordring bade for rettferdigheten og fortsatt
baerekraft i den kollektive fornuft at overskuddene disponeres pa en ak-
septabel mate. Det at ekstra inntekter brukes til & eke investeringer og
styrke sysselsettingen er en viktig forutsetning. Urimelige uttak til ut-
bytte, lederlenn og spekulative disposisjoner ma bekjempes. Kravene mé
rettes til de ansvarlige i virksomhetene, myndighetene og til egne rekker.
Vi mé selv bidra mer der disponering av overskudd besluttes.

Ved mellomoppgjeret i 1997 vedtok partene at lennsutviklingen for be-
driftsledere skulle innordne seg rammene for oppgjeret ellers. Mye tyder
pa at dette ikke har skjedd. Den ekstra lennsvekst lederne i folge Bereg-
ningsutvalget har tatt ut, ber som et strakstiltak metes med en heving av
arbeidsgiveravgiften pad heye lenninger. Det vil vere et korrektiv som
kan virke bremsende pé fremtidige tilbeyeligheter.

Nar det gjelder kapitalinntektene, er bdde den lave skattesatsen og
lempingene i delingsmodellen viktige deler av problemet. Delingsmodel-
len ber skjerpes slik at heye personlige neeringsinntekter betaler mer enn
28 pst. i 1998 Regjeringen ber ogsd annonsere en vridning fra 1999 som
innebaerer en eking av «28 prosenten» med nedvendige justeringer slik at
vanlig lennsinntekt ikke rammes.

Andre grupper og tariffomrdder

Lennsutviklingen utenfor de store tariffomrader er en annen hovedut-
fordring. Det vil ikke vaere holdbart om den kollektive fornuft alene skal
ivaretas i de brede oppgjer for lavere og midlere lente. Myndigheter og
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arbeidsgivere har her et serlig ansvar. De problemstillinger som er reist i
Arbeidsrettsradets utredning dreier seg om & videreutvikle de fortrinn
som til nd har ligget i den norske modellen for organisert inntektspoli-
tikk.

Fokus pa eldre og innvandrere

Fellesutredningen mellom LO og NHO om eldre arbeidstakeres jobbsi-
tuasjon gir grunnlag for oppfelging bransjevis og lokalt i tariffperioden.
Det ber kreves forpliktende fellesinnsats fra partene i oppfelgingen av
dette.

Den vanskelige sysselsettingssituasjonen for innvandrere krever ogsa
en fellesinnsats fra partene lokalt og sentralt. Dette ber reflekteres i nye
avtaletekster.

Kravene
P& bakgrunn av det foranstdende gjennomferes det forbundsvise for-
handlinger der det i tillegg til de spesielle overenskomstkravene reises
folgende krav:
- bedring i kjepekraften for alle grupper, mest for de med arslenn opptil
250 000 kr. der lavlente og likelennstillegg prioriteres.
- en utredning mellom partene av ulike fleksible arbeidstidsordninger,
der ferie, kortere arbeidstid og permisjoner inngér, innen 1.4.1999

Arbeidstvistlovens virkemidler forutsettes knyttet til de forbundsvise
forhandlinger.

I forkant av de forbundsvise forhandlingene gjennomferer LO for-
handlinger med NHO om:

- rett til utdanningspermisjon og prinsippene for finansieringen av etter-
og videreutdanningsreformen i dra framover, herunder en felles dialog
med sikte pd & avklare partene og myndighetenes rolle og ansvar

- justering av prinsippene for lerlingelenn

Det forutsettes at resultatene videreferes i oppgjerene i offentlig sek-
tor og andre omrader der LO er part.

Avtaleperiode
Avtaleperioden ber vere to-arig med adgang til lennsregulering for
annet avtalear.

Justeringsklausul

Partene forutsetter at regjering og Storting ikke gjennomferer en-
dringer i skatte- og avgiftsnivdet i forhold til det vedtatte statsbudsjettet
for 1998. Brytes disse forutsetninger kan LO kreve forhandlinger om
lennskompensasjon.
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GJENNOMFQRING AV OPPGJORENE

1 1998 var det hovedrevisjon for de fleste tariffomréder.

I forkant av de forbundsvise oppgjerene forhandlet LO og NHO om
etter- og videreutdanning, lerlingeordningen og avtalefestet pensjon
(AFP).

Den 26. mars avsluttet LO og NHO disse sentrale forhandlingene. Par-
tene hadde da kommet fram til enighet om en felles handlingsplan for
kompetanse. I protokoll av 26. mars heter det bla.:

- Forutsetningen for vedtakelse av LO og NHOs handlingsplan for et-
ter- og videreutdanning er at myndighetene medvirker og at lenns- og
prisutviklingen for 1998 som helhet bidrar til & sikre sysselsetting og
konkurransevene.

- Ved mellomoppgjeret i 1999 vil LO og NHO vurdere den videre utvik-
ling av etter- og videreutdanningsreformen pa bakgrunn av utredninger
som skal gjeres og hvordan forutsetningene i solidaritetsalternativet er
fulgt opp.

- Handlingsplanen vil i &rene fremover kreve ekonomisk innsats fra
alle involverte parter. LO og NHO er derfor innforstatt med at gjennom-
feringen av planen vil vaere avhengig av en videreforing av solidaritesal-
ternativet som sikrer neeringslivets konkurranseevne og den framtidige
sysselsetting.

Videre ble det enighet om visse justeringer av AFP-ordningen

De forbundsvise oppgjerene i LO/NHO-omradet ble innledet 19. mars
mellom Fellesforbundet og Teknologibedriftenes Landsforening (TBL)
om verkstedsoverenskomsten.

Den 20. april satte Riksmeklingsmannen fram et forslag til lesning som
partene anbefalte. Forslaget innebar et generelt tillegg 1. april p& kr 3,-
per time. Videre ble skifttillegg ekt og beregningsmaten for offshoretil-
legget ble endret.

Den 22. april la Riksmeglingsmannen fram en skisse for byggfagene
som partene anbefalte.

Ogsa her ble det enighet om et generelt tillegg 1. april p& kr 3,- per
time samt okt minstelennssatser.

Den 24. april la Riksmeglingsmannen ogsd fram en skisse til lesning
for hotellene og restaurantene som partene anbefalte.

Forslaget innebar:
- et generelt tillegg 1. april pd kr 3,- per time
- et lavlennstillegg 1. april pd kr 2,- per time for de fleste
- minstelennssatsene ble hevet med kr 1,- per time for de fleste og med kr
3,- for kokker.
Videre ble det enighet om at det dannes en pott til bruk for likestil-
lingstillegg i den enkelte bedrift. Denne potten dannes av kr 1,- per time

12




for alle arbeidere ganger gjennomsnittlig timetall for en méned basert pa
de siste 12 maneder. Likestillingstilleggene utbetales med virkning fra 1.
april. Det er en forutsetning for 4 ta ut denne potten at det dannes like-
stillingsavtaler pa den enkelte bedrift.

For rutebil- og langtransportsjaferer kom partene etter streik og ny
mekling fram til et anbefalt forslag.

For rutebiloverenskomsten innebar forslaget folgende:

- et generelt tillegg til alle p& kr 9,- per time

- godssjaferene i naertransport fikk i tillegg kr 1,50 per time , slik at det
generelle lonnstillegget for denne gruppa ble pa til sammen kr 10,50 per
time

- fagarbeidertillegget ble ekt med kr 1,- per time.

I varehandelen ble Handel og Kontor og Handels- og Servicenaringens
Hovedorganisasjon etter forhandlinger enige om et generelt tillegg fra 1.
april pd kr 5,- per time. I tillegg ble satsene for ulempetillegg okt. I For-
brukersamvirket ble det enighet om en liknende avtale.

Den 31. mars startet forhandlingene i bidde det kommunale og det stat-
lige tariffomrédet. Den 30. april ble det brudd i forhandlingene og opp-
gjorene gikk til mekling. Den 28. mai la Riksmeklingsmannen fram et
forslag til lesning.

I staten er hovedtrekkene i den nye tariffavtalen:

- et generelt tillegg fra 1. mai 1998 pa kr 10 000 per &r pa alle trinn pa ho-
vedlennstabellen. I tillegg er det gjennomfert enkelte tekniske harmo-
niseringer av lennstabellen mellom Itr 2-13 og ltr 26-35 fra samme dato.
Det er lagt til fire nye lennstrinn pé& tabellen slik at topplennen er okt
fra kr 462 500,- til kr 514 000,-. Samlet utger lennsendringene 4,25 pro-
sent per 1. mai 1998.

- endringer av begynnerlenningene pa lennsrammene med virkning fra 1.
august 1998, tilsvarende 0,17 prosent av lennsmassen.

- en avsetning p& 2,0 prosent per dato til sentrale justeringsforhandlinger
med virkning fra 1. august 1998. Hensynet til virksomhetenes rekrutte-
rings- og konkurransesituasjon, samt likelenn pé& alle nivaer, skal iva-
retas i disse forhandlingene. Kvinner og skoleverket skal ha en sterre
andel av lennsmidlene enn proratafordeling tilsier.

- med virkning fra 1. September 1998 skal det fores lokale forhandlinger
innenfor en ekonomisk ramme p& 0,55 prosent av lennsmassen. Av
dette utgjor 0,1 prosent lennsmidler som blir ledige pga. lennsendringer
ved skifte av arbeidstakere. De sentrale partene tilrdr at partene lokalt
gjennomgar lennsrelasjonene og lennsutviklingen for & rette opp
kjennsbetingede lennsforskjeller pd alle niva. Kvinner ber f& en storre
andel av potten enn proratafordeling tilsier.
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- med virkning fra 1. mai 1998 er det gjort endringer i Hovedtariffav-
talens forhandlingsbestemmelser/fellesbestemmelser, herunder en ok-
ning i enkelte ulempetillegg.

I kommuneoppgjeret inneberer oppgjeret:

- fra 1. mai gis det et generelt tillegg pa kr 10 000,- per ar. I tillegg ble det
ogsd i kommuneoppgjeret gjennomfert enkelte tekniske harmonise-
ringer av lennstabellen mellom Itr 2-13 og ltr 26-35 fra samme dato.
Samlet tilsvarte dette 4,85 prosent per 1. mai.

- det er foretatt sentrale justeringer av lennsrammer og lennsstruktur
som utgjer 2,67 prosent med virkning fra 1. september.

- en pott til lokale forhandlinger per 1. november pa 0,78 prosent.

NOEN TREKK VED LONNSUTVIKLINGEN

Det foreligger lite statistikk for 1998. Det som t.o.m. 3. kvartal er re-
gisrert peker mot en lennsvekst for industrien pé i rundt 5 pst fra &ret
for. Tallene sé langt for industrien peker mot stabilitet for gjennomsnitt-
lig lenn for kvinner som andel av menns gjennomsnittlige lenn.

Arslennsvekst fra aret for pst. 1996 1997 1998*
Industriarbeidere 42 3,7 5,5
Statsansatte 44 4,2 6
Kommuneansatte 44 3,9 6
Varehandel 5,3 4,7 6,2
Prisstigning 1,3 2,6 2,3

*) Anslag februar 1999

Med tallene foran gir 1998 en reallennsvekst p& 3,2-3,7 prosent. Da
skattenivdet har vaert noksa uendret, har utviklingen i kjepekraften vaert
noksé tilsvarende (utenom renter).

I solidaritetsalternativet var det forutsatt _ prosent reallennssvekst for
1998.

For de fleste omrader er det sveert darlig grunnlag for 4 ansld lennso-
verhenget (lennsvekst uten nye tillegg i 1999) til 1999. Det vi vet om opp-
gjerene og vanlige forutsetninger om lennsutvikling gjennom &ret, peker
mot andre og mer ulike tall enn for.

OVERHENG I PROSENT
1997 1998 1999

Industriarbeider 1,6 1,3 234 -3
Statsansatte 2,2 1,7 34
Kommuneansatte 2,6 1,3 4/
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Avtalefestet pensjon (AFP)

Per Gunnar Olsen og Jakob Wahl har representert LO i AFP-ordnin-
gens styre.

Rita Lekang tok over for Per Gunnar Olsen i desember 1998.

1998 har veert preget av ekning i antall AFP-pensjoner og i pensjons-
utbetalingene noe som mé sees i sammenheng med lavere aldersgrense,
og det fokus dette satte pd ordningen. Antallet nye AFP-pensjonister ser
né ut til & stabilisere seg.

Tall fra LO/NHO-ordningen viser felgende:

Premieinntekter: 1997 278,7 mill. kr
1998 587,1 mill. kr

Utbetalt pensjon: 1997 579,4 mill. kr
1998 1.031,6 mill. kr

Statstilskudd: 1997 224,4 mill. kr
1998 291,3 mill. kr

_ 1997 1998

Antall pensjonister: 6 205 9578
62 ar 1 305

63 ar 752 1683

64 ar 1519 1978

65 &r 1 968 2174

66 ar 1835 2272

67 &r 131 166

Antallet AFP-pensjonister i offentlig sektor (stat/kommune) var ved
utgangen av 1998 11 500 hvorav 6 400 fra kommunal sektor (RTV’s sta-
tistikk).

Sluttvederiagsordningen

Per Gunnar Olsen og Jakob Wahl representerte LO i Sluttvederlags-
ordningens styre.

Rita Lekang tok over for Per Gunnar Olsen i desember 1998.

Tendensen de siste drene har veert et synkende antall utbetalte sluttve-
derlag. Utviklingen har imidlertid snudd noe det siste &rene. Antallet
innvilgede sluttvederlag var i 1998 - 2814 mot 2 794 i 1997. Til sammen-
ligning ble det i 1989 utbetalt 7 185 sluttvederlag.

Utbetalingene utgjorde i 1998 — 69,0 mill. kroner, mens de i 1997 var
65,3 mill. kroner. Premieinnbetalingen viste en stigende tendens. Etter
omleggingen av innbetalingssystemet har imidlertid premieinntektene
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gétt noe ned. I 1998 var innbetalingen 149,5 mill. kroner mot 203,0 mill.
kroner for 1997.

Pensjonistoppgjoret

INNTEKTSREGULERING FOR PENSJONISTENE

Med hjemmel i avtale om regler for forhandlinger/dreftinger mellom
Regjeringen og pensjonistenes organisasjoner ble det fert forhandlinger i
tiden 2.-4. juni 1998 om regulering av trygdeytelsene pr 1. mai 1998.

Staten og organisasjonene gikk i forkant av dreftingene om regulering
av grunnbelepet gjennom hovedrapporten til Det tekniske beregningsut-
valg for inntektsoppgjerene med sikte p& & kartlegge lennsutviklingen og
utviklingen i grunnbelepet. Gjennomgangen inngikk som en del av
grunnlaget for de videre dreftingene om grunnbelepet.

Under dreftingen la organisasjonene fram et felles krav i fire punkter:

- at det i Stortingets retningslinjer for regulering av pensjonistenes inn-
tekter tas inn en bestemmelse som regulerer avvik mellom forventet og
faktisk inntektsutvikling for yrkesaktive

- at inntektsutviklingen for yrkesaktive fastsettes med utgangspunkt i Det
tekniske beregningsutvalgets tall for "arslennsvekst for alle grupper”

- kompensasjon for avviket mellom forventet og faktisk innteksutvikling
for yrkesaktive fra 1995 til 1997 anslatt til kr 545

- en ekning av grunnbelepet med kr 4 300 fra kr 42 500 til kr 46 800 fra 1.
mai 1998.

Staten framholdt under dreftingene at arets trygdeoppgjer, i likhet
med tidligere ar, burde konsentreres om regulering av grunnbelepet. Sta-
ten la under dreftingene fram et forslag om & eke folketrygdens grunnbe-
lep med kr 2 870 fra kr 42 500 til kr 45 370 fra 1. mai 1998.

Partene konstaterte etter dette at det ikke var grunnlag for & fortsette
dreftingene.

Stortingsflertallet fremmet pd denne bakgrunn felgende forslag:

"Stortinget ber Regjeringen sammen med organisasjonene drefte prose-
dyrer for regulering av grunnbelepet i folketrygden. Det er seerlig viktig &
fa avklart hvilken rolle Det tekniske beregningsutvalget skal ha, og hvor-
dan avviket med forventet og faktisk inntektsutvikling for yrkesaktive skal
forstas og brukes i arbeidet med 4 regulere folketrygdens grunnbelep.”

Grunnbelepet ekte med kr 2 870,- til kr 45 370,- med virkning fra 1.
mai 1998. Totalt vil drets pensjonistoppgjer ha en ramme pa 6 225 mill.
kr pé arsbasis og 4 180 mill kr i 1998.

I forhandlingene deltok fra LO:
Per Gunnar Olsen og Karl Seip. Irene Frenger, LO-Industri. Per Over-
rein, LO-Stat
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Sysselsettingspolitikk

Solidaritetsalternativet

IDE OG MALSETTING

Ogsad for inneveaerende tariffperiode 1998-2000 har hensikten veert &
videreutvikle de gode erfaringene med Solidaritetsalternativet. Dette
skulle sikre nedgang i arbeidsledigheten og samtidig sikre utvikling av
kjepekraft og sosiale forbedringer.

Solidaritetsalternativet tar sikte p&4 4 veere en alternativ mite a lese
den utfordring fa land klarer: & kombinere gkt sysselsetting med en ba-
lansert utvikling p& andre omrader. For at en slik utvikling skal bli stabil
og bearekraftig, ber en blant annet ha en rimelig lav og kontrollert pris-
stigning.

Et flertall i det regjeringsoppnevnte sysselsettingsutvalget (NOU
1992:26) skisserte i 1992 et opplegg for a gjenreise den fulle sysselsetting
i lepet av 1990-3rene. Opplegget tok sikte p& & viderefere den snuopera-
sjon som var innledet i 1987 for & gjenreise balansen i norsk ekonomi, et-
ter avsporingen midt pa 1980-tallet. Hoved-budskapet var & forsterke de
positive sider ved den norske modellen kombinert med sterk styring og
kontrollert utgiftsvekst i offentlige finanser. Hovedelementene kan opp-
summeres i tre punkter.

Inntektspolitikk
Et opplegg for samarbeid om pris- og lennsdannelsen mellom regje-
ringen og partene i arbeidslivet for & begrense inflasjonen

Aktiv makropolitikk

Ved at inflasjonen «bekjempes» gjennom inntektspolitikk (og ikke
gjennom lav etterspersel og aktivitet) gis det ekt spillerom for en aktiv
makropolitikk.

Budsjettpolitikken (finanspolitikken) brukes til & stimulere aktiviteten
i darlige tider og strammes til nar det er bra vekst i ekonomien ellers.

Ved god kontroll pd offentlige finanser kan pengepolitikken under-
stotte aktiviteten gjennom lav rente og en valutakurs som bidrar til stabil
og god konkurranseevne for bedriften.

2 - LO-Beretning 1998 %7,




Arbeidsmarkedspolitikk

En aktiv arbeidsmarkedspolitikk for & lette omstillinger, redusere
kostnadspress, men ogsa for & bibeholde de lediges kontakt med arbeids-
markedet. Dette krever velutviklet formidling og omfattende tilbud om
skolering og/eller sysselsettingstiltak.

Arbeidsmarkesdpolitikk

Antall sysselsatte ekte i 1998 med rundt 50 000. Sammenlignet med
topparet 1987 er det naer 120 000 flere som er sysselsatt, hvorav ca 20
000 menn og ca 100 000 kvinner. Sysselsettingen for menn er pd samme
nivd som i 1987. Okningen i yrkesdeltagelsen siden toppéret i 1987
skyldes m.a.o. at langt flere kvinner deltar i lennet arbeid. I 1998 var
det sterk sysselsettingsvekst innenfor bygg og anlegg, finans- og forret-
ningstjenester og transport. Det finnes imidlertid tegn pd at utvik-
lingen er i ferd med & snu bl.a. ble tilgangen p& nye stillinger redusert
de siste ménedene, saerlig innenfor bygg- og anleggsbransjen. Syssel-
settingsveksten innenfor industrien ser dessuten ut til & veaere negativ i
1998.

Utviklingen i norsk ekonomi kombinert med en aktiv arbeidsmarkeds-
politikk har medfert en kraftig nedgang i ledigheten. Det er n& 5 ar siden
ledigheten var pé& det heyeste med dreyt 175 000 brutto arbeidsledige (le-
dige + tiltak). Gjennomsnittlig brutto ledighet for 1998 er ca.70 000. I le-
pet av 1998 ble ledigheten kraftig redusert. Antall brutto ledige i desem-
ber 1998 var ca. 62 000, som er ca 20 000 feerre enn p& samme tid i 1997.
Det var imidlertid klare tegn til at den positive utviklingen ville snu. Den
sesongjusterte ledigheten ekte for fjerde méned pa rad i desember.

Gjennom deltakelse i Arbeidsdirektoratets styre, hvor LO har to repre-
sentanter, har LO mulighet til pdvirkning samt ferstehdndsinformasjon
om den lepende utviklingen pa arbeidsmarkedet.

I forbindelse med behandlingen av statsbudsjettet har det veert viktig
for LO at tiltaksinnsatsen ble styrket og at innretning ble tilpasset den
enkelte lediges behov. Hensikten med dagpengene og tiltaksinnsatsen er
4 bringe alle som ensker det over i ordineert arbeid. Dersom vi klarer &
fore videre et forsterket solidaritetsalternativ, ber det bli stadig feerre
som gér ut dagpengeperioden og dermed omfattes av tilbudsgarantien.
LO har bedt Arbeidsdirektoratet om en vurdering av den nye garantien,
men den foreligger enda ikke. Ordningen er imidlertid relativ lite be-
nyttet.

11998 har LO veert serlig opptatt av at tiltaksinnsatsen ber rettes mot
arbeidsledige innvandrere og eldre. Innvandrere er na godt representert
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pAa tiltak. Dette skyldes bl.a. samarbeidet mellom A-etaten, LO, NHO og
HSH om fadderordning for innavndrere. Fadderordningen for fremmed-
spréklige kan innebaere bade praksisplass og lennstilskudd. Avhengig av
behov gér aktuelle deltakere gjennom et forberedende AMO-kurs. Opp-
legget med praksisplass med norskopplaering en dag i uken kjedes i en
del tilfeller med lennstilskudd. Dette har f.eks. i stor grad gitt formidling
til fiskeindustrien i Nordland.

Samarbeidet fungerer ved at NHO lokalt kontakter ulike bransjer for
& avdekke behov for arbeidskraft. A-etaten kartlegger aktuelle arbeids-
ledige og igangsetter kvalifisering. Gjennom «Fellesaksjonen mot ra-
sisme» jobber LO i bredden med holdningsskapende arbeid. F.eks. har
prosjektgruppa i Aust-Agder gjennomfert mange bedriftsbesek for &
skaffe tiltaksplasser og jobber til ledige fremmedspraklige. Det tilrette-
legges ogsé for lokale erfaringskonferanser der sekelyset rettes mot be-
drifters og tillitsvalgtes erfaringer med fremmedspréklige p& arbeids-
plassen. En vellykket integrering pa arbeidsplassen er viktig for & oppna
varige jobber.

Andelen pé tiltak blant de eldre er fortsatt lav. I tida framover vil LO
fortsatt rette fokus mot arbeidsledige innvandrere og eldre. I samarbeid
med andre organisasjoner, departementer og Senter for Seniorplanleg-
ging har LO vaert med pa & utarbeide en brosjyre som setter fokus pa el-
dre arbeidstakere som arbeidskraftressurs.

Alt gar meget bedre enn i 1992

De fleste indikatorer pa politikkens resultater viser at 1998 er et svaert
bedre &r sammenliknet med 1992, som var Solidaritetsalternativets «ut-
gangsar». Utviklingen kan kort oppsummeres i etterfelgende tabell:

Bedringen i konkurranseevnen szerlig i perioden 1988-94 og lave renter
har gitt oss fem ar p& rad med hey ekonomisk vekst og 240 000 nye ar-
beidsplasser. En mélrettet samordning av lennsopppgjerene har gjort en
slik utvikling Arbeidsledigheten er stadig redusert og halvert i forhold til
1993 nar vi ogsé regner med de som gar pd arbeidsmarkedstiltak. Vek-
sten i gkonomien er i stor grad drevet fram av eksport og investeringer og
er pent fordelt mellom offentlig og privat sektor. Annen halvdel av 1998
peker imidlertid mot et brudd i en svaert gunstig utvikling. Pris- og kost-
nadsutviklingen er igjen p& vei oppover. Samtidig har lav oljepris og in-
ternasjonale finanskriser medvirket til svekket norsk valuta og et sveert
heyt renteniva.

19




Apen ledighet

Pa tiltak

Brutto ledighet
Qkonomisk vekst
fastlands Norge

Nye jobber (netto)
Loennsvekst 1
Prisstigning
Reallennsvekst
Rentenivad

-Bankene 2
-Léanekassen
Utenriksekonomi
overskudd pst. av BNP
Offentlige finanser
overskudd pst. av BNP
* Anslag

1 Industriarbeider

2 Bankenes utldn
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1992
114 000
49 000

163 000 70 700

2,2 pst
-6 000
3,0 pst
2,3 pst
0,7 pst

14 pst
9 1/2 pst

1998
56 000
14700

3pst*
50 000
51/2 pst *
2,3 pst
31/4 pst *

8 pst *
4,8 pst

0*




Miljepolitikk

Ytre miljo

P4 ytre miljesiden har 1998 i noen grad veert preget av personalsitua-
sjonen. Mil jesekretaeren sluttet i februar, og ny stillingen var igjen besatt
fra juni - ferst som et vikariat fram til 1. november og deretter som fast
stilling. I mellomperioden ble oppgavene ivaretatt som bi-aktivitet av
annen saksbehandler.

Handlingsplanen for ytre miljo har hatt fem hovedpunkter:

- Demokratisering av forurensningsloven - dvs. at tillitsvalgte gis mulig-

het til deltagelse nir saker kommer opp som felge av denne lovgiv-
ningen.
Oppfelging: Har veert tatt opp i mete med Miljevernministeren. Depar-
tementet er skeptisk til en slik endring av forurensningsloven. Arbeids-
gruppa 'Milje og Demokrati’ i Arbeids og naeringslivsavdelingen har
satt i gang en prosess det avtale- og lovverkets betydning for totalmil-
joet blir belyst.

- Motivasjonsbrosjyre om milje for fagorganiserte.

Oppfelging: Er under utforming.

-LOs mil jepris.
Oppfelging: Prisen for 1997 tilfalt renholderne ved Furulunden barne-
skole i Mandal for innfering av kjemikaliefri rengjering.

- Oke kunnskapen om bio- og genteknologiens betydning for fagbevegel-
sen.

Oppfelging: Utsatt til 1999

- Miljeprosjekter i Nordvest Russland
Oppfelging: Et utvekslingsprogram for russiske og norske tillitsvalgte
om miljearbeid i nikkel og aluminiumsindustrien ble organisert i et
samarbeid mellom Arbeids- og neringslivsavdelingen, Internasjonale
avdeling og Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund pa norsk side, og
FNPR i Russland (Russisk LO). Programmet ble utsatt da en ikke fikk
tilgang til en av bedriftene som programmet omfattet.

Det har veert deltagelse pa tre miljeseminarer i Russland hvor mulige

miljeprosjekter har veert diskutert med FNPR og russiske miljevernmyn-
digheter.
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Andre aktiviteter:

- Utarbeidelse av arbeidsheftet "Fra ord til handling. @koTeam-hefte for
fagorganiserte” i samarbeid med Miljeheimevernet.

- Deltagelse p& FN’s miljevernprograms (UNEP) ekspertseminar om or-
ganiske miljegifter, som forberedelse til partsmeter om bindende inter-
nasjonalt regelverk.

- Deltagelse pd FN’s Klimakonvensjons (UNFCCC) 4. partsmete. Her
medvirket LO til et seminar arrangert av Internasjonale LO om klima-
endring, klimaavtaler og sysselsetting.

- Forelesning om LOs handlingsprogram for ytre milje pd miljemodulen
— Sermarka.

Arbeidsmiljo

LO tok i 1998 initiativ til en sterre kampanje som skal vare ut i 1999,
hvor man setter sekelyset pa forholdene i arbeidslivet, "Menneske og ar-
beidsliv’. Kampanjen startet opp med en stor landsomfattende konfe-
ranse 21.september etterfulgt av en rekke mer lokale konferanser og
gjennom et debattopplegg som er kalt "Kanal 99” i regi av AOF. Kam-
panjen fokuserer pé forholdene i arbeidslivet og hvilke krav og endringer
som det er behov for sett med fagbevegelsens eyne. De synspunkter som
kommer frem gjennom kampanjen er tenkt 4 danne grunnlag for en frem-
tidig revisjon av Arbeidsmiljeloven.

Det har veert svaert mange heringssaker i 1998. De fleste kommer ogsa i
98 som en konsekvens av at myndighetene folger opp EJS-avtalen med
de tilpasninger som skal gjeres i lov- og forskriftsverk. Aret var preget av
ekstremt mange heringer innen veterinaer- og naringsmiddelomradet.
Dette fordi man beredte grunnen for en mulig utvidelse av EQS-avtalen
slik at den ogs& omfattet et tillegg, Veterinzeravtalen. En rekke av he-
ringssakene er derfor behandlet under forutsetning av at de bare skal
giennomferes dersom Stortinget vedtar den tenkte utvidelsen av EQS-
avtalen.

P& forskriftsomradet har det heller ikke i 1997 veert tatt initiativ fra
Arbeidstilsynet til en revisjon av administrative normer for forurensning
av arbeidsatmosfaeren. LO har ikke nddd frem med krav om at Arbeids-
tilsynet mé starte opp med en ny revisjon av normene i 98, men vil ar-
beide for & fa en revisjon i 1999.

LO har tatt opp problemstillinger rundt bruken av kjemikalier og
milje i Arbeidstilsynet. Fra LO har det i den forbindelse veert vist til at
man kan f& inntrykk av at myndighetene er mest opptatt av mulige ska-
devirkninger fra giftige og andre farlige kjemikalier pa det ytre miljeet
og i mindre grad opptatt av helse og sikkerhet for de arbeidstakerne som
blir utsatt for kjemikaliene gjennom sitt arbeide med disse. LO ensker en
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mer aktiv linje fra Arbeidstilsynet i slike saker og en sterkere fokusering
pa arbeidsmiljeet. og hensynet til arbeidstakerne i forbindelse med bru-
ken av kjemikaliene

40-timer grunnoppleering i arbeidsmiljo

LO og NHO har en felles studienemnd for grunnopplaringen’i arbeids-
milje. Partene har et felles sekretariat som er plassert i Arbeidsmiljesen-
teret (AMS). For 3 sikre kvaliteten pa det nye grunnkursmateriellet som
ble tatt i bruk ved starten av 1998, har nemnda utviklet eget evaluerings-
opplegg. Opplegget er iverksatt som et preveprosjekt hesten 1998 og skal
g4 fram til sommerferien 1999. Preveperioden avsluttes med en oppsum-
mering av erfaringene.

Sykefraveersarbeid (HF-S)

Hovedorganisasjonens Fellestiltak- Sykefraver (HF-S).

Sykefravaerssamarbeidet mellom LO og NHO har pagatt siden 1991.
Arbeidet ledes av en egen styringsgruppe nedsatt av partene. P4 sentralt
hold har mye av aktiviteten i 1998 bestitt i & opprettholde og utvikle
kontakten til andre akterer i sykefravarsarbeidet. Dette omfatter bade
organisasjoner, myndigheter og ulike fagmilje.

Tidlig i 1998 ble LO sammen med flere andre organisasjoner invitert av
sosialministeren til et tettere samarbeide om sykefravar. Som et resultat
av dette ble det besluttet & etablere en "idebank” finansiert av myndighe-
tene, og med en funksjonstid p& 4 ar fra 1999. Hovedmaélet med denne er
& samle inn, kvalitetssikre og utgi relevant kunnskap om sykefraveersre-
duserende tiltak.

En rapport om stress og press i servicenaringen (hoteller) er i samar-
beid mellom LO/NHO, forbund og landsforening i bransjen og SNTEF
IFIM. utgitt i &r. Dette er tredje hefte i serien, hvor de to evrige ble utgitt
i 1997 (busselskaper og stasjonar industri). Det har vert jobbet med et
tilsvarende hefte for bygge- og anleggsnaringen i innevarende &r.

Av aktiviteter fra tidligere ar som er viderefert i 1998 kan nevnes: Ut-
preving av ordningen Aktiv sykmelding, Forseksvirksomhet i trygdeeta-
ten, Prosjekt om Ensidig Gjentakende Arbeid (EGA) og Paraplysamar-
beidet hvor over tjue ulike organisasjoner og myndigheter sentralt deltar.

Sykefraveaeret har i 1998 vist en stigende tendens sammenlignet med
aret for. Dette er tendenser som viser seg badde overfor kvinner og menn,
timelennede og funksjonerer og i privat og offentlig sektor.

Sykefraveret i NHO statistikken var i 1998: Arbeidere menn 7,6 % og

23




arbeidere kvinner 11,7 %. For funksjonzrer menn var tallene 2,8 % og
for kvinner 5,0 %. I 1997 var tallene for arbeidere menn 7,3% og kvinner
11,1%. For funksjonaerer menn 3,0% og kvinner 5,1%.

Arbeidslivets komite mot alkoholisme
og narkomani (akan)

AKANSs formal er gjennom opplysning og raddgivning & bidra til & fore-
bygge alkohol- og narkotikamisbruk pa arbeidsplassen og hjelpe rusmid-
delskadde til et normalt liv.

AKAN-komiteen hadde i 1998 flg. sammensetning:
Fra LO: Sekretzer Rita Lekang og sekreteer Else Brit Hauge. Varamed-
lemmer: ekonom Karl Seip og nestleder Hildegunn Brune.

Fra NHO: Advokat Brit Spilling og Bedriftsoverlege Hans Jergen Bre-
der. Varamedlemmer: Personalsjef Gro Lundquist og fagsjef Geir Riise

Fra Rusmiddeldirektoratet:
Direkter Stein Berg. Varamedlem: Kontorsjef Ingvild Hoel.

Generalsekreteer:

Lucie Paus Falck.

1 1998 har Hans Jergen Breder, NHO veert leder og, Rita Lekang, LO
nestleder

AKAN-komiteen har hatt 6 meter. Leder, nestleder, statens represen-
tant og generalsekretaeren har fungert som arbeidsutvalg.

AKAN-komiteens virksomhet finansieres gjennom tilskudd fra hoved-
organisasjonene og
Staten. Tilskuddene fordeler seg slik:

Landsorganisasjonen i Norge kr 750 000
Neeringslivets Hovedorganisasjon kr 750 000
Rusmiddeldirektoratet kr 4 000 000
Arbeidsdirektoratet kr 900 000

I tillegg krever virksomheten lokal finansiering av kursavgifter, rei-
seutgifter og tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse i kurs, konferanser og
informasjonsmeter. Mange bedrifter gir hovedkontaktene mulighet til &
utfere AKAN-arbeid pa hel- eller deltid, og dekker ogs& andre utgifter i
forbindelse med AKAN-arbeidet. Det foreligger ingen samlet oversikt
over de midler bedriftene bruker til AKAN-arbeid, men det dreier seg om
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hundretusener.

Uten den lokale finansieringen ville det ikke vaert mulig & drive
AKAN-arbeid.

Bedriftene bruker sekretariatet i ekende grad nar det gjelder assis-
tanse med etablering av AKAN, utarbeidelse av retningslinjer, bedrifts-
intern opplering og for rdd og veiledning i enkeltsaker. Omfanget av
denne virksomhet er betydelig. Sekretariatet blir ogsa kontaktet av fag-
forbund og andre hovedorganisasjoner som far henvendelse fra sine med-
lemmer om rusmiddelproblemer i arbeidsmiljeet.

AKAN har i 1998 markert sitt 35 rs-jubileum bl.a. ved & arrangere 2
dagers hestkonferanse med stor oppslutning.

AKAN-prisen for 1998 ble delt mellom AKAN-prosjekt Nord- Trende-
lag og Levanger kommune.

AKAN hari 1998 arbeidet med & utvikle nytt informasjonsmateriell og
for & bedre samarbeidet med LO og NHO lokalt. Plakater og brosjyrer er
utarbeidet.

Akan har i 1998 arbeidet med eget prosjekt vedrerende ungdom i yr-
keslivet. Egen prosjektansvarlig er ansatt.

AKAN soker i sitt arbeid & legge forholdene til rette for et saklig og
nekternt opplysningsarbeid. Organisasjonen har et meget godt opplys-
ningsmateriell til bruk ved kurs, konferanser, kampanjer/aksjoner og be-
driftsinternt informasjonsarbeid.

AKAN er representert med egen, permanent stand pA HMS-senteret pa
Starum, Ostre Toten.

Miljopolitisk forum

I forumet sitter representanter for forbundene, Arbeidernes Opplys-
ningsforbund, Norsk Folkehjelp og Norges Naturvernforbund.

Forumet drefter saker av betydning for arbeidsmilje og ytre milje. Det
har veert avholdt to meter i 1998.

PA det andre metet var hovedinnlegget ved sjefsskekreteer Borre Petter-
sen i AOF. Han redegjorde for kampanjen ”Menneske og arbeidsliv” og de-
batten som gikk i den forbindelse. Debatten er ogs& omtalt som Kanal 99.

Internkontroll - systematisk helse- miljo-
og sikkerhetsarbeid

Forskriften tradte i kraft i 1997. Samtidig med ikrafttredelsen ble det
startet en sterre kampanje i samarbeid med myndighetene og arbeidsli-
vets parter for 3 gjere forskriften kjent og bidra til at forskriften ble satt
ut i livet. Dette samarbeidet som involverer til sammen 18 myndighetse-
tater og organisasjoner, ble viderefert i 1998.
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Fra LO er dette arbeidet fulgt opp bade sentralt og fra distriktskonto-
rene. LO er representer i Koordineringsgruppen for kampanjen, i ar-
beidsutvalget for koordineringsgruppen, i fylkeskomitéene og i de pro-
sjektgruppene som er opprettet i forbindelse med kampanjen.

LO hadde hovedansvaret for kampanjetiltak i 3 fylker i 1998: Buske-
rud, Mere og Romsdal samt Nord-Trendelag. Ogs& ved de evrige dis-
triktskontorene ble det lagt ned et stort arbeid i kampanjen i 1998. Akti-
viteten har bla. medfert arrangering av informasjonsmeter og bistand til
etablering av nettverk for virksomheter og verneombud/tillitsvalgte.
Kampanjens arbeid var avsluttet ved arets utgang nar en ser bort fra en
oppsummeringskonferanse som skal finne sted tidligi 1999.

Det er igangsatt en evaluering av kampanjen og i hvilken grad for-
skriften er blitt fulgt opp av arbeidslivet. Dette arbeidet utferes av SIN-
TEF. Resultatet av evalueringen vil foreligge i lepet av ferste halvir av
1999.

Personvern

I avveiningen mellom ulike interesser og hensyn har LO den oppfat-
ning at personvernet skal tillegges vesentlig vekt. Denne grunnholdning
har gjennom aret blitt satt pd preve. Samfunnet og arbeidslivet rammes
stadig oftere av blind vold, overfall og ran med dramatisk utfall. Under-
sokelser konkluderer med at et flertall ensker sterre grad av kontroll og
overvéking, bade i det offentlige rom og pa enkelte arbeidsplasser, som et
kriminalitetsforebyggende virkemiddel. Andre vil oppleve slike virke-
middel som krenkende mht integritet, og en begrensning av den private
sfeere og et arbeidsmiljeproblem. En mulig smitteeffekt kan bli at samme
type virkemiddel tas i bruk ogsé i helt andre sammenhenger og med helt
annen motivasjon under dekke av & vaere forebyggende. Sammen med
AOF og flere forbund har LO satt sekelyset pa vold i arbeidslivet og vil
den forbindelse seke 3 balansere ovennevnte hensyn pd en forsvarlig
méte.

Tidlig i mars ba LOs representant i Datatilsynets styre seg, sammen
med resten av styret, lest fra vervet som styremedlem. Hovedbegrunnel-
sen var at styret ikke var gitt adgang til & uteve den myndighet og kom-
petanse var nedfelt i gjeldende lovgivning og som Justisministeren hadde
tillk jennegjort var gjeldende rett.

Striden gjaldt kompetanseforholdet mellom styret og administrerende
direkter mht styring og ansvar. Saken vakte stor mediaoppmerksomhet.

Standardisering

Standardiseringsarbeidet for 1998 har i grove trekk vaert konsentrert
om personlig verneutstyr, maskindirektivet og transportkvalitet. LOs
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sentrale nettverk av representanter fra forbundene er reetablert og om-
fatter ca. 25 deltakere. De fleste av disse deltar i et norske arbeidet, mens
noen f& deltar i det europeiske arbeidet. Fafo har pa oppdrag for LO
gjennomfert en utredning for & analysere fagbevegelsens muligheter for
deltakelse i standardiseringsarbeidet. Rapporten foreld ved arsskifte og
vil bli fulgt opp med nedvendige tiltak i 1999. Deler av nettverket fra for-
bundene har deltatt som styringsgruppe i denne utredningen. Arbeidet i
NFS ad-hoc gruppe for styrking av det nordiske standardiseringssamar-
beidet er viderefort i 1998.

Bedriftshelsetjenesten

I samarbeid med Akademikernes Fellesorganisasjon (Temautvalget for
arbeidstakernes sikkerhet i arbeidslivet) har LO utarbeidet og utgitt te-
mahefte om bedriftshelsetjenesten.

Publikasjonen gjennomgéar lovverket, gir oppdaterte tall og opplys-
ninger og utbyggingen av BHT, samt klargjer fagbevegelsens holdninger.
Det slas fast at mélsetningen fortsatt er ratifisering av ILO-konvensjonen
om at alle arbeidstakere skal vere tilknyttet BHT.

LO har veert representert i referansegruppa for evalueringen av verne-
og helsepersonalet (BHT), igangsatt av Kommunal- og regionaldeparte-
mentet og utfert av Rogalandsforskning.

Prosjektet, som skal vurdere bedriftshelsetjeneste som miljetiltak, vil
f4 betydning for spersméilet om revisjon av bransjeforskriften (hvilke
virksomheter som er pédlagt 4 knytte til seg BHT). LO vil felge opp med
egne aktiviteter i 1999.

Det er etablert en god og regelmessig kontakt med Fagsekretariatet for
bedriftshelsetjenesten, STAMIL

Vold og trusler pa arbeidsplassen

Temaet vold og trusler pa arbeidsplassen er forankret i Los Handlings-
program 1997 — 2001 og har vist seg & veere et alvorlig arbeidsmiljepro-
blem som omfatter en rekke yrkesgrupper. A motvirke vold og trusler
handler om bade forebygging, handtering og ettervern, og det viktigste
arbeidet skjer ute pa arbeidsplassene. I samarbeid ed AOF har LO derfor
brukt aret til & legge et grunnlag for et systematisk arbeid. Det er gjen-
nomfert en forbundssamling med god og positiv oppslutning, som vil fel-
ges opp av nye samlinger samt nedsettelse av arbeidsgruppe. Det er ogsa
gjennomfert samtaler med Direktoratet for arbeidstilsynet med siktemé&l
& utarbeide forskrift og/eller veiledning om vold og trusler pa arbeids-
plassen.
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Likestillingspolitikk

Lov- og avtaleutvikling

I privat sektor ble det i de forbundsvise oppgjerene gitt et tillegg pa tre
kroner timen i omrader med lokal forhandlingsrett. Serlige lav- og like-
lennstillegg ga sentrale tillegg pa fem kroner timen i enkelte lavlennsom-
rader, som bl.a. vaskerier, renserier, tekstiloverenskomsten, varehande-
len og innenriks sjofart.

I stat og kommune ble det gitt et generelt tillegg pd 10 000 kroner. I
staten ble begynnerlenningene hevet fra 1. august. I tillegg ble det avsatt
to prosent til sentrale justeringsforhandlinger hvor lerere, begynnertrin-
nene for lavlennsrammene og kvinnedominerte stillinger ble prioritert.
For kommunene ble det avsatt 2,43 prosent til sentrale justeringer og
0,78 prosent til lokale forhandlinger. Okte begynnerlenninger og utvidet
ansiennitetsstige ga gode tillegg for fagarbeidere og hevet assistentlen-
nen opp mot 85 prosent av industriarbeiderlenn, som var et av malene i
forkant av oppgjeret.

En oppsummering av oppgjeret viser at de sentrale kronetilleggene in-
nebarer en klar lavlenns- og likestillingsprofil. De gode tilleggene innen-
for hotell og restaurant og varehandel lofter deler av privat sektor hvor
vi finner mange lavtlente kvinner, likesd er kvinner i skoleverk og omsorg
prioritert i det offentlige. Flere forbund har forhandlet fram spesifikke
likelennstillegg i tillegg til tradisjonelle lavlennstillegg.

Likestillingsavtaler

Arbeidet med & forhandle fram likestillingsavtaler ute p& bedriftene
gér langsomt. Diskusjoner i utvalget for familiepolitikk og likestilling og
likelennskonferansene med forbundene viser at det bade er usikkerhet og
mangel pa kunnskaper om hvordan man skal sette i gang arbeidet. Lo-
kale likestillingsavtaler har ogs& vert hovedtema i styringsgruppen for
10-punkt- programmet mellom LO og NHO , og styringsgruppen vil vide-
refore dette arbeidet gjennom konkrete prosjekter pa enkelte bedrifter.

Lokale likestillingsavtaler og handlingsplaner har, sammen med like-
lenn og likelennsutfordringer samt rapporten om ”"Kjennsforskjeller i yr-
keslep”, veert viktige temaer pd de to likelennskonferansene som avde-
lingen har arrangert for forbundene.




LO-prosjekter

SEKSUELL TRAKASSERING

En kartlegging av forbundenes oppleering av tillitsvalgte pa dette te-
maet synliggjorde at ingen forbund gir slik oppleering. Avdelingen har i
samarbeid med AOF utviklet en hdndbok ”Seksuell trakassering” som
ogsa skal kunne benyttes som kursmateriell. Kursene skal kunne gjen-
nomferes béde sentralt og lokalt, som helgekurs og studiering. Boka har
vakt interesse utenfor egne rekker og har veert etterspurt fra offentlige
etater.

LO startet i 1998 et arbeid rettet mot homofile og lesbiske. Det er satt
ned en arbeidsgruppe som skal utrede en helhetlig strategi for LOs ar-
beid i forhold til homofiles og lesbiskes rettigheter i arbeidslivet. LO var
ogsa representert pa den europeiske konferansen "Homosexuality, Work
and Trade Unions”.

KVINNERS PLASS OG DELTAKELSE I FAGBEVEGELSEN

Prosjektet har som malsetting & sikre kvinnene en sterkere rolle og po-
sisjon pa alle nivder i fagbevegelsen. Det er oppnevnt en referansegruppe
for prosjektet som har vert delt i to med ansvar for hhv. Fafo-rapporten
"Kvinner i LO” og utvikling av kurs i samarbeid med AOF.

Fafo-rapporten var ferdig i slutten av 1997 og ble presentert for for-
bundene og fagpressen pé en sterre konferanse i januar. Det er ogsa utar-
beidet en kortversjon av rapporten som benyttes som brosjyre og materi-
ell ved kurs og konferanser.

Avdelingen har i samarbeid med AOF utviklet et motivasjonskurs for
kvinnelige tillitsvalgte som, ved siden av & motivere for tillitsvalgtarbeid,
ogsa skal gi en innfering om arbeidet i en fagforening, det & veere tillit-
svalgt og hvorfor dette er si viktig. Kursmateriellet er utprevd gjennom
et provekurs med deltakelse fra referansegruppen og forbundene for ov-
rig, hvor det ble godt mottatt. Det tidligere tre-dagerskurset for kvinne-
lige tillitsvalgte ble avlyst ogsé i 1998, og i samrdd med AOF er det be-
sluttet ikke & viderefere dette kurset.

«LO-SLITT PAPPA»

Prosjektet "LO-slitt pappa” er LOs forste malrettede prosjekt som om-
handler menn i likestillingsperspektiv. Det ble etablert i 1996. Prosjektet
har levert de forventede resultatene.

I tillegg er det generert en rekke biprodukter, for eksempel kontakt
med forskningsnettverk om menn og likestilling, studiereise til Sverige
og Danmark, deltakelse og medvirkning i konferanser i Danmark, Fin-
land og Norge om problemstillinger knyttet til menn og likestilling.

I prosjektets arbeid avdekkes det et behov for & utvide prosjektets ar-
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beidsomréide, samtidig som det synes nedvendig & restrukturere prosjek-
tet, omdefinere mal og derved prosjektets navn. Ved & ha en malformule-
ring som omfatter menn, likestilling og livskvalitet, dpner man for mulig-
heten til & fore en bredere debatt som tar opp i seg nye problemstillinger
og som virker inkluderende for store medlemsgrupper. "Menn, likestil-
ling og livskvalitet” er det nye navnet. Forste tiltak er et studieopplegg
som utarbeides i samarbeid med AOF og Tiden. Det omhandler menn og
omsorg.

SAMARBEIDET MED KVINNER VISER VEI

LO fornyet samarbeidsavtalen med Kvinner Viser Vei (KVV) i mars
1998. LO onsker gjennom denne avtalen & markere seg som en likestil-
lingsfremmende organisasjon som ivaretar kvinners interesser i arbeids-
livet. Samarbeidet har i 1998 bestatt i planlegging av LOs deltakelse p&
KVV-messen pd Hamar i august 1999. Likestillingsavdelingen har ogsa
deltatt pd meter i Forum for hovedsamarbeidspartnere og nettverksme-
ter hvor ulike likestillingspolitiske temaer er blitt tatt opp.

OMSTILLING OG INTERNASJONALISERING

Prosjektet omstilling og internasjonalisering er en viderefering av
”Kjennsforskjeller i yrkeslep” og finansiert av LO, NHO og tre departe-
menter. Prosjektet tar sikte p& & klarlegge hvilke generelle tendenser og
konsekvenser omstillinger har p& kvinnerekruttering, yrkeslep og ar-
beidssituasjon i bedrifter. Prosjektet startet hesten 1997 og skulle vert
avsluttet ved arsskiftet 1998/99. En utvidelse av prosjektet bla. ved &
utgi et seerskilt veiledningshefte om likestillingsaspektet ved omstil-
linger, gjor at prosjektet er forlenget med tre méneder. LO har to repre-
sentanter i styringsgruppen hvorav en er fra Likestillingsavdelingen.

Prosjektet "Kjonnsforskjeller i yrkeslep” er endelig avsluttet i og med
utgivelsen av en brosjyre hvor de viktigste problemstillinger og utfor-
dringene fra undersekelsen er presentert.

10-PUNKTS-PROGRAMMET FOR LIKESTILLING, LO - NHO

10-punkts-programmet ble reorganisert i 1998. Det er ni opprettet en
styringsgruppe med representasjon fra hovedorganisasjonene, og en refe-
ransegruppe med representasjon fra forbund og landsforeninger. Forbe-
redelser til nytt 10-punkt-program startet hesten 1998. Det har ogsd
dreid seg om & viderefore arbeidet overfor forbund og landsforeninger
om opprettelse av flere likestillingsavtaler. Det er gjort to nye opptrykk
av brosjyren "Kvinner og menn skal ha like muligheter”, og flere tusen
brosjyrer er spredt til forbund og landsforeninger.

Styringsgruppen har arrangert et seminar om EU-retten og forholdet
mellom denne og norsk lov- og avtaleverk. Den norske arbeidsrdden ved
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ambassaden i Brussel var innleder, og bade forbund, landsforeninger og
hovedorganisasjonenes jurister var invitert til seminaret.

NETTVERK FOR KVINNER MED INNVANDRERBAKGRUNN.

Dette er et forholdsvis nytt satsingsomrade innenfor likestillingsomré-
det, og aktiviteten i 1998 er en oppfelging av konferansen "Kvinner - ar-
beid - samfunn” som ble avholdt aret for. Innsatsen har veert rettet mot
etablering av nettverk for innvandrerkvinner i de enkelte fylker. De av
utvalgene vare som har prioritert dette arbeidet, er blitt fulgt opp spesi-
elt fra avdelingens side gjennom besek og idémeter.

Avdelingen arrangerte en egen konferanse for kvinnelige tillitsvalgte
og aktive kvinnelige medlemmer med innvandrerbakgrunn, hvor bygging
av nettverk, fagforeningens og LOs rolle i fylkene var hovedtemaer.
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Neringspoliktikk

Rammevilkar

Etter regjeringsskiftet har det blitt skapt stor usikkerhet om norsk nee-
ringslivs rammevilkar. Dette har blant annet sammenheng med frem-
lagte stortingsmeldinger om naeringspolitikk og statlig eierskap, rot i for-
bindelse med budsjettbehandlingen i Stortinget, regjeringens uklare Eu-
ropa-politikk samt uro og problemer i valutamarkedet, pengemarkedet
og aksjemarkedet. LO har i sin kontakt med Regjering og Storting argu-
mentert for at naeringslivet ma ha forutsigbare rammevilkar som gjer det
mulig 8 konkurrere internasjonalt.

Kapitalmarkedet

1998 var preget av krise i verdens kapitalmarkeder, serskilt i Asia.
Dette har f&tt konsekvenser ogsa for Norge. Men bersnedgangen i Norge
har veert mye sterkere enn i andre land det er naturlig 4 sammenligne oss
med. Kursnedgang og svikt i omsetningen vil kunne gi seg utslag i lavere
kapitaltilfersel via aksjemarkedet.

Det offentlige virkemiddelapparatet for neeringslivet har blitt rammet
av ekonomiske nedskjeringer. De trange ekonomiske rammene Statens
narings- og distriktsutviklingsfond og de evrige institusjonene ma ope-
rere under svekker deres muligheter til & utvikle og stette bedriftene,
iseer de smé og mellomstore.

Energipolitikk

Norsk energisektor har i 1998 blitt spesielt aktualisert gjennom de in-
ternasjonale klimaforhandlingene i Buenos Aires og gjennom energimel-
dingen (NOU 11:98). LO har uttrykt bekymring for mangel pa stabilitet i
norsk vannkraftbasert energiforsyning og argumentert for en trygging av
det etablerte industrikraftregimet. LO har foreslatt en utvidelse av ord-
ningen med frivillige avtaler mellom industrien og myndighetene om re-
duksjon i energibruk, og har stettet utbygging og foredling av gassres-
sursene i Norge. Videre har en gatt mot nasjonale miljeavgifter for inter-
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nasjonalt konkurranseutsatt industri og stettet bruk av kvotehandel som
incentiv for & redusere utslipp av klimagasser.

Omstillingssaker

Antall henvendelser fra forbundene om juridisk og ekonomisk assis-
tanse i forbindelse med oppkjep, fusjoner, rasjonaliseringer, nedleggelser
og privatiseringer har veert stort og ekende mot slutten av aret. Viktige
arsaker til dette er lav oljepris, heyt rentenivd og den borgerlige regje-
ringens privatiseringsiver. LO har i samarbeid med forbundene gitt rad
om bedriftsekonomiske disposisjoner, foretaksstrategi, selskapsrett, kon-
serndannelser, konsernfaglig samarbeid, nye aksjelover, konsesjonsvil-
kar etter lov om erverv, verdipapirspersmadl, aksjer til ansatte, skatt, fi-
nansiering mv. LO har forsekt & pdvirke eiernes disposisjoner og tatt
kontakt med Regjering og Storting i forbindelse med konsesjonssaker og
(del)privatiseringer. Det har ogsa blitt lagt vekt pa skolering av tillit-
svalgte og ansattevalgte styrerepresentanter for & styrke deres mulighe-
ter til & pavirke bedriftenes disposisjoner.
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Andre samfunnspolitiske saker

Politisk streik

POLITISK STREIK MOT REGJERINGENS FORSLAG
OM A FJERNE EN FRIDAG

I Regjeringens forslag til Statsbudsjett for 1999 ble det foreslatt &
fjerne en fridag for landets arbeidstakere. Forslaget ble sett p4 som et
uakseptabelt angrep pa en innarbeidet lovbestemt faglig rettighet. Sam-
tidig fryktet man at andre faglige rettigheter som sykelennsordningen
kunne bli brakt inn i budsjettforhandlingene. Det ble tatt kontakt med
YS, NL og AF om en felles protest mot Regjeringens forslag. Dagen etter
at Statsbudsjettet ble lagt frem vedtok de styrende organer i de 4 organi-
sasjonene & protestere mot Regjeringens forslag ved 3 oppfordre til en to
timers felles politisk streik med faglige markeringer over hele landet
torsdag 15. Oktober k1. 14.00 - 16.00.

Hovedorganisasjonen samarbeidet bade lokalt og sentralt om faglige
markeringer og det ble utarbeidet felles lepesedler og plakater. Hovedar-
rangement var i Oslo der over 10.000 arbeidstakere masjerte fra Youngs-
torget til Stortinget, der de fire lederne holdt hver sin appell og overle-
verte et felles protestbrev til de parlamentariske lederne. Det ble arran-
gert faglige arrangementer over hele landet med over 100 000 deltagere.
Den politiske streiken var vellykket og Stortinget rerte ingen av de fag-
lige rettighetene.
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Hovedavtalene

LO og HSH (Handels- og Servicenzringens Hovedorganisasjon) har
fert forhandlinger om en felles Hovedavtale for LOs forbund i HSH-om-
radet.

Forhandlingsresultatet bygger pA Hovedavtalen LO-NHO. Forhand-
lingene ble sluttfert i 1998 og ble godkjent i Sekretariatet 07.01.99.

HF-B

HF-B fikk fra arets start endret sin styresammensetning. Styret har i
1998 veert ledet av Lars Chr. Berge, NHO. Fra LOs side har Liv Undheim
overtatt som ansvarlig og nestleder, og som styremedlemmer Jens Petter
Jensen, FF og Torbjern Dahl, NNN. Styret har ogsa blitt utvidet med 2
eksterne forskerrepresentanter.

Styret og sekretariatet har hatt henholdsvis 3 og 17 meter i 1998 og i
tillegg gjennomfert den tradisjonsrike "Halvorsbelekonferansen”.

Av de vesentligste saker som har vert til behandling i 1998 nevnes
seknader fra bedrifter, bransjer og regionale akterer, evaluering av HF-
B, informasjonsvirksomhet, samt strategi- og handlingsplan. HF-B har
utviklet et nytt kurs ”"Samarbeid om strategisk bedriftsutvikling” og
gjennomfert to vellykkede prevekurs. Fra 1999 vil minimum 4 kurs bli
gjennomfert som ordineer aktivitet.

Bade i LO og NHO er det i lapet av &ret tilsatt nye sekretariatsansvar-
lige. I tillegg er sekretariatet utvidet til ogs&d & omfatte organisasjonenes
BU-2000 sekreteerer.

BU 2000

HF-B har i 1998 viderefert sin deltakelse i bedriftsutviklingsprogram-
met BU-2000. Programmet drives av Norges Forskningsrdd i samarbeid
med HF-B/LO/NHO og omfatter medvirkningsbaserte utviklingsaktivi-
teter i ca. 70 bedrifter i samarbeid med 8 ulike arbeidslivsforskningsmil-
jeer over hele landet.

1998 har veert programmet driftsdr med hovedvekt pd vedlikehold av
aktivitetene og begynnende erfaringssamlinger. Programmets moduler




har arrangert en rekke samlinger og nettverksaktiviteter der tillitsvalgte
og LOs prosjektsekreteer har deltatt aktivt. Aktiviteter med sikte pa in-
ternasjonal benchmarking av programmet er igangsatt, likeldes et omfat-
tende planleggingsarbeid for vitenskapelig publisering av erfaringer og
resultater fra forskningsmiljeene. En storre forskerkonferanse er avvik-
let, og utredningsarbeidet med sikte p& en viderefering av programmet
utover ar 2000 er startet opp.

LOs BU-2000 sekretaer har i samarbeid med AOF gjennomfert Laerings-
programmet "Tillitsvalgte i forandring” for tillitsvalgte i BU 2000 i Nord-
Norge og planene for tillitsvalgte i de evrige modulene er fastlagt for 1999.

SamFo

Etter henstilling fra fellesmete mellom Opplysnings- og Utviklingsfon-
dets styre og Samarbeidsrddet LO-SamFo i protokoll 1/77, har partene
ogsa for 1998 oppnevnt de samme personer til de 2 organer.

Opplysnings- og Utviklingsfondets styre og Samarbeidsrddet
LO-SamFo har i perioden hatt folgende sammensetning:

Fra LO:

Liv Undheim, Sture Arntzen (Karin Torp fra 29. oktober), Arve Sabel
(Margit Glomm fra 29. oktober)

Vararepresentanter: Svein Erik Simonsen, Ruth Samuelsen, Jens Hoel,
Anthony Kallevig, personlig vararepresentant for Liv Undheim.

Fra Samvirkeforetakenes Forhandlingsorganisasjon:

Thor A. Johansen, Steinar Sivertsen (Svein E. Hansen fra 15. mai),
Tore Fjell.

Vararepresentanter: Nils A. Steigedal, Tone-Lise Langerud Klose, Tor-
geir Kroken.

Thor A. Johansen avleste Liv Undheim som leder 25. mars. Liv Und-
heim overtok som nestleder fra samme dato.

Samarbeidsradet har hatt meter 25. mars og 18. november. 19 saker er
behandlet.

Sekretariatsleder deltar i rddets meter.

Av saker som har vert behandlet nevnes:

- Regnskap og beretning for 1997.

- Forskningsprosjektet «Sykefraveer i bedrifter innenfor Forbrukersam-
virket».

- Maleverktoy/styringssystem for kundetilfredshet, medarbeidertilfreds-
het og effektivitet i Forbrukersamvirket.
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- Bruker- og jubileumskonferansen 19.-20. september 1997.
- Bevilgninger til hovedorganisasjonene.
- Budsjett og arbeidsplan for 1999.

OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFONDET LO-SAMFO

Det er for 1998 innbetalt kr. 7.369.579,- i medlemskontingent til OU-
fondet LO-SamFo. Det er overfert kr. 3.500.000,- til hovedorganisasjo-
nene. Til Samarbeidsradets virksomhet (fellestiltak) er det ogsa overfort
kr. 3.500.000,- og det er medgatt kr. 3.034.640,-. Fondets saldo pr.
31.12.98 er kr. 13.059.511,-.

REVISJON
Revisjonsfirmaet Noraudit DA ved statsautorisert revisor Strem har
utfert revisjon.

FAGLIG UTVALG LO-SAMFO

Faglig Utvalg bestar av to representanter fra hver av partene. Partene
oppnevner selv sine representanter. Utvalget har bl.a. ansvaret for utvik-
ling av ideer og tiltak, faglig innhold i egne kurs og godkjenning av mate-
riell. Innenfor rammen av vedtatte retningslinjer behandler utvalget sek-
nader om ekonomisk stette til samarbeidstiltak. Utover dette er utvalget
et rddgivende og innstillende organ overfor Samarbeidsradet.

I perioden har utvalget bestdtt av:

Fra Samvirkeforetakenes Forhandlingsorganisasjon:
Joar Eikéas og Nils A. Steigedal.

Fra Landsorganisasjonen i Norge:

Gunnborg Hage (Knut V. Hansen fra 1. juli) og Helge Egeland.
Sekretariatets medarbeidere deltar i utvalgets meoter.

Joar Eikas overtok som leder av utvalget etter Gunnborg Hage 12. mai.
Utvalget har hatt 10 meter og behandlet 87 saksnummer.

Av saker som har vert behandlet nevnes:

- Seknader om ekonomisk stette til lokale samarbeidstiltak.

- Forskningsprosjektet «Sykefraveer i bedrifter innenfor Forbrukersam-
virket».

- Samarbeidsradets arbeidsmiljoundersekelse «Samarbeid om bedrift-
sutvikling».

- Méleverktoy/styringssystem for kundetilfredshet, medarbeidertilfreds-
het og effektivitet i Forbrukersamvirket.

- Utkast til hefte «Fra strategi til handling».

- Likestilling.
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ADMINISTRASJONSUTVALGET

Utvalget bestdr av Samarbeidsradets leder og nestleder. Sekretariat-
sleder deltar i utvalgets meter. Utvalget behandler administrative saker,
personalsaker og lennsfastsettelse, og innstiller overfor Samarbeidsradet
i saker som ikke er tillagt annet organ.

Utvalget har i perioden bestdtt av:

Liv Undheim, LO og Thor A. Johansen, SamFo. Trond Svendsen har
veert utvalgets sekreteer.

Utvalget har hatt 4 meter og behandlet 19 saksnummer.

SEKRETARIATET

Sekretariatet har ansvar for planlegging, tilrettelegging og effektue-
ring av tiltak som de valgte organer pdlegger, samt koordinere og holde
oversikt over tidligere vedtak.

I 1998 hadde sekretariatets ansatte 116 reisedager.

Som et ledd i & gjere Samarbeidsrddet mer kjent tok sekretariatet i
1997 initiativ til & f4 anledning til & presentere Samarbeidsradet pa de
respektive D-lags rsmeter.

I 1998 deltok sekretariatet pa felgende av disse arsmeater:
- Hordaland og Sogn og Fjordane i Bergen 25.-26. april,
- Nordvestlandet i Alesund 9.-10. mai.

Med dette har sekretariatet i lopet av 19997-98 presentert Samarbeidsra-
det overfor samtlige D-lags drsmeter.

Ansatte i perioden har vaert: Grete Kjellstrem og Trond Svendsen.

LOKALE SAMARBEIDSTILTAK
Samarbeidsradet gir ekonomisk stette til lokale samarbeidstiltak etter
vedtatte retningslinjer.

Hensikten med tiltak som gis ekonomisk stette kan veere:

- Gi de ansattes tillitsvalgte og bedriftsledelsen oppleering med sikte pa &
skape samarbeidsformer til beste for alle i bedriften.

- Utvikle samarbeidet i bedriften, eller deler av denne.

- Gi medarbeidere og tillitsvalgte reell mulighet til & delta i planlegging
og tilrettelegging for utvikling av bedriften eller deler av denne.

- Utvikle bedriftsorganisasjonen slik at denne fungerer bedre i de daglige
gjoremal.

- Gi ledere og tillitsvalgte et felles kunnskapsniva for beslutninger i for-
hold til forannevnte omrader, herunder:
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- En moderne skolering med serlig vekt pa produktivitet, milje, ekonomi
og samarbeidsspersmal.

- Forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplaeringstiltak.

- Gjennom ulike tiltak bidra til ekt verdiskapning.

11998 er det innvilget stotte til folgende bedrifter:
- LS-gruppen

- NKL Bergen

- Stjerdal Samvirkelag

- Beerum Samvirkelag

- Indre Troms Samvirkelag

- Forbrukersamvirket Varanger

- Forbrukersamvirket Follo

- Forbrukersamvirket @vre Romerike
- Forbrukersamvirket Sogn

- NKL Tromse

- Osteroy Samvirkelag

- Dale Handelsforening

- Haugesund og Omland Samvirkelag

Av temaer som har vert behandlet nevnes:
- Egenutvikling av kvinner
- Bedriftskultur

- Omstillinger

- Praktisk personalpolitikk
- Arbeidsmilje

- Strategiplaner

- Bedriftsbudsjett

- Kvalitetssikring

- Svinn og kontrollrutiner
- Ran, vold og sikkerhet

SAMARBEIDSPROSJEKTER

Hensikten med samarbeidsprosjektene er & gi ekonomisk og faglig
hjelp til bedrifter som over tid vil drive systematisk arbeid med bedrifts-
utviklingstiltak som legger til rette for at alle ansatte, gjennom medinn-
flytelse og samarbeid, bidrar til & skape den ekonomiske forutsetning for
trygge, gode arbeidsforhold og videre utvikling av bedriften.

Samarbeidsrddet har gjennomfert arbeidsmiljoundersokelser etter sitt
konsept «Samarbeid om bedriftsutvikling» i folgende bedrifter:

- Forbrukersamvirket Vest

- NKL Bergen
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KURS «LOV- OG AVTALEBESTEMT SAMARBEID»

Hensikten med kurset er:

- A diskutere samarbeidsspersmal og -former.

- A utveksle erfaringer pa felles problem.

- A gi deltakerne en felles forstielse for bestemmelsene i lov- og avtale-
verket.

Malgruppen er:
Bedriftens daglige leder, ledere med personalansvar, styrerepresentan-
ter og de ansattes tillitsvalgte.

11998 er avholdt felgende kurs:
For NKL Alesund: 5.-7. februar i Alesund med 20 deltakere.
Forelesere var Jon Olav Samuelsen, HK og Thor A. Johansen, SamFo.
Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet.

For samvirkelag i Agder og Rogaland: 26.-28. mai i Stavanger med 26
deltakere fra 6 bedrifter.

Forelesere var Jone Handeland, HK og Joar Eikés, SamFo.

Ansvarlig: Grete Kjellstroem, sekretariatet.

For Forbrukersamvirket Vest: 3.-4. september p& Voss med 30 deltakere.
Forelesere var Karin Solum, HK og Tone-Lise Langerud Klose, SamFo.
Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet.

For Voss Samvirkelag: 5.-6. september i Bergen med 18 deltakere.
Forelesere var Karin Solum, HK og Joar Eik3s, SamFo.
Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet.

For Indre Troms Samvirkelag: 2.-4. oktober i Tromse med 14 deltakere.
Forelesere var Stéle Sather, HK og Torgeir Kroken, SamFo.
Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet.

For samvirkelag i Nord-Trendelag: 13.-15. oktober i Steinkjer med 20
deltakere fra 6 bedrifter.

Forelesere var Jon Olav Samuelsen, HK og Joar Eik&s, SamFo.
Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet.

For Forbrukersamvirket Gudbrandsdalen: 16.-18. oktober pa Hafjell
med 30 deltakere.

Forelesere var Jan Torkehagen, HK og Thor A. Johansen, SamFo.
Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet.
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SYKEFRAVZRSPROSJEKTET LO-SAMFO

I avtale datert 28. januar 1994 ble LO og SamFo enige om & viderefere
arbeidet med 4 redusere sykefravaeret i SamFo’s medlemsbedrifter. Av-
talen fastslar at Samarbeidsradet er tillagt ansvar for styring av sykefra-
varsarbeidet, og at Faglig Utvalg med bistand fra sekretariatet har som
oppgave 4 iverksette de tiltak det finner nedvendig for 4 gjennomfere av-
talen under hensyntagen til godkjente budsjettrammer.

Etter anmodning fra Faglig Utvalg far sekretariatet hvert kvartal en
oversikt fra SamFo som er utarbeidet med grunnlag i statistikkmateriale
fra medlemsbedriftene. P4 grunnlag av denne oversikt vurderer Faglig Ut-
valg eventuelle tiltak overfor de bedrifter som har det hayeste sykefraveer.

Tallene fra SamFo’s kvartalsvise statistikker blir formidlet videre til
SamFo’s medlemsbedrifter i form av INFO-brev. I disse brevene tas med
all hensiktsmessig informasjon vedrerende sykefraveer.

Statistikkmaterialet fra SamFo viser at sykefravaret i 1998 i prosent
av mulige dagsverk var 6,12. For 1997 var tilsvarende prosent pa 5,86,
hvilket betyr en ekning pé 4,44%.

FORSKNINGSPROSJEKT «SYKEFRAVZER I BEDRIFTER INNENFOR
FORBRUKERSAMVIRKET»

I 1996 ble det inngdtt avtale med FAFO om gjennomfering av dette
prosjektet. I 1997 ble det avklart at bedriftene Forbrukersamvirket Ost,
Hurum og Reyken Samvirkelag (n& Forbrukersamvirket Nedre Buske-
rud) og Orkla Samvirkelag skulle delta i prosjektet.

Av flere grunner ble prosjektet i 1997 forsinket i forhold til opprinnelig
tidsplan. I 1998 er prosjektet ytterligere forsinket, ogsé i forhold til revi-
dert tidsplan. Gjennomfering av de praktiske tiltak i bedriftene startet 1.
april i Orkla Samvirkelag og 1. juli i Hurum og Reyken Samvirkelag. I
Forbrukersamvirket @st er starten for de praktiske tiltak fastsatt til 1.
januar 1999. Som felge av dette er det anslatt at avslutningen pé prosjek-
tet vil finne sted i lepet av ferste halvari ar 2001.

Prosjektet er utformet som et eksperiment. Det innebzrer at det settes
i verk tiltak for & redusere sykefraveret i noen tilfeldig valgte butikker,
og at andre butikker fungerer som kontrollgruppe.

Det er valgt to tiltak:
1. Bonus ved redusert sykefraveer
2. Utvidet adgang til egenmeldt sykefraveer.

De deltakende butikker er delt opp i tre grupper. I gruppe en gjennom-
feres bonus, i gruppe to gjennomferes bade bonus og utvidet adgang til
egenmeldt sykefraveer. I gruppe tre, som er kontrollgruppe, iverksettes
ingen tiltak.
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Det er aldri gjennomfert forskning pé& tiltakene slik disse blir gjen-
nomfert i dette prosjektet. Da tiltakene dessuten anses som kontroversi-
elle, er prosjektet gjenstand for betydelig interesse og oppmerksombhet.

LIKESTILLING

I tilknytning til tariffoppgjeret 1997 ba LO og SamFo Samarbeidsra-
det om 3 tilrettelegge strategier samt kurs- og konferansevirksomhet
samt finne fram til materiell til stotte i det lokale arbeidet.

Likestilling er tema pd Samarbeidsradets kurs, og det blir fokusert p&
likestilling under lokale samarbeidstiltak hvor Samarbeidsradet deltar.
Erfaringene er at arbeidet med likestillingsspersmal er lite strukturert.
Ut fra erfaring er det sveert fa bedrifter innenfor SamFo’s virkeomrade
som har inngatt lokale likestillingsavtaler.

Samarbeidsridet har argumentert for at det inngas lokale likestillings-
avtaler, og henvist til eksemplene i h.h.v. heftene «Likestilling i koopera-
sjonen» utgitt av SamFo og HK og heftet om likestillingsavtaler og hand-
lingsplaner utgitt av LO og NHO. I tillegg er det henvist til Forbruker-
samvirkets hefte «Visjon, Vilje, Veivalg» vedrerende handlingsplaner og
tiltak for & nd méal om heyere kvinnerepresentasjon.

Faglig Utvalg besluttet i moete 12. mai & gjennomfere mete med andre
som har jobbet med likestilling i forskjellige sammenheng for 4 fa et bre-
dere/bedre grunnlag for utarbeidelse av tiltaksplaner for Samarbeidsra-
dets videre arbeid med likestilling. I et mete 2. september med represen-
tanter for Arbeidsforskningsinstituttet, LO, NKL, HK og Likestillings-
ombudet, ble alle sider ved likestillingsarbeidet dreftet. Ut fra dette inn-
stilte Faglig Utvalg bl.a. pd felgende i var arbeidsplan for 1999:

«Ut fra erfaringer ser man for seg at Samarbeidsridets bidrag gér i
retning av to konkrete forhold:

1. Sende ut materiell og tekstforslag vedrerende lokale likestillingsavta-
ler.

2. Serge for at det blir laget et allmenngyldig verktey som bedriftene kan
anvende i f.m. kartlegging av forhold knyttet til likestilling.»

I Samarbeidsriddets mote 18. november ble innstillingen vedtatt, og i
budsjettet for 1999 ble det avsatt kr. 100.000,- i tilknytning til dette.

PILOTPROSJEKTET «HUSETS TT»

I mete 23. mars vedtok Samarbeidsraddet & delta i prosjektet med en
okonomisk forpliktelse opp til kr. 280.000,-.

«Husets TT» er et samarbeidsprosjekt mellom NKL Kjededrift daglig-
varer og Samarbeidsradet, med ekstern bistand fra Feedback AS. Pro-
sjektet ut pd at man gjennom sperreundersekelser blant kunder og med-
arbeidere skal fa fram resultater som blir gjenstand for bedriftsinterne
samarbeidsprosesser som igjen skal bidra som grunnlag for strategiske
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beslutninger. Med andre er dette et male- og styringsverktey i den en-
kelte butikk som involverer medarbeiderne i prosesser fram mot beslut-
ninger av strategisk betydning for butikken.

I prosjektet deltar 10 Mega-butikker i distriktet for NKL Alesund.
Prosjektet er organisert med en prosjektleder, styringsgruppe, prosjekt-
gruppe samt fire arbeidsgrupper (Ansatte - Merkevare - Kunder - @ko-
nomi). Samarbeidsrédet er representert i bade styringsgruppa og pro-
sjektgruppa, og har lederansvaret for arbeidsgruppe Ansatte.

Dersom resultatet av pilotprosjektet viser seg & svare til forventning-
ene, er det styringsgruppas oppgave 4 gi en eventuell anbefaling om & ta i
bruk dette méle- og styringsverkteyet i alle Forbrukersamvirkets bedrif-
ter. I dette perspektiv er pilotprosjektet av rimelig stor betydning for hele
Forbrukersamvirket. Samarbeidsrédets rolle i en eventuell innfering av
«Husets TT» i hele Forbrukersamvirket mé ogsa avklares.

LO og SamFo har fert forhandlinger om revisjon av Hovedavtalen.

Forhandlingene bygger pa forhandlingsresultatet LO-NHO, men er ikke
sluttfort for 31.12.98.
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Demokrati

Bedriftsdemokrati og konsernfaglig samarbeid

LO har bidratt til & eke kunnskapen om de nye aksjelovene, blant
annet gjennom foredrag, forelesninger og debatter. Det har blitt utarbei-
det en handbok i styrearbeid. LO har gitt rad til forbund og klubber i
forbindelse med konsernetableringer og omorganisering av konsern, om-
organisering av grupper av selskaper, herunder samvirke og kjedevirk-
somhet. Det har blitt lagt stor vekt pa etablering av konsernutvalg.

44




Arbeidsrett

Arbeidsrettsdommer

ARBEIDSRETTENS DOM AV 15.05.98 - ARBEIDSKAMP, ETTER-
VIRKNING OG PLASSOPPSIGELSE.

I forbindelse med revisjonen av overenskomsten for Transportselska-
per i Norge mellom LO/NTF og NHO/TL ble det varslet plassoppsigelse
pa vanlig méite. Det ble samtidig varslet plassoppsigelse for Sporveisbus-
sene. Denne bedrift var tidligere bundet av overenskomst fra kommune-
sektoren, men ble i perioden innmeldt i NHO. I henhold til Hovedavta-
lens § 3-7, hadde NHO krevd transportoverenskomsten gjort gjeldende.

NHO gjorde gjeldende at plassoppsigelsen for de LO-organiserte i
Sporveisbussene var ugyldig, og at den konflikt som der inntradte ved
meklingsfristens utlep var tariffstridig og ulovlig.

Utover en del anforsler om formfeil gjaldt spersmélet szerlig om den
tidligere tariffavtalen hadde slik ettervirkning etter arbeidstvistlovens §
6 nr. 3 at plassfratredelse ikke kunne gjennomferes.

Arbeidsretten ga enstemmig LO/NTF medhold pé alle punkter.Verken
arbeidstvistlovens § 6 nr. 3 eller Hovedavtalen LO-NHO § 3-7 er til hin-
der for at arbeidstagere som har veert bundet av én tariffavtale, etter ut-
lopet av dennes ugyldighetstid kan tas ut i ordinzer arbeidskamp i en in-
teressetvist om revisjon av en annen tariffavtale som det er krevet at skal
gjores gjeldende for dem. Atvl. § 6 nr. 3 er ikke til hinder for at plassopp-
sigelse for slik arbeidskamp gis i den ferste tariffavtalens gyldighetstid.
Plassoppsigelsesvarsel var ikke formuriktig etter Hovedavtalens LO-
NHO § 3-1 nr. 1 annet ledd, som viser til atvl. § 28.

ARBEIDSRETTENS DOM AV 30.06.98 - HOVEDTARIFFAVTALEN
I KOMMUNESEKTOREN - FAGARBEIDERAVLONNING

HTA har bestemmelser om szerskilt avlenning av arbeidstaker med
fagutdanning/fagbrev. Det er en forutsetning for fagarbeideravlenning
at stillingens funksjon forutsetter nyttiggjering av kompetansen.

Kommunenes Sentralforbund saksekte LO og NKF og gjorde gjel-
dende at det var opp til arbeidsgiver & avgjere hvorvidt en stillings funk-
sjon forutsetter nyttiggjering av fagkompetanse og derved utleser krav
om avlenning som fagarbeider.

KS fikk ikke medhold. Arbeidsretten fastslo at det ma bero p& en kon-
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kret individuell vurdering av om det arbeidet som en arbeidstaker fak-
tisk utferer innebzerer nyttiggjering av fagkompetansen. Det avgjerende
er en objektiv vurdering, og Arbeidsretten fastslo at HTA ikke er & forsta
slik at det er opp til arbeidsgivers skjennsmessige vurdering & avgjere
hvorvidt vilkdrene for fagarbeideravlenning foreligger.

Sivile dommer

HOYESTERETTS DOM AV 01.12.98 - FORSTAELSEN AV TRYGG-
HETSFORSIKRINGENS VILKAR OG FORSKRIFT OM STANDARDI-
SERT ERSTATNING ETTER YRKESSKADEFORSIKRINGSLOVEN

Trygghetsforsikringen og Forskrift om standardisert erstatning etter
yrkesskadeforsikringsloven har omtrent identiske vilkdr hva angar
hvilke erstatningsposter som skal dekkes og erstatningsfastsettelsen. En
yrkesskadet arbeidstaker har krav p& erstatning for lidt og fremtidig
lennstap, péferte og fremtidige utgifter, samt menerstatning.

Erstatningen for tap i fremtidig inntektstap er standardisert og erstat-
ningen fastsettes med bakgrunn i skadelidtes pensjonsgivende inntekt pa
skadetidspunktet.

Tvistetemaet i saken gjaldt hvorvidt skadelidte hadde krav pa & f& dek-
ket seerskilte utgifter til leie av hjelp til utferelse av vedlikehold pa egen
bolig eller om dette var innbakt i standarderstatningen. Videre gjaldt sa-
ken hvorvidt skadelidte hadde krav pé & f4 erstattet tap som felge av at
ektefellens pensjon ble redusert da skadelidte ble uferetrygdet.

Heyesterett kom til at erstatning for fremtidige utgifter knyttet til leie
av hjelp til utferelse av vedlikehold p& egen bolig, som skadelidte etter
skaden ikke greier & utfere, er kompensert gjennom den standardiserte
erstatning for tap i fremtidig inntekt. Hoyesterett kom videre til at ekte-
fellens pensjonstap ikke var erstatningsvernet.

FROSTATING LAGMANNSRETTS DOM AV 11. 12.1998
- ULOVLIG VIKARIATBRUK - FAST ANSETTELSE FRA OG MED
FORSTE VIKARKONTRAKT - ERSTATNING FOR OKONOMISK TAP
OG TORT OG SVIE

Saken gjaldt spersmal om fra hvilket tidspunkt tilsetting p& korttids-
kontrakter skal anses 4 vere fast og tilknyttede spersmal om erstatning,
herunder oppreisning jfr. arbeidsmiljelovens § 58 A. Arbeidsgiver ensket
en prinsipiell avklaring pa hvor lenge det kunne brukes vikarkontrakter
for vikarene fikk stillingsvern som fast ansatte.

To arbeidstakere som tidligere hadde veert ferievikarer i bedriften, ar-
beidet hesten 1996 som godsekspediterer pd henholdsvis 4 og 8 korttids-
kontrakter som vikarer for arbeidstakere med langtidssykefraveer. I de-
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sember 1996 og januar 1997 var de begge ute av jobb i henholdsvis 5 og 6
uker - til tross for at personene de vikarierte for stadig var syke - for de
ble inntatt i nye korttidsvikariater.

Lagmannsretten fant at bedriftens mangeérige utstrakte bruk av kort-
tidskontrakter var lovstridig og at dette var situasjonen ogsa da de to ak-
tuelle arbeidstakerne ble ansatt i sine ferste vikarkontrakter. De skulle
sdledes veert fast ansatt allerede fra dette tidspunkt. Retten fant ikke &
kunne legge vekt pd at arbeidstakerne hadde veert ute av arbeid i 5-6
uker rundt arsskiftet 96/97 etter som dette utelukkende skyldtes bedrif-
tens hensiktsmessighetsvurdering.

RANA HERREDSRETTS DOM AV 20.5.98

To kvinnelige vektere ble avlennet langt under tariffavtalens satser.
Arbeidsgiver hevdet at det var inngatt lokal avtale om & avvike fra tariff-
avtalen. Retten la til grunn at det ikke gyldig kan inngéas lokale avtaler i
strid med overenskomst bedriften er bundet av, jf. arbeidstvistlovens § 3
nr. 3. Retten fant det heller ikke bevist at slik avtale var inngatt. Retten
ga saksekerne medhold i etterbetaling fra tre ar for forliksklage ble tatt
ut (juni 1993), selv om krav om avlenning etter overenskomsten forste
gang ble reist skriftlig i oktober 1993.

NORD-TROMS HERREDSRETTS DOM AV 16.6.98

Saken gjaldt krav om tilbakebetaling av ensidig foretatt trekk i lenn
til barnehageassistentene ved Studentsamskipnaden i Tromse. Sakseker-
nes ansettelsesavtale dpner opp for at "er det en lenningsdag foretatt feil
utlenning, kan den nedvendige justering foretas neste lenningsdag”. Ret-
ten la til grunn at avtalen maé forst3s slik at lennstrekket kun kan foretas
ved forste lennsutbetaling etter at feilen er gjort, og ikke forste lennsut-
betaling etter at feilen er oppdaget, slik som anfert fra bedriftens side.

OSLO BYRETTS DOM AV 10.06.98 - OPPSIGELSE PA GRUNN AV
STANS I UTBETALING AV SYKEPENGER

Kommunalt ansatt arbeidstaker ble oppsagt p&d grunn av fraveer da
kommunen ikke lenger fikk refundert sykepenger fra trygdekontoret. Pa
grunn av belastninger i arbeidssituasjonen, var arbeidstakeren blitt syk-
meldt av sin lege. Trygdekontoret overprevde sykmeldingen, og trygde-
kontorets rddgivende overlege fant at fravaeret skyldtes en "arbeidskon-
flikt” og ikke sykdom.

Retten fant at stopp av sykepenger ikke automatisk kan fore til en sak-
lig oppsigelse og at krav til saklighet etter Aml. § 60 er mer vidtgiende.
Retten tok ikke stilling til spersmélet om stopp av sykepenger. I oppsi-
gelsessaken la retten avgjerende vekt pa arbeidsgivers fremgangsmate
som virker forhastet og overilt, og oppsigelsen ble derfor kjent ugyldig.
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OSLO BYRETTS DOM AV 6.10.98 I AVSKJEDSSAK/MOBBESAK
- SAK MOT STATEN.

Trygdekonsulent ble (saksbehandler) beskyldt for forsentkomming, or-
drenektelse m.v. Etaten utarbeidet et «avskjedsgrunnlag» pa flere hundre
dokumenter med diverse kritikk av konsulenten. Saken avdekket en
mobbesaksproblematikk. Konsulenten var stadig blitt flyttet fra kontor
til kontor, og i praksis degradert ved a bli fratatt saksbehandling (satt til
rutinearbeid uten tilknytning til saker). Det ble i saken oppnevnt sak-
kyndig innen mobbesaksproblematikk. Oslo byrett kjente avskjedigelsen
av konsulenten ugyldig (gjeninntagelse) og han ble tilkjent erstatning
med kr. 350.000 pluss saksomkostninger.

TRYGDERETTENS KJENNELSE AV 8.10.1998
- STORRELSEN AV UFOREPENSJON ETTER SERREGLENE FOR
YRKESSKADE - DOMINERENDE ARSAK - HOVEDARSAK

Trygdemyndighetene hadde godkjent at 60 % av uferheten som forar-
saket av yrkessykdom. Den uferetrygdede gjorde gjeldende at hele ufer-
heten skyldtes yrkessykdommen.

Trygderetten viste i sin kjennelse til langvarig og sikker rettspraksis
om at hele uferepensjonen skal beregnes etter yrkesskadefordel dersom
yrkesskaden mé anses som hoveddrsak til at trygdede har falt ut av ar-
beidslivet.

Trygderetten viste til at trygdemyndighetene hadde fastsatt yrkesbe-
tinget uferegrad til 60 %. Under henvisning til dette fastslo Trygderetten
at den yrkesbetingede faktor mé anses for 4 veere den dominerende &rsak
og derved hovedérsak til uferheten. Ut fra dette ble hele uferepensjonen
beregnet med yrkesskadefordel.

TRYGDERETTENS KJENNELSE AV 1.12.1998
- VEDTAK OM STANS AV SYKEPENGER OMGJORT.

Arbeidstaker som var 60% utferetrygdet, arbeidet i en 40%-stilling
som var spesielt tilrettelagt i forhold til helsesituasjonen. Endring av ar-
beidssituasjonen/plassering av arbeidstid medferte sykmelding. Trygde-
kontoret stoppet sykepengene med den begrunnelse at fraveret skyldtes
en arbeidskonflikt og ikke sykdom.

Trygderetten omgjorde vedtaket idet det ble lagt avgjerende vekt pé at
arbeidsforholdene ble endret og umuliggjorde fortsatt arbeid. Trygderet-
ten viser i denne sammenheng til at fraveer kan godkjennes som sykdom
selv om det irealiteten er utlest av en arbeidskonflikt.
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Oppleering - utdanning - forskning

Hovedarbeidsomradet i LOs arbeid med utdanningsspersmél har i
1998 veert fagoppleeringen ved siden av arbeid knyttet til offentlig utvalg
og arbeidsgrupper i forbindelse med videre utredninger av etter- og vide-
reutdanningsreformen. I tillegg har det veert arbeidet med oppfelging og
evaluering av Reform 94 - herunder § 20 og spersmal knyttet til delkom-
petanse, den nye opplaringsloven, behandling av stortingsmeldingen om
kompetansereformen, ny yrkesfaglererutdanning og revisjon av teknisk
fagskole og arbeid for & sikre dette skoleslagets videre eksistens. LO har
ogsd veert engasjert i internasjonalt arbeid med utdanningsspersmaél. I
flere av disse sakene har avdelingen hatt et neert samarbeid med bade
embetsverk og politisk ledelse i Kirke- utdannings- og forskningsdepar-
tementet og med Stortingets Kirke-, utdannings- og forskningskomite.

Opplysningsarbeide i fagbevegelsen

Kursaktiviteten i 1998 har veert gjennomfert i samsvar med de vedtak
som er fattet i LOs organer, og med midler som er stilt til rddighet fra
OU-fondet.

Den grunnleggende tillitsvalgtoppleringen FA-skolen, har hatt en ek-
ning pé deltakerantall og antall moduler fra forrige ar. Tilbakemelding-
ene fra deltakere og veiledere har vart positive.

FA-skolen er stadig i utvikling, nettopp med bakgrunn i tilbakemel-
dinger fra deltakere, veiledere og forbund.

Det har blitt lagt stor vekt pd arbeidsmiljekurs dette aret. EGA-ensi-
dig gjenntakelsesarbeid og belastningslidelser — er ett av kurstemaene
som har hatt stor interesse. Hovedverneombud og verneombudskurs er
ogsé kurs som har stor sekning lokalt.

Grunnkurs i pedagogikk har ogsa dette aret hatt stor sekning. I &r har
det blitt arrangert to kurs for & f& dekket flest mulig av de enskede beho-
vene for 3 fa delta pa dette kurset. Det er ogsd i tillegg gjennomfert en del
kortere pedagogiske kurs i samarbeid med enkelte forbund.

Kurskatalogen ble i aret laget som heldrig katalog. I tillegg ble det
sendt ut flygeblad p& 2. Halvér og direkte invitasjoner pa enkelte kurs.
Alle kurstilbudene har ogsa veert annonsert pé internett.

Kurssesongen sett i helhet har veert noe nedadgdende i 1998. Det har
veert flere avlysninger av planlagte kurs enn tidligere ar.
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AOQF arrangert i februar en sterre konferanse i Oslo med betegnelsen
"Lokomotiv”.

Konferansens utgangspunkt var rettet mot den kommende utdan-
ningsreformen "De voksnes tur”.

Konklusjonen fra konferansen var at AOF skal viderefore fire temaer
og fremme forslag til hvordan disse kunne innarbeides/tilbys LOs med-
lemmer.

De aktuelle temaene var:

Etablering av en radgivningstjensete for etter- og videreutdannig for
de fagorganiserte et arbeid som blir viderefert i 1999, og hvor vi bl.a. har
fatt stette fra Kirke-, utdannings - og forskningsdep. Til en
utpreving/oppleering av kompetansemeglere/veiledere.

Det ble levert flere konkrete forslag til aktiviteter, og andre tilbud til
Fagbevegelsens Lese- og skriveaksjon ar 2000 om hvordan en kan béade
nd og gi hjelp til de som har lese- og skrivevansker.

Med okt vekt pd yrkesrett oppleering /EVU ba konferansen om at AOF
utredet muligheten for & gi pedagogisk opplering til leerer/veiledere in-
nen yrkesrettede fag.

I konferansen ble det ogsa gitt klare meldinger om at §20-ordningen
for fagpreve métte videreferes, og gjeres gjeldende for nye fag. Dette ar-
beidet vil bli viderefert samtidig som en skal sette sekelyset pd hvordan
vi i sterkere grad kan motivere medlemmer av forbundene til & ta EVU.

"MENNESKE OG ARBEIDSLIV” KANAL ’99

21. september gikk startskuddet for kampanjen "Menneske og Ar-
beidsliv”’. AOF hadde fatt oppdraget med & gjennomfere kampanjen som
fikk navnet "Menneske og Arbeidsliv”’ — Kanal '99. Kampanjen ble star-
tet 7 forskjellige steder over hele landet, Troms, Ser-Trendelag, Horda-
land, Rogaland, Vest-Agder, Oslo, Hedmark og samlet om lag 1200 men-
nesker.

Utgangspunktet for kampanjen var todelt. Det var viktig 4 bringe sam-
talen og diskusjonen om viktige omrader tilbake til folk flest og det var
seers om 3 gjore & fa tilbakemeldinger fra LOs

Medlemmer hva gjaldt innholdet i en eventuell ny miljelov der livet og
arbeidslivet skulle veere viktige faktorer. Kampanjen er godt i gang, og
ved 3arsskiftet vises det at LOs medlemmer har rik fantasi og entusiasme
for kampanjen. Kanal '99 stenger den 1.april 1999, og alle inkomme inn-
spill skal synliggjore i det ferdigstilte dokumentet som oversendes LO et-
ter en neye gjennomgang av alt materialet.

Pr. 31.12.98 er det registrert ca. 10 000 innspill.
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LOs utdanningsfond

LOs utdanningsfond ble i 1998 utlyst for 7. gang, og interessen er fort-
satt stor. Det ble i beretningséret 1998 innvilget totalt 1.782 stipend, for-
delt som tabellen viser.

P& grunn av lavere avkastning ble reglene for tildeling forandret for
studiedret 98/99. Toppstipendet er endret til kr. 6.000,- for heldrsutdan-
ning, og til kr. 4.000,- for kortere utdanning.

Nedenstdende statistikker gjelder regnskapséret 98, fra 1.1.98 til og
med 31.12.98

TOTALT INNVILGET 1998 OG 1997:

Type utdanning Ant.98 | A197 [ Belop98 | Belop97 | %98 | % 97
Helarsutdanning 700 712 4.123.300 6.631.100 | 44,09 | 47,30
Kortere utdanning 1.081 1.591 | 5.221.066 7.367.850| 55,83 | 52,55
Ufordelt 1 3 7.000 21.100| 0,08 0,15
Totalt 1782 | 2306 | 9.351.366 | 14.020.050| 100 | 100

Fagopplering § 20 | 723 1.185 | 3.785.016 | 5640300 | 4047 | 40,23
Videregdende skole | 55 109 310900 | 967.900 | 332 | 6,90
Teknisk Fagskole 251 116 | 1.483.300 | 1.095100 | 15,86 | 7,81
Hegskole/Universitet | 310 | 312 | 1.798.200 | 2.806.500 | 19,22 | 20,02

Sprakskolen 1 0 7.000 0| 007 | O
Yrkesmessig
videreutd. 389 464 1.711.650 | 2.718.950 | 18,30 | 19,39

Annen utdanning 53 118 255.300 782.300 2,73 5,58
| Ufordelt 1 3 | 7.000 21.100 0,07 | 0
KJONNSFORDELING

Kvinner 142 134 20,29 | 18,82 |

Menn 558 578 79,71 | 81,18 |

Totalt 700 712 100 100 |

Kortere utdanning

Kvinner 255 321 23,59 | 20,18 |
Menn 826 1.270 | 76,41 | 79,82
Totalt | 1081 | 1.591| 100 | 100
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FORBUNDSFORDELING

1998 _ 1997 .

Ant. Belep Forb. Ant. Belep Forb.
Forbund | stipend | innvilget andel stipend innvilget andel
[ | innvilget i% | innvilget | [ i%
NAF 129 693.900 7,42 138 | 688.200 4,91
NEKF 150 866.200 9,26 155 1.372.500 9,79
NGF 119 499.260 5,34 206 882.180 6,29
HK 49 262.500 2,81 36 211.300 1,51
HRAF 84 488.800 5,23 89 622.700 4,44
NKIF 89 445.536 4,76 95 704.300 5,02
FF 679 3.612.180 | 38,63 989 5.932.610 42,32
NNN 117 620.800 6,64 152 679.250 4,84
NOPEF | 46 235.100 2,51 60 415.270 2,96
NSF 13 72.300 0,77 7 52.900 0,38
NTF 209 1.064.040 11,38 295 1.807.140 12,89
NTAF 46 232.700 2,49 26 171.200 1,22
FLT 48 236.250 2,53 55 453.500 3,23
NKF 3 17.800 0,19 2 22.000 0,16
NMF 0 0 0 1 5.000 0,04
APF 1 4.000 0,04 0 0 0,00 |
' Totalt |1.782 9.351.366 | 100 | 2.306 | 14.020.050 | 100
INNSTILLINGSUTVALG

Innstillingsutvalget har fram til 29/6-98 bestdtt av:

Per Gunnar Olsen, LO, Berith Bergersen, LO, Harry Jorgensen, FF,
Terje Kristiansen, NKIF. I tillegg meter Randi Stangeland, LO Stat.

Nytt innstillingsutvalg ble opprettet f.o.m skoledret 98/99 som na be-
star av:

Per Gunnar Olsen, LO, Berith Bergersen, LO, Harry Jorgensen, FF,
Terje Kristiansen, NKIF, Knut Vollan, NTF, Ragnar Gregersen, EL & IT,
Oddbjern Nilsen, NAF, Grete Andreassen, NNN. I tillegg meter Randi
Stangeland, LO Stat.

Sekretariatet bestdr av:

Britt Hansen, Jadwiga Zarzycka og Bente Gyp Wilhelmsen (sluttet i
juni), AOF.

Innstillingsutvalget har manedlige meter hvor innkomne seknader be-
handles.

LOs fondstyre tildeler stipendene for heldrsutdanning og har nedsatt
et eget ankeutvalg.
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LOs utdanningskonferanse

LO avholdt sin &rlige utdanningskonferanse pd Arbeiderbevegelsens
Folkehegskole, Ringsaker i tiden 17. — 18. juni, med 58 deltakere.

Folgende temaer var til diskusjon:
Fag- og yrkesopplering, kompetanseutvikling og nye utfordringer for
fagbevegelsen i en etter- og videreutdanningsreform.

«Laerere moter fagbevegelsen»

Kurset som LO &rlig arrangerer i samarbeid med AOF blei 1998 avlyst
pé grunn av lav deltakelse. Kurset skal evalueres tidlig i 1999.

LOs utdanningspolitiske arbeidsgruppe

11998 har vi lagt ned arbeidet i LOs arbeidsgruppe for etter- og vide-
reutdanning og LOs forum for utdanningspolitikk — og opprettet LOs ut-
danningspolitiske arbeidsgruppe. Det er avholdt 5 meter og 19 forbund
er representert, dessuten Arbeidernes opplysningsforbund i Norge og
Sermarka kurs- og konferansesenter. Onsket med arbeidsgruppen er & fa
en sterkere kontakt mellom LO og forbundene i utdanningsspersmal.

Folgende emner har veert til behandling:
- Evaluering av Reform 94.
- Vurdering av Stortingsmelding nr. 42 — kompetansereformen.
- Arbeidsmiljelov for elever.
- Tillitsvalgte og kompetanseutvikling.
- Dokumentasjon av realkompetanse.
- Pkonomi i etter- og videreutdanningsreformen.
- Oppleringsloven.
- § 20-ordningen.

Fagoppleering i arbeidslivet

Endel av arbeidet har veert & framskaffe l&replasser. Ved utgangen av
aret 1998 var det tegnet ca 17.000 leerekontrakter hvorav ca 13.000 er re-
formelever. Resten av kontraktene er inngatt med ungdom og voksne som
ikke omfattes av Reform 94. LO antar at antall voksne med mulighet til &
inngé lerekontrakt kunne vaert hayere dersom fylkeskommunene hadde
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fulgt opp omfangsforskriften (375%). Det er bare Oslo som har oppfylt
omfangsforskriften for 1997/98.

Det er opprettet 53 klasser pd VK II i skole for ca 600 elever som ikke
fikk lerlingeplass. Dette er en meget positiv utvikling fra foregéende &r.
Misforholdet mellom fylkeskommunens utdanningstilbud og tilgjenge-
lige leerlingeplasser er det samme som i 1997. Det er mangel pa l&rlinger
i enkelte fag, mens i andre fag er det overskudd pa lerlinger. Vi er allike-
vel forngyd med antall lerlingeplasser i 1998.

For evrig arbeides det med tiltak overfor Kirke-, utdannings- og forsk-
ningsdepartementet (KUF) for & skape sterre fleksibilitet i Reform 94.
Etterlyste tiltak som krysslep i videregdende skole har blitt halvveis ime-
tekommet, men er fremdeles ikke tilfredsstillende. Innholdsreformen, til-
budsstrukturen, formidlingssystemet og samarbeid over fylkesgrensene
arbeides det videre med.

§ 20-ordningen er fremdeles et viktig element i fagoppleringen. Det er
stor interesse og sgkning til stetteundervisningen. LO har arbeidet aktivt
overfor det politiske miljeet om & bibeholde ndvaerende ordning utover 1.
august 1999. Dette er nd innfridd.

Evaluering av Reform 94

Yrkesveiledning og informasjon

LO registrerer at utdannings- og yrkesveiledning ikke fungerer til-
fredsstillende. Det ma legges storre vekt pa den yrkesorienterende del av
radgivningstjenesten i skolen. God og tilstrekkelig yrkesveiledning er en
forutsetning for & kunne gjore et bevisst valg. Dette er viktig ikke bare
for unge utdanningssekende og deres egen motivasjon, det kan ogsé
bedre reformen pad en rekke problemomrader ved 4 motvirke "mis-
match”, bidra til mindre tradisjonelt yrkesvalg og dpne for flere mulighe-
ter for fremmedspraklige. Et mer bevisst valg, jo mindre behov for om-
valg! De foresatte ma fa en bedre tilgjengelighet til informasjon. Tjenes-
ten ber iverksettes fra grunnskolen og opp gjennom videregdende opplae-
ring. LO foreslar at yrkesveiledning og sosialpedagogisk radgivningstje-
neste blir adskilte, men fremholder at ressurser til sosialpedagogisk rad-
givningstjeneste bibeholdes uavhengig av satsing innen yrkesveiledning.

Partene i arbeidslivet ma bli mer synlig i skolen. Skolen m& bli mer
synlig p& arbeidsplassene. Dette for & oppnd mer samsvar mellom nee-
ringslivets behov, elevenes yrkesvalg og tilbudsstrukturen innen den en-
kelte fylkeskommune.

Kualitetssikring av videregdende opplering

LO mener det ma utvikles et gjennomgéende system som har gyldighet
for opplering i skole og i bedrift. Det ma utarbeides et rapporteringssy-
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stem som sikrer at videregdende skole bruker kvalitetssikring i opplae-
ringen samt kontinuerlig utvikling av laereplanene.

Foelgende punkter ma ivaretas:
- Kvalitetssikring av hele opplaringen.
- Dokumentasjon av hele oppla&ringen.
- Nasjonale standarder av kvalitetssikring, ogsa av fag/svenneprove.
- Systemrevisjon og avvikshandtering.
Dokumentasjon ma vare tilgjengelig for prevenemndene og tillegges
mer vekt under fag/svenneprever.
Teori utover VK I mé kvalitetssikres gjennom offentlig eksamen.

Utdanningsretten

Manglende motivasjon og modenhet og skoletretthet er velkjent som
problem. De unge har et ulikt stisted i forhold til dette, og fagene og yr-
kene stiller ulike forutsetninger til modenhet. Sterre fleksibilitet vil gi
anledning for 4 treffe riktig valg som igjen antas & eke motivasjonen for &
fullfere et oppleeringslep.

LO vil anbefale at det gis anledning til & ta ut utdanningsretten pa 3 ar
innen en periode pa 5 &r.

Hovedmodellen - fleksibilitet
LO ensker & bibeholde 2 + 2 som hovedmodell. Den ber fastholdes som
et basislep i fagopplaringen.

Momenter i en fleksibel modell ma vere folgende:

- Hensynet til modenhet, motivasjon og skoletretthet.

- Unge ma gis mulighet for full oppleering i bedrift, eventuelt etter
grunnkurs, etter lerlingeskoleprinsippet.

I henhold til lov om fagopplering i arbeidslivet § 1, 5. ledd kan bedrif-
tene tegne l&rekontrakter med full opplaring i bedrift. Ordningen gjel-
der imidlertid bare for de som har fylt 21 &r. LO henstiller om at alders-
grensen fjernes.

Den strenge praktiseringen av 2 + 2 skaper problemer for mange, og bi-
drar til sterre frafall enn nedvendig. En mer fleksibel ordning for opplee-
ring i bedrift vil samtidig eliminere at mange unge stigmatiseres. LO me-
ner ovennevnte vil redusere omfangen av "delkompetente”.

Erfaringer viser at veksling mellom teori og praksis fungerer utmerket
for elever som av en eller annen grunn strever med teori.

I tillegg m& det veaere plass for avvik med hensyn til utdanningens
lengde, og at avviksfagene ma fa muligheter til & utvikle seg.
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Fag/svenneprove — proveavleggelse

Fagpreve/svennepreve ma knyttes opp mot den kompetanseprofilen
som partene har beskrevet i sluttkompetansen. Oppleringsrddene ma fa
som oppgave 3 etablere nasjonale standarder for nivé pa fag/svennepre-
ver. Opplaringsrddene ma vare det organ som innhenter erfaringer med
preveavviklingen og har avgjerende innflytelse pad endringer i retnings-
linjene for fag/svennepreve. Opplaringsrddene ma vare det organ som
vurderer ndr endringer i sluttkompetansen ber skje.

Prevenemndene mé gis bedre arbeidsbetingelser. Ansvaret for at disse
har den nedvendige kompetanse tillegges opplaringsraddene. LO gjentar
vart tidligere krav om 3 medlemmer i nemnda.

Oppleringsradene

LO ensker & styrke opplaringsridenes rolle. Vi ter minne om at finan-
sieringen av opplaringsradene skjer gjennom partene i arbeidslivet og
departementet. Dette burde tilsi at reglementet for oppleringsrddene ma
profileres sterkere pa partene i arbeidslivet. Opplaringsrddene ma fa an-
ledning til & arbeide mer med utviklingsarbeid.

Etter- og videreopplaering

Etter- og videreutdanning var et sentralt tema i drets hovedtariffopp-
gjor ved at det startet med forhdndsforhandlinger med NHO om en avtale
om etter og videreutdanning. Forhandlingsresultatet ble en Handlings-
plan for kompetanse. Tilsvarende handlingsplaner ble ogsa framforhand-
let i andre tariffomrader. Disse handlingsplanene har sammen med véart
arbeid med NOU 1997:25 Ny kompetanse, dannet grunnlag for LOs akti-
vitet og arbeid med etter- og videreutdanning i 1998.

Regjeringen la fram Stortingsmelding nr. 42 om Kompetansereformen
28. mai. Denne var gjenstand for en omfattende heringsprosess i LO og er
senere fulgt opp pé flere omrader overfor departementet og stortingsko-
miteen. Innstilling fra komiteen er ventet medio januar 1999.

Regjeringen nedsatte tre utvalg/arbeidsgrupper som skulle utrede
visse sider ved reformen. LO var representert slik i disse: Utvalg som
skulle utarbeide ulike permisjonsmodeller og foresla lovbestemmelser om
permisjon til kompetanseutvikling: Per Gunnar Olsen og Berith Berger-
sen, Utvalg til utredning av finansiering av livsopphold under etter- og
videreutdanning: Gerd-Liv Valla og Per Gunnar Olsen. Arbeidsgruppe
som skulle komme med forslag til hvordan arbeidsmarkedsetatens kom-
petanse kan benyttes i gjennomferingen av etterutdanningsreformen: Liv
Undheim. Departementet har dessuten nedsatt et utvalg som skal utrede
heyere utdanning. LOs representant er Gerd-Liv Valla.
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Handlingsplan kompetanse mellom LO og NHO er fulgt opp ved at en
felles arbeidsgruppe har utarbeidet en innstilling der det foreslds meto-
der for & motivere og styrke arbeidet med kap.16 i Hovedavtalen. Videre
har det gjennom hele aret veart arbeidet med en Arbeidslivets dokumen-
tasjonsordning for realkompetanse.

LOs arbeidsgruppe for etter- og videreutdanning har veert aktivt med i
arbeidet det forste halviret, mens den nye LOs utdanningspolitiske ar-
beidsgruppe har deltatt det siste halviret. Representanter fra LO har
gjennom hele dret deltatt som innledere pa konferanser og kurs, i panel-
debatter og diskusjoner i alle typer fora intern og eksternt. LOs synspunk-
ter pa de ulike sidene ved reformen kommer dermed fortsatt bredt ut.

Utdanning og internasjonalt arbeid

LO har deltatt i moter som Nordens faglige samorganisasjon har initi-
ert for & utvikle fagforeningsstrategier for utdanningsomréder i Europa.
1 1998 har LO deltatt i flere av moetene i TUAC (Trade Union Advicers
Commitee i OECD) hvor hovedtemaet har veert etter- og videreutdan-
ning. Gjennom E@S-avtalen er Norge fullverdige medlemmer av EUs ut-
danningsprogrammer. P& bakgrunn av det har LO nd representanter i de
nasjonale utvalgene som er knyttet bdde mot de 2 utdanningsprogram-
mene LEONARDO og SOKRATES, samt i den sentrale Leonardo-komi-
teen i Briissel og i underutvalget for etter- og videreutdanning ved Per
Gunnar Olsen.

LO er ogsa representert i CEDEFOP som er EUs forskningsinstitutt for
yrkesfag ved Per Syversen.

Hesten 1998 avholdt Nordens faglige samorganisasjon en utdannings-
konferanse i Stockholm hvor alle forbund var invitert. Tema for konfe-
ransen var utdannelse og utvikling i arbeidslivet.

Sormarka studie- og konferansesenter

Styret har i dr bestdtt av:

Bente N. Halvorsen, LO, Leder, Liv Undheim, LO, nestleder, Borre
Pettersen, AOF, Wigdis Walbeck, NKF, Svein Fjestad, HRAF, Arild Oli-
versen, NNN, Einar Sig. Birkeland, Sermarka, Per Helge Mork, repr. for
de ansatte, Qystein Eriksen, repr. for de ansatte, fra 05.02 til 30.98.

Vararepresentanter:

Rita Lekang, LO, Berit Tolg, LO Stat, K&re G. Bakken (styrets sekre-
ter), Trygve Johnsen, AOF, Svend H. Renning, repr. for de ansatte til
05.02.98., Liv Signe Wikestad, repr. for de ansatte fra 05.02.98.




T e R

Det er avholdt 6 styremeter.

Av storre enkeltsaken kan nevnes:

- Oppgradering av teknisk utstyr i tilknytning til ventilasjon.
- Oppgradering av TV-mottak.

- Nytt tak pd bygg B.

- Oppgradering av brannvarslingssystemet.

Kapasitetsutnyttelsen har sammenlignet med de fire foregdende ar veert:
1994 1995 1996 1997 1998

Gjestedegn 23.408 | 25.220 | 23.741 23.155 | 23.921
Dagsbesegk 1.488 1.602 3.190 2.123 2.781
Gjennomsnittsbelegg 78 p 84p 9p 7 p 80 p
43 uker a 7 degn 61 % 66 % 62 % 61 % 63 %
Avlyst kurs:

Tap av persondegn 3.528 3.089 2.206 5.184 6.818
Tap av persondegn

etter leieavtalen 1.832 2.261 1.671 2.381 2.236
Barnehagen, kursbarn 152 96 50 53

Barnehagen har fra 15.08. vaert bortsatt p& kontrakt til Janne Jacob-
sen. Kontrakten leper til 30.06.99.

Personalet

Senteret har pr. 31.12.98. 52 ansatte, hvorav 12 pa deltid, samt 1 laer-
ling og 1 stipendiat. Turnover i aret utgjer 13,5 %. 7 av de ansatte har
sluttet, hvorav 1 for alderspensjon og 1 for uferepensjon.

ETUCO

Einar Sig. Birkeland er LOs representant i ETUCOs utdanningsrad.
Per Helge Mork har deltatt i styringsgruppa i prosjektet "GROUP-REP”
(finansiert av EUs LEONARDO DA VINCI-program) i regi av ETUCO.
. Sermarka overtok formelt som partner i prosjektet etter at FB fjernun-
dervisning trakk seg ut. Prosjektet ble avsluttet i desember 1998.

REPRESENTASJON

Nordisk rektorkonferanse ble avholdt i Geteborg I Sverige i juni, og
Norge var representert ved Terje Kristiansen, Wigdis Walbeck, Einar Sig.
Birkeland, Liv Signe Wikestad og Berre Solstad.

Per Helge Mork, Esther Risstubben og Arthur Danielsen jr. deltok pa
FTU-konferansen pa Esbjerg Hoyskole, Danmark, i august.

Grete-Johanne Helland, Liv Signe Wikestad, Esther Risstubben, Borre
Solstad, Arthur Danielsen jr. og Per Helge Mork har medvirket i tiltak
arrangert av LO og LO-forbund.
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EGEN VIRKSOMHET
Sermarkadagene

Sermarkadagene ble arrangert for tiende gang. Programmet fikk god
mottakelse selv om antall deltakere var noe lavere enn ved fjordérets
konferanse, ca. 80.

Tema:
Lennspolitikken — mellom rettferdighet og markedet ?

TEMADAG
Tema:

Likestillling — omstilling - solidariaitetsalternativet

Medl innledere fra LO, NHO, Regjeringa ved Barne- og familivernde-
partementet, samt Institutt for Samtidsforskning. 63 deltakere inkl. inn-
ledere.

LO-skolen

LO-skolen har gjennomfert 2 kurs i 1998.

Hovedfag: Arbeidsrett, samfunns- og bedriftseskonomi, historie/poli-
tisk teori, organisasjonsla@re og utvikling, kommunikasjon, media, inter-
nasjonale emner, aktuelle faglige spersmal/Sermarkakvelder.

Timetall: Ca. 370 timer.

34 deltakere, herav 10 kvinner, fordelt p& 16 forbund, har gjennomfert
kurset.

Arbeidsmiljeskolen

Trinn I: 4 kurs a 2 uker.

Hovedemner: Kommunikasjon, jus, bedriftshelsetjeneste, mobbing,
AML-historikk, rusmisbruk i arbeidslivet, AML § 12 - konflikter/kon-
fliktlesning, internkontroll, ytre milje, verneorganisasjonen, prosjektar-
beid - problemlesning.

Timetall: 97 timer institusjonell undervisning.

68 deltakere, hvorav 15 kvinner, fordelt p& 16 forbund har gjennomfert
kurset.

Trinn II: 1 kurs a 4 uker.

Hovedemner: Kommunikasjon, jus, lesmidler/lesemiddelskader, milje
og skonomi, lering/-behov, grunnleggende fellesverdier, helhetsforsta-
else i miljearbeidet, prosjektarbeid.

Timetall: 190 timer institusjonell undervisning, i tillegg kommer hjem-
mearbeid.

16 deltakere, hvorav 4 kvinner, fordelt p& 7 forbund har gjennomfert
kurset.
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Miljelinja, modul 1 (31/2 dag)

Hovedemner: Foroppgave, lovverk, akterer, roller og samarbeidsfor-
mer, grunnleggende miljekunnskap, fagbevegelsen som akter i ytre
miljesaker, studieteknikk og oppgaveutforming.

Timetall: 38 timer, inkl. foroppgave.

18 deltakere, hvorav 5 kvinner, fordelt p& 11 forbund.

ARBEIDSRETT
Det ble gjennomfert pd kurs i arbeidsrett:

Linjerettet modul 3: Stillingsvern II (1 uke)

Hovedemner: Virksomhetsoverdragelse, oppsigelse/avskjed i arbeids-
forhold, virksomhetsoverdragelse, fjernarbeid, inn- og utleie av arbeids-
kraft, aktuell arbeidsrett.

Timetall: 40 timer.

6 deltakere, hvorav 1 kvinne, fordelt p4 6 forbund har gjennomfert
kurset.

Linjerettet modul 4: Kollektiv arbeidsrett 11 (1 uke)

Hovedemner: Organisasjonsretten, tariffavtalens stilling ved selskaps-
endring, valg av tariffavtale, arbeidskamp, arbeid if.m. konflikt,
EU/EQS-rettslige spersmaél, uorganiserte arbeidstakeres stilling, tolking
av tariffavtaler, arbeidsretten, aktuelle arbeidsrettslige spersmal.

Timetall: 40 timer.

11 deltakere, hvorav 2 kvinner, fordelt p& 8 forbund har gjennomfert
kurset.

Historie/ideologi og samfunn, modul 3 (1 uke)
Hovedemner: Arbeiderbevegelsen og likestilling.
Timetall: 40 timer.

8 deltakere, hvorav 5 kvinner, fordelt pa 5 forbund.

Nordisk samarbeid (7 dager)

Nordisk LO-kurs.

Hovedemner: Den nordiske arbeidsmarkedsmodellen, Europa og ar-
beidsmarkedet, internasjonalisering/globalisering.

19 deltakere, hvorav 7 kvinner, fordelt etter nasjon som felger:
Danmark: 4 (0) fordelt p& 3 forbund

Finland: 5 (4) fordelt pa 4 forbund

Norge: 7 (2) fordelt pa 5 forbund

Sverige: 3 (1) fordelt pa 2 forbund.

I tillegg var hvert land representert med 1 underviser.
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OPPDRAG

NITO-kurs i praktisk bedriftsekonomi

Gjennomfert 3 kurs a 3 dager med 16 deltakere pé hvert kurs.

Innholdet i kursene er innfering i bedriftsskonomi med vekt pa kost-
nads- og regnskapsforstaelse og regnskapsanalyse ved hjelp av EDB-mo-
deller.

PROSJEKTER/UTVIKLINGSTILTAK
Samarbeidsprosjekt og meter mellom Hegskolestiftelsen pa Kjeller og
Sermarka, samt GRIP og arbeids- og na&ringslivsavdelingen i LO, vedre-
rende utvikling av miljemoduler for linjedelte tilbud.
Samarbeidsprosjekt med Hegskolen i @stfold om utvikling av organi-
sasjonsteori, ledelse og strategi.

REALKOMPETANSEPROSJEKT

Realkompetanseprosjektet ble avsluttet i 1998. Konklusjonen ble
det man hadde forventet, nemlig at det var liten forskjell pa resultatene
fra de med og de uten formell kompetanse (studiekompetanse). De
fleste av deltakerne pa &rets LO-skoler gjennomferte en test og
gjennomsnittskarakteren for de med formell kompetanse, var 2.63, og
for de uten 2.66.

Rapport fra prosjektet vil bli oversendt undervisningsdepartementet.

KULTUR

Sermarka har en fin fordeling mellom kultur- og debatt/informasjons-
opplegg gjennom Sermarkakveldene. I tillegg til dette har vi starta opp
igjen med den gode tradisjonen med fellessang hver mandag morgen i
festsalen.

Frammetet varierer litt fra hvem som har kurs, men vi har fatt mange
lovord for arrangementet. Spersmal om det kan bli utvidet til 2 ganger
pr. uke har ogs3 vert dreftet. Om dette blir aktuelt beror bade pa eko-
nomi og oppslutning om morgensangen.

Arbeiderbevegelsens folkehagskole, Ringsaker

SOKNING OG OPPTAK

Etter Stortingets vedtak om & gi konkurransepoeng for opptak pd uni-
versitetet og hayskoler til elever som tar et ar pd folkeheyskole, har det
veert stor seking til skolen.

For innevaerende skoledr var det 252 norske sekere. Varhalvaret var
elevtallet 87 og hesthalvaret 75.
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UNDERVISNING

Skolens faglige opplegg er basert pad hovedgrupper, fellestema, valgfag
og praksis. I tillegg til tradisjonell undervisning, nyttes prosjekt- og se-
minarformen. Ekskursjoner og studieturer er en viktig del av opplegget i
hovedgruppene.

HOVEDGRUPPENE
Journalistikk

Denne gruppen gir innfering i redaksjonelt og teknisk avisarbeid,
gjennom teoretisk og praktisk skolering. Malet er & gjore elevene i stand
til & fungere som selvstendige medarbeidere i avismiljg.

De viktigste emneomrddene er:
- Nyhets- og reportasjejournalistikk, journalistiske genre og metoder.
- Sprék og sprikfering med vekt pa journalistspraket.
- Samfunnskunnskap og mediakunnskap. Lov og etikk.
- Deskarbeid, redigering og lay-out.
- Foto og merkeromsarbeid. Bildejournalistikk.
- Redaksjonell tekstbehandling pa data.

Fotografi og bildejournalistikk

Denne gruppa gir innfering i bildejournalistikk i redaksjonelt avisar-
beid gjennom teoretisk og praktisk skolering. Malet er & gjore elevene i
stand til & fungere selvstendig som pressefotografer.

De viktigste emneomrddene er:
- Samtidskunnskap og medialare.
- Journalistikk og samfunnsfag.
- Fotokjemi og praktisk merkeromsarbeid.
- Fra kamerabruk ti elektronisk bilderedigering.
- Bildejournalistikk, etikk og fotohistorie.
- Lys, komposisjon, estetikk og bildeforstaelse.

Fotografi og grafisk design

Denne gruppa gir innfering i bildekommunikasjon og den moderne
grafiske formgiving gjennom teoretisk og praktisk skolering. Malet er &
gjore elevene i stand til & fungere selvstendig som fotografbilderedigerer.

De viktigste emneomrddene er:
- Samtidskunnskap og medialere.
- Markedfering og mediagare.
- Fra kamerabruk til mekanisk bilderedigering.
- Deskarbeid, redigering og lay-out.
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- Lys, komposisjon, estetikk og bildeforstaelse.
- Kreativ bruk av tekst, lyd og bilde.

MEDIA VIDEREUTDANNING (MEDIA II)

Denne hovedgruppa er tilbud til elever som vil satse pa en yrkeskarri-
ere som journalist eller fotograf, eller p4 andre felter innenfor media-
bransjen. Media II er videregdende studieopplegg for den som allerede
har gjennomfert forste &r pad en av mediagruppene ved skolen eller som
har tilsvarende forkunnskap. Skoledret gir en bredere yrkesmessig platt-
form gjennom de teoretiske kunnskaper og praktiske erfaringer elevene
far.

Skoledret er lagt opp som en kombinasjon av kurs ved skolen og leng-
ere praksisperioder i en mediebedrift.

For skoledret 1997-98 var sekertallet for lavt til at dett tilbudet kunne
gjennomferes. Det ble derfor et "pausedr” for media II. Skoledret 1998-
99 ble tilbudet startet opp igjen.

Samfunn og sosialfag

Denne gruppa skal gi en forst3else av samfunnet, dets oppbygging og
utvikling, med hovedvekt pa sosiale institusjoner. Sosiale forhold og pro-
blemer.

Undervisningen legger spesielt vekt pa:

- Barnehagedrift.

- Fritids- og ungdomsarbeid.

- Rusproblematikk.

- Psykisk utviklingshemming.

For & f& undervisningen mest mulig praktisk orientert, samarbeider vi
med barnehage, fritidsklubber, narkotikakollektiv og en institusjon for
psykisk utviklingshemmede i kommunen. Det gis undervisning i psyko-
logi gjennom skoledret.

Videregdende samfunn og sosialfag

Etter enske fra ei gruppe elever pad gruppe Samfunn og sosialfag 1996-
97, ble det midlertidig opprettet er videregdende kurs for disse elevene i
1997-98.

Reglene for konkurransepoeng, gjorde det spesielt interessant for
denne elevgruppa 4 ta ett ar til pa folkehayskole. Det faglige innholdet
for gruppa bestdr at teoretisk undervisning innenfor samfunn og sosial-
fag, samt lengre praksisperioder i institusjoner.

Internasjonal solidaritet
Malet for denne hovedgruppa er 3 gi kunnskap og sterre forstdelse om

63




internasjonale og globale forhold. Undervisningen er basert pa en kombi-
nasjon av besek i utlandet og faglige kurs pé& skolen.

De viktigste emneomrddene er:
- Verdenssamfunnet, FN og ikke-statlige organisasjoner.
- Verdensekonomien og internasjonal politikk.
- Kulturforstaelse.
- Bistandsarbeid fra plan til praksis.
Varens studietur gikk til Midt-@sten. Hestens studietur gikk til Zim-
babwe.

SKOLEDOKUMENTASJON

For at elever ved skolen skal fa tre konkurransepoeng ved opptak pa
universitet og heyskoler, er ett av kravene at skolen skal beskrive sin
virksomhet i en skoledokumentasjon. Denne dokumentasjonen ble utar-
beidet og innlevert, og ble godkjent av departementet.

SAMARBEIDSFORHOLD

Ogsa i 1998 har skolen hatt nytte av et godt samarbeid med lokale be-
drifter og institusjoner.

Varen 1998 var elevene fra journalistgruppa og fotogruppene ute i tre
ukers praksis. I samband med dette opplegget samarbeider skolen neert
med Norsk Arbeiderpresse.

Samfunn og sosialfaggruppa har samarbeidet med flere lokale institu-
sjoner innen helse- og sosialsektoren.

Internasjonal solidaritet har i forbindelse med sine studieturet hatt
samarbeid med internasjonal avdeling i LO og Norsk folkehjelp.

SOMMERDRIFT

Skoledret slutter ca. 20. mai og begynner ca. 20. august. Det er et mal &
fylle skolen med aktiviteter og gjester ogsd i denne sommerperioden.

Skolen har hey standard p& lokaler og utstyr, samt et velrenommert
kjekken. Kombinert med lave priser, gjor dett at vi opparbeider en del
faste gjester som arlig vender tilbake. Det er fortsatt rom for noen flere.

1 1998 har skolens sommerdrift gitt 2914 gjestedegn.

Det har blitt arrangert tre brylluper, en konfirmasjon, ett elevjubi-
leum, sommerleir for barn fra Murmansk, 14-dagers kurs i regi av Afasi-
forbundet, Los utdanningskonferanse, Norsk folkehjelp og NMK Opp-
lands sommer-musikkskole er arlig faste leietakere.

STYRET

Styret for skolen har hatt denne sammensetningen:
Per Gunnar Olsen(Leder), LO, Borre Pettersen (nestleder), AOF, Kine
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Smith Larsen, LO, Per Syversen, LO, Anne Marie Pettersen, LO lokalt,
Siv Terudbakken, Statens representant, Britt Solheim/Finn By, rektor,
Willy Krokenrepresentant for undervisningspersonalet/sekretzer. Liv
Skaug, representant for evrige ansatte, Jon Are Berg-Jacobsen og Tor-
bjern Grenning, elevenes representant.

Skolen har 25 ansatte i full stilling eller deltidsstilling.

Britt Solheim sluttet som rektor 01.08.98. Finn By overtok som rektor
og Willy Kroken ble undervisningsinspekter.

ORGANISASJONSUTVIKLING

I hesthalvaret har skolens ansatte gjennomfert en organisasjonsutvi-
klingsprosess.

Det har vert satt av 4 hele dager hvor personalet har vaert samlet,
utenfor skolens omrade. En ekstern konsulent, Hallgjerd Osnes fra Con-
sidium AS, har vaert leid inn for 4 lede disse samlingene.

LIA BARNEHAGE

Barnehagen ble etablert hasten 1992. Det har vaert bra sekning og godt
belegg i barnehagen siden driften startet opp. Bruken av tilbudet er barn
av ansatte, eventuelt elever med barn, eller folk fra lokalmiljeet. Barne-
hagen har 18 plasser. Det er stor stabilitet i blant de ansatte, som bestar
av en forskolelerer og 3 assistenter, samt rengjeringsassistenten. Videre
har barnehagen tilgang pa spesial-pedagog. Barnehagetilbudet fungerer
meget bra i forhold til & knytte skolen mer inn i lokalmiljeet. Lia barne-
hage har veert en berikelse for skolens sosiale milje.

Fagbevegelsens senter for forskning, utredning og
dokumentasjon (FAF

Forskningsstiftelsen Fafo ble grunnlagt av Landsorganisasjonen i
Norge i 1982 og omdannet til stiftelse i 1993 med bidrag fra: Landsorga-
nisasjonen i Norge, ORKLA ASA, Umoe AS, Elkem ASA, NKI, Samvir-
kegruppen AS, Landsbanken AS, Norsk Kommuneforbund og Telenor
AS.

Forskningsstiftelsen Fafos mé&l er & skape og formidle forskningsbasert
kunnskap til nytte i strategisk planlegging for sentrale beslutningsta-
kere. Fafo skal utvikle og spre kunnskap som gir forklaringer p&, og
handlingsrettet innsikt i, hvordan sosiale endringer finner sted - nasjo-
nalt og internasjonalt.

Tematisk fokuserer forskningsinnsatsen pé vidreutvikling av den nor-
diske samfunnsmodellen. Dette innebarer vekt pa institusjonelle ser-
trekk ved arbeidslivs- og velferdspolitikken. Utfordringen bestar i 4 ana-
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lysere sammenhengen mellom valgte institusjonelle lesninger og resulta-
tene i form av arbeidsmarkedsstruktur, fordeling og levekér. Tilnaer-
mingen innebzrer gjerne en komparativ angrepsmaéte, der norske los-
ninger settes i relieff til trekk ved utviklingen i andre land.

11998 ble det bestilt 12 prosjekter finansiert av Landsorganisasjonen i
Norge.

STYRET
FAFOs styre har bestdtt av:

Yngve Hagensen, LO, Leder, Jan Kr. Balstad, LO, Anne Britt Djuven,
NTL, 117-77, Bjerne Grimsrud, NTL, 117-77, Terje Mo Gustavsen, LO
Stat, Jens P. Heyerdal d.y., Orkla ASA, Gunnhild Johansen, Norsk Kom-
muneforbund, Tore Lindholt, oppnevt av staten v/Norges Forskningsrad,
Asmund Arup Seip, NTL, 117-77, Gerd-Liv Valla, LO.

I tillegg moter uten stemmerett:
Fafos daglige leder, Dag Odnes, som styrets sekreteer.

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek

BERETNINGSPERIODEN I HOVEDTREKK

Aret 1998, arkivets 89. driftsar, var preget av stor aktivitet og gode re-
sultater pd mange omréder. Virksomheten var som normalt preget av de
faste oppgaver knyttet til mottak, ordning og registrering av arkivmate-
riale, innkjop og registrering av beker og tidsskrifter og service overfor
eiere og andre brukere, samt historiefaglig virksomhet. Registreringen av
bilder i bildedatabasen ble gitt h@y prioritet, likeledes arbeidet med &
konvertere bokkatalogen til edb. Et mangearig prosjekt med registrering
av arbeiderbevegelsens faner ble avsluttet. Det ble tatt nye intiativer in-
nen feltarbeidet og annet samarbeid med sentrale arkivskapere. En rekke
oppdrag i tilknytning til LOs 100 &rsjubileum i 1999 preget ogsd virk-
somheten. Den gkonomiske stotten og faglige veiledningen overfor arbei-
derbevegelsens regionale arkiver ble trappet betydelig opp.

En serlig viktig begivenhet i 1998 var iverksettingen av en ny organi-
sasjonsstruktur. AABs faglige virksomhet ble fra 1.11.1998 inndelt i to
avdelinger, Arkivavdelingen og Bibliotekavdelingen, hver under ledelse
av en avdelingsleder. Omorganiseringen var hovedelement i den strate-
giske plan 1998- 2002 som styret for Arbeiderbevegelsen Arkiv og Biblio-
tek vedtok i januar 1998.

P& bakgrunn av AABs plassbehov og noe bortgjemte beliggenhet satte
styret i 1998 i gang en utredning og vurdering av spersmaélet om & flytte
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institusjonen til V&r banks lokaler i Folkets Hus, som blir ledige i ar
2000. Saken vil komme opp til endelig behandling i 1999.
INTERNT ARBEID

Arkivet mottok i i 1998 41 aksesjoner, som til sammen utgjer 243 hylle-
meter. De storste tilveksten var 65 hyllemeter fra Gro Harlem Brundt-
land og 50 hyllemeter fra LO Stat. Som i tidligere ar er det mottatt mye
materiale bade fra fagbevegelsen, fra partier, andre organisasjoner, samt
fra enkeltpersoner.

Det ble i 1998 lagt storre vekt enn for pa & fa plan og systematikk i ar-
beidet med ordning og registrering av arkiver. Tre ordningsprosjekter, LO
Stats arkiv, arkivet etter Fellesrddet for det serlige Afrika/Fellerédet for
Afrika og AIS-arkivet/LOs bistandsarkiv, alle finansiert av arkivska-
perne, ble gjennomfert. Nok et stort ordningsprosjekt, LOs arkiv, ble
igangsatt og vil bli fullfert 1999. Flere andre ordningsprosjekter ble av-
talt. I oktober ble det holdt et kontaktmete med representanter for en lang
rekke organisasjoner for & kartlegge ensker og behov bade i tilknytning til
arkivdanning og seerlig til avlevering av historiske arkiver. Intiativet forte
raskt til at det ble innledet et samarbeid med flere organisasjoner.

Biblioteket hadde i 1998 en tilvekst p& 1 444 enheter, derav 886 beker,
131 mikrofilmer, 2 videofilmer, 400 bilder, 11 CD rom og 14 faner. Videre
har biblioteket kardexfert og fulgt opp 325 lepende tidsskrifter og aviser
og 256 organisasjonspublikasjoner. Biblioteksamlingen omfatter i alt 90
884 bind (beker og periodika), 115 200 bilder, 6 300 mikroformer og 67
audiovisuelle dokumenter. Arbeidet med & vurdere og kassere perifere og
lite brukte deler av samlingen ble viderefert. Ogsa konverteringen av
kortkatalogen til edb og revideringen av klassifikasjonssystemet ble gitt
prioritet. Ekstrahjelp ble engasjert til konverteringsprosjektet med om-
lag 1/ 2 arsverk. Ca. 5 000 bind ble konvertert til edb.

Innscanning og registrering av bilder i bildedatabasen har ogsa i 1998
veert prioritert. Ekstrahjelp ble engasjert i forbindelse med fullferingen
av det store faneregistreringsprosjektet. I loapet av 1998 ble ca 2 000 bil-
der registrert.

UTADRETTET VIRKSOMHET

1 1998 gikk det samlete tall for utldn, henvendelser og besek noe ned
fra aret for (fra 5 377 til 4 085). Det var forst og fremst lesesalsutldnet
som gikk ned, mens antallet hjemlan gikk noe opp.

AAB utarbeidet to utstillinger i 1998. Utstillingen «Kampsak og ares-
sak» om 50 &rs kamp i Norge mot bekvemmelighetsflagg, var et oppdrag
for fem norske fagforbund. Utstillingen ble montert p& et ITH-skip og
vist i Bergen og Oslo. I forbindelse med markeringen av 100 arsdagen for
Rolf Hofmos fedsel ble det laget en utstilling som ble vist pd Norges
idrettshegskole.
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Flere av AABs ansatte har vert engasjert i bokkomitearbeid og i eksa-
mensarbeid ved universiteter og hegskoler. Arkivet har mottatt en rekke
grupper som er blitt vist rundt og orientert om institusjonens virksombhet,
deriblant LO-skolens to &rlige kull. Det har vert holdt en rekkke histori-
efaglige foredrag og presentasjoner av AABs virksomhet.

AAB har veart representert i felgende styrer og utvalg: LOs kultur- og
fritidspolitiske utvalg, styret for legatet for studier av industriarbeider-
historie, LO i Oslos 100 arsjubileumskomite, styret i Landslaget for Lo-
kal- og Privatarkiver (LLP), styret for Arbeiderarkivet i Sogn og Fjor-
dane, Arbeiderbevegelsens Arkiv i Mere og Romsdal, Arbeiderbevegel-
sens Arkiv, adv. Trendelag og Arbeiderbevegelsens Arkiv for Nord-
Norge, styret i ASTA-stiftelsen og i utvalget for Samkatalogen. Det nare
samarbeidet med de nordiske s@sterinstitusjonene og International Asso-
ciation of Labour History Institutions (IALHI) ble viderefert. AAB har
patatt seg vertskapet for IALHI-konferansen i r 2000. AAB har vert re-
presentert ved en rekke konferanser og kurs i Norge.

AAB:s pris for beste hovedfagsoppgave eller magisteravhandling med
tema fra norsk eller internasjonal arbeiderbevegelse eller fra andre felter
av spesiell interesse for arbeiderbevegelsen, ble i 1998 tildelt Sissel Ros-
land for en hovedoppgave om den politiske utviklingen i det irske arbei-
derpartiet 1914-1918.

FORSKNING OG PUBLIKASJONER

P& oppdrag av Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund har AAB i
1998 fullfert arbeidet med & skrive Kjemisk Forbunds historie i perioden
1973-1998, med Tor Are Johansen som forfatter. Arkivets &rbok, Arbei-
derhistorie 1998, hadde flere temaer, blant om de ensidige industriste-
dene og om industrimuseene. Serien «Fram mot LO-jubileet» ble avslut-
tet. Trond Bergh utgav «Den hemmelige krigen. Overvaking i Norge
1914-1997», 2 bind (sammen med Knut Einar Eriksen).

STYRET

AABs styre har bestédtt av Borre Pettersen, AOF (leder), Kdre Myrvold,
LO (nestleder), Ingeborg Botnen (DNA), Knut Endreson (LO), Dag Mang-
set (Liksarkivet, Statens representant), Lars Langengen (ansattes repre-
sentant) og Svein Bjern Asnes (DNA). Styret har i beretningsaret holdt
fem meter og behandlet i alt 29 saker.

AAB hadde i 1998 14 fast ansatte i full stilling og 2 ansatte i 50% stil-
ling. I tillegg var flere personer knyttet til institusjonen i kortere eller
lengre engasjementsstillinger. Leder for AAB var Trond Bergh, avde-
lingsledere Solveig Halvorsen (Arkivavdelingen) og Anne Lise Jorstad
(Bibliotekavdelingen).
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Internasjonalt arbeid

LOs internasjonale arbeid i 1998 har veert szrlig preget av arbeidet
med 3 sette faglige rettigheter p& den politiske dagsorden, bdde gjennom
deltakelse i internasjonale organisasjoner, som FFI, ILO og TUAC, og
gjennom vart samarbeid med fagorganisasjoner bade i Ser og i Ost- og
Sentral Europa. LO la ned et betydelig arbeid nasjonalt, gjennom aktiv
deltakelse i forbindelse med markeringen av Menneskerettighetserklae-
ringens 50-ars jubileum. Vi arrangerte en stor faglig konferanse om
brudd pé faglige rettigheter, og om virkningen av globaliseringen p& sen-
trale arbeidstakerrettigheter, med innledninger fra sentrale akterer som
FFI, Cosatu, og eksilfagorganisasjonen i Burma.

Arbeidet for arbeidstakerrettigheter i internasjonale handelsavtaler
ble intensivert foran ministermetet i Geneve i mai. Gjennom aktiv pa-
virkning og dialog med regjeringen vant LO frem med sitt syn overfor
vadre myndigheter. LO la ogs& ned mye arbeid og ekonomiske ressurser
for & sikre at FFI satte dette spersmaélet heyt p& den politiske dagsorden,
og deltok aktivt pd FFI-metene foran ministermetet. LO er nd i ferd med
& legge opp strategier for hvordan dette arbeidet kan videreferes i 1999,
med sikte p& konkrete resultat p& ministermetet hesten 1999.

LOs deltakelse i internasjonale
faglige organisasjoner

NORDENS FAGLIGE SAMORGANISASJON (NFS)

Landsorganisasjonene i Norden samordner sin nordiske og internasjo-
nale aktivitet gjennom NFS. I 1998 har de viktigste sakene vaert forhol-
det til fagorganisasjoner i Ostersjpomradet, forberedelser til metene i
DEFS (Den Europeiske Faglige Samorganisasjonen), EUs utvidelse esto-
ver, gijennomferingen av den Gkonomiske og Monetzre Union, og arbei-
det med den europeiske sysselsettingspolitikken.

Det har vert avholdt tre styremeoter. Samarbeidet i NFS har for evrig
foregdtt gjennom to underutvalg, Ostersjoutvalget og Europautvalget.
NFS organiserte ogsa i 1998 en utdanningspolitisk konferanse.

NFS har organisert et bilateralt kontaktarbeid i forhold til DGB i
Tyskland og i forhold til de tre italienske landsorganisasjonene.




ARBEIDERBEVEGELSENS NORDISKE SAMARBEIDSKOMITE
(SAMAK)

Landsorganisasjonene i Norge, Sverige, Danmark og Finland samar-
beider med de sosialdemokratiske partiene gjennom SAMAK ndr det
gjelder nordiske og europeiske saker. LO har deltatt pd arsmetet, en
rekke sekreteermeter og utvalgsmeter. Den nordiske arbeiderkongressen
ble avholdt i Haugesund 3.- 4 mai 1998. Hovedtemaet var globalise-
ringen av verdensgkonomien, og kongressen dreftet hvordan arbeiderbe-
vegelsen skal mete de utfordringer som felger med denne utviklingen.
Kongressen vedtok 3 sette ned en arbeidsgruppe som skal arbeide videre
med dette.

SAMAK organiserte en konferanse om velferdspolitikk i oktober 1998
i Helsinki. Det er ellers arbeidsgrupper innenfor energi/milje, og for sys-
selsettingspolitikk og for Europa-spersmal.

SAMAK har arbeidet aktivt med & pavirke EUs arbeid med & forbe-
rede forhandlingene om utvidelse av EU estover. Det er utarbeidet et po-
litisk grunnlag for dette arbeidet.

DEN EUROPEISKE FAGLIGE SAMORGANISASJON - (DEFS)

I tillegg til fagorganisasjoner i Vest-Europa er nd organisasjonene fra
de fleste Sentral-og Ost-europeiske landene medlemmer i DEFS, som re-
presenterer mer enn 55 millioner arbeidstakere i Europa.

Yngve Higensen og Inger Ohlsson fra TCO i Sverige er de nordiske re-
presentantene i DEFS’ styringskomite, som metes fire ganger i aret. I sty-
ret deltar alle medlemsorganisasjonene. I 1998 har man sarlig diskutert
spersmalene om sysselsetting, iverksetting av en gkonomisk og monetar
union (@MU), forhandlinger pd europeisk niv4, framtiden til den sosiale
dialog, samt utvidelsen av EU til 4 omfatte land i @st-Europa.

LO meter fast i de fleste av DEFS’ komiteer og arbeidsgrupper hvor
man diskuterer sysselsetting, demokratiseing av ekonomien, arbeidslivs-
sporsmal, arbeidsmiljespersmal og andre temaer.

DEN EUROPEISKE FAGLIGE SAMORGANISASJONS
KVINNEKOMITE

Den Europeiske Faglige Samorganisasjons (DEFS) kvinnekomite har
avholdt to meter i 1998.

Rita Lekang representerer LO i kvinnekomiteen og likestillingsavde-
lingens leder er vararepresentant. Karin Enodd har deltatt i begge me-
tene i 1998.

Kvinnekomiteens politiske virksomhet har vaert knyttet til spersmaél
som:
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- Likelenn
- Individualisering av sosiale rettigheter i Europa, likestilling av kvinner
og menn

- EUs retningslinjer for sysselsetting og integrering av likestillingsa-
spektet

- Integrering av likestillingsaspektet i de nasjonale sysselsettingsplanene

- Likestillingslovgivningen i EU, sosialdialogen, likestilling og kollektive
forhandlinger

- Forberedelser til DEFS-kongressen i 1999 — integrering av likestil-
lingsaspektet i saker som skal behandles.

DEFS’ kvinnekonferanse ble arrangert i Madrid 8. og 9. juni, hvor Rita
Lekang og Karin Enodd deltok fra LO. Hovedtemaene pa konferansen
var Amsterdamtraktaten i et sysselsettings- og likestillingsperspektiv og
gjennomgang av de nasjonale sysselsettingsplanene.

DEN EUROPEISKE FAGLIGE SKOLE (DEFSK)

Den europeiske faglige skole inviterer medlemsorganisasjonene i Den
europeiske faglige samorganisasjon til kurs og seminarer. Virksomheten
til DEFSK er i hovedsak finansiert av EU-Kommisjonen. Landsorganisa-
sjonene fra land utenfor EU kan delta, men til noe heyere kostnader. LO
sender kunngjering om kursene og seminarene i form av rundskriv og har
ogsa en viss samordning med AF om fordeling av de norske plassene. I 1o-
pet av 1998 var det norsk deltakelse blant annet p& kurs i engelsk og
fransk, samt seminarer om EU’s ekonomiske og monetzere union og
fremtiden for offentlig service og ungdomsarbeid.

DET EUROPEISKE FAGLIGE INSTITUTT (DEFI)

Det europeiske faglige institutt driver forskning, utredning og doku-
mentasjon innenfor arbeidslivsomradet. DEFI’s virksomhet er i hovedsak
finansiert av Europa-kommisjonen, men har ogsd mottatt ekonomiske bi-
drag fra enkeltregjeringer. Jan Kr. Balstad fra norsk LO er medlem av
DEFT’s styre pd vegne av nordisk fagbevegelse.

FRIE FAGLIGE INTERNASJONALE (FFI)

Den dominerende verdensomspennende faglige organisasjonen FFI har
ansvaret for 4 samordne fagbevegelsens internasjonale aktivitet. LO har i
1998 deltatt p& FFIs styremete, i kvinnekomiteen og i komiteen for fag-
lige rettigheter og menneskerettigheter. LO har benyttet FFI som prak-
tisk ansvarlig for prosjekter finansiert av LO pa omré&der som faglige ret-
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tigheter i internasjonale avtaler, likestilling og barnearbeid. I 1998 har
det vaert lagt spesielt vekt pa arbeidet for 4 f& grunnleggende faglige ret-
tigheter inn i Verdens Handelsorganisasjon (WTO) foran WTOs minister-
konferanse i Geneve i mai 1998.

LO bidrar med et betydelig bidrag til FFIs solidaritetsfond, og har
ogsad bevilget midler til Verdenskvinnekonferansen i 1999, slik at kvinner
fra Ser og Sentral- og @st-Europa skal kunne delta.

Europa-arbeidet

Europaarbeidet i 1998 har vaert preget av saker som sysselsettingspoli-
tikk, innfering av EU’s Okonomiske og Monetare Union og EU’s utvi-
delse til & omfatte land i Sentral- og @st-Europa.

Som en del av arbeidet med & fa ned arbeidsledigheten i Europa har
DEFS spesielt engasjert seg i oppfelgingen av Amsterdamtraktaten og
dens kapittel om sysselsettingspolitikk.

Innferingen av en felles valuta i EU vert et viktig spersmél. DEFS
stotter prinsippet om en ekonomisk union, men mener at vekst og syssel-
setting mé tillegges storre vekt for & forhindre heyere ledighet. Spersmé-
let om den felles valutaens betydning for lennsforhandlingene i Europa
har vaert diskutert med ekende interesse. Behovet for tettere samarbeid
mellom fagbevegelsen i Europa ser ut til & bli viktigere med en felles va-
lutaillland.

I Amsterdamtraktaten har man fatt et nytt kapittel om sysselsettings-
politikk, som bl.a. inneholder reglene for partenes rolle i arbeidslivet.
Alle EU initiativ pa det sosiale omréadet skal heretter sendes partene pé
hering. DEFS har hele tiden vert positiv til forhandlinger med arbeids-
giverne, mens arbeidsgiverorganisasjonen for privat sektor i Europa,
UNICE har vart mer reservert.

Den sosiale dialog er begrepet som brukes om den kontakt som er mel-
lom partene i arbeidslivet p& europeisk plan representert ved DEFS, Den
europeiske faglige Samorganisasjon, UNICE, arbeidsgiverne i privat sek-
tor og CCEP, organisasjonen for offentlig eide bedrifter og virksomheter.

Den sosiale dialog ble utviklet i EU pd slutten av 80-tallet som del av
debatten omkring EUs indre marked fordi en ensket & bringe arbeidsli-
vets parter mer med i utviklingen av EU. Ved inngdelse av EJS-avtalen
ble det bestemt at EFT A-landenes organisasjoner skulle g& med i den so-
siale dialogen bl.a. fordi de spersmal som dreftes der anses & vaere av in-
teresse for hele ES-omradet.

LO er representert i komiteen for den sosiale dialog ved nestleder Jan
Kr. Balstad. Komiteen mettes seks ganger i 1998 og har en lepende dialog
bl.a. om EUs sysselsettingsretningslinjer, hvilke spersmal som egner seg
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til formell forhandling mellom partene samt andre aktuelle spersmal.
Komiteen har flere undergrupper som sarlig tar for seg sysselsettings-
spersmdl, makroekonomisk politikk hvor Samfunnspolitisk avdeling
meoter. I 1998 utredet en spersmailet om sarlige tiltak for & f& inn flere
funksjonshemmede i arbeidslivet og ble enige om en felles uttalelse.

I mars startet forhandlingene mellom DEFS og UNICE/CEEP om et
regelverk for midlertidige ansettelser. LO sluttet seg til DEFS’ mandat
for forhandlingene, der man la vekt p& 4 begrense bruken av midlertidige
avtaler og den maksimale lengden for midlertidig arbeid. Videre ensket
man & begrense antall kontrakter man kan inng&d med samme arbeidsgi-
ver, samtidig som man ensker at ansatte pa midlertidige kontrakter ikke
skal ha déarligere vilkar enn fast ansatte har. Forhandlingene fortsetter i
1999.

LO og NHO deltar i disse forhandlingene p4 lik linje med EU-landenes
organisasjoner.

LO KONTORET BRUSSEL

Hovedoppgaven for LO-kontoret i Brussel er & felge utviklingen in-
nenfor EU med serlig vekt p& de saker som har betydning for LO som
folge av EQS-avtalen. EQS-regelverket griper inn i hverdagen pa en
rekke omréder bade for bedrifter, myndigheter og arbeidstakere.

LO-kontoret i Brussel samarbeider regelmessig med evrige norske in-
teresser i Brussel. Kontorer inngdr i to «nettverk»; ett for arbeidslivs-
spersmal og ett for narings- og industripolitiske spersmal. Det holdes
ogsa lepende kontakt med EFTA sekretariatet i Brussel og EFTA’s over-
vdkningsorgan, ESA. I 1998 avga ESA uttalelser bdde om arbeidsgiver-
avgiften, organiseringen av Arcus (Vinmonopolet) samt Norges mang-
lende iverksetting av enkelte arbeidsmiljebestemmelser.

LO-kontoret i Brussel har samarbeid med de evrige nordiske fagfore-
ningskontorene. Det er ogsi kontakt med de evrige 10 faglige representa-
sjonskontorene i Brussel. Videre er det god kontakt med sekretariatet til
den Europeiske Faglige Samorganisasjonen, DEFS. LO-kontoret deltar
pé styremeter og i ulike arbeidsgrupper, hvor dette anses som hensikts-
messig.

Besokstallet var stabilt i forhold til foregdende ar. Blant de besekende
var forbundsstyret i Norsk Arbeidsmandsforbund og LOs sekretariat, i
tillegg til en rekke mindre grupper. Kontorets deltakelse i slike besek va-
rierer fra & gi en redegjorelse om LO’s virksomhet, til 4 organisere hele
eller deler av programmet .

EFTAS KONSULTATIVE KOMITE/EQS’ KONSULTATIVE ORGAN

EFTAs Konsultative Komite bestar av representanter for partene i ar-
beidslivet i de enkelte EFTA-land. Komiteen har ni medlemmer, hvorav
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Norge har fem. Fra Norge bestar arbeidstakersiden av representanter fra
LO og AF; pé arbeidsgiversiden deltar NHO og HSH. Komiteen er radgi-
vende overfor EFTAs Ministerrdd og EFTAs sekretariat.

1 EAS’ Konsultative Organ meter EFTAs Konsultative Komite og EUs
QOkonomiske og Sosiale Komite (JKOSOK) hver med ni representanter.
Mens EQS’ Konsultative Organ mettes en gang i 1998, mettes EFTAs
Konsultative Komite fire ganger. Dessuten deltar observaterer fra EFTA-
siden i komitearbeidet i @KOSOK.

EFTAs Konsultative Komite fikk flere utfordringer i 1998 og utviste
storre engasjement vis-a-vis EFTA enn i tidligere ar. Det ble oppnevnt
fem rapporterer som skal arbeide med felgende tema: EUs Indre Marked,
Den QGkonomiske og Monetare Union (OMU), EUs utvidelse, sysselset-
ting/arbeidsmarkedsspersmél og energi/milje. Samarbeidet med GKO-
SOK har ogsé utviklet seg positivt i 1998. Det er enighet om at EQS-or-
ganet skal utarbeide felles uttalelser p&d minst to saksomréder pr ar. LO
v/Jon Ivar Nélsund overtok formannskapet for kommende to-arsperiode
i begge komiteer hesten 1998.

TUAC - FAGBEVEGELSENS ORGAN I OECD

(Trade Union Advisory Committee).

TUAC bestdr av arbeidstakerorganisasjoner i OECDs medlemsland.
OECD ma ansees som den viktigste skonomiske samarbeidsorganisasjon
med virkeomréde utover Vest-Europa.

Organisasjonen er en sentral arena for analyse og utredningsarbeid,
rédslagning og koordinering i vestlig ekonomisk samarbeid.

LO deltar aktivt i TUAC-sammenheng, og meter fast pd de to arlige
plenarmetene i tillegg til egne komiteer for hhv. ekonomisk politikk og
arbeidsmarked-/utdannings-

politikk. OECD praktiserer pa viktige omrader et treparts-samarbeid,
der fagbevegelsen og arbeidsgiversiden trekkes inn til konsultasjonsme-
ter og konferanser pd sentrale temaomrader. LO-sekreteaer Evy Buverud
Pedersen er en av visepresidentene i TUAC.

TUAC har medvirket til at OECD i ekende grad har diskutert krav som
ma4 stilles til arbeidslivet i medlemslandene i forbindelse med opptak av
nyemedlemsland. En har ogsé bidratt til & diskutere slike krav i forbin-
delse med handel og annet ekonomisk samkvem over landegrensene, un-
der betegnelsen sosiale klausuler i internasjonalt avtaleverk.
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ILO

ARBEIDSKONFERANSEN

Den 85.arbeidskonferansen ble avholdt i Genevei juni 1998. Evy Buve-
rud Pedersen ledet den norske arbeidstakerdelegasjonen. En av radgi-
verne kom fra AF. Temaene pd konferansen var barnearbeid, kontrakter-
virksomhet, jobbskaping i sma og mellomstore bedrifter og brudd péa fag-
lige rettigheter. Det var i tillegg egen resolusjonskomite, egen sesjon for
arbeidstakerne i de okkuperte arabiske omradene, og en spesialkomite
som dreftet ILOs grunnleggende prinsipper.

Partene kom ikke frem til enighet om ny konvensjon om kontrakter-
virksomhet pa grunn av motstand fra arbeidsgiversiden. Arbeidet blir
tatt opp igjen om to ar. Det ble vedtatt egen rekommendasjon om jobb-
skaping i sma og mellomstore bedrifter. Arbeidet med ny konvensjon om
de verste former for barnearbeid fortsetter i 1999. Den sterste saken p&
konferansen var utarbeidelse av en erklering om grunnleggende ar-
beidstakerrettigheter. Man kom til slutt frem til en endelig tekst, som
ikke pélegger land nye juridiske forpliktelser, men som stadfester deres
vilje til & oppfylle ILOs kjernekonvensjoner. ILO har n& adgang til &
folge opp kjernekonvensjonene, ogsé overfor de land som ikke har ratifi-
sert dem.

NORDISK ILO-ARBEID

LO samarbeider nart med de andre nordiske landene om ILO saker,
som enten dreftes p& de arlige arbeidskonferansene, eller som behandles
pd nasjonalt plan. Det ble avholdt tre nordiske meter i 1998. Arbeidet
med kartleggingen av ikke-ratifiserte konvensjoner i de nordiske landene
er na fullfert, og er behandlet pd NFS-niva. Strategien omkring arbeidet
med ILOs prinsipperklaring var en prioritert oppgave i 1998.

NORSK ILO-ARBEID

LO deltar aktivt i den norske ILO-komiteen, som har avholdt 6 meter i
1998. Evy Buverud Pedersen og Vidar Birkeland meter fast i komiteen.
Sistnevnte har overtatt etter Christopher Hansteen, som har permisjon
fra LO. LO-representantene er sa@rlig opptatt av & f& fortgang i arbeidet
med 3 ratifisere allerede vedtatte konvensjoner. Videre drefter komiteen
saker som skal opp pa styremetene i ILO, som holdes tre ganger i &ret. En
viktig del av arbeidet i komiteen gir med til & drefte Norges holdning til
arbeidet med nye konvensjoner. Komiteen har blant annet diskutert og
avgitt svar til ILO omkring arbeidet med ny konvensjon om medrevern, i
tillegg til & drefte arbeidet med ny barnekonvensjon om de verste former
for barnearbeid, som skal sluttferes i Geneve i 1999.
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BISTANDSARBEID OG PROSJEKTVIRKSOMHET

LO har ogsé i 1998 deltatt aktivt som radgiver for UD for midler som
bevilges til prosjektvirksomhet i ILO-regi, og deltok blant annet p& det
arlige prosjekt- og bistandsmetet mellom ILO og UD hesten 98. LO har
seerlig engasjert seg i ILOs barnearbeidsvirksomhet. Noe av prosjekt-
virksomheten drives av eksperter rekruttert fra LO. Geir Myrstad har
barnearbeid som sitt arbeidsomrédde. Mie Osmundsen driver et prosjekt
om ytre milje. Magne Svartbekk er engasjert for & arbeide med arbeids-
takerettighet er blant landarbeidere i Mellom-Amerika, og Kaare Sande-
gren har deltatt som ekspert omkring arbeidet med trepartssamarbeid i
det sorlige Afrika.

LO har ogsa tatt i mot besek fra Torino sentret i lepet av aret fra fag-
lige tillitsvalgte som fir opplaering pd sentret. Denne opplaeringsvirk-
somheten koordineres av arbeidstakeravdelingen i ILO.

Det avholdes jevnlige meter mellom UD, LO og NHO om bistandsvirk-
somheten, og ILOs arbeid pa dette omradet skal dreftes spesielt pa ILOs
arbeidskonferanse i 1999. UD finansierer ogsa et sterre felles LO/ILO-
prosjekt i Russland om faglig opplaering.

Faglige rettigheter og arbeidstakerrettigheter
i internasjonal handel

Arbeidet med faglige rettigheter blir en stadig viktigere del av LOs ar-
beid. Gjennom FFIs komite for faglige rettigheter, ILO, TUAC og gjen-
nom virt samarbeid med faglige organisasjoner i Ser og i @Ost- og Sen-
tral-Europa settes faglige rettigheter pa den politiske dagsorden. I for-
bindelse med 50-ars jubileet for Menneskerettighetserkleringen arran-
gerte LO en stor konferanse om faglige rettigheter, brudd pa disse rettig-
hetene og om globaliseringens virkninger pa faglige rettigheter.

Foran WTOs ministermete i Geneve, vedtok Landsorganisasjonens se-
kretariat en uttalelse om arbeidstakerstandarder i WTO. LO la serlig
vekt pé 3 f& nedsatt et utvalg i FFI-regi, med representanter fra samtlige
verdensdeler for & bidra til at arbeidstakerrettigheter kommer pa dagsor-
den i ulike internasjonale fora. Det ble ogsd lagt vekt p& bedre dialog
mellom fagorganisasjoner i utviklingsland og industriland om dette
sporsmalet.

Fram til ministermeotet i Genéve hadde LO flere moter med departe-
mentet for & sikre at vart syn pé arbeidstakerrettigheter kom med. Dette
lyktes LO med, og bade utenriksministeren og statsministeren tok opp
problemstillingen i sine innlegg. LO deltok med en representant i den
norske delegasjonen. I tillegg deltok vi ogsd pa en forkonferanse, organi-
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sert av FFI, og i NGO-forumet som foregikk under ministermetet. Lands-
organisasjonen bidro til finansieringen av FFI konferansen gjennom vart
program for faglige rettigheter i internasjonal handel. Vi deltok ogsa i fi-
nansieringen av regionale konferanser i regi av FFI i lepet av vinteren
1998. Arbeidet framover mot WTOs tredje ministermete i slutten av no-
vember 1999 vil bli gitt hey prioritet. Allerede i desember 1998 finansi-
erte Landsorganisasjonen en FFI-konferanse i Genéve som la opp det vi-
dere arbeidet for 1999. LO deltok med to representanter p& denne konfe-
ransen.

Barnearbeid

Fagbevegelsens kamp mot barnearbeid begynner & gi resultater. Et
okende antall land har underskrevet internasjonale regler mot barnear-
beid og flere har iverksatt programmer for & fa slutt pd barnearbeid. Sta-
dig flere multinasjonale selskaper og nasjonale arbeidsgiverforeninger
engasjerer seg nd med konkrete prosjekter og kampanjer. Men det er
fortsatt et langt stykke igjen. I Asia og i Russland har f.eks. den gkono-
miske og finansielle krisen fort til ekt fattigdom og derigjennom ekt bar-
nearbeid. Dette viser at det fortsatt er behov for et internasjonalt politisk
press, hvis denne ondskapen skal til livs.

NY ILO-KONVENSJON

ILO-konferansen behandlet et forslag om en ny konvensjon mot de
verste formene for barnearbeid. LO tok aktivt del i forarbeidet og var en
sentral premissleverander for den politikk som ble fremfert av FFI og
norske myndigheter under konferansen. LO er godt forneyd med sluttre-
sultatet fra konferansen.

GLOBAL MARSJ MOT BARNEARBEID

Den Globale Marsjen mot barnearbeid er et samarbeid mellom fagbe-
vegelsen og frivillige organisasjoner for 4 bekjempe barnearbeid. Hoved-
formalet er & {4 flere land til & satse mer pa utdanning og & gjere den nye
ILO-konvensjonen mot de verste formene for barnearbeid til et sentralt
virkemiddel i kampen mot barnearbeid. I Norge gjennomferte LO, flere
av forbundene, samt Framfylkingen, Norsk Folkehjelp, Norsk Lererlag
og UNICEF-komiteen en underskriftskampanje til stotte for Den Globale
Marsjen. Det ble gjennomfert en rundreise til flere av barne- og ung-
domsskolene i de sterste byene, med deltakelse fra 3 tidligere barnear-
beidere fra Bangladesh og India.
BILATERALE PROSJEKTER

For LO er gratis og meningsfull utdanning helt sentralt hvis barnear-
beid skal avskaffes. Dette gjenspeiles ogsé i vart konkrete prosjektsam-
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arbeid. I Pakistan innebzerer samarbeidet med All Pakistan Federation
of Labour (APFOL) og Bonded Labour Liberation Front (BLLF) at hen-
holdsvis 230 og 250 frigitte slavearbeidere na far skolegang. I India sam-
arbeider LO med South Asian Coalition on Child Servitude (SACCS),
som har startet et rehabiliteringssenter for 35 jenter som tidligere har
veert slavearbeidere. Etter oppholdet p& senteret serger SACCS for at de
far et utdanningstilbud neer sitt hjemsted. LO og Norges Gullsmedfor-
bund samarbeider ogsd med Diamantarbeiderinternasjonalen og ILO om
driften av to skoler for tidligere barnearbeidere innenfor diamantindus-
trien i India.

FFIs PROSJEKT MOT BARNEARBEID

FFIs prosjekt mot barnearbeid har til hovedformé&l & samle inn infor-
masjon om utbredelsen av barmearbeid, drive kampanjer og lobbyvirk-
somhet. Hovedsaken i 1998 var arbeidet med den nye ILO-konvensjonen.
I tillegg ble det laget en undersekelse om utbredelsen av barnearbeid i
Russland. FFI har ogsé i samarbeid med flere av yrkesinternasjonalene
klart & fa flere av de store multinasjonale selskapene til & engasjere seg
sterkere mot barnearbeid. I tillegg har de klart 8 komme i en bedre dialog
med viktige institusjoner som Verdensbanken og IMF.

Solidaritetsarbeid

LOs mal med sitt solidaritetsarbeid er & gi samarbeidsorganisasjonene
, badde i Ser og i Sentral-og Ost-Europa ekonomisk og kunnskapsmessig
styrke til & kunne spille sin rolle som maktfaktor i utformingen av sam-
funnet i demokratisk retning.

SAMARBEID MED FAGORGANISASJONER I SOR

I lopet av 1998 er det brukt mye ressurser pa & utvikle strategier og ar-
beidsmetoder med sikte pa & kvalitetssikre samarbeidsprogrammene med
fagbevegelsen i ser. Sentrale elementer i LOs strategi for solidaritetsar-
beidet er nedfelt i handlingsplanen for Landsorganisasjonens internasjo-
nale solidaritetsarbeid 1996-2000 og i strategiplaner for ulike regioner og
strategiske omrader. Strategiplaner er utarbeidet for SADC-landene og
Mellom-Amerika, i tillegg til egen strategi om faglige rettigheter.

Organisasjonsutvikling og demokratiseringsprosesser utgjoer en stadig
storre del av virksomheten. I dette er likestillingsarbeidet en integrert
del. Det samme gjelder sentrale spersmal for faglig virksomhet som fag-
lige rettigheter i internasjonal handel, retten til 4 organisere seg og retten
til kollektive forhandlinger.
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LO har betydelig kompetanse pd disse omradene. I mange tilfeller
trekker vi ogsa pa erfaringer og kunnskap i LOs forbund og grunnorgani-
sasjoner. Stadig flere av vare lokale organisasjonsledd bidrar med kom-
petanse overfor vire samarbeidspartnere, og henter kunnskaper fra dem.
Gjennom bruk av vare konsulenter i Afrika, og for 1998 Serest-Asia,
styrkes den totale kompetansen. Vi trekker ogsa veksler p& de av vare
samarbeidspartnere som har sterre kunnskaper enn andre.

Til sammen hadde Landsorganisasjonen i 1998 46 samarbeidspro-
grammer i elleve land i Afrika, tre land i Serest-Asia, tre land i Midtes-
ten og fire land i Mellom-Amerika, samt Cuba, i tillegg til to sma prosjek-
ter i Latin-Amerika.

I lopet av aret besekte norske samarbeidspartnere vare partnere i Pa-
lestina, Honduras og Guatemala. Vi hadde dessuten besek fra vire sam-
arbeidspartnere i Tanzania og Malawi.

Norad foretok hesten 1998 en organisasjonsgjennomgang av et utvalg
norske organisasjoner som har rammeavtale med Norad, deriblant
Landsorganisasjonen. Landsorganisasjonen fikk gode karakterer i denne
gjennomgangen. Budsjettet for Norad-rammen var i 1998 p& 26,5 millio-
ner kroner hvorav 5,3 millioner ble dekket av Landsorganisasjonen og
det resterende belopet av Norad, omlag samme niva som i 1997.

LO legger stor vekt pd at det internasjonale solidaritetsarbeidet skal
engasjere egne medlemmer. Gjennom lokale fagforeningene og forbun-
dene er det i 1998 drevet et grundig arbeid for at flest mulige solidaritets-
programmer skal fa lokal forankring i norsk fagbevegelse. Langsiktig
oppfelging av lokale grupper er prioritert. 26 lokale og fylkesledd i orga-
nisasjonen deltok direkte i samarbeidet med fagorganisasjoner i ser, og
bidro bdde med ekonomiske midler og kompetanse til disse samarbeids-
programmene.

SAMARBEID MED FAGORGANISASJONER I SENTRAL-
OG OST- EUROPA

Landsorganisasjonen har etter hvert utviklet et omfattende samarbeid
med fagorganisasjoner i Sentral- og Ost-Europa. Virksomheten foregar i
regi av forbund, klubber, LOs distriktskontorer og LO sentralt. Det har
veert en ekning i forbundenes og klubbenes aktiviteter de to siste arene.
Forbundene legger mye arbeid og betydelige egenandeler inn i sine sam-
arbeidsprosjekter, slik at man kan gjennomfere et mangfold av prosjek-
ter. Hovedtyngden av samarbeidsprosjektene er lagt til Nordvest- Russ-
land (Murmansk og Arkhangelsk).

LO mottok i 1998 4.600.000 fra Utenriksdepartementets gjennom Re-
gjeringens samarbeidsprogram for Sentral- og @st-Europa. Midlene kom
sd seint at det ble store problemer med & f& avviklet aktivitetene. For-
bundene legger innbetydelige egenandeler.
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Russland

1998 var et sveert vanskelig ar for russisk fagbevegelse. Russisk eko-
nomi har veert pa randen av sammenbrudd. Hverdagen for vanlige folk er
et slit for 3 skaffe mat, og mange far ikke utbetalt lonn. Devalueringen
17.august forte til ytterligere dramatiske endringer. De fleste arbeids-
takerne fikk en lennsreduksjon p& 70%, og mange tapte alle sparepen-
gene sine.

Det er gjennomfert 17 samarbeidsprosjekter i Russland i 1998, 12 i
samarbeid med FNPR i Murmansk, 2 i Arkhangelsk, 2 i St. Petersburg og
1 i Moskva. I Arkhangelsk ble det gjennomfert et vellykket kvinnepro-
sjekt i samarbeid med Likestillingsavdelingen. LO samarbeider ogsa om
et storre oppleeringsprosjekt med FNPR sentralt. Dette prosjektet drives
i ILO-regi og finansieres av UD.

LOs distriktskontorer i Nordland/Troms/Finnmark har et spesielt an-
svar for samarbeidsprosjektene i Murmansk og Arkhangelsk. De deltar i
planleggingen og gjennomferingen av flere prosjekter, samt at de koordi-
nerer og trekker med forbundenes regionkontorer i dette arbeidet.

Sentral-Europa

Det er gjennomfert fem samarbeidsprosjekter med slovakisk fagbeve-
gelse ( NKF, NKF i Oslo, NNN og NTAF og LO), ett med ungarsk fagbe-
vegelse(NPF/DnP) og ett med bulgarsk fagbevegelse (LO) i 1998. Sam-
arbeidet med Slovakia har ekt i omfang, og slovakisk fagbevegelse har
bidratt med betydelige egenandeler.

I samarbeid med FFI har LO gjennomfert forste delen av et to-arig
prosjekt med malsetting & opprette kvinnenettverk i fagorganisasjonene i
Sentral- og Ost-Europa. 14 fagorganisasjoner deltar. Prosjektet kan al-
lerede na vise til positive resultater.

LO samarbeider ogsd med FFI om faglige rettigheter i OSSE’s (Organi-
sasjonen for Sikkerhet og Samarbeid i Europa) medlemsland. Det er eta-
blert kontakt mellom OSSE og FFI. Dette samarbeidet fortsetteri 1999.

Bosnia-Hercegovin.

LO startet et mer omfattende samarbeid med Bosnia-Hercegovina i
1998, hovedsakelig med sikte p& gjenoppbygging av Folkets Hus i Sara-
jevo. Kr. 400.000 er brukt i 1998, og LO har fatt tilsagn om ytterligere 2
millioner fra NORAD i 1999.

I tillegg har LO gjennomfert et lite prosjekt i samarbeid med Zenica
Fylkes Faglige Samorganisasjon. Norsk Treindustriarbeiderforbund har
gjennomfert et prosjekt med det bosniske Tre-og Papirarbeiderfor-
bundet.
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Organisasjonsarbeid

Medlemsverving - verve- og aktivitetstiltak

Verve- og aktivitetstiltak i 1998:

Medlemsutviklingen for LOs forbund har for 1998 vist en jevn frem-
gang. Ved utgangen av 1997 hadde LO et totalt medlemstall pa 822.832
og det forelopige medlemstallet for 3. kvartal 1998 var 832.655 medlem-
mer. Det er ytt ekonomisk tilskudd til 21 forbund, et tredelt prosjekt i LO
service og tre prosjekter i fylkene, som stotte i rekrutteringsarbeidet etter
kriterier som sekretariatet har trukket opp. Sekretariatet behandlet in-
tensiv medlemsrekruttering i motet 16. februar, og avdelingen har i sam-
men med LOs ledelse fulgt opp vedtaket med separate meter med forbun-
dene. Det har blitt innvilget stotte til forbundsprosjekter hvor en retter
seg spesielt inn mot & «tette» utstremningene av medlemmer. Avdelingen
har i perioden fatt utarbeidet en utredning: «Utmeldinger i LO-forbun-
dene pd 1990-tallet», fra FAFO. Utredningen er fulgt opp i organisa-
sjonskomiteens mote i desember, med vedtak om at: LO og forbundene
vil sammen og hver for seg folge opp forslagene til forbedringer.

LO-sentre

I henhold til Kongressens vedtak om oppfelging av LO-sentrene ved-
tok sekretariatet «Retningslinjer for etableringstilskudd og aktivitetstil-
skudd» til LO-sentrene den 15. desember 1997. LOs representantskap
vedtok «Retningslinjer for LO-sentrene» 10. februar 1998. Ved utgangen
av &ret var det opprettet 19 LO-sentre rundt i landet. Alle nyetablerte
har benyttet muligheten til & soke tilskudd fra LO til etablering og akti-
vitet. Avdelingen har i tillegg deltatt i informasjonsmeter om LO-sentre
flere steder rundt i landet.

Medlemsfordeler

Det viser seg stadig & veere behov for informasjon om de medlemsfor-
deler som er knyttet til LO-medlemskapet. Seerlig gjelder det ordninger
knyttet til bank- og forsikringstjenester. Erfaringer viser at mange fagor-
ganiserte er dobbelt forsikret nar det gjelder hjemforsikring. Det er ned-
lagt mye arbeid i & utvikle et kombinert medlems- og fordelskort. Det
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nye kortet vil i tillegg til & veere medlemsbevis ogsd inneholde eksklusive
medlemsfordeler og kan for de som ensker det benyttes som kredittkort.
Kortet er forelepig tatt i bruk av 2 medlemsforbund. Videre har for-
bundsomrdder som representerer 500.000 LO medlemmer vedtatt 3
knytte seg til ordningen.

Menneske og arbeisliv

21.9.98 innledet LO i samarbeid med AOF kampanjen "Menneske og
arbeidsliv - kanal 99”. Kampanjens formal er & stimulere til praktiske
tiltak for & bedre arbeidsmiljeet i virksomhetene, samt gi et solid grunn-
lag for fremtidige krav om reformer i arbeidsmiljelovgivningen. Det ble
avholdt 7 startkonferanser med til sammen over 1000 deltakere. Et eget
diskusjonshefte ble distribuert til medlemmene via fagbladene og/eller
via grunnorganisasjonene. Etter fire méneders debatt har en mottatt ca.
10 000 innspill og forslag. Kampanjen fortsetter i 1999.

Profilering

I 1998 har en sekt & profilere LOs hverdagsarbeid. Serlig vekt er det
lagt p4 LOs lokal-organisasjoner og de nyetablerte LO-sentrene. Vi har
ogsa for 1998 veaert generalsponsor for Norges Skeyteforbund. Avtalen
lop ut ved arsskiftet. I tilknytting til OL har det veert stor mediainteresse
rundt skeytelandslaget. Dette har resultert i en betydelig profileringsef-
fekt for LO. Nar Adne Sendrél tok gullmedalje og satte verdensrekord p&
1500 meter ber vi si oss godt forneyde. Sammen med NHO har vi hatt et
engasjement med Vélerenga mot rasisme. Av profileringstiltak ber ogsé
nevnes at LO var hovedsponsor for Eurofestivalen i vinteridrett som er et
slags Europamesterskap for bedriftsutevere. Arrangementet som fant
sted pd Lillehammer i tida 4.-8. mars samlet bedriftsutevere fra 14 land
og ble meget vellykket .

Skolebesgok

11998 hadde LO sentralt besek av 781 skoleelever fordelt pa 27 skole-
klasser.

Iskoledret 1997/1998 har vi i fylkene registrert 208 skolebesek, fordelt
pé 564 skoleklasser og ca. 15.000 skoleelever.
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Aksjoner

Aksjonen mot Svart @konomi er en fortsettelse av aksjonen mot Svart
Arbeid som ble avsluttet i 1997. Omfanget i denne aksjonen er utvidet til
& omfatte hele begrepet Svart @konomi. Deltakerne i aksjonen er foruten
LO, Skattedirektoratet, Kommunenes Sentralforbund og NHO. Det er
etablert fylkesvise aksjonsgrupper med representasjon som er lik den
sentrale aksjonsgruppen.

Store anlegg

GARDERMOENUTBYGGINGEN

Dette anlegget gikk inn i sitt siste utbyggingsar i det anlegget skulle
veere ferdig til dpningen den 8. Oktober. Anlegget var da ogsd preget av
dette med mange aktiviteter og heyt tempo. For at tillitsvalgte og verne-
ombudene bedre kunne samarbeide i denne hektiske perioden, ble LO-
utvalget og HMS- utvalget slatt sammen til et utvalg som hadde mote en
gang pr. méned. De viktigste sakene utvalget arbeidet med var ulovlig
overtidsarbeid og ulovlig innleid arbeidskraft. LO tok dette opp med ar-
beidstilsynet uten at de viste noe samarbeid i dette spersmalet.

Et annet viktig arbeide for de tillitsvalgte i bedriftene var nedtrap-
pingen av bemanningen.

Velferdsarbeidet har ogsd i 1998 hatt hey aktivitet som har vert veldig
populert blant brukerne.

Det er nd forhandlinger i gang om & f4 de nye brukerne til & overta
dette bygget uten at det enda er blitt noen avklaring pa spersmalet.

Da det gjenstdr mange byggeaktiviteter og nye vil komme til i 1999,
samt at det arbeides med oppbygging av ny LO-organisasjon som skal ta
seg av driftfasen, er det vedtatt at LO-kontoret skal drives videre til 1.
Juli 1999.

KHVO ble overfort til Karsto fra 1.august og engasjementet som KHTV
oppherte fra 1.oktober.

NYE RIKSHOSPITALET

Denne utbyggingen er sterkt forsinket pa grunn av ekstraarbeider/om-
byggingsarbeider samt at sykehuset har fatt en utvidelse som ikke var
med i opprinnelige utbyggingsplanene.

Dette medferte at LOs engasjement ble forlenget frem til 1. Juli 1999.

Det har for evrig vert et aktivt &r for bdde LO-utvalget og HMS-ut-
valget. LO-utvalget avsluttet sitt arbeid til ferien med 4 avgi sin sluttrap-
port. LO-utvalget har arbeidet mye med ulovlig overtidsarbeid og helge-
arbeid samt at det har veert en del konkurser som det har vert lite &
hente av skonomiske midler.
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HMS-utvalget har arbeidet mye med sikkerhetsarbeid og ekt forstéelse
med bruk av personlig verneutstyr. HMS-utvalget har hatt ménedlige
meter, hvor representanter fra byggherre og hovedbedrift deltar.

KARST@UTBYGGINGEN

1 1998 har det veert stor aktivitet pa anlegget, spesielt i andre halvdel
av dret. Dette bidro til at vi etter sommerferien ogsé fikk pa plass koordi-
nerende hovedtillitsvalgt. Vi har n4 KHVO og KHVT pa full tid. Disse er
igjen organisert slik at de har egne utvalg, som behandler henholdsvis
HMS og tillitsvalgtsaker.

Velferden ble flyttet inn i nye lokaler i begynnelsen av aret, og her er
det et bredt spekter av tilbud. Det kan nevnes idrettshall, aerobic, squ-
ash, apparattrim, solarium og oppholdsrom med aviser og tidsskrifter. I
tillegg er det utlan av sykler og béter. Det har ogsa veert arrangert kon-
serter og formidling av billetter til kulturarrangementer.

Av de viktigste saker som har vert behandlet, kan nevnes arbeidstids-
ordninger, avtaler i forhold til utenlandsk arbeidskraft og sen- og hellig-
dagsarbeide. Det er ogsd opprettet faste moter med prosjektledelsen og
LO, hvor en kontinuerlig gdr gjennom dagsaktuelle saker, og diskuterer
nye kontrakter osv.

Innkvarteringen pa anlegget er i den nye standarden for brakkerigger,
og foregar etter cateringprinsippet.

Det er gjennomfert 12 — 9 ordning for hoveddelen av firmaene som er
engasjert. Ved arsskiftet er det ca 1000 personer pa anlegget.

KOLLSNESANLEGGET

P& dette anlegget har vi ogsd i 1998 veert engasjert. Det har sammen-
heng med at det har vert en del ombygging og modifisering, samt vedli-
kehold. P4 hesten startet ogsa legging av en rerledning fra Kollsnes til
Sture.

P& dette anlegget har vi fitt valgt lederen av NOPEF foreningen til le-
der av LO utvalget, og pd denne méaten har vi opprettholdt LO utvalg
gjennom hele dret. Av saker er det stort sett de samme problemstillinger
som Karste og de anleggene.

STUREANLEGGET

Dette anlegget har hatt en del forsinkelser i oppstarten, og det med-
forte igjen at vi ikke fikk pa plass en koordinator fer etter sommerferien,
mens det var planlagt 4 £ en person pa full tid fra paske.

Denne personen begynte i september og har en stilling som dekker
bdde KHVO og KHVT. Det ble umiddelbart opprettet et felles fora for
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HMS og tillitsmannssaker, men vil fra januar 99, bli delt i to ulike utvalg.

Det har dessverre veert en dedsulykke pa anlegget og en fallulykke som
var alvorlig. P4 bakgrunn av dette er det fra Hydros side gjort visse for-
andringer i HMS organisasjonen.

Vi har arbeidet mye med 4 f4 til en god ordning for velferd. Dette har
tatt unedvendig lang tid, men er nd begynt & falle p& plass. Vi venter en
sterre opptrapping utpé varen 99, da en del kontrakter na er under utde-
ling.

Ved arsskiftet var det ca 200 personer pé anlegget.

MONGSTADUTBYGGINGEN

Dette anlegget gar stort sett etter de samme tidsfrister som Sture. Her
fikk vi ogsd ansatt en

koordinator pé full tid fra oktober. Det ble da opprettet et fellesutvalg
for HMS og tillitsmannssaker, men blir delt fra januar 99.

Ogsé her ligger en noe etter planlagt fremdrift. Velferd har ogsa vert
et problem, men i desember fikk vi dpnet et nyoppusset lokale med en
rekke tilbud, slik at det begynner & bli et godt tilbud pa anlegget.

Det vil bli en stor revisjonsstans i april/mai 99, samtidig som det er
stor opptrapping i selve utbyggingen. Dette vil medfere stor aktivitet og
ikke minst et tett samarbeide med driftsorganisasjonen p& Mongstad.

Vi har i perioden hatt problemer med et firma i forhold til & akseptere
arbeidstidsavtaler, men har fitt opprettet tariffavtale med vedkom-
mende firma og fatt rettet opp de forhold som var.

Anlegget hadde ved arsskiftet ca 200 personer i prosjektet.

Generelt for Kdrstoe, Sture og Mongstad

Ved Mongstad, Sture og Karste er det utenlandske firma som har an-
svaret for engineering og gjennomfering av prosjektene.

Dette gjor at vi har mye ekstraarbeide med & diskutere lovverk og regel-
verk for gjennomfering av arbeid p& Norsk jord. Det er snakk om pris og
fremdrift hele tiden og det krever en mye tettere oppfelging i det daglige.

Det er ogsa stort innslag av utenlandske firmaer pé alle prosjektene,
noe som igjen har medfert at vi i stor grad mé& avholde meter pa engelsk.

REGIONSYKEHUSET I TRONDHEIM (RIT 2000) OG
REALFAGBYGNINGEN FOR UNIVERSITETET I TRONDHEIM.

Disse anleggene er si vidt pdbegynt og det fores forhandlinger med
byggherrene om kostnader for LOs engasjement. Det er engasjert KHVO
for disse anleggene som har pabegynt sitt arbeide. Det meste av arbeidet
har veert 4 fa en oversikt over anleggene.
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LOs innvandrerarbeid

Landsorganisasjonen opprettet en stilling som Innvandrersekretaer
gjennom sekretariatsvedtak den 2. mars 1998. Stillingen er organisato-
risk lagt til organisasjons- og informasjonsavdelingen. Grunnlaget for
stillingen finnes i LO-kongressen 1997 vedtak om «at LO skal motarbeide
alle former for rasisme og LO skal vaere det viktigste instrument i inte-
greringen av innvandrere i det norske samfunn», samt i et enske om at
fagbevegelsen skal engasjere seg sterkere i det faglige, politiske og prak-
tiske arbeid overfor innvandrere i Norge. Et arbeidsdokument er utarbei-
det og danner grunnlaget for det praktiske arbeid.

Arbeidsdokumentet sier at LO onsker:

- & skape like forhold for innvandrere og norske og at innvandrerne i
Norge skal kunne delta i utviklingen av samfunnet pa like vilkar med
norske

- & gi innvandrere kunnskap om hva fagbevegelsen star for og gi faglige
tilbud

- at innvandrerne skal {4 adgang til arbeidsmarkedet pa en naturlig mate
uten diskriminering

- i likhet med & verne om var egen integritet & verne om innvandrernes
integritet og skape forstdelse for deres spesielle situasjon; pd den maten
verner vi ogsd om oss selv og er med og bygger ned de sosiale problemer
i samfunnet generelt.

Arbeidsdokumentet peker pa fem hovedelementer som grunnlag for

LOs innvandrerarbeid:

- kontaktskapende virksomhet

- arbeide med spersmal knyttet til sysselsetting og arbeidsmarkedssitua-
sjoner

- skape ekt fagorganisering blant innvandrere

- kontakt med myndigheter og andre miljeer om innvandrerspersmal

- kontakt med EURO-LO og andre internasjonale miljeer om innvan-
drerspersmal.

Innvandrerarbeidet kom for alvor i gang i andre halvdel av 1998, og
det har vert lagt vekt pa besek til og kontakt med forbundene og LO-
distrikter for badde & informere om stillingen og planene for LOs innvan-
drerarbeid. Arbeidet har omfattet deltakelse i kursopplegg i forbundene.
Arbeidet omfatter ogs3 aktiviteter gjennom Fellesaksjonen mot rasisme,
som er opprettet som et samarbeid mellom LO og Norsk Folkehjelp for &
spre informasjon og motarbeide rasisme innen egne organisasjoner. Fel-
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lesaksjonen mot rasisme driver spesielt informasjonsvirksomhet innen
arbeiderbevegelsens organisasjoner. Det legges sterk vekt pa aktiviteter
gjennom lokale FMR-grupper, som er opprettet i alle fylkene. Dette har
skapt okt interesse i fagforeningene og det meldes om interessante disku-
sjoner pd arbeidsplassene om forholdet mellom norske og innvandrere og
hvordan innvandrerne best kan integreres i det norske samfunnet. En
spesiell aktivitet er MOD-kursene (Mangfold og Dialog).

Det har veert aktiv deltakelse i et samarbeidsprosjekt mellom Véle-
renga Idrettsklubb, NHO og LO om motarbeidelse av rasisme. I TV-inn-
samlingen 1998 «Flyktning i eget land» som var tildelt Norsk Flyktninge-
rdd har LO deltatt i den sentrale arbeidsgruppe for neeringslivssamar-
beid med andre land.

Ogsé i internasjonale aktiviteter om innvandrersaker deltar LO og er i
1998 blitt medlem av EURO-LOs arbeidsgruppe for migrantarbeidere og
etniske minoriteter. Et mote har vert avholdt i 1998. LO har deltatt i en
konferanse om minoriteter i storbyene i London mai 1998. Konferansen
samlet deltakere fra hele Europa, bl.a. en gruppe fra Norge p& 32 perso-
ner, hvorav 11 fagorganiserte, satte sekelyset p& problemene innvan-
drerne i storbyene ble utsatt for. En oppfelgingskonferanse planlegges i
Oslo véren 1999. Internasjonalt er det opprettet kontakt med flere lands-
organisasjoner i Europa for gjensidig informasjon og utveksling av ideer
pa omradet innvandrersaker.

Innvandrersekretaren representerte LO ved LO-Kroatsia’s kongress i
desember i Zagreb. Her fikk LO muligheter til interessante samtaler med
faglige kamerater om flyktning- og emigrantproblemer i et land som net-
topp har gjennomgétt krig og om hvordan landet la til rette en politikk
som skulle hindre at deler av befolkningen flyktet.

Gjennom et kontaktnett er det opprettet kontakt med alle nivéer i fag-
bevegelsen, noen politiske partier, Neeringslivets Hovedorganisasjon, Ut-
lendingsdirektoratet, Statens ressurssenter for voksenopplaring, bydel-
sadministrasjoner, innvandrerorganisasjoner og andre.

Det er et godt lokalt engasjement om innvandrersaker i fagbevegelsen,
men en ser ofte mangel pa reelle opplysninger og fakta. Informasjon,
opplysning, mete og konferansevirksomhet vil bli omréader det skal satses
pad i det kommende aret.

Matriell

LOs materiell blir stadig ajourfert, noe nytt produsert og gammelt
stoff er fjernet fra lageret. Det finnes né ca. 50 aktuelle trykksaker.

Bl.a. er Hovedavtalen LO - NHO 1998-2001, med kommentarer tryk-
ket. LOs prinsipielle handlingsprogram, LOs Vedtekter, Hovedavtalen og
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Forsterket solidaritetsalternativ er produsert pa engelsk.

Etter tariffoppgjeret ble det trykket Handlingsprogram for kompe-
tanse og Protokoll for distribusjon til alle medlemmer innen
LO/NHO-omrédet. Ved den landsomfattende politiske streiken for fag-
lige rettigheter i forbindelse med Statsbudsjettet, ble det produsert og
distribuert lepesedler og plakater i et stort opplag.

Det er produsert plakater basert pa tariffoppgjerets resultat om etter-
og videreutdanning. I alt er det nd 12 plakater tilpasset forskjellige em-
neomréader. Overhead-serier blir ajourfert, og nye er utarbeidet.

Servicesenteret ble opprettet i 1998, og virksomheten har fert til en
god oversikt over det materiell som er produsert via Organisasjons- og
informasjonsavdelingen. Samarbeidet med senteret om materielldistri-
busjon og andre tjenester har veert tilfredsstillende.
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Forsikringsspersmal

LOfaver

Tilslutningen til LOfaver er meget god i forbundene. Med unntak av
jernbaneforbundene som har eget forsikringssselskap, har alle forbund
sluttet seg til alle produktavtaler pd LOfaver produktene. Disse produk-
tene er: Reise, Toppsikring, Ulykkesforsikring, Barneforsikring og Hus-
forsikring. Det er inngdtt 22 forbundsavtaler innen Reise, hvorav 6 er
obligatoriske og 2 obligatoriske med reservasjonsrett ved innfering. Det
er 10 forbundsavtaler om Toppsikring, hvorav 2 er obligatoriske og 16
forbundsavtaler om Ulykkesforsikring, hvorav 1 er obligatorisk og 5 er
obligatorisk med reservasjonsrett ved innfering.

Det var solgt 11 690 Barneforsikringer og 40 830 Husforsikringer ved
utgangen av 1998.

Ialt 133 696 fagorganiserte var med i LOfaveer Reiseforsikring ved ut-
gangen av 1998.

143 413 var med i LOfaver Toppsikring og 36 245 i LOfaver Ulykkes-
forsikring.

LOfavor Kollektiv hjemforsikring

Kollektiv Hjemforsikring omfattet 26 av LOs 28 forbund ved utgangen
av 1998. (De to forbundene i jernbanesektoren har eget forsikringssel-
skap). Reservasjonsprosenten var ca 9% av det totale medlemstall i de
tilsluttende forbundene.

Premieinntekten var i 1998 336,2 millioner kroner, og erstatningene
var 288,6 millioner kroner. De endelige regnskapstall foreligger ikke nar
denne teksten skrives, men nér en tar hensyn til administrasjonsutgifter
og renter pd ordningens fond, vil det vaere pa ca 100 millioner kroner.
Premien pr. medlem var i 1998 kr 546,-. For neste ar er den ekt til kr
576,-.

Fra ordningen ble innfert i 1967 og fram til utgangen av 1998, er det
utbetalt til sammen

3 400 millioner kroner.
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LOfaver Grunnforsikringen

Grunnforsikring Liv
Ordningen omfatter 17 forbund med ca 460 000 medlemmer.
Premieinntekten var i 1998 p& 50 millioner kroner, og erstatningene
var 39,6 millioner kroner. Det endelige regnskap er enné ikke klart nar
det gjelder fondets storrelse, men det antas at det vil vaere pé ca 12 milli-
oner kroner. Premien for 1998 er uendret (kr 121,-).

Grunnforsikring Ulykke

Ordningen omfatter 15 forbund med ca 280 000 medlemmer. Premi-
einntekten vari 1998

8,6 millioner kroner, og erstatningene 5,5 millioner. Det endelige regn-
skapet for 1998 er i skrivende stund ikke ferdig, men det forventes at
ordningens fond vil veere uendret.

LOfaver Fritidsforsikring

Denne ordningen opparbeidet seg ved starten av 90-3rene et under-
skudd pa naermere 60 millioner kroner. Gjennom de siste drene har deler
av arspremien gitt il & nedbetale denne gjelden.

Premieinntekten har i 1998 veert 15,8 millioner, og erstatningene 10,9
millioner.

Fra 01.01.98 har forsikringen blitt lagt om slik at alle under 67 4r om-
fattes av forsikringen. Tidligere var det bare yrkesaktive som var omfat-
tet av ordningen.

LOs samleforsikring

LO og alle forbundene og deres lokale organisasjonsledd er omfattet av
Samleforsikringen. Den dekker innbo i fagbevegelsens lokaler, EDB, fa-
ner, reiser i fagbevegelsens tjeneste og garantiforsikring ved ekonomisk
ansvar (underslag). Feriehjem og kurssteder ma ha egen forsikring.

Premien var 1998 p& 2,4 millioner, og erstatningen 1,5 millioner. Pre-
mien betales av LO.

Fellesutvalget for LOfaver produkter

I lopet av 1998 skiftet utvalget navn til "Fellesutvalget for LOfaver
produkter”.

Fellesutvalget var opprinnelig styringsorgan for Kollektiv hjemforsik-
ring og Grunnforsikringen. Fra 1993/94 har Fellesutvalget veert avtale-
part i produktavtalene under LOfaver konseptet.
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I forbindelse med at VAR bank og forsikring ble organisert som et fi-
nanskonsern, ble ogsd LOfaver kort-konseptet lagt inn under Fellesut-
valget.

Videre ble medlemsfordeler innen banktjenester og produkter lagt inn
under Fellesutvalget for LOfaver produkter.

Det er etablert et eget avtaleverk som regulerer samarbeidet mellom
Fellesutvalget og VAR bank og forsikring.

Fellesutvalget bestar av 1 representant fra hvert forbund samt repre-
sentanter fra VAR bank og forsikring. Fellesutvalget ledes av LOs hoved-
kasserer.

I og med at Fellesutvalget ble tilfert nye arbeidsoppgaver, fikk dette
ogsa konsekvenser for de 2 underkomiteen. Fellesutvalgets arbeidsutvalg
ble nedlagt.

Komiteen for medlemskort og skadeforsikring (Skadeforsikringesko-
miteen)

Behandler spersmél vedrerende skadeforsikring, og i seerdeleshet vil-
kar, bestemmelser og premier vedrerende LOfaver kollektiv hjemforsik-
ring. I tillegg er styringen av medlemskortet og medlemsfordelskonseptet
lagt til komiteen.

Komiteen for bank, personforsikring og sparing (Personforsikringsko-
miteen)

Behandler spersmél vedrerende personforsikringer, blant annet spers-
mal som gjelder LOfaver Grunnforsikring. I tillegg er utviklingen av
medlemsfordeler pd banksiden samt fondsproduktene lagt til komiteen.

Fagorganisasjonens Stonadskasses fond (FSK)

FSKs fond er opprettet for & innfri de forpliktelser som 13 i de tidligere
FSKs vedtekter om forskudd etter 30 &rs medlemsskap og fylte 60 ar.

Grunnforsikringen har fra 1. januar 1981 overtatt de evrige ytelsene
som var i FSK.

Det er fortsatt utbetalinger fra fondet, da det er noen medlemsgruppe-
ringer som fyller betingelsene for forskudd etter de tidligere vedtektene.
Det er dog faerre medlemmer enn tidligere som opggller kravene. Fondet
tar ogsad regress i Grunnforsikringen, slik at V bank og forsikring
hvert ar betaler ut betydelige belop til fondet. I 1998 er det fra fondet ut-
betalt kr 57 350,- i forskudd til medlemmer som har fylt 60 ar og har 30
ars medlemskap. Refusjonene fra Grunnforsikringen som er tilfert fondet
utgjor for 1998 kr 1 578 232,-.

FSK er underlagt Fellesutvalget for LOfaver produkter.
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Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse

Styret for DnFp bestdr av Sekretariatet, 2 representanter for funksjo-
narene og 1 representant fra Funksjonaergruppas pensjonistgruppe.

Styret har i 1998 hatt 1 mete.

Motet behandlet regnskapet for 1997.

Kassa fikk medhold i retten pd sitt seksmal overfor 3 av arbeidsgiverne
som ikke ville inngd avtale i henhold til Kongressens vedtak av 9. mai
1993. Saken er anket. Det er imidlertid gjennomfert samtaler med mot-
parten, og en har forhdpninger om at en minnelig ordning kan avtales
uten & ga videre i rettssystemet.

Informasjons- og opplysningsvirksomheten
i forsikring.

Fellesutvalget satte av 0,5% av premien for 1998 i Kollektiv hjemfor-
sikring og Grunnforsikringene for 1998 til oppleeringsvirksomhet om
LOfaver og samfunnets og fagbevegelsens trygghetsordninger generelt.
Denne aktiviteten omfattet opplaering i Folketrygden, de tariffavtalte
ordninger pensjon og gruppeliv, forsikringene i medlemskapet og seerlig
satsingen p& LOfaver. Kursene ble planlagt og gjennomfert av forsik-
ringskomiteene i fylkene og AOF. De fleste kurs var av 3 dagers varighet.

Deltakelsen har veert pd samme nivd som i 1997.

92




Samarbeid med
andre organisasjoner

Samarbeidskomiteen LO/DnA

Samarbeidskomiteen mellom LO og DnA har som regel holdt mete en
gang i uken, unntatt i sommertiden. Foruten den lepende gjensidige in-
formasjon om det faglige og politiske arbeid, har komiteen behandlet fol-
gende saker:

INDUSTRI- OG ARBEIDSLIVSSAKER

Dokument 8 - privat arbeidsformidling — utleie av arbeidskraft, Tele-
nor, pensjonsordning for ballettdansere, sangsolister og korsangere ved
Den Norske Opera, usikkerhet om Snorre B, boikott av IKEA, Garder-
mobanen, grenn skattekommisjon, EVU-reformen, refusjonsordning for
sjefolk, tariffoppgjeret 1998, IT-Fornebu.

ORGANISASJONSSAKER

1. mai, Gerhardsenfondet, Nygaardsvolds Minnefond, arbeiderkong-
ressen i Haugesund, de faglige/politiske fylkeskonferansene, "Det 21. ar-
hundrets velferdssamfunn”.

POLITISKE SAKER

NRK-eierskap og digitalisering, spionsaken, pensjonsspersmal, revi-
dert nasjonalbudsjett 1998, oljefond - pensjonsfond, mulige endringer i
skattesystemet - fordelings- og effektivitetshensyn, stortingsmelding om
Svalbard, skattepolitikken, statsbudsjettet, etter- og videreutdannings-
reformen.

Samarbeidskomiteen LO/DnA har hatt slik sammensetning:

Fra LO:

Yngve Hagensen, Jan Kr. Balstad, Gerd-Liv Valla, Bente N. Halvorsen,
Kjell Bjerndalen, Jan Davidsen, Terje Moe Gustavsen.

Fra DnA:
Thorbjern Jagland, Jens Stoltenberg, Hill-Marta Solberg, Solveig
Torsvik, Finn Jota.
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AF/LO

Samarbeidsutvalget bestdr ved utgangen av dret av:

Fra LO:
Yngve Hagensen, Gerd-Liv Valla, Jan Kr. Balstad, Bente N. Halvor-
sen, Kare Myrvold og Ellen Stensrud.

Fra AF:
Mange Songvoll, Roger Johansen, Brit Eide, Bente Slatten, Hans Petter
Sveia og Anne Marie Storli.

Det har vert holdt 3 meter i samarbeidsutvalget. Temautvalgene har
gjennom dret hatt varierende aktivitet.

Samarbeidet har vaert nzert og godt i internasjonale saker knyttet til
EFTA/EOQS/EU-meter, NFS, EFS og FFI saker. Det er avholdt et tillit-
svalgseminar med vekt p& erfaringer fra samarbeidet og drefting av
eventuelle nye tema, hvor lennspolitikk ble dreftet spesielt. Et vellykket
seminar om familie- og likestillingspolitikk samlet god deltakelse. Sam-
arbeidet har i 1998 blitt preget av at AF mistet ca. 100 000 medlemmer
som etablerte en ny hovedorganisasjon "Akademikerne”. Et pdbegynt ar-
beid med & revidere samarbeidsavtalen har stoppet opp i pdvente av at
AF far reorganisert seg med gjenveerende medlemsmasse.

AF/LO TEMAUTVALGET FOR FAMILIEPOLITIKK OG
LIKESTILLING

Temautvalget hadde i 1998 ansvar for sentral tillitsvalgtskonferanse
26. februar, hvor temaene var «Likestilling i arbeidslivet i EU - konse-
kvenser av EU-retten for norsk arbeidsliv,

v/arbeidsraden i Brussel og «Likestilling i mannsperspektiv - Far i dag
og i morgen - Rettigheter og muligheter» der forskning og de politiske
partienes syn ble presentert.

Temautvalgets arbeid i perioden har i hovedsak vaert konsentrert om &
utarbeide forslag til familie- og likestillingskapittelet i ny intensjonsav-
tale mellom LO og AF. Det var tre meter i forste halvar og flere arbeids-
moter. Andre halvar var preget av til dels store omorganiseringer i AF,
samarbeidet ble derfor i hovedsak begrenset til & vaere lepende kontakt
pa saksbehandlerniva.

Norsk Leererlag

Kontaktutvalget mellom Landsorganisasjonen i Norge og Norsk
Learerlag har hatt to meter med orientering fra organisasjonene om
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aktuelle faglige og politiske saker, serlig omfattende om tariffoppgjeret
1998 og spesielle saker i forbindelse med Regjeringens arbeid med stats-
budsjettet.

Det ble gjennomfert en landsomfattende politisk streik for faglige ret-
tigheter i forbindelse med statsbudsjettet etter forslag fra LO, om et sam-
arbeid mellom de fire arbeidstakerorganisasjonene, Akademikernes Fel-
lesorganisasjon, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund, Norsk Lzererlag
og Landsorganisasjonen i Norge.

Omrader som har veert dreftet er bl.a.:
- Etter- og videreutdanning
- Kostra som rapporteringsverktoy
- Kontantstettordningen
- Nasjonalt vurderingssystem i grunnskolen
- Langtidsutdannede og rettferdige lennsforskjeller

Norsk Skuespillerforbund og Norsk Balettforbund

Norsk Skuespilierforbund og Norsk Balettforbund
Det er ikke avholdt mete i samarbeidsutvalget i 1998. Forbundene del-
tar i LOs kultur- og fritidspolitiske utvalg

Norske idrettsutoveres sentralorganisasjon (NISO)

LO har viderefert den to-irige samarbeidsavtalen med NISO med ut-
lep mars 1999, hvor formalet er & styrke idrettsuteverne vilkar og sikre
positiv profilering av LO.

Proveprosjektet :»Idrett for arbeidsledige», IFA, kom i gang i oktober
1998. Det er lagt til rette for praksisarbeid og AOF-kurs for ungdommer i
Ostfold. Aktivitetene skal pdga fram til juni 1999. P4 bakgrunn av erfa-
ringer fra prosjektet, vil eventuell oppfelging vurderes.

Norsk Elevorganisasjon (NEO)

Det har ikke vaert noen forpliktende samarbeidsavtale mellom NEO og
LO/ NKF i 1998. NEO har hatt store ekonomiske problemer, noe LO/
NKEF har vert behjelpelige med a lese. I starten av 1998 ble det dessuten
informert om at det jobbes med & sl& sammen NEO og Norges Gymnasi-
astsamband (NGS) innen 1. April 1999. LO og NKF ble derfor enige om
at det ikke undertegnes en samarbeidsavtale med NEO i en ekonomisk
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vanskelig periode, samt avventer sammensldingen i 1999 fer nye for-
handlinger om en eventuell samarbeidsavtale gjenopptas.

LO og NKF deltok, sammen med YS, i NEO/ NGS felles hastkampanje
1998 som et enkelttiltak, ikke som en forpliktende samarbeidsavtale.

LO og NKF har hatt lepende kontakt med NEO gjennom hele 1998,
béde i forhold til den ekonomiske situasjonen, hestkampanjen samt ut-
veksling av informasjon.

Fellesaksjonen LO-NoFo

Fellesaksjonen mot rasisme er opprettet som et samarbeid mellom LO
og Norsk Folkehjelp for & spre informasjon og motarbeide rasisme innen
egne organisasjoner. Fellesaksjonen mot rasisme driver spesielt informa-
sjonsvirksomhet innen arbeiderbevegelsens organisasjoner. Det er lagt
sterk vekt pa aktiviteter gjennom lokale FMR-grupper, som er opprettet i
alle fylkene. I disse gruppene deltar Landsorganisasjonen i Norge, Norsk
Folkehjelp, Det norske Arbeiderparti, Arbeidernes Opplysningsforbund,
Arbeidernes Ungdomsfylking og i noen tilfeller Utlendingsdirektoratet.
Innvandrere deltar i alle gruppene. Lokalaktivitetene synliggjoeres og har
skapt okt interesse i fagforeningene for arbeid mot rasisme. Det meldes
om interessante diskusjoner pd arbeidsplassene om forholdet mellom
norske og innvandrere og hvordan innvandrerne best kan integreres i det
norske samfunnet. En spesiell aktivitet er MOD-kursene (Mangfold og
Dialog). Det er kontakt med innvandrernes organisasjoner og ulike an-
dre, som for eksempel idrettslag, ungdomslag og (naturligvis) fagfore-
ninger.

Fellesaksjonen mot rasisme ledes av en sentral arbeidsgruppe med re-
presentanter fra begge organisasjoner. En av LO-sekretzrene leder ar-
beidsgruppen. Det daglige arbeid gjeres av to heltidsansatte i et sekreta-
riat som er lagt til Norsk Folkehjelp. Det er ogsd oppnevnt en prosjekt-
gruppe (arbeidsgruppe) bestdende av de to ansatte og LOs innvandrerse-
kreteer, som planlegger det daglige arbeidet. Rapport(er) om virksomhe-
ten sendes LOs Sekretariat




Norsk Sjooffisersforbund
og Norsk Sjgmannsforbund

Samarbeidsavtale mellom Norsk Sjeoffisersforbund, Norsk Sjgmanns-
forbund og Landsorganisasjonen i Norge

Den 8 Januar 1998 ble det inngétt samarbeidsavtale mellom Norsk
Sjeoffisersforbund, Norsk Sjemannsforbund og Landsorganisasjonen i
Norge. Avtalen tradte i kraft 1.1.98 og gjelder for to ar av gangen.

Formaélet med avtalen er & styrke de deltakende organisasjoners innfly-
telse i saker som vedrerer sjpmannsstanden, slik at medlemmenes inter-
esser kan bli best mulig ivaretatt. Partene vil arbeide i forhold til yrkes-
faglige saker, rekruttering til bransjen og pévirke de generelle rammebe-
tingelser for sjefarten.

Samarbeidsutvalget bestdr av 2 representanter fra hver av organisa-
sjonene. Fra LO: Jan Kr. Balstad, leder og Stile Dokken, sekreteer.

Samarbeidsutvalgets medlemmer har i 1998 hovedsakelig beskjeftiget
seg med naringspolitiske rammebetingelser. Det har ogsd vert dref-
tinger mellom organisasjonene for & vurdere styrket tillitsvalgtopp-
leering.
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Media

Radio Riks

Fagbevegelsens narradioorganisasjon bestadr av 26 medlems- og sam-
arbeidsradioer. Styreleder er Egil Kr. Solberg, Radio Haugaland. Jour-
nalist Knut Jeppson er engasjert 3 dager i uken for produksjon av stoff til
radioene.

Produksjonen i 1998 var 327 enkeltsaker. For 1997 ble det produsert
183 saker.

I tillegg ble det utarbeidet et eget omfattende informasjonsopplegg
rundt tariffoppgjeret. LO bidrar med driftsstette og kan bevilge saerskilt
etablerings- og investeringsstotte til medlemsradioene. Fra hesten 1998
er fellesjournalisten til Radio Riks samlokalisert med en rekke fagblad-
journalister i LO Media.

Avdelingen har deltatt p& styremeter og drsmetet i Radio Riks.

Fagbladene (LOFF)

LOFF hadde ved &rsskiftet 1998/99 29 medlemsblader, hvorav om-
kring halvparten redigeres etter redakter-plakaten. 8 av LOFFs med-
lemsblader er medlem av Den Norske Fagpressens Forening. LOs Avde-
ling for presse- og samfunnskontakt har ivaretatt sekretariatsfunksjonen
for organisasjonen.

STYRET I LOFF

Styret har i arsmeteperioden hatt denne sammensetningen:

Leder: Ole Kristian Mortensen, Kartell-Nytt, Nestleder: Svein-Yngve
Madssen, LO-Aktuelt, Kasserer: Trond Elstad, Ledelse & Teknikk, Sty-
remedlemmer: Vibeke Liane, Arena/Eva Ler Nilsen, HK-Nytt, Harald
Olav Moen, TD-bladet, Mia Paulsen, Embla.

STRUKTURENDRINGER

Arsmetet vedtok hesten 1998 at LOFF skulle dpne for at informasjons-
medarbeidere i LO og tilsluttede forbund kunne bli medlemmer. Det ble
vedtatt nye vedtekter og at endringen skulle settes i verk fra 1. januar
1999. LOFF har dermed endret navn til LOs forening for fagblad og in-
formasjon.
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LOFF-STILLINGEN

Styret har i lepet av aret hatt en gjennomgang av LOFF-stillingen.
Med bakgrunn i de strukturelle endringene som har skjedd innenfor fag-
bladsektoren - og at LO-Aktuelt har lagt ut stoffet fritt for de evrige, er
styret av den oppfatning at stillingens innhold, LOFFs ansvar med mer
ma droeftes.

LOFF-medarbeideren har ytet bistand til ogsd andre ting enn ren re-
portasje — og nyhetsjournalistikk. LOFF-medarbeideren er en del av mil-
jeet i LO-Media.

LO-Media

Stiftelsen Fri Fagbevegelse LO Media ble vedtatt etablert i 1997 og har
i 1998 utviklet seg etter de mél eierne hadde trukket opp, i neert samar-
beid med Avdelingen for presse- og samfunnskontakt. Styreleder er
Bente N. Halvorsen, LO og nestleder er Kjell Bjerndalen, FF. I tillegg til
LO ved LO-Aktuelt er 10 fagforbund aktive stiftere. Stiftelsen vil videre
ha Radio Riks, LOs fagbladforening og Arbeiderbevegelsens folkehog-
skole Ringsaker som samarbeidspartnere.

Stiftelsen Fri Fagbevegelse LO Media har som formal, etter oppdrag
fra utgiverne a produsere LO-Aktuelt og fagblad for LO-forbund, samt &
samordne og utfere informasjonstiltak for stifterne og deres organisa-
sjonsledd. LO Media var operative fra 1. juli 1998. Antall ansatte ved ut-
gangen av 1998 var 26. Daglig leder er Jenny Ann Hammerae.

Presse

61 pressemeldinger ble sendt ut i 1998, og pressen ble invitert til en
rekke konferanser og seminarer i LOs regi.

Av stoerre opplegg knyttet til pressen kan nevnes:

- Tariffrevisjonen 1998.
Oppfelging av mediene for, under og etter.

- Aktiv bruk av Internett i samarbeid med forbundene for, under og etter
forhandlinger og mekling.

- LOs representantskapsmete i Bode 22. - 23. juni hvor representantska-
pet hadde en prinsipiell drefting av fleksible arbeidstidsordninger/ti-
mekontoordninger.

- En rekke intervjuavtaler ble tilrettelagt og informasjonsplasseringer
foretatt i forbindelse med LO- lederens 60-arsjubileum i juli.
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- Strategisk plassering av rullerende sperreundersekelser i mediene om
viktige samfunnstemaer, - i regi av Opinion A/S. To undersekelser ble
gjennomfert i 1998 og ga bred dekning i juni og desember.

- Lansering av debattopplegget "Menneske og arbeidsliv” 21. september
1998. Debatten skal ga fram til 1. april 1999 - og danne grunnlaget for
LOs krav til ny arbeidsmiljelov.

- Hovedmarkering hesten 1998 var to timers landsomfattende politisk
streik i regi av 1,2 millioner fagorganiserte i LO, AF, YS og Norsk La-
rerlag mot regjeringens forslag om kutt i en fridag. Det var forste gang i
historien at en slik felles politisk streik ble gjennomfert. Aksjonens ho-
vedbudskap var: Vi trenger mer - ikke mindre tid til hverandre”
Langt over 100.000 fagorganiserte deltok aktivt i ulike markeringer i
forbindelse med den politiske streiken.

- Strategisk plassering av stoff pd LOs hovedsaker gjennom aret.

Profilering

Gjennom en bevisst og offensiv profilering i media ensker LO & synlig-
gjere hovedsaker og hovedutfordringer for organisasjoner i opinionen.

- LOs handlingsplaner pa sentrale politiske og faglige hovedomrader.

- Horinger fra Sekretariatet. Strategisk plassering i media.

- Rullerende opinionsundersekelser om faglige og politiske hovedsaker.
Aktiv plassering av resultater og hovedtall i mediene.

- Apenhet og synliggjering av organisasjonens hovedsaker, forankret i
representantskapets meter, temakonferanser og andre utadvendte
tiltak.

- Pressekonferanser ved sarskilte begivenheter.

- Pressemeldinger etter behov.

- Lopende direkte journalistkontakt og bruk av nettverk.

- Bruk av Internett for & profilere organisasjonen offensivt.

- Medieprofilering av tillitsvalgte gjennom lansering av faglige og poli-
tiske utspill.

Internett

Internettsatsingen er fulgt opp og videreutviklet i 1998. Sidene oppda-
teres med pressemeldinger, samfunnsnotater, heringsuttalelser og annen
relevant informasjon. Det har skjedd en szerlig satsing i forbindelse med
meter og prioriterte oppgaver for LO.
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OL I NAGANO

I forbindelse med skeyteavtalen lanserte vi egne OL-sider i samarbeid
med Radio Riks. Skeytelopere og trenere ble intervjuet i forkant og etter-
kant av evelsene. Intervjuene ble lagt ut p& LOs hjemmesider i lydformat.
I lepet av OL-perioden hadde vi over 10 000 besekende — hvorav 2400 i
forbindelse med Adne Senderals seier p4 1500 meteren.

TARIFFOPPGJORET 1998

I likhet med tidligere ar ble det oppdatert med informasjon under ta-
riffoppgjeret. I perioden 3. mars til 15. april ble det lagt ut 15 meldinger.
I samme periode hadde LO 18 000 besekende p& hjemmesidene.

Under de forbundsvise oppgjerene ble det lagt ut oppdaterte linker til
informasjon om tariffoppgjeret innenfor LO og NHO omradet. En rekke
av LO forbundene var svaert aktive pa nett i forbindelse pa tariffoppgje-
ret.

GLOBAL MARSJ MOT BARNEARBEID

I forbindelse med den globale marsjen mot barnearbeid ble det utar-
beidet egne aksjonsider. P& aksjonsidene kunne man hente ut under-
skriftslister og lister for & gjore avtaler med bedriftene. Likeledes kunne
man holde seg orientert om kampanjen. Da den norske kampanjen var en
del av en storre sammenheng - bidro ogs& websidene til & knytte aksjo-
nen sammen.

LOs SOMMERPATRULJER

I forbindelse med LOs Sommerpatruljer ble det lansert egne hjemmesi-
der med faglig informasjon, informasjon om resieruter i fylkene og mu-
ligheter for a laste ned standard arbeidskontrakter. I perioden 29. juni -
29. september var det ca 26 000 som besokte hjemmesidene.

POLITISK STREIK

Under den politiske demonstrasjonen mot statsbudsjettet ble det laget
egne aksjonsider. P4 aksjonsidene ble alt materiell gjort tilgjengelig. Det
var ogsé muligheter til & laste ned lopesedler fra hjemmesidene.

I perioden 28. september — 28. oktober besekte over 15 000 hjemmesi-
dene vare og bade AF og Norsk Learerlag brukte hjemmesidene vare som
bakgrunnsinformasjon. Over 1000 lastet ned lepeseddelen fra hjemmesi-
den.

FORBEREDELSER TIL 100 ARSJUBILEUM

Islutten av aret har det veert igangsatt et arbeid for & relansere hjem-
mesidene i forbindelse med LOs 100 arsjubileum. Hensikten er & markere
LOs 100 arsjubileum - samt gjore sidene mer brukervennlige.
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LOs egen organisasjon

Representantskapet
Det er i 1998 avholdt to meter:

Til Representantskapsmetet 10. februar 1998 i Folkets Hus, Oslo foreld
folgende dagsorden:

1. Apning

2. Suppleringsvalg til Sekretariatet

3. Godkjenning av kongressprotokoll

4. Hovedavtalerevisjonen 1997

5. Tariffoppgjeret 1998

6. Retningslinjer for LO-sentrene

Til Representantskapsmetet 22.-23. juni i Bode foreld folgende
dagsorden:

1. Apning

2. Beretning for 1997

3. Regnskaper for 1997

4. Utredning om organisasjons- og avtaleforholdene i offentlig eide

virksomheter som skifter arbeidsgiverorganisasjon.
5. Jobb og fritid i ulike livsfaser.
6. Lonnsjusteringer for LOs tillitsvalgte.

Sekretariatet
LOs sekretariat hadde ved utgangen av 1998 folgende sammensetning:
Tillitsvalgte: Varamedlemmer for disse:
Yngve Hagensen Evy Buverud Pedersen
Gerd-Liv Valla Liv Undheim
Jan Kr. Balstad Per Gunnar Olsen
Bente N. Halvorsen Rita Lekang

Qvrige sekretariatsmedlemmer:
1. Amfinn Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund
2. Anders Kristoffersen, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund
3. Kjell Bjerndalen, Fellesforbundet
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4
d.
6.
7.
8.
9.
10
11

Jens Petter Jensen, Fellesforbundet

Sture Arntzen, Handel og Kontor i Norge

Olav Steylen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund

Jan Davidsen, Norsk Kommuneforbund

Gunhild Johansen, Norsk Kommuneforbund

Torbjern Dahl, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
. Terje Moe Gustavsen, LO Stat

. Turid Lilleheie, Norsk Tjenestemannslag

Varamedlemmer:

1
2
3
4
5
6.
T
8
9
1

0

. Jan Inge Kvistnes, Norsk Postforbund

. Per Ostvold, Norsk Transportarbeiderforbund

. Svein Fjestad, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet
. Magnus Midtbe, Forbundet for Ledelse og Teknikk

. Tore Gulbrandsen, Tele- og Dataforbundet

Lars A. Myhre, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund

. Ove Dalsheim, Norsk Jernbaneforbund
. Oddrun Remvik, Fellesorganisasjonen
. Finn Erik Thoresen, Norsk Grafisk Forbund

. Erik Bratvold, Norsk Sjgmannsforbund

Samtlige varamedlemmer deltar i Sekretariatets moter med tale- og

forsl

agsrett. Utover de valgte moter leder i Fagorganisasjonens Funksjo-

neergruppe (FFG) Kjetil Neskvern med tale- og forslagsrett. AOFs sjefs-
sekretaer Borre Pettersen har meterett i Sekretariatet.

Ved utgangen av 1998 hadde folgende forbundsledere moterett
i Sekretariatet:

S O COITOH WU b W -

—

. Anton Solheim, Norsk Treindustriarbeiderforbund

. Gro Standnes, Skolenes landsforbund

. Morten Qye, Den Norske Postorganisasjon

. Peter A. Moe, Norges Offisersforbund

. Tore Nordvik, Norsk Musikerforbund

. Arnfinn Bjerkestrand, Norsk Kantor- og Organistforbund
. Qystein Aslaksen, Norsk Lokomotivmannsforbund

. Roar @vrebe, Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund

. Jens Ove Kristiansen, Arbeiderbevegelsens Presseforbund
. Onur Safak Johansen, Norsk Tolkeforbund

Folgende endringer ble foretatt i sekretariatet i 1998:

F.o.m. sekretariatsmete 9.november mette Turid Lilleheie som obser-
vater. Hun overtok ledervervet i Norsk Tjenestemannslag etter Jan Wer-
ner Hansen som gikk av for aldersgrense.
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LOs Revisjonsutvalg

LOs Revisjonsutvalg har i 1998 bestatt av Brit Renngérd (NTL) leder,
Tom Reisi (NKIF), Agnes Norgaard (T&D) og ferste vararepresentant
Oddvar Slettemark (NJF).

Utvalget har hatt 6 meter og behandlet 35 saker.

Utvalget har fortlepende behandlet protokollene fra Sekretariatets
moter og Ledermeotene, og fatt besvart de spersmal de hadde tilfredsstil-
lende.

Som vanlig har Utvalgets arbeid i forste halvar i hovedsak dreid seg
om de regnskapene som ligger under Utvalgets ansvarsomrade.

Utvalget har ogsd engasjert seg i en rekke av de problemstillingene
som er oppstatt ved at LO og de fleste forbund blir underlagt regnskaps-
loven fra 01 01 99.

Utvalget har utarbeidet forslag til standardformuleringer i forbunds-
vedtekter for omrédene: regnskap, revisjon og kontroll.

Utvalget har ogsd utarbeidet retningslinjer for hvilke av bevegelsens
regnskap som skal behandles av Utvalget og hvilke som Utvalget bare
skal vaere orienterte om.

Utvalget har gjennom &ret hatt et godt samarbeide med LOs hoved-
kasserer, Okonomiavdelingen, Revisjonsavdelingen og den eksterne revi-
sjon.

SEKRETARIATSOPPNEVNTE UTVALG
Sekretariatets Rddgivende Finanskomite

Sekretariatet oppnevnte 15.12.97 felgende medlemmer for perioden
1997 - 2001:

Bente N. Halvorsen (leder), LO, Gerd-Liv Valla, LO, Brit Renngard,
NTL, Tore Kjeserud, HK, Roar Flathen, FF, Tom Reisi, NKIF, Ulf G. Jo-
hansen, NJM, Margot Kvalvik Fon, NKF.

Knut Endreson, LO, sekreteer.

Komiteen er opprettet med det formél & komme frem til felles hol-
dinger i storre finansielle spersmél som har betydning for LO og forbun-
dene.

Komiteen har i 1998 behandlet felgende saker:

LOfaver, fond for utdanning av jurister til fagorganisasjonen i den tre-
dje verden, Landsbanken-Samvirkegruppen 100 3r, reiseavtaler, Fram-
fylkingens framtid, PC-tilbud til forbundenes medlemmer.
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Inntektspolitisk utvalg

Inntektspolitisk utvalg er et rddgivende organ for Sekretariatet i inn-
tekts- og tariffpolitiske spersmal. P4 grunnlag av Handlingsprogrammet
og andre kongressvedtak skal det uttale seg om prinsipielle spersmal og
enkeltsaker. I 1998, som i tidligere ar, har utvalget i seerlig grad arbeidet
med forberedelsene til tarifforhandlingene. Utvalget forberedte Sekreta-
riatets innstilling til Representantskapet og retningslinjene for tariffor-
handlingene.

11998 hadde utvalget flg. sammensetning:

Yngve Hagensen, leder, Gerd-Liv Valla, Jan Kr. Balstad, Per Gunnar
Olsen, Liv Undheim, Jan Davidsen, Sture Arntzen, Terje Moe Gustavsen,
Jan Werner Hansen, Torbjern Dahl, Gunhild Johansen, Olav Steylen,
Kjell Bjerndalen, Svein Fjaestad

Stein Reegdrd har veert utvalgets sekreteer.

Familie- og likestillingspolitisk utvalg

Utvalget hari perioden bestdtt av:

Rita Lekang, LO, leder, Inger Furmyr, NNN, Anne Marie Pettersen,
FF, Berit Lynnebakken, NKF, Odd Jergen Serengen, LO-Stat, Karin
Torp, HK, Berit Asker Krogh, NTL, Tone Granberg Lovlien, NGF, Hanne
Haugsgjerd, DNP, Kirsti Kolaas, NAF, Wenche Bjernebekk, FO, Tove Jo-
hansen, TD og Sonja Meek, NKIF. Avdelingsleder i Likestillingsavde-
lingen tiltrer utvalget. Ansvarlig sekretzer/saksbehandler: @yvind Rong-
eveer.

Utvalget hadde seks moter i 1998. Det ble behandlet 49 saker. Praksis
med innkalling av varamedlemmer ble opprettholdt.

LOs handlingsplan for likestilling har vaert retningsgivende for utval-
gets arbeid. Utvalget har gitt rad i saker, og er blitt orientert om aktivite-
ter innen omradet familie- og likestillingspolitikk. I metene er det satt
opp serskilte aktuelle tema for drefting. Det nevnes spesielt: Familiepo-
litikk etter innfering av kontantstette, FNs Kvinnekonvensjon, og nor-
disk handlingsplan for likestilling, herunder menn og likestilling, Fagbe-
vegelsens internasjonale engasjement om likestilling, Kvinner og ar-
beidsmilje, Kvinner og pensjon.

LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg i fylkene er gitt informa-
sjon om det sentrale utvalgets og Likestillingsavdelingens arbeid. Det er
utviklet et nyhetsbrev. Malet er at dette skal utsendes etter hvert utvalgs-
mote.
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BOLIGPOLITISK ARBEIDSGRUPPE

Sekretariatet opprettet i mete 16. mars Boligpolitisk arbeidsgruppe i
LO. Den er et underutvalg av Familie- og likestillingspolitisk utvalg, og
rapporterer til utvalget i form av protokoller.

Medlemmer:

Per Gunnar Olsen, LO, leder, Astrid Lund, LO-Kommune, Sissel
Weholdt, LO-Service, Kjetil Johannesen, LO-Industri, Berit Tolg, LO-
Stat, Per Skau, FF.

Observaterer: Lars Aasen, Leieboerforeningen og Tore Johannesen,
NBBL.

Wei Chen, Samfunnspolitisk avdeling tiltrer og @yvind Rongeveer,
Likestillingsavdelingen er saksbehandlende sekreteer.

Arbeidsgruppa hadde fem meter og behandlet 27 saker. Av saker nev-
nes spesielt Samfunnsnotat om boligpolitikk, Stortingsmelding 49.
(1997-98), Om boligetablering for unge og vanskeligstilte og Odel-
tingsprp. Nr. 82 (1997-98) Forslag til ny husleielov.

LANDSKONFERANSEN

Landskonferansen for LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg i
fylkene ble arrangert pd Hamar 12. - 13. november. Konferansen ble delt
i fire arbeidsseminar med felgende tema: Familiepolitiske konsekvenser i
Statsbudsjettet for 1999, Boligpolitikk, Kvinner og pensjon, og Presenta-
sjon av hdndbok mot seksuell trakassering. Arbeidet i seminarene ble
lagt fram i plenum og dreftet der. I tillegg var det tre innledninger i ple-
num: LOs familie- og likestillingspolitiske arbeid 1998 og planer for
1999, Likestillingsombudet: Aktuelle problemstillinger, og orientering
om den lokale nettverksgruppas planer for «Kvinner viser vei»- messa pa
Hamar 1999.

Fordelings- og sosialpolitisk utvalg

Utvalget har folgende mandat:

Med bakgrunn i LOs handlingsprogram skal utvalget behandle og
fremme forslag til aktiviteter og politiske tiltak innen omré&dene:

- Kommune- og fylkeskommunepolitikk

- Helse- og sosialpolitikk

- Pensjons- og trygdepolitikk

- Eldrepolitikk

- Rettssikkerhet

- Arbeidsmarkedspolitikk
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- Skattepolitikk
- Innvandrerpolitikk

Utvalget er rddgivende for LOs Sekretariat.

Utvalget har i 1998 hatt folgende sammensetning:

Rita Lekang, leder, LO, Karl Seip, sekreter, LO, Gunnar Nilsen, FF,
Ingvild Huse, FO, Sture Stokland, NTL, Margrethe Mortensen, NKF,
Helge Egeland, NNN, Turid Dankertsen, SL, Irene Frenger, FLT, Roar
Ovrebe, NFF.

Moterett:

Inger Christin Torp, Arbeidernes Edruskapsforbund, Synneve Folde,
Norsk Folkehjelp, Robert Rustad, Funksjonshemmedes Fellesorganisa-
sjon, Einar Strand, Norsk Pensjonistforbund.

Det har veert holdt 3 meter og behandlet 14 saker i utvalgeti 1998. Ut-
valget var ogsé pa befaring til Kebenhavn for 4 se pd pensjonsordninger
og danskenes erfaringer med arbeidslinja.

Utover dette har felgende innledet i utvalget om aktuelle sosial-

politiske spersmal:

- Jan Behler, DNA - Rettferdig inntektsfordeling

- Ingvild Huse, FO - Minstenormer og arbeidsplikt innenfor sosialhjelps-
ordningen

Utvalget har i 1998 seerlig satt fokus pd ordningen med arbeidsplikt
for sosialhjelp og arbeidslinja i velferdsordningene.

Kultur- og fritidspolitisk utvalg

Utvalgets sammensetning ved utgangen av 1998:
Fra LO: Leder: Per Gunnar Olsen, Sekreter: Ann-Elise M. @ynes.

Fra forbundene: Berit Asker Krogh, NTL, Oddvar @verbemoen, NKF,
Harry Jorgensen, FF, Maj-Liss G. Mydske, NM, Ruth Samuelsen, NAF,
Bent Inge Bye, NGF, Stein Kristiansen, HK, Jostein Karlsen, SL, Hall-
geir Schiager, NKOF.

Observaterer: Terje Havrey, AOF, Trond Bergh, AAB, Bodil Helle,

Framfylkingen, Per Vinje, Norges Bedriftsidrettsforbund, Guri Pahle
Glad, Norsk Ballettforbund, Herlof Gjerde, Folkets Hus Landsforbund.
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LOs kultur- og fritidspolitisk utvalg fikk for 1998 tildelt en ekonomisk
ramme pé kr 600 000,-.
Utvalget har holdt 7 meter i 1998 og behandlet 68 saker.

BEFARING/KONFERANSE

Utvalget besokte Vestnorsk Industristadmuseum i Tyssedal i forbin-
delse med Tyssedalseminaret 21.-23. mai 1998. LOs Kultur- og fritidspo-
litiske utvalg har gitt ekonomisk stette til dette seminaret.

LOS KULTURPRIS 1997

LOs Kulturpris for 1997 ble tildelt Stea Kanal i Trysil v/Sven Petter-
sen. Prisen ble utdelt p&

LOs representanskapsmete i Bode i juni 1998. Prisen er pa kr 20 000,-.
Stea Kanal ble foreslatt av Fellesforbundets avd. 650, Hamar og Norsk
Arbeidsmandsforbunds avd. 13, Hedmark. Stea Kanal er et restaurert
minnesmerke over rallarens, skogsarbeideresn og fleterens liv og slit fra
1855 til 1901.

SOKNADER OM GKONOMISK STATTE

Utvalget fikk ogsd i 1998 en rekke seknader om ekonomisk stette til
forskjellige tiltak fra bade fagbevegelsen og organisasjoner og personer
utenfor fagbevegelsen. Av de som fikk ekonomisk stette i 1998 kan spesi-
elt nevnes: Markering av Marcus Thrane, Folldal Gruver,

Norsk Arbeidersangerforbund, AOFs kulturdager i Sarpsborg. Fra
1999 endres kriteriene for tildeling av midler.

Det ble vedtatt nye kriterier for stette til kulturtiltak med virkning fra
1999.

I lopet av aret ble det avholdt utvalgsmeter i forbund som er represen-
tert i utvalget. Utvalget har ogsé hatt et mete med Kulturministeren.

Kulturutvalget har i lepet av perioden besekt Stenersenmuseet og Den
norske Opera.

Det ble gitt en ekstra tildeling av kulturmidler i forbindelse med LOs
100-ars jubileum.

Neaeringspolitisk utvalg

Utvalget har etter nyoppnevning i desember 1997 hatt folgende
sammensetning:

Jan Kr. Balstad, (LO, leder), Knut Weum (LO Industri), Age Garnes
(LO Service), Odd Strand (LO Kommune), Ase Akselsen (LO Stat), Birger
Blomkvist (NKIF), Anders B. Rodal (NAF), Ragnar Gregersen (NEKF),
Hildegunn Brune (NTAF), Roger Hansen (NTF), Johnny Hagen (NNN),
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Turid Lilleheie (NTL), Steinar Karlsen (FF), Lars A. Myhre (NOPEF), Per
Klausen (HK), Tore Martin Holm (NKF), Svein Fjestad, (HRAF), Tor
Andersen (LO, sekretzer).

Kartellene og forbundene har adgang til & mete med vararepresentan-
ter dersom medlemmene er forhindret fra & mete. Leder, sekreter samt
representantene for de fire kartellene utgjoer utvalgets arbeidsutvalg.

Utvalget har i 1998 hatt fem moter. Viktige saker i 1998 har veert:
- Ressurssituasjonen for det offentlige virkemiddelapparatet
- Samferdsel, infrastruktur og milje
- LO og forbundenes arbeid med omstillingssaker
- Konsernfaglig samarbeid
- Aktuelle stortingsmeldinger av betydning for naeringslivet
- Kartellenes nzeringspolitiske virksomhet
- Gjennomfering av nzeringspolitikken i LO’s handlingsplaner
- Blaalid-utvalgets innstilling om privat arbeidsformidling og utleie av
arbeidskraft.

Oljekartellet

Oljekartellet bestdar av:
- Norsk Olje- og Petrokjemisk fagforbund (NOPEF)
- Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund (NEKF)
- Forbundet for Ledelse og Teknikk (FLT)
- Fellesforbundet (FF)
- Norsk Sjemannsforbund (NSF)

Oljesekreteer i perioden har veert Jan B.M. Stremme, frem til den 1. Fe-
bruar. Han fulgte ogsd opp arbeidet med kartellet frem til ny vikar,
Frode Alfheim var pé plass fra midten av august.

Sammensetningen i Oljekartellets styre:

Evy Buverud Pedersen, styreleder, LO, Jan B.M. Stremme, sekreteer,
LO, Frode Alfheim, LO, Magne Brekstad, LO, Leif Sande, NOPEF, Irene
Frenger, FLT, Roar Abrahamsen/Ottar Fuhr Eriksen/Tommy Sether,
FF, Jan Andersen, NEKF, Ralf Stahlke, NSF.

I beretningsperioden har det veert avholdt 9 styremeter, og man har
behandlet 91 saker.

OLJEKARTELLETS ORGANISASJON OG ADMINISTRASJON

Organisatorisk bestdr Oljekartellet av det nettverk som utgjeres av
forbundene og det felles tillitsvalgtsapparat man har etablert pa installa-
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sjonene pa sokkelen. Oljekartellet har veert ledet av et styre som har an-
svaret for den felles aktivitet. Den 15 desember ble det siste styremetet i
Oljekartellets styre avholdt. LO s sekretariat har besluttet & overfere ol-
jekartellets funksjon til LO Industri, hvor det vil bli opprettet et olje og
gass utvalg som vil ivareta oppgavene til oljekartellet. Oljesekretzer og
Offshoresekretzerene vil ogsd bli underlagt LO Industri. Den nye ord-
ningen skal evalueres etter ett ar. Etter siste styremete hadde styret en li-
ten tilstelning hvor man markerte skiftet, og takket av Evy Buverud Pe-
dersen som leder av styret.

For utevende virksomhet mot de eksterne organisasjonsledd er det eta-
blert to offshorekontorer. Ett i Bergen og ett i Stavanger. Kontorene er
bemannet med en offshoresekretzer p& hvert kontor. Disse var henholds-
vis Bjern A. Lie i Bergen og Arne R. L. Floysvigi Stavanger.

OLJEKARTELLETS DISTRIKTSUTVALG

Til & felge opp petroleumsrettet aktivitet nord for 62N er det opprettet
et «Oljekartellets distriktsutvalg», underlagt Oljekartellet, bestdende av
representanter for LOs distriktskontorer, forbund og offshorekontorene.

Sammensetningen i 1997 har vert:
LO Forbund
LO/Sentralt: Frode Alfheim(sekretaer)
Kare Karlsen
LO/Nordland: @ivind Sildmo (leder) John Karl Eide (FF)
Tore S. Johansen (FLT)

LO/Sogn og

Fjordane: John B. Hjelmeland

LO/Mere

og Romsdal Melvin Steinsvoll

LO/Ser-

Trendelag: Kjell Flenes Terje Aaberg
LO/Nord-

Trendelag: Liv Thun Ketil Karlsen (NOPEF)
LO/Troms: Svein Rasmussen Olav Lindrupsen (FF)
LO/Finnmark: Jan Elvheim

Offshorekontor/

Bergen: Bjern Lie

Offshorekontor/

Stavanger: Arne R.L. Floysvig (sekretzer)

Det har i perioden veert avholdt et mete i utvalget. Statoils Nord -
Norge kontor i Harstad stillte opp og orienterte om deres aktiviteter i
landsdelen pé et meote i Bronneysund. Dagen etter var utvalget ute pa
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NORNE feltet for befaring, og orientering fra plattformsjef og evrig le-
delse pa boreskipet.

OLJEKARTELLETS POSISJON OG HOVEDAKTIVITET

Oljekartellet er godt innarbeidet i de forskjellige miljeer innen petro-
leumsindustrien. Hovedaktiviteten bestdr i & opprettholde og samhandle
med det nettverk som utgjeres av de tillitsvalgte som fungerer pa hel- og
deltid for Oljekartellet.

En viktig deloppgave for Oljekartellet er & foelge regelverksutviklingen
gjennom deltakelse i Oljedirektoratets (ODs) Eksterne Referansegruppe.
Her meter partene i arbeidslivets direktoratet til felles dreftelser om re-
gelverket og utformingen av nye forskrifter.

Sammen med NOPEF er vi ogsd representert i en regelverksgruppe
sammensatt av bare arbeidstakerrepresentanter.

Oljedirektoratet har satt ned en arbeidsgruppe som skal utarbeide et
regelverk for et generelt brukssamtykke for flyttbare innretninger som
skal virke pa norsk sokkel. LO er representert ved Frode Alfheim i ar-
beidsgruppen. Innferingen av et slikt samtykke var et av forslagene fra
Lenning-utvalget hvor Jan B Streme var representert.

I etterkant av helikopterulykken ved Norne ble det opprettet et heli-
kopterutvalg underlagt LO s Oljekartell. Utvalget er ledet av Ketil Karl-
sen fra NOPEF. Fra august av har Frode Alfheim veaert sekretzer for ut-
valget. Utvalget har bla vert i mete med justisdepartementet for & folge
opp helikopterutvalgets arbeid, deltatt pd mete i Hammerfest for & dis-
kutere en eventuell flytting av redningshelikopteret fra Banak til Ham-
merfest, og hatt mete med helikopterselskap for & diskutere sikkerhet
ved ndverende og fremtidige helikoptertyper. Helikopterutvalget har
ogsa blitt kontaktet av produsenter av skipsbyggere som bygger fartey til
bruk i neeringen. Disse har fatt presentert sine konsepter for utvalget.

I august ble oljekartellet bedt om & arrangere et mote med statsradden i
Kommunal og Regional Departementet. Bakgrunnen var en ankesak ved-
rerende Statoils vedtak om & flytte flotellet Polycrown fra Statfjord A.
Evy Buverud Pedersen ledet en delegasjon som besto av representanter
fra LO, Fellesforbundet, NOPEF, samt OFS og Lederne. Motet forte til
departementet har stanset flyttingen, og underseker saken pa nytt.

En arbeidsgruppe har laget en evalueringsrapport for & se pa arbeidet
som blir gjort i oljekartellets organisasjon. Rapporten ble lagt frem pa
felt - AMU konferansen varen -98. Rapporten vil vaere grunnlaget for det
videre arbeid for & fa en slagkraftig LO organisasjon Offshore.

Overordnet for Oljekartellets engasjement er det at man markerer det
fellesskap som utgjeres av de deltakende forbund. Dette er seerlig viktig i
forhold til utenforstdende organisasjoner, myndigheter og politiske
nivaer.
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Organisasjonskomiteen

Komiteen har i 1998 hatt folgende sammensetning:

Medlemmer: Gerd-Liv Valla, LO, Irene Frenger, Forbundet for Ledelse
og Teknikk, Hallstein Sjevoll, Fellesforbundet, Arnfinn Nilsen, Norsk
Arbeidsmandsforbund, Bjern Christiansen, Fellesorganisasjonen, Bjorn
Harald Kristiansen, Norsk Grafisk Forbund, Erik Quist, Norsk Elektri-
ker- og Kraftstasjonsforbund, Stein Kristiansen, Handel og Kontor, Leif
Sande, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund, Karl Per Olsen, Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund, Berit Lynnebakken, Norsk Kommune-
forbund, Randi M. H. Stangeland, LO Stat, Arild Oliversen, Norsk Nae-
rings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Reidun Aamland Andersen,
Norsk Tjenestemannslag, Lars Morten Johnsen, Norsk Transportarbei-
derforbund, Tove Johansen, Tele- og Dataforbundet, Odd Kristian @ver-
land, Den norske Postorganisasjon, Anton Solheim, Norsk Kjemisk In-
dustriarbeiderforbund, Jens Hoel, Hotell- og Restaurant-arbeiderfor-
bundet, Gro Standnes, Skolenes landsforbund.

Varamedlemmer: Magnus Midtbe, Forbundet for Ledelse og Teknikk,
Anders B. Rodal, Norsk Arbeidsmandsforbund, Anders Hansen, Norsk
Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, Rolf Herman Longnes, Norsk Tje-
nestemannslag, Frank Holm, Norsk Transportarbeiderforbund, Hilde-
gunn Brune, Norsk Treindustriarbeiderforbund, Kristine Hansen, Skole-
nes landsforbund.

Komiteen har i lepet av 1998 avholdt 4 meter og behandlet 19 saker. I
sitt arbeid har komiteen vektlagt arbeidet med intensiv medlemsutvik-
ling. I denne forbindelse har det blitt fattet konkrete oppfelgingsvedtak
vedr. rekrutteringsstrategi for lerlinger — ny form p& student- og elev-
medlemskap - kartlagt utstremningene i forbundene og tiltak i denne
forbindelse, samt rekrutteringsstrategier for langtidsutdannede.

I henhold til praksis og retningslinjer for behandling av tvistesaker har
det blitt avholdt partsmeter med bererte forbund og sakene er lest p&
denne maten. To saker er overfort til LO Service for at kartellet forst skal
forseke & komme frem til lesninger med bererte forbund.

Ungdomsutvalget

LOs Ungdomsutvalg ble i 1998 reoppnevnt for kongressperioden 1997 -
2001. LOs Ungdomsutvalg har i 1998 hatt felgende medlemmer:

Rita Lekang, LO, Kine Smith Larsen, LO, Else Berit Hauge, Hotell- og
restaurantarbeiderforbundet, Oddbjern Nilsen/Erna Dynge, Norsk Ar-
beidsmandsforbund, Ann-Rita Karlsen/Bodil Helle, Framfylkingen, Ha-
rald Olsen, Forbundet for Ledelse og Teknikk, Roger Johansen, Norsk
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Fengsel- og Friomsorgsforbund, Lill Gro Gulley Wiik/Lars Moholdt, Fel-
lesforbundet, Kari Anita Brenna, Norsk Tjenestemannslag, Berje Furu-
nes, Handel og Kontor, Tore O. Sandvik/Trude Johnsen fra Ungdomsse-
kretaerkorpset i fylkene, Are Solli, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsfor-
bund, Liz Helgesen/Thor Ivar Kristiansen/ Hans Kristian Stenesto, Norsk
Kommuneforbund, Per @ivind Eriksen, Norsk Folkehjelp, Aud Solveig P.
Malmedal, Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Mari Ann
Hamletsen, Norsk Transportarbeiderforbund, Liv Thorstensen, Skolenes
landsforbund, Sonja Meek, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Lil-
lian Jeere, Norsk Jernbaneforbund, @ystein Gulbrands, LO-Stat, Onur
Safak Johansen, Norsk Tolkeforbund, Torbjern Sundal, Tele- og Datafor-
bundet, Harald Norman, Norsk Postforbund, Ole Kr. Paulsen, Norsk Tre-
industriarbeiderforbund, Trond Brandal, Norsk Musikerforbund, Lasse
Groendal, Norges Offisersforbund, Hilde Gudmestad (tidligere ”"Grude”),
Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund, Olav Lund fra LO’s Distriktsse-
kreterer, Odd Pedersen, Arbeidernes Opplysningsforbund, Jens Schei
Hansen, Den norske Postorganisasjon.

Det har veert avholdt 4 meter i arbeidsutvalget og behandlet 21 saker.
Det har veert avholdt 4 meter i ungdomsutvalget og 21 saker.

UNGDOMSVIRKSOMHET
Ungdomsaktivitetene er i stor grad viderefort fra tidligere dr,
og det er blitt arbeidet aktivt i forhold til LO’s 100 drsjubileum i 1999.
Det har vert nedsatt 4 arbeidsgrupper innenfor folgende omrdader:
1) LO’s 100 &rs jubileum
2) Faglig leir pd Uteya
3) LO Kurs og profilering
4) Samordning skole/forbund

Arbeidsgruppenes arbeide har fert til noen resultater i 1998, og noen
vil sannsynligvis medfere endringer i LO’s Ungdomsarbeid neste ar.

I lepet av 1998 er Ungdomssekretzerordningen i fylkene blitt utvidet
med 6 stillinger, og det er nd en ungdomssekreter i hvert fylke. Ungdoms-
sekret@rene har dessuten organisert seg i Handel og Kontor og dannet
egen klubb. Deres leder tiltrer LO’s Ungdomsutvalg og Arbeidsutvalget.

SPESIELLE SAKER
Skoleaksjonen

I forstéelse med LO’s Ungdomsutvalg i fylkene og Forbundenes Ung-
domsutvalg er LO’s Skolesluttaksjon "omgjort” til LO’s Skoleaksjon.
Dette da skoleinformasjon i praksis foregar gjennom hele skoledret, samt
at noen forbund har startet med skolestartaksjon. Vi kommer nok aldri
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til & oppna en fullstendig oversikt over hvor mange ungdommer fagbeve-
gelsen meoter via skolebesok. Dette fordi forbundene, LO’s lokalorganisa-
sjoner, samt andre (pensjonister osv.) reiser pa skolebesgk uten at det blir
gitt tilbakemelding til LO’s distriktiskontor i fylket. Det er ikke lenger
kun i forbindelse med «plikter og rettigheter i arbeidslivet» forelesere
blir invitert fra LO. Noen blir kontaktet for & forelese om ideologi, LO’s
historie, tariffoppgjerets gang - dette for & nevne noe.

LOs Sommerpatrul je

LOs Sommerpatrulje ble gjennomfert i ukene 26, 27 og 28. Totalt ble
3.471 bedrifter besokt og vi hadde patruljer i alle landets fylker.

Vilai 1998 (som tidligere) szerlig vekt pé skriftlige arbeidskontrakter.
Nytt av dret var at vi politianmeldte bedrifter som gjennomgdende ikke
skrev/ville skrive skriftlige kontrakter med sine ansatte. Dette da vi
hadde fatt tilbakemelding fra Arbeidsdirektoratets juridiske avdeling om
at de ikke hadde pdleggskompetanse i henhold til AML § 55 B. Dette mé
anses 4 veere en vellykket kampanje.

Kommunal- og regionaldepartementet sendte i etterkant ut et forslag
til hering som gikk ut pa & gi Arbeidsdirktoratet padleggskompetanse ved
den aktuelle lov-paragraf. (AML § 55 G).

Det er hoayst ulik forbundsrepresentasjon i de ulike fylkesvise sommer-
patruljer. Norsk Kommuneforbundet, Handel og Kontor og Fellesforbun-
det er forbund som deltar fra sentralt hold - og er godt representert over
hele landet. Totalt deltok ca. 320 personer under drets sommerpatrulje.

Medieoppmerksomheten rundt LO’s Sommerpatrulje har vaert enorm,
og spesielt i ar da vi foretok politianmeldelser. Spesielt har lokalmediene
veert flittige til & folge opp med reportasjer rundt var virksomhet. Full-
stendig presseperm er utarbeidet.

Messedeltakelse

LOs Ungdomsutvalg deltok pd Ung 98 messa pa& Sjelyst. Messa ble be-
sekt av ca. 25.000. Vi hadde 2 helsiders-annonser i messeavisa med for-
side. Standen ble godt besgkt og det ble delt ut mange jobbhdndbeker,
"Veer pa& Vakt”- brosjyrer samt egen-produsert (av LO’s Ungdomsutvalg
i Oslo) "Sta pd krava” - brosjyre. I tillegg deltok vi pd utdanningsmesser
i Trondheim og Stavanger. Alle med veldig god deltakelse og godt besok.
Hordaland arrangerte egen utdanningsmesse i samarbeid med forbun-
dene og NHO. Messen var en suksess og blir viderefert til neste &r.

Kursvirksomhet

Sentralt har det vaert avholdt 3 ukeskurs. Alle med god deltakelse og
bred forbunds- og geograisk spredt representasjon. Evalueringen fra del-
takerne har vert god pa alle kursene. Kursene har tatt for seg ungdoms-
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kontaktenes rolle, skolepolitikk og politiske omrader: bl.a. likestilling og
sysselsetting. De sentrale ungdomskursene har totalt hatt 59 deltakere. I
fylkene er det gjennomfert ca. 35 kortkurs.

Utoya-leiren

Utaya-leiren ble avholdt 14. - 19. Juli 1998. Totalt deltok 700 delta-
kere, hvorav 124 var medlemmer av LO-forbund som dekker deltakerav-
giften.

Vivalgtei ar & satse mer faglig enn tidligere &r ved &rets utoeya-leir.

LOs Ungdomsutvalg arrangerte folgende aktiviteter:
- Forstehjelpskurs med Norsk Folkehjelp
- Debatt "Fra solidaritet til egoisme?”
- Leerlingekonferanse
- 2 konferanser om plikter og rettigheter i arbeidslivet
- Grilling i Bolsjevika for de som hadde deltatt pa en eller flere faglige
aktiviteter
- Fotballskole og fotballkamp med NISO
- Eget kor-verksted

Vi er veldig godt forneyd med gjennomferingen og vére aktiviteter ble
godt besokt.

I tillegg hadde vi en egen LO-borg everst i bakken som syntes veldig
godt. LO og forbundene var samlet pd ett sted og markerte seg godt i
landskapet.

Norsk Kommuneforbund, Forbundet for Ledelse og Teknikk, Felles-
forbundet, Norsk Tjenestemannslag og Handel og Kontor hadde egne
stands i LO-borgen - med utdeling av gimmics og materiell. Standsene
ble ogsd meteplass for fagorganiserte.

Vi lagde egne rede T-skjorter med hvit paskrift: "Jeg er LO-organi-
sert” i front og "LO-Ungdom” pa ryggen til hele arbeidsgjengen péa
Uteya. Det var en bra og positiv markedsfering pa flere mater. (Noen
lurte pd om &rets leir var en ren LO-leir...)

AUF-leder Anniken Huitfeldt og Kine Smith Larsen holdt &pnings-
tale.

Internasjonal deltakelse

Norge arrangerte samling for nordiske ungdomskonsulenter 5. - 6.
Februar 1998. De som deltaok var: Peter Vestergaard (LO- Danmark),
Claus Jergensen (LO- Danmark), Tom Holmroos (STTK- Finland), Janne
Saari (AKAVA- Finland), Stefan Andersson (TCO- Sverige), Petri Musta-
kallio (SAK- Finland), Janne Puumi (SAK- Finland), Elisabeth Brandt
(LO- Sverige), Marieke Koning (FFI) og Kine Smith Larsen (LO- Norge)
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I tillegg ble det invitert gjester som informerte ytterligere om LO-Nor-
ges ungdomsarbeide, med sarlig vekt pd ungdomssekretaerordningen.
Dette etter enske fra de evrige land. Styret i LO’s Faglige Ungdomsse-
kretzerers Forening (LOFUF) ble derfor invitert.

Gjester: Rita Lekang (LO- sekretzer Norge) - fredag, Trude Johnsen
(LO- Oslo), Morten Hagen (LO- Buskerud), Tore O. Sandvik (LO- Trende-
lag) og Eva Aurland Marval (LO - Internasjonal avdeling) - torsdag kveld.

DEFS innkalte til konferanse om dets fremtidige ungdomsarbeid i Brus-
sel mandag 27. April 1998. Da ungdomssekretaren sentralt ikke hadde an-
ledning til & delta, og forbundene var midt i tariff-forhandlinger/arbeide,
ble det innvilget at lederen for ungdomssekretarene, Tore O. Sandvik, fikk
delta p& LO-Norges vegne. Det ble skrevet egen rapport fra dette motet,
men hovedsakelig kan en vel si at det er mye ord og liten aktivitet.

Uteya-leiren 1998 var dessuten en FNSU leir og vare nordiske venner
ble invitert. Det deltok 2 representanter fra Danmark.

Det ble avholdt nordisk samling i Helsinki, Finland 5. - 6. November.
Da DEFS ungdomsarbeide er under omorganisering (det var tidligere
egen ungdomssekretaer i DEF'S, det er nd avviklet samtidig som ny struk-
tur pd ungdomsarbeidet diskuteres) var metet meget viktig. Vi ble enige
om 3 utarbeide egen handlingsplan for de nordiske landene. Norge deltok
derfor i storre grad enn tidligere med folgende deltakere: Kari Anita
Brenna (NTL), Berje Furunes (HK), Lars Moholdt (FF), Christiane Sol-
heim (LOFUF) og Kine Smith Larsen (LO). Meatet var bra og ny hand-
lingsplan ble utarbeidet. Frem til DEFS far avklart sin struktur pa ung-
domsarbeidet ser vi dette som den beste mulighet til & samarbeide pa.
Den nordiske gruppen har mye & samarbeide om, og blir derfor prioritert.

FFI innkalte til mete i Brussel 30. sept - 1. okt 98. Ingen fra LO-Norge
deltok, men vi hadde lepende kontakt med representantene fra bade Sve-
rige og Danmark. Det virker som om det er mye usikkert rundt ungdoms-
arbeidet, og av den grunn burde vi nok veert tilstede. Vi prioriterte arbei-
det med elev- og studentmedlemskap i Norge i stedet.

LO'’s elev- og studentmedlemskap

LO’s Ungdomsutvalg er via LO’s Organisasjonskomitee koblet inn i ar-
beidet med & utvikle et eget felles elev- og studentmedlemskap i LO-
Norge. Dette er en omfattende prosess og er blitt prioritert heyt fra ung-
domssekretaerens og Ungdomsutvalgets side. Arbeidet videreferes natur-
ligvis i 1999.

LO’s 100 drsjubileum

LO’s Ungdomsutvalg har, blant annet via egen arbeidsgruppe, arbeidet
aktivt med & utarbeide en markering mot ungdom under LO’s 100 ars-
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jubileum. Det er blitt utarbeidet, i samarbeid med Pepper reklamebyra,
en kampanje om profilering av eget informasjons-telefonnummer

(8 100 1999) i forbindelse med LO’s Sommerpatrulje. Plakater, annon-
ser og kino-reklame - samt at samme profilering vil bli benyttet pa bro-
sjyrer og t-skjorter under neste &rs Sommerpatrulje.

I tillegg er det utarbeidet egen “pakke” til skoleelever i samarbeid med
100 drskomiteen.

Ungdomsgrupper/ungdomskontakter

Arbeidet i forhold til ungdomskontaktene er nd mer rettet inn mot 3 gi
tilbud og & felge opp. Forbundene oppnevner ungdomskontaktene, og
ungdomsutvalgene i fylkene gir tilbud i form av kurstilbud og deltakelse
pa de ulike ungdomsaktivitetene.

Interessen for tverrfaglige ungdomsgrupper gjennom LO’s lokalorga-
nisasjoner og samarbeid forbundene imellom er fortsatt ekende.

Ungdomsekreterordningen

Ungdomssekretaerene har i sterre grad enn tidligere blitt koblet opp
mot det sentrale ungdomsarbeidet - slik at vi ivaretar & fa en red trad i
hele vart ungdomsarbeide, samt har en bredere enighet om at det Ung-
domsutvalget sentralt avgjer blir forankret, og er gjennomferbart, pa fyl-
kesnivd. Ungdomssekretzerene er blitt langt bedre til & samarbeide seg i
mellom, og benytte de ressurser og kompetanse som ligger i hele Lands-
organisasjonen — bade sentralt og fylkesvis. Det er blitt gjennomfert 2
ungdomssekretarkonferanser i 1998. 10. — 13. Mars i Stavanger og 5. - 8.
Oktober pd Thorbjernrud. I tillegg har vi hatt 1 telefonkonferanse i for-
kant av Sommerpatruljen.

Materiell

Det er produsert felgende materiell i perioden; Jobbhandbok (revi-
dert), Arbeidskontrakt (revidert), "St& p& krava”-brosjyre, ”soli-
darity.never.goes.out.of style”, T-skjorter og klistremerker til Sommer-
patruljen, Uteya-lopeseddel og plakat. Vi ser at Ungdomsutvalgene i fyl-
kene utarbeider brosjyrer, og noen er s& gode at vi henter inn brosjyren
og gjor den landsdekkende.

Medlemsskap

LOs Ungdomsutvalg er medlem av «Komite for ungdommens Yrkes-
OL» og har observaterstatus i Landsrddet for Norske Ungdomsorganisa-
sjoner. Representasjon i forstnevnte komite blir ivaretatt gjennom ung-
domssekretzeren, som nd ogsé er med i konkurranseutvalget. Yrkes-OL i
1999 vil veere i Montreal.
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Folkets Hus Landsforbund

FORBUNDSSTYRET.
Styret i Folkets Hus Landsforbund hadde i 1998 folgende sammen-
setning:

LO - oppnevnte: Varamedlemmer:
Svein-Erik Oxholm (leder) Esther Kostol

Olav Steylen Evy Buverud Pedersen

Liv Undheim Jan Werner Hansen

Anton Solheim Jens Petter Jensen
Landsmetevalgte:

Jan Inge Asmul (nestleder) Svein Renningsveen

Arnt Zimmermann Anne Lise Fredrikstad
Bjerg Johannessen Turi E. Sendervik

Varamedlem Svein Ronningsveen har meott fast i styremeotene.
I perioden er det holdt 6 styremeter og det er i alt behandlet 66 saker.

MEDLEMSBEVEGELSE.
I beretningsperioden har felgende medlemsorganisasjoner innstilt drif-
ten og husene er solgt:

- Malm Samfunnshus, Verran

- Evje Folkets Hus Forening, Evje

- Dombés Samfunnshus, Dovre

- Dovre Samfunnshus, Dovre

- Gvarv Samfunnshus, Sauherad

- Hakadal Folkets Hus, Nittedal

- Vadse Samfunnshus, Vadse

Med unntak av Evje og Hakadal, er overnnevte hus overtatt av respek-
tive kommuner og er fortsatt i drift.

Som nye medlemmer er tatt opp:

- LO - huset Harstad A/S, Harstad

- Laukvik Samfunnshus, Vigan

- LO Notodden, Notodden

- Folkets Hus - foreningen i Fredrikstad, Fredrikstad.

Medlemstallet er dermed 234.

Med unntak av Fredrikstad har de nye medlemmene skaffet seg hus i
1998.
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LANDSFORBUNDETS VIRKSOMHET.

Landsforbundets virksomhet har veert ledet av Folkets Hus-sekretaer
Herlof Gjerde. Han har veert forbundets sekretaer og saksbehandler. Sek-
rete