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Tariffpolitiske saker

Tariffrevisjonen 1999

Gjennombrudd for EVU-reformen i 1999

I trdd med representantskapets vedtak 2. mars (vedlagt) stod etter- og
videreutdanningsreformen sentralt for LO i mellomoppgjeret 1999 bade i
privat og offentlig sektor, samtidig som lavtlente og likelenn var priori-
tert. Vedtaket ga fullmakt til samarbeid med myndigheter, arbeidsgivere
og andre arbeidstakerorganisasjoner om oppfelging av etter- og videreut-
danningsreformen.

Etter henvendelse fra LO og NHO til statsministeren om statlige bidrag
til en kompetanse-reform, svarte statsministeren partene ved brev av
10. april. Regjeringen forpliktet seg til & foresld lovbestemt individuell
rett til utdanningspermisjon for voksne, sikre tilbud om videregdende
opplering for de som er fodt for 1978 («ny sjanse»), tilrettelegge for
finansiering for voksne gjennom Statens Lanekasse for utdanning samt
foresld bevilget 400 millioner kroner over 2-3 ar i delfinansiering av
kompetanseutviklingsprogram.

God reallgnnsutvikling i tariffperioden

LO-NHO oppgjeret gikk til mekling og meklingsforslaget ble godkjent 17.
april. Det ble gitt kr 1,20 per time i tillegg p& overenskomster med gjen-
nomsnittlig lennsnivé pa eller under

95 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlenn. Blant omréddene som
fikk tillegget var vask og rens, tekstil- og konfeksjon, hotell- og restau-
rant, renhold og butikk med mange kvinner. Et nytt 10-punkts program
for likestilling var videre del av meklingsresultatet. Oppgjeret fikk der-
med bade lavtlenns- og likelennsprofil.

Meklingsresultatet mellom LO Service og HSH ga et generelt tillegg pa
kr 1,20 per time og ekning med mer enn dette p4 de laveste minste-
lennssatsene.

I oppgjerene i offentlig sektor ble det ikke gitt tillegg p& trinnene i
lennstabellene for 1999. Bade i kommunesektoren og i staten ble en del
begynnerlenner ekt fra 1. august. I staten fikk lavtlennsgrupper som ren-
holdsbetjenter og 1. kontorfunksjonaerer ett lennsopprykk fra

1. august. 0,5% ble avsatt til lokale forhandlinger med virkning fra 1.
september i staten, og 0,05% med virkning fra 1.desember i kommunene.




Tabell 1 viser anslag for lennsutviklingen. Skatteniviet har veert noksa
uendret de siste ar, slik at kjepekraftsutviklingen er noksa tilsvarende
reallennsveksten, se tabell 2.

Tabell 1

Arslennsvekst i prosent fra aret for 1998 1999
Industriarbeidere (NHO) 5,6 4,7
Statsansatte 6,4 47
Kommuneansatte 5,9 b)
Prisstigning 283 233
Tabell 2

Reallenn (Arslennsvekst korrigert

for prisstigning) pst ekning 1998 1999
Industriarbeidere (NHO) Bees) 2,4
Statsansatte 4,1 2,4
Kommuneansatte 3,6 2,5

VEDLEGG TARIFFREVISJONEN
Retningslinjer for mellomoppgjeret 1999 vedtatt av Representantskapet
2. mars 1999

I mellomoppgjeret for 1999 forhandler LO pa basis av regulerings-
bestemmelsene for 2. avtaledr. For LO/NHO-omradet lyder den:

«For utlepet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO
og LO, eller det organ LO bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer
for 2. avtaledr, og om etter- og videreutdanningsreformen. Partene er
enige om at forhandlingene skal fores pd grunnlag av den ekonomiske
situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt
pris- og lennsutviklingen i 1.avtalear.»

Tilsvarende bestemmelser gjelder i stat og kommune.

Hovedutfordring

Etter mange ar med positiv utvikling nddde Norge i 1998 ned pa
2-tallet i ledighetsprosent og naermet seg dermed full sysselsetting. N4 ser
vi at utviklingen har stagnert. Forbedringen i arbeidsmarkedet har
stanset opp som felge av svakere ekonomisk utvikling, og en for sterk
nedtrapping av arbeidsmarkedstiltakene. Uroen i verdensekonomien og
det kraftige oljeprisfallet bidro til svekket kronekurs og heyere rente.
Men ogsa manglende styring med budsjettene i 1998 og sterkere pris og
lennsvekst enn hos handelspartnerne bidro til & svekke tilliten til stabil
kronekurs.




I 1999 ventes svakere vekst i verdensekonomien. Hoyere renter gir sam-
tidig fall i boligbyggingen og i investeringer i bedrifter i Fastlands-Norge.
I tillegg gir lave oljepriser fall i investeringene pa sokkelen, med store
konsekvenser for oljerelaterte neeringer. Dermed ser vi at den positive
trenden for norsk ekonomi er brutt. Industriproduksjonen og bygge- og
anleggsneringene har begynt & falle. Verftsindustrien og deler av olje-
relatert virksomhet opplever fall i ordreinngangen og det er varslet
permitteringer og kutt.

I 1999 star vi foran muligheten av fall i samlet produksjon (BNP for
Fastlands-Norge) og sysselsetting og i beste fall en vekstpause. Mye vil
avhenge av om myndighetene nd evner & ta styringen i samfunns-
utviklingen slik at renter og kronekurs kan normaliseres og det igjen
bygges opp tillit til norsk ekonomi.

Hovedutfordringen i naermeste framtid blir dermed & hindre okt lang-
varig ledighet samtidig som medlemmenes inntektsutvikling forsvares
gjennom et gjenreist og forsterket Solidaritetsalternativ.

Oppfelging av solidaritetsalternativet

Erfaringen har vist at det inntektspolitiske samarbeidet méa f& en bredere
forankring bade pa lennstakersiden og p4 arbeidsgiversiden, der det hittil
har veert for mange som har hatt mer snevre mal og dermed opptrédt som
gratispassasjerer. En pris og lennsvekst ute av takt med handelspartnerne
vil i lengden undergrave mulighetene for & na full sysselsetting. En slik
uheldig utvikling kan bare motvirkes med en bredt forankret kollektiv
fornuft. Samtidig som en sikrer sysselsettingen i naeringsvirksomhet,
legges grunnlaget for en sterk offentlig sektor.

Myndighetenes bidrag mé& veere & begrense fallet i den private delen av
ekonomien mest mulig gjennom stabile rammevilkdr som stabil krone-
kurs og lavere rente. Fallende priser og overskudd tilsier at det er ikke
tiden for skatte- og avgiftsekninger som svekker inntektsgrunnlaget i be-
driftene. Svikten i sysselsettingen ma metes med en aktiv arbeidsmar-
kedspolitikk hvis gkt ledighet skal unngés. Vi ser alt na en foruroligende
okning i ungdomsledigheten. Samtidig som vi kan oppleve gkt ledighet, er
noen deler av ekonomien fortsatt preget av knapphet pad arbeidskraft.
Ogsd her er en sterk arbeidsmarkedsetat med aktiv formidlingsinnsats
nedvendig. Liksom en aktiv arbeidsmarkeds- og neeringspolitikk var en
forutsetning for Solidaritetsalternativet i 1992, mé& disse forutsetningene
veere pa plass i 1999 for at vi skal lykkes. Statsministerens lefter om at
eventuell gkt ledighet m& motes med tiltak i det reviderte budsjettet for
1999 og sentralbanksjefens forsikring om at rentene kan settes ned fer
kronekursen er helt tilbake til sitt tidligere leie mé& felges opp videre.

LO ensker velkommen regjeringens ambisjon om & styrke det inntekts-
politiske samarbeidet. Dette forutsetter opprettholdelse av rettigheter og




ordninger som er lov eller avtalefestet, som kapittelet om arbeidstid i
Arbeidsmiljeloven, ferie og fridager, sykelennsordningen samt avtale-
festete pensjonsordninger.

LO forutsetter at Folketrygdens prinsipper ligger fast og at tilleggs-
pensjonen ikke uthules.

Ogsa statens bidrag ved tidligere tariffoppgjer anser LO som en del av
det inntektspolitiske samarbeidet. Fjerning av slike bidrag gjennom
senere budsjetter m& anses som avtalebrudd og vil kunne svekke tilliten
til det inntektspolitiske samarbeidet mellom LO og myndighetene.

Pris- og lennsutviklingen i forste avtaledr og utsiktene for 1999
Konsumprisene okte med 2,3 pst fra 1997 til 1998. Prisene pa matvarer og
en del tjenester okte mer enn dette, mens energi- og importpriser trakk
veksten ned.

Prisstigningen er rekordlav og fallende internasjonalt, og flere land
opplever nd nullvekst i konsumpriser. Dette er dels uttrykk for fallende
rdvarepriser, dels skonomisk stagnasjon.

Ifelge Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjerene var lenns-
veksten mellom 5 og 6 pst for hovedgruppene av lennstakere. Dette ga en
vekst i kjepekraft p& 3-4 pst for de fleste grupper, og det kan trygt slas fast at
Representantskapets forutsetning om reallennsvekst for alle ble oppfylt.

For 1999 ansldr Det tekniske beregningsutvalget for inntektsopp-
gjorene en prisvekst pa 2 pst. Anslaget er usikkert og utvalget peker pé at
usikkerheten kan trekke oppover.

Krav til inntektsutvikling i 1999

Statistikken og anslagene for overheng fra Det tekniske beregnings-
utvalget for inntektsoppgjerene indikerer sammen med anslaget for
prisutvikling at det ogsa vil bli kjepekraftsvekst for de fleste uten generelt
tillegg i 1999. I deler av neeringsvirksomheten har fallende priser og ekte
kostnader svekket lennsevnen. Av hensyn til sysselsettingen m& derfor
alle parter bidra til & styrke soliditeten og grunnlaget for verdiskapingen
i bedriftene.

OPPFOLGING AV LAVLONN OG LIKELONN
Likelonn

Kronetillegg framfor prosenttillegg, lavlennstillegg og seerlige like-
lennstillegg var virkemidler i 1998-oppgjeret for & ivareta likelenns-
kravet.

Ved de forbundsvise oppgjerene i privat sektor i LO ble hovedbildet et
sentralt, generelt tillegg pa kr 3,- pr time i omrédder med lokal forhand-
lingsrett, mens seerskilte lav- og likelennstillegg bragte tilleggene opp i
kr 5,- pr time og mer i lavlennsomréider. Flere forbund, for eksempel
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NKIF for vaskerier og renserier og Hotell- og restaurant, forhandla fram
spesifikke likelennstillegg.

De siste tallene fra Teknisk beregningsutvalg viser at kvinnene tar
innpa mennene innen hotell- og restaurant og varehandelen. Over 10-ars-
perioden fra 1988 har varehandelen hatt den sterste lennstilnaermingen
mellom kvinner og menn, blant de hovedgruppene beregningsutvalget ser
pa. For industriarbeidere i alt har tallene vaert noksa stabile de siste ar,
med variasjoner bransjene i mellom. Landtransport utmerker seg med at
kvinnene i gjennomsnitt tjener 94,5% av det mennene gjor, men de siste
par ar har ikke gitt videre tilnaerming.

I kommunene og skolen gkte forskjellene mellom kvinners og menns
lenn fra 1996 til 1997, iflg. beregningsutvalget. I staten er forholdet noksa
stabilt. Nye tall tyder p4 en fortsatt, men svakere tilbakegang fra 1997 til
1998 i kom-munene.

Ogsa for kommune og stat bidro profilen i oppgjeret i 1998 til lennstil-
nerming. Bide det generelle tillegget p& kr 10 000,- og feringer som
skulle gi kvinner mer enn deres antall tilsa i sentrale justerings-
forhandlinger og ved lokale forhandlinger, underbygger dette. Kvinner i
skoleverket og i lavere saksbehandler-stilling i staten fikk god uttelling. I
kommunene fikk kvinner innen omsorg med lang ansiennitet ogsé det.

Tilbakegangen i lennstilneerming i kommunesektoren fra 1996 til 1997
var bl.a. knytta til lennsveksten for leger. Analyser tilsier at forhold p&
arbeidsmarkedet ogsa har hatt sitt 4 si. Menn som begynte i kommunene i
1997 fikk heyere lenn enn menn som forlot sektoren. Kvinnene som be-
gynte i kommunene samme &r fikk lavere lenn enn lenna de kvinnene
hadde som forlot kommunene. Denne statistikken sier ikke noe om
kvinner overtok menns stillinger eller omvendt, men det viser seg ofte at
menn er mer papasselige med & forhandle fram individuelle tillegg i et
system som apner for slike tillegg.

Kjennsdelinga pa det norske arbeidsmarkedet bestér ikke bare av for-
holdsmessig flere kvinner i offentlig sektor og i lavlennsbransjer, men
ogsd av at kvinner er i og fortsatt far lavere betalte stillinger innenfor
sektorer og bransjer.

Den gode profilen mht. likelonn i LOs omrader i ferste avtaledr har
alene ikke veert tilstrekkelig, og det sammensatte bildet av den tallmes-
sige utviklingen tilsier prioritering av likelenn ogs& for annet avtaleér.
EVU-reformen ma brukes aktivt for & heve kvinnenes fagkompetanse og
dermed bidra til & bryte ned den fortsatt sterke kjennsdelinga pa det
norske arbeidsmarkedet.

Lavlenn

Som nevnt ga seerlige tillegg i 1998 ekninger pé kr 5,- pr. time og over i
enkelte lavlennsomrader i privat sektor (som tekstiloverenskomsten, for
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vaskerier og renserier, i hotell og restaurant og i innenriks sjefart). Etter
streiker og nye meklingsrunder ble tilleggene pa rutebiloverenskomstene
opp mot kr 9,- pr. time og om lag kr 10 pr. time til godssjaferer. Som en del
av resultatene ble minstelennssatsene p4 mange omréader hevet betydelig
(fiskeoppdrett, fiskeindustri, asfalt eks.).

Lavlente mé ivaretas ogsé i drets mellomoppgjer. Videre ma den kollek-
tive fornuft ogsé gjelde utenfor avtaleomradene. Kravet om at resultat-
avhengige lennsystemer, engangsutbetalinger og bonuser forankres i
avtalesystemet mé felges opp gjennom det inntektspolitiske samarbeidet og
det utvalgsarbeid som skal viderefere Solidaritetsalternativet.

I Representantskapets vedtak av 10.2.98 heter det at kjepekraften skal
bedres «mest for de med &rslenn under 250 000 kr. der lavtlente og likelenn
priorieteres». Dette ma felges opp ved seerskilte tillegg for disse gruppene i
1999.

Krav til staten og arbeidsgivere

Presset mot kronen som oppsto i 1998 ledet til heyere renter. Med de
svake ekonomiske utsiktene er det viktig at renteniviet fortsetter nedover
gjennom 1999. Det fordrer ikke bare styring i inntektsdannelsen for brede
grupper, men ogsé av lederlennsutviklingen og utbyttebetalinger. Videre
fordrer det at regjeringen ikke belaster budsjettene med markeringssaker
uten forankring i det inntektspolitiske samarbeidet.

Myndighetene md viderefere kurspolitikken med malsetting om lang-
siktig stabil kronekurs, slik at en unngar svekking av bedriftenes konkur-
ranseevne og av inntektsutviklingen gjennom importert prisvekst.

Studieldnsrentene ma settes ned. LO krever en lav, politisk styrt og for-
utsigbar studiel&nsrente.

Skattesystemet m& understotte en aktiv fordelingspolitikk, og skjer-
pinger mé ramme de grupper som s&rlig har tjent pd oppgangen, men ikke
de som arbeider og organiserer seg. Nedbyggingen av fradrag for fagfore-
ningskontingent er et signal om at myndighetene ikke verdsetter det
organiserte arbeidsliv.

Oppfelging av etter og videreutdanningsreformen

For & kunne oppfylle malet om en kontinuerlig etter- og videreutdanning i
hele befolkningen, og for 4 kunne gi begrepet «livslang leering» et reelt inn-
hold ved inngangen til det neste &rhundret, er det etablert en felles virke-
lighetsforstdelse blant arbeidstakere, arbeidsgivere og offentlige myndig-
heter om nedvendigheten av et nasjonalt kompetanseleft. I forbindelse
med behandlingen av Stortings-melding 42 om kompetansereformen,
mener Kirke-, Utdannings- og Forskningskomiteen i sin innstilling
S. nr. 78 at etter- og videreutdanningsreformen er en viktig reform i ut-
dannings-, sysselsettings- og naringspolitikken. En kompetansereform er
et viktig bidrag nar det gjelder & utjevne kompetanse-kleften i samfunnet.
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Reformen ma sikre:

- En lovfestet rett for arbeidstakere til utdanningspermisjon

- En ny mulighet for de som tidligere ikke har grunnutdanning pa videre-
gdende oppleeringsniva til & f4 mulighet til det i voksen alder («Ny
sjanse»).

- Arbeidstakerne en reell mulighet til & holde sin kompetanse lepende
ajour bade i eksisterende jobb og i forhold til arbeidsmarkedet for evrig
(«Ny kompetanse»).

Det er en forutsetning at hele arbeidslivet med statlig medvirkning bidrar
til at etter- og videreutdanningsreformen skal bli realisert pa en for alle
parter hensiktsmessig mate. Statens og partenes bidrag ma vurderes
innenfor et videre inntektspolitisk samarbeid i et fornyet/ utvidet solida-
ritetsalternativ.

Forhandlingsfullmakt

Pa bakgrunn av det arbeid der LO deltar i samarbeid med myndigheter,
arbeidsgivere og andre arbeidstakerorganisasjoner om oppfelging av
etter- og videreutdanningsreformen - gis sekretariatet/forhandlingsut-
valget fullmakt til 4 forhandle videre og utforme krav om 2. avtaledr pa
basis av disse retningslinjer.

Avtalefestet pensjon (AFP)

Rita Lekang og Jakob Wahl har representert LO i AFP-ordningens styre.

1998 har veert preget av gkning i antall AFP-pensjoner og i pensjonsut-
betalingene noe som ma sees i sammenheng med lavere aldersgrense, og
det fokus dette satte pd ordningen. Antallet nye AFP-pensjonister i 1999
ser nd ut til 3 stabilisere seg.

Tall fra LO/NHO-ordningen viser folgende:

Premieinntekter: 1998 694,9 mill. kr
1999 735,0 mill. kr

Utbetalt pensjon: 1998 1 031,6 mill. kr
1999 1 348,0 mill. kr

Statstilskudd: 1998 291,3 mill. kr
1999 344,7 mill. kr
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Antall pensjonister (alle sektorer):

Pr. 31.10.99 255121 alt
62 ar 4157
63 ar 5111
64 ar 4 954
65 ar 5373
66 ar 5468
67 ar 449

Antallet AFP-pensjonister i offentlig sektor pr. 31.10.99:

Totalt off. sektor 13 449

Kommunal: 7 345
Stat: 6 104
(RTVs statistikk).

Sluttvederlagsordningen

Rita Lekang og Jakob Wahl representerte LO i Sluttvederlagsordningens
styre.

Tendensen de siste drene har veart et synkende antall utbetalte slutt-
vederlag. Utviklingen har imidlertid snudd noe det siste &rene. Antallet
innvilgede sluttvederlag vari 1999 3 128 mot 2 814 i 1998. Til sammenlig-
ning ble det i 1989 utbetalt 7 185 sluttvederlag.

Utbetalingene utgjorde i 1999 70,8 mill. kroner, mens de i 1998 var 65,4
mill. kroner. Etter omleggingen av innbetalingssystemet har premie-
inntektene gitt noe ned. I 1999 var innbetalingen 113,1 mill. kroner mot
149,1 mill. kroner for 1998.

Pensjonistoppgjoret

INNTEKTSREGULERING FOR PENSJONISTENE
Med hjemmel i avtale om regler for forhandlinger/dreftinger mellom
Regjeringen og pensjonistenes organisasjoner ble det fert forhandlinger i
tiden 11 og 12 mai 1999 om regulering av trygdeytelsene pr 1. mai 1999.
Staten og organisasjonene gikk i forkant av dreftingene om regulering
av grunnbelepet gjennom hovedrapporten til Det tekniske beregnings-
utvalg for inntektsoppgjerene med sikte pa & kartlegge lennsutviklingen
og utviklingen i grunnbelepet. Gjennomgangen inngikk som en del av
grunnlaget for de videre dreftingene om grunnbelepet.
Under dreftingene om regulering av grunnbelgpet la Norsk Pensjonist-
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forbund, Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon og Landsorganisasjonen i
Norge frem et notat der det heter:

«Lennsveksten for yrkesaktive fra 1996 til 1997 er av Det tekniske be-
regningsutvalget for inntektsoppgerene anslatt til 4,3 pst. Grunnbelopet
okte med 3,9 pst. I samme periode.

Lennsveksten for yrkesaktive fra 1997 til 1998 er av Det tekniske be-
regningsutvalget for inntektsoppgjerene anslatt til 6 pst. Grunnbelgpet
okte med 5,75 pst. i samme periode.

Regjeringen har i Revidert Nasjonalbudsjett for 1999 anslatt lenns-
veksten fra 1998 til 1999 til 4,5 pst. Organisasjonene krever: «Pa bakgrunn
av ovennevnte krever organisasjonene at grunnbelepet ekes med kr. 2 200
til kr. 47 570 fra 1. mai 1999.»

Staten la under dreftingene frem et forslag om & eke grunnbelepet i
folketrygden med kr. 1 580 fra kr. 45 370 til kr. 46 950 fra 1. mai 1999.
Dette innebzerer en ekning i gjennomsnittlig grunnbelep fra 1998 til 1999
pa 4,52 pst. Partene konstaterte etter dette at det ikke var grunnlag for &
holde frem med dreftingene.

Fra statens side ble det opplyst at Regjeringen ville legge det fremlagte
forslaget til grunnbelepsregulering frem for Stortinget.

Utviklingen i minstepensjonistene. *Prosentvis endring pr. &r.

1997/98 1998/99
Minstepensjoni  Veksti Vekst i Veksti  Veksti
1999, kr  utbetalt disponibel utbetalt disponibel
pensjon realinntekt pensjon realinntekt
Enslig 83 256 13,2 10,7 7,6 5,2
Ektepar 143 288 14,6 12,0 8,1 N7

* Veksten i utbetalt pensjon fra 1997 til 1999 gjelder dem som var minstepensjonister gjennom

hele denne perioden
Kilde: TBU

I forhandlingene deltok fra LO: Per Gunnar Olsen og Karl Seip, Irene
Frenger, LO-Industri og Per Overrein, LO-Stat.
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Sysselsettingspolitikk

Solidaritetsalternativet

IDE OG MALSETTING

Ogs& for innevaerende tariffperiode 1998-2000 har hensikten veert &
videreutvikle de gode erfaringene med Solidaritetsalternativet. Dette
skulle sikre nedgang i arbeidsledigheten og samtidig sikre utvikling av
kjepekraft og sosiale forbedringer.

Solidaritetsalternativet tar sikte p& & vaere en alternativ mite a lese
den utfordring f& land klarer: & kombinere okt sysselsetting med en
balansert utvikling pa4 andre omréder. For at en slik utvikling skal bli
stabil og baerekraftig, ber en blant annet ha en rimelig lav og kontrollert
prisstigning. Hovedelementene kan oppsummeres i tre punkter.

Inntektspolitikk
Et opplegg for samarbeid om pris- og lennsdannelsen mellom regjeringen
og partene i arbeidslivet for & begrense inflasjonen.

Aktiv makropolitikk
Ved at inflasjonen «bekjempes» gjennom inntektspolitikk (og ikke gjen-
nom lav etterspersel og aktivitet) gis det ekt spillerom for en aktiv ma-
kropolitikk.

Budsjettpolitikken (finanspolitikken) brukes til & stimulere aktiviteten
i darlige tider og strammes til nar det er bra vekst i ekonomien ellers.

Ved god kontroll pa offentlige finanser kan pengepolitikken understotte
aktiviteten gjennom lav rente og en valutakurs som bidrar til stabil og
god konkurranseevne for bedriften.

Arbeidsmarkedspolitikk

En aktiv arbeidsmarkedspolitikk for & lette omstillinger, redusere kost-
nadspress, men ogsa for & bibeholde de lediges kontakt med arbeidsmar-
kedet. Dette krever velutviklet formidling og omfattende tilbud om
skolering og/eller sysselsettingstiltak.

LO-kongressen i 1997 ga sin tilslutning til & viderefere denne linjen
under navnet Det forsterkede Solidaritetsalternativet.
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1999 ET SVAKT AR FOR NORSK OKONOMI
De fleste indikatorer pa politikkens resultater viser at 1999 er et bedre ar
sammenliknet med 1992, som var Solidaritetsalternativets «utgangsar».
Utviklingen kan kort oppsummeres i en tabell som felger. Likevel kan
1999 karakteriseres som et svakt ar for norsk ekonomi, og det har skjedd
et brudd i en sveert gunstig utvikling som vi har opplevd siden 1993.
Vekst i fastlandsekonomien og sysselsettingen har blitt mye svakere i
1999 etter seks &r med hey ekonomisk vekst. Nedgang i investeringene var
en viktig faktor bak utviklingen. Deler av industrien gikk inn i en vanske-
lig situasjon i 1999, og det var forst og fremst sysselsettingen i industrien
pd nedtur. Nedgang i arbeidsledigheten stoppet i 1999, og i 2.halvar 1999
har vi fatt en markert oppgang i ledigheten sammenlignet med samme tid
1998. Lennsekning og prisstigning har vart kontrollert, og renteniva har
gatt noe ned gjennom 1999 etter en sterk oppgang i annen halvdel av 1998.
Gunstig balanse var imidlertid oppn&ddd b&de i utenriksekonomien og
offentlige finanser.

BNP: Fastlands-Norge, vekst fra dret for
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-3 J Kilde: Statistisk sentralbyrd
1992 1999
Apen ledighet 114 000 60 000
P4 tiltak 49 000 8000
Brutto ledighet 163 000 68 000
@konomisk vekst (Fastlands-Norge) 2,2 pst 0,8 pst *
Nye jobber (netto) -6 000 10 000
Lennsvekst (industriarbeidere) 3,0 pst 3 pst
Prisstigning 2,3 pst 2,3 pst
Reallennsvekst (industriarbeidere) 0,7 pst 1 pst
Renteniva - Bankenes utlan 14 pst 8,2 pst *

- Lanekassen 9 pst 4,8 pst
Utenriksekonomi (overskudd i pst. Av BNP) 3 pst 3 pst *
Offentlige finanser (overskudd i pst. avBNP) -2 pst 3 pst*

* Anslag
2 - LO-Beretning 1998 17




Arbeidsmarkedspolitikk

Fem &rs framgang i sysselsettingen ble brutt i 1999 og den apne ledighe-
ten har gatt opp gjennom aret bl.a. som felge av at deler av industrien
gikk inn i en vanskelig situasjon i 1999 og den fortsatt kraftige nedtrap-
pingen av arbeidsmarkedstiltakene.

Tall fra Statistisk Sentralbyrd viser at veksten i sysselsettingen for
1999 er pd 0,4 prosent mot 2,4 prosent i 1998. Det vi si en kraftig opp-
bremsing. Selv om antall sysselsatte ekte i 1999 med 10 000 personer ble
det utfert feerre ukeverk enn i 1998. Basert pa antall heltids- og deltids-
sysselsatte og hvor mange timer folk faktisk jobber regner SSB den totale
arbeidsinnsatsen om til ukeverk pa 37,5 timer. Vi far da et mal p& antall
«heltidssysselsatte» i 1999.

Det er en klar nedgang i industrien med en reduksjon pa 6,5 prosent
eller 21 000 personer i 1999.

Figuren pé neste side viser utviklingen i antall sysselsatte i industrien
sammenlignet med tjenestesektoren og offentlig sektor. Figuren viser en
sterk reduksjon i sysselsettingen i industrien, mens sysselsettingen fort-
satt stiger innenfor andre omréader.

Sysselsetting
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Sammenlignet med i fjor er nedgangen i industrisysselsettingen szerlig
stor innen trevarer, treforedling, produksjon av tekstiler, kleer, sko og i
mebelindustrien. Nedgangen er ogsd markert innen oljeraffinering, pro-
duksjon av transportmidler og innenfor metaller og metallvarer. (Produk-
sjon av transportmidler omfatter bygging av skip og oljeplattformer hvor
det nd er mangel p& oppdrag.)

I lepet av en femars periode fral994 til1998 ble arbeidsledigheten mer
enn halvert. I 1998 gikk ledigheten ned med 24 pst. (eller 17 600 personer).
11999 gikk antall helt ledige ned med bare 0,7 pst. (eller knapt 400 perso-
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ner) sammenlignet med 1998 da nedgangen var pa 24 pst. Gjennomsnittlig
brutto ledighet (ledige+tiltak) for 1999 er ca. 68 000.

Den positive utviklingen snudde ved utgangen av 2. kvartal 1999 da
ledigheten begynte & stige. I 2. halvar 1999 har vi fatt en markert oppgang
i ledigheten sammenlignet med samme tid 1998. Fra desember 1998 til
desember 1999 okte ledigheten med hele 3 000 personer.

Gjennom deltakelse i Arbeidsdirektoratets styre, hvor LO har to repre-
sentanter, har LO hatt mulighet til padvirkning samt fersteh&ndsinforma-
sjon om den lepende utviklingen pé arbeidsmarkedet. Styret gjeres om til
rad i 2000.

I forbindelse med behandlingen av statsbudsjettet har det vaert viktig
for LO at tiltaksinnsatsen ble styrket og at innretning ble tilpasset utfor-
dringene i industrien. Hensikten med dagpengene og tiltaksinnsatsen er &
bringe alle som ensker det over i ordinzert arbeid. Budsjettavtalen med
Arbeiderpartiet ga rom for 3 500 nye tiltaksplasser, der 3000 ble forbe-
holdt verksteds- og oljeleveranderindustrien i en krisetid. For & mete
utfordringene er det satt av midler som kan brukes til utvikling- og
vedlikehold av kompetanse for & serge for at bedriftene har en kompetent
arbeidsstokk ndr nye oppdrag kommer. En del steder vil det ogsi veere
behov for omstilling. Det er opprettet en kontaktgruppe mellom Arbeids-
direktoratet, Teknologibedriftenes landsforening og Fellesforbundet for &
tilpasse tiltakene og for & legge en plan for bruken slik at tiltakene blir
malrettet.

Andelen pé tiltak blant de eldre er fortsatt lav. I tida framover vil LO
fortsatt rette fokus mot arbeidsledige innvandrere og eldre. Fellesaksjo-
nen mot rasisme ble avsluttet ved utgangen av 1999. I tida fremover vil
LO jobbe med nye ideer for & fere arbeidet for og med innvandrere
videre.
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Miljepolitikk

Ytre miljo

LO har behandlet flere heringssaker med betydning for det ytre milje.
Disse spenner fra friluftsliv og lakseforvaltning til ozon-nedbrytende
stoffer og definisjon av avfall. Mange heringssaker har vert knyttet opp
mot oppfelging av EQS-avtalen.

I 1999 ble det satt i gang et prosjekt for & engasjere fagbevegelsen i
arbeidet med Lokal Agenda 21. I samarbeid med forbundene og Miljghei-
mevernet er det satt i gang forberedelser et kurs for tillitsvalgte som kan
fungere som regionale ressurspersoner i dette arbeidet.

Det er satt i gang en undersekelse blant LOs forbund om deres arbeid
og ambisjoner innen temaet ytre miljo og baerekraftig utvikling. P& dette
grunnlaget vil LO styre sin innsats mot konkrete behov i fagbevegelsen pa
disse omradene.

LO har veert engasjert i en arbeidsgruppe i Nordens Faglige Sam-
organisasjon for & utarbeide en miljshandlingsplan for organisasjonen. I
den forbindelse ble det avholdt et seminar i Oslo. LO har ogsid veert
involvert i FFI og TUACs arbeid med ytre milje og baerekraftig utvikling,
og er representert i EFTAs konsultative komite med rapporter for milje og
energisaker.

Miljespersmél var et av de sentralt temaene under felleskonferansen
mellom LO - FNPR. Det ble utformet en plan for felles miljoprosjekter i
Nordvest Russland som inkluderer béde ytre milje og arbeidsmilje.

LO delte ut to miljepriser for 1998; til «Styringsgruppa for energi og
miljeprosjektet rundt Sarpefossen» og til «NKF Ostfolds Koordinerings-
utvalg for Arbeidsmilje».

Det er holdt forelesninger om fagbevegelsen og det ytre milje pa topp-
skoleringen p& Sermarka: LO-skolen og linjedelt modulutvalg.

Arbeidsmiljo
LO har viderefert kampanjen «Menneske og arbeidsliv» i 1999. AOF har
hatt ansvaret for debattopplegget i den forbindelse, «Kanal 99». Debat-
topplegget ble avsluttet i lepet av varen. Resultatet fra debatten ble presen-
tert pa en konferanse i forbindelse med at materialet ble overlevert fra AOF
til LO. LO har arbeidet videre med kampanjen og startet opp prosessen med
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& konkretisere kravene til en revisjon av Arbeidsmiljeloven. Dette gjores pé
bakgrunn av innspillene til Kanal 99 og en videre bearbeiding av disse.

Mange av heringssakene innen HMS-omrédet har ogsd i 1999 veert for-
anlediget av at Norge har skullet innfere krav fra EU-direktiver m.m. i det
norske regelverket i samsvar med det Norge har forpliktet seg til gjennom
EQS-avtalen. Endringene som har vaert fremmet innen arbeidsmilje- og
sikkerhets-omradet spenner over hele HMS-feltet, men det har veert seerlig
mange saker innen nzeringsmiddel-omradet. Det dreier seg der om relativt
detaljerte krav som er nedfelt i forskriftsverket. Noen av heringene veert
knyttet til endringer i lov- og forskriftsverket i forbindelse med et forenk-
lings- og moderniseringsarbeide av regelverket som Kommunal- og regio-
naldepartementet har tatt initiativ til sammen med departementets under-
liggende HMS-etater. Prosjektet har p&dgétt i noen ar, men det har blitt pa-
skyndet i forbindelse med regjeringens prosjekt om «Et enklere Norge».

Blant de mange heringssakene som LO har arbeidet med er ny lov om
strélevern og bruk av straling og ny felles lovom brann og eksplosjonsver.
Av forskriftsarbeidet kan det veere grunn til 4 nevne bl.a. «Storulykkefor-
skriften», «Maskinforskriften» og «Brukerforskriften» (den siste gjelder
bruken av maskiner).

LO har fortsatt arbeidet med kjemikalier i arbeidsmiljgsammenheng.
Det er i den forbindelse arbeidet videre med & fa aksept for at myndighe-
tene skal bruke den hjemlen de har til & kreve at farlige kjemikalier skal
erstattes med mindre farlige der det er mulig. Dette er fulgt opp bade i
forhold til Arbeidstilsynet og i forhold til Statens forurensningstilsyn. LO
har fulgt opp Arbeidstilsynets manglende revisjonen av «Administrative
normer for forurensning i arbeidsatmosfeere» og bl.a. i styret for Arbeids-
tilsynet. Revisjonen er pdbegynt, men det ser ut til & bli en sveert tid- og
ressurskrevende prosess slik Arbeidstilsynet har lagt det opp.

LO har lagt vekt pa & bista forbundene der de har ensket det i arbeids-
miljespersmal. P& informasjonssiden har man bistatt ogsa i forhold til
ulike meter og arrangementer.

Internasjonalt har LO lagt spesielt vekt pa 4 delta i de arbeidsgrupper
som Den europeiske faglige samorganisasjon og Frie faglige internasjona-
len har innen arbeidsmiljeomréadet.

LO-NHOs 40-timers grunnoppleering i arbeidsmiljo
LO og NHO har en felles studienemnd for grunnoppleeringen i ar-
beidsmilje. Partene har et felles sekretariat som er plassert i Arbeids-
miljesenteret (AMS). For & sikre kvaliteten pd grunnkursmateriellet
har nemnda gjennomfert en deltakerevaluering som omfattet 142
ulike kurs. Evalueringen viser at kursdeltakerne stort sett sier seg
forneyd med grunnoppleringen, men at det er behov for forbedringer
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p& noen omrader. Forbedringer som Studienemnda vil felge opp er
tilpasninger til mer bransjerettede kurs, bedre utnyttelse av mellom-
periodene pa kursene og utvikle bedre veiledningsmateriell til kurs-
veilederne.

Hovedorganisasjonens Fellestiltak — Sykefravaer (HF-S)
LO fortsetter sitt engasjement i arbeidet med & redusere sykefraveer.
Sykefravaerssamarbeidet mellom LO og NHO har pagatt siden 1991. P4
sentralt hold har mye av aktiviteten i 1999 bestatt i 4 opprettholde og ut-
vikle kontakt og samarbeid med andre akterer. Forbundene engasjerer
seg i sykefraveaersarbeidet ved informasjon- og kursvirksomhet for tillits-
valgte. Derved gkes kunnskaper om utvikling av det gode arbeidsmilje og
om forebygging av langtidsfraveer.
HF-S ledes av en egen styringsgruppe nedsatt av partene.

Styringsgruppen HF-S har i 1999 bestdtt av folgende:
Fra LO: sekreteer Evy Buverud Pedersen, prosjektansvarlig Dagfinn Lund
( sluttet 01.03.99) prosjektansvarlig Turid Klette (fra 01.05.99) saksbe-
handler Nina Skalle, og saksbehandler @istein Nilsen.

Fra NHO: Direkter Helge Fredriksen, fagsjef Geir Riise, prosjekt-
ansvarlig Sigrid S. Ellefsen

Sykefraversarbeidet har i tillegg organet «Sykefravaers-paraplyen» som
bestar av vel 30 representanter fra staten ved forskjellige departementer,
Rikstrygdeverket, Kommunenes Sentralforbund, Arbeidstilsynet og for-
skjellige fag- og forskningsorganisasjoner. Det har vert 4 meter i lopet av
1999 i Paraplyen.

I 1999 utga HF-S to ny brosjyrer; «Fra skippertak til system» og «Akti-
vitet som medisin». Brosjyrene er distribuert til alle LO-forbund og
NHO's landsforeninger og medlemmer.

Av aktiviteter fra tidligere dr som er viderefert i 1999 nevnes:

Forskningsprosjekter

- Utpreving av ordningen Aktiv Sykmelding ifht. Rygglidelser (Folkehelsa)

- Undersekelse om Stress og Press i bygge- og anleggsnaeringen (SIN-
TEFF-IFIM)

-Prosjekt om Ensidig Gjentakende Arbeid til Det Utviklende Arbeid
(EGA-DUA), (blir evaluert av AFI)

De forelepige erfaringer i prosjektet «Aktiv Sykmelding» v/Folkehelsa,

ble lagt frem i Toronto, Canada i den 3. international Conference on the

Sientific Basis of Health Services. LO var representert ved Turid Klette.
Radgivningsgruppen «Forseksvirksomhet i Trygdeetaten»
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Fokus er samarbeid mellom staten og partene i arbeidslivet om & redu-
serer sykefravaeret. Radgivningsgruppen bevilger midler til forskjellige
forseksprosjekter initiert av departementene, Fylkestrygdekontor, forsk-
ningsinstitusjoner, NHO og LO.

Nuye tiltak i 1999
Idebanken eri drift. Den skal innhente, systematisere og formidle resultater
og erfaringer fra sykefraveaersreduserende tiltak i arbeidslivet, fra forseks-
prosjekter og forkningsresultater. Videre skal Idebanken formidle ideer og
resultater som kan bidra til bedre arbeidsmilje og lavere sykefraveer. Tilta-
ket er finansiert av myndighetene, med en funksjonstid pa 4 ar fra 1999.
Sekretaer Evy Buverud Pedersen er LOs representant i styret for Idebanken.
11999 har fem nye forseks- og forskningsprosjekt blitt igangsatt, hvor LO er
representert i styringsgrupper. Tre prosjekter retter seg mot & forebygge lang-
varige sykefravaer ved bruk av aktiv sykmelding i sma- og mellomstore bedrif-
ter. Fokus rettes mot kommunikasjon med offentlige instanser, og prosesser
innad i bedrift. Ett prosjekt har fokus p& personer med psykiske lidelser og de-
res sykefravaer. Det femte prosjektet har fokus pa & finne metoder for & re-
kruttere og integrere kompetente funksjonshemmede til ansettelse i bedrifter.
Stortinget har i 1999 etablert Nasjonalt Ryggnettverk, Kompetansesenter
for Helsetjeneste og Kommunikasjon. En radgivningsgruppe knyttet til
kompetansesenteret er oppnevnt, og saksbehandler Turid Klette er LOs
representant der. Radgivningsgruppen er et rddgivende organ for Sosial- og
helsedepartementet nir det gjelder ryggomsorg i Norge.

Syke fraveer i 1999

Sykefravaeret 1999 viser stigende tendens sammenlignet med éret for, jfr.
NHO statistikken og RTVs statistikker. Relativt sett er ekingen i sykefra-
veret for 1999 noe mindre enn foregdende ar for arbeidere. Kvinner har
hatt en liten nedgang Ny tendens i 1999 er relativt sterre stigning i funk-
sjonaergruppen bade for kvinner og menn Det gjelder for alle grupper,
bade i privat og offentlig sektor.

Sykefraveer i NHO statistikken var i 1999:

arbeidere menn 7.9 %, arbeidere kvinner 11,6 %
funksjonaerer menn 2,9 %, funksjongerer kvinner 5,3 %
Til sammenligning var tallene i 1998:

Arbeidere menn 7,6 %, arbeidere kvinner 11,7 %
Funksjonarer menn 2,8 % funksjonaerer kvinner 5,0 %

Fravaersnivéet i 1999 er det hayeste som er registrert siden 1990. Sykelenns-
kostnadene for virksomhetene i 1999 var anslagsvis 19. milliarder kroner.
Det er all grunn til fortsatt & ha engasjement og fokus pa sykefraveeret, og
& dokumentere gode metoder og tiltak som kan redusere sykefraveer.
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Arbeidslivets komite mot alkoholisme og narkomani
(AKAN)

AKANs formal er gjennom opplysning og radgivning & bidra til & fore-
bygge alkohol- og narkotikamisbruk pa arbeidsplassen og hjelpe rusmid-
delskadde til et normalt liv.

AKAN-komiteen hadde i 1999 flg. sammensetning:

Fra LO:
Sekreteer Rita Lekang og nestleder Ingunn Gjerstad
Varamedlemmer: Hildegunn Brune og Turid Klette

Fra NHO:
Advokat Brit Spilling og Bedriftsoverlege Hans Jergen Breder
Varamedlemmer: Gunnar Treu Jacobsen og Geir Riise

Fra Rusmiddeldirektoratet:
Direktor Stein Berg
Varamedlem: Kontorsjef Ingvild Hoel

Generalsekreteer:
Lucie Paus Falck

11999 har Rita Lekang, LO, veert leder og Hans Jergen Breder, NHO nest-
leder.
AKAN-komiteen har hatt 6 meter. Leder, nestleder, statens represen-
tant og generalsekretaeren har fungert som arbeidsutvalg.
AKAN-komiteens virksomhet finansieres gjennom tilskudd fra hoved-
organisasjonene og Staten. Tilskuddene fordeler seg slik:

Landsorganisasjonen i Norge kr 750000
Neeringslivets Hovedorganisasjon kr 750 000
Rusmiddeldirektoratet kr 5 000 000

I tillegg krever virksomheten lokal finansiering av kursavgifter, reiseutgifter
og tapt arbeidsfortjeneste ved deltakelse i kurs, konferanser og informa-
sjonsmeter. Mange bedrifter gir hovedkontaktene mulighet til & utfere
AKAN-arbeid pa hel- eller deltid, og dekker ogsa andre utgifter i forbindelse
med AKAN-arbeidet. Det foreligger ingen samlet oversikt over de midler be-
driftene bruker til AKAN-arbeid, men det dreier seg om hundretusener.

Uten den lokale finansieringen ville det ikke veert mulig & drive AKAN-
arbeid.
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Bedriftene bruker sekretariatet i meget stor grad nar det gjelder assis-
tanse med etablering av AKAN, utarbeidelse av retningslinjer, bedrifts-
intern opplaering og for rdd og veiledning i enkeltsaker. Omfanget av
denne virksomhet er betydelig. Sekretariatet blir ogsad kontaktet av fag-
forbund og andre hovedorganisasjoner som far henvendelse fra sine med-
lemmer om rusmiddelproblemer i arbeidsmiljeet.

Pa en stor internasjonal konferanse i Wien presenterte leder og nest-
leder (fra LO og NHO) et innlegg med tema: «Why don’t we recommend
drugtesting in Norway?»

AKAN-prisen for 1999 ble delt ut til SAS Norge.

Akan har i 1999 fortsatt arbeidet med eget prosjekt vedrerende ungdom
i yrkeslivet. Egen prosjektansvarlig er ansatt. Det er utarbeidet spesielt
tilpasset materiell.

AKAN sgker i sitt arbeid & legge forholdene til rette for et saklig og
nekternt opplysningsarbeid. Organisasjonen har et meget godt opp-
lysningsmateriell til bruk ved kurs, konferanser, kampanjer/aksjoner og
bedriftsinternt informasjonsarbeid.

AKAN er representert med egen, permanent stand p4 HMS-senteret pa
Starum, QOstre Toten.

Miljoforum

I forumet sitter representanter for forbundene, Arbeidernes Opplysnings-
forbund, Norsk Folkehjelp og Norges Naturvernforbund.

Forumet drefter saker av betydning for arbeidsmilje og ytre milje. Her
kan nevnes saker som evalueringsrapporter om bedriftshelsetjeneste og
grunnopplaring i arbeidsmilje og Lokal Agenda 21. Det har veert maned-
lige moter i 1999.

Internkontroll — systematisk helse-,
miljo- og sikkerhetsarbeid

Arbeidet med den omfattende kampanjen i regi av 17 etater og organi-
sasjoner ble sluttfert og det ble foretatt en evaluering fra eksternt hold
(SINTEF) av gjennomferingen av forskriften i arbeidslivet og av det
arbeidet som kampanjedeltakerne hadde lagt ned i kampanjen. LO har
lagt ned mye arbeid i kampanjen, béde lokalt fra LO ved distrikts-
kontorene og sentralt fra kartellene, enkelte forbund og i selve LO.
Deltakelse i kampanjen har trukket betydelige ressurser hos fagbeve-
gelsen, serlig p&d arbeidsinnsats, men ogsd i form av direkte skono-
miske kostnader.
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Standardisering

Standardiseringsarbeidet for 1999 har i grove trekk vert konsentrert om
personlig verneutstyr, maskindirektivet og transportkvalitet. LOs
sentrale nettverk av representanter fra forbundene omfatter 25 deltakere.
De fleste av disse deltar i et norske arbeidet, mens noen f& deltar i det
europeiske arbeidet. LO har fulgt opp konklusjonene i Fafo-rapporten fra
1998 med krav om bedre organisering og finansiering av standardiserings-
arbeidet herunder med skriftlig henvendelse til de politiske myndigheter i
Norge. Arbeidsgruppe med representanter fra forbundene, ledet av LO, er
oppnevnt. Arbeidsgruppa har som hovedformal a vzere bindeledd mellom
det tekniske og politiske nivéet i standardiseringsprosessen.

Bedriftshelsetjenesten

Et temahefte om bedriftshelsetjenesten er utgitt i samarbeid med AF.
Heftet er godt mottatt og LOs opplag pa 6000 eksemplarer er for lengst
distribuert i organisasjonene. Arbeidet med revisjon og nyopptrykk er
igangsatt. LO har deltatt i referansegruppa for Rogalandsforsknings
evaluering av bedriftshelsetjenesten. Evalueringen ble av LO fulgt opp
med et seminar der representanter for forbundene og ledelsen i Arbeids-
tilsynet deltok . LO har bl.a. gjennom styret i Arbeidstilsynet klargjort sitt
syn pd utbygging av bedriftshelsetjenesten der bl. a ratifisering av ILO.-
konvensjonen om BHT, revisjon av bransjeforskriften og kvalitetssikring
av bedriftshelsetjenesten er viktige elementer.

LO har i 99 hatt et godt neert samarbeid med Fagsekretariatet for Be-
driftshelsetjenesten ved Statens Arbeidsmiljeinstitutt , og har i seerlig
grad veert involvert i Fagsekretariatets prosjekt «God BHT» som tar sikte
pa & utarbeide et egen-vurderingsverktey for bedriftshelsetjenesten.

Vold og trusler pa arbeidsplassen

Gjennom et godt samarbeid med AOF har LO i 1999 satt fokus pa fysisk
vold og trusler i arbeidslivet. Etter den omfattende sperreundersekelsen i
-98 ble det arrangert en forbundssamling om temaet og en arbeidsgruppe
med representanter fra LO, AOF, Folkets Brevskole og forbundsrepresen-
tater ble satt i virksomhet. Gruppa arrangerte i juni-99 en sterre konfe-
ranse om vold og trusler som arbeidsmiljeproblem. Ved konferansen
deltok ca 250 representanter fra forbund, offentlige instanser og arbeids-
givere. Det er tatt kontakt med Arbeidstilsynet med initiativ fra LO om &
utarbeide en forskrift eller veiledning til Arbeidsmiljeloven om trusler og
vold i arbeidslivet. Det er dessuten inngétt kontrakt med Tiden Norsk
Forlag om utarbeidelse av en bok om temaet . Denne vil utkomme i ar
2000.
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Likestillingspolitikk

Lov- og avtaleutvikling

Ved tariffrevisjonen ble det foretatt endringer i <Hovedorganisasjonenes
arbeid med likestilling mellom kvinner og menn i arbeidslivet» (10-
punktsprogrammet) i retning av mer aktiv handling i bedriftene. Hoved-
organisasjonenes rolle blir & bidra med informasjon og midler til tiltak i
forhold til kartlegging og evaluering.

Likestillingsavtaler

Opprettelse av likestillingsavtaler og lokalt likestillingsarbeid har vaert
tema pi flere av konferansene som utvalgene for familiepolitikk og like-
stilling i fylkene har avholdt i 1999. Arbeidet med & forhandle fram
likestillingsavtaler ute pa bedriftene gar fortsatt tregt, men det er en
merkbar utvikling i positiv retning.

LO-prosjekter

SEKSUELL TRAKASSERING

Handboka «Seksuell trakassering» som ble utviklet i 1998 i samarbeid
med AOF, har blitt godt mottatt. Det er avholdt mange konferanser
lokalt, bade i regi av lokale ledd i forbund og LO.

Arbeidsgruppa som ble nedsatt i 1998 for & utarbeide en helhetlig stra-
tegi for LOs arbeid overfor homofile og lesbiske i arbeidslivet avsluttet
sitt arbeid i 1999. LO har ni et eget strategidokument for dette arbeidet.

I et samarbeid mellom Landsforeningen for lesbiske og homofile (LLH),
LO, Norsk Larerlag, YS, AF og Akademikerne ble det avholdt en konfe-
ranse hosten 1999 som satte sekelyset pd problemstillinger for homofile i
arbeidslivet.

MENN - LIKESTILLING - LIVSKVALITET

Prosjektet ble viderefert i 1999, og det ble avholdt et formiddagsseminar i
januar om menn og likestilling. LO arbeider aktivt internasjonalt, spesielt
i Norden, for 4 sette temaet menn og likestilling pa4 dagsorden. LO repre-
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senterer bl.a. Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS) i en arbeidsgruppe
opprettet av Nordisk Ministerdd som skal utarbeide et idédokument om
menn og likestilling i arbeidslivet i Norden.

KVINNER I FAGBEVEGELSEN
Prosjektet har som malsetting & sikre kvinner en sterkere rolle og posisjon
pa alle nivéer i fagbevegelsen. Det er igangsatt et stort arbeid for &
integrere likestillingsarbeidet i LOs egen forvaltning. En egen arbeids-
gruppe utreder dette og gruppa har bl.a. vaert pa besek i svensk LO for &
se hvordan dette er gjennomfert der. Planen er 8 gjennomfere likestil-
lingsanalyser i all intern saksbehandling i LO.

Arbeidet med nettverksbygging for innvandrerkvinner er godt i gang.
Det er utarbeidet egne brosjyrer om «LO og innvandrerkvinner» og «LO
og likestilling».

SAMARBEIDET MED KVINNER VISER VEI

LO onsker gjennom samarbeidsavtalen med Kvinner Viser Vei (KVV) &
markere seg som likestillingsfremmende organisasjon som ivaretar kvin-
ners interesser i arbeidslivet. LO deltar i meater i Forum for hovedsamar-
beidspartnere og i nettverksmeter hvor ulike likestillingspolitiske temaer
blir tatt opp. I august 1999 ble det arrangert KVV-messe pd Hamar hvor
LO i samarbeid med kartellene/forbundene og AOF hadde egen stand.
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Neeringspolitikk

Rammevilkar
1999 var preget av mer stabilitet enn aret for nar det gjelder renteniva og
valutakurs. Dette hadde blant annet sammenheng med oppgang i olje-
prisen.

Regjeringen Bondevik har lagt frem en rekke stortingsmeldinger om
naringslivets situasjon og flere meldinger planlegges. Meldingene er
imidlertid i hovedsak beskrivende og behandlingen av dem i Stortinget
har fert til f& endringer i rammevilkérene. Stortinget har behandlet en
generell melding om naeringspolitikken og meldinger om fiskeripolitik-
ken, statlig eierskap i neeringslivet, kredittpolitikken og forskning.
Meldinger om landbrukspolitikken og momssystemet er bebudet.

LO arbeider for & pavirke behandlingen av disse meldingene overfor
regjering og Storting med bakgrunn i vedtak gjort av kongressen og
sekretariatet. Vi har ogsa prioritert omrader som offentlige anskaffelser,
konsesjonslovgivningen og krisen i verftsindustrien.

Kapitalmarkedet
Det statlige virkemiddelapparatet for naeringslivet har vaert gjenstand for
nedskjaeringer i flere ar. Dette begrenser mulighetene for SND, GIEK, TI
mv har til & supplere det mer markedsstyrte bankvesenet. Staten er i ferd
med & selge seg ned i de tradisjonelt privateide forretningsbankene (Kre-
dittkassen og DnB). 1999 var preget av oppgang og stor omsetning pa
Oslo bers. Samtidig ser vi at kapitalflyten over landegrensene er ekende.

Energipolitikk

1999 var preget av at regjeringen la frem en stortingsmelding om energi-
politikken som ikke vil bli behandlet for i &r 2000. Sekretariatets uttalelse
til NOU’en som 13 til grunn for meldingen, har blitt oversendt stortinget.
Kyoto-avtalen har ikke tratt i kraft. Den har sa langt bare blitt ratifisert
av u-land, og ikke av noen av de landene som har store utslipp av klima-
gasser. FN-landene har ikke lyktes med & etablere et system for kjep og
salg av utslippskvoter. LO nedsatte i 1999 et utvalg som skulle vurdere
virkemidler i oljepolitikken. Utvalget har medlemmer fra L.O og tre av for-
bundene. Innstillingen, som avgis tidlig i &r 2000, vil bli oversendt
regjeringen for fremleggelsen av en stortingsmelding om oljepolitikken.
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Omstillingssaker

LO mottar et stort antall forespersler fra forbundene angiende juridisk
og ekonomisk assistanse i forbindelse med omstillinger i naringslivet og
kommunesektoren. Viktige arsaker til dette er oppkjep og fusjoner i
naringslivet, rasjonalisering, utflagging samt konkurranseutsetting og
out-sourcing i kommunene/fylkeskommunene. LO har i samarbeid med
forbundene gitt rdd om bedriftsekonomiske disposisjoner, foretaksstra-
tegi, selskapsrett, konserndannelser, konsernfaglig samarbeid, nye aksje-
lover, lov om erverv, praktiseringen av hovedavtalene, ansatteeide aksjer
mv.

LO har lagt vekt pa & styrke de ansattes innflytelse pa eiernes disposi-
sjoner. Det har blitt utgitt en hadndbok i styrearbeid. En bok om om-
stillingsarbeid, sett fra de ansattes perspektiv, er naer ferdigstillelse.

Bygge- og anleggsprosjektet
Avdelingen har, i samarbeid med de fem anleggsforbundene, Fellesfor-
bundet, Norsk Arbeidsmandsforbund, EL & IT forbundet, Forbundet for
Ledelse og Teknikk og NOPEF, utarbeidet og vedtatt forprosjekt som
skal se p& de uoversiktlige forhold som hersker innen denne bransjen.

Malsettingen med dette arbeidet har vaert & bidra til at problemene
skal bli synlig og prioritert i LO og forbundene. Videre skal arbeidet bi-
dra til at det treffes beslutninger og gjennomferinger av tiltak som pé sikt
vil bedre forholdene i denne bransjen.

Det har i forkant veert arrangert to konferanser, en som tok for seg
erfaringene med LO/Forbundenes deltagelse i store utbygginger og en
konferanse i forbindelse med LOs 100 &rs jubileum med tittelen
«Bransjens erfaringer og utfordringer i neste d&rhundre».
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Hovedavtalene

HF-B
Forste del av aret var preget av styrets og sekretariatets arbeid med ut-
vikling av ny strategi for HF-B. Viktige trekk ved denne strategien er
aktivitet fra HF-Bs side med hensyn til initiering av regionale arenaer for
samhandling og etablering av utviklingsnettverk.

Mye ressurser er nedlagt som fundament for realisering av strategien
innen utlepet av avtaleperioden.

Det er avholdt informasjons- og diskusjonsmeter med LOs distrikts-
sekreteerer og NHOs regiondirektorer med tanke pa koordinering av
ressursinnsatsen overfor bedriftene i de respektive regioner.

Overfor forbund og landsforeninger er det avholdt fellesmete for for-
ankring av HF-Bs strategi og samordning av HF-B og det nye kompe-
tanse- og EVU sekretariatet’s innsats innenfor kompetanseomradet.

HF-B har etablert «Bedriftsutviklingsforum» som meteplass mellom
HF-B og landsforeninger/forbund. Forste mete i forumet hadde menn,
kvinner og bedriftsutvikling som tema.

5 regionale kurs med fokus pad samarbeid om strategisk bedrifts-
utvikling er gjennomfert. I tillegg er det utviklet et bransjetilpasset
konsept som vil bli prevd ut i ar 2000.

HF-B har pé vegne av LO og NHO lagt grunnlaget for et bredt anlagt
og langsiktig initiativ kalt «Verdiskaping 2010 -~ bedriftsutvikling gjen-
nom bred medvirkning». Initiativet skal bidra til ekt verdiskaping og sys-
selsetting basert pa utviklingsaktiviteter i den enkelte bedrift, ferst og
fremst gjennom styrking av nasjonale og partsbaserte samarbeids-
tradisjoner og samordning av ressursinnsats og virkemidler. Initiativet er
stottet av politisk ledelse i KRD, KUF og NHD. Videreforing av initiati-
vet vil kreve mye ressurser fra HF-B i de neste 10 ar.

I 1999 har styret og sekretariatet hatt henholdsvis 4 og 16 meter, samt
statt for gjennomfering av den tradisjonelle «Halvorsbelekonferansenn.

HF-B utgir arlig en rsmelding om sin virksomhet.

BU 2000
LOs prosjektsekretaer har deltatt aktivt i BU 2000s virksomhet i 1999, gjen-
nom det daglige sekretariatsarbeidet, programstyret og ved en lang rekke
bedrifts-, nettverk- og forskningssamlinger i programmet. Hovedvirksom-
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heten har ligget pa synliggjering av BU 2000s resultater pa bedriftene ved
utarbeidelse av materiell samt et omfattende kartleggings og intervjuarbeid
fra BU sekretaerene som inngikk i den internasjonale «benchmarkinggrup-
pas « rapport. Det er arrangert nettverkssamlinger for tillitsvalgte i BU 2000
innen Tromsemodulen og Trondheimsmodulen. Laeringsprogrammet «Tillit-
svalgte i forandring» er arrangert for tillitsvalgte i bedrifter i Trondheims-
modulen. BU-2000 sekretaren gikk fra september -99 over i annen stilling i
LO og det lapende arbeidet har i perioden sept.-des -99 blitt ivaretatt av an-
dre ved Arbeids- og naringslivsavdelingen.

SamFo
Etter henstilling fra fellesmete mellom Opplysnings- og Utviklings-
fondets styre og Samarbeidsrddet LO-SamFo i protokoll 1/77, har partene
ogsa for 1999 oppnevnt de samme personer til de 2 organer.

Opplysnings- og Utviklingsfondets styre og Samarbeidsradet LO-SamFo
har i perioden hatt folgende sammensetning:

Fra LO:

Liv Undheim, Karin Torp og Margit Glomm.

Vararepresentanter: Svein Erik Simonsen, Ruth Samuelsen, Jens Hoel
(Eli Ljungren fra 1. september) og Anthony Kallevig, personlig vararepre-
sentant for Liv Undheim.

Fra Samvirkeforetakenes Forhandlingsorganisasjon:

Thor A. Johansen, Svein E. Hansen og Tore Fjell.

Vararepresentanter: Nils A. Steigedal, Tone-Lise Langerud Klose og
Torgeir Kroken.

Liv Undheim avleste Thor A. Johansen som leder 24. mars. Thor A.
Johansen overtok som nestleder fra samme dato.

Samarbeidsradet har hatt meter 24. mars og 24. november. 21 saker er
behandlet.

Sekretariatets daglige leder deltar i rddets meter.

Av saker som har vert behandlet nevnes:

- Regnskap og beretning for 1998

- Pilotprosjektet «Husets TT» - et maleverktay/styringssystem for kunde-
tilfredshet, medarbeidertilfredshet og effektivitet i Forbrukersamvirket

- Forskningsprosjektet «Sykefravzer i bedrifter innenfor Forbrukesamvirket»

— Hefte «Fra strategi til handling»

- Bevilgninger til hovedorganisasjonene

- Budsjett og arbeidsplan for 2000
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OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFONDET LO-SAMFO

Det er for 1999 innbetalt kr. 7.141.831,- i medlemskontingent til OU-fondet
LO-SamFo. Det er overfert kr. 3.600.000,- til hovedorganisasjonene. Til
Samarbeidsrédets virksomhet (fellestiltak) er det overfert kr. 2.900.000,- og
det er medgéatt kr. 2.436.456,-. Fondets saldo pr. 31.12.99 er kr. 14.649.382,-.

REVISJON
Revisjonsfirmaet Noraudit DA ved statsautorisert revisor Strem har ut-
fort revisjon.

FAGLIG UTVALG LO-SAMFO

Faglig Utvalg bestar av to representanter fra hver av partene. Partene
oppnevner selv sine representanter. Utvalget har bl.a. ansvaret for ut-
vikling av ideer og tiltak, faglig innhold i egne kurs og godkjenning av
materiell. Innenfor rammen av vedtatte retningslinjer behandler utvalget
seknader om gkonomisk stette til samarbeidstiltak. Utover dette er ut-
valget et rddgivende og innstillende organ overfor Samarbeidsradet.

I perioden har utvalget bestdtt av:

Fra Samvirkeforetakenes Forhandlingsorganisasjon:
Joar Eikas og Nils A. Steigedal (Stein Nicolaysen fra 1. juli)

Fra Landsorganisasjonen i Norge:
Knut V. Hansen og Helge Egeland

Grete Kjellstrom og Trond Svendsen har deltatt i utvalgets meoter.

Knut V. Hansen overtok som leder av utvalget etter Joar Eikés 27. januar.
Utvalget har hatt 8 meter og behandlet 90 saksnummer.

Av saker som har veert behandlet nevnes:

- Seknader om gkonomisk stette til lokale samarbeidstiltak

- Forskningsprosjektet «Sykefravaer i bedrifter innenfor Forbrukersamvirket»

— Likestilling

- Pilotprosjektet «Husets TT» - et méleverktoy/styringssystem for kunde-
tilfredshet, medarbeidertilfredshet og effektivitet i Forbrukersamvirket

- Brukerkonferansen 1999

- Kurset «Lov- og avtalebestemt samarbeid»

- Samarbeidsradets arbeidsmiljoundersekelse «Samarbeid om bedriftsut-
vikling»

- Okonomiske betingelser ved deltakelse pd Samarbeidsrédets arrange-
menter

3 - LO-Beretning 1998 38




- e e —

ADMINISTRASJONSUTVALGET

Utvalget bestdr av Samarbeidsriddets leder og nestleder. Sekretariatets
daglige leder deltar i utvalgets meoter. Utvalget behandler administrative
saker, personalsaker og lennsfastsettelse, og innstiller overfor Samar-
beidsridet i saker som ikke er tillagt annet organ.

Utvalget har i perioden bestdtt av:
Liv Undheim, LO og Thor A. Johansen, SamFo. Trond Svendsen har vart
utvalgets sekretaer.

Utvalget har hatt 5 meter og behandlet 22 saksnummer.

Fra 1. september ble Fellessekretariatet HSH-LO-SAMFO etablert, jfr.
tredje avsnitt under SEKRETARIATET. Som en folge av dette er
Administrasjonsutvalget avviklet. Utvalgets oppgaver er overfert til Sam-
arbeidsradets arbeidsutvalg (leder og nestleder) og styret for felles-
sekretariatet.

SEKRETARIATET

Sekretariatet har ansvar for planlegging, tilrettelegging og effektuering
av tiltak som de valgte organer palegger, samt koordinere og holde over-
sikt over tidligere vedtak.

I 1998 hadde sekretariatets ansatte 84 reisedager.

Fra 1. september ble sekretariatets virkeomride utvidet til ogsd &
omfatte Samarbeidsrddet LO-HSH og Oppleringsradet for handels- og
kontorfag. Fra samme dato ble sekretariatets navn endret til Fellessekre-
tariatet HSH-LO-SAMFO.

Grete Kjellstrom og Trond Svendsen har vart ansatt i hele perioden.
Fra 1. september kom Anne Kirsti S. Felldal og Gro Gustavsson i tillegg,
begge fra det tidligere Fellessekretariatet HSH/HK/SAMFO.

Trond Svendsen er ansatt som daglig leder i det nye fellessekreta-
riatet.

De ovriges arbeidsomrdde er som folger:

—Anne Kirsti S. Felldal: Sekretariatsleder for Opplaringsrddet for
handels- og kontorfag samt saksbehandler for samarbeidsrédene.

- Grete Kjellstrom: Saksbehandler for samarbeidsradene.

— Gro Gustavsson: Administrasjonssekretaer med regnskap og andre opp-
gaver knyttet til daglig administrativ drift.

LOKALE SAMARBEIDSTILTAK
Samarbeidsrddet gir ekonomisk stette til lokale samarbeidstiltak etter
vedtatte retningslinjer.
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Hensikten med tiltak som gis gkonomisk stette kan vcere:

- Gi de ansattes tillitsvalgte og bedriftsledelsen opplaering med sikte pa &
skape samarbeidsformer til beste for alle i bedriften.

— Utvikle samarbeidet i bedriften, eller deler av denne.

- Gi medarbeidere og tillitsvalgte reell mulighet til & delta i planlegging
og tilrettelegging for utvikling av bedriften eller deler av denne.

- Utvikle bedriftsorganisasjonen slik at denne fungerer bedre i de daglige
gjeremal.

— Gi ledere og tillitsvalgte et felles kunnskapsnivé for beslutninger i for-
hold til forannevnte omrader, herunder:

— En moderne skolering med serlig vekt pa produktivitet, miljo, ekonomi
og samarbeidsspersmal.

- Forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplaringstiltak.

— Gjennom ulike tiltak bidra til ekt verdiskaping.

I 1999 er det innvilget stotte til folgende bedrifter:
— Forbrukersamvirket Vest

- Stjerdal Samvirkelag

- Forbrukersamvirket Lofoten

- NKLs Kaffeavdeling

- Forbrukersamvirket Gudbrandsdalen

— Nordfjord Handelslag

— Baerum Samvirkelag

- Haugesund og Omland Samvirkelag

- Sola Handelslag

Av temaer som har vert behandlet nevnes:

— Helse, miljo og sikkerhet

- Strategi og handlingsplaner

— Bedriftskultur

— Arbeidets organisering; holdninger og roller
— Informasjon

- Arbeidsmilje; ergonomi, kosthold

— Personalhdndbok

- Budsjett

SAMARBEIDSPROSJEKTER
Hensikten med samarbeidsprosjektene er d gi ekonomisk og faglig hjelp
til bedrifter som over tid vil drive systematisk arbeid med bedriftsut-
viklingstiltak som legger til rette for at alle ansatte, gjennom medinn-
flytelse og samarbeid, bidrar til & skape den ekonomiske forutsetning for
trygge, gode arbeidsforhold og videre utvikling av bedriften.
Samarbeidsrddet har gjennomfert arbeidsmiljpundersekelse etter sitt
konsept «Samarbeid om bedriftsutvikling» i NKL Trondheim.




KURS «LOV- OG AVTALEBESTEMT SAMARBEID»

Hensikten med kurset er:

- & diskutere samarbeidsspersmal og -former

- & utveksle erfaringer pa felles problemer

- & gi deltakerne en felles forstaelse for bestemmelsene i lov- og avtaleverket

Malgruppen er:
Bedriftens daglige leder, ledere med personalansvar, styrerepresentanter
og de ansattes tillitsvalgte.

11999 er det avholdt felgende kurs:

For NKL Bode - 15.-17. januar i Rognan med 16 deltakere. Forelesere var
Karin Solum, HK og Tone-Lise Langerud Klose, SamFo. Ansvarlig: Trond
Svendsen, sekretariatet.

For Osterey Samvirkelag — 30.-31. januar i Bergen med 18 deltakere.
Forelesere var Per Arne Netland, HK og Torgeir Kroken, SamFo. Fore-
leserne var kursansvarlig.

For Ringerike Samvirkelag — 15.-16. februar i Vikersund med 24 delta-
kere. Forelesere var Kari Steinsholt Andresen, HK og Torgeir Kroken,
SamFo. Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet.

For samvirkelag i Mere og Romsdal - 2.-4. mars i Alesund med 15 delta-
kere fra 3 bedrifter. Forelesere var Jon Olav Samuelsen, HK og Joar
Eik3s, SamFo. Ansvarlig: Trond Svendsen, sekretariatet.

For produksjonsbedriftene i Forbrukersamvirket — 14.-16. september pé
Gardermoen med 20 deltakere fra 8 bedrifter. Forelesere var Johnny
Hagen, NNN og Thor A. Johansen, SamFo. Ansvarlig: Trond Svendsen,
sekretariatet.

MEDARBEIDERKONFERANSE 1999
Konferansen avholdes hvert 2. &r. Forelesere pa samarbeidsradets aktivi-
teter er deltakere. Hensikten er & gjennomga program og gjennomfering
av disse aktiviteter, samt drefte gjensidige forventninger til forelesere og
arranger.

Arets konferanse ble gjennomfert i Hamar 31. mai - 1. juli.

Programmet for konferansen var:

1 Apning, praktiske opplysninger v/ Knut V. Hansen

2. Fellessekretariatet HSH-LO-SAMFO v/ Thor A. Johansen
3. Heftet «Fra strategi til handling» v/ Trond Svendsen
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4. Likestilling v/ Trond Svendsen

5. Prosjektet «Husets TT» v/ Einar Risnes

6. Samarbeidsradets kurs «Lov- og avtalebestemt samarbeid» v/ Grete
Kjellstrem

7. Ovrige aktiviteter i regi av Samarbeidsradet v/ Grete Kjellstrom

8. Avslutning v/ Knut V. Hansen

Deltakere var:

Faglig Utvalg: Knut V. Hansen, Joar Eikds og Helge Egeland. Fra HK:
Margit Glomm, Karin Solum, Morten Nordal, Merete Johansen, Jon Olav
Samuelsen, Arve Rend, Kjetil Andersen, Per Arne Netland, Kjetil Nes-
kvern, Jan E. Dahlgren, Jone Handeland og Jan Torkehagen (1.juni).

Fra SamFo: Thor A. Johansen, Tone-Lise Langerud Klose og Torgeir
Kroken.

Fra Feedback: Einar Risnes.
Fra sekretariatet: Grete Kjellstrem og Trond Svendsen.

BRUKERKONFERANSEN 1999
Konferansen gjennomferes hvert 2. ar og tar for seg Samarbeidsradets
arbeidsplaner og aktiviteter.

Arets konferanse ble gjennomfert pA Sundeya ved Tyrifjorden 1.-2.
september.

Programmet for konferansen var:

18 Apning v/ Knut V. Hansen

2. Fellessekretariatet HSH-LO-SAMFO v/ Thor A. Johansen

3. Dagens aktiviteter I regi av Samarbeidsradet v/ Grete Kjellstrom
4. Likestilling v/ Trond Svendsen og Kjersti Botnedal

5. Etter- og viderutdanningsreformen v/ Liv Undheim

6. Arbeidsplan 2000-2001 — Mé&l og prinsipper v/ Trond Svendsen

7. Avslutning v/ Liv Undheim

Deltakere var:

Fra LO:
Bjorn Christensen HK NKL
Anne Marie Roer Langaker HK FSO
Gunnar Hatteland HK Klepp Handelslag
Eli Ljungren HRAF
Knut Berg NNN Gomanbakeriet @stfold
Liv Undheim LO Samarbeidsradet
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Karin Torp HK »
Margit Glomm HK »
Knut V. Hansen HK Faglig Utvalg
Helge Egeland (1.9) NNN »
Fra SamFo:
Reidar Solli Ringerike Samvirkelag
Ivar Sognli Orkla Samvirkelag
Inger Bekken FS Gudbrandsdalen
Magnar Bakketeig FS Vest
Jan Myhr (2.9) NBBL
Thor A. Johansen SamFo Samarbeidsradet
Svein E. Hansen NKL »
Tore Fjell (2.9) FS Nedre Buskerud »
Joar Eikas SamFo Faglig Utvalg

Fra Sekretariatet:
Grete Kjellstrem
Trond Svendsen

Andre:
Kjersti Botnedal txtphot AS

Isitt mete 27. september tok Faglig Utvalg sekretariatets rapport fra kon-
feransen til etterretning.

SYKEFRAVZRSPROSJEKTET LO-SAMFO

I avtale datert 28. januar 1994 ble LO og SamFo enige om 4 viderefere
arbeidet med 4 redusere sykefraveeret i SamFo's medlemsbedrifter. Av-
talen fastslar at Samarbeidsrédet er tillagt ansvar for styring av sykefra-
veaersarbeidet, og at Faglig Utvalg med bistand fra sekretariatet har som
oppgave & iverksette de tiltak det finner nedvendig for & gjennomfere
avtalen under hensyntagen til godkjente budsjettrammer.

Etter anmodning fra Faglig Utvalg far sekretariatet hvert kvartal en
oversikt fra SamFo som er utarbeidet med grunnlag i statistikkmateriale
fra medlemsbedriftene. P4 grunnlag av denne oversikten vurderer Faglig
Utvalg eventuelle tiltak overfor de bedrifter som har heyest sykefraveer.

Tallene fra SamFo’s kvartalsvise statistikker blir formidlet videre til
SamFo’s medlemsbedrifter i form av INFO-brev. I disse brevene tas med
all hensiktsmessig informasjon vedrerende sykefraveer.

Statistikkmaterialet fra SamFo viser at sykefravaeret i 1999 i prosent
av mulige dagsverk var 6,38. For 1998 var tilsvarende prosent pa 6,12,
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hvilket betyr en ekning pa 4,2%. Statistikk fra HSH viser en fravaerspro-
sent p& xxx for samme periode; en ekning pa xxx% for dette omradet. For
LO/NHO-omrédet viser sykefravaeret en ekning pd 7,4% for arbeidere,
mens det for funksjonzerer er en reduksjon pé 8,7%.

FORSKNINGSPROSJEKT «SYKEFRAVAR I BEDRIFTER INNENFOR
FORBRUKERSAMVIRKET»

1 1996 ble det inngdtt avtale med FAFO om gjennomfering av dette pro-
sjektet. I 1997 ble det avklart at bedriftene Forbrukersamvirket Ost,
Forbrukersamvirket Nedre Buskerud (daverende Hurum og Reyken
Samvirkelag) og Orkla Samvirkelag skulle delta i prosjektet.

11997 ble prosjektet av flere grunner forsinket i forhold til opprinnelig
tidsplan. Prosjektet ble ytterligere forsinket i 1998, ogsé i forhold til re-
vidert tidsplan. Gjennomfering av de praktiske tiltak i bedriftene startet.

1. april 1998 i Orkla Samvirkelag, 1. juli samme &ar i Forbruker-
samvirket Nedre Buskerud og 1. januar 1999 i Forbrukersamvirket Ost.
Som felge av dette ble det anslatt at avslutningen pé prosjektet vil finne
sted i lepet av ferste halvér i ar 2001. Prosjektet har gatt etter planen i
1999, slik at det anslatte tidspunkt for avslutning star ved lag.

Ogsad i 1999 har prosjektet veert gjenstand for oppmerksomhet fra
media, og det har ogsa vert forespersler om prosjektet fra bade ledere og
ansatte i SamFos medlemsbedrifter.

LIKESTILLING

I tilknytning til tariffoppgjeret 1997 ba LO og SamFo Samarbeidsradet
om 4 tilrettelegge strategier, kurs- og konferansevirksomhet samt finne
fram til materiell til stotte i det lokale arbeidet.

Likestilling er tema p4 Samarbeidsradets kurs, og det blir fokusert pa
likestilling under lokale samarbeidstiltak hvor Samarbeidsradet deltar.
Ut fra erfaring kan det fastslds at det innenfor SamFo’s virkeomrade er
sveert fa bedrifter som har inngétt lokale likestillingsavtaler, og at arbei-
det med likestilling synes & veere lite strukturert.

Samarbeidsradet argumenterer for nytteverdien av lokale likestillings-
avtaler, og har henvist til eksemplene i h.h.v. heftet «Likestilling i koope-
rasjonen» utgitt av SamFo og HK og heftet om likestillingsavtaler og
handlingsplaner utgitt av LO og NHO. I tillegg henvises det til Forbruker-
samvirkets hefte «Visjon, Vilje, Veivalg» vedrerende handlingsplaner og
tiltak for & n& m&l om heyere kvinnerepresentasjon.

I Samarbeidsrddets arbeidsplan for 1999 er det bl.a. anfort folgende ved-
rorende likestilling:

«Ut fra erfaringer ser man for seg at Samarbeidsrddets bidrag géar i
retning av to konkrete forhold:
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1. Sende ut materiell og tekstforslag vedrerende lokale likestillings-
avtaler

2. Serge for at det blir laget et allmenngyldig verktey som bedriftene
kan anvende i forbindelse med kartlegging av forhold knyttet til likestil-
ling»

I tilknytning til foranstdende pkt. 2 bestemte radet at det skulle sekes
ekstern bistand til utarbeidelse av dette verktey. Det ble nedsatt en ar-
beidsgruppe bestdende av Karin Torp, HK, Thor A. Johansen, SamFo
samt sekretariatets Grete Kjellstrem og Trond Svendsen med oppdrag &
utarbeide kravspesifikasjon til det eksterne oppdrag. Arbeidsgruppen
fullferte sitt oppdrag 16. mars. P4 grunnlag av den utarbeidede kravspe-
sifikasjon utarbeidet Kjersti Botnedal, prosjektleder i firmaet txtphot AS,
en ideskisse.

I sitt mate i. juni vedtok Faglig Utvalg (sak 39/99) felgende oppdrag som
ble gitt til Kjersti Botnedal:

1. Lage et kursopplegg (prosjekt) med kulturendring som metodisk til-
nerming. Produktet blir en ringperm.

2. Utvikle en egen konferanseserie som felger opplegget i ringpermen.

I sitt arbeid med realisering av oppdraget har Kjersti Botnedal fatt mete
sentrale akterer i Forbrukersamvirket, bade fra NKL og samvirkelagene.
Bl.a. innledet hun om emnet likestilling og orienterte om oppdraget pa var
Brukerkonferanse 1.-2. september. Det ble ogsd gjennomfert en studietur
til varehandelskonsernet Littlewoods hovedkontor i Liverpool, hvor se-
kretariatets Grete Kjellstrem og Trond Svendsen deltok sammen med
Kjersti Botnedal. Med bakgrunn i bl.a. erfaringer fra disse meter, Bruker-
konferansen og studieturen skrev Kjersti Botnedal en evalueringsrapport
datert 1. desember. Under henvisning til ideskissens anfersler om at det
ikke vil bli noe prosjekt dersom prosjektet ikke sikres forankring gjennom
toppledelse og ansatte som stetter prosjektideen, konstaterer Kjersti Bot-
nedal at det ikke har lykkes & f& noen toppledere til & stoette prosjektet.
Hun avslutter evalueringsrapporten med en anbefaling om at resten av de
budsjetterte midler brukes pa et forprosjekt som har som mal & sette i
gang et hovedprosjekt tilknyttet EVU-reformen.

I sitt siste mote i 1999 (15. desember) behandlet Faglig Utvalg evalue-
ringsrapporten, og fattet foelgende vedtak:

1. Tiltak knyttet til EVU-reformen behandles separat fra tiltak Faglig
Utvalg har vedtatt i forbindelse med likestilling i sak 39/99 og 71/99.

2. Under henvisning til vedtak i sak 39/99 vil Faglig Utvalg foreta en
realitetsbehandling under hensyntaken til det foreliggende resultat.
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PILOTPROSJEKTET «HUSETS TT»
I mote 23. mars 1998 vedtok Samarbeidsradet & delta i prosjektet med en
okonomisk forpliktelse opp til kr. 280.000,-.

«Husets TT» er et maéleverktoy/styringssystem for kundetilfredshet,
medarbeidertilfredshet og effektivitet, og var et samarbeidsprosjekt
mellom NKL Kjededrift dagligvarer og Samarbeidsradet, med ekstern
bistand fra Feedback AS. Styringsgruppa for prosjektet har kommet fram
til navnet, hvor TT star for «Takst og Tiltak». Prosjektet har gatt ut pa at
man gjennom sperreundersekelser blant kunder og medarbeidere skal f&
fram resultater som blir gjenstand for bedriftsinterne samarbeidsproses-
ser som igjen skal bidra som grunnlag for strategiske beslutninger. Med
andre ord er dette et male- og styringsverktoy i den enkelte butikk som
involverer medarbeiderne i prosesser fram mot beslutninger av strategisk
betydning for butikken.

I prosjektet deltok 10 Mega-butikker i distriktet for NKL Alesund. Pro-
sjektet er organisert med en prosjektleder, styringsgruppe, prosjekt-
gruppe samt fire arbeidsgrupper (Ansatte - Merkevare - Kunder - @ko-
nomi). Samarbeidsrddet var representert i bade styringsgruppa og
prosjektgruppa, og hadde lederansvaret for arbeidsgruppa Ansatte.

Sluttstatus for pilotprosjektet ble skrevet 30. mars, og denne ble behandlet
i et felles avsluttende mote 7. april i styrings- og prosjektgruppa. Konklu-
sjonene var som folger:

1. Prosjektet har klart & fange opp kritiske resultatdrivere og maltall
gjennom HUSETS Takst og Tiltak.

2. Vektlegging av langsiktighet og helhet i verdiskapningen anskuelig-
gjores gijennom HUSETS TT, men det er behov for flere undersekelser
for & se utvikling og helhet.

3. P4 butikkniva har prosjektet vist styringssignaler. Trenger flere bu-
tikker for & fa sikrere data pa strategisk niva. Relevant informasjon
pa strategisk niva er ikke definert. Mangler en presentasjonsmal pa
dette niviet.

4. Har gitt indikasjoner pa at man gjennom konseptet HUSETS TT far
en mulighet for 4 analysere sammenhenger mellom medarbeidertil-
fredshet, kundetilfredshet, merkestyrke/omdemme og ekonomiske
resultater. Det har veaert med for f& butikker i prosjektet til & si noe
sikkert. Utvikling av sammenlignbare parametere ma videreferes
slik at det blir tall som er bygd opp etter samme standard for alle bu-
tikker.

Pilotprosjektet har gitt et verktey som langt pa vei tilfredsstiller de mal-

setninger som ble satt i forkant. Spesielt positivt er det at hovedbrukerne
- butikksjefene — har funnet verkteyet svaert brukervennlig.
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Det gjenstar en jobb for a fda en optimal modell. Folgende omrader ma
videreutvikles:
- kvalitetssikring av sperreskjemaene. Antall spersmal i skjemaene mé
reduseres. Spersmal som ikke er relevant/uviktig taes ut.
- koordinere verkteyet i forhold til LUP.
- Utvikle en oppfelgingsmodell som skal medfere en kontinuerlig invol-
vering av butikksjef og ansatte. Oppfelging/evaluering av tiltak.

Pilotprosjektet anses for avsluttet.
Spersmailet om viderefering av HUSETS TT avklares i NKL.

Likestilling
Hovedavtalen av 1998 legger til grunn en evaluering av det partssammen-
satte arbeidet med likestilling innen 2001. Som en konsekvens av dette er
«Hovedorganisasjonenes arbeid med likestilling mellom kvinner og menn
i arbeidslivet» (10-punkts programmet LO/NHO) gjennomgétt og revidert
slik at det er mulig & komme fra ord i overenskomstene til handling i be-
driftene
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Demokrati

Bedriftsdemokrati og konsernfaglig samarbeid

P3 bakgrunn av kongressens vedtak om regionale styreforum og bered-
skapsgrupper har det blitt avholdt syv regionale dagskonferanser for
blant andre forbundstillitsvalgte om de nye aksjelovene og om lov om er-
verv. Deltakelsen har vart noe varierende.

Videre har det blitt gitt foredrag om konsernrett, konsesjonsrett, nye
aksjelover, styrearbeid og omstillinger p4 konsernkonferanser i regi av
béde forbund og enkeltkonserner.

Bedriftsdemokrati og konsernfaglig samarbeid. inngér ogsad i LOs ar-
beid med Kanal 99 og Demokrati og Milje. LO er representert i Kommu-
nal- og regionaldepartementets bedriftsdemokratinemnd.
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Arbeidsrett

Arbeidsrettsdommer

KLP-SAKEN FOR ARBEIDSRETTEN OG EFTA DOMSTOLEN.

LO tok ut seksmal for Arbeidsretten i mars 1999 mot 12 kommuner som
hadde foretatt skifte av pensjonsforsikringsleverander fra KLP til private
selskaper. I seksmailet er det gjort gjeldende at de private selskapenes
pensjonsprodukter ikke tilfredsstiller kravene i hovedtariffavtalen, her-
under at finansieringssystemet ikke er kjennsneytralt slik hovedtariffav-
talen krever. Det er enighet mellom LO/NKF - KS at det foreligger en
rekke brudd pa hovedtariffavtalens bestemmelser, men de saksekte
kommuner har gjort gjeldende at hovedtariffavtalen er i strid med kon-
kurranseloven og E@S-artikkel 53 og 54.

Parallelt med seksmalet for Arbeidsretten klaget tre kommuner hoved-
tariffavtalen inn for Konkurransetilsynet. Konkurransetilsynet varslet i
brev av 25.05.99 at tilsynet vurderte & gripe inn og nedlegge forbud mot at
pensjonsproduktene skulle vaere «tatt til etterretning» av Kredittilsynet
for skifte av pensjonsforsikringsleverander kan finne sted. Konkurranse-
tilsynets standpunkt vil foreligge p& nyaret.

Arbeidsretten besluttet 01.11.00 at saken skal forelegges EFTA-dom-
stolen for «rddgivende uttalelse». Det er usikkert nar det vil foreligge
uttalelse fra EFTA-domstolen.

Endelig dom i Arbeidsretten kan ikke forventes fer i neste tariff-
periode.

I saken har kommunene reist innsigelser mot at dommere utnevnt etter
innstilling fra LO eller KS deltar ved behandlingen av de materielle og
prosessuelle spersmél. Etter LOs oppfatning felger det av tidligere
praksis at behandlingen av inhabilitetsspersmal skal avgjeres med dom-
mere oppnevnt etter innstilling fra de organisasjoner tarifftvisten gjelder.
Arbeidsretten avsa likevel kjennelse (05.01.00) som dpner for at dommere
oppnevnt etter innstilling fra LO i fremtiden kan ble avskaret fra 4 av-
gjere om de selv er inhabile.

Saken er serdeles ressurskrevende og flere av Norges storste advokatfir-
maer er engasjert av kommunene. Samtidig har de private selskapene
(med unntak av Vir Bank og Forsikring AS) garantert for kommunenes
omkostningene ved seksmalet.
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ARBEIDSRETTENS DOM AV 23. NOVEMBER 1999. TVIST OM DET
RETNINGSGIVENDE TALL.

Etter arbeidslederavtalen NHO - LO/FLT § 8 nr. 4 annet ledd skal «den
lennsekning» som har funnet sted «for voksne arbeidere med full arbeids-
tid i bedriften» siden forrige regulering, vaere «retningsgivende» for den
arlige lennsregulering for arbeidslederne. Bestemmelsen métte forstas slik
at lennsmessige effekter av at arbeidere ved bedriften har oppnadd fagrev,
og av okte fag- eller fagbrevtillegg som ogsa oppebares av arbeidslederne,
skal inngd i beregningsgrunnlaget for «det retningsgivende tall» som dan-
ner utgangspunkt for selve lennsfastsettelsen. Den dpner ikke an alminne-
lig adgang for partene ved den enkelte bedrift til — gjennom enighet eller
praksis - & binde seg til fortsatt bruk av alternative beregningsmater som
innebarer at slike effekter utelates fra beregningsgrunnlaget.

Sivile dommer

HOYESTERETTS DOM AV 4.JUNI 1999. FORSTAELSEN AV YRKES-
SKADEFORSIKRINGSLOVEN
Saken gjaldt spersmalet om arbeidstakere som hadde sluttet i arbeid fer
yrkesskadeforsikringsloven tradte i kraft — 01.01.90 - og hvor yrkessyk-
dom var konstatert etter at loven tradte i kraft var omfattet av loven.
Heyesterett kom til at disse arbeidstakerne ikke var omfattet av loven.
Begrunnelsen for resultatet var at yrkesskadeforsikringsloven innferte en
plikt for arbeidsgivere til & tegne yrkesskadeforsikring og at loven derfor
bare omfattet de arbeidstakerne som arbeidsgiver har hatt plikt til 4 for-
sikre.

HOYESTERETTS DOM AV 30. JUNI 1999.

Arbeidsgiveren engasjerte et rengjeringsfirma innen renhold til & foresta
renholdet av produksjonslokalene i et slakteri. Dette arbeidet hadde tid-
ligere blitt utfert av egne ansatte. Disse motsatte seg & bli overfert til ren-
holdsfirmaet og krevde & fortsette i arbeid i slakteriet. Arbeidsgiver sa
imidlertid opp de ansatte under henvisning til at det ikke var annen ledig
stilling i slakteriet. Hoeyesterett kom til at arbeidstakerne i denne saken
hadde rett til fortsatt ansettelse hos sin opprinnelige arbeidsgiver (valg-
rett) fordi overferingen innebar at bindene til arbeidsplassen ble svekket
og at den ansatte i fremtiden kunne bli pafert atskillig lengre arbeidsreise
til nytt arbeidssted. Hoyesterett vurderte deretter om slakteriets oppsi-
gelse var usaklig etter aml. § 60 nr. 2, annet ledd. Heyesterett kom til at
renholdet i et slakteri matte regnes som en stettefunksjon som ikke om-
fattes av bestemmelsen. Arbeidstaker fikk heller ikke medhold i at opp-
sigelsen var usaklig pd annet grunnlag. Det ble spesielt papekt at nar
ansiennitetsforskjellen er beskjeden, m& det i saklighetsvurderingen
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legges vesentlig vekt p4 at den oppsagte, som felge av aml. kap. XII A, har
hatt tilbud om stilling i rengjeringsfirmaet.

HOYESTERETTS DOM AV 11. NOVEMBER 1999 - ARBEIDSRETT.

Arbeidstaker ble i forbindelse med innskrenkninger oppsagt fra sin stil-
ling som pakker hos arbeidsgiver, samtidig som arbeidstaker ble tilbudt
ny stilling som telefonselger med ny prevetid. Arbeidstaker nektet &
akseptere ny provetid. Hoyesterett uttalte at hovedregelen ma vere at en
bedrift som pd grunn av nedvendig driftsinnskrenkning mé ga til opp-
sigelse av ansatte, vil ha plikt til & tilby disse annet passende arbeid, jfr.
aml. § 60 nr. 2, forste ledd, uten at det settes vilkdr om prevetid. I denne
saken fant imidlertid Heyesterett at telefonselgerstillingen krevde
spesielle personlige egenskaper. Det kunne derfor vanskelig tas stilling til
om telefonselger var annet passende arbeid fer de ansatte hadde prevd seg
i stillingen. I en slik spesiell situasjon métte arbeidsgiver ha adgang til &
sette vilkdr om prevetid uten at oppsigelsen ble usaklig av den grunn.

FROSTATING LAGMANNSRETTS DOM AV 18. AUGUST 1999 -
ULOVLIG MIDLERTIDIG TILSETTING I STATEN - TJENESTE-
MANNSLOVEN § 3 NR 2.

Arbeidstaker hadde hatt en rekke kortvarige arbeidsforhold i Statens
vegvesen helt fra 1979, i snitt ca. 4 maneder pr. ar frem til 1992. I &rene fra
1992 til 1998 ble arbeidsforholdene betydelig forlenget, i enkelte ar var
han tilsatt mer eller mindre hele aret igjennom. Lagmannsretten fant at
arbeidstakeren i lopet av denne lange tiden hadde utfert ordineert veiar-
beid pa lik linje med fast tilsatte. Retten fant ikke at arbeidet var utpreget
sesongbetont eller at tidsbegrensningene i de enkelte arbeidsavtalene
hadde veert noen realitet. Arbeidsforholdet hadde heller ikke veert av slik
seerpreget karakter at det av den grunn skulle vaere behov for midlertidig
tilsetting. Etter dette kom Lagmannsretten til at arbeidstakeren var &
anse som fast tilsatt, og han ble tilkjent erstatning for tapt inntekt samt
saksomkostninger for begge rettsinstanser.

I tolkningen av tjenestemannsloven § 3 nr 2 vektla Lagmannsretten
arbeidsmiljelovens malsettingsbestemmelse om trygge tilsettings-
forhold samt lovgivers intensjon om & begrense bruken av midlertidige
tilsettinger i forbindelse med vedtakelsen av arbeidsmiljeloven § 58 A.
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Oppleering - utdanning - forskning

Hovedarbeidsomridet i LOs arbeid med utdanningsspersmél har i 1999
veert arbeid knyttet til offentlig utvalg og arbeidsgrupper i forbindelse med
videre utredninger av etter- og videreutdanningsreformen. I tillegg har det
veert arbeidet med oppfelging og evaluering av Reform 94 — herunder § 20 og
spoersmal knyttet til delkompetanse, den nye oppleringsloven, behandling
av stortingsmeldingen om kompetansereformen, tilskuddsendringer for lee-
rebedrifter, yrkesfaglererutdanning og revisjon av teknisk fagskole og ar-
beid for & sikre dette skoleslagets videre eksistens, utdanningspermisjon, re-
alkompetanse i heyere utdanning med utdanningsspersmal. I flere av disse
sakene har avdelingen hatt et nzert samarbeid men bade embetsverk og poli-
tisk ledelse i Kirke- utdannings- og forskningsdepartementet og med stor-
tingets Kirke-, utdannings- og forskningskomité.

Opplysningsarbeidet i fagbevegelsen
Kursaktiviteten i 1999 har veert gjennomfert i samsvar med de vedtak
som er fattet i LOs organer, og med midler som er stilt til rddighet fra
Opplysnings- og Utviklingsfondet.

Gjennom sitt sentrale, regionale og lokale apparat har AOF lagt til
rette for kurs og konferanser, som s langt kapasiteten makter, dekker
opp de krav medlemsorganisasjonene stiller til oss.

FA-SKOLEN

Den grunnleggende tillitvalgtoppleringen FA-skolen, har stagnert noe det
siste aret. Sekertallet er for lavt, selv om tilbakemeldingene fra deltakerne har
veert meget positive.'Kvalitetssikringsgruppa arbeider aktivt med utviklingen
av hele FA-skolen, ogs& med sikte p& 4 fa flere av forbundene aktivt med.

ARBEIDSMILJOSKOLERING

Det er utviklet nye kurstilbud innen omradet arbeidsmilje: «Aktiv attfe-
ring» legger stor vekt pd & presentere alle samarbeidsakterene innenfor
sykefraveers- og attferingsomrddet. AOFs «Arbeidsmiljeverksted» kom
ogsa pa beddingen og ligger klar til sjgsetting. Det har ogsd veert avholdt
en strategikonferanse med ulike med ulike arrangerer og veiledere i
AOFs-systemet. Ellers har kontakten med andre samarbeidspartnere
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veert nar gjennom hele &ret. I samarbeid med Tiden Norsk Forlag har
AOF utgitt boka: «Signe arbeidet skél for livet». PA omradet Helse, miljo
og sikkerhet yter AOF tilbud bade sentralt, regionalt og lokalt og er
saledes landets storste tilbyder pd omradet.

FAGOPPLZRING ETTER § 3-5-KURS (TIDLIGERE § 20)

AOF opprettholder hegemoniet som den sterste arranger av § 3-5-kurs ogsa
i beretningsperioden. Hele 3379 prover er avlagt og Omsorgsfaget er klart
den mest dominerende, fulgt av Renholdsoperaterfaget og Kontorfaget.

«MENNESKE OG ARBEIDSLIV - KANAL 99»

11999 stod Arbeidernes Opplysningsforbund ansvarlig for kampanjen «<Men-
neske og arbeidsliv — kanal 99». Oppdraget var gitt av LO og over 86.000 inn-
spill om arbeidslivet oglivet generelt tikket inn til Kanalen. Gjennom studie-
ringer, Internett, meter, innsendelse av postkort og kampanjens arbeidshefte
ble aktuelle emner lagt ut til diskusjon og tilbakemeldingene ble alts& som
nevn. Rapporter fra kampanjen, alle innspill og alt grunnlagsmateriell er
oversendt LO til bruk for ulike formal. AOF takker for oppdraget og konsta-
terer at diskusjonslysten og meningene florere i en aktiv medlemsflokk.

LOs utdanningsfond

LOs Utdanningsfond ble i 1999 utlyst for 8. gang, og interessen er fortsatt
meget stor.

Det ble i beretningsdret 1999 innvilget totalt 1.647 stipend, fordelt som
tabellen viser.

P4 grunn av sterre avkastning av fondet ble reglene for tildeling foran-
dret for studiedret 99/2000.

Toppstipendet er endret til kr. 8.000,- for heldrsutdanning, og til
kr. 6.000,-for kortere utdanning.

Det er i perioden arbeidet for & fa en heyere kvinneandel, bl.a. gjennom
at det er laget

egne brosjyrer som oppfordrer kvinner til & seke

Nedestdende statistikker gjelder regnskapsaret 99, fra 1.1.99 til og med
31.12.99.

TOTALT INNVILGET 1999 OG 1998:

Type utdanning Ant. 99 Ant.98 Belep99 Belep98 %99 % 98

Helarsutdanning 626 700 2.127.600 4.123.300 22,63 44,09
Kortere utdanning 1.019 1.081 7.270.000 5.221.066 77,37 55,83
Ufordelt 2 1 5.000 7.000 0,05 0,08
TOTALT 1.647 1.782 9.402.600 9.351.366 100 100
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40,47
3,32
15,86
19,22
0,07
18,30
2,73
0.07

Belep Forbundets
andel i %

Fagoppleering § 20 410 723 1.891.300 3.785.016 20,12
Videregende skole 91 99 551.900  310.900 5,87
Teknisk Fagskole 219 251 1.497.400 1.483.300 15,93
Hegskole/Universitet 371 310 2.615.100 1.798.200 27,81
Sprékskolen 0 1 0 7.000 0
Yrkesmessig videreutd 502 389 2.537.150 1.711.650 26,98
Annen utdanning 92 53 304.750  255.300 3,24
Ufordelt 2 1 5.000 7.000 0,05
KJONNSFORDELING
Helarsutdanning Ant. 99 Ant. 98 % 99 % 98
Kvinner 125 142 19,97 20,29
Menn 501 558 80,03 79,71
TOTALT 626 700 100
Kortere utdanning
Kvinner 245 255 24,04 23,59
Menn 174 826 75,96 76,41
TOTALT 1.019  1.081 100
FORBUNDSFORDELING
1999 1998

Forbund Ant. stipend  Belep Forbundets Antall

innvilget  innvilget andeli%  stipend innvilget

innvilget

NAF 96 501.400 5,33 129 693.900
NEKF 122 839.700 8,93 150 866.200
NGF 89 396.200 4,21 119 499.260
HK 30 181.200 1,93 49 262.500
HRAF 54 317.400 3,38 84 488.800
NKIF 134 746.000 7,93 89 445.536
FF 663 3.970.000 42,22 679  3.612.180
NNN 154 758.500 8,07 117 620.800
NOPEF 45 271.300 2,89 46 235.100
NSF 7 45.000 0,48 13 72.300
NTF 138 694.900 7,39 209 1.064.040
NTIAF 31 199.800 2,12 46 232.700
FLT 81 461.200 4,91 48 236.250
NKF 3 20.000 0,21 3 17.800
APF 0 0 0 1 4.000
TOTALT 1647 9.402.600 100 1.782  9.351.366

4 - LO-Beretning 1998

7,42
9,26
5,34
2,81
95,23
4,76
38,63
6,64
2,61
0,77
11,38
2,49
2,53
0,19
0,04

100
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INNSTILLINGSUTVALG

Innstillingsutvalget har i 1999 bestadtt av:

Per Gunnar Olsen, LO, Berith Bergersen/ Per Syversen , LO, Harry
Jorgensen/Steinar Karlsen, FF, Terje Kristiansen, NKIF, Knut Vollan,
NTF, Ragnar Gregersen, EL & IT, Oddbjern Nilsen, NAF, Grete Andreas-
sen, NNN. I tillegg moater Randi Stangeland, LO-Stat.

Sekretariatet bestdr av:
Jadwiga Zarzycka og Britt Hansen, AOF .
Innstillingsutvalget har méanedlige meter hvor innkomne seknader be-
handles.

LOs fondstyre tildeler stipendene for heldrsutdanning og har nedsatt et
eget ankeutvalg.

LOs utdanningskonferanse
LO avholdt sin arlige utdanningskonferanse p& Arbeiderbevegelsens
Folkehegskole, Ringsaker i tiden 16.-17. juni, med 48 deltakere.

Folgende temaer var til diskusjon:
Fag- og yrkesoppleering, kompetanseutvikling og nye utfordringer for
fagbevegelsen i en etter- og videreutdanningsreform.

LOs utdanningspolitiske arbeidsgruppe
Det er avholdt 6 meter og 19 forbund er representert, dessuten Arbeider-
nes opplysningsforbund i Norge og Sermarka kurs- og konferansesenter.
Onsket med arbeidsgruppen er & f& en sterkere kontakt mellom LO og
forbundene i utdanningsspersmal.

Folgende emner har veert til behandling:

- Evaluering av Reform 94 - Stortingsmelding nr. 32.

- Vurdering av Stortingsmelding nr. 42 — kompetansereform.
~ Utdanningspermisjon.

- Arbeidsmiljelov for elever.

- Tillitsvalgte og kompetanseutvikling.

- Dokumentasjon av realkompetanse.

- Okonomi i etter- og videreutdanningsreformen.

- Oppleringsloven.

- Praksiskandidat-ordningen.

- Teknisk Fagskole - ny lov.

- Etter- og videreutdanningsreformen i mellomoppgjeret.
- Stortingsmelding nr. 28 — mot et rikere mal.
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- Etter- og videreutdanning - fellessekretariat LO/NHO.
- Oppleeringsradstruktur.
- Kompetanseutviklingsprogrammet.

Etter- og videreopplaering
Etter- og videreutdanning var et sentralt tema i mellomoppgjeret i 1999.
Under tariffoppgjeret har partene sammen med Regjeringen lagt grunnla-
get for det videre arbeid med et nytt system for etter- og videreutdanning.

Dette systemet skal:

- Gi den enkelte mulighet til kompetanseutvikling.

- Tilpasses arbeidslivets behov.

- Arbeidslivet som leringsarena.

- Fleksible opplaeringsformer - bruk av IKT og multimedia.
- Etablere system for dokumentasjon av realkompetanse.
- Gjennomfere «ny sjanse».

- Utvikle fleksible utdanningstilbud for voksne.

- Bruke alle typer utdanninngstilbudene.

- Utvikle informasjonssystemer.

- Etablere kompetanseutviklingsprogram.

- Justering av Statens Lanekasse.

— Opprette sekretariat.

Stortingsmelding nr. 42 — kompetansereformen.
Med innstill nr. 78 ble vedtatt i januar. Den inneholder blant annet rett til
grunnskoleoppleering for voksne som ikke har fullfert den. Voksne som
ikke har fullfert videregdende oppleering har ikke fatt tilbud, men Regje-
ringen varsler at den kommer tilbake med en Odelstingsproposisjon som
fremmes varen 2000. Denne er na p& hering.

Som en konsekvens av Stortingsmelding nr. 42 ble det i lopet av hesten
nedsatt tre utvalg/arbeidsgrupper i regi av KUF.

- Kontaktgruppe for utarbeidelse av et nasjonalt handlingsprogram
ferdig januar 2000.

- Kontaktgruppe for utarbeidelse av et kompetanseutviklingsprogram —
ferdig januar 2000.

- Prosjektgruppe for arbeid med dokumentasjon og verdsetting av
realkompetanse inn mot videregdende opplering og arbeidslivet. —
3 &rs prosjekt.

Forste del av Mjes-utvalgets innstilling - Realkompetanse i hayere ut-
danning er ferdig.
Rett til utdanningspermisjon er vedtatt i Stortinget.
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Utdanning og internasjonalt arbeid

LO har deltatt i meter som Nordens faglige samorganisasjon har initiert
for & utvikle fagforeningsstrategier for utdanningsomrader i Europa. I
1998 har LO deltatt i flere av metene i TUAC (Trade Union Advicers
Commitee i OECD) hvor hovedtemaet har vert etter- og videreutdanning.
Gjennom E@S-avtalen er Norge fullverdige medlemmer av EUs ut-
danningsprogrammer. P4 bakgrunn av det har LO nd representanter i de
nasjonale utvalgene som er knyttet til bAde mot de 2 utdanningsprogram-
mene LEONARDO og SOKRATES, samt i den sentrale Leonardo-komi-
teen i Briissel og i underutvalget for etter- og videreutdanning.

LO er ogsé representert i CEDEFOP som er EUs forskningsinstitutt for
yrkesfag.

Videregaende opplaring
Deter 3135 feerre sekere til videregdende opplaering skoledret 1999-2000
enn aret for. Dette er en nedgang pa i underkant av 2 prosent. P4 grunn-
kurs er nedgangen 2664 eller om lag 4 prosent. Sekningen til leereplass er
redusert med 8,1 prosent. Andelen voksne sekere gar stadig nedover.

Grunnkurs
Totalt er det registrert 64 220 sekere til grunnkurs i videregdende opplae-
ring. Dette er en reduksjon pa vel 2600 fra aret for. Den storste reduksjonen
er ved studieretning for byggfag og helse- og sosial fag pa henholdsvis 24 og
15 prosent. Mekaniske fag viser en reduksjon i sekningen pé vel 8 prosent.
Naturbruk har hatt sterst ekning, men ogsé elektrofag, formgivningsfag og
hotell- og naeringsmiddelfag har flere sekere i ar enn i fjor. Sekningen til
studieretning for allmenne, ekonomiske og administrative fag, som er den
studieretningen med flest sekere, viser en reduksjon pa 930 sekere.

Over 54 prosent av sekerene til grunnkurs ensker seg primeert til studi-
eretning som ferer fram til yrkeskompetanse. Dette er noe lavere enn for
tidligere &r.

Videregdende kurs I

Det har vert en liten reduksjon av sekere til VK1 totalt sett. Den sterste
reduksjonen er innenfor helse- og sosialfag og hotell- og naringsmiddel
fag. Studieretningene for formgivningsfag, byggfag og tekniske byggfag
har flere sekere i ar enn i fjor.

Tradisjonell kjonnsfordeling

Om lag like mange gutter som jenter seker seg til videregdende opplering.
Fordelingen pa studieretning er fortsatt tradisjonell. I underkant av 90 pro-
sent av sgkerne til grunnkurs helse- og sosialfag er jenter. Over 90 prosent av
sokerne til byggfag, elektrofag, mekaniske fag og tekniske byggfag er gutter.
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Voksne sgkere
Andelen over 20 &r som seker grunnkurs har gatt litt ned fra i fjor og ut-
gjor om lag 6 prosent av sekene. Totalt er om lag 10 prosent av sekerne til
videregdende opplaering over 20 ar.

Allmennfaglig pdbygningskurs som gir studiekompetanse

Det er 6042 sekere til allmennfaglig pdbygningskurs som gir studie-
kompetanse. Dette er en ekning pa vel 12 prosent fra i fjor. Antall sekere
med rett som kommer fra yrkesfaglig videregdende kurs I i skoledret
1998-99 og seker dette kurset er om lag 3000. Dette er en ekning pé over
40 prosent fra forrige skoleér.

Leerlinger

Sekere til lereplass har gatt vesentlig ned siden forrige ar. Til skoledret
1999-2000 har 14 480 sekt om leereplass. Dette er en nedgang pa over
8 prosent fra aret for. En del av denne reduksjonen henger sammen med
okt sekning til allmennfaglig pdbygningskurs.

Evaluering av videregdende opplering

LO registrerte pd et tidlig tidspunkt etter innfering av Reform 94 en
rekke svakheter. Resultatet av LOs initiativ for 4 rette opp svakhetene er
blant annet synliggjort i Stortingsmelding nr. 32.

- Utdanningsretten pé tre drkan tas innen en periode pa fem ar.

- Henstiller til fylkeskommuner, skoler og bedrifter til & benytte de
muligheter for fleksibilitet som ligger innenfor dagens rammer, dette
gjelder fleksibilitet utover to pluss to modellen.

- Vedtak om to nye fag, media/kommunikasjon og merkantile fag.

- Proeveordning med stillingsdeling av radgivere i skolen.

- Videre arbeid med kvalitetsutvikling av videregdende opplaering.

Oppleringsradene
LO onsker & styrke oppleringsrddenes rolle. Vi ter minne om at finansie-
ringen av oppleringsrddene skjer gjennom partene i arbeidslivet og
departementet. Dette burde tilsi at reglementet for oppleringsrddene ma
profileres sterkere pd partene i arbeidslivet.

Oppleringsrddene mé fa anledning til & arbeide mer med utviklings-
arbeid. Dette arbeidet videreferesi &r 2000-2001.

Sormarka studie- og konferansesenter
Styret har i ar bestdtt av:
Bente N. Halvorsen, LO, leder, til 02.12., Svein-Erik Oxholm, LO,
leder, fra 02.12., Liv Undheim, LO, nestleder, Borre Pettersen, AOF, til
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—

02.12., Trygve Johnsen, AOF, fra 02.12., Wigdis Walbeck, NKF, Svein
Fjestad, HRAF, til 18.03., Solveig Johansen, HRAF, fra 18.03., Arild
Oliversen, NNN, Einar Sig. Birkeland, Sermarka, Per Helge Mork,
repr. for de ansatte, Anne Lise Finsrud Kristiansen, repr. for de an-
satte, fra 18.03.

Vararepresentanter for:

LO repr. Rita Lekang, LO, forbundsrepr. Berit Tolg, LO Stat, Sermarkas
leder Kare G. Bakken (styrets sekretaer), AOF repr. Trygve Johnsen, til
02.12., AOF repr. Tom Runar Hansen, fra 02.12., ansattes repr. Liv Signe
Wikestad.

Det er avholdt 4 styremeater. Av storre enkeltsaker kan nevnes:

Opprustning i spisesal

I lopet av sommeren ble spisesalen opprustet bidde bygnings- og interior-
messig. Det er benyttet ca 2,5 mill. kroner av en budsjettramme pa 3,0
mill. som forutsettes & inkludere utskiftning av mebler i bar i lepet av ar
2000.

IT-strategi

I mars vedtok styret hovedlinjene og kostnadsrammene i en plan for
framtidig IT-utvikling. Planen forutsettes 4 veere gjennomfert i lepet av
&r 2001 innen en kostnadsramme pé 2,1 mill. kroner.

60-drs markering — opprettelse av utsmykningsfond

I forbindelse med 60-ars markeringen mottok senteret pengegaver
fra LO og forbundene pa i alt ca kr 240 000 som ble avsatt til et ut-
smykningsfond. Styret har vedtatt retningslinjer for anvendelse av
fondet.

Utviklingstiltak

Prosjekt Sermarka er avsluttet som prosjekt. Oppfelgingsoppgavene er
overfert til de enkelte organisasjonsledd. Eventuelle nye utviklings-
oppgaver utredes under samlebegrepet «Bedre arbeidsliv».
Kapasitetsutnyttelsen har sammenlignet med de fire foregéende ar veert:

1995 1996 1997 1998 1999

Gjestedegn 25.220 23.741 23.155 23.921 23.857
Dagsbesok 1.620 3.190 2.123 2.781 2.515
Gjennomsnittsbelegg 84p 79p 7p 80p 79p
43 uker a 7 degn 66% 62% 61% 63% 62%
47 uker a 7 degn 61% 57% 55% 57% 57%
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Avlyste kurs:

Tap av persondegn 3.089 2.206 5.184 6.818 5.409
Tap av persondegn 2.261 1.671 2.381 2.236

etter leieavtalen

Barnehagen, kursbarn 96 50 53

Barnehagen ble fram til 30.06.99 drevet pd kontrakt som familie-
barnehage av Janne Jacobsen. Da det ikke var nedvendig driftsgrunnlag
for barnehagen, besluttet styret & nedlegge tilbudet fra 01.01.2000.

Personalet

Pr 31.12.99 har 59 personer arbeidsavtale med senteret. 49 personer er fast
ansatt, 8 er vikarer eller har andre tidsavgrensede avtaler, 1 har leerling-
kontrakt og 1 er stipendiat. 14 av avtalene gjelder deltid. Turnover i aret
utgjer 13,5%. 6 fast ansatte har sluttet, hvorav 1 har gatt over pa ufere-
pensjon.

ETUCO

Einar Sig. Birkeland er LOs representant i ETUCOs utdanningsrad. Per
Helge Mork har deltatt p4 meter i prosjektet <ETUE-Net 2» (finansiert av
EUs Telematics Applications-program) i regi av ETUCO. Prosjektet av-
sluttes i juni 2000.

Representasjon

Nordisk rektorkonferanse ble avholdt p& Sermarka i juni, og Norge var
representert ved Terje Kristiansen, Bente N. Halvorsen, Age Garnes,
Bjern Johansen, Einar Sig. Birkeland og Liv Signe Wikestad.

Liv Signe Wikestad og Arthur Danielsen jr. deltok pd FIU-konferanse
pa LO-skolen Helsinger, Danmark, i august.

Liv Signe Wikestad og Arthur Danielsen jr. deltok p& nordisk under-
visningskonferanse pd Rune-skolen, Sverige, i januar.

Sermarka ved Einar Sig. Birkeland, Liv Signe Wikestad, Esther
Risstubben, Berre Solstad, Arthur Danielsen jr. og Per Helge Mork har
medvirket i tiltak arrangert av LO og LO-forbund.

Per Helge Mork, Borre Solstad og Arthur Danielsen jr. har ytt under-
visningsbistand i NKIF, NTAF, El & It, AOF, FO og NSOF.

EGEN VIRKSOMHET

Sermarkadagene

Sermarkadagene ble arrangert for ellevte gang. Programmet fikk god
mottakelse, og 122 deltakere. 20 personer fra pressa. Tema: Globalisering
- en trussel mot demokrati og velferd?
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Temadag
Tema: Globalisering og nasjonal kontroll — om globaliseringens konse-
kvenser. 37 deltakere. 2 fra pressa.

LO-skolen
LO-skolen har gjennomfert 2 kurs i 1999.

Hovedfag: Arbeidsrett, samfunns- og bedriftsekonomi, historie/ ideo-
logi/samfunn, organisasjonslere og —utvikling, kommunikasjon, media,
internasjonale emner, aktuelle faglige spersmal/ Sermarkakvelder. Time-
tall: ca 370 timer. 36 deltakere, herav 5 kvinner, har gjennomfert kurset.

14 forbund var representert.

Arbeidsmiljoskolen

Trinn I: 3 kurs a 2 uker. Hovedemner: kommunikasjon, jus, verne- og
helsepersonell, mobbing, AML-historikk, AML § 12, konflikt/-lesning,
verdier/holdninger, HMS, verneorganisasjonen, prosjektarbeid -
problemlesning. Timetall: 97 timer institusjonell undervisning. 52 del-
takere, hvorav 13 kvinner, har gjennomfert kurset.

15 forbund var representert.

Trinn II: 1 kurs a 4 uker. Hovedemner: kommunikasjon/samarbeid, jus,
lesemidler/lesemiddelskader, milje og ekonomi, leering/leringsbehov,
grunnleggende verdier, helhetsforstielse i miljearbeidet, prosjektarbeid.
Timetall: 190 timer institusjonell undervisning, i tillegg kommer hjemme-
arbeid. Det var tatt ut 22 deltakere, 1 bret etter 3 uker av familisere ar-
saker, derved 21 deltakere, hvorav 3 kvinner, har gjennomfert kurset.

12 forbund var representert.

Miljolinja, modul 1 (1 uke).
Hovedemner: foroppgave knyttet til ytre milje, lovverk, akterer/roller og
samarbeidsformer, miljekunnskap, fagbevegelsen som akter i ytre miljo-
saker, studieteknikk og oppgaveutforming. Timetall: 48 timer institusjo-
nell undervisning. I tillegg kommer 4 timer hjemmearbeid knyttet til
foroppgave. 15 deltakere, hvorav 4 kvinner, har gjennomfert kurset.

7 forbund var representert.
Arbeidsrett
Det ble gjennomfert tre kurs i arbeidsrett:

Jus for LO-skolen modul 1b (1 uke).
Hovedemner: perspektiv pd arbeidsrett, internasjonal rett, milje, kontroll-
/overvakningstiltak, medbestemmelse/bedriftsdemokrati, aktuelle arbeids-
rettslige spersmdl. Timetall: ca 40 timer. 9 deltakere, hvorav 0 kvinner, har
gjennomfert kurset.

5 forbund var representert.
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Linjerettet modul 2: Norske og internasjonale rettskilder (1 uke).
Hovedemner: norsk arbeidsretts rettskilder, lovgivning m.v., sentrale in-
ternasjonale rettskilder, folkeretten/menneskerettigheter, EU/EQS-ar-
beidsrettslige spersmal, ILO-systemet, rettspraksis fra norske og interna-
sjonale domstoler, aktuell arbeidsrett. Timetall: ca 40 timer. 13 deltakere,
hvorav 4 kvinner, har gjennomfert kurset.

9 forbund var representert.

Linjerettet modul 4: Kollektiv arbeidsrett II (1 uke).

Hovedemner: organisasjonsretten, tariffavtalens stilling ved selskaps-

endring, valg av tariffavtale, arbeidskamp, arbeid i.f.m. konflikt,

EU/EQS-rettslige spersmaél, uorganiserte arbeidstakeres stilling, tolking

av tariffavtaler, arbeidsretten, aktuelle arbeidsrettslige spersmal. Time-

tall: ca 40 timer. 11 deltakere, hvorav 4 kvinner, har gjennomfert kurset.
8 forbund var representert.

Bedriftsekonomi (2 x 2,5 dager).
Hovedemner: Kostnadsteori, kalkyler, finansregnskap, regnskapsanalyse,
budsjettering og finansiering. Timetall: 40 timer. 6 deltakere, hvorav 4 kvin-
ner, har gjennomfert kurset.

6 forbund var representert.

Oppdrag

NITO-kurs i praktisk bedriftsskonomi. Gjennomfert 3 kurs & 3 dager med
18 deltakere pa hvert kurs. Innholdet i kursene er innfering i bedriftseko-
nomi med vekt pa kostnads- og regnskapsforstaelse og regnskapsanalyse
ved hjelp av EDB-modeller.

Prosjekter/utviklingstiltak

Samarbeidsprosjekt og meter mellom Hegskolestiftelsen pad Kjeller og
Sermarka, samt ETUE-Net og arbeids- og naringslivsavdelingen i LO,
vedrerende utvikling av miljemoduler for linjedelte tilbud.

Samarbeidsprosjekt med Hogskolen i @stfold om utvikling av organisa-
sjonsteori, ledelse og strategi.

Samarbeidsavtale med AOF, hvor styringsgruppa bestar av Einar Sig.
Birkeland, Per Helge Mork, Arthur Danielsen jr./Kére G. Bakken fra Ser-
marka.

I tilknytning til Sermarkas IT-strategi utvikles ogsé bibliotektjenesten
til bl.a. & omfatte fjernsynsundervisning.

Kultur

Sermarka har en fin fordeling mellom kultur- og debatt/ informasjons-
opplegg gjennom Sermarkakveldene.

57




Sermarkas 60-drs jubileum

Jubileet ble markert med utstillinger og arrangementer — ogs& som ledd i
LOs 100-4rs jubileum — gjennom hele aret. Arrangementet for de ansatte
ble gjennomfert 22. juni. Arrangementet for inviterte gjester i bevegelsen,
3. september, ble &pnet med prolog av Esther Kostel, Framfylkingen
framferte scenarier for framtida, og Preysen-tekster i internasjonal drakt
ble framfert av Katia Cardenal Kapoor.

Arbeiderbevegelsens folkehagskole, Ringsaker

SOKNING OG OPPTAK
Etter Stortingets vedtak om & gi konkurransepoeng for opptak pa univer-
sitetet og hegskoler til elever som tar et ar pa folkehegskole, har det veert
stor sekning til skolen.

For innevaerende skoledr var det 208 sekere. Varhalvaret (1999) var
elevtallet 81 og hesthalvaret 76.

UNDERVISNING

Skolens faglige opplegg er basert pa hovedgrupper, fellestema, valgfag og
praksis. I tillegg til tradisjonell undervisning, nyttes prosjekt- og semi-
narformen. Ekskursjoner og studieturer er en viktig del av opplegget i
hovedgruppene. Lordager blir ogsa benyttet til seminarer. Videre har sko-
len oppdatert datautstyret som benyttes til undervisning.

HOVEDGRUPPENE

Journalistikk

Denne gruppa gir innfering i redaksjonelt og teknisk avisarbeid, gjennom
teoretisk og praktisk skolering. Malet er & gjore elevene i stand til &
fungere som selvstendige medarbeidere i avismilje.

De viktigste emneomrddene er:

- Nyhets- og reportasjejournalistikk, journalistiske genre og metoder:

- Sprék og sprékfering med vekt pé journalistspréket.

- Samfunnskunnskap og mediakunnskap. Lov og etikk.

- Deskarbeid, redigering og layout.

- Foto og merkeromsarbeid. Bildejournalistikk.

- Redaksjonell tekstbehandling p& data.

Fotografi og bildejournalistikk

Denne gruppa gir innfering i bildejournalistikk i redaksjonelt avisarbeid
gjennom teoretisk og praktisk skolering. Mélet er & gjore elevene i stand
til & fungere selvstendig som pressefotografer.
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De viktigste emneomrddene er:

- Samtidskunnskap og medialzre.

- Journalistikk og samfunnsfag.

- Fotokjemi og praktisk merkeromsarbeid.

- Fra kamerabruk til elektronisk bilderedigering.
- Bildejournalistikk, etikk og fotohistorie.

- Lys, komposisjon, estetikk og bildeforstaelse.

Fotografi og grafisk design

Denne gruppa gir innfering i bildekommunikasjon og den moderne
grafiske formgiving gjennom teoretisk og praktisk skolering. Malet er &
gjore elevene i stand til & fungere selvstendig som fotograf-bilderedigerer.

De viktigste emneomrddene er:

- Samtidskunnskap og medialere.
—Markedsfering og informasjonsarbeid.

- Fra kamerabruk til elektronisk bilderedigering.
- Deskarbeid, redigering og lay-out.

- Lys. Komposisjon, estetikk og bildeforstielse.

- Kreativ bruk av tekst, lyd og bilde.

MEDIA VIDEREUTDANNING (MEDIA 2)

Skoledret 1998-99 var Media videregdende et tilbud ved skolen. Inne-
veerende skoledr er det imidlertid ikke noe tilbud pd Media 2. Det var
ikke stor nok interesse i fjorarskullet til at skolen kunne ha et slikt tilbud.
Kursinnholdet/formen i kurset er under vurdering

Samfunn og sosialfag

Denne gruppa skal gi en forstdelse av samfunnet, dets oppbygging og ut-
vikling, med hovedvekt pa sosiale institusjoner, sosiale forhold og proble-
mer.

Undervisningen legger spesielt vekt pé fire emner. Barnehagedrift, fri-
tids- og ungdomsarbeid, rusproblematikk og psykisk utviklings-
hemming.

For & fi undervisningen mest mulig praktisk orientert, samarbeider vi
med barnehage, fritidsklubber, narkotikakollektiv og en institusjon for
psykisk utviklingshemmede i kommunen. Det gis undervisning i psyko-
logi.

Internasjonal solidaritet

Malet for denne hovedgruppa er & gi kunnskap og sterre forstdelse om
internasjonale og globale forhold. Undervisningen er basert p4 en kombi-
nasjon av besek i utlandet og faglig kurs pa skolen.
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De viktigste emneomrddene er:

- Verdssamfunnet. FN og ikke-statlige organisasjoner.
- Verdensekonomien og internasjonal politikk.

- Kulturforstéelse.

— Bistandsarbeid fra plan til praksis.

- Vérens studietur gikk til Midt-Gsten.

- Hestens studietur gikk til Zimbabwe.

SKOLEDOKUMENTASJON

Skolen har fortsatt en godkjent skoledokumentasjon i forhold til KUF. Dette
er grunnlaget for & kunne tildele 3 konkurransepoeng til elever som har en
tilstedeveerelse i undervisningen p& minst 90%. Konkurransepoengene teller
i forhold til sekning og opptak ved universiteter og hegskoler.

SAMARBEIDSFORHOLD
Ogsé i 1999 har skolen hatt nytte av et godt samarbeid med lokale bedrif-
ter og institusjoner.

Varen 1999 var elevene fra journalistgruppa og fotogruppene ute i
3 ukers praksis . I samband med dette opplegget samarbeider skolen nzert
med Norsk Arbeiderpresse.

Samfunn og sosialfaggruppa har samarbeidet med flere lokale institu-
sjoner innen helse- og sosialsektoren.

Internasjonal solidaritet har i forbindelse med sine studieturer hatt et
godt samarbeid med internasjonal avdeling i LO og Norsk folkehjelp.

SOMMERDRIFT
Skoledret slutter ca. 20 mai og begynner ca. 20 august. Det er et mal a
fylle skolen med aktiviteter og gjester ogsd i denne sommerperioden.

Skolen har heg standard pé& lokaler og utstyr, samt et velrenommert
kjekken. Kombinert med lave priser, gjer dette at vi opparbeider en del
faste gjester som &rlig vender tilbake. Sommeren 1999 nadde vi antakelig
et tak i forhold til volum p& sommer driften. I 1999 har skolens sommer-
drift veert pa 2992 gjestedegn.

Det har blitt arrangert brylluper og konfirmasjoner, sommerleir for
barn fra Murmansk, (AOF), samt 14- dagers kurs i regi av Afasiforbundet.
LO’s utdanningskonferanse er blitt et fast innslag i juni maned. Norsk
Folkehjelp og NMK Oppland’s sommer-musikkskole er arlig faste leie-
takere.

Videre fungerte skolen som overnattingssted i forbindelse med arrange-
mentet «Kvinner viser vei».

REHABILITERING AV SKOLEANLEGGET
Hesten 1999 startet byggeprosessen med & rehabilitere kjekken og gym-
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sal, samt etablering av ny resepsjon i 1. etasje. Dette er omrader som ikke
ble berert ved ombyggingeni 1990/91.
Rehabiliteringen vil vaere med p4 & gjere skolen bedre

STYRET
Styret for skolen har hatt denne sammensetningen:

Per Gunnar Olsen (leder) LO, Barre Pettersen (nestleder), AOF, Kine
Smith Larsen, LO.

Per Syversen LO, Anne Marie Pettersen, LO lokalt, Siv Terudbakken,
Statens representant.

Finn By, (konstituert rektor)/ Willy Kroken rektor f.o.m. 01.06.99,
Svein Hellesay for undervisningspersonalet. Turid M. Johansen, repr. for
ovrige ansatte. Torbjern Grenning og Magnus Flato elevenes repr. Skolen
har 25 ansatte i full stilling eller deltidsstilling.

Willy Kroken ble tilsatt som ny rektor ved skolen og tiltradte stillingen
01.06.99. Fra og med 01.08.99, har Arne Robert Eidstuen fungert som
undervisningsinspektor/sekretaer.

LIA BARNEHAGE

Barnehagen ble etablert hesten 1992. Det har vart bra sekning og godt
belegg i barnehagen siden driften startet opp. Brukerne av tilbudet er
barn av ansatte ev. elever med barn, eller folk fra lokalmiljeet. Barne-
hagen har 18 plasser. Det er stor stabilitet blant de ansatte som bestar av
en forskolelerer og 3 assistenter, samt rengjeringsassistent. Videre har
barnehagen tilgang pa spesialpedagog. Barnehagetilbudet fungerer meget
bra i forhold til & knytte skolen mer inn i lokalmiljeet. Lia barnehage har
vert en berikelse for skolens totale milje.

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek (AAB), opprettet i 1909, er «et
dokumentasjonssenter bdde av historisk og aktuell karakter. Det skal
samle inn og sikre for framtida materiale om norsk arbeiderbevegelse og
norske forhold av interesse for forstdelsen av arbeiderbevegelsens utvik-
ling og aktuelle situasjon. Institusjonen skal slik vaere bade et bibliotek og
et arkiv. Det skal ogsa ta opp i seg viktig materiale vedrererende inter-
nasjonal arbeiderbevegelse og internasjonale forhold av spesiell interesse
for arbeiderbevegelsen (Statuttenes §1).

Aret 1999 var AABs 90. driftsar. Til tross for skonomiske vansker og
enkelte bemanningsmessige problemer ble de fleste arbeidsmal i hand-
lingsplanen realisert. Spesielt er det grunn til & fremheve de mange fag-
lige prosjekter som AAB initierte og gjennomferte i forbindelse med LOs
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hundrearsjubileum. I tillegg ble en rekke store forbundsarkiver ordnet.
Det er ogsa en glede at langt flere enn i tidligere ar har etterspurt vare
tjenester. Det viser at det er gjort et solid faglig arbeid, og at det er et
okende behov for et samordnet dokumentasjonssenter som Arbeiderbeve-
gelsens Arkiv og Bibliotek.

Ved siden av de mange tiltak i forbindelse med jubileumsmarkeringen
var virksomheten som vanlig preget av de mange faste oppgaver knyttet
til mottak, ordning og registrering av arkivmateriale, innkjep og registre-
ring av beker og tidsskrifter, service- og veiledningsarbeid overfor eiere
og brukere, samt atskillig historiefaglig virksomhet. Registreringen av
bilder i bildedatabasen ble gitt hey prioritet, likeledes arbeidet med a
konvertere bokkatalogen til til EDB. Det ble videre tatt en rekke initiati-
ver innen feltarbeidet, og i samarbeid med sentrale arkivskapere i arbei-
derbevegelsen ble flere store arkiver ordnet.

Landsorganisasjonens 100 arsjubileum ble det naturlige utadvendte sats-
ningsfeltet for institusjonen. AAB tok pa seg en rekke oppdragsarbeider og
ytet en utstrakt service til de mange og varierte brukere som ensket faglig
assistanse og veiledning i forbindelse med jubileet. Alle ansatte ble p& en
eller annen mate engasjert i de mange prosjektarbeidene som ble realisert.
Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek bidro bl a med flere utstillinger og
utarbeidelse av historiske oversikter over fagbevegelsens historie og ledere.
Samlet sett gav jubileet AAB en velkommen mulighet til bide intern kom-
petanseoppbygging og en mer aktiv profilering utad. I 1998-99 brukte AAB
ca 4 &rsverk til bilderedaksjonelt arbeid, ordningsprosjekter og historiefag-
lige oppdrag i forbindelse med jubileet, hvorav 2 av disse i 1999.

Bestrebelsene pa & fa flyttet AAB til sterre og mer synlige arealer i Var
Banks lokaler i Folkets Hus lyktes ikke. Som oppfelging av styrets beslut-
ning i 1998 ble et omfattende utredningsarbeid igangsatt i ferste halvar av
1999. En rekke prosjektgrupper ble nedsatt, og samtlige ansatte ble
involvert i flyttesaken. Med bakgrunn i det omfattende arbeidet og de for-
ventninger som var skapt, var det naturlig nok en skuffelse at Samarbeids-
komiteen LO-DNA sommeren 1999 satte en stopper for videre planlegging.

Okonomisk sett ble 1999 et vanskelig &r. Styret vedtok et budsjett som
forutsatte et driftsunderskudd pa kr. 500 000 som ble dekket inn ved
trekk p& egenkapitalen. Den finansielle situasjonen ble forverret ved at
AABs budsjett i lopet av aret ble belastet med uforutsette utgifter til
pensjonsforsikringer og prosjektering av flyttesaken. P4 toppen kom ekte
utgifter til EDB-investeringer. Til tross for innstramminger i siste halvar
ble det regnskapsmessige driftunderskuddet pa ca. kr. 1 000 000. Dette
belopet er blitt dekket opp ved & taere ytterligere pA AABs kapitalreserve,
som ved utgangen av aret var redusert til kr. 700 000. Denne ekonomiske
fenderen er dermed, bl a i betraktning av arbeidsgiveransvaret, blitt ufor-
svarlig lav.
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INTERNT ARBEID
Arkivsamlingen
Arkivet mottok i 1999 39 aksesjoner, som til sammen utgjer 235 hylle-
meter. Som i tidligere &r ble det avlevert mye materiale bade fra fagbeve-
gelsen, fra partier, samt fra enkeltpersoner. De storste aksesjonene var:
Det ble i 1999 utarbeidet en ny standardavtale for avlevering/ depone-
ring av organisasjonsarkiver og personarkiver.

Biblioteket

Biblioteket hadde i 1999 en tilvekst pd 2 421 enheter, derav 1100
beker/tidsskrifter, 113 mikrofilmer, 1 200 bilder og 8 faner. Videre har
biblioteket kardexfert og fulgt opp 299 lepende tidsskrifter. Det har
imidlertid p& grunn av de ekonomiske vanskene blitt foretatt visse ned-
skjeeringer. Fra 1.1. 2000 holdes i tillegg 200 fagblader og 21 lepende avis-
abonnementer.

I 1999 kom det en tilvekst pa ca. 2 700 registrerte bilder og 3 200 inn-
skannete bilder i basen.. I alt omfatter bildedatabasen na ca. 13 000 inn-
skannete og 11 500 registrerte enheter.

Ogsa i ar har AAB hatt en betydelig tilvekst av bildemateriale. Her kan
bl a nevnes en stor samling bilder fra Jernbaneforbundet, Fellesforbundet
og NEBB. Videre er det kommet inn en del fanedias til faneregistrerings-
prosjektet som er blitt fortlepende registrert.

Det samlede antall beker og periodika i biblioteket er ca. 92 000 bind.
Antall registrerte bilder utgjer ca. 117 000, videoer 68, faner 519, musika-
lier 175, mikroformer 6 413. Store deler av denne samlingen er unik og
jevnlig etterspurt. Tilveksten har imidlertid fert til at plassproblemet i
magasinene har okt.

UTADRETTET VIRKSOMHET

Serviceytelser - lesesal

11999 hadde vi 2 395 besekende pa lesesalen. Det er en kraftig ekning fra fo-
regéende ar (1 832). Enda sterre var veksten i lesesalslan. I 1999 bledet lant ut
3 573 beker og skrifter (1 887), 1 380 fotografier (631). Antall ekspedisjoner
her (beker, arkivbokser og mikrofilmer) steg fra 1 887 enheteri 1998 til 3 573
i 1999. Det samlete tall for hjemlan var i 1999 3 868 (2 198). Det samlete antall
lanetransaksjoner var 7 441 (4 085). Det har altsd vaert en markant ekning i
utldn av bade beker og fotografier, og ikke minst en ekning i antall henven-
delser og referansespersmaél (2 814 versus 1 387 i 1998). Videofilmene AAB
har til utldn var spesielt populeere. I tillegg til de mange brukerne som be-
sekte oss, fikk AAB mange henvendelser pr. brev og telefon fra hele landet.
Fjernsyn, radio og presse var ogsd hyppige brukere av vart materiale. Den
okte etterspersel etter vire tjenester er et gledelig utviklingstrekk (se dia-
gram), og kan bare delvis forklares med aktiviteter knyttet til LO-jubileet.
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Prosjekter i forbindelse med LOs 100 arsjubileum

I forste halvar var mye arbeid konsentrert om prosjekter knyttet til
Landsorganisasjonens jubileum.

I denne perioden ble et prosjekt for gjennomgang og katalogisering av
Landsorganisasjonens arkiv i Asta sluttfert. Prosjektet omfattet alt arkiv-
materiale fra LO som er overfort til AAB. Arkivet som dekker perioden
fra 1899 til 1988 bestar nd av 3470 arkivstykker, og det foreligger en
detaljert katalog over innholdet. Registreringsarbeidet ble gjennomfert
som et samarbeidsprosjekt i arkivavdelingen.

Historieheftet «Veien mot rettferd» ble fullfert i 1999. Flere ansatte var
involvert i skriving og redigering av heftet, samt i arbeidet med etter-
felgende utstillinger.

Karikaturheftet «Tatt p& kornet» ble laget etter enske fra LOs organi-
sasjons- og infoavdeling. Foruten kommenterte tegninger og karikaturer
inneholdt heftet portretter og biografiske opplysninger om LO-lederne
1899-1999. I tillegg ble det laget en utstilling basert p& karikaturheftet.
Den ble vist i Folkets Hus, Konserthuset og pd LOs kurs- og konferanse-
senter pd Sermarka.

AAB markerte LO-jubileet i Var Banks utstillingsvindu med en temaut-
stilling: «Det hendte i 1899». Den vakte mye oppmerksomhet og ble sett av
mange.

Ansatte i AAB medvirket ogsd pa flere vis i utstillingen «Engasjert
kunst» og i plakatutstillingen som var basert pd prosjektet «Det gode liv -
det gode arbeid».

Det er naturlig & ta med Arbeiderhistorie 1999 som en del av AABs
prosjekter i forbindelse med jubileet, selv om utgivelsen av drboka er en
av vare faste oppgaver. Etter at det ble klart at LO ensket & bruke var &r-
bok som en slags erstatning for at organisasjonen ikke kunne framlegge
en sterre historisk framstilling ved sitt 100-ars jubileum, ble det beslut-
tet 4 ha LO 100 &r som tittel og tema. Boka ble storre og mer pékostet pga
jubileet. Den ble trykt i 2000 eksemplarer, hvorav LO kjepte 1000.

En av de ansatte var historisk konsulent for filmen «Tidsmaskinen».
Den var et resultat av LOs samarbeid med Riksutstillingene.

UTSTILLINGER OG PUBLIKASJONER
Det er blitt laget en bokutstilling over temaet «Arbeideren i norsk skjennlit-
teratur». I forbindelse med utgivelsen av boken med samme tittel
samarbeidet AAB med Biblioteksentralen om et bibliografisk prosjekt. Sam-
arbeidet gjaldt tekst bilder og utlan av skjennlitteratur. Bokanmeldelse ble
skrevet (Anne Lise Jorstad) og sendt fagbladene LO-aktuelt og Kartell-nytt.
For andre utstillinger/publikasjoner, se ogs& prosjekter i forbindelse
med LOs hundredrsjubileum.
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OPPDRAG

Oppdragsvirksomheten har bestatt i flere arkivordnings- og registrerings-
prosjekter, et bildekonsulentarbeid og et bokassistentprosjekt. Arkivord-
ningsprosjektene har vert utfert for Landsorganisasjonen (6 ménedsverk
i 1999), Norsk Postforbund (2,5 manedsverk), Norsk Treindustriarbeider-
forbund (5,5 manedsverk) og Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund (2
manedsverk i 1999). Arbeidet med NKIFs arkiv har ogsé bestatt i radgiv-
ning/konsulentarbeid for forbundets arkivmedarbeidere. Prosjektet vil
bli sluttfert i &r 2000. En nyregistrering av SVs arkiv ble pabegynt i 1999.
Det ble utfert et kortere konsulentoppdrag for Universitetsforlaget i for-
bindelse med bilderedigeringen av biografien om Einar Gerhardsen. Gyl-
dendal Norsk Forlag har vert oppdragsgiver for et prosjekt (9 maneds-
verk) knyttet til Thorvald Stoltenbergs arbeid med & skrive en biografi.
Arbeidet har bestatt i 4 utarbeide faktabaser som bestér av litteratur/kil-
deresymeer og kopier av sentral litteratur og kildemateriale.

For evrig vises det til egen beretning for AAB.

Kompetansereformen

Som en oppfelging av Riksmeglingsmannens metebok fra lennsoppgjeret
1999 ble det hesten samme ar opprettet et sekretariat for & utvikle kom-
petansereformen.
Sekretariatet bestar av to fagmedarbeidere fra LO, med kontorplass i
LO og to fagmedarbeidere fra NHO, med kontorplass i NHO.
Sekretariatets drift og aktivitet er finansiert av Opplysnings- og utvik-
lingsfondet. Prosjektets varighet er fra 01.09.99 — 31.03.02.

Sekretariatets arbeidsoppgaver er bl.a:

- Bidra til at kompetanseutviklingsprogrammet blir et godt virkemiddel
for partene i arbeidslivet.

- Samle informasjon om prosjektet og tiltak som kan vaere nyttige for par-
tenes gjennomfering av kompetansereformen. Veilede forbund og lands-
foreninger som vil etablere kompetanseutviklingstiltak i tilknytning til
reformen.

- Ha kontakt med de som arbeider med kompetansereformen innenfor
andre aktuelle tariffomrader

- Drive informasjon overfor forbund og landsforeninger. Involvere fylkes-
apparatet pa begge sider.
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Internasjonalt arbeid

LOs internasjonale virksomhet i 1999 har veert seerlig preget av arbeidet
med 3 sette faglige rettigheter pd dagsorden. Dette kom sterkest til ut-
trykk gjennom var aktive deltakelse i forberedelsene til WTO-toppmetet i
Seattle, og var deltakelse p& selve metet. Dette arbeidet ble forberedt
bade pa nasjonalt plan gjennom aktiv lobbyvirksomhet overfor myndig-
hetene, gjennom biltateralt internasjonalt arbeid, og gjennom samarbeid
med FFI. Arbeidet med faglige rettigheter ble ogsd markert gjennom var
deltakelse pA OSSE- konferanse om menneskerettigheter i Wien.

FF1Ifeiret sitt 50-arsjubileum i 1999, og dette ble markert pa styremetet
i Seattle i etterkant av WTO-toppmetet. LO var representert ved Ynge
Hagensen. FFI holdt sin verdenskvinnekonferanse i Brasil i mai, med
fyldig norsk representasjon. LO deltok ogsa i FFIs delegasjon til Verdens-
banken i Washington, for & diskutere integrering av faglige rettigheter i
bankens retninslinjer.

P43 europeisk plan var DEFS kongressen i juli i Helsinki en viktig begi-
venhet, som krevde bade forberedelser i forkant og etterarbeid etter at
kongressen var avholdt.

LO fulgte opp sitt samarbeid med fagbevegelsen i Kina og tok i mot en
storre studiedelegasjon til Norge i oktober.

LOs deltakelse i internasjonale faglige organisasjoner

NORDENS FAGLIGE SAMORGANISASJON (NFS)

Landsorganisasjonene i Norden samordner sin nordiske og internasjo-
nale aktivitet gjennom NFS. I 1999 har de viktigste sakene veert sysselset-
tingspolitikken, virkningene for Norden av gjennomferingen av UMU og
den felles valuta, EUs utvidelse mot Ost-og Sentral-Europa, samt dannel-
sen av et nytt, faglig Ostersjesamarbeid sammen med Tyskland, Russland,
de baltiske landene og Polen.

Det er gjennomfert en sterre konferanse om innferingen av @MU i Hel-
sinki. Denne konferansen var spesielt viktig fordi de nordiskelandene har
valgt ulike tilknytningsformer til @GMU. Det ble ogsd avholdt en sterre

66




konferanse i Riga i november 1999 om dannelsen av et formalisert Oster-
sjesamarbeid mellom fagorganisasjonene i landene rundt Ostersjeen,
inkludert hele NFS. Konferansen nedsatte en arbeidsgruppe til 4 arbeide
videre med saken. LO har ledelsen av denne gruppen i ferste halvar 2000.

Yngve Hagensen har veert leder av NFS i 1999. Det har vert avholdt et
mete i presidiet og to styremeter, samt et sterre antall arbeidsgruppemeter.

ARBEIDERBEVEGELSENS NORDISKE SAMARBEIDSKOMITE
(SAMAK)

Landsorganisasjonene i Norge, Sverige, Danmark og Finland samarbei-
der med de sosialdemokratiske partiene gjennom SAMAK nar det gjelder
internasjonale spersmal. LO har deltatt p& &rsmetet, en rekke sekreteer-
meter og i diverse utvalgsmeter. Hovedtemaer for arbeidet i 1999 har veert
sysselsettingspolitikken og globaliseringen av ekonomien. Et eget globali-
seringsutvalg har forberedt SAMAKSs politikk pa dette omradet. Dessuten
har SAMAKSs Europautvalg arbeidet aktivt for & pavirke de viktigste EU-
landene, bl. a. nir det gjelder utvidelsen av EU. En arbeidsgruppe ut-
arbeidet en rapport om energipolitikken som ble vedtatt av &rsmetet i
januar 1999.

DEN EUROPEISKE FAGLIGE SAMORGANISASJON - DEFS

DEFS er hovedorganisasjonen for de faglige landsorganisasjoner i
Europa og framstar na som en alleuropeisk sammenslutning. Mye av akti-
vitetene retter seg inn mot EU-institusjonene og saker som behandles der.
Organisasjoner fra alle land i Sentral- og Ost-Europa er nd med i DEFS. I
1999 ble den franske landsorganiasjonen, CGT, tatt opp som medlem.
Generalsekreteer er Emilio Gabaglio. Han ble gjenvalgt pd DEFS-kon-
gressen i Helsinki i juli 1999.

Yngve Hégensen, og Inger Ohlsson TCO-Sverige var de nordiske
medlemmene i DEFS’ styringskomite fram til kongressen i juni. De ble
deretter avlest av Hans Jensen, LO-Danmark og Wanja Lundby-Wedin,
LO-Sverige.

DEFS har nd 68 medlemsorganisasjoner med nar 60 millioner medlem-
mer. Det daglige arbeidet drives av DEFS-sekretariatet med 35 medarbei-
dere. Styret motes fire ganger pr ar for a fatte de faglige og politiske
beslutningene. Styret bestir av representanter for alle medlemsorgani-
sasjonene.

Styret har flere ganger dreftet spersmalet om en egen sysselsettingspakt
i EU hvor en ensker 4 trekke partene i arbeidslivet sterkere inn i hvilken
gkonomisk politikk som ma feres for & bringe ledighetstallene nedover.
Arbeidsgiverne har veaert skeptiske til & delta. Det ble hesten 1999
gjennomfert et felles mote mellom partene, EU-kommisjonen og den
europeiske sentralbanken, ESB.
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Styret godkjente i desember en kontingentekning som skal sikre uen-
dret aktivitet i DEFS-sekretariatet. De nordiske organisasjoner hadde
onsket en sterkere ekning sammen med en mer lik belastning for store og
smé organisasjoner, noe man ikke fikk gjennomslag for.

Etter kongressen ble det en del endringer i komitestrukturen, bl.a. er
det opprettet en ny komite for kollektiv forhandlinger. Et nordisk forslag
om & opprette en gruppe som skal se pd hele virksomheten i DEFS ble ut-
satt til neste ar.

EUs toppmete i juni vedtok at man ensket et eget charter for EU-inn-
byggernes rettigheter, herunder faglige rettigheter. DEFS géar inn for at
en del av disse rettighetene mé hjemles i selve EU-traktaten slik at faglige
rettigheter far en sterkere beskyttelse i EU. De nordiske medlemsorgani-
sasjonene er skeptiske til dette.

DEFS skal i 2000 ha en kampanje for ekt sysselsetting hvor faglige
rettigheter skal spille en framtredende rolle.

DEF S-kongressen i Helsinki 29.6. — 2.7.1999
LO var representert med Yngve Hagensen, Jan Kr. Balstad, Gerd Liv
Valla, Bente N. Halvorsen, Per Gunnar Olsen, Olav Steylen, Turid Lille-
heie og Jon Ivar Nalsund pa kongressen. I tillegg motte Stein Reegard og
Ellen Stensrud som observaterer, og Erik Roth Nilsen, Erna Ansnes og
Knut Arne Sanden som réadgivere. Hovedsakene pd kongressen var to
politiske resolusjoner om henholdsvis den generelle faglige utviklingen i
Europa og om utviklingen av forholdene pé arbeidsmarkedet.

Hovedresolusjonen dreide seg om sysselsettingspolitikken i Europa,
iverksetting av den @konomiske og Monetaere Union, @MU samt utvidel-
sen av EU til 4 omfatte land i Sentral- og @st-Eurpoa. Det ble utarbeidet
en egen resolusjon om europeiske forhandlinger som synes & bli mer
aktuelt i lys av en felles valuta.

Hele ledelsen ble gjenvalgt; Fritz Versetznitsch som president, Emilio
Gablaglio som generalsekretaer og Erik Carlslund og Jean Lapeyre som
visegeneralsekreterer. De fem politiske sekretarene ble ogsa gjenvalgt.

DEN EUROPEISKE FAGLIGE SAMORGANISASJONS KVINNE-
KOMITE

Den Europeiske Faglige Samorganisasjons (DEFS) kvinnekomité har av-
holdt to meter i 1999. Rita Lekang deltok pa ett mate og Karin Enodd del-
tok pa begge.

Kvinnekomitéens arbeid har i hovedsak dreid seg om revisjon av ILO-
konvensjonen om medrevern, forslag til nytt handlingsprogram for
DEFS kvinnekomité, integrering av likestillingsperspektivet i EUs poli-
tikk og i kollektive avtaleforhandlinger pa nasjonalt og europeisk nivé og
forberedelser til DEFS-kongressen. Det vil fra kvinnekomitéens side bli
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lagt opp til en omfattende kampanje for likelenn i 2000. I forkant av
DEFS’ kongress i Helsinki i juni 1999 ble det arrangert en kvinnekonfe-
ranse.

DEN EUROPEISKE FAGLIGE SKOLE - DEFSK

Norsk fagbevegelse har deltatt p& sprikkurs og faglige seminarer arran-
gert av DEFSK, men pé fzerre enn tidligere &r. Vi métte for noen ar siden
motvillig akseptere at organisasjoner utenfor EU méitte dekke reiseut-
giftene til kursene selv. Bakgrunnen var at EU-kommisjonen, som finansi-
erer DEFSK, bare er villig til & dekke reiseutgiftene for representanter fra
EU-landene. Det er ogsa en gkende tendens til at DEFSK arrangerer kurs
i samarbeid med nasjonale organisasjoner, og det kan bare vare organisa-
sjoner i EU-landene.

DET EUROPEISKE FAGLIGE INSTITUTT (DEFI)

Det europeiske faglige instituttt driver forskning, utredning og dokumen-
tasjon innenfor arbeidslivsomradet. DEFIs virksomhet er i hovedsak
finansiert av EU-kommisjonen, men har ogs& mottatt ekonomiske bidrag
fra enkeltregjeringer. Jan Kr. Balstad er medlem av DEFIs styre pa vegne
av nordisk fagbevegelse.

EFTAs KONSULTATIVE KOMITE/EQS’ KONSULTATIVE ORGAN
EFTAs Konsultative Komite er en rddgivende komite overfor EFTAs mi-
nisterrdd og EFTAs sekretariat. Komiteen bestar av representanter for
partene i arbeidslivet i de enkelte EFTA-land. Fra Norge er arbeidstaker-
siden representert med to fra LO og en fra AF. Arbeidsgiversiden er
representert med to fra NHO og en fra HSH. I EQS’ Konsultative Organ
moter EFTAs Konsultative Komite og EUs ©Okonomiske og Sosiale
Komite (JKOSOK) hver med ni representanter. Mens EQS’ Konsultative
Organ metes en gang i &ret, meottes EFTAs Konsultative Komite fire
ganger i 1999. Jon Ivar Nalsund var leder av begge komiteene.

Som en del av EQS-avtalen er Norge innvilget observaterplass i 9KO-
SOK innenfor fagomridene EUs indre marked, sysselsetting/ arbeids-
markedsspersmél og energi/milje. Mens NHO dekker ferstnevnte fag-
omrade, har LO oppnevnt representanter (rapporterer) pa de to siste.

Viktige saker i beretningsdret har veaert utviklingen i E@S, EUs indre
marked, prioriteringer og utfordringer ved EUs utvidelse med nye poten-
sielle medlemsland i Sentral- og @st-Europa, sysselsetting og sosialpoli-
tikk, EUs fellesvaluta EUROs innvirkning pa europeisk gkonomi, avtalen
mellom Sveits og EU, og EFTAs forhold til tredje land ved forhandlinger
og inngdelse av frihandels- og samarbeidsavtaler med land i Nord-Afrika,
Midt-Osten, Sentral- og Ost-Europa samt Canada og Latin-Amerika.

EFTAs Konsultative Komite arrangerte ogsd en konferanse i Lichten-
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stein om E@S-avtalen for arbeidslivets parter i EUs sgkerland i Sentral-
og Dst-Europa, samt Malta, Kypros og Tyrkia. Formalet med konferansen
var 3 informere deltakerne om de felger, utfordringer og forpliktelser et
medlemskap i EU har, ved at et eventuelt EU-medlemskap automatisk
ogsd medferer deltakelse i det Europeiske @konomiske Samarbeidsom-
radet (EQS).

FRIE FAGLIGE INTERNASJONALE (FFI)

Den Frie Faglige Internasjonalen er blitt den helt dominerende verdens-
omspennende internasjonale organisasjon for landsorganisasjonene.
Organisasjonen markerte 25. november 1999 sitt 50-ars jubileum med et
arrangement i forbindelse med styremetet i Seattle. LO har i 1999 deltatt
p4 FFIs styremeter, i kvinnekomiteen, og i komiteen for faglige rettig-
heter og menneskerettigheter. LO har benyttet FFI som praktisk ansvarlig
for prosjekter finansiert av LO pa omrader som faglige rettigheteri inter-
nasjonale avtaler, likestilling og barnearbeid.

I 1999 har FFI lagt spesielt stor vekt pa arbeidet med 4 f4 et regelverk
for faglige rettigheter inn i Verdens Handelsorganisasjon (WTO). Dette
arbeidet var spesielt fokusert pA WTOs ministerkonferanse i Seattle i
desember 1999. LO deltok i en arbeidsgruppe som ledet dette arbeidet.
Det ble lagt spesielt vekt pa & utnytte moderne datateknologi for & gjere
arbeidet mer effektivt enn det tidligere har vaert mulig. Selv om konferan-
sen brot sammen for varige resultater ble oppnadt, ser det ni ut til & vaere
en viss bevegelse nir det gjelder mulighetene til 4 fa faglige rettigheter
inn i regelverket i internasjonale organisasjoner.

FFI hadde i 1999 en storre delegasjon til Verdensbanken der man dref-
tet anvendelsen av faglige rettigheter i bankens virksomhet.

Den 7. Verdenskvinnekonferansen ble avholdt i Rio de Janeiro i Brasil i
mai. Virkningene av den ekonomiske globaliseringen for kvinnene var
hovedtemaet p& konferansen. LO var representert med 6 deltakere pd
konferansen.

For evrig har FFI i 1999 vert spesielt aktiv i arbeidet for  stotte fagbe-
vegelsen i Dst- og Sentral-Europa. Szerlig har det vert viktig & gjore en
innsats i de krigsrammede delene av tidligere Jugoslavia.

I forbindelse med forberedelsene til FFIs kongress i 2000 har general-
sekreteeren sommeren 1999 satt i gang en diskusjon om den framtidige
strukturen i internasjonal fagbevegelse. En mindre arbeidsgruppe arbei-
der med 4 legge til rette for denne diskusjonen. Lederen av svensk LO,
Bertil Jonsson, representerer Norden i arbeidsgruppen.

TUAC - FAGBEVEGELSENS ORGAN I OECD

Forkortelsen TUAC star for Trade Union Advicery Committee i OECD.
TUAC bestdr av arbeidstakerorganisasjoner i OECDs medlemsland.
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OECD ma ansees som den viktigste skonomiske samarbeidsorganisasjon
med virkeomrade utover Vest-Europa.

Organisasjonen er en sentral arena for analyse og utredningsarbeid, rads-
lagning og koordinering i vestlig ekonomisk samarbeid. I de senere ar er ogsa
Mexico, Korea, Tsjekkia, Slovakia, Polen og Ungarn opptatt som medlemmer.

LO deltar aktivt i TUAC-sammenheng, og meter fast p4 de to arlige
plenarmetene i tillegg til egne komiteer for hhv. ekonomisk politikk og
arbeidsmarked-/utdanningspolitikk. OECD praktiserer pd viktige omra-
der et treparts-samarbeid, der fagbevegelsen og arbeidsgiversiden trekkes
inn til konsultasjonsmeter og konferanser pa sentrale temaomréder. LO-
sekretzer Evy Buverud Pedersen er en av visepresidentene i TUAC.

TUAC har medvirket til at OECD i gkende grad har diskutert krav som
ma stilles til medlemslandene, szerlig i forbindelse med opptak av nye
medlemsland. Dette har bidratt til & pdskynde arbeidsreformer bl.a. i Ser-
Korea. En har ogsd bidratt til & diskutere slike krav i forbindelse med
handel og annet skonomisk samkvem over landegrensene, under beteg-
nelsen sosiale klausuler i internasjonalt avtaleverk.

Europa-arbeidet

Europaarbeidet har i 1999 vart preget av at DEFS skulle gjennomfere sin
9. kongress i Helsinki i tiden 29. juni til 2.juli. LO var representert i DEFS’
kongressforberedende komite som utarbeidet forslag til to resolusjoner; en
om faglig politikk og en szrresolusjon om europeisk system for arbeids-
livsforhold, som skulle behandles pd kongressen. Resolusjonene ble sendt
ut til forbundene pa hering, og LOs merknader og kommentarer til resolu-
sjonene ble koordinert gjennom Nordens Faglige Samorganisasjon.

EUROPAUTVALGETI LO

Europautvalget metes vanligvis fire ganger pr ar. og bestar av represen-
tanter fra alle de politiske avdelingene i LO. Utvalget har som oppgave &
koordinere saker som vedrerer EU/E@S, og sorge for at det utveksles
informasjon om saker som er til behandling i LOs avdelinger. Utvalget tar
opp enkeltsaker til debatt med innledere utenfra om temaer knyttet til
EU/E@S. Utvalget har hatt fem meter. Fire av metene har veert gjennom-
fort som forberedelse til styremotene i DEFS. Det femte meotet var et meote
om EU’s utvidelse mot Sentral- og @st-Europa sett med forsvarspolitiske
oyne, og med leder av DnA’s utredningsavdeling, Siri Bjerke, som inn-
leder.

LO-KONTORET BRUSSEL

Hovedoppgaven for LO-kontoret er & folge utviklingen innenfor EU med
serlig vekt p& de saker som har betydning for Landsorganisasjonen i
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Norge som folge av EJS-avtalen. Oppgaven i forhold til EQS-regelverket
er todelt, dels & folge med i eksisterende regelverk og hvordan dette for-
tolkes og praktiseres i EU, enten gjennom administrative beslutninger
eller dommer i EU-domstolen, og dels & folge med i utviklingen av nytt
regelverk som skal omfatte Norge, Island og Liechtenstein. Denne infor-
masjonen gér til LO og de enkelte forbund. LO-kontoret framskaffer ogsa
informasjon og opplysninger som enkelte forbund ensker.

LO har observaterstatus i arbeidstakergruppen i den gkonomiske og
sosiale komite, DKOSOK. Denne komiteen har en rddgivende rolle og
folger alle saker som fremmes av EU-kommisjonen, som skal behandles
av EU-Parlamentet. P4 denne maten kan man felge utviklingen av regler
som etter hvert skal ende opp til endelig behandling i E@S-komiteen.
EOS- komiteen, som bestdr av representanter fra Norge, Island og Liech-
tenstein, moter EU-kommisjonen en gang per maned for & godkjenne
felles regelverk. LO-kontoret blir orientert om utfallet av disse metene
gjennom den norske EU-delegasjonen. Slike orienteringer samt annet
relevant materiale gar til LOs Europautvalg.

LO-kontoret samarbeider regelmessig med ovrige norske interesser i
Brussel. LO-kontoret inngdr i ett nettverk for arbeidslivsspersmal og ett
for naerings- og industripolitiske spersmél. Det holdes ogsd lepende kon-
takt med EFTA-sekretariatet i Brussel og deres overvdkningsorgan, ESA,
som uttaler seg om hvordan Norge praktiserer EQJS-avtalen. LO-kontoret
har tett samarbeid med de ovrige nordiske fagforeningskontorene i
Brussel. Neermest kontakt er det med det finske og det danske LO-konto-
ret som er i samme hus. Det er ogsd kontakt med de evrige 10 faglige
representasjonskontorene i Brussel.

LO-kontoret holder ogsd god kontakt med sekretariatet til den euro-
peiske faglige samorganisasjon, DEFS. Kontoret deltar pa styremeter og i
ulike arbeidsgrupper hvor dette anses som hensiktsmessig.

Besokstallet var stabilt i forhold til foregdende ar. LO-kontorets delta-
kelse i besgk varierer fra 4 informere om saker som LO-kontoret arbeider
med, til 4 organisere hele eller deler av programmet avhengig av hva slags
grupper som er pa besogk.

Forhandlinger om midlertidige ansettelser

Landsorganisasjonendeltar fullt ut i Sosialdialogen, som er meter mellom
partene i arbeidslivet pa europeisk plan hvor en rekke spersmal droftes.
Ett av spersmalene der det i 1999 ble fort forhandlinger og oppnédd enig-
het med arbeidsgiverne, var regler for midlertidig ansatte. Disse reglene
tar sikte pa & likebehandle midlertidig ansatte i forhold til fast ansatte.
Avtalen mellom partene ble godkjent av styret mot en stemme og er senere
vedtatt som et EU-direktiv og vil deretter komme til EQS komiteen for
behandling og dermed ogsa bli gjort gjeldende i Norge.
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DEFS styret godkjente i 1999 med stort flertall & innlede forhandlinger
med arbeidsgiverne om regler for ansatte i vikarbyraer.

Nestleder Jan Balstad er LOs representant bade i den sosiale dialog og i
DEFS komiteen for kollektiv forhandlinger som er en ny komite som ble
opprettet etter kongressen i 1999.

ILO

ARBEIDSKONFERANSEN

Den 86. arbeidskonferansen ble avholdt i Geneve i juni. Evy Buverud
Pedersen ledet den norske arbeidstakerdelegasjonen. En av rddgiverne
kom fra AF. Temaene pd arbeidskonferansen var barnearbeid, medre-
vern, bistandsarbeid og brudd pa faglige rettigheter. Det var i tillegg en
egen sesjon om situasjonen for arbeidstakerne i de okkuperte arabiske
omrédene. Dette var den ferste arbeidskonferansen som den nye general-
direkteren i ILO, Juan Somavia, deltok pa.

Konferansen vedtok enstemnig en ny konvensjon mot de verste former
for barnearbeid, konvensjon nummer 182. Denne konvensjonen blir na vur-
dert og omtalt som en av ILOs kjernekonvensjoner. Revisjon av konvensjo-
nen om meadrevern blir sluttfert i 2000. Bistandsarbeid blir tatt opp som
eget tema hvert 5. &r. Det ble lagt szerlig vekt pa at ILOs bistandsarbeid mé
sees i sammenheng med ILOs normarbeid, og at samarbeid mellom partene
i arbeidslivet m& veere grunnleggende i bistandsarbeidet. Det ble ogsa lagt
vekt pa at kvinneperspektivet skal inn i all bistandsvirksomhet.

Burma var oppe som egen sak pad konferansen. Det ble besluttet & ute-
stenge Burma fra alle ILO-aktiviteter, med unntak fra deltakelse pa den
arlige konferansen. Bill Clinton besgkte konferansen og snakket om
kampen mot barnearbeid.

NORDISK ILO-ARBEID

LO samarbeider naert med de andre nordiske landene om ILO-saker, som
enten dreftes pa de arlige arbeidskonferansene, p& styremeter i ILO eller
pa nasjonalt plan. Det ble avholdt tre nordiske moter i 1999. Ulf Edstrem,
LO-Sverige, representerer de nordiske arbeidstakerne i ILOs styre. Den
nordiske arbeidstakerkomiteen har tatt initiativ til en nordisk treparts-
konferanse, som skal finansieres av og avholdes i Norge hesten 2000.
Temaer vil mest sannsynlig bli ILOs fremtidige normgivende virksomhet
og ILOs overvikningssystem.

NORSK ILO-ARBEID

LO deltar aktivt i den norske ILO-komiteen som har avholdt 5 meter i
1999. Evy Buverud Pedersen og Vidar Birkeland meter fast i komiteen.
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En viktig del av arbeidet i komiteen gar med til 4 drefte Norges holdning
til arbeidet med nye konvensjoner. LO er s®rlig opptatt av & fi fortgang i
arbeidet med ratifikasjon av vedtatte konvensjoner. Den nye konvensjo-
nen om barnearbeid blir mest sannsynlig ratifisert allerede i februar 2000.
Regjeringen har nd vedtatt at den norske ILO-komiteen skal utvides. P&
arbeidstakersiden betyr det at bdde AF, YS og Akademikerne blir faste
medlemmer i komiteen. P4 arbeidsgiversiden betyr det at bAde HSH og
KS kommer med som faste medlemmer, i tillegg til NHO.

BISTANDSARBEID OG PROSJEKTVIRKSOMHET
LO deltar fast, sammen med NHO, som radgiver for UD for midler som be-
vilges ekstra til prosjektvirksomhet i ILO-regi, og deltok i 1999 pa to meter
mellom ILO og Norge der den norske stotten til ILOs prosjektvirksomhet
ble dreftet. Det avholdes i tillegg jevnlige meter mellom UD/LO og NHO
om stetten til norskfinansierte ILO-prosjekter. Noe av den skonomiske
stotten gar til rene arbeidstakerprosjekter, drevet av arbeidstakerav-
delingen i ILO og med norske eksperter rekruttert fra LO. Mie Osmundsen
arbeider med ytre milje og barnearbeid. Lene Olsen, tidligere ansatt pa vart
Brusselkontor, arbeider som juniorekspert innenfor samme omrade. Magne
Svartbekk fortsetter sitt ILO-arbeid blant landarbeiderne i Mellom-
Amerika. Kire Sandegren har vart engasjert som ekspert pa et prosjekt i
Afrika om trepartssamarbeid, og Geir Myrstad er nd fast ansatt i ILO med
ansvar for arbeidstakerprosjekter om barnearbeid. Prosjektet om ytre miljo
ble evaluert i 1999, og Atle Hoie fra Fellesforbundet deltok i evalueringen.
LO har ogsa inngdtt samarbeid med ILOs oppl&ringssenter i Torino og
har hatt en gruppe arabiske tillitsvalgte pd studiebesek i Norge i 1999.
Medarbeidere fra internasjonal avdeling har ogsé besgkt Torino-sentret.
UD finansierer ogsd et storre LO/ILO-prosjekt i Russland om faglig
oppla@ring. Dette prosjektet skulle vaert avsluttet i 1999, men vil fortsette
ut &r 2000.

Faglige rettigheter og arbeidstaker-
rettigheter i internasjonal handel

Kampen for faglige rettigheter er en av hovedutfordringene for LO i vart
internasjonale solidaritetsarbeid. Dette arbeidet driver vi i samarbeid
med ILO, FFI og nasjonale og internasjonale menneskerettighetsorgani-
sasjoner. LO er medlem av komiteen for faglige rettigheter i FFI, og del-
tar aktivt i & sende protester til regjeringer som begdr alvorlige brudd pa
faglige rettigheter. Vi er ogsa representert i FFIs arbeidsgruppe mot bar-
nearbeid, som i 1999 har konsentrert sitt arbeid rundt utarbeidelsen av
den nye ILO-konvensjonen mot de verste former for barnearbeid. Ar-
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beidsgruppa har ogsé laget utkast til ny strategi for den internasjonale
fagbevegelsens kamp mot barnearbeid, som skal vedtas pd FFI-kongres-
sen i april ar 2000.

LO har vert aktiv i KOMPAKT (Regjeringens konsultative utvalg for
menneskerettigheter og norsk ekonomisk engasjement i utlandet), der
Karin B. Theodorsen meter som fast representant. LO har ogsa ledet en
av undergruppene som la frem en enstemmig innstilling om at faglige ret-
tigheter ma vare en integrert del av myndighetenes bilaterale gkono-
miske engasjement.

LO er medlem av regjeringens radgivende utvalg for menneske-
rettigheter, Menneskerettighetsfondet og Helsingforskomiteens NGO-
forum for menneskerettigheter, og deltar pa& faste meter i disse foraene.
Var hovedoppgave er & papeke og pase at faglige rettigheter inkluderes i
dette arbeidet.

ARBEIDSTAKERRETTIGHETER I INTERNASJONAL HANDEL

WTOs tredje ministerkonferanse ble holdt i Seattle, USA 30.11 - 03.12.99.
Gerd-Liv Valla deltok som radgiver i den norske delegasjonen til minis-
termotet. I tillegg deltok Jon Ivar Nalsund, Leonard Larsen og Erlend
Hansen som NGO-observaterer. Samtlige deltok pa en forkonferanse som
ble holdt av FFI 28. — 29.11.

Ministerkonferansen i Seattle ble annerledes enn bdde LO, UD, det
amerikanske vertskapet og WTOs nye generaldirekter hadde ventet. Kon-
feransen ble «frosset», uten at det ble oppnadd resultater. Den vil ventelig
bli gjenopptatt i lepet av 2000, etter at embetsmennene fra de ulike
landene har forhandlet naermere om et kompromiss. De viktigste &rsakene
til sammenbruddet var; darlig planlegging av konferansen og darlig infor-
masjon til medlemslandene om opplegget, darlig informasjon til de
landene som ikke var invitert til & delta i komitearbeidet under konferan-
sen, for liten tid til forhandlinger og at USA og EU greide ikke & enes i en
del sentrale saker.

FF1Is forkonferanse var et forelepig punktum for det siste &rets verdens-
omspennende kampanje for & sette arbeidstakerstandarder p& dagsorde-
nen i WTO. Kampanjen var for en stor del finansiert av LO gjennom UD-
midler. Kampanjen viste at FFI str samlet bak kravet om at WTO setter
ned et utvalg for & drefte arbeidstakerstandarder som en integrert del av
WTOs arbeid. Utviklingslandenes fagorganisasjoner har satt spersmalet
pé sin dagsorden, og hos enkelte regjeringer s vi en dreining i positiv ret-
ning i forhold til det ferste ministermetet i Singapore i desember 1996.
Brasils endrede holdning viste at vart nzere samarbeid med fagbevegelsen
der kan ha bidratt til endrede holdninger. Ogsa Ser-Afrika spilte en posi-
tiv rolle, noe som gjenspeiler Cosatus arbeid. LO har hatt nar kontakt
med Cosatu.
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DEFS sitt arbeid, serlig overfor EU, viste positive resultater i og med
at EU til slutt gikk inn for at det opprettes et permanent forum mellom
WTO og ILO for & drefte arbeidstakerstandarder.

Solidaritetsarbeid

SAMARBEID MED FAGORGANISASJONER I SOR

LOs hovedmal for programsamarbeidet med fagbevegelsen i utviklings-
land er & bidra til & styrke framveksten av et demokratisk styresett. Et
demokrati forutsetter at det sivile samfunn har forrang for det
militaere, at politiske partier fritt kan organisere seg og delta i valg, at
det jevnlig holdes frie, rettferdige og hemmelige valg, og at resultatene
av valgene respekteres. I 1999 ble det brukt om lag 30 millioner kroner
pa samarbeidsprosjekter med fagbevegelsen i Ser. Om lag 80 prosent av
midlene er offentlige midler som LO forvalter gjennom sine program-
mer.

LOs mal er 4 gi samarbeidspartnerne ekonomisk og kunnskapsmessig
styrke til & kunne spille sin rolle som maktfaktor i utformingen av et
demokratisk samfunn. Strategidokumentene som er vedtatt av Sekretari-
atet har vert retningsgivende for planlegging og gjennomfering av pro-
grammene. Dette har fort til sterre vektlegging av kompetanseoverfering
og oppfelging i vare bilaterale programmer. Til sammen 6,5 millioner
kroner, eller 24 prosent av de samlede midlene, er brukt til styrking av
kompetansen til vdre samarbeidspartnere. Dette representer en ekning i
forhold til 1998 pa om lag 20 prosent.

Planleggingen har tatt utgangspunkt i samarbeidsorganisasjonens
helhet og prioriteringer. I lapet av aret er det inngétt nye samarbeidsav-
taler med de fleste av vare bilaterale partnere, som trekker opp klare
mal og virkemidler for avtaleperioden. Dette vil gjore det lettere & folge
vare strategier, og gi oss stoarre mulighet til 4 male resultatene av samar-
beidet. Evalueringene som er gjennomfert har veert til god hjelp i dette
arbeidet.

I samarbeid med vare partnere har vi fitt gode analyser av organisasjo-
nene. Dette gjelder serlig administrasjon og ekonomi. Bildene som fram-
kommer er ikke alltid like positive, men er en forutsetning for at vi i
fellesskap skal kunne finne lesninger pa de svakhetene som kommer for en
dag.

Vi har ogsé sett en gradvis bedring av partnernes ekonomistyring og
organisasjon. Det vanskeligste spersméilet er hvordan samarbeids-
organisasjonene i Afrika skal kvitte seg med til dels stor gjeld som er opp-
arbeidet over de siste ti dr. Dette krever innstramming av budsjetter,
storre kostnadseffektivitet og framfor alt god budsjettdisiplin.
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Ilepet av aret har flere styremedlemmer i Internasjonal faglig solidaritet
(IFS) besgkt vare samarbeidspartnere i Afrika og pa Cuba. Vi har ogsa hatt
besek fra vare partnere til Norge, og slike besek omfatter meter med en
rekke forbund. 24 grunnorganisasjoner i LO deltar i et aktivt samarbeid
om konkrete prosjekter. Ogsa en del forbund deltar i dette arbeidet. Det er
gjennomfoert flere besek fra norske fagorganiserte til vare prosjekter.

INFORMASJONSARBEID

LOs internasjonale informasjonsarbeid har lagt vekt pa aktivisering av
medlemmene. Informasjonsmedarbeideren har holdt 34 foredrag for ulike
lokale ledd i LO-familien, herunder Arbeiderbevegelsens Folkehagskole
pa Ringsaker. I tillegg har andre medarbeidere i internasjonal avdeling
bidratt med foredrag om internasjonalt solidaritetsarbeid, bade for lokale
klubber og pd LO-Skolen.

En dagskonferanse om Cuba ble avholdt i mai og den samlet 37 delta-
gere. Alle lokale ledd i LO som er involvert i LOs prosjektarbeid p& Cuba
var representert p& konferansen.

LO hadde besgk av tillitsvalgte fra CUTH i Honduras og fra ASTRAM i
El-Salvador. Internasjonal avdeling samarbeidet med henholdsvis Felles-
forbundet i Ostfold og NKF Tjenestemannsforeningen i Rddhuset ved
disse besgkene, som var med pa 3 styrke kunnskapen og forstdelsen hos
vére norske lokale partnere for det faglige arbeidet som gjeres i Honduras
og i El-Salvador. Tillitsvalgte fra CUTH og ASTRAM fikk ogsa et godt
innblikk i hvordan LO er organisert sentralt og lokalt.

Internasjonal avdeling bisto Amnesty International med arets TV-Ak-
sjon. Det ble bl.a. fokusert pa trusselen mot faglige rettigheter flere steder
i verden. Lokale ledd i LO samlet inn over 3 millioner kroner. LO sentralt
bevilget kr 500.000.- til Amnestys TV-Aksjon.

Internasjonal avdeling var vertskap for en ILO delegasjon pa 14 repre-
sentanter med faglige tillitsvalgte fra Midtesten. Programmet ble ut-
arbeidet i samarbeid med ILO-senteret i Torino og hadde fokus pa faglig
organisering og utvikling av demokrati i fagbevegelsen.

Internasjonal avdeling har utgitt 17 nyhetsbrev beregnet for de lokale
ledd i LO som stetter vart solidaritetsarbeid med fagbevegelsen i ser. Det
ble ogsa laget et temahefte om arbeidsmiljeprosjektet med PGFTU pé&
Vestbredden, som i hovedsak drives av Fellesforbundet i Oslo.

SAMARBEID MED FAGORGANISASJONER I SENTRAL- OG
OST-EUROPA

Landsorganisasjonen og forbundene har utviklet et omfattende sam-
arbeid med fagorganisasjoner i Sentral- og Ost-Europa. Samarbeidet har
det siste &ret veert konsentrert om Nordvest-Russland, Slovakia og Bosnia
Hercegovina. Samarbeidet finansieres av Utenriksdepartementets samar-
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beidsprogram med Sentral- og Ost-Europa, men midlene til Bosnia
Hercegovina finansieres via Norad. Samarbeidet foregdr hovedsakelig i
regi av forbundene og LO sentralt. De tre nordligste distriktskontorene
har deltatt aktivt i prosjektarbeidet i Nordvest-Russland.

Landsorganisasjonen ensker at forbundene skal ha en sterk rolle i dette
arbeidet og har de siste drene forsekt & fordele stotten slik at prosjektene
som er innenfor de geografiske prioriteringene har fatt midler. P4 grunn
av sterkt reduserte bevilgninger fra Stortinget mottok LO totalt
kr. 2.700.000 fra Utenriksdepartementet i 1999, mot kr. 4.600.000 i 1998.

LO mottok totalt kr. 2.567.000 fra Norad til tre prosjekter i Bosnia Her-
cegovina. I tillegg fikk Handel og Kontor kr. 1.342.000 til et multilateralt
prosjekt i regi av Euro-Fiet og HK-forbundene i Norden.

Russland

Den russiske landsorganisasjonen FNPR er preget av darlig ekonomi og
redusert medlemsoppslutning. I tillegg har problemer med manglende
lennsutbetaling fert til problemer med kontingentinngangen. Kjepekraf-
ten falt med 36% i 1999. 49% av arbeidstakerne tjente mindre enn
eksistensminimum, og ledigheten okte til 14%. Kampen for ekte len-
ninger og utbetaling av lenn var hovedprioriteringer i fagbevegelsen i
1999. FNPR har presset pa for a fa det russiske Arbeidstilsynet mer ope-
rativt, og har ogsa arbeidet med forslag til ny arbeidslovgivning, som pa
sikt skal vedtas i Dumaen. Politisk har situasjonen med hyppige regje-
ringsskifter fert til hoy aktivitet for & bygge politiske allianser. FNPR'’s
politiske flay «Arbeiderunionen» stottet valgblokken «Fedrelandet hele
Russland« ved valget i desember.

FNPR onsker 4 bli medlemmer av FFI som vil gjennomfere et delega-
sjonsbesgk til Russland i lepet av 2000.

Landsorganisasjonens aktiviteter er hovedsakelig rettet mot Murmansk
og Arkhangelsk. LO og forbundene gjennomferte 14 samarbeidsprosjek-
ter i Russland i 1999. Syv i Murmansk, fire i Arkhangelsk og tre med
sesterforbund i Moskva. I tillegg gjennomferte Longyearbyen Arbeider-
forening et seminar med kollegaer fra Barentsburg. I september arran-
gerte LO og FNPR en felleskonferanse i Kirkenes som tok for seg samar-
beidet mellom norsk og russisk fagbevegelse.

LO fikk i 1997 innvilget midler over tre &r til et storre skoleringsprosjekt
med fagbevegelsen i Russland som har som malsetting 4 ruste opp FNPR's
faglige skoler. Dette prosjektet har veert drevet i samarbeid med ILO. Pa
grunn av smé bevilgninger i 1999, har prosjektet blitt forlenget til 2000.

Sentral-Europa

Den slovakiske landsorganisasjonen KOZ SR sliter med medlemsnedgang og
svak organisasjonsstruktur. Politiske er situasjonen lysere etter at man ved
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valget hosten 1998 fikk skiftet ut den omstridte statsministeren, Meciar. Den
ndvarende regjeringen, som er en koalisjonsregjering, bygger pa tre sosialis-
tiske/sosialdemokratiske partier og ensker dialog med fagbevegelsen.

Bade LO, NKF og NKF i Oslo har gjennomfert samarbeidsprosjekter
med slovakisk fagbevegelse i 1999. Kursene har vert rettet inn mot
generell skolering av tillitsvalgte, med vekt pd medlemsrekruttering,
organisasjonsbygging og likestilling. I desember arrangerte LO et tre-
dagers seminar i Oslo for fem av de ledende kvinnelige tillitsvalgte
slovakisk fagbevegelse.

LO i Oslo har gjennomfert et samarbeidsprosjekt med Sofia-regionen
av den bulgarske KNSB. Postfolkenes Fellesforbund har gjennomfert et
samarbeidsprosjekt med sesterorganisasjonen i Ungarn. LO har siden
1997 stottet et prosjekt, drevet av FFI, som gr ut pa & bygge opp tre regi-
onale kvinnenettverk i Sentral- og @st-Europa.

Bosnia Hercegovina

Landsorganisasjonen SSSBiH i Bosnia Hercegovina har svak organisa-
sjonsstruktur, lav kontingentinngang og medlemsoppslutning. Etter mye
turblens ble en ny arbeidslovgivning vedtatt i november. Fagbevegelsen i
Bosnia Hercegovina er fortsatt etnisk delt. SSSBiH dekker federasjonen
Bosnia Hercegovina. I Republika Srpska er det en egen fagorganisasjon
med bare serbiske medlemmer. Rehabiliteringen av Folkets Hus i
Sarajevo ble ferdig i 1999, Yngve Hagensen og Bente N. Halvorsen deltok
pé dpningen av huset i oktober. I samarbeid med FFI har LO gjennomfert
et skoleringsprosjekt i industriregionen Zenica. Norsk Treindustriarbei-
derforbund har i 1999 fire kurs for & skolere tillitsvalgte i det bosniske
sesterforbundet.

Den Europeiske faglige
Samorganisasjons kvinnekomite

Den Europeiske Faglige Samorganisasjons (DEFS) kvinnekomité har av-
holdt to meter i 1999. Rita Lekang deltok pa ett mete og Karin Enodd del-
tok pa begge.

Kvinnekomitéens arbeid har i hovedsak dreid seg om revisjon av ILO-
konvensjonen om madrevern, forslag til nytt handlingsprogram for DEFS
kvinnekomité, integrering av likestillingsperspektivet i EUs politikk og i
kollektive avtaleforhandlinger p& nasjonalt og europeisk niva og forbere-
delser til DEFS-kongressen. Det vil fra kvinnekomitéens side bli lagt opp
til en omfattende kampanje for likelenn i 2000. I forkant av DEFS’ kon-
gress i Helsinki i juni 1999 ble det arrangert en kvinnekonferanse.
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Organisasjonsarbeid

Medlemsverving - verve- og aktivitetstiltak

For ferste gang pé flere ar har medlemsutviklingen i LOs forbund vist en
liten nedgang. Utgangen av 1998 hadde LO et totalt medlemstall p&
838. 628 og forelopige medlemstallet for 3. kvartal 1999 var 830.906 med-
lemmer. Forklarende faktorer kan vare at en i lepet av are har en gjen-
nomfert en betydelig opprustning av medlemskartotekene samt nedgang i
sysselsettingen innenfor industrien.

Det er ytt ekonomisk tilskudd til 21 forbund, et todelt prosjekt i LO
service og tre prosjekter i fylkene, som stette i rekrutteringsarbeidet etter
kriterier som sekretariatet har trukket opp.

Utviklingen i fagbevegelsen fra medlemsbgker hvor ukentlig merker
ble limt inn, til dagens elektroniske medlemsbok har vert lang.

LO-sentre

Ved utgangen av 1998 var det etablert 19 LO-sentre rundt omkring i
landet. I lepet av 1999 har antall LO-sentre kommet opp i 30, og det er en
ekning pa 11 nye sentre.

Den 19. oktober 1999 ble det avholdt en erfaringskonferanse for alle
LO-sentrene. Konferansen ble gjennomfert p4 LO-senteret i Moss.

Fra erfaringskonferansen ble felgende konklusjon trukket:

Ingen av LO-sentrene er like, verken nar det gjelder geografisk virke-
omrade, eller aktiviteter. Likheten som ble rapportert ved alle sentrene
var den kollektive nytten alle sentrene opplevde som positivt ved
styrkingen av det faglige og politiske arbeid i lokalorganisasjonene. Akti-
viteten ved sentrene var ekende. Gjennom opprettelsen av sentrene ble
det vist til at det sosiale miljeet for de tillitsvalgte/ansatte som var til-
knyttet sentrene var styrket. Tidligere jobbet en mer hver for seg, og nd
jobbet en mye mer inn i et felles milje. Resultatet var at tillitsvalgte opp-
nidde en storre trivsel pa jobben og med jobben. De aller fleste sentrene
hadde utviklet seg til & bli en meteplass for en stor andel av de lokale til-
litsvalgte. Arbeidet med & skape kontakt til flere tillitsvalgte sto heyt pa
dagsorden.

Ved flere sentre gis det n& et tilbud til alle LO-medlemmer om rad-
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giving: Juridiske, sosiale og skonomiske spersmaél, samt kurs og skole-
ringstilbud. Slike tiltak har gjort at mange medlemmer ogsa fikk en
naturlig samherighet til sentrene. Verving av nye medlemmer til forbun-
dene var vesentlig styrket gjennom tre forskjellige aktiviteter. Den forste
var at antall som ringte eller oppsekte senteret var sterkt gkende. Her fikk
de veiledning og kontakt opp mot sitt framtidige forbundsomrade.
Grunnen til denne veksten mente flere var at de hadde delt ut informa-
sjonsmateriell til alle husstandene om medlemsfordelene som var lokali-
sert til senteret.

LO sentrene har bidratt med samordning av felles verve- og aktivitets-
tiltak i neermiljeet, samt kurs og skoleringstilbud via AOF, som er lokali-
sert i sentrene. P4 hver sin mate skaper disse tiltakene en sterre tilknyt-
ning til senterets daglige drift. I Mosjeen var det na fast innslag at skole-
klasser oppsekte sentrene og fikk orientering om LO.

I debatten viste alle til besparelsene foreningene n& kunne dokumentere
i kontorfellesskapet ved utnyttelse av; kontorer, telefaks, sentralbord,
kopieringsmuligheter, metero, bibliotek.

Medlemsfordeler

I dag har over 500 000 medlemmer fitt det nye medlemskortet. Samtlige
medlemmer vil ha mottatt det i lepet av ar 2000.

Gjennom de siste drene har begrepet LOfaver utviklet seg til 4 bli
et samlende begrep nar det gjelder medlemsfordeler. Det er oppret-
tet en egen styringskomite for LOfaver konseptet. Styringskomiteen
arbeider ut fra en &rlig handlingsplan. Et mal for det videre arbeidet
vil veere at medlemmene opplever leveransekvalitet og at produk-
tene har den aller hoyeste tilgjengelige kvalitet og etterspurte inn-
hold, til en fordelaktig pris. Medlemsfordelene skal kontinuerlig vi-
dereutvikles slik at de kan veere til reell nytte i medlemmenes livssi-
tuasjon.

LOs medlems - PC
I forvisning av at samfunnet stiller nye krav til kompetanse, vedtok sekre-
tariatet et samarbeidsprosjekt med Telenor. Prosjektet ble «Kunnskapsre-
form i praksis, for alle». Malet med prosjektet var &: «fremme kunnskap
om bruk av PC, programvare og Internett blant LO medlemmer og deres
familie pa en lettest mulig mite og sikre medlemmene PC-lgsninger til
markedets beste vilkar».

Det ble nedsatt en egen styringskomite ledet av LO og med represen-
tanter fra VAR bank og forsikring, Telenor, LO-IT og AOF.

Salg av PC-pakken kom i gang hesten 1999.
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Menneske og arbeidsliv

21.9.98 innledet LO i samarbeid med AOF-kampanjen «Menneske og
arbeidsliv - kanal 99». Kampanjens formal var & stimulere til praktiske
tiltak for & bedre arbeidsmiljeet i virksomhetene, samt gi et solid grunn-
lag for fremtidige krav om reformer i arbeidsmiljelovgivningen. Det ble
avholdt syv startkonferanser og en rekke temakonferanser. Et eget disku-
sjonshefte ble distribuert til medlemmene via fagbladene og/eller via
grunnorganisasjonene. Ca. 12.000 deltok i kampanjen. Vi fikk inn vel
86.000 innspill. Materiellet er analysert og oppsummert i egen rapport.
Arbeidet med utforming aven ny lov for arbeidslivet er godt i gang. Nar
det gjelder lokale arbeidsmiljetiltak, finnes ingen sentral oversikt, men
mye tyder pa at heringen har bidratt til ekt engasjement.

Profilering

100 &rs jubileet preget profileringen av LO i 1999. Det ble avholdt et hun-
dretalls jubileumsarrangementer i lepet av aret. De store markeringene er
omtalt andre steder i beretningen. Alt materiell som LO produserte i 99
var preget av at LO fylte 100 ar. Vi avsluttet markeringen med en hils-
ningsannonse i dagspressen som ble rykket inn i romjulen. Her takket LO
for innsatsen i de hundre drene som har godt og inviterte gamle og nye
venner til samarbeid i de neste hundrede ar.

I 1999 inngikk LO en samarbeidsavtale med Norges Roforbundet hvor
vi skal vaere hovedsponsor for rosporten. Avtalen har to ars varighet og vil
derfor gi oss eksklusive profileringsmuligheter for olympiadret 2000. Vi
har ogsd i 1999 samarbeidet med NHO i en kampanje med Valerenga mot
rasisme.

Skolebesok
I 1999 hadde LO besek av 165 skoleelever fordelt pa syv skoleklasser.

Aksjoner

LO deltar i aksjonen mot Svart Gkonomi som er en fortsettelse av aksjo-
nen mot Svart Arbeid. Samarbeidspartene er Skattedirektoratet, Kom-
munenes Sentralforbund, NHO og LO. P4 fylkesnivé er det etabler fylkes-
vise aksjonsgrupper med representasjon lik den sentrale.

I kommunevalgkampen deltok LO med valgkampbusser i 8 fylker.
Videre laget LO informasjon om bruk av stemmerett eget materiell oven-
for innvandrere.
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PROSJEKT - IDRETT FOR ARBEIDSLEDIG UNGDOM, IFA.
Et proeveprosjekt for aktivisering av arbeidsledig ungdom ble igangsatt
hesten 1998 og avsluttet sommeren 1999.

Bak prosjektet stod LO, NISO, AEF og arbeidskontoret i Sarpsborg. LO
har finansiert prosjektet med stotte fra arbeidskontoret.

AOF i Sarpsborg sto for praktisk gjennomfering ved 4 gi atte ungdom-
mer tilbud bl.a. om; - kurs med motivasjon, milje og dataundervisning, -
fysisk trening og - arbeidstrening szerlig i

idrettsklubber. Seks av deltakerne gjennomferte prosjektet, deretter
fikk de arbeid, en av dem begynte pa videregiende skole.

Heosten 1999 ble nytt prosjekt med tolv deltakere igangsatt av AOF i
Sarpsborg, basert pa erfaringer fra preveprosjektet. Det er finansiert av
arbeidskontoret i Sarpsborg.

Store anlegg

GARDERMOEN
Etter at Oslo Lufthavn Gardermoen ble dpnet 8. oktober 1998 har LO-
kontoret fortsatt sitt arbeide i 1999. Dette pa grunn av flere arsaker.

Det har veert utfert store utbygginger pa selve lufthavnen som har ned-

vendiggjort LOs tilstedeveerelse.

- arbeider p& terminalbygget

- miljeprosjektet

- nytt bygg til flyselskapet Lufthansa / SAS Cateringselskap

- store arbeider med sluttferingen av Gardermobanen (dpnet 22. august
1999).

- arbeide med & bygge opp nytt LO-Huset Gardermoen A/S.

LO-Huset Gardermoen A/S sto ferdig og ble innviet den 17. sep-
tember 1999 og vil veere i full drift fra nyttar. Da er alle lokale avde-
linger innenfor flyplassen og p& @vre Romerike samt AOF Romerike
samlet under samme tak. Aktiviteten ut over hesten har tatt seg kraf-
tig opp det tilflyter mange nye medlemmer innenfor de fleste
yrkesomrédene.

Daglig leder er prosjektleder Magne Brekstad.

NYE RIKSHOSPITALET

Dette engasjementet ble avsluttet den 1. juli 1999 og koordinerende
hovedverneombud Odd Botterud ble overflyttet til Var bank og forsik-
rings byggeplass i Oslo. Han hadde gjort en fremragende jobb pa denne
plassen og det har sd avgjort vert positivt at LO har hatt sin neerhet i
prosjektet.
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VAR BANK OG FORSIKRINGS BYGGEPLASS I OSLO

Denne byggeplassen var gjenstand for en del problemer ved at det ble p&-
vist en rekke ulovlige forhold s som ulovlige arbeidstidsordninger, ulov-
lig overtid og helgearbeid samt useriese virksomheter. Disse forholdene
ble sa alvorlige og vanskelige & takle at det ble inngétt avtale mellom
byggheren og LO om & plassere KHVO Odd Botterud som koordinator
frem til 31.12.99. Han har gjort mye for & fa orden pa plassen som har fort
til at 7 bedrifter som ikke kunne dokumentere sin berettigelse p& plassen,
ble tatt av kontraktene og métte forlate plassen.

FORNEBUPROSJEKET
Telenor Eiendom Fornebu A/S:

Det har i siste halvar veert fert forhandlinger med ovennevnte bedrift
om samarbeid for oppferingen av nytt administrasjonsbygg for Telenor pa
Fornebu.

Dette er né pa plass og LO vil starte opp sitt arbeide fra 1. januar 2000
hvor koordinerende hovedverneombud Odd Botterud overferes fra Var
bank og forsikrings byggeplass i Oslo fra samme tidspunkt. Avtalen
gjelder fra 1. januar 2000 til 30. juni 2002.

Telenor Eiendom Fornebu A/S betaler alle kostnader for var represen-
tant i nevnte tidsrom.

Fornebu-prosjektet er ganske omfattende med en byggetid pa 12-15 ar
med mange byggherrer inne pa samme tid.

LO vil fra ferste dag veere engasjert i dette prosjektet.

Prosjektleder for ovennevnte bygg/anlegg er Magne Brekstad.

KARSTOUTBYGGINGEN

11999 har Karsteutbyggingen veert inne i sin mest hektiske fase. Det har
veert opp til 3000 personer til enhver tid pa anlegget. Dette har fort til at
forpleining og leirkapasitet i perioder har veert fullt belagt og en har
mattet bruke fasiliteter utenfor Karste, for & klare presset. Men pa tross
av stor aktivitet har de fleste problemstillinger blitt ordnet p4 en tilfreds-
stillende mate. Dette skyldes i stor grad innsats fra tillitsvalgte, verneom-
bud og ikke minst LOs tilstedevaerelse. Det har ogsa vaert en dpen og god
dialog mellom prosjektledelse og LO kontoret.

Av saker som er blitt behandlet, kan nevnes:

Arbeidstidsordninger, sen- og helligdagsarbeid, utenlandsk arbeidskraft
og forpleining. Det ble avholdt mete i LO utvalget 1 gang pr. mnd. og det
samme i verneutvalget. I tillegg avholdes moter i AMU, velferdsutvalget
og faste meter med prosjektledelsen, hvor en diskuterer alle saker i for-
bindelse med gjennomferingen av prosjektet. Mot slutten av &ret ble det
godkjent en arbeidstidsordning (12-16) for ABB personell, som tilsier at
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en arbeider 12 dager p4 anlegget og 16 dager avspassering. I forbindelse
med denne er det bare positive tilbakemeldinger, fra de som er omfattet
av ordningen.

P& velferdssiden har det veert stor aktivitet gjennom hele &ret. I dette
prosjektet har det veert solid ekonomi til velferdsaktiviteter, og en har
derfor i stor grad kunnet gjennomfere de forslag og ensker som er frem-
kommet. Av aktiviteter kan nevnes; konserter p&4 Kéarste og i Haugesund,
revy/teakter, weekendturer pa land og sje, batutleie, sykkelutleie, fotball
squasj, stor kursaktivitet, osv. osv.

KOLLSNESANLEGGET

Ogsé i 1999 har vi veert engasjert p& Kollsnes. Dette har sammenheng
med ombygging og modifisering. Deler av leiren har ogsa vaert benyttet til
innkvartering av personell fra Stureanlegget, i de mest hektiske fasene.

LO utvalget har hatt mete 1 gang pr. mnd. og her er det ogsé tatt opp
eventuelle problemstillinger i forhold til HMS. Leder av NOPEF-fore-
ningen pé Kollsnes er valgt til leder av LO utvalget. I 1999 ble det foretatt
nyvalg i NOPEF-foreningen, hvor rollen i LO utvalget ble viderefert til
den nye lederen.

Ingen spesielle velferdstiltak pd dette anlegget. Det har sammenheng
med mye dagpendling.

STUREANLEGGET

Stureanlegget er pA det naermeste ferdigstillet i lopet av 1999. Det har
vert ca. 800 personer i lange perioder. Det som har preget dette anlegget
er at det har vaert til dels stort innslag av utenlandske firmaer, i yrker som
tradisjonelt blir utfert av norsk arbeidskraft. Dette skyldes nok en kombi-
nasjon av mangel pa norsk arbeidskraft og pris. Dette har i perioder med-
fort at det blir mye ekstraarbeid for & pase at regelverk, spesielt i forhold
til arbeidstid og HMS, blir fulgt. Men en kombinasjon av stadig opp-
felging fra LO, i neert samarbeid med prosjektledelsen, har en unngitt
noen form for konflikter.

Det har ogsé veert en rekke tilbud og arrangementer i forhold til velferd.
Blant annet diverse turer og tilstelninger p4 anlegget, samt kurstilbud. P4 et
anlegg av denne storrelsen er det mer begrensninger i ekonomi til velferds-
tilbud enn for eksempel Karste, men det har allikevel veert tilfredsstillende.

Vi har hatt en LO koordinator pd prosjektet gjennom hele aret, men
pga. nedtrapping fra arsskiftet, avviklet vi denne stillingen pr. 31.12.99.

MONGSTADANLEGGET

Mongstad har i 1999 ogsé hatt sitt toppar i forhold til aktivitet. I tillegg
har det ogsa veert gjennomfert en sterre revisjonsstans i lepet av somme-
ren. Dette forte til at det ble et problem med & innkvartere alle de som
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skulle arbeide her. Men felles innsats fra alle bererte, gjorde sitt til at en
klarte oppgaven. Delvis ble enkelte innkvartert utenfor anlegget, og i til-
legg ble det leid inn ekstra boenheter som var pd «kanten» til det aksepta-
ble. Dette problemet varte i 6 uker. Ellers kan en stort sett sammenligne
anlegget med Sture, i forhold til mye utenlandsk arbeidskraft. Derfor ble
mange av problemstillingene de samme. Det var ca. 1000 personer i den
mest hektiske fasen av prosjektet.

I forhold til velferd var det ogsa her et tilfredsstillende tilbud. Det som
skilte seg ut fra de andre anleggene, var at det ble bygget en pub i tilknyt-
ning til leiren. Dette var vi fra LOs side meget skeptiske til i utgangs-
punktet, men det viste seg i ettertid at det fungerte meget bra, og en hadde
ingen problemer med denne. Det ma vel ogsé gjeres oppmerksom pa at
dette var et meget populeert tiltak, spesielt blant utenlandske arbeidere.

Dette anlegget ble ferdigstilt i slutten av aret, og vi avviklet den faste
koordinatorstillingen i lepet av oktober.

RIT 2000 - REGIONSYKEHUSET I TRONDHEIM

LO har ogsa hatt et engasjement i Trondheim i forbindelse med utbyg-
gingen av det sikalte Realfagsbygget. Denne personen har ogsd hatt en
tilknytning til utbyggingen av det nye regionsykehuset i Trondheim. An-
svaret for dette prosjektet ble i lopet av aret overfert til anleggskontoret i
Haugesund.

Rolf Aas som tidligere var ansatt som koordinator pé disse to prosjek-
tene ble valgt som fylkespolitiker pd heltid ved hestens valg.

RIT 2000 vil fra arsskiftet g4 inn i en hektisk fase av utbyggingen. Det
ble derfor avholdt flere moter i forbindelse med prosjektet i slutten av
aret. Vi tar sikte pa & fa tilsatt en koordinator pé dette tidlig p& nyéret.

GENERELT

Sekretaren ved LOs anleggskontor har foruten oppfelging av de ulike
prosjekt, deltatt i mange meter pd omrader som har tilknytning til blant
annet anleggsvirksomhet. Mater med ansvarlige i kommuner som har
byggeaktivitet, arbeidstilsyn og politikere sentralt og lokalt.

Dessuten oppfelging og analysering av fremtidige prosjekt, med tanke
pé deltakelse fra LO. Det har ogsa veert mange meter med ulike firma og
sekretaeren har ogsé blitt brukt som radgiver i mange spersmal som har
tilknytning til arbeidslivet.

Det har i lopet av dret ogsa veert gjennomfert mange besek pa de ulike
prosjekt, fra politikere, forbund, myndigheter og andre interesserte. Fra
LOs ledelse hadde kontoret besek av Gerd Liv Valla, hvor vi blant annet
hadde lagt inn besek p& Karsteanlegget og Umoe olje og gass.

Sekretaren har ogsd gjennomfert et intensivkurs i engelsk som gikk
over 14 dager i York, England.

86




LOs innvandrerarbeid

I arbeidsdokumentet for arbeidsomradet pekes det pa at Landsorganisa-
sjonen skal drive kontaktskapende virksomhet, arbeide med spersmal
knyttet til sysselsetting og arbeidsmarkedssituasjoner, skape ekt fagorga-
nisering blant innvandrere, kontakt med myndigheter og andre miljeer
om innvandrerspersmail og kontakt med EURO-LO og andre internasjo-
nale miljeer om innvandrerspersmal.

LO onsker & skape like forhold for innvandrere og norske i Norge, & gi
innvandrere kunnskap om fagbevegelsen, at innvandrerne skal ha like-
verdig adgang til arbeidsmarkedet og & verne om innvandrernes mangfold
og skape forstéelse for deres spesielle situasjon.

Det viktige arbeid mot rasisme, diskriminering og fremmedhat ble
sterkt vektlagt i 1999 og LO har arbeidet mer innover mot egen organisa-
sjon. I innvandrerarbeidet generell har det veert spesielt lagt vekt pa hold-
ningsskapende arbeid. En har viderefert arbeidet med kontakt med for-
bundene, LO-distrikter og de lokale LO-sentra for & informere om LOs
innvandrerarbeid. Arbeidet har omfattet deltakelse i kursopplegg i for-
bundene og konferanser pa sentralt og lokalt plan.

Det har veert avholdt 2 meter med forbundene, AOF og Norsk Folke-
hjelp (NF) om felles innvandrerspersmal. Det har vaert avholdt meter med
organisasjoner som arbeider med innvandrerspersmal og det er opprettet
kontakter, Senter Mot Etnisk Diskriminering (SMED), Organisasjon Mot
Offentlig Diskriminering (OMOD), Ungdom Mot Vold (UMV), Ungdom
Mot Narkotika (UMN).

Arbeidet har omfattet aktiviteter gjennom Fellesaksjonen mot rasisme
(FMR), hvor innvandrersekretaeren har deltatt i den sentrale arbeidsgrup-
pen og prosjektsekretariatet. FMR har vert et samarbeidsorgan mellom
LO og Norsk Folkehjelp for & spre informasjon og motarbeide rasisme,
diskriminering og fremmedhat innen egne organisasjoner. FMR har
spesielt drevet informasjonsvirksomhet overfor arbeiderbevegelsens
organisasjoner. Det har vert lagt vekt pd aktiviteter gjennom lokale
FMR-grupper, som er opprettet i alle fylkene. Dette har skapt ekt inter-
esse i fagforeningene om forholdet mellom norske og innvandrere og
hvordan innvandrerne best kan trekkes med i det faglige arbeid og inte-
greres i det norske samfunnet. FMR ble avsluttet 31. desember 1999 og en
evalueringsrapport er utarbeidet.

FNs dag for bekjempelse av rasisme, diskriminering og fremmedhat ble
markert den 19. mars med en konferanse pd Sermarka.

Landsorganisasjonen deltar i en referansegruppe som ser pa «kvalifise-
ring og inntektssikring for nyankomne flyktninger/innvandrere» som er
tilknyttet Kommunal- og Regionaldepartementet. Landsorganisasjonen
deltar ogsd i Kontaktforum som er tilknyttet Arbeidsdirektoratet og som
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ser pa ulike forhold angdende flyktninger og innvandrere og den situasjon
de moter nar de slar seg ned i Norge.

Det har vert aktiv deltakelse i et Samarbeidsprosjektet mellom Vale-
renga Idrettsklubb, NHO og LO om motarbeidelse av rasisme, diskrimine-
ring og fremmedhat og arbeidet er viderefert med gode resultater.

I internasjonale aktiviteter om innvandrersaker deltar LO i EURO-LOs
Arbeidsgruppe for emigrantarbeidere og etniske minoriteter. LO deltok
p& EURO-LOs seminar i London i mai, pd seminar hos DGB, Tyskland i
juni, EU-meter i mai og desember om innvandrerspersmaél og spesielt om
§ 13, rasismeparagrafen, i Amsterdamtraktaten, som europeisk fagbeve-
gelse ensker 3 influere. En oppfelgingskonferanse av «Minoritetene og
storbyen»-konferansen i London i 1998 ble arrangert i Oslo varen 1999,
hvor LO deltok. Et EU-seminar arrangert i Wien om opprettelse av et
nettverk for organisasjoner som arbeider med innvandrerspersmal. Inter-
nasjonalt er kontakten med flere landsorganisasjoner i Europa for gjensi-
dig informasjon og utveksling av ideer pd omradet innvandrersaker vide-
refort. Det er avlagt studiebesok i dansk og svensk Landsorganisasjon og
besek i TUC, London.

Det viktige arbeidet med kvalifisering av innvandrere har Landsorgani-
sasjonen fulgt opp pd nasjonalt plan. Landsorganisasjonen deltar i et
samarbeidsnett i UDI om kvalifisering og inntektssikring av innvandrere
pa kommunalt plan. LO deltar i Kontaktforum i Arbeidsdirektoratet for
utveksling av informasjon om innvandrere, flyktninger og asylsekere. Et
av meotene ble lagt til asylmottaket p& Klemetsrud. Med hensyn til
«Fadderordningen for innvandrere i arbeidslivet»- FIA - samarbeides det
med NHO, HSH og Arbeidsdirektoratet. En spesiell oppgave er a revitali-
sere ordningen og gjere den til et sterkere instrument for kvalifisering av
innvandrere. Gjennom et kontaktnett er det opprettet kontakt med alle
nivaer i fagbevegelsen, noen politiske partier, Neeringslivets Hovedorga-
nisasjon, Utlendingsdirektoratet, Statens ressurssenter for voksenopp-
leering, bydelsadministrasjoner, innvandrerorganisasjoner og andre.

Det er et godt lokalt engasjement om innvandrersaker i fagbevegelsen,
men en ser ofte mangel pa reelle opplysninger og fakta. Informasjon, opp-
lysning, mete og konferansevirksomhet vil bli omrader det skal satses pé i
det kommende &ret.

Matriell

LOs materiell blir stadig ajourfert og trykket opp. Noe nytt ble produsert,
0gsa noe spesielt

til LOs 100-ars jubileum og til forskjellige konferanser. Det finnes na
ca.60 aktuelle trykksaker.

Etter tariffoppgjeret ble det trykket et informasjons- og motivasjons-
hefte i forbindelse
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med etter- og videreutdanning. Ved kommune- og fylkestingsvalget ble
et hefte trykket, basert pA samarbeid med DNA om modernisering av
offentlig sektor lokalt, med en

tilherende plakat.

Det ble produsert plakater til LOs 100-&rs jubileum. Vi hadde da av
nytt og gammelt i alt 20 plakater tilpasset forskjellige emneomréder.
Overheadserier blir lapende ajourfert, og nye blir utarbeidet.

LOs 100-arsjubileum

Planleggingen av jubileumsmarkeringen startet s smatt i 1991 ved at det
utarbeidet en ideskisse for markering av jubileet.

Styringskomite med representanter fra ledelse og administrasjon ble
oppnevnt hesten 1993. Fra varen 1997 og ut jubileumsiret ble arbeidet
ledet av tidl. hovedkasserer Svein-Erik Oxholm og med Jan Lajord fra
Organisasjons — og informasjonsavdelingen som prosjektets sekreteer.
Komiteen for evrig besto av informasjonssjef Ellen Stensrud, spesialrad-
giver Magne Nedregard, avd.leder Stale Dokken/ stedfortredende av.leder
Jivind Hvattum og sekreteer i AOF Terje Havroy.

Distriktskontorene organiserte seg med egne jubileumskomiteer.

I LOs regnskap ble det avsatt egne midler til bruk i jubileums-
sammenheng.

Stiftelsesdagen er 1 april. Etter som datoen i 1999 falt pa skjertorsdag
og vi dessuten var inne i arets tariffoppgjer i privat sektor, ble det beslut-
tet at den offisielle markering skulle starte 16 april med en

MOTTAKELSE i Kongressenteret Folkets Hus. Gjester fra inn-og utland,
representantskapet, utsendinger fra forbundene og alle ansatte, i alt 550
personer deltok.

Jubilanten hadde opprettet et stipendfond for opplaring av tillitsvalgte
fra den tredje verden, og ensket at gaver skulle vaere bidrag til fondet.

Sammen med grunnkapitalen fra 75-arsjubileet, kom det i alt inn dreyt
2,6 millioner kroner til fondet. Det er fastsatt regelverk for bruk av
midlene.

HOVEDARRANGEMENTET var 17 april med en spesialprodusert fest-
forestilling i Oslo Konserthus og pafelgende middag i Kongressenteret
Folkets Hus. 1150 personer deltok. Arrangementene er dokumentert pa
video.

P4 YOUNGSTORGET var det 16 og 17 april jubileumsaktiviteter der for-
bundene presenterte noe av mangfoldet i de yrkesgrupper og fagomrader
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som er representert i medlemsrekkene, ikke minst i et historisk perspektiv.
Messeteltet — som la beslag pa torgflaten — ble ogsa benyttet til forfrisk-
ninger mellom festforestillingen og jubileumsmiddagen.

FYLKESVISE tilstelninger ble avholdt som en del av varkonferansen i
samarbeidsorganene, og med serskilt innbudte gjester i tillegg til delta-
kerne pa konferansen.

Det var etikettert en egen vin som ble benyttet ved arrangementene,
sentralt og lokalt.

Menyen var ogs gjennomgéende hvilket muliggjorde at det ble laget en
egen kuverttallerken som alle deltakerne fikk.

I regi av DISTRIKTSKONTORENE eller LOKALORGANISASJONENE
ble det avholdt om lag 160 ulike tiltak som ledd i markeringen, og med til-
skott fra jubileumsbudsjettet.

Dessuten finansierte KULTURUTVALGET mer en 60 tiltak gjennom-
fort av grunnorganisasjoner.

UNGDOMSUTVALGET hadde p3 vanlig mate ansvaret for gjennom-
foring av aktiviteter ovenfor utdanningsgruppene.

Jubileumskomiteen bisto i produksjonen av heftet «Veien mot rettferd
», som er en kortversjon av historiske utviklingstrekk. Opplag 30000.

Det ble gjennomfert en offentlig PLAKATKONKURRANSE med tema
«Fagbevegelsen inn i det nye drhundre ». Det kom inn over 100 bidrag. I
samsvar med utlysningen valgte juryen — som bl.a. besto av representanter
for faggruppenes organisasjoner — ut 12 til premiering. Av disse ble 3 ut-
pekt som vinnere. Disse ble produsert i et storre antall og benyttet i jubi-
leumsarrangementene m. Alle 12 ble vist i Kongressenteret Folkets Hus 16
og 17 april.

A-PRESSEN produserte et spesialbilag som sin gave til jubilanten. Bila-
get ble distribuert til leserne i et opplag pa ca 500000.

Etter initiativ fra Landsorganisasjonen ga Posten Norge BA ut et JUBI-
LEUMSFRIMERKE. Motivet var Per Palle Storms Pioneren. Frimerket -
med valer kr. 4,- - ble produsert i et antall av 5 mill. Over hele landet var
det 12 april spesielle aktiviteter i forbindelse med forstedagsstempling.

I samarbeid med Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek ble heftet
«TATT PA KORNET> produsert. Her fremstar LO og dets ledere sett med
tegnernes eyne gjennom 100 &r. Opplag 15000. Fra materialet ble det
produsert ei utstilling.
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Heftet «VEIEN MOT RETTFERD» ble ogsd laget i samarbeid med
Arkivet.

Arboken «Arbeiderhistorie 1999» ble innkjept og brukt som gaveartik-
kel til deltakere i jubileumsarrangement.

Sammen med Stiftelsen Nils Aas/ Nils Aas kunstverksted ble det laget en
ARSKALENDER der det manedlige motiv var hentet fra kunstnerens
produksjon, for eksempel Arbeiderkvinnen som stdr pd Sermarka. Det
var dessuten omtale av viktige hendelser i LOs historie og sitat fra kjente
sanger/ tekster i arbeiderbevegelsen. En side i kalenderen var viet fagfor-
eningsfaner.

Produsert i 47000 eksemplarer og distribuert til leserne av LO-Aktuelt
og direkte til samtlige ansatte i LO, forbundene og arbeiderbevegelses
foretak og institusjoner.

RIKSUTSTILINGER og LO produserte en elektronisk forestilling med
motiver fra samfunnsutviklingen de siste 100 ar, kalt TIDSMASKINEN
0-100.

Prosjektet tok i bruk ny teknikk og visningsform og turnerte landet
rundt etter premieren pa Youngstorget 16 april. 48 steder ble besekt, og i
overkant av 10000 personer si forestillingen.

I et samarbeid med Oslo Kommune, Kunstsamlingene v/Stenersenmuseet
ble utstillingen <KKAMPEN FOR TILVZARELSEN» vist i museets lokaler i
Oslo. 100 arbeider var utstilt. Utstillingens katalog ble utgitt i bokform og
under tittelen «Engasjert kunst».

I jubileumséret ble det benyttet en egen logo, trykt pa konvolutter, bre-
vark, flagg og ellers der det var naturlig & markere jubilanten.

Jakkepins ble produsert og bl.a. distribuert sammen med arskalenderen.
For evrig bar arets reklameartikler preg av jubileet.

Ut over den historiske dokumentasjon og de kulturelle arrangementene
ble jubileumsaret sterkt preget av fremtidsutfordringene som er omtalt
andre steder i beretningen.

TeoLOgene

Hesten 1998 ble LO kontaktet av en gruppe teologer og teologistudenter,
som ville drefte mulighetene for & opprette et eget forbund for teologer og
teologistudenter innenfor LO.

LO oppfordret initiativtakerne til & arbeide videre, men ogsi utrede
hvilke andre mulige organisasjonsformer som kunne vare aktuelle.
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Flere alternativer ble utredet. Konklusjonen ble:

«Siden NKF lenge har organisert prester og andre kirkelige ansatte, er
det naturlig 4 seke 4 danne en organisatorisk enhet innefor dette for-
bund».

Dette har resultert i en egen landsomfattende avdeling for teoLOgene
og teologistudenter med avd. nr. 727, Norsk Kommuneforbund.

Den nye avdelingen teoLOgene tar sikte p4 & avholde sitt forste
ordinere arsmeote i mars 2000, samt har satt som mal at de skal vere
300 medlemmer innen ar 2002.
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Forsikringsspersmal

LOfaver

Tilslutningen til LOfaver er meget god i forbundene. Med unntak av jern-
baneforbundene som har eget forsikringsselskap, har alle forbund sluttet
seg til alle produktavtaler pd LOfaver produktene. Disse produktene er:
Reise, Toppsikring, Ulykkesforsikring, Barneforsikring og Husforsikring.
Det er inngitt 22 forbundsavtaler innen Reise, hvorav 7 er obligatoriske
og 2 obligatoriske med reservasjonsrett ved innfering. Det er 11 forbunds-
avtaler om Toppsikring, hvorav 3 er obligatoriske og 16 forbundsavtaler
om Ulykkesforsikring, hvorav 1 er obligatorisk og 5 er obligatorisk med
reservasjonsrett ved innfering.

Det var solgt 13 667 Barneforsikringer og 46 441 Husforsikringer ved
utgangen av 1999.

I alt 177 956 fagorganiserte var med i LOfaver Reiseforsikring ved ut-
gangen av 1999.

178 460 var med i LOfaver Toppsikring og 34 827 i LOfaver Ulykkes-
forsikring.

LOfaver Kollektiv hjemforsikring

Kollektiv Hjemforsikring omfattet 26 av LOs 28 forbund ved utgangen av 1999.
(De to forbundene i jernbanesektoren har eget forsikringsselskap). Reserva-
sjonsprosenten var ca 9% av det totale medlemstall i de tilsluttede forbundene.

Premieinntekten var i 1999 373 millioner kroner, og erstatningene var
329,3 millioner kroner. De endelige regnskapstall foreligger ikke nar
denne teksten skrives. Premien pr. medlem var i 1999 kr 576,-. Premien
blir endret for neste &r.

Fra ordningen ble innfert i 1967 og fram til utgangen av 1999, er det ut-
betalt til sammen 3 730 millioner kroner.

LOfaver Grunnforsikringen

Grunnforsikring Liv
Ordningen omfatter 17 forbund med 470 000 medlemmer.
Premieinntekten var i 1999 pa 37,9 millioner kroner, og erstatningene
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var 52,1 millioner. Det endelige regnskap er enné ikke klart nar det gjelder
fondets storrelse, men det antas at det vil vaere pé ca 19 millioner kroner.

Grunnforsikring Ulykke
Ordningen omfatter 15 forbund med ca 280 000 medlemmer. Premieinn-
tekten var i 1999 8,8 millioner kroner, og erstatningene 5,3 millioner. Det
endelige regnskapet for 1999 er i skrivende stund ikke ferdig, men det for-
ventes at ordningens fond vil veere uendret.

Denne ordningen oppherte pr 31.12.99. Ordningens fond og premieinn-
tekter ble overfert Grunnforsikring Liv. Denne ordningen er dermed blitt
styrket ved at forsikringssummene blir ekt fra 01.01.00.

LOfavor Fritidsforsikring

Denne ordningen opparbeidet seg ved starten av 90-arene et underskudd
p& naermere 60 millioner kroner. Gjennom de siste arene har deler av ars-
premien gitt til & nedbetale denne gjelden.

Premieinntekten har i 1999 vart 17.7 millioner, og erstatningene
12,4 millioner.

LOs samleforsikring

LO og alle forbundene og deres lokale organisasjonsledd er omfattet av
Samleforsikringen. Den dekker innbo i fagbevegelsens lokaler, EDB,
faner, reiser i fagbevegelsens tjeneste og garantiforsikring ved ekonomisk
ansvar (underslag). Feriehjem og kurssteder ma ha egen forsikring.

Premien var i 1999 pd 2,8 millioner, og erstatningen 2,5 millioner.
Premien betales av LO.

Fellesutvalget for LOfaver produkter

Fellesutvalget var opprinnelig styringsorgan for Kollektiv hjemforsikring
og Grunnforsikringen. Fra 1993/94 har Fellesutvalget vart avtalepart i
produktavtalene under LOfaver konseptet.

I forbindelse med at VAR bank og forsikring ble organisert som et
finanskonsern, ble ogsd LOfaver kort-konseptet lagt inn under Felles-
utvalget.

Videre ble medlemsfordeler innen banktjenester og produkter lagt inn
under Fellesutvalget for LOfaver produkter.

Det er etablert et eget avtaleverk som regulerer samarbeidet mellom
Fellesutvalget og VAR bank og forsikring.

Fellesutvalget bestar av 1 representant fra hvert forbund samt repre-
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sentanter fra VAR bank og forsikring. Fellesutvalget ledes av LOs hoved-
kasserer.

Fellesutvalget har 2 underkomiteer:

Komiteen for medlemskort og skadeforsikring (Skadeforsikrings-
komiteen)

Behandler spersmal vedrerende skadeforsikring, og i sardeleshet vil-
kar, bestemmelser og premier vedrerende LOfaver kollektiv hjemforsik-
ring. I tillegg er styringen av medlemskortet og medlemsfordelskonseptet
lagt til komiteen.

Komiteen for bank, personforsikring og sparing (Personforsikrings-
komiteen).

Behandler spersmal vedererende personforsikringer, blant annet spors-
mal som gjelder LOfaver Grunnforsikring. I tillegg er utviklingen av med-
lemsfordeler pa banksiden samt fondsproduktene lagt til komiteen.

Fagorganisasjonens Stonadskasses fond (FSK)

FSKs fond ble opprettet for & innfri de forpliktelsene som 14 i de tidligere
FSKs vedtekter om forskudd etter 30 &rs medlemskap og fylte 60 ar.

Grunnforsikringen har fra 1. januar 1981 overtatt de evrige ytelsene
som var i FSK.

1 1999 er det fra fondet utbetalt kr 62 210,- i forskudd til medlemmer
som har fylt 60 ar og har 30 ars medlemskap. Refusjonen fra Grunnforsik-
ringen som er tilfert fondet utgjor for 1999 kr 1 279 400,-.

Deternd s fa som fortsatt far utbetalinger fra fondet at Fellesutvalget
vedtok i 1999 & opplese fondet og tilbakefere fondets midler til det
enkelte forbund basert pa forbundets medlemstall pr 31.12.1970. Det til-
ras at forbundene bruker de tilbakeferte midler til kjep av LOfaver for-
sikringer til medlemmene.

Fondet ble oppgjort pr 31.12.99 med en tilbakeforing til forbundene pa
kr 29 640 000,-.

Forbundene overtar ansvaret for 4 utbetale forskudd til de medlemmer
som gjor krav pa dette.

Ved medlemmets ded refunderes pengene til forbundet

Den norske Fagorganisasjons pensjonskasse

Styret for DnFp bestar av Sekretariatet, to representanter for funksjonae-
rene og en representant fra Funksjonaergruppas pensjonistgruppe.

Styret har i 1999 kun hatt et meote.

Alle arbeidsgiverne som ble stevnet for retten har nd undertegnet avtaler,
og saken for lagmannsretten ble hevet da partene var forlikt om dette.




Informasjons- og opplysningsvirksomheten i forsikring.

Fellesutvalget satte av 0,5% av premien for 1999 i Kollektiv hjemforsik-
ring og Grunnforsikringene til opplaeringsvirksomhet om LOfaver og
samfunnets og fagbevegelsens trygghetsordninger generelt. Denne aktivi-
teten omfattet opplering i Folketrygden, de tariffavtalte ordninger,
pensjon og gruppeliv, forsikringene i medlemsskapet og szerlig satsingen
pa LOfaver. Kursene ble planlagt og gjennomfert av forsikringskomite-
ene i fylkene og AOF. De fleste kurs var av 3 dagers varighet.
Deltakelsen har vaert pd samme niva som tidligere &r.

LO-NHOs arbeidsgruppe i yrkesskadeforsikring

1 1998 etablerte LO og NHO en uformell arbeidsgruppe for & vurdere om
yrkesskadeforsikringsordningen fungerer etter intensjonene.

Arbeidsgruppen har gjennomfert en hering blant samtlige forbund til-
sluttet LO. Kort fortalt er forbundene opptatt av at ordningen er darlig
kjent og at skadelidte mé f& bedre informasjon om regelverket. Forbun-
dene er videre opptatt av at saksbehandlingstiden i yrkesskadesaker er
for lang. Det fremkom ogsd flere kritiske bemerkninger om selskapenes
praktisering av loven.

Gruppen har viren og hesten 1999 hatt meter med representanter for
Var Bank og Forsikring, Gjensidige Skadeforsikring, Storebrand
Skadeforsikring, Vesta Forsikring, Yrkesskadeforsikringsforeningen og
Forsikringsklagekontoret. Hovedhensikten med metene var 4 kartlegge
forsikringsbransjens policy. Gruppen onsket i tillegg 4 innlede en dialog
med forsikringsbransjen for om mulig & komme frem til enighet om saks-
behandlingsprinsipper for oppgjerene. Det er videre gjennomfert studie-
tur til Kebenhavn og Stockholm 12 og 13 desember 1999 for & kartlegge
tilsvarende ordninger i Sverige og Danmark.

Arbeidsgruppens rapport foreld ved arsskiftet 1999/2000. Gruppens
inntrykk er at intensjonene bak yrkesskadeforsikringsordningen bare del-
vis er innfridd. Hovedsvakheten med ordningen er at saksbehandlingen
tar for lang tid. Gruppen anser videre dagens ordning for & veere svert
ressurskrevende. Gruppens inntrykk er at det pa flere punkter er stor av-
stand mellom selskapenes policy og saksbehandlingen i praksis.

Arbeidsgruppen har skissert hvilke sider ved yrkesskadefor-
sikringsordningen som oppfattes som szerlig uheldige og som gruppen
onsker & arbeide videre med. Et hovedanliggende er & se pd muligheten
for redusert saksbehandlingstid og ressursbruk. I denne forbindelse anses
den danske modellen med et felles oppgjerskontor lesrevet fra forsik-
ringsselskapene som sarlig interessant.
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Samarbeid med andre organisasjoner

Samarbeidskomiteen LO/DnA

Samarbeidskomiteen mellom LO og DnA har som regel holdt mete en
gang i uken, unntatt i sommertiden. Foruten den lepende gjensidige infor-
masjon om det faglige og politiske arbeid, har komiteen behandlet
folgende saker:

INDUSTRI- OG ARBEIDSLIVSSAKER

Gjenvinning Mo i Rana, inter-reg.prosjektet i Sulis, IT-Fornebu, Saga,
Hydro, Statoil, privatisering av Arcus, Aker RGI/Aker Maritim, Dyno,
omstillinger i NSB og Posten, Raufoss.

ORGANISASJONSSAKER

6. mai konferansen «Det 21. &rhundrets velferdssamfunn, 1. mai-parole,
mellomoppgjeret, Gerhardsenfondet, Nygaardsvolds Minnefond, kommu-
nevalgkampen, Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek, erfaringsrunde
etter 1. mai.

POLITISKE SAKER

Strategisk dialog med EU, eurosamarbeid, modernisering av offentlig
sektor lokalt, privatiseringsdebatten, forsvarets behov for regionfelt @st-
landet, Arntzen-utvalget, dyphavsprosjekt, forskjellsmeldinga, revidert
budsjett, fregattsaken, statsbudsjettet, kredittmeldingen og statlig eier-
skap, kontantstetten.

Samarbeidskomiteen LO/DnA har hatt slik sammensetning:

Fra LO:

Yngve Higensen, Jan Kr. Balstad, Gerd-Liv Valla, Bente N. Halvorsen,
Kjell Bjerndalen, Jan Davidsen, Terje Moe Gustavsen (til 30.11.99),
Morten @ye (fra 01.12.99).

Fra DnA:
Thorbjern Jagland, Jens Stoltenberg, Hill-Marta Solberg, Solveig
Torsvik, Finn Jota.
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AF/LO

Aktiviteten har i stor grad veert preget av at AF besluttet & utrede grunn-
laget for en ny hovedsammenslutning sammen med YS. Utmeldingene fra
AF tappet ogsd AF for betydelige ressurser, men samarbeidet har veert
viderefert pad saksbehandlerplan samt gjennom to samarbeidsutvalgs-
meter av informativ karakter. Av saker som det har vaert samarbeidet om
kan nevnes:

Kompetansereformen, Norgesuniversitetet, likestilling, helse- milje- og
sikkerhet, pensjonsspersmal (herunder folketrygd, tjenestepensjon, AFP,
innskuddsbasert pensjon), statsbudsjettet og internasjonalt arbeid.

Norsk Laererlag
Kontaktutvalget mellom LO og NL har hatt tre meter med orientering fra
organisasjonene om aktuelle faglige og politiske saker, szerlig omfattende
i forbindelse med tariffoppgjeret 1999 og spesielle saker vedrerende
statsbudsjettet, og i forhold til lefter i valgkampen.

Omrdder som har veert dreftet er bl.a.:

- Forhandlingsansvaret for leererne

- Etter- og videreutdanning

- Sammenslutningsprosessen Norsk Lererlag og Laererforbundet.
Felles kampanje for en bedre skole.

Norsk Skuespillerforbund og Norsk Balettforbund
Det er i 1999 ikke avholdt meter i samarbeidsutvalget med Norsk
Skuespillerforbund og Norsk Ballettforbund. Forbundene deltar i LOs
kultur- og fritidspolitiske utvalg.

Norske idrettsutoveres sentralorganisasjon (NISO)
LO har ogsé for 1999 videre fort samarbeidet med NISO. Formalet har
veert & styrke idrettsutevernes vilkdr som arbeidstakere og en positiv
profilering av LO. Med virkning fra 1.1. 1999 er NISO opptatt som et
selvstendig forbund i LO familien .

Norsk Sjooffisersforbund og Norsk Sjgmannsforbund
Samarbeidsavtale mellom Norsk Sjeoffisersforbund, Norsk Sjgmanns-
forbund og Landsorganisasjonen i Norge.
Den 8. januar 1998 ble det inngatt samarbeidsavtale mellom Norsk Sje-
offisersforbund, Norsk Sjemannsforbund og Landsorganisasjonen i
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Norge. Avtalen tradte i kraft 1.1.98 og gjelder for to &r av gangen. Avtalen
fores videre med mindre en av partene krever den opphevet.

Formalet med avtalen er 4 styrke de deltakende organisasjoners inn-
flytelse i saker som vedrerer sjgmannsstanden, slik at medlemmenes
interesser kan bli best mulig ivaretatt. Partene vil arbeide i forhold til
yrkesfaglige saker, rekruttering til bransjen og pavirke de generelle
rammebetingelser for sjefarten.

Samarbeidsutvalget bestar av to representanter fra hver av organisa-
sjonene. Fra LO: Jan Kr. Balstad, leder og Stile Dokken, sekretzer.

Samarbeidsutvalgets medlemmer har i 1999 hovedsakelig beskjeftiget
seg med nearingspolitiske rammebetingelser. Det er gjennomfert tiltak &
styrke tillitsvalgtoppleeringen hos Norsk Sjeoffisersforbund.
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Media

Radio Riks

Fagbevegelsens naerradioorganisasjon bestar av 25 medlems- og samar-
beidsradioer. Styreleder er Egil Kr. Solberg, Radio Haugaland. Journalist
Knut Jeppson er engasjert 3 dager i uken for produksjon av stoff til
radioene.

Produksjonen i 1999 var 358 enkeltsaker. For 1998 ble det produsert
327 saker. Det er utarbeidet 11 nummer av Radio Riks informerer.

Itillegg ble det utarbeidet et eget omfattende informasjonsopplegg rundt
tariffoppgjeret. LO bidrar med driftsstette og kan bevilge seerskilt etable-
rings- og investeringsstoette til medlemsradioene. Fellesjournalisten til
Radio Riks er samlokalisert med en rekke fagbladjournalister i LO Media.

Avdelingen har deltatt pa styremeter og drsmetet i Radio Riks.

LOs Forening for fagblad og informasjon (LOFF)
LOFF hadde ved arsskiftet 1999/2000 27 medlemsblader, hvorav omkring
halvparten redigeres etter redakter-plakaten av LOFFs medlemsblader er
medlem av Den Norske Fagpressens Forening. LOs Avdeling for presse- og
samfunnskontakt har ivaretatt sekretariatsfunksjonen for organisasjonen.

STYRET I LOFF
Styret har i drsmoteperioden hatt denne sammensetningen:

Leder: Ole Kr. Mortensen, Kartell-Nytt, Nestleder: Svein-Yngve Mads-
sen, LO-Aktuelt, Kasserer: Trond Elstad, Ledelse&Teknikk, Styremed-
lemmer: Eva Ler Nilsen, HK-Nytt, Tone Zander, NKF, Randi Bergan,
Magasinet og Kirsti Kolaas, Norsk Arbeidsmandsforbund.

STRUKTURENDRINGER
Det er vedtatt nye vedtekter og endringen trddde i kraft fra 1. januar 1999.
LOFF har dermed endret navn til LOs forening for fagblad og informasjon.

LOFF-STILLINGEN
LOFF-medarbeideren har ytet bistand til ogsa andre ting enn ren repor-

tasje- og nyhetsjournalistikk. LOFF-medarbeideren er en del av miljeet i
LO-Media.
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LO-Media

Stiftelsen Fri Fagbevegelse LO Media ble vedtatt etablert i 1997. Styrele-
der er Bente N. Halvorsen, LO og nestleder er Kjell Bjerndalen, FF. I til-
legg til LO ved LO-Aktuelt er 10 fagforbund aktive stiftere. Stiftelsen vil
videre ha Radio Riks, LOs Forening for fagblad og informasjon og Arbei-
derbevegelsens folkehegskole Ringsaker som samarbeidspartnere.

Stiftelsen Fri Fagbevegelse LO Media har som formal, etter oppdrag
fra utgiverne & produsere LO-Aktuelt og fagblad for LO-forbund, samt &
samordne og utfere informasjonstiltak for stifterne og deres organisa-
sjonsledd. LO Media var operative fra 1. juli 1998. Antall ansatte ved ut-
gangen av 1999 var 27. Daglig leder er Jenny Ann Hammere.

Det er videre utviklet et nermere samarbeid med stiftelsene Medie-
forum, LO Media og LO om utarbeidelse og produksjon av informasjons-
materiell og informasjonstiltak.

Presse
58 pressemeldinger ble sendt ut i 1999, og pressen ble invitert til en rekke
konferanser og seminarer i LOs regi.

Av sterre opplegg knyttet til pressen kan nevnes:

— Tariffrevisjonen 1999

Oppfelging av mediene for, under og etter

— Omfattende aktiviteter og konferanser knyttet til 100-ars jubileumet

— Presseopplegg i forbindelse med Kongressen til Den Europeiske
faglige Samorganisasjon (DEFS) i Finland i juni

- Velferdsseminaret «Det 21. drhundrets velferdssamfunn» 6.mai

- LO-konferanse 14. desember med krav om ny lov for arbeidslivet «Kirken
og arbeiderbevegelsen — oppgjer om fortiden — sammen om framtiden?»

Profilering

Gjennom en bevisst og offensiv profilering i media ensker LO 3 synlig-
gjore hovedsaker og hovedutfordringer for organisasjoner i opinionen.

- LOs handlingsplaner pa sentrale politiske og faglige hovedomrader.

- Heringer fra Sekretariatet. Strategisk plassering i media.

- Rullerende opinionsundersekelser om faglige og politiske hovedsaker.
Aktiv plassering av resultater og hovedtall i mediene.

- Apenhet og synliggjering av organisasjonens hovedsaker, forankret i re-
presentantskapets meoter, temakonferanser og andre utadvendte tiltak.
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- Pressekonferanser ved sarskilte begivenheter.

— Pressemeldinger etter behov.

- Lopende direkte journalistkontakt og bruk av nettverk.

-Bruk av Internett for & profilere organisasjonen offensivt. Medie-
profilering av tillitsvalgte gjennom lansering av faglige og politiske ut-
spill.

Internett

Arbeidet med LOs hjemmesider er fulgt opp i trd&d med den strategien som
tidligere er trukket opp. Det innebaerer at vi har satset sterkest rundt de
prioriterte aktivitetene til LO. Samtidig har sidene blitt oppdatert med
pressemeldinger, samfunnsnotater, heringsuttalelser og egenproduserte
nyheter.

LOs 100-ARSJUBILEUM

I forbindelse med LOs 100-4arsjubileum ble LOs hjemmesider «moderni-
sert» og gitt en jubileumsprofil. De prioriterte politiske omridene ble
markert og i lepet av dret kunne man finne informasjon pad hjemmesidene
om de fleste av jubileumsaktivitetene i tekst og bilder.

NETTPRAT
Dette aret er nettprat med tillitsvalgte og ansatte tatt i bruk for & gi folk
muligheter til & kommunisere direkte med LO pa sentrale omrader.
Folgende nettprater har vaert gjennomfert

LO og langtidsutdannede med Gerd-Liv Valla og Kine Smith Larsen

Tariffoppgjeret 1999 med Per Gunnar Olsen

LOs Sommerpatrulje med Kine Smith Larsen

LOs medlems-PC med Bente N. Halvorsen, Ann H&konsen (Var) og
Svein Erik Risto (LO-IT)

Ny lov for arbeidslivet med Yngve Hagensen og Evy Buverud Pedersen

TARIFFOPPGJORET 1999
Ogsa dette aret ble det oppdatert med nyheter fra representantskapets
vedtak, under

Forhandlingene, under meklingen og meklingsresultat. Det ble ogsa
lagt oppdaterte linker til oppgjerene i Stats- og Kommunesektoren.

LOs SOMMERPATRULJE
I forbindelse med LOs Sommerpatrulje ble det lansert sider i trdd med
patruljens grafiske

profil og med muligheter for & laste ned video, arbeidskontrakter og
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annen informasjon. Sidene ble oppdatert av patruljens sommermedarbei-
der under patruljen. I tillegg ble det laget egne faglige presentasjonsider
for Uteyaleiren.

LOs MEDLEMS-PC
I forbindelse med medlems-PC-prosjektet ble det utarbeidet en egen
startside for LO-PC’en.

Alle medlems-PC-brukere kommer automatisk til denne startsiden nar
man kobler seg opp

mot internett. Her finner man faglige linker og linker til andre relevante
sider. I forbindelse med medlems-PC-prosjektet er det ogsa lagt ut fyldig
presentasjon av tilbudet pd LOs hjemmesider.

DAGLIGE NYHETER
Fra og med 1. oktober ble det utviklet en database-oppdatering av hjem-
mesidene og etablert

en malsetting om daglige oppdateringer av hjemmesidene. Siden den
gang har sidene blitt

oppdatert med nyheter pa hverdagene. 540 mennesker har tegnet seg pa
en mailingliste som gjer at disse far tilsendt nyheter daglig fra LO.

LOFAVQR
I midten av april ble LOfaversidene lansert. Samtidig er arbeidet med en
videreutvikling av

faversidene satt i gang. Arbeidet skjer i samarbeid med Var bank og
forsikring.
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LOs egen organisasjon

Representantskapet
Det eri 1999 avholdt tre meter:

Til Representantskapsmetet 2. mars 1999 i Folkets Hus, Oslo foreld
folgende dagsorden:

1. Apning

2. Seknad om medlemskap i LO fra NISO

3. Nytt forbund - endring i Sekretariatet

4. Suppleringsvalg til Sekretariatet

5. Suppleringsvalg til Sekretariatet

6. Mellomoppgjeret 1999

Til Representantskapsmetet 17. april 1999 i Samfunnshuset, Oslo foreld
felgende dagsorden:

1. Apning

2. Mellomoppgjeret 1999

Til Representantskapsmete 15. juni 1999 i Folkets Hus, Oslo foreld fol-
gende dagsorden:

1. Apning

2. LOs kulturpris 1998

3. Beretning for 1998

4. Regnskap for 1998

5. Evaluering av LO-avdeling i Oslo

Opplesning av Fagorganisasjonens Stenadskasses Fond (FSK)

Sekretariatet
Det ble i 1999 avholdt 26 meter og behandlet 601 saker.

LOs sekretariat hadde ved utgangen av 1999 folgende sammensetning:
Tillitsvalgte:

Yngve Higensen

Gerd-Liv Valla

Jan Kr. Balstad

Bente N. Halvorsen
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Varamedlemmer for disse:
Evy Buverud Pedersen
Liv Undheim

Per Gunnar Olsen

Rita Lekang

Qvrige sekretariatsmedlemmer:

—

H O OO0 WU b owh+-

. Amnfinn Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund

. Anders Kristoffersen, EL & IT forbundet

. Kjell Bjerndalen, Fellesforbundet

. Jens Petter Jensen, Fellesforbundet

. Sture Arntzen, Handel og Kontor i Norge

. Olav Steylen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
. Jan Davidsen, Norsk Kommuneforbund

. Gunhild Johansen, Norsk Kommuneforbund

. Torbjern Dahl, Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
. Terje Moe Gustavsen, LO Stat

. Turid Lilleheie, Norsk Tjenestemannslag

Varamedlemmer:

Jan Inge Kvistnes, Norsk Postforbund

1
2. Per @stvold, Norsk Transportarbeiderforbund

3. Jens Hoel, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet
4. Magnus Midtbe, Forbundet for Ledelse og Teknikk
d.
6
7
8
9

Lars A. Myhre, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund

. Ove Dalsheim, Norsk Jernbaneforbund

. Oddrun Remvik, Fellesorganisasjonen

. Finn Erik Thoresen, Norsk Grafisk Forbund
. Erik Bratvold, Norsk Sjemannsforbund

Samtlige varamedlemmer deltar i Sekretariatets moter med tale- og for-
slagsrett. Utover de valgte meter leder i Fagorganisasjonens Funksjonaer-
gruppe (FFG) Anne-Lise Parthaugen med tale- og forslagsrett. AOFs
sjefssekreteer Borre Pettersen har meterett i Sekretariatet.

Ved utgangen av 1999 hadde folgende forbundsledere moterett i Sekreta-
riatet:

1. Hildegunn Brune, Norsk Treindustriarbeiderforbund

2. Gro Standnes, Skolenes landsforbund

3. Morten Qye, Den Norske Postorganisasjon

4. Peter Moe, Norges Offisersforbund

5. Tore Nordvik, Norsk Musikerforbund

6. Arnfinn Bjerkestrand, Norsk Kantor- og Organistforbund
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7. Qystein Aslaksen, Norsk Lokomotivmannsforbund
8. Roar @vrebeg, Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund
9. Hanne S. Nielsen, Arbeiderbevegelsens Presseforbund
10. Onur Safak Johansen, Norsk Tolkeforbund
11. Morgan Andersen, Norske idrettuteveres sentralorganisasjon

Felgende endringer ble foretatt i sekretariatet 1999:
F.o.m. sekretariatsmeotet 01.02.99 mette Solfrid Johansen som observater.
Hun overtok ledervervet i Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet etter
Svein Fjestad som begynte som distriktssekretzer i Vestfold. Represen-
tantskapsmetet 2. mars valgte henne som varamedlem nr. 3 til Sekretari-
atet.

Representantskapsmetet 2. mars valgte Turid Lilleheie som medlem nr.
11 til Sekretariatet. Hun mette som observater fra 09.11.98.

F.o.m. sekretariatsmetet 23.08.99 motte Jens Hoel som observater. Han
ble valgt som ny forbundsleder i Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet
etter Solfrid Johansen.

LOs Revisjonsutvalg

Det kongressvalge utvalget bestidr av Brit Renngdrd (NTL), Tom Reisi
(NKIF) og Agnes Norgaard (T&D). I begynnelsen av &ret tiltrddte Agnes
Nordgaard at vikariat som LOs distrikssekreter i Aust-Agder og fra-
tradte utvalget. Forste varamedlem, Oddvar Slettemark (NJF) mette i
forste halvar, men var siden sykmeldt.

Utvlaget har i 1999 hatt 7 meter og behandlet 46 saker.

Utvalget har fortlepende behandlet protokollene fra Sekretariatets
moter og fra Ledermetene, og fatt besvart de spersmdl de hadde
tilfredsstillende. Som vanlig sp jar utvalgets arbeid i ferst halvar i
hovedsak dred seg om de regnskap som ligger under utvalgets ansvarsom-
rade.

Utvalget har ogsé engasjert seg i en rekke av de problemstillinger som
ar oppstatt i forbindelse med at LO og mange forbund har blitt underlagt
den nye regnskapsloven fom. 1999. Her kan nevnes konserproblematikk,
problemstillinger omkring pensjonsforpliktelse, behov for endringer i
LOs og forbundenes vedtekter pga. lovbestemmelser mv.

Utvalget har tatt initiativ til avklaring omkring 2000-problematikken.

Utvalget har ogsa tatt initiativ til to to-dagers regnskapskonferanser
for «praktikere» i LO og forbundene i forbindelse med den nye regnskaps-
loven.

Utvlaget har gjennom aret hatt et godt samarbeid med LOs hovedkas-
serer, @konomiavdelingen, Revisjonsavdelingen og den eksterne revisjon.
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Sekretariatsoppnevnte utvalg

Sekretariatets Radgivende Finanskomite

Sekretariatet oppnevnte 15.12.97 folgende medlemmer for perioden 1997
-2001:

Bente N. Halvorsen (leder) LO, Gerd-Liv Valla, LO, Brit Renngéard,
NTL, Tore Kjeserud, HK, Roar Flathen FF, Tom Reisi, NKIF, Ulf G. Jo-
hansen, NJM, Margot Kvalvik Fon, NKF.

Knut Endreson, LO, sekreteer.

Komiteen er opprettet med det formal & komme frem til felles hold-
ninger i sterre finansielle spersmél som har betydning for LO og forbun-
dene.

Komiteen har i 1999 behandlet felgende saker:

PC-tilbud til LO-forbundenes medlemmer, seknad om ekonomisk
stotte fra Nei til Atomvapen, Jubileer i 1999, student og elevmedlem-
skap, «Fagbevegelsens regnskapskontor», Kollektiv pensjon for ansatte,
ekonomisk stette til Framfylkingen, 60 &rs jubileum Norsk Folkehjelp,
reiseavtaler, Statsarkivet i Kristiansand, kontingentsituasjonen i for-
bundene.

Inntektspolitisk utvalg

Inntektspolitisk utvalg er et rddgivende organ for Sekretariatet i inn-
tekts- og tariffpolitiske spersmél. P4 grunnlag av Handlingsprogrammet
og andre kongressvedtak skal det uttale seg om prinsipielle spersmal og
enkeltsaker. I 1999, som i tidligere ar, har utvalget i seerlig grad arbeidet
med forberedelsene til tarifforhandlingene. Utvalget forberedte Sekreta-
riatets innstilling til Representantskapet og retningslinjene for tariffor-
handlingene.

Ved utgangen av 1999 hadde utvalget flg. sammensetning:

Yngve Higensen, leder, Gerd-Liv Valla, Jan Kr. Balstad, Per Gunnar
Olsen, Liv Undheim, Jan Davidsen, Sture Arntzen, Morten Qye, Turid
Lilleheie, Torbjern Dahl, Gunhild Johansen, Olav Steylen, Kjell Bjern-
dalen, Jens Hoel

Stein Reegérd har vert utvalgets sekreteer.
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Familie- og likestillingspolitisk utvalg

Utvalget har i perioden bestdtt av:

Rita Lekang, leder, Grete Andreassen, NNN, Anne Marie Pettersen, FF,
Geir Mosti, NKF, Randi M. H. Stangeland, LO-Stat, Karin Torp, HK,
Irene B. Ingebretsen, NTL, Tone Granberg Lovlien, NGF, Hanne Haugs-
gjerd, DNP, Kirsti Kolaas, NAF, Wenche Bjernebekk, FO, Tove Johansen,
El&IT og Sonja Meek, NKIF. AOF og Framfylkingen meter med observa-
tor i utvalget. Avdelingsleder i likestillingsavdelingen tiltrer utvalget.
Ansvarlig sekretaer/saksbehandler: @yvind Rongevaer.

Utvalget hadde 5 meter og behandlet 31 saker. Praksis med innkalling
av varamedlemmer ble opprettholdt.

LOs Handlingsplan for likestilling har vert retningsgivende for utval-
gets arbeid. Utvalget skal behandle og fremme forslag til aktiviteter og
politiske tiltak pd bakgrunn av Hovedavtalene og LOs Handlingspro-
gram. Av aktuelle saker utvalget har behandlet er: likelonn, kontantstet-
ten, «mainstreaming», diskriminering av homofile og boligpolitikk.

I forbindelse med LOs 100-ars jubileum ble det arrangert en jubileums-
konferanse med tema «Likestilling og kjenn» og landskonferanse for LOs
utvalg for familiepolitikk og likestilling sentralt og i fylkene hvor temaet
«Et familievennlig arbeidsliv» ble satt p4 dagsorden.

BOLIGPOLITISK ARBEIDSGRUPPE
Boligpolitisk arbeidsgruppe er et underutvalg av utvalget for familiepoli-
tikk og likestilling, og rapporterer til utvalget i form av protokoller.

Utvalget bestar av:

Per Gunnar Olsen, leder, Astrid Lund, LO-Kommune, Sissel Weholdt,
LO-Service, Kjetil Johannesen, LO-Industri, Berit Tolg, LO-Stat og Per
Skaug, FF.

Leieboerforeningen og NBBL meater med hver sin observater i utvalget.

Wei Chen, Samfunnspolitisk avdeling, tiltrer utvalget og @yvind Rong-
eveer, Likestillingsavdelingen har saksbehandlende sekreter.

Arbeidsgruppa hadde 7 mater og behandlet 38 saker. Av viktige saker var:
Utarbeiding av forslag til boligpolitisk plattform for LO, Stortingsmelding
om boligpolitikk for unge og vanskeligstilte, husleieloven og oppheving av
husleiereguleringsloven. Det ble avholdt en boligpolitisk konferanse i januar.

Fordelings- og sosialpolitisk utvalg

Utvalget har folgende mandat:
Med bakgrunn i LOs handlingsprogram skal utvalget behandle og
fremme forslag til aktiviteter og politiske tiltak innen omradene:
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— Kommune- og fylkeskommunepolitikk
- Helse- og sosialpolitikk

- Pensjons- og trygdepolitikk

— Eldrepolitikk

— Rettssikkerhet

— Arbeidsmarkedspolitikk

- Skattepolitikk

- Innvandrerpolitikk

Utvalget er radgivende for LOs Sekretariat.

Utvalget har i 1999 hatt folgende sammensetning:

Rita Lekang, leder, Landsorganisasjonen i Norge
Qystein Nilsen, sekretzer, Landsorganisasjonen i Norge
Gunnar Nilsen, Fellesforbundet

Ingvild Huse, Fellesorganisasjonen

Sture Stokland, Norsk Tjenestemannslag

Margrethe Mortensen, Norsk Kommuneforbund

Helge Egeland, Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
Turid Dankertsen, Skolenes Landsforbund

Irene Frenger, Forbundet for Ledelse og Teknikk

Roar @vrebe, Norsk Fengselstjenestemannsforbund

Moterett:

Inger Christin Torp, Arbeidernes Edruskapsforbund
Synneve Folde, Norsk Folkehjelp

Liv Arum, Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon
Einar Strand, Norsk Pensjonistforbund

Det har veaert holdt 5 meter og behandlet 19 saker i utvalget i 1999.
Utover dette har felgende innledet i utvalget om aktuelle sosialpolitiske

sporsmal:

- Per Otto Ostereng, Felleskontoret: «<AFP-ordningen»

- Randi Saur og Ole K. Hjemdal, Kompetansesenteret for voldsofre:
«Voldsutviklingen i samfunnet»

Kultur- og fritidspolitisk utvalg

Utvalgets sammensetning ved utgangen av 1999:
Fra LO:

Leder: Per Gunnar Olsen

Sekretaer: Ann-Elise M. Qynes

109




Fra forbundene:

Berit Asker Krogh, Norsk Tjenestemannslag

Oddvar @verbemoen, Norsk Kommuneforbund
Grete Wahl Cristoffersen, Fellesforbundet

Maj-Liss G. Mydske, Norsk Musikerforbund

Ruth Samuelsen, Norsk Arbeidsmandsforbund

Bent Inge Bye, Norsk Grafisk Forbund

Stein Kristiansen, Handel og Kontor

Jan-Willy Delaas, Skolenes Landsforbund

Hallgeir Schiager, Norsk Kantor og Organistforbund

Observatorer:

Terje Havrey, Arbeidernes Opplysningsforbund

Knut E. Eriksen, Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek
Bodil Helle, Framfylkingen

Per Vinje, Norges Bedriftsidrettsforbund

Guri Pahle Glad, Norsk Ballettforbund

Herlof Gjerde, Folkets Hus Landsforbund

Jannik Bonnevie, Norsk Skuespillerforbund

Utvalget har holdt 8 meter i 1999 hvorav ett var fellesmoete med For-
delings- og sosialpolitisk utvalg i forbindelse med Sosial- og helsedepar-
tementets prosjekt «Kultur gir helse». Utvalget har behandlet 46 saker.
Ilepet av dret ble det avholdt utvalgsmeter i Fellesforbundet og Norsk
Kommuneforbund.
Kulturutvalget har i lepet av perioden besekt Nationalteateret, Natio-
nalballettens utstilling i Teatermuseet og Lilleaker Arbeidertun.

Befaring/konferanse
Utvalget besekte Norsk Fiskeindustrimuseum i Melbu 7. - 8. juni 1999.

LOs Kulturpris 1998

LOs Kulturpris for 1998 ble tildelt Olaf Sandahl, Bergen. Prisen ble utdelt
pd LOs representantskapsmete i Oslo i juni 1999. Prisen var pé
kr 20 000,-. Olaf Sandahl ble foresldtt av Norsk Arbeidsmandsforbunds
avd. 6 i Bergen, Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, avd.
35 i Vaksdal, Norsk Kommuneforbund i Bergen, Forbund for Ledelse og
Teknikk, avd. 14 i Bergen og av Stein Olav Henrichsen. Olaf Sandahl har
veert ideskaper og ansvarlig for gjennomferingen av en rekke kultur-
prosjekter i Bergen.

Seknader om gkonomisk stette
LOs kultur- og fritidspolitisk utvalg fikk for 1999 tildelt en skonomisk
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ramme pd kr 600 000,-. I tillegg hadde utvalget kr 1 000 000 i oppsparte
midler som ble delt ut i forbindelse med LOs 100-4rs jubileum.

Utvalget fikk ogsd i 1999 en rekke seknader om ekonomisk stette til
forskjellige tiltak fra bade fagbevegelsen og organisasjoner og personer
utenfor fagbevegelsen. (Vedlagt liste over tildelinger)

Nye kriterier for stette til kulturtiltak tradte i kraft fra 1999. De nye
kriteriene innebzrer at bare lokale/regionale ledd av fagbevegelsen og
AOF kan seke.

Naeringspolitisk utvalg

LOs neeringspolitiske utvalg har i 1999 hatt folgende sammensetning:

Jan Kr. Balstad (leder), Knut Weum (LO Industri), Age Garnes (LO Ser-
vice), Ase Akselsen (LO Stat), Odd Strand (LO Kommune), Tore Martin
Holm (NKF), Lars A. Myhre (NOPEF), Per Klausen (HK), Steinar Karlsen
(FF), Birger Blomkvist (NKIF), Emna C. Dynge (NAF), Tor Arne Solbak-
ken (NTL), Johnny Hagen (NNN), Jens Hoel (HRAF), Hildegunn Brune
(NTAF), Henning Solhaug (EL & IT), Roger Hansen (NTF), Tor Andersen
(LO, sekreteer).

Viktige saker var:

- statlig eierskap i neringslivet

- stortingsmeldingen om naringspolitikk inn i det 21. d&rhundret
- naringsvennlige kommuner

- statsbudsjettet for 2000 - naeringspolitikk

- forskningspolitikk

- prosjektet «Et verdiskapende Norge»

Utvalget gjennomferte en firedagers studietur til Bryssel og Diisseldorf i
ménedsskiftet september-oktober 1999. Hovedtema for turen var utvik-
lingen i EU/EOS pa det neeringspolitiske omradet, forskning og teknologi.

Organisasjonskomiteen

Komiteen har i 1999 hatt folgende sammensetning:

Medlemmer: Gerd-Liv Valla, LO - leder av komiteen, Hallstein Sjavoll,
Fellesforbundet — Per A. Johnsen, Forbundet for ledelse og teknikk -
Wenche Bjernebekk, Fellesorganisasjonen — Geir Mosti, Norsk Kommune-
forbund - Arne Klausen, Norsk Tjenestemannslag — Stein Kristiansen,
Handel og kontor i Norge — Amfinn Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund -
Bjorn Harald Kristiansen, Norsk Grafisk forbund - Tore Gulbrandsen, EL
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og IT-forbundet — Leif Sande, NOPEF - Karl Per Olsen, Norsk Kjemisk In-
dustriarbeiderforbund - Randi M. H. Stangeland, LO Stat — Arild Oliver-
sen, Norsk Nzerings- og nytelsesmiddelarbeiderforbund - Lars M. Johnsen,
Norsk Transportarbeiderforbund — Odd Christian @verland, Den norske
Postorganisasjon — Hildegunn Brune, Norsk Treindustriarbeiderforbund —
Solfrid Johansen, Hotell- og restaurantarbeiderforbundet — Gro Standnes,
Skolenes Landsforbund.

Sekretarfunksjonen for komiteen har blitt ivaretatt av Organisasjons-
og informasjonsavdelingen.

Komiteen har i lapet av 1999 avholdt tre moter og behandlet 14 saker. I
tillegg har komiteen avholdt en utvidet konferanse hvor samtlige forbund
var invitert til 4 delta. Konferansen ble avholdt pd Halvorsbele den 20. -
21. oktober. Temaene som ble dreftet pa konferansen var:

Organisasjonsutfordringer — Erfaringer med LO-sentre og LOs lokal-
organisasjoner — Medlemsutstremming, hva gjeres? — Rekruttering av
leerlinger - Elev- og studentmedlemskap. I tillegg redegjorde de enkelte
forbund for sine rekrutteringsstrategier. Komiteen ensker & avholde
denne type konferanser hvert ar og konferansetidspunktet i r 2000 er
allerede fastsatt.

I sitt arbeid har komiteen vektlagt de organisatoriske utfordringene vi
har, herunder rekrutteringsstrategier.

I trdd med praksis og retningslinjer for behandling av tvistesaker, er
det blitt avholdt parts-meter med bererte forbund og noen av sakene er
lest ved at det er oppnadd enighet p& denne méten. Noen saker har allike-
vel gatt til komiteen for avgjerelse.

Det er videre saker som er tatt opp med bakgrunn i usikkerhet om
hvilke forbund som kan organisere og avtalevalg innenfor enkeltomrader,
og som er lost i form av enighet mellom forbundene, med bistand fra ko-
miteens sekretariat/leder.

Ungdomsutvalget

LOs Ungdomsutvalg ble i 1999 reoppnevnt for kongressperioden 1997 -
2001. LOs Ungdomsutvalg har i 1999 hatt felgende medlemmer:

Rita Lekang, LO, Kine Smith Larsen, LO, Else Brit Hauge/ Ingunn Gjer-
stad, Hotell- og restaurantarbeiderforbundet, Oddbjern Nilsen, Norsk
Arbeidsmandsforbund, Bodil Helle/ Ane Katrine Berrud, Framfylkingen,
Harald Olsen, Forbundet for Ledelse og Teknikk, Roger Johansen, Norsk
Fengsel- og Friomsorgsforbund, Lars Moholdt, Fellesforbundet, Kari
Anita Brenna/ Irene Ingebretsen, Norsk Tjenestemannslag, Berje Furu-
nes, Handel og Kontor, Trude Johnsen/ Christiane Solheim fra Ungdoms-
sekretaerkorpset i fylkene, Are Solli, EL&IT Forbundet, Hans Kristian
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Stenesto, Norsk Kommuneforbund, Per @ivind Eriksen, Norsk Folke-
hjelp, Aud Solveig P. Malmedal/ Ann Suade Stormo, Norsk Na&rings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbund, Mari Ann Hamletsen, Norsk Transport-
arbeiderforbund, Liv Thorstensen, Skolenes landsforbund, Sonja Meek,
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Lillian Jere, Norsk Jernbane-
forbund, Qystein Gulbrands, LO-Stat, Onur Safak Johansen, Norsk
Tolkeforbund, Harald Norman, Norsk Postforbund, Ole Kr. Paulsen,
Norsk Treindustriarbeiderforbund, Trond Brandal, Norsk Musikerfor-
bund, Lasse Grendal, Norges Offisersforbund, Hilde Gudmestad, Norsk
Olje- og Petrokjemisk Fagforbund, Olav Lund fra LOs Distriktssekretae-
rer, Odd Pedersen, Arbeidernes Opplysningsforbund, Jens Schei Hansen,
Den norske Postorganisasjon.

Det har veert avholdt 5 meter i arbeidsutvalget og behandlet 29 saker.
Det har veert avholdt 5 meter i ungdomsutvalget som har behandlet 34 sa-
ker.

UNGDOMSVIRKSOMHET
Ungdomsaktivitetene er i stor grad viderefort fra tidligere dr, men LOs
100 drsjubileum har hatt stor innvirkning pd ungdomsutvalgets arbeide
i 1999. Det har veert nedsatt 4 arbeidsgrupper innenfor folgende om-
rader (viderefert fra 1998):

1) LOs 100 &rs jubileum

2) Faglig leir p& Uteya

3) LO Kurs og profilering

4) Samordning skole/forbund

Arbeidsgruppenes arbeide har fort til gode resultater i 1999, og noen vil
sannsynligvis medfere endringer i LOs Ungdomsarbeid ogsé neste ar. I ir
2000 vil det bli forsekt & arrangere regionsvise ukeskurs, hvor vi har delt
landet inn i 3 regioner, istedenfor 3 landsdekkende p& Sermarka. Det er et
resultat av arbeidsgruppens arbeide.

Ungdomssekretaerene har organisert seg i Handel og Kontor og dannet
egen klubb. Deres leder tiltrer LOs Ungdomsutvalg og Arbeidsutvalget,
og ungdomssekreterene rundt om i landet er koblet mer opp mot det
sentrale ungdomsarbeidet enn tidligere. Dette for & fi en «red trad» samt
forstdelse for helheten av ungdomsarbeid i LO.

SPESIELLE SAKER

Skoleaksjonen

I forstdelse med LOs Ungdomsutvalg i fylkene og Forbundenes Ungdoms-
utvalg er LOs Skolesluttaksjon «<omgjort» til LOs Skoleaksjon. Dette da
skoleinformasjon i praksis foregir gjennom hele skoledret, samt at noen
forbund har startet med skolestartaksjon. Vi kommer nok aldri til & oppna
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en fullstendig oversikt over hvor mange ungdommer fagbevegelsen meter
via skolebesok. Dette fordi forbundene, LOs lokalorganisasjoner, samt
andre (pensjonister osv.) reiser pa skolebesek uten at det blir gitt tilbake-
melding til LOs distriktiskontor i fylket. Det er ikke lenger kun i forbin-
delse med «plikter og rettigheter i arbeidslivet» forelesere blir invitert fra
LO. Noen blir kontaktet for & forelese om ideologi, LOs historie, tariff-
oppgjerets gang - dette for & nevne noe. I 1999 ble det flere skolebesgk enn
tidligere ar p& grunn av LOs 100 arsjubileum.

Leerlingekonferanser/ leerlingekurs

I tidsrommet 5. — 10. desember ble LOs forste ukeskurs for lerlinger
avholdt. Det ble gjennomfert 2 parallelle lerlingekurs pd Sermarka,
inndelt i offentlig- og privat sektor, med til sammen 36 deltakere. LOs
ungdomssekretarer i fylkene arrangerer né lerlingekonferanser, noe vi
ser dekker et enormt behov. Alle fylker har arrangert minst 1 konfe-
ranse, og noen har delt inn i fylket i 3 regioner og arrangert 3 konferan-
ser. Det varierer sterkt med tanke pa antall deltakere ved konferansene.
De minste konferansene har hatt ca 40 deltakere og de sterste opptil 130
deltakere. I gjennomsnitt legger fylkene seg nd pa ca 60 deltakere pr.
konferanse og setter opp venteliste dersom flere interesserte melder seg.
Dette har fert til at noen fylker har arrangert opptil 3 konferanser i
lopet av et ar.

LOs Sommerpatrulje
LOs Sommerpatrulje ble gjennomfert i ukene 26, 27 og 28. Totalt ble ca
3.200 bedrifter besekt og vi hadde patruljer i alle landets fylker.

Vi la i 1999 (som tidligere) saerlig vekt pa skriftlige arbeidskontrakter.
Da stortinget fremdeles ikke har gitt Arbeidsdirektoratet paleggs-
kompetanse i fht & hAndheve AML § 55 B, politianmeldte vi ogsa i &r be-
drifter som gjennomgéende ikke skrev/ville skrive skriftlige kontrakter
med sine ansatte. Kommunal- og regionaldepartementet har sendt ut et
forslag til hering som gar ut pa & gi Arbeidsdirektoratet paleggskompe-
tanse ved den aktuelle lov-paragraf. (AML § 55 G).

Det er hayst ulik forbundsrepresentasjon i de ulike fylkesvise sommer-
patruljer. Norsk Kommuneforbundet, Handel og Kontor og Fellesforbun-
det er forbund som deltar fra sentralt hold - og er godt representert over
hele landet. Totalt deltok ca. 300 personer under drets sommerpatrulje.

Medieoppmerksomheten rundt LOs Sommerpatrulje har ogsd i ar
vert enorm, og spesielt fordi vi foretok politianmeldelser. Lokalmedi-
ene har vaert s@rdeles flittige til 4 felge opp med reportasjer rundt var
virksomhet. Likevel var VG’s fersteside-oppslag om den 10 &rige jord-
barselgeren Stian Tombre fra Jessheim det oppslaget som ferste til
arets sommerdebatt i nesten alle landets medier. Saken var i utgangs-
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punktet vinklet i LOs disfaver, men var péstand er likevel at LO kom
seirende ut av dette. Det ble skapt en debatt i forhold til barn og arbeid,
en debatt som viste seg & veere hoyst nedvendig. Fullstendig presseperm
er utarbeidet.

Messedeltakelse
LOs Ungdomsutvalg deltok pd Yrke- og Utdanningsmessa’99 messa pa
Sjelyst. Messa ble besekt av ca. 25.000. Vi hadde 2 helsiders-annonser i
messeavisa med forside. Standen ble godt besekt og det ble delt ut mange
jobbhdndbeker og «Veer p& Vakt»- brosjyrer. Det ble ogsd laget egen
media-fremvisning p& storskjerm av LO, med vekt p& vart 100 arsjubi-
leum. I tillegg deltok vi pd utdanningsmesser i Trondheim, Kristiansand
og Stavanger. Alle med veldig god deltakelse og godt besek. Hordaland
arrangerte egen utdanningsmesse i samarbeid med forbundene og NHO.
Messen var en suksess og blir viderefert til neste &r.

LO deltar pa flere fylkesvise yrkes- og utdanningsmesser for hvert ar
som gdr. Vi tror dette er et resultat av at alle fylker na har egen ungdoms-
sekreteer, samt at flere fylker gjennomferer slike messer.

Kursvirksomhet

Fra sentralt hold har det veert avholdt 2 ukeskurs, 1 ble dessverre avlyst
pd grunn av manglende padmelding. AOF’s gkonomiske midler til det
kurset som ble avlyst ble derfor overfert eget skoleringsopplegg (preve-
prosjekt) i Aust-Agder i forbindelse med Sommerpatruljen. Dette ble
selvfelgelig gjort i forstdelse med AOF sentralt. De to sentrale ukeskur-
sene som ble avholdt hadde god deltakelse og bred forbunds- og geo-
graisk spredt representasjon. Evalueringen fra deltakerne har veert god
pd begge kursene. Kursene har tatt for seg ungdomskontaktenes rolle,
skolepolitikk, tale- og debatteknikk og politiske omréder: bl.a. likestil-
ling og sysselsetting. De sentrale ungdomskursene har totalt hatt 42 del-
takere. I fylkene er det gjennomfert ca. 35 kortkurs.

Utoya-leiren
Uteya-leiren ble avholdt 13. - 18. Juli 1999. Totalt deltok i overkant av
500deltakere, hvorav 48 var medlemmer av LO-forbund som dekket del-
takeravgiften.

Vi valgte & viderefere en mer faglig leir, som vi prevde forste gang i 1998.

LOs Ungdomsutvalg arrangerte folgende aktiviteter pd Uteya:
- Debatt: «Sikkerhetspolitikk i Europa»

- Debatt «Ungdom og langtidsutdannede»

- Leerlingekonferanse

-2 konferanser om plikter og rettigheter i arbeidslivet
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- Grilling i Bolsjevika for de som hadde deltatt p& en eller flere faglige
aktiviteter

- Danseverksted

- Verksted «Kampen mot barnearbeid»

- Faglig 4pning av LO-borgen

Vi er veldig godt forneyd med gjennomferingen og vare aktiviteter ble
godt besekt.

I tillegg hadde vi en egen LO-borg i passasjen mellom telt-leiren og
matsalen. LO-borgen syntes veldig godt og var bedre plassert enn i fjor.
Dette resulterte i at vi fikk langt flere besgk enn i 1998. LO og forbundene
var samlet pa ett sted og markerte seg godt i landskapet.

Norsk Kommuneforbund, Forbundet for Ledelse og Teknikk, Fellesfor-
bundet, Norsk Tjenestemannslag, Framfylkingen og Handel og Kontor
hadde egne stands i LO-borgen - med utdeling av gimmics og materiell.
Standsene ble ogs& meteplass for fagorganiserte.

Vi lagde egne rede T-skjorter med hvit paskrift: «Jeg er LO-organisert»
i front og «LO 100 &r» pa ryggen til hele arbeidsgjengen p& Uteya. Det var
en bra og positiv markedsfering pd flere mater. AUF-leder Anniken
Huitfeldt og Kine Smith Larsen holdt dpningstale.

Internasjonal deltakelse

Ungdomssekretaeren har deltatt ved 2 nordiske samlinger i 1999. Forst i
Stockholm 17.-19. februar og deretter i Danmark 17. - 19. november. Ved
begge de nordiske metene ble de baltiske land invitert da de nordiske land
har tatt et ekstra ansvar i forhold til disse i DEFS sammenheng. Det har
dessuten veert avholdt ungdomssekretaermete i DEFS i Brussel 21. - 25.
februar. Tore O. Sandvik (LOs Ungdomssekretar i Ser-Trendelag) og LOs
ungdomssekretzaer sentralt deltok ved dette metet. Tore O. Sandvik ble
ved dette motet valgt til visepresident i DEFS sin ungdomskomite. I trad
med sitt verv i DEFS sammenheng har Tore O. Sandvik deltatt sammen
med ungdomssekretaeren sentralt ved de nordiske samlingene.

Bjern Johansen (LOs Ungdomssekreteer i Troms) og Ungdoms-
sekretzeren sentralt deltok ved felles ungdomskonferanse for de baltiske
land 18.-19. mai. Bjern Johansen deltok da han har samarbeidet med
Murmansk fagbevegelse gjennom flere &r.

Ungdomssekretaeren har ogsa deltatt som deltakende kursleder pa vegne
av Council of Europe i tidsrommet 23. august til 17. september. Kurset ble
avholdt i London med 31 deltakere fra 25 ulike europeiske land. Kursets
formal var engelsk sprakkurs med interkulturell leering. Ungdomssekretae-
ren deltok da som DEFS representant overfor Council of Europe.

LOs elev- og studentmedlemskap
LOs Ungdomsutvalg er via LOs Organisasjonskomitee koblet inn i arbei-
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det med & utvikle et eget felles elev- og studentmedlemskap i LO-Norge.
Dette er en omfattende prosess og er blitt prioritert heyt fra ungdomsse-
kretaerens og Ungdomsutvalgets side. Arbeidet videreferes naturligvis i
2000.

LOs 100 drsjubileum
LOs Ungdomsutvalg har, blant annet via egen arbeidsgruppe, arbeidet
aktivt med & utarbeide en markering mot ungdom under LOs 100 arsjubi-
leum. Det ble utarbeidet, i samarbeid med Pepper reklamebyra, en
kampanje om profilering av eget informasjons-telefonnummer

(8 100 1999) i forbindelse med LOs Sommerpatrulje. Plakater, annonser
og kino-reklame - samt at samme profilering vil ble benyttet pa brosjyrer
og t-skjorter under Sommerpatruljen 1999. I tillegg ble det utarbeidet
egen «pakke» til skoleelever i samarbeid med 100 arskomiteen.

Ungdomsgrupper/ungdomskontakter
Arbeidet i forhold til ungdomskontaktene er nd mer rettet inn mot & gi til-
bud og 4 felge opp. Forbundene oppnevner ungdomskontaktene, og ung-
domsutvalgene i fylkene gir tilbud i form av kurstilbud og deltakelse pa
de ulike ungdomsaktivitetene.

Interessen for tverrfaglige ungdomsgrupper gjennom LOs lokal-
organisasjoner og samarbeid forbundene imellom er fortsatt ekende.

Ungdomsekreterordningen

Ungdomssekretarene har i sterre grad enn tidligere blitt koblet opp mot
det sentrale ungdomsarbeidet - slik at vi ivaretar 3 f& en red trad i hele
vart ungdomsarbeide, samt har en bredere enighet om at det Ungdomsut-
valget sentralt avgjer blir forankret, og er gjennomferbart, pa fylkesniva.
Ungdomssekretzerene er blitt langt bedre til 4 samarbeide seg i mellom, og
benytte de ressurser og kompetanse som ligger i hele Landsorganisasjonen
- bé&de sentralt og fylkesvis. Det er blitt gjennomfert to ungdomssekretzer-
konferanser i 1999. 9.-12. Mars i Sulitjelma og 5.-8. Oktober pa Gjevik. I
tillegg har vi hatt 1 telefonkonferanse i forkant av Sommerpatruljen.

Landskonferanse i 1999

Annet hvert ar avholder LOs Ungdomsutvalg landskonferanse, og
8.-10. oktober ble denne avholdt p& Gjevik. Totalt deltok 94 ungdom-
mer fra ulike ungdomsutvalg i fylker og sentrale forbund. Konferansen
varte fra fredag til sendag og la vekt p&d Den faglig/ politiske situasjo-
nen i Norge, LO og Langtidsutdannede, LOs Sommerpatrulje, LOs
Skoleaksjon, Resultater fra «Kanal -99» samt Sikkerhetspolitikk i
Europa. Vi delte konferansen inn i 3 ulike verksteder midtveis, resten
foregikk i plenum.
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Materiell

Det er produsert felgende materiell i perioden; Jobbhdndbok (revidert),
Arbeidskontrakt (revidert), T-skjorter og klistremerker til Sommer-
patruljen, Uteya-lepeseddel og plakat. Alt materiell er utarbeidet med
LOs 100 &rsjubileums logo dette &r.

Medlemsskap

LOs Ungdomsutvalg er medlem av «Komite for ungdommens Yrkes-OL»
og har observaterstatus i Landsradet for Norske Ungdomsorganisasjoner.
Representasjon i ferstnevnte komite blir ivaretatt gjennom ungdomsse-
kretzeren, som nd ogsd er med i konkurranseutvalget. Yrkes-OL ble av-
holdt i Montreal 9. — 14. november -99, og ungdomssekretzeren deltok som
observater.

Folkets Hus Landsforbund

FORBUNDSSTYRET
Styret i Folkets Hus Landsforbund hadde i 1999 folgende sammensetning:

LO - oppnevnte: Varamedlemmer:

Svein-Erik Oxholm (leder) 1. Esther Kostsl

Liv Undheim 2. Evy Buverud Pedersen

Olav Steylen til 26.09.99 3. Jan Werner Hansen  til 26.09.99
Anton Solheim til 26.09.99 4. Jens-Petter Jensen til 26.09.99
Jens-Petter Jensen fra 26.09.99 3. Magnus Midtbe fra 26.09.99
Anders Kristoffersen fra 26.09.99 4. Per Ostvold fra 26.09.99
Landsmetevalgte:

Jan Inge Asmul (nestleder) 1 Svein Renningsveen  til 26.09.99
Arnt Zimmermann 2. Anne Lise Fredrikstad til 26.09.99
Bjerg Johannessen 1. Anne Lise Fredrikstad fra 26.09.99

2. Svein Renningsveen  fra 26.09.99
3. Turi E. Sendervik

Varamedlem Svein Renningsveen har mett fast i styret til 26.09.99. Der-
etter Anne Lise Fredrikstad.
I perioden er det holdt 8 styremeter og i alt behandlet 76 saker.

MEDLEMSBEVEGELSE
I beretningsperioden har medlemsorganisasjon innstilt driften og huset

er solgt:
— A/L Furuheim Grendehus, Skien.
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Som nytt medlem er tatt opp:
— AOF Gauldal, Steren
Medlemstallet er dermed uforandret — 234.

LANDSFORBUNDETS VIRKSOMHET

Landsforbundets virksomhet har vart ledet av forbundssekretzer Herlof
Gjerde. Han har vert forbundsstyrets sekretzer og saksbehandler. Sekre-
teeren har hatt en rekke meate- og reiseoppdrag, i alt 62. Landsforbundets
virksomhet har veert utfert i henhold til planer og budsjett for 1999. For-
uten vanlig administrativ og organisasjonsmessig virksomhet samt saker
tilknyttet Folkets Hus Fond, har arbeidet i stor grad veert knyttet til for-
beredelse og gjennomfering av landsmetet 1999 og kursvirksomheten.

LANDSMOTET 1999
Det 17. ordinzere landsmete ble holdt 25.- 26.september i Kongressenteret
Folkets Hus, Oslo.

Det mette 105 representanter fra 52 medlemsorganisasjoner. Med for-
bundsstyret og gjester fra inn- og utland , mette i alt 128 deltakere. Lands-
metet vedtok en revisjon av vedtektene for forbundet, Folkets Hus Fond og
menstervedtektene. Videre vedtok landsmetet en uttalelse der Regjering og
Storting bir oppfordret til 4 eke rammen for tilskudd til lokale kulturbygg.

KURSVIRKSOMHETEN

Kurset «Drift av Folkets Hud og Helse, Milje, Sikkerhet» ble holdt
24.-28. november 99 pd Norlandia Dovrefjell Hotell, Dombés. Kurset
samlet 29 deltakere fra 21 hus samt forelesere og kursleder, i alt 34.

NYETABLERINGER /BYGGEARBEIDER
Foruten en rekke mindre ombygginger/utbedringer er det ogsa foretatt
storre investeringer / nyervervelser.

Kongsvinger Folkets Hus har kjept Engensgt. 1 (tidligere «Gldmdalen»-
bygget) og har solgt sin tidligere eiendom i Schiisslersv. 10 i Kongsvinger.
Lilleaker Folkets Hus har rehabilitert og tatt i bruk «Arbeidertunet».
Larvik Folkets Hus, Harpefoss Folkets Hus og Tromse Folkets Hus har
foretatt og Porsgrunn Folkets Hus er i gang med sterre rehabiliteringer.

OFFENTLIG GKONOMISK STOTTE

Landsforbundets medlemsorganisasjoner har i 1999 mottatt i alt kr. 4 230
199,- i offentlig stette. Belopet fordeler seg med kr. 3 925 199,- i kommu-
nalt tilskudd og kr. 305 000,- i statstilskudd. Oversikten bygger pa rap-
porter fra i alt 99 medlemsorganisasjoner, hvorav 23 har mottatt tilskudd.
Samlet kommunalt tilskudd i 1999 er kr. 199 468,-storre enn i foregdende
ar. Statstilskuddet i 1999 er kr.104 000,-sterre enn i 1998.
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NORDISK SAMARBEID
Nordisk Folkets Hus-seminar ble holdt i Stockholm 29.- 31.januar 1999.
Fra Landsforbundet deltok:

Kjell Dahl, Anne Lise Fredrikstad, Herlof Gjerde, Bjerg Johannessen,
Svein Renningsveen, Anton Solheim, Arnt Zimmermann og Jan Inge
Asmul.

I anledning ekstraordinaert og felles &rsmeate mellom Folkets Hus Riks-
organisation og Folkparkerna 20.-21.november 1999, representerte Svein-
Erik Oxholm Landsforbundet.

Folkets Hus Fond

Fondets forvaltningskapital passerte 100 mill. kroner i lepet av &ret og
var pr. 31.12.99

kr. 101 657 948,-. Av dette er kr. 71 404 375,- plassert som pantelén til
medlemsorganisasjoner i Folkets Hus Landsforbund (96 1&n til 64 hus).

Styret i Folkets Hus Landsforbund innstiller overfor Sekretariatet i
saker vedrerende Folkets Hus Fond.

I beretningsaret er det kommet inn og behandlet 10 seknader om l&n.
Det er innvilget 1an for til sammen kr. 8 864 000,-, hvorav kr. 4 750 000,-
beregnes utbetalt i 2000.

Innvilget belep for 1999 er kr. 365 000,- mindre enn i foregédende &r.

Foruten sgknader om lan er det behandlet:

3 seknader om avdragsutsettelse (111998)
2 seknader om rente- og avdragsutsettelse (311998)
1 seknad om forlenget nedbetalingstid (011998)
1 seknad om gjeldssanering (211998)

Utsettelsene varierer fra noen maneder til ar.

I beretningsaret er det pa fordringer avskrevet kr. 160 699,-.

Renten pd 1&4n i Folkets Hus Fond var ved beretningsarets begynnelse 8
% p.a. Etter innstilling fra forbundsstyret fastsatte Sekretariatet i mete
26.04.99 renten til 7 % p.a. Utviklingen i rentemarkedet artet seg slik at
forbundsstyret innstilte og Sekretariatet vedtok 27.09.99 & senke renten
ytterligere til 6,5 % p.a.

Etter innstilling fra forbundsstyret vedtok Sekretariatet 08.11.99 at 1an
i Folkets Hus Fond opptatt fer 24.06.98 tilbys & endre varslingsfristen for
renteendringer fra 6 maneder til 1 maned.

Renteavkastningen i 1999 utgjorde til sammen kr. 5 802 638,-, hvorav
renter p& bankinnskudd var pa kr.1 466 679,-.
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Administrasjon

Ledelsen
ARBEIDSFORDELING

LOs ledelse med arbeidsfordeling:

Yngve Hagensen, leder:

Daglig ledelse av LO, strategisk planlegging, faglig/politisk samarbeid,
internasjonal politikk, NFS, DEFS, FFI, vararepr. til IFS og vararepr. til
LO-Media.

Gerd-Liv Valla, nestleder:

Lederens stedfortreder, LO Stat (vara Evy Buverud Pedersen), organisa-
sjonsarbeidet, samarbeidsavtaler, kriminalpolitikk, forskning (FOU), IFS,
SAMAK (LO/partisekr. i Norden) og Sekretariatets Ridgivende Finans-
komite.

Jan Kr. Balstad, nestleder:

Lederens stedfortreder, tariffpolitikk privat sektor, hovedavtalene privat
sektor, industri- og neeringspolitikk, Barents-samarbeid, LO Industri
(vara Yngve Higensen), NFS og vararepr. til DEFS.

Bente N. Halvorsen, hovedkasserer:

LOs ekonomi, gkonomiske foretak, LOs administrasjon, LOs distrikts-
kontor, Arbeiderbevegelsens arbeidsgiverorganisasjon, LO-Media, Ser-
marka studie- og konferansesenter, forsikringspolitikk, vedtektene,
Sekretariatets Rddgivende Finanskomite og IFS.

Evy Buverud Pedersen, 1. sekretcer:
ILO, arbeidsmilje, ytre milje, arbeidstidsspersmal, forbrukerpolitikk,
Oljekartellet og vararepr. til IFS.

Liv Undheim, sekretcer:

Sysselsettings- og arbeidsmarkedspolitikk, bedriftsdemokrati, HF-B, tillit-
svalgtoppleering, Sermarka studie- og konferansesenter, tariff-kooperasjonen,
innvandrerspersmal og LO Service (vara Evy Buverud Pedersen).
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Per Gunnar Olsen, sekretcer:

Tariff-kommune, LO Kommune (vara Rita Lekang), skole/utdanning, Ar-
beiderbevegelsens folkehegskole Ringsaker, boligpolitikk, kulturpolitikk,
pensjonsspersmal og folketrygd.

Rita Lekang, sekretcer:
Likestilling, helse- og sosialpolitikk, barn- og ungdomsarbeidet, DEFS og
FFI-kvinnekomite, AFP.

LEDELSESSEKRETARIATET

LOs ledelse har organisert en service- og rddgivningsgruppe som bestar
av kontorsjef Kare Myrvold, informasjonssjef Ellen Stensrud, stedfo-
rtredende informasjonssjef Qivindt T. Hansen, spesialrddgiver Magne
Nedregard, spesialrddgiver Knut Bodding, spesialrddgiver Erik Roth
Nilsen og sjefsekonom Stein Reegard.

Ledelsessekretariatet

Avdelingen omfatter:
Ledelsens og Ledelsessekretariatets forvearelser, resepsjon og arkivet.

Arkivet har enhetsleder som er direkte underlagt avdelingsledelsen. Pr.
31.12.99 teller hele avdelingen 16 heltidsstillinger.

Avdelingens oppgave er 4 yte service overfor ledelsen og de andre avde-
lingene innad i LO.

Avdelingen har ansvaret for fordeling og oppfelging av post og saker
som LO mottar.

Videre har avdelingen ansvar for den tekniske og praktiske tilretteleg-
gingen av LOs beslutningsorganer (Administrasjonsutvalget, Administra-
sjonsmeotet, Ledermeotet, Sekretariatsmeotet, Representantskapsmetet og
Kongressen) med hensyn til fordeling av saker, sakslister, protokoller og
etterbehandling av saker.

Avdelingen forer ogsd bl.a. oversikt over opprettelse/oppsigelse av
tariffavtaler, forbundenes landsmeter, mandat for og medlemmer i LO-
oppnevnte utvalg, medlemmene av Representantskapet, LOs represen-
tasjon i eksterne organer.

Avdelingen for presse- og samfunnskontakt

Avdelingen for presse- og samfunnskontakt har i 1999 hatt folgende
generelle hovedarbeidsomrader:

~ Mediekontakt, medierddgivning og samfunnskontakt

- Tilrettelegging og profilering av opinionsundersekelser
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- Profilering av de fire hovedsatsningsomradene likestilling, sysselsetting,
milje og organisasjon og profilering

- Kontakt fagbladstiftelsene LO Media og Medieforum, fagbladkon-
takt/LOs Forening for fagblad og informasjon (LOFF) og kontakt med
Radio Riks

-Trine K. Holden og Hanne A. Thun har fungert som sekretariat for
LOFF og Radio Riks

- Informasjonssjefen er ansvarlig redakter for LOs internettsider

—Innledninger/foredragsservice for tillitsvalgte

- Tilrettelegge pressekonferanser, seminarer og intervjusituasjoner

- Faglig/politisk kontakt

— Egen foredragsvirksomhet

- Kontroll av det faglige innholdet i brosjyrer og annet informasjonsmate-
riell fer trykking

— Avdelingen er ansvarlig for LOs europainformasjon bade internt og
eksternt. Det er produsert 1 bilag i LO-Aktuelt «LO og Europainforma-
sjon»

- Aktiviteter knyttet til styringsgruppa for utvidet fagblad- og informa-
sjonssamarbeid i fagbevegelsen — herunder forslag om internettavis for
LO og LO-forbundene fra 2. halvar 2000.

Personalavdelingen

Ved arsskiftet 1998/99 besto Personalavdelingen av personalsjef, en saks-
behandler og fire kontormedarbeidere og 3 stillinger som kantinemedar-
beidere.

Avdelingen har felgende visjon: «LOs personalpolitikk tar utgangs-
punkt i at medarbeiderne er den viktigste ressurs i var organisasjon og
skal legge forholdene til rette for en best mulig arbeidsdag for alle
ansatte.»

Dette gjores gjennom de arbeidsoppgaver avdelingen til daglig har ansvar
for, sa som:

- Overordnet personalpolitikk - strategier og planer
- Tilsettinger/omplasseringer/fratredelser

- Personalregistrering - personalhdndbok

- Lenns- og arbeidsvilkér

- Lenns- og personalstatistikker

- Individuelle personalsaker

- Personalutvikling - Opplaering/videreutvikling

- Tilrettelegging av interne kurs

— Arbeidsmiljg/HMS-arbeid/Internkontroll
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- Sykefraveaer/fravaersregistrering

- Lennsadministrasjon - utlenning/lennsregnskap
— Interne forhandlinger

- Forsikrings- og pensjonssaker

- Velferd

- Pensjonistene

For at disse oppgavene kan bli utfert pa best mulig mate, kreves det et
naert samarbeid med LOs ledelse og avdelingene/distriktskontorene gjen-
nom disses ledere.

I tillegg til de to lerlingene LO tok inn i administrasjonen i 1998 fikk vi
fra august 1999 enda en ny larling. Personalavdelingen har hovedan-
svaret for leerlingene og skal serge for at de har et opplegg som medferer
at de i lepet av leretiden oppfyller de krav l@replanen stiller. Laretiden
er to &r og skal tilbringes ved opphold i de forskjellige avdelingene.

LOs distriktskontor — Telemark har hatt en kontorlarling tilsatt siden
hesten 1997. Han ble den ferste l&rlingen med kontorfagbrev som LO ut-
eksaminerte hesten 1999.

Okonomiavdelingen

Avdelingen er organisert i to sektorer, en sektor for skonomi som bestar
av regnskap, budsjett, fakturering, kasse, data og en sektor for felles-
tjenester som bestar av kopiering, post, vedlikehold, rekvisita, renhold.
Totalt 18 ansatte.
Avdelingen har ogsa ansvaret for Tele-Service med 4 ansatte.

Spesielle arbeidsoppgaver i 1999:
- Ny regnskapslov

~ Vedlikehold Kongensgt

- Ar 2000 problemer

- LOs hjemme-PC

—Renhold overfort pa dagtid.

Internasjonal avdeling

Avdelingen bestirav 17 personer fordelt pa 4 kontorstillinger (en 60%), 11
saksbehandlere (en 50%), leder og nestleder. Avdelingen er organisert i to
seksjoner; Internasjonal faglig solidaritet (IFS), som arbeider med det inter-
nasjonale solidaritetsarbeidet, og Europa-seksjonen, som ivaretar saker an-
géende Europa. Arbeidsoppgavene fordeler seg pa generelle utenrikspoli-
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tiske spersmal, Europa-spersmal, ILO-saker, stotte og skoleringstiltak for
fagbevegelsen i @st- og Sentral-Europa, samarbeid med fagbevegelsen i
Barentsregionen, faglige rettigheter, barnearbeid, internasjonal ekonomi,
miljespersmal og likestillingsspersmal. En god del av arbeidet foregar i
samarbeid med de evrige avdelingene i LO. Avdelingen har ogsd ansvar for
prosjektsamarbeid med fagbevegelsen i utviklingsland bade bilateralt og i
samarbeid med Frie Faglige Internasjonale (FFI) og yrkesinternasjonalene.
LOs kontor i Brussel bestar av 2 personer; leder og kontorsekreteer.

Organisasjons- og informasjonsavdelingen

Organisasjons- og informasjonsavdelingens hovedomréder er: Organisa-
sjonsarbeid/organisasjonsutvikling, verve/aktivitet, profilering/ informa-
sjon, trykksaksproduksjon, internett, aksjoner/konferanser/ kampanjer,
ungdomsarbeid, medlemsfordeler, Folkeferie, medlemstall, faglig/
politisk arbeid, innvandrerarbeid, prosjekter og service.

Ungdomsarbeidet er omtalt i eget kapittel.

Avdelingen besto i 1999 av leder, nestleder, fem saksbehandlere, ung-
domssekretaer og fire kontormedarbeidere.

Prioriterte arbeidsoppgaver i 1999 har veert:
— LOs 100-arsjubileum.
- 21. &rhundredes velferdssamfunn
- LOs lokale organisasjoner (LO sentre)/Etter- og videreutdanning
- Student- og elevmedlemsskap
Kanal 99

Juridisk avdeling

Avdelingen har 30 ansatte; 17 advokater og 13 kontormedarbeidere, -
leder advokat Bjern Kolby og administrativ nestleder advokat Jakob
Wahl. Nestleder advokat Einar Stueland fratradte 01.12.99. Advokat
Anette Barlinn er fast ansatt fra samme dato.

Ved arsskiftet har 2 av advokatene permisjon fra sine stillinger i LO.
Stillingene er besatt av vikarer.

Regionkontoret for Midt-Norge (Mere og Romsdal, Ser-Trendelag, Nord-
Trendelag og deler av Nordland) er administrativt og ekonomiskt underlagt
LO sentralt. Kontoret har 2 advokater og 1 kontor sektretaer. Regionkonto-
ret for Rogaland/Vest-Agder har 1 advokat og 1 kontorsekretzer.

Ordningen med avtaleadvokater i Hordaland og Nord-Norge er videre-
fort. Likeledes samarbeidsavtalen med advokat Skérberg.
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Noen sakstall (omfatter ogsa regionkontorene i Midt-Norge og Roga-
land).

Pr. arsskiftet har vi 1574 (1468) saker under behandling.

11999 kom det inn 1228 nye saker til behandling.

Avdelingen har hatt vanlig undervisning pa LO-skolen.

REPRESENTASJON
Avdelingen er ellers engasjert i en del styrer, rdd og utvalg.

Samfunnspolitisk avdeling
Samfunnspolitisk avdeling er fagavdeling for bl.a. ekonomisk politikk,
arbeidsmarked og sysselsetting, skatt, lenns- og inntektsforhold, pensjon
og trygder.
Ved slutten av 1999 hadde avdelingen 9 medarbeidere; leder, nestleder,
fem saksbehandlere og to kontormedarbeidere.

Avdelingen har hatt sekreterfunksjon for flg. utvalg i LO:
~ LOs Arbeidsmarkedsforum

- Fordelings- og sosialpolitisk utvalg

- Kultur- og fritidspolitisk utvalg

— Inntektspolitisk utvalg

Avdelingen har representert LO internasjonalt i:

- Den Europeiske Faglige Samorganisasjon:

-~ Komiteen for ekonomisk politikk og sosialdialogen p& dette omradet

- Komite for sosialpolitikk

- Trade Union Advisory Committee (Fagbevegelsens kontaktorgan i
OECD): Okonomisk-politikk komité

Avdelingen har ellers representert LO i bl.a.:
- Arbeidsdirektoratets styre

- Neaeringslovutvalget

— Det Tekniske Beregningsutvalg

- Banklovkommisjonen

- Fortidspensjonsutvalget

De mest sentrale arbeidsomradene i 1999 har vert pensjon, sysselsetting,
inntektsoppgjer og ekonomisk politikk. Aktiviteten pa disse omrédene er
naermere beskrevet i egne avsnitt.

Samfunnspolitisk avdeling har det lepende ansvaret for pavirkning og
den videre oppfelging av den arbeidsmarkedspolitikk regjeringen og
myndighetene forer. Gjennom deltakelse i Arbeidsdirektoratets styre,
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hvor LO har to representanter, hvorav en fra Samfunnspolitisk avd., har
vi mulighet til pdvirkning samt ferstehdndsinformasjon om den lepende
utviklingen.

Arbeids- og naeringslivsavdelingen

Arbeids- og naeringslivsavdelingen hadde ved utgangen av 1999 21,5 medar-
beidere, som fordelte seg slik: 15,5 saksbehandlere inkluderer 2 engasjement
innen EVU-reformen og 1 sekretar ved LOs anleggskontor i Haugesund, 5
kontormedarbeidere og 1 kontorlaerling. Avdelingen er organisert i fire en-
heter; Milje- og energienheten, Bedriftsutvikling- og kompetanseenheten,
Neerings-, omstillings- og demokratienheten og Ledelsesenheten.

Hovedarbeidsomridene til avdelingen er; Arbeidsmilje, ytre milje,
energi, narings- og handelspolitikk, forskning, utdanning og kompetanse-
utvikling, bedriftsutvikling (HF-B), bedriftsdemokrati, omstillingsarbeid,
konsesjonsspersmal, bygg og anlegg.

Avdelingen behandlet i alt 114 heringer i 1999.

Avdelingen fikk i ménedsskiftet september/oktober 2 medarbeidere p&
engasjement som skal jobbe med etter- og videreutdanningsreformen.

LOs Oljekartell ble i perioden flyttet fra avdelingen til LO Industri.

Likestillingsavdelingen
Likestillingsavdelingen er LOs egen fagavdeling for likestillingssparsmal.
Avdelingen har gjennom vedtatte rammer og satsningsomréader ansvar for
at en positiv utvikling av likestillingsarbeidet i LO feres videre innen
arbeidslivspolitikk, familiepolitikk, forbrukerpolitikk, boligpolitikk og
fritids- og feriepolitikk. Avdelingen har ansvar for at LOs handlingsplan
for likestilling blir gjennomfert.

Avdelingen har 5 ansatte: avdelingsleder, nestleder, to saksbehandlere
og en ledende kontorsekretzer.

De mest sentrale omradene i avdelingens arbeid i 1999 har vert bolig-
politikk, menn og likestilling, likelenn og arbeidet med «mainstreaming»
internt i LO.

Revisjonsavdelingen
Avdelingen har folgende arbeidsoppgaver:

REVISJON:

Revisjon i LO og forbundene etter den eksterne revisors faglige
retningslinjer.

Revisjon av oppdrag som ikke er underlagt den eksterne revisjon.
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INTENREVISJON:

Internrevisjon i LO-omré&dene, serlig p4 omrader som relaterer seg til
okonomi og ekonomiske forhold, ut fra NIRF's standarder. Dersom det er
onskelig ogsé 4 bistd forbund pa omradet.

SERVICE:

Forelese pa kurs for avdelingskasserere og -revisorer. Arrangere kurs og
informasjonsmeter for ansatte pd ekonomi- og regnskapssiden i bevegel-
sen. Utarbeide kurs- og informasjonsmateriell vedrerende regnskap og
ekonomi, og vedlikehold av dette. Bistand og kontroll vedrerende oko-
nomi og regnskap ute i organisasjonsleddene. Bista forbund og andre som
onsker det med regnskapspresentasjon, budsjetteringsopplegg og andre
okonomi- og regnskapsrutiner. Bistd forbund innen oppgaveplikt og inn-
beretning. Bistd med & utarbeide grunnlag for LOs svar p4 heringer.

AVDELINGENS BEMANNING:

Avdelingen hadde ved arets begynnelse 5 medarbeidere. Revisor Arve
Firveld ble i oktober AFP-pensjonist etter mer enn 25 ars tjeneste. Av-
delingen har ikke fatt erstatning for han, s& ved &rets utgang hadde
avdelingen 4 medarbeidere. Utviklingen innen avdelingens arbeidsom-
rdder med ny regnskapslov, nye aksjelover, ny revisorlov, ny norsk
standard kontoplan mm., samt gkt bruk av EDB i arbeidet har medfert
behov for ekt skolering av avdelingens medarbeidere.

AVDELINGENS VIRKSOMHET:

Etter hvert som avdelingens bemanning har gatt nedover, har det vert
nedvendig med en prioritering i forhold til avdelingens arbeidsoppgaver,
men pavirkning fra forhold som avdelingen ikke rar over medferer at en i
en viss grad ma fravike planlagte prioriteringer.

Avdelingens hovedvirksomhet har naturlig nok vaert ordineer revisjon.
Bemanningssituasjonen gjer at avdelingen p.t. arbeider med revisjon i
bare 20 av LOs forbund.

Aret 1999 medferte betydelig innsats med ulike arbeidsoppgaver med
bakgrunn i at hoveddelen av bevegelsen n& har blitt underlagt den nye
regnskapsloven.

Avdelingen har heller ikke i 1999 fatt lagt sa stor vekt som enskelig p4 in-
ternrevisjonomradet, og satsingen pa service i forbindelse med bevegelsen na er
underlagt regnskapsloven har medfert en redusert service p& andre omréder.

Mote- og beslutningsstruktur
LOs interne beslutningsorganer er Ledermetet som bestar av valgt ledelse
og Ledelsessekretariatet (sjefsekonom, informasjonssjef, spesialrddgivere
og kontorsjef).
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Administrasjonsmetet som bestar av ledermotets deltakere, avdelings-
ledere og en representant fra HK-klubben og SBG.

Administrasjonsutvalget som bestir av hovedkasserer, avdelingsleder
for Okonomiavdelingen, personalsjef, kontorsjef og 2 repr. fra HK-klub-
ben og 2 repr. fra SBG.

Ledermetet har i 1999 behandlet 769 saker.

Administrasjonsmetet behandlet 1 146 saker.

Administrasjonsutvalget behandlet 66 saker.

601 saker ble innstilt for behandling i Sekretariatet.

3398 saker ble registrert til saksbehandling i LOs arkiv i 1999. Juridiske
saker er ikke medregnet.

Personalpolitiske saker
STILLINGSHJEMLER/NYANSETTELSER
Ved utgangen av 1999 var det i alt 241 stillingshjemler i hele LOs
administrasjon, mot 242 ved utgangen av 1998.

Av disse erialt 156 stillingshjemler ved hovedkontoret, medregnet Tele-
Service og Folkets Hus Landsforbund, mot 157 stillingshjemler ved
utgangen av 1998. Det har vert felgende endringer i stillingshjemler i LO
sentralt: Ledelsessekretariatet har fatt en ny stillingshjemmel, Personalav-
delingen har fitt en ny, og Juridisk avdeling har fatt fire nye
stillingshjemler som felge av overfering av medarbeidere ved LOs Juri-
diske Regionskontor for Midt-Norge fra LOs distriktskontor for Ser-Tren-
delag. Arbeids- og Neringslivsavdelingen har blitt redusert med to
stillinger, og Revisjonsavdelingen og Tele-Service med en stilling hver.

Ved distriktskontorene, herunder stillinger knyttet til advokatord-
ningen ved distriktskontoret i Rogaland og LOs Brusselkontor, var det 82
stillingshjemler ved utgangen av 1999, mot 84 stillinger ved utgangen av
1998. Dette er en reduksjon pé 2 stillingshjemler.

Reduksjonen skyldes blant annet overferingen av LOs Juridiske regions-
kontor Midt-Norge til Juridisk avdeling (fire stillingshjemler), og at off-
shoresekretarene i Bergen og Stavanger (to stillingshjemler) er overfert til
LO industri. LOs distriktskontor Ser-Trendelag har fitt en ny stillings-
hjemmel som felge av at en medarbeider ble overflyttet til Juridisk avde-
ling. LOs distriktskontorer i Hedmark og Aust-Agder har fatt besatt sine
stillingshjemler for ungdomssekretzerer. Videre har LOs distriktskontor i
Vest-Agder fatt en medarbeider som er vaktmester for Kongensgt 31.

OPPLARING

Det er i 1999 blitt gjennomfert ett introduksjonskurs i juni. P& kurset del-
tok 14 nye medarbeidere, hvorav 8 fra distriktskontorene. Kurset gar over
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to hele arbeidsdager og er obligatorisk for alle nye medarbeidere. Tema pa
kurset er LOs historie, aktuelle saker LO arbeider med, LOs administra-
sjon oppbygging og rutiner, skonomi, EDB, rettigheter og plikter, forsik-
ringer, HMS og opplaering/videreutvikling. Det har i 1999 blitt startet er
arbeid for 3 tilpasse introduksjonskurset bedre.

I 1999 har det blitt gjennomfert et omfattende kompetanse-
kartleggingsprosjekt for LO sentralt. Kompetanseprosjektet hadde som
mal at avdelingene skulle utarbeide opplaringsplaner for egen avdeling
for &r 2000, som inneholdt tanker/vurderinger om LO/avdelingenes behov
for kompetanse inn i neste drhundre sett i sammenheng med den enkelte
medarbeiders ensker og behov.

Gjennom kompetanseprosjektet er oppleringsansvaret delegert til av-
delingslederne og distriktssekretarene.

P& bakgrunn av kompetanseprosjektet ble det ikke for 1999 utarbeidet
opplaringsplaner for dette dret. Det har likevel vert tilfredsstillende kur-
saktiviteter innen sprak- og dataopplering. I tillegg har det ogsa veert fort-
lepende oppdateringer innen fagomrader, szerlig gjelder dette advokatene.

BEDRE ARBEIDSLIV

Prosjektet «Bedre arbeidsliv» ble igangsatt i 1998 av Sekretariatet i LO og
viderefert av Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening, A-MED og LOs
personalavdeling. I januar 1999 ble det i LO-sentralt nedsatt en prosjekt-
gruppe som skulle viderefere prosjektet inn i LOs administrasjon. Ar-
beidsgruppa bestdr av representanter fra ledelsen, avdelingsledelsen og
ansattegruppene.

Malet med prosjektet er & sette sekelyset pd arbeidshverdagen var og
hvordan denne kan forbedres for & oppnd et mél om et «bedre arbeidsliv».
Alle ansatte har, gjennom egen avdeling eller gjennom ansattegruppene
hatt muligheter til & komme med innspill til prosjektet. Distriktskonto-
rene er ogsd involvert i prosjektet. Prosjektet vil konkludere med tiltak
som har b&de kortsiktige og langsiktige mal.

ARBEIDSMILJOUTVALGET (AMU)
Helse, miljo og sikkerhetsarbeid (HMS)
Det ble avholdt 4 meter i Arbeidsmiljeutvalget i 1999. Arbeidstakernes
representant Magne Brekstad er leder av AMU.

Utvalget har fortlepende fulgt opp sykefravaeret, og konkrete tiltak for
4 redusere sykefraveeret er blitt satt i gang. Blant annet er det blitt opp-
rettet et Attferingsutvalg som skal felge opp langtidssykmeldte. Sykefra-
veersstatistikken for 1999 viser for LO sentralt 6,16 % og for LOs dis-
triktskontorer 7,28 %.

AMU holdes ajour med HMS-aktiviteten bade i avdelingene og ved dis-
triktskontorene.
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Bedriftshelsetjenesten (A-MED) er representert i AMU og samarbeidet
med A-MED blir fortlepende fulgt opp i AMU.

Verneombudene velges for og av de enkelte avdelinger. Distriktskonto-
rene har ogsd verneombud, enten eget eller i sammen med kontorfelles-
skap. Verneombudene i LO-sentralt danner Verneutvalget, som ledes av
hovedverneombudet. Hovedverneombudet refererer saker fra AMU-
meotene som har betydning for verneombudenes HMS-arbeid. Verneom-
budene er ogs& brannvernledere i sine avdelinger.
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Representasjon

Styrer, rad og utvalg

AFP-ordningen - styret:
Medlemmer: Rita Lekang og Jakob Wahl.

A-Med (bedriftshelsetjenesten):
Leder: Tove Haug.

AksjeNorge - styret
Leder: Tor Andersen.

Aksjon mot svart ekonomi
Medlem: @ivind Hvattum.

Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden (Sosial- og helse-
departementet)
Medlem: Kristin Bomo. Varamedlem: Haakon Skaug.

Ankenemnda for tidskontosakene (Kommunal- og regionaldepartementet)
Medlem: Karen Sophie Steen. Vara: Arne Frones.

AOF - Foretningsutvaget
Leder: Yngve Hagensen. Medlem: Liv Undheim. Varamedlem: Per
Gunnar Olsen.

AOFs oppleringskontor for kontorfaget
Leder: Tove Haug

A-pressen - Styret
Leder: Jan Kr. Balstad.

A-pressen - Bedriftsforsamling
Leder: Bente N. Halvorsen.

Arbeiderbevegelsens arbeidsgiverforening - styret
Leder: Bente N. Halvorsen. Medlem: Arild Oliversen.




Arbeiderbevegelsens arbeidsgiverforening — tvistenemda AAF-HK
Medlem: Tove Haug.

Arbeiderbevegelsens Folkehogskole Ringsaker

Leder: Per Gunnar Olsen. —Nestleder: Borre Pettersen. Medlemmer: Per
Syversen Kine Smith Larsen. Varamedlemmer: @ivind T. Hansen, Berith
Bergersen og Tore Johansen.

Arbeidsdirektoratet - styret (Kommunal- og regionaldepartementet)
Medlemmer: Liv Undheim og Karl Seip. Varamedlemmer: Magne
Nedregérd og Wei Chen.

Arbeidsforskningsinstituttet - styret (AFI)
Medlem: Pal Lynne Hansen.

Arbeidsmiljosenteret - styret (AMS)
Nestleder: Evy Buverud Pedersen. Varamedlem: Magne Brekstad.

Arbeidsmiljesenteret - representantskapet (AMS)
Medlem: Pal Lynne Hansen.

Arbeidsrettsridet (Kommunal- og regionaldepartementet)
Medlemmer: Yngve Hagensen og Bjern Kolby.

Arbeidstilsynet - styret (Kommunal- og regionaldepartementet)
Medlemmer: Evy Buverud Pedersen og Bjern Erikson.

Aspirantnemnda for utenrikstjenesten
Representant: Ellen Stensrud. Vararepresentant: Magne Nedregérd.

Bedriftsdemokratinemnda-styret(Kommunal- og regionaldepartementet)
Medlemmer: Jakob Wahl og Gro Granden . Varamedlemmer: Karen
Sophie Steen og Pal Gundersen.

Bedriftsdemokratinemnda - Landbrukssamvirke
Representant: Gro Granden. Vararepresentant: Ingunn Olsen.

Bioteknologinemnda (Sosial- og helsedepartementet)
Medlem: Bjern Erikson.

BU 2000 - styret
Medlem: Anthony Kallevig.

133




Bersrddet ved Oslo bers (Finans- og tolldepartementet)
Medlemmer: Gro Granden. Varamedlem: Erlend Hansen.

Det Tekniske Beregningsutvalg (Arbeids- og administrasjonsdepartementet):
Medlem: Stein Reegird. Radgivere: Eystein Gjelsvik og Ellen Horneland.

Dublin-Instituttet - styret:
Observater: Anthony Kallevig.

EUs utdanningsprogrammer, underutvalg etter- og videreutdanning
Leonardo
Leder: Per Gunnar Olsen.

EUs Leonardokomite i Brissel
Medlem: Per Gunnar Olsen.

EUs Rddgivende komite for yrkesopplering
Medlem: Per Gunnar Olsen.

Expo 2000
Medlem: Jon Ivar Nalsund.

FAFO - styret
Leder: Yngve Hagensen. Medlemmer: Gerd Liv Valla og Jan Kr. Balstad.

FAFO - programutvalget
Leder: Jan Kr. Balstad

Ferie- og Fritidsorganisasjonen Folkeferie
Leder: Svein-Erik Oxholm. Medlem: Bente N. Halvorsen

Folkeferie Holding - styret
Leder: Svein-Erik Oxholm. Medlem: Evy Buverud Pedersen

Folkets Hus Landsforbund - styret
Leder: Svein-Erik Oxholm. Medlem: Liv Undheim.

Folk og Forsvar
Nestleder: Esther Kostel.

Folketrygdfondet - styret (Finans- og tolldepartementet)
Nestleder: Per Gunnar Olsen.




Forbrukerradet - styret (Barne- og familiedepartementet)
Medlem: Qyvind Rongevaer

Forum for likestilling i arbeidslivet
Representant: Rita Lekang.

Forum for verdiskapning - arbeidsutvalget
Medlemmer: Yngve Higensen, Jan Kr. Balstad, Tor Andersen og Kjell
Bjerndalen.

Garanti-Instituttet for Eksportkreditt (GIEK) (Utenriksdepartementet)
Medlem: Liv Undheim.

Hovedavtaleutvalget LO/NHO
Representanter: Yngve Hagensen, Jan Kr. Balstad og Bjern Kolby.

ILO-komiteen (Kommunal- og arbeidsdepartementet)
Medlem: Evy Buverud Pedersen og Vidar Birkeland. Varamedlem:
Karin Beate Theodorsen.

Inntektspolitisk utvalg:
Medlemmer: Bjern Kolby og Stein Reegard.

IT Fornebu
Leder: Jan Kr. Balstad

Klagenemnda for likestilling:
Medlem: Jannicke Johannesen. Varamedlem: Karen Sophie Steen.

Kompetansesenter for Likestilling
Medlem: Rita Lekang.

Kunst pad arbeidsplassen — styret
Medlem: Per Gunnar Olsen

LO/HKs kompetansefond - styre
Medlem: Tove Haug

LO/NHO - Den faste nemnd
Medlem: Jan Kr. Balstad. Varamedlem: Liv Undheim

Miljeinformasjonsutvalget (Miljpverndepartementet)
Medlem: Evy Buverud Pedersen. Vara: Bjern Erikson.
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Mjes-utvalget (NHH):
Medlem: Gerd-Liv Valla.

Nasjonalt utvalg for Leonardo og Sokrates programmer
Medlem: Per Gunnar Olsen.

Norges Eksportrad (Nerings- og handelsdepartementet)
Medlem: Tor Andersen.

Norges Forskningsrdd - hovedstyret (NFR)
Medlem: Jan Kr. Balstad.

Norges Forskningsrdd - nasjonalt informasjonsnettverk
Medlem: P4l Gundersen.

Norges Forskningsrdd - omrddestyre for industri og gass
Medlem: Knut Weum.

Norges Forskningsrdd - omrddestyre for Kultur og Samfunn
Medlem: Eystein Gjelsvik.

Norges Forskningsrad - programstyre for helse i arbeidslivet
Medlem Bjern Erikson.

Norges Forskningsrdd - programstyre for arbeidsmarked
Medlem: Stein Reegard.

Norges Standardiseringsforbund - styret (NSF)
Medlem: Bjorn Erikson.

Norges Standardiseringsforbund - representantskapet (NSF)
Medlem: Marianne Svensli og P4l Gundersen.

Norges Tekniske Naturvitenskaplige Universitet (NTNU) - samarbeidskomite
Medlem: Tor Andersen.

Norsk Allmennstandardisering - styret
Nestleder: Marianne Svensli.

Norsk Arbeidsrettslig forening - styret:
Medlem: Bjoern Kolby.

Norsk Folkehjelp
Nestleder: Per Gunnar Olsen.
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Norsk Romsenter - radet:
Medlem: Tor Andersen.

Norsk Utenrikspolitisk Institutt - styret (NUPI)
Medlem: Jon Ivar Nalsund.

NSB - Gardermobanen
Medlem: @ivind Hvattum.

Neeringslivets Sikkerhetsrad (NSR)
Medlem: P4l Gundersen. Varamedlem: Ingunn Olsen.

Neeringslovutvalget (Neerings- og handelsdepartementet)
Medlem: Stein Reegdrd. Varamedlem: Tor Andersen.

OU-fondet - styret:
Medlemmer: Jan Kr. Balstad, Bente N. Halvorsen og Tor Andersen.

Oslo Lufthavn AS - Styret
Medlem: Knut Weum.

Programstyret for petroleumssektoren (Kirke-, utdannings- og forsk-
ningsdepartementet)
Medlem: Frode Alfheim.

Produktregisteret - styret
Medlem: Bjorn Erikson. Varamedlem: Halvor Waien.

Raufoss Bedriftsforsmling
Leder: Jan Kr. Balstad.

Rikslonnsnemnda - lonnsnemnd for arbeidstvister (Kommunal- og regi-
onaldepartementet)

Medlem: Jan Kr. Balstad. Varamedlemmer: Gerd-Liv Valla, Bente N.
Halvorsen, Evy Buverud Pedersen, Liv Undheim, Per Gunnar Olsen og
Rita Lekang.

Radet for etter- og videreutdanning og fjernundervisning ved UiO
Representant: Per Gunnar Olsen. Vararepresentant: Berith Bergersen.

Radet for fagoppleering i arbeidslivet (RFA)
Leder: Per Gunnar Olsen.
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Rddet for Norges-informasjon (Utenriksdepartementet)
Medlem: Ellen Stensrud. Varamedlem: @ivind T. Hansen.

Rddgivende utvalg for eksportfremmende tiltak
Medlem: Knut Weum.

Samarbeidsrddet for bedriftsveiledning (SBV) (Neerings- og energi-
departementet):
Medlem:

Samarbeidsrddet LO-SamFo - styret
Nestleder: Liv Undheim. Varamedlem: Anthony Kallevig.

Senter for seniorplanlegging - styret
Leder: Tove Haug. Varamedlem: Qystein Nilsen.

SINTET IFIM - styret
Leder: Anthony Kallevig. Varamedlem: Ingunn Olsen.

SINTEFs rad

Medlemmer: Evy Buverud Pedersen og Anthony Kallevig. Varamedlem-
mer: Per Syversen

og Ingunn Olsen.

Sluttvederlagsordningen - styret:
Medlemmer: Rita Lekang og Jakob Wahl

Statens Arbeidsmiljoinstitutt (STAMI) - styret (Kommunal- og regio-
naldepartementet)
Medlem: Bjorn Erikson. Varamedlem: Nina-Merete K. Skalle.

Statens Dykkerskole - styret (Kirke-, utdannings- og forskningsdepar-
tementet)

Representant: @yvind Gregersen.

Statens Neeringsmiddeltilsyn - rddet (Landbruksdepartementet)
Medlem: Bjern Erikson. Vara: Erlend Hansen.

Statens Neerings- og Distriktsutviklingsfond - styret (SND)
Medlem: Jan Kr. Balstad.

Statoil - styret
Medlem: Yngve Hagensen. (Til 27/4-99)
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Stiftelsen Miljomerking i Norge - styret
Medlem: Halvor Weien. Varamedlem:Bjern Erikson.

Store Norske Spitsbergen Kullkompani - styret
Medlem: Esther Kostel.

Sermarka Studie- og Konferansesenter
Leder: Bente N. Halvorsen. Nestleder: Liv Undheim. Varamedlem: Rita
Lekang.

Teknologisk Institutt - styret (Neerings- og handelsdepartementet)
Leder: Tor Andersen. Varamedlem: Ellen Stensrud.

Trygdefaglig forum (Rikstrygdeverket)
Medlem: Per Gunnar Olsen.

Utenriksdepartementets komite av organisasjoner representert i EFTAs
konsultative komite

Medlemmer: Jon Ivar Nalsund og Johan Ludvik Karlsen. Rapporter:
Wei Chen.

Utenriksdepartementets WTO-utvalg
Medlem: Jon Ivar Nélsund. Varamedlem: Erlend Hansen.

Var - Gruppen ASA - Konsernstyret
Leder: Svein-Erik Oxholm. Nestleder: Jan Kr. Balstad. Varamedlem:
Bente N. Halvorsen.

Var-Gruppen ASA - Representantskapet
Leder: Yngve Higensen. Medlemmer: Evy Buverud Pedersen og Liv
Thun. Varamedlem: Rita Lekang.

Var-Bank A/S - Styret
Leder: Bente N. Halvorsen. Varamedlem: Jan Kr. Balstad.

Var- skadeforsikring A/S
Leder: Svein-Erik Oxholm. Varamedlem: Bente N. Halvorsen.

Var - livsforsikring A/S
Leder: Svein-Erik Oxholm. Varamedlem: Bente N. Halvorsen.

Var - fondsforsikring A/S
Leder: Svein-Erik Oxholm. Medlem: Knut Endreson.
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Yrkes-OL - styret
Medlemmer: Per Gunnar Olsen og Kine Smith Larsen. Varamedlem: Per
Syversen.

Ytringsfrihetskommisjonen
Medlem: Ellen Stensrud.

Landsmoter
Norsk Lokomotivmannsforbund, 14.-16. mai 1999 Radisson SAS
Caledonien Hotel Kristiansand
Evy Buverud Pedersen.

Norsk Grafisk forbund, 28. mai-2. juni 1999 Folkets Hus Oslo
Bente N. Halvorsen og Per Gunnar Olsen.

Norsk Arbeidsmandsforbund, 6.-11. juni 1999 Quality Hafjell Hotel Qyer
Gerd-Liv Valla og Rita Lekang.

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, 11.-15. juni 1999
Jan Kr. Blastad.

Norsk Treindustriarbeiderforbund, 17.—-19. september 1999 Bergen
Kongressenter Bergen
Yngve Hagensen og Liv Undheim.

Fellesforbundet, 18.-23. september 1999 Folkets Hus Oslo
Yngve Hagensen og Jan Kr. Balstad.

Norsk Musikerforbund, 20.-22. oktober 1999
Evy Buverud Pedersen.

Norsk Tolkeforbund, 29. mai 1999

Internasjonale kongresser
UGTT-Tunisia
6.-8. april, Tunis: Moussa El Jeries

AKAVA-Finland
16.-17. juni, Helsinki: K&re Myrvold

Den Europeiske Faglige Samorganisasjon (DEFS)

29. juni-3. juli, Helsinki: Yngve Hagensen, Jan Kr. Balstad, Gerd-Liv
Valla, Olav Steylen NKIF , Turid Lilleheie NTL, Bente N. Halvorsen, Per
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Gunnar Olsen og Jon Ivar Nalsund, Stein Reegard, Ellen Stensrud. Erik
Roth Nilsen, Erna Ansnes, Knut Arne Sanden og Einar Strand (Norsk
Pensjonistforbund)

AFL-CIO-USA
11.-13. oktober, Los Angeles: Rita Lekang og Jon Ivar Nalsund

OGB-Osterrike
12.-15. oktober, Wien: Jan Kr. Balstad

DGB-Tyskland 50drs markering
13. oktober, Miinchen: Jan Kr. Balstad

LO-Danmark

24.-29. oktober, Kabenhavn: Yngve Higensen, Bente Halvorsen
TURK-IS-Tyrkia

1.-5. desember, Ankara: Evy Buverud Pedersen

FAGLIG ENHET-Litauen
10.-11. desember, Vilnius: Knut Bodding

CGTP-Portugal
10.-11. desember, Lisboa: Per Gunnar Olsen

Delegasjoner/konferanser

DELEGASJONER/KONFERANSER TIL LO:

Internasjonale gjester ved LOs 100 ars jubileum15.-17. april 1999: Bill
Jordan (FFI), Mikhail Shmakov (FNPR-Russland), Bertil Johnsson (LO-
Sverige), Hans Jensen (LO-Danmark), Morgan Tsvangirai (ZCTU-Zim-
babwe),Erik Carlslund (DEFS), Anker Christoffersen (FTF-Danmark),
John Evans (TUAC), Ulrich Flehsenhau (ILO), Bjerguf Froyn (NFS),
Tuuliikki Kannisto (SAK-Finland), Bengt Nerby (TCO-Sverige), Inger
Ohlsson (TCO-Sverige), Serguei Popello (FNPR-Russland), Shaher Sa’ed
(PGFTU-Palestina), Tom Saxen (SAMAK), Gretar Thorsteinsson (ASI-
Island), Alice Siame og Robinson Sikazwe (LOs konsulenter i Afrika),
Floro Francisco (LOs konsulent i Asia) og Mark Anner (LOs konsulent i
Latin-Amerika).

Besok fra OTM-Mosambik 24.-29. mai: Mr. Joaquim Fanheiro, Mr. Pedro
Joaquim Manjaze, Mr. Boavcentura Mondlane, Mr. Paulo Majucunene,
Ms. Amelia da Santa Bibiana, Mr. Francisco Peleciano Mazoio




Besek fra ILO-Torino senter 4.-8. oktober: Sayed Salman, Taha Kamel
Riad, Ghanem Mohammad Ahmad Mahmoud, Sabah Yassim Ismail,
Elkharsa Fouad Abbas, Ould Oumar Yahya, Brahim Vall Ould Ewda,
Abuowda Mahmoud Y.A., Kadri Jamal, Achouri A. Moufida Salah, Ben
Khalfa Chibani Baha Khemaies, Al-Gadrie Mohammed M. Ahmed,
Farouk Touria

Felleskonferanse LO/FNPR-Russland pd Svanhovd Miljesenter, Finn-
mark 8.-10. oktober: 55 deltakere fra LO, forbundene og FNPR-Russland
deltok p& konferansen i tillegg til representanter fra Finnmark fylkes-
kommune, Ser-Varanger kommune, FAFO og Miljeverndepartementet.

Studiebesgk fra ACFTU-Kina 8.-17. oktober: Mr. Su Liqing, Mr. Zhang
Guoxian, Ms. Wan Guimei, Mr. Chen Wenjie, Ms. Ju Wenhua, Mr. Liu
Gengye, Mr. Wang Shaokun, Mr. Ma Xicheng, Mr. Tao Junyi, Ms Wang
Hong, Mr. Chen Qun, Mr. Shi Guangming, Mr. Wang Shouhong, Ms. Sun
Peiying, Mr. Zhang Heping

Beseok fra KOZ SR, Slovakia 08.-12.12: Danka Zuffova, Viera Jurasova,
Iveta Kucova, Janka Ivankova, Eva Mestanova.

DELEGASJONER/KONFERANSER I UTLANDET

Frie Faglige Internasjonales (FFI) kvinnekonferanse i Brasil, Rio de
Janeiro 18.-21. mai: Rita Lekang, Gunhild Johansen NKF, Karin Torp
HK, Karin Enodd, Karin Beate Theodorsen og Alice Siame (LOs konsu-
lent i Afrika).

Apning av Folkets Hus i Sarajevo, Bosnia Hercogovina 27.-29. oktober:
Yngve Hagensen, Bente Halvorsen og Erna Ansnes

WTO (Verdens Handelsorganisasjon) mete i Seattle, USA 30.11.-03.12.:
Gerd Liv Valla deltok i Norges offisielle delegasjonen til metet i Verdens
Handelsorganisasjon. I tillegg deltok Jon Ivar Nalsund, Leonard Larsen
og Erlend Hansen

FFIs 504rs jubileum, Seattle, USA, 25. november: Yngve Héigensen, Jon
Ivar Nalsund og @ivind Hansen

Kvinnekonferanse i Shanghai, Kina 29.11-02.12: Rita Lekang og Karin
Beate Theodorsen.
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Distriktskontorene

OSTFOLD

Distriktssekreteer: Rolf-Thore Hildebrandt./ Stein Erik Lauvds
Ungdomssekretzaer: Stein Erik Lauvds/ Mona Hissingby /Ulf Lervik

ORGANISASJONSOVERSIKT
I kontorets arbeidsomrade var det 31.12.1999 fem LO lokalorgani-sasjo-
ner og 164 fagforeninger med et medlemstall p& 52.800.

MOTER I TILSYNSUTVALGET
Tilsynsutvalget, som har bestatt av Bjern Wroldsen, leder, Janne Mustorp
og Mona Hagen, har hatt 5 meter. Det er i tillegg holdt 2 arbeidskonfe-
ranser for behandling av LOs Handlingsprogram og ar-beids-program for
LOs lokalorganisasjoner i Ostfold. @vrige viktige saker til behandling har
veaert opplegget for Fylkeskonferansene, opplegg og gjennomfering av
jubileumsarrangementer LO 100 ar, forberedelser og gjennomfering av
fylkeskonferanser samt fylkespolitiske saker.

Tilsynsutvalget har ogsé veert styre for fylkeskonferansene i LOs sam-
arbeidsorgan samt LO Ostfolds representanter i samar-beidskomiteen
med Dstfold Arbeiderparti.

MOTER I LOs SAMARBEIDSORGAN I @STFOLD

Det er arrangert to ordinzere og en ekstraordinar fylkeskonferanse i LOs
samar-beidsorgan i Ostfold. P4 konferansene har felgende veert hoved-
temaer: Den aktuelle faglige situasjonen, Infrastruktur i 9stfold, hand-
lingsprogram for LOs lokalorganisasjoner i @stfold, LO 100 &r, Naerings-
politikk og bedriftsutvikling, kommune og fylkestingsvalget, formidling
og utleie av arbeidskraft, «@stfoldpakka I» (en samferdselsutbyggings-
pakke), LOs sommerpatrulje og leerlingeaksjon/ yrkesmesse. Videre er
behandlet strategisk plan for AOF i Ostfold og handlingsplan for ung-
domsutvalget, samt lokale og fylkespolitiske saker.

KONTORETS VIRKSOMHET
Distriktssekretaeren har innledet og deltatt i fylkeskonferanse for NNN i
Ostfold.

Distriktskontoret har arrangert 6 andre kon-feranser (frokost-meter)
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pa fylkesplan, med deltakelse fra samtlige forbund med distriktssekretaer
i Ostfold, Statstjenestemannskartellet, AOF, AUF i Ostfold, Ostfold
Arbeiderpartis leder, sekreteer, fylkesordferer, gruppe-leder i fylkestinget
og fylkets Stortingsrepresentanter. Motene har behandlet felles faglige og
politiske utfordringer. Til enkelte moter har det veert invitert egne inn-
ledere. Distriktssekreteeren har i tillegg medvirket i 9 faglig politiske
arrangement i samarbeid med QOstfold Arbeiderparti.

MOTER I LOs LOKALORGANISASJONER

Distriktssekreteerene har deltatt i 35 meter i LOs lokalorganisasjoners
styrer, representantskapsmete/felles fagforenings-styremeter, arsmeoter
og planleggingsmaeter.

De viktigste sakene har veert: organisasjonsutvikling, verve- og aktivi-
tetsarbeid, LOs lokale arbeidsprogram, ungdomsarbeidet i fagbevegelsen,
sysselsettings- og arbeidsmarkedspolitikk, Neeringspolitikk og bedrift-
sutvikling, arrangementer i forbindelse med LOs 100 &rs jubileum samt
fylkespolitiske og lokale saker.

Aktiviteten i LOs lokalorganisasjonene er sveert variabel, men alle del-
tar aktivt i de fellestiltak, som distriktskontoret koordinerer og i gjen-
nomfering av lokal arbeidsplan.

MOTER I FAGFORENINGER OG BEDRIFTSKLUBBER
Distriktssekreteerene har deltatt i 35 meter i fagforenin-ger vedrerende
ulike organisasjonsspersmal, tvistesaker, streik, LOs 100 &rs jubileum,
kommune og fylkestingsvalget, «<Kanal 99», arbeidsmarkedssaker, opp-
leering, bedriftsutvikling, samt andre faglig/-politiske spersmal. Metene
har veert innen Fellesforbundet, Norsk Transportarbeiderforbund, Han-
del og Kontor, Norsk Jernbaneforbund, Norsk Kjemisk forbund, Norsk
Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, NISO, Norsk Kommune-
forbund samt Hotell og Restaurantarbeiderforbundet

SAMARBEIDSTILTAK/NHO

Distriktskontoret har et godt samarbeid med NHO-@STFOLD. Det er
giennomfert flere tiltak og prosjekter. Dette gjelder om HMS-arbeidet,
tiltak for flere leerlingeplasser og utdanningsspersmal, tilrettelegging for
giennomfering av «@stfoldpakke I», utvikling av Ostfoldoffensivene og
bedriftsutviklingstiltak sammen med Ostfold-forskning. Det er videre
flere felles samarbeidstiltak med arbeidskraft-myndighetene, arbeidstil-
synet og fylkestrygdekontoret.

UTVALGET FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING

Utvalget har i 1999 hatt 6 meter. I tillegg kommer meotene i forbindelse
med Fylkeskonferansene i LOs samarbeidsorgan.
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Utvalget har under arbeid to prosjekter. Det er forberedt et fylkeskon-
feranse om mannsrollen og manns rettigheter overfor egne barn ved skils-
misse. Videre arbeides det med en sterre undersekelse om innvandrer-
kvinners situasjon i arbeids- og samfunnsliv.

Utvalget var representert pd landskonferansen for utvalgene.

UNGDOMSUTVALGET
Utvalget har i 1999 avholdt 5 meter, samt 1 planleggingskonferanse. Ut-
valgets handlingsplan har inneholdt i alt 16 tiltak.

Foelgende tiltak er gjennomfert i 1999: LOs sommerpatrulje (egen rap-
port), LOs Leerlingaksjon i Ostfold med 200 kontaktede og 95 oppsekte
virksomheter (egen rapport), yrkesveiledning for 10. trinn i ungdoms-
skolen med besek i 52 klaser for 1290 elever (egen rapport), medvirkning i
yrkesmesse og deltagelse med egen stand, skoleaksjonen med 23 besokte
klasser i videregdende skole, julepatrulje i sammen med HRAF og HK i
Ostfold med stands i 3 kjopesentre i Ostfold. Videre er det gjennomfert
tiltak som ungdomsutvalgskonferanse, kanotur, LO 100 &r fest for ung-
domstillitsvalgte, kampen mot rasisme, aksjon mot barnearbeid, 4 regio-
nale temakvelder, faglig politisk konferanse, ungdomskurs, 2 stykk
leerlingtreff, eget kurs for leerlinger i sammen med ungdomsutvalgene i
Telemark og Vestfold, LO 100 &r i videregiende skole og oppsekende virk-
somhet/medlemsverving er gjennomfert i sammen med ungdomsutvalg i
fagforbund og LO lokalt. Utvalget har ogsd medvirket pa tilsynsutvalgets
planleggingskonferanser og fylkeskonferanser.

Det er i dag 12 regionale og lokale ungdomsutvalg i virksomhet i Ost-
fold.

LO 100 AR

Det er gjennomfert 26 arrangement i forbindelsen med LOs 100 &rs
jubileum. I tillegg til mottakelse og jubileumsarrangementet i forbindelse
med fylkeskonferansen er de viktigste felgende; familiearrangement i
«Spinneriet» i Tistedal, fire seminarer om aktuelle temaer, ungdomsar-
rangementer, «Stenhoggerarrangementer», Samarbeid med Posen om eget
1.dagsbrev, Vervekampanje i samarbeid med VAR bank og forsikring,
samarbeidstiltak med NISO og Norges hdndballforbund med damelands-
kamp Norge-Brasil,(Til inntekt til arbeidet mot barnearbeid). Distrikts-
sekreterene har medvirket i 46 meoter i forberedelser og gjennomfering av
arrangementene. (egen rapport).

STUDIE- OG OPPLYSNINGSARBEIDET

Distriktssekreteeren har hatt forelesninger/orienteringer om Landsorga-
nisasjonen, Internasjonalisering, Yrkesvalg og yrkesopplering, Kompe-
tanseutvikling, Neeringsutvikling og rammebetingelser for naeringslivet.
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Det er forelest ved Hegskolen i Ostfold, videre-gdende skole og grunn-
skoler. Det er videre undervist for lerere i grunnskolen, for leerere og
rektorer i den videregdende skole og pa spesielle seminarer.

Distriktssekretaeren har deltatt i 12 meter i AOFs distriktsutvalg/ fyl-
kesutvalg og arbeidsutvalg. Ars- og halvirskonferanse samt referanse-
gruppe helhetlig voksenoppleeringsplan for Ostfold.

Distriktskontoret deltar i styringsgruppe for prosjekt «delkompetanse i
Ostfold» samt veert representer i prosjekt Fagbevegelsen mot ar 2000 i
Fredrikstad og i Radgivningstjeneste i kompetansespersmal.

Distriktskontoret leder arbeidet i prosjekt «<Holdningsskapende samar-
beid i arbeidslivet», som er et samarbeidsprosjekt mellom LO, AOF og
Norges Handikapforbund, Ostfold. I dette arbeidet deltar ogsd& NHO,
Fylkesarbeidssjefen og Fylkestrygdekontoret.

Distriktssekreteeren har deltatt 14 meter i fylkeskommunen og Yrkes-
opplaeringsnemda.

NZARINGS- OG BEDRIFTSUTVIKLING - SYSSELSETTING -
FOU-ARBEID
Distriktssekretaeren har deltatt i 58 meter, konferanser og arrangementer
for tiltak for & bedre situasjonen pa arbeids-markedet i fylket og for & fa
til nyskapning. Metene har veert med Stiftelsen Ostfoldforskning, Fylkes-
arbeidskontoret, NHO-Ostfold, «Ostfold Industrioffensiv», Ostfold
Bedriftsrddgivning, «Ostfold Byoffensiv», samt med enkeltbedrifter og
klubber. Distriktskontoret har ogsd medvirket i arbeidet med «Qstfold-
pakka I», et program for utbygging av E-6, E-18 og Ostfoldbanen.

Tilsynsutvalget har nedsatt et eget utvalg for gjennomgang av ramme-
betingelser for industri og naeringsvirksomhet i fylket. Utvalget har i til-
legg representasjon fra Ostfold Arbeiderparti, NHO Ostfold og fylkes-
arbeidskontoret.

I tillegg har distriktskontoret medvirket i 4 meter om HMS-arbeidet.

ANDRE MOTER/VIRKSOMHETER

Distriktsekretaerene har for evrig medvirket i meter, konferanser og tiltak
i VAR bank og forsikring, Arbeidstilsynet, Kommunal og regionaldepar-
tementet, Samferdselsdepartementet, Samferdselskomiteen i Stortinget,
NAF Ostfold/FFQ, Oscar Torp heimen, Borg HMS-senter, meter og
programmer med NRK, nerradioer, lokal-TV, TV-aksjonen 99, LO i
Vastsverige og Arbeidermuseets Venner i Ostfold.

Distriktssekretarene har forevrig representert kontoret i 15 ulike me-
ter og konferanser i LO: LOs representantskap, meter med tillitsvalgte i
LO, distriktssekreteerkonferanser, regionkonferanser, felleskonferanse
med AOF og DnA samt spesialkonferanser.

6 meter samarbeidsko-miteen LO-@stfold/Dstfold Arbeiderparti.
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PERSONAL

Det er gjennomfert 3 personalkonferanser for utvikling av eget arbeids-
program og med medarbeidersamtale. Det er videre gjennomfert intern-
kontroll.

Distriktssekretaer Rolf-Thore Hildebrandt har medvirket i 224 meter og
hatt 95 reisedager.

Distriktssekretaer Stein Erik Lauvas har medvirket i 128 meter, kurs og
konferanser.

Distriktssekretaer Rolf-Thore Hildebrandt har vaert sykemeldt i perio-
den fra 15. januar til 8. september 99. Ungdomssekretaer Stein Erik Lau-
vés vikarierte for distriktssekretzeren i perioden. Mona Hissingby vikari-
erte i samme periode for ungdomssekretaeren.

Stein Erik Lauvas ble fra den 18. oktober innvilget 1 drs permisjon for
& arbeide pa Handel og Kontors estlandskontor. Som vikar for Stein Erik
Lauvés er tilsatt Ulf Lervik. Ulf Lervik hadde inntil da veert prosjektle-
der for LO Ostfolds Leerlingeprosjekt og arbeid med Yrkesorientering.

OSLO OG AKERSHUS

Distriktssekreteer: Kari Hauge (fra 15. mars)
Ungdomssekretarer: Mohamed Ahssain (Akershus) og Trude Johnsen
(Oslo)

Kontorsekretaer: Mari Korvald

ORGANISASJONSOVERSIKT.

Det foreligger ingen oppdatert oversikt over antall fagforeninger og
medlemstall for Oslo og Akershus, men Distriktskontoret har mottatt flere
klager fra lokalorganisasjonene i Akershus i lepet av &ret, p4 at LO-med-
lemmer som har arbeidsplassen sin i Akershus er tilmeldt LO i Oslo. En
gjennomgang av statistikken viser at mange forbundsomrader, som Ar-
beidsmannsforbundet, Handel og Kontor, Transportarbeiderforbundet,
Post.org og Postforbundet ikke er registrert med medlemmer i Akershus i
det hele tatt.

Distriktskontoret har satt i gang et arbeid for 4 fa rettet opp dette, og
det er registrert en bedring. Dette arbeidet vil fortsette inntil organise-
ringen er i trdd med vedtektene.

Lokalorganisasjonen LO i Oslo har tre ansatte; en valgt leder, en sekre-
tariatsleder og en saksbehandler.

Akershus har ved arets utgang fem lokale LO-organisasjoner, Asker &
Bzerum, Follo, Nedre Romerike, @vre Romerike og Aurskog Heland.

LOs servicesenter pa Jessheim ble nedlagt ved arsskiftet, og overflyttet
til lokalene til Luftfartens hus p4 Gardermoen. Dette huset samler flere
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av avdelingene i fagbevegelsen pd @vre Romerike enn servicesenteret pa
Jessheim gjorde, i tillegg har AOF Romerike etablert kurslokaler/ data-
rom der. Var Bank og Forsikring er ikke lenger en del av servicesenteret.

Distriktssekretzeren og ungdomssekretzerene har deltatt pa styremeter,
representantskapsmeter(Oslo) og arsmeter i de lokale LO-organisasjo-
nene i fylkene.

Det har veert holdt to meter for lederne av lokalorganisasjonene i
Akershus. Disse har veert brukt til & utveksle informasjon om planer
framover, og 4 drefte aktuelle temaer.

TILSYNSUTVALGET.

Tilsynsutvalget har i perioden bestatt av: Marit Nybakk - LO i Oslo, leder,
Knut J. Johansen - LO pa @vre Romerike og Unni Sagbakken, LO i Asker
& Bzerum.

Marit Nybakk har ikke mott pd metene i Tilsynsutvalget det siste aret,
og Knut J. Johansen har fungert som leder av utvalget.

Kleiv Fiskvik er Marit Nybakks vararepresentant, og har mett pa
metene i utvalget.

Tilsynsutvalget har avholdt 3 meter i perioden. Utvalget har behandlet
oppnevninger til diverse styrer, rdd og utvalg internt og eksternt, innstilt
saker til LOs samarbeidsorgan i fylket, arbeidet med 100-ars jubileet og
behandlet lepende aktuelle saker.

LOs SAMARBEIDSORGAN I AKERSHUS

LOs samarbeidsorgan i Akershus bestar av representanter fra samtlige av
de lokale LO organisasjonene i Akershus. P4 fylkeskonferansen meter
dessuten representanter fra ungdomsutvalget og likestillingspolitisk ut-
valg og fylkets representant i LOs rep.skap. I tillegg inviteres represen-
tanter fra forbundenes fylkesorganisasjoner, samt representanter for
samarbeidene organisasjoner og LO i Oslo.

Det har veert avholdt 2 fylkeskonferanser i 1999: 7. og 8. mai p& Olavs-
gaard Hotell og 15. og 16. oktober pa Scandic hotell, Asker.

Saker som ble dreftet pa fylkeskonferansene var felgende: «Et arbeids-
marked for alle» om integrering av minoritetsgrupper i arbeidslivet,
«Vold og trusler om vold i arbeidslivet», elev- og studentmedlemskapet,
aktuelle faglige og politiske saker, LOs handlingsplaner, arbeidet i LOs
lokalorganisasjoner og i utvalgene.

LOs 100 ARSJUBILEUM.

Jubileumsfeiringen har for distriktskontorets del vert konsentrert om

hovedmarkeringen i Akershus pa& Olavsgaard Hotell/Fetsund Lense-

museum, 7.-9. mai og folkefesten pd Rddhusplassen i regi av LO i Oslo.
Mottakelsen og festmiddagen pa Olavsgaard ble arrangert i forlengel-
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sen av Fylkeskonferansen, og var svart vellykket. Familiearrangementet
pé Fetsund lenser sendag 9. mai ble narmest borte i snevar, og det var
ikke mange som mette opp pa arrangementet.

Distriktssekretzren og ungdomssekretaer/ungdomsutvalget i Oslo del-
tok aktivt pd LO i Oslos arrangement p&d Rddhusplassen 29. mai.

Tidsmaskinen ble vist i Oslo i forbindelse med den sentrale feiringen av
jubileet.

Akershus var siste stopp pa kjereplanen for tidsmaskinen, s& sent som i
november. Tidsmaskinen ble vist pd Jessheim, men métte avlyses pa Lille-
strem fordi det var for kaldt til & kunne gjennomfere arrangementet.

KONTORETS VIRKSOMHET.
Samarbeid med fagforeninger og fastlente sekretzrer.

Distriktskontoret har et godt samarbeid med forbundenes organisasjons-
ledd i fylkene. Fagforeninger, lokalorganisasjoner og forbundsomréder sen-
des relevant informasjon og inviteres til deltakelse i de prosjekter og arran-
gementer som kommer inn under distriktskontorets arbeidsomrade.

Distriktssekreteren og ungdomssekretarene har i perioden besekt flere
fagforeninger og deltatt p& regionkonferanser for forbundene og infor-
mert om aktuelle saker.

FORNEBU-UTBYGGINGEN.

Det er nedsatt et midlertidig LO-utvalg for utbyggingen pa Fornebu. Ut-
valget er sammensatt av representanter for bererte forbundsomrader,
Magne Brekstad, Odd Botterud og LOs distriktssekreteer.

FORSIKRINGSKOMITEEN.

Forsikringskomiteen har hatt 3 meter i lepet av dret. Det ene av disse var
i forbindelse med komitemedlemmenes deltakelse pd «Kvinner viser vei»
messen p4 Hamar. Komiteens medlemmer er holdt lepende orientert om
utviklingen av VAR Bank og Forsikring som konsern og om de tilbud som
har kommet gjennom &ret. I samarbeid med VAR Bank & Forsikring og
AOF har distriktskontoret gjennomfert flere moter og konferanser for
fagforeningene i regionen om aktuelle bank og forsikringssaker.

LOs KAMPANJE MOT RASISME OG FREMMEDFRYKT.

Det har vart vanskelig & f& styringsgruppa for regionen til & fungere.
Distriktskontoret har allikevel vaert aktive i forhold til temaet, og kontor-
fellesskapet ved distriktskontoret er erkleert rasismefri sone.

OPPLYSNINGSARBEID.
Distriktskontoret driver sin opplysningsvirksomhet i samarbeid med
AOF i Oslo og Akershus.




OVRIGE SAKER.
Kontoret har fortlepende behandlet saker innkommet fra lokale LO
organisasjoner og fagforeninger samt myndigheter og institusjoner i omréadet.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG.

Distriktskontoret har i perioden veert representert i folgende styrer, rdd

og utvalg:

- Diverse prosjekter i regi av Statens Utdanningskontor i Oslo & Akers-
hus,

- Styret i Akershus bedriftsrddgivning

— Styret for Akershus Kurs- og kompetansesenter

- Distriktsradet for Arbeidstilsynets 1. distrikt

- Yrkesoppleringsnemda i Akershus

- Arbeidsgruppe for yrkesradgivingstjenesten i Oslo

- Arbeidsgruppe for yrkesradgivingstjenesten i Akershus

— Morsaprosjektet Ostfold/Akershus

- Styret for Statens Neerings- og distriktsutviklingsfond Oslo & Akershus

— Neaeringslivsraddet Oslo & Akershus

~ Neeringslivsrddet Oslo & Akershus, samferdselsgruppa

- Fylkesutvalget AOF i Akershus

— 8- fylkersamarbeidet LO - NHO

- Forsikringskomiteen Oslo & Akershus

- Samarbeidskomiteen LO/DNA Akershus

- Faglig/politisk utvalg Oslo AP

- Internasjonalt utvalg LO i Oslo

— Arbeidsgruppe «Mot svart arbeid i Oslo & Akershus

- Arbeidsgruppe vedr. «<Fadderordning for innvandrere»

- Styringsgruppa for TV - aksjonen i Akershus

- Arbeidsgruppe i AKAN sentralt

- Referansegruppe for Kvinner Viser Vei

- Arbeidsgruppe for Uteya

- LOs Ungdomsutvalg sentralt m/AU

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG

OSLO
Det er avholdt 8 meter i utvalget i lepet av aret.

Barne- og familiekonferansen p4 Sermarka ble avlyst grunnet for fa
pameldte.

I samarbeid med LOs likestillingsavdeling gjennomferte utvalget et
arrangement i forbindelse med Kvinnedagen 8.mars. Her var det dpent
hus og det motte vel fram ca 50 personer. Rita Lekang, LO og Gro Stand-
nes, SL holdt appell.
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AKERSHUS
Det er avholdt 6 meter i utvalget i lopet av &ret.

Utvalget har arrangert to konferanser «Kvinner og pensjon» i samar-
beid med VAr bank og forsikring. dette samlet ca. 60 deltakere.

Mars hadde utvalget en egen markering pd Huseby gard p& Skedsmo.
Dette samlet ca. 40 deltakere.

Det ble arrangert familiekonferanse pa Sermarka hvor 13 familier deltok.

UNGDOMSUTVALGENE

OSLO
Utvalget har gjennomfert 9 meter i tillegg til planlegging av Sommer-
patruljen og andre arbeidsgruppemaeter.

Konferanser
2 leerlingekonferanser er gjennomfert med til sammen 55 lerlinger pa-
meldt.

Ungdomskontaktkonferanse med 70 deltaker.

Utstillinger

For LO sentralt gjennomferte utvalget i Oslo i samarbeid med Akershus
«Jobb & Utdanningsmessa» pd Sjelyst. Det var 25 ungdommer fra ut-
valgene som sto p& stand for LO. Standen var meget godt besekt, og vi
fikk samtidig ca 2000 innspill fra unge til «<Kanal 99».

Kurs
Det ble arrangert ungdomskontaktkurs i samarbeid med utvalget i Akers-
hus med ca 25 deltakere, p& Tjeme.
Skoleinformaterkurs for 10 deltakere fra Oslo og Akershus
Sommerpatruljekurs for de deltakerne som ikke hadde vaert med pa
Sommerpatruljen fer. Ca 30 deltakere.

LOs 100 drs jubileum i Oslo
Det ble arrangert ungdomskonsert i Spikersuppa 1. mai. Kine Smith
Larsen, LO og Halle Jern Hansen, NF holdt appeller mot rasisme. Det var
ca 1500-2000 unge mennesker tilstede pa arrangementet

I forbindelse med Folkefesten pd Raddhusplassen i regi av LO i Oslo
hadde LOs Ungdomsutvalg i Oslo egen stand. Det ble grillet gris og infor-
mert om arets Sommerpatrulje. Siden det var gratis grillmat pa standen,
var dette en av de mest populere standene pa Folkefesten.

LOs Sommerpatrulje i Oslo
Det var 42 deltakere fra 8 forbundsomrader som var med i Sommer-
patruljen i Oslo.
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Det ble gjennomfert 196 bedriftsbesek. 80% hadde skriftlig arbeids-
kontrakt nar vi kom - satsen ble enda hayere etter hvert (ca 85%).

12 bedrifter er politianmeldt pr 23.09.1999 - hvorav en anmeldelse ble
trukket i samarbeid med Arbeidstilsynet. 4 bedrifter fikk frist til
17.09.1999 for de evt. ble politianmeldt — en av disse ordnet opp i forhol-
dene innen fristen. 13 bedrifter er meldt til Arbeidstilsynet. 1 bedrift er
tipset til Ligningsetaten. I alt 8 bedrifterrettet opp og ble kontrollert etter
patruljen var ferdig

Arbeidstilsynet var raskt ute etter at de fikk tipslista og fulgte opp i
Oslo.

Skoleaksjonen

Skoleaksjonen er et omrade hvor aktiviteten viser en klar ekning fra aret
for. Informaterene nddde ut til over 2000 elever i ca 75 klasser i Oslo. Det
var ferst og fremst ungdomssekreteren som gjennomferte disse skolebe-
sekene. Det er primart videregdende skoler som har blitt besekt, men
ogsd noen ungdomsskoler ba om besok.

AKERSHUS
Utvalget har gjennomfert 9 meter i lepet av aret.

Kurs og Konferanser
Akershus arrangerte kurs for nye ungdomskontakter med ca. 30 del-
takere.

P4 skoleinformaterkurset i samarbeid med Oslo var sju av deltakerne
fra Akershus, og pa leerlingekonferansen deltok 60 lerlinger — bdde med-
lemmer og ikke medlemmer.

P& julekonferansen for ungdomstillitsvalgte var det ca. 70 deltakere fra
fylket.

Utstillinger

For LO sentralt gjennomferte utvalget i Akershus i samarbeid med Oslo
«Jobb & Utdanningsmessa» pd Sjelyst. Det var.25 ungdommer fra de to
utvalgene som sto pa stand for LO. Standen var meget godt besekt, og vi
fikk samtidig ca 2000 innspill fra unge til «<Kanal 99».

LOs Sommerpatrulje i Akershus.
Det var 30 medlemmer fra sju forskjellige forbundsomréder som deltok i
sommerpatruljen i Akershus en eller flere dager.

Det ble gjennomfert ca. 300 bedriftsbesek, av disse hadde ca. 200 ar-
beidskontrakt med sine ansatte, 24 bedrifter ble politianmeldt og ca. 70
bedrifter ble meldt til Arbeidstilsynet.
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Om lag 20 av bedriftene som ikke hadde orden i papirene valgte & ordne
dette mens sommerpatruljen var til stede.
Skoleaksjonen

Skoleinformaterene besokte ca. 2400 elever i bdde ungdomsskoler og
videregdende skoler i hele fylket. Det var ferst og fremst ungdoms-
sekretaeren som gjennomferte disse besekene.

Dessuten deltok utvalget pé tre yrkesmesser pa skoler i fylket. Disse var
besekt av ca. 1200 elever.

Sosiale arrangementer.
Utvalget inviterte til slaldmhelg pa fjellet hvor 55 stykker deltok.
P& sommeravslutningen deltok 30 stykker pa battur.

FAGLIG/POLITISK

Distriktskontoret har et godt samarbeid med Akershus AP, bade parti-
kontoret, stortingsgruppa og fylkestingsgruppa. Samarbeidet med stor-
tingsgruppa og fylkestingsgruppa dreier seg spesielt om sysselsettings-
relaterte saker, neringspolitikk samt skole/utdanningspolitikk, herunder
fagopplaering

Distriktssekretaeren tiltrer styret i Akershus AP, har meterett i fylkes-
tingsgruppa og har faste meter med stortingsgruppa.

Samarbeidskomiteen har i 1999 gjennomfert flere faglig/politiske
meter og konferanser.

P3 hesten har det vaert arbeidet med & forberede gjennomferingen av
bedriftsbesek rundt om i fylket neste halvar. Disse besekene er planlagt
giennomfert i samarbeid med stortingsrepresentantene pa Akershusben-
ken til Arbeiderpartiet.

ANDRE SAKER.

Distriktskontoret har i perioden sezrlig engasjert seg i saker knyttet til
naringsutvikling og sysselsetting i regionen, samt i saker knyttet til den
fylkeskommunale utdanningspolitiske virksomhet herunder fagopp-
leering.

KONFERANSER/MQTER ETC.

I tillegg til den lepende mete/konferansevirksomhet knyttet til distrikts-
kontorets faste oppgaver har kontoret for evrig deltatt i eller arrangert
meoter og aktiviteter i forbindelse med:

LOs representantskap, Sekreteer konferanser, Regionskonferanser, Ad-
ministrasjonskonferanse, Div. utdannings/yrkesoppleeringskonferanser
samt &rsmeotet i LO Stockholm og Nordisk hovedstadskonferanse i
Finland.
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HEDMARK

Distriktssekretaer: Olav Lund
Ungdomssekretzer: Eirine Saaler Nabben
Kontorsekreteer: Berit Grindvoll
Renholder: Gretha Pettersen

ORGANISASJONSOVERSIKT
Pr. 01.01.99:

17 lokalorganisasjoner, 217 lokale fagforeninger/avdelinger, 15 fylkes-
vise foreninger, 38 520 medlemmer.

Pr. 31.12.99:
17 lokalorganisasjoner, 176 fagforeninger/avdelinger, 15 fylkesvise
foreninger, 39 699 medlemmer.

TILSYNSUTVALGET
har i perioden bestadtt av:

Representanter: Ole Ragnar Langen - leder Norsk Tjenestemannslag,
Ruth Stenseth, Handel og Kontor, Age Olsberg, Fellesforbundet.

Vararepresentanter: Inga Elin Wiik, Hotell- og Restaurantarbeider-
forbundet, Stein Rud, Fellesforbundet, Kjersti Bakke @ivang, Handel og
Kontor.

Det har i perioden veaert avviklet 10 meter i tilsynsutvalget.

LOs FYLKESORGAN
Det har i perioden vert avviklet to fylkeskonferanser

Varkonferansen ble avviklet i tiden 28. — 29. mai 1999 i Folkets Hus,
Hamar.

Folgende temaer ble behandlet:

- Den aktuelle faglige situasjon.

- Etter- og videreutdanningsreformen..

- Informasjon Stangehallen

- Festarrangement LOs 100-ars jubileum

- Ungdomsutvalgets aktiviteter.

- Informasjon v/VAR bank og forsikring.

- Innkomne forslag.

— Aktivitetsnivaet i LOs lokalorganisasjoner

Hastkonferansen ble avviklet i tiden 22.-23. oktober Norlandia Panorama
Hotell, Sjusjoen.
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Folgende temaer ble behandlet:

- Storsenterprosjektet.

- Hvordan jobber Arbeidsmarkedsetaten i Hedmark for & redusere syke-
fraveeret?

- Hva gjores fra Trygdekontorets side for & fa folk tilbake til jobb etter
langtidsfraveer?

—Hva vil politikerne gjore for a folk tilbake til jobb etter langtidsfravaer.

- Den aktuelle faglige situasjon.

- Etter- og videreutdanningen.

- Informasjon om LOs ungdomsutvalg.

- Informasjon LO-faver kortet.

—-Innkomne forslag.

- Aktiviteten i LOs lokalorganisasjoner.

MOTER/KURS/KONFERANSER M.V.

Distriktssekreteeren har i 1999 deltatt i folgende virksomhet utover de
forannevnte meter i tilsynsutvalget og meter i ungdoms- og familieut-
valget

- Moter i LOs ungdomsutvalg, sentralt og lokalt

- Ars-, styre- og informasjonsmeter — LOs lokalorganisasjoner.

- Informasjonsmeter m.v. — fagforeninger

- Kurs/konferanser

- Moter - fylkeskommunale utvalg m.v.

— Moter - Arbeidernes Opplysningsforbund (AOF) i Hedmark

- Forelesninger

- Plan/meter sommerpatruljen - fagforeninger/lokalorganisasjoner

- Moter - VAR Bank- og Forsikring

- Moter - Andre

- Storsenterprosjektet

REPRESENTASJON I UTVALG, STYRER M.V.

- Statens Neerings- og Distriktsutviklingsfond (SND) (fylkeskommunalt)
- Arbeidsmarkedsrad (fylkeskommunalt)

- Yrkesoppleringsnemnda

- Samarbeidsforum (fylkeskommunalt)

- Arbeidslivstjenesten (Arbeidskraftmyndighetene)

- Hedmark Bedriftsutvikling.

- Stiftelsen Sentralregisteret for Yrkesbevis (SSY)

- «Kvinner viser vei»

- Plan for videregdende opplaring (fylkeskommunalt)

- Styringsgruppe Samferdsel og naering (fylkeskommunalt)
- Styringsgruppe Hogskolen i Hedmark
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LOs UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK, LIKESTILLING OG LIKEVERD.
Utvalget har bestdtt av:

Representanter: Jan Braten, LO Stat leder fra 01.01.99, Anni Marit Fadnes,
Tele- og Dataforbundet, Aud Juliussen, Handel og Kontor, Laila Halvor-
sen, Handel og Kontor og Rolv Skirbekk, Norsk Kommuneforbund.

Vararepresentanter: Unni Fodnes, Handel og Kontor og Gunn Fjaestad,
Norsk Kommuneforbund.

Det har veert avviklet 3 meter i familieutvalget. Familieutvalget var sterkt
med i arbeidet med «Kvinner viser vei». Det var et engasjement som vi var
meget godt forneyd med.

I tillegg har det veert avviklet familiekurs i tiden 15.-17. oktober 1999
pé Norlandia Osterdalen Hotell, 2450 Rena, hvor temaene var:

Resultat av debatten Kanal ’99.
Presentasjon av LO-faver kortet og de tilbud / ytelser som ligger i kortet.
Etter- og videreutdanningsreformen og arbeidet med den..

LOs UNGDOMSUTVALG

Representanter: Heidi Bogsveen (leder), Norsk Kommuneforbund, Stig
Johansen, Fellesforbundet, Rita Krogh, Norsk Kommuneforbund, Trond
Fredriksen, Fellesforbundet, P4l Marjus Gaustad, Norsk Elektriker- og
Kraftstasjonsforbund, Olav Hansen, Norsk Transportarbeiderforbund og
Gro Anita Pettersen, Handel og Kontor.

Vararepresentanter: Gunnar Haugli, Norsk Arbeidsmandsforbund og
Juliane Bergersen, Handel og Kontor.

LOs ungdomsutvalg Hedmark har hatt et aktivt &r med mange oppgaver.
Utvalget valgte & markere LOs 100 &rs jubileum med arrangementer
rundt «Kvinner viser vei»-messen pad Hamar. Dette markerte vi ved stand
i Folkets Hus, vorspiel pA Hamar Camping. I tillegg salg av spesielle
forstedagsbrev ved utgivelse av LOs frimerke.

I lepet av 1999 har vi bla. arrangert skoleinformaterkonferanse,
leerlingkonferanse, sommerpatrulje og slaldmtur. Vi har ogsa prevd oss pa
en del aktiviteter som vi matte avlyse p.g.a. for lite pAmeldinger. Dette
gjelder konferanse om internasjonal solidaritet, raftingtur m.m

Vi har i &r veert ute pa 19 skoler, ca. 4000 elever, men vi har fortsatt litt
igjen feor vi ndr mélsettingen om & vaere inne pa samtlige v.g.skoler. I tillegg
til dette har Hedmark deltatt sammen med bl.a. NHO. Fylket, kommuner
mf. pd «Foreldrepakka» — et informasjonstilbud til 9.klassinger og deres
foresatte. I lopet av 1999 deltok vi p& 11 slike kveldsmeter i Hedmark.
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1.MAI 1999

Distriktskontoret har i samarbeid med partikontoret medvirket til gjen-
nomferingen av 1.mai-arrangemenet i fylket. Herunder teknisk gjennom-
fering og tale.

SPESIELLE SAKER.

Samarbeidskomiteen LO/DnA Hedmark.

Her har vi etter hvert kommet fram til en arbeidsform som gjer det fag-
lig/politiske arbeid enklere & gjennomfere. Komiteen har i 1999 gjennom-
gétt mange saker som vi har lest fer konflikter har oppstatt.

LOs 100 ars jubileum
Jubileumskomiteen har avviklet 3 meter i 1999 og arrangementene ble
gjennomfert som planlagt. Jubileet ble markert 4 steder i Hedmark.

Fredag 28. mai - Feiringenstartet med et arrangement i Folkets Hus, Ha-
mar i forbindelse med var-konferansen. Jubileumsfesten ble dpnet med lo-
kale utevere som framferte et revystykke bygget pé driften og lokalmiljeet
rundt Klevfos Papirindustrier p4 Adalsbruk. Det kan videre nevnes at un-
derholdningen fortsatte med flere lokale utevere i form av sketsjer og sang
av Fagforeningenes Mannskor og Hamar Damekor. Jubileumsmiddagen ble
avviklet med ca. 100 gjester. Tale for dagen v/LO sekretzer Rita Lekang.

Sendag 6.juni var det arrangement p4 Haldammen i @vre Soler. Hele
arrangementet var bygget rundt Fleterliv pd Haldammen med program
bestdende av «Snus og Elvesus» et flaterliv med Hedmark Teater, barne-
leikaring, trekkspillmusikk og korpsmusikk. Tale for dagen v/LO-leder
Yngve Higensen som ogséd kéret «Riddere av den gyldne flaterhake» og
«Svart magiens ordensband» Her deltok ca. 1500 personer..

Lerdag 26.juni var det arrangement ved Folldal gamle gruver med
flaggheising, «Gruvespillet 1999» - Et vandreteater i gruveomradet, bil-
ledutstilling og jubileumsmiddag. I tillegg var det markering av Norsk
Folkehjelp 60 ar. Tale for dagen v/LOs nestleder Jan Balstad.

Lordag 4.september — p4 Magnor i Eidskog. Her var det oppmarsj med
faner og underholdning pd Magnor Ungdomslokale. Frammetet pé
Eidskog kunne vart bedre, men LOs arrangement kolliderte med andre
lokale arrangement. Tale for dagen v/LOs leder Yngve Hégensen. Her var
ikke frammaetet som vi hapet.

Hilsningstaler og ettermaelet sier at LOs 100-ars arrangementer var meget
vellykket og en stor honner til jubileumskomiteen i Hedmark som har «sydd
sammen» arrangementene og kun benyttet seg av lokale kulturkrefter.

«Kvinner viser vei»

«Kvinner viser vei»-arrangementet ble avviklet i Vikingskipet, Hamar i
tiden 13-14-15 august 1999.Det lokale arrangementet ble gjennomfert i
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Folkets Hus, Hamar. Begge disse arrangementene er vi meget godt for-
neyd med bade deltakelse, gjennomfering og organisering.

Skole/arbeidsliv

Kontoret har vart representert i arbeidsgruppa ved Statens Utdannings-
kontor i Hedmark, og utarbeidet et informasjonsopplegg om valg av utdan-
ning og yrke, dette som en foreldrepakke. Planarbeidet i forbindelse med
videregdende opplaring pa fylkeskommunalt niva har vi ogsé bidratt til.

Fellesaksjonen mot rasisme

Denne aksjon har ogsd i 1999 blitt gitt en god del oppmerksomhet.
Distriktssekretaren er med i utvalg badde i Hamar kommune og Hedmark
fylkeskommune.

Fagbevegelsens sommerpatrulje.
Sommerpatruljen ble gjennomfert i tiden 21. — 25.juni . Deltakende for-
bund var:

Norsk Kommuneforbund, Fellesforbundet, Handel og Kontor, Norsk
Arbeidsmandsforbund, Hotell-og Restaurantarbeiderforbundet, Norsk
Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund og LOs ungdom.

Patruljen konsentrerte seg i &r om Hamar, Stange, Ringsaker og Leten .

Det ble i 1999 ogsé avdekket til dels grove brudd og regler i arbeidslivet.

Forsikringskomiteen lo/vdr bank- og forsikring
Forsikringskomiteen er et permanent samarbeidsorgan mellom fagbeve-
gelsen i Hedmark og VAR Bank- og Forsikring.

Komiteen bestar av:

Fra LO: Olav Lund, Distriktskontoret, Rolv Skirbekk, Norsk Kommune-
forbund, Svein Serensen, Fellesforbundet, Finn Arild Simensen, AOF og
Arne Trennes, LO.

Fra VAR Bank- og Forsikring:
Nils-Erik Lilleaas, Regionsjef, Bjern Terje Eriksrud, Salgsjef, Magne Olav
Brustad, Organisasjonskonsulent og Hallgeir Westby, Totalserviceleder.

Det er avholdt 4 meter i komiteen i 1999.

SAMARBEID DISTRIKTSKONTORET/FORBUNDENE
Samarbeidet med de ulike forbundsomréder har vaert bra i 1999.

LO-SENTER I FYLKET
Distriktssekretaren har i 99 brukt mye tid pa dette. Vi klarte pa slutten
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av dret 4 etablere LO senter i Trysil-Engerdal. LO i Nord-@sterdal og LO
i Kongsvinger vil tidlig i &r 2000 etablere sine LO-sentre.

GENERELT
Ordningen med juridisk raddgivning er en suksess. Tilmeldte organisasjo-
ner til ordningen er:

Samorg. i Hamar, Ringsaker, Stange, Loten, Elverum, Eidskog, Grue,
Ser-Odal, Kongsvinger og Trysil-Engerdal. I tillegg er Hedmark Larerlag
knyttet til ordningen.

Distriktssekretaeren har i perioden kjort 18845 i LOs tjeneste.
Deogn u/overnatting 52 dager
Degn m/overnatting 9 «

OPPLAND

Distriktssekreteer: Age V. Nordby.
Ungdomssekreteaer: Karianne Aaboen i 1. halvar og
Ronny Graskopf i 2. halvar.
Kontorsekretaer: Lillian Davidsen.

ORGANISASJONSOVERSIKT

I Oppland er det 11 lokalorganisasjoner i LO. 1 av disse er ute av
funksjon. Ved arets begynnelse var det 140 fagforeninger med 32.028
medlemmer. Dette er en nedgang pa 1 fagforening og en oppgang pa 234
medlemmer siden forrige ar.

TILSYNSUTVALGET

Utvalget har i 1. halvar bestatt av: Jan Knudsen, Wenche Gundersen og
Lage @demark. I annet halvar har Jan Knudsen gatt ut og Thorbjern
Helleberghaugen kommet inn. Lage @demark er nd leder. Utvalget har i
aret hatt 7 meter og behandlet 29 saker.

LOs FYLKESKONFERANSE

Fylkeskonferansen har 39 representanter fra lokalorganisasjonene.
Varens konferanse ble holdt pd Rica Victoria Hotell, Lillehammer

23.-24. april. Dette var markeringen av LOs 100 &rs jubileum i Oppland.

Hovedsaker pd konferansen var kompetansereformen, AOF’s situasjon i

fylket, «Kvinner viser vei»-messen, nye retningslinjer for fylkeskonferan-

ser. Liv Undheim holdt foredraget om den faglige og politiske situasjon.
Hestkonferansen ble holdt p4 Oppland Hotell, Lillehammer i tiden
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5.-6. november. Hovedtemaer p& konferansen var situasjonen i vare
lokalorganisasjoner, LOs utfordringer i lys av AF/YS-samarbeidet, infor-
masjon om AKAN og situasjonen etter lokalvalget. Gerd Liv Valla holdt
foredraget om den faglige og politiske situasjon. Hun innledet ogséd om LO
- AF/YS-utfordringene. Fylkeskonferansene har god oppslutning.

DISTRIKTSKONTORETS VIRKSOMHET

Aret ble preget av mye arbeide med LO-100 ar markeringene. Vi fikk til
mange forskjellige tiltak de fleste steder i fylket. Szrlig NKF, AOF og
lokalorganisasjonene var gode samarbeidspartnere.

I aret er det behandlet opprettelse av 2 LO-sentre. Begge ble nedstemt
av avdelingene pé lokalorganisasjonenes drsmeter. Det er arbeidet videre
med omstrukturering av vart AOF-apparat, ungdomsprosjekt er startet
opp og storsenterprosjekt viderefert. Det er ogsd arbeidet med et nytt
tverrfaglig samarbeidsprosjekt og et kompetanseprosjekt. Forholdet til
AOF, AP og forbundene er godt. Vi har et godt samarbeidsforhold til
fylkeskommunen.

Situasjonen i vdre LO-lokalorganisasjoner er bekymringsfull. Det er
rapportert spesielt om dette.

UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING
Utvalget har bestatt av: Ingrid E. Woldengen, leder, Jan Torkehagen,
Lene Fjellhaug, Toril Gulbrandsen, Roger Arnesen.

Utvalget har arbeidet mye med «Kvinner viser vei»-messen pd Hamar.
Det er arrangert et familiekurs med ekonomiske tema, som var sveert
vellykket. Det er stor interesse for slike opplegg. Utvalget har veert repre-
sentert pd landskonferansen. Vi har vanskeligheter med & f& bredde i
utvalgets arbeide.

UNGDOMSUTVALGET
Ungdomsutvalget har, i forste halvar, bestatt av: Berit Johnsen, leder,
Lene Fjellhaug, Gunn Marit Fostervoll, Helge Kingsvick, Vanja Tovari,
Marius Stark Andre halvar: Karianne Aaboen, leder, Lene Fjellhaug,
Gunn Marit Fostervoll, Helge Kingswick, Berit Johnsen, Marius Stark.
Det er god aktivitet i utvalget. Det er holdt 7 meter i &ret. Aktivitetene
har hatt god bredde og oppslutning . Det er holdt 2 organisasjonskurs, et
forsikringskurs og 2 konferanser. Skoleaksjonen er gjennomfert med 14
skolebesgk og sommerpatrulje med 204 besgk. For disse 2 siste, er det
sendt egne rapporter. Utvalget har ogsd deltatt pd en utdanningsmesse og
pa landskonferansen.

SPESIELLE SAKER.
LO har deltatt i en samarbeidsaksjon mot bedriftene vedrerende sykefra-
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veer, samarbeidsprosjekt for bedre helse med 3 sterre bedrifter, prosjekt
«Fremmedspraklige i arbeid», Leonardoprosjekt om realkompetanse,
prosjekt om bevisst utdanningsvalg, «Svart arbeid»-komitéen og «Valg-
kampbuss», m.m.m.

BUSKERUD

Distriktssekretzer: Aud Watnebryn
Faglig Ungdomssekretzer: Morten Hagen
Kontorsekretaer: Erene Dale Wang

ORGANISASJONSOVERSIKT
Antallet fagforeninger/avdelinger etter siste oversikt var 140, med til-
sammen ca.39.535 medlemmer. Tallet p& lokale LO-organisasjoner er 11.

TILSYNSUTVALGET

Tilsynsutvalget har hatt 4 meter og behandlet 21 saker. I tillegg til
prinsipper og enkeltsaker til orientering og vedtak har tilsynsutvalget
droftet plan- og strategi-arbeid, samferdselssaker, fylkeskommunale
planer, innvandrerprosjekter, valgkampaktiviteter, jubileumsaktiviteter,
samriddsmeter med fagbevegelsen, innhold pa fylkeskonferansene og
AOFs organisering rundt i fylket.

LOs SAMARBEIDSORGAN

Det er avholdt 2 fylkeskonferanser med felgende innhold: Den aktuelle
faglige og politiske situasjon, lokale samarbeidskomiteer, organisasjons-
messige utfordringer, verdier og aktuelle saker i Buskerud. Innledere fra
LO var Rita Lekang og Evy Buverud Pedersen.

DISTRIKTSKONTORETS VIRKSOMHET

Det har veaert satset pd samarbeid med forbundsomridene, NHO og
Buskerud fylkeskommune i enkeltsaker, bl.a.: Innvandrerspersmal,
likestilling, samferdsel og neringsutvikling. Foruten daglig drift av
kontoret, har vi arrangert konferanser og deltatt i diverse samarbeids-
prosjekter, bl.a. «Toleranse og Mangfold»- arrangement. Fram til
hesten var det god aktivitet rundt kontaktutvalget mellom LO, Skole-
nes Landsforbund, Norsk kommuneforbund og Norsk Larerlag. Det er
gjennomfert samrddsmeter med noen av forbundenes organisasjons-
ledd vedr. aktuelle saker. Det har vaert avholdt ledermoter med LOs
lokalorganisasjoner for & medvirke til sterre aktivitet og gjensidig
inspirasjon.
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Valgkamp:
LO hadde ansvaret for valgbussen, innleid for 2 uker og i bruk alle dagene
for valget, rundt i hele fylket. LOs distriktssekreteer, ungdomssekreteeren
og leder av Tilsynsutvalget vekslet om & medvirke. Det var innleid to mu-
sikanter, som fulgte valgbussen hele tiden. Fra Arbeiderpartiet deltok
stortingsrepresentanter, fylkes- og lokalpolitikere.

Jubileumsmarkering: LO-kontoret deltok pd Marcus Thrane-markering
i Drammens Museums regi. Det ble utarbeidet et hefte til bruk for skolene
i Buskerud. Drammens Teater ble brukt til hovedmarkeringen, egenpro-
dusert assortert forstilling med profesjonelle akterer og nesten 400 gjes-
ter, med pafelgende middag for ca. 100 personer. 1. mai-arrangement med
«8. mars-teatret» og Fjell skoles flerkulturelle forstilling p4 Union Roc-
kescene, med gratis pelser, brus og kaffe til publikum.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG

Ungdomssekreteren har mott i folgende styrer/rad/utvalg:

Frokostforum, AUFs fylkesstyre, Radet for videregdende utdanning i Bus-
kerud, Fagoppleringsstyret (Y-nemnda), referansegruppe for prosjekt
Delkompetanse.

Distriktssekreteeren har mett i felgende styrer/r&d/utvalg/ styrings-
grupper:

Buskerud Arbeiderparti, Frokostforum, Nerings- og sysselsettings-
styret, Buskerud Bedriftsrddgivning, Buskerud Ressurs, Etter- og
videreutdanning p& hegskolenivd, Var bank (fram til juni), Strategisk
n@ringsplan, Utvalg for etter- og videreutdanning i Buskerud, Inn-
vandrerprosjekt, Bank- og forsikringskomiteen, SND.

FAMILIEPOLITISK UTVALG

Det har veert en viss aktivitet i utvalget. Lederen har deltatt p& konferan-
ser i LO-regi. Den store entusiasmen fra malgruppene i forhold til & delta
pé opplegg og arrangementer er ikke tilstede.

UNGDOMSUTVALGET

Det har veert sveert liten aktivitet i ungdomsutvalget.

SPESIELLE SAKER

Opplysningsvirksomhet

Samarbeidet med Arbeidernes opplysningsforbund (AOF i Buskerud) er
godt, og LO-kontoret er representert i fylkesutvalget.

Faglig/politisk samarbeid

Det er godt samarbeid mellom Buskerud Arbeiderparti og LO Buske-
rud, ogsa pa fylkeskommunalt politisk nivd. Samarbeidskomiteen funge-
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rer godt, men det er vanskelig & f& etablert samarbeidskomiteer pa lokal-
niva.

Sysselsetting
Buskerud ligger under landsgjennomsnittet nir det gjelder sysselset-
ting, men fremdeles er det altfor mange arbeidsledige innvandrere.

Media

Vi har hatt et godt samarbeid med media (bade avisene, lokalradioene,
lokalfjernsyn og NRK), og har i egne meter informert journalister om kon-
torets virksomhet og aktuelle faglig/politiske saker. Distriktsekretaeren er
gjesteskribent i Drammens Tidende.

VESTFOLD

Distriktssekreteer fra 01.01.1999 til 31.01.1999: Per A. Johnsen
og fra 01.03.1999 til 31.12.1999 Svein Fjestad
Ungdomssekretzer: Renate Klopp Gjevikli
Kontorsekreteerer: Vigdis Bakke og Lilli Knutsen
Renholder: Anita Davidsen

ORGANISASJONSOVERSIKT

I distriktskontorets arbeidsomrade var det pr. 01. januar 1999 i alt sju
lokalorganisasjoner og 85 fagforeninger med til sammen 27.313 med-
lemmer. Ved utgangen av aret var antallet lokalorganisasjoner fortsatt
sju.

TILSYNSUTVALGET

Tilsynsutvalget bestar av leder Jan Kaworek, Laila Berger og Ase N.
Agledal og varamedlem Alv Ratikainen. Tilsynsutvalget har i lepet av
aret hatt 11 meter. I alt er det behandlet 99 saker i tillegg kommer
referatsaker. Det er ogsd avholdt to dagskonferanser for tilsynsutval-
get og ansatte pa kontoret, der aktiviteter i kommende &r er planlagt.
Med bakgrunn i at Tilsynsutvalget ogsé er styret for LOs Samarbeid-
sorgan, har aktiviteten vert stor, og medlemmene av utvalget/styret
deltar i en rekke tiltak, meter og aktiviteter som representanter for LO
i fylket.

LOs SAMARBEIDSORGAN I VESTFOLD

Det er avholdt to fylkeskonferanser i LOs Samarbeidsorgan i Vestfold.
Varkonferansen ble avholdt 23. og 24. april p& Rica Park Hotell i Sande-
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fjord, mens hestkonferansen ble avholdt 02. og 03. desember p& Best
Western Grand Hotell i Tonsberg.

Varkonferansen ble i dr noe annerledes enn tidligere. LOs lokale del av
100 ars jubileumet ble en vesentlig del av varkonferansen. Selve jubi-
leumsfesten ble avholdt 23. april, med 120 gjester. Hovedtaler var Yngve
Hégensen og konferansier var Jergen Kosmo. Temaer eller p& varkonfe-
ransen var: Hva skjer i jubileumsuka, v/Roar Kristoffersen og Den faglige
og politiske situasjonen v/LOs leder Yngve Higensen.

Hestkonferansens temaer var: Fusjon Sparebank 1 Gruppen og VAR
Gruppen ASA, v/ Roar Flaten, Fellesforbundet, Den faglige og politiske
situasjonen v/Liv Undheim og Fagbevegelsens uke i Vestfold &r 2000. I til-
legg til dette vedtok samarbeidsorganet forslag og uttalelser med felgende
temaer: Nei til privatisering av Statoil, Stette til Sande Paper Mill, LOs
Samarbeidsorgan i Vestfold setter krav til Odelstingsproposisjon nr. 70 og
sier nei til Blaalidutvalgets innstilling, Ingen rasering av Avtalefestet
pensjon og Nei til nazisme, fascisme og fremmedhat.

DISTRIKTSKONTORETS VIRKSOMHET

LOs distriktssekretaer og LOs ungdomssekretzer har deltatt pd meter i
alle lokalorganisasjoner og i en rekke fagforeninger. De har i tillegg del-
tatt pa en rekke faglige og politiske meater, kurs og konferanser. Kontoret
har ogsé avholdt ukentlige kontormeter.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG

Kontoret er representert i en rekke utvalg pa fylkesplan, bade i regi av fyl-
keskommunen og fylkesmannen, blant annet kan nevnes: Yrkesopplarings-
nemnda, Rad for nzringsutvikling, BU-styret, Naeringssentret i Vestfold,
Utdanningsstyret i Vestfold, Strategisk Neeringsplan for Vestfold (SNP) og
de underliggende tiltak og Styret for Arbeidstilsynet.

Det er i 1999 startet opp et koordinerende organ i fylket, som bestar av re-
presentanter for alle forbundene. Dette utvalget av forbundsrepresentanter
skal metes, minst to gangeri aret. Formaélet er & vaere et rddgivningsorgan i
faglige saker for representanter i nemnder, rdd og utvalg. Kontoret har ogsé
i perioden jobbet med 4 fa en oversikt over alle rdd og utvalg, der LO er
representert, dette for & fa til en fordeling av arbeidsoppgaver.

Kontoret er ogsd godt representert i Arbeiderbevegelsens organer.

LOs FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG I VESTFOLD
Utvalget bestdr av Marit Olsen, leder, Kire Vatvedt, Osvald Tanse, Myr-
tel Kvilhaug, Nils Otto Mathisen og varamedlem Kjell Eriksen. Utvalget
har avholdt 4 meter og behandlet 15 saker. I tillegg har de avholdt en
planleggingskonferanse 10. og 11. november for aktiviteten i &r 2000.
Aktiviteten har i drikke vart sd bra som en kunne enske. Utvalget arran-
gerte et familiekurs i tiden 19.-21. mars pa Granerad Hotell i Sandefjord,
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med eget opplegg for barna. Tema p4 kurset var «Forholdet hjem - skole».
Kurset hadde 80 deltakere og var vellykket. Det ble ogsa avholdt en kon-
feranse i forbindelse med LOs 100 &rs jubileum, onsdag 28. april med
tema pensjonsspersmal.

LOs UNGDOMSUTVALG

Utvalget bestdr av Jannecke Haugen, leder, Pal Mejleender, Tom W.
Stremstad Olsen, Tone E. Grenlund, Merete Gjestrum, Stig Rden, Birgitte
Otterdal, med vararepresentanter Bjern Martin Haugen, Stile Johanne-
sen og Ole Bjern Hustuft. Utvalget har avholdt 8 meter og behandlet 70
saker, det har vert litt rokkeringer pa utvalgsmedlemmene grunnet per-
misjoner og uteblivelser. Ungdomsutvalget har arbeidet aktivt, og fulgt
opp aktivitetene i det planlagte handlingsprogrammet samt fulgt opp pa
andre tiltak i fagbevegelsens regi.

Vedlagt ligger egen beretning fra LOs Ungdomsutvalg.

SPESIELLE SAKER

Verve- og aktivitetsarbeide

Verve- og aktivitetsarbeidet er en selvfelgelig del av alt arbeidet som dri-
ves av kontoret, men gir nok mest av seg nir vi har utadvendte aktivite-
ter, s& som Sommerpatrulje, Fagbevegelsens uke og messer. Vi fir ogsa
henvendelser til kontoret fra enkeltpersoner eller fra grupper pé en ar-
beidsplass, disse henvendelsen kobles hvis mulig opp med det aktuelle
forbund, eller vi har smd informasjonsmeter selv.

Opplysningsvirksomhet

Informasjon sendes kontinuerlig bade til lokale forbundskontor, fagfore-
ninger og LOs lokale organisasjonsledd. Relevant informasjon sendes
ogsa til representanter som er oppnevnt av LO i forskjellige rdd og utvalg.
Tariffrevisjonen er selvfelgelig et informasjonstema som distribueres til
arbeidsplasser i fylket.

LOs sommerpatrulje

LOs Sommerpatrulje ble arrangert i uke 26. Det var god oppslutning fra
forbundene og felgende var med: HK, NKF, FF, NNN, NSF, Fylkesskat-
teetaten, leder av Tilsynsutvalget, LOs ungdomsutvalg, LO i Horten, San-
defjord, Tensberg, Holmestrand, og Sande og LOs ungdomssekretzer og
distriktssekretaer. Det var 14 deltakers som var med under hele patruljen
og 25 deltakere som stilte opp lokalt. Under uka besgkte vi ca. 404 ar-
beidsplasser, med meget godt resultat. Ut fra bedriftsbesekene ser det
fortsatt ut til at arbeidslivet har bedret seg i forhold til arbeidstakernes
lenns- og arbeidsvilkir. Det var en meget liten prosent som ikke hadde
skriftlige arbeidsavtaler. Gjenganger er lav lenn, patruljen kom ogsa over
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noen brudd pé Ferieloven og Arbeidsmiljeloven. Patruljen kom ogsa dess-
verre over noen barn under 13 &r som er i arbeid, dette gjelder spesielt
jordbaerselgere. To bedrifter ble i dr politianmeldt p.g.a. mangel p&
skriftlig arbeidsavtale, hvorav den ene saken er ferdigbehandlet &
resulterte i forelegg. Patruljen benyttet ogs&d i r en uropatrulje, som
kjerte fylket pa kryss og tvers utenfor den oppsatte ruten. Det ble ogs i
ar benyttet sykkelpatrulje - inne i bysentrum.

Skolesluttaksjonen

Antall skolebesgk har gkt fra i fjor bidde nar det gjelder Ungdomsskoler
og Videregdende. Skolenettet i Vestfold er fortsatt for darlig, men det er
et satsningsomréde og kontaktnettet blir stadig bedre. Det ser ogsa ut til
at vi far til et tettere samarbeid med noen av forbundene.

Leerlingaksjonen
Vi har veert i kontakt med aktuelle forbund, i forbindelse med LOs orga-
nisasjonskomiteens strategi for «Intensiv medlemsutvikling/ rekruttering
av lerlinger» men det har forelepig veert lite tilbakemeldinger, fra var
side er dette et prioritert omrade.

Tiltak som har veert rettet mot leerlinggruppen fra var side er kurs for
organisert og konferanse for organiserte og uorganiserte.

Faglig/politisk samarbeid

Vi har et forholdsvis godt faglig/politisk arbeid p& fylkesplan, og i noen
av lokalorganisasjonene har det vert aktiviteter i forbindelse med
faglig/politisk arbeid. I forbindelse med Valget i 1999 - reiset det en
«valgbuss» i faglig regi, rundt om i fylket. Bussen ble betalt av LO og ble
betjent av faglige og politiske listekandidater.

Det ble ogsa i forbindelse med valget laget en plakat, der fagbevegel-
sens kandidater i fylket ble presentert — med tema «Vare folk mot heyre-
kreftene». Plakaten ble distribuert over hele fylket, de siste fjorten dagene
for valget.

Arbeidssituasjonen i fylket

Arbeidet i LOs lokalorganisasjoner: En av hovedoppgavene for distrikts-
sekreteren har vaert & besgke de sju lokalorganisasjonene, dette for & f&
en oversikt over hvordan de forskjellige lokalorganisasjonene fungerer,
hvordan de jobber og hva de jobber med. Noen av lokalorganisasjonene i
fylket jobber meget bra, men det er ogsd noen som har meget liten aktivi-
tet. Det kan vaere mange arsaker til at aktiviteten er darlig, men en ting er
helt klart. Okonomien i de sma lokalorganisasjonene er s darlig, at det
mé begrense aktiviteten. Det er ogsd vanskelig & rekruttere sentrale
tillitsvalgte til styrene.
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Forsikringskomiteen VAR i Vestfold: Det er nedlagt mye arbeid i 4 f4
denne komiteen reorganisert. I forbindelse med nedleggelse av forsik-
ringskontorer i fylket, var det mye «uro» rundt om i fylket. Fagbevegel-
sens representanter folte seg overkjert av VAR bank og forsikring. Sa kom
meldingen om mulig fusjon Sparbank 1 Gruppen og VAR Gruppen ASA
og nye runder med informasjon matte gjores.

KONFERANSER/MOTER
Fagbevegelsens uke 1999:

Fagbevegelsens uke i 1999, ble avholdt i forbindelse med LOs 100 ars
jubileum — det ble ei jubileumsuke i tiden 23. april til 01. mai. Prosjektan-
svarlig var Roar Kristoffersen. Det var lagt opp til et variert program med
tilbud pa dagtid og kveldstid. Temaer som sto pd programmet var: Fane-
opptog og dpning av uka ved Los leder Yngve Hagensen i Sandefjord,

Fokus pd kommunale tjenester, Hva har de gjort med kommunen var?,
N4 er det Notterays (bom) tur(?), Arbeidsmiljeloven under lupen!, Globa-
lisering et kapitalmonster?, Pensjonsspersmal, Flerkulturelt samfunn -
drem eller mareritt? Leerlinger — billig arbeidskraft eller ungdom under
utdanning?, Nar datamaskinene overtar jobben - IT i arbeidslivet — trussel
eller ...? Pensjonisttreff Barneteater i Larvik, Sandefjord Tensberg Hol-
mestrand og Sande «Lommeteatret slar til igjen.» Maraton arrangement i
Holmestrand - kulturarrangement, Kulturkveld i Larvik

I samarbeid med Idefagskolen ble det laget en jubileumsfilm. I filmen
var Vestfolds historie festet til videofilm og vist ferste gang under jubi-
leumsfeiringen i Sandefjord. I etterkant av jubileumsuka, vil elever fra
Idefagskolen lage en CD-rom med ukas heydepunkter.

Vestfold utstillingen i Larvik:

LOs distriktskontor ved ungdomsutvalget hadde stand pa Vestfold Utstil-
lingen i Larvik i midten av august. Messen varte fra tirsdag til sendag.
Vurdering av utbyttet for LO av & delta p4 denne messen, er at det totale
tilbudet messen tilbyr er noe utvannet og at beseksantallet er gitt ned.

LO lop pad Jarlsberg Travbane:

I samarbeid med Lions i Tensberg deltok LOs distriktskontor p& Jarls-
berg Travbane. Formdlet med arrangementet var «Nei til Narkotika».
LOs distriktskontor ved ungdomsutvalget avholdt stand p& travbanen i
tre dager og fikk reklame pa banen. Et av lepene var LO-lepet og vinner-
hesten ble tildelt et deksel med LO godt synlig. LO fikk ogsa sin logo i alle
program for travlepene denne helgen som kalles Jarlsberg Grand Prix.
Selve travlepet ble sendt i NRK og reklameverdien for LO av dette kan en
bare gjette pd. Vi mener selv at vi her fikk mye reklame for LO, for en
billig penge.
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TELEMARK

Distriktssekretaer: Knut Liljeberg
Ungdomssekretaer: Wenche Kongered
Kontorsekreteer: Else Vik Bratsberg (80%) og
Lise Roth Eriksen (20%)

ORGANISASJONSOVERSIKT
Medlemstallet er ikke mulig & fastsette da vi ikke har mottatt melding i
1999 fra LO om dette, og selv om vi ber om oversikt i fra fagforeningene
er dette ikke mulig & f& inn. Ut fra «signaler» fra de sterste forbundsom-
radene er medlemstallet noen lunde stabilt, ca. 34 000 medlemmer. I gjen-
nomsnitt er hver 5. Telemarking medlem av et LO forbund.

Det er 6 lokalorganisasjoner, med i alt 112 fagforeninger.

TILSYNSUTVALGET

Tilsynsutvalget bestar av: Karin Haugane NKF, leder , Henrik Olsen FLT og
Einar Hovden FF. Det er avholdt 6 meter i tilsynsutvalget, og det er
behandlet 58 saker. I tillegg er det behandlet 132 skriftlige orienteringssaker.

LOs SAMARBEIDSORGAN

Det har veert to konferanser i 1999 og 3 ledermeter. Varkonferansen ble
avholdt pa Rica Ibsen Hotell i Skien den 23. og 24. april 99, som var
hovedmarkeringen av LO 100 4rs jubileum i Telemark.

Det var LOs nestleder Gerd Liv Valla som innledet om den faglige og
politiske situasjon, i tillegg ble det valgt nytt vara medlem til LOs repre-
sentantskap, regnskapet for felleskontigeten ble godkjent, og vedtektene
for felleskontigenten ble endret noe.

Det ble avgitt uttalelse om:

Motarbeid useriese akterer i arbeidsmarkedet.

P& kvelden var det kulturarrangement i Ibsen Huset, der Fram-
fylkingen, og Grenland Friteater sammen med Nissedals koret under-
holdt. I tillegg hadde Arbeiderbevegelsens arkiv faneutstilling i Ibsen-
huset. Deretter var det festmiddag med ca. 100 deltakere.

P& lerdag 24. april 99 var det fanetog og stor markering p& handels-
torvet i Skien.

Heostkonferansen forgikk pd Notodden 15. og 16. oktober pd Norlandia
Hotell, det var LO sekretcer Per Gunnar Olsen som holdt innledningen om
den Faglige og politiske situasjonen.

Folgende saker ble behandlet:
- Fylkeskommunens budsjett for &r 2000.
- Er privatisering eneste innfallsvinkel for modernisering av kommunene?

168




- LO faver PC tilbud

- Valg av vararep. til LOs rep. skap.

- Vedtekter felleskontoen.

- Det ble avgitt uttaleser om:

- Fylkeskommunens budsjett

- Statsbudsjettet

- Endring av arbeidsgiveravgiften for Notodden

— Stette til streiken i Fengsels og Friomsorgsforbund.

Det var meget god oppslutning om begge konferansene.

KONTORETS VIRKSOMHET

Distriktskontorets arbeidsomrader er gitt i retningslinjer og sentrale
handlingsplaner, i tillegg har Distriktskontoret utarbeidet en handlings-
plan, som har felgende hovedmalsetting:

— Veere bindeleddet mellom fagbevegelsen i fylket, ved & felge opp ved-
tekter, handlingsprogram og handlingsplaner

— Vare den arbeidstakerorganisasjon i fylket som ivaretar sine med-
lemmers interesser best.

- Veere den organisasjon som har den sterste samfunnspolitiske inn-
flytelse i Telemark.

Handlingsplan for 1999 hadde 6 hovedarbeidsomrader og i alt 27 tiltak.
Planen ble evaluert ved oppstart av hestsemesteret og ved arsavslutning,
de aller fleste tiltakene ble gjennomfert pa en brukbar mate.

Det er hoy aktivitet ved kontoret, og egen HMS plan. Aktivten er i deler
av aret for hey spesielt i forhold til de administrative ressurser vi har til
radighet, men pa grunn av meget arbeidssomme og flinke kontorsekretae-
rer s& har vi greid 4 gjennomfere det vi har satt i gang.

Inneklimaet er forsatt et arbeidsmiljeproblem, og vil ikke bli lest selv
om vare kontorlokaler n& har blitt rustet opp.

Distriktskontoret virker mye som et service kontor overfor enkelt med-
lemmer og uorganiserte, pa spersmal om lenns- og arbeidsforhold.

Distriktskontoret har god kontakt med fagforeningen og en del sterre
klubber, dette skjer i naert samarbeide med lokalorganisasjonene.

Det er avholdt tre moter med fastlente, det er god kontakt med disse,
selv om vi er fordelt pa 3 forskjellige steder i Grenland.

Distriktskontoret har meget god kontakt med APs gruppe i Fylkes-
tinget og pa Stortinget. Vi har ogsé bra uformell kontakt med den admi-
nistrative og politiske ledelse i fylkeskommunen.

Av storre arbeidsomrader i 1999 kan det nevnes: LOs 100 &rsjubileum,
neringsutvikling, omstilling i kommuner, fylkeskommunene og i privat
naeringsliv, situasjon for videregdende skole, integrering av innvandrere,
organisering av AOF og EVU reformen.




FAMILIEPOLITISK UTVALG
Utvalget har bestatt av Erik Hersrud, FF, leder, Gunnhild Reisjaa Karl-
sen,FF, Synneve Loeyland,HK, Ingrid Solberg, NKF, Modgunn Haugan,
NTL, Tor Arne Hanes, NKIF.

Utvalget har hatt 2 meget vellykkede konferanser, i tillegg har de serget
for at en av lokalorganisasjonene har tatt opp tema «tidskonto».

De sliter ogsd med dérlig fremmete i dette utvalget, men arbeidsut-
valget arbeider godt. De har deltatt pa flere sentrale konferanser.

UNGDOMSUTVALGET

Ungdomsutvalget har bestitt av Lene Skogheim Thorsen, NKF, leder,
Kristian Omsland FF, Anders Langered EL & IT, Jim Johnsen NAF,
Marianne Berge HK, Unni Lyngmyr NKF, Stian Sivertsen HRAF og vara-
representantene Catrine Norli NKIF og Tom Rune Olsen NGF.

Det har vert noe varierende oppslutning om arbeidet fra representan-
tene i ungdomsutvalget. Det er 4 beklage at de enkelte fagforeninger ikke
legger mer vekt pa dette arbeidsomrade.

Telemark hadde god deltakelse pa felles laerling kurs med Ostfold og
Vestfold.

Det skulle ha veert avholdt leerlingkonferanse i 1999, men den ble utsatt
pa grunn av praktisk arsak.

SPESIELLE SAKER

Sommerpatruljen ble gjennomfert p& en bra mate, selv vi fortsatt ensker
oss sterre engasjement fra flere forbundsomréder. Det ble gjennomfert 226
bedriftsbesek, hvorav 4 bedrifter ble anmeldt til arbeidstilsynet. Det som
starigjensom et stort problem er at brudd pé lenns- og arbeidsforhold, som
blir oppdaget i uorganiserte bedrifter, ikke blir fulgt opp av fagforeningene.

Samarbeidskomiteen LO/DNA har hatt regelmessige meter, det er av-
holdt 4 frokostmeter.
Siste del av 1999 har vi fatt en noe darligere sysselsetting i Telemark, det
gjelder spesielt i Grenland og Kragere. I Kragero er det forst og fremst pa
grunn av manglende oppdrag til Verftsindustrien, Distriktskontoret har
derfor brukt mye tid i samarbeid med lokal-organisasjonene og fagfore-
ningene p& dette arbeidsomrade. Videre er det vaert arbeidet med den
usikre rastofftilgangen til tungindustrien og fylkeskommunens budsjett
som er en katastrofe spesielt for skolesektoren

KONFERANSER OG MOTER
Det er avholdt egen mater om:
- Etter- og videreutdanning.

- LO faver, 2 meter
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- Leerlinger

— Mobbing

— Kvinner i industrien
—PC tilbudet

AUST-AGDER

Distriktssekretaer: Arild Stokken
Distriktssekretaer: Agnes Norgaard
Ungdomssekreteaer: Arild Kjempekjenn
Kontorsekretaer: Gerd May Ryen

ORGANISASJONSOVERSIKT

Distriktet har 60 fagforeninger, fordelt p& 5 lokalorganisasjoner. Det er
planer om & sl& sammen Grimstad og Lillesand/Birkenes til en lokalorga-
nisasjon. Dette tas opp p& arsmetene i &r 2000.

KONTORETS VIRKSOMHET

Agnes Norgaard ble ansatt som vikar for Arild Stokken fra 1.mars. Det
har vert hey aktivitet ved kontoret. Under valgkampen ble det foretatt
12 bedriftsbesek. I tillegg har distriktskontoret sammen med AOF og
VAR Bank og Forsikring deltatt pa flere moter i LOs lokalorganisasjoner
og drevet felles oppsekende virksomhet pd arbeidsplasser og i klubbene.

UNGDOMSSEKRETZRORDNINGEN
Fra 1.januar ble det ansatt egen ungdomssekreter i fylket.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG
- SND
- AOFs fylkesutvalg
- VAR Bank og Forsikring/forsikringskomiteen
— Fellesaksjonen mot rasisme
— Fagoppleringskontoret
- Etterutdannings- og voksenopplering/vararepresentant
- REDUCE
— Hogskolen i Agder
— LO og NHOs fadderordning
- Yrkesutvalg 2000
— Samarbeidskomiteen i Aust-Agder
- Entreprenerskap i skolen
vAgderradet
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TILSYNSUTVALGET/SAMARBEIDSORGANET

Leder Bjarne Robstad, NKF - Jan Arild Andersen, NKIF - Else Gerd Hakedal,
EI&IT - og Terje Ohrvk, FLT. Holdt 7 meter som behandlet 69 saker. Det er
avholdt 1 fellesmate med LO, Vest-Agder. Matet behandlet 5 saker og vedtok
uttalelse vedr. AFP og gavepensjon som ble sendt media i begge fylkene og
LO.

FYLKESKONFERNANSER
Det er avholdt 2 fylkeskonferanser. Jubileumskonferansen i Arendal og
hestkonferansen i Vradal.

Tema pé varkonferansen:

«Teknologibetydning i et nytt artusen» v/innleder Anders Kristoffersen,
EI&IT

«Den faglige- og politiske situasjonen - utfordringer i et nytt artusen»
v/innleder Evy Buverud Pedersen

Tema pé hestkonferansen:

«Strukturendringer i rutebil-/godsnzeringen. Hva er konsekvensene ved
anbud og privatisering?» Innleder: Per @stvold, NTF

«Velferdsstaten inn i det 21.4rhundret» v/innleder Yngve Hagensen

«Nytt om LO-faver» v/innleder Erik Roth Nilsen

UNGDOMSUTVALGET

Nytt utvalg ble oppnevnt i februar. Arild Kjempekjenn gikk ut som
leder og Siv Gunstveit, NKF ble valgt ut perioden. Utvalget har hat
8 meter og behandlet 46 saker. Sommerpatruljen ble i r gjennomfert
pd en ny méte. Det var i forkant av sommerpatruljen en grundigere
skolering og med evalueringskurs p& hesten. Dette har vist seg 4 vaere
en vellykket mate & gjennomfere sommerpatruljen pa. Det var ogsd en
bredere interesse i forbundene til & delta enn tidligere, selv om det
fremdeles er forbund som ikke felger opp. Det var totalt 16 stykker med
under arets patrulje. Disse var fordelt pa felgende forbund: NKF, FF,
EL&IT, NKIF, HK og NPF. Felles arskonferanse med Vest-Agder. Ar-
rangert kurs/konferanser i Vradal samt deltatt pd landskonferanse pa
Gjevik. Arrangert lerlingkonferanse. Skoleaksjonen har veart en storre
suksess i ar enn tidligere. Det har veert besek pd 16 av 17 videregdende
skoler.

Ungdomsutvalget deltok ogsa i ar p& Yrkesvalgsmessen i Vest-Agder.

UTVALGET FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING
Leder @yvind Karlsen samt 4 styremedlemmer har i perioden hatt 6 meter
og behandlet 37 saker.

Utvalget har veert representert pa folgende konferanser/arrangement:
- Fylkeskonferanser (2)
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— Kvinner viser vei, Hamar
— Landskonferanse Sermarka
— Jubileumskonferanse Oslo

FAGLIG-POLITISK SAMARBEID

Samarbeidskomitéen i fylket har hatt god aktivitet. Distriktskontoret har
god kommunikasjon med fylkespartiets gruppe i fylkestinget. Fylkeskon-
feranse felles med Aust-Agder Arbeiderparti og AOF er avholdt.

SYSSELSETTINGEN

Det har vaert gkning i antall arbeidsledige . Gkningen skyldeslavere akti-
vitet i den offshorerettede industrien i Agder og pa Vestlandet, i tillegg til
normale sesongmessige svingninger. Det er stor etterspersel etter arbeids-
kraft innen byggfaget og lystbatbransjen.

Det vil bli opptrapping av opplaringstiltak, der man vil prioritere
langtidsledige, yrkeshemmede og permitterte fra offshore - rettet indus-
tri.

LO og NHOs fadderordning for innvandrere ble avsluttet 31.12.99. Det
arbeides med & f& midler for & viderefere prosjektet i &r 2000.

SPESIELLE ARRANGEMENTER

Da 1999 har veert et jubileumsar har store deler av tiden gatt til & plan-
legge samt arrangere tilstelninger. Det kan nevnes selve jubileumskonfe-
ransen med stor festmiddag 7./8.mai.. Eget arrangement den 29.4.99 i sam-
arbeid med Eydehavn industrimuseum hvor industribauta ble avduket p&
Eydehavn. Tidsmaskinen, der LO-kontoret hadde hovedansvaret, ankom
Riser 23.september, Tvedestrand 24.september, og Arendal 27./28.septem-
ber. Kontoret sto sammen med LOs lokalorganisasjoner i fylket for arran-
gement for LO-medlemmene med Jubileumsrevy 2.oktober i Arendal med
festmiddag etterpd. Det er i anledning jubileet innstiftet «Samarbeids-
pris». Forste prisvinner: Jan Arild Andersen. I anledning jubileet fikk LO i
Aust-Agder skrevet og tonesatt egen Jubileumsvise. «Kvileplassen» ble
laget av Knut A. «<Knutta» Olsen og urfremfort ved jubileumsfesten 7.mai.

VEST-AGDER

Distriktssekreteer: Elisabeth Haaversen
Ungdomssekretaer: Knut Anders Eldhuset

Ved utgangen av 1999 var der i Vest-Agder 7 lokale LO organisasjoner,
med til sammen 121 fagforeninger og ca. 24000 medlemmer.
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ORGANISASJONSUTVIKLING
Nér det gjelder utvikling/aktivitet i LOs lokale organisasjoner, s& har et
par av de lokale LO organisasjonene hatt problemer med & skaffe leder
etter vedtektene.

2 av lokalorganisasjonene forseker 4 danne LO senter.

TILSYNSUTVALGET/SAMARBEIDSORGANET
Styret har avholdt 8. meter og behandlet 44 saker, ett av metene var felles
med Aust-Agder, hvor felles saker ble dreftet, blant annen veiutbyg-
gingen i Agder fylkene.

Tilsynsutvalgets medlemmer er LOs medlemmer i faglig Politisk Utvalg
Vest-Agder.(Nd Samarbeidskomiteen) I tillegg er det avholdt to faglige
fylkeskonferanser.

Representasjon i styrer rad og utvalg.

— SND styret

— Styret i Vest-Agder Arbeiderparti

- Samarbeidskomiteen Landsorganisasjonen i Norge (LO)/Det Norske
Arbeiderparti Vest-Agder (DNA)

- Leder i Arbeiderbevegelsens Opplysningsforbund i Norge Distriktsut-
valg (AOF's Fylkesutvalg)

- Hegskolen I Agder - leder av utvalget for voksenopplering og etterut-
danning

- Styringsgruppa Arbeidsmarkedsrad

— TV-innsamlingsaksjonen - Amnesty

- Forsikringskomiteen Var Bank og Forsikring

- Referansegruppa for Arbeidslivstjenesten ALT

- Kristiansand Havnestyre

— Styret Agder Bedriftsrddgivning

— Agder Forskning BU 2000

- Distriktsaktiv skole

- Norsk Folkehjelp, Fellesaksjonen mot rasisme

- Forbrukerradet i Agder

- Folket Hus Arbeideren

— Agderrédet.

— Styringsgruppa for Yrkesvalgsmesse i Agder

— Leder av 8. mars komiteen.

- Yrkesopplaeringsnemda.

LOs LOKALUTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING

Utvalget har avholdt 4 meter og behandlet 22 saker.
Utvalget har arrangert juletrefest, det deltok 30 voksen og 35 barn.
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Framfylkingen sentralt hadde sagt seg villig til & veere med for & under-
holde barna,

Arrangementet var meget vellykket.

Det har vart avholdt en konferanse om «likestilling/demokrati »pa ar-
beidsplassen, med.

20 deltakere til stede.

UNGDOMSUTVALGET
Ungdomsutvalget har hatt 6 meter og behandlet 30 saker.

Utvalget har deltatt pa yrkesvalg 99, med egen stand og som en del av
prosjektet Y-valg 99.

Sommerpatruljen ble avviklet i uke 25/99 med 117 bedriftsbesek, ingen
grove feil/mangler ble avdekket ved noen av besgkene. Det ble delt ut en
god del materiell under sommerpatruljen. Felgende forbund deltok: NKF,
HRAF, HK og NPF.

Noen av utvalgets medlemmer har deltatt p& skoleaksjonen, i 1999 ble
17 skoler med til sammen ca 4000 elever besgkt. Tallet er litt misvisende
da 2 skoler er besokt for skoleaksjonen 99/00 p& hesten 1999.

Utvalget har avholdt studiering pa kanal 99, det var 9 personer som
deltok i denne.

Utvalget har avholdt leerlingkonferanse pa hesten 1999 med god delta-
kelse.

Utvalget har deltatt p& landskonferansen for faglig ungdom 1999.

Medlemmer av utvalget har deltatt i forbindelse med Tidsmaskinens
beseok i Vest Agder.

Utvalget har i samarbeid med LOs ungdomsutvalg i Aust Agder arran-
gert og deltatt pa arskonferanse for faglig ungdom i Agder.

KONFERANSER/MOTER
19 Meter med LOs lokalorganisasjoner/fagforeningene.
6 Bedriftsbesek/meter — Agitasjon - nyorganisering
3 DU/AOF meter/Samarbeidskomiteen.
2 Moter med Opplaeringskontoret for Hotell og restaurant fag
21 Meter/konferanser Arbeiderbevegelsen og andre organisasjoner.
4 Moter NHO - fadderordningen , integrering av innvandrere
2 Konferanser LO Stat - «<Menneske og arbeidsliv»
5 Meater i SND
2 Moter i forsikringskomiteen.

20 Moter med stortingsrepresentantene, sekretaerer og tillitsvalgte, dess-
uten meter representanter fra NHO pa noen av disse metene, «Man-
dagsmetene».

3 Hogskolen i Agder (HIA) Etterutdanning og voksenopplaring
4 Planleggingsgruppe, Arb.markedsetaten, utdanningskontoret, NHO og
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LO - «yrkesvalgsmesse» 2000
3 Meter i havnestyret,
2 Meter Arbeidsmarkedsradet
1 Mete TV aksjonen
5 Moter 1 ALT/ HMS satsing
2 Moter Lyngdal/Kvinesdal - Lister Nezeringshage og Vestre Agder
Neringshage
1 Mote Kristiansand Tekniske skole, (Eptec) Leonardo prosjektet.
1 Konferanse Agder Bedriftshelsetjeneste/innledning.
1 Mote i Yrkesoppleringsnemda, hvor hun er valgt til leder.

Distriktssekreteeren har representert kontoret ved arsmetene i LOs
lokalorganisasjoner og ved &rsmeter til noen av fagforeningene. Deltatt
ved utdeling av fag/svennebrev. Distriktssekreteeren har deltatt pa
Faglig Fylkeskonferanse i Aust —Agder. Holdt 1. mai taler i Kvinesdal
og Flekkefjord. Deltatt p& markering av LO 100 ar i LOs lokal-
organisasjoner.

Arrangert moete med politikere og ansatte i forbindelse med batprosjekt
Haestmanden pd Bredalsholmen, Startet en «beredskapsgruppe» i Vest-
fylket.

Veert i mote med blant annet stortingsrepresentant, i LO, i forbindelse
med Statsarkivet i Kristiansand.

Arrangert konferanse i samarbeid med NHO med representanter fra
«Agderbenken» for ledelsen og ansatte ved bedrifter, hvor temaet var:
Energi til den kraftkrevende industrien.

Arrangert konferanse «Demokrati og innflytelse» med deltakere fra
Aust-Vest-Agder, Telemark og

Rogaland. Vert med i 8. mars komiteen og blant annet arrangert en
«kvinnekafe». Deltatt p& landsmete til Norsk Arbeidsmandsforbund. Var
med pa konstituerende mete i EL & IT forbundet.

ROGALAND

Distriktssekreteer: Svein Fjellheim.
Kontorsekretarer: Asa Gro Gjelme - Gerd Omdal - Liv Kari Erevik st.
Ungdomssekreteer : Sunniva Fjogstad Meland
Advokat :Eyvind Mossige Kont.sekr. Turid Vindenes

ORGANISASJONSOVERSIKT

I Rogaland er det siste kjente medlemstall i overkant av 66.500 fordelt p&

217 fagforenings-avdelinger. Dette er en liten ekning i forhold til fjorret.
Norsk Olje-og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF) som har sitt hoved-
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kontor i Stavanger har en pen gkning p& 1.242 nye medlemmer. NKF og
FF har samlet sett en liten tilbakegang.

Handel & Kontor og Transportarb.forb. samt FLT har en liten ekning.

I Rogaland har LO 7 lokalorganisasjoner. Aktiviteten er nd jevnt over
god, men i de minste avdelingene sliter de fortsatt med & fi de tilsluttede
fagforeningene/forbundsomradene til & ta sitt ansvar. LO i Indre Ryfylke
har etter etableringen av LO-senter i Sauda 1/5-99 ekt sin aktivitet. I hele
jubileumséret, har de fleste lokalorganisasjonene lagt ned et betydelig
arbeid for & markere LOs-100-4r, gjennom et bredt spekter av arrange-
menter. Det er positivt & registrere at de alle prioriterer saker av narings-
politisk og sysselsettingsmessig betydning betydning innen sine geogra-
fiske omrader.

TILSYNSUTVALGET

Utvalgets medlemmer er: Asbjern Felgesvold - FF leder, John Jergensen
NKF og Elsa Bakka NKF. Tilsynsutvalget har i perioden avholdt 7 meter og
behandlet 75 saker.

LOs FYLKESKONFERANSER
Samarbeidsorganet har hatt 2 konferanser, 7-8 Mai i Haugesund og 15-16
oktober pa Bryne.

Varkonferansen i mai, var ogsa kombinert med starten pa 100-drs marke-

ringen i Rogaland.

Tema pad konferansene har veert:

- Etter-og Videreutdanning som del av tariffopppgjeret 1999
Hvordan skal vi stimulere voksne til & «ta sin del» av etter-og videreut-
danningen? v/Liv Undheim

- LO-medlemmenes holdning til: Ikke-vestlige innvandrere v/Sunniva
F.M=land

- Aktiviteter/arrangement i anledning LOs 100-ars jubileum v/Svein
Fjellheim

- Valg av nytt varamedlem til LOs Rep.skap.

- LO-faverordningene i jubileumsaret v/Mette Ness — Var Bank-og forsikring

— Den Faglige-og politiske situasjon v/Liv Undheim

Hostkonferansen:

— Olje-og Verftsindustriens fremtidsutsikter

— Hvor store olje-og gassressurser er utbyggingsmulige de naermeste arene?

— Hvor blir det av investeringslysten til oljeselskapene ?

— Hva vil skje med sysselsettingen i offshoreindustrien ?

- Er det oljeselskapene og ikke staten som skal styre norsk oljepolitikk i
fremtiden ?
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Innledere:

- Ranveig Freiland - Stortingsrepresentant

- Liv Undheim - LO

- Eldar Myhre - Konserntillitsvalgt i Kvaerner

— Rolf Wiborg - Ressursdirekter i Oljedirektoratev- Per Otto Selnes - Vi-
seadm.Direkter i OLF

- Leif Sande - Nestleder i NOPEF

- Aktivitetsrapporter fra LOs Lokalorganisasjoner i Rogaland

- Dagens ungdomstillitsvalgte - morgendagens LO-ledere!
v/LOs Ungdomsutvalg

- Den faglige politiske situasjon v/Liv Undheim

LO-100 AR

I forbindelse med markeringen av LOs 100-ars jubileum i Rogaland, ble
det lagt ned et betydelig arbeid og vist stor kreativitet av vare lokalorga-
nisajoner samt ungdomsutvalget.

Det ble bl.a. fremfert lokalt-produserte revyer i Haugesund - Stavanger
og Dalane i tillegg til en rekke andre kulturarrangement samt seminarer,
utstillinger osv.

Distriktskontoret gjennomferte hovedarrangementet 7 mai i for-
bindelse med fylkes-konferansen i Haugesund.

Samlet sett, ble det i perioden fra mai til november, gjennomfert over
70 ulike arrangementer i tilknytning til 100-ars markeringen i Rogaland.

DISTRIKTSKONTORETS VIRKSOMHET

Hovedtyngden av distriktssekretaerens arbeid har i tillegg til den daglige

driften, veert 4 delta i en rekke meter i klubber/ fagforeninger/ LOs lokal-

organisasjoner og bedriftsbesek, samt meoter i ulike utvalg som kontoret

er representert i. Spesielle saker som har preget kontorets arbeid, omtales

under andre avsnitt i var beretning.

Distriktssekretceren,Ungdomssekreteeren og representanter fra forbun-

dene har i 1999 deltatt i folgende organer:

— Arbeidsmarkedsradet i Rogaland

- Arbeidslivsforum

- Arbeidernes Historielag i Rogaland - Kulturpriskomiteen.

- Arbeidsformidlingen: - Arbeidslivstjenesten/referansegruppe - Stavanger-
utvalget

- Arbeidstilsynet distr.7 - Ridet samt Styringsgruppe for innfering av
internkontrollforskriften

— AOF i Rogaland - Fylkesutvalget

- Interkommunalt Havnerad

- Styret for Internasjonalt Hus v/Internasjonalt kultursenter

- Jeertek - Oppleringsprosjekt/referansegruppe
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— Norsk Hermetikkmuseums rad

- Rogaland Kurs-og kompetansesenter

- Rogalandsforskning - Bedriftsutvikling 2000

- Rogaland Fylkesskattekontor - refr.gruppe mot svart arbei

— Rogaland Arbeiderparti - tiltrer styret og Fylkestingsgruppa

— Rogaland Research - Rog.Forskning'’s rad

— Regionalutvikling i Rogaland - Arbeidsgruppe

— Samarbeidskomiteen LO/DNA i Rogaland

- Var Bank-og Forsikring - Forsikringskomite i Rogaland

- Sola Terminalbygg A/S - Generalforsamlingen

— Statens naerings-og distriktsutviklingsfond - Styret i Rogaland
— Stavangers tusendrsmarkering - hovedkomiteen

— TV-aksjonen i Rogaland - Fylkeskomiteen

- Verdiskapningsforum i Stavanger

- Var Bank-og forsikring - lokalstyre (frem til juni 99)

- Yrkesoppla@ringsnemda i Rogaland Fylkeskommune - Arbeidsutvalget

Kontoret har etablert et godt samarbeid med forbundene bl.a. gjennom
vart etablerte LO-Forum, hvor forbundsleder-og forbundssekreterer i
aktuelle forbund drefter saker av felles interesse. I tillegg har vi jevnlig
uformelle mater med ulike forbund om aktuelle saker.

JURIDISK REGIONKONTOR

1999 var et noe spesielt ar for kontoret. Dette skyldes det faktum at to
saker ble henvist til behandling i Hoyesterett. Den forste saken ble be-
handlet i uke 25 og den andre saken i uke 44.

Begge sakene var av prinsipiell interesse og vil selvsagt fa betydning
langt utover den konkrete avgjerelsen. Saksforberedelsen i disse to
sakene har medfert at kontoret i 1999 har avsluttet faerre saker enn
normalt. Det er avsluttet 35 saker. Til gjengjeld har kontoret fatt 40 nye
saker i lepet av ret. Totalt er der ca 60 saker som er til aktiv behandling.

FAMILIE-OG LIKESTILLINGSPOLITSKE UTVALG.
LOs utvalg i Rogaland har i 1999 bestatt av felgende personer: Mona
Kloster, NKF-leder, Wenche Kvan EL&IT-sekreter, Kadre Walvik, HRAF,
Floor De Maria Vold NKF, Odd Vegar Ualand FF, Gudrun Valen Simonsen
Framfylkingen og Gerd Omdal LOs DK.

Utvalget har i perioden avholdt 3 styremeter og 2 arbeidsutvalgsmeter.

Det har vart avholdt 3 konferanser i perioden.

Tema pa konferansene: «Kvinner og Menn i bedriftene» i samarbeid med
NHO i Rogaland.- «Snart gir vi inn i et nytt &rtusen» Innleder Truls
Gerhardsen, AOF.
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Oppstart av «Nettverks- gruppe for kvinner med innvandrerbakgrunn».
P4 etableringsmeatet deltok det kvinner fra 18 ulike nasjoner. De har valgt
eget styre som skal arbeide videre med & bedre integreringen i det norske
samfunn og fagbevegelsen. Utvalget er videre med i Internasjonalt Kultur-
senter for kvinner - og i «Mor og Barn» gruppe.

Utvalget var representert pd messen «Kvinner viser vei» p4 Hamar i au-
gust, samt pa landskonferansen for utvalgene i november.

Utvalget er med i planleggingen.«Kvinner viser vei»-messen , som skal
arr. i Stavanger i 2001

UNGDOMSUTVALGET

LOs Ungdomsutvalg i Rogaland har i 1999 bestdtt av:

Thomas M. Strem (NAF), Anders S. Levik (FF), Jorill Bergin (HK),
Wenche Valen (FO), Knut Redalen (NKF), Orjan Thorsen (EL&IT),
Monica M&land (NNN), Hilde Gudmestad (NOPEF). Tiltredende Mary
Ann Lund (Framfylkingen), Ingeborg Odland (Rogaland AOF), Svein
Fjellheim (Distriktssekreteer), Sunniva F. Maland (ungdomssekreteer). I
tillegg har ungdomsrepresentantene i LOs lokalorganisasjoner blitt invi-
tert. Thomas M. Strem har vert leder i utvalget, Kristine Malmin (FF)
gikk ut av utvalget og Anders S. Levik ble oppnevnt. Erlend Moldeen
(EL&IT) fratrddte som ungdomskontakt og Orjan Thorsen (EL&IT) ble
oppnevnt.

Utvalget har avholdt 8 meter og behandlet 98 saker. Representantene i
utvalget er fortrinnsvis ledere i ungdomsutvalg i fylket, og utvalget har
jobbet for & fa til et tettere samarbeid mellom ungdomsutvalgene i de
respektive forbundene.

Thomas M. Strem,Wenche Valen, Signe Bjustveit og Sunniva F. Maland,
representerte utvalget pd Landskonferansen for ungdomsutvalgene pa Gje-
vik 08.-10.10.99.

Knut Redalen deltok pa to fylkeskonferanser. Thomas M. Strem,
Wenche Valen Anders S. Lovik deltok pa en fylkeskonferanse. Sunniva F.
Meland har veert repr. i Fellesaksjonen mot rasisme i Rogaland, Styrings-
gruppe for Mangfold og Dialog i Rogaland, Foreningen Ungdomsbedrifter
i Rogaland, Rogaland Lerling Forum og oppnevnt som lzrlingrepresen-
tant i Yrkesopple@ringnemda, Rogaland. I tillegg tiltredt alle ungdomsut-
valgene pa fylkesplan.

LOs SOMMERPATRULJE.

Sommerpatruljen 1999 besgkte : Sauda, Haugesund, Bryne/Ja&ren, Eiger-
sund, Sandnes og Stavanger i perioden 28.06.-03.07.99. Felgende forbund
deltok pa patruljen : EL&IT, FF, HK, NAF, NKF, NNN. Totalt besgkte
sommerpatruljen 153 bedrifter
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SKOLEAKSJONEN
Vi har fra hesten 1999 sendt ut tilbud til skolene i samarbeid med lokal-
organisasjonene for 4 fa til en bedre koordinering av forbundene og LOs
aksjoner/ kampanjer rettet mot skoleverket. Dette har blitt positivt mot-
tatt bade p& den enkelte skole og innad i fagbevegelsen.

Vi har vart pa 20 skoler i lapet av 1999.

LZARLINGAKSJONEN

Vi har i samarbeid med Rogaland Fylkeskommune arrangert 3 leerling-
konferanser med ca. 600 deltakere. Vi har vart bidragsytere i fht. & f&
stiftet Rogaland Leerling Forum. I tillegg har utvalget deltatt pa leerling-
arrangement i regi av fagforeninger og klubber.

OPPLYSNINGSVIRKSOMHET

LOs ungdomsutvalg deltar arlig pd Yrkesmessen. I tillegg har utvalget
veert pad kurs og konferanser og informert om LO og om fordeler med &
veere organisert. Utover de Aarlige aktivitetene har ungdomsut-
valget ogsd veert med pa tidsmaskinen i manedsskifte august/ september
i Rogaland , Mangfold og Dialog kurs i samarbeid med FMR-Rogaland.

VERVE-OG AKTIVITETSARBEIDET

Verve-og aktivitetsarbeidet inngdr som en naturlig del av var daglige
virksomhet bl.a. ved & eke servicen for vdre medlemmer generelt. LOs
organisasjonskomite’s initiativ om intensiv verving av leerlinger er fort-
satt en prioritert oppgave ved distriktskontoret. Vi har fordelt navn pa
flere tusen leerlinger med navn pé arbeidssted til aktuelle forbund. Til-
bakemeldingene fra ulike forbund kan utvilsomt bedres.

Etablering av ungdomskontakter og oppfelging fra ungdomssekreteaer
og ungdomsutvalg er ogsd viktige elementer i vervearbeidet av si vel
leerlinger som yngre arbeidstakere.

Ungdomsutvalget har lagt vekt pa & bista de respektive ungdomsutvalgene i
fylket, for & ske medlemstallet og bedre servicen ovenfor unge medlemmer i
det enkelte forbund. I tillegg har utvalget veert med & kjempe for at ungdoms-
sekreterfunksjonen i NKF Rogaland skal best4, og bli en permanent funksjon.

SPESIELLE SAKER
Distriktskontoret offentliggjorde i januar 99 en sperreundersekelse blant
LO-medlemmer i Rogaland om deres holdninger til «Ikke-vestlige inn-
vandrere». Ca.650 personer leverte skriftlige svar og rapporten ble utar-
beidet av markedsanalyse- instituttet Din Mening A/S.

Konklusjonene viste at ogsa norsk fagbevegelse har en utfordring innen
dette omradet. Lyspunktene var alikevel at de som hadde en eller flere
ikke-vestlige innvandrere som kollegaer var udelt positive.
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I samarbeid med tillitsvalgte i Fellesforbundet og Rogaland Elektro-
monterforening arr. distriktskontoret varen 99 en stor konferanse med ca.
150 deltakere fra naeringslivet vedr. byggingen av forsvarets «Fregatter», i
tillegg til en rekke andre meter om samme tema.(som alle vet til liten nytte)

Det ble derimot «seier» i vart-og FF i Rog.’s arbeid for & hindre forslag
til omregulering fra industri-areal til bolig, nart opp til bl.a.Kvaerner Oil
& Gas (Rosenberg Verft). Selmer Eiendom gav rett og slett opp sitt indus-
tri-fiendtlige prosjekt.

Nedleggelse av Shell-raffineriet pd Sola ble «til tross for» at mange
gode krefter kjempet iherdig for & unnga det, vedtatt av styret 26 februar
i 1999. Nedstenging starter 1/5 2000.

Distriktskontoret arr. meter mellom tillitsvalgte/ledelse i BRAAT-
HENS og Rogalandsbenken pa stortinget, vedr. flyselskapets rammebe-
tingelser i forkant av revidert statsbudsjett.

Samarbeidet med stortingsbenken til Rogaland AP for bedring av
rammebetingelsene for Tine Meieri.

Generelt om sysselsettingssituasjonen:

I «Oljefylket» er situasjonen ved utgangen av 1999 preget av landets hoy-
este ekning i arbeids-ledigheten. Fra desember 1998 til desember 1999
okte antall helt ledige med hele 45%.

Deter krisen innen offshoreindustrien-og leveranderbedriftene til disse
som er hardest rammet. Da Rogaland har 3 store offshoreverft og mange
leveranderbedrifter i «oljebransjen», blir vi ekstra sterkt berert av inves-
teringsterke innen olerelatert virksomhet.

I naert samarbeid med tillitsvalgte innen aktuelle forbund, er dette var
viktigste utfordring i overgangen til en nytt ar.

HORDALAND

Distriktssekretar: Vigdis Ravngy
Ungdomssekretar: Christopher Beckham
Kontormedarbeidere: Ase Dyrkolbotn til 30.06.99
Yvonne M. Nordberg (50% NOPEF) til 31.07.99
Jorun Jensen (vikar) til 30.11.99
Marianne Pedersen fra 01.06.99
Anne-Lise Teigen fra 01.11.99

ORGANISASJONSOVERSIKT

Distriktskontoret viser til beretningens statistiske oversikt nar det gjel-

der antall medlemmer og antall fagforeninger i Hordaland fylke i 1999.
De fleste avdelingene/fagforeningene er tilsluttet et av fylkets 11 lokal-

organisasjoner, som dekker 29 av fylkets 34 kommuner.
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TILSYNSUTVALGET

har felgende sammensetning:

Hans Otto Robberstad, Bemlo, Ingunn Gjerstad, Bergen - til 18.08.99,
Haldis Revheim, Bergen, fra 08.11.99, Ole Lyse, Austrheim.

Ingunn Gjerstad ble valgt til forbundssekretaer i Hotel og Restaurantar-
beiderforbundet pa landsmetet i Trondheim 11 - 15 juni 1999. Sekretari-
atet oppnevnte Haldis Revheim i mote 08.11.1999.

Tilsynsutvalget har hatt 5 meter.

Tilsynsutvalget er fagbevegelsens medlemmer i samarbeidskomiteen
LO/DNA i Hordaland, og medlemmene har deltatt i faglig/politiske mo-
ter, i Arbeiderpartiets samradsmeter og i valgkampen.

Hans Otto Robberstad er medlem av fylkesutvalget (nr 3 pa listen) og
Haldis Revheim av Fylkestinget (nr 17 pa listen).

Tilsynsutvalget har behandlet en rekke saker som enten er reist i for-
hold til Fylkestinget eller <Hordalandsbenken» pa Stortinget.

LOs SAMARBEIDSORGAN
har hatt 2 konferanser til sammen over 4 dager. Temaene pa konferansene
har veert:

Varkonferansen

- Den faglig/politiske situasjon - LO i et jubileumsar
- Norsk helsevesen i endring

- «Det politiske rom»

Hostkon feransen

- Bedriftsbesgk p& Aker Stord

- Organisasjonspolitiske utfordringer

— Samarbeidsradet i Sunnhordland - hvilke rolle spiller dette i regionen
- Trekantsambandet som binder Vestlandet sammen

KONTORETS VIRKSOMHET
En stor del av arbeidstiden for ansatte i varhalvaret gikk med til forbere-
delse og gjennomfering av 100-arsjubileumsmarkeringen.

I forkant av valget gikk ogsd deler av arbeidstiden til forberedelse og
giennomfering av LOs valgkampopplegg.

For evrig har hovedtyngden av distriktssekretaerens arbeid veert delta-
kelse i meter, konferanser og bedriftsbesek i regi av LOs lokalorganisasjo-
ner, fagforeninger, klubber og pa initiativ fra Samarbeidskomiteen
LO/DNA i Hordaland.

I tillegg har distriktssekretren — og i noe mindre grad ungdoms-
sekretzeren - representert LO i offentlige utvalg av interesse for fag-
bevegelsen.
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Planlegging og gjennomfering av skolesluttaksjonen, sommerpatruljen og
LOs leerlinge- konferanse har vart prioriterte arbeidsomrader for ungdoms-
sekretzeren.

Distriktskontoret har engasjert seg i naert samarbeid med LOs lokalorga-
nisasjoner og forbundene pa samfunnspolitiske omrader som har hatt betyd-
ning for fagbevegelsen.

Det er et godt samarbeid bdde med fagbevegelsen og den evrige arbeider-
bevegelsen i fylket.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG
Distriktssekretaeren representerer LO i SND og i Arbeidsmarkedsradet.
AMR er referansegruppe for Strategisk Neeringsplan.
Distriktssekretaeren er giennoppnevnt som medlem av Yrkesopplaerings-
nemnda og er nestleder fram til 4r 2001: LO skal da overta ledervervet.
Foruten distriktssekretaeren er NKF representert i Yrkesopplaerings-
nemnda ved leder for distriktsstyret Helge Vigen. Kjell Sagstad, NAF og
Terje Ohnstad, FF er varamedlemmer.
I strategigruppene for Strategisk Neeringsplan er distriktskontoret re-
presentert bade ved distriktssekretzeren og ved forbundsrepresentanter.
Distriktssekretaeren er LOs medlem i distriktsraddet for Arbeidstilsynet,
distrikt 8, leder av AOFs fylkesutvalg, medlem av Samarbeidskomiteen
LO/DNA i Hordaland, Leder for Framfylkingens Venner, samt til-
tredende medlem til styret i Hordaland Arbeiderparti.

Distriktssekreteeren var ogsa varamedlem til lokalstyret i Var Bank og
Forsikring inntil lokalstyrene ble vedtatt nedlagt i juni maned.
Forsikringskomiteen blir ledet av distriktssekretaeren.

LOs FAMILIEPOLITISK UTVALG I HORDALAND
har folgende sammensetning:
Jan Smerdal, NAF. Haldis Revheim, NKF-leder, Anne-Lise Svendsen,
NKF, Are Tomasgard, Odda, Natacha Rivera, NTL.
Ungdomssekretaer Christopher Beckham er sekretar for utvalget.
Utvalget har arbeidet med LOs sentrale mal i likestillingspolitikken. Haldis
Revheim og ungdomssekretaeren deltok pé landskonferansen pa Sermarka.
Utvalget har deltatt pa fylkeskonferansene.
I forbindelse med 100-arsjubileet gjorde familiepolitisk utvalg en fin
innsats. Blant annet ble det laget en egen utstilling om kvinner i fagbeve-
gelsen i Hordaland.

LOs UNGDOMSUTVALG I HORDALAND

har felgende sammensetning:

Svein Johannessen, FF, Stig-Are Mauland, FO, Mona Nordvik, HK,
Richard Rasmussen, NAF, Anne liv Gjerde, NKF, Roger Heimli, NKF,
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Kjetil W. Jacobsen, NNN, Ase Vaksinen, Nork Folkehjelp, Jo B. Ulvedal,
Framfylkingen.

LOs ungdomsutvalg har hatt en rekke meter i lgpet av aret og gjorde en
fin innsats i forbindelse med 100 ars-jubileet.

Aktiviteter i perioden:

— Ungdomskurs

— Dragebatfestivalen 28. mai

- Faglig ungdomsleir i Nordhordaland 18 - 20. juni
— Sommerpatruljen

- Leerlingekonferanse

— Skolebesgk

I tillegg til dette har utvalgets medlemmer deltatt pa fylkeskonferansene i
Hordaland.

SPESIELLE SAKER
Verve og aktivitetsarbeid
Distriktskontoret har mange henvendelser bade pr. telefon og ved besek
av arbeidstakere som sgker informasjon om faglige saker og som ber om
informasjon om medlemskap i fagbevegelsen.

Det har vert en rekke aktiviteter i Hordaland i forbindelse med LOs
100-4rs jubileum og bade distriktskontoret, utvalgene og LOs lokalorga-
nisasjoner har markert LO pa en synlig mate.

Opplysningsvirksomhet

Distriktssekreteeren er leder av AOFs fylkesutvalg og deltar avden grunn
pa kurs og konferanser arrangert av AOF, der det er naturlig at lederen
deltar.

I tillegg foreleser distriktssekreteeren pad kurs/konferanser arrangert av
LOs lokalorganisasjoner, fagforeninger og faglig/politiske konferanser der
LOs medvirkning er enskelig. Dette gjelder ogs&d ungdomssekretzeren.

Det er stor pigang bade fra det offentlige og fra andre organisasjoner
som ensker innledning om saker som LO er opptatt av og som vi arbeider
med.

Distriktskontoret var ansvarlig for en nordisk vennskapsbykonferanse
som ble arrangert for LO i byene Geteborg, Arhus, Abo og Bergen
2.~4. juni.

Det er ogsa arrangert en konferanse om aksjelov og ervervslov i lepet av
aret.

LOs sommerpatrulje
Sommerpatruljen er den beste verve- og agitasjonskampanjen LO har.
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Aksjonen er et begrep bade blant arbeidstakere og arbeidsgivere, og
distriktskontoret far henvendelser aret rundt fra folk som ensker besek av
patruljen. Flere forbund burde engasjert seg i sommerpatruljen.

Skolesluttaksjonen

LOs ungdomssekretzer i Hordaland har deltatt pd noen skolebesgk. I
Hordaland er Fellesforbundet og Norsk Kommuneforbund veldig aktive
pa skolebesek. Dette forer til at ungdomssekretaeren ikke slipper inn pa de
allerede besgkte skolene, som oppfatter FFs og NKFs besek som LO-besek

Fellesforbundet beseker «sine» klasser badde hest og om var i skoleéret.
Dette er bra reklame bade for Fellesforbundet og LO.

Dersom LO innferer felles elev- og studentmedlemskap vil LO mest
sansynlig fa en sterre koordinerende rolle for skolebesgkene i Hordaland.
Men frem til dette blir vedtatt vil forbundene i Hordaland besgke «sine»
klasser. Ungdomssekretzeren beseker de evrige linjene, bl.a. ekonomiske
og administrative fag.

Leerlingekonferanse
Distriktskontoret arrangerte lerlingekonferanse med ca. 100 deltakere
22. november. Tiltaket ble godt mottatt.

Framfylkingen - LOs barne- og ungdomsorganisasjon.

har arbeidet godt i beretningsaret. Det har veaert en rekke aktiviteter for
barn og foreldre med svaert god deltakelse. Ungdomssekreteren leder
Fram i Hordaland og i styret er ogsé en av kontorsekretaerene og medlem-
mer av ungdomsutvalget engasjert.

Faglig/politisk virksomhet

LOs tilsynsutvalg er fagbevegelsens representanter i Samarbeids-
komiteen LO/DNA i Hordaland. Distriktssekretaeren tiltrer komiteen. I
tillegg innkalles forbundsrepresentanter nar det er saker som er aktuelle
forbundet.

LOs distriktskontor i samarbeid med Hordaland Arbeiderparti og AOF
i Hordaland arrangerer faglig/politisk menstringskonferanse hvert &r i
august. I beretningséret samlet denne ca. 140 deltakere. Hovedinnledere
pa konferansen var konserndirekter Tormod Hermansen, nestleder i DNA
Jens Stoltenberg. Andre innledere var viseformann i styret i Statoil Rune
Bjerke og fra LO stat Terje Moe Gustavsen

I begynnelsen av aret ble den faglige valgkampen planlagt sammen med
forbundssekretzerer og en del fagforeningsledere.

Det ble gjennomfert ca 80 bedriftsbesek i lepet av valgkampen og LO-
bussen var «pd veien» i 3 uker. I tillegg deltok LO-bussens passasjerer i en
rekke morgenaksjoner og standsaksjoner.
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For evrig er bedriftsbesek en del av Samarbeidskomiteens strategiske
plan for naermere kontakt med arbeidsplassene og besgkene blir gjennom-
fort hele aret.

Det faglige/politiske samarbeidet fungerer godt i Hordaland.

SOGN OG FJORDANE

Distriktssekreteer: John Bjarne Hjelmeland
Ungdomssekretzer: Bente Nilsen
Kontorsekretzer: Siv Jorunn Hjellbrekke

ORGANISASJONSOVERSIKT
Ved utgangen av 1999 var det i Sogn og Fjordane 10 lokalorganisasjoner
og 123 fagforeninger med til sammen 20173 medlemmer.

Endringer i fagforeningene

Den storste endringen er begrunnet i endringen i EL & IT i det 6
foreninger har endret status til klubber og er sammenslatt til EL & IT for-
bundets avdeling Hordaland og Sogn og Fjordane. Ferde Vaskeriarbei-
derforening er lagt ned.

ENDRINGER I LOs LOKALORGANISASJONER
LO i Gloppen og LO i Eid er slatt sammen til LO i Midtre Nordfjord.
Det er to LO sentra i drift: LO senteret i Sogndal og LO senteret pa Eid.

TILSYNSUTVALGET

Tilsynsutvalget har hatt folgende sammensetting:

Leder: John Berg, NTL, Gerd Signe Grinde Hare, NNN, Ragnar Andenzes,
EL & IT.

Tilsynsutvalget har holdt 3 meter og behandlet 12 saker. Tilsynsut-
valget har ogsa veert styre for Samarbeidsorganet og behandlet saker som
tillegges dette, samt LO i Sogn og Fjordane sine representanter i Samar-
beidskomiteen mellom LO og Arbeiderpartiet i Sogn og Fjordane, der LO
har hatt leder og sekretariat.

LOs SAMARBEIDSORGAN

Det er blitt arrangert to fylkeskonferanser der felgene har veaert tema: Den
aktuelle faglige situasjonen - Vir Bank og Forsikring - LOs Sommer-
patrulje — LOs Ungdomsarbeid — LO sentrene — Medlems PC og LOs lokal-
organisasjoner.
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KONTORETS VIRKSOMHET

Distriktssekretzeren har innledet og deltatt p& en rekke regionkonferan-
ser, konferanser og meter arrangert av vare samarbeidsparter og organi-
sasjonsledd, bedriftsbesek og styremeter i klubber, fagforeninger og
lokalorganisasjoner.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD UTVAGL OG PROSJEKTER

Distriktskontoret har vert representert ved sekretaeren eller andre:

- Sogn og Fjordane Neringsradgiving

- Fagoppleeringsnemnda

— SND-styret

- Forum for oppfelging av sykmeldte

— Muskelsmerteprosjektet

- RITTS-prosjektet

- Neeringskonferansen

- Kompetanseutvikling i bedriftene

- Lederforum

- Distriktssekreteeren er leder av Arbeiderarkivet, fylkesutvalget for
AOF, Framfylkingens venner, LO-faver komiteen og Fellesaksjonen mot
Rasisme. Distriktssekretzeren er medlem av Samarbeidskomiteen og til-
trer styret i Arbeiderpartiet i Sogn og Fjordane.

UNGDOMSUTVALGET

Utvalget har hatt folgende sammensetting:

Leder fram til 19 mai: Torleif Sand, NKIF, Leder fra 19. mai: Laila I. Re-
neid, NKF, Nestleder fram til 19. mai: Laila I. Reneid, NKF, Nestleder fra
19. mai: Thor Gunnar Nords, FF, Medlemmer ellers: Roy Andre Berg,
NNN - Margrete Aase, NAF - Bjoerg Sissel Lid, Framf. — Arvid Kjesnes,
AOF - John Bjarne Hjelmeland og Bente Nilsen, LO.

Utvalget har avholdt 6 meter.

FAMILIEPOLITISK UTVALG

Utvalget har bestdtt av:

Leder: Richard Eide, EL & IT, Jan Grov, NTAF, Inger Lise Strand, NNN,
Astrid Henden, NKIF, Kirsten Fossey, Framf., Jan Olav Gjerde, FF, John
Bjarne Hjelmeland, LO.

Medlemmen har deltatt p4 Samarbeidsorganets Fylkeskonferanser og har
avholdt 4 meter i utvalget.

LOs SOMMERPATRULJE
Ungdomssekretaeren kjerte LO-bussen under hele aksjonene og bisto lo-
kalorganisasjonene med gjennomferingen av aksjonsdagene lokalt. Noen
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av forbundene hadde representanter med p& hele ruten og ellers stilte
lokale tillitsvalgte opp og deltok aktivt p& bedriftsbesekene innen sine
bransjer.

LZRLINGER

Det ble holdt 3 Leerlingkonferanser med til sammen 115 deltakere. Liste
over alle lerlinger sendes til alle forbundsomrader som har distriktsap-
parat og de store fagforeningene. Organiseringa av lerlinger er for darlig
i mange bransjer.

VALGKAMPEN

Distriktskontoret hadde en LO-buss géende i nesten 14 dager. P4 bussen
som kjerte rundt i fylket deltok tillitsvalgte fra flere forbund samt politi-
kere. Lokalorganisasjonene sto for planlegging og gjennomfering av
meter og bedriftsbesek. Opplegget var rimelig vellykket og ble fulgt opp
av presse og NRK.

MORE OG ROMSDAL

Distriktssekretaer: Mellvin Steinsvoll
Ungdomssekreteer: Else-May Botten
Kontorsekretaer: Ruth Tautra

ORGANISASJONSOVERSIKT

Mere og Romsdal er ved utgangen av 1999 organisert i 10 lokalorgani-
sasjonsomréder med et kontaktnett p& 226 forskjellige adresser.

Prosessen med & sld sammen lokalorganisasjonene LO i Vestnes, LO i
Rauma og LO i Molde og Omegn sluttfert. Det nye LO i Romsdal er
kommet i arbeid med kontor og deltids kontorhjelp i Molde. Arbeidet med
4 samle lokalorganisasjonene LO i Orsta/Volda, Vanylven og Vestre
Sunnmere til en lokalorganisasjon for Sere Sunnmere vil bli sluttfert i
lepet av varen 2000.

LO-SENTRENE

LO-sentret Nordmere som ligger i Folkets Hus Kristiansund, har utviklet
seg i riktig retning. Sentret ser en ekende tilslutning fra fagforeningene i
omradet.

Ytre Nordmere AOF som hadde kontor i LO-sentret, har dessverre i lo-
pet av &ret veert nedt til & legge ned sin virksomhet. Indre Nordmere AOF
som har sitt kontor pd Sunndalsera, er i gang med forsek pa & opprette
nye kontakter i omrédet, en jobb som ikke blir enkel for en forening med
relativt sma ressurser i et marked med mange sterke konkurrenter.

LO-sentret i Alesund gar bra, men ensker fremdeles flere av de sm4 i
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familien velkommen i fellesskapet. Nytt for aret har veert arbeidet med &
fa i gang et LO-senter for Sere Sunnmere, og pa hesten ble det gjort ved-
tak om opprettelse av et senter for regionen i Ulsteinvik.

MEDLEMSUTVIKLINGEN
I hh. til siste medlemsstatistikk er medlemstallet i Mere og Romsdal
42.253 som er en ekning pa 1.232 (3,00%) fra forrige statistikk.

TILSYNSUTVALGET
Tilsynsutvalgets sammensetning og aktivitet:

Medlem av tilsynsutvalget Randi Langeland Mork ba seg av private
grunner, fritatt fra vervet. Forste varamedlem Inger Langvatn rykket i
h.h. til avgjerelse i LOs ledermete opp som fast medlem. Tilsynsutvalget
for LOs distriktskontor i Mere og Romsdal har derfor fra 01. januar 1999
bestatt av:

Leder Arthur Vorren - Fellesforbundet, Inger Langvatn — Fellesforbundet

Qystein Holszeter - Norsk Treindustriarbeiderforbund. Vararepresen-
tanter Alf Mellemseter - Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Inge
Halseth — Norsk Tjenestemannslag.

Det er i 1999 avholdt 4 meter der utvalget har behandlet 28 saker.

FYLKESKONFERANSENE

Varens fylkeskonferanse ble avholdt 07. og 08. mai pa Hotell Rica Kris-
tiansund. LOs representant p&4 konferansen var hovedkasserer Bente N.
Halvorsen. Hostkonferansen ble avholdt 22. og 23. oktober p& Folkets Hus
Molde med Knut Bodding som representant fra LO sentralt. Fra konfe-
ransene ble det avgitt uttalelser i fregattsaken, statsbudsjett &r 2000 og
herunder AFP-ordningen, situasjonen i industrien, arbeidsmarkedstilta-
kene og kommunegkonomien. Videre ble det avgitt uttalelser om natur-
gassen som nasjonalressurs og drapet av fagforeningsmannen Bjern
Sederberg.

DISTRIKTSKONTORET/DISTRIKTSSEKRETZRENS VIRKSOMHET
Aret 1999 har p4 de aller fleste arbeidsomrader vaert et sveert aktivt &r for
distriktskontoret og distriktssekreteeren. Innstruksfestede omréder som
organisasjonsutvikling, stette til fagforeninger og utvikling av den totale
fagbevegelse sine fellesinteresser som bank- og forsikringstilbud samt ut-
viklingen av samfunnet har veert sterkt prioritert. Videre har det veert ret-
tet stor aktivitet mot neeringsutvikling gjennom arbeid i fylkeskommu-
nale organ og styret for SND. Fagoppleering og etter- og videreutdanning
er et daglig gjeremdl for distriktskontoret. Prosjekt i samarbeid med
fylkesskattesjefen, NHO og KS i fylket har ogsa fatt sin plass i kontorets
arbeidsoppgaver.
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Distriktssekretaeren har ogsé i 1999 prioritert heyt den oppsekende virk-
somhet og har reist mye i forbindelse med besek i LOs lokalorganisasjoner,
bedriftsbesek, besek i fagforeninger og klubber, i moater og konferanser. To-
talt har distriktssekretaeren i 1999 kjort 13.050 km i denne sammenheng.

P4 kontoret har det vaert god vilje til & videreutvikle vart arbeidsmiljo
gjennom gode samtaler og vart internkontrollsystem. 1. mai kom var nye
ungdomssekretaer Else-May Botten som en frisk pust inn i vrt arbeids-
milje.

Véart datautstyr har fatt det loft vi har lengtet etter og vart nye telefon-
anlegg fungerer godt badde eksternt og internt.

LOs 100 ARS JUBILEUM
Fylkesmarkeringen ble gjort i forb. med fylkeskonferansen 07. og 08. mai
i Kristiansund.

Arrangementet lordag 08. mai, ble gjennomfert pd dagen med opptog
med korps og faner gjennom gatene og stands p& byens hovedtorg og ga-
gate. I et helt nydelig vdrveer var det kjempestor oppslutning bade fra LO-
familiens forskjellige ledd, og folk ellers fra hele fylket.

Kveldsarrangementet ble gjennomfert med et godt forberedt og
mangfoldig kulturprogram i et festpyntet Folkets Hus. LOs hovedkasse-
rer Bente N. Halvorsen holdt festtalen. Etter kulturprogrammet ble
fylkesmarkeringen avsluttet med festmiddag for 110 innbudte gjester p&
Hotell Rica Kristiansund. Dagens og kveldens toastmaster var Frode
Alnes.

Jubileet er ellers blitt markert under 10 forskjellige tilstelninger arran-
gert av LOs lokalorganisasjoner i fylket.

REPRESENTASJON

Distriktssekreteeren har representert Landsorganisasjonen i Norge pd

folgende omrader:

- Utdanning/ fagoppleering

- Sysselsetting

- Fylkeskomite HMS/miljo

- Arbeidsmarkedspolitikk

- Jury for div. kdringer innen naringsutvikling

- Fylkesplanarbeidet/strategisk neeringsplan for Mere og Romsdal

- Styringskomite for prosjektet «Ormen til Mere» (ilandfering av gass fra
gassfeltet Ormen Lange til Mere og Romsdal)

- Rekrutteringsprosjekt for arbeidslivet i Mere og Romsdal/beviste ut-
danningsvalg

- Styret for SND Meore og Romsdal

- Olje og gassutvalgets distriktsutvalg

- Aksjon mot kontrakterer




- Aksjon mot svart ekonomi

- Arbeidernes Opplysningsforbund (AOF) i Mere og Romsdal

- Bank og forsikringskomiteen Landsorganisasjonen -VAR bank og for-
sikring More og Romsdal

- Samarbeidskomiteen Landsorganisasjonen Det norske Arbeiderparti i
More og Romsdal

- Styret for Arbeiderbevegelsens Arkiv i More og Romsdal

- Mere og Romsdal Arbeiderparti

- Fylkeskommiteen for Tv-innsamlingen

- Fylkeskomiteen for &r 2000 markeringen

FAMILIEPOLITISK UTVALG
Utvalget har hatt folgende sammensetning:

Gudny Fagerhol Norsk Arbeidsmandsforbund leder, Inger Langvatn
Fellesforbundet nestleder, Svein Ose EL&IT-forbundet, Harald Andersen
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, Iver Kire Mjelve Norsk Kom-
muneforbund, vara: Elly Perjord Norsk Kommuneforbund, Ellen Bolse
Engeland Norsk Postforbund, Sigrun Hindlykken Norsk Postforbund.

Utvalget har arbeidet godt og fatt fram et prosjekt med benevnelsen
«Mennesket og Arbeidslivet — prosjekt 2000 i Mare og Romsdal». Prosjek-
tet tar sikte pa a bli en padriver i den debatt som skal feres i LOs organer
i 8r 2000 som forberedelse til Kongressen 2001.

UNGDOMSUTVALGET
Utvalget har den mest aktive delen av dret hatt folgende sammensetning:

Alf Kristian Hauglid Norsk Kommuneforbund leder, Magnhild Hegseth
Norsk Treindustriarbeiderforbund nestleder, Anja Gabrielsen Norsk Tre-
industriarbeiderforbund, Janne Lise Meland Norsk Kommuneforbund,
Ole Christian Nelvik EL&IT-forbundet.

Arets sommerpatrulje ble gjennomfert i uke 26. Distriktskontoret er
godt forneyd med arets patrulje som under sin «ferske» leder Else-May
supplert med mange friske unge fra de lokale organisasjonsledd, besokte
115 bedrifter p&4 en god og seriss mate. Ogs& oppfelgingen etterpd har
veert av de beste som er gjennomfert.

Utvalget har i forste halvar slitt med darlig frammete. Distriktskonto-
ret har 2. halvar sett seg nedt til & be forbundsomradene forsla nye repre-
sentanter i utvalget, noe som for det meste er kommet pa plass. Det nye
utvalget har sammen med ungdomssekretzeren satt igang en offensiv som
allerede pé slutten av 1999 har vist resultater.

DIV. ARBEIDSOMRADER
Agitasjon/opplysning

Distriktskontoret har i dret som er gatt prioritert kontakt med ungdom-
men noe vi planlegger 4 intensivere i tiden som kommer.
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Leerlingkonferanser

Det er avholdt 3 lerlingkonferanser etter stort sett samme modell som i
1998. Konferansene hadde totalt ca 200 deltakere fordelt pa de aller fleste
av de storre fagomrader.

Faglig Forum

Faglig forum er et forum der tillitsvalgte p& forbunds og foreningsniva
far meote en eller flere av LOs advokater i var region. Temaene kan vari-
ere, men er i hovedsak forhold som angéar de tillitsvalgtes arbeid. Det er
gjennomfert tre moater og en konferanse i forumets regi.

Faglig-politisk arbeid/frokostmetene

Det faglig-politiske arbeidet har i forste rekke gatt gjennom samarbeids-
komiteen LO-DnA i fylket. Som et ledd i det faglig-politiske samarbeidet
har distriktskontoret i tillegg sttt som arranger av 8 frokostmeter der
arbeiderbevegelsens tillitsvalgte har hatt samtaler om det som maétte
veere aktuelle saker for de forskjellige forbundsomréder. Arbeiderpartiets
stortingsrepresentanter fra fylket har vert flinke & prioritere frokostme-
tene og i den sammenheng er det riktig & framheve Asmund Kristoffersen.

I 1999 har distriktskontoret i tillegg til & delta med LO-buss under
valgkampen, statt som arranger for 3 bedriftsbesgk der stortingsrepre-
sentanter og fylkesparti har deltatt.

Arets heydepunkt i det faglig-politiske samarbeidet er uten sammenlig-
ning den tradisjonsrike faglig-politiske fylkeskonferansen som avholdes i
Molde hver hest. Ogséd i 1999 var denne godt besgkt av tillitsvalgte fra
fagbevegelse og parti.

SOR-TRONDELAG

Distriktssekreteaer: Kjell Flones
Kontorsekretzer: Brit T Hansen
Ungdomssekretaer: Tore O Sandvik
Kontorsekretaer: Anne-Berit Solheim

ORGANISASJONSOVERSIKT
I kontorets arbeidsomréde var det ved utgangen av 1999, 8 lokalorganisa-
sjoner og 229 fagforeninger.

TILSYNSUTVALGET
Tilsynsutvalget bestar av: Leder Terje Serdal FLT, Tove Selberg HK og
Borge Furru NKF. Borge Furru har hatt studiepermisjon og Tommy
Sletta FF har mett.

Utvalget har avholdt 5 meter og behandlet 38 saker.
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FYLKESKONFERANSEN
Det er avholdt to fylkeskonferanser, begge over to dager. Varkonferansen
ble avholdt den 23-24. april pa Rica Hotell, Stjerdal. Denne konferansen
var i samarbeide med Nord-Trendelag i forbindelse med markeringen av
LO s 100 &rsjubileum. LO sentralt var representert med nestleder Jan Kr.
Balstad.

Hestkonferansen ble avholdt den 27. ? 28. august i Folkets Hus, Trond-
heim. LO var representert med avdelingsleder Stein Reegard.

KONTORETS VIRKSOMHET

Distriktskontoret er bemannet med distriktssekretaer, ungdomssekreteer,
to kontorsekretaerer. Advokatkontoret er flyttet ut til egene lokaler i Fol-
kets Hus og det administrative ansvaret er overfert til juridisk avdeling.

Kontorsekretaer Anne Berit Solheim er overfert til advokatkontoret. Ny
kontorsekretaer er ansatt og vil tiltre sin stilling 1. mars 2000.

HRAF sin distriktssekreteer flyttet inn i vart kontorfellesskap den
22. mars sammen med lederen for HRAFs stedsstyre.

Distriktssekreteeren sammen med verneombudet har gjennomfert
HMS-runde og hovedrapport er sendt personalavdelingen. Det er gjen-
nomfert medarbeiderkonferanse i november. Kontorsekretaer Brit Hansen
har gjennomfert kurs i lennsinnberetning.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG
P4 vegne av LO er distriktskontoret representert med distriktssekre-
teeren, ungdomssekretzeren og en del av distriktssekretarene fra forbun-
dene i felgende styrer, rad og utvalg:

— Abeidstilsynets rad

- Distriktsradet for HV-12

- Fylkesutvalget i AOF

- Bank og forsikringskomiteen

— Forum Trendelag

- Fylkeskomiteen for TV-innsamlingen

- Fylkeskomiteen mot svart arbeide

— Meddommere

—Midt-Norden komiteen

- Oljekartellets distriktsutvalg

- Samarbeidskomiteen LO-STAP

- Styret i Arbeiderbevegelsens arkiv for Trendelag

— Styret i STAP

— Styringsgruppen for fylkesplan

- Styret i STN

— Styret i SND

- Yrkesopplaringsnemnda
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FAMILIEPOLITISK UTVALG

Det er avholdt tre moter i utvalget og behandlet 9 saker. Videre er det av-
holdt en konferanse om reklame rettet mot barn i mai sammen med Fram-
fylkingen, med Miljeheimevernet som innleder. Vi holdt en konferanse om
seksuell trakassering for tillitsvalgte i fagforeningene i Trondheimsregio-
nen under Arbeiderbevegelsens Uke i august, Karin Enodd var innleder.

UNGDOMSUTVALGET

Det forrige ungdomsutvalget gikk i opplesning, og vi har dermed opprettet
nytt ungdomsutvalg. Den forrige lederen ? Berge Furu ? har flyttet til Tens-
berg, og takket derfor for seg etter en fabelaktig innsats i LOs ungdomsar-
beid i Ser-Trendelag gjennom flere ar. Nytt utvalg ble opprettet pa hesten.

Det nye utvalget har hatt en to dagers samling, og meter sammen med
Ungdomsutvalget fra Mere- og Romsdal.

Ungdomsarbeidet fungerer bedre og bedre i forbundenes ungdoms-
utvalg. Bdde NKF, Fellesforbundet og NAF har n& utvalg, som holder
bade egne ungdomskurs og lerlingekonferanser. Ungdomssekretaren har
vaert med pa bade planlegging og/eller gjennomfering av disse. Utfor-
dringen er na 3 f& sving pa LO sitt Ungdomsutvalg igjen.

Det nye utvalget:

Leder: Jan Thore Martinsen, Fellesforbundet Trondheim NY. Medl. Janicke
Fuglem NKF Malvik NY, Pal Sture Nilsen NAF Trondheim NY, Siri
Ronning HK Trondheim, Thomas Wikran HRAF Ranheim NY. Vara Ivar
Dahlen FF Reros NY, Ann Elin Frekoy NKF Selbu NY.

SPESIELLE SAKER

Skolesluttaksjonen

Skolesluttaksjonen er na blitt til skoleaksjonen, og strekker seg over hele
aret, men hovedsakelig har tyngden p& besekene vert varen. Skoleaksjo-
nen ble ogsa kombinert med oppfelging av Kanal 99 overfor skolene. LOs
100 ars jubileum har ogsa vaert tema ved flere skoler. Det er stadig sterre
pagang fra ungdomsskoler som ensker informasjon om LO og om yrke-
svalg. Det er distribuert «100 ars pakker» til flere ungdomsskoler.

Det er besokt klasser p& 15 forskjellige skoler.

Sommerpatruljen

Sommerpatruljen i jubileumsaret ble tidenes storste i Ser-Trendelag. Med
450 besok ble vi ogsa landets storste patrulje. En fantastisk innsats fra re-
presentantene fra forbundene gjorde dette mulig. Kvaliteten p& besekene
er ogsd meget bra. Vi har utarbeidet eget skjema for besekene, og har kurs
i forkant av patruljen. Sommerpatruljen i Ser-Trendelag har de siste
arene veart delt i to. En patrulje i Trondheim, og en patrulje som reiser ut.
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Det var 25-30 deltakere under patruljen. Forbundene arbeider meget
godt med patruljen, men spesielt ma HK og HRAF i Trondheim framheves
for fremragende innsats og ansvar i Trondheimspatruljen.

En spesiell sak & nevne er at vi har hatt et oppfelgingsmete med Turist-
foreningen for & gd igjennom lover og regler for ansatte p& Turisthyttene.

Vi har hatt flere henvendelser angdende dette, men etter et sveert kon-
struktivt mete, tror vi nd at forholdene er blitt gode.

Utdanningsmessa

Ungdomsutvalget deltok ogsd i 1999 Utdanningsmessa. Messa var godt
besgkt, og vi var som vanlig en av de mest besgkte standene pa grunn av
vére fine premier (CD?er til alle) om de besgkende ga innspill til Kanal 99.
Vihar imidlertid n& vurdert det dithen at prisen for & delta er sdpass hay
i forhold til mélgruppene vi ndr, at vi i 2000 ensker & bruke ressurser pa
en felles yrkesveiledningsmesse sammen med NHO og opplaringskonto-
rene, der alle 10. klassingene i Trondheim og omegn blir busset inn. Dette
er langt mer mélrettet og billigere.

Faglig/politisk arbeide

Samarbeidskomiten har manedlige meter. Oppmete har vaert sveert
varierende og det er nd kommet fram enske om & se pd organiseringen av
komiteens arbeide p& nytt.

Arbeiderbevegelsens uke

Arbeiderbevegelsens uke ble arrangert for andre gang, og med «Tranmael-
konferansen» som heydepunktet. Det er okt oppslutning til konferansen
og ca. 250 tillitsvalgte var tilstede. I 4r ble uka preget av at det var et
valgdr, med stort innslag av politiske markeringer.

Arbeiderbevegelsens arkiv
Arkivet har nd flyttet inn i lokalene til Statsarkivet i Trondheim. Aktivi-
teten er god og interessen for & ta vare pa foreningenes arkiver er gkende.

LOs 100 drs jubileum

Alle planlagte aktiviteter i forbindelse med LO s 100 ars jubileum ble
gijennomfert og godt mottatt blant medlemmer og andre. Veterantreffet i
Trondheim var ett av de mange arrangementer og tiltak som slo best an
med over 270 deltakere.

Kanal 99

Distriktssekretaeren og ungdomssekretaren besokte over 30 fagfore-
ninger og partilag i tillegg til skoleklasser for & holde innledning om
Framtidas Arbeidsliv.
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Leerlingekonferanse

Det ble avholdt leerlingekonferanse i mars med 150 deltakere. Tema var
jobbseking, Arb.miljeloven, Opplaringslova og Kanal 99. Alle leerling-
ene ga innspill til Kanal 99. Det ble ogs3 gjennomfert en egen sperre-
undersekelse om forholdene for lerlingene pa arbeidsplassen. Denne
undersekelsen ble analysert av meningsmailingsinstituttet Din Mening
AS, og resultatet er videreformidlet bdde LO Sentralt og Yrkesopp-
leeringsnemda.

DEFS Ungdom

Ungdomssekretzeren har blitt valgt til Visepresident i DEFS Ungdom.
Dette innebaerer moter i Ungdomskomiteen i DEFS, nordiske ungdoms-
sekreteermeter, moter i DEFS? komité for Koordinering av Kollektive
forhandlinger p& Europeisk nivad (Forhandlingskomiteen), samt at ung-
domssekretzeren er kursleder i team pa kurs og konferanser i regi av
DEFS Ungdom. I 1999 var Ungdomssekretaeren kursleder og innleder pa
en ukes seminar om Ungdom og arbeidsledigheten i Europa i Budapest,
motte i «Forhandlingskomiteen» og deltok en uke pd DEFS? Kongress i
Helsinki, Finland.

Bank og forsikringskomiten

Komiteen har hatt 3 meter og behandlet i alt 14 saker. Det er avholdt to
moter med de lokale tillitsvalgte i forbindelse med nedlegging av forsik-
ringskontorer.

Sysselsetningen

Sysselsetningssituasjonen i fylket har vert stort sett bra gjennom det
meste av aret. En viss ekning i ledigheten innenfor verksted industrien er
registrert, men det er en generell situasjon for denne type industri som er
knyttet opp mot skips og oljenzringen pa landsbasis.

NORD-TRONDELAG

Distriktssekretaer: Liv Thun
Ungdomssekreteer: Yngve Halse
Kontormedarbeidere: Inger Marie Melhus og Vigdis Oftedal Forr

ORGANISASJONSOVERSIKT
Medlemstallet etter siste oversikt viser ca. 24 000 medlemmer som for-
deles pa 18 forbundsomrader og 10 LOs lokalorganisasjoner.

2 LO senter er etablert og 2 nye er under organisering.
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TILSYNSUTVALGET

Utvalgets sammensetning er: Inger Johanne Overvik Uthus, NKF, leder,
0Odd J. Johansen EL & IT og Jan Erik Hattrem FF.

Tilsynsutvalget har i perioden holdt 4 meter og behandlet 39 saker.
Utvalgets medlemmer er LOs representanter i samarbeidskomiteen. Til-
synsutvalget deltar i samrddsmeter i arbeiderpartiets regi og andre faglig
politiske meater.

LOs SAMARBEIDSORGAN - FYLKESKONFERANSER

Det er holdt 2 konferanser, var og hest, begge over 2 dager. Bdde var- og
hestkonferansen ble avholdt p& Rica Hell Hotell, Stjerdal, 23.-24. april og
15.-16. oktober 1999.

I forbindelse med varkonferansen hadde vi var jubileumsmarkering
med arrangement pa Stjerdal torg, tog fra sentrum til Rica med musikk av
Halsen skolekorps, mottakelse og festlig markering ettermiddag og kveld.
LOs gjest p4d konferansen og jubileet var LOs nestleder Jan Kr. Balstad.
P3 hestkonferansen var Gerd Liv Valla LOs gjest. Tema pa konferansen
var:

Den faglig politiske situasjonen, LOs organisasjon, statsbudsjettet,
pensjon (AFP), tariffoppgjeret 2000, VAar bank og forsikring, likelonn og
likestilling, sysselsettingssituasjonen i fylket, utviklingen ved Aker
Maritim Verdal, kraftvarmeverk Norske Skog, Skogn, kommune- og
fylkestingsvalget.

DISTRIKTSKONTORETS VIRKSOMHET

Distriktssekretaerens arbeid har i tillegg til den daglige driften veert &
delta pd meter, kurs og konferanser som har betydning for LOs virksom-
het. Besek i LOs lokalorganisasjoner og bevegelsens samarbeidsparter.
Sammen med ungdomssekretzeren planlegge og gjennomfere skolebesgk,
sommerpatrulje, leerlingekonferanser og kontakt med opplaeringskontor
og ansvarlige for leerlingevirksomheten. Manedlige moter med tillits-
valgte, distriktssekretaerer og stortingsrepresentanter om saker som
krever faglig politisk innflytelse.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG

LO er representert i styrer, rdd og utvalg som har interesse for LOs med-
lemmer. Styret for SND Nord-Trendelag, Yrkesopplaringsnemnda,
AOF’s fylkesutvalg, Forsikringskomiteen LO - VAar bank og forsikring,
Arbeidsgruppe «Svart gkonomi», Styret for Namdalsavisa, Arbeiderbeve-
gelsens Arkiv for Trendelagsfylkene, LOs oljekartellutvalg, Jernbane-
forum Midt-Norge, Samarbeidskomiteen LO-DNA og Styret for Nord-
Trendelag Arbeiderparti.
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LOs FAMILIE OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG

Utvalget har felgende sammensetning: Inger Johanne Overvik Uthus
NKEF, leder, Gunnar Aftret SL, Arnt Bjerseth NJF, Solvar QOksnes NKF,
Berit Nesse HK og Framfylkingens representant Gunvor Saur FF.
Utvalget har hatt 5 meter og en 2 dagers konferanse. Utvalget har
deltatt pd landskonferansen for utvalgene og «Kvinner viser vei» pa
Hamar.

LOs UNGDOMSUTVALG

Utvalget har felgende sammensetning: Mona Myrslo Walmsley NKF, Tor
Inge Leirseth FF, Roald Gjermstad NGF, Ingolf Frigaard NKF, Tone
Nytre HK, Robert Osterds NNN, Marius Vikan EL & IT.

Utvalget har hatt 10 meter i 1999. 2 dagers konferanse sammen med
LOs familie og likestillingspolitiske utvalg, leerlingekonferanse og som-
merpatrulje med 5 deltakende forbund, NAF, FF, NKF, HK, NNN.

Fast opplegg med besek i fylkets videregidende skoler, landbruksskole
og folkehegskoler. Ungdomsskoleprosjektet med besgk i 7. - 10. klasse er
godt i gang i deler av fylket.

Utvalget var med og arrangerte turmarsjer i forbindelse med LO 100 ar
hvor inntekten gikk til «<Kampen mot barnearbeid».

Ungdomssekretaeren er medlem i foreningen «Ungdomsbedrifter i
Nord-Trendelag», som er et samarbeidsprosjekt mellom Nord-Trendelag
Fylkeskommune, Statens utdanningskontor, NHO og LO.

FORSIKRINGSKOMITEEN LO - VAR BANK OG FORSIKRING

Komiteen har hatt 4 meter og 1 kurs for tillitsvalgte med tema: LOfaver
produkter.

Ellers har komiteen jobbet med kontorstrukturen og tilrettelegging for
4 betjene vire medlemmer. Samarbeidsavtalen med Sparebank 1 gruppen
vakte oppmerksomhet med bade positive og negative reaksjoner. Forsik-
ringskomiteen tar sikte pd informasjonsmeter hvor de fremtidige
lesninger blir meddelt vare medlemmer.

SYSSELSETTINGSSITUASJONEN

Ved utgangen av 1999 var 3,2% av beregnet arbeidsstyrke ledig. De
storste omstillingene er i industrien hvor verftsindustrien peker seg ut
som den sterste utfordringen. Vi har flere omstillingskommuner som ogsa
har tunge tak for & f& nye etableringer pa plass.

LO - NHO's KOMPETANSEPROSJEKT FOR NORD-TRONDELAG

Med utgangspunkt i Hovedavtalen § 16 startet vi vart HF-B prosjekt med
2 ars varighet med 20 deltakende bedrifter. Fremdriften i prosjektet har
bidratt til at vi for kort tid siden etablerte « Kompetansetorget» for Nord-
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Trendelag. Kompetansetorget er et samarbeid mellom Nord-Trendelag
fylkeskommune, VOFO, HINT, Opplaeringskontorene, LO og NHO.

Med kompetansereformen som utgangspunkt vil vi tilby vére tjenester
til bade offentlig og private bedrifter/etater der kartlegging, handlings-
planer og kompetanseheving i den enkelte bedrift og for enkeltpersoner
skal vaere mulig.

LOs 100 ARS JUBILEUM
LOs lokalorganisasjoner sammen med vare utvalg og distriktskontoret
har gjennom &ret hatt 19 forskjellige arrangement med god oppslutning.
Jubileumskomiteen jobbet godt bade i planlegging- og gjennomferingen
av jubileet.

Boka «100 &r med LO i Nord-Trendelag» som ble utdelt til alle medlem-
mer i fylket, ble godt mottatt.

NORDLAND
Distriktssekreteer: Givind Silamo
Ungdomssekretzerer: Christiane Solheim fra 01.03.99
Trine Aasgaard Stoveland fram til 01.03.99
Kontormedarbeidere: Merete Sereng, kontorsekretaer
Sonja @. Remme, kontorfullmektig, sentralbord

ORGANISASJONSOVERSIKT
I Nordland var det pr.31.12. 1998 14 lokalorganisasjoner med 290 avde-
linger, samt ca. 20 avdelinger utenom lokalorganisasjonene.

I alt 310 avdelinger med ca. 50.000 medlemmer. I 1999 har LOs lokalor-
ganisasjon i Tysfjord blitt sl&tt sammen med LO i Narvik. Fagforeningene
i Ballangen kommune har ogsa blitt innlemmet i LO i Narvik. LO i Narvik
dekker i dag kommunene Narvik, Ballangen og Tysfjord.

TILSYNSUTVALGET
Sammensetning: Gunnar Olsen, leder. Sonja A. Steen. Tor-Ame Strem.
Tilsynsutvalget har i perioden avholdt 8meter og behandlet 35 saker.

LOs FYLKESKONFERANSER

Fylkeskonferansen p& viren 1999 ble avholdt 27.-28. april pd Meyer-
girden Hotell i Mo i Rana. Den 27. april ble LOs 100 ars markering i
Nordland avholdt. P4 dagen ble det avviklet en konferanse med tittelen
«Omstilling i neeringslivet, LOs engasjement gjennom 100 ar.» Denne
konferansen var en dpen konferanse og det deltok ca. 150 personer. Inn-
leder pd konferansen var: LO-leder Yngve Higensen, nestleder I DNA
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Jens Stoltenberg, tidligere naeringsminister Finn Kristensen og professor
ved NTNU Per Maurseth. P4 kvelden var det festmiddag med underhold-
ning og dans.

Den 28. ble innkomne forslag til konferansen behandlet, og foelgende for-
slag ble vedtatt:

— Godtgjerelse for tapt arbeidsfortjeneste.

— Nordlandsbanen ma rustes opp.

- Kjereavgift for NSB.

— Okte bevilgninger til samferdselssektoren.

- Samferdsel, infrastruktur pd Helgeland.

- Rammebetingelser til prosessindustrien.

- Nye fregatter til forsvaret til norske verft.

- Nei til angrep pa vare pensjonsrettigheter.

- Sykelennsordningen.

— AP/NRK sin kuvending i vedtaket om lokale nyhetssendinger.
- Kystverket til Kabelvag.

Hestkonferansen ble avholdt p4 Torghatten Hotell i Brenngysund 21.-22.
oktober. Fra LO sentralt deltok kontorsjef Kare Myrvoll.

Konferansen hadde folgende program:

Redegjorelse for saker vedtatt i siste fylkeskonferanse ved @ivind
Sildmo. Orientering fra LO p3 Ser-Helgeland ved leder Grete Stremsnes.
Den faglig og politiske situasjonen ved kontorsjef Kare Myrvoll. Inn-
komne forslag hvor felgende forslag ble vedtatt:

- Arbeidsforholdene for tillitsvalgte i lokalorganisasjonene.

- VAR bank og forsikring.

- Arbeiderbevegelsen etter valget -99. Hvor gar vi.

- Kamp mot forskjells-Norge.

— Mer veimidler til landsdelen.

- Har vi et valg?

- Seksuelle overgrep mot kvinner og barn, fornaermedes rettigheter i
praksis.

- Et statsbudsjett for ekte forskjells, stort engasjement fra fagorganiserte
og andre.

- Plattform for aksjonen «for velferdsstaten»

- Sykelennsordningen og arbeidsledighetstrygd.

- Reiseforsikring.

- Utnytt gassressursene i Nordland.

- Bevar Nordlandsbryggeriet.

- Organisert prostiusjonsvirksomhet.

— Nei til rasering av dagens AFP ordning.
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— Stans dem!
- Tiltak i forbindelse med hygeniekrav til fiskebruk.

KONTORETS VIRKSOMHET
Kontoret er bemannet med distriktssekreteer, ungdomssekretzer og kon-
torsekreteer. I tillegg har kontoret arbeidsgiveransvar for ansatt i resep-
sjon/ sentralbord p& LO-huset.

Situasjonen pé arbeidsmarkedet i Nordland har i 1999 vaert noenlunde
stabil. Vi ser likevel at det skjer omstillinger og nedleggelser av bedrifter.
Det nye i denne trenden er at lennsomme bedrifter ogsd legges ned.
Kontoret har i 1999 vert engasjert i forbindelse med flere omstillinger —
konkurser — nedleggelser. I slike prosesser er det viktig at en kommer inn
pa et tidligst mulig tidspunkt og at en klarer & skape et bredest mulig
engasjement.

Arbeidet i egen organisasjon har hatt hey prioritet blant annet med & fa
LO sentrene til & fungere ut fra malsetningen. Det er i dag 8. sentre i
Nordland. Ett nytt senter er opprettet i 1999.

Samarbeider i det faglige Nordkalottstyret og spesielt samarbeidet mot
Nord-Vest Russland har veert hemmet av at LO er blitt tildelt mindre
midler fra UD. Kontorets planlagte samarbeidsprosjekter mot Murmansk
og Arkhangelsk har av den grunn ikke blitt gjennomfert. Distriktssekre-
teeren har deltatt pd seminar i Murmansk og Arkhangelsk der tema var
samarbeid mellom partene i arbeidslivet og myndigheten.

I mars 1998 ble det Interregionale faglige radet pa Nordkalotten opp-
rettet etter initiativ fra Svensk og Finsk LO. Arbeidet i rddet begynner n&
4 finne sin form og det er utarbeidet budsjett og handlingsplan for &r
2000.

I forbindelse med det regionale arbeidet med nasjonal transportplan
har kontoret deltatt. Dette har veert et samarbeid med NHO, fylkeskom-
munen og de statlige etater som har veart berert. LO Nordland, NHO
Nordland og Nordland fylkeskommune har avholdt en konferanse i felles-
skap der temaet har veert nasjonal transportplan.

Distriktskontorene i Nordland, Troms og Finnmark og NHO kontorene
i de samme fylkene har opprettet et samarbeidsorgan med navnet
Neringsforum Nord. Dette organet arbeider med neeringslivsspersmaél i
landsdelen. I 1999 har en blant annet arbeidet med felgende; Telekommu-
nikasjon i landsdelen, oppfelging overfor sentrale myndigheter ved-
rerende neeringsstrategien for Nord-Norge, naringsmessig samarbeid
med Nordvest-Russland, rammebetingelser gitt gjennom statsbudsjettet
og revidert nasjonalbudsjett, konferanse med stortingsrepresentantene
fra Nord-Norge om infrastruktur.

Kontoret har ogsd hatt ansvar for & avvikle temameter med LOs juri-
diske kontor i Midt-Norge.(faglig forum)
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Kontoret er ogsa engasjer i prosjektet et enklere Norge.

Kontoret har i perioden veart representert i samarbeidsforumet mot
svart ekonomi i Nordland. Det er fylkesskattekontoret som har hatt
sekreteriatsfunksjon, og felgende har deltatt i forumet i tillegg til de to
ovennevnte; NHO, NKKF, ligningssjelaget, fylkesmannen, fylkeskommu-
nen.

Kontakten mot politiske myndigheter bade pa fylkesniva og mot Arbei-~
derpartiets stortingsrepresentanter fra Nordland har vart god. Det av-
holdes faste moter hver méned der alle fastlente i arbeiderbevegelsen er
representert. I tillegg kan lokale tillitsvalgte mote for & fremlegge saker
for stortingsrepresentantene.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG
Kontoret er direkte og indirekte representert i falgende styrer og rad:
Arbeidstilsynets 11. distrikt
Styret i VINN
Styret i SND.
Styret i Nordlandsforskning
Yrkesopplaringsnemda.

FAMILIEPOLITISK UTVALG
Utvalget har hatt folgende sammensetning i perioden:

Synneve Bang-Bertelsen, leder. Helene Olsen. Tord Pedersen. Wiggo
Aanes. Mary Serensen. Berit Sennesvik 1. vara. Christiane Solheim, faglig
ungdomssekretzaer, har vart utvalgets sekreteer.

Familie- og likestillingspolitiske utvalg har i 1998 hatt 7 meter og be-
handlet 43 saker.

Utvalget arbeider aktivt med handlingsplanen, der det bl.a. er kuttet en
del underpunkter, men har samme hovedmal som i 1998. Utvalget har del-
tatt med representanter pa felgende konferanser:

— Kvinner mot ar 2000, Bode
- Landskonferansen /jubileumskonferanse, Sermarka /Folkets Hus
- Felleskonferanse Nordland, Troms og Finnmark, Alta.

Utvalget besekte LO i Bronneysund i september og orienterte om utvalget
arbeid. Utvalget har startet planleggingen til neste &rs felleskonferanse
som blir i Nordland. Utvalget deltok p& var og hestkonferansen til LO
Nordland. Til hestkonferansen ble det sendt inn to forslag som ble ved-
tatt. Utvalget hatt to leserinnlegg i avisene.

UNGDOMSUTVALGET
Sammensetning: Trine S. Grennslett, HK, leder. Veronica Hermansen,
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NKF. Annika Hamborg, HRAF. Per Christian Jacobsen, Fellesforbundet.
Karl Einar Kjeldsand, EL & IT. Heidi Mortensen, NAF

Utvalget har hatt 4 meter og det er behandlet i alt 22 saker. Utvalget har
planlagt og gjennomfert de sentrale og lokale aktivitetene som ble vedtatt i
arets aktivitetsplan. Utvalget har veert representert ved leder pa bade hest
og varkonferanse. Utvalget har, i tillegg til dette, deltatt i prosjektet rettet
mot Nordvest Russland. Ungdomssekretzeren reiste i juni sammen med et
medlem av utvalget og representanter fra Troms og Finnmark, til Arkhang-
elsk for 4 starte opp et lignende samarbeid som det som har veert gjennom-
fort i Murmansk. Ungdomssekreteer i Troms har veert koordinator for pro-
sjektet.

Utvalget har hatt felles mete med de forbundsvise ungdomsutvalgene i
fylket. Der ble det utarbeidet aktivitetsplaner for 1999 med fokus pa
koordinering av felles aktiviteter.

Det er avholdt et ungdomskurs i Sulitjelma og to leerlingekonferanser i
hhv Sandnessjeen og i Bode.

Tema pd disse har veert:

Ungdomskontaktens rolle
LOs organisasjon og oppbygging
LOs ideologi og historie

LOs ungdomsarbeid (leerlingekonferanser)
Fagopplering i arbeidslivet (leerlingekonferanser)
Arbeidslivets rettigheter og plikter (leerlingekonferanser)

AKTUELLE SAKER

LOs Skoleaksjon 1999

Det ble besgkt 14 videregiende skoler og 2 ungdomsskoler med til sammen
2058 elever. Utvalgets medlemmer har deltatt aktivt i LOs skoleaksjon.

LOs Sommerpatrulje 1999

Folgende forbund deltok i Nordland: Handel og Kontor, Norsk Arbeids-
mandsforbund, Norsk Kommuneforbund, Fellesforbundet og LO Stat.
Hotell og Restaurantarbeiderforbundet deltok lokalt pa alle stedene vi
besekte, EL & IT deltok lokalt pa et sted. Patruljen ble i ar lagt til LO Ser
Helgeland, LO Indre Salten og LO Bode. Det ble gjennomfert 80 bedrifts-
besek.

LOs leerlingearbeid 1999
LOs ungdomsutvalg arbeider offensivt for & holde informasjonsarbeidet
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rettet mot lerlinger pd et heyt nivd. Dette mener vi, i samarbeid med
lokale oppleeringskontor og fylkeskommunen, at vi har lykkes med.

TROMS

Distriktssekretaer: Svein Rasmussen
Ungdomssekreteer: Bjern Johansen

ORGANISASJONSOVERSIKT
ITroms var det pr. 31.12.99 170 fagforeninger, med ca 27.000 medlemmer.
I fylket var det samme tid 8 lokalorganisasjoner tilsluttet LO.

NYE FAGFORENINGER
Ingen nye fagforeninger.

OPPHORTE FAGFORENINGER
Ingen oppherte fagforeninger.

MOTER
Kontorets tilsynsutvalg har i 1999 hatt 8 meter.
LOs faglige samarbeidsorgan har hatt 2 meter.

KONTORETS VIRKSOMHET

I lopet av 1999 har 8 lokalorganisasjoner veart intakt og i virksomhet.
Noen har hatt hey virksomhet badde pa det faglige og det mer samfunns-
engasjerende plan. Lokalorganisasjonen i Bardu har ikke vert intakt i
1999. Fagforeningene har ikke maktet & stille folk til nytt styre. Det ar-
beides videre med saken. Samarbeidsorganet har hatt sine 2 konferanser,
var og hest, hvor en rekke saker av stor betydning for de fagorganiserte
har vert opp til debatt, og hvor det har veert avgitt en rekke uttalelser.
Sekreteeren har gjennomfert ogsa i 1999 en kontordagsordning i Harstad,
men dette vil opphere.

NORDKALOTTSAMARBEIDET

Det faglige Nordkalottsamarbeidet mellom Nord-Norge, Nord-Sverige,
Nord-Finland, Arkhangelsk og Murmansk fylker i Russland har fungert
godt i 1999.Etter at LO godkjente et utvidet samarbeid med fagbevegelsen
i Nordvest-Russland, har LO-sekreteer Marina Grinnik fra Murmansk,
tiltradt styret. Det faglige Nordkalottsamarbeidet vil vaere et viktig
element for fagbevegelsen nar det skjer en videre utvikling innefor Ba-
rentsregionen.Det er nd Sverige og Norge som har ledelsen av styret, med
henholdsvis leder og sekretaer. Det er etablert et Interregionalt faglig rad
pd Nordkalotten, der Uledborg og Lappland len i Finland, Vesterbotten
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og Norrbotn len i Sverige og Nordland, Troms og Finnmark fylker i Norge
er med. Representant fra Russland har observaterstatus i raddet. Radet er
registrert som det 36. rdd i EU og er godkjent i Brussel. Rddet er konstitu-
ert med styre, arbeidsutvalg og sekretaer. Rddet har nd vedtatt egne
vedtekter.

REPRESENTASJON I STYRE, RAD OG UTVALG
- Leder av fagoppleringsstyret i fylkeskommunen.
- Leereplanutvalget til fagopplaeringsstyret.

— Ré&det til Arbeidstilsynet 12. distrikt.

— Styret til Troms Neeringsservice AS.

- Styret for SND i Troms.

- Arbeidsmarkedsradet Troms Fylkeskommune.

- Arbeidslivstjenesten v/Fylkesarbeidskontoret.

— Sekreteer i Det Faglige Nordkalottstyret.

- Samarbeidskomiteen mot «Svart arbeid».

— Div. utvalg vedr. universitetet i Tromse, samt Tromse kommune.
- Forsikringskomiteen Var Bank og Forsikring/LO.

LOs LOKALE FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG
LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg har hatt 4 ordinzere meter.
Dessuten har utvalget vaert representert pa landskonferansen. Foruten & ha
arbeidet med de saker som naturlig herer inn under dette utvalget, har de
ogsé engasjert seg i arbeidet mot Nordvest-Russland. Medlemmer av utval-
get har veert representanter pé fellesmeote i Alta. I tillegg har lederen deltatt
pé en rekke meoter og konferanser med bakgrunn i utvalgets mandat.

LOs UNGDOMSUTVALG
LOs ungdomsutvalg i Troms har i 1999 hatt felgende aktiviteter:
3 meter i ungdomsutvalget.

LOs skoleaksjon

Fikk gitt informasjon til ca. 800 — 900 ungdommer ute i den vg. skolen.
Det er en liten nedgang fra arene for. Har ogsd gitt informasjon til

enkelte grunnskoler i Troms.

LOs sommerpatrulje

Arrangert over en uke. God deltakelse fra ungdommen i de forskjellige

forbundene, men det er et klart behov for & f4 med flere forbund pa

patruljen. Er forneyd med antall bedriftsbesek og oppfelging.
Informasjon om LO pa kurs for langtidsarbeidsledige arrangert av

Nord-Norge skolen for Tromse kommune. Har informert pa 2 slike kurs i

1999 (2 dager pa hvert kurs).
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Planlagt og gjennomfert opplegg ute pa de vg. skolene i forbindelse med
debattopplegget til LOs 100 ars markering, «Det gode arbeidsliv».

Arrangert kurs for medlemmer i de forskjellige ungdomsutvalgene i
forbundene.

Etablert et samarbeid med Etnisk Kultursenter her i Tromse, Felles-
aksjon mot rasisme.

Bob Benoni har veert pd vart kurs, der vi hadde satt rasisme opp pa
sakslisten.

Planlagt og gjennomfert, i samarbeid med ungdomsutvalgene i Finn-
mark og Nordland prosjekttur til Arkhangelsk.

Lerlingekonferanse i Tromse. Det deltok 98 lerlinger pa denne konfe-
ransen.

Deltatt pa utdanningsmessen i Tromse der LO hadde egen stand. Delte
ut ca. 1.100 arbeidskontrakter.

Deltatt i styringsgruppen mot «svart arbeid» her i Troms. Jobber med
tiltak rettet mot skolene i samarbeid med NHO.

Deltatt p& prosjekttur til Tallin.

Deltatt pa stand pa universitetet i Tromse med NTL.

Planlagt og deltatt p4d LOs «Tidsmaskin» i Harstad.

Deltatt p4 LOs landskonferanse, Gjevik.

Deltatt pd LOs var og hestmeter.

Deltatt pa konferanse om leerlinger pa hurtigruten, der LO informerte
om vdre tiltak overfor denne gruppen.

Sitter i styringsgruppen Neringsliv i skolen . partnerskap.
Sitter i styringsgruppen for Leonardoprosjektet.

SPESIELLE SAKER

I Troms fylke avviklet vi en sterre markering i anledning LOs 100 Aars
jubileum. Denne ble avviklet 29. — 30. april p4 Rica Ishavshotell. Tilstede
150 personer. Flere av vare lokalorganisasjoner har ogsa markert jubileet
i sine naermiljeer.

Verve- og aktivitetsarbeidet har fungert godt i 1999.

Sekreteren har forelest om Landsorganisasjonen og har deltatt og
forelest p4 flere faglige og politiske konferanser og kurs i fylket, kurs og
konferanser arrangert av fagforbund.

I 1994 ble samarbeidskomiteen mellom LO og AP i Troms opprettet. Denne
avleser det tidligere faglig/politiske utvalget. Det har veert avholdt flere me-
ter i komiteen, samt en sterre faglig/politisk konferanse pa fylkesniva.

Distriktskontorene har i 1999 hatt slik bemanning der LO har hatt
arbeidsgiveransvar:
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- distriktssekretaer
- ungdomssekretar
- kontorsekretar
- sentralbordbetjent
- rengjoringsassistent

Kontoret har hatt hey aktivitet pa alle omrader i 1999. Arbeidsmeng-
den eker i takt med den generelle ekning av aktiviteten i samfunnet for
ovrig. En har inntrykk av at LOs distriktskontorer blir trukket med i nar
sagt alt som har med utviklingen i samfunnet & gjore. Dette er selvsagt
positivt, men svart arbeidskrevende.

Sekretzren har i 1999 hatt:
- 27 meater i LO lokalorganisasjoner.
- 14 moter i fagforeninger.
- 155 andre meter og konferanser.
Totalt i 1999, 196 reisedager/meotedager.

FINNMARK
Distriktssekretaer: Jan Elvheim.
Ungdomssekretar: Christiane Solheim i tiden 1.01 - 28.02.99
Ungdomssekretzr: Marie Therese N. Aslaksen fra 16.06.99
Kontorsekretar: Randi R. Olsen

ORGANISASJONSOVERSIKT
I distriktskontorets arbeidsomrade var det i 1999 i alt 9 av 12 samorgani-
sasjoner som har vert i drift og 140 fagforeninger/klubber med til
sammen ca. 16.100 medlemmer.

Aktiviteten i LOs Lokalorganisasjoner er noe varierende.

Arbeidet med 3 fa til storre aktivitet i lokalorganisasjonene har vart
prioritert.

Distriktskontoret har god kontakt med den enkelte forbund, fagfore-
ningene og lokalorganisasjonene. Flere forbund har felles distriktskontor
for Troms og Finnmark. Dette medferer at kontoret har god kontakt med
distriktssekretarene bade i Troms og Finnmark.

Kontoret i Kirkenes har ogsa vart bemannet med 1 person fra LO i Ser-
Varanger, Runar Sjastad som har arbeidet med omstilling i Ser-Varanger.

TILSYNSUTVALGET
Sammensetning: Elin Karlsen, HRAF, leder, Bjern Fagerli, NNN og
Runar Sjastad, NAF.

Det har i lopet av dret vaert avholdt 8 meter i Tilsynsutvalget og 1 felles-
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meote mellom Tilsynsutvalget, Familie og Likestillingspolitiske utvalg og
Ungdomsutvalget.

Utvalget har behandlet 44 saker og 122 seknader om LO-stipend fra
fagorganiserte og fagorganisertes barn i Finnmark, som er i en skolesitu-
asjon. Det disponible belep for 1999 var pa kr. 19.500,- og ble fordelt pa
16 LO-organiserte og 7 barn av LO-organiserte.

LOs SAMARBEIDSORGAN FOR FINNMARK
Sammensetning: LOs Samarbeidsorgan for Finnmark er sammensatt av 4
representanter fra hver lokalorganisasjon i Finnmark. I tillegg meter Til-
synsutvalget, Familie- og likestillingspolitiske utvalg og Ungdomsutval-
get. Det inviteres ogsa gjester fra fagforbundene, FAP, AUF, AOF, fylkes-
kommunen, stortingspolitikere fra AP og andre samarbeidspartnere.

Det har veert avholdt 2 fylkeskonferanser i perioden.

Varkonferansen ble avviklet 11. og 12. mai i Kirkenes.
Varkonferansen var ogsa LO i Finnmark sin hovedmarkering i forbindelse
med LOs 100 ars jubileum.

I forbindelse med jubileet hadde vi en «historisk fotoutstilling» om fag-
bevegelsen / arbeiderbevegelsens historie i Finnmark.

Festforestilling hvor en lokal revygruppe tok for seg begivenheter i
arbeiderbevegelsen gjennom 100 &r i Finnmark.

Jubileumsmiddag med inviterte gjester og representanter fra Samar-
beidsorganet.

Saker for ovrig som ble behandlet pd Samarbeidsorganets mote var:
Tema forste dag:

- Orientering av L0-sekretaeren.

- Orientering fra Familie- og likestillingsutvalget

- Orientering fra Ungdomsutvalget

— Innkomne forslag

- Den faglige og politiske situasjonen.

Innleder fra LO-sentralt Tor Andersen.

Tema andre dag:

- Den politiske situasjonen i Finnmark.
Innleder fylkesordferer Evy-Ann Midttun
Redaksjonskomiteens innstilling

Hostkonferansen ble avviklet 14. og 15. oktober i Alta
Tema forste dag:

— Orientering ved LO-sekretaeren

- Innkomne forslag
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- Den faglige og politiske situasjonen

- Innleder fra LO-sentralt Kare Myrvold
- Var Bank og Forsikring

Innleder regionsjef Oddbjern Berg

Tema andre dag:

- Arbeidstilsynets rolle i dag.

Innleder distriktssjef i Arbeidstilsynets 12. distrikt Hallgerd Sjevoll
Redaksjonskomiteens innstilling.

GENERELL VIRKSOMHET VED KONTORET
Hovedvirksomheten til kontoret er aktivitet mot LOs lokale apparat - LOs
lokalorganisasjoner, fagforeninger og fagforbund.

Distriktskontoret har ogsd stor aktivitet mot det politiske milje bade
sentralt, p4 fylket og i de enkelte kommuner.

Det er god kontakt mellom de evrige L0-kontorene i Barentsregionen.

Distriktskontoret har veert representert med distriktssekretceren i :

- SND-styret i Finnmark

- Utbyggingsstyret i Finnmark

- Finnmark Bedriftsrddgivning

—leder i Yrkesopplaringsnemnda

- Neeringsforum Nord

- Unikom (Samarbeid Troms/Finnmark fylkeskommuner og Universitetet
i Tromse)

- Faglig Nordkalottstyre.

- Overviknongskomiteen for Interreg Nordkalotten
Distriktssekreteeren hadde i 1999 i alt 168 reisedager/degn og kjert til-

sammen 18 376 km i LOs tjeneste.

FAMILIEPOLITISK UTVALG
Sammensetning: Jorunn Flaten, NKF, leder, John Terje Frantzen, NKF ,
Ann Solveig Serensen, NNN, Eilif Olsen, NKF og Gunn Karin Serensen,
HRAF.

Utvalget har hatt 4 meter i 1999 og 1 fellesmote mellom Tilsynsut-
valget, Familie- og Likestillingspolitiske utvalg og Ungdomsutvalget.

Utvalget arrangerte Felleskonferanse mellom wutvalgene i Nordland,
Troms og Finnmark 11. og 12. oktober i Alta.

Tema 1 dag:

- Prostitusjonsproblematikken i Finnmark

Innledere: Grethe Kristiansen, daglig leder Krisesenteret i Ost-Finnmark
og Eva Nilsen, ordferer i Alta.
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Tema 2 dag:

- Hvordan forbedre samarbeidet mellom utvalgene i nord.
- Innledning fra hvert av utvalgene.

- Prioriterte oppgaver fra LO-sentralt

Innleder: Mie Opjordsmoen, L0-sentralt.

Gruppearbeid

Utvalgets leder har dessuten deltatt pa felgende:
- Landskonferansen 1.-2. november p& Sermarka
- Samarbeid i nzeringslivet Seminar i Murmansk 15.-17. november.

UNGDOMSUTVALGET

Sammensetning: Bjern O Svalastog, NKF, leder, Peter Muller, FF, Pirjo
Hirsti, HK, Berge Stords, HRAF, Hege Kristoffersen, NKF, Roger Kristi-
ansen, NTL (vara) og Oskar Lorentsen, NNN (vara).

Aret 1999 har veert preget avlav aktivitet i ungdomsutvalget som folge av
sen ansettelse av ny ungdomssekreter etter at Christiane Solheim forlot
Finnmark til fordel for LO i Nordland.

Christiane virket i stillingen som ungdomssekretaer frem til 28.02.99, og
fra den dato frem til 15.06.99 var LLO Finnmark uten ungdomssekretzer.

Marie Therese Nordsletta Aslaksen har da siden Juni -99 veert ansatt i
stillingen som faglig ungdomssekreteer i LO Finnmark.

Det har i perioden veert avviklet 4 meter i ungdomsutvalget. Metene har
veert avviklet i Lakselv, Alta, Vadse og Kirkenes. Det ble behandlet 18 saker.

Medlemmene i utvalget har ogsd deltatt pa fellesmote med Tilsynsut-
valget, Familie og Likestillingspolitiske utvalg og Ungdomsutvalget og
meter ogsé i pa fylkeskonferanser i LOs Samarbeidsorgan for Finnmark.

KURS
Det ble ikke arrangert noen kurs i regi av LO Finnmarks ungdomsutvalg i
lepet av 1999.

LZARLINGER

Det ble arrangert en leerlingekonferanse i Altaden 20.01.99. Arrangementet

ble en stor suksess og samlet ca. 100 deltakere primeert fra vest-Finnmark.
Opplegget ble godt mottatt av deltakerene og fikk ogsa fyldig presse-

dekning.

LOs SKOLEAKSJON

LOs skoleaksjon —99 ble noe amputert da det varen -99 ikke eksisterte en fast

ansatt ungdomssekretzer, men leder av utvalget besekte i alle fall en skole.
Det var i april at Hesseng vgs. ble besgkt og man konsentrerte seg om

temrerlinja, mekanikerlinja og avdeling for anleggsmaskiner.
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LOs SOMMERPATRULJE
LOs sommerpatrulje ble gjennomfert i uke 26 fra 28. juni -2. juli.

P& bakgrunn av store avstander i fylket og at man ville komme til
steder som ikke var blitt besekt pa flere &r, vedtok ungdomsutvalget og
styringsgruppa for patruljen & dele fylket i to ved gjennomfering av
sommerpatruljen. Det betyr at man legger opp reiseruta i vest- Finnmark
det ene aret og i @st- Finnmark det neste aret.

I 1999 gikk sommerpatruljen i vest, og stedene som ble besokt var:

Honningsvag, Lakselv, Karasjok, Kautokeino Alta og Hammerfest.
Det var stand og bedriftsbesgk pa alle stedene, og det var god deltakelse
fra lokalforeningene, men det er stadig noen foreninger som kan delta
mere aktivt.

INTERNASJONALT ARBEID

14.-18. juni deltok Pirjo Hirsti fra ungdomsutvalget pa en tur til Arkhangelsk.
Besgket i Arkhangelsk var et ledd i samarbeidsprosjektet i nordvest- Russ-

land og Norge med tema: ungdomsarbeid i fagbevegelsen. (se egen rapport)

KONFERANSER

Ungdomsutvalget i LO Finnmark deltok pa landskonferansen for ung-
domsutvalg pad Gjevik 8. — 10. oktober. De som deltok i tillegg til ung-
domssekretzeren var: Bjern Svalastog, Pirjo Hirsti og Peter Muller.

LOs HUNDREARSJUBILEUM.

Medlemmene i ungdomsutvalget var invitert til markeringen av LOs
hundredrsjubileum i Finnmark. Det kan trygt sies at det var en opplevelse
for livet & veere med p4a en slik markering.




Statistisk oversikt

Tabell I
er en oppstilling av Landsorganisasjonens medlemstall fra 31. desember
1930 til 31. desember1998. I perioden 1930 til 1939 var det en jevn stig-
ning. I krigsirene fra april 1940 til mai 1945 sank medlemstallet, men
ved utgangen av 1949 hadde medlemstallet steget igjen.

I 10-arsperioden 1978-1988 steg medlemstallet med 71 180 medlemmer
eller 9,9 prosent og i perioden 1988-1998 steg det med 54 749 medlemmer
eller 7,0 prosent.

Tabell II
viser medlemsbevegelsen for de enkelte forbund 1988-1998.

Tabell III
viser forandringen i medlemstallet fra 31. desember 1997 til 31. desember
1998 innenfor de enkelte fylker bade absolutte og relative tall.

Tabell IV

er utarbeidet pd grunnlag av forbundenes &rsrapporter og viser antall
avdelinger/foreninger, og medlemmer i de ulike forbund pr 31. desember
1997 og 1998, samt endringer i iret.

Ved utgangen av 1997 sto 27 forbund (av dem 1 fellesforbund) med
822 832 medlemmer fordelt pd 2 739 avdelinger/foreninger tilsluttet
Landsorganisasjonen. Pr. 31. desember 1998 var de tilsvarende tall 27
forbund (av dem 1 fellesforbund) med 838 628 medlemmer fordelt pa
2 707 avdelinger/foreninger.

Medlemstallet viser en fremgang pa 15 796 medlemmer eller pluss 1,9
prosent fra 1997 til 1998.

Tabell V
gir et bilde av organisasjonsforholdene, ordnet geografisk. Medlemmer i
alle forbund er fordelt pd byene og enkelte kommuner innenfor hvert
fylke. Medlemmer i avdelinger p& Svalbard, avdeldinger i utlandet og i
landsomfattende avdelinger og direkte medlemmer er fort opp for seg.
Landet sett under ett viser at det i byene var 447 521 medlemmer og i
landdistriktene 272 317 medlemmer.
P& Svalbard og Jan Mayen var det 306 og i utenlandsavdelinger 590
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medlemmer. I landsomfattende foreninger var det 42 877 medlemmer og
antall direkte medlemmer var 15 775.
Det er tilsammen 59 242 medlemmer som ikke kan fordeles p4 fylker.

Tabell VI

viser en fylkesvis fordeling av medlemmer i alt, herav menn og kvinner,
samt kvinnelige medlemmer i prosent av medlemmer i alt innenfor de
ulike forbund. Antall kvinnelige medlemmer i Landsorgenisasjonen
utgjer pr 31. desember 1998 - 374 458 eller 44,6 prosent av samlet med-
lemstall. Tilsvarende tall i 1997 var 364 421 eller 44,3 prosent.

Tabell VII
gir en oversikt over fagblader, antall nummer og gjennomsnittlige opplag
i drene 1997 og 1998.

Tabell VIII
gir en oversikt over tariffsaker behandlet i Landsorganisasjonen i lepet
av 1999.

Tabell IX
gir en oversikt over godkjente/tariffrettslige konflikter i 1999.




Tabell 1, 1998

Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall

pr 31. desember 1930-1998

Tabell |, 1998

1935 ...
1940 ..
1945 .
1950
1955

1957 .

1959 .

Antall
avdelinger
1 861

2 635
3 556
3704
4605
5119
5175
5172
5193
5207
5129
5116
5128
5091
4995
4922
4776
4683
4599
4982
4448
4367
4202
4110
4065
4054
3971
3 973
3942
3846
3798
3767
3758
3761
3711
3667
3620
3445
3430
3286
3211
3157
2988
2897
2 840
2 832
2 825
2 739
2 707

Antall
mediemmer
139 591

224 340
306 341
339 920
488 442
542 105
545 416
540878
543 513
541408
541 549
562019
565 062
566 970
570953
574 295
574 030
570210
574 113
582 289
594 377
601 920
603 742
613 803
635 801
655030
673 694
692209
712 699
721 042
748040
754 985
751 357
745 101
759 287
768778
785 617
787 409
783 879
782256
785 586
778 773
770 175
764 842
775 678
792 575
811 829
822 832
838 628
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Tabell 11, 1998

Medlemsbevegelsen
Medlemstall

FORBUND Pr31.des. Pr31.des. Pr31.des. Pr3il.des. Pr31.des.

Lapeny. 1988 1989 1990 1991 1992
1 Arbeiderbeveg. Presseforbund 898 897 945 917 894
2 Arbeidsmandsforbundet ........... 37066 35541 34572 33614 32637
3 Bamevempedagogforbundet 2). 1690 1826 1932 2020 2506
4 Elektriker- og Kr.st.forbundet .... 28 766 28 449 27 805 27 151 26 479
5 Fellesforbundet 184 849 177 101 171 821 165771 157 992
6 Fellesorganisasjonen . 0 0 0 0 0
7 Fengselstjenestemannsforb. ... 1914 2101 2274 2411 2 450
8 Forb. for Ledelse og Tekn. .. 4)... 15908 16 066 16 023 15 758 15 760
9 Grafisk forbund 15058 15 026 14 908 14 694 14 393
10 Handel og Kontor i Norge ......... 60 143 59514 57 351 56345 54 746
11 Hotell- og Rest.arb.forbundet .. 15 759 15 498 16 563 16 036 15 309
12 Jembaneforbundet ..............ccc..... 21 351 21209 20921 20465 20349
13 Kantor- og Organistforbundet 1). 0 0 776 775 800
14 Kjemisk Industriarb.forbund ...... 37279 36 350 35 550 34696 33298
15 Kommuneforbundet 183 559 191 212 198 882 202 320 206 290
16 Lokomotivmannsforbundet 2525 2489 2462 2439 2414
17 Musikerforbundet 2028 2088 2185 2248 2269
18 Nzerings- og Nyt.midd.arb.forb. 35007 34618 35119 34 569 33729
19 Norges Offisersforbund ............... 4017 4260 4226 4091 4073
20 Norsk Olje- og Petrkj. Fagf.b. .. 6 690 7 005 7792 8797 9817

21 Den norske postorganisasjon .. 15 279 15 570 15 511 15 442 15 411

22 Norsk Postforbund . 14 197 14 362 14 378 14 498 14 573
23 Sjemannsforbundet . 10134 10 265 11 845 12 408 11 951
24 Skolenes Landsforbund . 3106 3208 3273 3286 3272
25 Sosionomforbundet ................ 4229 4393 4562 4726 5017
26 Tele- og Dataforbundet ... 17 151 16990 16 691 16 387 16 220
27 Tjenestemannslaget .................. 41382 42418 43 097 43 563 44127
28 Tolkeforbundet ..............c....... 3) 0 0 0 0 0
29 Transportarbeiderforbundet .... 16 521 16 467 16 679 15803 15 689
30 Treindustriarbeiderforbundet ... 5476 5214 5133 5122 5 063
31 Vemepieierforbundet ............ 2) 1897 2119 2310 2421 2647
RIKET 783879 782 256 785 586 778773 770 175

1) Kantor og organistforbundet gikk inn i LO 1/1-1990. 2) Forbundene gikk sammen
1/1-1993 og dannet Fellesorganisasjonen. 3) Tolkeforbundet gikk inn i LO 1/1-1993.
4) N.Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzaerer byttet navn til
Forbundet for Ledelse og Teknikk 1/6-1995.
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1988-1998

Medlemstall

Pr31.des. Pr3l.des. Pr31.des. Pr3il.des. Pr31.des. Pr31 des.
1993 1994 1995 1996 1997 1998
912 955 969 986 1 000 999
32 492 32 560 31 838 32 032 31 843 32727
0 0 0 0 0 0
25 937 26 132 26 069 26 746 26 895 26808
153 599 152 997 154 590 157 1723 160 173 161556
10 776 12 166 12 874 14 229 15 459 16678
2 456 2 438 2 497 2 594 2 709 2717
15 951 16 190 16 376 16 776 17 118 17902
14 267 14 231 14 140 14 210 14 238 14270
54 292 55 708 56 209 57 005 58 589 61105
14 761 14 827 14 674 14 569 14 313 14677
20 316 19 920 19 536 19 228 18 844 18568
792 818 830 840 856 846
32 186 32 098 31 999 32 031 31 895 31357
209 257 214 260 226 722 233 526 237 493 241257
2 376 2 343 2 313 2 288 2 255 2226
2 299 2 732 3 090 3 318 3 038 3093
33 931 34 870 35 366 36 374 36 599 36858
4 381 4 527 4 567 4 986 6 141 6167
10 262 10 654 10 957 12 334 13 728 16323
15 401 15 406 14 975 14 366 12 797 12817
14 001 15 034 15 418 15 929 16 312 17492
9 356 8 951 9 950 12 658 11 756 13075
3 290 3 466 3 572 3 780 3 915 4137
0 0 0 0 0 0
16 044 15 692 15 343 14 608 14 730 14461
44 885 45 373 46 022 46 671 47 109 47424
64 71 104 119 127 130
15 579 16 018 16 081 16 844 17 005 16999
4 979 5 241 5 494 5 609 5 895 5959
0 0 0 0 0 0
764842 775 678 792 575 811 829 822832 838628
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Tabell I1I, 1998

Landsorganisasjonens medlemstall
forandringer fra 1997 til 1998

Geografisk
1998 1997
FYLKER m.m. Avdel Med- Avdel- Med- Absolutt Prosentvis
inger lemmer |  inger e + eler - + eller -

Ostfold ... 135 49 357 140 48744 613 1.26
Akershus 121 31031 121 30 352 679 2,24
OSlops 195 119 448 191 118885 563 0,47
Hedmark 136 35721 141 35101 820 1,77
Oppland . 140 32 028 141 31794 234 0,74
Buskerud .. 138 39934 140 39535 399 1,01
Vestfold 85 27313 85 26 573 740 2,78
Telemark ... 105 34414 12 33932 482 1,42
Aust-Agder 52 12140 54 11 895 245 2,06
Vest-Agder 89 24819 90 23975 844 3,52
Rogaland ... 223 63861 218 60974 2887 473
Hordaland ........... 218 80137 216 76 834 3303 4,30
Sogn og Fjordane 107 19619 113 19399 220 1,13
Meore og Romsdal 176 42253 178 41021 1232 3,00
Ser-Trendelag .. 165 50 868 167 49531 1337 2,70
Nord-Trendelag 103 24 432 105 23 990 442 1,84
Nordland .... 236 49 038 237 48 624 414 0,85
Riket totalt ..............cccmrenes




Tabell IV, 1998

Avdelings- og medlembevegelsen

L Antali avdelinger/ foreninger/arupper
o
p Utgatt
e FORBUND Pr Tilsluttet eller ned- Pr
n 31.des. i arets lagti arets 31. des.
[ 1997 lep lep 1998
1 Arbeiderbev. Preseforbund ... 4?2 0 0 42
2 Norsk Arbeidsmandsforbund . 22 0 0 22
3 Norsk Elektriker- og Kr.st.forbund 169 0 12 157
4 Feltesforbundet ........ 326 0 16 310
5 Fellesorganisasjonen 20 0 0 20
& Fengsels- og Friomsorgsforbundet .. 39 0 0 39
7 N.Forb. for Ledelse og Teknikk = 115 0 1 114
8 Norsk Grafisk FOrbund ..........cccomreimmricsunens 61 0 1 60
9 Handel og Kontor i Norge .........ccccouimiaias 70 0 4 66
10 Hotell- og Rest.arb.forbundet ... 81 0 1 80
1 Jernbaneforbundet 52 2 o 54
12 Norsk kantor- og organistforbund . 1 0 [+] 1
13 Norsk Kjemisk Ind.arb.forbund ..... 208 3 0 211
14 Norsk Kommuneforbund ... 665 8 5 668
15 Lokomotivmannsforbundet - 18 1 0 19
16 Norsk Musikerforbund ........ccccc.ce. . 20 0 0 20
17 N. Neerings- og Nyt.m.arb.forbundet ........ 220 0 7 213
18 Norges Offisersforbund .........ccccooireennns n 0 0 71
19 N. Oije- og Petr.kjem. Fagforbund ........... 136 12 4 144
20 Postfolkenes Fellesforbund:
Den norske Postorganisasjon 16 0 0 16
Norsk Postforbund 12 0 0 12
21 Norsk Sjemannsforbund ..... 20 0 0 20
22 Skolenes Landsforbund - i 89 1 2 88
23 Tele- og Dataforbundet ..............cccviiniacae 36 0 (0] 36
24 Norsk Tjenestemannslag 57 0 0 57
25 Tolkeforbundet .. 1 0 0 1
26 Norsk Transportarbeiderforbund . 85 0 4 81
27 Norsk Treinddustriarbeiderforbund . 7 0 1 76
BERE P . = 2739 2708
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1997-1998

Prat. 1997 Pral desember1908
Inntradt Utgatt
lah Herav i arets i drets lalt Herav
kvinner 1o iop — kvinner

. 1000 249 0 1 999 253
31843 9 778 884 o 32727 10207
26 895 1 332 0 87 26 808 1357
I 160 173 21 038 19 545 18 162 161 556 21349
' 15459 12 538 2 044 825 16 678 13620
I 2709 771 152 144 2717 791
17 118 1 974 1790 1 006 17902 2100
I 14238 4 210 873 841 14 270 4195
i 58 589 42 879 2516 0 61 105 44937
| 14313 10 924 3955 3591 14677 11133
18844 1787 573 849 18 568 1831
856 285 32 42 846 274
31895 6 512 2403 2941 31357 6467
) 237 493 174 576 3764 0 241257 178491
' 2255 15 32 61 2226 14
I 3038 982 379 324 3093 994
i 36 599 15 425 4617 4358 36 858 15677
6141 284 923 897 6167 287
13728 3 276 3865 1270 16 323 3608
P 12797 9 728 20 0 12817 9749
: 16312 7 127 2044 864 17 492 7723
' 11 756 1764 1319 0 13075 1970
i 3915 1 215 482 260 4137 1376
i 14730 4 812 0 269 14461 4694
. 47 109 27 262 315 0 47 424 27520
127 72 0 22 105 74
17 005 1 592 2785 2791 16 999 1625
i 5895 2 014 64 0 5959 2142
| 822832 364 421 838603 374458
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Tabell V, 1998 Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998
I OSTFOLD Fylket 0SLO
FORBUND Halden | Moss | Sarpsborg | Fredrikstad | Askim | ©vrige komm. totalt |
avd medl | avd medl | avd | _med avd | _med | avd medl | avd | med! avd | medi | avd med|

Arb bev. Pressetorbund 1 23 1 12 1 37 2 19 0 0 0 0 5 91| 6 180
Arb mandsloundel 0 0 1 177 0 0 0 0 0 0 0 0 1 17 1 5 155
Elekirikedtorbundel 0 0 0 0 3 1 363 1] 0 2 243 0 0 5 1 608 3 3 139
Felleaforbundet. 3 2 287 4 2 825 10 3 992 3 3 566 2 660 3 361 25 13 691 10 12 939
Fotesorpanieasionan 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 1 843 1 643 1 2 893
Fengseis- og Frioma ford 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 82 2 93 2 897
Fort torLed 0g Teknikh 1 266 1 130 1 431 1 429 1 122 1 48 8 1 424 3 2 601
Grafisk Forbund 1 197 1 105 1 987 1 194 1 228 0 0 5 171 1 4 761)
Mandel og Kontor | Norge 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 988 1 2 986 1 15 434
Hotell ogResiarb forbundet 1 47 1 135 1 94 1 190 0 0 1 35 5 501 2 2 937
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 4 328
Kenor og Org forbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 83 1 83 1 87
Kjernisk Ind arb lod 2 282 5 732 1 195 8 1 186 1 397 2 280 19 3 072 8 728
MmO 2 1 609 2 1 153 3 3 029 5 4 933 1 515 15 3 060 286 14 299 74 32 045
Lokomodvmlorbundet 1 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 38 1 254
Musinmriortarchal 1 28 0 0 1 1 1 12 0 0 0 0 3 49 1 1 537
Newr og Nytm arbford 0 0 1 340 2 718 1 1297 0 0 2 524 8 2 879 1 5 000
Offisersiorbundet 1 34 1 298 0 0 1 87 0 0 0 0 3 399 5 457
N ONe- og P kj.Faglorbund 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 926
Den n. Postorganisasjon 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0 1 483 1 483 3 2 034
Posiforounder 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 695 1 695 0 0
Sjemannslovbundel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 1 402 1 402 1 294
Bkolenes Landstorbund 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 3 151 3 151 3 559
Tele og Dataforbundet 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 5 503
Tiensstemannslegel 0 97 0 10 0 126 0 101 0 0 0 6486 0 982 21 15 164
Tolkelorbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tranaporar forbundet 1 143 2 281 3 354 2 253 0 0 0 0 8 1 031 4 4 590
Treindard forbundel 1 59 0 0 1 LIN0'S e 152 0 0 1 3, 4 99 2 208
Totat 186 5086 20 7792 28 11 362 28 12270 6 2 185 35 10 662| 135 49 357 194 119 448
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Tabell V, 1998 Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

Rt AKERSHUS Fylket
FORBUND | sk | Frogn | Beerum | Asker | Skedsmo | Ullensaker | Eidsvoll | komm. totalt
| avd | medi | avd | med | avd medl | avd| med | avd | medi | avd | med | avd | medl | avd | medi avd | _med!
Arb.bev. Presseforbund | 0 0 1 11 0 0 0 (1] 2 60 0 0 [1] 0 0 0 3 7
Arb.mandsforbundel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektrikerforbundet 1 77 0 0 0 0 1 190 2 143 1 54 1 1 6 300 12 775
Fellesiorbundat | 0 0 0 0 5 3 831 0 0 3 1 838 3 339 2 8986 4 855 17 7 559
Fellasorganisasionen .... 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 283 1 1 283
Fengsels- og Frioms forb | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forb. for Led og Teknikk 0 0 0 0 1 158 0 0 1 134 0 0 0 0 1 72 3 364
Grafisk Forbund | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 24 0 0 1 24
Handel og Kontor | Norge 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hatell og Reet.arb forbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 431 0 0 1 431
Jombanstorbundel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kantor og Org forbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0
Kjomiak Ind.. ard forb, 3 82 1 6 0 1] 1 132 1 225 (1] 0 1 23 9 521 18 969
Kottt 1 740 1 268 4 2 542 2 111 8 1 356 1 799 2 896 22 7 702 39 15 414
Lokoencanem forindel 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20 1 20
Musikeriorbundet 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neatog Nyt.m.ambford, 1 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 197 2 274 4 529
Offsarstorbundel 0 0 1 34 0 0 0 0 2 150 4 211 0 0 0 0 7 395
N Olje- 09 P k}.Fagtorbund 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Denn. Powmorganisasion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posttorbundet 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sjomannsforbundet...... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 1 144 1 144
Skolenes Lanastobund ..... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 5 239 5 239
Teleog Datalorbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tjenesiemannsiager...... 0 0 1] 50 2 707 1 143 1 400 0 428 0 0 1 906 5 2 634
Tolkeforbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transportar forbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0
Treind.arb.forbundet 1 7 0 0 0 0 0 0 1 8 0 0 0 0 3 165 5 180
Totait 7 944 4 369 12 7 238 S 1 576 18 4 314 9 1 631 9 2 278 56 12 481| 121 31_031




] Tabell V, 1998 Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998
>
HEDMARK Fylket
FORBUND K vinger | Hamar | Ringsaker | Stange | Asnes | Etverum | Amot |@vrige komm. totalt
avd | medl | avd med | avd | med | avd | med | avd med | avd| medl | avd| med |avd| medi | avd | medl
Arb.bev. Presseforbund 1 32 1 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 83
Arbmandstorbundet 0 0 1 1 254 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 1 1 254
Elekirlkerforbundet 1 347 2 274 1 37 1 43 [} 0 1 48 0 0 2 140 8 889
Fallesforbundat 1 2 727 2 696 3 2 110 1 113 0 0 1 406 1 164 11 3 350 20 9 566
Feilesorgenisasjonen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 1 494 1 494
Fengsels- og Frioma forb 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 1) 0 ] 1 63 1 63
Forb. for Led . 0g Teknlkk 1 75 1 243 0 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 2 95 4 413
Grafisk Fordund 1 84 1 113 0 0 0 0 0 1] 1 63 0 1] 0 0 3 260
Hendel o Kontor | Norge 1 428 1 1 087 1 419 0 0 0 0 1 473 0 0 3 323 7 2 730
Hotell 0g Res 18 rbforbundet 1 67 1 278 0 0 0 0 [} 0 1 151 0 0 0 o] 3 496
Jembeneforbundet 0 0 6 532 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 532
Kantor og Org forbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 81 1 61
Kjemnisk Inda b lord. 2 358 2 140 0 0 2 78 0 (1] 1 93 0 (1] 4 147 1 616
Kommunetorbundet 2 1 253 3 1817 1 1 402 2 1 378 1 337 1 768 1 246 17 4 555 28 11 756
Lamarmotem fortundet 1 27 1 96 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 2 123
Musikerforbundet 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 1] 0
Nmr.0g Nyt.m erb.forb 0 0 5 912 2 826 1 74 1 61 2 191 0 0 5 560 16 2 624
Oftiserel orbundet. 1 25 1 54 0 0 0 0 0 0 1 39 1 61 1 49 5 228
N.Olje- og P.kj Faglorbund 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 (o] 0 0
Den n Postorgenisasion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
Poatforbunde! 0 0 [} 0 0 0 0 0 [} ] 0 0 0 0 0 0 0 0
Sjemannefordundat 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 76 1 76
Skolenes Landslorbund 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 209 6 209
Tele og Dataforbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] 0 0
Tienestemannsiaget 0 236 1 677 0 87 0 0 0 0 0 11 0 185 1 108 2 1 606
Tolkeforbundet 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] 0 0
Tranaportarb fortundet 0 0 1 912 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 912
Treind.arb.forbundet 1] 0 0 0 1 26 1] 1] 1 251 1 91 1] 1] 4 122 7 490
Totst ... 13 5661 30 9336 9 4907 7 1686 3 649 11 243 3 656 60 10 392| 136 35 721




144

Tabell V, 1998 Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

OPPLAND Fylket
FORBUND Lillehammer |_Giovik [@stre Toten |vestre Toten | komm. totait
avd| medi [avd| medt [avd| medt [avd| medt [ avd | med |avd| med
Arb bev. Pressetorbund ... 0 (] 1 40 0 0 0 0 0 (1] 1 40
Arb. mandsforbunde!. 1 1 469 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 469
Elektrikerorbunde!,, 3 188 2 152 1 53 2 130 1 644 19 1 147
Fellestorbundet. 2 615 4 2 250 1 71 1 2 782 11 3 398 19 9 116
Felmorpanisasioren (] 0 0 (] 0 0 0 (] 1 782 1 782
Fengsets- ogF floma forb 0 0 1 23 0 0 0 0 1 9 2 32
Forb for Led og Tehnlid 1 39 1 187 0 0 1 474 2 76 5 778
Gratisk Fodund 1 88 1 319 0 0 1] (] 3 128 5 533
Hande! og Komtor | Noge 1 530 0 (] 0 0 1 89 4 1 880 6 2 479
Hotel 0g Rest.ar forbundet 1 168 1 148 0 0 0 0 5 389 7 681
demtaretortundet (] 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 ] 0
Kantor 0g Orgfofbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kiomisk Ind.asb.ford 1 49 1 8 0 0 0 0 4 293 6 350
Fornfnsborturcet 3 1 508 2 1 644 1 928 2 811 22 5 308 30 10 195
Lokomaotivm, kortundel (] 0 1 12 0 0 1] (] 0 1] 1 12
Mstotsurdn.... ... ... (] 0 1 58 0 0 1] 0 0 0 1 58
New+ og NyLm.arb for 2 207 1 372 1 32 1] 0 8 428 12 1 039
O wforturim! 1 129 0 (1] 0 0 0 0 1 11 2 140
N Ote- 0g P K Fagforbund 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0
Dsnn. Posmrganisasion.... (] 0 0 ] 0 0 ] (] 0 0 (] 0
Pasthurtrscel 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
Slemarvetorbundet........... 0 0 0 (] 0 0 0 0 1 82 1 62
Bkolenes Landslorbund (1] 0 0 0 0 0 0 0 8 110 8 110
Tele og Datatorbundel (] 0 0 ] 0 0 0 (1] 0 0 (1] 0
Tio wiomervaings 1 388 0 304 0 18 0 (] 0 354 1 1 040
ToRkefotaran (] (] 0 0 0 0 0 0 (4] 0 0 0
Transportarb. forbundet ... (] 0 1 893 0 0 [¢] 0 0 0 1 893
Treind.arb forbundet 1 173 2 127 0 0 (] 0 10 772 13 1 072
£ TR 19 5507 20 86535 4 1098 7 4288 90 14 602| 140 32 028




Tabell V, 1998

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

FORBUND

Arb bev. Presseforbund
Arts mardetrtsrdet
Elektrikerforbundet
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Forb. for Led. og Teknikk
Grafisk Forbund

Handel og Kontor | Norge
Hotell og Res lard fotundet
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Tabell V, 1998 Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

veerow Fylket
FORBUND _Borre Holmestrand Tentba Sandel [ Larvik | SvoMk komm. totalt
_ [ava | mear uvd _med! _ medl _medl__ nvd med | avd | medl | avd | med I lvd madl avd | _medi

Arb bev. Preaseforbund 0 0 0 D 0 0 0 0 0 0 0 0
Arb.mandsforbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elekirikertorbundst 0 0 0 0 0 0 2 234 0 0 1 37 0 0 3 271
Fellesforbundet 1 1 370 1 952 3 2 459 2 1 380 3 2 438 1 199 3 253 14 9 051
Fellesorganisasjonen ..... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 582 1 582
Fengaeie- 0g Friomalor 1 51 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 2 157 3 208
Forb tor Led . 0 Tekmkk 1 237 0 0 1 85 1 109 1 184 0 0 2 73 6 668
Grafisk Fobund 1 45 [} 0 1 319 1 56 1 87 0 0 0 0 4 507
Handel 0g Kontor | Norge ] 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 1 1 401 1 1 401
Hotell og Rest.arb fordundet 0 0 0 0 1 149 1 280 0 0 0 0 0 0 2 429
Jerrtmnatortundel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kantor og Org kortundet 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 1 88 1 88
Kjomiak ind.and forh 1 23 2 79 1 30 1 706 6 317 0 0 1 38 12 1193
Kt tunan 1 1 061 1 625 2 2 134 2 1531 2 1 612 1 246 7 1573 16 8 782

0 0 1] 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 ] 0 0

1 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 39
NeacogNyt.m.am.ford 0 1] 0 0 4 754 1 182 1 585 0 0 0 0 6 1 501
o LV 2 100 0 0 0 0 0 0 1 100 0 0 1 30 4 230
N Otje- 0g P KjF agforbund 1 14 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 1 14
Den n, Postorganisasion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 [}
Postiorbunge! ... 0 0 0 1] 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sjemannsforbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1101 1 1101
Skolenes Landsiorbund 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 120 4 120
Teleog Detatodundm ] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tienestemannaiaget 0 124 0 58 0 333 0 165 0 95 0 0 0 133 0 908
T alketorturdst 0 0 0 0 0 [} 0 ] 0 0 0 0 0 [} 0 [}
Transportart hortundel 1 12 1 2 0 0 0 0 1 25 0 0 0 [} 3 39
Treind arb forbundet 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 1 60 1 121 2 181
Totan 11 3 076 3 171613 6 283 11 4623 16 5 443 4 542 25 5 850| 85 27 313
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Tabell V, 1998 Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998
s e TELEMARK Fytket
FORBUND Porsgrunn | Sken | Notodden | Kragera | Tinn | | @vrige komm. totalt
avd | medl | avd | medl | avd | medl | avd| medi | avd | med | avd | med | avd | medi

At v Prassstorbund 1] 0 1 44 0 0 0 0 1 6 1] 0 2 50
Arty mandstortuncel 1 1 278 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1278
Elektrikertorbundet 1 790 1 261 1 24 0 0 2 102 5 127 10 1 304
Fallestorbundel 0 0 2 2 585 0 0 3 647 0 0 6 4 264 11 7 496
Fallesarganisssjonen ] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 1 469 1 489
F engsets-og F tomalonm. 0 0 1 85 0 0 1 15 0 1] 1 7 3 107
Forb, torLed og Teknikk 3 972 1 219 2 97 1 57 1 154 2 133 10 1 632
Grahsk Fordund 1 334 0 1] 0 0 1 126 0 0 0 0 2 460
Handel og Kontor | Norge 0 0 0 0 0 0 0 0 1 168 1 1794 2 1 962
Holeliog Rest.ard forbundet 1 143 1 148 1 28 0 0 0 0 1 53 4 440
Tt 0 0 [1] ] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
Kanor og Org lortandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Kjomisk ind.ar. ford 5 3 635 2 203 5 559 1 82 2 351 1 24 18 4 854
Rommunsforundet 1 1 938 2 2 249 1 778 1 439 1 643 15 4 895 21 10 940
Lokomotivm forturdet 0 0 1 29 0 0 0 0 0 0 ] 0 1 29
Mot 1] 0 1 29 1] 0 1] 0 0 0 ] 0 1 29
N og M. marb.forb 0 0 1 606 3 41 1] 0 0 0 1 15 L] 662
(ifmarstocturetet ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
N.Olje- og P kj Fagtorbund 1] 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 2 835 2 835
Den n Postorpanisasion 1] 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
Posti odunde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bemannstorbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 171 1 171
Skolenes Landstorbund 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 163 3 163
Teleog Datatorbundet (] 0 0 ] 0 0 0 0 0 1] 1] 0 0 1]
Timnastumanrwinged 1] 171 1 289 0 0 1] 178 0 21 1] 0 1 727
Tolusturbuon 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 ]
Tranaportart lorbundet 2 81 2 609 0 0 1 7 0 0 1 46 6 743
Treind.arb.forbunde!, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 43 2 43
T . 15 9360 17 735 13 1595 9 1540 8 1515 43 13 059] 105 34 414




Tabell V, 1998 Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

AUST - AGDER Fylket
FORBUND Risor | Grimstad | Arendal [Tvedestrand | Linesand | @vrige komm. totalt
avd medl | avd | medi | avd rmadl | lvd—r medi | avd medl | avd i med| avd | medi
Arb bev. Preasstortund 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4
Arbmrersturturast 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eleirikeriorbunde 0 0 [} 0 2 467 0 0 0 0 1 19 3 486
F ohastortunde 1 660 1 868 3 1 866 2 228 1 126 2 250 10 4 018
Felmogarmagioren 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 291 1 291
Fengeels- og Frioma forb. 0 0 0 0 1 27 0 0 0 0 0 0 1 27
Forb for Led og Teknikk ., 0 0 0 0 2 136 0 0 1 48 1 59 4 243
Graliek Forbund 0 0 0 0 1 70 0 0 0 0 0 0 1 70
Handel 0g Komor | Norge 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hotell og Rest ard fortunde 0 0 0 0 1 151 0 0 0 0 0 0 1 151
Jernbiareortundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Karor og Org forbuncet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 a8 1 88
Kjomish Ind. arblord, 1 5 0 0 2 472 1 24 1 144 1 48 6 891
Hommunetcrtndet 1 452 1 547 1 1 383 1 219 0 1] 7 1 828 11 4 427
Lokomativm forundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
Musiiartortundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
Nmr.0g Nytm arb ford 0 0 1 37 213 0 0 0 0 0 0 2 250
Offwersicrtnrcet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 1 43 1 43
N.Ose- 0g P i Faglarbund 0 0 1 39 0 0 0 0 0 0 0 0 1 39
Oen n. Pusttrgerdaasgn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puosthortanast 0 0 0 ] 0 0 1] ] 0 0 0 0 0 0
Gaarnannehutundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 390 1 380
Skolenes Lanaskaund 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 74 1 74
T ol 0g Daieartaran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 35 1 297 0 0 0 0 0 104 1 438
Tolketorburdst 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tranaportasb forbundel 0 0 0 0 2 330 0 0 1 2 1 59 4 391
Treing ard fobunde 1 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 21
Totait ] 1182 4 1 528 17 5 412 4 471 4 320 18 3 249 52 12 140

622
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Tabell V, 1998

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

VEST - AGDER Fylket
FORBUND Kristiansand Mandal } Farsund ]Flulckggoru [ Vennesla [(-hlﬂ komm. totalt
avd | med |[avd | medi |avd| med |avd| med | avd | med | avd [ med | avd [ med |
Arbbev. Pressetorbund 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arb mandsforbundet 1 1 422 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 422
Elekirikeriorbundet 2 514 1 50 0 0 1 652 0 0 2 364 6 1 560
Fefleslounde: 4 2 677 1 1 209 2 378 1 462 2 789 3 666 13 6 181
F sdaacrparmanionen 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 1 517 1 517
Fangesis. og Frioms.Jord 1 29 0 0 0 [} ] 0 0 0 0 0 1 29
Forb forLed. og Teknikk 1 459 1 138 0 0 1 48 0 0 3 132 6 775
Gratiek Fobund 1 203 0 0 1 19 1 38 0 0 0 0 3 260
Handel og Kontor | Norge ] 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0
Hoted og Rest.ard forbundet 1 307 1 34 1 27 1 58 0 0 0 0 4 426
Jembenetorbundet 8 773 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 773
Kantor og Org forbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kjemisk Ind.em.lorb 4 1 146 0 ] 1 545 0 0 1 36 3 353 9 2 082
Rormuretortaurdst 5 2 174 1 827 1 259 1 315 1 463 8 2 415 17 6 453
Lokamotivm fortundet 1 57 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 1 57
Mushmorbrdet 1 118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 118
NmrogNytmarb.fo. 2 742 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 742
Offisarsforbundel 3 247 0 0 0 0 ] 0 0 1] 0 0 3 247
N Ote- 0g P k| Faglorbund 1 46 0 1] 1 441 0 0 0 0 0 0 2 487
Den 0 Pastorpardsasjon 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Postforbundet 0 1] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 1]
Bjemannsforbundet 0 0o 0 0 0 0 0 0 0 1] 1 509 1 509
Skolenes Landsforbund 1 66 1 34 0 0 0 0 0 0 1 3 3 103
Tele og Detsforbuncet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tienestemarvealagn 3 1 523 0 ] 0 83 0 0 0 92 0 0 3 1 698
Tolkeforbundet 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 ] 0 0 0
Transportarblorbundet 2 318 0 0 1] [} 0 0 0 0 1 33 3 349
Treind.arb forbundet. 0 0 0 0 0 0 1 L) 0 (1] 0 0 1 11
Town S 42 12819 6 2200 7 1752 7 1584 4 1382 23 4992 89 24819
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Tabell V, 1998 Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

ROGALAND Fylket
FORBUND Eigersund | Sandnes [ Stavanger | H%glunﬂ [ Sauda [ Karmey lm% komm. totalt
avd | med [ avd med | avd med | avd med! avd | medl avd med| avd med| avd | _medl

Arbbev . Presselorbund 0 0 0 0 1 22 0 0 0 0 0 0 0 0 1 22
Arb.mandeforbundet. 0 0 0 0 1 2 470 0 0 [} 0 0 0 1 234 2 2 704
Elektrikerforbundet.. 0 (4] 0 0 3 2 584 0 0 1 36 1 426 1 70 6 3 116
Fellesiorbundet.......... 2 796 2 2 334 3 5 088 3 2 483 1 207/ 1 295 7 3 860f 19 15 073
Fellesorganisasionen ........ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 538 1 1 538
Fengsets. og Friome o 0 4] 0 0 2 44 1 19 0 0 0 0 2 121 5 184
Forb. for Led . 0g Teknikk . 1 226 1 355 1 1 044 1 104 1 63 0 0 2 155 7 1 947
Grafisk Forbund 0 0 0 0 1 1 035 1 162 0 1] 0 0 0 0 2 1197
Handel og Kontor | Norge 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Holell og Rest.arb forbundet 0 [} 0 0 1 622 1 210 1 18 0 0 0 0 3 850

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kantor og Org.forbundet ... 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 78 1 78
Kjemisk Ind.arb.fo. 1 126 1 211 1 230 1 20 1 545 4 1 935 1 40| 10 3 107
Kommunaforbundet.... 1 527 2 2018 11 5 235 5 1 694 1 292 1 1137 24 5 128/ 45 16 031
Lokomotrem ntundel 0 0 0 0 1 39 0 0 0 0 0 0 0 0 1 39
Musikerforbundet 0 o 0 0 1 130 0 0 0 1] 0 1) 0 0 1 130
Near.og Nyt.m.abfors 1 212 0 0 6 1 831 2 420 0 0 0 0 6 191 15 2 654
Oflisersiorbundet. ....... ... 0 0 0 0 1 181 0 0 0 0 0 0 0 0 1 181
N.Oe- og P k) Fagforbund 0 4] 6 320 45 5 038 0 0 0 0 1 11 31 4 063| 83 9 432
Den n. Pasttrgerdasn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 427 1 427
Postotundst ...... 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 1 821 1 821
Slemannsiorbundet........... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 054 1 1 054
Skolenss Landstordund .... 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 168 6 168
Tele0g Datelorbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 16 1 16
Tisraatemannatsgel 0 0 [} 427 1 975 0 141 0 236 0 0 0 0 1 1779
Tolkeforbundst 0 0 0 0 (1] 0 1] 0 [} 1] 0 0 0 0 0 0
Tranaportart forbundet 0 0 2 148 2 661 2 231 0 0 0 0 0 (1] 6 1 040
Treindarb.forbundet. 1 4 [1] 0 1 266 0 0 0 0 0 0 1 3 3 273
Totsit 7 1 891 14 5813 83 27 495 17 5 484 6 1407 8 3 804 88 17 967] 223 63 861
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Tabell V, 1998 Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998
HORDALAND Fylket
FORBUND _Bergen | _stord | Kvinnherad | Odda | Voss| | Kvam | vaksdal |@vrigs komm. totalt
avd l madl [avd  [med avd |medl avd  |med! lavd med| avd |medl avd |med avd imadl avd _|medl
Arb bev. Pressstorbund 1 50 0 0 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 2 57
Arb mandsforbundet 1 3 161 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 161
Elektrikerordundel 2 2 859 0 0 1 185 2 62 1 93 1 30 0 0 2 24 9 3 303
Feliestarbundet 8 9 782 1 2 825 1 492 2 253 1 375 1 344 1 657 8 1 922 21 16 650
Fellesorganisasjonen 0 0 0 ] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 1 1 475 1 1 475
Fengsels- og FriomsJorb 2 164 0 1] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 ] 0 0 2 164
Forb forLed, og Teknikk 1 909 1 366 1 23 0 0 0 0 0 0 2 81 1 163 6 1 542
GraliskForbund. 1 928 0 0 0 0 1 14 1 12 0 0 0 0 0 0 3 954
Hande! og Konlor | Norge 1 4 128 1 283 0 0 1 172 1 382 0 0 0 ] 0 0 4 4 965
Hotell og Rest arb forbundet 3 1 483 1 100 0 0 1 39 1 100 0 0 0 ] 0 0 6 1722
it ettt 7 547 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 547
Kentor og Org forbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 115 1 115
Kjomisk nd.arb forb 2 330 0 0 1 448 3 1 093 0 0 1 389 0 0 4 238 1 2 498
Kommuneforbundet 29 11 323 1 616 2 667 1 717 1 781 1 342 1 306 34 9 000 70 23 954
Lokomotivm korbundet 1 54 0 0 0 0 0 0 1 29 0 0 0 0 0 0 2 83
Musikerforbundet. 1 296 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 296
Neer.0g Nyt.m.ar forb 7 2 603 1 7 1 22 0 0 1 152 0 0 0 1] 10 651 20 3 635
Offisersforbundet 4 794 0 0 0 0 1] 0 1 12 0 0 0 (1] 0 0 5 806
N O%e- og P-k| Faglodund 18 3 142 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 774 28 3 916
Den n Pastorgardaasion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 294 1 1 204
Postlorbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 1 827 1 1 827
8jemannsforbundet 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 1 1 892 1 1 892
8kolenes Landsforbund 1 33 0 0 0 0 ] 0 0 0 1] 0 0 0 4 398 5} 431
T sle 0g Dataforbundet 0 0 0 ] 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 1] 0 0 0 0
Tienestemannaiegel, 2 2 662 0 0 0 0 0 0 0 81 ] 0 0 0 0 355 2 3 098
Tolkeforbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] ] 0 0 0 0 0 0 ]
Transportarb.forbundet 3 1611 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 3 1 611
Troing.am orundet 1 35 0 0o 0o 0 o 0o o 0o 1 35 0 0o 3 Zaleis 141
Totalt 94 47 094 6 4 197 7 2 017 12 2 357 9 2 017 5 1 140 4 1046 81 20 269| 218 80 137
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Tabell V, 1998

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

SOGN OG FJORDANE Fylket
FORBUND | Ardal | Ferde komm. totalt

= d medl | avd | medl | avd | med! medl | avd | medi

Arb.bav, Pressetobund 1 0 1 5 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 2 15
Arb.mandstorbundel....... ... 0 0 0 0 0 0 0 0 1 930 0 0 0 0 1 930
Elektrikerforbundet.... ... ] 0 0 1] 0 0 1 74 1 297 0 0 4 82 6 453
Fotiestorbundet 2 7 0 0 0 0 1 115 1 472 0 0 15 1617 19 3 075
Felansganapioren ... 1] 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 1 434 1 434
Fengsela- og Frioms forb. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 1 11
Forb. for Led. og Teknik 0 0 1 58 0 0 1 300 0 0 0 0 2 98 4 556
Grafisk Forbund.. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 142 1 142
Handel 0g Kontor | Norge 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 1] 0 3 1 067 3 1 067
Hoted 0g Real.ard. fortuncst 0 0 0 (1] 1 49 ) 40 1 144 0 0 1 67 4 300
Jereareoorat. 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kantor og Org fortundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 1] 0 0
IGerméak ind.ar forb. 2 103 2 781 1 5 2 1 447 0 0 1 55 3 395| 11 2 788
Kammueb/turds, 1 873 2 431 1 226 1 465 2 528 1 94 21 3 861 29 6 478
Lokomathvim fort ot 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
Musikeriortamden. 0 0 0 0 0 0 0 1] 1 14 0 0 0 ] 1 14
Neor.og Nytm arblord. 1 0 0 1 252 0 0 2 167 2 1 5 349 11 1614
Offtsersfortundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N.O%e- og P Feglound 3 47 0 ) 0o o 0 0 o o o o of 3 a7
Den n. Pasmrpariassion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posturtunst 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0 1] 0 0
Spmanngfortardst. 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 1] 0 1 811 1 611
Skoleres Lardsfurtund 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 22 1 22
T sle 0g Datiorbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 1] 0 65 0 0 0 6 0 0 0 378 1 447
Tobghrtrrast 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transpcrart hortnrdet 1 45 0 0 1 67 0 0 1 351 0 0 0 0 3 463
Trend ar fobundel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 4 3 150 4 154
Totah 121, 2 014 7- 1 375 5 664 74 2 441 10 2 909 5 934 62 9 282| 107 19 619
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Tabell V, 1998

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

MORE OG ROMSDAL Fylket
FORBUND esund Volda Rauma Sunn v komm. totait
d med | avd medl | avd l med| avd | _med ] avd med! avd medi avd ] med|
Arb bev. Presselorbund 0 0 1 20 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 2 25
Arb.mandsfoftundel 1 1 995 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 995
Elektrikerforbundet 2 130 1 89 1 99 0 0 1 22 2 87 1 1 021 18 1 428
Fellestorbundet. 1 1 988 0 0 1 1 495 0 0 1 85 0 0 8 6 549 11 10 117
Fellasorganisasionen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 723 1 723
Fengsals- og Frioma.forb. 1 14 0 0 1 18 0 0 0 0 0 0 1 0 3 32
Forb_ for Led. og Teknikk 0 0 1 123 1 77 0 0 0 0 1 172 4 481 7 853
Graisk Forbund. 1 50 1 48 1 118 0 0 0 0 1 13 0 0 4 229
Handel og Kontor | Norge 1 445 0 [} 1 944 1 129 0 0 [} 0 2 943 5 2 461
Holeil og Rest.am forbundet 1 137 1 142 1 380 0 0 0 0 1 64 0 0 4 703
Jembanelorbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kantor og Org.forbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 60 1 60
Kjemisk Ind.arb forb 1 78 1 171 1 224 0 [} 1 48 2 1107 5 184 11 1810
Waommainalomiund 5 1 563 5 1 463 4 1773 2 399 1 203 1 466 33 5626 51 11 515
Lokomotivm ioundel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Musikerforbundet 1 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 35
Near.09 Nyt.m.arb.lorb. 1 27 1 196 1 679 0 0 1 16 0 0 10 880 14 2 042
Offiserstotbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 15 1 15
N Olje- og P.K Faglorbund 1 20 3 88 0 0 0 0 1 20 0 0 2 92 7 220
Den n. Postorgenisasion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Postiofbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 084 1 1 064
Bjemannsforbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 1 2 484 1 2 484,
Skolenes Landsforbund 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 114 4 114
Tele og Datatorbundet 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 3
Tjenestemannsiaget 0 289 0 25 0 10 0 160 0 20 0 143 [} 285 0 932
Totkeforbundet 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transportarbforbundet 1 211 3 221 3 401 1 32 0 0 0 0 1 18 9 883
Troind arb forbundet 1 36 0 0 1 136 1] 0 3 38 0 1] 13 2280 18 2 490
Touh oo 19 7260 18 2586 17 6334 4 720 9 452 9 2 057 100 22 844| 176 42 253|_
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Tabell V, 1998

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

SOR-TRONDELAG | Fylket
FORBUND | Trondheim Orand _4_0172““ | Orkoal | Raros [@vrige komm. | totan

= avd | med! | avd| med | avd| medi | avd| med | avd [ med | avd| med | avd| med!
Arb bev. Pressetorbund 0 0 0 0 1 3 0 0 1 8 0 0 2 11
Arbmandstorbundel ... 1 2 218 0 (1] 0 0 0 0 0 0 1 86 2 2 304
Elektrikesfordundet 2 1 112 0 0 1 32 1 26 1 42 8 534 13 1 746)
Feliesfordundel..... 8 5 783 0 0 1 89 1 90 1 657 6 1 234 17 7 853
Fetmga aas)ren ... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 324 1 1 324
F engmela- 09 £ rioms forb. 1 103 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1 103
Forb. for Led. og Teknikk 1 470 0 0 0 0 1 32 1 15 4 194 7 711
Graftsk Forbund 1 856 0 0 0 0 1 65 1 12 0 0 3 933
Handet og Konlor | Norge 1 4 121 0 0 1 154 1 431 1 203 2 228 6 5 137
Hotellog Rest.ar.forbundet | 3 1147 0 o 1 66 0 0 1 128 0 0 5] 1 343
Jembanelorbundst 9 1 666 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 9 1 666
Kantor og Org fotbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 85 1 85
Kiomisi Ind.a b ford..... 3 369 0 0 0 0 3 327 0 0 4 289 10 985
Kommunetorbundet. 0S; 8 197 1 222 1 317 1 795 1 331 20 6 101 39 15 963
Lokomotivm forbundet 1 196 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 196
Musikerforbunde... 1 325 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1 325
Neer.og NyLm.am.forb 8 2 676 0 0 1 31 0 0 0 0 11 793 20 3 500
Dfmarslortunoet 3 214 2 170 0 0 0 0 0 0 0 0 5 384
N Otje- og P.K.Faglorbund 2 96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 96
Den n, Pustrganiaasion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Postiorbundet 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
Sjemannsforbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 554 1 554
Skolenss Lanawtound 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 379 6 379
T ole 0g Datatorbundet 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 32 2 39
Tienssismanreiager 6 2 815 0 190 0 0 0 0 0 0 0 314 6 3 319
T ofugrortandet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tranaponarb forbundet 2 1 798 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 798
Treinda.forbundet 1 5 0 0 1 59 0 0 0 0 2 46 4 110
Tomn l 70 34 178 3 582 (-] 753 9 1766 8 1 396 68 12 193-‘ 166 50 868
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Tabell V, 1998 Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998
NORD- TRONDELAG Fyket
FORBUND Stein! | Namsos |_Sstierdal [ Levanger Verdal Ovrige komm, totalt
avd | _med | avd | medl | avd | medi | evd | medl | avd | medl | avd | medi | avd | med

‘Arb bev, Pressatorbund 0 0o 1 22 1 10 o 0 [ 0N N0 o 2 32
Arb mandstorbundel 1 1747 0 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 1 1747
Elektnkerorbundet 0 0o 1 761 0 0o 1 32 1 202 0 o] 3 995
Fellestorbundel 1 720 3 724 0 0o 1 570 0 0 12 23e6s1| 17 5665
Fellesorgenisasjonen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 345 1 345
Fangeais- og Frioms for 0 o o o o 0o o 0 1 18 0 of 1 16
Forb forLed og Teknkk 1 59 0 o o 0o 1 181 0 o 3 99| 5 33g
Grefiok Found 1 69 1 44 0 [ 18 0 o o ol 3 131
Hande! o Kontor | Norge 1 591 1 305 1 390 0 0 0 0o 2 790 5 2 076
Hotedog Rest arb forbundet 1 129 1 96 1 244 0 0 1 79 0 o] 4 548
Jembanetorbundet 0 0o o o o 0o o 0 0 o o o] o 0
Kantor og Org forbundet 0 ) o o o o [ 0 o o o] o 0
Kiemisk Indarb forb 1 6 1 10 1 179 1 44 [ o 3 309 7 548
Kommuneforbundet 1 946 2 103 1 874 2 1356 1 729 16 3431| 25 8 375
Lokomativm forbundel 0 0o o o o o o 0 0 o o of o 0
Musikerorbundet 0 o o o o o o 0 0 o o ol o 0
Newr 0g Nytm arb ford 1 200 2 144 0 [ 138 2 326 5 341 12 1 149
Offserstorbundet 1 47 0 o 1 110 0 0 0 o o ofll*%2 157
N.O¥e- 0g PXjFaglound 0 o o o o 0o o 0 0 o o o] o 0
Denn, Postorgenassion 0 o o o o 0o o 0 0 o o of o 0
Postiorbundet 0 o o o o o o 0 0 o o o] o 0
Sjemannslorbundet 0 o o o o o o 0 0 0o 1 237 1 237
Skolenes Landetorbund 0 o o o o o o 0 0 0o s 12| s 112
Teleog Datatorbundet 0 o o o o o o 0 0 o 1 271 1 27
Tiansstemennalaget 0 455 0 o o 641 0 21 0 43 1 402 1 1562
Tokstorbundet 0 o o o o o o 0 0 o o ol o 0
Tranepontar forbundet 1 12 2 51 1 10 0 0 0 0o 1 13 5 86
Treindarb forbuncet 1 43 0 0 0 0 0 0 0 0 i) 40 2 83
Town 12 5024 15 3196 7 245 9 2360 6 1397 54 9 997| 103 24 432
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Tabell V, 1998

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

FORBUND

NORDLAND

Narvik

| Brenney

[ Vefsn

|_awe med! med! med!
AD.bev. Presssforund ... 1 26 1 19 0 0 1 20 1 19 0 0 0 0 0 0
Arb manasforbundet 0 0 0 0 0 0 0 o 2 3 101 0 0 0 0 0 0
Elekirkedodundet. ........... 1 170 1 23 1 36 2 85 2 242 1 34 0 0 0 0
Feesforbunde) 1 487 2 527 0 0 5 645 2 2 807 0 0 0 0 1 163
Fetamorgeringrwn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fengsds- 0g Frioms ford, 1 7 0 0 0 0 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Forb for Led . 0g Teknk .. 1 44 1 142 0 0 1 102 1 387 0 0 1 38 0 0
Grafek Forbund 1 106 1 66 1 19 1 39 1 41 0 0 1 22 0 0
Hanoal og Kontor | Norgs 1 878 1 356 0 0 0 0 1 695 1 305 0 0 o 0
Hotsl og Rest arb forbundet 1 222 1 94 1 21 1 103 1 172 1 116 1 35 1 23
Jurrbaretoftsan ] 0 2 214 ] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 ] 0
Kanor 69 Org forburdsy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] ] 0
Ijermisk ind.ard ford 1 54 2 15 0 0 1 735 3 337 1 5 0 0 0 0
Wammunstortundel 2 1 643 2 1 633 0 0 3 978 3 1 429 1 709 1 525 1 402
Laka/motvm fortundet 0 0 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Mugtartstnran ] 0 0 0 0 0 0 ] 0 [} 0 0 0 0 0 0
Neor.og Nyt.m.an forb. 1 295 1 49 2 111 1 161 1 111 0 0 2 85 1 70
Offiseraforbundet 2 452 1 48 0 0 2 12 0 0 0 0 0 0 1 121
NO¥e- 09 P.RF agfobund 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Den . Postopaniaasjon 0 o o 0 0 o 0 0 o 0 0 o o Q 0 0
Prstforturdm o 0 o 0 o o 1] o o o 0 0 0 0 0 0
Spamannatortindet o o 0 o 0 o ] 0 0 0 ] o o o 0 0
Sholeres Lardstortund 0 0 0 0 1 12 0 0 1 77 1 35 ] ] o o
Teleog Datsforbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o
Tieremteresvelege 2 980 0 385 0 146 0 40 ] 363 1 132 0 20 0 178
Totshutardn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T rareporarm sortundst 2 231 2 561 1 33 2 54 2 142 1 121 1 59 0 Q
Troind.arb.forbundcet. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] o
Tou 18 5 595 20 4 182 7 378 21 2 986 21 9 923 8 1 457 i/ 784 5 957
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Tabell V, 1998

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

Fylket l NORDLAND _(forts.| —
FORBUND Ovrige komm. totalt |
avd med! avd | med! ] { { | 19 =)
Ad bev. Premstortes0 0 0 4 84
Arb.mendstortundet 1 99 3 3 200
Eiekirikerforbunde!. 7 525( 15 1115
FeNesiorbundet 14 3 138] 25 7 767
FefTg aasoren 1 875 1 875
Fengaels- og Frioma forb 1 54 3 73
Forb. for Led. 0g Teknkk 7 373 12 1 086
Grafisk Forbund 1 20 % 313
Handel og Komor | Norge 5 1 547 9 3 781
Hoteh og Restard forbundet 3 128 ) 914
Jembdanetorbu ndet.. ... 0 0 2 214
Kantor og Org forbundet 1 51 1 51
Kjomisk Ind arb ford, 10 1.028| 18 2 174
Rommunetorbuno. 42 9 473| 55 18 792
Lokomativm forbundet 0 0 2 50
Muaxpriorbundet. 0 0 0 0
Ner.og Nyl.m ard ford 18 1.352) 25 2 234
(PMiaraforbundel 4 213 10 8486
N.O¥e- og P Feglobund 2 10 2 10
Den n. Postorganmasion 1 492 1 492
Postiorbundet 1 757 1 757
Ssmannsforbundet. 1 1 398 1 1 398
Skolenes Landstorbund 7 204 10 328
T ele0g Dataforbunde .. 1 15} 1 15
1 e astamannpiagat 1 872 4 3 116
Tolkelorbundet 0 0 0 0
Transponiarb forbundet 2 152} 13 1 353
Troind arb.forbundet, 0 0 0 (1]
Totalt 1290 22 778[ 236 49 038
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Tabell V, 1998 Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

TROMS Fylket
FORBUND Harstad Tromse Bardu 0 Lenvik @vrige komm. totalt
avd med| avd mad| mmmmm med! avd med! avd l med!
Arb.bev. Presseforbund 0 0 1 53 0 0 0 0 0 0 L) 0 1 53
Arb,mandsforbundet............ 0 0 1 1176 0 0 0 0 0 [) 1 62 2 1 238
Elekirikeriorbundet......... ... 0 0 0 0 () 0 0 0 0 0 1 794 1 794
Felesforbundel....... 2 826 2 1233 0 0 0 0 2 318 7 637 13 3 014
Felmmorgarunasp ren . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 765 1 765
Fengsels- og Frioma.lord. 0 0 1 35 0 0 0 0 0 [} 0 0 1 35
Forb. for Led. og Teknikk 1 35 1 80 0 0 0 0 1 60 2 92 5 247
Grafisk Fordund, 1 67 1 111 1 18 0 (1] 0 0 0 0 3 194
Handal og Kontor | Norge 1 466 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 804 3 2 270
Hotell og Rest.arb forbundet 1 163 1 452 0 0 0 0 1 41 2 117 5 773
Jernbanetorbund 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kantor og Org.forbunde! ) 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 1 30 1 30
Kjemisk indamior. 1 20 3 58 0 0 0 0 1 122 3 44 8 244
Kotmmunstormundal 2 1 398 6 3 745 1 216 1 62 1 611 21 3 997 32 10 029
Lokomotivm. fortundet 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muskadordundet........... 1 76 1 68 0 0 0 0 0 0 0 0 2 146
Nmr.og Nytm arfor 1 246 3 593 0 0 0 0 0 0o 10 948| 14 1767
Offasisdortundet. 2 105 1 62 2 319 0 0 0 0 3 247 8 733
N.Oljs- og P.K| Faglorbund . 1 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 36
Denn. Postorganisasion .. 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0
Posttodundel ....... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sjemannsforbundet............. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 911 1 911
Sholenes Landsforbund ... 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 7 320 7 320
Tele 0g Oniatadundel [} 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tienestemannsisget 0 247 2 1 076 0 252 0 0 0 106 0 712 2 2 393
Tolketorbundet... 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0
Transponiard kertundel 1 79 2 136 0 0 0 0 1 263 0 0 4 480
Treind.arb. forbundel.. 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0
Totalt .... " 15 3 766 26 8 860 4 803 i 62 7 1 521 62 11 480| 115 26 492
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Tabell V, 1998

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

FINNMARK Fylket
FORBUND totait
avd | _meal I i1
Arb.bev, Preasetorbund ....... 0 0 1 17 il W7 0 0 0 0 0 0 2 34
Arb mandsforbundel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 1 1 406 1 1 406
Elektrikeriorbundel 1 761 1 115 0 0 0 ] 0 0 2 336 4 1212
Fellesiorbundet o 1] 0 0 1 216 0 0 1 284 4 452 6 952
Fellesorganiaasjonen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 413 1 413
Fengaais- og Frioms forb. (1] 0 1 28 0 0 0 0 0 0 0 0 1 26
Forb. for Led. og T eknikk 1 28 1 24 1 61 1 34 1 81 3 126 8 354
Gratiek Forbund 0 0 1 23 1 40 0 0 0 0 0 0 2 63
Hende! og Kontor | Norge 0 0 1 185 1 229 0 0 1 182 2 394 5 990
Hotell og Restarb forbundet 0 0 1 32 1 104 1 26 1 47 2 115 6 324
Jembaneforbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kantor og Ofg forbundet 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
Kjomisk ind arb.forb o 0 1 28 1 8 0 0 0 0 2 23 4 57
Rammunelorburndet 1 321 2 492 3 1 000 1 319 2 940 18 3 129] 27 6 201
Lokomoven fortunciet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Musikerforbundet 0o 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ner.og Nytm.erb forb. 1 282 1 104 1 358 1 136 1 16 9 1 076 14 1 952
Oftisratorbundet 0 0 0 ] 0 0 0 0 1 34 3 84 4 118
N.Ote- og P kj Faglorbund 0 0 0 0 1 9 0 0 0 0 0 0 1 9
Den n. Postorpanisasion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Postforbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sjemannstodurin 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 263 1 283
Bkolenes Landsforbund 1 18 1 37 0 0 0 0 1 16 3 67 6 136
Teisog Dataforbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
Tieneetemenraisge!. 0 8 0 131 0 0 0 0 0 386 0 867 0 1 392
Tolkeforbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0
Traneportarb forbundet 1 4 1 15 2 234 0 0 0 0 0 0 4 253
Treind arb forbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt . i [:] 1400 13 1 227 14 2 276 4 515 9 1986 51 8 771 97 16 175




Tabell V, 1998 Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

DIVERSE
FORBUND Svalbard og Utiandet Lands Direkte Riket
Jan May omlatiende medliemmer til sammen
avd med| avd med| avd | medl avd med! avd med| | | ]
Arb.bev. Presselorbund 0 0 0 0 0 0 (1] 120 42 999
Arb.mandsforbundet. 1 295 0 0 0 0 0 0 22 32 727
Elelarikerforbunder 0 0 0 0 1 ] 0 89| 157 28 808
(0T ey U 0 0 0 0 0 0 0 0| 310 161 558
F etmorganassioe.. ..... 0 0 1 24 0 0 0 0 20 16 678
Fengaels- og Frioms forb. 0 0 0 0 4 91 0 588 39 2717
Forb. for Led. og Teknikh 0 0 0 0 1 15 0 109 114 17 902
GrafiakFodund 0 0 0 ] 0 0 1] 0 60 14 270
Handelog Konor | Norpe 0 0 0 0 7 8 872 0 104 66 61 105
Hotsll 09 Rast.arb KrDundwt 0 0 0 0 0 0 0 301 80 14 677
Jortm wtortusos 0 0 0 0 0 0 ] 9 051 54 18 568
Kartor og Org ADundwt 0 0 0 0 0 0 0 0 11 846
Kjomiak ind.arb.lord 0 0 0 0 0 0 0 308| 211 31 357
L2V 0 0 0 0 0 0 1] 0| 867 241 257
Lokomadvm forbundst 0 0 0 1] 2 113 1] 1 038 19 2 226
Mmartotunan. 0 0 0 0 5 317 0 0 20 3 093
Nasr.og Nyt.m.am ford 0 0 0 0 0 0 0 493| 213 36 858
OMewstrtasrawt............. 0 0 2 110 0 0 0 343 71 6 167
N Oe- 09 P.k| Fagforbund 0 0 2 76 0 0 0 178] 144 16 323
Oenn. Postorganisasion ... 0 0 0 0 8 7 557 ] 9 16 12 817
Postotundet .............. 1] 0 0 0 8 1 588 0 0 12 17 492
Sjorerastutunast 0 0 1 380 0 0 0 0 20 13 075
Sholanes Lanastortard 0 0 0 0 0 0 0 0 a8 4 137
T ele 09 Oatafortundet 1 11 0 0 24 13 821 0 228 38 14 481
Tinrettemannsiage: 0 0 0 0 4 588 1] 2 512 57 47 424
Tolketorbundet 0 0 0 0 1 130 0 0 1 130
Tranaponasd forbundet 0 0 0 ] 0 0 1] 43 81 16 999
Treind.arb.forbundel 0 0 0 0 0 0 0 305 78 5 959
Totslt 2 308 8 590 83 42 877 0 15 775|2 707 838 628
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Tabell VI, 1998

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

@STFOLD [ AKERSHUS OSLO ]
FORBUND | Antall medlemmer _ Kv.i% | _Antall mediemmer [Kv. 1% Antall medlemmer Kv. 1%
i 1 alt Menn | Kvinner lavialt | lalt | Menn | Kvinner |aviait J' | alt Menn | Kvinner |av ialt

AP bev. Presseforbund .... 91 78 13 14,29 7 48 23 3239 180 112 68 37,78
Arb mandsforbundet 177 1001 770 4348 0 0 0 0,00 5155 3607 1548 30,03
Elektrikerforbundet 1606 1529 77 479 775 690 85 10,97 3139 3071 68 217
Feliesforbundet 13891 11431 2260 16,51 7559 6640 919 12,16 12039 11159 1780 1376
Fellesorpaniaasionen 843 155 668 81,61 1263 235 1048 81,68 2893 531 2362 81,65
Fengsels- og Frioma.forb 93 65 28 30,11 0 0 0 0,00 697 449 248 35,58
Forb.1.Led. o Teknikk 1424 1273 151 10,60 364 349 15 4,12 2601 2263 338 13,00
Grafisk Forund 1711 114 597 34,89 24 18 6 25,00 4761 3554 1207 25,35
Handel og Kontor | Norge 2986 662 2324 77,83 0 0 0 0,00 15434 5112 10322 66,88
Holell 0g Restarbforbundat 501 74 427 85,23 431 114 317 7355 2937 1321 1616 55,02
Jembaneforbundet 0 0 (] 0,00 0 0 0 0,00 4326 3280 1046 24,18
Kentor og Org.forbundet 83 55 28 3373 0 0 0 0,00 87 55 32 36,78
Kjomisk Ind arb forb 3072 2178 894 29,10 969 655 314 32,40 728 401 327 44,92
Kommuneforbundet 14299 3224 11075 7745 15414 4065 11349 7363 32045 13089 18956 59,15
Lokomotiven orbundat 38 38 0 0,00 20 18 2 10,00 254 249 5 1,97
Muskertorbunde., 49 42 7 14,29 0 0 0 0,00 1537 1085 452 29,41
Neer.0g Nytmerb ford 2879 1524 1355 47,06 529 230 299 56,52 5000 3433 1567 31,34
Oftwersterbundet 399 385 14 3,51 395 376 19 4,81 457 427 30 6.56
NOlje- og PKFeglorbund 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 926 595 331 3575
Den n. Postorganisasion .. 463 72 391 84,45 0 0 0 0,00 2034 675 1359 66,81
Poatforbundet ............. ; 895 403 292 42,01 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Siemannsforbundel 402 342 60 14,93 144 122 22 15,28 294 250 44 14,97
Skolenes Landeforbund 151 17 34 2252 239 147 92 38,49 559 337 222 39,71
Teie og Detaforbundel 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 503 320 183 36,38
Tienestomannalaget 982 403 579 58,96 2634 1109 1525 57,90 15164 6106 9058 59,73
Tolkeforbundet 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Transportarb.forbundet 1031 917 114 11,06 0 0 0 0,00 4590 4075 515 11,22
Treind.arb forbundet 5 99 73 26 26,26 180 118 62 34,44 208 0 118 56,73
Totalt ... 49357 27153 22204 4499 31031 14934 16097 51,87 119448 65646 53802 45,04
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Tabell VI, 1998

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

HEDMARK OPPLAND BUSKERUD
FORBUND Antall TKv. 1% Antall [Kv.i% Antall mediemmer [Kv.i %
| alt Menn | Kvinner |av ialt lat | Menn | Kvinner |avialt lat_ | Menn | Kvinner |avialt

Arb.bev. Pressefo®und ...... 83 62 21 25,30 40 31 9 22,50 27 21 6 22,22
Arb.mandsforbundet.... 1254 912 342 2727 1469 1140 329 2240 1398 925 473 33,83
Elekirikerlorbundet 889 816 73 821 1147 1110 37 3,23 1371 1276 95 6,93
Fellesforbundet... 9566 8634 932 974 9116 7402 1714 18,80 11573 9714 1859 16,06
Fellesorganiaasionen ........... 494 90 404 81,78 782 143 639 81,71 608 112 496 81,58
Fengsets- og Friomaforb. ... 83 62 21 25,30 32 22 10 31,25 136 90 46 33,82
Forb.! Led. og Teknikk 413 380 33 7.99 778 699 79 10,15 1225 1053 172 14,04
Gratigk FOrbund.......... c........ 260 190 70 26,92 533 372 161 30,21 1528 1037 491 32,13
Handel og Konfor | Norpe ..... 2730 665 2065 75,64 2479 737 1742 7027 2390 475 1915 80,13
Hotell og Rest.arb.forbundet 496 59 437 88,10 681 99 582 85,46 407 97 310 76,17
Jembaneforbundet..... 532 396 136 25,56 0 0 0 0,00 1459 1286 173 11,86
Kamor og Org forbundet 81 56 25 30,86 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Kjomisk Ind.arb.forb. .. 816 530 286 35,05 350 255 95 27,14 2087 1536 551 26,40
Kommuneforbundet.... 11756 2425 9331 7937 10195 2092 8103 79,48 11608 2706 8902 76,69
akomotvm.forbunde ........ 123 122 1 0,81 12 12 0 0,00 174 173 1 0,57
Musikerforbundet. 0 0 0 0,00 58 40 18 31,03 0 0 0 0,00
Neor.og Nytmarb.forb. ....... 2624 1598 1026 39,10 1039 646 393 37.82 572 319 253 44,23
Offisersforbundet.._........... 228 222 6 2,63 140 131 9 6,43 335 316 19 567
N Olje- og P.kj.Fagtorbund 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Den n. Postorganisasjon ... 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 541 69 472 87,25
Postforbundet ............ 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 742 389 353 47,57
Sjemannsiorbundet 76 65 1 14,47 62 52 10 16,13 122 104 18 14,75
Skolenes Landaforbund ... 209 143 66 31,58 110 82 28 25,45 399 206 193 48,37

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Tienestemannsliage! 1606 554 1052 65,50 1040 414 626 60,19 1093 408 685 62,67
Tolkeforbundet ...... 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Tranepoarb forbundet ..... 912 737 175 19,19 893 841 52 5,82 41 4 0 0,00
Treind.arb. forbunded.. 490 282 208 42,45 1072 B46 226 21,08 a8 80 18 18,37
Totalt .. 35721 19000 16721 46,81 32028 17166 14862 46,40 39934 22433 17501 43,82
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Tabell VI, 1998

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

VESTFOLD TELEMARK AUST-AGDER
FORBUND Antall mediemmer |Kv. | % Antall medlemmer |[Kv.1% | _Antall medlemmer [Kvi%
lalt_ | Menn | Menn |aviah latt__ | Menn | Kvinner |av ialt lalt | Menn | Kvinner |av ialt
Arb bev. Presseforbund 0 0 0 0,00 50 37 13 26,00 4 4 0 0.00
Arb.mandsforbundet (1] 0 1] 0,00 1278 728 550 43,04 0 ) (] 0,00
Elektrikerforbundet.. 27 255 16 590 1304 1221 83 6,37 486 458 28 5,76
Feilestorbundet.. 9051 7926 1125 12,43 7496 6626 870 11,61 4018 3238 780 19,41
Fellesorpantsasionen 562 103 459 81,67 489 90 399 81,60 291 53 238 81,79
Fengsels- og Frioma.for. .. 208 138 70 33,65 107 73 34 31,78 27 24 &) 1,11
Forb..Led. og Teknikk 688 611 77 11,19 1632 1469 143 8,76 243 222 21 8,64
Gratisk Forbund 507 305 202 39,84 460 270 190 41,30 70 51 19 27,14
Handel og Kontor | Norpe 1401 254 1147 81,87 1962 392 1570 80,02 0 0 0 0,00
Hotell og Rest.arb.forbundet 429 74 355 8275 440 67 373 84,77 151 28 123 81,46
Jembaneforbundet 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Kantor og Org.forbundel 88 55 33 37,50 0 0 0 0,00 88 55 33 37,50
Kjomisk Ind.arb forb 1193 1006 187 15,67 4854 4126 728 15,00 691 641 50 7.24
Kommuneforbunde! 8782 1941 66841 77.90 10940 2230 8710 79,62 4427 982 3445 77,82
Lokomotivm forbundet 0 0 0 0,00 29 28 1 345 0 0 0 0,00
Musikerforbundet 39 32 7 17,95 29 20 9 31,03 0 0 0 0,00
Neor.og Nyt m.arb ford. 1501 857 644 42,90 662 353 309 46,68 250 176 74 29,60
Offiserstorbundet 230 213 17 7.39 0 0 0 0,00 43 42 1 233
N.Oe- og P.K| Fagtobund 14 13 1 7.14 835 641 194 2323 39 39 0 0,00
Den n. Postorganisasjon 0 0 0 0.00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Postforbundet 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 ] 0 0,00
Sjemannsforbundet 1101 935 166 15,08 171 145 26 15,20 390 331 59 15,13
Skolenes Landsiorbund 120 90 30 25,00 163 131 32 19,63 74 62 12 16,22
Tele og Dataforbundet 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Tjenesiemannsiagei 908 332 576 63,44 727 301 426 58,60 436 167 269 61,70
Tolkeforbundet .. 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Traneportarb.forbundet 39 39 0 0,00 743 664 79 10,63 391 358 33 844
Treind.ar forbundet 181 131 50 27,62 43 37 6 1395 21 10 11 52,38
Tolalt 27313 15310 12003 43,95 34414 19669 14745 42,85 12140 6941 5199 42,83
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Tabell VI, 1998

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

VEST-AGDER ROGALAND HORDALAND
FORBUND Antall [Kv. 1% Antall mediemmer Kv, i % Antall medlemmer Kv.i %
lat | Menn | Kvinner |av ialt 1 aht Menn | Kvinner |nv ialt | aht Menn Kvinner |av iatt

Arb bev. Presseforbund 0 0 0 0,00 22 15 7 31,82 57 47 10 17.54
Arb.mandstorbundet....., 1422 941 481 33.83 2704 1662 1042 3854 3161 1903 1258 39,80
Elektrikerforbunde, 1580 1489 91 5,76 3116 2951 165 5,30 3303 3164 139 4,21
Fellesforbunde.......... 6181 5425 756 12,23 15073 13419 1654 10,97 16650 14130 2520 15,14
Fellesorganigasjonen - 517 95 422 81,62 1538 262 1256 81,66 1475 27 1204 81,63
Fengzets- og Frioms forb, .. 29 22 7 24,14 184 137 47 25,54 164 115 49 29,88
Forb.f.Led. 0g Teknikk 775 689 86 11,10 1947 1691 256 13,15 1542 1281 261 16,93
Grafisk Forbund.... 260 163 97 37,31 1197 896 301 25,15 954 734 220 23,06
Handel og Komor | Norpe ... 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 4965 997 3968 79,92
Hotefl og Rest. arb forbundet 426 64 362 84,98 850 153 697 82,00 1722 431 1291 74,97
Jembaneforbundet. 773 662 111 14,36 0 0 0 0,00 547 465 82 14,99
Kantor og Org.forbundet ... 0 0 1] 0,00 78 54 24 30,77 115 80 35 30.43
Kok Ind.am.ford............. 2082 1859 223 10,71 3107 2469 638 20,53 2498 2116 382 15,29
Kommuneforbunder . 6453 1519 4934 76,46 16031 3895 12136 75,70 23954 6232 17722 73,98
Lokomutivm.forbundet ... 57 57 0 0,00 39 38 1 2,56 83 83 0 0,00
Musikerforbunde.......... 118 84 34 28,81 130 93 37 28,46 296 195 101 34,12
Naer.og Nyt.m.arb.forb 742 444 298 40,16 2654 1443 1211 45,63 3635 2200 1435 39,48
Offisarstorbunded . ” 247 242 5 2,02 181 176 5 2,76 806 773 33 4,08
N Olje- og P kj.Fagforbund 487 372 115 23,61 9432 7496 1936 20,53 3916 3057 859 21,94/
Den n. Postorganisasion ... 0 0 0 0,00 427 78 349 81,73 1294 292 1002 77.43
Postforbundet ... 0 0 0 0,00 821 366 455 55,42 1827 985 842 46,09
Sjemannstorbundet. - 509 432 77 15,13 1054 895 159 15,09 1892 1607 285 15,06
Skolenes Landsforbund .... 103 63 40 38,83 168 107 61 36,31 431 278 153 35,50
Tele og Datatorbunde ... 0 0 0 0,00 16 9 7 43,75 0 0 0 0,00
Tisnestemannsiaget 1698 934 764 44,99 1779 702 1077 60,54 3098 1265 1833 59,17

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Transpontard.forbundet ...... 349 323 26 7.45 1040 846 194 18,65 1611 1487 124 7.70
Treind.arb.forundet ........ 11 11 0 0,00 273 146 127 48,52 141 110 K1 21,99
[ 24819 15890 8929 3598 63861 40019 23842 37,33 80137 44298 35839 44,72
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Tabell VI, 1998

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

SOGN OG FJORDANE

MORE OG ROMSDAL

SOR-TRONDELAG

FORBUND Antall mediemmer |Kv. i % Antall medlemmer |Kv. | % Antall mediemmer Kv. i %
ek lalt | Menn | Kvinner |avialt lalt_ | Menn | Kvinner |avialt | att Menn Kvinner |av ialt
Arb.bev. Presseforbund 15 12 3 20,00 25 21 4 16,00 1 1 0 0,00
Arb.mandsforbundel 930 790 140 15,05 1995 1455 540 27,07 2304 1503 801 34,77
Elektrikerforbundet. 453 434 19 4,19 1428 1372 56 3,92 1746 1642 104 5,96
Fellestorbundel................cu... 3075 2748 327 10,63 10117 8467 1650 16,31 7853 7142 711 9,05
Fellesorganisasjonen 434 80 354 81,57 723 133 590 81,60 1324 242 1082 81,72
Fengsels- og Frioms.forb 1 9 2 18,18 32 22 10 31,25 103 78 25 24,27
Forb.!.Led. og Teknikk .. 556 474 82 14,75 853 788 65 7.62 711 611 100 14,06
Gratisk Fortbund 142 85 57 40,14 229 150 79 34,50 933 666 267 28,62
Hande! og Kontor | Norge 1067 223 844 79,10 2461 504 1957 79,52 5137 1467 3670 71,44
Hotell og Rest arb.forbundet 300 57 243 81,00 703 107 596 84,78 1343 279 1064 79,23
Jembaneforbundet 0 0 0 0.00 0 0 0 0,00 1666 1411 255 15,31
Kanior o Org forbundet 0 0 0 0,00 60 50 10 16,67 85 56 29 34,12
Kiemisk Ind-ar forb. 2786 2243 543 1949 1810 1373 437 24,14 985 779 206 20,91
Kommunetortundet 6478 1245 5233 80,78 11515 2544 8971 7791 15963 4382 11581 72,55
Lokomativm. forbundet 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 198 197 1 0,51
Musikerforbundet 14 8 6 42,86 35 23 12 34,29 325 243 82 2523
Nmr.og Nyt.m.arb forb 1614 820 794 49,19 2042 978 1064 52,11 3500 1913 1587 4534
Oftisersforbundet 0 0 0 0,00 15 13 2 13,33 384 373 1 2,86
N.Olje- og P.kj.Fagforbund 47 40 7 14,89 220 176 44 20,00 98 47 51 52,04
Den n. Postorgsnisasion 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Postforbundet .. 0 0 0 0,00 1084 562 522 48,15 0 0 0 0,00
Sjemennstorbundet. 611 519 92 15,06 2484 2110 374 15,06 554 470 84 15,16
Skolenes Landsforbund 22 15 7 31,82 114 98 16 14,04 379 281 98 25,86
Tele og Dataforbunde! .. 0 0 0 0,00 3 3 0 0,00 39 34 5 12,82
Tienestemannsiage 447 186 261 58,39 932 423 509 54,61 3319 1288 2031 61,19
Totkeforbundet 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Tranaportarb. forbundet 463 457 6 1,30 883 825 58 6,57 1798 1672 126 7.01
Treindarb.forbundet......... 154 104 50 3247 2490 1368 122 45,06 110 95 15 1384
Total ... o | 19619 10549 9070 4623 42253 23565 18688 4423 50868 26882 23986 47,15
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Tabell VI, 1998

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

NORD-TRONDELAG NORDLAND TROMS

FORBUND Antall mediemmer _ [kwi% Antall medlemmer [Kv.T% Antall [Kvi%

lat | Menn [ Kvinner |avialt latt [ Menn [ Kvinner |avialt 1 ait Menn | Kvinner |avialt
Arb.bev. Presseforbun 32 28 4 12,50 84 54 30 35,71 53 35 18 33,96
Arb.mandsforbundet.... 1747 1266 481 2753 3200 2413 787 24,59 1238 985 253 20,44
Elektrikerforbundet 995 955 40 4,02 1115 1062 53 4,75 794 762 32 4,03
Fellestorbundet 5865 5435 430 733 7767 7026 741 954 3014 2774 240 7.96
Fellesorganisasjonen 345 63 282 81,74 875 160 715 81,71 765 140 625 81,70
Fengsels- og Frioms.torb. 18 13 5 27,78 73 55 18 24,66 35 27 8 22,86
Forb.tLed. og Teknikk 339 3n 28 8,26 1086 988 98 9,02 247 219 28 11,34
131 85 46 3511 313 204 109 34,82 194 135 59 30,41
2076 426 1650 79,48 3781 819 2962 78,34 2270 667 1603 70,62
548 82 466 85,04 914 121 793 86,76 773 182 591 76,46
0 0 0 0,00 214 186 28 13,08 0 0 0 0,00
0 0 0 0,00 51 36 15 29.41 30 20 10 33,33
548 420 128 23,36 2174 1884 290 13,34 244 207 37 15,16
8375 1821 6554 78,28 16792 3935 12857 76,57 10029 2683 7346 73,25
0 0 0 0,00 50 50 0 0,00 0 0 0 0,00
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 146 104 42 28,77
Naer.og Nytm.arb.forb. 1149 698 451 39.25 2234 1232 1002 44,85 1787 1058 729 40,79
Offiserstorbundel..... o 157 151 6 3.82 846 813 33 3.90 733 688 45 6,14
N.Otje- og P.K.Fagforbund 0 0 0 0,00 10 10 0 0,00 36 1 % 69,44
Den n. Postorganisason ... 0 0 0 0,00 492 108 384 78,05 0 0 0 0,00
Postforbundet ...... 0 0 0 0,00 757 386 37 49,01 0 0 0 0,00
Sjamannsforbundet. 237 201 36 15,19 1398 1188 210 15,02 9 774 137 15,04
Skolenee Landsiorbund 112 84 28 25,00 328 246 82 25,00 320 187 133 41,56
Tele og Datatorbundet 27 12 15 55,56 15 13 2 13,33 0 0 0 0,00
Tlenestemannsiaget. 1562 697 865 55,38 3116 1436 1680 53,92 2393 1003 1390 58,09
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
X 86 74 12 13,95 1353 1284 89 6,58 480 464 16 3,33
Treind.arb.forbundet. . 83 63 20 24,10 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Totalt 24432 12885 11547 47,26 49038 25689 23349 47,61 26492 13125 13367 50,46
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Tabell VI, 1998 Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

FINNMARK SVALBARD OG JAN MAYEN [ UTLANDET
FORBUND Antall medlemmer [Kv. 1% Antall medlemmer [Kv.1% | _Antall mediemmer [Kv. | %
lalt | Menn | Kvinner [avialt r1alt_ | [ Kvinner _|av ialt [~ 1att | Menn | Kvinner |avialt

34 25 9 26,47 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00

1406 1100 306 21,76 295 189 106 35,93 0 0 0 0,00

Elektrikerforbundet... . 1212 1118 94 7.76 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Fellesforbundet... Ehisis 952 871 81 8,51 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Fellesorpaniaasks o ... 413 76 337 81,60 0 0 0 0,00 24 4 20 83,33
Fengsels- o Frioma.forb 28 20 8 23,08 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Forb.J.Led. og Teknikk 354 309 45 12,71 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Grafisk Forbund. 63 46 17 26,96 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Handel og Kontor | Norge 990 256 734 74,14 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Holell op Rest.arb.forbundet 324 66 236 7346 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Jembaneforbundet 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Kantor og Org.forbundet ..... 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Kjemisk Ind.arb.forb........ 57 36 19 33,33 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Kommunsforbundet........ 6201 1756 4445 71,66 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Lokomotivm forbundet 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Musikerforbundet 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Naer 0 Nyt.m.arb ford 1952 1067 665 45,34 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Offiserstorbundet.. - 118 115 3 254 0 0 0 0,00 110 101 9 6,18
N.Olje- og P.k.Fagforbund 9 6 1 YA 0 0 0 0,00 76 75 1 1,32
Den n. Postorgenisasion ... 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Postlorbunde .. 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Sjemannstorbundet 283 240 43 15,19 0 0 0 0,00 380 323 57 15,00
Skolenes Landsfofdund 136 87 49 36,03 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Tels 0g Dataforbundet .. 0 0 0 0,00 1 8 3 27,27 0 0 0 0,00
Tienestemannsiaget. 1392 597 795 57,11 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Tolketorbundet 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Transponard.forbundel 253 248 5 1,96 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Treind.arb.forbundet... 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00/
Sl s 16175 6063 6112 50,15 306 197 109 3562 500 503 67 14,75
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Tabell VI, 1998

Fylkesvis fordeling av medlemmer 1998

LANDSOMFATTENDE DIREKTE MEDLEMMER RIKET TOTALT

FORBUND Antall medlemmer [Ky. 1% Antall mec [Kv. 1% Antall |Kv.i %

lalt_ | Menn | Kvinner |av ialt lat | Menn | Kvinner |av ialt lat | Menn | Kvinner lavialt
Arb.bev. Presseforbund ...... 0 0 0 0,00 120 105 15 12,50 999 746 253 2533
Arb mandsforbundet... 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 32727 22520 10207 31,19
Elektrikerforbunde................ 9 8 1 1.1 69 68 1 1,45 26808 25451 1357 5,06
Fellesforbundet 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 161556 140207 21349 13,21
Fellesorganieasjonen .......... 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 16678 3058 13620 81,66
Fengsels- 0 Frioma.forb. 91 78 13 14,29 568 427 141 24,82 2717 1926 791 29,11
Forb.f.Led, og Teknikk . 15 0 15 100,00 109 102 7 6,42 17902 15802 2100 11,73
Grafisk Forduno........ 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 14270 10075 4195 29,40
Handel og Kontor | Norpe . 8872 2463 6409 7224 104 49 55 52,88 61105 16168 44937 73.54
Hotell og Resi.arb.forbundet 1] 0 0 0,00 301 49 252 83,72 14677 3544 11133 75.85
0 0 0 0,00 9051 9051 0 0,00 18568 16737 1831 9,86
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 846 572 274 32,39
0 0 0 0,00 306 174 132 43,14 31357 24890 6467 20,62
3 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 241257 62766 178491 73,98
Lokomotivm.forbundet . 113 1 2 1,77 1038 1038 0 0,00 2226 2212 14 0,63
Musikerforbundel...... 317 130 187 58,99 0 0 0 0,00 3093 2099 994 32,14
Naar.ogNyt.m.arb.forb. 0 0 0 0,00 493 192 301 61,05 36858 21181 15677 4253
Offigerstorbundet.................... 0 0 0 0,00 343 323 20 5,83 6167 5880 287 4,65
N.Olje- og P.kj.Fagliorbund 0 0 0 0,00 178 135 43 24,16 16323 12715 3608 22,10
Den n. Postorganisasjon ... 7557 1770 5787 76,58 9 4 5 55,56 12817 3068 9749 76,08
11566 6678 4888 42,26 0 0 0 0,00 17492 9769 7723 44,15
Sjemannsforbundet.. 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 13075 11105 1970 15,07
Skolenes Landsfordbund 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 4137 2761 1376 33,26
Tele og Dataforbundet 13621 9209 4412 3239 226 159 67 29,65 14461 9767 4694 32,46
Tienesiemannelage . 586 a1 175 29,86 2512 1168 1344 53,50 47424 19904 27520 58,03
Tokefortunder ... 130 56 74 56,92 0 0 0 0,00 130 56 74 56,92
Transportar. forbundet 0 0 0 0,00 43 42 1 233 16999 15374 1625 9,56
Treind.arb 0 0 0 0,00 305 253 52 17.05 5959 3817 2142 35,95
Totah....... 42877 20914 21963 51,22 15775 13339 2436 1544 838628 464170 374458 44,65




Tabell VII, 1998
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FAGBLADER - 1998

Antall Gj.sn. Antall Gj.sn.
FORBUND Fagbladets navn nummer opplag nummer opplag
i 1997 i1997 i 1998 i 1998
Landsorganisasjonen i Norge .. (FOAK U] {puemsesosrms s 20 40 000 20 38 500
Arb.bevegelsens Presseforb - *
Arbeidsmandsforbundet ............. Arbeidsmanden ................. 10 33 000 10 33 000
Elektriker- og Kr.stforbundet Elektrikeren ...... R 11 1) 29 023 11 1) 28 500
Fellesforbundet .. .. Magasinet for fagorganiserte 11 1) 160 000 10 2) 162 000
Fellesorganisasjonen: EMBLA + FONTENE 20 15 972 20 18 000
Fengsels- og Frioms.forbundet NEE=Eorum ..o . ...... 8 3 500 8 3 400
Forbundet for Led. Og Teknikk Ledelse og Teknikk 10 2) 17 500 7 3) 18 500
Grafisk Forbund ........cccoemmmeenns Norsk Grafia .........cccmiiininns 11 16 350 11 16 350
Handel og Kontor i Norge .......  HK-Nytt ... 10 57 500 10 60 020
Hotell- og Restaurantarbforb. ... Hotell og restaur.arbeideren 5 2) 16 000 10 15 000
Jernbaneforbundet ...........cccoee. Jembanemanden ............. 10 23 000 10 1) 23 000
Kantor og organistforbundet ...... Norsk Kirkemusikk ........... 11 1 200 10 1 300
Kjemisk Industriarbeiderforbund “Fabrikkarbeiderem® ......... 8 2) 32 000 8 3) 33 000
Kommunetorbundet ..................  Arena ............... it 17 242 000 12 245 000
Lokomotivmannsforbundet Lokomotivmandstidende ... 10 2) 3 000 10 2) 3 000
Musikerforbundet ............ccccceee Norsk Musikerblad ... 10 2) 4 000 6 4 000
Naerings- og Nyt.m.arb.forb. Na@ringsmiddelarbeideren .. 10 36 500 9 1) 36 500
Norges Offisersforbund B det 7 1) 7 100 6 2) 7 000
NOPEF ..........ccvsneerseemrmmsen ; NOPEF-AKTUELT 8 1) 14 500 10 17 000
Postfolkenes Fellesforbund Posthomet .......... 10 31 000 10 31 000
Sjemannsforbundet .................. N Sjemannsforb.medl.blad .. 10 2) 15 000 9 1) 15 000
Skolenes Landsforbund ... ‘I Skolen® .. 12 1) 4 875 12 1) 5 000
Tele- og Dataforbundet TD-bladet .. . 10 16 000 10 16 000
Tjenestemannslaget .... Tjenestemannsbladet ......... 10 49 000 10 1) 47 000
Tolkeforbundet .................. Talereret 4 1) 250 2 250
Transponarbeiderforbundet Transportarbeideren 8 17 000 a 17 500
Treindustriarbeiderforbundet . Trearbeideren ................ 3 1) 6 200 4 6 200
HOStatheey............ 0. 80 Kartalinytty .... Setes s Seee.l.. 10 142 834 10 142 382
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1) Tallene i parentes angir herav antall dobbeltnummer.
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Tabell VIII, 1999 Antall saker/tariffer behandlet i LO i 1999

162

Godkjente saknader for & Godkjente saknader for & Godkjente saknader for &
fremme krpv om ny tanifavtale sl opp tariffavialen sette | verk arbeidsstans
FORBUND Antall Omfattpnde Antall Omiattende Antall Omfattende Antali Antall
tLepe saker _|Taritter Org saker_ |[Tarifter Org. saker Taritter Org. saker | alt_[tariff, | alt
n
1 Arbeiderpartiets Presseforb... 0 0 0 0 0 0 0 (o) 0| 0 0
2 Forb. for Ledeise og Teknikk 0 0 0 0 0 0 0 (o) 0| 1] (1]
3 Arbeidsmandsforbundet ....... 47| 46| 239 0 0 0 0 0 0 47 46
4 Elektr.- og Kraftstasj.forbundet 39 37 326 0 0 0| 1 3 675 40 40|
5 Fellesforbundet ...... 606 261 8 025 0 0 0| 0 0 0 606 261
] Fellesorganisasjonen ............ 0 0 0 0 0 0| 1 3| 975 1 3
7 Fengsels- og Friomsorgsforb 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0 (1] 0
B8 Grafisk Forbund .............. = 49 63 298 0 0 0 0 0 0 49 63
] Handel og Kontor | Norge 482 246 2 112 1 1 11 7 7 13 037 490 254
10 Hotell- og Rest.arb.forbundet 203 133 1 160 0| 0 0| 2 1 14 205 134
14 Jernbaneforbundet ................... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Kantor og Organistforbundet .. 0 0 0 0 0 1 1 115 1 1
13 Kjemisk ind.arbeiderforbund .. 30 30 1 1 42 1 1 32 32 32
14 {Kommunetorbundet ..., 251 161 0 0 0 2 8 10 004 253 169
15 Lokomotivmannsforbundet ..... 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
16 Musikerforbundet ............. 1 1 0 0 0 1 1 400 2 2
17 Norges Offisersforbund ........... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 Narings- og Nyt.mid.arb.forb 51 44 0 0 0 0 0 0 51 44
19 N.Olje- og Petr.kjem. Fagforb. 5| 5 2 2 17 0 0 0 7 7
20 Postfolkenes Fellestorbund: 0 0
Posttorbundet ..........occceueis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Den norske Postorganisas). 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0
21 Sjemanr 0 0 2 2 4 300 0 0 0 2 2
22 Skolenes Landsforbund 1 1 0 0 0 2 3 208 3 4
23 Tele og Dataforbundet . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Tjenestemnannslaget 1 1 2 2 446 1 1 22 4 4
25 Tolkeforbundet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 Transportarb.forbundet . 89 88 0 0 0 2 2 141 91 90
27 Treindustriarbeiderforbundet. 4 3 0 0 0 0 0 0 4 3
26 LO-Service ... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 LO-Stat ... ... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Til Sammen 1 859 1120 15 554 8 8 4 816 21 31 25 623 1888 1 159!
Prosent . 98 48 96,64 - 0,42 0,69 - 1,11 2,67 - 100.00 100,00
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Tabell IX, 1999

Godkjente/tariffrettslige konflikter 1999

Antall arb. Konfiiktens Antall
berert av konfl. varighet tapte Konfliktens Konfliktens
FORBUND/BEDRIFTER: Organl- Fra og Til og arb.dager arsak resultat
| alt serte med med 1)
HANDEL OG KONTOR | NORGE
Delfi AS Fiskebazaren, Sarpsborg ............ 3 3 27.04.99 30.04.99 12 Opprettelse Bedriften avviklet
av avtale og gjendpnet
uten ansatte
Drammen Data AS, Drammen ................. 10 5 28.09.99 28.10.99 115  Opprettelse Avtale
av avtale opprettet
LA Landsoverenskomst. for Meieriindustrien 250 250 16.08.99 18.08.99 750 Revisjon av Enighet
overenskomst
HOTELL og RESTAURANTARBEIDERFORB.
IDickens Pub v/Valen Restaurantdrift
POMSGIUNN ....ccuvniiiiiieiieies i reeeie ceeni e 28 10 10.02.99 11.02.99 10 Opprettelse av Overenskomst
overenskomst opprettet
Papés Burger, Bugen ...... ..........ccceoceinennnen 9 4 13.02.99 22.02.99 38 Opprettelse av Overenskomst
overenskomst opprettet
NORSK KJEMISK INDUSTRIARB.FORBUND
OM-BE Plast, Sellebakk ...................c........ 30 30 08.12.99 31.12.99 510 Krav om Tariffavtale inn-
tariffavtale  gatt, konfl. varte
til 31.01.2000
NORSK OLJE- OG PETROKJEM.FAGFORB.
DSND OffShOre ..........cc.uuveeieinerienneecne e 57 3 17.12.99 31.12.99 42 Krav om Konflikten
tariffavtale pagar




€62

Antall arb. Konfliktens Antall
berarnt av konfl. varighet tapte Konfliktens Konfliktens
FORBUND/BEDRIFTER: Organl- Fra og Tilog |arb.dager arsak resultat
| aft serle med med 1)
NORSK TJENESTEMANNSLAG
Norges Byggforskningsinstitutt ................... - 22 23.08.99 24.10.99 568 Tariff- Overenskomst
revisjon opprettet
NORSK TRANSPORTARBEIDERFORBUND
Lagerarbeid, Lydbokforlaget AS, Melhus ...... 14 2 19.04.99 18.05.99 19 Krav om Overenskomst
overenskomst opprettet
Avisbud, Buskerud Distrib. AS, Drammen .... 400 110 25.11.99 02.12.99 7 Krav om Overenskomst
overenskomst opprettet
TOTALT SAMTLIGE FORBUND ................ - 549

1) Vesentlig oppgitt av forbundene pa grunniag av utbetalt stenad til organiserte.










Trykt

klorfritl pa; lrykkeriel a.a




