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TARIFFPOLITIKK

Tariffrevisjonen

ET BIDRAG TIL SYSSELSETTING

Representantskapet i LO behandlet kravene foran lennsoppgjeret 25.
februar og bekreftet med det sysselsettingsmalet som jobb nr. 1.1 ved-
taket het det bl.a.:

- De internasjonalt konkurranseutsatte ngeringer ma vere normgi-
vende og sette rammen for oppgjerene for a ivareta langsiktige hen-
syn til konkurranseevne og sysselsetting. Rammene ma gjelde alle
omrader.

- Det nominelle spillerommet for tillegg i drets mellomoppgjer er
sterkt begrenset ut fra reguleringsklausulen, hensynet til syssel-
setting og dermed malet om en lennsvekst mer pé linje med handels-
partnerne.

- Innenfor de aktuelle rammer gjores prioriteringer i samsvar med
fijorarets opplegg for tariffperioden med spesiell vekt pa lavlente.

En viktig bakgrunn for mellomoppgjeret var en klar forverring av
arbeidsmarkedet, og da serlig i industrien. Dette hadde bl.a.
sammenheng til forutgdende styrking av den norske kronen som
svekket norske virksomheters posisjon pd markedene. At norsk lenns-
vekst kommer mer pa linje med utlandet virker positivt bade for
bedrifter og offentlig sektors vilje og evne til nyansettelser. I 2003
paskyndet utfallet av mellomoppgjeret i tillegg omleggingen av peng-
epolitikken. Dette ga i sin tur et bedre utgangspunkt for sysselset-
tingen i konkurranseutsatte neringer. Sentralbanksjefen uttalte bl.a.
1 sin redegjorelse pa pressekonferanse 25. juni: «Et positivt trekk er at
veksten 1 lenningene har kommet ned.»

I trad med representantskapets vedtak ble det bare gitt tillegg til
dem pa overenskomster med lavest gjennomsnittlig arslenn i privat
sektor ved mellomoppgjeret. I noen omrader var det avtalt tillegg for
2003 allerede i 2002.
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Med en prisstigning pa 2,5 prosent mélt ved konsumprisindeksen lig-
ger det an til positiv reallennsutvikling ogsa i 2003, men ikke i samme
storrelsesorden som 1 2002 da reallennsveksten ble blant de hoegeste
pa 25 ar.

Tabell 1: ARSLONNSVEKST FRA ARET FOR I PROSENT

2002 2003
Industriarbeidere (NHO) 5,0 3,5
Statsansatte 5,9 4,3
Kommuneansatte 6,0 4,4

Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjerene.

Tabell 2: ARSLONNSVEKST KORRIGERT FOR PRISSTIGNING,
REALLONNSUTVIKLING I PROSENT

2002 2003*
Industriarbeidere (NHO) 3,7 1
Statsansatte 4,6 1,8
Kommuneansatte 4,7 1,9

* Beregnet ut fra tabell 1.

NARMERE OM TARIFFOPPGJOQRET 2003
Kontakt mellom myndighetene og organisasjonene.

Et dialogforum under Kontaktutvalget, ledet av Arbeids- og admi-
nistrasjonsministeren, dreftet grunnlaget for lennsoppgjeret i 2003.
Pa bakgrunn av dette arbeidet la Kontaktutvalget fram en felles
erkleering 22. januar 2003 om situasjonen foran mellomoppgjeret. Det
ble oppnadd enighet om en felles plattform for & sikre at den samlede
lennsveksten 1 2003 ble tilpasset utfordringene i konkurranseutsatt
neeringsliv og arbeidet for full sysselsetting.

LO og NHO henvendte seg i fellesskap til Regjeringen under
meklingsinnspurten ved brev av 2. april. I svaret fra statsministeren
het det blant annet:

...«Med den svekkelsen av arbeidsmarkedet som har funnet sted
siden arsskiftet, er regjeringen innstilt pa en noe sterkere ekning i de
ordinere arbeidsmarkedstiltakene for inneveerende ar enn forslaget 1
St.prp.nr.44 (2002-2003) legger opp til. Regjeringen vil pa denne bak-
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grunn ga inn for en ytterligere ekning av arbeidsmarkedstiltakene
med 2500 plasser.»...

...«Regjeringen vil vurdere i oke fradraget for fagforeningskonting-
ent 1 forbindelse med Revidert nasjonalbudsjett. Dette fradraget ble
okt fra arsskiftet, og det gis na fradrag i inntekt for betalt fagfore-

ningskontingent pa opptil 1100 kroner. Regjeringen tar sikte pa a
folge opp denne saken i1 Revidert nasjonalbudsjett, og er innstilt pa a
foresla for Stortinget at fradraget ekes fra 1100 kroner til 1450 kroner
for 2003 og 1800 kroner for 2004. @kningen til 1450 kroner for 2003
tilsvarer effekten av en ekning til 1800 kroner med virkning fra 1. juli
18rns...

...«Regjeringen vil vurdere lovbestemmelsene som hindrer at
arbeidstakere kan bidra med tilskudd til egen pensjon i1 bedrifter som
har opprettet pensjonsordninger etter lov om innskuddspensjon.» ...

Forhandlingenes utfall

Pi de fleste tariffomrader ble det 1 2002 inngatt todrige avtaler med
bestemmelser som ga adgang til forhandlinger om eventuelle lennsre-
guleringer ved vanlig revisjonstidspunkt i 2003.

Forhandlingene mellom LO og NHO for 2003 ble gjennomfert som
et samordnet oppgjer. Forhandlingene startet opp 7. mars. Den 17.
mars ble det brudd i1 forhandlingene og oppgjeret gikk til mekling.
Den 3. april satte Riksmeklingsmannen fram et forslag som ble ved-
tatt av partene.

I trdd med retningslinjene fra representantskapet ble det gitt
lennstillegg til de lavest lente med kr 2,85 per time fra 1. april til
arbeidstakere pa overenskomster der gjennomsnittlig arslenn la
under 85 prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlenn, og kr 1,95
per time fra 1. april til arbeidstakere pé overenskomster der gjennom-
snittlig arslenn 14 fra 85 prosent og opp til 95 prosent av gjennom-
snittlig industriarbeiderlenn. 40% av alle i omradet 14 etter dette an
til & fa tillegg. Kvinnene er i sterre grad pa overenskomster med lave
lennsnivd, og 70% av kvinnene 14 an til a fa tillegg. Det ble ikke gitt
generelle tillegg.

I trad med forutsetningene fra tariffoppgjeret 2002, har partene
evaluert arbeidet med tjenestepensjon.

I HSH/LO-omradet ble det etter mekling fra 1. april gitt et tillegg
pa kr 1,25 per time (203 kr per maned) pd minstelennssatsene 1 til 5
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og pé ungdomssatsen pd Landsoverenskomsten (butikkene) samt pa
bransjeavtalene mellom LO/Handel og Kontor og HSH. Tillegget
omfattet 25 prosent av omradet. P4 grossistoverenskomsten mellom
LO/Norsk Transportarbeiderforbund og HSH ble det fra 1. april gitt et
tillegg til alle arbeidstakere pa kr 1,50 per time. De andre avtalene i
omradet fulgte modellen fra LO/NHO-oppgjeret med lennstillegg pa
de laveste overenskomstene.

I 2002 ble partene enige om at garantitillegget i HK/HSH-avtalene
per 1. februar 2003 gjennomferes med at alle ansatte far et tillegg pa
minimum Kr. 3,- per time. Minstelennssatsene ble regulert med ytter-
ligere kr 0,25 per time per 1. februar 2003. I grossistoverenskomsten
ble partene som del av oppgjeret 1 2002 enige om at minstelennen okes
med ytterligere kr 1,- per time fra 1. april 2003.

Partene ble enige om & viderefore arbeidet med etablering av pen-
sjonsordninger i bedriftene.

Det ble fort egne forhandlinger innenfor HSH/HUK-omrédet.
Resultatet innebar at det ikke ble gitt lennstillegg. Evt. uttellinger
etter reguleringsbestemmelsene for stat og kommune i forhold til
utviklingen i industrien 2002-2003, skal imidlertid gjeres gjeldende 1
HUK-omréadet.

LO og Samvirkeforetakene ble i forhandlinger enige om et tillegg
fra 1. april pa kr 1,25 per time (203 kr per maned) pd minstelenns-
satsene 1 til 5 og pa ungdomssatsene pa Landsoverenskomsten
mellom LO/HK og Samfo. De andre avtalene i omradet fulgte model-
len fra LO/NHO-oppgjeret med lennstillegg pa de laveste overens-
komstene.

Partene var enige om & fortsette arbeidet for 4 etablere pensjons-
ordninger i bedriftene.

Resultatet av det forste samordnede lennsoppgjeret mellom
LO/PostKom og HK og Finansneeringens Arbeidsgiverforening ble at
satsene 1 lennstabellen ble endret med felgende tillegg pa lennsregu-
lativet fra 1. mai:

- Lennstrinn 1 t.o.m. 18:; kr 5 000 pa regulativlenn pr. ar
- Lennstrinn 19 t.o.m. 30: kr 3 000 pa regulativlenn pr. ar
- Lennstrinn 31 t.o.m. 45: kr 2 100 p4 regulativlenn pr. ar

I det statlige tariffomradet ble Arbeids- og administrasjonsdeparte-
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mentet, LO Stat, Yrkesorganisasjonene Sentralforbund - Stat, Aka-
demikerne og Utdanningsgruppenes Hovedorganisasjon den 1. mai
enige om ikke 4 foreta lennsreguleringer pr. 1. mai 2003 og heller ikke
sentrale justeringsforhandlinger eller lokale forhandlinger i innevee-
rende ar. )

Partene ble enige om en reguleringsbestemmelse der det heter:

...«Partene er enige om pa bakgrunn av det inntektspolitiske sam-
arbeidet og uttalelsene 1 Kontaktutvalget 22. januar 2003, & oppta for-
handlinger 1 januar/februar 2004 om eventuelle lennstillegg for
arbeidstakerne i det statlige tariffomrddet. Partene er enige om at
siktemalet med disse forhandlingene er a gi arbeidstakerne i det stat-
lige tariffomradet en faktisk lennsutvikling innenfor den samme
ramme pa Aarsbasis (2002-2003) som for industrien (gjennomsnittlig
arbeidere og funksjoneerer) 1 NHO-bedrifter. Forhandlingene fores
med utgangspunkt i tall fra TBUs forelepige rapport 2004.

Eventuelle tillegg av lennsmessig art gis med virkning fra 1. janu-
ar 2004. Dersom avviket er mindre enn 0,10 prosentpoeng foretas det
ingen endringer.

Forhandlingene skal veere sluttfert innen utgangen av februar
2009». ...

I det kommunale tariffomradet ble KS, LOK, YS-K og UHO enige
om at det ikke skulle gis sentrale lennstillegg i 2003 utover det som
allerede var avtalt for 2003 1 lennsoppgjeret 1 2002. Partene inngikk
ogsd her en reguleringsbestemmelse med tilsvarende innhold som 1
det statlige tariffomradet.

I Oslo Kommune gikk oppgjeret 1 2003 til mekling. Den 21. mai satte
Riksmeklingsmannen fram et forslag som ble anbefalt av partene. Det
ble gitt felgende tillegg:

- Minstelennsnivaet ble hevet fra kr. 173 800 til kr. 197 300. For
noen arbeidstakere utgjer tilleggene kr. 21 200. Det ble gitt et gene-
relt tillegg pa 0,9 prosent til alle lennstrinn i Oslo kommunes lenns-
tabell dog slik at ingen tilegg ble lavere enn kr. 3 000. Mellom lenns-
trinn 22 og 40 ble det gitt et ytterligere differensiert kronetillegg vari-
erende fra kr. 100 til kr. 3 600. Fra lennstrinn 22 til 40 utgjer tilleg-
gene totalt mellom kr. 3 100 og kr. 6 600. Fra lennstrinn 43 til 80
utgjoer tilleggene mellom kr. 3 200 og kr. 6 000.




Pa A-niva ble det mellom NAVO og LO Stat og mellom NAVO og YS
NAVO enighet om folgende tillegg fra 1. april 2003:
- Til alle arbeidstakere med en arslenn lavere enn kr 238 000 gis det
et tillegg pa kr 5 557,50 pr ar
- Til alle arbeidstakere med en arslenn lavere enn kr 266 000 og lik
eller heyere enn kr 238 000 gis det et tillegg pa kr 3 802,50 pr ar

P& B-niva ble det gitt noe varierende tillegg.

For helseforetakene kom NAVO, LO, YS og UHO til enighet om at
det ikke skulle gis tillegg verken pa A- eller B-niva utover de tillegg
som ble avtalt i 2002 og gitt med virkning fra hhv. 1.1 og 1.7. 2003.

Innen flere omrader ble det i 2003 avtalt utredningsarbeid med
fokus péa deltid, likelenn og lavlenn.

MELLOMOPPGJQRET 2003
TARIFFPOLITISK UTTALELSE
1. Arbeid til alle er jobb nr.1

LOs viktige rolle i politikk og lennsdannelse har sammenheng med en
sterk tradisjon for samarbeid for felles sak. Det er denne tradisjonen
som har gitt oss en sterk rolle i utviklingen av det norske samfunnet
og i kampen for den fulle sysselsetting, slik det ble slatt fast av LO-
kongressen i 2001. Det er denne tradisjonen vi nd ma bygge pa for a
unnga en ny periode med massearbeidsledighet. Var tariffpolitikk og
vart samarbeid med andre akterer er et redskap for politisk innfly-
telse samtidig som vi sikrer medlemmenes rettferdige andel av pro-
duksjonsresultatet.

De internasjonalt konkurranseutsatte ngeringer ma vaere normgi-
vende og sette rammen for oppgjerene for a ivareta langsiktige hen-
syn til konkurranseevne og sysselsetting. Rammene ma gjelde alle
omrader.

Forhandlingsgrunnlaget
Arets forhandlinger er en mellomstasjon for tariffperioden 2002-2004.
Utgangspunktet er reguleringsbestemmelsene for 2. avtalear. For LO-
NHO omréadet lyder den:
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...«For utlepet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom
NHO og LO eller det organ LO bemyndiger, om eventuelle lennsregu-
leringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene skal
fores pa grunnlag av den ekonomiske situasjon pa forhandlingstids-
punktet og utsikten for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingeni 1.
avtalear.n...

Tilsvarende bestemmelser er tatt inn for andre avtaleomrader.

Om tjenestepensjoner heter det videre:

«Partene er enige om a drefte de erfaringene som partene har hatt

med hensyn til lokale dreftinger om innfering av pensjonsavtale, her-

under drefte nedvendige tiltak for & ivareta partenes oppfordring om

at det etableres tjenestepensjonsordninger pa den enkelte bedrift.»
Tilsvarende bestemmelser gjelder 1 andre avtaleomrader i privat

sektor der LO er part.

2. Hovedutfordring

Mellomoppgjeret 2003 skal forega i en vanskelig situasjon for arbeids-
plasser og ekonomi. Alle virksomheter utsatt for konkurranse fra
utlandet har fatt sin konkurranseevne dramatisk forverret. Pa toppen
av noe hoeyere lennsvekst enn hos handelspartnerne over flere ar har
vi fatt hey rente og en sterkt stigende kronekurs.

Utsiktene internasjonalt er svakere enn pa lenge. Arbeids-
ledigheten er stigende og vekstutsiktene svake. Og de er fremfor alt
usikre i lys av systemsvikt 1 USAs finans- og neeringsliv kombinert
med opptakt til alvorlige konflikter der ogsa verdens storste ekonomi
er hovedakter.

I Norge har ledigheten allerede okt med over 20 prosent, med klare
tegn til videre svekkelse i brede deler av arbeidsmarkedet. Den knek-
ken industri og annet neeringsliv na far vil 1 ekende grad ogsa ramme
bade privat og offentlig service. Underleveranderer og kommuneoko-
nomi blir svekket nar industrien trappes ned. Mange ansatte i viktig
offentlig tjeneste kan fa en ennéa tyngre oppgave a lese.

Utfordringen er né pa kort sikt & bremse ledighetsutviklingen og
dernest i etablere grunnlaget for 4 gjenreise den fulle sysselsetting.

3. Lonns- og prisutvikling i forste avtaledr
Gjennom Representantskapets retningslinjer for hovedoppgjeret i
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2002 ble det stilt krav om generell forbedring av kjepekraften.

Lennsutviklingen fra 2001 til 2002 ser gjennomgaende ut til 4 ha
blitt fra 5 til 6 prosent i de fleste avtaleomrader. Prisstigningen ble pa
1,3 prosent, slik at reallenna ekte med rundt 4 prosent og mer. For
enkelte grupper bidro lavere skatt ytterligere til den sterkeste kjepe-
kraftsforbedring siden 1975. Vi kan konstatere en sterk oppfylling av
det generelle inntektskravet. Den heyeste eking har det veert blant
ansatte 1 skoleverket med knapt 8 prosent.

4. Utsiktene for annet avtaledr

De svake okonomiske utsiktene vil ventelig ogsa virke dempende péa
bedriftenes resultater og lennsutviklingen internasjonalt. Lenns-
veksten hos handelspartnerne vil neppe bryte en gjennomgaende
trend omkring 3,5-4 prosent og prisstigningen vil bli neer 2.

For Norges del vil serlig de internasjonalt konkurranseutsatte
virksomheter rammes av en resultatforverring som kan bli uvanlig
stor. Driftsresultatet gikk kraftig ned allerede 1 2002.

Prisutviklingen er av TBU anslatt til 3 prosent. Da har en inklu-
dert en voldsom priseking pa strem, som imidlertid ikke antas & fa
permanent virkning utover noen fa méneder.

5. Pensjon

Under hovedoppgjeret 2002 understreket partene i privat sektor vik-
tigheten av at tjenestepensjonsordninger dreftes pa den enkelte
bedrift med det formél & etablere ordninger for flest mulig.

For & felge opp partenes oppfordring om at flest mulig dekkes, skal
vi ved mellomoppgjeret drefte de erfaringer som partene har hatt og
drefte nedvendige tiltak for & ivareta partenes oppfordring. I privat
sektor er siktemalet & sikre tjenestepensjon for alle LOs medlemmer
og gjore disse best mulig gjennom avtalefesting. Avtalefesting er ogsa
et viktig ledd i arbeidet med a hindre privatisering og konkurran-
seutsetting pa bekostning av de ansattes pensjons-rettigheter. LO
avviser alle forsek pa & svekke de offentlige tjenestepensjoner.

For bade offentlig og privat sektor er sikring av Folketrygdens
alderspensjoner avgjerende, slik det ble vedtatt av LO-kongressen 1
2001. Alle pensjonsordninger har Folketrygden som grunnlag.
Sviktende Folketrygd er en trussel bade for de ansattes rettigheter og
virksomhetenes skonomi. LO avviser framstet for privatisert og svek-
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ket Folketrygd og forverring av AFP. Oljefondet ma snarest innga i en
fondsordning for pensjonene og uten a utsette det for den usikkerhet
og de ulikheter et individualisert, bersbasert system vil innebeere.

6. Lonn
Som retningslinje for tariffperioden vedtok LOs representantskap i
fjor a prioritere:

- generell forbedring av kjepekraften

- garantiordninger og serskilte tillegg til lavlente

- likelennsprofil pa lokale og sentralt avtalte tillegg

- mélrettet innsats for langtidsutdannete LO-medlemmer som ikke
har fatt en rimelig kompensasjon for kostnaden ved utdanning

Det ble i tillegg apnet for at omrader/grupper som systematisk var
blitt hengende etter i lonnsutviklingen skulle fa et ekstra loft. Dette
har ikke lyktes over alt.

LO vil ved fremtidige tariffoppgjer og annen innsats bidra til a
rette opp dette.

Lavlenn

Omrader med lavere lenn som hotell og restaurant, rutebil, renhold,
vask og rens, tekstilindustri, 1 deler av kjemisk/teknisk og NNN-
omradet fikk avtalt klart sterre tillegg enn industrien generelt.
Avtalene mellom HK og HSH og Samfo fulgte et liknende menster. I
offentlig sektor fikk viktige yrkesgrupper betydelige loft. Nar den
generelle lonnsveksten er hoy er det sa@rlig krevende a sikre de lav-
lentes relative posisjon. Forelopige tall tyder pa at disse omradene i
hovedsak fulgte med pa den relativt heye lennsveksten.

Likelenn

Hotell og restaurant, varehandel, renhold, vaskerier og renserier,
tekstilindustri og deler av NNN og kjemisk/teknisk er omrader med
mange kvinner. Gode tillegg her 1 2002 bidro dermed positivt til like-
lenn. I hvilken grad det blir framdrift 1 likelennsutviklingen, bestem-
mes imidlertid ogsé av lennsglidningen. Sa langt er det lite ny lenns-
statistikk for kvinner og menn fra LOs omrader i privat sektor for
2002. I det offentlige ble de generelle tilleggene differensiert etter nye
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modeller. Hvordan dette slo ut for menn og kvinner kan enna ikke
avleses 1 statistikken. Justerings- og de lokale forhandlingene i staten
skal ha bidratt til likelenn.

Seerlige utdanningsgrupper

Ogsa enkelte viktige utdanningsgrupper som for eksempel heysko-
leutdannete 1 helse- og sosialsektoren fikk rettferdig ekstra uttelling i
forste avtalear.

7. Prinsipper for krav
Det nominelle spillerommet for tillegg i arets mellomoppgjer er sterkt
begrenset ut fra reguleringsklausulen, hensynet til sysselsetting og
dermed maélet om en lennsvekst mer pa linje med handelspartnerne.
Mer statistikk kreves for de endelige kravene utformes. Overheng
og allerede avtalte tillegg gir sammen med garantiordninger og nor-
male lokale forhandlinger alle omrader minst 3-4 prosent lennsvekst.
Det innebeerer at kjopekraften fra 2002 opprettholdes for alle omra-
der uten generelle/sentrale tillegg 1 2003.
Med dette som bakgrunn og innenfor de aktuelle rammer gjor LO
prioriteringer 1 samsvar med fjorarets opplegg for tariffperioden med
spesiell vekt pa lavlente.

8. Den kollektive fornuft mda omfatte alle

Etter initiativ fra LO er Regjeringen og organisasjonene i Kontakt-
utvalget for inntektsoppgjer og ekonomisk politikk blitt enige om at
den samlede lennskostnadsveksten i 2003 ma tilpasses utfordringene
i konkurranseutsatt neeringsliv og arbeidet for full sysselsetting. I
arbeidet for 4 nd dette mélet er det avgjerende at alle grupper
omfattes.

Arbeidsgiversiden 1 privat og offentlig sektor har forpliktet seg til
aktivt arbeid for en lennsvekst hos lederne i virksomhetene som lig-
ger innenfor rammene for det ovrige arbeidslivet. I kraft av sine eier-
posisjoner i ngringslivet vil en ogsa fra statens side arbeide for en slik
utvikling. For LO er det viktig at dette folges opp av alle akterer ogsa
egne tillitsvalgte lokalt. Dersom arbeidsgiversiden svikter nok en
gang, ma regelendringer vedtas for sterre dpenhet og at selskapenes
hoyere organer kan fore bedre kontroll med styrenes handtering av
lederlenninger.




9. Krav til den ekonomiske politikken

Den stigende arbeidsledigheten er en kraftig pAminnelse om hvor kre-
vende det er & innfri mal nr. 1 om arbeid til alle i en dpen og interna-
sjonalisert markedsekonomi. Problemer og usikkerhet internasjonalt
stiller seerlige krav til var nasjonale ekonomiske politikk. De nyeste
fremskrivninger av den ekonomiske utviklingen peker mot forverret
arbeidsmarked gjennom 2003 og inn i neste ar.

Seerlig har en feilslatt pengepolitikk med hey rente og edeleggende
sterk krone bidratt til problemer som kan gi langsiktige virkninger.
Gjennom erkleringen fra Kontaktutvalget har Regjeringen stilt i
utsikt lavere rente, mer normal kronekurs og forsterket arbeidsmar-
kedspolitikk dersom partene felger opp sin del av opplegget.

Uten en normalisering av kronekursen vil norsk neringsliv fa en
kraftig knekk.

Behovet for bade kortsiktig og langsiktige neeringstiltak blir sterre
jo lenger den heye kronekursen varer ved. Allerede med det som har
skjedd og den usikkerhet som er skapt om framtida er det behov for
en aktiv n&ringspolitisk innsats over et bredt felt. Ett av de klareste
trekk ved regjeringens tafatthet er dens manglende initiativi 4 utvik-
le de muligheter Norge som gassnasjon gir, som tilskudd til elforsy-
ningen og som grunnlag for ny neeringsutvikling.

LO krever ogsa mer styring og mindre privatisering og satsing pa
finansmarkedene i utviklingen av samfunnet. Det er nedvendig for &
giore Norge til et tryggere og mer stabilt samfunn enn det vi finner
der kapitalismen til na har fatt herje mer fritt enn hos oss. Regje-
ringen har ogsa forpliktet seg til heynet fradrag for fagforeningskon-
tingent som ledd 1 sikringen av et velorganisert arbeidsmarked.

10. Et hardere arbeidsliv
Vi meter et stadig hardere arbeidsliv. Omorganiseringer, konkurran-
seutsetting, strammere budsjetter og underbemanning preger hver-
dagen for mange. I tider hvor det samtidig stilles okte krav til service,
omsorg og produktivitet, medferer det urimelige belastninger for
mange arbeidstakergrupper. I tillegg ggennomforer Regjeringen kutt i
dagpengeordningen og utvider rammene for overtidsarbeid, samtidig
som sykelennsordningen er satt under press.

Et mer menneskevennlig arbeidsliv er et méal for LO, og det er en
utfordring for arbeidsgivere, myndigheter og fagbevegelse i fellesskap
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& jobbe for dette. For enkelte yrkesgrupper bl.a. i helse- og sosial-
sektoren er det behov for sterkere veiledningsinnsats for 4 begrense
urimelige belastninger. Mye positivt er i ferd med a skje lokalt og i
utpreving av nye regler for trygder og andre tiltak.

LO krever at regjering og arbeidsgivere folger opp intensjonene i
avtalen om et mer inkluderende arbeidsliv, og pa en bedre mate leg-
ger grunnlaget for et framtidig samarbeid mellom myndighetene og
arbeidslivets parter.

Uensket deltid
Igilen oker uensket deltidsarbeid 1 omfang, slik det registreres av
SSBs arbeidskraftundersekelser. I fjor var tallet 75 000 deltidsansatte
som seker lengre arbeidstid. Dreyt en tredel finnes i helse- og sosial-
tjenesten der stat og kommune dominerer som arbeidsgiver. I stedet
for sterre, faste stillinger avspises arbeidstakerne med utstrakt bruk
av ekstravakter. Tilsvarende tendenser oppleves ogsa i visse deler av
privat tjenesteyting.

Det utvalget Regjeringen har forpliktet seg til & nedsette som ledd
i det inntektspolitiske samarbeidet for & redusere uensket deltid, ma
ha dette som viktig utgangspunkt. Sammen med partene mé en finne
virkemidler som bedre kan mete denne viktige likestillingsutfor-
dringen i arbeidslivet.

Arbeidsmarkedstiltak

LO har lenge etterlyst sterkere innsats 1 arbeidsmarkedspolitikken. I
fellesuttalelsen fra Kontaktutvalget erkjenner ogsd Regjeringen
behov for ekt innsats. LO vil serlig understreke behovet for ekt
bemanning i1 A-etat for 4 f4 mest mulig positiv effekt av tiltaksinnsat-
sen. LO forutsetter ogsé at den opptrappede innsats tar heyde for
uforutsett videre forverring av arbeidsmarkedet.

11. Forhandlingsfullmakt
«Sekretariatet/forhandlingsutvalget gis fullmakt til & utforme de
endelige kravene péa basis av de ovennevnte retningslinjer.»

Det var Sekretariatets innstilling til uttalelse for mellomoppgjeret
2003. Da skulle det veere klart til & ga rett pa debatten. Den forste
som har bedt om ordet er Turid Lilleheie, NTL, Sekretariatet.
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Nye overenskomster

Det er undertegnet ny overenskomst mellom LO og Arbeidersam-
virkenes Landsforening (ASVL). Overenskomsten omfatter ansatte pa
varig tilrettelagt arbeid (VTA). Det er Fellesforbundet som har orga-
nisasjons- og avtaleretten for disse. Avtalen er banebrytende fordi den
gir et organisasjonstilbud til en gruppe ansatte med yrkeshemming
som tidligere ikke har hatt dette. Overenskomsten er tilpasset den
realitet at denne gruppen ansatte har trygd som hovedinntekskilde.

Avtalefestet pensjon (AFP)

Rita Lekang og Jakob Wahl har representert LO i AFP-ordningens
styre.

Tall fra LO/NHO-ordningen viser felgende:

Premieinntekter: 2003 1081,0 mill.
2002 994,0 mill.
2001 919,5 mill.
2000 865,5 mill.

Utbetalt pensjon: 2003 2329,4 mill.
2002 2125,0 mill.
2001 1934,2 mill.
2000 1713,6 mill.

Statstilskudd: 2003 622,9 mill.
2002 557,7 mill.
2001 485,5 mill.
2000 417,7 mill.

AFP-tillegg: 2003 163,3 mill.
2002 159,9 mill.
2001 154,8 mill.

(Finansiert av Sluttvederlagsordningen)
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Antall pensjonister (alle sektorer):Pr. 31.12.2003 1alt 34.140

62 ar 4.055
63 ar 6.259
64 ar 6.836
65 ar 8.185
66 ar 8.187
67 ar 618

Antall pensjonister 1 privat sektor:
Pr. 31.12.2003 ialt 16.627

Antall AFP-pensjonister 1 offentlig
sektor pr 31.12.2003: ialt17.513

Kommunal: 9.024
Statlig — under 65 ar: 4.319
Statlig — 65 ar og over: 4.170

(RTVs statistikk).

Sluttvederlagsordningen

Rita Lekang og Jakob Wahl representerte LO i Sluttvederlagsord-
ningens styre. Antallet innvilgede sluttvederlag var i1 2003 — 3.680
mot 3.183 1 2002. Til sammenligning ble det i 1989 utbetalt 7.185
sluttvederlag.

Utbetalingene utgjorde i 2003 - 90,1 mill. kr. mens de i 2002 utgjor-
de 73 mill. kr.

Premieinntektene 1 2003 var 253,2 mill. kr mot 222,6 mill. kr 1
2002.

Inntektsregulering for pensjonistene
Med hjemmel i avtale om regler for forhandlinger/dreftinger mellom

Regjeringen og pensjonistenes organisasjoner, ble det fort forhandlinger
1tiden 27.-29. mai 2003 om regulering av trygdeytelsene pr 1. mai 2003.
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Staten og organisasjonene gikk i forkant av dreftingene om regule-
ring av grunnbelepet gjennom hovedrapporten til Det tekniske bereg-
ningsutvalg for inntektsoppgjerene med sikte pa a kartlegge lennsut-
viklingen og utviklingen i1 grunnbelepet. Gjennomgangen inngikk som
en del av grunnlaget for de videre dreftingene om grunnbelopet.

I forhandlinger med Arbeids- og administrasjonsdepartementet ved
statsrad Victor Normann og Sosialdepartementet ved statsrad Ingjerd
Schou, la organisasjonene, Pensjonistforbundet, Funksjonshemmedes
Fellesorganisasjon og Landsorganisasjonen 1 Norge fram folgende
krav angdende reguleringen av grunnbelopet ved arets trygdefor-
handlinger:

1. Retningslinjene for trygdeoppgjeret
Ved behandlingen av Inst. S. Nr. 272 (2001-2002) fra Sosialkomiteen
om trygdeoppgjeret for 2002 gjorde Stortinget folgende vedtak:

«Stortinget ber Regjeringen legge fram sak om retningslinjene for
trygdeoppgjoret. Saken legges frem slik at Stortinget kan vedta even-
tuelle nye retningslinjer i forkant av trygdeoppgjeret 2003».

I St. meld. nr. 32 (2002-2003) godkjent i statsrad 30. april 2003,
kom regjeringen med en begrunnelse om at den ikke har villet frem-
me forslaget til nye retningslinjer for Stortinget som Stortinget har
bedt om.

2. Etterslep /underregulering fra pensjonistoppgjeret 2002
Organisasjonene viste til behandlingen av B. Inst. S. Nr. 11 (2002-
2003) 11. desember 2002 hvor Stortinget gjorde folgende vedtak:
«Stortinget ber Regjeringen ta igjen etterslepet fra pensjonistopp-
gjoret 1 juni 2002 fer trygdeoppgjeret 1 2003».
Det faktiske kravet til etterslepet for 2000 til 2001 var beregnet til
0,6 prosent.

3. Organisasjonenes krav til trygdeoppgjeret 2003
A. Arslennsveksten fra 2001 til 2002

Det tekniske beregningsutvalget har beregnet arslennsveksten fra
2001 til 2002 til & bli 5,7 prosent. Ved trygdeoppgjeret 2002 ble den be-
regnede arslennsveksten anslatt til 4 bli pa 5 prosent. Ut fra dette
fremkom det et etterslep fra 2001 til 2002 pa 0,7 prosent.
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B. Beregnet arslennsvekst fra 2002 til 2003

Lennsoppgjerene for 2003 var enda ikke ferdige, men organisasjone-
ne viste til St. melding nr. 1 (2002-2003) hvor Regjeringen anslo ars-
lennsveksten for alle grupper fra 2002 til 2003 til 5 prosent.

C. Organisasjonenes samlede krav:

1. Etterslep fra 2000 til 2001: 0,6 prosent
2. Etterslep fra 2001 til 2002: 0,7 prosent
3. Beregnet arslennsvekst fra 2002 til 2003: 5,0 prosent
Sum: 6,3 prosent

Staten la 29. mai fram felgende tilbud:
Grunnbelopet reguleres med 4,73 prosent og blir satt til 56 544 kr.

Begge parter konstaterte at det ikke ble oppnédd enighet om regule-
ringen av grunnbelepet pr 1. mai 2003.

Stortinget vedtok 19. juni et grunnbelep pa 56 861 kr med virkning
fra 1. mai 2003. Partiene som stemte for dette forslaget var Arbeider-
partiet, Sosialistisk Venstreparti, Senterpartiet og Fremskritts-
partiet.

Utviklingen i minstepensjonene'. Prosentvis endring fra aret for

2002 2003
Minste- Vekst i Vekst i Vekst i Vekst i
pensjon utbetalt disponibel utbetalt disponibel
1 2003, kr pensjon realinntekt pensjon realinntekt
Enslig 100 356 5,2 3,9 5,1 2,6
Ektepar 176 536 5,2 3,9 7,4 4,9

! Veksten 1 utbetalt pensjon fra 2000 til 2002 gjelder dem som var min-
stepensjonister gjennom hele denne perioden
Kilde: TBU
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I forhandlingene deltok fra LO:
Per Gunnar Olsen, Per Overrein, Irene Frenger og Qystein Nilsen

Pensjonspolitisk arbeidsgruppe

Pensjonspolitisk samordningsgruppe ble opprettet i oktober 2001.
Gruppa ledes av Per Gunnar Olsen, sekreterfunksjoner har Sam-
funnspolitisk avdeling.

Folgende ble oppnevnt til medlemmer av gruppa:

Svein Spilling, Fellesforbundet, Karin Torp, Handel og Kontor, Berit
Tolg, LO-Stat, Arild Oliversen, Norsk Nerings- og Nytelsesarbeider-
forbund, Jan Tore Strandas, Norsk Kommuneforbund/Fagforbundet,
Per Gunnar Olsen, Ledelsen LO.

Ellers motte regelmessig i 2003: Klemet Aby, Fagforbundet.
Qystein Nilsen, LO, var sekreter for gruppa.

Gruppas mandat:

Ta utgangspunkt i de oppsatte punkter under kapittel 10, «Forslag til
oppfelging» i pensjonsrapporten «Pensjon i Norge», vedtatt pa kon-
gressen 2001.

Gruppa avholdt 4 meter i 2003.




LOV- OG AVTALEVERK

Hovedavtalene

Reviderte avtaler:
Hovedavtalen mellom LO og Finansn®ringens Arbeidsgiverforening
(FA) gjelder ut 2005. Det er fort endringsforhandlinger mellom LO og
FA hesten 2003. Forhandlingene vil bli sluttfert tidlig i 2004.

Det har ogsa veert revisjon av Hovedavtalen mellom LO og Maskin-
entreprenerenes Forbund (MEF).

Nye avtaler:

Det er opprettet ny Hovedavtale mellom LO og Arbeidersamvirkenes
Landsforening (ASVL). Avtalen baserer seg pa tidligere gjeldene avta-
le mellom LO/FLT og ASVL. Avtalen méa sees pa bakgrunn av at det i
tillegg til overenskomsten mellom LO/FLT og ASVL na er inngéatt ny
overenskomst mellom LO/FF og ASVL, for de ansatte som gar pa
varig tilrettelagt arbeid (VTA). Hovedavtalen har utlep i juli 2007.

Arbeidsrett

ARBEIDSRETTENS KJENNELSE AV 15. DESEMBER 2003:
KLP II OG III

I tillegg til den store pensjonsaken (dom av 8. oktober 2002 - se beret-
ningen 2002 s.65-66) som gjaldt skifte av pensjonsleverander pr.
1.1.1999, har LO/Fagforbundet reist to oppfelgingsseksmal for
Arbeidsretten om skifte av pensjonsleverander i den etterfelgende
perioden 2000-2003. Sakene endte med at LO/Fagforbundet inngikk
rettsforlik med KS/kommunene med materielt sett samme innhold
som Arbeidsrettens dom i den store pensjonsaken (tariffbrudd).

KS motsatte seg at LO/Fagforbundet skulle tilkjennes saksomkost-
ninger og saksomkostningsspersmaélet ble avgjort av Arbeidsretten
som 1 to kjennelser av 15. desember tilkjente LO/Fagforbundet saks-
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omkostninger med til sammen 540.000 kr. KS ble ogsa gjort solidarisk
ansvarlig for omkostningene sammen med de saksekte kommunene.
Arbeidsretten slar fast at det ogsa i saker om andre tariffbrudd enn
tariffstridig arbeidskamp, kan ilegges saksomkostninger. I de to
sakene var tariffbruddene fra kommunenes og KS’ side dominerende
rekk ved seksmalene, og det begrunner at saksomkostninger ble ilagt.

Det er uvanlig at en arbeidsgiver- eller arbeidstakerorganisasjon
padrar seg saksomkostninger som en konsekvens av medvirkning til
tariffbrudd. Organisasjonene legger vanligvis stor vekt pa a4 unnga
tariffbrudd. KS har kommet i ansvar i samtlige av pensjonssakene.
De to siste avgjerelsene fra Arbeidsretten inneholder ogsa en klar kri-
tikk av KS for manglende oppfelging av sine tariffmessige forplik-
telser.

ARBEIDSRETTENS DOM AV 17. JUNI 2003:
Etter transportoverenskomsten LO/NTF - NHO/TL § 2.2.2 attende

ledd skal det ved avlenning av deltidsansatte «beregnes fast maneds-
lenn i henhold til stillingens prosentvise sterrelse». Tvisten gjaldt om

deltidsansatte bussjaferer som etter sin arbeidsplan har sen- og
helligdagsarbeid i slikt omfang at vilkarene for 35,5 timers uke i
arbeidstidsbilaget av 1986 er oppfylt skulle ha samme eller lavere
timelenn enn heltidsansatte sjaferer. Ut fra opplysningene om avtale-
historien kom retten til at slike deltidsansatte skulle ha samme time-
lenn som heltidsansatte. Bemerkninger om betydningen av arbeids-
tidsbilaget av 1986 i forhold til deltidsansatte. Dissens 4-3.

Tariffnemda
LOV OM ALMENGJOQRING AV TARIFFAVTALER

LO har levert begjering til Tariffnemnda om almengjering av
Verkstedoverenskomsten, Fellesoverenskomsten for Byggfag og
Landsoverenskomsten for elektrofagene, pa navngitte sterre utbyg-
gingsomrader (Statoil og Hydro). Tariffnemndas vedtak ventes a fore-
ligge i mai/juni 2004. Dette er forste sak Tariffnemnda har fatt til be-
handling.
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Sivil rett

TONSBERG TINGRETTS DOM AV 08.09.03 - RETTSFORLIK
OPPSIGELSE ETTER KRAV OM TARIFFAVTALE - SHOWTIME AS
- ERSTATNING

Showtime AS er et landsomfattende selskap som driver med salg og
utleie av hjemmeunderholdning (video, dvd m.v.), salg av kioskvarer,
gatekjokken m.v. Bedriften har 28 underavdelinger over hele landet
og er Norges storste pad omradet.

10 av de 18 ansatte ved Showtimes avdeling i Tensberg fagorganiser-
te seg og krevde tariffavtale. Etter mislykket mekling hos Riks-
meklingsmannen ble det varslet plassfratredelse fra 21. januar 2003.
De ansatte ble samtidig innkalt til et mete og meddelt oppsigelse
begrunnet i tariffkravet og den varslede streiken, idet bedriften hev-
det den ikke hadde rad til 4 inngé tariffavtale. Virksomheten ble ned-
lagt fra samme dag streiken skulle ta til, og forbundet avblaste kon-
flikten.

Soksmal ble tatt ut for Tensberg tingrett med krav om erstatning for
usaklig oppsigelse. Under hovedforhandlingen ble det inngatt retts-
forlik der Showtime AS maétte utbetale til sammen kr. 700.000,- i er-
statning til de ni saksekerne.

ASKER OG BARUM TINGRETTS DOM AV 15. OKTOBER 2003
SAS/BRAATHENS - SAMORDNING AV BAKKETJENESTER -
VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Etter at SAS kjopte aksjene 1 Braathens ASA gjennomferte de en sam-
ordning av bakketjenestene i1 de to selskapene. Samordningen ble
giennomfert ved at bakketjenesten i Braathens ble nedlagt og all bak-
ketjeneste overfort til SAS. De Braathens ansatte som fikk jobb 1 SAS
mistet ansiennitet og ble stort sett ansatt 1 deltidsstillinger.

Det ble tatt ut seksmal for Asker og Beerum tingrett blant annet
med pastand om at det foreld en virksomhetsoverdragelse. Tingretten
konkluderte med at det ikke forela virksomhetsoverdragelse, bortsett
fra for ca 80 av de ca 480 ansatte som arbeidet ved flystasjonene
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Molde og Kristiansund.
Dommen er anket. Det er ikke avklart nar ankeforhandlingen vil
finne sted.
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HOVEDORGANISASJONENES
FELLESTILTAK

ORGANISASJON

Aret HF har lagt bak seg har vert utfordrende, arbeidsomt og spen-
nende. Henvendelsene fra ulike prosjektakterer i regioner, bransjer og
bedrifter har veert mange. Samlingen av LOs og NHOs fellestiltak
under én paraply har gitt styret og sekretariatet store utfordringer,
hvorav utarbeidelse av ny strategi har veert den mest krevende.

Strategien er omfattende og langsiktig. Blant enkeltelementer som
kan fremheves er samarbeidet mellom ledelse og tillitsvalgte i bedrif-
tene. Om dette ikke er formalisert og tilstrekkelig fundamentert, vil
mulighetene for a bli utviklings- og framtidsorientert veere sma. Dette
er seerlig aktuelt innenfor store deler av den voksende private service-
og tjenesteytingssektoren, som ikke har samme kultur og tradisjon
som industrien. Service- og tjenesteyting er et satsningsomrade for
HF.

Det er ogsa viktig a synliggjere HFs tilbud sterkere, som et felles
virkemiddel for LO og NHO. Det er derfor utarbeidet en egen kom-
munikasjonsstrategi.

Ogsa i forhold til det LO/NHO og HF-initierte FoU-programmet
VS2010 har arbeidsoppgavene veert krevende med hensyn til finansi-
ering, regional forankring og organisering.

I 2003 har styret giennomfert 4 styremeoter. Sekretariatet har hatt
11 meter, og i tillegg flere arbeidsmeter. Styret og sekretariatet har
hatt en felles strategikonferanse og studietur. Strategikonferansen
var et viktig bidrag i prosessen med strategien som na er gjeldende for
HF. Mélet med studieturen til Irland var a fa innblikk i hvordan irsk
LO og NHO samarbeidet seg imellom og med myndigheter og virke-
middelapparat 1 utviklings- og partnerskaps-sammenheng. Dublin-
instituttets rolle og programmer og mulig framtidig samarbeid med
LO/NHO og HF sto sentralt.

HF erkjenner at den samordning av fellestiltakene som ble beslut-
tet ved siste hovedavtalerevisjon ikke har funnet sted slik intensjone-
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ne var. Styre og sekretariat vil derfor rette full oppmerksomhet mot
dette 1 2004.

HF's styre har i 2003 blitt ledet av Roar Flathen fra LO med Sigrun

Vageng fra NHO som nestleder.

Program- og prosjektaktiviteter

Regionale program har veert en egen satsing fra HF de siste arene. HF
vil viderefere denne satsingen, men den vil bli grundig gjennomgatt,
evaluert og forbedret. HF har stettet og samarbeider med LO og
NHOs regionapparat om omfattende prosjekter innenfor og pa tvers
av fylker. Ved arets slutt er det prosjektaktiviteter i Finnmark/Troms,
Nordland, Nord-Trendelag, Hedmark/Oppland, Buskerud, Vestfold,
Telemark, Agder-fylkene og Hordaland/Rogaland. Det er stor varia-
sjon nar det gjelder forankring, eierskap og organisering, og samar-
beidende miljeer og allianser, og dermed ogsa i aktivitet, resultater og
framdrift. Temaet for prosjektet i Nord-Trendelag er «dramatisert
bedriftsutvikling» gjennom etablering av et verdiskapingsteater. Pro-
sjektet er banebrytende for HF, og i trad med HF's strategi om a ta nye
virkemidler i bruk innen bedriftsutvikling.

Bransjeprogrammer inngér ogsa som en viktig satsing 1 HFs pro-
sjektportefolje. Engasjement gjennom bransjeorganisasjonene apner
for a na langt flere bedrifter med HFs tilbud. Denne satsingen vil bli
viderefert, og HF legger opp til en dialog med Landsforeninger og
Forbund om hvordan den kan forbedres og videreferes. I dag har HF
prosjekter 1 felgende bransjer: verkstedindustrien (TBL/FF), oljein-
dustrien (NOPEF/OLF), grafisk bransje (VISKOM/NGF), hotell- og
restaurantneringen (HRAF/RBL), mebelindustrien (NTAF/TBL
Mobel) og transportneeringen (TL/NTF). I tillegg har ISS et landsom-
fattende prosjekt som HF har valgt 4 definere som bransjesatsing
innen service (SBL/NAF), og tilsvarende har Norsk Kjett et prosjekt
med 5 Gilde-bedrifter (KIFF/NNN).

Enkeltbedriftsprosjekter har siden alltid utgjort en stor andel av
den totale prosjektportefeljen. Som felge av HF s regional- og bransje-
satsing de senere arene har de imidlertid blitt feerre. HF har et stabilt
lavt antall henvendelser og seknader om stette til enkeltbedrifter. I
2003 har 5 bedrifter fatt stette til sine aktiviteter. Samarbeidet med
en bedrift er besluttet terminert, som felge av at bedriften ikke over-
holdt sin del av de avtalemessige forpliktelsene. Resultatene enkelt-
bedriftene oppnar er gjennomgéaende gode. En av bedriftene besluttet
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a «flagge hjem» produksjon fra utlandet til Norge, som resultat av sitt
organisasjonsutviklingsprosjekt.

Sykefravaersprosjektet

Sykefraveerssamarbeidet mellom LO og NHO har pagatt siden 1991
giennom HF-S. Fra 01.01.2003 inngar sykefraveersarbeidet i1 Hoved-
organisasjonenes Fellestiltak (HF), med en arbeidsgruppe under HF.
I 2003 har en vesentlig del av arbeidet veaert fokusert pa Inten-
sjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidsliv. HF-S ble 1 2003 ledet
av en egen styringsgruppe nedsatt av partene:

LO: Per Gunnar Olsen, Turid Klette, Wenche Thomsen, og Evy
Buverud Pedersen. NHO: Helge Fredriksen, Magne Kleiven (til mai
2003), Geir Riise (fra mai 2003) Ingrid S. Malt og Ann Toril Beno-
nisen.

Forsknings- og forsgksvirksomhet,
Informasjonsarbeid

Informasjonsarbeid og deltagelse i forskjellige prosjekter har ogsa i
2003 veert hovedfokus. Arets fokus ble Intensjonsavtalen for et mer
inkluderende arbeidsliv. Bade LO og NHO har 1 2003 deltatt i en
rekke informasjonsmeter, kurs, og konferanser i kjelvannet av «Inten-
sjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidsliv. Permen «Retnings-
linjer for oppfelging av sykefraveer» er blitt en «bestseller» for HF-S.
Nytt revidert opplag er trykket i 2003.

«Sykefraveersparaplyen» som bestar av vel 30 organisasjoner sam-
arbeider for et arbeidsmilje som fremmer helsen og gir lavest mulig
sykefraveer. Staten ved forskjellige departementer, A-etat, Trygdeetat,
Rikstrygdeverket og Arbeidstilsynet deltar ogsa. Det har veert 4 moter
1 lepet av 2003 i1 Paraplyen.

Ingen nye forseks-forskningsprosjekter i virksomheter er igangsatt
1 2003, da hovedfokus har veert arbeidet med intensjonsavtalen om et
mer inkluderende arbeidsliv.
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Arbeidsmiljoopplaering

For a felge opp tilleggsavtale III — grunnoppleering i arbeidsmilje, er
en egen partsammensatt arbeidsgruppe oppnevnt i tilknytning til HF-
sekretariatet.

Likestilling

Likestilling er et tema som har stor fokus og naturlig inngar i alle tra-
disjonelle bedriftsutviklingsaktiviteter i HF-regi.10-punktsprogram-
met for likestilling er imidlertid forankret i de ulike tariffavtalene, og
det tilligger derfor bransjeorganisasjonene selv & initiere utviklings-
prosjekter hvor likestilling fremmes som hovedtema.
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DEMOKRATI

Bedriftsdemokrati og konsernfaglig samarbeid

LO har bistatt bade AOF og forbund med & utarbeide kurs i styrear-
beid for enkeltselskaper og konsern og har innledet om jus og styre-
arbeid med s=rlig vekt pa aksjeselskaper og helseforetak.

LO har to medlemmer 1 Bedriftsdemokratinemnda og ett i dets
arbeidsutvalg, samt formannen i Landbrukets bedriftsdemokrati-
nemnd.

LO har ogsa veert radgivere i flere sterre fusjoner, oppkjep og
omstillinger i privat og offentlig sektor, bade nar det gjelder bedrifts-
demokratiske ordninger, konsernfaglig organisering og mer generelle
utfordringer knyttet til lov og avtaleverk.

LO har avholdt to konferanser i konsernforumet der LO, forbund og
tillitsvalgte har dreftet og utviklet ulike konsernspersmal og kon-
sernfaglige strategier. Temaer har veert erfaringer og utfordringer
med europeiske samarbeidsutvalg, herunder utvidelsen av EU ost-
over. Et annet tema var konsekvenser og utfordringer for tillitsvalgte
ved oppkjep og fusjon, herunder virksomhetsoverdragelse. I tillegg
har konferansene gjennomgatt aktuelle konsernrelaterte saker som
er pa dagsorden hos myndighetene i EU og Norge.

LO har en observater i det uformelle nettverket av konserntillits-
valgte og gjennom det hatt kontakt med og bistatt konserntillitsvalg-
te med ulike spersmal.

Europa - OECD - TUAC

LO har en representant i DEFS arbeidsgruppe om demokratisering av
ekonomien og 1 TUACs arbeidsgruppe om OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. LO er med i det nasjonale kontaktpunktet i
Utenriksdepartementet som arbeider med retningslinjene.

EU direktiver

LO har deltatt 1 en arbeidsgruppe i departementet i forhold til imple-
menteringen av direktivet om medbestemmelse i europeiske selskap.
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Direktivet om informasjon og konsultasjon ble behandlet i en under-
gruppe av ALLU der partene 1 arbeidslivet var med.

Bedriftsdemokrati

LO har vert representert i utvalget som har avgitt NOU 2003:23
Evaluering av regnskapsloven, som ogsa omfatter innfering av euro-
peiske regnskapsstandarder og delvis EUs direktiv for flernasjonale
selskaper. Arbeidet vedrerer de bedriftsdemokratiske ordninger bade
giennom regulering av styrets ansvar herav styrerepresentanters
ansvar, hvilken informasjon som skal gis fra foretaket til allmennhe-
ten og hvordan informasjonen skal gis.
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NARINGS- OG
SYSSELSETTINGSPOLITIKK

Rammebetingelser

LO pavirker rammebetingelsene for industri og evrig neeringsliv
gjennom et bredt engasjement. I det lepende arbeid skjer dette
gijennom kontakt med myndighetene gjennom inntektspolitisk samar-
beid, heringsprosesser og budsjettprosesser. LO underbygger sine
krav gjennom analyser og pavirkning av opinionen der det er viktig a
fa fram sammenhengen 1 politikken péa flere omrader, som verdiska-
ping, sysselsetting, neeringsutvikling, forskning og utvikling, eier-
skap, samt energi og miljepolitikk.

I 2003 ble det avgitt uttalelser fra LO p& det neeringspolitiske
omradet i forbindelse med Revidert nasjonalbudsjett og Nasjonal-
budsjettet. Det ble utarbeidet en neeringspolitisk tiltaksplan «En
offensiv for et konkurransedyktig Norge» der et bredt spekter av
omrader ble dekket.

Energi

Energipolitikken ble sterkt preget av kraftmangelen som oppsto hes-
ten og vinteren 2002-2003. Kraftprisene nadde hittil uante heyder pa
grunn av en ekstremt torr hest, anstrengte kraftmagasiner og mang-
lende alternative oppvarmingsmuligheter i et land med store energi-
ressurser, men med en ensidig avhengighet av vannkraft. Ti ar med
lav utbygging og ekt forbruk har skapt et strukturelt underskudd som
gjor oss 1 darlig stand til & mete klimatiske svingninger.

Et av problemene knytter seg til manglende infrastruktur som gjer
det vanskelig & ta naturgass i bruk. Regjeringen la fram en stortings-
melding om gass uten handlekraft og som utsatte et statlig engasje-
ment for & starte utbyggingen av infrastrukturen. Dette ble utsatt til
2004 gjennom nye utredninger.
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Utbyggingen av Sauda-vassdraget ble redusert av regjeringen til
halvparten av NVEs innstilling, eller litt over 1/3 av opprinnelig sek-
nad. Dermed ble et allerede utbygd vassdrag og anlegg ikke utnyttet
optimalt til en modernisering som kunne gitt et betydelig bidrag til
kraftbalansen uten nye inngrep av betydning.

Regjeringens og Stortingsflertallets linje er i fred med & gjere Norge
til et omrade med stadig hyppigere energiknapphet og heyere kraft-
priser. Gjennomsnittsprisen pa kraft ble over 29 ere per kWh i 2003.
Landet far dermed ikke utnyttet sine fortrinn pa energisiden og var
industri mister sitt konkurransefortrinn. Dette setter sysselsettingen
i fare, serlig langs var kyst. Samtidig blir energiutgiftene til hus-
holdninger med lav innekt sveert tyngende. LO kritiserte dette og har
vist til vare forslag om utbygging av infrastruktur gass og framdrift i
utbyggingen av ny kraft gjennom uttalelser, foredrag, debattinnlegg
og pavirkning for evrig.

Forskning

Innsatsen for forskning og utvikling skjer 1 et samspill mellom bedrif-
ter som satser pa egen kompetanseutvikling og myndighetene med
det overordnete ansvar. Det statlige satsingen skjer gjennom Norges
Forskningsrad og direkte gjennom satsinger fra departementene. De
viktigste forskningsprodusentene er universiteter, heyskoler og forsk-
ningsinstituttene, som ofte er offentlig drevet og finansieres for en
stor del av offentlige bidrag. Norges forskning og utviklingsinnsats er
lav 1 OECD-sammenheng. Dette skyldes at ngringslivets satsning er
lav.

Dette pavirkes na i positiv retning gjennom en bedre fradragsord-
ning for FoU (skattefunn) og gjennom noe okte bevilgninger. LO har
imidlertid kritisert at den neeringsrettete direkte satsingen er for
svak og for lite malrettet.

LO bidrar gjennom tillitsverv 1 Norges Forskningsrad og gjennom
egen forskningsinnsats i BU 2010. Vervene er blitt trappet ned etter
den sittende regjeringens oppnevninger til styrer der nye fra LO ikke
er oppnevnt.
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Utvikling og nyskaping

Regjeringen har opprettet en ny enhet for bedriftsrettet virkemidde-
lapparat for neeringsutvikling og innovasjon, med «spissing» av appa-
ratet mot disse aktivitetene. Regjeringen har gjennomfert en omfat-
tende omorganisering av det neeringsrettede virkemiddelapparatet.
De viktigste virkemidlene for innovasjon og internasjonalisering skal
samles i1 én enhet, ved at Norges Eksportrad, SND og Statens veiled-
ningskontor for oppfinnere (SVO) slas sammen. LO har levert innspill
i denne prosessen og bl.a. papekt at spissingen pa innovasjon og inter-
nasjonalisering ikke ma gé ut over virkemidler som bidrar til a styr-
ke eksisterende neeringsliv.

Innovasjon Norge ble stiftet i desember 2003. Det nye selskapet
som starter sin virksomhet 1. januar 2004 er basert pa de offentlige
virkemidlene som i dag tilbys av SND, Norges Eksportrad, Statens
veiledningskontor for oppfinnere og Norges Turistrad.

LO har ogsa understreket behovet for 4 benytte utviklingskontrak-
ter og gjenkjoep i forbindelse med kjep av forsvarsmateriell. For evrige
tema og utdypinger vises det til de omtalte budsjettinnspillene.

Omstilling

LO mottar et stort antall forepersler fra forbund angéende juridisk og
okonomisk assistanse i forbindelse med omstillinger i privat og offent-
lig sektor. Antall saker har i1 2003 veert ekende seerlig fra offentlig sek-
tor. Viktige arsaker til dette er fristilling og privatisering, oppkjep og
fusjoner, rasjonalisering, outsourcing og utflagging. LO har pa opp-
drag fra og i samarbeid med forbundene gitt rad til styrerepresentan-
ter og tillitsvalgte péa alle niva knyttet til regnskapsrett, selskapsrett
og skatterett i slike omstillingssaker. Med utgangspunkt i lov- og
avtaleverk har LO bistatt i selve omstillingsprosessen og med ekono-
miske analyser. Slik bistand er ogsa gitt i lennsforhandlinger. I enkel-
te tilfeller er det utarbeidet selvstendige ekonomiske rapporter.
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Arbeidsmarkedspolitikk

Den klare svekkelsen av arbeidsmarkedet som fant sted 1 2002 fort-
satte og forsterket seg noe gjennom ferste halvdel av 2003.
Arbeidsledigheten tok seg seerlig kraftig opp innenfor industri og bygg
og anlegg, selv om ledighetsveksten ! fortsatte & veere sterkest innen
IKT-relaterte yrker. Gjennom andre halvar var det imidlertid tegn til
omslag i arbeidsmarkedet; den samlede ledighetsveksten flatet ut, og
antallet sysselsatte stabiliserte seg etter en kraftig nedgang gjennom
forste halvar. I gjennomsnitt fra 2002 til 2003 ekte antallet arbeids-
ledige registrert ved arbeidskontorene med 17 400 personer, noe som
hadde sitt motstykke i en om lag tilsvarende nedgang i antallet sys-
selsatte.

SYSSELSETTINGEN

For forste gang pa fem ar ble antallet sysselsatte som andel av befolk-
ningen noe redusert i 2003. Det skyldes en klar nedgang i antallet
sysselsatte, mens antallet personer i1 yrkesaktiv alder fortsatte a eke.
Vi ma tilbake om lag 10 ar for a finne nedgang i den arlige sysselset-
tingen.

Det var forst og fremst en kraftig nedgang innen industrien og
transport og kommunikasjon som trakk den samlede sysselsettingen
ned. Men ogsé innen finansiell tjenesteyting ble antallet sysselsatte
klart redusert. Etter flere ar med god vekst, stagnerte sysselsetting-
en innen helse og sosial. Sysselsettingen okte sterkest innen detalj-
handelen, men det var ogsé en viss vekst innen offentlig administra-
sjon og forsvar, hotell og restaurant og bygg og anlegg.

1 Endring regnet fra ett ar tidligere.
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Prosent

Sysselsettingsvekst, 2002-2003, etter nzring
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Kilde: Statistisk sentralbyrd, Arbeidskraftundersokelsen

Vier na i en periode der det er aldersgruppen over 55 ar (de store fed-
selskullene etter krigen) som gir tilveksten til arbeidsstyrken. Fordelt
pa hovedgrupper av alder var det bare blant disse at sysselsettingen
okte i fjor. Seerlig sterk vekst var det blant aldersgruppen 55-66 ér,
men ogsa blant de over 67 ar var det en liten ekning i antallet syssel-
satte. Veksten 1 sysselsettingen for «seniorene» var sterkere enn
befolkningsutviklingen skulle tilsi, hvilket betyr at tendensen vi har
sett de senere arene til ekende sysselsettingsandeler har fortsatt. For
hovedgruppene av alder under 55 ar ble sysselsettingsandelene redu-
sert i fjor.
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Sysselsettingsvekst, 2002-2003, etter alder
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Kilde: Statistisk sentralbyrd, Arbeidskraftundersokelsen
ARBEIDSLEDIGHETEN

I 2003 var i gjennomsnitt 92 600 registrert som helt ledige. Det til-
svarer 3,9 prosent av arbeidsstyrken, som er en ekning pa _ prosen-
tenhet i forhold til 2002. Antallet ordineere tiltaksdeltakere ekte med
14 300 fra 2002 til 2003, slik at summen av helt ledige og pa tiltak
utgjorde hele 106 900 i fjor. Ledigheten har gjennomgéende okt siden
sommeren 2001. @kningen har imidlertid veert serlig sterk gjennom
2002 og 1. halvar 2003.




Helt ledige og bruttoledighet”

Sesongjustert
120000
110000 — Bruttoledighet
— = Helt ledige
100000
——
90000 - -
80000
70000 - _——— —
-
60000 =
jun aug okt des feb apr jun aug okt des feb apr jun aug okt des
2001 2002 2003

Kilde: Aetat Arbeidsdirektoratet

Som i 2002 ekte ledigheten i fjor i alle fylker. En kraftig ekning innen
industrien bidro til at veksten 1 ledigheten var serlig sterk i enkelte
av Vest-landsfylkene. Fortsatt svak utvikling innenfor IKT-relaterte
yrker bidro imidlertid til at ledighetsveksten fortsatte & holde seg
relativt hey ogsa i Oslo-omradet. Ledigheten méalt som andel av
arbeidsstyrken var i 2003 lavest i Sogn og Fjordane, Akershus og
Oppland, med 2 3/4 pst. av arbeidsstyrken. Den heyeste ledigheten
var fremdeles i Finmark med knappe 6 pst. og i Oslo med ner 5 pst.

" Helt ledige + ord. Tiltaksdeltakere
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- Helt ledige etter fylke, pst endring fra 2002-2003
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Kilde: Aetat Arbeidsdirektoratet

Arbeidsledigheten okte fra 2002 til 2003 blant alle hovedyrkesgrup-
per. Ledighetsveksten var sterkest innen naturvitenskapelige yrker,
industrien, bygg- og anleggsarbeid og administrativt og humanistisk
arbeid. Fordelingen av ledighetsvekst pa hovedgrupper av yrker var
noe jevnere fordelt i 2003 enn i 2002. Utflatingen av ledigheten 1 2.
halvar synes ogsé a ha veert bredt basert yrkesmessig.

Ledighetsnivaet, regnet som prosent av arbeidsstyrken, var som i
2002 heyest innen yrkesgruppene industri, bygg- og anlegg og service-
og handelsarbeid (mellom hhv. 6 1/4 og 4 1/2 pst.).
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Fordelt pa hovedgrupper av alder ekte arbeidsledigheten fra 2002 til
2003 mest for unge, 20 — 24 ar.Malt som andel av arbeidsstyrken var
ledigheten i1 denne gruppen i 2003 7 %, som er vel 3 % heyere enn for
befolkningen 1i alt.

Gjennom 2003 var det en tendens til utflating i nedgangen ] i antal-
let utlyste ledige stillinger i media. Denne utviklingen er med péa a
bekrefte bildet av at det etter hvert fant sted et visst omslag i arbeids-
markedet.

ARBEIDSMARKEDSETATEN

Etter at Aetats styre ble nedlagt i 1999 har radet for Aetat veert pa
plass siden 2001. LO er representert i radet ved Per Gunnar Olsen
(med personlig vara Liv Sannes fra Samfunnspolitisk avdeling).
Radet skal fungere som et organ som gir arbeidsmarkedsetaten rad
om gjennomferingen av arbeidsmarkedspolitikken. Radet skal bl.a.
sikre god dialog mellom partene i arbeidslivet og arbeidsmarkedseta-
ten. Etter LOs syn er en av hovedutfordringene i arbeidsmarkeds-
politikken & sikre en landsdekkende oppegdende offentlig arbeids-

45




markedsetat og en malrettet arbeidsmarkedspolitikk. Derfor ensker
LO gode kontakter, dialog og samarbeid med A-etaten, i tillegg til det
formelle radet.

ARBEIDSINNVANDRING

Etter et opprinnelig initiativ fra Fellesforbundet har arbeidet for a
redusere problemene med sosial dumping i arbeidsinnvandringssam-
menheng blitt intensivert gjennom 2003.

Det startet med en arbeidsinnvandringskonferanse i Molde i febru-
ar der bade myndigheter, tillitsvalgte, ulike fagforbund og presse del-
tok. I etterkant av denne konferansen ble en Ad hoc gruppe med
representanter fra de mest bererte forbundene opprettet. Siktemalet
for arbeidsgruppen har veert & samordne de tiltak og de utfordringer
som fagbevegelsen star overfor nar det gjelder arbeidsinnvandring.
Arbeidet har bl.a. resultert i forslag om en omfattende tiltakspakke
mot sosial dumping i lys av de nye utfordringene som utvidelsen av
EU med 10 nye medlemsland fra 1. mai 2004 representerer. I tiltak-
spakken mot sosial dumping gar LO bl.a. inn for som en overgangs-
ordning, 4 beholde dagens bestemmelser om bevegelse av arbeidskraft
fra EUs nye medlemsland fra 1. mai 2004. Blant de viktigste tiltakene
som for evrig foreslas er: A opprettet en kontaktgruppe mellom par-
tene i arbeidslivet og myndighetene hvor konkrete tiltak og lepende
saker diskuteres, a styrke kontrollen med at arbeidslivets spilleregler
folges bl.a. glennom styrket tilsyn og ekt innsynsrett for tillitsvalgte 1
arbeidsforhold og arbeidsavtaler, ILO-konvensjonen nr. 94 méa imple-
menteres i norsk lov og deler av tariffavtalen pa utvalgte omrader ma
allmenngjeres. For afa en lopende oversikt over virkninger i arbeids-
markedet foreslas det innfert nasjonale overvdkningsmekanismer i
bransjer, regioner og pa faggruppeniva og at partene trekkes aktivt
inn 1 overvakningen av lennsutviklingen bade sentralt og regionalt.

Gjennom deltakelse i Utlendingslovutvalget referansegruppe ® har
LO videre veert aktive med innspill i forbindelse med arbeidet med a
revidere Utlendingslovgivningen. I tillegg til & fremme synspunkter
néar det gjelder behovet for et krafttak i kampen mot sosial dumping,
har LO veert opptatt av at tiden ikke er inne for noen vesentlig opp-

' Regnet fra ett ar tidligere.
& Ellen Stensrud har veert LOs medlem i1 referansegruppen.
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mykning av regelverket for arbeidsinnvandring fra land utenom E@S.
LO er imidlertid generelt positive til arbeidsinnvandring sa sant den
skjer kontrollert og pa sosialt akseptable vilkar.

Forslag til endringer i utlendingslovgivningen ble sendt pa hering
hesten 2003. Forslaget gikk ut pa & endre forskriftens tekst nar det
gjaldt lengden pa sesongarbeid fra tre til seks maneder og samtidig
endre teksten fra typisk sesongregulert til bare sesongregulert. LO
gikk imot endringene 1 sin heringsuttalelse.

P4 initiativ fra norsk LO ble det hesten 2003 opprettet en ad hoc
gruppe pa nordisk plan med oppdrag & se pa arbeidsmarkedet og
arbeidsvandringen i Ostersjoregionen i forbindelse med EU- utvi-
delsen 1. mai 2004. Gruppen avga en delrapport til Nordens faglige
samorganisasjons (NFS) styremete 26-27 november 2003.

ARBEIDSMARKEDSTILTAK

I tida framover vil LO fortsatt rette ssrlig fokus mot eldre, ungdom
og innvandrere. Ledigheten blant ikke-vestlige innvandrere har de
siste par drene veert om lag fire ganger sa hay som for landsgjennom-
snittet. I forbindelse med at ledigheten ekte seerlig kraftig gjennom 2.
halvar 2002 og 1. halvar 2003 var det videre tendenser til at ledig-
hetsekningen rammet innvandrere med ikke-vestlig bakgrunn noe
sterkere enn befolkningen for evrig.

Bruttoledighet i pst. av arbeidsstyrken. 3. kv. 2003

B Arbeidsledige P4 tiltak

Alle Ikke-vestlige innvandere
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Vanskelighetene innvandrerne meter kan ha sammenheng med
manglende kvalifikasjoner og/eller negative holdninger 1 arbeidslivet.
Arbeidsmarkedstiltak kan fungere som en derapner til arbeidslivet.
Det lave nivaet pa arbeidsmarkedstiltak som vi har hatt de senere
arene, bade 1 historisk og internasjonal sammenheng, har vanskelig-
gjort arbeidet med & integrere innvandrerne i det norske arbeids-
markedet.

I lys av den generelt svake situasjonen som preget arbeidsmarke-
det i fjor, har LO veert opptatt av at innsatsen overfor de arbeidsledi-
ge burde styrkes betraktelig med sikte pa a fa de ledige raskt tilbake
i arbeid og & hindre at den heye arbeidsledigheten biter seg fast. Bl.a.
ilysavat hele 4 av 5 arbeidsledige 1 2003 manglet kompetanse utover
videregédende skole, har LO bl.a. foreslatt & eke tiltaksinnsatsen
betraktelig.

LO har ogsa foreslatt & innfere ungdomsgaranti, slik at alle unge
mellom 20-24 ar sikres tilbud om arbeid, utdanning eller arbeidsmar-
kedstiltak innen de har veert meldt arbeidsledige i en periode pa 6
maéaneder.

Nar det gjelder eldre arbeidstakere tas det fortsatt sikte pa 4 snu
utviklingen bort fra en stadig tidligere avslutning av yrkeslivet
gijennom et Nasjonalt krafttak for seniorpolitikk 1 arbeidslivet.

SVART ARBEID
LO er med i samarbeidsforum mot svart arbeid under ledelse av skat-
tedirektoratet.

Norsk ekonomi i ar 2003

2003 ble et svakt ar for norsk ekonomi med lav produksjonsvekst og
nedgang i sysselsettingen. Bruttoarbeidslesheten (arbeidslese og pa
tiltak) ble pa ner 107 000. Den uheldige valutakursutviklingen fra
2002 ble etter hvert snudd som folge av rentenedsettelser fra sentral-
banken. Svak utvikling i norske eksportmarkeder bidro imidlertid til
beskjeden ekning i eksport av tradisjonelle varer i1 2003.
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Tabell: NOEN INDIKATORER FOR NORSK OKONOMI

(overskudd i pst av BNP)

2002 2003
Registrert arbeidslese 75 200 92 600
Pa tiltak 9 300 14 300
Bruttoarbeidslese 84 500 106 900
Nye jobber (netto) 8 000 + 17 000
Okonomisk vekst
(Fastlands-Norge) 1,3 pst 0,7 pst
Lennsvekst ? 5,0 pst 3,5 pst
Prisstigning 1,3 pst 2,5 pst
Reallonnsvekst 3,7 pst 1 pst
Renteniva
* Bankene ? 8,4 pst 6,6 pst
+ Lanekassen 7,7 pst 7,2 pst
(flytende) (flytende)
* Husbanken 7,2 pst 6,2 pst
(flytende) (flytende)
Utenriksekonomi 13,2 pst 12,9 pst

Y Industriarbeider
? Bankenes utlan



MILJO OG BAREKRAFTIG
UTVIKLING

Ytre miljo

LO har i ekende grad sekt a integrere ytre miljearbeidet i et videre
perspektiv innenfor temaet beerekraftig utvikling — der milje, ekono-
mi og sosiale forhold ses i sammenheng (se under overskrift beere-
kraftig utvikling).

LO har behandlet en rekke heringer — slik som petroleumsvirksom-
het 1 omradet Lofoten — Barentshavet; ny plan- og bygningslov; urbant
jordskifte; samt flere heringer relatert til avfall. LO har samarbeidet
med miljemyndighetene gjennom kontaktmetene med Miljevern-
departementet og 1 Nasjonalkomiteen for internasjonale miljesaker.
Implementering av EU direktiver gjennom EOS avtalen blir en stadig
storre del av norsk miljelovgivning. Det er holdt forelesninger om fag-
bevegelsen og ytre miljearbeid pa LO-skolen og Arbeidsmiljeskolen.
Miljesamarbeidet med russisk LO (FNPR) er viderefort gjennom et
nyutviklet renere produksjonskurs for produksjonsansatte.

LO har fortsatt sitt engasjement for a4 fa slutt pa utslippene til
Irskesjoen og videre spredning til norske farvann av det radioaktive
stoffet technetium 99 (Tc 99) fra det britiske gjenvinningsanlegget i
Sellafield. LO har i den forbindelse fortsatt a drefte saken med fag-
foreningene lokalt i Sellafield og engelsk LO (TUC), og deltatt pa en
norsk-britisk konferanse om temaet i Sellafield sammen med Norsk
Sjemannsforbund.

Arbeidsmiljo

ARBEIDSTILSYNET

I en stortingsmelding varslet regjeringen at den ville legge ned
Arbeidstilsynets styre da styret ikke opptradte uhildet etter regje-
ringens mening. Styrerepresentantene tok konsekvensene av regje-
ringens syn, og la ned sine verv, med unntak av arbeidsgivernes to
representanter. LOs to representanter la ned sine verv. I lepet av hes-
ten oppnevnte Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) et
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bredt sammensatt rad med partene i arbeidslivet — inklusive en repre-
sentant for arbeidsgiveravdelingen 1 AAD. Det nye radet hadde ett
mote 1 2003, og det er fortsatt uklart hvilken rolle det vil spille.

AAD foreslo a flytte Direktoratet for arbeidstilsynet til Trondheim.
LO sa dette som uensket ut fra hensynet til et effektivt Arbeidstilsyn og
ut fra den rollen Arbeidstilsynet er tiltenkt som koordinerende HMS-
etat. LO arbeidet derfor for & fa beholde Direktoratet i Oslo uten at det
lyktes. Aktiviteten til Arbeidstilsynet har veert preget av vedtaket om
flytting til Trondheim med den uro det skaper, og 1 tillegg er det et paga-
ende omorganiseringsarbeid som krever ressurser og tar oppmerksom-
het. Bland annet dette gjor at Arbeidstilsynet har for darlig kapasitet,
noe LO har tatt opp med Arbeidstilsynet og varslet departementet om.

MATTILSYNET

Innenfor omradet ngeringsmiddeltilsyn/mattilsyn har LO vert engasjert
pa flere mater. Myndighetene vedtok & samle Statens neeringsmiddeltil-
syn (SNT), det kommunale neringsmiddeltilsyn ‘(KNT), Statens
Dyrehelsetilsyn og Statens landbrukstilsyn og deler av et helhetlig
Mattilsyn gjennom sin representasjon i SNTs rad og i en oppnevnt refe-
ransegruppe Fiskeridirektoratet i et nytt Mattilsyn under Landbruks-
departementet. LO har engasjert seg i utformingen. Dette har skjedd 1
samarbeid med LO Stat og de berorte forbund — Fagforbundet, Norsk
Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund og Norsk Tjenestemanns-
lag. Det nye Mattilsynet er etablert med virkning fra 2. januar 04.
Samtidig oppherte SNTs rad hvor LO og flere forbund var representert
uten at det er opprettet noe nytt formum for Mattilsynet.

Horinger:

Ogsé 1 2003 har det veert et meget stort antall heringer knyttet til
neringsmiddelomradet, i det vesentligste forarsaket av at Norge her
méa gjennomfore de vedtak EU gjor. I tillegg har det veert diverse
heringer i1 forbindelse med etableringen av det nye Mattilsynet.
Mange av heringene i den forbindelse har hatt sveert korte herings-
frister — enkelte sa kort frist at det ikke har latt seg gjore a behandle
dem pa forsvarlig vis.

PERSONVERN
LO har i lepet av aret deltatt pA meter med Datatilsynet og med en
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intern departements-arbeidsgruppe hvor vi har fremholdt behovet for
et bedre personvern, seerlig 1 tilknytning til informasjons- og kommu-
nikasjonsteknologi, men ogsa for andre omrader slik som overvaking,
krav om personlige opplysninger ved stillingsseknader m.m.
Arbeidsgiverorganisasjonen har gitt mot dette, men det arbeides fort-
satt med saken 1 LO.

PSYKOSOSIALT ARBEIDSMILJO
Som en oppfelging av SINTEF Teknologiledelses rapport «HMS- til-
standen 1 Norge 2001», fikk instituttet 1 oppdrag a ga i dybden i forhold
til noen av funnene pa det psykososiale omradet. Rapporten «Hver-
dagsbilder av arbeidsmilje» er et resultat av intervjuer av ledere, til-
litsvalgte og verneombud i 11 midtnorske virksomheter. Rapporten fol-
ges opp med et hefte «Hverdagsjobbing med psykososialt arbeidsmilje»
som er tenkt som informasjon til forbundene og et bidrag til tillit-
svalgte og verneombud 1 deres lokale arbeidsmiljearbeid.
Kongressforslag og punkter pa handlingsprogrammet innenfor
psykososialt arbeidsmilje er fulgt opp gjennom innspill fra arbeids-
livsavdelingen til LOs representant i Arbeidslivslovutvalget.

PLANLOVUTVALGET

Planlovutvalget avga sin innstilling 1 2003 etter et 4-arig utvalgsar-
beid. LOs representant i utvalget har veert fra arbeidslivsavdeling.
Utvalget gikk enstemmig inn for at beerekraftig utvikling og helse,
milje og sikkerhet skal veere viktige hensyn i malsettingen med plan-
og bygningsloven. Avdelingen har ogsa hatt ansvar for heringen.

DYKKERUTVALG

Hosten 2003 nedsatte LOs ledelse et eget dykkerutvalg. Malsettingen
er a fa synliggjort hvilke utfordringer fortrinnsvis fagbevegelsen, men
ogsa oljeindustrien og samfunnet star overfor med hensyn til a sikre
dykkerne trygghet for liv, helse og arbeidsforhold i1 framtiden.

De forhold som gjennom arene er avdekket omkring Nordsje- og
pionérdykkingen, og som er dokumentert gjennom Gransknings-
kommisjonens rapport og St.meld. nr. 47 (2002-2003) tegner et dystert
historisk bilde av norsk oljehistorie.

Innen 1. juni skal utvalget skal med utgangspunkt i rapporter og
erfaringer seke 4 beskrive hvordan prioriterte utfordringer best angri-
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pes og organiseres. Utvalget er sammensatt av representanter fra
Nordsjedykkeralliansen, NOPEF, Fagforbundet. Ledelse og sekreteer-
funksjon for utvalget er tillagt LOs Arbeidslivsavdeling.

KJEMISK-FYSISKE OG ARBEIDSMEDISINSKE OMRADE
Arbeidstilsynet deltok i EUs aksjonsuke som var rettet mot kjemiske
helsefarer. LO deltok i den forbindelse sammen med NHO bade i utar-
beidelse av deler av materialet til aksjonen, brosjyren «Fa orden pa
kjemikaliene», og 1 selve aksjonsuken.. Aksjonsuken har bidratt til a
sette fokus pa problemet med kjemiske stoffer 1 arbeidslivet.

Regjeringen har gatt inn for 4 forlenge EJS-avtalen for den norske
YL-merkingen bare frem til sommeren 2005. Dette vil fore til at YL-
merkingen da faller bort, og dermed ogsa plikten til 4 registrere slike
produkter i Produktregisteret med mindre de skulle veere registre-
ringspliktige av andre grunner enn Y L-merkingen. Videre vil det fore
til at plikten til & utarbeide HMS-datablad for slike produkter kan for-
svinne. Arbeidstilsynet har i den sammenheng satt ned en arbeids-
gruppe med LO og NHO for 4 se pa alternativer til dagens YL-merking.

LO har sammen med NHO og Kreftregisteret fulgt opp initiativet
for a fa helsemyndighetene til a starte et prosjekt for a4 preve uten en
metode som er i stand til & oppdage lungekreft pa et tidligere stadium
enn den metoden som er i allmenn bruk i1 dag. Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund har bevilget kr. 100 000,- til prosjektet under
forutsetning av at det fullfinansieres. Det har forelopig ikke lykkes a
fa til en fullfinansiering, men det arbeides videre med saken.

I lopet av i aret ble det satt fokus pa hydraulikkoljer som arsak til
yrkesskader og som mulig arsak til sykdommer som hittil ikke har
veert forbundet med dem, slik som multippel sklerose (MS). Serlig er
det innholdet av organofosfater som er i sekelyset som de helseskade-
lige komponentene. Myndighetene satte i gang en undersekelse for a
kartlegge omfanget av problemet, og det er satt i gang flere prosjek-
ter for a felge opp problemet, bl.a. ved Statens arbeidsmiljeinstitutt
(STAMI). LO stetter dette arbeidet og vil felge opp saken videre nar
resultatene av prosjektene foreligger.

EUs arlige arbeidsmiljekampanje var i 2003 rettet mot kjemikali-
er. Norge deltar i disse kampanjene. LO bidro sammen med NHO/PIL
1 forberedelsen og gjennomferingen av kampanjen. Det har vert en
nedgang i antall mélinger av forurensninger i arbeidsluften i folge de
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opplysninger som samles inn av STAMI, noe som indikerer at det er
for lite fokus pa problemet. Dette til tross for at kjemikalier represen-
terer et betydelig problem pa mange arbeidsplasser. LO brukte kam-
panje til 4 fa 1 gang aktivitet slik at verneombud og ledelse skulle
sorge for 4 fi orden pa kjemikaliene pa arbeidsplassene, og det ble
satt fokus pa behovet for malinger der man ikke kjente til graden av
forurensninger 1 arbeidsluften. I samarbeid med Arbeidstilsynet ble
kampanjebrosjyren derfor trykt som en del av LO Aktuelt.

Statens arbeidsmiljoinstitutt (STAMI)

Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) pala styret i STAMI
a utarbeide forslag til nytt regleverk som et AS, noe LO gikk mot sam-
men med samtlige ovrige styrerepresentanter. I lopet av aret ga AAD
STAMI beskjed om at man hadde stoppet planene om endring av
STAMISs status til et AS, og man neyde seg med a innfere «nettobud-
sjettering». LO har veert opptatt av 4 sikre instituttets frie rolle og a
styrke og utvikle STAMI til 4 blid det ledende nasjonale senter innen
arbeidsmilje og arbeidsmedisin. Et omrade som LO har tatt i opp i sty-
ret, er behovet for a4 styrke kompetanse og innsats nar det gjelder
sammenhengen mellom fysisk-kjemisk faktorer pa den ene siden og
psykososiale faktorer pa den annen side.

Produktregisteret

Miljeverndepartementet (MD)har i1 lepet av aret arbeidet videre med
«Fornyelsesprosjektet» uten at det er lagt frem noe for styret i den
sammenheng. LO har i styret for Produktregisteret sett det som sentralt
a tydeliggjere ovenfor MD arbeidstilsynets og arbeidslivets parters
behov for registeret. Dette siden MD flere ganger har opptradt slik at
det gir grunn til bekymring for at arbeidslivets behov nedtones pa
bekostning av miljeorganisasjonenes. LO har stettet og ivret for arbei-
det med & fa lagt ikke-sensitive opplysninger om produkter i en base
som arbeidslivets parter, miljporganisasjoner og andre skal ha direkte
tilgang til. Den storste begrensende faktor i dette arbeidet er for lite res-
surser 1 Produktregisteret. Andre viktig temaer har veert a innfere et
system slik at virksomheter skal kunne melde inn sine produkter elek-
tronisk, noe som vil vere ressursbesparende bade for neeringslivet og
registeret selv. Ogsa i den forbindelse har det veert viktig a styrke Pro-
duktregisterets kompetanse og kapasitet innen IKT-omradet.
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Horinger

Det har veert en del heringer innen omradene til Statens forurens-
ningstilsyn og Arbeidstilsynet som har sitt utgangspunkt i ensket om
a forenkle regelverket. Dels har det dreidd seg om & sla sammen flere
separate forskrifter 1 én ny forskrift og dels om & oppheve forskrifter
som ikke lenger anses for nedvendige eller hensiktsmessig. En klar
tendens i den forbindelse er at prosessen med regelverksforenkling
ofte forer til en overgang fra dagens regler med konkrete krav til mer
generelle krav - funksjonskrav. LO har i den forbindelse understreket
behovet for at funksjonskrav suppleres med veiledninger og annet
materiell som tydeliggjer hva som ligger 1 funksjonskravene. Dette er
nedvendig bade for brukerne i arbeidslivet, men ogsa for at
Arbeidstilsynet skal ha de nedvendige standarder a stotte seg til for a
kunne handheve regelverket.

EUROPEISKE DROFTINGER OG FORHANDLINGER
Norge har fétt gjennomslag som E@S-medlem for & delta som obser-
vater i1 det som tidligere ble kalt Luxembourg-komiteen 1 EU. Dette er
en radgivende komité for arbeidsmiljespersméal i EU hvor partene i
arbeidslivet og myndighetene nasjonalt har hver sin representant.
Det har ikke veert mete 1 2003 etter at Norge fikk observaterstatus.
EU-kommisjonen inviterte partene til 4 starte forhandlinger med
sikte pa 4 komme frem til en avtale om stress i arbeidslivet. Partene har
svart at de ensker det. Etter et innledende seminar om temaet, er det
oppnevnt forhandlingsdelegasjoner fra hver av partene. LO er medlem
av forhandlingsdelegasjonen til Den europeiske faglige samorga-
nisasjon. Det har veert tre forhandlingsmeter 1 lepet av aret, men det
meste av tiden har sa langt gatt med til dreftinger internt 1 hver av dele-
gasjonene. Forhandlingene ventes tidligst avsluttet pa forsommeren.
Det er tidligere inngatt en europeisk avtale om «fjernarbeid med
IKT (Telework)». LO og NHO har startet dreftinger med sikte pa a
giennomfere den europeiske avtalen. Disse forhandlingene er ikke
avsluttet ved arets utgang.

Intensjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidsliv

3. oktober 2001 inngikk regjeringen og partene 1 arbeidslivet ved LO,
NHO, YS, HSH, KS, staten ved AAD og Akademikerene en inten-
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sjonsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv.Avtaleperioden er til
31.12.2005. I lepet av 2002 har mer enn 30 andre arbeidsgiver og
arbeidstakerorganisasjoner tilsluttet seg avtalen. NAVO og UHO gikk
1 2002 inn som parter 1 avtalen. Det er opprettet sekretariat 1 AAD for
avtalen, med en Koordineringsgruppe som fungerer som styre for
avtalen. LOs medlem er Per Gunnar Olsen med Turid Klette som
vara. I tillegg er det arbeidsgrupper for enkelte omrader. Partene pa
topplederniva metes hvert halvar etter at sykefraveersstatistikken for
henholdsvis 2. og 4. kvartal foreligger.

IA-avtalen forplikter partene og regjeringen. Avtalens hovedfokus
er malrettet arbeide for & redusere sykefraveeret med minst 20 % 1
avtaleperioden, gke reell pensjoneringsalder og inkludere yrkeshem-
mede 1 arbeidslivet. Avtalen avspeiler at partene i1 arbeidslivet sam-
men med myndighetene har et s@rlig ansvar for holdningsskapende
arbeid for a snu utviklingen med okt sykefraveer og ha fokus 1 arbeids-
miljoet ved langtidsfraveer, for tidlig avgangsalder ved alders- og
uferepensjonering. Avtalen tydeliggjer samarbeide for a styrke
arbeidslinjen i arbeidslivet og for & skape et mer inkluderende og
utviklende arbeidsmilje med plass til alle som kan og vil.

Avtalen ble evaluert hesten 2003. Partene besluttet i erklering av
03.12.03 4 viderefere avtalen selv om det er konstanterert at det er lite
realistisk 4 na avtalens mal om en reduksjon 1 sykefraveeret pa 20 %
innen utlepet av 2005. IA-avtalen og IA-begrepet har fatt et betydelig
omfang 1 norsk arbeidsliv, og konseptet som [A-avtalen bygger pa, kan
bringe resultater over tid. Regjeringen vil ikke foresla overfor
Stortinget at det 1 avtaleperioden skal gjeres endringer 1 dagens syke-
lennsordning. Partene har videre sett neyere pa virkemidlene i avtalen,
og har pa tampen av 2003 et forslag til viderfering og styrking av vir-
kemidler. Trygdeetat og A-etat er forpliktet til 4 videreutvikle sitt sam-
arbeide slik at virksomheter og arbeidstakere far rask og adekvat hjelp.

Samarbeidsavtalen om Inkluderende arbeidslivs-virksomhet (IA-
virksomhet), godkjent 1 januar 2002 er betydelig. Det inneberer at
virksomheten far sin egen kontaktperson 1 det nyopprettede
Trygdeetatens Arbeidslivssenter i hvert fylke. Arbeidslivssentret inn-
gar IA-samarbeidsavtaler med virksomhetene. Pr.05.12.03 er det inn-
gatt 5675 IA-samarbeidsavtaler som innebsrer at 951109 personer
arbeider 1 IA-virksomheter. Det er 50,2 % av alle arbeidstakere i lan-
det (pr. 2. kvartal 2002). Til sammenligning var pr. 05.12.02 inngatt 1
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852 [A-savtaler med 456 156 personer i IA-virksomheter. Det var
23,9% av alle arbeidstakere i1 landet. 2003 innebar sterkt egasjement
og stor aktivitet i systembygginger inne i1 virksomhetene for & jobbe
aktivt med et mer inkluderende arbeidsliv.

Baerekraftig utvikling

For a aktualisere begrepet beerekraftig utvikling i fagbevegelsen har
LO satt i gang to prosjekter; HMS og beerekraftig utvikling, og beere-
kraftig neringsutvikling. Begge prosjekter seker a synliggjere fagbe-
vegelsens verdier og malsettinger innenfor et bserekraftperspektiv.
LO har gitt innspill til regjeringens Nasjonal Agenda 21, og har veert
engasjert 1 EUs arbeid med bsrekraftig utvikling gjennom DEFS
arbeidsgruppe for bserekraftig utvikling.

Avdelingen har samarbeidet med Forhandlingsavdelingen om a
vektlegge helse, milje og sikkerhet i et bserekraftig utviklingsper-
spektiv, blant annet gjennom & arrangere i samarbeid med AOF, et
arbeidsmiljeverksted om et berekraftig arbeidsliv i mai neste ar.

Arbeidslivets komite mot
alkoholisme og narkomani (AKAN)

Arbeidslivets komité mot alkoholisme og narkomani (AKAN) har som
mal & forebygge rusmiddelproblemer 1 norsk arbeidsliv samt & bidra
til at ansatte med rusmiddelproblemer far et tilbud om hjelp.

I sitt arbeid med Helse-milje-sikkerhet, internkontroll og, i de
senere ar, ogsa et mer inkluderende arbeidsliv (IA) har et betydelig
antall virksomheter i1 norsk arbeidsliv en rusmiddelpolitikk og et inn-
arbeidet AKAN-system. Betydningen av 4 ha en bedriftskultur som
formidler klare holdninger til hva som er akseptabel og ikke aksep-
tabel bruk av rusmidler i forbindelse med arbeid, har stor forstaelse i
arbeidslivet. AKAN-arbeidet har derfor sin naturlige plass i alle virks-
omheters generelle arbeid med arbeidsmiljespersmal.

Arbeidslivet er en arena som egner seg godt for forebygging og hand-
tering av rusmiddelproblemer. Stersteparten av den voksne, norske be-
folkningen befinner seg 1 arbeid. De fleste er ogsa vel innforstatt med at
rusmiddelbruk og arbeid ikke herer sammen. Dersom arbeidsplassen har
et godt fungerende AKAN-system, virker dette 1 seg selv forebyggende.
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I tillegg vil tydelige og uttalte retningslinjer for hva som gjelder 1
den enkelte bedrift, gjere det lettere for ledere og kolleger a reagere
tidlig pa at noe er galt og eventuelt forhindre at ansatte mister arbeid,
far alvorlige helsemessige skader eller andre problemer som felge av
bruk av alkohol og/eller andre rusmidler.

AKAN ble opprettet 1 1963 av Landsorganisasjonen i Norge og da-
veerende NAF, na Neeringslivets Hovedorganisasjon. Arbeidet ledes av
en komité sammensatt av representanter for de to hovedorganisasjone-
ne og fra staten ved Sosial- og helsedirektoratet. Et eget sekretariat star
for AKANs daglige virksomhet. AKAN er ingen medlemsorganisasjon.
Sekretariatet ligger 1 Oslo og betjener norsk arbeidsliv, bade private og
offentlige virksomheter over hele landet, uavhengig av sterrelse pa
bedriftene. Ved utgangen av 2003 har sekretariatet 13 medarbeidere.

AKANSs virksomhet drives pi et selvstendig grunnlag ut fra de spesiel-
le forutsetninger som partssamarbeidet innen arbeidslivet skaper. AKAN
tar ikke sikte pa a fremme spesielle avholdspolitiske syn eller erstatte det
arbeidet som drives av andre organisasjoner og institusjoner.

Aret 2003 ble en viktig markering av AKANs 40-arige utvikling og
historie i1 norsk arbeidsliv.

AKAN-KOMITEEN 2003

Neeringslivets Hovedorganisasjon:

Medlemmer: Hans-Jergen Breder, bedriftsoverlege Statoil, nestleder
AKAN-komiteen, Brit Spilling, forhandlingsleder NHO.
Varamedlemmer: Geir Riise, avdelingsdirekter NHO, Gunnar Treu
Jacobsen, HMS-radgiver Neeringsmiddelbedriftenes Landsforening.

Landsorganisasjonen i Norge:

Medlemmer: Rita Lekang, LO-Sekreteer, leder AKAN-komiteen,
Karin Torp, 1. nestleder Handel og Kontor.

Varamedlemmer: Turid Klette, saksbehandler LO, Anne-Marie
Pettersen, Fellesforbundet.

Sosial- og helsedirektoratet:

Medlem: Mari Trommald, avdelingsdirekter.

Varamedlem: Marianne Virtanen, radgiver.

Det har i perioden veert avholdt 5 komitemeter. Komiteen har behand-
let 33 saker.
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Leder, nestleder, statens representant og generalsekreter utgjer
arbeidsutvalget.

FINANSIERING
AKAN-sekretariatets virksomhet finansieres gjennom bevilgninger
fra LO og NHO og over statsbudsjettet. Et betydelig belep finansie-
res av bedriftene, ved kursavgifter for egne medarbeidere som deltar
pa AKANs kurs. Flere bedrifter oker ogsa sin AKAN-innsats ved a
holde bedriftsinterne kurs. Samtidig utgjer arbeidsinnsats fra
bedriftshelsetjenester, fra kontaktpersoner og ellers internt 1 bedrif-
tene store verdier.

Konsulenttjeneste fra AKAN sentralt er delvis kostnadsfri, mens
bedriftene selv dekker ovrige kostnader. Det beregnes et moderat
honorar for bedriftsinterne kurs.

Driftstilskudd for 2003 har fordelt seg slik:

Landsorganisasjonen 1 Norge kr. 850.000
Neringslivets Hovedorganisasjon kr. 850.000
Sosialdepartementet v/Sosial- og helsedirektoratet kr. 5.800.000
Andre tilskudd kr. 470.000

Revisjon er utfert av Ernst & Young.

ARSRAPPORTER FRA BEDRIFTENE

I 2003 kom det inn arsrapporter for 2002 fra 1347 bedrifter med til
sammen 422.035 arbeidstakere. Dette er en betydelig ekning fra 2002
1 antallet bedrifter som sender inn arsrapporter.

Pa spersmalet «Er AKAN innarbeidet 1 internkontrollsystemet™,
svarte 75 prosent ja. Dette er en gledelig hey prosent.

Det ble for forste gang stilt spersmal om bedriften var en inklude-
rende arbeidslivs- [A- bedrift. 51 prosent svarer ja pa dette spersmalet.

45 prosent av bedriftene kommer fra privat sektor og 55 prosent fra
offentlig virksomhet.

1175 enkeltpersoner har veert i formelle eller uformelle AKAN -
opplegg 1 2002, eller har tatt uformell kontakt. I tillegg har 271 per-
soner sgkt rad og veiledning pa vegne av andre. Det er imidlertid en
del bedrifter som unnlater a besvare spersmalene om individsaker

Av de 1175 personene har 459 personer veert i kontakt med AKAN
1 egen bedrift for uformelle samtaler, radgivning, «uformelt»/frivillig
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AKAN-opplegg pa egne vegne. Nar mange tar uformell kontakt tyder
det pa at vedkommende bedrift har et godt fungerende og forebyg-
gende AKAN - system. Dette skaper trygghet i organisasjonen.

716 personer har veert i formelt AKAN-opplegg, som er basert pa
advarsler, derav 90 personer pa grunn av bruk av narkotiske stoffer.
Av de 716 personene er 76 prosent menn og 24 prosent kvinner. I lepet
av aret har 95 personer avsluttet opplegget med positivt resultat. 123
personer har avsluttet av andre grunner (blitt sagt opp, sagt opp selv,
pensjonert, ded). 572 personer, altsa 80 prosent, var fortsatt ansatt i
bedriften ved arets utlep.

Miljoforum

HMS forum er etablert som erstatning for miljeforum.

Standardisering

LO har gjennom arbeidet i1 Norges Standardiseringsforbund fortsatt
sitt engasjement for en omstrukturering og samling av standardise-
ringsorganisasjonene Norsk Allmennstandardisering (NAS), Norges
Byggstandardiseringsrad (NBR), Norges Standardiseringsforbund
(NSF) og Norsk Teknologistandardisering (NTS).

I lopet av aret har arbeidet kommet sa langt at de fire standardise-
ringsorganisasjonen er blitt samlet 1 Norsk Standard. LO har tegnet
medlemskap 1 Standard Norge. Det gjenstar bare en formell avvikling
av NSF, noe som av vedtektsgrunner forst vil kunne skje 1 2004. Videre
skal det etableres kontorfellesskap mellom Norsk Standard og Norsk
Elektroteknisk Komité (NEK) for 4 styrke samarbeidet.

Bedriftshelsetjenesten - BHT

Arbeidet 1 forhold til BHT har spesielt veert rettet mot arbeidslivslov-
utvalget for a fa gjennomslag for bedriftshelsetjeneste for alle og en
offentlig godkjenningsordning. Det har veert et godt samarbeid med
Sekretariatet for bedriftshelsetjenesten ved Statens arbeidsmiljein-
stitutt, ikke minst i forhold til et kartleggingsprosjekt som har hatt til
oppgave & se pa bedriftshelsetjenestens rolle 1 [A- arbeidet.
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LIKESTILLINGSPOLITIKK

Lov- og avtaleutvikling

Hovedavtalen av 2002 legger til grunn at tilleggsavtalen om likestil-
ling skal styrke likestillingsarbeidet slik at det integreres i organisa-
sjonenes og bedriftenes ulike fagomrader og virksomhet, forankres 1
toppledelsen, og folges opp av den evrige ledelse som ma males pa
oppnadde resultater. Gjennom bedre muligheter til kartlegging og
rapportering vil den nye likestillingsavtalen bli et bedre arbeidsred-
skap fer ekt likestilling 1 arbeidslivet. Avtalen fokuserer ogsi pa
sammenhengen mellom arbeidsliv og familieliv, og at fedre oppmun-
tres til 1 storre grad a benytte sin permisjonsadgang. Avtalen er bl.a.
fulgt opp ved igangsetting av et prosjekt om kvalitetssikring av den
lokale lennsfastsettelse.

«Hovedorganisasjonenes arbeid med likestilling: Fra ord til hand-
ling — et aktivitetsprogram i 10 punkter er na bygget opp slik at det
dekker alt fra lederforankring, integrering av likestillingsarbeidet,
lennsdannelse, likelonn, nseringsutvikling, bedriftsutvikling, rekrut-
tering, karrierermuligheter, kompetansereformen, familiepolitikk og
informasjon. Aktivitetsprogrammet er fulgt opp med konkrete pro-
sjekter og tiltak 1 2003, bla. LOs deltakelse i EU prosjektet «Towards
a Closing of the Gender Pay Gap» og BFDs preveprosjekt med arbeids-
vurdering.

Integrering av likestillingsperspektivet (ILP)
I 2002 innferte LO integrering av likestillingsperspektivet 1 all sin

virksomhet. I 2003 har dette blitt fulgt opp gjennom LOs saksbe-
handling.
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LOs adhoc-utvalg for
homofile og lesbiske arbeidstakere

Adhoc-utvalget ble oppnevnt i Ledermetet 29. januar 2003, og er et
underutvalg til «LOs familie- og likestillingspolitisk utvalg sentralt».
Utvalget har gjennomfert 5 meter.

Utvalget har veert med pa Skeive dager 2003. To representanter
var med pa internasjonal konferansen 1 Sverige «Normgiving
Diversity».

Utvalget bestdr av:

Leder: Villy Nordmo i Fagforbundet. Medlemmer: Karin Enderud/
FO, Claus Jervell/ HRAF, Asta Flatt/ NFF, Kurt Joar Sandholt/ NTF,
Bjerg Storas/ FF, Kirsti Nossum/ NTL, Varamedlemmer: Jan Einar
Larsen/ NJF, Dag Finn Johansen/ HRAF, Nils Karlsholm/ FO og sek-
reteer Trude Johnsen/LO.

Kvinner i styrene

I 2002 ble det vedtatt at hvert kjenn skal veere representert med et
antall tilsvarende 40 prosent av styrets medlemmer 1 allmennaksje-
selskaper og statsforetak mv. LO stottet denne lovendringen, og har i
2003 innkalt forbundene til seminar for & felge opp bestemmelsen.

Menn - likestilling

Idédokumentet om menn og likestilling i arbeidslivet «Kan menn?»,
beskriver behov for tiltak og debatt pA mange omrader 1 menns liv.
Det er utviklet et sammendrag som LO har utgitt 1 sertrykk.
Dokumentet presenteres i kurs og seminarer i forbundene og 1 fyl-
kene. Det danner ogsa utgangspunkt for undervisning i LO-skolen.
Diskusjonen om menns roller og livslep er en del av LOs likestillings-
politikk.




Likestilling i arbeidslivet

I 2002 ble Arbeidsforskningsinstituttet (AFI) engasjert til 4 lage en
oppsummeringsrapport om hvilken kunnskap man har om ulikheter i
arbeidsplasskulturer med bakgrunn i det kjennsdelte arbeidslivet.
Rapporten ble overlevert til LO hesten 2003. Rapporten foreslar en
rekke tiltak for & ivareta kvinners og menns serskilte behov for a
oppna reell likestilling i arbeidslivet. Rapporten foreslar ogsa videre
forskning pa omradet.

Velferd - fordeling

Barnehagesektoren er under utvikling, og for LO er det et mal at alle
som ensker tilbud om barnehageplass skal fa det. Tilbudet ma ha hey
kvalitet, veere tilpasset brukernes behov, og pa sikt veere gratis. I for-
bindelse med Stortingsflertallet forslag om maksimalpriser for forel-
drebetaling, har LO avgitt positive heringsuttalelser. Det er ogsa
utgitt et likestillingsnotat om LOs posisjon i familiepolitikken, her-
under spersmal om foreldrepermisjoner mv.
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ANDRE SAMFUNNSPOLITISKE
SAKER

Utflytting av statlige tilsyn

LO var sterkt kritisk til regjeringens forslag om ny politikk overfor
statlige tilsyn, herunder utflytting av statlige tilsyn. Dette ble forst
fremfort i en prinsipputtalelse av 2. desember 2002, og dernest i et
brev til Familie-, kultur- og administrasjonskomiteen i Stortinget av
31. mars 2003. I brevet het det blant annet:

«LO tar imidlertid avstand fra regjeringens klare signal om at det er
uheldig med «tett kontakt» mellom tilsynsmyndigheten og dem det skal
fores tilsyn med. (...) LO vil sterkt understreke de menneskelige kon-
sekvenser for ansatte og familier som blir berort av utflytting og usik-
kerhet, som dagens vanskelige arbeidsmarked i Oslo for akademikere
vil gjore enda mer alvorlige. (...) Alt i alt mener LO at departementet
pa langt neer har presentert et tilfredsstillende grunnlag for & foreta
betydelige endringer i tilsynenes organisering og plassering.»

I tillegg vedtok LO 17. februar 2003 en uttalelse hvor det ble krevet
at Direktoratet for arbeidstilsynet skulle forbli i Oslo.
Utflyttingssaken ble avklart i Stortinget hvor regjeringspartiene
inngikk et kompromiss med Arbeiderpartiet og SV. Her ble regjering-
ens konkrete forslag til utflytting av tilsyn vedtatt, men med enkelte
betingelser omkring de ansattes rettigheter og andre forhold.

Folgende endringer ble vedtatt:

- Konkurransetilsynet flyttes til Bergen

- Arbeidstilsynet flyttes til Trondheim, og skal hete
Arbeidslivstilsynet

- Luftfartsdirektoratet flyttes til Bode

- Sjefartsdirektoratet flyttes til Haugesund

- Post- og Teletilsynet flyttes til Lillesand
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- Direktoratet for beredskap og samfunnssikkerhet etableres i
Tensberg. Erstatter Direktoratet for sivilt beredskap og Direktoratet
for brann- og elsikkerhet

- Medietilsynet etableres i Fredrikstad. Erstatter Statens medie-
forvaltning, Statens filmtilsyn og Eierskapstilsynet

- Petroleumstilsynet etableres i Stavanger. Overtar Oljedirektoratets
sikkerhetsfunksjoner, og far tilfert ressurser fra Arbeidstilsynet og
Direktoratet for brann- og elsikkerhet.

Forbrukerpolitikk

Gjennom deltakelse i ulike forbrukerpolitiske foraer som Forbruker-
radet, og kontakt med andre interesseorganisasjoner pa forbrukerom-
radet, ensker LO & markere medlemmenes forbrukerinteresser.
Kongressens forbrukerpolitiske uttalelse legges til grunn for arbeidet.

Sykehusreformen - lokalsykehusene

Det har vert en stor aktivitet fra LO-lokalt over hele landet, for beva-
ring av lokalsykehusene.

Hver for seg og sammen har LO og Fagforbundet jobbet for & fa
stortingsflertallet til 4 ta sterkere styring med utviklingen i sykehus-
sektoren. Resultatet av et godt samarbeid mellom fagbevegelsen og
lokalsykehusaksjonene forte til en halv milliard ekstra til sykehus-
sektoren, og ett ars utsettelse pa kravet om at helseforetakene skal ga
i balanse. Men like viktig er stortingsflertallets signaler om at det er
faglige, og ikke ekonomiske, kriterier som skal ligge til grunn for
akuttberedskap og fedetilbud.




OPPLARING - UTDANNING -
FORSKNING

Forskningsaktivitet i LO regi

Av 5,6 mill. kroner som ble tilfert LO's forskningsfond 1 2003 er om
lag 4,3 mill. kroner blitt brukt til utrednings/forskningsprosjekter.

UTREDNINGS/FORSKNINGSPROSJEKTER SOM BLE
AVSLUTTET I 2003:

«Borte best? — kartlegging av store selskapers lokaliseringsstrategier»
var det eneste av sterre utrednings/forskningsprosjekter som ble
avsluttet 1 2003. FAFO sto for gjennomferingen med fullfinansiering
fra LO.

Mailsettingen med prosjektet «Borte best?- kartlegging av store sel-
skapers lokaliseringsstrategier» var 4 fa okt innsikt 1 arsaker til
senere tids utflagginger i industrien, og serlig hvilken betydning den
kraftige styrkingen av kronekursen gjennom 2002 har hatt. I under-
sokelsen som omfattet et utvalg store foretak i Norge innen konkur-
ranseutsatt industri/tjenesteyting, kom det fram at det var mer lang-
siktige utviklingstrekk som var styrende for disse bedriftenes utvik-
lingsstrategier. Mer viktig for de senere tids utflaggingstendenser enn
et par ars svingninger 1 kostnadsmessig konkurranseevne, synes a
veere markedsliberaliseringen og dpningen mot vestlig kapital 1 Kina
og Dst-Europa.

UTREDNINGS-/FORSKNINGSPROSJEKTER SOM PAGIKK, MEN
SOM IKKE BLE AVSLUTTET I 2003:

I alt 11 sterre prosjekter ble pabegynt, men ikke avsluttet 1 2003. LO
fullfinansierte samtlige av FAFO-prosjektene, mens sto bare for en
del av finansieringen av «Berekraftig neringsutvikling». Enkelt-
prosjektene er neermere omtalt nedenfor:
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«Arbeidsvandring, sosial dumping og arbeidslivsregulering»:
Formaélet med prosjektet er dels a felge utviklingen i arbeidsmarkedet
1 Norge etter at EU utvides med 10 nye medlemsland fra 1. mai i ar,
dels gjennom analyser bidra til viderutviklingen av fagbevegelsens
strategier i1 bekjempingen av sosial dumping. Den ferste fasen av pro-
sjektet som nylig er startet opp, gar ut pa a kartlegge den aktuelle
situasjonen, bl.a. nar det gjelder utbredelse av sosial dumping.

Intensjonen med prosjektet «Avtalt tid» er a fa bedre grunnlag for
& utforme sentrale eller lokale avtaler om arbeidstidsordninger.
Prosjektet gar bl.a. ut pa a kartlegge arbeidstidsordninger i ulike sek-
torer, og underseke om og pa hvilken mate de er uttrykk for fleksibi-
litet pa arbeidstakernes premisser.

«Beerekraftig neringsutvikling»:

Prosjektet bestar i en undersekelse der en kartlegger potensialet for
fagforeningenes engasjement og involvering i neringsutvikling. Mal-
gruppen er bade tillitsvalgte/fagforeninger og ledelsen i bedrifter/virk-
somheter.

Prosjektet «Nar neeringslivet omstiller seg — Hvilke utfordringer
moter fagbevegelsen i Grenland» tar utgangspunkt i et pdgdende sam-
arbeid mellom prosessindustrien og en sammenslutning av verftsin-
dustri i Grenland. Prosjektet bestar bl.a. i & kartlegge de lokale fag-
organisasjonenes involvering og holdninger til konkrete samarbeids-
prosjekter som er satt i gang. Formalet er dels & bidra til at de orga-
nisasjonsmessige utfordringene kommer fram i dagen, dels & medvir-
ke til at den enkelte arbeidstaker sikres tilfredsstillende lenns- og
arbeidsforhold, samt at en far en avtalemessig forankring og ivareta-
kelse av andre rettigheter, for eksempel rettigheter knyttet til dialog
" og medvirkning.

«Innvandrere i fagbevegelsen»:

Prosjektets formal er & fa ekt kunnskap om forhold som kan bidra til
& oke organisasjonsgraden innen bransjer som i dag har lav organisa-
sjonsgrad. Mer konkret tar prosjektet sikte pa & eke kunnskapen om
arbeidstakernes opplevelse av fagorganisasjonene i renholds- og
hotell- og restaurantbransjen. Bl.a. studeres forskjeller mellom grup-
per (etnisitet, kjonn, medlemmer/ikke-medlemmer, alder) nar det gjel-
der hvorvidt fagorganisering framstar som attraktivt.
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«Kvinner i fagbevegelsen» er en oppdatering av rapporten ved samme
navn fra 1997. Prosjektet gar ut pa a kartlegge kvinnerepresentasjo-
nen pa ulike nivaer og i ulike organer i forbund og i LO for & si noe om
utviklingen fra 1996 til 2003. I tillegg analyseres kvinnelige tillits-
valgtes erfaringer gjennom intervjuer.

«Lederlonnsdatabase»:

Det jobbes med & fa pa plass en god database pa lederlenn i store nor-
ske bedrifter. Basen er bl.a. tenkt benyttet i forbindelse med lenns-
oppgjerene.

«Organisasjonsomrdder og avtalestruktur ved omstilling av offentlig
sektorn:

Prosjektet er en oppfelging av Kongressvedtaket om at det er viktig at
en har en avtale- og organisasjonsstruktur som tar hensyn til de
ansattes lenns- og arbeidsvilkar under omstillingsprosesser. I forbin-
delse med prosjektet er det nedsatt en arbeidsgruppe med medlem-
mer fra LO og flere fagforbund. Prosjektet bestar dels i & gjennomga
de aktuelle omfangsbestemmelsene samt organisasjonsgrenser
mellom forbundene knyttet til omstillingene innenfor offentlig sektor,
dels i 4 innhente opplysninger om hvordan man har tilngermet seg
denne problemstillingen i andre land.

«Rekrutteringsstrategier»:

Med utgangspunkt bl.a. i en sperreundersekelse og dybdeintervjuer
blant forbundene og andre organisasjonsledd bestér prosjektet i a
analysere ulike strategier for 4 rekruttere medlemme til LO og LOs
forbund.

«Tillitsvalgte og internet»:

Siktemalet er dels & kartlegge bruken av teknologien blant tillits-
valgte i et utvalg av konsern, dels & utarbeide hefte/notat til hjelp for
konserntillitsvalgte.

«Utsetting av tjenester - konsekvenser for ansatte» er et prosjekt som

bestar i 4 kartlegge hva som skjer med arbeidssituasjonen for de
ansatte ved utsetting av virksomhet/outsourcing.
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LOs utdanningsfond

LOs Utdanningsfond ble 1 2003 utlyst for 12. gang, og interessen er
fortsatt meget stor.

Det ble 1 beretningsaret 2003 innvilget totalt 2.711 stipend, fordelt
som tabellen viser.

Toppstipendet for studiearet 03/04 er pa kr.12.000,- for helarsut-
danning, og

til kr. 8.000,-for kortere utdanning.

Nedestaende statistikker gjelder regnskapséaret 2003, fra 01.01.03
til og med 31.12.03.

TOTALT INNVILGET 2003 OG 2002:

Type Antall 03 |Antall 02 (Belep 03  |Belep 02 |%03 |%02
utdaning
Heldrsutdanning 616 757| 7.164.050 8.175.900|23,32| 40,71
Kortere utdanning 2.079 1.520| 14.885.555| 10.770.545| 67,14 53,63
Ufordelt 16 152 119.800| 1.137.600| 0,54 5,66
TOTALT 2.711 2.429| 22.169.045| 20.084.045( 100/ 100
[Fagopplaring § 20 539 495| 3.624.570| 3.566.650(16,35| 17,76
Videregidende skole 83 122 628.500 983.800( 2,83| 4,90
Teknisk Fagskole 231 100{ 2.089.600 990400 942 493
Hogskole/Universitet 660 617| 6.684.350( 6.248.550| 30,15 31,11
Sprakskolen 1 1 3.400 1.500| 0,02] 0,01
Yrkesmessig 457 437| 3.776.785| 3.526.000(17,04| 17,56
videreutd
Annen utdanning 740 654| 5.362.200 4.754.220|24,19| 23,67
Ufordelt 0 3 0 12.925 0| 0,06

Blant kortere utdanning inngar helarsutdanning som kom for sent til
helarsutdanning.
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KJONNSFORDELING

Helarsutdanning Antall 03 | Antall 02 |% 03| % 02

Kvinner 115 134|18,67| 17,70
Menn 501 623|81,33| 82,30
TOTALT 616 757| 100| 100

Kortere utdanning

Kvinner 539 350 25,93] 23,03
Menn 1.540 1.170| 74,07| 76,97
TOTALT 2.079 1.520] 100{ 100
FORBUNDSFORDELING
2003 2002

Forbund Antall Belop Forbundes| Antall Belep Forbundets

stipend innvilget | andeli % | stipend innvilget andel i %

innvilget innvilget
NAF 213] 1.556.300 7,02 277| 2.108.300 10,5
EL & IT 280| 2.735.300 12,34 234| 2.406.300 11.98
NGF 110 913.435 4,12 102 791.200 3,94
HK 37 252.300 1,14 41 307.050 1,53
HRAF 68 595.900 2,69 58 437.780 2,18
NKIF 213| 1.845.700 8,33 121 1.133.900 5,65
FF 1.192] 9.593.270 43,27 1140[ 9.247.265 46,04
NNN 298| 2.263.300 10,21 142 1.082.000 5,39
NOPEF 49 400.200 1,80 61 522.800 2,60
NSF 4 26.100 0,12 I 12.000 0,06
NTF 137] 1.079.400 4,87 152 1.205.400 6,00
NTIAF 51 390.500 1,76 37 271.700 1,35
FLT 57 501.700 2,26 58 519.950 2,59
NKF 2 16.000 0,07 b 38.400 0,19
TOTALT 2.711| 22.169.405 100 2429| 20.084.045 100
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INNSTILLINGSUTVALG

Innstillingsutvalget har i 2003 bestdtt av:

Finn Erik Thoresen, LO, Per Syversen , LO, Grete Wahl Christoffer-
sen, FF, Terje Kristiansen, NKIF, Knut Vollan,NTF, Anders Hansen
EL & IT, Oddbjern Nilsen, NAF, Grete Andreassen, NNN.

I tillegg moter Randi Stangeland, LO-Stat.

Sekretariatet bestdr av:
Jadwiga Zarzycka, LO.

Innstillingsutvalget har manedlige moter hvor innkomne seknader
behandles.

LOs fondstyre tildeler stipendene for helarsutdanning og har ned-
satt et eget ankeutvalg.

Utdanning
Det ble arbeidet spesielt med folgende utdanningstemaer i 2003:

- Kvalitetsutvalgets innstilling — NOU 2003:16 « forste rekke»

- Endringer av oppleeringsloven med forskrifter

- Forslag til privatskolereform, friskoleloven med forskrifter

- Oppfelging av Reform94, herunder praksiskandidatordningen og
spoersmal knyttet til leerekandidatordningen

- Radgivertjenesten i skoleverket — prosjekt

- Yrkesproving

- Lov om fagskoleutdanning med forskrift

- Evaluering og viderefering av realkompetanseprosjektet

- Kompetanseutviklingsprogrammet, KUP

- Lese-, skrive- og regnevansker

- Motivasjon for leering

- Skikkethetsvurdering i leerer-, helse- og sosialfagsutdanning

- Modernisering av Statens Lanekasse for Utdanning

- Nye rammeplaner for lererutdanning

- Nasjonalt organ for kvalitet 1 utdanningen, NOKUT

- Ny lov om universiteter og heyskoler

- Vurdering av utvalgsstrukturen — Sokrates og Leonardo
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Arbeidet med Kvalitetsutvalgets innstilling NOU 2003:16 «I forste
rekke» var en vesentlig del av Organisasjonsavdelingens arbeid pa
utdanningsomradet 1 2003. En rekke arbeidsgrupper med represen-
tanter fra LOs forbund arbeidet med heringen. I tillegg trakk
Utdannings- og forskningsdepartementet deler av Kvalitetsutvalgets
innstilling ut fra helheten, og la fram flere fragmenterte endrings-
forslag. En konsekvens av dette var at partsorganer som Radet for
fagoppleering 1 arbeidslivet og Oppleeringsradene ble planlagt nedlagt
fra arsskiftet 2003/2004. Dette ble imidlertid forhindret grunnet bud-
sjettforlik mellom Regjeringen og Arbeiderpartiet.

Det ble ogsa lagt ned mye arbeid 1 4 felge opp Stortingets vedtak om
ny lov om Friskoler, hvor det blant annet ble utarbeidet en foredrags-
mal og en informasjonspakke om saken, som ble distribuert til LOs
forbund og distriktskontorer. Organisasjonsavdelingen v/Trine Lie
Larsen og Nina Tangnees Grenvold holdt ogsa en rekke innledninger
om saken. Arbeidet mot friskoleloven ble utfert i et samarbeid mellom
Samfunnspolitisk avdeling, Informasjons- og radgivningsavdelingen
og Organisasjonsavdelingen. LO har fatt mye medieomtale for sin
motstand mot friskoleloven.

LO samarbeidet med Utdanningsforbundet bade i arbeidet med
friskoleloven og i forhold til Kvalitetsutvalgets innstilling.

LOs utdanningskonferanse

LO avholdt sin arlige utdanningskonferanse pa Arbeiderbevegelsens
Folkehegskole, Ringsaker, fra 12.-13. juni 2003, med 32 deltakere fra
LOs forbund, LOs distriktskontorer og LO sentralt.

Folgende temaer ble diskutert:

- Kvalitetsutvalgets innstilling

- «Skolen vet best»

- «LLOs kamp mot frislipp av privatskoler»

- Realkompetanse — hva na?

- LOs arbeid med rekruttering av langtidsutdannede
- LOs nye utdanningssatsing

- Gode leeringsarenaer pa arbeidsplassen

- Studiefinansiering
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LOs utdanningspolitiske arbeidsgruppe

Det ble avholdt tre meter 1 LOs Utdanningspolitiske arbeidsgruppe 1
2003.

Folgende temaer ble behandlet:

- NHOs forslag til ny struktur for forvaltning av fagoppleering
- Oppleeringsradsstrukturen

- Tilbudsstrukturen i videregaende opplering
- Yrkesproving

- Mesterbrevnemnda

- Realkompetanse — viderefering av prosjektet
- Kvalitetsutvalgets innstilling

- Fagpreveavvikling — prosjekt

- Norsk pa arbeidsplassen for innvandrere

- Ryssdalutvalgets innstilling

Seminar med LOs medlemmer i Y-nemndene
i forbindelse med Opplaeringskonferansen 2003

U, pleeringskonferansen 2003 ble holdt i Loen i Sogn og Fjordane 23.-
25. luni. Oppleeringskonferansen arrangeres av fylkeskommunene, og
er ar sett som en av arets viktigste utdanningskonferanser. I forbin-
delse ned konferansen avholdt LO et kontaktseminar for de av LOs
medlemmer i fylkenes Y-nemnder som var tilstede. Temaene for semi-
naret var ny struktur i videregiaende opplering og radgivningstjenes-
ten 1 videregaende skole. Nina Tangnses Grenvold ledet LOs gruppe-
mote.

Folgende deltok pd seminaret:

LOs distriktskontor Ser-Trendelag, LOs distriktskontor Aust-Agder, LOs
distriktskontor Nordland, LOs distriktskontor Hordaland, LOs distrikts-
kontor Oslo/Akershus, LOs distriktskontor Nord-Trendelag, LOs dis-
triktskontor Hedmark, LOs distriktskontor Vestfold, LOs distriktskontor
More og Romsdal, LOs distriktskontor Sogn og Fjordane, LOs distrikts-
kontor @stfold, LO Sentralt, Y-nemnda, Sogn og Fjordane, Y-nemnda Ser-
Trendelag, Y-nemnda Mere og Romsdal, Y-nemnda Vest-Agder.
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Hoyere utdanning

LO hari 2003 veert aktive 1 Sentralorganet for fleksibel leering 1 hegre
utdanning (SOFF), som er et radgivende organ for Utdannings- og
forskningsdepartementet nar det gjelder fjernundervisning og flek-
sibel leering. Magnus Midtbe (FLT) har veert LOs representant 1
SOFFs styre. Per Syversen (LO) har sittet som styremedlem 1
Norgesuniversitetet. Det er i 2003 vedtatt en sammensldaing av
Norgesuniversitetet og SOFF fra 1. januar 2004. Trine Lie Larsen
(LO) er oppnevnt som styremedlem i det nye Norgesuniversitetet.

LO har deltatt pa en rekke konferanser med hegre utdanning som
tema, og innledet ved flere anledninger. Rita Lekang deltok i panel-
debatt pa Realfagskonferansen i Tromse 20. januar 2003, og Nina
Tangnses Grenvold har blant annet hilst til Norsk Studentunions
landsting og Studentenes landsforbunds landsmete. Trine Lie Larsen
har blant annet innledet ved Norsk Studentunions fagkonferanse om
studentpolitikk.

Langtidsutdannede i LO

Den 16. juni 2003 oppnevnte sekretariatet Utvalg for utarbeidelse av
handlingsplan for rekruttering av langtidsutdannede.

Utvalget bestdr av folgende medlemmer:

Rita Lekang (LO), leder, Bjern Christiansen (Fagforbundet), Reidun
Aamland Andersen (NTL), Jarle Molde (FLT), vara: Frode Janborg,
Espen Evensen (NOF), Arnfinn Bjerkestrand (MFO), Ingri-Hanne
Brenne (FO), Bjern Ove Skogstad (FF), vara: Lars Moholdt, Jan-
Willy Delaas (SL), Trine Lie Larsen (LOs Organisasjonsavdeling) er
sekreteer for utvalget.

Utvalget har felgende mandat:

- Utarbeide en handlingsplan for rekruttering av langtidsutdannede
til LO, hvor det foreslas ulike tiltak for ekt rekruttering.

- Kartlegge hvilke tilbud de ulike forbunda har til langtidsutdannede
1 dag, med basis i tidligere arbeid som er gjort pa omradet.

- Analysere hvilke behov og ensker langtidsutdannede har for a
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fagorganisere seg.
- Veere bindeledd mellom LO og forbundenes arbeid med langtids-
utdannede.

Utvalget har hatt 7 meter 1 2003. Utvalget tar sikte pa sekretariats-
behandling av Handlingsplan for rekruttering av langtidsutdannede
varen 2004.

Etter- og videreutdanning

Det er 1 perioden arbeidet videre med oppfelging av handlingsplanen
og LOs kongressvedtak.

De omrddene som det spesielt md arbeides mer med er:
- Viderefering av realkompetanseprosjektet

- Yrkesproving

- Skolering av tillitsvalgte — EVU

- Lese- og skrivevansker

- Finansiering av livsopphold

- Kvalitetsutvalgets innstilling — ny skolereform

Pa bakgrunn av de til dels negative signaler vi har mottatt om fram-
driften 1 arbeidet med gjennomfering av kompetansereformen valgte
LO a iverksette en undersekelse hos forbund, distriktskontorer og
AOF om status i1 saken. Beklageligvis ble de negative signalene
bekreftet.

Det blir papekt at partene ikke er alt for engasjerte i forhold til hva
kompetanseutvikling pa arbeidsplassen innebeerer. Dette kan ha bade
med motivasjon, arbeidsplassens struktur, kultur og de tillitsvalgtes
kunnskap om kompetansereformen i gjore. Et negativt forhandlings-
resultat vedrerende finansiering av livsopphold gjer det ikke lettere.

Utdanning og internasjonalt arbeid

LO har deltatt 1 meter som Nordisk Ministerrad har initiert for & dis-
kutere realkompetanse 1 Norden. I 2003 har LO deltatt 1 flere av
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motene 1 TUAC (Trade Union Advicers Commitee 1 OECD) hvor
hovedtemaene har vert etter- og videreutdanning og heyere utdan-
ning.

Gjennom E@S-avtalen er Norge fullverdig medlem av EUs utdan-
ningsprogrammer. P4 bakgrunn av det har LO na representanter i de
nasjonale utvalgene knyttet til utdanningsprogrammene Leonardo og
Sokrates, samt i den sentrale Leonardo-komiteen i Brussel, og 1
underutvalget for etter- og videreutdanning. LO er ogsa observateor i
radet for CEDEFOP, EUs forskningsinstitutt for yrkesfag.

Videregdende opplaering

Det var 5621 flere sokere til videregaende oppleering i skolearet 2003-
2004 enn aret for.

Sekningen til lereplasser var pa 9767 for menn og 4314 for
kvinner. Andelen av personer over 20 ar som seoker videregaende
utdanning gar stadig ned. Antall sekere til leereplass over 20 ar utgjer
1420. Foreloepige tall for 2003/2004 viser at menn og kvinner fremde-
les er tradisjonelle i valg av studieretning i videregaende opplering.
Dette gjelder seerlig for de yrkesfaglige studieretningene. Det har
veert en ekning i andelen som tar yrkesfaglige studieretninger bade
blant menn og kvinner. Blant de kvinnelige elevene er det ogsa flere
som tar yrkesfaglig studieretning. Det er serlig studieretning for all-
menne, okonomiske og administrative fag som har hatt nedgang i
elevtallet.

LO har mottatt en rekke signaler om voksende vansker med fullfe-
ring av leretid for lerlinger. En vanskelig konkurransesituasjon har
medfert ned- og omlegginger av et stadig sterre antall virksomheter.
Dette har pavirket mulighetene til & bringe lerlingene fram til fag-
prove, og kan fore til redusert leerlinginntak hesten 2004, med de kon-
sekvenser dette vil medfere for rekruttering av kvalifisert arbeids-
kraft pa sikt. Pa grunnlag av dette sendte LO ut en henvendelse til
forbund og LOs distriktskontorer (rundskriv A-04/4) og ba om en kart-
legging av situasjonen. Vi mottok svar fra 4 forbund; NGF,
Fellesforbundet, NNN og NTAF, og 8 distriktskontorer; Hordaland,
Nord-Trendelag, Hedmark, Telemark, Vest-Agder, Rogaland, Oppland
og More og Romsdal. Pa bakgrunn av besvarelsene er situasjonen pr
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1 dag ikke dramatisk. Det gjenstar a se hvordan den utvikler seg. LO
iverksatte derfor en ny undersekelse i oktober/november 2003.

Organisasjonsavdelingen har brukt mye tid pa kvalitetsutvalgets
innstilling NOU 2003:6 "I forste rekke”. I tillegg til heringssvarene
har forbundene veert engasjert som referansegrupper 1 innstillingens
hovedpunkter.

Vi har hatt representanter i1 3 departementsoppnevnte grupper som
har sett pa spesielle problemomrader som antall utdanningsprogram-
mer som skal erstatte dagens grunnkursstruktur. 3 partssamarbeidet
sett 1 forhold til Nasjonalt Rad og Faglige rad som nye organer i ste-
det for Radet for fagoppleering i1 arbeidslivet (RFA) og Opplerings-
radene (OR).

En gruppe har sett pa verktey/metoder for samordning av neer
beslektede av fagomrader.

Sormarka AS LO kurs og konferansesenter

Styret har bestdtt av:

Finn Erik Thoresen, LO, leder, v.repr. Ellen Stensrud, LO, Wigdis
Walbeck, NKF, n.leder, v.repr. Odd Strand, LO Kommune, Berit Tolg,
LO Stat, v.repr. Arne Drables, NJF, Karin Torp, HK, v. repr. Eli
Ljungren HRAF, Arild Oliversen, NNN, v.repr. Liv Undheim, NKIF.

Ansattes repr: Fra 05.06.03:
Joseph McCarthy Anett Bogen
Esther Risstubben Joseph McCarthy
Ansattes v.repr. i nr. rekkefolge: Fra 05.06.03

1. Per Helge Mork 1.Liv Signe Wikestad

2. Borre J. Solstad 2. Rolf Josefsen

Det er avholdt 5 styremeter. Styret har i 2003 vedtatt gjennomfering
av tidligere vedtak om bygging av ny konferansesal. Ut over dette har
det veert ordineer driftsoppfelging.

Undervisningsutvalget: 4 moter.
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Styret oppnevnte undervisningsutvalg pd mete 01.10.01:

Leder: Ellen Stensrud, LO, Nestleder: Einar Sig. Birkeland, Ser-
marka, Medl.: Randi M.H. Stangeland, LO Stat, vara: Kari Kjerkol,
Terje Kristiansen, LO Industri, vara: Grete Wahl Christoffersen,
Villy Nordmo, LO Kommune, vara: Nina Hest, Jens Petter Hagen,
LO Service, vara: Berit Berg, Bente Gyp Wilhelmsen, AOF, vara:
Mike Barker, Sekreteer: Per Helge Mork, Sermarka.

KAPASITETSUTNYTTELSE

Kapasitetsutnyttelsen har sammenlignet med de fire foregdende ar
veert:

1999 2000 2001 2002 | 2003
Gjestedogn | 23 857 |23 045 [23270 (22779 |21079
Dagsbesoek | 2 515. |2 623 3251 2 695 2216

Gj itts- belegg | 79 P 77P 71 P 71 P 70 P (gestedogn/301
43 uker a 7 dager | 62 % 61 % 56 % 60% |55 %e{gestedogn301 1 % av 127 rom)
47 uker a 7 dager | 57 % 55 % 51 % 56 % 50 %%(gjestedogn/329 i % av 127 rom)
S2 uker a 7 dager | 52% 50 % 46 % 50 % 45 %{mestedogn365 1 % av 127 rom)

Avlyste kurs | |
Tap av persondagn | 5 409 3072 8312 3977 5 568

PERSONALET
Pr. 31.12.03 hadde 58 personer arbeidsavtale med senteret. 51 perso-
ner er fast ansatt, 3 av disse har permisjon. 7 er ansatt i vikariater
eller andre tidsavgrensede avtaler, 16 av avtalene gjelder deltid.
Turnover 1 aret utgjer 9,6%. 3 fast ansatte har sluttet, 1 har gatt over
pa alderpensjon.

REPRESENTASJON

Einar Sig. Birkeland representerte pa Folkets Hus Landsforbund
Landsmete og Landskonferansen 25.9 - 28.9, Fellesforbundet lands-
mote 1 Folkets Hus 11. — 16.10, LO Stats Kartellkonferanse pa Gol
25.11 — 28.11.

Sermarka hadde egen stand pa landsmete med Norsk
Kommuneforbund og Norsk Helse- og Sosialforbund 1 Folkets Hus 16.
—20.6. Var ogsa representert med stand pa Fellesforbundet sitt lands-
mete og pa AOF Arbeidsmiljeverksted 1 Sarpsborg 6 — 7.5.
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Arthur Danielsen representerte pa Etter- og Videreutdannings-
konferanse, arr. av UIO.

EGEN VIRKSOMHET

Sermarkadagene

Sermarkadagene ble arrangert for 16 gang og ble avholdt 8. og 9.
januar 2003. 100 deltakere inkludert 17 fra pressen. Tema: Industri-
politikk - velferdsamfunnets. Den norske utfordringen.

LO-skolen
LO- skolen har gjennomfert 1 kurs i 2003

Hovedemner:

Hovedfag: Arbeidsrett, Samfunns- og Bedriftsekonomi, Historie/-
Ideologi og Samfunn, Organisasjonslere og organisasjonsutvikling,
Kommunikasjons, Media, Internasjonalemner, aktuelle faglige spors-
mal, Sermarkakveldar.

Timetall: ca 370 timer.

Deltakere:18 deltakere, hvorav 6 kvinner, har gjennomfert kursene.
10 forbund var representert.

Arbeidsmiljeskolen

Trinn 1: 2 kurs a 2 uker. 1 kurs avlyst.

Hovedemner: Kommunikasjon, jus, verne- og helsepersonell, mobbing,
AML- historikk

AML §12, konflikt-/konfliktlesing, verdier,holdninger og rollebevisst-
het, IK, verneorganisasjonen, prosjektarbeid — problemlesing.
Timetall: 97 timer institusjonell undervisning

Deltakere: 36 deltakere hvorav 10 kvinner, har gjennomfert kurset.
12 forbund var representert.

Trinn II: 1 kurs a 4 uker.

Hovedemner: Kommunikasjon/samarbeid, jus, lesemidler/lesemiddel-
skader, milje og ekonomi, leering/leringsbehov, verdier, helhetsforsta-
else 1 miljearbeidet, prosjektarbeid.

Timetall: 190 timer institusjonell undervisning, i tillegg kommer
hjemmearbeid.
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Deltakere: 15 hvorav 3 kvinner har gjennomfert kurset.
8 forbund var representert.

Organisasjon og ledelse

Modul 2: 1 kurs a uker

Hovedemner: Kvinner og menn 1 organisasjoner, makt og etikk, orga-
nisasjoner i1 endring, kommunikasjon og samhandling, konflikt og
konflikthandtering, ledelse.

Timetall: 43 timer institusjonell undervisning.

Deltakere: 14 hvorav 5 kvinner har gjennomfert kurset.

9 forbund var representert..

Miljelinja

Modul 4: 1 kurs a 2 uker

Hovedemner: Arbeidsmilje med bl.a: Problemer, normer og tiltak
knyttet til: Stey/belysning/ventilasjon/kjemisk stoffer- Innemilje-
hensyn - Ergonomi/belastningslidelser - Spereundersekelser og
usikkerhet — Div.risikoananlyser.

Timetall:101 timer institusjonell undervisning og 3 mnd. egenstudier
pa deltad.

Deltakere: 17 hvorav 4 kvinner har gjennomfert kurset.

7 forbund var representert.

Okonomi

Modul 3: 1 kurs a 1 uke

Offentlig ekonomi, (2 vekttall)

Hovedemne: innfering 1 samfunnsekonomi

Deltakere: 11 deltakere hvorav 5 var kvinner fullferte kurset.
2 forbund var representert

Modul 4: 1 kurs a 1 uke

Innfering 1 offentlig regnskap (1 vektall)

Deltakere: 10 deltakere hvorav 5 kvinner var representert

2 forbund var repesentert

Historie/ideologi og samfunn

Modul 4: 1 kurs a 1 uke.

Den politiske arbeiderbevegelsen

Hovedemner: fra Arhundreskifte til splittelse, konfliktlinjene 1 norsk
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politikk, AUF perspektiv pa etterkrigstiden, styringstradisjoner 1
arbeiderbevegelsen, hvor var mikrofonene, arbeiderbevegelse og poli-
tikk 1 1890- ara

Internasjonale emner

Modul 2: 1 kurs a 1 uke.

Den europeiske utfordring.

Hovedemne: europeiske demokratier, europeiske perspektiver for til-
litsvalgte, skilleveier i europeisk historie, “europeisering” av arbeids-
livet, de fire friheter.

Deltakere: 15 deltaker hvorav 3 kvinner fullferte kurset.

10 forbund var representert.

Arbeidsrett

Modul 5, Individuell arbeidsavtale 11

Hovedemne: Foreningsretten, Organisasjonsretten, Valg av tariffavta-
le, Ufravikelighetsprinsippet, uorganiserte arbeidstakers stilling,
Arbeidskamp, Arbeid i f.m.

konflikt, Tolking av tariffavtaler, Arbeidsretten, Aktuelle arbeids-
rettslige spersmal.

Timetall: ca 40

Deltakere: 15 hvorav 1 kvinne

9 forbund var representert.

Modul 6: Medbestemmelse/ bedriftsdemokrati

Hovedemne: Styringsretten, Hovedavtalene, Aksjeloven, Represen-
tasjon/valg, Informasjons- og dreftingsplikt, Aktuelle arbeidsrettslige
sporsmal.

Timetall: ca 40

Deltakere: 13 hvorav 1 kvinne

8 forbund var representert.

OPPDRAG

Nordisk Rektorkonferanse

Einar Sig. Birkeland deltok pa Nordisk Rektors studiereise til Wien
14.5. — 17.5.083.

Nordisk Rektorkonferanse
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Sermarka var arranger av Nordisk Rektorkonferanse som gikk av
stabelen 2. — 4..6.03., der representantene var Einar Sig. Birkeland,
Per Helge Mork, Sermarka, Finn Erik Thoresen, LO, Randi M.H.
Stangeland, LO Stat, Wigdis Walbech, NKF, Anders Kristofferssen,
AOF.

Arthur Danielsen deltok i «Utdanningspolitisk arbeidsgruppe i
LO», meter 1 LOs Europautvalg, deltatt i ulike meter pa oppdrag fra
Undervisningsutvalget i samordningsprosess med AOF for a4 meisle ut
opptakskriterier til LO-skolen, meter i materiellutvalget og utviklet
Studiehefte (MOTO) i Historie/ideologi og Samfunn for AOF.

Per Helge Mork representerte Sermarka pa Nordisk Prosjekt-
lederutdanning, deltar i prosjektgruppe nettbasert LLO-skole sammen
med A. Danielsen og B. Solstad .

Borre J.Solstad har deltatt i1 arbeidet med revidering av
Regnskapsloven.

Esther Risstubben deltok som foredragsholder pa konferanse for
FO, stilt til disposisjon til Arbeiderbevegelsens lederoppleering i sam-
arbeid med AOF/AAF.

Esther Risstubben, Berre J.Solstad, Per Helge Mork, og Arthur
Danielsen har ytt undervisningsbistand i NKIF, NTAF, EL & IT, AOF,
NTL, HK, NGF, AAF, LOs internasjonale avd. i Murmansk, NKIF i
Ungarn, Liv Signe Wikestad samarbeidsmeter med Teknologisk
Institutt og HiAK.

Bjern Willadsen har veert engasjert av undervisningsutvalget til a
utvikle 1 samarbeid med Liv Signe Wikestad, et nytt utdanningstilbud
«Arbeidsmilje i endring» (30 studiepoeng). Arbeidet fores videre i
samarbeid med HiAK med sikte pa godkjenning.

Laila Endresen deltok pa Grenselos Leering, bibliotek konferanse,
pa Lillehammer 1.- 2. 9.

Bjerg Bakken deltok pa Messeskolen pa Lillestrom 24.9.

PROSJEKTER/UTVIKLINGSTILTAK
I tilknytning til Sermarkas IT- strategi vil ogsa bibliotektjenestene
knyttes til nettundervisningprosjektet.

KULTUR
Sermarka har en god fordeling mellom kultur- og debatt/informa-
sjonsopplegg gjennom Sermarkakveldene.
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Arbeiderbevegelsens Folkehogskole, Ringsaker

INNLEDNING

Skolen, Lia barnehage, boligene og eiendommen pa Ringsaker er eta-
blert som en egen juridisk enhet i form av et aksjeselskap.
Regnskapsmessig ble det nye selskapet etablert 01.01.2001.
Arbeiderbevegelsens Folkehegskole, Ringsaker AS har til sammen 24
ansatte 1 hel- eller deltidsstillinger. Dette inkluderer bade folkehog-
skoledriften og barnehagedriften.

SOKNING OG OPPTAK

Etter Stortingets vedtak om & gi konkurransepoeng for opptak pa uni-
versitetet og hogskoler til elever som tar et ar pa folkehegskole, har
det veert stor sekning til skolen. Seerstipendet fra Statens lanekasse
for utdanning til folkehegskoleelever virker ogsa inn pa sekningen.
For innevaerende skolear var det 188 sekere. Varhalvaret (2003) var
det godkjente elevtallet 71 og hesthalvaret ble gjennomfert med et
godkjent elevtall pa 73.

UNDERVISNING

Skolens faglige opplegg er basert pa hovedgrupper, fellestema, valgfag
og praksis. I tillegg til tradisjonell undervisning, nyttes prosjekt- og
seminarformen. Ekskursjoner og studieturer er en viktig del av opp-
legget 1 hovedgruppene. Lordager og enkelte sendager blir benyttet til
seminarer.

HOVEDGRUPPENE

Journalistikk for avis, nett radio/TV

Denne gruppa gir innfering i redaksjonelt og teknisk avisarbeid,
gjennom teoretisk og praktisk skolering. Malet er a gjore elevene i
stand til 4 fungere som selvstendige medarbeidere 1 ulike redaksjo-
nelle miljeer.

De viktigste emneomrddene er:

- Nyhets- og reportasjejournalistikk, journalistiske genre og metoder:
- Journalistisk bruk av internett.

- Samfunnskunnskap og medielsre.




- Deskarbeid og produksjonsteknikk.
- Bildejournalistikk og fotografi.
- Enkel radio og TVproduksjon.

Fotografi og bildejournalistikk

Denne gruppa gir innfering 1 bildejournalistikk 1 redaksjonelt avisar-
beid gjennom teoretisk og praktisk skolering. Milet er & gjore elevene
1 stand til 4 fungere selvstendig som pressefotografer.

De viktigste emneomrddene er:

- Fotografi og praktisk merkeromsarbeid.
- Fra tradisjonell foto til digital bilderegi.
- Arbeid som pressefotograf.

- Reise- og reportasjefoto

Fotografi og grafisk design
Denne gruppa gir innfering 1 bildekommunikasjon og den moderne
grafiske formgiving gjennom teoretisk og praktisk skolering. Malet er
a gjore elevene i stand til a fungere selvstendig som fotograf/bildere-
digerer og grafisk designer.

De viktigste emneomrddene er:

- Fotografi og grafisk teknikk.

- Photoshop, Quark, med mer.

- Design/reklame/typografi/trykk.

- Kreativ bruk av tekst, lyd og bilde.

Media videreutdanning (Media 2)

Inneveerende skolear var det ikke nok sekere til 4 gjennomfere Media
2. Dette skyldes for fa journalistelever pa forste aret og generelle van-
skelige skonomiske muligheter for elevene til 4 gjennomfere et andre-
ar pa folkehoegskole.

Internasjonal solidaritet

Mailet for denne hovedgruppa er a gi kunnskap og sterre forstielse om
internasjonale og globale forhold. Undervisningen er basert pa en
kombinasjon av besek 1 utlandet og faglig kurs pa skolen.
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De viktigste emneomrddene er:

- Verdssamfunnet, FN, statlig hjelp.

- Menneskerettigheter.

- Kulturforstaelse.

- Bistandsarbeid og internasjonal politikk.

Denne hovedgruppa driver skolens solidaritetsarbeid 1 Midtesten.

Sprdk og Europa

Dette tilbudet startet opp hesten 2000 og ser na ut til 4 ha etablert
seg. Undervisningen gir flere valgmuligheter innen sprék og reisemal.
Engelsk vil veere felles for alle elevene pa hovedgruppa og det apnes
for a tilkalle egne timeleerere 1 spesielle sprak- og kulturomrader.

I lopet av skoledret skal den enkelte elev ut i et lengre praksisopphold
1 inn eller utland. Du vil ha ditt eget praksisprogram tilpasset det
omrade og det sprak du velger. Skolen er behjelpelig med & skaffe
praksissted, men du ma selv dekke eventuelle ekstra kostnader 1 for-
bindelse med oppholdet i utlandet.

- Europeisk folk og kultur.

- Engelsk , spansk, fransk.

- Utdanningsmuligheter i1 Europa.

- Egne sprakreiser — utenlandsopphold.

SKOLEDOKUMENTASJON

Skolen har fortsatt en godkjent skoledokumentasjon i forhold til UFD.
Dette er grunnlaget for & kunne tildele tre konkurransepoeng til ele-
ver som har en tilstedeveerelse 1 undervisningen pa minst 90%.
Konkurransepoengene teller i forhold til sekning og opptak ved uni-
versiteter og hegskoler. Gjeldende godkjenning av naveerende doku-
mentasjon er prolongert fram til sommeren 2004.

SAMARBEIDSFORHOLD
Ogsa 1 2003 har skolen hatt nytte av et godt samarbeid med lokale
bedrifter og institusjoner.

Varen 2003 var elevene ute i 3 ukers praksis. I samband med dette
opplegget samarbeider skolen ngeert med Norsk Arbeiderpresse.
Internasjonal solidaritet har i forbindelse med sine studieturer hatt et
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godt samarbeid med internasjonal avdeling 1 LO og Norsk folkehjelp.

En elev fra Palestina har fatt friplass ved skolen fra hesten 2003.
Han felger undervisningen pa Internasjonal solidaritet, og far i tillegg
ekstra sprakundervisning i norsk.

Skolen rekrutterer en vesentlig del av elevene gjennom markedsfe-
ringssamarbeid med Informasjonskontoret for Folkehegskolen. Dette
gjelder utgivelse av felleskatalogen for folkehegskoler, felles sekemo-
tor pa Internett for alle folkehegskolene, deltagelse pa utdannings-
messer 1 hele landet og prosjektet Studiestart pa samtlige viderega-
ende skoler 1 landet, ser for Bode.

SOMMERDRIFT
Hovedkurset 1 skolearet slutter ca. 20 mai og begynner ca. 20 august.
Det er et mal a fylle skolen med aktiviteter og gjester ogsa i denne
sommerperioden.

Skolen har heg standard pa lokaler og utstyr, samt et velrenom-
mert kjokken. Kombinert med relativt lave priser, gjor dette at vi har
en del faste gjester som éarlig vender tilbake.

I 2003 har skolens sommerdrift veert pa 2590 gjestedegn.
Brylluper, elevstevner, konfirmasjoner og LLOs utdanningskonferanse
er blitt faste innslag i1 juni maned.

NMK Oppland sin sommermusikkskole er en betydelig arlig fast
leietaker.

I tillegg har vi hatt AOF’s veilederkonferanse. I lopet av hesten har
vi leid ut til Norsk arbeidersangerforbund, VOFO-Oppland,
Habiliteringstjenesten 1 Hedmark-Oppland.

SKOLEANLEGGET

Skoleanlegget framstar som godt og funksjonelt 1 forhold til formalet
med hovedvirksomheten, dvs. folkehogskoledriften.

Internatene ble renovert 1 1991 og det er na pakrevd med en del ved-
likehold av vinduer og vatrom.

STYRET
2003 var et krevende ar for folkehegskolen, preget av usikkerhet 1 for-
hold til skolens framtid.

Fra 7. april overtok Nina Tangnaes Grenvold som styreleder, etter
Finn Erik Thoresen.
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Styret for skolen har hatt denne sammensetningen:

Nina Tangnees Grenvold, LO, leder, Anders Kristoffersen, AOF,
nestleder, @ivind T. Hansen, LO, Anne Marie Pettersen, LO/Felles-
forbundet, Olav Lund, LO, Erling Wadahl, ansatte, Finn By, ansatte,
Tyrild Holt, elevrepresentant varen 2003, Karl Bugge, elevrepresen-
tant hesten 2003, Trygve Johnsen, fung. rektor, Arne Robert
Eidstuen, sekreteer.

ANDRE FORHOLD
Skolens rektor, Willy Kroken, har veert sykmeldt i hele hestsemeste-
ret.

Fra 1. desember 2002 fikk skolen tilsatt Trygve Johnsen, fra AOF,
som fungerende rektor.

Fem elever valgte a slutte/ble utvist 1 lepet av hesten etter regle-
mentsbrudd pa grunn av misbruk av narkotika.

LOs sekretariat diskuterte LOs eierskap til skolen 1 sitt mete den
15. desember 2003, og fattet felgende vedtak 1 saken:

«LO tar sikte pd & avvikle sitt eierskap i AFR ved skoledrets avslutning
30. juni 2005. LO jobber aktivt for @ finne eiere som vil drive skolen
videre pd samme ideologiske grunnlag.»

LIA BARNEHAGE

Barnehagen ble etablert hesten 1992. Det har veert bra sekning og
godt belegg 1 barnehagen siden driften startet opp. Brukerne av til-
budet er barn av ansatte og fra lokalmiljeet. Barnehagen har 18 plas-
ser. Det er stor stabilitet blant de ansatte 1 barnehagen, som bestar av
en ferskolelerer og tre assistenter, samt rengjoringsassistent. Videre
har barnehagen tilgang pa spesialpedagog. Barnehagetilbudet funge-
rer meget bra 1 forhold til 4 knytte skolen mer inn i lokalmiljeet. Lia
barnehage har eget styre.

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek

Arbeiderbevegelsens arkiv og bibliotek (Arbark) ble opprettet i felles-
skap av LO og DNA 1 1909. Ifelge vedtektene er det «et dokumenta-
sjonssenter bade av historisk og aktuell karakter. Det skal samle inn
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og sikre for framtida materiale om norsk arbeiderbevegelse og norske
forhold av interesse for forstaelsen av arbeiderbevegelsens utvikling
og aktuelle situasjon. Institusjonen skal slik veere bade et bibliotek og
et arkiw».

I samsvar med hovedmalet har styre og administrasjon 1 de siste
arene sikret Arbark en trygg og stabil ekonomi. Det budsjettmessige
opplegget for 2003 var & konsolidere bemanningen og det finansielle
grunnlaget. Det har lyktes. Staben har bidratt til den positive utvik-
lingen ved fortsatt a4 holde egeninntektene pa et heyt niva.

De fleste arbeidsmaélene 1 arbeidsplanen for 2003 er blitt realisert.
Den utadrettete virksomheten, herunder ogsa formidlingsarbeid i
form av artikler, foredrag og veiledning, har veert omfattende. Til
tross for opptrappingen av den utadvendte virksomheten har Arbark
1 det vesentlige lost evrige basisoppgaver tilfredsstillende. Det gjelder
oppgaver knyttet bade til bevaringsarbeidet og publikumstjenesten.
Det omfattende eksternt finansierte oppdragsarbeidet, herunder seer-
lig ordning og registrering av forbundsarkiver, er blitt gjennomfert
som planlagt. Det samme gjelder arbeidet med en bredt anlagt inter-
nettsatsing for & kunne utvikle og spre mer informasjon om institu-
sjonens mangeartede samlinger og om arbeiderbevegelsens historie.
Som felge av en betydelig tilvekst av arkivmateriale, publikasjoner og
bilder pr. ar er det nedvendig 4 ha ledige arkivmagasiner. De nye
magasinene 1 Landsbankens gamle lokaler er nylig blitt ferdigstilt.
Med installering av kompaktreoler i alle har Arbark ekt magasinka-
pasiteten med 1 500 hyllemeter. Det vil anslagsvis si behovet for
arkivplass 1 4-5 ar framover.

Pa det organisatoriske plan har arbeidet med etablering av et
representantskap krevd mest oppmerksomhet. Nye vedtekter er blitt
utarbeidet og godkjent av eierinstitusjonene. Det er videre blitt sendt
ut invitasjon om deltakelse til de institusjoner i1 arbeiderbevegelsen
som ifelge vedtektene kan bli medlem av representantskapet.

Publikumsservicen har veert opprettholdt pa samme heye niva som
tidligere. Det gjelder bade det daglige arbeid med referanseoppgaver,
veiledning av kunder samt utlan av beker og bilder. Etter at bildetje-
nesten na har fatt installert den nedvendige maskin- og programvare,
skjer ekspedering av bilder i1 ekende grad digitalt. Bildetjenesten har
ved siden av en ny prisliste utarbeidet en informasjonsbrosjyre til dis-
tribusjon til organisasjoner i arbeiderbevegelsen og andre potensielle
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kunder og brukere.

Arbeidsmiljeet er godt og sykefraveeret relativt lavt, 4.1% mot 4,5%
1 2002. Arbark, som er tilsluttet med ordningen om et Inkluderende
arbeidsliv (IA), har 1 2003 utredet og iverksatt enkelte miljemessige
tiltak for de ansatte. Et partsammensatt utvalg er opprettet for a
samle og bearbeide personalbestemmelsene.

Det er hyggelig & kunne konstatere at langtidstendensen er blitt
opprettholdt - at Arbarkivs allsidige tjenestetilbud blir godt utnyttet
av de ulike brukergrupper. Ut fra de tillbakemeldinger staben har
mottatt, synes brukerne a veere tilfreds med var service.

STYRET

Faste medlemmer: Kare Myrvold, LO, Leder, Karl Erik Hoegh, DnA,
Nestleder, Jenny Ann Hammere, LO, Terje Havrey, AOF, Gerd Eva
Volden, Fagforbundet, Vilhelm Lange, Riksarkivet, Statens represen-
tant, Trond Henriksen, de ansattes representant.

Varamedlemmer: Hege Bogfjellmo, DnA, Knut Endreson, LO, Wigdis

Walbeck, Fagforbundet, Grethe Haklien, AOF, Vivi Aaslund, de ansat-
tes representant.
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ORGANISASJONSARBEID

Medlemsutvikling

Den 17. juni 2003 gikk Norsk Kommuneforbund og Norsk Helse- og
Sosialforbund sammen og dannet Fagforbundet. Sammenslutningen
medferte en okning 1 LOs medlemstall pa hele 47 339 medlemmer,
hvorav de aller fleste kvinner. I etterkant av dette sa vi en tilngermet
lik fordeling av kvinner og menn i LOs medlemsmasse. Den positive
utviklingen 1 LOs medlemstall 1 2003 skyldes 1 all hovedsak oppret-
telsen av Fagforbundet. De evrige forbunda hadde enten bare en liten
vekst eller en tilbakegang i1 sin medlemsutvikling i 2003.

I de fleste bransjer var sysselsettingssituasjonen vanskelig
gjennom hele 2003. Den sterke kronekursen var en av flere arsaker til
vanskelighetene 1 industrien. I lepet av aret opplevde de fleste indus-
triforbunda nedleggelser og omorganiseringer innenfor sine bransjer,
og til dels store tap av medlemmer. Unntaket var NOPEF, som hadde
en reell medlemsvekst 1 perioden.

Medlemsnedgangen innenfor industrien ble ikke kompensert med
okt medlemstilgang fra forbunda 1privat tjenesteytende sektor (PTS).
Selv med en forsterket rekrutteringsinnsats oppnadde de fleste for-
bund i sektoren ikke noen ekning i medlemsmassen. De fleste forbun-
da innenfor PTS har en hey grad av utskiftning 1 medlemsmassen,
slik at opprettholdelse av medlemsmassen 1 seg selv likevel tilsier at
forbunda har rekruttert forholdsvis mange nye medlemmer gjennom
aret.

Innenfor privat tjenesteytende sektor ble Hotell- og Restaurant-
arbeiderforbundet hardest rammet, med et medlemstall som var mar-
kant synkende gjennom hele 2003. En del av nedgangen skyldtes opp-
rydding 1 medlemskartoteket, men sviktende aktivitet 1 reiselivet gav
seg ogsa utslag pa medlemstallet. Endringer i ferievaner gjor at beleg-
get pa hotellene er sveert lavt, noe som gir seg utslag i feerre ansatte.
Kombinert med et betydelig innslag av midlertidige ansatte gjorde
dette at medlemstilgangen ble svak. Arbeidsledigheten i hotell- og res-
taurantomradet var stigende 1 lopet av aret, og ved arsskiftet var det
ingen tegn til bedring. Forbundet arbeidet aktivt med a tilpasse drif-
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ten til situasjonen, gjennom nedbemanning og omstilling.

Rekruttering

Et mal for rekrutteringsarbeidet 1 2003 var & sette fokus pa privat tje-
nesteytende sektor. Sekretariatet nedsatte en arbeidsgruppe for
rekruttering i privat tjenesteytende sektor, som fikk i oppdrag a felge
opp den vedtatt handlingsplanen for rekruttering innenfor disse bran-
sjene. Arbeidsgruppa bestar av forbundsrepresentanter fra FLT, NTF,
Fellesforbundet, Fagforbundet, HK, HRAF, POSTKOM, NAF og LO
v/Organisasjonsavdelingen.

Arbeidsgruppa prioriterte 1 2003 blant annet prosjektet
«Langtransportsjaferene», der NTF har et hovedansvar. Malgruppa
for dette prosjektet har liten tradisjon for fagorganisering, og bestar
av et relativt stort antall yrkesaktive. I 1999 sysselsatte norske
bedrifter innen godstransport pa vei 29 016 personer, og det er grunn
til 4 tro at antallet langtransportsjaferer vil ke 1 de kommende ti ara,
1 og med at transportbransjen har ekt og eker sin strategiske betyd-
ning. Sammenvevingen av de forskjellige transportgrenene har skutt
fart siden 1991, og konkurransen mellom dem avtar i takt med fram-
veksten av gigantiske logistikkfirmaer som handterer bade fly, bil,
tog, terminal og administrasjon.

Prosjektets formalet er 4 utvikle en egen nettside for godssjaferer,
som forventes a bli et av de viktigste tiltakene innen rekruttering og
medlemspleie overfor denne gruppa. Dette er et krevende arbeid da
gruppa er bade spesiell og mangfoldig, og har liten tradisjon for fag-
organisert virksomhet. Godssjaferene kjennetegnes seerlig ved at de
har liten utdanning, og flere sliter med lese- og skrivevansker, de er
ofte alene og sjelden samlet, og er mye pa farten og lite hjemme. I
arbeidet er det lagt vekt pa a trekke veksler pa erfaringer som Norsk
Grafisk Forbund og Fellesforbundet har fra sammenlignbare prosjek-
ter. Representanter fra disse forbunda og FAFO har deltatt i pro-
sjektgruppa fra forste stund, og bidrar aktivt og konstruktivt.
Prosjektet avsluttes i lepet av 2004, og vil deretter ga over 1 ordinger
driftsfase.

Ved arsskiftet 2003/2004 ble det igangsatt et sterre medlemsre-
krutteringsprosjekt for forbund 1 servicesektoren, som et ledd i opp-
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folgingen av Handlingsplan for privat tjenesteytende sektor
2002-2005. Prosjektet bestar av flere tiltak, og fokuserer pa rekrutte-
ring av de unge i servicesektoren, hvilken medlemsservice som ma til-
bys for 4 beholde medlemmene over lengre tid, hva som skal til for &
fa medlemmene til 4 forbli LO-medlemmer ved skifte av jobb, hvilke
avtalebestemmelser som er viktige for de unge pa kort og lang sikt,
hvilke medlemsfordeler unge medlemmer etterspeor, og hvordan fag-
bevegelsen kan bidra til 4 heyne statusen for de som arbeider i privat
tjenesteytende sektor.

Arbeidsgruppa for privat tjenesteytende sektor har veert lepende
orientert om utviklingen av Gardermoen-prosjektet og Asker og
Bserum prosjektet. Organisasjons- og verveprosjektet pa
Gardermoen/@vre Romerike ble igangsatt 1 mai 2002, med full finan-
siering fra LO det forste aret. Prosjektet er 2-arig, med delfinansie-
ring fra forbunda det andre aret. Midlene dekker prosjektkoordinator,
leie av kontor og utstyr pa LO-huset samt noen aktivitetskostnader.
Folgende forbund/foreninger/LLO-ledd er deltakere 1 prosjektet: HRAF,
NAF, HK, FLT,

Romerike Fagforening (FF), Flyarbeidernes Forening (FF),
Foreningen for Luftfart og Reiseliv (HK), LO @vre Romerike og LOs
distriktskontor Oslo Akershus.

Folgende aktiviteter ble prioritert og giennomfort i 2003:

Utarbeiding av enkle bedriftsbrosjyrer til bruk 1 vervearbeid i klub-
bene og ny brosjyre til permitterte og arbeidsledige, gjennomforing av
4 MOTO kurs pa LO-huset (’pa tvers”-kurs, kurs for renholdere, kurs
1 lov- og avtaleverk og kurs 1 arbeidstidplanlegging) med cirka 75 del-
takere, senteraksjon pa Jessheim, oppfelging av tillitsvalgte og klub-
ber 1 samarbeid med forbund/foreninger, etablering av tillitsvalgt-
nettverk pa tvers av forbundsgrensene, opparbeiding av samarbeid og
interesse for fagbrev for renholdere i Fagforbundet, HRAF og NAF, og
arbeidsmiljeproblematikk og samarbeid blant verneombudene pa
tvers av bedrifter og forbund. Evalueringen av prosjektet skal
gjennomferes 1 2004.

I Asker og Beerum prosjektet har det veert et tett samarbeid med
HK og HRAF. Det har ogsa veert samarbeidsprosjekter med NAF og
Elektromonterenes forening. I 2003 har prosjektet rettet virksomhe-
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ten inn mot medlemspleie i bedriftene, sammen med medvirkende for-
bundsomrader. I flere bedrifter er det valgt tillitsvalgte som har brukt
LO-senteret som et viktig holdepunkt 1 nsermiljeet. De fleste av de til-
litsvalgte har ogsa fatt tilbud om skolering, og flere har benyttet seg
av dette, noe som medferer at de foler seg bedre rustet til oppgaven.

Prosjektsekreteeren har registrert en ekning av henvendelser inn
mot LO-senteret, 1 form av telefoner, telefakser, e-post og personlige
besek. Tilbudet om minimum ett kurs pa LO-senteret hver méned er
opprettholdt gjennom hele prosjektperioden, 1 tillegg til at det
giennomferes interne kurs for bedrifter og bransjer etter behov.

Det har ogsa veert gjennomfert en rekke verve- og aktivitetstiltak 1
regi av LOs lokalorganisasjoner og LO-sentrene i lopet av 2003. Flere
tiltak har mottatt ekonomisk stette fra LO v/Organisasjons-
avdelingen, men det meste av utgiftene til vervearbeidet har fagfor-
eninger/avdelinger dekket over egne budsjetter.

Prosjektene har variert fra a gi praktisk stotte i1 det oppsekende
arbeidet, til 4 koordinere rekrutteringstiltak over tid, sammen med
flere foreninger 1 regionene.

LO-Sentre

Ved utgangen av 2003 var det etablert til sammen 46 LO-sentre, og 1
lopet av 2003 ble det etablert nye sentre 1 Horten, Molde og Brenney-
sund. LO-senteret pa Lillehammer ble nedlagt 1 2003, grunnet mang-
lende ekonomiske ressurser til driften. Flere av LO-sentrene sliter
eokonomisk med inndekning av husleieutgifter og med & fa finansiert
aktiviteter. I lepet av de siste ara har endringene i AOF medfert at
flere av deres foreninger har blitt lagt ned og flyttet ut av kontorfel-
lesskapene pa LO-sentrene, og det tilsvarende har ogsa skjedd med
Sparebankl. Med bakgrunn i disse utfordringene har Organisasjons-
avdelingen flyttet fokuset noe, fra konsentrasjon om a fa opprettet
flere nye sentre, til & veere mer opptatt av a sikre og utvikle de sen-
trene som allerede er etablert. Det vil si at det ikke lenger aktivt sti-
muleres til opprettelse av nye LO-sentre 1 omrader som ikke selv tar
et initiativ til 4 etablere et felles faglig senter lokalt eller regionalt.
Felles for de fleste LO-sentrene er at de har utviklet seg til a bli
praktiske og fleksible enheter som er nyttige verktey for de fagfor-
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eninger og andre parter som benytter sentrene. De fleste sentre har
utviklet seg til 4 bli meteplasser for en stor andel av de lokale tillit-
svalgte. Den vesentlige aktiviteten har ogsa i ar veert a koordinere
regionale/lokale verve- og aktivitetstiltak sammen med fagforening-
ene og avdelingene lokalt.

Organisasjonsavdelingen har 1 2003 startet opp samarbeidspro-
sjekter med LO-sentrene 1 Moss og pa Notodden, for 4 kartlegge fag-
lige og politiske aktiviteter, og ulike muligheter til inndekning av
utgifter ved sentrene. Prosjektene vil vare ut 2004.

Medlemsfordeler - LOfavor

LO og forbundas viktigste oppgave er a sikre gode lenns- og arbeids-
vilkar, det vil si trygghet for det enkelte medlem. Gjennom LOfaver
arbeider forbunda med & styrke de kollektive og individuelle forsik-
ringsordningene. Malsettingen med LOfaver er at tilbudene skal veere
et verdifullt virkemiddel for & beholde og rekruttere medlemmer til
LO-forbunda. Det er utarbeidet en egen markedsplan for 2003-2006,
som 1 all hovedsak retter sine tiltak inn mot at LOfaver-konseptet
skal bli en naturlig del av forbundas rekrutteringsstrategier senest
innen 2005. Samarbeidstiltakene vil rette seg inn mot nye medlem-
mer og arbeidet med medlemspleie i forbunda.

Styringskomiteen for LOfaver har vedtatt nye leveranderer inn i
konseptet. Framdriften av LOfaver-konseptet er na inne i en viktig
fase og det vil derfor veere avgjerende a fa til informasjonsmeter med
forbundas ledelse og ansatte om videre utvikling av konseptet.
LOfavers hovedmalsetting vil, 1 samarbeid med forbunda, veere a
bidra til at forbunda beholder sine medlemmer og rekrutterer nye.
Det er videre et mal at medlemmene opplever leveransekvalitet, og at
produktene har den aller hoeyeste tilgjengelige kvalitet og etterspurte
innhold, til en fordelaktig pris. Medlemsfordelene skal kontinuerlig
videreutvikles slik at de kan veere til reell nytte 1 medlemmenes livs-
situasjon.




Ungdomsaéret

2003 har veert LOs ungdomsér. Ungdomsaktiviteten har derfor veert
hey, bade fra sentralt hold og i LOs ungdomsutvalg i fylkene.

DE POLITISKE HOVEDSAKENE FOR UNGDOMSARET
Folgende 7 saker har veert de politiske hovedsakene i Ungdomsdret:

- Gjeninnfer Ungdomsgarantien — all ungdom under 25 ar skal ha
rett til jobb, utdanning eller kompetansegivende opplering'

- Rett til leerlingplass for alle etter VK1!

- Gratis leeremateriell til alle 1 videregdende oppleering — uansett fag!
- Lik rett til utdanning krever okt stipendandel og et sosialt opplegg
for tilbakebetaling av studielan! En politisk styrt, lav og forutsigbar
studielansrente er et krav.

- LO krever en sosial boligpolitikk som gjer det mulig for ungdom &
etablere seg!

- Alle videregaende skoler, hegskoler og universiteter som RASISME-
FRIE SONER! (Denne saken er ivaretatt lokalt gjennom
engasjement fra LOs ungdomsutvalg i fylkene.)

LO krever et billigere, bedre og mer tilgjengelig kollektivtrafikk-
tilbud!

Det er utarbeidet faktaflak pa temaene ungdomsgaranti, bolig, studi-
efinansiering, lerlinger og gratis skolemateriell.

Ungdomsgarantien er fulgt opp gijennom medieutspill fra LO-leder
Gerd-Liv Valla og fagligpolitisk samarbeid. Leerlingspersmal er sett i
sammenheng med ungdomsgarantien. I tillegg er det satt 1 gang et
samarbeid med NHO for & kartlegge omfanget av problemet med a
skaffe nok lereplasser. Det er igangsatt et samarbeid med Student-
enes Landsforbund om studiefinansiering.

I Uke 41 gjennomforte LO en aksjon for flere ungdomsboliger.
Aksjonen foregikk 1 flere trinn, og med noe ulik oppbygging i ulike
deler av landet. I fem utvalgte byer, Oslo, Trondheim, Tromse, Sta-
vanger og Bergen, ble det i1 forkant av aksjonen gjennomfert en opp-
merksomhetskampanje/postkasseaksjon. Flere av LOs ungdomsut-
valg 1 fylkene gjennomferte stands lokalt, der de delte ut postkort,
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samt lepesedler med tema boligpolitikk. Postkortene var ferdig utfylt
med tekst, og var adressert til Statsminister Kjell Magne Bondevik.
Over 2500 postkort ble sendt Statsministeren. LOs syn pa boligpoli-
tikk ble ogsd annonsert i aviser og pa radio (i Radiol-systemet og
Radio Riks). Det ble produsert en egen radiospot til dette formalet.
Boligaksjonen fikk medieomtale i flere av landets aviser og pa TV2
nyhetene 11. oktober 2003.

LO har ogsd markert seg politisk 1 forhold til kampen for et mer
rettferdig, solidarisk og beerekraftig samfunn nasjonalt og internasjo-
nalt, og i forhold til saker som omhandler lenns- og arbeidsvilkar for
ungdom, spesielt i forbindelse med Sommerpatruljen og studentmed-
lemskapet.

STARTKONFERANSE FOR UNGDOMSARET

Ungdomséret ble startet opp med en konferanse i Trondheim 10.-11.
mars 2003. Konferansen hadde som mal & forankre mélet med, oginn-
holdet i, ungdomsaret. Gerd-Liv Valla holdt en videooverfert hilsning-
stale som satte startskuddet for konferansen. 80 ungdommer fra LOs
ungdomsutvalg i fylkene og fra forbunda deltok. Det ble gjennomfert
politiske og organisatoriske innledninger, en verveaksjon ved utdan-
ningsinstitusjonene i Trondheim og flere kulturelle innslag.

UNGDOMSSEKRET ZRKONFERANSER

Det ble avholdt to konferanser for LOs faglige ungdomssekreterer i
fylkene. Konferansene ble avholdt i forbindelse med Startkonferansen
1 Trondheim (11.-14 mars), og Ungdomskonferansen pa Frya (25.-26.
og 28.-29. september).

KONFERANSE FOR LEDERNE AV LOS UNGDOMSUTVALG

I FYLKENE

Det ble avholdt konferanse for lederne av LOs ungdomsutvalg 1 fyl-
kene fra 25.-26. september pa Frya Leir i Ringebu, i forkant av
Ungdomskonferansen 2003. Tema for konferansen var lederrollen og
ulike saker knyttet til LOs ungdomsarbeid.

UNGDOMSKONFERANSEN 2003
Arets ungdomskonferanse ble avholdt 26.-28. september p& Frya Leir
1 Ringebu i Oppland. Konferansen samlet snaut 150 deltakere fra hele
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landet. Representantene kom fra LOs ungdomsvalg i fylkene og fra
forbunda sentralt. LOs faglige ungdomssekreteerer og representanter
fra LOs ledelse deltok ogsa. Konferansen hadde internasjonale gjester
fra Russland, Slovakia, Litauen og Danmark, samt gjester fra
Elevorganisasjonen, AUF, Sosialistisk Ungdom, Norsk Folkehjelp og
Framfylkingen. Gerd-Liv Valla og Rita Lekang fra LOs ledelse holdt
hovedinnledninger pa konferansen, i tillegg til Kjell Edvard Fixdal fra
Norsk Arbeidsmandsforbund. I tillegg ble det avholdt en rekke poli-
tiske verksteder og kulturelle aktiviteter under konferansen.

MESSEDELTAKELSE

LO deltok pa Utdanningsmessen pa Lillestrem i januar 2003. LOs
stand var godt besekt, og det ble vervet elev- og studentmedlemmer.
Det vises til distriktskontorenes sider i beretningen for mer informa-
sjon om deltakelse pa lokale messer gjennom aret.

LOs SOMMERPATRULJE

LOs Sommerpatrulje ble sveert godt gjennomfert i 2003. Sommer-
patruljen besokte 3 683 bedrifter under arets patrulje, og over 500
ungdommer deltok i1 patruljene, som ble avholdt i alle landets fylker.
75,2 prosent av de besokte bedriftene hadde arbeidskontrakter.
Tilsvarende tall for 2002 var 81 prosent. Totalt ble 108 bedrifter meldt
til Arbeidstilsynet for brudd pa lovverket, mot 93 bedrifter i 2002.
Silje Rygland og Bjern Lodve Wikstrem bemannet Sommerpatrulje-
telefonen (8 100 1999) og var e-posttjeneste, og mottok 1 092 henven-
delser 1 2003, mot 725 henvendelser 1 2002.

LOs SUMMER CAMP 2003

LOs Summer Camp ble avholdt i Halden 13.-15. juni 2003. Leiren
hadde om lag 150 deltakere. Ellen Stensrud hilste leiren pa vegne av
LOs ledelse. Under leiren ble det avholdt en rekke faglige og sosiale
aktiviteter, slik som politiske verksteder og innledninger, konkurran-
ser og lignende. Leiren bed i tillegg pa en rekke kulturelle innslag,
med blant annet konserter og stand-up show.

POLITISKE SOMMERLEIRE

LO var i 2003 representert bade pa AUFs sommerleir pa Uteya og pa
Sosialistisk ungdoms sommerleir pa Riseya. AUFs sommerleir ble
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holdt 15.-20. juli. Her hadde LO stand under hele leiren, og sto for et
av de politiske verkstedene under leiren med sitt jobbsekerkurs.
Foruten Christiane Solheim, Cecilie Finstad, Trine Lie Larsen og
Nina Tangnes Grenvold fra LOs Organisasjonsavdeling, bidro ogsa
Torbjern Brox Rognmo fra Handel og Kontor, Per Ole Melgard fra
Norsk Transportarbeiderforbund og Morten Gudim fra Fagforbundet
under LOs aktiviteter.

Sosialistisk Ungdoms sommerleir fant sted 5.-10. august. LO var
tilstede med stand under hele leiren. Christiane Solheim, Trine Lie
Larsen og Nina Tangnas Grenvold representerte LO. Av LOs faglige
ungdomssekreterer var Eirine Saaler Nabben og Ommund Stokka
tilstede. I tillegg bemannet Thomas Sandvik fra Norsk Tjeneste-
mannslag, Torbjern Brox Rognmo fra Handel og Kontor, og Linda
Jeanette Jahr fra Fagforbundet LOs stand under leiren. Christiane
Solheim holdt hilsningstale pa vegne av LO.

EUROPEAN SOCIAL FORUM

Den 12.-15. november ble European Social Forum avholdt i1 Paris. 30
ungdommer fra LOs forbund og fylkesorganisasjoner reiste pa studie-
tur til arrangementet. LOs Organisasjonsavdeling sto for den prak-
tiske tilretteleggingen av turen. Alle i LOs ungdomsdelegasjon deltok
pa mange foredrag og debatter under Forumet, og bidro til at det ble
en lererik og nyttig tur, som bidro til sterre internasjonalt engasje-
ment i LOs ungdomsmilje.

INFORMASJONS- OG PROFILERINGSMATERIELL

I 2003 ble det satset pa a fornye LOs informasjons- og profilerings-
materiell for ungdom. I den anledning ble det utarbeidet ny logo og
nytt slagord («rett skal veere rett») for ungdomsarbeidet. Det ble utar-
beidet nye brosjyrer, nye standsvegger, plakater, bannere og annet,
basert pa den nye profilen. Det ble produsert nye brosjyrer om stu-
dent- og elev medlemskapet, og en ny jobbhandbok som beskriver
ungdoms rettigheter og plikter i arbeidslivet. I tillegg samarbeidet LO
for andre aret pa rad med Studentenes Landsforbund om utgivelsen
av en rettighetsbrosjyre for studenter, hvor rettigheter i arbeidslivet
er omtalt i et eget kapittel. LO bidro ogsa til utarbeidelsen av materi-
ellet til Elevorganisasjonens hestaksjon om rettigheter og plikter 1
skolen, under temaet leerlinger.



Alle fylkene fikk nye standsvegger til bruk i rekrutteringsarbeid og
profilering. Det ble ogsa produsert ny logo og nye T-skjorter til bruk
under LOs Sommerpatrulje.

ANNONSERING .

I ungdomsaret ble det annonsert i flere ulike blader, magasiner og
radiokanaler. Formalet var & treffe nye malgrupper med et budskap
om rettigheter og trygghet i arbeidslivet. Annonsering ble foretatt 1
Det Nye, Natt & Dag, Spirit og Inside, i tillegg til i studentaviser som
Universitas, Under Dusken, Studvest, Utropia og andre.

Det ble produsert egne radiosnutter bade i forbindelse med som-
merpatruljen og boligaksjonen. Radiosnuttene kom pa lufta i Radiol
og Radio Riks.

Annonsering i trykte media og pa radio ble lagt godt merke til i
malgruppa. Dette vistes gjennom okt interesse for student- og elev-
medlemskapet, samt stor ekning 1 antall henvendelser til LOs
Sommerpatrulje. '

WWW.LOUNGDOM.NO

En oppfrisket nettside ble lansert 8. oktober. Nettsida har samme
design som evrig materiell utarbeidet i 2003. Innholdet pa sidene er
utformet bade for 4 informere og engasjere, og er ment a tiltrekke seg
bade unge LO-medlemmer og andre som er nysgjerrige, eller pa jakt
etter kunnskap om LO og arbeidslivet. LO mottar daglig henven-
delser via nettet fra personer som ensker innmeldingsblanketter og
informasjon fra forbunda. I tillegg har vi arrangert flere kunnskaps-
konkurranser pa nettsida, med mange deltakere.

Skolebesgk til LO Sentralt

I 2003 hadde LO besek av 11 skoleklasser, med til sammen 217 elever.
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LOs student- og elevmediemskap

LOs student- og elevmedlemskap blir regulert gjennom en rammeav-
tale som ble vedtatt av sekretariatet 18. juni 2001, med virkning fra
1. november 2001.

Rammeavtalen ble evaluert ved prosjektslutt 21. og 22. oktober
2003, og ved arets slutt pagikk enda revideringsarbeidet. LO har en
prosjektadministrasjon bestdende av en prosjektkoordinator i full stil-
ling, og fra 13. februar 2003 en kontormedarbeider i1 50 prosent stil-
ling.

Forbunda har ansvar for sine student- og elevmedlemmer, mens LO
har ansvaret for koordinering og utvikling av arbeidet. Arbeidet ledes
av en sekretariatsoppnevnt styringsgruppe, som bestar av folgende
forbund: Fagforbundet, Fellesforbundet, Fellesorganisasjonen for bar-
nevernpedagoger, sosionomer og vernepleiere, Forbundet for Ledelse
og Teknikk, Handel og Kontor i Norge, Hotell- og Restaurant-
arbeiderforbundet og Norsk Tjenestemannslag, samt LOs sentrale
ungdomssekreteer og en representant for de faglig ungdomssekretee-
rene. Sekreter for styringsgruppa er prosjektkoordinatoren.

Pr 31. desember 2003 var det 8503 studentmedlemmer i LO-for-
bunda. Det er en ekning pa 1635 studentmedlemmer siden 31. desem-
ber 2002. Medlemsutviklingen for elevmedlemmer fores det pr dags
dato ingen samlet oversikt over. Men det er grunn til & tro at LO har
flere elevmedlemmer enn studentmedlemmer.

Store anlegg

Pa dette omradet har det veert stor aktivitet, og LO anleggskontor har
veert involvert 1 mange store prosjekt. Pa folgende prosjekt har vi hatt
egne koordinatorer:

- Snehvit

- Regionsykehuset 1 Trondheim

- Utvidelse 4 Sunndalsera

- Kollsnes

- Karste




I tillegg har LOs anleggsekreter arbeidet med kommende prosjekter
som:

- Ormen Lange

- Operaen

- Mongstad

- Og en utvidelsesplan i forbindelse med Hydro Polymer i Porsgrunn.
- Det har ogsa veert meter i forbindelse med ny Svinesundsbru

- Bygging av ny hegskole og

- Nytt fengsel 1 Ostfold

LOs anleggsekreteer har i tillegg til oppfelging av de mange prosjek-
tene, deltatt i meter og ulike konferanser, med politikere, arbeids-
markedsetaten, arbeidstilsyn, fagforeninger og andre.

I tillegg har det veert moter 1 LO industris Olje & gassutvalg og var-
og hestkonferanse i Finnmark. Det har ogsa veert avholdt en konfe-
ranse 1 Distriktsutvalget for Olje & Gass. Sekreteeren har ogsa deltatt
sammen med Forhandlingsavdelingen i utarbeidelse av revidert avta-
le i forbindelse med arbeidstidsordninger. I den forbindelse har det
ogsa veert avholdt meter med de involverte forbund.

Arbeidsinnvandring og sosial dumping er et tema som har hatt
sterk fokus i dret som gikk, og det ble blant annet avholdt en stere
konferanse i Molde. I spersmaélet om allmenngjering av tariffavtaler,
har det ogsa veert en del meter hvor sekret@ren ved anleggskontoret
og flere av véare koordinatorer har deltatt.

LOs anleggsekreteer er representert i styret for maritimt forum,
Haugaland og Sunnhordland og styret i Forpleiningstjenester, samt
vararepresentant 1 Haugesund n&ringsrad.

KARST® ANLEGGET.

Koordinator: Rune Eriksen.

LO koordinatoren pa Karste startet opp 1. september 2003 og pro-
sjektet har en antatt varighet til august 2005. EP 2005 prosjektet er
en utvidelse av eksisterende anlegg pa Karsto, slik at anlegget kan ta
imot gass fra det nye Kristin feltet 1 Nordsjeen. Dette er en utbygging
til i overkant av 5 milliarder kroner og skal vere ferdig pa hesten
2005.
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LO koordinatoren var tidlig pa plass pa dette prosjektet og har fatt
etablert disse fora:

- Velferdsutvalg

- Verneombudsutvalg

- Brakke/menyutvalg og

- LO utvalg.

Det er tre hovedkontrakterer som utforer arbeidet pd Kdrste:
- Veidekke har bygg/anlegg,

- Aker Kveerner Stord har mekanisk og

- ABB OS elektro.

Det & merke seg er at de tre hovedkontraktene ble tildelt norske fir-
maer pa denne utbyggingen.

Den travleste tiden pa denne utbyggingen blir fra mai til ut okto-
ber 2004. I denne tiden vil det veere 1200 til 1300 personer inne péa
anlegget.

SUNNDALSORA.

Koordinator: Svein Furuli.

Aret som er tilbakelagt har vert hektisk. Vi hadde en topp p& som-
meren med et stort innslag av utenlandsk arbeidskraft, ca 40 %.
Samarbeidet med myndigheter - lokale fagforeninger og prosjektorga-
nisasjonen har veert god.

Moter:

- LO utvalgsmete en gang pr. maned
- Brakke/meny

- Velferdsutvalg

- VO meter

- Kontaktmeter med kommunen

- Interne site meoter.

Har god oversikt over norske og utenlandske firma. Rotasjoner og
overtid har veert under kontroll. Noen firma har prevd seg, men er
stoppet.

Anleggsleiren har fungert godt, fa klager fra beboerne. I lepet av hes-
ten er leiren redusert med 300 rom. Velferden er tung a drive. Det er
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liten interesse for turer og organiserte opplegg. Jeg har fatt markert
LO godt, da jeg har en egen sekvens pa sikkerhetskurset.

- Har veert engasjert pa Snehvit i en periode.
- Har veert engasjert 1 forprosjektet til ormen lange.
- Har sammen med LOs distriktssekreteer orientert pa flere moter.
- Har sittet 1 Fellesforbundets referansegruppe i prosjektet
«Et seriest arbeidsliv».
- Deltatt i distriktskontorets frokostmeter.
- Konferanser om utenlandsk arbeidskraft.
- Konferanse om arbeidstidsordninger.
- Diverse besek pa anlegget.
- Diverse meter med lokale fagforeninger/regioner.
- Orientering for Nordmere og Romsdal politidistrikt.
- Kurs «Europeisk arbeidsliv i utvikling» LOs fylkeskonferanser.

Far tilbakemeldinger pa at LO er godt markert i anlegget.
MELKOYA.

Koordinator: Odd Botterud

Vernerunder: Hoveddelen av arbeidet har bestatt i a delta i verner-
under hos den enkelte entreprener pa prosjektet. AFS Pihl som har
hatt de sterste og tyngste arbeidene, har naturlig veert gjenstand for
storst oppmerksomhet. AFS Pihl hadde ogsé § 15 ansvaret til Statoil
selv tok over pa varen 2003.

Utvalg:

Undertegnede har selv ledet LO-utvalget som har hatt 7 meter i peri-
oden, og HVO-utvalget som har hatt 10 meter. Har i tillegg sittet som
medlem 1 Velferdsutvalget som har fatt i stand mange og allsidige
aktiviteter.

Kursvirksomhet:

Har ved flere anledninger bistatt med a fa i stand 40 t. kurs for ver-
neombud i regi av AOF i Hammerfest. I tillegg fikk jeg gehor for a fa
med alle HVO og et antall VO pa sakalt ASS (Apen sikkerhetssamta-
le), et kurs som egentlig var tenkt for arbeidsledere og funksjoneerer.
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Deltakerne her ga veldig positive tilbakemeldinger. Deltok selv ogsa.
Statoil var arranger.

Samarbeids-/kontakt personer:

Viktige kontaktpersoner har vert HMS inspekterene og
Campmanager i Statoil. Ved direkte kontakt med Campmanager har
mange saker vedreorende kantine og det ovrige campomrade vert
enkle & fa tatt opp, og 1 mange tilfeller funnet lesninger pa.

Lederskifte:

Har opplevd at Statoil skiftet toppledelse pa Melkeya. Hans
Kristiansen overtok etter Morten Vinje, noe som pi mange mater
medferte mange organisatoriske forandringer. Blant annet ble det
sterkt presisert at min primaroppgave var KHVO.

Registrering av arbeidstidsordninger og timeforbruk:

Har bistatt i arbeidet med & samle inn opplysninger for a fa oversikt
over dette, ogsa blant UE for Statoils kontraktspartnere. Dette er et
arbeide som burde vert gjort av tillitsvalgte internt hos den enkelte
entreprener etter mitt syn. Spesielt uoversiktlig hos AFS Pihl. Reidar
Lunde i Statoil har veert en padriver i dette arbeidet. Svein Furuli har
bistatt.

Forbundene:

Representanter for de forskjellige forbundene har vist en litt lunken
interesse for prosjektet til na. Dette ser imidlertid ut til & ha bedret
seg 1 det siste.

Konferanser:

Har deltatt i et antall konferanser i regi av LO, bade sentralt og
lokalt. Kan nevne Honningsvdg, Hammerfest, Lillehammer og
Sermarka.

HMS-statistikk/antall personer i dag:

Det er 884 som er pa eya i dag. Med alle rotasjoner er det ca. 2500 som
har adgang i en 3 ukers periode. '

104



Adkomst til eya:
All persontransport har foregatt med bat fra Hammerfest inntil fast-
landsforbindelsen i form av tunnel ble apnet for jul.

Disiplincere problemer:

Det har ikke veert storre problemer enn man kan forvente. Noen epi-
soder i forbindelse med besek i byen 1 helgene, noe som til dels har fatt
ufortjent omtale 1 lokalpressen.

Arbeidstilsynet:

Rutinene for godkjenning av arbeidstidsordninger har veert et omdis-
kutert tema. Oljedirektoratet v/ Petroleumstilsynet overtar som til-
synsmyndighet fra 01.01.04.

KOLLSNES.

Koordinator: Truls Nilsen.

I anleggsperioden pa Kollsnes har det veert en topp bemanning pa
totalt ca. 400 personer, de fleste av disse har veert utenlandske
arbeidstakere fra utenlandske bedrifter, henholdsvis; Portugal,
England, Danmark, Holland, Polen og Tyskland. Dette har utgjort 60
- 70 % av arbeidsstyrken.

Hovedleverander til Statoil har veert Linde AG. Det har hovedsa-
kei.g veert tyske personer i administrasjonen til Linde AG.
Kontraktsprék er engelsk.

De er avholdt LO-utvalg og verneombudsmeter 1 prosjektet hvor
forbundsomradene har hatt anledning 4 mete.

Sikkerhetsmessig har ikke dette prosjektet statistikk som er repre-
sentativ for Statoil. Personskade frekvens: 25,2.
Fraveaer/skade frekvens: 13,9.

Blant de norske bedriftene som har deltatt i prosjektet har organisa-
sjonsprosent veert god, ca. 80 %.

De storste utfordringene i prosjektet har veert den store andelen av
utenlandske bedrifter. Lennsforhold til disse er diskutert inngdende
pa metene som er holdt, og brev er skrevet til henholdsvis Statoil og
Linde AG uten at det er kommet til noen avklaring. Det er spesielt to
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bedrifter som har vert aktuelle i dette spersmalet.

Utfordringen videre blir a4 pavirke til et klarere regelverk som igjen
kan bidra til 4 gjere det enklere a4 f4 dokumentert lenns- og arbeids-
vilkér til utenlandske arbeidstakere pa oppdrag i Norge (allmenngje-
ringsloven).

ST OLAVS HOSPITAL

Koordinator: Tommy Sletta

Utbyggingen ved St.Olavs hospital bestar av 2 byggefaser. Byggefase
1 som vi néa nettopp har startet, bestar i hovedsak av 4 senter og kul-
verter for infrastruktur. Denne fasen gér over i byggefase 2 i 2006.

Hvert senter er et selvstendig byggeprosjekt med egen utbyggings-
sjef og byggeledelse. Hovedbyggeleder er HMS-koordinator etter
byggherreforskriften og er den jeg forholder meg til pa det enkelte
prosjektet.

HMS-avdelingen i Helsebygg Midtnorge (HBMN) er hvor jeg er
plassert. Min overordnede her er Ann Solberg Rev, HMS-sjef. Min
daglige funksjon er & veere med pa de daglige gjeremal vi pa avde-
lingen til enhver tid steller med. I tillegg kommer de oppgavene jeg
har overfor LO.

Prosjektet som bestar av 4 selvstendige byggeplasser har i lepet av
aret gatt fra graving til nesten ferdige bygningskropper. Jeg har hatt
lepende kontakt med verneombud, tillitsvalgte, lokale fagforeninger
og forbund.

Til daglig er jeg med pa vernerunder samt egne runder pa bygge-
plassen. HMS-kurs i byggherrens regi deltar jeg pa ukentlig. Jeg
registrerer og pataler avvik og driver med holdningsskapende arbeid
generelt pa byggeplassen.

Undertegnede skaffet fra 1. desember et kontor 1 en brakkerigg ved
byggplassen til fagforeningene. Kontoret kalles Bolla, og er daglig
bemannet av felgende fagforeninger og forbund; Fellesforbundet ved
orgarbeider, EL& IT, Transport, NAF, samt byggfagforeningene i
Fellesforbundet. Malet er at okt nerhet og tilgjengelighet gir okt opp-
merksomhet og oppslutning.

Fraverskadestatistikk: Antall fraverskader i perioden landet pa
16 stk og en h-verdi pa 12. Av disse en fallskade som medferte syke-
husopphold, ellers mindre skader med korte skadefraveer.

Jeg har jevnlige moeter med verneombudene hos entreprenerene
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sammen med hovedverneombudene fra St. Olavs hospital og NTNU.

Det er gjennomfert 9 meter i dette utvalget.

Det er laget et sakalt kontaktutvalg: LOs kontaktutvalg for
Helsebygg Midt-Norge (HBMN). det bestar blant andre av
Distriktssekretseren 1 LO- Ser-Trendelag samt distriktssekreteerene i
forbundene. Det er gjennomfert 4 meter i perioden hvor et ble lagt til
SU4-utbyggingen pa Sunndalsera.

Det var pr. desember ca 500 mann péa prosjektet.
Det ble gjennomfert ca 720000 timer.

Innvandrere- og etniske minoriteter

LOs innvandrerarbeid har i 2003 fullt og helt konsentrert seg om &
folge opp det Sekretariats-vedtatte Strategidokumentet for LOs
arbeid med etniske minoriteter og antirasisme.

LOs Innvandrerforum har avholdt 6 meter, 2 temadager og 1 regi-
onkonferanse 1 lepet av aret.

Maotene i forumet tar for seg aktuelle saker som diskuteres i media,
oppfelging av LOs strategidokument, heringer som kommer til LO og
inviterer ellers innledere utenfra og fra LOs egen organisasjon til inn-
ledninger og debatt. Temadagene blir gjennomfert som dpne meter
med kultur og innledninger. Den forste temadagen tok for seg «inn-
vandrere og rettigheter 1 arbeidslivet», med innlegg fra Arbeids-
tilsynet, Globale Oslo Nettverk (OGN) og NHO. Temadag to tok for
seg «Norsk som 2. sprak», med innlegg fra Norsk Institutt for forsk-
ning om oppvekst, velferd og aldring (NOVA), Senter for kompetan-
seutvikling i1 den flerkulturelle skolen (SEFS), OMOD og Skolenes
Landsforbund (SL). Regionkonferansen for lokale tillitsvalgte ble for
ferste gang avholdt i Drammen, hvor det var deltakelse fra Vestfold,
Telemark og Buskerud. Her ble det fokusert pa holdningsskapende
arbeid med innledninger fra NF, OMOD og LO.

Det gjennomfoeres faste meter med NF hvor det holdningsskapende
arbeid star i fokus og hvordan vi kan héandtere dette sammen.
Rasismefri sone og Mangfold og dialog kursene er her viktige verktoy.

Det er ogsa avholdt 2 meter mellom LO og Neringslivets
Hovedorganisasjon (NHO), hvor temaer som Norskopplering,
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Introduksjonsloven og videre felles samarbeid fremover ble diskutert.

Det har videre veert avholdt 1 mete med Organisasjonen mot
offentlig diskriminering (OMOD), Senter mot etnisk diskriminering
(SMED), Antirasistisk Senter (AS) og Norsk Folkehjelp (NF). Disse
motene vil fortsette og temaene vil veere det som er av dagsaktuelle
saker, samt holdningsskapende arbeid.

Det har veert deltagelse fra LO pa flere konferanser som er blitt
avholdt i regi av Nordisk Ministerrad, Utlendingsdirektoratet region
Ost, Utenriksdepartementet og VOX Voksenoppleringsinstituttet.

Fafo holder nd pa med en oppfelging av rapporten «Innvandrere i
fagbevegelsen», som vil se nermere péa - arbeidsmiljeet og holdninger
til fagorganisering innenfor renholds og hotell/restaurantbransjen.

LO har hatt et samarbeide med NHO og Norsk Fotballforbund
(NFF) om «Fargerik Fotball». Dette prosjektet hadde som formal a
bekjempe rasisme, diskriminering og fremmedhat.

LO er representert i Kommunal- og regionaldepartementets sam-
arbeidsforum om integrering, referansegruppe for utlendingslovutval-
get og Nasjonalt Introduksjonsutvalg. Samt deltar vi i DEFSs
arbeidsgruppe for etniske minoriteter og innvandrere.

Samarbeidsorganet innen rutebilnaeringen
- SAMBUSS 2003

Forrige arsmote 1 SAMBUSS ble avholdt mandag 21. januar 2003. Ole
Roger Berg, Fagforbundet, ble valgt til ny leder i SAMBUSS.
(Ledervervet gar pa omgang mellom forbundene).

Det er i arsmoteperioden avholdt 5 meter i arbeidsutvalget, og det
er arrangert 1 konferanse i regi av SAMBUSS.

Arbeidsutvalget har hatt folgende sammensetning i drsmeteperioden:
Ole Roger Berg - Fagforbundet (leder), Frank Holm - Norsk
Transportarbeiderforbund (nestleder), @ystein Sneisen, Norsk
Jernbaneforbund og Kenneth Sandmo, LO. I tillegg har Finn Erik
Thoresen representert LOs politiske ledelse i SAMBUSS.




De viktigste sakene SAMBUSS har arbeidet med i drsmeteperioden er:

RAN, VOLD OG TRUSLER INNEN KOLLEKTIVTRANSPORTEN
Ole Roger Berg, leder 1 SAMBUSS har representert LO og SAMBUSS
1 arbeidsgruppen ”"Bedre trygghet i kollektivtransporten”, som avslut-
tet sitt arbeid ved utgangen av 2003. Arbeidsforskningsinstituttet
(AFI) har 1 samarbeid med arbeidsgruppen veert ansvarlige for a utfe-
re en utredning om bedre trygghet i kollektivtransporten. I rapporten
systematiseres kunnskap om vold, trusler og ran i arbeidslivet.
Utredningen fokuserer pa tiltak og virkemidler som har en forebyg-
gende effekt og/eller begrenser skadevirkningene av vold og ran i kol-
lektivtransporten, og seker a belyse disse tiltakene og virkemidlene
ved hjelp av gode erfaringer og god praksis. Rapporten diskuterer
ogsa bruk av juridiske virkemidler for & regulere omradet.

Rapporten inneholder utredning, prioritering og anbefaling av til-
tak pa kort og lengre sikt som pa nasjonalt grunnlag kan bidra til & gi
bedre trygghet for ansatte og kunder innenfor kollektivtransporten.

LO og SAMBUSS vil i1 2004 se neermere pa hvordan vi skal felge
opp arbeidet som er nedlagt i arbeidsgruppen og dokumentert i AFIs
rapport.

SAMFERDSELSPOLITISKE SAKER

- Oppfelging av lov om yrkestransport, med tilherende forskrifter
- Oppfelging av forskrift om tap av retten til & fore motorvogn

- Fartsgrenser for buss

- Endringer i vegtrafikklovgivningen

- Totalrevisjon av fererkortforskriften

SAMBUSS-KONFERANSE

SAMBUSS avholdt 17. — 18. september 2002 konferanse pa
Sermarka. Tema for konferansens forste dag var EUs opplerings-
direktiv, samt presentasjon av utredningsarbeidet AFI utferer ved-
rorende «Bedre trygghet i kollektivtransporten». Tema for andre dag
av konferansen var Anbud. Presentasjon av FAFO-rapport om
«Konsekvenser av anbudstap», samt innledning av fylkesordfereren i
Ostfold under temaet «Anbud — utvikling eller avvikling», dannet
grunnlaget for god debatt som avslutning pa en vellykket konferanse.




INTERNASJONALT ARBEID

Kampen for faglige rettigheter dominerer LOs internasjonale virk-
somhet. Pa nasjonalt plan arbeider LO for a skape forstaelse og stet-
te fra norske myndigheter for den vanskelige situasjonen fagorgani-
serte 1 hele verden star overfor. Vi samarbeider med myndighetene,
NHO og andre nasjonale organisasjoner som Norsk Folkehjelp og
Amnesty International. Vi deltar aktivt i brev- og protestaksjoner mot
udemokratiske regimer som bryter grunnleggende menneskerettighe-
ter og faglige rettigheter. I 2003 har aksjonene serlig rettet seg mot
Zimbabwe, Colombia og Guatemala.

Pa europeisk plan deltar LO bade 1 faglige organisasjoner og pa
EU-plan for a beskytte og fremme rettighetene til norske arbeidsta-
kere. Arbeidet i 2003 har seerlig veert konsentrert omkring situasjo-
nen pa arbeidsmarkedet ved utvidelsen av EU fra mai 2004. Dette var
ett av spersmilene som sto pa dagsorden pa kongressen-til DEFS i
mai 2003. Arbeidet rettes inn mot EU-delegasjonen i Brussel og mot
EFTA. Fra september 2003 har LO hatt stillingen som arbeidsrad i
Brussel. LOs Brusselkontor spiller en viktig rolle som informasjons-
kanal til LO sentralt og til alle forbund i det europeiske faglige sam-
arbeidet.

Gjennom medlemskap i FFI deltar LO 1 utformingen av krav og
strategier som var globale medlemsorganisasjon fremmer og utformer
overfor de internasjonale finansinstitusjonene og overfor WTO. LO
var representert p& WTO-toppmetet i Cancun, Mexico. FFI har ogsa
en viktig rolle 4 spille i kampen for & bedre kvinnenes situasjon. I
dette arbeidet holder LO en hey profil og deltok aktivt pa den inter-
nasjonale kvinnekonferansen i Australia. LO var ogsa med pa
Verdens sosiale forum 1 Porto Alegre og bidro til FFIs forberedelser til
konferansen.

I FN deltar LO i det nasjonale og internasjonale ILO-arbeidet for &
fremme respekt for grunnleggende ILO-konvensjoner. LO var med i
den offisielle norske delegasjonen pa den store FN-konferansen om
informasjonssamfunnet.

LO har samarbeidet med kinesisk fagbevegelse. Hesten 2003 var
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det besok pa heyt niva til LO, og flere av LOs medlemsforbund har
enten besokt sine kinesiske sosterforbund eller hatt besek fra Kina 1
lopet av aret.

LOs deltakelse i internasjonale
faglige organisasjoner

NORDENS FAGLIGE SAMORGANISASJON (NFS)

Nordens Faglige Samorganisasjon (NFS) er paraplyorganisasjon for
de nordiske medlemsorganisasjonene. 14 hovedsammenslutningeri 5
nordiske land er medlemmer, og representerer over 8 millioner med-
lemmer. Det har veert holdt to styremeter i 2003. Gerd-Liv Valla og
Roar Flathen er LOs representanter. Gerd-Liv Valla har vert nestle-
der 1 NFS dette aret, og tar over vervet som leder i 2004.

Sakene forberedes 1 de tre utvalgene for henholdsvis Europasaker,
Ostersjosaker og Nordiske saker. Hvert 3. ar gjennomferer NFS en
virksomhetskonferanse der det legges vekt pa nordiske politiske
saker. Det ble holdt virksomhetskonferanse i1 september i Aalborg, der
”Norden i det nye Europa” var hovedtema. Etter forslag fra LO ble det
hesten 2003 nedsatt et ad hoc utvalg som skal vurdere felles nordiske
tiltak for & hindre sosial dumping.

NFS gjennomferte en konferanse i Oslo i mars med tema «fagorga-
nisering 1 Norden», og en konferanse 1 Balstad 1 Sverige om imple-
mentering av direktiver i nasjonalt lov- og avtaleverk.

ARBEIDERBEVEGELSENS NORDISKE

SAMARBEIDSKOMITE (SAMAK)

Arbeiderbevegelsens nordiske samarbeidskomite har hatt en rekke
aktiviteter i lopet av aret. Arsmeotet ble holdt i Helsinger 12. — 14.
januar og temaene var medieutviklingen 1 Norden, EUs utvidelse og
Ostersjosamarbeidet. Den norske delegasjonen besto av Samarbeids-
komiteen.

Det er gjennomfert to seminarer med informasjonsutveksling og
erfaringer omkring riksdagsvalgene 1 Sverige og Finland. 25. — 26.
september ble det holdt en kulturkonferanse i Helsingborg med tema-
ene: Nar kultur forbedrer arbeidslivet, nar film skaper vekst, nar kul-
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tur skaper bedre levevilkar og flere arbeidsplasser i lokalsamfunnet
og nye kulturmenstre — ny nordisk kulturpolitikk.

DEN EUROPEISKE FAGLIGE SAMORGANISASJON (DEFS)

LO var fram til 2003 eneste norske medlem i Den Europeiske Faglige
Samorganisasjon, DEFS. Fra 2003 er ogsa YS tatt opp som medlem.
DEFS har na 77 medlemsorganisasjoner i 34 land og representerer
over 60 millioner arbeidstakere. Aktivitetene i DEFS er preget av EUs
dagsorden. Mange av sakene er EQS-relevante og derfor ogséa aktuel-
le for norsk fagbevegelse.

De store sakene 1 DEFS 1 ar har veert forberedelsen og gjennomfe-
ringen av DEFS’ 10. kongress og arbeidet med & pavirke EUs nye
traktat.

Den 10. kongressen ble holdt 1 Praha 26.- 30. mai. LOs delegasjon
besto av Gerd-Liv Valla, Roar Flathen, Finn Erik Thoresen, Bente N.
Halvorsen, Rita Lekang, Jan Davidsen (NKF), Per Ostvold (NTF),
Atle Hoie (FF), Stein Reegard, Knut Bodding, Jenny Ann Hammere,
Knut Arne Sanden og Erna Ansnes. Kongressen valgte John Monks
fra TUC som ny generalsekreter, og vedtok for evrig store utskifting-
er 1 sekretariatet. Hovedsakene pa kongressen var DEFS’ enske om en
ny traktat, som apner for at partene i arbeidslivet skal spille en vik-
tig rolle i regelutformingen, og at EUs mal ma veere full sysselsetting
og likestilling mellom kjennene.

Kongressen vedtok ogsa Handlingsprogram for den kommende fire
ars perioden. En viktig del var de krav som stilles til det framtidige
EU etter utvidelsen.

Fra norsk og nordisk side var man serlig opptatt av at DEFS skul-
le prioritere arbeidet med forhandlinger mellom partene foran a lovre-
gulere alle sporsmél om arbeidstakerrettigheter. Det viktigste arbeidet
1 DEFS har foregatt i komiteene for kollektive forhandlinger og for sys-
selsettingspolitikk. I komiteen for kollektive forhandlinger har man
veert opptatt av a fa fram informasjon om nasjonale lennsforhandling-
er med sikte pa at man ikke skal underby hverandre og dermed bidra
til en slags nasjonal sosial dumping. I sysselsettingskomiteen har man
droftet tiltak for a eke sysselsettingsgraden og redusere arbeidsledig-
heten. EU har egne regler for sysselsettingspolitikken som dreftes med
arbeidslivets parter. Disse reglene inngar ikke i E@S-avtalen, slik at
norske synspunkter har begrenset rekkevidde pa dette omradet.
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Hosten 2003 startet partene i Sosialdialogkomiteen den 6. for-
handlingsrunden. N& om stress 1 arbeidslivet. Malet er a fa europeis-
ke regler som reduserer stress. Bjern Erikson er norsk representant i
forhandlingene. Man regner med & bli ferdig 1 lepet av 2004. Partene
ble for noen ar siden enig om en handlingsplan for likestilling 1
arbeidslivet. Det ble i 2003 nedsatt en gruppe for a felge opp denne
planen.

Lisboastrategien ble vedtatt pa toppmetet i Lisboa 1 2000, og
malene 1 strategien skal veere nadd 1 2010. Malsettingene er sveert
ambisiese, og pa grunn av nedgangen i verdensekonomien, ligger man
ni etter planene i dette arbeidet.

E@S-avtalen omfatter ikke Lisboastrategien, men mange av virke-
midlene har betydning for det indre marked, og bererer dermed ogsa
Norge. Neeringsdepartementet har satt i gang en prosess med a folge
Lisboastrategien. LO deltar 1 regjeringens utvalg for Lisboa-
strategien.

DEN EUROPEISKE FAGLIGE SKOLE (DEFSK)

LO far 1 lepet av dret en rekke kurstilbud fra Den Europeiske Faglige
Skole. Invitasjonene sendes forbundene, distriktskontorer og LOs
avdelinger, Sermarka og AOF. El og It og Fellesforbundet har hatt del-
takere pa engelskkurs for konserntillitsvalgte i tilknytning til EU-
utvidelsen.

EFTAs KONSULTATIVE KOMITE/E@S’ KONSULTATIVE ORGAN
EFTAs Konsultative Komité bestar av representanter for partene i
arbeidslivet i de enkelte EFTA-land. Arbeidstakersiden i Norge var
representert med to representanter fra LO og én fra YS. I EQS’
Konsultative Organ meter EFTAs Konsultative Komité og EUs
Okonomiske og Sosiale Komité (JKOSOK) hver med ni representan-
ter. EQS’ Konsultative Organ hadde ett mete, mens EFTAs
Konsultative Komité mettes fire ganger i 2003. Dessuten arrangerte
EFTA en konferanse om EQJS, EU og EFTA for arbeidslivets parter 1
EUs sokerland samt Romania, Bulgaria og Tyrkia 1 Oslo i februar.
Viktige saker har vert: Konventet om EUs nye grunnlov, refor-
handlingene om den utvidede E@JS-avtalen, EU/E@S-borgernes rett
til fritt 4 flytte, arbeide og bosette seg i E@S-omradet, EFTAs tilskudd
til EUs solidaritets- og strukturfond til ekonomisk og sosial utjevning
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1 EUs nye medlemsland, oppfelging av Lisboa-strategien, EFTAs del-
takelse 1 EU-aktiviteter og organer, EFTAs forhold til tredjeland ved
forhandlinger og inngdelse av frihandels- og samarbeidsavtaler, og
EU-kommisjonens handlingsplan for Det indre marked 2003/2006.

EFTAs Konsultative Komité vedtok 1 2003 felgende tre uttalelser:
1) EUs utvikling og innflytelse pa E@S-avtalen: Konventet om
Europas framtid, Lisboa-strategien og EUs utvidelse; 2) En ny euro-
peisk konstitusjon: felger for EGS-avtalen; og 3) Prioriteringer innen
EUs indre markedsstrategi 2003/2006, og oppfelging fra EFTA. EQS’
Konsultative Organ vedtok to fellesuttalelser: 1) Utvidelse av Det
europeiske samarbeidsomradet: Institusjonelle og juridiske spersmal;
og 2) Oppfelgingen av Lisboa-strategien.

FRIE FAGLIGE INTERNASJONALE (FFI)

Den Frie Faglige Internasjonale hadde ved slutten av 2003 i alt 233
medlemsorganisasjoner 1 152 land, og representerer 151 millioner
arbeidstakere. Briten Guy Ryder er generalsekreter i organisasjonen
og den finske LO-lederen, Lauri Thalainen, er Nordens representant i
styringskomiteen.

Rita Lekang meter i FFIs styre i1 egenskap av visepresident i kvin-
nekomiteen.

FFI avholdt sin trearlige store kvinnekonferanse i Australia i
februar. Det har veert avholdt ett mete 1 kvinnekomiteen 1 2003. Det
ble besluttet at Finland og Danmark overtar de faste plassene i kvin-
nekomiteen for neste kongressperiode. Visepresidentplassen géar til
Soer-Europa.

Det har veert avholdt meter 1 komiteen for faglige rettigheter og i
komiteen for ekonomiske og sosiale rettigheter. I tillegg har det veert
avholdt meter i ad hoc-komiteen for handel og internasjonale arbeids-
standarder. Komiteen meter jevnlig for & diskutere strategier i forhold
til de internasjonale finansinstitusjonene og WTO. Mye av arbeidet i
2003 gikk med til & planlegge FFI-utspill foran og under WTO-kon-
feransen i1 Cancun, Mexico, der Finn Erik Thoresen var med i den offi-
sielle norske delegasjonen.

LO har 1 tillegg mott pa styremetet 1 FFI, og i koordineringskomi-
teene for Midt-Osten og Sentral og @st- Europa. LO har ogsa deltatt
pé regionale koordineringsmeter i FFI-sammenheng, bade 1 Afrika og
1 Asia.
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LO har hatt besek av FFIs ansvarlige for solidaritets- og prosjekt-
samarbeidet, Mamadou Diallo, og har ogsa inkludert forelesere fra
FFI-systemet pa noen av LOs kurs.

TUAC - FAGBEVEGELSENS ORGAN I OECD

TUAC bestar av FFI-organisasjoner i OECDs medlemsland. OECD
ma ansees som den viktigste ekonomiske samarbeidsorganisasjon
med virkeomrade utover Europa.

Organisasjonen er en sentral arena for analyse og utredningsar-
beid, radslagning og koordinering i vestlig ekonomisk samarbeid.

LO deltar i TUAC-sammenheng, og meter pa de to arlige plenums-
meotene 1 tillegg til egne komiteer for henholdsvis ekonomisk politikk
og arbeidsmarked-/utdanningspolitikk. OECD praktiserer pa viktige
omrader et treparts-samarbeid, der fagbevegelsen og arbeidsgiversi-
den trekkes inn til konsultasjonsmeter og konferanser pa sentrale
temaer.

TUAC har medvirket til at OECD i okende grad har diskutert krav
som ma stilles til medlemslandene serlig i forbindelse med opptak av
nye medlemsland. TUAC har ogsa bidratt til &4 diskutere slike krav 1
forbindelse med handel og annet ekonomisk samkvem over landegren-
sene, under betegnelsen sosiale klausuler i internasjonalt avtaleverk.

I 2003 har TUAC som del av den internasjonale fagbevegelse fatt
en storre rolle overfor virksomheter i de globale ekonomiske institu-
sjoner. Seerlig er arbeidstakersidens posisjon styrket i Verdens-
bankens og IMFs prosesser.

ILO

Den arlige arbeidskonferansen ble avholdt i juni og diskuterte blant
annet livslang lering, helse- og sikkerhetsspersmal og felles identi-
tetskort for sjefolk. Faglige rettigheter sto heyt pa dagsorden. Land
som Zimbabwe, Colombia, Guatemala, Hviterussland og Cuba var i
fokus, likeledes situasjonen i Palestina.

Det nordiske ILO-samarbeidet fungerte godt, og det ble avholdt tre
moter. I[kke-ratifiserte konvensjoner ble gjennomgatt. Det ble bestemt
a avholde en sterre treparts-konferanse i 2004 som skal drefte ratifi-
sering og implementering av konvensjoner.
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Det norske ILO-arbeidet har fokusert pa at ILO-komiteen méa bli
mer effektiv og mer aktiv i sine innspill overfor respektive departe-
ment i Norge og overfor ILOs administrasjon. Implementering av kon-
vensjon nr. 97 om faglige rettigheter ved offentlige anbud har veert
tatt opp fra LOs side. Partene har sammen med FN-Sambandet gitt
ut en brosjyre om ILOs kjernekonvensjoner.

I 2003 ble LO representert i Geneveskolens styre, noe som gir
muligheter til 4 pavirke skolens faglige innhold.

LO deltar fast i UDs radgivende utvalg for bistandspolitisk stette
til ILO. Hesten 2003 ble avtalen med ILO om full omlegging av bru-
ken av norske midler til dette arbeidet endelig formalisert. Det er na
avsatt eremerkede midler til ILOs arbeidstakeravdeling, som skal
brukes til kampen mot barnearbeid og til sosialdialog-arbeid.

LOs Europaarbeid

LOs Europaarbeid har i 2003 veert konsentrert om kongressen i Den
Europeiske Faglige Samorganisasjonen og om debatten om sosial
dumping 1 kjelvannet av EUs utvidelse.

Det har veert gjennomfoert fire meter 1 Europautvalget, der repre-
sentanter fra forbundene og LOs administrasjon deltar. Europaut-
valget har behandlet alle sakene som har veert behandlet pa styreme-
tene 1 DEFS. I tillegg har utvalget belyst temaene «EUs Lisboa-
strategi ~ hva gjer Norge», og EUs framtidige planer om et ramme-
direktiv om «tjenester av allmenn interesse».

LO har deltatt pa tre informasjonsmeter i UD om lepende
Europapolitiske saker. Hovedsakene har vaert EUs utvidelse, med
fokus bade pa tiltak for & hindre sosial dumping, og de nye finansie-
ringsordningene til de 10 nye medlemslandene; den nye EU-trakta-
ten; Lisboaprosessen og regjeringens Europapolitiske plattform.

LOs Brussel kontor

LO har siden 1991 hatt kontor i Brussel. Kontoret er i samme loka-
ler som DEFS, FFI og en rekke nasjonale fagorganisasjoner. Kontoret
har to ansatte, og har til oppgave a folge utviklingen 1 E@S-samar-
beidet og arbeidet i DEFS. I mars 2003 var LO-sekretariatet og to av
forbundsstyrene pa studiekurs i Brussel.
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Internasjonal Faglig Solidaritet (IFS)

Samarbeid med fagorganisasjoner i Sor

LOs langsiktige mal for programsamarbeidet med fagbevegelsen i
utviklingsland er a bidra til & styrke fagbevegelsen og fremme demo-
krati.

Ansvaret for programsamarbeidet ligger hos IFS-styret, og admi-
nistreres av IFS-seksjonen i LOs internasjonale avdeling. I 2003 ble
det brukt omtrent 30 millioner kroner til samarbeid med fagbeve-
gelsen 1 Ser. Mer enn 80 prosent av midlene kom fra Norad, og noe fra
Utenriksdepartementet. Resten kom fra bevilgninger fra LO, forbun-
dene og lokale ledd som er engasjert i solidaritetsarbeidet. 28 lokale
ledd har stettet solidaritetsarbeidet ekonomisk 1 2003. 78 prosent av
prosjektene var tosidige samarbeidstiltak. 22 prosent av midlene gikk
til tiltak som FFI og yrkesinternasjonalene har ansvaret for a felge
opp. Den globale kampen mot barnearbeid og hiv/aids er eksempler pa
slike tiltak.

Likestillings- og kvinneperspektivet er integrert i de fleste samar-
beidstiltak med fagbevegelsen. Det er 1 tillegg gjennomfert egne kurs
og aktiviteter med vekt pa likestilling i Swaziland, Malawi, Zambia,
Cuba, Jemen, Jordan og i bygnings- og treindustri-internasjonalen
(IFBWW) i Afrika.

LOs tosidige stotte gikk direkte til 21 land, med tyngst satsing i
Afrika.

I Afrika hadde LO samarbeid med fagbevegelsen i Eritrea, Malawi,
Mosambik, Swaziland, Tanzania, Uganda, Zambia og Zimbabwe. I
mange av landene er organisasjonsutvikling hovedarbeidsomrade,
med sterk vekt pa verving, opplering, kontingentsystemer og ekono-
mistyring. I tillegg har LO gjennom FFIs regionale organisasjon i
Afrika bidratt til forsoningsarbeid mellom fagbevegelsen i Etiopia og
Eritrea. Den vanskelige politiske og ekonomiske situasjonen i
Zimbabwe har fatt spesiell oppmerksomhet. P4 slutten av aret besok-
te en LO-delegasjon Zimbabwe, etter at myndighetene aret for nektet
LO innreise til landet.

I Asia samarbeider LO ne&ert med en fagorganisasjon for offentlig
ansatte pa Filippinene og landsorganisasjonen i Vietnam. I tilegg har
LO samarbeid med landsorganisasjonen i Malaysia og med fagorgani-
serte 1 offentlig sektor i Thailand.
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I Latin-Amerika er samarbeidet med fagbevegelsen pa Cuba det
mest omfattende. Nytt av aret var skolering av tillitsvalgte i desen-
traliserte bedrifter. LO samarbeidet ogsa om organisasjonsutvikling
med fagbevegelsen 1 Nicaragua, Guatemala og Den Dominikanske
Republikk. LO har fortsatt 4 rette oppmerksomheten mot situasjonen
i Colombia, der det skjer flere overgrep mot fagorganiserte enn i noe
annet land 1 verden.

I Midtesten er samarbeidet med palestinsk fagbevegelse politisk
prioritert. P4 grunn av Israels okkupasjon og de stadige avstengning-
ene 1 de palestinske omradene, er det vanskelig a drive normalt faglig
arbeid. LO har protestert mot byggingen av muren mellom Israel og
de palestinske omradene. LO har stottet egne oppleringstiltak i regi
av fagbevegelsen i Jordan og Jemen samt tiltak gjennom regionale
fagorganisasjoner i de arabiske land. LO har ogsa startet et mindre
samarbeidstiltak med den nye fagbevegelsen i Bahrain.

For & kunne utfere prosjektarbeid pa best mulig mate, har LO
knyttet til seg fire regionale konsulenter. En arbeider globalt og 1
Latin-Amerika, to 1 Afrika og en i Asia.

Samarbeid med fagorganisasjoner i Sentral- og Ost-Europa

Det har veert gjennomfert en rekke samarbeidstiltak med fagorgani-
sasjoner i Sentral- og Ost-Europa 1 lepet av aret. Politisk er ansvaret
for prosjektarbeidet lagt inn under IFS-styret, og IFS-seksjonen i
Internasjonal avdeling felger opp administrativt.

Stotten fra Utenriksdepartementet til arbeidet i Sentral- og Ost-
Europa ble redusert ogsa i 2003. Landsorganisasjonen fikk tilsagn om
kr 1.300.000 til samarbeidstiltak med FNPR 1 Russland, kr. 2.000.000
til samarbeid med fagorganisasjoner 1 EUs sekerland og kr. 690.000
til samarbeid med fagbevegelsen pa Vest-Balkan — hovedsakelig
Bosnia-Hercegovina.

Midlene er blitt fordelt til mange forholdsvis sma samarbeidstiltak.
Disse har veert gjennomfert av forbund, LO sentralt og LOs distrikts-
kontorer, ungdomsutvalg og noen lokale klubber og foreninger. I
februar 2003 arrangerte LO en dagskonferanse for alle forbund og
lokale ledd som er engasjert i solidaritetsarbeid med Sentral- og Ost-
Europa.
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Russland

LOs solidaritetsarbeid i Russland omfatter feerre tiltak enn tidligere.
Det er blitt en sterkere konsentrasjon og malretting av arbeidet.
Onsket om mer langsiktige avtaler har det ikke veert mulig & fa til pa
grunn av uforutsigbare og reduserte bevilgninger. Den russiske lands-
organisasjonen FNPR og forbundene pa regionalt nivd er kommet
sterkere med i planlegging av innholdet i samarbeidet og det er brukt
mer russisk ekspertise pa kursene.

Det ble gjennomfoert 22 tiltak i samarbeid med FNPR og deres med-
lemsforbund. Halvparten av tiltakene ble gjennomfert i regi av for-
bundene. 16 tiltak ble gjennomfert 1 Murmansk og Arkhangelsk. De
fleste prosjektene var skolering av tillitsvalgte i1 temaer som blant
annet lov- og avtaleverk, forhandlinger, omstillinger og krisehéndte-
ring, trepartssamarbeid, ungdomsarbeid og likestilling. Det arlige
samarbeidsmetet mellom LO og FNPR ble avholdt i Finnmark i
november.

EUs sokerland

Det er gjennomfert 18 samarbeidstiltak 1 Slovakia, Latvia, Litauen,
Polen, Ungarn, Bulgaria og Romania. De fleste tiltakene er gjennom-
fort av forbundene i samarbeid med deres respektive sesterforbund.

Vest-Balkan

NGF, LO og LO pa Nedre Romerike gjennomferte fire samarbeidstil-
tak pa Vest-Balkan. Sent pa aret ga Utenriksdepartementet ogsé stot-
te til et prosjekt for NKIF 1 Serbia, men det kunne ikke gjennomfores
og ble utsatt til 2004.

Internasjonalt informasjonsarbeid

I 2003 er det utgitt 6 temahefter, «Aktuell bakgrunn» fra felgende
land: Guatemala, Eritrea, Malawi, Mosambik, Zimbabwe og Ser-
Afrika. Heftene er ogsa lagt ut pa4 LOs hjemmesider. Fagforbundet i
Ostfold og LO i Helgeland har laget egne faglige informasjonsbrev
som er oversatt og sendt til LOs partnere i Tanzania og pa Cuba. LO-
Aktuelt har 1 2003 hatt ca 80 sider internasjonalt stoff. Flere av arti-
klene er ogsa blitt trykket i LOs fagblader.
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Internasjonal avdeling har deltatt pa flere lokale meter og konfe-
ranser hvor LOs faglige solidaritetsarbeid har veert tema. De viktig-
ste var: Geneveskoleelevenes konferanse i Bergen, Transport-
arbeiderforbundets nordiske hovedstadskonferanse pa Gardermoen
og en faglig konferanse 1 Sandnessjeen.

Internasjonal avdeling er ansvarlig for koordinering av foredrags-
holdere pé internasjonale temaer pa LO-skolen.

LO inviterte i februar, kvinnekoordinator i palestinsk fagbevegelse,
Abla Masroujeh til Norge. Hun holdt appell pd Trondheims-
konferansen og pa et dpent mete arrangert av Fagforbundet i Molde.

LO arrangerte sammen med Fafo en konferanse om situasjonen i
Palestina 1 juni. To representanter fra LO 1 Helgeland deltok pa en
faglig konferanse i regionen Sancti Spiritus pa Cuba i oktober.
LOFF-stipendet har i 2003 gatt til journalistene Sissel Rasmussen fra
LO-Aktuelt og Hanne Nielsen fra LO-Nytt. De besekte Guatemala 1
april og har publisert flere artikler om situasjonen for fagbevegelsen.
Det ble ogsa laget et eget temahefte om fagbevegelsen i Guatemala.
LO stettet journalist Berit Moland fra Magasinet som foretok et stu-
diebesek til fagbevegelsen 1 Uganda. Artiklene ble publisert i flere fag-
blader.
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SAMARBEID MED ANDRE
ORGANISASJONER:

Samarbeidskomiteen LO/DnA

Samarbeidskomiteen mellom LO og DnA har som utgangspunkt
meter annen hver uke. Metene har gitt lepende gjensidig informasjon
om det faglige og politiske arbeid, bl.a.:

ORGANISATORISKE SAKER

- 1. mai

- Arbeiderbevegelsens Arkiv og bibliotek

- Gerhardsen-fondet

VIKTIGE POLITISKE SAKER

- Utredning om kriminalomsorgen

- Faglig politisk manifest for kommunevalgkampen

Komiteen hadde ved utgangen av 2003 slik sammensetning:

Fra LO: Gerd-Liv Valla, Roar Flathen, Finn Erik Thoresen, Bente N.
Halvorsen, Morten Qye

Jan Davidsen, Kjell Bjerndalen, Sture Arntzen

Fra DnA: Jens Stoltenberg, Hill-Marta Solberg, Martin Kolberg, Finn
Jota.

Sekreteer: Stein Reegard, LO, Finn Jota, DnA

Samarbeidsutvalget mellom LO/Norsk
Sjomannsforbund og Norsk Sjooffisersforbund

Formélet med avtalen er a styrke de deltakende organisasjoners inn-
flytelse i saker som vedrerer sjemannsstanden, slik at medlemmenes
interesser kan bli best mulig ivaretatt. I perioden har partene videre
arbeidet med de generelle rammebetingelser for sjefarten. En hoved-
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sak har veert arbeidet for & innfere nettolennsordning for innenriks-
farten.

Samarbeidsutvalget bestdr av to representanter fra hver

av organisasjonene.

Fra LO: Finn Erik Thoresen (leder) og Stale Dokken (sekreteer), fra
Norsk Sjemannsforbund: Erik Bratvold og Rigmund Storey, og fra
Norsk Sjeoffisersforbund: Arne Hansen og Tore Gjestrum. Roald
Morkesdal overtok Arne Hansens plass da sistnevnte gikk i pensjon
hesten 2003.

Sjomannsorganisasjonenes Fellessekretariat (SFS)

Fellessekretariatet som ble dannet 9. desember 2002 var et interes-
sentskap bestdende av Norsk Sjeoffisersforbund, Norsk Sjemanns-
forbund, Det norske Maskinistforbund og Landsorganisasjonen.
Arbeidet i1 Sjpmannsorganisasjonenes Fellessekretariat ble preget av
et stadig tettere samarbeid mellom sjemannsorganisasjonene.
Sommeren 2003 gikk NSF og NSOF til innkjep av et felles hus, hvor
ogsa DNMF kommer inn som leietaker. Denne tette integreringen
mellom organisasjonene gjor at SFS far en vesentlig endret rolle, av
ren intern administrativ karakter. LO gikk derfor ut av SFS i desem-
ber 2003. Erik Bratvold fra Norsk Sjemannsforbund har ledet
Fellessekretariatet 1 perioden.

Hodet over vannet

Sjemannsorganisasjonene og LO avholdt 19. mai 2003 et kulturar-
rangement kalt «<Hodet over vannet», 1 Oslo Nye Teater. Hensikten var
a4 fokusere pa sjeens betydning i norsk arbeids- og samfunnsliv.
Arrangementet trakk om lag 700 deltakere, og vurderes som vellyk-
ket.
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BANK OG
FORSIKRINGSSPORSMAL

Styringskomiteen for LOfavor

Styringskomiteen for LOfaver-konseptet har hatt 3 meter i 2003. Det
er LOs hovedkasserer som leder komiteen, og det er representasjon
fra forbund 1 privat, statlig og kommunal sektor i1 komiteen.
SpareBank 1 Gruppen og LOs administrasjon er ogsé representert i
komiteen. Komiteens arbeid samordnes med Fellesutvalget og dets
underkomiteer.

Styringskomiteen har arbeidet ut fra mandat gitt av Sekretariatet
hesten 1999, og arbeidet med den overordnede strategi for utvikling
av LOfaver-konseptet.

LOfaver

Pr 01.01.2004 er 23 forbund med ca 835 000 medlemmer omfattet av
LOfaver-konseptet.

Fornyelse av kortene skjer fortlopende. De fornyes hvert tredje ar.

Jernbaneforbundene er forelepig ikke omfattet av konseptet.

Den praktiske handteringen av LOfaver har vert ivaretatt av
SpareBank1l Gruppen Medlemskort A/S.

LOfaver Kollektiv hjemforsikring

Kollektiv Hjemforsikring omfattet alle forbund unntatt jernbanefor-
bundene ved utgangen av 2003.

Reservasjonsprosenten er jevnt synkende 1 de tilsluttede forbun-
dene, og den var ved utgangen av aret pa ca 5%.

Premieinntektene var i 2003 pa 411,5 mill kr, og erstatningene pa
353 mill kr. Premien pr medlem var 684 kr i 2003. For 2004 blir pre-
mien 696 kr.
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LOfaver Grunnforsikringen

Ordningen omfatter 17 forbund.

Premieinntekten var 1 2003 51,9 mill kr, og erstatningene var 42,6
mill kr.

Premie og ytelser er G-regulert.

LOfaver Fritidsforsikring

Ordningen har hatt meget god ekonomi de siste arene. Premiei-
nntekter 1 2003 var 18,2 mill kr, mens erstatningene var 15,6 mill kr.

LOs samleforsikring

LO, forbundene og deres lokale organisasjonsledd er omfattet av
Samleforsikringen.
Nye vilkar tradte i kraft 1. januar 2002. Premien betales av LO.

Fellesutvalget for LOfaver produkter

Fellesutvalget var opprinnelig et styringsorgan for Kollektiv
Hjemforsikring og Grunnforsikringen.

Fra 1993/94 har Fellesutvalget veert avtalepart i produktavtalene
under LOfaver-konseptet.

LOfaver-kortet, banktjenester- og produkter ligger ogsd inn under
Fellesutvalget.

Det er etablert et eget avtaleverk som regulerer samarbeidet mellom
Fellesutvalget, SpareBankl Gruppen og LOs administrasjon.
Fellesutvalget bestar av 1 representant fra hvert forbund samt repre-
sentanter fra SpareBank1 Gruppen.

Fellesutvalget ledes av LOs hovedkasserer.

Fellesutvalget har 2 underkomiteer.

Forsikringskomiteen behandler alle spersmél som angar forsikrings-
ordningene, herunder premie og vilkar for Kollektiv Hjemforsikring
og Grunnforsikringen. Komiteen innstiller overfor Fellesutvalget.
Komiteen for medlemskort og finansielle tjenester behandler alle
spersmal som angar LOfaver-kortet og utvikling av medlemsfordeler
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pa banksiden og evrige finansielle tjenester lagt til komiteen.
Komiteen innstiller overfor Fellesutvalget.

Informasjons- og opplysningsvirksomheten i forsikring

Fellesutvalget har i de siste arene satt av 0,5% av premien for
Kollektiv Hjemforsikring og Grunnforsikringen til oppleringsvirk-
somhet om LOfaver og samfunnets og fagbevegelsens trygghetsord-
ninger generelt.

Denne aktiviteten omfattet oppleering 1 Folketrygden, de tariffavtalte
ordninger, pensjon og gruppeliv, forsikringene i1 medlemsskapet og seerlig
satsingen pa LOfaver. Kursene ble planlagt og gjennomfert av Bank- og
forsikringskomiteene i fylkene og med AOF som teknisk arranger.

LOfaver bankfordel

Alle medlemmer i LO-forbund som har LOfaver medlemskort kan
benytte seg av LOfaver bankfordeler i SpareBank 1:

- LOfaver Brukskonto (lennskonto)

- LOfaver Hoyrentekonto (medlemskonto)
- LOfaver Medlemslan

- LOfaver Konfliktlan

- LOfaver forskudd pa Lennsgaranti

- LOfaver MasterCard

Med over 350 kontorer er SpareBank 1-bankene til stede over hele
landet.

Den norske Fagorganisasjonens pensjonskasse

Styret for DnFp bestar av Sekretariatet, to representanter for funk-
sjonerene og en representant fra Funksjonergruppas pensjonist-
gruppe.

Styret har i 2003 hatt ett mote.

- Regnskap 2002
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MEDIA

Radio Riks

Fagbevegelsens n&rradioorganisasjon bestar av 17 medlemsradioer.
Styreleder er Egil Kr. Solberg, Radio Haugaland. Journalist Knut
Jeppsson er engasjert for produksjon av stoff til radioene.

Produksjonen 1 2003 var 376 enkeltsaker via Internett. For 2002
ble det produsert 376 saker. Legges na ut pa RRs hjemmeside.
Innslagene legges ut via Internett pa Radio Riks sin egen hjemmesi-
de og via LOnytt. Lokalradioene og faglige interesserte kan dermed
hente ned nyhetsstoffet som produseres direkte. Dette har blitt posi-
tivt mottatt. Samarbeidet med LOnytt er styrket betraktelig — bade
redaksjonelt og administrativt.

LO bidrar med driftsstette og kan bevilge serskilt etablerings- og
investeringsstotte til medlemsradioene. Fellesjournalisten til Radio
Riks er samlokalisert med en rekke fagbladjournalister i LO Media og
LOnytt.

Avdelingen er representert i styret. Ny organisering av Radio Riks
ble vedtatt pa arsmete i 2003.

For skolearet 2002/2003 er det utviklet et neert samarbeid mellom
Radio Riks radioene 1 Mjesregionen og Arbeiderbevegelsens
Folkehegskole pa Ringsaker.

LOs Forening for fagblad og informasjon (LOFF)

LOFF hadde ved arsskiftet 2003/2004 21 medlemsblader, hvorav
omkring halvparten redigeres etter redakter-plakaten. Informasjons-
og radgivningsavdelingen har ivaretatt sekretariatsfunksjonen for
organisasjonen.

STYRET I LOFF

Styret har i drsmeoteperioden hatt denne sammensetningen:

Leder: Anne-Mette @degard, LO-Aktuelt, Nestleder: Vibeke Liane,
Fontene/Embla, Kasserer: Oystein Brathen, Aktuell, Styremed-
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lemmer: Vegard Holm, Transportarbeideren, Svein-Yngve Madssen,
LO-Aktuelt, Randi Tevik, Norsk Kommuneforbund, Eva-Lill
Bekkevad, LO-Aktuelt, May Berg, Jernbanemanden, Nina Hanssen,
Aktuell, Stein Erik Syrstad, LO Stat og Ingeborg Rangul Vigerust,
Fagforbundet.

LOFF-STILLINGEN
Ordningen med felles fagbladjournalist ble vedtatt avviklet 1. januar
2004.

LO-Media

Stiftelsen Fri Fagbevegelse LO Media ble vedtatt etablert i 1997.
Styreleder er Bente N. Halvorsen, LO og nestleder er Kjell
Bjerndalen, FF. I tillegg til LO ved LO-Aktuelt er 11 fagforbund akti-
ve stiftere.

Stiftelsen Fri Fagbevegelse LO Media har som formaél, etter opp-
drag fra utgiverne, & produsere LO-Aktuelt og fagblad for LO-for-
bund, samt & samordne og utfere informasjonstiltak for stifterne og
deres organisasjonsledd. LO Media var operative fra 1. juli 1998.
Antall ansatte ved utgangen av 2003 var 37. Nicolaas A.
Kippenbroeck er daglig leder. LO Media flyttet inn i nye lokaler 1. juli
2003.

LO Media er ogsa utgiver for LOnytt (LO og forbundenes nettavis).

LOnytt
LOnytt skiftet redakter, flyttet fra Medieforum til LO Media og la om
nettstedet 1. juli 2002. I alt ble det publisert 1200 artikler pa LOnytt
1 2003.

Presse

56 pressemeldinger ble sendt ut 1 2003, og pressen ble invitert til en
rekke konferanser og seminarer i LOs regi
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Profilering

Gjennom en bevisst og offensiv profilering i media ensker LO & syn-
liggjere hovedsaker og hovedutfordringer for organisasjonen i opinio-
nen.

- LOs politiske og faglige hovedomrader.

- Heringer fra Sekretariatet. Strategisk plassering i media.

- Rullerende opinionsundersekelser om faglige og politiske hoved-
saker. Aktiv plassering av resultater og hovedtall 1 mediene.

- Apenhet og synliggjering av organisasjonens hovedsaker, forankret
1 representantskapets meoter, temakonferanser og andre utadvendte
tiltak.

- Pressekonferanser ved s@rskilte begivenheter.

- Pressemeldinger etter behov.

- Lepende direkte journalistkontakt og bruk av nettverk.

- Bruk av Internett for a profilere organisasjonen offensivt.

- Medieprofilering av tillitsvalgte gjennom lansering av faglige og
politiske utspill.

- Vekt pa apenhet og tilgjengelighet

- Delta i samfunnsdebatten via kronikker og innlegg

- Medieovervaking

- Kunnskap om mediabildet og medievaner

- Enhetlig grafisk profil — arbeidet startet 1 2003

- Profileringsartikler.

Sponsorvirksomhet

NOTODDEN BLUESFESTIVAL 31. juli — 4. august

LO var en av tre hovedsamarbeidspartnere pa Notodden Bluesfestival
2003. Dette var 2. aret pa rad at LO er hovedsamarbeidspartner. Vi
videreforte vart samarbeid pa lik linje med aret for. LO har tradisjon
for a4 sponse innen idrett og/ eller kultur. Samarbeidet med Notodden
bluesfestival er LOs kultursponsing.

FARGERIK FOTBALL
Landsorganisasjonen 1 Norge (LO), sammen med Neringslivets
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Hovedorganisasjon (NHO) har ogsa 1 2003 hatt et samarbeide med
Norsk Fotballforbund (NFF) om Fargerik fotball. Prosjektet har til
formal a bekjempe rasisme, vold, diskriminering og fremmedhat.
Selve Fargerik fotball arrangementet gikk av stabelen den 24. mai
rundt om i hele landet. I Oslo pa Voldslekka deltok LO v/ LO-sekre-
ter Ellen Stensrud og NHO v/adm.dir Finn Bergesen jr. som apnet
arrangementet og skrev under samarbeidsavtalen sammen med NFF
president Per Ravn Omdal.

LO, NHO og NFF arrangerte pa hesten i samarbeide en konferanse
om inkludering 1 samfunnet.

Materiell

I lopet av aret ble det produsert 13 nye trykksaker.

I forbindelse med Inkluderende arbeidsliv ble det produsert 2 bro-
sjyrer. En handbok for tillitsvalgte, og en brosjyre om mindre bedrif-
ter. Disse ble forst trykket opp 1 30 000 eksemplarer hver. I samarbeid
med de andre partene i Inkluderende arbeidsliv ga vi ut folderen
«Myter og fakta om LA».

Brosjyren «Menn og likestilling» ble utgitt pa norsk, engelsk og
spansk. Heftet er en sammenfatning av boken «Kan menn? Menn og
likestilling 1 arbeidslivet» som ble utgitt av Nordisk ministerrad i
2000.

Folderen «Strategidokument for LOs arbeid med etniske minorite-
ter og antirasisme» ble gitt ut pa norsk, engelsk, spansk, urdu, og
kinesisk.

I 2003 trykte vi hovedavtalene LO-Samfo og LO-ASVL. Sistnevnte
var den forste hovedavtalen innen omradet.

Det meste av layout ble 1 2003 utfert av LO Media.

Internett

LOs hjemmesider har hatt same profil som tidligere. Sidene er en
informasjonstjeneste fra LO og vi har lagt vekt pa oppdateringer i for-
bindelse med sterre aktiviteter i LO-regi.
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I 2003 har vi lagt seerlig vekt pa:
- Tariffoppgjeret 2003

- Inkluderende arbeidsliv

- Pensjonspolitikk

I tillegg til LOs egne nettsider er LO involvert i utgivelsen av LOnytt.
I tillegg har medlemsfordelskonseptet LOfaver egne nettsider som ble
relansert 1 2003.

Intranett

LOrgnett

LOs intra- og ekstranett ble lansert 18. mars 2003. Hensikten med
nettet er a tilby interninformasjon til LOs ansatte og ansatte i fagfor-
bundene og LO-sentrene.

Den enkelte fagavdeling har selv ansvaret for & legge ut informa-
sjon om sitt arbeid og sine aktiviteter. I forkant av lanseringen fikk
60 ansatte pa ulike nivaer oppleering i publisering pa LOrgnett.

Fram til 31. desember ble det publisert 1385 dokumenter i
LOrgnett. I tillegg ble det publisert om lag 400 nyhetssaker.

Sidene er under stadig utvikling og i siste halvar har det veert
arbeidet med & fa lesningen mer stabil — samt gjere det enklere a ta i
bruk informasjonen.
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LOs EGEN ORGANISASJON

Representantskapet

Det ble holdt representantskapsmaete i Oslo Kongressenter Folkets Hus
tirsdag 25.februar kl. 10.00 med slik saksliste:

1. Apning

2. Suppleringsvalg til Sekretariatet

3. Mellomoppgjeret 2003

Det ble holdt representantskapsmete i Oslo Kongressenter Folkets Hus
torsdag 24. april med slik saksliste:

1. Apning

2. Mellomoppgjeret 2003

Det ble holdt representantskapsmete i Oslo Kongressenter Folkets Hus
onsdag 25. juni med slik saksliste:
1. Apning

2. Utdeling av kunstnerprisen

. Suppleringsvalg til Sekretariatet
. Beretning

. Regnskap

. Utdeling av LOs kulturpris

. Organisasjonsutredningen

. Ny lov for arbeidslivet

. Utviklingen 1 arbeidsmarkedet

© 0030 O hx W

Sekretariatet

LOs sekretariat hadde felgende sammensetning ved utgangen av
2003:

Tillitsvalgte: Varamedlemmer for disse:

Gerd-Liv Valla Per Gunnar Olsen
Roar Flathen Rita Lekang
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Finn Erik Thoresen Ellen Stensrud
Bente N. Halvorsen Trine Lise Sundnes

Qurige sekretariatsmedlemmer:
1. Erna Dynge, Norsk Arbeidsmandsforbund
. Hans O. Felix, EL & IT forbundet
. Kjell Bjorndalen, Fellesforbundet
. Arve Bakke, Fellesforbundet
. Sture Arntzen, Handel og Kontor i Norge
. Olav Steylen, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund
. Jan Davidsen, Fagforbundet
. Tove Stangnes, Fagforbundet
. Torbjern Dahl, Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
10. Morten Qye, LO Stat
11. Turid Lilleheie, Norsk Tjenestemannslag

Varamedlemmer:

1. Odd Christian @verland, Norsk Post- og Kommunikasjonsforbund
2. Leif Sande, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund

3. Magnus Midtbe, Forbundet for Ledelse og Teknikk

4. Per Ostvold, Norsk Transportarbeiderforbund

5. Randi Reese, Fellesorganisasjonen for barnevernpedagoger, sosio-
nomer og vernepleiere

6. Ove Dalsheim, Norsk Jernbaneforbund

7. Roger Andersen, Norsk Grafisk Forbund

8. Erik Bratvold, Norsk Sjemannsforbund

9. Jens Hoel, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet (Eli Ljungren
har mett 1 sekretariatet som konstituert leder 1 HRAF fra hesten
2003.)

Samtlige varamedlemmer deltar 1 Sekretariatets meter med tale- og
forslagsrett. Utover de valgte moter leder 1 HK-klubben 1 LO @yvind
Rongever med tale- og forslagsrett. AOFs sjefssekreter Anders
Kristoffersen har meterett i Sekretariatet.

Ved utgangen av 2003 hadde folgende forbundsledere materett i
Sekretariatet:
1. Hildegunn Brune, Norsk Treindustriarbeiderforbund
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2. Gro Standnes, Skolenes landsforbund

3. Peter Moe, Norges Offisersforbund

4. Arnfinn Bjerkestrand, Musikernes Fellesorganisasjon

5. Qystein Aslaksen, Norsk Lokomotivmannsforbund

6. Roar @vrebe, Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund

7. Eva Grenseth /Lars Lokkebe, Arbeiderbevegelsens Presseforbund

8. Silje Johannessen /Morgan Andersen, Norske idrettuteveres
sentralorganisasjon

Folgende endringer ble foretatt i sekretariatet 2003:
Oddrun Remvik gikk av som forbundsleder p& landsmetet 1 FO
24 november 2002. Forbundets nye leder Randi Reese motte 1
Sekretariatet som observater fra 2.desember fram til representant-
skapsmetet 25.februar 2003 hvor hun ble valgt som varamedlem nr.
5. Arnfinn Nilsen gikk av som leder av NAF 1 juni og Erna Dynge ble
valgt som medlem nr. 1 pa representantskapsmetet 25. juni. I juni slo
Norsk Kommuneforbund og Norsk Helse- og Sosialforbund seg sam-
men og dannet Fagforbundet. Som 1. nestleder i forbundet ble Tove
Stangnes valgt som medlem nr. 8 etter Gunhild Johansen. Arve Bakke
har mett som observater fra Fellesforbundets landsmete 1 oktober
etter Jens-Petter Jensen som gikk av som 1.nestleder.

Nye forbundsledere som tiltrer Sekretariatet er Eva Grenseth etter
Lars Lekkebe 1 Arbeiderbevegelsens Presseforbunde og Silje
Johannessen etter Morgan Andersen 1 NISO.

LOs Revisjonsutvalg

LOs Revisjonsutvalg har bestatt av Britt Renngard (NTL), Tom Reisi
(NKIF) og Steinar Karlsen (FF) med Margot Kvalvik Fon (NKF) som
fast metende vararepresentant. Tore Kjeserud (HK) og Arild Oliver-
sen (NNN) er h.h.v. 2. og 3. vararepresentant.

Utvalget har 1 2003 hatt 5 meter og behandlet 37 saker.

Utvalget har fortlepende behandlet protokollene fra Sekretariats-
metene og Ledermetene. Spersmélene Utvalget har hatt i den for-
bindelse har blitt tilfredsstillende besvart.
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Utvalgets hovedarbeidsomrade har som vanlig veert regnskapet for
LO sentralt, LOs selskapsregnskap og LOs konsernregnskap for fore-
gaende ar. Likeledes tertialregnskap 1. og 2. tertial inneveerende ar.

Av saker ellers som har veert sentrale i Utvalgets arbeid kan nevnes:
- evt. skatteplikt i forhold til kursstipend

- problematikken omkring endringer 1 M.V.A.-loven 01.07.01

- hovedkassererkonferansen 2003

Utvalget har gjennom &ret hatt et godt samarbeid med LOs hoved-
kasserer, @konomiseksjonen, controller og revisjonen.

SEKRETARIATSOPPNEVNTE UTVALG:

Sekretariatets Radgivende Finanskomite

Sekretariatet oppnevnte 03.09.01 folgende medlemmer for kongresspe-
rioden 2001 - 2005:

Bente N. Halvorsen, (Leder) LO, Roar Flathen, LO, Brit Renngard,
NTL, Tore Kjeserud, HK, Steinar Karlsen, FF, Tom Reisi, NKIF, Terje
Olsson, EL & IT, Margot Kvalvik Fon, NKF.

Knut Endreson, LO, sekreteer.

Komiteen er opprettet med det formal a komme frem til felles hold-
ninger i sterre finansielle spersmal som har betydning for LO og for-
bundene.

Komiteen har ikke hatt meter i 2003.

Inntektspolitisk utvalg

Inntektspolitisk utvalg er et radgivende organ for Sekretariatet 1 inn-
tekts- og tariffpolitiske spersmal. Utvalget forberedte mellomoppgje-
ret 2003 og har hesten 2003 dreftet ekonomisk politikk og framtidig
inntektspolitikk.
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Ved utgangen av 2003 hadde utvalget flg. sammensetning:

Gerd-Liv Valla, leder, Roar Flathen, Finn Erik Thoresen, Jan
Davidsen, Sture Arntzen, Morten Qye, Turid Lilleheie, Torbjern Dahl,
Olav Steylen, Kjell Bjerndalen, Jens Hoel,

Randi Reese og Per @stvold

Stein Reegard har veert utvalgets sekreteer.

Familie- og likestillingspolitiske utvalg

Utuvalget har i perioden bestdtt av:

Rita Lekang, leder, LO, Berje Furunes/HK, Anne Marie Pettersen/FF,
Mari Ann Hamletsen/NTF, Tove Stangnes/Fagforbundet, Sonja Meek/-
NKIF, Reidun Aamland Andersen/NTL og Siv Karin Kjellmoen/FO.
Sekreteer for utvalget: Ingunn Olsen Lund og Trude Johnsen. I tillegg
meotte avdelingslederen i Likestillingsavdelingen fram til 1/9-03.
Utvalget har 1 2003 avholdt 3 meter.

LOs prinsipielle handlingsprogram for 2001- 2004 ligger til grunn for
utvalgets arbeid.

Hovedutfordringene for utvalget er a4 arbeide for likelenn og like-
stilling i1 arbeidslivet.

Folgende tema har veert oppe til debatt:

- Oppdatering av FAFO-rapporten «Kvinner 1 fagbevegelsen»

- Kvinner 1 ASA-styrene v/Bente Loevaas/NNN

- Likelenn og arbeidsvurdering v/Rita Lekang og Mie Opjordsmoen
- Fodselspermisjon sammenlignet med Island v/Trude Johnsen

Kultur- og fritidspolitisk utvalg
Utvalgets sammensetning ved utgangen av 2003:
Fra LO: Leder: Per Gunnar Olsen

Sekreteer: Ann-Elise M. Oynes
Fra forbundene: Berit Asker, Norsk Tjenestemannslag, Signe
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Solhaug, Norsk Kommuneforbund, Grete Wahl Cristoffersen,
Fellesforbundet, Maj-Liss G. Mydske, Musikernes Fellesorganisasjon,
Oddbjern Nilsen, Norsk Arbeidsmandsforbund, Stein Kristiansen,
Handel og Kontor.

Observatarer: Terje Havrey, Arbeidernes Opplysningsforbund, Knut
E. Eriksen, Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek, Marthe S. Lund,
Framfylkingen, Morten Berntsen, Folkets Hus Landsforbund,
Cathrine Korslund, Norges Bedriftsidrettsforbund.

Utvalget har holdt 10 meter 1 2003 og har behandlet 50 saker.
Utvalget har avholdt et mete med tillitsvalgte 1 NRK 1 tilknytning til
et ordingert utvalgsmete. Til arets siste mote var utvalgets medlem-
mer invitert til Norsk Arbeidsmandsforbund.

BEFARING/KONFERANSER
Utvalgets utemeote/befaring fant sted 1 Longyearbyen pa Svalbard i
tiden 25. — 27. mai 2003.

I tillegg til ordingert utvalgsmete ble det ogsia holdt mete med
representanter for Longyearbyen arbeiderforening.

Utvalgets leder samt representantene fra AOF og MFO har ogsa
deltatt 1 Nordisk kulturnettverksmeter i Sverige og Danmark og
Nordisk Kulturkonferanse i Sverige.

LOs KULTUR- OG KUNSTNERPRIS 2002

LOs Kulturpris for 2002 ble tildelt Marja-teateret, foreslatt av NTL
fylkesutvalg 1 Oslo. LOs Kunstnerpris ble tildelt Odd Berretsen.
Begge prisene er pa kr 25 000,- og ble utdelt p4 LOs representant-
skapsmete 1 Oslo 25. juni 2003.

SOKNADER OM UKONOMISK STYTTE

LOs kultur- og fritidspolitisk utvalg hadde for 2003 en ekonomisk
ramme pa kr 550 000,- for tildeling av ekonomisk stette. Utvalget
mottok et stort antall seknader til forskjellige tiltak fra bade fagbeve-
gelsen, organisasjoner og personer utenfor fagbevegelsen. Det er bare
fagbevegelsen og AOFs lokale og regionale organisasjonsledd som er
stenadsberettiget.

(Vedlagt liste over tildelinger.)
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KULTURBEVILGNING 2003

Org. Sted

LO Trondheim

AOF Troms og Arb.bev.
Historie Lag

LO Ytre Helgeland

AOF Bergen og omland

Bygg - og steinarb.forening

LO Oslo/Akershus

LO Oslo/Akershus

AOF Ringsaker

AOF Ringsaker

AOF Romerike

AOF Oslo (+ Oslo
teatersenter)

AOF Oslo

AOF Drammen

AOF Fredrikstad-Moss

ACY Fredrikstad-Moss

AOF Fredrikstad-Moss

AOF Fredrikstad-Moss

AOF Fredrikstad-Moss

AOF Fredrikstad-Moss

AOF Nord-Helgeland

AOF Vesteralen

Mo Jern- og Metallarb.for

EL & IT Sogn og Fjordane
AOF Stavanger

AOF Vesteralen

Arrangement Innvilg.
Utstilling 25 000
Historieseminar 20 000
LOs Kulturuke

Ytre Helgeland 24 000
Amaterforestilling 20 000
Museum - kulturtiltak 20 000
1. mai konsert 10 000
Faglig ungdomskonferanse 0
Leir pa Skurven 0
Kulturdager 2002-2005 20 000
«Elvenekk 2» 0
Teatersenteret og

AOF mot 2005 25 000
CD-innspilling 20 000
«De glade 50-60 ara»

utstilling 10 000
Bokprosjekt:

Hvaler AP 100 ar 20 000
Et kunsthistorisk teater 0
1. mai i Moss 0
1. mai i Fredrikstad 10 000
Seminar 1 Fredrikstad 0
Seminar i Moss 0
«Jernverksarbeideren» 20 000
«Flerkulturell

1 fiskeindustrien» 10 000
Bokprosjekt: Jernverks-

klubben 50 ar 25 000
Bok: Elektroarb. Fagfor. 20 000
Arbeiderkulturen,

ulike arrangem. 25 000
«Ballast» skrive/-
formidlingsprosj.»

For pensjonister 10 000
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AOF Vesterilen
AOF Vesteralen
AOF Vesteralen
AOF Vesteralen
AOF Vesteralen

Tysfjord Arbeidsmandsforening
Sanbekk Grubearbeiderfor.
LO Sarpsborg

Odda arbeiderforening. (NKIF)

AOF Trondheim
Hamar og Omegn Fagfor.
AOF Troms

NKIF avd. 86, Satre
NKF avd. 325, Oslo
NKF avd. 325, Oslo
LO LO 1 Oslo

FF avd. 5, Bergen
AOF Fredrikstad/Moss
AOF Trondheim

Torbjern Berntsen

Totalt
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«Rekling, Rekke og Roser» 20 000
«Barnas» Vinterfestuke-

verksted 10 000
«Dyrenes Karneval»

barneforestilling 0
«Rallarrock» 0

«Barne- og ungdomslitteratur» 0
«Med solidarisk hilsen»

CD produksjon 25 000

Registrering/bevaring

fotografier 20 000

Fagbevegelsen

miniuke 2003 10 000

Hvordan O. Arb.for.

forma industrien 25 000

Tranmeelkonferansen 10 000

Fa gamle faner fram

1 offentligheten 10 000

«Prosjekt 2005» 20 000

Sprengstoffhistorien

pa Engene (film) 20 000

Bokprosjekt 0

Tusenarsilden og

tusenarsvarden 0

Kulturaktivisering

1 LO 1 Oslo 20 000

Programserie om Bergen

Mekaniske Verksted 25 000

Steinhoggerprosjekt

pa Hvaler 20 000

Kulturkonferanse 50 &r 20 000

Industrihistorisk senter

pa Aker Brygge 50 000
639 000



Utvalget for naeringspolitikk og utvikling
av offentlig sektor

Utvalget ble i 2003 ledet av Roar Fldthen og bestod av:
Roar Flathen (LO), Kjell Bjerndalen (FF), Liv Undheim (NKIF), Jan
Davidsen (NKF), Randi Reese(FO), Jens Hoel (HRAF), Roger Hansen
(NTF), Morten @ye (LO-Stat), Turid Lilleheie (NTL), Tor Andersen
(LO), Berit Berg (LO Service), Jorn Prangered (LO Industri).

Det ble 1 2003 avholdt to utvalgsmeter og et miniseminar i 2003.
Tema for metene var Statkraft og LOs neeringspolitiske handlings-
plan. Miniseminaret behandlet kraftmarkedet i1 Norge.

Organisasjonskomiteen

Komiteen har i ar 2003 hatt folgende sammensetning:

Medlemmer: Leder av komiteen Finn Erik Thoresen, LO,— Hallstein
Sjevoll, Fellesforbundet — Geir Mosti, Fagforbundet - Siv Karin
Kjellmoen, Fellesorganisasjonen — Jonny Simmenes, Forbundet for
Ledelse og Teknikk — Stein Kristiansen, Handel og Kontor 1 Norge —
Clas Haarek Delp, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet — Berit
Tolg, LO Stat — Gro Standnes, Skolenes Landsforbund - Tore
Gulbransen EL&IT forbundet — Erna Dynge, Norsk Arbeids-
mandsforbund — Anders Skattkjeer, Norsk Grafisk Forbund - Liv
Undheim, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund — Arild Oliversen,
Norsk Nerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund — @ivind
Gregersen, Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund — Hans Fredrik
Danielsen, Norsk Post- og Kommunikasjonsforbund — Arne Klausen,
Norsk Tjenestemannslag — Lars M. Johnsen, Norsk Transport-
arbeiderforbund — Hildegunn Brune, Norsk Treindustriarbeider-
forbund.

Sekreterfunksjonen for komiteen er blitt ivaretatt av forhandlings-
avdelingen ved Egon Ivan Lebekk. Komiteen har 1 lepet av 2003 holdt
tre moter og behandlet 9 saker. En sak som komiteen behandlet spe-
sielt var nummeropplysningstjenesten, hvor komiteen fattet vedtak
om at EL & IT forbundet opprettholder organisasjons- og avtaleretten
for nummeropplysningstjenester, selv om Telenor monopol er borte.
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Det er behandlet langt flere saker i forhandlingsavdelingen, og i trad
med praksis og retningslinjer blir det avholdt partsmeter og befaring
sammen med bererte forbund.

I de fleste av sakene blir det oppnadd enighet mellom forbundene.
Det er mindretall av tviste sakene som ma oversendes til komiteen for
behandling.

Forhandlingsavdelingen bistar forbundene i forhold til avtaleopp-
rettelse, herunder valg av tariffavtale/forbund.

Det arbeidet som ble startet sammen med Fellesforbundet i 2002
for & utarbeide et organisasjonstilbud til «arbeidstakerne» ved ASVL
bedriftene ble sluttfert 1 2003. Det er na opprettet overenskomst
mellom Fellesforbundet og ASVL samt at det er utarbeidet
Hovedavtale med LO-FF-FLT / ASVL. Her er det et stykke historisk
arbeid ‘innenfor avtalesektoren som er utfert for en spesiell gruppe
arbeidstakere.

Komiteen holdt sin éarlige konferanse 6. og 7. november pa
Gaustablikk. Samtlige forbund blir invitert til denne arlige konferan-
sen. Pa denne konferansen var tema oppslitting av selskaper og virk-
somhet 1 mindre selvstendige selskaper og de utfordringer dette gir i
at store sterke fagforeninger og klubber blir splittet opp i mindre
klubber.

Til 4 innlede pa utfordringene var det tatt opp det som skjer innen-
for Norsk Hydro pa Hereya/Grenland og Hereya arbeiderforening ved
Per Wold og Dag Harald Madsen og Nils-Egel Nilsen FLT avd. 19
Heroya redegjorde for de utfordringer som deres fagforeninger blir
stilt ovenfor.

Det ble arrangert panel — med tema: Hva betyr denne type endring-

er som har skjedd og skjer i lokal samfunnet for privat og offentlig
sektor. Konferansen debatterte temaene grundig.
Et annet tema pa konferansen var: «Call-sentre — noe for fagbeve-
gelsen» Lars Gjendemsje innledet vedrerende arbeidsomrader, og
mulige bruksomrader for fagbevegelsen. Konferanse- deltakerne
debatterte temaet.

Det deltok 36 deltakere fra 19 forskjellige forbund pa konferansen.
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LOs Organisasjonsutredning

Medlemmer i utvalget:

Finn Erik Thoresen, LO, Turid Lilleheie, NTL, Sture Arntzen, HK,
Hans Fredrik Danielsen, POSTKOM, Geir Mosti, Fagforbundet, Knut
Liljeberg, LOs distriktskontor 1 Telemark, Liv Undheim, NKIF, Arve
Bakke, Fellesforbundet, Torbjern Dahl, NNN, Tove Johansen, EL &
IT, Magnus Midtbe, FLT, Ulf Ulriksen, LO i1 Mosjeen og Omland, Leif
Sande NOPEF (til oktober 2003), @ivind Gregersen, NOPEF (fra okto-
ber 2003), Oddrun Remvik, FO (til januar 2003), Randi Reese, FO (fra
januar 2003), Ingunn Gjerstad, HRAF (til august 2003), Clas Delp,
HRAF (fra august 2003), Arnfinn Nilsen, NAF (til august 2003), Erna
C. Dynge, NAF (fra august 2003), Stale Dokken, LO, Magne
Nedregérd, LO. Nina Tangnees Grenvold, LO, har ogsa mett.

Organisasjonsutredningen har 1 2003 hatt 7 meter, vekselsvis hel-
dags eller to-dagers meoter. Hensikten har veert 4 gjennomdrefte de
spersmal som er gitt i mandatet for utredningen, bygge opp kunnskap
og arbeide fram ulike forslag til lesninger. Utredningen har hatt en
seerskilt hering med Kartellene og viderefert studier av LOs lokale,
regionale og sentrale virksomhet. Det er forutsatt at organisasjonsut-
redningens innstilling skal legges fram for representantskapet 1 juni
2004.

Ungdomsutvalget

Ungdomsutvalget har i perioden bestdtt av:

Rita Lekang - LO (leder), Thomas Sandvik — NTL, Torbjern Brox
Rognmo — HK, Kristine Gramstad — NOPEF, Lars Moholdt — Felles-
forbundet, Clas Delp — HRAF og Kristian Tangen — Fagforbundet.
Clas Delp erstattet Ingunn Gjerstad og Kristian Tangen erstattet
Hans Kristian Steneste midt i1 perioden. LOs faglige ungdomssekre-
teerer 1 fylkene har ogsa en representant 1 Ungdomsutvalget. I 2003
har Else-May Botten, Wenche Kongered og Hugo Rystrem mett for
ungdomssekreteerene.

Utvalget har i1 2003 gjennomfert 7 meter, med til sammen 53 saker.
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LOs Fondsstyre

Styret har perioden bestdtt av: Roar Flathen, LO, leder (fra 17.03.03),
Bente N Halvorsen, LO, leder, (til 17.03.03), Moten Qye, LO Stat,
Anders Kristoffersen, AOF, Sture Arntzen, HK, Jens-Petter Jensen,
FF, (til 01.12.03) og Arve Bakke, FF, (fra 01.12.03).

Varamedlemmer: Bente N. Halvorsen, LO, (fra 17.03.03), Roar
Flathen, LO, (til 17.03.03), Roger Andersen, NGF og Arnfinn Nilsen,
NAF.

Sekretcer: Tor Harald Berg, LO.

Sekretariatet vedtok 17.11.03 en omlegging av fondsforvltningen.
Omleggingen omfatter ikke tildeling av midler for 2003.

Folkets Hus Landsforbund

FORBUNDSSTYRET.
Styret i Folkets Hus Landsforbund hadde i 2003 folgende sammenset-
ning:

LO-oppnevnte: Varamedlemmer:
Svein-Erik Oxholm (leder) til 26.09.03 1. Per Gunnar Olsen
Bente N. Halvorsen (leder) fra 26.09.03

Jens-Petter Jensen til 26.09.03 2. Evy Buverud Pedersen
til 26.09.03

Steinar Karlsen fra 26.09.03 2. Hildegunn Brune
fra 26.09.03

Liv Undheim 3. Sture Arntzen

Evy Buverud Pedersen fra 26.09.03 4. Per Ostvold

Landsmatevalgte:
Jan Inge Asmul (nestleder) 1. Kaare Johansen
Bjerg Johannessen 2. Kari Jergensen
til 26.09.03
Hilde Fismen 2. Arnfinn Olsen
fra 26.09.03
3. Aage Haver
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Varamedlem Kaare Johansen har mett fast i styret i beretningséret.
I perioden er det holdt 8 styremeter og 1 alt behandlet 74 saker.

MEDLEMSBEVEGELSE.
I beretningsperioden har folgende medlemsorganisasjoner innstilt
driften og husene er solgt:

Skage Folkets Hus Overhalla, Gruben Samfunnshus, Ytre Lier
Arbeiderlag/Lierstranda Folkets Hus og Folkets Hus Jessheim.

Vi har opptatt Sermarka Kurs og konferansesenter som medlem i
perioden.

Medlemstallet er dermed 224.

LANDSFORBUNDETS VIRKSOMHET.

Landsforbundets virksomhet har veert ledet av forbundssekreteer
Herlof Gjerde. Han har veert forbundsstyrets sekreteer og saksbe-
handler. Morten Berntsen ble tilsatt som ny forbundssekreter etter
Herlof Gjerde som sluttet etter oppnadd pensjonsalder 31.12.03.
Morten Berntsen begynte 1 Landsforbundet 01.09.03.

Sekreterene har hatt en rekke mete- og reiseoppdrag, 34 i alt.
Landsforbundets virksomhet har veert utfert 1 henhold til planer og
budsjett for 2003. Foruten vanlig administrativ og organisasjonsmes-
sig virksomhet samt saker tilknyttet Folkets Hus Fond, har arbeidet
1 stor grad veert knyttet til forberedelse og gjennomfering av lands-
motet /landskonferanse 2003.

LANDSMOTET/LANDSKONFERANSEN 2001.
Det 19.ordingre landsmete ble holdt 25.-26. september 1 Folkets Hus
Stavanger.

Det meotte 68 representanter fra 47 medlemsorganisasjoner. Med
forbundsstyret og gjester fra inn- og utland, mette 1 alt 90 deltakere.
Landsmetet vedtok noen mindre endringer 1 vedtektene for Folkets
Hus Landsforbund og Dokumentasjons- og Utsmykningsfondet..

Landsmetet fortsatte 1 Landskonferansen 2003. Konferansen dref-
tet Statlige stenadsordninger for lokale kulturhus — fordeling av spil-
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lemidler, etter innledning av Rune Handlykken.
Stortingsrepresentant Tore Nordtun innledet om Regjeringens kul-
turmelding — St.meld.nr. 48.
Videre holdt DnA’s sekreter, Martin Kolberg foredrag om den poli-
tiske situasjonen etter kommune- og fylkestingsvalget.

KURSVIRKSOMHETEN.
Det ble ikke arrangert kurs i 2003 da viikke fikk innvilget seknad om
stotte fra AOF.

INVESTERINGE /BYGGEARBEIDER.
Foruten en rekke mindre ombygginger/utbedringer er sterre investe-
ringer sluttfert 1 Folkets Hus Halden og Folkets Hus Molde.

OFFENTLIG OKONOMISK STATTE.

Landsforbundets medlemsorganisasjoner har 1 2003 mottatt kr.
3.762.748,- 1 offentlig stotte. Belopet fordeler seg med kr. 3.131.748,- 1
kommunalt tilskudd og kr. 560.000,-1 statstilskudd. Oversikten byg-
ger pa rapporter fra i1 alt 75 medlemsorganisasjoner, hvorav 28 har
mottatt tilskudd. Samlet kommunalt tilskudd 1 2003 er kr. 416.058,-
sterre enn 1 foregdende ar. Statstilskuddet 1 2003 var kr.429.000,-
mindre enn 1 2002. Over ar har det veert en dramatisk nedgang 1 de
statlige tilskuddsordninger.

NORDISK SAMARBEID.

Den Nordisk Folkets Hus-komiteen hadde ett mote 1 2003, det ble
holdt 1 Helsingfors, for &4 forberede den neste nordiske konferansen
som det var FHLs tur 4 veere vertskap for.

I forbundsstyrets mote — ble det vedtatt a4 ikke arrangere denne.
Noe som ble meddelt komiteen. Forbundsstyrets mete 23.10.03 vedtok
i ta et initiativ overfor vare sesterforbund i Sverige og Finland for a4
drefte det videre nordiske samarbeidet.

REGNSKAPET.
I henhold til Regnskapsloven skal det opplyses om folgende:

Folkets Hus Landsforbund er en fellesorganisasjon av Folkets
Hus/Samfunnshus og har sitt kontor i Oslo.
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Forutsetningen for fortsatt drift er tilstede, og regnskapet for 2003 er
satt opp utfra denne forutsetning.

Arbeidsmiljeet pa forbundskontoret er tilfredsstillende.

Det har ikke vert sykefraveer 1 2003. Det har ikke veert
skader/ulykker pa personalet eller materiell 1 beretningsaret.

Forbundets aktiviteter pavirker ikke det ytre miljo.

Folkets Hus Fond

Fondets forvaltningskapital var pr. 31.12.03 kr. 118 526 482,-. Av
dette er kr. 78 845 353,- plassert som panteldn til medlemsorganisa-
sjoner i1 Folkets Hus Landsforbund ( 56 lan til 40 hus).

Kr. 2 535 801,- er plassert i aksjer/andeler 1 fast eiendom.

I regnskapet for 2001 ble det avsatt for eventuelle framtidige tap pa
kr. 3 000 000,-.

Det er bokfert et tap pa utlan pa kr. 404.002,- 1 2003. Dette er 1 for-
bindelse med konkursforretningen 1 Gruben Samfunnshus i Mo 1
Rana.

Styret 1 Folkets Hus Landsforbund innstiller overfor Sekretariatet
1 saker vedrerende Folkets Hus Fond.

I beretningsaret er det kommet inn og behandlet 11 seknader om
lan. Det er innvilget lan for til sammen kr. 21.207.195,-, hvorav kr.
9.084.303,- beregnes utbetalt 1 2004.

Innvilget belep for 2003 er kr. 19 607 000,- mindre enn i foregdende
ar.

Foruten seknader om ldn er det behandlet:
- 0 seknader om rente- og avdragsutsettelse (3 1 2002)
- 3 soknader om sammenslaing av lan.

Renten pa lan 1 Folkets Hus Fond var ved begynnelsen av beret-
ningsaret 7,2 % p.a

01.01.03 - 14.02.03 7,2 % p.a., 15.02.03 — 30.03.03 6,7 % p.a., 04.04.03
— 14.05.03 6,2 % p.a., 15.05.03 — 30.07.03, 5,7 % p.a., 01.08.03 —
30.08.03, 4,7 % p.a., 01.09.03 — 30.11.03, 3,7 % p.a., 01.12.03 —
30.12.03 3,2 % p.a.

Alle tidspunktene gjelder nye lan, for lepende lan kommer varslings-
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tiden 1 tillegg.
Renteavkastningen 1 2003 utgjorde til sammen kr. 5.496.481,- ,- hvor-
av renter pa bankinnskudd var pa kr. 1.937.762,-.

ADMINISTRASJON:

Ledermotet har 1 2003 behandlet 307 saker.

Administrasjonsmetet behandlet 1075 saker.
Administrasjonsutvalget behandlet 61 saker.

431 saker ble innstilt for behandling i Sekretariatet.

3200 saker ble registrert til saksbehandling 1 LOs arkiv i 2003.
Juridiske saker er ikke medregnet.

Ledelsen
LOs ledelse med arbeidsfordeling:

Gerd-Liv Valla, leder:

Daglig ledelse, Strategisk ledelse og informasjon, Tariffpolitikk,
Internasjonale faglige organisasjoner (NFS - DEFS - FFI),
Internasjonal politikk, Faglig — politisk arbeid,

Roar Fldthen:

Tariffarbeid og Hovedavtalene NHO og HSH, Neringspolitikk,
Distriktssekreteerene, Internasjonale faglige organisasjoner (NFS —
DEFS), LO - Service, vara.

Finn Erik Thoresen:

Organisasjonsarbeidet/Organisasjonskomiteen, Samarbeidsavtaler,
Forskning, skole og utdanningspolitikk, Etter- og videreutdanning,
LO Stat, styremedlem, IFS — leder.

Bente N. Halvorsen:
LOs ekonomi, Okonomiske foretak, Radgivende finans, Arbeider-
bevegelsens arbeidsgiverforening, LOs administrasjon.
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Per Gunnar Olsen:

LO Kommune, styremedlem, Helse- og sosialpolitikk, Pensjons-
politikk, Kulturpolitikk, Boligpolitikk, Arbeidsmarkedspolitikk, Et
bedre arbeidsliv, herunder seniorpolitikk og sykefraveersprosjektet
(HF-S), Barentsregionen, IFS-medlem.

Rita Lekang:

Likestillingspolitikk, Ungdomsarbeidet, herunder elev- og student-
medlemskap, Utdanningsgruppene, ILO, Kvinnekomiteen FFI og
DEFS, LO Stat, varamedlem.

Ellen Stensrud:
Antirasistisk arbeid, IFS-medlem, Kriminalpolitikk, Bedriftsdemo-
krati, HF-B, Forbrukerpolitikk, Tariffarbeid NHO.

Trine Lise Sundnes:

Arbeidsmilje, Arbeidstilsynet, Ytre milje, Arbeidstidsspersmal,
Tariffarbeid HSH/SamFo, LO Kommune - varamedlem, LO — Service,
Fellessekreteer LO/SamFo/HSH.

Administrasjonsavdelingen

Administrasjonsavdelingen er en utpreget serviceavdeling for
ledelsen og fagavdelingene som innenfor gitte rammer og retningslin-
jer fra LOs valgte ledelse har ansvar for:

- Administrativ ledelse

- Kontor og meteadministrasjon

- Arkiv- og dokumentbehandling

- Personalpolitikk og personaladministrasjon
- HMS, LOs IA-virksomhet

- Beredskap og sikkerhet

- @konomiforvaltning — regnskap — lenn
- IT- og telefoni - strategi

- Leverander avtaler

- Eiendom

- Vedlikehold
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- Fellestjenester og drift
- Revisjon

Avdelingen har ansvar for et stort antall fagomrader med selvstendig
ansvar. Dette gjor at avdelingen er indre organisert gjennom seksjo-
ner med ansvar for personaladministrasjon, ekonomi og regnskap,
drift, arkiv, revisjon og meteadministrasjon. Avdelingen har totalt 47
tilsatte.

Driftseksjonen:

Ved arsskifte har seksjonen 15 stillingshjemler. Oppgavene bestar av
service til alle brukerne 1 LO og LOs distriktskontorer. Av store opp-
gaver som er utfert i 2003 er nye meterom 1 6 etg. og oppussing av ca
10 kontorer, samt vedlikehold av Folkets hus i Kr. Sand. Alle data og
telekabler ble byttet ut 1 2003. Seksjonens ansvarsomrader omfatter
meterommene, byggeteknisk, innredning av kontorer, renhold, logis-
tikk pa rekvisitalager, mobiltelefon, og maskinparken 1 LOs lokaler. I
2003 ble det utfert ca 400 budoppdrag.

Personalseksjonen

Ved arsskiftet 2003/2004 besto Personalseksjonen av personalsjef, en
saksbehandler, fire kontormedarbeidere og seksjonen er en del av
Administrasjonsavdelingen.

Personalseksjonen har folgende visjon:

«LOs personalpolitikk tar utgangspunkt i at medarbeiderne er den
viktigste ressurs 1 var organisasjon og skal legge forholdene til rette
for en best mulig arbeidsdag for alle ansatte.»

Dette gjores giennom de arbeidsoppgaver seksjonen til daglig
har ansvar for, sd som:

- Overordnet personalpolitikk - strategier og planer

- Tilsettinger/omplasseringer/fratredelser

- Lenns- og arbeidsvilkar

- Forsikrings- og pensjonssaker

- Lennsadministrasjon - utlenning/lennsregnskap
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- Individuelle personalsaker
- HMS, herunder:
- arbeidsmilje (AMU)
- internkontroll
- sykefraveersarbeid / attfering
- inkluderende arbeidsliv
- AKAN
- Kompetanseutvikling
- Interne forhandlinger
- Leerlinger
- Personalregistrering — personalhdndbok / ansattregister
- Lenns- og personalstatistikker
- Fraveersregistrering
- Velferd
- Pensjonistene

For at disse oppgavene kan bli utfert pa best mulig mate, kreves det
et nert samarbeid med LOs ledelse og gjennom ledere 1 avdeling-
ene/distriktskontorene.

LO har hatt kontorfaglerlinger siden 1998. Fem av disse har tatt fag-
proven. Ved utgangen av 2003 har LO en kontorfaglerling og en IKT-
lerling, som begynte 1 henholdsvis september 2002 og september
2003. Personalseksjonen har hovedansvaret for l@rlingene og skal
sorge for at de har et opplegg som medferer at de i lepet av leretiden
oppfyller de krav lsreplanen stiller. Leretiden er to ar. Kontor-
faglerlingen skal tilbringe tiden ved opphold 1 de forskjellige avde-
lingene/seksjonene, mens IKT-lerlingen har det meste av leretiden 1
neer tilknytning til LOs IKT-ansvarlig.

Personalpolitiske saker

STILLINGSHJEMLER

Ved utgangen av 2003 var det i alt 244 stillingshjemler i hele LOs

administrasjon, det er 5 mer enn ved utgangen av 2002.
Avdisseerialt 167 stillingshjemler ved hovedkontoret, medregnet

Tele-Service, Folkets Hus Landsforbund og Anleggskontoret i
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Haugesund, mot 161 stillingshjemler ved utgangen av 2002.

Ved distriktskontorene, herunder stillinger knyttet til advokatord-
ningen ved distriktskontoret i Rogaland og L.Os Brusselkontor, var
det 77 stillingshjemler ved utgangen av 2003, mot 78 stillinger ved
utgangen av 2002.

LIVSFASEPOLITIKK - SENIORPOLITIKK

21. januar 2002 undertegnet LO samarbeidsavtale med trygdeetaten,
som medferte at vi ble IA-bedrift. Samarbeidsavtalens mal er hoved-
sakelig 4 redusere sykefraveeret, tilsette flere arbeidstakere med
redusert funksjonsevne og ske den reelle pensjoneringsalder.

Med bakgrunn i mélet om i eke den reelle pensjoneringsalderne og
prosjektet «Bedre arbeidsliv» ble det 1 nedsatt en «Arbeidsgruppe for
livsfaseorientert personalpolitikk med vekt pa seniorpolitikk».
Arbeidsgruppa jobbet fram forslag til tiltak som skal legge grunnlaget
for en bedre livsfase- og seniorpolitikk 1 LOs administrasjon.
Forslagene ble forelagt Administrasjonskonferansen i august 2003 og
er sendt ledelsen for videre behandling.

AMU

Det ble avholdt 4 meter 1 Arbeidsmiljeutvalget 1 2003.
Distriktskontorenes arbeidsgiver-representant, Kari Hauge, er

leder av AMU.

Utvalget har fortlepende fulgt opp sykefraveeret, bide gjennom kon-
krete tiltak og gjennom Attferingsutvalget. Rutinene er at sykmeldte
innkalles til samtale med bedriftshelsetjenesten (A-MED) etter 6
uker. Det er videre utarbeidet egne retningslinjer for oppfelging av
sykmeldte.

Sykefraveersstatistikken for 2003 viser for hele LO 6,56 %.

AMU holdes ajour med HMS-aktiviteten bade i avdelingene og ved
distriktskontorene.

Bedriftshelsetjenesten (A-MED) er representert 1 AMU og 1 IA-
utvalget og er en viktig ressurs 1 HMS-aktivitetene.

Verneombudene velges for og av de enkelte avdelinger. Distriktskon-
torene har ogsa verneombud, enten eget eller 1 sammen med kontor-
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fellesskaper. Verneombudene i LO-sentralt danner Verneutvalget,
som ledes av hovedverneombudet. Hovedverneombudet refererer sak-
er fra AMU-motene som har betydning for verneombudenes HMS-
arbeid. Verneombudene er ogsa brannvernledere i sine avdelinger.

ADMINISTRASJONSKONFERANSEN
Det ble 1 august 20003 gjennomfert en administrasjonskonferanse
over 3 dager, hvor alle LOs ansatte var invitert. Det deltok 243 per-
soner.

Det gjennomgéende tema for konferansen var den enkelte medar-
beiders egenverdi i forhold til samarbeid og arbeidsmilje.

Det var forste gang pa flere tiar at alle ansatte var samlet pa denne
maten.

Oppholdet pa Lillehammer var sveert vellykket og bidro til styrket
fellesskap.

P@konomiseksjonen

Ved arskiftet 2003 besto skonomiseksjonen av 9 ansatte.

Av arbeidsoppgaver i1 2003 ble arbeidet med overgang til nytt lenns-
og reisesystem og overtagelsen av distriktskontorenes regnskaper og
lenn, det som tok mye tid i seksjonen.

Revisjonskontoret

REVISJON

Kontorets hovedoppgave har veert & utfere revisjon i LO og forbun-
dene etter den

eksterne revisjons faglige retningslinjer, samt revisjon av andre opp-
drag som ikke er underlagt den eksterne revisjonen.

SERVICE

En betydelig del av kontorets arbeidsoppgaver er ulike former for ser-
vice ovenfor oppdragsgiverne pa omrader som regnskapsradgivning,
oppgaveplikt, internkontroll, m.v.

151




KONTORETS BEMANNING/DRIFT

Kontoret bestar av 3 revisorer. Utviklingen innen omrader som kon-
toret arbeider med (revisjon, regnskap, skatt, merverdiavgift m.v.),
har ogsa 2003 til dels veert omfattende, og kontorets medarbeidere
har derfor deltatt pa en rekke eksterne kurs, samt at det er brukt en
del tid pa intern skolering.

IKT og telefoni

Ogsa 1 2003 har Stim Computing AS hatt det primere ansvaret for
driften av LOs datalesninger. I tillegg til daglige driftsoppgaver som
nettverksdrift, installasjon og oppdatering av programvare og
maskinvare har det veert tatt flere initiativer innen IKT og telefoni.

For forste gang har LO 1 2003 tatt inn en leerling innen IKT driftsfag.
Erfaringen sa langt er positiv. Etter hvert som vi hester erfaringer
med en slik ordning vil vi ta stilling til om dette er noe som det ber
satse mer pa av LO. I tillegg til dette har vi ogsa tatt inn en gruppe
studenter hvor LO spiller rolle som oppdragsgiver for deres hoved-
oppgave ved avsluttende ar pa 3. arig IKT-studie. Oppgaven skal
resultere 1 et nytt system som gir oss bedre oversikt over LOs ansat-
te og deres kompetanse.

Videre har avdelingen opprettet arbeidsgrupper som skal planlegge
og legge en IKT-strategi for LO de kommende arene. Resultatet av
dette arbeidet er planlagt skal veere ferdig innen 1. juni 2004. Videre
er det tatt initiativ til & samle de personer som enten jobber med eller
er interessert 1 IKT som fagi et forum som er kalt Fagbevegelsen IKT-
forum. Det er forventninger til at IKT-forumet vil fore til bedre sam-
arbeid innen IKT i fagbevegelsen og at vi gjennom dette knytter ster-
kere interne relasjoner.

Den sterste enkeltoppgaven som er gjennomfert er et prosjekt som
hadde til hensikt 4 standardisere maskin og programvare hos alle
ansatte i LO. Dette har fort til ekstraordinsere kostnader ved innkjep
av nytt utstyr. Resultatet er na at samtlige av vare maskiner bade 1
Oslo og pa vare utekontorer na kjerer Windows 2000 eller bedre.
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Tilbakemeldingene sa langt viser at de fleste oppfatter IKT-tilbudet
som vesentlig bedre en det har vert tidligere og man oppfatter
maskin- og programvare som mer stabilt.

For 4 fa en indikasjon pa hva ansatte mener om IKT-tjenestene gene-
relt og for 4 fange opp innspill og ensker fra alle ansatte ble det i 2002
giennomfert en brukerundersekelse hvor vi har malt hvor forneyd den
enkelte er med lesningene og tjenestetilbudet. En slik undersekelse
ble gjentatt i 2003 og den generelle utviklingen innen IKT oppfattes a
ga 1 positiv retning, men vi har enda et stykke igjen for vi kan si oss
forneyd.

Informasjons- og radgivningsavdelingen

INFORMASJONS- OG RADGIVNINGSAVDELINGEN HAR I 2003
HATT FOLGENDE GENERELLE HOVEDARBEIDSOMRADER:

- Mediekontakt, medieradgivning og samfunnskontakt

- Politisk radgivning

- Tilrettelegging og profilering av opinionsundersekelser

- Profilering av LOs hovedsatsningsomrader

- Kontakt fagbladstiftelsene LO Media og Stiftelsen Aktuell, fagblad-
kontakt/LOs Forening for fagblad og informasjon (LOFF) og kontakt
med Radio Riks

- Trine K. Holden og Hanne A. Thun har fungert som sekretariat for
LOFF og Radio Riks

- Intranett/Internett

- Informasjonssjefen er ansvarlig redakter for LOs internettsider

- Innledninger/foredragsservice for tillitsvalgte

- Kronikker, avisinnlegg

- Tilrettelegge pressekonferanser, seminarer og intervjusituasjoner

- Faglig/politisk kontakt.

- Kontroll av det faglige innholdet 1 og produksjon av brosjyrer og
annet informasjonsmateriell for trykking

- Aktiviteter knyttet til styringsgruppa for utvidet fagblad- og
informasjonssamarbeid 1 fagbevegelsen




- Prosjektledelse og gjennomfering av prosjekt 2005: LOs debatt og
aktivitetsopplegg foran Kongressen 2005 og Stortingsvalget samme
ar.

AV HOVEDSAKENE KAN NEVNES:

Avdelingen har hatt ansvaret for «Prosjekt 2005» LOs debatt og akti-
vitetsopplegg foran LO-kongressen i1 2005 og Stortingsvalget samme
ar. Avdelingen har bade prosjektledelse og gjennomferingsansvar for
prosjektet. Sekretariatet vedtok 1 desember 2003 hovedmal, organise-
ring og framdrift for kampanjen. Oppstart vil veere oktober 2004.
Hovedmalet er 4 engasjere til bred debatt blant LOs medlemmer pa
arbeidsplassen og tilbakespill om hvilke faglige og politiske saker
medlemmene mener LO og fagbevegelsen skal sette everst pa dagsor-
den. Alle LOs 845 000 medlemmer skal fa tilsendt et eget debattopp-
legg knyttet til prosjektet.

Av sterre informasjonsoppgaver 1 2003 kan nevnes tariffoppgjeret —
og informasjonstiltak og beredskap knyttet til utspill fra Regjering og
Storting. Dette gjelder saker som statsbudsjettet, arbeidslivslovutval-
get, pensjonsreformen m.m. som krevde omfattende oppfelging oven-
for pressen. Avdelingen hadde videre det administrative ansvaret for
koordineringen av LOs valgkampengasjement 1 kommune- og fylkes-
tingsvalget 2003.

Avdelingen har videre veert bredt engasjert i1 oppfelgingen av LO-
kongressens vedtak i 2001 om en helhetlig informasjonsstrategi. Egen
utredning om konsekvensene og utfordringer for fagbevegelsen ved
okt E-handel ble behandlet av LO-sekretariatet 1 2003. Det samme
gjaldt seerskilt utredning om LOs eierskap av Arbeiderbevegelsens
Folkehegskole pa Ringsaker. I lopet av 2003 ble eget Intranett i LO
etablert.

15. august hadde vi det arlige pressetreffet hos LO-lederen. Vi fikk
bred medieomtale og fokus pa LOs hovedsaker.

Avdelingen har videre ansvar for 4 koordinere og stimulere til fagbe-
vegelsens informasjonsopplegg knyttet til avtalen om et inkluderende
arbeidsliv.

BEMANNING
Fra 1. januar 2004 vil avdelingen fa tilfert egen medarbeider med
stabsansvar for a profilere likestillingssaker.
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Forhandlingsavdelingen

Forhandlingsavdelingen er bemannet med en avdelingsleder, 4 saks-
behandlere og 2 kontormedarbeidere.

Forhandlingsavdelingens hovedarbeidsomrdder er:
- Tariff- og hovedavtalesaker

- Overenskomstopprettelser

- Tvistebehandling

- Overenskomstutvikling

- Bedriftsdemokrati

- Konsernfaglig arbeid

- Grenseavtaler mellom forbund

- Implementering av EU direktiv

Forhandlingsavdelingen arbeider 1 hovedsak med lepende saker for
forbundene og i liten grad med utredninger i prosjektarbeid. Med
unntak av den viktigste utredningen om organisasjonsomrader og
avtalestruktur ved omstilling av offentlig sektor, som avdelinger er
sekretariat for.

Det brukes mye tid pa avtaleopprettelser og organisasjonstvister
mellom forbundene.

Avdelingen deltok 1 forberedelsene og gjennomferingen av mellom-
oppgjeret.

Avdelingen fikk overfert en person fra Likestillingsavdelingen som
1 hovedsak skal arbeide med likelenn og lavlennsspersmal.

Avdelingen overtok arbeidet med & saksbehandle seknader om
giennomsnittsberegning av arbeidstiden pa store anlegg.

Det er egne beretninger for avdelingens arbeid med LOs
Organisasjonskomité, hovedavtalene og demokrati samt liketilling.

Internasjonal avdeling

Avdelingen besto av 17 ansatte fordelt pa avdelingsleder, nestleder, 11
saksbehandlere og 4 kontoransatte. Avdelingen er organisert 1 to sek-
sjoner; Internasjonal Faglig Solidaritet (IFS), som arbeider med det
internasjonale solidaritetsarbeidet inkludert Sentral- og @st-Europa,
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og Europa-seksjonen, som ivaretar politiske saker angdende Europa.
Arbeidsoppgavene fordelte seg pa generelle utenrikspolitiske spers-
mal, ILO-, FFI-, DEFS- og NFS-saker, faglige rettigheter, barnear-
beid, internasjonal ekonomi, forsvars- og sikkerhetsspersmal og like-
stillingsspersmal. En god del av arbeidet foregikk i1 samarbeid med de
ovrige avdelingen i LO.

Brusselkontoret
LOs kontor i1 Brussel besto av 2 ansatte; leder og kontorsekreter.

Organisasjonsavdelingen
Organisasjonsavdelingens ansvarsomrdder er:

- LOs egen organisasjon; organisasjonsarbeid og
organisasjonsutvikling

- Rekrutteringsstrategier, rekrutteringsprosjekter, medlemstall

- Medlemsfordeler; LOfaver og Folkeferie

- LO ungdom, LOs sentrale Ungdomsutvalg

- Student- og elevmedlemskapet

- Fagopplering

- Skolepolitikk

- Heyere utdanning og forskning

- Etter- og videreutdanning/kompetansereformen

Avdelingen hadde ved utgangen av 2003 11 medarbeidere og en ube-
satt stilling.

Det var avdelingsleder (vikar), stedfortredende avdelingsleder
(konstituert), 3 saksbehandlere (2,5 arsverk inkludert avdelingsleder
1 50% permisjon), prosjektkoordinator for student- og elevmedlemska-
pet (engasjement), fire kontormedarbeidere (hvorav en 1 50% fast stil-
ling, og en 1 50% midlertidig stilling knyttet til student- og elevmed-
lemskapet) og en kontorfaglerling. Stillingen som ungdomssekreteer
var ubesatt hesten 2003, og saksbehandler for heyere utdanning og
forskning utferte ungdomssekreteerens oppgaver 1 denne perioden.
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Avdelingen har 1 2003 hatt sekreterfunksjon for felgende utvalg og
arbeidsgrupper i1 LO:

- LOs Ungdomsutvalg

- Styringsgruppa for student- og elevmedlemskapet

- LOs Utdanningspolitiske arbeidsgruppe

- Organisasjonsutredningen

- Arbeidsgruppe for rekruttering til privat tjenesteytende sektor
- Utvalg for rekruttering av langtidsutdannede

- Folkeferie

- Styringskomitéen for LOfaver

Prioriterte oppgaver i 2003 har veert:

- LOs Ungdomsar og evaluering av student- og elevmedlemskapet
- Medlemsrekruttering i privat tjenesteytende sektor

- Oppfelging av LO-sentrene

Utdanningspolitikk med vekt pa kampen mot friskolereformen

Juridisk avdeling

Avdelingen har 31 ansatte; 18 advokater og 13 kontormedarbeidere,
- leder advokat Bjern Kolby og stedfortredende avdelingsleder advo-
kat Jakob Wahl. Advokat Hans Chr. Monsen fratradte sin stilling den
01.05.2003. Den 01.07.2003 ble advokat Anne-Lise H. Rolland ansatt.
Regionkontoret for Midt-Norge har 2 advokater og 2 kontormedarbei-
dere. Kontoret ledes av advokat Karl Inge Rotmo. Rotmo har permi-
sjon fra 01.10.03 — 31.01.04 som konstituert lagdommer i Frostating
lagmannsrett. Lium hadde permisjon fra 07.04.03 —07.07.03 som kon-
stituert dommer 1 Trondheim tingrett.

Regionkontoret for Rogaland/Vest-Agder har 2 advokater og 1 kon-
torsekreter. Kontoret ledes av advokat Eyvind Mossige.

Ordningen med avtaleadvokater i Hordaland og Nord-Norge er
viderefert. Likeledes samarbeidsavtalen med advokat Skarberg.

Pr. arsskiftet har vi 1210 saker under behandling (omfatter ogsa
regionkontorene 1 Midt-Norge og Rogaland). I tillegg kommer saker
som er underbehandling hos avtaleadvokatene.

I 2003 kom det inn 1154 saker til behandling.




Samfunnspolitisk avdeling

Samfunnspolitisk avdeling er fagavdeling for bl.a. ekonomisk poli-
tikk, arbeidsmarked og sysselsetting, skatt, lenns- og inntektsforhold,
pensjon og trygder.

Ved slutten av 2003 hadde avdelingen 10 medarbeidere; leder, nestle-
der, utredningsleder, fem saksbehandlere og to kontormedarbeidere.

Avdelingen har hatt sekreterfunksjon for flg. utvalg i LO:

- Inntektspolitisk utvalg

- Kultur- og fritidspolitisk utvalg

- Utvalg for neeringspolitikk og utvikling av offentlig sektor

Avdelingen har representert LO internasjonalt i:

- Den Europeiske Faglige Samorganisasjon:
Komiteen for ekonomisk politikk og sosialdialogen pa dette omradet
Komite for sosialpolitikk

- Trade Union Advisory Committee (Fagbevegelsens kontaktorgan i
OECD):
Okonomisk-politikk komité

Avdelingen har ellers representert LO i bl.a.:
- Det Tekniske Beregningsutvalg

- Banklovkommisjonen

- Konkurranselovutvalget

- NFR: Omradestyret Kultur og samfunn

- Programstyret: Kunnskap og innovasjon

De mest sentrale arbeidsomradene har ogsa 1 2003 veert pensjon, sys-
selsetting, inntektsoppgjer og ekonomisk politikk. En ny hovedutfor-
dring har veert den vedtatte EU-utvidelsen og dennes konsekvens for
det norske arbeidsmarkedet. Aktiviteten pa disse omradene er ner-
mere beskrevet 1 egne avsnitt. Avdelingen har ogsa utfert arbeid ved-
rerende offentlig sektor (eierskap, utdanning, helse)

Avdelingen har 1 2003 produsert 17 Samfunnsnotater 1 tillegg til
den ellers lepende utredningsvirksomhet.
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Arbeidslivsavdelingen

Arbeidslivsavdelingen har ved utgangen av 2003, 18 medarbeidere.
Sammensetningen er 14 saksbehandlere og 4 kontormedarbeidere. En
av saksbehandlerne er ansatt ved LOs anleggskontor i Haugesund.
Avdelingens hovedarbeidsomrader er arbeidsmilje, ytre milje, opera-
tiv neeringspolitikk, ngeringsrettet forskning, innovasjon, oppfelging
av virkemiddelapparatet, bedriftsutvikling (HF), omstillingsarbeid,
bygg og anlegg, inkluderende arbeid (IA-avtalen) og sykefraveerspro-
sjektet. Avdelingen har prioritert [A-avtalen, oppfelging av ny lov for
arbeidslivet og operativ neeringspolitikk 1 2003. Avdelingen har
behandlet i alt 103 heringer i 2003.

Arbeidslivslovutvalget

Det har gatt med betydelige ressurser i Arbeidslivsavdelingen til
arbeidet med arbeidslivslovutvalget. Avdelingen har, i tillegg til opp-
gaver knyttet til den interne koordineringen av LOs arbeid i utvalget,
gitt innspill og utarbeidet dissenser seerlig i forhold til helse, milje og
sikkerhetsomradet, kollektiv medbestemmelse, og kontroll og overva-
king, men ogsa innenfor andre omrader. Det har veert et utstrakt og
sveert nyttig samarbeid mellom saksbehandlere i1 avdelingen og saks-
behandlere pa tilsvarende omrader i Udanningsgruppenes hovedor-
ganisasjon og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund.

Omstilling

LO har pa oppdrag fra forbundene gitt rad til styrerepresentanter og
tillitsvalgte pa alle niva knyttet til regnskapsrett, selskapsrett og
skatterett i forbindelse med omstillingssaker. I noen tilfeller er det
utarbeidet egne ekonomiske rapporter. Antall forespersler om slik
bistand har veert ekende, spesielt fra offentlig sektor. Omstillings-
sakene méa ses i sammenheng med de bedriftsdemokratiske ordning-
ene. LO har veert representert i utvalget som har avgitt NOU 2003:23
Evaluering av regnskapsloven, som ogsa vedrerer de bedriftsdemo-
kratiske ordningene. Det er egen omtale av omstillingsarbeidet og
bedriftsdemokratiske ordninger i beretningen.
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Neeringspolitisk arbeid
Varen 2003 utarbeidet Arbeidslivsavdelingen og Samfunnspolitisk
avdeling sammen med representanter fra forbundene LOs neerings-
politiske tiltaksplan ("En offensiv for konkurranseutsatt sektor”).
Tiltaksplanen lanserte en rekke konkrete tiltak for a4 bedre situasjo-
nen til konkurranseutsatte neeringer. LOs ngeringspolitikk ble ogsa
presentert for ulike politiske akterer som Neringskomiteen 1 forbin-
delse med budsjettdebatten.

LO ivaretok det neeringspolitiske perspektivet 1 saksbehandlingen
av en rekke heringssaker, og bistod forbund og fagforeninger 1 ulike
politiske prosesser.

Virkemiddelapparatet

Avdelingen har nedlagt mye arbeid 1 forbindelse med omdannelsen av
Statens neerings- og distriktsutviklingsfond SND, - Norges Eksport-
rad, NE - Statens Veiledningskontor for Oppfinnere, SVO - og Norges
Turistrad, til en ny samlet enhet for Innovasjon og Inter-
nasjonalisering. Fra 1/1 — 2004 blir den nye enheten hetende
«Innovasjon Norge».

Ved utgangen av 2003 er det fortsatt usikkert om hvilken regional
organisering dette nye selskapet vil fa og om LOs representasjon 1
SNDs distriktsstyrer vil kunne videreferes 1 det nye selskapet.

Avdelingen har ogsa nedlagt mye arbeid i forbindelse med
Omorganiseringen av Norges Forskningsrad og i forbindelse med
Regjeringens Innovasjonspolitiske arbeide, det siste vil videreferes for
fullt 1 2004. I denne forbindelsen har avdelingen brukt tid og ressur-
ser pa 4 innhente inntrykk og erfaringer fra ulike virkemidler for
SMB, i Europa og USA.

Likestillingsavdelingen

Likestillingsavdelingen er fagavdeling for familie-, likestillings-,
etniske minoriteter, homofile arbeidstakere samt generelle diskrimi-
neringssporsmal. I tillegg har avdelingen ansvar for LOs bolig-, for-
bruker- og kriminalpolitikk.

Avdelingen hadde 4 ansatte: avdelingsleder (permisjon fra 1. sep-
tember), nestleder
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(fra 16. juni), 2 saksbehandlere (hvorav en pa 20% fra mars) samt
ledende kontorsekreteer.

Likestillingsavdelingen har sekreteerfunksjon for familie- og like-
stillingspolitisk utvalg, adhoc-utvalget for homofile og lesbiske
arbeidstakere, innvandrerforum, boligpolitisk arbeidsgruppe, samt
ansvar for at avdelingens strategiske plan for likestilling blir
giennomfert. Avdelingen har gitt ut et likestillingsnotat; «Litt om
barn, fedre og medre». I tillegg er det utgitt to informasjonsflak til for-
bundene og LOs distriktskontorer.

De mest sentrale arbeidsoppgavene har veert arbeidet med likelenn
og regjeringens preveprosjekt med arbeidsvurdering. Avdelingen har
dessuten hatt mye arbeid med oppfelging av regjeringens vedtak om
kjennsrepresentasjon 1 ASA-styrene, med etniske minoriteter og anti-
rasisme, samt ny arbeidslivslov. Videre har det veert stor arbeidsbe-
lastning med heringssvar til flere departement.
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REPRESENTASJON

Styrer, rad og utvalg

Advokatforeningens menneskerettighetsutvalg:
Medlem: Christopher Hansteen.

AFP-ordningen — Styret:
Medlemmer: Rita Lekang og Jakob Wahl. Varamedlemmer: Bjorn
Kolby og Qystein Nilsen.

Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek - Styret:
Leder: Kare Myrvold. Medlem: Jenny Ann Hammere.
Varamedlem: Knut Endreson.

A-MED (bedriftshelsetjenesten):
Styremedlem: Kare Myrvold.

AksjeNorge — Styret:
Leder: Tor Andersen.

Aksjon mot svart ekonomi:
Medlem: Borre Pettersen.

Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden (SHD):
Medlem: Kristin Bomo. Varamedlem: Haakon Skaug.

Ankenemnda i tidskontosaker (KRD):
Medlem: Philip Blom. Varamedlem: Kristin Robberstad.

AOF - Forretningsutvalget:
Leder: Bente N. Halvorsen. Varamedlem: Gerd-Liv Valla.

AOF - Kontrollkomite:
Leder: Per Gunnar Olsen.




AOF - Opplceringskontor - Styret:
Leder: Tove Haug.

APR Media Holding AS - Styret:
Styreleder: Roar Flathen. Medlem: Gerd-Liv Valla.

A-pressen - Styret:
Leder: Roar Flathen.

Arbeidslivets komite mot alkohol og narkotika (AKAN):
Leder: Rita Lekang. Varamedlem: Turid Klette.

Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF) — Styret:
Leder: Bente Halvorsen.

Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening — Tvistenemnda AAF - HK:
Medlem: Tove Haug.

Arbeiderbevegelsens Folkehagskole, Ringsaker:
Leder: Nina Tangnes Grenvold. Medlem: @ivind T. Hansen.
Varamedlemmer: Per Gunnar Olsen, Per Syversen.

Arbeidslivslovutvalget:
Medlem: Trine Lise Sundnes. Varamedlem: Ragnhild Hagen.

Arbeidsmiljesenteret — Styret (AMS):
Nestleder: Trine Lise Sundnes. Varamedlem: Wenche I. Thomsen.

Arbeidsmiljesenteret — Representantskapet (AMS):
Medlem: Turid Klette.

Arbeidstilsynet — Styret:
Medlemmer: Trine Lise Sundnes og Bjern Erikson. Varamedlem:
Wenche 1. Thomsen.

Aspirantnemnda for utenrikstjenesten:
Medlem: Karin Beate Theodorsen.
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Bank 1 Oslo AS - Styret:
Nestleder: Roar Flathen.

Bank 1 Oslo AS — Representantskapet:
Medlem: Gerd-Liv Valla.

Banklovkommisjonen:
Medlem: Eystein Gjelsvik.

Bedriftsdemokratinemnda — Styret (AAD):
Medlemmer: Jakob Wahl og Gro Granden.
Varamedlemmer: Ragnhild M. Hagen og Knut Bodding.

Bedriftsdemokratinemnda — Landbrukssamuvirke:
Representant: Gro Granden.

Bioteknologinemnda (SHD):
Medlem: Bjern Erikson.

CEDEFOP:
Observater: Per Syversen.

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) - Arbeidsgruppe for
beerekraftig utvikling:
Medlem: Halvor Weien.

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) — Arbeidsgruppe for
etniske minoriteter:
Medlem: Karin Enodd.

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) —
Forhandlingsutvalg:
Medlem: Roar Flathen. Varamedlem: Knut Bodding.

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) -
Forhandlingsdelegasjonen —

Fjernarbeid (IKT):

Representant: Bjern Erikson.
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Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) - Kontrollkomite:

Medlem: Bente N. Halvorsen.

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) - Kvinnekomite:
Medlem: Rita Lekang. Varamedlem: Karin Enodd.

Den europeiske faglige samorganisasjon (DEFS) — Styret:
Medlem: Gerd-Liv Valla. Varamedlem: Roar Flathen.

Den faglige samorganisasjon (DEFS) — Ungdomskomite:
Medlem: Christiane Solheim.

Det Norske Menneskerettighetsfond — Styret:
Medlem: Karin Beate Theodorsen. Varamedlem: Terje Kalheim.

Det Tekniske Beregningsutvalg (AAD):
Medlemmer: Stein Reegard og Ellen Horneland.

Direktoratet for brann- og elsikkerhet — Faglig rdd:
Medlem: Marianne Svensli.

Dublin-Instituttet — Styret:
Observater: Anthony Kallevig.

EUs Rddgivende komite for yrkesoppleering:
Medlem: Finn Erik Thoresen. Varamedlem: Per Syversen.

Fafo - AIS:
Medlem: Karin Beate Theodorsen.

Fafo — Styret:
Medlemmer: Roar Flathen og Finn Erik Thoresen.

Fafo - Rddet:
Leder: Gerd-Liv Valla.

Fagbevegelsens Investeringsselskap (FBI): TIL 27/6-03
Styreleder: Gerd-Liv Valla. Medlem: Bente N. Halvorsen.
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Faglig réd for ledelse, likestilling og mangfold:
Medlem: Rita Lekang.

Fagrddet for godkjenningsordningen av entrepeneorer:
Medlem: Magne Brekstad.

Fellesordningen for tariffestet pensjon (FTP) — Styret:
Styreleder: Bente N. Halvorsen. Medlemmer: Evy Buverud Pedersen
og Per Gunnar Olsen.

Fellessekretariatet LO — SamFo - HSH - Styret:
Medlem: Trine Lise Sundnes.

Fellesutvalget for LO-Faver:
Styreleder: Bente N. Halvorsen.

Ferie- og fritidsorganisasjonen Folkeferie:
Styreleder: Evy Buverud Pedersen. Varamedlem: Bente N. Halvorsen.
Sekreteer: Jan Olav Lajord.

Folkets Breuvskole:
Styreleder: Lars Buer (Saga)

Folkets Hus Landsforbund — Styret:
Medlem: Bente N. Halvorsen, Evy Buverud Pedersen.
Varamedlem: Per Gunnar Olsen

Folk og Forsvar:
Nestleder: Roar Flathen.

Forbrukerpolitisk forum:
Medlem: Gyvind Rongeveer. Varamedlem: Tove Johansen, EL & IT for-
bundet.

Forbrukerrddet — Styret (BFD):
Medlem: Ellen Stensrud.
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Forsikringsklagekontoret — Styret:
Medlem: Qyvind Rongeveer.

Forum for likestilling i arbeidslivet:
Representant: Rita Lekang. Varamedlem: Karin Enodd.

Framfylkingen — Styret:
Leder: Rita Lekang.

Fredskorpset — Styret:
Medlem: Karin Beate Theodorsen. (til juni 2003)

Frie faglige internasjonale (FFI) — Styret:
Medlem: Rita Lekang.

Frie faglige internasjonale (FFI) - Kontrollkomite:
Medlem: Bente N. Halvorsen.

Frie faglige internasjonale (FFI) — Kvinnekomite:
Medlem: Rita Lekang. Varamedlem: Karin Beate Theodorsen.

Garanti-instituttet for eksportkreditt (GIEK):
Medlem: Rita Lekang.

Geneveskolen — Styret:
Medlem: Karin Beate Theodorsen.

GRIP-senteret — Styret:
Medlem: Halvor Waoien.

Hovedorganisasjonens Fellestiltak (HF) - Styret:
Sekretariatsleder: Pal Gundersen. Medlemmer: Roar Flathen og Ellen

Stensrud.

Hovedorganisasjonenes Fellestiltak — Sykefraveer — Styret:
Medlemmer: Per Gunnar Olsen, Turid Klette og Wenche I. Thomsen.
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Hovedavtaleutvalget LO/HSH - Kontaktutvalget:
Medlemmer: Roar Flathen, Trine Lise Sundnes og Jakob Wahl.

Hovedauvtaleutvalget LO/HSH — Samfunns- og neeringspolitiskutvalg:
Medlemmer: Roar Flathen og Trine Lise Sundnes.

Hovedavtaleutvalget LO/HSH - Den faste tvistenemnd:
Medlem: Roar Flathen. Varamedlemmer: Trine Lise Sundnes og Knut
Bodding.

Hovedavtaleutvalget LO/HSH - Sanksjonsnemnda:
Medlem Roar Flathen.

Hovedavtaleutvalget LO/NHO:
Representanter: Gerd-Liv Valla, Roar Flathen og Bjern Kolby.

Hovedavtaleutvalget LO/NHO - Den faste tvistenemnd:
Medlem: Roar Flathen. Varamedlemmer: Finn Erik Thoresen og Knut
Bodding.

Hovedavtaleutvalget LO/NHO — Sanksjonsnemnda:
Medlem: Roar Flathen. Varamedlem: Knut Bodding.

Idebanken — Styret:
Varamedlem: Turid Klette.

ILO-komiteen (AAD):
Medlemmer: Rita Lekang og Karin Beate Theodorsen.

Industriberedskapsutvalget:
Medlem: Tor Andersen.

Initiativet for etisk handel — Styret:
Medlem: Terje Kalheim. Varamedlem: @yvind Rongeveer.

Klagenemnda for likestilling:
Medlem: Elisabeth Grannes. Varamedlem: Christopher Hansteen.
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Komiteen for EUs arbeidslivspolitikk:

Representanter: Roar Flathen, Finn Erik Thoresen og Bjern Erikson.

Kompetansefondet HK — AAF - Styret:
Leder: Tove Haug.

Kompetanseutviklingsprogrammet (KUP):
Styremedlem: Finn Erik Thoresen.

Kontaktgruppen for EIRO (KRD):
Medlem: Ellen Horneland. Varamedlem: Wei Chen.

Kontaktutvalget for offentlige anskaffelser (NHD):
Medlem: Tor Jergen M. Lindahl.

Koordineringsgruppe - Inkluderende arbeidsliv:
Medlem: Per Gunnar Olsen. Varamedlem: Turid Klette.

Kunst pd arbeidsplassen — Styret:
Medlem: Per Gunnar Olsen.

Kvinner viser vei.:
Medlem: Rita Lekang.

LO-faver — Styringskomite:
Leder: Bente N. Halvorsen. Medlem: Knut Endreson.

Sekreteer: Jan Lajord.

LO-huset Gardermoen - Styret:
Leder Tor Andersen.

LO Industri — Styret:
Styremedlem: Roar Flathen. Varamedlem: Gerd-Liv Valla.

LO Kommune — Styret:

Medlem: Per Gunnar Olsen. Varamedlem: Trine Lise Sundnes.
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LO-Media:
Styreleder: Bente N. Halvorsen. Varamedlem: Gerd-Liv Valla.

LO-partner AS - Styret:
Styreleder: Bente N. Halvorsen. Medlem: Kére Myrvold.

LO Service — Styret:
Styremedlem: Trine Lise Sundnes. Varamedlem: Roar Flathen.

LO Stat - Styret:
Medlem: Finn Erik Thoresen. Varamedlem: Rita Lekang.

LOs Utdanningsfond — Innstillingsutvalget:
Leder: Finn Erik Thoresen. Medlem: Per Syversen.

Markedsrddet:
Varamedlem: Oyvind Rongeveer.

Mesterbrevnemnda — Styret:
Varamedlem: Per Syversen.

Nasjonal introduksjonsutvalg — Oppleeringsprogrammet for nyankom-
ne flyktninger:
Medlem: Karin Enodd.

Nasjonal referansegruppe for teknisk handelsinnretninger:
Representant: Marianne Svensli. Vararepresentant: Tor Jergen M.
Lindahl.

Nasjonalt utvalg for Leonardo og Sokrates program:
Medlem: Per Syversen.

Nasjonalt utvalg for Leonardo og Sokrates program -
Prosjektsamarbeid:

Medlem: Per Syversen.

Nei til Atomudpen:
Styremedlem: Ellen Stensrud.
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Nordens faglige samorganisasjon (NFS) — Styret:
Medlemmer: Gerd-Liv Valla og Roar Flathen.

Nordisk Arbeidsmarkedsutvalg (NFS):
Representant: Stein Reegard.

Norges Byggstandardiseringsrdd — Styret:
Medlem: Magne Brekstad.

Norges Byggstandardiseringsrdd — Representantskapet:
Varamedlem: Marianne Svensli.

Norges Forskningsrdad — Programstyret for arbeidslivsforskning:
Medlemmer: Anthony Kallevig. Varamedlem: Wenche I. Thomsen.

Norges Forskningsrdd — Programstyret for kunnskap og innovasjon:
Medlem: Stein Reegéard.

Norges Forskningsrdd — Programstyret for neering, finans og marked
(NMF):
Medlem: Pal Gundersen.

Norges Forskningsrdd — Programstyret for nasjonal informasjonsnett-
verk (NIN):

Medlem: Pal Gundersen.

Norges Forskningsrdd - Omrddestyret for kultur og samfunn:
Medlem: Eystein Gjelsvik.

Norges Forskningsrdd — Programstyret for arbeid og helse :
Medlem: Bjern Erikson. Varamedlem: Marianne Svensli.

Norges Forskningsrdd — Programstyret for Verdiskapning 2010:
Medlem: Pal Gundersen.

Norges Handelshegskole - Styret:
Medlem: Gerd-Liv Valla.
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Norges Standardiseringsforbund - Styret: (NSF)
Medlem: Bjoern Erikson.

Norges Standardiseringsforbund (NSF) — Representantskapet:
Medlemmer: Marianne Svensli, Pal Gundersen, Tor Jergen M.
Lindahl og Wenche I. Thomsen.

Norgesuniversitetet — Representantskapet:
Leder: Finn Erik Thoresen. Varamedlem: Per Syversen.

Norgesuniversitetet — Styret:
Medlem: Per Syversen.

Norsk Allmennstandardisering (NAS) — Styret:
Medlem: Marianne Svensli.

Norsk Arbeidsrettslig forening:
Medlem: Christopher Hansteen.

Norsk Folkehjelp — Sentralstyret:
1. nestleder: Finn Erik Thoresen.

Norsk Folkehjelp — Programkomiteen:
Medlem: Magne Nedregéard.

Norsk Industriarbeidermuseum:
Nestleder: Kare Myrvold. Varamedlem: Per Gunnar Olsen.

Norsk Romsenter — Rddet:
Medlem: Tor Andersen.

Neringslivets Sikkerhetsrad (NSR):
Medlem: Pal Gundersen. Varamedlem: Else-Britt Hauge.

Odin Forvaltning AS - Styret:
Medlem: Rita Lekang.
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Organisasjonsomrdder og avtalestruktur ved omstilling av offentlig
sektor:
Medlemmer: Roar Flathen, Finn Erik Thoresen og Knut Bodding.

Oslo Kongressenter Folkets Hus BA — Styret:
Styreleder: Bente N. Halvorsen. Varamedlem: Kare Myrvold.

Produktregisteret — Styret:
Medlem: Bjern Erikson. Varamedlem: Halvor Weien.

Realkompetanseprosjektet — Styret:
Medlem: Per Syversen.

Referansegruppe for utlendingslovutvalget (KRD):
Varamedlem: Ingunn O. Lund.

Regjeringens forum for arbeidsliv og kompetanse:
Medlem: Finn Erik Thoresen.

Regjeringens konsultative organ for menneskerettigheter og norsk
okonomisk engasjement i utlandet (KOMPAKT):
Medlem: Karin Beate Theodorsen.

Rikslonnsnemnda - Lov om lennsnemnd i arbeidstvister (KRD):
Medlem: Roar Flathen. Varamedlemmer: Finn Erik Thoresen, Per
Gunnar Olsen,

Rita Lekang, Ellen Stensrud og Trine Lise Sundnes.

Rusmiddelpolitisk Rdd:
Varamedlem: Turid Klette.

Rddet for Aetat:
Medlem: Per Gunnar Olsen. Varamedlem: Liv Sannes.

Rdd for Arbeidstilsynet:

Medlemmer: Trine Lise Sundnes, Bjorn Erikson. Varamedlemmer:
Marianne Svensli, Wenche 1. Thomsen.
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Rddet for etter- og videreutdanning og fjernundervisning ved UIO -
Arbeidsgruppe:

(Til 25/2-03)

Varamedlem: Trine Lie Larsen.

Rddet for fagopplering i arbeidslivet (RFA):
Leder: Ellen Stensrud.

Rddet for pensjonskommisjonen (FIN):
Medlem. Per Gunnar Olsen.

Rdédgivende kontaktforum for forenkling ovenfor neeringslivet (NHD):
Medlemmer: Roar Flathen og Rita Lekang.

Rddgivende utvalg for HIV/AIDS (UD):
Varamedlem: Nina Mjeberg.

Rddgwende utvalg for menneskeremgheter (UD):
Medlem Karin Beate Theodorsen. Varamedlem: Terje Kalheim.

Samarbeidsforum for integrering (KRD):
Varamedlem: Ingunn O. Lund.

Samarbeidsrddet LO - HSH:
Leder: Trine Lise Sundnes.

Samarbeidsrddet LO — SamFo:
Representant: Trine Lise Sundnes.

Samarbeidsutvalget for sjomanns-/ of fiser organisasjonene:
Leder: Finn Erik Thoresen. Medlem: Stéale Dokken.

Senter for seniorpolitikk — Styret:
Leder:Yngve Hagensen. Varamedlem: Qystein Nilsen.

SINAS - Sdkorn Invest Nord AS:
Medlem: Rita Lekang.
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SINTEFs rdd:
Medlemmer: Roar Flathen og Else-Britt Hauge.
Varamedlem: Tor Jorgen M. Lindahl.

SINTEF - Teknologiledelse - Styret:
Medlem: Anthony Kallevig.

Sjemannsorganisasjonenes Fellessekretariat:

Medlem: Finn Erik Thoresen. Varamedlem: Stale Dokken.

Sluttvederlagsordningen — Styret:

Medlemmer: Rita Lekang og Jakob Wahl. Varamedlemmer: Bjern

Kolby og Dystein Nilsen.

SSB’s Radgivende utvalg for arbeidsmarkedsstatistikk:

Medlem: Liv Sannes.

SSB’s Rddgivende utvalg for konsumprisindeksen.:
Medlem: Wei1 Chen.

SSB’s Rddgivende utvalg for nasjonalregnskap:
Meadlem: We1 Chen.

Stim Computing:
Styre eder: Bente N. Halvorsen

Studienemnda LO/NHO - Styret:
Medlem: Marianne Svensli.

Sparebank 1 Finans AS - Representantskapet:
Medlem: Gerd-Liv Valla.

Sparebank 1 Fondsstyret:
Medlem: Finn Erik Thoresen.

Sparebank 1 medlemskort AS:
Medlem: Nina Tangnees Grenvold.
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Sparebank 1 Gruppen AS — Styret:
Medlem: Bente N. Halvorsen.

Sparebank 1 Gruppen AS — Representantskapet:
Medlem: Gerd-Liv Valla.

Standard Norge — Styret:
Medlem: Trine Lise Sundnes.

Statens Arbeidsmiljeinstitutt (STAMI) — Styret (KRD):
Medlem: Bjern Erikson. Varamedlem: Marianne Svensli.

Statens Neeringsmiddeltilsyn — Rddet (LD):
Medlem: Bjorn Erikson. Varamedlem: Marianne Svensli.

Statens Neerings- og distriktsutviklingsfond — Styret (SND):
Representant: Rita Lekang.

Stiftelsen Miljofyrtdrnet:
Varamedlem: Halvor Woien.

Stiftelsen Miljomerking i Norge — Styret:
Nestleder: Halvor Weien. Varamedlem: Bjorn Erikson.

Sermarka AS - Styret:
Styreleder: Finn Erik Thoresen. Varamedlem: Ellen Stensrud.

Tariffnemnda (Almenngjoringsloven):
Medlem: Ellen Stensrud. Varamedlem: Knut Bodding.

Teknologisk Institutt — Styret:
Varamedlem: Pal Lynne Hansen.

Teknologisk Institutt — Rddet:
Medlem: Anthony Kallevig.

Tiden Norsk Forlag — Styret:
Varamedlem: Per Gunnar Olsen.
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Trygdefaglig forum (Rikstrygdeverket):
Medlem: Per Gunnar Olsen.

Tvistenemnd for utdanningspermisjonssaker (KRD):
Medlem: Per Syversen. Varamedlem: Ragnhild M. Hagen.

Undervisningsutvalget péd Sermarka:
Leder: Ellen Stensrud.

Ungt Entrepenorskap — Styret:
Medlem: Trine Lise Sundnes.

Utenriksdepartementets komite av organisasjoner representert i
EFTAs Konsultative komite:
Medlemmer: Johan Ludvik Carlsen og Ingunn Yssen.

Utenriksdepartementets WTO-utvalg:
Medlem: Diis Behn. Varamedlem: Tor Jergen M.Lindahl.

Utvalg for revisjon av regnskapsloven:
Medlem: Fanny Voldnes.

VINNs rdd (Veiledningstjenesten i Nord-Norge):
Medlem: Tor Andersen.

Voksenoppleringsinstituttet (VOX) — Styret:
Leder: Yngve Hagensen.

Yrkes-OL — Styret:
Nestleder: Tor Andersen. Medlem: Christiane Solheim. Varamedlem:
Per Syversen.

Yrkesskadeutvalget:
Medlem: Atle S. Johansen. Varamedlem: Kristin Robberstad.
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Landsmoter

Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet (HRAF), 21. - 25.05.2003,
Rica Maritim Hotel, Haugesund
Gerd-Liv Valla og Finn Erik Thoresen

Norsk Lokomotivmannsforbund (NLF), 31.05 - 01.06.2003, Clarion
Royal Christiania Hotel, Oslo
Trine Lise Sundnes

Norsk Arbeidsmandsforbund (NAF), 12. - 17.06.2003, Rica Maritim
Hotell, Haugesund
Gerd-Liv Valla og Bente N. Halvorsen

Norsk Kommuneforbund og Norsk Helse- og sosialforbund,
16.06.2003, Folkets Hus, Oslo, (ekstraord. Landsmater), 17.06.03 -
20.06.03, Landsmaete for nytt forbund

Gerd-Liv Valla, Rer Gunnar Olsen og Rita Lekang

Fellesforbundet (FF), 11. - 16.10.2003, Folkets Hus, Oslo
Gerd-Liv Valla, Roar Flathen og Ellen Stensrud

Arbeidebevegelsens Presseforbund (APF), 25. - 26.10.2003, Sermarka
Ellen Stensrud

Internasjonale kongresser

LO-Danmark Ekstraordiner Kongress
8. februar, Kebenhavn; Finn Erik Thoresen

CGTFrankrike
23.-28. mars, Montpellier; Knut Arne Sanden

DEFS 10. ordinere Kongress

26.-29. mai, Praha, Den Tsjekkiske Republikk; Gerd Liv Valla, Roar
Flathen, Finn Erik Thoresen, Bente Halvorsen, Rita Lekang, Jan
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Davidsen (NKF) og Per Ostvold (NTF). Varadelegater var Erna
Ansnes og Knut Arne Sanden. For evrig mette Atle Hoie (FF), Stein
Reegard, Knut Bodding, Jenny Ann Hammere, Givind Hansen. Turid
Lilleheie (NTL) meotte pa vegne av European Federation of Public
Service Unions (EPSU), mens Karin Enodd representerte kvinneko-
miteen.

TCO-Sverige
3. -5. juni, Stockholm; Trine Lise Sundnes

COSATU-Sor-Afrika
15.-20. september, Johannesburg; Ingunn Yssen, Nina Mjeberg og

Alice Gondwe Siame

OGB-Osterrike
14.— 17. oktober, Wien; Finn Erik Thoresen

LO-Danmark
26.—30. oktober, Fredriksberg; Gerd-Liv Valla og Roar Flathen

FTF-Danmark
12.-13. november, Fredriksberg; Ellen Stensrud

Delegasjoner/konferanser
DELEGASJONER/KONFERANSER TIL LO:

Besok fra Arbeidsministeriet i Zimbabwe 5. - 10. mai; departements-
rad L. C. Museka, J. Bimha og P. Mudyawabikwa.

Besek fra landsorganisasjonen CTC pa Cuba, 15. — 20. mai; interna-
sjonal sekreteer Leonel Gonzdlez.

Besok fra landsorganisasjonen FNT i Nicaragua 18. — 26. mai; presi-
dent Domingo Perez og likestillingsansvarlig Miriam Reyes.
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Besek fra landsorganisasjonen CTC pa Cuba, 5. — 8. august; likestil-
lingsansvarlig Ada Benitez og Elba Luisa Pita.

I samarbeid med ILOs Torino-senter ble det gjennomfert et studiebe-
sok 12. — 17. oktober av en delegasjon tillitsvalgte fra 11 arabiske
land.

Besok fra landsorganisasjonen CNUS i Den Dominikanske Republikk
31. oktober — 1. november; generalsekreter Rafael Abreu.

Besok fra landsorganisasjonen VGCL, Vietnam 3. - 8.november; inter-
nasjonal sekreter Nguyen Van Dung, Vo Van Nhat, og Pham Huy
Hoan.

Besok fra landsorganisasjonen FNPR i Russland, 27. — 28. november;
representant 1 Nordvest Russland, Marina Grinnik, Aleksandr
Pervukhin, Jurij Nikitin og Guennadi Sovetov, representerte FNPR.

Besek fra landsorganisasjonen KOZ SR — Slovakia 1.-3. desember;
visepresident Eugen Skultéty og HMS-ansvarlig Jaroslav Bobela.

Besok fra ACFTU-Kina 4.-8. desember; visepresident Zhou Yu Qing,
He Shi Kun, Gu Xiu Xiu, Pan Jia Jun, Zhang Guo Xian, Zhao Chang
Jiu

DELEGASJONER/KONFERANSER TIL UTLANDET:

World Social Forum 1 Porto Alegre, Brasil, 23.-27. januar; Finn Erik
Thoresen, Diis Beahn og Mark Anner.

FFIs verdenskvinnekonferanse i Melbourne, Australia, 18.-21. febru-
ar; Rita Lekang, Liv Undheim (NKIF), Ingeborg S&tre (NPKF), Karin
Enodd og Karin Beate Theodorsen

NFS virksomhetskonferanse i Alborg, Danmark, 2.-5. september;
Gerd-Liv Valla, Roar Flathen, Finn Erik Thoresen, Bente Halvorsen,
Ellen Stensrud, Rita Lekang, Trine Lise Sundnes, Ingunn Yssen og
Karin Beate Theodorsen
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Verdens Handelsorganisasjons (WTOQO) toppmete 1 Cancun, Mexico,
10.-14. september; Finn Erik Thoresen, Diis Behn og Tor Jergen
Lindahl

FNs Generalforsamling 1 New York, USA, 8.-17. november; Trine Lise
Sundnes.

Menneskerettsdialog mellom Kina-Canada-Norge i Liyang, Kina, 9.-
11. desember; Diis Bohn

Verdenstoppmetet om informasjonssamfunnet (WSIS), Genéve,
Sveits; 10.-12. desember; Ingunn Yssen.

Besok til ZCTU, Harare, Zimbabwe, 17.-22. desember; Finn Erik
Thoresen, Qystein Gudim, Nina Mjeberg, Alice Gondwe Siame.
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DISTRIKTSKONTORENE

QSTFOLD

Distriktssekreteer: Rolf-Thore Hildebrandt
Ungdomssekreteer: Ulf Lervik
Kontorsekreteer: Tone K. Ingesen (Permisjon)
Lerling/Kontorsekreter: Kay Tomas Arnesen (Vikar)
Renholderr: Hilde Kanestrem Hansen

ORGANISASJONSOVERSIKT
Det er 5 lokalorganisasjoner i LO i fylket. Det har veert sammenslut-
ning av Sarpsborg bygning, Sarpsborg Jern og Metall og Tune Jern og
Metall til Sarpsborg Fagforening.

Kommuneforbundet har etter sammenslutningen med Helse og
Sosialforbundet fatt en del organisasjonsendringer 1 Fagforbundet.

MOTER I TILSYNSUTVALGET

Det har veert 7 moter i Tilsynsutvalget, hvorav 2 har veert gjennom-
fort som Tilsynsutvalgskonferanser over 2-3 dager. Arbeidsoppgavene
har forst og fremst veert utarbeidelse av forslag til handlingsplan og
strategi for gjennomfering av planene. Tilsynsutvalget har forberedt
fylkeskonferansene, satt opp sakslisten og bidratt til gjennomfering
av vedtak.

FYLKESKONFERANSER I LOs SAMARBEIDSORGAN
Det er gijennomfert 2 ordinsere fylkeskonferanser. Hovedsakene har
veert Den aktuelle faglig situasjonen, organisasjonsvirksomheten og
organisasjonsbygging, kommune og fylkestingsvalget, Inkluderende
arbeidsliv, Energipolitikk og strempriser, LOs servicesentras arbeids-
oppgaver, organisering og finansiering, ungdomsvirksomheten, akti-
vitetene 1 utvalget for familie- og likestillingspolitikk, sommerpat-
ruljen, lerlingpatruljen, kollektivtrafikk og privatisering, kompetan-
seutvikling og andre saker fra LOs lokalorganisasjoner.

Innledere pa fylkeskonferansen har veert Stein Reegard og dis-
triktssekreter Rolf-Thore Hildebrandt.
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MOTER I LOs LOKALORGANISASJONER

Distriktssekreteeren har medvirket i 47 meoter i1 LOs lokalorganisasjo-
ners arbeidsutvalg, styremeoter, representantskapsmeter, aksjoner og
flerkulturelle arrangement. Sakene har 1 hovedsak veert de samme
som har blitt fremmet for fylkeskonferansen. Det har veert hey akti-
vitet med organisering av nye medlemmer knyttet til aktiviteter ved
LOs servicesentra. LOs servicesentra fungerer i lokalorganisasjonene
1 Moss, Sarpsborg, Fredrikstad og Indre QOstfold. Det har vert tatt et
initiativ til ekstra organisasjonsvirksomhet knyttet til de store utbyg-
gingsoppgavene i Halden og Svinesundsomradet.

ANDRE MOTER I LO

Distriktssekreteeren har medvirket 1 23 andre moter i LO. Det har
vert LOs representantskapsmeter, distriktssekretsrkonferanser,
moter med representanter for LOs ledelse og LOs organisasjonsavde-
ling. Sakene med ledelsen har i1 hovedsak dreiet seg om organisa-
sjonsutvikling, LOs lokalorganisasjoner 1 @stfold, organisasjonsutred-
ningen og orienteringer om Interreg. IIIA-prosjekt «GrenseLOts».

MOTER I FAGFORENINGER OG BEDRIFTSKLUBBER
Distriktssekreteeren har medvirket 1 20 meter i fagforeninger/klubber
om ulike faglig saker. Distriktssekreteeren innledet pa fylkeskonfe-
ransen til NNN og har deltatt i fylkesmeter i NKF/Fagforbundet.
Ovrige meoter i forskjellige fagforbundsomrader og i LO-stat.

KONTORETS VIRKSOMHET

Kontorets medarbeidere har som vanlig deltatt 1 den vanlige virk-
somheten overfor offentlige myndigheter, fylkeskommune, Yrkes-
oppleringsnemda, utbyggingsoppgaver 1 fylket og i media. Til sam-
men 21 meter har distriktssekreteren medvirket i, i generell
sammenheng.

UTVALGET FOR FAMILIE OG LIKESTILLINGSPOLITIKK
Utvalget for familie- og likestillingspolitikk har hatt 8 meter og de
viktigste sakene i utvalgets handlingsplan har veert en sterre under-
sokelse om tilrettelegging av fagforeningsarbeid slik at flere vil enga-
sjere seg 1 arbeidet. Undersokelsen fikk bra oppslutning og resultatet
ble presentert pa fylkeskonferansen.
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UNGDOMSUTVALGET

LOs ungdomsutvalg 1 Ostfold har i 2003 avholdt 8 meter, samt 1 plan-
leggingskonferanse. Utvalgets handlingsplan har i alt inneholdt 28
tiltak, der foelgende tiltak er gjennomfert i 2003: LOs lerlingpatrulje 1
Ostfold med 280 bedriftsbesek og 150 oppsekte lerlinger (egen rap-
port), LOs sommerpatrulje med 446 arbeidsplassbesok (egen rapport),
skolebesek om rettigheter og plikter i1 arbeidslivet med 33 besokte
klasser, yrkesveiledning for 10. trinn i ungdomsskolen og tillitsvalgt-
oppleering 1 skolen. Videre har vi arrangert stand, temakvelder og
seminarer pa hegskolene 1 Ostfold, samt medvirkning i yrkesmesse og
deltagelse med egen stand. Vi har ogsa arrangert LOs julepatrulje
med stands i kjepesentrene, krystallnatta 1 Moss med konserter,
appeller og fakkeltog, samt en ti dagers tur med hvitebusser til kon-
sentrasjonsleirene 1 Polen, Tsjekkia og Tyskland. Vi har ogsa arran-
gert et eget ungdomsarrangement pa 1. mai med appeller og under-
holdning. Ungdomsutvalget har ogsa deltatt pa flere internasjonale
solidaritetsprosjekter som faglig studietur til Litauen og vi har deltatt
pa bade Globaliseringskonferansen i Oslo, European Sociale Forum i
Paris og World Social Forum 1 Porto Alegre. Videre er det gjennomfoert
tiltak som skoleinformaterkurs, ungdoms- og leerlingkurs, faglig/poli-
tisk ungdomsvalgkamp, aksjon mot barnearbeid, regionale temakvel-
der, oppsekende virksomhet, internasjonal kafé og markering for de
som har mistet livet pd grunn av rusproblematikken. Vi har ogsa i
2003 deltatt pa flere sentrale arrangementer i forbindelse med LOs
ungdomsar og vi har arrangert LOs Summer Camp (egen rapport),
samt deltatt pA demonstrasjoner og markeringer mot krigen i Irak.
Utvalget har ogsa medvirket pa tilsynsutvalgets planleggingskonfe-
ranser og fylkeskonferanser. Utvalget arrangerte, sammen med HK
en boligaksjon i Fredrikstad. Det er i dag 16 regionale og lokale ung-
domsutvalg i virksomhet i1 Ostfold. Vi har ogsa var egen hjemmeside
som oppdateres fortlepende.

Les mer om LOs ungdomsutvalg i Ostfold pa: www.lo-ung.com

INTERREG.-PROSJEKT GRENSELOTS

Distriktssekreteeren har deltatt i1 til sammen 22 meter om
GrenseLOts. Forprosjektet ble avsluttet pa varen/forsommeren. Med
1 forprosjektet var LO 1 Ostfold, LO 1 Véstsverige, Fellesforbundet
Ostfold, Ostfold Transportarbeiderforening, Bygg 6:AN Vist og
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Transport 1 Vastsverige. Prosjektet ble finansiert av Ostfold fylkes-
kommune, Aetat Ostfold og SND. Hesten 2003 er det utarbeidet et for-
slag til hovedprosjekt. Felgende fagforbund har veert med i diskusjo-
nene sammen med LO i Ostfold og i Vastsverige: Fellesforbundet,
Transportarbeiderforbundet, Handel og Kontor og Fagforbundet Ost-
fold. I diskusjonene i de motene som er holdt inngéar ogsa meter om
utbyggingen av Svinesundsomradet bade pa svensk og norsk side. Det
er Svinesundsbru og veibyggingen pa hver side av grensen. Utbygging
av handelsomrader pa begge sider av grensen, toll, politi og Statens
vegvesens veistasjon samt skole og fengselsutbygging 1 Halden.

FAGLIG/POLITISK SAMARBEID

Distriktssekreteeren har medvirket i til sammen 24 faglig/politiske
arrangement 1 samarbeild med Ostfold Arbeiderparti. Metene har
veert arsmote, styremeter, nominasjonsmeter og arbeidsplassmeter i
forbindelse med fylkestingsvalget. Andre aktiviteter har veert med-
virkning 1 valgkamparrangement, utarbeidelse av TV-extra og andre
aktiviteter knyttet til kommune- og fylkestingsvalget.

ANDRE ORGANISASJONER

Distriktssekret@eren har medvirket 1 42 ulike arrangement i1 samar-
beid med skatteetatens svart ekonomi kampanje, Arbeidstilsynet,
NAF/Via-Ostfold, Bank og forsikringskomiteen, @Ostfolds samhand-
lingsforum, Oscar Torp Heimen, TV-aksjon og A-etat Ostfold.

NARINGS- OG BEDRIFTSUTVIKLING - SYSSELSETTING
Distriktssekreteeren har medvirket 1 19 moter og arrangementer i
samarbeid med Ostfold Gassforum, Stiftelsen Ostfoldforskning, SND,
Ostfold fylkeskommune og NHO Ostfold om regional utvikling,
neerings- og bedriftsutvikling.

ANDRE MOGTER/AKTIVITETER

Distriktssekreteeren har medvirket i 23 ulike meter, arrangement, fore-
lesninger 1 vokseoppl@ringssammenheng, 1 samarbeid med AOF-avde-
linger, 1 samarbeid med Vistsverige LO, i andre Interreg.III A-prosjek-
ter og andre organisasjoner. Kontoret har gjennom hele aret medvirket
aktivt til medlemsverving. Gjennom aktivitetene i ungdomsutvalget er
det ogsa kommet mange nye elev- og studentmedlemmer.
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INKLUDERENDE ARBEIDSLIV

Distriktssekreteren har medvirket i til sammen 20 arrangement og
meter 1 forbindelsen med avtalen om et mer Inkluderende arbeidsliv
og andre meoter om helse, miljo og sikkerhet.

PERSONAL
Det er gjennomfert 11 ulike arrangementer i personalsammenheng.
Det har veert medarbeidersamtaler, planleggingsmeter og organisa-
sjonsopplering. Det er gjennomfert internkontroll og brannevelser.
Distriktssekreteeren har deltatt i til sammen 296 meter og arrange-
ment og har hatt 130 reisedager. Ungdomssekreteren har deltatt 1
145 meter og hatt til sammen 88 reisedager pluss 46 studie reiseda-
ger. Ungdomssekreteeren har deltatt i solidaritetsbrigade til Cuba.
Kontorlerling Kay Tomas Arnesen har avlagt fagpreve til bestatt
meget godt.
Kontorets hjemmesider pa Internett er http:/lokal.lo.no/ostfold/ og
www.lo-ung.com.

OSLO OG AKERSHUS

Distriktssekreteer: Kari Hauge
Ungdomssekreterer:
Therese Sivertsen (Akershus) (permisjon til 19.09.03)
Ungdomssekreteer:
Olav Andersen (vikar for Therese Sivertsen til 18.09.03)
Ungdomssekreter: Mohamed Ahssin (Oslo)
Kontormedarbeider: Odd Erik Kokkin

ORGANISASJONSOVERSIKT

Det er fem lokalorganisasjoner i Akershus, og en avdeling i Oslo.

LO 1 Oslo har tre ansatte; en valgt leder, en sekretariatsleder og en
saksbehandler.

LO pa Ovre Romerike holder til LO-huset p4 Gardermoen. Dette
huset samler flere av avdelingene i fagbevegelsen pa Gvre Romerike,
og fungerer som et LO-senter. Huset har en fast ansatt medarbeider 1
resepsjonen. I tillegg har flere av forbundsomradene/fagforeningene
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bemanning pa kontoret hele eller deler av uka.

I hele 2003 har Sissel Weholdt veert ansatt som prosjektmedarbei-
der ved LO-huset pa Gardermoen. Stillingen finansieres i samarbeid
mellom flere forbundsomrader og LO. Organisasjonsprosjektet gar
over en toarsperiode, og malsettingen er medlemsvekst, medlemspleie
og opplering. Det ble i lepet av fjoraret arrangert en rekke kurs for
medlemmene pa Ovre Romerike, og det er opprettet flere nye klubber
ved flere av virksomhetene. Den okte aktiviteten har fort medlems-
vekst, selv om denne nok ikke er sa stor som ensket. Arsaken til dette
ligger i sveert turbulente forhold og nedlegging av mange arbeidsplas-
ser 1 regionen.

LO i Asker og Beerum holder til i LO-senteret pa Bekkestua. LOs
lokalorganisasjon har bemannet kontor hver dag, og AOF i Oslo er
med pé & finansiere deler av dette.

Ogsa 1 denne regionen er det et organisasjonsprosjekt med Eirik
Ness som ansatt prosjektkoordinator, finansiert av midler fra LO,
forbund og fagforeninger. Det er registrert ekt aktivitet innenfor flere
omrader, ikke minst nar det gjelder kurs, og dette bidrar til et godt
stetteapparat i1 en region som mister mange arbeidsplasser.

LO pa Nedre Romerike har i samarbeid med Internasjonal avdeling
1 LO et samarbeidsprosjekt 1 Bosnia. Flere av styrets medlemmer har
veert der, og de har arrangert grunnkurs for tillitsvalgte og kurs i for-
handlingsteknikk.

Lokalorganisasjonen opprettet eget ungdomsutvalg tidlig pa aret,
og har okt aktivitet pa dette omradet.

LO 1 Aurskog Heland er fylkets minste lokalorganisasjon, men har
allikevel god aktivitet og eget ungdomsutvalg. De samarbeider godt
med ungdomsklubbene i lokalmiljeet,

LO 1 Follo har ogsa opprette ungdomsutvalg.

Distriktssekretaseren har deltatt pa styremeter, representantskapsme-
ter, arsmoter og andre arrangementer i de lokale LO-organisasjonene
1 fylkene.

TILSYNSUTVALGET

Tilsynsutvalget har folgende sammensetning:

Stig Jensen, NTF/LO 1 Asker og Beerum, leder, Bjorn Erik Serby
FF/LO pa Qvre Romerike, Britt Pedersen, NKF/LO i Follo.
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Tilsynsutvalget har avholdt fem meter i perioden. Det har veert godt
frammete pa meotene. Utvalget har behandlet oppnevninger til diver-
se styrer, rad og utvalg internt og eksternt, innstilt saker til LOs sam-
arbeidsorgan i fylket og behandlet lopende aktuelle saker. Bl.a. opp-
folging av saken om kontingentinngang til lokalorganisasjonene i
Akershus.

FYLKESKONFERANSER

Det har veert avholdt 2 fylkeskonferanser i 2003.

Varkonferansen ble arrangert pa Rica Klubben Hotell-Tonsberg 27. —
28. mars. Blant innholdet 1 konferansen var: Nytt framtidig pensjons-
system v/ Sverre Myrli, informasjon om ungdommens ar ved ung-
domsutvalgets leder. Den faglige og politiske situasjonen v/Trine Lise
Sundnes, hun informerte ogsa om ny lov for arbeidslivet.

Hostens konferanse ble ogsd arrangert pd Rica Klubben Hotell -
Tonsberg 6.-7. oktober. Temaer som var oppe var:

- Den faglige og politiske situasjonen v/Per Gunnar Olsen

- AOF Oslo presenterte MOTO v/Karin Johannessen

- Ungdomsutvalget hadde en oppsummering av sommerpatruljen
2003 og veien fremover

- Per Gunnar Olsen tok ogsa for seg ny arbeidsmiljelov og arbeids-
livslovutvalgets brudd

- EU-utvidelse, hva na med det frie arbeidsmarkedet?

- Tariffoppgjeret og pensjon

- Informasjon fra LOs lokalavdelinger 1 Akershus

- Internasjonalt prosjekt v/LO Nedre Romerike

KONTORETS VIRKSOMHET
Distriktskontoret er i kontorfellesskap med flere av organisasjonene i
arbeiderbevegelsen, og er sveert forneyd med samspillet med de andre
i fellesskapet. Samlokaliseringen ferer til en bedre utnytting av res-
sursene, men ogsa en storre entusiasme blant de involverte, noe som
ogsa gir et loft mht medlemsverving og okt aktivitet.
For a styrke fellesskapet og lage felles planer ble det arrangert en
tredagers konferanse for kontorfellesskapet pa varen.
Distriktskontoret har et godt samarbeid med forbundenes organi-
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sasjonsledd i fylkene. Fagforeninger, lokalorganisasjoner og forbunds-
omrader sendes relevant informasjon og inviteres til deltakelse i de
konferanser, prosjekter og arrangementer som kommer inn under dis-
triktskontorets arbeidsomrdde. Mange fagforeninger har skaffet seg
E-postadresse, og dette gir sterre mulighet til rask utsending av infor-
masjon.

Distriktssekreteeren og ungdomssekreteerene har i1 perioden besokt
flere fagforeninger og avdelinger, og deltatt pa regionkonferanser for
forbundene og informert om aktuelle saker.

FORSIKRINGSKOMITEEN
Det har veert avholdt fire moter og en todagers konferanse for bank-
og forsikringskomiteen 1 lepet av aret. En rekke saker har vert
behandlet, bade pa bakgrunn av henvendelser fra tillitsvalgte, eller
etter initiativ fra medlemmer i1 komiteen. I tillegg har det veert en
rekke moter mellom distriktssekreteeren og representanter for ban-
ken.

Det gjennomfores arlig en rekke LO-faverkurs, med sveert god del-
takelse fra tillitsvalgte og medlemmer.

OVRIGE SAKER

Kontoret har fortlepende behandlet saker innkommet fra LOs lokal-
organisasjoner, fagforeninger og forbundsomréader, samt myndigheter
og institusjoner i regionen.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG

Distriktskontoret har i perioden veert representert i styrer, rdd og

utvalg, bl. a.:
- Distriktsradet for Arbeidstilsynets 1. distrikt,

- Yrkesoppleringsnemnda 1 Akershus,

- Skoleutvalget Rud vgs.,

- Styret for Statens Neerings- og distriktsutviklingsfond Oslo,
Akershus, og Ostfold

- Neeringslivsradet Oslo & Akershus,

- Styringsgruppe RUP Oslo og Akershus

- Referansegruppe for IA Oslo og Akershus

- Jury Ungdomsbedriftsmesse Oslo og Akershus




- Oslo Voksenopplering

- Forsikringskomiteen Oslo og Akershus,

- Samarbeidskomiteen LO/DNA Akershus,

- Faglig/politisk utvalg Oslo AP

- Framfylkingen i Akershus

- Globale Oslo nettverk

- MIA - Mangfold 1 arbeidslivet

- Styringsgruppa for TV-aksjonen i1 Akershus,

- Prosjekt «Kvalitet i skolen»

- Samarbeidsforum mot svart ekonomi(Akershus fylkesskattekontor)

- Samarbeid skole — n&ringsliv, nd Ungt Entreprenerskap bade Oslo
og Akershus

- Referansegruppa for delt radgivningstjeneste(Statens
utdanningskontor)

- Styringsgruppa for LOs Student- og elevmedlemskap (sentralt)

- LO AMU

- Vararepresentant for <cETUC»

- Samarbeidsgruppe mellom LO og DNS (Det Norske
Studentersamfund, Chateau Neuf)

- Samarbeidsgruppe med NSU(Norsk Studentunion) og
StL(Studentenes Landsforbund)

- Ungforsk

- RUP Yrkesveiledning

- Samarbeid med Arbeidstilsynet distrikt 1 i forbindelse med LOs
Sommerpatrulje(SP)

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG

Oslo og Akershus

Utvalgene har felles utvalgsmeter, noe som fungerer bra. Utvalget
har i lepet av aret hatt seks moter.

En viktig sak for utvalget dette aret har vert 4 bygge et nettverk
for kvinner med minoritetsbakgrunn. Det har blitt gjennomfert 5
nettverksmeoter dette aret.

En annen sak utvalgene har fokusert pa er kvinner og vold, og pa
ett av metene innledet Tove Smaadal fra sekretariatet for krisesen-
traene om temaet.

Dette medferte at utvalget arrangerte en dagskonferanse med
tema «Hvorfor bry seg», dette var den 29. oktober.
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Distriktssekreteeren og tre medlemmer av utvalgene deltok pa "inter-
gasjon og arbeidslivs konferanse i Danmark den 29.-30. september.

UNGDOMSARBEIDET I OSLO OG AKERSHUS

Utvalgene 1 Oslo og Akershus har gatt bort fra fjorarets plan om fel-
les utvalgsmeter. For utvalgenes del har det veert et ledd 1 arbeidet for
a bygge opp et stabilt ungdomsarbeid i fylkene. I tillegg sa ble utval-
gene rekonstituert i forbindelse med sine toarsperioder.

Utvalget i Akershus:

Det ble gjennomfert 1 alt 10.meter, med ca.50 saker til behandling.
Utvalget har, 1 inneveerende periode hatt 10 representanter, inkludert
faste medlemmer, vara og observaterer.

Utvalget i Oslo:
Det ble gjennomfert i alt 7 meter, med ca 46 saker til behandling.
Utvalget har i inneveerende periode hatt 10 faste medlemmer

Aktiviteten 1 utvalgene for september 2003 var hey, og etter oppnev-
ning av nytt utvalg har det veert atskillig mer aktivitet.

Utvalgenes aktiviteter 2003:

- Ungdomskonferanse, med utarbeidelse av handlingsplan for 2003

- Opprettelse av egen arbeidsgruppe ift Student- og elevmedlem-
skapet 1 Akershus, inkludert samarbeid med og aktivitet pa
Hegskolene og universitet i Oslo.

- Deltakelse pa Jobb- og Utdanningsmessen 1 Lillestrem

- Summer Camp i QOstfold

- Skoleaksjon; informasjon om rettigheter og plikter 1 arbeidslivet
samt andre aktuelle temaer ( ca 3000 elever). Her har det i storre
grad veert engasjement blant medlemmer i ungdomsutvalget til &
veere med ut og preve seg med skoleinformasjon.

- Deltakelse pa markeringen av «Krystallnatten» i Moss

- Sommerpatruljen(SP), med langt sterkere forankring i lokal-
organisasjonene enn tidligere. Antall besekte bedrifter: 440 stk, ca
60 stk deltok som patrulje mannskap fra ulike forbund

- Sommerpatruljekurs for patruljedeltakere

- Ungdomskonferanse, Frya Leir
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- Leerlingkonferanse, for lerlinger 1 Oslo/Akerhus, ca 70 stk lerlinger
deltok.

- Standsvirksomhet pa ulike arrangementer

- Demonstrasjoner og konferanse i forbindelse med Irak-krigen

- Julepatrulje

- Boligaksjon

- Skoleinformaterkurs

- Deltakelse pa European Social Forum

- Planlegging av MOTO-kurs, «Engelsk for tillitsvalgte»

- Aktiv deltakelse under Fylkeskonferansene, med sterkt fokus pa
behovet for et godt ungdomsarbeid i fylket

- Planlegging av Faglig-politisk konferanse(gjennomfert 9.-11.januar
2004). Temaer; sosial boligpolitikk, brutalisering av arbeidslivet,
EU/GATS samt velferdsstaten

- Samarbeid med Coca Cola og Aetat, i tillegg til ovrige Aetat-kurs hva
angar skolering av rettigheter og plikter i arbeidslivet.

- Deltakelse under Homodagene

- Oyafestivalen

- 1. mai arrangement

- Megafonfestivalen

- Arbeidslivsdagen

MESSE/STAND - DELTAKELSE

- Profilering av elev og student medlemskapet péa Jobb og
Utdanningsmessen(Lillestrem)

- Arbeidslivs dagen pa Blindern

- Stand pa Qyafestivalen

- Stand pa Megafon festivalen.

- Stand ved skolestart pa Hoyskolen i Oslo — og universitetet

Jobb- og utdanningsmessen 12.-15. februar
Jobb- og utdanningsmessen pa Lillestrem trekker ca. 22.000 elever og
studenter.

Hensikten for oss er a drive utstrakt verve- og informasjonsvirk-
somhet og nd ungdom 1 en fase der de star foran store valg mht sitt
kommende skole-/studie-/yrkesvalg.

Det deles ut store mengder med profileringsartikler og brosjyrema-
teriell, 1 tillegg til at vi kommer i1 kontakt med og snakker med ung-
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dom om bade generelle og bransjespesifikke problemstillinger i
arbeidslivet.

«Arbeidslivs dagen» pd Blindern
er primert et arrangement der bedrifter far markedsfore seg overfor
studentene i rekrutteringseyemed. LO stilte med stand, og ble godt
besekt, vi fikk mange spersmaél og hadde gode diskusjoner med de som
tok kontakt med oss. Ungdomssekretseren hadde hovedansvaret for
standen.

Det ble delt ut brosjyrer og profileringsartikler, og vi fikk profilert
LOs Student- og elevmedlemskap.

Profilert LO og forbundene pd Oyafestivalen m/LO stand

Dette var et samarbeid mellom LOs distriktskontor, NTL,MFO.
Dette er forste gang LO deltar pa Qyafestivalen med stand hvor vi
markerte oss da standen var godt besekt. Vi delte ut brosjyrer samt
LO lipsyl og drops.

Profilert Loungdom.no pd Megafon festivalen
Megafon festivalen er en «Norsk» festival hvor mélsettingen er a4 ha
en scene for kjente norske popmusikere. Festivalen er godt kjent blant
unge og hadde over 5000 besekende.

Vi deltok med stand som delte ut LO kjeerligheter og brosjyrer i til-
egg fikk vi markert oss med & henge LO bannere over scenen samt
rundt deler av Youngstorget.

Studentaksjon pd Universitetet og Hogskoler i Oslo
I lopet av september gjennomferte ungdomsutvalgene 4 dagers stu-
dentaksjon pa universitet og heyskoler.

Standene var godt besokte og vi fikk markert oss pa en ellers sa
hektisk tid av aret.

Pa denne aksjonen deltok forbundene NTL og FO.

LOs SOMMERPATRULJE 21.06-27.06
Det ble 1 uke 26 gjennomfert Sommerpatrulje (SP) i Oslo og Akershus,
ca. 60 stk deltakere fordelt pa begge fylkene.

Samarbeidet med Arbeidstilsynet fungerte sveert bra. Vi har hatt
meter sammen og har hatt en veldig god dialog underveis 1 etterar-
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beidet. Vi tar sikte pa a viderefere og —utvikle dette i dret som kom-

mer.

Det ble gjennomfert ca. 500 besek i Oslo og Akershus under SP
2002. I Oslo hadde 66.52% av ungdommene vi besekte godkjente
arbeidskontrakter, mens 70.35% 1 Akershus. Dette tar vi som et alvor-
lig signal og tar derfor sikte pa a oke antall deltakere i patruljen slik
at vi 1 sterre grad kan drive effektiv informasjonsvirksomhet og
mange flere besok.

FAGLIG/POLITISK
Distriktskontoret har et godt samarbeid med Akershus AP, bade par-
tikontoret, stortingsgruppa og fylkestingsgruppa. Samarbeidet med
stortingsgruppa og fylkestingsgruppa dreier seg spesielt om syssel-
settingsrelaterte saker, neringspolitikk samt skole/utdanningspoli-
tikk, herunder fagoppleering.

Distriktssekreteeren tiltrer styret i Akershus AP, har meterett i fyl-
kestingsgruppa og har faste meter med stortingsgruppa.

Samarbeidskomiteen 1 Akershus har 1 2003 gjennomfert flere fag-
lig/politiske meter, herunder frokostmeter.

Distriktskontoret deltok dessuten pa en rekke aktiviteter i forbin-
delse med valgkampen.

Distriktssekreteeren sitter ogsa 1 Faglig politisk utvalg 1 Oslo AP.

ANDRE SAKER.

Distriktskontoret har i perioden serlig engasjert seg i saker knyttet
til neeringsutvikling og sysselsetting i1 regionen, samt i saker knyttet
til den fylkeskommunale, utdanningspolitiske virksomhet, herunder
fagoppleering.

Samarbeid skole - neringsliv

Distriktskontoret har deltatt i prosjektene «Samarbeid skole —
neeringslivs, bade 1 Oslo og Akershus. Blant de andre samarbeid-
spartnerne er NHO, Akershus fylkeskommune og Oslo kommune. Det
er na opprettet Ungt Entreprenerskap-forening bade i Oslo og i
Akershus, og LO er med 1 begge.

KONFERANSER/MOTER ETC.
Distriktskontoret var en av hovedarrangerene sammen med NHO,
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Arbeidstilsynet og Fylkestrygdekontoret for HMS — konferansen 1
Folkets Hus 12. november med tema: «Arbeidslyst 1 nedbemannings-
tidem. Distriktskontoret hadde hovedansvaret for de praktiske opp-
gavene rundt arrangementet.

I tillegg har kontoret arrangert samarbeidskonferanse med
Akershus Ap, mottatt en gruppe fra Vejle amt 1 Danmark, og hatt mot-
takelse 1 forbindelse med distriktssekreteerens 50 arsdag.

LO har sammen med NHO og Aetat i regionen inngatt en samar-
beidsavtale om «Attraktiv arbeidsplass». Avtalen har som siktemal a
fa flere, seerlig med minoritetsbakgrunn ut i arbeid.

Inkluderende arbeidsliv (IA)
Distriktskontoret har gjennomfert flere informasjonskonferanser om
Inkluderende arbeidsliv, flere av dem i samarbeid med NHO.
Distriktssekreteeren har i tillegg deltatt pa bedriftsvise moeter om
IA, herunder frokost- og lunsjmeter.
Distriktssekreteeren er medlem av styringsgruppa for IA i Oslo og
Akershus.

HEDMARK

Distriktssekreteer: Olav Lund
Ungdomssekreteer: Eirine Saaler Nabben
Kontorsekreteer: Berit Grindvoll

ORGANISASJONSOVERSIKT

Pr. 01.01.2003:
2 LO-sentre (Trysil og Nord-Osterdal), 11 lokalorganisasjoner, 176 for-
eninger/avdelinger, 15 fylkesvise foreninger, 37 463 medlemmer.

Pr. 31.12.2003:

2 LO-sentre (Trysil og Nord-Osterdal), 11 lokalorganisasjoner, 176 for-
eninger/avdelinger, 15 fylkesvise foreninger, 35 527 medlemmer.
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TILSYNSUTVALGET

Representanter:

Ole Ragnar Langen — leder, Norsk Tjenestemannslag, Stein Rud,
Fellesforbundet, Heidi Bogsveen(til 30.06.), Norsk Olje- og
Petrokjemisk forbund, Ruth Stenseth (fra 30.06), Handel og Kontor.

Vararepresentanter:
Inga Elin Wiik Larsen, Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet, Per
Johnny Voldseth, Fellesforbundet.

LOs FYLKESORGAN

Viarkonferansen ble avholdt i tiden 13. — 14. mars pd Hotell Central,
Elverum:

Program:

- Neeringslivets Utfordringer v/John Retzius

- Den aktuelle faglige situasjon

- Skolepolitikk og ungdomsaret v/Nina Tangnas Grenvold,LO

- Egen organisasjon + AOF.

- Behandling av innkomne forslag.

- Hvorfor har vi fattigdom v/Odvar Nordli.

- Sparebank1 v/Tom Windvik og Magne Olav Brustad.
Sentral innleder: Givind T. Hansen

Hostkonferansen ble avviklet 6.-7. november pd Rica Olrud
Hotell, Hamar:

Program:

- Informasjon fra Norges Rede Kors v/Sadegh Fard.

- Den aktuelle faglige situasjon

- Arbeidslivets brutalisering under markedsliberalismen.
v/Asbjern Wahl, daglig leder «For velferdsstaten.»

- Sparebank 1 v/Tom Windvik, Heidi Myhr og Ottar Karbel.

- Seniorpolitikk v/Yngve Hagensen.

- Pensjoner 1 arbeidslivet v/Sigbjern Johnsen.

- Egen organisasjon.
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- Orientering om MOTO v/Finn Arild Simensen.
Sentral innleder: Bente Halvorsen

MOTER/KURS/KONFERANSER M.V.

Distriktssekretceren har i 2003 deltatt i felgende virksomhet utover de
forannevnte meter i tilsynsutvalget og meter i ungdoms- og familieut-
valget:

- Ars-, styre- og informasjonsmeter — LOs lokalorganisasjoner.

- Informasjonsmeter m.v. — fagforeninger

- Kurs/konferanser

- Moter - fylkeskommunale utvalg m.v.

- Moter — AOF Hedmark

- Forelesninger

- Plan/meter sommerpatruljen — fagforeninger/lokalorganisasjoner

- Moter — SpareBank 1

- Moter — Andre

- Tillitsvalgtséret

- [A- avtaler

- Grenseradsmeter (prosjekt grensetjenester)

REPRESENTASJON I UTVALG, STYRER M.V.

- Statens Neerings- og Distriktsutviklingsfond (SND) (fylkeskommu-
nalt)

- Yrkesoppleringsnemnda

- Samarbeidsforum (fylkeskommunalt)

- Trygdeetatens Arbeidslivssenter

- Hedmark Bedriftsutvikling.

- Stiftelsen Sentralregisteret for Yrkesbevis (SSY)

- Plan for videregéende opplering (fylkeskommunalt)

- Styringsgruppe Samferdsel og neering (fylkeskommunalt)
- Styringsgruppe Heogskolen 1 Hedmark

- Kompetanse Innlandet Oppland /Hedmark (KIOH)

- Styringsgruppa i forbindelse med TV-aksjonen 2002

- AOF Hedmark

- Samarbeidskomiteen AP-LO

- Styringsgruppa VS 2010

- Ringsaker Folkehegskole
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- Styringsgruppa Hovedorganisasjonenes Fellestiltak (HF) Hedmark/
Oppland
- Styringsgruppa «Mot svart ekonomu».

LOs UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK, LIKESTILLING OG LIKE-
VERD.

Utvalget har bestdtt av:

Representanter: Tore Bekken, Fellesforbundet, Frank Bjerneseth,
Treindustri, Gunn R.Fjsstad, Fagforbundet, Unni Hexeberg, Neering
og nytelse, Unni Fodnes, Handel og kontor (fratreden), Eli Karin
Flagstad Hotell og restaurant (rykket opp fra vara).

Vararepresentanter: Ole Ragnar Langen, NTL, Berit Grindvoll,
Handel og kontor, Heidi Bogsveen, NKF/NOPEF (fratreden).

Familieutvalget har avviklet to meter. De har arrangert familiekurs
pa Norlandia Osterdalen Hotell varen 2004.

LOs UNGDOMSUTVALG

Leder: Ole Guttorm Brenden, Fellesforbundet, Nestleder: Lill Hege
Hals, Transport, Medlemmer: Ditte Hansen, Handel og kontor, May
Britt Jensrud, Handel og kontor, Pal Hanssen, EL&IT, Erik
Midtsundstad, Fellesforbundet, Helene Skeibrock, Fagforbundet,
Vara: Anne Finstad, Fagforbundet.

LOs ungdomsutvalg har ikke veert operativt i store deler av 2003.
Utvalget kom forst 1 gang hesten 2003. De gjennomferte da planleg-
gingskonferanse.

1.MAI

Distriktskontoret har i samarbeid med DNA 1 Hedmark medvirket til
gjennomferingen av 1.mai-arrangemenet i fylket. Herunder teknisk
giennomfering og tale.

SAMARBEIDSKOMITEEN LO/DNA HEDMARK.
Her har vi etter hvert kommet fram til en arbeidsform som gjer det
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faglig/politiske arbeid enklere & gjennomfere. Komiteen har i 2003
gjennomgatt mange saker som vi har lest for konflikter har oppstatt.

VALGKAMPEN STORTINGSVALGET 2003.

Vi kjerte en bra valgkamp 1 samarbeid med forbundene 1 Hedmark,
hvor vi deltok bade i meter og pa bedriftsbesek . Valgkampen ble
avsluttet med annonser i lokalavisene.

KONTAKTEN SKOLE - ARBEIDSLIV

Styringsgruppa for student- og elevmedlemskap i Hedmark har hes-
ten 2003 hatt 14 stands pa videregaende skoler 1 Hedmark. Dette skal
folges opp varen 2004, med besok pa de gjenstdende videregéende sko-
lene og heyskoleavdelingene. Hvis vi regner grovt pa det, regner vi
med & ha truffet ca. 1000 elever gjennom standsvirksomheten.
Skoleaksjonen har blitt kjert som tidligere ar. Vi har besekt ca 100
klasser og ca 2000 elever.

LOs SOMMERPATRULJE.

Sommerpatruljen ble gjennomfert i Hamar og Elverum forste og
andre uka 1 skoleferien 2003. Deltakende forbund var HK, FF,
Fagforbundet og NAF.

BANK- OG FORSIKRINGSKOMITEEN
Forsikringskomiteen er et permanent samarbeidsorgan mellom fag-
bevegelsen 1 Hedmark og SpareBank 1.

Komiteen bestdr av:

Fra LO: Olav Lund, LOs distr.kontor, Roy Olav Olsen, NAF avd. 5,
Innlandet, Finn Arild Simensen, AOFs avd.kontor, Karin Mathisen,
Fagforbundet, Sven Olsen, Fellesforbundet, Jan B. Ringstad, Handel
og Kontor.

Fra SpB I: Kare Johan Osen, Bjern Terje Eriksrud, Magne Olav
Brustad, Ellen Lundby Halvorsen.

Det er avholdt 6 meter 1 komiteen 1 2003 og 2 forsikringskurs med til
sammen 69 personer.
Bank- og forsikringskomiteen i Hedmark har vert padrivere 1 for-
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hold til fordeler for LOs medlemmer pa brukskonto — lennskonto som:

- 5 gebyrfrie Nettbanktransaksjoner pr. mnd.

- 5 gebyrfrie Telebanktransaksjoner pr. mnd.

- 5 gebyrfrie varekjepstransaksjoner pr. mnd.

- 5 gebyrfrie minibanktransaksjoner pr. mnd. i SpB 1's minibanker
- b gebyrfrie Avtalegirotransaksjoner pr. mnd.

- Bedre rentebetingelser.

- Egen kontaktperson.

- Pris kr 10,- pr. mnd.

- Kontokreditt kr 20 000,-.

SAMARBEID DISTRIKTSI:ONTORET/FORBUNDENE:
Samarbeidet med de ulike forbundsomrader har vert bra i 2003. Har
sammen med FF, NAF og EL&IT éapnet kontor i forbindelse med
utbyggingen ved QOsterdal Garnison.

LO-SENTER I FYLKET
Arbeidet med opprettelse av LO-sentre fortsatte ogsa i 2003, og vil bli

viderefort neste ar.

HEDMARK PROSJEKTET
Intensjonen fra LO-Kongressen 2001 med & styrke det lokale LO-
apparatet er fulgt opp ved & sette gang et proeveprosjekt i Hedmark
Sven Pettersen er ansatt som prosjektsekreteer, og lennes av NAF,
samtidig som det gis tilskudd fra LO sentralt. I tillegg har SpareBank
1 installert PC med direkte tilknytning til banken.

Han har kontor pa LO-senteret i1 Trysil. Av arbeidsoppgaver kan
nevnes:
- Medlemsverving/medlemspleie
- Oppsoekende virksomhet ved informasjon/besek pa bedrifter.
- Kurs- og metevirksomhet
- Politiske moter
- Kursvirksomhet via AOF
- Samarbeid med LO i Trysil ~Engerdal.

GENERELT
Ordningen med juridisk radgivning er en suksess. Ordningen er na
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utvidet til 4 gjelde LO-organiserte i hele fylket, samt medlemmer av
arbeiderpartiene i Hamar, Ringsaker, Stange, Leoten og Elverum. I til-
legg medlemmer av Hedmark Leererlag.

OPPLAND

Distriktssekreteer: Age V. Nordby 50 %
Vikarierende distriktssekreteer: Iver Erling Steen 80 %
(+20 % som prosjektmedarbeider)
Ungdomssekretar: Ronny Graskopf
Kontorsekreteer: Lillian Davidsen

ORGANISASJONSOVERSIKT
I fylket er det 6 lokalorganisasjoner og 2 LO-sentra plassert pa
Lillehammer og Otta.

LO-senteret pa Lillehammer har over lengre tid veert drevet med
anstrengt ekonomi. Det har ikke lyktes 4 finne lesning lokalt for a
drive senteret pa en god mate. Den 22. desember begjerte LO-sente-
ret pa Lillehammer seg selv konkurs.

Det er nd 34.423 medlemmer i 97 avdelinger i fylket. Medlemstallet
inkluderer tilveksten gjennom sammenslaingen av Fagforbundet. For
ovrig er tallene ikke sammenlignbare med tidligere tall, da fylkesvise
ikke vises.

TILSYNSUTVALGET

Utvalget har i aret bestatt av: Ingrid E. Woldengen, leder, Jerund
Hassel og Bjern Stenvold, medlemmer. Uvalget har i aret hatt 3
meter.

LOs FYLKESKONFERANSE

Fylkeskonferansen har 39 representanter. Det er vedtatt ny forde-
lingsrepresentasjon for lokalorganisasjonene 1 forbindelse med
sammenslding av lokalorganisasjoner. Det meter ca. 40 personer i alt
pa konferansene. Varens konferanse ble holdt pa Quality Fagernes
Hotell, 28. - 29. mars. Hovedsaker pa konferansen var neeringspoli-
tikk for innlandet, faglig/politisk samarbeid, kommune- og fylkes-
tingsvalg, valg av medlemmer og varamedlemmer til Samarbeids-
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komiteen LO/OAP og Bank og forsikringskomiteen. Per Gunnar Olsen
representerte ledelsen.

Hostens konferanse ble holdt pa Skeikampen heyfjellshotell,
Gausdal, 10. - 11. oktober. Hovedsaker her var evaluering av kommu-
ne- og fylkestingsvalget, det nye pensjonssystemets utfordringer, ung-
domsarbeide, og handlingsplan for medlemsservice og rekruttering.
Ledelsen var representert ved Finn Erik Thoresen.

DISTRIKTSKONTORETS VIRKSOMHET

Foruten vanlig radgivning og forelesningsoppgaver, er det ogsa dette
aret satset pa fellesprosjekt/tiltak innad 1 fagbevegelsen og utad sam-
men med fylkeskommunen, NHO og KS. Kontoret har godt samarbeid
med de fleste av forbundsomréidene og andre av arbeiderbevegelsens
organisasjoner.

NARINGSPOLITIKK

Foruten det engasjement distriktskontoret er involvert i nar det gjel-
der satsing og utvikling av neeringspolitikk, har distriktskontoret
veert med 1 utredningsgruppe for konsekvenser av endringer i arbeids-
giveravgiften. Gruppa har utgitt egen rapport om dette arbeidet.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG

LO- kontoret er representert i: Komiteen mot svart arbeid, Y-nemnda,
VS 2010, Kompetanseprosjektet 1 Hedmark/Oppland, Forum for
inkluderende arbeidsliv, SND, RKU, styret 1 LO Stat, Ressursgruppa
for tobakksforebyggende arbeid, Referansegruppa for fagarbeiderhog-
skolen, styringsgruppa for kompetanseutvikling for inkluderende
virksomhet, samt egne utvalg og komiteer.

UTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING

Utvalget har bestdtt av:

KarianneAaboen, leder, Toril Gulbrandsen, Tore Bergsveen, Jan Arild
Lyseng, Helge Bjerke. Utvalget arrangerte konferanse i tiden 21. -
22.juni med temaene inkluderende arbeidsliv og tjenestepensjoner og
ytelser utover Folketrygden. Deltakere var tillitsvalgte fra offentlig og
privat sektor. Utvalget har holdt 2 meter. Utvalget har meget lav akti-
vitet.
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UNGDOMSUTVALGET

Ungdomsutvalget har fram til 13. august bestdtt av:

Magnar Hagen, leder, Linda Rye, Rolf André Larsen, Gerd Synneve
Stelhaug, Svein Grandalen, Hans Olav Nordraak, Jane Anita
Gulbrandsen og Cathrine Sandsengen. Etter 13. august ble det opp-
nevnt nytt utvalg, bestdende av Karianne Karlsrud, leder, Gyrd
Noem, Cathrine Sandsengen, Svein Grandalen, Lillian Marina Setter,
Hans Téale Willerud og Jane Anita Gulbrandsen. Utvalget har
giennomfert 6 meter og avholdt 1 arbeidskonferanse. Arets skoleak-
sjon omfattet besok pa 11 skoler, fordelt pa 48 klasser og 1052 elever.
Arbeidet rettet mot student- og elevmedlemskapet har veert godt opp
mot Hegskolen pa Lillehammer. I samarbeid med LO-senteret pa
Lillehammer og FO, er det blitt avholdt stand, kurs og informasjons-
moter. Sommerpatruljen besekte 1 ar 195 bedrifter 1 Ser- Midt- og
Nord-Gudbrandsdalen. 6 forbund deltok. Det er sendt egen rapport
sentralt om dette. Ungdomsutvalget har deltatt pa 2 yrkes- og utdan-
ningsmesser. Ungdomssekreteren/utvalget har deltatt pa 6 regional-
samlinger 1 regi av Oppland Fylkeskommune. Samlingene var rettet
mot leerlingene. Ungdomssekreteeren har i disse samlinger, holdt inn-
ledninger om rettigheter og plikter 1 arbeidslivet. Til sammen deltok
500 leerlinger. Ungdomsutvalget har i ar satt i gang i samarbeid med
flere forbund om & rekruttere lerlinger. Det er sendt egen rapport om
dette sentralt. Av evrige aktiviteter som utvalget/unge tillitsvalgte
har deltatt pa, kan nevnes Summer Camp i Ostfold, den nasjonale
boligaksjon og deltagelse pa landskonferansen pa Frya leir. Det er
utarbeidet egen profileringsbrosjyre, som omhandler utvalgets
sammensetning og arbeide. Utvalget fungerer godt.

BANK- OG FORSIKRINGSKOMITEEN
Det er 1 aret avholdt 3 meter. Det er avholdt 2 kurs for forbundsom-
radene, og 1 kurs for komiteens pensjonsutvalg.

KOMMUNE- OG FYLKESTINGSVALGET

LO-kontoret etablerte fagbevegelsens valgkamputvalg som hadde
som mal 4 samle inn aktuell informasjon og koordinere virksomhet
mellom forbundene og Oppland Arbeiderparti og LO’s lokalorganisa-
sjoner. LO-kontoret gjennomfoerte 6 moter med forbundenes distrikts-
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sekreteerer, fylkeslederne og partikontoret. I samarbeid med enkelte
forbund, ble det satt inn 1/2 side annonse i1 Oppland Arbeiderblad og
Gudbrandsdelen/Dagningen, der det ble oppfordret til 4 bruke stem-
meretten for & sikre godt valg for venstresiden.

I samarbeid med LO’s distriktskontorer og AP’s distriktskontorer i
* Hedmark og Oppland, ble det arrangert faglig/politisk innlandskonfe-
ranse pa Hamar 15.-16.august med godt over 100 deltakere. Sentrale
innledere var Martin Kolberg og Kjell Bjerndalen. I tillegg innledet
lokale tillitsvalgte.

Samarbeidskomiteen LO/OAP arrangerte mete den 3. september,
der industri- og n&eringspolitikk var tema. Sentral innleder var Kjell
Bjerndalen.

Det er utarbeidet eget valgkampmanifest for LO’s lokalorganisa-
sjoner.

BUSKERUD

Distriktssekreteer: Aud Watnebryn
Faglig ungdomssekreteer: Kim-Louis Belaska
Kontorsekreteer:
Erene Dale Wang (halv tid), Unni Bjerndalen (halv tid)

ORGANISASJONSOVERSIKT

Antallet fagforeninger/avdelinger er rundt 114, med til sammen ca.
40.000 medlemmer. Tallet pa lokale LO-organisasjoner er 9. Buskerud
har 4 LO-senter.

TILSYNSUTVALGET

Medlemmer av tilsynsutvalget: Vidar Lande (leder)(FF), Margaret
Wilthil (Fagforbundet) og Roger Hauklien (LO stat (Postkom)). Det
ble avholdt 3 meter. I tillegg til saker som er omfattet av instruksen
for utvalget, blir utvalgsmedlemmene tatt med pa rad i forhold til
prinsipielle saker og politiske utfordringer og medvirker aktivt for LO
Buskerud bade utad i samfunnet og i forhold til egen organisasjon. I
tilsynsutvalget dreftes ogsa prioritering av ressursene.
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LOs SAMARBEIDSORGAN

Det ble avholdt to fylkeskonferanser med folgende innhold og innle-
dere: Varen: Valgkonferanse med innledere fra flere politiske partier,
ledet av Martin Steen, Faglig/politiske saker ved Trine Lise Sundnes,
IA v/ Arbeidslivssenteret, Ungdomsaret v/Kim Belaska. Hostens kon-
feranse var viet interne organisasjonspolitiske saker med Ellen
Stensrud som innleder og mye gruppearbeid, hvor faglig/politisk sam-
arbeid var en del av temaene. I tillegg orienterte fylkesordfereren om
konsekvensene for Buskerud etter valget. MoTo var ogsa et engasje-
rende tema. I forkant av fylkeskonferansene avholdes vanligvis leder-
konferanser for LOene.

DISTRIKTSKONTORETS VIRKSOMHET

Sakene vi involveres i og henvendelsene til kontoret preges av at
arbeidslivet blir mer usikkert og stressende. I tillegg til organisa-
sjonsmessige saker, hvor lederkonferanser og kontakt med LO-ene
lokalt og enkeltorganisasjoner har veert en vesentlig del, har mye av
tiden veert brukt i1 neerings- og utviklingssammenheng.

HF-satsingen har medfert bredt samarbeid med neeringsorganisa-
sjoner og kompetanseleveranderer. Distriktssekreteren deltar i flere
fora hvor man bl.a. er opptatt av fremtidig neeringsstruktur, fylkes-
kommunen og Innovasjonsalliansen i Buskerud. Det pagar ogsa et
samarbeid for a etablere partnerskap og pa annen mate strukturere
pavirkningsarbeidet i forhold til kommuner og fylkeskommunen.
Dette gjelder ogsa samarbeidet pa n&rings- og samferdselssaker i de
tre fylkene Buskerud, Vestfold og Telemark.

Arbeidet i forhold til innvandrere i Drammensomradet er videre-
fort og utvidet. Vart samarbeid med innvandrere «Fagforeningsveien
til inkludering», har blitt fulgt opp med samlinger med tillitsvalgte og
medlemmer med norsk og fremmedkulturell bakgrunn. I samarbeid
med referansegruppa bestédende av en del innvandrere med forskjellig
bakgrunn, er det arrangert familietreff. Her er det tatt opp flere tema-
er av samfunnspolitisk interesse og med innledninger bl.a. et bosnisk
medlem av Helsingforskomiteen.

Dette arbeidet gar i regi av Familie- og likestillingspolitisk utvalg,
som ogsa felger opp prosjektet som dreier seg om a skaffe utstyr til et
barnehjem for foreldrelese multihandikappede barn i Russland.

Det samarbeides med NHO og aetat pa de viktigste omradene, bl.a.
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gjennom deltakelse i et nyopprettet brukerrad. Buskerud er et fy.lke
med stor nedgang i industriarbeidsplasser, og arbeidsledigheten er
svakt stigende. Industribedrifter truer med & flagge ut eller nedlegges
helt eller delvis. For hjernesteinsbedrifter 1 utkantomradene er sam-
ferdselstiltak spesielt viktig, og engasjement i samferdselsspersmaél er
en kontinuerlig prosess. Flere av disse bedriftene er eid av eiere uten
tilknytning til omréadet eller til Norge i det hele tatt og har liten loja-
litet til stedet.

Fremdeles star det mye igjen nar det gjelder 4 utnytte samarbeids-
mulighetene mellom de forskjellige deler av fagbevegelsen, bade pa
fylkesniva og lokalt. Igangsatte tiltak for service og verving faller lett
sammen pa grunn av manglende kvalitetssikring og identifisering.
Distriktskontorets felles prosjekt med HRAF om medlemsverving i
Hallingdal er et eksempel pa dette. Forbundets ansvar for oppfelging
av egne medlemmer blir stort uten at man har et ressurssterkt lokal-
apparat 1 LO eller i det aktuelle forbundsomradet.

Samarbeidet med fagbevegelsen generelt fra distriktskontoret
skjer 1 uformelle regelmessige moter mellom ledere, tillitsvalgte og
medarbeidere i forskjellige forbund.

Arbeidet mot svart ekonomi har veert et viktig arbeidsomrade.
Spesielt har samarbeidet veert godt i forhold til LO Drammen og ute-
apparatet i flere forbund, som har tatt opp viktige saker og fatt resul-
tater.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG
Ungdomssekreteeren har mett i en del grupper/styrer som behandler
utdanningsspersmal, svart ekonomi og innvandrere i arbeidslivet. I
tillegg har det veert et godt samarbeid med Arbeidstilsynet, Buskerud
Arbeiderparti og NHO. Det har ogsa vert deltagelse i Samrads-
motene som var arrangert av distriktssekretseren og i grupper som
omhandlet Ungt Entrepenorskap.

Distriktssekreteeren har mett i folgende styrer, rdd og utvalg:
Buskerud Arbeiderparti, Frokostforum, hovedutvalg i fylkeskommu-
nen, Styringsgruppa for gjennomfering av strategisk neeringsplan,
Styringsgruppa for voksenoppleringsplan i Buskerud, Innovasjons-
alliansen, koordineringsgruppa for Inkluderende Arbeidsliv, samar-
beidsforum med skattevesenet og andre mer ad hoc organiserte pro-
sjekter.
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Bank- og forsikringskomiteen har ingen meteaktivitet, da skifte av
banksjef medferte en vesentlig endring i samarbeidsforholdet.
FAGLIG- POLITISK SAMARBEID
Samarbeidet med Buskerud Arbeiderparti er bra, og det eksisterer
samarbeidskomite pé fylkesniva, men i1 fa kommuner. Det er et godt
samarbeidsklima i forhold til fylkeskommunens politiske ledelse (AP).

MEDIA

Samarbeidet med media er godt, men fagbevegelsen lider under en
total mangel pa aviser pa var side. Drammens Tidende er eneradende
1 hele Drammens-omradet med den sterste befolkningskonsentrasjo-
nen. Distriktssekreteeren har gjennom lengre perioder veert gjestes-
kribent, noe som medferer at dette stoffet og andre innlegg gar ube-
skaret inn. Heller ikke de andre avisene i fylket er spesielt fagfore-
ningsvennlige, spesielt ikke A-presseavisa Ringerikes blad, men de fa
tillitsvalgte som engasjerer seg i avisene, far komme til orde fordi det
har lokal verdi. Lokale TV og radiostasjoner er for en stor del positi-
ve.

Sommerpatruljen hadde mye positiv omtale 1 media dette aret,
bade for, under og etter patruljen. TV-Drammen, NRK Buskerud,
Drammens Tidene, Laagendalsposten, Hallingdelen og Ringerikes
Blad bidro til at en god patrulje ble enda bedre.

SYSSELSETTING

Buskeruds arbeidsledighet ligger pa 3,1%, mens landsgjennomsnittet
er pa 3,9%. Hoyest er ledigheten i Drammen med 4,2% (1751 perso-
ner). Det er fortsatt en stor andel innvandrere som er ledige. Det er
betenkelig at det utvikles en sub-kultur i neringslivet hvor enkelt-
bedrifter og bransjer baserer seg pa kun a ha ansatte med fremmed-
kulturell bakgrunn, og hvor lenns- arbeidsvilkdrene ligger pa et lavt
niva. I aret som gikk kom dette godt til syne da fagbevegelsens inn-
spill overfor skattevesen og politi forte til pagripelser og medieopps-
lag.

UNGDOMARBEIDET i Ungdommens ar

Av Hegskolene var det kun den pa Ringerike som ble besekt i lapet av
aret. Vi hadde stand, og vervet noen studentmedlemmer og hadde god
dialog med studentene. I tillegg har det veert kontakt med flere
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videregéende skole hvor vi har besekt noen av disse med skoleinfor-
masjon. Vi hadde 1 4r hovedfokus pa4 Sommerpatruljen som nok var en
av Buskeruds beste gjennom tidene, noe som tok en del tid i form av
forberedelser og planlegging. Deler av utvalget deltok pa AUFs som-
merleir pa Uteya, Frya leir, og i boligaksjonen, i tillegg hadde vi et
fremstot mot HRAF-leerlingene. Forbundene NGF, HK, FF har i lepet
av aret startet opp ungdomsvirksomhet, og ungdomssekreteren har
veert delaktig i deler av dette. I internasjonalt arbeid har vi hatt del-
tagelse pa ESF 1 Paris og studietur til konsentrasjonsleirene i
Tyskland, Polen, og Tsjekkia.

VESTFOLD

Distriktssekreteer: Svein Fjeestad
Ungdomssekreteer:

Renate Klopp Gjevikli (barselspermisjon fra 21.05.03)
Ungdomssekreteer: Stig Rden (vikar f.o.m. 05.05.03)
Kontorsekreteerer: Vigdis Bakke og Lilli Knutsen
Renholder: Anita Davidsen

ORGANISASJONSOVERSIKT

I distriktskontorets arbeidsomrade var det pr. 01. januar 2003 i alt sju
lokalorganisasjoner og 69 fagforeninger med til sammen 26863 med-
lemmer. Distriktssekretasren har flere ganger veert 1 kontakt med LO
1 Holmestrand, som fortsatt er et problem.

TILSYNSUTVALGET

Tilsynsutvalget har bestdtt av:

Jan Kaworek, leder, Laila Berger og Ase N. Agledal og varamedlem
Bjern Christensen. Tilsynsutvalget har i lepet av aret hatt 5 meter. I
alt er det behandlet 34 saker, 1 tillegg kommer referatsaker.
Tilsynsutvalget er ogsa styret for LOs Samarbeidsorgan, aktiviteten
har veert stor, og medlemmene av utvalget/styret deltar i en rekke til-
tak, meter og aktiviteter som representanter for LO 1 fylket.
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LOs SAMARBEIDSORGAN
Det er avholdt to fylkeskonferanser i LOs Samarbeidsorgan i Vestfold.
Varkonferansen ble avholdt 20. og 21. mars pa Rica Havna Hotel, Tjeme.

Varkonferansens temaer var:

«Den faglige og politiske situasjonen» v/Bente N. Halvorsen, LO. «LO
faver» v/Bjoern Thorsen, Sparebank 1. «Orientering om ungdommens
ar» v/Renate Klopp Gjevikli, ungdomssekreteer. Det var i alt 39 del-
takere pa konferansen.

Hestkonferansen ble avholdt 20. og 21. november pé Rica Havna
Hotel, Tjome.

Hostkonferansen hadde folgende temaer:

«Arbeid til alle». «Hva kan gjeres med arbeidsledigheten? v/Per
Gunnar Olsen, LO. «Evaluering av kommune- og Fylkestingsvalget
2003 - veien videre» v/leder i FPU, Dag Terje Andersen. «Fagfor-
bundet presenterer seg» v/IMerete Dahl, fylkesleder. «MOTO - AOFs
studiekampanje» v/Brit Laila Olsen, AOF i Vestfold og Telemark.
«Planer om lese- og skrivesenter»/Torild Jensen, AOF i Vestfold og
Telemark. «Arbeiderbevegelsens Arkiv i1 Vestfold, Status« v/Svein
Fjeestad, leder. Det var 41 deltakere pa denne konferansen.

DISTRIKTSKONTORETS VIRKSOMHET

LOs distriktssekreteer og LOs ungdomssekreteer har deltatt pa meter
1 lokalorganisasjonene og i fagforeninger. De har i tillegg deltatt pa en
rekke faglige og politiske meter, kurs og konferanser. Kontoret har
avholdt ukentlige kontormeter.

REPRESENTANTER I STYRER, RAD OG UTVALG

Kontoret er representert i en rekke utvalg pa fylkesplan, bade i regi
av fylkeskommunen og fylkesmannen, blant annet kan nevnes: Yrkes-
oppleeringsnemnda, Nearingssenteret i Vestfold, Utvalg for Kompe-
tanse og Utdanning, Strategisk Neringsplan for Vestfold (SNP),
Nerings- samferdsel- og arealutvalget, Statens Neerings og Distrikts-
utviklingsfond (SND)og de underliggende tiltak og Styret for Arbeids-
tilsynet. TV-aksjonen. Kontoret er ogsa godt representert i Arbeider-
bevegelsens organer.
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LOs FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG

Utvalget har bestdtt av:

Wenche Trevland, leder, Osvald Tanse, Marit Olsen, Nils Otto
Mathisen, Ellen Skilbred og Bente Becher. Varamedlemmer var Tom
Nilsen, Rune Guttered og Myrtel Kvilhaug. Utvalget har avholdt et
planleggingsmeote.

LOs UNGDOMSUTVALG

Vi har i lepet av aret oppnevnt nytt ungdomsutvalg. Det ungdomsut-
valget som avsluttet sin periode bestod pa slutten av bare 2 aktive
medlemmer, noe som begrenset aktiviteten en del. I august oppnevn-
te vi nytt ungdomsutvalg, basert pa innspill fra forbundene. Vi hadde
gjerne sett at flere forbund var aktive i denne prosessen.

Utvalget bestdr nd av:

Morten René Jorgensen, Yvonne T. Almés, Mette Stetterud, Kurt Peder-
sen og Karl Robert Engmann og varamedlemmer Ellen Grenseth og
Monica Ringdal. Det er i lopet av aret avholdt 5 ungdomsutvalgsmeter og

behandlet 31 saker. Det er arrangert skoleinformaterkurs og planlegg-
ingskonferanse, i tillegg til andre aktiviteter. Vi deltok ogséa péa den arli-
ge Yrkesmessa.

SPESIELLE SAKER

Verve- og aktivitetsarbeid

Verve- og aktivitetsarbeidet er en selvfelgelig del av alt arbeidet som
drives av kontoret, men gir nok mest av seg nar vi har utadvendte
aktiviteter, s4 som Sommerpatrulje, messer osv. Vifar henvendelser
til kontoret fra enkeltpersoner eller grupper pa en arbeidsplass, disse
henvendelsene kobles, hvis mulig, opp med det aktuelle forbund, eller
vi har sma informasjonsmeter selv.

Opplysningsvirksomhet

Informasjon sendes kontinuerlig, bade til lokale forbundskontor, fag-
foreninger og LOs lokale organisasjonsledd. Relevant informasjon
sendes ogsa til representanter som er oppnevnt av LO 1 forskjellige
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rad og utvalg. Tariffrevisjonen er selvfolgelig et informasjonstema
som distribueres til arbeidsplasser i fylket.

LOs sommerpatrulje

LOs Sommerpatrulje ble arrangert 1 uke 27 og uke 28 (01. - 09. juni).
Det var bra oppslutning fra forbundene og felgende var med:
Fagforbundet, HK, EL & IT, FF, NNN, NTF og HRAF. I tillegg deltok
leder av Tilsynsutvalget, LOs ungdomsutvalg, LO 1 Larvik,
Sandefjord, Tensberg, Horten og Holmestrand/Sande/Svelvik og LOs
Distriktskontor. Det var 4 deltakere som var med under hele patrul-
jen. Totalt har 24 personer veert i aktivitet under uka. Under uka
besekte vi ca. 115 arbeidsplasser. Patruljen gikk over to uker - 3
dager 1 uke 27 og 2 dager i uke 28. Vi hadde informasjonsstand 1
byene med vaffelsteking og grilling av pelser. Morgen-/kveldsmoter
hver dag, oppsummeringsmeote 04. og 10. juli. Vier godt forneyd med
de samarbeidspartene vi haddei ar. Vi ble godt mottatt pa bedriftene
og media har stilt opp.

Student-/elevmedlemskap

Det ble besekt ca 100 elever ved ungdomsskolene, og ca 250 elever i
videregéende skole. Vi besekte ogsa alle Hoyskolen 1 Vestfolds avde-
linger ved flere anledninger. Vi har en egen styringsgruppe for stu-
dent- og elevmedlemskap som samarbeider bra og har jevnlige
meter/aktiviteter.

Faglig/politisk samarbeid
Vi har et forholdsvis godt faglig/politisk arbeid pa fylkesplan, og i
noen av lokalorganisasjonene har det veert aktiviteter i1 forbindelse
med faglig/politisk arbeid.

Arbeidssituasjonen i fylket

Arbeidet i LOs lokalorganisasjoner: En av hovedoppgavene for dis-
triktssekreteeren har veert a beseke lokalorganisasjonene. Noen av
lokalorganisasjonene i fylket jobber meget bra, men det er ogsa noen
som har meget liten aktivitet. Det kan veere mange arsaker til at akti-
viteten er darlig, men en ting er helt klart: Som en gjenganger er oko-
nomien i de sma lokalorganisasjonene sa darlig at de ma begrense
aktiviteten. Det er ogsa vanskelig & rekruttere sentrale tillitsvalgte til
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styrene. Det er etablert LO-senter 1 Horten.

IA

Vi har veert aktiv 1 arbeidet med IA. Det er etablert en styringsgrup-
pe under fylkesmannen som Distriktssekreteren sitter 1 og en
arbeidsgruppe, hvor Ungdomssekreta@ren deltar. Vi har hatt ett godt
samarbeid med de forskjellige partene og gjennomfert flere aktivite-
ter for & folge opp og motivere i IA-arbeidet. 2003 var ogsa en milepel
da viilepet av aret passerte det punkt at over 50 % av arbeidstaker-
ne i fylket jobber i1 en [A-bedrift.

TELEMARK

Distriktssekreteer: Knut Liljeberg
Ungdomssekreter: Wenche Kongerod
Prosjektleder: Irene Ingebretsen
Kontorsekreteer:

Else Vik Bratsberg (80%) og Lise Roth Eriksen (40%)

ORGANISASJONSOVERSIKT

Eksakt medlemstall er umulig a fastsette, da de statistikker vi mot-
tar ikke folger fylkesgrensene. Ut fra signaler fra de sterre forbun-
dene kan en regne med at medlemsmassen er svakt stigende, med
unntak av Fellesforbundet og NKIF, der det er nedgang. Fagforbundet
har ekt med ca.3000. Det vil si at vi har ca.35 000 medlemmer 1
Telemark. I gjennomsnitt er hver 5. Telemarking medlem at et LO for-
bund.

Det er 6 lokalorganisasjoner med i alt ca.100 fagforeninger, og to
LO senter. Kragere har fiatt godkjenning som LO senter, men det er
ikke formelt opprettet.

Arbeidsledigheten har fortsatt a stige i 2003. De siste manedene
har det heldigvis flatet ut og forhapentlig vil det na begynne & géa den
rette veien. Det er na hele 3643 personer uten arbeid (4.39%), det er
en okning pa 450 i lepet av ar 2003.

TILSYNSUTVALGET
Tilsynsutvalget bestdr av: Karin Haugane NKF, leder, Frank Roy
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Larsen, Postkom og Egil Kristiansen, NKIF. Det er avholdt 4 meter 1
tilsynsutvalget, og det er behandlet 16 saker. I tillegg er det behand-
let en rekke skriftlige og muntlige orienteringssaker.

LOs SAMARBEIDSORGAN
Det er avholdt to fylkeskonferanser i1 LOs samarbeidsorgan.
Varkonferansen ble avholdt pa Norlandia Telemark hotell 20. - 21.
mars 03.

Konferansen ble holdt med en apen del om Norsk energi- og indus-
tripolitikk med innledninger av Olav Steylen, NKIF, Ole Enger,
Elkem og stortingsrepr. Sylvia Brustad.

Pé den ordinere delen av fylkeskonferansen ble folgende saker
behandlet:

- Ungdommens ar v/Christiane Solheim og Wenche Kongered

- LOs organisasjonsutvalgs forslag til endringer v/Knut Liljeberg
- Fylkeskommunen, hva na v/Per Espeli

- Regnskap for felleskontoen

- Informasjon om vervekampanjen

Det ble avgitt uttalelser om:

- Industriens betydning for velferdssamfunnet
- Gass til Grenland

- Ny bygging av kraftproduksjon

- Kutt i dagpenger skaper sosialklienter

- Stopp krigen i Irak

Hostkonferansen ble avholdt pa Be Hotell, Bo. Det var 2. nestleder
Finn Erik Thoresen som holdt innledning om den faglige og politiske
situasjonen.

I tillegg ble folgende saker behandlet:

- Regionalt samarbeid mellom Buskerud, Vestfold og Telemark fylkes-
kommuner v/Per Espeli

- Hva skjer 1 Helse Seor v/viseadm.dir Bjern Erikstein og Barbro
Malmgren

- Tillitsvalgtutdanning 1 AOF v/Irene Ingebretsen
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Pg hostkonferansen ble det avgitt uttalelse om:
- Befolkningen ma sikres likeverdig sykehustilbud i hele landet
- Useriese akterer i arbeidsmarkedet

- Handling na - eller ga

- Porsgrund Porselen og Atle Brynestad

- Gjeninnfer ungdomsgarantien

- Henstilling til lokalorganisasjonene om & folge opp KLP

Det var bra deltakelse pa begge konferansene

DISTRIKTSKONTORETS VIRKSOMHET

Distriktskontorets arbeidsomrader er gitt i retningslinjer og sentrale

handlingsplaner, i tillegg har distriktskontoret en handlingsplan, som

har felgende hovedmalsetting:

- Veere bindeleddet mellom fagbevegelsen i fylket, ved a felge opp
vedtekter, handlingsprogram og handlingsplaner.

- Veere den arbeidstakerorganisasjon i fylket som ivaretar sine
medlemmers interesser best.

- Veere den organisasjon som har den sterste samfunnspolitiske
innflytelse 1 Telemark.

Det er hoy aktivitet ved kontoret, med mange sterre og mindre pro-
sjekter. En merker na mer og mer utslag pa at det er lettere a ha hoy
aktivitet, ved at en kan bruke IT fult ut som verktoy. Det gir utslag
ved mindre belastning for den administrative del av arbeidet.
Distriktskontoret virker mye som et servicekontor overfor enkelt-
medlemmer og uorganiserte pa spersmél om lenns- og arbeidsforhold.
Distriktskontoret har god kontakt med fagforeningene og en del stor-
re klubber, dette skjer i nert samarbeid med lokalorganisasjonene.
Det er avholdt tre moter med fastlente, det er god kontakt med disse,
selv om vi er fordelt pa 3 forskjellige steder 1 Grenland. Det er to LO
senter 1 Telemark, begge fungerer bra og greier & samle fagforening-
ene 1 regionene. | tillegg er det vedtatt a opprette et LO senter i
Kragere. Det er inngatt en samarbeidsavtale med Sparebank 1 for
LO sentrene, der LO senteret skal ivareta en del oppgaver mot en viss
godtgjering. I tillegg har en fatt pa plass finansiering av en stilling for
LO senteret pa Notodden.
Distriktskontoret har meget god kontakt med DNAs gruppe i
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Fylkestinget og pa Stortinget. Vi har ogsé bra kontakt med den admi-
nistrative og politiske ledelse 1 fylkeskommunen.

Av sterre arbeidsomrader 1 2003 kan nevnes: Kompetansereformen,
naringsutvikling, omstilling 1 n&ringslivet og offentlig sektor, Helse-
Ser, omorganisering av AOF, organisasjonsutvikling i1 lokalorganisa-
sjonene, leerlingearbeid, skoleaksjon, Y-nemda, tillitsvalgtaret, faglig
politisk virksomhet, IA avtalen, tariffoppgjeret spesielt oppfelging av
pensjon og VS 2010

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG

Utvalget har bestdtt av folgende:

Ingeborg Kivle, NFF, leder, Ragnar Sande, FO, Tove Sommer, NKF,
Tom Rune Olsen, NGF og Mary-Ann Bjernflaten, NKF. Utvalget har
arrangert et vellykket forsikringskurs (kvinner og ekonomi), ellers
har det veert liten aktivitet i utvalget. Pa slutten av 2003 startet pro-
sessen med & oppnevne nytt utvalg.

UNGDOMSUTVALGET

Fram til oktober besto ungdomsutvalget av: Odd Morten Dalen, NKF,
leder, Lillian Heggland, NOPEF, Daniel Sandnes, El&It, Marianne
Berge, HK og Harald Borge, NAF. I oktober ble nytt utvalg oppnevnt
og bestar av felgende: Anders Langered, El&It, leder, Trine Flatin,
Fagforbundet, Robert Hansen, NAF, Goran Natedal, NTF, Cathrine
Jordbrudal, NOPEF, Terje Wold, NKIF og Thomas Aadna, FF.
Utvalget har i perioden gjennomfert skoleaksjon, skoleinformater-
kurs, lerlingkonferanse, studietur til Litauen, planleggingskonferan-
se/ungdomskonferanse og sommerpatruljekurs.

SPESIELLE SAKER
Sommerpatruljen ble gjennomfert pa en bra mate, og fikk stor opp-
merksomhet 1 media, folgende deltok: HK, Fagforbundet, FF, NAF,
HRAF, FO og lokalorganisasjonene.

Det ble gjennomfert ca.155 bedriftsbesek, hvorav 7 bedrifter ble
anmeldt til arbeidstilsynet

Samarbeidskomiteen LO/DNA har hatt regelmessige meoter hver
14. dag. Det er avholdt 4 frokostmeter, i tillegg har vi hatt flere moter
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med statsrader og stortingsrepresentanter.

Den faglige valgkampen fikk meget god oppslutning fra fagfor-
eninger og klubber. Det ble gjennomfert en rekke bedriftsbesek, i til-
legg satset vi mye pa informasjon og markedsfering av viktige faglige
saker. Valgresultatet ble bra, selv om en ikke greide & ta tilbake fler-
tallet 1 fylkeskommunen. I en rekke kommuner ble det sosialistisk
flertall

Neringsutviklingsarbeid pa ulike nivder har ogsa i 2003 veert en
av hovedaktivitetene, spesielt har distriktskontoret fulgt opp arbeidet
i fagforeningene i1 tungindustrien i Grenland for a fa ny rastofftilgang
(Gass til Grenland).

Distriktskontoret har fatt forlenget engasjementet vedrerende opp-
folging av kompetansereformen, finansieringen de neste to ar er i
hovedsak beserget av VOX.

VS 2010 har ogséa i ar krevd mye arbeid.

KONFERANSER OG MOTER

Det er avholdt egne mater og konferanser om:

- Omstilling

- LO faver — 2 kurs

- Leerlingkonferanse i Porsgrunn

- Kompetansereformen 2 konferanser

AUST-AGDER

Distriktssekreteer: Agnes Norgaard
Ungdomssekretasrer: André Pedersen og Kathrine Knudsen (Vikar)
Kontorsekreter: Gerd May Ryen (40 % AFP fra 15.08.03)
og Else Gerd Hdkedal (fra 15.08.03)

ORGANISASJONSOVERSIKT
Distriktet har 40 fagforeninger fordelt pa 5 lokalorganisjoner.

KONTORETS VIRKSOMHET
Kontorfellesskap med Fellesforbundets distrikts- og regionskontor,
EI&IT Forbundet, Agder og Aust-Agder Arbeiderparti. Dette har vist
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seg & veere positivt for alle med hensyn til tettere kontakt i det fagli-
ge arbeidet, ogsa med hensyn til arbeidsmiljeet. Det har veert et godt
og lepende samarbeid med DnA, AOF, SpareBank1, forbundene og de
fastlente tillitsvalgte.

Distriktssekreteeren har deltatt i styre-/arsmeter i LOs lokalorgani-
sasjoner og deltatt pa flere informasjons- og arsmeter i fagforeningene.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG
- SND

- AOFs styre

- SpareBank 1- Forsikringskomiteen/pensjonsutvalg
- Yrkesoppl@ringsnemnda

- Universitetskomiteen

- Yrkesutvalg 2002

- Samarbeidskomiteen i1 Aust-Agder

- Aust-Agder Arbeiderparti

- Entreprenerskap i skolen

- Agderradet

- Verdiskapning 2010

- Svart ekonomi (dette er en repr. Felles med Vest-Agder)
- Foreningen Ungdomsbedrifter

- Agder Gassforum

- I-A radet 1 Agder

TILSYNSUTVALGET/SAMARBEIDSORGANET

Leder Bjarne Robstad, Fagforbundet — Jan Arild Andersen, NKIF —
Inger Loite, FLT — Anders Christiansen, FLT . Har avholdt 6 meter.
samt et fellesmete med LO, Vest-Agder.

FYLKESKONFERANSER
Det er avholdt 2 fylkeskonferanser.

Varkonferansens tema:

«Hvorfor gass til Agder?» v/Tore Wiese-Hansen, Agder Gassforum
«Den faglig-politiske situasjonen» v/Kine Smith Larsen

«Status for IA-arbeidet i Aust-Agder» v/Ivar Bollman Pedersen og
Jorgen Smitt-Ingebretsen fra Arbeidslivssenteret samt v/Agnes
Norgaard, LO.
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Folgende uttalelser ble godkjent og sendt LO:
«Barnehager» — «Skolen, et offentlig ansvar» — «Kraftproduksjon er et
offentlig ansvar!» — «Industriens vilkam.

Hoestkonferansens tema:

«Likestilling i fylket pa dagsorden» v/May Linda Magnussen,
Agderforskning

«Den faglige politiske situasjonen» v/Rita Lekang, LO

«AOF, MOTO basert pa opplering» v/Syvert Fossdal, FF

«Status for IA arbeidet i Aust-Agder v/Agnes Norgaard

«Status pa prosjektene i Aust-Agder — Samling av tillitsvalgtkreftene»
v/Agnes Norgaard

Folgende uttalelser ble enstemmig godkjent og sendt LO:

«Likestilling» — «Nasjonal kompetansesenter for elektronisk kunde-
service» — «Arbeid er en menneskerett» — «Statsbudsjettet» — «8K-
Barnevern».

UNGDOMSUTVALGET

Utvalget har i perioden hatt 4 meter.

Av aktivitet kan nevnes:

- Yrkesvalgmesse

- Skolering til skoleaksjon

- Skoleaksjon

- Startkonferanse ungdommens ar
- Skolering til sommerpatruljen

- Sommerpatruljen

- Sommerpatrulje i Litauen

- Landskonferanse

- Planleggingskonferanse

UTVALGET FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING

Leder Bente Ellefsen samt 4 styremedlemmer har i perioden hatt 6
meter og behandlet 35 saker.

Utvalget har arrangert og deltatt pad felgende konferanser/kurs:
-Fylkeskonferanser (2)
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-Arrangert kurs i tema: Kvinner og ekonomi
-Arrangert meter om ny valgordning

FAGLIG-POLITISK SAMARBEID

Distriktssekreteren har i samarbeid med fylkessekreteren i DnAdel-
tatt 1 flere tiltak av faglig-politisk karakter og jobba aktivt under
kommune- og fylkesvalg. Deltatt pa faglig-politiske konferanser i for-
bundene.

SYSSELSETTINGEN

Det er hoy ledighet og mange permitterte. Arbeidsledigheten er pa 4,9
% mot 4,7 % i fjor. Aust-Agder ligger som nr.2 péa ledighetstoppen etter
Finnmark. Ledigheten har okt 1 alle yrker og det er flere permitterte
innen industrien og langt feerre pa tiltak ved utgangen av aret..

1.MAI

Distriktskontoret har i samarbeid med partikontoret medvirket til
giennomfering av l.mai-arrangement 1 fylket. Herunder teknisk
giennomfoering og tale.

VEST-AGDER

Distriktssekreteer: Per-Kristian Finstad
Distriktssekreteer: Elisabeth Haaversen
Ungdomssekreteer: Nina Wolfenstein
Ungdomssekreter: Marit Larsen (Vikar)
Kontorsekreteer: Elbjorg Peersen

Ved utgangen av aret 2003 var det i Vest-Agder 6 lokale LO organisa-
sjoner, med til sammen ca. 100 fagforeninger og ca 24.000 medlem-
mer.

ORGANISASJONSUTVIKLING

Nar det gjelder utvikling/aktivitet 1 LOs lokale organisasjoner, sa har
det veert en positiv utvikling etter at vi gjennomferte Mandagsmeter
1 hele fylket. LOs lokalorganisasjon 1 Vennesla ble lagt ned 1.januar
2003 og er na lagt inn 1 LO Kristiansand. Arbeidsledigheten har na
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satt sitt fotfeste 1 Vest-Agder med mange bedrifter som foretar nedbe-
manning, omorganisering og utflytting.

TILSYNSUTVALGET/SAMARBEIDSORGANET

Styret har avholdt 7 meter og behandlet 38 saker. Grunnet vart enga-
sjement vedrerende Mandagsmeter har det ikke veert mete i
Samarbeidskomiteen mellom LO og AP. Utvalget har fungert meget
tilfredsstillende og har veert brukt i tillretteleggelse av ulike organi-
sasjonssaker. Det er avholdt 2 fylkeskonferanser. Utvalget har enga-
sjert seg for & fa opprettet et lokalt «LO Gassforum.»

REPRESENTASJON I STYRER RAD OG UTVALG

- Styret 1 Vest-Agder Arbeiderparti

- Samarbeidskomiteen Landsorganisasjonen i Norge (LO)/Det Norske
Arbeiderparti Vest-Agder (DNA)

- TV - innsamlingsaksjonen

- Forsikringskomiteen Sparebank 1.

- Agderradet

- Agderforskning

- Styringsgruppa for Yrkesvalgsmesse 1 Agder

- Arbeidsmarkedsradet (AMR) i1 Vest-Agder

- Styringsgruppa for VS 2010 1 Agder

- IA-radet Agder

- Valgkomiteen AOF Vest-Agder

- Valgkomiteen VAAP

- Menneskelige ressurser

- Kompetansereformen HIA

- Styret 1 AOF Vest-Agder

- Stiftelsen Miljefyrtarnet

- Styringsgruppe for opprettelse av Serlandets Brusselkontor

- Havnestyret

- Yrkesoppleringsnemda

LOs LOKALUTVALG FOR FAMILIEPOLITIKK OG LIKESTILLING
Utvalget har avholdt 4 meter og behandlet 13 saker. Siste motet var
tenkt som en idé dugnad.




UNGDOMSUTVALGET

Ungdomsutvalget har dessverre ikke fungert som det skal forste halv-
ar, men aktiviteter har det allikevel veert her i Vest — Agder.
Yrkesmessa ble arrangert 1 begynnelsen av januar.

Her hadde vi stand sammen med Aust — Agder, og standen ble flit-
tig besekt av elever og studenter. Mange nye innmeldinger ble tegnet
der.

Vi hadde planleggingskonferanse i Langesund sammen med
Telemark og Aust — Agder i midten av februar. Her var stor deltakelse
fra Fylkene og aktivitetsplanen for aret ble planlagt her.

P4 Startkonferansen Ungdommens Ar i Trondheim deltok lederen
av ungdomsutvalget.

Har hatt Stand pa Serlandssenteret sammen med Aust — Agder,
hvor vi delte ut informasjon om rettigheter og plikter 1 arbeidslivet. Et
av utvalgets medlemmer deltok i LOs sin egen delegasjon til Paris,
European Social Forum.

Sommerpatruljeskolering pa Gautefall ble gjennomfert sammen
med Ungdom fra Telemark og Aust — Agder.

Sommerpatruljen ble gjennomfert i1 uke 26. Vi hadde 1 lepet av uka
138 bedriftsbesek, noe vi ser oss kjempe- forneyd med.

Det ble ogsa avholdt en julepatrulje.

KONFERANSER/MOTER

1 konferanse, kvalitetsutvikling, hovedutbedring, 1 Tillitsvalgts kon-
feranse i Aust-Agder, 5 moter i Agderforskning, 5 meteri Agderradet,
3 meter 1 forsikringskomiteen, 13 meter/konferanser Arbeiderbe-
vegelsen og andre organisasjoner, 20 Mandagsmeter med sekretsrer
og tillitsvalgte, dessuten motte stortingsrepresentanten fra VAAP pa
noen av metene, 3 moter med AOF vedr. omorganisering innen AOF,
har ogsa deltatt pa arskonferansen for AOF, 2 meter TV aksjonen, 1
mote med Arbeidstilsynet, 5 moter med Vest-Agder Fylkeskommune,
5 styremoter 1 VAAP, 9 meter 1 VS 2010, 1 utdanningskonferanse
Ringsaker, 5 arsmeoter i lokale fagforeninger/forbund, 5 arsmeter i
LOs lokalorganisasjoner, 8 moter 1 LOs lokalorganisasjoner, 4 moter
med Sparebanken 1 - SR-bank, ett av dem i sammen med Aust-Agder,
3 meter i1 [A-radet Agder, 3 moter med NHO Agder, 4 valgkomitemeo-
ter 1 VAAP, 1 valgkomitemeote 1 AOF Vest-Agder, 1 pressekonferanse
om Student- og elevmedlemskapet, 2 meter 1 «Menneskelige resurs-
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ser», 2 moter ved HIA, 1 dagskonferanse om inkluderende arbeidsliv,
2 dagskonferanse HMS LO Aust-og Vest-Agder, 1 helgekurs
Valgkampskolering Aust- og Vest-Agder AP, 1 mote 1 regi av LO 1
Kvinesdal om opprettelse av LO senter, 4 moter i samarbeid med LOs
lokalorg - bank og forsikringskomiteen, 3 meter i bank- og forsik-
ringskomiteen, 3 dagskonferanser med bedrifter i regi av VS 2010
Agder, 4 moter med ulike forbundsomrader vedrerende tariffoppgje-
ret, 1 dagskonferanse LO Vest-Agder om emnet «Energi og Industri»,
1 mete i forbindelse med oppstart av «Miljefyrtarnet», 1 mote med
representant fra SV, 2 meter i forbindelse med sykehussaken 1 Lister
regionen, 1 likestillingskonferanse i samarbeid med HIA, 1 mete i for-
bindelse med kvinner og teknologifag, 1 moete med forbrukerradet, 1
mote med Serlandets kompetansefond.

Distriktssekretseren har representert kontoret ved arsmetene i LOs
lokalorganisasjoner og ved arsmeter til noen av fagforeningene.
Deltatt ved utdeling av fag/svennebrev. Distriktssekreteren har del-
tatt pa Faglig Fylkeskonferanse 1 Aust-Agder.

Det har veert avholdt en del meter 1 forbindelse med salg av Agder

Energi, bade politiske og med fagforeninger. Distriktssekreteeren har
avholdt mete med en del fremmedspraklige hvor Kompetanse Ser 1
samarbeid med A-etat skolerer fremmedspréklige blant annet om
samfunnsliv og herunder LO.

Distriktssekreteeren har deltatt aktivt 1 gjennomfering av arbeids-
plassbesek hver var og hest. Det er gjennomfert 46 arbeidsplassbesek.
Distriktssekreteren har engasjert seg, sammen med tilsynsutvalget i
kraftkrevende industri, ved blant annet, forsekt oppstart av LO gass-
forum. Deltatt med forhandlinger i1 forhold til oppsigelser.
Representert LO ved konstituering av det nye Fagforbundet i fylket,
samt oppstart av stiftelsen «Miljefyrtarnet», har ogsa deltatt i forbin-
delse med start av Serlandets Brusselkontor.

Det har veert gjennomfert en del meter i1 forbindelse med VS 2010
og HF. Dette for a fa 1 gang prosjekter med tanke pa blant annet
industrien 1 Agder




ROGALAND

Distriktssekreteer: Svein Fjellheim
Kontorsekreterer:

Asa Gro Gjolme - Gerd Omdal - Liv Kari Erevik _ st.
Ungdomssekretser: Ommund Stokka (vikar)
Advokat: Eyvind Mossige og Are Nilsen
Kontorsekreteer: Turid Vindenes

ORGANISASJONSOVERSIKT

I Rogaland har vi na 6 lokalorganisasjoner og det er etablert 1 LO-
senter. I lepet av 2003 er den minste lokalorganisasjonen 1 midtre
Ryfylke nedlagt og gatt inn 1 LO i Stavanger og omegn. Det siste kjen-
te medlemstall er na ca.70.000 fordelt pa 180 fagforeninger/avdeling-
er. Antall medlemmer har ekt med i underkant av 6.000 som felge av
at Helse og sosialforb. ble sammenslatt med NKF i det nye Fag-
forbundet. Antall fagforeninger er redusert siste ér p.g.a. sammensla-
inger spesielt innen FF, fra 15 til 8 avd. Medlemsutviklingen 1
Rogaland pavirkes for evrig spesielt av sysselsettingsnedgang innen
offshoreindustrien, samt den evrige nedgangen i sysselsettingen
innen industrien generelt.

En runde til flere forbund viser imidlertid ogsa lyspunkter i lepet
av 2003, bl.a. gjelder det NOPEF som har ekt sitt samlede medlem-
stall med 522 fra 17.269 til 17.791. Ogsa Transport-arbeiderforening-
en har en positiv medlemsvekst mens H & K er uendret. FF har en
nedgang pa ca.600 medlemmer.

TILSYNSUTVALGET

Utvalgets medlemmer er:
Asbjern Felgesvold - FF leder, Elsa Bakka NKF og Jens Jensen
NKIF.

Tilsynsutvalget har i perioden avholdt 4 meter og behandlet 27
saker.

LOs FYLKESKONFERANSER
Samarbeidsorganet har hatt 2 konferanser, 27-28 mars 1 Haugesund
og 23-24 okt. 1 Stavanger.




Tema pd konferansene har vert:

- Mellomoppgjeret 2003 - IA-Avtalen - Tjenestepensjoner -

- Verve-og rekrutteringsarbeidet i LO-familien - Ungdommens ar —

- Kjemisk helsefare 1 arbeidslivet - Har vi egentlig bruk for mer kraft
1 Norge?

- Den Faglige-og politiske situasjon - Kommune-og Fylkestingsvalget
2003

- VS 2010 * Fra LO til Bank - LOs enskede profil pa statsbudsjettet

- Nei til privatisering av velferden - Sysselsettingssituasjonen i
Rogaland

- MOTO - Flyktninger i Norge - Aktivitetene i Lokalorganisasjonene

Fylkeskonferansene vedtok uttalelser om folgende tema:

Vi krever industripolitikk 1 Norge — Ta naturgassen i bruk —
Privatisering er ikke lesningen — Effektive tiltak mot sosial dumping
— Regjeringen brutaliserer norsk arbeidsliv.

Innleder fra LO sentralt 1 Haugesund: Egon Lebekk og 1 Stavanger
Gerd Liv Valla

DISTRIKTSKONTORETS VIRKSOMHET
Internt ved kontoret er det gjennomfert medarbeidersamtaler og per-
sonalkonferanse.

Hovedtyngden av distriktssekreterens arbeid har i tillegg til den
daglige driften, veert a4 delta i en rekke meter i klubber/ fagforening-
er/LOs lokalorganisasjoner og bedriftsbesek, samt meter i ulike
utvalg som kontoret er representert i. Vi har videre deltatt i en rekke
debatter 1 ulike media - radio/TV og aviser for & profilere LO. Spesielle
saker som har preget kontorets arbeid, omtales under andre avsnitt 1
beretningen.

Distriktssekreteeren, ungdomssekretceren og representanter fra flere
forbund, har i 2003 bl.a. deltatt i folgende organer:

- Arbeidsmarkedsradet 1 Rogaland

- Hogskolen i Stavanger - Styret

- Arbeidstilsynet distr.7 — Radet

- AOF 1 Rogaland - Fylkesutvalget

- Interkommunalt Havnevesen - Representantskapet

- Rogaland Kurs-og kompetansesenter
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- VS 2010

- Rogaland Fylkesskattekontor - refr.gruppe mot svart arbeid

- Rogaland Arbeiderparti - styret og Fylkestingsgruppa

- Rogaland Research - Rog.Forsknings rad

- Samarbeidskomiteen LO/DNA i Rogaland

- Bank-og Forsikringskomiten for SR-Bank i Rogaland

- Statens neerings-og distriktsutviklingsfond - Styret 1 Rogaland

- TV-aksjonen i Rogaland - Fylkeskomiteen

- Verdiskapningsforum 1 Stavanger

- Yrkesoppleringsnemda 1 Rogaland Fylkeskommune -
Arbeidsutvalget

- Prosjektradet for Rogfast

- Kontoret har etablert et godt samarbeid med forbundene bl.a.
giennom formelle og uformelle moeter med aktuelle forbund hvor vi
drofter saker av felles interesse.

JURIDISK REGIONKONTOR

Juridisk regionkontor i Rogaland har i lepet av 2003, hatt en kraftig
okning 1 antall saker. Det er serlig stillingsvernsaker som har ekt.
Innenfor Nopef-omradet har det veert flere store masseoppsigelsessa-
ker. Det vises her til oppsigelsene 1 Maersk, Baker Hughes, Trans-
ocean og Smedvig. Dessverre har vi i flertall av disse sakene ikke fatt
medhold i at utvelgelsen som bedriften foretok, var usaklig. Det kan
synes som om Tingretten ikke vil «gripe inn» i utvelgelsesprosessen. I
tillegg til stillingsvernsakene kommer et stort antall yrkesskadesaker
og noen tarifftvister. Det er totalt behandlet 273 saker hvorav 200 har
veert oppsigelses/ avskjedssaker og 66 yrkesskadesaker, samt noen
andre saker.

FAMILIE-OG LIKESTILLINGSPOLITSKE UTVALG.
Utvalget var aktiv medarranger for 8. mars festen 1 Folkets Hus i
Stavanger. Det var samtidig en del av «prosjekt 2005». Saera Khan
fra AP og Ommund Stokka fra SV holdt henholdsvis tale og appell og
markerte kvinnedagens viktighet og betydning pa hver sin mate.
Gruppen «Tists and hits» med Kine Hellebust, Turid Pedersen og
Hege Rimestad holdt en flott cabare.

Utvalgets sekreteer Gerd Omdal har veert og orientert om LO for en
gruppe kinesiske kvinner og orientert Internasjonal kvinnegruppe om

225




valgordningen forut for hestens kommune-og fylkestingsvalg.
Fam.pol.utvalg deltok pa begge fylkeskonferansene til LO i Rogaland.

UNGDOMSUTVALGET

Ungdomsutvalget har hatt 10 meter. P4 hvert mote har utvalget en
som innleder om aktuelle faglige spersmal. Dette har fungert veldig
bra, og har fort til at ungdomsutvalget har fatt skolert seg pa saker
som bade er aktuelle lokalt og nasjonalt. Det langsiktige malet er fort-
satt a fa fylkesutvalget til a bli det administrerende organet for ung-
domsutvalgene 1 lokalorganisa-sjonene og forbundene. Ungdoms-
utvalget har veert godt representert pa begge fylkes-konferansene og
veert med pa a sette ungdommens sak i fokus.

Skoleaksjon

Skoleaksjonen har gatt veldig bra. Det er etablert god kontakt med
besek pa mange skoler. Tilbakemeldingene har veert entydig positive.
Pa skolebesekene blir det fokusert pa ideologi og rettigheter og plik-
ter 1 arbeidslivet. Vi har ogsa besekt tre oppleringsinstitusjoner for
flyktinger og innvandrere. Vi har deltatt pa yrkesmessa i Haugesund
og Stavanger. Det ble sendt ut informasjon til 700 ungdommer som
deltok pa konkurransen var pa yrkesmessa i Stavanger. Vi hadde ogsa
en skolestartaksjon hesten 2003. Utvalget har hatt to stands pa hey-
skolen i Stavanger og veert med pa «uké» til heyskolen Stord/-
Haugesund.

Sommerpatruljen

Den ble arrangert i uke 27. Det ble besokt 359 bedrifter, og 75% hadde
arbeidskontrakt. Patruljen besekte Eigersund, Bryne, Sandnes,
Stavanger, Haugesund og Kopervik. I forkant ble det fokusert pa sko-
lering av mannskapet - i en helg med opplering fer patruljen. Dette
var avgjerende for hvordan patruljen ble gjennomfert. Patruljen sto 1
ungdommens frs tegn, og den fikk oppmerksomhet i hele:Rogaland.
Patruljen hjalp mange ungdommer i arbeid, og fikk mange flotte
medieoppslag.

Andre aksjoner

-Ungdomsutvalget sto sentralt i mobiliseringen til den politiske strei-
ken 28. februar. Utvalget hadde stands 1 Stavanger sentrum, og febru-
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armetet ble lagt til streikedagen.

- 8. mars. Ungdomssekretaeren holdt appell pa arrangementet til LO.

- 1. mai. Ungdomssekretaeren holdt appell i Sandnes.

- Boligaksjon. Utvalget arrangerte boligaksjon i juni. Denne aksjonen
ble nasjonal pa hesten etter modell fra Rogaland.

- Norwegian History X: Utvalget arrangerte mete som satte fokus pa
Ny-nazisme i Norge. Det kom 200 ungdommer til arrangementet.

- Internasjonal Solidaritet: Vi har hatt besek fra Colombia, og fire fra
Rogaland var pa Europan Social Forum.

VERVE - OG REKRUTTERINGSARBEIDET

Verve-og rekrutteringsarbeidet inngar som en naturlig del av var dag-
lige virksomhet bl.a. ved & oke servicen for vare medlemmer generelt.
Verving av lerlinger er fortsatt en prioritert oppgave ved distrikts-
kontoret. Skolebesgk samt etablering av flere ungdomskontakter og
oppfelging fra ungdomssekreter og ungdomsutvalg er ogsa viktige
elementer 1 vervearbeidet av sa vel lerlinger som andre yngre
arbeidstakere. Det er etablert samarbeid med lokale fagforeninger og
LOs lokalorganisasjoner for a4 bedre rekrutteringen og vervearbeidet.

POLITISK STREIK

Fredag 28 februar gjennomferte fagbevegelsen i Rogaland en tre
timers politisk streik rettet mot regjeringens manglende industripoli-
tikk og brutalisering av arbeidslivet.

Det storste arrangementet fant sted ved Oljemuseet i Stavanger
hvor Gerd Liv Valla var hovedtaler sammen med flere forbundsledere.
Her deltok flere tusen demonstranter med fagforeningsfaner og trans-
parenter. Det var ogsa arrangementer i1 Eigersund og Haugesund,
hvor Roar Flathen og Finn Erik Thoresen var talere.

SPESIELLE SAKER OG SYSSELSETTINGSSITUASJONEN

Arbeidsledigheten 1 Rogaland er pa 3.9% og ligger ved utgangen av
2003 over lands-gjennomsnittet. Offshoreindustrien i Rogaland sliter
fortsatt med konsekvensene av at norges bank tidligere nelte for lenge
med rentenedsettelsen. I tillegg sliter flere bedrifter med ordreterke
bl.a. pad grunn av en manglende offensiv politikk innen olje/gassin-
dustrien. Tidlig i 2003 gav Statoil Snehvitkontrakten som ville styr-
ket norsk offshoreindustri, til det spanske verftet Dragados. Noen
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maneder senere besluttet Ringnes & legge ned Tou Bryggeri pa Forus
og bare beholde en terminal. Samtidig ble det kjent at Kvernelands
fabrikk pa Nerbe skal nedlegges sommeren 2004. Oppgitt arsak: hey-
ere kostnader med & legge ned i Tyskland. Alt dette pavirker selvsagt
sysselsettingssituasjonen i Rogaland negativt.

Rosenberg verft ble solgt fra Aker/Kveerner til en lokal gruppe
investorer ved utgangen av 2003. Fremtiden vil vise om de nye eierne
velger & satse pa ekt verdiskapning og trygge arbeidsplasser ved et
verft hvor de ansatte har mattet tale mye usikkerhet de siste ara.

Langsiktig og forutsigbar krafttilgang for prosessindustrien i
Rogaland er ogsa en viktig sak som vil veere av stor betydning for
mange arbeidsplasser i hele regionen og spesielt 1 indre Ryfylke og pa
Karmoy.

Pa den positive siden nevnes at energiselskapet Lyse arbeider med
a fa lagt gassror fra Karste til nord-Jeeren. Dette kan pa lang sikt gi
positive ringvirkninger for sysselsettingen i regionen.

IA-AVTALEN

Status for inngatte IA-Avtaler ved utgangen av 2003 er at ca. 80.000
ansatte 1 Rogaland na arbeider i bedrifter med inngatt IA-Avtale. Det
utgjer i overkant av 48 % av alle arbeids-takerne i fylket. Ved utgang-
en av 2002 var det 35 %.

HORDALAND

Distriktssekreteer: Vigdis Ravney
Ungdomssekreteer: John Vijzelaar
Kontorsekreter: Marianne Pedersen
Kontorsekreteer: Anne-Lise Teigen
Kontorsekreteer: Bente Hovland (vikar)

ORGANISASJONSOVERSIKT
Distriktskontoret viser til beretningens statistiske oversikt nir det
gjelder antall medlemmer og antall fagforeninger 1 Hordaland fylke i
2003.

De fleste av avdelingene/fagforeningene er tilsluttet en av de 10
lokalorganisasjonene, som dekker 31 av fylkets 33 kommuner.

228




TILSYNSUTVALGET

har foelgende sammensetning:
Haldis Revheim. Bergen (Fagforbundet) — leder, Torbjern Reigstad,
Bergen (Norsk Transportarbeiderforbund) - medlem, Roald
Agdestein, Stord (Fellesforbundet) — medlem, Sissel Romslo , Osteroy
(Handel og Kontor) — vara, Sveinung Vestbe, Kvam (Forbundet for
Ledelse og Teknikk) — vara.

Tilsynsutvalget er fagbevegelsens medlemmer i Samarbeids-
komiteen LO/DNA i Hordaland.

LOs SAMARBEIDSORGAN
Har hatt 2 konferanser til sammen over 4 dager.

Temaene pd konferansene har veert:

Viarkonferansen:

- Sparebank1 Vest og LO Faverproduktene i fremtiden

- LOs Familie- og likestillingsutvalg

- Verdiskapning 2010 — Utviklingskoalisjon Hordaland/Rogaland

- Inkluderende Arbeidsliv

- LOs Ungdomsutvalg

- «Snikprivatisering» av statlig eierskap

- LOs faglige og politiske utfordringer

- Lese- skrive- og regnevansker — Hvordan kan tillitsvalgte gjere en
jobb?

Antall deltakere: 58

Hestkonferansen:

- Kraftmarkedet etter ny energilov

- Vi tar naturgassen i bruk pa Vestlandet

- Den faglig/politiske situasjonen

- Medlems- og tillitsvalgtsopplering v / AOF

- Nytt fra Sparebank1Vest

- LO Ungdom - i farten

- Nytt utvalg for familie- og likestillingspolitikk
- LOs virksomhet 1 Hordaland
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Antall deltakere: 60

KONTORETS VIRKSOMHET
Kontorets virksomhet har i ar veert knyttet til en rekke aktiviteter —
bade egne og i samarbeid med andre.

Hovedtyngden av distriktssekreteerens arbeid har veert knyttet til
bedriftsbesek, moter og konferanser.

I samarbeid med lokalorganisasjoner, forbund og klubber direkte
har distriktssekreteéeren besekt en rekke bedrifter, bade fer og under
valgkampen. P4 noen av besokene har ogsa stortingsrepresentanter
deltatt. Det har ogsa vert bedriftsbesek i forbindelse med meter 1
SND, Regionalt Neeringsforum og Utviklingskoalisjonen Hordaland/-
Rogaland.

Kontoret er engasjert 1 Verdiskapning 2010 og deltar aktivt i styret
1 utviklingskoalisjonen Hordaland/Rogaland. Ledervervet veksler
mellom LO og NHO og mellom fylkene.

Engasjementet har fort til at det satses pa bedrifter i Hardanger
som ensker a delta 1 VS 2010. samt i Sunnhordland. Bedriftene fol-
ges tett opp av LO, NHO og Rogalandsforskning. VS2010 er tatt inn
1 Regionalt Utviklingsprogram og prosjekter stottes bade av fylkes-
kommunen av SND.

Hosten 2003 arrangerte distriktskontoret sammen med bank- og
forsikringskomiteen LO/Sparebank1Vest en konferanse om Pensjons-
kommisjonens forslag med innledning av leder i kommisjonen,
Sigbjern Johnsen.

Ogséa 1 2003 ble det arrangert flere konferanser og meter om IA-

avtalen.
Distriktskontoret har 1 samarbeid med LO i1 Kvinnherad hatt et for-
prosjekt for kartlegging av bedrifter i kommunen. Prosjektet har ogsa
tatt for seg medlemspleie og nyverving. Et liknende prosjekt er igang-
satt 1 LO 1 Nordhordland.

Distriktskontorets utvalg for familie- og likestillingspolitikk har
arbeidet med nettverksarbeid blant innvandrerkvinner som er med-
lemmer 1 LO-forbund. Utvalget har ogsi et godt samarbeid med
MOKS (Mottak og kompetansesenter for innvandrere og asylsekere).
Det er opprettet kontakt med tillitsvalgte og ledelse 1 4 bedrifter for
opprettelse av sprakpraksisplasser. Utvalget er ogsa engasjert 1
«Menn mot vold» og homofiles situasjon 1 arbeidslivet.
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Distriktssekreteeren har representert LO i offentlige utvalg av
interesse for fagbevegelsen. Distriktskontoret er ogsa representert
ved tillitsvalgte eller fastlonte i fagbevegelsen i fylket der dette er
hensiktsmessig. Blant annet har LO alle de 20 domsmennene ved
Bergen Tingrett /Arbeidsretten.

I forbindelse med fylkestingsvalget fikk Yrkesoppl@ringsnemnda
politisk leder fra Fremskrittspartiet og tradisjonen med at partene
vekslet pa leder og nestledervervet i valgperioden ble dermed brutt.
Distriktssekreteeren er nestleder de to ferste arene.

Valget av politisk leder var ikke enstemmig i1 Fylkestinget.

Planlegging og gjennomfering av sommerpatruljen, skolesluttak-
sjonen, ungdomsleirer, boligaksjon, yrkesmesse, elev- og student-
medlemskap m.m. er prioriterte arbeidsomrader for ungdomssekre-
teren. I tillegg er ungdomssekreteeren aktiv i aktiviteter knyttet til
skole/arbeidsliv; bl.a. «Ungt entrepenerskap». Det er ogsa tatt initia-
tiv til meter med forbundenes ungdomsansvarlige i fylket om en felles
faglig strategi for arbeid blant unge.

Gjennom Regionalt Utviklingsprogram er distriktskontoret enga-
sjert i et prosjekt kalt «Ungdom - yrke — framtid» — et prosjekt som
tar sikte pa 4 gi ungdommen sterre innsikt i valg av yrke.

Distriktskontoret har engasjert seg 1 neert samarbeid med LOs
lokalorganisasjoner og forbundene pa samfunnspolitiske omrader som
har hatt betydning for fagbevegelsen, blant annet i forbindelse med
utbygging av en stor bedrift i Hardanger, nedleggelse av sykehus og
okonomien til fylket sine sykehus m.m.

Samarbeidet mellom LO/forbundene og Sparebank 1Vest i bank- og
forsikringskomiteen i Hordaland er sveert bra. Det samme er samar-
beidet i delokale bank- og forsikringskomiteene. I lepet av 2003 har
resten av Sparebank1Vest sine bankkontorer blitt LO-sertifikert. Det
innebserer at alle ansatte er skolert 1 LOFaver- produktene. LO-sert-
fiseringen har fatt mye omtale 1 lokalpressen.

Distriktskontoret ved ungdomssekreteren er aktiv 1 Norsk
Folkehjelp og bidrar til 4 skape gjensidig forstdelse mellom NF og fag-
bevegelsen.

Ungdomssekret@ren er ogsa aktiv medspiller i Bergen Sosiale
Forum.

Det er godt samarbeid bade med fagbevegelsen og den evrige arbei-
derbevegelsen 1 fylket.
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REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG
Distriktssekreteeren har representert LO i styret i SND Hordaland
(nestleder), i Regionalt Neringsforum og i Utviklingskoalisjonen
Hordaland/ Rogaland i forbindelse med Verdiskapning 2010.

Distriktssekreteeren var leder i Yrkesoppleringsnemnda. i 2003.
Foruten distriktssekretseren var Helge Vagen, Fagforbundet medlem.
Kjell Sagstad, NAF og Terje Ohnstad, FF varamedlemmer. I forbin-
delse med valget fikk Yrkesoppl@ringsnemnda en leder fra det poli-
tiske flertallet i fylket (FrP). Distriktssekreteeren ble valgt til nestle-
der de 2 forste arene. Roger Pihlskog, Fellesforbundet ble valgt som
styremedlem i nemnda.

I arbeidet med Strategisk Neeringsplan er distriktskontoret repre-
sentert bade ved distriktssekretseren og ved forbundsrepresentanter.
Distriktssekreteren er medlem av styringsgruppen for Fylkesplanen.

I distriktsradet for Arbeidstilsynet, distrikt 8 representerer de regi-
onale verneombudene LO henholdsvis som medlem og som varamed-
lem.

Distriktssekreteren er leder av bank- og forsikringskomiteen,
medlem av Samarbeidskomiteen LO/DNA i Hordaland, leder for
Framfylkingens Venner og tiltredende medlem til styret i Hordaland
Arbeiderparti.

LOs FAMILIEPOLITISKE UTVALG I HORDALAND

Utvalget hadde folgende sammensetning frem til september 03:

Jan Smerdal, NAF — leder, Eva-Karin Pedersen, HRAF — medlem,
Kjetil W. Jacobsen, NNN — medlem, Laila Blomberg, HK — medlem,
Bente Lygre, Fagforbundet — medlem.

Det ble oppneuvnt nye medlemmer til utvalget 22.09.03. og sammenset-
ningen etter dette ble:

Bente Lygre, Fagforbundet — leder, Djevat Hisenjai, HRAF — medlem,
Sissel Romslo, HK — medlem, Helge Lekven, NNN — medlem, Marit S.
Lokhammer, EL & IT — medlem.

Familie og likestillingsutvalget har i 2003 avholdt 5 meter til sam-
men.
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Stort sett har det blitt arbeidet med & viderefere det arbeid som ble
startet aret fer. Her kan nevnes opprettelse av sprakpraksisplasser
og oppfelging av disse. De bedrifter som har hatt inne personer i
sprakpraksisplasser har hatt positiv erfaring med dette og har
fortsatt samarbeidet direkte med kommunen.

Det har ogsa veert gjort en del forarbeid i forbindelse med & opp-
rettelse av en gruppe «menn mot vold».

Utvalget var sterkt engasjert i valgkampen og skrev leserinnlegg i
dagspressen vedrerende boligpolitikk, barnehage/skolepolitikk, pen-
sjon m.m.

LOs UNGDOMSUTVALG I HORDALAND

Utvalget har hatt folgende sammensetning:

Hakon Larsen, NTF — Leder, Silje Strem, Fagforbundet — medlem,
Helge Martin Markussen, HK — medlem, Cathrine Ulvey, FF — med-
lem, Tore Ressther, El & IT — medlem, Katrine Toftevag, NAF — med-
lem, Thomas Hellevang, HRAF — medlem, Kent G. Johnsen, NOPEF
—vara, Jon-Atle Spilde, NTL —vara, Kjartan Leikanger, NTF — vara,
Stian Zachariassen, FF — vara, Svein Ressland, NKIF — vara.

LJs ungdomsutvalg har hatt en rekke meter i lepet av aret.

Det politiske engasjementet til ungdomsutvalget har veert sveert
godt i 2003. Det samme har det nasjonale og det internasjonale arbei-
det v: ort.

Aktiviteter i perioden:

- LOs WinterCamp 2003

- Deltagelse pa LO SummerCamp 2003

- Deltagelse pa KickOff konferansen i Trondheim

- Sommerpatruljen med patruljekurs i forkant

- Planleggingskonferanse

- Politiske innspill som leserinnlegg, osv

- Stor aktivitet 1. mai. LOs ungdomsutvalg hadde appeller pa 8 steder
1 Hordaland

- Skolebesok

- Elevaksjonen. 5 forbund + LO var representert pa Os v.g.s

- Boligaksjon
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- Yrkesmesse
- Videreforing av student- og elevmedlemskap

SPESIELLE SAKER

Verve- og aktivitetsarbeid

Distriktskontoret har mange henvendelser bade pr. telefon, e-post og
ved besek av arbeidstakere som seker informasjon om faglige saker og
som ber om informasjon om medlemskap 1 fagbevegelsen.
Henvendelser fra fremmedspraklige er ekende. Disse har en rekke
spersmal knyttet til lovligheten ved & veere organisert og til det 4 veere
organisert 1 Norge generelt.

Distriktskontoret har i1 samarbeid med LO 1 Kvinnherad og i1 LO 1
Nordhordland satt i gang et forprosjekt for & eke LOs medlemstall
giennom aktiv medlemspleie og verving. LO i Kvinnherad har rap-
portert ekt oppslutning det siste aret.

Aktiviteter knyttet til student- og elevmedlemskapet, deltakelse pa
yrkesmesse og andre ungdomsaktiviteter har tilfert LO-forbundene
nye medlemmer.

Opplysningsvirksomhet

Distriktssekreteeren deltar med innledninger pa kurs/konferanser
arrangert av LOs lokalorganisasjoner, fagforeninger og faglig/politis-
ke konferanser der LOs medvirkning er enskelig. Dette gjelder ogsa
ungdomssekreteeren.

Det er ogsé pagang bade fra offentlige og fra andre organisasjoner
som ensker innledning om saker som LO er opptatt av og som vi arbei-
der med.

Det drives ogsé en utstrakt opplysningsvirksomhet gjennom ung-
domsutvalgets arbeid.

For ovrig vises det til avsnittet om Kontorets virksomhet der egne
kurs, konferanser og meter er omtalt.

LOs sommerpatrulje

Sommerpatruljen er den beste verve- og agitasjonskampanjen LO har.
Aksjonen er et begrep bade blant arbeidstakere og arbeidsgivere, og
distriktskontoret far henvendelser aret rundt fra folk som ensker
besek av patruljen. Alle forbund burde engasjert seg 1 sommerpatrul-
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jen. Imidlertid hadde vi en okt oppslutning i forhold til tidligere. Alle
forbundene som var med i styringsgruppen inngikk i et spleiselag og
la inn ekonomiske midler til gjennomfering av Sommerpatruljen.

Sommerpatruljen 2003 ble arrangert i uke 26 og uke 27. 17 kom-
muner blir besekt. Patruljen var i Bergen den ene uken.

LOs Wintercamp 2003

LOs wungdomsutvalg arrangerte LOs WinterCamp 2003 pa
Kvamskogen i slutten av mars. Her var det samlet ca 35 ungdommer
fra Hordaland og Rogaland. Hovedméalet med WCO03 var & skolere
ungdommen i faglige og politiske saker lokalt, nasjonalt og interna-
sjonalt. WinterCampene var en suksess og vil bli viderefort.

Boligaksjon

LOs ungdomsutvalg deltok i en landomfattende boligsaksjon i oktober
2003. Malet med aksjonen var a fa Regjeringen til & sette fokus pa
boligpolitikk for unge og for studenter. Aksjonen var en suksess 1
Bergen. Ungdomsutvalget fikk satt fokus pa boligsituasjonen og medi-
aoppslagene viste at LOungdommen bryr seg.

Skolesituasjonen
LOs ungdomssekreter har veert pa endel skolebesek bade pa ung-
domsskoler, videregaende skoler og pa Heyskolen/Universitetet.

LO deltar aktivt sammen med de forbundene som ensker det.

28. oktober var det en felles elevaksjon pa Os videregaende skole.
Her var EL&IT, NAF; FF; NTF og Fagforbundet representert.
Forbundene hadde samtaler med «sine» klasser. Dette er et tiltak som
forbundene likte meget godt, og det er enske om & fortsette med sam-
arbeidet i arene som kommer.

Fellesforbundet beseker «sine klasser» bade hest og var i skolearet.
Dette er bra reklame bade for FF og LO.

Ungdomssekreteren er med 1 styret til Ungt Entreprenerskap i
Hordaland. Malet med UE er & la ungdommene pa V.G.S lage sine
egne ungdomsbedrifter. Prosjektet er godt mottatt av ungdommen.

Yrkesoppleringsnemnda har igangsatt et prosjekt sammen med
LOs distriktskontor, NHO, oppleringsdirekteren, Bergen Kommune,
Fylkesmannen/Landsbruksavdelingen, Radgiverlaget og Hordaland
Fylkeskommune kalt «Ungdom — yrke- framtid» Hordaland Fylkes-
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kommune har stilt midler til radighet gjennom SNP og hensikten er a
fa til et senter for yrkesveiledning for ungdom.

Leerlingkonferanse
Hordaland hadde ingen leerlingkonferanse 1 2003.

Framfylkingen - LOs barne og ungdomsorganisasjon

har arbeidet jevnt og godt, men det er vanskelig & skaffe ledere til
organisasjonen. Pa de arrangementene som har vert for barn og for-
eldre har deltagelsen veert bra. LOs kontorsekret@r, Marianne
Andahl Pedersen, er leder av FRAM 1 Hordaland og hun gjer en god
jobb for organisasjonen.

FAGLIG POLITISK VIRKSOMHET

LOs tilsynsutvalg er fagbevegelsens representanter i Samarbeids-
komiteen LO/DNA 1 Hordaland. Distriktssekreteeren tiltrer komiteen.
I tillegg innkalles forbundsrepresentanter nar det er saker som er
aktuelle for forbundet.

LOs distriktskontor i samarbeid med Hordaland Arbeiderparti og
AOF i Hordaland arrangerte faglig/politisk menstringskonferanse i
juni. Denne samlet 126 deltakere. Innledere var 1. nestleder i LO,
Roar Flathen og stortingsrepresentant Bjarne Hakon Hansen.

I aret som er gatt har distriktskontoret veert i kontakt med en
rekke arbeidsplasser. Bedriftsbesek er ogsa en del av Samarbeids-
komiteens strategiske plan for direkte kontakt med arbeidsplassene
og medlemmene.

I forbindelse med valgkampen ble det gjennomfert bedriftsbesek
som lokalorganisasjonene og fagforeningene hadde ansvaret for.

Det faglig/politiske samarbeid i1 Hordaland har vert sveert godt i
beretningséaret.
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SOGN OG FJORDANE

Distriktssekreteer: John Bjarne Hjelmeland
Ungdomssekreteer: Linda Kristin Rye (fra 18.08.03)
Kontorsekreteer: Siv Jorunn Hjellbrekke

ORGANISASJONSOVERSIKT
Ved utgangen av 2003 var det i Sogn og Fjordane 10 lokalorganisasjo-
ner og 114 fagforeninger med til sammen 19 844 medlemmer.

ENDRINGER I FAGFORENINGENE

Nordfjord Handel og Kontor er lagt ned og medlemmene overfort til
Bergen — Florelandet Transportarbeiderlag avd. 92 er lagt ned og
medlemmene overfort till Bergen — Sogn og Fjordane Grafiske for-
ening er gitt sammen med Hordaland under navnet Vestnorsk
Grafisk Forening.

TILSYNSUTVALGET

Tilsynsutvalget har hatt folgende sammensetning:
Leder: Ragnar Andenaes, EL&IT, Gerd Signe Grinde Hare, NNN,
Ragnvald Sandvik, NSF.

Tilsynsutvalget har ogsa vert styre for LOs Samarbeidsorgan i Sogn
og Fjordane, og LOs representanter i Samarbeidskomiteen mellom
LO i Sogn og Fjordane og Sogn og Fjordane Arbeiderparti.

LOs SAMARBEIDSORGAN

Det er blitt arrangert to fylkeskonferanser der folgende tema har veert
oppe:

- Den faglige situasjonen

- Sparebanken 1/LO-faver m.m.

- Orientering om FO

- AOF - kva na?

- Sommerpatruje/Ungdomsarbeid

- LO-sentrene og arbeidsfordeling
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KONTORETS VIRKSOMHET

Distriktssekreteeren har deltatt og innledet pa regionkonferanser,
representantskapsmeter, konferanser og meter arrangert av vére
samarbeidsparter og organisasjonsledd, bedriftsbesek og styremeter 1
klubber, fagforeninger, lokalorganisasjoner og LO-sentra.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD UTVALG OG PROSJEKTER

Distriktskontoret har veert representert ved sekretceren eller andre:
- Sogn og Fjordane Neringsradgiving

- Fagoppleringsnemnda 1 Sogn og Fjordane

- SND-styret

- Lederforum 1 Sogn og Fjordane

- Neeringskonferanse

- Forum for Kompetanseutvikling

- Inkluderende Arbeidsliv

- TV-aksjonen

- Distriktsutvalget for olje og gass

- Verdiskaping 2010

- Lederutvikling i Sogn og Fjordane

- Fylkesplanen

- Neering og Leering

- Distriktssekreteeren er leder av Arbeiderarkivet, Framfylkingens
Venner, Fellesaksjonen mot Rasisme, Bank- Forsikring- og pensjons-
komiteen.

UNGDOMSUTVALGET

Distriktskontoret var uten ungdomssekreteer frem til 18. august, men
Ungdomsutvalget forsekte a felge opp planene sa godt det kunne, men
kapasiteten tilsa en sterk prioritering.

Utvalget har hatt felgende sammensetning:

Leder: Terje Kolseth, NNN, Jon Christian Wie, FF, Elin Kjesnes,
Fagforbundet, Hege Stokka, HK, Didrik Amundsen, NAF, Vidar
Trettenes, NTL, Arvid Kjesnes, AOF, Kristin Kjos, Framfylkingen,
John Bjarne Hjelmeland, LO, Sekreteer fra 18.8 Linda Kristin Rye,
LO.
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FAMILIEPOLITISK UTVALG

Utvalget har bestdtt av:

Leder: Richard Eide, EL & IT, Jan Grov, NTAF, Inger Lise Strand,
Fagforbundet, Jan Olav Gjerde, FF, Gerd Anny Veberg, NNN, Berit
Vinjor, Framfylkingen, Sekreteer: John Bjarne Hjelmeland, LO.

SPESIELLE SAKER

LOs sommerpatrulje

Det var tre lokalorganisasjoner som arrangerte Sommerpatrulje i sine
omrader. Aktiviteten var bedriftsbesok og stand. De sterste mangler
som ble rapportert var mangel pa arbeidskontrakter.

Bank- og forsikringskomiteen/pensjonskomiteen

Det har veert holdt flere kurs i LO-faver fordelene og om Folketrygden
og Pensjon. Opplering og sertifisering av bankansatte i LO-faver er
na ferdig i Sogn og Fjordane og bevisene er utdelt og opphengt i bank-
lokalene.

Lerlinger

Det har ikke blitt holdt konferanser eller kurs for leerlingene i 2003,
men flere fagforeninger enn tidligere organiserer na leerlingene og fol-
ger de bedre opp. Fortsatt er det behov for samlinger der lerlingene
kommer sammen.

Sysselsetting og organisasjonsutvikling

Mange av naringene med stor betydning for Sogn og Fjordane har i
2003 hatt stagnasjon eller tilbakegang. Innen skipsbygging er over 50%
av stillingene borte og de fleste ansatte oppsagt. Dette faller i tid sam-
men med reduksjoner og strukturrasjonalisering i andre bade private og
offentlige neeringer og landbruket absorberer ikke de ledige slik tilfelle
var for. Sogn og Fjordane er ikke nederst pa ledighetsstatistikken leng-
er. Situasjonen pa arbeidsmarkedet gjenspeiler seg ogsa i organisasjo-
nene. Flere av forbundsomradene har tilbakegang i medlemstall og det
skjer sammenslding med andre fylker spesielt Hordaland, samtidig som
flere forbundsomrader lager fylkesforeninger for eksempel FF, noe som
tapper lokalsamfunn for organisasjonsaktivitet.
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MORE OG ROMSDAL

Distriktssekreteer: Mellvin Steinsvoll
Ungdomssekreteer: Else-May Botten
Kontorsekreteer: Ruth Tautra

ORGANISASJONSOVERSIKT/AKTIVITET

Ved utgangen av 2003 var LO i Mere og Romsdal organisert i 7 lokal-
organisasjonsomrader. Samtlige 198 fagforeninger i fylkets 38 kom-
muner har organisatorisk tilknytning til en lokalorganisasjon. Vare 7
lokalorganisasjoner representerer totalt 44.600 medlemmer og er med
det en betydelig maktfaktor i utviklingen av Mere og Romsdal fylke.
Fra Ol. juli er sammenslutningen mellom LO i Alesund og LO i
Stranda godkjent i LO. Bade fagforeninger og medlemmer i omradet
har grunn til 4 regne med storre aktivitet 1 den nye sammenslutning-
en som fortsatt beerer navnet LO i Alesund. Det er riktig & gi ros til
de akterer som Lar statt fremst i sammenslutningsprosessen.

I vare lokalorganisasjoner pa Indre Nordmere fortsetter prosessen
med & fa til et bredere og tettere samarbeid mellom fagforeningene.
En formell sammenslutning av LO pa Indre Nordmere og LO i
Sunndal er i 2003 ikke kommet nsrmere en lesning men hapet er
fortsatt at de omrader de to lokalorganisasjoner dekker, skal finne det
formalstjenlig & sl seg sammen.

Aktiviteten i flere av vare lokalorganisasjoner har i 2003 vist en
markert ekning og bedring. Utfordringen ligger fortsatt i a eke fag-
foreningenes interesse for lokalorganisasjonens virkelige verdig i
samfunnsutviklingen bade faglig og politisk.

LO-SENTERENE

Etablering av LO-senter i More og Romsdal har alltid veert i trad med
det LO-kongressen har trekt opp som LOs mal pa omradet. Vart 4.
LO-senter ble etablert i desember 2003 med lokalisering i Folkets Hus
Molde. Senteret har i oppstarten 5 aktive parter og har som maélset-
ning & betjene fagforeningene i LO i Romsdal sitt omrade.

Med vare 4 senteretableringer er vi pa sentersiden i1 mal med det
antall vi har planlagt for Mere og Romsdal. Tidligere Etableringer har
uten unntak vist oss at ikke alle vedtak er like gode & handtere. LO
har mange utfordringer nar vare senter skal bli det «utstillingsvindu»
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LO ensker. Pa gkonomi, pa organisering og pé innhold.

Konklusjon:
En forutsetning for at senterene skal best4, er at LO, forbundene, fag-
foreninger og klubber gjor LO-senteret til et senter med aktiviteter.

MEDLEMSUTVIKLINGEN

More og Romsdal har tradisjoner pa 4 veere storst 1 Norge pa industri.
Tradisjoner pa a bygge fra A til A eriferd med & forsvinne. Etter hvert
sa bygger vi bare «klosser» péa tegnebrettet.

Pa industrisiden opplever Mere og Romsdal en sterk nedgang i
medlemstallet. Det stuper 1 2003. Ca 21.000 feerre arbeidsplasser 1
industrien totalt 1 Norge, gir More og Romsdal en s&rdeles sterk smell
og nedgang i medlemstallet.

Den positive siden pd medlemsstatistikken far vi i offentlig sektor.
Sammenslutningen mellom NKF og NHS til Fagforbundet, gir oss en
merstyrke pa ca. 3.500 medlemmer.

Totalt medlemstall i Mere og Romsdal var ved arsskiftet 2003 —
2004 - 44.600 medlemmer. En okning pa ca. 2.000 siden forrige ars-
skifte.

KONTORET

Miljo:
Miljeet pa kontoret er svert godt noe som gjenspeiles 1 sykefraveers-
stattestikken

TILSYNSUTVALGET

Tilsynsutvalgets sammensetning og aktivitet:
Tilsynsutvalget for LOs distriktskontor i Mere og Romsdal er slik
sammensatt:

Morgan Johansen — Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund, —
leder, Gro, Helen Perjord - Fagforbundet, Arthur Vorren — Felles-
forbundet, Vararepresentanter Berit Tonnesen Fellesforbundet — Odd
Asbjern Bevre Fagforbundet — Arvid Thue Norsk Arbeidsmands-
forbund.
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Tilsynsutvalget har avholt 4 ordinsere moter og 1 telefonmeote. Det
er behandlet 16 saker med hovedvekt pa fylkeskonferansene.

FYLKESKONFERANSENE

Vérens fylkeskonferanse ble avholdt 21.og 22. mars pa Hotell Rica
Parken, Alesund. LO sentralt var representert ved sekretsr Rita
Lekang. Som vanlig er konferansen fullt besatt bade av delegater og
av forbuds og distriktssekreterer. Hovedsaker under konferansen: 1.
Den faglige og politiske situasjon v/Rita Lekang LO. 2. Industri-
utviklingen 1 Mere og Romsdal v/Grethe Fossli Stortinget 3.
Ungdomséaret 2003 v/ Else- May Botten . 4. Sparebank 1 Nordvest. 5.
Arbeidsmiljeskaddes Landsforening Mere og Romsdal. 6. Distrikts-
kontorets virksomhetsplan 2003.

Hostkonferansen 2003 ble avholdt dagene 17. og 18. oktober pa
Quality Hotell Grand Kristiansund. LO sentralt var representert ved
LO-sekreteer Ellen Stensrud. Fullt oppmete fra alle lokalorganisasjo-
ner og forbundenes tiltredende.

Hovedsaker under konferansen:

1. Den faglige og politiske situasjon v/Ellen Stensrud LO. 2. Industrien
plass 1 Norge v/ Bendiks H. Arnesen Stortinget. AOF informerer,
Sparebank 1 Nordvest informerer — gruppearbeid og diskusjoner med
tema: Lokalorganisasjonens arbeidsfelt 1 2004 - oppsummering.

LO i Mere og Romsdal sin nyetablerte ordning med 4 tildele arets
tillitsvalgtpris ble en heytidelig avslutning pa en meget god fylkes-
konferanse. Prisen ble tildelt Karl Erik Eriksson, tillitsvalgt og klubb-
leder ved nedlagte Umoe Sterkoder i Kristiansund. En etter juryens
vurdering den beste av de sveert dyktige nominerte.

DISTRIKTSKONTORET/DISTRIKTSSEKRET ARENS
VIRKSOMHET

Aret 2003 har vert et svert tungt &r for industrifylket More og
Romsdal. Samtidig har aret veert et godt ar for LOs distriktskontor 1
More og Romsdal. Kampen for arbeidsplassene har fort til sterkere
samhold og sterre forstéelse for kjeden 1 det vi gjer. Verdiskaping nr.1
— si fordeling og bruk av verdiene. Privat og offentlig sektor har blitt
mer «oppmerksomme» pa hverandre. Sterke utfordringer er godt for
den som liker det og da passer det godt for oss i Mere og Romsdal.

242




Gjennom maélrettet arbeid i trdd med kontorets virksomhetsplan, har
LO i Mere og Romsdal sammen med vare forbundsomrader lokalt, et
godt fagligpolitisk samarbeid og LO sentralt, kjert kampen for a berge
More og Romsdal som et fortsatt industrifylke, et fylke i ferersetet av
norsk industriutvikling.

Ny industri og nye arbeidsplasser basert pa ny teknologi, ma
smake som «honningy» for alle oss som ensker utvikling basert pa kop-
lingen av vart naturgitte réastoff og teknologi.

Arbeidet med & videreutvikle Tjeldbergodden og & f4 naturgassen
fra Ormen Lange -feltet fort i land og prosessert pda Nyhamna pa
Aukra, har veert en sveert viktige saker for LO i Mere og Romsdal.
Sakene er blitt serdeles viktige for LO med hensyn til de infrastruk-
turielle tiltak LO hele tiden har veert opptatt av, spesielt gjennom
utredningen sammen med Arbeiderpartiet om & ta naturgassen i bruk
pa land i Norge.

Organisasjonsutvikling opptar vart kontor. Stette til lokaloranisa-
sjoner, fagforeninger og utvikling av den totale fagbevegelse sine fel-
lesinteresser som bank- og forsikringstilbud har hey prioritet. LOs
rolle som padriver i samfunnsdebatten er et viktig omrade som er pri-
oritert.

I tillegg til arbeidet med den daglige drift av distriktskontoret, har
distriktssekreteeren foretatt 93 beseok 1 bedrifter, lokalorganisasjoner,
LO-senter, bedrifts- og fagforeninger/klubber. Det er i aret som er
gatt glennomfoert 18 bedriftsbesek sammen med personer fra forbund,
Storting og fylkespolitisk hold. De fleste i forbindelse med valgkam-
pen.

Bedriftsbesokene er sa langt som mulig gjennomfert i nert samar-
beid med den lokale fagbevegelse. Alle besekene er kommet i stand 1
forstaelse og 1 samarbeid med bedriftsklubben/tillitsvalgt i bedriften.
Distriktssekreteren 1 More og Romsdal har en geografi 4 forholde seg
til som krever bade god bil og ekonomiske ressurser. Dette kan veere
vanskelig & skjenne for eks Ostlendinger.

Utvikling av n&ringsvirksomhet gjennom etablering av kunnskaps-
parker —(Molde og Alesund), neeringshager, inkubator m.m. Er omra-
der LO i fylket er tett inne i. Krafttak for styrking av eksisterende
arbeidsplasser og utvikling av nye (innovasjonsprogrammer m.m. er et
av LO 1 Mere og Romsdal sine heyt prioriterte oppgaver 1 virksom-
hetsplan. I dette arbeidet er kompetansetilpasning et viktig omrade.
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Distriktssekreteren deltar i dette arbeidet gjennom Moere og
Romsdal fylkeskommune, SND (Innovasjon Norge), Nordvest Forum
og Maritime Nordvest, VS 2010 med flere. Det har ogsa i 2003 vert
satt fokus pa neeringsutvikling gjennom arbeid i egne organisasjons-
ledd.

Oppsekende virksomhet er en av distriktssekreterens heyeste pri-
oriterte oppgaver.

REPRESENTASJON

Distriktssekreteren og ungdomssekreteeren i More og Romsdal repre-

senterer Landsorganisasjonen i Norge pd felgende omrdder:

- Utdanning/fagopplering/lerlingordningen

- Sysselsetting, seriesitet i arbeidslivet, arbeidsinnvandring,
motarbeide svart ekonomi

- Arbeidsmarkedspolitikk

- Jury for div. kdringer innen neeringsutvikling

- Fylkesplanarbeidet/Strategisk Na&ringsplan for Mere og Romsdal -
RUP

- Styringskomite for prosjektet «Ormen til More» - ilandfering
av naturgass fra gassfeltet Ormen Lange til Aukra i Mere og
Romsdal

- Videreutvikling pa Tjeldbergodden i Aure kommune

- Hydroutbyggingen SU-4 - Sunndalsera

- Mere og Romsdal Petroleumsrad

- More og Romsdal Gassforum

- Styret for SND More og Romsdal

- Olje og gassutvalgets distriktsutvalg

- Fylkesgruppen mot ulovlig kontraktervirksomhet

- Fylkesgruppen mot svart ekonomi

- Arbeidernes Opplysningsforbund (AOF Midt-Norge)

- Bank og forsikringskomiteen Landsorganisasjonen -Sparebank 1
Nordvest - Mere og Romsdal

- Samarbeidskomiteen Landsorganisasjonen - Det norske
Arbeiderparti 1 More og Romsdal

- Styret for Arbeiderbevegelsens Arkiv i Mere og Romsdal

- More og Romsdal Arbeiderparti

- Fylkeskomiteen for TV-innsamlingen

244




FAMILIEPOLITISK UTVALG

Utvalget har hatt folgende sammensetning:

Elly Nora Perjord - Fagforbundet - leder, Vidar Reren — EL&IT for-
bundet — nestleder, Brit Elin Wulvik — Fagforbundet, Kjell Arve Lid —
fagforbundet, Peggy Ohrvik — Handel og Kontor. Utvalget har lagt
seg til en fin arbeidsméate der arbeidet foregar ute i lokalorganisa-
sjonsnettet mens metene blir brukt til rapportering, evaluering og
eventuelt justering av kurs. Utvalget felger slavisk sin egen hand-
lingsplan som er gjennomfert forankret i LOs prinsipielle handlings-
program. Utvalget har avholdt 3 meter med 10 saksnummer under
behandling. Godt frammete og gode forhandlinger.

UNGDOMSUTVALGET

Utvalget sammensatt av representanter fra HRAF, FF, NTAF, EL&IT
forbundet, NNN, med vara fra HK og NTL. Utvalget jobber ut fra
samme mal som Familie- og likestillingsutvalget. Meter for & planleg-
ge og evaluere og jobb ute i ungdomsmiljeene pa skoler, bedrifter, fag-
foreninger og lokalorganisasjoner mellom motene. De viktigste
arbeidsomrader er skoleinfo, yrkesmesser, sommerpatruljen, leerling-
konferanser, egne ungdomskonferanser (FYKO), temakvelder og sosi-
ale sammenkomster for ungdom. Utvalget med var ungdomssekretser
Else-May i spissen gjor en flott jobb. Vi har god grunn til a tro at job-
ben vare ungdommer gjor vil gi resultater.

DIV. ARBEIDSOMRADER

- Agitasjon/opplysning

- Samarbeidsforum for fastlente i1 bevegelsen

- Utdanning/lerlingkonferanser

- Faglig Forum — jus for tillitsvalgte pa heyt niva

- Hydroutbyggingen SU4

- Fagligpolitisk samarbeid - samarbeidskomiteen og frokostmetene
- Valgkampen foran fylkestingsvalget og kommunestyrevalget

TAKK TIL ALLE I TEAMET

LOs distriktskontor Mere og Romsdal har god grunn til a takke bade
den faglige og den politiske arbeiderbevegelse for godt samarbeid i det
aret som er gatt. En spesiell takk til kontorets medarbeidere Ruth og
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Else-May for en flott vilje til a4 sta pa og for a sta pa ekstra nar det er
nedvendig. Vart motto for var virksomhetsplan er SAMMEN FAR VI
DET TIL»

SOR-TRONDELAG

Distriktssekreteer: Kjell Flenes
Kontorsekreteer: Brit T. Hansen
Ungdomssekreter: Jan Tore Martinsen
Kontorsekreteer: Tone Vorseth Graneggen
Kontorsekreteer: Tone Brd fra 06.01.03

ORGANISASJONSOVERSIKT
I kontorets arbeidsomréade var det ved utgangen av 2003, 7 lokalorga-
nisasjoner og 229 fagforeninger.

TILSYNSUTVALGET

Tilsynsutvalget bestdr av:

Leder Terje Serdal, FLT, Freydis Gaare, NKF og Thomas Melan,
NNN.

Utvalget har avholdt meter 5 og behandlet 29 saker.

FYLKESKONFERANSEN

Det er avholdt to fylkeskonferanser, over to dager. Varkonferansen ble
avholdt i Selbu den

3 — 4 april, fra LO innledet Trine Lise Sundnes.

Hostkonferansen ble avholdt pa Oppdal den 16. — 17. oktober. Per
Gunnar Olsen innledet fra LO.

Etter seknad har LO s sekretariat godkjent et preveprosjekt med
en annen sammensetning av fylkeskonferansen enn det retningslin-
jene tilsier. Endringen bestar i at forbundene velger en representant
hver til fylkeskonferansen 1 tillegg til LO s lokalorganisasjoner.
Formalet med preveordningen er a fa bedre deltakelse og representa-
sjon. Prosjektet skal vare i to ar d.v.s. til og med ar 2005. I tillegg til
Ser-Trendelag er Aust-Agder og Troms fylke med i prosjektet.
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KONTORETS VIRKSOMHET

Distriktskontoret er bemannet med distriktssekreter, ungdomssekre-
ter og tre kontorsekretsrer. Kontorsekreteer Tone Bra ble ansatt i
60% stilling fra 6. januar. Kontorsekreter Brit T. Hansen har hatt
50% sykmelding fram til 21. mai og har na gatt over til medisinsk
rehabilitering. Kontorsekreteer Tone A. Vorseth Graneggen har for
tiden 90% stilling.

Ungdomssekreter Jan Tore Martinsen har fra 19. november 20%
kontortid pa Fosen fram til 1. april 2004. Dette er et forsek pa a fa opp
den faglige aktiviteten 1 regionen. Distriktssekreteren sammen med
verneombudet har gjennomfert HMS-runde og hovedrapport er sendt
personalavdelingen. Det er gjennomfert medarbeiderkonferanse og
medarbeidersamtaler med alle pa kontoret.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG

Pé vegne av LO er distriktskontoret representert med distriktssekretce-
ren, ungdomssekreteren og en del av distriktssekretcerene/tillitsvalgte
fra forbundene i folgende styrer, rdd og utvalg:

- Distriktsradet for HV-12

- LO s bank og forsikringskomite i Ser-Trendelag
- Fylkeskomiteen for TV-innsamlingen

- Fylkeskomiteen mot svart arbeide

- Meddommere

- Oljekartellets distriktsutvalg

- Samarbeidskomiteen LO-STAP

- Styret i1 Arbeiderbevegelsens arkiv for Trendelag
- Styret 1 STAP

- Styret 1 SND

- Yrkesoppleringsnemnda

- Styret for VS 2010 ved SINTEF

- Styringsgruppa for Tranmelkonferansen

- LO utvalget for Helsebygg Midt-Norge

- IA - avtalen, fylkesgruppe

FAMILIEPOLITISK UTVALG
Utvalget bestar av leder Froydis Gaare NKF, Alf Roar Slind EL&IT,
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Synneve Bergan HRAF, Veslemoy Hoyvik HRAF, Svein Sereng FF.
Utvalget har avholdt 2 meter og behandlet 5 saker.

UNGDOMSUTVALGET

Ungdomsutvalget (frem til mai 03): Leder Wenche Livden FF,
Thomas Wikran HRAF, Ivar Dahlen FF, Inge Kristensen NTF, Kare
Olsen NAF, Gunnar Slden EL&IT, Sissel Rovik NKF, Ungdoms-
utvalget (fra mai 03): Leder Inge Kristensen NTAF, Roar Aas FF,
Runar Holm Fagforbundet, Maya Hassel Fagforbundet, Pal Sture
Nilsen NAF, Hilde Gustavson NAF, Ingrid Moan FF, Ingrid Angelo
Rath NGF, Yngve Norbotten HK.

Utvalget har avholdt 4 meter og behandlet 14 saker.

SPESIELLE SAKER

Skoleaksjonen

Det har i ar veert stor pagang fra skolene om a fa besek i fra LO og for-
bundene, ikke bare pa varen, men hele aret. Vi fokuserte i ar pa a
besoke flest mulig skoler pa varparten. I tillegg til at ungdomssekre-
teren har deltatt pa sveert mange skolebesek sa har vi i ar hatt stor
aktivitet fra forbundene pa dette omradet. Vil spesielt nevne felles-
forbundet som har gjort en innsats med skolebesek, de har kjept fri
ungdomsansvarlig 1 fylket pd et 3 maneders rekrutterings engasje-
ment og fatt vervet et 100 - talls elevmedlemmer ved disse besekene.

Sommerpatruljen

Arets sommerpatrulje var delt opp i 2 patruljer; 1 patrulje i
Trondheim og omegn, samt 1 patrulje som fulgte en bestemt reiseru-
te i distriktet. Arets patrulje skulle legge vekt pa profilering, verving
og informasjon. Dette lyktes vi ganske godt med, og i samarbeid med
Radio 1 kjorte vi en rettighets — konkurranse pa patruljens siste dag.
I forbindelse med denne konkurransen delte vi ut 2 stk. Offroadsykler
som premie til de som vant.

Fagoppleringsdagene

Ungdomsutvalget deltok pa fagoppleringsdagene. Dette er et samar-
beid med NHO og oppleeringskontorene. Dette er en stor messe hvor
alle 10-ende klassene i fylket ( 3500 stk.) blir busset inn for a bli vei-
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ledet av de tradisjonelle yrkesfagene som er representert pd messa i
form av utstilling og stands. LO hadde en 25 m2 stand som ble gan-
ske populeer i form av premieutdeling og multimediashow.

Student og Elevmedlemskapet
Ungdomsutvalget 1 samarbeid med forbundene, har ved 4 anledning-
er hatt standsvirksomhet ved universitet og hegskolen 1 Ser —
Trendelag. Av spesielle aktiviteter kan vi nevne UKAO03, som er stu-
dentenes egen kulturfestival.

Ungdomskurs
I samarbeid med FF, NAF og Fagforbundet arrangerte vi et ung-
domskurs 1 Surnadalen med 80 deltagere.

Fosenmessa

Vi har i r som tidligere blitt invitert som en ressurs til fosenmessa.
Fosenmessa har 80 elevbedrifter. LOs oppgave der har i hovedsak
bestétt av 4 veere tilstede med stand, samt 4 dpne messen. I ar invi-
terte vi LOs ledelse v/ Rita Lekang til a ta seg av dette.

FAGLIG/POLITISK ARBEIDE

LO sine fagforbund har tatt opp en rekke saker for politisk behand-
ling i fylkeskommunen og i kommunestyrene.

Av saker som er behandlet 1 samarbeid med distriktskontoret er ned-
leggingen av mellomvedlikeholdet av F-16 ved Orland Hoved-
flystasjon. Omorganiseringen av fylkeskommunen. Kommune og
fylkesting valgkampen.

ARBEIDERBEVEGELSENS ARKIV

Arkivet har na flyttet alt arkivmateriale til Statsarkivet i Trondheim
1 forbindelse med ombyggingen av Folkets Hus. Nytt kontor er eta-
blert 1 5. etg som er betjent to dager 1 uken. Aktiviteten er god og
interessen for 4 ta vare pa foreningenes arkiver er okende. Arkivet
har 85 medlemmer.

BANK OG FORSIKRINGSKOMITEEN

Komiteen bestdende av: Kjell Flenes LO, leder, Stener Lium FF, Kjell
Iversen NAF, Olav Hallem LO-Stat, Arve Rend HK, og Terje Aaberg
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EL&IT. I tillegg har vararepresentantene blitt innkalt til metene.
Komiteen har hatt 3 meter og behandlet i alt 17 saker. I tillegg er det
arrangert 3 kurs for tillitsvalgte.

LO UTVALG HELSEBYGG MIDT-NORGE

Den 13.11.02 ble LO-utvalget for utbyggingen av St. Olavs Hospital
etablert. Utvalget har 1 2003 avholdt 4 meter og behandlet 15 saker.
Utvalget bestar av representanter fra FF, NAF, EL&IT og LO.
Hensikten med utvalget er 4 koordinere HMS arbeide og andre saker
som er av interesse. Tommy Sletta er ansatt som HMS-koordinator.

LO-AVDELINGENE

Det er 7 LO-avdelinger i fylket med sveert varierende aktivitet. Det er
avholdt planleggingsmeter med alle avdelingene i tillegg til innled-
ninger fra distriktssekreteeren pa deres arsmeter.

LO pa Fosen ble reorganisert i 2001 men nedlagt igjen 1 2002. Det gje-
res na et nytt forsek pa a reorganisere avdelingen. LO-avdelingene
ute 1 distriktet har fremdeles problemer med & fa valgt styrer.

LO-SENTERENE

Det er na to LO-sentra i fylket. Ett som ble innviet pa Reros 1 1999 og
ett pa Steren som ble innviet den 20. desember 2000. Det er ikke plan-
lagt noen ekning i antallet.

SYSSELSETTING
Sysselsettingen 1 fylket litt lav med en gjennomsnittlig arbeidsledig-
het pa 4,3 % for 2003.




NORD-TRONDELAG

Distriktssekreteer: Liv Thun
Ungdomssekreteer: Ynguve Halse
Kontormedarbeider: Inger Marie Melhus
Kontormedarbeider: Vigdis Oftedal Forr
Renholder: Anny Marie Jenssen

ORGANISASJONSOVERSIKT

I distriktskontorets omrade er det ved utgangen av 2003 fortsatt 8
lokalorganisasjoner, 105 fagforeninger og 4 LO-senter. Medlemstallet
i fylket er ca 23.500.

TILSYNSUTVALGET
Tilsynsutvalget bestar av Odd E Lyngas, leder, NAF, John Arve
Forbord, FF, Solvar Oksnes, Fagforbundet.

Utvalget har hatt 6 meter og behandlet 22 saker.

LOs FYLKESKONFERANSER
Det er i 2003 holdt 2 konferanser. Begge konferansene var lagt til
Steinkjer.

Ved vdrens konferanse 3. og 4. april var Rita Lekang LOs representant.
Hun innledet bl.a. om:
Mellomoppgjeret — anbefalt forslag, pensjonsordninger i privat sektor,
lederlenninger, inntektspolitisk samarbeid, neeringspolitikk, folke-
trygden, helse og skole.

Andre tema pa konferansen var: Neringsutvikling i Nord-
Trendelag, merkevarebygging, arbeidsmarkedssituasjonen i fylket og
vervekampanjen 2003.

Ved hestkonferansen 9. og 10. oktober var det Tor Andersen som repre-

senterte LO. Han tok utgangspunkt i disse sakene:

Regjeringens angrep pa sosiale rettigheter, kommuneekonomien,

fremtidens pensjonsordninger i privat og offentlig sektor, allmenngje-

ring av tariffavtaler, tariffoppgjeret i 2004 og arbeidsinnvadring.
Andre saker pa programmet var gjensidig orientering fra distrikts-
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kontoret og LO lokalt, industripolitisk handlingsplan, statsbudsjettet
og innlegg fra NSB, A-etat, AOF og SpareBank 1.

DISTRIKTSKONTORETS VIRKSOMHET
Distriktssekreteeren og ungdomssekretsren deltar pa meter, kurs og
konferanser som har betydning for LOs virksomhet i fylket.

Kontoret har ménedlige moter med de fastlonte sekretserene, de
storste fagforeningene og evrige organisasjoner i bevegelsen. Der
utveksles gjensidig informasjon om situasjonen 1 bedriftene og kom-
munene. Det er en del permitteringer og innskrenkinger, flytting av
arbeidsplasser og nedleggelser som igjen virker pa var medlemstil-
gang. Kommunene sliter ekonomisk og dette skaper omorganisering,
fortidspensjonering og hardt arbeidspress pa de som blir igjen.

Felles prioriterte arbeidsoppgaver er IA-avtaler 1 privat og offentlig
sektor, rekruttering, medlemsverving og opprettelse av tariffavtaler.

LO og fagforeningene sammen med de tillitsvalgte 1 de bererte
bedriftene har store utfordringer nar det gjelder differensiert arbeids-
giveravgift og hvilke kompensasjonsordninger som tilfaller det enkel-
te foretak. Arbeidsledigheten er pa 3,8% 1 vart fylke. Havbruks-
neeringen sliter og det er stort bortfall av arbeidsplasser. Landbruket
er 1 omstilling og innvirkningene pa foredlingsindustrien vil ogsa
veere merkbar.

Distriktskontoret har sammen med 1.kandidat pa fylkestingslista
hatt 25 bedriftsbesek i forste halvar og dette dannet grunnlag for en
industripolitisk handlingsplan for Nord-Trendelag for perioden 2003
— 2007. Fra LO er det okende deltakelse i den samfunnspolitiske
arbeidet i hele fylket.

Samarbeidet i valgkampen var bra bade internt i fagbevegelsen og
1 det faglig politiske

miljeet. Nord-Trendelag valgte parlamentarisk styringssystem i
fylkeskommunen og AP fikk fylkesradslederen. Nord-Trendelag AP
gjorde et bra valg i de fleste kommuner.

I var — og hest — sesongen 1 2003 var det meter i fagforeninger, klub-
ber og grupper for 4 informere om muligheten for tjenestepensjon. Vi
hadde kontakt med ca 300 tillitsvalgte og mange sma og store bedrif-
ter har underskrevet avtaler

LO i1 Nord-Trendelag har et godt samarbeid med A-etat, Hegskolen
1 Nord-Trendelag og SINTEF. Samarbeidet med fylkeskommunen som
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regional neringsakter fungerer godt. Kontakten med det lokale
neeringsselskap er ogsa et viktig led i fylkets neeringsutvikling og
arbeidsplasser 1 den enkelte kommune. Styret for Innovasjon Norge
Nord-Trendelag vil bli oppnevnt og LO vil sammen med andre orga-
nisasjoner diskuterer lokal representasjon i styret.

Vi har samarbeid med NHO og andre arbeidsgiversammenslun-
tinger nar det gjelder felles interesseomrader, skatteetaten i fylket
med «Forum mot svart ekonomi», Arbeidslivssentret og
Fylkestrygdekontoret med partenes samarbeid om IA - virksomheten.

VS 2010 Midt-Norge er et samarbeid mellom LO-NHO-SINTEF.
Innovasjon Norge, og A-etat. VS 2010 har ogsa et nettverk mellom LO
- SINTEF og tillitsvalgte i en rekke trenderske bedrifter. Tema i dette
nettverket er tillitsvalgtes hverdag i forhold til omstilling, permitte-
ringer og oppsigelser. Neeringsutvikling og nye arbeidsplasser er en
prioritert oppgave.

Dette samarbeidet har resultert 1 verdiskapingsprosjektet
«Dramatisert bedriftsutvikling».

Nettverket er ogsa en padriver 1 Gassforum Trendelag.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG

Distriktssekreteren og ungdomssekreteeren er LOs representant i sty-
rer, rdd og utvalg:

- Innovasjon Norge(tidligere SND)

- Yrkesoppleringsnemnda

- Styret for NTE

- Forum mot svart ekonomi

- Bank- og forsikringskomiteen

- Styret for VS 2010

- Arbeiderbevegelsens arkiv

- Samarbeidskomiteen LO /NTAP

- Tiltredene medlem 1 Nord-Trendelag Arbeiderparti
- Fylkeskomiteen for TV-aksjonen

- Ungt entreprenerskap

LOs UNGDOMSUTVALG

Ungdomsutvalget har i perioden hatt en del utskiftinger og de som
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sitter 1 utvalget er:
Mads Nervik, FF, leder, May Helen Ostvik, NAF, Kristine Svendsen
Wagan, Fagforbundet, Ingunn Kjelvik, HRAF, Geir Stéle Johnsen, FF.

Utvalget har hatt ansvar for:

- moter / planlegging for sommerpatrulje og andre aktiviteter
- skolebesek

- sommerpatrulje

- elev- og studentmedlemskap

- ungdomskonferanse

- regionvise lerlingkonferanser

- ungt entreprenerskap

LOs FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG

Utvalget har denne sammensetningen:

Arnt Bjerseth — NJF, leder, Berit G Nesse- HK, Gunnar Aftret — SL,
Solvar Oksnes- Fagforbundet, Bente Walseth — Fagforbundet, Gunvor
Saur - FRAM. Utvalget har hatt 4 meter i lopet av aret. I tillegg har
de arrangert en konferanse om Boligpolitikk i Steinkjer og juleverk-
sted for sma og store fer jul. Utvalget handlingsplan for 2003 omhand-
let boligpolitikk, oppvekstvilkar for barn og ung, pensjon, likestil-
lingsavtaler og sosiale aktiviteter.

BANK OG FORSIKRINGSKOMITEEN

Det er et meget godt samarbeid mellom SpareBank 1 og LO i fylket.
Det er holdt flere regionale konferanser med tema som pensjonsord-
ningene 1 privat sektor, LO faver forsikringene og merkevarebygging.
Omorganisering og nedbemanning 1 SpareBank 1 Midt-Norge har fort
til at servicetilbudet for alle medlemmer er noe forandret, med bank i
butikk eller reduserte dpningstider i banken. LOs medlemmer er godt
behandlet i henhold til avtalen med SpareBank 1 og oppleering av rad-
givere pa LO-faverproduktene er meget bra.

AOF

Organiseringen av AOF i fylket har veert en omfattende diskusjon der
vi har kommet fram til foelgende: Hele fylket (unntatt Stjerdal som har
sin egen AOF-forening) har sluttet seg til AOF Midt-Norge med de
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administrative oppgaver. Oppsekende virksomhet og kontorsted pa
Steinkjer og Namsos opprettholdes.

FAGLIG POLITISK SAMARBEID

LO har mandagsmeter en gang hver maned der tillitsvalgte, fylkes-
politikere og stortingsrepresentanter er til stede. Her tas opp saker av
aktuell karakter som krever politisk oppbakking. De aller fleste saker
vil dreie seg om arbeidsplasser og okt sysselsetting. En viktig del av
samarbeidet er a pleie organisasjonen med samarbeidskomiteen bade
regionalt og lokalt.

NORDLAND

Distriktssekreteer: Qivind Sildmo
Ungdomssekreteerer: Per Christian Jacobsen
Kontorsekreteer: Merete Sildmo
Kontorfullmektig, sentralbord: Sonja O. Remme

ORGANISASJONSOVERSIKT
I Nordland var det pr.31.12.03 12 lokalorganisasjoner med 275 avde-
linger, samt 17 avdelinger utenom lokalorganisasjonene.

Det er pr. 13.12.2003 9 LO-senter i Nordland. Det er i perioden opp-
rettet et nytt senter pa Ser-Helgeland fra 31.12.2003.

I alt 292 avdelinger med ca. 47.447 medlemmer.

TILSYNSUTVALGET
UIf Ulriksen, leder, Liv Helland, Roger Nordland.
Tilsynsutvalget har i1 perioden avholdt 5 meter og behandlet 16 saker.

LOs FYLKESKONFERANSER

Fylkeskonferansen varen 2003 ble avholdt pa Hurtigrutens Hus
Turistsenteret, Stokmarknes den 20.-21. mars. Etter den formelle
apningen hilste ordfereren 1 Hadsel, Orjan Robertsen, og represen-
tanten fra Norsk Pensjonistforbund Harald Eriksen konferansen. LOs
nestleder Finn Erik Thoresen var hovedinnleder til temaet «LOs orga-
nisasjonsprosjekt» og «den aktuelle faglige og politiske situasjonenn».
Konferansen behandlet og vedtok 23 uttalelser.
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Fylkeskonferansen hesten 2003 ble avholdt pa Rica Hotell,
Sandnessjoen 9.-10. oktober. Etter den formelle 4pningen hilste ord-
forer 1 Alstadhaug Bjarne Myre, Arild Berentzen fra Norsk Folkehjelp
og Helen Dalen Andersen fra LO pa Ytre-Helgeland konferansen. LO-
sekreter Rita Lekang holdt innledninger pa temaene «den aktuelle
faglige og politiske situasjonen» og «vinner vi kampen mot sosial dum-
ping?» May-Brit Adolfsen og Harald Hindrupsen fra AOF informerte
om MOTO. Anders Krane informerte konferansen om LOs nye for-
bund, Fagforbundet. Konferansen behandlet og vedtok 17 uttalelser.

KONTORETS VIRKSOMHET

Arbeidsmarkedssituasjonen i1 nordland har i 2003 vert vanskelig.
Konkurser og permitteringer i n@ringslivet har satt sitt preg pa de
utfordringene fagbevegelsen har hatt. Spesielt har fiskeindustrien,
oppdrettsneeringen og verkstedsindustrien vert hardt rammet.
Mange lokalsamfunn har vert rammet med sveert hey arbeidsledig-
het. Omstillingen i offentlig sektor har ogsa satt sitt preg pa fagbeve-
gelsens arbeid i fylket.

Det har 1 2003 ikke veert noen endringer i antall lokalorganisasjo-
ner 1 fylket. Aktiviteten 1 den enkelte lokalorganisasjon er sveert vari-
erende.

Distriktskontoret har 1 2003 viderefert prosjektet "samarbeid over
forbundsgrensene”. Malsettingen med prosjektet har veert a fa til en
felles skolering av nyvalgte tillitsvalgte. Rapport fra delprosjektet i
Vesteralen ble sendt LO-sentralt 1 desember.

Distriktskontoret har ogsa i 2003 avviklet et samarbeidsprosjekt
mot FNPR 1 Arkhangelsk. Tema for konferansen var sanksjoner ved
brudd pa lov og avtaleverket. De norske deltakerne kom fra
Fellesforbundet, Handel og Kontor, LO-stat, NHO og LOs distrikts-
kontor.

Det Interregionale faglige rad pa Nordkalotten (ITUC
Nordkalotten) har i 2003 avholdt 3 meter. Norsk og Svensk LO gikk
ut av samarbeidet 1 mote den 9. april. Etter dreftinger med Norsk og
Svensk LO sentralt ble en del spersmal avklart, og norsk og svensk
LO inntradte i samarbeidet igjen 1 mete den 20. oktober 2003.
Distriktssekreteeren har veert sekreteer for radet.

Samarbeidet med akterene 1 IA-prosjektet har ogsa 1 2003 vert
godt. Dette arbeidet er en prosess som krever at det pa den enkelte
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bederift vises vilje til & n4 malene for [A-avtalen.

Samarbeidet med fylkeskommunen og de andre akterene i forbin-
delse med utarbeidelse av strategisk neringsplan (SNP) og regional
utviklingsplan (RUP) har veert godt. Ogsa innenfor utdanning og
annet neringsrettet arbeid har distriktskontoret hatt et neert og godt
samarbeid mot de sentrale akterer i fylket. Arbeidet i prosjektet VS
2010 har ogsa 1 2003 hatt en rimelig hoy aktivitet.

Kontakten mot de politiske myndigheter pa fylkesniva har etter
valget hesten 2003 veert sveert godt. Dette skyldes at vi na har et fyl-
kesrad utgatt fra Arbeiderpartiet og SV. Det er ogsa god kontakt mot
Arbeiderpartiets stortingsrepresentanter fra Nordland.Gjennom
bank- og forsikringskomiteen er 104 tillitsvalgte gitt skolering i1 LO-
faver, pensjon, arv og skifte.

REPRESENTASJON I STYRER, RAD OG UTVALG

Kontoret har i 2003 vcert representert i folgende styrer og rdd:
- Arbeidstilsynets 11. distrikt

- Styret 1 VINN

- Utvidet etatskolegiemeter i Nordland Fylkeskommune
- Styret i1 SND.

- Styret i Nordlandsforskning

- Yrkesopple&ringsnemda.

- Samarbeidskomiteen LO/DNA

- Jernbaneforum Nordland ser

- Arbeiderbevegelsens arkiv for Nord-Norge

- Fylkeskomiteen mot svart ekonomi

- "Fylkesutvalget AOF” — samarbeidsutvalget i Nordland
- Bank og forsikringskomiteen Nordland

- Styret Nordlandsgass

- Styret i Nordland Arbeiderparti

LOs UNGDOMSUTVALG I NORDLAND
Sammensetning:
Lars Berre Vangen, NAF, leder av utvalget ut perioden september

2003. Fortsetter som leder 1 ny periode. Kristine M. Hanssen, HK,
nest leder av utvalget ut perioden september 2003. Forsetter 1 ny peri-
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ode som medlem. Annika Hamborg, HRAF, ut perioden til september
2003. Nina Sjelmo, HRAF, ut perioden til september 2003. Hanne
Skog Lillevik, FF, ut perioden til september 2003.

Marius Helgé, NTL, fortsetter ny periode. Konstituert som referent
f.o.m oktober 2003. Freddy Sandveer, EL & IT, fortsetter ny periode.
Line Tollefsen, Fagforbundet, vara medlem frem til september 2003.
Konstituert som nest leder f.o.m september 2003. Per Christian
Jacobsen, LO Nordland, sekreteer for utvalget.

Utvalget har hatt 5 ordinere utvalgsmeter og 2 telefonmeter, det er
behandlet i alt 36 saker. Utvalget har planlagt og giennomfert de sen-
trale og lokale aktiviteter som ble vedtatt i arets aktivitetsplan.
Utvalget har veert godt representert pa LOs fylkeskonferanser.

Utvalget har i tillegg til dette deltatt i prosjekt rettet mot Nordvest
Russland. Ungdomssekreteer Per Christian Jacobsen reiste i septem-
ber, sammen med ungdomssekreterene i Troms og Finnmark, for a
fortsette samarbeidet mellom de tre nordligste fylkene og FNPR (LO)
1 Arkhangelsk og Murmansk. Ungdomssekreteren i Troms har vert
koordinator for dette prosjektet.

Utvalget har i november hatt felles mote med de forbundsvise ung-
domsutvalgene i1 fylket samt ungdomsrepresentantene i lokalorgani-
sasjonene 1 Nordland. Der ble det utarbeidet aktivitetsplanen for ar
2003, med fokus pa koordinering av felles aktiviteter og fagligpolitisk
samarbeid med AUF, SU og RU.

AKTUELLE SAKER FRA DEN SENTRALE HANDLINGSPLANEN

LOs skoleaksjon 2003:

Det ble besekt 19 videregaende skoler og 2 ungdomsskoler med til
sammen 1889 elever. Utvalgets medlemmer har deltatt pa LO"s sko-
leaksjon.

LOs sommerpatrulje 2003:
Folgende forbund deltok 1 Nordland: Fagforbundet, NAF, HRAF, FF ,
HK, NTL, EL & IT, FO og NGF. Patruljen ble i ar lagt til Svolveer,
Leknes, Sortland, Narvik, Fauske og Bode. Det ble gjennomfert til
sammen 159 bedriftsbesek.

Lokalorganisasjonene i Mosjeen, Sandnessjeen og Mo i Rana avholdt
egen patrulje, der det ble gijennomfert til sammen 27 bedriftsbesek.
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LOs leerlingearbeid 2003:

LOs ungdomsutvalg arbeider offensivt for 4 holde informasjonsarbei-
det rettet mot leerlinger pa et heyt niva. Utvalget har deltatt pa yrkes-
messa 1 Nordland i samarbeid med Fylkesforum mot svart ekonomi og
Sparebankl.

LO var representert pa 5 plasser under lerlingens dag som blir
arrangert i hele fylket av fylkeskommunen i samarbeid med opple-
ringskontorene, i ar var det registrert over 600 deltagere. Temaet har
veert rettigheter og plikter i arbeidslivet, oppleringskontorets arbeid/-
ansvar og fylkeskommunens ansvarsomrade.

Ungdommens dr 2003:

Hele utvalget deltok pa startkonferansen for ungdommens ar 2003 i
Trondheim. 11 ungdommer fra Nordland deltok pa LOs Summer
Camp i Ostfold. LO i Bode arrangerte i samarbeid med utvalget et
rusfritt arrangement for ungdom pa 1. mai i Bode med debatt og kon-
sert.

FAMILIE OG LIKESTILLINGSPOLITISK UTVALG I NORDLAND

Utvalget har hatt folgende sammensetning dette dr:

Leder Mary Serensen, Wiggo Aanes, Eldrid Nilsen, Odd Arne
Abrahamsen, Ellinor Bergli. Berit Sennesvik har mett fast pa alle
motene som 1. vararepresentant. Faglig Ungdomssekreter Per
Christian Jacobsen har vert utvalgets sekreteer.

Utvalget har hatt 5 meter og behandlet 20 saker.

Utvalgets medlemmer har deltatt pa var og hest konferansene til
LO Nordland. Utvalgsmedlemmene har deltatt aktivt pa disse konfe-
ransene og har sendt saker inn til behandling som omfatter utvalgets
omrade.

Utvalget har avholdt en dagskonferanse i Glomfjord der hovedtema
var «Dagpengerettigheter, Sosiale rettigheter og Trygderettigheter.

Utvalgsmedlem Wiggo Aanes og Ellinor Bergli samt sekreter Per
Christian Jacobsen deltok pa felleskonferansen i Hammerfest sam-
men med Troms og Finnmark, der hovedtema var bygging av «Sne-
hvit» i Hammerfest og ekonomi i utvalgene.
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TROMS

Distriktssekreteer: Jan Elvheim
Ungdomssekreter: Hugo Rystrom
Kontorsekreteer: Peggy Schjolberg

ORGANISASJONSOVERSIKT
I Troms var det pr. 31.12.03 140 fagforeninger, med ca 25.000 med-
lemmer, og 6 lokalorganisasjoner i fylket.

MOTER
Kontorets tilsynsutvalg har 1 2003 hatt 5 meter.
LOs faglige Fylkeskonferanse har hatt 2 meter.

KONTORETS VIRKSOMHET
Aktiviteten i lokalorganisasjonene er noe varierende, noen har hey
virksomhet bade pa det faglige og det mer samfunnsengasjerende
plan, mens i andre er det sveert liten aktivitet. Det har vaert arbeidet
mye med a f4a til en bedre aktivitet i lokalorganisasjonene. Vi arbeider
med & fa alle kommunene i Troms med i lokalorganisasjonenes arbeid.
I Troms har vi to LO-senter. Harstad og Lenvik. Det arbeides med a
fa flere lokalorganisasjoner til & opprette LO senter.

Det har veert avholdt 2 fylkeskonferanser, var og hest, hvor en
rekke saker av stor betydning for de fagorganiserte har veert opp til
debatt, og hvor det har veert avgitt en rekke uttalelser.

NORDKALOTTSAMARBEIDET
Arbeidet 1 det faglige Norkalottstyret er lagt pa is inntilvidre, arsaken
til det er at det er dannet et Innterregionalt faglig rad.

Radet er kommet i gang med sitt arbeid pa en positiv méate. Radet
har egen handlingsplan og egene vedtekter for sitt arbeid.

Radet vil veere et viktig element for fagbevegelsen i det videre
arbeid med faglige spersmal innefor Barentsregionen.

REPRESENTASJON I STYRE, RAD OG UTVALG
- Neerings Forum Nord (NHO-LO)
- Samarbeidskomiteen DNA-LO
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- Radet til Arbeidstilsynet 12. distrikt..

- Styret for SND i Troms.

- Kontaktforum, olje og gass. Troms-Finnmark.
- Arbeidsmarkedsradet Troms Fylkeskommune.
- Arbeidslivstjenesten v/Fylkesarbeidskontoret.
- Samarbeidskomiteen mot "Svart arbeid”.

- Div. utvalg vedr. universitetet i Tromse.

- Bank og Forsikringskomiteen Sparebank 1/LO.
- Maritimt closter

- Olje og gass utvalget for Nord -Norge

- Styret for AOF 1 Troms

LOs LOKALE FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG
LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg har hatt 3 ordineere meter.
Foruten & ha arbeidet med de saker som naturlig herer inn under
utvalget, har de ogsa engasjert seg i arbeidet mot Nordvest-Russland.
Felleskonferanse for utvalgene i1 Nord-Norge 2003 ble avholdt i
Hammerfest, Finnmark.
I tillegg har utvalgets medlemmer deltatt pa en rekke meter og
konferanser med bakgrunn i utvalgets arbeidsomrade.

LOs UNGDOMSUTVALG

LOs ungdomsutvalg i Troms har 1 2003 hatt felgende aktiviteter:

6 meter 1 ungdomsutvalget. Det ble oppnevnt et nytt ungdomsutvalg
1 august.

Dette er noen av utvalgets/ungdomssekreterens aktiviteter:

LOs skoleaksjon
Har gitt informasjon om rettigheter og plikter i arbeidslivet til ca. 1
500 elever i den videregaende skolen i fylket, samt noen grunnskoler.

LOs sommerpatrulje

Arrangert 1 uke 27 og 28 og hele fylket ble besekt. God deltakelse fra
forbundene og LOs lokalorganisasjoner. Patruljen hadde 313 bedrifts-
besok, noe som er en markant ekning fra tidligere ar. Vi er sveert til-
freds med arets patrulje og oppfelgingen. Det ble ogsa arrangert en
konferanse 1 forkant av sommerpatruljen.
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- Informasjon om LO og Arbeidsmiljelover pa kurs for langtids-
arbeidsledige arrangert av Nord-Norge skolen for Tromse kommune.

- Arrangert kurs for medlemmer i de forskjellige ungdomsutvalgene i
forbundene.

- Planlagt og gjennomfert, i samarbeid med ungdomsutvalgene 1
Finnmark og Nordland prosjekttur til Murmansk og Arkhangelsk.

- Deltatt pa Yrkes- og Utdanningsmessen 2003 i Tromse der LO hadde
egen stand.

- Deltatt 1 styringsgruppen mot «svart arbeid» her i Troms. Jobber
med tiltak rettet mot skolene i - samarbeid med bl.a. NHO og
Fylkesskattekontoret.

- Arrangement vedr. studentmedlemskapet pa universitetet og
hegskolene i fylket

- Deltatt pa ungdomssekreterkonferanser i Trondheim og pa
Frya Leir

- Deltatt pa LOs fylkeskonferanser.

- Deltatt pa startkonferansen for ungdomsaret i Trondheim

- Deltatt pd LOs Summercamp i Ostfold

- Deltatt pd Ungdomskonferansen pa Frya leir

- Deltatt i kommune- og fylkestingsvalgkampen

- Nestleder i styret til Ungt Entreprenerskap i Troms.

- Sitter 1 styringsgruppen for Miljefyrtarn i Troms

SPESIELLE SAKER

Sekretseren har forelest om Landsorganisasjonen og har deltatt og
forelest pa flere faglige og politiske konferanser og kurs i fylket, kurs
og konferanser arrangert av fagforbund.

Samarbeidet med lokalorganisasjonene er bra, kontoret beseker de
enkelte lokalorganisasjoner jevnlig.

Samarbeidet med fagforbundene er godt, bade de som er i1 kontor-
felleskapet og de som har kontor utenfor fellesskapet.

Kontoret har hatt hey aktivitet pa alle omrader 1 2003. Arbeids-
mengden oker 1 takt med den generelle ekning av aktiviteten i sam-
funnet. LOs distriktskontorer blir forespurt om deltakelse i det meste
som har med samfunnsutvikling/neringspolitikk & gjerer, dette er
positivt og vi ser at LOs aktivitet pa disse omradene fortsatt ber veere
hoy.




FINNMARK

Distriktssekreteer: Bjorn Johansen
Ungdomssekreter: Marie Therese N. Aslaksen
(svangerskapspermisjon fram til 31. juli 2003.)

Ungdomssekretaer: Kai Sorensen (vikar frem til 31. juli 2003)
Kontorsekreter: Randi R. Olsen

ORGANISASJONSOVERSIKT

I distriktskontorets arbeidsomrade var det 1 2003 i alt 7 av 12 sam-
organisasjoner som har vert i drift og 140 fagforeninger/klubber med
til sammen ca. 15.750 medlemmer.

Aktiviteten 1 LOs Lokalorganisasjoner er noe varierende.

Arbeidet med a fa til sterre aktivitet i lokalorganisasjonene har
vert prioritert.

LO i Finnmark har forsekt a fa etablert LO-senter pa 3 steder:
Alta, Hammerfest og Honningsvag.

Her sliter vi en del. Lysten lokalt til 4 etablere LO-senter er i aller
heyeste grad tilstede, men de skal liksom ikke betale noe for dette.

Tilbakemeldingene fra LOs lokalorganisasjoner i Alta, Hammerfest
og Honningsvag er at LO-sentralt ma "legge mer penger inn i dette”.
Selv om fremdriften pa dette felt nesten har stoppet opp, jobber LO i
Finnmark videre med etablering av LO-senter.

Distriktskontoret har god kontakt med det enkelte forbund, fagfor-
eningene og lokalorganisasjonene. Flere forbund har felles distrikts-
kontor for Troms og Finnmark med kontorsted i Tromse. LO 1
Finnmark har god kontakt med de forskjellige distriktssekreterene,
men pa grunn av avstand blir naturligvis begrenset.

TILSYNSUTVALGET

Sammensetning:
Elin Karlsen, HRAF, leder, Bjorn Fagerli, NNN, Grete Johanne
Thomassen, Fagforbundet.

Det har i lepet av éret vart avholdt 3 meter og 2 telefonmete i

Tilsynsutvalget.
Utvalget har behandlet 19 saker og 91 seknader til LOs Stipend-
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fond for LO medlemmer i Finnmark fra fagorganiserte og fagorgani-
sertes barn som er i en skolesituasjon. Det disponible belep for 2003
er pa kr. 28.500,- og ble fordelt pa 26 LO-organiserte og 5 barn av LO-
organiserte.

LOs SAMARBEIDSORGAN FOR FINNMARK

Sammensetning:

L0s Samarbeidsorgan for Finnmark er sammensatt av 4 representan-
ter fra hver lokalorganisasjon 1 Finnmark. I tillegg meter
Tilsynsutvalget, Familie- og likestillingspolitiske utvalg og
Ungdomsutvalget. Det inviteres ogséa gjester fra fagforbundene, FAP,
AUF, AOF, fylkeskommunen, stortingspolitikere fra AP og andre sam-
arbeidspartnere.

Det har veert avholdt 2 fylkeskonferanser i perioden.

Viarkonferansen ble avviklet 23. og 24. april i Honningsvdg.

Tema forste dag:

- Orientering av LO-sekreteeren.

- Orientering fra Familie- og likestillingspolitiske utvalg

- Orientering fra Ungdomsutvalget

- Innkomne forslag

- Den faglige og politiske situasjonen - Innleder Per Gunnar Olsen,
LO-sentralt

- Status for Snehvitutbyggingen - Innleder LOs anleggssekreteer Kare
Karlsen, Fagforbundet

- Orientering av Tor-Inge Hoaas, fra NKF i forbindelse med sammen-
slaing av NKF og Helse- og Sosialforbundet.

Tema andre dag:

- Ungdommens ér - Innleder ungdomssekretaer Kai Serensen

- Valgkampen - Innleder Fylkesordfererkandidat for FAP Helga
Pedersen

- Redaksjonskomiteens innstilling

Hestkonferansen ble avuiklet 1. og 2. oktober i Hammerfest.

Tema forste dag:
- Orientering ved LO-sekreteren
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- Orientering fra Familie- og likestillingspolitiske utvalg

- Orientering fra Ungdomsutvalget

- Suppleringsvalg pa vararepresentant fra Finnmark til LOs
Representantskap

- Innkomne forslag

- Orientering fra NNN om krisen i kyst-Finnmark.

- Gar den over eller ?

- Orientering ved Hans-Johan Dahl, NNN

- Den faglige/politiske situasjonen - Innleder Gerd-Liv Valla, LO-leder

Tema andre dag:

- Orientering fra AOF om «MOTO» - Orientering ved Elin Karlsen,
AOF avd. Finnmark

- Status Snehvitutbyggingen - Innleder LOs Anleggssekreter Kare
Karlsen

- Apen time

- Redaksjonskomiteens innstilling.

GENERELL VIRKSOMHET VED KONTORET
Hovedvirksomheten til kontoret er aktivitet mot LOs lokale apparat -
LOs lokalorganisasjoner, fagforeninger og fagforbund.

Distriktskontoret har ogsa stor aktivitet mot det politiske milje
bade sentralt, pa fylket og i de enkelte kommuner.

LO i Finnmark har deltatt aktivt i Kommune- og Fylkestingsvalget
heste'1 2003 i1 samarbeid med Finnmark Arbeiderparti.

LO i Finnmark hadde egen ”Valgkampturne” med Yngve
Hagensen. Vibesekte 3 steder i fylket. Resultatet ble rent flertall for
AP pa 2 av stedene (Batsfjord og Varde), mens i Alta beholdt partiet
ordfereren. Vi fikk dratt med det lokale ledd i fagbevegelsen i valg-
kampen 1 hele fylket.

Fagbevegelsen fikk veldig gode tilbakemeldinger fra Finnmark AP
for innsatsen i valget hesten 2003.

Fagbevegelsen i Finnmark har na 2 representanter i fylkestinget,
en varaordferer og en rekke aktive folk i kommunestyrene i fylket.

Det er god kontakt mellom de evrige LO-kontorene i
Barentsregionen.

LO i1 Finnmark har gjennomfert et porsjekt i Russland i 2003. Det
var et samarbeidsprosjekt med Fellesforbundet Troms/Finnmark.
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Formélet med prosjektet var olje/gass og verftsindustrien. Vi
hadde med 3 tillitsvalgte fra skipsverftene 1 Finnmark. Vi besekte et
stort skipsverft i Murmansk og hadde moeter med klubben.

LO i Finnmark jobber videre med problematikken rundt situasjo-
nen for russiske sjefolk pa dobbeltflaggede skip. Vihar et tett og nert
samarbeid med ITF og Sjemannsforbundet.

LO-sekreteren har videre deltatt pa Folk og Forsvars tur til
Brussel varen 2003, startet pa etter- og videreutdanning LEA hesten
2003, hatt 4 uker med pappapermisjon varen 2003.

LO i Finnmark hartattinitiativ til & fa opp aktiviteten innen mine-
ral/bergverk i fylket. Vi har dannet en «arbeidsgruppe» bestaende av
NAF, NHO, SND, div Store Norske, leder Stjernoeya.

Formalet er & fa arbeidsplasser i indre Finnmark og trygge og
skape forutsigbarhet for neeringen ellers i fylket. Vi kommer til a
jobbe videre med dette 1 2004.

Distriktskontoret har veert representert med distriktssekretceren i:

- SND-styret 1 Finnmark

- Yrkesopple@eringsnemnda

- Neeringsforum Nord

- Unikom (Samarbeid Troms/Finnmark fylkeskommuner og
Universitetet 1 Tromse)

- Faglig Nordkalottstyre.

- Leder for prosjektet «2000 nye statlige arbeidsplasser i Finnmark»

- Forsikringskomiteen Troms/Finnmark.

- HF prosjektet

- Styret 1 Finnmark Arbeiderparti

- Distriktssekreteeren hadde 1 2003 stor reisevirksomhet.

FAMILIE- OG LIKESTILLINGSPOLITISKE UTVALG
Sammensetning:

Jorunn Flaten, NKEF, leder, John Terje Frantzen, NKF, Ann Solveig
Serensen, NNN, Ronny Holm, HRAF, Alf Kare Hansen, NNN.

Utvalget har hatt 3 meter 1 2003 og behandlet 17 saker. Utvalget
har arrangert 1 fellesmote mellom Familie- og Likestillingspolitiske
utvalgene i Nordland, Troms og Finnmark.
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Utvalget har arbeidet mot Snehvitprosjektet i forbindelse med ring-
virkningene av prosjektet.

Utvalget har i den forbindelse veert i kontakt med politiet, kommu-
nen samt tillitsvalgte pa Melkeya.

Utvalget deltar pa fylkeskonferanser i LOs Samarbeidsorgan for
Finnmark.

UNGDOMSUTVALGET

Sammensetning frem til 30.08.03:
Bjorn Svalastog, Fagforbundet, leder, Peter Miiller, Fellesforbundet,
Eva Skals, NTL, Jan Tore Didriksen, NNN.

Sammensetning fra 30.08.03:

Kai M. Serensen, NNN, leder, Eva Skals, NTL, Jan Tore Didriksen,
NNN, Anita M&hlumsveen, Fagforbundet, Marianne Hakonsen, HK,
Thorleiv Kjesterud, NAF.

Marie Therese Nordsletta Gaup har hatt ulennet permisjon frem til
31.07.03, og Kai M. Serensen har fungert som vikar. Marie og Kai
hadde overlapping frem til 01.09.03.

Ungdomsutvalget deltar pa fylkeskonferanser i LOs Samarbeids-
organ for Finnmark.

SPESIELLE SAKER

Leerlinger

Det ble arrangert en leerlingekonferanse i Alta i januar 2003.
Opplegget ble godt mottatt av leerlingene. Det var planlagt & avholde
en lerlingekonferanse i Kirkenes ogsa, men pga darlig ekonomi matte
man vente med det til nydret. Ungdomssekreteeren er i dialog med
NHO og Finnmark Fylkeskommune om a dele pa utgiftene til Leer-
lingekonferansen.

Sommerpatruljen

LOs Sommerpatrulje ble gjennomfert i uke 27 fra 30. juni — 04. juli.
Patruljen besokte folgende steder: Alta, Hammerfest, Nordkapp,
Honningsvag og Lakselv.
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Det var stand og bedriftsbeseok pa alle stedene. Deltakelsen fra lokal-
foreningene var noe varierende og det er stadig noen foreninger som
kan delta mer aktivt.

Det som berget Sommerpatruljen 2003 i Finnmark var en hjelpsom
og lesningsorientert Hugo Rystrem i Troms som lante ut materiale til

« 0Ss.

REPRESENTASJON

Januar:

Kai Serensen 1 Trondheim og planla regionale ungdomskurs, som vi
likevel ikke fikk midler til.

Mote i LOs Ungdomsutvalg i Finnmark, og Yrkesorienteringsmesse i
Alta.

Leerlingekonferanse for ca 20 lerlinger i Alta. - Kai Serensen, Jan
Tore Didriksen og Bjern Svalastog.

Februar:

Mote 1 Styringsgruppa for Sommerpatruljen — Kai Serensen

Mote Kompetanseforumet i Vadse — Kai Serensen

Mars:

Startkonferanse for LOs Ungdomséar- Kai Serensen

Mote Forum mot svart ekonomi i Svolveer — Kai Serensen

April:

LOs Fylkeskonferanse i Honningsvéag- Kai Serensen og
Ungdomsutvalget

Mete 1 Forum mot svart ekonomi- Kai Serensen

Mai:

Nord-norsk fiskerikonferanse «Bare hjell og elendighet» i Batsfjord-
Kai Serensen

Skolebesok Vadse- Kai Serensen

AUF Arsmete i Alta- Kai Serensen

Sommerpatrulje kurs i tromse- Kai Serensen

Juni:

Kompetanseforum

Juli:

Sommerpatruljen

August:

Mote Referansegruppe «Inkluderende arbeidsliv» i Vadse- Marie
Therese N. Gaup
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Administrasjonskonferanse i1 Lillehammer- Marie Therese N. Gaup
Mote LOs Ungdomsutvalg- Kai Serensen, Marie Therese N. Gaup,
Bjorn Svalastog, Peter Miiller, Eva Skals, Marianne Héakonsen, Jan
Tore Didriksen, Jan Steve Serensen

Laserparty- Kai, Marie og ungdomsutvalget.

September:

Faglig Ungdomskonferanse 1 Murmansk, Apatity, Arkhangelsk 1.-
10.september- Kai Serensen. 5.-10.september Marie Therese N.Gaup
LOs Ungdomskonferanse Frya Leir- Kai Serensen, Marie Therese N.
Gaup, Marianne Hiakonsen, Barbro Larsen, Jan Tore Didriksen
Mote i Ungdomsutvalget i Hammerfest- Marie Therese N. Gaup og
Ungdomsutvalget

Oktober:

LOs Fylkeskonferanse i Hammerfest- Marie Therese N. Gaup og
Ungdomsutvalget

Samisk skolekonferanse i Tromse- Marie Therese N. Gaup
November:

Ungdomsmete Fagforbundet i Karasjok- Marie Therese N. Gaup
Seminar «Forum mot svart ekonomi» pa Gardermoen- Marie Therese
N. Gaup
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STATISTISK OVERSIKT
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Al 92all

Sammendrag av Landsorganisasjonens
pr 31. desember 1930 - 2002

Tabell | Antall Antall
avdelinger medlemmer
1861 139 591
2635 224 340
3556 306 341
3704 339 920
4 605 488 442
5119 542 105
5172 540 878
5193 543513
§ 207 541 408
5129 541 549
5116 562 019
5128 565 062
5091 566 970
4995 670 953
4922 574 295
4776 674 030
4683 6§70 210
4599 574 113
4982 582 289
4 448 594 377
4367 601 920
4202 603 742
4110 813 803
4 065. 635 801
4 054 655 030
3971 673 694
3973 692 209
3942 712899
3846 721042
3798 748 040
3767 754 985
3758 751357
3761 745 101
3711 759 287
3667 768 778
3620 785617
3445 787 409
3430 783 879
3286 782 256
3211 785 586
3157 778 773
2988 770 175
2897 784842
2840 775678
2832 792575
2825 811829
2739 822 832
2707 838 628
2499 827 627
2448 811812
2307 796 982
2262 800 457
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Tabell It Mediemsbevegeisen
Medlemstall
Pr31. des Pr31. des Pr31. des Pr31. des. Pr 31 des
Lepenr. 18982 1863 1994 1906 1996

1 Arbeid BE4 912 55 269 oes

2 Norsk Arbeidsmandsforbund 32637 32 492 32560 31638 32032

3 Bemevermnpadagogforbundet 2) 2508 (o] ] ] o]

4 Norsk Elektriker- og Kreftstasjonsforbund  5) 26479 25937 26132 26 060 26 746

S EL & IT Forbundet 5) [¢] [¢] [¢] [¢] [¢]

6 Fellesforbundet 157 982 153 599 152907 154 580 157173

7 Fallesorganisasjonen o] 10776 12186 12874 14229

8 Norsk Fengeels- og Friomsorgsforbund 2450 2456 2438 2497 2504

9 Forbundet for Ledelse og Teknilk 4) 15760 15851 16180 16376 16776
10 Norsk Grafisk Forbund 14363 14267 14231 14 140 14210
11 Handel og Kontor i Norge 54 746 54 292 S5 708 56 209 57005
12 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 15300 14761 14827 14 674 14 569
13 Norsk Jembqneforbund 20349 20316 19820 19536 19228
14 Norsk Kantor- og organistfordund 1) 800 792 818 630 840
15 Norsk Kjemisk Industrierbeiderforbund 33298 32186 32008 31999 32031
16 Norsk Kommuneforbund 208 280 209 257 214260 2672 233526
17 Norsk Lokomotivmannsforbund 2414 2376 2343 2313 2288
18 Musikemes Fellesorganisasjon 1) (4] 4] 4] o] [o]
19 Norsk Musikerforbund 1) 2260 2299 2732 3080 3318
20 Norske Idrettsutaveres Sentralorg 6) o 0o 0 0o 0
21 Norsk Neerings- og Nytalsesmiddelarb forb k<ie-) 33931 34870 35 366 38374
22 Norges Offissrsforbund 4073 4381 4527 4567 4988
23 Norsk Olje- og Petroljemisk Fagforbund 8817 10262 10654 10857 12334
24 Den norske postorganisasjon 7 15411 15401 15 406 14975 14 366
25 Norsk Postforbund 7 14573 14001 15034 15418 15928
26 Norsk Post- og Kommunikasjonsforbund  7) o] o] o] o o
27 Norsk Sjemennsforbund 11 851 9356 8851 9950 12658
28 Skolenes Landsforbund 3272 3290 3466 3572 3780
20 Sosionomforbundet 2?) 5017 o] o] o] o]
30 Tele- og Detsforbundet 5) 16220 16044 15682 15343 14608
31 Norak Tjenestamannsiag 44127 44885 45373 46022 46671
32 Norsk Tokeforbund 3) o] 64 al 104 19
33 Norsk Transporterbeiderforbund 15689 15579 16018 16081 16 6844
34 Norsk Treindustriarbeiderforbund 5063 4979 5241 5494 5609
* 2) 2647 0 0 0 0
36 RIKET 770 175 764642 775 678 792 575 811 829

1) Norsk Kantor- og Norsk M

2) Forbundene gikic sammen 1/1-1983 og dannet Feliesorganisasjonen.
3) Norsk Tolkeforbund gikk inn i LO 1/1-1983, og gidc inn i Norsk Kommuneforbund i 1989
4) Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjoneerer byttet navn til Forbundet for ledeise

og Teknikk 1/6-1995.

5) Norsk Elektriker- og K jonsf
forbund, EL & IT Forbundet

og Tele-og D

gilkd« 1. januar 1988 sammen lit ett

€) Norske idretteutevers Sertralorg gikk ut ev Norsk Tjenestemennsiag og ble fra 1. Januar 1988

nytt forbundi LO, (NISO)

7) Forbundene gikk sammen 1/7-2000 og dannet Norsk Poat- og Kommunikasjonsforbund

272

og ...... fra YS dannet Musikemes Fellesorpanisasjon i 2001




1992 - 2002

Mediemstall
Pr31. des Pr31. des Pr31 des Pr. 31.des Pr 31 Des Pr 31. Des
1997 1996 1999 2000 2001 2002 Lepenr
1000 988 966 842 907 902 1
31843 3727 31 962 30 407 0128 30976 2
o 0 0 (o} o 03
28 885 26 608 0 o o 04
0 0 40571 40020 37980 382355
160 173 161556 198841 190335 147 466 1451156
154% 16678 16 790 17 631 16364 18737 7
2708 2N17 27 2704 2683 29618
17118 17902 18 065 17843 17 680 17799
14208 14270 14012 13575 13155 12609 10
98 989 61105 61 437 60 275 98 806 59182 11
14313 14 677 13360 12703 11948 12143 12
186844 18568 17867 17218 16361 15783 13
858 846 835 624 0 014
31885 31357 30 642 30 048 29 182 28233 15
237 43 241257 238612 234254 230 690 2600216
2255 2228 2233 2213 2189 222217
0 0 0 0 6007 6287 18
3038 3083 3108 3087 0 019
0 0o S8 664 633 630 20
36500 36658 B 727 34613 33657 33281 21
6141 6167 6779 6978 6903 6907 22
13728 16323 17602 17835 17425 17260 23
12797 12817 12550 0 0o 024
16312 17 492 17 474 0 0 025
0o 0 0 29303 28136 28052 26
1 758 13075 121986 12900 12178 12784 27
3915 4137 4371 4443 4549 4684428
0 o o 0 0 029
14730 14 461 0o 0 0 030
47 100 47 424 46 983 47 140 46661 4681331
127 130 0 0 0 032
17005 16999 17214 17768 17 366 1764533
5885 5950 5929 5701 5460 5036 34
(] 0 o 0 0 03
822 832 838 628 8276827 811812 796 982 600 457 36
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Tabell 11l

LANDSORGANISASJONENS MEDLEMSTALL
FORANDRINGER FRA 2001 TIL 2002

2002 2001
Absolutt Prosentvis
FYLKER M.M. Avdel- Med- Avdel- Med- + eller - + eller -
inger lemmer inger lemmer

Ostfold 103 46 242 109 47 422 -1180 -2,49
Akershus 94 39 220 96 38934 286 0,73
Oslo 176 102 871 176 102 051 820 0,80
Hedmark 11 34 629 114 34571 58 0,17
Oppland 97 31965 101 31 965 - 0,00
Buskerud 114 39929 117 37 585 2334 6,21
Vestfold 69 26 863 " 27 102 -239 -088
Telemark 89 31470 91 32777 -1307 -3,99
Aust-Agder 46 11 587 47 12 330 -743 -6,03
Vest-Agder 76 24 410 77 24 059 351 1,46
Rogaland 198 66 569 189 64 300 2269 353
Hordaland 175 80519 191 79 284 1235 1,58
Sogn og Fjordane 88 17 766 90 18 609 -1043 -5,55
Mere og Romsdal 142 41337 147 40 890 447 1,09
Ser-Trendelag 139 50 963 142 49 986 977 1,95
Nord-Trendelag 89 23498 89 23782 -284 -1,19
Nordland 200 47 447 200 47 359 86 0,19
Troms 108 24 899 109 25581 -682 -2,67
Finnmark 90 15732 92 14 369 1363 9,49
Svalbard og Jan Mayen 2 403 2 365 38 10,41
Utlandet 8 542 7 763 -21 -28,96
Landsomfattende avd. 50 24971 50 24 584 387 1,57
Direkte medlemmer 0 16 625 0 18 104 -1479 -8,17
Riket 2262 800 457 2307 796 982 3475 0,44
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Avdelings- og mediemsbevegelise 2001-2002

Tabell \V
L Antall avdelingerforeninger/igrupper
]
P Utgatt
e FORBUND Pr. Tilsluttet eller ned- Pr.
n 31.des | drets lagt | arets 31.des

[ 2001 lep lep 2002
1 Arbeiderbevegelsens Pr forbund a4 1 ] 4
2 Norsk Arbeidsmandsforbund 21 o] 4 17
3 El &It forbundet 13 o] o] 13
4  Fellesforbundet 252 (o] 1 241
S Fellesorganisasjonen 19 0 o} 19
6 Norsk Fengsels- og Friomsorgsforbund 6 o] o] 6
7 Forbundet for Ledelse og Teknikk 112 o} o} 112
8 Norsk Grafisk Forbund 9 o] 1 58
9 Handel og Kontor i Norge 62 o] 3 S9
10 Hotell- og Restaurantarbeiderforbundet 75 (o} S 70
11 Norsk Jembaneforbund 51 3 o} 54
12 Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund 220 3 3 220
13 Norsk Kommuneforbund 667 1 7 661
14 Norsk Lokomotivmannsforbund 12 o} o} 12
15 Musikemes Fellesorganisasjon 14 o] o] 14
16 Norske |drettsuteveres Sentralorg. 1 o] o] 1
17 Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarb.forb. 183 o] 7 176
16 Norges Offisersforbund ! 3 3 Al
19 Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagforbund 135 1 9 137
20 NorskPost-og Kommunikasjonsforbund 15 0 (o} 15
21 Norsk Sjemannsforbund 20 o] 1 19
22 Skolenes Landsforbund 66 (o} (o} 66
23 Norsk Tjenestemannsiag 1) S5 o] (o] s5
24 Norsk Transportarbeiderforbund 64 o} 6 S8
25 Norsk Treinddustriarbeiderforbund 70 2 4 68
Til sammen 2307 2262

1) Norsk Tjenestemannslag har S5 avdelinger med 376 grupper
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Antall medlemmer L
°
Pr. 31. desember 2001 Pr. 31 desember 2002 [
Inntradt Utgatt e
| alt Herav i drets | drets | alt Herav n
kvinner lap lop kvinner Fis
907 234 . - 902 21 1
30126 9034 3901 ) 2744 ) 30976 933 2
37980 5293 2714 °) 2049 °) 38235 6318 3
147 466 19084 - - 145 115 18438 4
18364 15316 15618 °) 1523 ) 18 737 15710 5
28393 918 p-<a} 233 2931 970 6
17 630 2186 1199 ) 910 °) 17779 2307 7
13155 3917 493 °) 665 *) 12609 3845 8
S8 906 44138 7818 7542 59 182 4401 9
11 948 8982 2775 2580 12143 8963 10
16381 1606 533 1111 15783 1415 11
29182 6099 1727 2676 28233 5924 12
230 690 171 285 18277 12965 236 002 175677 13
2189 32 100 67 2222 B 14
6097 2496 659 469 6287 2598 15
693 106 °) 143 °) 630 70 16
33657 14474 3610 3966 33 281 14474 17
6903 420 835 831 6 907 433 18
17425 3508 1970 °) 2089 °) 17269 3315 19
28 136 15869 1198 *) 1391 °) 28052 15727 20
12178 2269 1868 °) 2764 ) 12784 2491 21
4549 163 429 334 4644 1788 22
46 661 27 288 5284 °) 2316 °) 46813 27660 23
17 368 1731 3026 2747 17645 1785 24
5 460 2093 270 694 5 036 193 25
796 882 360 133 800 457 364 787

Note: "-" er satt inn der hvor forbundene ikke har
oppgitt antall medlemmer inntradt og utgatt
™)" Pga ulike arsaker kan det veere smé avvik, samt at noen tall ikke stemmer rent teknisk.
(Bl.a. Enkette forbund har vanskeligheter med & fa riktige tall vedr. mediemmene -
(inntradte og utgatte)) |
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Tabell V Land isasj dl |l fordelt pd menn, kvi og k i % av i alt, samt avdelinger fordelt i fylker
FORBUND @STFOLD OSLO AKERSHUS

Kv.i% Kv.i% Kv.i %
Avd. | alt  Menn Kvinner av alle| Avd. |alt  Menn Kvinner av alle] Avd. | alt  Menn Kvinner av alle
Artasdurbevagenens Frassebortrnd 4 65 54 1 16,92 8 178 109 69 3876 3 87 43 24 3582
Norsk A/beosreraBonsd 0 0 0 0 0,00 1 4928 3555 1373 27,68 0 0 0 0 0,00
E) & IT Forbursel 1 2138 1685 253 11,83 1 5651 4710 941 16,65, 0 2305 1825 480 20,82
FeSegorbundet 19 12214 10288 1928 15,79 9 10442 9127 1315 12,59 12 6941 6 203 738 10,63
Flmopwrampren 1 975 172 803 82,38 1 2754 407 2347 8522 1 1432 184 1248 87,15
INorsk Fengaais- og Friumeargaortand 0 108 72 34 3208 1 345 207 138 40,00 1 298 194 104 34,90
F ortandet for Ledeise og Tekrukd 6 1337 1183 144 10,77 4 2539 2174 385 14,38 3 385 387 18 4,68
INorsk Grafisk Forbund 3 1559 1008 553 3547 1 4271 3148 1123 26,29 1 21 16 5 23,81
Hande! og Kamtor | Norge 1 2869 618 2251 78,46 1 7035 2261 4774 6788 0 6639 2128 4511 67,95
Hoted- 0g Rextmswrawbaideslobunde 3 394 70 324 8223 2 2962 1373 1589 53,65 0 0 0 0 0,00
Norsk Jembaneforbund 0 0 0 0 0,00 15 3834 2884 950 24,78 0 0 0 0 0,00
Norsk Kjmrink Incusttesbeid-rtortund 19 2513 1730 783 31,16 7 355 200 156 43,68 14 1088 704 382 35,17
Norsk Kammusrelarteso 25 14537 3187 11350 78,08/ 81 29720 12169 17551 59,05 34 15254 3907 11347 7439
Norsk Lokomotivmannsforbund 1 47 47 0 0,00 2 629 6800 29 4,61 0 0 0 0 0,00
Musikemes Fellesorganisasjon 0 208 137 7 34,13 1 1564 943 621 39,71 0 691 385 308 4428
Norske IdrstisAsverss Sertralary 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Norsk Neswings- 0g Nytsamriddadurt forb 6 3015 1587 1428 47,38 8 4285 2952 1313 30,79 4 357 185 172 48,18
Norges (ffisargforburd 3 334 320 14 4,19 6 445 399 46 10,34 8 591 5S40 51 8,63
Norsk Ofe- og Petrokjemisk Fagfarbund 0 0 0 0 0,00 5 1037 699 338 3259 3 6 2 4 8867
Norsk Post- og Rameruséumjomsiorbund 1 1158 482 676 58,38 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Norsk Sjemmvesurtard 1 426 279 147 3451 1 295 189 108 3593 1 152 118 34 2237
L 2 187 132 55 29,41 3 614 334 280 45,60 2 280 160 100 3846
Norsk Tieramrarvming 0 1035 418 617 59,61 13 14106 5690 8416 59,66 2 2575 1109 1466 5893
Norsk T regr eyttt d 5 1073 951 122 11,37 4 4820 4237 583 12,10 0 0 0 0 0,00
Norsk Treindustriarbeiderforbund 2 52 39 13 25,00 1 82 31 51 62,20 5 180 97 63 39,38
..... 103 46242 24685 21577 46,68/ 176 102871 58398 44473 4323 94 39220 18167 21053 53,68




Landsorganisasjonens medlemstall fordeft pd menn, kvinner og kvinner i % av i alt, samt avdelinger fordelt pd fylker
FORBUND HEDMARK OPPLAND BUSKERUD

Kv.i% Kv.i % Kv.i %

Avd. lat  Menn Kvinner av alle| Avd. lalt  Menn Kvinner av alle| Avd. {alt Menn Kvinner av alle

Arbeiderbevegeissre Prosselorbund 2 83 60 22 2711 1 4 31 10 24,39 0 0 0 0 0,00
Norsk Artaidamends orbund 1 1081 751 330 3053 1 1338 1143 195 14,57 1 4157 2617 1540 37,05
B & [T Forbundet 1 1899 1370 329 19,36 0 1696 1444 254 14,96 1 1912 1708 208 10,77
Felesforbundat " 8537 7722 815 9,55 14 8479 6909 1570 18,52 21 10008 8352 1656 16,55
FeQmargmiamjoren 1 580 1 469 80,88 1 857 128 729 85,08 1 747 120 627 8394
Norsk Fengsels- og Friameargsforbund 0 108 70 38 33,98 0 29 24 5 17,24 0 144 88 58 40,28
Forburde? for Ledelse og Tekrekh 4 365 325 40 10,96 5 814 730 84 10,32 4 1310 1138 171 13,05,
Norsk Grasisk Fortund 3 224 182 62 27,68 5 485 337 148 30,52 7 1244 852 392 3151
Hands| og Kol Norge 6 2688 611 2057 77,10 3 242 608 1813 7489 1 2105 384 1721 81,76
Hoted- og Rextuserwbeiderfortundel 3 385 52 333 88,49 7 564 112 452 80,14 3 327 102 225 8881
Norsk Jemtmnefortasd 8 289 215 84 28,09 0 0 0 0 0,00 9 1074 963 11 10,34
Norak Kjevriak inchstriartmscteffarbund 12 720 489 251 34,88 8 308 216 92 20,87 15 1468 1052 414 2824
Norsk Kommusesartara 29 11568 2388 9202 7955 30 10331 2097 8234 7970/ 32 11395 2597 8798 77,21
Norak Lokavosviresvasdorbund 1 60 80 0 0,00 0 0 0 0 0,00 1 120 117 3 2,50
Musiksmes F SSmorgtsmis 1 159 93 88 4151 0 182 97 65 40,12 1 201 103 98 48,78
Norshe Idrtiuteverss Sentraiorg 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Norsk Nesrings- 0g Nyt riridadrt forb. 15 2471 1457 1014 41,04 9 1119 879 440 39,32 4 580 330 2860 44,07
Norges Offsersforbund 5 403 361 22 5,46 2 157 146 1 7,01 2 162 153 9 5,56
Norsk Ofe- op Petrukjink F aglorbund 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Norak Post- 0g Kamvvrusdemipraforbund 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 1 1326 513 813 81,31
Norsk Sperrervaiartard 1 89 42 27 3913 1 78 81 17 21,79 1 103 Il 32 3107
Skoberes Landsforbund 1 221 152 89 31,22 1 136 91 45 33,09 4 444 209 235 5293
Norsk Vpresibra vaing 1 1854 587 1087 84,51 0 1089 451 636 58,59 1 990 384 626 6323
Norak Trereparte tesderforbund 1 885 738 147 18,61 1 985 920 65 6,80 1 22 22 0 0,00
Norsk Tramdusiriartesdarforbund 8 372 204 168 45,16 10 874 873 201 23,00 3 82 86 18 19,51
TOTALT ..... 111 34629 18018 18811 4797| 97 31965 16897 15088 47,14| 114 39929 21918 18011 4511
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Land medlemstall fordel pd& menn, kvi og kvinner i % av i alt, samt avdeli fordedt pd fylker

FORBUND VESTFOLD TELEMARK AUST-AGDER
Kv. % Kv.i% Kv. i%
Avd. lat  Menn Kvinner av alle| Avd. lalt  Menn Kvinner avalle| Avd. | alt  Menn Kvinner av alle
Artastertaveguisans Prassstortund 0 0 0 0 0,00 2 42 32 10 2381 1 4 4 1] 0,00
Noruk Atesics rorasiortard 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
E1&1T Forbuder 0 1302 1155 147 11,29 1 1496 1315 181 12,10 0 575 462 113 19,685
Fotod] orbundut 10 7828 6916 910 11,63 7 6724 50964 760 11,30 7 3381 2642 719 21,39
Felmogansaoren 1 667 114 553 82,91 1 626 96 530 64,66 1 359 78 261 7827
Nork Fangsets- og Fromeogdorund 1 224 146 78 34,82 0 107 71 36 3364 0 4 1 3 7500
Fortaswded for Ledetse og Teknid 6 719 619 100 13,91 10 1527 1380 147 9,63 3 239 221 18 7.53
Norsk Geafisk F orbund 4 468 292 176 37,61 2 391 221 170 4348 1 64 46 18 28,13
Handel og Kormor i Norge 1 1250 227 1023 81,64 2 199 407 1589 7961 0 530 115 475 80,51
Hote- 0g Restawrmrasterdertorbundel 2 306 57 249 81,37 4 379 82 317 8384 1 121 28 93 7886
Norsk Jermtarefartum 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Norsk IGeTiEk ircustriertmiderfortund 12 1058 830 168 15,88/ 19 4256 3599 657 1544 5 829 580 49 7,79
Norwk Rownsefartasd 15 8829 1923 6906 7822 21 10236 2079 8157 7969 12 4300 953 3347 77864
[Norsk Lokomotivmannsforbund 0 0 0 0 0,00 1 30 30 0 0,00 1 46 46 0 0,00
a F marmy 0 196 116 80 4082 0 155 85 70 45,18 0 76 42 34 4474
Norde Idratutsveras Sartuty 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 (1] 0,00
Noruk Nemrings- og Nyt riddaart forb 4 1347 732 815 4586 3 533 273 260 48,78 2 217 151 86 30,41
Norges Offeagortund 4 194 175 19 9,79 0 0 0 0 0,00 1 10 10 0 0,00
INorsk Ofie- 0g Pevckjamink Fagiorbund 2 48 46 2 4,17 4 867 860 207 23,88 6 136 127 9 6,82
Norsk Post- og Kommunikarsipraforbund 0 0 (1] 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Norsk Siemanns orbund 1 1123 695 428 38,11 1 213 154 59 27,70 1 428 300 128 29,91
Skolems Lsnddorbund 1 129 86 43 3333 3 189 138 51 26,98 1 73 62 11 15,07
INoruk Tpmecterrarvuaia 0 947 342 605 63,89 1 718 274 444 6164 1 324 122 202 6235
INorsk Traregartarteietotund 2 35 35 0 0,00 5 942 836 104 11,04 1 8 8 0 0,00
Nork Treindustriarterdedonbund 3 195 133 62 31,79 2 43 37 6 13,95 1 23 9 14 60,87
AAAAA 4528| 89 31470 17715 13755 4371 46 11587 6007 5580 46,16
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pd menn, kvinner og kvinner i % av i alt, samt

ger fordeh pa fylker

FORBUND VEST-AGDER ROGALAND HORDALAND

Kv. i% Kv. i % Kv.i%

Avd. lalt  Menn Kvinner av alle| Avd. |alt Menn Kvinner av alle| Avd. lat  Menn Kvinner av alle

| Acteicterter egatsera Prossafortund 0 0 (] 0 0,00 1 3 0 3 100,00 3 46 38 8 17,39
[Norsk Acbesitsranaforbund 1 1340 884 446 3328 2 24893 1531 982 38,59 1 38688 2521 1345 3479
€14 IT Fortasdet 1 1284 1137 147 11,45 1 2916 2599 317 1087 1 4678 4128 550 11,76
Fotloa orbundut 12 5881 5001 660 1188 14 12920 11584 1338 10,34 14 15684 13451 2233 14,24
F dmogrampren 1 588 137 449 76,82 1 1755 266 1489 8484 1 1857 324 1533 8255
Noruk Fangseis- 09 F romeorpefutusd 0 28 21 7 2500 1 283 195 88 31,10 1 146 93 53 3830
Fartuswies for Ladalas 0p Teknkk 6 798 692 1086 1328 7 1884 1821 273 1441 6 1534 1249 285 18,58
Nork Grafek F orbund 3 249 180 89 3574 2 1105 815 290 26,24 3 868 671 197 22,70
Handel 0g Kontor | Norge 0 1198 198 1000 8347 1 3940 822 3118 79,14 2 489 893 4003 8176
Hotel- 0g Ram /st a® 4 376 65 311 827 3 678 100 578 85,25 1 1408 374 1032 7340
Norsk Jembansfarbund 7 517 449 88 13,15 0 0 0 0 0,00 7 409 364 45 11,00
INoru Kjomink indaristusidestorbund 9 2002 1760 222 11,09] 12 3014 2426 588 19,51 12 2145 1788 359 16,74
Norsk Kormenumeforbund 17 6203 1439 4784 76,80| 44 15880 3705 12175 76,67 67 24207 6059 18 148 74,97
Norsk Lokomotivmannsforbund (] (] (] 0 0,00 1 35 34 1 2,68 1 88 88 (] 0,00
Muikemee Felmogerdumyn 1 191 123 68 3560 1 464 254 210 45,28 1 578 354 224 38,75
Norske |dretursveres Sentrakuyp. (] (] 0 0 0,00 0 0 0 (] 0,00 0 0 (] 0 0,00
Norsk Neewings- og Nytelssstniddeterb forb 2 658 381 277 4210 11 2824 1495 1329 47,08 18 3135 1943 1192 38,02
Norges Offessrshrtasnd 3 303 285 18 5,94 3 181 167 14 7,73 2 809 768 4 5,07
Norsk Ofe- 0g Petrokjmmiss Faglaund 2 84 54 10 1563 76 10454 8270 2184 2089 22 3782 3360 422 11,18
Norsk Post- og Kamvmuriajorasortund 0 0 0 0 0,00 1 1204 441 783 6337 1 2841 1209 1632 57,44
Norsk Spsrresrvefurtusnd U 587 401 168 3169 1 1002 855 147 1467 1 1801 1527 274 15,21
Skolenes Lerdsfartasnd 3 120 73 47 39,17 7 278 129 147 53,26 5 458 276 182 39,74
Norsk Thremwrervahg 0 1378 4989 877 63,74 1 2150 768 13682 63,35 1 3246 1302 1944 59,89
Noruk Treregurarmenastorts nd ) 869 792 77 8,88 4 877 698 179 20,41 2 1954 1781 173 8,85
Norsk Treindusbiwbeiderforbund 0 0 0 0 0,00| 3 221 121 100 4525 4 85 82 23 27,08
TOTALT ... 76 24410 14581 9820 4027 198 66569 38916 27653 4154 175 80519 44621 35898 44,58
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Isas) dk il fordelt pé menn, kvinner s kvinner 1 % av 1 akt, samt avdelinger fordeit i fylker
FORBUND SOGN OG FJORDANE MOARE OG ROMSDAL SOR-TRONDELAG

Kv. i % Kv. i % Kv.i %

Avd. lat  Menn Kvinner av alle| Avd. lalt  Menn Kvinner av alle| Avd. {alt  Menn Kvinner av alle

Artacdarte iagaisas Prossal oftand 1 9 7/ 2 222 2 22 18 4 18,18 2 10 8 2 20,00
Norsk Aseidsn andorbund 0 0 0 0 0,00 1 1992 1487 525 26,38 2 2184 1429 735 33,96
E1&1T Fortundet 0 883 758 125 14,16 1 1958 1764 194 9,91 1 2959 2623 336 11,38
Fedoe] orbundet 14 2890 2569 321 11.11 9 8755 7406 1349 1541 16 7737 7036 701 9,08
F elcrgaisasiren 1 485 87 398 82,08 1 899 134 765 85,09 1 1532 235 1297 8468
Norak Feysgaais og Fromeargaforbund 0 16 12 4 2500 0 42 27 15 3571 1 114 79 35 30,70
IF orbundet for Ledelse og T eknikk 4 583 487 96 16,47 7 899 803 96 10,68 7 703 594 109 15,50
INorak Grafisk F ofbund 1 135 64 51 37,78 4 223 150 73 3274 3 816 573 243 2978
Handal og Kantor i Narge 3 1031 210 821 79,83 4 2509 470 2039 81,27 8 4 902 1297 3605 7354
Hotel- og REK s s A 4 217 47 170 78,34 4 573 76 497 68,74 4 1111 237 874 78,67
Norsk Jembtwreiartasd 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 8 1250 1100 150 12,00
Norak Kjemisk |russrartesderforbund 11 2493 1988 505 20,26 12 1773 1349 424 2391 13 964 7 193 20,02
Norsk Kommundforbund 27 6147 1187 4980 6069 51 11632 2483 9149 7865 37 15690 4389 11321 72,15
Norsk Lokomotivmannsforbund 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 1 121 119 2 1,65
Musiknrnes, Fel- poramion 0 92 49 43 4674 1 190 121 69 3632 1 579 349 230 39,72
Norske ldremutsverss Sertrakeg 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Norsk Nesrings- 0g Nytammiddadart forb 10 1330 644 6868 51,58 10 1702 798 904 53,1 16 3257 1761 1496 45,93
INorges Offissrsforbund 0 0 0 0 0,00 1 38 32 4 111 4 405 394 1 2,72
Norsk Offe- g Petrakjumisb Faglorbund 3 99 80 19 19,19 6 211 183 28 13,27] 1 7 6 1 14,29
Norak Post- og Karmmunsmsioreorbund 0 0 0 0 0,00 1 1839 721 1116 60,79 0 0 0 0 0,00
Norsk Siemannsforbund 1 449 385 64 14,25 1 1941 1744 197 10,15} 1 500 407 93 18,60
Skoknea Landsforbund 1 36 24 12 33,33 3 117 98 19 16224 5 392 278 114 29,08
Norsk TpremSSTarvming 0 265 104 161 80,75 0 949 421 528 55,64 4 3833 1499 2334 60,89
Norah Traragorta/beforbund 3 456 448 8 1,75 4 857 793 84 7.47 2 1833 1677 156 8,51
Nioru T remdustrarbesterortundg 4 150 98 52 34,67 19 2218 1141 1077 4856 3 84 69 15 17,88
TOTALT ... 88 17768 9268 8498 47,83 142 41337 22199 19138 4630| 139 50963 26910 24053 4720
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Landsorg | dk il fordelt sl menn, kvinner og kvinner i % av i alt, samt avdelinger fordel pd fylker
FORBUND NORD-TRGNDELAG NORDLAND TROMS

Kv. i % Kv. i % Kv.i%
Avd. lalt  Menn Kvmner av alle| Avd. lalt  Menn Kvinner av alle| Avd. lalt __ Menn Kvinner av alle
Arbeiderbevegelsens Preasaforbund 3 35 AN 4 11,43 4 76 48 28 3884 1 45 3 14 3111
[Norsk Arbeidamandsfobund 1 1544 1115 429 2778 2 3126 2348 778 2489 1 50 43 7 14,00
E1& IT Forbundet 0 1332 1108 224 16,82 1 1789 1508 281 15,71 1 1101 946 155 14,08
Fesesiorbundet 12 5715 5258 459 803 23 7281 6579 682 9,39 13 3041 2838 203 6,68
1 438 84 354 80,82 1 1018 175 844 8283 1 875 98 577 8548
[Norsk Fengsais- og F iomaorpdorund 0 27 16 11 4074 0 82 56 26 31,71 0 4 a3 8 19,51
F arturwist for Ladelae og Teknikd 4 342 295 47 13,74 12 1113 974 139 1249 5 270 252 18 6,67
[Norsk Grafiak F obund 2 127 69 58 45,67 7 274 169 105 38,32 3 181 124 57 31,49
[Handel 0g Kormw i Norge 5 2127 420 1707 80,25 9 347 716 2755 79,37 3 2180 637 1523 7051
(Hotd- 09 Rextsurdw tuifortuswisl 4 475 67 408 8589 10 711 107 604 8495 5 835 155 480 7559
[Norsk Jombaneforbund 0 0 0 0 0,00 2 131 124 7/ 5,34 0 0 0 0 0,00
Nork Kjemiak Induasssteidertotund 9 504 363 121 24,01 18 2141 1828 313 14,62 10 261 217 44 16,68
Norsk Komuunefarbund 26 8023 1741 6282 7830 55 15978 3631 12347 77,28 32 9989 2692 7297 73,05
Nork L okorrotvmanad ofbund 0 0 0 0 0,00 2 76 76 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Muzikernes Felaoymmasin 0 150 79 I 47,33 1 250 144 106 42,40 1 219 125 94 4292
Norshe Idrutisuteverss Sentrakep 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Norsk Nemryga- 09 Nytabsamriddaterb.forb 11 1112 702 410 3687 21 1868 1012 856 45,82 1 1498 890 808 40,59
Norges Offsorslobund 2 98 98 0 0,00 8 748 728 20 2,67 8 873 810 63 7.22
Norsk Ofs- og Pevakjumink Faglorbund 0 0 0 0 0,00 2 29 29 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Norsk Post- 09 Karnvmunissjresatsd 0 0 0 0 0,00 1 1169 487 682 58,34 0 0 0 0 0,00
Norsk Sjemmnnaforbund 1 243 216 27 11 1 1315 1189 126 9,58 1 796 732 84 8,04
Skolenas Landortund 1 107 80 27 2523 10 357 255 102 2857 7 368 200 188 45,65
Norsk Threxierevaing 1 981 504 477 48,62 0 3092 1355 1737 58,18 1 2308 957 1349 58,50
Norsk Traraguwte tuddertorbund 4 38 38 0 0,00 10 1371 1275 96 7,00 2 390 362 8 2,05
Norsk 7 rerd ey wromnsron 2 80 59 21 26,25 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00!
TOTALT ..... 89 23498 12361 11137 4740| 200 47447 24813 22634 47,70 108 24899 12162 12737 51,15
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k fordelt il menn, kvinner g kvinneri % av i alt, samt avdelinger fordett pd fylker
FORBUND FINNMARK SVALBARD OG JAN MAYEN UTLANDET

Kv.i% Kv.i% Kv. i %

Avd. lalt  Menn Kvinner av alle| Avd. lat  Menn Kvinner avabe| Avd. lalt  Menn Kvinner av alle

|Arbeiderbevegeisens Presseforbund 2 25 21 4 16,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Norsk Arbeidsmandsforbund 1 2496 1939 557 2232 1 401 288 113 28,18 0 0 0 0 0,00
E) & IT Farburdest 1 546 465 81 14,84 0 2 2 0 0,00 0 1 7 4 36,36
F elogfarbunden 4 919 838 83 9,03 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
F el grisamioren 1 47 72 389 84,71 0 0 0 0 0,00 0 23 5 18 78,26
Norsk F engeats- og Fromecpeioturd 0 38 25 1 30,56 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
F artasded for Ladeisn og Teks sk 8 316 274 42 13,29 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Norsb Grufimk Fortand 2 53 41 12 2284 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Handel g Kontor | Narge 5 926 261 885 71,81 1 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Hotes- og Rt wow T 6 251 Il 180 71,71 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Norsk Jemberefartasd 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Nors Kjamisk |uararteste forbund 5 75 58 19 2533 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Norsk Kommuncforbund 26 6083 1741 4342 71,38 0 0 0 0 0.00| 0 0 0 0 0,00
[Norsk Lokomotivmannsforbund 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Musibarmes F e paraagon 0 57 37 20 3509 0 0 0 0 0,00 0 105 55 50 4782
Norake |dretu aevere Sertakag. 0 0 0 0 0,00 (] 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Norsh Neerings- 0g Nytsimen redetard forb 13 1458 738 718 49,31 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Norges Offmarsforbund 4 110 105 5 4,55 0 0 0 0 0,00 4 237 220 17 717
Norsk Offe- og Pevakjemink Faglorbund 1 6 5 1 16,67, 0 0 0 0 0,00 4 166 1568 10 6,02
Norb Post-og Karmvrsdkesreforbund 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Norsk Sjemarvworturd 1 238 213 25 10,50, 0 0 (1] (1] 0,00 0 0 0 0 0,00
Skones Landsiorburd 6 160 79 61 50,63, 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
[Norsk Tjenestemannsiag 0 1307 583 724 5539 0 0 0 (1] 0,00 0 0 0 0 0,00
(Norsh Traregstes tudderforbund 4 201 199 2 1,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Noruk T rebastriartirierforbund 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
TOTALT ..... 80 15732 7761 7971 50,67 2 403 280 113 28,04 8 542 443 99 18,27




Landsorg 1 dk H fordelt pd menn, kvinner & kvinner i % av i alt, samt avdelinger fordeN il fylker
FORBUND LANDSOMFATTENDE DIREKTE MEDLEMMER RIKET TIL SAMMEN

Kv. i % Kv. i %) Kv. i %

Avd. lalt  Menn Kvmner av alle| Avd. lat  Menn Kvinner av alle| Avd. lalt  Menn Kvinner av alle|

|Arbeiderbevegelans Presseforbund 0 0 0 0 0,00 0 151 136 15 9,93 40 902 671 231 2561
Norsk Artsidarerdsiortund 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00] 17 30976 21641 9335 30,14
E1 & 1T Forbundet 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,000 13 38235 32917 5318 13,91
FeSeaiorbundut 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 241 145115 126677 18438 12,71
F slmorge samjoren 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,000 19 18737 3027 15710 83,84
[Norsb F engrets- og Friomearngaforbund 0 0 0 0 0,00 0 753 533 220 29,22 6 2931 1961 970 33,09
F orbundet{ or L edeka og Teknikk 1 8 0 8 100,00 0 84 83 1 1,19 112 17779 15472 2307 1298
INorsk Grafisk Forbund 1 51 28 23 4510 0 0 0 0 000, 58 12809 8964 3845 30,02
Handel og Kontor i Norge 5 4369 1463 2906 68,51 0 80 35 45 5825/ 59 59182 14781 44401 7502
Hote#- 0g Reastum.remasteiar orburdel 0 0 0 0 0,00 0 272 25 247 9081 70 12143 3180 8963 7381
Norsk Jesrbanstarbund 0 0 0 0 0,00 0O 8269 8269 0 000] 54 15783 14388 1415 8,97
Norsk Kjarmisk Indua¥artmider ound 0 0 0 0 0,00 0 470 285 185 39,38 220 28233 22309 5924 20,98
Norsk Kormemuneforbund 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00| 881 238002 60325 175677 7444
Norak Lakamotvmervalorbund 0 0 0 0 0,00 0 950 950 0 0,00 12 2222 2187 35 1,58
Musikomes el geramion 4 0 0 0 0,00 0 0 0 0 000] 14 6287 3891 2596 4129
Norske Idretiuseverss Santralorg 1 690 620 70 10,14 0 0 0 0 0,00 1 690 620 70 10,14
Norsk Nessings-og Nytelsesmiddelarb forb 0 0 0 0 0,00 0 527 97 430 8159| 178 33281 18807 14474 4349
Norges Offwsrelonund 1 38 M 2 5,58 0 775 709 68 852 71 6907 6474 433 8,27
Norsk Offe- 0g Perukjmmink Faglorbund 0 0 0 0 0,00 0 357 277 80 2241| 137 17269 13954 3315 19,20
Norek Post- og Karmvruemsjoraforbund 9 18515 8472 10043 54,24 0 0 0 0 000 15 28052 12325 15727 58,08
Norsk Sjemannaforbund 0 0 0 0 0,00 0 1025 775 250 2439 19 12784 10353 2431 19,02
Skoknes L andsfordund 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 000] 86 4844 2856 1788 3850
Norsk Tiemmranaisg 28 1302 563 739 58,76 0 2588 1221 1347 5245 55 48813 19153 27860 59,09
Norsk Trare oo/ G orbund 0 0 0 0 0,00 0 29 28 1 345 58 17845 15860 1785 10,12
INorsk T rendustriarbes 0 0 0 0 0,00 0 315 258 57 18,10| 68 5038 3097 1939 3850
TOTALT ..... 50 24971 11180 13791 5523 O 18625 136681 2944 17.71|2262 800457 435670 364 787 4557

L8C




Antall sakerftariffer behandlet i LO i 2003
Tabell VI '
Godkjente seknader for 4 Godkjente seknader | Godkjente seknader |  Antall
Lope- fremme krav om ny tariffavtale |  for & si opp for & sette i ve k saker
nr. [FORBUND Antall saker Organiserte tariffavtale arbeidsstans i alt
1|Arbeiderbevegelsens Presseforb. 0| 0 0 0| 0
2|Norsk Arbeidsmandsforbund 63 617 | o] 0 63
3/E| & It Forbundet 926 0 0 56
4|Fellesforbundet 1396 1 4 171
5|Fellesorganisasjonen 32 0 1 3
6|Norsk Fengsels- og Frioms.forb. 0| 0 0 0
7|Forb. for ledeise og teknikk 0 0 0 0
8| Norsk Grafisk Forbund 85 0 1] e 25
8|Handel og Kontor i Norge 2010 0 4 519
10{Hotell- og Rest arb.forbundet 518 0 0 72
11|Norsk Jembaneforbund 0 ()] ol 0
12|Norsk Kjemisk Ind.arb.forbund 44 () o) | T 7
13|Fagforbundet 243|1) 0 1 88
14|Norsk Lokomotivmannsforbund 0 0 0 0
15|Musikemes Fellesorganisasjon 1] 0 1] 2
16| Norske |drettsut Sentralorg 0 0 0| 0
17|N. Neer. og Nyt.m.arb forb. 365 (] ()] 23
18|Norges Offisersforbund 0 0 0| 0
19|N.Olje- og Petr kj.Fagforbund 2711 0 0 3
20[Norsk Post- og Komm.forb. 19 0 0 1
21|Norsk Sjemannsforbund 0 1 0| 1
22|Skolenes Landsforbund ) 0 1 2
23|Norsk Tjenestemannslag 10 1] 0 3
24|N. Transportarbeiderforb. 308/1) o] o 49
25|N. Treindustriarbeiderforb. 104 0| 0| 3
26(LO Stat 0 0 2 2
Til sammen 6703 3 15 1083
P osent - 0,27 1,37] 100
|1) Disse ef ikke helt g arbei e pb noen av LO mottar fra fo




GODKJENTE/TARIFFRETTSLIGE
KONFLIKTER 2003

Norsk Grafisk
Forbund Fornyrelse .
Trykkerier, repro-/ 13.08.03 | 26.08.03 av B::‘dl':"t"
satssbednfier utenfor tanffavtale 8
NHO
Fellesforbundet Opprettelse .
Biloverenskomsten 03.02.03 16.06.03 av F:?;:ﬁ:m
utenfor NHO tanffavtale 8 8

Opprettelse

Virksomhe

t
Handel og Kontor t nedlagt.

Landsoverenskomsten 18.01.03 18.01.03 av Rettsforlik
utenfor HSH/HK tariffavtale
inngitt

Totalt samtlige
|forbund
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