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T A L E R L IS T E

H ansen, Størk 
K ristiansen , Stein 
N ord, M ette 
Pedersen , Roy

L O s R E P R E S E N T A N T S K .4 P S M Ø T E  T IR S D A G  1. J U N I 2010

Å p n in g

Roar Flålhen:
Da ønsker je g  vel m øtt til representantskapsm øte. V i går re tt på konstitueringen først og  så 
skal vi ha litt kulturelt innslag. Så går vi på selve saksbehandlingen e tter at vi har hatt det 
kulturelle.

G o d k je n n in g  av  m ø te in n k a llin g

Roar Flålhen:
M øteinnkalling  e r u tsendt 16. april 2010.

G o d k je n n in g  av  d a g so rd e n

Først vil je g  spørre R epresentantskapet om  vi kan godkjenne u tsend t m øteinnkalling  og 
dagsorden. V æ r så god. Stein G ulbrandsen.

Rep. 14 -S te in  Gulbrandsen, Fagforbundet:
K am erater! På vegne av F agforbundet vil je g  be om  at vi tar opp  en ekstra  sak. Vi våknet alle  
i går til m eldingen om  israelsk terro rangrep  på Fri G aza-flåten . En hand ling  som  en hel 
verden fordom m er, m en kunne selvfølgelig  ikke stå på  dagsorden da dette ble innkalt. N å er 
vi sam let i dag, og dette  e r LO s høyeste  forsam ling  m ellom  kongressene, så je g  fo reslå r a t vi 
beny tter anledningen til å si noe om  det. F agforbundet har forberedt e t forslag  til en u ttalelse, 
så je g  vil be om  at vi far tatt opp dette som  ekstra  sak. Takk.

Roar Flålhen:
Som  en kort kom m entar til det, så har vi i S ekretaria te t i går, til deres opplysning , allerede 
u tta lt oss om  denne spesie lle  situasjonen. V i lagde en u tta le lse  i går. D en som  ligger her nå e r 
bygd opp litt annerledes, m en har de t sam m e utgangspunktet. D ette e r en sto r forsam ling, og 
det som  kan væ re en løsning på de t fra Stein, e r a t R epresentantskapet g ir Sekretariatet 
fu llm akt til å forsterke denne u ttalelsen i tråd  m ed de t som  ligger her. Vi skal ha 
Sekretariatsm øte den 14. ju n i og lage en u ttalelse, ellers m å vi ha Sekretaria tsm øte  her og  det 
praktiske. D et går det også.

E r det sånn at R epresentantskapet ønsker at de vil uttale seg? Ja. D a m å vi lage en praktisk 
m åte å g jøre det på. D et bety r a t v i m å ha en  pause på e t tidspunkt der Sekretaria te t setter seg 
sam m en. Jeg  går ut i fra a t Fagforbundet er enig i at vi får an ledning  til å se på denne, fordi vi 
har jo  allerede i Sekretariatet lagd en u ttalelse, sånn at det m å bli Sekretariatets forslag  som  
R epresentantskapet m å ta  stilling  til.

D et ser det ut som  R epresentantskapet e r enig i.



G o d k je n n in g  av  fo r re tn in g so rd e n

D ere har fått u tsendt forretningsorden. K an v i godkjenne den sånn som  den foreligger? D et 
kan vi.

"F orslag  til forre tn ingsorden er uforandret fra tid ligere  representantskapsm øter:

1. M otets forhandlinger e r åpne i den u tstrekning  R epresentantskapet ikke vedtar noe.

2. Ingen har re tt til å lå  ordet m er enn 2 ganger i sam m e sak. U nntatt fra 
innledningsforedrag , begrenses taletiden  til 10 m inu tte r første  gang og 5 m inutter 
andre gang.
Til forre tn ingsorden g is o rde t bare I gang og høyst I m inutt fo r h ver sak. For øvrig  
kan det stilles forslag til y tterligere  tidsbegrensn ing  og  strek m ed de inntegnede talere.

3. Forslag leveres skriftlig  og skal væ re undertegnet m ed vedkom m endes navn. Ingen 
nye forslag  kan tas opp etter at strek er vedtatt. Forslag som  ikke har tilkny tn ing  til den 
godkjen te  dagsorden, kan ikke behandles.

4. A lle vedtak sk jer m ed alm innelig  flertall. I tv ilstilfelle , e ller når 10 representanter 
forlanger det, foregår avstem ningen ved navneopprop.

5. I protokollen  innføres bare forslagene og  avstem m ingene sam t vedtakene. Såfrem t 
R epresentantskapet ikke forlanger protokollen  opplest, g is Sekretaria te t fullm akt til å 
godkjenne pro tokollen .”

V a lg  av  d ir ig e n t

V i fo reslår at T o r-A rae  Solbakken er m øteleder på dagens møte.

Kan vi godkjenne det? D et kan vi.

Da oppfatter je g  at vi har godk jen t innkalling, dagsorden og  forretn ingsorden. Før vi går over 
på det form elle, så har je g  den g leden av  å presentere  G atesangem e, som  skal synge litt for 
oss. D et e r K ari Svendsen, Lars K levestrand, S teinar O fsdal og  K jetil Skaslien. H jertelig  
velkom m en skal dere være.

U td e lin g  av  U O s k u l tu rp r is

Gerd Kristiansen:
Takk til G atesangem e så langt. D ere skal væ re m ed oss enda en stund og avslu tte  e tter a t jeg  
er ferdig m ed å si det je g  skal si. D ere kan få lov til å sette  dere borte i kroken. LO s K ulturpris 
u tdeles en gang i året, og  da på LO s R epresentantskap. Prisen tildeles e tter innspill fra 
forbundene e ller lokale fagforeninger, og  i kriteriene for prisen står følgende: "K ulturprisen  
tildeles personer, o rgan isasjoner e lle r institusjoner som  arbeider for å  frem m e 
arbeiderbevegelsens kultur. Prisen skal væ re en  anerkjennelse  for det verdifu lle  arbeidet som  
nedlegges fo r å skape kunnskaper om  og innsik t i arbeiderbevegelsens betydn ing .”

Da fristen gikk ut 3 1. jan u a r var det kom m er inn 11 forslag  fra 17 forskje llige  forslagsstillere. 
O g la det væ re sag t m ed en gang, det var veld ig  m ange gode kand ida ter i år. B lant de 
forslagene som  kom  inn, så konsen trerte  ju ry en  seg om  to. Vi hørte nettopp a t Kari Svendsen 
sang ”O la T veiten” -  veiarbeideren  som  hele v in teren  har væ rt m ed å rydda vei. O pprinnelig  
så heter m elodien  "L ittle  C hance” og  den kom  fra N ew  C astle  som  det var sagt, og  de t var 
Tony Sheehan som  tok den m ed seg h it til N orge. ”O la  T veiten” i L illeb jørn  N ilsens sin drakt 
e r en  del av vår sangskatt. Sheehan kom  til N orge på 60-talIet og gled re tt inn i de t norske 
v isem iljøet, der han sam m en m ed Kari Svendsen starte t gruppa B ritish Folk. Senere ble det 
g ruppa Stein og Jord. H ans repertoar var sterk t preget av det politiske engasjem entet han 
hadde, og vi ba G atesangem e å fram føre ”O la  T veiten” i en ren hy llest til den egenartede 
v isesangeren , kom ponisten, m usikeren  og energibunten  som  Tony Sheehan var. D et e r bare så 
synd at denne m annen døde så a lt for tidlig . Han døde i august 2009. H an var frem m et som  en 
av kandidatene til LO s K ulturpris, og han var frem m et av flere. V årt d ilem m a var a t prisen 
har aldri væ rt g itt post m ortem  tid ligere , og vi lurte på hva vi skulle gjøre. D erfor har vi valg t 
å  æ re Tony Sheehan på den m åte som  vi har gjort nå, gjennom  det G atesangem e fram førte  og 
gjennom  det je g  nå har sagt.

Så over til den andre kandidaten  som  vi konsentrerte  oss om . De som  e r prisv inneren  av LO s 
K ulturpris for 2009. V innem e, og da sk jønner dere at det er flere, har en lang og a llsidig 
karriere  bak seg, og  de har sam arbeidet m ed hverandre i ulike sam m enhenger i veld ig  m ange 
år. I over 40  å r har de tum ert i hele  N orge, m ed et repertoar som  har g ledet folk både i og 
u tenfor arbeiderbevegelsen . E t repertoar som  spenner i fra R u d o lf N ilsen  sine tekster til 
kom posisjoner av G eir Tveit. De har spilt revy. De har væ rt m ed i teateroppsetn inger. De har 
b idratt til u ttallige tv- og radioproduksjoner. De har ikke m inst væ rt å  se og  hore på veld ig  
m ange arrangem enter i a rbeiderbevegelsen . D e har m otta tt en  rekke u tm erkelsen , blant annet 
Prøysenprisen  og  Spellem annspris. En fe llesnevner e r at de ved  sin form id ling  har væ rt 
kritiske iakttakere av sam funnsutvik lingen og  de har hatt e t veld ig  bred t sosialt engasjem ent. 
D e har i stor grad  m ed sitt v irke vist at de har et bankende hjerte  for sam funnets svakeste og 
vi m ener at de har væ rt v ik tige  am bassadører for å  frem m e arbeiderbevegelsens kultur. M ed 
sto r profesjonalite t fo rm id ler de ef politisk engasjem ent m ed u tvalg te tekster, gode m elodier 
og siste, m en ikke m inst, veld ig  god t hum ør.

N å tro r je g  at dere sk jønner hvem  som  er v innerne av LO s K ulturpris for 2009. D et e r nem lig 
de som  sitter her borte. D et e r G atesangem e. K om  opp til m eg, så skal dere tå  prisen.

Kjetil Skaslien:
Siden je g  er den eneste som  er ta le fø r i denne forsam lingen, så e r det en sto r g lede fo r m eg å 
lå  takke for dette. D et var helt utrolig . D et var i a lle  fall ikke ventet. Så for en enkel sjel som  
m eg fra Finnskogen, så er det veldig, veld ig  stort, og de t sam m e tro r je g  det e r for de andre. 
Jeg tå r  si som  m in mor: "N år du  har tå tt noe, K jetil, så skal du takke .” O g de t har vi g jort her 
nå. Takk.

T a r if fo p p g jø re t  2010

Tor-Arne Solbakken:
D a går v i over på den ordinæ re dagsorden. Vi e r ferdig m ed kulturprisen , m en det ingenting 
im ot beretn ing  og regnskap. D a tå r je g  takke for tilliten  som  d irigent, som  skal prøve å lose



dere  gjennom  dette her. Jeg  skal si litt m er om  hvordan vi legger opp det m øtet etterpå. Jeg  vil 
bare starte m ed å si a t også her e r det sånn at det kan gå en brannalarm , og  da skal vi 
evakueres ut gjennom  disse  nødutgangene, og  sam lingsplassen  er borte  i term inalbygget. 
B rannalarm en virker. For de som  var her tid lig  i dag oppdaget at den fungerte. Så de t e r m ulig 
at det kan skje.

D a skal vi ha, som  vi p le ier å ha på d isse  som m erm øtene, en  innledning fra LO -lederen som  
sier litt om  dagens situasjon og tankene fram over. V æ r så god, Roar.

Roar Flålhen:
Takk for det. Igjen, velkom m en til det andre R epresentantskapet i år. N å  e r det form aliteter 
som  g jo r at vi m å holde det på denne tida. D et e r regnskap og  beretn ing , m en det faller godt 
sam m en m ed at vi e r m idt i et tariffoppgjør. 1 så m åte vil det væ re naturlig  å  si litt om . Bente 
skal si m er om  regnskapet. M en jeg synes det e r v ik tig  å gjøre oppm erksom  på a t vi også 
denne gangen sty rker kam pfondet. Vi har nå e t kam pfond på 820 m illioner i LO . D et kom m er 
i tillegg  til alle  pengene som  dere  i forbundene har. Jeg m ener at vi e r veld ig  godt rusta, og 
veld ig  godt økonom isk  rusta  i L O -fellesskapet til å  ta en  streik  og også kunne ta  en langvarig 
streik  hvis det er nødvendig. D et synes je g  vi skal væ re glade for.

N år det g je lder ta riffoppgjøret, så har vi kom m et ganske langt. Vi la i dette forum et en skisse i 
februar, hvor vi var inneforstått m ed at den økonom iske situasjonen var annerledes i å r enn 
den har væ rt på lenge, og  a t det var frontfagenc og det konkurranseutsatte  næ ringslivet som  
m åtte sette ram m ene. Vi hadde ganske store am bisjoner m ed å gjøre endringer i 
overenskom stene og tariffavtalene på vik tige om råder, både fo r de lavest lønte -  de som  
ligger i bunnen og lavest på lønnsstigene, dette m ed m inste lønnssatser og  ikke m inst 
garantibestem m elsene -  og likelønnsspørsm ålet. D et var sterke føringer fra dette forum et. Og 
så e r spørsm ålet a lltid  når vi skal oppsum m ere om  vi har lykkes m ed den strategien. N å e r det 
bare foreløpig. Så je g  skal kom m e litt tilbake igjen til det.

Vi kan konstatere a t dette  oppg jøret har blitt m er kom plisert, det har blitt m ye tøffere  og 
veld ig  m ange av våre  m edlem m er og  forbund har m åtte t gå til konflik t, også o rganisasjoner 
u tenfor LO. Vi har hatt to konflik ter som  e r ferdig. D et s tartet m ed byggfagene, som  på sin 
m åte var m ed sam m en m ed frontfaget, å brøyte vei både for å  g jøre endringer i 
overenskom sten  når det g je lder satshev inger og når det g je lder å legge føringer for likelønn. 
Det som  er spesie lt m ed byggfagene er at når de økte m instesatsene sine i overenskom sten  så 
betydelig , så bety r det veld ig  m ye for de som  fanges opp av allm enngjøringsvedtaket. A ltså 
våre utenlandske venner, som  jo b b e r på våre  byggeplasser, fikk direkte effekt av  det, fordi 
a llm enngjøringsved taket baserer seg på overenskom stens m instebestem m elser. Så det ble, 
A nders og A rve, et betydelig  løft for de gruppene.

Så hadde vi en annen  streik  som  kanskje  var m ed overraskende. D et var renholderne. De var 
forbannet fordi de a lltid  ble hengende etter. De har i så m åte gode garantibestem m elser, men 
de kom m er seg  aldri derfra, så de hadde am bisjoner om  å øke og  endre bestem m elsene i 
overenskom sten  sam tid ig  som  de selv.sagt var o pp ta tt av å få ju s te rt lønningene. V i kan bare 
konstatere  at den renholdsstreiken også var vellykket, i e t om råde hvor det er m ye useriøsitet 
og  det er selvsag t også lavere organ isasjonsgrad  enn det vi kunne tenke oss. M en vi kan altså 
konstatere  at det også var en vellykket streik , og de fikk et bra  resultat, og som  je g  så langt 
sk jønner e r renholderne fornøyde m ed det. Det skal vi væ re veldig, veld ig  g lade for.

Vi har to s tre iker som  fortsatt pågår. D en ene e r i transport. D et e r også en veld ig  utsatt 
bransje  hvor det e r m ye useriøsitet. D et e r også sto rt innslag av utenlandske sjåfører. D et er 
arbeid  på term inalene som  kan ha helsem essige  og  s ikkerhetsm essige  problem er knytte t til 
dette , og  det har v æ rt a lt for dårlig  regulert i forhold til tarifforhold  og tarifflønn. Så det e r en 
v ik tig  streik  for T ransportarbeiderfo rbundet o g  de som  jo b b e r innen denne sektoren . D et er 
også v ik tig  fo r oss, for enhver kam p m ot useriøsitet og  sosial dum ping  er v iktig  fo r oss alle. 
D erfor er også denne streiken vik tig , og  je g  synes vi skal sende en so lidarisk  tanke til de som  
stre iker i transport.

Så har v i en annen streik  som  e r stor, og  som  b lir større, innenfor kom m unal sek to r og K S- 
om rådet. Der er tre av  våre  forbund i streik. Det er Fagforbundet, FO , Skolenes Landsforbund 
sam m en m ed L æ rerlaget og  M FO. D et er en streik  som  ikke m inst e r prinsip iell på to 
om råder. D et ene e r lav lønte, fordi det innenfor K S-om rådet og kom m unal sek to r e r veld ig  
m ange lavlønte og  veldig m ange kv inner . 70-80%  av de som  jo b b e r i denne sektoren  er 
kvinner. D et bety r at det lønnsoppgjøret e r v iktig  både når det g je lder likelønn og  når det 
gje lder lavlønn. D erfor er det en  streik  som  selvsag t vi stø tte r o pp  om  på alle m åter. Det er 
bare en ting  å si; hvis vi skal lande den streiken  så er a rbeidsgiverne nødt til å legge vekk 
prinsipper og  væ re m er opptatt av løsningene enn å ri prinsippene. D et a t de nå skal ha så m ye 
av lønnspotten  til lokal lønnsdannelse , hvor v i ve t a t det e r et p rinsipp  og en kam p fra 
arbeidsgivernes side for å få enda sførre innflytelse på lønnsdannelsen , hvor vi som  
arbeidstakere  ikke har den sam m e forhandlingsstyrken som  vi har sentralt. D et e r klart a t for 
oss e r det v ik tig  at m an kan ha m est m ulig hånd om  de m idlene som  denne gangen er til 
råd ighet for sentrale fo rhand linger og til sentrale ju s te rin g er, for da har vi også kontroll og 
kan få innretn inger som  g jør a t vi også kan g jøre noe m ed likelønn og lavlønn. Så igjen, 
oppfordringen til a rbeidsgiverne nå er å væ re m er opptatt av  løsningene enn å ri prinsippene, 
for denne streiken  kan bli langvarig hvis de ikke e r villige til å gå på banen på et annet 
grunnlag enn det de har væ rt villige  til så langt. La oss også gi de stre ikende i denne sektoren  
en so lidarisk  støtte.

Vi e r ikke ferdig m ed det. For det første er de t m ange oppg jør som  ikke e r ferdig, så vi kan få 
flere konflik ter fø r vi er i m ål m ed dette  oppgjøret. D et e r andre om råder som  også er 
utfordrende. M en vi har en annen streik  som  også har vart veld ig  lenge. D et e r noen av våre 
k am erater oppe på Jevnaker i e t en treprenørselskap -  m ask inen treprenør -  som  har streiket i 
m ange uker fo r å få tariffavtale. T enk  dere  det. 1 2010 så e r det a ltså ingen selvfølge a t m an 
få r tariffavtale. D et e r ingen selvfølge a t m an kan få A FP  og få andre av de re ttighetene som  
e r i tariffavtalen. O g  væ r k lar over a t de t e r flere av de som  har stått der oppe på Jevnaker og 
stre iket i flere uker, de er faktisk på tam pen av m uligheten  fo r å kunne ta ut A FP, fordi vi har 
b estem m elser som  g jør af du  m å ha væ rt kny tte t til e t tarifforhold  noen år fø r du kan få reffen 
til A FP. De er a ltså helt i grensen de også. Så hvis ikke vi få r til dette nå, så vil de m ed stor 
sannsynlighet m iste retten til å få av ta lefeste t pensjon. O g fo r de det g je lder her e r det faktisk 
grovt regnet en m illion pensjonspenger som  de b lir frarøvet, fordi at denne arbeidsgiveren  
ikke vil akseptere  tariffavtale. Det e r til syvende og sist ikke økonom ien, m en prinsippet. Han 
e r im ot p rinsippet om  å væ re o rganisert, har han g itt u ttrykk for i avisa. Så vi jo b b e r sam m en 
m ed A rbeidsm and for å  gjøre det vi kan fo r å fa avslu ttet denne streiken  på en fornuftig  m åte, 
og  ikke m inst sånn at de får den tariffavtalen  som  de fortjener og  som  de rettm essig  har stilt 
krav om. M en dette  har væ rt vanskelig  og det er fortsatt vanskelig . D et b lir sannsynligvis ta tt 
ut en del sym patier for å skru skruen enda m er til. M en vi m å gi dem  vår varm e stø tte  fo r den 
kam pen de g jør for sin tarifTavtale. D et er p rinsip ie lt v ik tig  fo r oss også.



Så langt kan vi konstatere a t de oppgjørene som  e r i havn, har vi fått et generelt tillegg som  
oppre ttho lder k jopekraflen. Jeg  tro r nok at når vi ser på realiteten i dette, så tror je g  at det skal 
væ re vanskelig  å finne noen som  ikke får økt k jøpekraft også i dette oppgjøret, selv om  vi sa 
a t vi skulle  sikre kjøpekraften . D et var u tgangspunktet. Vi har a ltså  fått ekstra likelønnstillegg  
og  vi har fått en kraftig  økn ing  på m instelønnssatsene. M en vi har fått en ting  til, og  det er i 
a lle fall ikke noe je g  tok som  en selvfølge. V i har fått beveget arbeidsgiveren  til å væ re m ed 
på å regulere  m inste lønnssatsen  i overenskom sten  også i perioden m ed bakgrunn i den 
lønnsglidningen som  skjer, a ltså  uavhengig  av det generelle  tillegget som  gis i hovedoppgjøret 
og m ellom oppgjøret. D et e r e t stort g jennom slag. D ette har vi k jem pet for i m ange år og 
a rbeidsgiverne har væ rt donn imot. De er i p rinsippet veld ig  im ot d isse  garantibestem m elsene. 
N år vi ser a t flere, både innenfor N N N , H andel og  K ontor og  andre, også har fått s tyrket 
garantibestem m elsene sine i dette oppgjøret i tillegg, og at renholdsbransjen  og den 
overenskom sten  skal sette  seg ned og  se på garantibestem m elsene m ed tanke på å gjøre 
positive ju s te ringer, så har vi faktisk fått ganske m ye uttelling  allerede på disse prinsipielle  
tingene. D et g je lder i F ellesforbundet, N N N , H andel og K ontor og A rbeidsm ann, og  selvsag t i 
Staten som  gjennom førte  e t oppg jør og  b le enige om  en veld ig  god likelønnsprofil. Vi kan 
bare te lle  opp, og  det g jenstår som  sagt en del oppgjør, m en vi m å ikke g lem m e at vi har to 
grunn leggende konflik ter gående som  vi ikke helt k jenner u tfallet av  så langt.

Det e r en annen gruppe som  je g  har lyst til å nevne, som  også jo b b e r i en bransje som  er dårlig  
organ isert og  m åten arbeidet b lir o rganisert på g jø r at det en del useriøsitet i den bransjen. Det 
e r frisørene som  F agforbundet har o rganisert, som  vi har prøvd å styrke lønns- og 
av talefo rho ld  til lenge. D er, Stein, har det faktisk blitt et bra  resultat, og  det er en vesentlig  
bedring  av den overenskom sten  og de frisørene. D et er en yrkesgruppe som  helt klart trenger 
en sterk fagbevegelse. M en det e r også e t veld ig  god t eksem pel på at det lønner seg å væ re 
o rganisert også innenfor serv icesektoren . D et lønner seg å væ re tilknyttet e t fellesskap som  
kan bruke sin styrke på å få til g jennom slag . Så vi skal væ re veld ig  g lade for a t vi kan si til 
frisørene at dere har tjen t på m edlem skapet og vi få r bedre avfaler, og  vi kom m er selvsagt til å 
jo b b e  videre m ed å forbedre dem  ytterligere , men det b le e t godt g jennom slag  i dette 
oppgjøret.

H vis vi skal kom m e gjennom  de to streikene vi har, så e r arbeidsgiverne nødt til å b idra og  de 
m å legge vekk prinsippene. Da kan vi få til løsningene. Så det g jenstår å se, m en alle de som  
e r i konflik t har selvsagt hele LO  i ryggen.

Nå er det ikke sånn a t dette m øtet her e t tariffm øte, m en je g  synes a t når vi tross a lt har et 
tariffoppgjør som  har blitt såpass u tfordrende og  kom plisert for oss, og  vi ikke e r i m ål og  har 
ganske m ye igjen, så synes je g  det var v ik tig  at vi også brukte denne anledningen til å snakke 
om  det.

Det e r m ange andre  ting  som  står på dagsorden for oss i LO. En ting  e r revidert 
nasjonalbudsjett. Det kom m er på vanlig  m åte. D et e r ikke der den store saken vil ligge, men 
vi skal også ha en kongress i D en internasjonale fagbevegelsen i V ancouver i slutten av jun i. 
D et er også en v ik tig  arena i forhold til å d iskutere det som  nå sk jer på internasjonal arena. Vi 
skal se på en u ttalelse når det g je lder Israel og G aza situasjonen. Vi har m iljøutfordringene. Vi 
har den g lobale arbeidsled ighetssituasjonen , og  det er ikke noen tvil om  a t den voksende 
arbeidsled ighetene som  e r i Europa, den stigende ungdom sledigheten  som  vi ser rundt oss i 
m ange land nå, e r det all grunn til å uroe seg  over. D et m å også stå på dagsorden både på 
Europa-n ivået og  det internasjonale n ivået. D et som  også vil stå veld ig  sentralt i debattene nå 
e r hvordan m an i fram tida skal styre denne finansbransjen  når det g je lder skatt.

finanstransaksjoner og andre tiltak. O g det som  før var bare vi fagbevegelsen  og venstresida i 
politikken som  snakket om , når det g je lder å styre finansbransjen , og  alle  andre var im ot, er 
b litt sånn a t selv  de m est høyreliberalistiske po litikerne snakker litt om. Vi e r nødt til å jo b b e  
på den arenaen fram over.

O g m ed det så ønsker je g  lykke til m ed resten av  m øtet og  overla te r o rde t tilbake til deg , Tor- 
A m e. T akk for m eg.

Tor-Arne Solbakken:
T akk skal du , Roar. På van lig  m åte så e r det a ltså ingen debatt e tter L O -lederens innledning 
på dette  m øtet her, så dere få r væ re enige e ller uenige, m en de t han har sagt, de t har han sagt. 
Sånn e r det.

Så e r det noen som  har jo b b e t litt her i forhold til dette m ed Israel og G aza, og som  R oar 
redegjorde for så vedtok Sekretariatet en u ttalelse i går. D et har nå væ rt sam taler m ellom  
forslagsstillerne fra Fagforbundet, adm inistrasjonen og Sekretariatet. Vi har e t forslag  som  je g  
tro r kan gå ganske greit, hvis je g  tar m eg tid  til å lese det sm ått og pen t for dere. Jeg  tror, sånn 
som  je g  oppfatte t salen i stad, a t dere  vil bli rim elig  fornøyde. K an vi prøve på å teste ut det? 
D et e r bra. Da g jø r vi det. D et som  Sekretaria te t vedtok  i går var følgende:

"Israels maktbruk mot flå ten  m ed mennesker og varer p å  vei til Ga~a, er uakseptabel. Israel 
har ingen rett til å borde skip i internasjonalt farvann. Det som nå skjer er svært alvorlig og 
kan ikke forsvares.

Israel må umiddelbart avstå fr a  videre maktbruk og la skipene f å  fortsette fram  til Gaza. 
Norge og det internasjonale samfunnet må legge press p å  Israel, slik at landets politiske 
myndigheter garanterer fo r  sikkerheten til de som er p å  båtene.

D et som nå har skjedd er et overgrep mot de som er skadet og drept og sivilbefolkningen på  
Gaza. Dette er nok et eksempel p å  at blokaden må opphøre, og at konflikten må f å  en politisk  
løsning. LO støtter regjeringens initiativ om å  be FNs generalsekretær iverksette en 
uavhengig internasjonal gransking av den israelske bordingen av Gaza-konvoien. "

D et sa Sekretaria te t i går, og det siste der jo b b e r de m ed borte  i N ew  Y ork, så det ser ut som  
det kanskje  b lir noe av. Så e r det da det tillegget som  forslås ta tt inn som  en presisering  av den 
teksten:

"LO krever handling som virker:

•  Vi krever at Norge vurderer å hjemkalle den norske ambassadøren i Israel.
•  Vi krever at Norge trekker statens pensjonsfond utland ut av alle israelske selskaper. "

Så sa R oar at vi skulle ha en pause for å ta  det i Sekretaria te t, m en det har vi g jort m ens han 
pratet. H vis forsam lingen er beredt til å vedta den uttalelsen, så g jø r vi det nå.

D et har R epresentantskapet gjort. T akk  skal dere ha.
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S u p p le rin g sv a lg  til S e k re ta r ia te t

D a går vi tilbake til den u tsendte dagsorden.

D a e r det supp leringsvalg  til Sekretariatet. Den I. april i år gikk M orten Ø ye av som  leder av 
L O  Stat og  T one R ønoldtangen b le valg t som  ny leder. Innstillingen er a t T one R onoldtangen 
velges som  represen tan t nr 10 til Sekretariatet.

K an R epresen tan tskapet slu tte  seg til det?

D et har R epresentantskapet gjort.

E n d r in g e r  i L O s K o n tro llk o m ité

Så e r de t sak n r 4 -  E ndringer i LO s K ontrollkom ité. Da er det den sam m e R ønoldtangen som  
satt i K ontro llkom itéen , og fordi vi nå har satt henne i Sekretariatet, så m å vi kaste hun ut 
derfra. Da blir det noen opprykk  og  innstillingen er at m øtende vararepresen tan t Kristin 
N ielsen  fra HK  rykker opp som  fast representant, vararepresen tan t K jell M Jaatvedt fra N N N  
rykker opp  som  m øtende vararepresen tan t og  B ente N. H olt fra N T L  velges som  ny 
vararepresentant.

Kan vi g jøre den innstillingen om  til vedtak?

D et har vi gjort enstem m ig. Takk skal dere ha.

L O s b e re tn in g  2009

Så e r d e t sak nr 5 -  LO s beretn ing  2009. S ekretaria te t og kontro llkom ité  sine m edlem m er har 
ikke stem m erett under behandlingen av beretn ingen. M en Jeg  har ikke tenkt verken å slippe til 
noen innledning  på den e ller å lese beretningen. Jeg  har tenkt å håndtere den på  følgende 
m åte. Jeg  åpner først for en eventuell generell debatt knyttet til beretningen fo r dere tte r å ta  
hovedavsnitt for hovedavsnitt nedover. E r det en grei m åte å håndtere beretn ingen på? D et er 
det.

E r det noen som  ønsker ordet til en generell beretn ingsdebatt.

Da e r det rep resen tan t n r 97 Roy Pedersen, O slo  fylke.

Rep. 97 -  Roy Pedersen, Oslo fylke:
F agforeningskam eraterI Først vil Jeg  bare si a t det var en  flott u tdeling  av kulturprisen . Jeg  tar 
opp noe som  Jeg  synes har endret seg så veld ig  m arkert i forhold til det som  har skjedd i 
senere tid. D et e r i forhold til noe som  sto i beretn ingen side 17, som  faktisk dreier seg om  noe 
som  også R oar var inne på. N å skal ikke Jeg b lande korta  her, så Jeg  skal forholde m eg til det 
som  er beretn ingsdebatten , d irigent. D er sa vi a ltså følgende: ”D et e r v ik tig  å  s tyrke den 
politiske styringa, redusere finansm arkedets m akt over inntektsfordelingen og  annen 
sam funnsutv ik ling . D et e r de m est m arkedsstyrte  om rådene som  nå har skapt problem ene. En

10

om fattende offentlig  sektor, brede trygdeordn inger og betydelig  o ffen tlig  e ierskap b idrar til 
stab ilite t og  g ir grunnlag  fo r m ye av tiltaksinnsatsen .”

D et synes Jeg var veld ig  m ye rik tig  sagt av  oss den gangen, og  det er bare litt over e t år siden 
e lle r noe sånn. M en Jeg oppfatter at det som  ho lder på å sk je nå, e r a t situasjonen snus ganske 
på hodet. 1 E uropa preges den politiske tenkningen av at det e r store innstram ninger i offentlig  
velferd , kutt i lønn inger og  pensjonsalderen  fly r i væ ret. I en situasjon hvor Jeg m ener det 
abso lu tt ikke e r fagbevegelsen som  har skapt den krisa som  nå har oppstått i Europa, og  en  del 
av den virkeligheten  e r at først så reddes banker og  finansinstitusjoner av skattebetalernes 
penger og  dere tte r b ruker de redningen til å speku lere  f.eks. m ot H ellas og  Euroen, og  til slutt 
så brukes situasjonen politisk  fo r å ta fra  folk en gang til. Da synes ikke Jeg  de t e r  veld ig  rart 
at europeisk  fagbevegelse  e r forbannet og p ro teste rer både m ot g reske og  spanske 
sosia lis tpartier som  stø tter IM F og EU -eliten. Poenget m ed å si dette  e r egen tlig  å bevege oss 
også litt på vår h jem lige arena. For Jeg  synes det er også  fra, skal vi kalle det egne rekker 
politisk , som  m ener a t velferdssta ten  kanskje  ikke kan opprettho ldes og  tar til o rde for at 
danske tanker om  at folk gratis skal jo b b e  lenger, er også en bra sak for oss. Da synes Jeg det 
e r v ik tig  folkens, f.eks. når vi ser tilbake på den d iskusjonen vi har hatt om  pensjon, at vi la til 
g runn at de t i 2050 vil inntektene væ re fo rdob let sam m enlignet m ed 2004. Da synes Jeg  de t er 
betim elig  a t vi begynner å diskutere; Ja, trenger vi det. Hva om  reallønna ikke gikk så m ye 
opp? H va om  vi heller brukte penger på den kom m ende e ldrebølgen i form  av offentlig  
velferd? H va om  vi he lle r brukte penger på å innføre S lF O -sa tser for de a lle r fa ttigste?  O g er 
det ikke sånn at arbeiderbevegelsen  bestandig  har sagt at økt sam væ r m ed fam ilie , venner og 
adgang til ku ltu r og  m eningsfylt fritid  k rever at vi Jobber m indre, og ikke lengre?

Jeg s ier alt dette  fordi Jeg synes at et år e tter de t vi har sagt opp lever en  annen situasjon. Jeg  
forventer ikke a t R oar og  dere andre skal k larg jøre tilsvar på det her og  nå, m en Jeg 
oppfordrer til a t dette er alvorlige signaler som  kom m er nå, som  vi m å ta  på alvor, e ller så er 
Jeg  redd for a t høyresida vil ta sk ikkelig  rotta på oss om  noen år.

Tor-Arne Solbakken:
Da har Jeg  ikke flere til den generelle debatten, bortsett fra a t R oar g ir en liten kom m entar til 
det vi nettopp har hørt.

Roar Flåthen:
D et er ikke noen uenighet for så vidt i det Roy ta r opp. B eretn ingen som  sådan, e r en 
beretn ing  for 2009. A ltså  kan v i bare konstatere  a t s ituasjonen har utvik let seg også inn i 
2010. M en alt de t som  R oy nå ta r opp, kan Jeg  love a t det s tår på dagsorden både her hjem m e, 
m en ikke m inst i europeisk  fagbevegelse. O g de t kom m er til å stå sentralt på denne ETU C- 
kongressen  i V ancouver. A lt dette som  kom m er I k jø lvannet av denne finanskrisa. Så e r det 
bare en opp lysn ing  -  i N orge har vi e tter initiativ  fra LO fått nedsatt en finanskom m isjon, 
hvor S tein Reegård sitter fra vår side, som  skal gå g jennom  m ye av det som  skjedde her i 
N orge. D et er Jon H ippe, daglig  leder fra FA FO , som  leder den kom m isjonen. Så vi har også 
satt i gang noen tiltak i den sam m enheng.

Tor-Arne Solbakken:
Takk skal du  ha. Da er den generelle  debatten  avsluttet. V i går over på kapitlene.
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Jeg  starter m ed T ariffpolitikk  fra side 9 til 21. N oen som  ønsker o rdet? D et e r det ikke. D et er 
opptatt.

Lov- og av taleverket side 22 til 26. N oen som  ønsker ordet? D et e r det ikke. D et e r opptatt.

H ovedorgan isasjonenes Fellestiltak  side 27 og  28. N oen som  ønsker ordet? D et e r det ikke. 
Det e r opptatt.

F ellestiltakene H SH  -  LO  side 29. N oen som  ønsker ordet? D et e r det ikke. D et e r opptatt.

Fellestiltakene SA M FO  -  LO  side 30. N oen  som  ønsker ordet? D et er det ikke. D et er opptatt.

D em okrati side 3 1 til 33. N oen som  ønsker ordet? D et e r det ikke. D et e r opptatt.

A rbeidsm arked, næ rings- og  sysselsettingspolitikk  side 34 til 44. N oen som  ønsker ordet? D et 
er det ikke. Det e r  opptatt.

M iljø  og  bæ rekraftig  u tv ik ling  side 45 til 47. N oen som  ønsker ordet? D et e r det ikke. D et er 
opptatt.

A rbeidsm iljø  side 48 til 55. N oen som  ønsker ordet? D et e r det ikke. D et er opptatt.

H elsepolitikk  side 56 og  57. N oen som  ønsker ordet? D et e r det ikke. D et e r opptatt.

L ikestillingspolitikk  side 58 og  59. N oen som  ønsker ordet? D et e r det ikke. D et e r opptatt.

Forskning og utdanning side 60 til 75. N oen som  ønsker ordet? D et er de t ikke. D et e r opptatt.

O rgan isasjonsarbeid  side 76 til 81. N oen som  ønsker ordet? D et e r det ikke. D et er opptatt.

LO  ungdom  side 82 til 85. N oen som  ønsker ordet? D et e r de t ikke. D et er opptatt.

In ternasjonalt arbeid  side 86 til 97. N oen som  ønsker o rdet? D et e r de t ikke. D et e r opptatt.

Sam arbeid  m ed andre  o rganisasjon  side 98 og  99. N oen som  ønsker ordet? D et e r det ikke.
D et er opptatt.

LO  Favør side 100 til 102. N oen som  ønsker ordet? D et e r  det ikke. D et e r opptatt.

L O s Inform asjons- og  kom m unikasjonsv irksom het side 103 til 109. N oen  som  ønsker ordet? 
Det er det ikke. D et e r opptatt.

S tortingsvalget 2009 side 110 og 111. N oen som  ønsker ordet? D et er d e t ikke. D et e r opptatt.

L O s egen o rganisasjon  side 112 til 134. N oen som  ønsker ordet? D et var det. D et var M ette 
N ord, Sekretariatet. V æ r så god. M ette.

12

13

Rep. 122 -  Mette N ord Sekretariatet:
Takk skal du ha, m øteleder. D et e r nok en liten feil som  henger i dataen  e lle r noe sånt noe. 
M en på side 116, lin je n r 5 fra bunnen, der s tår det at A nne G rethe Skårdal represen terer 
Fellesforbundet. V i tar henne tilbake til Fagforbundet.

Tor-Arne Solbakken:
Jeg foru tsetter at R epresentantskapet ikke har m otfo restillinger m ot det. Da e r det ta tt til 
e tterretning. A ndre? Da er LO s egen organisasjon  m ed den rettelsen  vedtatt.

A dm inistrasjon  side 135 til 146. N oen som  ønsker ordet? D et e r de t ikke. D et e r opptatt.

R epresentasjon  side 147 til 167. N oen  som  ønsker ordet? D et e r de t ikke. D et e r opptatt.

D istrik tskon to rene side 168 til 263. N oen  som  ønsker ordet? D et e r det ikke. Det e r opptatt.

Så e r det noe som  ikke har kom m et m ed på innholdsfortegnelsen , som  b lir litt større neste år. 
G odkjente  tariffre ttslige  konflik ter side 264. N oen som  ønsker ordet? D et er det ikke. D et er 
opptatt.

D en statistiske oversik ten  fra og  m ed side 265 an tar je g  ingen ønsker ordet til. D et var riktig.

D a er v i gjennom  beretn ingen, og setter hele  beretn ingen opp  til votering. E r det noen som  
ønsker å stem m e im ot beretn ingen? D et e r det ikke. D en e r enstem m ig godkjent.

Å rs re g n sk a p  2009

D a er det sak n r 6  som  e r årsregnskapet, og  det har dere fått u tsend t 20. m ai 2010. Jeg  gir 
ordet til B ente H alvorsen.

Bente N. Halvorsen:
Ja, d irigent og R epresentantskap!
Jeg vil nå presentere  LO s regnskap  fo r 2009. R egnskapene b le behand let i S ekretaria te t 26. 
april 2010 og er tilsendt dere i eget hefte. D et inneho lder regnskap  fo r LO s m orselskap  og 
konsem . Sykelønnsordningens Fond, LO s U tdann ingsfond  og  LO s O pplysnings- og 
U tviklingsfond.

R egnskapene fo r de tre  førstnevnte legges frem  til godkjenning . LO s O U -fond legges frem  til 
o rien tering  da dette er godk jen t av fondets styre og  i Sekretariatet.

1 det etterfø lgende vil je g  i hovedsak  g jennom gå regnskapene for m orselskapet L O  og 
konsernet LO. Til slutt vil je g  nevne noe om  de øvrige regnskapene.

V i s tarter m ed å se på kontingentinntektene. LO s kon tingen tinn tek ter for 2009 e r på 352 
m illioner kroner. D ette represen terer en økning  på 13 m illioner, e lle r 3 ,8%  fra året for. 1 
underkan t av 4 m illioner k roner av denne økningen er et overheng fra 2008. Ø kningen i 
kontingen tinn tek tene e r lavere enn tid ligere  år. D ette skyldes effekten  av vedtektsendringen 
der forbund hvor m edlem skontingenten  regnes u t fra to tallonn fo r redusert kontingent til LO
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m ed 7,5% . For de forbund dette g je lder e r kontingentinntekten  redusert m ed over 5 m illioner. 
Full effekt av  denne vedtektsendringen vil vi først fa i 2010. M edlem stalle t i forbundene er 
held igvis stab ilt og  var per 31 .12 .2009 på 865 000 m edlem m er.

G år vi v idere  til andre d riftsinn tek ter har vi en reduksjon på i underkant av 4 m illioner kroner 
fra 2008 til 2009 for LO. M ens konsernet har en økn ing  på i underkant av 11 m illioner kroner.

A ndre d riftsinn tek ter består for LO s del av  d iverse kostnadsrefusjoner og  andre tilskudd, 
overskuddsandel fra M edlem skort A S, sam t m idler fra  Innovasjon  N orge, N O R A D  og U D  til 
Internasjonal Faglig  Solidaritet, forkortet IFS. For konsernet har v i i tillegg  d riftsinn tek ter fra 
Sørm arka og R ingsaker. K onsernets økte inn tek ter er i hovedsak  andre inntekter fra 
Sykelønnsordningens Fond og  U tdanningsfondet. D ette skal je g  kom m e tilbake til senere.

Vi går over på d riftskostnadene fo r LO  som  to ta lt e r  på 394 m illioner k roner i 2009 m ot 403 
m illioner i 2008. Jeg  skal forklare disse tallene noe næ rm ere. T o tale  driftskostnader for selve 
selskapsregnskapet e r  9 m illioner k roner lavere enn året før. Vi har en økn ing  i totale 
lønnskostnader fra forrige å r på 1,05%  e ller 1,8 m illioner kroner. O rdinæ re lønnskostnader er 
noe redusert, m en det e r en økn ing  i pensjonskostnadene.

1 note 4 i regnskapet har vi oppg itt lønn, pensjon og  annen godtg jørelse  til alle  i LO s politiske 
ledelse.

1 note 6 i regnskapet e r andre driftskostnader spesifisert. A ndre d riftskostnader e r redusert 
m ed 12 m illioner k roner sett i forhold til 2008. Foruten en bokført kostnad i 2008 på 12,5 
m illioner k roner som  var en garanti til L O  M edia, e r driftskostnadene på sam m e nivå som 
Qoråret. K ostnader i forb indelse m ed kongressen  i vår v ar avsatt og  derm ed fordelt for hele 
kongressperioden.

For konsernet er to tale d riftskostnader på 471 m illioner kroner, m ens tilsvarende tall for 2008 
var på 475 m illioner kroner. Å rets d riftsresu lta t for L O  er på 27  m illioner k roner og et 
driftsresulta t for konsernet på 8 m illioner kroner. H øyere  inntekter og sam m e kostnadsnivå gir 
et betydelig  bedre driftsresulta t enn 2008, da tilsvarende tall var på 8,7 m illioner k roner for 
L O  og m inus 16,2 m illioner k roner fo r konsernet.

V i går så over til finanspostene og  ser i 
selskaper.

i resu lta tandelen  i datterselskaper og tilknyttede

R esulta tandelen  i datterselskapene u tg jø r i 2009-regnskapet 19,3 m illioner k roner, noe som  er 
en reduksjon på nesten 13 m illioner k roner i forhold til 2008. R eduksjonen skyldes lavere 
finansinntekter i U tdann ingsfondet og Sykelønnsordningens Fond. Ø vrige  datterselskaper er 
Sørm arka K urs- og  konferansesenter. A rbeiderbevegelsens Folkehøyskole på R ingsaker og 
LO  Partner AS. A lle  d isse  e r heleide da tterselskaper i LO. 1 tillegg e ier vi 67%  av LO -huset 
på G arderm oen. N ote 8 v iser detaljene i d isse  selskapene.

R esultatandelen  for tilknyttede selskaper e r for A -pressen AS m inus 2,5 m illioner kroner, 
m ens O U -fondet hadde e t resultat på 11,4 m illioner k roner i 2009. Til sam m en g ir det en 
resultatandel fra da tterselskaper og tilkny ttede selskaper på til sam m en 28 m illioner k roner i 
2009, m ot 41 m illioner k roner i 2008.
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A ndre finansposter består av  ren teinn tek ter og annen finansinntekt. R enteinntektene er 
betydelig  redusert i 2009 og  er på 49  m illioner k roner og  annen finansinn tek t på 45 m illioner 
kroner, som  i hovedsak består av u tbytte fra S p a reb an k l. T otalt sett u tg jør denne posten  94 
m illioner k roner fo r LO  i 2009, m ens tilsvarende tall i 2008 var på 122 m illioner kroner. For 
konsernet for øvrig  på finans 133 m illioner k roner i 2009 og 178 m illioner k roner i 2008.

B edret driftsresulta t dekker ikke opp reduserte  finansinn tek ter og  g ir oss e t sam let resultat på 
150 m illioner k roner i 2009 m ot 171 m illioner k roner i 2008.

V eldig kort oppsum m ert e r dette resulta tet m ed d isponeringer fo r 2009. 150 m illioner kroner 
fordeles slik: 20 m illioner k roner til å s tyrke K am pfondet -  1,6 m illioner k roner til Folkets 
Hus Fond -  11,4 m illioner k roner til L O s O U -fond  -  15,6 m illioner k roner til LO Favør -  1,1 
m illioner k roner til øvrige fond, og resten  100 m illioner k roner til annen egenkapital.

V i fortse tter m ed balansen og begynner m ed LO s eiendeler. Sum m en av  eiendelene e r per 
31 .12 .2009 på 3,5 m illiarder kroner. D ette fo rdeler seg  på varige driftsm idler, finansielle  
anleggsm idler, fo rd ringer og  bankinnskudd. Endringene i disse postene fra 2008 er på 68 
m illioner kroner, hvor 48 m illioner k roner av  d isser e r nye aksje r i S p a reb an k l. Ø kte 
resu lta tandeler u tg jør 28 m illioner k roner og  6 m illioner k roner i reduserte  fordringer.

Egenkapitalen  i LO  er solid , 92 ,9%  av totalkapitalen . E genkapita len  per 31 .12.2009 er på 3,3 
m illiarder kroner. A v dette u tg jør K am pfondet 820 m illioner k roner og  e r s tyrket som  
tid ligere  sagt m ed 20 m illioner k roner i 2009. A nnen egenkapita l u tg jør 2,1 m illiarder. Ø vrig 
egenkapital e r knyttet opp m ot Folkets H us Fond, L O s O pplysnings- og utv ik lingsfond, LO 
Favør og  øvrige fond.

L O s gjeld og  fo rp lik te lser er lave, til sam m en 253 m illioner kroner. 56%  av dette e r kny tte t til 
pensjonsforp lik te lser for LO s ansatte. A ndre forp lik te lser e r knytte t til LO s andel og 
forbundenes fo rp lik te lser i Den norske fagbevegelsens pensjonskasse , sam t avse tn ing  til 
K ongressen i 2013. A nnen kortsik tig  gjeld e r 59 m illioner kroner.

D et var det je g  hadde tenkt å si om  LO. Så går vi over på datterselskapene.

Først S ykelønnsordningens Fond. Fondet bestå r av m id ler som  er opparbeidet i en tid ligere  
sykelønnsordning . D a denne ble avviklet, ble det beslu ttet at avkastn ingen av m idlene skulle 
dekke kostnadene til LO s Fritidsforsikring . R esu lta tregnskapet i fondet v iser en avkastn ing  på 
17,9 m illioner kroner. A ndre inntekter på 5,6 m illioner k roner e r innbetaling  fra forbund  som  
ikke var m ed eller kun delvis var m ed i o rdningen, m en som  nå har k jøpt seg inn.

P å kostnadssiden  ser vi a t prem ien til fritidsforsikringen er 12 m illioner kroner. A ndre 
kostnader e r knytte t til tilskudd g itt til S ørm arka på 10 m illioner k roner fordelt over 3 år i 
2007. Sum m en av dette g ir et resulta t på 8.4 m illioner kroner.

333 000  m edlem m er var i 2009 m edlem m er av forsik ringsordn ingen  vår. E genkapita len  i 
fondet e r på 470 m illioner kroner. E ndringen i fondets balanse fra 2008 bestå r av  en økn ing  i 
ansvarlige lån til S p a reb an k l, bankinnskuddene derfo r tilsvarende endret, og  egenkapita len  e r 
ju s te rt m ed fondets resultat.

V idere har vi LO s U tdanningsfond. Fondet g ir s tipender til m ed lem m er som  ønsker å bedre 
sin kom petanse å øke sine m uligheter for yrkesm essig  karriere. D et var i u tgangspunktet
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m edlem m er i forbund som  tid ligere  var tils lu tte t L av lønnsfondet som  kunne m otta  stø tte fra 
U danningsfondet. M en andre forbund har senere  k jøpt seg inn i fondet.

I U tdanningsfondet var avkastn ingen  på kapitalen  19,7 m illioner kroner. A ndre inntekter 
består av  en innbetaling  fra N T L  som  har k jøpt seg inn i ordningen. K ostnadene i fondet er 
noe høyere enn fjo råret som  et resulta t av noe høyere utbeta ling  av stipender. R esulta te t b le på 
8,4 m illioner kroner.

U tdanningsfondets balanse v iser en egenkapita l per 31 .12 .2009 på 450 m illioner kroner. 
B evegelsene i balansen sett i forhold til 31 .12.2008 er foruten at egenkapita len  e r b litt 
korrigert m ed årets resu lta ter og en endring  i ansvarlige  lån i Sparebank 1. A nsvarlige  lån e r 
øk t m ed 100 m illioner k roner og  de tte  påv irker fondets bankinnskudd. Ø vrige balanseposter 
har kun sm å endringer.

D et siste regnskapet som  her presenteres e r LO s O pplysn ings- og U tviklingsfond. F ondet er 
fe lleskon tro llert v irk som het m ed N H O . M idlene i fondet skal dekke tillitsvalg tsopp læ ring  i 
forbundene. D ette regnskapet e r behandlet i eget styre  og godkjent av Sekretariatet. Det 
legges fram  her kun til en orientering .

Prem ieinntektene i fondet 2009 e r 109 m illioner kroner. T ilskudd og  bev ilgn inger utgjorde 
98,8 m illioner kroner. A v dette  e r 71,4 m illioner k roner knytte t til tillitsvalg tsopplæ ring  i 
forbundene.

Fondets resultat e r på 11,4 m illioner. A v dette overføres 2 ,7  m illioner k roner til 
forskn ingsfondet og resten  av  resulta tet til annen egenkapital. Egenkapitalen  i O U -fondet 
bestå r av  fo rskningsfondet og  annen egenkapital. H vert år avsettes 5%  av budsjetterte  
inntekter til forskningsm idler. V ed årets slu tt avregnes dette  i forhold  til hva som  reelt er 
benyttet. U benyttede m idler e r tillag t ren ter og  b lir avsatt i forskningsfondet. R esten av 
overskuddet føres til annen egenkapital. Sum  egenkapita l per 31 .12 .2009 var 83 m illioner 
kroner.

M ed dette avslu tter je g  g jennom gangen av regnskapene fo r 2009 og på vegne av  Sekretariatet 
legges fø lgende regnskap fo r 2009 frem  til godkjenning:

•  L O  selskaps- o g  konsernregnskap
•  S ykelønnsordningens Fond
•  LO s U tdanningsfond.

Takk fo r oppm erksom heten .

Tor-Arne Solbakken:
Takk skal du ha, Bente. D et e r e t par andre som  skal ha ordet også. V i s tarter med 
K ontro llkom itéen , S te inar K arlsen.

Rep. 26 -  Steinar Karlsen, Fellesforbundet: 
R epresentantskap!

LO s K ontro llkom ités innberetn ing  til regnskapene for 2009.
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LO s K ontro llkom ité har i perioden utført sine oppgaver i henhold  til LO s ved tek ter og 
vedtatte re tningslinjer.

N år det g je lder kom iteens v irksom het u tenom  regnskapene, v ises de t til om talen fra kom iteen 
i LO s beretn ing  for 2009.

K om iteen har g jennom gått LO s selskapsregnskap m ed underliggende regnskaper og  LO s 
konsernregnskap m ed inkluderende regnskaper.

U tvalget m ener LO s regnskaper g ir et tilfredsstillende uttrykk fo r resu lta tet for 2009 og  for 
den økonom iske stillingen per 31.12.2009.

D atert og underskrevet fra LO s K ontro llkom ité K ristin  N ielsen , S te inar K arlsen  og Tom  
Røisi.

Tor-Arne Solbakken:
D a e r dette  regnskapet også revidert. D a får Kjetil A ndersen  fra E rnst & Y oung ordet. V æ r så 
god, Kjetil.

Rep. 191 -  Kjetil Andersen, Ernst & Young:
R epresentantskap! Vi har avgitt rev isjonsberetn ing  fo r regnskapene fo r LO s regnskap inklusiv 
konsernregnskap for U tdanningsfondet og fo r LO s O pplysn ings- og U tvik lingsfondet, sam t 
Sykelønnsordningens Fond. A lle revisjonsberetn ingene e r rene rev isjonsbere tn inger og  er 
uten presiseringer e ller forbehold, og så derfo r leser je g  kun konklusjonsavsnittet:

V i m ener at årsregnskapet er avgitt i sam svar m ed lov og forskrifter, og  g ir e t rettv isende 
bilde av Landsorganisasjonens og  konsernets økonom iske stilling  31. desem ber 2009, og 
resulta tet e r i regnskapsåret i overensstem m else  m ed god regnskapsskikk  i N orge.

L edelsen har oppfy lt sin plik t til å sørge fo r o rden tlig  og oversik tlig  reg istrering  av 
dokum entasjon  av  L andsorganisasjonens regnskapsopp lysn inger i sam svar m ed lov om  god 
bokforingsskikk  i Norge. O pplysningene i årsberetn ingen  om  årsregnskapet, foru tse tn ingene 
om  fortsatt drift e r  i sam svar m ed lov og forskrifter.

U ndertegnet i O slo 26. april 2010, Ernst & Young.

Tor-Arne Solbakken:
T akk  skal du ha. D a kan je g  spørre om  det e r noen som  ønsker o rde t til regnskapet. D et var 
de t ikke. Da legges Sekretariatets innstilling  til grunn, og  den er som  følger:

I ) Å rsregnskapet 2009 fo r L andsorganisasjonen i N orge m ed et å rsresu lta t på k roner 
149 972 000 godkjennes. Forslag  til d isponering:

Til K am pfondet 
Til Folkets H us Fond 
T il LO s O U -fond

k r 20  000 000 
kr 1 636 000 
k r 11 395 000

17



18

Til L O  Favør
Til øvrige fond
Til annen  egenkapital

kr 15 589 000 
k r 1 106 000 
k r 100 246 000

2) Å rsregnskapet 2009 fo r U tdanningsfondet m ed et årsresulta t på k roner 8 443 000 
godkjennes. Forslag  til d isponering;

O verført til annen egenkapital k r 8 443 000

3) Å rsregnskap  2009 for Sykelønnsordningens Fond m ed et årsresulta t på k roner 
8 384 000  godkjennes. Forslag  til d isponering:

O verfø rt til annen egenkapital k r 8 384 000

4) Å sregnskap  2009 fo r LO s O pplysn ing- og  U tvik lingsfond m ed et årsresulta t på kroner 
11 395 000 tas til orien tering .

E r de t m erknader e lle r innvend inger til den innstillingen?

D et e r det ikke. Kan v i g jøre innstillingen om  til vedtak? D et har vi g jort enstem m ig.

Da er vi gjennom  sakslista  og før je g  g ir o rde t til R oar, så e r det to praktiske opplysninger. 
D et ene er a t de t er veld ig  m ye m at der ute. Det er fullt akseptabelt både å  stå  der o g  spise, ( 
å  ta  m ed seg. Så har vi en buss fram  og tilbake. D et var ni m ennesker m ed oppover, så det 
be ty r at det e r god plass til flere m ennesker nedover.

Da har S tørk H ansen bedt om  orde t til forretn ingsorden. Siden je g  e r en usedvanlig  
rundhåndet dirigent, så får du det.

Rep. 1 0 0 - Størk Hansen, Opplandfylke:
R epskap, dirigentbord!

K an dere fortelle  m eg, en van lig  sk iftarbeider, hvordan je g  skal få lov til å ta opp  den streiken 
som  pågår på Jevnaker på en lovlig  og en fin m åte. Hvis je g  ikke kan ta  de t opp i R epskapet 
her, h vo r i huleste, heiteste , helvete skal je g  ta de t opp?

A v slu tn in g

Tor-Arne Solbakken:
T akk til deg. D a har vi a ltså kom m et g jennom  sakslista , og som  d irigent takker je g  for m eg i 
den rollen. O g takk fo r e t ro lig  m øte m ed en  veld ig  m edgjørlig  forsam ling. Da overla ter je g  
o rdet til deg, Roar.

Roar Flålhen:
T akk fo r det. D et m å ikke herske noen tvil at de streikende på Jevnaker har hele 
fagbevegelsen  i ryggen og LO  sam arbeider selvsag t næ rt m ed A rbeidsm andsforbundet og  de
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der oppe. N år den er ta tt opp her og fått denne forsam lingens app laus, så m å vi vel kunne si at 
de har R epskapets fulle stø tte i den vik tige kam pen for en tariffavtale. Jeg  m ener den har fått 
sin oppm erksom het som  den fortjener også i dette R epskapet og vi fø lger dette nøye.

M ed det så e r m øtet over.

Jeg  ønsker vel h jem  og  god som m er!

R eferent: A nette  O lden
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