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Kap. 1.
Organisasjonsretten.

Sod.
- Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjo-
nen i Norge anerkjenner gjensidig arbeidsgivernes og
arbeidernes frie foreningsrett.

Merknad: Har en bedrift i de siste 3 méaneder fgr
sin innmeldelse i NAF sagt opp tillits-
menn eller andre arbeidere og det hevdes -
at oppsigelsen skyldes krav om tariff-
avtale med bedriften, skal tvist om gjen-
inntakelse eller om den foretatte oppsig-
else skal opprettholdes, behandles etter
Hovedavtalens bestemmelser.

Kap. 2.
Forhandlingsrett og forhandlingsplikt.
$ 2.

1. Hvor det er tariffavtale, ma arbeidsstans eller
annen arbeidskamp ikke finne sted.

Oppstéar det tvist om forstdelsen av en tariffav-
tale eller krav som bygger pa en tariffavtale, blir
saken & avgjgre av Arbeidsretten, hvis partene
ikke blir enige etter reglene i punkt 2—4.

2. Tvister mellom en bedrift og dens arbeidere skal
en fgrst prgve & ordne ved forhandling mellom
bedriften og tillitsmannen eller tillitsmennene. Fra
disse mgter skal det settes opp forhandlingsproto-
koll som skal gjdres kjent for de interesserte
parter.
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3. Blir en ikke enig ved forhandlinger etter punkt
2, kan vedkommende tariffavtales parter, even-
tuelt begge hovedorganisasjoner, bli enige om &
fortsette forhandlingene pa stedet, etterat en an-
svarlig representant fra hver av organisasjonene
er tilkalt.

Det er ikke adgang for hovedorganisasjonene
eller deres underorganisasjoner til & tre i direkte
forbindelse med den annen organisasjons medlem-
mer om lgnns- og arbeidsforhold uten i forstdelse
med den annen organisasjon.

4. Blir en ikke enig ved forhandlinger etter punkt 2
og 3, eller hvis slike forhandlinger ikke finner
sted, eller hvis det gjelder en tvist mellom organi-
sasjonene, har hver av partene plikt til & bringe
tvisten inn for vedkommende forbund eller Lands-
organisasjonen i Norge og Norsk Arbeidsgiver-
forening, eller de underorganisasjoner disse be-
myndiger.

5. Forhandlingsmgte skal holdes senest 8 dager
ettex('i:‘att en av partene har framsatt skriftlig krav
om det.

Kap. 3.
Tillitsmenn.
§ 3.
Ved hver bedrift skal det velges tillitsmenn for de

organiserte arbeidere, hvis bedriften eller arbeiderne
forlanger det.

§ 4

Ved hver bedrift som har inntil 25 arbeidere, kan
det velges 2 tillitsmenn.

Ved bedrifter som har

fra 26— 50 arbeidere 3 tillitsmenn,

» 51—150 » 4 »
» 151—300 » 5 »
» 301—500 » 6 »
» 501—T750 » 8 »

over 750 » 10 »

Valg av tillitsmenn kan om sd gnskes i stedet forega
gruppevis. Enhver arbeidsgruppe som bedriften aner-
kjenner som sddan, og som har gjennomsnittlig minst
25 arbeidere, har da rett til 1 tillitsmann i tillits-
mannsutvalget. Dette gjelder selv om antallet av
tillitsmenn derved blir hgyere enn etter skalaen
foran.

Hvis bedriften bare beskjeftiger arbeidere som star
tilsluttet én fagforening, og foreningen bare har med-
lemmer fra denne bedrift, kan styremedlemmene i
foreningen  velges' som tillitsmenn i -den utstrekning
som denne overenskomst tillater.

Hvis arbeiderne ved bedriften er medlemmer i flere
fagforeninger som hver gjennom sitt forbund er til-
sluttet L.O, kan disse arbeidere holde fellesmgter
(bedriftsmgter) hvor de velger formann for tillits-
mannsutvalget. Denne kan da velges utenom de for-
gvrig valte tillitsmenn. :

Valget skal gi et fullgyldig uttrykk for viljen hos
flertallet av de organiserte arbeidere.

§ 5.

Tillitsmennene skal vaere over 21 ar. De skal velges
blant anerkjent dyktige arbeidere ved bedriften med
erfaring og innsikt i dens arbeidsforhold. De skal s&
vidt mulig velges blant arbeidere som har arbeidet
i bedriften de 2 siste ar, men arbeidere under 19 &r
kan velge 1 representant som kan veere under 21 &r.
Det antall som er fastsatt i § 4 mé dog ikke over-
skrides. 3

Valget gjelder for et kalenderdr ad gangen.

Hvis en tillitsmann slutter ved bedriften, opphgrer
han & fungere som sadan.

Bedriften skal ha skriftlig melding om navnene pa
dem som er valt og hvem som er formann i tillits-
mannsutvalget innen 8 dager. En arbeider kan ikke
kreves anerkjent som tillitsmann fgr slik melding er
gitt. Inntil bedriften mottar meldingen om nyvalg,
blir de tidligere valte & anse som tillitsmenn.



Merknad: Hvis en .av partene mener at valg er
foretatt i strid med disse bestemmelser,

kan saken_opptas til drgftelse mellom
hovedorganisasjonene.

Kap. 4.
Bedriftens og tillitsmennenes gjensidige rettig-
heter og plikter.
§ 6.

. Arbeidernes tillitsmenn ved bedriften godkjennes
som representanter og talsmenn for de organi-
serte arbeidere.

Tillitsmennene har i likhet med arbeidsgiveren
og den som overfor arbeiderne opptrer pa bedrif-
tens vegne, plikt til & gjgre sitt beste for & vedlike-
holde et rolig og godt samarbeid pa arbeidsstedet.
Dette gjelder siledes under arbeidet, under konfe-
ranser mellom bedriften og tillitsmennene, ved
avgivelse av opplysninger til egne organisasjoner
og ved opptreden overfor den annen parts organi-
sasjoner.

Det samme gjelder under utgvelse av annen
fqnlf:swn som tillitsmann.
£ T1111tsm¢nnepe har rett til & ta seg av og sgke

ordnet i minnelighet klagemal som de enkelte
arbeidere mener & ha overfor bedriften eller som
bedriften mener & ha overfor de enkelte arbeidere.
: Tlllltsmepnene har rett til & forplikte arbeiderne
i spgrsmél som angar hele arbeidsstokken — eller
grupper av arbeidere i den utstrekning tariffav-
talen ikke er til hinder for det. Det er forut-
setningen at tillitsmennene, hvis de anser det ngd-
vendig, legger saken fram for sine arbeidskame-
rater fgr de tar standpunkt til spgrsmalet.

Bedriften skal ha svar uten ugrunnet opphold.

Merknad: Nar tillitsmennene pi vegne av arbei-
derne ved spesielle anledninger inngar
avtale med arbeidsgiveren om & opp-

arbeide en virkedag ved forlenget
arbeidstid pd andre dager, kommer
reglene om overtidsbetaling til anven-
delse, med mindre disse parter blir
enige om noe annet.

. I likhet med arbeidsgiveren skal tillitsmennene

pase at de plikter som pahviler partene etter ta-
riffavtale, arbeidsreglement og Arbeidervernlov
blir fulgt i den utstrekning disse oppgaver ikke er
spesielt henlagt under andre organer. Det er der-
for uforenlig med tillitsmannsvervet & tilskynde
eller medvirke til ulovlig konflikt.

§ 7

. Nar tillitsmennene har noe & framfgre, skal de

henvende seg direkte til arbeidsgiveren eller den-
nes representant pa arbeidsstedet.

. Formannen, eller i stedet for ham nestformannen

eller sekretceren i tillitsmannsutvalget, skal ha
uhindret adgang til de forskjellige avdelinger i
bedriften i den utstrekning det er ngdvendig for
3 utfgre tillitsmannsvervet. De har plikt til pa for-
hand & gi sine naermeste overordnede underretning
og opplyse om Aarsaken til at de méa forlate sin
arbeidsplass. De skal sd vidt mulig gi formannen
i den avdeling de kommer til beskjed om hvem de
gnsker @ snakke med.

. Ved utfgrelsen av sine verv ma de gvrige tillits-

menn ikke forlate sin arbeidsplass uten etter til-
latelse av sin naermeste overordnede pa arbeids-

plassen. Denne bestemmelse tar ikke sikte pa at -

tillitsmennene skal bli hindret i & utfgre sine plik-
ter som tillitsmenn.

. Tillitsmennene ma ta tilbgrlig hensyn til at pro-

duksjonen i minst mulig utstrekning lider skade
og at spesialmaskiner sd vidt mulig ikke blir stop-
pet i sin reguleere drift.

. Tillitsmennene i bedriften og arbeidere med til-

litsverv innen fagorganisasjonen skal ikke nektes
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tjenestefrihet uten tvingende grunn nir de blir
innkalt til mgter og forhandlinger av sin organisa-
sjon eller skal delta i fagkurs eller annen faglig
opplysningsvirksomhet.

§ 8.

. Til forhandlinger med tillitsmennene kan arbeids-

giveren mgte enten selv eller ved stedfortreder

som han utpeker innen driftsledelsen. Arbeids-

giveren eller hans stedfortreder kan tilkalle andre
av driftsledelsen for & ta del i forhandlingene.

Etter konferanse med arbeidsgiveren kan tillits-

mennene tilkalle representanter blant de av be-

driftens arbeidere som forhandlingene gjelder.

For den tid som medgér til avtalte forhandlings-
mgter, etter Hovedavtalens § 2, nr. 2 og 3, samt
mgter etter § 9, skal tillitsmennene godtgjgres
tapt fortjeneste nir mgtene finner sted i bedriften
innenfor deres ordingere arbeidstid.

Merknad: Det er partenes forutsetning at det
vanligvis til forhandlinger i tviste-
saker ikke mgter flere enn 3 tillits-
menn.

Partene har ogsd forutsatt at det
ved den enkelte bedrift kan avtales
spesielle regler for tillitsmennenes
godtgjdrelse.

. Arbeidsgiveren skal daglig ha en ansvarlig repre-

sentant til stede ved bedriften som tillitsmennene
kan henvende seg til. Arbeidsgiveren skal gi til-
litsmannsutvalget skriftlig meddelelse om navnet
pad denne. Hvis arbeidsgiverens representant ikke
umiddelbart kan ta stilling til henvendelsene fordi
han vil foreta nzrmere undersgkelser, skal han
gi svar uten ugrunnet opphold.

§ 9.

. Hovedorganisasjonene er enige om at det er av

betydning for & styrke samarbeidet og tillitsfor-

holdet innenfor den enkelte bedrift, at bedrifts-
ledelsen holder tillitsmennene orientert om bedrif-
tens gkonomiske og produksjonsmessige stilling og
utvikling.

. Bedriftsledelsen skal konferere med tillitsmen-

nene om patenkte endringer i virksomheten og
herunder gjgre rede for hvilken betydning disse
vil ha bade for bedriften og arbeidstakerne. Nar
saken angir arbeidstakernes sysselsetting og ar-
beidsforhold, skal de ved sine tillitsmenn gis mu-
ligheter for & fremme sine synspunkter fgr be-
driftens beslutninger settes i verk. I de tilfelle
bedriftsledelsen ikke finner 8 kunne ta hensyn
til tillitsmennenes anfgrsler, skal den grunngi sitt
syn.

Fra konferansene skal det settes opp et notat
som undertegnes av begge parter.

Merknad: Disse bestemmelser medfgrer at be-
driften skal gi tillitsmennene mulighet
for & fremme sine synspunkter bl a.
nar det er spgrsmal om & iverksette
innskrenkninger i arbeidsstyrken. Hvis
bedriften da finner & matte fravike
ansienniteten, og tillitsmennene er av
den oppfatning at dette ikke er saklig
begrunnet, kan spgrsmélet bringes inh
til forhandlinger mellom organisasjo-
nene. Huis tillitsmennene innen 3 da-
ger etter konferansen gir bedriften
beskjed om at de gnsker slike forhand-
linger, utstdr de omtvistede oppsigel-
ser inntil det har veert forhandlet mel-
lom organisasjonene.
I bedrifter som eies av selskaper holdes kontakt-
mgter mellom bedriftens styre og tillitsmennene
sd ofte det fra en av sidene ytres gnske om det.
Bedriftens daglige leder sgrger for det ngdvendige
arrangement. Hensikten med mgtene er & styrke
samarbeidet og tillitsforholdet ved drgfting av
spgrsmal av interesse for bedriften og arbeids-
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takerne. Ordningen skal ikke gripe inn i den van-
lige framgangsmate for behandling av tvister, jfr.
Hovedavtalens § 2. Fra mgtene settes opp notat
som undertegnes av begge parter.

Protokolltilfgrsel:

Partene er enige om at de endringer som i 1957
ble gjennomfgrt i Hovedavtalens § 9 (jfr. protokoll
av 8. april 1957) fortsatt ikke skal gjelde for bygg-
og anleggsvirksomhet, damskipsekspeditgrer og re-
dervirksomhet, med mindre hovedorganisasjonene
ved forhandlinger blir enige om de ngdvendige til-
pasninger. I henhold til dette er hovedorganisasjonene
blitt enige om at den nagjeldende § 9 skal komme til
anvendelse for losse- og lastearbeidere som er ansatt
ved stuerkontorer hvor styrings- og formidlings-
retten utgves av dampskipsekspeditgrene.

§ 10.

Hvis en tillitsmann gjgr seg skyldig i grovt brudd
pa sine plikter etter Hovedavtalen, kan NAF overfor
1.0 kreve at han fratrer som tillitsmann. I tilfelle L.O
ikke innrgmmer berettigelsen av kravet, avgjgres
tvisten av Arbeidsretten. Hvis en tillitsmann etter
dette ma fratre, har arbeiderne ved bedriften plikt
til straks 8 velge ny tillitsmann.

§ 11.

Oppsigelse eller avskjed av tillitsmann kan ikke
skjepﬁte% saklig grunn. Arbeidsgiveren.skal ved indi-
viduell oppsigelse av en tillitsmann gi ham 4 _ukers
varsel, om ikke Arbeidervernloven eller arbeidsav-
talen gir rett til lengre oppsigelsesfrist. For gvrig
inntar tillitsmennene ingen seerstilling ved bedriften.

Skyldes oppsigelsen arbeidsmangel, skal Var_slet til
tillitsmennene veere det samme som for de gvrige ar-
beidere.
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Fgr arbeidsgiveren gar til oppsigelse eller avskjed
av en tillitsmann, skal han varsle de andre tillits-
menn. Disse har rett til 4 f& vite den grunn arbeids-
giveren har, hvis ikke vedkommende tillitsmann mot-

setter seg dette, eller en meddelelse vil virke kren-
kende overfor andre.

Kap. 5.
Oppsigelsesfrister for seeravtaler.

§ 12.

1. Skriftlige seeravtaler om lgnns- eller arbeidsvil-
kér inngatt mellom bedriftsledelsen og arbeider-
nes representanter, binder partene inntil de ved
skriftlig oppsigelse er brakt til utlgp. Dette gjelder
dog ikke hvis seeravtalen er i strid med den tariff-

avtalen som pa organisasjonsmessig mate er opp-
rettet for bedriften.

2. Har szravtalen en bestemt lgpetid, kan den sies

opp med minst 1 — én — ukes varsel fgr utlgps-
tiden, hvis det ikke i szeravtalen eller tariffavtalen
er fastsatt noe annet. Blir den ikke sagt opp til
utlgpstiden, gjelder den med samme oppsigelses-
frist videre 1 — én — maéned av gangen.

3. Er det bestemt eller forutsatt at sseravtalen skal

gielde inntil videre, kan den nar som helst sies
opp til utlgp med minst 1 — én — ukes varsel, hvis
det ikke i seeravtalen eller tariffavtalen er fastsatt
noe annet.

Bestemmelsen under punkt 3, 1. ledd, kommer
ikke til anvendelse ndr det er avtalt eller forutsatt
at en seravtale skal gjelde sd lenge bedriftens
tariffavtale gjelder. Hvis man ikke i forbindelse
med en vanlig tariffrevisjon blir enige om at slik
seeravtale skal falle bort eller endres, gjelder den
videre ogsd meste tariffperiode.

4. Nér en seravtale utlgper etter oppsigelse mens

tariffavtalen ennd bestir mellom partene, skal de
forhold som seeravtalen omfattet, ordnes pd grunn-
lag av tariffavtalens bestemmelser.
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Kap. 6.
Sysselsettingsspgrsmdl.

§ 13.

i i i i il a ide sammen
. derne har ikke plikt til & arbei A >
meAdr]:?ller under ledelse av personer som har Itxillfst Srilslf
utilbgrlig opptreden at de etter glmmnehg sad tu?vist
oppfatning bgr kunne Kkreves fjernet. Blir de

om

dette, ma ikke arbeidsstans eller annen form for

i i tas etter
idskamp finne sted. Forhandling skal opp
?égfégz ?§p2, og tvisten avgjgres av Arbeidsretten,
hvis en ikke blir enig.
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§ 14.

Permittering kan foretas: :
a) Nir partene har truffet avtale om det i sam-
med § 6, punkt 3. 5
b) sll\‘Tlgxl" det e§r inntruffet slike uforutsette h2en1
dinger som er nevnt i Arbeidervernloven §';Elt s
¢) Nar konflikt som omfatter endel av b_edx): kere
arbeidstakere medf¢reroat apdre1 1a§111)éet1éis ake
ikke kan sysselsettes pa rasjone 3 {
d) IIEI{'Z\;'3 sakligy grunn ellers gjgr det ngdvendig
bedriften. :
e) {\(I)gr tariffavtale eller sedvane ved bedriften
gir adgang til det. ‘ R
ittering skal det gis 14 dagers skri
i ggdv%igrer;z regngt fra arbeidstidens slutt dcig
dag varslet gis. Ved permittering 1 henho a4
til 1 b, skal dog varslet vere 2 dager, — ve
14 dager. y i :
b) bDTg Z?Lder a) gnevnte frister kommer ikke tgl .c&n_
vendelse hvis ndgjeldende gvt’%lekelrlnggrv :rzs esl
i il d o ;
reglement gir adgang til @ bruke R
i jelder heller ikke wed per
ri’rfg f(t)%tesk%jldes konflikt i annen bedrgft_ g.llez
tariffstridig konflikt i egen bgd’r'zft. Ogsa zl 1(s)$n
tilfelle plikter dog bedriften d gi det varsel s
er mulig.

Merknad: Reglene i punkt b), annet avsnitt,
gjelder bare ndr konflikten forer
til at andre arbeidstakere ikke kan
sysselsettes pd rasjonell mdte i
samme avdeling eller med annet ar-
beid i bedriften.

¢) Ved ulegitimert fraveer av et slikt omfang at
det fratar bedriften muligheten av & beskjef-
tige arbeidere pd en gkonomisk forsvarlig madte

i samme avdeling eller med annet arbeid i be-

driften, skal de under a) newnte frister heller

ikke komme til anvendelse.

. Fgr det gis varsel om permisjon, skal det konfe-

reres med tillitsmennene i samsvar med § 9.
Ndr det etter reglene i punkt 2 skal gis arbei-
derne en frist fgr permitteringen settes i verk,

begynner fristen fgrst 4 lgpe etter at slik kon-
feranse er holdt.

. Nér det er mulig skal varslet angi permisjons-

tidens sannsynlige lengde.

. Varsel i forbindelse med konflikt ved bedriften

(1 c) skal sa langt rdd er angi hvilke arbeidstakere
som vil bli bergrt av den eventuelle permisjon, og
de enkelte arbeidstakere som permitteres, skal fa
bestemt underretning s§ lang tid forut som mulig.
Hvis bedriften iverksetter permisjon uten d over-
holde de warselfrister som er mevnt under punkt
2, skal den betale arbeiderne vanlig fortjeneste til
varselsfristens utlgp.

Ved permisjon etter 1b) betales ordinser tidlgnn.
Nar arbeidstakere blir permittert, skal de pa an-
modning fa skriftlig bevis fra arbeidsgiveren. Be-

viset skal angi grunnen til permisjonen og — der
det er mulig — permisjonstidens sannsynlige
lengde.

Né&r arbeidstakere i samsvar med disse bestem-
melser er permittert, er de fortsatt knyttet til be-
driften og har rett og plikt til 3 begynne i bedrif-
ten igjen sd lenge ikke arbeidsforholdet er formelt
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‘oppsagt etter ellers gjeldende regler. Bringer be-
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driften arbeidsforholdet til opphgr i permisjons-
tiden, skal arbeidstakeren ha lgnn for den opp-
sigelsestid som matte gjelde i den foreliggende
situasjon. Hvis bedriften gnsker det, plikter ar-
beidstakeren i tilfelle & utfgre arbeid for bedriften
innenfor denne oppsigelsestid hvis han ikke er i
arbeid hos annen arbeidsgiver. Blir en arbeids-
taker, hvis arbeidsforhold ikke er sagt opp i per-
misjonstiden, ikke gjeninntatt etter permisjons-
tidens utlgp, plikter bedriften & betale ham lgnn
for gjeldende oppsigelsestid.

Merknader:

1) Reglene i § 14 gjelder ikke for arbeidstakere
som tilsies og avsies innenfor de typiske se-
songindustrier, f.eks. innenfor hermetikkindu-
strien. Nar mangel pa arbeid, réstoff eller
driftsmidler fgrer med seg at disse arbeids-
takere midlertidig blir sendt hjem uten & f&
vanlig varsel for oppsigelse er ogsd disse fort-
satt knyttet til bedriften. De har derfor rett og
plikt til & begynne i bedriften igjen sd lenge
ikke arbeidsforholdet er formelt oppsagt.

2) Nar en arbeider er permittert etter reglene i
§ 14, Igper plikten til syketrygd videre béde
for arbeidsgiveren og arbeidstakeren sd lenge
plikten bestdr etter syketrygdlovens regler.
Plikten gjelder bare si lenge arbeidstakeren
ikke er i annet trygdepliktig arbeid.

3) Reglene i § 14 er ikke til hinder for at arbeids-
giver eller arbeidstaker bringer arbeidsforhol-
det til opphgr etter ellers gjeldende regler.

4) Reglene under § 14, punkt 8, har ikke regulert
det erstatningsansvar som maétte kunne oppstéd
for arbeidsgiver i forbindelse med permisjon.

Bestemmelsene i punkt 2 medfgrer ingen en-

dring i bedriftenes sedvanemessige rett til d
permittere pd grunn av verhindringer.

5
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§ 15.

Hvis ikke annet er avtalt — f. eks. i samsvar med
bestemmelsene i § 6, 3 — gjelder om forskyvning av
aljbenjstlden' som fglge av en alminnelig innskrenk-
ning i leveringen av elektrisk kraft:

1. I de tilfelle arbeidstiden av slik grunn forsk
ved en bedrift, skal det ikke betales ekstra g%‘glif
gjdrelse for_' arbeeld i tiden fra kl. 6.00 til k1. 20.00.
roglorkegib(eil% gatffrskzjgivet tid utenom dette tids-

om s et betales rosent till i -
P e P illegg til den or

2. Bedriften har plikt til & forsk idsti i
3 ) yve arbeidstiden til
andre tldspunktgr i dggnet hvis det derved kan
opprettholdes drift pa ikke mindre enn gjennom-
}s:)mttélg 3% gmfir pr. uke hvorav minst 4 timer

r. dag. Bedriftens plikt kan bringes til
med 1 ukes skriftlig varsel. i i

Merknad: Dlsse_ regﬁler gjelder ikke direkte for
arbeid pd skift. Nir det gjelder for-
skyvmng av arbeidstiden for slikt ar-
beid, sgkes det truffet avtale mellom
de enkelte bedrifter og deres arbeids-
takere.‘ Hovedorganisasjonene forut-
setter imidlertid at retningslinjene i

punkt 1 og 2 ogsd blir lagt til
for skiftarbeid. Sl tdiag

Kap. 7.
1. og 17. mai.
§ 16.
Hvis ikke annet er fastsatt i tariffavtale, gjelder

som tariffvilkdr bestemmelsene i loven om fgreseg-

g;ene om 1. og 17. mai for dem som kommer inn under
isse.

Tvist om bestemmelsene beh i
Bt ehandles i samsvar med
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Kap. 8.
Sluttattest.
§ 17.

Nar en arbeider forlater en bedrift etter lovlig opp-
sigelse enten det skjer et_ter eget gnske eller han blir
sagt opp, uansett av hvilken grunn, skal han ha et
bevis for hvor lenge han har arbeidet i bedriften.

Beviset skal bare inneholde:

a) Navn, fgdselsér og dato.

b) Nar begynt i bedriften. o

¢) Nar sluttet (uten at grunnen blir gitt).

d) Fag. ; )

e) Lgnn da han fo;'lot sitt arbeid.

f) Tiden for siste ferie. : .
)Arbeider som blir avskjediget har ogsa rett til
sluttattest, men arbeidsgiveren kan da pa denne an-
fgre avskjedigelsesgrunnen. Hwvis vedkgm?:nende ar-
beider gnsker det, skal arbeidsgiveren i si fall fgrst
konferere med tillitsmennene.

Kap. 9.
Nye medlemmer av NAF og LO.
§ 18.

For bedrifter som inntrer i NAF i lgpet av en fcarlff—
periode eller som i lgpet av en tariffperiode igang-
setter virksomhet som ikke er omfattet av tariffav-
tale, gjelder dette:

1. Disse gar inn under bestdende tariffavtale mellom
organisasjonene for bedrifter av samme art hvis
NAF eller LO begjeerer det. Tvist om bedrlﬁs:en er
av samme art, avgjgres av Arbeidsretten. Nar det
gjelder bedgmmelsen av bedriftens art, skal det
tas hensyn til dens drift og arbeidsforhold og til
arten og utfgrelsen av det arbeid som i tilfelle
kommer inn under tariffen. Bedriftens betegnelse
skal ikke vezere avgjgrende, idet man fgrst og
fremst skal ta sikte pd & fi den tariffavtale som
produksjonsmessig sett er naturligst for bedriften.
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Er en bedrift ved innmeldelsen bundet av en
overenskomst (nedenfor kalt szeroverenskomst)
blir denne gjeldende til den er brakt til utlgp.

. Begjeering i samsvar med fgrste ledd ma av NAF

framsettes samtidig med underretningen til ved-
kommende forbund om at bedriften er opptatt
som medlem av NAF, eller nir saroverenskomst
blir sagt opp av NAF eller senest 14 dager etterat
foreningen har mottatt meddelelse om oppsigelse
av szroverenskomsten. Begjesering i samsvar med
fgrste ledd ma av LO eller vedkommende forbund
framsettes senest 14 dager etterat forbundet har
mottatt underretning fra NAF om at bedriften er
opptatt som medlem, eller nir gjeldende seer-
overenskomst for bedriften blir sagt opp av ved-
kommende forbund eller senest 14 dager etterat
forbundet har mottatt meddelelse om oppsigelse
av szroverenskomsten. Begge parter kan dog
innenfor de samme frister kreve en maneds frist-
forlengelse. Er fgrst en overenskomst i rett tid
begjert gjort gjeldende, kan senere ogsd andre

overenskomster begjeeres gjort gjeldende av begge
parter.

. Kan det henvises til flere tariffavtaler mellom

organisasjonene, skal de paberopes etter fglgende
rangorden: .

a) landsomfattende tariffavtale,

b) tariffavtale for gruppe av bedrifter for den by
eller det distrikt hvor den nyinnmeldte be-
drift ligger,

c) tariffavtale for en enkelt bedrift pd samme
sted,

d) annen tariffavtale for bedrift av samme art.

Denne rekkefglge kan fravikes nar det er ngd-
vendig for & fgre bedriften inn under den tariff-
avtale som bedriften etter tariffkomplekset mellom
hovedorganisasjonene naturligst hgrer hjemme
under. Kan partene ikke bli enige om hvilken
tariff som skal gjelde, avgjgres dette spgrsmil av
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en nemnd med én representant for hver av partene
og med en ngytral oppmann som oppnevnes av
Riksmeglingsmannen hvis partene ikke blir enige
om oppnevnelsen.

Der vedkommende tariffavtales lgnnssatser (time-,
dag-, maneds- eller prosentlgnn eller akkord-
satser) ikke naturlig kan anvendes umiddelbart,
forhandles i samsvar med § 2. Blir en ikke enig,
avgjgres tvisten av en nemnd sammensatt som
fastsatt i punkt 3 foran.

Det samme gjelder hvor tariffavtalen mangler
Ignnssatser for enkelte kategorier ved den nyinn-
meldte bedrift, eller hvor seregne forhold ved den
nyinnmeldte bedrift gjgr det pakrevd & ta med
bestemmelser som ikke finnes i den tariffavtale
som gjgres gjeldende. Lgnnsfastsettelsen skjer i
samsvar med § 19, 2.

Foreligger det ved innmelding av en bedrift plass-
oppsigelse til stgtte for krav om & f& opprettet
tariffavtale ved bedriften eller er megling be-
sluttet, kan det ved nemnd fastsettes at det for ut-
fgrt arbeid i det forlgpne tidsrom helt eller delvis
skal etterbetales i samsvar med de lgnnssatser som
gigres gjeldende for bedriften. Néar det dreier seg
om nyopprettelse av tariffavtale ved bedriften,
kan dog etterbetaling ikke gjgres gjeldende for et
tidsrom som gar lengre tilbake enn en méned
etterat det ble framsatt skriftlig tarifforslag fra
arbeidernes organisasjon. Hvis det dreier seg om
revisjon av tidligere tariffavtale for bedriften, kan
etterbetaling ikke gjgres gjeldende fgr fra det
tidspunkt den tidligere tariffavtale Igp ut. |

Hvis arbeidere ved nyinnmeldt bedrift tidligere
har hatt visse fordeler som etter vanlig praksis
ikke reguleres ved tariffavtale, kan slike fordeler
fortsatt bestd for de enkelte arbeidere s& lenge
de er knyttet til bedriften. Dette gjelder f.eks.
pensjonsordninger, vederlag for fravaer som skyl-
des arbeidsulykker eller sykdom samt emolumen-
ter. NAF kan imidlertid kreve at ogsa slike for-

deler kan slgyfes, hvis det foreligger sseregne for-

hold. Oppstar det i denne forbindelse t\;gigt som

ikke Igses ved forhandlinger i samsvar med § 2,

;})«:al den avgjgres ved nemnd i henhold til punkt 3
ran.

Hvis den tariffavtale som gjgres gjeldende fo
nyinnmeldt bedrift, har best%igmels%]r om bibef
hgld av fordeler i tillegg til de tariffestede, gir
slik bestemmelse ikke arbeiderne rett til & kreve
at fordelene skal bestd i stgrre utstrekning enn
ovenfgr nevnte, idet en tvist i tilfelle avgjgres ved
nemnd.

Merknad: Med «emolumenter» forsties sserfor-
deler som det ikke har veert tatt hen-
syn til ved fastsettelsen av de tarif-
fe_stede lgnns- og arbeidsvilkdr, sdsom
fri medisin, fri skolegang for barna til
enkelte arbeidere, tjenestefrihet med
]1°¢né1 i forbindelse med offentlig om-

ud.

§ 19.

For arbeidere som inntrer i LO i lgpet av en tariff-
periode, gjelder dette:

1. Nér det nyorganiseres arbeidere ved en tariffbun-

det bedrift, og deres arbeid foregdr pa et sted
tariffavtalen gjelder og uten at de omfattes av
den, kan hver av partene kreve forhandlinger i
samsvar med § 2 om de nyorganiserte arbeideres
Ignns- og arbeidsvilkdr. Blir en ikke enig, av-
gjézirisg tgrlsten av en nemnd sammensatt som nevnt
i , 28E

. Nar tariffavtalen mangler Ignnssatser for disse ar-

beiderc_e, skal det ved nemndsavgjgrelsen i den ut-
strekning det er naturlig, tas omsyn til:

a) de lgnns- og arbeidsvilkdr som er tariffestet
for andre arbeidere ved samme bedrift,

b) forholdet mellom tarifferte lgnninger for til-
svarende grupper av arbeidere sysselsatt under
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tilsvarende forhold ved andre bedrifter dekket
av overenskomst mellom hovedorganisasjo-
nene,

c) det alminnelige lgnnsnivd for vedkommende
gruppe i andre tariffavtaler mellom hoved-
organisasjonene.

Merknad: Som arbeidere i denne paragraf for-
stdes ikke arbeidsledere i admini-
strativ stilling.

Kap. 10.
Kollektive oppsigelser.
§ 20.

NAF og LO vil ved tariffrevisjonene eller ved var-
sel om arbeidsstans etter Arbeidstvistloven godta som
gyldig plassoppsigelse for arbeidere et varsel ut-
vekslet mellom begge organisasjoner eller mellom de
tilsluttede landssammenslutninger og forbund, néar
hovedorganisasjonen har fatt melding om oppsigel-
sen. Begge parter forplikter seg til a gi disse opp-
sigelser med minst 14 dagers varsel.

Plassoppsigelsen skal i form og innhold veere i sam-
svar med Arbeidstvistlovens § 28.

Kap. 11.
Sympatiaksjoner.
§ 21.

Bestemmelsene om fredsplikt i tariffavtalene inn-
skrenker ikke bedriftenes eller arbeidernes rett til &
delta i en arbeidsstans som blir satt i verk til stgtte
for annen lovlig konflikt, ndr samtykke er gitt av
NAF eller LO. Fgr samtykke blir gitt, skal det for-
handles mellom disse organisasjoner om utvidelse av
hovedkonflikten.

Forhandlingsmgte skal veere holdt innen 4 dager
etterat det er reist krav om det.

Varslet for arbeidsstans skal veaere som bestemt
i§ 20.
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Ved sympatistreik hos medlemmer av NAF til stgtte
for arbeidere ved bedrifter som ikke star tilsluttet
noen arbeidsgiverorganisasjon, skal varselfristen vaere
3 uker.

Hvis LO erklerer sympatistreik blant NAF’s med-
lemmer pa grunn av konflikt ved en bedrift som ikke
stdr som medlem av NAF, skal LLO samtidig erklere
sympatistreik ved tilsvarende uorganiserte bedrifter,
hvis slike finnes; dog skal antallet arbeidere som
medtas i sympatistreiken ved de uorganiserte bedrif-
ter omtrentlig motsvare arbeiderantallet ved de orga-
niserte bedrifter.

Hovedorganisasjonene kan bli enige om unntak fra
denne regel. LO kan unnta stat, kommuner, koopera-
sjonen og arbeiderforetak.

Den adgang LO har til & erklere sympatistreik
ved bedrifter tilsluttet NAF til stgtte for krav overfor
uorganiserte bedrifter, er avhengig av at kravene ikke
gdr videre enn NAF’s tariffavtaler for tilsvarende
bedrifter.

Plassoppsigelse etter reglene i denne paragraf skal
veere ubetinget, hvis ikke hovedkonflikten gjelder
retten til 4 f arbeidsvilkdrene fastsatt i tariffavtales
form ved bedrifter hvor minst halvdelen av arbei-
derne er organisert i forbund tilsluttet LLO. Har kon-
flikten til mal 8 verne organisasjonsretten, har LO
eller forbund tilsluttet LO, rett til & nytte betinget
plassoppsigelse uansett medlemstall.

Kap. 12.
Avstemningsregler.
§ 22.
A. Arbeidernes avstemningsregler.
T.
Ved avstemninger over tarifforslag innkalles de
stemmeberettigede til mgte, hvor tarifforslaget blir

lagt fram, og hvor en foretar skriftlig hemmelig av-
stemning. Stemmesedlene blir samlet inn enten av
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styret i foreningen eller av en szerskilt oppnevnt ko-
mité. Stemmesedlene forsegles og oppbevares av sty-
ret i foreningen eller av komitéen inntil avstemningen
innen vedkommende distrikt er avsluttet for alle som
skal delta i den. Styret eller komitéen foretar deretter
opptelling og fgrer resultatet inn i en protokoll.
Stemmeresultatet skal sendes vedkommende forbund,
og ma ikke i noen form offentliggjdres fgr hoved-
organisasjonen har gjort vedtak om det. Stemme-
sedlene skal om det kreves, sendes til vedkommende
forbund.

Forbundene sender foreningene en oversikt over
det samlede stemmeresultat og stemmegivningen i
avdelingene.

Avstemning kan ogsd gjennomfgres ved at hver ar-
beidstaker som skal delta i avgjgrelsen, blir gjort
kjent med tarifforslaget og tilstilt stemmeseddel med
plikt til & returnere denne pafgrt sin stemmegivning.

II.

a) Rett til & delta i avstemninger om tarifforslag har
alle organiserte arbeidere ved bedrifter som ta-
rifforslaget gjelder.

b) I fagforeninger, hvor medlemmene stadig skifter
arbeidssted (bygningsarbeidere, transportarbei-
dere, skog- og landarbeidere, arbeidere i sesong-
bedrifter o.1.), har alle medlemmer rett til & delta
i avstemningen.

c¢) Nér en fagforening far seg forelagt en hovedtariff,
som faktisk bestemmer lgnns- og arbeidsvilka-
rene for hele faget, har alle medlemmer rett til
a delta i avstemningen.

d) Alle stemmeberettigede medlemmer har stemme-
plikt.

III.

a) Hvis det er sd f4 som stemmer at avstemningen
ikke gir et fullgyldig uttrykk for hva flertallet av
de stemmeberettigede medlemmer mener, kan ved-
kommende forbundsstyre palegge ny avstemning.

Den nye avstemning skal omfatte alle inter-
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esserte foreninger og stemmeberettigede medlem-
mer.

b) Ved bedrifter hvor det arbeides pa skift, og hvor
det ikke er konflikt, skal mgtet eller mgtene hol-
des slik at alle medlemmer fir hgve til & stemme.

IV.

Medlemmer som uten gyldig grunn lar vaere &
stemme over tarifforslag nir de far stgnad, mister
retten til fortsatt bidrag. Tvister mellom forening og
medlemmer om denne bestemmelse avgjgres av for-
bundsstyret.

W

Disse regler for avstemninger om tarifforslag skal
fglges av alle organisasjoner tilsluttet Landsorgani-
sasjonen.

VI.

Blir det tvist innen arbeiderorganisasjonene om
bruken av avstemningsreglene, avgjgr Sekretariatet
tvisten.

VII.

Disse regler endrer ikke den retten forbundene og
Sekretariatet har til & lede og avslutte tariffoppgjgr
og konflikter etter de lover som gjelder til hver tid,
jfr. lovene for LO.

VIII.

% For avstemninger blant sjgfolk gjelder ikke reglene
foran.

B. Arbeidsgivernes avstemnings-
regler.

Na&r forslag til tariffavtale blir sendt til uravstem-
ning, deltar de medlemmer av Arbeidsgiverforenin-
gen som forslaget gjelder. Avstemningen skal veere
hemmelig og skriftlig. For at et forslag som blir sendt
til uravstemning skal veere forkastet, kreves at minst
halvparten av de stemmeberettigede stemmer har
stemt for forkastelse.

Inneholder et tarifforslag for et enkelt eller enkelte
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medlemmer av en landssammenslutning bestemmelser
som kan ha innflytelse pd arbeidsforholdene for de
andre medlemmer av landssammenslutningen, har
alle medlemmer av denne rett til & delta i avstem-
ningen.

Disse reglene endrer ikke den retten Centralstyret
og landssammenslutningene har til & lede og avslutte
tariffoppgigr og konflikter etter de lover som gjelder
til hver tid i organisasjonene.

Kap. 13.
Tolkningstvister.
§ 23.

Hver av partene kan innbringe tvist om forstéelsen
av denne hovedavtale for Arbeidsretten.

Kap. 14.
Varighet.
§ 24.

Denne hovedavtale gjelder til 31. desember 1961 og
videre 2 ar ad gangen hvis ikke en av partene skriftlig
sier den opp med 6 méaneders varsel.

Merknader:

1. Hovedavtalen er fgrste del av alle tariffavtaler
som er eller blir opprettet mellom de organisasjo-
ner som er nevnt i overskriften og/eller deres
medlemmer.

Partsforholdet i de enkelte tariffavtalene blir
ikke bergrt eller endret pd noen mate ved Hoved-
avtalen.

Merknadene 2, 3 og 4 fra revisjonen 1950 utstar
til eventuelle senere forhandlinger.

A. P. @stberg, Trygve Kleppe, Sverre Grgtter,
Joachim Rgnneberg, Just Ebbesen, Vilhelm Dahl,
Jan Didriksen, Kaare Selvig, Joh. Fr. Hansen.
Konrad Nordahl, P. Mentsen, Alf Andersen,
Thorleif Andresen, Arne Kr. Meedby,

Odin Rgnbeck, Erling Frogner, Kdre Halden,
Emil Torkildsen, Karsten Torkildsen, J. Larsson.

Kommentarer og merknader
til
HOVEDAVTALEN
1958—1961

Ad § 1.

Denne bestemmelse fastsldr den frie organisasjons-
rett. Dette innebaerer at det stdr enhver arbeidstaker
eller arbeidsgiver fritt om han vil veere medlem av
noen organisasjon. Den sikrer siledes pd den ene side
retten til & nytte ethvert demokratisk pavirknings-
middel for & oppnd gkt medlemskap. Pa den annen
side vil det veere tariffstridig om noen av partene
nytter direkte press for & tvinge fram en tilslutning
eller utmelding av organisasjonen.

Det kan i denne forbindelse nevnes at Norsk
Arbeidsgiverforening ved revisjonen av Hovedav-
talen i 1947 foreslo et tillegg sdlydende:

«Det er derfor i strid med et grunnleggende
prinsipp i samarbeidet mellom hovedorganisasjo-
nene hvis ansettelse eller beskjeftigelse av ar-
beidstaker blir sgkt hindret eller vanskeliggjort
fordi arbeidstakeren eller bedriften er organisert
eller uorganisert.»

LO’s forhandlere mente at dette ikke sa noe annet
og mer enn hva som allerede fglger av § 1.
NAF’s forhandlere erkleerte i henhold til dette at
de frafalt sitt forslag.
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Merknaden til § 1 har sin bakgrunn i at uorgani-
serte arbeidsgivere som ikke har vsert bundet av
Hovedavtalen har sagt opp, eller pd annen maite
diskriminert tillitsmenn og arbeidstakere som var or-
ganisert. Seerlig har man kunnet konstatere dette i
forbindelse med situasjoner hvor det er fremmet
krav om tariffavtale. Merknaden tar sikte p&d & be-
skytte disse i de ofte vanskelige situasjoner som her
foreligger, og den kom inn ved revisjonen av Hoved-
avtalen i 1954.

Ad. § 2.

Det som er sagt i denne bestemmelse fglger uten
v;dere av Arbeidstvistlovens § 6, nr. 1. Det ma pre-
siseres — hva som alltid har veert gjeldende rett —
at tvister i tariffperioden skal lgses av retten og ikke
ved arbeidskamp. At en ikke uten den annen hoved-
organisasjons samtykke kan forhandle direkte med
bedriften eller arbeidstakerne, burde si seg selv, men
det er na uttrykkelig sagt i avtalen.

En mi ellers her merke seg at forhandlingsproto-
kollen skal gjgres kjent for de interesserte parter.
Denne bestemmelse er begrunnet i hensynet til at de
parter som bergres av en tvist alltid skal ha kjen-
skap til sakens behandling. Seerlig vil vedkommende
forbund ha interesse av 8 bli gjort kjent med proto-
kollen for & kunne fastsld at tillitsmennene ikke har

inngétt pd en dérligere ordning enn den tariffavtalen
hjemler.

Ad § 3.

Bestemmelsen gir ogsd bedriften rett til & kreve at
det velges tillitsmenn. Da arbeidstakerne selv alltid
vil veere interessert i 4 ha tillitsmenn, ma en ga ut fra
at slike blir valt uten noe krav fra bedriften.

Det er utelukkende de som er medlemmer av for-
bund tilsluttet LO som skal velge tillitsmenn. Ved
beregningen av tillitsmennenes antall skal en se bort
fra de arbeidere som stir i forbund som ikke er til-
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sluttet .O, mens uorganiserte arbeidstakere skal reg-
nes med. De uorganiserte arbeidstakere skal selvsagt
heller ikke delta i avstemningsmgtene.

Ad § 4.

Valgene péa tillitsmenn m& veere representative,
slik at de gir det best mulige uttrykk for arbeids-
takernes vilje og mening. Dette ma arbeidstakerne
selv veere interessert i. Det méd dog presiseres at det
ikke kan reises noe krav som kan gjennomfgres ved
Arbeidsretten, om noen av avtalens parter skulle
mene at valget ellers ikke gir et «fullgyldig uttrykk
for viljen hos flertallet». En kan derimot oppta for-
handlinger med den annen part, og det kan, om par-
tene blir enige om det, padbys nye valg.

En kan her merke seg at det er full anledning til &
holde fellesmgter til valg av formann for tillits-
mannsutvalget hvor det ved bedrifter er medlemmer
i flere fagforeninger. Disse foreninger ma imidlertid
gjennom sitt forbund std tilsluttet LO. Det er ingen
betingelse at formannen skal velges blant de gruppe-
vis valte tillitsmenn. £ 15

Ad § 5.

Motivet for denne bestemmelse er klar. Det er i
begge parters interesse & ha de mest dyktige og inn-
siktsfulle arbeidstakere som tillitsmenn.

Bestemmelsen om at valget skal meddeles bedrif-
ten skriftlig, er ingen ordensforskrift, men en mate-
riell og absolutt betingelse for at de valte tillitsmenn
overhodet skal kunne anerkjennes. Skal en tillits-
mann siledes vzere beskyttet av oppsigelsesvernet i
Hovedavtalens § 11, er det en grunnbetingelse for at
sgksmalet skal kunne fgre fram, at valget har vert
meddelt bedriften skriftlig.

For & unngd tvist om en tillitsmann er valt blant
de ubetinget dyktigste arbeidere, har partene nd mo-
difisert denne bestemmelse endel, idet kravet na er at
tillitsmannen skal velges blant anerkjente dyktig
arbeidere. . :
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Ved revisjon av Hovedavtalen i 1958 har man f&tt
en oppnqyl:nng av regelen som gir arbeidere under 19
ar rett til 4 velge sin egen representant i tillitsmanns-
gtvalget. Mens denne tidligere méatte vere under 21
ér, er det nd anfgrt at han kan veere under 21 &r,
hvilket i realiteten innebserer at man ikke er bundet
til noen aldersgrense hverken oppad eller nedad. De
gvrige tillitsmenn mé veere over 21 ar.

I samband med partenes tidligere drgftinger av § 5
er det satt opp slik protokoll:

«I forbindelse med § 4 (nd § 5) foreslo NAF’s
forhandlere inntatt fglgende bestemmelse:

Det er ikke adgang for arbeiderne til & velge
andre til & opptre i stedet for tillitsmennene i
saker som sorterer under disse.»

LO’s forhandlere gjorde oppmerksom pa fglgende
kongressvedtak fra 1925 som fortsatt var gjel-
dende: «Ingen szerorganisasjon, celler, grupper
e_lleroaksjonsutvalg ma dannes, som har til hen-
sikt & sette ut av funksjon de regulert opprettede
og valte instanser innen fagorganisasjonen, eller
fremme formal som ligger ved siden av fagorga-
nisasjonens.» L.O’s forhandlere mente under hen-
visning hertil at noen bestemmelse herom i
Hovedavtalen var overflgdig.

I henhold hertil frafalt NAF’s forhandlere sitt
forslag.

Det fra'rr{,legget fra NATF tilsiktet, var & ramme det
ulovlige i & velge aksjonsutvalg, som setter de valte
tillitsmenn ut av spillet ved konflikter som péstds &
veere i strid med tariffavtalens og Arbeidstvistlovens
bestemmelser.

Ad § 6.

Bestemmelsen innskjerper at begge parter i arbeids-
forholdet er forpliktet til & holde ved lag et rolig og
godt samarbeid. Pliktbegrepet pd arbeidsgiversiden
omfatter funskjonzerer, formenn, verksmestere, inge-
nigrer o.l. Begrepet omfatter med andre ord alle som
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handler pd vegne av bedriftsledelsen i forholdet til
arbeidstakerne og deres tillitsmenn.

Punkt 3 inneholder den selviglgelige regel at til-
litsmennenes avtale med bedriftsledelsen er bindende
for alle arbeidstakere ved bedriften. Tillitsmennene
m4 selvsagt alltid sgrge for at de ikke inngar avtaler
fgr de har sikret seg at de har flertallet av de orga-
niserte arbeidstakere bak seg. :

I punkt 3 i denne bestemmelse er det ved revisjonen
i 1958 fgyd til at bedriften skal ha svar uten ugrunnet
opphold. Ved dette tillegg er det innfgrt full gjen-
sidighet, idet man tidligere, jfr. § 8, punkt 2, har be-
stemmelse om at arbeidsgiveren skal gi svar uten
ugrunnet opphold ved henvendelse fra tillitsmennene.

Bestemmelsen i merknaden til punkt 3 gir tillits-
mennene fullmakt til & treffe bindende avtale med
arbeidsgiveren om opparbeidelse av en virkedag ved
forlenget arbeidstid pd andre dager. I sa fall skal
arbeiderne ha vanlig overtidsbetaling etter tariffav-
talen. Men forholdene kan ligge slik an at tillitsman-
nen treffer avtale med arbeidsgiveren om at det ikke
skal betales overtidsbetaling. S&ledes kan arbeiderne
veere interessert i & fa en fridag til f. eks. & dra pd
tyttebaertur. Denne dagen kan s& opparbeides uten at
det betales overtidsgodtgjgrelse, men spgrsmalet mé
i tilfelle uttrykkelig lgses i form av en avtale mellom
tillitsmannen og bedriftsledelsen.

Ved revisjonen i 1958 har man fatt en vesentlig
endring av ordlyden i punkt 4. Det er imidlertid ikke
tatt sikte pd noen realitetsendring, men partene har
for det fgrste villet presisere at bade arbeidsgiveren
og tillitsmennene skal pdse at de plikter partene har
s vel etter tariffavtalen og arbeidsreglementet som
Arbeidervernloven, blir fulgt. Dessuten har man vil-
let markere kompetansen overfor andre stedlige in-
stitusjoner som i kraft av lov eller tariffavtale er
palagt spesielle oppgaver. Det siktes her i fgrste rekke
til produksjonsutvalg og verneutvalg. Det er viktig
at dette gjgres klart slik at man kan unngd friksjoner.
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Ad § 7.

Begge parter i tarifforholdet er interessert i at til-
litsmannsinstitusjonen fungerer pj en s effektiv mate
som mulig. Det vil blant annet veere en fordel for
bade de stedlige parter og organisasjonene at tvister
i stgrst mulig utstrekning blir 1gst straks de er opp-
statt.

Det var i fgrste rekke pd denne bakgrunn man tid-
ligere fikk inn bestemmelsen om at formannen i til-
litsmannsutvalget har uhindret adgang til alle avde-
linger i bedriften for & utfgre sine funksjoner.

Dette at retten var knyttet til en enkelt person har
vist seg & medfgre endel ulemper. For & rette pa dette
har man na fatt endret bestemmelsen slik at retten til
uhindret adgang uten tillatelse kan overlates til nest-
formannen eller sekretseren. En ma gi ut fra at denne
ordningen vil bli nyttet til & avlaste formannen for
endel oppgaver hvor dette kan veere mulig. Den &pner
ogsd muligheten for en mer hensiktsmessig fordeling
av arbeidsoppgavene innenfor ledelsen i tillitsmanns-
utvalget. Dette vil ubetinget veere en fordel pa stgrre
arbeidsplasser. Nar formannen, eventuelt nestforman=
nen eller sekreteeren, i tillitsmannsutvalget kommer
til en avdeling, skal de gi vedkommende avdelings-
formann beskjed om hvem de gnsker & snakke med.
Bestemmelsen er tatt inn for 4 sgke & unngd even-
tuelle misforstaelser, men gir selvsagt ikke avdelings-
formannen noen rett til & hindre vedkommende til-
litsmann i hans oppdrag.

Allerede ved revisjonen av Hovedavtalen i 1947
erklerte NAF seg villig til & sende ut et sirkuleere til
sine medlemmer hvor bedriftene ble oppfordret til &
stille seg mest mulig velvillig nir arbeiderne anmo-
det om permisjon for & delta i faglige kurs. Ved revi-
sjonen i 1958 har man né&dd fram til & sidestille del-
takelse i fagkurs og faglig opplysningsvirksomhet
med mgter og forhandlinger. Dette betyr at en an-
modning om tjenestefrihet for 4 gi pa kurs ikke skal
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avsldes med mindre det foreliggqr tyingendeo grunn.
Det fglger av dette at bedriften i sa fall md doku-
mentere disse grunner.

Ad § 8.

Bedriften har en ubetinget plikt til & sgrge for at
det er en ansvarlig representant for bedriften til stede
som tillitsmennene kan forhandle og treffe avtale
med. Denne plikt hindrer imidlertid ikke at arbeids-
givernes representant pa stedet kan foreta neermere
undersgkelser fgr han treffer en avgjgrelse. Vil han
fgrst foreta slike undersgkelser, skal han uten ugrun-
net opphold gi tillitsmennene svar etter at han har
foretatt sin undersgkelser. 4 T
- I §5 har man regel om at bedriften skal ha skrift-
lig melding om navnene pa dem som er valt og hvem
som er formannen i tillitsmannsutvalget innen 8 da-
ger. Man har nd fatt gjensidighet i dette ﬂforho_lde_t,
idet ogsa tillitsmannsutvalget har krav pa skriftlig
melding om navnet pd arbeidsgiveren og eventuelt
andre ansvarlige representanter for bedriften. ¢

Ved stedlige forhandlingsmgter er det forutsetnin-
gen at det normalt ikke mgter mer enn 3 tillitsmenn.
Dette er selvsagt ikke til hinder for at det i en stor
og betydningsfull sak mgter et stgrre antall.

Man hadde tidligere den regel at tillitsmennene i
forstielse med arbeidsgiverne kunr_le tllkalle repre-
sentanter for de arbeidere forhandlingene gjaldt. Ut-
trykket «i forstdelse med» skapte en viss u}{larhet
om arbeidsgiveren hadde rettslig adgang tl} a nekote
dette. Det er pd denne bakgrunn at man nd har fatt
regelen om at slike representanter kan tilkalles etter
konferanse med arbeidsgiveren. Dermed er det klart
at arbeidsgiveren ikke kan motsette seg det siframt
man har konferert pd forhdnd. P4 den annen side er
det ogsd en selvfglge at slik tilkalhnog bnare skal finne
sted nar det er pakrevd. F. eks. for & fa klarlagt fak-
tiske uoverensstemmelser osv.
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Ved forhandlingsmgter etter § 2 nr. 2 o
etter § 9, skal tillitsrnennene§ godtgj;ﬁfegsztg%tm?gle“f
tjeneste nar mgtene finner sted pd bedriften innenfor
deres ordineere arbeidstid. Denne regel kom inn i Ho-
vedax{,talen i forbjn(_ielse med en spesiell revisjon av
§°9*yaren 1957. Tidligere kunne man bare gjgre krav
pa timelgnn. Som anfgrt i en merknad til bestemmel-
sen utelukker ikke regelen at det ved enkelte bedrif-

ter kan avtales spesielle i1l
Shysan e 39) regler for tillitsmennenes

Ad § 9.

Reglene i denne paragraf i sin navseren
kgm inn i Hovedavtalen ved sserskilte forha?l?ilifr?ég
varen 1957. De representerer det forelgpige resultat i
fagbevegelﬂsens bestrebelser p& & gke de ansattes inn-
flytel§e pa ledelsen ved bedriftene. Forhandlingene
kom i stand etter en henvendelse fra Justisdeparte-
mentet som tidligere hadde satt ned et utvalg med 2
reprgsentanter for Industriforbundet, L.O og staten
forx'r addrgzjftle tm’edbes‘cemmelsesret‘cen.
ed avslutningen av forhandlingene ble :

(LO og NAF) enige om fglgende e%kleering: RS

«Norsk Arbeidsg@verforening og Arbeidernes fag-
lige Landsorganisasjon har i Hovedavtalen og
Overenskomsten om produksjonsutvalg utformet
bestemme}ser som tar sikte pa 8 legge forholdene
i ar]geldshvet til rette for et samarbeid mellom
bedriften og arbeidstakerne. For det enkelte men-
neske er det av den stgrste betydning at sam-
fglelsen mellom ham og bedriften er sterk og le-
vende, og dette er ogsd en ngdvendig forutset-
ning for en effektiv produksjon. For & oppné en
slik samfglelse er det viktig 4 ha hensiktsmessige
fqrmgr_for giryﬁf’celse av felles problemer og for
giensidig orientering om de spgrsmél som er av
interesse for bedriften og for dem som arbeider i
den. Norsk Arbeidsgiverforening og Arbeidernes
faglige Landsorganisasjon er derfor blitt enige om
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& utvikle videre det samarbeid, som allerede fin-
ner sted, ved & gjennomfgre fglgende endringer i
Hovedavtalen og Overenskomsten om produk-
sjonsutvalg.»

Hva angir de enkelte punkter i regelen.kan det
veere pa sin plass & peke pa fglgende:

Den orienteringsplikt som er innfgrt i punkt 1 gjel-
der alle forhold som har tilknytning til bedriftens
gkonomiske og produksjonsmessige stilling og utvik-
ling. Det er direkte gitt uttrykk for at formélet er a
styrke samarbeidet og tillitsforholdet pd den enkelte
bedrift. Like viktig vil det dog veere at tillitsmennene
og de gvrige ansatte pd den méten far et tilstrekkelig
grunnlag for & vurdere bedriftens forhold og proble-
mer.

Nar det gjelder punkt 2, som pélegger bedriftsle-
delsen en konferanseplikt om péatenkte endringer i
virksomheten, og herunder redegjgre for den betyd-
ning de vil f3, er det viktig & pdse at dette gjgres
fgr eventuelle tiltak settes i verk. Det skilles ikke her
mellom vesentlig og mindre vesentlige endringer i
virksomheten, og konferanseplikten vil séledes f& en
videre utstrekning enn det man tidligere hadde.

Hensikten er at det skal finne sted en menings-
utveksling om tiltakene. Selv om det er pd det rene
at avgjgrelsen fremdeles ligger hos bedriftsledelsen,
vil man gjennom en slik meningsutveksling kunne
gve en vesentlig innflytelse pa disse avgjgrelser. Der-
som endringene i virksomheten angar arbeidstakernes
sysselsetting og arbeidsforhold, er det direkte uttalt
at de skal gis muligheter for & fremme sine syns-
punkter fgr bedriftens beslutning settes i verk. Det
gjelder her i hgy grad at tillitsmennene forbereder
seg godt til disse konferanser, slik at man med tyngde
kan fa gjort sine interesser gjeldende. I disse saker
kommer det som et tillegg i pliktene for bedrifts-
ledelsen at de skal grunngi sitt syn hvis de ikke finner
3 kunne ta hensyn til tillitsmennenes anfgrsler. Det
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sier seg selv at dette legger et vesentlig band pa
bedriftsledelsens disposisjoner nir argumentene fra
tillitsmennene er saklig godt underbygd.

I punkt 3 har man en szrbestemmelse for bedrifter
som eies av selskaper. Ved de kontaktmgter som skal
holdes mellom styret og tillitsmennene, vil det vaere
en viktig oppgave for tillitsmennene & f& informert
styrets medlemmer om de ansattes syn pd aktuelle
problemer ved bedriften. En bgr dog i denne forbind-
else veere oppmerksom pd at den etablerte ordning
ikke griper inn i den vanlige framgangsméaten for
behandling av tvister. I merknad 1, punkt 2, er det
innfgrt et ansiennitetsprinsipp i avdempet form. Be-
stemmelsen gir tillitsmennene adgang til & fremme
sine synspunkter i sin alminnelighet nar det er spgrs-
mél om & iverksette innskrenkninger i arbeidsstyrken.
Nar bedriften ved de varslede oppsigelser har fra-
veket ansienniteten, kan tillitsmennene ta opp dette
spgrsmél med bedriftsledelsen dersom de mener
dette ikke er saklig begrunnet. Blir de stedlige parter
ikke enige, kan spgrsmélet bringes inn for hoved-
tariffpartene. En slik sak m& tas opp senest 3 dager
etter at det er avholdt konferanse om innskrenkning,
og det er klargjort hvem som vil bli oppsagt.

I disse konferanser vil man ha en god anledning til
& pévirke bedriftsledelsen slik at ansienniteten blir
fulgt. Dersom imidlertid motparten stdr fast i sitt
standpunkt, vil det ikke veere adgang til & bringe sa-
ken inn for Arbeidsretten. Det er imidlertid intet til
hinder for at oppsigelsene bringes inn for de ordinzere
sivile domstoler med pastand om at de er usaklige.
I denne forbindelse bgr en dog veere oppmerksom péa
at innskrenkninger i sin alminnelighet m& sies & veere
saklig grunn for oppsigelse. Dessuten inneholder ikke
Arbeidervernloven noen ansiennitetsregel.

Nér det gjelder protokolltilfgrselen fra revisjonen
1958, bgr det bemerkes at de interesserte forbund nar
som helst kan ta opp forhandlinger.
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Ad § 10.

Mens § 11 i avtalen handler om oppsigelse eller
avskjed til tillitsmannen som arbeidstaker, haqdler
denne bestemmelsen om vilkdrene for at bedriften
kan kreve ham fjernet som tillitsmann og om ar-
beidstakernes plikt til & velge ny tillitsmann nér den
avsatte er endelig fratradt. ; : !

Som nevnt under § 2 skal mulig meningsskilnad
mellom hovedorganisasjonene avgjgres av Arbeidsret-
ten. P4 samme mate skal en gi fram om det blir tvist
etter denne bestemmelse. Inntil avgjerd endelig er
truffet, fortsetter tillitsmannen i stillingen sin.

Ad § 11. |

Bestemmelsen fastslar at en tillitsmann ikke kan
oppsies med mindre det er sakhg grunn for de@. Hva
som ligger i kravet til en saklig begrunnet .opps1gels'e,
m& avgjgres i det enkelte tilfelle. Det er ikke mulig
her & gi noen uttgmmende definisjon av dette begrep.
Det er imidlertid helt p4 det rene at ikke enhver
forgaelse fra tillitsmannens side gjgr en oppsclgelse
av ham berettiget etter denne bestemmelse. Séledes
uttaler Arbeidsretten i dom av 20. februar °1954:
(Torpkonflikten): «I kravet til «saklig grunn» ma det
for gvrig ligge ikke bare at grunnen ikke ma veere
«usaklig», men ogsa et krav om at grunnen skal veaere
av en slik styrke at den gjgr avskjedigelsen beret-
iget.»
tt(?TEn viss ledetrad til forstdelsen av dette begrep
finner en ogsd i Hovedavtalens § 10, som sier at en
tillitsmann kan kreves fjernet som t1111t§ma_nn dersom
han gjgr seg skyldig i grovt brudd pa sine plikter
etter Hovedavtalen. J

Blir tillitsmannen sagt opp pa saklig grunnlag, skal
han i tilfelle ha 4 ukers varsel. Har han etter Ar-
beidervernloven eller arbeidsavtalen rett til lengre
oppsigelsesfrist, skal naturligvis den lengre oppsig-
elsesfrist gjelde.
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Den sterke stilling tillitsmennene innehar i relasjon
til oppsigelsesreglene kommer ogs3 til uttrykk i siste
avsnitt i denne bestemmelse. Her pélegges det ar-
beidsgiveren & konferere med de andre tillitsmenn
fgr han gar til oppsigelse eller avskjedigelse av ved-
kommende tillitsmann. De andre tillitsmenn har krav
pé & f& vite den grunn arbeidsgiveren har for opp-
sigelsen, hvis ikke den oppsagte tillitsmann motsetter
seg dette. Det kan ogsa tenkes at en opplysning om
grunnen vil kunne virke krenkende overfor andre av
bedriftens arbeidere eller tillitsmenn. I s& fall plikter
ikke arbeidsgiveren 4 oppgi grunnen for oppsigelsen
eller avskjedigelsen.

Ad § 12.

Denne bestemmelse avlgser de regler som gjelder
om gyldighetstid og oppsigelsesfrist etter Arbeids-
tvistlovens § 3, nr. 2. Det er viktig & merke seg at en
skriftlig sseravtale er en tariffavtale etter Arbeids-
tvistloven. Seeravtaler inngis som regel mellom ved-
kommende arbeidsgiver og tillitsmennene péd den en-
kelte bedrift. Disse szeravtaler kan ikke vezere i strid
med de tariffavtaler hovedorganisasjonene har inn-
gétt. Sdledes kan ikke en tillitsmann i sseravtales form
inngd pd en ordning om f. eks. en darligere overtids-
betaling enn den som er fastsatt i den overordnede
tariffavtale. Dette sier seg selv og forutsettes blant
annet ogsd i bestemmelsen i § 6, punkt 3. Paragraf
12 inneholder uttgmmende regler om oppsigelsesfris-
ten for de avtaler som har bestemt lgpetid. Den har
videre uttgmmende regler om oppsigelsesfrist for
seeravtaler som gjelder inntil videre.

Disse regler kommer imidlertid ikke til anvendelse
nar det er avtalt eller forutsatt at sseravtaler skal
gjelde si lenge tariffavtalen gjelder. Her m& man
ellers merke seg at dersom man ved en tariffrevisjon
ikke blir enige om at slike seeravtaler skal falle bort

eller endres, gjelder den videre ogsi for neste tariff-
periode.

36

stemmelsen i § 12 forutsetter imidlertid at
velgﬁginlrfende saeravtale? kan inneholde L}tt¢mmende
regler om gyldighetstid og opp51gelse§frlst. Delljsox_r;
seeravtalen inneholder slike regler, gar naturligvi
disse foran de regler som er gitt i § 12. Izet er av
stor viktighet at tillitsmennene under'mngaelse? av
en szravtale sgrger for at det i depne mn‘gas bes e(rinjc
melser om gyldighetstid og oppsigelsesfrist. gr be
gjort, kan tillitsmennene alene holde seg til de ?-
stemmelser seravtalen selv 1n_neholder. Bestemtmleg
sen i § 12 er derfor ment & tre inn dersom szravtale
ikke selv inneholder utf;zsmfm'e?de bestemmelser om

1dighetstid og oppsigelsesfrist.

gyPu]r%l«:’c 4 inneholder den regel at dersom en vsg}lf?av-
tale lgper ut i tariffperioden, er det hovedtari Ta\i:
talens bestemmelser som i Ellfglle skal g]eld?i. i 2
litsmennene ma da sgrge for & gjgre sitt forbun o%pr
merksom pé at seravtalen er utlgpt, Bshk at er::1 ur; (1?-
den forestdende tariffrevisjon kan f& ordnet de fo
hold som szravtalen i sin tid regulerte.

AdEr? llizn ikke anta at den utilbgrlige opptreden som
kan gi rett for arbeiderne til & kreve en arbeildstake%
arbeidsleder eller arbeidsherrg fjernet, be ?verbe_
veere en opptreden innen bedriften eller ove1;1 or .
driftens arbeidere. Enhver 1}t11_b¢r11_g opptre endnzlat
antas 8 gi slik rett. En ma imidlertid regne mi Y
Arbeidsretten vil stille mindre krav ndr brotte z
skjedd pi arbeidsplasssen eller mot en som er ar;lsa; 5
i bedriften enn nir det er andre handlinger som hev-
8 veere utilbgrlige. i ; . :
de]Si‘,navil ellers pr’zzasisere at m.enmgsskllna_d helz llkIX:r 5
noe hgve skal fgre til arbeidsstans. Tvist ska by
beidsretten treffe avgjerd i, og en kan 1kl;e omt e
annen part motsetter seg det, kreve noen ijerne
bedriften fgr Arbeidsretten avgjerd foreligger.
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Ad § 14.

Pf:xijSJopsreglene kom inn i Hovedavtalen ved
revisjonen i 1954. Det var ogsa fgr den tid pa det rene
at en bedrift i stedet for & g til oppsigelser kunne
permittere arbeiderne. De regler man den gang hadde
var til de_ls.utv1kle't gjennom rettspraksis og dels ved
sedvane i tilknytning til de vanlige oppsigelsesregler

i Arbeidervernloven. Rettstilstand imi i
- im by SR anden var imidlertid

Ved siden av at man i 1954 fikk en vesentlig av-
l];lea(lirlpg, reprgseﬁt%te de nye reglene utvilsomme for-
ringer i forhold til det som tidligere k -
ledes av gjeldende rett. S ity
Den nye Arbeidervernloven av 7. desember 1956
brakte endel endringer i oppsigelsesreglene. Vesentlié
legd bakg‘nigggl dlssedendringene fikk man ved re-
visjonen i en videre utb i isjons-
instituttet. i e Sy
_Avsnitt 1 aﬂngir hjemmelen for bedriftens adgang
til overhode & permittere arbeiderne. De forskjellige
permisjonsgrunnlag er oppregnet i 5 punkter (a—e).
Ved permisjoner etter avtale, jfr. punkt a, m& man
merke seg at man pd arbeidersiden skal fglge reglene
i§ e, punkt 3. Det bgr ellers innskjerpes at man ikke
uten v1d(?r§3 skal :gkseptere forslag fra arbeidsgiverne
om permisjoner pa dette grunnlag. Under permisjons-
perioder vil man etter omstendighetene kunne fa
arbeidslgysetrygd. Dette vil man imidlertid ikke

kunne paregne nir permisjonen hviler pa avtale mel-
lom partene.

Nér det gjelder punkt b siktes det til sikalte force
maJeure-tllfelle._ Dette er uforutsette begivenheter
som ngdvendiggjgr at bedriften helt eller delvis ma
1nnst11}e, jfr. Arbeidervernlovens § 42, punkt 1. For-
utsetningen for at den uventede begivenhet skal
kunne danne grunnlag for permisjon, er siledes at
det har konsekvgnser for sysselsettingsmulighetene.
Som eksempler pd slike uforutsette begivenheter kan
nevnes brann, strgmbrudd, og stgrre ulykker. Ar-
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beidsretten har dessuten fastslatt at streik i annen
bedrift kan komme inn under dette punkt. Dommen
er avsagt i forbindelse med transportkonflikten hgs-
ten 1955.

I punkt ¢ omhandles sdkalt partisiell konflikt ved
egen bedrift. Det kan f. eks. veere bedriftens arbeids-
ledere og tekniske funksjonaerer som er kommet ut i
streik. I slike tilfelle vil det veere adgang til & permit-
tere nar streiken har til fglge at arbeiderne ikke
kan sysselsettes pd rasjonell maéte.

For punkt d’s vedkommende vil det avgjgrende
veere hva som er saklig grunn. P4 bakgrunn av doms-
praksis vil ordremangel, vareopptelling som ngdven-
diggjgr at produksjonen mé innstilles, reparasjoner og
ominnredning av bedriftens lokaler vere saklig
grunn. Videre er det viktig & veere oppmerksom pa at
skoft hos endel av bedriftens arbeidstakere kan veere
saklig grunn til & permittere de gvrige arbeidstakere.
Dette kan ogsa etter omstendighetene bli & regne som
en uforutsett begivenhet som gir inn under punkt b.

Til punkt e er & bemerke at en rettsforpliktende
sedvane bare foreligger i de tilfelle hvor begge parter
anser seg ubetinget bundet av tidligere permisjoner
man har hatt, f. eks. i spesielle arstider. Dette grunn-
lag spiller i dag en underordnet rolle, da man van-
skelig kan péavise slik sedvane.

Avsnitt 2 omhandler den varselsplikt som er pé-
lagt arbeidsgiveren ved permisjoner. Utgangspunktet
er her at det ved enhver permisjon skal gis 14 dagers
skriftlig varsel. I denne forbindelse bgr man merke
seg avsnitt 3, hvor det fastslies at det skal konfereres
med tillitsmennene i samsvar med § 9 fgr det gis
varsel om permisjon. Varselsfristen begynner over-
hodet ikke & lgpe fgr etter at slik konferanse er holdt.
I konferansen skal dessuten bedriften angi permi-
sjonstidens sannsynlige lengde si sant det er mulig,
jfr. punkt 4.

Bedriftsledelsen er ikke ubetinget bundet av 14-
dagersfristen nir permisjonen skyldes en uforutsett
begivenhet. Det samme gjelder ved permisjoner som
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hviler pd avsnitt 1, punkt c. I disse tilfelle plikter
dog bedriften & gi det varsel som er mulig.

Ved permisjoner i henhold til 1 b, er det imidlertid
fastslatt en ufravikelig varselsfrist pd 2 dager. Vars-
let lgper fra arbeidstidens slutt den dag det gis. Man
kan sdledes komme opp i en frist pd 3 dager. For
branntilfellenes vedkommende er det fastsatt en
varselsfrist pd 14 dager. Bakgrunnen er at bedriften
i disse tilfelle kan dekke seg pa forsikringsmessig
grunnlag.

Da det ved tilfelle av denne art overhodet ikke vil
veere mulig & gi noe varsel, betyr reglene en ren
lgnnsplikt for bedriften og ifglge punkt 6 skal det
betales ordineer tidlgnn. Det er gjort to unntak fra
denne 2-dagers frist. Det fgrste gjelder de tilfelle
hvor permisjonen skyldes konflikt i annen bedrift
eller tariffstridig konflikt i egen bedrift. Ogsd her
skal bedriften gi det varsel som er mulig. Ved lovlig
konflikt i egen bedrift skal det dog gis vanlig 14
dagers varsel. Dette varsel vil i enkelte tilfelle bli
betinget.

Néar det gjelder dette unntaket m& man merke seg
at permisjonen bare kan iverksettes nar konflikten
fgrer til at de gvrige arbeidstakere ikke kan syssel-
settes pa rasjonell mate i samme avdeling eller med
annet arbeid i bedriften. Bedriftens plikt er séledes
ikke avgrenset til & undersgke sysselsettingsmulig-
hetene i den avdeling som er rammet.

Det andre unntaket gjelder tilfelle hvor permisjo-
nen skyldes ulegitimert fraveer av et slikt omfang at
det fratar bedriften muligheten til & beskjeftigg de
gvrige arbeidere pd en gkonomisk forsvarlig m_ate i
samme avdeling eller med annet arbeid i bedriften.

Nar det gjelder bedriftens beskjeftigelsesplikt, vil
man se at det er en nyanse i uttrykksformen. I det
ene tilfelle er det stilt opp et krav om & beskjeftige
arbeiderne der hvor det er gkonomisk forsvarlig,
mens det i det andre tilfelle er henvist til rasjonell
sysselsetting. Det er her enighet mellom partene om at
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uttrykket «gkonomisk forsvarlig» innebzerer et stgrre
krav til bedriften enn sysselsetting pd rasjonell méte.

De varselsfrister det her er gjort rede for kommer
ikke til anvendelse hvis gjeldende avtale eller ar-
beidsreglement gir adgang til & bruke kortere varsel.
Som et eksempel kan her nevnes det aftenvarsel
man har i overenskomsten for stein-, jord- og sement.
I endel overenskomster har man ogsd 8 dagers varsel.
Tidligere var ogsd nevnt at sedvane ga adgang til
& bruke kortere varsel. Dette er nd tatt ut og menin-
gen er at unntakene heretter skal vere begrenset til
avtale eller arbeidsreglement.

Under permisjoner er arbeiderne fortsatt knyttet
til bedriften og har rett og plikt til & begynne igjen
sd lenge ikke arbeidsforholdet formelt er oppsagt.
Dersom arbeidsforholdet bringes til opphgr i permi-
sjonstiden, har arbeidstakeren krav pa lgnn i lovlig
oppsigelsestid. Dersom han da er ledig plikter han 3
utfgre arbeid innenfor oppsigelsestidens ramme. Der-
som arbeidet ikke blir gjenopptatt etter permisjons-
tidens utlgp, plikter bedriften & betale de som ikke tas
inn, lgnn for gjeldende oppsigelsestid.

Ved permisjoner skal arbeiderne p& anmodning fa
skriftlig bevis fra arbeidsgiveren om at de er per-
mittert. Beviset skal angi grunnen, og hvor det er
mulig, permisjonstidens sannsynlige lengde. Dette be-
vis vil kunne framlegges for arbeidslgysetrygden, og
etter omstendighetene danne grunnlag for rett til
stgnad. Regjeringen har overfor Stortinget fremmet
forslag om fglgende bestemmelse nir det gjelder per-
misjoner i lov om trygd mot arbeidslgyse:

«<En trygdet som uten egen skyld er permittert
uten lgnn, har rett til dagpenger i samsvar med
§ 6 uavhengig av om arbeidsforholdet bestar
fortsatt, ndr for gvrig de vanlig vilkir for rett
til dagpenger etter denne lov foreligger.

For rett til dagpenger under driftsinnskrenkning
eller stans som settes i verk i tiden fra og med
10. til og med 31. desember fastsetter Arbeids-
direktoratet de nszermere regler.»
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I forbindelse med merknad 1 ble det ved revisjonen
i 1958 oppsatt fglgende protokolltilfgrsel:

«Under drgftelsene av merknad 1 til Hovedav-
talens § 14 ble man enige om at Norsk Neerings-
og Nydelsesmiddelarbeiderforbund og Herme-
tikkindustriens Arbeidsgiverforening etter av-
slutningen av Hovedavtaleforhandlingene ved
direkte drgftelser vil sgke Kklarlagt hvem som
innenfor hermetikkindustrien er & anse som faste
arbeidere.

Man var videre enige om at det etter at Hoved-
avtaleforhandlingene var avsluttet, ogsd kan opp-
tas direkte forhandlinger mellom partene qu-
rgrende det samme spgrsmal innenfor sildolje-
industrien.»

Merknad 2 har forbindelse med at det etter syke-
trygdloven ikke er adgang til & holde arbeidstakere
under permisjon trygdet med rett til dagpenger un-
der sykdom. Det er ellers i et forhandlingsmgte den
13. oktober 1958 utformet fglgende protokoll i denne
forbindelse:

T T Etter & ha diskutert saken, ble man
stdende ved at det med hensyn til rett til dag-
penger for permitterte arbeidere, md gjelde de
samme regler i tilleggstrygden som for arbeidere
som er trygdet som arbeidstakere i den ofﬁenthge
syketrygd. Det vises i denne forbindelse til syke-
trygdlovens § 8, 2 b og § 14, b, samt til avtalen
om dagpenger under sykdom og bedriftsulykker
II, punkt 7, jfr. punkt 8 og 9. )
Under henvisning til bestemmelsene om ventetid
i avtalen om dagpenger under sykdom og be-
driftsulykker, punkt 5, var man videre enige om
at permitterte arbeidere som etter permisjonen
begynner i arbeid igjen hos arbeidsgiver som
kommer inn under avtalen, beholder sin opptjente
ventid i tilleggstrygden.»
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Denne protokoll er ellers tatt inn som egen merk-

nad til avtalen om dagpenger under sykdom og be-
driftsulykker.

Ad § 15.

Denne bestemmelse har som bakgrunn det selvfgl-
gelige forhold at det under en driftsinnskrenkning
som fglge av mangel pd elektrisk kraft ikke kan
drives innenfor den av tariffavtalens fastsatte ordi-
nzre arbeidstid. De enkelte tariffavtaler har som
regel ikke bestemmelser som tar sikte pa & regulere de
ekstraordinzere forhold som skapes for en bedrift og
dens arbeidere ved at strgmmen uteblir. Det er da
ikke rimelig uten videre & anvende de overtidsbe-
stemmelser som tariffavtalene inneholder. Punkt 1
har derfor innfgrt spesielle regler om overtidsbeta-
ling. P4 den annen side er bedriften forpliktet til &
forskyve arbeidstiden hvis det derved kan opprett-
holdes drift pa ikke mindre enn gjennomsnittlig 30
timer pr. uke. Reglene gjelder ikke for skiftarbei-
dere. For skiftarbeidere ma det derfor treffes sserskilt
avtale pd den enkelte bedrift, idet bestemmelsen dog
forutsetter at de retningslinjer som her er trukket opp
skal legges til grunn for den enkelte ordning som
avtales for skiftarbeiderne.

Det sier seg selv at det er s=zrdeles vanskelig a
trekke opp generelle regler som skal kunne dekke
alle tenkelige situasjoner under strgmstans. Derfor
forutsetter paragrafen at tillitsmennene og bedrifts-
ledelsen kan treffe avtale om de konkrete tilfelle.
Denne avtale gar da foran de regler som er gitt i § 15.
Tillitsmennene ma imidlertid sgrge for at de reg-
ler som blir innfgrt i det spesielle tilfelle ikke er
darligere enn de som er gitt i denne bestemmelse.

Ad . § 186.

Denne paragraf fastsetter at loven og fgresegnene
om lgnn for 1. og 17. mai skal gjelde som en del av
tarifforholdet. Oppstér det sdledes tvist om forstiel-
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sen av loven og fgresegnene, skal denne tvist behand-
les etter Hovedavtalens § 2. Blir en ikke enig, kan
tvisten avgjgres av Arbeidsretten.

Denne regel er av stor betydning for arbeiderne,
fordi man ni kan fi alle slike tvister lgst av Ar-
beidsretten.

AdS§ 17.

En sluttattest skal bare inneholde de data som er
angitt i punktene a—f. Det skal sdledes hverken an-
fgres noe om grunnen til at arbeidsforholdet opphgrer
eller om kvalifikasjonene. Tidligere hadde ikke en
arbeidstaker som ble avskjediget rett til sluttattest.
Dette ble endret ved revisjonen i 1954, men i disse
tilfelle kan arbeidsgiveren anfgre grunnen. Gjgr ar-
beidsgiveren dette vil situasjonen for arbeidstakeren
ofte veere den samme som om han ikke hadde noen
attest ndr han skal sgke seg nytt arbeid.

Med denne bakgrunn har man na fitt en regel om
at hvis vedkommende gnsker det, skal arbeidsgiveren
konferere med tillitsmennene fgr han anfgrer grun-
nen til avskjedigelsen. Nér en har i tanken de kon-
sekvenser det har & mgte fram pd arbeidsmarkedet
med en sluttattest hvor det er pafgrt aysk]eghg(‘als.es-
grunnen, bgr regelen vere en oppfordring il tillits-
mennene om a gjgre det som er mulig i slike situa-
sjoner.

En m veere oppmerksom péd at den sluttattest en
har krav pd etter denne bestemmelse ikke har noe a
gigre med de sdkalte attester som ofte gis innenfor
endel arbeidsforhold (seerlig i funl_cs;opaarforhold).
Slike attester inneholder gjerne arbeidsgiverens opp-
fatning av vedkommendes kvalifikasjoner o. 1.

Oslo byrett har i en dom av 13. oktober 1941 fast-
slatt at hverken lov eller sedvane hjemler noe retts-
krav pa slike attester.
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Ad § 18.

Denne bestemmelse hindrer at en i tariffperioden
kan sgke tarifforholdene ved en bedrift som melder
seg inn i Norsk Arbeidsgiverforening — eller som
igangsetter virksomhet som ikke er omfattet av ta-
riffavtalene — lgst ved interessekamp. Regelen er da
den at bedriften skal fgres inn under bestemmelsene
i tariffavtalen mellom organisasjonene for bedrifter
av samme art. Hvorvidt bedriften er av samme art,
avgjgres av Arbeidsretten. Partene har presisert at
en ved bedgmmelsen av bedriftens art skal ta hensyn
til dens drift og arbeidsforhold og til arten og utfgrel-
sen av det arbeid som i tilfelle gir inn under tariffen.
Séledes skal ikke bedriftens betegnelse vaere avgjg-
rende. Grunntanken er at en ikke slavisk skal legge
til grunn bedriftens art og betegnelse, men at en
etter et rundt skjgnn skal avgjgre hvilken tariffav-

tale som mest hensiktsmessig skal anvendes for be-
driften.

Det er en selviglgelig ting at dersom den nyinn-
meldte bedrift er bundet av en sseroverenskomst,
skal denne gjelde inntil den er brakt til utlgp. En ma
imidlertid veere oppmerksom pi at en slik sserover-
enskomst ikke bortfaller av seg selv. Dersom arbei-
derne er interessert i & la den bortfalle, ma vedkom-
mende forbund sgrge for i tide & si den opp.

Reglene i punkt 2 er si detaljerte at de ikke trenger
nzermere forklaring. En mé vesere oppmerksom pia at
de frister som her er gitt, ma overholdes. Blir fristene
oversittet, har det til fglge at Hovedavtalens § 11 ikke
kan péaberopes for den nyinnmeldte bedrift. Dette er
en bestemmelse som slar til begge sider. S&framt
vedkommende forbund har interesse av & paberope
seg § 18, ma det sgrge for at fristene overholdes.
Forsgmmer det seg pa dette punkt, kan det ikke
paberope seg Hovedavtalens § 11. Heller ikke kan
Norsk Arbeidsgiverforening gjgre det, om den har
oversittet de frister som her er gitt.

Punkt 3 inneholder regler om rangordenen for de
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tariffavtaler som kan paberopes. Heller ikke denne
rangorden kan fglges slavisk. Den kan fravikes nar
det er ngdvendig for & fgre bedriften inn under det
tariffkompleks den naturligst hgrer hjemme.

Dette punkt i paragrafen forutsetter at partene er
enige om bedriftens art, men at det alene er tvist om
hovilke tariffavtaler av samme art som skal anvendes.
En slik tvist kan ikke lgses av Arbeidsretten. Den
skal i tilfelle lgses av en nemnd hvis sammensetning
er nzrmere beskrevet i punkt 3. Punkt 4 trenger
ikke naermere forklaring.

Punktene 5 og 6 er helt nye. De har som utgangs-
punkt den grunnregel at fra det gyeblikk overens-
komsten etter punkt 1 blir gjort gjeldende for den
nyinnmeldte bedrift, skal de lgnns- og arbeidsvilkar
som gjelder etter overenskomsten med Norsk Ar-
beidsgiverforening gjgres gjeldende. De arbeidsvilkar
arbeiderne har stitt pd fgr bedriften ble tariffbundet
etter § 1, skal det i prinsippet ikke tas hensyn til.
Dette utgangspunkt er det na slitt en bresje i, idet
punkt 5 fastsetter at det helt eller delvis skal ytes
etterbetaling etter de nye Ilgnnssatser som gjgres
gjeldende for bedriften sdframt det fgr bedriftens
innmelding i Arbeidsgiverforeningen har vert reist
krav om opprettelse av ny tariffavtale. Etterbetalin-
gen kan dog ikke gjgres gjeldende for mer enn 1
maned etter at det ble framsatt skriftlig tarifforslag
fra arbeidernes organisasjon. Vilkiret er videre at
det ved bedriftens innmelding i Arbeidsgiverforenin-
gen har foreligget plassoppsigelse eller megling har
vert besluttet. Saframt bedriftens tidligere tariff-
avtale var under revisjon pd det tidspunkt bedriften
gikk inn i Arbeidsgiverforeningen, kan etterbetalin-
gen dog ikke gjgres gjeldende fgr fra det tidspunkt
den tidligere tariffavtale lgp ut. Blir ikke partene
enige om etterbetalingsordningen, kan kravet Igses
av den voldgiftsnemnd som er instituert i punkt 3 i
denne paragraf.

Punkt 6 Igser nd helt klart spgrsmaélet om i hvilken
utstrekning ikke tariffestede fordeler som arbeiderne
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har hatt ved bedriften kan kreves opprettholdt etter
at bedriften er blitt tariffbundet etter punkt 1 i denne
paragraf. Det gis i dette punkt eksempler pa hvilke
fordeler det her siktes til. Denne oppregning er ikke
utt¢mme13de. Hovedregelen er den at slike fordeler
sk:_al bestd, men med den begrensning at Norsk Ar-
beidsgiverforening kan kreve dem slgyfet siframt
seeregne forhold foreligger. Dersom vedkommende
forbund motsetter seg at fordelene slgyfes, skal
tv1s°ten avgjgres av voldgiftsnemnda, jfr. punkt 3, men
ogsé denne nemnd er under sin behandling av tvisten
forpliktet til 4 ta standpunkt til hvorvidt sceregne
forhold betinger et bortfall av de praktiske fordeler.

De regler som her er nevnt gjelder ogsd hvor be-
driftens tidligere tariffavtale inneholder bestemmel-
ser om bibehold av fordeler i tillegg til de tariffestede
(sékalte «sekkebestemmelser»). Dette betyr at for-
delene skal bestd, men at Norsk Arbeidsgiverfor-
ening kan kreve dem fjernet under szregne forhold.
Blir det tvist, skal den i tilfelle Igses av voldgifts-
nemnda, som for sin avgjgrelse skal legge til grunn
de normer som gjelder for lgsningen av tvister om
ikke tariffestede fordeler.

Ad § 19.

Punkt 1 i denne paragrafen innfgrer pd samme méte
som § 18, punkt 1, den regel at man ikke i en
tariffperiode kan ta en interessekamp om regulering
av deu nyorganiserte arbeideres Ignns- og arbeidsvil-
kar saframt g:le nyorganiserte arbeidere er sysselsatt
ved en bedrift som ellers er tariffbundet. Tvisten
skal sgkes 1gst ved forhandlinger. Blir man ikke enige,
skal voldgiftsnemnda avgjgre den. Siframt den tariff-
avtale som nemnda legger til grunn, mangler lgnns-
satser fox_' de arbeidere som fgres inn under avtalen,
skal dqt i den utstrekning det er naturlig, tas hensyn
til de i Itr. a, b og ¢ nevnte forhold. Disse er inn-

géende spesifisert og trenger derfor ingen nsermere
omtale.
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