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De endringer som er skjedd ved revi-
sjonen, er satt med kursiv i teksten.

Aktietrykkeriet - Oslo, 1966

Del A.

Kap. 1.
Organisasjonsretten.
§id.
Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i

Norge anerkjenner gjensidig arbeidsgivernes og arbeids-
takernes frie foreningsrett.

Protokolltilfgrsel:

NAF’s forhandlere foreslo i 1947 som nytt 2. ledd:

«Det er derfor i strid med et grunnleggende prinsipp
i samarbeidet mellom hovedorganisasjonene, hvis anset-
telse eller beskjeftigelse av arbeidstaker blir sgkt hindret
eller vanskeliggjort fordi arbeidstakeren eller bedriften
er organisert eller uorganisert.»

LO’s forhandlere bemerket at de ansd denne tilfgyelse
overflgdig, da regelen allerede framgikk av den né-
gjeldende § 1.

NAF’s forhandlere erklerte i henhold hertil at de fra-
falt sitt forslag til nytt 2. ledd.

Kap. 2.
Forhandlingsrett og forhandlingsplikt.
§ 2.

1. Hvor det er tariffavtale, ma arbeidsstans eller annen
arbeidskamp ikke finne sted.

Oppstar det tvist om forstdelsen av en tariffavtale

eller krav som bygger pa en tariffavtale, blir saken
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&4 avgjgre av Arbeidsretten, hvis partene ikke blir
enige etter reglene i pkt. 2—4.

2. Tvister mellom en bedrift og dens arbeidere skal en
fgrst prgve & ordne ved forhandling mellom bedriften
og tillitsmannen eller tillitsmennene. Fra disse mgter
skal det settes opp forhandlingsprotokoll som skal
gigres kjent for de interesserte parter.

3. Blir en ikke enig ved forhandlinger etter pkt. 2, kan
vedkommende tariffavtales parter, eventuelt begge
hovedorganisasjoner, bli enige om & fortsette forhand-
lingene pd stedet etter at en ansvarlig representant
fra hver av organisasjonene er tilkalf.

Det er ikke adgang for hovedorganisasjonene eller
deres underorganisasjoner til & tre i direkte forbin-
delse med den annen organisasjons medlemmer om
lgnns- og arbeidsforhold uten i forstdelse med den
annen organisasjon.

4. Blir en ikke enig ved forhandlinger etter pkt. 2 og 3,
eller hvis slike forhandlinger ikke finner sted, eller
hvis det gjelder en tvist mellom organisasjonene, har
hver av partene plikt til & bringe tvisten inn for ved-
kommende forbund eller Landsorganisasjonen i Norge
og Norsk Arbeidsgiverforening, eller de underorgani-
sasjoner disse bemyndiger.

5. Forhandlingsmgte skal holdes senest 8 dager etter at
en av partene har framsatt skriftlig krav om det.

Kap. 3.
Tillitsmenn.
§ 3.

Ved hver bedrift skal det velges tillitsmenn for de
organiserte arbeidere hvis bedriften eller arbeiderne for-
langer det.

§ 4.
Ved hver bedrift som har inntil 25 arbeidere, kan det
velges 2 tillitsmenn.
Ved bedrifter som har:
fra 26— 50 arbeidere 3 tillitsmenn,

» 51—150 > 4 >
> 151—300 > 5 >
» 301—500 > 6 >
»  501—1750 > 8 >

over 750 > 10 >

Valg av tillitsmenn kan om si gnskes i stedet forega
gruppevis. Enhver arbeidsgruppe som bedriften aner-
kjenner som sddan, og som har gjennomsnittlig minst
25 arbeidere, har da rett til 1 tillitsmann i tillitsmanns-
utvalget. Dette gjelder selv om antallet av tillitsmenn
derved blir hgyere enn etter skalaen foran.

Hvis bedriften bare beskjeftiger arbeidere som star
tilsluttet én fagforening, og foreningen bare har med-
lemmer fra denne bedrift, kan styremedlemmene i for-
eningen velges som tillitsmenn i den utstrekning som
denne overenskomst tillater.

Hvis arbeiderne ved bedriften er medlemmer i flere
fagforeninger som hver gjennom sitt forbund er tilslut-
tet LO, kan disse arbeidere holde fellesmgter (bedrifts-
mgter) hvor de velger formann for tillitsmannsutvalget.
Denne kan da velges utenom de for gvrig valgte tillits-
menn.

Valget skal gi et fullgyldig uttrykk for viljen hos
flertallet av de organiserte arbeidere.

Protokolltilfgrsel:

Hvis ved en bedrift enkelte arbeidere star tilsluttet
organisasjoner utenfor LO, skal ved beregningen av antall
tillitsmenn bedriftens arbeiderantall fratrukket de arbei-
dere som star tilsluttet disse organisasjoner, legges til
grunn.



§ 5.

Tillitsmennene skal velges blant anerkjent dyktige ar-
beidere ved bedriften, med erfaring og innsikt i dens
arbeidsforhold. De skal sd vidt mulig velges blant arbei-
dere som har arbeidet i bedriften de to siste ar. Tillits-
mennene skal vaere over 21 &r. Arbeidere under 19 &r
kan dog, av det antall som er fastsatt i § 4, velge 1
representant som kan vere under 21 &r.

Merknad: Hvis en av partene mener at valg er foretatt
i strid med disse bestemmelser, kan saken tas
opp til drgftelse mellom hovedorganisasjonene.
Hovedorganisasjonene kan videre drgfte en
tilpasning av disse regler i de tilfelle hvor
flertallet av bedriftens arbeidere er under
19 ar.

Valget gjelder for et kalenderdr ad gangen.

Hvis en tillitsmann slutter ved bedriften, opphgrer han
4 fungere som sadan.

Bedriften skal innen 8 dager ha skriftlig melding om
navnene pa dem som er valgt og hvem som er formann i
tillitsmannsutvalget. En arbeider kan ikke kreves aner-
kjent som tillitsmann fgr slik melding er gitt. Inntil
bedriften mottar melding om nyvalg, blir de tidligere
valgte & anse som tillitsmenn.

Protokolltilfgrsel:

NAF’s forhandlere foreslo i 1947 inntatt fglgende be-
stemmelse: i

«Det er ikke adgang for arbeiderne til & velge andre
til & opptre i stedet for tillitsmennene i saker som sor-
terer under disse.»

LO’s forhandlere gjorde oppmerksom pé fglgende kon-
gressvedtak fra 1925 som fortsatt var gjeldende:

«. . . Ingen serorganisasjoner, celler, grupper eller
aksjonsutvalg ma dannes som har til hensikt & sette ut
av funksjon de regulert opprettede og valgte instanser
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innen fagorganisasjonen eller fremme formal som ligger
ved siden av fagorganisasjonens . . .»

LO’s forhandlere mente under henvisning hertil at noen
bestemmelse herom i Hovedavtalen var overflgdig.

I henhold hertil frafalt NAF’s forhandlere sitt forslag.

Kap. 4
Hovedorganisasjonenes felleserklering om
tillitsmannsinstitusjonen.

NI-}F og LO er enige om at det er av avgjgrende be-
tydning for gode forhold pa arbeidsplassen at samarbei-
det nulell.om bedriftens representanter og tillitsmennene
foregdr i rasjonelle og betryggende former og at tillits-
mennene settes i stand til & ivareta sine oppgaver etter
Hovedavtalen pd en effektiv maéte.

Under henvisning til dette er hovedorganisasjonene
enige om:

1. I bedrifter hvor tillitsmannsvervet pad grunn av be-
driftens stgrrelse og tekniske karakter, tariffavtalens
lgnnsform e. 1. er szerlig tidkrevende, kan det opptas
lokale drgftelser om hvorvidt tillitsmennenes arbeid
kan lettes ved at det stilles til disposisjon et passende
arbeidsrom for tillitsmannsutvalget pa bedriften.

2. I slike bedrifter kan man ogsi ta opp spgrsmailet om
3 godt_gj¢re tillitsmannsutvalgets formann i stgrre ut-
strekning enn fastsatt i Hovedavtalens § 8, nr. 1, 2. ledd.

De stedlige parter kan i forbindelse med slike drgf-
telser sgke veiledning hos sine organisasjoner. -

Hovedorganisasjonene vil understreke betydningen av
at sd vel arbeidstakerne som bedriften har representan-
ter med best mulige forutsetninger for behandling av
sgmarbeidssp;zirsmél. Hovedorganisasjonene vil innenfor
sine medlemsomréder gjennom opplysnings- og kursvirk-
somhet sgke & dyktiggjgre partenes representanter for
de oppgaver som pdhviler dem etter Hovedavtalen.
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Bedriftens og tillitsmennenes gjensidige
rettigheter og plikter.

§ 6.

. Arbeidernes tillitsmenn ved bedriften godkjennes som

representanter og talsmenn for de organiserte arbei-
dere.

Tillitsmennene har i likhet med arbeidsgiveren og
den som overfor arbeidstakerne opptrer pd bedriftens
vegne, plikt til & gjgre sitt beste for & vedlikeholde
et rolig og godt samarbeid pd arbeidsstedet. Dette
gjelder sdledes under arbeidet, under konferanser
mellom bedriften og tillitsmennene, ved avgivelse av
opplysninger til egne organisasjoner, ved orientering
av arbeidskamerater og ved opptreden overfor den
annen parts organisasjon.

Det samme gjelder under utgvelse av annen funk-
sjon som tillitsmann.

. Tillitsmennene har rett til & ta seg av og sgke ordnet
i minnelighet klagemal som de enkelte arbeidere me-
ner 4 ha overfor bedriften eller som bedriften mener
&4 ha overfor de enkelte arbeidere.

. Tillitsmennene har rett til & forplikte arbeiderne i
spgrsmal som angér hele arbeidsstokken eller grup-
per av arbeidere i den utstrekning tariffavtale ikke
er til hinder for det. Det er forutsetningen at tillits-
mennene, hvis de anser det ngdvendig, legger saken
fram for sine arbeidskamerater fgr de tar standpunkt
til spgrsmalet. Bedriften skal ha svar uten ugrunnet
opphold.

Merknad: Nar tillitsmennene pd vegne av arbeiderne
ved spesielle anledninger inngar avtale med
arbeidsgiveren om & opparbeide en virke-
dag ved forlenget arbeidstid pa andre dager,
kommer reglene om overtidsbetaling til an-
vendelse, med mindre disse parter blir
enige om noe annet.
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. I likhet med arbeidsgiveren skal tillitsmennene pase

at de plikter som p&hviler partene etter tariffavtale,
arbeidsreglement og arbeidervernlov blir fulgt i den
utstrekning disse oppgaver ikke er spesielt henlagt
under andre organer. Det er derfor uforenlig med
arbeidsgivernes og tillitsmennenes plikter & tilskynde
eller medvirke til ulovlig konflikt.

ST,

. Nar tillitsmennene har noe & framfgre, skal de hen-

vende seg direkte til arbeidsgiveren eller dennes
representant pd arbeidsstedet.

. Formannen, eller i stedet for ham nestformannen eller

sekreteeren i tillitsmannsutvalget, skal ha uhindret
adgang til de forskjellige avdelinger i bedriften i den
utstrekning det er ngdvendig for & utfgre tillitsmanns-
vervet. De skal pa forhadnd sgrge for at nzrmeste
overordnede far underretning om A&rsaken til at de
ma forlate sin arbeidsplass, og skal dessuten, s& vidt
mulig, gi formannen i den avdeling de kommer til,

beskjed om hvem de gnsker & snakke med.

. De gvrige tillitsmenn skal ogsd uhindret kunne utfgre

sitt tillitsmannsverv. Med tillatelse fra sine nsrmeste
overordnede kan de i denne forbindelse forlate sin
arbeidsplass.

. Nar scerlig viktige tariffsaker ved den enkelte bedrift

krever omgdende behandling, bgr tillitsmannsutvalget
gis adgang til @ holde mgte i arbeidstiden ndr ikke
seerlig viktige produksjonsmessige hensyn hindrer det.

. Ndr tillitsmenn i LO eller i fagforbund som har tariff-

avtale med bedriften gnsker adgang til denne for &
wareta tariffmessige gjgremdl, skal de gis slik adgang
etter & ha meldt fra til bedriftsledelsen. Dette endrer
ikke bestemmelsene i § 2, nr. 3, 2. avsnitt.

. Tillitsmennene i bedriften og arbeidstakere med til-

litsverv innen fagorganisasjonen skal ikke nektes tje-
nestefrihet uten tvingende grunn nidr de blir innkalt
til mgter og forhandlinger av sin organisasjon eller
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skal delta i fagkurs eller annen faglig opplysnings-
virksomhet.

7. Alle tillitsmenn méa ta tilbgrlig hensyn til at produk-
sjonen i minst mulig utstrekning lider skade og at
spesialmaskiner si vidt mulig ikke blir stoppet i sin
reguleere drift.

Protokolltilfgrsel:

P3 forespgrsel meddelte LO’s forhandlere at de mgter
og forhandlinger som det kunne bli spgrsmil om etter
§ 7, 6, var: Hovedstyremgter, representantskapsmgter,
landsmgter, kongresser, styremgter i samorganisasjonen,
tarifforhandlinger, forhandlingsmgter etter Hovedavta-
lens § 2.

S0

1. Til forhandlinger med tillitsmennene kan arbeids-
giveren mgte enten selv eller ved stedfortreder som
han utpeker innen bedriftsledelsen. Arbeidsgiveren
eller hans stedfortreder kan tilkalle andre av bedrifts-
ledelsen for & ta del i forhandlingene. Etter konferanse
med arbeidsgiveren kan tillitsmennene tilkalle repre-
sentanter blant de av bedriftens arbeidere som for-
handlingene gjelder.

For den tid som medgdr til avtalte forhandlings-
mgter etter Hovedavtalens § 2, nr. 2 og 3, skal tillits-
mennene, ndr mgtene holdes pd bedriften, godtgjgres
pd samme mdte som for 1. og 17. mai (A-ordningen).

(For bedrifter som fglger andre regler med hensyn
til betaling for 1. og 17. mai skal det treffes scerskilt
avtale.)

Merknad: Det er partenes forutsetning at det vanlig-
vis til forhandlinger i tvistesaker ikke mg-
ter flere enn 3 tillitsmenn. Partene har ogsa
forutsatt at det ved den enkelte bedrift kan
avtales spesiele regler for tillitsmennenes
godtgjgrelse.

Samme godtgigrelse som ovenfor newvnt skal ogsd
betales for mgter etter Hovedavtalens § 9 — for mgter
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i bedriftsutvalg, avdelingsutvalg og samarbeidsutvalg
etter Hovedavtalens Del B — samt for mgter i verne-
utvalg.

2. Arbeidsgiveren skal daglig ha en ansvarlig represen-
tant til stede ved bedriften, som tillitsmennene kan
henvende seg til. Arbeidsgiveren skal gi tillitsmanns-
utvalget skriftlig meddelelse om navnet pa denne.
Hvis arbeidsgiverens representant ikke umiddelbart
kan ta stilling til henvendelsene fordi han vil foreta
nermere undersgkelser, skal han gi svar uten ugrun-
net opphold.

§9.

Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i
Norge har i Hovedavtalens Del A og B utformet bestem-
melser som tar sikte pa 3 legge forholdene i arbeidslivet
til rette for et samarbeid mellom bedriften og arbeids-
takerne. For det enkelte menneske er det av den stgrste
betydning at samfglelsen mellom ham og bedriften er
sterk og levende, og dette er ogsd en ngdvendig forut-
setning for en effektiv produksjon. For & oppni en slik
samfglelse er det viktig & ha hensiktsmessige former for
drgftelse av felles problemer og for gjensidig orientering
om de spgrsmil som er av interesse for bedriften og for
dem som arbeider i den. Gjennom samarbeidet bgr de
ansatte ved sin erfaring og imnsikt veere med pd & gke
effektiviteten, nedsette produksjonsomkostningene, bedre
bedriftenes konkurranseevne og derved skape de gko-
nomiske forutsetninger for trygge og gode arbeidsforhold
til beste for sd vel bedriftene som de ansatte.

1. Hovedorganisasjonene er enige om at det er av be-
tydning for & styrke samarbeidet og tillitsforholdet
innenfor den enkelte bedrift at bedriftsledelsen hol-
der tillitsmennene orientert om bedriftens gkonomiske
og produksjonsmessige stilling og utvikling.

Det er ogsdi av betydning at arbeidstakerne blir
orientert om forhold som har umiddelbar sammen-
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heng med deres arbeidsplass og den daglige drift.
Bedriftsledelsen skal derfor drgfte med tillitsmennene
(forhandlingsutvalget) — eventuelt med tillitsmen-
nene i de enkelte avdelinger i bedriften — spgrsmdl
som gjelder den ordincere virksomhet, viktigere end-
ringer i produksjonsopplegg og metoder og arbeids-
forholdene. Slike drgftelser skal finne sted med jevne
mellomrom og minst én gang i mdneden med mindre
partene pd bedriften blir enige om moe annet.

Merknad: Med avdeling menes ovenfor .en selvsten-
dig avdeling som har egen ledelse med
myndighet til 4 treffe avgjgrelse i spgrs-
mdal vedrgrende avdelingen. Bedriftsledel-
sen skal drgfte med tillitsmennene i hvil-
ken utstrekning det finnes slike avdelinger
ved den enkelte bedrift. Hvis enighet ikke
oppnds, kan spgrsmdilet forelegges Sam-
arbeidsrddet.

Protokolltilfgrsel:

De drgftelser som skal finne sted i henhold til § 9,
punkt 1, kan kombineres med de mgter som er nevnt
i §§ 29 og 36 i Del B, men dette skal ikke gripe inn
i tillitsmennenes rettigheter etter Del A.

. Bedriftsledelsen skal sd tidlig som mulig drgfte med
tillitsmennene (forhandlingsutvalget) planer om ut-
videlser, innskrenkninger eller omlegninger av vesent-
lig betydning for arbeidstakerne og deres arbeidsfor-
hold.

I saker som angir arbeidstakernes sysselsetting og
arbeidsforhold, skal de ved sine tillitsmenn gis mulig-
heter for & fremme sine synspunkter fgr bedriftens
beslutninger settes i verk. I de tilfelle bedriftsledelsen
jkke finner & kunne ta hensyn til tillitsmennenes
anfgrsler, skal den grunngi sitt syn. Fra konferan-
sene skal det settes opp protokoll som undertegnes
av begge parter.
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Hvis bedriften i forbindelse med innskrenkninger
i arbeidsstyrken finner grunn til & fravike ansienni-
- teten og tillitsmennene er av den oppfatning at dette
ikke er saklig begrunnet, kan spgrsmélet bringes inn
til forhandlinger mellom organisasjonene. Hvis til-
litsmennene innen 3 dager etter konferansen gir be-
driften beskjed om at de gnsker slike forhandlinger,
utstdr de omtvistede oppsigelser inntil det har veert
forhandlet mellom organisasjonene.

. I bedrifter som eies av selskaper skal det — hvis

ikke partene pa& bedriften blir enige om en annen
ordning — holdes kontaktmgter mellom bedriftens
styre og tillitsmennene én gang pr. 4r eller si ofte
det fra en av sidene ytres gnske om det. Hensikten
med mgtene er & styrke samarbeidet og tillitsforholdet
ved drgftelse av spgrsméil av interesse for bedriften
og arbeidstakerne.

Bedriftens daglige leder innkaller partene og arran-
gerer kontaktmgtene. Mgtene skal ikke gripe inn i
den vanlige framgangsméte for behandling av tvister,
— jfr. Hovedavtalens § 2. Fra mgtene settes opp notat
som undertegnes av begge parter.

Merknad: Partene er klar over at det ikke alltid wvil
veere praktisk med deltakelse av alle styre-
medlemmer og alle tillitsmenn i kontakt-
mgtene, men det bgr fra hver side veere
en representasjon som sikrer at hensikten
med den etablerte ordning blir oppnadd.

§ 10.
Hvis en tillitsmann gjdr seg skyldig i grovt brudd

pa sine plikter etter Hovedavtalen, kan NAF overfor
LO kreve at han fratrer som tillitsmann. I tilfelle LO
ikke innrgmmer berettigelsen av kravet, avgjgres tvisten
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av Arbeidsretten. Hvis en tillitsmann etter dette ma fra-
tre, har arbeiderne ved bedriften plikt til straks & velge
ny tillitsmann.

Er det bedriftens representant som har gjort seg skyl-
dig i grovt brudd pad Hovedavtalen, kan LO ta opp med
NAF spgrsmalet om hans fortsatte status som repre-
sentant for bedriftsledelsen overfor arbeiderne, jfr. § 8.

§ 11.

Oppsigelse eller avskjed av tillitsmann eller verne-
ombud kan ikke skje uten saklig grunn. Arbeidsgiveren
skal ved individuell oppsigelse av en tillitsmann eller
verneombud gi ham 4 ukers varsel, om ikke Arbeider-
vernloven eller arbeidsavtalen gir rett til lengre opp-
sigelsesfrist. Hvis det av LO blir gjort gjeldende at
oppsigelsen er usaklig, skal fratredelse ikke finne sted
fgr Arbeidsrettens dom foreligger. Forutsetningen er at
stevning er uttatt senest 1 mé&ned etter at oppsigelsen
er mottatt. For gvrig inntar tillitsmennene og wverne-
ombud ingen seerstilling ved bedriften.

Skyldes oppsigelsen arbeidsmangel, skal varselet til
tillitsmennene eller verneombud vaere det samme som
for de gvrige arbeidere.

Fgr arbeidsgiveren gar til oppsigelse eller avskjed av
en tillitsmann eller wverneombud skal han varsle de
andre tillitsmenn (forhandlingsutvalget). Disse har rett
til & fa vite den grunn arbeidsgiveren har, hvis ikke
vedkommende tillitsmann eller verneombud motsetter
seg dette, eller en meddelelse vil virke krenkende over-
for andre.

Har en bedrift i de siste 3 maneder fgr sin innmel-
delse i NAF sagt opp tillitsmenn eller andre arbeidere
og det hevdes at oppsigelsen skyldes krav om tariff-
avtale med bedriften, skal tvist om gjeninntakelse eller
om den foretatte oppsigelse skal opprettholdes, behandles
etter Hovedavtalens bestemmelser.

P34 samme maéate behandles tvister om oppsigelse av
tillitsmenn eller verneombud i forbindelse med over-
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dragelse eller selskapsrettslig nyorganisering av bedrift
ndr LO hevder at oppsigelsen strider mot Hovedavta-
lens § 1.

Kap. 5.
Oppsigelsesfrister for sceravtaler.
§ 12,

1. Skriftlige sseravtaler om Ilgnns- eller arbeidsvilkar
inngatt mellom bedriftsledelsen og arbeidernes repre-
sentanter, binder partene inntil de ved skriftlig opp-
sigelse er brakt til utlgp. Dette gjelder dog ikke hvis
szravtalen er i strid med den tariffavtale som pa
organisasjonsmessig mate er opprettet for bedriften.

2. Har seeravtalen en bestemt lgpetid, kan den sies opp

med minst 1 — en — ukes varsel fgr utlgpstiden, hvis
det ikke i seeravtalen eller tariffavfalen er fastsatt
noe annet. Blir den ikke sagt opp til utlgpstiden, gjel-
der den med samme oppsigelsesfrist videre 1 — en —
maned ad gangen.

3. Er det bestemt eller forutsatt at ssravtalen skal

gjelde inntil videre, kan den nar som helst sies opp
til utlgp med minst 1 — en — ukes varsel, hvis det
ikke i seeravtalen eller tariffavtalen er fastsatt noe
annet.

Bestemmelsen under punkt 3, 1. ledd, kommer ikke
til anvendelse nar det er avtalt eller forutsatt at en
seeravtale skal gjelde si lenge bedriftens tariffavtale
gjelder. Hvis man ikke i forbindelse med en vanlig
tariffrevisjon blir enig om at slik seeravtale skal falle
bort eller endres, gjelder den videre ogsi neste tariff-
periode.

4. Néar en szravtale utlgper etter oppsigelse mens tariff-

avtalen ennd bestdr mellom partene, skal de forhold
som saravtalen omfattet, ordnes pa grunnlag av tariff-
avtalens bestemmelser.
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Kap. 6.
Sysselsettingsspgrsmdl.
§ 13.

Arbeidstakerne har ikke plikt til & arbeide sammen
med eller under ledelse av personer som har vist slik
utilbgrlig opptreden at de etter alminnelig samfunns-
oppfatning bgr kunne kreves fjernet. Blir det tvist om
dette, ma ikke arbeidsstans eller annen form for arbeids-
kamp finne sted. Forhandling skal opptas etter reglene
i § 2, og tvisten avgjdres av Arbeidsretten hvis en ikke
blir enig.

§414.

1. Permittering kan foretas:

a) Nar partene har truffet avtale om det i samsvar
med § 6, punkt 3.

b) Nar det er inntruffet slike uforutsette hendinger
som er nevnt i Arbeidervernlovens § 42, 1.

c) Nar konflikt som omfatter endel av bedriftens

arbeidstakere medfgrer at andre arbeidstakere ikke

kan sysselsettes pa rasjonell méate.

Nar saklig grunn ellers gjgr det ngdvendig for

bedriften.

e) Nar tariffavtale eller sedvane ved bedriften gir
adgang til det.

d

~

2. a) Ved permittering skal det gis 14 dagers skriftlig
varsel regnet fra arbeidstidens slutt den dag var-
selet gis. Ved permittering i henhold til 1b, skal
dog varselet veere 2 dager — ved brann 14 dager.

b) De under a) nevnte frister kommer ikke til an-
vendelse hvis avtale eller arbeidsreglement gir
adgang til & bruke kortere varsel.

Fristene gjelder heller ikke ved permittering som
skyldes konflikt i annen bedrift eller tariffstridig
konflikt i egen bedrift. Ogsd i disse tilfelle plikter
dog bedriften & gi det varsel som er mulig.
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Merknad: Regelen i punktb), annet avsnitt, gjelder
bare nar konflikten fgrer til at andre
arbeidstakere ikke kan sysselsettes pa
rasjonell mate i samme avdeling eller
med annet arbeid i bedriften.

c¢) Ved ulegitimert fraveer av et slikt omfang at det
fratar bedriften muligheten av & beskjeftige ar-
beidstakere pad en gkonomisk forsvarlig mate i
samme avdeling eller med annet arbeid i bedrif-
ten, skal de under a) nevnte frister heller ikke
komme til anvendelse.

. Fgr det gis varsel om permisjon, skal det konfereres

med tillitsmennene i samsvar med § 9. Det samme
gjelder hvis bedriften ved gjeninntakelse etter per-
misjon vil fglge andre regler enn de som ble fulgt
ved permisjonens iverksettelse.

Nar det etter reglene i punkt 2 skal gis arbeids-
takerne en frist fgr permitteringen settes i verk, be-
gynner fristen fgrst & lgpe etter at slik konferanse
er holdt.

. Nar det er mulig skal varselet angi permisjonstidens

sannsynlige lengde.

. Varsel i forbindelse med konflikt ved bedriften (1c¢)

skal s& langt rdd er angi hvilke arbeidstakere som
vil bli bergrt av den eventuelle permisjon, og de
enkelte arbeidstakere som permitteres skal f4 bestemt
underretning s& lang tid forut som mulig.

. Hvis bedriften iverksetter permisjon uten & over-

holde de varselsfrister som er nevnt under punkt 2,
sxal den betale arbeidstakerne vanlig fortjeneste til
varselsfristens utlgp. Ved permisjon etter 1 b) betales
ordinser tidlgnn.

. Nar arbeidstakere blir permittert, skal de pad anmod-

ning fa skriftlig bevis fra arbeidsgiveren. Beviset skal
angi grunnen til permisjonen og — der det er mulig —
permisjonstidens sannsynlige lengde.
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8. Nar arbeidstakere i samsvar med disse bestemmelser

er permittert, er de fortsatt knyttet til bedriften og
har rett og plikt til & begynne i bedriften igjen sa
lenge ikke arbeidsforholdet er formelt oppsagt etter
ellers gjeldende regler. Bringer bedriften arbeidsfor-
holdet til opphgr i permisjonstiden, skal arbeidstake-
ren ha lgnn for den oppsigelsestid som matte gjelde
i den foreliggende situasjon. Hvis bedriften gnsker
det, plikter arbeidstakeren i tilfelle & utfgre arbeid

5) Bestemmelsene i punkt 2 medfgrer ingen endring #
bedriftenes sedvanemessige rett til & permittere pa
grunn av veerhindringer.

6) Ndr det kan skje uten at viktige produksjonsmes-
sige hensyn blir skadelidende, skal arbeidstakerne
sd vidt mulig gis tjenestefrihet for ivaretakelse av
offentlige wverv (statlige og kommunale). Dette
gjelder ikke ndr disse verv kan skjgties utenfor

for bedriften innenfor denne oppsigelsestid hvis han arbeidstiden.

ikke er i arbeid hos annen arbeidsgiver. Blir en

arbeidstaker, hvis arbeidsforhold ikke er sagt opp i

permisjonstiden, ikke gjeninntatt etter permisjons- § 15.

tidens utlgp, plikter bedriften & betale ham lgnn for Hvis ikke annet er avtalt — f. eks. i samsvar med

gieldende oppsigelsestid. bestemmelsene i § 6, 3 — gjelder om forskyvning av
arbeidstiden som fglge av en alminnelig innskrenkning

Merknader: i leveringen av elektrisk kraft:

1) Reglene i § 14 gjelder ikke for arbeidstakere som

tilsies og avsies innenfor de typiske sesongindu- 1. I de tilfelle arbeidstiden av slik grunn forskyves ved

strier, f. eks. innenfor hermetikkindustrien. Néar
mangel pad arbeid, rastoff eller driftsmidler fgrer
med seg at disse arbeidstakere midlertidig blir
sendt hjem uten 3 fi vanlig varsel for oppsigelse,
er ogsa disse fortsatt knyttet til bedriften. De har
derfor rett og plikt til & begynne i bedriften igjen
sd lenge ikke arbeidsforholdet er formelt oppsagt.

2) Nair en arbeidstaker er permittert etter reglene i
§ 14, lgper plikten til syketrygd videre bade for
arbeidsgiveren og arbeidstakeren si lenge plikten
bestar etter syketrygdlovens regler. Plikten gjelder
bare s lenge arbeidstakeren ikke er i annet trygde-
pliktig arbeid.

3) Reglene i § 14 er ikke til hinder for at arbeids-
giver eller arbeidstaker bringer arbeidsforholdet til
opphgr etter ellers gjeldende regler.

4) Reglene under § 14, punkt 8, har ikke regulert det
erstatningsansvar som métte kunne oppstd for
arbeidsgiver i forbindelse med permisjon.
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en bedrift, skal det ikke betales ekstra godtgjgrelse
for arbeid i tiden fra k1. 6.00 til k1. 20.00. For arbeid
pa forskjgvet tid utenom dette tidsrom skal det be-
tales 20 prosent tillegg til den ordinzere lgnn.

. Bedriften har plikt til & forskyve arbeidstiden til

andre tidspunkter i dggnet hvis det derved kan opp-
rettholdes drift pd ikke mindre enn gjennomsnittlig
30 timer pr. uke, hvorav minst 4 timer pr. dag. Be-
driftens plikt kan bringes til opphgr med 1 ukes
skriftlig varsel.

Merknad: Disse regler gjelder ikke direkte for arbeid
pa skift. Nar det gjelder forskyvning av
arbeidstiden for slikt arbeid, sgkes det truf-
fet avtale mellom de enkelte bedrifter og
deres arbeidstakere. Hovedorganisasjonene
forutsetter imidlertid at retningslinjene i
punkt 1 og 2 ogsd blir lagt til grunn for
skiftarbeid.
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Kap. 7. et

1. og 17. mai.
§ 16.

Hvis ikke annet er fastsatt i tariffavtale, gjelder som
tariffvilkdr bestemmelsene i loven og fgresegnene om 1.
og 17. mai for dem som kommer inn under disse.

Tvist om bestemmelsene behandles i samsvar med reg-
lene i § 2.

Kap. 8.
Sluttattest.
§ 17.

Nar en arbeidstaker forlater en bedrift etter lovlig
oppsigelse enten det skjer etter eget gnske eller han
blir sagt opp, uansett av hvilken grunn, skal han ha et
bevis for hvor lenge han har arbeidet i bedriften.

Beviset skal bare inneholde:

a) Navn, fgdselsidr og dato.

b) Nar begynt i bedriften.

c) Nar sluttet (uten at grunnen blir gitt).
d) Fag.

e) Lgnn da han forlot sitt arbeid.

f) Tiden for siste ferie.

Arbeidstaker som blir avskjediget har ogsd rett til
sluttattest, men arbeidsgiveren kan da pd attesten anfgre
at arbeidstakeren er avskjediget. Hvis vedkommende
arbeidstaker gnsker det, skal arbeidsgiveren i si fall
fgrst konferere med tillitsmennene.

Kap. 9.
Nye medlemmer av NAF og LO.
§ 18.
For bedrifter som inntrer i NAF i Igpet av en tariff-
periode eller som i lgpet av en tariffperiode igangsetter

virksomhet som ikke er omfattet av tariffavtale, gjelder
dette:
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. Disse gir inn under bestdende tariffavtale mellom

organisasjonene for bedrifter av samme art hvis NAF
eller LO begjerer det. Tvist om bedriften er av
samme art, avgjgres av Arbeidsretten. Nar det gjelder
bedgmmelsen av bedriftens art, skal det tas hensyn til
dens drift og arbeidsforhold og til arten og utfgrelsen
av det arbeid som i tilfelle kommer inn under tariffen.
Bedriftens betegnelse skal ikke vaere avgjgrende, idet
man fgrst og fremst skal ta sikte pd & f3 den tariff-
avtale som produksjonsmessig sett er naturligst for
bedriften.

Er en bedrift ved innmeldelsen bundet av en over-
enskomst (nedenfor kalt seroverenskomst) blir denne
gjeldende til den er brakt til utlgp.

. Begjeering i samsvar med fgrste ledd m& av NAF

framsettes samtidig med underretningen til vedkom-
mende forbund om at bedriften er opptatt som med-
lem av NAF, eller nir sseroverenskomst blir sagt opp
av NAF eller senest 14 dager etter at foreningen har
mottatt meddelelse om oppsigelse av szeroverens-
komsten. Begjering i samsvar med fgrste ledd ma av
LO eller vedkommende forbund framsettes senest 14
dager etter at forbundet har mottatt underretning fra
NAF om at bedriften er opptatt som medlem, eller
nar gjeldende seeroverenskomst for bedriften blir sagt
opp av vedkommende forbund eller senest 14 dager
etter at forbundet har mottatt meddelelse om opp-
sigelse av szroverenskomsten. Begge parter kan dog
innenfor de samme frister kreve en ma3neds frist-
forlengelse. Er fgrst en overenskomst i rett tid be-
gjert gjort gjeldende, kan senere ogsid andre over-
enskomster begjzeres gjort gjeldende av begge parter.

. Kan det henvises til flere tariffavtaler mellom orga-

nisasjonene, skal de paberopes etter fglgende rang-
orden:

a) landsomfattende tariffavtale,
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b) tariffavtale for gruppe av bedrifter for den by
eller det distrikt hvor den nyinnmeldte bedrift
ligger,

c) tariffavtale for en enkelt bedrift pd samme sted,

d) annen tariffavtale for bedrift av samme art.

Denne rekkefglge kan fravikes ndr det er ngdven-
dig for & fgre bedriften inn under den tariffavtale
som bedriften etter tariffkomplekset mellom hoved-
organisasjonene naturligst hgrer hjemme under. Kan
partene ikke bli enige om hvilken tariff som skal
gjelde, avgjgres dette spgrsméal av en nemnd med en
representant for hver av partene og med en ngytral
oppmann som oppnevnes av Riksmeglingsmannen hvis
partene ikke blir enige om oppnevnelsen.

. Der vedkommende tariffavtales lgnnssatser (time-,
dag-, maneds- eller prosentlgnn eller akkordsatser)
ikke naturlig kan anvendes umiddelbart, forhandles
i samsvar med § 2. Blir en ikke enig, avgjdres tvisten
av en nemnd sammensatt som fastsatt i punkt 3 foran.

Det samme gjelder hvor tariffavtalen mangler lgnns-
satser for enkelte kategorier ved den nyinnmeldte
bedrift, eller hvor szregne forhold ved den nyinn-
meldte bedrift gjgr det pakrevd & ta med bestem-
melser som ikke finnes i den tariffavtale som gjgres
gjeldende.. Lgnnsfastsettelsen skjer i samsvar med
§.:19, 2.

. Foreligger det ved innmelding av en bedrift plass-
oppsigelse til stgtte for krav om & f& opprettet tariff-
avtale ved bedriften eller er mekling besluttet, kan
det ved nemnd fastsettes at det for utfgrt arbeid i det
forlgpne tidsrom helt eller delvis skal etterbetales i
samsvar med de lgnnssatser som gjgres gjeldende for
bedriften. Nar det dreier seg om nyoppretielse av
tariffavtale ved bedriften, kan dog etterbetaling ikke
gjgres gjeldende for et tidsrom som gir lenger tilbake
enn en méaned etter at det ble framsatt skriftlig
tarifforslag fra arbeidernes organisasjon. Hvis det
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dreier seg om revisjon av tidligere tariffavtale for
bedriften, kan etterbetaling ikke gjgres gjeldende fgr
fra det tidspunkt den tidligere tariffavtale lgp ut.

. Hvis arbeidere ved nyinnmeldt bedrift tidligere har

hatt visse fordeler som etter vanlig praksis ikke regu-
leres ved tariffavtale, og som det ikke har wveert tatt
hensyn til ved fastsettelsen av de tariffestede lgnns-
og arbeidsvilkdr, kan slike fordeler fortsatt bestd for
de enkelte arbeidere sd lenge de er knyttet til be-
driften. Dette gjelder f. eks. pensjonsordninger, veder-
lag for fraveer som skyldes arbeidsulykker eller syk-
dom samt emolumenter. NAF kan imidlertid kreve at
ogséd slike fordeler kan slgyfes, hvis det foreligger
szregne forhold. Oppstar det i denne forbindelse tvist
som ikke lgses ved forhandlinger i samsvar med § 2,
skal den avgjgres ved nemnd i henhold til punkt 3
foran.

Hvis den tariffavtale som gjgres gjeldende for ny-
innmeldt bedrift har bestemmelser om bibehold av
fordeler i tillegg til de tariffestede, gir slik bestem-
melse ikke arbeiderne rett til & kreve at fordelene
skal bestd i stgrre utstrekning enn ovenfor nevnt,
idet en tvist i tilfelle avgjgres ved nemnd.

Merknad: Fordeler som etter wanlig praksis tikke
reguleres ved tariffavtale kan eksempelvis
vere fri medisin, fri skolegang for barna
til arbeidstakere eller tjenestefrihet med
lgnn i forbindelse med offentlig ombud.

§ 19.
For arbeidstakere som inntrer i LO i Igpet av en

tariffperiode, gjelder dette:
1. Néir det nyorganiseres arbeidere ved en tariffbundet

bedrift, og deres arbeid foregdr pd et sted tariff-
avtalen gjelder og uten at de omfattes av den, kan
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hver av partene kreve forhandlinger i samsvar med
§ 2 om de nyorganiserte arbeideres lgnns- og arbeids-
vilkar. Blir en ikke enig, avgjgres tvisten av en nemnd
sammensatt som nevnt i § 18, 3.

2. Nar tariffavtalen mangler lgnnssatser for disse arbei-
dere, skal det ved nemndsavgjgrelsen i den utstrek-
ning det er naturlig, tas omsyn til:

a) de lgnns- og arbeidsvilkdr som er tariffestet for

andre arbeidere ved samme bedrift,

forholdet mellom tarifferte lgnninger for tilsva-

rende grupper av arbeidere, sysselsatt under til-

svarende forhold ved andre bedrifter dekket av

overenskomst mellom hovedorganisasjonene,

¢) det alminnelige lgnnsniva for vedkommende gruppe
i andre tariffavtaler mellom hovedorganisasjonene.

b

~

Merknad: Som arbeidere i denne paragraf forstas
ikke arbeidsledere i administrativ stil-

ling.
Kap. 10.
Kollektive oppsigelser.
§ 20.

NAF og LO vil ved tariffrevisjonene eller ved varsel
om arbeidsstans etter Arbeidstvistloven godta som gyldig
plassoppsigelse for arbeidstakerne et varsel utvekslet
mellom begge organisasjoner eller mellom de tilsluttede
landssammenslutninger og forbund, n&r hovedorganisa-
sjonen har fatt melding om oppsigelsen. Begge parter
forplikter seg til & gi disse oppsigelser med minst 14
dagers varsel.

Plassoppsigelsen skal i form og innhold veere i sam-
svar med Arbeidstvistlovens § 28.

Leerlinger pa kontrakt omfattes ikke av kollektiv opp-
sigelse i henhold til § 20, 1. ledd, med mindre de ut-
trykkelig er nevnt i det varsel som skal utveksles mellom
organisasjonene.
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Leerlinger skal, nar de ikke er tatt med i plassoppsigel-
sen, fortsette sin opplering under arbeidsstansen. Be-
driften skal s& vidt mulig drive oppleeringen pa vanlig
mate.

Hvis stansen medfgrer at det ikke lenger er mulig a
drive oppleringen pd rasjonell maéate, kan lezerlingene
med minst 7 dagers varsel permitteres for det tidsrom
stansen varer.

For lerlinger som blir permittert i henhold til punkt 3,
skal spgrsmalet om eventuell forlengelse av laretiden
pad grunn av arbeidsstansen, avgjdres overensstemmende
med Lerlinglovens § 10, 4. ledd, eller tilsvarende be-
stemmelser i annen lovgivning.

Kap. 11.
Sympatiaksjoner.
§ 21.

Bestemmelsene om fredsplikt i tariffavtalene innskren-
ker ikke bedriftenes eller arbeidstakernes rett til & delta
i en arbeidsstans som blir satt i verk til stgtte for annen
lovlig konflikt, nar samtykke er gitt av NAF eller LO.
Fgr samtykke blir gitt skal det forhandles mellom disse
organisasjoner om utvidelse av hovedkonflikten.

Forhandlingsmgte skal veere holdt innen 4 dager etter
at det er reist krav om det.

Varselet for arbeidsstans skal vzere som bestemt i § 20.

Ved sympatistreik hos medlemmer av NAF til stgtte
for arbeidstakere ved bedrifter som ikke star tilsluttet
goen arbeidsgiverorganisasjon, skal varselsfristen vezere

uker.

Hvis LO erkleerer sympatistreik blant NAF’s medlem-
mer pad grunn av konflikt ved en bedrift som ikke stir
som medlem av NAF, skal LO samtidig erkleere sympati-
streik ved tilsvarende uorganiserte bedrifter, hvis slike
finnes; dog skal antallet arbeidstakere som medtas i
sympatistreiken ved de uorganiserte bedrifter omtrentlig
motsvare arbeiderantallet ved de organiserte bedrifter.
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Hovedorganisasjonene kan bli enige om unntak fra
denne regel. LO kan unnta stat, kommuner, kooperasjonen
og arbeiderforetak.

Den adgang LO har til & erklere sympatistreik ved
bedrifter tilsluttet NAF til stgtte for krav overfor uor-
ganiserte bedrifter, er avhengig av at kravene ikke gir
videre enn NAF’s tariffavtaler for tilsvarende bedriffer.

Plassoppsigelse etter reglene i denne paragraf skal
veere ubetinget, hvis ikke hovedkonflikten gjelder retten
til & fa arbeidsvilkdrene fastsatt i tariffavtales form ved
bedrifter hvor minst halvdelen av arbeiderne er organi-
sert i forbund tilsluttet LO. Har konflikten til mal &
verne organisasjonsretten, har LO eller forbund tilsluttet
LO rett til & nytte betinget plassoppsigelse uansett med-
lemstall.

Protokolltilfgrsel:

«NAF’s forhandlere foreslo i 1947 at uttrykket «stat,
kommuner» i paragrafens 6. ledd skulle endres til «den
offentlige virksomhet».

LO’s forhandlere bemerket at det uttrykk som na
star, ikke berettiger LO til & unnta offentlige produk-
sjonsforetakender som ikke vesentlig produserer for sta-
tens forsvarsmessige behov.

Under henvisning hertil frafalt NAF’s forhandlere sitt
forslag.

Bestemmelsen i § 21, siste punktum, sikter til de til-
feller hvor arbeidsgiveren sier opp dem som organiserer
seg, slik at antallet organiserte arbeidere aldri ndr opp
i 50 prosent av arbeidsstokken. Landsorganisasjonen vil
nemlig som hovedregel fglge det som har veert praksis
gjennom mange &r, ikke & gi til arbeidskamp for & fa
opprettet tariffavtale ndr bare et mindretall av arbei-
derne ved en bedrift er organisert. Tilsvarende regler vil
ogsd bli fulgt nar det gjelder funksjonserene.

LO er villig til & slutte avtaler med tilsvarende inn-
hold som i § 21 med andre arbeidsgiverorganisasjoner
og for gvrig ogsa innta bestemmelser i disse avtaler til-
svarende Hovedavtalens § 1.»
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Kap. 12.
Awvstemningsregler.
§ 22.
A. Arbeidernes avstemningsregler.
I

Ved avstemninger over tarifforslag innkalles de stemme-
berettigede til mgte, hvor tarifforslaget blir lagt fram
og hvor en foretar skriftlig hemmelig avstemning.
Stc?mmesedlene blir samlet inn enten av styret i for-
eningen eller av en sarskilt oppnevnt komité. Stemme-
sedlene forsegles og oppbevares av styret i foreningen
eller av komitéen inntil avstemningen innen vedkom-
mende distrikt er avsluttet for alle som skal delta i den.
Styret eller komitéen foretar deretter opptelling og fgrer
resultatet inn i en protokoll. Stemmeresultatet skal sen-
des vedkommende forbund, og m& ikke i noen form
offentliggjgres fgr hovedorganisasjonen har gjort vedtak
om det. Stemmesedlene skal om det kreves, sendes til
vedkommende forbund.

Forbundene sender foreningene en oversikt over det
samlede stemmeresultat og stemmegivningen i avde-
lingene.

Avstemning kan ogsi gjennomfgres ved at hver arbeids-
taker som skal delta i avgjgrelsen, blir gjort kjent med
tarifforslaget og tilstillet stemmeseddel med plikt til &
returnere denne pafgrt sin stemmegivning.

II.

a) Rett til & delta i avstemninger om tarifforslag har
alle organiserte arbeidere ved bedrifter som tariff-
forslaget gjelder.

b) I fagforeninger hvor medlemmene stadig skifter ar-
beidssted (bygningsarbeidere, transportarbeidere, skog-
og landarbeidere, arbeidstakere i sesongbedrifter o.1.),
har alle medlemmer rett til & delta i avstemningen.

c¢) Nir en fagforening fir seg forelagt en hovedtariff,
som faktisk bestemmer lgnns- og arbeidsvilkirene for
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hele faget, har alle medlemmer rett til &4 delta i av-
stemningen.

d) Alle stemmeberettigede medlemmer har stemmeplikt.

~

III.

a) Hvis det er s& f3 som stemmer at avstemningen ikke
gir et fullgyldig uttrykk for hva flertallet av de
stemmeberettigede medlemmer mener, kan vedkom-
mende forbundsstyre palegge ny avstemning.

Den nye avstemning skal omfatte alle interesserte
foreninger og stemmeberettigede medlemmer.
Ved bedrifter hvor det arbeides pa skift, og hvor det
ikke er konflikt, skal mgtet eller mgtene holdes slik
at alle medlemmer far hgve til & stemme.

b

~

V.

Medlemmer som uten gyldig grunn lar veaere & stemme
over tarifforslag nar de far stgnad, mister retten til
fortsatt bidrag. Tvister mellom forening og medlemmer
om denne bestemmelse avgjgres av forbundsstyret.

'S

Disse regler for avstemninger om tarifforslag.ska}l f@l-
ges av alle organisasjoner tilsluttet Landsorganisasjonen.

VI

Blir det tvist om bruken av avstemningsreglene, av-
gjgr Sekretariatet tvisten.

VII.

Disse regler endrer ikke den retten forbundene og
Sekretariatet har til 8 lede og avslutte tariffoppgjgr og
konflikter etter de lover som gjelder til enhver tid, jfr.
lovene for LO.
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B. Arbeidsgivernes avstemningsregler.

Nar forslag til tariffavtale blir sendt til uravstem-
ning, deltar de medlemmer av Arbeidsgiverforeningen
som forslaget gjelder. Avstemningen skal veere hemme-
lig og skriftlig. For at et forslag som blir sendt til
uravstemning skal vaere forkastet, kreves at minst halv-
parten av de stemmeberettigede stemmer har stemt for
forkastelse.

Inneholder et tarifforslag for et enkelt eller enkelte
medlemmer av en landssammenslutning bestemmelser
som kan ha innflytelse pd arbeidsforholdene for de
andre medlemmer av landssammenslutningen, har alle
medlemmer av denne rett til § delta i avstemningen.

Disse reglene endrer ikke den retten Centralstyret
og landssammenslutningene har til & lede og avslutte
tariffoppgjgr og konflikter etter de lover som gjelder til
enhver tid i organisasjonene.

Del B.
SAMARBEIDSAVTALE

Kap. 13.
Bedriftsutvalg.

§ 23.
Opprettelse.

Ved enhver bedrift med minst 100 ansatte skal det
opprettes et bedriftsutvalg bestdende av representanter
for den ansvarlige bedriftsledelse og de ansatte.

Bedriftsutvalg skal ogsd opprettes ved bedrifter med
mindre enn 100 ansatte hvis en av partene forlanger det
og partens hovedorganisasjon er enig i det.

§ 24.

Bedriftsutvalgets sammensetning.

a) Ved bedrifter med fra 100—400 ansatte kan bedrifts-
ledelsen oppnevne inntil 5 representanter. De ansatte
skal ha 5 representanter. Av disse velger arbeiderne
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b

~—

c

=g

d)

e)

3 representanter, hvorav den til enhver tid funge-
rende formann for tillitsmannsutvalget etter Del A
er selvskreven. Arbeidslederne kan velge 1 represen-
tant og de tekniske og merkantile funksjoneerer 1
representant.

Ved bedrifter med mer enn 400 ansatte, kan bedrifts-
ledelsen oppnevne inntil 7 representanter. De ansatte
skal ha 7 representanter. Av disse velger arbeiderne
4 representanter, hvorav den til enhver tid funge-
rende formann og mestformann i tillitsmannsutvalget
er selvuskrevne. Arbeidslederne kan velge 1 represen-
tant, de tekniske funksjonserer 1 representant og de
merkantile funksjonserer 1 representant.

Hvis bedriftsutvalg opprettes ved bedrifter med min-
dre enn 100 ansatte, skal bedriftsutvalget bestd av
inntil 2 representanter for bedriftens ansvarlige ledelse
og formannen for arbeidernes tillitsmannsutvalg. Dess-
uten kan arbeidslederne og de tekniske og merkantile
funksjonzerer velge 1 representant.

Hvis bedriftsledelsen bare har 1 representant i ut-
valget, kan denne benytte en av personalet som per-
sonlig sekretzr. Sekreteeren har anledning til & delta
i utvalgets mgter, dog uten & ha noen av de rettig-
heter som tilligger medlemmene.

Protokolltilfgrsel:

Ved bedrifter med mindre enn 100 ansatte hvor be-
driftsutvalg ikke er opprettet, skal de oppgaver som
er omhandlet i bestemmelsene i denne avtale om be-
driftsutvalg, avdelingsutvalg og samarbeidsutvalg,
ivaretas av bedriftsledelsen og tillitsmennene i felles-
skap. Spgrsmdl vedrgrende samarbeidet i disse bedrif-
ter skal ogsd kumme bringes inn for Samarbeidsrddet.

Ingen kan velges som representant utenfor den
gruppe vedkommende tilhgrer.

For hver gruppe velges like mange varamenn som
representanter. Den enkelte gruppe kan bestemme at
det skal veere personlige varamenn.
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f) De representanter bedriftene oppnevner skal vare
personer som har virkelig innflytelse og godt kjenn-
skap til alle forhold vedrgrende bedriften. Bedrifts-
ledelsen kan siledes ikke oppnevne en underordnet
funksjonzer som sin representant. Det er ellers forut-
setningen at man ved valg av representanter og vara-
menn i stgrst mulig utstrekning skal sgke & fi de
forskjellige kunnskaps- og erfaringsomréder innen be-
driften representert.

§ 25.
Valg og stemmerett.

Bedriftsledelsen oppnevner selv sine representanter.

Valg av de ansattes representanter foregir skriftlig og
hemmelig innenfor de enkelte grupper under ledelse
og kontroll av vedkommende gruppes tillitsmenn.

Tilhgrer  de stemmeberettigede innenfor en valggruppe
flere organisasjoner, skal tillitsmennene for disse rad-
sld om innkallelsen til mgte og mgteledelsen. Blir de
ikke enige, innrapporteres saken til Samarbeidsrddet,
som bestemmer hvordan valget skal ordnes.

Valgene skal arrangeres slik at alle stemmeberettigede
kan delta.

Stemmereit ved valg av de ansattes representanter i
bedriftsutvalget har alle de ansatte i bedriften. Ansatte
som tilhgrer den ansvarlige bedriftsledelse, har dog ikke
stemmerett.

§ 26.
Funksjonstid.

Vaig skal finne sted innen utgangen av kalenderiret.
Medlemmene av utvalget tiltrer ved &rsskiftet. Funk-
sjox;si::iiden for de representanter som ikke er selvskrevne
er T

Ved fgrste gangs opprettelse av bedriftsutvalg trer dette
i funksjon umiddelbart etter valget og fungerer til det
arsskiftet som bringer funksjonstiden neermest mulig 2 ar.

Gjenvalg kan finne sted.
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§ 27.
Utvalgets medlemmer.

Medlemmer av bedriftsutvalget skal vaere over 21 &r
og velges blant anerkjent dyktige ansatte ved bedriften,
om mulig blant dem som har arbeidet der de siste 2 ar.

Hvis et medlem av bedriftsutvalget gar over i stilling
tilhngrende en annen gruppe enn den vedkommende er
valgt fra, eller hvis medlemmet slutter ved bedriften,
opphgrer vedkommende & fungere som medlem av ut-
valget, og varamannen rykker inn i hans sted.

Reglene i §§ 10 og 11 i Del A far tilsvarende anven-
delse pd de valgte medlemmer av bedriftsutvalget.

§ 28.
Bedriftsutvalgets ledelse.

Bedriftsutvalget ledes av en formann og en sekretzer
som velges blant utvalgets medlemmer for 1 ar ad gangen.

Formannen velges vekselvis av bedriftsledelsen og de
ansattes representanter med mindre partene blir enige
om en annen ordning.

Nar en representant for bedriftsledelsen er formann i
utvalget, skal de ansatte velge sekreteeren og omvendt.

Varamenn for formann og sekreteer velges fra samme
gruppe som formannen og sekretzeren.

§ 29.
Bedriftsutvalgets mgter.

Bedriftsutvalget holder ordinzere mgter sd ofte partene
er enige om det og minst én gang pr. mdned med mindre
formannen og sekretzren er enige om at et mgte ikke
er ngdvendig og ingen av partene krever at mgte skal
holdes. Sakliste til mgtene utarbeides av formann og
sekreteer i fellesskap og tilstilles medlemmene minst
3 dager fgr mgte skal holdes. Som bilag til saklisten
bdr, s vidt mulig, fglge i avskrift dokumenter som skal
behandles pd mgtet.
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Forslag til saker som utvalgets medlemmer gnsker be-
handlet, ma vaere oversendt sekretzeren s tidlig at for-
slagene kan komme med pd saklisten.

Hvis representantene for en av de grupper som har
medlemmer i utvalget er enige om & kreve det, skal
ekstraordincert mgte sammenkalles med 3 dagers varsel.

§ 30.
Bedriftsutvalgets arbeidsomrdde.

Bedriftsutvalget er et raddgivende og opplysende organ.
Dets hovedoppgave skal vzere gjennom samarbeid &
virke for en mest mulig effektiv produksjon og for stgrst
mulig trivsel for alle som arbeider i bedriften.

Med dette mal for gye, skal utvalget bl. a. behandle:

a) Orienterende og fortrolige meddelelser fra bedrifts-
ledelsen om bedriftens gkonomiske forhold og stilling
innenfor bransjen, samt om forhold som er av betyd-
ning for produksjonsvilkirene og avsetningsmulig-
hetene.

Regnskapsmessige opplysninger gis i denne forbin-
delse skriftlig i samme omfang som normalt gis aksjo-
nzrene gjennom det pad et selskaps &arlige general-
forsamling framlagte regnskap. Hvis medlemmene i
utvalget ber om det, skal det veere anledning til &
komme tilbake til regnskapet i et senere utvalgsmgte.
Spgrsmél som angir bedriftens virksomhet, stgrre
endringer i produksjonsopplegg og metoder, kvalitets-
spgrsmél, produktutvikling samt planer om utvidelser
og innskrenkninger eller omlegninger som er av ve-
sentlig betydning for de ansatte og deres arbeids-
forhold.

Redegjgrelser for bedriftens virksomhet og de pla-
ner som foreligger med hensyn til driften i den
naermeste framtid.

Slike redegjgrelser og drgftelser skal finne sted s
tidlig som mulig og si ofte at bedriftsutvalget mest
?;&Hg holdes orientert om utviklingen pa disse om-

er.

b
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Utvalget skal arbeide for sunn og riktig rasjonali-
sering. Gjennom opplysningsarbeid skal det skape
forstaelse for den store samfunnsmessige og bedrifts-
messige betydning av dette.

c) Forslag og tiltak som tar sikte pd & gke de ansattes
sikkerhet og helse samt forslag om & bedre verne- og
helsetiltakene innen Arbeidervernlovens ramme. Ut-
valget skal pase at lovens regler blir etterlevet av
alle parter ndr denne oppgave ikke ivaretas av andre
organer.

d) Sosiale velferdstiltak.

e) Spgrsmal om yrkesoppleering for dem som er ansatt
i bedriften, herunder rettledning av nye ansatte.

Nar bedriftsutvalget har avgitt uttalelse i en sak, skal
bedriftsledelsen behandle saken si snart som mulig og
gi utvalget underretning om bedriftens avgjgrelse i fgrste
utvalgsmgte etter at avgjgrelse er truffet.

Néar saker som er nevnt under bokstavene a) og b) i
denne paragraf blir tatt opp til behandling, skal opplys-
ninger som blir gitt av bedriften holdes absolutt hemme-
lige i den utstrekning bedriftsledelsen krever det.

§ 31.
Protokoller og rapporter.

Ovear utvalgets radslagninger fgres protokoll. Utdrag
av protokollen skal tilstilles bedriftsledelsen, medlem-
mene av bedriftsutvalget og samarbeidsutvalget samt de
tillitsmenn for de ansatte som ikke er medlemmer av
utvalget.

For at hensikten med utvalgets arbeid skal oppnds, er
det ngdvendig at utvalget gjgr resultatet av sitt arbeid
kjent for de interesserte parter pd en méite som bidrar
til & gke interessen for utvalgets arbeid.

Samarbeidsrddet kan innhente rapport over utvalgenes
arbeid. Skjema for rapporten tilstilles bedriftsledelsen,
som plikter & sgrge for at utvalget utarbeider rapporten
og sender den til Samarbeidsrddet.
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§ 32.
Lgnns- og arbeidstidsspgrsmdl.

Bedriftsutvalget skal ikke behandle lgnns- eller ar-
beidstidsspgrsmal eller tvister om fortolkning av tariff-
avtaler eller arbeidsavtaler. Saker av denne art behand-
les etter reglene i Del A.

Det skal dog veere adgang til generelt & drgfte inn-
fgring av alminnelige lgnns- og akkordsystemer, men
avtale om dette kan ikke treffes av utvalget.

Kap. 14.
Avdelingsutvalg.
§ 33.
Opprettelse.

Ved bedrifter som har selvstendige avdelinger av den
art som er nevnt i Merknaden til Del A, § 9, nr. 1, kan
det — hwvis partene er enige om det — opprettes avde-
lingsutvalg, bestdende av representanter for avdelingens
ledelse og de ansatte.

§ 34.
Sammensetning, valg og stemmerett m. v.

Reglene i § 24 om bedriftsutvalgets sammensetning,
i § 25 om valg og stemmerett, i § 26 om funksjonstid og
i § 28 om bedriftsutvalgets ledelse, far tilsvarende anven-
delse pd avdelingsutvalgene. Partene kan dog bli enige
om at disse utvalg skal ha en annen sammensetning.

Reglene i § 27 fdar tilsvarende anvendelse for avde-
lingsutvalgenes medlemmer.

§ 35.
Avdelingsutvalgenes arbeidsomrdde.

Avdelingsutvalgene kan pd eget initiativ behandle de
samme spgrsmdl som nevnt i § 30 for sd vidt problemene
angdr utvalgets egen avdeling. De skal i slike spgrsmdl
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fungere som rddgivende utvalg for avdelingens ansvar-
lige ledelse og rapportere direkte til denme. § 32 fdr
tilsvarende anvendelse.

Bedriftsutvalget og bedriftsledelsen kan forelegge spe-
sielle saker for awdelingsutvalget.

Avdelingsutvalget skal ogsd avgi rapport om sin virk-
somhet til bedriftsutvalget og samarbeidsutvalget.

§ 36.
Avdelingsutvalgenes mgter.

Mgter skal holdes sd ofte partene er enige om det og
minst én gang pr. mdned med mindre partene er enige
om at mgte ikke er pdikrevd. Reglene i § 29 om sakliste
og innkallelse av ekstraordincert mgte og i § 31, 1. og
2. ledd, om protokoller og rapporter fdr tilsvarende
anvendelse.

Kap. 15.
Bedriftskonferanser.
§ 37.

Ndr formannen og sekreteeren i bedriftsutvalget blir
enige om det, innkalles samtlige medlemmer av bedrifts-
utvalg og avdelingsutvalg til en bedriftskonferanse. Be-
driftsledelsen gir pd disse mgter orientering om bedriftens
situasjon og arbeidsoppgaver i tiden framover, og de for-
skjellige utvalgs videre arbeid drgftes.

Kap. 16.
Samarbeidsutvalg.

Howvedorganisasjonene er klar over at forholdene ved
de forskjellige bedrifter kan vceere sd uensartede at de
former for samarbeid som passer ved én bedrift ikke
egner seg ved en annen. Det er derfor av stor betyd-
ning at den gverste bedriftsledelse, sammen med repre-
sentanter for de ansatte, f. eks. ved opprettelse av et
samarbeidsutvalg, sgker d finne fram til de former for
samarbeid som passer best for vedkommende bedrift.
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§ 38.
Sammensetning.

Hvor samarbeidsutvalg blir opprettet, bestemmer par-
tene pd den enkelte bedrift selv utvalgets sammenset-
ning. Hvis enighet ikke oppnds skal utvalget bestd av
1 representant for bedriftsledelsen, den til enhver tid
fungerende formann i arbeidernes tillitsmannsutvalg og
1 representant for funksjoncerene. Reglene i § 27 fdr til-
svarende anvendelse for samarbeidsutvalgets medlemmer.

§ 39.
Arbeidsomrdde m. v.

Samarbeidsutvalget holder mgter ndr ett av medlem-
mene krever det. Utvalget skal drgfte og eventuelt fram-
komme med forslag til behandling og lgsning av spgrsmdl
vedrgrende samarbeidet, dets former, organer og videre
utvikling ved den enkelte bedrift. Hvis det ikke oppnds
enighet i utvalget om et forslag til lgsning, kan saken
forelegges Samarbeidsrddet til wvurdering og uttalelse
overensstemmende med § 41.

§ 32 fdar tilsvarende anvendelse.

Kap. 17.
Samarbeidsrddet.

§ 40.
Opprettelse.

Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i
Norge er enige om a opprette et Samarbeidsrdd be-
stdende av 3 representanter med varamenn for hver av
de to hovedorganisasjoner.

§ 41.
Arbeidsomrdde.

Samarbeidsrddet skal veere et opplysende og rdd-
givende organ for samarbeidsorganene wved bedriftene.
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Det skal bidra til at de enkelte bedriftsutvalg arbeider
best mulig. Det skal oppmuntre til oppleringstiltak som
vil fremme samarbeidet, samt stille til disposisjon for
samarbeidsorganene ved de enkelte bedrifter erfaringer
fra andre bedrifter og forskningsresultater som kan vcere
av praktisk betydning for dem.

Partene kan knytte til Rddet representanter for forsk-
ning og vitenskap. Disse representanter innkalles til mgter
hvor saker av prinsipiell betydning for samarbeid og
samarbeidsformer innenfor arbeidslivet er til behandling.
Det forutsettes at representantene holdes underrettet om
Rddets virksomhet i den utstrekning dette er ngdvendig
for deres deltakelse i Rddets arbeid.

Rddet kan ogsd ta initiativ til forskning som det mener
vil veere av seerlig betydming for den wvidere utvikling
av samarbeidet. I denne forbindelse kan Rddet ogsd ta
initiativ til praktiske forsgk etter avtale med den enkelte
bedrift.

Samarbeidsridet skal selv kunne kontakte de enkelte
bedriftsutvalg og samarbeidsutvalg. Det skal ogsd etter
anmodning fra et bedriftsutvalg, enten samlet eller ved
enkelte av sine medlemmer, kunne holde konferanser
med wvedkommende wutvalg. Samarbeidsridet skal etter
henvendelse fra partene i et samarbeidsutvalg, eller en
av partene, kunne foreta undersgkelser vedrgrende sam-
arbeidsforholdene pd den enkelte bedrift. Det skal kunne
gi rdd og veiledning ndr det gjelder opprettelse og sam-
mensetning av samarbeidsorganene i bedriften, om arbei-
det i disse organer og om samarbeidet for gvrig.

Radet skal kunne kreve de opplysninger av partene
som det trenger i sitt arbeid. Det kan dog ikke kreve
opplysninger om bedriftshemmeligheter.

§ 42,
Samarbeidsrddets organisasjon m. v.

Radet fastsetter selv sin forretningsorden. Dets arbeid
ledes av en formann, som velges vekselvis av NAF og
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LO for 1 dr ad gangen. Det velges en wiseformann fra
den av organisasjonene som ikke har formannsstillingen.

Rédet driver sitt arbeid pd grunnlag av eget budsjett
og blant annet ved hjelp av et sekretariat med fast lgnnet
hjelp. Ridet kan knytte til seg sakkyndig hjelp i den
utstrekning det finner ngdvendig.

Omkostningene ved Rddets arbeid betales av NAF og
LO med en halvpart hver. Disse organisasjoner fast-
setter ogsd budsjettet etter forslag fra Rddet.

Kap. 18.
Informasjonsmgter.
§ 43.
Nar bed'l"iftsutvalget finner det gnskelig, kan det an-
mode bednﬁsledelsen om 4 arrangere informasjonsmgter
for samtlige ansatte ved bedriften eller dens enkelte

a'udelinggr. Bedriftsledelsen gir her generell orientering
om bedriftens forhold og framtidsutsikter.

Del C.
FELLESBESTEMMELSER

§ 44,
Tolkningstvister.

Tvist om forstdelsen av denne Howvedavtalen kan inn-

bringes for Arbeidsretten. Sgksmdlsrett ette
bt ARG T T avtalen har

§ 45,
Varighet.
'Denne _Hovedavtale trer i kraft 15. februar 1966 og
gielder til 30. juni 1969 og videre 2 &r ad gangen hvis

ikke en av partene skriftlig sier den opp med 6 —
seks — maneders varsel.
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Merknad: Hovedavtalen er fgrste del av alle tariffavtaler
som er eller blir opprettet mellom de organi-
sasjoner som er nevnt i overskriften og/eller
deres medlemmer..

Hovedavtalens Del B gjelder for industri-
og hdndverksbedrifter pd samme mdte som
den tidligere produksjonsutvalgsavtale. Det er
forutsetningen at NAF og LO og de inter-
esserte arbeidsgiverforeninger og forbund ndr
som helst kan oppta forhandlinger om 4 gjgre
Hovedavtalens Del B gjeldende eller 4 til-
passe reglene i Del B for andre deler av
neeringslivet enn hdndverk og industri.

Partsforholdet i de enkelte tariffavtalene
blir i1kke bergrt eller endret pd noen méte
ved Hovedavtalen.

Norsk Landsorganisasjonen
Arbeidsgiverforening i Norge
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Andreas Schjoldager Olaf Sunde
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FOR BRUK
AY ARBEIDSSTUDIER
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og Landsorganisasjonen i Norge.

Utarbeidet 1947,
revidert 1955, 1962 og 1966.

L

Under henvisning til Hovedavtalens Del B — Sam-
arbeidsavtalen — § 30, pkt. b, hvor det bl. a. heter at
bedriftsutvalget skal arbeide for en mest mulig effektiv
produksjon og for sunn og riktig rasjonalisering, vil
partene medvirke til innfgring og bruk av arbeidsstudier
som et hjelpemiddel i rasjonaliseringsarbeidet og til fast-
settelse av akkorder.

Gjennomfgring av arbeidsstudiene skal skje i samsvar
med nedenstiende retningslinjer som bygger pa den for-
utsetning at rasjonaliseringstiltak vil gi bedre arbeids-
forhold.

Hensikten med studiene er & oppnd reduserte taps-
tider og bedre arbeidsmetoder, og & fastlegge normal-
ytelsen for de enkelte arbeidsoperasjoner. Normalytelsen
betales som bestemt i tariffavtale eller szravtale.

Under studiene forutsettes at alle parter lojalt med-
virker til & oppna et riktig resultat.
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Arbeidsstudier kan ikke brukes til & redusere arbei-
dernes fortjenestemuligheter i tariffperioden med mindre
tariffavtale eller seeravtale gir adgang til revisjon.

II.

Fgr arbeidsstudier innfgres, skal bedriftsledelsen ta
kontakt med arbeidernes tillitsmenn og bedriftsutvalget
for & gi opplysninger om og drgfte de patenkte tiltak.

Arbeiderne skal velge en eller flere arbeidsstudie-
tillitsmenn, alt etter bedriftens art og stgrrelse og den
arbeidsstudieteknikk som skal anvendes.*) Disse tillits-
menn skal veere arbeidernes sakkyndige i arbeidsstudie-
spgrsméal og bgr ikke samtidig ha tillitsverv som vanlige
forhandlere. De som velges bgr ha teknisk innsikt og
interesse for arbeidsstudier. Hovedavtalens vanlige be-
stemmelser gjelder ogsd for arbeidsstudietillitsmenn.
Funksjonstiden skal vare 2 &r. Safremt det ikke fore-
ligger saklig grunn til endring, bgr denne periode for-
lenges. Blir partene enige om det, kan nyvalg foretas
etter kortere tid. Hwis det er mulig skal fungerende
arbeidsstudietillitsmann fortsette inntil ny er wutdannet
og kan tiltre.

Bedriften skal vzere behjelpelig med & gi opplering
og bl. a. ved trening i bedriften holde ved like de ngd-
dige teoretiske og praktiske kunnskaper som arbeids-
studietillitsmenn trenger for & kunne forstd og bedgmme
et framlagt studiemateriale og foreta kontrollstudier.

I oppleeringstiden og under utgvelsen av sitt arbeid
som arbeidsstudietillitsmenn betales disse vanlig gjen-
nomsnittsfortjeneste.

Sa vel arbeidsstudietillitsmenn som bedriftens arbeids-
studiemenn skal vise saklighet og objektivitet under ut-
gvelsen av sitt arbeid.

*) Med arbeidsstudieteknikk er her tenkt p& standard-
tid-systemer o. 1. Retningslinjene er ikke til hinder for at
slike systemer anvendes. Akkordforslag som bygger pé
standardtid-systemer kan ikke gjennomfgres uten at det
foreligger avtale om det mellom partene.
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II1.
Arbeidsstudier omfatter i alminnelighet:

1. Metodestudier.
2. Tapstidstudier.
3. Akkordtidstudier.

Alt etter hensikten vil de forskjellige studieformer
hver for seg eller kombinert komme til anvendelse. I
alminnelighet skal tapstid- og metodestudier utfgres fgr
eventuelle akkordtidstudier.

1. Metodestudier tar sikte pad & tilrettelegge arbeidet.
undersgke arbeidsplass, maskin, verktgy, materialer,
transport, arbeidsforhold og selve arbeidsmetoden for
& foreta forenklinger og forbedringer og fastlegge den
mest gkonomiske maéate & utfgre et arbeid pa. I for-
bindelse med disse studier skal den som utfgrer
metodestudiene konferere med de angjeldende arbei-
dere for at deres kunnskap og erfaring kan bidra til
4 skape det best mulige resultat.

2. Tapstidstudier utfgres med forskjellige form&l, nem-

lig: for & registrere alle tapstider ved en arbeidsplass
eller avdeling med sikte pd forbedringer og — for &
bestemme de ngdvendige tapstidstillegg. Disse tillegg
deles i fglgende grupper:

a) Driftstekniske tapstidstillegg.

b) Personlige tapstidstillegg.

c) Spesielle tillegg.

a) Driftsteknisk tapstidstillegg vil si det tillegg til
den produktive tid som mi regnes med pa grunn
av forhold som ikke nevneverdig kan pavirkes
av arbeideren og som henger sammen med ar-
beidsstykke, arbeidsplass, maskin, verktgy e. 1
Dette tapstidstillegg fastlegges ved studier som
m8 vaere sd omfattende at de gir forsvarlig
dekning for de tapstider som forekommer. Til-
legget ma fastsettes sarskilt for den enkelte
maskin, arbeidsplass eller avdeling.
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b) Personlig tapstid vil si den tid som hver enkelt
arbeider skal ha til disposisjon hver dag for
rent personlig behov. Denne tid uttrykkes i
alminnelighet som et prosentvis tillegg til sum-
men av produktiv tid og driftsteknisk tapstid.
Tillegget fastlegges i de fleste tilfelle ved for-
handlinger — eller ogsd etter tapstidstudier pa
bedriften.

¢) Spesielle tillegg. Foruten de driftstekniske og
personlige tapstidstillegg kan det ved enkelte
arbeidsoperasjoner veaere ngdvendig & gi spe-
sielle tillegg. Det kan f. eks. veere tillegg pa
grunn av serlig tungt arbeid, seerlig intenst ar-
beid, tvangsstyrt arbeid, ugunstige temperatur-
eller ventilasjonsforhold eller andre arsaker ut-
over et vanlig og normalt arbeidsbilde i ved-
kommende yrke. Det eventuelle tillegg bgr for-
trinnsvis gis for den del eller deloperasjon av
arbeidet som betinger tillegg og fastettes av
arbeidsstudiemannen i samrid med arbeidernes
tillitsmenn for arbeidsstudier.

3. Akkordstudier utfgres for & finne fram til den nor-

maltid som en jevnt flink arbeider med normal ytelse
anvender pd en arbeidsoperasjon.

a) Normalytelse er det arbeid som utfgres av en gvet
arbeider fortrolig med arbeidsmetode, verkigy og
maskin, og som arbeider med et godt tempo som
kan opprettholdes uten at det skader arbeiderens
helse.

Under studiet blir arbeiderens dyktighet og inten-
sitet vurdert slik at tiden — om ngdvendig —
reguleres opp eller ned.

Studiet skal utfgres pa en gvet arbeider. Hvis det
er ngdvendig, for & fa et péiliteligere grunnlag,
utfgres om mulig studiet pa flere arbeidere med
gvelse i vedkommende arbeidsoperasjon.

b

~

C

~
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d) De funne tapstider og normaltider er gyldige for
. de forhold og med bruk av de metoder som ble
fastlagt under studiene.

IV.
Akkordberegninger.

. Normaltiden fastlegges ved arbeidsstudier og/eller

ved systematisk bearbeidelse av tidligere studier ved
bedriften.

. Akkordtiden bestemmes i alminnelighet ved at det

til n.ormaltiden legges de fastlagte driftstekniske, per-
sonlige og eventuelt spesielle tillegg.

. Akkorden beregnes pd grunnlag av akkordtiden som

tid- eller kroneakkord med betaling for normalytelse
som angitt under I. Fgr akkordtidstudier iverksettes,
skal beregningsgrunnlaget som regel veere avtalt mel-
@om partene i organisasjonsmessig tariffavtale eller
i seeravtale pd bedriften.

V.
Akkordforhandlinger.

. Nér akkorden er ferdigberegnet, legges den fram til

godkjenning for den arbeider eller arbeidergruppe
som skal utfgre arbeidet og undertegnes av den ordi-
neere tillitsmann hvor dette ikke strider mot gjel-
dende overenskomster.

. Hvis arbeideren gnsker det, forelegges han de tids-

studier og beregninger, herunder ytelsesvurdering,
som danner underlag for akkorden.

v Oppnés gnighqt om akkorden, trer den straks i kraft.
. Hvis enighet ikke oppnés, skal arbeidsstudiemannen

og arbeidsstudietillitsmannen snarest mulig gjennom-
g& studiematerialet og eventuelt sammen foreta de
n¢§vendige kontrollstudier. Oppnés fremdeles ikke
enighet om akkorden, anvendes de i overenskomsten
;fa.n{ige bestemmelser om akkordforhandlinger og
vister.
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Hovedorganisasjonene vil anbefale at i de tilfeller det
ikke oppnads enighet om akkorden, praktiseres fore-
1gpig bedriftens forslag. Det endelige resultat gjgres
gjeldende med tilbakevirkende kraft fra det tidspunkt
den forelgpige akkord ble satt i verk.

Alle gjeldende akkorder skal registreres og arkiveres
i et akkordkartotek. Med akkorden skal fglge en full-
stendig arbeidsbeskrivelse. Arbeidernes tillitsmenn
utleveres kopier av gjeldende akkorder, undertegnet
av bedriftsledelsen.

VI.
Gjensidige forpliktelser.

. Akkordfortjeneste utover det normale pd akkorder

fastlagt ved arbeidsstudier gir ikke rett til reduk-
sjon av akkordsatsen nar den hgyere fortjeneste skyl-
des dyktighet og arbeidsintensitet utover normal-
ytelsen.

Det forutsettes at den enkelte arbeider gar inn for
4 nytte de fortjenestemuligheter som den arbeids-
studerte akkord gir.

VIIL
Grunnlag for endringer av arbeidsstuderte akkorder.
En revisjon av akkordsatsene skal kunne finne sted

nar ett eller flere av fglgende forhold foreligger:

Al
2.

3.

En generell heving eller senking av lgnnsniviet ved
tariffrevisjoner.

Endring av metode, maskin, arbeidsplass eller mate-
teriale.

Forandring av bedriftens (avdelingens) alminnelige
rasjonaliseringsgrad som blant annet gir seg utslag i
endrede personlige eller driftstekniske tapstider.
Akkorder som er &penbart feilaktige ved at det for
eksempel er foretatt regnefeil under utregningen.
Begge parter plikter gjensidig & melde fra uar slike
feil oppdages.
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VIII.
Lgnn under arbeidsstudiene.

Under studiene utlgnnes etter fglgende regler:

Anvendes det fra fgr en akkordsats for arbeidet,
betales det etter denne.

Ved tapstid — eller metodestudier utlgnnes som van-
lig for operasjonen — som om studiet ikke pagar. Ved
timelgnnet arbeid hvor det kreves og ytes akkord-
tempo, skal det dog gis tillegg som nevnt under
punkt 3 i dette avsnitt. Akkordlgnte arbeidere som
pd grunn av tapstid- eller metodestudier ikke kan
holde sin vanlige fortjeneste, garanteres sin gjennom-
snittlige fortjeneste pr. time mens disse studier pagar.
Nar akkordsats ikke foreligger, utbetales for akkord-
studietiden det beregningsgrunnlag som er fastsatt i
tariffen eller i egen overenskomst — forutsatt at ar-
beidet under studiene utfgres med et normalt akkord-
tempo.

Oslo, den 15. januar 1966.

Norsk Landsorganisasjonen
Arbeidsgiverforening i Norge

A. P. @stberg P. Mentsen

Trygve Kleppe Einar Strand

Sv. Hassel Anker Nordtvedt

M. B. Landstad
Joh. Fr. Hansen

Ingv. Hansen
Egil Ahlsen

Kaare Selvig Olaf Sunde
John Andrésen Harry Hansen
John Conradi (sign.)

H. Kittelsen
(sign.)
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Kommentarer til

HOVEDAVTALEN
av 1966.

Hovedavtalen av 1966 skiller seg fra de tidligere hoved-
avtaler ved at den er delt opp i 3 deler.

Del A tilsvarer den gamle Hovedavtale med de end-
ringer som man under revisjonen i 1965—1966 ble enige
om. Del A gjelder sdledes i sin helhet fortsatt bare for
Landsorganisasjonen og de forbund som star tilsluttet
Landsorganisasjonen. Det fglger av dette at nir det i
Del A er brukt uttrykket <organiserte arbeidstakere», si
er det med dette ment arbeidstakere som er organisert i
Landsorganisasjonen.

Del B er en samarbeidsavtale som erstatter den tid-
ligere avtale om produksjonsutvalg, men det er tilfgyd
en rekke nye bestemmelser i denne nye samarbeids-
avtalen som ikke sto i avtalen om produksjonsutvalg.
Avtalen om produksjonsutvalg er som fglge av sam-
arbeidsavtalen i Del B, brakt til opphgr og falt bort.

Mens Del A bare gjelder for Landsorganisasjonen og
de forbund som stadr tilsluttet Landsorganisasjonen,
omfatter samarbeidsavtalen i Del B alle arbeidstakere
uten hensyn til deres organisasjonsforhold ved bedrifter
som denne del av Hovedavtalen fir anvendelse pd. Det
bemerkes i denne forbindelse at Del B bare gjelder for
industri- og handverksbedrifter pd samme méate som den
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tidligere produksjonsavtale, men NAF og LO og de inter-
esserte arbeidsgiverforeninger og forbund kan nir som
helst ta opp forhandlinger om & gjgre Hovedavtalens
Del B gjeldende eller tilpasset ogsd for andre deler av
neeringslivet enn handverk og industri. Det vises til det
som er uttalt under merknaden til § 45 om dette.

Del C inneholder fellesbestemmelser som gjelder bade
for Del A og Del B. Disse fellesbestemmelsene gjelder
sgksmalsretten, ikrafttreden og varighet.

Som det vil ga fram av foranstdende, er det i selve
Hovedavtalen trukket et klart og markert skille mellom
de bestemmelser som bare gjelder for de som er organi-
sert i LO og de bestemmelser som ogsd kan omfatte
andre arbeidstakere.

Alle endringer i Hovedavtalens tekst er markert gjen-
nom Kkursiv.

Del A.

Denne del svarer som nevnt til den tidligere Hoved-
avtale. De vesentligste endringene som er gjort, tar sikte
pa & styrke tillitsmennenes status.

Til de enkelte paragrafer skal bemerkes:

Kap. 1.
Til'§ 1.

Det er ikke gjort noen endringer i denne bestemmelse.

Bestemmelsen tariffester pd samme méate som tidligere.

den frie organisasjonsrett omfattende:

a) Retten til & organisere seg.

b) Retten til & veere organisert og

c) retten til & veere uorganisert.

Det vil veere tariffstridig etter denne bestemmelse
gjennom direkte press & sgke & tvinge noen inn i eller
ut av en organisasjon eller & sette som vilkdr for & fa
en stilling at vedkommende ikke skal organisere seg eller
melde seg ut av den organisasjon som vedkommende
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star i. Det vil ogsd veere tariffstridig & trakassere noen
fordi de er organisert. Derimot vil det ikke vere tariff-
stridig gjennom agitasjon, propaganda og andre demo-
kratiske midler & sgke & pavirke uorganiserte arbeids-
takere til & organisere seg.

Det vil veere i strid med den tariffestede frie organisa-
sjonsrett & hindre en fagforening eller de organiserte
arbeidere i 4 verve medlemmer gjennom slik wvanlig
demokratisk pavirkning som nevnt foran.

Kap. 2.
Tl § 2.

I denne bestemmelse fastslds det 3 viktige ting:

1. At tvist i anledning forstdelsen av en tariffavtale
eller om krav som bygger pd en tariffavtale i tariff-
perioden ikke ma sgkes lgst gjennom arbeidskamp.
En skal i denne forbindelse vaere oppmerksom pé at
dette ikke bare gjelder forhold som uttrykkelig er
regulert i tariffavtalen, men ogsid forhold som in-
direkte er regulert gjennom denne, f. eks. et bestemt
krav som ikke fgrte fram under forhandlingene, og
som av denne grunn overhodet ikke er omtalt i
tariffavtalen.

Bestemmelsen svarer for gvrig til den tilsvarende
bestemmelse som vi har i Arbeidstvistlovens § 6 nr. 1
hvor det heter:

<En tvist om en tariffavtales gyldighet, forstaelse
eller bestden eller om krav som grunner seg pad en
tariffavtale, ma ikke sgkes lgst ved arbeidsnedleg-
gelse, arbeidsstegning eller annen arbeidskamp.»

2. Bestemmelsen tariffester béde forhandlingsrett og
forhandlingsplikt. Denne rett og denne plikt gjelder
sd vel for bedriften som for de organiserte arbeids-
takerne ved den.

3. Bestemmelsen fastsetter regler for hvorledes man i
fgrste omgang gjennom forhandlinger pa& det lokale
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plan skal sgke & fa lgst eventuelle tvister som matte
oppstd og hvorledes det skal forholdes dersom man
pa det lokale plan ikke blir enige.

Punkt 1, 2, 3 og 4.

Det er en tariffplikt & sette opp protokoll fra de for-
handlingsmgter som finner sted. Det vil saledes vzre
tariffstridig hvis den ene av partene nekter dette., Pro-
tokollen bgr angi dato og &rstall for forhandlingsmgtet,
hvem som var til stede, hva forhandlingene gjaldt, samt
partenes krav og standpunkter med en kort begrunnelse
for disse, og endelig resultatet av forhandlingene. Der-
som forhandlingene fgrer til enighet, vil man i mange
tilfeller kunne slgyfe partenes krav, standpunkter og
begrunnelsene for disse og bare protokollere hva man
er blitt enige om.

Protokollen skal gjgres kjent for de interesserte par-
ter. Dette vil for tillitsmennene bety at de plikter &
gjgre protokollene kjent, ikke bare for den eller de ar-
beidstakere som saken gjelder, men ogsa for sitt forbund.
Forbundet har en sarlig interesse i & bli gjort kjent
med slike protokoller for & kunne gve kontroll med at
det ikke er truffet avtale om noe som er i strid med
tariffavtalen.

Man skal merke seg at det ikke er adgang for hoved-
organisasjonene og heller ikke for hovedorganisasjonenes
underorganisasjoner til & tre i direkte forbindelse med
den annen organisasjons medlemmer om lgnns- og arbeids-

forhold uten at dette skjer med samtykke fra den annen
organisasjon.

Punkt 5.

Forhandlingsmgte kan kreves muntlig eller skriftlig,
Kreves forhandlingsmgte skriftlig, skal forhandlingsmgte
holdes senest 8 dager etter at det er satt fram skriftlig
krav om slikt mgte.
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Kap. 3.
Til=§33.

Bestemmelsen tariffester rett for de organiserte til &
velge tillitsmenn ved den enkelte bedrift. Den tariffester
videre plikt for dem til & velge tillitsmenn dersom be-
driften krever det.

Til § 4.

Denne bestemmelse gir nsrmere regler om antallet
tillitsmenn som de organiserte arbeidstakerne har rett
til & velge, og om framgangsmaten ved valgene. Det
bemerkes at det bare er arbeidstakere organisert i LO
som har rett til & delta i valget av tillitsmenn etter
denne bestemmelse. Ved beregningen av det antall tillits-
menn som de organiserte arbeidstakerne har rett til &
velge, skal man se bort fra arbeidstakere som er orga-
nisert i forbund som ikke star tilsluttet L.O, mens helt
uorganiserte arbeidstakere skal regnes med i antallet.
Disse uorganiserte som regnes med i antallet, har dog
ikke rett til & delta i valget.

Valget av tillitsmenn skal gi et fullgyldig uttrykk for
viljen hos flertallet av de arbeidstakere som er organisert
i LO. Hvorledes arbeidstakere som ikke er organisert i
LO stiller seg til valget er uten betydning.

Skulle det bli pastatt at et valg ikke gir fullgyldig
uttrykk for wviljen hos flertallet av de organiserte
arbeidstakere, kan dette spgrsméal tas opp til organisa-
sjonsmessige forhandlinger, og det kan pabys nytt valg
dersom organisasjonene blir enige om det. Vanligvis vil
det imidlertid ikke kunne reises noe krav som kan gjen-
nomfgres for Arbeidsretten i anledning slik pastand.

Tillitsmannsutvalget bestdr av samtlige tillitsmenn
som er valgt ved den enkelte bedrift etter § 4.

En gjgr oppmerksom pd at dersom arbeidstakerne har
valgt formannen for tillitsmannsutvalget pd den maéte
som det er gitt anvisning pd i § 4, nest siste avsnitt,
s kommer den valgte formann utenom og i tillegg til de
valgte tillitsmenn etter fgrste og annet avsnitt.
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il §iebs

Bestemmelsen stiller opp 3 kvalifikasjonskrav for de
som skal kunne velges til tillitsmenn:

1. At de skal veere anerkjent dyktige arbeidstakere ved
bedriften.

Dette er noe som bade er i bedriftens og ikke minst
i arbeidstakernes interesse, idet en anerkjent dyktig
arbeidstaker vil kunne forfekte arbeidstakernes syn
med stgrre autoritet og ha lettere for & bli hgrt.

2. At de skal veere over 21 &r.

Fra denne bestemmelse gjelder det unntak at
unge arbeidstakere under 19 &r har rett til & velge
1 representant som kan vzere under 21 3r.

Vedkommende representant som de unge arbeids-
takerne har rett til & velge, gar inn i det samlede
antall tillitsmenn som arbeidstakerne har krav pa
etter § 4, og kommer ikke utenom og i tillegg til
dette.

- Disse bestemmelsene gjelder ogsd i de tilfelle hvor
flertallet av bedriftens arbeidstakere er under 19 &r,
men i slike tilfelle kan spgrsmélet om en tilpassing
av reglene med henblikk pd en utvidet representa-
sjon for de unge arbeidstakerne tas opp til drgftelse
mellom hovedorganisasjonene.

3. At de som velges sd vidt mulig bgr ha arbeidet i
bedriften i de 2 siste ar.

Bestemmelsen innebeerer ikke noe absolutt pabud
om at man for & vaere valgbar md ha arbeidet i
bedriften i de 2 siste ar, men tillitsmennene skal s&
vidt mulig velges blant arbeidstakere som har si
lang tjeneste i bedriften. Dette er ogsi i arbeids-
takernes interesse, idet en slik tjenestetid gir en viss
garanti for at den som velges er kjent og fortrolig
med de forskjellige spesielle forhold som matte gjgre
seg gjeldende ved vedkommende bedrift, noe som
ofte vil veere en ngdvendig forutsetning for at tillits-
mannen skal kunne ivareta de ansattes interesser pa.
en forsvarlig og effektiv maéte. )
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De tillitsmenn som velges er de organiserte arbeidstak-
ernes tillitsmenn. De velges av og blant diss'e. Valget skal
ikke godkjennes av bedriften, men bednften‘ skal ha
melding om hvem som er valgt og denne meldingen ma

zere skriftlig. ; <
VDe1; er vikgtig at slik skriftlig melding gis. ‘HYIS slik
melding ikke er gitt skriftlig, har de valgte tillitsmenn
ikke krav pa status som tillitsmenn etter Hovedavtalen,
noe som bl. a. innebzerer at de ikke vil vere !oeskyttet
av det oppsigelsesvern som tillitsmennene har i Hoved-
avtalens § 11.

Dersom bedriften reiser innsigelser mot valget med
den begrunnelse at valget er foretatt i strid med besten}—
melsene, sd kan en slik sak bringes inn for hovedorgani-
sasjonene for drgftelse.

En skal merke seg at det ikke er adgang for de
organiserte arbeidstakerne til 4 velge andre til é. opptre
i stedet for eller ved siden av tillitsmennene i saker
som sorterer under disse. Skulle arbeidstakerne kunne
gigre dette, ville man lett komme til & undergrave hele
tillitsmannsinstitusjonen og tillitsmennenes status.

Kap. 4.

tte kapittel begynner med en felleserkleering fra NAF
ogDIe‘O hvoI;' de 2 o%ganisasjoner i fellesskap slar fast den
avgjgrende betydning som det har for gode f.orhold pa
arbeidsplassen at samarbeidet mellom bedrl;ftgns re-
presentanter og tillitsmennene kan forgg§ bade i rasjo-
nelle og betryggende former, og at t1111tsr}1ennene bl;r
satt i stand til & ivareta sine oppgaver pa en effektiv
mate.

De 2 hovedorganisasjonene peker i denne felleserklee-
ringen pa at bedriften kan bidra til dettg pa to mater,
for det fgrste ved & stille passende arbeidsrom pé be-
driften til disposisjon for tillitsmannsutvalget, og dernest
ved at man pé det stedlige plan tar opp gpyﬁrsmélet om &
godtgjgre tillitsmannsutvalgets formann i stgrre utstrek-
ning enn fastsatt i Hovedavtalens § 8 nr. 1, annet ledd.
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Hvorvidt og i hvilken utstrekning det skal treffes slike
tiltak, avhenger av og mé avpasses etter hvor omfattende
og tidkrevende tillitsmannsarbeidet er, og ut fra hensy-
net til hva som trengs for at tillitsmennene skal kunne
utfgre sitt arbeid rasjonelt, betryggende og effektivt.
Hvor forholdene tilsier det, kan det bli spgrsmal om & gi
formannen i tillitsmannsutvalget en viss fritid med lgnn
for & utgve tillitsmannsarbeidet.

Nér det i felleserkleeringen er uttalt at spgrsmalet kan
tas opp om & godtgjgre tillitsmannsutvalgets formann i
stgrre utstrekning enn fastsatt i Hovedavtalens § 8 nr. 1,
annet ledd, s& tar denne henvisning ikke sikte pa
betalingens stgrrelse, men pd omfanget av den tid arbei-
det som tillitsmann tar.

De 2 hovedorganisasjonene oppfordrer i felleserklse-
ringen ogsd organisasjonene til & medvirke til & skape et
godt og effektivt samarbeid ved innenfor sine respektive
medlemsomréder & sgke & dyktiggjgre sine representanter
gjennom opplysnings- og kursvirksomhet,

Felleserkleeringen retter seg siledes bade til organisa-
sjonene og til den enkelte bedrift med hensyn til a legge
forholdene til rette for at tillitsmennene skal kunne bli
i stand til & utfgre sitt arbeid i rasjonelle og betryggende
former, og kunne ivareta sine oppgaver etter Hoved-
avtalen pa en effektiv mate.

Til § 6.
Punkt 1.

I denne bestemmelse tariffestes tillitsmennenes status
som representanter og talsmenn for de organiserte
arbeidstakerne overfor bedriften.

Tillitsmennene gis i § 6 visse rettigheter, men pa-
legges ogsd visse plikter.

De pélegges som plikt i alle gjgremal som tillitsmenn,
ikke bare overfor arbeidsgiveren og de som pa bedrif-
tens vegne opptrer overfor arbeidstakerne, men ogsd i
orienteringer som de gir arbeidskameratene og egne or-
ganisasjoner, & gjgre sitt beste for & vedlikeholde et rolig

55




og godt samarbeid. Det er mellom hovedorganisasjonene
enighet om at orientering av arbeidskamerater ogsd om-
fatter orientering av nyansatte.

Ogsa arbeidsgiveren og de som pé bedriftens vegne
opptrer overfor arbeidstakerne, f.eks. formenn, verks-
mestre, ingenigrer osv., er palagt de samme plikter
til & gjgre sitt beste for & vedlikeholde et rolig og godt
samarbeid pa arbeidsstedet.

Disse pliktene gjelder saledes for begge parter og
omfatter ogsd deres opptreden overfor hverandre under
selve arbeidet, og deres opptreden overfor den annen parts
organisasjon.

Punkt 2 og 3.

Nar det gjelder tillitsmennenes rettigheter, skal man
merke seg at tillitsmennene ikke bare har rett til & ta
seg av og sgke & f3 ordnet i minnelighet klagemal
som arbeidstakerne mener & ha overfor bedriften, men
tillitsmennene har den samme rett nar det gjelder klage-
mal som bedriften mener & ha overfor de enkeite
arbeidstakere.

Tillitsmennene er i punkt 3 gitt myndighet til & for-
plikte arbeidstakerne i spgrsmal som angar hele arbeids-
stokken eller grupper av arbeidstakere. De har ingen
ubetinget plikt til & legge saken fram for de organi-
serte arbeidstakerne pa forhind, men det er uttrykkelig
uttalt at det er en forutsetning at de gjgr dette dersom
de anser det for ngdvendig fgr de tar standpunkt til
saken. Som tillismenn for de organiserte arbeidstakerne
ma det vaere en selvfglge at tillitsmennene alitid sgrger
for & ha sikkerhet for at de har den ngdvendige til-
slutning fra de organiserte arbeidstakerne fgr de inngar
noen slik avtale.

Dersom de trenger tid pa seg til & forelegge saken for
sine arbeidskamerater, skal de avgi svar til bedriften
uten ugrunnet opphold, dvs. snarest mulig. Denne plikt
til & avgi svar uten ugrunnet opphold korresponderer
med den plikt som arbeidsgiverens representant har etter
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Hovedavtalens § 8, nr. 2, til & gi tillitsmennene svar uten
ugrunnet opphold i saker som disse reiser.

Man skal merke seg at tillitsmennenes rett til & for-
plikte arbeidstakerne ved slike avtaler er begrenset
til bare & gjelde i den utstrekning tariffavtalen ikke er
til hinder for det.

Etter den merknad som er knyttet til punkt 3, kan
tillitsmennene slutte avtale med bindende virkning om at
dgt skal opparbeides en virkedag med forlenget arbeids-
tid pd andre dager, og at det i slik avtale kan bestem-
mes at det for siddan forlenget arbeidstid ikke skal
betales overtidsgodtgjgrelse. Er det ikke truffet noen slik
bes};emmelse i avtalen, kommer reglene om overtidsbe-
taling til anvendelse for den forlengede arbeidstid.

nDet fglger av seg selv at det vil veere uforenlig med
béde arbeidsgivernes og tillitsmennenes plikter etter
Hpvedavtalen 4 tilskynde eller medvirke til ulovlig kon-
flikt. Dette vil ikke bare veaere uforenlig med deres
plikter, det vil ogsd veere tariffstridig. Dersom en tillits-
mann sl_(ulle tilskynde eller medvirke til en ulovlig kon-
fh_kt, vil han gjgre seg skyldig i grovt brudd pa sine
plikter etter Hovedavtalen, med de konsekvenser som
c§ieic(t)e vil kunne fa for ham, f.eks. etter Hovedavtalens

Punkt 4.

Ti]rlitsmennene har ogsa plikt til pd samme méite som
arbeidsgiveren 4 péase at de plikter som partene har
et1.;er tariffavtale, arbeidsreglement og Arbeidervernlov
blir fulgt. Dette gjelder ogsd forskrifter og pabud gitt i
medhold av Arbeidervernloven.

Denne' plikt for tillitsmennene gjelder dog ikke i den
utstrekning slike oppgaver spesielt matte veere henlagt til
andre organer. Med slike andre organer har man i fgrste
rekke hatt for gye slike organer som verneombud og
verneutvalg.

Til 8.7,
Etter_§ 8 skal arbeidsgiveren daglig ha til stede en
ansvarlig representant pa bedriften som tillitsmennene
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kan henvende seg til. Tillitsmennene skal ha melding fra
arbeidsgiverne om hvem denne representanten er. Mel-
dingen om dette skal veere skriftlig.

Punkt 1.

Dersom tillitsmennene har noe & framfgre overfor
bedriften, skal de henvende seg direkte enten til arbeids-
giveren selv, eller til den representanten som han plikter
4 ha pa bedriften. Arbeidsgiveren eller dennes represen-
tant plikter & ta imot tillitsmennene, og & ta opp til
drgftelse med disse de spgrsmél som disse kommer i
anledning av.

Punkt 2.

Skal samarbeidet kunne foregd i rasjonelle og framfor
alt i betryggende former i samsvar med hva som er
anfgrt i de 2 hovedorganisasjoners felleserklzering til
kap. 4, s& ma tillitsmennene ha rett til & forlate sine
arbeidsplasser og uhindret ha adgang til de forskjellige
avdelinger i bedriften i den utstrekning som dette er
ngdvendig for & utfgre tillitsmannsvervet.

Det er derfor i punkt 2 tariffestet slik rett for tillits-
mennene. Retten til & forlate sin arbeidsplass og til
uhindret adgang til de forskjellige avdelinger i bedriften
tilkommer imidlertid bare formannen i tillitsmanns-
utvalget eller i stedet for ham, nestformannen eller sek-
reteeren. Bestemmelsen gir ikke rett for alle 3 til sam-
tidig & forlate sine arbeidsplasser i en og samme sak.
Retten gjelder bare for den ene av disse. Hvem som i den
enkelte sak skal gjgre bruk av retten, avgjgr disse seg
imellom.

Den som benytter seg av retten, trenger ikke tillatelse
til & forlate arbeidsplassen, men plikter fgr han forlater
arbeidsplassen & underrette nsermeste overordnede om
arsaken til at han ma forlate arbeidsplassen. Tillits-
mannen plikter & gi denne underretning personlig. Er
nzermeste overordnede ikke til stede, kan han likevel
forlate arbeidsplassen, men han plikter da & sgrge for at
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naermeste overordnede blir underrettet om &rsaken til
dette s& snart denne kommer til stede.

Nar formannen, nestformannen eller sekreteeren kom-
mer til den avdeling hvor vedkommende som de gnsker
a4 snakke med arbeider, plikter de sd vidt mulig & gi
formannen i denne avdeling beskjed om hvem de gnsker
4 snakke med. Formannen kan ikke motsette seg eller
hindre tillitsmannen i & utfgre vervet, men tillitsmannen
ma etter punkt 7 ta tilbgrlig hensyn til at produksjonen
i minst mulig utstrekning lir skade, og at spesial-
gxa;kiner s& vidt mulig ikke blir stoppet i sin regulsere

rift;

Punkt 3.

Andre tillitsmenn enn formann, nestformann eller sek-
reteer i tillitsmannsutvalget har ikke rett til uten tillatelse
4 forlate sin arbeidsplass for & utfgre tillitsmannsverv.
Dette gjelder ogsd hvor det ikke er valgt nestformann
eller sekretaer. Det er derfor av betydning at det velges
bade nestformann og sekretser, og at det gis skriftlig
underretning til bedriften om hvem disse er. Med tillatelse
kan selvsagt ogsd slike andre tillitsmenn forlate sin
arbeidsplass.

Punkt 4.

Dette punkt er i sin helhet nytt. Tillitsmannsutvalget
har hittil ikke hatt noen rett til & holde mgter i arbeids-
tiden. Dette er det nd dpnet adgang til p4 naermere fast-
satte vilkdr. Disse vilkdrene er for det fgrste at mgtet
gjelder en tariffsak, dernest at tariffsaken gjelder ved-
kommende bedrift, videre at saken er seerlig viktig, og
endelig at den krever omgdende behandling. Det er bare
tariffsaker vedkommende den enkelte bedrift som gir
rett til & holde slike mgter i arbeidstiden. For andre
saker, uansett hvor viktige og presserende de matte
veaere, kan man ikke kreve & holde mgte i arbeidstiden.

Et ytterligere vilkdr for at det skal kunne holdes slikt
mgte i arbeidstiden er at ikke seerlig viktige produksjons-
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messige hensyn er til hinder for dette. Det understrekes
at det bare er scerlig viktige produksjonsmessige hensyn
som gir bedriften rett til & motsette seg at slike mgter
holdes. Det er sdledes ikke tilstrekkelig at det ut fra
produksjonsmessige hensyn vil vaere forbundet med van-
skeligheter, ikke en gang om disse hensynene er vik-
tige, de mé veere seerlig viktige.

Tillitsmannsutvalget kan ikke p& egen hand og uten
videre la avholde slike mgter. Tillitsmennene m& hen-
vende seg til bedriften p& forhdnd og gi de ngdvendige
opplysninger om hva saken gjelder, slik at det gjgres
klart for bedriften at man her stir overfor et slikt til-
felle som gir inn under bestemmelsen.

Det er i bestemmelsen gjort bruk av uttrykksformen
<bgr . . . gis adgang>. Det er her pa det rene mellom
partene at dersom samtlige vilkar etter bestemmelsen er
til stede for at slike mgter skal kunne kreves avholdt,
sd kan ikke bedriften nekte samtykke til dette.

Punkt 5.

Ogsé dette punkt er i sin helhet nytt. Tillitsmenn i L.O
og i fagforbund har tidligere ikke hatt noe tariffkrav pa
&4 f4 adgang til den enkelte bedrift. Deres rett til dette
er nd tariffestet. Vilkdret for denne rett er at det fore-
ligger tariffavtale ved bedriften, og at adgangen til be-
driften gnskes for & ivareta tariffmessige gjgremal, samt
at vedkommende tillitsmann pa forhand har meldt fra
til bedriftsledelsen.

Bedriftsledelsen kan kreve opplysninger om hva besg-
ket gjelder, men bare i slikt omfang som skal til for &
vise at besgket gjelder et slikt tilfelle hvor vedkommende
har tariffkrav pd & fi adgang til bedriften.

For tydelighets skyld er det fgyd til i siste punkt under
punkt 5, at bestemmelsen ikke endrer det som er fore-
skrevet i § 2, nr. 3, annet avsnitt, hvor det er satt forbud
mot at hovedorganisasjonene eller deres underorganisasjo-
ner trer i direkte forbindelse med den annen organisa-
sjons medlemmer om lgnns- og arbeidsforhold uten at
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dette skjer i forstdelse med den annen organisgsj'on.
Bestemmelsen gjelder sa vel ansatte som valgte tillits-
menn.,

Punkt 6.

Det er ikke foretatt endringer i denne bestemmglseo.
Bestemmelsen gir rett for tillitsmenn i bedriften til &
fa tjenestefri nir de blir kalt inn til mgter eller for-.
handlinger av sin organisasjon, eller nir de skal delta i
fagkurs eller annen faglig opplysningsvirksom.hgt. Samme:
rett har ogsd arbeidstakere som ikke er tﬂlltsmen_n i
bedriften, men som har tillitsverv innen fagorganisa-

onen.

B Retten til & f& slik tjenestefri er ikke absolutt. Bedrif-
ten kan etter bestemmelsen nekte en arbei'dstaker
tjenestefri, men bare dersom det foreligger tvingende
grunn for dette. Det stilles siledes ganske store krav
til hvor tungtveiende bedriftens grunn ma veere for_at
bedriften skal kunne nekte tjenestefrihet i sl_ike anlig-
gender. Bedriften mé i tilfelle oppgi og pé‘_nse'at den
virkelig har tvingende grunner for & nekte slik tjeneste-
frihet. :

En skal merke seg at bestemmelsen ikke hjgmler rett
til tjenestefri for 4 delta i annet enn faglig virksomhet.
Man skal siledes ikke under p&beropelse av denne.be-
stemmelse kreve tjenestefri for & delta f.eks. i politisk
virksomhet. .

For tjenestefrihet til & ivareta offentlige verv, vises
til § 14 punkt 6.

Punkt 7.

I dette punkt er det palagt alle tillitsmenn under qt-
gvelsen av deres virksomhet som tillitsmenn. 4 ta til-
bgrlig hensyn slik at produksjonen i minst muhg utstrelF-
ning blir skadet og at spesialmaskiner sd vidt mulig
ikke blir stoppet i sin regulsre drift. Bestemmelsen
gjelder bade tillitsmennene ved bedriften og de orga-
nisasjonsmessige tillitsmenn.
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Til § 8.
Punkt 1.

Arbeidsgiveren plikter ikke selv & mgte til forhand-
linger med tillitsmennene. Men velger han ikke & mgte
selv, plikter han etter § 8 4 mgte med en stedfor-
treder. Arbeidsgiveren stir ikke fritt i hvem han vil peke
ut som sin stedfortreder til slike forhandlinger. Han
plikter etter § 8 & peke ut stedfortrederen fra bedrifts-
ledelsen.

Arbeidsgiveren eller i tilfelle hans stedfortreder star
fritt i, etter eget forgodtbefinnende, & tilkalle andre for
& vere med under forhandlingene, men ogsa her gjel-
der den begrensning at ogsid disse andre ma tas fra
bedriftsledelsen.

Ogsé tillitsmennene kan tilkalle andre til & veere med
under forhandlingene, men deres adgang til dette er
begrenset til & gjelde representanter fra de arbeidstakere
ved bedriften som forhandlingene gjelder. Gjelder for-
handlingene bare en del av arbeidstakerne ved bedriften,
mé de representanter som tillitsmennene gnsker & tilkalle
tas fra denne del.

Tillitsmennene plikter fgr de tilkaller slike represen-
tanter 4 konferere med arbeidsgiveren eller dennes repre-
sentant om dette, men arbeidsgiveren eller dennes re-
presentant har ikke rett til & motsette seg at de tilkaller
slike representanter.

Tillitsmennene har krav pa betaling for den tid som gar
med til avtalte forhandlingsmgter. Vilkaret for at de skal
kunne kreve betaling er:

a) At det gjelder awtalte forhandlingsmgter.
b) At mgtene holdes pa bedriften, og

c) at det gjelder forhandlingsmgter etter Hovedavtalens
§52 Mri2s0gi3:

Betaling kan sdledes ikke kreves for tilfeldige kon-
feranser som ikke er avtalt, selv om disse konferansene
gjelder forhold som omtalt i Hovedavtalens § 2 nr. 2 og 3.
Heller ikke kan betaling kreves dersom det gjelder
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mgter utenfor bedriften. Derimot spiller det .inggn rolle
om mgtet finner sted i eller utenfor arbeidstiden.

Betalingens stgrrelse er last fast ti.l de sgtser som
gjelder for 1. og 17. mai etter A-ordnmgep i bednft?r
som gar inn under denne ordning. For bedrifter som gar
inn under B-ordningen er det truffet saerskilte avtalgr.

Det er bare tillitsmennene som har krav pd slik
godtgjgrelse. Representanter fra de arbeidstfakere som
forhandlingene gjelder som métte bli tilkalt til forhand-
lingsmgtene, har ikke krav pa slik betaling.

Betaling etter samme satser skal ogsd ytes for m¢ter
som holdes etter Hovedavtalens § 9 og for mgter i be-
driftsutvalg, avdelingsutvalg og samarbeidsutvalg etter
Del B, samt for mgter i verneutvalg etfer Arbeiderve_rn—
loven. Mgter i bedrifts- og avdelingsutvalg er ggsé slike
mgter som holdes etter § 37 i Del B. Informasjonsmgter
etter § 43 er derimot ikke mgter i bedrifts- og avde-
lingsutvalg. s f

En gjgr oppmerksom pa at det etter merknaden tl.l §.b
er en uttalt forutsetning at det i tvistesaker vanll'gws
ikke mgter flere enn 3 tillitsmenn. Bestemmelsen er 11§ke
til hinder for at det mgter flere enn 3 dersom tillits-
mennene mener at dette er ngdvendig i den enkelte sak.

En gjgr oppmerksom pd annet punktum i merknade:n,
hvor det forutsettes at partene ved den enkelte bedrift
kan avtale spesielle regler om tillitsmennenes godt-
gjdrelse.

Punkt 2.

For dette punkts vedkommende vises det til hva som
er uttalt foran til § 7.

Til § 9.

Denne paragraf inneholder de mest sentrale samar-
beidsbestemmelsene vi har i Hovedavtalen.

Paragrafen innledes med en erklering om at NAF og
LO i Del A og Del B har utformet bestemmelser som tar
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sikte pa & legge forholdene i arbeidslivet til rette for et
samarbeid mellom bedriften og de ansatte.

Det bemerkes i denne forbindelse at det har veert de
2'hovedorganisasjoners forutsetning at det ved hjelp av
disse bestemmelsene skal etableres et virkelig og reelt
samarbeid mellom bedriftsledelsen og de ansatte i den
enke_lte bedrift. Dette skal partene ved den enkelte
bedrift ha for gye, for det vil vzere opp til dem hvorvidt
bestenzmelsene i praksis vil bli fulgt pd en slik méite at
man nar det mal som har vaert de 2 hovedorganisasjone-
nes forutsetning.

Erkleeringen slir ellers fast det som alle vet, nemlig
at det er en ngdvendig forutsetning for en effektiv
perukSJOn at samfglelsen mellom de ansatte og be-
%;{ften e(:ir 'sterk og levende, og at man finner fram til

e ordninger som kan gi d i
fglelse med bedriften. 4 i ottt L iBoH oo

Er%{laeringen slutter med & oppfordre til et slikt sam-
arbeid at de ansatte gjennom sin erfaring og sin innsikt
kan veere med pd i gke effektiviteten, nedsette pro-
duksjonsomkostningene og bedre bedriftens konkurranse-
evne, noe som vil vere til fordel bade for den enkelte
bedrift og de som er ansatt ved denne.

Dersom de ansatte gjennom sin erfaring og sin innsikt
skal kunne veaere med pa & gve noen slik innflytelse i den
enke?lte bedrift, s& er det en absolutt ngdvendig forut-
setm_ng at det etableres et nert, 4pent og fortrolig sam-
arbeid Ir}ellom de ansatte og bedriftens ledelse, hvor de
ansatte %kke bare stiller til disposisjon for bedriftens
lende1§e sin erfaring og innsikt, men hvor bedriftsledelsen
pa sin side stiller seg lydhgr og positiv overfor de
ansattes syn og tar hensyn til dette.

Punkt 1.

Etter dette punkt plikter bedriften & holde tilli
C itsmen-
nene orle‘ntert. om bedriftens gkonomiske og prodsﬁ-
sjonsmessige stllling. og utvikling. Dette er ikke bare en
ngdvendig forutsetning for et godt tillitsforhold pa ar-
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beidsplassen, det er ogsd en ngdvendig forutsetning for
at tillitsmennene skal kunne yte positivt bidrag i sam-
arbeidet med bedriftsledelsen i spgrsmal hvor det er av
betydning & ha kjennskap til disse forhold.

Bedriftsledelsen har etter dette punkt videre plikt til &
drgfte med tillitsmennene — eventuelt tillitsmennene i
den enkelte avdeling — eller forhandlingsutvalget spgrs-
mal som gjelder bedriftens ordinzre virksomhet og vik-
tigere endringer i produksjonsopplegg, metoder og ar-
beidsforhold.

Slike drgftelser skal finne sted med jevne mellomrom
og minst 1 gang i maneden, dersom ikke partene pa
bedriften blir enige om en annen ordning. En slik annen
ordning kan bestd si& vel i hyppigere som i sjeldnere
mgter. Hvorvidt man skal avtale en slik avvikende ord-
ning m& vurderes konkret ut fra forholdene og behovet
ved hver enkelt bedrift. I sin alminnelighet bgr man
kanskje utvise noe forsiktighet med & avtale slike av-
vikende ordninger fgr man etter en tids praksis har vun-
net erfaring for hvorvidt regelmessige mgter minst 1
gang i maneden er det som passer best ved den enkelte
bedrift.

Etter Del B skal saker som er nevnt i punkt 1 ogsa
drgftes i Dbedriftsutvalg og avdelingsutvalg. Dersom
de samme spgrsmal skal behandles bade i mgter etter
Hovedavtalens § 9 og etter Del B i bedrifts- og
avdelingsutvalg, vil det i mange tilfelle finne sted en
ungdig dobbeltbehandling. For & unngd en slik ungdig
dobbeltbehandling er det i en protokolltilfgrsel til
punkt 1 foreskrevet at de drgftelser som skal finne sted
etter dette punkt kan kombineres med mgter etter § 29
og § 36 i Del B.

Det bemerkes at det bare er drgftelser etter dette
punkt i § 9 som kan kombineres pa slik mate med mgter:
etter Del B. Mgter og drgftelser etter andre punkter i § 9
kan ikke kreves kombinert pi4 denne mate.

Det er uttrykkelig foreskrevet i protokolltilfgrselen at
en slik kombinasjon ikke skal gripe inn i tillitsmen-
nenes rettigheter etter Del A. Dette betyr at tillits-
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T N ) o e e s e s S e

mennene kan kreve szerskilte mgter etter D

k 1 A ved-
rgrende slike saker som matte bli gt ell
e li forelagt eller drgftet

Det nyttes i Hovedavtalen dels utt
rykket «drgfte»

dels u.ttrykket «konferere», Noen realite’cst‘orskjgllem:lg
lom disse uttrykk er det ikke. :

Punkt 2.

Nar det gjelder utvidelser, innsk i
! 5 renkninger ell -
legnmger som er av en slik art at de kan siges a v:rem:v
Zesenthg l_)etyc.inmg enten for arbeidstakerne eller for
liisres arbe1d§v1lkér, har bedriften plikt til & trekke til-
Skazlrleqnene inn gllgrede pé planleggingsstadiet, og dette
o gJ;zirées sd t_1dhg som mulig pd planleggingsstadiet
- er s ledes ikke nok at tillitsmennene blir trukkeé
Stn (11 slike saker etter at bedriftsledelsen har tatt sitt
TiEllil‘ punkt, men fgr dette standpunkt settes ut i praksis
itsmennene skal vzere med og drgfte saker av denné
art allerede under selve planleggingen.
gestemmelsen om dette er ny.
gsé nar det gjelder saker av denne i
5 art som ikk
;oe(’;ygimngsfulle at: de kan sies & veere av veslen‘cieige rbfj
{{ ;m}g' for arbelds{:akerne eller deres arbeidsforhold
; uz:l k‘fclel?tlsrrlnengertle gis anledning til & fremme sine syns:
» men det er da ikke ngdvendig at tillitsmen
glel;kes inn allel_'eqe pé planleggingsstadiet. Det elr'1 egz
ka rfr?(l:k%ltg at tillitsmennene far anledning til & gi til
ol sitt syn fgr bedriften setter sine beslutninger i
Man skal merke seg at der i
: som bedriftsledelsen ikk
fusllr_llir 4 kunne ta hensyn til tillitsmennenes anf;zsrslei
slike saker, sd har bedriftsledelsen plikt til & begrun:
s1t1t) syn overfor tillitsmennene. ; 75
et fglger av dette at det er menin illi
; gen at tillit -
gfni 1011«:ke bare .skal hgres i slike saker, men at ménsirgzgn
at det skal finne sted virkelig reelle drgftelser i saker
adeenne art uansett deres betydning.
or drgftelser av denne art vil det veere av den stgrste
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betydning at arbeidstakerne har valgt erfarne og dyktige
tillitsmenn, og at tillitsmennene har forberedt seg til
slike konferanser og satt seg grundig inn i de spgrsmal
som skal behandles.

Det skal settes opp protokoll fra slike konferanser og
protokollen skal undertegnes av begge parter. Dette er
en tariffplikt. Om protokollens innhold, vises til hva som
er uttalt foran under kap. 2 til § 2, punkt 1, 2, 3 og 4.

I siste avsnitt under punkt 2 er det gitt positivt ut-
trykk for at bedriften ved innskrenkninger kan fravike
ansienniteten nar det foreligger saklig grunn til dette.

Innskrenkninger er slike tiltak som bedriftsledelsen
har plikt til &4 forelegge for tillitsmennene pa forhand.

Dersom bedriften ved innskrenkinger vil fravike an-
sienniteten, og dersom tillitsmennene gjgr gjeldende at
dette ikke er tilstrekkelig saklig begrunnet, ma bedriften
stille oppsigelsene i bero inntil saken har veert behandlet
mellom organisasjonene, dersom tillitsmennene innen 3
dager etter at konferansen er holdt gir bedriften beskjed
om at de gnsker i bringe saken inn til forhandlinger
mellom organisasjonene. Man behgver saledes ikke i
selve konferansen & ta standpunkt til dette spgrsmal.
Men vil man hindre at bedriften iverksetter sin beslut-
ning fgr saken har vert behandlet mellom organisa-
sjonene, mad man ha sagt fra om dette innen disse 3
dagene.

Dersom man under de etterfglgende organisasjons-
messige forhandlinger ikke blir enige, kan bedriften
gjennomifgre sin beslutning selv om bade arbeiderne ved
bedriften og deres organisasjon er av den mening at det
jkke foreligger saklig grunn for & fravike ansienniteten.

Det bemerkes at dersom vilkdrene er til stede for det,
vil det i et slikt tilfelle kunne irettefgres sgksmal om
usaklig oppsigelse etter Arbeidervernlovens § 43.

Punkt 3.

De bestemmelser som er gitt i punkt 3 gjelder bare
selskaper. Hvor bedriften eies av et selskap, f.eks. et
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aksjeselskap eller et andelslag, pdbyr punkt 3 at det
skal holdes kontaktmgter mellom tillitsmennene og sty-
ret i selskapet. Slike kontaktmgter skal holdes 1 gang
om &ret hvis ikke partene p& bedriften blir enige om noe
annet. Kontaktmgter skal ogsd holdes s3 ofte en av
partene krever det. Dersom det er tillitsmennene som
krever det, skal de sette fram sitt andragende om dette
til bedriftens daglig leder som er den som det paligger
4 kalle inn partene og & arrangere kontaktmgtene.

Slike kontaktmgter kommer utenom og i tillegg til de
forhandlingsmdter og konferanser som ellers skal holdes
etter Hovedavtalen. Kontaktmgtene skal siledes ikke tre
i stedet for slike andre mgter, og med henblikk pa dette
er det uttrykkelig foreskrevet at kontaktmgtene ikke
skal gripe inn i den vanlige framgangsméate for behand-
ling av tvister.

Hensikten med kontaktmgtene er & bringe tillitsmen-
nene og styret i selskapet direkte pa talefot med hver-
andre for at disse i fellesskap skal kunne drgfte spgrs-
mél av interesse for bedriften eller arbeidstakerne.

Det er ikke ngdvendig at alle tillitsmennene eller —
hvor styret bestdr av flere personer — alle styremed-
lgmmene mgter i slike kontaktmgter, men representa-
sjonen mé fra begge parters side veere slik at man opp-
ndr det som er hensikten med slike kontaktmdgter.

Til § 10.

Denr_:e bestemmelse inneholder forskrifter om hva som
skal gjelde dersom det blir reist krav om at en tillits-
mann skal fjernes fra stillingen som tillitsmann. Bestem-
rr.xelsen omfatter ikke det forhold at bedriften gnsker a
si opp eller avskjedige en'tillitsmann. Dette siste forhold
reguleres av bestemmelsene i § 11.

.I'{rav om at en tillitsmann skal fratre stillingen som
tillitsmann kan settes fram av NAF overfor LO pa de i
§ 10 angitte vilkdr. Disse vilkir er at det gidres gjel-
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dende at tillitsmannen har gjort brudd pad sine plikter
etter Hovedavtalen, og at dette bruddet er sa alvorlig
at det ma karakteriseres som grovt.

Selv om en tillitsmann ikke kan kreves fjernet fra
stillingen som tillitsmann p& grunn av brudd pd sine
plikter etter Hovedavtalen med mindre bruddet er grovt,
s sier det seg selv at tillitsmennene ogsd ellers ma
passe pad ikke & komme i konflikt med de plikter som
de har etter Hovedavtalen. Dette er ngdvendig for at de
skal kunne oppnd den autoritet og myndighet som er
ngdvendig for at de skal kunne ivareta de organiserte
arbeidstakernes interesser overfor bedriftsledelsen pé
en effektiv og tilfredsstillende mate.

Dersom NAF gjgr gjeldende at en tillitsmann har gjort
seg skyldig i grovt brudd pa sine plikter etter Hoved-
avtalen og LO ikke er enig i dette, skal tvisten om hvor-
vidt tillitsmannen skal fratre stillingen som tillitsmann
avgjgres av Arbeidsretten. Inntil Arbeidsretten har sagt
dom i saken fortsetter tillitsmannen i sitt verv som til-
litsmann. Kommer retten til det resultat at han har gjort
seg skyldig i grovt brudd pa sine plikter etter Hoved-
avtalen og sier dom for at han skal fratre som tillits-
mann, si bergrer ikke dette hans stilling som arbeidstaker
ved bedriften. Han ma fratre som tillitsmann, men fort-
setter i sitt arbeid ved bedriften inntil arbeidsforholdet
er brakt til lovlig opphgr gjennom oppsigelse.

Det er uttrykkelig foreskrevet at arbeidstakerne straks
plikter & velge ny tillitsmann dersom tillitsmannen mé
fratre. Denne plikt har arbeidstakerne selv om bedriften
ikke setter fram noe krav om dette.

Det er ikke bare tillitsmennene som kan komme i
skade for & gjgre brudd pa sine plikter etter Hoved-
avtalen. Ogsd arbeidsgiveren eller den representant som
denne har pekt ut til & representere bedriftens ledelse
overfor arbeidstakerne kan komme i skade for dette.

Er det arbeidsgiverens representant som har gjort seg
skyldig i slikt grovt brudd pa sine plikter etter Hoved-
avtalen, sd melder det spgrsmal seg om ikke tillitsmen-
nene og Landsorganisasjonen da tilsvarende skal kunne
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reise krav om at denne representanten skal fjernes som
bedriftsledelsens representant overfor de ansatte, og at
arbeidsgiveren i tilfelle han ikke selv vil overta dennes
funksjoner da plikter & peke ut en annen person til &
representere bedriftens ledelse overfor de ansatte. I
prinsippet skulle ikke et slikt spgrsmal std i noen annen
stilling enn for tillitsmennene. Det er da ogsd som en
konsekvens av dette syn at det i § 10 er foreskrevet
at LO i et slikt tilfelle kan ta opp med NAF spgrs-
malet om vedkommendes fortsatte status som represen-
tant for bedriftsledelsen overfor arbeidstakerne.

Dersom Landsorganisasjonen reiser en slik sak overfor
NAF, og de 2 hovedorganisasjonene ikke skulle bli enige
om hvorvidt vedkommende har gjort seg skyldig i slikt
grovt brudd pa& sine plikter etter Hovedavtalen, kan
dette spgrsmal bringes inn for Arbeidsretten. Arbeids-
retten kan i slikt tilfelle bare si dom om hvorvidt ved-
kommende har gjort seg skyldig i slikt grovt brudd pa
sine plikter. Arbeidsretten kan ikke si dom for at ved-
kommende skal fratre som bedriftsledelsens representant
overfor de ansatte. Dette siste spgrsmal er saledes bare
gjenstand for organisasjonsmessige drgftelser.

Til=g=11:

Mens § 10 for tillitsmennenes vedkommende regulerer
det forhold at det gjgres gjeldende at en tillitsmann
skal tre tilbake som tillitsmann fordi han har gjort seg
skyldig i grovt brudd pa sine plikter etter Hovedavtalen,
regulerer bestemmelsene i § 11 bedriftsledelsens adgang
til & si opp eller avskjedige en tillitsmann.

De szerforskrifter som § 11 gir om dette, kan summeres
opp i 4 hovedpunkter:

1. Oppsigelse eller avskjedigelse kan ikke foretas av
tillitsmann eller verneombud uten saklig grunn.

I motsetning til hva som gjelder etter Arbeider-

vernlovens § 43, er det ikke noen betingelse for &

g8 inn under dette oppsigelsesvern at tillitsmannen

70

eller verneombudet har n&dd noen viss alder eller
har vert ansatt sammenhengende i bedriften noen
viss minstetid.

Hva som er saklig grunn, ma avgjgres ut fra en
konkret vurdering av alle foreliggende omstendig-
heter i hver enkelt tilfelle. ‘

I kravet om at det ma foreligge saklig grunn hgg_er
ikke bare det at grunnen ikke m& vzre usaklig,
men det mer at grunnen méi vaere av en sl.ikAart og
en slik styrke at den gjgr oppsigelsen/avskjedigelsen
berettiget. )

Nar det gjelder verneombud, s& minner en om at
disse ogsd i Arbeidervernlovens § 10 er vernet mot
usaklig oppsigelse etter Arbeidervernlovens § 43'ufcen
hensyn til alder eller tjenestetid. Dersom en tillits-
mann har si lang tjenestetid og slik alde? at han
ogsa gar inn under oppsigelsesvernet i Arbeldervern:
lovens § 43, sd kan en slik tillitsmann selvsagt ogsa
paberope seg denne bestemmelse.

. Ved oppsigelse av tillitsmann eller verneombud skal

oppsigelsesfristen veere 4 uker, med mindre~ vedkom-
mende etter Arbeidervernloven eller arbeidsavtalen
har krav pd lengre oppsigelsesfrist.

Man skal merke seg at denne 4-ukersfristen bare
gielder ved oppsigelse. Fristen gjelder ikke yed av-
skjedigelse som er oppsigelse til fratredelse pa dager_l.

4-ukersfristen gjelder heller ikke dersom oppsi-
gelsen skyldes arbeidsmangel. Er dette .ti'lfelle, skal
oppsigelsesfristen vaere den samme for tillitsmann og
verneombud som for de gvrige arbeidstakere.

. Fgr arbeidsgiveren gar til oppsigelse eller avskje-

digelse av en tillitsmann eller et verneombud, pl'ikter
han & varsle de andre tillitsmennene (forhandlmgs;
utvalget). Disse har rett til a fa vite grunnen til
oppsigelsen/avskjedigelsen. De kan dog 11§k§ kreve
grunnen oppgitt dersom vedkommende tillitsmann
eller verneombud som saken gjelder, motsetter seg
dette og heller ikke hvis opplysningene om grunnen
ville virke krenkende overfor andre.
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4. Det vanlige er at dersom en arbeidstaker blir sagt

opp, s& ma han fratre stillingen ved oppsigelsetidens
utlgp. Dette gjelder selv om oppsigelsen er usaklig
og det blir irettefgrt sgksmal mot bedriften i den
anledning.

Gjelder oppsigelsen en tillitsmann eller et verne-
ombud, og LO gjgr gjeldende at oppsigelsen ikke er
tilstrekkelig saklig begrunnet, skal derimot fratre-
delsen utstd inntil Arbeidsretten har sagt dom i
saken. Dette innebzerer at vedkommende vil fortsette
i stillingen ogs4 etter at oppsigelsesfristen er utlgpt og
sé lenge saken varer. Kommer Arbeidsretten til det
resultat at oppsigelsen ikke er tilstrekkelig saklig
begrunnet, blir det da ikke aktuelt med noen fra-
tredelse i det hele tatt. Kommer retten derimot til
det resultat at oppsigelsen er tilstrekkelig saklig
begrunnet, m& vedkommende da fratre i henhold
til Arbeidsrettens dom.

Vilkaret for at vedkommende skal kunne fortsette
i stillingen ogsd ut over oppsigelsestiden i et slikt
tilfelle, er at det er tatt ut stevning til arbeidsrett
innen 1 méaned etter at oppsigelsen er mottatt. Man
skal i denne forbindelse merke seg at dersom fristen
oversittes, s§ m3a tillitsmannen/verneombudet fratre
ved oppsigelsesfristens utlgp selv om det reises
rettssak angdende oppsigelsens saklighet. Man skal
videre merke seg at fristen for & ta ut stevning
regnes fra den dag da oppsigelsen er mottatt.

Bestemmelsen om at fratredelsen kan utsts slik
som nevnt foran, gjelder bare ved oppsigelse. Be-
stemmelsen gjelder ikke ved avskjed.

Bestemmelsen gjelder bare ved sgksmal som reises
for Arbeidsretten. Sgksmal som reises for de sivile
domstoler, f.eks. etter Arbeidervernlovens § 43, far
ikke noen slik virkning.

I nest siste avsnitt i § 11 har man en seerbestem-
melse for bedrifter som er nyinnmeldte i NAF., Mens
de gvrige bestemmelser som man har i § 11 bare
gjelder tillitsmenn og verneombud, s& gjelder nest
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siste avsnitt ikke b.';u‘fet tillitsmenn, men alle arbeids-
slik bedrift. x5l
talléeersete‘;:r(rilelsen gar ut pd at dersom t1111tsm_erén el.liz
arbeidstakere ved slik bedrift er sagt opp ;\T A;' sxsog
3 maéanedene fgr bedriften b!e inmmeldt i b uice
det gjgres gjeldende at _opp51gelsen slgyldes ia s
tariffavtale, sd skal tvist om hvorvidt opps %eids-
skal opprettholdes eller om de oppsagte ;rr foc
takere skal gjeninntas — dersom de allereded atalens
tradt stillingene — behandles etter Hovedav
lser. ¢ i ;

be]SDt:tr:emiixnebaerer at slik tvis‘g kan bringes inn li?';
Arbeidsretten, dersom man .1kke oppn:’;ar enig
gjennom de organisasjonsmessige forhandlmgen_e.for-

Er tillitsmenn eller verneombud sagt oppl.l oo
bindelse med overdragelse ell%'oseéigipzxj'gicgse! ;lgd . };t

isering av bedriften, og

gﬁiazppsigeise er i strid med Hovedavtalens §B 1, tselr(r?}
tvist om dette behandles pé samme méate. Bes o
melsen tar sikte pa & besk}"tte tillitsmenn ogd ve! o
ombud mot at man i forbmdel_se I_ned over ;i:gvitte
og/eller selskapsrettslig nyorganisering sgker ik
seg med disse. Bestemmelsen kan.fé reell bfe fg' néeég
ved overdragelse hvor den nye eier er tari u_rrl1 dré
Ved rettslig nyorganisering lqar begtemmglsin mi i
praktisk betydning da bednften_ ikke vil unne_di
seg for sine tariffmessige forppk.telser ved ensl}ne%
organisatoriske disposisjone_r. Tillitsmenn og ;iiekte
ombud vil derfor i slike tilfelle ogsd veere i
beskyttet av de gvrige bestemmelser som en

i§ 11,

Kap. 5.
Til § 12.
Punkt 1 og 2.

I § 12 er det fastsatt hvilke oppsigelsesfrister som skal

gjelde for seeravtaler dersom ikke den enkelte szravtale
selv inneholder bestemmelser om dette.
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De seeravtaler paragrafen gjelder er tariffavtaler mel-
lom bedriftsledelsen og arbeidstakerne ved den enkelte
bedrift. Disse sszeravtalenes oppgave er a supplere den
organisasjonsmessige tariffavtale som gjelder for bedrif-
ten innenfor dennes ramme. Sweravtalene ma derfor
ikke inneholde noe som er i strid med den organisa-
sjonsmessige tariffavtale. De skal supplere denne innen-
for dens ramme, men de kan ikke oppheve eller endre
den organisasjonsmessige tariffavtalens bestemmelser.
Uten at det i den organisasjonsmessige tariffavtalen er
direkte uttalt at dette kan gjgres, vil det siledes ikke
vere adgang til i en slik seeravtale & avtale f.eks,
lavere overtidsbetaling enn det som er bestemt i den
organisasjonsmessige tariffavtalen.

En understreker at oppsigelse av en sseravtale md veere
skriftlig for & veere gyldig.

Punkt 3.

Man skal i § 12 szerlig merke seg annet avsnitt i
punkt 3.

Dette avsnitt gjelder ssravtaler hvor det enten er
bestemt eller forutsatt at sseravtalen skal gielde si lenge
bedriftens tariffavtale, dvs. den organisasjonsmessige
tariffavtale, gjelder. Slike sseravtaler fglger sdledes den
organisasjonsmessige tariffavtales lgpetid, og de gjelder
uendret videre ogsa for neste tariffperiode med mindre
partene i forbindelse med en alminnelig tariffrevisjon
blir enige om at slik s=zravtale enten skal falle bort eller
endres. Slik szravtale knyttes med andre ord s neert
til den organisasjonsmessige tariffavtale at hverken be-
driften eller arbeiderne ensidig kan bringe den til opp-
hgr. Dette gjelder ikke bare i tariffperioden, men det
gjelder ogsd ved utlgp av den organisasjonsmessige ta-
riffavtale. For at slik sseravtale i det hele tatt skal falle
bort, er det siledes ikke nok med oppsigelse, men par-
tene mé veere enige om at den skal falle bort.

Da dette ikke bare gjelder hvor det uttrykkelig er
bestemt at szeravtalen skal fglge den organisasjonsmes-
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i n, men ogsad hvor dette er forutsat_t, bgr tillits-

;%:iﬁgézlzlltid s¢rgge for a treffe uttrykkelig avtale om
hvorvidt en szravtale skal gjelde for en bestemt 1:u:ll
eller inntil videre, og i siste tilfelle om saeravta}en ska
ha samme lgpetid som bedriftens 'ordmaere tariffavtale
eller om den skal kunne sies opp slik at 1.1ver av pgrtene
ensidig kan bringe den til opphgr ogsa i tanffperuigent,
slik at dette allerede ved avtalens opprgttelse er klar
mellom partene og kommer til uttrykk i selve avtalen.
Dette kan spare en for diskusjon senere om hva so;n
har veert partenes forutsetning og den friksjon som dette
kan avstedkomme mellom partene.

Punkt 4.

en s=zravtale blir sagt opp slik at den l¢pe:r ut
rr:gxesrsgerzlrlx organisasjonismessige tarif.favi.:ale for bedriften
fremdeles bestar, uten at seeravtalen b'hr avlgst av noen
ny szravtale, blir den ordineere tanffavtah_es besgen;:—
melser gjeldende i stedet for bestemmelsene i dep ort-
falte seeravtale for de forhold som var regulert gjennom
deggf 'bemerkes at det er viktig at tillitsmennene holder
forbundet underrettet ikke bare om opprettelse av seer-
avtale, men ogsd nar slike sezeravtaler sies opp og faller
bort.

Kap. 6.
Tily . 13:

Arbeidstakerne har etter denne bestemmelsen ikke

. plikt til & arbeide sammen med og heller ikke under

en som har utvist slik utilbgrlig opptre@en

;etd%seiilf:r’ng%nde etter alminnillilg_ samfunnsoppfatning
ne kreves fjernet fra stillingen.

b¢l§e}c{%ir§erkes at d]et ikke er nok at vedkommende har
utvist utilbgrlig opptreden. Det kreves det' mer at dem(lie
utilbgrlige opptreden er av en sd alvorlig art_at vle) -
kommende etter alminnelig samfunnsoppfatning @r
kunne kreves fjernet fra stillingen.
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Hvor meget som skal til for at en kan si at d
: I SO : et fore-
ligger slik kvahﬁsgrt utilbgrlig opptreden, er en skjgnns-
sak som ma3 .avg]¢res ut fra en konkret vurdering i
hvert en}selt tilfelle. I siste instans er det Arbeidsretten
som avgjgr dette. Som eksempel pi slik utilbgrlig opp-
treden kan nevnes at Arbeidsretten i flere tilfelle har
sagt dom fo(;’ altl arbeidstakerne ikke plikter & arbeide
sammen med eller under ledelse av persone
op}gtrédt som streikebrytere. b S
estemmelsen gjelder enhver form for utilbgrli
0 -
‘zregen, og fir anvendelse ogsd om den utilb¢rlig§ ogg-
tfger?.n har funnet sted utenfor arbeidsplassen og i fri-
Det at arbeidstakerne ikke plikter 4 arbeide
sammen
med. eller under ledelse av en slik person, gir ikke
grbgldstakerne rett til uten videre & nekte & arbeide
1pnt11 vedkommende er fjernet. Foreligger den situa-
sjon at de mener at noen har opptradt pa slik utilbgrlig
méte, m3 de ta opp forhandlinger med bedriften etter
I-'Iovedavtalens § 2 om saken med krav om at bedriften
fjerner vedkommende. Fgrer ikke disse forhandlingene
fram, mé& sgksmal irettefgres for Arbeidsretten.

Til § 14.

De bestemmelser denne paragraf innehol i
lerende forskrifter om: s st i

1. Nar og under hvilke omstendigheter en bedrift kan
permittere sine arbeidstakere.

2. De varselfrister som bedriften skal gjgr
ved permittering. e g

3. Den framgangsméite som skal nyttes ved permitte-

ring.
4. De permitterte arbeidstakeres rettstilli
bedriften. stilling overfor

Man mé holde permittering og oppsi
) psigelse klart ut fra
hveranc.ire. Vc_ed permittering er arbeidstakerne fortsatt
ansatt i bedriften, men bedriften har ingen lgnnsplikt
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overfor dem s& lenge permitteringen varer. Ved opp-
sigelse er derimot arbeidsforholdet brakt til opphgr slik
at arbeidstakerne ikke lenger er ansatt i bedriften.

Punkt 1.

a) Under dette punkt er angitt nar og under hvilke
omstendigheter permittering kan foretas, hvilke vil-
kar som ma foreligge for at en bedrift skal kunne
permittere sine arbeidstakere. Etter a) kan bedrif-
ten foreta permittering nar det er truffet avtale om
dette.

En skal i denne forbindelse veere oppmerksom pé
at arbeidstakere som er permittert uten egen skyld,
har krav pa Arbeidslgysetrygd, og at det forhold at
en har sluttet avtale om permittering kan fgre til
at vedkommende ikke far Arbeidslgysetrygd. En bgr
ha dette for gye og utvise en viss varsomhet med &
innga slike avtaler. Slik som § 14 er utformet, skulle
det for gvrig neppe vzre noe stgrre behov for &
innga slike avtaler.

I tilknytning til hva som er nevnt foran om per-
mitterte arbeidstakeres rett til Arbeidslgysetrygd,
henleder en oppmerksomheten pad at arbeidsnemnda
kan innvilge avkortet Arbeidslgysetrygd for uker
hvor en trygdet har kortere arbeidstid og mindre
arbeidsinntekt enn vanlig, men bare dersom den
ukentlige arbeidstid er satt ned med mer enn en dag
med ordineer arbeidstid.

b) Etter b) vil det veere permitteringsgrunn dersom
det er inntruffet slike uforutsette hendinger som
nevnt i Arbeidervernlovens § 42, 1. I denne bestem-
melse i Arbeidervernloven heter det:

«Ngdvendiggjgr ulykker, naturomstendigheter eller
andre uforutseelige hendinger at driften helt eller
delvis ma innstilles, og arbeiderne derfor sies opp,
kan oppsigelsesfristen overfor arbeidere ved det ar-
beid som ma innstilles settes ned til 7 dager regnet
fra hendingen, i tilfelle av brann dog bare 14 dager
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regnet fra brannen. Er gjeldende oppsigelsesfrist
kortere enn her nevnt, gjelder denne.»

Dette er slike hendinger som man i alminnelighet
kaller force majeur. Som eksempel pa slike hendin-
ger som gar inn under Arbeidervernlovens § 42, 1,
nevnes brann, strgmbrudd, naturkatastrofer o. 1. Ogsa
streik i annen bedrift kan vzere slik uforutsett hen-
ding.

Det er ikke tilstrekkelig at det er inntruffet
slike uforutsette hendinger. Disse hendingene ma3
medfgre at bedriften helt eller delvis m& innstille,
slik at det av denne grunn ikke blir mulig 8 be-
skjeftige de arbeidstakere som permitteringen gjelder.
Etter ¢) kan bedriften permittere arbeidstakere pa
grunn av konflikt ved egen bedrift nar denne kon-
flikt bare omfatter en del av arbeidstakerne. Be-
stemmelsen far anvendelse si vel ved lovlig som ved
ulovlig konflikt,

Bestemmelsen gir bare rett til 8 permittere ar-

beidstakere i slikt tilfelle dersom konflikten med-
fgrer at det ikke er mulig § sysselsette de gjen-
veerende arbeidstakere pg rasjonell méte.
Etter d) kan en bedrift bermittere sine arbeids-
takere nar saklig grunn ellers gjgr dette ngdvendig.
Bestemmelsen omfatter en hvilken som helst hen-
delse og et hvilket som helst forhold, men det stilles
det kvalitetskrav av den hending eller det forho':
som skal gi saklig grunn til permittering, ma vare
av en slik art at det pa grunn av denne hending
eller dette forhold er ngdvendig & gi til et slikt
skritt. Som eksempel pa slike forhold kan nevnes
ordremangel, vareopptelling, reparasjoner 0og ominn-
redning av arbeidslokalene av slik art og omfang
at produksjonen helt eller delvis m& innstille, med
den fglge at arbeidstakerne ikke kan beskjeftiges.
Ogsd skoft blant arbeiderne kan veare av et slikt
omfang at det kan gi saklig grunn til permittering
etter denne bestemmelsen.

e) Etter e) vil bedriften kunne permittere arbeids-
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takere ikke bare i de tilfelle hvor dette uttryekkehg
métte veere foreskrevet i tariffavtzille, men ogsa hvgr
det foreligger sedvane for permittering. Som sll}{
sedvane har Arbeidsretten godtatt en .fast praksm
som begge parter gjennom flere ar friksjonsfritt har
avfunnet seg med og innrettet seg etter, uten at Qet
noen sinne hadde vert gjort bruk av formell permit-
tering.

Punkt 2.

i frister som
Under dette punkt er angitt de varsel' ¢
bedriften plikter & gjgre bruk av ved permittering.

elen er at varselfristen skal veere 14 dz}ger.
ggz E]Bode}‘rl:ferkes i denne forbindelse at de varselfmsfcer
som er angitt under punkt 2 er Hovedavtalens min-
stekrav for varselfristens lengde. Varsel kan selvsagt
gis med lengre frist, og bgr ogsd gis med lengre frist
dersom dette er mulig, men det underst_rekes at
arbeidstakerne ikke har k'rath 1pé lengre frister enn

m er fastsatt i Hovedavtalen.

derocx)' varsel om permisjon gjelder det fprmkrav at

varslet m& veere skriftlig. Det bemerk.es i denne for-

bindelse at varselfristen overhodet 1k_kg lgper fgr
etter at det har veert konferert meq tillitsmennene.

Bestemmelsen om dette finner en i Hoved?.vtalens

§ 14, punkt 3, og en viser til kommentaren til denne

e.

be?“;imrlﬁféZdregelen om at varselfristen skal veere

14 dager, gjelder fglgende unntak:

1. Dersom permitteringen skjer i medhold av § 14,
punkt 1 b, kan bedriften etter punkt 2 a, nytte
en kortere varselfrist, dog ikke _under 2 dagear.
Ogsé brann er slik uforutsett begivenhet som gar
inn under § 14, 1 b, men ved b_rann er det ut-
trykkelig foreskrevet at varselfristen skal vare

anlige — 14 dager.

2: gzrxl'sgm dget i avtale eller reglement er fastsatt
andre frister enn de som gjelder etter Hoved-
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avtalen, gjelder disse og ikke Hovedavtalens
frister. Frister fastsatt i avtale eller reglement kan
veere kortere eller lengre.

Nar det gjelder frister fastsatt i avtale, kan
slike frister selvsagt bare nyttes overfor arbeids-
takere som er bundet av avtalen. Slike avtaler
vil derfor regelmessig vzre tariffavtale eller lo-
kal seeravtale.

. Permittering kan foretas uten & nytte noen be-
stemt varselfrist eller uten varselfrist i det hele
tatt i fglgende tilfelle:

Dersom permitteringen skyldes lovlig eller

ulovlig konflikt i annen bedrift. Det samme

gjelder ved tariffstridig konflikt i egen bedrift.

Slike konflikter gir dog bare rett til & permit-

tere arbeidstakerne dersom disse p& grunn av

konflikten ikke kan sysselsettes. En skal merke
seg at det bare er tariffstridig konflikt i egen
bedrift som gir bedriften rett til & permittere
uten & nytte Hovedavtalens varselfrister. Gjel-
der det en konflikt i egen bedrift som ikke er
tariffstridig, m& bedriften varsle permittering
pd vanlig méite med minst 14 dagers varsel.

Varselet kan i slikt tilfelle veere betinget.

En skal merke seg at bedriftens adgang til &
fravike Hovedavtalens bestemmelser om var-
selfristens lengde etter § 14, 2 b, er gjort
betinget av at bedriften ikke kan sysselsette
de arbeidstakere som den gnsker & permittere
pa rasjonell mate hverken i deres ordinzere
arbeid eller i annet arbeid i bedriften. Kan
bedriften sysselsette arbeidstakerne enten i
deres ordinzere arbeid eller annet arbeid i
permitteringstiden, plikter bedriften ogsa i
slike tilfelle 4 nytte de varselfrister som er
fastsatt i § 14, 2 a.

Under enhver omstendighet plikter bedrif-

ten i de tilfelle hvor den har tariffrettslig ad-

gang til & fravike bestemmelsene om varsel-
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fristenes lengde, & gi arbeidstakerne s& lang

varselfrist som mulig.
Bedriften kan ogsd permittere arbeidstakerne
uten frist ved skoft, men bare dersom skoftet er
av et slikt omfang at det ikke er mulig & be-
skjeftige arbeidstakerne pa en gkonomisk for-
svarlig méate, hverken i samme avdeling eller med
annet arbeid.

Det er enighet mellom partene om at det i ut-
trykket «en gkonomisk forsvarlig mate» ligger at
det skal stilles strengere krav for at permittering
skal kunne finne sted enn i de tilfelle hvor
uttrykket «sysselsettes pa rasjonell méte» er
brukt. Det er siledes ved skoft ikke tilstrekke-
lig permitteringsgrunn at bedriften ikke kan sys-
selsette arbeidstakerne pd rasjonell méte. Det
kreves det mer at bedriften ikke kan sysselsette
dem pa gkonomisk forsvarlig méte.

Punkt 3.

Det er i dette punkt gitt forskrifter om den fram-
gangsmate som skal nyttes dersom en bedrift vil permit-
tere sine arbeidstakere. Etter disse bestemmelsene har
bedriften en ubetinget plikt til & konferere med tillits-
mennene etter Hovedavtalens § 9. Slik konferanse skal
finne sted fgr det gis varsel om permisjon, og varsel-
fristen begynner i det hele tatt ikke & lgpe fgr slik
konferanse er holdt. Dette gjelder i alle tilfeller hvor
permitteringen etter Hovedavtalen eller avtale hjemlet
i Hovedavtalen, skal varsles med en bestemt frist. Dette
gjelder siledes ogsd for permitteringer p. g.a. slike ufor-
utsette hendinger som gar inn under § 14, 1 b.

Bedriften har ikke bare plikt til & konferere med
tillitsmennene nar den gnsker & iverksette permittering.
Bedriften har ogsd plikt til & konferere med .tillits-
mennene etter Hovedavtalens § 9 ved gjeninntakelse av
de permitterte arbeidstakere, men plikten gjelder i dette
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tilfelle bare dersom bedriften ved gjeninntakelse vil
fglge andre regler enn de som ble fulgt ved iverk-
settelsen av permitteringen, dvs. dersom bedriften vil ta
inn igjen arbeidstakerne i annen rekkefglge enn den de
er sagt opp i. Hensikten med bestemmelsen er at ansienni-
tetsbestemmelsen si vidt mulig skal fglges pad samme
méte ved gjeninntakelse som ved iverksettelse av per-
mittering.

Det understrekes at bedriften ikke har noen konfe-
ranseplikt ved gjeninntakelse dersom den vil fglge
samme prinsipp for gjeninntakelsene som ved per-
mitteringen.

Punkt 4.

Permisjonsvarslet skal som nevnt foran veere skriftlig.
I tillegg til dette er det pabudt at varslet skal angi
permisjonstidens sannsynlige lengde dersom det er mulig
4 angi denne.

Punkt 5.

Denne bestemmelsen inneholder szerforskrifter om var-
sel til arbeidstakerne nar permitteringen skyldes kon-
flikt i egen bedrift. Disse reglene trenger ingen nzermere
forklaring.

Punkt 6.

Denne bestemmelsen inneholder regulerende forskrifter
for de tilfeller hvor bedriften plikter & varsle permitte-
ringen med en viss frist, men iverksetter permitteringen
fgr denne fristen er lgpt ut. Slike tilfelle vil kunne tenkes
ved permittering etter § 14, punkt 1 b. Som eksempel kan
nevnes at bedriften er blitt totalskadd p. g.a. brann eller
ras.

Bestemmelsen palegger i slike tilfelle bedriften en
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ubetinget lgnnsplikt i hele det tidsrom varselfristen om-
fatter.

Arbeidstakerne skal i slike tilfelle ha sin vanlige ar-
beidsfortjeneste hele tiden til fristen er utlgpt. Er per-
mitteringen foretatt etter § 14, 1 b, skal de dog bare ha
ordincer tidlgnn.

En minner i denne forbindelse om hva som er sagt
foran under punkt 3, at varselfristen overhodet ikke be-
gynner a lgpe fgr det er konferert med tillitsmennene
etter Hovedavtalens § 9.

Punkt 7.

Bedriften plikter etter denne bestemmelse & gi de
arbeidstakere som permitteres, skriftlig bevis for permit-
teringen. Beviset skal inneholde:

a) Grunnen til permitteringen.

b) Permitteringstidens sannsynlige lengde dersom det er

mulig & angi denne.

Arbeidsgiverens plikt til & utferdige slikt skriftlig be-
vis er betinget av at arbeidstakeren ber om det. Slik
anmodning kan settes fram av tillitsmennene under ett
for samtlige organiserte arbeidstakere som permitteringen
omfatter, og tillitsmannen bgr veere behjelpelig med &
pase at slikt bevis blir utferdiget, da den enkelte arbeids-
taker ma legge fram et séddant bevis dersom han sgker
arbeidslgysetrygd i permitteringstiden. Det kan ogsd ha
praktisk betydning & ha et slikt bevis nidr man i per-
mitteringstiden sgker annet midlertidig arbeid.

Punkt 8.

Dette punkt inneholder bestemmelser om arbeidstaker-
nes rettsstilling under permisjonen. Deres rettsstilling i
permitteringstiden er denne:

1. De er fortsatt ansatt ved bedriften med bade rett og

plikt til & begynne i arbeidet igjen nir grunnlaget for
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permitteringen ikke lenger er til stede, og nar bedrif-
ten krever det. ;

: Dgt at de fortsatt er ansatt i bedriften er ikke til
hinder for at de tar seg annet midlertidig arbeid i
permitteringstiden.

. Béde bedriften og de permitterte arbeidstakerne kan
n_ér som helst si opp arbeidsforholdet i permitterings-
tiden. Oppsigelse ma i tilfelle gis med avtalt eller
lovfestet varsel. Det er siledes vanlig oppsigelsesfrist
som skal nyttes.

Dersom det er bedriften som sier opp en permit-
tert arbeidstaker, s& har bedriften en ubetinget
l¢nn§plikt i oppsigelsestiden, uansett om bedriften kan
beskjeftige vedkommende eller ikke. Krever bedrif-
ten !:let, plikter vedkommende & utfgre arbeid for
bedriften i oppsigelsestiden. Dette gjelder dog ikke
dgrsom vedkommende er i arbeid hos annen arbeids-
giver. I slikt tilfelle faller altsd plikten til & arbeide
i oppsigelsestiden bort.

Er det arbeidstakeren som sier opp, s& har det
veert enighet mellom partene om at arbeidstakeren i
sa tilfelle skal ha lgnn inntil permisjonen settes i verk,
men ikke etter dette tidspunkt. Dette innebeerer at
dgrsom arbeidstakeren sier opp i selve permitte-
ringstiden, s& vil han ikke ha krav pi lgnn i lovlig/
avtalemessig oppsigelsestid.

En skal merke seg at bedriften har ubetinget
Ignnsplikt i lovlig/avtalemessig oppsigelsestid dersom
en arbeidstaker ikke blir gjeninntatt ved permisjons-
tidens utlgp, idet en unnlatelse av dette innebaerer
en faktisk oppsigelse.

Merknader:

1) I tilknytning til merknad 1) vises det til fglgende
protokoll som ble satt opp ved revisjonen av
Hovedavtalen i 1958:

«Under drgftelsene av merknad 1) til Ho-
vedavtalens § 14, ble man enig om at Norsk
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Nezrings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund og
Hermetikkindustriens Arbeidsgiverforening etter
avslutningen av Hovedavtale-forhandlingene ved
direkte drgftelser vil sgke Kklarlagt hvem som
innenfor hermetikkindustrien er & anse som faste
arbeidere.

Man var videre enig om at det etter at Hoved-
avtale-forhandlingene var avsluttet, ogsd kan opp-
tas direkte forhandlinger mellom partene ved-
rgrende det samme spgrsmal innenfor sildolje-
industrien.»

Etter dette punkt plikter arbeidsgiveren i tilfelle
permittering & holde arbeidstakerne trygdet etter
Syketrygdloven s& lenge slik plikt bestar etter
Syketrygdlovens regler. Ved permisjon uten lgnn
anses arbeidsforholdet som regel for opphgrt etter
Syketrygdloven. Dette gjelder dog ikke dersom
permisjonens varighet ikke strekker seg ut over
14 dager.

Varer permisjonen ut over 14 dager, anses ved-
kommende som ikke arbeidstaker, og arbeidsgive-
ren har da ingen plikt til & holde vedkommende
trygdet.

Far arbeidstakeren annet trygdepliktig arbeid
i permisjonstiden gir plikten over pad den nye
arbeidsgiver.

Det vises for denne merknad til hva som er uttalt
foran under punkt 8, nr. 3.

Vedrgrende dette punkt skal man szerskilt merke
seg at ogsd en oppsigelse som skjer i permisjons-
tiden ma vaere saklig etter Arbeidervernlovens
§ 43, og at Arbeidervernlovens § 43 ogsd kommer
til anvendelse dersom en arbeidstaker etter per-
misjonstidens utlgp ikke blir gjeninntatt.

Det kan ogsa tenkes at permitteringen er foretatt
i slik strid med gjeldende regler, at selve per-
mitteringen kan trekke etter seg erstatningsansvar
for arbeidsgiveren.
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5) De varselfrister som er fastsatt i Hovedavtalens
§ 14, gjelder i prinsippet ogsd permittering p. g. a.
veerhindringer. Her kan det imidlertid foreligge
en slik festnet praksis at man kan si at det er en
sedvanemessig rett til & avvike disse bestemmel-
sene. Gjgr det det, kommer de frister som er
fastsatt i § 14, nr. 2, ikke til anvendelse.

Det bemerkes at det bare er ved permitteringer

p. g.a. veerhindringer at slik sedvane kan sla gjen-
nom overfor Hovedavtalens frister.
De organiserte arbeidstakerne har etter denne be-
stemmelsen tariffestet rett til & f4 tjenestefri for
ivaretakelse av offentlige verv. Dette gjelder bade
frivillige og pliktige verv.

Bestemmelsen setter 2 vilkar for denne retten:
a) At tjenestefri kan gis uten at viktige produk-

sjonsmessige hensyn blir skadelidende. Det er

sdledes ikke tilstrekkelig at det hensett til de
produksjonsmessige hensyn vil medfgre ulem-
per for bedriften. Det kreves det mer at det
skal foreligge viktige produksjonsmessige hen-
syn som blir skadelidende.
b) At disse verv ikke like lett kan skjgttes av
arbeidstakeren utenfor arbeidstiden.
En arbeidstaker vil siledes ha tariffkrav pa &

f& fri til offentlige mgter og befaringer som

legges i arbeidstiden. Derimot ikke for & for-

berede seg til slike mgter.

6

2

Til § 15.

Bestemmelsen inneholder regulerende forskrifter om
fqrskyvning av arbeidstiden p. g. a. alminnelig innskrenk-
ning i leveringen av elektrisk kraft. Bestemmelsen om-
fatter saledes ikke strgmstans eller annen svikt i strgm-
leveranse som framtrer som uforutsett hending. Det man
har hatt for gye er rasjonering.

I tilfelle av slik alminnelig innskrenkning av elektrisk
kraft, har bedriften etter § 15 plikt til & forskyve ar-
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beidstiden dersom det gjennom dette er mulig & opp-
rettholde drift pd ikke under 4 timer pr. dag, og i gjen-
nomsnitt ikke under 30 timer i uken. Det kreves ikke at
arbeidstiden hver enkelt uke skal vaere minst 30 timer.
Det er tilstrekkelig at dette timetall n&s i gjennomsnitt.

Bedriften kan nar som helst fri seg fra denne for-
pliktelse gjennom skriftlig oppsigelse. Slik oppsigelse mé
gis med minst en ukes varsel.

Gjennomfgrer bedriften forskjgvet arbeidstid, kan ar-
beidstakerne ikke reise krav om noen ekstra godtgjgrelse
for slik forskjgvet arbeidstid som faller i tidsrommet
k1. 06.00—20.00. Forskyves arbeidstiden slik at den kom-
mer utenom dette tidsrom, skal det for den tid som faller
utenom, betales et tillegg pd 20 prosent til den ordinzere
lgnn.

Nar det gjelder disse bestemmelsene, skal man ellers
merke seg at det stdr partene fritt & avtale andre
ordninger. Slik avtale gir da foran bestemmelsene i § 15.

Man skal videre merke seg at bestemmelsene i § 15
ikke direkte far anvendelse pa skiftarbeid. For skiftarbeid
skal det i slike tilfelle sgkes truffet avtale mellom partene
pa det stedlige plan, men hovedorganisasjonene har i
merknad til § 15 uttrykkelig uttalt at de har forutsatt at
retningslinjene i § 15 blir lagt til grunn ogsd for slike
stedlige avtaler for skiftarbeid.

Kap. 7.
Til § 16.

Den reelle betydning av denne bestemmelsen er at
det skal forhandles etter Hovedavtalens § 2 dersom det
oppstar tvist om arbeidstakernes rettigheter etter lov eller
fgresegner om 1. og 17. mai, og at slik tvist kan
bringes inn for Arbeidsretten dersom man ikke kommer
til enighet.

Kap. 8.
LS 41

Det er i denne bestemmelsen gitt uttgmmende regler

for hva en sluttattest skal inneholde.
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Sluttattest skal utferdiges hva enten det er arbeidsta-
keren eller bedriften som bringer arbeidsforholdet til
opphgr. Arbeidstaker har ogsd krav pa sluttattest der-
som han blir avskjediget, men arbeidsgiveren kan da
anfgre pé sluttattesten at vedkommende er avskjediget.
Onsker arbeidsgiveren & anfgre dette pa attesten, kan
arbeidstakeren kreve at arbeidsgiveren i si fall fgrst
skal konferere med tillitsmennene.

Grunnen til avskjedigelsen kan ikke anfgres pa attesten.

Fantegadr en arbeidstaker fra stillingen, dvs. forlater
arbeidsplassen uten & overholde lovlig/avtalemessig opp-
sigelsesfrist, har vedkommende ikke krav pa slutt-
attest.

Innenfor enkelte arbeidsforhold, szerlig i funksjonzer-
sektoren, er det alminnelig & gi mer utfgrlige attester.
Hovedavtalens § 17 antas ikke & vaere til hinder for at
det utferdiges slike mer utfgrlige sluttattester i arbeids-
forhold hvor dette er vanlig.

Kap. 9.
Til § 18.

I denne bestemmelsen reguleres bade det forhold at en
bedrift trer inn i NAF i tariffperioden, og det forhold
at en tariffbundet bedrift setter i gang virksomhet som
ikke er omfattet av tariffavtale.

Til punkt 1.

Melder en bedrift seg inn i NAF i tariffperioden, skal
den gid inn under bestdende tariffavtale for bedrifter av
samme art. Det er i dette punkt angitt hva det skal legges
vekt pd ved vurderingen av bedriftens art i slikt tilfelle.
Tvist om slikt spgrsmél skal avgjgres av Arbeidsretten.

Man skal merke seg at nyinnmeldt bedrift ikke auto-
matisk glr inn under slik tariffavtale for bedrifter av
samme art. For at dette skal skje, kreves det enten at LO
eller NAF setter fram krav om dette. Man skal ogs&
merke seg at det for framsettelse av slikt krav gjelder
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bestemte frister. Disse fristene er angitt, under punkt 2
14§,18;

Er bedriften ved innmeldelse i NAF bundet av egen
tariffavtale, sa faller ikke slik avtale automatisk bort
ved innmeldelsen. Slik avtale m& pa vanlig maéte s}es
opp og bringes til opphgr, fgr bedriften kan fgres inn
under den tariffavtale som organisasjonene har for be-
drifter av samme art. Oppsigelsen mé vere foretatt med
den for avtalen gjeldende oppsigelsesfrist, og til avtalens
utlgpstid.

Punkt 2.

Dette punkt inneholder detaljerte bestemmelser om r:Ie
frister som gjelder for framsettelse av krav om a}t s}1k
nyinnmeldt bedrift skal fgres inn under organisasjo-
nenes tariffavtale for bedrifter av samme art. Over-
sittes disse fristene, kan slikt krav ikke settes fram i
tariffperioden med den fglge at bestemmelsene i Hoved-
avtalens § 18 da i det hele tatt ikke far anvendelse
pa forholdet.

Punkt 3.

Under dette punkt er angitt den rangordning som _skal
fglges dersom det kan bli spgrsmal om & f¢re.bedr1ft¢.an
inn under flere tariffavtaler. Det gjelder da ikke tvist
om bedriftens art, men spgrsmalet om hvilken av flere
mulige tariffavtaler bedriften skal fgres inn under. Den
rangordning som er foreskrevet, kan fraviker, men bfire
dersom dette er ngdvendig for & fgre bedriften inn
under den tariffavtale som den naturlig hgrer inn under.

Kommer partene ikke til enighet, skal spgrsmalet
avgjgres av en nemnd bestdende av en representant‘fra
hver av partene med en oppmann som oppnevnes av Riks-
meglingsmannen, dersom ikke partene blir enige om selv
4 peke ut oppmannen. \

Punkt 4.

I dette punkt reguleres de forhold hvor vedkommende
tariffavtales lgnnssatser ikke naturlig kan anvendes
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umiddelbart, eller hvor tariffavtalen mangler lgnnssat-
ser for enkelte kategorier ved den innmeldte bedrift,
eller hvor szregne forhold gjgr det pakrevd & ta med
bestemmelser som ikke fins i den tariffavtale som gjg-
res gjeldende.

Det skal da forhandles etter Hovedavtalens § 2. Blir
partene ikke enige, skal avgjgrelsen treffes av slik
nemnd som nevnt i foranstdende punkt.

Punkt 5.

Bestemmelsene i dette punkt regulerer forholdene hvor
det foreligger plassoppsigelse til stgtte for krav om opp-
rettelse av tariffavtale ved slik nyinnmeldt bedrift, eller
hvor det var besluttet mekling for bedriften pa det tids-
punkt den meldte seg inn i NAF.

I slike tilfelle kan det fastsettes etterbetaling etter de
Fariffsatser som bedriften kommer inn under etter sin
inntreden i NAF. Spgrsmal om slik etterbetaling avgjg-
res av slik nemnd som omhandlet under punkt 3 ovenfor,
dersom partene ikke blir enige. Nemnda kan ikke
fastsette etterbetaling for lengre tid tilbake enn en ma-
qed regnet fra det tidspunkt da det ble satt fram skrift-
lzg tarifforslag fra arbeidstakernes organisasjon nir det
gjelder krav om nyopprettelse av tariffavtale. Gjaldt
kravet ikke nyopprettelse av tariffavtale, men revisjon
av en tidligere tariffavtale for bedriften, kan etterbetaling
l{;lkje?nes fra det tidspunkt den tidligere tariffavtale

p ut.

Punkt 6.

Etter denne bestemmelsen skal arbeidstakerne ved
slik nyinnmeldt bedrift beholde for seg personlig slike
fordeler som de har hatt ved bedriften, og som etter
vanlig praksis ikke reguleres ved tariffavtale dersom
fgrdelene er av slik art at det ikke har vert tatt hensyn
tl}lggm ved fastsettelsen av tariffestede lgnns- og arbeids-
vilkar.

NAF har rett til & kreve at ogsd slike fordeler slgy-
fes, men bare dersom det foreligger ssregne forhold.
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Man skal veere oppmerksom pa at denne adgangen har
NAF ogsa om det i den avtale som bedriften blir fgrt
inn under heter at arbeidstakerne skal beholde fordeler
som de har hatt utenom de tariffestede.

Eventuell tvist vedrgrende sddant forhold, skal avgjgres
ved nemnd pad samme méte som i de 2 foregdende
punkter.

Til § 19.

Mens § 18 regulerer det forhold at en bedrift melder
seg inn i NAF i tariffperioden, si regulerer § 19 det
forhold at arbeidstakerne ved en bedrift som allerede
er tariffoundet, melder seg inn i LO i lgpet av tariff-
perioden, og hvor de nyinnmeldte arbeidstakerne enten
ikke omfattes av bedriftens tariffavtale eller tariffav-
talen mangler lgnnssatser for disse. Bestemmelsene i §
19 er detaljerte og trenger ikke nzermere forklaring.
Tvist avgjgres ogsd her ved nemnd.

En skal merke seg at bestemmelsene i § 19 ikke far
anvendelse pa arbeidsledere i administrative stillinger.

Saerlige spgrsmal kan oppstd dersom det nyorganiseres
arbeidstakere ved en bedrift som er strgket som part i
vedkommende tariffavtale p. g.a. at den ikke hadde orga-
niserte arbeidstakere, men hvor bedriften fortsatt er
blitt stdende i NAF. Med henblikk pa slike situasjoner
er NAF og LO i brev av 31. januar 1962 blitt enig om
fglgende:

«Hovedavtalens §§ 18 og 19 regulerer spgrsmalet om
opprettelse av tariffavtale for bedrifter som trer inn i
NAF i lgpet av en tariffperiode eller for arbeidere
som trer inn i LO i lgpet av en tariffperiode. Det fore-
kommer at et medlem av NAF, som har vert henfgrt
under en bestemt tariffavtale, ikke lenger har organiserte
arbeidstakere. Bedriften blir da normalt strgket som part
i vedkommende avtale ved tariffrevisjonen, men blir
fortsatt stdende som medlem av NAF. Hvis arbeids-
takerne i en slik bedrift senere atter organiseres og tariff-
avtale igjen skal opprettes, passer hverken i § 18 eller
§ 19 etter sin ordlyd pa et slikt tilfelle. Det naturlige
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vil veere at en bedrift i et slikt tilfelle blir henfgrt under
vedkommende bransjeavtale i henhold til Hovedavtalens
§ 18. Det er mulig at det i denne forbindelse ikke skulle
veere ngdvendig & foreta noen endring av Hovedavtalens
bestemmelser, men at det vil veere tilstrekkelig at orga-
nisasjonene i brevs eller protokolls form bekrefter at
Hovedavtalens § 18 kan bringes til anvendelse i slike
tilfelle som nevnt ovenfor.»

Kap. 10.
Til § 20.

I denne bestemmelsen tariffestes det mellom NAF og
LO hvilke regler som skal gjelde ved kollektiv plass-
oppsigelse. Disse reglene er detaljerte og trenger ikke
neermere forklaring. En henleder oppmerksomheten pa at
lzerlinger pd kontrakt ikke omfattes av kollektiv oppsig-
else med mindre dette uttrykkelig er sagt i oppsigelsen.

Kap. 11.
Til § 21.

Den fredsplikt som man har etter tariffavtalens § 2
0g Arbeidstvistlovens § 6, nr. 1, er ikke til hinder for at
det iverksettes arbeidsstans til stgtte for en annen kon-
flikt, Vilkdret er at denne andre konflikten m& vzere
lovlig, og at LO har gitt sitt samtykke til sympati-
aksjon dersom det er arbeidstakerne som gnsker & ga til
et slikt skritt. Fgr sympatiaksjonen iverksettes, og fgr
LO gir slikt samtykke, skal det forhandles mellom L.O
og NAF.

Det bemerkes at LO ogsd kan erklere sympatistreik
blant NAF’s medlemmer til stgtte for lovlig konflikt ved
en bedrift som ikke stir som medlem av NAF, men
LO er da forpliktet til samtidig & erklaere sympatistreik
ved tilsvarende uorganiserte bedrifter dersom det fins
siddanne. LO kan dog unnta staten, kommuner, koopera-
sjonen og arbeiderforetak. LO’s adgang til & erklsere
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slik sympatistreik er videre betinget av _at kravene_ som.
sympatistreiken erklaeres til stgtte for, 1kke'gér videre
enn NAF’s tariffavtaler for tilsvarende bedrifter.

Kap. 12.
Til § 22,

Denne bestemmelsen inneholder detaljerte regle.r for
avstemning over tarifforslag. Disse reglene trenger ingen
nzrmere forklaring. Man fester dog oppmerksomhqten
pa at alle stemmeberettigede medlemmer blant arbeids-
takerne har stemmeplikt, og at medlemmeI_' som uten
gyldig grunn lar veere & stemme over tar1ff9rslag jor:3
et tidspunkt da de fir stgnad, mister retten til stgnad.

DEL B.

Nar det gjelder Del B er det to ting man skal merke seg:

1. At Del B bare gjelder for industri- og handverk-
bedrifter, men at det nar som helst kan opptas for-
handlinger mellom LO og NAF og deres undergrg.a-
nisasjoner, om & gjgre Del B gjeldende eller & til-
passe reglene i Del B, ogsd for an_dre de_ler av
nzringslivet enn handverk og industri. En viser til
bestemmelsene om dette i merknad etter § 45.

2. At Del B ikke bare fir anvendelse for arbeidstakere
tilsluttet LO slik som Del A. Bestemmelsene i Deli B
far anvendelse pd alle arbeidstakere ved en bedrlft:
uansett deres organisasjonsforhold. Som eksempel pa
den praktiske betydning av dette, nevnes at dersom
arbeiderne ved en bedrift er organisert i I.O, mens de
tekniske funksjonzerer er organisert i en eller annen
utenfor LO-stdende organisasjon, si kan de tekniske
funksjonzrer etter § 24, ved en bedrift_ med over
400 ansatte, velge en representant til bedriftsutvalget
til tross for at de ikke er organisert i LO.

Til § 23.

Etter denne bestemmelsen foreligger det 'pl?kt til &
opprette bedriftsutvalg i alle tilfelle hvor bedriften har
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minst 100 ansatte. Ved beregningen av antallet ansatte,
regnes alle ansatte med, uansett stillingens art og uansett
organisasjonsforhold.

For bedrifter med under 100 ansatte foreligger det ingen
plikt til & opprette bedriftsutvalg, men det er i § 23
uttrykkelig uttalt at det er adgang til & opprette bedrifts-
utvalg ogsa ved slike bedrifter, og det er etter bestem-
melsen en plikt & opprette bedriftsutvalg ogsd ved slike
bedrifter dersom en av partene krever det. Man skal
merke seg at det ikke er tilstrekkelig at en av de lokale
parter krever det, vedkommende parts hovedorganisa-
sjon ma si seg enig i kravet. PA den annen side kreves
det ikke at den annen part eller dennes hovedorganisa-
sjon skal vzre enig i kravet.

En gjgr i denne forbindelse oppmerksom pa at det
forhold at en bedrift har under 100 ansatte, og at det
av denne grunn ikke blir opprettet bedriftsutvalg ved
bedriften, ikke innebaerer at man avskjzerer seg fra & fa
de mgter og de informasjoner og i det hele tatt det
samarbeid mellom bedriftsledelsen og de ansatte som det
man tar sikte pd gjennom bedriftsutvalgene. Betydningen
av at man ikke har opprettet eget bedriftsutvalg ved
en slik bedrift, er bare at de oppgaver som i Hovedav-
talens Del B er tillagt bedriftsutvalget, da i sin helhet
skal ivaretas av bedriftsledelsen og tillitsmennene etter
Del A i fellesskap. Bestemmelsen om dette finner en i
§ 24 c), protokolltilfgrsel.

Til § 24.

Det gis i denne bestemmelsen detaljerte forskrifter
om hvorledes bedriftsutvalgene skal sammensettes.
Disse bestemmelsene er s detaljerte at de ikke trenger
nermere forklaring. i

Man skal merke seg den sterke posisjon som de tillits-
menn som er valgt etter Del A er gitt i bedriftsut-
valgene. Formannen i tillitsmannsutvalget etter Del A
skal saledes alltid veere selvskrevet medlem av bedrifts-
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utvalget. Har bedriften over 400 ansatte, skal ogsd nest-
formannen veere selvskrevet medlem av bedriftsutvalget.

NAF og LO har pd denne mate bevisst villet styrke
tillitsmannssituasjonen etter Del A ogsd med henblikk
pa dens status etter Del B.

Det er av stgrste betydning for bedriftsutvalgene og
den betydning som disse vil kunne fi ved den enkelte
bedrift, at de som velges som medlemmer av disse utval-
gene er dyktige og innsiktsfulle personer. Ikke minst
sett fra de ansattes synspunkt, er dette av stor betyd-
ning, for bare gjennom virkelig dyktige og innsiktsfulle
personer vil de ha mulighet for & gjgre seg gjeldende
pid en slik mate at det blir tatt tilbgrlig hensyn til
deres anfgrsler.

Det er ikke noe absolutt krav, men en uttrykkelig
uttalt forutsetning at valg av representanter og vara-
menn i stgrst mulig utstrekning skjer slik at de for-
skjellige kunnskaps- og erfaringsomrader innenfor be-
driften blir representert. Dette gjelder s& vel for de
ansattes som for bedriftsledelsens representanter.

Nar det gjelder bedriftsledelsens representanter skal
man merke seg at bedriftsledelsen ikke har adgang til
4 oppnevne en rent underordnet funksjonzer som sin
representant i bedriftsutvalget.

For hver gruppe skal det velges like mange varamenn
som representanter. Varamenn kan velges som personlige
varamenn. Den enkelte gruppe bestemmer selv dette.

Nar det gjelder de selvskrevne medlemmene av be-
driftsutvalgene, ma det antas at nestformannen i til-
litsmannsutvalget er selvskreven varamann for forman-
nen. Bestar tillitsmannsutvalget av mer enn 3 personer,
ma det formodentlig foretas valg av varamann innen
tillitsmannsutvalget for nestformannen, i de tilfelle hvor
ogsd denne er selvskrevet medlem av bedriftsutvalget.

Bestemmelsen om at nestformannen i tillitsmannsutval-
get skal vzere selvskreven medlem av bedriftsutvalget
i visse tilfelle, viser ngdvendigheten av & velge nest-
formann.
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Til § 25.

De representanter for de ansatte som ikke er selv-
skrevne i bedriftsutvalget, skal velges. Valgene skal skje
ved skriftlig og hemmelig avstemming. Alle ansatte —
uansett organisasjonsforhold — har stemmerett ved slike
valg. Dette gjelder med det unntak at ansatte som til-
hgrer den ansvarlige bedriftsledelse ikke har rett til &
delta i valget av de ansattes representanter. Bedrifts-
ledelsen skal selv oppnevne sine representanter i be-
driftsutvalgene. Personer som hgrer til bedriftsledelsen
skal derfor ikke veere med & bestemme hvilke personer
de ansatte skal ha i bedriftsutvalgene.

Valgene skal foregd gruppevis og arrangeres slik at alle
stemmeberettigede kan ta del i disse. At valgene skal
foregd gruppevis betyr at dersom arbeiderne har krav pa
3 representanter, arbeidslederne pa 1 og de tekniske og
merkantile funksjonzerer til-sammen 1 (§ 24 b), si skal de
ansatte arbeidere opptre samlet som en gruppe, arbeids-
lederne som en annen, og de tekniske og merkantile
funksjonzerer til-sammen som en tredje gruppe.

Innenfor den enkelte gruppe organiseres, ledes og kon-
trolleres valget av vedkommende gruppes tillitsmenn.
Man kan her komme til & std overfor serlige vanskelig-
heter dersom det er flere organisasjoner innenfor en
gruppe. Er dette tilfelle, plikter tillitsmennene fra disse
organisasjonene innenfor vedkommende gruppe & radsla
om innkallelsen og mgteledelsen. Blir de ikke enige, skal
saken rapporteres til Samarbeidsriddet, som treffer be-
stemmelser om hvorledes valget skal ordnes. Samarbeids-
radets direktiver om dette er bindende for vedkommende
gruppe.

Det er ikke bestemt hvem som skal forestd og lede
slike radslagninger mellom tillitsmennene innenfor den
enkelte gruppe og foreta rapportering til Samarbeidsra-
det. Den mest naturlige lgsning syns & vaere at tillits-
mennene fra den organisasjon som er hovedpart i av-
talen, dvs. LO, m& ta arbeidet og ansvaret for dette.
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Til § 26.

Funksjonstiden for de medlemmer som skal velges er
2 ar. Gjenvalg kan finne sted. De nyvalgte medlemmer
skal tiltre ved arsskiftet, og det vil av denne grunn vere
naturlig 4 legge valget til et tidspunkt som ligger for-
holdsvis neer opp til arsskiftet.

De medlemmer som er selvskrevne fordi de er tillits-
menn, fungerer som medlemmer av bedriftsutvalgene
s& lenge de sitter i tillitsmannsstillingen. Ved fratredelse
av tillitsmannsstillingen trer deres etterfglgere automatisk
inn som medlemmer av bedriftsutvalget fra samme tids-
punkt som de tiltrer tillitsmannsstillingen.

Til § 27.

Det er i denne bestemmelsen satt opp kvalifikasjons-
krav for de som skal velges som representanter i
bedriftsutvalgene fra de ansatte. Disse kvalifikasjonskrav
korresponderer stort sett med de kvalifikasjonskrav som
er fastsatt for tillitsmenn etter § 5 i Del A. Det vises
for s vidt til kommentarene til § 5.

Kvalifikasjonskravene i § 27 gjelder ikke de tillits-
menn som er selvskrevne medlemmer av bedriftsutval-
gene. Dette kan ha praktisk betydning for bedrifter hvor
arbeidere under 19 ar har valgt en eller flere tillitsmenn
som er under 21 ar, og hvor en slik tillitsmann sitter
enten som formann eller som nestformann i tillitsmanns-
utvalget.

En minner om at etter § 24 d) kan ingen velges som
representant utenfor den gruppe vedkommende tilhgrer.
Dersom arbeiderne opptrer som en gruppe og de merkan-
tile og tekniske funksjonserer som en gruppe, kan ar-
beiderne sdledes ikke velge en av sine representanter
fra de tekniske eller merkantile funksjoneerer, eller om-
vendt. Hver gruppe ma holde seg innenfor sine egne
rekker. Det er som fglge av dette at det i § 24 er fore-
skrevet at dersom et medlem av bedriftsutvalget gar over
i stilling i annen gruppe enn den vedkommende er valgt
fra, s opphgrer han fra samme tidspunkt & vaere medlem
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av bedriftsutvalget, og varamannen rykker inn i hans
sted. Det samme gjelder dersom vedkommende slutter
ved bedriften.

Hovedavtalens § 10 og § 11 far tilsvarende anvendelse
pa valgte medlemmer av bedriftsutvalgene. En viser for
sd vidt til kommentarene til disse to paragrafer foran.

Til § 28.

Etter denne bestemmelsen skal formannsvervet og ver-
vet som sekretzer i bedriftsutvalget veksle mellom be-
driftsledelsen og de ansatte, slik at bedriftsledelsen og de
ansatte hver far henholdsvis formannsstillingen og sekre-
teerstillingen et &r om gangen, og slik at nar den ene
har formannsstillingen, s§ skal den andre ha sekretser-
stillingen. Bestemmelsen om dette er dog ikke til hinder
for at partene kan bli enige om en annen ordning.
Partene vil i denne forbindelse si henholdsvis bedriftsle-
delsen og de organiserte arbeidstakerne ved den enkelte
bedrift. Hvorvidt man skal avtale noen slik avvikende
ordning, m& diskuteres konkret ved den enkelte be-
drift ut fra de erfaringer en hgster om hvorvidt reglene
i § 28 virker tilfredsstillende. Ved fdrste gangs oppret-
telse av bedriftsutvalg vil det i mange tilfelle vaere natur-
lig & la bedriftsledelsen fa formannsstillingen det fgrste
aret.

Valg av formann eller sekreteer fra de ansatte, foretas
av de ansattes samlede representanter i bedriftsutvalget,
og ikke av det samlede bedriftsutvalg. Det synes natur-
lig at ledelsen av slikt valg foretas av et av de selv-
skrevne medlemmer for de ansatte i bedriftsutvalget.

Teoretisk sett kan det tenkes & oppstd stemmelikhet
ved et slikt valg. Selv. om det i en sadan situasjon kan
synes naturlig a4 la vervet gé til en som er selvskreven
medlem av bedriftsutvalget, dersom wvalget stir mellom
en slik og et valgt medlem, bgr man i en sddan situa-
sjon sgke rad hos Samarbeidsradet, og fglge de anvis-
ninger som dette gir.
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Til § 29.

Hovedreglen er at bedriftsutvalget skal holde mgter sa
ofte som partene er enige om det, men partenes adgang
til & treffe bestemmelser om dette er begrenset slik at
mgter i bedriftsutvalget skal holdes minst en gang i
maneden. Et slikt minedlig mgte kan dog slgyfes dersom
formannen og sekreteeren i bedriftsutvalget er enige om
at mgtet ikke er ngdvendig, forutsatt at ingen av par-
tene krever at mgtet skal holdes. Krever en av partene
at mgtet skal holdes, plikter bedriftsutvalget & holde
mgte, selv om formannen og sekreteren er enige om at
mgtet ikke er ngdvendig. Formannen og sekretseren kan
bare treffe en slik beslutning etter konkret vurdering
for hver enkelt médned. De kan ikke treffe noe generelt
vedtak om dette omfattende flere maneder.

Det er pdbudt i § 29 at det forut for mgtene skal
utarbeides sakliste. Saklisten skal settes opp av formannen
og sekretaeren i fellesskap, og skal tilstiles de gvrige
medlemmer minst 3 dager fgr mgtet skal holdes.

Det er pabudt at avskrift av dokumenter som skal
behandles pad mgtet s& vidt mulig skal fglge som bilag
til saklisten. Det er viktig at denne bestemmelsen etter-
leves, slik at de enkelte medlemmer pd forh&nd kan
sette seg forsvarlig inn i de saker som skal behandles
pa mgtet.

En minner om at drgftelser etter Hovedavtalens § 9
punkt 1, kan kombineres med mgter etter § 29. Gjgres
dette, skal de tillitsmenn som er valgt etter Del A og
som ikke er medlemmer av bedriftsutvalget, kalles inn
og veere med under bedriftsutvalgets behandling av slike
saker. I slike tilfelle ma ogsa disse fa seg tilstilt saklisten
med bilag.

Ekstraordinert mgte kan kreves innkalt ndr represen-
tantene for en av de grupper som har medlemmer i ut-
valget er enige om & kreve det.

Om godtgjgrelse for deltakelse i mgter som holdes i
bedriftsutvalgene, vises til hva som er uttalt foran i § 8.
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Til § 30.

I denne paragraf er nsermere angitt hvilke oppgaver
bedriftsutvalgene skal ta seg av. Deres hovedoppgave er
generelt angitt slik at de skal virke for en mest mulig
effektiv produksjon og for stgrst mulig trivsel for alle
som arbeider i bedriften. Etter denne generelle angivelse
fglger under bokstavene a—e angitt en rekke eksempler
pa hva bedriftsutvalgene szerlig skal behandle. Det be-
merkes at den oppregning som her er gitt er eksempelvis
og ikke uttgmmende. De funksjoner som er tillagt be-
driftsutvalgene, ma ses i sammenheng med og pa bak-
grunn av innledningen til § 9 i Del A, hvor NAF og LO
i fellesskap uttaler at de i Hovedavtalens Del A og Del B
har utformet bestemmelser som tar sikte pa & legge for-
holdene til rette for samarbeid mellom den enkelte be-
drift og arbeidstakerne, og hvor det understrekes at de
ansatte gjennom dette samarbeid ved sine erfaringer og
sin innsikt bgr vaere med pd & gke effektiviteten, ned-
sette produksjonsomkostningene, bedre bedriftens pro-
duksjonsevne og derved skape de gkonomiske forutset-
ninger for trygge og gode arbeidsforhold til beste for s
vel bedriften som for de ansatte.

Utvalgenes drgftelser av de saker som de skal behandle
ma derfor veere relle drgftelser, hvor sd vel bedrifts-
ledelsens syn som de ansattes syn kommer fram i den
enkelte sak og blir diskutert. Bare pd denne maéte vil det
vaere mulig & nd den malsetting som de 2 hovedorgani-
sasjonene har satt opp i innledningen til Hovedavtalens
§ 9: A fa de ansatte til gjennom dette samarbeidet &
veere med pd a4 gve innflytelse pa& bedriftens disposi-
sjoner gjennom sin erfaring og innsikt.

Utvalget skal ikke i de saker som det behandler tre i
stedet for og erstatte bedriftsledelsen. Dets oppgave er &
drgfte sakene og & avgi uttalelser i disse overfor bedrifts-
ledelsen om sitt syn. Bedriftsledelsen har p& sin side
plikt til & behandle slike uttalelser s& snart som mulig
og & gi utvalget underretning om bedriftens avgjgrelse
i fdrste mgte i utvalget etter at avgjgrelsen er truffet.
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Bedriftsutvalgets uttalelse vil framgad av den protokoll
som skal fgres over utvalgets radslagninger etter § 31.

Dersom det innen bedriftsutvalget gjgr seg gjeldende
forskjellige meninger i en sak slik at man ikke kommer
fram til noen felles uttalelse, ma de avvikende stand-
punkter og begrunnelsene for disse komme fram, slik
at bedriftsledelsen selv kan vurdere de forskjellige syns-
punkter og grunnene for disse dersom bedriftsutvalgene
skal f4 den nytte og innflytelse som det har veert menin-
gen at de skal ha.

Til de enkelte punkter i § 30 skal seerskilt bemerkes:

a) Det er ikke sagt hvor ofte slike opplysninger som
er nevnt under dette punkt skal gis. Meningen har
veert at slike opplysninger skal gis si ofte at med-
lemmene av bedriftsutvalgene blir holdt lgpende
orientert. Dette gjelder ogsd gkonomiske og regn-
skapsmessige opplysninger.

Qkonomiske og andre opplysninger kan gis munt-
lig. Regnskapsmessige opplysninger skal gis skriftlig.

Det antas tilstrekkelig at bedriften legger fram de
regnskapsmessige opplysningene skriftlig under selve
mgtet, og at det ikke kan kreves at opplysninger av
denne art skal sendes med som bilag til sakslisten.
Bedriftsledelsen antas videre & ha rett til ved mgtets
slutt & samle inn igjen de regnskapsmessige opplys-
ninger som er delt ut, men man skal her vaere opp-
merksom pd at man kan be om & fi komme tilbake
til regnskapet i et senere utvalgsmgte. Dette er en
adgang som medlemmene bgr benytte seg av dersom
det er vanskelig 8 f& full forstdelse av regnskapet.

Nar det gjelder omfanget av de regnskapsmessige
opplysningene, si er det foreskrevet at disse skal gis
i minst samme omfang som det som normalt gis
aksjonserene pa et aksjeselskaps arlige generalfor-
samling. Bedriftsledelsen kan selvsagt legge fram
mer detaljerte opplysninger, og dette gjdres da ogsa
i mange tilfelle.

Pabudet om at regnskapsmessige opplysninger skal
gis minst i samme omfang som slike opplysninger
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normalt gis aksjonsrene pa et aksjeselskaps Aarlige
generalforsamling, innebaerer at det foruten lgpende
orienteringer minst en gang i aret ma legges fram:
a. Et vinnings-og tapsregnskap,

b. balanseregnskap,

og at sd vel vinnings- og tapsregnskapet som balanse-
regnskapet mé veere spesifisert i samme omfang som
Aksjeloven krever. Aksjeloven har meget detaljerte
regler om dette i §§ 81—84, hvor det heter:

«§ 81.

Fglgende aktiva skal i balansen oppfgres som saer-
skilte poster:
1. Jord- og skogeiendommer.
2. Andre grunnarealer og vannfall.
3. Gruver, steinbrudd og liknende.
4. Bygninger og bygningsmessige anlegg med til-
behgr som ikke gar inn under nr. 5.
5. Maskiner, transportmateriell og liknende.
6. Skip og luftfartgyer.
7. Anlegg, skip, luftfartgyer og liknende under
utfgrelse eller bygging.
8. Lager av rastoff og varer under tilvirkning.
9. Lager av ferdigvarer.
10. Patenter og liknende rettigheter.
11. Krav pd aksjeinnskudd.
12. Egne aksjer selv om verdien etter reglen i § 80,
nr. 2 ikke méa aktiveres.
13. Aksjer eller andeler i datterselskap.
14. Andre aksjer og selskapsandeler.
15. Tilgodehavender i datterselskap.
16. Tilgodehavender i morselskap.
17. Forskudd til leverandgrer.
18. Verdipapirer.
19. Veksler i portefglje.
20. Bankinnskudd og kontanter.
21. Omkostninger m.v. som er aktivert i medhold
av bestemmelsene i § 80 nr. 3—7.
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22. Fordringer som ikke gar inn under andre nr.
i denne paragraf.

§ 82.

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk for
selskapet, skal ikke oppfgres i samme poster som
andre eiendeler. Ved hver post som angar slike eien-
deler, skal seerskilt angis tilgang og avgang som
matte ha funnet sted i arets lgp, og hva som av-
skrives i henhold til § 78.

Aksjer og andeler i andre selskaper skal i balan-
sen eller i szrskilt bilag spesifiseres med angivelse
av selskapenes navn, og antall og palydende i hvert
enkelt selskap. Utgjgr det samlede palydende av
aksjer eller andeler i et enkelt foretakende minst
10 prosent av selskapets egen aksjekapital, skal de
dog spesifiseres i balansen. Aksjer eller andeler i
foretakender hvor selskapet er interessert med min-
dre palydende belgp enn 10 000 kroner, kan oppfgres
samlet uten spesifikasjon. Overstiger ikke det sam-
lede palydende av de aksjer og andeler selskapet
har, 5 prosent av selskapets egen aksjekapital,
kan spesifikasjon likeledes unnlates.

Fordringer pa representantskapsmedlemmer, styre-
medlemmer, forretningsfgrer, funksjonserer og arbei-
dere skal oppfgres atskilt fra andre fordringer. Det
skal framgd hvor meget det samlet faller pad repre-
sentantskapsmedlemmer, styremedlemmer og forret-
ningsfgrer og hvor meget pd funksjonaerer og arbei-
dere.

Bestemmelsene i annet ledd far ikke anvendelse
pa banker og forsikringsselskaper. Heller ikke be-
hgver bestemmelsene i annet og tredje ledd fglges
dersom det gis tilsvarende opplysninger i arsberet-
ningen.

§ 83.

Fglgende passiva skal i balansen oppfgres som szer-
skilte poster:

103



Aksjekapital.

Reservefond.

. Ovrige fonds hver for seg.

Pantegjeld.

Langsiktig gjeld som ikke er pantegjeld.
Utliknede, ubetalte skatter.

Palgpne, ikke utliknende skatter som nevnt i
§ 80 nr. 9 b.

Akseptgjeld.
9. Kortsiktig gjeld som ikke er akseptgjeld.

e BRIl o ST

o

Bestér aksjekapitalen av flere grupper, skal hver
gruppes kapitalandel angis seerskilt.

Dersom noen del av gjelden er gjeld til datter-
selskap eller morselskap, skal det opplyses innenfor
linjen med angivelse av belgpet.

Kausjons- og endossementsforpliktelser og lik-
nende garantiansvar, herunder pant for fremmed
gield, skal angis innenfor linjen med samlet belgp
for s& vidt det ikke er regnet med under noen pas-
sivapost (jfr. fgrste ledd nr. 4, 5 eller 9). Det samme
gjelder omtvistede forpliktelser av betydning. Ga-
rantiansvar for representantskapsmedlemmer, styre-
medlemmer, forretningsfgrer, funksjonzrer og ar-
beidere skal angis seerskilt, med opplysning om hvor
meget det samlet faller pd representantskapsmed-
lemmer, styremedlemmer og forretningsfgrer og hvor
meget pa funksjonserer og arbeidere.

Har selskapet pantsatt noen av sine eiendeler, skal
det gis opplysning om hvilke eiendeler det gjelder,
og om pantebelgpets stgrrelse for si vidt det ikke
framgdr av noen passivapost (jfr. fgrste ledd nr. 4).
Tilsvarende gjelder eiendeler som er kjgpt pad av-
betaling.

Bestemmelsene i tredje—femte ledd behgver ikke
fglges dersom det gis tilsvarende opplysninger i &rs-
beretningen.
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§ 84.

. Vinnings- og tapsregnskapet skal settes opp slik:

at det gir et riktig uttrykk for det gkonomiske:
resultat av selskapets virksomhet i regnskaps-
aret.

Blant inntektene skal seerskilt angis:

e 09 1

o

. Utdeling pd aksjer og andeler i datterselskap.

Utdeling p&d andre aksjer og selskapsandeler.
Renter og liknende kapitalinntekter fra dat-
terselskap. >

Andre renter og liknende kaptalinntekter.

. Vinning ved avhendelse av eiendeler bestemt

til varig eie eller bruk for selskapet.

Belgp innvunnet ved oppskrivning av eien-
deler bestemt til varig eie eller bruk.
Andre inntekter som ikke skriver seg fra
selskapets egentlige virksomhet:

Blant utgiftene skal seerskilt angis:

L

SR

Godtgjgrelse, herunder kontorholdsgodtgjg-
relse, men ikke tantieéme, til representantskap,
styre og forretningsfgrer.

. Renter til datterselskap.
. Andre gjeldsrenter.
. Skatter.

Nedskrivning av eiendeler bestemt til varig
eie eller bruk for selskapet. Fordelingen av
belgpet pd de forskjellige aktivaposter i ba-
lansen skal angis, med mindre slik opplysning
gis i arsberetningen.

Tap ved avhendelse av eiendeler bestemt til
varig eie eller bruk.

Andre ekstraordinere utgifter og tap. For
banker er det nok & oppgi renteoverskuddet.
i stedet for de under II nr. 4 og III nr. 3
nevnte bruttoposter.

Vinning eller tap som overfgres fra tidligere
arsregnskap, skal oppfgres som seerskilt post.
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V. Godtgjgrelse som beregnes av nettooverskudd,
skal under betegnelsen tantiéme oppfdgres i tilslut-
ning til vinnings- og tapsregnskapet som egen
post etter beregningen av overskuddet. Det skal
serskilt angis hvor stor del av tantiémen som
tilfaller henholdsvis representantskapsmedlem-
mer, styremedlemmer og funksjonerer.»

En gjgr oppmerksom pa at slike gkonomiske og
regnskapsmessige opplysninger skal gis ikke bare
for bedrifter som er organisert som selskaper, men
0gsd for personlig eide bedrifter.

Det er betegnende for den betydning en har tillagt
bedriftsutvalget og dets arbeid, at ogsd fortrolige
ting om bedriftens forhold skal meddeles bedrifts-
utvalget. En understreker i denne forbindelse at man
hverken kan vente eller forlange at bedriften skal
gi slike fortrolige opplysninger dersom bedriften
risikerer at slike opplysninger blir publisert videre.
Med henblikk pd dette er det i § 30 siste avsnitt
foreskrevet at bedriftsutvalgets medlemmer plikter
4 holde slike opplysninger absolutt hemmelige i den
utstrekning bedriftsledelsen krever det.

Brudd p& denne taushetsplikt vil ikke bare vzere
et slikt grovt brudd pd Hovedavtalen som kan gi
bedriften rett til & kreve vedkommende fjernet som
medlem av bedriftsutvalget, men vil dessuten i hgy
grad veere egnet til & skade bedriftsutvalgets fram-
tidige virksomhet. De ansattes representanter i be-
driftsutvalgene ma derfor ta denne taushetsplikt
alvorlig, og ikke sette seg ut over den, ikke minst
av hensyn til bedriftsutvalgets framtidige virksom-
het, og den store betydning som det har for denne
virksomhet at man ogsd kan fa opplysninger om ting
som ellers er av slik art at de m& hemmeligholdes.

b) Bedriftsutvalget skal etter bestemmelsene under

dette punkt trekkes inn allerede pad planleggings-
stadiet nar det gjelder bedriftens virksomhet og de
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planer som foreligger med hensyn til driften i den
nermeste framtid. Bedriftsutvalget skal trekkes inn
i dette planleggingsarbeidet bade gjennom redegjg-
relser fra bedriftsledelsen og gjennom reelle drgftel-
ser. Slike redegjgrelser og drgftelser skal finne sted
si tidlig som mulig og si ofte at bedriftsutvalget
mest mulig holdes lgpende orientert om utviklingen
i bedriften.

Bestemmelsene om dette er i § 30 b, fgrste avsnitt,
serlig markert nar det gjelder stgrre endringer i
produksjonsopplegg og metoder, kvalitetsspgrsmal,
produksjonsutvikling og planer om utvidelser og
innskrenkninger eller omlegging nar dette er av
vesentlig betydning for de ansatte og deres arbeids-
forhold.

Etter siste avsnitt under b) skal utvalget arbeide
for sunn og riktig rasjonalisering. Ved vurderingen
av hva som vil veere sunn og riktig rasjonalisering,
vil de ansatte gjennom sin erfaring og innsikt ha
serlige forutsetninger for & pavirke utviklingen i
riktig retning. Dette gjelder for gvrig ogsd i vurde-
ringen av hvorvidt et tiltak virkelig vil innebezre
en reell rasjonalisering ndr man vurderer fordeler
og ulemper mot hverandre.

d og e) Under disse punkter er angitt en rekke saker
som direkte angadr de ansattes sikkerhet og trivsel i
bedriften. Det er her av stgrste betydning at de
ansattes representanter i utvalgene har et vakent
gye for forholdene ved den enkelte bedrift pd disse
omradene og for tiltak som kan bedre disse for-
holdene, og at de tar slike spgrsméil opp i bedrifts-
utvalgene.

Reservasjonen under c¢) om at utvalgene ikke skal
pase at Arbeidervernlovens regler blir etterlevet nar
denne oppgave ivaretas av andre organer, sikter
til de tilfelle hvor man har verneombud og verne-
utvalg som tar seg av de oppgaver som etter Arbei-
dervernloven henhgrer under disse organer.
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Til § 31.

Utdrag av den protokoll som fgres over utvalgets rad-
slagninger skal ikke bare tilstiles bedriftsledelsen, men
ogsd hvert enkelt medlem av bedriftsutvalget og hvert
enkelt medlem av Samarbeidsutvalget. Jfr. kap. 16.

I tillegg til dette skal utdrag av protokollen ogsa til-
stiles hver enkelt tillitsmann som er valgt etter Del A
og som ikke er medlem av bedriftsutvalget. Det bemer-
kes i denne forbindelse at tillitsmennene etter Del A
ikke bare skal ha utdrag av protokollen fra radslag-
ninger som gjelder slike saker som er nevnt i Hoved-
avtalens § 9, punkt 1, men i alle saker som behandles
av bedriftsutvalgene.

Utvalget plikter & gjgre resultatet av sitt arbeid kjent
blant de interesserte parter, dvs. bedriftsledelsen og de
ansatte. Dette skal gjgres pé slik mate at det gker inter-
essen for utvalgets arbeid bade hos bedriftsledelsen og
hos de ansatte.

Det er her viktig at de ansatte blir holdt regelmessig
og fortlgpende orientert.

Hvorvidt interessen for wutvalgets arbeid vil kunne
stimuleres og gkes, avhenger ikke bare av slike Igpende
orienteringer og maéaten slike orienteringer blir gitt p4,
interessen for utvalgets arbeid star og faller i fgrste
rekke med kvaliteten av utvalgets arbeid og om dette
arbeidet setter spor etter seg i praksis, slik at det kan
ettervises faktiske resultater av arbeidet. Ikke minst p&
dette omradet har bedriftsledelsen en stor oppgave, idet
man ikke kan vente at det vil bli noen sezrlig interesse
for arbeidet i bedriftsutvalgene med mindre man i prak-
sis ser at dette arbeidet har reell betydning.

Til § 32.

Man skal her szrlig merke seg at bedriftsutvalgene i
det hele tatt ikke har adgang til & behandle lgnns- og
arbeidstidsspdrsmal, og heller ikke tvister om fortolk-
ning av tariff- eller arbeidsavtale. Spgrsmal av denne art
skal behandles av tillitsmennene etter Del A.
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Bedriftsutvalgene har dog adgang, men ingen plikt til
&4 drgfte innfgring av alminnelige lgnns- og akkord-
systemer pa det helt generelle plan, men heller ikke nar
aet gjelder slike generelle spgrsmél kan bedriftsutvalget
treffe noen avtale. Ogsd dette hdrer eksklusivt under
tillitsmennene etter Del A.

Man skal i det hele tatt merke seg at bedriftsutvalgene
overhode ikke har myndighet til p4 noe omrade & opp-
tre, behandle eller slutte avtale i noen sak som hgrer
under tillitsmennene etter Del A. En ser da bort fra
drgftelser i slike fellesmgter som kan holdes etter proto-
kolltilfgrselen til § 9, punkt 1.

Kap. 14.

Samtlige bestemmelser under dette kapittel er nye.

Det apnes i dette kapittel adgang til ved siden av og i
tillegg til bedriftsutvalgene, & etablere selvstendige av-
delingsutvalg. Det presiseres i denne forbindelse at av-
delingsutvalgene i tilfelle kommer utenom og i tillegg
til bedriftsutvalget ved den enkelte bedrift, slik at man
i tilfelle far ba&de bedriftsutvalg og avdelingsutvalg.

De bestemmelser som er gitt i dette kapittel, regulerer
opprettelse, sammensetning, valg og stemmerett, arbeids-
cmride og mgter i avdelingsutvalgene.

Hvor det matte veere behov for det, kan bedriftsutval-
gene og avdelingsutvalgene selvsagt sette ned underutvalg
til & ta seg av bestemte saker.

Til § 33.

Avdelingsutvalg kan bare opprettes ved selvstendig
avdeling i en bedrift dersom avdelingen er av en slik
art som nevnt i merknaden til Del A, § 9, nr. 1. En
minner i denne forbindelse om at detle er avdelinger
som har egen ledelse og hvor denne ledelse har myn-
dighet til & treffe avgjdrelser i spgrsmal vedrgrende
avdelingen, og at det er tillitsmennene etter Del A og
bedriftsledelsen i fellesskap som avgjgr hvorvidt en av-
deling fyller disse kravene.

Det bemerkes at det forhold at det foreligger slik
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selvstendig avdeling ikke uten videre gir adgang til &
opprette avdelingsutvalg. For at avdelingsutvalg kan
opprettes ved slik selvstendig avdeling, kreves det i til-
legg til dette at partene ved den enkelte bedrift er enige
om & opprette avdelingsutvalg. Kravet om at partene
skal veere enige om dette er absolutt.

Blir partene ikke enige om at det skal opprettes av-
delingsutvalg, kan den av partene som er misforngyd
med dette forelegge saken for Samarbeidsriddet, men
Rédet kan ikke bestemme at avdelingsutvalg skal opp-
rettes mot den ene eller den annen parts gnske. Noe
annet er at partene i alminnelighet bgr fglge de rad og
anvisninger som Samarbeidsradet gir.

Hvorvidt avdelingsutvalg bgr opprettes, ma avgjgres
ut fra en konkret vurdering i hvert enkelt tilfelle. Ved
denne vurdering ma det legges avgjgrende vekt pa det
reelle behov og hensiktsmessigheten av & opprette et
avdelingsutvalg ved siden av og i tillegg til bedrifts-
utvalget, og i det hele tatt om opprettelsen av et slikt
utvalg vil kunne aktivisere og styrke samarbeidet mel-
lom de ansatte og bedriftsledelsen. Det vil seerlig veere
aktuelt & opprette avdelingsutvalg ved bedrifter som har
egne avdelinger som er av en slik art at disse avdelin-
gene har sarspgrsmél og sarproblemer som bare ved-
rgrer vedkommende avdeling. I slike tilfelle vil opp-
rettelse av avdelingsutvalg kunne bety en rasjonalisering
og effektivisering av samarbeidet mellom de ansatte og
bedriftsledelsen.

Til § 34.

Etter denne bestemmelsen er de regler som er fastsatt
for bedriftsutvalgene om sammensetning, valg, stemme-
rett, funksjonstid og ledelse gitt tilsvarende anvendelse
pé avdelingsutvalgene. En viser for si vidt til kommen-
tarene til §§ 24, 25, 26, 27 og 28 foran.

En gjgr seerskilt oppmerksom pa at det etter § 34 er
adgang for partene ved den enkelte bedrift til & bli
enige om at disse utvalgene skal ha en annen sammen-
setning enn hva de vil f& dersom man gjgr bruk av
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bestemmelsen i § 24. Hvorvidt man skal avtale en slik
avvikende sammensetning, er noe som méa avgjgres i
hvert enkelt tilfelle ut fra det reelle behov som matte
gigre seg gjeldende for mulige avvikelser. Det bgr som:
hovedregel ikke treffes avtale om avvikende bestemmel-
ser med mindre dette er ngdvendig for en effektivisering
og styrkelse av de ansattes samarbeid med bedrifts-
ledelsen. Tillitsmennene bgr i slike spgrsmal drgfte sa-
ken med de organiserte arbeidstakerne og i tvilstilfelle
sgke rad hos sitt forbund eller hos Samarbeidsradet.

Til § 35.

Avdelingsutvalgenes arbeidsomride er det samme som
bedriftsutvalgenes, og det vises for sd vidt til kommen-
tarene til § 30 foran, men man skal merke seg at arbeids-
omradet er avgrenset til spgrsméal som angir utvalgets
egen avdeling. Avdelingsutvalgene skal siledes ikke be-
handle spgrsmal som gjelder forhold utenfor egen av-
deling. Avdelingsutvalgene skal imidlertid ogsd behandle:
saker som seerskilt forelegges disse av bedriftsutvalget
eller bedriftsledelsen.

Mens bedriftsutvalgene avgir sine uttalelser til be-
driftsledelsen, skal avdelingsutvalgene avgi sine uttalel-
ser til avdelingsledelsen.

Avdelingsutvalget plikter & avgi rapport om sin virk-
somhet til bedriftsutvalget og det samarbeidsutvalg som:
méatte wveere opprettet etter bestemmelsene i Kap. 16.
Dette er nddvendig for en samordning av samarbeids-
organenes virksomhet og for at bedriftsutvalget og sam-
arbeidsutvalget skal holdes Ilgpende orientert om de
spgrsmél som avdelingsutvalgene behandler, og i det hele
tatt avdelingsutvalgenes virksombhet.

Tl §236.:

P38 samme maéate som i bedriftsutvalgene skal mgter
holdes i avdelingsutvalgene si ofte partene matte bli
enige om det, og minst en gang i maneden. Det er ikke
ngdvendig & holde et enkelt ménedlig mgte dersom par-
tene er enige om at dette ikke er pdkrevd. Parter er i
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«denne forbindelse i fgrste rekke partenes representanter
i avdelingsutvalget, men dernest partene ved den enkelte
avdeling i betydningen avdelingsledelsen og de ansatte

ved deres tillitsmenn.
For avdelingsutvalgene er ellers de regler som er gitt

for bedriftsutvalgene om sakslister, innkallelse av ekstra-

ordinzere mgter, protokoller og rapporter, gitt tilsvarende
anvendelse.

En minner om at drgftelser vedrgrende forhold som
omfattes av Hovedavtalens § 9, punkt 1, og som gjelder

en slik selvstendig avdeling, kan kombineres med mgter

i avdelingsutvalgene. De tillitsmenn etter Del A ved
avdelingen som ikke er medlemmer av avdelingsutvalget,
skal da tiltre mgtet i avdelingsutvalget under slike sa-
kers behandling. En minner i denne forbindelse om at
tillitsmennene etter Del A i slike tilfelle skal ha seg

‘tilsendt sakslisten med bilag fgr mgtet.

Kap. 15.
Bestemmelsen i dette kapittel er ny.

Tal. 8. 37;

Bedriftskonferanser er mgter som samtlige medlem-
mer av bedriftsutvalget og avdelingsutvalgene ved den
enkelte bedrift kalles inn til, og hvor bedriftsledelsen
gir orientering om bedriftens stilling og arbeidsopp-
gavene for bedriften i tiden framover, og hvor man sam-
let skal drgfte de forskjellige utvalgs videre arbeid.

Slike bedriftskonferanser kalles inn nar formannen og
sekreteeren i bedriftsutvalget blir enige om det.

Det er ikke sagt noe om hvor ofte slike mgter skal
holdes. Dette er noe som de ansvarlige instanser maé
vurdere og ta standpunkt til etter behovet ved den en-
kelte bedrift. I sin alminnelighet bgr slike mgter holdes

54 ofte at det gjennom disse blir knyttet en nsr og

naturlig kontakt mellom avdelingsutvalgene, bedrifts-

autvalget og bedriftsledelsen, slik at disse til enhver tid

er fullt orientert i alle saker som angir samarbeidet og
fgler seg som en enhet i dette arbeidet.
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Kap. 16.

Bestemmelsene i dette kapittel er nye.

Det mél man har satt seg i Hovedavtalens § 9 og i de
bestemmelser som er utformet i Del B, er at man péa
den enkelte bedrift skal finne fram til virkelige effek-
tive former for samarbeidet mellom bedriftsledelsen og
de ansatte. Det er ut fra dette syn at det i innledningen
til kapittel 16 pekes pd den store betydning som det har
at den gverste bedriftsledelse sammen med represen-
tanter for de ansatte, finner fram til slike former for
camarbeid som passer best for den enkelte bedrift. Nar
det i denne forbindelse er brukt uttrykket gverste
bedriftsledelse, s& har det med dette veert meningen &
markere at dette virkelig skal veere den gverste bedrifts-
ledelse, fortrinnsvis bedriftens administrerende direktgr.

De ansattes representanter vil i denne forbindelse
naturlig nok maétte bli de valgte tillitsmenn etter Del A,
representert ved tillitsmannsutvalgets formann eventuelt
sammen med nestformannen og/eller sekreteer.

Det pekes i denne innledning pd at den gverste be-
driftsledelse sammen med representanter for de ansatte
kan opprette samarbeidsutvalg for behandling av slike
spgrsmél. Med henblikk p& dette er det i § 38 og § 39
gitt neermere regler om hvorledes slike samarbeidsutvalg
skal sammensettes og hva de skal ha som arbeidsomréide.

Det bemerkes at det ikke er padbudt at det skal opp-
rettes samarbeidsutvalg. Det er bare dpnet adgang til &
opprette sddanne. Det er partene pi det lokale plan —
den gverste bedriftsledelse og tillitsmennene — som av-
gjgr om det skal opprettes et slikt utvalg.

Til § 38.

Dersom partene blir enige om & opprette samarbeids-
utvalg, sd skal samarbeidsutvalget bestd av en represen-
tant for bedriftsledelsen og den til enhver tid fungerende
formann i arbeidernes tillitsmannsutvalg etter Del A,
samt en representant for funksjonserene. Det har veert
forutsetningen at representanten for bedriftsledelsen skal
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vaere en representant fra den gverste bedriftsledelse,
fortrinnsvis administrerende direktgr.

Tal $ -39,

I denne bestemmelse er Samarbeidsrddets arbeids-
omrade fastlagt i samsvar med hva som er uttalt i inn-
ledningen til kapittel 16. Malet er & finne fram til de
riktigste og mest hensiktsmessige former og organer
for et godt og effektivt samarbeid. Videre er formalet
4 fglge utviklingen av det samarbeid som -etableres ved
vedkommende bedrift, og hvorledes de forskjellige sam-
arbeidsorganer virker. Samarbeidsutvalget skal bare
trekke opp retningslinjene for bedrifts- og avdelingsut-
valgenes arbeid. Utvalget skal ikke ta seg av og behandle
konkrete saker som hgrer inn under bedriftsutvalgenes
eller avdelingsutvalgenes arbeidsomrade.

Dersom man innen samarbeidsutvalget ikke kommer
fram til enighet om et forslag til lgsning i en sak som
hgrer inn under samarbeidsutvalget, kan saken foreleg-
ges for Samarbeidsrddet til vurdering og uttalelse. Sam-
arbeidsréddet kan ikke treffe noen avgjgrelse i sadan
sak, men man mi regne med at samarbeidsutvalget vil
fglge Réadets anvisninger.

Mgter skal holdes i samarbeidsutvalget nar et av dets
medlemmer krever det. Mgter bgr holdes si ofte at
samarbeidsutvalget kontinuerlig er orientert om hvor-
ledes de forskjellige samarbeidsorganer virker og funge-
rer med henblikk pd & drgfte og finne fram til de beste
former for et godt og effektivi samarbeid.

Kap.. 17.

Bestemmelsene i dette kapittel er nye. Bestemmelsene
inneholder regulerende forskrifter om opprettelse av et
samarbeidsrad, omfattende sammensetning, arbeidsom-
ride, organisasjon m.v.

Til § 40.

Samarbeidsréddet skal bestd av 3 representanter med
varamenn fra henholdsvis NAF og LO.
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Til § 41.

Samarbeidsrddet er NAF’s og LO’s hjelpe- og over-
vékingsorgan for samarbeidet i de enkelte bedrifter.

Samarbeidsradets oppgaver faller i to hoveddeler.

1. A vzre opplysende og radgivende organ for sam-

arbeidsorganene i den enkelte bedrift.

Partene ved den enkelte bedrift skal hver for seg
eller i fellesskap kunne vende seg til Samarbeids-
radet og fa rdd og hjelp fra dette til & finne fram
til riktige og effektive former for samarbeidet.

2. Samarbeidsraddet skal videre vaere NAF’s og LO’s
felles overvakings- og kontrollorgan med samarbei-
det ved den enkelte bedrift og med at dette drives
i samsvar med forskriftene i Del B, og hva som har
vert NAF’s og LO’s forutsetninger og mal.

Som det vil g& fram av foranstdende, kan Samarbeids-
rédet bide etter eget initiativ og etter anmodning fra
de stedlige parter ved den enkelte bedrift ta kontakt
med de enkelte bedriftsutvalg og samarbeidsutvalg for a
foreta undersgkelser vedrgrende samarbeidsforholdene
ved den enkelte bedrift. Utvalget kan herunder kreve de
opplysninger som det matte trenge for sitt arbeid, og det
kan etter § 31 kreve innsendt rapporter over arbeidet i
det enkelte utvalg.

Samarbeidsutvalget vil p4 denne méate kunne komme
til & f3 direkte og stor innflytelse pd formene og effek-
tiviteten av samarbeidet ved den enkelte bedrift. Dette
skal partene ved den enkelte bedrift veere oppmerksom
pa. Partene ved den enkelte bedrift bgr gjgre bruk av
Samarbeidsrddet, og sgke hjelp hos dette dersom de
mener at det kan treffes tiltak for 8 bedre samarbeidet
pa en eller annen mate. I

Til § 42.

Denne bestemmelsen inneholder nzermere regler om
Rédets forretningsorden. Man skal merke seg at Radet
skal ha eget sekretariat med fast personale. Dette vil
vere ngdvendig for at Radet skal kunne ta seg av de
saker Radet skal behandle pa effektiv mate.
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Kap. 18.
Bestemmelsen under dette kapittel er ny.

Tl § 43.

Bestemmelsen gir regulerende forskrifter om informa-
sjonsmgter. Informasjonsmgter er mgter hvor samtlige
ansatte ved bedriften eller en avdeling ved bedriften,
blir kalt inn, og hvor bedriftsledelsen gir generelle ori-
enteringer om bedriftens forhold og framtidsutsiker.

Det er bedriftsutvalget som setter fram forslag om
innkallelse av slike mgter. Forslaget settes fram overfor
bedriftsledelsen, som bestemmer om sidant mgdte skal
kalles inn, og som i tilfelle arrangerer mgtet.

Selv om bedriftsledelsen ikke plikter & etterkomme
en slik anmodning fra bedriftsutvalget, m& man regne
med at bedriftsledelsen i praksis vil foreta siddan inn-
kalling ndr bedriftsutvalget ber om det. Skulle man stgte
pa vanskeligheter kan spgrsmélet bringes inn for Sam-
arbeidsradet.

Del C.

Del C inneholder fellesbestemmelser for Del A og
Del B om behandlingsmaten av tvister og avtalens
varighet.

Nar det gjelder sgksmal, skal man merke seg at det
etter § 44 bare er NAF og LO som har sgksmalsrett i
eventuelle tvister som matte oppstd om forstielsen av
Hovedavtalen. Dette gjelder s vel Del A som Del B.

Grunnen til at NAF og LO har tatt inn en bestemmelse
om dette i § 44, er at hele Hovedavtalen, badde Del A og
Del B, er istandbrakt av NAF og LO, og at de to hoved-
organisasjonene derfor pad denne mate har villet sikre
seg eksklusivt herredgmme over dette avtalesettet, slik
at ikke andre skal kunne gripe inn i dette, hverken
gjennom sgksmal eller pd annen mate.

Vedrgrende den merknad som er tatt inn etter § 45,
viser en til det som er sagt foran under Del B, s. 53,
punkt 1.
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