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DEL A.

Kap. L
Organisasjonsretten.
§ 1. (Se side 61.)
Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i
Norge anerkjenner gjensidig arbeidsgivernes og arbeids-
takernes frie foreningsrett.

Protokolltilfgrsel:

N.A.F.s forhandlere foreslo i 1947 som nytt 2. ledd:
«Det er derfor i strid med et grunnleggende prinsipp i
samarbeidet mellom hovedorganisasjonene, hvis anset-
telse eller beskjeftigelse av arbeidstaker blir sgkt hindret
eller vanskeliggjort fordi arbeidstakerne eller bedriften
er organisert eller uorganisert.»

LOs forhandlere bemerket at de ansd denne tilfgyelse
overflgdig, da regelen allerede framgikk av den nagjel-
dende § 1.

N.A.F.s forhandlere erklzaerte i henhold hertil at de
frafalt sitt forslag til nytt 2. ledd.

Kap. II.
Forhandlingsrett og forhandlingsplikt.
§ 2. (Se side 62.)
1. Hvor det er tariffavtale, ma arbeidsstans eller annen
arbeidskamp ikke finne sted.
Oppstar det tvist om forstdelsen av en tariffavtale
eller krav som bygger pa en tariffavtale, blir saken
4 avgjgre av Arbeidsretten, hvis partene ikke blir
enige etter reglene i punkt 2—4.
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2. Tvister mellom en bedrift og dens arbeidstakere skal
en fgrst prgve & ordne ved forhandling mellom be-
driften og tillitsmannen eller tillitsmennene. Fra
disse mgter skal det settes opp forhandlingsprotokoll
som skal gjgres kjent for de interesserte parter.

3. Blir en ikke enig ved forhandlinger etter punkt 2,
kan vedkommende tariffavtales parter, eventuelt
begge hovedorganisasjoner, bli enige om & fortsette
forhandlingene pa stedet etter at en ansvarlig repre-
sentant fra hver av organisasjonene er tilkalt.

Dei er ikke adgang for hovedorganisasjonene eller
dgres underorganisasjoner til 8 tre i direkte for-
bindelse med den annen organisasjons medlemmer
om lgnns- og arbeidsforhold uten i forstielse med
den annen organisasjon.

4. Blir en ikke enig ved forhandlinger etter punkt 2
og 3, eller hvis slike forhandlinger ikke finner sted,
eller hvis det gjelder en tvist mellom organisasjo-
nene, har hver av partene plikt til & bringe tvisten
inn for_vedkommende forbund eller Landsorganisa-
sjonen i Norge og Norsk Arbeidsgiverforening, eller
de underorganisasjoner disse bemyndiger.

5. Forhandlingsmgtet skal holdes senest 8 dager etter
at en av partene har framsatt skriftlig krav om det.

Kap. III
Tillitsmenn,
§ 3. (Se side 63.)

‘Ved. hver bed?ift skal det velges tillitsmenn for de
organiserte arbeidstakere hvis bedriften eller arbeids-
takerne forlanger det.

§ 4. (Se side 63.)

Ved hver bedrift som har inntil 25 arbeid
det velges 2 tillitsmenn. e

Ved bedrifter som har
fra 26— 50 arbeidstakere 3 tillitsmenn

»  51—150 » 4 »
> 151—300 » 6 2
» 301—500 » 8 2
> 501—1750 » 10 »

over 750 » 12 »

En av disse tillitsmenn kan velges som studietillits-
mann som skal ta seg av yrkesopplering i forstéelse
med bedriftsledelsen samt faglig opplysningsvirksomhet.
Videre kan det blant ovennevnte tillitsmenn i forstdelse
med bedriftsledelsen velges tillitsmenn til andre spesi-
elle oppgaver.

I tillegg til ovennevnte tillitsmenn kommer tillitsmenn
valgt i henhold til Retningslinjer for bruk av arbeids-
studier og Rammeavtale vedrgrende datamaskinbaserte
systemer.

Valg av tillitsmenn kan om si gnskes i stedet foregd
gruppevis. Enhver arbeidsgruppe som bedriften aner-
kjenner som sddan, og som har gjennomsnittlig minst
25 arbeidstakere, har da rett til 1 tillitsmann i tillits-
mannsutvalget. Dette gjelder selv om antallet av tillits-
menn derved blir hgyere enn etter skalaen foran.

Hvis bedriften bare beskjeftiger arbeidstakere som star
tilsluttet én fagforening, og foreningen bare har med-
lemmer fra denne bedrift, kan styremedlemmene i for=-
eningen velges som tillitsmenn i den utstrekning som
denne overenskomst tillater.

Hvis de ansatte ved bedriften er medlemmer i flere
fagforeninger som hver gjennom sitt forbund er til-
sluttet LO, kan disse holde fellesmgter (bedriftsmgter)
hvor de velger formann for tillitsmannsutvalget. For-
mannen kan velges fra en hvilken som helst gruppe til-
sluttet Landsorganisasjonen uansett hvilken hovedavtale
mellom N.AF. og LO gruppen gir inn under. Denne kan
da velges utenom de for gvrig valgte tillitsmenn.

Valget skal gi et fullgyldig uttrykk for viljen hos fler-
tallet av de organiserte ansatte.
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Formannen for tillitsmannsutvalget kan delta i alle
avtalte forhandlingsmgter, jfr. Hovedavtalens § 2, mellom
de ansatte og bedriften uansett hvilken gruppe tilsluttet
Landsorganisasjonen det gjelder.

Protokolltilfgrsler:

1. Hvis ved en bedrift enkelte arbeidstakere star til-
sluttet organisasjoner utenfor LO skal ved beregnin-
gen av antall tillitsmenn bedriftens arbeidstaker-
antall fratrukket de arbeidstakere som star tilsluttet
disse organisasjoner, legges til grunn.

2. Med arbeidsutvalget forstds formann, nestformann og
sekretcer i tillitsmannsutvalget.

§ 5. (Se side 64.)

Tillitsmennene skal velges blant anerkjent dyktige
arbeidstakere ved bedriften, med erfaring og innsikt i
dens arbeidsforhold. De skal si vidt mulig velges blant
arbeidstakere som har arbeidet i bedriften de to siste
ar. Tillitsmennene skal vaere over 20 ar. Arbeidstakere
under 18 ar kan dog, av det antall som er fastsatt i
§ 4, velge 1 representant som kan vare under 20 ar.

Merknad:

Hvis en av partene mener at valg er foretatt i strid
med disse bestemmelser, kan saken tas opp til drgftelse
mellom hovedorganisasjonene. Hovedorganisasjonene kan
videre drgfte en tilpasning av disse regler i de tilfelle
hvor flertallet av bedriftens arbeidstakere er under
18 ar.

Valget gjelder for et kalenderar. Dog kan tillitsmanns-
utvalgets formann velges for 2 ar.

Hvis en tillitsmann slutter ved bedriften, opphgrer han
a4 fungere som sadan.

Bedriften skal innen 8 dager ha skriftlig melding om
navnene pa dem som er valgt i henhold til § 4 og § 5,
1. avsnitt, og hvem som er formann i tillitsmannsutvalget.

8

En arbeidstaker kan ikke kreves anerkjent som tillits-
mann fgr slik melding er gitt. Inntil bedriften mottar
melding om nyvalg, blir de tidligere valgte & anse som
tillitsmenn.

Protokolltilfgrsel:

N.A.F.s forhandlere foreslo i 1947 inntatt fglgende be-
stemmelse:

«Det er ikke adgang for arbeidere til & velge andre til
& opptre i stedet for tillitsmennene i saker som sorterer
under disse.»

LOs forhandlere gjorde oppmerksom pa fglgende kon-
gressvedtak fra 1925 som fortsatt var gjeldende:

«.... Ingen sarorganisasjoner, celler, grupper eller ak-
sjonsutvalg ma dannes som har til hensikt a ‘sette ut
av funksjon de reguleert opprettede og valgte 1nsta}nser
innen fagorganisasjonen eller fremme formal som ligger
ved siden av fagorganisasjonens ....»

1.Os forhandlere mente under henvisning hertil at
noen bestemmelse herom i Hovedavtalen var overflgdig.

I henhold hertil frafalt N.A.F.s forhandlere sitt forslag.

Kap. IV. (Se side 66.)

Hovedorganisasjonenes felleserklaring
om tillitsmannsinstitusjonen.

N.A.F. og LO er enige om at det er av avgjgrende
betydning for gode forhold pa arbeidsplassen,' a't sam-
arbeidet mellom bedriftens representanter og tillitsmen-
nene foregar i rasjonelle og betryggende former og at
tillitsmennene settes i stand til & ivareta sine oppgaver
etter Hovedavtalen og Arbeidsmiljgloven og som tillitg,-
menn pa bedriften for sin organisasjon pd en effektiv
mate.

Under henvisning til dette er hovedorga.nisa.sjoqene
enige om at tillitsmennene skal fd ngdvendig tid til &
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utfgre sitt arbeid som tillitsmenn i bedriften. I denne
sammenheng kan det dersom en av partene pd bedriften
gnsker det, opprettes avtale om den tid som tillitsmen-
nene trenger for d utfgre tillitsmannsarbeid innenfor be-
driftens ordincere arbeidstid. Den samlede tid for tillits-
mannsarbeid avpasses etter arbeidets omfang. Det kan
ogsd opptas lokale drgftelser om bedriften, for d lette
tillitsmennenes arbeid, skal stille til disposisjon ngdven-
dig utstyrt arbeidsrom. Ved drgftelser etter dette av-
snitt tas hensyn til bedriftens stgrrelse og tekniske
karakter, tariffavtalens lgnnsform e.l.

I forbindelse med det som er angitt i 2. avsnitt kan
de stedlige parter sgke veiledning hos sine organisasjoner.

Nar det gjelder betaling for tid som medgar til tillits-
mannsarbeid etter denne bestemmelse, vises til § 8,
punkt 1.

Hovedorganisasjonene vil understreke betydningen av
at s& vel arbeidstakerne som bedriften har representan-
ter med best mulige forutsetninger for behandling av
samarbeidspgrsmal. Hovedorganisasjonene vil innenfor
sine medlemsomrader gjennom opplysnings- og kursvirk-
somhet sgke & dyktiggjgre partenes representanter for
de oppgaver som pahviler dem etter Hovedavtalen.

Bedriftens og tillitsmennenes gjensidige
rettigheter og plikter.

§ 6. (Se side 66.)

1. Arbeidstakernes tillitsmenn ved bedriften godkjen-
nes som representanter og talsmenn for de organi-
serte arbeidstakere.

Tillitsmennene har i likhet med arbeidsgiveren og
den som overfor arbeidstakerne opptrer pa bedrif-
tens vegne, plikt til & gjgre sitt beste for a ved-
likeholde et rolig og godt samarbeid p& arbeidsstedet.
Dette gjelder saledes under arbeidet, under konfe-
ranser mellom bedriften og tillitsmennene, ved av-
givelse av opplysninger til egne organisasjoner, ved
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orientering av arbeidskamerater og ved opptreden
overfor den annen parts organisasjon.

Det samme gjelder under utgvelse av annen funk-
sjon som tillitsmann.

. Tillitsmennene har rett til & ta seg av og sgke ordnet

i minnelighet klagemé&l som de enkelte arbeidsta}{ere
mener & ha overfor bedriften eller som bedriften
mener & ha overfor de enkelte arbeidstakere. :

Bedriftsledelsen skal sgrge for d orien.tere arbeids-
utvalget og tillitsmennene i den avdeling ‘qedkom-
mende skal arbeide om nyansettelser, samt gi de ny-
ansatte beskjed om hvem som er tillitsmenn. Be-
driftsledelsen skal snarest mulig ogsd presentere de
nyansatte for tillitsmannsutvalgets formann og for
vedkommende gruppetillitsmann.

P3a stgrre arbeidsplasser skal bedriftsledels.en. med
passende mellomrom innkalle de nyansatte .tq intro-
duksjonsmgter, hvor bedriftsledelsen og tillitsmen-
nene orienterer om bedriften og arbeidslivets orga-
nisasjoner. Slike mgter bgr ikke holdes for %enge
etter at ansettelse har funnet sted. Ogsa _pé mindre
arbeidsplasser skal bedriftsledelsen og tilhtsr.nennene
samarbeide om & gi nyansatte slik orientering.

. Tillitsmennene har rett til & forplikte arbeidstakerne

i spgrsmal som angdr hele arbeidsstokken ellgr grup-
per av arbeidstakere i den utstrekning tar}ffavtale
ikke er til hinder for det. Det er forutsetningen at
tillitsmennene, hvis de anser det ngdvendig, legger
saken fram for sine arbeidskamerater fgr de tar
standpunkt til spgrsmalet. Bedriften skal ha svar
uten ugrunnet opphold.

Merknad:

Nar tillitsmennene pa vegne av arbeidstake.rne ‘ved
spesielle anledninger inngar avtale med arbeidsgive-
ren om a opparbeide en virkedag ved forlenget ar-
beidstid pa andre dager, kommer reglene om over-
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tidsbetaling til anvendelse, med mindre di
blir enige om noe annet. < - i e
. I likhet med arbeidsgiveren skal tillitsmenn

ene pase
at dg plikter som p&hviler partene etter tariffav%ale
arbeldsrgglemgnt og arbeidsmiljglov blir fulgt i den,
utstrekning disse oppgaver ikke er spesielt henlagt
undgr ar}dre organer. Det er derfor uforenlig med
arbeidsgivernes og tillitsmennenes plikter & tilskynde
eller medvirke til ulovlig konflikt.

B $p¢rsn7.dl om gjennomfgring av andre bestemmelser
i arbezdsmzly¢loven enn §§ 55 A — 68, som det ikke
oppmis emghet. om innen bedriften, eller som ikke
ml' ku_nne avgjgres uten at saken blir forelagt Ar-
beidstilsynet karf. — hvis en av partene gnsker det
— s¢kes_ lgst gjennom forhandlinger i henhold til
regle_ne i Hovedavtalens § 2, punkt 2.

: getl:'ltnftens personalarkiv skal behandles konfiden-
ielt.

Ved den enkelte bedrift skal det dr
: gftes mellom
ftc:;ieene ’I:mllfie person{;pplysninger bedriften kan regi-
, hvordan opplysningene skal
hvordan de kan brukes. g . o L
De regler som praktiseres md veere i samsvar med

bestemmelser gitt i lov og i rammeavt
: alen
datamaskinbaserte systemer. pefittrende

§ 7. (Se side 69.)

. Nar tillitsmennene har noe & framfgre,
: ! , skal de hen-
vende seg direkte til arbeidsgiveren eller dennes re-
presentant pd arbeidsstedet.

. Formannen og nestformannen eller i dere

tgeren i tillitsmannsutvalget, skal ha uhixfditeidafiegxfé
til de_forskjellige avdelinger i bedriften i den ut-
strekning det er ngdvendig for & utfgre tillitsmanns-
vervet. ‘De skal p& forhand sgrge for at nsermeste
overordnede fir underretning om &rsaken til at de
ma forlate sin arbeidsplass, og skal dessuten, si vidt
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mulig, gi formannen i den avdeling de kommer til,
beskjed om hvem de gnsker & snakke med.

. De gvrige tillitsmenn skal ogsd uhindret kunne ut-

fgre sitt tillitsmannsverv. Med tillatelse fra sin neer-
meste overordnede kan de i denne forbindelse forlate
sin arbeidsplass.

. Nar tillitsmannsutvalget i forstidelse med bedrifts-

ledelsen er av den oppfatning at seerlig viktige saker
vedrgrende lgnns- og arbeidsforholdene ved den
enkelte bedrift krever omgéende behandling, skal
utvalget gis adgang til & holde mgter i arbeidstiden
uten trekk i lgnn, nar ikke seerlig. viktige produk-
sjonsmessige hensyn hindrer det.

Nar tillitsmannsutvalget i forstielse med bedrifts-
ledelsen er av den oppfatning at avgjgrelse i saker
md fattes omgdende eller at saker av seerlig viktighet
skal behandles, kan det holdes klubbmgter i arbeids-
tiden uten trekk i lgnn. Tilsvarende gjelder klubb-
mgter for valg av tillitsmenn.

. Nar tillitsmenn i LO eller i fagforbund som har

tariffavtale med bedriften gnsker adgang til denne
for & ivareta tariffmessige gjgremal, skal de gis slik
adgang etter & ha meldt fra til bedriftsledelsen.
Dette endrer ikke bestemmelsene i § 2, punkt 3,
2. avsnitt.

 Tillitsmennene i bedriften og arbeidstakere med til-

litsverv innen fagorganisasjonen skal ikke nektes tje-
nestefrihet uten tvingende grunn nar de blir innkalt
til mgter og forhandlinger av sin organisasjon eller
skal delta i fagkurs eller annen faglig opplysnings-
virksomhet, herunder ogsi deltakelse i faglige dele-
gasjoner,

Arbeidstakere som skal utdannes til tillitsverv som
nevnt foran, skal ogsa i rimelig utstrekning gis tije-
nestefrihet nar de skal delta i fagkurs eller annen
faglig opplysningsvirksomhet.

Forespgrsel om tjenestefrihet i henhold til foran-
nevnte bestemmelser skal rettes til bedriftsledelsen sd
tidlig som det etter omstendighetene er mulig.
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7. Qlle tillitsmenn ma ta tilbprlig hensyn til at produk-
sjonen i minst mulig utstrekning lider skade og at
spesialmaskiner sd vidt mulig ikke blir stoppet i sin
regulere drift.

5 [k .bed'rifte'r hvor forholdene ligger til rette for det,
gis arbeidstakere som blir valgt til lgnnet tillitsver'l.;
i fagorganisasjonen rett til permisjon uten lgnn for
én yalgperiode. Spgrsmdlet om ytterligere permisjon
avgjgres i hvert enkelt tilfelle av bedriften.

Protokolltilfgrsel:

P4 forespgrsel meddelte LOs forhandlere at de
mgter og forhandlinger som det kunne bli spgrsmal
om etter § 7, punkt 6, var: Hovedstyremgter, repre-
_sentantskapsm;zster, landsmgter, kongresser, styremgter
i Samorganisasjonen, tarifforhandlinger, forhandlings-
mgter etter Hovedavtalens § 2.

Vernearbeid.
§ 7Ta. (Se side 73.)

. Dersom partene i en virksomhet med mindre enn 5
arbeidstakere blir enige om at det ikke skal veere
verneombud, kan verneombudets funksjoner utfgres
av den valgte tillitsmann.

Verneombudet har uhindret adgang til sitt verne-
omrdde. Md vedkommende forlate arbeidsplassen skal
den neermeste overordnede underrettes pd forhdnd
eller snarest mulig.

var det ikke er opprettet arbeidsmiljgutvalg, skal
arbeidsgiver og verneombud samarbeide ogsd o’m de
oppgaver som er tillagt verneombud wved forskrifter
utferdiget i medhold av Arbeidsmiljglovens § 26
punkt 7, 2. setning. ;
: ?a bed.rifter hvor det i samsvar med bestemmelsene
i Arbeidsmiljplovens § 23 er oppretiet arbeidsmiljg-
utvalg, kan bedriftsledelsen fastsette en budsjettram-
me og innenfor denne gi utvalget myndighet og an-
svar til & treffe beslutning om iverksettelse av verne-
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tiltak som utvalgets medlemmer er enige om. Dette
begrenser ikke arbeidsmiljputvalgets besluttende
myndighet etter arbeidsmiljgloven.

§ 8. (Se side 75.)

. Til forhandlinger med tillitsmennene kan arbeidsgive-

ren mgte enten selv eller ved stedfortreder som han
utpeker innen bedriftsledelsen. Arbeidsgiveren eller
hans stedfortreder kan tilkalle andre av bedrifts-
ledelsen for & ta del i forhandlingene. Tillitsmennene
kan tilkalle representanter fra de av bedriftens ar-
beidstakere som forhandlingene gjelder.

Der det bare er én tillitsmann, eventuelt bare en
til stede, kan han ta med en annen arbeidstaker til
forhandlinger med bedriften.

For den tid som medgar til avtalte forhandlings-
mgter etter Hovedavtalens § 2, punkt 2 og 3, skal
tillitsmennene godtgjgres tapt fortjeneste ndr mgtene
finner sted pd bedriften innenfor deres ordincere ar-
beidstid. Partene pd den enkelte bedrift eller innen-
for det enkelte overenskomstomride kan avtale en
annen beregningsmdte for godtgjgrelsen.

For mgter som holdes pd den enkelte tillitsmanns
fritid, skal han godtgjgres pd samme mdte som for
helligdager og 1. og 17. mai med mindre partene pd
den enkelte bedrift eller innenfor det enkelte over-
enskomstomrdde blir enige om en annen beregnings-
madte.

Godtgjgrelsen nevnt i foranstdende avsnitt gjelder
ogsd verneombud for den tid som gdir med til verne-
arbeid.

For tid utenom avtalte forhandlingsmgter som med-
gar til tillitsmennenes arbeid etter kapittel IV, inn-
ledningens 2.—4. avsnitt, betales tilsvarende.

Merknad:

Det er partenes forutsetning at det vanligvis til for-
handlinger i tvistesaker ikke mgter flere enn 3 tillits-
menn.
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Samme godtgjgrelse som ovenfor nevnt skal ogsa
betales for mgter etter Hovedavtalens § 9 — for mgter
i bedriftsutvalg, avdelingsutvalg, bedriftskonferanser
og samarbeidsutvalg etter Hovedavtalens Del B —
samt for mgter i arbeidsmiljgutvalg.

Samme godtgjgrelse betales ogsa hvis det er ngd-
vendig & gi bedriftsutvalgets formann og/eller sekre-
teer tjenestefri for & utfgre sine oppgaver.

2. Arbeidsgiveren skal daglig ha en ansvarlig repre-
sentant til stede ved bedriften, som tillitsmennene kan
henvende seg til. Arbeidsgiveren skal gi tillitsmanns-
utvalget skriftlig meddelelse om navnet pa denne og
hans stedfortreder. Hvis arbeidsgiverens representant
ikke umiddelbart kan ta stilling til henvendelsene
fordi han vil foreta nsermere undersgkelser, skal han
gi svar uten ugrunnet opphold.

3. Bedriftens og arbeidstakernes representanter skal ha
fullmakt til & fgre reelle forhandlinger, jfr. punkt 2
ovenfor og § 6, punkt 3.

§ 9. (Se side 77.)

Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i
Norge har i Hovedavtalens Del A og B utformet bestem-
melser som tar sikte pd & legge forholdene i arbeidslivet
til rette for et samarbeid mellom bedriftene og arbeids-
takerne. For det enkelte menneske er det av den stgrste
betydning at samfglelsen mellom ham og bedriften er
sterk og levende, og dette er ogsa en ngdvendig forut-
setning for en effektiv produksjon. For & oppnd en slik
samfglelse er det viktig & ha hensiktsmessige former for
drgftelse av felles problemer og for gjensidig orientering
om de spgrsmal som er av interesse for bedriften og for
dem som arbeider i den. Gjennom samarbeidet skal de
ansatte ved sin erfaring og innsikt vaere med pra a gke
effektiviteten, nedsette produksjonsomkostningene, bedre
bedriftenes konkurranseevne og utforme en mer tilfreds-
stillende arbeidsplass og en arbeidsorganisasjon som bade
er effektiv og som mgter menneskets behov for selvut-
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jkling. Dermed er de ogsd med pa & skape de. ¢1§o-

;:)kgirslie forutsetninger for bedriftens fortsatte utvﬂflmg
og for trygge og gode arbeidsforhold_ til beste f'or.sa vel
bedriften som de ansatte. Det henvises og_sé til innled-
ningen til Hovedavtalens Del B, Samarbeidsavtalen.

1. Ut fra ovenstdende innledning skal bedriftens ledelse
drgfte med tillitsmennene (a'rbeidsut_valget) spgrsmdl
som vedkommer bedriftens gkonomiske og pro_duk-
sjonsmessige stilling og utvikling, samt de alminne-
lige lgnnsforhold i bedriften.

Med alminnelige lgnnsforhold menes gjennomsnitts-
fortjeneste spesifisert for de enkelte avdelinger som
omfattes av LOs overenskomstforhold.

Det er ogsia av betydning at arbeidstakerne blir
orientert om forhold som har umiddelbar sammen-
heng med deres arbeidsplass og den qagllge drift.
Bedriftsledelsen skal derfor drgfte med tllhtsmennene_
(arbeidsutvalget) — eventuelt med tillitsmennene i
de enkelte avdelinger i bedriften — sp¢rsm§l som
gjelder den ordineere virksombhet, viktiqe endringer i
produksjonsopplegg og metoder og arb(:ndsforholdene.
Slike drgftelser skal finne sted med jevne mellom-
rom og minst én gang i maneden med mindre partene
pa bedriften blir enige om noe annet.

Merknad:

Med avdeling menes ovenfor en selvstenfiigﬂ avde-
ling som har egen ledelse med myndighet_tll a treffe
avgjgrelse i spgrsmal vedrgrende avdehnggn. ! Be-
driftsledelsen skal drgfte med tillitsmennene i hvilken
utstrekning det finnes slike avdelinger ved den
enkelte bedrift. Hvis enighet ikke oppnas, kan spgrs-
malet forelegges Samarbeidsradet.

Protokolltilfgrsel:

De drgftelser som skal finne sted i henhold til § 9,
punkt 1, kan kombineres med de mgter som er nevnt
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i 8§ 31 og 41 i del B, men dette skal ikke gripe inn
i tillitsmennenes rettigheter etter Del A.

. Bedriftsledelsen skal s& tidlig som mulig drgfte med
tillitsmennene (arbeidsutvalget) — eventuelt tillits-
mennene i de enkelte avdelinger i bedriften —
planer om utvidelser, innskrenkninger eller omleg-
ginger som er av viktighet for arbeidstakerne og
deres arbeidsforhold.

I saker som angar arbeidstakernes sysselsetting og
arbeidsforhold, skal de ved sine tillitsmenn gis mulig-
heter for & fremme sine synspunkter fgr bedriftens
beslutninger settes i verk. I de tilfelle bedriftsledel-
sen ikke finner 4 kunne ta hensyn til tillitsmennenes
anfgrsler, skal den grunngi sitt syn. Fra konferansene
skal det settes opp protokoll som undertegnes av
begge parter.

Har bedriften ikke oppfylt sin informasjonsplikt
etter de to foregdende ledd, skal de arbeidstakere som
sies opp veere sikret 2 maneders lgnn (vanlig for-
tieneste) fra og med den dag tillitsmennene ble in-
formert om oppsigelsene, selv om fratredelse skjer
pa et tidligere tidspunkt. Hwvis arbeidstakere som
sies opp har lengre oppsigelsesfrist enn 1 mdned til
utlgp ved slutten av en kalendermdned, skal disse
veere sikret 3 mdneders lgnn (vanlig fortjeneste) pd
tilsvarende mdte.

Hvis bedriften i forbindelse med innskrenkninger
i arbeidsstyrken finner grunn til & fravike ansienni-
teten og tillitsmennene er av den oppfatning at dette
ikke er saklig begrunnet, kan spgrsmalet bringes inn
til forhandlinger mellom organisasjonene. Hvis til-
litsmennene innen 3 dager etter konferansen gir be-
driften beskjed om at de gnsker slike forhandlinger,
utstdr de omtvistede oppsigelser inntil det har veert
forhandlet mellom organisasjonene.

Ved ansettelse av nye arbeidstakere i det fgrste
dret etter at det er gjennomfgrt innskrenkninger,
skal de arbeidstakere som matte fratre ha fortrinns-
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rett til ansettelse med mindre det foreligger saklig
grunn til & fravike dette. Det skal pd forhdnd kon-
fereres med tillitsmennene.

. Hvis planer om utvidelser, innskrenkninger eller om-

legginger ogsd kan fd wvesentlig betydning for syssel-
setningen i flere bedrifter innen samme konsern, skal
konsernledelsen sd tidlig som mulig drgfte disse
spgrsmdl med et koordinerende tillitsmannsutvalg
etter § 47 a)—c) for arbeidstakere som gdr inn under
Del A, uten hensyn til om bedriftene er bundet av
felles overenskomst. Konsernledelsen kan tilkalle
representanter for ledelsen innen de bedrifter saken
gjelder.

Slike drgftelser skal ogsd finne sted om sp¢r§mdl
som gjelder konsernets gkonomiske og produksjons-
messige stilling og utvikling. i ;

Representanter for arbeidstakerne skal gis mylzg-
het for 4 fremme sine synspunkter fgr beslutnznqe‘r
settes i verk. I de tilfelle konsernledelsen ikke fin-
ner @& kunne ta hensyn til arbeidstakerrepresentan-
tenes anfgrsler, skal den grunngi sitt syn. Fra kon-
feransene skal det settes opp protokoll som under-
tegnes av begge parter.

. I bedrifter som eies av selskaper skal det — hvis

ikke partene pa bedriften blir enige om en annen
ordning — holdes kontaktmgte mellom bedri_ftens
styre og tillitsmennene ndr det fra en av sidene
ytres gnske om det. Hensikten med mgtene er &
styrke samarbeidet og tillitsforholdet ved dr¢ftglse
av spgrsmal av interesse for bedriften og arbeids-
takerne.

Bedriftens daglige leder eller hans stedfortreder
deltar i kontaktmgtene. Han innkaller partene og
arrangerer mgtene.

Mgtene skal ikke gripe inn i den vanlige frem-
gangsmate for behandling av tvister — jfr. Hoved-
avtalens § 2. Fra mgtene settes opp notat som under-
tegnes av begge parter.
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Merknad:

Partene er klar over at det ikke alltid vil veere
praktisk med deltakelse av alle styremedlemmer og
alle tillitsmenn i kontaktmgtene, men det bgr fra
hver side veere en representasjon som sikrer at hen-
sikten med den etablerte ordning blir oppnadd.

§ 10. (Se side 83.)

.Hvis en tillitsmann gjgr seg skyldig i grovt brudd pa
sine plikter etter Hovedavtalen, kan N.A.F. overfor LO
!creve at han fratrer som tillitsmann. I tilfelle LO ikke
innrgmmer berettigelsen av kravet, avgjgres tvisten av
Arbeidsretten. Hvis en tillitsmann etter dette ma fratre,
har arbeiderne ved bedriften plikt til straks & velge ny
tillitsmann.

Er fiet arbeidsgiverens representant som har gjort seg
skyldig i grovt brudd pa Hovedavtalen, kan LO owverfor
N.AF. kreve at han fratrer som arbeidsgiverens repre-
§entant overfor arbeidstakerne. I tilfelle N.A.F. ikke
mnwpzmer berettigelsen av kravet, avgjgres tvisten av
Arqudsrgtten. Dersom vedkommende mé& fratre som
arbefdsgwerens representant overfor arbeidstakerne, har
(_zrbezdsgiveren plikt til straks 8 utpeke ny representant,
jfr. § 8, punkt 2. '

§ 11. (Se side 85.)

Oppsigelse eller avskjed av tillitsmenn kan ikke skje
uten‘saklig grunn. Arbeidsgiveren skal ved individuell
oppmgelse av slike arbeidstakere gi dem 8 ukers opp-
sigelsesfrist om ikke arbeidsmiljgloven eller arbeidsav-
tglen gir rett til lengre frist. Hvis det av LO blir gjort
g;eldende at oppsigelsen er usaklig skal fratredelse ikke
ﬁpne sted fgr Arbeidsrettens dom foreligger. Forutset-
ningen er at stevning er uttatt senest 8 uker etter at
oppsggelsgn er mottatt. De bestemmelser som er gitt i
a'rbeu‘ismzljgdlovens 88 57—67 om oppsigelser og avskjed
far ttlsva?'ende anvendelse, dog sdledes at dersom det
av LO gjgres gjeldende at en oppsigelse eller avskjed
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ikke er saklig begrumnet, skal LO bringe saken direkte
inn for Arbeidsretten.

Skyldes oppsigelsen arbeidsmangel, gjelder ikke den
spesielle oppsigelsesfrist i foregdende ledd. Ved opp-
sigelse pa grunn av arbeidsmangel skal det foruten til
ansiennitet og andre grunner som det finnes rimelig
3 ta hensyn til, ogsd legges vekt pd den spesielle stilling
disse arbeidstakere har i bedriften. For ¢gvrig inntar
disse arbeidstakere ingen sarstilling ved bedriften.

Fgr arbeidsgiveren gar til oppsigelse eller avskjed av
slike arbeidstakere skal spgrsmdlet drgftes med de andre
tillitsmenn (arbeidsutvalget) hvis ikke vedkommende ar-
beidstaker motsetter seg dette, eller dette vil virke
krenkende overfor andre.

Har en bedrift i de siste 3 méneder fgr sin innmeldelse
i N.A.F. sagt opp eller avskjediget tillitsmenn eller andre
arbeidstakere, og det hevdes at dette skyldes krav om
tariffavtale med bedriften, skal tvisten behandles etter
Hovedavtalens bestemmelser.

Pa samme mate behandles tvister om oppsigelse eller
avskjed av tillitsmenn i forbindelse med overdragelse
eller selskapsrettslig nyorganisering av bedrift, nir LO
hevder at oppsigelsen eller avskjeden strider mot Hoved-
avtalens § 1.

Ovennevnte bestemmelser gjelder tilsvarende for
verneombud, medlemmer av arbeidsmiljgutvalg, styre og
bedriftsforsamling.

Kap. V. (Se side 87.)
Oppsigelsesfrister for szravtaler.
§ 12.

1. Skriftlige saeravtaler om lgnns- eller arbeidsvilkar
inngatt mellom bedriftsledelsen og arbeidstakernes
representanter, binder partene inntil de ved skriftlig
oppsigelse er brakt til utlgp. Dette gjelder dog ikke
hvis szeravtalen er i strid med den tariffavtale som
pa organisasjonsmessig mate er opprettet for be-
driften.
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2. Har s=zravtalen en bestemt lgpetid, kan den sies opp
med minst 1 mdneds varsel fgr utlgpstiden, hvis det
ikke i szeravtalen eller tariffavtalen er fastsatt noe
annet. Det forutsettes at de stedlige parter har fgrt
forhandlinger fgr oppsigelse finner sted, eventuelt at
forhandlinger er krevet og ikke kommet i stand innen
8 dager. Blir avtalen ikke sagt opp til utlgpstiden,
gjelder den samme oppsigelsesfrist videre 1 maned
av gangen.

. Er det bestemt eller forutsatt at saeravtalen skal
gjelde inntil videre, kan den ndr som helst sies opp
til utlgp med minst 1 mdneds varsel hvis det ikke
i szravtalen eller tariffavtalen er fastsatt noe annet.
Det forutsettes at de stedlige parter har fgrt for-
handlinger fgr oppsigelse finner sted, eventuelt at
forhandlinger er krevet og ikke kommet i stand
innen 8 dager.

. Bestemmelsen under punkt 3 kommer ikke til an-
vendelse nar det er avtalt eller forutsatt at en seer-
avtale skal gjelde sd lenge bedriftens tariffavtale
gjelder. Hvis man ikke i forbindelse med en vanlig
tariffrevisjon blir enig om at slik saeravtale skal falle
bort eller endres, gjelder den videre ogsid neste
tariffperiode.

Ndr en skriftlig seeravtale har samme varighet som
den organisasjonsmessig opprettede tariffavtale, kan
hver av partene i tariffperioden kreve opptatt sted-
lige forhandlinger om revisjon av sceravtalen. Hvis
det ikke oppnds enighet, skal det vaere adgang til &
bringe saken inn for organisasjonene etter reglene
i Hovedavtalens § 2, punkt 3—5. Oppnas det her-
under ikke enighet, kan hver av de lokale parter
med samme oppsigelsesfrist som tariffavtalen bringe
szeravtalen til opphgr ved tariffavtalens utlgpstid.

Foregdende bestemmelser kommer i tillegg til den
rett partene i henhold til gjeldende tariffbestem-
melser matte ha til & kreve forhandlinger og eventuelt
voldgiftsbehandling ved revisjon av sseravtaler.

5. Nar en szravtale utlgper etter oppsigelse mens tariff-

22

avtalen enna bestir mellom partene, skal de forhold
som szravtalen omfattet, ordnes pa grunnlag av
tariffavtalens bestemmelser.

§ 13. (Se side 89.)
Sysselsettingsspgrsmal.
§ 13.

Arbeidstakere har ikke plikt til & arbeide sammen med
eller under ledelse av personer som har vist slik_util-.
bgrlig opptreden at de etter alminnelig oppfatning i
arbeidslivet eller i samfunnslivet for gvrig bgr kunne
kreves fjernet. Dersom slike forhold oppstar, skal det
snarest opptas drgftelser mellom tillitsmennene og ar-
beidsgiveren. Fgrer disse drgftelser ikke til enighet, ma
arbeidsstans eller annen form for arbeidskamp ikkg finne
sted, men tvisten behandles videre av organisasjonene
i samsvar med reglene i § 2.

§ 13a. (Se side 89.)

1. Fgr arbeidsgiveren treffer beslutning om d si opp
eller avskjedige en arbeidstaker, skal han sd sant
det er praktisk mulig drgfte spgrsmdlet med arbeids-
takeren. Dette gjelder ikke oppsigelser i forbindelse
med innskrenkninger m.v., som ifglge § 9, punkt 2,
skal drgftes med tillitsmennene.

2. Ved gjennomfgringen av tiltak i henhold til arbei(_is-
miljglovens § 13, nr. 2, skal arbeidsgiveren samarbeide
med den yrkeshemmede og — hwvis han samtykker
— ogsd med tillitsmennene i aktuelle avdelinger og
eventuelt med attfgringsutvalg i bedriften.

§ 14. (Se side 90.)
1. Permittering kan foretas: :

a) Nar partene har truffet avtale om det i samsvar
med § 6, punkt 3.

b) Nar det er inntruffet slike uforutsette hendinger
som er nevnt i arbeidsmiljglovens § 59, nr. 1.
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¢) Nar konflikt som omfatter en del av bedri
; edriftens
arbeidstakere medfgrer at andre arbeidstakere ikke

s l;?én sys}ielsettes pa rasjonell mate.

r saklig grunn ellers gj d i
o, gjgr det ngdvendig for
e) Nér tariffavtale eller sedvane ved bedri i
adgang til det. sty o

- a) Ved permittering skal det gis 14 dagers skriftlig
varsel .regnet fra arbeidstidens slutt den dag var-
sle{lelt (gils. Ved permittering i henhold til punkt 1 b)
skal dog varselet vere 2 dager, — {
et ger, ved brann 14

b) De under a). nevnte frister kommer ikke til an-
vendelse. hvis avtale eller arbeidsreglement gir
adEgang til & bruke kortere varsel.

ristene gjelder heller ikke ved permitterin
som 'skyldes.konflikt i annen bedrift eller tariff
stx:1d1g konflikt 1 egen bedrift. Ogsa i disse tilfelle
plikter dog bedriften & gi det varsel som er mulig.

Merknad:

Reglene i punkt b) annet avsnitt, gjelder bar
. > e
nér konflikten fgrer til at andre arbeidstakere ikke
kaq sysselsettes pd rasjonell mate i samme av-
deling eller med annet arbeid i bedriften.

¢) Ved ulegitimert fravaer av et slikt omfan
fra‘tar bedriften muligheten av & beskje;‘:‘%igac;c g:f
beidstakere pd en gkonomisk forsvarlig mate i
samme avdeling eller med annet arbeid i bedriften
s}{al de under a) nevnte frister heller ikke komme:
til anvendelse.

. Fgr det gis varsel om permittering, skal det konfe-
reres med tillitsmennene i samsvar med § 9. Fra
konferansen skal det settes opp protokoll som under-
teqnes av begge parter. Det samme gjelder hvis be-
driften ved gjeninntakelse etter permittering vil fglge

andre regler enn de som ble fulgt ved i i
iverksettelse. & o i
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Nar det etter reglene i punkt 2 skal gis arbeids-
takerne en frist fgr permitteringen settes i verk, be-
gynner fristen fgrst & lgpe etter at slik konferanse
er holdt.

. Varselet skal angi permitteringstidens sannsynlige

lengde. Hvis dette ikke er mulig skal det fastsettes
et tidspunkt hvor behovet for fortsatt permittering
tas opp til drgftelse med tillitsmennene.

. Varsel i forbindelse med konflikt ved bedriften (1c)

skal s& langt rad er angi hvilke arbeidstakere som vil
bli bergrt av den eventuelle permittering, og de en-
kelte arbeidstakere som permitteres skal fa bestemt
underretning s& lang tid forut som mulig.

. Hvis bedriften iverksetter permittering uten & over-

holde de varselfrister som er nevnt under punkt 2,
skal den betale arbeidstakerne vanlig fortjeneste til
varselfristens utlgp. Ved permittering etter punkt 1 b)
betales ordineer tidlgnn.

. Nar arbeidstakere blir permittert, skal de pd anmod-

ning fa skriftlig bevis fra arbeidsgiveren. Beviset skal
angi grunnen til permitteringen og — der det er mulig
— permitteringstidens sannsynlige lengde.

. Nar arbeidstakere i samsvar med disse bestemmelser

er permittert, er de fortsatt knyttet til bedriften og
har rett og plikt til & begynne i bedriften igjen sa
lenge ikke arbeidsforholdet er formelt oppsagt etter
ellers gjeldende regler. Bringer bedriften arbeidsfor-
holdet til opphgr i permitteringstiden, skal arbeids-
takeren ha lgnn for den oppsigelsestid som matte
gjelde i den foreliggende situasjon. Hvis bedriften
gnsker det, plikter arbeidstakeren i tilfelle & utfgre
arbeid for bedriften innenfor denne oppsigelsestid
hvis han ikke er i arbeid hos annen arbeidsgiver.
Blir en arbeidstaker, hvis arbeidsforhold ikke er sagt
opp i permitteringstiden, ikke gjeninntatt etter per-
mitteringstidens utlgp, plikter bedriften & betale ham
lgnn for gjeldende oppsigelsestid.
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Merknader:

1. For de typiske sesongindustrier gjelder reglene i
§ 14 med mindre annet fglger av tariffavtale eller
fast praksis. Ogsa i slike tilfelle gjelder § 14, punkt
8 tilsvarende.

2. Nar en arbeidstaker er permittert etter reglene i
§ 14, Igper plikten til syketrygd videre bade for
arbeidsgiveren og arbeidstakeren si lenge plikten
bestar etter folketrygdlovens regler. Plikten gjel-
der bare s& lenge arbeidstakeren ikke er i annet
arbeid.

3. Reglene i §14 er ikke til hinder for at arbeids-
giver eller arbeidstaker bringer arbeidsforholdet
til opphgr etter ellers gjeldende regler.

4. Reglene under § 14, punkt 8, har ikke regulert det
erstatningsansvar som matte kunne oppsta for ar-
beidsgiver i forbindelse med permittering.

5. Bestemmelsene i punkt 2 medfgrer ingen endring i
bedriftenes sedvanemessige rett til & permittere
pd grunn av verhindringer.

6. Nar det kan skje uten at viktige produksjons-
messige hensyn blir skadelidende, skal arbeids-
takerne sdvidt mulig gis tjenestefrihet for ivare-
takelse av offentlige verv (statlige og kommunale).
Dette gjelder ikke nar disse verv kan skjgttes
utenfor arbeidstiden.

§ 15. (Se side 99.)

Hvis ikke annet er avtalt — f.eks. i samsvar med be-
stemmelsene i § 6, punkt 3 — gjelder om forskyvning av
arbeidstiden som fglge av en alminnelig innskrenkning
i leveringen av elektrisk kraft:

1. I de tilfelle arbeidstiden av slik grunn forskyves ved
en bedrift, skal det ikke betales ekstra godtgjgrelse
for arbeid i tiden fra kl. 6 til k1. 20. For arbeid pi
forskjgvet tid utenom dette tidsrom skal det betales
20 % tillegg til den ordinzere 1gnn.

2. Bedriften har plikt til & forskyve arbeidstiden til
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i i i kan opp-

tidspunkter i dggnet hvis det der.ved opp
::t(glildlespdrift pa ikke mindre enn gjennomsnittlig
30 timer pr. uke, hvorav minst 4 timer pr. dag. 113::-
driftens plikt kan bringes til opphgr med 1 ukes
skriftlig varsel.

g direkte £ arbeid pa
Disse regler gjelder ikke irekte for oeid
skifgs Nérgdet gjelder forskyvning av arbeldstldgn
for slikt arbeid, sgkes det truffet_avtale mellom de
enkelte bedrifter og deres ar'beldsfcakere. que -
organisasjonene forutsetter imidlertid z_at retnings-
linjene i punkt 1 og 2 ogsd blir lagt til grunn for

skiftarbeid.
Kap. VII.
1. og 17. mai.
§ 16. (Se side 100.)

Hvis ikke annet er fastsatt i tariffavtale, gjelder so:
tariffvilkdr bestemmelsene i Ioven_ og f¢resegnene o)
1. og 17. mai for dem som kommer inn ux}der disse. A

.Tvist om bestemmelsene behandles i samsvar me
reglene i § 2.

Kap. VIIL
Sluttattest.
§ 17. (Se side 100.)
i drift etter lovlig
Nar en arbeidstaker forlater en be i
oppsirgelse enten det skjer etter eget gnske eller ha}xll blir
sagt opp, uansett av hvilken grunn, skal'han a en
attest for hvor lenge han har arbeidet i bedriften.
Attesten skal bare inneholde:

a) Navn, fgdselsar og dato.

b) Nar begynt i bedriften. i

¢) Nar sluttet (uten at grunnen blir gitt).
d) Fag. : :

e) Lgnn da han forlot sitt arbeid.

f) Tiden for siste ferie.

27




Hvis arbeidstakeren krever det sk i
al det i attesten dess-
uten opplyses hvilke arbeid s
ot itdsoppgaver han har hatt i

Arbeidstaker som blir avskjedi

k jediget har ogsa i
slut'tattest, men arbeidsgiveren kan da ute§1 n;;tr:le:g
anglvelsg av grunnen anfgre pa attesten at arbeidstakeren
er avskjediget. Hvis arbeidstakeren gnsker det, skal

Afbeidsal £ e
nenel. sgiveren i sd fall fgrst konferere med tillitsmen-

Kap. IX.
Nye medlemmer av N.A.F. og LO.
§ 18. (Se side 100.)

For bedrifter som inntrer i N.AAF i
. I A.F i lgpet av en tariff-
periode eller som i Igpet av en tariffperiode igangsetter

virksomh i 3
dette:om et som ikke er omfattet av tariffavtale, gjelder

1. Disse gir inn under bestdende tariffa
organisasjonene for bedrifter av sam;’rtilea:? e%g?;
N.AF. eller LO begjzrer det. Tvist om bedriften er
av samme art avgjgres av en nemnd med én repre-
sentant for hver av partene og med en ngytral opp-
mann som oppnevnes av Riksmeklingsmannen hvis
p:artene ikke blir enige om oppnevnelsen. Nir det
gjelder b.ed¢mmelsen av bedriftens art, skal det tas
hensyn til dens drift og arbeidsforhold og til arten
og utfgrelsen av det arbeid som i tilfelle kommer
inn undex: tariffen. Bedriftens betegnelse skal ikke
veere avgjgrende, idet man fgrst og fremst skal ta
sikte pd & f& den tariffavtale som produksjonsmessi
%ett e1;o n:turligst for bedriften. "

r en bedrift ved innmeldelsen bundet av en -

kgmst (nedenfor kalt saroverenskomst) bli(:'vflreeﬁe

- gjelgien}ie til den er brakt til utlgp. d

. Begjeering i samsvar med fgrste ledd ma
framsettes samtidig med underretningen tilax‘/’ecli\{tﬁx-rf‘-.
mende forbund om at bedriften er opptatt som med-
lem av N.AF, eller nir szroverenskomst blir sagt
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opp av N.AF. eller senest 14 dager etter at forenin-
gen har mottatt meddelelse om oppsigelse av ser-
overenskomsten. Begjzering i samsvar med fgrste ledd
ma av LO eller vedkommende forbund framsettes
senest 14 dager etter at forbundet har mottatt under-
retning fra N.A.F. om at bedriften er opptatt som
medlem, eller nar gjeldende seeroverenskomst for
bedriften blir sagt opp av vedkommende forbund
eller senest 14 dager etter at forbundet har mottatt
meddelelse om oppsigelse av saeroverenskomsten.
Begge parter kan dog innenfor de samme frister
kreve en maneds fristforlengelse. Er fgrst en over-
enskomst i rett tid begjeert gjort gjeldende, kan se-
nere ogsd andre overenskomster begjeres gjort gjel-
dende av begge parter.

. Kan det henvises til flere tariffavtaler mellom orga-

nisasjonene, skal de péberopes etter fglgende rang-
orden:

a) landsomfattende tariffavtale,

b) tariffavtale for gruppe av bedrifter for den by
eller det distrikt hvor den nyinnmeldte bedrift
ligger,

¢) tariffavtale for en enkelt bedrift pd samme sted,

d) annen tariffavtale for bedrift av samme art.

Denne rekkefglge kan fravikes nar det er ngdven-
dig for a fgre bedriften inn under den tariffavtale
som bedriften etter tariffkomplekset mellom hoved-
organisasjonene naturligst hgrer hjemme under . Kan
partene ikke bli enige om hvilken tariffavtale som
skal gjelde, avgjgres dette spgrsmdl av slik nemnd
som er foreskrevet under punkt 1 foran.

P3 samme mate avgjgres uenighet om hvilken av 2
eller flere anvendbare avtaler innen samme rang-
orden som skal anvendes.

_Der vedkommende tariffavtales lgnnssatser (time-,

dag-, maneds- eller prosentlgnn eller akkordsatser)
ikke naturlig kan anvendes umiddelbart, forhandles
i samsvar med § 2. Blir en ikke enig, avgjgres tvisten
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av en nemnd sammensatt som fastsatt i punkt 1
foran.

Det samme gielder hvor tariffavtalen mangler
Ignnssatser for enkelte kategorier ved den nyinn-
meldte bedrift, eller hvor szeregne forhold ved den
nyinnmeldte bedrift gjgr det pékrevet & ta med be-
stemmelser som ikke finnes i den tariffavtale som
gigres gjeldende. Lgnnsfastsettelsen skjer i samsvar
med § 19, punkt 2.

. Foreligger det ved innmelding av en bedrift plass-
oppsigelse til stgtte for krav om & fa opprettet
tariffavtale ved bedriften eller er mekling besluttet,
kan det ved nemnd fastsettes at det for utfgrt arbeid
i det forlgpne tidsrom helt eller delvis skal etter-
betales i samsvar med de Ignnssatser som gjgres
gjeldende for bedriften. Nar det dreier seg om ny-
opprettelse av tariffavtale ved bedriften, kan dog
etterbetaling ikke gjgres gjeldende for et tidsrom
som gir lenger tilbake enn en maned etter at det ble
framsatt skriftlig tarifforslag fra arbeidstakernes or-
ganisasjon. Hvis det dreier seg om revisjon av tid-
ligere tariffavtale for bedriften, kan etterbetaling
ikke gjgres gjeldende fgr fra det tidspunkt den tid-
ligere tariffavtale l1gp ut.
. Hvis arbeidstakere ved nyinnmeldt bedrift tidligere
har hatt visse fordeler som etter vanlig praksis ikke
reguleres ved tariffavtale, og som det ikke har vseert
tatt hensyn til ved fastsettelsen av de tariffestede
lgnns- og arbeidsvilkar, kan slike fordeler fortsatt
bestd for de enkelte arbeidstakere sd lenge de er
knyttet til bedriften. N.A.F. kan imidlertid kreve at
ogsd slike fordeler kan slgyfes, hvis det foreligger
seregne forhold. Oppstir det i denne forbindelse
tvist som ikke Igses ved forhandlinger i samsvar med
§ 2, skal den avgjgres ved nemnd i henhold til punkt
1 foran.

Hvis den tariffavtale som gigres gjeldende for ny-
innmeldt bedrift har bestemmelser om bibehold av
fordeler i tillegg til de tariffestede, gir slik bestem-
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i il a8 kreve at forde-
ikke arbeidstakerne rett_ ti
ireli}esesklal bestd i stgrre uts‘greknmg enn ove(:lnfor nevnt,
idet en tvist i tilfelle avgjgres ved nemnd.

Merknad: b

Fordeler som etter vanlig {)raksm 1kk§irejf:é?;f

i is veere "

ved tariffavtale kan elfsempet vis 5 e Bt
i legang for barn til arbeidstakere r

ighséiomid %;zinn i forbindelse med offentlig ombud.

§ 18a. (Se side 103.)

i i j t, arten av ut-
fgrer endringer i produks.Jonens art, ¥
f¢1;/<le(13§er?rav arbeidet eller arb?ﬁisfozl'gggée;nee ratdggnsf)?n
riffavtale som er gjeldende ikke s onpl e
a bedriften, kan hver av parter
ﬁgls'lsdell;nbge:: gm 4 gjgre den tariffavtale g]leldendie §SOII;1
ligst & nytte etter bestt_amme sene ¥
%‘\itisf rorrllla;cll\llglkin av 2 eller flere tarlffavta.ler 1som lt{tz;r;
gjgres gjeldende, avgjgres vgd nemndsavg:g;;e s'etilielle
§ 18, punkt 1. Bestemmelsene i § 18, punkt 3, far i
tilsv:arende anvendelse.

§ 19. (Se side 103.)

For arbeidstakere som inntrer i LO i lgpet av en
tariffperiode, gjelder dette: ) o5
1 NI;r det nyorganiseres arbefs't;kfereeg\;idp;netarsif;d
; det bedrift, og deres arbeid 1or '
?;rrilff(;vtalen gjel;:'ler o}% utgnf;;chgﬁd?;léizteis s?x,n gf:r
kan hver av partene krev L i

te arbeidstakeres
med § 2 om de nyorganiser ey gt ey

beidsvilkar. Blir en ikke enig, ‘

g% :rl; nemnd sammensatt som nevnt i § 1f8, plg:é{ste 1 ol
2. Nar tariffavtalen mangler 1¢nnssatser_ oxi P

' beidstakere, skal det ved nemndsavgm};e sen
utstrekning det er naturlig, tas omsyn ti ; i
a) de lgnns- og arbeidsvilkdr som er 'ngl:'lffestet (o}
andre arbeidstakere ved samme bpdrl 'for L

b) forholdet mellom tarifferte lgnninger
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rgnde grupper av arbeidstakere, sysselsatt under
tilsvarende forhold ved andre bedrifter dekket av
overenskomst mellom hovedorganisasjonene

¢) det alminnelige 1gnnsniva for vedkommende ,grup-

pe i andre tariffavtaler mellom hovedorganisasjo-
nene

Merknad:

Som arbeidstakere i denne paragraf forstis ikke
arbeidsledere i administrativ stilling.

Kap. X.
Konflikter.
§ 20. (Se side 104.)
Kollektive oppsigelser.

N.AF. og LO vil ved tariffrevisj
’ jonene eller ved varsel
om arbelc.isstans etter Arbeidstvistloven godta som gyldig
plassoppsigelse for arbeidstakerne et varsel utvekslet
mellom begge organisasjoner eller mellom de tilsluttede
Iandssammenslutnlpger og forbund, nar hovedorganisasjo-
g{:irl:tgar fétttlxgeld&ng om oppsigelsen. Begge parter for-

r seg til & gi disse opplysni i

Bl pplysninger med minst 14 dagers

Plassoppsigelsen skal i form og innhold v i 5

m(]a;d Arbeidstvistlovens § 28. o ke e
erlinger pa kontrakt omfattes ikke av kollektiv opp-
]s(xglglse i henhold til § 20, 1. ledd, med mindre de uttr&g-
elig er nevnt i det varsel som skal ut
organisasjonene. g g
Leerlinger skal, nr de ikke er tatt med i
: , né plassopp-
sxgelspn, fortsette sin opplering under arbeidsstanspgl.
Bedriften skal si vidt mulig drive opplaeringen pa vanlig
mate.

Hv1s stansgn medfgrer at det ikke lenger er mulig &
dr.lve oppleeringen pa rasjonell méate, kan lzrlingene med
3unst 7 dagers varsel permitteres for det tidsrom stansen

arer.

For lerlinger som blir permittert i henhold til fore-
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giende avsnitt, skal spgrsméalet om eventuell forlengelse
av leretiden pa grunn av arbeidsstansen, avgjgres over-
ensstemmende med Lerlingelovens § 10. 4. ledd, eller
tilsvarende bestemmelser i annen lovgivning.

§ 21. (Se side 104.)
Sympatiaksjoner.

Bestemmelsene om fredsplikt i tariffavtalene innskren-
ker ikke bedriftenes eller arbeidstakernes rett til & delta
i en arbeidsstans som blir satt i verk til stgtte for annen
lovlig konflikt, nir samtykke er gitt av N.AF. eller LO.
Fgr samtykke blir gitt, skal det forhandles mellom disse
organisasjoner om utvidelse av hovedkonflikten.

Forhandlingsmgte skal veere holdt innen 4 dager etter
at det er reist krav om det.

Varselet for arbeidsstans skal veaere som bestemt i
§ 20.

Ved sympatistreik hos medlemmer av N.AF. til stgtte
for arbeidstakere ved bedrifter som ikke stir tilsluttet
noen arbeidsgiverorganisasjon, skal varselsfristen vaere
3 uker.

Hvis LO erklzerer sympatistreik blant N.A.F. medlem-
mer pa grunn av konflikt ved en bedrift som ikke star
som medlem av N.AF, skal LO samtidig erklere sympa-
tistreik ved tilsvarende uorganiserte bedrifter, hvis slike
finnes, dog skal antallet arbeidstakere som medtas i
sympatistreiken ved de uorganiserte bedrifter omtrent-
lig motsvare arbeiderantallet ved de organiserte bedrif-
ter.

Hovedorganisasjonene kan bli enige om unntak fra
denne regel. LO kan unnta stat, kommuner, kooperasjo-
nen og arbeiderforetak.

Den adgang LO har til & erklere sympatistreik ved
bedrifter tilsluttet N.A.F. til stgtte for krav overfor uor-
ganiserte bedrifter, er avhengig av at kravene ikke gar
videre enn N.A.F.s tariffavtaler for tilsvarende bedrif-
ter.

Plassoppsigelse etter reglene i denne paragraf skal veere
ubetinget hvis ikke hovedkonflikten gjelder retten til
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4 fa arbeidsvilkarene fastsatt i tariffavtales form ved
bedrifter hvor minst halvdelen av arbeidstakerne er or-
ganisert i forbund tilsluttet LO. Har konflikten til mal
4 verne organisasjonsretten, har LO eller forbund til-
sluttet LO rett til & nytte betinget plassoppsigelse uan-
sett medlemstall.

Protokolltilfgrsel:

N.A.F.s forhandlere foreslo i 1947 at uttrykket «stat,

kommuner» i paragrafens 6. ledd skulle endres til «den
offentlige virksomhet».
i LOs forhandlere bemerket at det uttrykk som na star,
ikke berettiger LO til & unnta offentlige produksjons-
foretagender som ikke vesentlig produseres for statens
forsvarsmessige behov.

Under henvisning hertil frafalt N.A.F.s forhandlere sitt
forslag.

Bestemmelsen i § 21, siste punktum, sikter til de til-
felle hvor arbeidsgiveren sier opp dem som organiserer
seg, slik at antallet organiserte arbeidere aldri nar opp
i 50 _prosent av arbeidsstokken. Landsorganisasjonen vil
ngmhg som hovedregel fglge det som har veert praksis
gjennom mange &r, ikke & gi til arbeidskamp for & fa
opprettet tariffavtale nir bare et mindretall av arbei-
dgrne ved en bedrift er organisert. Tilsvarende regler
vil ogsd bli fulgt nir det gjelder funksjonsrene.

LO er villig til & slutte avtaler med tilsvarende inn-
hold som i § 21 med andre arbeidsgiverorganisasjoner
og for gvrig ogsd innta bestemmelser i disse avtaler til-
svarende Hovedavtalens § 1.

§ 22. (Se side 105.)
Avstemningsregler.
A. Arbeidstakernes avstemningsregler.
I

Ved ax{stemnipger over tarifforslag innkalles de stem-
meberettigede til mgte, hvor tarifforslaget blir lagt fram
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og hvor en foretar skriftlig hemmelig avstemning. Stem-
mesedlene blir samlet inn enten av styret i foreningen
eller av en sarskilt oppnevnt komité. Stemmesedlene
forsegles og oppbevares av styret i foreningen eller av
komitéen inntil avstemningen innen vedkommende di-
strikt er avsluttet for alle som skal delta i den. Styret
eller komitéen foretar deretter opptelling og fgrer resul-
tatet inn i en protokoll. Stemmeresultatet skal sendes
vedkommende forbund, og ma ikke i noen form offent-
liggjgres fgr hovedorganisasjonen har gjort vedtak om
det. Stemmesedlene skal, om det kreves, sendes til ved-
kommende forbund.

Forbundene sender foreningene en oversikt over det
samlede stemmeresultatet og stemmegivningene i avde-
lingene.

Avstemning kan ogsd gjennomfgres ved at hver ar-
beidstaker som skal delta i avgjgrelsen, blir gjort kjent
med tarifforslaget og tilstillet stemmeseddel med plikt
til & returnere denne pafgrt sin stemmegivning.

IE.

a) Rett til & delta i avstemninger om tarifforslag har
alle organiserte arbeidstakere ved bedrifter som
tarifforslaget gjelder.

b) I fagforeninger hvor medlemmene stadig skifter

arbeidssted (bygningsarbeidere, transportarbeidere,

skog og landarbeidere, arbeidstakere i sesongbedrifter

0.1), har alle medlemmer rett til & delta i avstem-

ningen.

Nar en fagforening far seg forelagt en hovedtariff,

som faktisk bestemmer lgnns- og arbeidsvilkdrene

for hele faget, har alle medlemmer rett til a4 delta i

avstemningen.

Alle stemmeberettigede medlemmer har stemmeplikt.

~

(&)

d

~

III.

Hvis det er sa fa som stemmer at avstemningen ikke
gir et fullgyldig uttrykk for hva flertallet av de

~

a
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stemmeberettigede medlemmer mener, ka

4 n vedkom-
mle)nde forbundsstyre pilegge ny avstemning. i

en nye avstemning skal omfatte alle interess

forenmgex.' og stemmeberettigede medlemmer. =
Yed bedr1fter. hvor det arbeides pa skift, og hvor det
ikke er {(OI’lﬂlkt, skal mgtet eller mgtene holdes slik
at alle far hgve til & stemme.

b

IV.

Medlemmer som uten gyldi
r £ g grunn lar vaere i stem:
over t?rlfforsla_g nar de far stgnad, mister retten til forrfil:(-e
satt bidrag. Tvister mellom forening og medlemmer om
denne bestemmelse avgjgres av forbundsstyret.

Vi

Disse regler for avstemninger om tari
- avs arifforslag skal fgl-
ges av alle organisasjoner tilsluttet Landsorgaﬁisasjongn.

VI.

Blir det tvist om bruken av av. i
. ste -
gjgr Sekretariatet tvisten. GRS S B

VII.

Disse regler endrer ikke den rett
! ; en forbundene
Sekretariatet har til 4 lede og avslutte tariffoppgjgr gg

konflikter etter de lover i : el
lovene for LO. som gjelder til enhver tid, jfr.

B. Arbeidsgiverens avstemningsregler.

Néar forslag til tariffavtale blir sendt til urav i
deltar de .medlernmer av Arbeidsgiverforeninsgte?rlxn nslgxi
fors_laget gjelder. Avstemningen skal veaere hemmelig og
skriftlig. For at et forslag som blir sendt til uravstemning
skal veere forkastet, kreves at minst halvparten av de
stemmeberettigede stemmer har stemt for forkastelse

Inneholder et tarifforslag for et enkelt eller enkélte
medlemmer av_ en landssammenslutning bestemmelser
som kan ha innflytelse pa arbeidsforholdene for de andre
medlemmer av landssammenslutningen, har alle med-
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lemmer av denne rett til & delta i avstemningen med
mindre landssammenslutningen bestemmer at bare tariff-
bundne medlemmer skal ha stemmerett.

Disse reglene endrer ikke den retten Centralstyret og
landssammenslutningene har til & lede og avslutte tariff-
oppgjgr og konflikter etter de lover som gjelder til en-
hver tid i organisasjonene.

§ 23. (Se side 105.)
Arbeid i forbindelse med konflikt.

1. Hovedorganisasjonene forutsetter, hvor det er behov,
at det pa den enkelte bedrift, eventuelt innenfor det
enkelte overenskomstomrade, i god tid fgr tariffutlgp,
sluttes avtaler som regulerer forhold som er knyttet
til driftens avslutning og gjenopptakelse pa teknisk
og vernemessig forsvarlig maéte, samt arbeid som er
ngdvendig for & avverge fare for liv og helse eller
betydelig materiell skade.

2. Stedlige avtaler om dette skal godkjennes av de
direkte overenskomstparter. Hvis det ikke oppnas
enighet ved lokale forhandlinger, kan saken bringes
inn for overenskomstpartene. Hvis det ikke oppnds
enighet i disse forhandlinger, eller hvis en av over-
enskomstpartene ikke godkjenner den stedlige avtale,
kan saken bringes inn for hovedorganisasjonene.

3. Avtaler som nevnt under punkt 2 gjelder inntil ny
tariffavtale trer i kraft.

Kap. XI.
14-daglig utlgnning, lgnn over bank og trekk av
fagforeningskontingent.
§ 24. (Se side 106.)

Hovedorganisasjonene er enige om at rasjonaliserings-
hensyn ofte tilsier stedlige ordninger vedrgrende 14-dag-
lig utlgnning, lgnn over bank og trekk av fagforenings-
kontingent. I den anledning skal nedenstiende bestem-
melser gjelde:
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1. For time-, dz_xg-, uke- og akkordlgnte arbeidstakere
skal 14-daglig utlgnning benyttes hvis bedriften
gnsker det.

For & lette overgangen til 14-daglig utlgnning, kan
det .treffes avtale ora en overgangsordning, slik at
det i overgangstiden betales arbeidstakerne et a konto
gorskudd i de uker hvor det ikke er noen lgnnings-

ag.

. Utlgnning skal kunne foregd over bank hvi -
driften gnsker det. Htog

I s& fall skal fglgende gjelde:

a) Arbeidsgiveren foretar lovmessig trekk, si& som
skatt, trygder m.v. og trekk som arbeidstaker/
arbeidsgiver er enige om ved skriftlig avtale.

b) Arbeidstakeren far pa lgnningsdagen en slipp av
arbeidsgiveren, hvorav fremgar Ilgnnsutregning,

bruttobelgp, foretatt trekk og netto Ignnsbelgp

overfgrt til arbeidsgiverens bankforbindelse.

Arbeidsgivernes bankforbindelse foretar felles-

trekk eller andre trekk etter oppgave fra bedrif-

ten eller fra arbeidstakeren selv.

! Netto Ignnsbelgp minus trekk foretatt av banken

mflsettes pd arbeidstakerens Ignnskonto og ska'l

sta t@l disposisjon for ham pa lgnningsdagen.

Hvis arbeidstakeren gnsker denne lgnnskonto
opprettet i en annen bank enn arbeidsgiverens
bankforbindelse, ordnes dette ved at bedriften
el.ler arbeidstakeren gir banken melding om at
slik overfgring skal foretas.

De naermere detaljer vedrgrende utlgnning over

bank fastsettes i spesiell avtale som opprettes mel-

lo_m den enkelte arbeidsgiver og hans bankfor-
bindelse.

~

()

d

~

. Bedriften skal, enten i egen regi eller gjennom bank,
sgrge for trekk av fagforeningskontingent for de

gr%aniserte arbeidstakere hvis tillitsmennene krever
et.

Tillitsmennene skal levere bedriften oppgave over
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de organiserte arbeidstakere som trekkordningen skal
gjelde for. Tillitsmennene og deres organisasjon er
ansvarlige for at oppgaven til enhver tid er korrekt.

Ved prosentvis beregning av fagforeningskontin-
genten forutsettes at de direkte tariffparter fastsetter
retningslinjer for den praktiske gjemnomfgring. Be-
regningsgrunnlaget skal veere den organiserte arbeids-
takers bruttofortjeneste (se merknad). Hvis det ved
bedriften foretas kontingenttrekk for arbeidstakere
organisert i flere fagforbund, forutsettes at rapporte-
ringen samordnes. Retningslinjer md gi rom for ngd-
vendige tilpasninger i bedrifter som av tekniske dr-
saker ikke kan folge dem fullt ut. Dersom det ikke
oppnds enighet om retningslinjene, forelegges saken
for hovedorganisasjonene til avgjgrelse.

Merknad:

Med bruttofortjeneste menes summen av de belgp
som skal oppgis i rubrikk 1.1 og 1.2 i den drlige
lgnns- og trekkoppgave.

Protokolltilfgrsel:

Det er begge parters forutsetning at man finner
fram til en ordning hvorved wvanlig disponering av
lgnnskonti og fornuftig bruk av sjekk (antall og
stgrrelse) fortsatt vil vcere gebyrfri. Hvis det blir
gjennomfgrt forandringer som bryter med denne
forutsetning, kan hver av partene kreve forhandlinger
om hvilke regler som da skal gjelde. Oppnéas ikke
enighet, kan bestemmelsene i punkt 2 og 3 bringes
til opphgr med 3 méaneders varsel.

. Hovedorganisasjonene er enige om at det ved 14-

daglig utlgnning vil veere behov for — av praktiske
og rasjonelle grunner — a kunne foreta en viss for-
lengelse av den tid som lgper fra 1lgnningsperiodens
utlgp til utlgnning finner sted. Hovedorganisasjonene
vil derfor anbefale at tariffpartene eller partene pa
de enkelte bedrifter finner fram til praktiske ord-
ninger som tilgodeser dette behov.
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DEL B.
Samarbeidsavtale. (Se side 108.)

Den malsetting som er kommet til uttrykk i innlednin-
gen til § 9, gjelder ogsd for samarbeidet i henhold til
denne avtale. Hovedavtalens Del B inneholder ikke bare
bestemmelser som er bindende for partene nar det gjelder
samarbeidet. Den inneholder ogsa bestemmelser som skal
vere til veiledning for partene i den enkelte bedrift nar
de skal ta stilling til organiseringen av samarbeidet.
Utviklingen av former for medbestemmelse og et bedre
arbeidsmiljg i bedriften vil forutsette en utstrakt desen-
tralisering og delegering av beslutningsmyndighet innen
bedriftsorganisasjonen. I det konkrete arbeid med dette
er det viktig d tilpasse formene for samarbeid og delta-
kelse i beslutningsprosessen til bedriftens art og stgrrelse
m.v. Det forutsettes at de som deltar i beslutningsproses-
sen pd de forskjellige nivder i bedriften har ansvar ikke
bare overfor eiere eller arbeidskamerater, men overfor
bedriften som helhet.

I arbeidet med d gi dem som arbeider innenfor den
enkelte avdeling eller arbeidsgruppe stgrre adgang til
selv d treffe beslutninger i det daglige arbeid, er det
bl.a. viktig & fremme forstdelse av og innsikt i bedriftens
gkonomi. Leering, utvikling, informasjon og konsultasjon
vil gke den enkeltes muligheter for deltakelse i beslut-
ningsprosessen og skape grunnlag for en meningsfylt ar-
beidssituasjon. Organisasjonene forutsetter derfor at be-
drifts- og arbeidsmiljgutvalget — eventuelt bedriftsut-
valget og arbeidsmiljgutvalget — pd de enkelte bedrifter
ser det som en vesentlig oppgave d fremme forslag om
hva som kan gjgres innen de forskjellige omrdder av
bedriften for @ legge forholdene til rette for en slik ut-
vikling.

Erfaring viser at det nytter lite @ forandre jobber eller
stillinger isolert eller prgve a legge om organisasjons- og
ledelsesformer innen en enkelt gruppe eller avdeling
uten sammenheng med bedriften for gurig. Slike for-
andringer krever stgtte og aktiv medvirkning fra den
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isasj i tgrre eller
i organisasjon og vil kunne medfgre s ;
?rﬂzglie foqrandringer ogsd i andre deler av bednfts.orlg_ya-
nisasjonen. Derfor md representan;ce'r fto1:k¢%'e foa'r::)cgie‘; ige
jikt i isasj d i slikt utviklings .
sjikt i organisasjonen tas me A T
isasj ker at det er en pl
Organisasjonene understre o b nde
bedriftens g@verste ledel_se og for_ e ansa
jt"(i)lqitsmenfn d ta initiativet til og a!ctwt st¢t§e opp om 0%
medvirke i et slikt utviklingsarbeid. Organisasjonene vi
pd sin side gjenmom ulike tiltak felles og hver for seg
tte til dette arbeid.
yteDes:gom det oppstdr uenighet om saker ;olm h??iers :;Z:r
i tvalget, kan det rettes henvende se ti -
ggggigg:ef fO}N ALF. Samarbeidsrddet vil sd ta opp
spgrsmdlet og sgke d finne en lgsning.

Kap. XIIL
Bedriftsutvalg — Felles bedrifts- og arbeidsmiljgutvalg.
§ 25. (Se side 109.)
Opprettelse.

nhver bedrift med minst 100 ansatte skal det

. Zpegreettes et bedriftsutvalg besﬁéende av re%reseg-
tanter for den ansvarlige bedriftsledelse og de an-
sag:.driftsutvalg skal ogsa opprettes ved bedrifter med
mindre enn 100 ansatte hvi_s en av parte_ne. for%anger
det og partens hovedorganisasjon er en%g i dle 5 e

2. Nar Hovedavtalens parter pd det stedlige p an o
enige om det, kan det ved den gnkel.tg bedrift fa&
bleres et felles bedrifts- og arbez.ds'(mlMutvalg. bls‘r
fall fglges reglene i §§ 35—37, hvis ikke pqrten; 4 tz
enige om moe annet. De 'representantgr i be th S-
og arbeidsmiljgutvalget som skal delta i beslutmnger
etter Arbeidsmiljglovens § 24, skal veere valgt epder
reglene i § 5 i forskrifter om verneombud og arbett ts-
miljgutvalg. Ved avstemning over vedtak.som'lg etr
Arbeidsmiljglovens § 24 hgrer under arbeidsmi g?/u&
valget, har bare disse representanter stemmerett. Ve
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stemmelikhet gjgr formannens stemme utslaget.
A'r}@re representanter i det felles bedrifts- og arbeids-
miljgutvalg har tale- og forslagsrett mdar saker som
ovenfor nevnt behandles. For gorig gjelder reglene
om bedriftsutvalg sd langt de passer.

§ 26. (Se side 114.)
Bedriftsutvalgets sammensetning.

Ved bedrifter med fra 100—400 ansatte kan bedrifts-
ledelsen oppnevne inntil 5 representanter. De ansatte
skal ha 5 representanter. Av disse velger arbeids-
takerne 3 representanter, hvorav den til enhver tid
fungerende formann for tillitsmannsutvalget etter
Del A er selvskreven. Arbeidslederne kan velge 1
representant og de tekniske og merkantile funksjo-
nzrer 1 representant.

Ved bedrifter med mer enn 400 ansatte kan bedrifts-
ledelsen oppnevne inntil 7 representanter. De ansatte
skal ha 7 representanter. Av disse velger arbeids-
takerne 4 representanter, hvorav den til enhver tid
fungerende formann og nestformann i tillitsmanns-
utvalget, eller i dennes sted et annet medlem av
utvalget, er selvskrevne.

Arbeidslederne kan velge 1 representant, de tek-

niske funksjonerer 1 representant og de merkantile
funksjonarer 1 representant.
Hvis bedriftsutvalg opprettes ved bedrifter med min-
gre enn 100 ansatte, skal bedriftsutvalget bestd av
inntil 3 representanter for bedriftens ansvarlige
ledelse og 2 fra arbeidstakerne, hvorav den ene skal
vere formannen for arbeidernes tillitsmannsutvalg.
Dessuten kan arbeidslederne og de tekniske og mer-
kantile funksjonzerer velge 1 representant.

Hvis bedriftsledelsen bare har 1 representant i
utvalget, kan denne benytte en av personalet som
personlig sekretzer. Sekretsren har anledning til &
delta i utvalgets mgter, dog uten & ha noen av de
rettigheter som tilligger medlemmene.
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Protokolltilfgrsel:

Ved bedrifter med mindre enn 100 ansatte hvor
bedriftsutvalg ikke er opprettet, skal de oppgaver
som er omhandlet i bestemmelsene i denne avtale
om bedriftsutvalg, avdelingsutvalg og samarbeidsut-
valg, ivaretas av bedriftsledelsen og tillitsmgnneng
i fellesskap. Spgrsmal vedrgrende samarbeidet i
disse bedrifter skal ogsad kunne bringes inn for Sam-
arbeidsradet.

d) Ingen kan velges som representant utenfor den
gruppe vedkommende tilhgrer.

e) For hver gruppe velges like mange varamenn som
representanter. Den enkelte gruppe kan bestemme
at det skal vaere personlige varamenn.

f) De representanter bedriftene oppnevner skal vare
personer som har virkelig innflytelse og godt k]gnn-
skap til alle forhold vedrgrende bedriften. Bedrifts-
ledelsen kan saledes ikke oppnevne en underordnet
funksjonzer som sin representant.

g) Det er forutsetningen at man ved valg av represen-
tanter og varamenn i stgrst mulig utstreknmg‘skal
sgke a4 fa de forskjellige kunnskaps- og erfarings-
omrader innen bedriften representert.

§ 27. (Se side 115.)
Valg og stemmerett.
Bedriftsledelsen oppnevner selv sine representgnte'r.
Valg av de ansattes representanter foregar skriftlig og
hemmelig innenfor de enkelte grupper under ledelse og
kontroll av vedkommende gruppes tillitsmenn.
Tilhgrer de stemmeberettigede innenfor en Yalggruppe
flere organisasjoner, skal tillitsmennene for disse ré‘dslé
om innkallelsen til mgte og mgteledelse. Blir de ikke
enige, innrapporteres saken til Samarbeidsradet, som be-
stemmer hvordan valget skal ordnes. :
Valgene skal arrangeres slik at alle stemmeberettigede
kan delta. .
Stemmerett ved valg av de ansattes representanter i
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bedriftsutvalget har alle de ansatte i bedriften. Ansatte

som tilhgrer den ansvarlige bedrif i
Tom e ge bedriftsledelse har dog ikke

§ 28. (Se side 116.)
Funksjonstid.

Valg skal finne sted innen utgangen av februar maned.
.Medlemmene av utvalget tiltrer straks. Funksjons-
‘t‘;déen for de representanter som ikke er selvskrevne er

r;
Ved fgrste gangs opprettelse av bedri
) ; iftsutval
dettfa i funksjon umiddelbart etter valget. g
Gjenvalg kan finne sted.

§ 29. (Se side 116.)
Utvalgets medlemmer.

Medlemmer av bedriftsutvalget skal vzere ove
og velggs blant anerkjent dyktige ansatte ved beilrzigteir
om rr_luhg blant dem som har arbeidet der de siste 2 ér'
_Hv1s et medlem av bedriftsutvalget gar over i stilling'
tilhgrende en annen gruppe enn den vedkommende er
valgt fra, eller hvis medlemmet slutter ved bedriften
opphgrer vedkommende & fungere som medlem av ut-,
valget og varamannen rykker inn i hans sted.

Reglene i §§ 10 og 11 i Del A far tilsvarende anven-
delse pd de valgte medlemmer av bedriftsutvalget.

§ 30. (Se side 117.)
Bedriftsutvalgets ledelse.

Bedriftsutvalget ledes av en formann o
g en sekretaer

som velges blant utvalgets medlemmer for 1 ar ad gangen.

Formannen velges vekselvis av bedriftsledelsen og de
ansattes representanter med mindre partene blir enige
om en annen ordning.

Nar en representant for bedriftsledelsen er formann i
utvalget, skal de ansatte velge sekretzeren og omvendt.

Varamenn for formann og sekretser velges fra samme
gruppe som formannen og sekretzeren.
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§ 31. (Se side 118.)
Bedriftsutvalgets mgter.

Bedriftsutvalget holder mgter minst én gang pr. ma-
ned med mindre partene blir enige om noe annet. Sak-
liste til mgtene utarbeides av formann og sekreteer i fel-
lesskap og tilstilles medlemmene minst 3 dager fgr mgtet
skal holdes. Som bilag til saklisten bgr, s& vidt mulig,
fglge i avskrift dokumenter som skal behandles pa mgtet.

Forslag til saker som utvalgets medlemmer gnsker
behandlet, m& veere oversendt sekretzren sa tidlig at
forslagene kan komme med pa saklisten.

Hvis representantene for en av de grupper som har
medlemmer i utvalget er enige om & kreve det, skal
ekstraordinzert mgte sammenkalles med 3 dagers varsel.

§ 32. (Se side 119.)
Bedriftsutvalgets arbeidsomride.

Bedriftsutvalgets hovedoppgave er gjennom samarbeid
& virke for en mest mulig effektiv produksjon og for
stgrst mulig trivsel for alle som arbeider i bedriften.
I bedrifter med felles bedrifts- og arbeidsmiljgutvalg
skal utvalget i tillegg til de lovbestemte funksjoner for
arbeidsmiljoutvalget ogsd behandle nedenstiende ar-
beidsomride som ellers vil veere tillagt bedriftsutvalget.
Hvis begge utvalg opprettholdes, skal en sgke d finne
fram til en praktisk arbeidsforedling mellom utvalgene.

Arbeidsomrdidet er:

a) Orienterende og fortrolige meddelelser fra bedrifts-
ledelsen om bedriftens gkonomiske forhold og stil-
ling innenfor bransjen, samt om forhold som er av
betydning for produksjonsvilkidrene og avsetnings-
mulighetene.

Regnskapsmessige opplysninger gis i denne for-
bindelse skriftlig i samme omfang som normalt gis
aksjonaerene gjennom det pa et selskaps arlige gene-
ralforsamling framlagte regnskap. Hvis medlemmene
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b)

c)

d)

i utvalget ber om det, skal det vezre anledni i
i ! det, ning til
a gl’(tomme tilbake til regnskapet i et senere utvglgs-
mgte.

Spgrsmal av vesentlig betydning for de an
deres arbeidsforhold som angérgbéfdri_ftens vsi(:‘i{tseorgg
het, stgrre investeringer og endringer i produksjons-
ox_)pl_egg og -metoder, kvalitetsspgrsmal, produktut-
vikling samt planer om utvidelser og innskrenknin-
ger eller omlegninger, skal forelegges utvalget til ut-
talelse fgr avgjgrelsen fattes.
nel:edegjm%elselr for bedriftens virksomhet og de pla-
som foreligger med h i i i
naérmeste e gg d hensyn til driften i den
; like redegjgrelser og drgftelser skal finn
t{dlig som mulig slik at utvalgets uttalelse Ifa:t?fgrff
ligge pd et slikt tidspunkt at uttalelsen kan fd inn-
ﬂytel'se pd den endelige avgijgrelse.
; Hvzs_saker som nevnt i dette punkt skal behandles
i bedriftens styre eller bedriftsforsamling, skal wut-
Zzzg;fis uttalelse f¢(lige saksdokumentene med mindre
grunn av tidsn i i i
A e LA gd ikke har veert mulig & inn-
Utvalget skal arbeide for sunn og riktig rasj i
sering. Gjennom opplysningsarbeig skalgdet J:ﬁ:ge
forsté'lelse for den store samfunnsmessige og bedrifts-
m%stmg;_\ b:t’);dning av dette.
valget har myndighet og ansvar or
av generelle retningslinjer vedrgrende Jrkeigi)gfgreil:;
for de ansqtte i bedriften og som utvalgets medlem-
mer er enige om. Det samme gjelder wvedrgrende
rettledning for nye ansatte,

Innenfor en fastsatt budsjettramme kan bedri

] ; edriftsledel-
sen gi ut‘qalget myndighet og ansvar for iverksettelse
av vernetiltak. pette innskrenker ikke arbeidsmiljgut-
valgets beslutningsmyndighet etter Arbeidsmiljgloven.

Innenfor en fastsatt budsjettramme kan bedrifts-
ledelsen gi utvalget myndighet og ansvar for iverk-
settelse av sosiale velferdstiltak.
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Nar bedriftsutvalget har avgitt uttalelse i en sak, skal
bedriftsledelsen behandle saken si snart som mulig og
gi utvalget underretning om bedriftens avgjgrelse i
fgrste utvalgsmgte etter at avgjgrelse er truffet.

Nar saker som er nevnt under bokstavene a) og b)
i denne paragraf blir tatt opp til behandling, skal opp-
lysninger som blir gitt av bedriften holdes absolutt hem-
melige i den utstrekning bedriftsledelsen krever det.

Bedriftsutvalget bgr selv konsentrere seg om arbeid og
tiltak av generell karakter som gjelder hele eller stgrre
deler av bedriften. For gvrig bgr utvalget i stgrst mulig
utstrekning delegere myndighet og ansvar til avdelings-
utvalgene i saker som kan avgjgres pd avdelingsnivd.

§ 33. (Se side 134.)
Protokoller og rapporter.

Over utvalgets radslagninger fgres protokoll. Ved av-
stemninger skal eventuelt bdde flertallets og mindretal-
lets standpunkt protokolleres.

Utdrag av protokollen skal tilstilles bedriftsledelsen,
medlemmene av bedrifts- og arbeidsmiljgutvalget samt
de tillitsmenn for de ansatte som ikke er medlemmer
av utvalget.

For at hensikten med utvalgets arbeid skal oppnés, er
det ngdvendig at utvalget gjgr resultatet av sitt arbeid
kjent for flest mulig av dem som arbeider i bedriften
pa en méate som bidrar til & gke interessen for utvalgets
arbeid.

Samarbeidsrddet kan innhente rapport over utvalgenes
arbeid. Skjema for rapporten tilstilles bedriftsledelsen
som plikter & sgrge for at utvalget utarbeider rapporten
og sender den til Samarbeidsradet.

§ 34. (Se side 135.)
Lgnns- og arbeidstidsspgrsmal.

Bedriftsutvalget skal ikke behandle lgnns- eller arbeids-
tidsspgrsmal eller tvister om fortolkning av tariffavtaler
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eller arbeidsavtaler. Saker av denne art behandles etter
reglene i Del A.

Det skal veere adgang til generelt & drgfte arbeidstids-
spgrsmdl og innfgring av alminnelige lgnns- og akkord-
systemer. Avtale om dette kan ikke treffes av utvalget.

§ 35. (Se side 135.)
Bedrifts- og arbeidsmiljgutvalgets sammensetning,
valg og funksjonstid.

Bedrifts- og arbeidsmiljgutvalget sammensettes dels av
personer valgt etter og med funksjonstid som bestemt i
Hovedavtalens §§ 26, 27, 28 og 29, dels av personer valgt
etter og med fu:nksjonstid som bestemt i Arbeidsmiljg-
loven og forskrifter om werneombud og arbeidsmiljg-
utvalg.

ng férstegangs opprettelse av bedrifts- og arbeids-
miljgutvalg t‘rer dette i funksjon umiddelbart etter de
valg som skjer i henhold til Arbeidsmiljgloven.

§ 36. (Se side 135.)
Bedrifts- og arbeidsmiljgutvalgets ledelse.

Utvalgets formann velges etter reglene i forskrifter om
verneombud og arbeidsmiljgutvalg. Stedfortreder velges
fra samme gruppe som formannen.

Ndr utvalget behandler miljgsaker, har bare medlem-
mer valgt etter forskrifter om verneombud og arbeids-
miljgutvalg (verne- og helsepersonalet unntatt) stemme-
rett. Ved stemmelikhet gjgr formannens stemme utslaget.

Utvalget skal ha sekreteer, som velges blant utvalgets
medlemmer for 1 dr av gangen. Ndr en representant for
bedriftsledelsen er formann, skal de ansattes represen-
tanter i utvalget utpeke sekreteeren, og omwendt.

§ 37. (Se side 135.)
Bedrifts- og arbeidsmiljgutvalgets mgter.

ytvalget holder mgter minst én gang pr. mdaned med
mindre man blir enige om moe annet. Mgte til behand-
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ling av miljgsaker md holdes minst 4 ganger i dret. Hvis
to av de medlemmer som er wvalgt i henhold til for-
skrifter om wverneombud og arbeidsmiljgutvalg krever
mgte til behandling av miljgspgrsmdl, skal slikt mgte
holdes. Mgte til behandling av andre spgrsmdl enn
miljgsaker kan kreves av to medlemmer av utvalget og
sammenkalles med 3 dagers varsel.

Saksliste til mgtene utarbeides av formann og sekretcer
i fellesskap. Sakslisten tilstilles medlemmene minst 3
dager fgr mgtet skal holdes. Som bilag til sakslisten
bgr, si vidt mulig, folge i avskrift dokumenter som skal
behandles pd mgtet.

Forslag til saker som utvalgets medlemmer gnsker be-
handlet, md veere oversendt sekreteeren sd tidlig at for-
slagene kan komme med pd sakslisten.

Kap. XIII.
Avdelingsutvalg.
§ 38. (Se side 136.)
Opprettelse.

Ved bedrifter som har mer enn 200 ansatte og som
har selvstendige avdelinger under egen ledelse med myn-
dighet til 4 treffe avgjgrelser i spgrsmal vedrgrende av-
delingen, bgr det opprettes avdelingsutvalg.

Avdelingsutvalg bgr ogsd opprettes ved mindre be-
drifter som har selvstendige avdelinger som nevnt i 1.
ledd, hvis disse er geografisk spredt eller det av andre
grunner er naturlig med egne avdelingsutvalg.

Avdelingsutvalg kan ogsa opprettes ved avdelinger som
ikke er av den art som nevnt i de to foregidende ledd.

§ 39. (Se side 136.)
Sammensetning, valg og stemmerett m.v.

Partene pa bedriften kan treffe avtale om avdelings-
utvalgenes sammensetning, valg og stemmerett, om funk-
sjonstid og om avdelingsutvalgenes ledelse; dog skal et
medlem utpekt av avdelingsledelsen, hovedtillitsmannen
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ved avdelingen og et medlem utpekt av avdelingens for-
mann, vaere selvskrevne medlemmer av utvalgene.

Til mgtene bgr dessuten innkalles eventuelle andre
representanter fra avdelingene, avhengig av hvilke saker
som skal behandles.

§ 40. (Se side 137.)
Avdelingsutvalgenes arbeidsomride.

Avdelingsutvalget kan pa eget initiativ behandle Spgrs-
mal som nevnt i § 32, for s vidt problemene bare angar
utvalgets egen avdeling. Spesielt bgr de behandle rasjo-
naliseringsspgrsmél og spgrsmal som har sammenheng
med avdelingens daglige drift og planene for avdelingens
framtidige utvikling. Avdelingsutvalget skal dessuten
behandle saker som blir forelagt det fra bedriftsledelsen
eller bedriftsutvalget. § 34 far tilsvarende anvendelse.

Saksbehandlingen bgr s& vidt mulig forega pa grunnlag
av de skriftlige underlag og eventuelle produksjons-
planer og budsjetter som avdelingsledelsen benytter,

Utvalgene bgr gis anledning til & fremme forslag
under forberedelsen av planer eller budsjetter for avde-
lingens virksomhet.

Etter fullmakt fra bedriftsledelsen eller fra bedrifts-
utvalget har avdelingsutvalget i saker som bare angdr
utvalgets egen avdeling myndighet og ansvar til treffe
avgjgrelser som utvalgets medlemmer er enige om.

For govrig skal utvalget vaere radgivende for avdelin-
gens ansvarlige ledelse og rapportere direkte til denne.

Avdelingsutvalget skal ogsa gi rapport om sin virksom-
het til bedriftsutvalget.

Nar avdelingsutvalget har fremmet forslag i en sak,
har utvalget krav pa ledelsens begrunnede standpunkt

til forslaget.
§ 41. (Se side 137.)
Avdelingsutvalgenes mgter.

Mgte skal holdes minst én gang pr. maned med mindre
de selvskrevne representanter er enige om noe annet.
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Reglene i §31 om sakliste og i §33 om protokoller og
rapporter, far tilsvarende anvendelse.

Det pahviler avdelingsutvalgets medlemmer & sgrge
for en best mulig informasjon til flest mulig av avde-
lingens ansatte om saker som har vaert behandlet.

Kap. XIV.
Bedriftskonferanser.
§ 42. (Se side 138.)

Nar formannen og sekretseren i bedriftsutvalget Ablir
enige om det, innkalles samtlige medlemmer av bedrifts-
utvalg og avdelingsutvalg til en bedriftskonferanse.. Be-
driftsledelsen gir pa disse mgter orientering om bedriftens
situasjon og arbeidsoppgaver i tiden framover, og de
forskjellige utvalgs videre arbeid drgftes.

Kap. XV.
Samarbeidsradet.
§ 43. (Se side 138.)
Opprettelse.

Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i
Norge er enige om & opprette et Samarbeidsrdd besté-
ende av tre representanter med varamenn for hver av de
to hovedorganisasjoner.

§ 44. (Se side 138.)
Arbeidsomrade.

Samarbeidsradet skal vzere et opplysende og radgiv-
ende organ for samarbeidsorganene ved bedriftene. r

Det skal bidra til at de enkelte bedriftsutvalg arbeider
best mulig. Det skal oppmuntre til opplaeringstiltfak som
vil fremme samarbeidet, samt stille til disposisjon for
samarbeidsorganene ved de enkelte bedrifter erfaringer
fra andre bedrifter og forskningsresultater som kan veere
av praktisk betydning for dem.

Partene kan knytte til Ridet representanter for forsk.-
ning og vitenskap. Disse representanter innkalles til
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mgter hvor saker av prinsipiell betydning for samarbeid
og samarbeidsformer innenfor arbeidslivet er til behand-
ling. Det forutsettes at representantene holdes under-
rettet om Rddets virksomhet i den utstrekning dette er
ngdvendig for deres deltakelse i Radets arbeid.

Radet kan ogsa ta initiativ til forskning som det mener
vil vaere av serlig betydning for den videre utvikling
av samarbeidet. I denne forbindelse kan Radet ogsa ta
initiativ til praktiske forsgk etter avtale med den enkelte
bedrift.

Samarbeidsradet skal selv kunne kontakte de enkelte
bedriftsutvalg og samarbeidsutvalg. Det skal ogsa etter
anmodning fra et bedriftsutvalg, enten samlet eller ved
enkelte av sine medlemmer, kunne holde konferanser
med vedkommende utvalg. Samarbeidsridet skal etter
henvendelse fra partene i et samarbeidsutvalg, eller en
av partene, kunne foreta undersgkelser vedrgrende sam-
arbeidsforholdene pa den enkelte bedrift. Det skal kunne
gi rad og veiledning nar det gjelder opprettelse og sam-
mensetning av samarbeidsorganene i bedriften, om ar-
beidet i disse organer og om samarbeidet for gvrig.

Réadet skal kunne kreve de opplysninger av partene
som det trenger i sitt arbeid. Det kan dog ikke kreve
opplysninger om bedriftshemmeligheter.

§ 45. (Se side 139.)
Samarbeidsradets organisasjon m. v.

Radet fastsetter selv sin forretningsorden. Dets arbeid
ledes av en formann, som velges vekselvis av N.A.F. og
LO for 1 ar ad gangen. Det velges en viseformann fra
den av organisasjonene som ikke har formannsstillingen.

Radet driver sitt arbeid pd grunnlag av eget budsjett
og bl.a. ved hjelp av et sekretariat med fast lgnnet
hjelp. Radet kan knytte til seg sakkyndig hjelp i den
utstrekning det finner ngdvendig.

Omkostningene ved Radets arbeid betales av N.A.F. og
LO med en halvpart hver. Disse organisasjoner fastsetter
ogsd budsjettet etter forslag fra Radet.
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Kap. XVI.
Informasjonsmgter og konsernutvalg.
§ 46. (Se side 139.)
Informasjonsmgter.

Det bgr én gang i aret holdes informasjonsm;ate; for
de ansatte ved bedriften eller dens enkelte avdelinger
hvor bedriftsledelsen gir en generell orienteri.ng om be-
driftens forhold og framtidsutsikter. Hvis bedriftsutvalget
finner det gnskelig, kan informasjonsmgter holdes oftere.

§ 47. (Se side 140.)
Konsernutvalg.

Partene er enige om at det foreligger behov for pd
konsernbasis & drgfte saker som er nevnt i Hovedav-
talens §§ 9 og 32. En slik form for samarbeid kan foregd
enten ved
a) at det i konserner med bedrifter som nytter felles
overenskomst etableres et koordinerende tillitsmanns-
utvalg. Utvalget skal ha drgftelser med representan-
ter for konsern- og bedriftsledelsen og skal bestd av
de stedlige formenn i tillitsmannsutvalgene, eller

b) at det opprettes et utvalg hvor representanter for
arbeidernes tillitsmenn og for de gvrige grupper som
er nevnt i Hovedavtalens § 26 kan komme sammen
med representanter for konsern- og bedriftsledelsen
og diskutere de spgrsmal som er nevnt i § 32 og som
har felles interesse. Slike mgter skal holdes minst
én gang i aret, eller

¢) at en finner andre tilsvarende samarbeidsformer.

De stedlige parter med bistand av organisasjonene
sgker & finne fram til hensiktsmessige former for slikt
samarbeid. :

De ordninger partene matte bli enige om, skal 11$ke
gripe inn i den vanlige framgangsmate for behandling
av tvister — jfr. Hovedavtalens § 2. ;

Dersom partene ikke blir enige, kan saken bringes inn
for hovedorganisasjonene til endelig avgjgrelse.
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For den tid som medgar til drgftelser i henhold til
punkt a)—c) ovenfor og i henhold til protokolltilfgrselen
nedenfor, skal tillitsmennene godtgjgres som bestemt i
§ 8 punkt 1, 2. ledd. I de tilfeller det er ngdvendig
med reiser i forbindelse med slike drgftelser, betaler
konsernet kostgodtgjgrelse etter avtalte satser og med-
gatte reiseutgifter.

Merknad:
Med konserner menes i denne forbindelse:

Sammenslutninger av juridiske og/eller administrative
selvstendige enheter (f.eks. aksjeselskaper og/eller divi-
sjoner) som finansielt, og delvis ogsd administrativt og
kommersielt danner en enhet.

Protokolltilfgrsel:

Et konsern kan vaere organisert slik at viktige beslut-
ninger ikke blir truffet av konsernledelsen eller den
lokale bedriftsledelse, men av et organ mellom disse,
f. eks. pa divisjonsnivd. Formalet med bestemmelsene om
konsernutvalg er & sikre at arbeidstakerne gjennom sine
representanter skal f& drgftet med ledelsen spgrsmal av
viktighet for dem. Dersom beslutninger av vesentlig
betydning for arbeidstakerne og deres arbeidsforhold blir
truffet i et organ som ovenfor nevnt, er det partenes
forutsetning at man finner fram til en ordning som ivare-
tar det nevnte formal, f. eks. at de stedlige formenn i
tillitsmannsutvalget pd de bedrifter som bergres, far
drgfte saken med ledelsen i angjeldende organ.
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FELLESERKLZERING OM QKT UTDANNELSE
OG OM PERMISJON I DEN FORBINDELSE

Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorganisasjonen i
Norge erkjenner den store betydning gkt utdannelse har
for den enkelte, bedriften og samfunnet. Bade allmenn-
utdannelse, yrkesopplaring, voksenopplering og omsko-
lering ma ses under denne synsvinkel.

Partene vil derfor understreke det verdifulle i at ar-
beidstakerne gker sine kunnskaper og styrker sin kom-
petanse, samt at bedriftene legger stor vekt pd plan-
messig oppleering av sine ansatte.

Hvis det i forbindelse med utdannelse, som er av verdi
bade for vedkommende og bedriften, er ngdvendig med
hel eller delvis permisjon, bgr dette innvilges med
mindre sarlige grunner er til hinder for det.

Ogsa i forbindelse med annen utdannelse som er av
betydning for vedkommendes videre utvikling, bgr be-
driftene vise imgtekommenhet om det skulle bli aktuelt
4 sgke hel eller delvis permisjon hvis det kan skje uten
nevneverdig ulempe for bedriften.
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Del C.
FELLESBESTEMMELSER
§ 48. (Se side 140.)
Tolkningstvister.
Tvist om forstdelsen av denne Hovedavtale kan inn-

bringes for Arbeidsretten. Sgksmalsrett etter avtalen har
bare N.A.F. og LO.

§ 49.
Varighet.
Dgnng avtale, som trer i kraft 1. februar 1978, gjelder til
30. juni 1981 og videre 2 &r av gangen hvis ikke en av

partene skriftlig sier den opp med 6 — seks — maneders
varsel.

Merknad:

Hovedavtalen er fgrste del av alle tariffavtaler som
er eller blir opprettet mellom de organisasjoner som er
nevnt i overskriften og/eller deres medlemmer.

Hovedavtalens Del B gjelder for industri- og hand-
verksbedrifter p4 samme mate som den tidligere produk-
sjonsutvalgsavtale. Det er forutsetningen at N.A.F. og
LO og de interesserte arbeidsgiverforeninger og forbund
nar som helst kan oppta forhandlinger om & gjgre
Hovedavtalens Del B gjeldende eller & tilpasse reglene
i Del B for andre deler av naringslivet enn handverk
og industri.

Partsforholdet i de enkelte tariffavtalene blir ikke be-
rgrt eller endret pd noen méite ved Hovedavtalen.

Oslo, den 23. desember 1977

NORSK ARBEIDSGIVERFORENING
Kaare N. Selvig.

LANDSORGANISASJONEN I NORGE
Tor Halvorsen.
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RAMMEAVTALE AV 1978
VEDRGRENDE DATAMASKINBASERTE SYSTEMER

N.AF. og LO er enige om at denne rammeavtale skal
legges til grunn ved utforming, innfgring og bruk av
datamaskinbaserte systemer. Rammeavtalen bygger pa
Hovedavtalens Del A, § 9, og Del B, § 32.

Avtalen omfatter datamaskinbaserte systemer som nyt-
tes ved planlegging og gjemnomfgring av arbeidet, samt
systemer for lagring og bruk av persondata. Med person-
data forsties alle data som ved navn eller annen identifi-
seringskode kan fgres tilbake til konkrete personer ansatt
ved den enkelte bedrift.

I. Bruk av datamaskinbaserte systemer kan veere et
nyttig hjelpemiddel for en planmessig disponering
av bedriftenes totale ressurser. Slike systemer kan
virke inn pa de ansattes arbeidsplass og arbeids-
forhold.

Nar dette er tilfelle, er det av betydning at data-
maskinbaserte systemer ikke bare vurderes ut fra
tekniske og gkonomiske forhold, men ogsa ut fra
sosiale hensyn, slik at en helhetsbetraktning legges
til grunn ved utforming, innfgring og bruk av sy-
stemene. I en slik helhetsbetrakining skal endrin-
ger av organisasjon, sysselsetting, informasjons-
rutiner, mellommenneskelig kontakt o.l. veere med.

II. Bedriften skal holde de ansatte ved deres tillits-
menn orientert om forhold som faller innenfor av-
taleomradet, slik at tillitsmennene kan fremme sine
synspunkter si tidlig som mulig og fgr bedriftens
beslutninger settes i verk. Jfr. § 12, punkt 3 i
arbeidsmiljgloven.

Orientering skal gis i en oversiktlig form og i
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IIL

et sprdk som kan forsties av personer uten spesial-
kunnskaper pad omradet.

Bedriftsledelsen og tillitsmennene skal dessuten
hver pa sin side og i fellesskap legge vekt pa at
de ansatte far tilstrekkelig informasjon til & f3 inn-
sikt i og forstaelse for hovedtrekkene i de systemer
de selv bruker eller pavirkes av, og til & forstad
den betydning bruken av slike systemer har si vel
for bedriften som for de ansatte og deres arbeids-
situasjon.

Hovedorganisasjonene anbefaler at foruten repre-

sentanter for tillitsmannsinstitusjonen bgr ogsa de
ansatte som blir direkte bergrt av prosjekter innen-
for avtaleomradet, si langt det er praktisk mulig
engasjeres i arbeidet med prosjektene. Dette er
gnskelig bide for at man skal kunne dra nytte
av de kunnskaper som finnes i alle ledd i bedrifts-
organisasjonen, og for at de ansatte ved sine valgte
representanter skal sikres medinnflytelse ved ut-
forming, innfgring og bruk av systemene. Det for-
utsettes at det gis ngdvendig tid til dette arbeidet,
09 at sd vel tapt arbeidsfortjeneste som ngdvendige
utgifter til informasjon etter dette avsnitt (II) dek-
kes.
Hvis de ansatte ved den enkelte bedrift gnsker det,
kan de fortrinnsvis innenfor den gjeldende tillits-
mannsordning utpeke en spesiell representant til &
ivareta sine interesser og til & samarbeide med
bedriften innenfor avtaleomradet.

Hvis bedriftens stgrrelse og omfanget av bruken
av datamaskinbaserte systemer gigr det naturlig,
kan det etter avtale med bedriften utpekes mer
enn én spesiell representant for de ansatte. Det
anbefales at disse danner en arbeidsgruppe, og det
forutsettes at ngdvendig tid stilles til rddighet.

Det er en forutsetning at de ansattes represen-
tant(er) gis anledning til & sette seg inn i generelle
spgrsmél vedrgrende datamaskinbaserte systemers
innflytelse pa forhold som angar de ansatte. Re-
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IV.

i dokumen-
e) skal ha adgang til all >
It)ar:jscf: tirrlrtxer;)(rogrammer og maskinutls(t)ir m(::ienfl?‘x_-
mradet. Representanten(e) skal med u -
Zzti.’lse;unkt i sin spesielle komp;tar}se :;cﬁlszsxrlng;;
isj for de ansatte og de vrige > .
pl;(I)sellsJ(imfor‘r)inclelse med deres engasjement i éko;x.
kr:eté prosjekter. Representanten(e) skal ogs 1;
dra til koordinering av de ansattes engasjemen
i for avtaleomradet. ! i
mr’i‘?ﬁii?smenn og ansatte som deltar i kpnkrete pr;‘:l
sjekter skal ha adgang til all ngdvendig dokumen-
tasjon innenfor prosjektomradet.

iften skal sgrge for at de apsattes spe.51elle

ii)i‘l;lsf:gtant(er) far der_l n¢dv_end1ge opp}l{&;mlisei
generell datamaskintek;ukk,aiﬂlgc z:rtié&an a

i n forsv s
Sn}esa(;ﬁx?éggvxil;adp?eperesentanter for de ansatt.e skal
bedriften ogsd vurdere behovgt for ogplier}nioz::'
tillitsmenn og ansatte som blir enga;;ir i
krete prosjekter innenfor a.vtaleomré et. oy
Eksempel pd slik opplc.xermg' er lgurs ;c ksg{. e
arbeid og prosjektadministrasjon tilstre de Izgmne
d bygge opp mgdvendig kqmpetanse for
delta aktivt i systemutformingen.

. Vedrgrende systemer for lagring og bruk av per-

sondata, vises det til kommende/gjeldende lov om

sonregistre m.m. w ;
pe{nnsa'rrging, lagring, bearbeiding og bruk av per
sondata skal ikke skje uten saklig grunn ut f:':
hensynet til bedriftens virksomhet.. Ved den e 3
kelte bedrift skal det klarlegges hvilke typg; per
sondata som skal samles inn, lagres, bearbeides og
brukes wved hjelp av datamaskmu(styr_. "

Det skal ved den enkelte bedrift i samar ei
med tillitsmennene utarbeides instruks for lagring

bruk av persondata. : .
ogOppnds det ikke enighet, kan saken bringes inn
for hovedorganisasjonene.
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VI

VIIL

VIIL

Partene pd den enkelte bedrift bgr selv sgke &
finne fram til de mest hensiktsmessige samarbeids-
og organisasjonsformer innenfor avtaleomradet.
Overensstemmende med de retningslinjer som er
trukket opp i denne rammeavtalen skal det pi den
enkelte bedrift, dersom en av partene ber om det,
sgkes opprettet en saeravtale. Oppnas det ikke
enighet, kan hver av partene bringe saken inn for
hovedorganisasjonene.

Partene pd den enkelte bedrift som bergres av
bgstemmelsene i denne avtale, forplikter seg til d
gjgre denne kjent blant de ansatte.

Denne rammeavtale skal nar det gjelder bestem-

melsene om varighet og oppsigelse fglge Hoved-
avtalen,
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Kommentarer til
HOVEDAVTALEN
av1974.

Hovedavtalens Del A gjelder bare for Landsorganisasjonen
og de forbund som star tilsluttet Landsorganisasjonen. Den
omfatter bare de organiserte arbeidere.

Nar det gjelder Del B er det ogsa bare Landsorganisasjonen
og Norsk Arbeidsgiverforening som er parter i denne avtalen,
jfr. kommentarene til § 47. Denne delen omfatter imidlertid alle
arbeidstakere uten hensyn til deres organisasjonsforhold. For
ovrig bemerkes at Del B bare gjelder for industri- og hand-
verksbedrifter p4 samme mate som den tidligere avtale om
produksjonsutvalg mellom Landsorganisasjonen og Norsk
Arbeidsgiverforening. Disse organisasjoner kan imidlertid nar
som helst ta opp forhandlinger om a gjore Del B gjeldende eller
tilpasset for andre deler av neeringslivet. Det vises for evrig til
merknaden til § 48.

Kap. I
Til§1.
Bestemmelsen tariffester den frie organisasjonsrett omfat-
tende:
a) Retten til a organisere seg.
b) Retten til & veere organisert og
c) rettentil & veere uorganisert.

Det vil veere tariffstridig etter denne bestemmelse gjennom di-
rekte press a seke a tvinge noen innieller ut aven organisasjon
eller a sette som vilkar for a fa en stilling at vedkommende ikke
skal organisere seg eller melde seg ut av den organisasjon som
vedkommende star i. Det vil ogsa veere tariffstridig & trakasse-
re noen fordi de er organisert. Derimot vil det ikke veere tariff-
stridig gjennom agitasjon, propaganda og andre demokratiske
midler & pavirke uorganiserte arbeidstakere til a organisere
seg.
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Det vil veere i strid med den tariffestede frie organisasjons-
rett & hindre en fagforening eller de organiserte arbeidere i 4
verve medlemmer gjennom slik vanlig demokratisk pavirk-
ning som nevnt foran.

Kap. II.
Til§2.
I1§2erdet tariffestet 3viktige ting:

1. At tvist om forstaelsen av en tariffavtale eller om krav som
bygger pa en tariffavtale ikke ma sekes lest gjennom ar-
beidskamp i tariffperioden. Dette gjelder ikke bare forhold
som uttrykkelig er regulert i tariffavtalen, men ogsa forhold
som indirekte er regulert gjennom denne, £. eks. et bestemt
krav som ikke forte fram under forhandlingene, og som av
denne grunn ikke er omtalt i tariffavtalen.

Bestemmelsen svarer for egvrig til den tilsvarende be-
stemmelse som vi har i Arbeidstvistlovens § 6 nr. 1 hvor det
heter:

«En tvist om en tariffavtales gyldighet, forstaelse eller be-
stden eller om krav som grunner seg pa en tariffavtale, ma
ikke sokes lost ved arbeidsnedleggelse, arbeidsstengning el-
ler annen arbeidskamp.»

2. Bestemmelsen tariffester bade rett og plikt til & forhandle.
Dette gjelder s& vel for bedriften som for de organiserte ar-
beidstakerne ved den.

3. Bestemmelsen fastsetter regler for hvorledes man gjennom
forhandlinger pa det lokale plan skal seke & fa last eventuel-
le tvister som matte oppstéa og hvorledes det skal forholdes
dersom man pa det lokale plan ikke blir enige.

Punkt1,2 30g4.

Det er en tariffplikt a sette opp protokoll for de forhand-
lingsmeter som finner sted. Det vil veere tariffstridig hvis den
ene av partene nekter dette. Protokollen ber angi dato og ars-
tall for forhandlingsmetet, hvem som var til stede, hva for-
handlingene gjaldt, samt partenes krav og standpunkter med
en kort begrunnelse for disse, og endelig resultatet av forhand-
lingene. Dersom forhandlingene ferer til uenighet, vil man

62

kunne sloyfe partenes krav, standpunkter og begrunnelser for
disse og bare protokollere hva man er blitt enige om.

Protokollen skal gjeres kjent for de interesserte parter. Dette
vil for tillitsmennene bety at de plikter a gjere protokollene
kjent, ikke bare for den eller de arbeidstakere som saken gjel-
der, men ogsa for sitt forbund. Forbundet har en serlig inter-
esse i a bli gjort kjent med slike protokoller for & kunne gve
kontroll med at det ikke er truffet avtale om noe som er i strid
med tariffavtalen.

Det er ikke adgang for hovedorganisasjonene og heller ikke
for hovedorganisasjonenes underorganisasjoner til & tre i di-
rekte forbindelse med den annen organisasjons medlemmer
om lenns- og arbeidsforhold uten at dette skjer med samtykke
fra den annen organisasjon.

Punkt5.

Forhandlingsmete kan kreves muntlig eller skriftlig. Kreves
forhandlingsmete skriftlig, skal forhandlingsmete holdes
senest 8 dager etter at det er satt fram skriftlig krav om slikt
mote.

Kap. III.
Til§3.

Bestemmelsen tariffester rett for de organiserte til a velge
tillitsmenn ved den enkelte bedrift. Den tariffester videre plikt
for dem til & velge tillitsmenn dersom bedriften krever det.

Til §4.

Denne bestemmelse gir naermere regler om antallet tillits-
menn som de organiserte arbeidstakere har rett til a velge, og
om framgangsmaten ved valgene. Antallet tillitsmenn er ut-
videt med 1 — en — for hvert av trinnene fra og med 151—300
arbeidstakere. Det er bare arbeidstakere organisert i LO som
har rett til & delta i valget av tillitsmenn. Ved beregningen av
antallet tillitsmenn som skal velges, skal det ses bort fra ar-
beidstakere som er organisert i forbund som ikke star tilsluttet
LO, mens helt uorganiserte arbeidstakere skal regnes med.
Disse uorganiserte som regnes med, har dog ikke rett til 4 delta
ivalget.
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Valget av tillitsmenn skal gi et fullgyldig uttrykk £ ilj
hos flertallet av de arbeidstakere som%ﬁ orgganise{'t i L(O)r. I‘—,lelz':)err-1
ledes arbeidstakere som ikke er organisert i LO stiller seg er
uten betydning.

.S.kulle det bli pastatt at et valg ikke gir fullgyldig uttrykk for
viljen ho_s flertallet av de organiserte arbeidstakerne, kan dette
tas opp til organisasjonsmessige forhandlinger, og det kan pa-
bys .nyt§ valg dersom organisasjonene blir enige om det. Van-
lxgv15 vil det imidlertid ikke kunne reises noe krav som kan
giennomferes for Arbeidsretten i anledning slik pastand.

Av .d(? valgte tillitsmenn har arbeidstakerne en tariffestet
rett t}l a velge en av disse som studietillitsmann. De har ogsa
rett til & velge andre av de valgte tillitsmenn til andre spesielle
oppgaver. Denneretten erimidlertid betinget av at dette skjeri
forstaelse med bedriftsledelsen.

U tenomoog i tillegg til de tillitsmenn som er nevnt i skalaen
k.or.nmer sa de tillitsmenn som er valgt i henhold til Retnings—,
linjer for bruk av arbeidsstudier og Rammeavtaler vedrerende
datamaskinbaserte systemer.

Tillitsmannsutvalget bestar av samtlige tilli
valgt ved den enkelte bedrift. : i G a2

Dersom arbeidstakerne har valgt formannen for tillits-
manpsutvalget pa den mate som er foreskrevet i § 4, tredje siste
avsnitt, s& kommer den valgte formannen utenom og i tillegg
til de valgte tillitsmenn etter forste og annet avsnitt.

Under protokolltilfersler er det i § 4 na tilfeyd et nytt nr. 2
hvor begrepet «arbeidsutvalget» — som forekommer flere ste-
der — er definert. Etter denne definisjonen er det formannen.
ngstformannen og sekreteeren i tillitsmannsutvalget som ut—’
gjor «arbeidsutvalget».

Til § 5.
Bestemmelsen setter 3 kvalifikasjonskrav for de som skal
kunne velges til tillitsmenn:

1. Atdeskal veere anerkjentdyktige arbeidstakere ved bedrif-
ten.

I?ette er noe som bade er i bedriftens og ikke minst i ar-
beidstakernes interesse, idet en anerkjent dyktig arbeids-
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taker vil kunne forfekte arbeidstakernes syn med sterre au-
toritet og ha lettere for a bli hort.

. Atde skal veere over 20 ar.

Fra denne bestemmelse gjelder det unntak at unge ar-
beidstakere under 18 ar har rett til & velge 1 representant
som kan veere under 20 ar.

Vedkommende representant som de unge arbeidstakerne
har rett til 4 velge, gar inn i det samlede antall tillitsmenn
som arbeidstakerne har krav pa etter § 4, og kommer ikke
utenom og i tillegg til dette. Bestemmelsene gjelder ogsa
hvor flertallet av bedriftens arbeidstakere er under 18 ar,
men i slike tilfeller kan spgrsmalet om en utvidet represen-
tasjon for de unge arbeidstakerne tas opp til dreftelse mel-
lom hovedorganisasjonene.

. Atde som velges sa vidt mulig ber ha arbeidet i bedriften ide

2 siste ar.

Bestemmelsen innebaerer ikke noe absolutt pdbud om at
man for & veere valgbar ma har arbeidet i bedriften i de 2
siste ar, men tillitsmennene skal s& vidt mulig velges blant
arbeidstakere som har sa lang tjeneste i bedriften. Dette er
ogsa i arbeidstakernes interesse, idet en slik tjenestetid gir
en viss garanti for at den som velges er kjent og fortrolig
med de forskjellige spesielle forhold som matte gjere seg
gjeldende ved vedkommende bedrift, noe som ofte vil vaere
en nedvendig forutsetning for at tillitsmannen skal kunne
ivareta de ansattes interesser pa en forsvarlig og effektiv
mate.

De tillitsmenn som velges er de organiserte arbeidstaker-
nes tillitsmenn. De velges av og blant disse. Valget skal ikke
godkjennes av bedriften, men bedriften skal ha melding om
hvem som er valgt. Denne meldingen ma veere skriftlig.

Deter viktig at slik skriftlig melding gis. Hvis slik melding
ikke er gitt skriftlig, har de valgte tillitsmenn ikke krav pa
status som tillitsmenn etter Hovedavtalen, noe som bl.a.
innebzerer at de ikke vil vaere beskyttet av de oppsigelse-
svern som tillitsmennene har i Hovedavtalens § 11.

Dersom bedriften reiser innsigelser mot valget med den
begrunnelse at valget er foretatt i strid med bestemmelsene,
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(si:: ;:f:;:lseg slik sak bringes inn for hovedorganisasjonene for
Det er 1kke_a(§gang for de organiserte arbeidstakerne til &
velge andg‘e til 4 opptre i stedet for eller ved siden av tillits-
mennene i saker som sorterer under disse. Skulle arbeidsta-
kerne l:(unne gjere dette, ville man undergrave hele tillits-
mannsinstitusjonen og tillitsmennenes status.

Kap. IV

Dette kapittel begynner med en felleserkleering fra N.A F. og
LQ hvor de 2 organisasjoner i fellesskap slar fast den bets-'d-
ning som det har for gode forhold pa arbeidsplassen at samar-
belde’f rpellqm bedriftens representanter og tillitsmennene kan
fo.rega i 1"aSJonelle og betryggende former, og at tillitsmennene
blir sattistand til 4 ivareta sine oppgaver pa en effektiv mate

: 1 (%enng fglleserklaering slas det fast at tillitsmennene skal fé
til dlSQOSlSJOﬂ nedvendig tid til & utfere sitt arbeid som tillits-
menn i bedriften. Det er saledes en tariffplikt for bedriften &
stllDle denne tiden til disposisjnn for tillitsmennene.

ersom en av partene pa bedriften ensker det -
rettes avj;ale pa bedriften om den tid som tillitsxﬁ:::egittggg—
ger. for & utfere sitt tillitsmannsarbeid innenfor bedriftens
ordmaerg arbeidstid. Likeledes kan opptas lokale dreftelser om
nagvendlg utstyrt arbeidsrom for tillitsmennene.

e 2 hovedorganisasjonene oppfordrer i f i
ogsa organsisasjonene til & medvirke til & skaepl)I: Zir:ti(ircl)rglgeefrj
(f;zl:t;\at slftr.nar:beid yed innenfor sine respektive medlemsomra-
kursvii"ks(l)grrglille;? sinerepresentanter gjennom opplysnings- og

Felleserklaeringen retter seg saledes bade til or isasj
ne og til den enkelte bedrift med hensyn til & legggeafrz)l:l?ngi]g:r?e
t{l rette @or: at t'illitsmennene skal kunne bli i stand til & utfere
sn.tt arbeidirasjonelle ogbetryggende former, ogkunneivareta
sine oppgaver etter Hovedavtalen pa en effektiv mate.

Til § 6.
Punkt1.
I denne bestemmelse tariffestes tillitsmennenes status som
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representanter og talsmenn for de organiserte arbeidstakere
overfor bedriften.

Tillitsmenne gis i § 6 visse rettigheter, men palegges ogsa vis-
se plikter.

De palegges som plikt i alle gjereméal som tillitsmenn, ikke
bare overfor arbeidsgiveren og de som pa bedriftens vegne
opptrer overfor arbeidstakeren, men ogsa i orienteringer som
de gir arbeidskameratene og egne organisasjoner, a gjore sitt
beste for a vedlikeholde et rolig og godt samarbeid.

Ogsa arbeidsgiveren og de som pa bedriftens vegne opptrer
overfor arbeidstakerne f.eks. formenn, verksmestere, ingenio-
rer osv., er palagt de samme plikter til & gjore sitt beste for a
vedlikeholde et rolig og godt samarbeid pa arbeidsstedet.

Disse plikter gjelder saledes for begge parter og omfatter
ogsa deres opptreden overfor hverandre under selve arbeidet,
og deres opptreden overfor den annen parts organisasjon.

Punkt2og 3.

Nar det gjelder tillitsmennenes rettigheter, skal man merke
seg at tillitsmennene ikke bare har rett til 4 ta seg av og seke a
4 ordnet i minnelighet klagemal som arbeidstakerne mener a
ha overfor bedriften, men tillitsmennene har den samme rett
nar det gjelder klagemal som bedriften mener & ha overfor de
enkelte arbeidstakere.

Bestemmelsene i 2. og 3. ledd om orientering i forbindelse
med nyansettelser tar direkte sikte pa 3 styrke organisasjone-
ne og tillitsmennenes stilling.

Ved nyansettelse er det na en tariffplikt for bedriftsledelsen
4 serge for & orientere arbeidsutvalget og tillitsmennene i den
avdeling vedkommende nyansatte skal arbeide og a gi de ny-
ansatte beskjed om hvem som er tillitsmenn. Bedriftsledelsen
har videre plikt til sa snart som mulig & presentere de nyan-
satte for tillitsmannsutvalgets formann og for vedkommende
gruppetillitsmann. Gjennom den umiddelbare kontakt som pa
denne mate skapes mellom tillitsmennene og de nyansatte, vil
tillitsmennene umiddelbart etter ansettelsen kunne gi de ny-
ansatte informasjoner om organisasjonens stilling i bedriften.
Deter viktig at tillitsmennene benytter seg av denne anledning
til 4 gi alle nyansatte fyldige og korrekte opplysninger om or-
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ganisasjonen og dens virksomhet slik at disse straks blir klar
over den betydning det har for dem & vzere organisert.

Tillitsmennene er i punkt 3 gitt myndighet til & forplikte ar-
beidstakerne i spersmal som angar hele arbeidsstokken eller
grupper av arbeidsstakere. De har ingen ubetinget plikt til &
legge saken fram for de organiserte arbeidstakere pa forhand,
men det er uttrykkelig uttalt at deter en forutsetning at de gjor
dette dersom de anser det for nedvendig for de tar standpunkt
til saken. Det ma vzere en selvfolge at tillitsmennene alltid sor-
ger for & ha sikkerhet for at de har den nedvendige tilslutning
fra de organiserte arbeidstakerne for de inngar noen slik avta-
le.

Dersom de trenger tid pa seg til 4 forelegge saken for sine ar-
beidskamerater, skal de avgi svar til bedriften uten ugrunnet
opphold, dvs. snarest mulig. Samme plikt til & avgi svar uten
ugrunnet opphold har arbeidsgiverens representant etter Ho-
vedavtalens § 8, nr. 2, overfor tillitsmennene i saker som disse
reiser.

Man skal merke seg at tillitsmennenes rett til a forplikte ar-
beidstakerne ved slike avtaler er begrenset til bare a gjelde i
den utstrekning tariffavtalen ikke er til hinder for det.

Etter den merknad som er knyttet til punkt 3, kan tillitsmen-
nene slutte avtale om at det skal opparbeides en virkedag med
forlenget arbeidstid pa andre dager. I slik avtale kan det be-
stemmes at det for sadan forlenget arbeidstid ikke skal betales
overtidsgodtgjorelse. Er det ikke truffet noen slik bestemmelse
i avtalen, kommer reglene om overtidsbetaling til anvendelse
for den forlengede arbeidstid.

Det folger av seg selv at det vil vaere uforenlig med bade ar-
beidsgivernes og tillitsmennenes plikter etter Hovedavtalen a
tilskynde eller medvirke til ulovlig konflikt. Dette vil ikke bare
vaere uforenlig med deres plikter, det vil ogsa veere tariffstri-
dig. Dersom en tillitsmann skulle tilskynde eller medvirke til
en ulovlig konflikt, vil han gjere seg skyldig i grovt brudd pa
sine plikter etter Hovedavtalen, med de konsekvenser som det-
te vil kunne fa for ham, f. eks. etter Hovedavtalens § 10.

Punkt4.
Tillitsmennene har ogsa plikt til pA samme mate som ar-
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idsgi 5 pase at de plikter som partene har etter tariff-
:ev}gig,l Zﬁtr)‘;?dzrg;ement (?g Arbeidsmiljploven blir fulgt. l?et-
te gjelder ogsa forskrifter og pabud gitt i medhold av Arbeids-
miljeloven. : ¢

D]enne plikt for tillitsmennene gjelder dog ikke i Qen ut-
strekning slike oppgaver spesielt mét_te veere henlagt til andre
organer. Med andre organer har man i ferste rekke hatt for oye
slike organer som verneombud og verneutvalg.

Punkt5.

I denne bestemmelsen — som er ny i Hovedavtalen —er det
apnet adgang til pa det stedlige plan & f’o_rhandle om gjennom-
foringen av bestemmelsene i Arbeidsm 1.13 eloven. .

Det er bare tale om stedlige forhandlinger. Unnta‘gt fra §11ke
forhandlinger er Arbeidsmiljslovens bestemmelser i oppsigel-
seskapitlet §§ 55 A — 68, idet det for disse er fastsatt egne for-
handlingsregler.

Punkt6.

j i ikte pa a be-
Gjennom bestemmelsene i dette punkt tar man sil i
sk]ytte de ansatte mot misbruk av den personalarkivordningen

m man har ved den enkelte bedrift. I
soMens tillitsmennene tidligere bare hadde rett til a.bh orien-
tert om bedriftens bruk av personalarkivet, er det na tanff(_es—
tet at det skal dreftes mellom partene hvilke personopplysnin-
ger bedriften kan registrere, hvordan disse skal oppbevares og
hvordan de kan brukes.

Til§7.

SR 3 . Pk
tter § 8 skal arbeidsgiveren daglig ha til stede en ansva
regresefxtant pa bedriften som tillitsmennene l::an _henvende
seg til. Tillitsmennene skal ha melding fra arbeidsgiverne om
hvem denne representanten er. Meldingen om dette skal veere

skriftlig.

Punkt1.

illi 5 for bedriften,
Dersom tillitsmennene har noe a framfare over
skal de henvende seg direkte enten til arbeidsgiveren selv, eller
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til ‘den representanten som han plikter & ha pa bedriften. Ar-
beldsgiveren eller dennes representant plikter & ta imot til-
litsmennene, og & ta opp til dreftelse med disse de spprsmal som
disse kommer i anledning av.

Punkt2.

Skal samarbeidet kunne foregé i rasjonelle og framfor alt i
betryggende former i samsvar med hva som er anfertide 2 ho-
vedorganisasjoners felleserkleering til kap. 4, sa ma tillitsmen-
nene hg rett til & forlate sine arbeidsplasser og uhindret ha ad-
gang til de forskjellige avdelinger i bedriften i den utstrekning
som dette er nedvendig for & utfere tillitsmannsvervet.

Det er derfor i punkt 2 tariffestet slik rett for tillitsmennne:

Retbep til & forlate sin arbeidsplass og til uhindret adgang til de
forskjellige avdelinger i bedriften tilkommer na formannen og
nestformannen eller i deres sted sekretzeren i tillitsmannsut-
valget. Det har vaert en forutsetning at ikke mere enn en av dis-
se normalt skal benytte seg av denne adgangen. Hvem av disse

som i deq enkelte sak skal gjere bruk av denne retten, avgjoer
disse seg imellom. -

Den som benytter seg av retten, trenger ikke tillatel il &
forlate a_rbeidsplassen, men plikter ferghan forlater arst?eﬁils?
plassex.l a underrette nzermeste overordnede om arsaken til at
han ma forla@e arbeidsplassen. Tillitsmannen plikter & gi den-
ne underretning personlig. Er naermeste overordnede ikke til
sted.e, kan han likevel forlate arbeidsplassen, men han plikter
gla a serge for at naermeste overordnede blir underrettet om
arsaken til dette sa snart denne kommer til stede.

Nar formannen, nestformannen eller sekretseren kommer til
den avdeling hvor vedkommende som de gnsker a snakke med
arbeider, plikter de sa vidt mulig & gi formannen i denne avde-
ling beskjed om hvem de ensker a snakke med. Formannen kan
ikke motsette seg eller hindre tillitsmannen i & utfere vervet,
men tillitsmannen ma etter punkt 7 ta tilberlig hensyn til at
produksjonen i minst mulig utstrekning lir skade, og at spesi-
almaskiner sa vidt mulig ikke blir stoppet i sin regulzere drift.
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Punkt 3.

Andre tillitsmenn enn formann, nestformann eller sekretser
i tillitsmannsutvalget har ikke rett til uten tillatelse & forlate
sin arbeidsplass for 4 utfere tillitsmannsvev. Dette gjelder ogsa
hvor det ikke er valgt nestformann eller sekretzer. Det er der-
for av betydning at det velges bade nestformann og sekreteer,
og at det gis skriftlig underretning til bedriften om hvem disse
er. Med tillatelse kan selvsagt ogsa slike andre tillitsmenn for-
late sin arbeidsplass.

Punkt4.

Denne bestemmelse apner adgangng til & holde meter i til-
litsmannsutvalget og klubbmeter i arbeidstiden uten trekk i
lenn pa naermere fastsatte vilkar.

Det ma for det forste gjelde behandlingen av en sak vedre-
rende lenns- og arbeidsvilkar. Dette behover ikke nedvendig-
vis veere en tariffsak slik begrensningen var fram til revisjo-
nen i 1969. Det kan eksempelvis veere et viktig sikkerhets-
spersmal, eller andre spersmal som har tilknytning til arbeids-
forholdene generelt. Derimot gar rene interne organisasjons-
saker ikke inn under bestemmelsen.

Saken som skal behandles ma videre gjelde vedkommende
bedrift. De stedlige parter ma videre veere enige om at saken er
seerlig viktig og krever omgéende behandling. Tillitsmennene
ma pa forhand henvende seg til bedriften med anmodning om &
£a avholdt et slikt mote. Samtidig ma de gi de nadvendige opp-
lysninger om hva saken gjelder. Bedriftens ledelse har bare
adgang til 4 avsla en slik anmodning dersom szrlige viktige
produksjonsmessige grunner er til hinder for et mote. Det er
saledes ikke tilstrekkelig for en nektelse at det kan skapes pro-
duksjonsmessige vanskeligheter.

Det er pa det rene mellom hovedorganisasjonene at dersom
samtlige vilkar etter bestemmelsen er til stede for at slike mo-
ter skal kunne avholdes, sa kan ikke bedriften nekte & gi sitt
samtykke.

Vilkarene for a avholde klubbmeter i arbeidstiden uten
trekk ilenner at tillitsmannsutvalget i forstaelse med bedrifts-
ledelsen er av den oppfatning at de saker som skal behandles
entener av szrlig viktighet ellerer avensslik art at avgjerelsen
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ma fattes omgaende. Bestemmelsen apner videre adgang til i
forstaelse med bedriftsledelsen a avholde klubbmeter i ar-
beidstiden uten trekk i lenn for valg av tillitsmenn.

Punkt5.

Tillitsmenn i LO og i fagforbund hadde tidligere ikke hatt
noe tariffkrav pa a fa adgang til den enkelte bedrift. Deres rett
til dette er na tariffestet. Vilkaret for denne rett er at det fore-
ligger tariffavtale ved bedriften, og at adgangen til bedriften
enskes for 4 ivareta tariffmessige gjeremal, samt at vedkom-
mende tillitsmann pa forhand har meldt fra til bedriftsledel-
sen.

Bedriftsledelsen kan kreve opplysninger om hva besgket
gielder, men bare i slikt omfang som skal til for & vise at besg-
ket gjelder et slikt tilfelle hvor vedkommende har tariffkrav
pa a fa adgang til bedriften.

For tydelighets skyld er det foyd til i siste punkt under punkt
5, at bestemmelsen ikke endrer det som er foreskreveti§2, nr. 3,
annet avsnitt, hvor det er satt forbud mot at hovedorganisasjo-
nene eller deres underorganisasjoner trer i direkte forbindelse
med den annen organisasjons medlemmer om lgnns- og ar-
beidsforhold uten at dette skjer i forstaelse med den annen or-
ganisasjon.

Bestemmelsen gjelder sa vel ansatte som valgte tillitsmenn.

Punkté.

Ved revisjonen i 1969 fikk man en utvidelse av bestemmelsen
slik at den na ogsa gjelder for deltakelse i faglige delegasjoner.
Bakgrunnen er at det etter hvert er blitt mer vanlig at tillits-
mennene blir tatt med for a representere sitt forbund eller
forening pa internasjonale kongresser, moter eller kurs.

Retten til tjenestefrihet for 4 delta i fagkurs eller annen opp-
lysningsvirksomhet ble i 1969 utvidet til ogsa a gjelde andre
enn valgte tillitsmenn. Utvidelsen er begrenset til 4 gjelde ar-
beidstakere som man ensker & skolere med sikte pa senere re-
kruttering til tillitsverv. I disse tilfelle behever ikke bedriften &
pavisenoen tvingende grunn for et avslag, jfr. uttrykket «rime-
lig utstrekning». Bestemmelsen ma fortolkes og praktiseres pa
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bakgrunn av at begge parter er interessert i at tillitsmennene
tilenhver tid far den beste skolering.

Bestemmelsen om at foresperselen om slik tjenestefrihet
skal rettes til bedriftsledelsen sa tidlig som mulig er ny. Be-
stemmelsen antas & veere sa vel i de ansattes som i bedriftens
interesse. Jo lengre tid bedriften har til 4 omra seg i, jo lettere
vil det veere 4 kunne imatekomme sgknaden.

Punkt 7.

Idette punkt er det palagt alle tillitsmenn under utavelsgn av
deres virksomhet som tillitsmenn & ta tilberlig hensyn slik at
produksjonen i minst mulig utstrekning blir skadet og at spe-
sialmaskiner sa vidt mulig ikke blir stoppet i sin reguleere drift.
Bestemmelsen gjelder bade tillitsmennene ved bedriften og de
organisasjonsmessige tillitsmenn.

Punkt8.

1 dette punkt er det tariffestet en rett for a.n'?*at.te som plir
valgt til lennet tillitsverv i fagorganisasjonen til & fa permisjon
uten lenn for en valgperiode. Denne rett er absolutt «hyor for_—
holdene ligger til rette for det». Hvorvidt forholdeng ligger til
rette for det, ma avgjores konkret i hvert enkelt tilfelle. Det
bemerkes i denne forbindelse at det er enighet mellom hovgd—
organisasjonene om at det forhold at dette vil skape visse
ulemper for bedriften, ikke alene vil veere tiltstrekl.{e.hg grunn
til & nekte permisjon. Gjelder det ytterligere permisjon for en
ny valgperiode, star derimot bedriften fullstendig fritt.

Til§7a.

Som felge av bestemmelseneiden nye Arbeidsrpiljaloven om
verneombud og vernearbeid, er punktene 1 og 2 i Hovedavta-
lens § 7 aisin helhet blitt erstattet med et nytt punkt 1.

Etter dette punkt kan verneombudets funksj oner utfqres av
den valgte tillitsmann dersom de stedlige parte;‘ blir enige om
dette og dersom bedriften har mindre enn 5 arbeidstakere. .

Bestemmelsen hjemler verneombudet uhindret adgang '911
verneomradet. Vedkommende plikter dog a underrette sin
naermeste overordnede pa forhand eller snarest mulig.
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Hva enten vervet som verneombud utferes av valgt tillits-
mann eller av szerskilt valgt verneombud, kommer Arbeids-
miljelovens bestemmelser om verneombudets rettigheter og
plikter fullt ut til anvendelse for vedkommende. Det vises i
denne forbindelse til Arbeidsmiljelovens §§ 26—30.

Etter Arbeidsmiljelovens § 23 skal det vaere arbeidsmiljeut-
valg ved bedrifter som har minst 50 arbeidstakere. Det samme
gjelder ved bedrifter som har mellom 20 og 50 arbeidstakere
nér en av partene ved bedriften krever det. Dette innebzerer at
det ikke ved alle bedrifter vil veere arbeidsmiljeutvalg. Med
henblikk pa dette, er det i § 7 a nr. 1 tariffestet at der hvor det
ikke er opprettet arbeidsmiljeutvalg, skal arbeidsgiver ogver-
neeombud samarbeide om de oppgaver som er tillagt verneom-
bud ved forskrifter utferdiget i medhold av Arbeidsmiljelo-
vens § 26 punkt 7, annen setning. Dette vil i praksis si de oppga-
ver som er tillagt arbeidsmiljeutvalget i lovens § 24.

I forskrifter om verneombud og arbeidsmiljoutvalg, fastsatt
ved kgl. res. av 29. april 1977, heter det om disse forhold i §3:

«I virksomhet som ikke har arbeidsmiljeutvalg, skal verne-
ombudet ogsa:

1. vurdere og avgi uttalelse om saker som er nevnt i Arbeids-
miljelovens § 24 nr. 2,

2. gjennomga rapporter om yrkessykdommer, arbeidsulykker,
yrkeshygieniske undersekelser m.v. som nevnt i Arbeids-
miljelovens § 24 nr. 3. Verneombudet skal medvirke til at
arsaken til arbeidsulykker og yrkessykdommer sgkes klar-
lagt og se til at arbeidsgiveren treffer tiltak for & hindre
gjentakelse.

Verneombudet skal i slike tilfelle ha samme adgang til

Arbeidstilsynets og politiets etterforskningsdokumenter
som arbeidsmiljeutvalget.»

Nr.2i§7amotsvarernr.3i§7aiden tidligere Hovedavtalen
bare med den endring at det na er henvist til Arbeidsmiljelo-
ven istedenfor Arbeidervernloven og at benevnelsen «ver-
neutvalg» i samsvar med dette er endret til «arbeidsmiljout-
valg».

Bestemmelsen hjemler rett for arbeidsmiljeutvalgene til a
treffe beslutninger og iverksette vernetiltak innenfor de av
bedriften fastsatte budsjettrammer. Det er et vilkar at utval-
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gets medlemmer er enige. Det er sélec‘lgs ikke til_strekkehg at
det innen utvalget er et flertall for en slik bgslutn.mg.

Det er i denne bestemmelsen uttrykkelig tariffestet at be-
stemmelsen ikke begrenser arbeidsmiljeutvalgets b(_esluttende
myndighet etter Arbeidsmiljeloven. Bgstemr.ne]se'n'l §7anr.2
gjor saledes ingen innskrenkninger_ i arbe1d§m11]eut\(algets
myndighet til i medhold av Arbeidsmllmlov?n a t?effe binden-
de vedtak med simpelt flertall f.eks. vefi pabud i rpe(?hold av
Arbeidsmiljelovens § 24 nr. 4 til arbeidsgiveren om a gjennom-
fore visse vernetiltak.

Til § 8.
Punkt 1.

idsgiveren plikter ikke selv & meote til forhandlmger
m::ir l:ieli‘iitssgmenneng Men velger han ikke a mqte sglv, phkt?r
han etter § 8 & mete med en stedfortreder. Arbeldsglvergn s?;ar
ikke fritt i hvem han vil peke ut som.sin stedfortreder til slike
forhandlinger. Han plikter etter § 8 & peke ut stedfortrederen

iftsledelsen. ] Ko

fr?\tl)f)gir(lifstgsiveren eller i tilfelle hans stedfortreder° star fritt i,
etter eget forgodtbefinnende, & ti]kalle. andre for a veere med
under forhandlingene, men ogsa her gjelder den begrensning
at ogsa disse andre ma tas fra bedriftsledelger'l.

Ogsa tillitsmennene kan tilkalle aqdre til &4 veere med um:ilez‘
forhandlingene, men deres adgan_g til dette er begre_nset til &4
gjelde representanter fra de arbeldstakel_ve ved bedriften som
forhandlingene gjelder. Gjelder fqrhandllngene bare en del z.alv
arbeidstakerne ved bedriften, n}a d; reprgselzntanter som til-

i nsker & tilkalle tas fra denne del. ;
htls)lgf;ré?;;?:axs'iffestet rett for tillitsmennexze. 1tillegg til dette
har tillitsmennene na en tariffestet rett. til & ta med en annen
arbeidstaker til forhandlinger med bedr}ften der hv.or'det bare
er en tillitsmann eller hvor det bare er til stede en t1111tsmapn'.
Denne andre arbeidstakeren som vedkommende har' rett til &
ta med seg, behover ikke veere fra den gruppe arbeidstakere

ndlingene gjelder. !

So?‘ifl(;;‘;zennefe hafjkrav pa a fa erstattet §in faktiske/tapte
fortjeneste for den tid metene tar nar det gjelder avtalte for-
handlingsmeter etter Hovedavtalens § 2 punkt 2og 30g motene
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finner sted pa bedriften og innenfor deres ordinzere arbeidstid.
Denne godtgjerelse kan saledes ikke kreves for tilfeldige kon-
feranser som ikke er avtalt, selv om disse konferanser gjelder
forhold som omtalt i Hovedavtalens § 2.

Gjelder det moter som holdes pa den enkelte tillitsmanns fri-
tid, skal tillitsmannen godtgjeres pa samme mate som for hel-
gedagerog 1. og 17. mai.

Det er uttrykkelig tariffestet at partene pa det stedlige plan
kan treffe avtale om annen beregningsmate enn de to foran-
nevnte.

Det er bare tillitsmennene som har krav pa slik godtgjoerelse.
Representanter fra de arbeidstakere som forhandlingene gjel-
der som matte bli tilkalt til forhandlingsmetene, har ikke krav
pa slik betaling.

Betaling etter samme satser skal ogsa ytes for meter som
holdes etter Hovedavtalens § 9 og for meter i bedriftsutvalg,
avdelingsutvalg og samarbeidsutvalg etter Del B, samt for mo-
ter i arbeidsmiljgutvalg. Meter i bedrifts og avdelingsutvalg er
ogsa slike moter som holdes etter § 40 i Del B. Informasjonsme-
texi etter § 46 er derimot ikke meoter i bedrifts- og avdelingsut-
valg.

Det skal ogsa betales godtgjerelse for deltakelse i bedrifts-
konferanser, jfr. §42.

Dessuten skal det svares godtgjerelse til bedriftsutvalgets
formann og/eller sekreteer dersom disse har tjenestefri for &
utfere sine oppdrag. Slik godtgjerelse kan i sa tilfelle bli ak-
tuell selv om det ikke gjelder deltakelse i mater, men f.eks.
nedvendige forberedelser. Ogsa verneombudene skal ha slik
godtgjerelse for den tid som gar med til & utfere verneteknisk
kontroll dersom denne kontroll utferes i forstielse med be-
driftsledelsen.

Etter merknaden til § 8 er det en uttalt forutsetning at det i
tvistesaker vanligvis ikke meater flere enn 3 tillitsmenn. Be-
stemmelsen er ikke til hinder for at det moter flere enn 3 der-

som tillitsmennene mener at dette er nedvendig i den enkelte
sak.

Punkt?2.
Man hadde tidligere enkelte eksempler pa at det kunne vaere
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vanskelig & fa avholdt meter med arbeidsgiverens_ aqsvar}ige
representant etter denne bestemmelse under. henvxsnmg til at
vedkommende var opptatt med andre gjeremal, f. eks. reiser el-
ler liknende. For a rette pa dette har man na fatt inn bestem-
melse om at det ogsa skriftlig skal gis melding om vedl.(om-
mende som er hans stedfortreder. Dette er gjort for at bedriften
alltid skal ha en representant som tillitsmennene kan holde seg
til.

Punkt 3.

Pa grunn av gjentatte klager over at de som mette fra l?e:
drifts%:delsen tigllforhandlingsmater ikke hadde fullmgkt t}l a
fore reelle forhandlinger, er det na gjort til en tariffp_hkt ba}de
for bedriftens og for arbeidstakernes representanter a h? slike
fullmakter at de kan fore reelle forhandlinger. Det_te gar dog
ikke sa langt at de ved dette er tarifforpliktet til a.matte ta
standpunkt til saken pa stedet. Tillitsmennene har sale'des et-
ter § 6 punkt 3 fortsatt rett til a legge saken frafn for sine ar-
beidskamerater for de tar standpunkt til den. Pa samme mate
kan bedriftsledelsens representant etter § 8 punkt 2 foreta
naermere undersgkelser for han pa bedriftens vegne tar ende-
lig standpunkt til saken.

Til§9.

Denne paragraf inneholder de mest sentrale samarbeidsbe-
stemmelsene vi har i Hovedavtalen. p

Paragrafen innledes med en erklzering om at N.A.E. og LQ i
Del A og Del B har utformet bestemmelser som tar :51kte paa
legge forholdene i arbeidslivet til rette for et samarbeid mellom
bedriften og de ansatte. :

Det har veert de 2 hovedorganisasjoners forutsetnpmg a.t det
ved hjelp av disse bestemmelsene skal etableres et v1rkel_1g og
reelt samarbeid mellom bedriftsledelsen og de ansatte i den
enkelte bedrift. Dette skal partene ved den enkelte befirlft }}a
for eye, slik at bestemmelsene i praksis blir etterlevet pa en S!lk
mate at man nar det mal som har veert de 2 hovedorganisasjo-

s forutsetning. g
n%l:ldmringen slégr ellers fast det som alle vet, nem}lg atdeter
en nedvendig forutsetning for en effektiv produksjon at sam-
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folelsen mellom de ansatte og bedriften er sterk og levende, og
at man finner fram til slike ordninger som kan gi de ansatte en
slik samfolelse med bedriften.

.Erklaaringen oppfordrer til et slikt samarbeid at de ansatte
gjennom sin erfaring og sin innsikt kan veere med pa a gke ef-
fektiviteten, nedsette produksjonsomkostningene og bedre be-
driftens konkurranseevne, noe som vil vaere til fordel bade for
den enkelte bedrift og de som er ansatt ved denne.

Dersom de ansatte gjennom sin erfaring og sin innsikt skal
kl{nne vaere med pa 4 eve noen slik innflytelse i den enkelte be-
drift, sa er det en absolutt nedvendig forutsetning at det eta-
bleres et nzert, apent og fortrolig samarbeid mellom de ansatte
og bedriftens ledelse, hvor de ansatte ikke bare stiller til
disposisjon for bedriftens ledelse sin erfaring og innsikt, men
hvor bedriftsledelsen pa sin side stiller seg lydher og positiv
overfor de ansattes syn og tar hensyn til dette.

Ved den tilfgyelse som ble gjort til denne erklzseringen i 1973
er det na ikke bare hensynet til bedriftens effektivitet og kon-
k}lrranseevne som det er lagt vekt pa, men like meget betyd-
ningen av & utforme en mer tilfredsstillende arbeidsplass og en
organisasjon av arbeidet som bade tilfredsstiller enskemalet
om effektivitet og den enkelte arbeidstakers behov for selvut-
vikling og en tilfredsstillende arbeidsplass.

Punktl.

Etter dette punkt er det en tariffplikt for bedriften a drefte
med tillitsmennene — arbeidsutvalget — spersmal som ved-
lfommer bedriftens ekonomiske og produksjonsmessige stil-
ling og utvikling samt de alminnelige lennsforhold i bedriften.
Dette er ikke bare en nedvendig forutsetning for et godt tillits-
forhold pa arbeidsplassen. Det er ogsa en ngdvendig forutset-
ning for at tillitsmennene skal kunne yte positivt bidrag i sitt
arbeid med bedriftsledelsen.

Bedriftsledelsen har etter dette punkt plikt til & drefte med
tillitsmennene — eventuelt tillitsmennene i den enkelte avde-
ling eller forhandlingsutvalget — spersmal som gjelder bedrif-
tens ordinzere virksomhet og viktigere endringer i produk-
sjonsopplegg, metoder og arbeidsforhold.

Slike dreftelser skal finne sted med jevne mellomrom og
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minst 1 gang i maneden, dersom ikke partene pa bedriften blir
enige om en annen ordning. En slik annen ordning kan besta sa
vel i hyppigere som sjeldnere meter. Hvorvidt man skal avtale
en slik avvikende ordning ma vurderes konkret ut fra forhol-
dene og behovet ved hver enkelt bedrift. I sin alminnelighet bor
man kanskje utvise noe forsiktighet med a avtale slike avvi-
kende ordninger for man etter en tids praksis har vunnet erfa-
ring for hvorvidt regelmessige moter minst 1 gang i maneden
er det som passer best ved den enkelte bedrift.

Etter Del B skal saker som er nevnt i punkt 1 ogsa dreftes i
bedriftsutvalg og avdelingsutvalg. Dersom de samme spgrsmal
skal behandles bade i mater etter Hovedavtalens § 9 og etter Del
B i bedrifts- og avdelingsutvalg, vil det i mange tilfelle finne
sted en unedig dobbeltbehandling. For & unnga slik unedig
dobbeltbehandling er det i en protokolltilfersel til punkt 1 fore-
skrevet at de dreftelser som skal finne sted etter dette punkt
kan kombineres med meoter etter § 29 og § 39i Del B.

Det bemerkes at det bare er dreftelser etter dette punkti§9
som kan kombineres pa slik mate med moter etter Del B. Mater
og dreftelser etter andre punkter i § 9 kan ikke kreves kombi-
nert pa denne mate.

Det er uttrykkelig foreskrevet i protokolltilferselen at en slik
kombinasjon ikke skal gripe inn i tillitsmennenes rettigheter
etter Del A. Dette betyr at tillitsmennene kan kreve saerskilte
moter etter Del A vedrerende slike saker som matte bli forelagt
eller droftet pa slike fellesmoter.

Det nyttes i Hovedavtalen dels uttrykket «drefte» og dels ut-
trykket «konferere». Noen realitetsforskjell mellom disse ut-
trykk er det ikke.

Punkt?2.

Nar det gjelder utvidelser, innskrenkninger eller omlegnin-
ger somer av en slik art at de kan sies 4 veere av viktighetenten
for arbeidstakerne eller for deres arbeidsvilkar, har bedriften
plikt til & trekke tillitsmennene inn allerede pa planleggings-
stadiet, og dette skal gjeres sa tidlig som mulig pa planleg-
gingsstadiet. Det er siledes ikke nok at tillitsmennene blir
trukket inn i slike saker etter at bedriftsledelsen har tatt sitt
standpunkt, men for dette standpunkt settes uti praksis.
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Ogsa nar det gjelder saker som ikke er sa betydningsfulle at
de kan sies & vaere av vesentlig betydning for arbeidstakerne
eller deres arbeidsforhold, skal tillitsmennene gis anledning til
4 fremme sine synspunkter, men det er da ikke nedvendig at
tillitsmennene trekkes inn allerede pa planleggingsstadiet. Det
er da tilstrekkelig at tillitsmennene far anledning til & gi til
kjenne sitt syn for bedriften setter sine beslutninger i verk.

Dersom bedriftsledelsen ikke finner 4 kunne ta hensyn til til-
litsmennenes anferelser i slike saker, s har bedriftsledelsen
plikt til & begrunne sitt syn overfor tillitsmennene.

Det folger av dette at det er meningen at tillitsmennene ikke
bare skal hores i slike saker, men at det skal finne sted virkelig
reelle dreftelser i saker av denne art uansett deres betydning.

For dreftelser av denne art vil det vaere av den sterste betyd-
ning at arbeidstakerne har valgt erfarne og dyktige tillits-
menn, og at tillitsmennene har forberedt seg til slike konferan-
ser og satt seg grundig inn i de spersmal som skal behandles.

Det skal settes opp protokoll fra slike konferanser. Protokol-
len skal undertegnes av begge parter. Dette er en tariffplikt.
Om protokollens innhold, vises til hva som er uttalt foran un-
derkap.2§2,punktl,2 3og4.

Det har fra tid til annen forekommet at bedrifter har forsemt
den informasjonsplikt som de har etter bestemmelsene i Ho-
vedavtalens § 9 punkt 2. I tredje avsnitt under hovedavtalens §9
er det for slike tilfeller tariffestet at arbeidsgiveren skal betale
2 méneders lonn til de arbeidstakere som sies opp regnet fra og
med den dag tillitsmennene ble informert om oppsigelsene —
dette selv om fratredelse skjer pa et tidligere tidspunkt.

Dersom den oppsagte arbeidstaker har lengre oppsigelses-
frist enn en maned til utlep ved slutten av kalendermaned skal
detislike tilfelle svares 3 maneders lgnn.

I nest siste avsnitt under punkt 2 er det gitt positivt uttrykk
for at bedriften ved innskrenkninger kan fravike ansiennite-
ten nar det foreligger saklig grunn til dette.

Innskrenkninger er slike tiltak som bedriftsledelsen har
plikt til & forelegge for tillitsmennene pa forhand.

Dersom bedriften ved innskrenkninger vil fravike ansienni-
teten, og tillitsmennene gjor gjeldende at dette ikke er tilstrek-
kelig saklig begrunnet, ma bedriften stille oppsigelsene i bero
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inntil saken har veert behandlet mellom organisasjonene, der-
som tillitsmennene innen 3 dager etter at konferansen er holc!t
gir bedriften beskjed om at de ensker & bringe saken inn til
forhandlinger mellom organisasjonene. Man behever saled?s
ikke i selve konferansen a ta standpunkt til dette spersmal.
Men vil man hindre at bedriften iverksetter sin beslut.ning for
saken har veert behandlet mellom organisasjonene, ma man ha
sagt fra om dette innen disse 3dagene. BB ;
Dersom man under de etterfelgende organisasjonsmessige
forhandlinger ikke blir enige, kan bedriften gjennomfere sin
beslutning selv om bade arbeiderne ved bedriften og Qeres or-
ganisasjon er avden mening at det ikke foreligger saklig grunn
for a fravike ansienniteten. . :
Det bemerkes at dersom vilkarene er til stede for det vil det i
et slikt tilfelle kunne irettefores seksmal om usaklig oppsigelse
etter Arbeidsmiljgloven. 4
Arbeidstakere som ma fratre pa grunn av innskrenkninger,
har etter bestemmelsen i 5. avsnitt under punkt 2 en tariffrett
pa a bli gjeninntatt ved nyansettelser. Denne tariffretfc gjelder
bare for det forste aret etter at innskrenkningene ble gjennom-
fort. Bedriften kan etter denne bestemmelsen ikke forbigé de
som har fortrinnsrett, uten at det foreligger reell saklig grunn
for dette. : .
Det er i denne forbindelse verd & merke seg at det pa forhand
skal konfereres med tillitsmennene om nyansettelser.i dﬂenne
tidsperioden slik at tillitsmennene vil ha anledning til & pase gt
denne fortrinnsretten ikke blir fraveket uten at det virkelig
foreligger saklig grunn for det.

Punkt3.

Dette punkt gjelder bare konserner som omfatter flere be-
drifter. Bestemmelsen gjer det til en tariffplikt for konsern-
ledelsen a drefte planer om utvidelse, innskrenkninger el.ler
omlegninger som kan fa vesentlig betydning for syssel§ett1n-
gen i flere bedrifter innen konsernet sa tidlig som mulig med
det koordinerende tillitsmannsutvalg for arbeidstakere som
gar inn under Hovedavtalens Del A. Denne plikten gjelder uten
hensyn til om bedriftene er bundet av felles overenslfomst.
Samme plikt har konsernledelsen nar det gjelder spgrsmal som
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angar konsernets produksjonsmessige og skonomiske stilling
og utvikling.

Arbeidstakernes representanter skal gis mulighet til &
fremme sine synspunkter for beslutninger settes i verk. Da det
er en ?ariffplikt for konsernledelsen & legge fram planer som
kan .fa vesentlig betydning for sysselsettingen sa tidlig som
mulig — altsa pa planleggingsstadiet — er det av betydning at
arbeidstakernes representanter ogsa framkommer med sine
synspunkter sa tidlig som mulig pa planleggingsstadiet, slik at
de gjennom dette kan ha muligheter for & influere pa bedrif-
tens beslutninger — noe som man regelmessig vil veere avska-
ret fra nar beslutningen forst er fattet.

Det er i denne forbindelse verd 4 merke seg at det fra konfe-
ranser etter dette punkt i Hovedavtalen skal settes opp proto-
koll som skal undertegnes av begge parter og at konsernledel-
sen plikter & grunngi sitt syn der den ikke finner 4 kunne ta
hensyn til arbeidstakerrepresentantenes anfersler.

Punkt4.

De bestemmelser som er gitt i punkt 3 gjelder bare selskaper.
Hvis bedriften eies av et selskap, f. eks. et aksjeselskap eller et
andelslag, pabyr punkt 3 at det skal holdes kontaktmeter mel-
lom tillitsmennene og styret i selskapet. Kontaktmeter skal
ogsa holdes sa ofte en av partene krever det. Dersom det er til-
litsmennene som krever det, skal de sette fram sitt andragende
om dette til bedriftens daglige leder som er den som det palig-
ger akalle inn partene og & arrangere kontaktmetene.

Ved revisjonen i 1969 fikk man inn en positiv bestemmelse
om at bedriftens ansvarlige leder eller hans stedfortreder skal
delta i disse kontaktmetene. Bakgrunnen for dette var at man
fra enkelte bedrifter hadde erfaring for at den daglige bedrifts-
ledelse ikke var til stede under disse metene. Man fikk derfor
ikke fra tillitsmennenes side det utbytte av dreftelsene som
man hadde tatt sikte pa.

Slike kontaktmeter kommer utenom og i tillegg til de for-
handlingsmeter og konferanser som ellers skal holdes etter
Hovedavtalen. Kontaktmetene skal saledes ikke tre i stedet for
slike andre meter, og med henblikk pa dette er det uttrykkelig
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foreskrevet at kontaktmetene ikke skal gripe inn i den vanlige
framgangsmate for behandling av tvister.

Hensikten med kontaktmetene er a bringe tillitsmennene og
styret i selskapet direkte pa talefot med hverandre for atdisse i
fellesskap skal kunne drefte spersmal av interesse for bedrif-
teneller arbeidstakerne.

Det er ikke nedvendig at alle tillitsmennene eller — hvor sty-
ret bestar av flere personer — alle styremedlemmene moter i
slike kontaktmeter, men representasjonen ma fra begge par-
ters side veere slik at man oppnar det som er hensikten med sli-
ke kontaktmeter.

Til § 10.

Denne bestemmelsen inneholder forskrifter om hva som skal
gjelde dersom det blir reist krav om at en tillitsmann skal fjer-
nes fra stillingen som tillitsmann. Bestemmelsen omfatter ikke
det forhold at bedriften ensker 4 si opp eller avskjedige en til-
litsmann. Dette siste forhold reguleres av bestemmelsenei§ 11.

Krav om at en tillitsmann skal fratre stillingen som tillits-
mann kan settes fram av N.A.F. overfor LO pa de i § 10 angitte
vilkar. Disse vilkar er at det gjores gjeldende at tillitsmannen
har gjort brudd pa sine plikter etter Hovedavtalen, og at dette
bruddet er sa alvorlig at det ma karakteriseres som grovt.

Selv om en tillitsmann ikke kan kreves fjernet fra stillingen
som tillitsmann pa grunn av brudd pa sine plikter etter Hoved-
avtalen med mindre bruddet er grovt, sa sier det seg selv at til-
litsmennene ogsa ellers ma passe pa ikke & komme i konflikt
med de plikter som de har etter Hovedavtalen. Dette er ned-
vendig for at de skal kunne oppna den autoritet og myndighet
som er nedvendig for at de skal kunne ivareta de organiserte

arbeidstakernes interesser overfor bedriftsledelsen pa en ef-
fektiv og tilfredsstillende mate.

Dersom N.A F. gjer gjeldende at en tillitsmann har gjort seg
skyldig i grovt brudd pa sine plikter etter Hovedavtalen og LO
ikke er enig i dette, skal tvisten om hvorvidt tillitsmannen skal
fratre stillingen som tillitsmann avgjeres av Arbeidsretten.
Inntil Arbeidsretten har sagt dom i saken fortsetter tillitsman-
nen i sitt verv som tillitsmann. Kommer retten til det resultat
at han har gjort seg skyldig i grovt brudd pa sine plikter etter
Hovedavtalen og avsier dom for at han skal fratre som tillits-
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mann, sa bererer ikke dette hans stilling som arbeidstaker ved
bedriften. Han ma fratre som tillitsmann, men fortsetter i sitt
arbeid ved bedriften inntil arbeidsforholdet er brakt til lovlig
oppher gjennom oppsigelse. ;

Det er uttrykkelig foreskrevet at arbeidstakerne straks plik-
ter & velge ny tillitsmann dersom tillitsmannen ma fratre.
Denne plikt har arbeidstakerne selv om bedriften ikke setter
fram noe krav om dette.

Det er ikke bare tillitsmennene som kan komme i skade for &
gjere brudd pa sine plikter etter Hovedavtalen. Ogsa arbeids-
giveren eller den som arbeidsgiveren har pekt ut til & represen-
tere bedriftens ledelse overfor arbeidstakerne kan komme i
skade for dette.

Er det arbeidsgiverens representant som har gjort seg skyl-
digislikt brudd pa pliktene etter Hovedavtalen, sa har Lands-
organisasjonen neyaktig de samme rettigheter til a kreve ved-
kommende fjernet som Norsk Arbeidsgiverforening har nar
det gjelder tillitsmenn, og pa samme mate som nar det gjelder
tillitsmenn vil en eventuell tvist om hvorvidt arbeidsgiverens
representant skal fratre, matte avgjeres av Arbeidsretten.
Dersom arbeidsgiverens representant ma fratre, har arbeids-
giveren plikt til straks & utpeke en ny representant.

Denne likestilling mellom arbeidstakersiden og arbeidsgi-
versiden gjelder bare for arbeidsgiverens representant. Den
gjelder m.a.o. ikke dersom det er arbeidsgiveren selv som har
forbrudt seg mot Hovedavtalen. Dette utelukker imidlertid
ikke at man tar opp ogsé en slik forgielse med henblikk paafa
Arbeidsgiverforeningen til 4 patale forholdet overfor arbeids-
giveren.

Det vil ofte kunne gjere seg gjeldende tvil om hvorvidt en
person skal ansees som eier eller bare som representant for eie-
ren eller eierne. Med henblikk pa & trekke opp visse retnings-
linjer for denne sonderingen, er det i skriftvekselen datert 23.
desember 1977 og 6. januar 1978 mellom N.A F. og LO uttalt fol-
gende om dette.

«Den omstendighet at man har skiftet ut ordene «bedriftens
representant» med «arbeidsgiverens representant», innebzerer
at LO ikke kan anlegge sak for Arbeidsretten med krav om at
arbeidsgiverens representant, hvis denne er eier av bedriften,
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skal fratre. Med hensyn til begrepet «eier», skal man anse som
veiledende den praksis som har vaert fulgt av styrene for syke-
lennsordningen og sluttvederlagsordni‘ngen‘ Det som er nevnt
ovenfor om adgangen til a ga til Arbe1d§retten, skal ikke be-
grense LOs adgang til a kreve forhandlinger med N.A.F. om
spersmal som angar forhold som nevnt i § 10,2 l_edd.» :

Den «praksis» som det her er vist til, vil ofte ikke veere kjent
blant partene pa det stedlige plan. AY denne grunnras partene
pa det stedlige plan til i tvilstilfeller & seke rad hos sine hoved-
organisasjoner.

Til§11.

Mens § 10 for tillitsmenns vedkommende regulerer dgt for-
hold at det gjores gjeldende at en tillitsmann .skal tre t11bak°e
som tillitsmann fordi han har gjort seg skyldig i grovt brud.d pa
sine plikter etter Hovedavtalen, regulerer bgstemmgl;en i1l
bedriftens adgang til & si opp eller avskjedige en tillitsmann,
verneombud, medlem av arbeidsmiljsutvalget, styret eller be-
driftsforsamlingen. y plivs alporiny

mmelsen tariffester at det ve oppsigelse 1 s
sk]:figtjeares bruk av 8 ukers oppsigelses.fnst dex_‘som 1kkef Art—
beidsmiljeloven eller arbeidsavtalen gir rett til lengre fn:s{;
Dersom dette siste er tilfelle, er det lovens eller avtalens fris
e tariffestet at verken opp

t er i bestemmelsen uttrykkelig tariffestet at ve: -
sigDe(lase eller avskjed kan skje uten saklig grunn. Det bemerkes
at kravet til «saklig grunn» i denne forbindelse er det samme
som etter Arbeidsmiljeloven. :
Bestemmelsen foreskriver videre at c!erso'm det av LO blhr
gjort gjeldende at oppsigelsen er usaklig, sa §kal fratrecie ste
ikke finne sted for Arbeidsrettens dom foreligger. Forutse :L
ningen er at stevning da ma veere tatt ut senest 8 uker etter a
oppsigelsen er mottatt — altsa fer vedkommer.xde etter opps:—
gelsen skal fratre. Det bemerkes i denne forbl'ndelse at‘dgt e
bare gjelder ved oppsigelse og ikke veq avskjed. A\lr{s_kéek erxl'
oppsigelse til fratredelse pa dagen. Foreligger det avs ;{e L t?l
LO ikke gjore gjeldende at vedkommend_e sk.?ll fortsgt ei 1s; il-
lingen i henhold til denne bestemmelsen inntil Arbeidsrettens
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dom foreligger. Dette gjelder uansett hvor usaklig man matte
mene at avskjedigelsen er.

Etter Arbeidsmiljeloven skal spersmalet om usaklig oppsi-
gelse eller usaklig avskjed bringes inn for lokal arbeidsrett.
Gjelder det oppsigelse eller avskjed som gar inn under Hoved-
avtalens § 11. skal slikt sgksmal bringes inn direkte for den or-
dinzere arbeidsrett dersom LO gjor gjeldende at oppsigelsen/
avskjeden ikke er tilstrekkelig saklig begrunnet.

Etter paragrafens annet ledd far oppsigelsesfristen pa 8 uker
ikke anvendelse dersom oppsigelsen skyldes arbeidsmangel. I
sa tilfelle gjelder Arbeidsmiljelovens oppsigelsesfrister med
mindre annen frist skriftlig er avtalt.

Det bemerkes i denne forbindelse at de forlengede oppsigel-
sesfrister i Arbeidsmiljelovens § 58 nr. 2 og 3 ikke kan fravikes
ved avtale.

Mens arbeidsgiveren ved oppsigelse eller avskjed av perso-
ner som omfattes av oppsigelsesvernet i § 11 tidligere hadde
plikt til & varsle de andre tillitsmennene, er arbeidsgiveren na i
paragrafens tredje avsnitt palagt plikt til 4 drefte slik oppsi-
gelse eller avskjed med de ovrige tillitsmenn eller arbeidsut-
valget. Dette gjelder dog bare dersom ikke vedkommende som
oppsigelsen eller avskjeden gjelder motsetter seg dette eller
slik dreftelse ville virke krenkende overfor andre.

Har en bedrift i de siste tre maneder for sin innmeldelse i
N.AF. sagt opp eller avskjediget tillitsmenn eller andre ar-
beidstakere og det hevdes at dette skyldes krav om tariffavtale

ved bedriften, skal tvisten behandles etter Hovedavtalens be-

stemmelser. Dette er uttrykkelig foreskrevet i paragrafens
fjerde avsnitt.

Det bemerkes at dette avsnitt ikke bare gjelder tillitsmenn,
men ogsa en hvilken som helst annen arbeidstaker.,

Betydningen av at det her er foreskrevet at tvisten skal be-
handles etter Hovedavtalens bestemmelser er at man — der-
som man ikke kommer fram til enighet — kan bringe spersma-
letinn for Arbeidsretten til avgjerelse.

Etter paragrafens nest siste avsnitt skal tvister om oppsigel-
se eller avskjed av tillitsmenn i forbindelse med overdragelse
eller selskapsrettslig nyorganisering av bedrift, behandles pa
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samme mate dersom LO gjor gjeldende at oppsigelsen eller
avskjeden strider mot Hovedavtalens § 1. :

Dei bemerkes at etter siste avsnitt gjelder dette ogsa for ver-
neombud, medlemmer av arbeidsmiljoutvalget, styret og be-
driftsforsamlingen.

Kap. V.
Til §12.
Punkt1og 2. o
i igelsesfrister som skal gjelde
12 er det fastsatt hvilke oppsige: $ 4
foI' §saeravtaler dersom ikke den enkelte seeravtale selv inne
temmelser om dette. "
holl)dee;:ee;ivtaler paragrafen gjelder er tariffavtaler guzllig;?
bedriftsledelsen og arbeidstakemg ved den enkelte be isa—‘
Disse szeravtalenes oppgaver er a sufpplsrgr i;itt‘eerrl1 %x;ge::wa‘
j i i le som gjelder for bedr ? v
sjonsmessige tariffavta PEie b iliesial g
lene ma ikke inneholde noe som er 1 e o
j i i le. De skal supplere denne i >
e i i heve eller endre den organi-
dens ramme, men de kan ikke opphe Hoie o
j i i lens bestemmelser. Uten a
sasjonsmessige tarlffavta. . bl K ey
isasj i ffavtalen er direkte uttalt a
organisasjonsmessige tarif: R e
jores, vil det saledes ikke veere adgang ¢
:srtglgg aavtalef. eks.lavere overtldsb.izah?gl enndet som er be
i anisasjonsmessige tariffavtalen. . 4
St%ngz)ls?;;gé gv en seeravtale md veere skriftlig for a veere gyl
dlg.é vel etter punkt 2 som etter punkt ?:lggeldex;ter;’ lc:ﬁglsllggilts;sl;
i 4 3 ktene er det en uttr
frist pa en maned. I begge pun sl e
ing at de stedlige parter for oppsigelse ,
ggxger}g:gglinger, eventuelt at forhandlinger er krevd og ikke
etistand innen8dager. ) | 2
erIl?(g;n ar? det senere ikke skal bli noen tvist om hvowldt lilrt?d
vet om forhandlinger har veert satt fram, bor slikt krav a

settes fram skriftlig.

Punkt4.

i i kt.
1i§12saerlig merke seg dette pun .
1]\3[:3: l;?rs:l§itt gjelder seeravtaler hvor d'et entener bgfstemt teal_
ler forutsatt at seeravtalen skal gjelde sa lenge bedriftens
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riffavtale, dvs. den organisas jonsmessige tariffavtale, gjelder.

Slike szeravtaler folger saledes den organisasjonsmessige ta-
riffavtales lgpetid, og de gjelder uendret videre ogsa for neste
tariffperiode med mindre partene i forbindelse med en almin-
nelig tariffrevisjon blir enige om at slik szeravtale enten skal
falle bort eller endres.

Tidligere var seseravtaler knyttet til tariffavtalens lopetid
nzermest uoppsigelige. Dette er na endret. Det er na tariffestet
at hver av partene i tariffperioden kan kreve opptatt forhand-
linger pa det stedlige plan om revisjon av slik szravtale. Opp-
nas det ikke enighet under disse forhandlingene, skal det veere
adgang til a bringe saken inn for organisasjonene etter Hoved-
avtalens § 2 punktene 3 — 5. Oppnas det heller ikke under disse
forhandlingene enighet, kan hver av de lokale parter med
samme oppsigelsesfrist som tariffavtalens, bringe sseravtalen
tiloppher ved tariffavtalens utlepstid.

I siste avsnitt under dette punkt er det foreskrevet at annet
avsnitt kommer i tillegg til den rett partene har etter tariffav-
tale til & kreve forhandlinger og eventuelt voldgiftsbehandling
ved revisjon av sseravtaler. Dette innebzerer at dersom man
star overfor endrede forhold i form av nye maskiner eller me-
toder og det forligger tariffbestemmelse om forhandlinger og
voldgiftsbehandling pa grunn av slike forhold, si kan partene
ikke bringe szeravtalen til oppher etter bestemmelsene i annet
avsnitt, men ma benytte den tariffestede voldgiftsbehandling.
Bestemmelsen i annet avsnitt vil siledes alene & selvstendig
betydning der hvor det ikke i tariffavtalen matte foreligge
noen slik bestemmele om voldgift eller de endrede forhold har

sin grunn i forhold som ikke omfattes av en slik voldgiftsbe-
stemmelse.

Punkt5.

Dersom en szeravtale blir sagt opp slik at den leper ut mens
den organisasjonsmessige tariffavtale for bedriften fremdeles
bestar, uten at seeravtalen blir avlest av noen ny seravtale, blir
den ordineere tariffavtales bestemmelser gjeldende i stedet for
bestemmelsene i den bortfalte seeravtale for de forhold som var
regulert gjennom denne.

Det bemerkes at det er viktig at tillitsmennene holder for-
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bundet underrettet ikke bare om opprettelse av seravtaler,
men ogsa nar slike seeravtaler sies opp og faller bort.

Kap. VL.
Til§13. 8 VB
Arbeidstakerne har etter denne bestemmelse ikke plikt til &
arbeide sammen med og heller ikke under ledelse av noen sor;'x
har utvist slik utilberlig opptreden at v_edkommenc'ie etfber al-
minnelig oppfatning i arbeidfslivett' ﬁ!ler isamfunnslivet for ov-
i ves fjernet fra stillingen. g
rl%)ﬁli)}::lrlnng'il;: ?at det] ikke er nok at vedkommende hgr utxl{lst
utilberlig opptreden. Det kreves det mer at denne utl%bar 1g?
opptreden er av en sa alvorlig ql‘t at vedkorpmende et er o%;;r
fatningen i arbeidslivet ellller i samfunnslivet for evrig
jernet fra stillingen. f ;
kugggrkrl;;‘g:fslgm skal til for at en kan si. atdet forellgge{ slik
kvalifisert utilberlig opptreden, er en sk]annssak‘ som ma fi\&;
gjores ut fra en konkret vurdering i h\{ert enkelt tilfelle. I sis .
instans er det Arbeidsretten som avgjer dette.'Som ekse'rfx;pe
pa slik utilberlig opptreden kan nevnes at {\rbeldgrettep i bexje
tilfelle har sagt dom for at arbeidstakerne ikke plikter & arbei-
de sammen med eller under ledelse av personer som har opp-
z i tere. ;
trgsigr?;gfslg: t;?Zlder enhver form f(?r utilberlig opptrefden,
og far anvendelse ogsa om den utiillf)a.z;llhge opptreden har fun-
or arbeidsplassen ogifritiden.
nelt)iiea(lltl:fbrgidstakeme%kke plikter a grbeide sammen med e;
ler under ledelse av en slik person, gir.lkke arbeldstakernef re
til uten videre & nekte a arbeide inntil vedkommende er tlj‘e;
net. Foreligger den situasjon at de mener at noen har g;:);; . a s
pa slik utilberlig mate, ma de ta opp forhandlinger me .fI;l
ten etter Hovedavtalens §2om saken_med krav om at bedrg en
fjerner vedkommende. Forer ikke disse forhandlingene fram,
ma seksmal iretteferes for Arbeidsretten.

Til§13a.

i i a si ller avskjedige en

Dersom en arbeidsgiver ensker a si opp e / > > e
arbeeirdstaker, har han na etter § 13 a nr. 1 en tariffplikt til &
drofte spersmalet med vedkommende arbeidstaker fer han
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treffgr sin beslutning. Det er viktig at slike dreftelser finner
sted, idet man under disse har muligheter for & fa klaret opp
mulige misforstaelser.

I enkelte tilfeller kan situasjonen vzere den at det av en eller
annen grunn ikke er praktisk mulig 4 fa i stand slike dreftelser.
Isa tilfelle kan man selvsagt ikke kreve at slike dreftelser skal
ha funnet sted pa forhand. For at det ikke skal herske noen tvil
om dette, er dette direkte tariffestet i bestemmelsen. Det er
videre .tariffestet i denne bestemmelen at denne tariffplikten
hellgr ikke kommer til anvendelse ved innskrenkniger m.v
som ifelge Hovedavtalens § 9 nr. 2 skal dreftes med tillitsmen-'
nene.

Etter Arbeidsmiljelovens § 13 nr. 2 skal en arbeidsgiver sa
lang’g som det er mulig, iverksette de nedvendige tiltak for aten
arbeidstaker skal kunne fa eller beholde et hovelig arbeid der-
som arbeidstakeren er blitt hemmet i sitt arbeid som folge av
ulykke, sykdom, slitasje e.l.

I Hovedavtalens § 13 a nr. 2 er det na tariffestet at arbeidsgi-
veren ved gjennomferingen av slike tiltak skal samarbeide
med Qer} yrkeshemmede og — hvis denne samtykker — ogsa
mesi tillitsmennene i aktuelle avdelinger og eventuelt med att-
igenﬁgsu.tgt:%lghettifedrigten. Dette samarbeidet antas & veere av

rlig viktighet for a finne fram til ordni
tilfredsstillende for alle parter. st o

Til § 14.

De bestemmelser denne paragraf innehold i
ety g er gir regulerende
1. Nar og under hvilke omstendigheter en bedrift kan permit-

tere sine arbeidstakere.
2. De varselfrister som bedriften skal gjere bruk av ved per-
mittering.
3. Den framgangsméte som skal nyttes ved permittering.
4, ge permitterte arbeidstakeres rettsstilling overfor bedrif-
n.
Man ma holde perxpittering og oppsigelse klart ut fra hveran-
drg. Ved permltteljmg er arbeidstakerne fortsatt ansatt i be-
driften, men bedriften har ingen lennsplikt overfor dem sa
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lenge permitteringen varer. Ved oppsigelse er derimot arbeids-
forholdet brakt til oppher slik at arbeidstakerne ikke lenger er
ansatt i bedriften.

Punkt1.

a) Under dette punkt er angitt nar og under hvilke omstendig-
heter permittering kan foretas. Etter a) kan bedriften foreta
permittering nar det er truffet avtale om dette.

En skal i denne forbindelse veere oppmerksom pa at ar-
beidstakere som er permittert uten egen skyld, har krav pa
Arbeidsleysetrygd, og at det forhold at en har sluttet avtale
om permittering kan fere til at vedkommende ikke far Ar-
beidsleysetrygd. En ber ha dette for sye og utvise en viss
varsomhet med a innga slike avtaler. Slik som § 14 er utfor-
met, skulle det forevrig neppe veere noen sterre behov for a
innga slike avtaler.

I tilknytning til hva som er nevnt foran om permitterte
arbeidstakeres rett til Arbeidsleysetrygd, henleder en opp-
merksomheten pa at arbeidsnemda kan innvilge avkortet
Arbeidsleysetrygd for uker hvor en trygdet har kortere ar-
beidstid og mindre arbeidsinntekt enn vanlig, men bare der-
som den ukentlige arbeidstid er satt ned med mer enn en dag
med ordinger arbeidstid.

b) Etter b) vil det vaere permitteringsgrunn dersom det er inn-
truffet slike uforutsette hendinger som nevnt i Arbeidsmil-
jolovens § 59 nr. 1. I denne bestemmelse i Arbeidsmiljeloven
heter det:

«Nedvendiggjer ulykker, naturhendinger eller andre
uforutsette hendinger at driften helt eller delvis ma innstil-
les, og arbeidstakerne derfor sies opp, kan oppsigelsesfris-
ten overfor arbeidstakere ved det arbeid som ma innstilles,
settest ned til 14 dager regnet fra hendingen. Er gjeldende
oppsigelsesfrist kortere enn her nevnt, gjelder denne.»

Dette er slike hendinger som man i alminnelighet kaller
force majeur. Som eksempel pa slike hendinger som gar inn
under Arbeidsmiljslovens § 59 nr. 1 nevnes brann, strem-
brudd, naturkatastrofer, o.l. Ogsa streik i annen bedrift kan
veere slik uforutsett hending.

Det er ikke tilstrekkelig at det er inntruffet slike uforut-
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sette hendinger. Disse hendingene ma m i
ll:f'lt ellellj deflvis mé innstille, slgik atdet as(cjlfe‘;rr‘ieaé?:grl;lifl:ig
; elrl; ;1;1:1 ég: beskjeftige de arbeidstakere som permitterin-
Etter g) kan bedriften permittere arbeidstakere pa grunn av
konflikt ved egen bedrift nar denne konflikt bare omfatte
en del av at.‘beidstakerne. Bestemmelsen far anvendelse 3
vell?'ve;:i lovhg1 som ved ulovlig konflikt. p
Bestemmelen gir bare rett til 4 permi i i
f] 1kwt tilfelle dersom konflikten mgdfarlge;f :11;‘:) ﬁiﬁset:f :S—l
r:lgé ?e'sysselsette de gjenvaerende arbeidstakere pa rasjonell
d) Etter d) kan en bedrift permittere sine arbei 3
saklig grunn ellers gjor dette nedvendig. Be;‘:rflsriill{:gf :rsf
fatter en hvilken som helst hendelse og et hvilket som helst
forhold, men det stilles det kvalitetskrav at den hending el-
ler det forhol(_i som skal gi saklig grunn til prmittering, ma
veere av en slik art at det pa grunn av denne hending éller
dette forlnlolt.i er noedvendig a ga til et slikt skritt. Som ek-
sempel pa slike forhold kan nevnes ordremangel .vareo -
telhn.g, reparasjoner og ominnredning av arbeiéslokalgge
av sh_k art og omfang at produksjonen helt eller delvis ma
mr}stl!le, med den folge at arbeidstakerne ikke kan be-
skjeftiges. Ogsa skoft blant arbeiderne kan vzere av et slikt
omfang at det kan gi saklig grunn til permittering ett
denne bestemmelsen. S o
Etter e) vil bedriften kunne permittere i i
bare i d.e til'telle hvor dette uttrykkeligalr:;l:?: t\?a}:geflol;l:
;:)(:evet i _tarlf.favtale, men ogsa hvor det foreligger sedvane
; ttperrmttermg. _Som slik sedvane har Arbeidsretten god-
atten fast praksis som begge parter gjennom flere ar frik-
sjonsfritt har avfunnet seg med og innrettet seg etter, uten

at det noen si ;
e n sinne hadde veert gjort bruk av formell permit-

C

~

(3

~

Punkt2.

Under dette punkt er det angitt varselfriste: i
plikter & gjore bruk av ved permitteringer. ik
Hovedregelen er at varselfristen skal vaere 14 dager. Det be-
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merkes i denne forbindelse at de varselfrister som er angitt
under punkt 2 er Hovedavtalens minstekrav for varselfristens
lengde. Varsel kan selvsagt gis med lengre frist, og ber ogsa gis
med lengre frist dersom dette er mulig, men det understrekes
at arbeidstakere ikke har krav pa lengre frister enn de som er
fastsatt i Hovedavtalen.

For varsel om permisjon gjelder det formkrav at varslet ma
vaere skriftlig. Det bemerkes i denne forbindelse at varselfris-
ten overhodet ikke loper fer etter at det har veert konferert
med tillitsmennene. Bestemmelsen om dette finner en i Ho-
vedavtalens § 14, punkt 3, og en viser til kommentaren til denne
bestemmelse.

Fra hovedregelen om at varselfristen skal vaere 14 dager,
gjelder folgende unntak:

1. Dersom permitteringen skjer i medhold av § 14, punkt 1 b,
kan bedriften etter punkt 2 a, nytte en kortere varselfrist,
dog ikke under 2 dager. Ogsa brann er slik uforutsett begi-
venhet som gar inn under § 14, 1 b, men ved brann er det ut-
trykkelig foreskrevet at varselfristen skal veere den vanlige
—14dager.

9. Dersom det i avtale eller reglement er fastsatt andre frister
enn de som gjelder etter Hovedavtalen, gjelder disse og ikke
Hovedavtalens frister. Frister fastsatt i avtale eller regle-
ment kan veere kortere eller lengre.

Nar det gjelder frister fastsatt i avtale, kan slike frister
selvsagt nyttes overfor arbeidstakere som er bundetav avta-
len. Slike avtaler vil derfor regelmessig vaere tariffavtale
eller lokal seeravtale.

3. Permittering kan foretas uten & nytte noen bestemt varsel-
frist eller uten varselfrist i det hele tatt i felgende tilfelle:

Dersom permitteringen skyldes lovlig eller ulovlig kon-
flikt i annen bedrift. Det samme gjelder ved tariffstridig
konflikt i egen bedrift. Slike konflikter gis dog bare rett tila
permittere arbeidstakerne dersom disse pa grunn av kon-
flikten ikke kan sysselsettes. En skal merke seg at det bare
er tariffstridig konflikt i egen bedrift som gir bedriften rett
til 2 permittere uten a nytte Hovedavtalens varselfrister.
Gijelder det en konflikt i egen bedrift som ikke er tariffstri-
dig, ma bedriften varsle permittering pa vanlig mate med

93



minst 14 dagers varsel. Varslet kan i slikt tilfelle veere betin-
get.

Bedriftens adgang til & fravike Hovedavtalens bestem-
melser om varselsfristens lengde etter § 14, 2 b, er gjort be-
tinget av at bedriften ikke kan sysselsette de arbeidstakere
som den ensker & permittere pa rasjonell mate verken i de-
res ordinzre arbeid eller i annet arbeid i bedriften. Kan be-
driften sysselsette arbeidstakere enten i deres ordinzere ar-
beid eller annet arbeid, plikter bedriften ogsa islike tilfelle &
nytte de varselfrister som er fastsatt i §14,2a.

Under enhver omstendighet plikter bedriften i de tilfelle
hvor den har tariffrettslig adgang til & fravike bestemmel-
sene om varselfristenes lengde, 4 gi arbeidstakerne s lang
varselfrist som mulig.

Bedriften kan ogsa permittere arbeidstakerne uten frist
ved skoft, men bare dersom skoftet er av et slikt omfang at
det ikke er mulig & beskjeftige arbeidstakerne pa en gkono-
misk forsvarlig mate, verken i samme avdeling eller med
annet arbeid.

Det er enighet mellom partene om at det i uttrykket «en
okonomisk forsvarlig mate» ligger at det skal stilles strenge-
re krav for at permittering skal kunne finne sted ennide til-

felle hvor uttrykket «sysselsettes pa rasjonell mate» er
brukt.

Punkt3.

Det er i dette punkt gitt forskrifter om den framgangsmate
som skal nyttes dersom en bedrift vil permittere sine arbeids-
takere. Etter disse bestemmelsene har bedriften en ubetinget
plikt til & konferere med tillitsmennene etter Hovedavtalens
§9. Det skal settes opp protokoll fra slik konferanse. Denne skal
undertegnes av begge parter. Slik konferanse skal finne sted
for det gis varsel om permisjon, og varselfristen begynner i det
hele tatt ikke 4 lope for slik konferanse er holdt. Dette gjelderi
alle tilfeller hvor permitteringen etter Hovedavtalen eller av-
tale hjemlet i Hovedavtalen, skal varsles med en bestemt frist.
Dette gjelder saledes ogsa for permitteringer p.g.a. slike
uforutsette hendinger som gar inn under §14,1b.
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Bedriften har ikke bare plikt til & konftcire}*e mgi(‘;;lll;tt:glﬁr;—r
2 3 i tte permittering.
nene nar den gnsker a 1verkse. : = S
4 plikt til 3 d tillitsmennene etter Hove:
o }(O{xferere . d rmitterte arbeidstakere,
lens § 9 ved gjeninntakelse av de pe heiste
i j i tilfelle bare dersom ri
men plikten gjelder i dette i
jeni i dre regler enn de som 3
e felgg teri dvs. dersom bedriften vil ta
iverksettelsen av permitteringen, dvs. 4 ihge
igj i i kkefolge enn den de er sag
inn igjen arbeidstakerne i annenre e mn e o
i. Hensikten med bestemmelsep er a ¢ eI
(r)rl:gslen sa vidt mulig skal felges pa sa.g:m.en rgnate ved gjeninn
m ved iverksettelse av permittering. 5
tall()eelf fxrs:(l)ierstrekes at bedriften ikke har noen konfex:an.sepl;l;:
ved gjeninntakelse dersom den vil 'felge samme prinsipp
gjeninntakelsene som ved permitteringen.

ks f zere skriftlig. I til-
le;’ge !;;Ii"llicsiiz(”c::ls‘g‘rtsil:: ;l:ti)lus(;)tn;: ;‘;?‘gln;:zdl%%n z;ngi permisjons-
ti%?:sfrrx;gg:t%irks: r;?stl(i:irgrgua;gg? ;el'gm(l)? 2‘1’1::18?312 issarslgss};:;-l
ggte 11 esng(‘li:tpfi:tzztt:gss Ié?ﬁlti?rlgeém(i;:tnkt hvor bghqvet fot
fortsatt permittering skal tas opp til dreftelse med tillitsmen
nene.

4 denne nye be-
illi ene ber vzere oppmerksom pa ; e
steTl;ﬂ:ltslI::x? :)lg sorge for at slikt tidspunkt bhrt?gtaltsla::llrllz }t'lrlx
i ig a i misjonstidens -
felle hvor det ikke er mulig a angl permisjol i)
i iften er i stand til 4 angi pe:
lige lengde. Selv om bedrif e i d ool
i ige lengde, kan det vaere f 1
tlet:rs 5::11 rsl:ase);‘li‘ilgglangvarige permittermger. I.shke tllfe:‘l(lle ba;
tillitsmennene sgke utvirket at det frivillig blir avtalt sadann

dreftelser.

Punkt5.

i ifter om varsel til
temmelsen inneholder szerforskri "om :
arlb)e?;:insiablf:me nar permitteringen skyldes konfhl.tt iegen be
drift. Disse reglene trenger ingen nsermere forklaring.
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Punkté6.

Dt_enne bestemmelsen inneholder regulerende forskrifter for
de tl}felle hvor bedriften plikter & varsle permitteringen med
en viss frist, men iverksetter permitteringen for denne fristen
er lopt ut. Slike tilfelle vil kunne tenkes ved permittering etter
§ 14, punkt 1 b. Som eksempel kan nevnes at bedriften er blitt
totalskadd p.g.a. brann eller ras.

Bestemmelsen palegger i slike tilfelle bedriften en ubetinget
lennsplikt i hele det tidsrom varselfristen omfatter.

; Arbeidstakerne skal i slike tilfelle ha sin van lige arbeidsfor-
tjeneste hele tiden til fristen er utlept. Er permitteringen fore-
tatt ette_r §14,1b, skal de dog bare ha ordincer tidlenn.

En minner i denne forbindelse om hva som er sagt foran
under punkt 3, at varselfristen overhodet ikke begynner a lepe
;;;r det er konferert med tillitsmennene etter Hovedavtalens

Punkt?.

t'::‘Eedrifben pliki_:eta: etter l;ienne bestemmelse & gi de arbeids-
ere som permitteres, skriftli, i i i -
st g bevis for permitteringen. Be
a) Grunnen til permitteringen.
b) Pfel:mitteringstidens sannsynlige lengde dersom det er mu-

A];%:xailslg'i denne. SR

\rbeidsgiverens plikt til & utferdige slikt skriftli i

betinget av at arbeidstakeren ber omgdet. Slik anmognti)fx‘gli::
settes fram av tillitsmennene under ett for samtlige organi-
serte arbeidstakere som permitteringen omfatter, og tillits-
mannen ber vaere behjelpelig med & pase at slikt bevis blir ut-
ferQJget, da den enkelte arbeidstaker ma legge fram et sadant
bevis dersom han sgker arbeidsloysetrygd i permitteringsti-
den. I?et kap ogsa ha praktisk betydning & ha et slikt bevis nar
man i permitteringstiden seker annet midlertidig arbeid.

Punkts.

Dette punkt inneholder bestemmelser om arbeidstakernes

n.ettsst'illing under permisjonen. Deres rettsstilling i permitte-
ringstiden er denne:

1. Deer fortsatt ansatt ved bedriften med bade rett ogplikttila
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begynne arbeidet igjen nar grunnlaget for permitteringen
ikkelenger er til stede, og nar bedriften krever det.

. Det at de fortsatt er ansatt i bedriften er ikke til hinder for at

de tar seg annet midlertidig arbeid i permitteringstiden.

. Bade bedriften og de permitterte arbeidstakerne kan nar

som helst si opp arbeidsforholdet i permitteringstiden. Opp-
sigelse ma i tilfelle gis med avtalt eller lovfestet varsel. Det
er saledes vanlig oppsigelsesfrist som skal nyttes.

Dersom det er bedriften som sier opp en permittert
arbeidstaker, si har bedriften en ubetinget lennsplikt i
oppsigelsestiden, uansett om bedriften kan beskjeftige ved-
kommende eller ikke. Krever bedriften det, plikter ved-
kommende a utfere arbeid for bedriften i oppsigelsestiden.
Dette gjelder dog ikke dersom vedkommende er i arbeid hos
annen arbeidsgiver. I slikt tilfelle faller altsa plikten til &
arbeide i oppsigelsestiden bort.

Er det arbeidstakeren som sier opp, sa har det veert enig-
het mellom partene om at arbeidstakeren i sa tilfelle skal ha
lenn inntil permisjonen settes i verk, men ikke etter dette
tidspunkt. Dette innebzerer at dersom arbeidstakeren sier
opp i selve permitteringstiden, sa vil han ikke ha krav pa
lennilovlig/avtalemessig oppsigelsestid.

En skal merke seg at bedriten har ubetinget lennsplikt i
lovlig/avtalemessig oppsigelsestid dersom en arbeidstaker
ikke blir gjeninntatt ved permisjonstidens utlep, idet en
unnlatelse av dette innebaerer en faktisk oppsigelse.

Merknader:
1. Det var tidligere tariffestet under denne merknaden at reg-

lene i § 14 ikke gjaldt for arbeidstakere som tilsies og avsies
innenfor typiske sesongindustrier. Ved Hovedavtalerevi-
sjonen i 1973 ble denne bestemmelsen endret slik at det na er
utvetydig uttalt at reglene i Hovedavtalens § 14 gjelder ogsa
for de typiske sesongindustrier med mindre annet folger av
tariffavtale eller fast praksis. Det ma saledes enten vaere di-
rekte tariffavtalt at reglene i § 14 ikke skal gjelde eller fore-
ligge fast praksis for dette dersom disse ikke skal fa anven-
delse for de typiske sesongindustriene.

Under Hovedavtalerevisjonen i 1973 ble det direkte uttalt
fra begge parter at malsettingen er at de unntak som gjelder
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ihenhold til «fast praksis» skal tariffestesslik at man i fram-
tiden kommer over pa det plan at reglene i § 14 gjelder for all
sesongindustri med mindre det foreligger uttrykkelig ta-
riffavtale om noe annet.

. Etter dette punkt plikter arbeidsgiveren i tilfelle permitte-

ring 4 holde arbeidstakerne trygdet etter Syketrygdloven sa
lenge slik plikt bestar etter Syketrygdlovens regler. Ved
permisjon uten lenn anses arbeidsforholdet som regel for
opphert etter Syketrygdloven. Dette gjelder dog ikke der-
som permisjonens varighet ikke strekker seg ut over 14 da-
ger.

Varer permisjonen ut over 14 dager, anses vedkommende
som ikke arbeidstaker, og arbeidsgiveren har da ingen plikt
til 4 holde vedkommende trygdet.

Far arbeidstakeren annet trygdepliktig arbeid i permi-
sjonstiden gar plikten over pa den nye arbeidsgiver.

. Det vises for denne merknad til hva som er uttalt foran un-

der punkt8, nr. 3.

. Vedrerende dette punkt skal man szerskilt merke segatogsa

en oppsigelse som skjer i permisjonstiden ma vaere saklig et-
ter arbeidsmiljelovens § 61 og at arbeidsmiljelovens § 61
ogsad kommer til anvendelse dersom en arbeidstaker etter
permisjonstidens utlep ikke blir gjeninntatt.

Det kan ogsa tenkes at permitteringen er foretatt i slik
strid med gjeldende regler, at selve permitteringen kan
trekke etter seg erstatningsansvar for arbeidsgiveren.

. De varselfrister som er fastsatt i Hovedavtalens § 14, gjelder

iprinsippet ogsa permittering p.g.a. veerhindringer. Her kan
det imidlertid foreligge en slik festnet praksis at man kan si
atdet er en sedvanemessig rett til 4 avvike disse bestemmel-
sene. Gjer det det, kommer de frister som er fastsatt i §14,nr.
2,ikke til anvendelse.

. De organiserte arbeidstakerne har etter denne bestemmel-

sen tariffestet rett til & fi tjenestefri for ivaretakelse av
offentlig verv. Dette gjelder bade frivillige og pliktige verv.
Bestemmelsen setter 2 vilkar for denne retten:
a) Attjenestefri kan gisuten at viktige produksjonsmessige
hensyn blir skadelidende. Det er saledes ikke tilstrekke-
lig at det hensett til de produksjonsmessige hensyn vil
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medfere ulemper for bedriften. Det krevc_es det mer at det
skal foreligge viktige produksjonsmessige hensyn som
blir skadelidende.

b) Atdisse verv ikkelikelett kan skjottes av arbeidstakeren
utenfor arbeidstiden. ; at den) gk
En arbeidstaker vil saledes ha tarlffkray pa a_fa f'I‘l til
offentlige meter og befaringer som lggges i arbeidstiden.
Derimot ikke for a forberede seg til slike mater.

Til §15.

Bestemmelsen inneholder regulerende forgkrifter om forf
skyvning av arbeidstiden p.g.a. alminnelig mnskrenkr}mg i
leveringen av elektrisk kraft. Bestemmelsen omfatter saledes
ikke stremstans eller annen svikt i stremleveranse som frar_n-
trer som uforutsett hending. Det man har hatt for eye er rasjo-
neIrg;%elle av slik alminnelig innskrenkning av elel_{trisk kraft,
har bedriften etter § 15 plikt til & forskyve arl?eldgt}den dersom
det gjennom dette er mulig & opprettholde drlft_ pa 1l§ke under 4
timer pr. dag, og i gjennomsnitt ikke under 30 timer i ukep. Det
kreves ikke at arbeidstiden hver enkelt ukeﬂ sl:{al_ vaere mn'!st 30
timer. Det er tilstrekkelg at dette timetallnasi g]ennoms;ntt.

Bedriften kan nar som helst fri seg fra denﬂne. forphktglse
gjennom skriftlig oppsigelse. Slik oppsigelse ma gis med minst
3 arsel. :
enGu]']:lsn‘(’)mfarer bedriften forskjovet arbeidstiq, kan arbe1d§-
takerne ikke reise krav om noen ekstra godtgjerelse for slik
forskjovet arbeidstid som faller i tidsrommet k1. 06.00—29.00.
Forskyves arbeidstiden slik at den kommer utenom dgtte tldS-—
rom, skal det for den tid som faller utenom, betales et tillegg pa

t til den ordinzere lgnn.

mll\;gzsg:t gjelder disse bestemmelsene, skal man ellers I:nerke
seg at det star partene fritt 4 avtale andre ordninger. Slik av-
tale gar da foran bestemmelsenei§ 15. g

Man skal videre merke seg at bestemmel_sene i § 15
ikke direkte far anvendelse pa skiftarbeid. For sklftarbeld.skal
det i slike tilfelle sekes truffet avtale mellorp partene pa det
stedlige plan, men hovedorganisasjonene har i merknad til § 15
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uttrykkelig uttalt at de har forutsatt at retningslinjene i § 15
blir lagt til grunn ogsé for slike stedlige avtaler for skiftarbeid.

Kap VIL

Til § 16.
Den reelle betydning av denne bestemmelsen er at det skal
forhandles etter Hovedavtalens § 2 dersom det oppstar tvist om
arbeidstakernes rettigheter etter lover og feresegner om 1. og

17. mai, og at slik tvist kan bringes inn for Arbeidsretten der-
som man ikke kommer til enighet.

Kap VIIL
Til §17.
Det er i denne bestemmelsen gitt uttemmende regler for hvaen
sluttattest skal inneholde.

Etter siste revisjon av Hovedavtalen far arbeidstakerne et
tariffestet krav pa a fa anfert i attesten hvilke arbeidsoppga-
ver de har hatt i bedriften.

Sluttattest skal utferdiges hva enten det er arbeidstakeren
eller bedriften som bringer arbeidsforholdet til oppher. Ar-
beidstaker har ogsa krav pa sluttattest dersom han blir av-
skjediget, men arbeidsgiveren kan da anfere pa sluttattesten at
vedkommende er avskjediget. @nsker arbeidsgiveren & anfere
dette pa attesten, kan arbeidstakeren kreve at arbeidsgiveren i
sa fall forst skal konferere med tillitsmennene.

Grunnen til avskjedigelsen kan ikke anferes p4 attesten.

Fantegar en arbeidstaker fra stillingen, dvs. forlater ar-
beidsplassen uten & overholde lovlig/avtalemessig oppsigelses-
frist, har vedkommende ikke krav pa sluttattest.

Innenfor enkelte arbeidsforhold, seerlig i funksjonaersekto-
ren, er det alminnelig & gi mer utferlige attester. Hovedavta-
lens § 17 antas ikke & veere til hinder for at det utferdiges slike
mer utferlige sluttattester i arbeidsforhold hvor dette er van-

lig.

KapIX.

Til §18.
I denne bestemmelsen reguleres bade det forhold at en be-
drift trer inn i N.AF. i tariffperioden, og det forhold at en ta-
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riffbundet bedrift setter i gang virksomhet som ikke er omfat-
tet av tariffavtale.

Til punktl.

Melder en bedrift seg inni N.A F. i tariffperioden, skal den ga
inn under bestaende tariffavtale for bedrifter av samme art.
Det er i dette punkt angitt hva det skal legggs vekt pa ved vur-
deringen av bedriftens art i slikt tilfelle. Tvist om s.hkt Spors-
mal skal avgjeres av en nemnd. Nemnda skal besta av en re-
preséntant fra hver avde 2 parteneogen maytr.al oppmann.

Man skal merke seg at nyinnmeldt bedrift ikke automatisk
gar inn under slik tariffavtale for bedrifter av samme art. For
at dette skal skje, kreves det enten at LO eller N.A.F. setter
fram krav om dette. Man skal ogsa merke seg a1.; det fqr fram-
settelse av slikt krav gjelder bestemte frister. Disse fristene er

i er punkt2i§18. :
an]gxl'ttt):c?gftel:l ved inr?meldelse i N.A.F. bundet av egen tariff-
avtale, sa faller ikke slik avtale automatisk bort _ved mpmel—
delsen. Slik avtale ma pa vanlig mate sies opp og bringes til opp-
her, for bedriften kan fores inn under den tariffavtgle som or-
ganisasjonene har for bedrifter av samme art. Opp§1gelsen ma
veaere foretatt med den for avtalen gjeldende oppsigelsesfrist,
og til avtalens utlepstid.

Punkt?2.

Dette punkt inneholder detaljerte bestemmelser om de fris-
ter som gjelder for framsettelse av krav om at slik nyinnmeldt
bedrift skal feres innunder organisasjonenes tariffavtale for
bedrifter av samme art. Oversittesdisse fristene kan slikt krav
ikke settes fram i tariffperioden med den folge at bestemmel-
sene i Hovedavtalens § 18 da i det hele tatt ikke far anvendelse
pa forholdet.

Punkt3.

Under dette punkt er angitt den rangordning som skal felges
dersom det kan bli spersmal om a fere bedriften inn under flere
tariffavtaler. Det gjelder da ikke tvist om bedriftens art, men
spersmalet om hvilken av flere mulige tariffavtaler bedriften
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skal feres inn under. Den rangordnin

1 4 g som er foreskrevet, kan
fra\{lkes, men bare dersom dette er nedvendig for & fore bedrif-
;en inn under den tariffavtale som den naturlig herer inn un-

er.
Kommer partene ikke til enighet, skal s : j
) ! porsmalet a

av slik nemnd som nevnt foran under punkt. 1. e

Punkt4.

A I dette punkt regulseres de forhold hvor vedkommende ta-
riffavtales lennssatser ikke naturlig kan anvendes umiddel-
bart, ellgr hvor tariffavtalen mangler lonnssatser for enkelte
kategquer ved den innmeldte bedrift, eller hvor saeregne for-
hold gjer det pakrevd & ta med bestemmelser som ikke fins i
den tariffavtale som gjores gjeldende.

Det skal da forhandles etter Hovedavtalens § 2. Blir partene

ikki i j i
e n(i: G‘Elilfge’ skal avgjerelsen treffes av slik nemnd som nevnt i

Punkts.

Bestemmelsene i dette punkt regulerer forhol
for}lgger plassoppsigelse til stotte for krav om (;i:;it}g;)sgc;e‘}
Sn‘gfatwtale _ved slik nyir}nmeldt bedrift, eller hvor det var be-
inlrl1 i% i ::;l.{lmg for bedriften pa det tidspunkt den meldte seg

I slike tilfelle kan det fastsettes etterbetalin etter i
satser som bed.riften kommer inn under etterg sin ingfr?c;gqufi
N.AF. Spersmal om slik etterbetaling avgjeres av slik nemnd
som orphandlet under punkt 1 ovenfor, dersom partene ikke
b‘lll‘ enige. Nemnda kan ikke fastsette etterbetaling for lengre
tid tllbakg enn énmaned regnet fra det tidspunkt da det ble satt
fr.am skn_ftlzg tarifforslag fra arbeidstakernes organisasjon
nar det. gjelder krav om nyopprettelse av tariffavtale. Gjaldt
k'rayet ikke pyopprettelse av tariffavtale, men revisjon av en
tidligere tall'lffavtale for bedriften, kan etterbetaling tilkjen-
nes fra det tidspunkt den tidligere tariffavtale lop ut.

Punkté.

Etter denne bestemmelsen skal arbeidst. i
: | akerne ved slik ny-
innmeldt bedrift beholde for seg personlig slike fordeler som (}i’e
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har hatt ved bedriften, og som etter vanlig praksis ikke regule-
res ved tariffavtale dersom fordelene er av slik art at det ikke
har vaert tatt hensyn til dem ved fastsettelsen av tariffestede
lenns- og arbeidsvilkar.

N.AF. har rett til 4 kreve at ogsa slike fordeler sloyfes, men
bare dersom det foreligger seeregne forhold. Man skal veaere
oppmerksom pa at denne adgangen har N.A.F. ogsa om det i
den avtale som bedriften blir fort inn under heter at arbeids-
takerne skal beholde fordeler som de har hatt utenom de tariff-
festede.

Eventuell tvist vedrerende sadant forhold, skal avgjeres ved
nemnd pa samme mate som i de 2 foregadende punkter.

Til§18a.

Det kan forekomme at endringer i produksjonens art, arten
av utforelsen av arbeidet eller arbeidsforholdene medferer at
den tariffavtale som er gjort gjeldende ikke lenger er den som
passer best pa bedriften, men at det etter de retningslinjer som
er gitt i § 18 ville ha vaert mer naturlig & henfore bedriften un-
der en annen tariffavtale. Bestemmelsenei§ 18 A tar sikte pa a
apne adgang til i slike tilfelle 4 fa gjort gjeldende pa bedriften
den tariffavtale som det pa grunn av de endrede forhold er na-
turligst  nytte etter bestemmelsen i §18.

Til §19.

Mens § 18 regulerer det forhold at en bedrift melder seg inn i
N.AF.itariffperioden, s regulerer § 19 det forhold at arbeids-
takerne ved en bedrift som allerede er tariffbundet, melder seg
inn i LO i lepet av tariffperioden, og hvor de nyinnmeldte
arbeidstakerne enten ikke omfattes av bedriftens tariffavtale
eller tariffavtalen mangler lennssatser for disse. Tvist avgje-
res ogsa her ved nemnd.

En skal merke seg at bestemmelsene i § 19 ikke far anvendel-
se pa arbeidsledere i administrative stillinger.

Seerlige spersmal kan oppsta dersom det nyorganiseres ar-
beidstakere ved en bedrift som er streket som part i vedkom-
mende tariffavtale p.g.a. at den ikke hadde organiserte
arbeidstakere, men hvor bedriften fortsatt er blitt staende i
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N.A.F. Med henblikk pa slike situasjoner er N.A.F. og LO i brev
av 31. januar 1962 blitt enig om felgende:

«Hovedavtalens §§ 18 og 19 regulerer spersmalet om oppret-
telse av tariffavtale for bedrifter som trer inniN.A.F.ilepet av
en tariffperiode eller for arbeidere som trer inn i LO i lepet av
en tariffperiode. Det forekommer at et medlem av N.A.F., som
har veert henfert under en bestemt tariffavtale, ikke lenger har
organiserte arbeidstakere. Bedriften blir da normalt streket
som part i vedkommende avtale ved tariffrevisjonen, men blir
fortsatt stdende som medlem av N.A.F. Hvis arbeidstakerne i

en slik bedrift senere atter organiseres og tariffavtale igjen'

skal opprettes, passer hverken § 18 eller § 19 etter sin ordlyd pa
et slikt tilfelle. Det naturlige vil vaere at en bedrifti et slikt til-
felle blir henfert under vedkommende bransjeavtale i henhold
til Hovedavtalens § 18. Det er mulig at det i denne forbindelse
ikke skulle vaere nedvendig 4 foreta noen endring av Hovedav-
talens bestemmelser, men at det vil veere tilstrekkelig at orga-
nisasjonene i brevs eller protokolls form bekrefter at Hovedav-
talens § 18 kan bringes til anvendelse i slike tilfelle som nevnt
ovenfor.»

Kap X
Til § 20.

I denne bestemmelsen tariffestes det mellom N.A.F. og LO
hvilke regler som skal gjelde ved kollektiv plassoppsigelse.
Disse reglene er detaljerte og trenger ikke nzermere forklaring.
En henleder oppmerksomheten pa at leerlinger pa kontrakt
ikke omfattes av kollektiv oppsigelse med mindre dette ut-
trykkelig er sagt i oppsigelsen.

Til § 21.

Den fredsplikt som man har etter tariffavtalens § 2 og Ar-
beidstvistlovens § 6, nr. 1, er ikke til hinder for at det iverksettes
arbeidsstans til stotte for en annen konflikt. Vilkaret er at den-
ne andre konflikten ma vzere lovlig, og at LO har gitt sitt sam-
tykke til sympatiaksjon dersom det er arbeidstakerne som
ensker a ga til et slikt skritt. Fer sympatiaksjonen iverksettes,
og for LO gir slikt samtykke, skal det forhandles mellom LO og
N.AF.
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Det bemerkes at LO ogsa kan erklaere sympatistreik blant
N.A.F.s medlemmer til stotte for en lovlig konflikt ved en be-
drift som ikke star som medlem av N.A.F., men LO er da for-
pliktet til samtidig & erkleere sympatistreik ved tilsvarende
uorganiserte bedrifter dersom det fins sddanne. LO kan dog
unnta staten, kommuner, kooperasjonen og arbeiderforetak.
LO’s adgang til & erkleere slik sympatistreik er videre betinget
av at kravene som sympatistreiken erkleseres til stotte for, ikke
garvidere enn N.A F's tariffavtaler for tilsvarende bedrifter.

Til § 22.

Denne bestemmelsen inneholder detaljerte regler for av-
stemning over tarifforslag. Disse reglene trenger ingen neer-
mere forklaring. Man fester dog oppmerksomheten pa at alle
stemmeberettigede medlemmer blant arbeidstakerne har
stemmeplikt, og at medlemmer som uten gyldig grunn lar vzere
a stemme over tarifforslag pa et tidspunkt da de far stenad,
mister retten til stenad.

Landsorganisasjonens representantskap trakk pa sitt mete i
november 1971 opp felgende supplerende retningslinjer:

«Fagorganiserte ved bedrifter som ikke star tilsluttet N.A.F.,
ber delta i avstemningen vedregrende forslag for N.A.F. dersom
det for slike bedrifter er sluttet tariffavtale om at man skal fol-
ge overenskomsten med N.A F. eller dersom det ved slike be-
drifter ikke er opprettet tariffavtale.

Fagorganiserte ved bedrifter som ikke er tilsluttet N.A.F. og
hvor det er sluttet seerlig tariffavtale med bestemmelser som
avviker fra overenskomsten med N.A.F. for dette tariffomra-
de, ma stemme saerskilt over forslag til endringer av sadan
overenskomst med bedriften.

Dersom overenskomst med N.AF. antas a ville veere ret-
ningsgivende pa vesentlige punkter for deres egen over-
enskomst, ber de dessuten ogsa kunne delta i avstemningen
over slik overenskomst med N.A F.»

Til §23.
Bakgrunnen for denne bestemmelsen er den situasjon man

meter innenfor enkelte industrier hvor de tekniske forhold lig-
ger slik an at stans i bedriften kan medfere store tekniske pro-
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blemer eller det kan dreie seg om en konkret mulighet for be-
tydelig materiell skade eller direkte fare for menneskeliv der-
som nedkjeringen ikke skjer pa den riktige mate. Som eksemp-
ler kan nevnes de store ovner innenfor elektrokjemisk eller
elektrometallurgisk industri. Slike problemer kan man ogsa
mote innenfor treforedlingsindustrien, teglverk, industri og
enkelte andre omrader. Den nedkjering som her har vaert ned-
vendig av driftsmessige og produksjonsmessige forhold, har
gjerne veert ordnet ved at de enkelte avdelinger eller forbund
har gitt tillatelse til at arbeidet har kunnet fortsette en tid ut
over den fastsatte dato for en arbeidsnedleggelse. De samme
driftsmessige og produksjonsmessige forhold kan ogsa fere til
at bedrifter for &8 kunneigangsette arbeidet igjen etter konflik-
ten innen rimelig tid, er nedt til & £ enkelte arbeidere til 4 be-
gynne for. I enkelte tilfelle kan det ogsa bli spersmal om at en-
kelte arbeider under hele konflikten. Dette vil spesielt veere til-
felle der hvor det er spersmal om & avverge fare for menneske-
liv eller sterre materiell skade.

Paragraf 23 gjor det ikke til en tariffplikt 4 opprette slike av-
taler. Dette er skriftlig bekreftet mellom N.A.F. og LO i brev
datert 23. desember 1977/6. januar 1978. Men, er forst slik avtale
opprettet, si gjelder denne avtalen etter § 23 punkt 3 inntil ny
tariffavtale trerikraft.

Kap. XI
Til § 24.

Det er etter hvert blitt mer og mer vanlig med 14-daglig ut-
lenning for time-, dag-, uke- og akkordlente arbeidere. Det er
ogsa blitt mer og mer alminnelig med utlenning over bank.
Hvorvidt lennen skal utbetales over bank, avgjeres av be-
driftsledelsen. Bestemmelsen inneholder detaljerte regler om
hvilke trekk som i s tilfelle kan foretas.

Etter punkt 3 er det na en tariffplikt for bedriften & foreta
trekk av fagforeningskontingent for de organiserte arbeidsta-
kerne dersom tillitsmennene krever dette. Denne tariffplikten
gjelder hva enten bedriften foretar utlenning direkte eller over
bank, men det er alltid bedriften vi skal forhandle med vedre-
rende trekkordningen. Tariffplikten gjelder uten hensyn til
hvor mange arbeidstakere bedriften beskjeftiger.
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Dersom tillitsmennene krever at bedriften skal foreta trekk
av fagforeningskontingent, ma de levere bedriften oppgave
over de organiserte arbeidstakere som trekkordningen skal
omfatte.

Det var tidligere foreskrevet at trekk av fagforeningskon-
tingent matte bygge pa skriftlig fullmakt fra den enkelte ar-
beidstaker. Denne bestemmelsen er na sleyfet. Fullmakt fra
den enkelte arbeidstaker trenges derfor ikke lenger. Det er til-
strekkelig at tillitsmennene leverer en oppgave over de ar-
beidstakere som skal omfattes av trekkordningen.

I tredje avsnitt under punkt 3 i denne paragraf er det gitt
retningslinjer for hvordan man ber forholde seg pa den enkelte
bedrift dersom kontingenten skal prosentberegnes. De ret-
ningslinjer som her er anfert, trenger ingen ytterligere kom-
mentarer.

Tidligere var det uttrykkelig tariffestet at utlenning over
bank bygget pa den forutsetning at arbeidstakerne skulle kun-
ne disponere sine lennskonti gebyrfritt ved bruk av sjekk.

Som felge av den utstrakte bruk av a utferdige sjekker for
mindre belep og de gkte omkostninger ved sjekkbruk generelt,
har bankene villet innfere gebyr pa sjekker. Dette har fort til
at den tidligere tariffestede forutsetning na er blitt erstattet
med en bestemmelse om at det er partenes forutsetning at man
finner fram til en ordning <hvorved vanlig disponering av
lennskonti og fornuftig bruk av sjekk (antall og sterrelse) fort-
satt vil veere gebyrfri».

I kommentarene til del B - Samarbeidsavtalen - er tatt med i
sin helhet enkelte lovbestemmelser og forskrifter vedr. ar-
beidsmil jeloven og aksjeloven. Paragrafnummerne til disse er
satt helt til venstre for ikke a forveksle dem med paragraf-
nummer vedr. selve Hovedavtalen. Paragrafnummer som re-
fererer seg til paragrafer i Hovedavtalen er satt midt pa siden.
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DELB.
Samarbeidsavtale.

Nar det gjelder Del B er det to ting man skal merke seg:

- At Del B bare gjelder for industri- og handverkbedrifter,
men at det nar som helst kan opptas forhandlinger mellom
LOog N.A F.og deres underorganisasjoner, om a gjore Del B
gjeldende eller 4 tilpasse reglene i Del B, ogsa for andre deler
av neeringslivet enn handverk og industri. En viser til be-
stemmelsene om dette i merknad etter § 45.

2. At Del B ikke bare far anvendelse for arbeidstakere tilslut-

tet LO slik som Del A. Bestemmelsene i Del B far anvendelse

pé alle arbeidstakere ved en bedrift, uansett deres organisa-
sjonsforhold. som eksempel pa den praktiske betydning av
dette, nevnes at dersom arbeiderne ved en bedrift er organi-
sert i LO, mens de tekniske funksjnzgerer er organisertien el-
ler annen utenfor LO-staende organisasjon, sa kan de tek-

niske funksjonzerer etter § 24, ved en bedrift med over 400

ansatte, velge en representant til bedriftsutvalget til tross

for at de ikke er organisert i LO.

Del B inneholder dels bindende og dels bare vegledende be-
stemmelser. De vegledende bestemmelsene tar sikte pa a hjelpe
partene til selv & finne fram til egnede former for samarbeid og
deltakelse i beslutningsprosessen.

I innledningen til Del B understrekes den store betydningen
som desentralisering og delegering av beslutningsmyndighet
har for utviklingen av former for medbestemmelse og et bedre
arbeidsmilje. Arten og omfanget av desentralisering og delege-
ring vil nedvendigvis matte variere etter den enkelte bedrifts
art og sterrelse.

I dnnet avsnitt i innledningen til Del B pekes det pa den be-
tydning det har for den enkelte som skal ta del i beslutnings-
prosessen a ha de nedvendige kunnskaper og den nedvendige
innsikt pa de omrader det gjelder. Dette er en nedvendig forut-
setning for at den enkelte skal kunne delta pa en fullverdig
mate i de beslutningsprosesser det gjelder. Nar det i innlednin-
gen er pekt pa leering, utvikling, informasjon og konsultasjon
som midler til 4 skaffe seg slik innsikt, sa kan betydningen av
dette ikke understrekes sterkt nok.

—
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Man skal merke seg hovedorganisasjonenes klare uttalelse i
denne besteminelsen om at bedrifts/arbeidsmiljoutvalgetiden
enkelte bedriften ma se det som en vesentlig oppgave a fremme
forslag om hva som kan gjeres pa de forskjellige omrader in-
nen bedriften for & fremme en slik utvikling. Likeledes skal
man merke seg hovedorganisasjonenes sterke presisering av
den plikt som bedriftens gverste ledelse, de ansatte og arbeids-
takernes tillitsmenn har til bade a ta initiativet til og til aktivt a
stotte opp om og medvirke til et slikt utviklingsarbeid.

I saker som herer under bedriftsutvalgene vil det ikke vaere
til &4 unnga at det fra til til annen vil gjore seg gjeldende delte
meninger og oppfatninger. I slike tilfeller ma& man sgke
& drofte seg fram til enighet. Dette vil i de fleste tilfeller kunne
lykkes. Dersom dette ikke lykkes, kan bade bedriftsledelse og
de ansattes representanter legge saken fram for Samarbeids-
radet LO/N.A.F.som da vil ta opp spersmalet og sgke a finne en
lesning. Dette vil seerlig kunne veaere aktuelt i spersmal av
prinsipiell art og i spersmal av sterre betydning for den ene -
eller andre av partene. I slike tilfeller vil det ofte veere hen-
siktsmessig at dette gjoresien felles henvendelse hvor hver av
partene redegjer for sitt syn og begrunner dette.

Kap. XII
Til § 25.

Etter denne bestemmelsen foreligger det plikt til & opprette
bedriftsutvalg i alle tilfelle hvor bedriften har minst 100 ansat-
te. Ved beregningen av antallet ansatte, regnes alle ansatte
med, uansett stillingens art og uansett organisasjonsforhold.

For bedrifter med under 100 ansatte foreligger det ingen
plikt til & opprette bedriftsutvalg, men det er i § 25 uttrykkelig
uttalt at det er adgang til & opprette bedriftsutvalg ogsa ved
slike bedrifter, og det er etter bestemmelsen en plikt & opprette
bedriftsutvalg ogsa ved slike bedrifter dersom en av partene
krever det. Man skal merke seg at det ikke er tilstrekkelig aten
av de lokale parter krever det, vedkommende parts hovedor-
ganisasjon ma si seg enig i kravet. P4 den annen side kreves det
ikke at den annen part eller dennes hovedorganisasjon skal
vaere enigikravet.

En gjor i denne forbindelse oppmerksom pa at det forhold at
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en bedrift har under 100 ansatte, og at det av denne grunn ikke
blir opprettet bedriftsutvalg ved bedriften, ikke innebaerer at
man avskjzerer seg fra a fa de moter og de informasjoner og i
det hele tatt det samarbeid mellom bedriftsledelsen og de an-
satte som det man tar sikte pa gjennom bedriftsutvalgene. Be-
tydningen av at man ikke har opprettet eget bedriftsutvalg ved
en slik bedriit, er bare at de oppgaver som i Hovedavtalens Del
Ber tillagt bedriftsutvalget, da i sin helhet skal ivaretas av be-
driftsledelsen og tillitsmennene etter Del A i fellesskap. Be-
stemmelsen om dette finner en i § 24 c), protokolltilfersel.

Etter punkt 2 i § 25 er det adgang til & opprette kombinerte
bedrftsutvalg og slike arbeidsmiljeutvalg som Arbeidsmilje-
loven foreskriver.

Vilkaret for & opprette slike kombinerte utvalg er at man pa
det stedlige plan i den enkelte bedrift blir enig om dette. Blir
manlikke enig om dette, plikter man a opprette to selvstendige
utvalg.

Grunnen til at man har apnet denne adgangen til 4 opprette
slike kombinerte utvalg, er at man har antatt at det i mange til-
feller vil veere en fordel 4 kombinere disse utvalgene, samtidig
som man pa den maten far et utvalg mindre 4 ta hand om.

Opprettes det slike kombinerte utvalg, gjelder bestemmelse-
ne i Hovedavtalens §§ 35—37 om sammensetning, valg, funk-
sjonstid, ledelse og meter for disse kombinerte utvalgene. Disse
reglene kan imidlertid fravikes gjennom stedlig avtale mellom
partene pa den enkelte bedrift.

Slike kombinerte utvalg vil matte dekke bade de oppgaver
som er tillagt bedriftsutvalgene og de oppgaver som er tillagt
arbeidsmiljeutvalgene. Hvilke oppgaver som er tillagt bedrifts-
utvalgene fremgar av Hovedavtalens § 32. Arbeidsmiljoutval-
genes oppgaver er fastsatti Arbeidsmiljelovens § 24. For ordens
skyld hitsettes § 24 i sin helhet:

«Arbeidsmiljoutvalgets oppgaver

I. Arbeidsmiljeutvalget skal virke for gjennomfering av et
fullt forsvarlig arbeidsmilje i virksomheten. Utvalget skal
delta i planleggingen av verne- og miljearbeidet, og neye
folge utviklingen i spersmal som angar arbeidstakernes sik-
kerhet, helse og velferd.
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2. Arbeidsmiljeutvalget skal behandle:

a) spersmal som angar bedriftshelsetjeneste og den interne
vernetjeneste,

b) spersmal om oppleering, instruksjon og opplysningsvirk-
somhet i virksomheten, som har betydning for arbeids-
miljeet,

¢) planer som krever Arbeidstilsynets samtykke i henhold
til §19,

d) andre planer som kan fa vesentlig betydning for ar-
beidsmiljeet, sa som planer om byggearbeider, innkjop av
maskiner, rasjonalisering, arbeidsprosesser, arbeidstids-
ordninger og forebyggende vernetiltak.

Utvalget kan ogsa behandle spersmal om arbeid for yr-
keshemmede arbeidstakere, jfr. § 13.

3. Utvalget skal gjennomga alle rapporter om yrkessykdom-
mer, arbeidsulykker og tillep til ulykker, soke a finne arsa-
ken til ulykken eller sykdommen, og se til at arbeidsgiveren
treffer tiltak for 4 hindre gjentakelse. Utvalget skal i almin-
nelighet ha adgang til Arbeidstilsynets og politiets etter-
forskningsdokumenter. Nar utvalget finner det nedvendig,
kan det vedta at undersekelser skal foretas av sakkyndige
eller granskingskommisjon som utvalget oppnevner. Ar-
beidsgiveren kan uten ugrunnet opphold forelegge vedtaket
for Arbeidstilsynet til avgjerelse.

Utvalget kal gjennomga alle rapporter om yrkeshygieni-
ske undersekelser og maleresultater.

For utvalget behandler rapporter som nevnt i ferste og
annet ledd, skal medisinske opplysninger av personlig ka-
rakter tas ut av rapportene, med mindre den opplysningene
gjelder, samtykkeriat delegges fram for utvalget.

4. Hvis arbeidsmiljoutvalget finner det pakrevet for & verne
arbeidstakernes liv eller helse, kan utvalget vedta at ar-
beidsgiveren skal gjennomfere konkrete tiltak til utbedring
av arbeidsmiljeet, innenfor rammen av bestemmelsene gitti
eller i medhold av denne lov. For a klarlegge om det forelig-
ger helsefare, kan utvalget ogsa vedta at arbeidsgiveren skal
utfere malinger eller undersekelser av arbeidsmiljoet. Ut-
valget skal sette en tidsfrist for gjennomferingen av vedta-
ket. Hvis arbeidsgiveren ikke finner & kunne gjennomfere
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utvalgets vedtak, skal spersmalet uten ugrunnet opphold,
forelegges for Arbeidstilsynet til avgjerelse.

5. Arbeidsmiljeutvlaget skal hvert ar avgi rapport om sin
virksomhet til virksomhetens styrende organer, arbeidsta-
kernes organisasjoner og Arbeidstilsynet.

Direktoratet for arbeidstilsynet gir naermere regler om
arsrapportens innhold og utforming.

6. Kongen gir nzermere regler om utvalgets virksomhet, her-
under regler om saksbehandlingen og om taushetsplikt for
utvalgets medlemmer.»

De representantene i de kombinerte utvalgene som skal delta
i beslutninger som etter Arbeidsmiljelovens § 24 herer under
Arbeidsmil jeutvalget skal veere valgt etter reglene i § 5 i for-
skrifter om verneombud og arbeidsmiljsutvalg og ved avstem-
ning over slike saker er det bare de som er valgt etter disse reg-
lene som har stemmerett.

Disse bestemmelsene om valg og stemmerett kan ikke fra-
vikes gjennom avtale.

For ordens skyld hitsettes § 5 i forskriftene om verneombud
og arbeidsmiljeutvalg:

§5. Valg avarbeidsmiljoutvalg.

I virksomhet hvor det jevnlig sysselsettes minst 50 arbeids-
takere, skal det veere arbeidsmiljeutvalg med like mange repre-
sentanter fra arbeidsgiver- og arbeidstakerside, jfr. Arbeids-
miljelovens § 23.

Ved avgjerelsen av om arbeidsmiljsutvalg skal opprettes,
legges det gjennomsnittlige antall arbeidstakere i lopet av siste
kalenderar til grunn. Ved beregningen av antall arbeidstakere
skal enhver som arbeider minst 20 timer i uka, regnes med.

{\rbeidsgiveme peker ut sine representanter i utvalget. Ar-
beidsgiveren, den som i arbeidsgiverens sted leder virksomhe-
ten, eller nar virksomheten er omfattende, en representant fra
den gverste ledelse, skal alltid veere medlem av arbeidsmilje-
utvalget.

Hovedverneombudet skal vzere en av arbeidstakerenes re-
presentanter i utvalget og ha stemmerett. Er det flere hoved-
verneombud, velger de en felles representant. Er det bare ett
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verneombud ved virksomheten, skal det vaere medlem av ut-
valget.

Arbeidstakerne velger sine gvrige representanter ved fler-
tallsvalg. Bare tilsatte i virksomheten kan velges. Valget skal
veere hemmelig og skriftlig. Valget ledes av et valgstyre slik
som nevnt i § 1 nr. 4. Den som i arbeidsgiverens sted leder en
virksomhet, har ikke stemmerettt ved valg av arbeidstakerre-
presentanter.

Enhver arbeidstaker og lokal fagforening har rett til & fore-
sla kandidater. Valgstyret skal gjore kandidatenes navn samt
forslagsstillere kjent for valget.

Valgstyret skal utarbeide stemmesedler. Det skal bare avgis
stemme pa inntil det antall arbeidstakerrepresentanter og
stedfortredere, (jfr. § 5 nr. 7), som skal velges. Det kan bare
stemmes pa kandidater som er foreslatt.

De som har fatt flest stemmer, er valgt i den rekkefelge
stemmetallene tilsier. ved stemmelikhet avgjores valget ved
loddttrekning.

1 virksomhet hvor det er flere lokale fagforeninger og disse
til sammen organiserer flertallet av arbeidstakerne, kan fag-
foreningene avtale at valget skal skje som forholdstallsvalg, el-
ler at fagforeningene skal utpeke arbeidstakernes represen-
tanter i arbeidsmiljoutvalget. Blir fagforeningene ikke enige,
skal valget skje som flertallsvalg.

Verne- og helsepersonale, jfr. arbeidsmiljelovens § 30, kan
ikke velges som representanter for arbeidsgiveren eller ar-
beidstakerne. Vernelederen og bedriftslegen skal veere faste
medlemmer av utvalget. Utvalget avgjer om ogsa annet verne-
og helsepersonale (f.eks. verneinspekter, fysioterapeut, be-
driftssykepleier) skal veere medlemmer. Er det ikke verneleder
eller bedriftslege ved virksomheten, skal annet verne- eller
helsepersonale der det finnes, veere faste medlemmer av utval-
get.

Det skal velges personlige stedfortredere for medlemmene i
arbeidsmiljeutvalget. Som stedfortreder for arbeidsgiveren
skal det utpekes en blant virksomhetens gverste ledere.

Blir partene ikke enige om lederen skal veere fra arbeidsgi-
ver- eller arbeidstakersiden det forste aret, avgjores det ved
loddtrekning.
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Nar arbeidsmiljeutvalget behandler saker som szerlig gjel-
der en arbeidstakergruppe som ikke er representert i utvalget,
skal det tilkalles representanter for denne arbeidstakergrup-
pa. Disse har tale- og forslagsrett i utvalget, men ikke stemme-
rett. Denne regelen kommer ogsa til anvendelse for de grupper
som er nevnt i arbeidsmiljelovens § 3nr. 2. (Se ellers § 13).

De ovenfor nevnte bestemmelser om valg og stemmerett,
medforer at de medlemmene av de kombinerte utvalgene som
ikke er valgt etter § 5i forskriftene, men som bare er valgt etter
bestemmelsene i Hovedavtalen ikke har stemmerett i saker et-
ter Arbeidsmiljelovens § 24. Disse har derimot rett til 4 veere til

stede med tale og forslagsrett under behandlingen av slike sa-
ker.

Til § 26.

Det gis i denne bestemmelsen detaljerte forskrifter om hvor-
ledes bedriftsutvalgene skal sammensettes. Disse bestemmel-
sene er sa detaljerte at de ikke trenger nzermere forklaring.

Man skal merke seg den sterke posisjon som de tillitsmenn
som er valgt etter Del A er gitt i bedriftsutvalgene. Formannen i
tillitsmannsutvalget etter Del A skal saledes alltid vaere selv-
skrevet medlem av bedriftsutvalget.

Tidligere hadde man den regel at der hvor det var over 400
ansatte, skulle ogsa nestformannen vzere selvskreven medlem
av bedriftsutvalget. Av praktiske grunner kan det ved enkelte
bedrifter vzere slik at man i stedet for nestformannen far et
annet medlem av tillitsmannsutvalget som fast medlem, £. eks.
sekretzeren. Det er derfor na dpnet adgang til en slik ordning.

Ved revisjonen i 1969 er bedriftsutvalgene ved bedrifter med
mindre enn 100 ansatte utvidet slik at bedriften na kan ha inn-
til 3 representanter mot tidligere 2, og 2 fra arbeiderne mot tid-
ligere 1. Den ene av de 2 skal veere formannen for tillitsmanns-
utvalget. Som tidligere har arbeidslederne og de tekniske og
:nex;kantile funksjoneerer anledning til & velge en represen-

ant.

N.AF. og LO har pa denne mate bevisst villet styrke tillits-
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mannssituasjonen etter Del A ogsa med henblikk pa dens sta-
tusetter Del B.

Det er av sterste betydning for bedriftsutvalgene og den be-
tydning som disse vil kunne fa ved den enkelte bedrift, at de
som velges som medlemmer av disse utvalgene er dyktige og
innsiktsfulle personer. Ikke minst sett fra de ansattes syns-
punkt, er dette av stor betydning, for bare gjennom dyktige og
innsiktsfulle personer vil de ha mulighet for & gjore seg gjel-
dende pa en slik mate at det blir tatt tilberlig hensyn til deres
anfersler.

Det er ikke noe absolutt krav, men en uttrykkelig uttalt for-
utsetning at valg av representanter og varamenn i sterst mulig
utstrekning skjer slik at de forskjellige kunnskaps- og erfa-
ringsomrader innenfor bedriften blir representert. Dette gjel-
der sa vel for de ansattes som for bedriftsledelsens represen-
tanter.

Nar det gjelder bedriftsledelsens representanter skal man
merke seg at bedriftsledelsen ikke har adgang til & oppnevne
en rent underordnet funksjonser som sin representant i be-
driftsutvalget.

For hver gruppe skal det velges like mange varamenn som
representanter. Varamenn kan velges som personlige vara-
menn. Den enkelte gruppe bestemmer selv dette.

Til § 27.

De representanter for de ansatte som ikke er selvskrevne i
bedriftsutvalget, skal velges. Valgene skal skje ved skriftlig og
hemmelig avstemning. Alle ansatte — uansett organisasjons-
forhold — har stemmerett ved slike valg. Dette gjelder med det
unntak at ansatte som tilherer den ansvarlige bedriftsledelse
ikke har rett til 4 delta i valget av de ansattes representanter.
Bedriftsledelsen skal selv oppnevne sine representanter i be-
driftsutvalgene. Personer som herer til bedriftsledelsen skal
derfor ikke vaere med a bestemme hvilke personer de ansatte
skal haibedriftsutvalgene.

Valgene skal forega gruppevis og arrangeres slik at alle
stemmeberettigede kan ta del i disse. At valgene skal forega
gruppevis betyr at dersom arbeiderne har krav pa 3 represen-
tanter, arbeidslederne pa 1 og de tekniske og merkantile funk-
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sjonzerer til sammen 1 (§ 26 b), sa skal de ansatte arbeidere
opptre samlet som en gruppe, arbeidslederne som en annen, og
de tekniske og merkantile funksjonaerer til sammen som en
tredje gruppe.

Innenfor den enkelte gruppe organiseres, ledes og kontrolle-
res valget av vedkommende gruppes tillitsmenn. Man kan her
komme til & sta overfor sarlige vanskeligheter dersom det er
flere organisasjoner innenfor en gruppe. Er dette tilfelle, plik-
ter tillitsmennene fra disse organisasjonene innenfor ved-
kommende gruppe a radsla om innkallelsen og meteledelsen.
Blir de ikke enige, skal saken rapporteres til Samarbeidsradet,
som treffer bestemmelser om hvorledes valget skal ordnes.
Samarbeidsradets direktiver om dette er bindende for ved-
kommende gruppe.

Det er ikke bestemt hvem som skal foresta og lede slike rad-
slagninger mellom tillitsmennene innenfor den enkelte gruppe
og fore.ta rapportering til Samarbeidsradet. Den mest naturli-
ge lesning synes & veere at tillitsmennene fra den organisasjon
;0":1 EIt‘ thovedp.’:u‘t iavtalen, dvs. LO, ma ta arbeidet og ansvaret

or dette.

Til § 28.

Den tidligere regel om at valgene skulle finne sted innen ut-
gangen av kalenderaret er endret, idet valgene i fagforeninger
forst finner sted pa nyaret.

Ved forstegangs-opprettelse av bedriftsutvalg finner imid-
lertid valg sted straks opprettelse er besluttet.

De medlemmer som er selvskrevne fordi de er tillitsmenn,
fungerer som medlemmer av bedriftsutvalgene sa lenge de sit-
ter i tillitsmannsstillingen. Ved fratredelse av tillitsmannsstil-
lingen trer deres etterfelgere automatisk inn som medlemmer
av bedriftsutvalget fra samme tidspunkt som de tiltrer tillits-
mannsstillingen.

Til § 29.
Det er i denne bestemmelsen satt opp kvalifikasjonskrav for
de som skal velges som representanter i bedriftsutvalgene fra
de ansatte. Disse kvalifikasjonskrav korresponderer stort sett
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med de kvalifikasjonskrav som er fastsatt for tillitsmenn etter
§5iDel A. Det vises for sa vidt til kommentarene til § 5.

Kvalifikasjonskravene i § 29 gjelder ikke de tillitsmenn som
er selvskrevne medlemmer av bedriftsutvalgene. Dette kan ha
praktisk betydning for bedrifter hvor arbeidere under 19 ar
har valgt én eller flere tillitsmenn som er under 20 ar, og hvor
en slik tillitsmann sitter enten som formann eller som nestfor-
manni tillitsmannsutvalget.

En minner om at etter § 26 d) kan ingen velges som represen-
tant utenfor den gruppe vedkommende tilherer. Dersom ar-
beiderne opptrer som en gruppe og de merkantile og tekniske
funksjonzerer som en gruppe, kan arbeiderne saledes ikke vel-
ge en av sine representanter fra de tekniske eller merkantile
funksjonzerer, eller omvendt. Hver gruppe ma holde seg innen-
for sine egne rekker. Det er som folge av dette at det i § 26 er
foreskrevet at dersom et medlem av bedriftsutvalget gar over i
stilling i annen gruppe enn den vedkommende er valgt fra, sa
oppherer han fra samme tidspunkt & veere medlem av be-
driftsutvalget, og varamannen rykker inn i hans sted. Det
samme gjelder dersom vedkommende slutter ved bedriften.

Hovedavtalens§10 og § 11 far tilsvarende anvendelse pa valg-
te medlemmer av bedriftsutvalgene. En viser for sa vidt til
kommentarene til disse to paragrafer foran.

Til § 30.

Etter denne bestemmelsen skal formannsvervet og vervet
som sekretzer i bedriftsutvalget veksle mellom bedriftsledel-
sen og de ansatte, slik at bedriftsledelsen og de ansatte hver far
henholdsvis formannsstillingen og sekretzerstillingen ett ar
om gangen, og slik at nar den ene har formannsstillingen, sa
skal den andre ha sekreteerstillingen. Bestemmelsen om dette
er dog ikke til hinder for at partene kan bli enige om en annen
ordning. Partene vil i denne forbindelse si henholdsvis be-
driftsledelsen og de organiserte arbeidstakerne ved den enkel-
te bedrift. Hvorvidt man skal avtale noen slik avvikende ord-
ning, ma diskuteres konkret ved den enkelte bedrift ut fra de
erfaringer en hester om hvorvidt reglene i § 30 virker tilfreds-
stillende. Ved ferste gangs opprettelse av bedriftsutvalg vil det
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i mange tilfelle vaere naturlig & la bedriftsledelsen fa for-
mannsstillingen det forste aret.

Valg av formann eller sekretzer fra de ansatte, foretas av de
ansattes samlede representanter i bedriftsutvalget og ikke av
det samlede bedriftsutvalg. Det synes naturlig at ledelsen av
slikt valg foretas av et av de selvskrevne medlemmer for de
ansatte i bedriftsutvalget.

Teoretisk sett kan det tenkes 4 oppsta stemmelikhet ved et
slikt valg. Selv om det i en sddan situasjon kan synes naturlig a
la vervet g4 til en som er selvskreven medlem av bedriftsutval-
get, dersom valget star mellom en slik og et valgt medlem, ber
man i en sddan situasjon seke rad hos Samarbeidsradet, og fol-
ge de anvisninger som dette gir.

Til § 31.

Hovedregelen er at bedriftsutvalget skal holde meter sa ofte
som partene er enige om det, mens partenes adgang til a treffe
bestemmelser om dette er begrenset slik at meter i bedriftsut-
valget skal holdes minst én gang i maneden. Et slikt manedlig
mete kan dog sloyfes dersom formannen og sekretaeren i be-
driftsutvalget er enige om at metet ikke er nedvendig, forutsatt
at ingen av partene krever at meotet skal holdes. Krever en av
partene at metet skal holdes, plikter bedriftsutvalget & holde
mote, selv om formannen og sekreteeren er enige om at motet
ikke er nedvendig. Formannen og sekretzeren kan bare treffe
en slik beslutning etter konkret vurdering for hver enkelt ma-
ned. De kan ikke treffe noe generelt vedtak om dette omfatten-
de flere maneder.

Det er pabudt i § 31 at det forut for metene skal utarbeides
sakliste. Saklisten skal settes opp av formannen og sekretzeren
i fellesskap, og skal tilstilles de evrige medlemmer minst 3
dager for motet skal holdes.

Det er pabudt at avskrift av dokumenter som skal behandles
pa metet sa vidt mulig skal felge som bilag til saklisten. Det er
viktig at denne bestemmelsen etterleves, slik at de enkelte
medlemmer pa forhand kan sette seg forsvarlig inn i de saker
som skal behandles pa motet.

En minner om at dreftelser etter Hovedavtalens § 9, punkt 1,
kan kombineres med meter etter § 31. Gjores dette, skal de til-

118

litsmenn som er valgtetter Del A og som ikke er medlemmer av
bedriftsutvalget, kalles inn og vaere med under bedriftsutval:
gets behandling av slike saker. I slike tilfelle ma ogsa disse fa
seg tilstilt saklisten med bilag.

Ekstraordinaert mate kan kreves innkalt nar representan-
tene for en av de grupper som har medlemmer i utvalget er
enige om a kreve det. ;

Om godtgjerelse for deltakelse i moter som holdes i bedrifts-
utvalgene, vises til hva som er uttalt forani§8.

Til § 32.

I denne paragraf er nzermere angitt hvilke oppgaver be-
driftsutvalgene skal ta seg av. Deres hovedoppga\_/e er genex:elt
angitt slik at de skal virke for en mest mulig effektiv prf)duks.]on
og for sterst mulig trivsel for alle som arbeider i bedriften. Et-
ter denne generelle angivelse folger under bokstavene a—ean-
gitt en rekke eksempler pa hva bedriftsutvalgene seerlig skal
behandle. Det bemerkes at den oppregning som her er gitt er
eksempelvis og ikke uttemmende. De funksjoner som er tillagt
bedriftsutvalgene, mé ses i sammenheng med og pa bakgrunn
avinnledningen til§9i Del A, hvor N.A.F. og LO i fellesskap ut-
taler at de i Hovedavtalens Del A og Del B har utformet be-
stemmelser som tar sikte pa a legge forholdene til rette for
samarbeid mellom den enkelte bedrift og arbeidstakerne, og
hvor det understrekes at de ansatte gjennom dette samarbeid
ved sine erfaringer og sin innsikt ber veere med pa a gke effek-
tiviteten, nedsette produksjonsomkostningene, bedre bedrif-
tens produksjonsevne og derved skape de skonomiske fqrut—
setninger for trygge og gode arbeidsforhold til beste for sa vel
bedriften som for de ansatte. ;

Utvalgenes dreftelser av de saker som de skal behandle ma
derfor veere reelle droftelser, hvor sa vel bedriftsledelsens syn
som de ansattes syn kommer fram i den enkelte sak og blir dis-
kutert. Bare pa denne mate vil det veere mulig 4 na den malset-
ting som de 2 hovedorganisasjonene har satt oppiinnledningen
til Hovedavtalens § 9: A fa de ansatte til gjennom dette samar-
beidet & veere med pa & eve innflytelse pa bedriftens disposi-
sjoner gjennom sin erfaring og innsikt.

Utvalget skal ikke i de saker som det behandler tre i stedet
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for og erstatte bedriftsledelsen. Dets oppgave er & drefte sa-
kene og 4 avgi uttalelser i disse overfor bedriftsledelsen om sitt
syn. Bedriftsledelsen har pa sin side plikt til & behandle slike
uttalelser s snart som mulig og & gi utvalget underretning om
bedriftens avgjerelse i forste mete i utvalget etter at avgjerel-
sen er truffet.

Bedriftsutvalgets uttalelse vil framga av den protokoll som
skal fores over utvalgets radslagninger etter § 31.

Dersom det innen bedriftsutvalget gjeor seg gjeldende for-
skjellige meninger i en sak slik at man ikke kommer fram til
noen felles uttalelse, ma de avvikende standpunkter og be-
grunnelsene for disse komme fram, slik at bedriftsledelsen selv
kan vurdere de forskjellige synspunkter og grunnene for disse
dersom bedriftsutvalgene skal f& den nytte og innflytelse som
det har veert meningen at de skal ha.

Til de enkelte punkter i § 32 skal saerskilt bemerkes:

a) Det er ikke sagt hvor ofte slike opplysninger som er nevnt
under dette punkt skal gis. Meningen har veert at slike opp-
lysninger skal gis sa ofte at medlemmene av bedriftsutval-
gene blir holdt lepende orientert. Dette gjelder ogsa skono-
miske og regnskapsmessige opplysninger.

Okonomiske og andre opplysninger kan gis muntlig.
Regnskapsmessige opplysninger skal gis skriftlig.

Det antas tilstrekkelig at bedriften legger fram de regn-
skapsmessige opplysningene skriftlig under selve motet, og
at det ikke kan kreves at opplysninger av denne art skal
sendes med som bilag til sakslisten. Bedriftsledelsen antas
videre 4 ha rett til ved matets slutt & samle inn igjen deregn-
skapsmessige opplysninger som er delt ut, men man skal her
vaere oppmerksom pa at man kan be om a fa komme tilbake
til regnskapet i et senere utvalgsmeote. Dette er en adgang
som medlemmene ber benytte seg av dersom det er vanske-
lig & fa full forstaelse av regnskapet.

Nar det gjelder omfanget av de regnskapsmessige opplys-
ningene, sa er det foreskrevet at disse skal gis i minst samme
omfang som det som normalt gis aksjonzerene pa et aksjesel-
skaps arlige generalforsamling. Bedriftsledelsen kan selv-
sagt legge fram mer detaljerte opplysninger, og dette gjores
da ogsa i mange tilfelle.
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Pabudet om at regnskapsmessige opplysninger skal g@s
minst i samme omfang som slike opplysninger normalt. gis
aksjonzerene pa et aksjeselskaps arlige generalforsgmlm’g,
innebzerer at det foruten lepende orienteringer minst én
gangiaret malegges fram:

a) Etvinnings- og tapsregnskap,
b) balanseregnskap,

og at sa vel vinnings- og tapsregnskapet som balans.eregn-
skapet ma veere spe sifisert i samme omfang som Aksjeloven

krever.

Aksjeloven har meget detaljerte regler om dettei§§11—1,11—4
til 11—15. Disse bestemmelsene hitsettes:

«Kap XI Arsoppgjer, konsernoppgjer m.m.
§11—1

For hvert regnskapsar avgis arsoppgjor. Arsoppgjere?
skal besta av resultatregnskap, balanse og arsberetning, og i
tilfelle konsernoppgjer. ;

For selskaper hvor summen av eiendeler ifelge balar.xsen
overstiger ti millioner kroner, eller hvis aksjer eller obliga-
sjoner noteres pa bersen eller som har mer enn 200 ansatte,
gjelder de seerregler som er fastsatti§ 11—5femte ledd annet
punktum, § 11— fjerde ledd annet punktum, § 11—8 nr. 4, §
11—12 fjerde ledd og § 11—15, jfr. ogsa § 11—13 sjuende ledd.

Arsoppgjeret skal vaere pa norsk.

§11—4

Arsoppgjeret skal settes opp i samsvar med god regn-
skapsskikk. ; e

Med anleggsmidler menes eiendeler bestemt til varig eie
eller bruk for selskapet. Andre eiendeler er onr}lz;_)smldler.
Fordringer skal reknes som omlgpsmidler for sa vidt Qet er
avtalt eller forutsatt at fordringen skal tilbakebetales innen
ett ar etter regnskapets utlep.

Med anskaffelseskostnad menes kostnad ved erverv eller
tilvirking av eiendelen. .

Ved anvendelsen av bestemmelsene i §§ 11—5, 11—6 og
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11—8 skal andeler i andre selska
: s per med begre
likestilles med aksjer som tilherer selskapet. Iy

§11—5.
Resultatregnskapet skal settes o i
I ) pp slik at det etter selska-
gel;zsnfor}.xo}id gir eltt tilfredsstillende uttrykk for hvordan det
e omiske resultat av selskapets vi i
e ol pets virksomhet i regnskaps-
For resultatregnskapet skal bruk illi

PR it o es folgende oppstilling

1 Drif.tsinntekt er og driftskostnader

151 Dr1ft§inntekter (brutto)

1.2 Ipnk]ap av révar‘er, halvfabrikata og varer bereknet for
v1<.ieresa_lg med tillegg eller fradrag for beholdningsen-
drmg_er ilager avinnkjepte varer som nevnt foran

}.3 Lﬂnmnger,'folkgtrygdavgift og pensjonskostnader

4 Andre_ n:kaaps—, tilvirkings-, salgs- og
admm}s?taswnsomkostnader

1.5 Avskx:wmgi samsvar med § 11—10 annet ledd

1.6 Tf«lp pafordringer

1.7 Tillegg eller fradrag for beholdningsendring i lager av

varer under tilvirking og ferdig tilvi
1.8 Driftsresultat hiey - i

2 Finansi.nntekter og kostnader
2.1 Utdel!ng pa aksjer i datterselskap
gg gtdehng pa andre aksjer
.3 Renter fra selskap i samme konsern
g; Andre finansinntekter
.5 Renter til selskap i samme konsern
2.6 Andre finanskostnader
2.7 Resultat av finansinntekter og finanskostnader

3 Ekstraordinzere inntekter og kostnader

3.1 Vinning ved avgang (salg, ekspropriasij
e oy g, propriasjon m.m.) av an-

3.2 Andre ekstraordinaere inntekter, spesifisert etter sin art

33 Ta iasj
mig }Zfd avgang (salg, ekspropriasjon m.m.) av anleggs-
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34 Nedskriving pa anleggsmidler i samsvar med § 11—10
tredje ledd

35 Andre ekstraordinaere kostnader, spesifisert etter sin art

3.6 Resultat av ekstraordingere inntekter og kostnader

4 Resultat for arsoppgjersdisposisjoner

5 Arsoppgjersdisposisjoner

5.1 Oppskriving av anleggsmidler i samsvar med § 11—10
fjerde ledd

5.2 Anvendelse av oppskrivingsbelep til forheyelse av
aksjekapitalen eller til oppskrivingsfond

5.3 Frigjorte betingede skattefrie fondsavsetnigner

5.4 Ekstraordinzere skattemessig betingede av- og nedskri-
vinger

5.5 Betinget skattefrie fondsavsetnigner

5.6 Skatter

5.7 Arsoverskott (drsunderskott)

Vinning eller tap ved avgang av anleggsmidler samt ver-
dikorreksjoner skal fordeles pa de poster i balansen de knyt-
ter seg til.

For hver post i resultatregnskapene skal vises det tilsvaren-
de tall fra det siste resultatregnskap.

Nar selskapets forhold tilsier det, skal det foretas en ytter-
ligere inndeling i poster og en inndeling i forhold til post 1.2,
14 og 1.7 som er tilpasset arten av selskapets virksomhet.
Selskaper som nevnt i § 11—1 annet ledd skal som arsopp-
gjersdisposisjon vise gking eller minsking i lagerreserve, jfr.
§ 11—6 fjerde ledd annet punktum.

Oppstillingsplanen kan fravikes iden utstrekning det kan
forenes med god regnskapsskikk. Kongen kan gi forskrifter
om adgang til 4 fravike planen.

En post kan slas sammen med en annen dersom den etter
selskapets forhold er av uvesentlig betydning. Nar konkur-
ransemessige grunner tilsier det, kan Kongen ved enkelt-
vedtak samtykke i at postene 1.1, 1.2 og 1.4 blir slatt sam-
men.

§11—6.
Balansen skal vise selskapets eiendeler, gjeld og egenkapi-
tal og dessuten pantstillelser og garantiansvar ved regn-
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skapsarets utgang. Pantstillelser 0] i
e g garantiansvar skal an-
For bal illi i i
et ansen skal brukes folgende oppstilling og inndeling

1 Eiendeler

1.1 Omilepsmidler

1.1.1 Kontanter, bankinnskott og i 3 a i

ficats og Innestaende pa postgiro

1.1.3 Obligasjoner og andre verdi apirer

1.1.4 Vekselfordringer gig

1.1.5 Andre fordringer

1.1.6 Lager avravarer

L1.7 Lager av innkjepte halvfabrikata i
under tilvirkning o faviabiiiste

1.1.8 Lager av varer beregnet til videresalg

1.1.9 Forskott til leveranderero.l.

12  Anleggsmidler
121 Aksjeri datterselskaper
122 Andre aksjer
1.2.3 Obligasjoner 0g andre verdipapir
er
124 Andre fordringer -
1.25 Forskotttil leveranderer
1.2.6 Patentgr ogliknende rettigheter
}5; IC{}ootd\ygI etterreglenei§11—11 tredje ledd
2, ostnader m.m. etter reglenei§ 11—11 fj
ledd, hver for seg 8 s xisle
129 Skip
1.2.10 Maskiner, inventar ogliknende
1.2.11 Bygninger
1.2.12 Anlegg under utfering
1.2.13 Fasteiendom for ovrig

13.1 Krav pa aksjeinnskott
132 Egne aksjer, jfr. §11—11 forste ledd

2 Gjeld og egenkapital

2.1 Kortsiktig gjeld
2.1.1 Vekselgjeld
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2.1.2 Kassakredittgjeld
2.1.3 Skyldig merverdiavgift, skattetrekk, folketrygdav-
gift, feriepengero.l.
214 Utliknet skatt
2.1.5 Skatt som kan ventes utliknet pa formue og inntekt
ved forste likning etter regnskapsarets utlep
2.1.6 Forskott fra kunder
2.1.7 Annen kortsiktig gjeld
2.2 Langsiktig gjeld
23 Investeringsfond og dermed sammenliknbare reser-
ver, hver for seg
24 Egenkapital
24.1 Bunden egenkapital
24.1.1 Aksjekapital med angivelse av aksjenes antall og pa-
lydende
24.1.2 Reservefond
2.4.1.3 Oppskrivingsfond
24.2 Friegenkapital eller udekket tap
24.2.1 Frie fond hver for seg
2.4.2:2 Udisponert vinning eller udekket tap
2.4.2.3 Arsoverskott eller arsunderskott

3 Pantstillelsero.l.
3.1 Pant og annen sikkerhetsstillelse for selskapets gjeld

med opplysning om summen av den gjeld sikkerheten
hefter for og med angivelse av, fordelt pa de enkelte pos-
ter i balansen, verdien etter balansen av de gjenstander
sikkerheten omfatter

3.2 Utlegg, utpantinger og annet tvangspant spesifisert som
under post 3.1

4 Garantiansvaro.l.

4.1 Diskonterte veksler
4.2 Kausjonsansvar og annet garantiansvar; pant for

fremmed gjeld skal spesifiseres som nevnt post 3.1
For hver post i balansen skal vises det tilsvarende tall fra

den sist fastsatte balanse.
Ytterligere spesifikasjon skal skje i samsvar med § 11—7
og ellers i den utstrekning selskapets forhold tilsier det. Sel-
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skap som nevnt i § 11—1 annet ledd sk
al, dersom varelageret

e:tverdsatt laverg enn den heyeste verdi som kan fastsittes
etter § 11'—_9, oppgi forskjellen (lagerreserven) under post 2.3
foxc‘)eppstlllér(;g?éanen kan fravikes i den utstrekning det kan-

nes med god regnskapsskikk. Kongen k i i
on;: adgang til 4 fravike planen. il i

n post lzan slas sammen med en annen d

ersom

selskapets forhold er av uvesentlig betydning. vk

§11—-7.

Inngar det i balansen fordrin, 3 j i

1 ger pa eller gjeld til annet
ls(elskag isamme koqse}‘n, skal belepene angis szerskilt. Det?e
ar?geil?if( l;nn;lentfsor'lm,]en.'Tilsvarende gjelder for pant- og
sy erhetsstillelse til fordel for annet selskap i samme

§11—8.
I resultatregnskapet og balansen skal gis felgende til-

leggsopplysninger, som kan inntas i n i
g8 1 )8 oter med tydelig hen-
visning til de poster i regnskapet de knytter seg ti}l’ 4 FITY

1. Aksjer i andre selskaper skal spesifiseres med angivelse
av selskapets navn og aksjekaptial, antallet aksjer, paly-
dende og vt_erdien ihenhold til balansen. Er bade péfyden—
de og verdien av aksjer i selskap som ikke er dattersel-
skap lavere enn femti tusen kroner, og samtidig lavere
enn fem prosent av det aksjeeiende selskaps egenkapital
etter balansen, kan spesifikasjon unnlates.
Har 'selskapet andel i et ansvarlig selskap, skal gis opp-
lysning om det ansvarlige selskaps navn og andelens
sterrglse samt om hvordan dets resultat og stilling kom-
mer til uttrykk i selskapets resultatregnskap og balanse
. For hver po_st i balansen som omfatter skip, maskiner, in.—
ventar og liknende eller bygninger, skal gis opplysx,ling
om anskgff_elseskostnadene etter den forutgaende balan-
se mec} tidligere foretatt oppskriving, om tilgang og av-
gang i regnskapsaret, om oppskriving foretatt i regn-
skapsaret, samt om de samlede av- og nedskrivinger og —
for seg selv — de samlede ekstraordinzere skattemessig
betingede av- og nedskrivinger, som var foretatt inntil

N

w
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regnskapsarets utgang. Dersom avskrivingen er blitt
endret i forhold til den avskrivingsplan som tidligere er
fulgt, skal det opplyses szrskilt hvor mye endringen ut-
gjor.

4. Selskap som nevnt i § 11—1 annet ledd, skal for hvert av
de siste fem regnskapsar angi det bruttobelep som er in-
vestert i skip, maskiner, inventar og liknende og ifastei-
endom, samt avhending av slike anleggsmidler. Belepene
skal fordeles i samsvar med inndelingen av balansen.

5. Er kostnad som nevnt i § 11—11 fjerde ledd oppfert i ba-
lansen, skal gis opplysning om hvordan dener bereknet.

6. Har selskapet leid skip, maskiner, inventar o.1. og leieav-
talen er av vesentlig betydning for selskapets drift, skal
gis opplysning om hvilke gjenstander avtalen omfatter,
avtalens varighet, om eventuell rett for selskapet til &
overta gjenstandene, samt om den arlige leie saframt
ikke szerlige grunner taler mot det.

7. Dersom det ved avhending av selskapets eiendeler til en
pris lik den eiendelene er oppfert med i balansen kan
oppsta skattepliktig inntekt, skal storrelsen av denne
inntekt opplyses nar det eventuelle skatteansvaret ikke
er oppfert som gjeld.

8. Er pensjonsforpliktelse ikke oppfort med sitt fulle belgp .
balansen, skal gis opplysning om pensjonsforpliktelsens
omfang og varighet.

9. Har selskapet ved opptak av lan gitt langiveren rett til a
kreve aksjer i selskapet, skal for hvert slikt lan oppgis det
utestaende 1anebelep og i hovedtrekk de vilkar som gjel-
der for retten.

Det samme gjelder for 1an som nevnti§ 5-3.

10. Bestar aksjekapitalen av ulike klasser aksjer, skaldet gis
opplysning om sammensetningen av hver klasse. Dersom
ikke alle aksjer gir samme stemmerett, skal det gis opp-
lysning om stemmerettsreglene.

11. Er det med hensyn til grupperingen av poster i resultat-
regnskapet eller balansen foretatt endringer som vesent-
lig pavirker muligheten for sammenlikning med tidlige-
re arsregnskap, skal det redegjeres for dette.

12. Det skal gis opplysninger om de prinsipper som er an-

127



vendt ved vurdering av omlgpsmidler og om eventuelle
endringer av disse prinsipper.

13. Endringer med hensyn til vurderingen av omlgpsmidler,
vurderingen av gjeldsforpliktelser eller andre endringer
i forhold til tidligere resultatregnskap og balanse som i
vesentlig grad pavirker arsresultatet eller som for svrig
er av sterre betydning, skal opplyses.

14. Oppfering av omlepsmidler med mer enn anskaffelses-
kostnadene skal opplyses og belepets storrelse angis.

15. Det skal opplyses hvor mye selskapet har ytet som lan til
eller sikkerhetsstillelse for personer og selskaper som
omfattes av § 12—10, dog ikke 1an eller sikkerhet som
nevnt i § 12—10 tredje ledd. Dersom summen av lan og
sikkerhetsstillelser utgjer mer enn hundre tusen kroner
og samtidig mer enn fem prosent av selskapets egenkapi-
tal etter balansen, skal opplyses hvordan lan og sikker-
tetsstillelser hver for seg fordeler seg pa
1) Aksjeeiere og andre som er likestilt med aksjeeiere i §

12—10 annetleddnr. 1, jfr.nr.3og 4.
2) Styremedlem og andre som er likestilt med styremed-
lemi§12—10 annet ledd nr. 2,jfr. nr.30g 4.

16. Dersom selskapet har ytet 1an til eller sikkerhetsstillelse
for ansatte som ikke gar inn under nr. 15, gjelder nr. 15
forste punktum tilsvarende, dog slik at det ikke er ned-
vendig & gi opplysningen dersom summen av 1an og sik-
kerhetsstilleser er lavere enn fastsattinr. 15 annet punk-
tum.

§11—-9.

Omlepsmidler ma ikke oppferes heyere enn den virkelige
verdi og ikke hgyere enn anskaffelseskostnadene. Er selska-
pets virksomhet i vesentlig utstrekning basert p tilvirking
av varer etter bestilling og med lang tilvirkingstid, kan til
anskaffelseskostnadene legges den del av den forventede
fortjeneste som svarer til det arbeid som allerede er utfert.

Som den virkelige verdi av omlepsmidler skal anses salgs-
verdien etter fradrag for salgskostnadene, dersom ikke ei-
endelens art eller andre forhold tilsier at det i samsvar med
god regnskapsskikk fastsettes en annen verdi.
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§11—10.

Anleggsmiddel ma ikke oppferes heyere enn anskaffe-
seskostnadene. I anskaffelseskostnaden kan medreknes
kostnader til forbedring som er medgatt i regnskapsaret el-
ler som var medtatt i balansen for det forutgaende regn-
skapsar. Med de unntak som felger av fjerde og femte ledd,
kan anleggsmiddel ellers ikke oppferes heyere enn til den
verdi det var oppfort med i den nsermest forutgaende balan-
se.
Anleggsmiddel som forringes pa grunn av alder, slit eller
liknende arsak, skal hvert ar avskrives med et belep minst
sa stort som en fornuftig avskrivingsplan tilsier, med min-
dre det apenbart alleredeer tilstrekkelig avskrevet.

Er den virkelige verdi av anleggsmiddel lavere enn den
verdi eiendelen etter bestemmelsene i ferste og annet ledd
kan oppferes med, og dette skyldes arsaker som ikke kan an-
tas a veere forbigaende, skal eiendelen nedskrives i den ut-
strekning det ma anses nedvendig etter god regnskapsskikk.

Uten hinder av bestemmelsene foran kan anleggsmiddel,
som ma anses a ha en verdi som vesentlig overstiger det be-
lep den er oppfert med i neermest forutgaende balanse, opp-
fores med den heyere verdi, saframt denne ikke skyldes
forhold av forbigaende art, og oppskrivingsbelepet anven-
des til:

1. nedskriving av verdien pa andre anleggsmidler i samsvar

med tredje ledd,
2. dekning av tap ved salg m.m. av annet anlegggn}idde} i

regnskapsaret, forutsatt at vilkarene for nedskriving vil-

le ha foreligget om selskapet hadde beholdt det,

. fondsemisjon i samsvar med reglene i §4—10,
4. avsetning til oppskrivingsfond som senere bare kan bru-

kes til de forméal som er nevnt under 1.,2. og 3.

w

Fordring som er anleggsmiddel kan opptas til den verdi
den beregnes & ha, selv om den i neermest forutgdende ba-
lanse har veert oppfert med lavere belep fordi den ble ansett
som usikker eller verdiles.
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§11—11

Egne aksjer, herunder aksjer i morselskap, skal med an-
givelse av palydende oppferes som eiendeler uten verdi. Er
aksjene lovlig ervervet i lepet av de to siste regnskapsar,
kan de likevel oppferes med en verdi som ikke ma overstige
anskaffelseskostnadene.

Ved verdsetting etter reglene i § 11 — 10 tredje ledd av ak-
sjer i datterselskap skal aksjer som datterselskapet har i
morselskapet, ikke medregnes med noen verdi.

Har selskapet overtatt en virksomhet mot vederlag som
overstiger verdien av de enkelte eiendeler, kan forskjellen
oppferes som anleggsmiddel i den utstrekning den repre-
senterer forretningsverdi (goodwill). Avskriving skal skje
arlig med et rimelig belep, men minst med en tiendedel.

Kostnader for teknisk bistand, forskings- og utvik-
lingsarbeid, prevedrift, markedsundersekelser og liknende,
kan oppferes som anleggsmiddel for sa vidt det ved disse
kostnader kan anses ervervet vesentlige verdier for selska-
pet. Avskriving skal skje arlig med et rimelig belep, men
minst med en femtedel, om ikke avskriving med en mindre
del pa grunn av szerlige omstende kan anses stemmende
med god regnskapsskikk.

Kapitalrabatt og direkte kostnader ved opptak av lang-
siktige 1an og kurstap ved slike lan, kan oppferes som an-
leggsmiddel og avskrives planmessig i tiden inntil senest
nar lanet forfaller til betaling.

Stiftelseskostnader og kostnader ved kapitalforheyelse
ma ikke oppferes som aktivposter i balansen.

§11—12

I arsberetningen skal gis opplysning om forhold som er
viktige for & bedemme selskapets stilling og resultat av
virksomheten og som ikke framgar av resultatregnskap el-
ler balanse, samt om andre forhold av vesentlig betydning
for selskapet, selv om de er inntradt etter regnskapsarets
utgang. I arsberetningen skal det videre, i den utstrekning
det er av interesse for & bedemme selskapets stilling, rede-
gjeres for avsetningsforhold og prisutvikling i arets lop og
pa det tidspunkt beretning avgis.
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Arsberetningen skal gi opplysning om hvor mange perso-
ner som var ansatt i selskapet ved regnskapsarets slutt.
Dessuten skal gis opplysning om de samlede utgifter til lenn
og annen godtgjerelse til henholdsvis bedriftsforsamling,
representantskap, styre og administrerende direkter. Tan-
tieme til styre og administrerende direkter skal angis seer-
skilt.

Arsberetningen skal opplyse antallet aksjeeiere og navn
og kapitalandel for aksjeeiere som eier mer enn 20 prosent
av aksjene. Videre skal opplyses hvor mange aksjer som eies
av hvert enkelt medlem av styre, bedriftsforsamling og re-
presentantskap, samt av revisor og administrerende direk-
tor. For hver enkelt av de aksjeeiere som er nevnt i ferste og
annet punktum skal medreknes aksjer som eies av ektefelle
eller mindrearig barn, eller av selskap hvor vedkommende
har slik innflytelse somnevnti§1 — 2.

Selskaper som nevnti § 11 — 1 annet ledd skal i arsberet-
ningen innta en szerskilt finansieringsanalyse (stremnings-
analyse) som viser hvordan selskapet i regnskapsaret er til-
fort finansielle midler og hvordan disse midler er anvendt.
Kongen kan gi naermere regler om finansieringsanalysens
innhold.

Styret skal i arsberetningen legge fram forslag om an-
vendelse av overskott eller dekning av tap. Dersom balan-
sen viser at to tredjedeler av aksjekapitalen er tapt, skal
styret gjore oppmerksom pa dette og uttale om det er grunn
til a treffe tiltak for & sikre selskapets drift, eventuelt & opp-
lose selskapet.

Dersom selskapet sysselsetter mer enn 10 arbeidstakere,
skal arsberetningen inneholde en redegjerelse om arbeids-
miljeet, og en oversikt over hvilke tiltak som er iverksatt pa
dette omradet.

§11—13
Konsernoppgjer skal knytte seg til balansedagen for mor-
selskapet. Konsernoppgjoeret skal bestad av konsernresul-
tatregnskap og konsernbalanse.
Konsernets resultatregnskap og balanse skal inneholde et
sammendrag av morselskapets og datterselskapets resul-
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tatregnskap og balanser. De skal settes opp som god regn-
skapsskikk krever det, og bestemmelsene i §§ 11—5, 11—6,
11—7o0g 11—8 skal anvendes tilsvarende sa langt det passer.

Konsernets resultatregnskap skal seerskilt vise konser-
nets arsresultat etter fradrag for interngevinster og for ut-
bytte som er utdelt mellom konsernselskapene. Som in-
terngevinst anses vinning ved overdragelse innen konser-
net, for sa vidt ikke eiendelen senere er overdratt til kjeper
utenfor konsernet eller forbrukt, eller dens verdi nedsatt
hos det konsernselskap som ervervet den.

Konsernbalansen skal szerskilt vise konsernets egenkapi-
tal etter fradrag for gjensidig aksjeinnehav og for aksjer i
datterselskap som ikke eies av et konsernselskap.

Dersom det pa grunn av konsernets sammensetning eller
av andre grunner ikke uten store vansker lar seg gjore a fol-
gereglene foran, kan gjeres slike unntak fra bestemmelsene
som forholdet tilsier.

I morselskapets arsberetning skal gis slike opplysninger
om konsernet som nevnt i § 11—12 ferste ledd, annet ledd
forste punktum og fjerde ledd. I arsberetningen, eller pa den
mate som fastsatt i § 11—8, skal videre opplyses hvilke prin-
sipper som er anvendt ved fradrag for interngevinster, og
det skal redegjores for den anvendelse som eventuelt er
gjort avunntaksregelen i femte ledd.

Bestemmelsenei§ 11—5 femte ledd annet punktum, §11—6
fjerde ledd annet punktum, § 11—8 nr. 4 og § 11—12 fjerde
ledd skal anvendes dersom ett av selskapene i konsernet er
bersnotert eller konsernet samlet er av slik sterrelse som
nevntig§1ll—1annet ledd.

§11—14

Senest en maned etter fastsetting av arsoppgjeret skal
avskrift av arsoppgjeret og revisjonsberetningen sendes til
handelsregisteret. Det skal pa avskriften gis opplysning om
nar oppgjerene er fastsatt og hvilken beslutning general-
forsamlingen har truffet om anvendelse av arsoverskott el-
ler dekning av underskott.

Kongen kan for visse selskaper gi forskrifter om fritak fra
plikten til 4 sende inn arsoppgjeret og revisjonsberetningen,
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eller om at de innsendte dokumenter ikke skal vaere allment
tilgjengelige. Kongen kan bestemme at de innsendte doku-
menter skal samlesi et sentral-register.

Arsoppgjeret og de evrige dokumentene som er nevnt i
forste ledd skal pa selskapets kontor holdes tilgjengelig for
de ansatte.

§11—15

Selskap som gar inn under § 11—1 annet ledd skal hvert
halvar eller oftere utarbeide rapport om virksomheten og
resultatutviklingen etter regnskapsarets utlep, og for for-
andringer i likviditets- og finansieringssituasjonen. § 11—12
forste ledd gjelder tilsvarende. Driftsinntekter og driftsre-
sultatet i rapportperioden skal oppgis anslagsvis. I morsel-
skap skal rapporten ogsa omfatte konsernet.

Rapporten skal avgis av styret. Den skal holdes tilgjenge-
lig for de ansatte og sendes alle aksjeeiere som ber om det».

En gjor oppmerksom pa at slike gkonomiske og regn-
skapsmessige opplysninger skal gis ikke bare for bedrifter
som er organisert som selskaper, men ogsa for personlig eide
bedrifter.

Det er betegnende for den betydning en har tillagt be-
driftsutvalget og dets arbeid, at ogsa fortrolige ting om be-
driftens forhold skal meddeles bedriftsutvalget. En under-
streker i denne forbindelse at man hverken kan vente eller
forlange at bedriften skal gi slike fortrolige opplysninger
dersom bedriften risikerer at slike opplysninger blir publi-
sert videre. Med henblikk pa dette er det i § 32, nest siste av-
snitt, foreskrevet at bedriftsutvalgets medlemmer plikter &
holde slike opplysninger absolutt hemmelige i den utstrek-
ning bedriftsledelsen krever det.

Brudd pa denne taushetsplikt vil ikke bare veere et slikt
grovt brudd pa Hovedavtalen som kan gi bedriften rett til &
kreve vedkommende fjernet som medlem av bedriftsutval-
get, men vil dessuten i hey grad veere egnet til & skade be-
driftsutvalgets framtidige virksomhet. De ansattes repre-
sentanter i bedriftsutvalgene ma derfor ta denne taushets-
plikt alvorlig, og ikke sette seg ut over den, ikke minst av
hensyn til bedriftsutvalgets framtidige virksomhet, og den
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store betydning det har for denne virksomhet at man ogsa
kan fa opplysninger om ting som ellers er av slik art at de
ma hemmeligholdes.

Til§32b.

Under dette punkt er det angitt hvilke saker som skal fore-
legges utvalget til uttalelse. Nar det gjelder tidspunktet for
slik foreieggelse for uttalelse, sa er det i de forskjellige av-
snitt gjort bruk av noe forskjellig formulering. I ferste avs-
nitt er brukt ordene «for avgjerelsen fattes». I tredje avsnitt
er det brukt uttrykket «Sa tidlig som mulig — — —slik atut-
talelsen kan fa innflytelse pa den endelige avgjorelse». I det
etterfolgende avsnitt heter det at dersom det gjelder saker
som skal behandlesistyretelleribedriftsforsamlingen, skal
utvalgets uttalelse folge saksdokumentene, med mindre det
ikke har vaert mulig p.g.a. tidsned & innhente slik uttalelse.

Felles for alle disse vendingene er at de saker som er nevnt
skal forelegges utvalget til uttalelse for noen avgjerelse blir
truffet. I praksis betyr dette en tariffplikt til & forelegge sli-
ke saker for utvalget allerede pa planleggingsstadiet. Nar
det gjelder redegjorelse for bedriftens virksomhet og planer
med hensyn til driften i neermeste framtid, sa er det uttryk-
kelig foreskrevet at utvalget skal trekkes inn sa tidlig som
mulig. Ogsa ellers ma det vaere en fordel for alle parter og
for hele saksbehandlingen at utvalget blir trukket inn sa
tidlig som mulig pa planleggingsstadiet.

Under c) og d) er angitt i hvilke saker utvalgene har eller
kan gis bestemmende myndighet.

Til §33.

Det er viktig &4 merke seg at det er en tariffplikt & protokol-
lere bade flertallets og mindretallets standpunkt. Paragrafen
angir for evrig hvem som skal ha utdrag av protokollen.

Utvalget plikter a gjore resultatet av sitt arbeid kjent blant
de interesserte parter, dvs. bedriftsledelsen og de ansatte. Dette
skal gjeores pa en slik mate at det eker interessen for utvalgets
arbeid bade hos bedriftsledelsen og hos de ansatte.

For a understreke viktigheten av dette fikk man ved revisjo-
nen i 1969 inn at resultatet av bedriftsutvalgets arbeid skulle
gieres kjent for flest mulig av de som arbeider i bedriften. Til-
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foyelsen er tatt inn for & fa presisert at flest mulig trekkes
aktivt med.

Det er her viktig at de ansatte blir holdt regelmessig og fort-
lepende orientert.

Hvorvidt interessen for utvalgets arbeid vil kunne stimule-
res og ekes, avhenger ikke bare av slike lgpende orienteringer
og maten slike orienteringer blir gitt pa, interessen for utval-
gets arbeid star og faller i forste rekke med kvaliteten av ut-
valgets arbeid og om dette arbeidet setter spor etter seg i prak-
sis, slik at det kan ettervises faktiske resultater av arbeidet.
Ikke minst pa dette omradet har bedriftsledelsen en stor opp-
gave, idet man ikke kan vente at det vil bli noen szerlig inter-
esse for arbeidet i bedriftsutvalgene med mindre man i praksis
ser at dette arbeidet har reell betydning.

Til § 34.

Tidligere hadde bedriftsutvalgene adgang til & drefte innfe-
ring av alminnelige lenns- og akkordsystemer pa det generelle
plan. Her har man né fatt en utvidelse slik at bedriftsutvalget
ogsa kan ta opp arbeidstidsspersmal til generell dreftelse. Det
kan her dreie seg om gjennomfering av skiftplan, avvikling av
pauser og ferieordninger.

Man skal i det hele tatt merke seg at bedriftsutvalgene over-
hodet ikke har myndighet til pa noe omrade & opptre, behandle
eller slutte avtale i noen sak som herer under tillitsmennene
etter Del A. En ser da bort fra dreftelser i slike fellesmoter som
kan holdes etter protokolltilferselen til § 9, punkt 1.

Til § 35.—~37.

Paragrafene 35—37 inneholder regulerende bestemmelser
for kombinerte bedrifts- og arbeidsmiljeutvalg.

Slike kombinerte utvalg kan bare opprettes dersom partene
pa den enkelte bedrift blir enige om det. Det vises for sa vidt til
Hovedavtalens § 25.

1 § 36 er det foreskrevet at i miljesaker er det bare de ut-
valgsmedlemmene som er valgt etter forskriftene om verne-
ombud og arbeidsmiljeutvalg som har stemmerett. Dette betyr
atde som bare er valgt etter Hovedavialens bestemmelser ikke
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har stemmerett. Disse har dog rett til 4 veere til stede ogsa i sli-
ke saker med tale- og forslagsrett.

Kap. XIIT
Til § 38.

Ved revisjon av Hovedavtalen i 1965 fikk man etablert avde-
lingsutvalg. Hensikten med disse utvalg var at man pa den ma-
ten skulle fa en sterre kontaktflate for samarbeidsspersmalene
i bedriften. Avdelingsutvalgene arbeider ved siden av og i til-
legg til bedriftsutvalgene, slik at man i tilfelle har bade be-
driftsutvalg og avdelingsutvalg.

Ved revisjonen i 1969 foretok man en del endringer i dette
kapitel for & styrke avdelingsutvalgenes stilling. Mens det tid-
ligere het at avdelingsutvalg kunne opprettes dersom partene
pa bedriften var enig om det, heter det na at slike utvalg ber
opprettes der hvor det er mer enn 200 ansatte. Likeledes ber det
ogsa opprettes avdelingsutvalg ved mindre bedrifter der hvor
avdelingene er geografisk spredt eller det av andre grunner er
naturlig med egne avdelingsutvalg. Om forstéelsen av begre-
pet «selvstendig avdeling», henvises det som tidligere til Ho-
vedavtalens § 9, punkt 1. Hvis det oppstar uenighet om oppret-
telse av avdelingsutvalg pa en bedrift kan spersmalet foreleg-
ges Samarbeidsradet til uttalelse.

Hensikten med 3dje avsnitt i § 38 er a gjore det klart at det
ogsa kan opprettes avdelingsutvalg ved avdelinger som er av
annen art enn de som er nevnt i 1. og 2. avsnitt. Grunnen til
denne tilfgyelsen er at man har erfaring for at systemet med
avdelingsutvalg har virket sa tilfredsstillende at man av denne
grunn har villet henlede partenes oppmerksomhet pa at det in-
tet er til hinder for & opprette avdelingsutvalg ogsa ved slike
andre avdelinger.

5 Nar det gjelder de evrige paragrafer, vil vi bemerke folgen-
e:

Til § 39.
Avdelingsutvalgenes sammensetning, valg og stemmerett
m.v. var tidligere bundet til de samme regler som gjelder for
bedriftsutvalg. Det er na overlatt til partene pa bedriften a
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treffe naermere avtale om disse spersmal. Hovedtillitsmannen
ved avdelingen, et medlem utpekt av avdelingens formenn
samt et medlem utpekt av avdelingsledelsen, er imidlertid
selvskrevne medlemmer. Man ber ogsa merke seg at andre kan
innkalles fra avdelingen dersom saken som skal behandles til-
sier dette.

Til § 40.

Med sikte pa a styrke avdelingsutvalgenes stilling er det i
denne bestemmelse angitt neermere hvilke spegrsmal utvalget
pa eget initiativ ber behandle. Det er spesielt nevnt rasjonali-
seringsspersmal, planene for framtidig utvikling og avdelin-
gen daglige drift. Videre skal utvalget behandle saker som det
blir forelagt fra bedriftsledelsen eller bedriftsutvalget.

Utvalgene skal ogsa veere radgivende for avdelingens ledel-
se. For & serge for at de forslag som fremmes virkelig blir be-
handlet av bedriften, plikter bedriftsledelsen a gi begrunnet
standpunkt til forslagene.

Avdelingsutvalgenes myndighet er na styrket gjennom den
adgang som er apnet for disse til etter § 37, 5. avsnitt selv a tref-
fe endelige avgjerelser. De har dog ikke ubegrenset adgang til
dette. Denne adgangen gjelder bare innenfor et fastlagt man-
dat. Det er bedriftsledelsen som har den endelige avgjorelse
nar det gjelder dette mandat, men det folger av hele systemet
at mandatets ramme ma fastlegges i samrad med tillitsmenne-
ne og avdelingsutvalget. Det er videre en forutsetning at avde-
lingsutvalgets medlemmer skal veere enige i den beslutning
som treffes. Det vil saledes ikke vaere anledning til gjennom en
flertallsbeslutning a treffe noen endelig avgjorelse etter denne
bestemmelse.

Til §41.

Det er na palagt avdelingsutvalget 4 holde meter minst én
gang pr. maned, jfr. om hva som er bestemt om dette for be-
driftsutvalg. Denne ordningen kan imidlertid fravikes dersom
de selvskrevne representanter i utvalget blir enige om det. Fo{
ytterligere a understreke at avdelingsutvalgenes oppgave er a
£a en sa bred kontaktflate som mulig, er det innfert en selv-
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stendig plikt for avdelingsutvalgets medlemmer & serge for en
best mulig informasjon til arbeidstakerne ved avdelingen om
de saker som har veert behandlet.

Kap. XIV
Til § 42.

Bedriftskonferanser er meter som samtlige medlemmer av
bedriftsutvalget og avdelingsutvalgene ved den enkelte bedrift
kalles inn til, og hvor bedriftsledelsen gir orientering om be-
driftens stilling og arbeidsoppgavene for bedriften i tiden
framover, og hvor man samlet skal drefte de forskjellige ut-
valgs videre arbeid.

Slike bedriftskonferanser kalles inn nar formannen og se-
kretaeren i bedriftsutvalget blir enige om det.

Det er ikke sagt noe om hvor ofte slike moter skal holdes.
Dette er noe som de ansvarlige instanser méa vurdere og ta
standpunkt til etter behovet ved den enkelte bedrift. I sin al-
minnelighet bor slike moter holdes sa ofte at det gjennom disse
blir knyttet en neer og naturlig kontakt mellom avdelingsut-
valgene, bedriftsutvalget og bedriftsledelsen, slik at disse til
enhver tid er fullt orientert i alle saker som angar samarbeidet
og foler seg som en enhet i dette arbeidet.

Kap. XV
Bestemmelsene inneholder regulerende forskrifter om opp-

rettelse av et samarbeidsrad, omfattende sammensetning, ar-
beidsomrade, organisasjon m.v.

Til § 43 0g 44.

Samarbeidsradet skal besta av 3 representanter med vara-
menn fra henholdsvis N.A.F.og LO.

Samarbeidsradet er N.A.F.s og LOs hjelpe- og overvakings-
organ for samarbeidet i de enkelte bedrifter.

Samarbeidsradets oppgaver faller i to hoveddeler:
1. A veere opplysende og radgivende organ for samarbeidsor-

ganene iden enkelte bedrift.

Partene ved den enkelte bedrift skal hver for seg elleri fel-
lesskap kunne vende seg til Samarbeidsradet og fa rad og
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hjelp fra dette til a finne fram til riktige og effektive former

for samarbeid.

2. Samarbeidsradet skal videre veere N.A.F.s og LOs felles
overvakings- og kontrollorgan med samarbeidet ved den
enkelte bedrift og med at dette drives i samsvar med for-
skriftene i Del B, og hva som har vzert N.A.F.s og LOs forut-
setninger og mal.

Som det vil ga fram ev foranstaende, kan Samarbeidsradet
bade etter eget initiativ og etter anmodning fra de stedlige par-
ter ved den enkelte bedrift ta kontakt med de enkelte bedrifts-
utvalg og samarbeidsutvalg for & foreta undersekelser vedre-
rende samarbeidsforholdene ved den enkelte bedrift. Utvalget
kan herunder kreve de opplysninger som det matte trenge for
sitt arbeid, og det kan etter § 31 kreve innsendt rapporter over
arbeidet i det enkelte utvalg.

Samarbeidsutvalget vil pa denne maten kunne komme til &
fa direkte og stor innflytelse pa formene og effektiviteten av
samarbeidet ved den enkelte bedrift. Dette skal partene ved
den enkelte bedrift veere oppmerksom pa. Partene ved den en-
kelte bedrift ber gjere bruk av Samarbeidsradet, og seke hjelp
hos dette dersom de mener at det kan treffes tiltak for a bedre
samarbeidet pa en eller annen mate.

Til §45.

Denne bestemmelsen inneholder nzermere regler om Radets
forretningsorden. Man skal merke seg at Radet skal ha eget se-
kretariat med fast personale. Dette vil veere nedvendig for at
Radet skal kunne ta seg av de saker som Radet skal behandle
paeffektiv mate.

Kap. XVI
Til § 46.

Bestemmelsen gir regulerende forskrifter om informa-
sjonsmeter. Informasjonsmeter er meter hvor samtlige ansatte
ved bedriften eller en avdeling ved bedriften, blir kalt inn, og
hvor bedriftsledelsen gir generelle orienteringer om bedriftens
forhold og framtidsutsikter.
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Det er bedriftsutvalget som setter fram forslag om innkallel-
se av slike moter. Forslaget settes fram overfor bedriftsledel-
sen, som bestemmer om sadant mete skal kalles inn, og som i
tilfelle arrangerer motet.

Selv om bedriftsledelsen ikke plikter a etterkomme en slik
anmodning fra bedriftsutvalget, ma man regne med at
bedriftsledelsen i praksis vil foreta sddan innkalling nar be-
driftsutvalget ber om det. Skulle man stote pa vanskeligheter
kan spersmalet bringes inn for Samarbeidsradet.

Til §47.

Denne bestemmelse er ny og apner adgang til pa konsern-
basis & opprette samarbeidsorganer som kan behandle de saker
somer nevntig§9og34.

Bakgrunnen for bestemmelsen er den utvikling vi ser i dag
med sammenslutninger (fusjoner) til storre enheter (konsern-
dannelser) i bedriftslivet. Dette skaper et behov for tillitsmen-
nene til 8 komme direkte i kontakt med konsernledelsen for &
drofte felles problemer. Det er viktig 4 peke pa at man gjennom
denne bestemmelse har skapt et seerskilt organ for disse for-
hold slik at tillitsmennene far den direkte kontakt med selve
toppledelsen.

P.g.a.deulike typer av sammenslutninger (konserner), er det
vanskelig a peke pa hvilken form samarbeidet og draftelsene
ber forega i. Dette ber imidlertid dreftes szerskilt innenfor det
enkelte konsern og i naert samarbeid med organisasjonene slik
at man far den form som er mest hensiktsmessig. Ved enkelte
konserner har man allerede funnet fram til slike hensiktsmes-
sige samarbeidsformer. Det er ikke meningen at den nye be-
stemmelse skal bryte inn i disse etablerte forhold.

DelC.
Til §48.
Del C inneholder fellesbestemmelser for Del A og Del B om
behandlingsmaten av tvister og avtalens varighet.
Nar det gjelder seksmal, skal man merke seg at det etter § 45
bare er N.A.F. og LO som har seksmalsrett i eventuelle tvister
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som matte oppsta om forstaelsen av Hovedavtalen. Dette gjel-
der sa vel Del A som Del B.

Grunnen til at N.AF. og LO har tatt inn en bestemmelse om
dette i § 45 er at hele Hovedavtalen, bade Del A og Del B, er
istandbrakt av N.A.F. og LO, og at de to hovedorganisasjonene
derfor pa denne mate har villet sikre seg eksklusivt herre-
demme over dette avtalesettet, slik at ikke andre skal kunne
gripe inn i dette, hverken gjennom sgksmal eller pa annen
mate.
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Kommentarer til
Rammeavtale LO/N.A.F.
vedrerende datamaskinbaserte systemer,
opprettet i 1975, revidert i 1978.

Rammeavtalen er en samarbeidsavtale og har som malset-
ting & bidra til at datateknikken ytnyttes positivt og at de an-
satte sikres mot negative virkninger. Avtalens hensikt er ogsa
4 sikre de ansattes medvirkning i systemutforming/tilpasning
av datasystemer etter intensjonene i Arbeidsmiljelovens §12, 3,
samt & sikre mot misbruk av persondata.

Rammeavtalen felger avtaleomradet for Hovedavtalen
LO/N.AF.

I

De fleste systemer som nyttes i forbindelse med planlegging og
utferelse av arbeid vil virke inn pa de ansattes arbeidsforhold.
Ved bruk av datamaskinbaserte systemer plikter arbeidsgiver
a informere de ansattes tillitsmenn om systemplaner og hvilke
vurderinger som ligger til grunn for innferingen. Dette folger
savel avrammeavtalensom av Hovedavtalen og Arbeidsmilje-
loven. Ved en slik informasjon skal det ogsa gis en forhands-
vurdering av hvilke organisasjonsmessige konsekvenser sy-
stemet kan fa. Slike konsekvenser kan vaere omorganisering,
endring i informasjonsrutiner, bemanningsreduksjoner m.m.
Avtalen gjelder bare datamaskinbaserte systemer.

II

Det er bedriftens plikt & informere om forhold som faller
innenfor avtaleomradet. Det skal ogsa informeres om begrif—
tens langtidsplaner og utvikling pa data- og systemomra@et.
Tillitsmennene skal gis anledning til & vurdere og drefte disse
med bedriftens ledelse. Om dette skal skje i de samarbeidsut-
valg som er opprettet med hjemmel i Hovedavtalen eller i‘et
spesielt datautvalg, eller med en valgt datatillitsmann, avgjo-
res i den enkelte bedrift i samarbeid med tillitsmennene. For a
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kunne gis rimelig mulighet til 4 etterleve § 12, 3i Arbeidsmilje-
loven, skal denne informasjon gis s tidlig som mulig og for ve-
sentlige beslutninger er tatt. Dette gjelder ogsa enkeltprosjek-
ter.

Orientering skal gis i en oversiktlig form og i et sprak som
kan forstas uten at en er besittelse av spesialkunnskaper pa
omradet. Spesielle faguttrykk og utenlandsk sprakbruk ber
unngas. Det palegges i avtalen bedriftsledelse og tillitsmenn
hver pa sin side a serge for informasjon til de ansatte om ho-
vedtrekkene i de systemene bedriften bruker.

I dette avsnittet anbefales fra Hovedorganisasjonene at de
ovrige ansatte som blir berert, engasjeres i prosjektene. Til-
litsmennene kan vise til dette for & trekke flere inn i systemut-
formingen.

Avtalen forutsetter at det gis nedvendig tid til dette arbeidet,
og at arbeidsgiveren dekker sa vel tapt arbeidsfortjeneste, som
nevendige informasjonsutgifter. Forhandlinger om dette fore-
gar pa forhand.

I

De ansatte kan etter denne avtale velge en eller flere tillits-
menn til 4 ivareta sine interesser, alt etter bedriftens sterrelse
og bruken av datamaskinbaserte systemer. Nar dette gjores,
anbefales det 4 utpeke en av de ordinzert valgte tillitsmenn, el-
ler at vedkommende tiltrer tillitsmannsutvalget. En slik data-
tillitsmann kommer i tillegg til kvoten i Hovedavtalen, jfr. Ho-
vedavtalens § 4, 4. avsnitt. Det er ogsa enskelig at det gis alle til-
litsmenn grunninformasjon om databehandling, systemut-
vikling og organisasjonsutvikling. Det at den spesielle tillits-
mann skal ha adgang til all dokumentasjon betyr rett til 4 se all
beskrivelse av systemenes innhold og oppbygning.

v
Tillitsmenn valgt etter denne avtale har rett til nedvendig
oppleering. Som nedvendig oppleering kan nevnes kurs i gene-
rell datamaskinteknikk, systemarbeid og prosjektarbeid. Slike
kurs holdes av Arbeidernes Opplysningsforbund, Statens tek-
nologiske institutt og andre. Bedriften ber ogsa som et ledd i
denne opplaering gi de ansattes representanter en innfering i
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eget utstyr og systemer som bedriften benytter. Det anbefales
at gvrige tillitsmenn og ansatte som blir engasjert i prosjekter,
gis samme eller lignende oppleering. Etter denne avtale har til-
litsmennene rett til & drefte med bedriften hvilken oppleering
som er ngdvendig. Det er en forutsetning at det pa forhand er
avtalt mellom partene pa bedriften om betaling feor oppleering
igangsettes.

v

Avtalen har ogsa til hensikt & sikre mot misbruk av person-
data og det skal utarbeides instruks for bruk av persondata. En
slik instruks kan inneholde bestemmelser om hvilke personda-
ta som skal samles inn, hvordan de skal oppbevares, kunne
brukes, hvem som skal ha innsynsrett i persondata, hvem som
har ansvar for oppbevaring og bruk, og eventuelt bestemmel-
ser om taushetsplikt. Oppnas ikke enighet om dette pa bedrif-
ten, kan saken bringes inn for Hovedorganisasjonene. Forevrig
henvises til Hovedavtalens § 6, pkt. 6.

vI

Det er opp til partene pa den enkelte bedrift a finne fram til
de mest hensiktsmessige arbeids- og organisasjonsformer

innenfor avtaleomradet. Opprettelse av et datautvalg, unde-
rordnet bedriftsutvalget, kan vaere en mate a organisere dette
pa, hvis dette er hensiktsmessig. Rammeavtalen kan ikke dek-
ke alle forhold, sa det er derfor adgang til 4 ta opp lokale for-
handlinger om saeravtaler pa den enkelte bedrift. Oppnas ikke
enighet, kan saken bringes inn for Hovedorganisasjonene.

VII
Tillitsmennene er forpliktet til & gjere denne avtale kjent
blant de ansatte. Dette kan skje ved redegjerelse pa medlems-
moter, ved oppslag eller pa annen mate. Bedriften har en til-
svarende plikt.

v

Rammeavtalen folger Hovedavtalen nar det gjelder be-
stemmelser om varighet og oppsigelse, mens derimot lokale
szeravtaler behandles som saravtaler etter § 12, i Hovedavta-
len.
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