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Landsmatet.
Forbundets 12. landsmøte avholdtes i dagene 27. aug-ust—3. sep­

tember. Til dette var fremmøtt 149 representanter, det samlede 
hovedstyre, forbundets tillidsmænd samt representanter for Dansk 
arbeidsmandsforbund, Svensk grov- og fabrikarbeiderforbund og Arbei­
dernes faglige landsorganisation.

Hvad angaar landsmøtets forhandlinger og de vedtagne beslut­
ninger henvises til den trykte protokol som er foreningerne tilsendt.

Hovedstyret.
Ved aarets begyndelse bestod forbundets hovedstyre av følgende: 

Bich. Hansen, Gunnar Sethil, A. Ahlstrand, Bernhard Eriksen, P. Fjeld, 
Anna Pleym, Olaf Torstensen, Anton Elvenæs, Peder Berntsen, Elias 
Volan, Lars J. Tørres, Gustav Bontén, Oscar Hansen, Halvor Stein­
moen, Alfred JVTyhrstad og Ivar Paulsen.

Siden landsmøtet har hovedstyret hat følgende sammensætning: 
Bich. Hansen, Gunnar Sethil, A. Ahlstrand, Bernhard Eriksen, Torger 
Heggen, Oskar Johansen, U. E. Hilsen, Hans Moen, Kristoffer Tamnæs, 
Kr. Moljord, C. Strøm, Elias Volan, Paul J. Haanes, Johan Iversen, 
Gustav Bontén og Hils Kvale.

Der er avholdt 4 hovedstyremøter, nemlig det ordinære aarsmøte 
fra 1—4 juni og 3 ekstraordinære møter: 25.—26. august, 1. september 
og 10.—12. december.

Forretningsutvalget
har i aarets løp avholdt 43 møter, hvor 718 saker er behandlet. I for­
retningsutvalgets sammensætning blev der paa landsmøtet foretat den 
forandring, at Torger Heggen, H. E. Hilsen og Oskar Johansen valg- 
tes istedenfor Olaf Torstensen, Anna Pleym og Peter Fjeld.

Hovedkontorets virksomhet.
Der er i aarets løp indkommet til forbundet 4925 almindelige 

breve og 3871 bankobreve. I samme tidsrum er der avsendt fra kon-
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toret 6177 almindelige breve, 1079 banko- og værdibreve, 1077 pakker 
samt 5463 tryksaksforsendelser.

Fagbladet „Arbeidsmandenu er utkommet i 12 numre med tilsam- 
men 96 sider. Bladets oplag har gjennemsnitlig været 25000.

Gruppestyremøter og generalforsamlinger.
Følgende grupper har avholdt styremøter:
Kommunalarbeidernes gruppe, Den elektrokemiske gruppe, Her- 

metikarbeidernes gruppe, Bygningsarbeidernes gruppe, Melkefabrik- 
arbeidernes gruppe, Tekstilarbeidernes gruppe, Fyrstikarbeidergruppen 
og G-rube- og anlægsarbeidernes gruppe.

For de 5 sidste gruppers vedkommende har styremøter været av­
holdt i forbindelse med generalforsamling.

Nledlemsbevægelsen.
Forbundets medlemsantal var ved utgangen av 1915 22213. 

Grjennemsnitstallet for hele 1915 utgjorde dog ikke mer end 19964. 
Ved utgangen av 1916 var forbundets medlemsantal ifølge indberet- 
ning fra kassererkontoret til Landsorganisationen for december maaned 
18806. Tilsyneladende er dette en nedgang, men forklaringen hertil 
er, at der i 1916 er indført den ordning, at indbetale til Landsorgani­
sationen hver maaned for det antal medlemmer som forbundet har 
mottat kontingent for fra avdelingerne. At det virkelige medlems­
antal i december 1916 var betragtelig høiere end den indbetalte kon­
tingent gav uttryk for vil let forstaaes, naar det viser sig at 63 av 
forbundets avdelinger, deriblandt mange av de større, ikke har ind- 
betalt lingen kontingen i december maaned 1916. Hertil kommer saa 
de nystiftede avdelinger, som endnu ikke var pligtig før en maaned 
bakefter at indbetale kontingenten.

For ut kunne bedømme medlemsantallets vækst eller tilbakegang, 
maa man derfor ta hensyn til gjennernsnittet av indbetalinger i hele 
aaret, og da viser det sig av indbetalingerne at dette utgjør 20465 
medlemmer. Altsaa en stigning fra gjennernsnittet i 1915 med 502 
medlemmer.

Avdelingsantallet er steget fra 308 i 1915 til 347 ved utgangen 
av 1916. Der er utgaat eller nedlagt 23 avdelinger og indmeldt 62 
nye avdelinger.

Agitationen.
Til agitation er i 1916 anvendt av forbundets midler kr. 14277.20, 

herav er kr, 6 744.00 bevilget til stedlige styrer.
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Foruten formanden og sekretærerne samt i nogen utstrækning 
H. Berntsen er ogsaa forskjellige andre personer leilighetsvis blit an­
vendt til agitation.

j
Repræsentation.

Foruten ved Landsorganisationens kongres, hvor forbundet var 
repræsentert i overensstemmelse med lovene, var ogsaa forbundet re- 
præsentert ved Dansk arbeidsmandsforbunds kongres ved formanden 
og kassereren.

Det skandinaviske samarbeide.
I overensstemmelse med bestemmelserne i overenskomsten mellom 

vort forbund og broderforbundene i Sverige og Danmark traadte den 
skandinaviske samarbeidskomité sammen i september i anledning 
de inden vort forbund i 1916 førte konflikter. Yed det opgjør som 
foretokes blev det svenske og det danske forbund i henhold til gjen- 
sidighetsbestemmelserne paalagt at utrede, til vort forbund tilsammen 
kr. 58171.47.

Syke- og begravelseskassen.
Kassen har i aaret undergaat endel forandringer, saaledes er der 

nu kun 2 klasser mot tidligere 3.
Klasse 1 omfatter mandlige medlemmer og klasse 2 kvindelige. 

Kontingenten til disse er henholdsvis 30 og 15 øre.
Begravelsesbidraget er ogsaa utskilt, saaledes at der maa beta­

les en særskilt kontingent til begravelseskassen for at ha ret til 
begravelsesbidrag.

Naar landsmøtet vedtok disse forandringer efter indstilling fra 
repræsentantmøtet for sykekassen, saa var det som det sidste forsøk 
paa at holde kassen gaaende og ifald det viste sig, at der ikke blev 
større tilslutning skulde denne ophøre fra utgangen av 1917.

Og tilslutningen i aaret har været liten, der er kun tilsammen 
indmeldt 94 medlemmer, der fordeler sig med 78 paa klasse 1 og 16 
paa klasse 2. Desuten er der tilsluttet 17 medlemmer til begravelses­
kassen.

Utmeldte medlemmer i begge klasser er 48, saa nettotilvæksten 
er 46 medlemmer. Medlemsantallet er saaledes ved aarets slutning 530.

I aaret er der avsendt 71 banco- og værdibreve, 38 pakker og 
1082 almindelige breve og tryksaker, ankommet 211 banco- og værdi­
breve og 316 almindelige breve.

Der er utbetalt 319 sykebidrag og et begravelsesbidrag med til­
sammen kr. 4056.30.
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Kassens indtægter liar været kr. 4014.04 og utgifterne kr. 4731.62, 
saaledes et underskud i aaret av kr. 717.58, hvorfor kassebeholdningen 
er gaat ned fra kr. 1429.93 til kr. 712.37.

Kassens økonomiske stilling er saaledes mindre god, trods at der 
flere gange er foretat nedsættelser av kassens ydelser og forhøielser 
av kontingenten.

Gruppe- og distriktssekretærernes indberetning.
Bergens distrikt.

I det forløpne aar er 2 foreninger nedlagt, nemlig Samnanger ar­
beiderforening, da de fleste arbeidere er reist fra stedet, og Spjelkavik 
arbeiderforening, som har sovnet hen. Jeg har flere gange forsøkt 
at faa den sidste forening optat igjen, men har det paa forskjellig 
vis vist sig ganske umulig. Der er i aarets løp kommet 6 nye for­
eninger til, saa nu skulde her være 44 avd. med 2346 medlemmer, 
mot forrige aar 40 avd. med 2308 medlemmer, saa fremgangen i 
medlemsantal har i aaret ikke været stor.

Har i aarets løp deltat i 137 møter, mottat 87 skrivelser og av­
sendt 95 -|- 12 rundskrivelser, holdt 25 foredrag for 1280 tilhørere 
og været paa reise i 129 dage.

Direkte forhandlinger med arbeidsgivere har jeg ført i 6 tilfælder. 
To av disse gjaldt steder, hvor arbeidet var nedlagt paa grund av 
mindre uoverensstemmelser mellem arbeidere og arbeidsgivere, de 
øvrige gjaldt lønskrav med oprettelse av tariffer. I et tilfælde blev 
tariffen prolongert et aar med et krisetillæg, i likhet med hvad der 
var gjort i Kristiania ved flere lignende store fabrikker.

Med Bergens kommune blev efter lange forhandlinger oprettet 
ny overenskomst, gjældende i 2 aar fra 1. juli 1916. Arbeiderne her 
fik alle kr. 1.00 pr. dag i tillæg til deres løn og blev mindste- 
lønnen sat til kr. 5.30 pr. dag. Desuten blev der gjort tilsvarende 
forbedringer i overtidsbetalingen og utenbysbetalingen samt ferien for- 
længet med 3 dage for baade faste og løse arbeidere.

Dykkerne fik sin dagløn forhøiet fra kr. 10 til kr. 13 pr. dag 
samt reguleret dybdetillæg, og for natarbeide og arbeide paa land.

Ved forhandling viste det sig umulig at faa noget dyrtidstillæg 
utover overenskomsten, men ved hjælp av vor indflydelse i formand- 
skap og bystyre fik vi vedtat at tillægget skulde regnes ogsaa for 
første halvaar 1916, og blev det da at utbetale med et fikst beløp 
regnet efter V2 aars tillæg. Men da endelig alt var vedtat av by­
styret den 7. juli, og vi alle trodde at nu var alt ordnet, viste det

sig at arbeidschefer og magistraten satte sig paa sin hale og ventet 
paa ordrer, saa der hengik en maaned og mer før det daglige løns- 
tillæg og dyrtidstillægget blev utbetalt, og jeg maatte ha flere konfe­
ranser, før det endelig kunde bringes i orden.

Alle de fordele som ved overenskomsten var opnaadd blev ogsaa 
tilstaat gasverksarbeiderne og renovationsvæsenets arbeidere. Ved 
gasverket opstod ogsaa en hel del vanskeligheter ved utbetalingen av 
dyrtidstillægget, saa jeg hadde flere konferanser for at bringe det til 
klarhet. Der har disse vanskeligheter gjort, at foreningen har vokset 
fra at bare være et faatal av arbeidere til at flertallet nu staar i sin 
forening, som virkelig nu kan være til nytte hvis de holder sammen.

Arbeidere der fik godt av overenskomsten var ialt ca. 650 mand, 
og blev det samlede tillæg for 1916 ca. 330.000 kr. Paa grund av 
tiderne har enkelte faat mindre tillæg senere og har nu samtlige 
arbeidere i slutten av decbr. maaned sendt andragende om et nyt 
dyrtidstillæg for 1917. Hvordan det vil gaa beror paa hvad der kan 
gjøres, at de vil faa noget er sandsynlig.

Kor veiarbeiderne i Førde og Uaustdals herreder har der været 
ført flere forhandliger med amtsingeniøren og sidst med kredsmæg- 
lingsmanden, men uten resultat, da amtsingeniøren og amtmanden har 
gjort alt for at trække det i langdrag og derved trætte folkene ut. 
Likeledes fik vi det indtryk, at kredsmæglingsmanden særlig vilde 
rette sig efter amtmanden og ingeniøren i Uordre Bergenhus amt samt 
ingeniørerne i sit eget amt. Som stiftamtmand er han jo den øverste 
i begge amter.

Stillingen forøvrig er som almindelig, dog skulde det synes at nu 
under dyrtiden maatte alle søke at organisere sig, for derved at gjøre 
alt for at tilkjæmpe sig saa meget at trykket av dyrtiden blev mindst 
mulig. Men det viser sig mange gange saaledes, at man kunde tro 
at dyrtiden ingen indflydelse har, naar man ser paa at folk litet 
agter paa organisationen.

Desuten viser det sig, at de tilreisende arbeidere paa somme 
steder danner foreninger i tilslutning til S. A. C. i Sverige og derved 
skaper direkte splittelse, hvad har skedd paa flere steder her i distriktet. 
Og det kan ikke bli andet end splittelse inden arbeiderklassen.

Men da organisationen altid har hat at kjæmpe med alle slags 
vanskeligheter og trods det har vokset sig sterkere og sterkere, saa 
faar det haabes, at de nuværende vanskeligheter ogsaa overvindes og 
at den tilslut blir den magt som den bør bli.

Johayi Gudmundsen.
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Trondhjems distrikt.

Vort forbunds medlemsantal i Trondhjems distrikt har ogsaa øket 
noget i 1916. Paa grund av manglende oplysninger fra avdelingerne 
om medlemsantallet, kan jeg desværre ikke med nogen sikkerhet sige 
hvor meget det har øket.

Jeg antar dog at medlemsantallet nu er omkring 4000, fordelt i 
62 eller 63 avdelinger.

Der er blit stiftet nogen nye avdelinger i aarets løp, desuten har 
en del av de ældre avdelinger øket sit medlemsantal.

Nogen videre arbeidsledighet har her ikke været for vore med­
lemmers vedkommende.

Lønningerne er i aarets løp forhøiet noget for alles vedkommende, 
men paa langt nær ikke tilsvarende den store prisstigning paa alle 
andre omraader.

Av konflikter med arbeidsstans til følge har der været et faatal 
og ingen av nogen længer varighet —1 bare nogen dage.

Der har desuten været en hel del konflikter om løn og avskedi- 
gelser samt om arbeidsforhold forøvrig, jeg har saaledes deltat i 90 
mæglings- og forhandlingsmøter med arbeidskjøperne om løns- og 
arbeidsforhold m. m.

Jeg har i aarets løp hat 146 reisedage for forbundets regning, 
derav 56 dage i underhandling og 58 dage i agitation, desuten 32 
dage til hovedstyremøter, vort forbunds landsmøte og den faglige 
landskongres.

Jeg har holdt 62 foredrag for ca. 11337 tilhørere.
Har stiftet 3 fagforeninger i tilslutning til vort forbund med 63 

medlemmer, samt 1 politisk forening med 20 medlemmer.
Har i noti al 89 breve og 15 telegrammer.
Har avsendt 92 breve og 6 telegrammer.

A. Kalvaa.

Stavanger distrikt.

Angaaende medlemsantallets størrelse ved aarets begyndelse og 
dsts slut kan ikke gives nogen sikker opgave, da jeg ikke har kunnet 
f ta nogen ssadan fra foreningerne.

Der er i aaret stiftet 4 nye foreninger, derav er de 3 stiftet av 
undertegnede. Desuten er gasverksarbeiderne i Stavanger, hvis for- 
eiing nedlagdes ifjor, nu blit reorganisert i tilslutning til Stavanger
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kommunale arbeiderforening, og er nu samtlige arbeidere ved verket 
organisert.

En forening er nedlagt.
Jeg har i aaret hat 129 reisedage og har holdt 31 foredrag for 

tilsammen ca. 1800 tilhørere. Jeg har deltat i 26 forhandlingsmøter 
med arbeidsgivere. Desuten har jeg deltat i 85 andre møter med for­
eninger, styrer og komiteer, og paa flere av disse været foreningerne 
behjælpelig med utarbeidelse av tarifforslag. Likeledes har jeg hat 
en hel del konferanser med organisationernes tillidsmænd specielt un­
der grube- og jernkonflikterne, hvor i begge tilfælder hermetikarbei- 
derne i Stavanger holdt paa at bli drat med i kampen.

Utenom disse møter har jeg deltat i 2 hovedstyremøter samt 
landsmøtet.

Jeg har i aaret mottat 32 telegrammer og 83 skrivelser og av­
sendt 23 telegrammer og 126 skrivelser.

Hvad angaar agitationen, saa har denne i det forløpne aar faldt 
tung og vanskelig. Grunden herfor er for det første voldgiftslovens 
vedtagelse, som bevirket, at en stor del av arbeiderne rundt paa de 
forskjellige arbeidssteder tilegnet sig den opfatning, at det da vilde 
bli umulig at kunne foreta sig noget gjennem organisationen, og at 
denne saaledes var overflødig og unødvendig, en opfatning, som de 
vel snart vil indse var aldeles feilagtig og i høi grad ødelæggende 
saavel for dem selv som for organisationen.

En anden grund, som i endnu større grad har vanskeliggjort 
agitationen, er den agitation, som har været ført fra de i den senere 
tid fra Sverige ankomne anlægsarbeidere, mot vore organisationer og 
for den svenske S. A. C. organisation.

Denne agitation, som helst har været drevet ved anlæg o. 1., har 
ikke altid været ført paa den mest saklige og ærlige maate, og har 
været et velkommen skjærmbret for dem som ellers ikke hadde noget 
paaskud til forsvar for sin stilling som uorganisert, slik at de ikke 
ga a r ind i hverken den ene eller anden organisation.

Angaaende hermetikgruppen kan meddeles, at denne industri nu 
vokser sig større aar for aar, idet der nu startes hermetikfabrikker 
rundt det hele land.

Det har vistnok til denne tid været vanskelig at faa folkene paa 
disse nye steder organisert, dels fordi det paa de fleste er smaa 
fabrikker og dels fordi der ialfald endnu paa de fleste steder er tem­
melig uregelmæssig drift og ustadige arbeidsforhold som følge av ujevn 
tilførsel av raastof.
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Der er dog i det sidste stiftet en hermetikarbeiderforening i 
"romsø av sekretær Dr. Strøm og en i Aalesund av sekretær Giud- 
nundsen, og er der ai grund til at tro, at det i den nærmeste fremtid 
skal lykkes at faa samlet gruppens arbeidere n organisationen.

Det kan maaske være av interesse at meddele, at der bare i 
Stavanger og omegn nu er ca. 65 hermetikfabrikker. Det vil da let 
forstaaes, at naar saa mange bedrifter er samlet paa et sted, kræver 
det meget arbeide saavel at drive agitation som at paase alle de andre 
ting som saaatsi stadig melder sig i form av tvister o. 1.

Der er i aaret avholdt 3 gruppestyremøter. Paa disse har man 
væsentlig beskjæftiget sig med spørsmaal angaaende den forestaaende 
tarifrevision inden gruppen. Gruppestyret bestaar av følgende: Gudm. 
Pedersen, Adolf Olsen, Stavanger, Henry Hauge, Haugesund, Arne 
Handeland, Søndhordland, og Carl Andersen, Bergen.

Gudm. Pedersen.

Nordlandske distrikt.

Siden 1913 har stillingen som sekretær i ISTordnorge været besat 
med Eivind Heiersen. Under landsmøtet i 1916 frasa han sig gjenvalg, 
da han hadde overtat redaktørstillingen av bladet „Hy Dag“ paa Gjøvik.

I stedet for ham blev saa Fridtjov A. Strøm valgt, efter indstil- 
ling fra nordlandsrepræsentanterne.

Som følge av dette personskifte, er der ikke indsendt nogen samlet 
aarsoversigt for dette distrikts vedkommende.

Grube- og anlægsgruppen.

Der er i aarets løp nedlagt 14 avdelinger og stiftet 26. Netto- 
tilvekst 12 avdelinger.

Ved aarets utgang var der inden gruppen 59 grubearb.foreninger 
med 4220 medlemmer, 39 jernbanearb.foreninger med 2310 medlemmer, 
1 fæstningsanlægsarb.forening med 103 medlemmer, 4 veiarb.foreninger 
med 59 medlemmer og 36 andre anlægsarbeiderforeninger (ved kraft- 
anlæg m. v.) med 2053 medlemmer. Tilsammen 139 foreninger med 
8745 medlemmer.

Gruppestyret har i aaret været samlet til møte en gang. Des- 
uten avholdtes under forbundets landsmøte gruppemøter med de til 
landsmøtet fremmøtte repræsentanter.

Sekretær Hilsen har været ute paa forhandlingsreiser i 71 dage 
og agitationsreiser i 73 dage. Tilsammen 144 reisedage.

Han har i aarets løp holdt 53 foredrag for 5227 tilhørere og 
stiftet 3 nye foreninger.

Videre har han deltat i 90 møter angaaende forhandlinger samt 
34 andre møter, heri ikke medregnet de forretningsutvalgsmøter hvor 
han har deltat.

Sekretær Ødegaard har været ute paa forhandlingsreiser i 25 dage 
og agitationsreiser i 14 dage, tilsammen 39 reisedage.

Har holdt 4 foredrag for tilsammen 95 tilhørere og stiftet to 
nye foreninger.

Videre deltat i 99 møter angaaende forhandlinger samt 28 andre 
møter, heri ikke medregnet forretningsutvalgsmøter.
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Lønsbevægelsen.
I aaret er avsluttet ialt 92 lønsbevægelser, av hvilke 17 førte til 

aapen kamp — streik eller lockout. I 7 tilfælder blev enighet op- 
naaet under opsigelsestiden.

Der er oprettet 23 nye overenskomster og 45 av de ældre er 
revidert. 24 overenskomster er prolongert med dyrtidstillæg.

Lønsbevægelsen omfatter ca. 100 bedrifter med tilsammen 19000 
arbeidere, hvorav 14161 var medlemmer av vort forbund. (Mestre og 
entreprenører i samme by eller arbeidsbranche er her regnet som en 
bedrift).

I streik og lockout deltok 4811 av forbundets medlemmer, og 
det samlede antal streikedage for disse utgjorde 313348.

I streikeunderstøttelse er utbetalt kr. 559236.61. I disse tal er 
ikke medregnet proteststreiken mot voldgiftsloven, der medførte en 
yderligere utgift for forbundet av kr. 70 751.00.

Da de enkelte konflikter tidligere har været indgaaende redegjort 
for i „Arbeidsmanden“ og deSuten vil bli omtalt i Landsorganisationens 
beretning, henviser vi forøvrig til efterfølgende tabeller.



Tabel I. Tarifoverenskomster
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pr. aar kr.

Anlægsvirksomhet.

1 Statens anlæg .... 3001 2413 0.40 0.50 0.10 — 1,035,345.00

2 A/s Bjølvefossen, Aalvik. 390 240 — 55—80 — — 163,800.00

3 Hunsfos nyanl., Vennesla 56 42 42-60 50—65 05—08 — 8,372.00

4 Høyangfaldene, Sogn . . 300 166 mm 45 -50* — — 103,500.00

5 Nomelands kraftanlæg. . 60 46 0.40 45-65 05 -25 — 20,700,00

6 Norsk Hydro..................... 200 150 45—65 50-70 10 — 56.000.00

7 Saudefaldene A/s, Saude. 200 120 — 45—50* — gÉjjm 51,000.00

Bergverksindustrien.

8 A/s Birteyarre gruber . . 150 80 4.21 4.21 — — Bilis S;

9 Bosmo gmber................. 150 48 .36,1 43,2 7,1 — 11,745.00

10 Boldalens gruber .... 350 175 33,3 43,9 10,6 — 67,497.50

11 Fosdalens bergyerksakne- 
selskap..................... 65 45 ' 35,5 44,0 8,5 — 10,903.75

12 Ivillingdals gruber . . . 100 90 34,6 43,8 9,2 : 19,750.00

13 A/s Køros kobberverk. . 500 465 27,3 34,5 7.0 24 54,000.00

14 Eøstvangens gmber. . . 109 72 42 49,7 7,7 — 13,620.00

15 Stordø kisgruber .... 130 70 33,8 42,8 9,0 —

16 Sulitjelma gruber .... 1500 950 38,6 50,1 11,5 — 306,950.00

17 A/s Sydvaranger .... 500 361 60—70 54—85 10,0 — 140,000.00

18 Orkla grubeaktiebolag . . 800 370, — 28—47 — — —

Bygningsindustri.

19 Ejukan murarbeidere . . 22 22 73 75 5 , w. 6,380.00

20 Aalesunds murarbeidere . 18 18 70 87 17 — 8,468.00

21 Sandefjords murarbeidere 13 13 60 70 10 - - ' 3,380.00

Transport. . 8464 5956 1,710,854,25

oprettet i 1916.

Tillæg for overtids-, 
nat- og helligdagsarb. Indeholder overensk.Arbeidstid pr. nke

Anmerkninger
Bfter

overensk.

Tien opførte lønssats er mind- 
steløn i akkord. Tidligere 
ingen timeløn i dagarbeide. 

i_ Nu fastsat saadan m. 60 øre. 
Timeløn i dagarb. 0.60—0.85.

25-50-100 25-50-100

25-50-100ubestemt

50-10050—100
'* -f- 15 øre pr. t. i dyrtidstill. 
Timeløn i dagarb. 55—75 øre 
. — 15 øre pr. t. i dyrtidstill.

25-50-100.ubestemt

25-50-100
'Antal arbeidere anslagsvis. 
Gar. akk.mindstel. 48—48 øre. 
•Krisetill. 3.00 -j- brødmerker.
*4-15 øre pr. t. i dyrtidstill.

25-50-100 25-50-100;

ubestemt 25-50-100

Den garanterte mindsteløn i 
akkord 10 °/o» lavere.48-56 25-50-100 25-50-100

25-50-100 25-50-100

25-50-100 25-50-100

48—56 25-50-100 25-50-100

25-50-100 25-50-100

Timelønnen er den gjennem- 
* snitl. for samtlige grupper 

som overensk. omfatter.

25-50-10048—56 25-50-100

25-50-100 25-50-10048-56

25-50-10048-56 25-50-100

25-50-100 25-50-100

25-50-100 25-50-10056—57

25-50-100 25-50-100

Krisetillæg kr. 8.00 pr. uke 
-f- brødmerker som før.50-100 50-100

50—100 50-100

50—100 50—100

14997
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Tabel I. Tarifoverenskomster

Antal arb. Lønsforbedringer opnaadd ved:

©
Q bedrift og sted

M D
er

av
m

ed
le

m
- j

m
er

Løn
tidligere Mindsteløn

efter
overensk.

•r- QC
fl ÉB

.fl ig 
£ a Ti

llæ
g i

ak
k.

pr
ise

r

Lønsforb. an- 
slaaet til ialt 

pr. aar kr.

22

Transport. .

Kr.sunds jord- og stenarb.

8464

150

5956

150 60-80 80 20

°/o 1,710,854.25

58.500.00

23 Aalesimds stenarbeidere . 102 102 70 85 15 — 11,310.00

24 Larviks murarbeidere . . 8 8 60 65 10 — 2,240.00

25 Bergens stenarb.(entrepr.) 190 172 52 65 13 — 61,750.00

26
Kommunale virksomheter.

Bergens kommune . . . 429 370 4.30 5.30 1.00 171,600.00

27 Tønsberg kommune . . . 50 28 48 53 5 — 5,675.00

28 Lillehammer kommune . 49 41 45-65 60—75 15 15,435.00

29 Kristiansunds kommune . 70 59 55 70 15 — 19,390.00

30

Elektrokem. og metallurgisk 
• industri.

Norsk elektrisk metalindu- 
industri, Sundlokken . 149 134 64 70 27,147.80

31 Odda karbidfabrik, Odda. 650 345 45—68 53—77,5 5 10-20 145,600.00

32 Odda cyanamidfabr., Odda 160 145 45—72 53-77,5
f. gutter 
under 
18 aar

[-25 + forh, i akk.
35,840.00

33 Kragerø karbidfab., Kr.ø* — — — - — — — ■
34 Meråker smelteverk, 

Kopperaaen..................... 86 70 40—58 45—65 15,100.00
35 Nustadfos smelteverk, 

Meråker......................... 35 24 38-56 45—65 _ 2
8,155.00

36 Rjukan salpeterfabrik, 
Rjukan ............................ 1100 408 45—65 50—70 5* _ 154,000.00

37 Notodden salpeterfabrik, 
Notodden......................... 400 247 45—60 50-68 5* 56,000.00

38 Kristiansands nikkelraffi- 
neringsverk, Kr.sand . 130 115 12- 65 52—73 2 41,340.00

39 Porsgrunds ellektrometall. 
fabrik, Porsgrund . . . 67 60 40-55 48-74 _ _ 24,388.00

40 Den norske nitridfabrik, 
Eydehavn..................... 80 25 45—50 60—65 _ optil

20 33,600.00
41 A/s Arendals smelteverk, 

Eydehavn..................... 120 100 45—68 60-81 — — • 47,046.00

Transport. . 12489 8559 2,674.971.05

15
oprettet i 1916. (Forts.)

Arbeidstid pr. uke

f- © a> £
0-43 

^ vJ© r-H

^ a H oi ;

3.® ® © 
5 ti'rt ^

Tillæg for overtids-, 
nat- og helligdagsarb.

Tidligere Efter
overensk.

Indeholder overensk.

f^R J d

S
© ow > © d CO g

Q TO fl ^

<rj,o

^ o
M£ S © ©

©

cé o

Anmerkninger

54

54

56

42i/2-57

4:

57 

57 

54

56

56

56

56 —57

56- 57

57— 56 

56

56

57 

56 

56

51

54

56

46- 54

46—54

56

54

51

56

56

56

56

56

56

56

53

56

56

54-56

14997

450

50

138

210

15858

1 ,
50- 100 

50—100 

50—100 

25-50-100

10.80—1.00

ubestemt

[0.70—0.80

50—100

50

30-150

30-150

25-50-100 

25-50-100 

25 50-100 

25-50-100 

50—100 

25—50 

50 

50

°/o

50-100

50—100

50-100

25-50-100

0.90—1.10

25-50-100

0.90-1.20

50—100

50-100

30-150

30—150

25-50-100

25-50-100

25-50-100

25-50-100

50-100-
[-150

25-50-100

50—100

50—100

f

4—7

4— 7

4

4

4

4

5— 14 

4 

4

4—14

3a

ja

ja

ja

ia

nei

nei

i a

ja

ia

ia

ia

ja

ja

nei

]a

nei

nei

]a

ja

ia

ja

ia

nei

nei

nei

nei

nei

nei

nei

nei

ja

ja

ia

ia

ia

nei

ia

ia

Ja

nei

nei

nei

nei

nei

ia

nei

nei

nei

Dyrtidstill. 5 øre pr. time.

Forh. for faste arbeidere kr. 
400.00 pr. aar.

I Kr. 4.00 i krisetillæg pr. uke 
f -|- familietillæg.

[* Denne overensk. blev pro- 
I longert paa 2 aar med et 
i forøket dyrtidstillæg av kr. 
{ 5.00 pr. uke + familietillæg.

[Krisetillæg kr. 4.00 pr. uke 
f familietillæg.

* i tillæg for de som ikke op- 
naar dette ved mindsteløn- 
nens hævelse. + kr. 3.00 
pr. uke i krisetillæg + fa~ 
milietillæg.

Alle arb. over 18 aar fik de i 
rubr. 5 opførte 2 øre i tillæg 
til satserne, hvilket utgjør 
kr. 7280.00 til det øvrige.

Kr. 5.00 pr, uke i dyrtidstillæg 
kr. 1.00 for hvert barn.

Som dyrtidstillæg utbetales 
10% av den optjente ukeløn.
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Tabel I. Tarifoverenskomster

s-j
Antal arb. Lønsforbedringer opnaadd ved:

CD
®Hl

Bedrift og sted

liI—i
s £ w 
SA §

Løn
tidligere Mindsteløn

efter
overensk.

"© 8

§ a

Sh.•r- <d

1 a Lønsforb. an- 
slaaet til ialt 

pr. aar kr.

Transport. . 12489 8559 °/o 2,674,971.05

Kemisk-teknisk industri.

42 Moss glasverk, Moss . . Mindsteløn
3.25 3.50-4.63 _

43

44

Larviks glasverk, Larvik .

Bergens glasv., Flesland.

230 195 pr. dag
i akkord

28.00-40.00
pr. uke

31—45
10 40,250.00

45 Nordenfjeldske spræng- 
stoffabrik, Aasen . . . 60 44 3.00—5.00 0.48 15 7,200:00

46 Engene dynamitfabrik, 
Engene............................. 130 98

pr, dag

40-65 50-70 _ 10-15 22,300.00
47 Nitedals tændstikfabrik, 

Grønvold, Aker ....
48

49

Nitedals tændstikfabrik, 
Agnæs .............................

Bryns fyrstikfabrik, Bryn
600 496 39—42 57—66 — 45 291,600.00

50 Haldens tændstikfabrik, 
Fr.hald.............................

t Tekstilindustrien.

51
52

Solbergelvens spinderi. .
Jørgensen & Nørgaards 

trikotagefabr., Tr.hjem.

200

22

95

15

15-21V2— 
37V2—45

22—29-*
43—48

6.-13.00

5-* 5—10 31,800.00

Transportvirksomhet.

53 Lussovaara-Kiirunavaara- 
bolaget, Narvik .... 211 113 40-55 4.75-6.00 14 _... 87,100.00

54 Hiterdals lænser . . . . 50 38 4.80 6.00 1.20
| — |

—

55 Salsbrukets lasteplads, 
Opløfjorden..................... 35 31 — 50 — — —

Trævareindustri.

56 Korkeskjærerne, Bergen . 14 11 55 65 10 20—30 4,100.00

57 Gulskogen guldlistefabrik 25 17 35 - 50 40—55 5 10-25 3,375.00

58 Hovdenaks stole-o.møbel- 
fabrik, Nesjestranden . 46 32 3.00—3.50 3.60-4.20 60-70 20 11,040.00

Transport. . 14112 9744 3,173,736.05

17
oprettet i 1916. (Forts.)

Arbeidstid nr . uke Tillæg for overtids-, <D XJl
rr5nat- og helligdags arb. APS "©

Ti
dl
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er
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er
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sk
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m
er

.F
or

ko
rte

l­
se

n u
tg
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 |

Tidligere Efter
overensk.

<X>

<D ^•r1 ^
Esjflc3 Be

ste
m

m
.

om
 v

ol
dg

ift
Ti

m
el

øn
n.

ga
r. i

 ak
k.

A
lm

in
de

l.
be

ste
m

m
.

f-l fl 
<D ©
fe ^

r* V
ar

 de
r a

r
sta

ns
 i

Anmerkninger

G
O
 00

15858 0/0 %

Timelønnede og skiftlønnede
8 og 
8V2 . . 25-50 25-50-100 ja ja ja ja nei arbeidere faar et dyrtids- 

tillæg av 70 øre pr. dag for 
gifte og 50 øre for ugifte
indtil 3 mdr. efter freds­
slutningen.

54 54 — 25-50-100 25-50-100 4 ja — ja ja nei Dyrtidstillæg for alle arbei­
dere saaledes:
Gifte kr. 4.00, ugifte 2.50,

8—9 'f 25-50-100 25-50-100 ” ja ja ja nei
kvin der 2.00 pr. uke.

54 54 25-50-100 25-50-100 4 ja ja ja nei

Vi 58 200 ubestemt 25-50-100 ja nei ja nei nei

Bjgll 51 ubestemt 30—100 6 nei nei nei nei nei

59 -•i __ 25-50-100 25-50-100 4 ja nei ja ja ja Krisetillæg 2.50 + 60 øre for 
hver at forsørge.

— — — 50 50 ' — nei 5.00 nei ja nei Sæsonarbeide.

60 60 — — 25 og 50 — ja nei ja nei ja do.
øre

100 15-50-100 6 nei nei nei ja nei
for søndage

54 5 i — — 25—50 — nei nei nei nei nei

60 60 — — — nei nei nei nei nei

16058
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Tabel T. Tarifoverenskomster

Antal arb. Lønsforandringer opnaadd ved:

co
Bedrift og sted

liM D
er

av
m

ed
le

m
­

m
er

Løn
tidligere Minclsteløn

efter
overensk.

•|
rC
.31<1 lø

ns
til

læ
g

Ti
llæ

g i
ak

k.
 pr

ise
r

Lønsforb. an- 
slaaet til ialt 

pr. aar kr.

Transport. . 14112 9744 % 3,173,736.05

Stenindustri.

59 Mjøndalen kalkfabrik . . 17 15 55-65 — —

60 Ekers kalkfabr., Mjøndalen 10 7 i' k-Ai 30.—38.00 20

61 Aasen kalkfabr., do. 10 8 — 65 30 —

62 Skaftun kalkbrud . . . . 47 42 40—45 51-59 10 10,400.00

63 Østbergs kalkstensbmd . 60 60 40—46 51—54 10 .1—■ :■( 16,800.00

64 Strindens teglverk . . . 15 10 35-45 45-60 10—20 —

Jernindustri.

65 Fællesoverensk. i jern- 
industr. fastsat ved dom 326 294 30-36 40-45 10 — 90,400.00

66 Kristiania spikerverk . . 130 107 3114-40 40—42 10 — 36,660.00

67 do. (Sagen) 35 30 akkord akkord 25 15.750.00

Forskjellige virksomheter.

68 Skorstensfeierne, Krania. 14 14 28.00-30.00 33.00 4.00 2,800.00

69 Østfold, kreds’ telefonanl. 
og Lillestrøm impregn.- 
anst. Sandviken, Lillestr. 68 60 80.—100.00 120.—

160.00
40,800.00

Tils................ 14834 10391 3,387.346.05

— 19 —
oprettet i 1916. (Forts.)

uke Tillæg for overtids-, Indeholder overensk.
©i-, CV.© xn

nat- og helligdagsarb. "©
rP CV.

g s 1. •-< ^
9 ©

©
STn ® a ^ fl Anmerkninger

§)S ©•42
Tidligere

Efter S3 Q lg © © rd W
h3*43 ©

H æ

Si 343 1 overensk. ©<
ao3

"m ^© d
m |

©•ri
.§4 •Il ©

0 s
>

16058
7

% °/o ’

56-84 54- -56 — ubestemt 25-50-100 — ja 55 ja nei ja
l

56—84 54-56 — ubestemt 50-100 nei 50 nei nei nei

56—84 54-56 — ubestemt 50-100 - nei 55 nei nei nei

57 56 47 30-50-100 30-50-100

4

ja nei ja ja nei iKrisetillæg 4.00 -j— familie- 
l tillæg.

56 56 — 25-50-100 25-50-100 ja nei ja ja nei

— --- . — — -- nei nei nei ja ja Om sommeren 60—70 mand

55 V2 55V2

ij|
25-50-100 25-50-100 4 ja ja ja ja ja

60 57 390 25-50-100 25-50-100 4 ja nei ja ja ja

57 57 — 25-50-100 25-50-100 4 ja nei ja ja ja

9 9 — — — - ja — ja ja ja i . ' ■

60 54 408 ubestemt 50—100 14 nei nei nei nei ja Y edtat som lønsregulativ med 
fast ansættelse.

16903
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Tabel II. Prolongerte

Antal
arbeidere Forbedringer opnaaet

CDa Bedrift — sted
3 lalt

Derav
med­

lemmer Forhøielse i satserne Forkortelse i 
arbeidstiden

i Kristiania gasverk................... 337 235 i2 Kristiania ingeniørvæsen . . . j 252 252 > 40 øre pr. dag3 Kristiania renholdsverk....................... 210 210
4 Halseths magasinbetjening, Tr.hjem. 10 8 fra 23.00-25.00 fra 57

til 27.00—30.00 til 545 Hjula væveri, Kristiania............... 425 150
6
7

Nydalens kompagni, — ................
Vøien sp. & væveri, — ...............

630
319

330
151

8 Kr.abaand-& lidsefabrl—•’ 1*3 .< 240 75 —
9 Nordisk tekstil oo. — .... 50 35

10 Grønliens tekstilfabrik — ................ 50 25
11 Bernh. Brænnes uldspinderi & væveri, 

Trondhjem................... 20 12
f fra 18.00—20.00
1 til 23.00-26.00
| fra 9.00—12.00
l til 11.00—14.00

....

12 Kødskogs guldlistefabrik................... 45 45 —

13 Borregaards fabrikker............... 101 101 i
14 Hønefos bruk............... 35 35

1

15. A/s Fabrikken Arild, Trondhjem . . 15 11 fra 19.00-21.50 fra 59 Vz
til 25.00—27.00 
fra 10.50—13.00 
til 13.00-15.00

til 54

16 Bryggerierne i Trondhjem............... 188 104 fra 21.50 til 25.00 __
- 13.00 - 15.00

17 A/s Trondhjems Preserving co. . . . 29 22 - 22.00 - 28.00 
- 12.00 - 15.00

—

18 A/s Spørok & Co., Trondhjem . . . 17 8 - 21.50 - 25.00 —

19 Pienes mølle, Buviken....................... 28 20 fra 20.00—22.50 fra 60
20 Bryggerierne i Kristiania...................

til 23.50—24.50 til 57V-2
500 226

21 A/s Bosendahl & Co., Fane .... 70 31 — —

22 Meråker bruk, Hommelvik .... 1
23

} 250 220
Lewis Millers tomt — ................ f

24 Næs trælastbruk, Mosjøen............... 72 54 — —
Tilsammen. . 3893 2360

— 21 —

tariffer i 1916.

i form av:
Løns-

Dyrtidstillæg.

forbedringerne 
andrar til ialt 

pr. aar kr.
Specielle oplysninger

Familietillæg av 30 øre for 1 person at forsørge 
og siden 10 øre for hver forsørget person i til- 
læg pr. dag.

Krisetillæg kr. 4.00 pr. uke.

64,700.00

4,250.00

Det bemerkes, at tillægget kun 
er beregnet for de organi­
serte, men blev samme til­
læg ogsaa git til de uorgani­
serte.

Krisetillæg for over 30 kr. i fortj.. . 
— under 30 - — . .

Kvinder...................................1.00 a
Akkordarbeidere...............................

2.00 pr. uke 
3.00 —
2.00 —
1.50 —

171,400.00
Arbeiderne har senere faat 

krisetillægget forhøiet, men 
dette er ikke skeet ved or- 
ganisationsmæssig forhandl.

Krisetillæg mandlige arbeidere . . . 
— kvindelige — ...

4.00 —
3.00 —

7,500.00 4 dages ferie.

Krisetillæg over 35 kr. i fortj. . . .
— under 35 - ...
— kvindel. arb. over 20 kr. .

— under 20 -

1.50 —
2.50 —
1.00 —
1.50 —

4,500.00

Krisetillæg mandl. arb. over 19 aar . 6.00 —
do. under 19 samt kvinder 3.00 —

Hertil et familietillæg.
40,800.00

Gifte mænd...........................................
Hgifte mænd og kvinder................

2.00 —
1.00 — 3,940.00

( Gifte mænd.......................................
< Ugifte mænd...............................
f Kvinder..........................................

3.00 —
2.00 , - 
1.00 —

51,700.00

Mandlige og nuværende kvindel. arb. 
Nye kvindelige arbeidere................

2.00 —
1.00 — 9.400.00

Gifte mænd . 3.00 pr. uke. Ugifte . 2.00 — 5,500.00

Krisetillæg.............................................. 3.50 — 9,100.00
( Gifte mænd 6.00 pr. uke Ugifte . 
\ Kvinder..........................................

5.00 —
3.00 — 125,000.00

Krisetillæg...............................1.00-

Arbeidere over 18 aar pr. uke . . .
— under 18 - .......................

Familietillæg 50 øre for hustru og

-3.00 —

3.50 —
2.00 — 
hvert barn.

7,000.00

56,200.00

Samme krisetillæg som for 
tekstilfabrikkerne i Kristi­
ania foruten enkelte foran­
dringer av akkordsatserne.

5 % tillæg efterbetalt for 1915 og 10 °/o for 1916. 10,800.00

402,104.00
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Tabel III. Arbeids-

Organisation, sted og bedrift Arbeidsstansningens aarsak

s ^
Omfattende 

antal arbeidere

Kr.a skorsfcensfeiere Krav om
B ergverkskonf likten
Orkla gruber

ny
do.
do.

© a
rO ©
h ba lalt Derav

medl.

overensk. Streik
Lockout

14
2204
411

14
2204
411

Troridhjern. Bernh. Bræmies dampfarveri, uld- 
spinderi og mek. væveri...................................

Porsgrunds elektrometallurgiske a/s ....
Sandefjord. Murmestre—murarbeidere . . .

do.
Krav om overenskomst 
Krav om ny overensk.

Streik

' tv

16
70
13

16
70
13

Trondhjem. A/s Sporck & Co, og mineral- 
vandfabrikken „Løven“...................................

Hele landets mek. verksteder.................................
Kristiania spikerverk...........................................
Kristiansund. Entrepr. og jord- og stenarb. 
Namdalen. A/s Salsbrukets træsliperi .
Trondhjem. A/s „Arild“................. ....
A/s Norsk Hydro....................................................
Skien. Murmestre—murarbeidere.................
Narvik. Luossavaara—Kiirunavaara aktiebol.
Eorde og Naustdal veianlæg..........................
Mjøndalen. Ekers og Solløs kalkbrud . . .

do.
do.
do.
do.
do.
do.
do.
do.
do.
do.
do.

n 17 11
ti 326 294

Lockout 130 107
Streik 40 40

n 28 28
n 15 12
tt 774 774
tv 10 10
» 211 113
tv 40 28
11 15 11

4334 4156

23
stansninger i 1916.
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Konfliktens resultat og andre 
bemerkninger

1-2 10—2 10 126 112.50 Ny overenskomst.
1—2 14-6 134 242,676 460,946.50 256,317.50

24-5
i\

14-6 20 7,752 13,503.50 5,474.00

3—7 18-8 44 560 561.00 ' — Prolongation m. visse forandringer.
, 5-2 5—4 60 2,754 5,087.00 2,527.00 Overenskomst.

1-4 4-4 8 39 — 1 % Ny overenskomst.

16—4 24-4 9 66 36.00 18.00 do.
25-4 14—6 51 14,256 24,345.72 ) do.!■ 14,673 0025—4 14-6 50 3,996 6,804.00 do.
20—4 24—5 34 1,004 2,504.00 805.00 do.
2-5 6—5 ■> 140 S i i4? Overenskomst.
1-5 15—5 15 144 149.50 66.50 Den gamle overensk. prolong. med

20—5 14—6 26 17,790 ' 28,005.00 12,996.00 Nye overensk. Lvisse forandr.

6-6 — 208 1,248 2,720.00 1,232.00 Fortsætter.
7—7 18—9 74 8,086 6,286.00 3,413.00 Ny overensk.
3-8 — 151 1,362 2,172.00 689.00 Paagik ved aarets utgang.
7—9 11—11 — 216 i 306.00 112.00 Overenskomst.

H 297,165 553.538.72 298,323.00
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Tabel IY. Gjældende tarif-

fl
Faggruppe, bedrift

Tariffen ind-

s
Arbeidsgiver eller arbeidsgiverorganisation

1
I. Anlægsarbeide.

A/s Aura......................................................................... N. Arbeidsgiverforening..........................
2 A/s Bjølvefossen............................................................. A/s Bjølvefossen, Bjølvo kraftanlæg .
3 Hunsfos nyanlæg............................................................ Chr.a cementstøperi, H. Musculus Å/s.

4 A/s Høyangfaldene........................................................ A/s Høyangfaldene og N. Aluminium Co.
5 Nomeland kraftanlæg.................................................... Nomeland kraftanlæg..............................
6 Norsk Hydros anlæg i Bratsberg amt................. N. Arbeidsgiverforening..........................
7 A/s Saudefaldene............................................................. do. ..........................
8 Statens anlæg................................................................. Arbeidsdepartementet og Forsvarsdep.
9 Skjæggedals damanlæg................................................ N. Arbeidsgiverforening..........................

10 Cementfabrikken „Norge“........................................... do. ..........................

11

II. Bergverksindustrien.

Fællesoverenskomst for 10 bergverk (voldgiftsdom) do. ..........................
12 A/s Sydvarauger............................................................. do. ..........................
13 A/s Evje nikkolverk, A/s Kr.sands nikkelraff.verk A/s Kr.sands nikkelraffineringsverk .
14 A/s Kr,sands nikkelraff.verks avdeling Ringerike do.
15 A/s Vigsnes kobberverk................................................ A/s Vigsnes kobberverk .......
16 A/s Trollerud sølvverk................................................ A/s Trollerud sølvverk..............................

17
III. Bygningsindustrien.

Entreprenorernes landssammensl. og murm.f.,Kr.a N. Arbeidsgiverforening..........................
18 Murmestrenes forening, Kr.a................................... do. ............. ....
19 Entreprenørernes landssammenslutning .... do. ..........................
20 do. .... do. ..........................
21 Bergens murmestre — murarbeiderne................. do. ..........................
22 Entreprenørernes landssammenslutning .... do. ..........................
23 Trondhjems murmestre — murarbeiderne . . . do. ..........................
24 Fredrikstad do. do. . . . do. ..........................
25 Drammens do. do. . . . do. ..........................
26 Entreprenørernes landssammenslutning .... do. ..........................
27 Bergens entreprenører — stenarbeiderne .... Bergens entreprenørforening.................
28 Stavanger murmestre — murarbeiderne .... Stavanger lokale murmesterforening .
29 Stavanger cementvarefabrik....................................... A/s Stavanger cementvarefabrik . . ,
30 Kristiania mørtelverk.................................................... N. Arbeidsgiverforening..........................
31 Aalesunds entreprenører — stenarbeiderne . . . Aalesunds entreprenørforening . . . .
32 Kristiansunds entreprenører og mestre................. De enkelte arbeidsgivere..........................
33 Odda og Tyssedal murmestre — murarbeiderne Murmestrene................................................
34 Notoddens murmestre — murarbeiderne .... Murmestrenes forening..........................
35 Mestre og entreprenører, Rjukan.......................... N. Arbeidsgiverforening..........................
36 Aalesunds murmestre — murarbeiderne .... Murmestrene................................................
37 Sandefjords do. do. .... do. ................................................
38 Larviks do. do. .... do. ................................................
39 Haugesunds do. do. .... Murmestrenes forening..........................
40 Sandnes do. do. .... Murmestrene................................................

41
III. Elektrokemisk og metallurgisk industri.

Usines Eleotroohemiques de Hafslund................. N. Arbeidsgiverforening..........................
42 Norsk elektrisk metalindustri................................... Norsk elektrisk metalindustri . . . .
43 Alby United Carbide Faetories Ltd., Odda . . . N. Arbeidsgiverforening..........................
44 A/s North Western Cyanamide Co., — ... do. ..........................

overenskomster i december 1916.

gaaet mellcm Gyldighetstid

Sted
Arb eider organisation fra den til den

Anmerkninger

Norsk Arb.mandsforbund 16—4—14 1—4—17 S undalen
do.

N. Arbeidsmandsforbund
15—7—16 1—7—18 Aalvik

og N. Træarb.forbund . 1 5 Hi 1—5—17 Vigeland
N. Arbeidsmandsforbund 1-8-16 ! 8 .18 Kirkebø, Sogn

do. 27—6—16 __* Hægeland *Anlæggets avslutn.
do. 25- 7—16 1—4—19 Bratsberg amt Egentlige arbeids-
do. 1—8—16 1—8—18 Saude i Ryfylke givere er Kr.sands
do. 1-7—16 1—7—18 Hele landet kommune.
do. 12-6-15 1—5—18 Skjæggedal
do. 8—9—15 1—4—17 Lier

do. 22—7—16 21—7—19
do. 28-8-16 21—7—19 Sydvaranger
do. 1—10 -11 1—4—16 Evje Ikke opsagt.
do. 1—7—13 1—4—17 Tyristranden

Vigsnes arb.forening . . 13-1—15 1-4- 18 Vigsnes, Karmøen
N. Arbeidsmandsforbund 1—8—14 15—6—17 Vinoren

do. 13—6—15 1—4—17 Kristiania Sten-, jord-, cem.arb.
do. 18-6-15 1—4—17 do. Murarbeiderne.
do. 13-6-15 1—4rM7 Bergen Stenarboidere.
do. 13-6-15 1-4—17 do. Monierarbeidere.
do. 13-6-15 1—4—17 do. Murarbeiderne.
do. 13—6—15 1—4—17 Trondhjem Sten-, jord-, cem.arb.
do. 13-6-15 1—4—17 do. Murarbeiderne.
do. 13-6-15 1—4—17 Fredrikstad
do. 13—6—15 1—4—17 Drammen
do. 13—6—15 1—4—17 Hamar Sten-, jord-, cem.arb.

Stenarbeidernes forening 1-5-16 1—5—18 Bergen Stenarbeiderc.
JN. Arbeidsmandsforbund 1—5—14 1 5 17 Stavanger

do. 1—6—15 1—6—18 do.
do. 15-9-15 1—4—17 Bestum

Stenarbeidernes forening 1-6—16 1—6—17 Aalesund
Jord- og stenarb.s foren. 15-4—16 1—4—17 Kristiansund Sten-, jord-, cem.arb.
Murarbeidernes forening. 24-6-14 16—5—16 Odda—Tyssedal Ikke opsagt.

do. 7W7—13 1—4—17 Notodden Ikke opsagt.
N. Arbeidsmandsforbund 25-7—16 1—4—19 Rjukan
Murarbeidernes forening. 1—6—16 1—6—17 Aalesund

do. 1—4—16 1—4—17 Sandefjord
do. lP«-16 'Opr17 Larvik
do. — 1—4—17 Haugesund

N. Arbeidsmandsforbund li—5—14 1 1 -17 Sandnes

do. 12—6—13 1—4—18 Hafslund
Sundlokkens arb.forening 1—4—16 31—3—19 Sundløkken
JN. Arbeidsmandsforbund Juli 16 1—7—19 Odda

do. Juli 16 1—7—19 do.
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Tab el IV. Grjældende tarif-

Faggruppe, bedrift

Tariffen ind-

Arbeidsgiver eller arbeidsgiverorganisation

45
46
47
48
49
50

Borregaard Carbidfabrik......................
Norsk elektrokemisk a/s, Kragerø . 
A/s Meråker bruk — smelteverk . . 

do. do. . .
Ilens smelteverk...................................
Salterød smelteverk..............................

51
52
53
54
55
56
57
58

A/s Yadheim elektrokemiske fabrikker.................
Norsk Hydro — Elektrisk Kvælstofaktieselskap. 

do.
A/s Kristiansands nikkelraffineringsverk . . . .
A/s Vigelands bruk........................................................
Eredrikstad elektrokemiske fabrikker a/s . . . .
Porsgrunds elektrometallurgiske a/s......................
Den norske nitridfabrik................................................

N. Arbeidsgiverforening..........................
do. ..........................
do. ..........................
do. ..........................
do. ..........................

Salterød smelteverk...................................
A/s V. E. fabrikker.......................................
N. Arbeidsgiverforening..........................

do. ..........................
A/s Kr.sands nikkelraffineringsverk .
N. Arbeidsgiverforening..........................
Eredrikstad elektrokemiske fabrikker .
N. Arbeidsgiverforening..........................
Den norske nitridfabrik..........................

59
60 
61 
62
63
64
65
66
67
68
69
70

71
72
73
74
75
76
77
78
79
80 
81

V. Kemisk-teknisk industri.
Glasverkerne (Larvik, Moss, Bergen). . .
Egersunds fayancefabrik oo. a/s.................
Porsgrunds porcelænsfabrik..........................
Nordenfjeldske sprængstofaktieselskap . .
Nitedals krudtverk...........................................
Nitroglycerinkompaniet...................................
A/s Christiania Portland eementfabrik . . 
Den norske galoge- og gummivarefabrik .
Lysaker kemiske fabrik...................................
Nitedals tændstikfabrik...................................
Bryn og Haldens tændstikfabrikker a/s . 
A/s Lilleborg fabrikker...................................

VI. Kommunale virksomheter.
Kristiania gasverk...........................................

— renholdsverk...................................
ingeniørvæsen..............................

Sarpsborg kommune.......................................
Trondhjems — .......................................
Notoddens
Narvik — . • . . , . :,. Hv U . Vi.
Bergens — .......................................
Lillehammer .......................................
Tønsberg — .......................................
Kristiansundsi'*rH . . -*9* . » .

N. Arbeidsgiverforening..........................
do. ..........................

Porsgrunds porcelænsfabrik.................
N. Arbeidsgiverforening..........................
Nitedals krudtverk...................................
N. Arbeidsgiverforening..........................

do. ..........................
do. ..........................
do. ..........................

Nitedals tændstikfabrik..........................
Bryn & Haldens tændstikfabrikker a/s 
N. Arbeidsgiverforening..........................

Kristiania gasverk. . .
renholdsverk 

— kommune . . 
Sarpsborg — . .
Trondhjems — . .
Notoddens f 
Narvik '-A~: Ifé i ■ i jS j g
Bergens — . .
Lillehammer tfcsM
Tønsberg j
Kristiansunds BH' BUI

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

VII. Næringsmiddelindustrien.
Nestlé & Anglo-Swiss Condenced Milk Co.. . . 
Eussell & Co. Ltd., melkekondenseringsfabrik. .
O. Mustad & Sons margarinfabrik..........................
A/s fabrikken „Arild“....................................................
Stavanger smørfabrik....................................................
Trondhjems bryggerier........................................... ....
Stavanger hermetikfabrikker (kvindelige arb.)

do. (mandlige - )
Stord hermetikfabrikker................................................
Bergens do. ................................................

N. Arbeidsgiverforening . .
do. . .

O. Mustad & Son.................
N. Arbeidsgiverforening . .

do. . .
do. . .
do. . .
do. . .

C. Hauge This......................
Bergens hermetikfabrikanter

— 27
overenskomster i december 1916.

gaaet mellem Gyldighetstid

Sted Anmerkninger

Arbeiderorganisation fra den til den

N. Arbeidsmandsforbund. 9—2—12 15—9—16 Sarpsborg Prolongert
do. 1—7—15 1—7—16 Kragerø do.
do. 1—7—16 1—7—19 Kopperaaen
do. 1—7—16 1—7—19 Nustadfos
do. 1—1—13 1—7—16 Trondhjem do.

Salterød arb.forening . . 7—10—15 _& Salterød *Saalænge krigen varer
N. Arbeidsmandsforbund 23—9—14 23—9—17 Vadheim Tillægstarif for chlo-

do. 25—7—16 1—4—19 Rjukan ratanlægget.
do. 25—7—16 1—4—19 Notodden
do. 1—6—16 1—6—18 Kristiansand
do. 12—6—14 1—6—17 Vigeland
do. 17—6—15 17—6—17 Eredrikstad
do. 6—4—16 ! 6 17 Porsgrund
do. 1—11—16 1—2—18 Staksnæs

do. 1—4—16 1—4—19 Larvik-Moss-Plesl.
do. 28—4—14 1—7—17 Egersund
do. — — Porsgrund Ubestemt varighet.
do. 22—7—16 15—4—19 Aasenfjorden
do. 31—1—11 6—2—14 Nitedalen Opsagt 6/io 16.
do. . 1—12—16 1—12—19 Engene
do. 3—5—15 6—3—18 Slemmestad
do. 3—4—14 1—1—17 Mjøndalen
do. 1—6—15 1—6—18 Lysaker
do. 24—11—16 1—1—18 Grønvold o. Agnæs
do. 1—12—16 31—12—17 Bryn og Fr.hald
do. 1—1—16 1—1—19 Kristiania

do. ■-10-12 30—9—15 Kristiania Prol ongert med tillæg.
do. 1—7—12 1—7—15 do. do.
do. 1—7Sl5 1—7SL6 do. do.
do. \rnSu 1—5—17 Sarpsborg

Foreningerne 19-7-15 K-7—18 Trondhjem
N. Arbeidsmandsforbund 1 10 ]:s --❖ Notodden *Giælder 1 aar ad g.
Narvik komm. forening . 1—5—15 1—7—16 N arvik Ikke opsagt.
N. Arbeidsmandsforbund 1-7-16 1—7—18 Bergen
Arbeidsmændenes fagf. . 1-7-16 1—7—17 Lillehammer
Tønsberg komin.arb.foren. 1-5—16 1—5—18 Tønsberg
Jord-& stenarb.s forening 15 L- 16 15—4|§17 Kristiansund

N. Arbeidsmandsforbund 12—7^13 1—7—17 Ham ar-Kap-S.sund
do. 13—7—13 1—7—17 Holmestrand
do. 18—4H14 18—4—17 Lysaker
do. 23—5—11 1—5—16 Trondhjem Prolongert 1916.
do. 29—7—12 1—7—17 Stavanger
do. 1—4—11 1—4—ig Trondhjem do.
do. 1—5—12 1—5—17 Stavanger
do. 1—5—12 1—5—17 do.
do. 6-7—12 1—6—17 Stord
do. 1—6—12 1 7 17 Bergen
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Tabel IY. Grjælclende tarif-

Faggruppe, bedrift

Tariffen ind-

Arbeidsgiver eller arbeidsgiverorganisation

92
98
94
95
96
97
98
99 

100 
101 
102
103
104
105
106 
157 
108

Bergens bliktrykkeri....................................................
Hermetik- og blikemb.fabr., Haugesund (kvindl.)

_ do. (mandl.)
Sunde og Sæbøvik kermetikfabrikker.................
Bergen Paeking Go..........................................................
Bosna Canning Oo...........................................................
A/s Trondhjems Preserving Oo.................................. .
Trondhjems brfendevinssamlag..............................
A/s Spørok & Co.........................................
J. C. Piene & Sons mølle...........................................
Storemøllen, Bergen....................................................
Ak Bjølsen valsemølle................................................
Kr.a kaffebrænderi................. .......................................
Jikob Halseths dampbakeri.......................................
1/ustads kokosfabrik....................................................
A. Bergenes cbokoladefabrik.......................................
Kristiania bryggerier....................................................

Bergens bliktrykkeri . . . . . 
H. Arbeidsgiverforening . . . .

do. . . . .
Chr. Bjelland & Oo.........................
Bergen Paeking Oo. ......
Bosna Canning Oo..........................
N. Arbeidsgiverforening . . . . 
Trondhjems brændevinssamlag . 
N. Arbeidsgiverforening . . .

do. . . . .
W. B. Meyer...................................
N. Arbeidsgiverforening . . . .

do. . . . .
do. . . . .

Mustad & Søn..............................
X. Arbeidsgiverforening . . . .

do. . . . .

109
110 
111 
112
113
114
115
116
117
118
119
120 
121 
122

VIII. Tekstilindustrien.
Christiania Seildugsfabrik...........................................
Nydalens kompagni........................................................
Hjula væveri.............................................................
Vøien spinderi og væveri ...
Den norske fiskegarnsfabrik.......................................
Kr.a baand- & lidsefabrik...........................................
Nordisk tekstil a/s (Indigo).......................................
O. Johannessen & Sons tekstilfabrik......................
Helly Hansens regnklædefabrik..............................
Bernh. Brærmes fabrikker...........................................
A/s Eosendahl & Co. . ................................................
Spjelkavik not- og garnfabrik..........................
Solbergelvens spinderi................................................
J. C. Jørgensen og Nørgaards trikotagefabrikker

do,
do.
do.
do.
do.
do.
do.
do.
do.
do.
do.
do.

Solbergelvens spinderi
Tekstilfabrikanterne .

123
124
125
126
127
128
129
130
131

132
133
134
135
136
137
138

IX. Transportvirksomhet.
Kristiania kulimportører.......................................
Bredrikshalds stuerkontor.......................................
Luossavaare—Kiirimavaare aktiebolag . . . . 
Stavanger dampskibsekspeditørers forening. .
Hiterdals lænser........................................................
Bægnaelvens tømmerfløtning..............................
Mustads kjørekarer....................................................
Bergens kulkompanier ............................................
Salsbrukets træsliperis lasteplads......................

X. Trævareindustri.
Korkeskjærerne i Bergen.......................................
Rødskog bruk & guldlistefabrik..........................
Gulskogen guldlistefabrik.......................................
Hovdenaks bruk........................................................
Sjaastad sagbruk........................................................
A/s Børresens skogsdrift.......................................
A/s Hommelviks bruk. . ...............................

N. Arbeidsgiverforening . . .
do. ...
do. ...
do. . . .

Skiensvasdragets fællesfløtning 
Engebret Støa..........................
O. Mustad & Søn......................
Kulkompanierne..........................
N. Arbeidsgiverforening . . . .

Mestrene..........................
N. Arbeidsgiverforening 
A/s Guldlistefabrikken .
Ole Hovdenak.................
N. Arbeidsgiverforening 

do. 
do.
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overenskomster i december 1916.

gaaet mellem Gyldighetstid

Sted Anmerkninger

Arbeiderorganisation fra den til den

N. Arbeidsmandsforbund 12 6 12 1—5—17 Bergen
do. 1—6—12 1—6—17 Haugesund
do. . 1—6—12 1—6—17 do.
do. 12—2—15 1—5—17 Sunde-Sæbøvik
do. 26—7—15 1—5—17 Os
do. 19—2—14 19—2—16 Kristiansund Ikke opsagt.
do. 29—8—16 29—8—17 Trondhjem

N. Arb.m.forb.s avd. 43 . 1—11—13 1—11—18 do.
do. 1—4—12 1—4—16 do. Prolongert.

N. Arbeidsmandsforbund 11—2—14 6—5—16 Budviken do.
Møllearb.s forening . . . 19—8—12 . 21—8—17 Bergen
N. Arbeidsmandsforbund 7—11—14 1—5—17 Kristiania

do. 5—5—13 1—5—17 do.
do. 29—11—13 ■fe—ie Trondhjem do.
do. 7—8—14 7—8—17 Lysaker
do. 26—8—15 1—1—19 Kristiania

Ølbryggeriarb.s forening. 11—5—11 1—5—16 do. do.

N. Arbeidsmandsforbund 1—1—16 31—12—19 do.
do. 11—9—12 1—7—16 do. do.
do. 11—9—12 1—7—16 do. do.
do. 11—9—12 1—7—16 do. do.
do. 11—9—12 1—7—16 do. do.
do. 11—9—12 1—7—16 do. do.
do. 20—8—13 1^7—16 do. do.
do. 21—9—15 1—7—16 do. do.
do. 25—9—12 1—7—17 Moss
do. 28—11—12 1—7—16 Trondhjem do.
do. 21«fSYl4 15.-7—16 Bane do.
do. 31—8—14 31—8—17 Spjelkavik

Solbergelvens tekstilarb.f. 1—7^16 1—3—19 Solbergelven
N. A. B.s avd. 43 ... . 30—10—16 30—10—17 Trondhjem

N. Arbeidsmandsforbund 26—6—13 1—6—16 Kiistiania Ikke opsagt.
do. 12—6—13 1—7—17 Bredrikshald
do. 30—9—16 31—3—19 Narvik
do. 17—12—12 1—1—18 Stavanger

Hiterdals lænsearb.foren. 4—4—16 1—3—17 Hiterdal
Bægnaelvens tommerfl.f. 23—6^15 23—6—17 Aadalen
N. Arbeidsmandsforbund 18—4—15 18—4—17 Lysaker
Bergens kul- o. havnearb.f. 1—1—13 1—1—18 Bergen
N. Arbeidsmandsforbund 7—5—16 15—9—17 Oplofjorden

Korkeskjærernes forening 1—7—16 1—7—18 Bergen
N. Arbeidsmandsforbund 29—12—11 1—1—16 Gulskogen Prolongert.

do. 1—lBl6 1—5—17 do.
Vågenes arb.forening . . 19—4—16 19—4^17 Hovdenakken
N. Arbeidsmandsforbund 3—8—15 1—8—18 Lier

do. 1—8—15 1—8—18 do.
do. 20—10—13 1—9—16 Hommelvik do.
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Tabel IV. Grjældende tarif-

rH
©

s Faggruppe, bedrift

Tariffen ind-

Arbeidsgiver eller arbeidsgiverorganisation

1B9
140
141
142 
14B

0. Mustads dunkefabrik................. .... .
Levis Millers trælasttomt......................
A/s Trondhjems børste- & penselfabrik 
Hønefos bruks høvleri og snekkeri . 
Nes trælastbruk limit................................

O. Mustad & Søn.......................................
N. Arbeidsgiverforening..........................
A/s Trondbjems børste- & penselfabrik
N. Arbeidsgiverforening..........................
Nes trælastbruk...........................................

XI. Stenindustri.
144
145
146
147
148
149
150

Strindens teglverk..............................
A/s Fredrikstad forenede teglverker
Skaftun kalkbrud...................................
Østborgs kalkbrud..............................
Langøens kalkstensbmd.................
Ekers kalkfabrik...................................
Mjøndalens kalkfabrik..........................

XII. Jernindustri.
151
152 
158
154
155

Fællesoverenskomsten (mek. verksteder) . .
I&istiania spikerverk...........................................
Mustads stopegodspudsere...................................

— støperiarbeidere...................................
Sandnes jernvarefabrik.......................................

XIII. Forskjellige virksomheter.
156
157
158
159
160 
161 
162

Skorstensfeierne, Kristiania 
Glasmakerne, Bergen . . . 
Borregaard fabrikker . . . 
Bjukan dampvaskeri . . . 
Trondhjems dampvaskeri . 
Mustads dagarbeidere . . . 
Vestlandske petroleums Co.

A/s Strindens teglverk..................
Fredrikstad forenede teglverker 
N. Arbeidsgiverforening . . . .

do. . . . .
do. . . . .

Ekers kalkfabrik..........................
N. Arbeidsgiverforening . . . .

do.
do.

O. Mustad & Søn . . .
do. ...

N. Arbeidsgiverforening

do. . . .
Bergens glasmesterforening .
N. Arbeidsgiverforening . . .
Bjukan dampvaskeri.....................
A/s Dampvaskeriet.....................
O. Mustad & Søn..........................
A/s Vestandske Petroleums Co.
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overenskomster i december 1916.

gaaet mellem Gyldighetstid

Sted Anmerkninger

Arbeiderorganisation fra den til den

Avd. 60, Lysaker .... 9^—11—15 9—11—18 Lysaker
N. Arbeidsmandsforbund 1—9—18 1—9—16 Hommelvik Prolongert.

do. 1—5—14 1—5—16 Trondhjem Ikke opsagt.
do. 5—8—14 15—9—16 Hønefos Prolongert.

Hals fagforening .... 9—6—15 20—5—16 Mosjøen do.

N. Arbeidsmandsforbund l-(å—16 31—8—18 Trondhjem
Teglverksarb.s forening . 5—6—12 1—5—17 Fredrikstad Fornvet i 1915.
N. Arbeidsmandsforbund 17—8—16 1—7—19 Brud vik

do. 17—8—16 1—7—19 V ærdalen
do. 20—10—18 6—8—18 Langøen
do. 8—9—16 8—9—17 Mjøndalen
do. 14—11—16 31—12—17 do.

do. 30—6—16 31—3—19 Hele landet Voldgiftsdom.
do. 4—7|ll6 81—3—19 Nydalen

Avd. 60, Lysaker .... 24—10—12 24—8—14 Lysaker Ikke opsagt.
do. .... 24—10—12 24—8—15 do. do.

N. Arbeidsmandsforbund 15—8—13 15—8—15 Sandnes do.

do. 10 2 16 1—1—19 Kristiania
do. 14—4—14 1—4—17 Bergen
do. 9—2—12 15—9—16 Sarpsborg Prolongert.

Bjukan fagl. samorg. . . 17—4—15 _* Bjukan *Ubestemt.
N. Arbeidsmandsforbund 1—4—13 1—4—18 Trondhjem

do. 20—5—15 18—4—17 Lysaker
Avd. 48, Trondhjem . . . 28—1—13 15—4—17 Trondhjem



Voldgifts- og arbeidsretsavgjørelser i 1916.
Vigelands bruk.

I en tvist som var opstaaet mellem Vigelands bruk og forbundets 
avdeling paa stedet hadde det ikke lykkes at komme til enighet ved 
rorhandlmg, hvorfor voldgiftsret blev nedsat til avgjørelse av tvisten 

Den 4. mars avsa voldgiftsretten, efter at ha avhørt vid ner oø- 
diskutert saken i en række møter, følgende kjendelse:
kt f ^Aun/ ™aaned 1914 blev der oprettet en overenskomst mellem 
hJorsk Arbeidsgiverforening og A/S Vigelands Brug paa den ene side 
og JNIorsk Arbeidsmandsforbund og vedkommende avdeling av forbundet 
paa den anden side.

Mellem Vorsk Arbeidsmandsforbund og Norsk Arbeidsgiverforening 
er opstaat tvist om forstaaelsen av to punkter i nævnte overenskomst 

T mE;ter nat forliandlingsmøte forgjæves var avholdt, er nærværende 
voldgiitssak reist til avgjørelse av begge tvistepunkter.

I. I overenskomsten er der fastsat følgende bestemmelse: Eeserve- 
mænd kr. 3.75 pr. 8 timers skift."

Arbeidsmandsforbundet paastaar, at der findes 1 reservemand 
pr. skift ved kulspidsfabrikken, og har derfor fremsat følgende 
spørsmaal til besvarelse:
1 a. Har A/S Vigelands bruk ret til at betale de reservemænd 

som arbeider regelmæssig skift i kulspidsfabrikken, lavere løn 
end den i tariffen fastsatte for reservemænd?

1 b. I tilfælde spørsmaalet besvares bekræftende, hvilken løn til­
kommer da disse reservearbeidere?
Arbeidsgiverforeningen bestrider, at der ved kulspidsfabrikken 

fmdes nogen arbeider, som har krav paa løn efter den for reserve­
mænd fastsatte sats.

Hettens flertal, Kristensen, Vig og opmanden, antar, at arbeids­
giverforeningens standpunkt maa gis medhold.

Den av arbeidsmandsforbundet paaberopte sats for reserve­
mænd findes i første avsnit av overenskomsten. I denne er der 
fastsat, efter hvilke satser de forskjellige arbeidere i ovnssalene 
skal lønnes pr. 8 timers skift. Satsen for reservemænd gjælder 
altsaa efter sin plads i overenskomsten kun reservemænd i ovns- 
salene. Nedenfor i overenskomsten kommer i et særskilt avsnit 
angit de satser, hvorefter arbeiderne i kulspidsfabrikken skal løn­
nes pr. 8 timers skift.
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I dette avsnit findes ingen sats nævnt for nogen reservemand.
Flertallet antar, overensstemmende med arbeidsgiverforenin­

gens fremstilling, at der ved kulspidsfabrikken ikke findes nogen 
arbeider, der med rette kan betegnes som nogen reservemand i 
tariffens forstand. Den arbeider, som arbeidsmandsforbundet maa 
antas at ta sigte paa, er efter arbeidsgiverforeningens fremstilling 
ansat for at utføre et bestemt avgrænset arbeide, der er et nød­
vendig og selvstændig led i elektrodefabrikationen. Arbeidet be- 
staar i at rense skrapelektroder for vedhængende kryolit fra 
ovnene.

Der er forsaavidt intet nyt indført ved overenskomstens op- 
rettelse. Vedkommende mand eksisterte tidligere, han var dengang 
lønnet med kr. 3.40 pr. skift og efter overenskomstens oprettelse 
beholdt han den samme løn, uagtet hans arbeidstid blev nedsat 
til 8 timers skift. Flertallet antar efter dette at vedkommende 
arbeider ikke har krav' paa at bli henført under den sats, der 
alene gjælder for reservemænd i ovnssalene, og som ikke har 
nogen anvendelse paa kulspidsfabrikken, samt at han efter § 1 i 
de almindelige bestemmelser („lønninger og akkordsatser, som 
ikke er nævnt i foreliggende tarif, forblir uforandret saalænge 
tariffen gjælder1*) ikke har tarifmæssig krav paa høiere løn end 
den forannævnte kr. 3.40 pr. 8 timers skift.

Mindretallet, Bratvold og Tjønna, bemerker:
Da der i den ved A/S Vigelands bruk gjældende overenkomst 

ikke specielt er fastsat nogen lønssatser for reservemænd eller 
for skiftmandskap i skraphaugen i kulspidsfabrikken, finder vi, 
at ingen anden lønssats kan komme til anvendelse for disse ar­
beidere end den i overenskomsten for reservemænd fastsatte, da 
det er bevist, at arbeiderne i skraphaugen anvendes som reserve­
mænd og ogsaa er forpligtet til at tjenestgjøre som saadanne, og 
som følge herav ogsaa til stadighet blandt fabrikkens formænd 
og arbeidere betitles „reservemænd“. Hvis man av overenskom­
sten skulde kunne trække den slutning, at satsen for reservemænd 
kun gjælder for reservemænd i ovnssalene, maa konsekvensen av 
denne slutning være, at der blir fastsat en lønssats for disse 
reservemænd, da der i den nu gjældende overenskomst ikke fin­
des nogen lønssats for saadanne i kulspidsfabrikken, og kan denne 
sats, efter det i retten oplyste, ikke med nogen rimelighet kunne 
sættes lavere end den i overenskomsten for reservemænd fastsatte. 
Det er dog efter det her paapekte ingen grand til at fastsætte 
nogen speciel sats for reservemænd i kulspidsfabrikken, hvorfor 
vi avgir saadant votum:

Arbeidsmandsforbundets spørsmaal 1 a besvares med nei.
II. Det andet tvistepunkt angaar, om der skal betales tillægsprocenter 

for overtid under losning av koks og alumina paa akkord. § 4 i 
overenskomstens almindelige bestemmelser er saalydende:

„Overtidsarbeide betales med følgende tillægsprocenter: for 
de to første timer efter endt ordinær ai’beidstid i de fem første 
virkedage i uken betales et tillæg av 25 pct.
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For alt andet overtidsarbeide, hverdage og helligdage, betales 
et tillæj av 50 pct.

Overtid for skiftarbeidere betales som hittil."
I et avsnit i tariffen, overskreyet „diverse arbeide paa lageret" 

er der fastsat en række akkordsatser. Endel av dette arbeide, 
nemlig losnmg av koks og alumina, er delvis utført utenom den 
ordinære arbeidstid.

Arbeidsmandsforbundet hævder, at dette arbeide skulde ha 
været betalt med tillægsprocenter efter overenskomstens § 4 og 
har derfor fremsat følgende spørsmaal:

Hai A/S Yigelands bruk ret til at negte utbetaling av tillægs­
procenter for overtidsarbeide ved losning av koks og alumina 
naar dette sker paa forlamgende av bruket?

Spørsmaalet beror altsaa paa, om overenskomstens § 4 ogsaa 
har anvendelse paa akkordarbeide.

Yigelands bruk og arbeidsgiverforeningen har i den anledning 
oplyst, at der aldrig har været betalt tillægsprocenter for akkord­
arbeide, uagtet saadant har været utført paa overtid, baade før 
overenskomstens oprettelse og efter dette tidspunkt. Videre at 
der under forhandlingerne om oprettelse av overenkomsten ikke 
fremkom nogetsomhelst krav paa nogen forandring i dette tid­
ligere forhold. Derimot hadde der ogsaa før overenskomsten 
været betalt tillægsprocenter for overtid ved dagarbeide. Det 
tiifælde som har git anledning til nærværende tvist var, at der i 
februar maaned 1915 en lørdag eftermiddag ankom et ekstratog 
med petrolkoks, og at efter anmodning fra jernbanens vedkorm 
meude vognene maatte losses i løpet av søndagen. Nogen av de 
arbeidere, som blev anmodet om at utføre losningen, svarte at de 
i tiifælde vil de ha tillægsprocenter. Da dette aldrig tidligere var 
betalt blev det sagt, at man ikke kunde gaa med herpaa.’ Resul­
tatet blev, at de arbeidere som ikke vilde losse for den bestemte 
akkordpris uten tillægsprocenter fik gaa hjem, og den nødvendige 
losning blev utført av andre dertil villige arbeidere. I henhold 
til det anførte hævder arbeidsgiverforeningen, at der ikke skal 
betales tillægsprocenter for overtid vedkommende heromhandlede 
arbeide.

Bettens flertal, Kristensen, Vig og opmaiiden, finder ogsaa her 
at maatte gi arbeidsgiverforeningen medhold. Det maa her komme 
i væsentlig betragtning det forhold, som før overenskomstens op­
rettelse eksisterte ved Yigelands bruk, nemlig at der betaltes 
tillæg for overtid ved dagarbeide, men ikke ved akkordarbeide. 
JMaar der da under forhandlingerne forut for oprettelse av over­
enkomsten intet blev nævnt om nogen forandring heri, maa for­
modningen bestemt være for, at det ikke har været parternes 
mening ved overenskomsten at forandre dette forhold. Denne 
formodning bestyrkes ogsaa ved, at overenskomsten praktisertes 
overensstemmende hermed, idet der efter det oplyste ogsaa efter 
overenskomsten flere ganger er utført akkordarbeide paa overtid, 
uten at det har været spørsmaal om, at der herfor skulde be­
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tales overtidsprocenter før den forannævnte leilighet i februar 
maaned 1915.

Efter de under saken foreliggende oplysninger maa det an- 
tages at ha været et spørsmaal av betydelig principiel rækkevidde 
om de tarifmæssige bestemmelser om tillægsprocenter for overtid 
skal gjælde alene dagarbeide eller ogsaa akkordarbeide. Dette 
spørsmaal. har foreligget til avgjørelse i en tidligere voldgiftssak, 
vedkommende en anden tarifoverenskomst. Denne tvist avgjordes 
ved voldgiftskjendelse, avsagt den 13. januar 1916. Utskrift herav 
er fremlagt under nærværende saks behandling.

Idet flertallet henviser til flertallets avgjørelse i nævnte tvist 
skal bemerkes, at man gaar ut fra, at det fra arbeidsgiverforeningens 
side til stadighet har været fastholdt, at tillægsprocenter for over­
tid kun skal gjælde ved dagarbeide og ikke ved akkordarbeide, 
medmindre der foreligger særlig uttrykkelig avtale om det mot­
satte. Saadan særlig avtale vil da regelmæssig ogsaa indeholda 
specielle bestemmelser, paa hvilken maate tillægsprocenten for 
akkordarbeide skal beregnes. Videre maa man anta, at den al- 
mindelige praksis har været overensstemmende dermed, uanset om 
der i tarifoverenskomsten alene — saaledes som i nærværende 
overenskomst — har staat en bestemmelse om, at overtidsarbeide 
skal betales med bestemte procenter, altsaa uten nogen uttrykke­
lig tilføielse om, at akkordarbeide er undtat fra denne bestem­
melse. En saadan avfattelse av bestemmelserne om tillægs­
procenter er følgelig blit forstaat og praktisert som kun gjældende 
dagarbeide, uanset at dens ordlyd kan gi nærliggende rum for 
en mere utvidet fortolkning. NTaar saa er tiifælde, kan bestem­
melsens avfatning heller ikke i nærværende tiifælde være tilstræk- 
kelig til at avsvække den formodning, som de ovenfor nævnte 
lokale forhold og tidligere praksis saa sterkt vækker for, hvad 
der virkelig har været parternes mening at fastslaa.

ISTaar der i bestemmelsens sidste punktum gjøres en undtagelse 
for „overtid for skiftarbeidere", noget som forøvrig ikke har været 
specielt fremhævet under forhandlingen og procedyren, antages 
dette alene at sigte til, at der for skiftarbeidere med dagbetaling 
skal forholdes som hittil.

Der er idethele intet oplyst om, hvorvidt noget skiftarbeide 
utføres som akkordarbeide.

Mindretallet, Bratvold og Tjønna, bemerket: I overenskomsten 
for A/S Yigelands bruk er det kun § 4, som omhandler bestem­
melser for betaling for overtidsarbeide. Denne paragraf inde- 
holder derhos ogsaa bestemmelser, om hvilke arbeider der ikke 
skal betales overtidsprocenter for efter den i § 4 fastsatte skala.

Era de forhandlinger, som gik forut for overenskomstens op­
rettelse, er der ikke fremlagt noget, der godtgjør at det har 
været forutsætningen at undta andet arbeide end skiftarbeide. 
Tidligere praksis kan heller ikke komme i betragtning, da den 
overenskomst det her dreier sig om ikke har avløst en tidligere 
saadan. Det blir derfor i spørsmaalet om tidligere praksis kun



36

overenskomstens almindelige bestemmelsers § 1 som kan komme 
td anvendelse. Nu er betaling for overtid nævnt og derved bort- 
talder tidligere praksis som præeedens. At arbeiderne ikke er 
remkommet med krav paa overtidsbetaling i akkord umiddelbart 

eiter overenskomstens ikrafttræden kan ikke ha nogen betydninn 
ior avgjørelsen. '

Det som skal avgjøres er hvad arbeiderne har ret til at kræve 
i henhold til overenskomsten og i henhold til denne skal overtids- 
arbeide betales med overtidsprocenter. Arbeidsmandsforbundets 
spørsmaal 2 maa derfor besvares med nei.

I henhold til voteringen avsiges saadan

hjendelse:
Ad spørsmaal 1 a og b.

A/S Vigelands bruk har ret til at betale de under saken 
omhandlede arbeidere i kulspidsfabrikken med kr. 3.40 pr 8 ti­
mers skift. '

Ad spørsmaal 2.
A/S Vigelands bruk pligter ikke at betale tillægsprocenter for 

overtidsarbeide ved losning av koks og alumina paa akkord.

Fredrikstad elektrokemiske fabrikker.

I mars maaned opstod der en tvist mellem Fredrikstad elektro­
kemiske fabrikker og vor avdeling sammesteds, som medførte at 3 av 
tabnkkens arbeidere fik avsked. Efter konferance med forbundet opsa 
de øvrige arbeidere sine pladser paa 14 dage.

Imidlertid blev der mellem fabrikkens direktør og forbundets for- 
mand truffet avtale om, at de 3 avskedigede skulde gjenindtages od- 
tvisten avgjøres ved arbeidsretten. ‘ °

Den 26. mai avsagdes kjehdelsc, og av dennes præmisser vil man 
se en nærmere redegjørelse for tvistens karakter.

Kjendelse.
Norsk Arbeidsmandsforbund 

mot Fredrikstad Elektrokemiske Fabriker A/S.
„Fredrikstad Elektrokemiske Fabriker11 blev sat igang i juli 1914 

Tarifavtale med arbeiderne blev oprettet i juni 1915. Denne tarifavtale 
har ingen særskilte bestemmelser om betaling for vask av vognene 
1 avdeling B (superoxydfabrikken). Dette arbeide hadde forskjellige 
arbeidere utført mot ekstrabetaling, dels utenfor arbeidstiden og dels 
i fristunder under arbeidstiden. Gfodtgjørelsen var 80 øre pr. vogn.
I aa denne maate vedblev det at gaa ogsaa efter at tarifavtalen var 
oprettet. _ I september 1915 rnaatte arbeidet ved avdeling B (super­
oxydfabrikken) indstilles paa grund av et bedriftsuheld, og dermed faldt 
vognvasken bort, til denne avdeling igjen blev sat igang i mars 1916 
Arbeiderne ved avdeling A (natriumfabrikken) fik nu paalæg om at 
utløre vognvasken i avdeling B i sin ordinære arbeidstid og uten
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ekstrabetaling. Arbeiderne negtet at efterkomme dette paalæg. Fabrik­
ken underrettet dem saa om, at antallet av arbeidere ved avdeling A 
var for stort, og at det derfor vilde bli reducert om de vægret sig 
for at ta vognvasken. Arbeiderne fastholdt sin vægring og fabrikken 
avskediget saa 3 mand i avdeling A, 1 mand paa hvert skift.

Paa grund av denne avskedigelse sa samtlige organiserte arbei­
dere ved fabrikken op sine pladser. Men opsigelserne blev tat tilbake, 
etterat arbeidernes hovedorganisation, Norsk Arbeidsmandsforbund, og 
bedriftens administrerende direktør den 11. april 1916 hadde avsluttet 
følgende „foreløbige forlik11: 1) „De opsagte 3 arbeidere i A gjenind- 
træder i sine tidligere pladser ved fabrikken fra kl. 7 fm. imorgen. 
2) Den av arbeiderne indleverte opsigelse tilbakekaldes. 3) Arbeiderne 
forpligter sig til at utføre vognvask efter ordre fra sine foresatte; 
spørsmaalet hvorvidt de herfor tilkommer den tidligere erholdte ekstra­
betaling avgjøres av arbeidsretten.11

Hvad saken her for arbeidsretten gjælder er efter proeeduren, om 
fabrikken kunne paalægge arbeiderne ved avdeling A at overta vogn­
vasken ved avdeling B uten ekstrabetaling, og om bedriften har handlet 
i strid med tarifavtalen og dens forutsætninger ved at avskedige 1 
arbeider paa hvert skift i avdeling A.

Med hensyn til det første spørsmaal gir arbeidsretten arbeiderne 
medhold. Den vognvask, som bedriften krævet utført av dem, laa 
helt utenfor og hadde ingen forbindelse med deres normale skiftarbeide, 
og under tarifforhandlingerne hadde intet været nævnt om, at arbei­
derne ved avdeling A rnaatte være forberedt paa at ta denne vogn­
vask som en del av deres ordinære regelmæssige arbeide. Tvertom 
hadde bedriften dengang planer oppe om at la vognvasken utføre av 
fyrbøterne. Og netop med dette for øie var det bedriften hadde furidet 
det nødvendig at faa ind i tarifavtalens § 6 en uttrykkelig bestem­
melse om, at fyrbøterne pligtet at utføre i sin vakttid ogsaa andet 
arbeide end det vanlige fyrbøterarbeide.

Som følge av det syn arbeidsretten har paa dette spørsmaal, maa 
arbeiderne ha ret til at kræve betaling for vognvask i henhold til det 
avsluttede forlik.

Det andet spørsmaal er, om bedriften er tarifmæssig bundet til 
ikke at indskrænke under tariftiden antallet av arbeidere i avdeling A.

Hvad arbeiderne kan kræve er, at der ikke foretages en reduktion 
av arbeidsstyrken, som vil gjøre arbeidet nævneværdig tyngte og siit- 
sommere for de gjenværende. Men kan et mindre antal arbeidere paa 
grund av ændrede forhold uten vanskelighet utføre det samme arbeide 
som den gamle arbeidsstok, saa kan der ikke med hjemmel i tarif­
avtalen og dens forutsætninger reises indsigelse mot reduktion. Og 
forholdene ved heromhandlede bedrift var efter arbeidsrettens mening 
av den art, at en reduktion fra 4 til 3 arbeidere paa hvert skift rnaatte 
være tillatelig.

Da tarifavtalen blev oprettet, var bedriften forholdsvis ny. Den 
hadde da ikke været i drift et helt aar. Den hadde maattet ta ind 
helt uøvede folk uten den manuelle færdighet som arbeidet krævet, 
og den hadde derfor maattet begynde med flere arbeidere end vanlig



er ved andre bedrifter av samme art. Da tariffen blev oprettet hadde 
bedriften heller ikke faat den for en hensigtsmæssig drift tilstrække- 
lige kraft. Og dertil kom, at der hadde været produktionsvanskelig- 
heter, fordi man paa grand av krigen ikke hadde faat de raa sto (Ter 
som man hadde gjort regning paa.

I de 3/4 aar, som var gaat siden tariffen blev oprettet, hadde disse 
forhold rettet paa sig. Arbeidet var i normal gjænge, og de vanskelig­
heter, som skyldtes for liten kraft og daarlige raastoffer, var ikke 
længere tilstede. Dette hadde ført til, at arbeidet ikke længere la det 
samme beslag paa arbeiderne som tidligere. Selv under tilbørlig hensyn 
til arbeidets særegne art, var der ikke længere fuldt arbeide for 4 mand 
paa hvert skift, og bedriften kunne da ikke være tarifmæssig bundet 
til at holde større arbeidsstyrke end den med rimelighet trængte.

Et mindretal, Iversen og Juell, er ogsaa enig i at en bedrift under 
specielle forhold maa ha adgang til at indskrænke eller utvide arbeids­
styrken, men mindretallet finder det ikke tilstrækkelig godtgjort at de 
nødvendige betingelser for en indskrænkning her var tilstede. Og min­
dretallet lægger forsaavidt vegt paa, at det gjaldt en tarifperiode av 
bare 2 aars varighet.

Ingen av parterne har paastaat sig tilkjendt omkostninger.
Efter dette blir arbeidsrettens

Dom:
Fredrikstad Elektrokemiske Fabriker A/S har ikke ret til at kræve 

at arbeiderne ved bedriftens avdeling A skal utføre vognvask ved 
avdeling B uten ekstrabetaling.

Fabrikken har ret til at indskrænke antallet av arbeidere ved 
avdeling A fra 4 til 3 paa hvert skift.

Voldgiftsdommen for bergverkerne.

Dom
avsagt 22. juli 1916 av den ved kgl. resolution av 9. juni 1916 

nedsatte voldgiftsret:

Der fastsættes følgende:
I.

Vedkommende forholdet mellem fSTorsk Arbeidsgiverforening og 
Bergverkernes Landssammenslutning paa den ene side og Arbeidernes 
faglige Landsorganisation og Norsk Arbeidsmandsforbund paa den 
anden side.

A. Almindelige bestemmelser.

Bestemmelserne i dette avsnit (A) skal være gjældende for de 
bergverker som nu er medlemmer av Norsk Arbeidsgiverforening.

Ifald et bergverk som nu staar utenfor Norsk Arbeidsgiverforening, 
i løpet av dommens gyldighetstid indmeldes i foreningen, kan bestemmel­
serne av hver av parterne forlanges gjort gjældende for d.ette bergverk.
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Ønsker nogen av parterne mindstelønssatser fastsat for nyind- 
meldte bedrifter eller for tidligere indmeldte bedrifter, hvor mindste­
lønssatser ikke er fastsat, blir satserne at fastsætte ved forhandling 
mellem organisationerne. Hvis dette ikke leder til noget resultat, 
indbringes saken til fortsat forhandling for riksmæglingsmanden, som 
skal avgjøre satserne.

Hvis der ved en bedrift finder utvidelser eller forandringer sted, 
saaledes at der forekommer arbeider som der ikke findes mindsteløns­
satser for, gaaes frem paa samme rnaate.

Ældre avsluttede overenskomster som endnu ikke er utløpet, blir 
gjældende til utløpsdagen, hvis parterne ikke anderledes bestemmer.

§ 2.
Hvis intet andet ved særskilte overenskomster er fastsat, er den 

ordinære arbeidstid:
a. For alt arbeide i dagen 56 timer pr. uke.
b. For alt arbeide under dagen 48 timer pr. uke. Denne arbeidstid 

skal være effektiv, saaledes at faringen fra grubeaapningen til 
arbeidsstedet i graben og tilbake igjen ikke medregnes i arbeids­
tiden.*) Dog skal bedriften betale arbeiderne en godtgjørelse for 
faringstiden naar denne overstiger V2 time. Godtgjørelsen bereg­
nes saaledes: For hver Va time eller del derav som faringen 
medtar utover den forannævnte Va time betales 23 — tre og 
tyve — øre.

Bestemmelse gjældende for dommens gyldighetstid, om hvilke 
arbeidspladser ligger utenfor Va times faring og 1 times faring 
træffes ved forhandling mellem arbeidsgiveren eller hans repræ- 
sentant og 2 av arbeiderne valgte tillidsmænd blandt arbeiderne 
ved vedkommende grube. Blir disse ikke enige, træffes bestem­
melsen med bindende virkning for begge parter av en av riks­
mæglingsmanden opnævnt mand. Organisationerne betaler i til- 
fælde hver sin del av utgifterne.

Paa samme maate forholdes hvis der i løpet av dommens 
gyldighetstid indtræder forandringer som har betydning for farings­
tiden s længde.

Anvendes der under dagen 8 timers arbeidsdag uten fast mid­
dagshvil, er det arbeiderne tillatt i de under arbeidet faldende 
pauser at nyte medbragt mat.

c. Hvor der arbeides med 8 timers skift med stans søndag, slutter 
arbeidet kl. 6 lørdag eftermiddag og begynder paany søndag 
aften kl. 10.

d. Forsaavidt vedkommende regjeringsdepartement samtykker i at 
søndagsarbeide tillates, skal følgende gjælde:
1. Hvor der arbeides med to 8 timers skift, arbeides der enten 

lørdag eftermiddag kl. 2—10 eller fra søndag aften kl. 10 til 
mandag morgen kl. 6.

2. Hvor der arbeides med tre 8 timers skift og arbeidet ikke er

*) For Røros gjælder med hensyn til faringstiden den særlige bestemmelse 
i tariffen.
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helt kontinuerlig, paabegyndes arbeidet søndag aften kl. 10 og 
sluttes lørdag aften kl. 10, medmindre anden arbeidstid fast- 
sættes i henhold til lov om arbeiderbeskyttelse i industrielle 
virksomheter av 18. september 1915 § 31, 2det led. 

e. Enhver arbeider som har værer ansat ved samme bedrift i et 
sammenhængende tidsrum av mindst 1 aar, har ret til en aarlig 
sammenhængende ferie paa 4 virkedage med fuld løn. Bestemmel­
sen av tidspunktet for hver enkelts ferie tilligger arbeidsgiveren. 
Blir vedkommende arbeider opsagt før han har faat adgang til at 
benytte den optjente ferie, tilkommer der ham 4 dages løn.

Disse bestemmelser gjælder dog ikke arbeidere hvis arbeide 
avbrytes ved tjenestefrihet til utførelse av anden virksomhet, saa- 
som jordbruk og fiske.

§ 3.
Arbeide som forlanges utført utover den for de enkelte bedrifter 

fastsatte ordinære arbeidstid, betragtes som overtidsarbeide. 
Overtidsarbeide betales med følgende tillæg tik timelønnen:
For de 2 første arbeidstimer efter endt ordinær arbeidstid i de 5 

første virkedage i _ uken 25 pct. For arbeide utenfor denne tid og til 
den ordinære arbeidstids begyndelse om morgenen samt lørdag efter- 
middag 50 pct.

For reparationer og andet arbeide, som nødvendiggjør arbeide 
paa søn- og helligdage, betales et tillæg av 100 pct. av timelønnen.

Som søn- og helliddagsarbeide regnes tiden fra kl. 6 lørdag aften 
eller aftenen før helliddag og indtil kl. 10 sidste helligdagsaften, hvor 
flere helligdage falder paa hinanden.

Ved skiftarbeide regnes skifttiden for ordinær, hvadenten den falder 
om dagen eller om natten paa hverdage eller paa søn- og helligdage.

For ordinært skiftarbeide paa søn- eller helligdage gives enhver 
arbeider et tillæg av 50 pct.

For skiftarbeide fra nytaarsaften kl. 10 til 1. nytaarsdags aften 
kl. 10, fra paaskeaften kl. 10 til 2. paaskedags aften kl. 10, fra pinse­
aften kl. 10 til 2. pinsedags aften kl. 10 og "fra juleaften kl. 2 efter- 
middag til 2. juledags aften kl. 10 betales et tillæg av 100 pct.

§ 4.
a. Foreningsretten skal gjensidig respekteres.
b. J\fed iagttagelse av bestemmelserne forøvrig har arbeidsgiverne 

ret til at lede og fordele arbeidet, anvende de maskiner og arbeids­
metoder de finder tjenlige, anta, beskjæftige og avskedige arbei­
dere, hvadenten disse er organiserte eller ikke. Streik, blokade 
eller lockout skal ikke kunne iverksættes for at tvinge nogen ind 
eller ut av en organisation.

c. Arbeiderne er dog ikke forpligtet til at arbeide sammen med 
personer, som har utvist saadan utilbørlig optræden, at de efter 
almindelig samfundsopfatning bør kunne kræves fjernet. Hvis 
tvistigheter herom opstaar, skal arbeidsstans ikke finde sted, men 
enhver saadan tvist skal avgjøres ved forhandling eller i tilfælde 
av at enighet ikke opnaaes, av arbeidsretten.
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d. I den gjensidige ret til opsigelse skal ingen organisation kunne 
gripe ind. Dog har organisationerne gjensidig paataleret, forsaa- 
vidt der forekommer opsigelser som formenes et stride mot nær­
værende dom.

§ 5.
Bedriften forpligter sig til ikke at ansætte nogen arbeider til 

verkets regelmæssige arbeide paa ringere betingelser, hvad løn, akkord­
arbeide og arbeidstid angaar, end hvad der i dommen er fastsat.

Arbeiderne erholder ved antagelsen et bevis for mottagelse av 
indleverte attester. Likesaa erholdes ved lønningen et paa norsk ført 
lønningsopgjør, hvor saavel træk som dagsverk eller arbeidstimer og 
fortjeneste anføres.

§ 6.
a. De tiliidsmænd som er valgt av arbeiderne anerkjendes som repræ- 

sentanter og talsmænd for de organiserte arbeidere.
Disse tiliidsmænd skal være ansat ved bedriften. De valgtes 

navne skal inden 8 dage meddeles arbeidsgiveren.
b. Tillidsmændene er forpligtet til, saavel overfor sin organisation 

som overfor bedriften at gjøre sit bedste for at vedlikeholde et 
rolig og godt samarbeide paa arbeidsstedet.

c. Tillidsmændene skal, naar de som saadanne har noget at frem­
føre, henvende sig direkte sil verkets bestyrer eller i hans fravær 
til den han dertil bemyndiger.

d. De arbeidere som er valgt til tiliidsmænd indtar forøvrig ingen 
særstilling ved bedriften; dog forutsættes, at tillidsmændene ikke 
avskediges medmindre saklige grunde herfor er tilstede.

§ 7.
FTaar en arbeider forlater verket, enten dette sker efter eget øn­

ske eller han blir opsagt, uanset av hvilken grund, erholder han en 
bevidnelse for hvorlænge han har arbeidet paa stedet.

Bevidnelsen skal kun indeholde:
1. Havn, fødselsaar og datum.
2. Naar begyndt i bedriften.
3. Naar sluttet (uten anførelse av aarsak).
4. Fag.

§ 8.
a. Akkordarbeide skal uhindret kunne anvendes, hvor bedriften finder 

at dertil er anledning.
b. Akkordprisen fastsættes eller forandres gjennem fri forhandling 

mellem bedriften eller dens repræsentant og den eller de arbei­
dere, hvem de paagjældende akkorder tilbydes, uten at dette skal 
forhindres ved avtaler i hovedorganisationer, klubber eller andre 
samlinger av arbeidere. Det er dog akkordtageren eller akkord- 
tagerne tillatt at konferere med sine arbeidskammerater om prisen.

c. Akkordprisen skal saavidt mulig fastsættes før arbeidet paabe- 
begyndes og senest den 4de arbeidsdag efter dette tidspunkt. 
Ved nye akkorder kan dog akkordprisens fastsættelse — naar



parterne derom er enige — ske nogen tid efter at arbeidet er 
paabegyndt.

d. Arbeiderne er ved enhver akkord garantert den for angjældende 
arbeide stipulerte akkordmindsteløn.

e. Ved fastsættelsen av enhver akkord skal der utfærdiges en akkord- 
seddel, hvor det omforenede arbeides omfang saavelsom prisen og 
mulige andre særbestemmelser skal være tydelig angit.

f. Hvis en arbeider, som indehar en akkord eller som arbeider i 
fælles akkord, opsier sin plads eller blir opsagt, har han ret til 
mulig overskud i forhold til sin timeløn og anvendt tid. Saadant 
overskud betales dog først naar akkorden er færdig og opgjort.

g. Ved akkordarbeide trækkes arbeiderne for forbrukt ammunition, 
materialer for belysning (undtagen faste [elektriske] lamper i 
gruben), borstaal og borhvæsning. Træk skal opføres paa akkord- 
seddelen.

§ 9.
a. Ved mindsteløn forstaaes den laveste løn som kan betales en ar­

beider i vedkommende gruppe.
b. Dygtigere og mere betrodde arbeidere kan betales hoie re løn end 

mindstelønnen. Lønnen for disse bestemmes efter nærmere avtale 
mellem bedriften og hver enkelt arbeider.

c. Bestemmelsen om mindsteløn gjælder ikke arbeidere under 19 aar, 
forsaavidt ikke vedkommende gruppeløn er beregnet paa mindré- 
aarige og som saadan fatsat i' tariffen. Undtagelse fra mindste- 
lønssatserne kan ogsaa finde sted for arbeidere, hvis arbeidsevne 
paa grund av alderdom, sygdom eller vanførhet er nedsat. For 
disse fastsættes lønnen efter nærmere avtale mellem bedriften og 
vedkommende arbeider.

§ 10.
Opstaar der nogen tvist mellem parterne, skal de i overenskomsten 

ay 15. april 1907 fastsatte regler for forhandling i konflikter være 
gjældende; derimot bortfalder de i nævnte overenskomst fastsatte 
bestemmelser om voldgift. Bestemmelsen i sidste punktum av over­
enskomsten av .15. april 1907 skal være gjældende mellem parterne.

B. Lønstariffer.
Da voldgiftsavgjørelsen i sin helhet er trykt og sendt til med- 

lemmerne, maa vi for pladsens skyld indskrænke os til kun at nævne 
lønssatserne for de største grupper.

a) Foldals verk.
Minering, fordring, kran- og heisekjøring samt diverse arbeide i 

gruben, mindsteløn i akkord 421/2 øre, mindsteløn i dagarbeide 47 øre. 
Grubeforbygning første 12 maaneder som foran, 45 og 47 øre, og efter 
12 maaneder 54 og 57 øre. Knuseri- og vaskeriarbeide, scheidning, 
taugbanearbeide og sjau i dagen 34 og 36 øre.

b) A/S Stordø kisgruber.
Minering og skinnelægning, mindsteløn i akkord 42V2 øre, mindste­

løn i dagarbeide 47 øre, fordring og diverse arbeide i gruben som 
foran, 40 og 45 øre. Scheidning, vaskeriarbeide, jernbanetransport og 
lastning, jordarbeide og sjau i dagen 34 og 36 øre.

c) Fosdalens bergverksaktieselskap.
Minering og fordring, mindsteløn i akkord 421/2 øre, mindsteløn 

i dagarbeide 47 øre, heiseførere og sjau i gruben som foran, 42 og 
45 øre. Taugbanearbeidere, scheidning og sjau i dagen 34 og 36 øre. 
Opberedningsverket 40 og 45 øre.

d) Killingdals grube.
Satserne som Foldals verks; men da arbeidstiden er fastsat til 40 

timer „under dagen" og 50 „i dagen" er indtat den bestemmelse, at 
for disse arbeidstider reduceres mindstelønssatserne med 2V2 øre.

e)- Orkla grubeaktiebolag.
Under dagen mindsteløn i akkord 42 øre, mindsteløn i dagarbeide. 

47 øre. I dagen som foran 35 og 37 øre. Kvinder 23 og 28 øre.

f) Bosmo gruber.

— 43 —

Minering mindsteløn i akkord...................................................421/2 øre
Fordring —„— ...................................................39
For de øvrige grupper fastsat timeløn av: for scheidere, taug­

banearbeidere og vaskeriarbeidere 40 øre, sjau i gruben 45 øre, i dagen 
36 øre, bremsere, lastere og tippere 38 øre.-

g) A/S Røros kobberverk.
Minering, fordring og berglastning, mindsteløn i akkord 30 øre, 

mindsteløn i dagai/beide 32 øre, bergtransportører, transport og diverse 
arbeide i dagen, scheidning, konduktører og dagarbeidere ved hytten 
som foran, 29 og 32 øre. Yaskeriarbeide 30 og 32 øre, taugbane­
arbeide 32 og 34 øre, reparatører, mekanikere og smede 33 og 35 øre, 
Skjærstenssmeltningen, akkordpris 120 øre pr. ton. Bessemeringen, 
formand 35 øre og knegter 32 øre + præmie kr. 2.00 pr. 1000 kg. 
bessemerkobber. Maskinpassere 40 øre pr. time, mekanikere og smede 
35 øre pr. time.

h) A/S Røstvangen.
Minering, fordring og scheidning i gruben, mindsteløn i akkord 

45 øre, i dagarbeide 50 øre, smede, reparatører, tømmermænd og 
diamantborere 47 og 49 øre, scheidning og sjau i dagen 35 og 37 øre.

i) Sulitelma.
Minering, mindsteløn i akkord 48 øre, i dagarbeide 53 øre. For­

dring og lempning 44 og 50 øre. Taugbanearbeide 48 og 52. Grov- 
scheidere 50 og 53 øre. Vaskeriarbeidere 43 og 52 øre. Tørknusning
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70 ore pr. time. Losning og lastning 38—45 i akkord og 43—55 i 
dagarbeide. Hyttearbeidere 621,/2 øre -b præmie, kobberpudsere og 
i nd trill ing av kul til nyliytten og slam til rostovner 58V2 øre.

j) A/S Birtavarre gruber.
Her blev fastslaat den i 1912 av parterne oprettede overenskomt, 

der ikke tidligere er godkjendt av arbeidsgiverforeningen. Satserne 
er fra kr. 3.50 til 5.00 pr. skift. Desuten et dyrtidstillæg som parterne 
er enige om for indeværende aar. Dette dyrtidstillæg skal utbetales 
indtil fredsslutningen mellem England og Tyskland.

Denne dom gjælder til 21. juli 1919.

NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND

BERETNING
om

VIRKSOMHETEN I 1917

Av Rich. Hansen og 
Gunnar Sethil

KRISTIANIA 1918 - ARBEIDERNES AKTIETRYKKERI



Hovedstyret.
I hovedstyrets sammensætning er ingen forandring siden lands­

møtet i 1916. Der er i 1917 avholdt 2 hovedstyremøter, nemlig det 
ordinære fra 12.—15. august og et ekstraordinært den 29. oktober.

Av vigtigere beslutninger som vedtoges paa det ordinære hoved­
styremøte skal nævnes:

Da sekretær Gudmundsen i Bergen hadde fratraadt sin stilling 
fra 1. juli, besluttedes, av hensyn til at spørsmaalet om den frem­
tidige ordning vil bli avgjort paa førstkommende landsmøte, at 
foreslaa for avdelingerne i distriktet at la stillingen staa ubesat 
indtil landsmøtet.

Diætgodtgjørelsen for dem som reiser i forbundets tjeneste be­
sluttedes av hensyn til dyrtiden forhøiet til kr. 12.00 pr. dag, like­
ledes sattes godtgjørelsen for tapt arbeidsfortjeneste under forhand­
linger m. v. til 12 kroner pr. dag. De fastlønnede sekretærer 
bevilgedes et dyrtidstillæg for aaret av 500 kroner. Endvidere be­
sluttedes streikebidraget forhøiet med 50 pct. av hensyn til dyrtiden.

Da disse beslutninger i forbindelse med den almindelige stigning 
paa opvarmning av kontorer, trykningsutgifter, papir og øvrige 
rekvisita vilde fordyre forbundets administration, besluttede hoved­
styret i betragtning av, at den gjældende kontingent til forbundet 
ikke var forhøiet siden 1913, at utligne en ekstrakontingent av 15 øre 
pr. uke, indtil landsmøtet anderledes bestemmer.

I anledning et fornyet andragende fra gruppestyret inden den 
elektrokemiske industri om ansættelse av en sekretær for nævnte 
gruppe, besluttedes at ansætte sekretær Bjerkmann som saadan, indtil 
førstkommende landsmøte.

Endelig besluttedes at omsende et cirkulære til avdelingerne 
med anmodning om at indsende meddelelse til forbundets hoved­
kontor, ifald der forekom utvisninger av utenlandske arbeidere, som 
formentes at være overgrep fra myndigheternes side. Endvidere 
besluttedes gjennem cirkulære at informere avdelingerne om for­
bundets og avdelingernes ansvar overfor lov om arbeidstvister med 
hensyn til iverksættelse av ikke godkjendte streiker.

Paa hovedstyrets møte i oktober drøftedes forbundets stilling til 
de paa den ekstraordinære fagkongres fattede beslutninger samt tiden 
for forbundets landsmøte. Det besluttedes at avholde landsmøte i 
juni 1918, hvilket snarest skulde meddeles foreningerne med anmod­
ning om at indsende forslag inden aarets utgang.

Til at bearbeide og utrede de indkomne forslag valgtes en 
komité bestaaende av Gunnar Sethil, Rioh. Hansen, Alfr. M. Nilsen, 
Johs. M. P. Ødegaard og Elias Yolan.
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Forretningsutvalget
har i aarets løp avholdt 45 møter, hvor ialt 893 saker har været 
behandlet. Det som særlig har beskjæftiget møterne er den ved 
dyrtidens tryk stadig paagaaende lønsbevægelse, og i forbindelse 
hermed krav om dyrtidstillæg.

Hovedkontorets virksomhet.
Til forbundets hovedkontor er der i 1917 indkommet 6 427 

almindelige breve, 4 093 bankobreve og 954 pakker. I samme tid 
er avsendt 7 848 almindelige breve, 5 144 tryksaksforsendelser, 843 
bankobreve og anvisninger og 567 telegrammer. Fagbladet Arbeids- 
manden er utkommet i 7 numre med ialt 112 sider. Oplaget har 
gjennemsnitlig været 27 000.

Mediemsbevægelsen.
Yed aarets begyndelse hadde forbundet 347 avdelinger med 

et samlet medlemsantal av 18 806. Der er i aarets løp indmeldt 
82 nye avdelinger, mens 49 er nedlagt eller uttraadt. Av disse er 
to større foreninger av havnearbeidere overflyttet til Norsk Havne- 
og Transportarbeiderforbund. Medlemsantallet var ved aarets utgang 
steget til 26 105 i 380 avdelinger. Fremgangen i medlemsantal utgjør 
saaledes 7 299.

Ågitationen.
Til agitation er i 1-917 medgaat kr. 10 404.18. Herav er til 

agitation ved stedlige styrer bevilget kr. 4 750, til distriktssekretæ­
renes agitation er medgaat kr. 1971.16, og restbeløpet kr. 3 683.00, 
er utgifter ved den agitation, som er utfoldet fra forbundets hoved­
kontor ved de valgte tillidsmænd og enkelte andre personer.

Gruppemøter.
Følgende grupper har avholdt gruppemøter: Hermetikarbei- 

derne, melkefabrikarbeiderne, kommunalarbeiderne, fyrstikarbeiderne 
og den elektrokemiske gruppe.

Repræsentation.
Paa Arbeidernes faglige Landsorganisations kongres, som av- 

holdtes i oktober, var forbundet repræsentert ved følgende i henhold 
til lovene valgte repræsentanter:

1. Ahlstrand, A., Kristiania. 9.
2. Andersen, Ingv., Fotlandsvaag. 10.
3. Andresen, Sverre, Slemmestad 11.
4. Balsnes, Filert, Balangen i 12.

Ofoten. 13.
5. Berg, Hans, Holmestrand. 14.
6. Brean, Elev, Røros. 15.
7. Brynte, Aksel, Sarpsborg. 16.
8. Bø, Julius, Sulitjelma. 17.

Eberhartsen, Albert, Kristiania. 
Eggen, Nich., Dovrebanen. 
Eliassen, Aug., Tunhøvd. 
Eliassen, Gregorius, Bergen 
Eriksen, Bernh., Kristiania. 
Eriksen, Oskar, Fredriksstad. 
Fossum, Ragnar, Fokstuen. 
Gabrielsen, Georg, Agnæs. 
Gulbrandsen, A., Kr.sand S.
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18. Gulbrandsen, Johannes, Kr.a.
19. Gulbrandsen, Otto, Bryn.
20. Haakenstad, P., 0. Toten.
21. Haanes, P., Røros.
22. Halvorsen, Thv., Kristiania.
23. Hansen, H., Saude i Ryfylke.
24. Hansen, Herman, Skien.
25. Hansen, Wilh., Sulitjelma.
26. Heggen, T., Kristiania.
27. Horgen, Alfr., Mjøndalen.
28. Hval, Haakon, Aalesund.
29. Iversen, J., Notodden.
30. Johansen, J., Meråker.
31. Johansen, O., Kristiania.
32. Kalvaa, A., Trondhjem.
33. Karlsen, O. K., Kristiania.
34. Madsen, Alfr., Rjukan.
35. Magnussen, Aug., Odda.
36. Nielsen, N. E., Kristiania.
37. Nilsen, Alfr. M., Kristiania.

38. Næss, Olaf, Kjønnefoss.
39. Oksvik, Olav, Molde.
40. Olsen, Adolf, Stavanger.
41. Olsen, Anna, Kristiania.
42. Pedersen, Hans P., Kristiania.
43. Rommerheim, O., Bergen.
44. Sjomann, G., Kristiania.
45. Skarheim, Ottar, Kristiania.
46. Steffensen, Jens, Kirkenæs.
47. Storvedde, Domenikus, Stavgr.
48. Støstad, S., Trondhjem.
49. Svensson, Carl, Moss.
50. Sundbye, G., Trondhjem.
51. Sundt, O. K., Løkkens Verk.
52. Fjeldsbø, Lars.
53. Tannæs, Kristoffer, Ormheim.
54. Tveten, Jens, Nitedal.
55. Volan, E., Trondhjem.
56. Øvergaard, Alfr., Bratsbergb.

Desuten møtte Gunnar Sethil og Rich. Hansen paa kongressen 
som medlemmer av sekretariatet.

Paa Svensk grov- och fabriksarbetareforbundets kongres var 
forbundet repræsentert ved Bernhard Eriksen og Rich. Hansen.

Syke- og begravelseskassen.
Medlemstallet var ved aarets begyndelse 530, men dette gik 

stadig tilbake, saa der i august maaned kun var ca. 150 medlemmer 
igjen.

Det var da ingen anden vei at gaa end at omsende spørsmaalet 
om kassens nedlæggelse til uravstemning blandt kassens medlemmer 
og med 68 mot 2 stemmer besluttedes kassen opløst fra aarets utgang.

Der er i aaret avsendt 63 banco- og værdibreve, 22 pakker og 
816 almindelige breve og tryksaker, ankommet 113 banco- og værdi­
breve og 203 almindelige breve.

I syke- og begravelsesbidrag er der tilsammen utbetalt 
kr. 4 347.40.

Administrative saker.
Statistikken.

Fra begyndelsen av 1917 blev der efter beslutning av forret­
ningsutvalget gjort forsøk med optagelse av en maanedlig statistik 
angaaende løns- og arbeidsforhold paa de forskjellige arbeidspladser, 
hvor forbundet hadde medlemmer. I en tid som denne med den 
raske lønsbevægelse inden alle grupper, vilde det nemlig være av 
den allerstørste betydning at ha saa nøiagtige og friske opgaver
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som mulig over forholdene paa de fleste steder, ikke bare for sam­
menligningens skyld, men ogsaa for i nogen grad at kunne regulere 
tilstrømningen av arbeidskraft til de steder, hvor lønningerne var 
utilstrækkelig eller forholdene forøvrig var utilfredsstillende.

I den anledning blev der opsat et litet skema indeholdende 11 
spørsmaal, som med stor omhu var anlagt paa at være oversigtlige 
og letfattelige.

Hensigten var kun at faa et billede av situationen i store træk, 
og det blev tydelig præsisert i en trykt veiledning paa hvert ske- 
mas bakside.

Resultatet av dette forsøk viser sig ved aarets utgang at være 
følgende:

For januar maaned . . . 139 besvarelser
» februar » • • 157 »
» mars » • • 152 »
» april » ■ - 100 »
» mai » . • 80 »
» juni » . . 53 »
» juli » . . 65 »
» august » ■ • 58 »
» september » • . 56 »
» oktober » . . 60 »
» november » . . 55 »
» december » . . 54 »

tils. 1029 besvarelser.

Det viser sig saaledes, at interessen eller forstaaelsen av det 
efterretningsvæsen som var tiltænkt ved utsendelsen av disse skemaer 
er meget liten ute i avdelingerne.

Fabriktilsynsloven.

Den i 1915 vedtagne «Lov om arbeiderbeskyttelse i industrielle 
virksomheter» har i § 65 om lovens ikrafttræden følgende be­
stemmelse :

«Nærværende lov træder med nedennæVnte undtagelse i kraft 
den Iste januar 1916.

Er ved lovens ikrafttræden tiden for en før avsluttet tarifav- 
tales gyldighet ikke utløpet træder dog for de virksomheter som 
omfattes av tarifavtalen bestemmelserne i §§ 23—31 ikke ikraft før 
tarifavtalens gyldighetstid er omme. I intet tilfælde træder disse 
bestemmelser ikraft før Iste januar 1917.»

I det store og hele skulde saaledes lovens arbeidstidsbestemmelser 
træde i kraft Iste januar 1917 med mindre der blev git dispensation.

Adgangen dertil grunder sig paa en bestemmelse i loven (§ 23 
post 4) saalydende:

«For bedrifter som nu har en længere arbeidstid end i punkt 1 
(§ 23 post 1) fastsat kan Kongen bestemme at arbeidstiden nedsættes
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efterhvert saaledes at den inden utgangen av 1920 gaar ned til den 
almindelige arbeidstid.»

Denne svakhet ved loven vidste arbeidsgiverne at benytte sig 
av i videste utstrækning. Paa Arbeidsgiverforeningens opfordring 
blev dispensationsandragender indsendt fra nærsagt alle bedrifter og 
industrier, saaledes at da Chefsinspektøren sammen med fabrikinspek- 
tørerne endelig kunde komme til at behandle saken, forelaa dispensa­
tionsandragender i hundredevis. Andragenderne blev nemlig ogsaa 
indsendt saa sent, at Fabriktilsynet og Arbeidsraadet, som ogsaa fik 
sakerne til behandling, hadde hele dette omfattende materiale til 
behandling like ind under jul. Dispensationsandragenderne gjaldt 
flere av lovens bestemmelser.

Andragendernes antal og den sene indsendelse av disse synes 
at tyde paa, at der er handlet efter en bestemt plan, nemlig at 
vanskeliggjøre saken ved at overbebyrde de institutioner, som hadde 
med sakens behandling at gjøre, saa det vanskelig kunde overkommes 
før aarets utgang, og derved bane vei for en utsættelse. Arbeidsgiverne 
er jo som bekjendt motstandere av sabotage (ja det vil si, naar det 
er arbeiderne som utøver den), men naar det gjælder om at sabotere 
en lov, da synes den jesuitiske læresætning -— hensigten helliger 
midlet — at være den gjældende.

Chefsinspektøren for tilsynet oversendte sekretariatet endel av 
andragenderne til uttalelse. Med tilslutning av de interesserte for­
bunds styrer blev der sendt følgende uttalelse:

Til
Chefsinspektøren for Fabriktilsynet.

«Det ærede chefsinspektorats skrivelser av 21., 22., 24., 25., 27. 
og 28. november samt 1., 4. og 5. december med anmodning om vor 
uttalelse ianl. en række andragender fra forskjellige bedrifter om 
dispensation fra arbeiderbeskyttelseslovens bestemmelser om arbeids­
tiden, har været behandlet av sekretariatet i samraad med styrerne 
for de Landsorganisationen tilsluttede forbund.

Idet vi tilbakesender de os oversendte andragender vedrørende 
bedriftsgrupperne III, IY, V, VII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV og XV 
skal vi tillate os at uttale følgende:

Foruten andragender om dispensation fra arbeiderbeskyttelses­
lovens § 23, 4, andrages ogsaa om dispensation fra en række andre 
bestemmelser om natarbeide, overtidsarbeide, søndagsarbeide o. s. v. 
Paa grund av den mængde andragender som er os tilsendt, hittil 
over 400, er det umulig at uttale os om hvert enkelt andragende. 
Vi er derfor nødt til at holde os til de forhold, som gjennemgaaende 
præger bedrifternes andragender uten at kunne gaa i detaljer.

Ved at gjennemgaa de forskjellige bedrifters andragender, 
faar vi et sterkt indtryk av, at disse ikke er fremkommet av hensyn 
til de særlige forhold, som hersker ved hver enkelt bedrift. Naar 
man læser andragenderne igjennem, møter man hovedsagelig de 
samme argumenter, ja i stor utstrækning den samme form for disse.
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Og det er øiensynlig, at størsteparten er laget efter en bestemt 
opskrift.

Det forekommer os, at dette ikke er egnet til at styrke forstaa- 
elsen av, at den ansøkte dispensation er nødvendig og paakrævet. 
Derimot kan den betragtning gjøres gjældende, at det her synes at 
være et planmæssig forsøk paa at motarbeide lovens bestemmelser 
om maksimalarbeidstid. Ved lovens behandling blev da ogsaa maksi- 
malarbeidstiden paa det ihærdigste motarbeidet fra bedrifternes og 
deres organisationers side.

En stor overdrivelse er det, naar der i andragenderne saa ofte 
anføres, at indførelsen av en almindelig arbeidstid paa 54 timer pr. 
uke vil medføre en betydelig forsinkelse av leveransekontrakterne, 
d. v. s. en betydelig forringelse av produktionen.

Vi tror at bedrifterne ser feil paa dette forhold, og at de delvis 
er hildet i gamle fordomme, som kun kan fjernes ved en samfunds- 
indgripen. Det bedste middel til at opna a en effektiv produktion 
og et godt arbeidstempo er at gjøre arbeidsforholdene saa bra som 
mulig. Erfaringerne fra Amerika f. eks. taler her et tydelig sprog. 
Og særlig har erfaringen vist, at en for lang arbeidsdag ikke tjener 
til at øke den enkeltes arbeidsydelse.

Enhver som er litt kjendt med arbeidsforhold vil vite, at en 
arbeidsdag paa 10 timer i fabrik eller verksted er mere end lang 
nok, og det er vor overbevisning, at en dispensation fra lovens be­
stemmelser her, av alle arbeidere, uanset opfatning forøvrig, vil an­
sees som en stor uretfærdighet. Og følgerne av en saadan handling, 
en forlængelse av arbeidstiden utover 10 timer pr. dag (54 timer 
pr. uke), vil let kunne faa den motsatte virkning paa produktionen, 
end den som er tiltænkt.

Som eksempel paa hvor litet begrundet arbeidsgivernes andra­
gende om dispensation er kan nævnes, at der i en række andragender, 
f. eks. fra bedrifter inden jernindustrien, anføres, at voldgiftsdommen 
av 30. juni har fastslaat en arbeidstid av 55h* time, som skal gjælde 
til 31. mars 1919. Naar det videre anføres forsinkelse av leveranse- 
kontrakter og betydelig forringelse i produktionen, hvis lovens be­
stemmelser træder i kraft, saa tar dette sig unegtelig rart ut, naar 
man husker paa, at indskrænkningen i arbeidstiden vil utgjøre en 
kvart time pr. dag.

Voldgiftsdommen kan naturligvis ikke omstyrte lovens bestem­
melser om 54 timer pr. uke fra 1. januar 1917, og for overenskom­
ster, som er oprettet i 1916, gjælder ingen undtagelser, enten overens- 
komsterne er oprettet paa vanlig maate eller i henhold til voldgiftsdom. 
Den eneste undtagelse er altsaa adgangen til at erholde dispensation 
i henhold til § 23, 4. Men forat saadan dispensation skal kunne 
erholdes, mener vi at der maa foreligge særlige grunde, og ikke 
bare en saadan almindelig begrundelse, som i virkeligheten bunder 
i, at man er imot enhver indskrænkning i arbeidstiden.

Voldgiftsrettens flertal uttalte da ogsaa uttrykkelig, at de ikke 
fandt at burde forkorte arbeidstiden under hensyn til den ordning, 
som nu er truffet ved lov om arbeiderbeskyttelse i industrielle virk­
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somheter av 18. september 1915. Det er derfor efter vor opfatning 
al sandsynlighet for, at voldgiftsretten vilde ha fastsat en kortere 
arbeidstid allerede i sommer, hvis vi ikke hadde hat lovfæstet 
arbeidstid.

Det maa vel ogsaa bero paa misforstaaelse, naar bedrifterne 
i stor utstrækning andrar om at beholde den gjældende arbeidstid 
uforandret indtil overenskomsterne utløper eller saa længe krigen 
paagaar. Saavidt vi kan læse lovens § 23, 4, gir denne be­
stemmelse ikke adgang til at opretholde den gamle arbeidstid i sin 
fulde utstrækning, hvis denne er længere end 54 timer pr. uke.

Det er forøvrig vor opfatning, at loven i henhold til § 27 
fastsætter en maksimalarbeidsuke paa tilsammen 64 timer (54 -j- 10 
overtidstimer).

Naar det fremholdes, at vi lever under kriseforhold, maa 
det ikke glemmes, at loven er vedtat i september 1915, saa alle ved­
kommende var fuldt klar over forholdene. Vi finder saalede ikke 
at dette er noget argument for, at lovens bestemmelser ikke skal 
sættes ut i livet.

Vi maa derfor paa det kraftigste henstille til Socialdeparte- 
mentet og Regjeringen om ikke at dispensere fra lovens bestemmelse 
om den almindelige arbeidstid.

Vi maa ogsaa advare mot de almindelige andragender som er 
indkommet om dispensation fra bestemmelserne om natarbeide, søn- 
dagsarbeide, overtidsarbeide og hviletid. Der kan naturligvis være 
undtagelser, da saadan dispensation kan være paakrævet. Men de 
indsendte andragender er for de flestes vedkommende ogsaa med 
hensyn til disse dispensationer holdt i almindelige ordelag, og argu- 
menterne er stort set de samme, som man nu snart i en menneske­
alder har hørt fra den kant saasnart samfundet har villet gripe 
regulerende ind i de industrielle forhold til beskyttelse av arbeiderne.»

Var det arbeidsgivernes hensigt at faa loven utsat, hadde de 
forsaavidt ogsaa held med sig i første omgang, men dette endelige 
resultat av behandlingen var kanske ikke netop efter deres smak. 

I statsraad 29de decbr. blev det bestemt:
1. at det i medhold av § 23, 4, i lov om arbeiderbeskyttelse i 

industrielle virksomheter av 18. september 1915 bestemmes 
at ikrafttrædelse av lovens § 23, 1, utstaar indtil videre, dog 
ikke utover 31. mars 1917.

2. at det i medhold av ovennævte lovs § 31, 2. punkt, bestemmes, 
at bestemmelsen i lovens § 23 ikke kommer til anvendelse ved 
bedrifter, hvor natarbeide finder sted i medhold av lovens § 24. 
Denne bestemmelse gjøres gjældende indtil videre, dog ikke ut­
over 31. mars 1917.

Da man gik ut fra at der fra arbeidsgiverhold vilde bli gjort 
anstrengelser forat faa yderligere utsættelse blev der fra Lands- 
organisationen og forbundene sendt Regjeringen forestillinger i 
sakens anledning.
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Fra vort forbund blev den 5te febr. sendt følgende skrivelse:

Til
Den norske Regjering!

I 1915, da fabriktilsynsloven var oppe til behandling i Stor­
tinget, blev lovens behandling en lemlæstelse av den foreliggende 
proposition. Venstre fandt imidlertid at de var programforpligtet 
til gjennemførelse av en maksimalarbeidstid, og kapitel III i loven 
blev derfor forandret.

Ved denne forandring blev der sat ind i loven en begrænsning 
av den almindelige arbeidstid og av overtiden m. v., men tidspunktet 
for ikrafttrædelsen blev utskutt. For det første skulde bestemmel- 
serne om arbeidstiden i sin helhet ikke træde ikraft før 1. januar 
1917. Dernæst skulde ingen forandring indtræde før indgaaede 
tarifoverenskomster var utløpne. Videre blev i henhold til § 31 
papir-, cellulose- og træmasseindustrien undtat fra lovens bestem­
melser i § 23, og endelig' blev ved sakens behandling indtat post 4 
i § 23, hvilken gir adgang til dispensation fra den fastsatte almin­
delige arbeidstid eller til en sukcessiv nedsættelse av arbeidstiden.

Hvis det idetheletat oprindelig har været nogen tanke om, at 
loven skulde bli til fordel for arbeiderne, saa maa dette være blit 
borte under sakens behandlig. Hensynet til bedrifterne og arbeids­
givernes ramaskrik har efterhvert faat overhaand.

Man hadde dog ventet at det samme venstreparti som gjennom­
førte loven ogsaa skulde sørget for at faa sat loven ut i livet den 
tid, som er bestemt i selve loven. Men hvad sker. Vi oplever og­
saa at faa se at hensynet til arbeidsgivernes jeremiader og fore­
stillinger veier saa sterkt for Regjeringen, at den sætter sig ut ovei 
lovens bestemmelser om dens ikrafttræden. Arbeidsgiverne har hittil 
opnaadd hvad de har tilsigtet med sin sabotage mot loven, og de 
haaber paa yderligere held paa den linje.

Men arbeiderne har her ogsaa ret til at kræve noget. lalfald 
har de retmæssig krav paa at man ikke driver lek med deres dyreste 
livsinteresser. Det var med harme vi mottok meddelelsen om ut- 
sættelse, og vi maa paa det bestemteste protestere mot enhver yder­
ligere utsættelse av lovens ikrafttræden.

Vi har inden vort forbund arbeiderne fra en række bedrifts­
grupper, saaledes hovedmassen av arbeiderne i kontinuerlige virk­
somheter, hvorav igjen den elektrokemiske virksomhet er den største. 
Disse arbeidere arbeider nat som dag, søndag som hverdag, i lokaler, 
hvor der utvikles røk, støv, damp og sundhetsfarlige gasarter, paa 
den ene side ulidelig varme, paa den anden side træk. Vi mener, 
at samfundet pligter at ta mere hensyn til disse arbeideres sundhet, 
liv og lemmer end til den enkelte arbeidsgivers profitbegjær eller 
til Arbeidsgiverforeningens principper.

Ved arbeidsgivernes andragender om dispensation i henhold til 
§ 23, post 4, synes parolen at være utgaat fra Norsk Arbeidsgiver­
forening. Betegnende er det saaledes, at arbeidsgivere, som allerede
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har en saa kort arbeidstid at lovens bestemmelse praktisk talt ikke 
vil komme til at indvirke noget, ogsaa er med blandt de som søker 
dispensation og fremholder, hvor umulig og ruinerende det vil bli 
at praktisere loven. Arbeidsgiverorganisationens paabud til de en­
kelte arbeidsgivere i papir- og celluloseindustrien om ikke at gaa 
med paa 8-timersdagen selv om det kan ske uten forøkelse av ar­
beiderantallet er et talende bevis for den motstand, der fra Arbeids­
giverforeningen gjøres mot enhver forkortelse i arbeidstiden.

At de derfor benyttet sig av den anledning der er git i § 23, 
post 4, til at søke dispensation i videst mulig utstrækning er rimelig 
nok. Men begrundelserne er adskillig overdrevne.

Den almindelige arbeidstid kan vel siges at være mellem 48 
og 60 timer. Enkelte skiftarbeidere har dog mere. Hovedmassen 
av arbeiderne har en arbeidstid av 54—56 timer. Det maa jo der­
for være overdrivelse, at en forkortelse av arbeidstiden til 54 timer 
vil virke ruinerende for produktionen. Enkelte brancher har en 
arbeidstid av over 56 timer i uken. Det er saaledes tilfældet med 
tekstilindustrien, hvor man har helt op til 60 timer. Men naar man 
tar i betragtning at denne industri i stor utstrækning beskjæftiger 
kvinder og mindreaarige, skulde det synes rimelig at denne industris 
arbeidstid hurtigst mulig bragtes ned ialfald til 54 timer i uken.

Og med hensyn til arbeiderne i de kontinuerlige virksomheter, 
hvilke arbeider nat som dag, søndag som hverdag, saa er det en 
uhyrlighet at de gjennemsnitlig skal arbeide 7 skift i uken. Den 
fritid de erholder tredjehver søndag maa de indarbeide de to andre 
søndage.

Yi maa derfor paa vegne av vort forbunds 20 000 med­
lemmer paa det indstændigste henstille til Regjeringen at der ikke 
blir invilget dispensationer fra lovens bestemmelser om arbeidstidens 
begrænsning, men at loven blir sat ikraft i sin helhet.

Norsk Arbeidsmandsforbund 
liieh. Hansen.

Resultatet av Regjeringens behandling vil fremgaa av følgende 
meddelelse fra Chefsinspektøren:

Ved kongelig resolution av 9de mars 1917 er det bestemt:
«at de indkomne andragender om sukcessiv nedsættelse i arbeids­
tiden i henhold til lov om arbeiderbeskyttelse i industrielle bedrifter 
av 18/g 1915 § 23, punkt 4, for ikke kontinuerlige bedrifter som nu 
har en længere arbeidstid end i samme paragrafs punkt 1 fastsat 
ikke indvilges forsaavidt angaar tiden efter 31te mars 1917.»

Senere blev der fra Chefsinspektøren utsendt meddelelse om 2 
kongelige resolutioner av 23de mars av følgende ordlyd:

Fra
Chefinspektøren for Fabriktilsynet.

Under 23. mars d. a. er der fattet saadan kongelig resolution:
«Det bestemmes, at den i lov om arbeiderbeskyttelse i indu-
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strielle virksomheter av 18. september 1915 § 31, andet led, om­
handlede skiftordning skal være saaledes indrettet, at arbeiderne 
hver uke har en sammenhængende fritid av mindst 24 timer, og at 
gjennemsnittet av den længste sammenhængende fritid i hver uke 
for den tid, hvorom skiftplanen dreier, skal utgjøre 32 timer.

Hvilket herved meddeles.

Kristiania, den 24. mars 1917.
Olai Lorange.

Fra
Chefinspektøren for Fabriktilsynet.

Under 23. mars d. a. er der fattet saadan kongelig resolution:
«I medhold av lov om arbeiderbeskyttelse i industrielle virk^ 

somheter av 18. september 1915 § 31, 2. punkt, bestemmes, at i helt 
kontinuerlige bedrifter (o: bedrifter som gaar dag og nat og saavel 
søndag som hverdag) skal bestemmelserne i samme lovs § 23, post 1 
og 5 for skiftarbeidernes vedkommende indtil videre ikke komme til 
anvendelse, saafremt der benyttes en arbeidsordning, som skaffer de 
nævnte arbeidere en almindelig arbeidstid av gjennemsnitlig ikke 
over 54 timer pr. uke i løpet av skiftperioden og en sammenhæn­
gende fritid av gjennemsnitlig 24 timer ukentlig i løpet av denne», 
hvilket herved meddeles.

Deres skiftplan bedes indsendt rettet i overensstemmelse hermed.
Kristiania, den 24. mars 1917.

Olai Lorange.

Dermed var dog ikke den lovlige arbeidstid gjennemført. I hele 
aaret blev der ved en række kontinuerlige virksomheter fremdeles 
anvendt 56 timers ukentlig arbeidstid og der blev forsøkt forskjel­
lige slags ordninger og fortolkninger forat komme forbi den konge­
lige resolutions bestemmelser.

Efter en række forhandlinger og konferanser der ikke førte 
til noget resultat, forlangte forbundet tilslut spørsmaalet avgjort ved 
Arbeidsretten. Saken kom imidlertid ikke op til behandling i 1917.
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Gruppe- og distriktssekretærernes indberetninger.
Nordlandske distrikt.

Den meste tid av aaret er gaat med til reiser og forhand­
linger.

De fortvilede kommunikationsforhold særlig da paa lokalfartens 
omraade i fjordene har foraarsaket at der er gaat en hel masse 
dage tilspilde, som man intet har faat utrettet.

Jeg har i aarets løp reist ca. 266 dage. Der er holdt ca. 100 
foredrag, de fleste er faglige.

Der er i distriktet stiftet 4 foreninger i dette aar.
Medlemstallet har steget i foreningerne, men stort set i hele 

distriktet er der ingen stigning paa grund av at der har været litet 
folk ved de større anlæg.

Siden jeg overtok pladsen som sekretær efter sidste landsmøte 
har organisationen været i stadig utvikling her i distriktet.

De vældig store avstande gjør at man ikke kan faa utnyttet 
tiden som den skulde.

Planlægges en tur for agitation, gaar den som regel i stykker 
fordi at der er en eller anden ugreie paa et andet sted kanske en 
ca. 100 mile borte.

Slik kan man være paa en agitationstur i Ofotdistriktet, saa kan 
der komme ordre at man skal reise til Glomfjord, derfra til Bir- 
tavarre.

Til denne reise gaar en tre uker som man i høiden kan faa 
holdt en tre fire foredrag paa.

Yed anlæggene og grubene er saa at si alle organisert, der er 
et kun par nye steder som ingen forening har endda.

Derimot i hermetikindustrien er det daarlig bevendt med 
organisationen.

Den er jo ogsaa for en stor del indstillet nu.
Der har været stiftet foreninger baade i Tromsø og Bodø, 

men de er døet hen og foreløbig er der intet haab om gjenopstaaen 
fra de døde.

Der har i aarets løp ikke været nogen store konflikter.
De konflikter som har indtruffet er blit ordnet paa mindre end 

en uke.

Der er nu gjennemført dyrtidstillæg ved alle bedrifter hvor 
organisationen er nogenlunde sterk.

Der er stadig krav om agitation, men som før nævnt, de store 
avstande og de umulige kommunikationsforhold gjør at en mand 
rækker ikke saa langt.

Utviklingen av industrien her nord i den kommende tid vil 
gjøre kravet om en mand til med kontor i Tromsø aktuelt for Nord- 
Norges vedkommende. Tr. A. Strøm.

Trondhjemske distrikt.
Arbeidsmandsforbundets medlemsantal i Trondhjems distrikt 

har naturligvis ogsaa øket noget i aaret 1917, men hvor meget kan
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ikke med nogen sikkerhet sies, da jeg mangler opgaver derom fra 
avdelingerne. Jeg antar dog at medlemsantallet er øket med en 
7—800. Jeg har i aarets løp stiftet 8 fagforeninger med et med- 
lemsantal av 220.

Har desuten organisert 250 kvinder og mænd i grupper i til­
slutning til allerede bestaaende avdelinger.

Der har i aarets løp været reist en hel del lønskrav trods 
bestaaende tariffer. Det har ogsaa i de allerfleste tilfælde lykkes 
at gjennemføre kravene saa nogenlunde, om ikke helt tilfreds­
stillende.

Jeg har saaledes deltat i 116 underhandlinger og 10 mæglings- 
møter angaaende lønskrav m. m.

Jeg har likeledes hat 51 reisedage i underhandling. Til trods 
for disse lønsforhøielser i en eller anden form, har livsfornøden- 
heterne steget raskere og høiere, saa arbeidsvilkaarene er meget 
utilfredsstillende fremdeles.

Nogen arbeidsledighet for vore medlemmers vedkommende har 
der ikke været.

Der har i aarets løp været nogen konflikter, men ingen av 
noget videre omfang, naar undtages hermetik-, chokolade- og Løkken- 
konflikterne. I mange tilfælde har man været nødsaget til at opsi 
pladserne for at fremtvinge en saa nogenlunde tilfredsstillende ord­
ning. Nogen arbeidsstans er der som regel ikke blit og ialfald 
ikke av nogen varighet eller omfang.

Jeg har hat 29 reisedage i agitation og har holdt 53 foredrag 
for ca. 9022 tilhørere.

Har hat 20 reisedage til landskongressen og hovedstyremøter.
Har desuten deltat i 55 møter med arbeiderne i deres foreninger, 

angaaende løn og arbeidsvilkaar m. m.
Jeg har mottat 80 brev og 16 telegrammer og avsendt 113 

brev og 21 telegrammer.
A. Kalvaa.

Stavangerske distrikt.
I det forløpne aar er en forening nedlagt, nemlig Feiersven- 

denes Forening Stavanger.
Der er stiftet 5 nye foreninger nemlig: Hillevaags Arbeids- 

mandsforening, hvortil staar tilsluttet tekstil- og hermetikarbeiderne 
i Hillevaag, Aalgaard Tekstilarb.forening, Gursli Grubearb.forening, 
Sandnes Hermetikarb.forening og Jørpelands Anlægsarb.forening.

Har i aaret været med at oprette overenskommster for: Tele- 
fonarbeiderne Stavanger, smørarbeiderne Stavanger, tekstilarbeiderne 
Aalgaard, tekstilarbeiderne Hillevaag, hermetikarbeiderne i Bergen 
og for Bergens Bliktrykkeri, samt for hermetikarbeiderne i Stav­
anger, Haugesund, Lervik, Stord, Søndhordland og Trondhjem. For 
de seks førstnævnte steders vedkommende gjennemførtes overens- 
komsterne uten arbeidsstans, mens de for de øvrige steders vedkom­
mende gjennemførtes efter 3 ukers streik. Jeg har desuten deltat i
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forhandlinger angaaende en række tvister av forskjellig slags som 
alle er ordnet uten arbeidsstans.

Jeg har i aaret hat 105 reisedage, har holdt 31 foredrag for 
tilsammen ca. 2000 tilhørere, har deltat i 64 forhandlingsmøter og 
72 andre møter med foreninger, styrer og komiteer.

Jeg har desuten deltat i 2 hovedstyremøter, 3 møter i den av 
Landsorganisationens kongres nedsatte 15-mandskomité, samt paa 
Landsorganisationens kongres.

Har i aarets løp mottat 122 skrivelser og 39 telegrammer og 
avsendt 187 skrivelser og 28 telegrammer.

Angaaende forholdene forøvrig kan det sies, at det ser ut til 
at arbeiderne nu mer og mer faar forstaaelsen av organisationens 
betydning og et glædelig tegn i den retning er det, at tekstilarbei­
derne saavel paa Aalgaard som Hillevaag som tidligere har været 
umulig at faa organisert, nu har faat sin organisation og arbeider 
udmerket i denne. Det viser sig dog at være endel av vore med­
lemmer som ikke har, eller vil ha den fulde forstaaelse av betyd­
ningen av arbeidernes samhold i en fælles organisation og som des- 
værre arbeider for splittelse av denne. Dette har isærdeleshet i 
Stavanger git sig utslag i en temmelig sterk agitation for vort for­
bunds utmeldelse av Landsorganisationen. Yi faar dog haabe, at 
det kun er en forbigaaende følge av de kritiske tider og at man 
fremdeles vil komme til at arbeide haand i haand og side om side 
i en fælles organisation for vore fælles interesser.

Gudm. Pedersen.

Grube- og anlægsgruppen.
I aarets løp er 20 avdelinger nedlagt eller overgaat til andre 

industrigrupper. 32 nye avdelinger er stiftet, hvilket gjør en netto- 
tilvekst av 12 avdelinger. Ved aarets utgang var der inden gruppen 
67 grubearbeiderforeninger med 3 920 medlemmer, 36 jernbanear- 
beiderforeninger med 1 836 medlemmer, 2 foreninger ved fæstnings- 
anlæggene med 110 medlemmer, 6 veiarbeiderforeninger med 150 
medlemmer og 41 foreninger ved forskjellige andre anlæg med 2 340 
medlemmer. Tilsammen 152 foreninger med 8 356 medlemmer.

Sekretær Ødegaard har i aarets løp været ute paa forhand- 
lingsreiser i 69 dage og agitationsreiser i 9 dage. Tilsammen 78 
reisedage. Han har holdt 5 foredrag for 234 tilhørere.

Videre har han deltat i 71 møter angaaende forhandlinger og 
21 andre møter, heri ikke medregnet forretningsutvalgs- og hoved­
styremøter.

Sekretær Nilsen har i aarets løp været ute paa forhandlings- 
reiser i 67 dage og agitationsreiser i 85 dage. Tilsammen 152 reise­
dage. Han har holdt 58 foredrag for tilsammen 4 305 tilhørere og 
har stiftet 2 nye foreninger. Videre har han deltat i 60 møter an­
gaaende forhandlinger og 21 andre møter foruten en række forret- 
ningsutvalgsm øter.
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Gruppestyret har ikke avholdt noget møte i 1917. Gruppens 
ordinære generalforsamling, som skulde været avholdt i 1917 blev 
ved uravstemning besluttet utsat for at avholdes i forbindelse med 
forbundets landsmøte 1918.

Lønsbevægelsen.
Lønsbevægelsen i 1917 har været mere omfattende end i noget 

av de foregaaende aar. Forretningsutvalget har ialt behandlet og 
godkjendt 146 lønskrav, hvorav de 83 medførte opsigelse av ældre 
overenskomster, hertil kommer 22 lønskrav som var godkjendt i 
1916, men som stod uløst ved aarets begyndelse. 118 krav er bragt 
i orden og 32 stod uavgjort ved aarets utgang, resten er bortfaldt. 
I 73 tilfælde er der git godkjendelse til at opsi pladsene, men kun 
i 25 tilfælde er det kommet til streiker, hvilke tilsammen omfattet 
1740 medlemmer med ialt 46 876 streikedage. I denne opgave over 
antal streiker er kun medtat de, der har været av saa lang varighet, 
at der er blit spørsmaal om forbundets understøttelse. Foruten 
dem har der jo været en hel del kortvarige streiker som er blit 
ordnet i løpet av nogen faa dage, desuten er ikke medregnet de til- 
dels langvarige irregulære streiker som er opstaat uten forutgaaende 
anmeldelse, f. eks. de to streiker ved Løkkens verk, som angik helt 
andre ting end lønsspørsmaal.

Resultatet av lønsvægelsen er, at der er oprettet 31 nye over­
enskomster, 69 av de ældre er revidert eller prolongert med løns- 
forhøielser og dyrtidstillæg. I de andre tilfælde er arbeids- og 
lønsvilkaarene ordnet uten nogen egentlig overenskomst.

Ialt er der gjennemført lønsforbedringer for 14 733 arbeidere, 
hvorav 11 788 medlemmer av vort forbund. For alle tilsammenlagt 
utgjør lønsforbedringen pr. aar kr. 10 266 662.00. Forkortelsen i 
arbeidstiden utgjør ialt 1 917 150 timer pr. aar.

Idet vi forøvrig henviser til tabellerne, skal vi i det efterføl- 
gende gi en sammentrængt omtale av lønsbevægelsen indenfor de 
forskjellige grupper.

Anlægsvirksomhet.
Inden denne gruppe har der i aarets løp forekommet endel 

spredte lønsbevægelser omfattende ialt 765 arbeidere, hvorav 564 var 
organisert.

Cementfabriklcen «Norge-», Lier.
Her var overenskomsten for anlægsarbeiderne opsagt til utløp 

1. april. Da der kun gjenstod ca. 3 å 4 maaneders arbeide blev 
man enige om at den gamle overenskomst skulde være gjældende 
fremdeles mot at arbeiderne gaves et tillæg til sin nuværende timeløn 
av 10 øre pr. time. Herved vil timelønnen komme til at variere 
mellem 70 og 90 øre pr. time.
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A!S Aura.
Ved A/S Aura blev den gamle overenskomst opsagt til utløp 

den 1. april. Ny overenskonm er oprettet uten arbeidsstans.
Efter den gamle overenskomst var lønssatserne i dagarbeide:
For cementpudsning............................................65 øre pr. time

» borsmede.........................................................60 _
» tunnelarbeide................................................55 _
» graastensmuring og betonstøpning . 54 —
» fjeldarbeide.................................................... 52
» jordarbeide....................................................49 _
» løs- og sjauerarbeide.............................. 47 _

I akkord var mindstelønnen:
For tunnelarbeide......................45 øre pr. time
og for alt andet arbeide ... 42 —

I den nye overenskomst er der for arbeiderne ved høifjeldet 
fastsat et tillæg av 10 øre pr. time. Desuten er lønssatserne for- 
høiet endel. Hertil kommer et dyrtidstillæg av 15 øre pr. time. 

Resultatet ser med de forskjellige tillæg slik ut:
Dagarbeide:

For cementpudsning..........................
Paa lavlandet

75 +..15 §§ 90
Paa høifjeldet

100 øre pr.» borsmede ....................................... 65 -f 15 = 80 90 —» tunnelarbeide.............................. 00 “p 15 = 75 85 —» graastensmuring og betonstøpn. 60 -f 15 - 75 85 —» fjeldarbeide................................... 00 -p 15 - 75 85 —» jordarbeide ................................... 57 -p 15 = 72 82» løs- og sjauerarbeide................. 55 -f 15 =-= 70 80 —

For
Akkordarbeide •'
tunnelarbeide............................... 50 + 15 =; 65 75 —» alt andet arbeide.......................... 45 4-- 15 = 60 70 —
Den opnaadde forhøielse i overenskomstens satser — dyrtids- 

tillægget iberegnet — varierer mellem 30 og 70 pct.
Desuten er der foretat endel forandringer til det bedre i over­

enskomstens øvrige bestemmelser.
Overenskomstens varighet er 2 aar.

Haugesunds kommunale Kraftanlæg.
I mars maaned fremsatte forbundets avdeling ved Haugesunds 

kommunale Kraftanlæg i Etne krav om overenskomst. I den anled­
ning reiste sekretær Nilsen derbort og hadde den 24. mars en fore- 
iøbig konferanse med formanden i byggekomiteen. Det var efter 
dette meningen at forhandlinger skulde optages straks over paaske.

Imidlertid viste det sig, at trods gjentagne henvendelser fra 
forbundet tok det lang tid før forhandlinger kunde komme istand 
og efter derom fremkommet anmodning fra avdelingen besluttedes 
at nedlægge arbeidet den 12. mai for derved at paaskynde forhand- 
lingernes optagelse. A 2



— 18

Nu henvendte formanden i byggekomiteen sig til forbundet og 
forhandlinger blev avtalt til 16. mai i Haugesund. Samtidig beslut- 
tedes arbeidsstansen utsat indtil videre.

Den 16. mai optoges forhandlinger og fortsattes disse til 19. 
mai. Enighet opnaaddes paa flere punkter, saaledes om mindste- 
lønnen i akkord. Derimot kunde man ikke bli enig om mindste- 
lønnen for dagarbeide, om procenttillæg for regulært natarbeide m. m.

Byggekomiteens forhandlere fremsatte da et tilbud til overens­
komst. Dette blev forelagt medlemmerne til behandling den 22. 
mai, men forkastedes paa grund av ovennævnte dissenser. Arbeids­
stans besluttedes derefter iverksat fra 26. mai.

Nu grep mæglingsmanden ind og mæglingsmøter blev avholdt 
i Haugesund den 31. mai. Her strak anlæggets forhandlere, sig litt 
længere end under de første forhandlinger, men enighet kunde frem­
deles ikke opnaaes.

Efterat konflikten hadde paagaat i 6 uker henvendte bygge­
komiteens formand sig til forbundet for at faa en ordning istand. 
Dette resulterte i yderligere indrømmelser fra anlæggets side, hvor- 
efter overenskomst blev oprettet.

Denne overenskomst kan i forskjellige henseender betragtes 
som en av de bedste det har lykkes at faa gjennemført ved an- 
lægsvirksomhet her i landet.

Mindsteløn i akkord blev fastsat til 65 øre pr. time plus et 
dyrtidstillæg av 15 øre pr. time. Tilsammen 80 øre pr. time. 
Mindstelønssatserne for dagarbeide blev følgende:

Cementpudsning 80 øre,
Borsmede 70' øre,
Tunnelarbeide,
Graastensmuring,
Betonstøpning,
Fjeldarbeide og 
Jordarbeide 65 øre,
Løs- og sjauerarbeide 60 øre,
Kjørere (med anlæggets hester) 55 øre.
Hertil kommer et dyrtidstillæg av 25 øre pr. time. Tilsammen 

blir altsaa mindstelønnen fra 80 øre til kr. 1.05 pr. time. Dersom 
nogen av dagarbeiderne erholder høiere løn end mindstelønnen, skal 
han ha dyrtidstillægget som tillæg til den løn han har selv om 
denne er høiere end mindstelønnen. Dyrtidstillægget gjælder i over- 
enskomstperioden.

Der er videre indtat bestemmelse om 25 pct. tillæg for regu­
lært natarbeide samt godtgjørelse for skoft paa grund av maskinskade. 

Angaaende barakker er indtat følgende bestemmelse:
Anlægget holder barakkerne i forsvarlig stand med ikke større 

belæg end 4 mand i hvert rum. Hvert rum skal indeholde et mi ni- 
mumsluftrum av 8 kubikmeter pr. mand.

Der skal bare anvendes enkeltmandskøier.
I hver barakke indredes de fornødne ytre rum til opbevaring 

av mat og klær, samt kjøkken, spise-, vaske- og tørrerum.
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Hvor dertil er anledning indlægges vandledning og indredes i 
saa tilfælde bad.

Anlægget anskaffer det nødvendige inventar som trænges i 
barakkerne, samt lys og brænde, madras og hodepute, men ikke 
sengklær. Herfor betales en leie av 15 øre pr. dag.

I overenskomsten er fastsat en ferie paa 4 dage med fuld løn.
Overenskomsten skal være gjældende til 1. juni 1918 med 1 

maaneds opsigelse.

Mørkfos—Solberg fosanlægget.
Ved Mørkfos—Solbergfosanlægget har der været ført forhand­

linger om overenskomst. Efterat et forhandlingsforslag først var 
forkastet av arbeiderne blev arbeidsstans iverksat. Ved mægling 
hos kredsmæglingsmanden for Østlandet opnaaddes enighet om et 
forslag som blev vedtat av begge parter. Arbeidet gjenoptoges 5. 
juni. Arbeidsstansen varte i 4 dage.

Overenskomsten er i alt væsentlig den samme som ved Statens 
anlæg. Arbeidstiden er 9 timer pr. dag (den var før 10 timer), 
lønssatserne er de samme som i overenskomsten ved Statens anlæg 
med et dyrtidstillæg av 15 øre pr. time.

Overenskomsten skal være gjældende til 1. august 1918.
Der var tidligere ingen overenskomst. Anlægget eies av Staten 

og Kristiania kommune i fællesskap.

Hunsfos nyanlæg.
Mellem Kristiania Cementstøperi paa den ene side og Arbeids- 

mandsforbundet og Træarbeiderforbundet paa den anden side er 
der indgaat overenskomst for Hunsfos nyanlæg og Yigeland, som 
avløser den ældre overenskomst, der utløp 1. mai.

Timelønnen er for de forskjellige arbeidsgrupper varierende 
fra 55 til 70 øre pr. time samt et dyrtidstillæg av 10 øre pr. time saavel 
i dagløns- som akkordarbeide. Desuten faar samtlige de arbeidere, 
som var ved anlægget da tariffen oprettedes, et yderligere dyrtids­
tillæg av 5 øre pr. time. For overtid og søndagsarbeide betales 
henholdsvis 50 og 100 pct. tillæg. — Overenskomsten varer til 1. 
mai 1918.

Raufoss fabrikanlæg.
Ved den lønsregulering som fandt sted ved Raufoss Fabrikker 

var der endel anlægsarbeidere som ikke kom i betragtning. Disse 
var dengang uorganisert og haabet, at de uten organisation skulde 
opnaa det samme som det de organiserte arbeidere ved organisa- 
tionens mellemkomst hadde opnaadd. Da de imidlertid fik erfare, 
at det ikke gik efter beregning, fandt de veien ind i organisationen. 
(Tænk at den vei endda for endel arbeidere skal være saa vanskelig 
at finde!) Og nu stillet de gjennem fagforeningen krav om 15 
øres forhøielse av timelønnen. Til en begyndelse blev dette ind- 
rømmet for endel, mens andre fik mindre og enkelte intet. For-



— 20 —

bundet sendte da en mand derop for at ordne med saken. Resul­
tatet blev 15 øres tillæg for allesammen. Det gjaldt 20 mand.

Statens jernbane- og befæstningsanlæg.

Den 17. februar 1917 henvendte forbundet sig til Departe­
mentet for de offentlige Arbeider med anmodning om, at der maatte 
bli optat forhandlinger om dyrtidstillæg for arbeiderne ved Statens 
jernbane- og befæstningsanlæg. Da der i løpet av 1 maaned endda 
ikke var kommet noget svar paa forbundets henvendelse tilskrev vi 
den 17. mars 1917 departementet paany.

Endelig mottok forbundet fra departementet en skrivelse, da­
tert 21. mars 1917, hvori meddeltes at departementet ikke kunde 
gaa med paa at opta forhandlinger om dyrtidstillæg.

Denne meddelelse blev derpaa ved cirkulære av 27. mars om- 
sendt til forbundets samtlige avdelinger samtidig som vi bad om 
deres uttalelse med hensyn til hvor meget man burde sætte ind paa 
at opnaa et dyrtidstillæg.

Imidlertid arbeidet forbundet med oprettelse av overenskomst 
ved Mørkfos—-Solbergfosanlægget, hvor Staten er medeier, og man 
ønsket at se resultatet herav først, før man henvendte sig paany til 
departementet.

Overenskomsten ved Statens anlæg skulde nemlig lægges til 
grund for disse forhandlinger.

Den 7. juni blev overenskomsten ved Mørkfos—Solbergfos­
anlægget undertegnet. Der opnaaddes samme lønssatser som i over­
enskomsten ved jernbane- og befæstningsanlæggene plus et dyrtids­
tillæg av 15 øre pr. arbeidet time som tillæg til mindstelønnen i 
akkord og som tillæg til den personlige løn for dagarbeiderne.

Den 9. juni tilskrev forbundet paany departementet med bestemt 
krav om et dyrtidstillæg ogsaa for arbeiderne ved jernbane- og 
befæstningsanlæggene, idet man bl. a. henviste til det dyrtidstillæg 
man hadde opnaadd ved Mørkfos—Solbergfosanlægget, og krævedes 
at der inden utgangen av juni maaned maatte være tat bestemmelse 
om optagelse av forhandlinger.

Efter endel yderligere skriftveksei mellem departementet og 
forbundet mottok forbundet den 12. juli følgende:

«I anledning av det ærede forbunds skrivelse av 9. juni jfr. skri­
velse av 29. juni 1917, tillater man sig at meddele, at departementet 
efter indhentet uttalelse fra Forsvarsdepartementet og Hovedstyret for 
Statsbanerne ikke finder at kunne opta forhandlinger angaaende dyr­
tidstillæg for arbeiderne ved Statens jernbane- og befæstningsanlæg.

Derimot finder man efter omstændigheterne i overenskomst- 
perioden at kunne gaa med paa at tilstaa arbeiderne ved Statens jern­
bane- og befæstningsanlæg det samme dyrtidstillæg som ved over­
enskomst mellem Mørkfos—Solbergfosanlægget og Norsk Ar beids- 
mandsforbund av 7. juni 1917 er tilstaat arbeiderne ved nævnte 
anlæg, nemlig for dagarbeidere i tillæg til lønnen 15 øre pr. arbeidet 
time og for akkordarbeidere 15 øre pr. arbeidet time i tillæg til
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mindstelønnen (forskudsbetalingen). Tillægget betales saavel for 
arbeide paa ordinær tid som paa overtid.

Man har ved skrivelse av idag anmodet Hovedstyret for Stats­
banerne om at utbetale saadant tillæg fra og med 1. juli 1917.

Kristiania den 11. juli 1917.»
Som man ser har departementet fundet at kunne gaa med 

paa at tilstaa arbeiderne ved Statens jernbane- og befæstningsanlæg 
det samme dyrtidstillæg som man opnaadde ved Mørkfos—Solberg­
fosanlægget.

Dyrtidstillægget blir gjældende fra 1. juli 1917 og for den 
resterende del av overenskomstperioden eller med andre ord til 1. 
juli 1918.

For at undgaa misforstaaelser skal vi faa lov at præcisere 
følgende:

For akkordarbeidernes vedkommende ydes tillægget som tillæg 
til mindstelønnen. Denne blir da paa lavlandet 65 øre pr. time og 
paa høifjeldet 70 øre pr. time. Naar der arbeides 8 timers dag blir 
mindstelønnen i akkord henholdsvis 70 og 75 øre pr. time.

For dagarbeide blir mindstelønnen paa lavlandet 75 øre pr. time 
og paa høifjeldet 80 øre pr. time. Naar der arbeides 8 timers dag blir 
mindstelønnen i dagarbeide henholdsvis 82 Va og 87 V2 øre pr. time.

Dersom der er dagarbeidere som allerede har høiere løn end 
mindstelønnen, saa skal dyrtidstillægget lægges til den løn de har, 
selv om denne er høiere end mindstelønnen.

Bergverksindustrien.
Nogen lønsbevægelse av større omfang har der i 1917 ikke 

været inden denne gruppe, eftersom alle bedrifter som var tilsluttet 
Bergverkernes Landssammenslutning kom med i opgjøret i 1916, som 
gjælder til juli 1919. Da voldgiftsdommen endvidere bestemmer, at 
bedrifter som senere indmeldes i Landssammenslutningen ogsaa kom­
mer ind under samme avgjørelse ifald overenskomst ønskes, blir det 
ikke ret mange bedrifter som den ikke berører.

Dunder landsverket
var en av de bedrifter som, da arbeiderne i slutten av 1916 frem­
satte lønskrav, gjorde krav paa at komme ind under voldgiftsdom­
mens bestemmelser, eftersom det var tilsluttet Bergverkernes Lands­
sammenslutning, men da den virksomhet som den tid paagik ved 
verket udelukkende var anlægs- og monteringsarbeide, kunde voldgifts­
dommens safser ikke godt anvendes.

Man enedes derfor om at træffe en ordning for den gjenværende 
del av anlægsperioden, som forutsattes at vare til den 16. april 1917. 
Ordningen gik ut paa at de timelønnede arbeidere fik et dyrtidstillæg 
av 5 øre pr. time tillagt sin individuelle løn.

Evje og Ringerikes Nikkelgruber.
Overenskomsten for Evje og Ringerikes Nikkelgruber utløp 

efter forutgaaende opsigelse den 1. april. Ved forhandling med
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firmaet opnaaddes enighet om ny overenskomst som gjælder til 1. 
juni 1918.

Arbeidstiden er for ikke skiftarbeidere fastsat til 53 timer 
ukentlig og for arbeidere under dagen til 48 timer inklusive faringstiden.

Overtidsbetaling beregnes med 50 pct. for hverdage og 100 pct. 
for søn- og helligdage. For de store høitider betales overtidsarbeidet 
med 150 pct.

Skiftarbeidere der arbeider kontinuerlig faar for søn- og hellig- 
dagsskiftene 50 pct. tillæg til sin ordinære skiftløn.

Ferier. Samtlige arbeidere som har været 1 aar har ret til en 
sommerferie i 5 dage med fuld løn, efter 2 aar 1 uke og efter 3 aars 
arbeide 10 dage.

Bolig, lys og bræncle faar arbeiderne for 4 kroner pr. maaned.
Mindsteløn: Hyttearbeidernes mindsteløn varierer fra 57—65 

øre pr. time; grubearbeidernes fra 57 til 80 øre, skeidere over 19 
aar 52 øre, mellem 18 og 19 aar 37 øre, gutter under 18 aar 32 øre 
og kvinder 34.5 øre.

Reparatører og verkstedsfolk 55—65, tømmermænd 64, taug- 
banefolk 52 og sjauerarbeide 52 øre.

Dette er daglønssatser, mindstelønnen i akkord er fra 2—5 øre 
lavere.

Dyrtidstillæg- Samtlige arbeidere faar et ukentlig dyrtidstillæg 
av kr. 6.72 samt kr. 1.12 pr. uke for hustru og hvert barn under 
15 aar. Gutter under 18 aar faar kr. 3.36 pr. uke.

AtS Dalen Gruber.
Yed forhandling er der opnaadd enighet om overenskomst 

mellem selskapet og foreningen paa stedet, gjældende fra 1. juli og 
indtil videre med 1 maaneds gjensidig opsigelsesfrist.

Arbeidstiden er 54 timer i dagen og 48 timer i gruben.
Timeløn er fastsat til: For borsmede 85 øre, andre smede 80 

øre, minerere og taugbanefolk 75 øre, fordrere 60—75 efter øvelse. 
For arbeidere under 18 aar begynderløn 40 øre stigende til 50 og 
60 efter 3 maaneders øvelse.

Endvidere skal alle arbeidere som har været ansat i selskapets 
tjeneste mindst 1 maaned faa utbetalt 1 krone pr. ton producert 
ren malm.

Alle som har uforsørgede barn under 14 aar faar et tillæg av 
5 kroner pr. barn maanedlig.

Bamle Apatitgruber.
Mellem A/S Bamle Apatit og Ødegaardens Verks Grubearbeider- 

forening er der ved forhandling paa stedet oprettet overenskomst, 
gjældende til 31. august 1918.

Mindstelønnen for arbeidere over 18 aar er her fastsat til 90 
øre i dagen og kr. 1.00 i gruben. Endvidere et dyrtidstillæg av 10 
øre pr. dag for arbeideren og hver person han har at forsørge. For 
overtid 50 og 100 pct. tillæg og 4 dages ferie med fuld løn efter 6 
maaneders tjenestetid.
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Bygningsindustrien.
Overenskomsten for bygningsfagene i en række byer blev av 

de interesserte forbund opsagt med 3 maaneders varsel til utløp 1. 
april for de fleste overenskomsters vedkommende. Partsforhand­
linger blev optat i mars, men førte ikke til noget resultat, idet 
arbeidsgiverne kun tilbød for sten-, jord- og cementarbeiderne 3 
øres forhøielse av mindstelønssatserne og for murarbeiderne 5 øre 
yderligere i dyrtidstillæg til de 5 øre som var indvilget ifjor.

Pladsene blev derpaa opsagt med 14 dages varsel til utløp 7. 
april for arbeiderne i bygningsfagene i Kristiania, Fredrikstad og 
Hamar. Arbeidsgiverne svarte med opsigelse for Trondhjem, Kristi­
ansund og Bergen.

Den 28. mars nedla Riksmæglingsmanden forbud mot arbeids­
stans for de grupper som var opsagt fra arbeidernes side og den 
31. mars for de grupper som var opsagt fra arbeidsgivernes side. 
Riksmæglingsmanden skred derpaa straks til mægling og mæglings- 
møter holdtes saa at si daglig fra 28. mars til 16. april. Delvis 
var det fællesmægling og delvis behandling av de enkelte grup­
pers tariffer. Da det efter mæglingslovens frister var adgang dertil 
blev mæglingen fra arbeidernes side forlangt sluttet og arbeidsstans 
skulde i henhold dertil indtræ 16. april.

Imidlertid fremsatte Riksmæglingsmanden 15. april forslag 
angaaende hovedpunkterne i tarifferne og forespurte parterne om 
dette forslag kunde akcepteres. Fra begge sider — saavel fra 
arbeidsgivernes som arbeidernes repræsentanter — blev det svaret 
at man ikke uten videre kunde akceptere forslaget, men at de vilde 
forelægge forslaget for sine respektive foreninger. Riksmæglings­
manden henstillet da til parterne at la arbeidsstansen utstaa til det 
var stemt over forslaget og fristen blev utsat til 23. april.

Riksmceglingsmandens forslag av 15. april:
1. Den ordinære arbeidstid skal ikke overskride 54 timer 

pr. uke.
2. Timelønnen fastsættes til: 1. Murere 75 øre (i Kristian­

sund 80 øre som før). 2. Murarbeidere 65 øre (i Kristiansund 72 øre 
som før). 3. Tømrere og bygsnekkere 70 øre (i Kristiania, Bergen, 
Trondhjem og Kristiansund); 65 øre (Hamar). 4. Malere, fagarbei­
dere 70 øre (i Kristiania, Bergen, Trondhjem, Stavanger, Haugesund, 
Kristiansund, Drammen, Fredrikstad og Skien); 65 øre (i Hamar, 
Tromsø, Tønsberg og Fredrikshald). Andre arbeidere henholdsvis 
65 og 60 øre. 5. Glasmesterarbeidere 70 øre. 6. Gipsmakere og 
stukkatørarbeidere 70 øre.

Dyrtidstillæg: I overenskomstperioden erholder alle foran-
nævnte arbeidere dyrtidstillæg til sin løn av 15 øre pr. arbeidet 
time. Tillægget betales saavel for arbeide paa ordinær tid som paa 
overtid, saavel i dagarbeide som i arbeide paa akkord eller akkord- 
tarif. Tidligere dyrtidstillæg av 5 øre bortfalder.

3. Mindstelønnen pr. time fastsættes til: 1. Jord-, sten- og
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cementarbeidere: a) Cementpudsere, selvstendige forskallere, mosaik- 
støpere, sokkel- og raakopsættere 63 øre + dyrtidstillæg = 75 øre. 
b) Jord- og fjeldarbeidere, pælerammere, graastensmurere og cement­
arbeidere 55 øre -f- dyrtidstillæg = 70 øre. c) Løs- og sjauerarbeidere 
52 øre + dyrtidstillæg = 65 øre.

Garantert timeløn i akkord for de under a og b nævnte 65 øre 
inklusive dyrtidstillægget, for de under c nævnte 60 øre inklusive 
dyrtidstillægget. Blikkenslagere 55 øre. Alle arbeidere (undtagen 
gutter paa lærekontrakt) gives et personlig tillæg til sin nuværende 
løn av 8 øre pr. time, samt et dyrtidstillæg i overenskomstperioden 
av 15 øre pr. time, heri indbefattet nuværende dyrtidstillæg.
3. Rørlæggere 55 øre. Alle arbeidere (undtagen gutter paa lære­
kontrakt) gives et personlig tillæg til sin nuværende løn av 8 øre 
pr. time, samt et dyrtidstillæg i overenkomstperioden av 10 øre pr. 
time. — Rørlæggergutter skal ha mindst 30 øre pr. time det første 
aar og derefter et.tillæg av 4 øre pr. time hvert haivaar, indtil de 
er berettiget til mindsteløn. Alle rørlæggergutter gives et personlig 
tillæg til sin nuværende løn av 5 øre pr. time. 4. Verkstedssnekkere 
55 øre. Alle arbeidere (undtagen gutter paa lærekontrakt) gives et 
personlig tillæg til sin nuværende løn av 10 øre pr. time. — Det 
nuværende dyrtidstillæg av 10 øre bibeholdes i overenskomstperioden. 
— De forannævnte dyrtidstillæg betales pr. arbeidet time for arbeide 
saavel paa ordinær tid som paa overtid saavel i dagarbeide som i 
arbeide paa akkord eller akkordtarif.

Ad II og III: I Bergen gives yderligere et ekstraordinært 
tillæg av 5 øre til dyrtidstillægget.

4. Overtidsprocenter: For de første 2 arbeidstimer efter endt 
ordinær arbeidstid i de 5 første virkedage i uken 25 pct., for alt andet 
overtidsarbeide 50 pct., undtagen for søn- og helligdage samt paaske- 
aften, pinseaften, julaften og nytaarsaften efter det ordinære arbeides 
slut, da der betales 100 pct. — Som søn- og helligdagsarbeide regnes 
alt arbeide fra kl. 6 eftermiddag før en søn- eller helligdag til sidste 
helligdagsaften kl. 10. — Ved beregning av overtidsbetalingen med- 
tages dyrtidstillægget.

5. Diætgodtgjørelse. Kost- og logigodtgjørelsen ved utenbys 
arbeide fastsættes til kr. 2.50 pr. døgn. — Diætgodtgjørelse under 
dampskibsreise betales efter regning.

6. Ferie: Som voldgiftsdommen i verkstedsoverenskomsten.
7. Overenskomsterne skal gjælde til 1. april 1919.
I mæglingsmøte. 21. april blev fra begge parter meddelt at 

forslaget var yedtat og mæglingen blev derpaa fortsat med utform­
ningen av tarifferne. Den 28. april var enighet opnaadd angaaende 
overenskomsterne, men da arbeidsgiverne hadde forlangt akkord­
tariffer oprettet i en række fag i forbindelse med overenskomsterne 
og da der ikke var opnaadd enighet om akkordtarifferne, kunde for- 
handlingerne ikke endelig avsluttes.

Riksmæglingsmanden fremsatte derpaa forslag vedrørende 
akkordtarifferne m. v., hvilket vil fremgaa av følgende protokol- 
utskrift:
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Avskrift av Riksmæglingsmandens protokol forsaavidt møtet den 28.
april angaar.

Efter at der nu var opnaadd enighet i de forskjellige fag i de 
forskjellige byer, som omfattes av konflikten, hadde Riksmæglings­
manden forsøkt at opnaa enighet angaaende spørsmaalet om akkord­
tarif i saadanne fag, hvori kravet herom var stillet av arbeids­
giverne. Da enighet ikke hadde kunnet opnaaes herom, fremsatte 
Riksmæglingsmanden saadant forslag: «For gipsmakere og stukka- 
tører i Kristiania, træarbeidere i Kristiania, blikkenslagere i Kri­
stiania, glasmesterarbeidere i Kristiania, samt malere i Kristiania, 
Bergen, Trondhjem, Fredrikstad, Fredrikshald, Hamar, Drammen og 
Skien optages mellem arbeidsgiverne og arbeiderne i vedkommende 
byer forhandlinger om oprettelse av faste pristariffer snarest mulig 
og senest inden 8. mai førstk. — Forhandlingerne skal være avsluttet 
inden 25. mai førstk.»

For murerfaget oplyste forhandlerne, at der ved de allerede 
stedfundne forhandlinger var opnaadd enighet angaaende oprettelse 
av akkordtariffer i de forskjellige byer, idet man dog ikke hadde endelig 
meddelelse herom for Fredrikstads vedkommende. Skulde der være 
nogen misforstaaelse heri, var parterne enig om, at forhandlinger 
straks skulde optages.

Parternes forhandlere uttalte, at de ikke kunde gaa til en 
endelig oprettelse av tarifavtaler eller ta endelig standpunkt til for­
slaget forinden de hadde konferert med sine respektive organisa- 
tioner. Meddelelse om resultatet herav skulde bli Riksmæglings­
manden meddelt senest 7.- mai førstk. kl. 2 em.

Forhandlerne var enige om, at forsaavidt de av forhandlerne 
vedtagne overenskomster og Riksmæglingsmandens forslag blev til- 
traadt av organisationerne, skulde bestemmelserne i disse overens­
komster midlertidig komme til anvendelse, mens forhandlingerne om 
akkordtariffer paagik, hvorhos arbeidsgivernes forhandlere erklærte, 
at de var villige til at la de fastsatte lønsbestemmelser gjælde fra 
og med lørdag den 21. april d. a., saaledes at efterbetaling vilde 
finde sted første lønningsdag, efterat overenskomstens vedtagelse 
var meddelt.

Parterne enedes videre om, at arbeidsstansen blir at utsætte til 
tirsdag aften den 8. mai d. a. Hvis de av forhandlerne vedtagne 
overenskomster og Riksmæglingsmandens forslag da er endelig ved- 
tat, fortsættes arbeidet indtil forhandlingerne om akkordtariffer er 
endelig avsluttet, idet nærmere fastsættelse av dagen utstaar til det 
den 7. mai førstk. berammede møte.

I de fag, hvor der hittil har eksistert akkordtariffer, var for­
handlerne enige om, at disse fremdeles blir at anvende, indtil av­
gjørelsen om nye akkordtariffers oprettelse er truffet, med et procent- 
vis tillæg til tarifsatserne, svarende til de i de nye overens­
komster fastsatte forhøielser av timelønnen.

I de fag, hvor enighet er opnaadd eller saasnart enighet op­
naaes i noget fag, trær de nye tariffer straks ikraft.
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I mæglingsmøte 7. mai meddelte begge parter at forslagene til 
overenskomst var vedtat.

Vor avdeling, Kristiansunds Jord- og Stenarbeiderforening 
hadde imidlertid meddelt at den ikke vilde bøie sig for avstemnings­
resultatet. Den gik heller ut av forbundet. Overenskomst for Kri­
stiansund blev derfor ikke oprettet, da forbundet ikke længer hadde 
nogen avdeling av sten-, jord- og eementarbeidere i Kristiansund.

Overenskomsternes bestemmelser blev derpaa midlertidig sat i 
kraft, mens forhandlingerne om akkordtarifferne paagik.

Mæglingen omfattet for vort forbunds vedkommende:
Murarbeiderne i Kristiania, Trondhjem, Bergen og Fredrikstad; 

sten-, jord- og cementarbeiderne i Kristiania, Hamar og Trondhjem; 
stenarbeiderne og monierarbeiderne i Bergen og under protest fra 
vor side ogsaa jord- og stenarbeiderne i Kristiansund, glasmakerne 
i Bergen.

Endelig blev da ogsaa akkordtarifferne færdigbehandlet og 
overenskomsterne blev undertegnet den 21. juni.

Sten- jord- og cementarbeiderne i Fredrikstad har ikke tidligere 
været organisert og har derfor heller ikke hat nogen tarif. Imid­
lertid blev der ogsaa for dem fremsat lønskrav medens mæglings- 
forhandlingerne i bygningsindustrien paagik, hvorfor ogsaa de fik 
den samme overenskomst som de øvrige sten-, jord- og cement- 
arbeidere, dog med den forandring at der skulde gives et personlig 
tillæg av 5 øre over mindstelønnen, da det blev oplyst at mestrene 
i Fredrikstad vilde praktisere overenskomstens satser som timeløn.

Murarbeiderne i Drammen hadde tidligere overenskomst, ind- 
gaat gjennem Arbeidsgiverforeningen, men paa grund av at mestrene 
var uttraadt av Arbeidsgiverforeningen blev ny tarif ordnet ved 
forhandling paa stedet. Timeløn 70 øre 10 øre i dyrtidstillæg. 
Overtidsprocenter 50_ og 100 pct. Diætgodtgjørelsen ved utenbys 
arbeide som Kristianiaoverenskomsten.

Murarbeiderne i Skien gik til streik den 6. juni 1916 efterat 
overenskomsten var utløpet. Streiken kom til at paagaa hele 1916 
og til ut i febr. 1917, da mæglingsmanden fik parterne til at møte 
til mægling. Den 22. febr. blev overenskomst underskrevet gjæl- 
dende til 1. mai 1919. Timeløn 80 øre, tidligere 65 øre. Forøvrig 
blev overenskomsten i det væsentlige uforandret.

Aalviks murarbeidere opnaadde ved en ukes streik i mars 
maaned at faa ordnet sit lønsforhold. Timelønnen sattes til 1 kr.

Murarbeiderne og sten-, jord- og cementarbeiderne i Molde 
gjennomførte fra vaaren efter 2 dages streik en arbeidsavtale om 
en løn av kr. 1.00 pr. time.
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Murarbeiderne i Larvik fik sin tarif revidert. bønnen blev 
hævet fra 65 øre til 80 øre pr. time. Dertil et dyrtidstillæg av 10 
øre pr. time. Pladsene var opsagt men det kom ikke til stans.

Murarbeiderne i Kristiansand er forholdsvis nyorganisert og 
har ikke tidligere hat overenskomst. Yed samarbeide med de øvrige 
bygningsfag paa stedet blev overenskomst oprettet efter en ukes 
streik. Arbeidstid 53 timer. Timeløn 85 øre 5 øre i dyrtids­
tillæg. 1 aars overenskomst.

Grundarbeiderne og murarbeiderne i Sandefjord fik sin tarif 
revidert. Timeløn 80 øre + 5 øre i dyrtidstillæg. For boning av 
cementblokke 90 øre -f- 5 øre.

Murarbeiderne i Odda opsa tariffen og da enighet ikke op- 
naaddes blev det arbeidsstans for saavel murere som murarbeidere 
hos murmester Sørvik. Mægling blev avholdt i Bergen og efter 3 
ukers streik blev overenskomst oprettet. Arbeidstid 53 timer. 
Timeløn 90 øre + 28 øre i dyrtidstillæg.

Murarbeiderne i Stavanger opsa overenskomsten til utløp 1. 
mai. Forhandling blev ført saavel i Stavanger som i Kristiania 
men uten at enighet opnaaddes. Da murarbeiderne gik til sabo- 
tage blev de lockoutet. Mægling blev forsøkt og efter 14 dages 
stans blev enighet opnaadd om overenskomst. Timeløn 85 øre + 15 
øre i dyrtidstillæg.

I september gik foreningen ut av forbundet.

Stenarbeiderne i Aalesund. Revision av tariffen uten arbeids­
stans. Timelønnen blev forhøiet fra 80—90 øre til 1.15—1.30.

Murarbeiderne i Aalesund. Tarifrevison uten arbeidsstans. 
Timelønnen blev forhøiet fra 87 øre til kr. 1.25 pr- time og arbeids­
tiden forkortet fra 56 til 53 timer pr. uke.

Murarbeiderne i Høyanger hvis timeløn var kr. 1.00 opnaadde 
ved forhandling at faa et dyrtidstillæg av 15 øre pr. time. Over­
enskomst oprettedes ikke.

Fougner Staalbetonskibsbyggeri, Moss. I begyndelsen av mai 
fremsatte arbeiderne lønskrav. De opnaadde først 5 øre og siden 
yderligere 10 øre i dyrtidstillæg. Overenskomst blev ikke oprettet.

Sten-, jord- og eementarbeidere, Moss. Arbeiderne hos entre- 
prenørfirmaet Christiani & Nilsen fremsatte i mai lønskrav. For­
handling blev avholdt i Arbeidsgiverforeningen hvor man blev til­
budt Kristianiaoverenskomsten. Dette tilbud blev av arbeiderne for­
kastet. Straks efter blev det dog paa stedet truffet en avtale med 
enkelte tillempninger fra Kristianiaoverenskomsten.
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Murarbeiderne i Haugesund har ialmindelighet hat tarifrevision 
samtidig med de byer hvor mestrene staar i Arbeidsgiverforeningen. 
Dette var saaledes tilfældet i 1915 da tariffen blev prolongert med 
o øres forhøielse. I Haugesund fik dog murarbeiderne en ekstra 
5-øring ved siden av. I 1917 blev tariffen opsagt samtidig med 
tariffen i Kristiania, Bergen o. s. v. og de fik ogsaa godkjendelse 
til opsigelse av pladsene. Imidlertid blev overenskomsten istand- 
bragt paa stedet uten arbeidsstans. Timeløn 95 øre.

Bygningsarbeiderne ved Kristiania kommune. Under tarifrevi- 
sionen for bygningsarbeiderne i Kristiania søkte disse ogsaa for- 
uandling med kommunen der driver en ikke liten byggevirksomhet. 
Den 11. april oprettedes en midlertidig overenskomst hvorved time­
lønnen blev sat til 90 øre for fagarbeidere og 85 øre for ikke fag­
lærte. Arbeidstid 51 timer.

I november førtes igjen forhandling om en ordning som kunde 
avløse den midlertidige overenskomst. Man blev imidlertid enig om 
at la denne gjælde indtil videre dog med tilføielse av at bygnings­
arbeiderne faar ved timelønsarb.eide utbetalt samme dyrtidstillæg 
som bestemt i de kommunale arbeideres overenskomster. Ved akkord- 
arbeide. utbetales ikke^ dyrtidstillægget uten forsaavidt akkorden ved 
slutopgjør viser sig ikke at gi et overskud der dækker dyrtids- 
tulægget.

Efter 1 aars sammenhængende arbeide for kommunen tilstaaes 
arbeiderne 6 dages sammenhængende sommerferie med fuld løn

Dyrtidstillægget efterbetales fra 1. oktober.
Endelig fik man gjennem boligtilsynet beslutning for at over- 

tidsarbeide skulde betales efter bestemmelsen i kommunale arbeideres 
overenskomster og i akkord skulde forskudsbetalingen være kr. 1.00 
og 95 øre henholdsvis for faglærte og ikke faglærte.

Den elektrokemiske og elektrometallurgiske industri.
Lønsbevægelsen inden denne gruppe indskrænker sig til ialt 

6 bedrifter.
Ved Vigelands Bruk, Porsgrunds elektrometallurgiske Fabrik og 

Borregaard Karbidfabrik blev overenskomstene prolongert med en 
del forhøielse av satsene samt dyrtidstillæg.

Ved Ilens Smelteverk
blev tariffen revidert, saa lønssatsene kom i overensstemmelse med 
satsene ved Meråker Smelteverk. Endvidere fik arbeiderne et dyr­
tidstillæg av 4 kroner pr. uke -f- familietillæg.

Overenskomsten gjælder til 1. juli 1919.

Fr.stad elektrokem. Fabrikker.
Tariffen som var oprettet i 1915, utløp den 17. juni. Ved for- 

landling med fabrikken blev ny overenskomst oprettet, gjældende 
til juni 1919.

— 29 —

Timelønnen for skiftarbeidere, fyrbøter og smed er fastsat til 
65 øre og for utearbeidere 60 øre. Hertil kommer et dyrtidstillæg 
av 5 kroner pr. uke for ugifte og 6 kroner for gifte med tillæg av 
1 krone for hvert barn under 15 aar. Høieste dyrtidstillæg 13 kr. 
pr. uke.

Vadheim elektrokemiske Fabrikker.

Ved denne bedrift var der streik fra 24. september til 13. no­
vember som følge av et fra arbeiderne indsendt lønskrav, som 
fabrikken ikke vilde indrømme.

Fra kredsmæglingsmanden for Vestlandet blev der allerede 
ved konfliktens begyndelse gjort forsøk paa mægling, men det av 
ham fremsatte forslag blev forkastet av arbeiderne.

Den 10. november gjentok han forsøket med bedre resultat, 
idet der da opnaaddes enighet om et forslag som vedtoges av begge 
parter.

For de egentlige skiftarbeidere er der fastsat en akkordpris av 
15l/2 øre pr. kg. producert natrium. Under igangsætnings- og stans- 
ningsarbeide betales kr. 5.50 pr. skift.

For utearbeide betales 60 øre pr. time.
Samtlige arbeidere over 18 aar faar som dyrtidstillæg utbetalt 

kr. 8.00 pr. uke samt kr. 2.00 for hustru og 1.50 for hvert barn 
pr. uke. Yngre arbeidere kr. 4.00 pr. uke.

Overenskomsten gjælder 1 aar.

Sundløkkens Smelteverk.
Ved direkte forhandling gjennem vor avdeling ved Sundløkken 

er der opnaadd en forhøielse av timelønssatsene med 7 øre fra 
1. juni iaar. Samtidig er dyrtidstillægget forhøiet fra 35 kroner for 
gifte og 30 for ugifte til henholdsvis 45 og 40 kroner pr. maaned 
samt et tillæg av 4 kroner for hvert uforsørget barn.

Kemisk teknisk industri.

Fyrstikfabrikkerne.
Arbeiderne ved landets 4 fyrstikfabrikker hvis tarif revidertes 

i december 1916 og som ifølge dengang truffen avtale skulde gjælde 
til utgangen av 1917, har to ganger ved forhandling opnaadd.betydelig 
tillæg-

I juli opnaadde arbeiderne et dyrtidstillæg av 3 kroner pr. uke 
for mænd og 2 krOner pr. uke for kvinder og gutter samt et brænd- 
selsbidrag.

I oktober rettet arbeiderne en ny henvendelse til fabrikkerne 
om yderligere tillæg. Fabrikkerne erklærte sig nu villig til at revidere 
tariffen i sin helhet, hvilket jo var en fordel for arbeiderne mot at 
vente til aarets utgang.

Under de derpaa følgende forhandlinger har arbeiderne opnaadd 
fra 10 til 30 pct. lønsforhøielse, og naar de tidligere opnaadde tillæg
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medregnes har arbeiderne ved disse 4 fabrikker, som beskjæftiger ca. 
700 organiserte arbeidere opnaadd en lønsforhøielse i 1917 av til- 
sammen kr. 395,300.00.

Ingen av disse fabrikker staar nu i Arbeidsgiverforeningen.

A/S Haaøen Fabrikker.
Den 16. april fik arbeiderne oversendt en skrivelse fra frabrikkens 

bestyrer om at akkordpriserne 14 dage fra dato er reducert med 
20—25 pct. Denne reduktion fandt arbeiderne ikke at kunne gaa 
med paa og fik forbundets godkjendelse til at betragte fabrikkens 
skrivelse som opsigelse, og da der ingen enighet opnaaddes blev ar­
beidet nedlagt den 30. april.

Efter flere forhandlinger opnaaddes der den 8. juli enighet om 
overenskomst, hvori fastsattes de tidligere akkordsatser og desuten 
et dyrtidstillæg for ugifte kr. 2.00 pr. uke og for gifte kr. 2.00 og 
hustru kr. 2.00.

Timelønnen der tidligere var 66 øre blev nu forhøiet til en 
mindsteløn for utearbeidere over 19 aar til 74 øre og mindstelønnen 
for gutter under 19 aar 50 øre pr. time.

Mindstelønnen for øvede piker over 18 aar 45 øre og for uøvede 
piker de 4 første uker og piker under 18 aar 35 øre pr. time.

Lodding og blanding paa dagtid kr. 1.00 pr. time.
Overenskomsten gjælder 1 aar til 1. juli 1918.

Den norske Galoge- og Gummivarefabrik.
Den 14. mai stanset arbeidet ved Galogefabrikken i Mjøndalen 

og konflikten paagik helt til den 12. juli, da der ved forhandling 
mellem forbundet og Arbeidsgiverforeningen opnaaddes enighet om 
vilkaarene for arbeidets gjenoptagelse.

Aarsaken til denne konflikt er i korthet denne:
Fabrikken maatte indskrænke driften paa grund av gummi- 

mangel. Istedetfor nat- og dagskift skulde der i maskinsalen bare 
arbeides om dagen. Arbeiderne blev saa enig med disponenten om 
at de to skift skulde arbeide avvekslende en uke inde og den anden 
uke paa utearbeide. Denne avtale fik en mester ved fabrikken for­
purret, idet han vilde utvælge av de to skift et fast mandskap som 
skulde arbeide inde i maskinsalen til stadighet. Da arbeiderne i den 
anledning henvendte sig til disponenten for at minde ham om den 
avtalte ordning, hadde han sluttet sig til mesterens forslag og avviste 
arbeidernes besværinger med at opsi dem som ikke vilde arbeide 
efter den nye plan.

Arbeiderne tok denne opsigelse som gjældende samtlige eftersom 
ingen var fornøiet med den nye ordning og dette fik disponenten 
meddelelse om. Samtidig besluttet arbeiderne at tidligere reist løns­
krav maatte ordnes i forbindelse med opsigelsernes tilbakekaldelse.

Nogen virkelig forhandling vilde imidlertid fabrikken ikke ind- 
late sig paa, men forsøkte derimot den gamle fremgangsmaate ved 
plakatopslag at skape uenighet inden arbeidernes rækker. Da dette 
mislykkedes og arbeidet blev nedlagt grep fabrikken til den utvei at
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paakalde Arbeidsgiverforeningens bistand for at faa slut paa den 
ulovlige streik, som den kaldte det, og fra Arbeidsgiverforeningen 
blev det øieblikkelig forlangt at forbundet skulde gripe ind overfor 
arbeiderne samt at det skulde dementere et avisopsæt i «Fremtiden», 
der trods det var redaktionelt allikevel vilde virke som en blokade 
av bedriften. Hvis ikke forbundet vilde efterkomme disse paabud 
fra Arbeidsgiverforeningen, blev der truet baade med retssak og 
skadeserstatning for den „ulovlige arbeidsstans*.

Forbundet lot imidlertid Arbeidsgiverforeningen vite at det ikke 
agtet at gjøre noget av det forlangte, idet hele ulovligheten i dette 
tilfælde var paa disponentens side, som hadde foretat opsigelse for 
at faa avgjort en tvist uten at melde det for Riksmæglingsmanden,

Saa blev det stilt en stund og konflikten gik sin gang. De fleste 
av arbeiderne fik vedhugst for Nedre Ekers kommune, saa det var 
ikke mange som trang understøttelse.

Saa blev der endelig i begyndelsen av juli optat forhandling 
om konfliktens bilæggelse og under disse forhandlinger, som foregik 
i Kristiania mellem forbundet og Arbeidsgiverforeningen, enedes man 
om at hæve timelønnen, der tarifmæssig er fastsat til 33 øre, til 70 
øre pr. time -j- et dyrtidstillæg av 12 kroner pr. uke. Samtlige ar­
beidere skulde gjenindtages. Avtalen gjælder til aarets utgang.

Nittedals Krudtverk.
Overenskomsten mellem forbundet og denne bedrift utløp 6. 

februar efter forutgaaende opsigelse fra forbundets side. Da det Ved 
de forhandlinger, som var ført mellem verkets direktør hr. Frølich 
og forbundets formand ikke opnaaddes enighet om ny overenskomst, 
blev pladsene opsagt til fratrædelse 3. mars.

Under opsigelsestiden tok kredsmæglingsmanden sig av saken og 
fik et mæglingsmøte istand. Dette første møte førte dog paa grund 
av direktørens holdning ikke til noget resultat, men ved senere for­
handlinger med andre medlemmer av verkets direktion, dels med dels 
uten medvirkning av kredsmæglingsmanden, opnaaddes enighet om 
de fremtidige lønningsforhold før opsigelsen utløp.

Timelønssatserne blev fastsat i overensstemmelse med arbeidernes 
forslag: Faste arbeidere ved verket faar 60 øre pr. time, for arbei­
dere i hver avdeling 5 øre tillæg, snekker og bilikkenslager 65 øre, 
murer 75 øre, løsarbeidere og kjørekarer 50 øre pr. time. Kvinder 
fra 20 øre pr. time de første 6 uker til 30 og 37i/a øre pr. time.

Foruten den faste løn faar alle timelønnede arbeidere et ukent­
lig tillæg av 15 pct. paa sin optjente løn indtil 6 maaneder efter 
fredsslutningen mellem Tyskland og England. Endvidere faar alle 
arbeidere 4 dages sommerferie med fuld løn.

Overenskomsten gjælder til 6. februar 1919.
De kommunale arbeidere.

Lønsbevægelserne i 1917 særmerkes ved at der er oprettet en 
række overenskomster for kommunale arbeidere og tillæggene i form 
av lønstillæg og dyrtidstillæg er ganske væsentlige. Det er ogsaa at 
merke at 8-timersdagen paa de fleste steder er gjennemført.
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Kristiania kommune.
Overenskomsterne for arbeiderne ved Kr.a vei- og parkvæsen 

havnevæsen og renholdsverk blev opsagt til utløp 1. juli. Likeledes 
blev varslet opsigelse av overenskomsten for gasverket der utløp 
først 1. oktober. Krav om ny overenskomst blev fremsat for arbei­
derne ved Vei- og Parkvæsenet, Havnevæsenet, Renholdsverket Gas­
verket og Elektricitetsverket. Formandskapet opnævnte en forhand- 
lingskomite, og efter en række forhandlingsmøter opnaaddes enighet 
om oprettelse av 5 overenskomster. Ved behandlingen i formand­
skapet og bystyret blev overenskomsterne vedtat med socialdemo- 
kraternes stemmer. Ojerenskomsternes § 1 om fortrinsvis at an­
vende organiserte arbeidere og bestemmelsen om fridag 1. mai blev 
av bystyrets mindretal indanket for departementet hvor avgjørelsen 
fremdeles ikke er truffet.
i Fnr Renholdsverket fastsattes 2 lønsgrupper paa kr- 6.00 og 
kr. 6.50 Pr. dag. For Vei-, Park- og Havnevæsenet 3 lønsgrupper 
paa kr 6.00, 6-50 og 7.50 pr. dag. For Gasverket og Elektrieitets- 
verket 4 lønsgrupper paa kr. 6.00, 6.50, 7.00 og 7.50 pr dag

, , A^b4dstid 48 timer ukentlig og for overtidsarbeide 50 pct. tillæg 
til kb 9 aften. Natarbeide fra kl. 9 aften til den ordinære arbeids­
tids begyndelse om morgenen samt søn- og helligdagsarbeide 100 pct.

Ferie efter 1 aars tjeneste 9 dage og efter 2 aars tjeneste 12 
dage. Efter 1 aars tjeneste betaling for helligdage som falder mel- 
lem søndage.

Til samtlige overenskomster er knyttet følgende bestemmelse: 
... raTr^"iU1 td 30. juni 1918 utbetales saadant dyrtids-

tiilæg: Kr. 0.80 pr. dag med følgende dyrtidstillæg efter forsørgelses- 
phgt: Kr. 0.60 for den første forsørgede, kr. 0.50 for den anden og 
kr 0.40 for hver yderhgere forsørget. Dette dyrtidstillæg tilfalder 
alle arbeidere som er indtat med mindst 14 dages opsmelse

Overenskomsterne traadte ikraft T. juli 1917 og^ gjælder til 
juli 1919.

Trondhjems kommune.
Mellem kommunens budgetkomité og repræsentanter for de 

kommunale arbeidere i Trondhjem opnaaddes i juli enighet om for­
andring i den tidligere overenskomst. Arbeidstiden blev i sommer- 
nalvaaret sat til 9 timer og 6 timer lørdag, i vinterhalvaaret 8 timer 
og 5 timer lørdag.

Dagløn kr. 7.20 for alm. arbeide, for kjøring med Brandvæsenets 
hester spyling av kloakker, retorthusarbeide, kjele- og maskinpas og 
arbeide i ammoniakfabrik kr. 7.50. For brolægning, træarbeide og 
arbeide paa palepram kr. 7.70. For smed- og rørlæggerarbeide og 
haandverksarbeide ved Elektricitetsverket og sporveien og som ut­
føres av utlærte arbeidere kr. 7.80—8.50.

Lønningerne traadte ikraft fra 1. april.

Fredrikstad kommune.
I juni fremsatte arbeiderne ved Fredrikstad kommune krav om 

lønstarif. I formandskapet blev opnævnt forhandlingskomité og
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dagen for forhandlingernes paabegyndelse var nævnt. Forhandlin- 
gerne blev imidlertid ikke paabegyndt som forutsat og arbeiderne 
gik derfor til en pludselig arbeidsstans. Kommunens forhandlere 
hævdet da at da arbeidsstansen var ulovlig kunde forhandling ikke 
optages før arbeidet blev gjenoptat. Efter nogen dages arbeidsstans 
blev under medvirkning av det stedlige styres formand forhandling 
avtalt og arbeidet gjenoptat. Under forhandlingerne opnaaddes enig­
het om lønstarif gjæidende fra 1. april iaar. Nogen utløpstid er 
derimot ikke fastsat.

Arbeidstid i tidsrummet 15. mars til 14. oktober 56 timer. I 
den øvrige tid av aaret 45 timer.

For overtid 25 pct. for de første 5 virkedage indtil kl. 8. For 
natarbeide og lørdag eftermiddag 50 pct. tillæg. For søn- og hellig­
dagsarbeide 100 pct.

Sommerferie 1 uke med fuld løn for de der har været i kom­
munens tjeneste i V2 aar.

I tiden 15. mars til 14. oktober er mindstelønnen 60 øre pr. 
time. I den øvrige tid av aaret 70 øre.

Dertil blev fastsat et dyrtidstillæg av kr. 200.00 pr. aar for 
hver hovedperson og kr. 80.00 for kone og hvert barn. Dyrtidstil- 
lægget betales maanedlig.

Akers kommune.
Yed forhandling med en av formandskapet opnævnt komité 

oprettedes overenskomst for Akers kommunale arbeidere væsentlig 
paa grundlag av Kristiania-overenskornsten, men med noget høiere 
lønssatser. Forskudsløn i akkord 6.50, dagløn 7.00 pr. dag. Dyrtids- 
tillæg 80 øre + 40 øre for hver forsørget person. For vanskeligere 
arbeide betales høiere løn efter avtale.

Ordinær arbeidstid 48 timer. For overtidsarbeide 50 pct. tillæg, 
for søn- og helligdagsarbeide 100 pct. tillæg. Varighet 1 aar.

Lillehammer kommune.
Opsigelse av overenskomsten og oprettelse av ny overenskomst 

gjæidende fra 1. juli 1917 til 1. mai 1918.
Arbeidstid 54 timer. Jord- og stenarbeide 65 øre pr. time. 

Snekkerarbeide 70 øre, smedarbeide 80 øre. Dyrtidstillæg 6 øre pr. 
time. For gifte 9 øre -j- 1 øre for hver forsørget person. I akkord 
forskudsløn 70 øre. Overtidsarbeide 50 og 100 pct. tillæg. Ferie 
6 dage.

Bergens renovationsarbeidere.
De har ikke tidligere hat overenskomst sammen med de øvrige 

kommunale arbeidere, men da forening blev stiftet reistes lønskrav. 
Der oprettedes overenskomst gjæidende til 1. juli 1918. Lønnen for- 
høiedes fra kr. 1850.00 til 2400.00. For nattjeneste forholdsvis tillæg.

Fredrikshalds kommune.
Da arbeiderne hadde dannet forening fremsattes lønskrav. For­

handling blev optat og opnaaddes enighet om en avtale paa 1 aar.
A 3
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Arbeidstid 9 timer om sommeren og 8 timer om vinteren. Timeløn 
65 øre om sommeren og 75 øre om vinteren. Hertil kommer et 
dyrtidstillæg.

Kristiansands kommune.
Efterat de kommunale arbeidere var blit organisert indsendte 

de til Kristiansands kommune andragende om et dyrtidstillæg paa 
25 pct. Dette gik kommunen med paa og lønnen blev derved for- 
høiet fra kr. 6.00 til kr. 7,50.

Kristiania kom. Brændselscentral.
Under forhandlingerne for de kommunale arbeidere i Kristiania 

var arbeiderne ved Brændselscentralen ikke medtat, da dette arbeide 
er av en mere midlertidig art. Det blev dog fra kommunens side 
gjort skridt til at bringe løns- og arbeidsforholdene i overensstem­
melse med de øvrige kommunale etater. Imidlertid var det fra ar­
beiderne ved Brændselscentralen indbragt krav om forhandling om 
særskilt overenskomst. I forhandlingsmøte 7. september mellem re- 
præsentanter for Brændselscentralen og forbundet opnaaddes enighet 
om overenskomstens øvrige bestemmelser undtagen lønnen.

Brændselseentralens forhandlere tilbød de samme lønsgrupper 
som i de øvrige kommunale overenskomster, nemlig kr. 6.00, 6.50 og 
7.50. Dette tilbud blev av Brændselseentralens arbeidere forkastet 
og pladsene blev opsagt til fratrædelse 18. oktober.

Under opsigelsesfristen opnaaddes enighet om overenskomst, 
gjældende til 1. juli 1918.

Arbeidstid 48 timer. Mindsteløn kr. 7.00 pr. dag. Chauffører 
kr. 8.00. Dertil et dyrtidstillæg av kr. 0.80 med følgende tillæg efter 
forsørgelsespligt: Kr. 0.60 for den første forsørgede, kr. 0.50 for 
den anden og kr. 0.40 for hver yderligere forsørget.

50 pct. tillæg for overtidsarbeide og 100 pct. tillæg for nat- og 
helligdagsarbeide.

Størstedelen av arbeidet utføres i akkord, og for fastsættelsen 
av akkordsatsene førtes særskilte forhandlinger mellem Brændsels­
centralen og repræsentanter for arbeiderne paa de forskjellige ar- 
beidspladser.

Trondhjems kommunale Bakeri.
Denne bedrift har tidligere tilhørt Jacob Halseth. Arbeiderne 

fik først indrømmet et dyrtidstillæg kr. 5.00 pr. uke, men da de 
ikke var tilfreds hermed blev der gjennem avd. 43 indledet nye for­
handlinger hvorunder opnaaddes et yderligere dyrtidstillæg av 
kr. 4.00 pr. uke pr. mand og kr. 3.00 for kvinder samt en godt­
gjørelse av kr. 8.50 pr. maaned for vask og vedlikehold av de i be­
driften paabudte arbeidsklær.

Det kommunale Vedhuggeri i Trondhjem.
Yed forhandling opnaaddes fra 1. oktober et dyrtidstillæg efter 

familiens størrelse saaledes: 1 at forsørge 50 øre pr. dag, 2 at for­
sørge 90 øre og 30 øre i tillæg for hver yderligere forsørget. Ar­
beidstid 48 timer.
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Trondhjems kommunale Fiskehandel.
Da arbeiderne blev organisert blev der gjennem organisationen 

stillet lønskrav. Yed forhandling blev det bestemt at disse arbeidere 
skulde omfattes av den gjældende kommunale overenskomst dog 
med 50 øres tillæg, saaledes at daglønnen blev kr. 7.70.

Narvik kommune.
Arbeiderne fik sin overenskomst fornyet, hvorved timelønnen 

blev forhøiet fra 75 øre til kr. 1.00 pr. time. Dertil 3 alderstillæ» 
av kr. 100.00 efter 1, 2 og 3 aars arbeide ved kommunen.

Sarpsborg kommune.
Overenskomsten prolongertes imot at der blev indvilget et 

dyrtidstillæg av kr. 5.50 + 1.00 for hver forsørget. Fra 1 oktober 
fik de yderligere et dyrtidstillæg av 15 øre pr. time.

Ferie eiter 1 aar 6 dage, 2 aar 8 dage, 3 aar 10 dage, 4 aar 
12 dage.

Næringsmiddelindustrien.
Lønsbevægelsen i denne industri begyndte med at bryggeri- 

arbeiderne i Trondhjem nedla arbeidet den 7. april, efterat ha for­
kastet et av mæglingsmanden fremsat forslag. Da streiken hadde 
vart i 8 dage, fremkom et nyt mæglingsforslag, som baade arbei­
derne og bryggerierne vedtok, hvorefter arbeidet blev gjenoptat. 
Imidlertid negtet Arbeidgiverforeningen at approbere overenskomsten 
og hævdet, at mæglingen var ulovlig, da den ikke hadde været ind- 
kaldt til mæglingsmøtet.

Der blev nu ny mægling, og herunder blev endel bestemmelser 
forandret eller uttat av overenskomsten, men til gjengjæld indtat i 
en protokol.

Hellerikke dette forslag vilde Arbeidsgiverforeningen akeeptere. 
Det var særlig bestemmelsen om 6 dages ferie, som ikke kunde god- 
kjendes, men for arbeiderne hadde dette ingen betydning, da arbeidet 
var i fuld gang, og bryggerierne praktiserte mæglingsforslaget. 
Imidlertid blev jo ingen overenskomst oprettet, og dette benyttet 
arbeiderne sig av i august til at forlange lønnen yderligere forhøiet. 
Da der nu fra arbeidernes side blev truet med streik, blev der op tat 
forhandling, som resulterte i, at arbeiderne fik et yderligere dyrtids­
tillæg av 5 kroner pr. uke. Samtidig blev bestemmelsen om ferien 
forandret saaledes, at Arbeidsgiverforeningen kunde godkjende over­
enskomsten.

Bienes Mølle i Buviken.
Her var overenskomsten opsagt til den 6. mai. Ved forhand­

linger i Trondhjem blev man enig om prolongation av overens­
komsten, idet dog lønssatsene og dyrtidstillægget blev forhøiet.
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Margarinfabrikkerne i Bergen.
Den av smørfabrikarbeiderne i Bergen planlagte lønsbevægelse 

blev for endel mislykket. Nogen organisationsmæssig ordning av 
arbeidsvilkaarene opnaaddes ikke, naar undtages Smørfabrikken Norge, 
som drives av Den kooperative Landsforening.

Naar det for de øvrige fabrikkers vedkommende ikke lykkedes 
at faa nogen organisationsmæssig ordning istand, har dette hoved- 
sagelig sin grund i, at organisationen var altfor ny og mangelfuld.

Bjølsen Valsemølle.
Yed forhandling med Arbeidsgiverforeningen opnaaddes enig­

het om ny overenskomst paa et aar. Den ukentlige arbeidstid for­
kortedes fra 60 til 48 timer, samtidig forhøiedes ukelønnen fra 
30—34 kroner 6 kroner pr. uke i dyrtidstillæg.

Kaffebrænderne i Kristiania.
Yed forhandling mellem foreningen og brænderierne enedes 

parterne om at prolongere tariffen et aar, mot at de arbeidere, som 
hadde en ukeløn av 36 kroner, faar et tillæg av 25 pct., 40 kroner
20 pct. og 41 kroner og derover 15 pct. tillæg.

A\S Spørck & Co., Trondhjem.
Her blev tariffen revidert, hvorved arbeidstiden nedsattes fra 

57 til 54 timer. Ukelønnen fastsattes til 31 kroner efter 3 maane- 
ders tjenestetid -f- 8 kroner i dyrtidstillæg. 6 dages ferie med fuld 
løn. Overenskomstens varighet 1 aar.

Smørfabrikken «Arild-».
Ogsaa ved fabrikken «Arild» i Trondhjem er overenskomst op- 

rettet paa 1 aar — utløp 1. mai 1918 — med følgende lønssatser: 
Mandlige arbeidere 30 kroner pr. uke de første 3 mndr., derefter 
32 kroner; kvindelige 19 kroner de 3 første maaneder, derefter
21 kroner, samt et dyrtidstillæg av 8 kroner pr. uke for mænd og 
4 kroner for kvinder. 6 dages ferie.

Jacob Halseths brødkjørere.
Brødkjørere og gaardskjørere ved Halseths bakeri i Trondhjem 

har tidligere hat overenskomst med firmaet gjennem Norsk Kjører- 
og Handelsarbeiderforbund. laar blev tariffen opsagt. Kjørerne 
hadde da sluttet sig til vort forbunds avd. 43 i Trondhjem og ved 
forhandling mellem dennes og Arbeidsgiverforeningens tillidsmænd 
blev ny overenskomst oprettet.

For brødkjørere fastsættes en ukeløn av 32 kroner samt Va pct. 
av bruttobeløpet -}- 6 kroner pr. uke i dyrtidstillæg.

Gaardskjørere betales med mindst 30 kroner pr. uke, som efter' 
1 aars tjeneste stiger til 32 kroner + 6 kroner pr. uke i dyrtidstillæg.

Bilassistenter over 18 aar 22 kroner det første aar, derefter 
24 kroner -j- samme dyrtidstillæg som ovenfor. Staldmester 35 kroner 
-j- samme dyrtidstillæg.
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Hermetikfdbrikkerne.
Den mest omfattende lønsbevægelse inden denne gruppe falder 

paa hermetikindustrien-
Overenskomstene for hermetikarbeiderne i Stavanger, Hauge­

sund, Stord og Bergen var oprettet i 1912; de utløp iaar den 1. mai 
for Stavangers og Stords vedkommende samt for endel fabrikker i 
Søndhordland, som var kommet med i tariffællesskapet senere. For 
Haugesund utløp de 1. juni og for Bergen den 1. juli.

Imidlertid var der av hermetikarbeidernes gruppestyre utar­
beidet et fælles forslag til ny tarif under forutsætning av en fælles 
tarifrevision.

Den konferanse som i henhold til overenskomsten skulde holdes 
blev avholdt i Kristiania den 26. mars, men førte ikke til noget 
resultat, da arbeidsgivernes forhandlere her som næsten altid ellers 
foreslog at prolongere tariffen mot et yderligere krisetillæg.

Den 26. april blev forhandlingerne gjenoptat og fortsatte dag­
lig til den 5. mai, da forhandlerne enedes om et forslag, som skulde 
forelægges arbeiderne og fabrikantene til avstemning.

Under disse forhandlinger var ogsaa medtat 3 hermetikfabrikker 
i Trondhjem, hvorimot fabrikkene i Bergen var holdt utenfor, da 
disse ikke staar tilsluttet Arbeidsgiverforeningen.

Yed den paafølgende avstemning blev forslaget vedtat av ar­
beiderne i Trondhjem og av fabrikantene i Haugesund og Stavanger, 
men forkastet av arbeiderne i Stavanger og fabrikantene i Trondhjem.

Pladsene blev nu av arbeiderne opsagt til utløp 29. mai, men 
før opsigelsestidens utløp gjorde Riksmæglingsmanden et forsøk paa 
at faa en ordning istand, hvorfor mæglingsmøter avholdtes i Kristi­
ania i slutten av mai.

Forslaget, som Riksmæglingsmanden fremkom med, var noget 
gunstigere for arbeiderne, men ved avstemningen fik det den samme 
skjæbne som det forrige, de samme parter vedtok og forkastet dette 
som det forrige, hvorfor arbeidsstans indtraadte ved samtlige fabrik­
ker den 29. mai.

Den 12. juni gjenoptok Riksmæglingsmanden mæglingen, denne 
gang i Stavanger. Underhaand var forbundet og Arbeidsgiverfor­
eningen blit enige om at anbefale fabrikantene i Trondhjem og for­
bundets avdeling 43 dersteds om at opta særforhandling, saaledes 
at mæglingen nu kim omfattet Stavanger, Haugesund, Stord og de 
Søndhordlandske fabrikker.

Den 15. juni fremsatte mæglingsmanden et forslag, som samt­
lige repræsentanter for arbeiderne og fabrikantene lovet at anbefale 
for sine parter.

Dette forslag, der siden er vedtat ved avstemning i foreningerne, 
fastsætter en mindsteløn for mandlige arbeidere over 19 aar med 
1 aars øvelse av 55 øre (tidligere 43 efter 4 aars øvelse) og for 
kvindelige arbeidere 30 øre (tidligere 18—23 øre).

Endvidere fik samtlige mandlige arbeidere, som før hadde 
55 øre eller derover, et personlig tillæg av 10 øre, de som hadde fra

I
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51 til 54 øre 12 øre og de som hadde 50 øre pr. time 13 øre og 
saa videre, en øres forhøielse i det personlige tillæg for hver øre 
de hadde under 50 øre, saaledes at alle kom op i en fast løn av 
mindst 63 øre. Hertil kommer for alle mandlige et dyrtidstillæg 
svarende til 12 øre pr. time samt kr. 1.25 pr. uke for hver forsørget 
person.

De kvindelige arbeidere fik et personlig tillæg til sin løn av 
6 øre pr. time, og de lavestlønnede forholdsvis mer, saaledes at ingen 
fik under 36 øre pr. time. Hertil kommer det samme dyrtidstillæg, 
som for mænd med 12 øre pr. time o. s. v.

Arbeidstiden fastsættes til 54 timer (før 54 V2). Overtidspro- 
center 30—50 og 100 pct. Overenskomstvarighet 2 aar.

I T7'ondhjem enedes forhandlerne omtrent samtidig om en over­
enskomst som i alt væsentlig var bygget paa det første av Riks- 
mæglingsmanden fremsatte forslag.

Ved fabrikkene i Bergen er der senere opnaadd enighet om 
overenskomst som den for Stavanger og Haugesund gjældende. En 
undtagelse herfra danner Bergens BliktrykJceri, som gik med paa 
10 øres høiere mindsteløn før overenskomsten for nogen av de her 
omhandlede fabrikker kom istand.

Senere er der oprettet overenskomst for yderligere 2 hermetik- 
fabrikker i Trondhjem, som ikke var medtat i den store fællesfor- 
handling.

Melkekondenseringsfabrikkene.
Ved de 4 melkefabrikker: Hamar, Kap, Sandesund og Holme­

strand utløp overenskomstene den 1. juli. Forhandlinger om ny 
overenskomst optoges først mellem organisationerne og senere ved 
Riksmæglingsmanden, hvor enighet tilsiut opnaaddes om et forslag, 
som senere er vedtat ved avstemning i foreningerne. Timelønnen for 
mandlige arbeidere er hævet fra 43 til 62 øre +• et personlig tillæg 
av 3 øre pr. time. For kvinder er timelønnen forhøiet fra 25 til 
34 øre.

Som dyrtidstillæg faar mandlige arbeidere med familie 9 kroner 
pr. uke og ugifte 8 kroner. Kvinder over 17 aar 7 kroner. Familie­
forsørgere faar endvidere 2 kroner for hvert barn. Dette dyrtids­
tillæg ophører 6 maaneder efter fredsslutningen mellem Tyskland og 
England. Overenskomsten gjælder i 2 aar.

Nidar Chokoladefabrik.
Der har ved denne bedrift ikke været nogen overenskomst tid­

ligere og først efterat der var streiket i 1 Va maaned, lykkedes det 
at opnaa en overenskomst, som arbeiderne fandt at kunne gaa 
med paa.

I overenskomsten er den ukentlige arbeidstid fastsat til 50 timer.
Timelønnen for mænd er 55 øre, stigende til 61 efter 3 maa- 

neders arbeide ved fabrikken og til 70 øre efter 1 aars forløp.
For kvinder er begynderlønnen 29, efter 3 maaneders arbeide 

33, efter 1 aar 39 og efter 2 aars arbeide 41 øre pr. time. Som
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tillæg til disse satser betales et dyrtidstillæg av 15 pct. For akkord­
arbeidere betales dyrtidstillægget med 20 pct.

Overenskomsten gjælder til 1. august 1918.

Stavanger Smørfabrik.
Overenskomsten ved denne bedrift utløp 1. juli. Ved forhandling 

opnaaddes enighet om en ny overenskomst, gjældende til 1. juli 1919. 
Lønssatsene i den nye overenskomst er fastsat saaledes:

Arbeidere over 
Smørarbeide.................

19 aar betales
. . kr.

med:
30.00 pr. uke

— efter 6 mdr. . . . . « 32.00 —
— «1 aar . . . . « 34.00 —

Smeltemesteren .... . . « 33.00 —.
— efter 6 mndr. . . . « 35.00 —
-— «1 aar . . . . « 37.00 —

Kjørere .......................... . . « 30.00 —

— efter 6 mdr. . . . . « 32.00 —
— «1 aar . . « 34.00 —

Kvinder.......................... . . « 18.00 _

— efter 6 mdr. . . . . « 20.00 —
— «1 aar . . . . « 22.00 —

Desuten betales et dyrtidstillæg til mandlige og kvindelige ar­
beidere av kr. 20.00 pr. maaned.

De opførte lønninger er mindsteløn, og er der intet til hinder 
for, at bedriften efter avtale med den enkelte arbeider kan betale 
høiere løn.

Harstad Hermetikfabrikker.
Ved forhandling i september er der blit oprettet overenskomst 

véd hermetikfabrikkerne i Harstad. Overenskomstens mindsteløns- 
satser er: For kvinder over 16 aar 35 øre, for mænd under 18 aar 
40 øre, over 18 aar 60 øre i de 6 første maaneder, derefter 75 øre 
pr. time. Akkordsatsene i alt væsentlig som i Trondhjem.

Kvindelige arbeidere, der arbeider alle ukens 6 dage, faar et 
ekstra tillæg av kr. 2.00.

Hamar Bryggeri.
Ved forhandling er oprettet overenskomst mellem forbundets 

avdeling og bryggeriet paa Hamar, overenskomsten fastsætter en 
timeløn av 77V2 øre for mænd og 40 øre for kvinder, for overtid 
henholdsvis kr. 1.00 og 0.60 pr. time.

Hertil kommer et dyrtidstillæg av kr. 8.50 pr. uke.

Miner alv andfabrikken, Hamar.
Ogsaa ved denne fabrik er der med samme forening oprettet 

overenskomst til 1. november 1918.
Timelønnen er her 70 øre for mænd og 38 øre for kvinder.



Bryggeriarbeiderne i Kristiania.
Under de forhandlinger, som i slutten av april førtes mellem 

forbundet og Arbeidsgiverforeningen, opnaaddes enighet om ny over­
enskomst som avløser den opsagte fra 1. mai og varer til 1. mai 1918.

Arbeidstid 54 timer.
Timeløn for mænd: 50 øre de første 3 maaneder, derefter

55 øre; for skiftarbeide å 8 timer 64 øre pr. time.
Timeløn for kvinder 32 øre.
Hertil kommer et dyrtidstillæg som varer til overenskomstens 

utløp å kr. 10.00 for mænd og kr. 8.50 for kvinder.
For overtid betales mænd med 40 øre pr. time om. hverdagene 

og kr. 1.25 paa søn- og helligdage; kvinder 60 øre pr. time.
Ølkjørere lønnes med 20 kr. pr. uke -|- 3 øre pr. kurv solgt øl 

og en brækagegodtgjørelse svarende til U/a pct., potølkjørere 30 kr. 
pr. uke samt 1 pct. av salgssummen. Hertil kommer det tidligere 
nævnte dyrtidstillæg.

Tekstilindustrien.
Overenskomsterne for Nydalens Kompani, A/S Knud Graah & 

Co., Chr.a Baand- og Lidsefabrik, Halvor Schou, Nordisk Tekstilaktie- 
selskap og A/S O. Johannessen & Søn blev av forbundet opsagt til 
utløp 1. juli. Likeledes blev overenskomsten for Bernhard Brænnes 
bedrift i Trondhjem opsagt til utløp samme tid.

Den 29. mai optoges forhandlinger gjennem Arbeidsgiverfor­
eningen angaaende Kristianiafabrikkerne. Disse forhandlinger fort­
satte til den 8. juni da forhandlingerne blev avbrutt.

Den 21. juni blev pladsene opsagt. Mægling blev avholdt den 
26. juni og fortsatte i møter 28. og 30. juni. I dette møte frem­
satte Riksmæglingsmanden følgende forslag til grundlag for de fort­
satte forhandlinger.

Timelønnen for mandlige arbeidere over 19 aar fastsættes til 
53 øre. Timelønnen for kvindelige arbeidere over 17 aar fastsættes 
til 30 øre.

I dyrtidstillæg betales: For mandlige arbeidere til kr. 9.00 pr. 
uke og for kvindelige arbeidere til kr. 6.50 pr. uke. Dyrtidstillægget 
varer i overenskomstperioden. De nuværende kvindelige arbeidere 
over 16 aar erholder et personlig tillæg saaledes at deres timeløn 
blir 30 øre. Dyrtidstillægget betales saavel for arbeide i dagløn 
som paa akkord.

Forhandlerne erklærte at de vilde overveie Riksmæglingsman- 
dens forslag.

2. juli fortsattes mæglingen. Arbeidsgiverne meddelte at de 
ikke hadde akceptert Riksmæglingsmandens forslag, men kunde gaa 
med paa 30 øres timeløn for kvinder. Arbeidernes forhandlere 
meddelte at de hadde kunnet gaa med forslaget hvis det hadde 
været akceptert av den anden part.

Da der saaledes var enighet om timelønnen for kvinder hen­
stillet Riksmæglingsmanden at der blev optat organisationsmæssige

forhandlinger angaaende akkordsatserne basert paa den vedtagne 
timeløn 30 øre. Likeledes at man organisationsmæssig forhandlet 
om de forskjellige specialsatser. For Kristianiafabrikkernes ved­
kommende førtes de følgende dage forhandlinger om akkordsatser 
og speciallønninger og da det tegnet til en løsning henstillet Riks- 
mægiingsmanden at arbeidet blev fortsat utover den 7, juli. 
Dette blev ogsaa efterkommet i Kristiania men ved Brænnes fabrik 
i Trondhjem blev arbeidet nedlagt.

11. juli fortsattes mæglingen og blev man enige om følgende 
satser: Mandlige arbeidere over 19 aar 50 øre og efter 3 maaneder 
53 øre. For kvindelige arbeidere over 17 aar 30 øre pr. time. 
Dyrtidstillæg for mandlige 9.00 pr. uke, for kvindelige 5.40. Mand­
lige arbeidere under 19 aar 5.00 og kvindelige arbeidere under 17 
aar 4.00 pr. uke.

For overtid 25—50 og 100 pct. tillæg.
13. juli var forhandlingerne om akkordsatser og speciallønnin­

ger færdig for Kristianias vedkommende og tarifforslag istand- 
bragt.

I samme møte fremsatte Riksmæglingsmanden forslag til løns- 
tarif for Brænnes fabrik:

Mandlige arbeidere over 19 aar 26.00 pr. uke efter 3 maaneder 
28.00 pr. uke. Kvindelige arbeidere over 17 aar 13.00 pr. uke og 
efter 3 maaneder kr. 16.00 pr. uke.

Dyrtidstillæg: Mandlige 9.00, kvindelige 5.40. Mandlige arbei­
dere under 19 aar 5.00 og kvindelige arbeidere under 17 aar 4.00 
pr. uke.

Den 18. juli meddelte i mæglingsmøte arbeidsgivernes repræ- 
sentanter at forslagene var vedtat men saaledes at tarifavtale med 
bindende virkning for samtlige bedrifter som var omfattet av mæg­
lingen saaledes ogsaa for Brænnes bedrift.

For arbeidernes vedkommende laa saken saadan an at i Kri­
stiania var overenskomsen vedtat med 351 st. mot 40. Ved Brænnes 
fabrik enstemmig forkastet. Forbundets repræsentanter anmodet 
derfor om at faa møtet utsat saa saken kunde bli behandlet av for­
retningsutvalget. I utvalgsmøte 20. juli besluttedes at meddele at 
overenskomsterne var vedtat; ti naar de 14 medlemmer hos Brænnes 
blev regnet til de som hadde stemt imot blev resultatet at 351 
hadde stemt for vedtagelse og 54 imot.

Arbeiderne ved Brænnes fabrik fortsatte imidlertid streiken 
til det ved arbeidsret 1. oktober blev fastslaat at overenskomsten 
var gjældende.

AIS Pettersen & Dekke, Hop.
I mars oprettedes ved forhandling overenskomst gjældende 

i 2 aar.
Mindsteløn efter 3 aar 55 øre. De nuværende arbeidere 15 øres 

tillæg til sin nuværende løn (50). Akkordsatserne forhøiedes med 
25 pct. Ferie 1 uke.
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Helly Hansens Regnklædefabrik, Moss.
Foreningen opsa overenskomsten til utløp 1. juli. I mai frem­

satte bedriften forslag om prolongation imot at faa et dyrtidstillæg 
regnet fra 17. mai av kr. 4.00 pr. uke for mandlige og kr. 2.50 for 
kvindelige. Dette blev av foreningen vedtat og skjønt forbundet 
vægrede sig maatte man tilslut godkjende prolongationen.

AIS Rosendahl & Co., Fane.
_ Overenskomsten blev opsagt men blev man under opsigelses- 

insten enig om en prolongation med visse forandringer i akkord- 
satserne og at timelønsarbeiderne fik 7 øres tillæg til gjældende 
lønssatser. Krisetillæg 2.50 for kvindelige og 4.00 for mandlige.

Kongsvinger Uldspinderi.
I aprii godkjendtes lønskrav fra foreningen. Fra først av 

blev oprettet en midlertidig overenskomst til der i september gjennem 
Arbeidsgiverforeningen blev optat forhandlinger om overenskomst 
Timeløn for mænd 50 til 55‘A øre. Kvinder 22--28 øre. Alminde- 
ige bestemmelser som i de øvrige tekstiloverenskomster. Dyrtids- 

tillæg for gifte mænd over 19 aar 6.00, ugifte 5.00. Kvinder over 
i7 øre 3.50, under 17 aar 2.00, mandlige under 19 aar 3.00.

Aalgaard Uldvarefabrikker.
I slutningen av mai forhandlet sekretæren i Stavangerske 

distrikt om overenskomst for Aalgaard Uldvarefabrikker. Overens­
komst oprettedes gjældende til 15 mai 1918. Arbeidstid 54 timer for 
dagarbeide og 48 timer for natarbeide. Timeløn 55—73 øre med 5 
øres personlig tillæg. Krisetillæg 1.50 til 5.25 -f 50 øre i tillæg for 
hvert barn. 1 ukes ferie. Overtidsarbeide 50 og 100 pct.

Hillevaag og Oltes Uldvarefabrikker.
Ved forhandling i Stavanger opnaaddes enighet om tarif Tid­

ligere har ingen overenskomst været ved fabrikken. Timelønssat- 
serne for mænd varierer efter arbeidets art fra 50 til 70 øre og for 
kvinder fra 30 til 40. Dyrtidstillæg 5.50 pr. uke for mænd og 4 50 
lor kvinder samt 75 øre for hvert barn. Akkordsatserne blev revi­
dert og de der til stadighet arbeider paa timeløn faar et tillæg til 
sm løn av 5 øre pr. time.

Aasen Tekstilfabrik.
Da forening blev stiftet ved denne bedrift fremsattes snart 

elter lønskrav Dette resulterte i et tilbud om dyrtidstillæg av 5.00 
lor gifte mænd pr. uke og 4.00 for ugifte. Kvinder 3.00 og arbei- 
dere under 18 aar 2.50. Tilbudet blev vedtat og naar en tid var 
gaat fik de ved forhandling et yderligere tillæg.

43 —

Bertnes Uldspinderi.
Ved forhandling mellem bedriften og forbundets sekretær i 

Nordland oprettedes en overenskomst gjældende til 1. juli 1918. 
Tariffen er basert paa en mindsteløn for uke av 18—19 og 20 kr. 
Ved siden av betales en akkordpris som tillæg til ukelønnen.

Fredfos Uldvarefdbrik.
I juni maaned oprettedes for første gang overenskomst ved 

bedriften. Der opnaaddes forhøielse saavel i dagløns- som akkord­
satserne. Kvindelige arbeidere timeløn 40—45 øre. Mandlige 65—80 
øre pr. time. Bibehold av tidligere dyrtidstillæg. 1 ukes ferie med 
halv løn i 1917 og fuld løn i 1918.

Transportvirksomhet.

Under denne gruppe har vi henført en række mere spredte 
virksomheter, delvis som grupper under større industrier.

Kuhmportørerne i Kristiania.
Den overenskomst som var indgaat gjennem Arbeidsgiverfor­

eningen blev opsagt. Under forhandlingerne blev det oplyst at kul- 
importørerne hadde meldt sig ut av Arbeidsgiverforeningen til 1. 
januar. Man enedes derfor om en prolongation av overenskomsten 
til 1. januar imot et dyrtidstillæg av kr. 2.80 pr. dag. Saken var 
gjenstand for mægling.

Hiterdals Lænser.
Her hadde arbeiderne sin aarlige tarifrevision. Efterat plad- 

sene var opsagt i begyndelsen av mai fik arbeiderne indrømmet sit 
krav om forhøielse av timelønnen fra 60 øre til 80—90 øre likesom 
akkordpriserne blev endel forhøiet. Arbeidstiden nedsat fra 57 til 
54 timer.

Bægnaelvens Lænser.
Ogsaa her hadde arbeiderne sin aarlige tarifrevision hvorved 

daglønnen forhøiedes fra 4.00—-S.OO til kr. 7.00 og arbeidstiden 
nedsat fra 60 til 54 timer.

Utearbeiderne og kjørerne hos Mustad.
Efterat pladsene var opsagt og arbeidet nedlagt i juni op­

naaddes enighet om at forhøie den tidligere timeløn paa 43 øre til 
60 øre + 10 øre i dyrtidstillæg.

Overenskomst paa 2 aar.
For kjørerne var allerede før enighet om lønssatserne men 

tarif blev ikke endelig istandbragt før i november Ukeløn 40.00. 
Overtid 1 kr. pr. time.
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Trondhjems Torvstrø- og Renovationskompani.
Ved forhandling mellem Arbeidsgiverforeningen og forbundets 

sekretærer i Trondhjem og sluttelig ved medvirkning av mæglings- 
manden blev overenskomst istandbragt paa et aar. Løn for dagskift 
71 74 øre, natskift 77 80 øre -f- et dyrtidstillæg av 20 pet til
disse satser. Arbeidstid 54 timer. Ferie som før.

Chaufførerne i Trondhjem.
For drochechaufførerne opnaaddes snart enighet om en over­

enskomst paa 1.50 pr. dag -f- 15 pct. av det indkjørte beløp giæl- 
dende til 26. mai 1918.

For lastechaufførernes vedkommende maatte der arbeidsstans 
til før saken blev ordnet. Oprettedes overenskomst gjældende til 
15. aug. 1918. Løn 35.00. Efter V2 aars praksis 40 kr. og efter 1 
aar 45.00 pr. uke. Hertil et dyrtidstillæg av kr. 8.00 pr. uke.

Salsbrukets lasteplads Opløfjorden
blev medtat under den almindelige prolongationsoverenskomst i 
papirindustrien.

Halseths kjørere Trondhjem.
Her blev oprettet 2 overenskomster, en for brødkjørerne og 

en for gaardskjørerne. Ukeløn 30.00—32.00. Dyrtidstillæg 6.00. 
Dertil kommer for brødkjørerne V2 pct. av bruttobeløpet. Ferie i 
samme utstrækning som bedriftens øvrige arbeidere.

Lagerarbeiderne i Bergen.
j^agei arbeiderne ved 8 firmaer i mel- og kolonialbranchen i 

liergen fremsatte i august krav om overenskomst. Da foreningen 
paa trods av gjentagne henvendelser ikke fik noget svar — und- 
tagen fra et enkelt firma, hvor midlertidig overenskomst oprettedes 

gik arbeiderne til opsigelse av pladsene. Opsigelsen utløp 24. 
september. Under opsigelsesfristen blev det av forbundets vicefor- 
mand gjort forsøk paa forhandling, men uten resultat. Arbeidet 
stanset derfor 24. september.

Den 4. oktober indkaldte kredsmæglingsmanden til mægling 
den 8. oktober. s

Under mæglingen opnaaddes enighet om tarif for Vaksdal 
Mølle Tariffen blev ved avstemning vedtat og arbeidet gjenoptoges 
15. oktober.

Arbeidstid 54 timer pr. uke. Mindsteløn 50 kr. pr. uke. For 
overtid 1 kr. pr. time. 1 ukes ferie.

Overenskomsten gjælder et aar — til 17. oktober 1918.
For de øvrige firmaers vedkommende blev konflikten hævet 

uten overenskomst.
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T rævarei n du stri.
Høvleriarbeiderne ved Mustads Høvleri, Lysaker fremsatte krav 

om lønstillæg, hvilket blev ordnet paa den maate at timelønnen som 
før var 60—70 øre forhøiedes til 65—75. Dertil blev git et person­
lig tillæg av 10 øre pr. time som dyrtidstillæg. Overenskomst 
oprettedes ikke.

Trondhjems Børste- og Penselfabrik.
Overenskomsten blev opsagt og forhandling om ny overens­

komst optat. Enighet opnaaddes om overenskomt fra 1. mai 1917 
til 1. mai 1918. Timeløn for mænd 42 — 70 øre, for kvinder 20—3o 
øre. Dertil et dyrtidstillæg av kr. 1.20 pr. dag for gifte, kr. 1.00 
for ugifte og 30 øre i tillæg for hvert barn.

Hommelvik Bruk og Brødrene Hansens Stavskjæreri Hommelvik.
Overenskomst blev oprettet ved forhandling i forbindelse med 

tarifrevisionen i sagbruksindustrien.

Hønefos Bruks Snekkerfabrik.
Tariffen blev revidert i forbindelse med tarifrevisionen i papir­

industrien. 20 pct. lønsforhøielse.

Stenindustri.
Fredrikstad forenede Teglverker.

Tariffen blev opsagt til utløp 1. mai og ved forhandling paa 
stedet ved det stedlige styres formand, blev overenskomst oprettet 
paa et aar. Timelønnen forhøiedes fra 30 til 50 øre, og akkord- 
priserne forhøiedes med 40—70 pct. Arbeidstiden blev nedsat fra 
60 til 54 øre.

Forskjellige virksomheter.
Stavanger Telefonforretning.

Yed forhandling oprettedes overenskomst gjældende fra 1. jan. 
1917 til 1. jan. 1919. Arbeidstid 48 timer gjennemsnitlig, for feil- 
rettere og indearbeidere 52 timer. Linje- og kabelarbeidere kr. 32.00 
stigende med kr. 2.00 for hvert aar indtil 40.00. Feilrettere og 
indearbeidere fra 26.00 til 38.00. Apparatmontører fra 26.00 til 36.00. 
Disse lønninger er at betragte som mindsteløn.

Papirindustrien.
Yed tarifbevægelsen i denne industri deltok forbundet paa 

vegne av arbeiderne ved Hønefoss Bruk samt for foreningen «Sam­
hold» ved Borregaard Fabrikker.



Arbeidsretsdomme og voldgiftskjendelser.
Dom avsagt 18. mai 1917 i sak: Bergverkernes landssammenslutning mot 

Norsk arbeidsmandsforbund og Foldalens grubearbeiderforening.

Foldals verk (The Foldal Copper 
and Sulphur Co. Ltd.) har fundet at 
maatte gaa over til en ny skiftordning 
for arbeidet i gruben. Den 4. april iaar 
var arbeidernes tillidsmænd indkaldt 
til forhandling herom med direktø­
ren, og han la da frem for dem en 
skiftplan, utarbeidet i tre alternativer. 
Arbeidernes tillidsmænd lovet at ta sa­
ken op i sin forening og et nyt møte 
med direktøren blev avtalt til lørdag 7. 
april.

Den 5. april var saken fore i Folda­
lens grubearbeiderforening. Paa dette 
møte blev det enstemmig vedtat at 
kræve den gamle skiftordning opret- 
holdt og protestere mot at verket gik 
over til nogen av de 3 alternativer for 
ny skiftordning. Under møtet den 7. 
april med direktøren la arbeidernes til­
lidsmænd frem for ham grubearbei- 
derforeningens skriftlige protest mot 
de paatænkte forandringer. Skrivelsen 
indeholdt ogsaa en protest mot en 
ordning med kontrolur, som var paa- 
tænkt sammen med den nye skiftord­
ning.

De 3 alternativer for ny skiftplan 
var alle bygget paa, at der mellem 
skiftene skulde være en stans paa en 
halv time, saa gruben kunde bli or­
dentlig luftet før det nye skift gik ned. 
Under møtet den 7. april fremholdt ar­
beidernes tillidsmænd, at de ikke kun­
de komme med noget forslag til ny 
skiftplan, om der skulde være en halv 
times stans mellem skiftene. Direktø­
ren paa sin side fandt at maatte holde 
fast ved denne halvtimes arbeidsstans. 
Forhandlingerne førte derfor ikke til 
noget resultat.

I protokollen over møtet heter det 
tilslut: «Paa forespørsel meddelte ver­
ket, at det var hensigten at begynde 
denne arbeidsordning efter alternativ 3

straks over paaske. Arbeiderne anmo­
det verket om at utsætte anordningen 
i 14 dage, saa de kunde faa anledning 
til at konferere med sit forbund om sa­
ken. Verket erklærte sig villig til at 
indrømme arbeiderne en saadan utsæt- 
telse.»

Paa et nyt fagforeningsmøte den 8. 
eller 9. april gjorde tillidsmændene re­
de for forhandlingerne med direktøren. 
Der er ingen uttømmende oplysninger 
om hvad der foregik paa dette for- 
eningsmøte Men det maa ansees paa 
det rene, at der var stemning for, at 
arbeiderne burde slutte, om verket 
holdt fast ved den paatænkte nyord­
ning. Og det blev vedtat at forenings­
styret skulde rykke ind i bladet «Ar­
beidets Ret» en advarsel mot at søke 
arbeide ved verket før saken var ord­
net.

Den 10. april kom der opsigelse fra 
45 av grubearbeiderne, og de nærmest 
paafølgende dage kom opsigelser fra 
de gjenværende, saaledes at den 13. 
hadde samtlige minerere og fordrere 
sagt op.

I «Arbeidets Ret» for 13. april stod 
indrykket følgende: «Advarsel. Da 
Foldals verk forsøker at gjennemføre 
en ny skiftordning (samt «kontrolur- 
systemet») for sit gamle anlæg under 
dagen —• som efter arbeidernes me­
ning vil medføre aldeles uholdbare ar­
beidsforhold — advares det mot til­
gang av arbeidskraft. Nærmere oplys- 
ning ved Foldalens grubearbeiderfor­
ening, Foldalsgrubens p. o. Bedes op- 
tat i «Ny Tid».»

Grubearbeiderforeningen hadde imid­
lertid meldt til Norsk arbeidsmands­
forbund, at der var en tvist ved gru­
ben om arbeidstiden. Forbundssekre­
tær Ødegaard reiste derfor op til Fol- 
dalen for at faa rede paa, hvad saken
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gjaldt og forhandle med verket og ar­
beiderne.

Den 15. april hadde Ødegaard et 
møte med verkets direktør om den nye 
skiftordning, og Ødegaard nævnte un­
der dette møte en ordning, som han 
tænkte arbeiderne muligens kunde gaa 
med paa. Men intet blev avtalt mellem 
ham og direktøren.

Det er intet oplyst om, at opsigel- 
serne var specielt paa bane mellem 
Ødegaard og direktøren. Men da Øde­
gaard efter sin ankomst hadde faat 
høre om opsigelserne og avertissemen­
tet i «Arbeidets Ret» henstillet han til 
foreningen at tilbakekalde avertisse­
mentet. Den tilbakekaldelse som for­
eningen saa rykket ind i bladet er saa- 
lydende: «Tilbakekaldelse. Da vi er 
gjort bekjendt med, at vor advarsel i 
bladet av 13. april er ulovlig efter lov 
om arbeidstvister, tilbakaldes denne. 
15. april 1917. Foldalens grubearbei­
derforening.»

Onsdag den 18. april varslet verket 
arbeiderne om, at det vilde kræve er­
statning av dem for opsigelserne og at 
det derfor for tiden bare kunde betale 
ut deres forskudsløn uten at gi dem 
ful^ opgjør for akkorderne.

Dette vakte sterk misnøie og uro 
mellem arbeiderne og førte til at de 
mandag den 23. april — før opsigelses- 
fristen var utløpet — la ned arbeidet, 
møtte op paa verkets kontor med 
krav paa utbetaling av sit tilgode­
havende, og fik det betalt.

Den følgende dag — tirsdag 24. 
april — blev et forhandlingsmøte om 
saken holdt i Kristiania mellem Berg­
verkernes landssammenslutning og 
Norsk arbeidsmandsforbund. I proto­
kollen over dette møte heter det:

«Saken diskutertes og det blev fra 
arbeidsgivernes side fremholdt at den 
rimeligste maate saken kunde ordnes 
paa for arbeiderne var. at disse tilba­
kebetalte de beløp de hadde tilvendt 
sig.' Verket kunde da tilbakekalde til­
talen for selvtægt for disses vedkom­
mende. De arbeidere som efter at ha 
gjort dette gjenoptok arbeidet vilde an­
sees som faste arbeidere, idet opsi- 
gelsen var tilbakekaldt. Naar de ved 
arbeide utover opsigelsestiden hadde 
vist, at det ikke var deres hensigt at 
delta i ulovlig arbeidsstans, vilde det 
omstridte lønsbeløp bli dem utbetalt.

Arbeidsmandsforbundet fremholdt, 
at det hadde for litet kj endskap til den 
foreliggende sak til paa forhaand at 
uttale sig om arbeidernes opsigelse 
var ulovlig. Arbeidsgivernes repræ-

sentanter henstillet til arbeidsmands­
forbundet at sende en repræsentant op 
til Foldal og bidrage til arbeidets 
gjenoptagelse paa de av dem nænvte 
betingelser. Denne henstilling vilde ar­
beidsmandsforbundet ta under over­
veielse.»

Arbeidet blev ikke gjenoptat, og 
Bergverkernes landssammenslutning 
har derfor ved stevning av 28. april 
reist denne sak mot Norsk arbeids­
mandsforbund og Foldalens grubear­
beiderforening.

Paastanden fra Bergverkernes 
landssammenslutning lyder saa: 1) 
Flar Foldalens grubearbeiderforening 
handlet tarifstridig ved det forhold, 
foreningen har utvist likeoverfor de i 
tiden fra 7.—14. april sidstl. foretagne 
opsigelser ved Foldals verk bl. a. ved

at foreningen selv var medskyldig i, 
at opsigelserne utgik,

eller ihvertfald intet foretok for at 
avholde sine medlemmer fra at gaa til 
opsigelse eller tilholde dem at ta 
opsigelserne tilbake,

og ved den av foreningen i «Arbei­
dets Ret» indrykkede «advarsel» mot 
at ta arbeide ved verket?

2. Har Norsk arbeidsmandsforbund 
handlet tarifstridig ved ikke efter evne 
at søke de tarifstridige opsigelser til­
bakekaldt?

3. Derhos paastaaes de indstevnte 
in solidum tilpligtet at betale sakens 
omkostninger.

Foldalens grubearbeiderforening har 
paastaat sig frifundet og tilkjendt om­
kostninger.

Norsk arbeidsmandsforbund har 
principalt paastaat saken avvist og 
subsidiært at forbundet frifindes, og i 
begge tilfælde at det tilkjendes om­
kostninger.

Arbeidsretten skal bemerke: Som 
fremholdt i tidligere dommer _ av ar­
beidsretten har arbeiderne sin utvil- 
somme ret til at slutte efter lovlig op­
sigelse om de er misnøid med arbeids- 
vilkaarene. Og er opsigelserne alvor­
lig ment — er det arbeidernes virke­
lige og bestemte mening at slutte og 
søke sig andet arbeide, om det forhold 
de er misnøid med ikke blir rettet, saa 
blir ikke opsigelserne tarifstridige selv 
om det er flere eller alle arbeidere som 
samtidig vil gaa. Men arbeiderne har 
likesaalitt som deres arbeidsgiver — 
ret til under tarifperioden at bruke 
masseopsigelser som et kampmiddel 
— for at tvinge frem sin vilje. Gaar 
de efter avtale eller i forstaaelse med 
hverandre til opsigelse for at tvinge
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arbeidsgiveren til at la dem fortsætte 
vaa de vilkaar de vil ha — da bryter 
de den pligt til arbeidsfred, som tarif- 
avtalen har paalagt dem.

Det kan hænde, at enkelte av ar­
beiderne har sagt op fordi de under alle 
omstændigheter vilde slutte. Men ar­
beidsretten kan ikke finde det synder­
lig tvilsomt, at den store mængde av 
opsigelser var ment som et kampmid­
del under en fællesaktion for at faa 
ha den gamle skiftordning.

Blokadevarslet i «Arbeidets Ret» er 
i saa maate oplysende nok. Og fag­
foreningen har ikke overfor disse op­
sigelser handlet som den pligtet.

Det var urigtig av fagforeningens 
styre, at det ikke under møtet den 8. 
eller 9. april søkte at holde sine folk 
fra at gaa til aktion og ikke søkte at 
retlede dem om hvad deres pligt var 
som fagforeningsmedlemmer. Det var 
urigtig av styret, at det ikke søkte at 
hindre at møtet vedtok at sende ut 
blokadevarsel. Det var ogsaa urigtig 
av styret at det bøiet sig for dette ved­
tak og rykket blokadevarslet ind i 
«Arbeidets Ret» og at det gav sin til- 
bakekaldelse en form som maatte gjø­
re den virkningsløs.

Om den avvisningspaastand ar- 
beidsmandsforbundet har fremsat skal 
bemerkes:

Arbeidsmandsforbundet har pekt 
paa, at det i protokollen over møtet 
den 24. april heter, at dette møte blev 
holdt «i anledning av den situation, 
som var opstaat derved at arbeiderne 
ved Foldals verk mandag den 23. april 
ved trusler hadde tilvendt sig penger 
paa verkets kontor». Arbeidsmands­
forbundet gjør gjældende, at efter det­
te er der ikke ført nogen forhandling 
med det om selve den oprindelige 
tvist, som i denne sak er forelagt for 
arbeidsretten. Og forbundet mener at 
saken derfor for dets vedkommende 
maa avvises i henhold til § 18, nr. 2 i 
arbeidstvistloven.

Arbeidsretten finder ikke grund for 
avvisning. Det referat av forhandlin- 
gerne, som ovenfor er indtat, viser at 
de ikke bare har omfattet episoden 
den 23. april, men hele konflikten fra 
opsigelserne blev git.

Hvad der overfor arbeidsmandsfor­
bundet klages over er efter stevningen, 
at det ikke har gjort sin pligt for at 
hindre arbeidsnedlæggelsen.

Forbundets forhold efter møtet den 
24. april er ikke forelagt for retten.

Det bør først nævnes: Arbeids­
mandsforbundet stod helt utenfor op­

sigelserne og hadde intet ansvar for, 
at de var utgaat. Og hverken verket 
eller landssammenslutningen hadde, 
før Ødegaard reiste, paatalt opsigelser­
ne overfor arbeidsmandsforbundet. Det 
kjendte i det hele ikke noget til dem 
før Ødegaard kom op til Foldalen. Og 
— som foran nævnt — er intet oplyst 
om, at verket under sine forhandlinger 
med ham har krævet, at han maatte 
faa opsigelserne tilbakekaldt. Det sy­
nes som han og verket under sine 
forhandlinger bare har holdt sig til 
skiftplanerne, og at man fra begge si­
der har haabet paa, at en ordning vilde 
komme istand før opsigelserne løp ut.

Men har ikke verket krævet av for­
bundets sekretær, at han skulde faa 
opsigelserne tilbakekaldt, kan han ikke 
med føie lastes for, at han indskræn- 
ket sig til at faa blokadevarslet om­
gjort.

Det er hævdet, at kontorchef Rog­
stad ved Bergverkernes landssammen- 
slutnings kontor efter sekretær Øde- 
gaards tilbakekomst hadde henvendt 
sig til ham i telefonen med krav om 
at opsigelserne maatte tilbakekaldes, 
og at Ødegaard hadde svart, at opsi­
gelserne var individuelle og derfor ar­
beidsmandsforbundet uvedkommende. 
Ødegaard har uttalt, at han ikke po­
sitivt kan mindes dette, men at han 
heller ikke tør negte for at et saadant 
krav er fremsat. Men om sekre­
tær Ødegaard overfor kontorchef Rog­
stad har indtat det standpunkt at op­
sigelserne var arbeidsmandsforbundet 
uvedkommende, synes ikke det at 
være nok for at fælde arbeidsmands­
forbundet for tarifstridig forhold. 
Bergverkernes landssammenslutning 
skulde i tilfælde ikke paa sin side ha 
nøiet sig med at en sekretær uten be­
sluttende myndighet stillet sig avvi­
sende. Var det meningen at gjøre for­
bundet ansvarlig, hadde det været ri­
melig og naturlig, at man ved henven­
delse til forbundsledelsen hadde søkt 
bragt pa det rene om den vilde stille 
sig paa samme standpunkt som sekre­
tæren. Arbeidsretten finder derfor at 
saken ligger saa an, at arbeidsmands­
forbundet ikke kan kjendes skyldig i 
tarifstridig adfærd.

Foldalens grubearbeiderforening 
kan ikke undgaa at betale omkostnin­
ger til Bergverkernes landssammen­
slutning. løvrig bør parterne bære 
hver sine omkostninger.

Arbeidsrettens dom:
Foldalen grubearbeiderforening har
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ved sit forhold overfor de under saken 
nævnte opsigelser handlet i strid med 
sin pligt efter den som tarifavtale 
gjældende voldgiftsdom.

Norsk arbeidsmandsforbund frifin- 
des for Bergverkernes landssammen- 
slutnings tiltale.

Foldalen grubearbeiderforening be­

taler i saksomkostninger 100 — et
hundrede — kroner til Berkverkernes 
landssammenslutning. løvrig bærer 
parterne hver sine omkostninger.

Paal Berg.
P. Kristensen. Sverre Iversen 

Chr. Vig. Andr. Juell.

Dom avsagt 8. juni 1917 i sak: Norsk arbeidsmandsforbund mot Norsk 
arbeidsgiverforening og Norsk hydro elektrisk kvælstofaktieselskap

Mellem Norsk Hydro-Elektrisk 
kvælstofaktieselskap og arbeiderfor­
eningen ved Notodden salpeterfabrik- 
ker opstod der ifjor høst tvist om for- 
staaelsen av endel bestemmelser i den 
for Notodden salpeterfabrikker gjæl­
dende tarifavtale av 25. juli 1916.

Den 26. oktober 1916 blev der holdt 
et forhandlingsmøte mellem Norsk ar­
beidsgiverforening og Norsk Hydro 
paa den ene side og Norsk arbeids­
mandsforbund og arbeiderforeningen 
ved Notodden salpeterfabrikker paa 
den anden side. Under disse forhand­
linger blev et av tvistepunkterne bi­
lagt.

For de øvrige — ialt 3 — tviste­
punkter kom man ikke til enighet, og 
for at faa dem løst har Norsk arbeids­
mandsforbund reist denne sak mot 
Norsk arbeidsgiverforening.

Det første av de spørsmaal som 
saaledes er forelagt for arbeidsretten 
gjælder tarifavtalens § 4. Arbeids­
mandsforbundet har krævet at samtli­
ge arbeidere ved ammoniakvandfa- 
brikken — saaledes ogsaa nye arbei­
dere — skulde ha ret til det i denne 
paragraf nævnte personlige tillæg. Be­
driften paa sin side har hævdet at ret­
ten til dette tillæg alene tilkom de ar­
beidere, som hadde været ansat ved 
fabrikken før den arbeidsstans, som 
førte til den nye tarifavtale.

Under behandlingen av saken for 
arbeidsretten har arbeidsmandsforbun­
det frafaldt sit krav, og tvisten om 
fortolkningen av § 4 er dermed bilagt.

Det andet av tvistepunkterne gjæl­
der tarifavtalens § 14. Denne lyder 
saa: Ved særlig smudsig arbeide hol­
der bedrifterne til utlaan blaaklær 
samt eventuelt oljeklær, syredresser, 
træsko og arbeidshansker, som indle- 
veres efter avbenyttelsen. Disse sa­
ker maa ikke fjernes fra bedrifterne og 
skal ikke benyttes til andet arbeide 
uten speciel tilladelse i hvert enkelt 
tilfælde.

Arbeidsmandsforbundet har nedlagt 
saadan paastand:

«At alle arbeidere i de avdelinger, 
som er nævnt i. forhandlingsprotokol­
len av 26. oktober 1916, faar i henhold 
til overenskomstens § 14 utlaant blaa­
klær, træsko, arbeidshansker samt 
oljeklær.»

Arbeidsgiverforeningen har paa- 
staat at utlaan av arbeidsklær m. v. i 
henhold til § 14 alene kan kræves, 
naar arbeiderne utenfor sit almindeli- 
ge regelmæssige arbeide sættes til 
ekstraordinært arbeide, saasom ren­
gjøring av tanker, istandsættelse av 
rørledninger og lignende.

Arbeidsretten maa forkaste den 
paastand fra arbeidsgiverforeningen at 
§ 14 alene tar sigte paa ekstraordi­
nært arbeide og ikke omfatter bedrif­
tens regulære arbeide. Denne paastand 
finder ikke tilstrækkelig støtte i orde­
ne. Men naar den i paragraffen hjem­
lede ret er knyttet til at arbeidet skal 
være «særlig smudsig», maa arbeids­
retten deri se et uttryk for, at bestem­
melsen er ment som en undtagelsesbe- 
stemmelse — en bestemmelse som ikke 
skal gjælde for arbeidet i sin alminde- 
lighet i bedriften, men bare for det ar­
beide som fremhæver sig som mere 
smudsig end arbeidet i det store og 
det hele i bedriften.

To av rettens medlemmer, Myhre 
og Vig, vil ha bemerket. Skjønt § 14 
synes at ha tat sigte paa helt specielle 
forhold for at bedriften skal ha pligt 
til at utlaane beskyttelsesplag, kan de 
ikke bortse fra at det ordinære arbei­
de i enkelte avdelinger er av den art, 
at det kræver ekstra utlæg til klær 
uten at det kan sees at der er tat hen­
syn hertil i tariffens lønsansættelse, 
hvorfor de finder at kunne gaa med 
paa, at arbeiderne faar utlaant blaa­
klær og træsko i disse avdelinger.

Arbeidsretten finder at silo- og 
centrifugearbeiderne i ammoniumni- 
tratfabrikken og kokehuset, pandear-
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beiderne i ammoniumnitritfabrikken og 
arbeiderne ved sodaopløsningen har et 
arbeide som maa sies at være særlig 
smudsig i forhold til arbeidet iøvrig, og 
at derfor disse arbeidere har ret til at 
kræve utlaant blaaklær og træsko. 
Endvidere finder arbeidsretten, at 
presserne i ammoniumnitritfabrikken 
efter arbeidets art bør ha ret til at 
kræve utlaant oljeklær. Forsaavidt ar- 
beidsmandsforbundets paastand gaar 
videre, har arbeidsretten ikke fundet 
at kunne ta den til følge.

Hvad specielt angaar kravet paa 
hansker er det tilstrækkelig at nævne, 
at dette krav ikke kan sees fremsat 
under det forhandlingsmøte som blev 
holdt før saken blev reist.

To av rettens medlemmer, Enge og 
Juell, finder at arbeidsmandsforbun- 
dets paastand om utlevering av blaa­
klær og træsko bør bli at ta til følge i 
sin helhet. De finder at man ved for­
tolkningen av § 14 maa se hen til den 
praksis som litt efter litt synes at ha 
utviklet sig ved bedriften.

Den tredje tvist gjælder timelønnen 
for pakning av ammoniumnitrat i cy- 
anamidtønder.

Arbeidsmandforbundet har oplyst at 
under den forrige tarifperiode var der 
blit truffet en mundtlig avtale mellem 
bedriften og arbeiderne om at de for 
pakning i cyanamidtønder skulde ha 
10 øres tillæg til den daværende time­
løn.

Ved den nye tarifavtale blev den 
ordinære timeløn for pakkerne sat op 
fra 53 øre til 58 øre. Og arbeidsmands- 
forbundets paastand gaar ut paa at der 
for pakning i cyanamidtønder skal be­
tales 10 øre timen som tillæg til den 
nye lønsavtales forhøiede timeløn.

Arbeidsgiverforeningen har frem­
holdt: Fabrikken hadde i sin tid gaat 
med paa at der for pakning i cyana­
midtønder skulde betales den samme 
løn som for andet cyanamidarbeide, 
63 øre timen. Derved blev pakkernes 
timeløn for dette arbeide faktisk øket 
med 10 øre. Men der blev ikke git 
noget løfte om at der for pakning i 
cyanamidtønder altid skulde betales 10 
øre over den til enhver tid gjældende 
tarifløn. Da den nye tarifavtale ingen 
særskilt sats har for pakning i cyana­
midtønder, skulde efter bedriftens me­
ning arbeiderne strengt tat ikke ha 
krav paa mere end den almindelige 
skiftlønsats, 58 øre timen, med ret for 
de ældre arbeidere til efter gammel 
praksis at faa den løn, de tidligere har 
hat for dette arbeide, nemlig 63 øre.

Men bedriften har erklært sig villig til 
fremdeles at betale for pakning i cya­
namidtønder som for andet cyana­
midarbeide, eller 63 øre timen med et 
personlig tillæg av 5 øre timen for de 
ældre arbeidere i henhold til tarifavta- 
lens § 4.

Arbeidsmandsforbundet har at godt­
gjøre at avtalen var saadan som det 
har hævdet. Men bortset fra de parts- 
fremstillinger som er git fra begge si­
der, foreligger ingen sikre oplysnin- 
ger om indholdet av de forhandlinger 
som førte til det tillæg pakkerne i sin 
tid fik for pakning i cyanamidtønder. 
Arbeidsmandsforbundet har saaledes 
ikke godtgjort at der er git arbeiderne 
et løfte om et tillæg av 10 øre til den 
ordinære skiftløn som til enhver tid 
gjælder. Arbeidsretten maa derfor 
lægge til grund for sin avgjørelse den 
fremstilling som bedriften har git, nem­
lig at der kun var git løfte om at pak­
kerne skulde faa den samme løn som 
andre cyanamidarbeidere, nemlig am- 
moniakvandfabrikkens arbeidere, da 
hadde. Arbeidsretten kan derfor ikke 
ta til følge arbeidsmandsforbundets 
paastand om at samtlige pakkere for 
pakning i cyanamidtønder skal ha 10 
øre tillæg til den nuværende skiftløn 
av 58 øre. Men efter tarifavtalens § 4 
skulde de gamle arbeidere som blev 
gjenindtat efter arbeidsstansen ha sin 
gamle personlige løn med 5 øres per­
sonlig tillæg. Og da de gamle pak­
kere før hadde hat 63 øre, naar de pak­
ket i cyanamidtønder, skulde de altsaa 
efter den nye tarifavtale var traadt i 
kraft fremdeles faa 63 øre for dette 
arbeide med et personlig tillæg av 5 
øre.

For de nye arbeideres vedkommen­
de er det tilstrækkelig at henvise til at 
fabrikken ogsaa for dem har gaat med 
paa at gi dem for pakning i cyanamid­
tønder den samme timeløn som andre 
cyanamidarbeidere har. Fabrikken har 
nemlig i sin fremlagte skriftlige frem­
stilling uttalt: «Vi finder at kunne 
indgaa paa, at man ogsaa efter den 
nye overenskomsts indgaaelse stiller 
pakkerne i ammoniumnitratfabrikken 
paa like vilkaar med arbeiderne i am- 
moniakvandfabrikken, saaledes altsaa, 
at pakkerne i den tid, de pakker i cya­
namidtønder, faar en skiftløn av 63 øre 
med det i § 4 omhaandlede personlige 
tillæg av 5 øre for ældre arbeidere.»

Denne uttalelse forstaar arbeids­
retten derhen, at bedriften er villig til 
at la satsen 63 øre gjælde fra den dag 
den nye tarifavtale traadte i kraft.
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Har arbeiderne i den tid som er 
gaat faat mindre end fabrikken saale­
des har erklært sig villig til at betale, 
vil de ha krav paa efterbetaling av 
det manglende.

Arbeidsrettens dom:
I. Notodden salpeterfabrikker plig- 

ter at utlevere til utlaan:
1. Blaaklær og træsko til:

a) silo- og centrifugearbeiderne i 
ammoniumnitratfabrikken og 
kokehuset,

b) pandearbeiderne i ammonitrid- 
fabrikken, og

c) arbeiderne ved sodaopløsnin­
gen.

2. Oljeklær til presserne i ammoni­
umnitratfabrikken.

II. Naar der i ammoniumnitratfa­
brikken pakkes i cyanamidtønder har 
pakkerne fra den dag den nugjældende 
tarifavtale traadte i kraft ret til at 
kræve en timeløn av 63 øre med tillæg 
av 5 øre timen for de i tarifavtalens 
§ 4 nævnte arbeidere.
Paal Berg. Ludv. Enge. K. Myhre. 

Chr. Vig. Andr. Juell.

Dom avsagt 6. juli 1917 i sak: Norsk arbeidsmandsforbund mot Norsk 
arbeidsgiverforening og A/S Rjukanfos.

Ved Rjukan fabrikanlæg II blev der 
i november 1916 indført endel nye 
kontrolbestemmelser. For at sikre sig 
mot at uvedkommende slap ind, blev 
det saaledes bestemt, at hver enkelt 
opsynsmand skulde ta imot sine folk 
utenfor fabrikomraadet og føre dem 
samlet gjennem fabrikportene.

Arbeiderne likte ikke disse nye kon­
trolbestemmelser. Og fra Rjukan fagl. 
samorganisation blev der i skrivelse av 
17. januar 1917 rettet en henstilling til 
anlægget om at forandre kontrollen. 
Det heter i denne skrivelse:

«Ifølge beslutning paa medlemsmøte 
den 16. ds. skal vi tillate os at anmode 
om, at den nu iverksatte strenge kon- 
trol i porten ved fabrikanlæg II maa 
bli sløifet, da den viser sig at medføre 
store ulemper for arbeiderne.

Særlig dette at arbeiderne ikke kan 
komme ind av porten i hviletiden er 
der stor misnøie med, og vi er av den 
opfatning, at denne bestemmelse maa 
være av ringe værdi for selskapet, 
hvorfor vi paa det indstændigste vil 
anmode om at ihvertfald denne be­
stemmelse maa bli sløifet.

Arbeiderne finder at det er en 
overflødig tvangsforanstaltning at pas­
sere «revy» forbi anlæggets befal hver 
gang de skal ind av porten-----------.»

I anlæggets svar av 19. januar he­
ter det:

«I bevsarelse av Deres ærede skri­
velse av 17. ds. skal vi faa lov at med­
dele Dem, at den iverksatte kontrol av 
anlæggets folk udelukkende er indført 
av hensyn til fabrikkernes sikkerhet. 
Anlægget som saadant har ingen inter­
esse av kontrollen, men fabrikkernes 
vedkommende vilde føle ængstelse for 
fabrikkens sikkerhet, hvis der kunde 
faa slippe folk indenfor fabrikomraa­

det, som ikke er kjendte av fabrikker­
nes vedkommende og som ikke anlæg­
gets befal kan garantere for. Der 
kunde jo tænkes, at der i strømmen av 
anlæggets arbeidere kunde snike sig 
ind uvedkommende folk med onde hen- 
sigter.

Man er fuldt opmerksom paa ulem- 
perne ved det nugjældende system og 
disse ulemper føles kanske like saa 
meget av anlæggets befal. Man har 
overveiet for at finde en mere letvindt 
ordning. Saaledes har man tænkt at 
indføre legitimationskort for hver en­
kelt av anlæggets arbeidere i likhet 
med det system, som er indført ved 
fabrikkerne. Disse kort maatte hver 
arbeider være ansvarlig for, og en 
overdragelse av et saadant kort vilde 
maatte medføre avsked o. s. v.-------»

Den 30. januar sendte anlægget en 
ny skrivelse til samorganisationen.

Det heter her:
«I forbindelse med vor skrivelse av 

19. ds. kan vi nu meddele, at vi har 
faat Rjukan salpeterfabrikker til at gaa 
med paa en ordning, hvorefter vore 
folk vil faa adgang til at passere por­
ten ved siden av vort kontor selv om 
ingen av vort befal er tilstede, idet de 
bare behøver at fremvise et legitima­
tionskort, hvis ikke portvakten allerede 
kjender vedkommende som en av an­
læggets nuværende arbeidere.

For at imøtekomme ønsket i Deres 
skrivelse av 17. januar vil vi da fra 1. 
februar indføre legitimationskort iste- 
detfor at kotrollere de indpasserende 
ved hjælp av befalet —.»

Allerede dagen i forveien hadde an­
lægget ved opslag bekjendtgjort for 
arbeiderne, at legitimationskort skulde 
indføres fra 1. februar.

De fleste av arbeiderne vægret sig
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'ved at gjøre bruk av disse legitima- 
tionskort og leverte dem tilbake. Da de 
saa den 1. februar møtte op til arbeide 
blev de av portvakterne negtet at kom­
me ind uten at de viste frem sine kort. 
Efter forhandling mellem anlægget og 
arbeidernes organisation opgav anlæg­
get foreløbig legitimationskortene og 
gik tilbake til opsynsmandskontrollen, 
og den følgende dag var arbeidet atter 
igang.

Arbeiderne har overfor anlægget 
krævet erstatning for det tap de har 
lidt ved at de ikke fik arbeide den 1. 
februar. Forhandling herom har været 
ført mellem organisationerne, men uten 
resultat.

Norsk arbeidsmandsforbund har 
reist denne sak mot Norsk arbeidsgi­
verforening og aktieselskapet Rjukan- 
fos.

Arbeidsmandsforbundet har hæv- 
det, at paabudet om de nye legitima- 
tionskort var i strid med tarifavtalens 
§ 1, som lyder saa:

«Selskapet forpligter sig til ikke at 
ansætte nogen arbeider paa ringere 
betingelser, end hvad der i denne 
overenskomst er fastsat.»

Forbundet har videre hævdet, at det 
var en ulovlig arbeidsstængning fra 
anlæggets side, naar de arbeidere som 
ikke vilde fremvise legitimationskort 
blev negtet adgang. Anlægget har ef­
ter forbundets mening handlet i strid 
med saavel arbeidstvistiovens § 6, 1 
som tarifavtalen. Og forbundet paa- 
staar derfor aktieselskapet Rjukanfos 
dømt til at betale arbeiderne erstat­
ning for den fortjeneste de har tapt.

De indstevnte mener, at det er ar­
beiderne som har handlet i strid med 
tarifavtalen ved at negte at bruke le­
gitimationskortene, og at anlægget paa 
sin side ikke har forbrutt sig, hverken 
mot lov eller tarifavtale.

De indstevntes paastand gaar ut 
paa, at bedriften frifindes for erstat­
ningskravet, — at det fastslaaes, at 
arbeiderne har handlet i strid med ta­
rifavtalen ved at negte at bruke legi­
timationskortene, — og at arbeids­
mandsforbundet paalægges at betale 
saksomkostninger.

Arbeidsretten skal ikke uttale sig 
om bedriftens ret i sin almindelighet 
til under tarifperioden at indføre nye 
former for kontrollen med arbeiderne. 
Avgjørende for denne sak er, at for­
hold, som arbeiderne var vel kjendt 
med, hadde gjort det til en bydende 
oligt for bedriften at sikre sig mot at 
uvedkommende fik adgang til fabrik­

ken. Og hverken i tarifavtalens positi­
ve bestemmelser eller i dens naturlige 
forutsætninger kan der søkes hjemmel 
for nogen ret for arbeiderne til at mot- 
sætte sig en saadan av forholdene 
nødvendiggjort kontrol med hvem der 
slipper indenfor anlægsomraadet. Og 
det var ikke større byrder som ved 
legitimationskortene blev lagt paa ar­
beiderne, end de efter omstændig- 
heterne og forholdene med rimelighet 
burde ha fundet sig i. Arbeidsretten 
kan derfor ikke finde, at arbeiderne 
hadde nogen i tarifavtalen hjemlet ret 
til at vægre sig for at bruke disse kort.

Det næste spørsmaal er saa, om be­
driften har søkt at tvinge sin vilje frem 
ved en efter lov og tarifavtale rets- 
stridig arbeidsstansning.

Arbeidsretten kan tænke sig, at sa­
ken hadde latt sig ordne i mindelighet 
paa en for begge parter tilfredsstillen­
de maate, om bedriften paa forhaand 
hadde tat arbeidernes tillidsmænd med 
sig paa raad om hvordan man paa 
bedste maate skulde ordne den kontrol. 
som bedriftens sikkerhet krævet. Men 
arbeidsretten kan ikke finde, at der 
retslig set, med hjemmel i lov eller ta­
rifavtale, er noget at lægge bedriften 
til last.

Hadde arbeidsmandsforbundet eller 
dets avdeling paa Rjukan som kon- 
traktsparter efter tarifavtalen prote­
stert mot den nye ordning som tarif- 
stridig skulde tvisten været søkt løst 
paa den i tarifavtalen eller arbeids­
tvistloven foreskrevne maate, før be­
driften hadde kunnet gjennemføre den 
nye ordning. Men fra forbundet eller 
dets avdeling var der ikke kommet no­
gen protest, og med disse organisatio- 
ner var der saaledes ingen tvist. Og 
da de ikke hadde optraadt og prote­
stert mot kontrolordningen av novem­
ber 1916, hadde bedriften neppe grund 
til at tro, at de vilde reise nogen tarif- 
tvist om den nye ordning, som av fa­
brikken var ment som en lempning og 
lettelse.

Efter hvad en av arbeiderne, Kjel- 
stadli, har forklart, hadde saken ikke 
været fore i fagforeningen. Det var 
hver enkelt arbeider som paa egen 
haand bestemte sig til ikke at ta imot 
legitimationskortene. Men hadde ar­
beiderne ment at disse kort var tarif- 
stridige, skulde de ha søkt sin fagfor­
enings mellemkomst forat den kunde 
ha krævet saken løst paa den i tarif­
avtalen foreskrevne maate gjennem 
forhandling, og i tilfælde ved dom av 
arbeidsretten. Naar arbeiderne ikke
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valgte denne vei, men foretrak at ta 
saken i sin egen haand, hadde bedrif­
ten paa sin side overfor de enkelte ar-, 
beidere hverken efter loven eller tarif­
avtalen nogen pligt til at bøie av. Ar­
beiderne kan derfor ikke kræve, at be­
driften skal betale dem erstatning for 
at de paa grund av sin vægring ved at 
bruke legitimationskortene kom til at 
gaa arbeidsledige den 1. februar.

Iversen og Juell er av den opfat- 
ning, at fabrikken av egen drift skulde 
ha søkt organisationsmæssig forhand­
ling før den kunde indføre den nye 
ordning. Efter deres mening har fa­
brikken gjort sig skyldig i en med ta­
rifavtalen stridende arbeidsstængning.

Arbeidsretten finder efter omstæn- 
digheterne ikke grund til at ta til følge 
de indstevntes paastand om at faa sig 
tilkjendt omkostninger.

Arbeidsrettens dom:
Aktieselskapet Rjukanfos frifindes 

for Norsk arbeidsmandsforbunds til­
tale i denne sak.

Arbeiderne ved Rjukanfos fabrikan- 
læg II hadde ikke nogen i den gjælden- 
de tarifavtale hjemlet ret til at negte 
at bruke de legitimationskort som har 
været nævnt under saken.

Parterne bærer hver sine omkost­
ninger.

Voldgiftsdom mellem Hommelvik arbeidsmandsforening og et 
foreningen tilsluttet sjauerlag.

Aar 1917 den 21. august avholdtes 
voldgiftsmøte i Folkets hus i Hommel­
vik til avgjørelse av en tvist, som i 
mars maaned iaar var opstaat mellem 
Hommelviks arbeidsmandsforening og 
det foreningen tilsluttede sjauerlag.

Som voldgiftsdommere var valgt 
d’hrr. Joh. Nygaardsvold og Otto Fos­
sen for Hommelviks arbeidsmandsfor­
ening og Henrik Svedahl og Iver Øvre 
for Hommelvik sjauerlag. Til opmand 
var av parterne valgt Rich. Hansen, 
der ledet forhandlingerne.

Tvistens gjenstand er følgende:
Hommelvik sjauerlag, som har be- 

staat som gruppe inden arbeidsmands- 
foreningen blev med bistand av denne 
oprettet i 1908. Oprindelig bestod laget 
av ca. 45 medlemmer, men ved sukces- 
siv avgang er dette tal efterhvert redu- 
cert. saaledes at det for tiden bestaar 
av 33 mand.

Lagets arbeide bestaar i losning og 
lastning av de fartøier, som kommer 
til Hommelvik. Laget har akkord og 
maa selv holde sig de nødvendige red­
skaper og materiel; endvidere betaler 
laget præmie til riksforsikringen og 
kredssykekasse for sig selv og de 
utenforstaaende som deltar i arbeidet.

Til bestridelse av disse utgifter fra- 
trækkes en i lagets statuter fastsat 
procent av hvert akkordopgjør, den 
gjenværende sum fordeles likelig paa 
samtlige, som har deltat i arbeidet en­
ten disse er medlemmer av laget eller 
ikke. Det fratrukne beløp indgaar i la­
gets kasse.

I den senere tid — siden krigens 
utbrud — har trafikken ved kaierne i 
Hommelvik øket sterkt, hvorfor laget 
har været nødt til at anvende omtrent

til stadighet en hel del arbeidere, som 
staar utenfor laget. Denne økede tra- 
fik har ogsaa bevirket at lagets fælles- 
kasse er vokset betydelig — fra kr. 
4417.77 ved utgangen av 1914 til kr. 
9134.64 ved utgangen av 1. halvaar 
1916.

Paa lagets halvaarsmøte sommeren 
1916 besluttedes derfor at reducere 
procenttrækken for fremtiden og sam­
tidig utdeltes til lagets medlemmer kr. 
7000.00 i like portioner ca. kr. 200.00 
til hver.

Det er denne utdeling av lagets 
midler, som har forvoldt striden, da de 
som ikke er faste medlemmer av la­
get, men som i de sidste aar omtrent 
til stadighet har deltat i lagets arbeide 
hævder, at de har været med og opar- 
beidet kassens midler og at derfor la­
get var uberettiget til at' disponere 
over midlerne paa den maate som 
skedd.

Hommelvik arbeidsmandsforening 
har indtat det samme standpunkt, og i 
en skrivelse til forbundet av 5. mars 
d. a. anklaget laget for at ha drevet 
utbytning av arbeidskamerater.

Forbundets forretningsutvalg gav 
foreningen medhold i denne betragt- 
ning og uttalte i sin svarskrivelse av 
15. mars d. a., at det ansaa sjauerla- 
gets fremgangsmaate for stridende mot 
saavel forbundets love som mot lands­
møtets beslutning, der gaar ut paa, at 
kontraktører ikke kan være medlem­
mer av forbundet.

Gjort bekjendt med dette forret­
ningsutvalgets standpunkt, indsendte 
sjauerlaget i skrivelse av 13. april en 
redegjørelse for sin opfatning av sa­
ken.
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I denne hævder laget, at det aldrig 
har været dets mening at utbytte ka­
merater eller paa nogensomhelst maa- 
te optræ som kontraktører. Laget har 
altid betragtet det beløp, som frem­
kom ved procenttrækken paa akkor- 
derne som sin retmæssige eiendom og 
har i alle aar disponert over kassens 
midler og foretat bevilgninger av den­
ne til forskjellige øiemed uten at no- 
gen utenfor laget har indvendt noget 
derimot.

Naar laget nu, da kassens behold­
ning var blit saa stor, besluttet at ut­
dele til medlemmerne forannævnte be­
løp, ansaa det dette bare som en pas­
sende erstatning for det utlæg og det 
personlige arbeide, lagets medlemmer 
hadde hat i den første vanskelige tid, 
da det begyndte sin virksomhet.

Laget bestred derfor rigtigheten av 
den mot dette rettede beskyldning, da 
dets hensigt som dets statuter altid 
hadde tat sigte paa at drive fællesak- 
kord.

Foruten den tvist, som er foranledi­
get ved føromhandlede bevilgning, er 
der ogsaa strid mellem laget og «re- 
servisterne» i anledning av, at laget 
negtet at opta flere som faste med­
lemmer av laget. Laget hævder, at 
under normale forhold er det stort nok, 
ifald medlemmerne skal kunne opnaa 
en rimelig fortjeneste, mens derimot 
de utenforstaaende — «reservisterne» 
— paastaar. at det er god grund til at 
indta i laget en del av dem, der til sta­
dighet arbeider paa kaierne sammen 
med lagets medlemmer.

Under disse omstændigheter fandt 
forretningsutvalget at burde foreslaa 
for de stridende parter at la tvisten 
avgjøre ved voldgift.

Dette blev tiltraadt av saavel for­
eningen, som sjauerlaget, og i henhold 
hertil er nærværende voldgiftsret ned- 
sat.

Hr. Fossen fremsatte paa Hommel­
vik arbeidsmandsforening og reservi- 
sternes vegne følgende paastand:

1. Sjauerlagets utdeling av kassens 
midler maa anses for utbytning av 
arbeidskamerater og maa for 
fremtiden ikke gjenta sig.

2. Laget tilpligtes at indta som faste 
medlemmer et nærmere bestemt 
anta! arbeidere, der utpeges av 
«reservisternes» gruppe.

3. Sjauerlagets regnskaper skal for 
fremtiden revideres av forenin­
gens revisorer.

Efter at korrespondansen mellem 
parterne og forbundet var referert op-

toges samtlige spørsmaal til diskus- 
sion, hvorefter møtet utsattes.

Lørdag 25. august avholdtes nyt 
møte, hvor saken optoges til endelig 
avgjørelse.

Ad punkt 1.
Beskyldningen mot sjauerlaget for 

at ha drevet utbytning kan ikke an­
sees bevist i den forstand som dette 
ord i almindelighet er uttryk for. Det 
er nemlig fuldt erkjendt, at laget ved 
fordeling av akkordopgjør altid har 
fordelt utbyttet likelig paa dem, som 
har utført arbeidet enten disse er faste 
medlemmer av laget eller ikke. Like- 
saa er det ogsaa erkjendt, at laget kun 
har fratrukket akkordopgjørene den 
procent, som er bestemt i de av for­
eningen godkjendte statuter. Det som 
derimot kan bebreides laget er, at det 
ikke har nedsat procenttrækket paa et 
tidligere stadium, men lat lagets kas- 
sebeholdning stige, og at den foretag- 
ne utdeling av kr. 7000.00 kun kom la­
gets medlemmer tilgode. Vistnok kan 
det sies, at laget ifølge dets statuter 
hadde ret til at foreta en saadan dis- 
position over kassens midler og at 
disse for størstedelen — i hvert fald 
for de */* vedkommende — er indarbei- 
det av lagets egne medlemmer, men 
naar hensyn ta°-es til at laget omtrent 
til stadighet er nødt til at benytte uten­
forstaaende arbeidere, som pligter at 
erlægge den samme prosentsats som 
de faste, saa faar en fremgangsmaate 
som den her benyttede karakteren av 
utbytning, selv om saadan ikke er til- 
sigtet. Under alle omstændigheter er 
fremgangsmaaten set fra et organisa- 
tionsmæssig standpunkt forkastelig.

Voldgiftsretten finder derfor en­
stemmig, at sjauerlagets disposition 
over de 7000 kroner, omend juridisk 
forsvarlig, ikke kan sies at være i 
overensstemmelse med organisationens 
principper.

Ad punkt 2.
Spørsmaalet om hvor stort sjauer­

laget bør være maa avgjøres paa 
grundlag av erfaringer. Fra «reservi­
sternes» side er det fremholdt, — og 
det er ikke benegtet av laget, at der i 
de senere aar har været arbeide for et 
betydelig større antal arbeidere end 
der er faste lagsmedlemmer.

At dette for endel skyldes krigen, 
som har bevirket en større tra- 
fik paa stedet, er vistnok utvil­
somt, men med de nye virksom­
heter, som er kommet til i de 
senere aar, kan man vel trygt gaa ut 
fra at ogsaa den normale trafik vil
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kræve et noget større antal losse- og 
lastearbeidere end hittil. Det kan hel­
ler ikke indsees at en forøkelse av la­
gets medlemsantal vil kunne skade la­
get, tvertimot er dets eksistens bedst 
sikret ved at dets medlemsantal økes 
efterhvert som trafikken tiltar.

Hvis dette forsømmes og laget til 
stadighet skal gjøre regning paa_ en 
utenforstaaende reserve, vil det 
bli avhængig av denne og et brudd 
mellem reserven og laget vil staa som 
en mulighet og en fare til enhver tid.

Voldgiftsrettens flertal finder der­
for at den handler baade i lagets og 
reservisternes interesse ved at paalæg- 
ge laget at opta en del av reservister­
ne som faste medlemmer, dog under 
den forutsætning at de ældre medlem­
mer av laget fremdeles skal ha for- 
trinsret til arbeide ifald der ikke er 
anvendelse for alle.

Voldgiftsrettens medlem Øvre fin­
der under hensyntagen til de raaden- 
de forhold i normale tider ikke at kun­
ne stemme for en forøkelse av lagets 
medlemsantal.

Med hensyn til reservisternes paa­
stand om, at de nye medlemmer av 
laget skal utpekes av reservisternes 
gruppe, finder voldgiftsretten enstem­
mig ikke at kunne gi sin tilslutning 
hertil, da man maa forutsætte at laget 
selv er fuldt kompetent til at foreta 
valget av de nye medlemmer blandt 
dem, der længst og fortrinsvis har væ­
ret benyttet som reserve. Dermed vil

Løkkens verk.
Den 24. oktober faldt arbeidsrettens 

dom, som her indtages i sin helhet.
«Tre arbeidere ved Løkkens verk 

kom sommeren 1916 i konflikt med 
verket. To av dem blev sagt op; den 
tredje. Trygve Flatby, sa selv op og 
flyttet fra stedet.

I oktober s. a. blev der holdt et for­
handlingsmøte mellem verket og Norsk 
jern- og metalarbeiderforbund. For 
verket møtte overingeniør Lange, for 
forbundet møtte forretningsfører Knud­
sen, og sammen med ham to tillids- 
mænd for forbundets avdeling ved. 
verket. Under dette møte kom ogsaa 
de tre ovennævnte arbeidere paa tale. 
Det er hævdet. at Lange skulde ha. 
lovet at ta Flatby ind igjen, om han 
kom tilbake og søkte plads. Lange har 
paa sin side ikke villet erkjende, at 
han har git noget saadant løfte.

Vaaren 1917 kom Flatby tilbake til

man ikke ha uttalt, at dette hensyn 
skal være det ene avgjørende ved be- 
sættelsen av de nye pladser i laget.

Ad punkt 3.
Kravet om at foreningens revisorer 

skal revidere lagets regnskaper kan 
voldgiftsretten ikke indse har noget 
saklig grundlag, da der ikke hverken 
er paastaat eller bevist, at regnskaper­
ne nogensinde har været i uorden. En 
beslutning i denne retning vilde derfor 
bare tiene til at gi rum for en ugrun- 
det mistanke til baade laget som hel­
het og de som hittil har hat befatning 
med dets regnskaper.

I henhold til foranstaaende avsiges 
følgende

kiendelse:
1. Sjauerlagets disposition over kas­

sens midler ved at fordele 7000 
kroner blandt sine egne medlem­
mer var urigtig og stridende mot 
organisationens principper, hvorfor 
dette ikke maa gjenta sig.

2. Sjauerlaget paalægges at indta 6 
av foreningens medlemmer som 
faste medlemmer av laget. Dog 
under forutsætning av, at de æl­
dre medlemmer av laget fremdeles 
har fortrinsret til arbeidet ifald 
der ikke er anvendelse for alle.

3. Reservisternes paastand tages ikke 
tilfølge.

Johan Nygaardsvold. Otto Fossen.
Henrik Svedahl. Iver Øvre.

Rich. Hansen.

Arbeldsretssak.
Løkken med sin familie, og en av de 
første dage av juni blev han av verks­
mester Pedersen tat ind ved verkets 
verksted i Fagerlien, men torsdag den 
5. juli fik han av Pedersen meddelelse 
om at han skulde slutte. Pedersen 
handlet efter ordre fra avdelingsinge­
niør Jenssen.

Flatby opfattet det saa, at han var 
avskediget paa stedet. Han forlot og­
saa arbeidsstedet med det samme, for 
at henvende sig paa hovedkontoret om 
saken. Imidlertid traf han ikke over­
ingeniøren, som han vilde tale med, og 
han henvendte sig saa til sin fagfor­
ening, Løkkens jern- og metalarbeider- 
forening. Det var foreningens to til- 
lidsmænd, Rimul og Flataas, han hen­
vendte sig til. Og da de — likesom 
Flatby selv — trodde avskedigelsen 
hadde sin grund i Flatbys tidligere for­
hold, som de mente skulde være op- 
og avgjort, fandt de at maatte søke
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nærmere oplysninger hos verkets ved­
kommende.

De to tillidsmænd søkte fredag mor­
gen verksmester Pedersen. Av ham 
fik de vite at Flatby ikke var avskedi- 
get paa stedet. Meningen var at han 
skulde ha lovlig 14 dages opsigelses- 
frist, og derom hadde Flatby faat un­
derretning saasnart Pedersen har 
skjønt at Flatby maatte ha misfor- 
staat ham.

.Da Flataas og Rimul ikke fandt sig 
tilfredsstillet ved de oplysninger Pe­
dersen hadde git, søkte de at faa tale 
med avdelingsingeniør Jenssen, men 
han var optat, og først samme dags 
ettermiddag fik de en konferanse med 
ham. Under denne konferanse fik de 
bekræftet, at Flatby ikke var avske- 
diget. men opsagt. Som grund blev an­
ført at arbeidsstyrken skulde ind- 
skrænkes paa den arbeidsplads hvor 
Flatby hadde arbeidet. Men Jenssen 
tilføiet, at Flatby hadde vist et mindre 
godt forhold da han sidst arbeidet ved 
verket. Forøvrig tilføiet Jenssen at det 
nok var mulig at Flatby kunde faa ar­
beide i gruben. men hvad slags arbei- 
de dette kunde bli, blev ikke nævnt.

Efter konferansen med Jenssen vil- 
de de to _ tillidsmænd henvende sig til 
overingeniør Lange, men det var saa 
sent at de maatte vente til næste dag.

Imidlertid holdt fagforeningen fre­
dag aften et møte om saken. Og paa 
dette møte blev der vedtat, at forenin­
gens medlemmer skulde lægge ned ar­
beidet søndag den 8. juli kl. 10 om af­
tenen. saafremt ikke foreningen inden 
lørdag kl. 4 eftermiddag hadde faat 
melding fra verket om at Flatby var 
tat ind paa sin gamle plads igjen.

De to tillidsmænd søkte lørdag mor­
gen overingeniøren paa verkets kon­
tor, men fik her det svar, at overin­
geniøren var reist bort.

Da de saaledes ikke fik anledning 
til at tale med ham, meldte de til den 
tilstedeværende ingeniør Parelius, hvad 
foreningen hadde vedtat den foregaa- 
ende kveld.

Naar de paa kontoret var blit svart 
at overingeniøren var reist bort. skyld­
tes dette en misforstaaelse. Han skul­
de ha reist den morgen, men han var 
endnu ikke reist, da de to tillidsmænd 
mdfandt sig paa kontoret. Ingeniør Pa­
relius fik ogsaa leilighet til at tale med 
overingeniøren før han reiste. Og ef­
ter overingeniørens ordre blev samme 
dag sendt følgende brev til foreningen:

«Vi stadfæster herved mundtlig 
meddelelse av idag ved foreningens

tillidsmænd d’hrr. Fladaas og Eide, 
hvori forlanges «Trygve Flatby ind- 
tages i sit gamle arbeide i Fagerlien. 
— Jlvis ikke indrømmende svar indlø- 
per inden kl. 4 vil arbeidsstans indtræ 
fra imorgen aften kl. 10 for jern- og 
metals vedkommende.».

Vi undlater ikke at gjøre Dem op- 
merksom paa det ulovlige i Deres 
fremgangsmaate.

Vi vil ogsaa stadfæste at vi har til­
budt ham arbeide i gruben her uten at 
vi dog da bestemt kunde angi hvad 
slags arbeide dette vilde bli. Vi vil 
imidlertid paapeke, at dette arbeide 
kan komme til at bli rør- og skinne- 
lægning eller reparationsarbeide.»

I henhold til hvad foreningen hadde 
vedtat fredag gik dens medlemmer søn­
dag kveld til arbeidsstans.

Foreningen hadde underrettet Løk- 
kens grubearbeiderforening om hvad 
den hadde vedtat. Og de av grubear- 
beiderforeningens medlemmer som had- 
de jern- og metalarbeide, nedla derpaa 
arbeidet sammen med jern og metal- 
arbeiderforeningens folk.

Verket hadde lørdag meldt saken 
til Bergverkernes landssammenslut­
ning, som igjen henvendte sig til Norsk 
jern- og metalarbeiderforbund. Men 
allerede fredag hadde forbundet faat 
melding fra foreningen om at konflikt 
var under opseiling, og samtidig hadde 
foreningen bedt om at en mand fra 
hovedstyret maatte komme op til ver­
ket.

Forbundet hadde ikke anledning til 
at sende nogen op til verket, men send­
te følgende telegram til foreningen:

«Arbeidsstans maa ikke iverksættes 
før forhandling er forsøkt. Forhandling 
blir avholdt snarest.»

Mandag den 9. juli fik forbundet en 
skriftlig fremstilling fra foreningen, og 
samtidig fik forbundet et telegram fra 
foreningen om at arbeidet vilde bli 
nedlagt søndag aften. Telegrammet 
var sendt lørdag den 7. Forbundet te­
legraferte til foreningen at arbeidet 
maatte bli gjenoptat. for at man saa 
kunde forhandle om Flatbys sak.

Bedriften sendte mandag den 9. føl­
gende skrivelse til foreningen:

. «Vi beklager at maatte konstatere, 
at De ved Deres ulovlige iverksatte ar- 
beidsnedlæggelse gjældende fra igaar- 
aftes kl. 10 har forbrutt Dem mot vold­
giftsdommen av 22. juli f. a. og mæg- 
lingsloven.

Vi undaiter ikke at meddele Dem, 
at saavel De som de ulovlige streikende 
vil bli trukket til ansvar herfor.
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Sakens videre behandling har vi 
overdraget Bergverkernes landssam­
menslutning og vil der fra vor side 
ikke bli drevet nogen forhandlinger 
angaaende hr. Flatby forinden arbei­
det atter er gjenoptat.»

Ved en feilekspedition fra postvæse- 
nets side kom denne skrivelse ikke frem 
til foreningen. Imidlertid hadde for­
eningens formand, Flataas, i løpet av 
mandagen søkt at træffe overingeniør 
Lange. Først tirsdag traf han Lange 
i telefonen. Og Lange erklærte sig da 
villig til at ha et møte med ham. Men 
samtidig spurte Lange om ikke for­
eningen hadde faat den sidste skrivelse 
fra verket. Dette brev var som nævnt 
ikke kommet frem til foreningen, og 
Flataas fik sig derfor sendt en avskrift 
av det fra verkets kontor.

Flataas har forklart at han efter 
indholdet av dette brev gik ut fra at 
overingeniøren ikke vilde ha nogen 
samtale med ham før arbeidet var tat 
op igjen. Og han mdfandt sig derfor 
ikke til nogen konferanse med overin­
geniøren.

Den 12. juli blev der holdt et for­
handlingsmøte i Kristiania. I protokol­
len over dette møte heter det:

«Saken diskutertes, og blev der fra 
Jern- og metalarbeiderforbundets side 
fremsat forslag om at den hurtigste 
maate at ordne konflikten paa var 
straks at indta hr. Flatby i hans tid­
ligere plads, hvorpaa arbeidet straks 
vilde optages.

Fra B. V. L.s side kunde dette for­
slag ikke akcepteres, idet man fandt, 
at den eneste maate hvorpaa konflikten 
kunde ordnes var at de arbeidere, som 
ulovlig hadde nedlagt arbeidet først 
atter optok dette før formidlinger om 
hr. Flatbys avskedigelse kunde opta­
ges.

Da de foreliggende oplysninger var 
motstridende besluttedes nærmere op­
lysninger indhentet.

B. V. L. fandt at maatte gjøre an- 
gjældende arbeidere og deres organi- 
sation ansvarlig for det tap som ar­
beidsstansen paafører bedriften, like­
som man eventuelt forbeholdt sig at 
indanke saken for arbeidsretten.»

Senere blev der gjort flere forsøk 
paa at faa konflikten løst, men uten 
resultat.

Verket hadde meldt arbeiderne til 
paatalemyndigheten for ulovlig streik, 
og da det mente at ha erstatningskrav 
overfor arbeiderne i anledning ar- 
beidsstanspn. hadde det ogsaa negtet 
at utbetale dem deres optjente løn.

Som vilkaar for at de tok op ar­
beidet igjen, krævet arbeiderne at 
verket tok straffeklagen tilbake og 
utbetalte de lønninger som var holdt 
tilbake. Men dette vilde verket ikke 
gaa med paa.

Den 30. juli kundgjorde saa verket 
ved opslag, at de streikende arbeide­
re vilde bli strøket av verkets ruller 
om de ikke inden den 3. august hadde 
optat arbeidet igjen. Men først den 
21. august lykkedes det at faa en ord­
ning istand. Foreningen gik med paa 
at arbeiderne skulde ta op arbeidet 
uten at opretholde de krav de tidlige­
re hadde stillet, og foreningen gik med 
paa at kundgjøre i «Ny Tid» at kon­
flikten var endt, og at verket ikke 
længer var blokert.

Før arbeidet blev gjenoptat, hadde 
de streikende arbeidere reist privat 
politisak mot verket for at faa sig ut­
betalt den optjente løn. som verket 
hadde holdt tilbake. Ved Orkedalens 
sorenskrivers dom av 24. september 
d. a. blev verket dømt til at utbetale 
til arbeiderne deres optjente løn.

Den straffeklage som verket hadde 
reist mot de streikende arbeidere og 
mot styremedlemmerne i jern- og me- 
talarbeiderforeningen og grubearbei- 
derforeningen førte til at offentlig 
straffesak blev reist. Ved Orkedalens 
meddomsrets dom av 13. oktober blev 
de tiltalte arbeidere og styremedlem­
mer — paa nogen enkelte nær — 
straffældt for overtrædelse av ar- 
beidstvistlovens § 40 og arbeiderbe- 
skyttelseslovens § 58.

Jern- og metalarbeidernes streik 
hadde ført til at verket maatte indstil- 
le det regulære arbeide i gruberne og 
vaskeriet. Men verket hadde sørget 
for at de arbeidere som saaledes var 
blit ledige fik andet midlertidig arbei­
de. Den 31. juli sendte verket opsi- 
gelsesbrev til samtlige grube-, va­
skeri- og transportarbeidere.

Opsigelsesfristen gik ut den 14. 
august, og samtlige de opsagte arbei­
dere — paa 4 nær — maatte da slutte.

Paa et møte den 17. august vedtok 
grubearbeiderforeningen at henstille 
til de 4 mand at slutte med sit arbei­
de. Og den 20. august sluttet disse 4. 
I anledning herav sendte verket den 
21. august følgende brev til grubear­
beiderforeningen:

«Det meldes os, at de arbeidere, som 
vi fandt at kunne beskjæftige længere 
end den opsigelsesfrist, som var be­
tinget ved opsigelsen av 31. f. m„ 
igaar har nedlagt arbeidet. Paa fore­
spørsel har arbeiderne erklært, at de-
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res arbeidsnedlæggelse ikke er frivil­
lig, men at den sker ifølge ordre fra 
Dem, idet Deres forening hadde be­
sluttet at arbeidsnedlæggelse skulde 
finde sted for de arbeidere, der var 
skaffet arbeide utover ovennævnte op- 
sigelsestid.

Vi tillater os at imøtese Deres 
skriftlige meddelelse om dette er til- 
fældet.»

Verket fik ikke noget skriftlig svar. 
Men en av foreningen valgt komité 
sammen med formanden i arbeids- 
mandsforbundet søkte den 23. august 
en konferanse med overingeniør Lan­
ge for at faa bragt paa det rene hvil­
ken stilling verket vilde ta overfor 
grubearbeiderne efterat konflikten 
med jern- og metalarbeiderforeningen 
nu var endt.

Konferansen førte ikke til noget. 
Og paa møte samme kveld vedtok 
grubearbeiderforeningen at slaa op 
følgende kundgjørelse:

Da Orkla gruber har opsagt samt­
lige grube-, vaskeri- og transportar­
beidere og stiller krav om at arbei­
derne skal gjenopta arbeidet enkeltvis 
og betingelsesfrit, samt negter at ind- 
vilge foreningens krav om at utbetale 
optjent løn, maa dette betragtes som 
lockout.

Som følge herav advares mot at 
opta arbeidet i de lockoutedes pladser.»

Den 29. august rettet formanden i 
arbeidsmandsforbundet en telefonhen­
vendelse om saken til kontorchefen i 
Bergverkernes landssammenslutning. 
Og den 30. sendte Bergverkernes 
landssammenslutning følgende brev til 
arbeidsmandsforbundet:

«Vi tillater os at bekræfte telefon­
samtale med hr. forretningsfører Rich. 
Hansen igaar, hvorunder vi fremholdt 
følgende:

Indtil nylig har vi været av den 
opfatning. at det kun var med jern- 
og metalarbeiderforbundets avdeling 
paa Løkken, at Orkla har været i kon­
flikt. Dette saa meget mere som ar- 
beidsmandsforbundets avdeling ved 
opslag av 7. ds. har erklært like over­
for sine medlemmer, at den vilde for­
holde sig absolut nøitral i den paagaa- 
ende konflikt.

Imidlertid fremgaar det, at Løkken 
grubearbeiderforening i foreningsmøte 
har fattet beslutning om. at de ar­
beidere, som det hadde lykkes bedrif­
ten at skaffe arbeide utover den opsi- 
gelsestid som var betinget av den nød- 
tvungne opsigelse av 31. juli d. a. skul­
de nedlægge arbeidet, hvilket pludse-

lig skedde den 20. august d. a. om ef- 
termiddågen. Videre har Løkken gru- 
bearbeiderforening natten til den 24. 
ds. opslaat følgende bekjendtgjørelse: 
— (Kundgjørelsen er indtat foran.)

Vi anser saavel ovennævnte for- 
eningsbeslutning samt den etablerte 
blokade for ulovlig, hvilket vi har 
fremholdt for hr. Hansen, samtidig som 
vi har stillet forlangende om at ar­
beidsmandsforbundet skal omgjøre 
ovennævnte foreningsbeslutning, like­
som det med alle til raadighet staaen- 
de midler maa arbeide for blokadens 
ophævelse. Vi vil i motsat fald komme 
til at gjøre ansvar gjældende likeover- 
for forbundet.

Vi tør imøtese det ærede forbunds 
meddelelser hvorledes det stiller sig 
til vort forlangende. Samtidig tør vi, 
for at alle former skal ske fyldest, fo­
respørre hvorvidt det passer Dem at 
møte til forhandling torsdag den 6. 
september kl. 4V2 paa vort kontor, Ar- 
bins gate 4.»

Arbeidsmandsforbundet svarte i 
brev av 4. september:

«Vi har mottat Deres ærede av 30. 
f. m., hvori refereres til en telefonsam­
tale mellem Deres hr. Rogstad og un­
dertegnede. Da De her benytter anled­
ningen til at gjengi Deres uttalelse an- 
gaaende konfliktsituationen ved Løk- 
kens verk, vil vi ikke undlate at gjøre 
opmerksom paa, at samtalen var for­
anlediget av os i den hensigt at bringe 
paa det rene verkets standpunkt til en 
forhandling angaaende de spørsmaal, 
som den 23. f. m. blev forelagt hr. 
overingeniør Lange ved en deputation 
fra Løkkens grubearbeiderforening. 
Disse spørsmaal var følgende:

1. Vil verket utbetale de streikende 
arbeidere deres optjente løn?

2. Vil retsforfølgningen mot grube- 
arbeiderforeningens styre og med­
lemmer bli indstillet?

3. Vil samtlige kunne gjøre regning 
paa at faa sine pladser tilbake, 
naar de melder sig til arbeidet, el­
ler er det verkets hensigt at skille 
sig av med nogen av de streiken­
de eller opsagte arbeidere?
Overfor disse spørsmaal erklærte

overingeniøren, at han ikke vilde gi no­
get bestemt svar og henskiøt den vi­
dere forhandling herom til Bergverker­
nes landssammenslutning, som han lo­
vet at underrette.

Det forbauser os derfor under tele­
fonsamtalen med Dem at erfare, at De 
stiller Dem avgjort avvisende til en 
forhandling om disse for arbeiderne
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saa vigtige spørsmaal og kun stillet 
krav om en hel underkastelse fra ar­
beidernes side.

Vi har ikke til hensigt her at for­
svare de av Løkkens grubearbeider- 
forening trufne dispositioner. som for­
bundet ikke har hat nogen befatning 
med, men vil kun fremholde hvad vi 
uttalte under telefonsamtalen, at en 
forhandling for mulig bilæggelse av 
konflikten maatte være like paakrævet 
enten man mente det var den ene eller 
den anden part som hadde foranledi­
get den. Under alle omstændigheter 
maa vi fraskrive os ethvert ansvar for 
at konflikten er blit unødig forlænget, 
da vi har gjort flere forsøk paa at faa 
en forhandling istand, bl. a. ved hen­
vendelse til kredsmæglingsmanden i 
Trondhjem.

For yderiigere at bevise vor gode 
vilje til at faa bilagt denne vanskelige 
konflikt, som vore medlemmer ufor­
skyldt er blandet op i, gaar vi med paa 
Deres forslag om at avholde et for­
handlingsmøte til tid og sted som av 
Dem bestemt.»

Den i arbeidsmandsforbundets svar 
nævnte henvendelse til kredsmæglings­
manden i Trondhjem blev gjort den 
26. august. I sit svar av 31. august 
meddelte kredsmæglingsmanden at 
konflikten efter hans mening ikke kom 
ind under mæglingsloven, men at han 
allikevel vilde prøve mægling, saa- 
fremt verket vilde møte. Paa en fore­
spørsel fra ham hadde verket imidler- 
til svart «at det vilde være ganske 
urigtig av os at la avholde mægling i 
en situation som ikke har noget med 
konflikt at gjøre.» Kredsmæglings­
manden fandt det derfor unyttig at gaa 
til mægling.

Den 7, september blev et forhand­
lingsmøte holdt i Kristiania. Fra ver­
kets side blev under dette møte kræ- 
vet at grubearbeiderforeningen skulde 
kalde tilbake det blokadevarsel som 
efter verkets mening laa i opslaget av 
23. august, og at arbeidsmandsforbun­
det skulde sørge for at saa blev gjort.

Fra arbeidsmandsforbundets side 
blev svart, at arbeiderne ikke fandt at 
kunne efterkomme kravet om at kalde 
tilbake opslaget, men at de fremdeles 
var villige til at forhandle om de krav 
som verket tidligere hadde negtet at 
forhandle om. Men verkets repræsen- 
tant var ikke villig til at gaa med paa 
nogen saadan forhandling og møtet 
førte derfor ikke til noget.

Den 7. september blev der ogsaa 
holdt et forhandlingsmøte i anledning

av de krav som verket vilde reise un­
der sak for arbeidsretten mot jern- og 
metalarbeiderforbundet og dets avde­
ling ved verket. Heller ikke dette møte 
førte til noget.

Norsk arbeidsgiverforening, Berg­
verkernes landssammenslutning og 
Orkla grube-aktiebolag som eier av 
Løkken verk har ved stevning av 14. 
september reist sak mot Norsk jern- 
og metalarbeiderforbund, Løkkens 
jern- og metalarbeiderforening samt 
endel av foreningens medlemmer. 
Saksøkerne frafaldt sit søksmaal mot 
endel av de i stevningen nævnte ar­
beidere. De som saken nu gjælder er: 
Ludvik Mortensen, Martin Stene, 
Thorleif Andresen, Hilmar Johnson, 
Ole Eide, Anders Echlie, Osvald Kok­
stad, K. 0. Larsen, Th. Nilsen, O. O. 
Wavold, Johan Piotrowiak, John Ve- 
dul, Mikkel O. Foss, A. Haugsand, Ole 
Rudolfsen, Ole O. Grindvold, N. O. Ol­
sen, Halvor Knudsen, B. J. Blakstad, 
Sivert Lium og Erik Bustad.

Norsk arbeidsgiverforening, Berg­
verkernes landssammenslutning og 
Orkla grube-aktiebolag har ved stev­
ning av 14. september ogsaa reist sak 
mot Norsk arbeidsmandsforbund og 
Løkkens grubearbeiderforening.

De to saker er av arbeidsretten be­
handlet underet.

Saksøkernes paastand i den først 
nævnte sak er:

«Den av de indstevnte jern- og me- 
talarbeidere ved Orkla grube-aktiebo­
lag iverksatte arbeidsnedlæggelse er i 
strid med voldgiftsdommen.

Løkkens jern- og metalarbeiderfor­
ening har ved sit forhold til denne ar­
beidsnedlæggelse handlet i strid med 
voldgiftsdommen.

Der tilkjendes Orkla grube-aktiebo­
lag og Norsk arbeidsgiverforening fuld 
erstatning av de indstevnte arbeidere 
og Løkkens jern- og metalarbeiderfor­
ening in solidum for det tap, som hen­
holdsvis bolaget og arbeidsgiverfor­
eningen er paaført ved denne arbeids- 
nedlæggelse.

Angaaende dette taps størrelse er 
der fremlagt særlig opgave.

Der tilkjendes arbeidsgiverforenin­
gen saksomkostninger av de indstevnte 
arbeidere og Løkkens jern- og metal­
arbeiderforening.»

De indstævnte har paastaat sig fri- 
fundet og tilkjendt omkostninger.

Det er klart at Løkkens jern- og me­
talarbeiderforening har gjort sig skyl­
dig i tarifbrud ved at gaa til arbeids­
stans i anledning av verkets forhold
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overfor Flatby. Mente foreningen at 
den hadde et krav at reise mot verket, 
hade det været foreningens klare og 
uavviselige pligt efter voldgiftsdom­
mens § 10 at søke organisationsmæssig 
forhandling. Men istedet herfor valgte 
foreningen at gaa til kamp. Og derved 
har den krænket et av hovedprincip- 
perne for enhver tarifavtale.

Det er klart at foreningen og dens 
medlemmer er ansvarlige for det øko­
nomiske tap som de har paaført ver­
ket ved sit tarifbrud.

Om erstatning for tarifbrud heter 
det i arbeidstvistlovens § 5:

«Ved fastsættelsen av erstatning 
for brud paa tarifavtale eller for ulov­
lig arbeidsstans skal retten ikke bare 
ta hensyn til skadens størrelse, men 
ogsaa til den utviste skyld og til mis­
lig forhold fra den skadelidendes side. 
Under særlig formildende forhold kan 
erstatningen falde helt bort.»

Med hensyn til erstatningskravet 
maa først merkes at de saksøkte ikke 
gik til streiken for at tvinge sig til no- 
get som de selv maatte vite de ikke 
hadde ret til. De mente uten tvil fuldt 
og fast at verket ved sit forhold over­
for Flatby hadde gjort sig skyldig i 
løftebrud og overgrep. Og de mente 
derfor visselig at de hadde et retmæs- 
sig krav paa at verket gjorde godt 
igjen den uret som var øvet. At de 
reiste sit krav var intet at si paa. Det 
var veien de valgte, som de maa klan­
dres for. Men deres harme var vakt, 
og streikebeslutningen var det stem- 
nigsutbrud som løste ut harmen.

Det var overilet og i høi grad ube- 
tænksomt gjort av tillidsmændene at 
lægge saken frem for foreningen, før 
de endnu var færdige med sine under­
søkelser og forhandling med verket. 
De burde ha skjønt at de derved 
tændte en ild som det siden var van­
skelig at slukke. Men man kan paa 
den anden side ikke se bort fra at 
konfliktstoffet var det verket som had­
de skapt.

Om overingeniøren virkelig hadde 
git det løfte at ta Flatby ind igjen er 
et spørsmaal. som arbeidsretten skal 
la staa uløst. Men naar Flatby først 
engang paany hadde faat ansættelse 
ved verket som fast arbeider, saa 
burde verket ha tat konsekvenserne 
derav. Naar han ikke atter hadde 
gjort sig skyldig i mislig forhold, og 
naar verket kunde skaffe ham arbeide, 
saa burde det ha beholdt ham.

Det er blit sagt at opsigelsen hadde 
sin grund i at arbeidet skulde ind-

skrænkes ved det verksted, hvor Flat­
by arbeidet, og at opsigelsen rammet 
ham fordi han var den som sidst var 
indtat. Men dette var den ydre for­
anledning. Den egentlige og virkelige 
grund var uten tvil at verket vilde bli 
ham kvit paa grund av hans tidligere 
opførsel.

Selv om verkets vedkommende ikke 
var sig bevisst, at han hadde faat løfte 
paa at bli indtat igjen, saa skulde de 
ha tænkt sig at opsigelsen vilde bli 
opfattet av arbeiderne som en forføl­
gelse av en arbeidskamerat, et magt- 
misbruk og en utfordring.

Verket har vistnok ogsaa selv faat 
en følelse av at det hadde handlet li- 
tet forutseende. Det var et uttryk her­
for, at ingeniør Jenssen allerede un­
der møtet fredag den 6. om ettermid­
dagen lot tillidsmændene forstaa, at 
der nok kunde skaffes Flatby andet 
arbeide. Og verket gav nyt uttryk for 
det i brevet av 7. juli, hvor det heter, 
at det «kan komme til at bli» arbeide 
som faldt indenfor hans fag.

Men naar verket ikke i princippet 
vilde opretholde opsigelsen, kunde det 
ha bragt saken ut av verden, om det 
med det samme resolut og uten om­
svøp hadde git klar og grei besked om 
at Flatby skulde faa et arbeide han 
kunde være tjent med. Og naar sa­
ken ikke blev ordnet før konflikten 
brøt ut. bærer verket sin del av skyl­
den for det.

De to tillidsmænd for arbeider'’0 
hadde søkt overingeniøren lørdag 
morgen uten at faa tale med ham. Det 
var et uheld, at de fik den besked at 
han var bortreist. Da de saa efter- 
paa fik se at han var paa verket, op­
fattet de det saa, at overingeniøren 
ikke vilde tale med dem. Og denne 
misforstaaelse har sikkert øvet sin 
indflydelse paa arbeidernes stemning.

Det var ogsaa et uheld at overinge­
niøren maatte reise bort og derfor 
ikke kunde ta imot dem; men naar han 
maatte reise, burde han sørget for at 
saken ikke blev staaende i stampe 
mens han var borte. Hvad slags ar­
beide der kunde loves Flatby, var et 
spørsmaal som maatte kunne været 
overlatt en anden funktionær at ordne 
med i overingeniørens fravær.

Brevet av 7. juli indeholdt vistnok 
et tilbud som burde vist arbeiderne at 
en tilfredsstillende ordning maatte 
kunne naaes uten at saken blev sat 
paa spidsen. Og det kan med føie be­
breides arbeidernes ledere at de ikke 
efter dette brev søkte at faa streiken
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ialfald utsat. Men paa den anden 
side var brevet heller ikke saadan for­
met at overingeniøren hadde grund til 
at tro at med dette brev var saken i 
orden.

Og naar han ikke selv hadde anled­
ning til at tale med dem, burde han ha 
sørget for at de med en anden av ver­
kets vedkommende kunde faa den for­
handling de ønsket. Om verket enten 
gjennem brevet av 7. juli eller paa an­
den maate hadde tilbudt de to tillids­
mænd den forhandling, som de forgjæ- 
,ves hadde søkt, maa man tro de vilde 
indfundet sig. De gjentagne forsøk 
som i løpet av mandagen blev gjort 
for at træffe overingeniøren, viser at 
de fremdeles ønsket forhandling. Og 
var der kommet forhandlinger istand, 
synes det utænkelig at saken ikke 
skulde ha fundet en løsning i løpet av 
lørdagen eller søndagen. Men istedet 
lot verket saken drive baade lørdag og 
søndag skjønt det visste at det ved sin 
egen adfærd hadde sat sindene i 
brand.

Efter verkets fremstilling skulde de 
to tillidsmænd ved henvendelse lørdag 
morgen ha forebragt streikebeslutnin­
gen som en «ordre» til verket. Dette 
er benegtet fra den anden side. Men 
om saa hadde været tilfældet, maatte 
det kunne været overset av verket 
overfor de interesser som stod paa 
spil.

Det er videre saa at verket kan ha 
følt det som en utfordring, naar for­
eningens krav gik ut paa at Flatby 
skulde faa komme ind igjen «i sit gam­
le arbeide». Men om verket ikke vilde 
eller kunde imøtekomme dette krav, 
saa laa ikke deri tilstrækkelig grund 
for verket til at avholde sig fra den 
forhandling som den anden part hadde 
ønsket.

Ogsaa for det videre forløp av kon­
flikten bærer verket sin del av an­
svaret.

Det stillet sig paa det standpunkt, 
at det ikke vilde indlate sig paa for­
handling om Flatby før arbeidet var 
gjenoptat.

Som det før var, hadde vi i vort 
samfund ikke nogen effektiv doms- 
magt, og derfor heller ikke nogen ef­
fektiv offentlig tvangsmagt overfor 
brud paa den i tarifavtalerne opstillede 
forhandlingspligt Den forurettede part 
maatte derfor til nødvendig selvfor­
svar kræve vaabnerne nedlagt, før 
han gik til forhandling. Andet vern 
hadde han ikke for den forhandlings­
pligt som han vilde kræve respektert.

Men arbeidstvistloven gir nu det 
retsvern man tidligere savnet. Gjen­
nem søksmaal for arbeidsretten vil den 
forurettede part faa sin ret fastslaat i 
lovlige former. Og efter lovens § 40 
vil samfundets straffedom ramme den 
som bryter forhandlingspligten og 
ga" r til kamp.

Verket kunde straks ha forelagt sin 
sak for arbeidsretten. Men verket gik 
ikke den vei. Først over 2 maaneder 
efterat arbeidet var nedlagt, og først 
efterat arbeiderne hadde gjenoptat ar­
beidet, blev sak reist for arbeidsretten.

Verket hadde valgt selv at bøie den 
anden part i knæ. Verket var forsaa- 
vidt i sin ret. Det pligtet ikke at gaa 
til forhandling. Men ved sin avvisen­
de holdning vanskeliggjorde det arbei­
det for forbundet, som søkte at faa 
konflikten bilagt. Og det tilspidset 
unødig situationen ved saaledes steilt 
at hævde princippet, ingen forhand­
ling uten fuld underkastelse.

Saken blev yderligere sat paa spid­
sen ved at verket negtet at utbetale de 
streikende arbeideres optjente løn. Om 
verket forsaavidt hadde loven paa sin 
side, skal arbeidsretten la staa hen. 
Underretten har git arbeiderne med- 
lm'4 Og selv om verket ikke vil aner- 
kjende underrettens dom som rigtig, 
saa viser dog domsutfaldet at spørs- 
maalet er saavidt juridisk tvilsomt at 
verket ikke burde ha øket konflikt­
stoffet ved at reise kamp ogsaa paa 
dette punkt.

Med mere forsigtighet og mere om­
tanke fra verkets side er der grund til 
at tro at konflikten kunde været ikke 
alene væsentlig forkortet, men ogsaa 
helt avverget. Arbeidsretten finder 
derfor ikke tilstrækkelig føie til at til­
kjende verket erstatning for det ind- 
tægtstap som verket mener at ha lidt.

Minoriteten Myhre og Peterson kan 
i væsentlige punkter ikke slutte sig til 
flertallets begrundelse og er .uenig i 
dets konklusion.

Minoriteten stemmer for at den av 
arbeidsgiverforeningen nedlagte paa- 
stand tages tilfølge saaledes at er­
statning idømmes.

Under ansættelsen av en saadan 
erstatning vilde minoriteten ta hensyn 
til, at der ogsaa fra Orkla grubers si­
de er utvist skyld i konfliktens op- 
staaen og fortsættelse. Derimot kan 
den ikke erkjende, at der i nærværen­
de tilfæde foreligger særlige formil­
dende omstændigheter, der skulde 
kunne begrunde frifindelse for erstat­
ning.
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Arbeidsretten gaar saa over til sa­
ken mot grubearbeiderforeningen og 
arbeidsmandsforbundet.

Denne sak omfatter grubearbeider- 
foreningens beslutning vedkommende 
de fire arbeidere som verket beholdt i 
arbeide efter den 14. august. Endvide- 
re omfatter denne sak grubearbeider- 
foreningens opslag av 23. august og 
følgerne av dette opslag.

Saksøkernes paastand i denne 
sak er:

«Den av Løkken grubearbeiderfor- 
ening trufne beslutning om, at de av 
foreningens medlemmer, som hadde 
været beskjæftiget ved verket utover 
14. august skulde nedlægge arbeidet 
straks samt den derefter iverksatte 
blokade, er i strid med voldgiftsdom­
men.

Norsk arbeidsmandsforbund har 
ikke opfyldt sine forpligtelser som 
part i voldgiftsdommen.

Løkkens grubearbeiderforening og 
Norsk arbeidsmandsforbund paalægges 
at forlange indtat i «Ny Tid» og «So- 
cial-Demokraten» en bekjendtgiørelse 
om, at der ingen blokade er overfor 
Orkla grubeaktiebolag fra grubearbei- 
derforeningens eller arbeidsmandsfor- 
bundets side, og at tilgangen til bola­
get er fri.

De samme organisationer tilpligtes 
at betale Orkla grubeaktiebolag og 
Norsk arbeidsgiverforening fuld er­
statning for det tap, som henholdsvis 
Orkla grubeaktiebolag og Norsk ar­
beidsgiverforening er paaført ved den 
iverksatte blokade.

Angaaende dette taps størrelse er 
der fremlagt særlig opgave.

De samme organisationer tilpligtes 
at betale Norsk arbeidsgiverforening 
saksomkostninger.»

Arbeidsretten kan ikke finde, at 
grubearbeiderforeningen har handlet 
tarifstridig ved at henstille til de fire 
arbeidere at slutte.

Verket hadde utsendt sin masseop- 
sigelse av samtlige grubearbeidere like 
efterat det hadde rettet et ultimatum 
til jern- og metalarbeiderne. Om hen- 
sigten med dette skridt ikke har været 
en lockout for at øve pres paa jern- 
og metalarbeiderne, saa laa det nær 
at opfatte det som en lockout, og paa 
den maate blev det ialfald opfattet av 
grubearbeiderforeningen.

Med dette som bakgrund, og uten 
klarhet over hvordan situationen kun­
de utvikle sig, fandt grubearbeiderfor- 
eningen at ogsaa de 4 mænd ikke bur­
de være bundne av opsigelsesfrist.

men være mobile, som den selv har 
uttrykt det. At hensigten har været 
nogen anden er der ikke grund til at 
tro.

Efter det som er oplyst maa ar­
beidsretten gaa ut fra at det ikke paa 
nogen maate var magtpaaliggende for 
verket at faa utført det arbeide disse 
4 mænd var sat til. Noget pres paa 
verket i nogen retning kunde derfor 
ikke øves ved at foreningen fik disse 
4 mænd til at slutte. At henstillingen 
til disse 4 arbeidere ikke var et ledd i 
nogen allerede besluttet aktion synes, 
ogsaa at fremgaa av, at foreningen in­
tet tilsvarende skridt foretok for de 
av dens medlemmer, som var i arbei­
de ved verkets anlægsvirksomhet.

Det andet skridt fra grubearbeider- 
foreningens side. som verket har an­
ket over, er opslaget av 23. august. 
Verket har i dette opslag villet se en 
tarifstridig blokade.

Arbeidsretten kan ikke være i tvil 
om at opslaget indeholder et blokade- 
varsel. Arbeidsretten maa videre gaa 
ut fra, at denne grubearbeiderforenin- 
gens blokade var tarifstridig som et 
forsøk paa at hindre tilgang av arbei­
dere. Og naar Norsk arbeidsmands­
forbund — som oplyst — har forholdt 
sig helt passiv overfor denne blokade, 
har ogsaa det derved handlet i strid 
med sin pligt efter voldgiftsdommen.

Med hensyn til erstatningskravet 
skal bemerkes:

Verket hadde ved en masseopsi- 
gelse skilt sig av med alle sine grube­
arbeidere. Disse hadde som nævnt i 
denne masseopsigelse set en lockout, 
og det var ut fra dette deres syn na­
turlig at de vilde ha en fællesforhand- 
ling med verket om vilkaarene for at 
de atter gik til arbeide. Men verket 
stillet sig her helt avvisende.

Arbeidsretten har ikke av det som 
foreligger kunnet overbevise sig om 
det naturlige eller nødvendige i en 
saadan avvisende holdning fra verkets 
side. Og da denne avvisning som ver­
ket ogsaa sonere fastholder overfor 
kredsmæglingsmandens mæglingstil- 
bud. var den nærmeste og direkte aar- 
sak til, at arbeiderne svarte med sit 
blokadeopslag, finder arbeidsretten 
ikke grund til at tilkjende verket er­
statning for det tap det maatte ha lidt 
ved blokaden.

Det er paastaat at arbeidsmands­
forbundet og grubearbeiderforeningen 
skal indrykke i dagspressen en kund- 
gjørelse om at verket ikke er blokert. 
Denne paastand er først fremsat un-
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der den mundtlige procedyre av sa­
ken. Den er saaledes ikke _ nævnt i 
saksøkerens stevning. De indstevnte 
har av den grund paastaat den sat ut 
av betragtning. Og saa vil ske i hen­
hold til arbeidstvistlovens § 18 b.

Parterne bør bære hver sine om­
kostninger.

Minoriteten, Myhre og Peterson, er 
av den opfatning, at heller ikke grube­
arbeiderforeningen og arbeidsmands­
forbundet kan fritages for erstatnings- 
pligt al den stund det er paa det rene, 
at de ved tarifstridige midler har bi­
dradd til at forlænge konflikten.

Dom:
1. Den arbeidsstans som Løkkens 

jern- og metalarbeiderforening og 
dens medlemmer iverksatte ved Løk­
kens verk søndag den 8. juli 1917 var 
i strid med den for foreningen som ta- 
rifavtale gjældende voldgiftsdom av 
22. juli 1916.

2. Løkkens jern- og metalarbeider­
forening og Ludvik Mortensen, Mar­
tin Stene, Thorleif Andresen, Hilmar 
Johnson, Ole Eide, Anders Echlie, Os- 
vald Hokstad, E. 0. Larsen, Th. Nil­
sen, 0. 0. Wavold, Johan Piotrowiak, 
John Vedul, Mikkel O. Foss, A. Haug- 
sand, Ole Rudolfsen, Ole 0. Qrindvold,

N. 0. Olsen, Halvor Knudsen, B. J. 
Blakstad, Sivert Lium og Erik Bustad 
frifindes for det erstatningskrav for 
tarifbrud som Orkla grube-aktiebolag 
og Norsk arbeidsgiverforening har 
reist mot dem.

3. Løkkens grubearbeiderforening 
har handlet i strid med ovennævnte for 
foreningen som tarifavtale gjældende 
voldgiftsdom ved at kundgjøre det un­
der saken nævnte opslag av 23. august 
1917 om blokade av Løkkens verk.

Og Norsk arbeidsmandsforbund har 
handlet i strid med voldgiftsdommen 
ved ikke at søke denne blokade hævet.

4. Løkkens grubearbeiderforenings 
henstilling til de under saken nævnte 
4 medlemmer av foreningen om at 
slutte sit arbeide ved Løkkens verk 
var ikke tarifstridig.

5. Løkkens grubearbeiderforening 
og Norsk arbeidsmandsforbund frifin­
des for det erstatningskrav som Orkla 
grube-aktiebolag og Norsk arbeidsgi­
verforening har reist mot dem.

6. Parterne bærer hver sine om­
kostninger.

Paal Berg.
K. Myhre. Sverre Iversen. Ludv. Enge.

H. B. Peterson.

Bratsbergbanens 2. avdeling. Voldgiftssak.

Veid B rat sibeirgib anen S' 2. avdeling 
op stod dier i sommer tvist om et til 
Carsten Løken® akk ord lag wtlbetaJlt op- 
,gj,øT, idet laiget .paastod at oipigijønet 
åkfce var i overensstemmdse med ak­
kord sed len.

Akkorden omfaiiet forskjellige ar­
beider veid Kkonrrød rangers lati on 
ved Skien, deriblandt «spraMuniing for 
ansika-ffelse av fyldimasser.» For dette 
arbeide skulde laget La kr. 6.50 ,pr. ms. 
Ved oipigjønet var de uttagne masser 
delt paa 3 forskjellige poster saale- 
des:

iSiprængning l£or anskaffelse av 
fvJdmasiser 86 m3. a 6.50 = kr. 559.00
' do. 92 m8. a 3.50 = - 922.00

gravning 47 m3. a 2.00 = - 94.00
Dos ut em var der av die luttagme 

masser — 286 m2. ialt — fratrukket 
61 m3., søm anlægig.et paa stod skulde 
gaa ind under andre poster paa a!k- 
kordsedlen og være betalt med de fer 
dis.se opfiørte -summer.

Laget protesterte heri mot, idet det 
mente, at ogsaa disse masser saaval-

søim de foran anførte 92 og 47 m3. 
skulde [betales med kr. 6.50 pr m3.

Der blev indledet fodhandliinger 
om siafcetn .uten at disse førte til noget 
resultat, hvorfor saken paa arbeiderr- 
neis vegne av Ner.sk Arbeidsmandsfor­
bund: blev indanlket til avgjørelse ved 
voldgift i kenlhold til loverenskomstens- 
§ 20.

Til form-amd i voldgiftsretten oip- 
næVntle s oren skriver em i Gjenpen, di­
rektør ved' PoTBgrunds mek, fagskule, 
irr. H. E. Kjølsetii. Til øvrige medlem­
mer av voldgiftsretten, øpnævnte jern­
banen .hr. istadisimgeniør Petit er sein, 
(Skien, -og Artoeidsinmm.dsjfiorlbundøt hr. 
florretoinigslfør-er J. Eikefjord.

(Den 10. moveimber traadte retten 
sammen paa (Eklornnød rainigerstation.

For jernbanen møtte hr. avdelings­
ingeniør -Bønn,ing, for Arb-eidlsmiands- 
forfbundet hr. sekretær Alfred M. Nil­
sen eg fer akkordlaget dturr. Carsten 
Løken eg Ingebret Røem.

Betteln golv arbeiderne medhold i, 
at d.e foran anførte 92 og 47 m3. skul-



64

de ihetølas after fcr. 6.50 ipcr. m3. .Pox- 
suavidt åimgiJc de iforan anfiirte 61 m-3. 
korn retten til diet resultat at 30 m*. 
maafte bli at Jj-enrojrne muie.r en arv 
aikkoxdisieidlenik øv rise ©oster, meins 
31 im3. burde komme ind under 
«siptrærngminig iflor æfflslkatfftsie aT fyilid:- 
masser» oig saaledas 'beiales med kr. 
6.50 ©r. m3.

Ved at foreta de i lienbold ihertil 
nødvandigie forandrinirer i olpgiiøret 
blev _ tinHsfo rtieiieston br. 1.88, in an i 
den timafortjeinaste siom laiget blev ut- 
lønnet med, var kr. 1.44.

Foirutem det regulære akikordiarbieli- 
de .hadde laget ogsaa andel. til,læ.ff.s- 
arbeide, for liviiket det .sikulda toa dem 
samme løn som dier tjentas i akikor- 
den.

Ho.ni følge av .rettens ikjendelse for 
de øvrige ipumikter blev det ogsaa at 
foreta en foikoiolse av betalingen for 
tillaagsaito eidet.

Foruten dat tidligere lutibetaltie be- 
lø© kr. 2069.08, tilpiliigtedas Bratislbeirg- 
bainens 2. avdeling at utbetale yderli- 
gere kr. 775.22 til Carsten Løfcemis ak- 
k ordlag.

Desnten idomtes iBmtslbengbanens 
2. avdeling saik so m k.o st!i i nge mi e m-eiT 
tils. 250 kroner.

Fra Arbeidsmandsifoiribundiets side 
blev under sakens ihetoamidlinig frem­
holdt, at .iernlmnniis opgjør ogsiaa mea 
hensyn til dem rent fonn elle o© stil­
ling var ukorrekt, idet (baade akkord, 
tillægsarboide, fiormandspemger etc. 
var rotet sa a ledes .samman at ovensig- 
ten va.ri.sk e! i g.gj ord e s.

Ogsaa heri fik forbundet rettens 
medhold fo.rsaavidt siom det av'retten 
optførte- omgjør i det væisentlige skodde 
i •ovariemis.steimJm.else urued det av for­
bundet (fremlagte utkast.

Domimen var onsteniinig.
For at_ akterdlagene skal faa an­

ledning til at anstille .sammieiniliignin- 
ger med .et opgjør slik .som det skal 
være og slik som det ikke skal være 
o ©ført, ind tar vi ber baade j.ennfbamemis 
og voidgiftsrettons opgjiør:

Jernbanens opgjør.
1. Sprængning i adkomstvei

62 m ,3 a 9 00................... kr. 558.00
2. Gravning 13 km.3 a 2,00. - 26.00
3. Sprængning for anskafi. av 

fyldmasser 86 m.3 a 6.50 -
do. 92 m.3 a 3.50 -

5. Gravning 47 m.3 a 2.00 - 94.00
6. Kultning og anbringelse av

bindfyld........................... - 500.00
7. Gravning, kultning og mu­

ring av fundament for plat-
form...................................- 250.00

8. Avlastning av platformsten
32 vogner a 6.00 .... - 192.00

9. Avlastning av kalk paa
Menstad 49 timer a 1.42. - 69.58

10 Tillæg for materialer . . - 3.00
11. Formandspenger 267 timer

a 0.10 . .  ..- 26.70

kr. 2600.28
Fragaar for materialtræk - 50.25

Til fordeling kr. 2550.03 
Forskud - 466.00

kr. 2084.03 
s. t. - 1495

At utbetale kr. 2069.08

Toldgiflsrettens opgj r. 
Sprængning i adkomstvei 62m.3

a kr. 9 00 ..............................kr. 558.00
Gravning i adkomstvei 13 m.3

a kr. 2.00 ............................... - 26.00
Sprængning for anskaleise av

fyldmasse 256 m3 a kr. 6.50 - 1664.00 
Kultning og anbringelse av god

tjenlig bindfyld....................... - 500.00
Fundament for platform ... - 250.00
Tillæg for materiale....................- 3.00

kr. 3001.00
Fragaar for materialtræk . . - 50,25

kr. 3001.00
Fragaar for materialtræk . . - 50,25

kr. 2950.75
At fordele paa 1566 timer =

kr. 1.88 pr. t
Tillægsarbeider 185 timer a

kr. 1.88............... .... - 347.80

Til fordeling ialt . . . . . . kr. 3298.55
Formandspenger 267 timer a

kr. 0 10................ .... - 26.70

Akkordens totalsum. . . . . kr. 3325.25
Træk: Forskud. . kr. 466.00

s. t. ... •- 14.95
-----------  - 480.95

4
559.00
322.00

At utbetale kr. 2844.30
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Dom, avsagt av arbeidsretten 1. oktober 1917: Norsk Arbeidsmandsforbund, 
Forbundets avdeling nr. 43 (Trondhjem), specielt nævnte arbeidere i Brænnes 

bedrift og Trondtajems faglige Saniorganisation.
Norsk Arbeidsmandsforbund -sa c© 

i februar i aar tarifavfialeime for etndieil 
tokstilfatorikker i Kristiania 0® for 
Barnlbard Bræraneis falbritk i TFonid- 
hjam. Da ©arterneis fortoaindiimigier ik­
ke flørte til meget reisiultati o;g anbeli- 
derne Æiom følg© derav hadde opsagt 
sine ©lad se r, gre© Rilksniægliiigsiinim- 
dan ind med im-ætglmg.

I et miøtie dien 13. juli kom forlhanid- 
lemie til enighet for Kristiania-bedrilf- 
teTne. For Bræmnes fabrik liyiklkedieis 
det ikke at komme til einiiglhiet. Biks- 
mmigliinigismiandani fremsatite derpiaa et 
iforislag til tesniteg av tvisten ogsaa ff,or 
denne fa!)riks vedikonnmiande. Dette 
forslag folerv i siamlmie møte vedtat av 
A ib e i.dsgi v o r f o re n i n g om s ifortoalnkillielrie. 
Aito(Mde.T,ne,s foiiiandlero derimot er- 
Mærte at de ilklkle ;kiuinde. aikcepteine 
det men at de vilde forelæøge det ffotr 
sime oTganisatiotner.

I et møte den 18. juli erklærte ar- 
beidisigivemeis fiortoamdieine at arbeids- 
givernie hadde vedtat tovaid foiOiand- 
lerme i sidste møte va!r Mit enige om. 
Men fiorutsætninigen 'for at tarifavtale 
kundo oprettes va r. «a t saadan blev 
onrettet med bindenlde virkmiimg1 for 
samtlige bedrilfter som var omfattot 
av mæglingen, ,saaledeis at tarifavtale 
ogsaa maatte oprettes1 for Brænnes 
b edrifters vedk ommen de.»

Da Arbieidsmandisiforfoiundet paa Siln 
side 'enidhu ikke hadde fcunmet te en­
delig standpunkt til forluuidiiugsre- 
sultatet og til Rikisimæiglimgsmandeins 
forslag, blev avgjørelsen utsat mogen 
dager.

Nyt møte bliev saa holdt den 01. 
juli. I møteboken er tilført: «Arbei­
dernes ffartoianjdfere meddellte, at deres 
konferanse hadde hat til resultat, at 
oirganisafionen. Norsk ATbieidisimandis^ 
forbund, hadde akeeptert de overens­
komster, hvorom forhandlerne var (Mit 
enige, samt Biksm-æglingsimiainidenis 
forslag til lønstarilf ved Brænimesi be­
drift. Der vair saaledeS' nu opnaadid 
enighet melleim begge parter om nye 
tarifavtaler for samtlige bedrifter, 
som er omlfattet av nærværende kon­
flikt oig mæiglinlg. De nye avtalar 
skulde (straks bli oipsaft ved, orgamisa- 
tionernieS' medvirikmiinig og dereffter bli 
forelagt Biksmæglingsmanden snarest 
mulig.»

Før Arbeidsmandsforbundet saale- 
des vedtok forhandlingsresultatet oig 
11j.k sm ægl ingsimaiidens forslag, hadde 
de været forelagt vedkommende for- 
bumdsavdeQinger til avstemning. Kri- 
sfianiia-avdelingerne hadde for sit 
vedkommende vedtat ihvad foTihiand- 
lerrie var Mit enige om. Trondtojems- 
avdeilinigen hadde derimot forkastet 
Riksmægdiagsimaindens forslag.

Ff terat man i møtet den 21. juli 
var kommet til anighet, isendte Ar- 
beidsmanldisifiorbundet samme dag føl- 
gende telegram -til sin avdeJinlg nr. 43 
i Trionidlhjem:

«Sundbye, Østersundsgt. 8, Tirond)- 
hjem.

Tekisitiltiairiiffernie — Bræmmes, ibe- 
regnet — er godkjendt av forrctraLirgs- 
utvalget. Riksmæigilninigsmajidep er un­
derrettet herom. Arbeidet toio® Bræn- 
me mala derfor opteges. Naar dette 
er gjort, vil der, om ønskes, kunne 
o-pta gos fortoanidlinig om en forbedring 
f. ieks. ved inidførielse av akkord. Ridh- 
Hansen.»

Den 24. juli fik Arbeidsgiverfor­
eningen fra Bræmne ;ef telegram om 
at fabrikken elfter «Ny Tid» for 28. 
jiuili fremdeles var bl uk ørt. (Umdier. en 
tdiefionisaimtaåe som ArbeidiSigiverifor- 
eningen samme dag hadide med for­
bundets formand, loviet han at tele­
graf løre til Tnoinidtodems-avdelinigens 
formand, at han skulde sørige for at 
det blev ordentlig kuad,gjort, ait kon- 
iflijktein var liævet oig at arbeidet kun­
de opteges.

Den 25. juli sendte forbu.ndnl føl- 
gende telegram til Tnondihjems-avde- 
lingen: «.Arbeidisgiverforenlinigen kla­
ger over, at arbeiderne ihlosi Brærnue 
ilklke toar gjemoptet arbeidet og at fa­
brikken er blokert. (Sørig for at faa 
blokaden, ut alv «Ny Tid». iHanlsem.»

Avdelinigeins iformamd svarte den 
26.: «Arbeidet vil ikke bli opiat hiois 
Brænne, før bedire resPiltet. Blokadieln 
skal fortsudtes av iSamorgainisatdonemi. 
Siunidbyle.»

I «Ny Tid» for 25. juli stod imdryk- 
ket følgende:
«Kanlfliktein ved B. Bræinnies uldvarie- 

faibrik.
Det har i længere tid væiæt drevet 

fortoaindlinger og mægling om nye ta-
A 5
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riffier lor tefeislilimldaiisirieiB. Eiiksimæig- 
Snigsauiamidien ihair iframsalt et ilorslajg til 
løisminig a'v k^iuffliilkteii. Dette loirslag 
gik 'ut piaa em ufceliøin aT 26 fcroimetr lor 
mærndl yiius 9 kroner i dyrtidstilheg. 
Flor kvMid-er 18 kroaer plius kr. 5.40 1 
dyrtid sti 11 æ. g. I>y'rtid'Stilli;eg*et skal 
giælidie i 12 nid r. elter fweidsslufcniim- 
.eleffl mel Iran England .og Tyskland. De 
ber ainÆørte satser gjælder for nylbe- 
gynde.ro, eller 3 mdr.s 'liesWroftlgnlse 
blir liømnen1 henlwldsTis 2 o,g 3 kroner 
luHoro lor mænid og kyimder.

Dis.se lønnlnig.or er de laveste, som 
der o.verlhbdet findes i niogeco. tariif ber 
i byen. Anbeideimie bar da agsaa be­
sluttet at fort sætte, streiken til et gun­
stigere resultat er oipnaadd. Det ben- 
,stillas derfor til alle bæderlige arbei­
dere om iikike at sløke beskjæftigeilse 
ved 'faibrdikjkiøn før enliglbet om lønsisiait- 
serne er opnaadd.

Imgen omaa la sig narre av miuSge 
meddelelser om at konflikten ør bæ- 
vet fra 'origamisatiomen® iside.

Samorganlsatio nen.»

I «Ny Tid» for 2®. juli stod føl­
gende :

«Konaikten bos Bennlb. Brænnie.
Da den meddelelse er utga at at 

tekstilkonlliktcin er bilagt, vil vi tillate 
os aJt gjøre oTinie-rksom ipaa, at dette 
slet ikke er tilfælde ved Bernb. Bræn- 
nas bed rift ber i byen.

De organiserte arbeidere bar en­
stemmig forkastet Riksmseg1!ingsman- 
dems forslag. Forslagets indibold -er 
tidligere referert i «Ny Tidl».

V,or iforening i samraad med Salm- 
organisatioinen bar besluttet at kon­
flikten skal vedvare til et bedre re­
sultat er opnaadd.

Vi vil uttrykkelig gjøre opmerk- 
som ipaa, at de som oiptar atribeidet før 
ktonffikten er bævet av oveanasvnte 
organisatmnnr, vil bli rapportert som 
stonkbrytere.

N. A. F., avdeling 43, Triondbjem.
Gustav Suiidbye, Nicolaiy Næ.sls,

formand. sAretær.»

Og i samme numimer arv Ny Tid» 
fandtes følgende notis:

«Konifliiktøn bos Brænne 
fortsætter. Der advares derfor mot 
tilgang saa Isamge komlflikten varer.»

Den 30. juli badde Arbeidsigiverfor-

emimgen en telefon,satatale med for­
bundet om .Saken. Og den' følgende 
dag sendte A rb ei ds g i veuforomingen 
følgende skrivelse til forbundet:

«Vi bekræfteir berved teileflonisam- 
tejlen med det ærede forbund av igaar. 
bvoirundier vi [paatalte det mildest talt 
utilliadelige forhold, at Norsk Arbeids- 
mamdisforbands avdeling 43 i Tromid- 
bdem med underskrift av avdelingens 
formand og ,sekretær i «Ny Tid» for 
28. juli d. a. søker at gi det utseende 
av at tarifavtalen for Rikismæglinigis- 
manden amgiaiaendie takstillfalbriklkiernie 
ikke omlfatter Beimlbard Bræninøs, be­
drift i Tromdhjem og i samraad med 
SamoTganisatiorien bar biesluttet, at 
konfiikto.n skal vedvare ved denne be­
drift til et bedre resultat er opnaadd. 
Videre at aiydiellinigen stelmpiler ar- 
beidsvilMge artodidexe som stneikibry- 
tere.

Det ænede forbund vil vite, at den­
ne optræden ar i direkte strid med 
døn for Riksm æglin gsmand en indgaae- 
de tarifavtalie og et utvilsomt brudd 
Daa lov om arbieidstvisiter. Vi kan bei­
ler ikke f i ml e o,s i en optræden fra 
arbeidernes side soim den der bar væ­
ret i verks at overfor B ram nes bedrift 
og maa fordre, at forbundet nu uoip- 
bloldelig foretar effektive foralnstalt- 
ninger for at faa det ulovlige og ta- 
rifsbridige forhold istoppet og sørge 
for, at arbeiderne respekterer den ind- 
gaa ede avtale.

I mlo.fisat fald tvinges vor forening 
ti uloipboldelig at ta alffære og ind- 
hringe saken til avgjørelse ifor retten, 
hvorunder atbVert ansvar Vffl bli gjort 
gjældemde.»

Forbundet svarte i skrivelse av 3. 
august:

«T besvarelse av don ærede for­
enings skrivelser av 24. oig 31. juli an- 
gaaende ifoirtsættefeøn alv konfliktiøn 
vad Brænnes bedrift i Trondihjem skal 
vi meddele, lat dar fra forbundets side 
er gjort lb,vad gjøras kan for at lEaa ar­
beiderne til at respektere dem imd- 
gaiaede overemsikomnst. Paa vox sidiste 
henvendelse til foreningen bar vi 
imidlertid ifiaJat den oplysning, at det 
«r iSamlorganisationen isiom fortsætter 
blokaden, og at denne ikke vil bli bæ- 
vet før der opnaaes nioget bedre re­
sultat.»

Da heller ikke seinare iforbandlin- 
ger har ført til mlogiet resultat, har 
Norsk Arbeidsgiverforening reist sak
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mot Norsk Arlbeidismandislforbund, for- 
bundeits avdeling nr. 43 og die i av­
delingen stæaende arbeideme ved 
Brænnes bedrilft (samt Trondihjemis fag­
lige Samorganiisatoion. Arbeidsgiver- 
forenimgems paiaJstand er:
«1. Den for Rikisimæiglingsmanden i 

møte den 21. juli d. a. vedtagne 
tarifavtaJe vedirørenide Bemlhard 
Brænneis bedrilft i Trondihjem er 
bindende for Norsk Arbeidismiandis- 
forbund, lor forbundets avdelinig 
nr. 43 i Troudlhdem og for ifoAiun- 
diets til ønlhrver tid værenldie med­
lemmer ved næynfte bedrift.

3. Norsk Arbeidsmandsforbund® av­
deling nr. 43 og Faigforemingermias 
lokale Samomganisatiom i Troml- 
bjem bar ved sin optræden i dan­
ne klonflikt handlet i strid med 
tarifavtalon og lov om arbeidstvi­
ster.

4. Norsk Arb^distmandsfoablund bar 
under dentoe fconffiikt ikke opfyMit 
sine fiorpligtelser isota part i taritf- 
aVtaleu.

5. Samtlige ovemnævnte arbeideror- 
ganisationer tillpiMgtas indem en av 
retten fa st,sat frist fra dlomsaivlsi- 
gelktein at belkjendtSgjøre i «Ny 
Tid» og «iSioicial-DømOikraten», at 
bindende tairiflavtaile som ovaniflor 
næymt er oiprettet, at der ikke 
længor foreligger niog.en orgaJnisa- 
tionsmæsisig streik ved elller blo­
kade av Bemlhard Brænm.e.s be­
drift, samt at der ar fuld adgang 
for alle organiserte arbeidere til 
at ,søke ansættelse ved be driften.

6. Norsk ArbeiMIsimaindsforbundi og 
forbunldets avdeling nr. 43 pao- 
lægges straks at trællfe foflfløinin- 
gler til at arbeidet snarast blir 
gjenoptat ved; bedriften.

7. Firmaet Bernbiard Brænme til­
kjende® fuld erstatning av isamt- 
liga foramnævnte aibieMiarorgalni- 
sationer for det tap, slom er be­
driften paiaiført ved, at arfbeildis- 
istansien fortsatte after ta ri.fa.v ta­
lens vedtagelse.

Om istørrelisen av dette tap for­
beholder vi Os eventuelt senere 
at fremkomme med nærmere, op- 
lysnSnger.

8. Der fiikjemdes Norsk Arbeidsgi- 
verfor-ening saksomkostninger av 
samtlige foramnævnte arbeideror- 
ganisaltiiioneæ.»

Som diet vil iscelsi av paaiStanden,

har Arbeid® giverforemingen iklke un­
der saken reist noget .specielt krav 
overfor de enkelte arbeidere.

For,saa vidt isnik er reist mot Sam- 
omganisationen skal nævnes:

For at Aabeidisreftem eftetr Artoeids- 
tvisitlovens § 7 jlfr. § 6.1 skal klunme 
behandle en sak, maa det være em tvist 
«om ein tairilfiaJvtaJle® gyldigbet, forstaa- 
else ©Iler bestaaem eller om krav som 
gmnder sig paa en tariffavtale.»

ArlbeidsgiveTiforemingen bævdier at 
Samorgamisatiomem har gjort sig skyl- 
dig i refisstridlig forihold ved at med­
virke til at arbeidsistajnisem ho®' Bræn­
ne blev ifortsat. Men Aiibeidsigiverfoir- 
eningen bygger ikke sin paaisitamd paa 
mogen maMam AibieidlsgivenfiOTienlilngen 
og Siamorganisationein oiprettet tarif- 
avtale. Arbeid,sigiverforemainigen har 
mient at finde et grundilag deri, at 
iSamoTganlsationen sik.uide ha en plilgt 
til at respektere de tarifavtaler, som 
gjaldt for de fagforeninger, iSlairnorga- 
nisationen opttok i isig. Man, om en 
saatdam pTigt eksisterer, er elt spans- 
maal slom ikke kan løse® ved fortolk­
ning av tarifavtalan, olg som 'derfor 
ligger uteinlfor AmbieMisreftøns dloms- 
omraHidie. iSalken miaa følgelilg bli at 
avvise for Samiorgamfiisationens, ved- 
kommende. Utgifterne ved ,sdt møte 
for Adbieidsrettem bør den faa «ig 
godtgjort med et passende beløp.

Arbeid smandisfornbiumdet bar e,r- 
kjendt, at der i li enboild til detS' er- 
Mæ,riimig i møtet bo® Rfilkismæiglinlgs- 
miandien den 21. juli er koimmet istamd 
en tarifavtale som ør .gyldig og bim- 
diende, ikke bar© for forbundet mein 
oigsaa for det® avdeling i Trondihjem. 
Forbundet er derlfor paa det rene med 
at arbeidet sfcuildle ha været gjemioptat 
hos Brænne, salasnart avdelingen lia d- 
de faart underre.tjii.ng fra forbundet om 
at konflikten Var endt.

Forbundets, avdeling 43 bar der­
imot ikke villeit eitkjemde, ai det har 
■gtiort sig .skyldgg i noget .tarifbrudd 
ved ikke at avlyse strelikietn. Avde­
lingen bæVider, at streiken var lovlig 
iverbsat, at avdelinigen i gyldige for­
mer hadid© forkastet miæglingsIfoTsla- 
,get, og _,at der derfor fcke meld bin­
dende virkning for avdelinigen fcunde- 
vadtages nogen ny tarifavtlale.

Arbeid®,rettiem kan ikke være enig i 
denne opfatnimg.

Eifter Arbeidismandsifodbtumldiets lo­
ver § 14 c er det forbundet®, foirrot- 
ningsut va Lg som mad ansvar '«overfor 
det bele styre og landsmøtet» fettei
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belsitømmelse «i alle kiOdSlliktsipørs- 
maal».

iH^iomdit AÆe&dlsImianidisfioatra.ndiøt 
brøde iba vedtot mægliQgisfiomsilagiet, 
efterat avdefinigieiB i TxoindlMiøni hadde 
forkast-et det, er et vspøxsmaai .siottn ale­
ne vedkiomtoet det indre fionhold mel- 
lem fonblundeit o.g dets avdteiling. _ Utad 
er diet fiorreteimgsiutvalget «'om i beii- 
hiold til § 14 c trælffienr den aJTgjiøireinde 
beslutning. Har forretninlgisutvalgiet 
overfor den anden erklært at et Jor- 
slag til tarifavtale er vedtat, isto eir 
dermed ikke ibare lioinbundet aoim (hto- 
vedoTiganfeatiom, men oiglsaa dets._ un~ 
dieravdelingeT bundet. Uien tarlfiav- 
taile som A rl) o Ldsi n a ridsfo nb un d ot over- 
fior den anden pant gyldig badde ved­
tat, piigtlet derfioT avdelingen i Tnondr- 
itajem at re.spektenø, og avdelingen har 
gjort sig isikyldig i tarMbrudd ved ai’ 
ioirfisætte streiken og Iblokere bedrif­
ten.

4 nb eid sgi vei*f or on ingen bar hæv- 
det at oglsaa Ailbeidsmlandslfioiribiundiet 
bar gjort sig islkyflidilg i tarifibruidd.

Bfiter ArbeidsgaverforeningeniS' pno- 
c-edyne har den ikke netoip villet klan­
dre Arbeiidsmandisiforbundelt for, at det 
ikke igifc til eksiklusiion av :siin Trondi- 
hiemsawdeiing, men Arheidsigivetffioir- 
eningen mener at miam ialfald (burdie 
ba kummet kr ævet av foocibunideit at det 
offentlig hadde tat avstand fra avde­
lingens beslutning om at fortsættie 
streiken og Hotoeine bedriften.

Aibeiidsretteni mba gi Arbeidsgi- 
verrforeniingen medhold heri. Denne 
hiadde gjort foirbundet oiptoeAs.oni paa 
den foran refererte artikel islom avde­
lingen® formand og sekretær _ hiadde 
ryikket ind i «Ny Tid» for 28. juli..

Forbundet skulde ba grepet ind 
ovenfor demme artikel. Kaar avdelin- 
gen offentlig truet med at ønibvør isom 
optok artobidiet vilde bli behandlet som 
sitreikbrytør, hiadde det været foribun- 
dets pTi.rt offentlig at ta avstand fra 
avdelingen og erklære blokaden' for 
'stridende mad g'yldig vedtat tarifiarv- 
tale.

Porslaavidt isom Arbeidsgiivetrfoii- 
aningen bar kræv et bedriften flkjendt 
erstatnlinig bois Arbeidsimandisiforbundet 
for airbieidsistainsen og blokaden islkal 
Airlbieidsirettein ibemerke:

Kftor det som er -oplyst synes delt 
liteit tvilsomt at ‘konifliktasitiuiationen og 
resultatet for fabrikken vilde ba blit 
den samme, isielv om forbundet hadde 
gropet mere aktivt ind. Eioigen aa r- 
safcsisiamimeinbæng er der derfor ikke

mel lem forbundets pligtbrudd og fa­
brikkens tap. Og forbundet maa av 
den grum! bli at Ifirilfinde for ensitat- 
mingskravet.

Fotrsaaviidt angaair kTiaivet paa er- 
statnikig bois lavdielingen skal beanar- 
fceis, Ot der ingen oiplysningieir forelig- 
ger om størrelisien elleir oimlfanget av 
det tap bedriften biar lidt ved arbeids­
stansen. Arbeidsretten bar demfor fun- 
deit, at saavel spiørsmaalet onn avde- 
lingian -er eristatningis.pligtiig, som 
spiørsmaalet om størrelsen ay den mu­
lige erstatning bør utstaa til nærmere 
oplysninger om tapet foneligiger fra 
bedriftens side.

Saken vil derfor foirisaavidt bli at 
utsæitte til fortsat behandling øfter 
nærmere bestemmelse av lormanden.

Et av Tiettenis medlemmieT, Mybr e, 
bar sine tvi om hvorvidt ikke Ar- 
beidsimandsfoTbundet ved .sit foirihoM 
hair palalørt bedriften itap. Han bar 
derfor fiundat at eiristatningis.spiørsimaa- 
lat for ArbeMlsmanidsfoiribumdelts' yed- 
kommemde burde ba været utsat likie- 
isom for avdelingen.

ATbeidisretten Ifåmder, at bedriften 
■elter diet som eir passent har billig 
krav paa at foirbundet og dets avde­
ling kundgjøT at tarif avtale ar gyldig 
oprettet og at fortsat arbeidismadlæg- 
gelsiø og blokade er tarifsitridig. Aa> 
ibeiidsglverfoTeninigenis paasttanid herom 
vil derfor bli tat tilfølge.

Hvad angaar paastandenis post 6 
er den efter Arbeidsretten® mening 
saa almindelig olg lulbestiemt formet at 
den ikke kan tages tl følge.

For Arbeidisimandsifoirbunldiets ved­
kommende finder ArbieSdsretteni at 
omkoistninigernie bør oipbæves.

For avdieling nr. 43’s vedkommen- 
de vil spøtnsmaalet om saksoimkostnin- 
ger bli at avgjøre ved åen avslutten­
de behandling av saken.

Dom:
1. Den i møte for Rifcsmægliinigsiman- 

den den 21. jluli 19117 avsluttede ta- 
rliavfale veidikoimimemde Bernhard 
Bræmmies' bedrift i Tnonidlbjiem er 
bindende foir Norsk Arbeidsmands- 
foirbiunid olg for forbundets avdeling 
nr. 43 i Tromdhjiem og for avdelin- 
geins miedleimlmer ved bedriftien.

2. Norsk Arbeidsmandsforbund:? av­
deling nr, 43 bar bandlat i strid 
med mævnte tarifa vtale ved at be­
slutte fortsat airbeidsnedlægigelise 
ved Bræinines bedrift, effiter at for-
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bundet hadde git avdelingen mel­
ding om at tarifavtalie var sluttet, 
og ved at blokere bedriften for 

tilgang av arbeidere.
3. Norsk Arbeidsmandsforbund har 

handlet i strid med sin pligt efter 
nævnte taxlfavtale ved ikke at 
kundgjøne offentlig at den av av­
delingen i Trondhjem iverksatte 
blokade av Brænnes' bedrift var 
stridende med gyldig avsluttet ta- 
rifavtale.

4. Norsk Arbieiidsmandslforbuind . og 
dets avdeling nr. 43 i Troindlhjem 
har, under en løpende mulkt av 50 
— femti — krionier for hver dag de 
sitter dommen overlbørig, sieneist in- 
den tirsdag den 9. oktober først­
kommende at indsiende til indryk- 
ming i «Ny Tid» og «iSocial-Dieimio- 
kiraten» em kiuradlgjrøelsie om at gyl­
dig tarifavtale er opnettet for 
Bernhard Bræinmes bedrift i Trond- 
hjem og at fortsat arlbieidisnedlæg- 
gielse ved bedriften og blokade av 
den er tarilflstridig.

5. Norsk Arbieiidsmandsfoirtbund frifin- 
dles for Norsk Anbeidisgiverfor- 
emiing krav paia ersltiatnling til 
BeTnlhiard Brænnes fabrik.

6. FomsiOavidt angaar Trondhjems
faglige iSamoirgianisation avvises 
saken, og Norsk Aiibeidsgiiveirior- 
ening betaler tlil Trioindhjems fag­
lige iSamiorganisation 150 — et
hundre og femti — kroner i saks­
omkostninger.

7. Mellem Norsk Arbeidsgiverforening 
og Norsk Arbeidsmiamdisifoirbund op- 
hæveis salkens omkoisitninger.

Kj endelse:
Forsaavidt angaar Norsk Arb eid s- 

giverfoinaninlgs krav paa at Bernhard 
Brænmies fabrik tilkjeindes erstatning 
bos AdbeadstmiandsifoTbundets avdeling 
nr. 43, utisætlttes saken.

Paal Berg.
Knud Dahl. Sverre Iversen.

Andr. Juéll. K. Myhre.

Tillægsdom, avsagt 6. november 1917, til dom av 1. oktober 1917 i sak nr 
20/1917: Norsk Arbeidsgiverforening mot Norsk Arbeidsmandsforbund, For­
bundets avdeling nr. 43 (Trondhjem), specielt nævnte arbeidere i Brænnes 

bedrift og Trondhjems faglige Samorganisation.

Ved fcjendelsie av 1. oktober -917 
urtatte Arbeidsretten behandlingen av 
fabrikeier Birærnoes erstatningskrav 
mot Årbeidsmandsforbundets avde­
ling 43,

Brænne har opstillet følgende er- 
s Latningspoister:
1. Tapt mdtæglt under den tairiifsiri-

dige arbeids stans fira 21. juli til 8. 
oktober 1917, beregnet after aars- 
inditægten i 1916 . kr. 4549.15

2. Løm utbetalt under strei­
ken til de uorganiserte
arb edd ere - 5908.60

3. Skade lidt ved tap av 
kunder, skjøesmæSisig
sat til - 5000.00

Tilsammen kr. 15,457.76
Arbeidsretten finder at Arbeidis- 

mandsfoTlbundetis avdelinlg nr. 43 mOa 
utrede arstatoing til fabrikeier Bræn- 
ne for skade paaført ham ved avde­
lingen® tariflbrud. Men Arbeidsretten

ifflndiar iklke grunid til at ta til følge de 
erstatningskrav, soim er nævnt under 
poist 2 og 3. Erstatniiiigen for tap av 
lindtægt finder Arbeidsretten bør sæt­
te® til 3600 kroner.

Arbeidsretten finder at Arbeidsigi- 
verfoTiebingem og fabrikeier Brænnie 
bør ifiaa sig tilkjendt .saksomkostninger 
bois avdeling 43 med et pasisende be­
løp.

Dom:
Norsk Arbieidsmandsifioirbiunidls' av­

deling mr. 43 bør til Bernhard Brænne 
betale 3500 — tre tlusen fem hundrede 
— kroner, olg til Norsk Arbeidsgiver- 
fprening og Bernhard Brænne i fæl- 
lelsisikap 200 — to .Mindredle — kroner i 
s aklsiomkøistninigier.

Paal Berg.
Knud Dahl. Andr. Juéll.

Sverre Iversen. K. Myhre.
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Dom, avsagt 30. november 1917 i sak: Norsk Arbeidsgiverforening, Berg- 
verkernes Landssammenslutning mot Norsk Arbeidsmandsforbund.

Qi ii drøme «aks forli-k-l-ode henvises 
til ArlbøMs rettens doim av 18. mai d. a, 
i sat L. ut. 13/1917: Benapnerte-meis 
I ja.ryi ssa ni ruensLu tni n.!? mot X-orst A r- 
heidsimaiiiidisifoTlbtiniå og FoMialønis Grnu- 
hiearheiiderforeiniin.g.

Den 1. juni 1917 .se.u'dte Beirgverkie- 
mes Laudlsisiairnimieinislutiiiiiig fiølgeinldie 
slkiriiwellise tiil rXorsik ArlbLeiidsmaiKdisffloT- 
bumd:

Undør diem. tranifflikt som lopstoid 
dienvødi at igOTibearbeidemne ved Thle 
Boldail CoippeT & Shlplhiur Co. Ltd. 
uloivlig oiptea sine pliadse lot, soim det 
erindires, Boldalenis GTuibearibieiidleTlfoT- 
einiing dien 13./4. indrylkfce et bloitiaide- 
aveTtilsisetmemt i «Ailbeidets Ret». Dette 
bleiv ved ArlbeMsmiaradsifoiribiumdets 
medvirkning tlUMikekaldt isom ulovlig 
i stamme blad den 18. aipril. iDeninte tdl- 
bakekalidelse iskeddie imidlertid i en 
fiuldistæindig virikningsløs foam, hlvad 
der ogsaia er uttryktoelig uttalt i præ~ 
misiserne til AnbeidsTettens dom.

Da verlket bar forstaa-elsen av at 
danne nlivlige blokade frømdeies OiP- 
retlboldieis, tillatieT vi ols at fiorlange at 
Norsk AribieidisimiandisfiOiribund og Ptol~ 
dalens Gmbaarbieideriforenmig ibevir- 
ker.at denne hæves, -og at tUgangen 
atter blir ifri. Bergverke-rinesi Lamds- 
sammenislutning maa i den anledining 
bestemt forlanlge, at der ifra foilbuin- 
dets og forenintgens side i de blade, 
hvor kloiniflikten har været omtalt, 
strak s oe paa ein tilfreds stillende maa- 
te indryfekes -en b ek j end tgj ør el s o hier- 
0'm. Stpecielt nævmøs «iSoicial-Demio- 
kraten», «Ny Tid» og «Arbeidets. Ret».

Vi linder det overfløldiig at ga:a ind 
paa det istare eristatnlLngisanjsimr som 
daglig paaløiper ved at bloikaden op- 
netlKoMeis.

Vi tør imøtese det ærede ifiorbunlds 
disipositioner i siabelns anledining.»

Arbeidismandislforbiundet svarte ik­
ke. Bergverkenes Landissalmmenslut- 
ning rettet derfoir i skrivelse av Ul. 
juni e;n iforespørsel til forbundet, om 
det hadde kundgjort at bloikadlen ved 
verket var Ihæivet,

I skrivelse av 21. juni 'svarte Ar~ 
b eildismandslf o rbundet:

«ildet vi erfcj ender mottagelsen av 
Deres skrivelser av 1. og 11. juni skal 
vi som svar herpaa meddele, at vi ik­
ke agter at eHiterkomanie det i skrivlel- 
s-erne stllede forlangende, og vi for- 
staar ikke med hvilken ret diette lor-

langeinde firemisættes. Vi har ikke 
hverken i de i sikrivelsierne oipgivne 
aviser eller andre blokert Foldals 
Verk, og da har vi vel heller ingen 
blokade at hæve.

Noigen pligt til at oipfiondre folk til 
at reise til FoMialen har vi vei ikke.»

Bergverk einos Lamdls!s.aimmtensiut^ 
nling isvarte saia i skrivelse av 23. juni 
at det agtet at forclægge saken for 
Arbeidsretten, og spurte naar det kun­
de paisiste forbundet at møte til den for 
siabsiamlægiget nødivendige forhandling. 
ArbeiidsimanidlsÆo-rbiUindet svarte i .skri­
velse av 30. juni:

«Ve erkjender mottagelsen av De­
res- -skrivelse av 23. juni 1917, hvo-rti 
De meddeler, at De ønsker Apbei-ds- 
mandlslforibiundets fo-rlhold til den blo- 
kaJd-e, som De meiner fremdeles plaa- 
gaar -av Foldals Verk, indbragt for 
Arbeklsretten.

Den «blokade» De. taler om er -o-s 
fiuldtstændig uiveldkomm-ende. Hvad vi 
isiaa biar at forhandle med Ihinlandien 
-om fio-nstaar vi ikke. Vi klan ikke un­
der no gen fomhandling kornm-e til an>- 
det resultat end- d-eit, vi her hævider og 
tidligere har hæ-vdet.

At skaffe Foldals Verk arbeidere 
kan vi ikke palata ols-, olg -diet (biar vi 
heller ikkie nog-en foirjpligtels-e til.

Hvad amgaar den i sin' tid imdryk- 
keid-e b-loka-deaninonice i «Arbeidets 
Ret», .saa har vi besørget den tilb-ak-e- 
kaldr.

De mener i Arbeidsrettenis -doims- 
præmalsiser at f-inde -stette for at tilba- 
kekaldelsen var værdiles. Er dette 
rigtig, saa var det vel bl. a. og-s-aa paa 
disise præmiisis-er at F-ol-dalens Grube- 
arbeidertforening blev dømt og dat er 
vel ikke m-eningen at vi -eller f-oirenin- 
g©n paa de samme præmisser skall 
drømmes- engang fil og for den- -s-amme 
fo-rigiaaielse?

Var da ikke den forrige straif till- 
strækkeilig ?

De bjeinder altsaa vort isfanldipunkt 
og vi kan saaledes ikkie fimde at en 
forlhandlinig vil bringe nloig-ens-omlhellait 
forandiring heri.»

Ved istevning av 18. ofctolber -har 
derpaa Norsk ArbeidsgiVertfo-rening, 
B-er ffverkernøs Landsisammenslutninig 
og The Folldal C-oppe-r & Bulpher C-o. 
Ltd. reist s-ak m-ot Norsk Arbe-ids- 
mandlfiorbund.

Saksiøkernøs paaistan-d er:
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1) Norsk Arbeidsmandsforbund bai 
ved siden 2..aip,rii'l d. a. t-riod-s gj-eintag- 
ne krav fra B. V- L, intet at ha fopei- 
tat sig for at bidra til arb-eidets gjen- 
oiptagejs-e og orohiævelse av den ved 
Foldals Verk herskende ulovlige blo­
kade, hiandlet i (strid -med- den for 
berg verk erne gjæl-dend-e violdgiffsidom 
og lov om arbleiMlsiftvi-ster av 6. august 
10-15.

2) Norsk Arbeidsmandsfiorbund til- 
pliigt-as at betale Foldals- Verk enst-at- 
ning for -det tap s-om verket har lild-t 
paa grumd av Arb-øiidsmiainldlsfiorbumldets 
passive -oiptræ-den,

3) Norsk Arbeidsmandsforbund til- 
pligteis in-d-ein en av Aib-eiidsretiten fast- 
-sat friisl at inds-ende fil ihidryknliinlg i 
«S-ociial-Demokrate-m, «Arbeidets- Ret» 
o-g «Ny Tiid» -en kundgj-øTelse om, lat 
der fira forbundets og Foldals G-mb-e- 
arbeid-erforenings side inlg-en blokade 
fioreiiiigg-er overfor Foldals Verk, og a-t 
det sia-aledeis- staiar friit for -onganis-eirtie 
arbeidere, at Siøke arbeide ved veirkiet.

4) Saksøkerne tilkj-eindas s-ak-som- 
koistnimger av No-nsk Arbel-dsmandls- 
f-o-rbu-nd.

A-rbie-jdisimandsIfoirbunidet har paa- 
staat s-ig fnifundet og tilkjand-t fo-r- 
svairs-oimkiois.tnmgieT.

Som -nævnit i Arlb-e-idlsrettens for­
rige dom hadde Foldals Gnuboarbei- 
derfonendng indryklk-et i «Arb-eidets 
Ret» en advarsel mo-t at -siøke arbeide 
v-ed verket under koinflik-teln. Dette 
blokadøvarsiel blev tilbak-ekaldt, mien 
-s-om det -heter i d-omm-e-n i en form som 
m-aattie gjøre den virkniinglsiø-s.

Og nogen indlflydiel-s-e paa tilgain- 
g-e-n av arb-ei-dere har danne tilbafce- 
baldelse ikke hat. Utover -sommeren 
oig hostien meldte der sig nok adsfcii- 
lig-e anfoeid-e-re. M-e-n om de- blev antat, 
saa kom de ikke, effler om de kom -o(p 
til verket, siaa tf-oirlot de stedtet uten at 
begynde at arbieid-e. Og faktisk biar 
verket været uten tilgang paa nye 
gmibieadfoeiidør-e sidtein ko-nfiikten brøt 
ut, og til isaikian blev reist.

Om en san dun blokade foreligger, 
saa har Arb-eudlsmandisføibundiet intet 
direkte amisiVa-r for den. 'Der ex -intet 
oplyst som ty-dter paa at den s-klulde 
være enten iverksat eller igodkj-enidt 
av forlbumd-e-t. Men om Aribeidismiandis- 
forbunde-t -selv -er uten al skyld, k-an 
det ikkie forholde sig passivt, om dets 
underavdeling ved verket eller mte-dl- 
lammenne av -den opretiholder en ibllo- 
kaJde s-olm vild-e væra tairifstridiig. For- 
bun-det har en ut-vils-om pligt til at

gripe ind ovenfor et retsbrudd .aom dem 
lokale avdeling o-g -d-en-s medle-mm-er 
maatte ha gjort sig .skyldig i. Og -et 
naturlig u-ttryk fo-r denne pligt maatte 
det være, at forlbuindet siøkte at gjøre 
blokaden vi-ifcning-slø-s ved at bringe 
til almiindeli-g klundlsk-ap, at den var 
ulovlig og at tdlgtan-gen av aib-eidere 
derfor var fri.

I det fo-re-ligge-nide tilfiæld-e er der 
intet direkte b-aviis- flørt for at verket 
er blit M-olktert. Det er isa-aled-e-s ikke 
utelukket, at åe arbeidere s-om hen­
vendte sig til verket om arlbøide har 
ombestemt s-ig av egen fri vilje efte-r 
at ha faat nærmere oip-lyisninigeir om 
forholdene ved verket. Men paa den 
ajndien side er det i hiøi grad p-aafial- 
dend-e, at verk-e-t — om t-ilganlgen av 
a-rb-eid-ere hadde været fri — ikkie 
skulde ha tonnet faia iaffifiald en del 
av d-en atbieidlsstymkle det trængte. Og 
-diet ligger nær at tænbe sig, at aar- 
s-ake-n er at s-øke i at verket blar været 
ut sat for -en Mokiad-e i det skjulte.

Sjaa titøt tilfre-ds-s lill ende s-om til- 
biak-efcaldels-en av blokadejyarsilet var, 
kan -der væ-r.e grunld til at tro at demme 
tilbakekaJdelse ikke har været alvor­
lig m-emit fra foriøningens slide. Og foir- 
m-oidningen herom vinder i styrke -naar 
man ser hen til at det faktisk ikke 
har væ-reit mulig for verket at faa nye 
grubea-rbeidene. Dier var en saavidlt 
-sterk sandsy.nti.ghet for at verket frem­
deles var blokert, at der .skulde været 
-olpfondring for Arbeidsmaihdsforlbun- 
det til at eftter-kioimme kravet om at 
g-rip-e ind.

Som forholdten-e faktisk laa a:n var 
det intet ubi-Ulig krav fra verkets -side, 
at Arbeidsmaindsfoirblunldet skulde g!i 
mulige arbeMisisløfcend-e kla-r -og grei 
besk-ed ved at tondgjøre at de frit 
kunde ta arbeide, ved verket.

At verket ikke hadde reist et saa- 
dlant krav under dem flo-rrige aMheidis- 
rotskak, m-edfører ikke at det skulde 
være avskaaret fra at r-ajls-e idet -efte-r 
dnnrmen, naar forholdene gav gru mi 
til at tro at blokade® blev oipiretiho-ldt, 
og at derfor em utvetydig -og effektiv 
tilbiakekaldielis-e træ-nlgt-es.

Arheids-røtten fliinkJier saaledes at 
Aibeliidismandsfioibuindte-t ,skulde ha 
isendit ut den kumdgijørelse s-em fra dem 
ainden isiide -blev fcrævet. -0:g Arb-eidls-- 
retiten ffinde-r derfor at maatte ta til 
følge saksøkernes paastand om at Ar- 
b-eidismam-disforbuinld-et ,nu tilplig-tas at 
sende ut saadiam- kiundigjiørellsie.

Skal denne tondgjørete-e bli -effek-
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tiv syiies det eifter Ifiortrøldenie niødveiir 
diii? at dem xykkeis imd i de tre ayiser, 
som siak,søkerne har mæymt,.

Et iirindrotal, Iven&ein og Jmell, fin- 
d-er det isamdisymililg au dem mangtemde 
tilgang paa adbieåidere hiar sim virke- 
lige aarisalk i verkets- fotrihioM overfior 
rsliine gamle anbeidere og ikke skyldløs 
mogen av ambedderme bøs lut feet bloi- 
kade. De kam derfor ilkke være enig 1 
at forbundet lia-r retslig plilgt til at 
©riipe inid med em kundgjørelsie om at 
verket ikke var ibliofcert.

Ensfeatnintgskirayet Ifra verket fåmdier 
Arlbeiidisiretfiem ikke at kumme ta til 
følge-.

Airbeidsmamdslibrbumdet har vilsitniok 
effeer ArbeJdisriettiems otpifiatmiimg fonsiømt 
sin pligt. Men om dJem mamlglendie til­
gang paa arbeide re hair hat Bin aar- 
sak i en hemmelig blokade ifra dem lo­
kale avdeling og doms medlemmer, ei­
det Ht-et samdisyniig at en kundgjiørel- 
,se fra Arbeidsmamdisforbiuindiet vilde 
ha øvet moren virkmiimg. EorlhioHiet 
meilløm verket og dets gamle grube- 
arbeidere hadde tat em saaidaim ven­
ding, at døn hemmelige blokade de 
maatte ha besluttet, visitmrok vildte væ­
re Mit oipretlhoidt, isielv om fombuinidlet 
hadde grepet ind mot dem med -en saa- 
dam kluindigjørelse slom k rævet. Og ,saa 
læ-nge den lokale avdeling og dettfs 
miedilieimmier opreiflhtoldt bllokad-em, er 
det neppe samdsynlilg at amidirie arbei­
dere i mogen lutstrækming vilde hia 
gaat rod i dere-s pladiser. ArbieiMisret- 
tm fiiinder det derfior ikike- tiistræklke- 
lig siamdls.ytniiggjomt at der m-ellern Air- 
11 e i cllsm i a 11 d •sfoml 111 rwl e ts fons-ømmelse og 
d-em imamgliendie tilgang av arbeidiere 
er em saadiam aarsiak;s:samimeinlbæ.ng at 
verket kan krævle enstatininlg av Ar- 
beiidisimamidsiforbunideit for det tap diet 
maatte ha lidt veid at a-nbeidet har 
sta,at. -

Et mindretal, Våg og Kråste-nsen, 
memer, at em ku-mdgiiøreOisie fra forbum- 
diefes side vilde hat sim v:rknimg. Olg 
d-e miøne-r derfor at foirbumidieit veid sin 
pasisiv-e holdning har paiaflørt ve-rk-øt 
tap. De finder dog at erstatning lik­
ke viiidle kunne tillkjeinidøs ioir hele den 
tid som er gaat, al dem stumd verfceit

har latt saken ligge like fra Bergver- 
kemeis Landissaanmemisliuitming- mottok 
forbundets islkrwelisie av 30. juni og til 
dem 18. oktober, da stevning blev ut­
tal. De er forøvrig av dem- mlemimlg at 
■seiv om blokaden var biit hiævøt 
gje-nnerri en .kiMwlgjoreise fra fohbuii- 
dets side, er -det imgem grlmid til at tro, 
at ,produktaomem tilmærmellsieisviis villde 
være kommet oip i dem hløidie, siom ver­
ket har forutlsat ved dem eirstatmings- 
børegnSmg det har opsti-liliet.

ATbeidsrettem finder at parterme 
bør bære hver sine omik-o-stninger.

Dom:

1. Norsk Aitoeidstoamldlsfoirbuind har 
haindlet i s-trid m-ed den for fiorlbun- 
det slom t-ariifavtale gj-ældende vold- 
gififsdom av 23. juM lØlliB ved ikke 
at eifterkomm-e det av Bergverke­
nes La-ndlssammenislutniimg f-riemisalt- 
te kmav om at kuinidlkjiøre at dem 
blokade av Føldials Vefek som Fol- 
dals Grubieambeid-erfoiremiilng hadde 
bekj-endtgj-oTt i «Ambeidiets Ret» for 
13. april d. a. var tariffstridig, og at 
'derfor tilgamg av grulbearlbieidere 
til verket var M.

2. Under -en daglig løipeinde mulkt av 
50 — femti — kromler for (hver dag 
dømme dom ikke øfltenkbmmie-s plig- 
ter N-orsk Aribeidisimamdisifoiribund 
semest iini-dem lørdag 8. diecemlber 
førlstfcomtaeinde -at indisieinldle til inKV 
rykning i «So'ciiaMDemtokratiem», 
«Ny Tid» og «Aibieliidiéts Ret» øn 
kundgjørelse om at det under mr. 1 
nævnte blokadeivarsel er tarifstri- 
-dig o-g at tiligamgen av grulbearibei- 
dere til F-olldials Verk er -M.

3-. iNarsk Arb-eiidismandlsfoirbuindi fri- 
fimde® for det -eirs-tatminigskrav 
isiom under -demme sak -er reist mot 
f onbu-ndet av The Flolldai Coipper & 
Suiphier C-o. Ltd.

4. Parterme bærer hver isime oimkost- 
n i ruge r.

Paal Berg.
Andr. Juell. Sverre Iversen.

P. Kristensen. Chr. Vig.
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Tvist ved Engene

A a r 1917 dem 27. november sam­
me ut raudte uiniderteigmelde opnævnto 
voldgiftsmæmld- i v-oldgiftsisialki mølletm 
Enge me Dymaamitfabriik og Norsk Ar- 
beidismarndsiforbumd i anlledmimg tvist 
om aikk-ordsatiser.

Man valgte einistemimig tsoim vold- 
igiftsrettems- oipimaimå hr. Mraidvokat 
Sitamg Lumid. F-or Norsk Arbeids­
man ds f-o rb u-nd: 0:skar J-ohalniseim og 
JolhiSi. CliilbrandseiL For Nlorsk A-r- 
be kl s gi ve rf or einimg: Trygve -E. 1 lan-s em 
og J. Ringstad.

A,air 1017 den 10. decømib-er sattes 
vold.gifts retten til avgjiørels© av tvist 
me! lem Engene Dymamåtfiabrik og 
Norsk Arbatdsmjanidsforbfuind.. Tilstede 
yar die opmiæivmte voldlgilftismæm-d med 
undtageiLs© av hr. J. Ringstad.

Formanden fremla firetmstillimig til 
vohlgiftsretton fra Énigemie UynamiWa- 
ibrik. Mam gj-enlnieimigik demmie, hvor- 
efter saken utsatteis. Tilstede var for 
Norsk ArbeMisigivørfiorøning s-efciretær 
Paus og for N-orsk Arbeiidssmaimdsfor- 
biumd sekretær Bjerkmiamm.

A ar 1017 døn 12. decetnber siattes 
voldigilftsrettiem paany. -S-amtlige vold- 
giftsmæmd tilstede-. For pa rf erne møt­
te die samme repræsiemtamtex.

Mam gj-emmelmigåk de eimkelte lømisi- 
s-aJtser, hvorom der var reist ispiørist- 
m-aal og pa-rternie blev gfit anlieldmiimg 
alt uttale !sig oim hver av diisisie. Der- 
eflter -fik Årbeidsmamdlsifo-rbluinldétis' re- 
præisieWtamt ondet til en- isiattmliet frem- 
,stilling og media -en skriftlig paaishamd! 
som ve-dlægges proitoikollem-. Aribeldis- 
givermes reipræ-siøntamt Iha-dde d-erefter 
ordet til tilsvar, hvoreifteir slakjetni blev 
oiptat til av-gjørelsie av voldgiftisneti- 
tem.

EJter dir-ø-ftelbe imid-e-m r ert ens med- 
letm-m-er emedeis- man o-m saadiam

Kjendelse:
Som det av dem frfflnlagte frem- 

stillimg sees er foranled-niing-em til d-em 
i sak e n omlham-dl-edie omnøgul erimig a v 
lømminigern-e -effeer den mu for Emg-emie 
faistsaft-e arboidistarif (oiveremskiomist

Dynamitfabrik.

av 27. movbr. 1916) dem at tabrikatiio- 
n-en er -omlaglt fira dynamit til nita-o-si- 
krdt. Parterme -er enig om, at omregtu- 
leringen skal fiind-e isifed i henlhold til 
overeniskomisfeem § 8ib, (Dem skal -eifter 
dette foregaia saaledels alt lairbieiidsfor- 
tjemesten efter den foretagme -omregu­
lering -saavidt mulig iskal komimo til 
at svare til fortj-ønestem -efter overens­
komstens satser.

Under bemsyn hertil og unider hem- 
sy-n tid hvad d-e r unider forhiaindilingen 
er blit op-lyst av pairterne for die en­
kelte pio-sters vedkommende blev d-e 
tarifmiæisisig-e lømmiingsisiats-er sat s-aa- 
leldies:

1. Ammonitratfabrikken. Knusning og 
tørkning av salt kr. 8.00 pr. ton 
ammonitrat.

2. Møllen. Tørkning, maling, solding og 
utveining pr. ton kr. 8.00 sat paa 
trommelen.

3. Blanding for haand. Kr 0.50 pr. sats 
a 25 kg.

4. Pakkere. Kr. 3.00 pr. ton pakket vare.
5. Patronering for haand.

20 mm. 8.5 øre pr. kg. uparafluerte 
patroner.

25—30 - 5 0 - —
40 - 2.5 - —

6. Veiere og parafinerere. 1.9 øre pr. kg.
7. Transport. Kr. 3.00 pr. dag -j- kr. 0.85 

pr. ton.
Dette -er de forandringer, som er 

foretait i tardffemi.
Ved faist-siættelisiem av ovømsita-a-emidle 

slafser er mam giaiat ut fria e:n b-ereig- 
met pr-oidluktion av 25 tiomisi pr. uke, idet 
iparterme var enig om demme baisils- for 
'bieregnSinlgiem arv lømsisats-erne ved nær­
værende omregulering,.

VoilidgJfibsimæmidienøs homorar bie- 
stemteis til 200 k-romer for oipimamdiøm 
og 150 knomer for hver av die øvrige 
medlemmer av violdgiiitsTefetem. Om- 
koisfeningermie ved voldgiften flordeleis 
like mellem p-art-erne.

Fr. Stang Lund. Trygve E. Hansen. 
J. Ringstad. Johs. Gulbrandsen. 

Oskar Johansen.
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Tvist mellem Kristiania Gasverk og Norsk Arbeidsmandsforbund om fortolk­
ningen av § 7 i tarifavtalen av

Mellem Kristiania komimiumie ag 
Nor sik Arb eiåsmandrfoiforaibcl paa veig- 
ne av Kristian La Oasverks Aribeidoir- 
farening er der iaar oprettet ny tariff­
avtale, siom i isln § 7 inar tEøllgemde ,be- 
stemmelise

«EÆter 1 aars tjeimesite tilsitiaaes 9 
aribelidisdage ferie og efter 2 aars tøe- 
niøste 12 dlage (14 dage, iibereginiet søn- 
dage). Ferien sikial, siaavidt mulig og 
saafremt vedkoinmcrrade arbeider ilkfce 
ainderleides ønlslkier, benlæigges til soim- 
merliaivaarel.»

Der er opstaat tvist om tuvordan 
diemme paragralf er at loxstaa {or re- 
tiortibniBarbeidemes vedibommiemide. Og 
tvisten er av parteme lion.sk att til 
voldgift.

Norsk Arbeidsmandsforbund bar 
bævdet, at retoTtihiuisanbeidterne bar 
krav paa 14 dages betalt s'ommienferie 
ved .sidjen av de fridager som efter 
deres sikiftplan lalder indenifor ferie­
tiden.

ArbeidistalandisifoAuindet bævder 
nemlig at retorttasanbeddeme «om 
iskiftarbeidlere staar i en siserstilling, 
og at de vilde bli uibeMigiere atffillet 
end de aimindeligo dagarlbeddere, om 
de bare fiik 12 dages betalt ferie.

ArbeddsmiandlsifoTibraindiet bar sakt 
isfette for sit stanldpnnkt i det forslag 
til ny tarifavtale slom var fremisat av 
arbeliderne. Efter dette forslags § 11 
.skulde sikilftarbeiiderne ha en ferie paa 
14 anbeidisdage, og dlagarbeideTne 12 
dage.

AibeSidsimandisiforbuntdet bævdet at 
arbeiderne gik med paa paragraiffen 
å sin nuværende form fordi de forut- 
sialtte at iparagraffen ogsaa med demme 
isdn redialktiom diækket diet særkrav «om 
var «tillet for skilftabbeMerne. Pa­
rentes tillægget «(14 dage, iberegnet 
isiøndagei)» skiulde ta sigte paa skiftar­
beiderne,

Gdsiverket bar ikke villet erkjende 
alt meningen bar været at imidirømme 
retortlbuisiarbeiderne mogan anden og 
.større ret emld den som frenigaar av 
paragralffenls ord, en siammenbængen- 
<ie ferde paa 14 diage med betaling for 
die indlenfor denne ferie faldende 12 
arbeidlsidiage.

1917 for Gasverkets arbeidere.
Voldgiftsretten inaa gi Gasverket 

medhold i, at der efter paragraf f ens 
ordlyd ikke skal være no gen forsk jel 
paa diagaibeildere og isikiiftaribieddiere. 
Naar sikiffiarbediderne faar betaling un­
der ferietiden for de-12 arbeidsdiager, 
de slkiulde ha arbeidet, og naar de 
faar ifeirdøn forlæmget med de to fri­
dager, siom efter skiftjplanon vilde ha 
tilkommet dom i ferietiden, ,saa har de 
diermed' faat Ibvad paragrafens ord­
lyd ihjemler dem ret tdl.

Volidgiilftsrettems flertal, Bang og 
Berg, findør det ikke godtgjort at det 
i arbeidernes forslag opsitillede sær- 
kray for sfciftarbeideme er blit akcep- 
tetrt fra dem (aniden side. Men er det 
isaaledes ikkie paa diet rene at man 
fra (begge isider har forut.sat at skift­
arbeiderne .skulde ba en større ret end 
dan ordene gir uttryfc for, .saa maa 
Volidgiiftørøttlen efter flertallets me­
ning bolde sig til ondene;.

Mindretallet, Svang, maa gaa ut fra 
at arbeidernes forlhandlene bar staiat i 
den tro, at retorthluisanbeideme skulde 
faa 14 dages betalt ferie saa.lodes som 
de hadde krævet, og han maa videre 
gaa ut fra at arbeiderne .bar godkjendt 
tari favtalen ut fra denne fiomutsiæitning. 
Han mener demfior at diaresi krav bør 
tages til følge.

_ Violdgifitlsreltitens medlemmer e;r 
enige-om at parterne bør dele om- 
kostninigerme. Salæret til oipmandem, 
asisesisior Bemg, blev ans at til 100 kr o­
ner og salærerne til de to andre vold- 
ffiftsmæiid blev sat til 80 kroner for 
hver,

Efter diette avsiges siaadan

V oldgiftskj endelse:
Betøirfhusiairbeideme ved Kifetiania 

Gasverk bar —• i likhet med Gasver- 
fcets øvrige arbeidiere — efter to aars 
tjeneste ret til 14 dages; sammenihæn- 
gende ferie med betaling for 12 — 
tolv •— anbeidisdage.

Kristiania, dem 29. novbr. 1917.

Patal Berg.
Karl Svang. Cath. Bang.

TABELLER

_
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Tabel I. Lønsbevægelser

f-t

Antal
arbeidere Løn tidligere Lønsforbedringer opnaadd

CD

© Bedrift—sted
*c8i—i

D
er

av
 m

ed
­

le
m

m
er

Mindsteløn
Timeløn

eller
dagløn

Mindste­
løn

Timeløn
eller

dagløn

Å
lm

in
de

lig
lø

ns
til

læ
g

Ti
llæ

g i
ak

ko
rd

­
pr

ise
r

1

I. Anlægsvirksomhet.

A/S Aura......................... 252 252 0.42—0.45 0.47—0.65 045-060 0.55-0.85 0.03-0.20
2 Haugesunds kommunale 

kraftanlæg..................... 60 40 Kr. 6 pr. dag 0.65 0.55-0.80
3 Hunsfos nyanlæg . . . 50 33 50—65 — 55—70 — 5 øre —

4 Cementfabr. «Norge». . 134 84 — — — — 10 øre -

5 Herlandsfossens utbygn. 90 15 — — — — 20 øre —

6 Mørkfos—Solbergfosanl. 209 140 — — 50-55 60-67V2 —

7

II. Bergverksindustrien.

Dalens gruber .... 60 45 50—60 0.65-1.10 0.65-1.10
8 Dunderland Iron Ore 

co. Ltd.............................. 50 30 — — 0.40-0.50
4

0.50-0.60 _
9 Evje Nikkelverk .... 148 87 35—40 35-40 45—70 52—80 — —

10 Ringerikes nikkelverk . 183 160 45—60 45—60 45—70 52-80 — _
11 Bamle apatitgruber . . 37 37 — — 90—1 00 — — —

12

III. Bygningsindustri.

Sten-, j ord- og cementarb.
Kristiania. . 1200 900 40—45 47—58 45—50 52-63

13 Do. Hamar . . . 50 32 45—47 47—50 45—50 52-63 — —

14 Do. Trondhjem . 220 183 40—45 47-58 45—50 52—63 — —

15 Stenarbeiderne Bergen. 100 85 40—45 47—58 45—50 52—63 5 øre —

16 Murarbeiderne do. 160 149 40—45 47—58 45—50 52—63 5 — —

17 Sten-, jord- og cementarb 
Fredrikstad................ 154 130 — _ 45—50 52—63 5 -

18 Murarbeiderne Kr a . . 400 360 - 60 — 65 — —

19 Do. Trondhjem . . 83 83 — 60 _ 65 _

avsluttet i 1917.

yed: gg Arbeidstid ©

'.SP 
n 2

Tillæg lor overtids- nat- CD
bD R*£V.

.2 pr. uke og helligdagsarbeide T3 f-t “a 0
bC cn Ul

* S
© is

Dyrtidstillæg 
pr. uke

|=a 

«2-2 ^

© 01
Jg Ti

dl
ig

er
e

tim
er

Ef
te

r
ov

er
en

sk
.

tim
er "Sft

o

o
Er

Tidligere Efter over­
enskomst

cS
<D

o>

OJ tfi 
© £
35 03
-3 a>
® > 
=L° 
0

£ A4

© a,

. CD
Jo

02
> © 

æ
Ri
a

Anmerkninger

Kr. Timer pct. pct.

0.15 414-805 54 54 — 25-50-100 25-50-100 4 ja ja nei

0.15—0.55 600 56 54 120 — 25-50-100 4 ja nei ja

10 øre pr. time 400 56 54 100 50—100 50—100 4 ja ja nei

270 _ nei nei nei Blev ordnet ved
protokol til aa- 
rets utgang.

540 _ ____ ____ ja nei ja Streiken var
iverksatavsyn- 
dikalister, som
var i flertal.

15 øre pr. time 420 60 54 1200 — 25-50-100 — ja nei ja Streiken varte i
4 dage.

kr. 1.25 pr. barn 400 - 48-54 — — 50—100 4 ja nei nei

0.15 pr. time — — 54 — — 25-50-100

50—100

4 ja

ja

nei nei
Kr. 6.72 pr. uke

Se anm. 450 56—60 48—54
i 300

r 50—100
jS-lO

ja nei pr. mand samt 
kr. 1.12 pr. uke 
for hustru og

do. 450 48-56 48—54 1 [50—100 50—100 J ja ja nei hvert barn un­
der 15 aar.

do. 460 — — — — 50 -100 4 ja nei nei 10 øre pr. dag 
for arbeideren
og hver han har 
at forsørge.

8.10 540 57 54 3600 25-50-100 25-50-100 4 ja ja nei

8.10 540 57 54 150 25-50-100 25-50-100 4 ja ja nei

8.10 540 57 54 660 25-50-100 25-50-100 4 ja ja nei

8.10 670 57 54 300 25-50-100 25-50-100 4 ja ja nei

8.10 670 57 54 320 25-50-100 25-50-100 4 ja ja nei

8.10 670 57 54 462 — 25-50-100 4 ja nei nei

8.10 540 57 54 1200 25-50-100 25-50-100 4 ja ja nei

8.10 540 57 54 249 25-50-100 25-50-100 4 ja ja nei
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Tabel I. LønsbevægelserI avsluttet i 1917. (Forts.).

Li
Antal

arbeidere Løn tidligere Lønsforbedringer opnaadd red:
£ 3® rg
.St-i

Arbeidstid 
pr. uke

t-H.•©
Ofi

"pr- ®

Tillæg for overtids-, nat- 
og helligdagsarbeide

©
OD

'T3

OD
53 c'-<VH +3
5 a

©
fe cv* © ^ fcDcfi

co
©
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Bedrift—sted ri~i •SP SD
TS__ c3
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er ©•^ co ^ a
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u §
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Anmerkninger

LJ
'cS l—i

g ©
p aS-l ©© —1 
Q

Mindsteløn
Timeløn

eller
dagløn

Mindste­
løn

Timeløn
eller

dagløn

aj
.£'-0
aS Ti

llæ
g

ak
ko

rd
pr

ise
r Dyrtidstillæg 

pr. nke
1 S a
p

c3

© f-i
t: &oM
o[XJ

Tidligere
Efter over­
enskomst _©

©
fe

® £ ta ©© t*

o

® g^ Sh
t-iaS
>

Kr. Kr. Timer pct. pct.

20 Murarb. Fredrikstad . . 42 42 60 — 65 — — 8.10 540 57 54 126 25-50-100 25-50-100 4 ja ja nei

21 Do. Bergen...................... 136 136 — 60 - 65 5 — 8.10 670 57 54 402 25-50-100 25-50-100 4 ja ja nei

22 Do. Drammen. . . . 53 53 60 — 70 — — 5.40 540 57 54 159 25-50-100 25-50-100 2 ja ja nei

23 Do. Sandefjord . . . 48 48 - 70—80 — 80—90 — — 2.70 405 52 51 48 50-100 50-100 — ja ja nei

24 Do. Stavanger . . . 114 114 — 67 __ 85 8.10 840 51 51 — 50-100 50-100 - ja ja ja Foreningen er 
gaat ut av for-
bundet.

25 Do. OddaogTyssedal 7 7 — 78 — 90 — — 1484 1060 53 53 — 50-100-150 50-100-150 — ja ja ja

26 Do. kristiansand S. . 9 9 — 65 85 — — 2.70 650 — 52 - — 50-100 — ja nei ja

27 Do. Aalesund . . . . 48 48 — 87 — 1.25 — — — 880 56 53 164 50-100 50-100 — ja ja nei

28 Sten-, jord- og murarb.
Molde...................................... 50 47 - 70 — 1.00 — — — 760 56 53 150 — — — ? nei nei

29 Sten-, jord- og eement-
arb. i Moss...................... 80 60 — — — — - — - 400 — — — — — — — nei nei Blev truffet av­

tale væsentligpaa

30 Fougners staalbeton-
grundlag av Kri- 
stianiatariffen.

skibsbyggeri, Moss . 50 40 — 60—65 - — 15 — - 400 ““ — — — — — nei nei nei

31 Murarbeiderne, Skien . 19 19 — 65 — 80 — — — 420 56 56 — 50-100 50-100 — ja ja ja

32 Do. Aalvik. 12 12 — — — 1.00 — — — 560 56 56 — — 50-100 — ja nei ja

33 Stenarb., Aalesund . . . 98 98 — 80—90 — 1.15-1.30 — _ — 950 48—54 48—54 — 50-100 100-150 — ja ja nei

34 Murarb., Høianger. . . 18 18 — 1.00 — 1.00 — — 8.10 400 — — — — — — nei nei nei

35 Do. Larvik .... 12 12 — 70 — 80 10 - — 560 56 56 — 50-100 50-100 — ja ja nei

36 Do. Haugesund . . 40 40 — 70 — 95 — — — 625 — 50 — 50-100 50-100 — ja ja nei

37 Glasmakerne, Bergen . 14 11 45—48 - — 70 5 — 8.10 670 5602 54 35 25-50-100 25-50-100 4 ja ja nei

IV. Elektrokemisk og elek-
tromefallurgisk industri.

38 Fr.stad elektrokemiske.
fabrikker.................... 43 35 — 45-50 — 60—65 — — 5-13 kr. pr. uke 550 56 54 86 25-50-100 25-50-100 4 ja ja nei

39 Ilens smelteverk .... 29 16 _ 40—60 60—65 4 kr. + familie- 496 56 54 58 25-50-100 25-50-100 — ja ja nei
tillæg

40 Vigelands bruk .... 220 153 26—35 26—35 
pr. uke

— — - 10 kr. pr. uke + 
familietillæg

650 60 54 1320 25-50 25-50 3 ja ja nei

_
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Tabel I. Lønsbevægelsei

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

Bedrift—sted

Porsgrunds elektrome­
tallurgiske fabrik . .

Borregaard karbidfabrik

Vadheim fabrikker.

Y. Kemisk teknisk industri.

Fy rstikfabrikkerne.

Nitedals krudtverk.

Den norske galoge- og 
gummivarefabrik . .

Haaøens fabrikker . . .

VI. Kommunale virksom­
heter.

Kr.a vei- og parkvæsen

— havnevæsen. . .

— renholdsverk . .

— elektricitetsverk.

— gasverk................

Hammerfest kommune

Ant al 
arbeidere

67

51

101

1010

58

170

150

Lillehammer

Akers

do.

do.

Kristiansands do.

Fredrikstad do.

Fredrikshalds do.

398

20

50

145

20

90

32

44

40 

84

686

41

150

145

220

98

300

122

250

20

39

90

18

51

30

Løn tidligere

Æindsteløn
Timeløn

eller
dagløn

3.50

4.00

68

5.00

45—74

4.40

57-60

33-43

33

28—66

5.10— 7.00

5.10 - 7.00

5.10— 5.80

5.10— 7.00

4.40—5.93

50-75

5.00—6.50

6.00

0.50

40-50

Lønsfoidbedringer opnaadj
ved v

Mindste-
løn

4.75

5.50

6.50

Timeløn
ener

G COS rt
33

5.65

70—75

50—65

70

35—74

6.00-7.50

6.00-7.50

6.00-6.50

6.00-7.50

6.00-7.50

1.00

65-80

7.00

6.00

0.60-0.70

0.65-0.75

pct.

10

10—8« 

10

81 —

avsluttet i 1917. (Forts.).

Dyrtidstillæg 
pr. uke

kr. 3 pr. uke + 
familietillæg
2 kr. pr. dag

8 kr. pr. uke for 
rifte -f 1.50 for 
ivert barn, ugifte 

2 kr.

3.50—5.40

15 pct. av for­
tjenesten

12 kr. pr. uke

Gifte 4 kr ugifte 
2 kr. pr. uke

gjenneras. 13.80

— 13.80

13.80

— 13.80

13.80

5.94 

12 00 

9.00 

8.80

220

837

700

400

875

950

350

840

840

840

840

1050

700

700

900

450

660

600

Arbeidstid 
pr. uke

56

54

56—57

54

06V2

54

54

52 V2

52 Va

52

52—56

54-56

48

54

56

10

eig;

56—54

54

54

54

54

54

48

48

48

48

48

48

54

48

45-56

8—9

£•2

Timer

67

213

990

441

1200

732

2786

1160

Tillæg for overtids-, nat. 
og lielligdagsarbeide

Tidligere

pct.

25-50-100

25-50-100

25-50-100

25-50-100

25-50-100

25-50-100

25-50-100

25-50-100

25-50-100

25-50-100

25-50-100 

25—50 

90-1.00 kr.

Biter over­
enskomst

pct.

25-50-100

25-50-100

25-50-100

25-50-100

25-50-100

25-50-100

25-50-100

50-100

50—100

50-100

50—100

50—100

50—100

50—100

50—100

25-50-100 

50-100

An tal 
dage

9-12

9-12

9-12

9-14

9-14

6

6-12

ja

ja

nei

ja

2

ja

ja

ja

ja

ja

ja

nei

ja

ja

ja

ja

ja

ja

ja

nei

nei

nei

nei

nei

nei

ja

nei

nei

ja

ja

nei

nei

nei

nei

nei

nei

nei

ja

nei

Anmerkninger

Skiftarbeidere 
betales med 8 
-8.50 kr. pr. 
skift.

Dyrtidstillægget 
er 80 øre + 60 
øre for første 
50 for anden og 
40 øre for hver 
yderligere for­
sørget. fidli- 
gei e var 40 øre 
i dyrtidstillæg 
der er tillagt 
lønssatserne 
Dertil et fami­
lietillæg av 20 
øre for første 
og 10 øre for 
hver yderligere 
forsørget.

Dyrtidstillæg 80 
+ 40 for hver 
forsørget

A 6
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Tabel I. Lønsbevægelse avsluttet i 1917. (Forts.).
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Anmerkninger

pct Kr. Kr. Timer pct. pct.

59 Sarpsborg do. 30 24 — — — — — — 15.70 780 — — — — — 6—12 ja ja nei Prolongation.

60 Bergens renovations-
væsen............................. 104 85 — 1800.50 — 2400.00 — — — 550 — — — — — — 2 nei nei

61 Narvik kommune . . . 17 75 — 1.00 _ _ __ 790 __ _ _ _ _ nei ja nei 3 alderstillæg å
kr. 100.00.

62 Trondhjems kommune .

Do. komm. bakeri .

300 270 — 5.90—6.20 — 7.20-8.50 — — — 400 51 48 900 — — — — — — Forandringen 
nærmest pro­
longation.

63 25 25 — — — — — 8—9.00 450 — — — — — — — — —

64 Do. do. fiskehandel 12 12 — 5.90 7.70 540 51 48 36 Den komm. over-
enskomst.

65 Kr.a komm. brændsels-
central......................... --- 430 — 5.10 - 7.00-8.00 — — 13.80 1140 48 48 — 25-50-100 50—100 6—12 ja nei nei

66 Kr.a komm. bygnings-
arbeidere..................... - 65 —. 85 — — 13.80 1200 57 51 — 25-50-400 50—100 6 nei nei nei

VII. Næringsmiddelindu-
strien.

Hermetikfabrikkerne.
67 Stavanger, Haugesund,

Bergen, Stord og Sønd-
4.50—6.50 
pr. uke

kordland......................... 1700 1117 — 34—43 — 50—55 6—13 18 650 54 V2 54 850 30-50-100 30-50-100 4 ja ja ja øre pr. time nu 
30 øre

68 Trondhjem 4 fabrikker 340 240 — — — 50—55 6—10 18 5.40—6.00 600 54 54 _ 25-50-100 30-50-100 4 ja

ja

nei ja Ved 1 fabrik var

69 Do. 2 — 57 44 — — 27-29.50 
pr. uke — 6—10 2

pr. uke 
5.40—6.00 
pr. uke 530 54 54 — 25-50-100 30-50-100 4 nei nei

der før over­
enskomst.

70 Bergens bliktrykkeri. . 100 100 — 34—43 — 50—65 5—10 2 3.50—5.40 650 54V2 54 50 30-50-100 30-50-100 4 ja ja nei Kvinder før 18

71 Vielkefabri kkerri e . . .
pr. uke øre pr. time nu 

30 øre.
614 450 32—52 — 50—70 — — — 7—9 kr. 486 57 54 1842 25-50-100 25-50-100 4 ja ja nei

72 Pienes mølle, Buviken . 27 23 22—241/2 
pr. uke — 28.50-33 — —

pr. uke 
~ 370 57 54 81 25-50-100 25-50-100 — ja ja nei Prolongation.

73 Ijølsen mølle................ 35 28 24-30 kr. — 28—34 — — Kr. 6.00 
pr. uke 364 60 48 420 25—50 25-50-100 4 ja ja nei

74] Ir.a ølbryggerier . . . 500 350 39 øre — 50—64 — 10.00 pr. uke 450 59 54 2500 42-45 øre 90-125 øre 4 ja ja nei
75 r fr.hjems do, . . . 180 118 13-23 kr. _ 20-30 kr. — — 218 57 54 540 25-50-100 25-50-100 6 ja ja ja
76]damar do. . . . 37 33 33 kr. ?7>/2 øre — — - 440 54 54 — — kr. log 130 6 ja nei nei Kvinder før 35 

øre pr. time nu
‘ ' 40 øre.



— 84 — 85 —

; i

Tabel I. Lønsbevægelse avsluttet i 1 917. (F<)rts.).
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Antal Arbeidstid
S-tO Tillæg- for overtids-, nat- ©fcfi

op © OT i

■i
arbeidere ijøn ticmgere Lønsforbedringer opnaad .ap PkP
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s g 
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13HH % as-< OJ ©Q
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Timeløn
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dagløn
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-aTP
•r: ma p 52 5;

Dyrtidstillæg 
pr. uke ■2 te k
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p^©iaj
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enskomst
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© © > 
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-o ^
as>°

cS>

-i, f

■. 1

pct. Kr. Kr. Timer pct. pct.
v I

77 Hamar mineralvandfab. 7 4 29.70 
pr. uke — — 70 øre — — — 430 54 54 — — kr. 1.00 og 1.25 6 ja nei nei

Kvinder før 26 
øre pr. time nu
38 øre.

78 Spørck & co., Tr.hjem . 25 5 25 kr. 29—31kr _ 8 kr. pr. uke 520 57 54 75 25-50-100 25-50-100 6 ja ja nei
'• fl

79 Nidar chokoladefabrik . 120 95 55—70 15 pct- 320 54 50 480 _ 25-50-100 6 ja nei ja
Kvinder begyn- 

derløn 29 øre
;; I

pr. time sti­
gende til 41 øre.

80 Stavanger smørfabrik . 54 30 14-35 kr — 18-37 kr. — — — 5 kr. 600 54 53 54 — 30-50-100 4 ja ja nei De nuværende 
arbeidere 2—4

I

kr. o. tariffen. ■ ' !i
81 Smørfabrikken «Norge» - - — — — -- , — __ — — — — — — — — — — — ii f

i1
82 Do. «Arild». 10 9 18-32 kr. — 21-32 kr. — — — 4-8 kr. 350 54 54 — 25-50-100 25-50-100 — ja ja nei

83 Harstad hermetikfabrik — 61 — — — 60—75 _ — 310 54 54 — — 30-50-100 - ja nei nei
Kvinder mindste- 

løn 35 øre pr. 
time -f- 2 kr.
uken i dyrtids-

84 Kaffebrænderierne i Kr.a 24 14 25 pr. uke — 36-45 — — — Kr. 10 400 53 53 — 25-50-100 25—50 — ja ja nei
tillæg.

YI1I Tekstilindustrien.

85 Nydalens kompani, Kr.a 630 330 — ' 20—55 — 30—73 __ 20 — 41: 5.40—9.00 460—680 58 54 2520 25—50 25-50-100 4 ja ja nei
86 A/S Knud Graah, do. 319 151 — 20—55 — 30—73 __ 20-41 5.40—9.00 460—680 58 54 1276 25—50 25-50-100 4 ja ja nei
87 Clir. baand- & lidse fabrik

Kr.a 240 75 20—55 — 30—73 — 20—40 5.40 - 9.00 460—680 57 54 720 25—50 25-50-100 4 ja ja nei

88 Halvor Scliou do. 425 150 — 20—55 — 30—73 _ 20-4(i 5.40—9.00 460-680 58 54 1700 25—50 25-50-100 4 ja ja nei
89 Nordisk tekstilaktiesel-

skap, Kr.a................. 50 35 — 20—55 — 30—73 — — 5.40—9.00 460—680 54 54 — 25—50 25-50-100 4 ja ja nei f 1
90 0. Johannessen & søn, i

Kr.a......................... 50 25 — 20—55 — 30—73 — — 5.40—9.00 460—680 57 54 150 25—50 25-50-100 4 ja ja nei i ' I
91 Bernh. Brænne, Tr.hjem 20 12 — 11—20.00 — 13-28.00 — _ 5.40-9.00 370—550 57 54 60 25—50 25-50-100 4 ja ja ja
92 Bosendahl & co., Fane . 160 60 — — — — 7 __ 2.50—4.00 320—400 58 54 640 — — — — — — Prolongation.

. |ii
; ■ f

Telly Hansens regn-
93 klædefabrik, Moss . . 98 49 — — — — _ _ 2.50—4.00 125—200 — — — — — — — — — do. "' 1

Hillavaag & Oltes uld-
94 varefabrikker .... 55 35 — — — 30-70 5 - 4.50—5.50 550 54 54 — — 25-50-100 6 ja nei nei 75 øre tillæg for 

hvert barn.
:• i j

95 Fredfos do..................... 131 106 — 42—60 - 60—80
V — 540 54 54 — 25-50-100 6 ja nei nei

: i



— 86

Tabel I. Lønsbevægelse avsluttet 1917. (Forts.).

- 87 —

Jh
Antal
dage Løn tidligere LønsJorbedringer opnaad ved: §1W)c's Arbeidstid 

pr. uke.
O
"bc
"5
ri ^

Tillæg for overtids-, nat- 
og helligdagsarbeide 1

åc
+Z cx.T7j_ cn

å

CD

å/to
5 £

CO
<D

o>
ClO Bedrift—sted

D
er

av
 me

d­
le

m
m

er

Mindsteløn
Timeløn

eller
dagløn

Mindste­
løn

Timeløn
eller

dagløn

A
lm

in
de

lig
lø

ns
til

læ
g

Ti
llæ

g i
ak

ko
rd

­
pr

ise
r Dyrtid stil læg 

pr. uke

-P -M H
C4-H Gj 7Tæ c$
'-H c$ Ti

dl
ig

er
e

tim
er

Ef
te

r
ov

er
en

s­
ko

m
st 

tim
ei 03

-2 ^ aO
PhOfe

Tidligere

1

Efter over­
enskomst

aS
"S

<x>
CDfe

to
cd

2 £ JZ tD
CD >
2 ° ClO

Ph g
S £
% > > °

S ac. ai (D-+JT3 tO
iicS
i>

Anmerkninger

96 Bertnes uldv. fabrikker . 33 22 12—30.00 18-35.00

pct. Kr. Kr.

250 54 54

Timer pct. pct.

ja nei nei

97 Aalgaard do. 188 91 — 24—60 — 30—73 5 — 1.50-5.25 170—400 54 48-54 — — 50—100 6 ja nei nei

98 Kongsvinger uldspinderi 30 25 — 18—50 — 22-55V2 — — 2.00—6.00 400 60 54 180 — 25-50-100 4 ja nei nei

99 Pettersen & Dekke, Hop 36 26 — — 55 — 15 25 — 400 59 V2 54 198 — 25-50-100 6 ja nei nei

100

IX -Transportvirksomhet.

Kulimportørerne, Kr.a . 140 115 16.80 840 ja ja nei

101
Trondhjems torvstrø-og 

renovationskompani . 25 25 — 65—75 ___ 71—80 8.10 540 57 54 75 — 25-50-100 — ja nei nei

102 Bægnaelvens lænser . . 16 12 — 4.00—5.00 — 7.00 — — — 60 54 96 50—100 50—100 — ja ja nei

103
Drochechaufører, Trond- 

lijem.................................................... 30 20 6 ja nei nei
Kr 1.50 pr. dag 

-f- 15 pct. av

104 Lastechaufører, Tr.hjem 14 14 — 35-40.00 ____ 40-45.00 8.00 750 57 54 42 — 25-50-100 4 ja nei ja

det indkjørte 
beløp.

105 Hiterdals Jænser .... 50 38 5.00 60 7.00 80—90 — — — — 57 54 150 50 50 — ja ja nei Sæsonarbeide.

106 Kjørekarene hos Mustad 15 12 — 25—28.00 — 4000 — — — 600 — 54 — — 1.00 pr. t. 4 ja ja nei

107
Haiseths kjørere Trond- 

hjem............................................ 10 8 ___ 27.00 _ 32.00 6.00 550 55 54 10 50 øre 90-105-140 _ ja ja nei

108
Salsbrukets lasteplads, 

Opløfjorden................ 35 31 1.25 12.00

øre

ja ja nei Prolongation.

109 Lagerarb., Bergen . . . 97 74 40—46.00 — 50.00 _ _ — 500 57 54 194 — kr. 1.00 — ja nei ja
Sæsonarbeide.

110 Mustads utearbeidere . 19 15 — 43—46 — 60—65 — — — 500 55 Va 54 28V2 25—50 25-50-100 4 ja ja ja

111

X. Trævareindustri.

Høvleriarb. hos Mustad 16 16 60—70 65-75 10 400 nei nei nei

112
Trondhjems børste og 

penselfabrik................ 37 23 — 30—50 - 42—70 — 20-40 4.00 540 55‘/2 54 55 25-50-100 25-50-100 6 ja ja nei
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pct. Kr. Kr. Timej pct. pct.
113 Hommelvik bruk . . . 150 94 — 3.25 47 V2 — 20—3(1 10.00 450 57'/2 54 625 25-50-100 25-50-100 4 ja ja nei Familietillæg 1 

kr. for hver for-
114 Brødrene Hansens stav- 

skjæreri, Hommelvik. 20 16 60 øre _ 60 øre 20 10.00 400 57 V2 54 70 25-50-100 25-50-100 4 ja ja nei

sørget person. 
Tidligere dyr­
tidstillæg 3.50 
pr. uke.

115 Hønefos bruks snekker- 
fabrik.............................. 17 16 — — — — 20 pct. 20 — 500 — — — — — — — — nei Prolongation.

XI. Sten industri.

116 Fredrikstad forenede
teglverker................. 240 47 30 ----- 50 — 40—70 — 700 60 54 1440 — — — ja ja nei Kim ovnsarbei- 

derne organi­
serte.

XII. Forskjellige virksom­
heter.

117 Papirindustrien (Høne­
fos bruk og Borre­
gaard) .......................... _ 119 1.25 12.00 975 ja nei Prolongation,

118 Stavanger telefonforret-
ning...................... 25 25 22—37.00 — 26-40.00 _ — — 300 50 48—52 — — 50—100 12 ja nei nei
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Tabel II. Tarifoverenskomstei

Organisation, sted og bedrift

An tal arb.
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a
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25

19 15

231 247
25S 252
500 350
188 109

58 43
48 48
19 19
25 25 S
60 60
48 48

36 26
9 9

53 53
160 60

43 35

29 16

35 28 3

25 25
220 153

67 44

400 360

83 83
136 136
42 42

50 32

100 85
10 9 32
50 39
30 20

14 14

Løn
tidligere

Lønsforbedringer opnaadd ved

mindsteløn
efter

overenskomst

bU baV, w
G.

— Vho
•S^i

S rt J
3 »■ 

9

1

2

5

4
6 
6

7
8 
9

10
11
12
13

14
15
16

17

18

19
20

21

22

23

24
25
26

27

28
29
30
31

32

fabrik...................................
Lysaker. O. Mustad & søn. 

arbeiderne................

verk, Evje, og Ringerike 
Surendaien. A/S Aura . . 
Kristiania. Ølbryggerierne 
Aalgaards uldvarefabrikker

Nitedals krudtverk .... 
Aaiesund. Murarbeiderne. 
Skien. D0.
Stavanger telefonforretning

M11 o-f O ' IL r* ____________ _ • li

fabrik...................................... 7
Kr.sand S. Murarbeiderne . ! 
Drammen. Do.
Fane spinderi og notfabrik . .

Fr.stad elektrokem. fabrikker.

Trondhjem. Ilens smelteverk

A/S Bjølsen valsemølle .... 
"rondhjems torvstrøfabrik o

renovationskompani...............
Vennesla. A/S Vigelands bruk

Kristiania. Murarbeiderne . .

Trondhjem Do.
Bergen. Do. ! ]
Fredrikstad Do.

Hamar. Sten-, jord- og cem.arb

Bergen. Do.
A/S Fabrikken «Arild»...............
Lillehammer kommune . . . ! ! 
Trondhjem. Chaufførerne . . .

Do. Lastechaufførerne

kr. eller ore

50—30

46—43

60-36
65—47

39
60—24

4.50 4.00 
0.87 
65

12.00—32.0C 
50—30 
80—70

65
60

50—45

75-65

60

60
60
60

50—47

58—47 
.00—18.C 
75—50

40— 45

kr. eller øre

70—42

65—60

77—52
75-55
64— 50 
73—30

75—50
1.25
80

28.00—40.00 
60—36 
90-80

55 
85 
70

65— 60 

65—45

34.00—28.00 

80-71

kr, ell. ø

2-3 kr.

15
5

10
7

65

65 
65 
65

63—52

63—52 
32.00—21 00 

80—65 
avdetindkj be­
løp 1.50 + 15 “/o

45—40

15

15

15

15

8-4
6—9

25

pct.

20-40 1 9980

9500

103500 
23400 

225000 
46450

31900 
42240 

7980 
7500 

11500 
19440

14400 
5850 

28620 
20000

23650

7250

18200

13500

216000

44820
91120
22680

27000

67000
3500

20000

3500

oprettet i 1917.
Arbeidstid pr. uke Tillæff for overtid, nat- og Indeholder

- <V. 3D
go-.CtJ C/5efter Forkor- ■3 Éio i S ' u ^

= H3 o Anmerkninger
tidligere

timer
overensk.

timer gjør ialt 
timer tidligere efter

overensk.
& u cd E3CD O

n > "
-St Q. Egl

cOJ <ua P
sS
cs c/5

pr. uke ajL, Q S • o
s i Cf) b > «o u.d>

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

pct. pct.

55 V2 54 5502 25—50—100 25—50—100 7 nei ja nei ja nei

5502 54 2802 25—50 25—50—100 4 nei — nei ja nei

48—56 48-53 300 50—100 50—100-150 5-10 ja ja nei ja nei Dyrtidstill. kr. 6.72 pr. uke 
-f familietillæg.

54 _ 25—50—100 25—50—100 4 ja ja ja ja nei Dyrtidstill. 15 øre pr.time.
59 54 2500 42-45 øre 0.90—1.25 4 ja ja ja nei Dyrtidstill. 10 kr. pr. uke. 

Dyrtidstill. fra kr. 1.50 til
54 48-54 — 50—100 7 nei nei nei nei 6.25 pr. dag + familie- 

tillæg.
56 54 116 25—50—100 25—50—100 4 ja — nei ja nei Dyrtidstillæg 15 pct.

56 53 144 50—100 50—100 — Ja — nei ja nei
56 56 — 50—100 50—100 — ja — nei ja ja
50 48 50 — 50—100 14 nei nei nei nei nei
54 54 — 25—50-100 25—50—100 — nei — nei ja nei
52 51 48 50—100 50—100 — nei — ja ja nei

59 V2 54 198 _ 25—50—100 7 ja — ja nei nei
52 — — 50—100 — nei — nei nei ja

57 54 159 25-50-100 50-100 2 ja — nei ja nei Prol. Dyrtidstill. mænd 4
58 54 640 — kr., kvinder kr. 2 50 pr. 

uke.
56 54 86 25—50—100 25—50—100 4 nei — nei ja nei Dyrtidstill. efter familiens 

størr. 5-13 kr. pr. uke.

56—57 54 58 25—50—100 25-50—100 _ ja — ja ja nei Dyrtidstill. 4 kr. pr. uke
+ familietillæg.

60 48 420 25—50 25—50—100 4 ja — ja ja nei Dyrtidstill. 6 kr. pr. uke.

57 54 75 25—50—100 _ ja __ ja nei nei Dyrtidstillæg 20 pct.
60 54 1320 — — — — — — Prol. Dyrtidstill. I0kr. pr. 

uke -f familietillæg.
Prol. Dyrtidstill. 3 kr, pr.

uke + familietillæg.

57 54 1200 25—50—100 25-50-100 4 ja ja ja ja nei Diæt lor utenbys arb. kr. 
2.50 pr. dag.

57 54 249 25-50—100 25-50-100 4 ja ^ja ja ja ne
Dyrtidstill. 20 øre pr time.

57 54 408 25—50—100 25—50—100 4 ja ja ja ja ne
57 54 126 25—50—100 25—50—100 4 ja ja ja ja ne Diæt lor utenbys arb. kr 

2.50 pr. dag.

57 54 150 25—50—100 25—50—100 4 ja ja ja ja ne Do.

57 54 300 25—50—100 25—50—100 <! ja ja ja ja ne Dyrtidstill. 20 øre. Mind- 
steløn i akkord 45—50,

54 _ 25-50-100 25—50—100 ]a — ja ja ja tidl. 40—45 øre.
54 54 — 90—1,00 50—100 ne ja ne ja ne Dyrtidstill. kr. 5.94 pr. uke

— — — — ne — ne ne ne

57 54 42 — 25—50—100 ne — ja ne nei Dyrtidstill. 8 kr. pr. uke.
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o.a.u.ixoj.wo ny tLuræg og Vlg
34 ! Bergen. Glasmestrene .
35 Stavanger smørfabrik. .
36 Akers kommune ....
37 lOdda og Tyssedal. Mu 

S. Sørvig og murarb..
A/S Dalens gruber . . 
Fredriksstad kommune .

j Tr.bjem. A/S Spørch & Co. 

A/S Haaøen fabrikker. . .

iJ-aiuai, n.ap
Holmestrand
^ & w^ ^ o JAUJ

anlæg i Etne . 
Tronhjem. Nid 

fabrik A/S . .

ii-ujcm. A/D xronanjems Ei 
serving Co. og A/S Konserv.

unigsvinger. Kongsvinger ul 
spmderi og væveri..............

Do. Nordisk Tekstil A/S . . 
I Nydalen. Nydalens kompani.

XV1XU.U VAX cl cl 11 OC v.

spinderi og væveri).

lidsefabrik

Kr.a. Hjula væveri ...
Tr.hjem. Bernh. Brænnes damp- 

farveri, uldspinderi og mek,
væveri........................ ...

Tr.hjem. 4 hermetikfabrikker .

An tal arb.

<D
>§ £ H Løn

tidligere
s

3 4 å

kr. eller øre
5 1 3 3 65—50
1-1 1 48—45
5't 3 J 35 00—14.00 E

. 141 9() 6.50—5.00

78
6C 41 60—50
9C 5^ 50

25 5 25.00 3

. 145 145 66

b. 154
/S
>g

130 —

. 614

t-

450 52—32

60 40 6.00

. 120

2>_
95 —

• 51
-

44 — 29

30 25 50—18 c

5 50 25 55—39
26—20

50 35 55—39
26—20

630 330 55—39
26-20

319; 151 55—39
26—20

240' 75 55—39
26—20

425 150 55—39
26—20

20 12 2 3.00—11.00 28.C
340 240 — £

Tabel II. Tarifoverenskomster
Lønsforbedringer opnaadd ved

mindsteløn j ^ « 
efter

overenskomst ; -g g

• _ w

kr. eller øre
70-55

70

7.00

90
85—60
70—60

74

63—52

kr. ell.ø j pct.
5 
5

2-4 kr.

28

20000
9380

32400
130500

70—50

80—65

70—55

7000
24000
59400

13000

43500

62370

29.70—27.00 

55 Va—22

298404

10 —

73-53
35—30
73—53
35-30
73-53
35—30

36000

38500

30200

12000

73-53

20-40

20-40

20-40

26740

26740

336000

20-40 1 70060

— 93

oprettet i 1917. (Forts.).

6—10

20-40 128000 

20-40 2 2 6 740

9200
204000

Arbeidstid pr. uke Tillæg for overtid, nat- og 
helligdagsarbeide

Indeholder
Ja

tidligere
timer

efter
overensk.

timer

Forkor­
telsen ut­
gjør ialt 

timer tidligere efter
overensk.

3
«t bO <u 62 <u 0 S

1 A-1 CDX) <D 
• 6

bOZflTi Jh C<D'O &

CD-grv. 
« g
Jh rt Anmerkninger.

pr. uke <uUh
fl-1 ,H-Q SO .5 cs b hi 

US
Ti

a 0 > >
10 li 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

pct. pct.

56 54 100 50—100 50—100 4 nei — nei ja nei Dyrt.ti]]. 10 øre pr. time.
56 Va 54 35 25—50—100 25-50-100 4 ja ja ja ja nei Do. 5 — 15 do.
54 53 54 — 30—50—100 4 ja ja ja nei Do. 20 kr. pr. mnd.
56 48 1160 — 50—100 6-12 ja — nei nei nei Do. 30 øre + 40pr. dag 

for hver forsørget

53 53 — 25—50—100 50—100—150 — ja -- - nei ja ja
— 48—54 — — 50—100 4 nei — nei nei nei
— 45—56 — — 25—50—100 7 nei ja nei nei nei Dyrtidstill. 200 kr. pr. aar 

+ familetillæg.

57 54 75 25—50—100 25—50—100 7 ja — ja ja nei Dyrtidstill. 8 kr. pr. uke, 
tidl 2—3 kr.

56 54 290 50—100 25—50—100 4 ja — ja ja ja Dyrtidstill. 2 kr. pr. uke 
-\- familietillæg.

57 54 462 — 25—50-100 4 ja — ja ja nei Dagløn kr. 5—8.50. tidl. 
4.50—8 kr.

57 54 1842 25—50 —100 25—50—100 4 ja — ja ja nei Kvinder tidl. 25—18 øre, 
nu 34—28 øre. Dyrtids-
till. 7—9 kr pr. uke.

56 54 120 — 25-50—100 4 — — nei nei ja Dyrtidsiill. 25 øre pr. time.

54 50 480 — 25—50—100 — ja — ja nei ja Dyrtidstill. 15 pct. Kvin­
der begynderløn 29 øre
pr. time.

54 54 — — 30—50—100 — ja — ja nei nei Dyrtidstill. 6 kr. pr. uke. 
Kvinder mindsteløn kr.
16 20. Dyrtidstill, kr. 4 
—5.40 pr. nke.

60 54 180 — 25-50-100 4 ja — ja nei nei Dyrtidstill. mænd 5—6 kr. 
pr. uke, kvinder 2—2.B0
pr. uke.

57 54 150 25—50 25—50—100 4 ja — ja ja nei Dyrtidstill. mænd 9 kr., 
kvinder kr. 5.40.

54 54 — 25—50 25—50—100 4 ja — ja ja nei Do.

57—58 54 2520 25—50 25—50—100 4 ja — ja ja nei Dyrtidstil. mænd 9 kr.. 
Kvinder kr. 5.40.

57—58
Mv.

54 1276 25—50 25-50—100 4 ja — ja ja nei Do.

57—58 54 720 25-50 25-50-100 4 ja — ja ja nei Do.

57—58 54 1700 25—50 25—50—100 4 ja — ja ja nei Do.

57 54 60 25—50 25—50-100 4 ja nei ja ja ja Dyrt. till.4.40—9 kr. pr. uke.
— 54 — — 30—50—100 4 ia ja ja *nei ja *Ved A/S Foki var tidl.

overensk.

1
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Tabel II. Tarifbverenskomster
Antal arb.

Organisation, sted og bedrift >| Løn
tidligere

Lønsforbedringer opnaadd ved

mindsteløn
efter

overenskomst

•SfM 
•3 «

56

57

58
59
60
61

62

63
64

65
66
67
68
69
70
71
72
73

74

75
76
77
78
79
80 
81

82

83
84
85

Budviken. I. C. Piene & Søns|
mølle..................................

Kr.a. Kaffebrænderierne . .

Kr.a komm. brændselcentral . . 
Bergen. Vaksdal mølle, lagerarb.l 97 
Lysaker. O. Mustad & Søns fa-

brik, kjørere............................ 15
Stavanger og Haugesund. Her- 

metik-og blikemballagefabrikker | 1200
Bergen. Sunde og Lervik, 5 her-

metikfabrikker........................ | 500
Sarpsborg. Borregaard karbid-

fabrik......................................... gj
Bergen. A/S Bergens bliktryk-

kerier..................................
Nitedals tændstikfabrik. Grønvold 
Bryn. Bryn tændstikfabrik. . . 
Fr.hald. Haldens tændstikfabrikj 
Nitedals tændstikfabrik. Agnæs 
Kragerø. A/S Bamle Apatit . .
A/S De forenede uldvarefabrik 

kers avdeling, Fredfoss . .
Fr.stad forenede teglverker.
Kr.a Kularbeiderne..............
Moss. Helly Hansens regnklæde 

fabrik.................

100
550
170
130 
160
37

131 
240 
140

98
Kr.a kommune. Elektricitetsverket 122

Do. Havnevæsenet . 
Do. Veivæsenet. . . 
Do. Renholdsverket. 
Do. Gasverket . . . 

Hammerfest bykommune . . . 
Lier. Cementfabr. «Norge». .

98
220
300
398

20
134Kr.a. Sten-, jord- og cementarb.j 1200

Rødskogen guldlistefabrik . . ,| 50

Hønefoss. Bægnaelvens lænser . I 16 
Bodø. Bertnes uldvarefabrik . .| 33
Vadheim i Sogn. Vadheim eiek- 

trokemiske fabrikker.............. | 101

2

kr. eller øre

3 24.50—22.0

kr. eller øre

0 33.00—28 5

kr. ell.ø.

) —
1'1 — —

43<) 5.10 7.00—8.00
7/ 46.00—40.0(1 50 —

li 28.00—25.0C 40.00 —

85C 43-34 55-50 6—13

267 43—34 55—50 6—13

46 — 3.25

100 43-34 65—50 5—10
332 57—60 70—75
130 57—60 70—75

72 57-60 70-75
152 57—60 70—75
37 — 90—1.00 —

106 60—42 80—60
47 30 50

115 —

49 — — —

122 7.00-5.10 7.50—6.00 __
98 7.00—5.10 7.50—6.00

220 7.00-5.10 7.50—6.00 _
300 5 80—5.10 6.50—6.00 _
250 5.93—4.40 7.50—6.00 _

20 68 1.00
84 —

900 58—47 63-52 —

44 47-40 57—48 —

12 5-4 7
22 30—15 35—18 —

84 4.00 5.50 — 1

10-30
10-30

40-70

10

10000
9000

490200
48500

9000

780000

325000

39270
65000 

207500 
68500 
50800 i 
68500

70740
168000
117600

19500
100800

82320
184800
252000
417900

14000
36180

648000

10200

8250
70000

oprettet i 1917. (Forts.).
Arbeidstid pr. uke Tillæsf for overtid, nat- og Indeholder

Sf I
efter

overensk.
Forkor- . <U A4CV.

tidligere telsen ut­
gjør ialt 

timer tidligere efter btO
B M
ES

bXh* a;X5 4) i_ C r! Anmerkninger
timer timer overensk. <u X > F, f= •a 53 T5

pr. uke 4»tø X3 SO
cc5 rt-P i-, Vi

j. k-rt O 
>

J-cS>

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

pct. pct.

nei Prol. Dyrtidstill 8 kr.
57 Vi 54 81 — — — ■ pr. uke._ __ — — — — — — Prol. Dyrtidstill. fra 15-25

pct. paa de ukentl. lønn.

48
57

48
54 291 —

50—100
1.00

6-12 ja
ja

ja nei
nei

nei
nei

nei
ja

Dyrtidstill. 80 øre pr. dag 
+ familietillæg

— 54 — — 1.00 4 nei nei nei ja ja

54 V2 54 ) 30—50—100 30-50-100 4 ja ja ja ja ja Kvinder mindsteløn tidl. 
18 nu 30 øre. Dyrtids-

[ 850

ja

tillæg 4.60 —6.50 pr. uke 
+ familietillæg.

54 V2 54
J 30-50 30—50—100 4 ja ja ja ja Do.

___ Prolongert.

Kvinder mindsteløn tidl
54 V2 54 50 30—50 30—50—100 4-6 ja nei ja ja nei 18 nu 30 øre.
54 54 ___ 25-50-100 25—50—100 6 nei — nei ja nei ]
54 54 _ 25—50—100 25—50—100 6 ja — ja ja nei [ Dyrtidstill. 3.50—5.40 pr..

54 54 ___ 25—50—100 25—50-100 6 ja — ja ja nei [ uke + tamilietillæg.

54 54 — 25-50—100 25-50—100 6 nei — ja ja nei J

— — 50—100 4 nei nei nei nei nei

54 54 ___ 25—50—100 7 nei — nei nei nei

60 54 1440 — — — nei — nei ja nei
___ — Prol. Dyrtidstill. kr. 2.80'

pr. dag.
___ ___ — — _ — — Prol. Dyrtidstill. mænd

4 kr., kvinder 2.50 pr.uke.

52—56 48 732 25—50—100 50—100 9-14 ja ja nei nei nei Dyrtidstill 40—80 øre pr, 
dag.

52 V2 gj. 
52V2 gj.

48 441 25—50—100 50—100 9-12 ja ja nei ja nei Do.
Do.
Do.48 990 25—50—100 50—100 9-12 ja ja nei ja nei

52 48 1200 25—50 - 100 50—100 9-12 ja — nei .ia nei
54—56 48 2786 25—50—100 50—100 9-14 ja ja nei ja nei Do.

48 48 _ 25—50—100 50—100 — nei ja nei ja nei
Prol. til utg. av 1917.___ _ — — —

57 54 3600 25—50—100 25—50—100 4 ja ja ja ja nei Diæt for utenbys arbeide 
kr. 2.50 pr. dag.

541/2 54 25 — — — — — — — — Prol. Dyrtidstill. 3—5 kr. 
pr, mnd. + familietill.

60 54 96 50—100 50—100 — nei - nei ja nei Sæsonfag.
54 54 — — — — nei ja nei nei nei

56—57 54 213 25—50—100 25—50—100 4-6 nei nei ja ja Dyrtidstill..' 8 kr. pr. uke 
+ familietillæg. Tidl.
1.50 pr. uke + famlie- 
tillæg.
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Tabel II. Tarifoverenskomste
— 97 —

Organisation, sted og bedrift

86

87

88
89

90
91

92

93
94 
94
96
97

98

99 
100 
101 
102
103
104
105

106

An tal arb.

> S 
£ S

Tr.hjem. Sten-, jord- og cem.arb

Bergen. Monierarbeiderne .

Hillevaag & Oltes fabrikker A/S 
Tr.hjem. Jakob Halseths bakeri 

Brødkjørere gaardskjørere . 
Aalvik. A/S Bjøivefossen, murarb 
Tr.hjem. Bryggearbeiderne

Sarpsborg kommune ....

Harstad. Hermetikfabrikker 
Aaiesund. Stenarbeiderne .
Tr.hjems kommune.......................

Do. kommunale fiskehandel 
Borregaard fabr. Papirindustrien

Høvleri og snekHønefoss bruk.
keri...............

Hamar forenede mineralvandfabr 
Larvik. Murarbeiderne. . .
Hiterdals lænser.......................
Salsbrukets losse- og lastelag ! 
Molde. Sten-, jord- og murarb.
Haugesund. Murarb..............
Plommelvik. Brødr. Hansens 

stavskjæreri .
Hommelvik bruk

Tilsammen

Løn
tidligere

220

160

55

10
12

180

30

61 
98 

300 
15 
471

17
44
12
50
35
50
40

20
150

15120

183

149

35

12
118

24

61
98

270
12
47

16
37
12
40
31
47
40

16
94

11004

Lønsforbedringer opnaadd ved
jprettet i 1917. (Forts.).

mindsteløn
efter

overenskomst

.5? ba ^ W

kr. eller kr.

58—47

58—47

27 00 

23—13

90-80
6.20—5.90

60—35
70

6.00

70
70

60
3.25

kr. eller kr.

63—52

63—52

70—30

32.00
l.Oo

30—20

75-60
1.30-1.15
8.50—7.20

7.20

70—38
80

90-80

1.00
95

60 
47 V2

kr. ell.

15

Sis

2340(

1.25

10

1.25

20
20-30

8431289

•V7

Arbeidstid pr. uke Tillseg for overtid, nat- og Indeholder
helligdagsarbeide overensk. W ~ coa

tidligere
timer

10

efter
overensk.

timer

li

Forkor­
telsen ut­
gjør ialt 

timer 
pr. uke

12

tidligere

13

efter
overensk.

14

S u* b£ <u
<u
tu

15 ^ beste
m

m
.

^ om
 vo

ld
gi

ft b**
J2
.2-4-. 1—<

17

Sl
10J

X) <u
sl
rt-2 

c/l

18 ^ V
ar

 de
r ti

dl
ig

e
40

 overen
sk

om
sl

^ V
ar

 de
r ar

be
ic

° 
sta

ns
 ?

Anmerkninger

21

57 54 660

pct.

25—50—100

pct.

25-50—100 4 ja ja ja ja nei Mindsteløn i akkord 45—

57 54 480 25—50—100 25—50—100 4 ja ja ja ja nei
50, tidl. 40—45 øre. 

Dyrtidstill. 20 øre pr. time.

54 54 — — 25—50—100 7 ja — ja nei nei Dyrtidstill. kr. 4.60-5.50
1
( 55 54 10 50 0.90-1.05-1.40 _ ja ja ja nei

pr. uke + famlietillæg. 
Dyrtidstill 6 kr. pr. uke.

i 56 56 — — 50—100 — nei — nei nei ja Jferie som før.
57

(
54 540 25—50—100 25—50—100 - ja ~ ja ja ja Dyrtidstillæg mænd 13 kj- 

og kvinder 8 kr. pr. uke.
— ____ ____ _ 6-12 _ _ _ Prol. Dyrtidstill kr. 5.50

:
— 30-50—100 nei nei nei nei

+ familietillæg. Yder- 
ligere dyrtidstillæg kr. 
1.20 pr. dag fra Vio 17. 

Kvinder. Mindsteløn 35
8—54 48—54 — 50—100 100—150 — nei — nei ja nei øre.
51 44 900 — — — nei — nei ja nei Prolongert.
53 48 75 — — 6 nei — nei nei nei
— — — — — — — — — ja nei Prol. Dyrtidstill. 2 kr. pr.

ja nei

dag -f- familietillæg.

Prol. 1 aar med 20 pct.
54 54 — — 0.50-1.00-1.25 7 nei — nei nei nei f >rhøielse av saavel ak-
56 56 — 50-100 50—100 - ja ja nei ja nei kord som daglønsatser.
57 54 150 50 50 — nei nei ja nei Sæsonarbeide.
—

53
— — — — — — — — — Prol. Sæsonardeide. Dyr-

,56 150 — — — - — -— ja nei tidstillæg .2 kr. pr. dag.
50 — 50—100 50—100 — nei nei ja nei

57 Va 54 70 25—50—100 25—50—100 4 ja nei ja
ja

ja
ja

nei
57'/2 54 525 25-50—100 25-50—100 4 ja nei ja

— — 36252 — — — — — — — —

A 7
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Tabel III. Regulære ar- beidsstan sninger 1917.

iZc
<u
Q. Organisation, sted og bedrift Arbeidsstansningens aarsak

etu
bo
.5"5&
J2 etf

Omfattende 
antal arbeidere

c<u
n §

_2 *oco G

G«Jb/iG C«JGXS
G <u rt

Q ar
ig

he
t

en
de

 da
ge

; 191
7

:a
l ta

pt
e

sid
sd

ag
e

19
17

t- 
ji. cr><u *-<TJ .C

rt ti

G
2Stt- o
el
3*5
3 Sr* Konfliktens resultat og andre bemerkninger

‘53
<

lalt Derav
medl.

3 ^53 oj'2Æ
<

3 o.OJ OÆ
<

>§■ •< rt
OJ w>
^ 13 
^ 3

C/3

SS
E §

1 Haugesunds komm. kraftanlæg i Etne Krav om overenskomst Streik 8 26-5 14—7 50 288 427.00 112.00 Overenskomst.
2 Kristiansands murarbeidere................. do. « — 9 1-5 10—5 10 81 _ — do.
3 Tr.hjem-Nidar chokoladefabr. A/S . . . do. « — 69 14—6 30—7 46 3,381 2,256.00 2,898.00 do.
4 Vadlieim elektrokemiske fabrik . . . . do. « _ 83 24—9 21-11 59 3,652 10,353.70 4,067.00 Ny overenskomst.
5 Bergen. Vaksdal mølle........................ do. « — 71 24—9 4-11 42 2,064 4,726.50 1,757.00 do.
6 A/S Haaøens fabrikker ......................... do. < — 145 1-5 12—7 73 10,080 11,697.83 4,641.00 do.
7 Aalvik. A/S Bjølvefossen..................... — — 3—3 9—3 7 72 — — do.
8 Trondhjem bryggeri............................ do. « — 102 7—4 14-4 8 864 162.81 — do.
9 North Atlantic Canning Co. A/S, Tr.hjem Lønstvist Lockout — 73 21—2 19-3 27 1,971 1,507.50 1,008.00 Lønsforholdene ordnet.

10 Trondhjem. 4 hermetiktabrikker. . . Krav om overenskomst Streik — 164 30—5 19—6 21 3,346 2,113.50 1,466.50 Overenskomst.
11 Brumunddalen sten-, jord- & cement- 

arbeiderforening............................... do. 29 26—6 10-7 15 348 _ _ Lønsavtale.
12 Skien. Murarbeiderne ........ do. « — 5 7-6-16 18-3-17 77 390 305.00 515.00 Ny overenskomst.
13 Førde og Naustdals veianlæg ..... — 14 3-8-16 4-4-17 94 1,498 1,836.00 1,986.00 Hævet resultatløs.
14 Gjellebæk kalkbrud.............................................................................. Tvist om arbs.forhold — 20 25—9 4-10 10 240 — — Forholdene ordnet.
15 Stavanger. Murarbeidere..................................................... Krav om ny overensk. Lockout — 114 4-5 19—5 16 1,600 1,148.00 700.00 Lønsavtale.
16 Odda og Tyssedal Murarb., murm. 

Sørvig......................................................................................................................... do. Streik 7 21-5 3-6 14 56 80.00 _ Ny overenskomst.
17 Stavanger og Haugesund. Hermetik- 

og blikemballagefabr......... do. Streik _ 667 30—5 19—6 21 14,007 13,530.00 8,792.00 do.
18 Sunde & Lervik hermetikfabr................................... do. « — 80 30—5 19—6 21 1,680 1,360.00 826.00 do.
19 Trondhjem. Bernh. Brænnes dampfar- 

veri, uldspinderi og mek. verksted . do. « _ 14 7—7 14-7 8 196 79.50 _ do.
20 Tobakarb. konflikt, Kristiania.................................... do. Symp.st. — 2 2—1 10 2 40 70 110.50 72.00 Tobakarbeiderforb. ny overensk.
21 Hønefoss. Follum bruk..................... Lønsavtale Streik — 8 17—4 20—5 34 232 391.00 224.00 Papirindustriarb.forb. —„—
22 Moss og omegns arb.m.forening . . . — 12 2—7 28—7 27 276 387.00 —
23 Melkefabrikkens fagf., Levanger . . . — 33 12-12 24-12 13 363 369.75 —
24 Skorstensfeiernes forening, Kristiania . — 11 29-10 10-11 13 121 193.50 —

1740 46,876 53,035.09 29,064.50
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Tabel IV. Gjældende tarif- overenskomster i december 1917.

1
2
3
4
5
6
7
8 
9

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20 
21 
22 
23

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

Faggruppe, bedrift

I. Anlægsarbeide.
A/s Aura. . ..............................................
A's Bjølvefossen......................................
Hunsfos nyanlæg.............................. .
A/s Høyangfaldene......................................
Nomeland kraftanlæg . ...........................
Norsk Hydros anlæg i Bratsberg amt.
A/s Saudefaldene......................................
Statens anlæg..............................................
Skjæggedals damanlæg...........................
Cementfabrikken «Norge».......................
Mørkfos—Solbergfosanlægget...............
Haugesunds komm. kraftanlæg, Etne . 
Herlandfossens utbygning.......................

II. Bergverksindustri.
Fællesoverensk. for 10 bergverk (voldg.dom) .
A/s Syd varanger............... ... ......................................
A/s Evje nikkelverk, A/s Kr.sands nikkelraf.verk 
A/s Kr.sands nikkelraf.verks avd. Ringerike . .
A/s Yigsnæs kobberverk..........................................
A/s Trollerud sølvverk..........................................
A/s Dalen gruber..................................................
Dunderland Iron Ore Co., Ltd....................
Bamle nikkelkompagnie................... ...................
A/s Bamle apatit.................................. ...................

III. Bygningsindustri.
Entrepren. iandssammensl. og murmestr 
Murmestrenes forening, Kr.a . ... . 
Entreprenørernes landssammenslutning 

Do. do.
Bergens murmestre — murarbeiderne . 
Entreprenørernes landssammenslutning 
Tronhjems murmestre — murarbeiderne 
Fredrikstad s do. do.
Drammens do. do.
Entreprenørernes landssammenslutning 
Bergens entreprenører stenarbeiderne 
Stavanger murmestre — murarbeiderne 
Stavanger cementvarefabrik, a/s ... .
Kristiania mørtelverk..................................
Aalesunds entreprenører — stenarbeiderm 
Skiens murmestre — murarbeiderne. . . 
Odda og Tyssedals murmestre — murarb 
Notoddens murmestre — murarbeiderne 
Mestre og entreprenører, Rjukan . . . 
Aalesunds murmestre — murarbeiderne 
Sandefjords do. do.
Larviks do. do.

for.

Tariffen ind-

Arbeidsgiver eller arbeidsgiverorganisation

N. Arbeidsgiverforening ....
A/s Bjølvefossen, Bjølvo kraftanlæg 
Chr.a cem. støperi, H. Musculus A/s 
A/s Høyanfaldene og N. Alumin. Co.
Nomeland kraftanlæg...................
N. Arbeidsgiverforening...............

Do. ....
Arbeidsdep.tet og Forsvarsdep.tet
N. Arbeidsgiverforening...............

Do. ...............
Mørkfos-Solbergfosanlægget . . . 
Haugesund kommune...................

N. Arbeidsgiverforening...................
Do. ...................

A/s Kr.sands nikkelraffineringsverk 
Do.

A/s Yigsnæs kobberverk...................
A/s Trollerud sølvverk.......................
A/s Dalen gruber...............................
Dunderland Iron Ore Co. Ltd.. . .
Bamle nikkelkompanie.......................
A/s Bamle apatit...................................

N. Arbeidsgiverforening 
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.

Bergens entreprenørforening 
Stavanger lokale murmesterforen 
A/s Stavanger cementvarefabrik 
N. Arbeidsgiverforening ....
Aalesunds entreprenørforening 
Skiens murmeste ... 
Murmestrene .....
Murmestrenes forening 
N. Arbeidsgiverforening 
Murmestrene. .....

Do. ......
Do................................

gaat mellem Gyldighetstid
Sted Anmerkninger

Arbeiderorganisation fra den til den

N. Arb.mandsforbund . 30—4—17 1-4—19 Sundalen
Do. 20—7—16 1—7—18 Aalvik

N.Arb.m.f.ogN.Træarb.f. 1—5—17 1—5—18 Vigeland
N. Arb.mandsforbund . 24—8—16 1—8—18 Kirkebø, Sogn

Do. 27—6—16 _* * Anlæggets avslutn.
Do. 25—7—16 1-4—19 Bratsberg amt Egentlig arbeidsg.
Da 29—8—16 1—8—18 Saude i Ryfylke Kr.sands kommune.
Do. 21—7—16 1-7—18 Hele landet
Do. 12—6—15 1—5—18 Skjæseedal
Do. 12—4—17 1-1-18 Prolongert.
Do. 27—5—17 1—8—18 Spydeberg
Do. 12—7—17 1—6—18 Etne

Herlandsfos................... 16-6-17 29—1—18 Fotlandsvaag

N. Arb.mandsforbund . 
Do.

22- 7-16
23— 8—16

21—7—19
21—7—19 Sydvaranger

Do. 20—4—17 1-6-18 Evje
Do. 20-4—17 1—6—18 Tyristranden

Vigsnæs arb.forening . 13—1—15 1—4—18 Vigsnes, Karmøen
N. Arb.mandsforbund . 1-8-14 15—6—18 Vinoren

Do. 1—7—17 _* Telemarken 1 maaneds opsigelse.
Do. 12-7-17 21—7—19 Mo i Ranen

Prisgrund arb.forening _* Langesund * Ubestemt tid. Op-
Ødegaarden grubearb.f. 23—11—17 31-8-18 Ødegaardens verk sigelse 1 maaned.

N. Arb.mandsforbund . 21—6—17 1—4—19 Kristiania Sten-, jord-, cem.arb.
Do. 21—6—17 1—4—19 Do. Murarbeiderne.
Do. 21—6—17 1 4 19 Bergen Stenarbeiderne.
Do. 21-6—17 1—4—19 Do. Monierarbeiderne.
Do. 21-6—17 1—4—19 Do. Murarbeiderne.
Do. 21—6—17 1—4—19 Trondhjem Sten-, jord-, cem.arb.
Do. 21—6—17 1-4—19 Do. Murarbeiderne.
Do. 21-6—17 1—4—19 Fredrikstad Do.
Do. 28—4—17 1—4—19 Drammen Do.
Do. 21—6—17 1—4—19 Hamar Sten-, jord-, cem.arb.

Stenarb.s forening . . . 1—5—16 1—5—18 Bergen Stenarbeiderne.
N. Arb.mandsforbund . 1—5—17 1—5—18 Stavanger

Do. 3—12—14 1—6-18 Do.
Do. 1—4—17 1—4—19 Bestum

Stenarb.s forening . . . 23—6—17 1—6—18 Aalesund
Murarb.s forening . . . 22—2—17 1—5—19 Skien

Do. ... 15—6—17 1—5—19 Odda-Tyssedal
Do. . . . 7—7—13 1—4—-lg Notodden Ikke opsagt.

N Arb.forbund .... 25- 7-16 1—4—19 Rjukan
Murarb.s forening . . . 1—6—17 1—6—18 Aalesund

Do. ... 1—4—17 1—4—18 Sandefjord
Do. . . . 1-4-17 1-4—18 Larvik
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Faggruppe, bedrift

Tabel IV. Gjældende tarif-

Tariffen ind-

Arbeidsgiver eller arbeidsgiverorganisation

46
47
48
49

Haugesunds murmestre — murarbeiderne . . 
A/s Bjølvefossen, fabrikanlægget — murarb.. 
Kristiansands murmestre — murarbeiderne . 
Fr.stad entreprenører og murmestre...................

Murmestrene...............
A's Bjølvefossen ....
Murmestrene...............
N. Arbeidsgiverforening

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60 
61 
62
63
64
65
66
67
68

III. Elektrokemisk-metallurgisk industri.
Usines Electrokemiques de Hafslund.............
Norsk elektrisk metalindustri.............
Alby United Carbide Factories Ltd., Odda. ' ! 
A/s North Western Cyanamide Co. . . .
Borregaard Carbidfabrik.......................... ’ '
Norsk elektrokemisk a/s, Kragerø............. ! .
A/s Meråker bruk — smelteverk.................

Bo. do...............................
Ilens smelteverk..............................
Salterød smelteverk.................................
A/s Vadheim elektrokemiske fabrik !!!!!’ 
Norsk Hydro — Elektrisk kvælstofaktieselskan 

Bo. do.
A/s Kristiansands nikkelraffineringsverk....
A/s Vigelands bruk........................................ [
Fr.stad elektrokemiske fabrikker, a/s . . !
Porsgrunds elektro-metallurgiske a/s............. !
Ben norske nitridfabrik....................................
A/s Arendal smelteverk.......................

Do. ................
N. elektrisk metalindustri.............
N. Arbeidsgiverforening................

Do. ....
Do. . . . . '
Do. . . . '
Do. . . . '
Do. . . . . '
Do. ................

Salterød smelteverk.......................
A/s V. E. fabrikker.......................
N. Arbeidsgiverforening.............

Do. ................
A/s Kr.sands nikkelraff.verk . . . .
N. Arbeidsgiverforening................
Fr.stad elektrokem. fabrikker, A/s .
N. Arbeidsgiverforening................
Den norske nitridfabrik................
A/s Arendal smelteverk................

69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80 
81

V. Kemisk-teknisk industri.
Glasverkerne (Larvik, Moss, Bergen) ....
Porsgrunds porselænsfabrik ..............................
Nordenfjeldske sprængstofaktieselskap.............
Nittedals krudtverk........................................
Nitroglyserinkompaniet..................
A/s Christiania Portland cementfabrik . . ! ! ! 
Den norske galoge og gummivarefabrik. . .
Lysaker kem. fabrik...........................................
Nitedals tændstikfabrik................................. "
Bryn og Haldens tændstikfabrikker, a/s ... !
A/s Lilleborg fabrikker....................................
A/s Spørck & Co.......................... ...
A/s Haaøens fabrikker.................................

82
83
84
85
86
87
88

VI. Kommunale virksomheter. 
Kristiania gasverk ...................................

— renholdsverk.......................
— ingeniørvæsen.......................

Trondhj em s kom mune...........................
Sarpsborg — ...........................
Notoddens — .......................
Narvik — ....

N. Arbeidsgiverforening...................
Porsgrunds porselænsfabrik . . . .
N. Arbeidsgiverforening...................
Nittedals krudtverk...........................
N. Arbeidsgiverforening...................

Do. ....
Do. ...
Do. ...................

Nitedals tændstikfabrik...................
Bryn og Haldens tændstikfabr. a/s.
N. Arbeidsgiverforening...................

Do. ...................
A/s Haaøen fabrikker.......................

Kristiania gasverk . . .
— renholdsverk
— kommune . .

Trondhjems — . .
Sarpsborg — . .
Notodden — . .
Narvik — . .
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gaat mellem Gyldighetstid
Sted Anmerkninger

Arbeiderorganisation fra den til den

Murarb.s forening . . . 1 4 16 1—4—18 Haugesund
Do.
Do. ...

9-3-17
11-5—17

1—7—18
1—5—18

Indre Aalvik

N. Arb.mandsforbund . 29—6—17 1—4—19 Fredrikstad Sten-, jord-, cem.arb.

N. Arb.mandsforbund . 12- 6 - 13 1—4—18 Sarpsborg
Sundløkkens arb.foren. 24—3 -16 31—3—19 Sundløkken
N. Arb.mandsforbund . 17—8—16 1—7—19 Odda

Do. 17—8—16 1—7—19 Do.
Do. 9-2—12 15-9—18 Sarpsborg Prolongert.
Do. 13—8-16 1-7-18 Kragerø Do.
Do. 17—8—16 1—7—19 Kopperaaen
Do. 17-8—16 1—7—19 Nustadfos
Do. 31-5-17 1—7—19 Trondhjem

Salterød arb.forening . 7-10-15 _* Salterød * Saab krigen varer.
N. Arb.mandsforbund 23—11—17 23—11—18 Vadheim Tillægstarif for chlo-

Do. 25—7—16 1—4—19 Kjukan ratanlægget.
Do. 25—7—16 1—4—19 Notodden
Do. 20-5—16 1—6—18 Kristiansand
Do. 31—5—17 1—7—18 Vigeland Prolongert.
Do. 21—6—17 21—6—19 Fredrikstad
Do. 31—5-17 1-7—18 Porsgrund Do.
Do.
Do.

24 - 11—16 
15—1—17

1-2—18
1—4—18

Staksnes
Eydehavn

Do. 5—5—16 1-4—19 Larv., Moss, Flesl. 
PorsgrundDo. — — Ubestemt varighet.

Do. 22-7—16 15-4—19 Aasenfjorden
Do. 29—3—17 6—2—19 Nitedalen
Do. 27—11—16 1—12—19 Engene
Do. 3—5—15 6 - 3—18 Slemmestad
Do. 3—4—14 1-1—18 Mjøndalen Prolongert.
Do. 4—6—15 1-6-18 Lysaker
Do. 19—10—17 15—10—18 Grønv. og Agnæs
Do. 19—10—17 15—10—18 Bryn og Fr.hald
Do. 3—1—16 1—1-19 Kristiania
Do. 1—5—17 1—4—18 Trondhjem
Do. 13—7—17 1—7—18 Haaøen

Do. 1—7—17 1—7—19 Kristiania
Do. 1—7—17 1—7—19 Do.
Do. 1—7—17 1-7—19 Do.

Foreningerne 7—6—17 1—6—18 Trondhjem
N. Arb.mandsforbund 1—4—14 1-5—18 Sarpsborg

Gj. 1 aar ad gangen.Do. 1—10—13 _* Notodden
Narvik kom. forening 1—5—15 1—7 -18 Narvik Prolongert.
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Tabel IV. Gjældende tarif-

Faggruppe, bedrift Tariffen ind-

Arbeidsgiver eller arbeidsgiverorganisation

89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

Bergens kommune...............
Lillehammer —
Tønsberg —
Hammerfest — . . . . !
Fredrikstad —
Akers — ....
Kristiania brændselscentral . 
Trondhjems komm. fiskehandel 
Kristiania havnevæsen. 
Kristiania elektrieitetsverk

Bergens kommune...............
Lillehammer —
Tønsberg —
Hammerfest —
Fr.stad —
Akers —
Kristiania brændselscentral...............
Trondhjems komm. fiskehandel ' ! 
Kristiania kommune .

d°. ;

99
100
101
102
103
104
105

106
107
108
109

110 
111 
112
113
114
115
116
117
118
119
120 
121

122
123
124

VIL Næringsmiddelindustrien.
Nestlé & Anglo-Swiss Condenced Milk Co., 
russel] & Co. Ltd., melkekondenseringsfabr.. 
U. Mustad & Søns margarinfabrik
A/s fabrikken «Arild» . '...............|
Stavanger smørfabrik......................... . . .
Trondhjems bryggerier
Stavanger hermetikfabiikker (måndligé) ' ' '
Stord hermetikfabrikker. . , : : :
Bergens do. ... ..................
Bergens bliktrykkeri...............
Hermetik- og blikemballagefabr. (mandlige) . !
Q „ ,Do-. (kvindelige) .
Sunde og Sæbøvik hermetikfabrikker
Bergens Backing Co................... ...............
A/s Trondhjems Preserving Co.
Trondhjems brændevinssamlag ....
J- C. Piene & Søns mølle..................
A/s Bjølsen valsemølle..........................' ’
Kristiania kaffebrænderier . .
Mustads kokosfabrik. .... ••••••■■
A. Bergenes chokoladefabrik. .
Kristiania bryggerier . .
Nidar chokoladefabrik, als \ \ '
Trondhjem Canning and Export Co., a/s, The 

North Atlantic Canning Co., a/s, Trondhjems 
Backing Co., a/s, og A/s Foki ....

Harstad hermetikfabrikker 
Vaksdal mølle
A/s Hamar forenede mineralvandfabrikker. .'

N. Arbeidsgiverforening...................

O. Mustad & Søn ...!!!
N. Arbeidsgiverforening...............

Do." ..................
Do.
Do.

C. Hauge This..................
Bergens hermetikfabrikanter.' .
Bergens bliktrykkeri..........................
N. Arbeidsgiverforening............... ’

Chr. Bjelland & Co. . . .’...............
Bergen Backing Co. . ...................
N. Arbeidsgiverforening 
Tr.hjems brændevinssamlag .... 
N. Arbeidsgiverforening...............

Do.’
Mustad & Søn............................. | '
N. Arbeidsgiverforening...................

Do. .' .' ; .' ; ;

Harstad hermetikfabrikker
Vaksdal mølle.................................
A/s Hamar foren, mineralvandfabr.

VIII. Tekstilindustrien.
125
126
127
128
129
130

Christiania Seildugsfabrik 
Nydalens kompagni . . . .
Hjula væveri.................. ’
Vøien spinderi og væveri 
Kr.a baand- og lidsefabrik ! 
Nordisk tekstil a/s (Indigo)

N. Arbeidsgiverforening
Do!
Do.
Do.
Do.
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gaat mellem Gyldighetstid
Sted Anmerkninger

Arbei derorgani sation fra den til den

N. Arb.mandsforbund . 1—7—16 1—7—18 Bergen
Arb.mændenes fagforen. 6—7—16 1—5—18 Lillehammer
Tønsberg kom. arb.for. 1—5-16 1—5—18 Tønsberg
Hammerfest arb.m.for. 14-1—17 30—6—17 Hammerfest
Fr.stad komm. arb.for. 27—6—17 _* Fredrikstad * Indtil videre
Akers komm. arb.for. . 4—8—17 1—7—18 Aker
Foreningen.................. 17—10—17 1—7—18 Kristiania

Do............................... — 1—7—18 Trondhjem
N. Arb.mandsforbund . 1- 7—17 1—7—19 Kristiania

Do. 1-7-17 1—7 -19 Do.

Do. 11—7—17 1—7—19 Hamar-Kap-Sandesund
Do. 11—7—17 1-7—19 Holmestrand
Do. 18-4-17 18 - 4—20 Lysaker
Do. 2—6—17 1—5—18 Trondhjem
Do. 26—7—17 1—7—19 Stavanger
Do. 27—8—17 1—4—18 Trondhjem
Do. 17—9-17 1—5—19 Stavanger
Do. 17—9—17 1—5—19 Do.
Do. 17—9—17 1—5—19 Stord
Do. 17-9—17 1—5—19 Bergen
Do. 1—5—17 1—5—19 Do.
Do. 17—9—17 1—5—19 Haugesund
Do. 17—9—17 1—5—19 Do.
Do. 17—9—17 1—5—19 Sunde-Sæbøvik
Do. 17—9—1-7 1-5-19 Os
Do. 9-10—17 29—8—18 Trondhjem

N. Arb.m.forb. avd. 43 1—11—13 1—11—18 Do.
N. Arb.mandsforbund . 11—2-14 6—5—18 Buviken Prolongert.

Do. 31—5—17 1-5-18 Kristiania
Do. 5—5—13 1—5—18 Do. Do.
Do. 7-8—14 7—8 -18 Lysaker Ikke opsagt.
Do. 26—8—15 1—1—19 Kristiania

Ølbryggeriarb.s foren. 1—5—17 1—5-18 Do.
Avd. 43, Trondhjem 11—9—17 1—8—18 Trondhjem

N. Arb.mandsforbund . 4—10—17 1—5—19 Do.

Harstad hermetikarb.f. 20-9—17 20—9—18 Harstad
N. Arb.mandsforbund . 17—10—17 17—10—18 Vaksdal
Foreningen 27-11-17 1—11—18 Hamar

N. Arb.mandsforbund . 1-1-16 31—12—19 Kristiania
Do. 21-7—17 1—7—19 Do.
Do. 21—7—17 1—7—19 Do.
Do. 21 - 7—17 1—7—19 Do.
Do. 21—7—17 1—7—19 Do.
Do. 21—7—17 1—7—19 Do.
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Tabel IV. Gjældende tarif-

131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142

Tariffen ind-
Faggruppe, bedrift

Arbeidsgiver eller arbeidsgiverorganisation

O. Johannesen & Søns tekstilfabrik 
Helly Hansens regnklædefabrik 
Bernh. Brænnes fabrikker ....
A/s Rosendahl & Co........................ ! . ! . !
Solbergelvens spinderi. .... . . . . ’
J. C. Jørgensen & Nørgaards trikotagefabrikker 
A/s Pettersen & Dekkes trikotagefabrikker
Aalgaards uldvarefabrikker...............................
Bertnes uldvarefabrikker..................................
A/s De forenede uldvarefabr.s avd. Prédfos 
HilJevaag & Olte fabrikker . .
Kongsvinger uldspinderi. ^ ]

N. Arbeidsgiverforening...................
Do. . .
Do. . . ' ' '
Do.

Solbergelvens spinderi.......................
Tekstilfabrikanterne...........................
N. Arbeidsgiverforening...................
Aalgaards uldvarefabrikker ....
Bertnes uldvarefabrik...................
A/s De foren, uldv.fabr. avd. Fredfos
N. Arbeidsgiverforening...................

Do. ................

IX. Transportvirksomhet.
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154

Kristiania kulimportører......................................
Luossavaara-Kiirunavaara aktiebolag . .
Hitterdals lænser..................................
Bægnaelvens tømmerfløtning. ..!!.!'!
Mustads kjørekarer.....................
Bergens kulkompanier. ......’ .’ .’ ’ - '
Mustads utearbeidere........................ ’ ’ ’ ’ '
Dampskibsekspeditørerne....................
Tr.hjems Torvstrøfabrik & Revnovations Co.

— automildroscheeiere....................
— lasteautomobiler....................

Kjøbmand Johan Thomsens lagerarbeidere

Do.
do.

Skiensvasdragets fællesfløtning .
Engebret Støa..................................
O. Mustad & Søn
Kulkompanierne...............
Mustad & Søn............... ...
Dampskibsekspeditørerne...............
N. Arbeidsgiverforening...............
Trondhjems automobildroscheeiere.
N. Arbeidsgiverforening...................
Johan Thomson............................... "

X. Trævareindustri.
155
156
157
158
159
160 
161 
162
163
164

Korkeskjærerne i Bergen...................
Hovdenak fabrik...............
Sjaastad bruk.......................
Lier skogsarbeidere................... ... ! . . .
A/s Hommelviks bruk ....
Mustads dunkefabrik
Brødrene Hansens stavskjæreri...................
A/s Trondhjems børste- og penselfabrik ' ' ' ’ 
Hønefos bruks høvleri og snekkeri 
Næs trælastbruk limit....

Mestrene..........................................
Ole Hovdenak..................................
N. Arbeidsgiverforening ......

Do.
Do.

O. Mustad & Søn...............................
N. Arbeidsgiverforening...................
A/s Tr.hjems børste- og penselfabr.
N. Arbeidsgiverforening...................
Nes trælastbruk...................................

XI. Stenindustri.
165
166
167
168
169
170
171
172

Strinden teglverk...........................
A/s Fr.stad forenede teglverker 
Skaftun kalkbrud .......
Østborg kalkbrud...........................
Langøens kalkstensbrud . .
Mjøndalens kalkfabrik...................
Aasen kalkfabrik.......................
Kisstrands skifferbrud. . . , ! ’

A/s Strinden teglverk . . . 
Fr.stad forenede teglverker 
N. Arbeidsgiverforening . .

Do. . .
Do. . .
Do. . .

Aasen kalkfabrik. . . , . . 
Kisstrands skifferbrud. . .
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gaat mellem Gyldighetstid
Sted Anmerkninger

Arbeiderorganlsation fra den til den

N. Arb.mandsforbund . 21—7—17 1—7—19 Kristiania
Do. 25—9—12 1—4—18 Moss Ikke opsagt.
Do. 21—6—17 1—7-19 Trondhjem
Do. 23-5—17 15—7—18 Fane

Solb.elvens tekstilarbf. 20—6—16 1—7—19 Solbergelven
N. Arb.m.forb.s avd. 42 30—10—16 30—10—18 Trondhjem Do.
N. Arb.mandsforbund . 8-5-17 31-3—19 Hop pr. Bergen
Aalgaards tekstilarb.for. 15-5-17 15-5-18 Aalgaard
Bertnes arb.forening . 11-6-17 30—6-18 Bodø
Fredfos tekstilarb.foren. 15—6—17 15—6-18 Fredfos, Vestfos.
N. Arb.mandsforbund . 15-9-17 1—7—19 Hillev. pr. Stvgr.

Do. 10—9—17 1—7—19 Kongsvinger

Do. 6—7—17 31—12—17 Kristiania Prolongert.
Do. 30—10—16 31-3—19 Narvik

Hitterdals lænsearb.for. 1—3—17 1-3—18 Hitterdal
Bægnaelv. tømmerfl.for. 9—6—17 20—6—18 Aadalen
N. Arb.mandsforbund . 31—11—17 18—4—19 Lysaker
Bergens kul- og havnef. 1—1—13 1—1—18 Bergen
N. Arb.mandsforbund 4—6—17 4—6—19 Lysaker
Sandnes løsarb.forening 1—1—12 1_1_18 Sandnes
N. Arb.mandsforbund 27—7—17 1-6—18 Trondhjem
Avd. 43........................ 29—6—17 26—5—18 Do.
N. Arb.mandsforbund . 15—8—17 15—8—18 Do.
Lagerarb.s forening . . 14—11—17 17—10—18 Bergen

Korkeskjærernes foren. 1-7—16 1—7—18 Do.
Vaagenes arb forening 19-4—17 19—4-18 Hovdenakken
N. Arb.mandsforbund . 3—8—15 1—8—18 Lier

Do. 3—8—15 1—8—18 Do.
Do. 1—9—17 1—9—19 Hommelvik

Avd. 60, Lysaker . . . 9—11—15 9—11—18 Lysaker
N. Arb.mandsforbund 31—12—17 1-9-19 Hommelvik

Do. 1-5—17 1—5—18 Trondhjem
Do. 5—8—14 15—9—18 Hønefos Prolongert.

Hals fagforening. . . 9—6—15 20—5—18 Mosjøen Do.

N. Arb.mandsforbund 16-5—16 3—3—18 Trondhjem
Teglverksarb.s forenim 1-5-17 1—5—18 Fredrikstad
N. Arb.mandsforbund 17—8—16 1—7—19 Bruvik

Do. 17-8—16 1—7—19 Værdalen
Do. 17_8—16 1—7—19 Langøen
Do. 14—11—16 31—12—17 Mjøndalen
Do. 14—12—16 1—1—18 Do.

Yalnesfjordens arb.for. 1—3—15 1—3—18 1 Valnesf jorden Ikke opsagt.
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Tabel IV. Gjældende tarif-
Lø

pe
nr

. I
Faggruppe, bedrift Tariffen ind-

Arbeidsgiver eller arbeidsgiverorganisation

XII. Jernindustri.
173
174
175

Fællesoverenskomsten (mek. verksteder) 
Kristiania spikerverk
Sandnes lernvnrpfalvmlT'

N. Arbeidsgiverforening...................

XIII. Forskjellige virksomheter.

Do.

176
177

Skorstensfeierne i Kristiania Do.
178 Borregaard fabrikker . . . Bergens glasmesterforening . . .

N. Arbeidsgiverforening179 Kjukan dampvaskeri. .
18o -Trondhjems dampvaskeri . Kjukan dampvaskeri. . . .
181
182

Stavanger telefonforretning, a/s
Moss telefonanlæg, a/s . .

-ix/b jL^ampvasKeriet. . .
Stavanger telefonforretning, a/s
Moss telefonanlæg, a/s . .

109

overenskomster i december 1917.

gaat mellem Gyldighetstid
Sted Anmerkninger

Arbeiderorganisation fra den til den

N. Arbeidsm.forbund. . 
Do.
Do.

30—6—16
4—7—16

20—9—13

31-3—19
31-3—19
15-8—15

Hele landet 
Kristiania
Sandnes

Voldgiftsdom.

Ikke opsagt.

Do.
Do.
Do.

Kjukan fagl. samorg. . 
N. Arbeidsm.forbund. . 
Stvgr. telefonarb. foren. 
Moss og omegns arb.m.f.

10—2-16
21—6—17
9—12—12
17—4—15
29—3-15
25—1—17

30-10—17

1—1—19
1—4—19

15—9—17_*
1-4—18
1—1—19

15-9—18

Kristiania
Bergen
Sarpsborg
Rjukan
Trondhjem
Stavanger
Moss

Prolongert.
‘Ubestemt tid.




