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Landsmøtet
Forbundets 13. landsmøte holdtes i dagene fra 27. august til 3. sep­

tember. Til landsmøtet var der fremmott 175 rep r æ sentante r, det sam­
lede hovedstyre, forbundets tillidsmænd, repræsentanter for revisorerne 
og protokolkomiteen, samt repræsentanter for Dansk Arbeidsmandsfor­
bund, Svenk Qrof- och Fabriksarbetareforbundot og Arbeidernes faglige 
Landsorgamsation.

Under landsmøtet var der mange av repræsentanterne som blev an­
grepet av «den spanske syke» og maatte som følge herav indlægges paa 
sykehus.

Landsmøtet besluttet at forbundet skulde bestride utgifterne til læ- 
gehonorar og forpleining for de syke repræsentanter. Beklageligvis døde 
4 av de syke repræsentanter, nemlig:

Kristian Larsen, Bodø.
Eilert Balsnes, Ballangen,
Conrad Loines, Sundalen og
Georg Holmen, Eydehavn1.
Da disse dødsfald indtraadte under sa a ekstraordinære forhold fandt 

hovedstyret det rimelig at forbundet burde bekoste hjemsendelse av de 
døde kamerater samt at bestride omkostningeme ved begravelserne. De 
nødvendige bevilgninger til dette blev derfor git.

Med hensyn til landsmøtets beslutninger henvises til den omsendte 
protokol.

Hovedstyret.
Ved aarets begyndelse bestod hovedstyret av følgende: Rich. Han­

sen, Gunnar Sethil, A. Ahlstrand, Bernhard Eriksen, Torgeir Heggen, 
Oskar Johansen, N. E. Nielsen, Hans Moen, Kristoffer Tamnæs, Kr. Mol- 
jord, C. Strøm, Elias Volan, Paul J. Haanes, Johan Iversen, Gustav Ronten 
og Nils Kavle.

Siden landsmøtet har hovedstyret hat følgende sammensætnmig:
Elias Volan, Johs. M. P. Ødegaard, A. Ahlstrand, Ole M. Stenvik, 

Oskar Johansen, Ottar Skarheim, H. Becker, Hans Moen, Andreas Østbø, 
Kr. Molijord, Hans Hellebø, Gustav Sundbye, K. Bergjfnd, Johan Iversen, 
Ole P. Bonde og Kristian Lieni

Hovedstyret har hat 2 møter, nemlig 23. august og 4. september.



Forretningsutvalget.
Ved sidste landsmøte gjetmemgik forretningsutvalget store foran

Ødegaard Und Vatetes Ell‘as V()ian °« s°m viceformand Johs. M. P.

Som kasserer gjenvalgt.es A. Ahlstrand.
orøvrig valgtes Oskar Johansen (gjenvalg) Ole M Sten vik H 

Becker og Ottar Skarlieim, alle nye. Stenvrk, H.
Forretningsutvalget har hat 53 møter og behandlet 1180 saker, 

j j. . 1 virkeligheten1 er antallet av saker, som er behandlet, noget'lavere 
det hver gang en sak er behandlet har den faat nyt rn nrn- 
o ollen. Forbundet har utfoldet en livlig virksomhet i det forløpne aar.

Hovedkontoret.
. ,!J.cr 1 1 aarets løp indkommiet til forbundets hovedkontor 4383 al 

ran.*1*, tove es 6292 bartetove. I samme UtotoTlfcr Sbdi
Ssé„*S" “ bTeKT' 942 «S 3573 tryksab 4 Sel

Fagbladet «Arbeidsmanden» er utkommet i 5 numre med et viem- 
nemsnitlig oplag av 28,000 eksemplarer.

Medlemsbevægeisen.
let meedlemsrae^LlTrS^haTdd,e f(!rlTndet 375 avdelinger med et sam- 
men? 45 S nPdLt m ?, ' 1 afr^ts Iøpl er der ®l™ddt 77 avdelinger, 
fordelt i 407 avrtok Medl®miSatltallet var ved utgangen av aaret 31,942

yar s““k 1 «*»«»—32
Den største del av de avdelinger som er nedlagt ni natte onliøre nir-l

eir,Ste" m Era"d aV * Mrifte"« «”“e StS«K
Agitationen.

, cin 1 er der utfoldet en omfattende agitation. Til belysning av dette 
kan anføres at der er medgaat et beløp, av kr. 26 082.34 Av dd te hir
strikts^dSetærerne ^ar6forbruk/kr^dlpi bevilget kr. 11,400.00. Di- 

er PlanCttr^fs1^
lønnede tilhdsmrend ved kontoret samt en del andre Soner de

Gruppestyremøter.
Følgende grupper har holdt styremøter (industrikom itémøferi • 

tilarbeidcnies gruppe og fyrstikarbeidernes gruppe. ’
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Generalforsamlinger.
Følgende grupper har i aaret holdt generalforsamlinger: Grube- og 

anlægsgruppen, tekstilarbeidernes gruppe og fyrstikarbeidernes gruppe.

Det skandinaviske samarbeide.
Foranlediget ved at Dansk arbeidsmandsforbund hadde opsagt gjensidig- 

hetsoverenskomsten til utløp 1. august, sammentraadte repræsentanter fra Dansk 
arbeidsmandsforbund, Svensk grof- og fabriksarbeterforbund og Norsk arbeids­
mandsforbund til møte i Kjøbenhavn den 13. septbr.

Fra vort forbund møtte E. Volan, A. Ahlstrand; Rich. Hansen og Bernh. 
Eriksen.

Efter at spørsmaalet om oprettelse av ny overenskomst var drøftet i flere 
møter enedes komiteen om at forelægge sine respektive hovedstyrer et forslag 
til overenskomst. Denne er vedtat av samtlige 3 forbund.

Efter avtale under møterne som holdtes i K,øbenhavn kan overenskom­
sten ikke offentliggjøres, idet den ansees som et indre organisationsspørsmaal

Under møterne uttaltes der fra samtlige forbund ønsket om at bevare 
saa vel det organisationsmæssige som det økonomiske samarbeide. Overens­
komsten gir da ogsaa uttryk for disse opfatninger.

Lønsbevægelserne.
1 aarets løp er der avsluttet 140 lønsbevægelser omfattende 22703 arbei­

dere hvorav 17154 var organisert. Av disse lønsbevægelser førte 59 til strei­
ker, hvori deltok 2550 medlemmer.

Det samlede antal tapte arbeidsdage paa grund av streiken utgjør 81428 
og den utbetalte understøttelse 184904.71.

Der blev oprettet 67 nye overenskomster.
Den samlede fortjeneste beregnet for et aar som disse lønsbevægelser 

bragte utgjør kr. 23092330.00.
Den samlede forkortelse av arbeidstiden 1970693 timer.
Foruten disse lønsbevægelser var det en række tvister dels om arbeids­

tid og dels om lønsforhøielse. De fleste av disse blev ordnet saa nogen- 
lunde til arbeidernes tilfredshet.

Forøvrig henvises til de skematiske fremstillinger av lønsbevægelser m. v.



Anlægsgruppen.
, f:j;cr de beslutninger som Hev fattet av forbundets landsmøte blev 
den tidligere grube- og aukegsarbeidergriirøe fra 1 oktober delt i to selv
hvlr gSrøe Tg Valgt bidustrikomite for
uver gruppe, dog saaledes at der framdeles skulde opretholdes et intimtI™‘XlSr ”IæS:Sar!“ier"“ 02 BersverksaSbcEnS SCr

faStlønnede «M—«I valgt t fel-

™.vÆ»£3ESS,T' 1917 var ^ “ 85
T., L.1918 % 16 foreninger nedlagt eller overflyttet til andre grunner 

1 gjengjaeld er der stiftet eller overflyttet fra andre grupper 25 for' 
enniger. Det samlede antal foreninger var ved utgangen av W18 94 med
HmmeT mmer’ ^ 2i0r en tilvekst av 9 treninger og 127 med-

ra £niPPenf iekr(;fær har i 'aarets løp været ute paa agitationsreiser i 
6d dage og forliandlmgsreiscr i 66 dage samt 3 dage som' deltager i fag
]TforeSnforalo330?fhø?niSie ' tiilsam™en 132 roisodage. Han bar boldt 

roredrag for 1033 tilhørere og har stiftet 2 foreninger. Videre har han
arh Yl 1 70 forhand]in«smøter med arbeidsgivenie og i 30 møter med 
arbeiderne angaaen-de forhandlinger. Han har deltai i 17 forretningsut-
dalSPS,ITter’ 3 ll0yedftyremøter> i forbundets landsmøte som varte i 10 
dage 3 representantskapsmøter eller fællestyreinøter, 3 gruppestyremø- 
ter, 1 generalforsamling som varte i 2 dage, 6 møter i forbundets lov-
Si ^"3^1 dterdtonfeanse °e 1 «***»■«■■■■

Mt mmSr sl“T*dZt‘f TW 1 m0te Pr' daS: bl‘r del

9. ognaTanuar.^ ^ °S anlægsgrurøenl var samlet til møter den

Dette styre som var fælles for grube- og anlægsgruunen ner w
mVr^-ri f Nilsf!1’ 3?hs- M- p- Ødegaard, Anders Hovland, Ole Laulo 

Kr. Moljord, Sven Henriksen og Ivar Srriedsmo fratraadte ved general 
forstim,ingen som avtokttes eta 5. o* 6. swtembe SlyS m Zfm 
Anders Hovland var da avga at ved døden.

Istedenfor gruppestyret valgte generalforsamlingen en industrikomite 
Snmlsmo^ ^ Mr' M' Nllsen' Johan l'’agerlien, Ole A. Berg og Ivar 

Industrikomiteen var samlet til møte den 28. oktober.
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Av saker vedrørende arbeidsvilkaarcne kan nævnes:
Ved As Aura optoges spørsmaalet om 8 timers dag for tunnelarbei­

derne. Forhandlinger førtes i Arbeidsgiverforeningen uten at noget 
resultat opnaaddes. Arbeiderne var bundet ved overenskomst og kunde 
derfor ikke sætte nogen magt bak kravet. Derimot opnaaddes ved for­
handlinger paa stedet et yderligere dyrtidstillæg.

Ved Buøens aniæg (A.s Høyer-Ellefsen) paagik en kengere konflikt 
som endte med en midlertidig avtale, som bød paa adskillige forbedringer 
for arbeiderne.

Ved Brcekke kraftanlæg oprettedes overenskomst. Likesaa ved 
Dalen Portland Cementfabriks aniæg, ved Glomfjordanlæggene og ved 
Hmgestmds kommunale kraftanlæg i Etne.

Ved Høge fossene gjennemførtes etslags anerkj endte arbeidisvilkaar 
og Hev der 3 ganger i aarets løp fremmet krav om forbedringer i arbeids- 
vilkaarene.

Ved Mørkfos-Solbergiosanlægget oprettedes ny overenskomst. Like­
saa ved Raanaasfos, ved Statens jernbane- og befæstndngsranilæg, ved 
Statens vasdragsvæsen og ved Voldens kommunale elektrieitetsverk.

Ved Raufos fabrikker blev der inidgaat en midlertidig avtale.
Ved Bjølvefossen gjordes forberedelser til istandbringelse av over­

enskomst for anlægsnrbeiderne. Det endte dog med opnettelse av en fæl­
les overenskomst baade for driften og anlægget, hvorefter foreningen blev 
overført til den elefctrokemiske gruppe.

Ved Embretsfos fabrikkers aniæg var lønsspørsmaal oppe, men blev 
iitsat. Likesaa ved Høyangfaldene, idet anlægsvirksomheten omtrent var 
ophørt.

For Hell-Sunnanbanens ekstraarbeidere fremmedes lønsforbedringer 
efterat der først hadde været arbeidsstans en tid.

Ved Nomelands kraftanlæg utbrøt der om vaaren konflikt efter be­
slutning av et massemøte. Forbundets avdeling paa stedet blev opløst.

Konflikten lot sig dog ikke løse før der ved forhandling blev foretat 
en betydelig forbedring i den mellem forbundet og anlægget allerede 
eksisterende overenskomst. Denne overenskomst utløp om høsten i no­
vember maaned. Nye krav Hev stillet av forbundets nystiftede avdeling 
og L. S., som i fællesskap hadde dannet en samorgamsation. Konflikt 
paagik ved aarets utgang.

Ved Ny anlægget i Thamshavn opstod der konflikt grundet løns­
krav. Konflikten paagik ved aarets utgang. Det samme var tilfælde ved 
Ty in kraftanlæg.

Ved Hmsfos nyanlæg oprettedes ny overenskomst mellem foreningen 
paa stedet og arbeidsgiveren.

Ved Strandefjordens reguleringsanlæg i Valdres utbrøt der konflikt 
grundet lønskrav. Konflikten paagik ved aarets utgang. Ved Saude- 
anlæggene blev der indgaat em anerkj endt arbeidsavtale med lønsfor- 
høielse og likesaa ved ing. Selmers anlægsarbeide i Langesund.

Ved Vitttngfos kraftanlæg gjennemførtes forkortelse i arbeidstiden.
Foruten det her mævnte paagik der endel arbeide angaaende forskjel­

lige tvister.
Angaaende det nærmere resultat av lønsbevægclsene henvises til de 

i beretningen indtagne statistiske tabeller.
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Bergverksarbeidernes gruppe.
Hvad angaar samarbeidet mellem grube- og anUegsarbeidenies 

grup-pe) ,C"V1SeS M 0nitaIc11 1 fure-g;iaende avsnit (anlægsarbeidemes

v;,rlVc:d| landsmote blev den siden 1913 fungerende gruppesekretær 
Eikefjord °r"ndetS vlcef0,rman,d <>« som ny sekretær valgtes Jacob

Paa griiiid av den forandring som blev for etat paa sidste landsmøte 
angaaende orgamsationsforineii inden forbundet, blev det tidligere kelles 
gruppestyre avløst ay en industrikomite. Paa generalforsamling avholdt 
forbindelse valgtes følgende som medlemmer av industrikomiteen:

Jacob Eikefjord, formand, 0. K. Sundt, Aalen, Ingv. Løgavlen Fol- 
daleni og Peder Vestad, Lille-Elvedalen. i^gavien, rot

Mediemsbevægelsen:
. ^ed “Isnngen av aaret 1917 var der i bcrgverksgruppen ia It 67 for­

eninger med til sammen 3920 medlemmer.
I 1918 er 2 foreninger nedlagt eller gaat over til andre grupper og 

ly foremnger stiftet eller gaat over fra tindre grupper. Det samlede antal
ined"emmerVed UtS'angien av 1918 var saabdes 77 med tilsammen 3546

Lønsbevægelsen:
men^av fotn 'ff56,1™'?6 del ™ bergverfcerne omfattes av voldgiftsdom- 
, av 1916 har lønsbevægelsen inden denne industri indskrænket sig til

nf,er' ikke er raeClle,"mer av B'^'*er„es L»„ds-

cXed ule 0-V,rigc bcr«'?erker har lønsbevægelsen foregaat paa den maate 
at søke dyrtidsstignimgen kompenseret med dyrtidstillæg Disse saker
WthJS" 8 0rdM‘ Wd 'dtolrte mdiern arSmfS

Resultatet av de lønsbevægeilser som er fremmet gjennem forbundet 
fremgaar av de statistiske tabeller som er indtat andet steds i beretningen. 
„„ d,Utgan,ge1a avu august inaaued. da Ødegaard fratraadte «om grup­
pens sekretær, har han i gruppens anliggender været ute paa reiser i til- 
* f dne’ lhv0rLmder han ved sidei1 av forhandlinger har holdt 3 

n urh Samfen ca’ 500 tilhørere. Som gruppesekretær deltar i 
rhandlmgsmøter med arbeidsgiverne og mtegliugsnioter samt 151 “ndelse1 med de sakeT har været til bebrndfing 

*deltat 1 g™be- og anlægsgruppens møter (antallet fremgaar av fore- 
gaaende avsnit), 12 forretmngsutvalgsmøter, liovedslyremøtérne og lands-

iingSroisrsspesekretær'lxob Eitofiord'si”s,ii-

Han har været ute paa agitation og forhandlinger i 38 dage. Stiftet 
en forening, deltat i 10 indenbys forhandlingsmøter.
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Bygningsindustrien.
Straks ved begyndelsen av aaret blev der fra flere foreninger i byg­

ningsindustrien paa de steder, hvor overenskomst var iiidgaat gjemnem 
Arbeidsgiverforeningen, gjort henvendelse til forbundet om at der maatte 
gjøres noget for at skaffe arbeiderne fet dyrtidstillæg, dia den stadige 
forhøielse av priserne paa levnetsinidlenic gjorde det vanskelig for 
arbeiderne at klare sig. Forbundet henviste foreningeriie til hver paa sit 
sted likeoverfor sine mestre at stille krav om dyrtidstillæg. Dette blev 
ogsaa gjort og i februar fik forbundet ved konferanse med Arbeidsgiver­
foreningen underretning om, at denne hadde giit bygningsgruppernes me­
stre i de forskjellige byer tilladelse til at indvilge arbeiderne et dyrtids­
tillæg av indtil 15 øre pr. time som tillæg til hvad der bestemmes i over- 
ensikomsterne.

Imidlertid økede d y r ti d svanskcligheteriie utover vinteren paa grund 
av matmangelen og rationeringen, hvorfor forbundet 15. mai sendte Ar­
beidsgiverforeningen følgende skrivelse:

«Em vore foreninger i bygningsindustrien har vi faat opfordring om 
at søke dyrtidstillægget forhøiet og arbeidstiden forkortet paa grund av 
rationeringen og ermeringsvanskeliglieterne.

Enkelte avdelinger har allerede til sine arbeidsgivere oversendt krav 
i denne retning. Da antagelig spørsmaalet maa bli at behandle underet for 
hele bygningsindustrien, vi vil anmode om, at der kan bli op tat forhand­
ling angaaende forhøielse av dyrtidstillægget og forkortelse av arbeids­
tiden.»

Den 31. mai mottok forbundet Iicrpaa fra Arbeidsgiverforeningen føl­
gende! svar:

«I anledning av det ærede forbunds skrivelse av 15. ds. angaaende 
spørsmaalet om mdrømmelse av yderligere dyrtidstillæg og forkortelse 
av arbeidstiden inden bygningsfagene, tillater vi os at meddele, at spørs­
maalet om at indrømme et yderligere ekstraordinært dyrtidstillæg vist- 
nok er oppe til behandling av de forskjellige bygningsgrupper for tiden, 
men spørsmaalet er endnu ikke avgjort. Det ærede forbund vil imidler­
tid vite at der fra vor side ikke kan gaaes med paa at opta forhandlinger 
om et saadant dyrtidstillæg, idet en iiuirommcl.se herav vil maatte bli en 
frivillig sak fra hver enkelt bygliaandverksmestcrs side.

Med hensyn til spørsmaalet om at forkorte den nu gjældende ar­
beidstid, tillater vi os at henvise til de mellem Arbeidernes faglige Lands- 
organisation og vor forening førte konferanser, hvorunder man er blit 
enig om at utsætte spørsmaalet i nogen tid1.»

Resultatet av de gjorte henvendelser og overveielser blev at bygnings­
arbeiderne fra begyndelsen av juni fik et yderligere dyrtidstillæg av 20 
øre pr. time.

I juli og august blev det igjen fra bygningsarbeiderne gjort henven­
delse1 til bygmestrene paa de forskjellige steder om yderligere dyrtids­
tillæg. Resultatet herav blev efterhvert at murarbeidermes løn med dyr­
tidstillæg kom op i kr. 1.40 pr. time. Sten-, jord- og cementarbeidernes 
løn i forhold hertil.

Hvad foran er anført gjælder de steder hvor overenskomst er ind- 
gaat gjennem Arbeidsgiverforeningen, men ogsaa paa de steder hvor
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overenskomst var oprettet utenom Arbeidsgiverforeningen bfev krav reist 
og tilsvarende forbøielse i lønnen fandt ogsaa der sted. Enkelte forenin­
ger i bygningsindustrien har hat tarifrevision i 1918 hvilket nedenfor nær­
mere skal omhandles.

Fredrikstad forenede Teglverker.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. mai. Da for- 

nandiling ikke kom istand blev pladseue opsagt til utløp 15. mai.
Mæglingsmanden indkaldte til mægling 11. mai, men noget resultat 

kom det ikke ut av det første møte. Fra Teglverkenics side blev kjørt om 
med en masse vanskeligheter som teglverkerne hadde, baade dyrtid 
transportvaniskeligheter og Statens indgripen, saa de hadde ikke nogen 
interesse av at drive. Hadde arbeiderne nogen interesse av at arbeide 
tik de være rimelige gutter i disse tider.

Man blev tilslut enige om at forhandligerne skulde fortsættc i Fre- 
urikslad. Den 22. mai indkaldte igjen mæglingsmanden til mægling.

Under dette møte diskuterte man væsentlig lønssatserne for brændere 
og ovnstrillere, der likesom danner grmidsatseu for de øvrige. Denne 
lønssats var før 55 øre pr. 1000 stem Teglverkerne tilbør 20 pet. tillæg 
altsaa 66 øre pr. 1000 sten. Arbeiderne hadde redusert sit krav til 75 øre 
pr. mand pr. 1000 sten.

Mæglingsmanden fremsatte forslag om 70 øre og saaledes at hvis 
dette akceptertes av begge parter, blir forhandling uten mæglingsmanden 
straks at opta om de øvrige satser. Vedtages forslaget ikke av begge 
parter er mæglingen at betragte som avsluttet.

Begge parter vedtok satsen 70 øre pr. mand pr. 1000 sten for brændere 
og ovnstrillere og blev paa grundlag herav overenskomst oprettet gjæl- 
dende til 1. mai. 1919. Arbeidstid 54 timer, for brændere 56 timer (som 
tør). Timeløn ved dagarbeide 60 øre.

Sandefjord mnrarbeidere og sten-, jord- og cernentarbeidere.
I Sandefjord er mu r ab eider ne og sten-, jord- og cementarbeiderne 

organisert i en fællesforening og de har ogsaa hat fæUestarif. Denne 
blev av arbeiderne opsagt til utløp 1 april. I mars førtes forhandling om 
ny overenskomst og saadan blev ogsaa oprettet efter nogen dages ar­
beidsstans.

Arbeidstid 51 timer som før. Løn kr. 1.10 og kr. 1.20 pr. time med 
30 øre pr time i dyrtidstillæg. Tidligere 85 og 95 øre. Diæt ved uten­
bys arbeide kr. 3.50.

Overenskomsten gj,-elder til 1. april 1920.
Ved Vera fabrikker lidt utenfor Sandefjord blev der paa sommeren 

igangsat et større arbeide, der utførtes av A.s Jernbeton. Fra Sandefjords- 
avdelingens side blev det reist krav paa at overenskomsten for Sandefjord 
ogsaa skulde gjøres gjældcnde for dette arbeide. Efterat det et par 
ganger var forhandlet om saken gik selskapet med paa at betale efter 
overenskomsten.

Sandefjords-tariffen indeholder imidlertid bestemmelse om betaling for 
gangtid utenfor bygrænseni. Dette gjorde selskapet indvending mot. Ved
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forbundets medvirkning blev ogsaa dette spørsmaal løst paa den maate 
at Jernbeton gik med paa at betale for 1 times gangtid for den del av ar­
beidsstyrken som bodde i Sandefjord.

Hønefos sten-, jord- og mnrarbeidere.
For murarbeiderne paa Hønefos var der tidligere en overenskomst, 

\ æsentlig paa grundlag av Drammensi-tariffen. Denne overenskomst blev 
av arbeiderne opsagt og blev der stillet krav om overenskomst for saavel 
murarbeide, som sten-, jord- og cementarbeide. Efter en arbeidsstans fra 
14. til 26. mai gik murmestrene ind paa overenskomst med: foreningen, 
hvorved arbeidstiden blev sat til 53 timer (tidligere 54). Timeløn kr. 
1.25 (tidligere 90 øre). Overtidistillæg 100 og 150 pet.

Stedets bygmestre negtet at gaa med paa overenskomsten og disse 
blev derfor holdt bloke r et. Delvis hadde bygmestrene litet arbeide og 
delvis blev der ogsaa drevet et slags straainaudsvæsen, saaledes at blo­
kaden blev ikke særlig effektiv for det første. Ut paa sommeren blev det 
imidlertid gjort skridt til at faa gjort blokaden mere virksom og i sep­
tember fik Sethil ved en forhandling med bygmestrene disse til at under­
skrive overenskomsten.

Bergens enterprenører.
Foruten den overenskomst som er indgaat gjennem Arbeidsgiverfor- 

eninigen angaaende sten-, jord- og cementarbeide, har Bergens Stenar- 
beiderforening hat en særskilt overenskomst med de entreprenører søm 
staar utenfor Arbeidsgiverforeningen. Denne overenskomst utløp 1. mai 
og blev av foreningen opsagt. Disse entreprenører hadde sin forening. 
Denne blev foran tarifrevisionen sprengt, saaledes at foreningen maatte 
gjøre henvendelse til dem enkeltvis. Imidlertid lykkedes det i løpet av 
april maaned at faa istand en overenskomst med entreprenørerne, gjæl- 
dende til 1. mai 1919.

Arbeidstiden var før 54 timer om sommeren og ned til 46 timer om 
vinteren. I den nye overenskomst blev den sat til 48 timer. Mindsteløn 
kr. 1.25 pr. time og tillæg for overtid 25 og 100 pet. (tidLigere 25, 50 og 
100 pet). 6 arbeidsdages ferie med Md løn.

Murarbeiderne i Kristiansand S.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. mai. Nogen 

ny overenskomst blev ikke oprettet, men arbeiderne fik sin løn forhøiei 
fra kr. 1.05 til kr. 1.35 pr time. En mu rmeste r f or en ing som tidligere har 
været paa stedet var opløst, saa der blev truffet avtale med de enkelte 
mestre. Den 21. september blev der truffet ny avtale om 48 timers ar­
beidstid og en timeløn av kr. 1.60.

Larviks murarbeidere.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. april. Ved 

forhandling blev lønnen hævet til kr 1.10 pr, time + 25 øre pr. time i 
dyrtidstillæg. 100 pet. tillæg for overtidsarbeide og 150 pet. tillæg for
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søn- og helligdiagsarbeide. Nogen ovcreiuskomst blev ikke opretter. I juli 
gjennemførtes efter nogen dages arbeidsstans at faa timelønnen forhøiet 
til kr. 1.50.

Murarbeiderne i Aalesund:
Overenskomsten blev opsagt til utløp 1 juni. Efterat forhand!ingerne 

var avbrudt og arbeidisstanSi mdtraadt 7. juni, indkaldtie mæglingsmandeni 
til mægling 14. juni. Under mægilingen opnaaddes ikke enighet og mæg- 
lingsmanidens forslag blev for enkelte punkters vedkommende forkastet 
av begge parter. Imidlertid optoges nye forliandliuger den 19. juni og den 
22. juni blev par terne enige om ny overenskomst. Lønnen som før var 

xkr. 1.25 pr. time blev forhøiet til kr. 1.50 i grand løn + 20 øre i dyrtids- 
tillæg. Arbeidstiden blev forkortet fra 53 til 51 timer.

Overenskomsten gjælder til 1. juni 1919.

Stemrbeiderne i Aalesund.
Overenskomsten for stenarbeiderne utløp samtidig med mur arbeider­

nes, den 1 juni. Da enighet om ny overenskomst ikke var opnaadd ned- 
lagdies arbeidet 1. juni. Tvisten blev prøvet ved mægling samtidig med 
imirarbeiderncs. Mæglingismandens forslag blev med en enkelt forandring 
vedtat og arbeidet blev gjenoptat den 24. juni.

Arbeidstiden blev forkortet fra 54 til 48 timer og timelønnen blev 
forhøiet fra kr. 1.15 til kr 1.70 pr. time. Diæt utenbys 60 øre pr time 
og overtidstillæg 100 og 150 pct.

Overenskomsten gjælder til 1 juni 1919.

Notoddens murarbeidere.
Overenskomsten blev av arbeidierne opsagt og der forhandledes om 

ny overenskomst. Efter en kort arbeidsstans blev ny avtale truffet an- 
gaaende løns- og arbeidsvilkaar. Timelønnen var før 73 øre, hvortil kom 
et dyrtidstillæg av 47 øre pr. time. Efter den nye avtale blev lønnen sat 
til kr. 1.20 og 35 øre i dyrtidstillæg pr. time. Arbeidstiden blev forkortet 
fra 51 til 48 timer.

Stavanger Cementvarelabrik.
I 1914 blev der fra Cementvarefabrikken indgaat en overenskomst 

gjældende til 1. juni 1918. Denne overenskomst blev av arbeiderne op- 
sagt. Murarbeiderne, der stod utenfor forbundet, og sten-, jord- og ce- 
montarbeiderne, der stod i begrep med at gaa ut av forbundet, hadde til 
samme tid tarifrevision og i henhold til beslutning i samorganisationen 
blev arbeidet nedlagt 28. april. Streiken i bygningsfagene i Stavanger 
blev langvarig. I august Iiokltes mæglingsmøte i Kristiania, hvor de for­
skjellige forbund som var interessert deltok. Under mæglingen fremsatte 
riksmæglingsmanden forslag ti konfliktens løsning. Dette forslag blev 
forkastet av arbeiderne. Senere blev der ved forhandling mcllem par- 
terne i Stavanger truffet avtale om en ordning gjældende til 1. april 1919.
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Molde sten-, jord- og cemenlarbeidere.
I 1917 blev indgaat en avtale medl mestrene, hvorved timelønnen blev 

sat til kr. 1.00 pr. time. Denne avtale utløp 1. april og arbeiderne frem­
satte paany lønskrav. Da enighet ikke opnaaddes blev arbeidet nedlagt 
1. mai. Arbeidsstansen paagik til 7. juni, da dier opnaaddes enighet om 
overenskomst gjældende til 1. mai 1919.

Arbeidstiden forkortedes fra 56 til 53 timer. Timelønnen forhøiedes 
fra kr. 1.00 til kr. 1.25 plus et dyrtidstillæg av 10 øre pr. time. Diæt ved 
utenbys arbeide 30 øre pr. time.

Aalvik murarbeidere.
Murarbeiderne ved aktieselskapet Bjølvefossen i Aalvik fremsatte 

krav om forandringer i den i 1917 indgaadde overenskomst. Forhandllin- 
gerne med byggeledclsen førte til at arbeidstiden blev forkortet fra 56 
timer til 51 timer. Timelønnen blev forhøiet fra kr. 1.00 til kr. 1.25 plus 
55 øre; i dyrtidstillæg, 6 dages ferie og for overtid 50—75 og 100 pet. til- 
læg. Overenskomsten gjælder til 1. juli 1919.

Hort ens bygningsarbeid ere.
I mai gik arbeiderne ved Apenæsanlægget i Horten til arbeidsstans. 

Eoranfedningen til dette var midcrskud p-aa matregnskapet. Under le­
delse av et par arbeidsformænd var der dannet et kokelag. Indkjøpet 
blev forelat av en kontorist hos entreprenørselskapet og kontrollen skulde 
utøves av en av arbeiderne valgt kontrolkomité. Arbeiderne betalte kr. 
3.50 pr. dag og holdt sig brød selv. Det eventuelle midcrskud skulde ut- 
lignes paa arbeiderne. Arbeidernes kontrolkomité blev kun et par gange 
tilkaldt og da de i mai fik meddelelse om et stort underskud i matregn­
skapet gik de til arbeidsstans.

Den 17. mai holdtcs forhandling i Arbeidsgiverforeningen, hvor det 
blev oplysit, at bedriften ikke var forpligtet til at bære; mat r e g n skapet s 
underskud og konflikten derfor var opstaat vedl en misforstaaclsc. Be­
driftens repræsentanter erklærte sig imidlertid villig til at imøtekomme 
arbeiderne ved: at bære det underskud som, matregnskapet utviste fra 
nytaar til mai og at spørsmaalet om den fremtidige ordning blev gjen­
stand for forhandling medlem bedriften og arbeiderne efter arbeidets gjen- 
optagelse.

Arbeidet blev efter dette gjenoptat og var det fonitsætiiingen at 
spørsmaalet om' dyrtidstillæg senere skulde optages. Arbeiderne hadde 
krævet 30 øre pr. time; i dyrtidstillæg. Straks efter arbeidets gjenopta- 
getse fik de 10 øre og ved forhandling i Kristiania i juni mcllem forbun­
dene og ing. Knudsen blev git yderligere 15 øre i dyrtidstillæg. Timeløn­
nen kom derved op i kr. 1.25.

Entreprenør Reffshup, Kristiania.
I oktober fremsatte arbeiderne ved entreprenør Knut Ref ist ru ps ar­

beide ved Christiania Staalverk krav om lønsforhøielse. De ca. 60 raand 
som arbeidet paa stedet indsendte gjetmem Kristiania Sten-, Jord- og Ce-
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ineutarbcideres Forening sit krav, og da enighet ikke opnaaddes blev 
varsel om arbeidsstans sendt nksmæglingsmanden.

Den 18. oktober holdtes mæglingsinøte, hvor kredsmæglingsman- 
den fremsatte forslag til ordning. Ved senere forhandling blev dette for­
slag forandret og derpaa vedtat av parterne.

Qrundpris for utgravning av jord kr. 3.00 pr. kb.m. Tillæg for trans­
port i tilfælde saadan forlanges av entreprenøren kr. 0.50 for hver 50 m.

Forskudsbetaling kr. 1.50 pr. time i akkord- som dagtid.
Gangtid time pr. dag. Ekstratillæg til akkord. Skraaninger hvor 

saadanne forlanges av entreprenøren kr. 2.00 i tillæg pr. kv.m.
Overenskomsten gjælder indtil videre med 1 ukes opsigelse.

Christiani & Nilsen, Moss.
I 1917 blev der indgaat en avtale augaaende lons- og arlieidsvilkaar 

ved Christiani & Nilsens arbeide i Moss. Denne avtale var med enkelte 
forandringer gjældende til høsten 1918, dia den blev opsagt av arbeiderne 
til ophør 18. oktober.

Da enighet om lønstillægget ikke kunde opnaaes blev pladsene op­
sagt til utløp 14. november.

Under opsigelsesfristen opnaaddes enighet om forhøielse ‘av time­
lønnen fra kr. 1.10 til kr. 1.40 uten at nogen skriftlig overenskomst blev 
<>P rettet.

Kommunale virksomheter.
Lønsbevægelser og konflikter.

Kristiania kommune.
I 1917 blev. der indgaat overenskomster for kommunens faste etater, 

gjældende til 1. juli 1919. Likeledes blev indgaat overenskomst for Kr .a 
komm. brændselscentral gjældende til 1. juli 1918. For kommunens byg­
ningsarbeidere blev indgaat avtale angaaende løns- og arbeidsvilkaar.

Imidlertid steg prisen paa livsfornødenheterne stadig og i december 
1917 blev der fia forbundet gjort henvendelse til Kristiania formandskap 
med anmodning om forhandling angaaende forøket dyrtidstillæg. Ved siden 
av dyrtiden forøket ogsaa rationeringen ernæringsvanskeligheterne for arbei­
derne, der som regel maatte nistes ut for hele dagen og det blev derfor 
fremholdt overfor kommunen, at denne paa en eller anden maate maatte 
hjælpe arbeiderne til at faa brødet i nogen utstrækning erstattet med varm 
mat. Der var saaledes fremholdt følgende alternativer:

1. Utvidelse av hviletiden, saa arbeiderne kan komme hjem til middag.
2. Kommunen sørger for at skaffe arbeiderne varm mat paa arbeidsstedet.
3. Arbeiderne erholder middagspenger saaledes at de kan spise middag

i en spiseforretning.
I formandskapsmøte 30. januar blev som kommunens forhandlere op- 

nævnt boktrykker Chr. H. Knudsen, forretningsfører Joh. C. Hansen og 
disponent dr. Haavard Martinsen.

Under de forhandlinger som derpaa blev optat mellem kommunens 
repræsentanter og representanter fra forbundet og arbeiderne blev det frem­
holdt at det hadde sine vanskeligheter at kunne faa en ensartet regel i ret­
ning av varm matservering for alle kommunens etater da forholdene var 
forskjellige og at det derfor helst maatte bli noget som blev ordnet av 
administrationen paa hvert sted. Kommunens kjøkkenvirksomhet vilde bli 
utvidet og paa de steder hvor man gik igang med varm matservering kunde 
arbeiderne betale maten efter kjøkkenets pris. Hvad forhandlingskomiteen 
derfor tilslut kom til at forhandle om var et ekstraordinært dyrtidstillæg til 
arbeiderne.

Fra kommunens forhandlere fremsættes forslag i 2 alternativer.
Principal!: At arbeidernes dyrtidstillæg fra 1. april | 1918 for inde- 

værende bugettermin forhøies fra kr. 0.80 pr. dag til kr. 2 80 pr dag 
med uforandret tillæg efter forsørgelsespligt.
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Su^idiært: At arbeidernes dyrtidstillæg fra 1. januar 1918 for inrie 
værende budgettermin forhøies fra kr. 0.80 pr. dag til kr 180 pr da.'
daff frf ^ T Stll!eS. 1 UtS’gt en yderli&ere forhøielse til kr. 2.80 pr 

ag fra 1. juli 1918 — alt med uforandret forsørgelsestillæo-
møte 2'rfetaSrtoLtd" aV de kom""raal' «beiderforeninger i felle». 

p< til atTyde-nyC f°rhandlinger blev kommunens tilbud forandret saa det kom

sættes^/rTnn16 et ekstraordinært dyrtidstillæg, som
s; f i " ., ' -00 Pn da& for tiden fra 1. januar til 31. mars 1918 samt

fra 1. april 1918 indtil videre til kr. 2.00 pr. dag.
• T,ll!æ87 utbetales alle arbeidere som er indtat med mindst 14 dånes 

opsigelse. Efterutbetalmg finder kun sted forsaavidt vedkommende arbeider
tillægget fattes6”8 Je” ’ den lønningsuke' beslutningen om dyrtids- 

Ved akkordarbeide utbetales dette tillæg kun forsaavidt akkordens slut-
f Ssrirr S'g Jkn at gi Ct °VerSkud 0ver den tarifmæssige dagløn -f
f dyrtidstillæg som dækker ekstratillægget. Herved gjøres ingen forandring i

arhlirl fJæ 7 ef,beStemmelse °m utbeta!ing av dyrtidstillæg ved akkofd- 
arbeide for bohgtilsynets m. fl.s arbeidere.

Ved uerngnjng ay ProcenttilIægget for overtidsarbeide, nalarbeide samt 
] lønnen^ elll?dagsarbeide medregnes det ekstraordinære dyrtidstillæg i

D,ette dyrtidstillæg blev git foruten f'1 arbeiderne ved de faste kommu- 
med fl7niS i!10neI 77arbeiderne ved Brændselcentralen, Boligtilsynet 
lemmer av vorfSrSund ' °mfattende 3500 arbeidere- hvorav 2300 med-

vpH /T,iUnimb,ey 7 fra forbundets side fremsat krav om at gartnerarbeiderne
ved parkvæsenef61 Ffti 7 Samme 7' °g dyrtidstillæg som arbeiderne
indviljet Ef Cn dd korresP°ndance med magistraten blev kravet

u ri Jn1' 7mSJatte igjen forbundet krav om forhandling angaaende øket 
dy tidstdlæg for de kommunale arbeidere. I august blev forhaSg optat 

forhandlmgerne deltok de samme forhandlere som i februar Den 7 
august fremsa te kommunens forhandlere tilbud om forhøielse av grund 
bidraget med kr. 1.00 pr. dag. Arbeiderne krævet en forhøielse Z f und- 
bidrage med kr. 3.00 pr. dag. I et senere møte ændrede kommunens
aTtsaa tn^kr ^ 00)^ ^ grundbidra8'et av kr. 1.20 pr. dag

av kr n po Vti l 77 en,f°rhøIclse av tillægget for den første forsørgede 
av kr 0.30 (til kr. 0.90). Forøvrig uforandret forsørgelsestillæg.
av kr r2 00enreSdiOr7indlere77ydet+atf de kunde gaa med paa en forhoielse 
fra 1 oktober”' d & ‘ grundbidraget fra 1. juli 1918 og yderligere kr. 1.00

arbeidDernes7hrnn1lke-°Tad(?eS Unde!' forhandli"i:erne meddelte kommunal- 
777 f PP sknveIse av 17■ sePtember at det forslag som var
LoTlt sidrfrnUnenH °f a?dlfre' Knudsen og Hansen (Martinsen var 
foreninter 7 7emSha u +f°rslag)/a!- forkastet av de kommunale arbeider- 
september' & 1 be'det Ved de komfflunale bedrifter vilde stanse 28.
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I formandskapets møte 25. september fremsatte ordføreren følgende 
forslag:

„Dyrtidstillægget til de kommunale arbeidere forhøies fra 1. juli 1918 
med et beløp saa stort at den samlede løn sammenlignet med lønnen før 
krigen dækker stigningen av leveomkostningerne i samme tidsrum.

Den nødvendige utregning foretages av et utvalg paa 5 medlemmer 
hvorav arbeiderne og kommunen opnævner hver 2 og stiftamtmanden l.“

Forslaget blev bifaldt med 11 mot 10 stemmer.
Ordførerens forslag var allerede 26. september meddelt formanden i 

kommunalarbeidernes gruppestyre. I skrivelse av 26. september meddelte 
dette at arbeiderne hadde besluttet ikke at .akceptere ordførerens forslag i 
den foreliggende form, og fra forbundet blev der sendt følgende skrivelse:

„ Paa grundlag av det av ordføreren den 24. september fremsatte for­
slag optoges forhandlingerne mellem kommunens og arbeidernes repræsen- 
tanter om forslag til løsning av spørsmaalet. Skulde disse ikke komme til 
enighet vælger disse en opmand som tiltrær forhandlingerne. Dersom 
enighet ikke opnaaes mellem forhandlerne om opmanden blir denne at op- 
nævne av stiftamtmanden."

Samme dag mottok forbundet fra formandskapet følgende skrivelse:
„I anledning forbundets skrivelse av idag angaaende spørsmaalet om 

øket dyrtidstillæg for de kommunale arbeidere meddeles, at formandskapet 
for det tilfælde at kommunalarbeidernes gruppestyre tilbakekalder trudselen 
om arbeidsstans fra lørdag den 28. september kl. 6, gaar med paa det i 
skrivelsen fremsatte forslag om at forhandlingerne gjenoptages og eventuelle 
stridsspørsmaal ordnes paa anførte maate.

Svar vaa nærværende skrivelse utbedes saavidt mulig omgaaende."
Herpaa sendte forbundet følgende svar, datert 28. september:

. ,, Under henvisning til formandskapets skrivelse av 26. september angaa­
ende spørsmaalet om øket dyrtidstillæg for de kommunale arbeidere med­
deles, at arbeidernes forhandlings- og aktionskomité paa fællesmøte den 27. 
ds. besluttet at annullere den paa møte den 17. ds. vedtatte beslutning om 
arbeidsstans fra og med lørdag den 28. september kl. 6 eftermiddag under 
forutsætning av at forhandlinger optages snarest og fremmes hurtigst mulig."

Forhandlingsmøte blev igjen avholdt 30. september og da man ikke 
kunde bli enig om noget fælles forslag, besluttet man overensstemmende 
med den trufne avtale at vælge opmand og blev som saadan enstemmig 
valgt høiesteretsjustitiarius K. Thinn.

Den 2. oktober avholdtes- møte under ledelse av opmanden.
Der referertes skrivelse fra kommunens forhandlere til Norsk Arbeids­

mandsforbund av 1. oktober 1918 angaaende opnævnelse av opmand og 
dennes mandat. Skrivelsen var saalydende:

„Man tillater sig herved at bekræfte den i møte igaar av kommunens 
og arbeidernes repræsentanter foretatte opnævnelse av høiesteretsjustitiarius 
K. Thinn som opmand i tvisten om forhøielse av arbeidernes dyrtidstillæg 
fra 1. juli 1918.

Hr. Thinn har paa henvendelse erklært sig villig til at paata sig hvervet, 
idet han samtidig har gjort oprherksom paa, at der bør foreligge en uttryk-

A 2
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for begge parter.^ Da Te^k^"harSvære^dra s efnddig bindende
opnævnelsen avgives herved saadpn n selvfø]gelige forutsætning for

' SOm Ulende erklæring imøtesees fra detTede^rbuTdT"6115 Vegne' ^

l fremla^svamkrivelse fr^oXndefsalydLde!1305 ^ NilSen' der

1 nroder^s^afa^gT^CTkSriS Saend ^ ^ hv0ri De an'

avgjørelse i saken skulde være endflio- W atfden tlIkaldte °Pmands 
saadan erklæring kan vi ikte avth idfr ffnd,e f°r begge Parter- En 
fra vor side Vor menintr har ’■ + 6^e lkke bar være^ forutsætningen
kunde komme til nogen enighet^mTt at,Saafremt forhandlerne ikke
opmandens avgjørelsf og fornLP «f m T' S^Ulde de dog bøie sig for 
til vedtagelse de forslag Im S r g '' 3t anbefale for hver sine parter 

I vor skrivdse av T ' ,fremkøinme ved opmandens medvirkning"
til løsning av sporsmaalet derPsS forhandles om ^ det ^ f°rSlag
nu kommunens og arbeidernes forhnnHWo r ?m' Efter vor mening maa 
man saa ikke enige, vil den oonævnfp w f°rhandle °m saken først; blir 
maate som vi har fremholdt 5 faa istand^A”1^ tlIkaldes for Paa den 
som telles forslag fra begge a, betragte
de„stTvnte"aaTed«7SS, s°ormnad^ "ff!' ^ j <>Pman- 
velse av 2. oktober. f ført 1 Arbeidsmandsforbundets skri-

opnaaddes hvAeftef mø te Avsluttedes røder dAAA0”? • Ut6n &t enighet 
«I næste møte vilde fremlægge “aTfoAtreA"1^ ^ 0Pmanden

I møte 4. oktober fremla opmanden følgende forslag:
at reéfe^Sf" “ * ko"lra“”1' «W*» forhoies fra 1. juli ,918 

For arbeidere uten forsørgelsesbyrde fra kr 2 80 til kr a sn n
4.80p7Æ'e^

PorsoielsesÆl^S 'ffoSo gSéTf ' ff-9»-
MTSsT/fSTeVf dt uforandret! ^ ° 75'

mere regler“oTdete tef^s «17, 'V '"ff °g d'
forhandlingskomile’s indstilling av 23. september T918™a"dSkaPet 0pnæTn,e

fattet torftefSaftedutaingf'1 *' k0mnK enighet 0Pma"<ten

bandtenf "fhveff "s/nem0mandantkl0betr(r“fne overenskomst opfordres for- 

overensstemmende med opmandens foran reSeforslJ? °Verenskomsl

a. dePSdf inXngf fo^oV^ZTedf “ m» d'1

talt ved akkordarbeide og at det blev f,økede dyrtldstlHæg' ogsaa blev utbe^ efter 1. juli. g at det blev efterbetalt ogsaa til de der hadde sluttet
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Efter dette blev opmandens forslag vedtat av arbeiderne og i bystyre­
møte 31. oktober blev følgende beslutning vedtat:

„Det for de kommunale arbeidere fastsatte dyrtidstillæg forhøies fra Iste 
juli 1918 at regne fra kr. 2.80 pr. dag med kr. 2.oo til kr. 4.80 pr. dag, 
tillægget for den første forsørgede fra ki. 0.60 pr. dag med kr. 0.30 til kr. 
0.90 pr. dag samt tillægget for den anden forsørgede fra kr. 0.50 pr. dag 
med kr. 0.25 til kr. 0.75 pr. dag. Forsørgelsestillægget forøvrig blir ufor­
andret.

Med hensyn til hvilke arbeidere det økede dyrtidstillæg tilfalder og de 
nærmere regler for dets utbetaling forholdes overensstemmende med det i for- 
handlingskomiteens indstilling av 23. september 1918 (side 3 foran) anførte 
dog med følgende tillæg og ændringer.

1. Efterutbetaling av det nye dyrtidstillæg som i almindelighet kun finder 
sted forsaavidt vedkommende arbeider er i kommunens tjeneste i den 
lønningsuke, hvori bystyret fatter beslutning om tillægget sker ogsaa til 
faste seconarbeidere selv om de har sluttet arbeidet tidligere. Som faste 
sæconarbeidere ansees arbeidere som har arbeidet ved vedkommende etat 
i de 2 sidste sæsonger.

2. Det nye dyrtidstillæg utbetales uten hensyn til om der arbeides akkord.
3. Foranstaaende under punkt 1 og 2 nævnte regler og de øvrige i saken 

foreslaaede og vedtagne bestemmelser angaar kun de arbeidere, som 
omfattes av forhandlingskomiteens indstilling. For andre grupper av 
arbeidere blir bystyrets beslutning av 21. mars 1918 om utbetaling av 
dyrtidstillægget under akkord gjældende ogsaa med hensyn til den nu 
besluttede forhøielse av det den gang vedtagne dyrtidstillæg."

Som meddelt i ordførerens skrivelse var man inde paa at stigningen 
i lønnen skulde dække stigningen av leveomkostningerne under krigen. Fra 
kommunens statistiske kontor forelaa opgaver pr. 15. august 1918, hvorefter 
stigningen i leveomkostningerne for en arbeiderfamilie bestaaende av mand, 
kone og 2 barn utgjorde 161.6 pct.

Efter Thinns forslag stiller lønsstigningen sig saadan i gruppe III:
Ungkar kr. 6.00-f 4.80 =.kr. 10.80...................................stigning 151 pct.
Mand og hustru kr. 6.00 + 4.80 -1- 90 = 11.70 .... — 172 „
Mand, hustru, 1 barn 6.00 + 4.80 + 90 + 75= 12.45 . . — 190 „

— 2 •• 6.00 + 4.80 + 90 + 75+40 = 12.85 — 199 „
— — 3 „ 6.00 + 4.80 + 90 + 75 + 40 + 40= 13.25— 208

Lønsforhøielsen kom i første række til at omfatte arbeiderne ved de 
faste kommunale etater, ca. 2 000 arbeidere, som forhandlingerne hadde om­
fattet, men dertil kom efter bystyrets beslutning Brændselscentralens arbeidere 
m. fl., saaledes at forhøielsen omfattede ca. 2 600 arbeidere. For Bygnings­
arbeiderne var særlig avtale truffet.

Kristiania kommunale Brændselscentral.
Som tidligere nævnt blev dyrtidstillægget i henhold til bystyrebeslut­

ningen av 21. mars 1918 ogsaa git til Brændselscentralens arbeidere. Imid­
lertid hadde overenskomsten ved Brændselscentralen kun 1 aars varighet, og
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i mars blev overenskomsten opsagt fra Brændselscentralens side med den 
kommende6’ ^ d6 0nSket overenskomsten revidert for enkelte punkters ved-

Under opsigelsesfristen blev forhandling optat om ny overenskomst. 
Enighet opnaaddes imidlertid ikke før fristens utløp, hvorfor pladsene blev 
opsagt og forhandlmgerne kom til at føres for mæglingsmanden. Den 19 
juh blev overenskomst undertegnet gjældende for 1 aar til 1. juli 1919 

aglønssatserne 7.00 og 8.00 forblev uforandret. Derimot blev en del 
“f omregulert og delvis forhøiet og indtat i overenskomsten som 
“ 9Sn°nm Mæf tl* .fet f styret bevilgede ekstraordinære dyrtids- 

tillæg kr 2.00 pr. dag, fik alle arbeidere som hadde arbeidet i bedriften 
indst 14 dage kr. 0.50. Hertil blev knyttet den bestemmelse, at hvis by­

styret forhøier det ekstraordinære tillæg til mindst kr. 2,50 for kommunens 
arbeidere, bortfalder det her avtalte særtillæg paa kr. 0.50 for centralens 
arbeidere, som da skal gaa md under bystyrets beslutning.
0 Som foran nævnt blev dyrtidstillægget i henhold til bystyrebeslutningen 
av Si. oktober ogsaa gjort gjældende for Brændselscentralens arbeidere saa-
hkhPt t daglønnede arbeidere derved fik et yderligere dyrtidstillæg i 
liknet med kommunens øvrige arbeidere.

Kristiania kommunes bygningsarbeidere.
i • .UIlder bngs- og krisesituationen har en meget væsentlig del av bygge- 

arbeidet i Knstiama og omegn været utført av Kristiania kommune^ved 
bohgraadet) En stor del av bygningsarbeiderne har derfor været beskjæf- 
hget som kommunens arbeidere og allerede under tarifrevisionen i 1917 
blev der mellem kommunen og bygningsarbeiderne truffet en midlertidig 
verenskomst Utpaa høsten blev denne overenskomst fornvet i den form

sLillir^ , ”6 1betalt det kommunale dyrtidstillæg med forsørgel-
fajlærte arbeidene.1111611 ^ 9° Øre f°r faglærte og 85 ore for ilke

av y,rhandlingf der Vin,‘eren 1918 førte f*1 bystyrebeslutningen
kr f on , bk °gSaa bygningsarbeiderne det forhøiede dyrtidstillæg avkr. 1.00 fra 1. januar og kr. 2.00 fra 1. april.

I slutningen av juni besluttede bygningsarbeiderne at opsi den mellem 
kommunen og bygningsarbeiderne gjældende avtale og søke forhandling optat 
Ør n,y avtal<r ijub og auffust avholdtes endel forhandlingsmøter mellem 
repræsentanter for bohgraadet, forbundene og arbeiderne og i september 
opnaaddes enighet om ny avtale hvori lønsprincippet blev noget forandret
tillæg or W1§t! sJølfn*n£ ^vttmiihetiJlægget og fastsatte løn og dyrtids- 
Hlæg pr. time. Timeløn kr. 1.00 for faglærte og kr. 0 95 for ikke faHærtesatefeSerff,111^ aV ^ 0-6° pr‘ time J dyrtidsbXag ofny

tTmdøn , ,IU1 med 26 PCt av den efter denne dat0 utbetalte
betales inw Sfa g ^ 9 arbeidere- der har sluttet. Der efter-
raa dl n 1 + æg Paa akkord°P^ør med mindre disse har git underskud
paa de nye satser.

Arbeidstid 48 timer. Heri medregnes gangtiden.
Ved akkord utbetales som forskud timelønnen + dyrtidstillæg. Akkord-
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opgjør foretas hurtigst mulig efter akkordens avslutning og senest inden 
anden lønningsdag dereftef.

Ferie 9 dage efter 1 aars og 12 dage efter 2 aars tjeneste.
Den samme avtale som blev truffet for boligraadets arbeidere blev ogsaa 

gjort gjældende for arbeider der utføres ved statsarkitektkontoret (derunder 
det kommunale rørlæggerverksted).

Avtalen omfatter ca. 500 av vort forbunds medlemmer.

Kristiania kommunale folkekjøkkener.
Fra aar tilbake har Kristiania kommune hat et folkeskolekjøkken i Lakkegt, 

der ved siden av at levere mat til folkeskolebarnas bespisning ogsaa har solgt 
billige middagsportioner til avhentning. Under krisetiden og rationeringen 
blev det krav om utvidelse av denne virksomhet isærdeleshet ved at forskjel­
lige virksomheter indførte varmmatservering for sine arbeidere. Kommunen 
oprettet da 2 nye kjøkkener paa Uranienborg og Ankerløkken og foruten et 
par mindre kjøkkener i byens utkanter. Paa denne maate blev det en ny 
støne gruppe kommunale arbeidere. Disse arbeidere organiserte sig som en 
gruppe i tilslutning til Veivæsenets forening.

Disse arbeideres lønsforhold var ikke regulert i overensstemmelse med 
de øvrige kommunale arbeideres. De mandlige arbeideres løn var beregnet 
efter en grundløn av 6.50 pr. skift + et dyrtidstillæg paa 4.30. De kvln- 
delige arbeidere hadde en løn av kr. 5.30 pr. skift inklusiv dyrtidstillægget. 
Hertil kom fuld kost.

I oktober fremsatte arbeiderne krav, om lønsforbedring og i november 
avholdtes forhandling mellem forbundet og folkekjøkkenernes administrations- 
komite. Kommunens forhandlere fremsatte følgende tilbud:

Mænd: kr. 7.oo pr. skift -j- det vanlige dyrtidstillæg (kr. 4.80).
Kvinder: Kr. 4.oo pr. skift + det vanlige dyrtidstillæg (kr. 4.80).
Hertil det vanlige forsørgelsestillæg og dagens kost.
Øvrige bestemmelser som for de andre kommunale arbeidere.
Efter at være behandlet i kjøkkenarbeidergruppen blev dette tilbud fast- 

sat som avtale for kjøkkenerne paa Uranienborg og Ankertorvet.
Ved disse 2 kjøkkener er 2-skiftsystem indført. Ved kjøkkenet i Lakkegt. 

har man derimot hat bare 1 skift og arbeidstiden derfor vanligvis blit over 
8 timer (optil 10—11). Det blev derfor reist krav om at arbeidstiden maatte 
bli regulert i forhold til hvad den ellers er fastsat for kommunens arbeidere 
og at de fik dyrtidstillæg i henhold til bystyrebeslutningen av 31. oktober 
1918. Dette gik kommunen med paa.

Der er ogsaa i aarets løp ført forhandlinger angaaende flere nye grup­
per av kommunale arbeidere. Gartnerarbeiderne ved Ullevaal sykehuse blev 
organiseret i tilslutning til Parkvæsenets gruppe. Det blev derpaa gjennem 
forbundet reist krav paa samme tarif som for Parkvæsenets arbeidere hvilket 
blev vedtat av formandskapet.

For en gruppe arbeidere ved kommunens sagbruk i Frognersæterskogen 
er der ved Veivæsenets forenings formand ført forhandlinger angaaende 
lønsforholdene og truffet avtale.
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For arbeiderne ved kommunens grustak i Hurum blev der forhandlet 
om lønstarif i slutningen av decbr.; men blev saken ikke færdigbehandlet 
før nytaar.

Bergens kommune.
I 1916 blev indgaat overenskomst for arbeiderne ved Bergens veivæsen, 

vand- og kloakvæsen, havneingeniørvæsen, kirkegaardene samt elektricitets- 
verkets gravere. Denne overenskomst blev av forbundet opsagt til utløp Iste 
juh 1918. Forslag til ny overenskomst for disse grupper blev indlevert til 
ormandskapet. Samtidig blev ogsaa overenskomsten for Bergens renovation 

opsagt og forslag til ny tarif indsendt. Likeledes blev der indsendt tarifkrav 
fra Gasverket, Elektricitetsverket og fra Bergens kommunale Fiske- og land- 
bruksauktion.

Under opsigelsesfristen blev der ført forhandlinger mellem repræsentan- 
fer for formandskapet og arbeiderne uten at enighet opnaaedes, hvorfor plad- 
sene blev opsagt til utløp 1. juli.

Fra mæglingsmanden blev nedlagt forbud mot arbeidsstans til mægling 
var forsøkt. Samtidig blev indkaldt til mægling 25. juni i Bergen. I tiden 
25. juni til 6. juli avholdtes daglige mæglingsmøter hvorunder behandledes 
overenskomster for de grupper hvor pladsene var opsagt. Der opnaaddes 
ogsaa enighet om ialt 3 overenskomster, der ved avstemning blev vedtat av 
arbeiderne nemlig for Gasverket, renovationen og en fællestarif for vei- 
væsenet, vand-^ og kloakvæsenet, havneingeniørvæsenet, kirkegaardene, gatefei- 
ningen, elektricitetsverkets gatearbeidere samt arbeidere ved beplantningsvæsenet.

For ingeniørvæsenets arbeidere var arbeidstiden gjennemsnitlig 5 i timer. 
Efter den nye overenskomst gjennemsnitlig 48 timer nemlig fra 1. november 
t'l 28- februar mandag til fredag 8 timer, lørdag 5'/2 time og fra 1. mars 
til 31. oktober mandag til fredag 83/4 time lørdag 5'/2 time.

Mindstelønnen var efter den tidligere overenskomst 5.30 og gjennemsnits- 
lønnen var ved Veivæsenet kr. 6.12. Ved havnevæsenet 6.79 og ved Vand- 
og kloakvæsenet kr. 7.09 pr. dag. Dertil kom et dyrtidstillæg av kr. 167 
tor forsørgeren, kr. 0.67 for første forsørgede og kr. 0.33 pr. dag for hver 
yderligere forsørget.

Efter den nye overenskomst fastsættes mindstetønnen til kr. 7.30 pr. dag. 
Der blev tilstaat et lønstillæg av kr. 2.50 pr. dag til den pr. 31. mai 1918 
gjældende dagløn. Dertil et dyrtidstillæg stort kr. l.oo pr. dag for forsør­
geren og kr. 0.67 pr. dag for første forsørgede og kr. 0.33 for hver yder- 
hgere forsørget. Det virkelige tillæg pr. dag blev derved kr. 1.83. Lægger 
man dertil 30 øre pr. dag som man kan anslaa til den fordel som ar- 
beiderne fik ved betaling for helligdage mellem søndage vil det virkelige 
lønstillæg bli kr. 2.13 pr. dag..

De fast ansatte arbeidere hadde før en ferie av 12 dage. Efter den 
nye overenskomst fik alle arbeidere efter 1 aars tjeneste 9 arbeidsdage og 
efter 2 aars tjeneste 12 arbeidsdages ferie med fuld løn.

For overtid 1.70 pr. time for de første 2 timer efter endt ordinær 
arbeidstid. Utdover denne tid samt lørdags- og helligdagsaftener kr. 2.00 
pr. time. søn- og og helligdage kr. 2.50 pr. time.

Overenskomsten gjælder til 1. juli 1920.
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Ved Bergens renovation var aarslønnen efter den gamle overenskomst 
kr. 2 400.00 for de arbeidere, som gjør fuld tjeneste (dag og nat) og kr. 
1 400.00 for de der kun utfører nattjeneste.

Efter den nye overenskomst blev lønnen sat henholdsvis til kr. 3 100.00 
og kr. 1 800.00 pr. aar. Dertil et dyrtidstillæg av kr. 300.00 pr. aar og 
for de som har forsørgelsesbyrde et forsørgelsestillæg stort kr. 200.00 pr. 
aar for første forsørgede og kr. 100.00 for hver yderligere forsørget.

Arbeidstiden sættes til 48 timer dog saaledes at arbeidet i byrenovationen 
utføres paa tidsakkord ved et vist antal lag. Da arbeidstiden blev nedsat 
fra 51 til 48 timer maatte der til en ny inddeling av lagene. Da dette ikke 
kunde gjøres med en gang blev overenskomsten tilført følgende:

„Da den forkortede arbeidstid først kan indtræ efterat ny distriktsind- 
deling er foretat tilstaaes de arbeidere som har fuld tjeneste i byen (dag og 
nat) i mellemtiden en godtgjørelse av kr. 1.00 pr. døgn."

Overenskomsten gjælder til 1. juli 1920.

Ved Bergens gasverk hvor der ikke tidligere var gjældende overens­
komst var lønnen i almindelighet kr. 6.20 pr. dag eller skift og arbeidstiden 
for dagarbeiderne SO1/? time og for skiftarbeiderne SSVs time. For skift­
arbeiderne blev arbeidstiden uforandret, for dagarbeiderne 48 timer. Mindsteløn, 
personligt tillæg og dyrtidstillæg, ferie og overtidsbetaling det samme som 
for ingeniørvæsenets arbeidere, men blev det for skiftarbeidere og lyktepudsere 
fastsat et ekstratillæg som godtgjørelse for søndagsarbeide av kr. 5.00 pr. uke.

Overenskomsten gjælder til 1. juli 1920.

Fra Bergens kommunale Fiske- og landbrukshandel var kravet om over­
enskomst reist samtidig med kravene for de andre kommunale arbeidere, 
men da pladsene ikke blev opsagt samtidig blev disse arbeidere ikke omfattet 
av mæglingen.

Efterat pladsene var opsagt blev der gjennem forhandling opnaadd 
enighet om overenskomst gjældende til 30. juni 1919. Mindsteløn for kvinder 
kr. 26.00 pr. uke. For mænd kr. 60.00 og for formænd kr. 70.00 pr. uke. 
Alle arbeidere, der har været i forretningen i mindst 1 aar faar i tariftiden 
et tillæg av kr. 3.00 pr. uke. For overtid kr. 1.50—2.00 og kr. 2.50 pr. time. 
Ferie 14 dage. For løsarbeidere efter 1 aar 9 dage og efter 2 aars tjeneste 
12 arbeidsdages ferie. Likeledes 1 fri eftermiddag pr. uke fra kl. 2 etter­
middag at regne. •

,Ved Bergens brændselscentral oprettedes overenskomst i februar.. Ar­
beidstid 51 timer. Mindsteløn kr. 8.90 pr. dag. De nuværende arbeidere 
var tilstaaet som dyrtidstillæg yderligere kr. 2.55 pr. dag. For overtid kr. 
1.50 pr. time for de første 2 timer. Arbeide utover denne tid samt lørdag 
eftermiddag kr. 1.75 og for overtidsarbeide kr. 2.00 pr. time.

Overenskomsten gjælder til 1. juli .1919.
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Bergens elektricitetsverk skulde egentlig været med under mæglingsfor- 
handlingerne i juni, da arbeiderne ved Elektricitetsverket hadde indsendt 
lønskrav sammen med disse, men da arbeiderne ved Elektricitetsverket undlot 
at opsi pladsene samtidig med de øvrige arbeidere og dertil de fleste arbeidere 
ved verket hadde 3 maaneders opsigelse blev de undtat fra mæglingen.

I august opsa arbeiderne sine pladse med 3 maaneders varsel til utløp 
12. novbr. Opsigelsen omfattede 52 arbeidere.

Fra kommunens side blev det gjort gjældende at Elektricitetsverkets 
arbeidere for en overveiende del var at regne som funktionærer, der var 
opført i lønsklasse.

1 november mens Rich. Hansen opholdt sig i Bergen blev der optat 
forhandlinger angaaende arbeidernes lønskrav. Resultatet blev at arbeiderne 
fremdeles blev staaende i lønsklasse, men der blev git personligt tillæg og 
anticiperte alderstillæg saaledes at arbeidernes krav blev imøtekommet Grund- 
lønnen var før kr. 2 200.00 til kr. 2 800.00. Dertil kom et dyrtidstillæg paa 
kr. 300.00 samt familietillæg saaledes at den samlede løn blev kr. 2 800.00 
—3 400.00. Efter det nye regulativ blev grundlønnen kr. 2 400.00—3 200.00 
der med dyrtidstillæg og alderstillæg kom til at utgjøre tilsammen kr 
3 500.00—4 600.00.

12 løsarbeidere fik fast ansættelse og 6 løsarbeidere der før hadde en 
løn av kr. 1.00—1.30 pr. time fik et tillæg til sin løn pr. 1. juni 1918 
med kr. 3.97 pr. dag.

Den samlede lønsforhøielse for verkets 54 arbeidere uteiorde kr 
54 340.00 pr. aar.

Trondhjems kommune.
Overenskomsten blev opsagt til utløp 1. juli. Under opsigelsesfristen 

optokes forhandlinger om ny overenskomst. Da enighet ikke var opnaadd 
inden 1. juni og de faste arbeidere hadde 1 maaneds opsigelse blev pladsene 
opsagt. 1 juni forhandlede man sig til et resultat, saaledes at formandskapet 
21. juni vedtok følgende:

Under forutsætning av at lønstarif og arbeidsreglement av 19. juli 1915 
med de ved overenskomst av 7. juni 1917 vedtagne forandringer blir gjort 
gjældende til 1. juli 1919 erholder de faste arbeidere et tillæg til sin grundløn 
av kr. 0.80 pr. dag, hvortil kommer et dyrtidstillæg av kr. 1.50 pr. dag, 
alt regnet fra 1. april 1918. Det nuværende forsørgelsestillæg bibeholdes!

Paa grundlag av dette blev overenskomsten prolongeret for 1 aar til 
1. juli 1919.

. Tønsberg kommune.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. mai. Da for­

handling ikke kom istand inden midten av april blev pladsene opsagt. Efter 
kredsmæglingsmandens henstilling blev forhandling optat mellem partérne og 
der opnaaddes enighet mellem foreningen og formandskapet, men da stads- 
ingeniøren ikke respekterte den trufne avtale blev der allikevel nogle dages 
arbeidsstans før forholdet blev ordnet.

Arbeidstiden blev nedsat fra 56 til 48 timer. Timelønnen blev forhøiet 
fra kr. 0.53 til kr. 1.00 pr. time hvortil kommer et dyrtidstillæg av 27 øre 
pr. time. — Overenskomsten gjælder til 1 mai 1919.
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Sarpsborg kommune.

Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. mai. Ved for­
handling mellem repræsentanter for formandskapet og den kommunale ar­
beiderforening blev man enige om enkelte forandringer hvorpaa overens­
komsten blev prolongert til 1. mai 1919.

Timelønnen blev sat til 80 øre i sommermaanederne og 85 øre i vinter- 
maanederne, hvortil kom et dyrtidstillæg av kr. 12.00 pr. uke -|- kr. 2.00 
ukentlig for hver forsørget person. Dyrtidstillægget blev efterbetalt fra 1. febr,

Akers kommune.
I mars blev der fra arbeidernes side fremsaf krav om dyrtidstillæg. 

Fra kommunens side blev der git løfte om forhøielse av dyrtidstillægget og 
at forhandlinger derom vilde bli optat over paaske. Overenskomsten der 
utløp 1. juli blev derfor ikke opsagt. 1 mai blev der mellem repræsentanter 
for formandskapet, forbundet og arbeiderne opnaadd enighet om forandring 
i overenskomsten, saaledes at dyrtidstillægget for forsørgerne blev forhøiet 
fra 80 øre pr. dag til kr. 2.00 pr. dag. Familietillægget, der før var 40 øre,, 
blev forhøiet til 60 øre for hver forsørget person. Ved beregning av pro- 
centtillæg for overtidsarbeide efter § 2 regnes dyrtidstillægget med i lønnen. 
Med disse forandringer blev overenskomsten gjort gjældende til 1. juli 19.

Oprindelig omfattet overenskomsten arbeiderne ved ingeniørvæsenet. 
Da arbeiderne ved provianteringsraadet og brændselscentralen blev organisert 
i tilslutning til foreningen, kom ogsaa krav om at overenskomsten skulde 
gjøres gjældende for disse. Det tok imidlertid tid at faa ordnet dette og i 
december stod arbeiderne ved provianteringsraadet i begrep med at gaa til 
arbeidsstans.

Endelig den 16. december blev saken ordnet saaledes at dagarbeiderne 
fik det forhøiede dyrtidstillæg efterbetalt fra 1. juli og akkordarbeiderne fra 
15. august.

Aalesunds kommune.
Overenskomsten for stenarbeiderne i Aalesund blev opsagt til utløp 

1. juni. Forutsætningen var at lønskrav skulde fremmes likeoverfor saavet 
entreprenørerne som kommunen. Imidlertid blev kravet ordnet i juni for 
entreprenørerne ved mægling uten at det blev nogen avtale for kommunen.

I september gik man til opsigelse av pladsene for arbeiderne ved kom­
munen for at fremtvinge en ordning. Nogen forhandling kom dog ikke 
istand og arbeidet blev nedlagt den 21. september.

Streiken paagik til den 29. oktober, da der saavel i formandskapet som 
i Stenarbeidernes forening efter forutgaaende forhandlinger blev vedtat et 
reglement indeholdende bestemmelser om løn og arbeidstid m. v.

Arbeidstid 48 timer. Grundløn kr. 1.30 pr. time. Dyrtidstillæg 12 øre 
pr. time 8 øre for hustru og 5 øre for hvert barn pr. time. Overtids­
arbeide 25—50—100 % tillæg' 1 ukes sommerferie.

Lillehammer kommune.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. mai og da for­

handling ikke var kommet istand, blev pladsene opsagt 23. april. Man blev
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derpaa enige om enkelte forandringer i overenskomsten, hvorpaa den atter 
blev gjort gjældende til 1. mai 1919.

Mindsteløn 1.00—1.20 pr. time. Dyrtidstillæg 8 øre for den som 
ikke har nogen at forsørge, 11 øre for den som har 1 person at forsørge, 
13 øre for'2 personer og siden 2 øre i tillæg pr. time for hver forsørget 
person.

Hammerfest kommune.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. juli. Det tok 

lang tid inden enighet opnaaddes om ny overenskomst, men omkring midten 
av juli blev overenskomst oprettet, gjældende til Vs 19.

Mindsteløn efter arbeidets art fra 1.40 . til 1.60. Overtid 50 og 100% 
tillæg. Arbeidstid som før 48 timer. 1 akkord er mindstelønnen garantert. 
Ferie 8 dage med fuld løn.

Gjøvik kommune.
Gjøvik Sten-, Jord- og Cementarbeiderforening fremsatte i april krav 

om lønstillæg for arbeiderne ved Gjøvik kommune. Den 7. mai vedtok 
formandskapet et lønsregulativ. der var blit til ved forhandling mellem stads- 
ingeniøren og arbeiderne.

Timeløn 80 øre -f dyrtidstillæg som kommunens funktionærer (statens 
norm). Overtid 25 % for de første 2 timer, 50 % tillæg for de 4 føl­
gende, derefter og for søn- og helligdagsarbeide 100 % tillæg. For heste- 
pas .kr. 2.00 for søgnedage og kr. 5.00 for søn- og helligdage. 14 dages 
ferie med fuld løn.

Lønsregulativet har ingen bestemt varighet, men kan opsies med vanlig 
■opsigelsesfrist.

Skiens kommune.

Høsten 1917 fremsatte Skiens kommunale arbeidere krav om lønstarif. 
Forhandling blev indledel i december og det resulterte tilslut i en avtale 
der gjaldt til 1. juli 1918.

Arbeiderne fremsatte derfor paa vaaren krav om tarifrevision. For- 
handlingerne om ny overenskomst førte ogsaa til et forslag der blev vedtat 
av arbeiderne med knap majoritet. Imidlertid tok det saa lang tid inden 
saken blev ordnet, at arbeiderne krævet at timelønnen blev yderligere for- 
høiet med 10 øre. I formandskapsmøte 21. september blev arbeidernes 
kraiv forkastet. Arbeiderne opsa derpaa pladsene og arbeidet blev nedlagt 
den 30, september. Arbeidsstansen paagik til 17. oktober, idet man da blev 
enige om et forslag gaaende ut paa at arbeiderne fik de forlangte 10 øres 
tillæg pr. time i de 3V2 vintermaaneder, da der arbeides 7Va time pr. dag.

Arbeidstid l'h time om vinteren og 9 timer om sommeren -- gjen- 
nemsnitlig 8 timer. Timelønnen blev forhøiet fra 90 øre timen til kr. 1.00 
og for renholdsverket og kloakrenovationen kr. 1.10 pr. time. Overtid 50 
og 100 %. Dyrtidstillæg kr. 500.00 -f kr. 100.00 for hver forsørget 
person (som før). Ferie 1—2 uker.

Overenskomsten gjælder til 1. juli 1919.
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Kristiansands kommune.
1 mai fremsatte arbeiderne ved Kristiansands kommune lønskrav. Kra­

vet blev indrømmet i bystyremøte 22. mai. Daglønnen blev forhøiet fra 
7.50 til kr. 9.00. Dyrtidstillæg for enkelt person kr. 100.00 pr. aar. For 
gifte kr. 200.00 % kr. 50.00 for hvert barn. De faste arbeidere faar efter 
1 aars tjeneste 1 ukes ferie samt betaling for Iste og 17. mai og for 
helligdage som falder ind i uken.

I oktober krævet arbeiderne igjen forhøielse av lønnen og blev da 
daglønnen forhøiet til kr. 10.00 med samme dyrtidstillæg som foran nævnt. 
Arbeidstiden om sommeren 9 timer og en del av vinteren 7V2 time, saa- 
ledes at det gjennemsnitlig blir 48 timer pr. uke.

Arendals kommune.
1 mai søkte Arendals Stend-, Jord- og Cementarbeiderforening om god- 

kjendelse til at fremsætte lønskrav saavel overfor entreprenørerne som kom­
munen samt godkjendelse til at blokere de som ikke gik ind paa kravet. 
Likeoverfor entreprenørerne blev kravet fremmet enkeltvis og leilighetsvis 
uten at overenskomst blev oprettet.

Ved kommunen blev pladsene opsagt til utløp 31., juli.
Streiken paagik til 22. august, da der blev oprettet overenskomst gjæl- 

dénde fra 1. juli til 1. juli 1919 med 4 ukers opsigelsesfrist.
Arbeidstid 48 timer. Løn kr. 8.00 pr. dag med dyrtidstillæg kr. 1.20 

pr. dag for forsørgeren % 4Q øre for hver at forsørge. Overtidsarbeide 
50 pct. tillæg indtil kl. 10 aften. Fra kl. 10 aften til kl. 6 morgen samt 
for søn- og helligdagsarbeide 100 f>ct. tillæg.

Ferie 6 dage og fri 1. mai fra middag med fuld løn.

Med hensyn til resultaterne av aarets lønsbevægelse blandt kommune- 
arbeiderne henvises til tabellerne over lønsbevægelser. Av foranstaaende som 
av tabellen over lønsbevægelse vil fremgaa at i aaret har man ved de fleste 
større kommuner enten hat tarifrevision med lønsforhøielse eller faat ind-' 
vilget dyrtidstillæg. Med hensyn til arbeidstiden er at merke at man saaatsi 
gjennemgaaende ved kommunerne har faat gjennemført 48 timers ukentlig 
arbeidstid. Enkelte steder har man dog endnu den ordning at arbeidstiden 
om sommeren er noget længere, men saaledes at det gjennemsnitlig blir 
48 timer.

Elektrokemiske- og metallurgiske industri.
I denne industri foregik der ikke nogen tarifrevision av særlig be­

tydning, idet de ledende bedrifter i industrien var bundet av overens­
komster fra 1916 og 1917.

Det- stadige arbeidspres og de høie markedspriser bedrifterne kunde 
opnaa for sine produkter paa grand av krigen hadde dog tilfølge, at løn- 
nnigerne maatte reguleres dels som tillæg til de faste lønssatser og dels 
som dyrtidstillæg eller familietillæg.
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A v særlig interesse var tarifre Vision em . for Kragerø Karbid iabrik Vi- 
geJand Bruk og Porsgruds elektrometallurgiske A/S. Der hadde man ved 
overenskomst av 31. mai 1917 faat en bestemmelse om, at dem bestaaende 
overenskomst skulde prolongeres, indtil 6 maaiieder eftcr fredsslutningen 
mellem England og Tyskland, dog mindfet til 1. juli 1918. Overeiiskoni- 
sterne blev av forbundet opsagt til utløp 1. juli. Arbeiidsgiverfoireningen 
protesterte mot denne opsigclse og indbragte sporsniaalct for Arbeids- 
retten til avgjørelse, idet dem hævdet, at overeiiskoinsterue ikke kunde 
opsiges, før efter fredsslutningen mellem England og Tyskland.

Forbundet paa sin side hævdet, at denne besteirinielse om proloo- 
gation bare skulde gjælde lønssatserne og var indtat som. en garanti for 
at lonningeriie ikke skulde redneeres før efter mævnte fredsslutning.

I Arbeidsretten opnaadd.es der enighet mellem Arbeidsgiverforenin­
gen og forbundet om at opta lønssatserne til revisioti, men at overens- 
koinsterne forøvrig. skulde gjælde til 1. juli 1919.

Med hensyn til resiiUatenie av lønsbevægelserne i denne gruppe 
henvises til tabel I, som fiiides indtat i beretningen.

Under landsmøtet i 1918 valgte gruppen som. sekretær I. Bjerkmann 
Øvrige medlemmer av industrikomiteen: Kristian Rothaug, Meråker' 1; 
i resthus,, Odda, og G. Holmen, Eydehavn. Da Georg Holmen er død er 
suippleiaoten Kristian Lien, Notoddøn, rykkøt op i 'hans støn.

Kemisk- og teknisk industri.
I denne industri var forholdene noget lignende som i den elektro- 

kennske, idet orgamsationen ogsaa der var bundet av gamle overens­
komster.

Arbeidsgiverne magtet dog ikke at bolde igjen for de stadige o*- 
sterke pres fra arbeidernes side om at forbedre løiisviikaarene.

En kort oversigt fra lønsbevægelsen ved glasverkerne kan saaledes 
være av interesse, idet den gir et godt billede av hvordan forholdene 
hadde utviklet sig for denne gruppe.

Paa grund av mangel paa raastof hadde glasverkerne i Larvik og 
Bergen en længere tid ligget nede. Arbeiderne hadde derfor søkt sig an­
det erhverv. Ut paa.høsten fik imidlertid bedrifterne de nødvendige raa- 
stoner og vikle derfor opta driften. Imidlertid kom de til klarhet over, 
at skulde det være mulig at faa igjen de gamle arbeidere, saa maatte der 
toretages revision av lonningeriie tiltrods for, at ovcrenskonisterne ikke 
løp ut før 1. april 1919. I den anledning optoges der forhandling i Ar­
beidsgiverforeningen i oktober maaned. Man kom der til enighet om at 
lorhøie krisetillægget med kr. 4.00 pr. uke og de faste akkordsatser med 
.25 procent.

Som forholdene var ved glasverkerne saaledes kan man stort set si 
at de ogsaa var i andre bedrifter. Etterspørslen efter arbeidskraft tvang 
lønningerne op paa trods av overenskornsterne.

— 29 —

Fyrstikindustrigruppen.
Oversigt over gruppens arbeide fra 19. mai 1917 til 4. oktober 1918.

I denne periode har gruppen hat 2 generalforsamlingeir og 1 ekstra­
ordinær generalforsamling, samt 1.3 styremoter. Fo una alet -med disse 
møter har været at faa istand et intimt samarbeide mellem. de interesserte 
foreninger og gjennem fællesoptrædeii forbedre arbeidernes økonomiske 
kaar.

Den 25. mai 1917 blev der saaledes indsendt et andragende om et 
dyrtidstillæg av kr. 6.00 pr. uke for maudlige arbeidere og kr. 4.00 pr, 
uke for kvindelige arbeidere. Bedrifterne iudvilgel kr. 2.00 pr. uke for 
mænd og kr. 2.00 pr. uke for kvinder og gutter. Desuten bevilget Grøn­
vold og Agnæs Fyrstikfabrikker kr. 40,000.00 som brænidselsbidrag til gifte 
familieforsørgere. Dette bidrag blev utbetalt i 4 •temhicr.

I august 1917 besluttet foreningerne at op si overenskomsten og sidst 
i september blev der optal forhandling. om nye overenskomster. Ved 
denne tarifrevision opnaadde arbeiderne et lønstillæg av 30 pct. samt 8 
dages ferie. Arbeiderne ved Bryn og Halden fik indvilget et brændsels- 
bidrag paa tålsammen kr. 17,500.00.

I februar 1918 blev der fra arbeiderne indsendt andragende om for- 
høielse av krisetillægget. Paa dette .andragende opnaadde arbeiderne en 
forbøielse av kr. 4.20 for mænd og kr. 2.10 for kvinder og gutter pr. uke. 
Dette tillæg blev utbetalt i terminer av 4 uker.

Den 29. mai oversend teis bedrifterne en fornyet ansøkning om et til­
læg av kr. 2.50 pr. dag for mænd og kr. 1.50 for kvinder og gutter. Der­
til et familietillæg av kr. 1.00 for hustru og kr. 0.50 for hvert uforsørget 
barn.

Den 10. juni mottok gruppen svar fra ddrektioneme at de var villig 
til at forandre og forbøie dyrtidstillæggene saaledes, at de fra 7. juni 
blev: For mænd kr. 9.00 pr. uke, kvinder og gutter kr. 6.00. Dertil et fa- 
milietillæg for hustru kr. 12.00 pr. maaned og for hvert uforsørget barn 
kr. 6.00 pr. maaned.

Den 2. august blev dyrtidsiillæggct yderligere forhøiet til kr. 15.00 ipr. 
uke for mænd og kr. 9.00 for kvinder og gutter. Familietillægget blev 
uforandret.

Med diss© tillæg var lønsforhøielsen i krisetiden til 15. oktober 1918 
ca. 70 pct. av tarifsatserne. Dertil et dyrtidstillæg av kr. 15.00 pr. uke 
for mænd over 19 aar og for mænd nudler 19 a ar og kvinder kr. 9.00 pr. 
uke. Familietillægget for hustru kr. 3.00 og for uforsørgede barn kr. 1.50 
pr. uke. Dertil kommer saa det hulvilgede brændselsbidrag som utgjør 
kr. 57,500.00 for et aar.

Alle disse lønstillæg er beregnet til at utgjøre ca. kr. 1,000,000.00.
Ved tarifrevisionen i oktober 1918 opnaadde arbeiderne at faa gjen- 

nemført 8 timers arbeidsdag og et lønstillæg av gjcinienisnitlig kr. 4.65 
pr. uke. Dertil et dyrtidstillæg for mænd av kr. 9.00 pr. uke og kr. 6.00 
for kvinder og gutter. Disse tillæg er beregner til at utgjøre tils ammen i 
tarifperioden kr. 544,656.00. Endel av de tidligere krisetillæg gik ind i ta- 
tifsatserne. Familietillægget blev bibeholdt som tidligere.

Gruppestyret har selv beregnet at de lønstillæg som er git i krise-
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tiden og til og med sidste tarifrevision har hat tilfølge at lønningeme er 
steget med ca. 200 pct.

Arbeiderne opnaadde ogsaa at faa tan f frestet 6 dages ferie med fnld 
løn. Forkortelsen av arbeidstiden utgjør pr. aar 303,000 timer.

Ved sidste tarifrevision beskjæftiget bedrifterne 1010 arbeidere, 
hvorav 686 organiserte.

Gruppen har latt utføre en agitation ved Bryn og Grønvold. Under 
denne blev der indtegnet 176 medlemmer.

Industrikomiteen besta a r nu av Aksel Jakobsen, Grønvold, formand, 
Otto Gulbrandsen, Bryn, Georg Gabrielsén, Agnæs, og John Olsen,. 
Halden.

Tekstilindustrien.
Under den store tarifrevision i 1917 blev man enig om at overens­

komsten først skulde utløpe 1. juli 1919. Orgamisationen hadde saaledes 
ikke adgang til at opta disse tariffer t& revision.

Den stadig voksende dyrtid tvang dog arbeiderne til at km:ve for­
andringer i lønningerne. De opnaadde ogsaa ganske betydelige dyrtids- 
tillæg. Saaledes at deres lønninger sa a nogcn luiide staar paa høide med 
arbeidernes i de øvrige industrier.

Endel nye. tariffer blev ogsaa oprettet,. nemlig ved llelly Hausens 
Regnkhedefabrik, Moss, A/S Rosehdahl & Co., Fane, De forenede Uld- 
varefabrikker (Aasen, Aalgaard og Fred fos). Bertnes Uldvarefabrik, 
Bodø, Tønsberg Reperbane og Den norske Papirfabrik . i Drammen. Re­
sultatet av disse tarifrevisioner og av de organisanonsma-ssige krævede 
dyrtidstillæg fiudes indtat i tabel I, hvortil vi henviser.

Under landsmøtet valgtes som sekretær N. E. Nielscn. Øvrige med- ^ 
lemmer av industrikomiteen Ingv. Olsen, frøken Sigrid Dahl og Sigurd 
Jansen, alle fra Kristiania.

Næringsmiddelindustrien.
Inden denne gruppe har der i aarets løp ikke været nogen kampe av 

betydning. De fleste av de i 1916 oprettede overenskomster er blit revidert 
uten arbeidsstans. Dog har det i enkelte tilfælder været-nødvendig at gaa 
til opsigelse av plassene. Dette var saaledes tilfældet for bryggeriarbeiderne 
i Kristiania og Kristianssand m. fl.

Den -største gruppe inden denne industri nemlig hermetikarbeiderne har 
dog været forhindret fra at reise noget organisationsmæssig krav, da den i 
1917 oprettede overenskomst først utløper 1. mai 1919. Dette har dog ikke 
forhindret at arbeiderne ved hermetikfabrikkerne i Stavanger ved en samlet 
aktion i 1918 opnaadde en generel forhøielse av timelønnen, med 25 øre.

Ved 3 bedrifter hvor der ikke tidligere hadde været nogen organisation 
er der oprettet overenskomster gjældende for 1 aar, nemlig ved Moss aktie- 
møller og Kristianssands og Fredriksstad bryggerier. Forøvrigt henvises tii 
tabellerne.

Ifølge den paa sidste landsmøte besluttede gruppeinddeling, avholdt 
gruppens representanter paa landsmøtet sin generalforsamling hvor der fore- 
tokes valg paa industrikomite. Til sekretær valgtes Rich Hansen og som 
øvrige medlemmer av industrikomiteen Peder Sand, Stavanger, Karl Evensen, 
Kap og K. M. Gundersen. Kristiania.

Forskjellige virksomheter.
Under denne betegnelse er iaar medtat alle foreninger, søm ikke 

kammer ind under en organisert gruppe, saaledes er træindustri, trans­
portvirksomhet og stenindustri medtat her.

la lt er der i disse virksomheter ordnet 22 lønsbevægeiser omfattende 
1172 arbeidere, derav 982 organiserte.

Av størst interesse er kvindernes lønsbevægeiser, forsaavidt som 
disse betegner et gjennembrud for organisationen blandt arbeidskvinderne, 
Saaledes er vask- og rcngjøringskvindérne i Kristiania og Trondhjem mi 
organisert i tilslutning til forbundet. Foreningen i Kristiania tæller nu ca. 
500 medlemmer, og er saaledes en av forbundets største avdelinger.

I Trondhjem har de organisert sig som gruppe i tilslutning til avde­
ling 43. Organisationen fik der regulert løns- og arboidsvilkaarene for 
107 kvinder, hvorav 100 organiserte. Lønsvilkaarene var der yderst slette.. 
Saaledes var timelønnen helt ned i 29 øre. For husvask og klædesvask 
ute i husene betaltes fra 2—5 kroner pr. dag + kost. liner de avsluttede 
overenskomster steg timelønnen til mindst 60 øre, gjennemsnitlig SOG?- 
øre pr. time. Dertil opnaaddes 14 dages sommerferie med fnld løn.

Rengjøringskvinderne i Kristiania, som før var organisert i 2 for­
skjellige foreninger, blev cf te r initiativ fra forbundet sammensluuet i en 
forening. Man opnaadde ogsaa her at faa lønnen regulert for rengjørings- 
k vinde r ne ved jernbanestatioherne. Tidligere var arbeidstiden ca. 60 ti­
mer pr. uke uten nogen fridag. Lønnen var kr. 4.00 pr. dag + kr. 2.00 
som dyrtidstillæg. Naar kv.hiderne arbeidet overtid fik de ikke overtids- 
procenter, derimot blev de trukket for dyrtidstilhegget. Efter lange for­
handlinger opnaadde man enighet om overenskomst. Arbeidstiden blev 
da fasvsat til 8 timer pr. dag medl andenhver søndag fri med fnld løn. Den 
gjennemsnitlige arbeidstid pr. uke blev saaledes 52 timer. Daglønnen blev 
fastsat til kr. 7.50 inkl. kr. 3.00 som dyrtidstillæg. Natarbeide blir betalt 
med kr. 9.75 for 8 timer. Overtidsbetalingen blev sat. til kr. 1.15 pr. time 
til kl. 9 efterm. For anden overtid kr. 1.40 pr. time.

Lønsbevægelsen for folkeskolerne blev ikke avsluttet i 1918 og kom­
mer derfor ikke med i denne beretning.

Kinematograferne i Trondhjem og Kristiania.
Kinematografbetjeningen i disse byer er blit organisert og har ved 

sine lønsbevægeiser opnaadd et smukt resultat. Billettricerne i Trondhjem 
opnaadde saaledes at faa sin løn forhøiet fra før 30—70 kroner pr. maa- 
ned, nu 150 kroner pr. maaned. Den øvrige betjening opnaadde ogsaa en 
betydelig liøtisforhøielse.

Da det vil bli for vidtløftig at omtale hver enkelt av disse 22 løns­
bevægeiser, maa vi indskræiike os til at henvise til -de skematiske frem- 
stillinger av lønsbevægelserne og hvilke resultater disse har ført til.

Nordlands distrikt.
Beretning fra distriktssekretæren.

Agitation i det nordlige Norge er mere besværlig end i de øvrige lands- 
Dette skyldes dels de lange avstande og i særdeleshet de daarlige
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kommunikationer. Disse vanskeligheter hadde man ogsaa at kjæmpe med før 
krigen, -men krigen har endnu i langt høiere grad vanskeliggjort reiselivet 
i det Nordlige Norge.

Hvis man vil merke sig at avstanden fra Sandnessjøen, som er det syd­
ligste sted i mit distrikt og til Kirkenæs er 167 mil, dertil kommer de mange 
fjorde, som skjærer sig ind i landet flere mil, kan man danne sig en mening 
om hvor vanskelig det er for en mand at kunne overkomme alle de reiser, 
som foreningerne kræver.

Jeg har iaar hat 175 reisedage, foruten det organisationsarbeide jeg har 
deltat i her i byen.

Jeg har holdt 60 foredrag og deltat i mange forhandlinger og forenings- 
møter.

I aarets løp er der stiftet 9 nye foreninger mens 2 er nedlagt. Der 
skulde saaledes være 49 avdelinger av forbundet i dette distrikt.

Paa grund av de vanskeligheter krigen har skapt har flere av de største 
selskaper indskrænket driften, saaledes at de nu beskjæftiger under den halve 
arbeidsstyrke av hvad der er normalt. Jeg kan saaledes nævne Sydvaranger 
og The Dunderland Iron Ore Co., hvor der praktisk talt er bare vaktmand- 
skaper igjen. Disse forhold har naturligvis medført at der ikke kan siges at 
være nogen egentlig stigning i medlemsantallet.

Av konflikter er der forekommet en større i Glomfjord og en i Bodø. 
Forøvrig en del spredte. Stort set er lønskravene gjennemført uten arbeids­
stans, enten disse har gjældt dyrtidstillæg eller direkte lønstillæg.

Her nord er det nemlig et stort distrikt, hvor der ikke er saa liten 
industri, men hvor arbeiderne fremdeles er uorganisert. Dette gjælder 
Vesteraalen. Jeg vi! derfor saavidt mulig i kommende aar lægge min styrke 
paa disse steder, for om mulig at faa organisert arbeiderne og faa rettet paa 
løns- og arbeidsforholdene.

Arbeiderne i de sydlige dele av landet bør være opmeksom paa, at 
der er langt større vanskeligheter med at holde organisationen sammen 
i det nordlige Norge end sydpaa. — Dette skyldes i første rekke den ting, 
at arbeiderne til stadighet skifter erhverv, saaledes er de en tid industri­
arbeidere til andre tider fiskere, eller fangstfolk paa ishavet. Men efterhvert 
som storindustrien utvikler sig vil ogsaa dette forhold mer og mer for- 
svinde ogsaa for nord Norges vedk.

Her nord som overalt ellers trænges der imidlertid et grundig op- 
lysningsarbeide og agitationsarbeide for socialismen. Nordlandsarbeiderne 
er let mottagelige for hvilken som helst utvikling enten den er religiøs 
eller rent materialistisk bare den gives en viss frihetsetiket. Den personlige 
frihet staar nemlig høit i kurs her nord. Det er saaledes mange vanskelig­
heter med at faa bygget en fast organisation, da de enkelte ikke er sig 
bevist den styrke som erhverves gjennem sammenslutning.

Forstaaelsen kommer dog og naar folket her nord kommer, kommer 
•det helt og med kraft.

Norsk Arbeidsmandsforbunds 
Nordlands distrikt

* ‘

Fr. A. Strøm-
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Trondhjems distrikt.
Beretning fra distriktssekretæren.

Forbundets medlemsantal iT rondhjems distrikt har naturligvis og­
saa øket noget i 1918, men hvor meget kan med sikkerhet ikke sies.

Jeg har i aarets løp stiftet 8 fagforeninger med et samlet medlems­
antal av 222.

Har desuten organisert omkrinlg 200 kvinder og rmænd i tilslutning til 
allerede bestaaendc avdelinger.

I aarets løp er der reist en hel del lønskrav samt krav om forkortelse 
av arbeidstiden m. v.

Lønskravene har som regel resultert i at dy r ti ds l i 11 æggene er for­
høret med fra kr. 3.00 til kr. 10.00 pr. uke. Forhøiclse av grundløn har 
været meget vanskelig, og er bare i enkelte tilfselde lykkedcs. ; :

Nogen forkortelse av arbeidstiden har været meget vanskelig at op- 
naa. Det har dog i enkelte tilfælde lykkedcs at faa den nedsat fra 54 
timer til 51 timer pr. uke og i et par tilfælde til 50 timer.

Disse forbedringer i løns- og arbeidsvilkaar er som regel opnaadd 
uten arbeidsstans. Hvor arbeidsstans er indtraadl har denne som regel 
varet nogen dage.

I de fleste tilfælder er der foretat .arbeidsopsigelse for paa denne 
mante at øve pres paa bedrifterne og for at opnaa det bedst mulige re­
sultat.

Streiken ved Hovdenak Stolfabrik og ved nyanlægget Thamshavn 
paa ga a r fremdeles.

De opnaadde fothøielser av lønningerne har ikke paa langt nær til­
svaret prisforhøielserne paa livsfornødeuheterne. Arbeidernes økonomi­
ske stilling maa derfor sies at være daarligere i 1918 end i 1917.

Nogen nævneværdig arbeidsledighet for vort forbunds medlemmer 
har der ikke været.

Jeg har i aarets løp holdt .69 offentlige foredrag, for ca. 14,269 imen- 
nesker. Har desuten holdt en del foredrag i enkelte foreninger. Av de 69 
foredrag er 5 holdt ved offentlige demonstratioiier. • . i

Jeg har besøkt 45 foreninger og holdt 51 møter med arbeiderne an- 
gaaende løns- og arbeidsvilkaarene.

Har deltat i 37 forhandlingsmøter og 9 mæglingsmøter.
Har desuten sammen med medropræscntaiiter for arbeiderne deltat 

i 14 forhandlinger med arbeidsgiverne enkeltvis. Alle disse forhandlinger 
og mæglingsimøter har desværre som ovenfor nævnt ikke alle tider ført 
til Md opnaaelse av de rimelige krav, arbeiderne har stillet.

Jeg har i aarets løp hat 195 reisedage, derav 73 i forhandling og 103 
i agitationsøiemed samt 19 til landsmøtet og hovedstyremøter.

Mott at i aarets løp 101 skrivelse og 25 telegrammer.
Avsendt i samme tidsrum 98 skrivelser og 24 telegrammer.

Norsk Arbeidsmandsforbunds Trondhjems distrikt.

A. Kalvaa.
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I den anledning finder vi at maatte gjøre vore medlemmer opmerksom 
paa, at der ikke under nogen omstendighet maa forhandles med arbeider- 
raadene om ændringer i de bestaaende overenskomster.

De av vore medlemmer, som mottar henvendelser fra arbeiderraadene 
som ovenfor nævnt; maa derfor bare svare, at de ikke har anledning til at 
drøfte løns- eller arbeidsvilkaar med andre arbeiderorganisationer end dem, 
med hvem overenskomster er avsluttet om disse ting."

Idet vi gjør det ærede forbund bekjendt hermed, tillater vi os at uttale 
som vor mening, at ernæringsforholdene for arbeiderne i sin almindelighet 
ikke for tiden kan sies at være saadanne, at de berettiger kravet paa ind- 
skrænkning av arbeidstiden til 4 8 timer ukentlig.

Mange andre samfundsklasser, som ikke er bedre økonomisk stillet end 
arbeiderne, og som har mindre brødrationer end disse, arbeider like saa 
lang tid som arbeiderne nu gjør og ofte længere uten at der fra dem er 
klaget over, at de paa grund av ernæringsforholdene ikke magter at fort- 
sætte med den tidligere arbeidstid.

For det tilfælde at arbeiderne skulde efterkomme den paa ovennævnte 
landskongres trufne beslutning og saaledes selv vil „ta 8 timersdagen “ fra 
og med 2. mai d. a„ finder vi det nødvendig at paapeke, at det er tarif- 
stridig og ulovlig av arbeiderne at ta sig selv tilrette og iverksætte delvis 
eller hel arbeidsstans for at gjennemtvinge en ordning overensstemmende 
med sin opfatning, istedenfor at faa saken løst ved forhandling og eventuelt 
ved at søke den avgjort av arbeidsretten.

Vi maa derfor i den situation, man nu staar, forlange av de ærede 
forbund, at det paalægger alle de av sine medlemmer, som omfattes av 
tarifavtaler med os eller vore medlemmer, hvori der er fastsat en længere 
arbeidstid, end den av arbeiderraadene krævede, at de ogsaa den 2. mai og 
derefter overholder den tarifmæssige arbeidstid. Vi mener, at det er for­
bundets pligt at benytte alle de midler, som staar til forbundets raadighet 
for at hindre enhver saadan tarifstridig aktion, og forbeholder os eventuelt 
at gjøre ethvert ansvar gjældende.

Samtidig tillater vi os at anmode Dem om at underrette alle angjæl- 
dende avdelinger om indeholdet av dette brev og meddele dem, at vi stiller 
samme krav til avdelingene, som vi her har stillet til forbundet, og forbe­
holder os eventuelt at gjøre ansvar gjældende ogsaa overfor dem, hvis de 
ikke gjør, hvad de kan for at hindre enhver aktion som ovenfor nævnt.

Ærbødigst

Norsk Arbeidsgiverforening^ Centralstyre 

L. Rasmussen

Paa denne skrivelse svarte forbundet den 29. april følgende:

Norsk Arbeidsgiverforening,

Rosenkrantzgate 7.

1 anledning Deres ærede av 25 ds. ang. arbeiderraadenes landskonfe- 
rances beslutning om 8 timers dagen skal vi meddele, at da vort forbunds



avdelinger ikke har bragd spørsmaalet om 8 timers dagen ind for forbundet 
har vi gaat ut fra, at heller :ikke nogen aktion har været forutsat.

Vi har allikevel gjort vore avdelinger bekjendt med indholdet i Dere' 
skrivelse.

Ærbødigst

Norsk Arbeidsmandsforbund 
Gunnar Sethil

Paa foranledning av arbeidsgiverforeningens skrivelse blev cirkulære 
sendt til alle forbundets avdelinger likesom det efter 1. mai blev tilskrevet 
de avdelinger hvor aktion var iværksat, hvori de gjordes opmerksom paa at 
denne aktionsplan ikke hadde været forelagt og heller ikke kunde bli god- 
kjendt av forbundet. Hvis foreningerne vilde ha forbundets bistand og 
støtte i bestræbelserne for at gjennemføre kravet maa arbeidet fortsættes paa 
de gamle vilkaar indtil der ved organisationsmæssige midler kunde lykkes 
at opnaa en forandring.

Den 13. mai avholdtes forhandlingsmøte efter forlangende av Norsk 
Arbeidsgiverforening. Til dette møte var fremmødt en hel del arbeidsgivere 
ra de virksomheter hvor aktion var iverksat. Paa arbeidernes vegne mødte 

repræsentanter for forbundene der hver for sig redegjorde for hvordan 
sakerne laa an.

Da der ikke var fremmøtt repræsentanter for arbeiderne paa de for- 
s jellige steder, forlangte Arbeidsgiverforeningen nye forhandlinger avholdt 
og blev det bestemt at forhandlingsmøte skulde avholdes i Trondhjem 15. mai 
og i Kristiania 16. mai. Disse forhandlingsmøter blev indskrænket til at 
gjælde kun de bedrifter hvor aktionen fortsatte.

I Trondhjem var saaledes allerede aktionen indstillet, idet borger­
mester Bauck hadde stillet forslag om, at arbeidet skulde gjenoptages og 
at det skulde henstilles til hovedorganisationerne at opta forhandling om 
8 timers kravet.

Noget resultat kom det ikke ut av disse forhandlingsmøter og Arbeids­
giverforeningen forlangte saken ind for Arbeidsretten for flere bedrifters 
Vedk^Tende‘ D-en L Ju,i avsagdes dom i saken vedrørende Norsk Hydro 
og Odda Cyanamidfabrik. Dommen er indtat under voldgifts- o°- arbeids- 
retssaker.

I oktober var igjen 8 timers aktionen inde for arbeidsretten, denne gang 
for National Industri, Sandefjord og Østborg kalkstensbrud, Saken blev 
hævet for disse bedrifters vedkommende, efter at der var avgit en erklæring. 
Dette vil fremgaa av protokollen som er indtat under arbeidsretsdomme.

Lovgivningen ang. 8 timers dagen.
Under rationeringen og ernæringsvanskeligheterne reiste arbeiderne som 

foran nævnt flere steder krav om indskrænkning i arbeidstiden. Flere kom­
muner og likeledes enkelte private arbeidsgivere gik til indskrænket arbeidstid 
paa gnind av rationeringsvanskeligheterne. Arbeidsgiverforeningen viste sig 
imidlertid steil ved enhver anledning og henviste til gjældende overens­
komster og videre til loven om arbeiderbeskyttelse. Naar lovgivningsmagten
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hadde grepet ind med regulering av arbeidstiden, saa fik ogsaa saken løses 
ad den vei.

Den 27. april sendte sekretariatet følgende henvendelse .til regjeringen:
„Den nuværende ernæringskrise rammer industriarbeiderne særlig haardt. 

I de fleste byer og industridistrikter er der nu indtraadt absolut potetmangel, 
likesom mangelen paa sættepoteter i mange landdistrikter jo er saa stor, at 
der er liten utsigt til at byerne kan faa poteterne efterat sætningen er foretat.

De surrogater for poteter som nu er i handelen er ogsaa klin tilstede 
i meget begrænset kvantum.

ÅAelkerationerne er ogsaa yderst knappe og hver uke blir der mindre melk.
Under disse forhold er brødrationerne saa knappe, at de fleste arbeider­

familier nu er like paa sultegrænsen. Det er derfor ikke mulig for dem i 
samme utstrækning som før at utholde en lang arbeidsdags strabadser og 
det er saaledes blit et almindelig krav fra alle arbeidere, at arbeidstiden maa 
indskrænkes for at man skal kunne bevare arbeidskraften gjennem denne 
kritiske periode.

Sekretariatet for Arb.s fagl. Landsorganisation vil derfor paa det mest 
indtrængende henstille til regjeringen, at der under den nuværende krise 
ved lov eller forordning fastsættes en 8 timers normalarbeidsdag for alle 
industriarbeidere.

Ved siden av ernæringskrisen er jo ogsaa materialmangelen nu saa 
følbar i de fleste industrier, at en forceret arbeidsdrift heller ikke. av den 
grund er ønskelig.

Dyrtidsforholdene er saadanne, at arbeiderklassen maa kræve at forkor­
telsen i arbeidstiden ikke maa medføre nogen nedgang i arbeidslønningerne."

Den 10. mai mottok sekretariatet skrivelse fra Socialdepartementet, hvori 
meddeltes, at departementet hadde optat til overveielse det spørsmaal som var 
reist av sekretariatet og anmodedes om yderligere uttalelse fra sekretariatet.

Den 29. mai sendte sekretariatet en længere utredning i saken.
Departementet sendte likeledes forespørsel til Arbeidsgiverforeningen og 

til den komité som arbeidet med fabriktilsynslovens revision.
Efterat uttalelser saaledes var indhentet blev spørsmaalet om 8 timers 

dagen optat til bearbeidelse av departementet og ved behandling i Stortinget 
blev vedtat en lov med titelen: Midlertidig lov av 14. august 1918 om 
forkortelser av arbeidstiden i bedrifter som gaar ind under lov om arbeider­
beskyttelse i industrielle virksomheter av 18. september 1915.

Efter denne lov skulde kongen paa andragende kunne fastsætte, at en 
arbeiders almindelige arbeidstid ikke skulde overstige 8 Va time daglig og 
ikke over 48 timer ukentlig.

Fra arbeiderne ved de forskjellige bedrifter og industrier blev der der- 
paa' gjennem organisationerne indsendt begrundede andragender om ned- 
sættelse av arbeidstiden.

Disse andragender blev av fabriktilsynet undersøkt og bearbeidet, men 
det sier sig selv, at det blev et langt lerret at bleke, • naar nærsagt hver 
bedrift for sig skulde behandles. Resultatet blev da heller ikke nogen av­
gjørelse efter denne lov, men under behandlingen modnedes den opfatning; 
at man maatte gaa til en særskilt lov angaaende regulering av arbeidstiden.



Arbeidsretssaker og voldgiftsdomme.
Ottetimers-aktionen i arbeidsretten.

Dom av 1. juli 1918 i sak nr. 23.
a s Nnrfhw^t eidSr Verf0-5ni^>g' ^orsk Hydroeléktrisk Kvælstofaktieselskap og 
forbMd thN^f ArKpMnamidf fC°K Ltf ’ 0dxTa’ mot Norsk Jerr|- °S Metalarbeider- 
forbunds avlpnn;irb dwnf!w f°rbTUnd 02 N^ks Træarbéiderforbund samt disse 
Ompcrnc a Jt®!, S ^ tNot°dden Jern- og Metalarbeiderforening, Notodden og
demes?Ftgforen^tndNprten!fg’ k?i.bnkarb.ejdernes Forening, Notodden. Træarbei- 
aernes fagtorening, Notodden, Cyanamidens Jern- og Metalarbeiderforening
Cjnamideforeningen, Odda, og Odda Træarbeiderforeninig, samt endel arbeidere 
ved Notoddens Salpeterfabrikker og ved Cynamidefabrikken, Odda 
i .x Kaa, 4rbeaderraadenes landskonferanse i mars iaar blev det vedtat at dp pn. 
kelte arbeiderraad skulde henvende sig til bedrifterne med krav om 8 timers nor-
ra og’mwff m^p ' 7 sanJti^lg v®dtat at arbeidernie selv skulde ta 8 timers dag 
fra og med 2 mai om kravet ikke blev imøtekommet inden 1. mai.

i henhold til dette vedtak har en række arbeiderraad rundt om i landet 
henvendt sig til bedrifterne om at indføre 8 timers dag

*orsk Arbeidsgiverforening rettet den 25. april en henvendelse til de fag­
forbund som den hadde tanfavtaler med.

I henvendelsen heter det:
i a ,<<br°r de* filfsejde at arbeiderne skulde efterkomme den paa ovennævnte 
Mndskongres trufne beslutning og saaledes selv vil «ta 8 timers dagen» fra og med 
4,™ d-, •’ fmder vi.det nødvendig at paapeke, at det er tarifstridig og ulovlig
fm- arbe(J.dernie at .ta sig selv til rette og iverksætte delvis eller hel arbeidsstans 
or at W s^enmwen Hrdfnmv,g ^rensstemmende med sin opfatning istedet- 

Arbeidsretten. k * Ved forhandlmg og eventuelt at søke den avgjort ved

et Ho7Lmiaa dcrI01;,1 A011 sitli.aticn man nu staar, forlange av det ærede forbund, 
at det paalægger alle de av sme medlemmer som omfattes av tarifavtaler med os 

nredlemmer, hvori der erfastsat en længere arbeidstid end den “v ar- 
be‘der aadene.'krævede, at de ogsaa den 2. mai og derefter overholder den tarif- 
mæssige arbeidstid. Vi mener at det er forbundets pligt at benytte alle de midler,
nWnrhS!" ia forbundets raadighet for at hindre enhver saadan tarifstridig aktion,’ 
og forbeholder os eventuelt at gjøre ethvert ansvar gjældénde.

^amtidig tillater vi os at anmode Dem om at underrette alle angjældende 
avdelinger om mdholdet av dette brev og meddele dem at vi stiller samme krav 
b a7depIlnierne ““/i ber har stillet til forbundet, og forbeholder os eventuelt 
at g]øre ansvar gjældende ogsaa for dem, hvis de ikke gjør hvad de kan for at 
hindre enhver aktion som ovenfor nævnt.»
fi Forbundene sendte denne henvendelse videre til sine avdelinger. Men ved 
flere bedrifter gik arbeiderne-fra 2. mai over til en arbeidstid av 48 timer uken. 
i Uen 13 mai blev efter forlangende av Arbeidsgiverforeningen holdt et for- 
handlingsmøte mellem denne og de forbund, hvis medlemmer paa forskjellige ste­
der hadde været med paa 8 timers aktionen. Og nyt møte blev holdt den 16 mai 
. Forhandlmgerne har ikke ført til noget resultat. Norsk Arbeidsgiverforening 
har derfor reist sak for Arbeidsretten mot de forbund og forbundsavdelinger hvis
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medlemmer har været med paa 8 timers aktionen. Ogsaa vedkommende enkelte 
arbeidere er stevnet.

Arbeidsgiverforeningen har foreløbig begjæret saken fremmet alene forsaa- 
vidt angaar Norsk Hydros Fabrikker paa Notodden og Cyanamidefabrikkeni i 
Odda.

Norsk Hydro hadde ikke svart paa den henvendelse som var kommet fra 
arbeiderraadet paa Notodden og dagarbeiderne ved Norsk Hydros Fabrikker paa 
Notodden hadde fra 2. mai gaat ovér til at arbeide 83^ time daglig (48 timer 
uken).

Paa henvendelse fra arbeiderraadet i -Odda hadde North Western Cyanamide 
Company svart, at man bare kunde forhandle med de organisationer som hadde 
sluttet tarifavtalene. Arbeiderne i Odda fortsatte imidlertid efter 1. mai at arbeide 
som tidligere. Men paa massemøter den 10. og 11. mai blev det vedtat at de fra 
15. mai skulde skulde gaa over til 48 timer uken. Paa nyt møte den 14. mai blev 
der vedtat en utsættelse til 27. mai. Og fra den dag har dagarbeiderne ved Cyana- 
midefabrikken bare arbeidet 48 timer uken.

For fabrikkerne paa Notodden gjælder saken Norsk Jern- og Metalarbeider- 
forbund. Norsk Arbeidsmandsforbund og Norsk Træarbéiderforbund og disse 3 
forbunds avdelinger paa Notodden.

For Cyanamidefabrikken i Odda gjælder saken de samme 3 forbund og deres 
avdelinger ved denne fabrik.

Forsaavidt angaar de indstevnte arbeidere har Arbeidsgiverforeningen be­
gjært saken foreløbig fremmet for følgende 10 fra Notodden: Erik Haugen, Saa- 
mund Bergland, Einar Nielsen, Peder Haug. A. Tokerud, Ole Aasland, Birger 
Andersen, Kristian Lien, Gregor Tjønna og Ole C. Kaasa, og for følgende 3 fra 
Odda: Hagbart Johansen, Gjert Haga og Arnt Johansen.

Samtlige dé indstevnte forbund og forbundsavdelinger har latt møte, likesaa 
de indstevnte arbeidere paa Notodden saa nær som Ole C. Kaasa. For ham er 
ikke stevningen lovlig forkyndt, og Arbeidsgiverforeningen har frafaldt saken for 
hans vedkommende.

De 3 indstevnte arbeidere fra Odda har sendt tilsvar i saken, men har ikke 
møtt under den mundtlige behandling. Stevningen er lovlig forkyndt, og da det 
ikke er oplyst eller sandsynlig at de har lovlig forfald vil saken bli fremmet ogsaa 
mot dem.

Det er paa det rene at de 3 forbund straks har sendt over til deres avde­
linger den skrivelse de hadde faat fra Arbeidsgiverforeningen. Og det er videre 
paa det rene at forbundene samtidig hadde foreholdt sine avdelinger at det vilde 
være tarifstridig om arbeiderne paa egen haand gik over til 8 timers arbeidsdag.

Arbeidsgiverforeningen har under denne sak ikke reist nogen anke mot for­
bundene. Derimot mener den at saavel forbundsavdelingerne som de enkelte ar­
beidere har forbrutt sjg mot gjældende tarifavtaler.

Arbeidsgiverforeningens paastand er:
1. Arbeiderne ved Notodden Salpeterfabrik og ved Cyanamidefabrikken paa 

Odda har handlet tarifstridig ved selv at ta sig 8 timers dag.
2. Norsk Arbeidsmandsforbunds, Norsk Jern- og Metalarbeiiderforbunds og 

Norsk Træarbeiderforbunds avdelinger ved disse bedrifter, har handlet tarif­
stridig ved ikke at paalægge sine medlemmer at avholde sig fra og indstille 
den av disse iverksatte aktion.

3. De indstevnte rbeidere ved Cyanamidefabrikken i Odda paalægges under 
en av Arbeidsretten fastsat daglig løpende mulkt fra en bestemt dag at 
gjenopta den tidligere gjældende arbeidstid.

4. Spørsmaalet om de indstevnte forbundsavdelinger og arbeidere pligter at 
betale vedkommende bedrifter erstatning fox det tap, disse er paaført ved 
8-timersaktiønen blir i forbindelse med spørsmaalet om den eventuelle er­
statnings størrelse at utsætte til en senere behandling.

5. De indstevnte forbundsavdelinger og arbeidere paalægges in solidum at 
betale saksøkerne et passende beløp i saksomkostninger.»
Paastanden fra de indstevntes side gaar ut paa at forbundsavdelingerne og 

de enkelte arbeidere frifindes og tilkjendes saksomkostninger.
Det er hævdet at ds^rtiden har skapt saadanne ernæringsvanskeligheter at 

arbeiderne maatte faa arbeidstiden nedsat. Forutsætningerne fox den i tarifav­
talene fastsatte arbeidstid skulde derfor være bristet og tarifavtalene var følge­
lig ikke længer bindende. Der er videre hævdet, at organlisationernes tarifavtaler

I

' I
'



— 40 —

ar^ei^ere Paa en saadan maate, at de ikke skulde ha ad- 
S ptiraU enfor ^ago,rganlsatlonerne at gjøre gjældende sine krav om forandrin- 

end de har giorthæVdet ^ d6r ikke kU”de kræves mere av forbundsavdelingerne

fr.rhoiarkeidiSrettenJincier grund til at gaa ind paa om dyrtiden og ernærings- 
fv holdene har ophævet tarifavtalerne. Mente vedkommende arbeidere at tarif-
gan ation(uk?it erri Jfr gyIdlge hadde det været deres pligt gjennem sine or-
gamsat oner at faa dette spørsmaal løst i- de former som tarifavtale og giæl- dende lov foreskriver. 6g saalænge dette spørsmaal ikke var løst paa lovlig 

, va[ det tarifstridig gjennem organisert kamp at søke fremtvunget nve 
arbeidsbestemmelser i strid med de gjældende tarifavtaler

r6" ni lon S°rn blev iyerksat baade paa Notodden Jg Odda var et kamp- 
r' ,d,de ’ kan ikke være tvilsomt. Yed at handle samlet og i fællesskap skulde ar­
beiderne sætte igjennem nvad den enkelte ikke magtet. Men tarifavtalerne bandt 
dfi-f^rg^erte arbeidere til ikke at være med paa en saadan organisert kamp 
Og de indstevnte arbeidere har derfor handlet tarifstridig ved at gaa til kamp 
for en kortere arbeidstid end den tarifavtalerne hadde fastsat

, iK.,ttrU,-iir,.>eldere fra ?ddil -e,r Paastaat tilpligtet under løpende mulkt at 
gaa tilbake til den gamle arbeidstid. Men naar det gi «elder et sn npr^nnlio- fr»r 
hoid som arbeidspligt vil løpende mulkt ikke være et tjenlig og høvelig retsmid- 
de ' Arbeidsretten finder derfor ikke at kunne ta denne paastand til følge, 
o.nri- Sf°m er ophvst har alle de indstevnte forbundsavdelinger intet andet
f ^nd .r.e cre,rc ^or. Slne medlemmer de henvendelser som var kommet fra 
forbundene Men dermed hadde ikke avdelin/gernes ledende og styrende mænd 

P '? ' I!vad man efter omstændigheterne kunde ha krævet av dem er 
tVmd'g at gaa nf™ere ind Paa- Det er tilstrækkelig at fastslaa at den 

passive holdning som avdelingsstyrerne indtok i ethvert fald er tarifstridig. Det 
er hævdet, at som forholdene var, vilde det være nytteløst at gjøre noget andetfiieat holdeasig ! ro? Vær6t Wet kUnde det ikkC ^ avdelingerne nolen rei

Arbeidsretten finder atde indstevnte avdelinger og arbeidere bør utrede saksomkostninger til saksøkerne. ucaucie utreae

Dom:
L- ’■ Erik Haugen, Saamund Bergland, Eimar Nielsen, Peder Haug. A. Toke- 

fud-,,01e. Aasland Birger Andersen, Kristian Lien og Gregor Tjønna har 
handlet i strid, med gjældende tarifavtale ved at de 2. mai iaar og efterføl- 
gende dage vægret sig for at arbeide den i tarifavtalen fastsatte arbeidstid.

2 Notodden Jern- og Meitalarbeiderforenling, Notodden og Omegns Ar- 
beidsmandsforemng Fabrikarbeidernes Fagforening, Notodden, og Træar- 
beidemes Fagforening Notodden, har handlet i strid med gjældende tarif- 
avtale ved alene at referere overfor sine medlemmer de urtder saken om­
handlede henvendelser til dem fra deres forbund.
, A*' De under 1 nævnte arbeidere og de under 2 nævnte foreninger bør en 
Lr('',a, le og al,e for en betale til Norsk Arbeidsgiverforening og Norsk Hydro- 
Elektrisk Kvælstofaktieselskap InO — et hundre og femti — kroner.

n- J-, Hagbart Johansen, Gjert Haga og Arnt Johansen har handlet i strid 
med gjældende tarifavtale yed at de fra 27. mai iaar har vægret sig for at 
arbeide den i tarifavtalen fastsatte arbeidstid.

Vnm J^ynarm^S Ånr]1~ mg Metalarbeiclerforemmg, Cyanamidearbeiderfor- 
•fdd*’, g °Jdda, Træarbeiderforening har handlet i strid med gjæl- 

de^d® t-dav ide v.ed alene a* referere overfor sine medlemmer de under 
saken omhandlede henvendelser til dem fra deres forbund.
wÅr,D+n U\rderi1 °,g 2.,næynte arbei<iere og foreninger bør en for alle og alle

fe^kS.western cyanamidp

Pma Berg P. Kristensen. Chr. Vig. N. Mittet. Andr. Juell.
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Utskrift
av Arbeidsrettens møtebok forsaavidt efterstaaende angaar.

Aar 1918 den 28. oktober holdt Arbeidsretten møte i Høiesterets retssal t 
Justisbygningen i Kristiania.

Tilstede var formanden, høiesteretsassessor Paal Berg og medlemmerne: 
Fabrikeier K. Myhre, verkseier K. Dahl, den sidste som varamand for direktør 
Chr. Vig, som hadde meldt forfald; videre møtte bestyrer Sverre Iversen samt 
journalist Gunnar Ousland, den sidste som varamand for sekretær Andr. Juell, 
som hadde meldt forfald.

Der foretoges: Sak nr. 33 — 1918: Norsk Arbeidsgiverforening, Aktiesel- 
skapet Kaldnes mek. Verksted, Tønsberg, Aktieselskapet National Industri, San­
defjord, samt Østborg Kalkstensbrud, Værdalen (tilhørende Aktieselskapet Vest­
landske Kalkbrud og Eiendomskompani, Odda) mot Norsk Arbeidsmandsforbund, 
Norsk Jern- og Metalarbeiderforbunid, Norsk Træarbeiderforbund og Norsk For- 
merforbund samt disse forbunds avdelinger og endel arbeidere.

Efterat direktør Paus hadde hat ordet bad adv. Stang tilført:
«De møtende indstevnte erklærte sig enig med saksøkeren i at 8-timers- 

aktionen er tarifstridig, idet tvisten om arbeidstiden ikke er søkt løst paa tarif- 
mæssig maate.. De indstevnte forbund og fagforeninger erkjender sig ikke skyl­
dig i dette tarifbrud og erklærer at ville gjøre sit til at arbeidet blir gjenoptat ef­
ter den gamle arbeidstid.

De indstevnte arbeidere erkjender sig forpligtet til at stanse konflikten.»
Direktør Paus erklærte, at han paa vegne av. Arbeidsgiverforeningen og de 

øvrige saksøkere i sakerne vedk. Aktieselskapet National Industri og Østborg 
Kalkstensbrud frafalder tiltalen og anmoder om at disse to saker hæves.

Forsaavidt angik den vedkommende Kaldnes reiste erstatningssak begjærte, 
han denne sak fremmet.

I henhold til det anførte besluttet'retten:
De paa vegne av Aktieselskapet National Industri og Østborg Kalkstens­

brud av Norsk Arbeidsgiverforening reiste saker mot Norsk Arbeidsmandsfor­
bund, Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund og Norsk Træarbeiderforbund samt 
disse forbunds avdelinger: Østborg Fagforening, Jern- og Metalarbeiderforbun- 
dets avdeling 34, Sandefjord, og Framnæs, og Sandefjord Træarbeiderforening 
samt følgende arbeidere: Johan Svendsen, Peder Nordrum, Edv. Bernhardsen, 
Ole Nyberg, Halfdan Skovly, Oskar Matson, — samtlige arbeidere ved Aktie­
selskapet National Industri, — videre mot Karl Jensen, Ole Hojem, Andreas Jo- 
nassen og Marius Iversen, — samtlige arbeidere ved Østborg Kalkstensbrud, 
— hæves.

Dom av 15. november 1918 i sak nr. 43: Bergens kommune mot Norsk 
Arbeidsmandsforbund paa egne vegne og paa vegne av Bergens kommunale 
Arbeiderforening, Stenarbeidernes 'Forening i Bergen, Dykkernes Forening 

i Bergen og Bergens Gasverksarbeiderforening.
I de til 1. juli iaar gjældende tarifavtaler for de kommunale arbeidere i Ber­

gen var arbeidstiden sat til gjennemsnitlig 51 timer uken. I de nye tarifavtaler 
som i de første dage av juli blev oprettet mellem Bergens' kommune og Norsk 
Arbeidsmandsforbund paa vegne av de kommunale arbeideres fagforeninger, blev 
arbeidstiden medsat til gjennemsnitlig 48 timer uken.

Imidlertid hadde Bergens formandskap i februar iaar vedtat at arbeidstiden 
lor de kommunale arbeidere paa grund av de vanskelige ernæringsforhold indtil 
videre skulde være 46 timer uken.

Under forhndlingerne om de nye tarifavtaler hadde arbeidernes forhandlere 
ved siden av sit krav om 8' timers dag ogsaa fremsat krav om, at deni midler­
tidige arbeidstid paa 46 timer uken fremdeles skulde gjælde saa længe ernærings- 
vanskeligiheterne vedvarte. Kommunens forhandlere vilde ikke gaa med paa dette 
krav. Og tarifavtalerne indeholder intet om denne midlertidige arbeidstid. .Men 
i det avsluttende møte fpr kredsmæglingsmandenl gjorde arbeidernes forhandlere 
følgende protokoltilførsel:
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•get kortere arheidsHf? ^ n forh,andleie ™sker tilført protokollen, at den no- 
"kidført av «I d» l red særsklIt bestemmelse av formandskapet er
inåir+I av bensyn til de vanskelige provianteringsforhold, antages fremdeles al
faatansketgé sam ^-^“^ne og provianteringsforholdene el

Da formandskapet hadde ferie paa den tid tarifavtalerne blev vedtat hlpu de spørsmaal spm knyttet, sig til iverksættelsen av dem forelagt for oS 
Og i henhold til den almindelige fuldmagt formandskapet hadde git ham til at
skn,dPrearhPeiHdefi ferietiden fo’refaId^de spørsmaal. bestemte han af fra 5 augus 
skulde arbeidstiden, være som i tarifavtalen bestemt
, ,,, j nne beslutning -har arbeiderne ikke villet rette sig efter De har nnrpt holdt den midlertidige arbeidstid av 46 timer. Kommunm hfr paa shi sfde gte J 
ra r£Tte 1 l,’MnlnKer''o for arbeidstimer, som den mener arbeiderne har forsømt 

Der har været forhandlet om tvisten, mert uten resultat. Bergens kommune 
ar derfor reist denne sak mot Norsk Arbeidsmandsforbund paa egne vegne oe 

BergIngnDvkkpfrfpr<feFS ko.mmunaIe Arbeiderforening, Stenarbeidernes Forfning 1
B"Bn 02 Bere“S nasverksarbeiderforening.2

i+ o i Aj arbeidernes, negtelse av at efterkomme formandskapets paabud om 
at arbeide den fulde tarifmæssige arbeidstid — gjennemsnitlig 48 timer uken — 
efter den nu gjældende overenskomst, kjendes at være tarifstridig.
i -j t At. de Fidstevnte Norsk Arbeidsmandsforbund, Bergens kommunale Ar 
beiderforenmg, Stenarbeidernes Forening i Bergen, Dykkernes Forening i Bm- 
gen og Bergens Qasverksarbeiderforenmg in solidum tilpligtes at betale Bergens 
^tetepU!?n™SaadR erstatrg som fasts,ætteis av Arbeidsretten for det tap ogSden
stridivpS forhniri^61"^6?5 lCc.ommune paaført ved dens arbeideres forannævnte tarif- 
stndige, forhold ved fra 5. august d. a. at arbeide kun 46 timer uken istedenfor 
den i gjældende, overenskomst fastsatte arbeidstid. 0

3. At de indstevnte in solidum tilpligtes at betale Bergens kommune nær­
værende saks omkostninger med et av Arbeidsretten fastsat beløp >

n» wif+fVI1+e iiar Paas,taa* sis Ubundet og tilkjendt saksomkostninger.
De indstevnte har fremholdt at der ingen indvending blev gjort overfor den 

'ovennævnte protokoltdførsel. og at arbeiderne derfor maatte kunne gaa ut fra 
^pdenvvindnSkr?ede ^b^dstkl skulde opretholdes, saalænge ernæringsforhol­
dene ikke bedret sig. Og i ethvert fald mener de at saken maatte avgjøres av
5XSenaSte|nttoiil4SlUtning °m f0ran'dring derfor ikke kunde a-

Arbeidsretten maa anse det som fuldt paa det rene, at kommunens forhand- 
hafde m°teat sig at kommunen ved den nye tarifavtale enten ut- 

fp1,pkei1j 6 ei!" forutsætmmgsvis paa no-gensomhelst maate blev bundet til den 
forkortede arbeidstid, som kommunen i. sin tid ensidig og midlertidig hadde ind- 

Og Arbmdsretten maa videre gaa ut fra at arbeidernes forhandlere hadde 
fuld klarhet-over dette kommunens standpunkt. Arbeidsretten kan derfor ikke i 
;!^ld^Æk0,t f0r!d s?. ,no«et uttryk for en gjensidig bindende forutsæt-
ii ;g4-iP^ -fk lt !f rSe e!A kan lkke °Pfattes som et utfyldende og forklarende tii-

td tarifavtalerne Den er en ensidig henstilling fra den ene part som ikke 
Linder den anden selv om arbeiderne hadde ventet at denne henstilling ™kulde 
føre til at dejr midlertidige arbeidstid blev opretholdt. Efter at de nye tarifav-
taler var traadt i kraft, hadde derfor kommunen — retslig set _ den samme
adgang som før til ensidig at ophæve den midlertidige arbeidstid. Hvordan be! 
jJutnmgen herom i tilfælde skulde fattes, var et spørsmaal som alene vedkom 
kommunens egen indre admmistration. Formandskapet hadde utstyrt ordføreren 
med en fuldmagt, som ogsaa omfattet en beslutning som den her foreliggende

den mfirerSe IrbeMstid ete? ^

SpkrmUnen,har,hdt ve,d at der ikke er arbeidet fuld dag som i tarifavtalerne 
bestemt, maa den kunne kræve erstattet av organisationerae. Noget materiale
hU V rivf 0 erstajtnmsen for tap og skade som maatte være lidt, foreligge! 
ikke for tiden, og saken maa derfor forsaavidt utsættes. ' S

De indstevnte kan ikke undgaa at utrede saksomkostninger til kommunen.

Dom:
1. Bergens kommunes arbeidere har handlet i strid med sine tarifavtaler ved 

at de efter 5. august iaar har holdt en arbeidstid paa 46 timer.
2. Norsk Arbeidsmandsforbund, Bergens kommunale Arbeiderforening, Sten­

arbeidernes Forening i Bergen, Dykkernes Forening i Bergen og Bergens 
Gasverksarbeidernes Forening bør én for alle og alle for én betale erstatning 
til Bergens kommune for tap og skade, som kommunen har lidt ved at 
tarifavtalens arbeidstid ikke har været overholdt,

3. Norsk Arbeidsmandsforbund og de under 2 nevnte fagforeninger bør til 
Bergens kommune betale 200 — to hundre — kroner i saksomkostninger.

Paal Berg. Sverre Iversen. P. Kristensen. Andr. Juell. Knud Dahl.
Kjendeise: Saken utsættes til behandling av den Bergens kommune til- 

kjendte erstatning.
Paal Berg. Sverre Iversen. P. Kristensen. Andr. Juell. Knud Dahl.

Protokol.
Aar 1918 den 19. juli kl. 5/4 em, blev vqldgiftsret sat til behandlingen av 2 

tvister mellem Norsk Arbeidsmandsforbund paa vegne av Kr.a Kul- og Vedcentrals 
Forening og Kr.a komm. Brændselscentral.

Tilstede var som voldgiftsmænd opnævnt veidirektør Skougaard, renovations- 
arbeider Torger Heggen og som opnævnt av formandskapet assessor Paal Berg.

Som repræsentant for Norsk Arbeidsmandsforbund møtte Johs. Gulbrand­
sen, som repræsentant for Kr.a komm. Brændselscentral møtte inspektør Haugen.

Voldgiftsretten fremla en fremstilling av Arbeidsmandsforbundet av 25. juni 
og Brændselcentralen av 15. juli i sak nr. 1 angaaende akkordopgjør og fra 
Arbeidsmandsforbundet av 13. juli og fra Brændselscentralen av 15. juli i sak 
.nr. 2 anlgaaende betaling i opsigeisestiden.

Parternes repræsentanter hadde derefter ordet og fremstillet saken.
Efter avsluttet procedure blev saken optat til doms,
Aar 1918 den 22. juli kl. 514 em. holdt voldgiftsretten møte. Tilstede var de 

Ire voldgiftsdommere. Man drøftet saken og følgende kjendelser blev avlæst: 
' «1.. «Mellem Kr.a komm. Brændselscentral og Kr.a Kul- og Vedcentrals Arbeider­

forening blev den første februar iaar truffet avtale om at akkordarbeiderne 
skulde være sikret mindste løn for hver enkelt dag. Ved beslutning av 23. 
mars iaar bevilget Kr.a kommune alle sine arbeidere et ekstraordinært dyr- 
tidstillæg av kr. 2.00 pr. dag fra 1. april.

Om akkordarbeide heter det i beslutningen: «ved akkordarbeide utbetales 
dette tillæg kun forsaavidt akkordens slutopgjø viser sig ikke at gi et over- 
skud over den tarifmæssige dagløn + dyrtidstillæg som dækker ekstra- 
tillægget.»

I den første tid efter at denne beslutning var traadt i kraft blev den av 
Brændselscentralen praktiserte overensstemmende med avtalen av 1. februar, 
saaledes at dagløn + dyrtidstillægget blev utbetalt akkordarbeiderne for hver 
enkelt dag, om akkorden ikke skaffet dem en saa høi fortjeneste.

Men ved første lømting i mai blev det meddelt arbeiderne at det var den 
gjennemsnitlige dagsfortjeneste pr. uke som skulde være avgjørende for, om 
dyrtidstillægget skulde utbetales. Forsaavidt akkordarbeiderne i ukens løp 
hadde hat en gjennemsnitsfortjeneste som dækket mindsteløn + dyrtids­
tillægget fik sig intet dyrtidstillæg utbetalt.

Arbeidernes gruppestyre har protestert mot dennte beregningsmaate. 
Forhandling har været forsøkt, men uten resultat,, og Norsk Arbeidsmands­
forbund har paa vegne av arbeiderne krævet tvisten løst ved voldgift. 

Forbundet har nedlagt saadan paastand:
«I. at de i overenskomsten av 1. februar gjældende bestemmelser om utbetaling 

av mindsteløn ved akkordarbeide ogsaa gjælder den av bystyret den 23. 
mars fattede beslutning om dyrtidstillæg til de kommunale arbeidere.

2. at det som er for litet utbetalt efterbetales for deri forløpne tid.»
Brændselscentralen har hævdet at tvisten ikke gjælder for fortolkning av 

d.en bestaaende tarifavtale. Det er bystyrets utenom tarifavtalens fattede ensidige
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beslutninger som tvisten gjælder og Brændselscentralen mener at saken derfoi 1 mai iaar b!ev endel aV Brændselscentralens arbeidere paa Søndre Aasen og 
ikke omfattes av tarifavtalens voldgiftsparagraf. Principialt har derfor BrændselsFillipsta<1 tomten opsagt paa 8 dage som følge av manglende tilførsel. Imidlertid 
ceiitralen derfor pastaat saken avvist. Subsidiært er hævdet, at det er ukem^ey t'lførselen minidre end forutsat, og centralen kunde derfor ikke skaffe arbeide 
gjeinnemsnitsfortjeneste, og ikke hver enkelt dags'fortjeneste som skal være avior alle uncier opsigelsestiden og endel maatte i denne tid gaa optil 3 dage uten 
giørende for om dyrtidstillægget skal utbetales. arbeide. Under henvisning til force majeure klausulen i § 8 har Brændselscentralen

Voldgiftsretten skal bemerke: ikke villet utbetale løn for de dager vedkommende arbeidere ikke har faat arbeide.
Ikkf bare tvistigheter om forstaaelsen av selve lønlsavtalen, men ogsaa oti^8 ‘ 11611 anledning har Norsk Arbeidsmandsforbund paa vegne av arbeiderne 

«arbeidsforholdene forøvrig» skal efter tarifavtalens § 10 løses ved voldofflreist denne voldgiftssak mot Brændselscentralen.
:fi?1«fLii^rbeicl*,forIlolde!lle forøvris» og avvisningspaastandei j FOTbUndets Paastand er:

Overenskomstens § 3 punkt c sidste punktum skal forstaaes derhen, at ar­
beidere, der blir opsagt, har krav paa beskjæftigelse hver dag i opsigelses­
tiden eller fuld løn utbetalt for eventuel hjemsendelse.

2. De arbeidere, som blev opsagt som ovenfor niævnt, skal om de maatte kræve 
det erholde eftefbetalt for de dage Brændselscentralen ikke skaffer vedkom­
mende beskjæftigelse.»
Brændselscentralen har paastaat sig frifundet.
Det er fra Brændselscentralens side fremholdt at arbeidsdriften er avhæn- 

gig av vedtilførselen. Der kan pludselig og uventet bli en stans i tilførselen av

vil derfor ikke bli tat tilfølge.
i .Angaaende selve sakens realitet har voldgiftsretten delt sig i et flertal o 

et. muulretal. Flertallet, Berg og Heggen, skal bemerke: Bystyrebeslutningen hai 
vistnok nærmest hat for øie akkorder som strækker sig over et visst tidsrum 
uten dagbg opmaalmg av det utførte arbeide, og saaledes ogsaa uten noget grund- 
lag for en beregning av bvad der kan være tjent hver enkelt dag.

r Ved Brændselscentralen har man derimot hat den ordriing, at der hver da? 
el. f.0l'elal opmaalinig. For hver enkelt dag kunde det saaledes avgjøres on 
rmndsteløn var optjent. Og derfor hadde ogsaa arbeiderne ved avtalen av L
enkelt1" dag^skulde være 1a^arft^lewi^f0r^e?^^'’tmen lor llvei jernbanevogner, og da kan der ikke skaffes fuidt arbeide for afle arbeidere. Av
I denne avtaie maa voldgiftsretter»; flertal q!?et”1^“d6 kann,e kræves, den grund hadde centralen under tarifforhandlingen villet bare ha 24 timers op- har gaat med paa at anse hver enPeifmfL86 f1 .Httryk lor at Brændselscentraleijsigelsesfrist, likesom de private bedrifter i branchen. Naar man gik med paa 8
om man _ som før fremdeles hare hfdriar^el^ S01? 611 avsluttet akkord, seb dages opsigelsesfrist var det fordi .§ 8 med sin force majeure bestemmelse skulde

Naar selv? h?stwe,hesh,tmnLb„ mr + da ^?fngsdaf 611/ans om uken. dække tilfælde av uforutset stans i tilførselen, 
periode hvis «slutougiør» skal vwe hesteL?!6 a° deT °m længde? aY den akkord- Arbeidsmandsforbundet har paa sin side ikke bestridt at force majeure be- 
ningen maa forutsættes forsaavidt at saaIede* bystyrebeslut]stemmelsen bl. a. tar sigte paa uforutset stans i tilførselen. Voldgiftsretten har
administrationsgren svnes det naturliJ^nf ^f1 6r praksi? inden. hyet delt sig i et flertal og et mindretal. Flertallet Berg og Skougaard skal bemerke:
strationsgren følger den oraksis av d? os^aa lo,r .•,n.V6r enkelt admini- Man maa efter det som foreligger gaa ut fra at grunden til endel av arbeiderne
opgjørene Og da for Brændselscpnitralpn6^!61" S-0Im ^aJ utvl i, et slg fPr akkord- ikke fik arbeide under opsigelsesfristew var at søke i uforutset og uventet stans i

efterTISÆdS* ubetinget*ogSmaaCgjæhle^saalæng^?arbeids-
tllfølge. ' scen*rajens subsidiære paastand tages forholdet varer, saaledes ogsaa under opsigelsesfristens løp. Mindretallet Heg-

°Han mener nemliv ni in+i-arkPp+ , , , , gen finder at maatte gi Arbeidsmandsforbundet ret i dets fortolkning, naar Brænd-ikke fyldestgjør ved en^daglie onman/inp- n(r 8 U^0Pg'!0+f>> 1 bystyrebeslutningeiiLoiscentralen under forhandlingerne maatte frafaldte sit krav om bare 24 timers
1 d6r ff» røig S Einl^ffl? t°a rft løn? tten hensyn ifom

sten av 1. februar om utbetaling av mmdsteløn. men ^ ^ ^ Par'

Efter dette blev voldgiftsrettens
dom ■

1. Arbeiderne ved Kr.a komm. Brænidselscentral har, om de er opsagt ikke 
krav paa løn for de dage de under opsigelsesfristen ikke har kunnet faa 
arbeide paa grund av uforutset stans i tilførselen.

2. De arbeidere som i mai iaar blev opsagt, og som under opsigelsestiden ikke 
fik arbeide hver dag paa grund av uforutset stans i tilførselen, har ikke krav 
paa efterbetaling av dagløn for de dager der ikke blev skaffet dem arbeide.

3. Omkostningerne ved voldgiften bærer parterne med en halvdel hver.» 
Voldgiftsretten fastsatte salærerne for begge saker under et: Til formanden

assessor Berg kr 150.00 — et hundre og fmeti kroner —. Til hver av de 2 øvrige

bystyret neppe da det fattet den beslutning om der ^o^re d^WslS 
uttiSJ«SL^lLSSIr» S menin£ Være avg3ørende ^ fortolkningen av

part Jv0lodmStagernmeed,emmer ^ °m at Parterne bærer hvei' si" haly-

Efter dette blev voldgiftsrettens

dom :
^-a?pda?bieidfeianP Ved,n^'a JYræiidselscentral kan kræve at den efter
wal!/!uLIPb™aL19^.g]ældeilde, bestemlnels© for utbetaling av mindste-
iotisVud ak k () r d a f110)d P o/p a anvendes ovenfor det av bystyret den 23. mars 
1918 bevilgede dyrtidstillæg.

2. Det som efter dette er for Iltet utbetalt siden 1. april 1918 blir at efterbetaie 1 menn , , , ,
3. Omkostningerne ved voldgiftsreten betaler parterne med en halvpart hver medlemmer kr' 100'00 “ et hundre kroner
“• fJen.ior arbeiderne ved Ar.a komm. Brændselscentral gjældende tarifavtale Berg. Joh. Skougaard. Torger Heggen

har i sm §3 følgende bestemmelser: «de arbeidere der har været ansat i be­
driften i 14 dage skal ha 8 dages opsigelse.»
I s 8 heter det: «arbeidere som til bestemt tid møter op efter tilsigelse, men Dom av 31. mai 1918 i sak nr. 18 : Norsk Arbeidsgiverforening og Berg-

d+vidfnes assistanse ikke trænges, blir lønnet som for 2 verkernes Landssammenslutning mot Norsk Arbeidsmandsforbund. 
aibeidstimer + familiedyrtidstillæg, og i tilfælde med de overtidstillæg som i
Tannen oestemt. Arbeidere der har paabegyndt et arbeide, men hvis tjeneste efter Om denne saks forhistorie henvises til Arbeidsrettens domme av 18. mai
nogen timers forløp blir overflødig, skal skaffes andet arbeide eller lønnes som og 30. november 1917 i sak nr. 13. 1917: Bergverkernies Landssammenslutning
tor fuidt dagsverk. Herfra undtat force majeure». mot Norsk Arbeidsmandsforbund og Foldalens Grubearbeiderforening, og i sak
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^ot2No^L7:ASÆ^d!™fre!iil'X 05 Bergverkerncs Landssammenslutnin!

^ Ved,donl™ei? i sidstnæviiite sak blev Norsk Arbeidsmandsforbund paalagt al 
lr>d 1 «Social-Demokraten», «Ny Tid» og «Arbeidets Ret» en kundgjørelsf 

omat det under saken omhandlede blokadevarsel var tarifstridig, og at tilgangen 
av grubearbeidere til Foldals Verk er fri. 8 s

Dette paalaég har Arbeidsmandsforbundet efterkommet.
tilgangen paa arbeidere har imidlertid ogsaa efter denne kundgjørelse vaerei 

saa hten at verket har ment, det fremdeles blev blokert. Og denne blokade e! 
efter verkets mening støttet ved stadige notiser i endel arbeiderblader

I «Uirekte Aktion» for 2. mars og i «Arbeidets Ret» for 4. mars iaar stoi 
indrykket en notis, som i begge aviser bcgyndio saaledes: «Følgende herrer hai 
fondet det stemmende med god solidaritet at opta arbeidet med minering og for- 
drmgsarbeide i Foldals Qrube under den mellem de gamle arbeidere og verket 
siden ifior vaar paagaaenide konflikt:-------------- »

I begge notiser opregnes saa navnene paa endel arbeidere.
. Notisen i «Direkte Aktion» avsluttes med følgende: «Skflide der tilfældie 

vis være flere som ønsker sine navn bekjendtgjort paa samme maate saa er del 
bare at gaa i foranstaaende mænds fotspor.»
Referenfr n°tiSer Var ,l"dertcCTCt: <<For FoWalens soc. dem. Ungdomslag.

Disse notiser foranlediget at Bergyerkernes Landssammenslutning den 12, 
mars sendte Norsk Arbeidsmandsforbund følgende skrivelse*

«Vedlagt tillater vi os at oversende 3 avisutklip (fra «Ny Tid», «Arbeidets 
Ret» og «Direkte Aktion») hvilke godtgjør at den ved Foldal i sin tid iverksatte 
blokade fremdeles paagaar. T utj

Vi tillater os at anmode det ærede forburud om at gi mulige arbeidssøkende 
klar og grei besked om , at arbeidere frit kan ta arbeide ved verket Vi mai 
fordre at De anvender alle til raadighet staaende midler, bl. a. saaledes, at De 
i de aviser hvonblandt de forannævnte — og mulige andre aviser — hvori oven- 
nævnte notis er indtat, foranlediget indtat en meddelelse om at der ved Foldal 
ikke er konflikt og om, at de i notisen nævnte arbeidere og andre, som tar ar­
beide ved bedriften, ikke utviser ukollegial optræden.

Vi maa derhos anmode Dem om at meddele Foldal Grubearbeiderforening 
at den paalægger sine medlemmer at motarbeide den ulovlige blokade og om 
eventuelt at ekskludere som medlemmer av den lokale forening og forbundet dem 
som ikke vil efterfølge et saadant paalæg.».

Forbundet svarte ikke, og Bergverkernes Landssammenslutning sendte der­
for den 26. mars en ny skrivelse:

«Vi tillater os herved at bringe i erindring vor anmodning til Dem i skrivelse 
av 12. ds. om fornødne forføininger i sakens anledning.

Vi har ikke i de omhandlede aviser set indtat nogen meddelelse fra Dem om,
J ve<^ Foldal ikke er konflikt og om at de i vedkommende notiser nævnte 

arbeidere og andre, som tar arbeide ved bedriften, ikke utviser ukollegial op­
træden. Uette maa vi derfor paany anmode Dem om, likesom vi ogsaa forøvri? 
i enhver henseende maa fastholde vore fordringer og anmodninger i vor skrivelse 
av 12. ds. hvorav avskrift følger.»

Arbeidsmandsforbundet svarte den 8. april:
«Erkjendes herved mottagelsen av Deres skrivelser av 12. og 26 f m I den 

anledning meddeles, at vi savner enhver adgang til at blande os ind i andre og os 
uvedkommende organisationers anliggender, idet den av Dem paaklagede blokade 
smar for holdalens socialedmokratiske Ungdomslags regning.»

I Bergverkernes Landssammenslutnings svar av 10. s. m. heter det:
«Vi har mottat Deres ærede av 8. ds., hvori De som svar paa vore skrivelser 

av 12. og 26 f m. meddeler at De savner enhver adgang til at blande Dem ind i 
andre organisationers anliggender, og at den av os paaklagede blokade staar for 
roldalens socialdemokraiske Ungdomslags regning;.

, Vi !k?! } den anledning oplyse det ærede forbund om at vi er bekjendt 
Foldalens socialdemokratisike Ungdomslag som senest har indrykket de 

tidligere omtalte blokadeavertissementer, for en væséntlig del bestaar av samme 
tolk, som de der er medlemmer av den lokale fagforening i Foldalen og at det 
socialdemokratiske ungdomslags averterinig saaledes betegner en blot og bar om- 
gaaelse av Arbeidsrettens sidste dom.

Under disse forhold maa vi forlange at forbundet med alle til raadighet 
staaeilde midler fremtvinger respekt for den avsagte dom og opfylder de for­
dringer vi har fremsat i vore tidligere skrivelser —-------------- »

Arbeidsmandsforbundet fandt heller ikke efter denne skrivelse grund til at: 
gripe ind. Og Norsk Arbeidsgiverforening og Bergverkernes Landssammenslut­
ning har derfor reist denne sak mot Norsk Arbeidsmandsforbund. Forhandling 
har været forsøkt, men uten resultat.

Saksøkerens paastand er:
«Norsk Arbeidsmandsforbund har handlet tarifstridig, niaar det negter at 

foreta yderligere skridt til ophævelse av den ved Foldals Verk iverksatte blokade.
Norsk Arbeidsmandsforbund tilpligtes at betale Foldals Verk erstatning fra 

12. mars 1918 at regne beregnet efter kr. 118,000.00 pr. maaned.
Samt at betale sakens omkostninger.» ,
Norsk Arbeidsmandsforbund har paastaat sig frifundet og tilkjendt saks­

omkostninger.
Arbeidsretten skal bemerke:
Det er aabenbart at der ogsaa efter Arbeidsrettens sidste dom har været: 

kræfter i virksomhet for at hindre tilgangen av grubearbeidere til Foldalen. De 
to refererte notiser i «Direkte Aktion» og «Arbeidets Ret» viser at en blokade har 
været søkt opretholdt. Men det er ikke paa det rene at disse blokadeforsøk 
skriver sig fra hold som Arbeidsmaridsforbundet er ansvarlig for.

Der er under nærværende sak ikke fremskaffet oplysminger som gir ret 
til at tro at forbundets lokale avdeling i Foldalen eller dens medlemmer, tiltrods 
for Arbeidsrettens sidste dom og tiltrods for forbundets kundgjørelse efter dom­
men, har søkt at holde verket blokert eller har lagt verket hindringer i veien for 
at det kan faa nye folk. Der foreligger heller ikke noget om at de artikler som 
stod efter dommen i enkelte aviser er inspirert fra fagforeningshold. Dette gjæl- 
der ogsaa de to blokadenotiser i «Direkte Aktion» og «Arbeidets Ret».

Foldalens socialdemokratiske ungdomslag som hadde indrykket disse to no­
tiser er ikke tilknyttet Arbeidsmandsforbundet, og efter det som er oplyst, staar 
denne forening heller ikke paa anden maate i forbindelse med forbundet eller dets 
avdeling i Foldalen. Av ungdomslagets medlemmer var det ikke mere end tre 

: som ogsaa samtidig var medlemmer av Arbeidsmandsforbundets avdeling, og efter 
hvad som er-paastaat, hadde disse tre ikke været med paa det møte som fattet 
beslutning om blokadenotiserne.

Arbeidsmandsforbundets stilling til saadanne blokadeforsøk var klar og utve­
tydig efter den kundgjørelse forbundet hadde sendt ut i henhold til Arbeidsrettens 
sidste dom. Og hele saken og situationen var visselig saa velkjendt blandt de 
organiserte arbeidere at nogen ny erklæring fra forbundet til retledning for dem 
var upaakrævet. Og forsaavidt de to notiser indeholdt en misvisende bemerk­
ning om «den paagaaende konflikt» hadde verket selv den samme ret og anled­
ning som forbundet til at faa en berigtigelse indtat i de to aviser.

Forbundet hadde ikraft av sin tarifavtale pligt til at holde justis inden sine 
rækker overfor ethvert forsøk paa tarifbrud. Men om utenforstaaende søker at 
holde vedlike en konfliktsituation til fremnie av sine særformaal, kan man ikke 
av tarifavtale eller lov utlede nogen pligt for forbundet til at gripe ind og støtte 
verket mot disse angrep, som forbundet intet ansvar har for. Arbeidsmands­
forbundet maa derfor bli at frifinde.

Et av rettens medlemmer, brukseier Myhre, kan ikke frita Arbeidsmands­
forbundet for ansvar, n!aar det i nærværende affære har forholdt sig helt passiv.

Bedriften maatte være i sin ret, naar den i medhold av den sidste dom krævet 
forbundets medvirkning til protest mot den fornyede blokadeaktion i de to aviser. 
Og forbundet har forsømt sin pligt ved at undlate i den henseende at gi sine egne 
medlemmer fuld offentlig klarhet.

Arbeidsretten finder at parterne bør bære hver sine omkostninger.

Dom:
Norsk Arbeidsmandsforbund frifindes for Norsk Arbeidsgiverforenings og 

Bergverkernes Landssammenslutnings tiltale i denne sak.
Parterne bærer hver sine omkostninger.

Paal Berg. K. Myhre. Andr. Juell. P. Kristensen. Sverre Iversen.
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dålens ''(Irnh^h vf(5 1 ^ nr' 10' Norsk Arbeidsmandsforbund og Fol- dalens Orubearbeiderforenmg mot Bergverkernes Landssammenslutning og
The Foldal Copper and Sulphur Co. Ltd. ^

sin §I8?\!0tølgeifc^rbesternmdse-ir^aV*a*e ffiæ,dende voldgiftsdom av 1916 har i

Arbeidsmandsforbumf^g3Tl^pSdal^ODner^nd'ed?r, 0ipsi?a^Norsk

sæte sSælE—
avtalen a^m^^nne hacide^hn/dlertM fo^Poid"^ V Vdorandre*; optat fra tarif-

S—’" arHSr
ssærr^D.**

Hvad denne sak gjaeldef er, om denne redskapstræk er tillatt efter vn.lrio-;ffc

Arbeidsmandsforbundet har forelagt Årbeidsretteni følgende spørsmaal- 
- !■ ,n k j?er2verksarbeiderne ved Foldals Verk efter voldgiftsdommen av ??

sgss»»to£iar*rtpif» f; Har a*.SJ'ældende arbeidere ret til at faa tilbakebetalt de ior reserve 
giftsdommePnarfrrdtrik“ T (°g diVCrSe) trukne beløp 1 tiden efter'vold- 

A?hemtryttflk ?1|lr, paastaat Sig frifundet og tilkjendt saksomkostninger
den etm^edtariftatttaikaLb!merkei: Naar.yoldgiftsdommen uten forandring optok 

+n jSame tariiavtales bestemmelse om akkordtræk, maa forutsætnineen ha vær rt 
at den ogsaa skulde praktiseres som før. Og naar den for Foldll gi^IdfnH^ 
særbestemmelse blev sløifet, blev dermed ogsaa Foldal underkastet den almin andfeeveerkemmeISe’ SaaledeS S°m den hadde Været forskarog pmktisert vt?de 

Nu maa det imidlertid ansees godtgjort ved de under saken fremskaffede on
ISSffS SkLSr'””'»”' ” 1»>> itté £ Sfts
SjrSS® B&sa*, s£g%3& &&&££?%?.
fasttnt”1^ UP hfr ;VæI?t at Ieg.u,,ere træ,kken for forbrukte materialer. Den har 
fastsat, hvilke forbrukte materialer der kan trækkes for, men den har ikke tat
fpEehraaAtrf fe bestemmeJser for anskaffelsen av redskaper og verktøi som 
kke Abr f?,rbri+'kt og: S01TJ v?d anskaffelsen blev arbeidernes eiendom 

, , Arbeidsretten maa derfor gaa ut fra at det for redskaper og verktøi stod 
bedrift og arbeidere fr;it_ for at ordne sig som de selv vilde. Og Arbeidsreiten 
kan derfor ikke gi Arbeidsmandsforbundet medhold i at Foldals Verk mere end
fc,"53 SE®* P ‘!,et e"er '’0ld'',ted»"”"» « MJe lin. akkSÆ
mc.oo,^ed td træk for reparationer av bormaskiner og reservedeler til
.s„e, maa det ansees paa det rene at dette er træk som er i strid med voldgifts­
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dommen. Da verket fra 1. november 1916 ophørte med denne træk, blev akkord- 
betalingen tilsvarende reducert. Og verket hævder at en saadan reduktion vilde 
ha fundet sted allerede fra 1. august, om man da hadde hørt op med dennie træk. 
Verket mener derfor at arbeiderne intet har tapt ved denne træk.

Det er mulig at akkordsatserne var blit sat lavere. Men det er ikke paa 
det rene at saa vilde være blit gjort. Arbeidsretten maa derfor gaa ut fra at 
satsen er fastsat med grundlag i den som tarifavtale gjældende voldgiftsdom, 
og ut fra den forutsætning at der alente skulde trækkes i den utstrækning som 
voldgiftsdommen hjemlet ret til. Har træk fundet sted i videre utstrækning end 
efter voldgiftsdommen tillatt, maa derfor verket utbetale det som urigtig er 
holdt tilbake.

Arbeidsretten finder at parterne bør bære hver sine omkostninger.

Dom:
Bergverkerne har ikke efter voldgiftsdommen av 1916 nogen tarifpligt til 

at holde sine akkordarbeidere med den for arbeidet nødvendige redskap, og kan 
i akkordopgjørene trække omforenet betaling for kjøpt redskap.

Foldals Verk pligter at utbetale til vedkommende arbeidere de beløp som 
for tiden 1. august til 1. november 1916 er holdt tilbake som træk for reserve­
deler til bormaskiner og reparationer av disse.

Parterne bærer hver sine omkostninger.
Paal Berg. K. Myhre. Andr. Juell. P. Kristensen. Sverre Iversen.
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Tabel I. Lønsbevægel!
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Anmerkninger

• fl

I. Ånlægsvirksornhet. •

i Brække kraftanlæg . 41 4C 0.8C
0.9C 0.7E

1.0S
1.15
1.25

— 1.15 - 600 24 600 59 51 16400 — 50-100 — 6 ja iei ja
; '

2 Embretfoss fabrikkers
anlæg.............................. 2C 20 - 6.3C — 6.3C — - 9 75 — 9.75 - - 900 18 000 54 54 — 25-50-100 25-50-100 — — nei nei nei

3 Glomfjord fabrik- og
0.70
1.50

1.25 1.10 Dyrtidstillægget er familie-
kraftanlæg...................... 150 150 0.50 — 1.35

1.45
1.20
1.30

0.20 - 1000 150 000 59 48 * 82500 25-50-100 50-100 — 6 ja nei ja tillæg. Det er omregnet 
til timelønstillæg.

4 Hunsfoss anlæg (H. Mu-
0.55
0.70

0.55
0.70

culus A/s)...................... 30 23 ■— 0.15 1.25
1.45 — 1.15

1.30 0.15 1300 39 000 54 54 — 50-100 50-100 4 4 ja ja ja

5 Høgefossene kraftanl. I. 200 192 0.70 — — 0.70 0.75
0.90

— — 0.70 — - 400 160 000 59 54 50000 — 50-100 — — nei nei nei • :

6 — — II. 150 133 0.75
0.90 — — 0.70 — 1.00

1.10 — — 1.00 0.29 - 1200 180 000 54 54 — 50-100 50-100 — — ja nei ja Ikke anmeldt ril A. F. L.

7 ; — - III. 150 137 1.00
1.10 — — 1.00 0.29 1.25

1.45 — — 1.10
1.20 0.34 - 700 105 000 54 54 — 50-100 ' 50-100 — — ja ja nei

8 Haugesund kom. kraft- 0.80 0.80 1 35 25-50-100 25-50-100 4 12 neianlæg.......................... 145 98 1.05 1.65 — — 1.50 — 1300 188 500 54 48 43500 ja ja

9 Mørkfos-Solbergfos an- 0.75
0.80

0.65
0.70

1.30
1.35

1.30
1.35

lægget..................... 400 275 — ■ - — — — — - 900 360 000 54 48 120000 25-50-100 25-50-100 4 6 ja ja nei

10 Raanaasfossens kraftanl. 90 70 0.80 — — 0.80 0.20 1.30 — __ 1.30 _ _ 660 59 400 56 51 18450 .--- 50-100 — 6 ja nei nei
11 Statens jernbane- og be-

fæstningsanlæg. . . . 2430 1703 0.60 — — 0.50 0.15 1.15 — — 1.05 0.20 — _ 2 430 000 54 48 612360 25-50-100 50-100 — 6 ja ja nei
12 Statens vasdragsvæsen 0.90

1.20
1.40
1.50

Smede og stenhuggere 10 øre 
mere pr. time.(Hakavik og Nore). . 190 145 — - 0.65 — — — 1.30

1.40 —- - 900 171 000 54 48 51300 25-50-100 50-100 — 6 ja nei nei
13 A/s Høyer-Elefsens an-

lægsarb.for Rosenberg 
mek. verkst., Buøen . 130 61 0.90 — — 0.90 0.30 1.50 _ 1.50 0.15 81C 105 30C 54 48

5C
6C

2990C 25-50-10C 25-50-109 -- 4 ja nei ja Ikke anmeldt til A. F. L.
14 Hell-Sunnanb. ekstr.arb. 79 79 0.80 — — — - 1 00 — — — — — 35C 27 65C 6C — — — - ne] ne ja Arb. drives bare sommeren.

15 A/s Saudefaldene . . . 120 80 0.70
0.90 — — 0.45

0.50 — 1.40 — — 140 — — 140( 168 00( 51 . — 25-50-10( 25-50-10C ne ja ne Saken ikke meldt A. F. L.

16 Vittingfos bruk .... 30 30 -- — — — __ — — .— — — — _ __ 41 810( — —- ne ne ja Kravet gjælder forkortelse av 
arbeidstiden.

17 Voldens kom. kraftanl.. 15 15 — 11.00 — — — 1.10
1.25 — — —

3.00
2.00 -- 20 1 3 00(1 5r 4f

5 405()| — 25-50 - ne nei ne Arbeidstiden er længere om 
sommeren end om vinteren.

18 Ing. Selmers arbeidere i 0.90
1.00

0.90
1.00

1.20
1.25

1.00 *
Langesund...................... 33 33 — — — — 1.20

1.25 — - 80 0 26 40 1 5 4 5 4 — 25-50-10 3 25-50-10 3 - - nei nei ja

19]Vomeland kraftanlæg . 180 70 0.75
0.90 — — 0.80 —

1.30
1.35 — — 1.15 _ _ 850 153 00 0 5 8 5 0 4680 0 25-50-100 25-50-10 0 - - ja ja ja Saken ikke meldt A. F. L.

4583 3354 ■ 4 368 850 108336 0
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Tabel I. Lønsbevægels

Antal
arbeidere

20
21

22

23

24

25

26

27

28 

29

Tidligere løn og dyrtidstillæg

II. Bergverk- og sten 
industri.

Kongsberg sølvverk
Als Kr.sands nikkelraffi 

neringsverk . . .
A/s Kr.sands nikkelraffi 

neringsverk . . .

A/s Østl. stenexport .

A/s Valdres skifferbrudd 

A/s Bamle apatit. . 

Bamle nikkelkompani .

A/s Aamdals verk . .

III. Bygningsindustrien
Sandefjord sten-, jord- 

og murarbeidere. .
Hønefos sten-, jord- og 

murarbeidere . . .

30 Bergens entreprenører

31 Murarb. Kristiansand
32 Larviks murarbeidere
33 Aalesunds murarbeidere
34 Aalesunds stenarbeidere
35 Molde sten-, jord- og

cementarbeidere . .
36 Aalvik murarbeidere.
37 Hortens bygningsarb.
38 Entrepr. Reffstrup Chri­

stiania staalverk. .
39 Christiani & Nilsen, Moss
40 Notoddens murarb. . .

41 (Fredrikstad for. tegl v. .

200

150

180

40

82

84

18

150
904

58

40

200

25
20
58

100

57
4

45

60
50
14

242

100

100

151

40

76

82

13

72
634

58

22

190

22
20
58
80

50
4

40

60
40
14

115

0.45
0.80
0.45
0.80
0.65
0.85
1.10
1.20
0.70
0.90
1.00
0.80
0.85 
0 87 
0.93

0,85
0.95

0.90

0.65

1.15
0.80
125
1.15

1.00
1.00
1.00

1.25
1.10
0.73

0.50

2.20
4.20

Opnaadd løn- og dyrtidstill

2.20
4.20
045
0.70
0.45
0.70
0.65
0.85
1.11
1.20

0.90
1.00
0.80
0.85
0.87
0.93

Dagl.

0.20

0.20

1.25

0.73

0.10

0.47

0.60
1.10
0.45
0.80
0.45
0.80
0.65
0.85
1.11
1.20
1.20
0.90
1.40
1.00
1.20
1.25
1.35

1.10
1.20

1.25

1.25

1.60
1.50
1.50
1.70

1.25
1.25
1.25

1.50
1.40
1.20

0.60

o
" rt

0.45
0.70
0.45
0.70
0.45
0.70

0.90
1.40
1.00
1.20
1.25
1.35

Dagl.

Dagl.

Dagl.

0.30

10.00

0.05

0.25

0.30

1.50

1.55

0.20

0.10
0.55

0.35

QS

0.3i
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avsluttet i 1918. (Forts.).
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480

918
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990

770

+ 28pct

1400

927

625

735
1450
1020
975

770
1530

675

675
810
660

662

298 080 

99 000 

118 800

19 200

75 196 

73 920 

17 820

115 500
817 516

81 200

37 000 

125 000

18 375
29 000 
59 160 
97 500

43 890 
6 120

30 375

40 500 
40 

9
1500 
i 240

160 200

S . QJ 
^ ^

^2 o>.S -2-1-

oli.

Tillæg for over-, nat- og 
helligdagsarbeide

Ferie 
i dage

51

54
46
54
54
56
53
54

56
56

48

48
53
48
53

48

54

48

48

48

51

53

48

48
53
51
48

53
51

50-100 

1-100-150 

50-100-150

11040

4968

16 008

200

20000

7500

5800
30000

8550
1000

2100

50-100 
50*-100

50-100 

50-100-150 

50-100-150

50-100

50-100

50-100

Anmerkninger

50-100

25-50-100

50-100
50-100
50-100
50-100

50-100
50-100

ne)

50-100-150

50-100

100-150

25-100

50-100
100-150

100
100-150

50-100
50-75-100

50-100-150

nei

ja

nei

nei

Ia

ja

ja

nei
nei
ja
ja

ja

]a

ja

nei

nei

nei

nei

ja
nei

nei
nei
nei

ia

nei

ja

ja
ja
ja
ja

ja
ja
nei

nei
nei

nei

ja

nei
nei
ja
ja
j

j
nei

Fra Vio IS erhbldtes et yder-
ligere dyrtidstillæg av kr. 
4.15 for egen person, 0.95 
for den første, 0.65 for den 
anden og 40 for de øvrige 
som haves til forsørgelse. 
Alt pr. dag.
Dyrtidstillægget betales og- 
saa for overtid.

Beregnet 2200 arb. timer pr.

Regnet med 34 arbeidsuker 
pr. aar da disse arbeidere 
er hjemme i onnerne.

Mangler oplysn. om over- 
tidsprocenter og ferie.

Mindsteløn. Beregnet løns- 
tillæg 30 øre.



Antal
arbeidere Tidligere løn og dyrtidstillæg Opnaadd løn- og dyrtidstill. £•5

OJ
D. Bedrift 'OQk4 S S H % <u ' £ bJD <v Ei g ^ S

a > p 2 -a s £ o -a 2 w"
<u •—< £ C* CL, C d £ U: ul
Q s- Q Ch C-. s- e T5

Q C

41 Strindens teglverk. . it ie sn
4c Bygningsindustrien 10

foreninger...................... 4443 3166 0.65 — 0.15 0.65 0.7543 Framnæs mek. verksted
Sandefjord................. 12 10 0.87 • — 1.2C — 0.30

45

IV, Elektrokemisk 
industri.

3437 3965

skift- 12.00
Arendals smelteverk . . 150 101 0.60 arb.

6.50 — — 10°/o 0.85
Skift,
arb.

+2 0 
f. hv

9.50 f am.-
46 Borregaard karbidfabr. 54 48 — 7.00

8.15 — — — — 9.90 — —
medl.

—

47 A/S Bjølvefossen .... 100 82 80 Skift-
løn — — —

1.15
1.25 —

Skift­
arb.
9.50 50°/o —

48 Ekstraktionsverket, Fre-
drikstad 70 52 0.70 0.95

0.80 1.05 — —

49 Hafslund karbidfabrik . 340 273 0.42 0,60
0.63 0.85 ~

50 A/S Høyangfaldene . . 70 60 0.70
dagl.

7.00
skift­
arb. — — — 1.00

dag­
arb.

10.00
skift­
arb.

- - 0.10 
pr t. —

51 iNorsk nitritaktiesel skap 170 100 0.60 — — 0.60 8.00 0.80 — — 0.85 20.00
52 'lorsk elektrodeverker.

Fredrikstad............................ 20 20 — ' — — ■ ___ __ _
53 Porsgrund elektrometai-

I
urgiske fabrik a/s . . 68 50 — — — — — — ■'___

54 Vigeland bruk .... 180 150 — — — — — — — _ _ __

55 yigeland bruk, verksted-
gruppen ................. 16 16 — — ' — __ _

1238 952
V Forskjellige virksom-

heter.
56 lorkeskjærerne i Bergen 12 11 0.80 2_ _ __ 1.20
57 4/S Børresen, Lier, Sjaa- 5.00 4.00 6.25

8.25stad Bruk...................... 60 50 4.00 5.00 — — — — — — - -
58 Bægnaelvens fløtere . . 15 15 6.00

8.00
6.00 
8 00 __i — —

8.00
12.00

8.00
12.00 — — — —

avsluttet i 1918. (Forts.).

630 11970 —

1620 7 181 460 54

1200 14 4001 54
7 985 890

900 135 000 54

600 32 OOOj 54

I 54
920 92 000 ll

675j 45 250| 54

800 272 000 56

1000 70 000 54

11000 187 000 54

570 11 400 54

468 3 0 624 —

300 54 000 —

76 950

54

54

— 50-100 50-100

25-50-100

50-100

25-50-100 50-100 

50-100-2008000 25-50-100 
51

54

541 34000 | 25-50-100 [25-50-100

541 — 125-50-100

54 — I 50-100

54

300 4 800
934 074

8401 10 0801 54

900 54 000| 54

1200 18 0001 54

42 000

5l| 1800 125-50-100

54! — 125-50-100
54 _ I 50-100

25-50-100

25-50-100

50-100

Dyrtidstillæggit i tarifpeno- 
den. Overensk. opr. gjen- 
!iem Arbeidsgiverforeningen

I Overenskomsten for Sande- 
ja fjord blev gjort gjældende.

Ferien var basert paa en 
tjenestetid av 6 mdr., 1 aar, 
2 aar, 3 aar og'derover op- 
naaddes 6 dage efter 6 mdr. 
og 14 efter 2 aar.

.. Skiftarb. har 54, dagarb. 51 
Uell timer pr. uke.

Forhapdlingerne er ført paa 
stedet Forb. mangler fuld- 
stændige oplysninger.

| Til satsene var der git et 
produktionstillæg av 18 øre 
dette blev forhøiet til 28 øre. 
Dertil blev der git et dyr- 
tidstillæg av 15 kr. pr. uke 
+ et familitillæg gjennem- 
snit kr. 4.50.

4 dages ferie efter 6 mdr.,
6 dage efter 2 aar.

Dyrtidstillægget blev for­
høiet med 8 kr. pr. uke +
1 kr. for hver forsørget 
person.

Overenskomsten blev pro­
longert med et forhøiet 
dyrtidstillæg av 9 kr. pr uke.

Overenskomsten blev pro­
longert med et yderligere 
dyrtidstillæg.

| Dyrtidstillægget blev forh. 
med 4 kr. pr. uke dertil et 

3a 1 personlig tillæg av 5 øre 
pr. time.
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59
60

6l'

62

Bedrift

Antal
arbeidere

U, IU UJ —
Q

Tabel I. Lønsbevægelstavsluttet i 1918. (Forts.).

Tidligere løn og dyrtidstillæg

63

64

Hitterdals lænse . .
Rengjøringskvinderne 

ved Øst- og Vestbanen)
Kularbeiderne i Kr.a.
O. Mustad & Søn, høv- 

leriarbeidere og ut-i 
arbeidere................... |

Kalkfabrikkerne i Miøn-i 
d alen ....

50

125
134

Norsk Impregnering A/S

68

47

39

120
108

16

37

40

2 6 
j/jas!
C "rt

s-

0.65
0.75

0.50
0.65

7.00

6.00
42.00

Opnaadd løn- og dyrtidstill.

7.80
7.75

0.10

1.20

0.90
0.90
1.10
1.20

0.80

6 i Salsbruket, laste & losse- ube- 
1 stemarbeidere..................... 4 3 4 — -1.00

6(i Statens brændselsstyre. 6( 512 l.K - 1.25
6r Stjørdalen sTræ varef abr. 11 11 0.7( 0.90

0.9C 1.1068 Kaiarbeiderne i Sandnes 8 8 1.0c — 1.75
69 Trondhj.s dampvaskeri 45 37 11.0c

14.00 —
22.00

70 Rengjøringskvinderne i 1
Trondhjem. . . . 107 100 — — — __ __

71 Tr.hjems Torvstrø- og 
Renovationskompani. 27 21 0.71 1.20

0.80 1.11
72 Tømmertunellen Sarps-

borg. . . 78 54 — — — — — 0.90
73 Trondhjems lastebil-

chaufører . . . 32 32 — — 45.00
55.00 — — —

74 Trondhjems Kinomato- 1
grafer .... 26 26 — —

75 Skortensfeierne i Kri-
stiania ... 24 24 — — 33 27.00 —

76 Cirio m atograferne i Kri-
stiania............... 138 101 — 12 00 

60.00 — — —

77]Rengjøringskvinderne 1
ved Norsk Hydro . .) 40 36 — _ __ 1

1 1172 982 1 1 I

S~

1.20

49.00 
51 00

18.00
20.00
36.00
40.00

0.10 -

2.00
12.00I

45.00
55.00

50.00

22.00
32.50
78.00

25°/0

15.00

30.00

éi Arb. sti d .2, Tillæg for over-, nat- og 
helligdagsarbeide

Ferie P
O--
C

c ^ pr. uke i dage O CD re.
<U fe

•o’0

,0^■ IL, C.

'§ 
oiS 
^.2"" 
c s-Sl Q

<u
CD

'bp
'S
H

1313cSeJna,
O

CD . r CD
_0J • —
073>-0

U-,

CD
bi) ^3 •— u

T3 ^
H

1313rt
5. ^
O

CD
CD

.S*
'O
H

13
13rt
a
0

v 32
s a
> 0
0 0>CD
s

°-*-
^ 0
rt
>

CDÆrti—i<Li13
rt
>

Anmdtkninger

960 48 000 54 51 7 500 50 50 — 4 ja ja ja

960 120 000 60 52 50 000 --- — — — — — —

400 53 600 57
60

54
57 20100 25-50-100 25-50-100 — — nei nei ja

540 8 640 54 54 — 25-50-100 25-50-100 4 4 nei ja ja

800 59 400 56
54

56
54 — 25-50-100 25-50-100 4 4 nei ja nei

300 14 100 54 54 — 25-50-100 25-50-100 — — nei nei ja

800 32 000 54 54 — 25-50-100 25-50-100 — — — — — Dyrtidstillægget beregnet pr. 
dag.

630 41 580 54 48 19 800 25-50-100 25-50-100 — — nei nei nei Dyrtidstill. beregnet pr. uke.

500 9 500 54 54 — 25-50-100 25-50-100 — — nei nei ja

2000 16 000
Mænd

54 54 — 25-50-100 100-160 — — ja ja nei Foreningen er nu overgaat 
til Norsk Transportarb*-

Mænd fordund.
1000.00 10 000 

kvinder 57 54 6 750 25-50-100 25-50-100 — 4 ja ja nei
580.00 20 300

29 264 2 2 2 14 ja nei ja Paa grund av de uensartede
lønninger er beregningen 
foretat samlet for samtlige.
Stigningen utgjør 45.6 pctj

1080 23 760 54 54 — 25-50-100 25-50-100 — — ja ja nei

700 54 600 54 54 — 25-50-100 25-50-100 — — — ja ja

750 24 000 54 54 — 25-50-100 25-50-100 — 4 ja ja ja Dyrtidstill. pr. uke.

30 400 2 2 2 2 14 nei ja nei Lønnen var fra 30 til 200 kr.
pr. md. opnaadd fra 150 til 
300 pr. md.

1040 24 960 54 54 — 25-50-100 25-50-100 4 6 nei ja nei

1000 138 000 2 2 — — 200 — 14 nei nei nei I lønnen includeres 30 pct. 
dyrtidstillæg.

300 12 000 — — - — — — — — — — - Der opnaaddes 30 pct. 
dyrtidstillæg til tidl. løn.

847 184 105 950
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Tabel I. Lønsbevægebavsluttet i 1918. (Forts.).

» Bedrift

Antal
arbeidere

>1
<u

Tidligere løn og dyrtidstillæg Opnaadd løn og dyrtidstill.

c ^

Arb.tid 
pr. uke

Yl. Jernindustrien.

78 3odø skibsverft .... 60 50 0.97 — — — 1.02
1.14 — - — — - 750 45 000 54 54

79 Sabelfabr. i Drammen I. 55 45 0.30
0.65 — — — — 0.55

0.85
__ — — + 10i

500
675 31 340 54 54

80 Sabelfabr.i Drammen II. 35 30 - 150 15 750 54 54

150 125 92 090
VII. Komm. virksom-

heter.

81 Kr.a komm. faste etater 2000 1387 - — — — 2.30 — — — — 6.85 - 1365 2 730 000 — —

82 Kr.a komm. brændsels- 7.00
8.00

7.00
8.00 48 48central............................. 430 354 — — Dagl. 2.30 — — Dagl. 6.85 - 1365 586 950

83 Kr.a kommunes byg-
51 48ningsarbeidere.... 600 550 0.85 — — Dagl. 2.30 0.95 — — Dagl. 5.60 _ 1230 . 738 000

84 Bergens brændselscentr. 160 120 — — — — ■ — — 8.10
8.90 Dagl. 2.55 - 765 122 400 51 51

85 Bergens kommune. Inge- 1 • 1
2.33 328 960 51 48niørvæsenet................ 514 468 — 5.30 — Dagl. 3.00 — 7.30 — Dagl. - 640

86 Bergens komm. fiske- og 26.00
60.00 20 480 52 52landbrukshandel . . . 32 30 — --- — — — - 70.00 ~ 610

87 Bergens elektricitetsverk 54 42 . Grundløn + dy i tidstillæg 
1500-3400.00.

Grundløn -{- dyrtidstillæg og 
alderstillæg 2000 — 4200.00. - 54 340 i1

88 Bergens renovation . 105 85 Aars øn 24 00.00. Aårsløn 31001 0. 2.33 130C 136 500 51; 48
i

89 Skiens kommune. . . 59 59 0.90 — — 2.66 1.00
1.10 — 2.66 •24C 14160 48 48

90 Trondhjems kommune 506 476 7.20
8.00 — 8.00

8.80 1.50 - 69C 349 14C si
41 48

91 Tønsberg kommune . 70 64 0.53 — 1.00 — - 2.16 1121 78 96C 56 48

92 Sarpsborg kommune. 38 28 5.0C — 2.62 0.8C — 5.9C 3.00 - 60 22 801 48 48
0.8c

9E Akers kommune . . . 20C 16E — 7.01 - 6.5C 2.0C __ 7.0C — 6.5C 3.8C - 54 1 108 001 4 8 48

91 Lillehammer kommune 4( 31 0.6E
0.8( 1.0( 0.8(

l.Ot
-

)
1.0( 1.3c - 67 5 27 00 1 5 4 54

9£> Hammerfest kommune 2- 21 1.0( - 1.0( 1.4( - 1200 28 800 48 48

9f) Bergens gas verk. . . 1521 13^ - 5.3( - 3.0(
1.6(

7.31 - 2.315 - 64
89

i? 123 50 
u 0?350

's 53 Vs 
/2 48

Tillæg for over-, nat- og 
helligdagsarbeide

25-50-100

50-100

50-100

90000

77100

15750

28000

6750

Ferie g
i dage o

<D 2 St
<U
ta S O
2H’ O CQ

25-50-100

50-100

50-100

50-100 50-100

50-100 

90-100-110

90-100-110

90-100-110

90-100-110 170.200-250

50-100

170-200-250

170-200-250

170-200-250

i sII 1
Anmerkninger

. .i.i Personlig lønstillæg fra 5- 
nei nei ]a 15 øre pr. time.

nei nei nei
_ _I _I Tillægget blev git som dyr-

' ■ * tidstillæg.

I tarifperioden er dyrtids- 
tillægget forhøiet 3 gange: 
i/i 1.00, Pr 2.00 og V? 4.00.

. . .1 forbindelse med overens-
ia Ma Ineil komst akkordtarif med no- 

' ' i I gen forhøielse.
Hadde før det kom. dyrtids­
tillæg. Fik 70 øre uten 
familietillæg. Arbeidsavtale 
uten bestemt varighet.

a Ineilneij

nei nei nei

90-100-110

50-100

25-50-100

25-50-100

50-100

50-100

50-100

50-100

170-200-250

50-100

25-50-100

25-50-100

50-100

50-100

50-100

50-100

90-100-110 170.200-250

12

12

14

14

12
6

12
6

12
6
6

12

Mindsteløn. 2 De faste 
- I • I hadde før 12 dages ferie,ja I ja IneiJ Personlig tillæg 2.50. Vir­

kelig tillæg pr; dag 2.13.

ja Ineilneij
De fleste arb. sat i lønsklasse 

i .. ., og lønnen derfor forskjellig.nei|nei|nei| 10 medl. av maskinistforb.
. [ - i * i Kun natrenovation kr. 1800ja j ja Ineij _j_ i/2 dyrtidstillæg,

ja ja ja

ja ja neij Prolongation

ja ja ja

ja| ja|neii
Siden tarifrevisionen er ved 

, , .. særskilt forhandl tariffen
ja| ja neij gjort gjældende ogsaa for 

1 1 1 provianteringsraadet
ja | ja jneij Personl. lonst. 20 øre pr. t. 

ja ja nei



60 — 61

Tabel I. Lønsbevægehvsluttet i 1918- (Forts.)

Antal
arbeidere Tidligere løn og dyrtidstillæg Opnaadd løn og dyrtidstillæg £33j" et •- Arb.tid 

pr uke
O
'52 
"3 rt

Tillæg for over-, nat- og 
helligdagsarbeide

Ferie | 
dage c E

CX. 1 CX.
C/5
3

73
i- 41

(UC,<Sl-J
Bedrift

3
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3

Q

<UtU“OK
c.:
CTflj:Q;

Svt
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0 ut- E.

•is-
C 1-
^'bB

01
01
3
H

7373rtrte0-
O

0 03 bs
0lu

41
J?
=3 a
P

7373rt
c H.
0

41
<DbJ3
-o
H

§ 1 
§ g
O 5

01t-* -*
0 -v

1 <
£
0

!

rt
1u73
rt>

97 Gjøvik kommune. . . . 15 ii 36.00 0.67 0.80 3.73 1280 19 200 54 54 — — 20-50-100 — 14 iiei iei iiei

98 Kristiansands kommune 30 . 26 — 7.50 — — — f — 10.00 — — 0.93 1030 30 900 — 91
48 — — — — — iei iei iei 1

99 Arendals kommune. . . 32 32 7.00 __ __ _ __ 8.00 _^ __ 2.40 1020 32 640 — 48 — — 50-100 — 6 ja nei ja

100 Kristiania kommunale 
folkekjøkkener. . . . 145 141 — 3.80

6.50 — — 1.50
4.30

4.00
7.00 —- — 4,80

6.85
1050
915

145 000 48 48 — — 50-100 — nei nei
.

nei

101 Alesunds kommune . . 50 50 1.15 __ _ _ _ 1.30 _ __ 2.40 1080 54 000 — 48 — — 25-50-100 — 6 nei nei ja

5258 4280 5 751 730 217 600

VIII. Næringsmiddel­
industrien.

102 Trondhjem. Nidar 
chokoladefabrik . . . — —

Md.
55-70

kv.
29-41

—
Kr.

12-15
+

kost

— 150/o 65-85
37-49 — - — 15*/o 30 604 — 50 50 _ 25-50-100 25-50-100 6 6 ja ja nei

103 T.hjems dampkjøkken . 50 50 — — — — — —
20 kr. 

H"
kost — — . 370 18 500 70 57 49400 — 50 o/o 8 8 nei nei ja

104 Tr.hj.kommunale bakeri 
(Magasin)........................ 25 25 — —

Md.
32
kv.
20

— ■— — — 68
38 — — 1200 30 000 54 48 7500 75 pr. time kr. 1.75 p.t. 6 12 ja ja nei

105 Tr.hjems preservering 
og A/S Konserv . . . 50 50 — —

Md.
35-70
kv. — — — - 60

32-70 — — . 850 42 500 54 54 — 25-50-100 25-50-100 8 8 ja ja nei

10fi Kr.a kaffebrænderier . 31 16
21-60
40-52 55-60 . 680 21080 52 48V2 5425 50-100 50-100 8 8 ja ja nei

107 Kristiansands bryggeri. 35 28 66 — — — — ■— — 50 — — ; 718 25130 54 48 10500 — 30 % 6 nei nei ja

108 Fredrikstad bryggeri. . 22 21 — -
Md.

34-40
kv.
18

— — — — 45-50
24 — — 52C 11440 54 54 25 50-100 4 ja ne nei

109 Kristiania bryggerier og 
mineralvandlabr. . . 350 300 73 — — — — 96 — .— — — < 60( 210 00C 54 54 — 25-50-10( 25-50-10C 4 ja ja nei

110 Moss aktiemølle .... 42 37 32-45 39-42
13 kr. 

pr.
1 55( 23 10( 54 5^1 — Forskjellig 25-50-10( - ja ne nei

uke
111 Buviken. Pienes mølle. 33 30 — — 38-41 — ' --- — — 54 __ — . 65 1 2145() 5‘1 5‘4 — 25-50-10() 50-100 3 3 ja ja nei

112 Bjølsen valsemølle . . . 19 18 . _ 34-40 _ 52-55 . 78 0 14 82 1 4 3 4 8 — 25-50-10 3 25-50-10 3 - 4 ja ja nei

657 575 418 02 0 72 82 5

XI. Teknisk-kemisk 
industri •

113 Den norske slipeskive- 
fabrik ................................. 22 20 0,75 — — — — 0.90

0.95 — — — 13.50 . 10c 0 22 000 54 54 _ 25-50-100 25-50-100 - 4 jfi ne i nei

Anmerkninger

læg 15/s og 100 Vio.

mand. kone og 2 barn. For 
kvnderne enkeltpersoner.

Samtlige var kvinder.

2 dage.

Dyrtidstillægget er utregnet 
gjennemsnitlig for familier 
med 2 barn.
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Tabel I. Lønsbevægelse avsluttet i 1918. (Forts.).

Antal
arbeidere Tidligere løn og dyrtidstillæg Opnaadd løn og dyrtidstill. Si
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114 A/S Norsk teknisk 
porselænsfabrik . . . 114 96 25

63
__ -_ 0.05

0.10
0.25 
0 63

---• ,— — 0.25
0.30

- 500 57 000 54 54 — 25-50-100 25-50-100 — — ja — ja

.
115 Fyrstikfabrikken. . . . 1010 686 70

75 — — — — 125
145 — — — - - 544 544 656 54 48 303000 25-50-100 25-50-100 4 6 ja ja nei

116 Gullaug sprængstoffabr. 142 130 — — — - — 120
130 — — — — - 660 93 720 52

54
52
54 — 25-50-100 25-50-100 — — ia nei ja

117 Gjellebæk kalkbrudd. . 70 52 70 —- — 1111 — 0.70 ■- — - 0.30 - 800 56 000 54 54 — 25-50-100 25-50-100 4 4 ia ja nei

118 Græsvik syrefabrik . . 150 131 55
60 — — — 0.80 — — - 11.00 - 500 75 000 54 54 — 25-50-100 25-50-100 — — — nei

119 Høvik glasverk .... 85 60 70
85 — — — — 0.85

0.95 . — — — 2.00 - 600 51 000 54 54 2 50-100 6 6 ia ja nei

120 Hadelands glasverk . . 144 138 — 4.00
7.00 — — — 6.00

10.00 — — — - 900 119 600 54 53V2 3500 2 50-100 6 6 ]'a ja nei

121 Lysaker kem. fabrik . . 35 21 45
60 — — — 3.00 0.80

1.20 — — - 3.00 - 800 28 000 56
60 54 9500 25-50-100 25-50-100 4 4 ia ja nei

122 Den norske galoge- og 
gummivarefabrik . . 170 150 — — — — ■■ — — — — — — -

Kvinder 
+ 300 
Mænd 
-i- 600

Tils. 76 500 54 54 — 25-50-100 25-50-100 — 4 ia ja nei

123 Gummifabrikken «Natio­
nal» A/s............................ 11 6 85

110 — " --- — — 1.05
1.30 — — — — - 400 4 400 54 54 — 25-50-100 25-50-100 — 4 nei nei nei

124 Titan fabrikker, Fr.stad 60 50 — — — — — — — — — - - 800 48 000 ? 2 — 2 2 2 2 nei nei nei

125 Vera fettraffineri. . . . 230 90 85
100 — — — 10.00 

• 17.00
0.85
1.00 • — - — 17.00

27.00 - 545 125 350 48
50

48
50 — 25-50-100 25-50-100 4 6 ia nei nei

126 Drammens glasverk . . 128 51 — — 30 00 
48.00 — 12.00 — — 45 00 

60.00 — 12.00 - 1250 160 000 48
72

48
54 40000 2 50-100

'
6 6 ia ja nei

127 Uranien kem. fabrik . . 30 25 — — — — — - ■ — — — - 500 15 000 2 2 — — — — — — —

128 Langøens kalkbrudd 
(Christiania portland 
cement................................. 108 108 4.00 4.45 40pct. 35 pi 650 . 70 200 54 54 _ — — — ja ja nei

2509 1814 1 546 436 356 000 .

X. Tekstilindustrien.

129 Den norske papirfilt- 
fabrik, Drammen . . 70 53 — — — — — — — -

6.00
7.00
9.00
6.00

- 300 21 000 54 54 25-50-100 25-50-10C 4 4 ja ja ja

130 Aalgaard uldvarefabrik 150 90 35
65

— • — — 2.50 
5 00

0.35
0.65 — — - 456 67 500 5t 54 25-50-100 25-50-106 4 4 ja ja nei

8.00

131 Aasen tekstilfabrik. . . 70 36 35
65 — — — 2.50

5.00
0.35 
0 65 — — —

12.0C
Do. 456 45 500 54 54 25-50-100 25-50-106 4 4 ja nei ja

Anmerkninger

I tarifperioden er der git flere 
dyrtidstillæg som blev tarif- 
fæstet.

Overensk var opsigelig naar- 
somhelst med 14 d. varsel.

Et tidligere erholdtkrisetillæg 
bibeholdtes,

Dyrtidstill utregnetgj.snitlig 
for hustru og 2 barn.

Dyrtidstill. utbetales ogsaa. 
som tillæg i akkord.

Dyrtidstillægget er beregne 
pr. dag.

Den tidligere overenskomst 
prolongertes med dyrtids­
tillæg.

Der opnaaddes 0.20 pr. time 
i personlig tillæg.

Lønsforh. er skedd ved for- 
høielse av dyrtidstillægget.

Forkortelsen av arbeidstiden 
gjælder ca. Vs av arbeids­
styrken.

Overensk. blev ikke oprettet. 
Dyrtidstill. blev for md 8.00 
pr. uke og tillæg for héllig- 
dagsarbeide fra 50-^75 pct.

Overenskomsten blev prolon- 
geit.

Dyrtidstill. blev forhøiet med 
fra 4—8.00 kr. pr. uke og 
arbeider.

Der blev git et familietillæg 
av 2.00 kr. for hustru og 
1 00 kr. for barn.

Do.
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Tabel I. Lønsbevægeb

\ntal
arheiderp Tidligere løn og dyrtidstillæg Opnaadd løn og dyrtidstillæg
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132 Bertnes uldvaretab. . . 45 25 _ _ 20.00
35.00

_ _ _ _ 22.50
36.00 — __

6.00

0.35
0.65

7.00
133 Fredfos iddvarefabrik . 105 95 0.35

0.65 — — —
2.50
5.00 — — —

9.00
6.00
8.00

-

12.00
134 Helly Hansen A/S Moss 100 35 — - 10.80 — — — — 16.20 — 5.00

10.00
-

135 Ilens uldvarefbr. T.lijem 40 32

0.50
1.50 0 55 4.00

-

136 A/S Rosendal tekstilfabr. 65 32 til
4.00 0.60 til

10.00

137 Solbergelvens tekst.fabr 90 40 0.50
0.57 — — — -

0.50
0.57

+
lOpct. — — — -

138 Vikesund uldvarefabrik 60 35 0.65
0.85

_ — — — 0.75
0.95 — — — — -

795 473

avsluttet i 1918. (Forts.)
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Anmerkninger

125 6 650 54 54 — 50-100 50-100 — — ja ja nei

450 47 250 54 54 — 25-50-100 25-50-100 4 4 ja ja ja

750 75 000 54 54 — 25-50 25-50-100 — 4 ja ja nei
i Kvinder. 2 Mænd. Kravet

1400 
2 500 17 900 54 54 — — — — — nei nei nei gjaldt f orhøielse av dyrtids- 

tillægget.

450 29 250 54 54 — 25-50 25-50-100 — 4 ja ja nei Der blev git et familietillæg 
av 50 øre pr. uke pr. for-

■ sørget person.

150 13 500 54 54 25-50-100 25-50-100 ja ja nei

450 27 000 54 54 25-50-100 25-50-100 — 4 ja ja ja Dyrtidstillægget blev ogsaa 
forhøiet med 100 pct.

350 550
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Tabel II.

Avd. nr. Avdelingens navn Bedriftens navn

297
203
357
367
169
129

92
264
217
218 
112 
372 
308 
111 
381 
173
60

114
378
141
48 

250
206

271
216

91
359
268
149
274
270
246
101
180
181

291
85

188
121
339
116
374

49 
63

364
182
232

11

Øvre Aardals arbeiderforening. . . 
Vaagenes — . . .
Nyanlæggets — ...
Papirfiltfabr. — ...
Arendal sten-, jord- og cem.arb.for. 
Porsgrund elektromet.forening. . . 
Murarbeidernes foren., Aalesund . . 
Vadheim arbeidsmandsforening . .
Fredfos tekstilarb.forening..............
Hitterdals lænsearb.forening .... 
Langesund arbeiderforening .... 
Tønsberg og omegns arb.m.foren. . 
Bodø arbeidsmandsforening .... 
Bægnaelvens fløterforening .... 
Stjørdalens arbeidsmandsforening . 
Sølvverksarb. forening, Kongsberg.» 
Lysaker avdeling............................

Stavanger sten-, jord- og cem.arb.f.
Gullaug arbeiderforening..............
Vittingfos arbeidsm.forening . . . . 
Hell—Sunnanbanens ekstraarb.for.. 
Aalesunds stenarbeiderforening . .

Larvik arbeidsmahdsforening . . .
Vigelands arbeiderforening . . . . 
Glomfjord - . . . .
Nævervands — . . . .
Vikersunds' tekstilarbeiderforening. 
Ørens fabrikarbeiderforening . . .
Høgefos arbeiderforening..............
Løkkens grubearbeiderforening . . 
Reperbanens arb.foren., Tønsberg . 
Brække arbeidsmandsforening . . . 
Mo — . . .
Hunsfos anlægsarb.forening . . . . 
Skiens arbeidsmandsforening . . .

Drammen og omegns jerbanearb.f. 
Aasens tekstilarbeiderforening . . . 
Hønefos sten-, jord- og cem.arb.for.
Nedre Eker fagforening.................
Buøens anlægsarb.forening..............
Græsvik kem. arbeiderforening . . 
Engzeli grubearbeiderforening. . . 
Øvre Lier bruks- og skogsarb.for..
Saude arbeiderforening.................
Tømmertunnellens lænsearb.for. . . 
Murarb. forening, Kristiansand . . 
Østre Halsens arbeiderforening . . 
Glasarb. forening, Larvik..............

A/S Tyinfaldene. ..... 
Hovdenak stolfabrik . . . 
Løkkenbanen, Thamshavn 
A/S Norsk papirfiltfabrik . 
Arendals kommune .... 
Porsgrund Elektrometal A/S 
Murmestrene. Aalesund . 
Vadheim elektrokem. fabrik 
Fredfos uidvarefabrik . . 
Tinelvenslænse og Hæglænse 
Slipanlægget i Langesund. 
Tønsberg dokanlæg.... 
Bodø skibsverft. .....
Engbregt A. Støa..............
Stjørdalens trævarefabrik. 
Kongsberg sølvverk . . . 
Mustad & søn.................

Stavanger cementvarefabnk . 
Gullaug sprængstoffabrik . . .
Vittingfos kraftanlæg..............
Hell—Sunnanbanen.................
Entreprenørerne. Aalesund. .
Aalesunds kommune..............
Norsk impregneringskompani. 
Alfr. Andersens mek. verkst. m. f 
Vigelands bruk. Vennesla . . 
A/S Glomfjord . .................. ...

Vikersunds uidvarefabrik. . . 
Norsk Elektro, Fredrikstad . .
Høgefos kraftanlæg.................
Orkla gruber, A/S.................
Tønsberg reperbane ..............
Brække kraftanlæg.................
Mo trævarefabrik.....................
Hunsfos nyanlæg, Vennesla . . 
Ing. Selmer. Spritfabrikken .
Skiens kommune.....................
Broarbeidet, Drammen ....
De forenede uldvarefabrikker. 
Murmestrene. Hønefos ....
Den norske galloge og gum.fabr 
A/S Høyer Ellefsen ......
Græsvik kem. Laborat., A/S. .
Engzeli kromgruber..............
A/S Børresen, Sjaastad ....
E. F. B. & Co...........................
Tømmertunnellen, Eidet, Tune 
Murmestrene. Kristiansand 1 . 
A/S Hølens verksted, Larvik . 
Mek. verksteder, Larvik . . .

Overføres

67

Streiker 1918.

Arbeidet nedlagt

6— 7 
25—3

7— 6
14- 7 
4—8 
4—7
8— 6 
3—12 
1—3

11— 4
12- 5 
12—7 
19—9
7—7
1- 5 

27—3
7— 2
8— 5 

30-5 
30—1
15- 6
2- 8 
1—6

21—9 
8—5

16- 8 
8-7 
8—7 
8-7

30-7 
18—8
27— 3 
24—12—17 
24-4 
19—4
1—5
1— 5 

12-5 
24—9
2- 5 

14-6
14— 5
16— 5 
11—2 
10—5
28— 4
17— 8 
16—2
5—5
1—5

15— 8
16— 8

Arbeidet optat

18—8
22—8

5— 8 
24—6

11—4
8—5

28— 7 
1—8 
2-10

27—7
1—7
I— 5 

14—2 
20—6 
19—9 
11—6
6— 7 

31—10
14— 6 
31—10
21— 5
29— 8 

4—8 
4—8
4- 8

15— 8 
31—8 
17—4 
23—2—18
II— 6 
27—6 
14—5 
23—5 
11—7
22— 10 
21—5

7— 7 
27—5
5— 6 •

16— 9
27- 6 

4—8 
4-10

16—4
11—6

?
28- 8 
29—8

Antal
understøttede

97
34
40
73
32
57
40
55
86
23
11
19 
40 
11 
11 
82

118
8

32
134

37 
76 
81 
31 
17 
49 
92 
88
38
20
14 

133
17
35
40

3
15
17 
59 
11 
42

7
53
28

127
18 
44 
18 
42
16 
10

8

Tapte
Deidsdage

Utbetalt
understøttelse

4 368 10 627.75
6 412 18 721.88
3 600 10 375.00
2124 2 727.30

480 910.00
1464 3 451.88

548 901.22
1265 2 727.00

860 4 680.65
522 1104.75
525 1 056.00
342 544.50
480 637.50
198 361.50
490 1 453.13

2 400 4 867.50
708 1 735.90
144 242.13

2 244 6 873.50
8 390 20 650.75

612 973.50
4 732 13 374.50

960 2 538.00
1 054 1 850.75

238 322.00
686 794.25

2 226 4 199.25
3 132 4 371.75

912 1 730.25
480 311.63
168 210.75

1995 4 125.00
528- 2 232.25

1280 2 763.15
1690 4 177.00

36 51.75
240 474.00
612 1 714.50

1 416 2 956.50.
176 373.50
996 1 318.55

84 130.50
954 1 594.60

2 812 7 196.49
5 244 11 380.75

942 2 353.50
1572 1 691.15

882 1 821.75
1302 2 584.50

67 148.11
120 168.00
96 133.50

Anmerkninger

Paagaar 1919.

Paagaar 1919.
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Avd.nr. Avdelingens navn Bedriftens navn

380
164
212

43

Kabelarb. forening, Drammen . . 
Nomelandsfos arb.forening. . . . 
Bryn fabrikarbeiderforening . . . 
Trondhjems avd. (vaskekonerne)

— — (chaufførérne) .

Overført
Norsk kabelfabrik.....................
Kristiansands komm. kraftanlæg
A/S Cromium...............................
Posthuset, toldboden, Tr.hjem. . 
Høiskolen, folkeskolerne m. fl. . 
.Diverse firmaer i Trond hjem . . 
Trondhjem Preserving Co., A/S .

Sympati-
229 | Molde arbeid smandsforening. . . .] Hovdenak stolfabrik.................

Lock-
43 Trondhjems avdeling.....................

Diverse avdelinger........................
— personer ............................

A/S Trondhjem Packing Co. . .

Tilsammen

69

Arbeidet nedlagt Arbeidet optat Antal
understøttede

Tapte
arbeidsdage

Utbetalt
understøttelse

Anmerkninger.

13 9 23—9
2 289

20
75 808

160
10189.19 

155 59
Paagaar 1919.13—12 47 564 1 392.75

9 — 11 5 180 490.50 --»-- ;

21- 12—17 3—1—18 10 120 80.40
21—2 1-3 44 396 177.59
23—8 13—9 13 273 381.00
21—10 2—11 27 270 249.60

streik.
10—5 | 7—6 | 37 j 1221 1 1847.25 1 • .

out.
13—4 1-6 58 2 436 2 629.35

1 977.86 
807.30

_ 2 550 81 428 184 904.71
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Tabel III. Gjældende tarif.

Faggruppe, bedrift

I. Anlægsarbeide.
A/s Aura......................................................
Brække kraftanlæg...............................
Glomfjord fabrikanlæg...........................
Haugesund komm. kraftanlæg ....
Mørkfos—Solbergfosanlægget ....
Norsk Hydros anlæg i Bratsberg amt 
Akershus amts elektrieitétsverk (Raanaasfossen) 
Statens jernbane- og befæstningsanlæg.
Statens vasdragsvæsen ........

Hunsfos nyanlæg......................................
Skjæggedal damanlæg...............................

II. Bergverksindustri.
Voldgiftsdommen av 22h 1916 ') ....
Evje og Ringerikes nikkelverk ....
Dalen gruber..............................................
Bamle apatit..................................................
Bamle nikkelkompani...............................

III. Bygningsindustri.
Kristiania murmestre — entreprenører 
Trondhjems do. do.
Hamar do. do.
Fredrikstad do. do.
Bergens do. do.
Kristiania murmestre 
Bergens do.
Trondhjems do.
Fredrikstad do.
Norsk Hydro ....
Murmester Sørvig 
Stavanger cementvarefabrik 
Sandefjord entreprenører og murmestre 
Drammens murmestre 
Haugesunds do.
Bergens entreprenører 
Aalesunds do.

Do. murmestre 
Skien s do.
A/s Bjølvéfossen . . .
Molde mestre — entreprenører 
Hønefos do. do.
Glasmestrene i Bergen...............

Tariffen ind-

Arbeidsgiver eller arbeidsgiverorganisation.

Arbeidsgiverforeningen..............
Brække kraftanlæg.....................
Glomfjord fabrikanlæg..................
Haugesunds komm. kraftanlæg . 
Mørkfos—Solbergfosanlægget . .
Arbeidsgiverforeningen..............
Akershus amts elektr.v. (Raanaasfo; 
Arbeidsdep. og Forsvarsdep.. . . 
Statens vasdragsvæsen..............

Kr.a cementstøperi. . . 
Arbeidsgiverforeningen

Do. ....
Kr.sands nikkelraffineringsverk
Dalen gruber.............................
A/s Bamle apatit..........................
Bamle nikkelkompani...............

Arbeidsgiverforeningen 
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do- 
Do.
Do.
Do.

Stavanger cementvarefabrik . 
Sandefjord entrepr. og murmestre 
Drammens murmestre 
Haugesund murmesterforening 
Bergens entreprenørforening. 
Aalesunds do.
Aalesunds murmesterforening 
Skiens do.
A/s Bjølvefossen......................
Molde mestre — entreprenører 
Hønefos do. do.
Arbeidsgiverforeningen ....

71

overenskomster i december 1918.

1 mellem

Arbeiderorganisation.

X arb.mandsforbund 
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.

Gyldighetstid

fra den til den

') Killingdals gruber, A/s Birtavarre gruber, A/s Røros kobberverk, A/s Meråker 
A/s Røstvangen gruber, Foldals verk, Orkla grubeaktiebolag, A/s Sydvaranger, Fosdalens

Do.
Do.

Dalens grubearb.foren. 
Ødegaardens verk arb.f. 
Prisgrund arb.foren..

N. arb.mandsforbund 
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.

Odda og Tyssedal arb.f. 
N. arb.mandsforbund . 
Sandefjord arb.m.foren. 
Drammens murarb.for. 
Haugesund do. 
Stenarb.foren., Bergen 
Aalesund stenarb.for.

Do. murarb.for.
N. arb.mandsforbund 
Aalvik murarb.foren.. 
Molde og omegns arb.m.f 
Hønef. sten-, jord og cem 
N. arb.mandsforbund .

30—4—17
28—6—18

5—8—18
1—6—18
1-8—18

25-7—16
1—6—18
1—7—18

30-9—18

22—5—18
1—4—18

22—7—16
7—4—18

13-5—18
1—9—18

1—4—17 
1—4—17 
1_4—17 
1—4—17 
1—4—L7 
1—4—17 
1—4—17 
1-4—17 
1—4—17 
1—4 — 16 

15—6—17 
1-6—15 
1-4-18 

28—4—17 
1—4—17 
1—5—16 

15—6—17 
1—6—17 

22—2—17 
1_6—18 
1—5—17 
1—5—18 
1—4—17

Sted Anmerkninger

1—4—19
1-6-19
1-7-19
1—2—19
1—8—19
1—4—19
1-7-19
1—7—19
1-7—19

1-5-19
1-4—19

21—7—19
28—6—19

1—5—19
81—8—19

1-4—19 
1_4_19 
1—4-19 
1—4—19 
1—4—19 
1—4—19 
1—4—19 
1—4—19 
1—4—19 
1-4—19 
1—5—19 
1—6—19 
1—4—20 
1-4—19 
1—4—19 
1-5-18 

15—6—18 
1 - 6—18 
1-5-19
1—6—19
1—5—18
1—5—19
1—4—19

Sundalen 
Fredrikshald 
Glomfjord 
Etne
Spydeberg 
Bratsberg amt 
Akershus amt 
Hele landet 
Tunhøvd regul.anlæg 

og Hakavik og Nore 
kraftanlæg 

Vigeland 
Skjæggedal

Evje, Ringerike 
Telemarken 
Ødegaardens verk

Kristiania
Trondhjem
Hamar
Fredrikstad
Bergen
Kristiania
Bergen
Trondhjem
Fredrikstad
Rjukan
Odda
Stavanger
Sandefjord
Drammen
Haugesund
Bergen
Aalesund

Do.
Skien
Aalvik
Molde
Hønefos
Bergen

Overenskomsten 
kan ikke opsies 
før 31—12—18.

Ubestemt tid.

gruber, The Dunderlands Iron-Ore Co., ltd., A/s Stordø kisgruber, Sulitjelma aktiebolag 
bergverksaktieselskap.
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Tabel III. Gjældende taril

Faggruppe, bedrift
Tariffen ind

Arbeidsgiver eller arbeidsgiverorganisation

overenskomster i december 1918.

gaat mellem

Arbeiderorganisation.

Gyldighetstid

fra den til den
Sted Anmerkninger

IV. Elektrokemisk og metallurgisk industri.
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Hafslund karbidfabrik..............................................
Sundløkkens smelteverk ...........................................
Odda karbidfabrik......................................................
Odda cyanamidfabrik..............................................
Borregaard karbidfabrik..........................................
Kragerø karbidfabrik..............................................
A/s Meråker elektriske kraft- og smelteverk . .
Nustadfos smelteverk..............................................
Ilens do. ............................... ... . . .
Salterø do. ..............................................
Rjukan salpeterfabrikker............................... .
Notoddens salpeterfabrik................... ... . . . .
Vigeland bruk . ..........................................................
Fredrikstad elektrokemiske fabrik.......................
Porsgrund ektrometaliurgiske a/s.......................
Den norske nitridfabrik..........................................
A/s Arendals smelteverk..........................................
Høyangfaldene............... .......................................... ...
A/s Bjølvefossen, fabrikkerne'...............................
Fiskaa verk.................................................................
Kr.sand nikkelraffineringsverk........................... ...

Arbeidsgiverforeningen...............
A/s Norsk elektrisk metalindustri 
Arbeidsgiverforeningen..............

N. arb.mandsforbund 
Sundløkkens arb.for.. 
N. arb.mandsforbund

Do. Do.
Do. Do.
Do. ....
Do.
Do. ..............
Do. ...............

Almindelig elektrometallurgiske A/s
Arbeidsgiverforeningen..............

Do. ...............
Do. ..................

Fr.stad elektrokemiske fabrik . .
Arbeidsgiverforeningen................
Det norske nitrid a/s....................
A/s Arendals smelteverk . . . . . 
A/s Høyangfald., N. alumin.kompaD 
A/s Bjølvefossen, fabrikkerne . ,
A/s Fiskaa verk........................... ... .
Kr.sand nikkelraffineringsverk.

Do.
Do.
Do.
Do.
Do. '
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.

Eydehavns arb.foren. 
N. arb.mandsforbund 
Aalvik arbiorening . 
Fiskaa verks arb.for. 
Kolsdalens arb.m.for.

1-4-18 
1—4—16 

17—8—16 
17-8—16 
15—9—18 
1-7—18 

17-8—16 
17—8—16 
31—5-17 
7—10—15 

1—4—16 
1-4—16 

12—6—14 
21—6-17 
1-2-17 

15—3—18- 
17—4—18 
1-5—18 

12—7—18 
i septbr. 18 

31—5—19

1—4—19 
31—3—19 
1-7—19 
1—7—19 

15—9—19 
1-7-19 
1 -7—19 
1—7—19 
1—7—19 
1-1-19 
1_4—19 
1-4-19 
1-7—19 

21-6—19 
1-7-19 
1—2—19 
1—4—19 
1—7—19 

12—7—19 
3 mnd.s ops. 

31-5—19

Sarpsborg 
Sundløkken i Borge 
Odda 

Do.
Sarpsborg
Kragerø
Meråker

Do.
Trondhjem 
Salterød pr. Arendal 
Rjukan 
Notoddén 
Kristiansand 
Fredrikstad 
Porsgrund 
Eydehavn 

Do.
Høyanger
Aalvik
Ved Kristiansand 
Kristiansand

Prolong. 2 ganger

V. Jernindustrien.
61 De mek. verkst, skibsbyggerier og støperier .
62 Kristiania spikerverk.......................................... ...

Arbeidsgiverforeningen 
. Do.

N. arb.mandsforbund 
Do.

30-6—16
4—7—17

31—3—19 Hele landet 
31—3—19 Kristiania

Voldgiftsdom av 
30—6—16

VI. Kemisk-teknisk industri.
63
64
65
66
67
68
69
70

71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

Glasverkerne Larvik, Moss og Bergen................
Porsgrunds porselænsfabrik...................................
Nordenfjeldske sprængstoffabrik...........................
Nitedals krudtverk ...................................................
Engene dynamitfabrik..............................................
Kristiania. Portland cementfabrik.......................
Lysaker kemiske fabrik..........................................
Fyrstikfabrikkerne..................................................

Lilleborg fabrikker..................................................
Norsk teknisk porselænsfabrik...............................
Den norske slipeskivefabrik...................................
Cementfabrikken Norge..........................................
Cementfabrikken Norge (stenbruddet Gjællebæk)
Drammens glasverk...............................'..................
Høvik glasverk..........................................................
A/s Norsk svovelsyrefabrik...................................
Hadelands glasverk..................................................
Vera fedtraffineri....................... ...

Do. . .
Porsgrunds porselænsfabrik 
Arbeidsgiverforeningen . .

Do. . .
Do. . .
Do.
Do.

4 bedrifter

Arbeidsgiverforeningen . 
Norsk teknisk porselænsfabr 
Arbeidsgiverforeningen .

Do.
Do. . .

Kristiania glasmagasin. . .
Do. . . .

Arbeidsgiverforeningen . . 
Kristiania glasmagasin. . . 
Arbeidsgiverforeningen . .

Do.
Porselænsarb. fagfor. 
N. arb.mandsforbund 

Do.
Do.
Do.
Do.
Do.

Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.

5—11—18 1—4—20
ops. med 3 mnd. varsel

22-7—16 15 -4-19
29-3—17 6—2—19
2-4—18 6—3—19
2—4—18 6—3—19

15-6-18 1—6—19
1—11—18 15-10-19

3—1—16 1-1—19
30—4—18 1-5-19
3-6—18 30—4—19

30—4—18 6—3—19
6—6—18 6—3—19
1-7—18 1-7—19

15—7—18 15—7—19
indtil videre

8—10—18 1—7—19
1—12—18 1-12—19

Larvik, Moss, Bergen. 
Porsgrund 
Aasen 
Nitedal 
Røken 
Do.

Lysaker
Fr.hald, Bryn, Østre 

Aker og Fr.vern 
Kristiania 
Fredrikstad 
Kristiania 
Lier 
Do.
Drammen
Høvik
Verpen
Hadeland
Sandefjord
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Tabel III. Gjældende ta:

VII.

Tariffen
Faggruppe, bedrift

Arbeidsgiver eller arbeidsgiverorganisation

Kommunale virksomheter.
81
82
83
84
85

Kristiania gasverk......................................................
— renovationsarbeidere...........................
— ingeniørvæsen..........................................
— brændselscentral...................................

kommunale byggevirksomheter . . .

Kristiania Kommune 
Do.
Do.
Do.
Do.

86
87
88

89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99 

100

— havnevæsen ............................................
— elektricitetsverk.....................................

Trondhjems kommune. Ingeniørvæsen, havne­
væsen, gasverket og elektricitetsverket. . . .

Sarpsborg kommune............................................
Bergens kommunearbeidere.................................
Bergens komm. fiske- og landbrukshandel. . .
Bergens brændselscentral.................. ..................
Arendals kommune................................................
Narvik do. ................................................
Lillehammer do. ................................................
Tønsberg do. ................................................
Hammerfest do. ................................................
Akers do. ................... .............................
Skiens do. ................................................
Bergens gasverk. . . ............................................

Do.
Do.

Trondhjems kommune
Sarpsborg do.
Bergens do.

Do. do.
Do. do.

Arendals do.
Narvik do.
Lillehammer do.
Tønsberg do.
Hammerfest do.
Akers do.
Skiens do.
Bergens do.

VIII. Tekstilindustri.
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110 
111 
112
113
114
115
116 
117

Christiania seildugsfabrik............................. . .
Nydalens kompagni................................................
Hjula væveri. Uldvarefabrikken . . . . . . .
Vøien spinderi og væveri.....................................
Den norske fiskegarnsfabrik.................................
Kristiania baand- og lidsefabrik..........................
Nordisk tekstilkompagni (Indigo)......................
Grønliens tekstilfabrik............................................
Helly-Hansens regnklædefabrik, Moss ......
Bernhard Brænne, Trondhjem..............................
A/s Rosendal & Co., Fane . . . ..........................
Spjelkavik not- og garnfabrik..............................
Soibergelvens spinderi.........................................
Trikotagefabrikkerne i Trondhjem......................
P. O. Jensens repsiageri, Trondhjem...............
Pettersen & Dekke, Hop pr. Bergen..................
Uldvarefabr. Aasen, Aalgaard og Fredfos . . .

Arbeidsgiverforeningen
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.

Bedrifterne...................
Arbeidsgiverforeningen

Do.
Do.

118
119
120 
121 
122 
123

Bertnes uldvarefabrik..........................................
Hillevaag og Olte fabrikker...............................
Kongsvinger uldspinderi......................................
Tønsberg reperbane ..............................................
Den norske papirfiltfabrik ...................................
Vikersund uldvarefabrik......................................

Bertnes uldvarefabrik . . 
Arbeidsgiverforeningen . 

Do.
Do.

Den norske papirfiltfabrik 
Vikersund uldvarefabkik.
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gaat mellem Gyldighetstid
Sted Anmerkninger

Arbeiderorganisation fra den til den

X arb.mandsforbund . 1—7—17 1—7—19 Kristiania
Do. 1—7—17 1—7—19 Do.
Do. 1—7—17 1—7—19 Do.
Do. 1—7—18 1—7-19 Do.
Do. 1—10—17 opsiges med Do.

14 dage
Do. 1—7-17 1—7—19 Do.
Do. 1—7—17 1—7—19 Do.

Do. 1-7-18 1—7—19 Trondhjem
Do. 1-5—18 1—5—19 Sarpsborg
Do. 8-7—18 1—7—20 Bergen

Bergens komm. arb.for. 1-6—18 30—6—19 Do.
k arb.mandsforbund . 14—2—18 1—7—19 Do.
Arendal sten-, jord, cem.f. 1—7—18 1—7—19 Arendal
Narvik kom. arb.for. . . 1-7—18 1—7—19 Narvik
årb.m. fagfor., Lilleham, 21—6—18 1—5-19 Lillehammer
Tønsberg kom. arb.for. 18-5—18 1-5—19 Tønsberg
Hammerfest arb.m.for. 20—7—18 30—7—19 . Hammerfest
N. arb.mandsforbund . 6-6-18 1—7—19 Aker
Skiens arb.m.forening . 17—10—18 30—6—19 Skien
N. arb.mandsforbund . 1—7—18

•

1—7—20 Bergen

Do. 30—10—15 31—12—19 Kristiania
Do. 21—7—17 1—7—19 Nydalen
Do. 21—7—17 1—7—19 Kristiania
Do. 21—7—17 1—7—19 Do.
Do. 21—7—17 1—7—19 Do.
Do. 21—7—17 1—7—19 Do.
Do. 21—7—17 1—7—19 Do.
Do. 21—7—17 1—7—19 Do.
Do. 1—7—18 1—7-19 Moss
Do. 21—6—17 1—7—19 Trondhjem
Do. 17—6—18 1—7—19 Fane
Do. 31—8—17 31—8—19 Borgum
Do. 29-6—16 1—7—19

Avdeling 43.................. 30—10—17 30—10—19 Trondhjem
N. arb.mandsforbund . ? 1-6—19 Do.

Do. 8—5—17 31-3—19 Bergen
Do. 3—7—18 1—7-19 Aasen, Sandnes, 0.

Eger
Bertnes uldv.fabr. arb.f. 13-6-18 1—1-19 Bodø
N. arb.mandsforbund . 15—9—17 1-7—19 Hillevaag

Do. 10—9-17 1—7—19 Kongsvinger
Do. 11—6—18 1—7—19 Tønsberg

Papirfiltarb. for., Dram 22-8—18 1 4 19 Drammen
Vikersund tekstilarb.for. 1-8—18 1—8—19 Vikersund
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Tabel III. Gjældende taii

124
125
126
127
128
129
130

131
132
133
134
135

136

137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160 
161 
162
163
164
165
166
167
168

Faggruppe, bedrift

IX. T ransportvirksomheter
Kiirunavaara A/S. LastearbeidereLousavaara- 

Hitterdals lænse
Bægnaelvens fløtere.................................................
Mustads kjørere og utearbeidere.....................
Lastechauførerne i Trondbjem.............................
Opløfjordens lastearb................................................
Sarpsborg tømmertunnellens lænsearbeidere .

X. Trævareinduslri.
Trondbjem s børste- og penselfabrik .....
Korkeskjærerne i Bergen.....................................
Sjaastad Bruk..................................... ........................
A/s Hommelvik brnk.............................................
Brødrene Hansens trælastforretning.................

XI, Næringsmiddelindustrien. 
Melkefabrikkerne, 4 fabrikker . . .

Mustad Margarinfabrik ..............................................
Arild margarinfabrik..................................................
Stavanger margarinfabrik.........................................
Trondhjems bryggerier................................. .... . .
Stavanger bermetikfabrik.........................................
Haugesund do. .........................................
Stord do. .........................................
Bergens do. .........................................
Bergens bliktrykkeri......................................................
Sunde hermetikfabrikker.........................................
Trondhjems preserving og A/s Conserv . . . .
Trondhjems brændevinssamlag.............................
J. C. Bienes & søns mølle.........................................
Stormøllen, Bergen......................................................
Bjølsen valsemølle..........................................................
Kristiania kaffebrænderier.........................................
Tr.hjems komm. bakeri. Magasinbetj. og kjørere
Kristiania bryggerier.................................................
A. Bergenes chokoladefabrik............................. . .
Trondhjems hermetikfabrikker.............................
Chokoladefabrikken Nidar . . . •.............................
Vaksdal mølle ..................................................................
Hamar mineralvandfabrik.........................................
Hamar bryggeri..............................................................
Smørfabrikken Norge..................................................
Fredrikstad bryggeri.................................................
Moss Aktiemølle..............................................................
Spørch & Co., Trondbjem.........................................
Harstad hermetikfabrikker.........................................
Levanger melkefabrik.................................................
Trondhjems komm. fiskehandel.............................
Trondhjems dampkjøkken . ......................................

Tariffen inc

Arbeidsgiver eller arbeidsgiverorganisation

77
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Arbeidsgiverforeningen .... 
Skiensvasdragets fæilesfløtningsfoi
Engebregt Støa............................
O. Mustad.............................
Norsk Arbeidsgiverforening . .

Do. . .
Bedriften.........................................

Tr.hjems børste- og penselfabrik,
Mestrene.........................................
N. Arbeidsgiverforening...............

Do. ...............
Do. ...............

N. Arbeidsgiverforening

O. Mustad & Søn . . .
N. Arbeidsgiverforening

Do.
Do.
Do.
Do.

Fabrikkerne.....................
Bergens hermetikfabrikan 
Bergens bliktrykkeri 
Chr. Bjelland & co. . .
N. Arbeidsgiverforening 
Trondhjems brændevinss 
N. Arbeidsgiverforening 
Stormøllen, Bergen . .
N. Arbeidsgiverforening
Bed r if terne.........................
Trondhjems kommune.
N. Arbeidsgiverforening 

Do.
Do.
Do.

Vaksdal mølle.................
Hamar mineralvangfabrik 
Hamar bryggeri . . . 
Smørfabrikken Norge 
Fredrikstad bryggeri 
Arbeidsgiverforeningen 
Spørch & Co., Trondbjem
Bedrifterne.....................
Bedriften.........................
Trondhjems kommune . 

Do.

ter

amlag

gaat mellem Gyldighetstid
Sted Anmerkninger

Arbeiderorganisation fra den til den

\. arb.mandsforbund . 30—10—16 31—3—19 Narvik
Hitterdals lænsearb.for. 7-5-18 1—5—19 Hiterdal *
Bægnaelvens fløterfor. . 13—6—18 13—6—19 Hønefoss
Avd. 60 ............................. 31—11-17 18—4—19 Lysaker
Norsk arb.m.forbund . 12—9-18 15-8—19 Trondbjem

Do. 15-9—18 15—9—19 Opløfjorden
Foreningen.................. 10-6—18 31—12—18 Sarpsborg

Avd. 43, Trondbjem . . 5-5-18 5-5—19 Trondbjem
Korkeskjærernes foren. 1—7—18 1—7—19 Bergen
N. arb.mandsforbund . 1—11—18 1-8—19 Lier

Do. 1—9—17 1-9—19 Hommelvik
Do. 31—12—17 1—9—19 Hommelvik

Do. 11-7—17 1—7—19 Hamar, Kap, Sanne- 
sund, Holmestr. 

LysakerAvd. 60 ....... . 14—12—16 18—4-19
N. arb.mandsforbund . 1-5-18 1—5—19 Trondbjem

Do. 26—7—17 1—7—19 Stavanger
Do. 1-4—18 1-4—19 Trondbjem
Do. 17-9—17 1—5—19 Stavanger
Do. 17—9—17 1—5—19 Haugesund
Do 17—9—17 1-5—19 Stord
Do. 17—9-17 1—5—19 Bergen
Do. 17—9-17 1—5—19 Do.
Do. 17—9-17 1—5—19 Sunde, Sæbuvik
Do. 31—10-18 1—5—19 Trondbjem

Avd. 43............................. 1—11—18 1-11—19 Do.
! N. arb.mandsforbund . 6—5—18 6-5-19 Buviken

Avd. 39, Bergen . . . . 21-8-18 21—8—19 Bergen
N. arb.mandsforbund . 1-5—18 1—5—19 Kristiania
Avd. 40......................... .... 4—5—18 1—6—19 Do.
Avd 43, Trondbjem . . 1-5—18 1—5—19 Trondbjem
N. arb.mandsforbund . 1—5 — 18 1-5-19 Kristiania

Do. 26—8—15 1—1—19 Do.
Do. 4-10-17 1-5-19 Trondbjem
Do. 2-8—18 1—8-19 Do.
Do. 17—10—18 17—10—19 Vaksdal

Foreningen................. 1—11—18 1-11—19 Hamar
Do. ..... 1—11—18 1—11—19 Do.

1 N. arb.mandsforbund • 30—4—17 1-4-19 Bergen
Foreningen . . . . . 12—4—18 1—4—19 Fr.stad
N. arb mandsforbund 1—7—18 1-5-19 Moss
Avd. 43, Trondbjem . — 1 - 4—19 Trondbjem

' Foreningen................. — ingen ops. Harstad
Do.............................. — — Levanger

Avd. 43, Trondbjem . 1—7—18 1—7-19 Trondbjem
Do. 1-5-18 1—5—19 Do.
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Tabel III. Gjældende taril overenskomster i december 1918.

c
Faggruppe, bedrift

Tariffen ind- gaat mellem Gyldighetstid
Sted Anmerkningera<a Arbeidsgiver eller arbeidsgiverorganisation Arbeiderorganisationf fra den til den

169

170
171
172

XII. Stenindustri.

A/s Vestlandske kalkbrud og eiendom skompani,
Skaftun og Østborg .................................................... ....

A/s Østlandske stenexport, Lalm ............................
Valdres skifferbrud.............................................................
Langøens kalkstensbrud....................................................

Arbeidsgiverforeningen...................
Do. ....

Bedriften ....................................................
Arbeidsgiverforeningen.................

N arb.mandsforbund . 
Do.
Do.
Do.

17-8—16
8-3-18

4—11—18
2—4—18

1—7—19
31—3—19
1—10—19
6—3—19

Skaftun og Østborg 
Lalm
Valdres
Holmestrand

173
174
175
176

XIII. Forskjellige virksomheter.

Skorstensfeierne i Kristiania..........................................
Trondhjems dampvaskeri...............................................
Stavanger telefonforretning..................................... ....
Trondhjems rengjøringskvinder.................................

Do. .................
Dampvaskeriet.........................................
Bedriften....................................................
Trondhjems kommune......................

Do.
Do.

Foreningen ......
Avd. 43, Trondhjem . .

10—2—16
16—4—18
25—1—17
28—2—18

1 — 1—19 
1—4—20 
1-1—19 

ops. med 3 
ukers varsel

Kristiania
Trondhjem
Stavanger
Trondhjem
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Tabel IV. Overenskomster oprettet i 1918.

Bedriftens navn. Qprettet. Utløpstid. Opsigelsestid.

1.
1. Anlægsgruppen.

Høiangfaldene . ...................................... 22—6—18 1-7—19 1—4
2. Statens anlæg .......................................... 1—7—18 1-7-19 1—6
-3. Mørkfos—Solbergfosanlægget . . . 1-8-18 1—8 -19 1—5
4. Høgefossens kraftanlæg..................... juni 18 indtil videre
5. Brække kraftanlæg......................... . . 28—6—18 1—6—19 1—5
6. Raanaasfosanlægget............................. 19-6—18 1—7—19 1—6
7. Knarreviksanlægget............................. 16—7—18 1-7—19 1—6
8. Glomfjord kraft- og byanlæg. . . . 5—8-18 1—7—19 1—4

9.
2. Bergverksindustrien.

Evje og Ringerikes nikkelverker. . 17-4-18 28—6—18 28—2-19
10. Dalen gruber......................................... 13-5-18 1-5-19 1—4
11. Bamle apatit............................................. 1-9-18 31-8-19 ingen opsig.

12.
3. Bygningsindustrien.

Bergens entreprenører......................... 25—4—18 1—5—19 i—i
13. Murarbeiderne Aalesund..................... 24—6—18 1—6—19 1—5
14. do. Sandefjord................ 25—4-18 1—4—20 1—1
15. do. Aalvik . ..................... 24—6—18 1-7-19 1—4
16. Molde sten- jord- & cementarb. . . 10—6—18 1-5—19 1—4
17. Hønefoss do. 1-5 18 1-5-19 1—1
18. Entreprenør Refstrup, Kristiania. . 18-10-18 indtil videre 1 uke

19.
4. Elektrokemisk industri.

Hafslunds karbidfabrik ...... 1—4—18 1—7—19 1—4
20. Den norske nitridfabrik..................... 15—3—18 1—2—19 1-1
21. Arendals smelteverk............................. 17—4—18 1-4-19 1—3
22. Høianger fabrikker............................. 22—6—18 1-7—19 1—4
23. Bjølvefossen fabrikker..................... . 12—7—18 12-7-19 12—6
24. Fiskaa verk............................................. septbr. 18 3 maanedei•s opsigelse

25.
5. Kemisk—Teknisk industri.
Slemmestad cementfabrik................. 2—4—18 6—3—19 6—12—18

26. Lysaker kem. fabrik. ....... 15-6—18 1—6—19 1—3
27. Norsk—teknisk Porselænsfabrik . . 30—4—18 1—5—19 1—4
28. Den norske slipeskivefabrik .... 3—6—18 30—4—19 30—1
29. Cementfabrikken Norge ...... 30—4—18 6-3—19 6-12-18
30. Gjellebæk stenbrud . . :................. 6—6—18 6—3-19 6-12-18
31. Drammens glasverk............................. 1-7—18 1-7-19 1-4
32. Høvik glasverk..................................... 15—7—18 • 15-7-19 15—4

33.
6. Kommunale virksomheter.
Bergens kommune................................. 8-7-18 1—7—20 . 1—4

34. Bergens Renovation ............................. 8—7—18 1—7—20 1—4
35. Bergens gasverk..................................... 8 7-18 1—7—20 1-4
36. Lillehammer kommune.................... 21—6—18 1-5—19 1—4
37. Tønsberg kommune............................. mai 18 1—5 -19 1—4
38. Hammerfest kommune......................... 20—7—18 30—7—19 30—5
39. Akers kommune..................................... 6-6—18 1-7—19 • 1—4
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Bedriftens navn. Oprettet. Utløpstid. Opsigelsestid

40. Kr.a. Kom. brændseleentral .... 1-7-20 1-4
41. Bergens do. .... 14-2—18 1-7—19 1—4
42. Arendals kommune. ............................. 1—7—18 1—7—19 1—6
43. Haugesunds do.................................. • 4-6—18 ubestemt varighet
44. Bergens kom. fiske- og landbruks- 

auktion.................................................. .... 1—6—18 30—6 19 31—3
45. Trondhjems kommune......................... 27—6—18 1—7—19 1—4

46.
7. Næringsmiddelindustrien

Rienes mølle............................................. 6—5-18 6—5—19 6—2
47. Bjølsen valsemølle................................. 1-5-18 1—5 - 19 1—2
48. Kr.a. bryggerier.....................................

11—9—18
1—5—18 1—2

49. Chokoladefabrikken «Nidar» .... 1 - 8—19 1—7
50. Fredrikstad bryggeri......................... 12—4—18 1—4—19 i—i
51. Moss Aktiemølle ...................................... 1—7—18 1—5—19 1—2

52.
8. Tekstilindustrien.

Helly Hansen, Moss............................. 1—7—19 1—3
53. Rosendahl & Co...................................... 17-6—18 1—7-19 1—3
54. Aalgaard fabrikker................................ 3—7—18 1—7—19 1—3
55. Bertnes u'dvarefabrik . ..................... 13-6—18 31-12-18 14 dage
56. Fredfos uldvarefabrik......................... 3—7—18 1-7—19 1—3
57. Aasen do. ......................... 3-7—18 1—7—19 1-3
58. Tønsberg-reberbane ............................. 16- 18 1—7-19 1—3
59. Den norske papirfiltfabrik................. 22 8—18 1—4—19 1—2

60.
9. Transportindustri.

Trondhjems lastechaufører................. 12—9—18 15 8—19 15—6
61. Tømmertunnellen Sarpsborg . . . . 10—6—18 31 - 12—18 15 - 10

62.
10. Trævareindustri.

Korkeskjærerne i Bergen................ 27—6-18 1-7 19 1—4

63.
11. Stenindustri.

Langøens kalkbrud ............................. 2—4—18 6 -3-19 6—12—18
64. Østlandske steneksport..................... 8-3—18 31—3-19 31—12—18

65.
12 Forskjellige virksomheter
Trondhjems dampvaskeri................. 16—4—18 1-4-20 1-1

66. do. rengjøringskvinder . . 28-2—18 3 ukers opsigelse
67. Rengjøringskvinderne ved Kr.ania. 

jernbanestationer................................. 1—11—18 1 7-19 j 1—6 - 19
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Indledning.
Med aaret 1910 kom man ind i et nyt awsnit av menne,skehetens 

historie. Den forfaendelige krig, som haddiei tru,et med at ødelægge de 
fleste lande ibaade i og utenom Europa var avsluttet. Man iliaabet derfor 
paa at bele menneskeheten med liv og sjæl vilde delta i et alvorlig 
arbeide for at skape en samfundsordning bygget paa rettens principper 
istedetfotr magtens, og at der vide Skapes organer til forvaltning av det 
økonomiske liv som vilde gjøre det umulig for de enkelte individer at 
kunne dra nytte eller fordel av andre menneskers arbeide, med andre 
ord at dier hete verden over vikle bli reist saa sterk© krav paa en om- 
lægnmg saavel av det politi,ske og økonomiske som kulturelle liv, at man 
maatte komme ind i en fuldstæodig verdensrevolution. Forsaavidt blev 
ogsaa dette rigtig som at hele Øst- og Mellem-Europa stod midt oppe i 
revolutioneii. Dette kunde selvsagt heller ikke undlate at sætte sit præg 
paa forholdene i die øvrige lande, og den norske arbeiderklasse var ogsaa 
i stor utstrækning paiavirket av die store revolutionærie bevsagelseir. Naar 
man allikevel ikke kom op i en lakut revolution her i landet, maa diette 
i første røakke tilskrives at den revolutionære bevsegieise i Vest-Europa 
og da særlig England ikke var naadd saa langt som man gjerne ønsket.

Man vilde dog ogsaa her i landet forsøke at faa løst de krav, som 
man isolert kunde gjennemføre. Hele den faglige organisalioii var derfor 
enig om at man skulde søke at forbedre arbeidernes, økonomiske, fcaar 
ved at ørg auisati on ene reiste en kamp over hele Mnjeni under den fasteste 
ledelse av Landsiorganisationen. Av den oversigt man hadde i slutten 
av 1918 kunde man foreta revision av overenskomster omfattende ca. 
72,000 organiserte arbeidere. Dette tal viste sig imidlertid at være for 
lavt anisiat, idet bare vont forbund kunde, foreta tarifre,Vision for 25,221 
medlemmer og med die nyorganisering,ør man fik i begymdiefeen. av 1919 
blev dette tal betydelig større.

Det man i første række skulde lægsc hovedvegten paa var at gjem- 
ncmføre 48 timers arbeidsuke, en forlsengelse av ferien meld bedre ferk- 
bestammeiser og et væsentlig tillæg til lønningeoe, saaledes ,at arbeidernias 
livsstandard fik en effektiv forbedring selv fra det nivaa de stod paa 
før krigen.
Disse maal blev ogsaa delvis naadd om ikke heit saaledes, som orga- 
låsiationen© hadde formet sine krav saa dog i en saa væsentlig grad, 
at de fleste grupper av arbeidere saa nogenlundie var tilfredsstillet.

Tilirods for at der maatte tages en mængde konflikter for at faa 
løst kravene maa man dog stort set si, at saavel konkliftenes antal som
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varighet var forbausende lite i forhold1 til dien miængde lønsbevægelscr 
sionn blev livenksat og under hensyntagen til de krav som skulde løses. 
Organisationen fik derfor utført et stort arbeide som vil faa grundlæg- 
geude betydning i de a ar som kommer.

Hovedstyret.
Hovedstyret har hat 3 møter, nemlig i dagene 17.—20. januar, 12.—15. 

juli samt 28.—31. diecember.
Paa møte den 17. januar blev det besluttet at forbundet i fællesskap 

meld Det norske Arbeiderpiarti skulde drive lagliltation om de spørsimiaal, 
som er i flugt med forbundets principper. Til diette formaal bevilgedes 
for 1919 et beløp indtil kr. 3000.00.

I møte den 18. januar blev det besluttet at .sende en henvendelse til 
Lands organisationen med opfordring om at reise en almindelig organi- 
sationsmæssig protest mot voMlgiftsiloven, og om nødvendig at alle til 
raadighet staaende midler blir anvendt for at hindre lovens vedtagelse.

I samme møte fbrelaa krav fra den elektrokemiske gruppe om am 
sættelse av en sekretær til. Som begrundelse for kravet var særlig frem­
holdt den daarlge organisation blandt disse arbeidere. Der oplystes saa- 
Icdes at industrien beskjæftiger ca. 10,000 arbeidere hvorav bare ca. 4000 
var organisert.
Den kemisk-tekniske industri beskjæftiger ca. 4000 arbeidere, hvorav ca. 
2000 organisert. Efter en længere diskussion om spørsmaalet blev føl­
gende beslutning fattet:

«Spørsmaalet om 'sammenslutning av den elektrokemiske og kemisk- 
tekniske gruppe til en fællesgruppe omsendes til uravstemning blandt de 
interesserte avdelinger. Vedtages en siaadian sammenslutning indhentes 
i avdelinger forslag paa den person som ønskes ansat, og paa gntndlag 
av forslagene foretar forretningsutvalget ansættelsen av en sekretær til 
for fællesgruppen.»

Samme møte behandlet forslag fra arbeidslødiighetskasisens forret­
ningsfører om administrationsordningen for arbeidsieuiiigeiskassen. For­
slaget blev i alt væsentlig vedtat som av forretningsføreren forøsiiaat.

Da Martinsen var ansat som arbeklsledigltetskassens bestyrer blev 
Nic. Næ® fra Trondhjem ansat som bokholder.

Som følge av landsmøtets, .beslutning om valg .av flere iillidsmænd 
kuudle dier ikke skaffes tilstrækkelig kontorlokaler i Folkets Hus. Forret­
ningsutvalget blev derfor bemyndiget til enten lat leie lokaler utenom 
Folkets. Hus eller ogsaa at kjøpe en eiendom.

I møte den 12. juli blev forbundets beretning og regnskap for 1918 
vedtat.

Samme møte bevilget kr. 3000.00 som bidrag tffl gjenreisningsarbeidet 
av det Belgiske Fabrikarbeiderforbund.

I møte den 14. juli blev Nils Kvate ansat som ny .sekretær for den 
elektrokemiske og teknisk-kemisk© gruppe, idet sammenslutningen av disse 
to grupper var vedtat.

I møte den 28. deeember forelaa andragende fra Stavanger stedlige 
styre om an,sættelse av egen forretningsfører, hvortil forbundet skulde
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'bevilge et aarlig bidrag. Hovedstyret fandlt ikke at ha adgang til at be­
vilge et saadant bidrag.

Samme møte besluttet at overføre til arbeidslediglictskasscii av for­
bundets kontingent 10 øre pr. uke for heltbeitalende og 5 øre for halvt- 
betalendc medlemmer. Denne beslutning skulde gjælde for mindst et aar.

I møte den 29. blev spørsmaalet om stiftelse av eget forbund for 
Icommunearbeideme behandlet. Hovedstyret indvilgot industrikomiteens 
andragende om dispensation fra lovens bestemmelesr § 34, punkt 3 om 6 
maaneders utmeldelse, saaledes at kommuuearbciderne fik adgang til at 
starte sit forbund fra 1. januar 1920.

I møte den 30. behandle,des spørsmaalet om organiseringen av ar­
beiderne paa Spitsbergen. Følgende beslutning blev enstemmig fattet:

«Hovedstyret gir sin tilslutning til forretningsutvalgets, beslutning om 
ordningen av organisations,forholdene paa Spitsbergen. Forretningsut­
valget bemyndiges til at opta saken til realitetsbehandling snarest mulig, 
saaledes at man om mulig allerede til kommende aar kan faa en til­
fredsstillende ordning av dette spørsmaal.»

I møte den 31. blev der besluttet at bevilge kr. 2000.00 til dc nød­
lidende kamerater i Østerrike1.

Hovedstyret gav sin tilslutning til forretningsutvalgets standpunkt om 
ikke at sende repræsentanter til den skandinaviske arbeiderkongres i 
Kjøbcnliavn.

Foruten de her refererte beslutninger har hovedstyret behandlet en 
række spørsmaal, dog av mier indre organisationsmæssig art.

Forretningsutvalget.
Forretnings,utvalget har bestaat av Elias, Volan, formand, Johs. M. P. 

Ødegaard, næstformand, A. Ahlstrarad, kasserer, Ole M. Sten,vik, H. De­
cker, Otbar Skar,heim og Johannes Guldbrandsen, som rykket op istedet- 
for Oskar Johansen, idet denne blev ansat som ekspeditør for arbeids- 
ledighets,kassen i Kristiania.

Forretningsutvalget har hat 56 møter og behandlet 551 løns- og tvis,te­
saker samt 372 saker vedrørende almmdelige organiisationsspørsmaal. lalt 
er saaledes behandlet 923 saker. Den 17. februar besluttet forretnings­
utvalget at forbundet skulde erhverve eiendommen Møllergt. 3.

Hovedkontoret.
Der har i aarets løp indkommet til forbundets, hovedkontor 8726 al­

mindelig,e skrivelser. I samme tidsrum er det avsendt 14,280 skrivelser 
og 1209 telegrammer. Des,uten er det avsendt 3546 tryksaker og 2971 
pakker. 5170 bankobrever er mottat og 1554 avsendt.

Kvartalsrapporten «Arbeidsmanden» er utkommet i 4 ekspl. medl et 
gjennemsnitlig oplag av 28,000 ekspl.
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Forbundets nye eiendom.

Møllergaten 3.

Den raste utvikling vort forbund har gjennemgaat i de sidste aar 
nødvenidiggjordie at styret maatte søke at skaffe mere rum ti!l forbundets 
adlmlinisitratiion.

Ff te r slidste landsmøtes beslutninger om forbundets indldeling i indu- 
strigrupper blev der valgt 4 nye sekretærer. Dertil kommer forbundets 
almindcliffc fremgang i saavel avdieMmgs- som medlemstal som har nød­
vendiggjort ansættclse av mere kontorhjælp. Alt dette maatte mediføre 
betydelige utvidelser av kontorlokaler ne Folkets Hus kunde ikke skaffe 
flere lokaler. Det er overbefolket og kan for øieblikket nærmest sam­
menlignes. med en kaserne, hvor hver mand har sin «baaslf

Under saadanne forhold vil det være praktisk ugjørlig at administrere 
en «forretning» som Arbeidsmandsforbundet med sine ca. 37,000 med­
lemmer fordelt i de forskjellige industrier landet over.
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Medlemsbevægelsen.
Ved utgangen av 1918 hadde forbundet 407 avdelinger med et samlet 

medlemsantal av 31,942. I løpet av 1919 er der tilsluttet 134 nye for­
eninger, mens 42 er nedlagt væsentlig fordi det arbeide disse foreoingers 
medlemmer uførte enten var fuldført eller indstillet Forbundet har saa- 
ledies en nettodlvekst av 92 foreninger. Ved utgangen av 1919 haddle 
derfor forbundet 499 avdelinger og et samlet medlemsantal av 38,986, 
hvilket utgjør en stigning av 7044 medlemmer.

I forbindelse med denne medlemsbcvægelse kan' det ha sin interesse 
at se hvordan organiSationsfofholdene stiller sig indenfor de forskjellige 
grupper, som staar tilsluttet vort forbund, og en undersøkelsejav hvordan 
organisationsprocenten er ved de bedrifter hvor forbundet i aarets løp 
har hat lønshevægelser, vil vise at rengjøringskvindene er hedst lorganisert, 
idet organisationsprocenten for disses vedkommende er 97.4 pct.

Nr. 2. Glasverksarbciderne med 96.1 pct.
« 3. Kommuncarbeiderne meld 89.7 pct.
« 4. Arbeiderne ved trævarefabrikkene med 84.8 pct.
« 5. Arbeiderne ved de forskjellige virksomheter med 84.6 pct.
« 6. Anlægsarbciderne 79.3 pct.
« 7. Bygningsarbeiderne med 78.6 pct.
« 8. Kcmisk-tekniske arbeidere med 78.1 pct.
«■ 9. Bergverksarbeiderne og arbeiderne ved de elektrokemiske

bedrifter med 69.8 pct.
« 10. Teikstila.rbeider med 56.8 pct.

Til disse beregninger kan der anføres at de ikke helt er at stole paa, 
idet de opgaver foreningene gir fprbundet tildel® ikke er helt nøiagtige.

Blandt tekstilarbeiderne er organisationsforholdene daarligst, tiltrods 
for at der i aarets løp er utført meget og godt arbeide saavel fra for­
bundets som fra avdelingenes og de lokale samorganisatiouers^ side tor 
at faa den store masse uorganiserte teksfilarbeidere ind i organisationen. 
Det er imiidjleritid fremideleis en stoir brakrrxarik blandit 'disise arbeidere, og 
det er derfor al opfordring til at det mest intense arbeide iverksættes. 
Dette arbeide maa i første række drives av avdelingene og arbeiderne 
ved de forskjellige bedrifter. Blandt elektrokethlske arbeidere og berg- 
verksarbeidenie er organisationsprocenten ogsaa lav, men vi har md- 
tryk av at forholdene indenfor disse to grupper er noget bedret i tepøt
av aaret.

Agitationen.
Ogsaa iaar er dar utført en omfattende agitation saavel fra forbundets 

som avdelingenes side. Det er saaledes anvendt av forbundets midler 
37 307.38 kroner, deraiv er dier bevilgot til dø stedlige styrer kr.27,591.01.

Soim døt fæmgaar av biøslutningenø fattet av hovedstyret har for- 
bundet og Det norske Arbeiderparti drevet fæålesaigitation. Denne er ut­
ført av Kristian Aune, som har holdt 22 foredrag i Nordland og av Alfr. 
Madsen, som har holdt 33 foredrag tildel® paa Vestlandet, i Smaalenene 
og i Trøndielagen.
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Det skandinaviske samarbeide.
Dansk Arbeidsmandsforbunds kongres.

Den 10. august aapnecles Dansk Arbeidsmanidisforbunjds 11 konsne® i 
Kjøbemfaavn. Som forbundets repræsenitanter møtte: Joiiannes M P Øde- 
gaard og Ote M. Stenvik.

Den skandinaviske arbeider kongres i Stockholm.
■ dagene fra 8.—10 december holdtes dier en arbeiderkongres i Stoek- 
holm eiter indbyideilse av Det soeialdemiokratiske Verastreparti i Sverige, 
Det socialdemokratiske Ungdomsforbund, Sveråge, Sveriges Vens(rc-so- 
cialistiskc Kvindeklubs Samorgautsatiou, Danmarks socialistiske Arbeider- 
parti, finske socialister i Stockholm, Det norske Arbeidierpiarti, Norsk 
Arbeidsmandsforbund, Norsk Mobeliiidiistriarbciderforbuiid, Norsk Ma­
tros- og Fyrbøterunfon. Desuten hadde følgende organisationer sluttet 
sig til indlbydeisen: Sveriges ungsocialistiske Parti, Svensk MetalinldUstri- 
arbeiderforbuud, Murernes Fagforening, Kjøbenhiavn, Norsk Malerfor­
bund, Norsk Skogs- og J or dbr uksarbei d e r f o rbmid, Norsk Jern- og Me- 
talarbciderforbiind, Norges socialdemokratiske Ungdomsforbund og Nor­
ges Ungsociailisitiske Forbund.

Indbydelsen blev utsendt til samtlige paa klassiekampens grund staa- 
ende arbeiiderorganisationer i Skamdiinavien.

, P,a;a kongressen møtte over 200 rcpræseiitanter, repræsentereodie ca. 
300,000 arbeidere.

Fra Norge møtte 110 repræsentaniter. Som forbundets repræsentanter 
møtte Elias Violan, Johs. M. P. Ødcgaard, H. Hellebø, Fr. A. Strøm, Alfr 
M. Nilsen og Othar Skarheim. Desuten møtte en rsekke reprmsentanter 
fra forbundets avdelinger.

Dagsordenen omfattet følgende hovedpunkter:
• 1. De skandinaviske arbciderorganisationer
2. Fagbevægelsens opgaver, metoder og former.
3. Paadsbevægelseu og socialislelringen,.
4. Det interskandinaviske samarbeide.

Kongressen fattet følgende beslutninger:
Det første spørsmaal indledledes av Z. Hoglund hvorefter fulgte en 

skarp debiat hvorunder meningene brøtesi ganske sterkt mellemi venstrc- 
socialister paa den ene og syndikalister og ungsocialister paa deo 
anden side.

Saken oversemdtes redaktionsutvalgct som fremla følgende ind- 
stilinger:

I.
Det kapitalisitiske samifundssystem er ved verdenskrigen endt i ver- 

denskaois og barbari og truer nu menneskeheten med undergang. Red­
ningen er kapitalismens avskaffelse og gjeimemforeiso av en sociaistisk 
eiendoms- og produktionsordnrng som grundlag for en ny kultur. Da en 
utvikling i saadan retning med alle midler bekjæmpes av de herskende 
klasser skjærpes klassemotsætningcne i alle land og tiden modnes for 
verdensrevolution. Revolution staar paa dagsordenen i alle land. Først 
og fremst i dem som umiddelbart er rammet av krigens elendighet.
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Men ogsiaa overalt ellers hvor den kapitalisitiske utvikling skaper pro­
blemer som er uløselige paa det gamle samfunidls grund. I den anden 
internationale stod før krigen politisk og faglig hele verdens organiserte 
arbeiderklasse samlet og saa i denne fanen for sin beifrdelsiesfcamp. Men 
ved krigens utbrudd dg under krigen ophørte 'den at fungere paa grund 
av sine ledenes skamløse forræderi mot socialismens livsprincip og ar­
beidernes manglende1 evne tiltrods lederne at giaa til aktion og bagik der­
ved aandielig selvmord.

I den 3. internationale har nu iistsdet den store majoritet av verdens 
politisk organiserte revotutionære proletariat samlet; sig i troskap mot 
klassekampens og den internationale idé.

Norges Arbeiderparti, Sveriges socialdemokriatiske Venstreparti og 
Danmarks socialdemokratiske Venstreparti har inditraadf i denne inteirna- 
tionale og anerkjendt dens retningslinjer som veileder for sin virksomhet.

Ubestridelig findes ogsaa en stadig sterkere tendens inden den faglige 
verden ti at slutte sig til raadssystemeits idé. Kongressen uttaler nød­
vendigheten av at ogsiaa de afgJige økonomiske og andre organisationer, 
som staar paa den revolutionære klassekamps grund i intimt samvirke 
med den 3. Internationale, maa støtte og fremme diet skandinaviske sam­
arbeide for verdenisrevolutionen.

II.
Det russiske proletariat fører an i kampen mot verdensimperialismen. 

Drevet av den dype nød har det russiske proletariat grepet til anvendelse 
av masiseaktiioner som de midler der koncemtrereir helle arbeldierklasisiens 
vældige energi og de har dannet organer bygget paa haandens og hjer­
nens værdiskapende arbeide — bedrifts- og arbeidierraad, som under re­
volutionære perioder har utmundet i proletariatets herrevælde — i arbei­
dernes diktatur. Den russiske revolution har vist verdens folk en arbeider­
klasse, som i handling gjør oip med sine undertrykkere og som i kamp og 
arbeide søker at bygge op en ny økonomisk og social ordning. Kongressen 
uttaler sin solidaritet med de kjæmpende arbeidere i Raads-Rusland og 
opfoirdrer de paa kongressen repræsenterte organiserte arbeidere til at 
virke for en energisk og planmæssig aktion for at biistaa vore russiske 
kamerater.

I første række maa man søke:
1. at vedta forholdsregler for at fremtvinge forbiindelsenes gjenioptagelse 

mellem de skandinaviske land og Raalds-Rusland;
2. at forberede og sende til Rusland hjælpeefcspeditioner med levnets­

midler lægemidler o. 1.;
3. ,at forhindre alle krigsleveranser og livervmnger til friskarer, som 

kjæmper mot Ruslands arbeidere;
4. at op fordre Vesteuropas, først og fremst Englands og Frankrikes- ar­

beidere at slutte sig til aktionen mot verdensimperialismén.
Den politiske og sociale kamp- som føres er i den dypeste grund em 

økonomisk kamp, en kamp om herredømmet over produktionsmidlene og 
d'en menneskelige arbeidskraft. Kapitalismens trællemioral maa brytes og 
der maa hos massene indgydes en soeialisitisk idealisme.

Kongressen retter derfor en indltrængendlei appel til Skandinaviens 
arbeidere om at forene sine kræfter med verdensproletariatet og at sætte
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hele sin organisatoriske styrke og miagt ind i kampen for dett fælles maal: 
Et nyt samfund, en virkelig frihet og kultur.

Forslagene veidtages.
Det næste Sipørsmaal indledodies av Martin Trantricol og ovefisenidtes 

efter enidel diebat til fagforeningisutvalgct, som fremla følgende resolution, 
som ensiteimmig vedtoges av kongressen:

Maalet for arbeiderklassens revoluiioiiære bestræbelser er avskaffel- 
sen av al slags utsugning og undertrykkelse og tilveiebringelse av et sam­
fund med frihet og velstand for alle.

Den sociale revolution er en aktion for gjennomførelsen av dotte maal. 
Blandt den soeiale revoilutions problemer er -det økonomiske problem: 
Tilveiebringelsen av en ny produktionsorganisme det centrale. Dette pro- 
biemi dominerer alle de andre. Proletariateit som hliSitorfck er kaldot til at 
bli diet kapitalistiske samfunds banomand og det nye samfunds opbyggere 
miaa først og fremst gjennem sine økonomiske kamporganør berede sig 
til denne sin opgave, som skaper og bærer av den nye produktioiisord- 
ning. Det indgaar derfor i disses arbeide at skolere arbeidermassene for 
denne socialistiske opgave. I erkjendelse av, at en kraftig og revolutio- 
nær fagforcningsbevægelse er en nødvendig forutsætning for at ivareta 
arbeidernes interesser likeoverfor arbeidskjøperne og skape grundlaget 
for den soeiale revolution uttaler kongressen:

1. Som nærliggende opgaver foreligger :
a) At tilbakeslaa kapitalistiske og militaristiske overgrep og utvikle 

fagforeninigene til at bli det aktive element under den sociale re­
volution.

b) At skape og støtte produktiønsraad.
c) At føre en systematisk lønskamp1 og skaffe arbeidørorganisationen 

kontrod over vareprisene.
2. Som kampmidler anbefales:

a) Den aapne, direkte streik staasom lokale eller omfattende løns- 
kampe, solidaritets- og sympatistreiker samt social masse- eller 
generalstreik.

b) Den indirekte eller passive streiken, saasom organisert sabotage 
eller obstruktion.

c) Utnyttelse av larbeidernes magt soim konsumentar gjennem sooiah 
istisk kooparation.

3. Arbeidsavtaler, som binder OTganisatioæ- og aktioinsfriheten, maa 
ikke auerkj endes.

4. 0 r ganisatiønsf or mene bygges paa det føderative princip. Arbeids- 
pladsen er det naturlige omraaide og grundlaget for de enkelte for­
eninger. Disse sammenslutles i lokale s a m or g au is a ti on e r og for bele 
landet i indusitrigrupper eller industriforbund. Landsorganlisationen 
dannes med samorganisatiouene eller industriforbundene som orga- 
nisationisenheter. De lokale organisationer gives et vidtsitrakt selv­
styre.
Det 3. spørsmaal indlededes av Alfred Madsen. Debatten herom paa- 

gik underet med debatten om fagiforeningisspørsmaalet, hvorefteir saken 
oversendtes til soeiaiiseringsutvalget. Dette utvalg fremla saadan ind- 
stilling:
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Den organiserte arbeiderklasse kjæmpar for at ophæve den kapi­
talistiske utbytning og indføre en samfundsordning, som bereder vei for 
alle frem til økonomisk og a åndelig frihet. For at naa frem til dette maal 
maa arbeidarklassen forberede dannelsen av nye samfundsorganer, sopi 
baserer sig paa arbeidets suveræmtet over produktion og utbytte. Saa- 
danne organer maa for at være levedygtige vokse frem av arbeidernes 
klassekamp. Den økonomiske virksomhet skaper dem organiserte grund- 
voldi for et arbeiderregime, som under den revolutionære nydannelses- 
periode overtar og organiserer samfundsmagten samt sætter det borger­
lige statsapparat nt av funktion. Gjennem erobringen 'av komtrol over in­
dustrien og arbeidet, hvilken stadig skal utvides til em alt større avgjø­
rende indflydelse, vinder arbeiderne- sterre økonomisk magt og dermed 
ogsaa politisk magt, hvorigjemiem de kan lamme statens voldsorganeir. 
En forskyvning i de sociale magtforhokl indtrær og fortsætter i takt med 
arbeidenies revolutionære beredskap ifor produktiomens overtagelse.

Kongressen opfordrer parti- og fagorgan!sationen at ta initiativet til 
dannelse av bedriftsraad indenfor alle fag- og industrigrener. Videre or­
ganisere lokalraUd og et landsmdustriraad motsvarende -de store indu­
strier og næringsgrener. De økonomiske randene utgjør den øverste le­
delse av siamfumdetis produktive virksomhet og overtar efterhvert de fumk- 
tioner, som utøves av kapitalens nuværende imdøhavere og repræsentam1- 
ter. Under samarbeide med arbeidernes allerede! eksisterende økonomi­
ske kamporganisationer bør driftsraademes virksomhet inidledes ved 
krav paa:

At utnævne larbeidernes nærmeste formænd i faget, 
at annulcre uberettigede avskedigelser samt 
at øve en bestemmende indflydelse paa indtagelsen av arbeidere, 
at gjennemføre en effektiv fabrikhygiene,
at øve indflydelse paa anskaffelsen av nye maskiner, tillempelse av 

nye driftsmetoder og anvendelsen av arbeids- og prødiuktilonskræfter, 
at kontrollere gjennem indflydelse paa priaamsæitteilisem kapitalens pro- 

fit, som avløses av isamfundets utvidede plamæssiige anvendelse av ar­
beidets avkastning,

at forberede og gjennemføre soeialisering av produktionen og dfctri- 
hutionen.

Socialiseringens maal er at avskaffe utbytningen og kontrollere og 
øke produktionen for de almene behov. Socialiseringen bør ske pilanmæs- 
sig og paa en slik maate at arbeidskræfter, energi og raamatcriel kan ut­
nyttes med størst mulig effektivitet i det producerenlde og forbrukends 
folks interesse.

Kapitalen overføres fra individuel eiendoms- og forvaltningsret til 
samfunidseiendom gjennem en gcnerel inddriagning av den kapitalistiske 
nu til utbytning anvendte formue. _ .

Arbeids- og produktionsiledelsøn overgaar til produoentene arben- 
derno og funktionærane saavel de tekniske og merkatile ledere. Forde­
lingen av det samfundsmæssige arbeides frugter henskytas til organer, 
som repræsenterer det arbeidende samfund som enhet. Kongressen1 frem­
holder at kampen for socialismen ikke kan føres til seier gjennem isolert 
national optræden, uten bare gjennem en fælles international virksomhet,
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og retter en appel til Skandinaviens arbéi«d,ere om at foreine stoe krælter 
mød yerdensproletariaict i kampen1 for et nyt samfund, en vitkelig frihet 
og kultur.

Utvalgets medlem Alfr. M. Nilsen gjorde en liten reservatiou, idet 
han i resoliitionen. vilde hat sterkere præcisert at arbeidernes kamporga- 
nisationer i sin egenskap av en økonomisk sammenislutninig av producen- 
ter er de organer, som er mest skikket som grundlag for det nye siam- 
fuiids organer.

Om utvalgets forslag ulspandt der sig en lang og tildel» skarp dehat, 
som beyirket at forslaget maatte tilbakesendes utvalget til ny behandling 
men selv det ay utvalget fremlagte' ændrede forslag viste sig ikke at 
kunne tilfredsstille kongressens forskjellige avskygninger, hvorfor man 
tilsilfut ened.es om ikke at vedta noget forslag i dette spørsmaal. men la 
det hale staa aapent indltil videre.

Angaaende det Skandinaviske samarbeide besluttedøs følgende:
. . formidle og fremme samarbeidet mellemi Skandinaviens soeiåll 
istiske og kommunistiske partier, som1 sitaar paa den 3. Iiiternationales 
grund, samt socialistiske fagorganisationer eller airiidire sammensilutniingef 
med et revolutiotuert maal, nedsætter kongressen en centralkomité. Den­
ne komité bes ta a r av 12 medlemmer (3 for Danmark, 3 for Finland’ 3 for 
Norge og 3 for Sverige). Medlemmene mied 2 suppleanter valgtes av hvert 
lands delegation. Kongressen pnaiægger denne komité at forberede og 
sammenkaldc en ny skandinavisk komgres, naar den finder deue paakræ- 
vet, og for denne kongres fremkegge forslag til nærmere organisations- 
plap f ot samafcbeiiidle mol lom SkiandinavieiiiS' roivioiIittioTiisøTø arboidloroTgani** 
sationer, efterat disse organisationer paa forluiand har hat anledning til 
at drøfte orgamtsationsplanen.

Indtil meste kongres har denne komité i forstå a else med sine respek­
tive organisationer til opgave at lede samarbeidet mel lem de paa denne 
kongros reipraosomtoTte orgamsaitiociiior for at fromme virkoliigigjørelisoTi av 
de paa kongressen ved t agne beslutninger.

Til medlemmer av komiteen valgtes:
For Sverige: Z. lløgltmd, snpplcaiu Fr. Strøm, K. Kilbom, suppleant 

b. Kruse, G. Sjøstrøm, suppleant Fritz Jonson.
For Danmark: Ernst Kristiansen, suppleant Aage Jørgensen, Kristian 

Rassow, suppleant Berentzen, Lauritz Hansen, suppleant A. Jensen.
For Norge: Tranmæl, suppleant Stang, Volan og Halvard Olsen 

supplenat Alfr. M. Nilsen.

Lønsbevægelserne.
I aarets løp er der avsluttet 362 løtisbcvægelser omfattende 42,108 

arbeidere, hvorav 32,517 var organisert. Disse løn s b e væg else r førte til 
at 159 avdelinger kom ut i streik enten med hele sit medlcmsantal eller 
ogsaa for de blandede avdelingers vedkommende med det medlcmsantal 
som omfattedes av lønsbevægelsene ved de bedrifter, hvor streik var nød­
vendig at ivcrksætle.

I det hele blev der utbetalt understøttelse til 7312 medlemmer og en 
samlet undlerstøttelsessum av kr. 892,054.56 for 347,266 tapte arbeidsdage.
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De største konflikter førtes i den eleklrokemiske indusitri og da i før­
ste rækfce ved Norsk Hydro, hvor arbeidet blev nedlagt den 15. apri og 
streiken først bilagt den 23. juni, og ved kaxbidfabrikkene, hvor arbeidet 
blev nedlagt den 21. juli og streiken bilagt den 13. .oktober. Desuten har 
der været mindre konflikter av betydelig varighet, saaledes streiken ved 
Hovdenaks Møbelfabrik ved Molde, som utbrøtt den 25. maris 1918 og først 
blev bilagt den 1. juni iaar.

Ved 67 bedrifter kom man til enighet om ordningen av arbeidsvilkaa- 
rene uten at skriftlig bindende overenskomst blev oprettet. Disse bedrif­
ter beskjæftiger ialt 6592 arbeidere hvorav 5410 er organisert.

Ved 95 bedrifter kom man til enighet om overenskomst uten at over­
enskomstene blev undertegnet. Aarsakeni til dette er at Arbeidsgiverfor­
eningen ikke godtok fagforeningenes eller industrigruppeues underskrif­
ter av overenskomstene og da forbundet ifølge sine love ikke bar ret til 
paa avdelingenes vegne at underskrive overenskomstene, blev disse ikke 
bragt i formel orden. De bedrifter som omfattes av disse arbeidsavtaler 
beskjæftiger ialt 20,057 arbeidere, hvorav 13,917 ar organisert.

Ved 183 bedrifter blev skriftlig overenskomst oprettet. Overenskom­
stene omfatter dog bare uorganiserte arbeidsgivere og i første ræfcke 
kommunene. Ialt er 15,582 arbeidere, hvorav 13,316 organiserte, beskjæf- 
tiget ved disse bedrifter.

Den samlede merfortj eneste, som aarets lønsbevægelser anldrar til, 
er beregnet at utgjøre for et aar kr. 34,267,154.00 og den samlede forkor­
telse av arbeidstiden utgjør 8,576,345 timer for et 'aar. Kompensationen 
for forkortelsen 'av arbeidstiden utgjør kr. 13,814,068.00.

Ialt har saaledes de lønsbevægelser, som vort forbund har tilende- 
bragt iaar, kostet arbeidsgiverne kr. 48,081,222.00.

Den længste forkortelse av arbeidstiden er opnaadd for hjælpeiarbei- 
derne veid de mek. verksteder og skibsbyggerier, idet forkortelsen ved 
disse bedrifter utgjør pr. arbeider pr. aar 305 timer, som nr. 2 kommer 
elektrokemisike arbeidere med 302 timer pr. arbeider pr. aar, nr. 3 teks- 
tilarbcidcme med 301, nr. 4 glasveriksarbeiderne med 300, nr. 5 trævare- 
arbeideme med 286, nr. 6 bygningsarbeiderne med 238, nr. 7 næringsmid­
delindustriens arbeidere med 231, nr. 8 arbeiderne vedi de forskjellige virk­
somheter med 220, nr. 9 bergverksarbeiderne med 167, nr. 10 anlægsar- 
beiderne meld 91, mr. 11 rengjøringskvindene med 83 og nr. 12 kommune- 
arbeiderne med 44.

Samtlige arbeidere fik sin arbeidstid forkortet til 48 timer pr. uke 
med undtagelse av nogen faa mindre bedrifter, hvor forholdene laa saa- 
dan an, at arbeiderne mente ikke at kunne sætte noget ind paa at faa 
arbeidstiden forkortet.

Som det vil fremgaar av det timeantal, som hver enkelt arbeider i de 
forskjellige grupper fik sin arbeidstid medsat med, hadde kommunearbei- 
derne den korteste arbeidstid, idet deres gjemiemsnitlige 'arbeidstid laa 
under 49 timer pr. uke. Dernæst kom anlægsarbeiderne, som i stor ut- 
strækning tidligere hadde faat uedsat sin arbeidsitid til 48 timer.

For rengjøringskvindene kan bemerkes, at det store flertal av disse 
ikke har Md arbeidsdag. De som har fuid arbeidsdag har dog ikke ut­
over 48 timer.
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De grøpper, som ved aarets begyndeise haidlde 54 timers arbeidsuke 
eller noget mere som gjeiwemsnitliig arbeMistid for sirne arbeidtere, var 
den elektrokerniske, glasverkene, skibsbyggeriene og tekstilfabrikkene.

Aarets be ds te lonsbevægelse maa utvilsomt sies at være tekstflarltei- 
dernes. idet man magtet at løfte denne gruppe op i det samme lønsnivaa 
som forbundiets øvrige medlemmer og for kvindenes vedkommende endbg 
3 øre over hvad gjennemsnitstimelønnen er iberegnet til (nemlig 92 øre).

Av de større spørsmaal. som v;ar fremme ved aarets lønsbevæigelser 
foruten løn og larbeidistidens forkortelse, var kravet om forhenget ferie 
og bedre feriebeistemmelser. Man opnaaddie1 ogisaa at faa ferien forllcenget 
med 2 dage, saaledes at ferien nu utgjør 1 arbeidsuke for dagarbeidere 
og 10 diage for skiftarbeidere1 i sin alimindeliigihet. iKommunearbieidieme, 
anleggsarbeiderne og endel mindre grupper bar dog en Isengere ferie'.

Feriebestemmelsieme blev ogsiaa forbedret, saakdes at en arbeider nu 
har ret til ferie efter 6 maamxlers beskjæftigalse ved en og samme be- 
drift mot før 1 aar. Likeledes regnes ikke streik, lockout eller arbeids­
stans som skyldes bedriftsmæssige aarsakcr som avbrytelser i larbeiids- 
forholdet. Den tid stansen eller ledigheten varer skal dog ikke medreg­
nes i tjenestetiden.

Man kan naturligvis ikke si, at de nye feiriiebesftammefser er tilfreds­
stillende og heller ikke feriens længdle, selv om man maa mdrømme at 
det er opnaadd en forbedring.

Den gruppe som lider mest under de nuværende feriebestemnielser 
er utvilsomt bygningsarbeiderne, idet arbeidsforholdene in den for denne 
gruppe ligger saadan an, at størstedelen av arbeidteirne rent ufrivillig er 
nødt til at skifte arbeidsgiver uten at faa adgang til at opijeue sin ferie 

Def fremtidige arbeide i feriespørsmaalet maa derfor begges saadan 
an, at man kan tiåsikre lalle arbeidere en sammenhsengende sommerferie 
uten hensyn til den enkelte arbeiders tjenesteforhold til en bestemt ar­
beidsgiver. For iat opnaa dette maa de enkelte industrier samlet bære de 
byrder arbeidernes ferier medfører. Likesom det maa paaligge organi- 
sationem at skape førstaaclse blandt sine miødllemmser om at ferien skal 
benyttes til rekreation og ikke være en kilde til forøkede indtægter.

Nedenfor hidtages en del av de feriebestemnielser, som det ia a r op- 
maaddes enighet om:

Feriebestemnielser ved de bedrifter som er tilsluttet Norsk Arbeids­
giverforening.

a) Enhver arbeider, som har været ansat ved isamme bedrift i et sam- 
menhængeiide tidsrum av 6 maanedor, har ret til en saimmenhængen- 
de iferie av 1 arbeidsuke med fuild løn en gang aiarlig i bedriftens van­
lige ferietid Bestemmelsen av tidspunkiet for hver enkelts ferie eller 
for em fællesferie tilligger arbeidsgiveren; dog skal ferien falde i som- 
mermaauedene (15. mai til 15. september), hvis bedriftsmæssige hen­
syn ikke cr til hinder herfor. Blir en -arbeider sagt op, før han har 
ifaat adgang til at benytte en optjent ferie, tilkommer 'der ham 1 
ukes løn.

Den sammemhængende tjenestetid skal ikke betragtes som avbrutt 
ved arbeidsstans som er frcmkaldt ved lockout -elller en streik som er
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besluttet eller godkjendt av Arbeidernes fiagl. Landsorg-aniisations 
sekretariat, eller ved en midlertidig arbeidsledighet som skyldes be­
driftsmæssige aarsaker. Den tid hvori stansen eller ledigheten varer, 
medregnes da ikke i tjenestetiden.

b) De arbeidere som ved fællesferie blir fri uten at være berettiget til 
ferlcgodtgjørelse, faar em till denne svarende godtgjørelse utbetalt paa 
6-maaucdcrsdageii for sin tiltræden ved bedriften.
Ale skiftarbeidere har en ferie av 10 arbeidsdage.
Tekstilarbciderne faar en feriegodtgjørclse som tilsvarer ide satser 

akkorden er beregnet paa at bringe i fortjeneste.

Feriebestemmelser ved statens anlæg.
Angaaende ferier gjælder følgende bestemmelser:
Enhver arbeider, som bar arbeidet veid statens anlæg i et sammen- 

hængende tidsrum av 6 maaneder tilkommer >en ferie paa 6 dage med 
løn, for akkordarbeidere beregnet til et beløp som ligger 40 pot. over den 
til enhver tid gjældeude mindsteløn og for dagarbeidere efter deres van­
lige dagløn.

Har han arbeidet i et sammenhængende tidsrum av ly2 a|9r tilkom- 
mer han en ferie paa 9 dage og har han arbeidet i et sannmenhøengemde 
tidsrum av dVz ,aaT tilkommer han en ferie paa 12 dage med løn som oven­
for mevnt.

Ferie kan kun erholdes en gang i hvert kalenderaar og der maa være 
hengaa-t mindst 6 maaneder mallem hver ferie.

Tidspunktet for hver enkelts ferie bestemmes av arbeidsbestyreren 
efter samraad med vedkommende arbeider. Om denne ønsker det skal 
ferien inidrettes som en sammenhængende sommerferie.

Bir nogen arbeider opsagt eller han slutter efter eget ønske før han 
benytter en optjent ferie tilkommer han hertil svarende løn.

Tjenestetiden skal ikke ansees som avbrutt ved sygdom, permission, 
fravær paa militærtjeneste, ved reise fra et anlæg til et andlet eller ved 
streik som er besluttet eller godkjendt av Norsk Arbeidsmandsforbund 
eier veid midlertidig arbeidsledighet, som skyldes bedriftsmæssige aar­
saker. — Den tid hvori stansen eller ledigheten varer medregnes- 'da ikke 
i tjenestetiden.

De -arbeidere, som forsaavidt fællesferier anordnes, blir fri uten at 
være ferieberettiget, erholtier en til denne svarende godtgjørelse utbetalt 
paa 6-maanedersdagen for sin tiltrædelse ved -statens anlæg.

Løn for feriedagene bør som regel utbetales vad feriens begyndeise.. 
Løn for teriedage utbetales ikke med,mindre vedkommende arbeider 

virkelig tar ferie fra statens anlæg.
Feriebestemmelser ved Kristiania kommune.

Enhver arbeider, 'der har været ansat i kommunen i et sammenhæn- 
gends tidsrum av 6 maaneder har ret til en samlet ferie med fuld løn 1 
gang aarlig. Det første aar tilstaae® 9 arbeldsdages ferie og andet aar 
12 arbeldsdages ferie.

Skiitsarbeidernes ferie er 10 løpende dage det første aar og 14 lø­
pende dage 'det andet aar.
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Bestemmelsen av 'tidspunktet for hiver enkelt ferie elter for en fæltes- 
fene tilligger administratiouen; dog skal ferien saavidt muliig og saafremt 
vedkomimenidie arbeiiider ikke anderledes ønsker ihenlæigges itil sammer- 
halvaaret.

Bliir en arbeideir sagt op før han har faat adgang til at benytte op- 
t]ent ferie tilkommer der ham fuld lm for feriediage, forsaavidt han ikke 
kan paaregne ferie i ny virksomhet samme aar.

Sæsiongarbeideire dier paa grund av arbeidets art kun er beskjæftiget 
fra vaar til høst eier omvendt og har arbeidet en bel sæsong har reit til 6 
arbeidisdages ferie' i 2. sæsongs slutning og 9 dages, ferie i 3. sæsongs 
slutning. Besitemmielsem i § 4 si ds le punktum faar tilsvarende anvendelse

I anledning landsmøtets beslutning om at forbandet ikke skulde under­
skrive overenskomster kunde man vente motstand fra Arbeidsgiverfor­
eningen'. Vi fandt derfor at maatte oversende Arbeidsgiverforeningen 10 
ekspl. av vore tove, hvorpaa vi den 5. mars mottok følgende svar:

Norsk Arbeidismandisforbund1,
Folkets flus, Kristiania.

Forbundets love.
Vi har i sin tid mottat det ærede forbunds skrivelse av 16. januar 

med 10 ekspl. m forbundets nye love. Vi bar gjort os bekjendt med, lovene 
og bl. a. fsestet os ved § 8, punkt 9, oim indgaaelse av overenskomster 
neri heter dat:

«Opreftes skriftlig overenskomst, overtar forbundet intet ansvar for 
den. Den undiertegnes i tilfælde ikke av forbundet, men av vedkommende 
avreling eller avdielinger. Gjælder det en landsovercnskomst, kan denne 
i visste tilfældcr unidientegnes av vedkommende inidustrikomité.»

I anledning av denne bestemmelse findier vi alt maatte gjøre1 det 
ærede forbund opmerksom paa, at vort rep ræsentantskap har fattet bei- 
silutning om, at overenskomster, som gjælder arbeidere og fagforeninger, 
som er tilsluttet et forbund, ikke maa inidgaaes, medmindre vedkomm,ende 
forbund underskriver overenskomsten og derved indtrær som part i denne;

Ærbødigst
Norsk Arbeidsgiverforenings oentralstyre 

Lars Rasmussen.

Samme dato' sendte vi Arbeidsgiverforeningen følgende skrivelse:

Norsk Arbeidsgiverforening,

Roisenkrantzgt. 7, her.
Forbundets love.

Vi har mottat Deres skrivelse av 5. ds. ang. Deres rapræisentant- 
skaps besiliulning om oiprettefee av overenskomistør o1^ (disses uruderskrift.

Skal rapræsenitantskapets beslutning forsitaaes paa den maiate, at der 
kan forhandles om arbeidsvilkaarene og avtales en ordning om disse uten 
at der oprettes overenskomster?
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Avslaaenlde svar paa dette spørsmaal vil antagelig ha tilfølge, 'at der 
fra vor side ikke kan forhandles om arbeidsvilkaarene ved de bedrifter, 
hvor overenskomstene er opsagt.

Vi imøteser Deres svar snarest.
Ærbødigst

Norsk Arbeidsmandsforbund
E. Volan.

Hvorpaa vi den 8. mars mottok saadamt svar:

Norsk Arbeidsmandsforbund,
Folkets Hus, Kristiania.

Forbundets love.
Som svar paa Deres ærede av 5. ds. tillater vi os at meddele:
Efteir repræsentanitskapets beslutning er der ikke noget til hinder for, 

at der kan forhandleis med det ærede forbund om arbeidsvilkaar for ar­
beidere eller foreninger, som er tilsluttet forbundet, men mogen avtale om 
ordningen av disse vilkaar kan ikke træffesi, uten at der oprettes formel 
overenskomst, som underskrives av det ærede forbund.

Ærbødigst
Norsk Arbeidsgiverforenings, ceuitralstyre 

Lars Rasmussen.
Utover vaaren og sommeren er det saa ført forhandlinger og mæg- 

liniger om ,arbeidsvilkaar for samtlige grupper tilsluttet Arbeidlsmanidis- 
forbuudet, ihvorunder forbundet for hver gang der iforelaa et resultat gav 
meddelelse om at overenskomstene1 ikke kunde oprettes med forbundet 
som part.

Den 14. august blev der saa under Riksmæglingsmanidens ledelse hloidt 
et møte ang. Arbeidsmandsforbundets stilling til overens,komster, hvorfra 
foreligger følgende protokol:

Aar 1919 den 14. august boldtøs et møte hos Riksmæglingsm,anden. 
Møtet var ind,kaldt av Riksmæglmgsmanden i anledning av spørsmaalet 
om undertegnclse av overenskomster, som i aarcis løp var truffet ved­
kommende arbeidere, som er tilsluttet Norsk Arb eid s m and sf orbun d.

Norsk Arbeidsgiverforening 'hadde uttalt til Riksmæglmgismandeu, at 
den ikke fandt diet tilfredsstillende, at Overenskomstene blev undertegnet 
av avdelingen eller av de saakaldte industrikomiteer.

Tilstede var d’hrr. Lian og Volan og direktør Rasmussen.
Lian og Volan henviste til Norsk Areidsmandsforbinids love § 8, punkt 

9. Efter disse kunde forbundet ikke undertegne overenskomster eller 
overta ansvaret for saadanne, hvorimot vedkommende industrikomité (jfr. 
§ 36) kunde undertegne lands,overenskomster.

De kunde imidtertild ikke skjønne, at Arbeids,giverforeningen ikke 
skulte kunne anse sig tilstrækkclig bet rygget ved, at landsoverenskomster 
blev undertegnet av vedkommende gruppes industribomité i fæUessbap 
paa samtlige avdelingers vegne med deres derav følgende ful de ansvar. 
Forbundets stilling til eventuelle konflikter viide forsaavidt blli den samme

2
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som før, idet det ikke kunde direkte eller indirekte støtte mogen ulovlig 
konflikt fra avdelingenes eller arbeidernes side, likesom det naturligvis 
alitild vide yde bistand ti ordning av tvister, som maatte opsiaa.

Direktør Rasmussen uttalte, at ihan efter denne erklæring fra Lands- 
organisationens og Arbeidsmandsforbundets reipræsemtanter vide opta 
spørsmaialet om overenskomstens undertegning til ny overveielse i Ar­
beidsgiverforeningen.

Oplæst uten bemerkning.
Møtet hævet kl. 11.

J. M. Lund.
Den 3. oktober mottok vi følgende skrivelse fra Arbeidsgiverforenin­

gen, hvori denne meddeler sin stilling til de nye overenskomster:
Norsk Arbeid smandsforbund,

Folkets Hus, Kristiania.
Ad overenskomst ers underskrift.

Undier henvisning til tidligere korrespondanse bl. a. vor skrivelse av 
8. mars og det i møte hos Riksnnegliiigsmandcn den 14. august sid sti. 
protokollerte tillater vi os herved at gjøre det ærede forbund beikjendt med 
følgende av vort centralstyre fattede beslutning:

«Repræsentantskapets beslutning av 30.—10.—18 opretholdes, Siaale- 
des at der ikke oprettes skriftlig overenskomst med de til Arbeidsmiamds- 
forbundet tilsluttede avdelinger. For de saakaldte «fællesoverenskonister» 
oprettes' avtale med de øvrige interesserte forbund.»

I henhold hertil kommer vi ikke til at kunne underskrive mogen over­
enskomst med Arbeidsmandsforbumdet, saa længé det fastholder sin be­
slutning om ikke selv at ville iiidgaa overenskonister bindende for for­
bundet. De forslag som fremkommer efter frivillig, forhandling ved tarif- 
avtalcrs utløp eller efter stedlfunden mægtiug, og som godkjemdes av vort 
centralstyre. vil imidlertid Mi praktiisert som indgaaede avtaler fra vor 
side, og vore medlemmer vil faa paalæg om at forholde sig overems- 
stemmende hermed. Vi gaar ut fra, at der fra det ærede forbunds side 
vil bli forholdt paa samme maate.

Ærbødigst
Norsk Arbeidsgiverforenings centralstyre 

Lars Rasmussen.
Vi har saa igjen den 9. oktober tilstillet Arbeidsgiverforeningen føl­

gende skrivelse:
Norsk Arbeidsgiverforening,

Rosenkrlanitzgt. 7.
Ad overenskomsters underskrift.

Vi har mottat den ærede forenings skrivelse av 3. ds., hvori med­
deles iat cemtralstyret har fattet beslutning om at repræsentamtskapets be­
slutning av 30.—10. 18 opretholdes, men at dem ærede forening vil prak­
tisere de forslag, som fremkommer efter frivillig forhandling ved tarif- 
avtalers utløp eller efter stedfunden mægling og som godkjendes av cen- 
tralstyret som inldgaaede avtaler.
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Vort forbund vil forholde sig i overensstemmelse med den erklæring, 
som blev avgit av Landsorganisationenis formiand og vort forbunds for- 
mand i møte hos Riksmæglingsmanden den 14. august d. a.

Ærbødigst
Norsk Arbeidsmandsforbund 

E. Volan.
Hvad angaar lønsbevægelseme forøvrig henvises der til gruppenes be­

retning og de tabeller som findtes indltat i beretningen.



Anlægsarbeidernes gruppe.
Industrikomiteen

har bestaiat av Alfr. M. Nilsen, Ivar Smedsmo, Ole A Berg og Johan 
Fagerlien.

Komiteen har været samlet til møte 5 gange meld ialt 12 møtedage.
Av saker som har været behandlet kan nævmes: Den faglige situation 

ved anlæiggene, planlæggelse av lønshevægeise ved Statens anlæg, for- 
beredelse av industrikonferanse for Statens anlæg og utarbeidelse av ind- 
stillinger til denne, utarbeidelse av instruks for medlemmenes forhold piaa 
arbeidspladsen m. v.

Der har ogsala været avholdt fælleismøter med Bergveriksarbeiidemes 
industrikomité angaaemde saker av fæMes interesse.

Industrikonferanse (repræseniantmøte) for Statens anlæg.
Den 13. 14. og 15 april avholdtes en indteMkonferarase med repræ- 

sehtaniter fra foreningene ved Statens anlæg. Foranledningen hertil var, 
at arbeiderne ved disse anlæg hadde besluttet at opihæve den bindende 
overenskomst som i flere taar hadde1 været gjældemde med de forandringer 
som aar om andlet var forctat Det gjaldt derfor at hegge en fællesplan 
for hvordan arbeiderne skulde forholde sig under de ændrede forhold. 
De nødvendige beslutninger herom blev fattet og har senere vist sig at 
ha stor betydning flor kampen pna arbeidspladsen, idet nye og mere effek­
tive metodar efteirbaanden indarbeidcs.

Agitationen.
Efter som tiden har gaat, har det vist sig, at den tid som gruppe­

sekretæren kan anvende til agitation indskrænkes mer og mer. Dette 
er en følge av ide hyppigere lømsbevægelsier og arbeidsfeltets stadige 
utvidelse. Det blir lønsbevægelsene og andre arbeidstvister som lægger 
beslag paa sekretærens arbeidskraft. Dette arbeide maa gaa foran alt 
andet, og der blir liten eller ingen tid til agitation. Han har dog benyttet 
anledningen til at holde endei foredrag samtidig med at han har været 
ute paa forliandlingsreiser.

Av specielle agitationsreiser kan nævnes en tur til Løiten, en tur til 
Solbergfos, en tur til Ski, en tur til Sørlandsbanen, Brevik og Holmestrand, 
en tur til Valdres, to turer til Raanaasfos, en tur til Ormheim og eu tur 
til Qvarv. Til disse reiser er der mcdgaat 31 dage, og bar han holdt 15
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foredrag for 1990 tilhørere. Ved andre anledninger har han holdt 8 fore­
drag for 730 tilhørere Tilsammen 23 foredrag for 2720 tilhørere. Han har 
stiftet 2 foreninger.

F orhandlingsreiser.
Av reiser som gruppesekretæren har foretat iamledning forhandlinger 

kan nævnes: 5 reiser til Sørlandsbanen, 4 reiser til Mørkfos-Solbergfos- 
aniægget, en reise til Rørosbanen, Hovdenak m. fl. steder, en neise til 
Vamma kraftanlæg, 4 reiser til Raanaasfos, 2 reiser til Rørosbanen, 2 
reiser til Nore kraftanlæg, en reise til Glomfjord, en reise til Bergen, en 
reise til Drammen og en reise omfattende Aardal i Sogn, Tafjord og 
Sunnan-Grong-banen.

I anledning forhandlinger har han været ute paa reise i 100 dage. 
Agitation og forhandlinger tilsammen 131 reisedage.

Møter.
Sekretæren har i aarets løp deltat i 28 utenbys forhandlingsmøter 

og i 35 indonbys forhandlingsmøter, 11 mæglingsmøtcr, 33 møter med 
arbeidere til drøftelse av arbeidstvister m. v., 21 møter i forretnings- 
utvalget, 12 møtedage i Anlægsarbeidernes industrikomité, 3 møtedage i 
Bergverksiarbeidernes industrikomiiité, 9 møtedage i hovedstyret, 2 fælles- 
styremøter, 1 møte i Landsorganisidtioniens repræsentantskap, 2 møter i 
sekretariatet, 3 møtedage i Anllægsarbeidernes indiustrikouferaose og 2 
dage i Bergverksiarbeidernes indusitrikonferamse, 4 kongnesmøter og 2 
møter i Arbeidsretten

Ialt har han deltat i 168 møter.
Man kan tilslut tilføie at han har været fraværende 4 dage grundet 

sygidom og har hat 4 dages ferie. Av aarets 60 siøn- og heiligdage har han 
været fri 25.

Medlemsbevægelsen.

Ved utgiangen av aaret 1918 var der ånden gruppen 94 foreninger med 
4563 medlemmer.

I 1919 er nedlagt eller overført til andre grupper 8 foreninger. Til 
gjengj seld er der stiftet eller tilmeldt 30 foreninger.

Ved aarets utgang var der ånden gruppen 39 foreninger ved jernbane-, 
anlæg med 2842 medlemmer, 9 foreninger ved jernbanenes drift (ekstra­
arbeide re) med 414 medlemmer, 4 foreninger ved statens vassidragsamllæg 
med 192 medlemmer, ved veianlæg 14 foreninger med 273 medlemmer, ved 
kommunale- og fylkes-anlæg 20 foreninger med 1453 medlemmer, ved be- 
fæstnings- og 'andre militære anlæg 3 fioreningeir med 130 medlemmer og 
ved forskjellige private anlæg 27 foreninger med 1809 medlemmer.

Tilsammen 116 foreninger med 7113 medlemmer. Tilveksten i aarets 
løp utgjør 22 foreninger og 2550 medlemmer.

Blandt stiftede og nedlagte foreninger er ikke medregnet de forenin­
ger som er stiftet og nedlagt i samme aar.
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Lønsbevægelser og tvister.
A/S Aura.

Ny overenskomst blev oprettet. Arbeidstid! 48 timer pr. uke. Minidste- 
løn for løs- og sjauerarbeide kr. 1.65, og for alt andet arbeide kr. 1.75 
pr. time. Høifjeldstilæg kr. 0.25 pr. time.

Da størstedelen av arbeiderne er beskjæftiget ved høifjeldet, vil de 
fleste arbeidere faa en mindsteløn av kr. 2.00 pr. time. Lønsforbeidringen 
er anslaat til kr. 1300.00 pr. arbeider pr. aar. Ferien fastsattes til 6 dage 
efter 6 maaneders tjeneste. Overenskomstens varighet 1 aar.

Streik paagik fra 2. mai—20. juni.

Bergens elektricitetsverk.
Her inidtraadte arbeidsstans den 18. jul og arbeidet blev gjenioptat den 

7. august. Der blev avsluttet overemisjkiomst med arbeidstid 48 timer pr. 
uke, og mindsteløn kr. 1.80 pr. time + et høifjeldsitilæg av kr. 0.45 pr. 
time. Ogsaa her paagaar det meste arbeide paa fjeldet, hvorfor største­
parten av arbeiderne kommer ind under en mindsteløn av kr. 2.25 pr. 
time. Ferien blev sat til 9 dage efter 6 maanieders tjeneste og 12 dage 
eftei 1 aars tjeneste.

Lønsforbedringen er anslaat til kr. 850.00 pir. arbeider pr. aar. 

Bremanger Kraftselskap.
Ved mægling, som foreitoges i Bergen, og hvor ingen av forbundets 

tiilidsmænd hadde anledning til være tilstede, blev der truffet en midler­
tidig ordning med arbeidstid 48 timer pr. uke og mindsteløn i akkord 
kr. 1.45 og paa dagarbeide kr. 1.55 pr. time.

Brække Kraftanlæg.
Den i 1918 avsluttede overenskomst blev opisagt til utløp 1. juni. 

Ny overenskomst blev ikke oprettet, da arbeidet ved anlægget blev helt 
indstillet.

Dalen Portland Cementfabriks anlæg.
Her blev der oprettet en overenskomst med arbeidstid 48 timer pr. 

uke. Mindsteløn kr. 1.45 + dyntidstillæg kr. 0.4Q;, tilsiammen kr. 1.85 pr. 
time. Ferien blev fastsat til 6 dage efter 6 maianeders tjeneste med til- 
læg av 2 dage for hvert halvaar indtil 12 dage efter 2 aars tjeneste.

Lønsforbedringen er anslaat til kr. 1170.00 pr. arbeider pr. aar. Over­
enskomstens varighet i aar. Der var ikke arbeidsstans.

Drammens kommunale Elektricitetsverk.
(Anlægget ved Labro.)

Her blev der efter stedlige forhandlinger truffet avtale om arbeids­
tid 48 timer pr. uke og mindsteløn kr. 1.60 pr. time. Kravet var ikke paa 
forhaand indsendt til forbundet, saa dette fik ikke anledning til at øve 
nogen indflydeise paa resultatet. Der blev ikke oprettet skriftlig over­
enskomst. Der var ikke arbeidsstans.
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Embretsfos Fabrikkers anlæg.
Her blev der foretat en midlertidig regulering av akkordminldstelønnen, 

mens saken forøvrig blev ultsat indtil videre.

Glomfjordadæggene.
Efter forhandlinger paa stedet, hvori gruppesekretæren deltok, blev 

dier oprettet ny overenskomst. Arbeidstiden var aaret i forveien fastsat 
til 48 timer pr. uke. Mindsitølønnen fastsattes til kr. 1.85 pr. time med et 
høifjeldstilæg av 30 øre pr. time. Videre blev der foretat endel ind- 
skrænkniing av redskapstrækken samt medtat bestemmelser om arbei­
dernes kontrol med anlæggets handelsvirksomhet Ferien blev fastsat til 
6 dage efter 6 maaneders tjeneste, 9 dage efter V/2 aar og 12 -dage 
efter 2-|4 aars tjeneste. Lømsforbedrinigen anslaaes til kr. 1800.00 pr. 
arbeider pr. aar. Der var ingen arbeidsstans.

A/S Graakalbanen. ,
Her paagik arbeidsstans fria 18. september til 15. oktober. Resultatet 

blev en avtale paa ubestemt tid med mindsteløn kr. 1.75 pr. time og 12 
dages ferie efter 1 aars tjeneste. Lønsforbedringen anslaaes til kr. 1000.00 
pr. arbeidar pr. aar.

Hunsfos nyanlæg.
Her blev der først foretat forhandlinger i Arbeidsgiverforeningen 

uten at man kom til noget resultat. Senere blev 'der truffet avtale paa 
stedet mellem arbeiderforeningen og aribeidsbastyreren om minidstøløn kr. 
1.70 pr. time, hvorav 40 øre skulde regnes som dyrtidstillæg. Ferie 6 
dage efter 6 maaneders tjeneste. Overenskomstens varighet 1 aar. Løns- 
forbedringen anslaaes til kr. 600.00 pr. arbeider pr. aar.

Høyer-Ellefsens anlægsarbeide, Buøen.
Det av arbeiderne indsondte lønskrav fik sin avgjørelse samtidig med 

tarifrevisionem i bygningsmduisitrien. Arbeidsitdem blev fastsat til 48 timer 
pr. uke. Timelønssiatsenie blev fastsat til kr. 1.75—1.85 og kr. 2.05, heri 
iberegnet nogen specielle tillæg som gjseld er for stedet.

Overenskomsten skulde vare til 1. april 1920, men er i likhet med de 
øvrige overenskomster, som er fastsat med Arbeidsgiverforeningen ikke 
undertegnet av partene. Ferien blev 6 dage efter 6 maaneders tjeneste. 
Lønsforbeidringen anslaaes til kr. 250.00 pr. arbeider pr. aar.

Mørkfos-Solbergfosanlægget.
Arbeidsstans indtraadte 'den 4. august og sluttet den 17. september. 

Der blev ikke oprettet ny overenskomst, men blev der åstedet istaudbragt 
et arbeidsreglement samt bestemmelse om løn gjældenide inldtil videre. 
Arbeidstiden var tidligere fastsat til 48 timer pr. uke. Der blev nu fastsat 
era mindsteløn paa akkord av kr. 1.70 pr. time og ferie 6 dage efter 6 maa­
neders tjeneste, 9 dage efter V/ aar øg 12 dage efter 2'/% aars tjeneste. 
Lønsforbedringen anslaaes til kr. 1200.00 pr. arbeider pr. aar.
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Namsos kommunale Kraftanlceg.
Dier blev truffet en avtale gjæMende indtil videre med arbeidstid 

48 timer pr. uke (tidligere 57 timer) og meid mmdsteløn kr. 2.00 ipr. time. 
Ferie blev ikke lastsait. Lonsforiiedringen anslaaies til kr. 400.00 pr ar­
beider pr. aar. Avtalen blev truffet efter stedliigc forhiandliiiigier uten 
forbundets mieidvirken.

Nomelands Kraftanlceg.
I september maanied 1918 blev der stillet lønskrav. Det blev overladt 

til samorgamisatiouen paa stedet at føre lønsibevægeilsen. Samorgani- 
sationen bestod av en arbeidsmandisforening, en tiraearbeiderforiening og en 
L. S. Da man ikke ved forhandlinger kom til noget resultat, indtraadte 
arbeidsstans den 13. dccember 1918. Arbeidet blev gjcnoptat den 18. mars 
1919. Man var da Mit enig om larbeådstid 48 timer pr. uke og niindsteløn 
kr. 1.70. Avtalen: skulde gjælde inidtil videre. Der blev ikke medtat be­
stemmelser om ferie.

Lønsforbedringen anslaaes til kr. 1300.00 pr. arbeider pr. aar.

Nordland Portland Cementfabriks anlæg.
Her indtraadte iarbeidsisitans den 29. juli og varte til 18. august. Man 

opnaadde dia overenskomst om arbeidstid 48 timer pr. uke og en minidste- 
løn av kr. 1.45 pr. time. Desuten fastsattes et personlig lønstillæg av 45 
øre pr. time, hvorved lønnen for de enkelte arbeidere kom til at variere 
fra kr. 1.45 til kr. 1.95 pr. time. Videre fastsattes et høifjeldstillæg av 
15 øre pr. time. Ferie 6 dage efter 6 maaneders tjeneste. Overenskomstens 
varighet til 1. mai 1920. Lønsforbedringen anslaaies til kr. 700.00 pr. ar­
beider pr. aar.

Nyanlægget Thamshavn.
(A/S Meldalsskogen m. fl.)

I mai maaned 1918 indsendte Nyanlæggets Arbeiderforening krav 
gaaende ut paa kr. 1.50 pr. time og som forskudslou i akkord kr. 1.00 pr. 
time. Desuten forlangtes idyrtidstillæg kr. 0.75 pr. dag med 25 øre i 
tillæg for hustru og 25 øre for hvert barn. Om dette krav førtes en 
række forhandlinger uten at man kunde komme til nogen enighet. Den 
7. juni 1918 blev arbeidet nedlagt. Arbeidsstansen varte til 7. november 
1919. Man var da endelig blit enige om en overenskomst, som skulde 
gjælde til 1. oktober 1920. Arbeidstiden blev fastsat til 48 timer pr. uke. 
Mindsiteløn i akkord til kr. 1.60 pr. time og paa dagarbeide kr. 1.75 pr. 
time. Kr. 0.25 av timelønnen skulde betragtes som dyrtidstiiæg.

Den gang arbeidet blev nedlagt var timelønnen kr. 0.75 pr. tune. 
l.ønsforbedriiigcn anslaaes til kr. 2200.00 pr. arbeider pr. aar. Ferie blev 
fastsat til 6 dage efter 6 maanieiders tjeneste.

Ogndal Elektricitetsverk.
Efter forhandlinger mellem anlægget og Stenkjær Arbcidsmands- 

forening blev der truffet en avtale gjældende indtil videre. Arbeidstiden
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blev ikke forandret. Derimot blev timelønnen forhøiet fra kr. 1.50 til kr. 
2.00 pr. time.

Lønsforbedringen anslaaes til kr. 1200.00 pr. arbeider pr. aar.

Raanaasfosanlægget.
I 1918 blev der oprettet en overenskomst som skulde gjælde til 1. juli 

1919. Imidlertid blev dier i februar maaned 1919 indledet forhandlinger 
om dyrtidstiiæg. Forhandlingene1 resulterte i, at der blev oprettet ny 
overenskomst gjældende fra 1. februar 1919 til 1. juni 1920. Arbeidstiden 
blev foreløbig ikke forandret, men var man enig om at saasnart der blev 
indført 48 timers arbeidsuke i industrien forøvrig skulde denne arbeidstid 
ogisaa gjælde ved Raanaasfos. I henhold hertil blev der gienneimørt 48 
timers arbeidsuke frempaa vaaren. Minidstetonnen fastsattes til kr. 1.20 pr. 
time + dyrtidstillæg av kr. 0.60 pr. time. Ferie 6 dage efter 6 maaneders 
tjeneste. 1 i 1 ..,1 .. v ! ,j, j

Lønsforbedringen anslaaes til kr. 900.00 pr. arbeider pr. aar.
Ved samme anlæg paagik ogsaa tvist om utbetaling av dyrtidstillæg 

til 2 arbeidslag, som sluttet ved anlægget høsten 1918. Saken blev over- 
bragt en advokat til eventuel retslig behandling og var ikke nvsiliuttet ved 
aarets utgang. Videre opstod der en tid efter at den nye overenskomst 
var truadt ikraft tvist om beregningsmaaten! av feriepenge, og blev det 
besluttet at iiidanke denne sak for Arbeidsretten. Saken var ikke av­
sluttet ved aarets utgang.

Randsfjordbanen.
Her stillet ekstraarbeiderne krav om lønsforhøielse, hvilket resulterte 

i, at timelønnen blev forhøiet fra kr, 1.20 til kr. 1.45 og 1.55 pr. time. 
Lønsforbedringen anslaaes til kr. 700.00 pr. arbeider pr. aar. Der blev 
ikke oprettet overenskomst.

Raufos Fabrikkers anlægsarbeide.
Her blev det istan dbragt overenskomst med arbeidstid 48 timer pr. 

uke og mindsteløn kr. 1.80 pr. time. Ferie 12 virkedage efter 6 maa­
neders tjeneste. Overenskomstens varighet 1 aar. Lønsforbedringeni an­
slaaes til kr. 800.00 pr. arbeider pr. aar.

Saudeanlæggene.
(Electric Fnrnace produet Co.)

Her blev der efter stedlige forhandlinger truffet en avtale gjældende 
indtil videre med arbeidstid 48 timer pr. uke. Timelønnen forhøiedes. fra 
kr. 1.25 til kr. 1.70. Lønsforbedringen anslaaes til kr. 1000.00 pr. arbeider 
pr aar. Ferie 6 dage efter 6 maaneders tjeneste.

Ingeniør Selmer, Langesund.
Efter forhandlinger med den stedlige forening oprettedes avtale gjæl­

dende indtil videre med arbeidstid 48 timer pr. uke og mindsteløn kr.



24

1.85 pr. time. Tillæg lor overtid 1001—200 pct. Akkordene blev forhøiet 
med1 37 pct. Lømstorbedringen atislaiaes til kr. 750.00 pr. arbeider pr. aar. 
Ferie 6 dage eiter 6 maaneiders tjeneste.

Skjæggedals Damanlæg.
Der blev truffet avtale gjældeode for den røsiterende del av arbeidet 

med arbeidstid 48 timer pr. uke. Mindsteløn kr. 1.75 pr. time. Paa dag- 
arbeide skulde dier betales for 8 tiroør som for 10 timer. Der blev fastsat 
en sommerferie for a aret 1919 paa 14 virkedage med fuld løn.

Lømsif or bedringen anslaaes til 950.00 pr. arbeider pr. aar.

Statens anlæg.
Jernbane-, kraft-, regulerings- og befcestningsanlceggene.

Den tidligere overenskomst blev opbævet. Isteden blev der istanid- 
biagt et arbeidsreglement med samme1 indliokl som i den tidligere over­
enskomst, og hvori bl. a. er med tat bestemmelse om ferie, fri befordring 
paa statsbanene, boligforhold m. v. I sidstiuevnto bestemmelser er der 
foretat endel forbedringer. Saalcdes f aar arbeiderne nu 6 dages ferie 
eftar % aars tjeneste, 9 dage efter iy2 og 12 diage elter 2y2 
aars tjeneste. Gifte arbeidere faiar 3 biletter (frem og tilbake) 
aar Mg til sig og sin familie. Ugifte arbeidere faar 2 fribilletter aarlig Ved 
overflytning fra et anlæg til et andet faaes betalt ogsaa for reiseclagene. 
Betalingen er den til enhver tid fastsatte mindsteløn med tillæg -av 40 
pct. Denne betaling gjælder ogsaa for feriedagene. De nye bos tem meis c r 
om boliger gir organisatimien iudflydelse paa koutrol m-ed boligers op- 
føreilse. Der skal ogsaa byggas forsamlingsilofcailer paa steder, hvor ar­
beiderne ikke har lempelig adgang til leie av saadanne.

Ved en særlig forordning er der utenfor reglementet fastsat en mind­
steløn i akkord av kr. 1.50 pr. time for almindelige lanlægsarbeidere og 
kr.. 1.60 pr. time for smede, snekkere, tømmerm-ænd og istenhuggere.
1 løifjeldstillæg 20 øre -pr. time. Det tidligere forsørgelsiesitillæg — 10 
øre fo-r første og 5 øre for hver av -de øvrige forsørgede pr. time_bibe­
holdes, For dagarbeide -er ingen mindsteløn fastsat. Herom faar man 
akkordere paa arbeidspfadsen. De fastsatte lønsvilkaar gjælder i-ndtil 
videre. Arbeidstiden var tidligere 48 timer pr. uke.

Lønsforbedringen anslaaes til kr. 1300.00 pr. arbeider pr. aar.

Rørosbanens omygning.
I februar 1919 stillet -arbeiderne lønskrav, hvilket medførte en arbeids­

stans, som varte fra 17. februar til 28 -april. Man oip-naadde en mindsteløn 
av kr. 1.50 paa akkordarbeide- og kr. 1.70 paa dagarbeide pr. time. Des ■ 
uten det almindelige familietillæg ved Statens anlæg. Denne ordning 
skulde gjælde indtil den nye lønsavtale v-ed Statens anlæg traadte ikraft.

Fiterat løusbcvægelsen ve-d alte Statens anlæg var færdig, blev der 
paany optat -spørsmaal om lønnen paa dagarbeide: ved Rørosbanen, idet 
der i den landsomfattende avtale kun var fastsat mindsteløn paa akkord. 
M-an nnnaadde en timeløn paa dagarbeide fra kr. 1.90 til kr. 2.00 pr. time.

Lønsforbedringen anslaaes til kr. 500.00 pr. arbeider pr. aar.
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Efter at -den første lønsbevægelse ved Rørosbanen var avsluttet, oip- 
stod der sterk miisnøie med en opsynsmand, idet denne optraadte like- 
overfoir arbeideiniie1 paa en maate, som1 disse- iikke* kumde toierere.^ Saiavel 
gjennam iden stedlige forening som gjerm-em foTb-undet blev der indsendt 
klage over opsynsmandeii, hvilket resulterte i, at han tilsddist blev fjernet 
fra anlægget.

Sørlandsbanens 4. avdeling.
Efter -at den almindelige lønsbevægelse ved Statens anlæg var av­

sluttet blev der reist krav om dagslønsbetaling for haandverkere ved 
denne avdeling, hvilket resulterte i -en timeløn av kr. 2.25.

Lønsforibedirinigen anslaaes -tål kr. 900.00 pr. -arbeider pr. -aar.
Kristiania Østbanestation.

Her opstod der høsten 1918 tvist om overtidlstillæg til kompresso-r- 
kjørerne, idet arbeidsledelsen mente, at kunne anvende disse til arbeide 
i nogeni tid før og i nogen tid efter -den -almindelige arbeidstid uten -at oc- 
ta-te de å o-verensko-msten fastsatte overtidstillæg. Saken blev indanket 
for Arbeidsretten, som ved dom av 10. jianuar 1919 gav arbeiderne med­
hold. Saken p-rocedertes fo-r arbeiderne av gruppesekretæren og for jern­
banen av -overingeniør Søren Andreas Lund.

Kristiania-Drammensbanens ombygning. 1. sektion.
Her opstod der en konflikt som paiaigik fra 31. august til 12. -oktober 

Aarsakeu til konflikten var at et arbeidslag blev avskediget, wet det 
blev beskyldt for dovenskap. Under de forhandlinger, som tilslul blev op- 
tat viste det sig at laget selv indrømmet at det ikke h-addie utført den 
atbeide som det var paalagt og som diet kunde ha utført Det endte 
derfor medl at man maatte hæve konflikten uten niogiet posetivt resultat, 
dog erklærte jernbanen, at der ikke skulde lægges -de avskedigede ar­
beidere nogen hindringer iveiien for -at kunne faa arbeide ve-d andre 
av Statens -anlæg.

Konferanse om arbeidstempoet m. v.
I forbindelse med forannævn-te sak besluttet forbundet, efter forisiag 

fra Kristiania og Omegns Je-mbanearbeiderforening, at indby til en kon­
feranse av arbeidsledere -og arbeidere ved Statens anlæg samt med reipræ- 
semtanter fra ccntraladminis-trationen og Stortinget for a-t drøfte rorhod­
dene v-ed statens anlæg. I den anledning lienstilledes til arbai-dsdep-arte- 
menter om i fællesskap med forbundet at nedsætte en komite, -som kunde 
pianlægge konferansen ø-g utarbeide program for denne. I sakens an- 
Icdriing lot gruppesekretæren omsende cirkulærc til avdelingene for at md- 
hente opilysninger -om forskj-elMg-e forhold for paa denne maate at ha -dei 
nødvendige materiale for ha an den under konferansens Torhandlmger.

Imidlertid har vi ikke mottat n-oget svar fra departementet og har 
saalcdes konferansen ikke hittil kunnet komme istand.

Nore Kraitanlæg og Tmhævd Reguteringsanlæg.
I mai maanedl opstod der tvist ved Tuuh-øvd Reguteringsanlæg om 

prisen paa et akkordarbeide, hvilket medførte a-t samtlige -arbeidere ved 
oVenfomævnte anlæg nedla .arbeidet.



26

Gruppesekretæren var i juni maaned opover ffl Nore for at finrie en
mS ,Paa lmidlcrticl strandet forhandllingene paa spørs-
raaatet om gijentmdtagelae av et erfæit akkordlag.
i !>aafk fli:a 17■ mai—20- august og fik sin endelige avslutning
og kr.afmnkcg 16 aV "iHSen av lot'sJ>evægclscn ved Statens jernbane-

arbeidskgnSeni0ren maatte ti!s1llt 2aa me'd Pa'a at Kjeilindla *t omtvistede

Foruten kvad vi foran bar nævnt angaaende Statens anilæg, kan der 
fnmt-Siiat Cer . iar,,Været en ra;kke mindre tvister om feriepenge og om

die,t Vil!dei fHre limgt ,at gaa nærmere ind paa 
Kun skal vi tdfoie. at de fleste saker er biit ordnet paa en for vedkom 
miende arbeidere tilfredsstillende maate. v.dkom-

Sfrandefjordens regulering.
ianuS^Q?? Sfav ilU!tr«,ldlC lde,r veid anlæSSieit arbeidsstans den 21. 
anuar 1919. Stansen varte M den 12. mars 1919. Der opnaaddes en mid­

lertidig ordning, hvorved timelønnen blev iastsat til kr 1 30—1 50 Den 
opnaadde lønsforhedrimg anslaaes til kr. 350.00 pr. arbeider pr. aar.
- i en,eire Mev denne ordning avløst av overenskomsten i bygnings­
industrien, hvorved den almmdelige timeløn kom op i kr. 1 75 pr time 
Likesom der ogsaa blev fastsat ferie paa 6 dage efter 6 inaaneders tjeneste!

Tafjord Kraftselskap.
' Arbeidsstans indtraadte den 21. mai og arbeidet gjenoptoges den 3

U vii if ?eLbiev l0ip,reitt,eit overenskomst gjældende indltil videre med ar-
pr time nke-.Mhl\å,sieim kr- 1-20 + kr. 0.60 i dyrtidstillæg
pr. time. rene 12 dage efter 1 aar® tjeneste.

Den opmaiaddle løsnforbedring anslaaes til kr. 1200.00 pr. arbeider 
pr. 3.3.r.

Trondhjems kommunale Elektridtetsverk. Anlægget ved Lerfossene.
d:en stedlige forening og verket er der istandbriagt en arbeids-

a 48 «m» r A'!**18"®» ttdlisere festet
7° “f pr' “ke- MmlstelOTlKn 'fastsatte for alBiinåefige arheidore 
Kr- pr- Poir tømrere og bygningssnekkere till kr. 1 85 pr

tjeneste ^ ^ ^ 6 ^ efter 6

•nr ^ V1 ^ke meddel,t no®eni oplysninger om tidligere løn, har vi 
ikke kunnet foreta nogeii beregning over hvor meget lønstillægget vil ut­
gjøre pr. arbeider.

A! S Tyinfaldene.
.tl1pS™m!Pren !918. ir6ifte arbeiderne ved dette anlæg lønskrav. I den 
anledning blev der iverksat arbeidsstans den 6. juli 1918. Der blev av- 
holdi en række forhandlings- og mæglingsmøter uten at man kom til

27

noget resultat. Konflikten blev derfor gaaende heie vinteren og fandt 
først sin avslutning den 7. juni 1919. Man opnaadde dia bedre betingelser 
end hvald arbeiderne hadde villet akceptere aar et iforveieii. Mindstelønnen 
blev fastsialt til kr. 1.80 pr. time, hvorav kr. 0.60 skulde betragtcs som 
dyrtidstillæg. Desuten blev det fastsat et høifjeiMistillæg paa 10 pet. Ar- 
baidistidem blev 48 timer pr. uke. Ferie 6 dage efter 6 niaaneders tjemeste. 
LøMsforbedringen anslaaes til kr. 1000.00 pr. arbeider pr. aar. Overens­
komstens varighet var fastsat til 1. juni 1920, men er i likhet med de 
øvrige overenskomster med Arbeidsgiverforeningen ikke undertegnet

Vamma Kraftanlæg.
Her loprettedas overenskomst gjældende til 1. mai 1920 med arbeids­

tid 48 timer pr. uke og rnitidsleløn kr. 1.70 pr. time. Ferie 6 dage efter 
6 maaneders tjeneste. Lønisfotbedringen anslaaes til kr. 1000.00 pr. ar­
beider pr. aar. Der var arbeidsstans fra 2.-29. april.

Voldens kommunale Elektridtetsverk.
Mellem verket og Kallfossens Arbeiderforening blev der oprøttet over­

enskomst gjældende til 15. mars 1920. Mindstelønnen fastsattes til kr. 
1.50 pr. time og paa et nærmere betegnet arbeidssted til kr. 1.60 pr. 
timie. Ferie 12 dage efter 1 aars tjeneste.

Lønsiforbedringen anslaaes til kr. 400.00 pr. arbeider pr. aar.
Arbeidstiden fastsattes til 48 timer pr. uke.

Vaagsfjord kommunale Kraftselskap.
Mellem selskapet og den stedlige forening oprettedes overenskomst 

gjældende til 1. mai 1920. Arbeidstiden, som tidligere var 60 timer pr. uke 
blev nødsat til 48 timer pr. uke. Mindstelønnen fastsattes til kr. 1.75 og 
kr. 1.80 pr. timie. Ferie 6 dage efter 6 maanediers tjeneste.

Lønsiorbedringen anslaaes til kr. 900.00 pr. arbeider pr. aar.

Veianlæggene. %
Ved veianlæggene ligger forholdene meget tilbake i sammenligning 

med forholdene ved anlæg og industri forøvrig. Dette kommer derav at 
veiarbeiderne endintu ikke har skaffet sig saa solid organisation at de der­
igjennom har kunnet utrette noget av betydning til forbedring av sine kuar.

Imidlertid begynder der nu efterhaairdcn at stiftes vei arbeiderfor­
eninger, snart her og snart der omkring i landet, og disse foreninger 
har i den senere tid begyndt at stille sine krav. Imidlertid maa man være 
fuldt klar over at den spredte kamp, som veiarbeiderne endida er henvist 
til at føre ikke vil kunde bringe nogien store resultater. Alt tat i betragt- 
nhig er det dog et spørsmaal om ikke forbundet bør anta en mand, som 
kan faa i særlig opdrag at søke at organisere veiarbeiderne og hjælpe 
dem | planlæggclsen av deres krav, saa man kan faa en samlet optræden 
av alle veiarbeidere i landet.

Av de saker, som iaar har foreligget fra veianlæggene skal vi hit- 
sætte følgende:

x
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Ved et veiamlæg i Namdalen Mev diet eitar forhandlinger med ar­
beidsledelsen og foreningen fastsat en 'arbeidstid av 48 timer pr. uke og 
en mindsteløn av kr. 1.75 pr. time for dagarbeide og kr. 1.40 paa akkord

Lømsforbedringen ans la a es til kr. 400.00 pr. arbeider pr. aar.
Ved et antæg \ Kolvereid blev after stedlige forhandlmigeT arbeids­

tiden fastsat til 48 timer pr. uke og mindstelønnen fastsat til ikr. 1.90 for 
dagarbeide og kr. 1.70 ipa-a akkord. Løinsforbed r ingen lanslaiåes til kr 
500.00 pr. arbeider pr. aar.

Ved veianlægget Kvaalsdalen—Høilandet blev der truffet en avtale 
li vore f ter mindstelønnen blev fastsat til kr. 1.30 og kr. 1.40. Arbeidstiden 
blev bibeholdt uforandret indtil videre.

Lønsforbedringen anslaaeis til kr. 900.00 pr. arbeider pr. aar.
Ved anlægget Støren—Singsaas blev der stillet lønskrav. Imidlertid 

blev saken stillet i bero indtil videre.
Ved veiianlægget Brunkeberg, Selfjord, Morgedal blev der efter sted- 

ligeforhandiinger truffet avtale om nedSættelse av arbeidstiden fra 57 til 
50 timer pr. uke. Mindstelønnen blev forhøret fra kr. 0.60 til kr 1 00 
pr. time.

Lønsforbedringen anslaaes til kr. 700.00 pr. arbeider pr. aar.
Ved anlægget Tyssedal—Odda utbrøt der streik den 19. mai 1919. 

Arbeidet blev gjenoptat den 4. oktober uten at der foreiaa noget endelig 
resultat.

De fleste av forannævnte saker ved vciankeggene var a\ snutet tid­
lig paa aaret. Imidlertid blev dier efter at lønsbevægclscn ved Statens 
jernbane- og kraftanheg var avsluttet bestemt, at arbeidstiden ogsaa for 
samtlige landets veiarbeidere skulde være 48 timer pr. uke. Likesom der 
ogsaa blev foretar nogen mindre ændringer i det ved Statens veianilæg 
gjældende arbeidsreglement.

Hvad angaar ferie for veiarbeiderne er det vor oipfaMng, at dette 
spøismaal ikke vil la sig løse førend veiarbeiderne iengang samler sig 
til en landsomfattende aktion til fremme av sine økonomiske interesser.

Foruten hvad vi foran har anført angaaende lønshevægdser og tvi­
ster inden gruppen skal vi her tilføie:

Der har inden anlægsgruppen i aaret 1919 været ført 37 Jonsbevæ- 
gelseir omfattende 6193 arbeidere, hvorav 4918 var organisert. Den sam­
lede lønsforhøiclse utgjør kr. 6,925,400.00 eller i gjennemsnit pr med­
lem pr. aar kr. 1118.00.

Av de i lønsbevægelsen dieltagerade arbeidere var det 3760, hvorav 
-164 organiserte, som allerede tidligere hadde 48 timers arbeidsuke. An- 
talllet av de arbeidere for hvilke der gjennemførtes 48 timers arbeidsuke 
i 1919 utgjorde 2001, hvorav 1592 var organisert. Den satnllede forkor­
telse i arbeidstiden utgjør 563,670 timer eller i gjcniieinstutt pr. aar pr. 
arbeider 281.7 timer.
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432 av arbeiderne fik ikke sin arbeidstid forkortet samtidig med løns­
bevægelsen, men senere. . .

Under de i aarets løp førte løusbevægelser, er derm 17 tdfælder md- 
gaat bindende overenskomster omfattende 1921 arbeidere, hvorav 16 9
var organiserte. . ,, , ... .

I 20 tilfælder er der gjennemført anerkjendte arbeidsvilkaar omitat-
tende 4234 arbeidere, hvorav 3235 organiserte.

Der er desuien en række anlæg, hvor der i 1919 ikke førtes nogen 
egentlig organisa.uonsinæssig lonsbevægelse, men hvor nian paa arbeids- 
nladsen til enhver tid er Mit enig om arbeidsvilkaarene. Man kan saaledes 
si, at det alt overveiende flertal av landets anlægsurbcidcre nu arbeider 
under anerkjendte arbeidsvilkaar.

Foruten disse 37 løusbevægelser har aer inden anlægsgruppen været 
behandlet en række arbeidstvister; der er saaledes i aarets løp rndregi- 
strert i alt 76 saker, hvorav enkelte har været adskillig omjattende. 

Forøvrig henvises til de i beretningen indtatte tabeller.

Bergverksindustrien.
Siden kisekispoTtforbudet — som blev utstedt av Regjeringen i 1917 

har arbeidsforholdene i denne industri været svært utrygge. Flere gruber 
blev nedlagt i 1918 og andre mdskrænket i stor uistnekning driften. Dette 
var saaledes tilfælde ved Røros, Sulitjelma, Sydvaranger, Stord, Meråker,
Fold alen og Bo-smo gruber. ■ , , 0 , , ,, T7

Samtidig med indskrænkningen foretoges løns,nedslag. Saaledes blev 
dyrtidstiillægget ved Røros og Foldals Verk borttat og deiMs ved Stili- 
tjelma. Akkordprisen blev ogsaa avkuappet saia fortjenesten blev mindre 
Gif teThveirt.

Paa samme tid som indskrænknmgene blev foretat ved bergverkene 
blev 'der ogsaa iindskrænkninger ved anlæggene. Det var derfor nsesten 
umulig for grubearbeideriie at skaffe sig beskjæftigclse utenom uidustneu.

I august maaned 1919 blev der paany øpsagt ca. 500 arbeidere i 
Sulitjelma samtidig som der blev foretat yderligerc indskrænkninger ved 
Røros og ved vaskeriet i Meråker.

I anledning disse opsigelser rettet forbundet henvendelse til Regje­
ringen om iat igangsætte forskjellige projekterte anlægsarbeider. Tiil disse 
henvendelser stillet arbeidsministeren sig velvillig, men det viste sig imid-
lertid at det bare blev med løftene.

Vosldgiftsdommen av 1916 utløp 21. juli, men under de forhold som var 
tilstede ved bergverkene, nemlig indskrænfcet drift og 1 å 2 aiars produk­
tion liggende paa lager, var det meget vanskelig at stille krav om ny 
overenskomst. Hertil kom den uvilje som var tilstede mot de lange over­
enskomster og særlig da voldgiftsdommen av 1916. Det blev derfor ved 
uravstemning besluttet at man foreløbig ikke skulde fremsætte krav om
ny overenskomst. . ,, .. _

Vedl Røros og Meråker, hvor arbeidisforboidene' var særlig utilfreds
stillende, blev det besluttet at stille krav om en forliøielse av minldsteføn-
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nen, men B. V. L. avviste enhver forhandling mad! dlen begrimdelse at de 
ikke vide forhandle umdtagen forbundet underskrev overenskomsten.

Ved Bjærkmsen gruber fremsatte arbeiderne1 krav om overenskomst, 
men da bedriften er medlem1 av B. V. L. blev ide av sin crgaimisiation neg- 
tet at opta forhandlinger med vor avdeling, piaa stedet. Kredsmceglings- 
manden sammenkuldie partene til mæglmg, men uten resultat.

Da bedriften hadde store anlægisarbeider under utførelse ønsket den 
gjerne at komme til en ordning med arbeiderne, hvorfor direktør Viul be­
stemte sig for at opta stedlige forhandlinger og blev herunder enig med 
arbeiderne, men det hadde til følge, at bedriften blev ekskludert av B. V. L.

Røstvangen gruber er ogsaa medlem av B. V. L. Ogsaa ber har ar­
beiderne bit enig med bedriften om em forbedring av arbeidsbetingelsene. 
De har saalcdes opmaadd 'en mindsteløn av kr. 1.63 pr. time,

Fosdalens Bergverk, medlem av B. V. L., negtet at in drømme arbei­
dernes krav om 8-timersdag og en forhøielse av akkordprisen. Efter 4 
ukers streik gjemoptoges arbeidet uten at der blev oprettet mogen 'overens­
komst. Bedriften indrømmet dog arbeidernes krav om 8-timorsdag og 
forbedring av fortjenesten.

Meråker grubers vaskeri avskjediget arbeiderne uten lopisigdse med 
den bcgnmdelse, at arbeiderne ved Kusta fos Kraftsiatinn — hvorfra va­
skeriet faar kraft — gik til konflikt. Saken blev anmeldt og verserer nu 
for retten.

Ved Løkkens Verk bar der været nogenlundle regeilmæssig drift sam­
tidig som der har været en hel (del anlægsarbeide. Fortjenesten har været 
svært varierende.

Ved iiikkelgrnberne — Flaat, Evjé, Hosanger og Ringerike — som 
eies av A/S Kristiansand Nikkelraffimerimgsverk, er der oiprettet overens­
komst med em mindsteløn fra 1.55 til 1.80 pr. time. Under sygdom erhol- 
der arbeiderne 2.40 pr. dag som tillæg til kredssykekassebidraget.

Medlemsbevægelsen,
Ved utgangen av 1918 var der i bergverksgruppem 77 foreninger med 

tilsammen 3546 medlemmer.
I 1919 er 7 foreninger nedlagt og 1 stiftet. Det samlede amtal forenin­

ger var ved utgangen av 1919 71 med et medlemsantal av 3508.
_ Industrikomiteen har holdt 5 møter, samtidig som der dlen 28. og 29. 

juni avhioldtes em konferanse i Trondhjem med repræseritanter for arbei­
derne ved de bergverker som berøres av voldgiftsdommen av 1916.

Gruppens sekretær har været ute i forhandlinger og agitaiion i 187 
dage og har stiftet 2 foreninger.
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Bygningsgruppen.
Virksomheten inden bygningsgruppen har i J919 været meget om­

fattende. Gruppens arbeide maa dog ikke sees isolert, men i sammien- 
hæng med bele Arbeidsmandsiforbundets virksomhet. Industrikomiteen 
har i aareis løp avholdt 2 møter under ledelse av fællesgruppens formand 
Gunnar Sethil. Industrikomiteen har bestaat av gruppens sekretær Kri­
stian A une, Bernhard Eriksen, Kristiania, Joh.s Sem, Bergen, Sverre Stø- 
stad, Trondhjem. Det første iudustrikomitémøte lioldtes 18. februar, hvor 
man væseutlig ptenla arbeidet for aarets tarifrevision. Dette er nærmere 
omtalt i avsnittet «Fællesøveremskoimsten». Det andet møte holdtes 14, 
dccember, hvor gruppesekretæren gav en oversigt over de resultater som 
lønsbevægeilsen hadde bragt. Desuten drøftet man tarifrevisionen 
for 1920.

Gruppesekretæren har i aarets løp besogt de fleste av kommune og 
bygningsgruppiens avdelinger. Han har i ait boldt 85 faglige foredrag og 
stiftet 9 foreninger. Videre har han deltat i 54 forhandlingsmøter og 19 
mæglimger.

Ved utgangen av 1918 tællet bygningsgruppen 31 foreninger med et 
medlemsantal av 4083. Desuten 19 blaudiede avdelinger av kommune- og 
bygningsarbeidere med et samlet medlemstal av 1461, hvorav det største 
antal tilhørte bygningsgruppen. Man regnet derfor at bygningsgruppen 
talte ca. 5000 medlemmer. I 1919 er der nedlagt 3 foreninger. Til gjen- 
gjæid er der stiftet 18 nye foreninger, hvorav 3 blandede med et samlet 
medlemsantall av 1000. Medlemsantallet i die rene bygningsarbeiderfor- 
eninger var ved aarets utgang 5100, hvilket vil si en tilvekst paa 1100.
I de blandede avdelinger var medlemsantallet øket betragtelig, og man 
kan derfor med et rundt tal si at bygningsgruppen pr. 1. januar 1920 
talte ca. 6300 medlemmer. Dette vil si en tilvekst i 1919 av 15 foreninger 
og en økning av medlemsantallet med 1300.

I aarets løp er der avsluttet 56 lønsbevægelser, omfattende 7573 ar­
beidere, hvorav 5954 var organiserte. Av disse' hørte 11 ind under fæl- 
lesoverenskomsien. Regner man die fra, blir det 45 lønsbevægelser. Av 
disse lønsbevægelser førte 16 til arbeklstans. Den samlede mertor tjeneste 
som lønsbcvægelseuc bar bragt er beregnet til kr. 4,432,660.00, og arbeids­
tidens forkortelse utgjør tilsammen 1,803,150 timer, beregnet for 1 a a r.

Forøvrig henvises til tabellene over lønsbevægelser.

Fællesoverenskomster.
I 1917 blev ved fællesforhandling oprettet en række overenskomster 

i bygningsindustrien gjældende til 1. april 1919 med 3 maaneders gjen­
sidig opsigelsesfrist.

Den 7. oktober 1918 utsendte bygningsgruppen et cirkuiære i anled­
ning den forestaiaende tarifrevision, Gixkulæret gifc bl. a. ut paa hvor­
vidt overenskomstene skulde opsies. Industrikomiteen holdt møte den 
24. og 25. november 1918 til 'drøftelse av tarifrevisionen. I henhold til 
de enstemmige besvarelser fra foreningene besluttet Industrikomiteen at 
indgaa tå forretningsutvalget med1 anmodning om at opsi de overens-

3
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komsier som skulde opsies 1. januar 1919. Forretningsutvalget god kjend te 
Industrikomiteens krav.

Den 23. december sendte Arkeidsmandsiorbundct Norsk Arbeidsgiver- 
foreniing en skrivelse, hvori man meddelte at de i 1917 hidgaacde over­
enskomster gjældcnde til 1. april 1919 opsics. Denne opsigelse omfattet 
mtirarheiderne i Kristiania, Bergen, Trondlijem, Stavanger Fredrikstad og 
sten-, jord- og cementarbedderne i Kristiania, Trondhjenr, Bergen, Stavan­
ger, Hamar, Fredrikstad, og glasmakcrne og jorgyiderne i Bergen.

Den 18. februar 1919 traadte industrikomiteen sammen paa nyt. Man 
drøftet ogsaa da tarifrevisionen. Komiteen vedtok følgende forslag:

«Av hensyn til ide f telles krav som er reist av den samlede Landsorga- 
nisation og av utsendte cirkulære fra forbundet, findeir Industrikomiteen 
uten hensyn til principielle opfatninger at maaiie inldta det praktiske 
standpunkt at bygningsgruppen gaar med paa at forhandle om overens­
komst for de foreninger, hvis arbeidere arbeider for medlemmer av Ar­
beidsgiverforeningen.

Den eventuelle overenskomst gives en ubestemt varighet, saaiedes 
at den kan opsics naar som helst fra en av partene med 1 maaneds varsel. 
De foreninger, hvis medlemmer arbeider for mestre utenfor Arbeids­
giverforeningen bestemmer selv hvorvidt overenskomst skal oprettes 
eller ikke. Under hensyntagen hertil utarbeider Industrikomiteen en nor- 
maltarif, hvori er utformet de minimum av krav som bør fremSættes, 
dog saaiedes at foreningene1 paa de enkelte steder har adgang til at frem- 
sætte krav av lokal art.»

Forslaget gik bl. a. ut paa at der skulde kræves en timeløn av kr. 2.00, 
arbeidstid 48 timer pr. uke. Overtidsprocenter 50—100. 14 dages ferie 
med fuld løn. Det maa dog tilføies at komiteens forslag til feriebestem- 
melse gik ut paa, at det var tjenestetiden i industrien som maa tie lægges 
til girunid og ikke tjenestetiden hos den enkelte arbeidsgiver. Forslaget 
blev godkjendt av forretningsutvalget.

Kravene blev oversendt Arbeidsgiverforeningen den 7. mars. Den 24. 
mars begyndte forhandlingene i Arbeidsgiverforeningen.

Forbundet var repræsentert ved Volan og Aume. For Industrikomi­
teen møtte Bernhard Eriksen, Kristiania, Joh.s Seim, Bergen. Under 
mæglingen møtte ogsaa Sverre Støstad, Trondlijem, som Industrikomi­
teens repræsentant. For Kristiania Sten-, Jord- og Ccmentarbeiderfor- 
ening møtte Oskar Johansen. Desuten var der indkaldt repræsentanter 
fra enkelte avdelinger til behandling av specielle lokalspørsmiaal. Men 
det viste sig umulig at komme til nogen enighet. Ikke engang arbeids­
tiden vildie arbeidsgiverne gaa med paa, men foreslog 51 timer pr. uke. 
Dette kunde arbeidernes forhandlere ikke akceptere. I lønsspørsmaafet 
var det end nu vanskeligere at komme til nogen løsning. Der blev derfor 
fria arbeidernes forhandlere allerede i møte 27. mars uttalt at man ønsket 
arbeidsgivernes forslag til hovedpunkter. Den 31. mars iorelaa arbeids- 
givernes forslag. Dette forslag laa saa langt fra arbeidernes krav at det 
ikke var tale om at kunne vedta det.

Den 5. april blev pladseue øpsagt til fratrædelse. Den 16. april nedla 
Riksmæglingsmandcn forbud mot arbeidsstans, indtil mægling var av­
holdt. Riksmæglmgs m an den indkaldte til mægling 22. april. I mæglingen
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var 5 forbund interessert. Da kravene var niofcsaa uensartet tok det ad- 
skilig tid for at gjennemgaa alle punktene. Dertil kom at Riksmæglings- 
manden ogsaa var optat med mægling i andre industrier. Etter at saken 
var drøftet i flere møter, fremsatte Riksniæglingsmanden den 12. mai 
sit forslag. Forslaget blev straks utsendt til avstemning blandt med­
lemmene Forslaget gik bl. a. ut paa:

Lønninger.
a) Cemeuipudscre, selvstæiidige forskallere, mosaikstøpcre, sokkel- og 

raakopopsættere, jeniinudere og gtaastcn.smurcre betale® en timeløn 
av kr. 1.85. (I Stavanger kr. 1.90.)

b) Øvrige jord-, sten- og cementarbeidere betales en løn av mindst 
kr. 1.60.

De under b nævnte arbeidere gives et personlig tillæg til sin nu­
værende løn av 40 øre pr. time, forsaavidt ikke tilsvarende tillæg 
opnaaes ved rnindstelønneus foriiøielse. (For Stavangers vedkom­
mende er lønstihægget dog kim 20 øre.)

c) For arbeidene ved cetncntvareiabrikkene fastsættes ingen lonssats for 
arbeide paa faibrikkene. Sløifmng av lønssats skal ikke benyttes til 
at sæuke lønsnivaaet i fabrikkene.

Alle arbeidere gives et personlig tillæg til sin nuværende løn i 
fabrikken av 40 øre pr. time.

Murarbeidere betales med kr. 1.75 pr. time. Glasmakere og for- 
gyldere betales med kr. 1.85 pr. time,

I forannævnte lønssatscr og individuelle lønninger er indbefattet et 
dyrtidstillæg.

Arbeidstiden.
Den ordinære arbeidstid skal ikke overstige 48 timer pr. uke.

Overtidsarbeide.
Overtidsarbeidc betales med følgende tillægsprocenter:
For arbeide paa lørdage og dage før helligdage efter den ordinære 

arbeidstid og for arbeide paa son- og helligdage indtil sidste helligdags- 
aften kl. 10 betales 100 pct. For andet overtidsarbeide betales 50 pct.

Overtidsprocentene regnes av lønnen inklusive dyrtidstillæg.
Hvor dag- og natskift kommer til anvendelse betales natskiftet med 

30 pct. tillæg.
Ferie.

1 ukes ferie med fuld løn efter 6 maaneders tjenestetid. Feriebestem- 
melsen er indtat paa et andet sted i beretningen, hvorfor det er unødvendig 
at gjenta den her. Desuten foreslog Riksmæglingsmandcn en del forandrin­
ger i akkordparagraffen og reisebestemmelsenc. Samt at overenskomsten 
skulde gjælde til 1. april 1920.

I møte hos Riksmæglingsmanden 19. mai, meddelte saavel arbeider­
nes som arbeidsgivernes forhandlere at Riksmæglingsmandens forslag var 
vedtat. Hermed var da enighet opmaadd for den største gruppe av byg­
ningsarbeiderne.
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Riksniitslingsmandcns forslag omfattet for vort forbunds vedkom­
mende sten-, jord- og cementarbeiderne i Kristiania, Hamar, Trondhiem, 
Kristiansund, Bergen, Stavanger, Fredrikstad, og murarbeiderne i Kri­
stiania, Fredrikstad, Trondhjeim, desuten glasmakerne og forgylderne i 
Bergen.

Bergens entreprenører.
F'oruten den overenskomst som er oprettet med mestre som staar i 

Arbeidsgiverforeningen, har Bergens Stemarbeiidieriforening bat en sær­
skilt overciiskomst med de entreprenører som staar utenfor Arbeids­
giverforeningen. Denne overenskomst blev av foreningen opsagt til utløp 
1. april. Veid stedlig forhandling iykkedes det at bli enig om ny over­
enskomst. Timelønnen foriteriedes fra kr. 1.40 til kr. 1.60—1.85. Arbeids­
tiden blev som før 48 timer pr. uke. Qvertidsarbeide betales med 50— 
100 pct. tillreg. 1 ukes ferie med ftild løn. Overenskomsten gjælder til 
1. april 1920. Desuten er der indtat en protokoltilførsel som i det væsent- 
ligste gaar ut paa, at hvis nogen uorganisert arbeider negter at gaa ind 
i organisationeu efter en frist av 1 — en — arbeidsuke, skal foreningen 
ha ret til at bortvise ham fra arbeidspladsen.

Murarbeiderne, Haugesund.
Overenskomsten blev opsagt til utløp 1. april. Da man ikke under 

forhandMngenie blev forligt, mdtraadite arbeidsstans 1. april som varte til 
og mied 8 april, hvorefter man blev enig om ny overenskomst. Lønnen 
som før var kr. 1.40 forhøiedes til kr. 2.00 pr. time, hvorav 5 øre som 
dyrtidstillæg. Overtidsproceuter 50—100. Arbeidstiden blev forkortet fra 
50 til 48 timer pr uke. Overenskomsten gjælder til 1. april 1920.

Sten-, jord- og cementarbeiderne, Tønsberg.
I Tønsberg var der tidligere ingen overenskomst for sten-, jord- og 

cementarbeiderne. I begyndelsen av april indsendte foreningen forslag 
til overenskomst, væsentlig i overenss tein meise med industrikomiteens 
forslag. Forhandlinger optoges i slutten av april, hvor ogsaa forbundet 
var repræsentert. Det Iykkedes ikke at komme til enighet. Det var sær­
lig timelønnen og feriebcstemmelsen som striden gjaldt. Arbeidsstans 
indlraadtc 6. mai, men blev ganske kortvarig. Den 8 mai blev arbeidet 
gjenoptat paa følgende vilkaar: Timelønnen blev forhøiet fra kr. 1.55 til 
kr. 1.90. Overtidsproccnteue fastsattes til 25—50—100. Arheidstiueii blev 
nedsat fra 54 til 48 timer pr. uke. En ukes ferie mad fuld løn. Overens­
komsten gjælder til 1. mai 1920. Fericbestenunelsen er en av de bedste 
som opnaaddes under tarifrevisionen. Den har følgende ordlyd: «En­
hver arbeider, som har arbeidet: hos en arbeidsgiver i et tidsrum av 6 
maaneder erholde r 1 ukes ferie mad fuld løn. Hvis en arbeider slutter 
eller blir avskediget før han har arbeidet i 6 maaneder tilkommer der ham 
1 dagsløn for hver tnaaned som han har arbeidet hos vedkommende 
arbeidsgiver.»
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Murarbeiderne, Bergen.
Murarbeiderne i Bergen var med i fællesoverenskomsten av 1917. 

Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. april. Murarbei­
derne var til en bcgyndelse med i de fæilesiforhandlinger som førtes i 
Arbeidsgiverforeningen. Imidlertid meldte murmestrene i Bergen sig ut av 
Arbeidsgiverforeningen. Der blev saia optat stedlig forhandling. Den 1. 
mai blev man enig øm ny overenskomst, væsentlig den samme som fælleis- 
overenskomsteu. De opnaadde dog 5 øre mere i timeløn. Lønnen blev 
fastsat til kr. 1.80 pr. time, hvorav kr. 0.30 som dyrtidstillæg. Overtids- 
arbeide betales med 25—50—100 pct. tillæg. Arbeidstid og ferie som i 
fælleisoverenslkomsten.

Sten-, jord- og cementarbeiderne, Hønefos.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp! 1. mai. I april 

optoges stedlig forhandling, men det Iykkedes ikke at komme til enighet. 
Den 7. mai ho Id te.s mægling i Kristiania under kredsmægUugsmanden, 
lagmand Salomonsens ledelse. Han fremsatte forslag til ny overenskomst 
som med en del smaa forandringer vedtoges saave.1 av arbeidsgiverne som 
arbeiderne. Forslaget gik bl. a. ut paa: Timeløn kr. 1.80. Arbeidstid 48 
timer pr. uke. 1 ukes ferie med fuld løn. Overtidsproceuter 50—100.

Overenskomsten gjælder til 1. mai 1920.

Drammens murarbeidere.
Tariffen blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. april. Der optoges i 

mars stedlige forhandlinger. Disse blev resultatløse. Det var særlig iørts- 
spørsmaalet og ferieparagraffen som det var vanskelig at bli forlikt om. 
Arbeidernes krav var kr. 2.00 pr. time, mens mestrenes tilbud med dyr- 
tidstillæg var kr. 1.70 pr. time. Dette kunde arbeiderne ikke gaa med paa. 
Streik utbrøt saa 1. april og varte til 11 april. Konflikten blev bilagt med 
saadanit resultat: Timelønnen foihøiedes fra kr. 1.45 til 1.75, hvorav 75 
øre som dyrtidstillæg. Arbeidstiden blev 48 timer pr. uke. Tillæg for over- 
tidsiarbeidiei 50—100 pct. 1 ukes ferie med fuld løn. Overenskomsten 
gjælder ti! 3. april 1920

Feriebesteminclscii er ganske sikkert en av de bedste, som opnaaddes 
for bygningsarbeiderne. Den fik følgende ordlyd:

«Murarbeidere der har arbeidet hos en eller flere av Drammens Mur- 
mesterforenmgs medlemmer i et sammenhængenide tidsrum av 6 maane­
der regnet fra 1. januar 1919, er berettiget til en ferie av 1 arbeidsuke mad 
fuld løn.

Ferietiden henlægges i tiden mellcrn 30. juni til 13. september. Be:- 
stemmelsen av tidspunktet for hver enkelt eller fællesfericr tilligger ar­
beidsgiveren. De som maatte bli berettiget til ferie efter denne tid, erhoil- 
der utbetalt en ekstra ukeløn. Oparbeklelsen av .disse rettigheter kan: ske 
indtil 31. decernber 1919. Dog kan ingen erholde ferie mer end en gang 
om aaret. Denne sammenhængende ar!:eidstid skal ikke betragtes som 
avbrutt ved arbeidsstans, som er fremkaldt ved streik eller lockout, der 
er godkjendt av respektive foreninger eller ved sygdom. Den tid, hvori 
avbrytelsen varer, skal dog ikke medregnes i tjenestetiden.
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Mestrene ©pretter en feriekasse til hvilken enhver har at henvende 
sig for at faa sin feriegodtgjørelse utbetalt.»

Men deo opnaadde løn var meget lav. Det var derfor ganske natur­
lig, at sipørsmaalet om nyt lønstillæg vilde melde sig. I midten ;av oktober 
fremsatte murerne krav om tillæg paa timelønnen. Da mestrene ikke vilde 
ga a med paa kravet nedla murerne arbeidet. Efter en kort arbeidsstans 
fik murerne et tillæg av 25 øre pr. time. Det samme tillæg fik ogsaa mur­
arbeiderne. Efter diette blev lønnen kr. 2.00 pr. time.

Sten-, jord- og cementarbeiderne, Drammen.
I Drammen stod sten-, jord- og cementarbeiderne i en lokalforening, 

som ikke var tilsluttet forbundet. I slutten av mars blev foreningen ind- 
meldt i Arbeidsmandsforbundet. Straks efter indmeldclsen i forbundet 
fremsiatte de lønskrav. I april optoges stedlig forhandling, men da man 
ikke kunde bli forlikt indtraadte arbeidsstans. 21. april, som varte i 2 dage. 
Den 23. april optoges atter forhandlinger, hvor Sethil møtte for forbundet. 
Man enedes da paa følgende vilkaar : Timelønnen forhøiedes fra kr. 1.40 
til kr. 1.80. Arbeidstiden forkortedes fra 54 til 48 timer pr. uke. 1 ukes 
ferie med fuld løn. Arbeidsavtale blev oprettef.

I slutten av oktober fremsatte die lønskrav paa nyt. Dpi forlangte et 
tillæg av 25 øre pr. time. Og da de ikke hadde nogen bindende overens­
komst var die jo langt heldigere stillet en murerne og murarbeiderne. Re­
sultatet var at de fik sit krav igjennom uten arbeidsstans. Efter dette blev 
timelønnen kr. 2.05.

Lillehammer bygningsarbeidere.
Paa Lillehammer var der tidligere ingen overenskomst. I mars ind- 

sendte bygningsarbeiderne forslag til overenskomst, som godkjendte® av 
forbundet. Ved stedlig forhandling lykkedes det at bli enige om overens­
komst paa grundlag av industrikomiteens forslag. Timelønnen forhøiedes 
fra kr. 1.30 til kr. 1.90 pr. time, hvorav 20 øre som dyrtidstiliæg. Arbeids­
tida blev niedsat fra 58 til 48 timer pr. uke. Overtidsproeenter 50—100. 
1 ukes ferie med fuld løn. Overenskomsten gjælder til 1. mai 1920.

Sten-, jord- og cementarbeiderne, Kristiansand.
I Kristiansand var der tidligere ingen overenskomst. I april optoges- for­

handling om nye løns- og arbeidsvilkaar. Da det ikke lykkedes; at -bli -enige 
om lønnen indtraadte arbeidsstans 2. mai, som varte til og med 4. mai, 
hvor arbeidet blev gjenoptat paa følgende vilkaar. Timelønnen fo-rhøi-edes 
fra kr. 1.40 til kr. 1.80. Arbeidstiden nedsattes fra 54 til 48 timer pr. ske. 
Overtidsproeenter 50—100—150. 1 ukes ferie med fuld løn. Overenskomst 
blev op ret tet paa ubestemt tid og kan naarso-mhelst opsiges med 1 m-aa- 
nedis varsel.

Sten-, jord- og cementarbeiderne, Gjøvik.
I mai optoges- stedlig forhandling om nye løns- og arbeidsvilkaar for 

sten-, jord- og cementarbeiderne paa Gjøvik Det lykkedes- ait bli enige uten 
arbeidsstans. Timelønnen fo-rhøi-edes fra kr. 1.40 til kr. 1.85 pr. time. Ar­
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b-eidstiden nedsattes fra 54 til 48 timer pr. uke. Overtidsarbeide betales 
med 50—100 pct. Ferie lykkedes -det ikke at faa gj-ennemført. Derimot 
er der indtat en bestemmelse i overenskomsten om gratiale, som har føl- 
gewdie ordlyd: «Fot arbeidere sorni har arbeidet hos en og sarnirie arbeids- 
giver i 6 maaneder tilstaaes -en hel ukes løn.» Overenskomst blev op-rettet 
og gjælder til 1. mai 1920.

Fredrikstad forenede Teglverker.
Overenskomsten blev av arbeiderne ops-agt til utløp 1. mai. Der op- 

toges i slutten -av mars forhandling, men det lykkedes ikke -at komme til 
enighet. De-n 7. april indkaldte- mæglingsmanden til mæghng. Mæglmgen 
blev resultatløs, da arbeidsgiverne meddelte at de ikke kunde gaa med 
paa lønsfoTihøielse for nogen anden end de som arbeidet med taksten. 
Senere optoges nye forhandlinger mellom partene i Frednkshald. 1 møte 
19 mai erklærte -arbeidsgiverne sig villig til at gaa med paa 48 timers ar­
beidsuke og 1 ukes ferie med fuld løn. Det var lønssatsene so-m uet var 
vanskeligst at komme til enighet -o-m, særlig var dette tilfælds for bræn- 
derne, hvor idet var aldeles umulig -at komme til nogen forstaaelse o-m 
satsenes størrelse. Arbeiderne meddelte i møte 26. mai at de kunde gaa 
m-ed paa 90 øre pr. 1000 sten pr. ffiand for b-rændere. Dette kunde ikke
arbeidsgiverne gaa med paa. _ .

Mæglingsmanden indkalte til ny msegiing 28 mai. Forbundet var re- 
præsentert ved Kristian Aunie. Det v-ar vesentlig lønssatsene1 man drøfi-et. 
Mæglingsmanden fremsatte -forslag til løsning av de gjenstaaeude tviste­
punkter so-m vedtoges saavel av arbeiderne som arbeidsgiverne. Efter 
mæglings-mandens forslag betale® brændere og ovnstrillere med 85 øre 
pr. 1000 sten. Ogsaa for -de andre grupper blev der git tillæg. Man -kan 
derfor med et rundt tal si at akkordsatsene blev forhøiet med -0 pct. 
Timeløn i -dagarbeide- forhøiedes fra 60 øre til kr. 1.00 pr. time. Overens­
komsten gjælder til 1. mai 1920.

Murarbeiderne, Larvik.
I Larvik var der tidligere ingen ovrenskomst. 1 mars- optoges for­

handling om nye løns- og arbeidsvilkaar. Da enighet ikke opnaadde® ind­
traadte arbeidsstans 1. april. Det var særlig løiisspørsmaalet som: voldte 
den største vanskelighet at bli enig om. Mestrenes tilbud- var ved arbeids­
stansens indtræden kr. 1.75 pr. time. Arbeidernes krav Var kr. 2.00 pr 
tim-e Streiken varte til 9. ma-i. Konflikten ble-v bilagt paa følgende vil­
kaar'- Timelønnen forhøiedes fra kr. 1.50 til kr. 1.90. Arbeidstider, ned­
satte® fra 53 til 48 timer pr. uke. Overtidsarbeide betales med.et tillæg 
av joo_150 pct. 1 ukes ferie med fuld løn. Overenskomsten gjælder til
1. april 1920.

Norsk Maskinindustris Boligselskap.
Ovennævnte selskap driver byggevirksomhet paa Bloanimenhiolm. D-e 

fremsatte i mars lønskrav. Ved forhandling lykkedes det i juni at bli enig 
uten arbeidsstans. Timelønnen forhiø-iedes fra kr. 1.40 til kr. 1.90, hvorav
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30 øre som dyrtidstillæg. Arbeidstiden lotkortedes fra 54 til 48 timer pr 
uke. ^ Overtidsarfaeide betales med 50—100 pct. tillæg. 1 ukes ferie med 
fuld løn. Overenskomst blev opreitet og gjælder til 1. april 1920.

Vormen forenede Teglverker.
Vormen forenede Teglverker ligger paa liidsvold. Ogsiaa der var ar­

beiderne' uorganiserte til i juni, da die dannet forening. Straks efter opto- 
ges stedlig forhandling om nye løns- og arbeidsvilkaar. l.øniien blev væ- 
sentlig den slamme som for teylverksarbeiderne i Fredrikstad. Arbeidstiden 
forkortedes fra 54 til 51 timer pr. uke. Overtidsarbeide betales med 25— 
50 100 pct. 1 ukes ferie med fuld løn. Overenskomst blev oprettet og 
gjælder til 1. miai 1920.

Henchien & Smith.
Ovetmævnte firma blev overdradd arbeidet av Statens fiske- og 

kjøleanlæg i Aalesund. Det viste sig imidlertid snart at der blev tvist; saa- 
vel om overenskomsten som akkordsedlen. Ifølge overenskomsten var 
arbeidstiden 8 timer pr. dag. Den falidt tncliem kil. 7 morgen og kl. 5 em. 
Alt andet arbeide skulde der betales overtidsproceuter for. Imidlertid ind- 
førte firmaet 2 skift som varte fra kl. 5.30 morgen til kl. 10.30 aften. Nu 
krævet arbeiderne i henhold til overenskomsten, at alt arbeide som faldt 
utenom den ordinære arbeidstid skulde betales med de samme overtids- 
procenter som var bestemt i overenskomsten. Dette gik Henchien & 
Smith med paa for alt daglønsarbeide, derimioit ikke; for arbeide i akkord. 
Arbeiderne hævdet at dette tillæg skulde gjælde saavel arbeide i dagløn 
som for1 arbeide å akkord, idet loverehiskomsten piaa dette punkt maatte an­
sees som klar.

Straks over jul blev der tvist om et større akkordopgjør Arbeiderne 
vikle tape flere tusen kroner, hvis de ikke ogsiaa fik utbetalt tillægget for 
akkordarbeide. Der førtes i konge rc tid forhandlinger, men de blev re­
sultatløse. Arbeidsstans imdtraadte 2. februar, som blev svært langvarig.

Efter anmodning av forbundet reiste Kalvaa straks efter arbeidsstan­
sens i ik! træde it til Aalesund, men da firmaet ikke vikle forandre opfatning 
blev forhandlingern® resultatløse. Senere ut paa vinteren holdtes et møte 
i Arbeidsgiverforeningen, hvor saavel arbeiderne som forbundet var re- 
præsentert, men heller ikke der lykkedes det at bli enig.

Den 14. juni optoges nye forhandlinger i Aalesund, hvor Kr. Aune 
møtte for forbundet. Man blev ida enig paa følgende viikaar. Arbeiderne 
utbetaltes ventepenge for 14 dage. Dette svarte til arbeidernes oprinde- 
lige krav. For det gjenstaaende arbeide blev man enig om ny akkordsed- 
del, hvori arbeiderne garantenes en mindsteløm av kr. 2.30 pr. time. Ar­
beidet blev straks efter gjenoptat.

Sten-, jord- og cementarbeiderne, Larvik.
Ved stedlig forhandling lykkedes det sten-, jord- og cementarbeidcrne 

i Larvik at bli enig om nye løns- og arbeidsvilkaar. Timelønnen forhøiedes 
fra kr. 1.35—1.45 til kr. 1.65—1.80. Arbeidstiden nedsaltes fra 51 til 48 timer 
pr. uke. Overtidsarbeide betales med 50—100—150 «pct. tillæg. 1 ukes
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ferie med fuld løn. Overenskomst blev oprettet og gjælder indtil videre 
og kan naarsomhelst opsiges med 1 maaneds varsel, ndligere var der 
ingen overenskomst.

Melby og Schjoll Betonbaatbyggeri, Nærsnes.
Ovennævttte firma har et betong- og skibsbaalbyggeri ute i_ Nærsnes. 

i Røken, som beskjæftiger ca. 20—25 mand. Arbeiderne1 organiserte sig 
paa forsommeren. Ved forhandling i Arbeidsgiverforeningen i august blev 
man enig oi® at vedta fællesoverenskomsten i bygningsindustrien. Det 
hele blev «ordnet uten arbeidsstans.

Sten-, jord- og cementarbeiderne, Tjølling.
Veid stedlig forhandling i juni blev man enig om nye løns- og arbeids­

vilkaar. Timelønnen blev kr, 1.70 pr. timie. Arbeidstid' 48 timer «pr. uke. 4 
dages ferie mad fuld løn. Arbeidsavtale blev «oprettet.

Kragerø Dør- og Vindusfabrik.
I april optoges forhandling om nye løns- og arbeidsvilkaar. Da enighet 

ikke opiiaaddes indtraadte arbeidsstans den 23. april, som varte 1 maa- 
ned. Den 19. mai blev konflikte'n bilagt med saadant resultat: Timeløn­
nen forhøiedes fra kr. 1.30—1.40 til kr, 1.75—1.85, Arbeidstiden blev ned- 
sat fra 54 til 48 timer pr. uke. Arbeidsavtale blev oprettet.

Murarbeiderne, Aalesund.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. juni. I mai 

optoges forliandliiiegr, men disse blev resultatløse^ Arbeiderne 
forlangte kr. 2.30 pr. time. Mestrene tilbød kr. 1.80 pr. time. Arbeids­
stans indtraadte 4. juni, so«m blev svært langvarig. I midten ay juni op- 
togcis nye forhandlinger i Aalesund, hvor Kr. Aune møtte for forbundet. 
Mestrene gik «med paa en timeløn av kr. 2.00; løengere viMie de ikke ga,a. 
Dette vikle ikke arbeiderne godta. Forhandlingerne blev «derfor resultat­
løse «og streiken fortsatte. J . .

Konflikten blev noksaa omfangsrik. Foruten murerne; og stenarbei- 
derne nedla ogsaa koinmunearbeiderné arbeidet._ I begyndelscn av «aug. 
reiste1 råfesimseglingsnianden til Aalesund. For forbundet møtte Sethil. Ef- 
ter flere møter lykkedes det at bli enig. Lønnen blev forhøiet fra kr. 1.70 
til ikr 2 20 pr. time. Arbeidstiden blev forkortet fra 51 til 48 timer pr. 
uke. Overtidsarbeide betales med 100 pct. tillæg. Overenskomsten gjæl­
der til 1. mai 1920. Arbeidet blev gjenoptat. 8. august. Arbeidsstansen 
varte i 9 uker.

Sten-, jord- og cementarbeiderne, Aalesund.
Sten- jord- og cementarbeidernies tarif blev opsagt til utløp1 samti- 

dig som murarbeidernes. Konflikten artet sig paa samme maate som for 
murarbeiderne. De var dog heldigere stillet end mur arbeiderne, da de 
hadde et kooperativt arbeidslag inden foreningen. Paa denne maate 
lykkedes; det at holde % av foreningens medlemmer i beskjærtigclse
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mens streiken paagik. Konflikten løstes samtidig som murarbeMernes. 
Der holdtes nemlig fælles mæglingsmøter. Timelønnen fonhøledeis fna kr. 
1.70 til kr. 2.20 pr. time. Overtidsarbeide betales med et tillæg av 100— 
150 pet. Arbeidstiden blev som før 48 timer pr. uke. 1 ukes ferie med 
fuld løn. Overenskomstens varighet 1. mai 1920.

Sten-, jord- og cementarbeiderne, Drøbak.
I mars blev sten1-, jord- og cementarbeiderne organisert. I begynidel- 

sen av august optioges forhandlinger om lønis- og arbeidsvilkaar. Den 20. 
august blev man enig paa følgende betingelsier: Timeløn kr. 2.00. Ar­
beidstid 48 timer pr. uke1. Tillæg for overtidsarbeide 50—100 pet. 4 dages 
ferie med fuld løn. Overenskomst blev oprettet og gjæMer til 1. mai 1920.

Kalkarbeiderne, Gjøvik,
Arbeiderne paa Gjøvik Kalkfabrik var uorganiserte til i mars, hvor 

de dannet forening. De dndsendte forslag til ny© løns- og arbeidsvilkaar, 
som godkjcndtes av forbundet. Kravet blev saa fremsat for kalkfabrikkeus 
indehaver, Miiller Henriksen. Denne erklærte imidlertid, at han intet vide 
ha med orgianisationen at gjøre. Som følge herav indtraadfe arbeidsstans 
14. april. Streiken blev i og for sig en kamp om organisationsretten. Der 
blev sendt melding til riksmæglingsmaniden. I den anledning sendte Hen­
riksen riksmæglingsmanden en længere redegjørelse, hvori han blandt 
andet fremholdt, at han hadde hat under overveielse at nedlægge fabrik­
ken, da det var tvilsomt om en fortsat produktion vilde lønne sig. Riks­
mæglingsmanden fandt det dog ikke nødvendig at gripe ind.

Mens streiken paagik blev der et svært avisskriveri mellem Henrik­
sen og «Ny Dag». Henriksens optrædea bidrog bare til at styrke arbei- 
demes solidaritet.

Den 27. juli ©ptoges forhandlinger i Kristiania, hvor det lykkedes at 
bli enig paa følgende1 vilkaar: Timelønnen forliøiedes fra 90 øre til kr. 1.50 
pr. time. Arbaidstiden nedsattes fra 60 til 48 timer pr. uka. Ovcrtidspro- 
cenler betales med 50—100 pet. tillæg. 1 ukes ferie med fuld løn. Over­
enskomstens utløpstid 1. juli 1920. Blokaden blev straks hævet og arbeidet 
gjeuoptat 1. juli 1919.

Sandnes Teglverker.
Paa Sandnes var arbeiderne uorganisert iadtil i juni, da de dannet 

forening, som straks blev tilsluttet Arbeids,mandsiforbundet. Straks after 
at foreningen var stiftet fremsatte die lønskrav, som godkjcndtes av for­
bundet. Ved stedlig forhandling lykkedes det i juli at bli forlikt om nye lønis- 
og arbeidsvilkaar. Timelønnen forhøiedes fra kr. 1.20 til kr. 1.50. Des- 
utca blev akkordsatsene forhøiet med 15 pet. Arbeidsiiden som før var 
54 timar nedsattes til 48 timer pr. uke. Overtidsarbeide betales med 50— 
100 pet. tillæg. 1 ukes ferie med fuld løn. Overenskomst blev oprettet og 
gjælder til 1. april 1920.

Sten-, jord- og cementarbeiderne, Fredrikshald.
Ved stedlig forhandling blev man i juni enig om at oprette overens­

komst, som gjælder til 1. mai 1920. Timelønnen blev sat til kr. 1.60—1.85. 
Overtidsarbeide betales med 50—100 pet. tillæg. De opnaadde ingen ferie.
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AlS Ørsten Gement- og Betongstøperi og AlS Søndmør Gement- og 
Entrepren.ørforretning.

I mars fremsatte arbeiderne ved ovennævnte bedrifter lønskrav. I 
april og mai førtes stedlig forhandling, men denne blev resultatløs. A -
SktostL mdtaaefe 30. mat og varte «^«rSdSn S 
med saadant resultat: Timeløn blev kr. 1.50_, 1.60, 1.75. Arbeidstiden foi
kortedes fra 54 til 48 timer pr. uke. Overtidsarbeide betales med e 
læg av 25—50—100 pet. 1 ukes ferie med fuld løn. Overenskomst blev
oprettet og gjælder til 1. juni 1920.

Kristiania kommunale bygningsarbeidere.
Kristiania kommune har (ved boligraadet) utført adskillig byguings- 

arbeide. I 1919 regnet man med at kommunen bygget vel 1 m 
lion kroner om maaneden. Der har i samme aar været ca 1500 bygnmgs 
arbeidere i beskjæftigelse ved boligraadet. Av ^
Arbeiidsmands,forbundet. I slutningen av april
Uerne at fremsætte lønskrav. Der var ingen bindende- overenskomst, men 
almindelig avtale. Den 6. juni begyndte forhandlingene med boligraadet. 
Man var da saavidt færdig med fælesforhandlingene i bygnmgsindu^^- 

Efter at ha holdt en del forhandlingsmøter lykkedes doti luli at bli
enig uten arbeidsstans. Timelønnen som rør var kr. 1.05—1./0, b1^'
. . j. j.m t.t o Ap. *,niT. faglærte og til 1.95 for ikke faglærte. Arbeidstide
fastsattes til 48 timer pr. uke som før. Desuten blev feneibestemmelsen 
forandret saaledes at efter 6 maaneders tjenestetid erhoWes 9 dage ^ 
efter det andet aar 12 dage. Før maatte man ha været i kommunens tje 
neste et aar for at opnaa 9 dages ferie.

AlS Trælast, Larvik.
I mad maanad mdsendte sten-, iord- og 

nævnte bedrift lønskrav, som godkjcndtes av forbundet. Ved stedlig for
handling lykkedes det i begynctel^n av juni at 1^ emg om tos^<g
beidsvilkaar. Timelønnen biet forhøiet fra kr. kr. 2^00 Arb ^

tipiriic-qfipe fra 54 til 48 timer pr. uke. Fillæg for overtiasaroeiiae o loo-l" ! med fuld løn. Overenskomst blev oprettet.

Bygningsarbeiderne, Moss.
Bygningsarbeiderne paa Moss staur tilsluttet btev

beidsmandsfo-remng. De hadde tidligere mgen ^de
heller ikke denne gang oprettet nogen bm-dende overenskomst mengde
opnaadde dog ut paa vaarparten betydebge fordele. Timelø ^ f ^
des fra kr. 1.30 til kr. 1.80. Arbeidstiden nedsattes fra 56 til 48 tim - i 
uke. Ferien som før var 4 dage forlængedes til 6 dage.

Haugesunds sten-, jord- og cementarbeidere.
I Haugesund var der ikke nogen almindelig tarifrevision blandt sten-, 

iord- og cementarbeiderne. De opnaadde dog paa vaarparten at faa hæ- 
timltomtea teg kr. 1.85 Ul kr. 2.00. Forte fik de ikke gtenuemfM.
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Murarbeiderne, Skien.
Murarbeådiemes ovcrenskonisl blev opsagt til utløp 1. mai. Ved for­

handling blev man utpaa sommeren, enig i lønsspørsmaalet. Timelønnen 
forhaiedes fra kr. 1.15 til kr. 1.80. Arbeidstiden blev forkortet fra 56 til 
48 timer pr. uke. Nogen overenskomst blev ikke oprettet.

Odda og Tyssedals murarbeidere.
0 ve r enskoin sten blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. mai. Ved sted­

lig forhandling lykkedes det at bli enig om ny overenskomst Timeløn- 
nen forhøiedes fra kr. 1.85 fil kr. 2.20. Arbeidstiden nedsattes fra 54 til 
48 timer pr. uke. Ferien forlængedes fra 4 til 8 virkedag©. Overenskomst 
blev oprettet og gjadder til 1. april 1920.

'Notodden Cementvareiabrik.
, 11I i1'1' fremsatte arbeiderne ved ccmentvarefabrikkeii lønskrav. Ved 

stedlig forhandling lykkedes det utpaa høsten at bli enig om lons- og ar- 
beidsvilkaar. Timelønnen fastsattes til kr. 1.80—2,00. Arbeidstiden blev 
48 timer pr. uke som før. Tillæg for overtiusarbeide 50—100 pct.. 1 ukes 
ferie med fuld løn. Overenskomst blev oprettet og gjælder til 1. juli 1920.

Den elekfro-kemiske og kemisk-tekniske gruppe.

Lønsbevægelserne.
, + Af ̂  1919 maa betegnes som et stridsaar for disse grupper i større 

Uisfrækmng end nogen gang tidligere, et aar med store ofre saavel fra 
cle enkelte medlemmer som fra orgaiusationens skie for at opnaa levelige 
arbeidsvilkaar. Den stadig økende dyrtid medførte at man var nødt til 
at revidere samtlige overenskomster etter hvert som disse utløp. Kravet 
om bedre arbeidsvilkaar støtte paa den haardeste motstand fra arbeids­
givernes side, hvilket medførte langvarige streiker for en stor del av 
gruppens medlemmer.

Arbeiderne ved Norsk Hydros bedrifter var de der indlcdet aarets 
lønskampe. Allerede t deeember 1918 fremsa i tes krav om opsigelse av 
overenskomsten© ved disse bedrifter, idet utløpstiden for overenskomstene 
var 31. mars 1919.

Paa grund av forskjellige omstændigiheter blev forhandlingene om nye 
overenskomster først op tat den 19. mars 1919.

Da der inden en rimelig tid var umulig at komme til enighet om 
aiidagelige vulka ar, indtraadte 'arbeidsstans i midten av april.

Først den 19. juni kunde forbundet meddele avdelingene at forslag 
"l ny overenskomst var vedtat, og at arbeidet kunde gjenoptages Strei­
ken hadde dia paagaat i 11 uker.
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Imidlertid gjenstod forhandlingene om akkordtariffer som skulde op- 
tages mellom partene paa stedet, men mægling maatte ogsaa her til før 
endelig ordning kom istand. Den samlede lønsforbedring for gruppens 
medlemmer ved Norsk Hydros bedrifter paa Notodden og Rjukan ut­
gjorde ca. 900,000 kroner — 510 kroner pr. arbeider pr. aar. Hertil kom­
mer forkortelsen av arbeidstiden fra 54 til 48 timer pr. uke.

Disse forbedringer var selvfølgelig ikke paa langt nær de man hadde 
sat sig som mani at opnaa, men sammenlignet med hvad der opnaaddes 
i forbedringer i andre industrier, saa kan resultatet ikke sies at være 
av de daarligste.

Den 1. juli utløp overenskomstene for en række bedrifter inden kar- 
bidimdustrien m. v., ialt 14 bedrifter, for hvilke der blev opiat, fælies-
forhandling i slutten av juni. .

Da der her ikke var nogen som helst utsigt til at opnaa enighet under 
forhandlingene med arbeidsgiverne, gik saken straks over til mseglings- 
,nauden. Den uhyre motstand som arbeidsgiverne her la for dagen mot 
arbeidernes krav, bevirket at niæglingsforliandlingcne trak ut i længere 
tid, hvorfor arbeiderne blev utaalmodiig© og nedla 'arbeidet den 21. jult.
D e t ©r meg et tvilsomt oin dette v air taktiisk klog t pia a et tidispunk t da 
samtlige bedrifter i større og mindre grad gik med indskrsenket drift, 
og til og med enkelte bedrifter stod overfor spørsmaalet om hel drifts-

I september blev mæglingen gjenontat. og eiter 13 ukers arbeidsstans 
blev et av mæglingsmanden fremsat forslag til ny overenskomst vedtat
av begge parter. . ; , . ,

Riksmæglingsmanden sier uttrykkelig i sit forslag, at de lønssatser 
han; hadde foreslaat var fremkommet som en følge av de undersøkelser 
han i medhold av imegTmgslovcn hadde to r etat med hensyn til nærværende 
bedriiters økonomiske stilling. Forslaget gav saaledes intet uttiyk ior 
hvad der burde ha været fastsat som lømiinger ved denne del av industrien 
De indvundne lønsiforbedringer blev, troids fæilesforhandling, uensartet 
ved de forskjellige bedrifter, og ved Odda og Meråker blev der gjennem- 
gaaende ingen lønsforbedring.

Ved samtlige fyrslikfabrikker utløp overenskomstene den 15. oktober, 
og allerede den 6. august blev forhandlinger otn ny overenskomst optat. 
Disse forhandlinger varte helt til dan 8. oktober, idet man først da enedas 
om eit forslag til ny overenskomst som blev vedtat av arbeiderne. De 
samlede indvundne lønsforbedringer utgjorde, kvinder og mænd iberegnet,
ca. kr. 500,000.00. ,, ,,

Foruten forannævnte tarifrevisioner har der været en række spredte 
lønsbevægelser inden gruppen, hvorav de fleste omfatter kemisk-tek­
niske bedrifter. . , i. c ,nio

Lønsbevægelsen inden den eiektrokeunske industri omfattet i 1419 
4383 arbeidere, og den samlede indvundne lønsforbedring for disse beløp 
sig til 2 153,492 kroner = 491 kroner pr. arbeidar pr. aar. Arbeidstidens 
forkortelse utgjør samlet pr. aar 1 ,,324,900 timer = 302 timer pr. arbeider

Pr' Men den komisk tekniske industri omfattet lønsbevægelsen 1919 
2812 arbeidere, hvilke opuaadde en samlet lønsforbedring av l,o75,oou
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kroner pr. aar eller 596 kroner pr. arbeider pr, aar. Den indvuiidnc ar- 
beidstidsforkortelse utgjør pr. aar 545,925 timer = 194 timer pr. arbeider.

Hvad de opnaadde forbedringer forøvrig angaar henvises til tabellene 
om lønsbevægeteer i forbundets beretning for 1919.

Ågitation.
Paa grund av de mange og tildels langvarige forhandlinger som la 

beslag paa den ene inaud gruppene raadet over, var det ikke mulig i 
den bedst beleilige tid av.aaret at faa utført den forønskede agitation.

Den 1. august tiltraadte imidlertid den anden sekretær for gruppene, 
hr Nils Kvalp, sin stilling, hvoretter han paabegyndte en agitationsreise 
den 11. november med Tønsberg som utgangspunkt og fortsatte kysten 
rundt til Odda, hvor han indiraf umiddelbart før jul. Forholdene var 
saavei dia som endnu, desværre meget ugunstige for agitation, idet den 
største del av bedriftene inden karbidindustrien allerede da hadde bagyndt 
at gaa til driftsdndsikrænfkninger.

Kommunegruppen.
Industrikomiteen.

Da landsmøtet i august 1918 gik til utvidelse av gruppeordningen 
blev ogsaa kommunearbeid erne organiser t som egen gruppe. Gruppens 
repræsentanter piaa landlsmøtet avholdt generalforsamling og valgte som 
gruppens sekretær Gunnar Sethil og som øvrige medlemmer av industri­
komiteen Joli.s Gulbrandsen, Kristiania, Olav Holm, Trondhjem, Ole Fin- 
eidé, Bergen og som suppleant Adolf Olsen, Stavanger.

Sethil blev likeledes valgt som formand i bygningsgruppens industri- 
komité og Kristian Aune, sekretær. Forutsætningen var at de 2 grupper 
skulde danne en fællesgruppe paa grund av, at der paa flere steder var 
fællesforeninger -av bygnings- og kotinnunearbeidere. Det første indnstri- 
komitémøte i 1918 var fælles for begge grupper, og blev man enige om, at 
industrikomiteerne fælles eller hver for sig skulde sammenkaldes til møte 
efter som sakerne forelaa.

Kommunegrupipens industrikomité har i aaret avholdt 4 møter.
I møte 25. og 26. mars bebandiledes de fra avdelingerne indkomne 

tarifforslag. De indkomne forslag var saavei i form sim indliold nolksaa 
forskjellig, hvorfor man fandt, at det var vanskelig at sætte op en nornial- 
tarif. Komiteen valgte derfor den form, at man punktvis gav sine anvis- 
ninger, saaledes at avdelingerne kunde ta hensyn hertil ved fremsættelsen 
av sine krav. Komiteens anvisninger blev som cirkulære tilsendt avde­
lingerne.

I møte 28. september gav formanden en redegjørelse angaaende løns- 
bevægelsen, hvorav fremgik at de store principsipørsmaal stort set var 
løst i overensstemmelse med de grundlinjer, som var optrukket av industri­
komiteen i møte 28. mars. I samme møte behandledes ogsaa spørsmaalet
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om de kommunale arbeideres organisationsiorm og om inlcrnationalt sam­
arbeide, hvilket er nærmere omtalt i særskilte avsnit ay beretningen.

Den 16., 17. og 18. november avholdt industrikomiteen møte i anled­
ning avstemmingen over orgamsationsformen. Da der var flertal for eget 
kommunearbeiderforbund blev saadant besluttet oprettet og blev yedtat 
forskjellige administrative forføininger indtil det konstituerende lands­
møte, som blev berammet til 14. februar 1920.

I møte 28. december behandledes videre administrationsspørsmaalet 
og forberedelsen av sakerne til landsmøte.

Industrikomiteen har i aarets løp bestaat av de paa landsmøtet valgte
medlemmer.

Ågitationen.
Paa grund av fællesskapet mellein kommune- og bygningsgruppen 

har Sethil mest hat med den administrative virksomhet at gjøre med for­
beredelse 'av lønskrav og tarifforhandlinger, mens Aune paa sine agita- 
tionsturer ogsaa har besøkt kommunearbeiderues foreninger. Tilslutnin­
gen til foreningerne formodes at være nokisaa stor, men nøiagtigc tal kan 
ikke paa vises, da beretningen maa skrives saa tidlig, og det heller ikke er 
bragt paa det rene, hvormange foreninger kommer til at tilslutte sig det 
nye forbund.

Ved aarets begyndelse tællet kommunegruppen 30 foreninger, som 
væsentlig bestod av feommunearbeidere med et medlemsantal av 4235. 
Dertil kommer grupper av kommumearbeidere i blandede foreninger, saa- 
ledes at kommunearbeidernes medlemsantal blev an sla at til 5000.^

I aaret er tilmeldt 5 nye foreninger, hvorav dog de 2 er utskilt av 
tidligere bestaaende foreninger. Tilveksten gjeranam nye foreninger er 
saaledes ikke stor, men foreningernes medlemsantal er øket, og store grup­
per kommunearbeider© er tilsluttet andre foreninger.

Internationalt samarbeide
I 1914 blev det besluttet i forretningsutvalget at forbundet skulde til- 

tneldes det Internationale sekretariat for arbeiderne i offentlige virksom­
heter. Imidlertid kom krigen og de internationale forbindelser blev brutt.

Efter krigen har man forsøkt at knytte forbindelserne igjen, og efter 
itidbydelse fra Tysk Kommune- og Statsarbeiderforbund deltok Volam og 
Sethil i dettes kongres i Nurnberg 31. august til 6. september. _

I hensigt at faa internationalen gjenoprettet blev fra den tidligere In­
ternationale1 sekretær og fra det Hollandske Kommunearbaderforbund ut­
sendt indbydelse til en international konferanse i Amsterdam 20. oktober 
1919 Industrikomiteen rettet i møte 28. september en henstilling til for­
retningsutvalget om at indmelde forbundet i det internationale sekretariat 
for kommunearbeiderne og la sig repræsentere paa fagkonferansen i Am- 
sterdam.

Dette blev av forretningsutvalget efterkommet, og som repræsentant 
paa konferansen møtte Johs. Gulbrandsen.

Konferansen besluttet enstemmig at opbygge kommunearbeidernes 
internationale paa samme grundlag som transportarbeidernes Internatio­
nale, der er saalydende:
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Den iiiteniationale transpo-rtfederatrøn har til fonnaal at samle alle 
transpoTtarbeidere i alle lande til et sterkt og motstandsdyglig interna- 
tionalt forbund, hvis forma,al er:
a) At befordre og ivareta alle transportarbeideres økonomiske og sociale 

interesser.
b) Naar forholdene tillater det understøtte enhver national og iiiiernatio- 

nal afction i fcampe mot arbøklc-rneis utbytniHig og bøifoirdr© arbeiider- 
Massens internaitionale solidaritet.»
Det beslmtcdes at nedsætte en komité med 1 medlem fra hvert land 

M at utarbeide statuter for den nye internationale. Statiitterne sendes 
hvert lands organisation til behandling.

Forut for fagkonferansen i Amsterdam holdtes en skandinavisk kon­
feranse i Kjøbenhavn til behandling av fagkonferansens dagsorden Un- 
aer denne konferanse fremla Nordgren et forslag til resototion, som var 
utarbeidet og vedtat av Svensk Kommimearbeiderforbunds styre. Reso- 
lutionen blev tiltraadt av de skandinaviske repræsenfanter og som forslag 
fra disse forelagt fagkonferansen i Amsterdam og der enstemmig vedtat 

Resolutionen var saalydende:
«Da nu det Internationale samarbeide melicm de forskjellige lands 

kommunearbeidere atter kommer til ar bli optat, vil muligens en hel del 
ay de tidligere fattede beslutninger for dette samarbeide kunne virkelig­
gjøres samt samarbeidet mellem oirganisationerne i die forskjellige land 
bli mer stabile. Det er nødvendig, at man allerede fra begyn,deisen av 
søker saa imeget som mulig at fatte saadanne beslutninger, som kan være 
til støtte for de enkelte lands organisationer.

Et snørsmaal som burde bli gjenstand for behandling paa de inter- 
nationale konferanser er spørsmaalet om centralisation av kommunear- 
beidernes oirganisationer i de land, hvor saadanne savnes.

Blandt de land som tidligere har været: tilsluttet det internationale 
sekretariat, sa-asom Tyskland, Frankrike, Holland, Luxemburg, Østerrike 
Kusland, bchweiz, Spanien og Sverige har organisaiionenie utgjort selv- 
stændige saadanne, hvorimot i en del øvrige land saaisom til eksempel 
Danmark og Norge har komnuiiiearbeiderue været op,delt paa flere orga- 
msationer.

Da centralisationen av kommunøarbeidemes organisation uten tvil er 
til gavn for bevægelsen i de forskjellige land, likesaa vel som for det In­
ternationale samarbeide, maatte det være en op,gave for den internatio­
nale konferanse at fremkomme med en uttalelse i dette spørsmaal til vei­
ledning og støtte for de bestræbelser i denne retning, som før eller senere 
maatte opstaa i de land, som ciulim savner selvstændig organisation eller 
hvor kommunalarbeiderne er opdelt i flere organisationer.

I overensstemmelse med: ovenstaaemJe uttaler den internationale kon­
feranse ønskeligheten av at de forskjellige organisationer, som har kom- 
munalarbeidere, og hvor der endnu ikke find.es nogen selvstændig orga- 
nisation av kommunalarbeidere optar arbeidet for en sammenslutning av 
disse til en selvstændig organisation.»

Formanden i det Hollandske Kommuneforbund Van Hinte valgtes 
få at bestyre det internationale sekretariat dndtil næste kongres.
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Eget kommunearbeiderforbund.
I mai mottok Norsk Arbeidsmandsforbund fra Kommunale Tjenieste- 

mændis Landsforbund følgende skrivelse:
Til Norsk Arbeidsmandsforbund.

I paasken iaar holdtes der her i byen efter indbydelse av Kristiania kom­
munale Tjenestemænds Forbund et konieransemøte av utsendinger fra forskjel­
lige av de større byer og bygders kommunale tjemestemænd for at drøfte mu­
ligheten av at faa samlet landets kommunale tjenestemænd til et fælles, solida­
risk samvirke gjennem et landsforbund. Paa dette møte blev man — foruten at 
konstituere et saadant landsforbund -— enige om at søke alle i kommunernes 
tjeneste ansatte mænd og kvinder, uanset arbeidets art knyttet sammen til en 
organisationsmæssig enhet gjennem dette forbund.

I den anledning tillater det av det nævnte konferansemøte utgaaede in­
terimsstyre sig herved efter den av møtet derom fattede besluning at forespørre, 
om dei ærede forbund vil la sin kommunegruppe gaa med i et samarbeide, som 
her antydet. For at giøre dette mest mulig fuldkomment og til størst gavn og 
nytte i kampen for bedre kaar, vil det vel i tilfælde være bedst at danne en 
landsorganisation av alle de til kommunernes tjeneste knyttede mænd og kvinder, 
uanset deres arbeides art. I en saadan landsorganisation burde saa de forskjel- 
lige ensartede etaters samvirke — i det heromhandlede tilfselde det ærede for- 
bunds kommunalgruppe — gaa ind som en med fuldt selvstyre utstyret gruppe.

Forøvrig tillater man sig at henvise til vedlagte nummer av tidsskriftet «Vor 
By» hvor et utdrag av protokollen for det nævnte konferansemøte er indtat som 
førsteartikel samt til de son, bilag til denne protokol følgende uttalelser fra Norsk 
Sporveisforbunds Trondhjems-avdeåing, fra Trondhjems kommunale Tjeneste­
mænds Forening og den indstilling, som det herværende forbund hadde utarbei­
det til møtet. Man tillater sig at be vefvilligst meddelt om det ærede forbund er 
villig til at la sin kommunalgruppe gaa ind i et saadant landsomfattende orgam- 
sationsarbeide til vern og støtte om fælles materielle og sociale kaar sammen 
med de kommunale tjenestemænd, uanset deres arbeides art. Svaret ønskes efter 
omstændigheterne snarest mulig. — f ,

I bekræftende fald vil man være forbundet for at faa høre i jvilken form et 
organisationsarbeide, som her skitsert, bedst og mest hensigtsmæssig maatte 
ønskes etableret.

Kristiania, 16. mai 1919.
Ærbødigst

T. Opsand, p. t. formand.

Andr. Bøe, p. t. sekretær.

Hvordan den nye organisation skulde dannes -og specielt om den 
skulde tilsluttes Landsorganisationen fremgik ikke klart av skrivelsen. 
Forbundet sendte derfor følgende svarskrivelse, datert 12. juni 1919:

Til de Komm. Tjenestemænds Landsforbund, her.
Deres skrivelse av 16. mai angaaende sammenslutning av de kommunale 

tjenestemænd og arbeidere til et landsforbund er behandlet i forretningsutvalget 
den 11. ds., hvor følgende beslutning blev fattet: , , , , ,

Forbundet kan ikke ta noget avgjørende standpunkt, _ før det er bragt paa 
det rene om denne organisation agter at tilslutte sig Arbeidernes faglige Lands­
organisation. Naar dette spørsmaal er avgjort kan saken optages til fornyet be­
handling. I henhold til denne beslutning imøteser vi meddelelse om, hvilket resul­
tat forbundets videre behandling av denne sak fører til.

Imidlertid blev kommunegruppen indbudt til at la sig repræsentere 
ved Norsk S por ve isfor bun ds landsmøte 30. juni og følgende dlage. Sethil

4
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og Gulbrandsen møtte som repræsemtanter. Kommunale TjenestemændS 
Landsforbund var likeledes indbudt og repræsentert.

Paa landsmøtet vedtok Sporveisforbundet enstemmig at ville gaa op 
i et fæiMes forbund i tilslutning til Landsiorganisationen.

Paa initiativ av SporveSsforbundiet blev der i august avholdt en kon­
feranse av repræsentanter fra de 3 organisationer. Resultatet av konfe­
ransen vil fremgaa av følgende rundskrivelse:

Til foreninger av kommunale arbeidere, tjenestemænd og 
sporveisfunktionærer.

Under en lønsbevægelse blandt de kommunale sporveisifunktionærer i Trond- 
hjam sidste vaar, og hvorunder der opstod en 3 ukers streik, optoges deroppe, 
paa grund av de erfaringer som saavel da, som ogsaa tidligere var høstet, spørs- 
maalet om de kommunale arbeideres organisationsforhold. Herunder naaddes der 
frem til den anskuelse, at en reorganisering var absolut nødvendig, saaledes at 
samtlige kommunernes tjenestemænd — uanset deres arbeidsart — kunde sam­
les i et fælles fagforbund tilsluttet Arbeidernes faglige Landsorganisation.

Nærmest paa foranledning herav optok et her i byen i paasken iaar avholdt 
konferansemøte av repræsentanter fra de større byers og bygders kommunale 
tjenestemænd dette spørsmaal til indgaaende drøftelse. Herunder enedes man om 
at henstille til det nye landsforbunds styre at søke forhandling optat med andre 
organisationer av kommunale arbeidere og funktionærer om dannelse av et fælles 
landsforbund omfattende alle, uanset deres arbeides art.

Overensstemmende hermed henvendte saa det nystiftede landsforbunds 
styre sig til forskjellige organisationer av kommunale tjenestemænd, hvorav Norsk 
Sporveisforbund allerede enstemmig har vedtat paa deres landsmøte i sommer 
at ville gaa op i et fælles fagforbund som det paatænkte, paa betingelse av, at 
det tilslutter sig Arbeidernes faglige Landsorganisation.

I henhold hertil cg efter initiativ av bemeldte sporveisforbund blev der her 
i byen den 20. og 22. d. m. avholdt en konferanse mellem Norsk Arbeidsmandsfor- 
bunds kommunale industrigruppe ved d’herrer Gunnar Sethil og Joh.s Gulbrand­
sen, Norsk Sporveisforbund ved d’herrer E. Rudlang og 0. Hougner samt 'Kom­
munale Tjenestemænds Landsforbund ved d’herrer T. Opsand og Andr. Bøe.

Da man under konferansen var noget i uvishet om opfatningen blandt med- 
Jemmerne inden arbeidernes og tjenestemændenes organisationer, fandt man at 
burde æske disses uttalelse i saken og tillater sig da herved at be den ærede 
forening om at ta op paa et medlemsmøte snarest ske kan, spørsmaalet om, hvor­
vidt foreningen anser det formaalstjenlig:

a) at beholde den nuværende organisationsform, eller
b) at søke dannet et fælles fagforbund av alle kommunale tjenestemænd uanset 

deres arbeides art (arbeidere og funktionærer) og at dette forbund tilslutter 
sig Arb. fagl. Landsorganisation? eller

c) et særskilt fagforbund alene av arbeidere og dermed likestillede kommunale 
tjenestemænd -—
og et særskilt fagforbund av funktionærer og dermed likestillede tjeneste­
mænd og at begge disse hver for sig tilsluttes Arb. fagl. Landsorganisation? 
Specielt av hensyn til forskjellige nyordninger som efter landsmøtets be^ 

slutninger forestaar inden Sporveisforbundet, og hvorpaa de her reiste spørsmaal 
vil ha avgjørende indflydelse, maa man be besvarelsen velvilligst avgit snarest 
og senest inden 1. november d. a.

Kristiania, 22. august 1919.
Norsk Arbeidsmandsforbunds kommunale Industrigruppe,

Gunnar Sethil Johs. Gulbrandsen 
Norsk Sporveisforbund,

E. E. Rudlang. 0. Hougner.
Kommunale Tjenestemænds Landsforbund,

T. Opsand. Andr. Bøe.
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Forutsahningen var at denne rundskrivelse skulde omsendes til av­
stemning blandt de 3 organisationers medlemmer. I iudustrikomitémote 
29. september blev saken indgaaende behandlet paa grundlag av de fore­
liggende dokumenter, og blev det besluttet at omsende forannævnte rund­
skrivelse sammen med et av industrikomiteen utarbeidet cirkulære. Sa­
ken blev derpaa forelagt forretningsutvalget, der i møte 1. oktober god- 
bjendte otnsendelsen av rundskrivelsen og oirkulæret til avstemning 
blandt kommunearbeiderne.

Inldtetrikomlteens cirkulære var saalydende :

Kristiania den 30. september 1919.
Fra kommunearbeidernes industrikomite.

Som det vil fremgaa av vedlagte rundskrivelse har spørsmaalet om de kom­
munale arbeideres og tjenestemænds organisationsforhold været oppe til behand­
ling flere ganger ved repræsentantmøter og konferanser. Sidste gang 20. og 22. 
august iaar ved en konferanse av repræsentanter for 3 organisationer og ind- 
kaldt efter initiativ av Norsk Sporveisforbund.

Repræsentanter for Arbeidsmandsforbundets kommunegruppe fremholdt, at 
tjenestemændene behøvet bare at tilslutte sig Landsorganisationen, og det nød­
vendige samarbeide var opnaadd paa samme maate som mellem andre forbund i 
Landsorganisationen.

Fra den anden side blev det fremholdt, at repræsentanterne for Arbeids- 
mandsforbundet burde ikke motsætte sig at medlemmerne fik anledning til at ta 
stilling til spørsmaalet i særdeleshet, da man ikke paa forhaand hadde kjendskap 
til medlemmernes stilling.

Under hensyntagen hertil og i betragtning av at Trondhjems kommunale ar­
beidere allerede har utsendt cirkulære angaaende et fælles kommunalarbeider- og 
tjenestemændsforbund, fandt man tilslut at burde gi sin tilslutning til avstemning 
over spørsmaalet, saadan som i vedlagte rundskrivelse opstillet.

Idet vi herved oversender til avstemning spørsmaalet om kommunearbeider­
nes og tjenestemændenes organisationsforhold, skal vi ledsage det med enkelte 
oplysninger.

Av fag er kommunearbeiderne som regel enten grovarbeidere eller fabrik- 
arbeidere. De har derfor fra gammel tid av fundet sin naturlige plads i Arbeids- 
mandsforbundet sammen med grovarbeiderne og fabrikarbeiderne, tildels i fælles- 
foreninger, saaledes at det væsentlig er i de større byer vi har specialforeninger 
av kommunearbeidere.

Paa samme maate har man i andre land, hvor forholdene er større, dannet 
speiialforbund av kommunearbeidere, men selv i et land som England staar saa- 
vidt vites kommunearbeiderne i et større fælles forbund tilsvarende til vort Ar­
beidsmandsforbund. I Tyskland har brolæggerne sit specialforbund. Derimot staar 
i Tyskland, Sverige og Danmark sporveisfunktionærerne i kommunalarbeiderfor- 
bundet, mens de her har sit specialforbund.

Nogen faste regler for forbundsformen har man saaledes ikke, men saavidt 
vites har man ikke noget sted undtagen Danmark arbeidere og tjenestemænd i 
en fælles organisation.

Efter de oplysninger, som foreligger for industrikomiteen, maa det antages, 
at der i Trondhjem er stemning for dannelse av et fællesforbund av kommunale 
arbeidere og tjenestemænd, mens det for Bergen og Kristiania maa antages at 
være en viss stemning for dannelse av oget kommunalt forbund kun av arbeidere. 
For de øvrige byers vedkommende har man ingen formening om, hvordan opfat- 
ningen er.

Under disse omstændigheter finder industrikomiteen at burde æske med­
lemmernes opfatning av saken.

Naar man skal ta stilling til de i rundskrivelsen opstillede spørsmaal, maa 
man gjøre sig klart, hvad man i tilfælde vil opnaa ved at gaa til en omdannelse 
av organisationen. Og efter at ha overveiet dette er industrikomiteens medlem­
mer Fineide og Holm kommet til det standpunkt, at eget kommunalt arbeiderfor-
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bund straks bør oprettes. mens Gulbrandsen og Sethil mener, at naar gruppeord- 
ningen i Arbeidsmandsforbundet endnu kun har virket saa kort tid, burde den 
fremdeles prøves indtil kommende landsmøte. Men hvis det store flertal av ar­
beidere skulde være av den anskuelse, at en nyordning bør prøves, mener samt­
lige industrikomiteens medlemmer at det i tilfælde bør bli paa grundlag av eget 
forbund for de kommunale arbeidere i tilslutning til Landsorganisationen.

Idet vi vil anmode foreningerne om at opta til behandling foreliggende sak 
og foreta avstemning over de opstillede spørsmaal, vil vi anmode om at avstem­
ningsresultatet blir incisendt inden 1. november til kommunegruppens sekretær til 
videre behandling av industrikomiteen.

For industrikomiteen 
Gunnar Sethil.

I mdustriikomitémøte 16. november forelaa følgende resultat av av­
stemningen :

Avd.
nr. Avdelingens navn.

For den 
nnv. org. 

form.
For fælles 
arb. og tje- 
nestem. f.

For eget 
komm. forb. 

av arb.

363 Fredrikshalds kommunale arbeiderforening . . _ 29
169 Arendal sten- jord- og cementarbeideres for-

ening............................................................... 13 8 i
74 Narvik kommunale arbeiderforening............... 1 — 14

362 Stavanger kjørerforening................................. enst. — —
236 Renovationsarbeiderforeningen, Bergen. . . . — — 98
461 Parkvæsenets forening, Kristiania................... 16 4 11
366 Vandvæsenets forening, Kristiania................... . -- 3 17
181 Skiens arbeidsmandsforening.......................... 12 31 7
191 Tromsø avdeling............................................ 1 — 34

72 Veivæsenets forening........................................ 3 — 38
250 Aalesunds gruppe.................. ... ................... 22 —

31 Havnevæsenets arbeiderforening ....... — — 35
Sarpsborg kommunale arbeiderforening . . . 4 9 —

340 Kongsberg kommunale arbeiderforening . . . — 1 8
167 Stavanger kommunale arbeiderforening . . . 78 — —-
143 Akers kommunale arbeiderforening............... 16 — —
463 Sandefjord kommunale arbeiderforening . . . — — enst.
336 Kristiansands kommunale arbeiderforening . . — — 21

15 Gasverkets forening, Bergen ........ 13 1 134
Kirkegaardsarbeidernes forening Kristiania . . 2 — 119

62 Tønsberg kommunale arbeiderforening. . . . — — 25
316 Elektricitetsverkets arbeiderforening, Kristiania — — 21
209 Lillehammer avdeling..................................... 50 — —

42 Gasverksarbeidernes forening, Kristiania . . . 14 — 9
280 Fredrikstad kommunale arbeiderforening . . . — 15 —

399 Drammens kommunale arbeiderforening . . . — — 140
27 Bergens kommunale arbeiderforening .... 29 — 587

152 Havnearbeidernes forening, Trondhjem . . . 1 2 97
135 Ingeuiørvæsenets forening, Trondhjem .... 6 42 115

19 Stenarbeidernes forening, Bergen ...... 202 15

461 166 1546

Besvarelser fra 30 foreninger:
I 8 foreninger flertal for nuværende organisationsform. 
I 5 foreninger flertal for fællesforbund.
I 17 foreninger flertal for eget forbund.
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Fra Renovationsarbeidernes Forening, Kristiania, Brændselscentra- 
lens Forening, Kr.a, Bergens Dykkere® og Signalmænd® Forening, Kristi­
ania Havnevæsen® Kranførerforening, Kna Brolæggerforening, Hammer­
fest Arbeidsm. Forening, Strinda komm. Arb.forening, Qasverksarb. For­
ening, Trondhjem, Haugesund® komm. Renholdsarbeiderforening forelaa 
intet avstemningsreisultat.

Industrikomiteen behandlet derpaa saken i møter 16., 17. og 18. no­
vember, og efterat forretninigsutvalget hadde besluttet for sin del ikke 
at ville forlange opretholdt lovenes bestemmelse om 6 maameders utmel­
delse, besluttet industrikomiteen at det nye forbund oprettes fra 1. jan. 
1920 og at konstituerende landsmøte indkaldes til 14. februar. Industri­
komiteen fattet iudvidere bestemmelser vedrørende admiinistrationen ind­
til landsmøtet og forberedelsen av sakcriic til landsmøtet. Det væsent- 
ligstc herav vil fremgaa av det cirkulære, som er utsendt til avdeliugerne 
og som her indtages i sin helhet:

Kristiania den 22. november.

Fra industrikomiteen til kommunegruppens avdelinger.

Industrikomiteens cirkulære av 30. september sammen med rundskrivelse til 
foreninger av kommunale arbeidere, tjenestemænd og sporveisfunktionærer er 
behandlet i foreningerne og er besvarelse indkommet fra 30 foreninger

Av besvarelserne fremgaar, at der i 8 foreninger er flertal for den nuvæ­
rende organisationsform, i 5 foreninger er flertal for et fælles forbund av arbei- 
dere og tjenestemænd og i 17 foreninger er flertal for eget forbund av kommune- 
arbeidere. Der er avgit ialt 2173 stemmer, hvorav 461 for den nuværende orga­
nisationsform, 166 stemmer for fælles forbund av arbeidere og tjenestemænd og 
1546 stemmer for dannelse av eget kommunearbeiderforbund.

Industrikomiteen avholdt møte 16., 17. og 18. november for at træffe bestem­
melse paa grundlag av det indkomne avstemningsresultat. Da det ved avstem­
ningen var konstatert, at der var flertal blandt kommunearbeiderne for eget for­
bund, besluttet industrikomiteen, at Norsk Kommunearbeiderforbund oprettes og at 
meddelelse herom utgaar til de foreninger og grupper av kommunearbeidere, som 
er tilsluttet Norsk Arbeidsmandsforbund med opfordring om at tilslutte sig tor-

Med hensyn til tidspunktet for forbundets oprettelse var komiteen av den 
opfatning, at man av hensyn til næste aars tarifrevision enten maatte gaa til op- 
rettelse av forbundet snarest mulig eller ogsaa vente tii det tidspunkt, aa tan -

Under den videre diskussion angaaende det for forbundet bedst tjenlige i 
praktisk og økonomisk henseende enedes man om følgende:

«Under forutsætning av, at Norsk Arbeidsmandsforbund ikke forlanger op­
retholdt lovens bestemmelse om 6 maaneders utmeldelse besluttes, at forbundet 
oprettes fra 1. januar 1920. Konstituerende landsmøte indkaldes til 14. februar. 
Indtil landsmøtet praktiseres Arbeidsmandsforbundets love med de nødvendige 
tillempninger, likesom ogsaa medlemmerne anvender sine tidligere medlemsbøker. 
Industrikomiteen er indtil landsmøtet styre for forbundet, og den daglige admim- 
stration ledes av den hittil fungerende gruppesekretær.»

Saken blev derpaa indbragt for Norsk Arbeidsmandsforbunds forretningsut­
valg, der i møte 18. november vedtok følgende beslutning: fS;?-

«Da der ved avstemningen er konstatert, at der er flertal for dannelse av 
eget kommunearbeiderforbund og under hensyntagen til at alle overenskomster, 
ogsaa for kommunearbeiderne, utløper sommeren 1920, og at det nye forbund 
derfor behøver tiden fra 1. januar til tariffernes utløp baade_ til forberedelse av 
mulige lønsaktioner og til organisering av det nye forbund, fmder torretmngsut- 
valget under forutsætning av hovedstyrets samtykke at maatte gi dispensation
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fra lovens bestemmelse i § 34, 3 om opsigelse. Avdelingerne maa dog indbetale 
fuld kontingent for alle sine medlemmer til 31. december 1919. Likeledes indvil- 
gedes andragendet om at benytte det nuværende foreningsmateriel indtil det nye 
forbund blir istand til at foreta skiftning. Forretningsutvalget besluttet videre at 
henstille til samtlige kommunale foreninger om at overgaa til det nye forbund»

Da man har grund til at gaa ut fra, at hovedstyret vil fatte beslutning i 
overensstemmelse med forretningsutvalgets beslutning, vedtok industrikomiteen at 
effektuere beslutningerne om eget forbund fra 1. jaiuar 1920 og indkaldelse av 
konstituerende landsmøte til . 14. februar 1920.

Paa grund av den korte tid til landsmøtet og under hensyntagen til at det 
er konstituerende landsmøte kan dagsordenen til landsmøtet ikke bli omsendt 
paa forhaand paa vanlig maate.

Foremngerne opfordres derfor til at indsende de forslag, som de ønsker be­
handlet paa landsmøtet. Forslagene maa være indkommet inden 15. januar 1920.

Dagsordenen vil derpaa av industrikomiteen bli opsat. Forslag til love for 
det nye forbund vil av industrikomiteen bli utarbeidet paa grundlag av Arbeids- 
mandsforbundets love.

Med hensyn til repræsentationen til landsmøtet har industrikomiteen fattet 
følgende beslutning:

Til landsmøtet har hver av de tilsluttede avdelinger ret til at sende 1 re- 
præsentant. Avdelinger paa 200 medlemmer og derover har ret til at sende 2 
repræsentanter, som er det største antal repræsentanter, nogen enkelt forening 
kan sende. Repræsentantcrnes reiseutgifter betales av forbundet samt kr. 25.00 
pr. dag inklusive reisedage. Utgifter til repræsentationen utover dette utredes av 
vedkommende avdeling selv.

Avdelingerne bør derfor allerede nu forberede sig paa repræsentationen. 
Mandatblanketter vil senere bli omsendt.

Med hensyn til ordningen indtil landsmøtet blir dette en overgangstid. Efter 
den trufne ordning med Arbeidsmandsforbundet faar avdelingerne indtil videre 
anvende det nuværende foreningsmateriel og medlemmeme sine medlemsbøker. 
Foreningerne faar derfor sørge for at ha materie! mindst et halvt aar fremover, 
deriblandt øgsaa en del medlemsbøker i tilfælde nye medlemmer. Ved opgjøret 
med Arbeidsmandsforbundet nytaar betales for det materiel, man beholder, mens 
det overflødige blir at sende tilbake. Arbeidsmandsforbundets kontingentmerker 
anvendes til nytaar. Fra nytaar av blir at benytte nye kontingentmerker som 
foreningerne faar sig tilsendt. Det er forutsætningen at anvende Arbeidsmands­
forbundets chliche for trykningen av merkerne, men trykt i en anden farve, sa?i- 
ledes at ikke sammenblanding kan finde sted.

De foreninger, som fra 1. januar gaar over til det nye forbund og utmeldes 
av Arbeidsmandsforbundet, er dermed utmeldt av N. A. F.s arbeidsledighetskasse. 
Hvorvidt arbeidsledighetskasse skal oprettes eller ikke i Norsk Kommunearbei- 
derforbund træffer landsmøtet bestemmelse om. Da forbundet skal startes fra 
nyt av uten midler og nødvendigvis til at begynde med trænger forholdsvis høi 
kontingent besluttet industrikomiteen at den nuværende kontingent til Arbeids­
mandsforbundet paa kr. 1.35 pr. uke for heltbetalende og kr. 0.75 pr. uke for 
halvtbetalende ogsaa betales til det nye forbund indtil landsmøtet anderledes be­
stemmer.

Foreningerne bør snarest mulig gi underretning om de tilslutter sig det nye 
forbund.

Avdelingerne vil derpaa bli indregistrert i den rækkefølge som de nu har 
i Arbeidsmandsforbundets adressefortegnelse og gives avedlingsnummer fra 1 og 
opover. De nødvendige smaa stempler paaført N. K. F. og det avdelingsnummer 
vedkommende avdeling faar efterforannævnte rækkefølge vil bli forsøkt anskaf­
fet og tilsendt de tilsluttede foreninger.

Som tidligere nævnt ledes administrationen indtil landsmøtet av den hittil 
fungerende gruppesekretær. Korrespondanse sendes derfor indtil nytaar un­
der adresse:

Kommunegruppen, Gunnar Sethil, Møllergaten 3 111, Kristiania.

Hvis det fra nytaar lykkes at skaffe kontorlokaler vil den nye adresse bli 
meddelt.
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Da dette cirkulære indeholder en mængde regler og bestemmelser anmodes 
foreningerne om at læse cirkulæret grundig igjennem og søke sin admimstration. 
indrettet derefter. Det hele er kuti foreløbig indtil landsmøtet.. Men indtil da 
maa det være nogen som træffer bestemmelserne og det har industrikomiteen 
gjort efter bedste skjøn. Vi haaber derfor at maskineriet vil fortsætte at funk- 
tionere uten forstyrrelse. , , _

Fra sekretærens side vil bli gjort, hvad gjøres kan, for at faa det tii at gaa 
efter forutsætningerne, men om et eller andet skulle glippe under disse forbere­
delser, som saa at si er overlatt en enkelt person under vanskelige forhold med 
bolignød og pengemangel, saa faar avdelingerne ta fornødent hensyn og efter 
bedste evne yde sin medvirken. _

Og hvis kommnnearbeiderne ved sin avstemning har valgt den ngtige linje 
— praktisk og organisationsmæssig set — saa maa alle kræfter sættes ind paa 
at løse saken paa bedste maate. Og det er industrikomiteens haab at saa sker.

Med solidarisk hilsen for industrikomiteen 
Gunnar Sethil.

Da deir fra enkelte foreninger var indkommet protest mot avstem- 
ningeo og enkelte av bovedstyremedlemmerne ogsaa var i tvil, indkaldtes 
Arbeidsmandsforbundets hovedstyre sammen med industrikomiteen til 
møte 28. december. Industrikomiteen fremholdt herunder, at den ikke 
f audt at kunne gaa med paa nogen utsættelse efter alle de forberedelser, 
som var gjort med hensyn til feie av kontorlokaler, anskaffelse av ma­
teriell, indmeldelse i Landsorgacisationen m. v. og henstillet, at hoved­
styret sluttet sig #1 iforretningsutvalgets tidligere beslutning om utmel­
delse fra 1. januar 1920.

Hovedstyret vedtok mot 2 stemmer følgende beslutning:
«Hovedstyret indvilger industrikomiteens andragende om dispensa- 

tiom fra lovens bestemmelse — § 34, punkt 3 —- om 6 maaneders utmel­
delse, saaledes at kommunearbeideme faar adgang til at starte sit for­
bund fra 1. januar 1920.»

I det nye forbund var da indmeidt 25 foreninger.

Lønsbevægelser og konflikter.
I aarcts løp er for kommunearbeideme avsluttet 41 lønsbevægelser. 

Her er dog at merke, at for Kristiania er hver etat opført for sig. Regnes 
Kristiania kommune under et blår det 31 lønsbevægelser. Disse lønsbe­
vægelser omfatter 4535 arbeidere, hvorav 4069 er medlemmer. 11 av 
disse lønsbevægelser førte til konflikt, hvori deltok 2809 arbeidere, hvorav 
2590 var medlemmer. Av disse1 konflikter var 1 sympatistreik, nemlig 
ved Stiens kommune, hvor kommunearbeideme gik i sympatistreik tål 
støtte for arbeiderne ved elektricitetsveirket. Ved Harstad kommune var 
streik 2 ganger. Først© gang i anledning en avskedigelse og anden gang
for fremme av lønskrav. oo ion

Dat samlede antal tapte arbeidsdage under konfliktcrne utgjør 28,120 
dage, og i streikeunderstøttelse blev utbetalt kr. 57,319.00.

Den samlede merfortjeneste, som lønsbevsegelserne har bragt 'de 
kommunale arbeidere, er beregnet tii kr. 3,808,610.00 og arbeidstiden er 
forkortet med lilsammen 198,830 timer, beregnet for et aar.

Forøvrig henvises til tabellonie over lønsbevægelser og konflikter.
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Av pdncipiMile spørsmaal, som er gjeimiemført, kan nævncs, at 48 
timers arbeidsuke er gjennemført over det hele, og for retortliusarbei- 
derne i Stavanger og for reiortimsarbeidenie samt toiletbetjenmgen i Kri­
stiania 42 timer. Løn for helligdage mellcm søndage er gjennemført paa 
de fleste steder. Betaling for overtid er paa de fleste steder 50 og 100 pct. 
Ferie 2 uker, dog saafedes paa de fleste steder, at der i første aar er 6—-10 
dage. Enkelte steder, f. eks. Troudhjem, er gjennemført Midi løn under 
sygdlom i indtil 3 maaneder. I Kristiania og Aker er dette spørsmaal drøf­
tet under forhandlingerne, men er overlatt til eni komité til behandling 
sammen med sporsmaalet om løn under militærtjeneste. I Kristiania er i 
tariffenie indtat bestemmelse om bedriftskomité.

1. Lillehammer kommune.
I 1917 blev in d ga at overenskomst gjældende til 1. mai 1918. Over- 

ensfcomsiten blev i 1918 prolongert med en forhøielse av lønssatserne. En 
arbeidstid paa 54 timer blev fremdeles bibeholdt, men paa ansøkning fra 
arbeiderne blev 48 timer indført fra 1. december 1918 og saaledes, at den 
tidligere dagsfortj eneste blev bibeholdt.

Overenskomsten av 1918 blev av arbeiderne opsiagt til utløp* 1. mai. 
Ved forhandling opnaaddes enighet om ny overenskomst gjældende til 
1. mai 1920. Timelønnen for sten-, jord- og cementarbeide forhøiedes fra 
kr. 1.00 pr. timle til kr. 1.30. For smedarbeide fra kr. 1.20 til kr. 1.60 og 
for kjørere fra kr. 45.00 pr. uke til kr. 60.00. Til forannævntc lønssatser 
et dyrtidstillæg av kr. 0.50 pr. time, resp. kr. 20.00 pr. uke.

Arbeidstid 48 timer.
Overtidsarbeide 50 pct. tillæg for de 3 første timer efter normal ar­

beidstid de 5 første virkedage i uken. For al anden overtid paa liverdage 
og helligdage 100 pct. tillæg. Hvor natskift kommer til anvendelse 20 
pct. tillæg isaåvel ved dag- som akkordarbeide.

Ved akkord garanteres en timeløn av kr. 1.80, der betales som for- 
skud. Ekstraarbeide kr. 1.80 pr. time, der tillægges akkorden. Efter 1 
aars tjeneste 8 virkedage ferie (tidligere 6 dage). Overenskomsten om­
fatter 41 arbeidere, hvorav 3S organiserte, og den samlede lønisforhøiielse 
pr. arbeider pr. aar kan ansktaes til kr. 1200.00.

2. Sarpsborg kommune.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp1 1. mai. I begyn- 

delsen av april blev forhandling optat mellem en av formandskapet op^ 
nævnt komité og repræs en tanter for foreningen. I de første forhandlings­
møter deltok ogsaa gruppesekretæren. Under disse forhandlinger lykke- 
des det ikke at komme til enighet, idet kommunens tilbud til lønssatser 
dreiet sig om kr. 1.30 å 1.40 pr. time + et familietilheg av 8 øre for hu­
stru og 4 øre for hvert barn, likesom der var dissens angaaenide en række 
punkter. Foreningen søkte derfor og fik forbundets godkj en deise til at 
opsi pladsene for de fast ansatte arbeidere. Pladsene blev opsagt med 3 
maaneders varsel til utløp 19. juli.

Under en senere forhandling, hvori nye forhandlere møtte for kom­
munen, blev kommunens tilbud til lønssatser 1.50 pr. time + 8 og 4 øre
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i familietilheg. Dette forslag blev av arbeiderne forkastet og videreblev 
ikke foretat før i juli, da spørsmaalet meldte såg om opsigelse av pladsene 
for løsarbeiderne. Imidlertid blev ved forhandling foretat enkelte for­
bedringer i overenskomsten, særlig angaaenide arbeidstiden: i vmtermaa- 
nederne, og ved avstemning blev derpaa overenskomsten vedtat av ar­

Timeløn 1.50 + familietillæg 8 øre for hustru og 4 øre for hvert 
barn I vinterhalvaaret — 1. oktober til 31. mars et personlig tillæg 
av 10 øre pr. time og en forhøielse av famiietiUægget til 10 øre for hustru 
og 5 øre for hvert barn. Tidligere var lønnen 80 og 85 øre pr. time, hen­
holdsvis for sommer- og vintermaanederne.

Arbeidstid 48 timer. I maanederme november—februar 46 timer. Dan­
set denne sidste bestemmelse beregnes lønnen efter 8 timers dag aaret 
rundt Tidligere var arbeidstiden 49 timer om sommeren og 46 timer i 
tiden november—februar: 48 timer gjennemsnitlig aariet rundt.

Overtidsarbeide de første 3 timer i de 5 første: virkedage i uken 50 
pct. Anlden overtid 100 pct. Dage før helligdage som jul oig nytaar sluttes 
arbeidet kl. 1214 med fuld løn. 1. mai fridag med futo: betaling. Arbeidere 
med 1 aars tjenestetid f aar betaling for helligdage, som falder mellem søn­
dage. Efter 6 maaneders tjeneste 2 ukers ferie med fuld løn. hiter. 1 aars 
tjeneste tilstaaes 3 maaneders løn under sygdom samt fuld løn i indM 3 
maaneder under militærtjeneste av enhver art,, med fradrag av fast under- 
støtteise av sykekasse eller anden lignende indre truing eller av mantær-

Overenskomsten gjælder til 1. juli 1920 og omfatter 45 arbeidere, 
hvorav 36 organiserte, Merfortjenesten pr. arbeider pr. aar er beregnet 
til kr. 740.00.

3. Tønsberg kommune.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. mai. Efter 

kravets fremsættelse hoidtes et forhandlingsmøte, hvor formiandskapøts 
forhandlere oplyste, at de vide indhente opilysninger andetstedsfra. I 
slutningen av april fik foreningen oversendt et forslag fra. kommunen, 
hvilket gik ut paa en timeløn av kr. 1.25 og 30 øre i dyrtidstillæg.

Efter dette fik foreningen forbundets godkj endelse til opsigelse av 
pladsene. Opsigelsesfristen utløp den 13. mai.

Av hensyn til bystyremøtet blev arbeidsstansen imidlertid utsat hl
den 16. mai. ....................

Kredsmægilmigsmianden for Østlaodiert indkaldtø til rna&gling don 
mai. Det egentlige stridspunkt, som var igjen, var lønsspørsmaalet. Kom­
munen hadde tilbudt 1.50 + 30 øre d dyrtidstillæg, mens arbeiderne holdt 
paa en samlet timeløn av kr. 1.90. Under mæglingen fremsatte mæg- 
lingsmanden forslag om en timeløn av kr. 1.50 + 30 øre i dyrtidstillæg, 
men med den tilføielse, at der skulde gives betaling for helligdage mel­
lem søndage. Dette mæglingsforslag blev av arbeiderne vedtat. Det tok 
imidlertid tid inden saken kunde bli behandlet av bystyret og arbeidet blev
derfor først optat igjen den 19. juni.

I samme forbindelse var det ogsaa konflikt ved! glasverket, der er et
halvt privat foretagende.
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Ifjor skilte gasverksanbeiderne lag med 'de øvrige kommunale ar­
beidere og oprettet overeniskomst utenom foreningen. Denne overens-

ling ikke kom isitand, blev pladsene opsagt den 13. mai. Efterat kon­
flikten var ordnet ved kommunen tok det endnu nogen dage, inideiii den 
blev ordnet ved gas,verket, saaledes at arbeidet blev først gjenoptat den 
24. juni.

Overenskomsten for kommunen omfatter vei-, vand-, kloak- og park- 
væsemet, renlioids- og elktricitetsverket, rørlceggeravdclingen samt pro- 
vian teringen.

Arbeidstid 48 timer. Mindsteløn kr. 1.50 pir. time + 30 øre i dyrtids- 
tillæg. Specialarbeidere et tiHæg. Arbeidere med; 1 aars sammenhæn- 
gende tjenestetid faar betaling for lielligdage, som falder mellem siøndage. 
Tidligere løn og dyrtidstillæg kr. 1.27 pr. time. For overtid 50 og 100 
pct. tililæg. Tidligere 25, 50 og 100 pet. Efter 6 maaneders tjeneste 1 
ukes ferie og efter 1 aars tjeneste og derover 2 ukers ferie,. Tidligere
1 ukes ferie for faste arbeidere. Overenskomsten1 gjælder til 1. mai 
1920 og omfatter 107 arbeidere hvorav 100 organiserte. Tillægget pr. 
aar pr. arbeider beregnet til kr. 1200.00.

For gas,verket blev timelønnen sat til kr. 1.80 for fyrbøtere, kr. 1.70 
for rørlæggere og kr. 1.50 for andre arbeidere med et dyrtidstillæg for 
samtlige av kr. 0.30 pr. time1.

Arbeidstid 48 timer. For overtid 50 og 100 pct. tllæg. Ferie 1 og
2 uker. Løn for lielligdage mellem søndage. Overenskomsten gjælder 
til 1. mai 1920 og omfatter 9 arbeidere. Tillægget beregnet til kr. 1200.00 
pr. aiar pr. arbeider.

4. Kristiania kommune.
I 1917 blev ved forhandling mellem forbundet og Kristiania kommune 

oprettet overenskomster paa 2 aiar for veivæsenet, havnevæsenet ren­
holdsverket, gasverket og elcktricitetsverket. Daglønnen blev sat kl kr. 
6-00 ■— 6-50 — 7.00 og 7.50 for ide 4 lømsgrupper av arbeidere med et 
dyrtidstillæg av kr. 0.80 pr. dag og et familietillæg av 60 øre pr. dag for 
1. forsørgede, 50 øre for 2. forsørgede og 40 øre for hver yderligere 
forsørget.

For arbeiderne ved vandvæsenet og kirkegaardene, som den gang 
stod tilsluttet Det kommunale Forbund, blev overenskomster oprettet paa 
samme grundtag som foran nævnt.

Vad forhandlinger blev i 1918 2 gange git forhøielser til dyrtids- og 
familietillægget, saaledes ,a;t dette ialt utgjorde kr. 4.80 med et tillæg 
av 90 øre for 1. forsørgede, 75 øre for 2. forsørgede og 40 øre for hver 
yderligere forsørget.

Da Det kommunale Forbund blev opløst, gik avdeling,erne over til 
Arbeidsmlandisforbundet og i mars opsa dette overenskomsterne for vei- 
og pairkvæsenet, vand- og kloakvæsenet, havnevæsenet, renholdsverket, 
gasverket, elefctricitetsverket og kirkegaardene.

Mellem en av formandsfcapet opnævnt komité og repræsentanter for 
foreningerne og forbundet blev i islntningen av mai optat forhandlinger 
angaaende nye overenskomster. En række forhandlingsmøter blev av-
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holdt hvorunder man gjennemgik de forslag som fra arbeidernes side 
var fremsiat En række punkter som skulde være fæJles i alle overens­
komster blev det opnaadd enighet om, men derimot ikke angaaende løn, 
arbeidstid, vareklær og valget av akkordformænd. Fra kommunens for­
handlere,s sidlø blev fremsiat forslag om 48 timers, arbeidstid, dagløn kr.
14 00 — 15.00 og 16.00 for de 3 lønsgrupper og i det væsentlige bibehold 
av den gamle ordning med hensyn til vareklær og valg av akikordfoir- 
mænd. Dette forslag blev ved avstemning forkastet av arbeiderne, og den 
24. juni blev forhandlingerne avbrutt og melding derom sendt Riks-
mæølingsimandeni. .

Opsigelse av pladsene var foretat samtidig med opsnigelse av overens- 
komsterne, saaledes at arbeidsstans sikulde indtræ 1. juli. RiksmægMngs- 
manden nedla imidlertid forbud mot arbeidsstans og indkaldte til mæg- 
ling 1. juli. Under mæglmgen blev indkaldt repræsentanter for de en­
kelte etater til gjennemgaaelse av de forskjellige særkrav som forelaa 
og til ordningen av lønsgrupperne. Efterhvert opnaaddes enigheit om sær­
kravene, likesom Riksmæglingsmanden fremsatte forslag angaaende vare­
klær og valg av akkordformænd, hvilke forslag blev aksepter,et av par-
{e;rne

Tilbake gjenstod saa lonsspørsinaalet og arbeidstiden, og da enighet 
ikke opnaaddes fremsatte Riksmæglmgsmanden 10. juli forslag an­
gaaende de gjenværende punkter, saaledes som cfterfolgende protokol- 
utskrift fra møtet viser:

Efter at Riksmæglmgsmanden hadde forhandlet med partern.es ie- 
præsentanter dels i fællesmoter og dels i særmøter uten at det var lykkes 
at opnaa enighet, fremsatte han følgende forslag:

Lønninger:
Gruppe I .............................kr. 17.00 pr. dag
Gruppe II ........................... » 16.00
Gruppe III ........................... * 15.00
Kvindelige arbeidere ......... « 10-00

Arbeidere, som gjør tjeneste som formænd (lag- og arbeiidsformænd) 
betales i den tid de gjør saadan tjeneste løn som for gruppe I bestemt.

Akkordformænd betales et tillæg av kr. 1.00 pr. dag. ^
Alle renholdsverkets arbeidere lønnes med kr. 16.00 pr. dag

Anmerkning- Landarbeiderne ved renholdsverket omfattes ikke. av 
denne overenskomst. Om oprettelse av overenskomst for disse bir at
opta særskilt forhandling. .

De fastsatte satser skal ikke kunne medføre at nogen av de nuvæ­
rende arbeidere faar en mindre indtægt end han opbebar pr. 30. juni d. a.

Arbeidstiden.
Arbeidstiden er 48 timer pr. uke og inddeles som hittil praktisert ved

de forskjellige bedrifter. ,
Anmerkning: Ved' gasverkets retortlms skal arbeidsuden, saa længe 

den nuværenide tekniske anordning og 'kontinuerlige skiftsoirdning bibe- 
hoildies, være 42 timer pr. uke fordelt paa 7 skift. Naar maskinel dritt med
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2 otte-timers: skift (dag- og natskift) iiidføres skal den vanlige arbeidstid 
av 48 titmier pr. uke være gijældende, idet der om inddeling av arbeids­
tiden blir nærmere at forhandle naar den nye ordning iverksættes.

Paa grund av den forskjellige skiftordning, som efter dette kan bli 
gjældende for retorthusarbeiderne, blir disses løn at fastsættc som uke- 
løn, hvis størrelse ifastsættes til kr. 102.00.

Ferie.
Skiftarbeidernes ferie fastsættes til 10 løpende dage det første aar 

og 14 løpende dage idet andet aar.

Forhandlerne uttalte', at de ikke for øieblikket kunde1 ta endelig stand­
punkt til Riksmæglingsmandens forslag, men at de ønsket at konferere 
med sine mandlanter om dette. De' uttalte at de vilde kunne gl Riks- 
mægliiigsmanden besked om resultatet av disse konferanser i et møte 
som blev beirammet til tirsdag førstkommende kl. 12.

Riksmæglingsmanden bemerket, at hans forslag om imlforelsc av 42 
timers ukentlig arbeidstid for det kontinuerlige skiftarbeid© i relortlutsct 
var begrundet i de særlige, ugunstige forhold, som efter oplysningerne 
maatte antages at være tilstede'. ■

Møtet hævet kl. 11.
J. M. Lund.

Ved avstemning i forcningern© blev Riksmæglingsmandens forslag 
vedtat i enkelte foreninger, men forkastet i andre. Tilsammenlagt var der 
dog flertal for forkastelse.

Dette blev meddelt Riksmæglings-manden i møte 15. juli. I samme 
møte blev fra arbeidernes side mæglingen forlangt sluttet.

Den; 18, juli indkaldte Riksmæglingsmanden parterne til konferanse 
amgaaende situationen.

Iversen og Knudsen uttalte, at de vilde foreslaa for formandskapet 
samme dag at gjøre arbeiderne følgende tilbud til ændring i Riksmæg- 
lingsmanidens forslag:

1. Renholdsverkets arbeidere faar kr. 16.50 pr. dag.
2. Kvinder faar kr. 10.50 pr. dag.
3. Retorthusarbeiderne erholdcr naar de arbeider 7 skift (gjennemsnitlig 

42 timer) en ukeløn av kr. 105.00.
4. De arbeidere, som paa grund av familietillæggetis intldragelse ikke 

opna ar en løiisforbcdring av min ds t kr. 1.00 pr. dag, erh older et saa 
stort ekstratillcCg, at de derved opna ar en saiidan forbedring.
Iversens og Knudsens forslag blev tiltraadt av formandskapets fler­

tal i møte 18. juli. Arbeiderne kunde imidlertid ikke faa avstemt over for­
slaget med en gang, stansen var allerede forberedt til lørdag middag og 
det var vanskelig at faa det omgjort i saa kort tid. Dertil kom ogsaa at 
der av partiet var proklamert demonstration og arbeidshvile mandag 
21. juli.

Arbeidsstans indtraadte derfor lørdag middag den 19. jul. Møter 
til avstemning over kommunens nye tilbud blev berammet, og mandag
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kveld forelaa avstemningsresultatet. Flertallet av arbeiderne hadde stemt 
for vedtagelse. Imidlertid1 hadde det i længere tid været konflikt ved 
Kristiania kommunale Brændselscentral, og ip'aa fællesmøtet iav de ikom- 
munale arbeidiere blev det besluttet, at ogsaa denne konifliikt skulde loseis 
før arbeidet blev gjenøptat ved kommunen. .

Den 22. juli avhoildtes forhandling angaaende løsning av konflikten 
ved Brændselscentralen, og da herunder opnaaddes enighet om en over­
enskomst, blev arbeidet gjenoptat onsdag 23. juli.

I bystyremøtet 31. juli blev overenskomsten vedtat med 36 mot 28 
stemmer. Høires repræsentanter stemte imot § 1 «organisationspara- 
graffen», imot paragraf f en om bedriftskiomité samt imot lønsisatserne, idet 
de holdt paa lavere satser.

Da 'overenskomsiterne saaledes ikke var vedtat med kvalificeret fler­
tal blev saken av fylkesmanden sendt tilbake til fornyet behandling. 1 
bystyremøte 30. oktober opretholdt Hoire og Venstre (undltageni Hovers- 
holm) til stemmegivning vedrørende § 1, og Høire indankede saken for
departementet. . , , , „ ,

Der blev oprettet overenskomst for veivæsenet, parkvæsenet, vanid- 
og kloakvæsenet, havnevæsenet, havnevæsenets kr anførere, havnevæse- 
nets grustak, renholdsverket, gasverket, elektricitetsiverket og kirke- 
g ^3jr!diøujG'

Alle disse overenskomster blev bygget paa et fælles grundilag, men 
saaledes at de nødvendige særbestemmelser blev indtat i hver enkelt 
overenskomst.

Av specielt nye principper i overenskomstcnie kan nævnesi § 10 om 
bedriftskomité og i § 9 b at akkordlaget vælger akkordiormand. Som 
nyt princip kan vel ogsaa nævmes, at sæsougarbeiuenie opnaar ferie etter 
S 5 Foruten lønssatsernes forhøielse i sin alinindelighet kommer ogsaa 
til en del særtillæg for forskjellig slags arbeide. Tillægget for natarbeide 
træder i kraft fra kl. 8 imot før kl. 9, og son- og helligdagsarbeide be­
regnes fra kl. 5 lørdag eller dagen før helligdag imot før kl. 6. Beste n- 
melserne angaaende 1. mai og angaaende vareklær er forbedret fra den
tidligere overenskomst. x x-i i „ i<; Kn ns

For renholdsverket blev daglønnen for samtlige sat til kr. lb.5b. na- 
ligere stad kjørerne og arbeiderne paa Langøerne m. fl. i gruppe 2 mens 
hjælpemændene stod i laveste lønsgruppe. For toiletbetjenmgen blev ar­
beidstiden sat til 42 timer mot før 48. Den mandige tonletbetjenmigs løn 
som for de øvrige reiiovationsarkeidcre, de kvmdehge kr 54.000 pr. uke.

For renholdsverkets landarbeidere blev truffet særskilt overenskomst, 
hvorved daglønnen sattes til kr. 13.00. Arbeidstid 10 timer om somme­
ren og 7 timer om vinteren. Husleien kr. 16.00 pr. maaned for 1 værelse 
og kjøkken og 24.00 for 2 værelser og kjøkken. Akkordtanf for avlæs- 
ning av gjødsel.

For gasverkets retorithusarbeidere følgende særbestemmelse.
Ved retorthuset skal arbeidstiden saa lænige den nuværende tekniske 

anordning og kontinuerlige skiftordniing bibeholdes være 42 timer pr. uke, 
fordelt piaa 7 skift. Naar maskinel drift med to 8 timers skift (dag- og nat-
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skift) indføres, skal dien vanlig1© jarbeidlstidl av 48 timer pr. uke vsere gjsel- 
dende, idet der om inidideliing av arbeidstiden blir nærmene at forhandle 
naar dien nye ordning iverksættes.

For kranførerae blev avtalt, at forhandling om inddeling av arbeids­
tiden kunde optages i forbindelse med de forhandliinger, som ventes op- 
tat til høsten amgaaende bryggearbeidernes overenskomster.

I meilemitiden blev arbeidstiden lørdag forkortet saaledes, at formid- 
dagsskiftet skulde slutte kl. 3 istedctfor før kl. 5 og at efteirmiddagsskif- 
tet begynder og slutter kl. 8. Arbeidstiden for formiddagsskiftet blir 
derved 46 (før 48) timer og eftermiddagsskiftet 4()y2 time (før 42).

Lønsbevægelsen ved kommunen omfattet oa. 2000 arbeidere. Resulta­
tet er i tabellen over lønsbevægelser spccifiscrt for hver enkelt etat. Løns- 
tillægget pr. arb eider pr. aar er beregnet eifter lønsstigningen i gruppe III 
til kr. 645.00. Ved at der er foretat oprykninger og reguleringer i grup- 
peme og likeledes git en del særtffiæg for forskjellig slags, arbeide er 
lønstillægget gjemiemsnitlig i virkeligheten større, men man savner grund- 
lag for en saa nøiagtig beregning.

Overeuskomsterne gjælder til 1. jul 1920.

5. Kristiania kommunale Brændselscentral.
Brcendselscentralen blev oprettet som en kriseforanstaltning, og over- 

enskomsterne ved Brcendselscentralen har derfor tidligere ikke helt væ­
ret ordnet i forbindelse med overenskomsternø ved kommunens faste 
etater. I 1917 blev overenskomsten for Brændselscentralen indgaat sær­
skilt og kun for 1 aar. I 1918 var diet derfor ogsaa tariffrevisjon. I 1919 
blev overenskomsten ved Brændselscentralen opsagt samtidig med øver- 
enskomsterne.for kommunens faste etater og da Brændselscentralen nu 
var besluttet permanent, var det foirutsætningen at tarifrevisionen skulde 
foregaa fælles.

Imidlertid var der en række tviistespørsmaal ved Brændselscentralen, 
saaledes at akkordarbeiderne elter bystyrets beslutning ikke fik utbetalt 
dyrtidstiliæg som de andre kommunale arbeidere, og da foreningens for- 
manid fik opsigelse hævdet foreningen, at dette var angrep paa forenings­
retten og gik til arbeidsstans den 16. mai. Paa dette tidspunkt stod! Brænd­
selscentralen i begrep med at indsknenke driften, saa streiken var ikke 
særlig effektiv, men dia overenskomsten fremdeles var gijældende hæv- 
det Brændselscentralen, at streiken var ulovlig og indsfevnte forbundet 
og foreningen for arbeidsretten.

Ved arbeidisretsdom av 11. juli blev forbundet og foreningen dømt til 
under en løpende mulkt av kr. 50.00 inden 7 dage at indrykke i «Social- 
Demokraten» en bekjendtgjørclse om, at arbeidsnedlæggelsen var ulov­
lig og at der ikke længer eksisterer nogen blokade mot Brændselscen­
tralen. (Arbeidsretsdommen er ind tat. i sin helhet et andet sted i beret­
ningen.)

Da ider for de øvrige kommunale arbeidere var opnaadd enighet om 
nye overenskomster blev ider, som før nævnt, stillet krav om, at kon­
flikten ved Brcendselscentralen skulde ordnes før arbeidet blev gjenop- 
tat ved kommunen. Den 22. juli hoidtes forhandlingsmøte, hvor der op- 
naaddes enighet om, at akkordarbeiderne skulde efterbetales et dyrtids-
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tillæg som tilskud til akkordlen av kr. 2.00 pr. dag, regnet fra 1. januar 
1919, og at der straks skulde optages forhandlinger om ny overenskomst. 
Arbeidet skulde gjcnoptages straks. Hvorvidt enkelte av de arbeidere, 
der tidligere hadde arbeidet ved Bræradiselscentralen, skulde indtages 
igjen eller ikke skulde i tlffælde tvist avgjøres; -av en voldgifftsret. Dette 
forhandlingsresultatet blev vedltat av arbeiderne.

I henhold til denne avtale blev forhandling er angaaende oyerenskomst 
for Brændselscentralen opiat under ledelse av riksniæglingsmaiidcn. 
Overenskomsten blev bygget paa grundlag av de- andre kommunale over­
enskomster, men med enkelte særforandringe-r, saaledes at der kan an­
ordnes nat- og dagskift, men i saa tilfælde betales natskiftet med 30 
procent tillæg.

Overenskomsten gjælder til 1. juli 1920 og omfatter 220 arbeidere, 
hvorav 197 organiserte. Da daglønnen tidligier©; var kr. 7.00 og 8.00 og 
den fastsatte dagløn er som for de andre kommunale arbeidere er løns­
tillægget noget mindre. Det er nemlig beregnet til kr. 345.00 pr. aar pr. 
arbeider.

6. Bergens kommunale Brændselscentral.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. juli og krav 

om ny overenskomst fremsat. Ved forhandling opmaaddes enighet om 
ny overenskomst gjældende til 1. juli 1920. Efter døn- gamle overens­
komst var miindstelønnen kr. 8.10 pr. dag og for motormasfainister og fag­
lærte maskinarbeidere kr. 8.90 pr. dag. De- arbeidere, som var ved! bramd- 
selscentralen ved overenskomstens indgaaelse, fik desuten som dyrtids­
tiliæg kr. 2.55 pr. dag.

Den nye overenskomst fastsatte minldstelønneu til kr. 8.10 pr. dag 
samt til de nuværende arbeidere som dyrtidstiliæg kr. 4.24 pr. dag. Der­
til ekstra dyrtidstiliæg av kr. 1.00 som grundbidrag og kr. 0.33 for hver 
forsørget. Arbeidstid 48 timer. Tidligere 51. Ferie 9 dage efter 1 aars 
tjeneste og 12 dage -efter 2 aars tjeneste. Tidligere -ingen bestemmelse 
om ferie.

Overenskomsten omfatter 90 arbeidere (allei organiserte) og lønstil­
lægget e-r beregnet til kr. 765.00 pr. arbeider p-r. aar.

7. Bergens kommunale Fiske- og Landbrukshandel.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp- 1. juli. Da for­

handlinger om ny overenskomst ikke hadde ført til enighet blev pladseme 
opsagt 15. juni. Under opsigeisesfristen -blev forhandlingerne fortsat og 
enighet opnaaddes -om overenskomst undertegnet 30. juni og gjældende 
til 1. juli 1920.

Efter dien gamle overenskomst var inindstelonnen for (den mandhge 
betjening kr. 60.00 pr. uke og for butikdamerne kr. 26.00 pr. uke-, formand 
kr. 70.00. De som hadde været i forretningen i mindst 1 aar et tillæg av 
kr. 3.00 pr. uke.

Den nye overenskomst bestemmer som mindsteløn for -den mandhge 
betjening kr. 77.50 -og for butikdamerne kr. 40.00 pr. ulke. Efter 1 aars 
tjenestetid et tillæg av kr. 5.00 p-r. uke. Formænd kr. 87.50 p-r. uke. Over-
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tid 50 og 100 procent tillæg. Ferie 9 dage efter 1 aars tjeneste og 12 
dage efter 2 aars tjeneste. Lønistillægget er beregnet til kr. 800.00 for 
kvimder og kr. 925.00 for maend pr. aar.

8. Bergens Provianteringsraads poteteslager.
Arbeidernes ved Bergens poteteslager fremsatte i februar lønskrav. 

Til at begynde med tegnet det til, at saken skulde gaa jorde® straks, 
idet der blev tilbudt kr. 5.00 i tillæg pr. uke plus det ekstraordinære dyr- 
tidstillæg, som var bevilget de andre kommunale arbeidere1. Naar sa­
ken endelig skulde avgjøres blev der tilbudt kr. 3.00 pr. uke istedetfor 
dyrtidlstiilægget Arbeiderne opsa derpaa sine pladiser til fratrædelse 
18. mars. Imidlertid blev der under opsigelsesfrisicn truffet avtale om 
at ukelønnen skulde forhøies fra kr. 65.00 til 74.00. Overtid 50 og 100 
pct. og 14 (dages ferie. Lønstillægget pr. arbeider pr. aar er beregnet 
til kr. 450.00.

Avtale® gjælder 28 mand, hvorav 27 organiserte.

9. Bergens kommunale arbeids- og pleiehjem.
I april fremsatte' arbeiderne ved Bergens kommunale Arbeids- og 

Pleiehjem krav -om lønstarif. Da foreningen ikke mottok noget svar, blev 
pladsene opsagt til fratrædelse 1. juli.

Tidligere hadde de mandlige en ukeløn av kr. 75.00 og kvinderne 
kr. 35.00—42.00. Efter overenskomsten faar arbeidere og kjørere kr. 80.00 
pr. uke, fagarbeidere kr. 85.00 og formænd kr. 90.00, kvinder kr. 45.00— 
50.00. Arbeidstid 48 timer. Overtidsbetaling for mænd kr. 2.00 for de 
første 2 timer, for natarbeide kr. 2.35 og for søn- og helligdagsarbeide 
kr. 2.85. For kvinder henholdsvis kr. 1.70, 2.00 og 2.50. Ferie 9 og 14 
dage henholdsvis efter 1 og 2 aars. tjeneste. Overenskomsten gjælder til 
1. juli 1920 og omfatter 35 arbeidere, hvorav 27 organiserte. Lønstillæg­
get er beregnet til kr. 350.00 pr. arbeider pr. aar.

10. Trondhjems kommune.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. juli. Løns­

krav for arbeiderne ved ingeniørvæsenet, havnevæseuet og gasverket 
blev oversendt formandskapet. Da forhandlinger ikke var kommiet istand 
og de faste arbeidere hadde 1 inaaneds opsigelse, blev pladsene op­
sagt 1. juni.

I slutningen av juni var man naaidld saa langt med forhandlingerne, 
at der forelaa et tilbud fra kommunens forhandlere med lønssatser fra 
kr. 14.00 til 16.00. Av disse satser regnes kr. 2.50 som dyrtidstillæg 
gjældende for tarifperioden.

Dette forslag blev forkastet av arbeiderne. Den 28. juni holdtes 
igjen forhandlingsmøte, hvor der blev foretat enkelte forandringer, hvor- 
paa opsigeisesfristen for fratrædelse av pladsene forlængedes til den 5. 
juli, forlat saken paany kunde bli behandlet av formandskapet og forenin- 
gerne. Ved denne behandling blev forslaget ved tat og overenskomst 
oprettet, gjældende til 1. juli 1920.

Efter den tidligere overenskomst var daglønnen kr. 9.50—10.30.
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Den nye overenskomst fastsætter en løn av kr. 14.00—14.50 og 15.00 
og for smede, rørlæggere samt retorthusarbeidere kr. 15.50—16.00. For­
mænd et tillæg av kr. 1.00—1.50.

Arbeidstid 48 timer. For overtid 50 og 100 pct. (tidligere 25—50—100 
pct.). Løn for helligdage mellem søndage, og fuld løn under sygdom i 
indtil 3 maaneder. Ferie efter 6 maaneder 1 uke og 14 dage efter 1 aars 
tjeneste.

MprfnintiiifinRsitRn fnr hver arbeider nr. aar er beregnet til kr. 1350.00.

11. Trondhjems kommunale Benovation.
Renoviatiomem har tidligere været utført av et privat selskap — 

Trondhjems Torvstrø- og Renovationskompaui —, der var tilsluttet Ar­
beidsgiv erforeuingeu og overensfcomist indgaat gjeunem denne. Denne 
overenskomst utløp uten opsigelse 1. oktober 1918, da reniovationen blev 
overtat av kommunen. Arbeiderne gik over i kommunens tjeneste uten 
mogen speciel 'avtale1.

I december fremsatte arbeiderne lønskrav, og da enighet ikke op- 
nadfdes blev pladsene opsagt til utløp 5. januar. Streiken paagik til 27. 
januar, da enighet opuaaddes om overenskomst og arbeidet blev gjeu- 
optat. ’ Forretningsutvalget faudt imidlertid at maatte gjøre en del an­
merkninger til overenskomsten. Der var saaledes 5o timers arbeidstid 
for stalddrenge, likesom ovcrtrdslictalingeii var daarlig.

Det blev derpaa optat nye forhandlinger, hvor forandringer blev 
truffet ved avtale.

Lite den nye avtale blev arbeidstiden sat til 48 timer. Daglønnen 
blev sat til kr. 9.50 — 10.80 med et dyrtidstillæg; av kr. 2.00 og familie- 
tillæg som før. Ferie 2 uker.

Avtalen omfatter 21 arbeidere og merfortj-enesten pr. arbeider er 
beregnet til kr. 450.00 pr. aar.

12. Narvik hommune.
Overenskomsten blev ;av arbeiderne opsagt til utløp 1. juli. I juni 

opnaaddes enighet om en -del forandringer i overenskomsten, hvoretter 
denne prolomgeredes: til 1. juli 1920.

Arbeidstid som før 48 timer. Mindstelønnen som før var kr. 1.00 
blev torhøiei til kr. 1.50 og for reuovationsarbeidore kr. 1.60 pr. time. 
Det tidligere dyrtidstillæg piaa kr. 400.00 — 300.00 og siden kr. 100.00 
for hver forsørget bibeholdtes.

Den tidligere bestemmelse iom1 3 alderstillæg å kr. 100.00 efter 1, 2 og 
3 aars tjeneste blev ogsaa bibeholdt. Overtidsarheide 50 og 100 pct. 
som før. Ferie 2 uker som før.

Merfortjenesten pr. arbeider pr. aar er beregnet til kr. 1200.00.

13. Akers kommune.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. juli. Ved for­

handling i juni mellem en av formandskapet opnævnt komité og repræ- 
sentanter for arbeiderne og forbundet opmaadldies; enighet om forslag til
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overenskomst med lønssatser kr. 17.00 for liaandverkere og rørlæggere 
og for øvrige arbeidere kr. 15.20. Hertil var dog følet, at bestemmelsen 
i § 3 om daglønnens størrelse kan efter 30. september 1919 opsies iiaar- 
somhelst med 1 maaneds varsel.

I formandskapsmøte 9. juli bcliandledcs forlumdlingskomiteeiis for­
slag. Formandiskapet godkjendte forslaget med den forandring at løns- 
satserne i § 3 sattes til kr. 16.00 og 14.40 pr. dag mot foreslaat hen­
holdsvis kr. 17.00 og 15.20 pr. dag, idet man samtidig besluttet sløifet 
følgende passus i § 12: Dog kan bestemmelsen i § 3 omi daglønnens 
størelse efter 30. september 1919 opsies naarsumhelst med 1 maaneds 
varsel.

Efter denne vending fan di arbeiderne ikke at lia andet tilbake at 
gjøre end nedlægge arbeidet. Pladsene var tidligere opsagt til utløp* 1. 
juli, men prolongere! under forliandlingeriie. Arbeidet blev nedlagt 12. 
juli og gjenoptat 1. august.

I mellemtiden var ført nye forhandlinger, hvorunder man var naadd 
til enighet om overenskomst gjældende til 1. juli 1920.

Arbeidstid som før 48 timer. Daglønnen som før var kr. 9.00 mad 
60 øre i tillæg for hver forsørget blev forhølet til kr. 15.00 og for haand- 
verkere og rørlæggere kr. 16.00. For vanskeligere arbeider befales liøiére 
løn efter avtale. Overtid 50 pct. tillæg for de 3 første* timer efter endt 
ordinær arbeidstid. For alt andet overtidsarbeide paa hverdag og hel­
ligdag 100 pct. tillæg.

Ferie efter 1 aars tjeneste 12 dage (som før). Efter 1 aars tjeneste 
løn for helligdage mellein søndage.

Overenskomsten omfatter 180 arbeidere, hvorav 130 ■ organiserte. 
Merfortjenesten pr. arbeider pr. aar er beregnet til kr. 1260.00.

14. Hammerfest kommune
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. juli, og da 

enighet ikke var opnaadd blev ogsaa pladsene opsagt til utløp samme tid. 
Nogen arbeidsstans blev det dog ikke, idet der "blev truffet avtale om en 
løn paa kr. 1.90 pr. time (før kr. 1.40 — 1.60). Arbeidstid som før 48 
timer og overtidsbetaling som før 50 og 100 pct. tillæg og 8 dages ferie 
som før.

Avtalen omfatter 20 arbeidere — alle organiserte — og merfortjene­
sten pr. aar pr. arbeider er beregnet til kr. 1200.00.

15. Arendals kommune.
Arbeiderne, som er tilsluttet Arendals Sten-, Jord- og Cemientarbei- 

derforening, fik i 1918 efter en streik overenskomst oprettet gjældende 
til 1. juli 1919. Denne overenskomst blev av arbeiderne opsagt og krav 
om ny fremsat. Ved forhandling opnaadddes enighet om ny overens­
komst gjældende til 1. juli 1920.

Arbeidstid 48 timer som før. Daglønnen, som: før var kr. 8.00 + 
dyrtidstillæg kr. 1.20 for forsørgeren og 40 øre for hvert forsørget barn, 
blev forhølet til kr. 12.80. For kjøring av og stel med dampveivalsen og 
for brolægningsarbeiide betales 15 pct. tillæg til grundlønnen. Overtid
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50 og 100 pct. tillæg som før. 6 dages ferie og fri med fuld løn i. mai, 
julaften og nytaarsaften fra middag.

Overenskomsten omfatter 30 arbeidere — alle organiserte — og mer- 
fortjenesten pr. aar pr. arbeider er beregnet til kr. 720.00.

Ved sj^kehusanlæget arbeådede 5 mand. For disse sitilledes krav om 
betaling efter tariffen ved kommunen. Da dette ikke blev indrømmet søkte 
foreningen og fik godkjendelse til opsigelse av pladsene. Opsigelsen blev 
dog ikke effektueret, da arbeiderne tilslut gik med paa at godta et til­
bud paa kr. 1.50 pr. time.

16. Gjøvik kommune.
Gjøvik Sten-, Jord- og Cementarbeiderforemng har 3 medlemmer, 

'der arbeider for kommunen. For disse blev ifjor truffet en lønsavtale om 
kr. 0.80 pr. time + et dyrtidstillæg av kr. 5.00 og familietillæig av kr. 
300.00, 200.00 og 120.00. I 1919 stilledes krav om lonsforhøielse. Der op- 
naaddes enighet om en timeløn av kr. 1.65. Arbeidstiden, som før var 
54 timer, blev nedlsat til 48 timer. Overtid 50 — 100 og 150 pct. tillæg (tid­
ligere 25, 50 og 100 pct.) Føn i sygdomstilfælde i irudtil 4 uker, dog ikke 
for første uke. 14 dages ferie.

Merfortjenesten pr. arbeider er beregnet til kr. 680.00 pr. aar.

17. Aalesunds kommune.

Efter en streik i 1918 fik kommunearbeiderne (der er tilsluttet Aale- 
sunids Stenarbeideriforemng) et reglement, indeholdende bestemmelser 
om løn, arbeidstid m. v. Vaaren 1919 reiste kommunearbeiderne tarif- 
krav, og da 'enighet ikke opnaaddes blev arbeidet nedlagt 26. juli. Byg­
ningsfagene i Aalesund hadde da allerede streiket i længere tid. Da ikke 
alene kommunestreiken, men ogsaa bygningsstreiken var generende for 
Aalesunds kommune, blev der fra borgermesterens side gjort henven­
delse til riksmæglingsmanden om1 mægling. Riksmæglingsmanden reiste 
selv til Aalesund1, og den 4. august begyndte rnæglingen omfattende baadte 
bygningsarbeiderne og kommunen. For Murerforbundet deltok Dahlstrøm 
og for Arbeidsmandsforbundet Sethil. Den 8. august forelaa mæglings- 
reisultatet, der blev vedtat av begge parter.

For kommunearbeidermes vedkommende oprettedes overenskomst 
gjældende indtil videre med 3 maaneders opsigelse.

Arbeidstid som før 48 timer. 1. og 17. mai er fridage. Jul-, nytaars-, 
paaske- og pinseaften sluttes arbeidiet kl. 12 middag. For disse dage be­
tales fuld løn.

Timelønnen med dyrtidsbidrag var før kr. 1.60. Efter overenskom­
sten blev timelønnen for øvede arbeidere kr. 1.90, for mindre øvede kr. 
1.70. I disse satser er indbefattet et dyrtidstillæg. Overarbeide for de 3 
første timer paa ukens 5 første virkedage 50 pct. For alt andet overtids­
arbeide 100 pct. tillæg. Ferie efter 6 maaneder 9 arbeidsdage, efter 18 
maaneder 12 arbeidsdage.

Overenskomsten omfatter 50 arbeidere, hvorav 40 organiserte, og 
merfortjenesten pr. aar er beregnet til kr. 720.00 p. arbeider.
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18. Fredrikstad kommune.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsaigt til uitløfpi 1. juli. Da for­

handling ikke var kommet ist and før midten av juli, blev pladscnc opsagt 
fil fratrædelse 1. juli. Under opsiigelsesfristen blev forhandling optat og 
opsigelsesfristen blev fodænget nogen dage. Da det fra kommunens side 
kun blev tilbudt kr. 1.15 og 1.25 pr. time, henholdsvis sommer og vinter, 
pius et dyrtidstillæg av kr. 600.00 — 200.00 og 100.00 blev arbeidet ned­
lagt 3. juli.

Kreidsmæglingsmainden indkaldle til mægling 21. juli, men noget re­
sultat bragte mæglingen ikke. Man blev enig om at fortssette forhandlin­
gen i Fredrikstad, men da kommunens forhandløre fremdeles ikke vilde 
smekke sig noget videre utover sit tidligere tilbud, blev forhandlingerne 
resultatløse.

Kredismæglingsmanden indkaldle igjen til mægling 16. august. Under 
dette møte antydede mæglmgsmanden et forslag paa kr, 1.55 i timeløn + 
et familietilkeg paa S øre for hustruen og 4 øre for hvert barn. Dette 
forslag blev ved avstemning forkastet av arbeiderne, men efterpaa fik de 
ved forhandling i Fredrikstad enkelte tilleimpnmger, saaledes at forslaget 
blev vedtat og arbeidet paabegyndt igjen 25. august.

Arbeidstiden som før var 48 timer gjennemsoitlig i aaret, blev nu 
fastsat til 48 timer aaret rundt. Timelønnen som før var 60 — 70 øre 
+ et dyrtidstillæg av kr. 1100.00 — 200.00 og 100.00 blev sat til kr. 1.55 
+ et familietillæg av 8 øre for hustruen og 4 øre for hvert barn. For 
overtid 50 pct. og for helligdage 125 pct. Tidligere 25 — 50 og 100 pct.

Streiken paagik fra 3. juli 1919 til. 25. august 1919 og deltok heri 149 
medlemmer.

Merfortjenesten pr. arbeider er beregnet til kr. 1050.00 pr. aar. Over­
enskomsten gjælder til 1. juli 1920'.

19. Fredrikshalds kommune.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp 1. juli. Da for­

handling ikke var opnaadd i midten av juni blev ogsaa pladscne opsagt. 
Under opsigelsesfristcn blev forhandling optat, og der opniaadddes enighet 
om overenskomst gjæidende fil 1. juli 1920.

Arbeidstiden, dier før var 48 timer gjenneimsnitlig i aaret, blev nu sat 
til 48 timer aaret rundt. Timelønnen som før var 65 — 75 øre + dyrtids- 
tilæg blev sat til kr. 1.25 pr. time. Dertil kommer et dyrtidstillæg paa 
kr. 600.00 og et familietillæg paa kr. 200.00 for første forsørgede og kr. 
100.00 for hver yderligere forsørget.

Merfortjenesten er beregnet til kr. 1200.00 pr. aar pr. arbeider.

20. Drammens kommune.
I januar fremsatte arbeiderne krav om lønstarif. Som svar paa dette 

meddelte magistraten, at saken var oversendt formandskapet til behand­
ling sammen med lønssaken for samtlige kommunale tjenestemænd. Ved 
behandlingen i formandskapet og bystyret fik arbeiderne et dyrtidstillæg. 
Derved kom dyrtidsfillægget op i kr. 1500.00 + familietillæg. Arbeiderne 
mente at de burde ha en del av dette dyrtidstillæg indregulcret i dem 
faste løn, likesom der ogsaa var en række spørsmaal vedrørende arbaids-
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ordningen, som de vilde ha indflydelse paa behandlingen av. Under en 
konferanse, som Sethil sammen med foreningens lormand hadde med 
magistraten og lønskoinitceus fonnand, gik de med paa at opta forhand­
ling angaaende lønstarif. .. . ,,, ,

Lønstarif fen var derpaa gjenstand for forhandling i en række møter, 
og den 21. mai bfev tariffen endelig vedtat. Tariffen gjælder mdtil den 
opsics fra em av parlernc med 3 tuaaiiedcrs varsel.

Arbeidstid 48 timer. Qrundløn for betjeningien ved, Labro og Gravfos 
kraitstatiouer kr. 2500.00 til 2900.00 med 3 alderstillæg a kr. 200.00 erter 3, 
6 og 9 aars tjeneste. Ved veivesenet og havnevæsenet en dagløn av kr. 
9 50 til kr. 10.50 og ved gasverket en dagløn av kr. 10.24 til kr IJ.m.
I tillæg til roranstaaende satser kommer for alle @™pper dyrtodstdlæg 
med kr. 900.00 som grundbidrag og famiihetillæg, kr 300.00 for 1. lo 
sørgeide kr. 200.00 for 2. forsørge,de og kr. 120.00 for hver yderligere 
forsørget. Overtid 50 og 100 pct. tillæg. 2 ukers sommerferie mad

Merfortj enesten pr. aar pr. arbeider er iberegnet til kr. 1000.00.

21. Stavanger kommune.
Foreningen har ikke tidligere hat overenskomst, men derimot løns- 

avtale. Foreningen fremsatte derfor paa vauren krav om forandringer i 
denne. Der opnaaddes enigliet om ny avtale.

Arbeidstid 48 timer (som før). Ved gas,verkets retorthus 42 timer 
(som før). Timelønnen blev forhøiet fra kr. 1.50 til kr. 1.80. Dertil kom­
mer et dyrtidstillæg eller familitillæg av kr. 240.00 pr. aar for 1. for- 
sørgede og kr. 120.00 for hver aiv de øvrige forsørgede.

22. Skiens kommune.
Overenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utløp, 1. juli.
Ved forhandling opnaaddes enighet om ny overenskomst gjæidende

til 1. juli 1920. .
Arbeidstid 48 timer. Tidligere 48 timer gjenneimsnitlig i aaret. iime- 

lønnem var før kr. 1.00 og 1.10 + et dyrtidstillæg. Timelønnen blev efter 
den nye overenskomst kr. 1.90 og for renovatibnisiarbeideme kr. 2.10.

Efter 6 maaneders tjeneste 2 ukers ferie. Naar en arbeider i løpet av 
12 maaneder har arbeidet saalænge, at arbeidstiden utgjør 8 maanoder, 
tilkom me r der ogsaa ham sommerferie. Overtidsarbeide 50 pct. tillæg 
for de første 2 timer. For nat- og belligdagsarbeide1 100 pct. tillæg.

Merfortj enesten pr. aar pr. arbeider er beregnet til kr. 1040.00.
Efterat tariffen var ordnet for Skiens kommunale arbeidere, fanidt de 

at maatte gaa i sympatistreik til støtte for elektricitetsverkets arbeidere. 
Sympatistreiken begyndte 25. august og paagik til 11. november, d;a strei­
ken blev løst Ved voldgiftskjendelse av Riksmæglingsmanden, efterat 
begge parter hadde ga,at med paa denne løsning.

Riksmæglingsmanidens voildgiftskj,endelse er saalydende.

XV 5c+ionio

Aar 1919 den 11. november kl. 10 sattes voldgiftsret i mæglingslokalet i 
onioriniricr ck\T Vnnfl5kt mellem Skiens kommune og dens arbeidere
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Hnm^iedeIse- “ndftepede kst. riksmæglingsmand Fredrik Voss som voldgifts­
dommer og i henhold til skrivelse fra borgermesteren i Skien til Riksniceglings- 
manden av 30. f. m. med to bilag fremlagdes. V K Kil

Følgende herrer møtte:
. P01" Seiens kommnne: ordføreren overretssagfører Grini, borgermesteren 

Ækete^Sésf^aiitad k°mmunalei clektricitetsverk*direktør Aubert og

For Arbeidernes faglige Landsorganisation: sekretær Rich. Hansen, 
ror Norsk Eletrikerforbund: forretningsfører Haugen 
For Norsk Arbeidsmandsforbund: sekretær Gunnar séthil 
For Eletrikernes forening i Skien: Einar Nilsen og Paul thorsen 
For Skiens Samorganisation: Anton Brekken og Hans Evensen 
For Skiens Arbeidsmandsforening: Sanfred Lander. 

paastand- Hansen hadde først ordet og nedla paa arbeidernes vegne saadan
«Samtlige streikende arbeidere i Skien indtages i sine pladse ved Skiens 

kommune med bibehold av oparbeidede rettigheter. De under streiken indtatte og 
ansatte arbeidere opsies.»
paastand^0reT hadde derefter ordet og nedla paa kommunens vegne saadan

«At kommuhen ikke skal være forpligtet til at opsi nogen av sine arbeidere 
og at den kun skal være forpligtet til at indta saa mange av de gamle arbeidere’ 
som den har bruk for.»

Saken diskuteredes derefter til kl. 2^, da møtet hævedes.
, „ Uet fortsatte samme dag kl. 5 paa samme sted under nærvær av samme
herrer undtagen Rich. Hansen, som hadde meldt fortald.

Riksmaeglingsinanden fandt, at der forinden saken optoges til kjendelse burde 
f°rliksmæglmg Denne ledet til, at de møtende erklærte sig villige til at 

tilraade hver sine mandanter at indgaa saadant forlik, hvorved forutsætningen er 
at streiken - saavel ved elektricitetsverket som sympatistreiken straks hæVls
ni!,ric,!Kf)mUnCnvutK! lgereT.,arbeide^e .har fortrinsret til at gjenindtages i sine gamle 
v vtt’ forsaavidt de meider sig inden 18. ds. Av de arbeidere ved elektricitets- 
verket som _ har arbeidet under streiken, blir de som ved streikens begyndelse

J, orgamsationen at opsi med lovlig varsel. Såfremt indskrænkninger i driften 
\ ed elektricitetsverket nødvendiggjøres i tiden indtil 1. februar 1920, skal de under 
streiken nymdtagne fortrinsvis opsies.»

Riksmæglingsmanden erklærte derefter, at da den opgave som forelaa for 
Fn™tSh°mt voldglftsd°mmer i denne sak, ikke var at fortolke indgaaede overens- 
komstbestemmelser eller at løse andre juridiske spørsmaal, men at finde en saa- 
vidt mulig praktisk og rimelig ordning, saa han ingen grund til i sin avgjørelse at 

de som parternes repræsentanter nu var bilt enige om Dette stand­
punkt fandt han saa meget tryggere at kunne indta, som forliket efter hans meninsr
saadan rimel‘S IØSDinS aV ko'nflikten- Han avsa derfo?

/'Sfrrakeri ved Skiens Elektricitetsverk og de i den anledning erklærte sym- 
patistreiker hos kommunen og andre blir straks at hæve. Kommunens tidligere 
arbeidere» (o. s. v., som i forliket s. 3—4). ncuigere

Møtet hævedes derefter kl. 9. Fredrik Voss.

23. Kristiansands kommune.
Kristiansands kommunale Arbeiderforening fik ifjor en avtale med 

komunen. I mars forlangte foreningen forandring i -denne, hvilket ogsaa 
opnaaddes. Lønnen blev forhøiet fra kr. 10.00 pr. dag + 93 øre i dyr- 
tidstillæg til kr. 12.50 og for gasverkets skiftarbeidere kr. 13.50 Disse 
fik desuten 50 pct. tillæg for helligdags- og ekstraskift. Ferie 1 uke efter 
1 aars tjeneste og 2 uker efter 2 a ars tjeneste. Løn for helligdag© i uken
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samt for 1. og 17. mai. Arbeidstid 48 timer. Oasverket hadde før 53%
time pr. uke. .or, on

Merf or tjenesten pr. aar pr. arbeider er beregnet tri kr. 480.00.

24. Tromsø kommune.
I april fremsatte arbeiderne lønskrav, og da det tilbud, som fremkom 

fra kommunen, kun gik ut paa kr. 1.50 pr. time blev pladsene opsagt. 
Streik paagik fra 27. mai til 19. juni, omfattende 19 medlemmer. Der 
opnaaddes da enighet om lønstarif gjældende til 1. juli 1920. _

Timelønnen forhøiedes fra kr. 1.10 til kr. 1.60. Arbeidstid 48 turter 
{som før). Overtidsbetaling 50 og 100 pct. tillæg. Tidligere 25 50 og
100 pct. Efter 1 aars tjeneste 2 ukers ferie. ionn nn

Merfortjcncsten pr. arbeider pr. aar er beregnet til kr. i200.00

25. Strinda kommune.
I juni fremsatte arbeiderne lønskrav, og da forhandling erne1 ikke 

førte til enighet: blev pladsene opsagt. Imidlertid fortsattes forhandlin- 
geme, og der opnaaddes enighet om en timeløn av kr. 1.80. i rangere 
kr. 1.32 pr. time + 50 øre for hustru og 40 øre for hvert barn pr. dag. Over­
tid 50 og 100 pct. tillæg. Ferie 14 dage. Arbeidstid 48 timer (som før). 

Mcrfortjcnesten er beregnet til kr. 780.00 pr. arbeider pr. aar.

26. Kongsberg kommune.
I juli fremsatte arbeiderne lønskrav. Behandlingen av dette hadde 

til resultat, at dyrtidstillæggets grundbidrag blev forhøSiet fra kr. 500.00 
til kr. 1000.00.

27. Tinn kommune.
I juli fremsatte arbeiderne lønskrav. Efter en ael forhandlinger op 

naddes enighet om lønstarif gjældende fra 1. september 1919 til 1.
iUl1 Arbeidstiden blev nedsat fra 56 timer til 48 timer. Timelønnen blev 
forhøiet fra kr. 1.50 til kr. 2.00 og 2.10. Overtid 50 og 100 pct. Tidligere 
25 _ 50 — 100 pct. Ferie 12 dage.

Merfortjenesten pr. arbeider er beregnet til kr. 840.00 pr. aar.

28. Sandefjord kommune.
I juli fremsatte arbeiderne lønskrav. Foreningen er forholdsvis ny, 

og overenskomst har det tidligere ikke været. Ved forhandling qpnaad- 
des enighet om overenskomst gjældende -til 1. juli 1920.

Timeløn kr. 1.80 — 1.90. Tidligere kr. 1.52 + kr. 50.00 pr. aar pr. 
forsørget person. Arbeidstid 48 timer. Tidligere 56 o-m sommeren og 
kortere om vinteren, -saa det gjenne-msnitii-g har blit 52 timer. Overtid 
50 og 100 pct. Tidligere 50 pct. Ferie 6—9 dage. Tidligere 6 dage.

I forbindelse med overenskomsten for kommunen blev ogsaa over­
enskomst oprettet for gasverket, -der er halvt privat. De opnaadde for­
dele omtrent -de samme som for de kommunale arbeidere.

Merfortjenesten pr. arbeider er beregnet til kr. 300.00 pr. aar.
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29. Kragerø kommune.
Arbeiderne staar tilsluttet Kragerø Sten-, Jord- og Cementarbeider- 

lorenmg, og blev krav fremsat saavel for entr epr ei i øre rne isonni kommu- 
nen. i midten av august blev 'arbeidet nedlagt, og paagik streik til den 
5. oktober. Da opnaaddes enigliet om overenskomst, der er gjuddende 
indtM den fra en av par terne opsiets med 1 mlaanedis v ar set.

Arbeidstid 48 timer (som før). Dagløn kr. 12.00. Tidligere kr 10 80 
Overtid 25 — 50 og 100 pct. tillæg. Ferie 6 dage.

Merfortjenesten pr. 'arbeider er beregnet til kr. 360.00 pr. aar.

30. Harstad kommune.
Ved Harstad kommune var der 2 gange streik i løpet av sommeren. 

Den 25. mai blev arbeidet nedlagt grundet en uberettiget aivskediigeise 
Denne streik paagik til den 18. august, da følgende forslag til en ordning 
av konflikten blev vedtat av begge parter:

Stadsingeniørcn gir alle arbeidere i akkordlagct fri adgang til at 
opta sine pladsc, og hermed skal denne sak melleiu kommunen og Ar- 
beidsmandsforeningen ansees som op- og avgjort, og skal denne kon­
flikt ikke være aarsak ul nogen opsigelse- senere, uten at der hermed er 
intalt noget om aarsaken til konfliktens opstaaen.

Like eiter fremsattes krav om Iniistarif, og da Intet svar blev er- 
holdit herpaa, blev arbeidet nedlagt 20. september. Kommunen tilbød nu 
orhandlmg og 1. optober opnaaddes enighet om at praktisere overens- 

komsten i bygningsindustrien.
Arbeidstid 48 timer. Tidligere 56. Timeløn kr. 1.60—1 85 Tidligere 

kr. 1 0. Overtid 50 og 100 pct. Før 50 pct. Ferie 6 dage som før. '
Merfortjenesten pr. arbeider er beregnet til kr. 1360.00 pr. aar.

Foruten de foran nævnte lønsbevægelser og konflikter har der ogsaa 
i aarets løp været enkelte mindre lønsbevægelser omfattende nogen faa 
medlemmer, likesom der ogsaa har været en række forhandlinger an- 
gaaende tvistespørsmaal om overenskomsternes forstaaalse.

Årbeidsretsdomme.
Avskrift av dom av 11. juli 1919 i sak nr. 22 1919:

Kristiania kommunale Brændselscentral 
mot

Norsk Arbeidsmandsforbund og Kristiania Kul- og Vedcentrals Arbeiderforening.

Dom:
1919 Kul- og Vedcentrals Arbeiderforening besluttet i møte den 9. mai
kommettadei en SsatTist ! 1 m0tet formulerte k«v ikke blev imøte-

Foreningen unoerrettet i skrivelse av 10. mai direktionen ved Kristiania
Uana e^-Bw"dseLsc^ntral om de paa møtet Ættede beslutninger. Skrivelsen 

tilstilledes direktionens formand hr. Sverre Iversen, men blev paa grund av den-
fmiaib0trMeiSn he"llgfende uaapnet indtil hans hiemkomst den 16. mai. Da var 
morgenen a erede den beBudede arbeidsstans sat iverk fra den 16. mai om
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De forhandlinger, som førtes for at søke konflikten løst i mindelighet, ledet 
ikke til noget resultat. Et forhandlingsmøte den 20. juni blev likeledes resul­
tatløst. , ±

Kristiania kommunale Brændselscentral har derefter ved stevning av 21. 
juni 1919 anlagt nærværende sak mot Norsk Arbeidsmandsforbund og Kristiania 
Kul- og Vedcentrals Arbeiderforening. •

Saksøkerne fremholder, at arbeidsnedlæggelsen er ganske ulovlig efter 8 9 
i den mellem centralen og arbeiderforeningen bestaaende overenskomst og efter 
mæglingslovens § 6. Derhos paastaar saksøkeren, at foreningen ved annonce, 
avisartikel, streikevakter og trusler har søkt at blokere centralen for organi­
serte arbeidere og hindre de fremdeles arbeidende i deres arbeide.

Saksøkeren har nedlagt saadan paastand:
At den efter beslutning av Kristiania Kul- og Vedcentrals Arbeiderforening 

stedfundne arbeidsnedlæggelse av Kristiania kommunale Brændselscentrals ar­
beidere kj endes ulovlig,

at Norsk Arbeidsmandsforbund og Kristiania Kul- og Vedcentrals Arbei­
derforening under løpende mulkt tilpligtes inden en fastsat frist at indrykke i 
«Social-Demokraten» en bekjendtgjørelse om, at arbeidsnedlæggelsen erkjendes 
ulovlig og at der ikke længer eksisterer nogen blokade mot Brændselscentralen, — 

at Norsk Arbeidsmandsforbund tilpligtes at anvende de efter dets statuter 
tilgjængelige midler for at fremtvinge arbeidets gjenoptagelse. —

at Norsk Arbeidsmandsforbund og Kristiania Kul- og Vedcentrals Arbeider­
forening tilpligtes in solidum at betale fristens omkostninger. —

Norsk Arbeidsmandsforbund og Kristiania Kul- og Vedcentrals Arbeider- 
ening har hver for sig paastaat frifindelse.

Arbeidsretten maa gi saksøkeren medhold i, at den av den indstevnte for­
ening besluttede arbeidsnedlæggelse er i strid med de av saksøkeren, paaberopte 
bestemmelser.

Den for foreningen gjældende overenskomst er oprettet den 19. juli 1918 
og skulde løpe til 1. juli 1919 (og videre for 1 aar ad gangen, hvis den ikke var 
opsagt med 3 maaneders forutgaaende varsel). Ifølge overenskomstens 8 9 skulde 
enhver tvist om forstaaelsen av overenskomsten eller om arbeidsforholdene for- 
øvrigt søkes løst ved forhandling og, hvis enighet ikke opnaaddes, av en dertil 
opnævnt voldgiftsret. Likeledes maa ifølge mæglingslovens § 6 en tvist om en 
tarifavtales gyldighet, forstaaelse eller bestaaen eller om krav, som grunder sig 
paa en tarifavtale, ikke søkes løst ved arbeidsnedlæggelse (eller arbeidsstæng- 
ning).

Den under saken omhandlede arbeidsnedlæggelse var motivert dels ved, 
at foreningen var misfosnøiet med en, av bystyret fattet beslutning om ayrtids- 
tillægget for akkordarbeiderne ved centralen, dels ved at en (eller to) opsigel- 
ser av arbeidere ved centralen, hvoriblandt foreningens formand, paastodes at 
være uberettiget. Hvorvidt der var noget berettiget i de krav, som blev reist 
fra foreningens side i anledning herav, finder retten det unødvendig at indgaa 
paa Hvis foreningen antok, at den hadde noger berettiget grund til at beklage 
sig eller til at reise de i dens beslutning av 9. mai fremsatte krav, phgtet for­
eningen at gaa frem paa den maate, som overenskomsten i 8 9 foreskriver. Naar 
foreningen uridlot dette og istedet forsøkte paa. ved arbeidsnedlsøggelse at tvinga 
sit krav igjennem, har den aabenbart handlet stik i strid med den fremgangs- 
maate som foreningen ifølge overenskomsten var forpligtet til at befølge.

Det kan heller ikke være tvilsomt, at foreningen uretmæssig har søkt at 
blokere centralen. Det er paa det rene, at foreningen ved dens streikekomite 
har annoncert, at der var utbrutt streik ved centralen angaaende foreningsret­
ten, og at alle hæderlige arbeidere advares mot at utføre arbeide for denne. 
Likesaa at foreningen i avisartikler har forsvart arbeidsnedlæggelsen som be­
rettiget. Fremdeles, at foreningen straks efter streikens utbrud utsatte streike­
vakter, som dog antagelig blev inddrat efter nogen faa dages forløp. Det synes 
klart, at disse skridt maa virke som blokade av centralen.

Efter de under saken fremkomne bevisligheter finder retten det ogsaa godt­
gjort at de ved centralen fremdeles arbeidende arbeidere og formænd paa for- 
skjeliig maate er blit forulempet, fordi de har fortsat sit arbeide. Foreningen 
har dog ikke villet vedkjende sig noget ansvar herfor. Naar streiken som nævnt
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er ulovlig, er det klart, at ogsaa disse skridt maa betegnes som utilbørlige, uan- 
set om foreningen ikke direkte har foranlediget dem. —

Efter det anførte vil saksøkerens paastand mot foreningen under post 1 og 
post 2 gives medhold, likesom foreningen ikke kan undgaa at tilsvare saksøke­
ren saksomkostninger med et passende beløp.

Forsaavidt Norsk Arbeidsmandsforbunds stilling angaar, er det paa det 
rene, at forbundet ikke har noget ansvar for streikens utbrud, idet arbeidsned- 
læggelsen fandt sted uten forutgaaende anmeldelse til forbundet. Efter streikens 
utbrud har forbundet ogsaa meddelt — baade til centralen og til foreningen — 
at konflikten ikke vil bli godkjendt av forbundet. Det maa ogsaa antages, at 
forbundet under de senere i anledning av konflikten førte forhandlinger har søkt 
efter bedste evne at paavirke foreningen til at gaa med paa en mindelig ordning. 
Naar disse forsøk er blit resultatløse, maa centralen dog ha et berettiget krav paa, 
at ogsaa forbundet overensstemmende med post 2 i saksøkerens paastand ved 
saadan bekjendtgjørelse, som der forlangt, offentlig erklærer, at arbeidsnedlæg- 
gelsen er ulovlig og at der ingen blokade skal opretholdes

I post 3 i paastanden har saksøkeren forlangt av forbundet, at det skal 
anvende «de efter dets statuter tilgjængelige midler» for at fremtvinge arbeidets 
gjenoptagelse.

I denne almindelige cg ubestemte form kunde paastanden allerede av pro- 
cessuelle grunde ikke gives medhold.

Efter proceduren maa det antages, at saksøkeren hermed har sigtet til, at 
forbundet skulde gripe til det skridt at ekskludere foreningen, hvis den ikke 
bølet sig.

Forbundet har hertil indvendt, at et saadant skridt ikke vilde være av 
nogen praktisk nytte, men kanske snarere vilde mrke skadelig.

Denne indvending kunde dog ikke være avgjørende, da det i tilfælde fik 
bli centralens sak at bedømme, om den ansaa en ekskusion av foreningen som 
et efter omstændigheterne hensigtsmæssigt middel.

Paa den anden side er der intet oplyst om, at saksøkeren har forlangt av 
forbundet, at det skulde gripe til eksklusjon, før spørsmaalet blev bragt frem 
under sakens behandling i retsmøtet.

Under disse omstendigheter og i betragtning av forbundets tidligere op- 
træden under konflikten finder retten ikke tilstrækkelig føie til paa konfliktens 
nuværende trin at gaa til et saavidt sterkt skridt som at paaby eksklusion Her­
ved er selvfølgelig ikke utelukket, at konflikten senere kan utvikle sig derhen, 
at saksøkeren med føie kan forlange av forbundet, at det ogsaa skal anvende 
dette middel for at fremtvinge en løsning. Spørsmaalet herom maa imidlertid i 
tilfælde henstå a til avgjørelse i sin tid.

Retten finder ikke grund til at paalægge forbundet noget omkostnings­
ansvar.

Dom:
Den efter beslutning av Kristiania Kul- og Vedcentrals Arbeiderforening 

stedfundne arbeidsnedlæggelse av Kristiania kommunale Brændselscentrals ar­
beidere kj endes ulovlig. —

Norsk Aarbeidsmandsforbund og Kristiania Kul- og Vedcentrals Arbeider­
forening bør — hver av dem under en løpende mulkt av kr. 50.00 — femti kro­
ner — til Kristiania bykasse for hver dag, dommen sittes overhørig — inden 7 
— syv — dage efter dommens avsigelse indrykke i «Social-Demokraten» en be­
kjendtgjørelse om, at nævnte arbeidsnedlæggelse er ulovlig og at der ikke læn- 
gere eksisterer nogen blokade mot Brændselscentralen.

I saksomkostninger betaler Kristiania Kul- og Vedcentrals Arbeiderforening 
til Kristiania kommunale Brændselscentral kr. 100.00 — et hundrede kroner. 
Forøvrig bærer partene hver sine omkostninger.

M. C. Backer.
N. Mittet. Chr. Vig. Halvor Torgersen jr. Leonard Larsen.
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Næringsmiddelindustrien.
Inden denne industri har der været en jevn fremgang i 1919. 17 nye 

foreninger er indmeldt og i de ældre bestaaende foreninger er organi- 
sationsproeenten betydelig forbedret. Rundt regnet tællet denne gruppe 
ved utgangen av 1919 7000 organiserte arbeidere, fordelt paa 40 avde­
linger.

Naar undtages bermetikfabrikkene, hvor dier har været megen stanis 
og driftsindiskrænkning, har arbeidsforholdene været gjenraemgaaende 
gode.

Det har ialt forekommet 65 lønsbevægelser, omfattende 6274 arbei­
dere, hvorav 5176 er medlemmer av vort forbund. Det er kun 8 av grup­
pens avdelinger som ikke har hat nogen lønsbevægelse i 1919. Det er 
dem som er indmeldt i forbundet henimot aarets slutning.

Gruppens sekretær har i aarets løp deltat i 87 forhandlings- mæglings- 
møter i Kristiania og 7 utenbys, har holdt 12 foredrag og deltat i 17 for- 
eningsmøter i anledning lønisbevægelsen.

Resultatet av gruppens lønsbevægelser vil fremgaa av de andclsteds 
i beretningen indtagne tabeller, og vi skal derfor å det etterfølgende ind- 
skrænke os til en kortfattet omtale av de mest betydningsfulde løns- 
bevægelser.

De større grupper inden næringsmiddelindustrien utgjøres av herme- 
tikfabrikker, bryggerier, møller, melkefabrikker og chokoladefabrikker. 
Hovedmassen av disse bedrifter staar tilsluttet Arbeidsgiverforeningen, 
hvorfor de allerfleste forhandlinger blir at føre i Kristiania.

Resultatet av disse forhandlinger blir som regel ogsaa avgjørende 
for de utenbys enkeltbedrifter, som staar utenfor Arbeidsgiverforeningen, 
idet de som regel gaar med paa den samme ordning, som der blir enighet 
om mellem organisiationene.

Bryggerierne.
Kristiania bryggerier.

Den tidligere overenskomst utløp den 1. mai. Forhandlinger blev op- 
tat i april, men førte ikke til noget tilfredsstillende resultat, hvorfor plad- 
sene blev opsagt. De sidste dage av april blev mægling forsøkt ved kreds- 
mæglmgsmanden, men det forslag han fremsatte blev forkastet og arbei­
det nedlagdes 1. mai.

Streiken paagik til 19. mal, d!a arbeidsgiverne gik med paa det krav 
arbeiderne hadde stillet under mæglingen.

Den tidligere timeløn var kr. 1.07 for mændl og 0.68 for kvinder. I den 
nye taråf er kvindenes løn fastsat til kr. 1.25 pr. time og mændcnes til kr. 
1.75, haandverkcre 1.85 og skiftarbeidere 1.90 pr. time. I den nye saavel- 
som den tidligere løn 'er dyrtidstillægget medregnet.

Den nye overenskomst er ogsaa vedtat av byens samtlige mhneral- 
vandfaihrikker.

Trondhjems bryggerier.
Den gamle tarif utløp 1. april og der blev i Trondhjem indledet for­

handling allerede i mars, men da arbeidsgiverne forlangte en fælies av­
gjørelse for bryggeriene i Kristiania og Trondhjem, hvilket arbeiderne



74

ikke badidfe moget im-ot, blev forhandlingene utsat indtil forbandhgenic for 
Kristiiania-brygg-edenie' blev optat.

Resultatet herav blev, at der ogsiaa blev streik vedl Trondhjems bryg­
gerier. Denne begyndte iimidlertid først den 10. mai otg varte i 10 dage. 
Resultatet blev det samme som for Kristiania medl den forskjei, at time- 
lønssiatsenie omregnedes til ukeløn, hvilbet før har været praktisert ved 
disse bryggerier.

Senere blev lønsforholdene ordnet uten streik ved bryggeriene i 
Drammen, Hønefos, Skien, Kristiansand, Frcdriksbaid og Stavanger.

Paa enkelte av 'disse steder gik arbeiderne med paa en nioget mindre 
løn end i Kristiania og Trondhjem. Det samme var Mfældet ved Fredrik­
stad bryggeri, hvor tariffen utløp og blev revidert all :rede 1. februar. 
Ved Flamar og Elverums bryggerier, hvor tariffen først utløp deo 1. no­
vember, oipnaadlde man ved revisionen en løn som ligger 5 øre pr. time 
over Kristiaiuiatariffen, og ved Hansa Bryggeri i Bergen opnaadde de 
mandlige arbeidere en løn av kr. 1.85—kr. 2.00 pr. time. Kvinder kr. 1.25.

Hermetikfabrikkerne.
Ved hermetikfabrikkene og blikeimbiailagefabrikfcenie i Stavangør, Hau- 

geisiund, Bergen, Trondhjeim, Stord og Søndhordland utløp overenskomsten 
1. mai. Arbeidsgiverforeningen presset paa for at fa a optat forhandling 
allerede i begyndeiisem av april, men av forskjellige grunde blev der ingen 
forhandling før dem 28. april.

Disse forhandlinger førte ikke til moget resultat, da arbeidsgiverne 
bun vilde fastslaa de bestaaemde lønsisiatser og 51 timers arbeidsuke.

Arbeidet fortsatte imidlertid ogsaa efter 1. mai og da arbeiderne ikke 
gjorde alvor av at opsi phtdsene, besluttet arbeidsgiverne at foreta lock­
out for at fremtvinge en løsning før den travle sæsong indtraadte. Riks- 
mæglingsmanden nedla imidlertid forbud mot arbeidsstans, og den 19. mai 
blev der optat mægling.

Under denne opna a dd es enighet om et 'forslag, som senere er god­
kjendt av begge parter.

Mindstelønssystemeit, som al tid har været anvendt inden hermetik- 
industriien, blev bibeholdt. Som mindsteton for mandlige arbeidere over
19 aar fastsiattes: •

Det første aar ............................................... kr. 1.20
«• andet « ............. ................................ - 1.30

Mimdsteløm for kvimder over 16 aar 70 øre pr. time.
De nuværende lonssatscr og dyrtidstilkeg skulde omregnes tål fast 

timeløn og forhøies med. 50 øre som personlig tillæg. Var den tidligere 
løn under kr. 1.10 pr. time, skulde det personlige tillæg være 53 øre, for 
kvimder 30 øre pr. tårne. Fonilsætuingen var at lønsnivaaet for mænd 
skulde være måndst kr. 1.60 og for kvinder kr. 1.00.

Alle akkordsatser forhøiedes med gjenucrnsnitlig 100 pot.
I den tidligere overenskomst, som blev opreittet i 1917, var mindste- 

lømnen for mænd 50 og 55 øre og for kvinder 30 øre pr. rima
Denne overenskomst er senere gjort gjæklende ved hermetdkfabrik- 

kene og bliktrykkeriene i Kristiansand, Sandnes, Tromsø, Bodø, Moss,, 
Harstad ml fl.
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Møllerne.
For Moss, Bjølsem, Skien og Buvikens møller blev der optat fælfes-

forhandling ved ta ri f tenes utløp i mai.
De tidligere ukelønninger som varierte fra 52—60 kroner, blev nu 

forhøiet til 80—85 kroner. Arbeidstiden som før var 48 timer pr. uke blev 
yderlågiere redusert ved at eftermiddagsskiftet lørdag blev forkortet med 
4 timer.

Senere er de løuninger og øvrige betingelser, som blev vedtat fot 
disse møller ogsaa gjort gjældenide ved Kambo Mølle, Fritzøe Møller m. fl.

Melkefabrikkerne i Holmestrand, Hamar, Kap og Sannesund.
Overensbomsteni var opreittet i 1917, hvorfor der i mellemtålden var 

indrøimmet arbeiderné flere dyrtids- og familietiiæg. Ved dens utløp — 
1. juli iaar — var 'timelønnen inklusive dyrtidstillægget: for mænd fra 
kr. 1.00 til kr. 1.12 og for kvinder fra 73 til 80 øre. _

Under forhandlingene, som førte® med Arbeidsgiverforeningen, blev 
timelønnen forhøiet til: for mænd det første aar kr. 1.60, deretter kr. 1.75. 
Kvinder det første aar 1 krone, derefter kr. 1.15. Samtlige arbeidere mde 
i fabrikken faar diesuten et tillæg av fra 4 til 10 øre pr. time. fiaaud-

Chokoladefabrikkerne.
Uiiokolade- og Sukkervarearbeidemes Forening i Kristiania har hat 

en enorm tilslutning i indeværende aar. Som følge herav har det ogsaa 
lykkes foreningen] at forbedre medlemmenes, lømuinger i mofcsaa stor ut- 
s træknmg

Ved aaretsi begynidelse var lønsnivaaet for mandlige arbeidere ved 
disse fabrikker nede paa 60 kroner og der under og for kvinder 25 a 30 
kroner men ved foreningens virksomhet blev lønningene sukceissivt hævet, 
saa d© i juni maaned gjememgaaende var 86 til 87 for mænd og 46 ror
kvinder.

Der var imidlertid ikke blit opreittet mogen overenskomst av Varighet 
ved1 ungen av fabrikkene, og da arbeiderne ved Freia Chokoladefalmk 
paanyt indsendte et lønskrav, fandt nok Arbeidsgiverforqfmigen, at, dette 
begyndte at gaa noget vidt. Den forlangte derfor, at dier foruten for 
Freia Chokoladefabrik ogsaa skulde forhandles, for Bergene Chokoladc- 
fabrik samt for Olaf Larsens og Cloeifns chokoladefabrikker. ^

Dette hadde ingen moget imot, men da det drog ut med forhandlingene, 
blev pladsenie opsagt ved Freia til utløp1 den 23. august.

Samme dag som opsi geisen iiitløp strandet forhand lingene med Ai - 
beidsgiveirforeningen og nu gik konflikten til Riksmæglingsmanden. Eiter 
henstilling fra ham blev arbeidet fortsat mens mæglingen paagik.

Det endelige resultat av denne mægling blev, at samtlige1 lønninger 
for de mandlige arbeidere blev forhøiet med 8 kroner pr, uke, de kvinde- 
ligesi lønninger 6 kroner pr. uke. Begynderløn for mænd over 19 aar 
fastsattes til 80 kroner, der efter 6 maaneder stiger til 85 kroner For 
kvinder over 17 aar i pakkeriet begynderløn 40, stigende til 50 efter 6
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maaneder og for kvinder i fabrikken forøvrig henholdisvis 45 og 55 kroner 
pr. uke.

Akkordsatsene forhøiedes med1 10 pct.
Baade arbeiderne og arbeidsgiverne vedtok overenskoonsten.

Nidar Chokoladefabrik, Trondhjetn.
Ved forhandling i Troudlijcm er overenskomsten ved denne bedrift 

revidert. Timelønnen for mandlige arbeddere, der før varierte fra 65 til 
o5 øre + 15^ pct., er forhøiet tiT henholdsvis kr. 1.40 og kr. 1.80 For 
kvinder var timelønnen fra 37 til 49 + 15 pct. og er nu fra 70 til 90 øre.

Gjærfabrikkerne.
Ved De norske Gjær- og Spritfabrikkers avdelinger i Moss, Porsgrund 

og Drammen blev der i juli forhandlet om overenskomst. Der opnaaddes 
enighet om at sætte timelønnen for maskinpassere til kr. 1.85 for fyr­
bøtere M kr. 1.80 og for de øvrige arbeidere til kr 1.75. Den tidligere 
tidligere61^0 mie^ertl 55 °s kroner pr. uke. Der var ingen overenskomst

Kaffebrænderierne i Kristiania.
Arbeiderne har ved forhandling gjennem sin forening iaar hævet uke- 

lønnen til 95 kroner for kaffebrændere og til 85 for kjørere og hjælpe- 
arbeidere. De tidligere lønssatser var henholdsvis 73 og 60 kroner

Der er opnaadd 14 dages ferie med fuld løn.

Stavanger Smørfabrik.
Ved denne fabrik har der i flere aar bestaat overenskomst; den sidste 

var oprettet i 1917 og opsagdes iaar til 1. juli Forhandling blev forsøkt i 
Kristiania, hvor enighet opnaaddes om de allerfleste bestemmelser med 
undtagelse av lønssatsene. Arbeidet blev derfor nedlagt 1 juli Da strei­
ken hadde varet i 8 dage, blev der optat mægling ved kredsmæglings:- 
manden i Stavanger og man kom her til enighet om følgende lønssatser-

Arbeidere over 19 aar begynderløn 77 kr. pr. uke, efter 3 maaneder 
8^ og efter 6 maaneder 87 kr. pr. uke.

Den tidligere ukeløn utgjorde 60 kroner.

Trondhjems kommunale Bakeri.
Magasinbetjeningen ved bakeriet staar tilsluttet forbundets avdeling 

43. _ Ved^ tarifrevisionen iaar opnaaddes en ukeløn av 87 kroner for ma- 
gasmbetjente og kjørere og 82 kroner for fyrbøtere og assistenter samt 
for den kvmdelige betjening 200 kroner pr. maaned. Samtlige faar do­
nten en klædegodtgjørelse av 10 kroner pr. maaned.

1 ukes ferie efter 6 maaneders tjeneste og 2 uker efter 1 aars tjeneste.
Den tidligere løn var 76 kroner for de mandlige og 35 for de kvin- 

dehge pr. uke.
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Trondhjsms Dampkjøkken.
Den kvmdelige betjening dersteds er tilsluttet forbundets avdeling 43' 

i Trondhjem.
I mai blev tariffen revidert med det resultat, at kvinde-ne fik sin uke­

løn forhøiet fra 21 og 28 kroner til 24 og 35 samt fri frokost, 85 øre og 
1 krone pr. time for overtidsarbckle og 14 dages ferie med løn.

Tekstllgruppen,
Da forbundets landsmøte i 1918 vedtok forslaget om industrigrupper 

fik ogsiaa tekstilindustrien sin gruppe.
Som sekretær valgtcs N. E. Nilsen og som. gruppestyre hr. Ingvald 

Olsen, frk. Sigrid Dahl og Sigurd Jensen. Alle fra Kristiania. Den sidste 
har siden gaat over til andet arbeide og til sidste gruppestyremøta den 
5. og 6. januar 1920 blev hr. Sigurd Nilsen indkaldt.

Gruppestyre har i 1919 avholdt 6 møter. I møte den 7. januar 1919 
bahandledes et forslag fra Voss Arbeiderforening angaaende løns- og 
arbeidsvilkaar for Voss Uldvareforeniing. Dette forslag gik ut paa en 
timeløn av kr. 1.00—1.20. Besluttede at søke optat forhandling paa basis, 
av Industrikomiteiens stillede forslag: 48 timers arbeidsuke, 2 uker som­
merferie, kr. 0.85—1.00—1.45—1.70 pr. time.

Besluttedes at søke forretningsutvalgets godkjendlelse til avholdelse 
av ekstraordinær generalforsamling i anledning den forestaaende tarif- 
revision.

I møte 28. januar 1919 besluttedes ingen generalforsaiuling avhiordr..
I møte den 5. februar blev det besluttet at inldkalde sammenslutnings- 

komiteen for Kristiania for at faa en oversigt over resultatet av avstem­
ningen angaaende sammenslutning, av tekstilforeningene i Kristiania til en 
forening, samt at faa agitationsspørsmaalet op til drøftelse.

I møter den 2. og 3. mai behandledcs de forslag til overenskomst som 
var indsendt fra avdelingene. Da der iorelaa flere avvikende forslag fra 
de Industrikomiteen hadde omsendt, blev det nødvendig at opta disse for­
slag til ny drøftelse. I det fortsatte møte lørdag den 3. mai blev der frem- 
sat følgende forslag angaaende timeløn og andre bestemmelser.

1. Timeløn for mænd over 18 aar ................................ kr. 2.00 pr. time
Timeløn for mænd under 18 aar ............................ « 1-60

2. Timeløn for kvinder over 16 aar .......................... • « 1-50
Timeløn for kvinder under 16 aar ................. . « 1-00

3. Arbeidstiden 48 timer pr. uke.
4. Garantert timeløn i akkord.

Med hensyn til overtidsarbeide blev et forslag fra Kristiania 
Baand- og Lidsefabriks Arbeiderforening vedtat.

Forslaget var saalydende:
5. a) Overtidsarbeide maa kun forlanges utført for det arbeide som 

maa utføres efter bedriftens stans, 
b) For de 2 første timer efter endt ordinær arbeidstid i de 5 første 

virkedage i uken 50 pct., for alt andet overtids- og helligdags- 
arbeide 100 pct. tillæg.
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Tariffeinis utloiwtid foresloses sat til 1. april 1920.
Mad hensyn til akfcordatibeaide1 foresiloig komitcien at disse satser maa 

ligge 30 pet. over djen almimdelige timeløn.
Der blev vedtat at der skulde være to hoveidiorlhanidlere oig sekre­

tæren. Som forhandlere opnævntcs Ingvald Olsen, Kristiania og Johan 
Evensen, Fradfois, Vestfosseni.

Det blev fremsat forslag rnad1 henstilling til forre(ningsut\?alget, at 
der gives sekretæren anlødninig til at foreta en reise til Sverige og Dan­
mark til en konferanse med de svenske og danske tckstilarbeiderc. Under 
behandlingen av diette forslag framsatte Ingv. Olsen forslag om at forret­
ningsutvalget ydter økonomisk støtte til a\ hoklclse av en skandinavisk 
t ck s ti 1 a r b ei de r k() 11 re ranse i Kristiania. Olsens forslag blev vedtat.

I møte den 16. oktober 1919 bøhanidledieis en skrivelse fra forretnings­
utvalget, som1 svar paa ekrivelse fra gruppestyret amgaaende den skan- 
dinriviske tekstilarbeiderkonferanse. Forretningsutvalget ber oiplyst hvilke 
spørsuiaal der skal behandles.

Saken besluttedes utsat til et senere møte.
Sekretæren gav en medldeMs© om ArbeMlsgiveirforeningens stand­

punkt til underskrivning av overenskomstene, idet foreningen negier at 
underskrive overenskomstene.

Denne meddelelse har Arbeidsgiverforeningen senere meddelt for­
bundet, men har samtidig meddelt at den skal henstille til sine medlemmer 
at respektere de indgaaede overenskomster, fonnsat at fiorbundlets med­
lemmer ogisaa respekterer dem, og ikke foretar noigen aktion.

Sekretæren avgav en redegjørelse' om de overenskomster som er 
indgaat med de bedrifter som staar utenfor Arbeidsgiverforeningen.

Det viste sig at de opmaaidd© resultater var som de med Arbeids­
giverforeningen indgaatte med undtagels© av en, hvor timelønnen blev 
sat til kr. 1.60 flor mænd og 0.85 for kv,inder. Akkordlfortjenesten var 
diog nogeit lavere, idet den var sat til 20 pet. over den almimdelige timeløn.

Ved utgangen av 1918 var der tilsluttet gruppen 28 avdelinger med et 
medilemsantel av ca. 1400. Der er i 1919 nedlagt 4 avdelinger, 1 strøket, 
gjemoptat, 15 nye avdelinger stiftet. Vedl utgangen av 1919 bestod grup­
pen av 41 avdelinger med et medlemsantall paa ca. 3200. Hertil kommer 
medlemmer i blandede foreninger, som vi ingen oplysning har faat om 
hvortnange det er.

Dette sidste gjælder særlig flor Nordlands vedkommende.
Sekretæren har i a arets løp' holdt 13 foredrag for 850 tilhørere, stiftet 

6 foreninger, derav 4 tekstilforenifiger, har deltat i 50 forhandlingsmøter, 
10 mæglingsmøtar, 17 konferansemøter med avdelingene. 73 reisediage, 
6 iiidustribomitémøter, 21 forrctnmgsiitvalgsmøter og hlovedstyrlem'øter., 
.Repr;esentorte forbundet paa Dansk T cksti ia rbe i d e r fo rin in ds kongres fra 
22. august-—31. august 1919, ialt 10 dage.

Lønsbevægelser og forhandlinger.
Den 15. januar 1919 optoges forhandlinger ved Voss Uldvarefabrik om 

ny overenskomst. Timelønnen blev fasisat fra kr. 0.50 til kr. 1.17. Varig­
het til 1. juli 1919 med 1 maaneds opsigelse. Denne overenskomst er i 
aaret opisagt og ny overenskomst oprettet. Denne indeholder 48 timers
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arbeidsuke, timeløn fra kr. 0.95 til kr. 1.70. Akkondsatser fra kr. 033 til 
kr. 0.40 pr. 1000 skud. 50—100 pet. tillæg for overtid1. 6 dages ferie eifter 
6 maianeder. Utløper 1. juli 1920. 2 maaneders opsigelse.

I mars optoges forhandlinger for AiS Pettersen & Dekkes Tricotage- 
iabrik om ny overenskomst. Disse forhandlinger førte ikke til moget, og 
pladsene blev oipsagt og mægling forlangt. Mæglin-gcn fandt sted den 
3., 4. og 5. april, og blev der av mæglingsmanden fremsat forslag om 
kr. 1.50 pr. time'. Akkordarbeiideme en timeløn av kr. 0.90 + de nu­
værende akkordisatser. Akkordarbeiderne blev garantert en mindstiefor- 
tjeneste pr. fuld uke av kr. 65.00. Angaaende arbeidstid, ferie, utløpstid, 
skall der senere opvages forhandlinger om. Tariff ens utløpstid har senere 
blit sat til 1. april 1920. Denne er nu i aar opsagt.

. Arbeiderne ved A/S Den Norske Papirliltfabrik, Drammen, hadde op­
sagt sin tarif til utløp 1. april 1919. Den 7. mars optoges (forhandling med 
bedriften. Disse forhandlinger førte ikke til noget resultat og pladsene 
blev opsagt og mægling forlangt. Denne fandt sted i Drammen. Kreds- 
mæglingsmanden forøslog tariffen prolongert til 1. juli 1919, mot at diyr- 
tidstillægget blev forhøiet med 50 pet. Ved avstemning i foreningen blev 
dette forslag forkastet med 48 stemmer.

Imidlertid fremkom fabrikken med et nyt tilbud gaaende ut paa 100 
pet. forhøialse av dyrtidistiillægget, og forsaavidt fabrikken maatte stanse 
paa grund av kardesikind, skulde arbeiderne faa utbetalt indtil 4 ukers 
løn. Dette tilbud blev vedtat.

I mai optoges forhandling orn overenskomst mellem Salhus Væveri 
AlS og A/S Salhus Tricotagefabrik og Salhus fagforeninger. Forhand­
lingene førte til enighet om følgende:

48 timers arbeidsuke.
1 ukes sommerferie.
50—100 pet. tillæg for overtidsarbeide.
Timeløn: Mænd over 18 aar kr. 1.50.

Kvinder over 18 aar kr. 0.90.
Mmdreaarige gutter flra kr. 0.75—1.25.
Mindreaarige piker fra kr. 0.60—0.80.

Den 26. mai optoges forhandling mellem forbundet og Aibeidsgivcr- 
io-reuingen om en tvist opstaat ved Knud Graah & Co. A.lS angaaende ut­
betaling av dyrtidstillægget for 17. mai og ‘andre helligdage (søndag 
undtat), samt krav paa efterbetalmg for 2 dage som fabrikken stod grun- 
det denne tvist. Arbeidsgiverforeningen gik med paa at efterbetalc dyr­
tidstillægget, men angaaende efterbetalingen for de 2 dage opnaaddes 
der ingen enighet. I et møte i foreningen umiddelbart eifter, blev den 
foreisiaatte ordning godkjendt og arbeidet gjemoptat.

I februar opsaes alle de overenskomster som var indgaat med Ar­
beidsgiverforeningen til utløp 1. juli 1919. De krav som fra avdelin­
gene var stillet var følgende: 48 timers arbeidsuke, 2 ukers ferie, garan­
tert timeløn i akkord, 50 pet. tiilåæg flor overtidsarbeide', timeløn for mænd 
under 18 aar kr. 1.60, timeløn for mænd over 18 aar kr. 2.00, timeløn for 
kvinlder under 16 aar kr. 1.00 og timeløn for kvinder over 16 aar kr. 1.50.

Forhandlingene' blev optat i Arbeidsgiverforeningen dien 16. juni og 
blev der iialt holdt 3 møter. Det viste sig umulig ,at komme til nogen

6
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enighet. Arbeisdgivernes tilbud lød paa kr. 1.40 og kr. 0.75 pr. time. Dette 
tilbud kunde arbeiderne ikke akceptere. og pladsene blev opsiaigt til fra- 
trædelse den 1. juli 1919. Imidlertid grep R i k sni ;eg 1 i 11 g smau d c 11 ind og 
forbød arbeidsstans. Mægling blev berammet til den 26. juni og fortsatte 
dem 27., 30. juni og 3. juli. I møte dem 27. juni blev spønsmaalet om at 
gaa over til 48 timers arbeidsuke optat. Arbeidsgivernes repræseiitanter 
gik med paa dette m'ed bibehold av samme ubefortj eneste for timearbeidere 
og 12% PCt. i tillæg paa de daværende akkordsatser. Eadvidere erklærte 
arbeidsgiverme at der skulde bli cftcrbetalt fra 1. juli differansen, forsaavidt 
der ingen arbeidsstans indiraadte.

I mæglingsmøte den 3. juli fremsatte Riksmæglingismanden følgende 
forslag:

Timeløn: Mandlige arbeidere over 19 aar kr. 1.70 pr. time.
Kvindelige arbeiidere over 17 aar kr. 0.95 pr. time.

48 timers arbeidsuke.
6 dages ferie med hild løn.
50—100 pct. tillæg for overtidsarbeide.
Utløpstid 1. juli 1920. 2 maaneders opsigelse.
Om de faste akkordsatser optages straks forhandling og skal være 

tilemdebragt i saa betimelig tid at resultatet kunde meddeles riksmæng- 
lingismanden i møte den 14. juli. I møte den 14. juli blev resultatet av for- 
handlingerne meddelt. Det viste sig, at der ved 11 bedrifter ikke var op- 
maaidd enighet. Riksmæglingsmanden foreslog da, at der optages orgami- 
satiomsmæssige forhandlinger med A Pbeidsgi v er f oreniingen og ait resulta­
tet skulde meddeles i møte den 19. juli. Disse forhandlinger blev optat den 
15. juli og førte disse forhandlinger til enighet undtagen for Christiania 
Baand- og Lissefabrik og De forenede Uldvarcfabrikkcr. For1 den første 
bedrift var det de kvindelige gummibaandvæversker. For disse gik kra­
vet ut paa samme betaling som for de mandlige vævere. For De forenede 
Uldvareifabriikker gik kravet ut paa ophævelse av 10 pct. systemet for 
dobbelistolvævcre. I møte den 19. juli blev resultatet av forhandlingene 
meddelt riksmæglingsmanden og at der gjenstod disse tø tvistepunkter 
Disse 2 punkter blev da optat til mægling, og riksmæglingsmauden fore­
slog, at disse punkter skulde ordnes paa den mtaate arbeidsgiverne hadde 
foreslaat. Arbeidernes forhandlere og arbeidsgivernes forhandelere lovet 
at forekegge de forslag til overenskomster som partene var enige om og 
at forekegge avstemningsresultatet for riksmæglingsmanden den 25. juli 
1919. I dette møte meddeltcs, at partene hadde ved tat de forelagte for­
slag. Mæglingen blev da avsluttet.

Overenskomster blev oprettet for følgende bedrifter:
Kristiania Tefcstilfabrik, Strømmen.
Nydalens Coi., Kristiania.
Knud Graa & Co. A/S, Kristiania.
Hjula Væveri A/S, Kristiania.
Kristiania Baand- og Lidsefabrik A/S, Kristiania.
Nordisk Tekstil A/S, Krisitania.
O. Johannesen &. Søn A/S, Kristiania.
Christiania Seilduksifabrik A/S, Kristianiia.
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De forenede Uldvarefabrikkers avd. Frysja, Kristiania.
—«— « Aasen, Aasenfjørd.

Aalgaard & Figgen, Aalgaard.
Tørkoip, pr. Drammen.
Fredfos, Vestfossen.
Kongsvinger Uldspinderi og Væveri, Kongsvinger.
Helly J. Hansen A/S, Moss.
Solberg Spinderi, Drammen.
Hillevaag & Æite, pr. Stavanger.
A/S Roisendahl & Co., Bergen.
Mens Uldvarefabrik, Selsbak st.
A/S Den norske Papirfiltfabrik, Drammen.
Haldens Fabrikker, Tistedalen.
A/S Tønsbergs Reperbane, Tønsberg.
A/S Den norske Cbeviotfabrik, Fredrikstad.
Den 11. og 12. august førtes forhandling ifot Tønsberg Reperbane an- 

gaaende forstaaaelscn av overenskomsten uten resultat.
Den 20. august optoges forhandling i Arbeidsgiverforeningen om for­

skjellige tvistepunkter ved Tønsberg Reperbane.
Dissenspunfctene gjaldt følgende:

1. Timelønnen for skiftarbeider.
2. Angauende feriagodtgjørelse for iaar.
3. Ffterbctaiingen for skiftarbeidere.
4. Fyrbøterne i staaltrækkeriet.

Man enedes om at forelægge arbeiderne følgende forslag til løsning 
av tvistepunktene:
Ad 1. Man enedes om at sætte skiftarbeidernes timeløn1 til kr. 2.00.
Ad 2. a) De arbeidere, som allerede har hat 4 dages ferie, iaar sig utbe­

talt fericgodtgjørelse for 2 dage.
b) De arbeidere, som den 1. juli har været ausat ved bedriften i 6 

maaneder og ikke allerede har hat ferie eller faat utbetalt ferie­
penger, f aar utbetalt en feriegodtgjørelse for 6 .dage.

Ad 3. Man enedes om at disse arbeidere iaar sig efterhetalt elter den i 
punkt 1 nævnte sats.

Ad 4. For fyrbøterne, der har saavel nat- som dagskiifft, sætte® lønnen til 
kr. 120.00 pr. uke.

Mao enedes om, at oveimsevote oirdniiiig av tvisteipiutikteniie maia veid- 
tages samlet for at være bindende.

Den 19. august reiste sekretæren tl Fredfos i anledning en arbeiders 
opsigelse. Saken blev imidlertid ordnet og mogen forhandling fandt ikke 
sted.

Den 9. september 1.919 optoges forhandling i Arbeidsgiverforeningen 
angaaemde de kvindelige akkordarbeidersker ved Det norske Chcvioispin- 
deri, Fredrikstad. Det var under forhandlingene ang. akkordsatsene fra 
fabrikkens side benyttet en utregningsmaate, saaledes at bedriften fore­
slog % timeløn og % akkord. Akkorden blev utregnet efter kr. 1.20 pr. 
time, mens timelønnen blev til kr. 0.95 pr. time. Under den forhandling, 
som førtes i Arbeidsgiverforeningen, foreslog arbeidernes forhandlere, art
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timelønnen paalagdes siaa meget, at der niaaddeis en gjenniemsnitlitg for­
tjeneste av kr. 1.20 pr. time eller et paalæg av 5 øre pr. time.

Arbeidsgiverne kunde ikke gaa med paa nogen forfiøielse og forhand­
lingen! blev resultatløs.

Den 11. og 12. .september avholdtes forhandlingsmøter paa Lillebam- 
mer om oprettelse av tariffer for A/S Lillehammer Væveri, Gudbranids- 
dlalens Uildvarefabrik og A/S Mesna Tekstilfabrik.

Det var allerede dien 20. miai avholdt forhandligsmøte og paa diette 
møte blev man enige om 48 timiers arbeidsuke og 1 ukes ferie. Angaaende 
lønnen blev man enige om at la denne utstaa tiil hovedforhiandligen hadde 
fundet sted i tekstilindustrien, dbg saaledes, at de akkordlsatser som da 
betal,tes blev forhøiet med 20 pct. og ukelønnen bibeboildtes +■ 10 pct. + 
kr. 3.00 i yderligere dyrtidstillæg pr. uke. Dette forslag blev vedtat.

Under ide forhandlinger som førtes i september opnaaddes enighet
om følgende:

Lillehammer Væveri A/S:
Fyrbøter og smetter ........'...................................... kr. 82.00 pr. uke
Rennersker ............................................................... - 1.20 pr. time
Andlet timearbeide for kvinder ................................ - 0.95 —
Akkordifiortjenesten utregnet efter en gjenncmsnitsfortjeneste av kr. 

1.20 pr. time.
Overtidis,arbeide 50—100 pct. tillæg.
Gudbrandsdalens Uldvarefabrik og A/S Mesna Tekstilfabrik:
Timeløn: Mandige arb. over 19 aar fra kr. 1.70, 1.75, 2.05 pr. time.

-— Kvindeldge arbeidere over 17 aar .......... kr. 0.95 —
Akkord fortjeneste efter en gjenniemsnitfortjeneste av - 1.20 —
Overtidsarlrøde 50—100 pct. tillæg.
Arbeidstid 48 timer pr. uke.
1 ukes ferie.
Utløpstid 1. juli 1920 med 2 maaneders opsigelse.
Ved Berger og Fossekleven optoges forhandling om ny overens­

komst. Til at begynde med motsiatte bedriften sig fodiandlling og arbei­
derne maatte gaa til opsigelse av pladsene. Dette hjalp og forhandldnig 
blev optat og enighet opnaaddes om et forslag, som arbeiderne vedtok. 
Efter dette blev timelønnen sat til kr. 1.60 for mænid og kr, 0.85 for kvin- 
dier samt frit hus eller 20 kroner pr. maaned for dem som hadde familie 
og 10 kroner pr. maaned for enslig stillede folk.

48 timers arbeidsuke.
6 dages ferie.
50—100 pct. tillæg for overtid.
Utløpstid 1. april 1920 med 1 maaneds opsigelse.
Arbeiderne ved Dale Fabrikker indsendte til bedriften forslag til over­

enskomst og forlangte forhandling optat. Disse forhandlinger blev optat 
den 1. august, men førte ikke til naget. Pladsene blev da opsagt, men da 
blev det fart i forhandlingene fra fabrikkens side, og efter 9 dages for­
handling blev mlan enig om et forslag, som blev vedtat av. arbeideme. 
Nogen arbeidsstans fandt ikke sted.
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Følgende resultat opnaaddes:
Timeløn: kr. 1.70 for mænd over 19 aar.

— - 0.95 for kvinder over 18 aar.
For mindreaarige gutter fra kr. 0.75 til kr. 1.40 pr. time.

—«— piker fra kr. 0.60 til kr. 0.85 pr. time.
Akkordsatsene 20 pct. over mindstelønnen. Akkordarbeiderne_garan­

teres den almindelig gjængse ukeløn naar de paa grund av daarlig vare 
ikke kan komme sa a ihøit.

Arbeidstid 48 timer pr. uke.
50—100 pct. tillæg for overtMsarbeådie.
1 ukes ferie med fuld løn.
Utløpstid 1. juli 1920 med 2 maaneders opsigelse.
Den 14. juli blev Brummundalens Tekstilforenimg stiftet. I august 

indsendte arbeiderne til bedriften forslag til overenskomst og forlangte 
forhandling.

Nogen forhandling kom ikke istand, men bedriften foretok en løms- 
forhøielse og dette fandt arbeiderne sig fornoiet med. Arbeidstiden blev 
48 timer, timeløn fra kr. 1.20 til 1.50 pr. time for mænd og kr. 0.80 pr. 
time for kvinder. Akkordprisen blev forhøiet saa deres fortjeneste ligger 
noget over den ahnindelige timeløn.

Ved Arne Uldvarefabrik blev der tidlig paa aaret dannet forening og 
denne fremsatte utpaa sommeren forslag om overenskomst. Forhandling 
blev optat og førte til følgende:

48 timers arbeidsuke fra 1 januar 1920, resten av 1919 54 timer.
1 ukes ferie efter 3 maaneders arbeide.
50—100 pct. tillæg for overtidsarbeide.
Fuld løn under møter i kommunale anliggender.
Timeløn: Mandlige arbeidere over 19 aar............. kr. 1.60 pr. time.

— Kviinidteiiige arbeidere over 17 aar ......... - 0.85 —
— For gutter fra 15—19 aar ..............kr. 0.75—1.30 —
— For piker fra 15—17 aar .............. - 0.60—0.70 ■—

Akkordsatsene skal ligge 20 pct. over den ahnindelige timeløn.
Den prooentviise forhøielse i akkord i bomuldfabrikkeu. dreier meillem 

36 til 127 procent.
Utløpstid! ubestemt. 2 maaneders opsigelse fra en av partene.
Ved Sandnes Uldvarefabrik er dier ført forhandling om overenskomst. 

Disse forhandlinger førte til enighet og forslaget blev vedtat av arbei­
derne mot 5 stemmer.

Timeløn for mænd over 18 aar ................................ kr. 1.70 pr time.
— for kvinder over 17 aar ............................. - 0.95 —

48 timers arbeidsuke.
1 ukes ferie med fuld løn.
Utløpstid 1. juli 1920.
Vad Bertnes Uldvarefabrik, Bodø, blev overenskomsten opsagt til ut­

løp 1. august 1919, samtidig blev der indsemdt forslag til ny overenskomst. 
Forhandlingene førte ikke til noget resultat og pladsene beslutteides opsagt 
og saken meldt til riksmæglingsmanden. MægMngsmøte avholdtes den 23. 
juli og blev herunder enige om et forslag, som arbeiderne vedtok.
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Ukelømeo for manidlige arbeidtero sattes til kr. 50.00 pr. uke -f- 1 øre 
pr. meter. For kvinder kr. 30.00 pr. uke -f 1 øre pr. kg. eller pr. meter.

Akkordarbeide forhøicdes m!ed 20 pct. over timelønnen eller ukefor- 
tj enesten.

Overtidisiarbeiidle: 50 pct. fra 6—12 aften, alt andet med 100 pct. tillæg.
Alle lieiligdage i uken samt 1. og 17. mai fuld fridag med fuld løn.
48 timers arbeidsuke.
14 dages ferie med fuld løn.
Overenskomsten gjælder til 1. juli 1920 med 1 maanedis opsigelse.
Det var arbeidsstans i 16 dage.
Ved Samnanger Uldvarefabrik blev forening stiftet i april 1919 og 

indmeildt i forbundet den 1. mai 1919.
Foreningen indseudte til bedriften forslag til overenskomst, men be­

driften nøgtet at opia forbandling. Arbeiderne søkte godkjendelse til at 
opsi pladsene og arbeidsstans indtraadte den 10. august 1919 og vante til 
den 20. august. Imidlertid grep mæglingsmandeu iud og den 15. august 
blev mægling optat.

Imidlertid var bedriften blit indlmeldt i Arbeidisgiverforeningen og se­
kretær Finn Dahl møtte som bedriftens repræsemitant.

Mægllngsmanden fremsatte følgende forslag, som blev vedtat av ar­
beiderne:

48 timers arbeidsuke.
6 dages ferie med fuM løn.
50—100 pct. tillæg for overtidsarbcMe.
Timeløn: Mandlige arbeidere over 19 aar ............. kr. 1.70 pr time.

—■ Kvindelige arbeidlere over 17 aar .......... - 0.95 —
For mandlige arbeidere mellem 15—19 aar kr. 0.85 — 1.10 — 1.35 — 

1.40 pr. time.
For kvindelige arbeidere mellem 15—17 aar .. kr 0.70—0.80 pr. time.
Akkordtariffen skulde baseres paa at gi en gjennemsnitsfortjeneste av 

20 pct. over timelønnen, og forhandling herom optoges straks.
Da forhandling om akkordtarif skulde begynde fremkom bedriften 

med et tilbudi, som arbeiderne ikke kunde gaa med paa. Paa henvendelse 
til bedriften erklærte denne, at de opsiatte satser var hoie nok. Nogen 
forhandling wilde den ikke indlate sig piaa. Saken- blev indlbragt for Ar­
beidsgiverforeningen og blev der fra forbundlete side anket ov-er, -at der 
ingen- forhandling var ført mellem1 arbeiderne og bedriften. Arbeidsgiver­
foreningen bestred denne- paastand og anførte at det v-ar en feil opfatning 
av arbeiderne, idet bedriftens tilbud jo skulde forhandles- om. Imidlertid 
blev vi enig med Arbeidsgiverforeningen om, at der skulde optages for­
handling mellem arbeiderne -og bedriften. En saadan f-andlt -sted, -men nø- 
gen enighet blev ikke opnaa-dd. Bedriften gjorde under disse forhandlin­
ger gjæildemde, -at den ingen forhandling vilde hia medl Tysse Arbeiderfor­
ening, men kun med bedriftens arbeidere og iait baade organiserte og uor­
ganiserte skulde delta samt skulde de uorganiserte ogsaa være med i av­
stemningen. Naar dette skrives er man altsaa ikke færdig med -denne sak 
efter Va aars forløp.

Ved Jæderensi Uldvarefabrik blev forhanidling optat -om overenskomst
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utp-aa høsten. Denne forhandling førte til at landSioveremskomsfcen blev 
godkjendt i sin heilh-et. _

Den 10. november optoges forhandling ved Vikersunds Uldvarefabrik 
omi ny o-verenskomst. Efter 3 dages forhandling blev man -enig om et for­
slag, som arbeiderne vedtok.

Timeløn: Mandige' -arbeidere over 19 nar................................kr. 1.70
— Kvindelige arbeidere over 17 -aar ........................... - 0.95
— Gutter fra 16 til 19 aar......... kr. 0.60 — 0.85 — 1.20 1.50
— Piker fra 16 til 17 aar ................................. • kr. 0.60 0.80

Akkords-atser i væveriet som- paa Fredfos Uldvarefabrik.
50—100 pct. tillæg for overtidsarbeide.
48 timers -arbeidsuke.
6 dages ferie med fuld løn.
Overenskomsten utløper den 1. juli 1920 med 2 maaneders opsigelse.
Ved Svanedals Uldvarefabrik -er der i aar ført 2 ganger forhandling 

om overenskomster. Den første gjaldt fra 1. apr-i-l 1919 paa ubestemt tid. 
Den blev utpaa sommeren ops-agt og ny .forhandling blev ført. Herunder 
opnaaødes enighet om samme betaling1 Som ved Aalgaard UMvat-eifabrik

Ved laktieoljefabrikken «Frem», Melbo, er der ved forhandling o-pret- 
tet overenskomst. Denne gaar ut paa følgende:

48 -timers arbeidsuke.
50—100 pct. tillæg for overtidsarbeide.
6 dages ferie med fuld løn.
Timeløn: Mandlige arbeider over 18 aar .............  kr. 1.50 pr. time.

— Kvindelige arbeider over 17 aar kr. 0.85, betales saavel ved 
dagarbeid© som i akkord.

Akkordarbeide: Syløn som ved Moss Rcgnklædefabrik.
Utløpstid: 1. juli 1920 med 1 maaneds opsigelse.

Lofotens Reperbane.
Overenskomst blev den 1. november oprettet. Timeløn for s-pinde-re 

kr. 1.25, heklere kr. 1.10, -hjælpearbeidiere kr. 1.10, smører kr. 0.90 og gut­
ter kr 0.60 pr. time.

8 timers dag indlføres fra 1. januar 1920, da d-et ogsaa skal optages 
forhandling om nye lø-nssatser.

Overenskomsten varer 1 aar.

Kristiansands Not- og Fiskegarnsfabrik.
Ved denne bedrift blev der i 1919 stiftet forening. Utpaa sommeren 

indsendte arbeiderne til bedriften forslag til overenskomst, bygget paa 
grundl-ag; av l-andsoverenskomsteu. Fabrikken negtet -at opta forhandling, 
men tilstillet foreningen et tilbud om lønisÆorhøielse. Dette forkastet ar­
beiderne og forbundet tilskrev bedriften og forlangte forhandling. 1 orbun- 
det mottok en skriversc, hvori bedriften kort og godt avslag forhandling 
med den begrumdølse, at bedriften i -de s-idste IV2 aar hiadde. gaat med tap.

Pladsene blev d-a opsagt den 5. juli og arbeidsstans indtr-aadte de-n 
19. juli -oig varte til den 22. november 1919.
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Bedriftens hensiigt var vistnok at gjør© airbeidernei møre og1 at disse 
selv vilde komme og be om arbeide paa de gamle betingelser. Men dia 
konflikten drog ut tilbød bedriften selv forhandling og demme resulterte i, 
at arbeidet optoges den 22. november. Resultatet av disse forhandlinger 
blev at likelønnen blev fochøiet fra kr. 30.00 tall kr. 45.00—48.00. Angaa- 
enide akkordsatser, arbeidstid og ferie skulde diss© forhamdliger optagos 
snarest. Forholdet blev det stik motsatte av hvad bedniftem tænkte, at ar­
beiderne skulde be pent om arbeide, foreningen skulde gaa tilgnmde og 
at bedriften skulde staa med seirens palmer i hsendierne.

Drammens Tekstilfabrik.
Ved denne bedrift stiftedes en avdeling. Dette saa nok bedriftens 

leder paa med sure øine og det varte ikke længe før han gjorde forsøk 
paa at ødeilægge foreningen, idet han sa op 4 av tillMsmændene. Ved en 
forhandling som straks erter fandt sted blev alle 4 indtat.

Utpaa sommeren blev det vandmangel og han benyttet da anlednin­
gen til at opsi allesammen, undtagen foreningens nye formand. Da det 
blev utsdgt til at bedriften skulde sættes igang igjen blev hver arbeider 
tilspurt, men disse satte som betingelse at alte skulde iiidtages. Saa blev 
ogsaa gjort, men en kort tid efter blev baade formand og kasserer av- 
skediget paa grund av fabrikkens økonomi og de efter disponentens me­
ning altfor bøle lømminger.

Forhandlinger blev straks op tat, men disponenten fastholdt at den 
ene kunde bli indtat, hvis han vilde gaa med paa 3 maamieders kontrakt, 
men den anden var det ikke tale om at faa indl.

Pladsene blev da opsiagt og den 22. november stoppet bedriften. Der 
er 7 arbeidere som ikke har umdlset sig for at falde sine arbeidskamerater 
i ryggen og som arbeider ved bedriften. Den 22. januar 1920 mottok for­
bundet fra overretssakfører Borchenius en skrivelse, hvori han gjør gjæl- 
dende at den omhandlede streik og blokade er ulovlig og at badriften skal 
gjøre rettslig ansvar gjældenide.

Vi har siden intet hørt og vi venter derfor med spænding paa uifaldet.
Ved siden av det arbeide, som falder inden gruppen, har sekretæren 

deltat i flere fiorhandlinger og mæglingsmøter for andre grupper.
Saiatedesi kain nævnes :
Fkstraiionsverket. Fredrikstad, 1 møte.
Hitterdial og Qvarv lænse 1 møte.
Fredrikstad tekniske Porcelænsfabrik 2 møter.
Porsgrunds Poroelænsfabrik 4 møter.
Nitedlals Kruidtverk 2 møter.
Norsk Svovelsyrcfahrik 1 møte.
Kragerø 2 møter.
Aaret 1919 har været et meget bevæget aar. Fuldt op av arbeide og 

resultatet heller ikke saa d aar Mg.
Forstaaeilsen blandt arbeiderne om organisationens nytte og nødven­

dighet har vokset meget steirkt. Inidemfor tekstilindustrien har det be­
standig været meget vanskelig at indarbeide forstaaeilsen, men 1919 har 
ial-fald vist at det er meget god jordbund for organisationen. Resultatet
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av tilslutning baade av avdelinger som av medlemmer har i 1919 været 
større endi i alle de aar som arbeidet bar paagiaat. Resultatet av de lor- 
handlinger som er ført, er saadanne, at vi kan være nogenlunde fornøi
med resultatet. .

Denne induistris arbeidere der bestandig har ligget undier i betalingen i 
forhold til andre, er nu rævet op paa det samme lønsnivaa som de andre 
arbeidere.

Beretning fra Trondhjems distrikt
Forbundet toar i Trondhjems distrikt faat en tilslutning _ av ca, 15— 

1600 nye medlemmer. I løpet av aaret blev der foretat revision av ale 
gjældende overenskomster. Veid disse revisrøner fik arbeiderne gjennem- 
ført 48 timers arbeidsuke. Ferien blev forlænget fra 4 til 6 dage' med 
undtagelse av enkelte bedrifter, hvor man fik ferie fastsat fra 8—10 og 
12 arbeidsdage med fuld løn. Den væsentligste del av de tidligere dyr- 
tidstillæg og familictillæg blev overført til de ordinære timelønssatser og 
dertil blev der git mogen forhøielse av timelønningene. Endel av lønnen 
er dog fremdeles dyrtidstillæg, som enten er fiksert til et bestemt beløp 
pr time pr. dag eller ogsaa inbefatter lønssatsene et dyrtidstillæg uten 
at størrelsen er angit

Tiltrods for at der blev git lønstillæg er dog arbeidernes leveforlioW 
ikke forbedret, idet prisstigningen paa de væsentligste livsfoirnødenhets- 
artikler er steget mindst likesaa raskt som lønningene. _ Det vit derfor 
ogsaa bli nødvendig i det kommende aar at gaa til revision av tariffene, 
med andre ord maa lønsskruen gives mogen omdreininger oipad ogsaa 
i 1920.

De aller fleste tarifoverenskomster blev fastsat paa et aar eller ogsaa 
fik de en ubestemt varighet med en gjensidig opsigelsesfrist av 14 dage 
indtil 1 miaamed.

Nogem større arbeidsstans i anledning av tarifrevismnene har det iKke 
været, naar untages streiken i Kopperaaen og Nustadifos. Smelteverk i 
Meråker samt ved Graakalbanens anlæg. Den langvarige streik ved Ny- 
anlægget i Orkedalen samt ved Hovdemak Stolfabrik blev bilagt med seier 
for arbeiderne. Paa begge disse steder bestod organisationen «Idiprøven»
med glans. ,

Der har i a arets løp været reist en hel del lønskrav utenom de re­
gulære tarifrevisioner, og som regel har det lykkedes at faa giennemført 
de krav aribeiideme bar stiltet ved disse aktiouier uteri! nio^eiti nsevtieværdiig 
arbeidsstans, dog har man i enkelte tilfælder maattet gaa til opsigelse av 
pladsene før enighet om kravene har kunnet tilveiebringes.

Arbeidsforholdene har i 1919 været moget varierende og da særlig i 
sidste halvdel av aaret. Det har gjenmemgaaemd© været stor arbeidsledig­
het for vore medlemmer ved grubene, anlægs- og hermetikinidustrien siaimit 
for sten-, jord- og oementarbeiderne. •

Jeg har i aaret hat 146 røisedage for forbundets regning, derav falder 
95 dage paa forhandlinger og 51 dage paa agitation. Jeg bar desuteii hat 
44 reisedage til hovedstyremøter, partiets landsmøte1 og den, skandinaviske 
arbeiderfcongres i Stockholm.
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Jeg har holdt 39 foredrag for ca. 4200 tilhørere.
Hor stiftet 9 fagforeninger i tilslutning til forbundet med 213 medlem­

mer og har diesiuten faat organisert omkring et par hundrede: nye medlem­
mer i tilslutning til allerede bcstaaende foreninger.

Jeg bar deltat i 60 forhandlingsmøter med arbeidsgiverne, likesom jeg 
har deltat i 49 møter med foreningene, hvor man har drøftet de forhold 
som staar i forbindelse med deres lønskrav.

Jeg har i aarets løp besøkt 43 forskjellige foreninger. Har mot tat 110 
breve og 25 telegrammer og avsendt 121 breve og 26 telegrammer.

For Norsk Arbeidsmandsforbund 
Trondhjems distrikt 

A. Kalvaa.

Beretning fra sekretæren i Nord-Norges distrikt.
Aaret 1919 har paa det faglige ømraade i de tre niorlige amter været 

et merkeaar.
Det var avslutningen paa en jobbeperiode og den kunde naturlig ikke 

Ia være at sætte merker paa mange omraadeir, men særlig fik arbeiderne 
i grubeindusfrien, som ikke hadde faat anledning at være med i høifor- 
tj enesten føle arbeidsledighetens forbandelse. Endvidere er her noksaa 
stor arbeidsledighet i. hermetikindustrien og ved siMoljefaibrikkeue. Disse 
arbeidere har heller ikke faat del i den store fortjeneste fabrikkene har 
hat. Arbeidsledigheten har derfor blit særlig følsom for de arbeidere den 
har rammet. Arbeidsledigheten sætter mismod og kuldkaster mange lyse 
forhaabninger. Men iden vækker ogsaa arbeiderne til at reflektere over 
sin stillfag i samfundet.

Arbeiderne i denne landsdel har vaaknet i aaret som gik. Her er stif­
tet 10 nye avdelinger i mit distrikt, og 4 av die gamle er nedlagt. Den ene 
av disse er gaat ind i en anden avdeling, og 2 er indgaat paa grund av 
bedriftenes [midlertidige nedlæggeise.

Der skulde nu i mit distrikt være ca. 50 avdelinger, og gaar jeg ut 
fra at der i disse avdelinger tilsammen er mindst 5000 medlemmer.

Der er nu stans i bergverksindustrien, men den er jo midlertidig, og 
de medlemmer som er ledige er jo medlemmer av forbundet endnu og vil 
naturligvis komme i virksomhet efterhvert som arbeidet blir optat i gra­
bene.

Alle de nystiftede foreninger har hat lønsrevision iaar. Det har væ­
ret den yderste nød som har drevet diss© arbeidere ind i organisationen. 
Det første man har maattet gripe til var at faa lønnen forhøret endel for 
disse nyorganiserte. Den gjængse timeløn var før fra 0.80 til kr. 1.00 pr. 
time. For at kunne opholde livet har de arbeidet helt optil 90 timer pr. 
uke normalt.

Jeg har iaar reist i 220 dage, holdt 50 foredrag for et tilhorerantal av 
ca. 6000. Der har ikke blit saa meget tid tilovers for agitation, forhand­
linger og denslags møter har optat tiden i stor utstrækniug.

Det er en herlig forskjel at arbeide i distriktet nu sammenlignet med 
den tid- jeg begyndte. Her er mere fasthet og forstaaelse blandt arbed-
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dame. Man kan vel si at organisationen har gaat sin seiersgang her nord.
Mig bckjendt er her foretat lønsrevision ved 46 forskjellige bedrifter, 

men det er sandsynlig at der har været flere, jeg mangler lalfald “sigt, 
da foreningerne delvis undlater at sende denslags rapporter, selv om jeg 
flere ganger gjør dem opmcrksom paa saken, det er derfor umulig at 
kunne faa et nøiagtig ovcrblik ved aarsskiitet over det som er foregaat 
i foreningene av interesse. Men det maa sies at det har forbedret sig ®an- 
ske betydelig, idet korrespondansen til kontoret er mer end fordoblet i d 
sidste to aar. Her skal være ført 15 streiker med kortere og længere ar­
beidsstans.^ om at i det aar> vi nu gaar imøte skal alt dette som
kaldes likegyldighet forsvinde og foreningene skal staa i en stadig rap 
port med distriktets kontor. Ale de ting som behandles i foreningene og
som har interesse skal indsendes. , ., . ,

Her staar meget igjen av rydningsarbekle — meget arbeide for at 
faa arbeidsgiverne til at underordne sig arbeiderorganisiationenes kontro , 
og bestemmelsesret over løn og arbeidsforhold, men det kommer.

(
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Tabel I. Tarifoverenskomster som utløp i 1919.
Industrielt og maanedsvis opsat

Bedrift

Antal medlemmer som berøres av overenskomsten

Ja
nu

ar

re
br

ua
r

M
ar

s

A
pr

il "é3
S

69
83

l45
16

_ — 37
— — — 68
— — —— — — — —
— — — — 2
— — — —:

— — — —! --- ‘
— — — —
— — — — —
— — — — ■-------

— — — — — ■
— — — — —
— — — — —

— — — — —
— — — — —

— — — — —
— — — — —
— — — —

— —

2422
34C
11C

3S
28É

2S
5c
5(

6
31

100
20

- 132
- 25

' “ — —

§ eCS OJ

Anlægsvirksomheter.
lugesund kommunale Kraftanlæg

KS Auras anlæg........................ ...
lorsk Hydros anlæg................. ...
Hnnsfos anlæg ................................
Skjæggedals damanlæg.................
jrække kraftanlæg........................
Glomfjord by- og kraftanlæg . . .
Eaanaafossens utbygning..............
Statens jernbane-og befæstningsanlæg
Statens Vassdragsvæsen..............
ilørkfos—Solbergs.....................

Bergverkerne.
A|S Kr.sands Nikkelraffineringsverk 
[iilingdals gruber. . .
Sulitjelma Aktiebolag .
AS Birtavarre Gruber 
AJS Røstvangen Gruber 
AIS Røros Kobberverk 
Foldals Verk ..... 
i/S Meråker Gruber .
Orkla Grubeaktiebolag
Fosdalen Bergverk A/S..............
Ihe Dunderland Iron Ore Co. Lte 
A/S Sydvaranger . . .
A/S Stordø Kisgruber.
AlS Dalens Gruber . .
Ddegaardens Verk . .

Bygningsindustrien.
jlurm. og entreprenørerne i Kr.ania 

Do. i Tr.hjem
Do. i Hamar
Do. i Fr.stad
Do. i Bergen

Norsk Hydro, murarbeiderne 
Murmestrene i Drammen . .

Do. i Haugesund . 
Murmester Sørvik, Odda ._ . 
Stavanger Cementvarefabrik 
Bergens entreprenører . . .
Murmestrene i Skien.................
Murm. og entreprenørerne i Molde 

Do. i Hønef
Do. i Aalesr

129

143

216

166

65 
1177

125
129
434

66 
117 
245

51
103
198

30
26

114

291

3205

3096
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Tabel I. Tarifoverenskomster som utløp i 1919. (Forts.)

Bedrift

Bygningsindustrien (forts.) 
A/S Bjølvefossen (murarbeiderne 
Glasmestrene i Bergen..................

Kemisk-teknisk industri.
Lilleborg Fabrikker..........................
A/S Spørk & Co., Trondhjem . . 
Porsgrunds Porcelænsfabrik . .
Nitedals Krudtverk..........................
Slemmestad Cementfabrik.... 
Cementfabrikken «Norge», Lier . 
Stenbruddet ved Gjellebæk, Lier 
Nordenfjeldske Sprængstoffabrik 
Den norske Slipeskivefabrik . . 
A/S Norsk teknisk Porcelænsfabrik 
Lysaker kemiske Fabrikker. 
Drammens Glasverk .
Hadelands Glasverk. .
Høviks Glasverk . . . 
Fyrstikfabrikkerne . .
Engene Dynamitfabrik

Kommunale virksomheter.
Sarpsborg kommune 
Lillehammer —
Kristiania —
Tr.hjems —
Narviks
Tønsberg —
Hammerfest —
Akers —
Bergens -
Arendals —

Nærings- og nydelsesmiddelindustrien
Trondhjems bryggerier..................
Smørfabrikken «Norge», Bergen. 
Fredrikstad Bryggeri ......
A/S Spørk & Co.s Brusfabr., Tr.hjem 
Margarinfabr. «Arild», Tr.hjem . 
Hermetikfabr. i Stavanger og Hauges
Stord Hermetikfabrik..........................
Bergens Hermetikfabrik......................
Bergens Bliktrykkeri..........................
Sunde Hermetikfabrik..........................
Tr.hjems Preserv. og A/S Konserv 
Pienes Mølle, Buviken..........................

Antal medlemmer som berøres av overenskomsten

70

42

30

270
80

110

87
50

121

1817
488

20

1010
110

£E

391
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Tabel I. Tarifoverenskomster som utløp i 1919. (Forts.)

Bedrift

Antal medlemmer som berøres av overenskomsten

tørings- og nydelsesm.industr. (forts.)
®Sjøisen Valsemølle...................................

laffebrænderierne i Kr.a......................
[r.hjems kom. Bakeri (eksp. og kjørere)
[ristiania bryggerier..........................
Irkjems Hermetikfabrikker. . . .
loss Aktiemølle.......................................

a jelkefabrikkerne...................................
‘ Stavanger Margarinfabrik.................

Soremøllen, Bergen...................... •
Chokoladefabrikken «Nidar», Tr.hjem
[aksdal Mølle, Bergen..........................
Hamar Min.vandf. og Hamar Bryggeri 
Tr.hjems Brændevinssamlag . . . 
Levanger Melkefabrik .......
Tr.hjems komm. Fiskehandel . . . 

Do. Dampkjøkken .

216)

2916

Tekstilindustrien.
US Den norske Papirfiltfabrik . .
US Pettersen & Dækkes Trikotagef.
Malen & Co., Kr.a..................
Jordisk Tekstil A/S......................
Helly Hansen A/S, Moss . . .
De forenede Uldvarefabr., Aasen 
Solbergelvens Tekstilfabrik A/S 
Hillevaag & Olte Fabrikker A/S 
Bernhard Brænne, Tr.hjem . .
US Kongsv. Uldspinderi og Væveri 
i/S De forenede Uldv.fabr. avd. Frysj 

og A/S Hjula Bomuldsvæveri . . 
Kmid Graah & Co. A/S og Vøien, Kr.a 
A/S Kr.a Baand- og Lidsefabrik . .
0. Johannessen & Søn, Grønlien .
Aalgaards Uldvarefabrik.................
A/S De foren Uldvarefabr., Fredfos
US Tønsberg Reperbane ..................
A/S Rosendal & Co., Fane..................
Spjelkavik Snøre-, Not- og Garnfab
Vikersund Uldvarefabrik..................
p 0. Jensens Reperbane, Tr.hjem. 
Jørgensen & Nørgaards Eftfl., Tr.hjem 
Kristiania Seildugsfabrik . . .
Bertnes Uldvarefabrik. ....

21
42

450
40

(?) 35 
12 

(?) 42

80

3186

30
123

1593
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Tabel I. Tarifoverenskomster som utløp i 1919. (Forts.)

Antal medlemmer som berøres av overenskomsten

Bedrift

Transportindustrien.
Luossavaara-Kiirunavaara Aktiebolag
Mustads kjørere, Lysaker...................
Mustads utearbeidere, Lysaker . .
Hitterdals lænse...................................
Bægnaelvens fløtere................... ! . .
Lastebilchaufførerne i Tr.hjem . . 
Salsbrukets Træsliperi.......................

68

*5
3

17
32

40

Trævareindustrien.
Tr.hjems Børste- og Penselfabrik . 
A/S Næsgaards Korkefabrik, Bergen 
A/S Børresen, Sjaastad Bruk . . . 
Meråker Bruk, Hommelvik .... 
Brødrene Hansen, Hommelvik . .

Jernindustrien.
Christiania Spikerverk................
De mek. verksteder (voldgiftsdom) !

30
11

100
100
20

130
350

Stenindustrien.
A/S Vestlandske Steneksport . .
A/S Vestlandske Kalkbrud, Skaftum 

og Østborg..........................................
88

101

Forskjellige virksomheter.
Skorstensfeierne i Kr.ania...................
Stavanger Telefonforretning. 
Rengjøringskvinderne i Tr.hjem . '

18
27

100

Elektro-kemiske og metallurgiske 
industri.

Det norske Nitrid A/S...................
Sundløkkens Smelteverk
Rjukan Salpeterfabrik. . . . ' ' ’
Notoddens Salpeterfabrik . .
A/S Arendals Smelteverk ... 
Fredrikstad elektrokem. Fabrik

155
1200
400

122
53

D
ec

em
be

r

95

223

261

145

Tabel I. Tarifoverenskomster som utløn i 1919. (Forts.)

Bedrift

Elektro kemiske og metailurgiske 
industri.

Hafslund Carbidfabrik.......................
Odda Carbidfabrik...............................
Odda Cyanamidfaarik...........................
Kragerø Carbidfabrik...........................
A/S Meråker elektr. Kraft- og Smeltev
Nustafos Smelteverk...........................
Hens Smelteverk..................................
Høiangfaldenes Fabrikker...................
Kr.sands Nikkelraf fineringsverk . . .
Kotoddens Carbidfabrik.......................
figeland Bruk..........................................
Porsgrund Metallurgiske A/S . . . .
Borregaard Carbidfabrik...................
Bjølvefossen Fabrikker................... ...
A/S Fiskaa Verk . . ........................
Salterød Smelteverk........................
Vadheim Fabrikker...........................

Tilsammen

Antal medlemmer som berøres av overenskomsten

Ja
nu

ar

Fe
br

ua
r

M
ar

s

A
pr

il "c3

Ju
ni 'B

A
ug

us
t

Se
pt

em
be

r

O
kt

ob
er

N
ov

em
be

r

D
ec

em
be

r

113
— — — — — 400
— — — — — 270
— — — — — 12

’— — — — — 125
31

— — — — — 14
20

— _ — — — 150
— — — — — 50
— — ■ — — — 180
— — — — — 80
— — — — — — — — 55
— — - — — — — — 200

48
14

— 80 —

286 65 3100 3853 2857 6029 6539 492 463 1120 134 242

3795

25221

7



96 97

Tabel II. Lensbevægelsei avsluttet i 1919.

c

Antal
arbeidere Tidligere løn og dyrtidstillæ; Opnaadd løn- og dyrtidstill

uÅ
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^ So 
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3
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Anmerkninger

1

£

I. Anlægsvirksomhet. 

A/S Aura ........................

Bergens kraftanlæg .

81

126

8E

126

0.5E
0.8c

1.3E
1.6E

0.4E
0.6(

1.5(

: 0.3C

—

1.6E
1.7E
2.0C 

^ 1.80 
2.2c

- 1300

875

110 500

105 600

54

54

48

48

25 500

38 400

25-50-100

25-60-100

50-100

50-100

4 6

9
12

ja ja

nei

ja

»

Hvor ikke særskildt mindste­
løn i akkord er anført er 
timelønnen garantert.

S Bremanger kraftselskap 11C 03 ? ? 1.5E — 1.4c — — ? 2 54 48 33 000 2 ? — 2 nei )> nei Anerkjendte arbeidsvilkaar.

4 Dalen Portland cement- 
fabriks anlæg . . . . 150 100 1.10 — — — 1.85 1170 175 500 53 48 42 000 50-100 50-100-200 -

6
8

10 ja ja n

5 Drammens kommunale 
elektricitetsverk . . . 23 23 1.45 _ 1.60 ? f 54 48 6 900 ? ? _

12

«
6
9

12

12

nei nei tt Do.

6 Glomfjordanlæggene . . 420 420 1.25
1.45 -- - 1.10

1.30 0.20 1.85
2.15 — — — .— __ 1800 756 000 48 48 — 50-100 50-100 6 ja ja ”

7 Å/S Graakalbanen, 
Trondhjem................... 60 50 1.25 — __ __ 1.75 1000 60 000 48 48 __ 50-100 50-100 — nei nei ja Do.

8 Hunsfos nyanlæg . . . 32 22 1.25
1.45 — — _ — 1.70 — — — — _ 600 19 200 54 48 9 600 50-100 50-100 4 6 ja ja nei

9 Høyer-Ellefsens anlæg, 
Buøen pr. Stavanger. 135 109 1.63 — — — -

1.75
1.85
2.05

- — — — - 250 33 850 54 48 40 500 25-50-100 50-100 4 6

6
9

12
9

w nei a

10 Mørkfos-Solbergforsanl. 425 286 - — — 1.30 — — — — 1.70 — — 1-200 510 000 48 48 — 50-100 50-100 6 nei ja ja Do.

11 Namsos komm. kraftanl. 50 50 1.50 — — — — 2.00 — __ __ __ 400 20 000 57 48 22 500 25-50-100 50-100 — u nei nei Do.

12 Nomeland kraftanlæg . 180 90 1.30
1.35 — — 1.15 — 1.70 — — — ■— _ 1300 234 000 50 48 15 480 25-50-100 50-100 _ 2 ja ja Do.

13 Nordland Portlands ce- 
mentfabriks anlæg. . 165 150 1.00

1.50 — — — — 1.45
1.95

— — __ __ __ 700 115 500 54 48 49 500 25-50-100 50-100 - 6 ja nei ti

14 Nyanlægget, Thamshavn 60 47 0.75 — — — — 1.75 — __ __ __ _ 2200 132 000 48 48 25-50-75 25-50-75 — 6 „ it

15 Ogndal elektricitetsverk 20 14 1.50 — — — __ 2.00 — — — __ _ 1200 24 000 54 ‘54 50-100 50-100 — 2 nei nei Do.
1 48 timer fra nytaar 1920

16 laanaasfsanlægget. . . 220 180 1.30 — — — _ 1.80 — — — ___ __ 900 198 00C 54 48 66 000 50-100 50-100 6 6 ja ja n

17]Raufos fabrikkers anlæg 60 50 1.40 — — — — 1.80 — — ___ ___ __ 80C 4800C 48 48 — 50-100 50-100 i ^ IS nei

18 £Saudeanlæggene (Elek- 
trik Furnace Produkt 
co.)...................................... 135 125 1.25 1.70 100C 135 00C 5C 48 11 61C ? 50-100 ( nei n Anerkjendte arbeidsvilkaar.

19 5kimer, ingeniør, Lange­
sund...................................... 351

35 1.35 ___ ____ ___ 1.85 75C 26 25( 5i 48 10 50( 100-200 100-200 ,, tt Do.
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Tabel II. Lønsbevægelsa avsluttet i 1919. (Forts.).

Bedrift

An tal 
arbeidere Tidligere løn og dyrtidstillæg Opnaadd løn- og dyrtidstill.

20 Skjæggedals damanlæg

21 Statsbanerne: Rands 
fjordbanens ekstraarb

Statens anlæg-. 
Rørosbanens ombygn.

Jernbane-, kraft-, regn 
lerings- og befæst- 
ningsanlæggene . .

Rørosb.s ombygn. II

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Sørlandsbanens 4. avd 
(haandverkerne) . .

Trondhjems stations 
arrangement....

Strandefjordens regule­
ring I........................

Strandefjordens regule­
ring II.......................

33

34

35

Tafjord kraftselskap. .

Trondhjems komm.elek- 
trictetsverk...................

A/S Tyinfaldene . . .

Vaagsfjord komm. kraft 
selskap............................

Vamma kraftanlæg. . .

Voldens komm. elektri- 
citetsverk........................

Veianlæggene:
Brunkeberg—Sel j ord- 

Morgedal...................

44

180

85

2645

85

8

70

38

38

60

22

180

100

20

40

25

39

102

85

2052

85

8

63

29

29

50

18

130

80

20

21

25

1.67

1.20

1.15

1.70

1.80

1.85

1.15
1.35

1,30
1.50

1.10
1.60

0.90

1.00

0.90
1.15

0.70
1.15

1.11

1.05

1.05
1.25

1.88

1.45
1.55

1.70

10.00
5.00
2.50

3.00
2.00
1.00

0.60

0.20 —

1.90
2.00

2.25

1.90
2.00

1.30
1.30

1.75

1.80

1.75
1.95

1.80
1.98

1.75
1.80

1 70

1.50
1.60

1.75

1.50

1.50 0.20

1.00

C i- <+1 rt !U 'UX
■Sot

■Så
tiC.C• w-
Zu'

■0 u

Ot-' h Q.

1 "<u
3 M — 0-1
& £

Arb.stid 
pr. uke

.’Si
-> d 
d -—-

Tillæg for over-, nat- og 
helligdagsarbeide

Ferie 
i dage ao ga.t-. t-,

Cv"“

g«»
oTJju ba
a.S +

Q§

<u dQ
rg
o2Z-

i® Ti
dl

ig
er

e

O
pn

aa
dd

Fo
rk

or
te

lse
n

ia
lt p

r.
(ti

m
er

Ti
dl

ig
er

e
pc

t.

O
pn

aa
dd

pc
t

Ti
dl

ig
er

e

O
pn

aa
dd

u
S Ji> o. ° o
>
5

°-M
§ aTJ O
cvS>

I
1
£>

Anmerkninger

- 950 41800 54 48 13 200 50-100 50-100 — 14 ja ja nei

- 700 126 000 54 ‘54 — 50-100 50-100 ? ? nei nei v
i 48 timer fra 1920.
Anerkjendte arbeidsvilkaar.

- 1200 102 000 48 48 — 50-100 50-100 6 6 v ff ja Do.
Utløp 1. juli 1919.

- 1300 3 438 500 48 48 — 50-100 50-100 6
6
9

12
•> ja

ja
del­
vis

Anerkjendte arbeidsvilkaar.

6 6
500 42 500 48 48 — 50-100 50-100 9

12
9

12
i/ nei nei Do.

6 6
900 7 200 48 48 — 50-100 50-100 9

12
9

12
» ff ff Do.

6 6
200 14 000 48 48 — 50-100 50-100 9

12
9

12
it ff ff Do.

— 350 13 300 54 54 — 25-50-100 25-50-100 4 4 » ” ja Midlertidig ordning-

- 200 7 600 54 48 11400 25-50-100 50-100 4 6 n nei Anerkjendte arbeidsvilkaar.

- 1200 72 000 54 48 18 000 50 50-100 — 12 ja " ja Gjælder indtil videre med 
1 maaneds opsigelse.

- 2 ? 48 48 — 50-100 50-100 6
12 W " nei Gjælder indtil videre.

— 1000 180 000 54 48 54 000 25-50-100 50-100 - 6 V v ja

- 900 90 000 60 48 51 600 25-50-100 50-100 6 '«
a nei

— 1000 20 000 54 48 6 000 25-50-100 56-100 6 JJ ff ja

— 400 16000 s 48 13 000 25-50-100 50-100 12 ff ja nei

—
700 17 50C 57 50 7 50C ' --- nei nei ff

Midlertidig ordning. 
Anerkjendte arbeidsvilkaar.
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Tabel II. Lønsbevægelse

1-1
Antal

arbeidere Tidligere løn og dyrtidstillæg Opnaadd løns- og dyrtidstill
i 43 £44ri—•

C-CbCWJ4J-7'
.s

0lu a

’ "Sj
13 bJU
c t ■

Arb. tid 
pr. uke 2 c3

Tillæg for over-, nat- og 
helligdagsarbeide

Ferie 
i dage c i

s 1

1
O-.

fld3
d

<L>
CL,

-)
Bedrift

'cS

D
er

av
 m

ed
­

le
m

m
er <U

E
L—< 0,

%

Ph

cu
3
s-<‘

Ph

M
in

ds
te

lø
n

i ak
ko

rd

2
>.
Q

S

£

baa-o
uiCU

<u

IhCU M
in

ds
te

lø
n

i ak
ko

rd

2

Q

>44
U ‘-<7 
8 ^ £U.5 +
§■5
Ql

2 ^ aj

oii2.2
S ^IS- isi

<D*H<uba
udT3c3
ecu
O

i ^ g |&! 

i- 2' 'O rt
oUh

<u
<D
.stu 
•3 ^
H

-csud
rt
rt o
s ^cu
O

4»
ajba
2
H

2
a

O 5

03J in ~jr

i

3^
iO

Q

Vh
rt>

37 Kvaalsdalen—Høilandet 14 it 0.7C
1.0C

1.3(
1.4( - 900 12 600 54* 54 — 2 50-100 — — iei iei iei

38 Veianlæg i Kolvereid lt 15 1.3C — 1.2C _ 1.9( — 1 or 500 8 000 57 48 6 080 25-50 50-100 — — it w
39 Veianlæg i Namdalen 3C 23 1.3C — 1.0C — 1.75 1.4C - 400 12 000 57 48 11400 25-50-100 50-100 — -— V w V

6193 4913 1118 6 924 400 563 670

II. Bergverksarbeider-
gruppe.

A/S Kristianssands Nik-
0.45
0.80

0.45
0.70

48
53

4 6
40 kelraffineringsverk . 461 380 0.3C 1.55

1.80
1.55
1.80 - 990 456 390 48 55 200 50-100-150 50-100-150 10

14
10
14

ja ja ja

41 Å/S Kristianssands Nik-
kelraffineringsverk,

0.45
0.80

1.60
1.95

4 6
Kolsdalen ...... 101 80 —

— — 0.30 —
_ 1.60

1.95 — -
1050 106 150 48 48 ----- • 50-100-150 50-100-150 10

14
10
14

” t) V

42 A/S Østlandske steneks-
1.05
1.20

1.05
1.20

43

44

port............................................................. 100 80 — — —
1.30
1.20 - -

1.30
1.20 -

575 57 500 48 48 — — 50-100 — 6 » J) nei

A/S Svanø gruber . . . 47 45 1.00
1.25 — —

1.00
1.25 —

1.50
1.75 —

1.50
1.75 -

1000 47 000 56 54
48 8 280 — 50-100 — 6 J) nei w

45 Møns skifferbrud ... 
Luossavaara—Kiiruna-

50 28 0.80
1.00 — —

0.80
1.00 —

1.30
1.40 — —

1.30
1.40 -

900 45 000 54 48 13 800 — — — — ” tt ja

46 vaara ..................................................... 180 60 — 9.00 — — _ _ 13.70 _ _ 1300 234 000 56 48 72 000 25-50-100 50-100 4 6 » ja nei
Fosdalens bergverk . . 43 41 1.30 — — — — — — — 1.50 _ _ 440 18 900 48

54 48 8 640 25-50-100 50-100 4 4 — nei ja
47 Bjørkaasen gruber. . . 250 146 1.00

1.25 — — — — — — - 1.50 — - 880 61 600 54 48 48 00C 25-50-100 50-100 4 6 Ja V

1232 860 7135 1 026 540 205 92C

III. Bygningsgruppen.
48 Sten- jord- og cement-

1.60arbeidere, Kr.a . . . 3000 2000 1.35 — _ _ 1.60 555 1 665 00C 51 4S 900 00( 25-50-100 50-100 4 6 tl ja ne
1.85 1.85

49 Sten-, jord- og cement-
1.60
1.85

arb., Tr.hjem .... 300 250 1.25 — — — — — — 1.60
1.85 — - 70( 210 00(3 5' 4S3 90 00(3 25-50-100 50-100 4 6 f) V ti

50 Sten-, jord- og cement-
1.60
1.85

arb., Kr.sund .... 150 150 1.40 — —- — —- — — 1.60
1.85 — - 108 ) 162 00 3 4!3 4 s - 150-200 50-100 6 „ ne *

51 Sten-, jord- og cement-
1.60 jaarb., Stavanger . . . 75 40 1.50 __ _ _ 1.60 39 3 29 25 0 5 1 4 3 22 500 25-50-106 50-100 4 6 v
1.90 1.90

101

avsluttet i 1919. (Forts.)

Anmerkninger

* Senere 48 timer.
Anerkj endte arbeidsvilkaar.

Do.
Do.

Under sygdom erholder ar­
beiderne kr. 2.40 pr.;dag. 
Selskapet driver gruberne.

Hosanger, Flaat, Ringerike, 
Fæø og Evje smeltehytte 
samt raffineringsverket i 
Kolsdalen pr. Kr.sand.

Overenskomsten gjælder ind- 
til videre.

Do.

1 lønnen indbefaftet et dyr- 
tidstillæg.

Do.

Do.

For arbeidere ved cement- 
fabrikken er ikke fastsat 
nogen lønssats, men git:et 
personlig tillæg av .40 øre 
pr. time.
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Tillæg for over-, nat- og 
helligdagsarbeide

Ferie 
i dage aO Q-. (U o-

i-. 5-
<U Q

p-.
V)G
d
<n

'O

Ti
dl

ig
er

e
pc

t.

O
pn

aa
dd

pc
t.

Ti
dl

ig
er

e ;
O

pn
aa

dd

<u i:
fe ^ 
£o o
>

JU
s

O

T3 o
d
>

tl

rt
>

Anmerkninger

25-50-100 50-100 4 6 ja ja nei I lønnen er indbefattetet dyr- 
tidstillæg.

25-50-100 50-100 4 6 » yy yy Do.

25-50-100 50-100 4 6 V yy yy Do.

50-100 . 50-100 — 6 V nei ja

100-150 50-100 — 6 V ja nei

50-100-150 50-100-150 — 6 » nei yy

— 50-100 — 6 w yy yy

100-150 100-150 — 6 » ja ja

25-50 50-100 — 6 n nei nei

50-100 50-100-150 — 6 v yy yy

— — — 4 nei yy ja

— 50-100 — 6 » yy yy Der har været 2 lønsbevæ- 
gelser i aaret. Den første 
i april, hvor lønnen sattes

— 50-100 — — ja yy nei til kr. 1.80. I oktbr. fik 
de 25 øre i tillæg. Det er 
den sidste forhøielse som

50-100 50-100 — 6 )) yy yy
er lagt til grund.

— 100 - — nei yy yy

— 50-100-150 — 6 ja yy yy

25-100 50-100 6 6 V ja yy

— 50-100 — 6 yj nei Ja

— 50-100 — 6 yy yy nei

— 50-100 — 6 yy yy yy
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Tabel I. Lønsbevægelse ivsluttet i 1919. (Forts.).

Bedrift

72

73

74
75

76

77
78

79
80

81
82
83

84

85

88
87
88

89

90
91
92
93
94

95
96

A/S Søndmøre cement- 
støperi og entreprenør- 
forretning......................

Ørsten cem.- og beton- 
støperi..............................

Hedrum handverk. . .
A/S Jernbeton, Vera fed t- 

raffineri, Sandefjord .
Norsk maskinindustris 

boligselskap . . . . .
Gjøvik kalkfabrik . . .
Bygningsarbeid,, Lille­

hammer ..........................

Bygningsarbeid., Horten
Kr.a komm. bygnings­

arbeidere .................

Bygningsarbeid., Moss 
Vormen teglverker. .
Fredrikshald forenede 

teglverker..................
Sandnes teglverker . 

Kragerø vindusfabrik

Glasmakerne, Bergen 
Hylla kalkbrud . . . 
Mjøndalens kaikfabr..

Istad kraftanlæg . . .

Melbo cementstøperi. 
Murarbeiderne, K.ra .

—»— Tr.hjem
—j,— Fr.stad
—»— Rjukan

—»— Bergen.
—»— Hauges.

Antal
arbeidere

15

16

25

25

40
18

48

25

700

100

135
150

9

25
35
15

60

5
250

94
35
25

140
50

Tidligere løn og dyrtidstillæg

11

20

25

40
16

48

25

700

58
61

68
80

18
33

1.10
1.30
1.40
1.10
1.30
1.40
1.40

1.50

1.40
0.90

1.30

1.25

1.65

1.30

0.60
1.20
1.30
1.40
1.40

15 1.10

60

5
220

90
32
23

130
50

1.30

1.20
1.40
1.40
1.40
1.45

1.40
1.40

s-

Opnaadd løn og dyitidstill.

10.50

1.50
1.60
1.75
1.50
1.60
1.75
1.80

2.00

1.60
1.50

1.70
1.90
1.90

1.95

1.80
1.00

1.00
1.50
1.75
1.85
1.85

1.50
1.85
2.25
1.50
1.75
1.75
1.75
1.80

1.80
2.00

S~

1.50
1.60
1.75
1.50
1.60
1.75
1.80

2.00

1.90
1.50

1.70
1.90
1.90

1.95

1.80

bOlt-j-

0.30

1.85

1.75
1.75
1.75
1.80

1.80
2.00

0.30
0.05

Arb. tid 
pr. uke

540

-I 975

780 

900

550 

1350

720 

680

+20|i| 600

-2’ixi 780 

limi 360

11275

- 660

- 360

- ; 650

- 135

350 

420 

420 

420 

400

540 

1300

9 000

9 600

13 500

14 375

31 200 
16 200

26 400 

33 750

50 400

68 000 
40 800

105 300 
54 000

11475

16 500 
12 600

9 750

81 000

1750 
105 000 

39 480 
14 700
10 000

75 600 
65 000

14

Tillæg for over-, nat- og 
helligdagsarbeide

48

54 48 

54 48 

51 48

48 48

56
54

54
54

54

54
54
54

54

54
54
54
54
54

54
50

48
51

48
48

48

48
48
48

48

48
48
48
48
48

48
48

Ferie 
i dage (X.

4! g
Anmerkninger

3 500

3 800

7 500

3 750

12 000 
10 800

24 000 

3 750

40 000 
10 200

40 500 
45 000

2 700

7 500 
10 500
4 500

18 000

1500 
75 000 
28 200 
10 500 

7 500

42 000
5 000

50-75-100

50

25-50

25-50-100

25-100

25-100

25-50-100
25-50-100
25-50-100
25-50-100

25-50-100
50-100

50-100

50-100

50-100-150

50-100
50-100

50-100

50-100

50-100

100
25-50

50-100
50-100

6

50-100

50-100

50-100

50-100
50-100
50-100
50-100
50-100
25-50-

100-150
50-100

ja

6

6 „

nei

nei

3a

3 a

n ei

3a

ja

nei

ja
nei

ja

3a
nei

3a
nei

ja

nei

Tjenestetiden blev nedsat fra 
1 aar til 6 maaneder for 
første gangs ferie.

3a

]a

nei

3a

nei

]a

nei

ja

Kravet omfattet bare løns- 
og arbeidstid.

I lønnen er indbefattet et dyr- 
tidstillæg.

Do.

Do.

Do.
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Tabel II. Lønsbevægelser'
Antal

arbeidere

—
'X

i "a3
Arb.tid

VhQ Tillæg for over-, nat- og Ferie ns
C/5cd

Tidligere løn og dyrtidstillæg Opnaadd løn og dyrtidstill. d i»<4- CS
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97 Murarbeiderne, Larvik. 17 17 1.50 — IJM] — 1 Q0 585 9 945 53 48 4 250 100-150 100-150
|

6 ja nei ja
98 —« — Aalesund 35 35 1.70 — — — 2.2C — — 2.20 — -

945 33 075 51 48 5 250 100 100 6 tt ja

99 —<— Drammen 52 52 1.45 — — — 2.00 ----- — 2.00 1.00 _ 920 47 840 531/2 48 14 300 50-100 50-100 — 6 yy yy tt

100 Murarbeiderne, Odda og 
Tyssedal.............................. 10 10 1.85 2.20 2.20 875 3 750 53 48 2 500 50-100-150 50-100 4 8 V n ja

101 Murarbeiderne, Skien .. 19 17 1.15 — — _ _ 1 80 _ _ 1.80 _ 1090 20 710 56 48 7 600 — ---- — nei n nei

102 —Notodden 9 9 1.95 _ _ 247’/2 247V2 1250 11 250 48 48 — 50-100 50-100 — - ja •• ja
103 Melbo komm. bygnings-

1.35 50-100 6arbeidere......................... 40 35 — — — — 1.70
1.85

— — 1.70
1.85

— _ 615 24 600 51 48 6 000 — — tl nei nei
1,50

7573 5954 4 432 660 1803150

IV. Elektrokemisk
industri.

104 Arendals smelteverk, 4° 100-150Eidehavn ...... 150 101 — — — — — 1.60
2.16

— --- _ _ _ r 381 57 150 54 48 60 000 25-100 4-6 6-12 » ja ja
105 A/S Alby United Carbid jj.snitsfortje-

25-100 50-100Factories Ltd., Odda . 350 305 _ _ _ 1.75 leste som tid- 54 48 105 000 4-7 6-10 ” yy ja
106 Bunæs kalkfjeld, Stat-

2.08 ligere
25-100 50-100 6helle 12 12 1.60 — — — — 2.00 — — __ _ _ - 500 6 000 54 48 3 600 — nei nei nei

107 A/S Den norske supper-
1.70
1.87

50-100 6 neifosfatfabr., Knarrevik 120 75 1.25 — — — — -— _ _ _ _ -650 78 000 54 48 36 000 25-100 6-12 ja nei

108 Det norske ekstrations-
50-100verk, Fredrikstad . . 70 52 — — — — — 1.60

1.75
_ _ _ _ _ -330 26 600 54 48 21000 25-100 — 6-10 » yy ja

109 Fredrikstad elektrokem.
50-100 neifabrikker................... 20 15 1 71 -1400 28 000 54 48 6 000 25-100 — 6 M rt

1.87
110 Hafslund karbidfabrik,

50-100 4-6Sarpsborg ...... 380 280 — — — — — ! .60 
1.90 - — — — — -550 209 000 54 48 114 000 25-100 6-10 yy tt ja

111 Meråker bruk, Kopper- 
aaen............................... 120 75 __ -226 27 120 54 48 36 000 25-100 50-100 4-6 6-1C ri yy ja1.60 

1 90
112 Mosterhavn kalkbrudd,

50-100 4 6Mosterhavn............... 24 16 - — — - 1.40
1.65 — — - - + 15-25

-400 9 600 54 48 6 700 25-100 n tt ”
113 Kragerø karbidfabrik,

Kragerø................... . 00 26 — — - — — 1.60
1.90 - — — — — -1000 60 000 54 48 18 000 25-100 50-100 4-6 6-lC tt tt tt

114 Korsk Hydro, Rjukanog
1.80Notodden . ." . . . 7 1025 865 — — — — — — — — — — } 51C 828 75C 54 48 487 50C 25-100 50-100 4-7 6-1C n tt tt

2.Qu
115 å/S Norske kulbriket-

3 00( ? nefabrik, Moss ..... 10 10 — — — — 1.70 —
-1 “I

— —
-84C 8 40C 54] 48 50-100 $ t ,, n

duttet i 1919. (Forts.)

Anmerkning

Der har været 2 lønsbevæ- 
gelser hvorav den første i 
april hvor lønnen sattes til 
1.75. I oktober blev den 
forhøiet til kr. 2.C0. Det 
er den sidste timeløn som 
er lagt tilgrund.

Siden 1. mai 1919 har der 
ikke været nogen overens­
komst.



108 109

Tabel II. Lønsbevægelsa rsluttet i 1919. (Forts.)
o-.

Antal
arbeidere Tidligere løn- og dyrtidstill. Opnaadd løn- og dyrtidstill.
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Anmerkninger

116 Norsk metalverk, Pors-
1.60
1.80

grund ................................... 75 70 — — - — - — — — — - 720 54 000 54 48 22 500 ? 50-100 2 6 ja nei ja

117 Norske Nitrid A/S, Eide-
1.60
1.70

havn. ........ 100 100 — —- — — — - — -- — - 200 20 000 54 48 30 000 25-100 50-100 4-6 6-10 V ja

118 A/S North Western Cy-
1.75anomide Co., Odda . 275 233 __ __ __ __ __ __ __ __ ijennemsnitsfortj. 54 48 82 500 25-100 50-100 4-7 6-10 I) „ n2.05 som tidligere

119 Notoddene karbid fabrik,
1.60
1.90

Notodden......................... 23 15 — — — — — — — — — - 194 11362 54 48 6 900 25-100 50-100 4-6 6-10 b 11

120 Nnstadfos smelteverk, 1.60
Meråker.............................. 35 33 — — — — 1.90 — — — — - 226 7 910 54 48 10 500 25-100 50-100 4-6 6-10 J) li »

121 Fiskaa verk, Kr.sand S. 70 - 70 — — — __ — 1.60 — — — — 450 31 500 54 48 21 000 25-100 50-100 2 6-12 V II nei

122 Porsgrund elektrometal- 1.80
1.55
1.85lurgiske A/S Porsgr.. 75 75 — — — — - — - — — — 800 60 000 54 48 22 500 25-100 50-100 4-6 6-10 n fl ja

123 A/S Høyangfaldene,Sogn 60 40 — — — __ — 1.60 — — — — — -800 48 000 54 48 18 000 25-100 50-100 2 6-10 ii n II

124 Skaftim kalkbrudd, 1.80
1.55
1.80

Skaftun.............................. 42 30 — — — — - — — — — + 15-25 ijOO 12 600 54 48 12 600 25-100 50-100 4 6 » n »

125 Skiensfjordens kalkbr.. 100 98 1.60 — , — - — 1.60 — — — . — - j 550 65 000 48 48 — 50-100 50-100 6 a )) il

126 Sundløkkens smelte-
1.50
2.10

42
471/2verk, Sundløkken . . 170 169 — — — — — — — — — - oOO 85 000 54 76 500 50-100 100-150 — 7 it ti nei 1. mai fridag med kr. 8.00: 

godtgjørelse.
127 Vadheim fabrikker, Yad-

1.50
1.70

heim........................................ 80 49 — — — — — — — — - - 1300 104 000 54 48 24 000 25-100 50-100 2 6 » v ja

128 Å/S Vigelands bruk,
1.55
1.85

Vennesla.............................. 270 180 — — — — — — — - 1110 288 700 54 48 81 000 25-100 50-100 2 6-10 a ii II

129 Østborg kalkbrudd pr.
1.40
1.60

Levanger ......................... 6? 62 — — — — — — — — + 15-25 400 26 800 54 48 20100 25-100 50-100 4 6 it a II

V. Glasverkindustrien.
4 383 3 056 2153 492 1324900

130 Hadeland, Høvik og 0.75 1.25 48
Drammens glasverker 520 500 til

1.40
— — — — til

1.95 — — — + 40! 1250 650 000 Og
48

og
38*

156 000 25-50 50-100 4 6 )) n nei * Gjælder kun Drammen,,

VI. Kemisk-tekniske
industri.

131 Barnengens tekniske 40
60

40
48 neifabrik................................... 21 21 — — 30-50 — — — — — — — - -750 15 750 12 600 2 50-100 --- 6 it a

132 Blyvitfabrikken, Bryn . 40 40 - — — - — 1.75
1.85 — — - — — 350 14 000 54 48 12 000 ? 50-100 6 ii n a

133 Cromium A/S, Bryn . . 21 21 — — — — — __ 55 — — — -960 20 160 48 48 — ? kr. 1.13 pr. t. — 6 it a a

134 Chr. Johnsens guanofa-
brik, Kristviken, Kri­
stiansund N....................... 72 64 — — — — — 1.45

1.65 — — — — — ' OOO 86 400 53 48 17 500 ? 50-75 — 6 ii n ja

135 Den norske areolit fæng- 1.50
hættefabrik, Skien . . 22 18 — — — — 1.70 —- — — — + 15 ■500 16 500 54 48 6 600 ? 50-100 6 a ja nei
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Tabel II. Lønsbevægelst avsluttet i 1919. (Forts.)

Antal
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Anmerkninger

136 Den norske slipeskive-
6fabrik................................... 22 22 1.20 — — — — 1.85 — — — — _ 1560 34 320 54 48 6 600 25—100 50-100 4 ja ja nei

137 De kemiske laboratorier, 30.00
60.00

45.00
90.00

42
60

42
48Kr.ania.............................. 115 80 - — — — — — — — - 1300 149 500 69 000 2 50—100 6-18 6-18 V nei V

138 Græsvik kemiske fabrik, 1.35 Senere indtraadte arbeids-
pr. Fr.stad......................... 140 130 — — — — — — _ _ _ 350 49 OOv 54 48 42 000 25—100 50-100 — 6 » ja » stans. Lønningerne ior-

1.60 høiedes da ca. 20 pct.

139 Elle fabriker, Drøbar . 10 10 — — — — — 1.52
1.72
1.75
2.00

— _ __ _ _ 900 9 000 511/2 48 1 750 2 50 — 6 V nei n

140 Engene dynamitfabrik,
50-100 6Røken ................................... 160 130 ■ --- — — — — — — — — -1 300 48 000 51 48 24 000 25-100 4 f) ja jy

141 Fyrstikfbr. Agnæs, Bryn 0.95
50-100

Den laveste timeløn og la-
og Halden......................... 1000 700 . “ — — — — 1.98 — — — — 10-624 490 000 48 48 — 25—100 4 6 » V yy veste tillæg pr. aar gjæl- 

der kvindelige arbeidere.
142 Kortmanns sodafabrik, 0.70

1.20
1.00

Tr.hjem.............................. 11 11 — - _ — 1.70 — — — - + 2 550 6 050 54 48 3 300 25—100 50—100 — 6 r> nei yy

143 Kr ania Portland cement, 1.65 Skiftarbeiderne i driften har
Slemmestad.................... 108 104 — — — _ _ _ _ _ _ 960 103 680 54 48 32 400 25—100 50—100 2 4-6 ja yy 6 timers skift, men ikke

2.16 tariffæstet.
144 Langøens kalkbrud, 1.70

2.00Langøen .............................. 85 85 — — — — — - — — - 500 42 500 5572 48 31875 25—100 50—100 2 6 v J) yy

145 Nittedals krudtverk, 
Nittedal.............................. 45 42 — — — — — 1.05

1.65
— _ _ _ I 990 44 550 54 48 13 500 25—100 50—100 2 6 yy

Laveste lønssats gjælder kvin­
delige arbeidere.

146 Gummifabrikken «Natio- 1.75
1.90

neinal», Kr.ania............... 20 20 — — — — — — — — — - 950 19 000 54 48 6 000 2 50—100 — 8 V ja
147 Cementfabrikken 1.60

2.00«Norge», Lier . . . . 320 250 —• — — — — — — — - 550 176 000 54 48 96 000 25-100 50-100 4-6 6-10 » ja yy

148 Norsr teknisk percelæns- 
fabrik, Fr.stad .... 188 125 — — — — — 0.75

1.70
— _ ___ _ 3-1000 112 800 54 48 56 400 25-100- 50—100 — 6 w V yy

Laveste timeløn og laveste 
tillæg for kvindelige ar-

149 Porsgrunds porcelæns- 0.60
1.70

25—75 60—75 6

beidere.

fabrik, Porsgrund . . 137 100 — — — — — — — — — + 15-3 400 54 800 54 48 41100 — jy nei nei Do.

150 Saapefabrikken «Nord-
50—100kap», Melbo............... 10 10 — — — — — — — — — — _ 360 3 600 54 48 3 000 2 — 6 v n yy

151 Stavanger oljemølle,
50-100Stavanger................... 30 28 — — — — — 1.75 — — — — 820 24 600 48 48 — 2 — 6 v v yy

152 Vallø oljeraffineri pr 1.50
1.70

50 -100 6Tønsberg ................... 80 67 — — — — — — — — — - 600 48 000 54 48 24 000 2 —
v M yy

153 Lysaker kemiske fabrik,
1.75Lysaker ....................... 65 60 — — • — ’ — — — — — — + 1 650 42 250 54 48 19 500 25—100 50—100 — 6 ja yy

154 Nordenfjeldske spræng- 1 00 1.30
50-100stoffabrik................... 8 8 1.20 — — — — 1.50 - — — — - 750 6 000 54 48 2 200 2 2 2 nei yy

155 A/S Titan fabrikker, 1.15
1.40

1.65
Fr j stad....................... 20 15 — — — - 1.95 . — — — — - 1100 22 00C 54 48 6 000 ? 50—100 2 6 » ja yy

156 Norsrk svovlsyrefabrik 62 35 - — — — —
1.65
2.00 — — — - 60C 37 20C 54 48 18 000 25—100 50—100 4 6 ,, V yy

2812 2196 1 675 66C 545 925

8
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Tabel II. Lønsbevægelser

Antal
arbeidere Tidligere løn og dyrlidstillæg Opnaadd løn og dyrtidstill. li
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VIL Kommunegruppen.
157 Kr.a Kommune, Veivæ- 6.00

4.80 
+ 0.90 15.00senet. ........ 403 395 — 6.50 — Dgl. 4- 0.75 — 16.00 — Dgi. — —

7.50 4- 0.40 17 00

158 Kr.a Kommune, Park- 3 80 4.80 
-}- 0.90 
+ 0.75

10.50
væsenet...................... 150 140 — 6.00

6.50 - Dgl. — 15.00
16.00 — Dgl. — —

7.50 4- 0.40 17.00
159 Kr.a Kommune, Havne- 6.00 4.80 

+ 0.90 
4- 0.75 
4- 0.40

15.00
væsenet...................... 100 87 — 6.50

7.50 — Dgl. — 16.00
17.00 — Dgl. — -

1G0 Kr.a Kommune, Havne-
6.00
6.50

4.80
15.00
16.00væsenets kranførere . 32 32 — — Dgl. 4- 0.90 

+ 0.75 
+ 0.40

— — Dgl. — -

161 Kr.a kommunale havne-
væsens Grustak . . . 17 15 1.45 Dgl. — 1.88 — — Dgl. + ii

162 Kr.a Kommune, Vand-
Dgl.

4.80 
4- 0.90 15.00

Dgl.og Kloakvæsenet. . . 72 45 _ eiso — 4- 0.75 — 16.00 — - —
4- 0.40 17.00

163 Kr.a Kommune, Kirke- 
gaardene. . ................................ 120 104

3.80
6.00 —- Dgl. 4- 0.90 

+ 0.75 — 10.50 
15 00 _ Dgl. — __

6.50 + 0.40 
4.80 

4- 0 90
16.00

164 Kr.a Kommune, Ren-
6.00 
6 50 Dgl. Dgl.holdsverket................................ 446 407 — 4- 0.75 

4- 0.40
16.50 ~

165 Kr a Kommune, Gas- 6.00
6.50 
7.00
7.50

Dgl.
4.80 

+ 0.90 10.50
Dgl.verket.......................... 500 450 — + 0.75 

+ 0.40 
4.80

15.00
16.00
17.00

166 Kr.a Kommune, Elek- 6.00
Dgl. + 0.90 15.00

16.00
17.00

Dgl.trieitetsverket .... 150 131 — 6.50 
7.00
7.50

+ 0 75 
+ 0.40

167 Kr.a kommunale Brænd-
7.00 
8 00 Dgl.

4.80 
+ 0.90 
-f- 0 75

15.00 
16 06 Dgl.selscentral...............' 220 197 — — — — —

+ 0.40 17.00
168 Bergens komm. Brænd-

Dgl. 2 00selscentral.................. 90 90 — 8.90 2.55 i 12.34 —

169 Bergens Komm., Fiske- 29 00 45.00
82.50& Landbrukshandel . 32 30 __ — 63^00 — — ~ — — - -

170 Bergens Provianterings-
raads potetlager . . . 28 27 '— 65.00 — — — — 74.00 — — -

171 Bergens Kommunale 35 00 45 00 
50 00Arbeids- og Pleiehjem 35 27 — — 42.00

75.00
— — — — 80 00 

90.00
— ----- -

172 Trondhjems Kommune. 500 448 —
9.50

10.30 — — — - 14.00
16.00 — Dgl. — -

Transport 2895 2625
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avsluttet i 1919. (Forts.)
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64a 259 900 48 48 50-100 50-100 9
12

9
12 ja ja ja

645 64 500 48 48 - 50-100 50-100 9
12

6
9

12
ja ja ja

645 64 500 48 48 50-100 50-100 9
12

9
12 ja ja ja

795 25 440 42
48

40 V2 
46 3200 50-100 50-100 9

12
9

12 ja ja ja

1030 17 510 48 48 — 50-100 50-100 9
12

9
12 ja ja ja

645 46 430 48 48 — 50-100 50-100 9
12

9
12 ja ja ja

645 38 700 48 48 -- 50-100 50-100 9
12

9
12 ja ja ja

645
1095 429 400 48 42

48 8400 50-100 50-100 9
12

9
12 ja ja ja

645
945 382 500 48 42

48 60000 50-100 50-100 9
14

9
14 ja ja ja

645 96 750 48 48 — 50-100 50-100 9
14

9
14 ja ja ja

345 75 900 48 48 — 50-100 50-100 9
12

9
12 ja ja ja

765 68 950 51 48 13500 1.50-1.75
2.00

2.00-2.35
2.85 — 9

12 ja ja nei

900
925 27 520 52 48 6400 1.50-2.00

2.50 50-100 9
14

9
14 ja Ja nei

450 12 600 48 48 — — 50-100 — 14 nei nei nei

350 12 250 48 48 — — 2.00-2.35
2.85

9 9
12 ja nei nei

1350 675 000 48 48 — 25-50-100 50-100 6
12

8
14 ja ja nei

2 297 850 91500

Anmerkninger

Ret til ferie efter 6 maa- 
neder

Da det er mange sæsong- 
arbeidere, er kim regnet 
med 100 arbeidere i gjen- 
nemsnit i aaret.

De opførte arbeidstider er 
henholdsvis eftermiddags- 
og formiddagsskiftet.

Grustaket er i Hurum.

En del særtillæg for for­
skjellig slags arbeide.

Mange sæsongarb. Regnet 
med gjennemsn. 60 arb. 
Sæsongarb. 6 dage ferie 
i 2. sæsong, 9 dage i 3.

Toiletbetjeningen 42 timer. 
Hjælpemænd stod før i 
laveste lønsgruppe.

Retorthuset (vel 200 mand) 
saa længe den gamle drift 
fortsætter 42 timer og 
kr. 105.00 pr. uke.

En del fik forhøielse ved 
oprykning i lønsgruppe 
saa den samlede forhøi­
else er noget større.

I tilf. natskift 30 pct. tillæg
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Lønsbevægelser

An tal 
arbeidere Tidligere løn og d/rtidstillæg Opnaadd løn og dyrtldstill. å-s4-< rt
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17S Trondhjems Kommune, 1.04
20 % Q 50

renovationen................ 21 21 1.17 — — — —
10.80 — — 2.00 -

174 Sarpsborg Kommune. . 45 36 0.80
0.85

— — —
pr. dag

3.00 1.50 - — Dgl.
pr. t 

16 -
175 Lillehammer Komm. . . 50 47 1.00 — — — 15 1.30 — — Dgh 50 -
176 Tønsberg Kommune . . 107 100 1.27 — — - — 1.50 — — — 30 -

177 Tønsberg Gasverk . . . 9 9 1.27 - — — - 1.50
1.80 — — — 30 -

178 Akers Kommune .... 180 130 - 9.00 — —
pr. dag 

1.80 — 15.00
16.00 - — — -

179 Gjøvik Kommune . . .

Aalesunds Kommune. .

5 3 0.80 1120 1.65 ■

180 50 40 1.30 — — — 0.30 1.90 — — — — -

181 Fredrikstad Kommune. 149 149 0.60 
0 70 — — — pr. aar

1500 1.55 — — —
pr. t. 

16 —

182 Fr.halds Kommune . . 34 32 0.65
0.75 — — — pr. aar 

1000 1.25 — — —-
pr.aar
1000 —

1 00 pr. aar 1.90
183 Skiens Kommune . . . 90 83 1.10 — — — 1120 2.10 — — — —

184 Drammens Kommune . 75 69 — 7.30
9.50 — — 1120 — 9.50

11.68 — 1520 -

185 Stavanger Kommune. . 400 380 1.50 — — — 480 1.80 - — — 480 —
1.60

186 Harstad Kommune. . . 15 10 1.10 — — — 1.85 — — —

187 Sandefjord Kommune . 27 21 1.52 — — — 200 1.80
1.90

- — — — -

188 Kr.sands Kommune . . 50 41 — 10.00 - —
pr. dag

0.93 12.50
13.50 — — — -

189 Tromsø Kommune . . . 60 47 1.10 — — — — 1.60 -J. — 1.60 — —
pr. dag

180190 Strindens Kommune . . 12 8 1.32 — — — 1.30 — — — ~ -

191 Hammerfest Kommune 20 20 1.40
1.60

— — — - 1.90 _ — — — _
pr. aar 1.80

192 Sandefjord Gasverk . . 7 6 1.52 — — — 200 2.00 — — — —

193 Kongsberg Kommune-. 8 8 1.00 — — —
pr. aar

500 1.00 — — —
pr.aar
1000 -

194 Kragerø Kommune . . 31 31 — 10,80 __ — — — 12.00 — — — —
2.00

195 Tinn Kommune . . . . 140 100 1.50 — — — 2.10 — — — —
pr aar pr.aar

196 Narvik Kommune . . . 25 23 1.00 — — — 900 1.50 — — — 900 —

197 Arendals Kommune . . 30 30 — 8.00 — —
pr. dag 

2.40 — 12.80 — - — -

Tilsammen 4535 4069
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2 297 850 91500

450 9 450
48
56 48 25-50-100 100 o/o — 14 nei ja ja Kun avtale. Familietillæg 

som før.

740 33 300 gi-
48

46
48 1080 50-100 50-100

6
12 12 ia ja nei 46 timer i 3 vintermaaneder 

med løn som for 48.

1200 60 000 54 48 15000 50-100 50-100 6 8 ja ja nei

1200 128 400 48 48 — 25-50-100 50-100 6 6
12 ja ja ja

1200 10 800 56 48 3600 25-50-100 50-100 6 6
12

ja nei ja Gasverket er halvt privat.

1260 226 800 48 48 — 50-100 50-100 12 12 ja ja ja

680 3 400 54 48 1500 25-50-100 50-100-150 14 14 nei nei ne

720 36 000 48 48 — 25-50-100 50-100 6 9
12 ja nei ja

1050 156 450 gi-
48 48 — 25-50-100 50-125 6 12 Ja ja ja

1200 40 800 gi- 48 50-100 50-100 ___ 12 ja ja nei
Efterpaa sympatistreik for48

6
141040 93 600 gi-

48
51

48 — 50-100 50-100 14 ja ja nei Elektricitetsv s arbeidere.. 

Ved kraftstat aarsløn 2500
1 1000 —2900 med 3 alderstid, å

79 400 48 14250 — 50-100 — 14 ja nei nei 200 kr. og dyrtidstil.
1300 54

42
48

nei
Ved Gasverket 42 timers

720 288 000 42 — — 50-100 -------- — nei nei ukentlig arbeidstid.
48

6 nei nei Kommunen gik med paa at
1360 20 400 56 48 6000 50 50-100 6 ja praktisere overenskomsten

6 i bygningsindustrien.
300 8100 gj-

52 48 5400 50 50-100 6 9
6

ja nei nei
Gasverket hadde før 54

480 24 000 48 48 4500 — - — nei nei nei timers arbeidetid.
54 14 Enkelte hadde før 14 dages

1200 72 000 48 48 - 25-50 50-100 — 14 ja nei ja ferie.

780 9 360 48 48 — — 50-100 — 14 nei nei nei

1200 24 000 48 48 __ 50-100 50-100 8 é nei ja nei
9

50-100 50-100 6
6 ja nei nei Ikke helt kommunalt.

300 2 1O0 54 48 — 9
14

50C 4 000 48 48 — — — nei nei nei

300 11200 48 48 — 25-50-100 _ 6 ia nei ja

84C 117 60C 56 48 56000 25-50-100 50-10C — 12 ja nei nei

120C 30 00C 48 48 50-100 50-10C 12 12 ja ja nei

72C 21 60C 46 48 HB 60-100 50-10C 6 C ja ja nei

3 808 610 19883C
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Tabel II. Lønsbevægelser

5-1

Antal
arbeidere Tidligere løn og dyrtidstilæg Opnaadd løns- og dyrtidstill. tS cd

Oj "p A
■G 0 i

<U
o- Bedrift •é <u

G d QJ G
is-cs

5

-1
g <v 
* S £ cd

'O 0iriM
£ cd

•o G
2o (A

5-. <D«u-—
Q

i-"
c-

5-.’
Ph

5-1
Ph

C cd
Q

c
Ph

5-1
Ph Ph G cd ■

Q

G-.S +
G±  ̂
<D X
Q cd

VIII. De mek. verkst.
198 De mek. verksteder og

skibsbyggerier. . . . 500 350 0.80 _ ___ 1.10 — ___ __

199 Kr.a Spikerverk . . . . 110 110 1.20 — — 1.65 — — —

200 Skanfors baatbyggeri,
Mosjøen..................................................... 21 18 1.30 — — — 1.80 — —

201 Bokerøens skibsverft . 28 26 1.65 1.80
1.95 2.0C

202 Balstad slip............................................ 40 19 1.00 — — — . — 1.50 — — — —
203 Skjervø mek. verksted, 

Skjervø....................... 36 27 0.90
1.15

— — _ 1.25
1.50

_ ____ __
1

735 550
IX. Næringsmiddel-

industrien. md. md.
204 Bergens bryggeri . . . 200 186 1.30

kv. - — - - 1.80
kv. — — — — —

0.75 i.25
md. md.

205 Bodø bryggeri............... 30 28 0.70
kv. — — - — 1.55

kv. — — — — —
0.40 1.05
md. md.

206 Drammens bryggeri . . 70 50 1.10
kv. — — — 1.75

kv. — — — — —
0.70 1.25
md. md.

207 Fredrikstad bryggeri . 20 17 0.88
kv. - — — — 1.50

kv. — — — — —
0.45 0.75

208 Fredrikshald, Halden md. md.
og Møllers bryggerier 16 16 0.80

kv. - — — — 1.65
kv. — — — —

0.45 1.00

209 Hamar og Elverums md. md.
bryggerier................... 52 48 1.20

kv. —- — — 1.80
kv. — — — - —

0.73 1.30
md. md.

210 Hønefoss bryggeri. . . 25 20 1.001
kv. — — — — 1.50

kv. — — — — —
0.651 1.05
md. md.

211 Kristiania bryggerier . 600 580
1.07!
kv. — — j

175
kv. — — —

0.68 1.25212 Kristiansands bryggeri 27 16 1.05 — — —1 _ 1.65 ___ ____ ____

213 Moss bryggeri............... 16 16 —1 — 1 53
-il — — 80 — — —

avsluttet i 1919. (Forts.).
Jh

{■*
•
s &

•
Arb. tid 
pr, uke

.Sl
‘53
G fe

Tillæg for over-, nat- og 
hell igdagsarbei de

Ferie 
i dage

n
£
0
c/5

V)
= r-

0-.
G_cd
<s>

•G
jT

S w ' 
u-2 •3 5- C cd rt cd
0 uB. P.

Æ ^^H Æ
n-H cd
is ia
J‘bfl

cu
VW

X5
H

T513cd
CCb
0

S ^ 5^
^2 p, G <3 32
0 'gGi ‘-,
OU-

<DSh
<U

3 &
H

1313cd • cd 3
0 &
O

<DJ-t

•5
H

1313cdcdC
SX
0

D %
> SX
0 0
s

> q-H

H
V- Gi cd
>

rQ
cd
<u

13
Jh
>

Anmerkninger

| 480 240 000 54 48 150 000 25-100 50-100 4 6 ja ja nei
Der blev git et personlig 
tillæg av 30 øre pr. time,

•{-1381 152 240 54 48 33 000 26-100 50-100 4 6 ;; »

i 800 16 800 54 48 6 300 50-75 — — 6 „ nei ja
•{- 240 6 720 48 48 — 25-100 50-100 — 6 n w nei
f 600 24 000 60 48 24 000 — — — — nei ;/ V

Kravet omfattet bare arbeids­
tiden og lønnen.

! 500 18 000 54 48 10 800 25-100 50-100 — 6 2 » V

{-1200

437 760

240 000 54 48

224 100

60 000 25-50 50-100 — 6 ja ja

1550 46 500 60 48 18 000 — 50-100 - 6 » >1 V

1440 100 800 48 48 — 50 50-100 — 6 ff ?r nei

1250 25 000 54 48 6 000 25-100 50-100 6 6 ja ja w

1450 23 200 54 48 4 800 25-50 50-100 - 6 " nei V

1100 57 200 04 48 15 600 25-100 50-100 6 6 „ ja lt

125C 31 00C 54 54 25 50-100 6 W nei 11

135C 810 00C 54 48 180 001 25-40 50-100 f rr ja ja

144( 39 00() 48 48 — 25-50 50-75 V ne
1401 22 400] 54 48 4 80( 25 50-100 „ ne



Tabel II. Lensbevægeiser ivsluttet i 1919. (Forts.)

c

Antal
arbeidere Tidligere løn og dyrtidstillæg Opnaadd løn- og dyrtidstill. £ «

.B o •'

■Siz’
rt—
£ w

1 OJ
^ baG

Arb.iid 
pr. uke

5-.P
'Ea 
^ ra

Tillæg for over-, nat- og 
helligdagsarbeide

Ferie 
i dage 3

§
U) cv>

G11 o-.
u p;

o-.
Gra
Cfl
p

c.Si Bedrift
-4-,

1B
B ^ 
>1

<U
B ba

'O
<u

G
jy o tn

0J
B bara"O G

GSl 13
3 P CJ K

2 bu , OLL
015-40J 'P

ra

c G ^ <D5_01
•P *P ra -

01
<uba

PPra
id p
§ a
o o

p '

^ o

'<£>-Q
ra

•-1 sl 5-4 5-4* 1-4 t: 1-4 1-4 cl5 + = rt ^ .B G o raL4 — S o G > 1- ^ p
<u
Q S'“ CL CL

S~ Q gp
Q « i- H. H o OUh P o o > V-ra>

md md
214 Stavanger. Tau brygeri 80 78 — 63

kv. — — — — 82
kv. — — — 950 76 000 54 48 24 000 25-100 50-100 — 6 ja nei nei

43 58
md. md.

215 Tr.hjems bryggerier . . 120 110 — — 56
kv. — — — — 81 60 

kv. — — 1250 148 000 54 48 36 000 25-100 50-100 — 6 n ja ja
36 58.25

216 Lundetangens bryggeri. md.
1.25
kv.

md.
Skien......................... 30 29 — — __ — 1.75

kv. — — ■— — — 850 28 500 54 48 9 000 25 50-100 -- 6 n nei nei
0.80 1.25

217 Larviks bryggeri,Larvik 19 18 — — 50 — — — — 75 — — — 1300 24 700 54 48 5 700 25-50 50-100 6 6 v - V a

218 Kaffebrænderierne, Kr.a 15 13 — — 63
-55 — — — 110

-100 — — — 2340 35 000 48 48 — 50-100 100-150 6 12 a ja a

219 Moss gjærfabrik .... 35 35 1.20 — — — — 1.85 — ~ — _ 1180 41 300 54 48 10 500 25-100 50-100 — 6 nei w
220 Porsgrunds gjærfabrik 20 18 1.00 - — — — 1.85 — — — _ __ 1500 30 000 54 48 6 000 50-100 — 6 a II

221 Letmolis gjærfabrik,
Drammen.................... 13 13 1.10 — — — — 1.85 — — — — - i 1400 18 000 54 48 3 900 — 50-100 — 6 V " 11

222 Tr.hjems komrn. bakeri. md. md.
Magasinbetjeningen . 25 25 — 76

kv. — — — — 87
kv. — —- — I 650 16 000 48 48 — 50 50 0 6 ” ja 11

223 Margarinfabr. «Arild», 35 50
Tr.hjem......................... 15 10 — _ 56 — ■ — -— 82.60 — — _ 1300 19 500 54 48 4 500 25-100 50-100 — 6 1? f,

224 Haldens smørfabrik,
Fr.hald......................... 6 6 — — 50 — — — — 70 — — _ 1040 6 200 54 48 1800 25-50 50-100 — 6 II nei „

225 Kristiansands smørfabr. 8 8 1.30 — — — — 1.70 — __ __ 480 3 800 54 48 2 400 50 50-100 — 14 nei II

226 Smørfabr. Nora, Melbo 8 8 — _ 85 — — — 75 — _ _ : 500 4 000 54 48 2 40C — 50-100 - 6 ja » II

227 Stavanger smørfabrik . 25 15 — — 60 — — _ — 87 — — _ 1150 29 000 51 48 3 750 30-50 50-100 r— 6 ja ja
md. md.

228 Tromsø smørfabrik . . 13 12 — — 60
kv. — — — - 85

kv
___ — — 1150 14 001 50 50 — 30-100 50-100 6 6 nei nei

35 55
229 Tr.hjems dampkjøkken 44 42 — —

21
-28 — — -- — 24

-35 — ' — - 26C 1140C 48 48 — - 40-60 14 14 nei » a

230 Einar Moene saftfabr., nid.
Ørstenvik......................... 11 7 1.00 — ■--- — — 1.50 — : ;_ _ __ 95C 10 501 54 48 3 301 - 25-50 — 6 ja j) V

kv. kv.
0.50 0:80 1

Anmerkninger

Kim kvinder med fuld kost
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Tabel II. Lønsbevægelsei vsluttet i 1919. (Forts.).

231

232

233

234

235

Bedrift

Antal
arbeidere

Joh. C. Martens tran- 
damperi, Tromsøy . .

A/S Næringsmiddelindu­
stri, Harstad. . . . .

A/S H. M. Lundgrens 
Enke, Tr.hjem . . . .

Freia chokoladefabrik, 
Kr. a..............................

Bergene og Cloetta cho 
koladefabr., Kr.a. . .

236 A/S Olaf Larsens cho­
koladefabrik, Kr.a , .

237 Nidar chokoladefabrik, 
Tr.hjem ......

238 Kiellands dropsfabrik, 
Kr.a..............................

239 Nygaard & Co. choko- 
ladefabr., Kr.a . . .

240 Kr.a konfektfabrik . . .

241 Fossum konfektfabr., 
Kr.a..............................

33

11

20

550

230

98

75

95

8

7

c s 
S B

Tidligere løn og dyrtidstillæg

31

11

11

530

100

98

75

85

8

7

md.
1.10
kv.
0.60

ry o

md.
0.98
kv.
0.75

90

60

md
70
kv.
30

md,
70
kv.
30

md.
70
kv.
35

md
68
kv.
28

75
md.
70
kv.
35

md.
75
kv.
45

Opnaadd løns- og dyrtidstill.

md.
1.60
kv.
0.90

md.
1.80
kv.
1.00

100

75
-80

md.
85
kv.
50

md.
85
kv.
50

md.
85
kv.
50

md
85
kv.
50

90
md,
85
kv.
50

md.
85
kv.
50

trt I.2 o ••

G..S +
£ ^

Arb. tid 
pr. uke

500

900

900

950

1100

850

1050

- 780

800

680

16 500

10 000

. 18 000

975 536 000

218 500

107 800

63 700

99 800

6 200

5 600

4 800

Tillæg for over-, nat- og 
helligdagsarbeide

<U
-ti

H

54

54

54

48

48

48

48

48

43

48

46

54

48

48

48

48

48

48

48

43

48

46

3 300

6 000

2 000

2100

30-100

25-50

25-50

25-50

25-50

25-60

25

o.1-
O

Ferie 
i dage

50-100

50-100

50-100

25

50-100 4

50-100

50-100

50-100

50-100

50-100

50-100

50-100

14

ja nei ]a

Anmerkninger

6 dage.

6 „

nei

]a
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Tabel II. Lønsbevægelsei rsluttet i 1919. (Forts.)

242

243

244

245
246
247

248

249

250

Bedrift

Meyers Drops-og kjeks- 
1'abrik, Kr.a...............

Ørnen Chokoladefabrik, 
Kristiania...............

251

252

253

254

Kr.a Dropsfabrik . . .

Bjølsen mølle, Kr.a . .
Moss aktiemølle . . . .
I. 0. Pienes mølle, Bu 

viken...........................

Antal
arbeidere

Skiens aktiemølle

A/S De norske melkefabr. 
Kap, Hamar, Sanne- 
sund, Holmestrand .

Hermetikfabrikkerne i 
Bergen, Stavanger, 
Trondhjem, Hauge­
sund, Sunde, Sandnes 
Stord....................... ...

Bodø liermetikfabrikker

Kristiansands hermétik 
fabrikker...................

Tromsø do.......................

Orkla Preserving, 
Thamsbavn................

67

16

40
88

47

38

340

S v 
> S S

67

16

37
67

35

36

290

Tidligere løn- og dyrtidstill.

22001 1600

200: 150

241 122

93 68

20 20

md.
1.12
kv.
0.75

md.
i 0.67
kv.

1 0.42

md.
0.90
kv.
0.60
md.
1.00
kv.
0.60
md.
1.00
kv.
0.60
md.
1.40
kv.
0.65

md
60
kv.
32
md.
60
kv.
35.
kv.
25
65
55

57
33

-35

Opnaadd løn- og dyrtidstill.

md.
1.70
kv.
1.10

1.30

0.70

md.
1.30
kv.
0.70
md.
1.30
kv.
0.70
md.
1.60
kv.
1.40

md
85
kv.
50

md,
85
kv.
50
kv.
50
85
85

82
80

-85

J3TJ 
2 O
’T3^i G si
i-

•- o I'

s“=
2 ^ a; S V--1J

*^'53

Arb.tid 
pr. uke

1050

780

1800

1040

1550

1200

1920

1050

70 000

12 500

11700

41 600 
136 000

56 400 

73 000

950

950

; a.g

49

47

50

48 
54

54

54

48

47

48

Tillæg for over-, nat- og 
helligdjgsarbeide

Ferie 
i dage

(U T3 <uV-. •Td
<Db/)-£ a o & Otrt

£ ^ •t3 CCb
H o H U

357 000 54

- 800

800

3 990 000

190 000

800

19 200

74 400

8 000

54

54

54

54

48

48

48

48

48

60 000

7 200

27 900

Anmerkninger

3 500 35

— 25

900 —

26 000
25-50
25-100

14 000 25-100

11 400 25-50

3 102 000 25-50

8 660 00C 30-50

50-100

50-100

50-100

50-100
50-100

50-100

50-100

50-100

50-100

50-100

30-50 50-100

30-50 50-100

50-100

ja

6 ja ]a

ia

1 Mindsteløn før og nu.
Den personlige løn var før 

tarifrevisionen 1.10 for 
mænd og 70 —80 øre for 
kvinder. I personligt til- 
læg opnaaddes 50—53 for 
mænd, 30 øre for kvinder.

Det samme er stort set for­
holdet for hermetikfabrik­
kerne ogsaa i de andre 
byer, idet landstariffen er 
blit gjort gjældende med 
endel tillempninger.
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Bedrift

255 A/S Nordfjeldske blik- 
embalagefabrik, Bodø

256 Nordkap blikembalage-
fabrik, Melbo . . . .

257 Østlandske blikemba!.-
fabrik, Moss.................

258 Kristiania røkerier, Kr. a

259 A/S Edw Falchs sildolje- 
fabrik, Tromsø . .

260 Neptun sildoliefabrik,
Melbo.........................

261 Nordlands kraftforfabr.,
Bodø.............................

Tr.hjems røkeri, Tr.hje

263 Brettesnes sildoljefabrik
264 Stavanger sild- og foder-

melfabrikker.................

265
X. Tekstilindustrien. 

Nydalens Co................

266 Knud Graah & Co., A/S

267 Hjula væveri, Frysia, 
Kristiania ......

268 Baand- og lidsefabr., A/S

Tabel II. Lønsbevægelser
Antal

arbeidere

S aj 
6> £ rt S -- sj(U

Q

32

9

82

12

Tidligere løn og dyrtidstillæg

25

74

12

35 35

60

10

40

35

100

6274

563

60

10

37

35

75

5176

318

346 189

333

200

120

75

md.
1.00
kv.
0.55

1.50

1.25

1.20

1.20
0.75
til

0.80

0.80

1.30

rr8 t-ril o

S-

Opnaadd løn- og dyrtidstill.

85

30-53
+

30%

do.

do.

do.

md.
55
kv.
30

21.06
37.20

do.

do.

do.

13-22

13-22

13-22

13-22

md.
1.60
kv.
0.80

1.80

1.85

1.55

1.60

1.40

1.25

1.80

0.95
til

1.70

do.

fra
100
til

110

5!'HZ•r o 1 ■h’* u

n; rø" 
0—4)

2 ^4.

Q5

md.
78

kv.
44

do.

do.

45.60
81.60

do.

do.

do.

65

65

65

65

duttet i 1919. (Forts.).

ix = 6 r- O-15 ui
Arb. tid 
pr. uke

5-S Tillæg for over-, nat- og 
helligdagsarbeide

Ferie 
i dage =O

o
(UP-.
U, i-*
<XJ Q

o-.
<s>rt

: yw

l rf
-c.

•sjjSi
■åi'"
q a Ti

dl
ig

er
e

O
pn

aa
dd

Fo
rk

or
te

lse
n

ia
lt p

r. ;
tim

er

Ti
dl

ig
er

e
pc

t.

O
pn

aa
dd

pc
t.

Ti
dl

ig
er

e

O
pn

aa
dd

cj
o i!> p. o o
>
£

S sCS o
t-. ^ crf >

<u

rt
<u*0
rt>

1050 33 600 54 48 9 600 - 50-100 - 6 Ja nei nei

1000 9 000 54 48 2 700 — 50-100 - 6 77 77

1100 90 200 54 48 24 600 25-50 50-100 — 6 J) /f 77

850 10 200 48 48 — — — 6 14 nei 77 77

800 28000 54 54 — — 50-100 — — ja ” ja

250 15 000 60 48 36 000 — 50-100 — 6 77 nei

1300 13 000 60 54 3 000 — 50-100 — — nei 77 77

’ 930 37 200 54 48 12 000 — 50-100 6 6 ia 77 77

1250 42 525 54 54 ‘ -f 25-100 — — 77 77 77

300 80 000 54 48 30 000 25-100 50-100 — 6
12 77 77 ja

1 446 500

720
570

1120 454 480 54 48 168 900 25-50-100 50-100 4 6 ja ja nei

1400
720
570

1120 267 290 54 48 103 800 25-50-100 50-100 4 6 77 77 77

1400
720
570

1120
1400

264 06C 54 48 99 90C 25-50-100 50-100 4 6 77 77 77

720
570

1120 156 80C 54 48 60 001 25-50-100 50-100 4 6 77 77 77

1400
1 l 1

Anmerkninger
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Tabel II. Lønsbevægelser avsluttet i 1919. (Forts.)

kl

Antal
arbeidere Tidligere løn og dyrtidstiilæg Opnaadd iøn og dyrtidstill.

•pl (S —

i aj
G

^ bo
GV k, .C/J k- kl

Arb.tid 
pr. uke

k.

"bi 
s c3

Tiliæg for over-, nat- og 
helligdagsarbeide

Ferie 
i dage 3

CV.

cn
G<V o-.ki ki
<D Q ,

O-.
CG

-G
<u
a,
Q

Bedrift
'c3

T30) k.
G V! s 
å skl <D<U r-l
Q

OJ

kl

b/)CVS

£
0J

k.
0*

c
QT3
2S
C ss
i-

!

res

Q

0J
s

kl
Ph

ba03
TJ

£

<V
G

£

G

2SWrX -G AtJ 
G G

JO

o

g-^5 I

0..5+ I
Gå

- kS'—

it
u ^
0 ^ 
a, p.

S

*^73 — 
gT

<uk»
<v
bp
-3
H

-CS
-cs
oScvS
G&
O

5 • OJ

6 
OG

G«s”-kl
o
lu

<u
<u
bp+2

T3 Cu
H

T3
•oG •
2 o
S. ^ 
o

u.
<u#bÆ

JG

'a
T3GcS
G
CU
O

u r-,—i

s

> <+-i 1 
0-+H

G o
k.^5
G>

<L>

G
“S
GS
ki
G>

48 Va
269 Nordisk tekstil A/S. . 48 40 30%

30

23.40
37.80 13-22 0.95

1.70
45 6C 
81.60 -

570
1140 49 020 — 14 400 — — — — ja ja ne

+
270 0. Johannesen og søn . 26 26 30%

30 — 21.06
37.30 13-22 do. - do. — 65 570

1140 18 120 — — 7 800 — — — — V 7) 77

53

271 Kongsvinger uldsp. og +
30% 21.06

37.20
720væveri.............................. 25 25 30 — — 13-22 do. — do. — — 65 570 20 610 — — 7 500 — — ___ — V

« 77

53 1140

272 Kelly J. Hansen, A/S . 105 35
30
4 — IQ.98 

35.13
— 13-22 do. _ do. 100

750
1000 112 500 34 500 _

77 77
30°/o 150053

273 De forenede uldv. Aasen, 720
570

1120
Aalgaard, Figgen, Tør- 
kop—Fredfos . . . . 529 285

45-65

+
10%

—
26.73
38.60 — 8-20 do. — do- __ — 65 467 030 __ _ 161 700 — — __ — W 77 77

1400

274 Solberg spinderi....
25-47 16 20 

36.45
720

200 100 + - '— 13-27 do. — do. _ _ 65 570 176 960 60 000 _ _ _ __ ))
20% 1100

1400
30-53 720275 Hillevaag og Olte . . . 60 40 +
30%

— 21.06
37.20 — 13-22 do. — do. - — 65 570

1120
50 010 — - 18 000 — — — » 77 77

1400

A/S Rosendahl & co.. .
30-50 720276 60 30 +
30%

— 21 06 
33.10 — 12-22 do. — do. — — 65 570

1300
50 940 - — 18 000 — — —■ — ” 77 77

1400
28-53 720

277 Ihlens uldvarefabrik. . 70 45 +
30%

— 19.65
37.20 — 13-22 do. — do. — — 65 650

1100
71350 — — 21 000 — — — - w 77

1400

278 Den norske papirfiltf. . 74 69 47-80 — 35 38 
44 20 — 11-12 do. __ _ __ _ 65

350
230 29 320 22 000 _

77 77
420

64
til

1.10

500
279 Dale fabrikker................. 460 160 — 34.06

59.20 — — do. — 45.60
81.60 — — 66 — 400 300 — — 138 000 — — 6 6 „ 77 77

280 4/S Pettersen og Dekkes 0.90 i 
tiliæg 
til ak­
kord-

Trikotagefabrik . . . 100 22 80 42.40 0.50 0.72 0.65 168C
216C 41 760 53 48 30 00C 25-50-100 50-100 4 6 „ 77 77

prisen

Anmerkninger

Der blev arbeidet i 34 timer, 
men utbetaltes efter 60 
timer pr. uke.

Denne lønsforhøielse gjæl- 
der kun mænd, idet ingen 
av kvinderne er organi­
sert og var saaledes ikke 
med i forbundet. Hvor­
vidt de har opnaadd noget, 
og i tilfælde hvormeget, 
kan ikke opgives.

m

9
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281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

Tabel II. Lønsbevægelser
Antal

arbeidere Tidligere løn og dyrtidstillæg Opnaadd løn- og dyrtidstill.
tl.fi 
£ 5
•S2 o T

Bedrift

"rt

D
er

av
 m

ed
­

le
m

m
er aj

s

s-<Ph

børtT3
<U
S
JhPh

M
in

ds
te

lø
n 

i ak
ko

rd H—>V}
3
>>
Q

0J
B

£

bø«-a
u

CL

<u
PS
u

CL

M
in

ds
te

lø
n

i ak
ko

rd

>>
Q

wn w ^
O*" <y
2 ^ ! CL.5 +

Q §

30
95
til
1.70

Kristiania seilduksfabr. 400 160 +
30°/o

53
— 21.06

37.20 — 13-22 — 45.60
81.60 — — 65

Kristiania tekstilfabr . . 12 10
48
til
1.00

— 25.92
50.00 — 13-22 do. — do. — — -

A/S Haldens fabrikker. 324 200
47
til

0.90
- 24 58 

48,60 — — do. — do. — — 65

A/S Tønsberg reperbane 98 83
30

30°/o
53

— 21.06
37.20 — - do. — do. — — 65

A/S Samnanger uldvæv. 110 70
60
til
1.10

— 32.40
69.40 — — do. — do. — — 60

Jæderens uldvarefabr. . 39 38
60
til
1.10

— 32.40
34.00 — — do. — do. — — 50

Berger og Fossekleven 
fabrikker ....... 180 140

50
til

1.00
— 27.00

54.00 —
85
til

1.60
— do. - — 60

Bertnes uldvarefabr.. .

Sandnes uldvarefabr. .

36

50

27

35
60
til

1.05

—

20-40
kr.
Pr,

uke-f-
tan-

tiéme

32.46
56.75

— —

95
til
1.70

—
30-50
kr.
pr.
uke

45.60 
81 60

— — 45

65

Gudbrandsd.s uldvaref, 
A/S, Mesna tekstilf. og 
Lillehammer væveri . 77 62

45
til
1.00

— 24.30
54.00 — — do. — do. - — 65

Voss uldvarefabrik . . 35 28
60
til

1.13
— 32.40

61.02 — — do. — do. — — 55

Arne uldvarefabrik . . 276 150
48
til

1.25
— 23.92

67.50 - -
90
til
160

—
43 20 
76.80 — — 60

avsluttet i 1919. (Forts.)

720
570

1120
1400

800
1500

900
1600
1300
720
570

1120
1400
660

1120
792

1344
660

1380
900

1600

650
1100
780

1320
600
900
800
650

1200
890

1400

650
1200
900

1500
660

1029
900
760
825
700
840

i <U 
"rt c13 bø
g ^
^ rt£

Arb.tid 
pr. uke

Fo
rk

or
te

lse
n u

tg
jø

r
ia

lt p
r. a

ar
(ti

m
er

)

Tillæg for over-, nat og 
helligdagsarbeide

Ferie 
i dage

Bl
ev

 ov
ei

en
sk

om
st

op
re

tte
t ?

V
ar

 de
t o

ve
re

ns
­

ko
m

st 
fø

r?

V
ar

 d
et

 ar
be

id
ss

ta
ns

 ?

.0J rt"5 jj
*£ 73 •'HCrt —HC tHQ iS
I—1 bø Ti

dl
ig

er
e

O
pn

aa
dd

Ti
dl

ig
er

e
pc

t.

O
pn

aa
dd

pc
t.

Ti
dl

ig
er

e

O
pn

aa
dd

360 400 54 48 120 000 — - — — — — —

13 100 W n 3 600 — — — 6 — — —

425 200 » tf 97 200 — — 6 - nei —

113 760 n ff 29 400 — — 4 6 ja ja nei

104 980 » v 33 000 — — ? tf tf nei tf

49 700 V » 11 700 — — 2 ff lt it tf

162 660 j) r) 54 000 — — 2 t) tf it ii

28 600 n » 10 800 — — — 14 f) ja ja

50 200 f/ it 15 000 — — — 6 tf nei nei

87 550 n it 23 100 — — — " ff ii ii

28 470 n ff 10 500 — — — tf tf ii ii

218 824 n n 82 800 — — rt ty v ii

Anmerkninger

Hertil kommer frit hus. For 
de som ikke kan skaffes 
hus, betales 240.00 for fa- 
miliefors. og 120.00 for 
enslige, alt pr. aar.
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Tabel II. Lønsbevægelser avsluttet i 1919. (Forts.)

Antal
arbeidere Tidligere løn og dyrtidstillæg Opnaadd løn- og dyrtidstill.

ai
rj u
uM >-•

G ^
Arb.tid 
pr. uke

S-HQ
'52 Fillæg for over-, nat- og 

helligdagsarbeide
Ferie i 

dage
iô n..
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u .B o ' ag T C/5 cd G 03 0J is XC<uaia Bedrift
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m
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Oh

%
T3
iZa.

<u
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n
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rd <s>

>■.
O
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B

5-1Ch

bJDcd

£

U
3
iZDh M
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lø

n
i ak

ko
rd C/l

3
>.Q

1)
53O—■
a.5±
<U £Q 3

•d j- + 
rt rt
oIL, &

41 .
® Cu. ~Æ ^ 
o 'S "S
g QJts j-.

<D
<UbjO
'S

xi
xscd
cdG
Cl
o

<U
1&TIO rt•”Li
O
lu

(D
Cp .
.Sft;

H

X
X
cd -td
S CLCLo

CD
W

X3
H

Xi
X
cdG&o

CU
o3 i>

>(D
rø

b
2 §
X o
i-, ^ cd >•

"a3rg
cd

S-H
cd>

Anmerkninger

293 A/S Salhus trikotagefabr. 0.90
1.50

43.20
72.00

Anslagsvis
og A/S Salhus væveri 130 115 — — — — — — — — — — 105 000 39 000

294 Brummunddalens uld- 0.40
1.05

21.60
56.00

0.80
1.20

38.40
72.00

850
varefabrik..................... 28 19 — — — — — — 55 775

900
22 950 8 400 ~ nei nei nei

295 A/S Det norske cheviot- 0.33
0.93

17.82
50.22

18 00 
13.50

0.95
1.70

45.60
81.60

714
fabr., Fr.stad . . . . 70 60 “ — — - — 65 669

900
57 303 54 48 21 000 25-50-100 60-100 ? 6 ja v V

296 Svanedals ulvarefabrik, 0.60
1.46

28.80
17.08

0.95
1.70

576
840Oltedal............................. 38 29 — — — — 45.60

81.60 — — 40 22 560 54 48 11 400 ? 50-100 6 V ja V

297 Kristiansands not- og 45.00
48.00 50-100 6fiskeg.fabr., Kr.sand . 43 43 — — 30.00 - — — — - — — 800 34 400 54 48 14 400 ? — nei nei ja

298 Lofotens reperbane . . 13 13 0.25
0.80 — 13.50

43.20 — — 0.50
1.25 — 27.00

67.50 — - - 945 12 285 — 48 3 900 — 50-100 — 6 ]a nei

299 Stemme uldvarefabrik, 0.60
1.55

32.60
83.70

1.00
1.80

48 00 
86.40Rakkestad..................... 43 43 — — — — — — 75 900 38 700 54 48 12 900 — 50-100 — 6 n » »

300 Melbo uldspind., Melbo. 50 50 — 20-40 — — - — 50 00 
30.00 - - -

400
500 45 000 54 48 15 000 — 50-100 — 14 v n V

301 Aktieklædetabr. Fram, 0.50
1.20

27 00 
64-80

1.40 67.20
Melbo............................. 40 40 — — — 1.50

0.85
— 72.00

40.80 — — — 500 20 000 54 48 12 000 50-100 6 v }) V -f- 2 kr. for hustru og 1 kr. 
for hvert barn.

302 Vikersund uldvarefabr., 0.35 
0 85

18.90
40.80

6—10

uke
0.95
1.70

45.60
81.60Vikersund..................... 40 30 — — - — — 1O0 1100 44 000 54 48 12 000 — 50-100 — 6 » ja V

5341 3034 4 675 293 1 606 800

XI. Trævareindustrien.
303 Fr.stad tømmerdirektion 78 54 1.12 — — — — 1.31 — — __ — - 500 39 000 54 54 — 25-100 50-100 — — » n V Timelønnen er den gjennem- 

snitlige. Arbeidstiden blev
vedtat av foreningen under

304 Skiensvasdragets fælles-
51 8 250 50 50-100 6

forbundets protest.
fløtnings fløtning . . 55 48 1.20 — — — — 1.50 — — — — - 260 14 300 48 — V v ja

305 Norsk impregnerings- 
komp., Larvik . . . . 36 30 0.80

1.00 — — — —
1.10
1.25 —- - — — — 1140 41040 54 48 10 800 25-100 50-100 4 6 n nei

306 Hammerfest tomtearb.. 21 21 1.25 — — — — 1.60 — — — — - 450 9 450 54 48 6 300 1.50 pr. t. 2.00 pr. t. — — nei nei

307 Krydsfinerfabr., Kr.sand 30 30 1.10
1.60 — — — — 1.50

1.70 — - — - - 320 9 600 54 48 9 000 50-100 50-100 — 6 ja f) »

308 Hovdenak stolefabrik, 0.60
0.70Molde............................. 45 37 — — — — 1.25 — — — — — 1950 87 750 54 48 1 350 25-50 50-100 — 6 » ja ja

309 Skogosen bruk, Mosjøen 35 35 0.70
0.90 — - — — 1.40

1.80 — — — — — 1660 58 100 54 48 10 500 f 50-100 — 6 f) nei
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Tabel II. Lønsbevægelser

Antal
arbeidere Tidligere løn- og dyrtidstill. Opnaadd løn- og dyrtidstill.

ll-Q
^Jd
•r1 O 1

it
Cl,Q

/ Bedrift

2

-é #i-,
B g
o3 g
Q

<u
S

CL,

bUed
uCU

0J

£

CQ-d 
jy o to-* 3,

>.
Q

<D
B-*->
itCh

bDed

£

CDAJa
itPh

aja-d
2 oc/3 AJ •d AJ
S“

03
3
>>Q

«•d <dCD ”cj —71P ta 
a.5 +

Q %

310 Næs bruk, Mosjøen . . 70 65 0.70
0.90 — — — — 1.40

1.80 — — — — —

311 A/S Børresen, Sjaastad, 
Lier..................................... 50 48 — 10 25 

11.25 — — — — 13.60
14.60 — — — —

312 Bratsberg bruk, Porsgr. 49 30 0.80
1.25 — — — — 0.96

1.50 — — — — —

313 Sagbrukene, Mo i Ranen 25 12 1.00
1.20 — — — — 1.35

1.40 — — — —

314 Statens brændselsstyre, 
Vefsen................................. 20 20 1.00 — — — — 1.75

1 87,5 - — 1.75 - —

315 Sivertsen & Solbakken 
trævarefabr., Mosjøen 17 14 0.90

1.15 — — — - 1.40
1.70 — — — — -

316 Stjørdalens trævarefabr. 50 50 0.95
1.35 — — - — 1.35

1.75 — — — — —

317 Do. Do. 25 20 0.85 - — — — 1.40 — — — — —

606 514

XII. Rengjørings- 
kvinder m. v.

318 Kr.a kommune. Rengjø- 
ringskvinderne ved 
boligraadet, liavne- 
væsenet og husleie- 
nævnden............................ 3 3

319 Kr.a kommune. Rengjø- 
ringskv. ved de komm, 
kont. i Akersgt. 55/57. 16 16

320 Kr.a kommune. Rengjø- 
ringskv. ved folke- 
skolerne............................ 186 177

321 Kr.a kommune. Rengjø- 
ringskv. ved arbeids- 
hjemmet, Mark veien . 4 4

322 Norges statsbaner. Ren- 
gjøringskv. i Kr.a . . 130 125 — 7.50

9.75 — — — — 10
15 — — - -

323 Norges statsbaner. Ren- 
gjøringskv. i Tr.hjem 21 21 _ 7.50 _ _ _ _ 10 _ _ _ _

324 Norsk Hydro. Rengjø- 
ringskv. i Kr.a. . . . 14 14 _ _ _ _ _ _ _ _ . _ _

133

avsluttet i 1919. (Forts.).

ftE
tø)
,Sfc±
v*

<U . iJ

.ii ^ w
^ P.t-ioii

Arb. tid 
pr. uke

(D, • CD 

^ ^.1

Tillæg for over-, nat- og 
helligdagsarbeide

Ferie 
i dage Sô o-.

^1
Anmerkninger

1660

965

750

350

1500

1200

550

900

480

750

650

300

1059.60

750

684

116 200

48 250 

36 750 

8 750

30 000

20 400

27 500 

22 500

569 950

1440

12 000

120 900

12 000 

137 748

15 750 

9 576

52

54

21 000

15 000

14 700 

7 500

6 000

5 100

30 000

15 600

173 250

2 600

6 300

25-100

25-100

25-100

25-100

25-100

50-100

50-100

50-100

50-100

50-100

50-100

50-100

50-100

50-100

50-100

12

12

skole­
ferien

12

14

ja ja

]a

ja

ja

ja

ja

ja

nei

Maanedslønnen blev forhøiet 
med kr. 40.00.

Maanedslønnen blev gjen- 
nemsnitlig forhøiet med kr. 
62.50.

Der arbeides nat- og dag- 
skift.

Maanedslønnen blev forhøiet 
med kr. 133.00—175.00.
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Tabel II. Lønsbevægelser irsluttet i 1919. (Forts.).

344
345

346
347

348

349

350

351

352
353

354

355

356

357

Bedrift

Notodden kommune . . 
Korkeskjær.ne i Bergen

Martens Co., Bodø. . .
Langsten trafik, A/S, 

Aasen...........................
Søndre Huseby gaards- 

bruk, Vestre Aker .
M. Gabrielsens lagerarb., 

Hammerfest ....

Antal
arbeidere

Kr.a dampvaskerier . . 

Skorstensfeierne i Kr.a.

Moss telefonanlæg . . .
Smestad isforretning, V. 

Aker...........................
Trondhjems kom. kine­

matografer...................

Kinematograferne i Kr.a

A/S Klem Hansen, Tr.- 
hjem...........................

Tr.hjems kommune, op- 
synsmænd og form. .

Samlet sum for alle 
grupper .......................

21
20

30

53

19

4

145

16

8

13 

25

180

14

20

Tidligere løn og dyrtidstillæg

1247

42108

21
15

30

50

19

4

135

14

8

12

25

130

14

20

1.45
1.20

1.10

1.00

9.20

58.00

1.00

1055

32517

40.00 
42 00

33.00
90.00

80.00

40.00
70.00

70.00

18.00
72.00

25.00
78.00

Opnaadd løns- og dyrtidstill.

2.00
1.85

1.50

1.40

11.20

1.40

85.00
88.00

50.00
55.00

55.00
100.00

00.00

50 00 
100.00

85.00

29.00
82.00

40.00
•100.00

S'

£ « 
•5S + 
g«| 
2
o-.5 +
g-o
Q§

70
1250
1800

600

600

600

960

850

1040

1040

750

520

1000

660

800

°73 —

Arb.tid 
pr. uke

Tillæg for over-, nat- og 
helligdagsarbeide

26 250 
36 000

18 000 

31 800 

11 400

3 840 

123 250 

16 640

8 320

9 750 

13 000

130 000

9 240

16 000

46
51

54

54

54

54

48

54

54

1 001 450

34 267 154

48

3 000 

9 000

15 900

5 700

43 500

3 900

4 200

273 000

8 576 345

50-100
25-100

25-100

25-100

50

50-100

50-100

50-100
30-100

50-100

100

50-100

50-100

50-100

50-100

Ferie 
i dage

12

6

14 14

14 14

12

]a

nei

ja

nei

ja

nei

ja

ja nei
»

ja

nei

ja

Anmerkninger

ja

nei

Kravet omfattet bare løn.

Avtalen gjaldt for sæsongen 
1919.

Arbeiderne har gaat over til 
N. Skind- og Lærind.forb.

Aarslønnen blev gjennemsn. 
forhøiet med 800 kr. Over- 
ensk. gjælder indt. videre 
med 3 mdrs. opsigelse.
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Tabel III. Gruppevis sammendrag av lønsbevægelserne.

Faggruppe.

A
nt

al
 ar

be
id

er
e

A
nt

al
 me
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m
m

er
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g
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r 1 
aa

r
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ns
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læ

g
pr

. ar
be

id
er

fo
r 1 

aa
r

Sa
m

le
t fo

r­
ko

rte
lse

 av
 

ar
be

id
sti

de
n

fo
r 1 

aa
r

Fo
rk

or
te

lse
 av

ar
be

id
sti

de
n

pr
. ar

be
id

er
fo

r 1 
aa

r

Anlægsarbeidere................ 6139 4913 79.3 6 924 400 1118 563 670 91
Bergverksarbeidere . . . 1232 860 69.8 1 026 540 833 205 920 167
Bygningsarbeidere . . . 7573 5954 78.6 4 432 660 585 1 803 150 238
Elektrokemiske arb.. . . 4383 3056 69.8 2 153 492 491 1 324 900 302
Glasverks arbeidere . . . 520 500 96.1 650 000 1231 156 000 300
Kemisk-tekniske arb. . . 2812 2196 78.1 1 675 660 596 545 925 194
Kommunale arbeidere . . 
Hjælpearbeidere ved mek. 

verksteder og skibs-

4535 4069 89.7 3 808 610 840 198 830 44

byggerier...................
Næringsmiddelindustri-

735 550 74 8 437 760 596 224 100 305

ens arbeidere................ 6274 5176 82.5 6 496 425 1036 1 446 500 231
Tekstilarbeiderne .... 5341 3034 56.8 4 675 293 875 1 606 800 301
Trævarearbeiderne . . . 606 514 84.8 569 590 940 173 250 286
Bengjøringskvinder . . . 
Arbeidere ved forskjellige

657 640 97.4 415 274 632 54 300 83

virksomheter................ 1247 1055 84.6 1 000 450 802 273 000 220
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Tabel IV. Avsluttede lønsbevægelser i 1919 hvor overenskomster 
ikke blev oprettet.

Faggruppe

Anlægsarbeidere.

Bygningsarbeidere.

Elektrokemiske
arbeidere.

Mekaniske verksteder.

Ardeiderantal
Bedriftens navn

i alt organi­
sert

1. Bremanger kraftselskap................... 110 63
2. Drammens komm. elektricitetsverk 23 23
3. A/S Graakalbanen............................... 60 50
4. Mørkfos—Solbergfosanlægget . . . 425 286
5. Namsos komm. kraftanlæg .... 50 50
6. Nomeiand kraftanlæg........................ 180 90
7. O sn dal elektricitetsverk................... 20 14
8. Saudeanlæggene (Electric Furnace

135 125Produkt Co.).......................................
9. Selmer, ingeniør, Langesund . . . 

10. Statsbanerne : Randsfjordens ekstra-
35 35

180 102arbeidere............................... ...
11. Statens anlæg: Rørosbanens om-

85 85bygning I................................... ... • •
12. Do. II........................... ... ....................... 85 85
13. lernbaneanlæggene m. fl................... 2645 2052
14. Sørlandsbanens 4. avdeling (haand-

8 8verkerne) ...............................................
15. Trondhjems stationsarrangement . 70 63
16. Strandefjordens regulering .... 38 29
17. Veianlægget: Brunkeberg—Seljord

25 25Morgedal...............................................
18. Veianlæg i Kolvereid....................... 16 15
19. Veianlæg i Namdalen ........ 30 23
20. Veianlægget Kvaaisdalen—Høilandet 14 12

21. Sten-, jord- og cementarb., Tjølling 64 38
22. Do. Drammen....................................... 45 45
23. Do. Haugesund................................... 30 30
24. A/S Jernbeton, Sandefjord................ 25 25
25. Do., Horten........................................... 29 25
26. Kristiania kommune........................... 700 700
27. Moss » ........................... 100 58
28. Kragerø vindusfabrik....................... 9 9
29. Hylla kalkbrud................................... 35 33
30. Murarbeiderne, Skien....................... 19 17

31. Bunæs kalkfjeld, Stathelle............... 12 12

32. Bergens provianteringsraad .... 28 27
33. Renovationsarbeiderne, Trondhjem 21 21
34. Gjøvik kommune............................... 5 8
35. Stavanger kommune....................... 400 380
36. Harstad » ....................... 15 10
37. Kristiansands » ........................ 50 41
38. Strindens » ....................... 12 8
39. Hammerfest » ....................... 20 20
40. Kongsberg » ........................ 8 8

41. Balstad slip........................................... 40 19
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Tabel IY. Alsluttede lønsbevægelser i 1919 hvor overenskomster 
ikke blev oprettet. (Forts.)

Faggruppe Bedriftens navn
Arbeiderantal

ialt organi­
sert

Næringsmiddel- 42. Nygaard, C. 0., chokoladefabrik,
industrien. Kristiania.............................................. 8 8

43. Kristiania konfektfabrik................... 7 7
44. Fossum » ................... 7 7
45. Ørnen chokoladefabrik................... 16 16
46. Kristiania dragéfabrik....................... 9 9
47. Orkla preservingsfabrik................... 20 20
48. Kristiania røkerier........................... 12 12
49. Nordlands kraftfoderfabrik .... 10 10

Rengjøringskvinder. 50. Kristiania kommunale kontorer . . 19 19
51. Kristiania folkeskoler....................... 186 177
53. Kristiania kommune: Arbeidshjem-

met, Markveien................................... 4 4
54. Norges statsbaner, Trondhjem . . 21 21
55. Stenkjær kommune........................... 3 3
56. Fredrikstad: Diverse................... . 65 66
57. Tjenestepikerne, Trondhjem .... 60 60

Tekstilarbeiderne. 58. Brummunddalens uldvarefabrik . . 28 19
59. Kristiansands not-ogfiskegarnsfabr. 43 43

Træv areindustrien. 60. Hammerfest tomtearbeidere .... 21 21
61. Sagbrukene Mo i Kanen............... ... 25 12

Forskj. virksomheter. 62. Norsk kabelfabrik, Drammen . . . 60 55
63. Trondhjems pap- og papirfabrik . 30 20
64. M. Gabrielsens lagerarbeidere.

Hammerfest.......................................... 4 4
65. Skorstensfeierne i Kristiania . . . 16 14
66. Moss telefonanlæg............................... 8 8
67. Smedstad isforretning....................... 13 12

6592 5410
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Tabel V. Avsluttede lønsbevægelser i 1919, hvor overenskomster blev vedtat 
uten at de blev undertegnet.

Faggruppe Bedriftens navn
Arbeid

ialt

erantal

organi­
sert

Varighet

Anlægs arbeidere 1. A/S Aura........................... ... 85 85 I5/4 19 —Vi 20
2. Høyer-Ellefsen, Buøen................ 135 109 Vi 19—V4 20
3. A/S Tyanfaldene........................... 180 130 Ve 19-Ve 20

Urgverks arbeidere 4. Bjørkaasen gruber....................... 250 146 ls/919 indt. videre-
5. Luossavaara—Kiirunavaara. . . 180 60 V4 19—SV3 20

bygningsarbeidere. 6. Kristiania....................................... 3000 2000 V4 19—Vi 20
im-, jord-og cement- 7. Trondhjem....................................... 300 250 Do.

arbeidere. 8. Kristiansund N................................ 150 150 Do.
9. Stavanger....................................... 75 40 Do.

10. Fredrikstad................................... 125 100 Do.
11. Hamar .............................................. 150 100 Do.
12. Bergen...............................................
13. Melby & Schølls betonbaat-

200 200 Do.

byggeri, Nærsnes........................... 22 16 Do.

14. Kristiania....................................... 250 220 Do.
15. Trondhjem....................................... 94 90 Do.
16. Fredrikstad................................... 35 32 Do.
17. Rjukan..............................................
18. Do....................................................

25 23 Do.

19. Glasmakerne i Bergen................ 25 18 Do.

lek. verksteder og 
iibsbyggerier m. v.

20. Landsoverenskomsten................ 500 350

Elektrokemiske 21. Odda karbidfabrik....................... 350 305 'Vio 19—Vt 20
arbeidere 22. Hafslund karbidfabrik...............

23. Det norske ekstraktionsverk,
380 280 Do.

Fredrikstad................................... 70 52 Do.
24. Meråker bruk, Kopperaaen . . . 120 75 Do.
25. Mosterhavn kalkbrud................ 24 16 Do.
26. Kragerø karbidfabrik................... 60 26 Do.
27. Odda cyanamidefabrik................ 275 233 Do.
28. Notodden karbidfabrik................ 23 15 Do.
29. Nustadfos smelteverk...............
30. Porsgrunds elektrometallurgiske

35 33 Do.

A/S ................................................... 75 75 Do.
31. A/S Høyangfaldene....................... 60 40 Do.
32. Skaftun kalkbrudd....................... 42 30 Do.
34. Østborg kalkbrud....................... 67 62 Do.
35. Vigelands bruk............................... 270 180 Do.
36. Norsk hydro................................... 1625 865 Ve 19-Ve 20
37. Skiensfjordens kalkbrud . . . . 100 98 16/12 19—Vi 20

Kemisk-tekniske 38. Den norske slipeskivefabrik . . 22 22 16/7 19—30/i 20
arbeidere 39. De kem. laboratorier, Kristiania 115 80 Ve 19-3V3 20

40. Engene dynamitfabrik ... 160 130 Via 19—V12 20-
41. Kortmanns sodafabrik, T.hjern . 11 11 Vs 19—Vs 20
42. Kristiania portland cementfabr.

%

108 104 Ve 19—Ve 20
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Tabel Y. Avsluttede lønsbevægelser i 1919, hvor overenskomster blev vedtat 
uten at de blev undertegnet. (Forts.)

Faggruppe Bedriftens navn
Arbeiderantal

ialt organi­
sert

43. Langøens kalbrud......................... 85 85
44. Mtedals krudtverk..................... 45 42
45. Cementfabrikken «Norge», Lier. 320 250
46. Norsk teknisk porselænsfabrik, 

Fredrikstad..................................... 188 125
47. Yallø oljeraffineri......................... 80 67
48. Lysaker kemiske fabrik . . . 65 60
49. Nordenfjeldske sprængstoffabrik 8 8
50. Norsk svovelsyrefabrik, Hurum 62 35

51. Kristiania bryggerier..................... 600 580
52. Trondhjems bryggerier . . . . 120 110
53. Moss gjærfabrik..................... . . 35 35
54. Porsgrunds do................................... 20 18
55. Drammen do...................................... 13 13
56. Margarinfabr. «Arild», T.hjem . 15 10
57. Stavanger smørfabrik................. 25 15
58. Freia chokoladefabrik................. 550 530
59. Bergene & Cloetta do..................... 230 100
60. A/S Olaf Larsen do........................ 98 98
61. Nidar do., Trondhjem................. 75 75
62. Kiellands dropsfabrik, Kr.a. . . 95 85
63. Bjølsen mølle................................. 40 37
64. Moss aktiemølle ........ 88 67
65. I. C. Pienes mølle......................... 47 35
66. Skiens aktiemølle. ....... 38 36
67. A/S De norske melkefabrikker . 340 290
68. Her metikf abrikkerne i Stavanger, 

Sandnes, Sunde, Stord, Hauge­
sund, Bergen og Trondhjem . .

69. Trondhjems røkeri.........................
2200 1600

40 37
70. Stavanger sild- og fodermelfabr. 100 75

71. Nydalen Co.......................................... 563 318
72. Knut Graah Co. A/S..................... 346 189
73. Hjula væveri Frysja..................... 333 120
74. Kr.a baand- og lidsefabrik A/S . 200 75
75. Nordisk tekstil................................. 48 40
76. G. Johannessen & Søn .... 26 26
77. Kongsvinger uldspinderi og væ­

veri ..................................... .... 25 25
78. Helly Hansen A/S......................... 105 35
79. De forenede uldvarefabrikker . 539 285
80. Solberg spinder-i............................. 200 100
81. Hillevaag & Olte............................. 60 40
82. A/S Rosendal & Co......................... 60 30
83. Ilens uldvarefabrik......................... 70 45
84. Den norske papirfiltfabrik . . . 74 69
85. Dale fabrikker................................. 460 160
86. Kristiania seilduksfabrik .... 400 160

Varighet

Kemisk- tekniske 
arbeidere

Næringsmiddel­
industri

Tekstilindustri

% 19—6/s 20 
3% I9—V7 20 
% 19—els 20

30/10 19—i/7 2o 
Va 19—'/„ 20

Do.
V? 19 indt. vid

Vs 19—1/5 20 
Do.

i/7 I9-V7 20 
Do.
Do.

Vs lØ—i/s 20 
V7 I9-V5 20 
i/9 19—1/8 20 

Do.
Do.
Do.
Do.

1/5 19—1/9 20 
Vs 19—V5 20

Do.
Do.

V? I9-V7 20

1/5 19—1/5 20
Do.

Ve 19—Ve 20

V, I9—V7 20
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.

Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
Do.
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Tabel V. Avsluttede lønsbevægelser i 1919, hvor overenskomster blev vedtat 
uten at de blev undertegnet. (Forts.)

Faggruppe Bedriftens navn.
Arbeiderantal

Varighet
ialt organi­

sert

Tekstilindustri 87. Kristiania tekstilfabrik................. 12 10 Vv 19—V7 20
88. A/S Haldens væveri..................... 324 200 Do.
89. A/S Tønsberg reperbane .... 98 83 Do.
90. Det norske cheviotvæveri. . . . 70 60 Do.
91. A/S Pettersen & Dekke................. 100 22 Vi 19—V4 20
92. Samnanger uldvarefabrik . . . 110 70 I9—V7 20
93. Jæderens uldvarefabrik .... 39 38 'Va 19-Vt 20

Trævareindustri 94. A/S Børresen, Sjaastad................. 50 48 Vs 19—Vs 20

7orskj. virksomheter 95. Kristiania kulimportører .... 350 300 1/11 lo-'/, 20

20057 13917



Tabel Yl. Avsluttede lønsbevægelser i 1919, hvor overenskomster blev oprettet. fabel VI. Avsluttede lønsbevægelser i 1919, hvor overenskomster blev oprettet. (Forts.)

Faggruppe Bedriftens navn
Antal arbeidere

Varighetstid
lalt Org.

Anlægsarbeidere. 1. Bergens kraftanlæg..................... 128 128 4/s 19—V! 20
2. Dalen portland cementfabrik . . 150 100 Va 19-Vs 20
3. Glomfjordanlæggene..................... 420 420 V7 19—V6 20
4. Hunslos nvanlæg.......................... 32 22 Vs 19—Vs 20
5. Nordland Portland cementfabr.. 165 150 ls/8 19 —Vs 20
6. Nyanlæggene, Thamshavn . . . 60 47 14/10 19 —Vin 20
7. Kaanaasfosanlægget..................... 220 180 V2 19—Ve 20
8. Raufos fabrikkers anlæg . . . . 60 50 V? 19-V? 20
9. Skiæggedals damanlæg................. 44 39 15/i 19 indt. videre

10. Tafjord kraftselskaper................. 60 50 Ve 19 —VVo 19
11. Tr.hjems komm. elektricitetsverk 22 18 Vs 19—V7 20
12. Vaagsfjord komm. kraftselskap. 100 80 Ve 19—Vs 20
13. Vamma kraftselskap..................... 20 20 6/s 19—Vs 20
14. Voldens komm. elektricitetsverk 40 21 15/i 19—‘Va 20

Bergverksarbeidere. 15. A/S Kr.sands nikkelraffineringsv. 461 380 Ve 19—Ve 20
16. Do. Kolsdalen................................. 101 . 80 Do.
17. A/S Østlandske steneksport. . . 100 80 V* 19—V* 20
18. A/S Svanø gruber......................... 47 45 V, 19—Vi 20
19. Møns skifferbrudd......................... 50 28 Vi 19 1 md.s ops,

Bygningsarbeidere. 20. Tønsberg............................................. 150 100 Vs 19 —Vs 20
21. Hønefoss............................................. 30 25 Do.
22. Kristianssand S.................... .... 50 40 Vs 19 ubestemt
23. Gjøvik.................................................. 60 45 Vs 19—Vs 20
24. Aalesund............................................. 160 160 Ve 19—Vs 20
25. Drøbak.................................................. 30 20 2% 19-Vs 20
26. Larvik.................................................. 51 51 Vi 19 ubestemt
27. Fredrikshald..................................... 22 12 Ve 19—Vs 20
28. Harstad............................................. 125 90 Vi 19—Vi 20
29. A/S Trælast, Larvik..................... 13 13 Vi 19 ubestemt
30. Bergens entreprenører................. 375 375 Vi 19—Vi 20
31. Mosjøen......................... .... . . . . 6 4 Vio 19 —Vi» 20
32. Notodden................................. .... . . 20 20 '°/7 19—Vio 20
33. A/S Søndmøre cementstøperi . . 15 ' 8 2% 19—Vs 20
34. Ørsten cement- og betonstøperi. 16 11 13/e 19—Ve 20
35. Hedrum vandverk......................... 25 20 Ve 19—Vi 20
36. Norsk maskinindustri................. 40 40 2Ve 19—Vi 20
37. Gjøvik kalkfabrik......................... 18 16 28/e 19—V? 20
38. Lillehammer..................................... 48 48 Vs 19-Vs 20
39. Yormen teglverker......................... 68 61 Do.
40. Fr.stad teglverker......................... 135 68 Vs 19 — 31/i 20
41. Sandnes teglverker......................... 150 80 16/e 19—Vi 20
42. Mjøndalens kalkfabrikker . . . 15 15 4Ve 19-Vi 20
43. Istad kraftanlæg............................. 60 60 23/7 19 ubestemt
44. Melbo cementstøperi ...... 5 3 Vio 19—V? 20
45, Melbo komm. bygningsarbeidere 40 35 Do.

46. Bergen.................................................. 140 130 Vi 19—Vi 20
47. Haugesund......................... .... . . . 50 50 Do.
48. Larvik.................................................. 17 17 Do-
49. Aalesund.............................................. 35 35 Ve 19-Vs 20

Faggruppe Bedriftens navn
Antal arbeidere

Varighetstid
lalt Org.

50. Drammen......................................... 52 52 Vi 19—Vs 20
51. Odda og Tyssedal......................... 10 10 Os 19-Vs 20
52. Notodden.............................................. 9 9 VI2 19-Vi 20

Uektrokemiske 53 Arendals smelteverk..................... 150 101 4/9 19—Vi 20
bedrifter. 54. A/S Den norske superfosfatfa-

brik, Knarrevik............................. 120 75 Vt 19—Vt 20
55. Fr.stad elektrokemiske fabrikker 20 15 2Ve 19—2Ve 20
56. A/S Norske kulbriketfabr., Moss. 10 10
57. Norsk metalverk, Porsgrund . . 75 70 2Vio 19—3Vi 20
58. Norsk Nitrid .A/S, Eydehavn . . 100 100 18/l2 19—1/7 20
59. Fiskaa verk, Kristianssand . . . 70 70 1'7 19—V? 20
60 Sundløkkens smelteverk .... 170 169 Vs 19—Vs 20
61. Vadheim fabrikker, Vadheim . . 80 49 is/s 19—Vs 20

lemisk-tekniske 62. Gummifabrikken National . . . 20' 20 16U 19 indt. videre
bedrifter. 63. Porsgrunds porcelænsfabrik . . 137 100 2% 19 Do.

64. Sæpefabrikken Nordkap, Melbo. 10 10 Vio 19—Vt 20
65. Stavanger oljemølle..................... 30 28 Vs 19—Vt 20
66. A/S Titan, Fr.stad......................... 20 15 3/ø 19 — 3/g 20
67. Barnengens tekn. fabr., Kr.a . . 21 21 V? 19 indt. videre
68. Kr.a blyhvitt- og zinkhvittfabr.. 40 40 3»/8 19—3!>/8 20
69. Cromium A/S, Bryn..................... 21 21 ?
70. Chr. Johnsens guanofabrik. . . 72 64 Vii 19—Vii 20
71. Den norske aerolit- og fængh.f.. 22 18 Vs 19 ops. m. 1 md.
72. Græsvigs kem. fabrik................. 140 130
73. Elle fabrikker................................. 10 10 2°/6 19-20/6 20
74. Fyrstikfabrikkerne . ..................... 1000 700 P/io 19—V7 20
75. Lilleborg fabrikker......................... 100 72 3V12 19—Vi 20

lommunale virk- 76. Aalesund kommune..................... 50 40 8/s 19 ops. m.3mcL
somheter. 77. Akers kommune..................... .... . 180 130 V? 19—V, 20

78. Arendal kommune......................... 30 30 Do.
79. Bergens kom. arb.- og pleiehjem 43 26 Vs 19-1/7 20
80. Do. Fiske- og landbrukshandel. 32 30 V? 19—V( 20
81. Do. Brændselscentral...... 90 90 Do.
82. Drammens kommune..................... 75 69 2'/s 19ops.m.3md.
83. Fr.halds kommune......................... 34 32 V? 19-V? 20
84. Kragerø kommune......................... 31 31 30/iol9ops.m.lmd.
85. Kr.a kom. Brolæggerne................ 53 53 V? 19—V? 20
86 Do. Brændselscentral................... 220 197 Do.
87. Do. Ingeniørv., gasv., elektrici-

tetsv., renovationen, kirkegaar-
dene og Oslo renovation . . . . 2000 1806 Do.

88. Do. Grustaket................................. 13 13 21/1 19—1/7 20
89. Lillehammer kommune................. 50 47 Vs 19 — 1/5 20
90. Sandefjord kom. gasverk. . . . 7 6 4Vø 19—‘5/ø 20
91. Sandefjord kommune. ...... 35 30 'V 19—'V 20
92. Sarpsborg kommune..................... 45 36 Vs I9—V7 20
93. Skiens kommune............................. 90 83 1/7 19—1/7 20
94. Tinn kommune................................. 140 100 Vø 19—V? 20
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Tabel Yl. Avsluttede lønsbevægelser i 1919, hvor overenskomster blev oprettet. (Forts.) label VI. Avsluttede lønsbevægelser i 1919, hvor overenskomster blev oprettet. (Forts.)

Faggruppe Bedriftens navn
Antal arbeidere

Varighetstid Faggruppe Bedriftens navn
Antal arbeidere

Varighetstid
lalt Org. lalt Org.

Kommunale virk- 95. Tromsø kommune....................... 60 47 19/6 19—3°/7 20 tekstilindustri. 142. Svanedals uldvarefabrik. . . . 38 29 Vr 19 2 md.s ops.
somheter. 96. Tønsberg kommune ............... 126 109 Vs 19 -V5 20 143. Lofotens reperbane................... 13 13 bu 19-Vu 20

97. Tr.hjems kom. renovation . . 21 21 V10 19—Vi 20 144. Stemme uldvarefabrik................ 43 43 13/2 19 1 md. ops.
98. Notoddens kommune............... 21 21 1/7 19—Vr 20 145. Melbo uldspinderi....................... 50 50 Vs 19—Vs 20
99. Tr.hjems kommune ............... 500 448 Do. 146. Aktieoljeklædefabr., Melbo. . . 40 40 V7 19—Ve 20

100. Fr.stad kommune....................... 149 149 Do. 147. Vikersund uldvarefabrik. . . . 40 30 Vu 19—V7 20
101. Stavanger kommune............... 400 380 Do.
102. Narvik kommune....................... 25 23 Do. \mvareindustri. 148. Fr.stad tømmerdirektion . . . 78 54 21/2 19—3V12 20

149. Norsk impregneringsco., Larvik 36 30 >8/6 19—Vt 20
Mekaniske verksteder 103. Skanfors baatbyggeri............... 21 18 14/io 19—14/10 20 150. Krydsfinerfabrikken, Kr.sandS.

151. Hovdenak stolefabrik................
30
45

30
37

Ve 19—Vs 20
28/s 19—la 20og skibsbyggerter. 104. Bokerøens skibsverft............... 28 26 1/4 19—V4 20 152. Skogosen bruk ........................... 35 35 Vfl 19—Vs 20

153. Næs bruk....................................... 70 65 Do.
Næringsmiddel- 105. Bergens bryggerier................... 200 186 20/12 19—i/4 21 154. Bratsberg bruk........................... 49 30 Vr 19—br 20

industri. K ø. Bodø bryggeri........................... 30 28 1/7 19—1/5 20 155. Statens brændselsstyre . . . . 20 20 s/7 19—s/7 20
107. Drammens bryggerier............... 70 50 i4/6 19-i/s 20 156. Sivertsens & Solbakkens træ- 14 Vs 19—Vs 20
108. Fi edrikstad bryggeri . . . . . 20 17 1/4 19— 74 20 varefabrik, Mosjøen................... 17
109. Haldens og Møllers br., Fr.hald 16 16 9/s 19—1/5 20 157. Stjørdalens trævarefabrik . . . 50 50 2% 19 2 md.s ops.
110. Hamar brvggeri....................... 52 48 1/6 19—1/5 20 158. Stjørdalens trærørfabrik. . . . 25 20 Vs 19 Do.
111. Hønefoss bryggeri................... 25 20 Ve 19—1/5 20
112. Kr.sands bryggeri....................... 27 16 i/6 19—i/s 20 Glasverkene. 159. Kr.a glasmagasin....................... 520 500 Ve 19—Ve 20
113. Moss bryggeri............................... 16 16 i/s 19—i/s 20
114. Stavanger bryggeri................... 80 78 6/9 19 —5/9 20 Imgj øringskvinder. 160. Norges statsbaner....................... 130 125 V7 19—V? 20
115. Lundetangens bryggeri .... 30 29 15/e 19 —15 6 20 161. Norsk Hydro, Kr a................... 14 14 V10 19—V10 20
116. Larviks bryggeri....................... 19 18 1/5 19—1/5 20 162. Do., Rjukan................ 60 60 '“/e 19—Vr 20
117. Kr.a kaffebrænderier............... 15 13 Vs 19 2 md.s ops. 163. Tr.hjems kommune................... 49 46 Vi 19—Vi 20
118. Tr.hjems komm- bakeri .... 25 25 1/5 19—Vs 20 164. Kr.a arbeidersamfund............... 16 16 V,, 19—Vs 20
119. Haldens smørfabrik................... 6 6 Do.
120. Smørfabr. Vera, Melbo .... 8 8 1/10 19—1/7 20 ^rskjellige virk- 165. Stavanger telefonforretning . . 30 27 'V 19 - 3V12 20
121. Tromsø smørfabrik................... 13 12 Vu 19—3i/i8 20 somheter. 166. Do. Do. . . 30 27 31/12 19—3Vi2 20
122. Einar Moene saftfabrik .... 11 7 19/6 19—1/6 20 167. Bestumkilens kuloplag . . . . 10 10 Vu 19-Vu 20
123. J. C. Martens trandamp., Tromsø 33 31 23/1019 indt. videre 168. Vestl. petroleumsco., Harstad . 17 13 2V719 1 md-s ops.
124. A S Næringsmiddelind., Harstad 11 11 1/5 19—1/5 20 169. A/S Svelviksand........................... 31 22 Ve 19—Ve 20
125. A/S H.M.Lundgreens enke, Tr.hj. 20 11 Do. 170. Hommelvik losse- og lastearb.. 35 35 Vs 19—Vs 20
126. Meyers drops-og kjæksfabr.,Kr.a 67 67 19/10 19-Vs 20 171. O. Mustad & søn, utear., Lysaker 20 17 Vr 19—V? 20
127. Bodø hermetikfabnk............... 200 150 1/5 19—1/5 20 172. Do., tomt-, høvleri- og kassefab. 13 11 Do.
128. Kr.sand — ................ 24 22 Do. 173. Notodden kommune................... 21 21 Do.
129. Tromsø — ................ 93 68 Do. 174. Korkeskjærerne i Bergen . . . 20 15 Do.
130. Nordenfj. blikemball.fabr., Bodø 32 25 Do. 175. Martens & Co., Bodø................ 30 30 Ve 19—Ve 20
131. Nordkap — Melbo 9 9 i/10 19— 77 20 176. Langsten trafikaktieselskap . . 53 50 V, 19—77 20
132. Edv. Falck sildeoljefabr.Tromsø 35 35 ^/io —j/4 vo 177. Søndre Huseby, Vestre Aker . 19 19 Vs 19—31/i2 20
133. Neptuns sildoljefabrik, Melbo . 60 60 7io 19— 77 20 178. Kr.a dampvaskerier.................... 145 135 15/i2 19—Vs 20
134. Brettesnes sildoljefabrik. . . . 35 35 3%„ 19—Vi 20 179. Moss telefonanlæg....................... 8 8 1 Vs 19 2 md.s ops.

180. Tr.hjems kom. kinematografer. 25 25 Vs 19—3i/i2 20
Tekstilindustri. 135. Berger og Fosseklevens fabr. . 180 140 1/7 19—V4 20 181. Kinematograferne i Kr.a. . . . 180 130 15/u 19—3Vi2 20

136. Bertnes uldvarefabrik................ 36 27 24/7 19—!/? 20 182. Tr.hjems kom. opsyns- og form. 20 20 V? 19—V? 20
137. Sandnæs — . ........ . 50 35 l/s 19—1/7 20 183. Klem Hansen, Tr.hjem .... 14 14 15/5 19—15/s 20
138. Gudbr.dalens uldv.fabr., Mesna

tekstilfabr. og Lilleh. væveri . 77 62 V? 19—1/7 20 lalt 15582 13316
139. Voss uldvarefabrik ..... 35 28 Do.
140. Arne — ................... 876 150 1/7 19 2 md.s ops.
141. A/S Salhus trikotagefabrik og

A/S Salhus væveri .................... 130 115 1/5 19—1/3 20
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Beretning om arbeidsledighetskassens virksomhet
i 1919.

Landsmøtet å 1918 behandlet spørsmiaalet «om op rettelse av en ofoili- 
«g,atoiris«k anbeidisledlighetskaisse for Arbeidismandsforbundeitis; medlemmer. 
Saken var utredet av en komité, som var nedsiait av forretningsutvalget 
og «som bestod av bokholder Osw. Martinsen oig forretningsfører for Kr.a 
Sten-, Jord- oig Cemeutarbeiderforeinng, Oskar .lohausen.

Komiteen forela en omfattende utredning av spønsmaaleit samt fuld- 
stænidig fo«r!slaig «til lo«ve for arbeidslediigheitskassen.

Landsmøtet forkastet imidlertid med 94 mot 67 stemmer at lands­
møtet skulde «beslutte oprettelse av kassen, derimot blev der med «stort 
flertall ved tat at saken «skulde «sendes foreningene ti uravstemning.

Forretningsutvalget lot derfor i begymdelsen av oktober maaned ut­
sende et cirfculære til avdelingen© langaaende uravstemningen o«g besluttet 
at denne skulde være tiiuidcaragt in den 1. deoember. Ved fristens utløp 
forciaa der o«pgaver over uravstemningens resultat fra 195 avdeiliugen- 
omfattenidle 21,541 medlemmer, hvorav 10,223 hadde avgit stemme. Av 
disse! hadde 6343 «stemt for oprettelsie «av kassen og 2436 imot. Forretnimgis- 
uivalget besluttet saa i møte den 9. december at «kassens «oprettelse maatte 
ansees vedtat «o«g besluttet at «den skulde træ i virksomhet «fra 15. fe^ 
bruar 1919.

Bo«k!holde(r Osw. Martinsen blev ansat som kassens forretningsfører. 
Stillingen som ekspeditør for Kristiania blev bekjeudtgjort i arbeiderpres­
sen «og blev «senere besat med forretningsføreren i Sten-, Jord- «oig Cement- 
arbeidernøs Foreining, Kr.a, Oskar Johansen.

For hovedstyrets møte den 18. januar foreiaa der fria kassens for­
retningsfører forslag til adminisfratiousordniog. Denne glik i store træk 
ut piaa følgende:

Forbundets avdelinger skulde deles i 3 «hovedgrupper:
1. Omfattende stedlige styrer «som skulde føre kassabehøildning for ut­

betaling «av understøttelse.
2. Stedlige styrer som skulde rforestiaa utbetaling av understøttelse, men 

rekvirere unidørstøttelsesmidlene fra kassens hovedkontor.
3. Enkeitstaaende avdelinger som skulde utbetale understøttelse av ind- 

beitalt kontingent fra medlemmene og foreta opgjør med forbundet en 
gang hver nntaned.
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Hovedsityrct besluttet følgende indidding:
Under gruppe I henføres følgende steder:

Kristiania ................................ med 36 avdelinger og 6700 medlemmer.
Tromdhjem ................................................ — 3,1 _ « 1575
Bergen .................................... — U — « 1540 —
Stavanger .......................       — 6 — « 930 —
Sulitjelma ................................ — 10 — « lOlO —
Rjukan .................................... _ 3 _ « 770 _J
Sarpsborg ................................ — 6 — « 580 —
Drammen ................................ — 8 — « 440 _
Skien ....................................... — 3 — « 305 —

Og som gruppe 2 følgen die sleder: 
Fredrikshald ............................... med 345 medlemmer.
Notodden .................................... — 315
Aalesund ....................   — 365
Odda .............................   — 550
Tønsberg .............................      — 335
Røros ........................................... — 435
Moss ........................   — 300
Røstvamgen ................................ — 283
Larvik ...............................  — 280
Kristiansand ................................ — 265
Sandefjord .................................... — 215
Salterød—Eydehavn ................. — 260
Molde ........................................... — 215
Hamar ....................................... ... 185
Narvik .....................................  — 150
Birtavarre ...................................... — 120
Langesund .................................   — 100
Haugesund .................................... — 150
Høvik ............................................. — 115
Vennesla ...................................... — 135
Porsgrunid ...................................... — 105
Lillehammer .................................. — 70
Bodø ............................................. — 80
Qreaaker .................................... — 70
Sund dal en1 ..........................  — 90
Kristiansund1 ...............................  — 85
Kragerø ......................................  — 75
Hønefos ...................................   — 55
Stenk j ær .................................... -— 25

Gruppe III er de foreninger som ikke kommer ind under forannævnte 
grupperinger.

Garantiforpligtelsen for forretningsføreren sattes til 5000.00 og for 
ekspeditøren for Kristiania til kr. 3000.00.

Kassens ekspeditører i de stedlige styrer besluttedes ansat av forret­
ningsutvalget after indstilling fra det stedlige styrer.
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Kassens tilskud tf administrationen blev besluttet fastsat for gruppe 
I’s vedkommende til: Trondhjem og Bergen kr. 2000.00, Stavanger kr. 
1500.001, Sulitjelma kr. 8OO.00, Rjukan kr. 500.oo, Skien kr. IOOO.001, Fre­
drikstad kr. 500.OO', Sarpsborg kr. SOO.oo, Drammen kr. 500.00.

Som kassens ekspeditør i Trondhjem besluttedes at Kalvaa skulde fun­
gere som, siaadan, og at man skulde ansætte en subekspeditør til at fore- 
staa kassens administration under Kaivaas fravær. De øvrige admimstra- 
tionsspørsmal overlotes til forretningsutvalget at træffe nærmere bestem­
melse om.

Forretningsutvalget besluttet at meldingen til arbeidskontorene 
skulde ske ved personlig fremmøte.

Desuten har forretningsutvalget bevilget godtgjørelse for de stedl. 
ekspeditører paa en række steder

Unidiersitøttelsestiden blev sat til 90 dage for et aar.
Naar forbundet skulde gaa til at sætte diette store apparat i virk­

somhet var det at forutsætte at der vilde reise sig mange vanskeligheter, 
idet de fleste avdelinger ikke hadde hat anledning til at sætte sig ind i 
de regler som gjælder for arbeiidsledighetsforsikringen, dertil kom den 
store ulempe1, at det ikke var mulig at faa kassens matetriel og love fær- 
digaog omsendt til avdelingene indien kassen skulde begynde sin, virk­
somhet. Det viste sig imidlertid at de fleste avdelinger og ekspeditører 
i de stedl. styrer utførte et meget godt arbeide for ait kassen skulde fun­
gere saa godt som mulig og de største vanskeligheter' blev derfor over- 
vunidet i en forbausende hort tid. Man kan derfor med en viss ret si, 
at kassen har virket paa en for forbundet som medlemmene heldig maate. 
Forsaavidt man paa et tidligere tidsrum, da forbundets, avdelinger og 
medlemstal var mindre, var gaat til arbeidsledigheitskassens, oprettelse 
vilde det ha været betydelig lettere at sætte denne i virksomhet, og man 
vilde da hat et stort antal medlemmer, som til fuldkomnjenhet hadde sat 
sig ind i regilene for en arbeidsledighetskasses, virksomhet.

Kassens virksomhet.
Da kassen begyndte sin virksomhet hadde den en 'driftskapital av kr. 

170,427.40 som var bevilget av det offentlige. Denne bevilgning motsvarfe 
26 ukers kontingent pr medlem ved kassens iverksættelse, og i hen­
hold til «lov om stats- og kommunebidrag til norske arbeidsiedighetskas- 
ser» av 29. juli 1918.

Bevilgningen av driftskapital blev git under betingelse av at samtlige 
medlemmer skulde være berettiget til understøttelse uten hensyn til om 
de ikke hadde staat som medlem og betalt kontingent i 26 uker. En til­
svarende bevilgning1 blev git for alle medlemmer som blev indskrevet før 
15. august 1919.

I de forholdsvis! gode tider med stadig stigende cftersporscl eftør ar­
beidskraft der har været r a ad ende siden de sidste maaneder 1914, ind- 
traadte der i februar og mars maaned en forandring, idet der blev foretat 
betydelige indskrænkninger ved de fleste bergverk, ,likesom enkelte helt 
indstillet driften.

Særlig var ledigheten blanidt arbeiderne ved Røros, Sulitjelma, Kjøli 
og Rillingdals gruber følsom for kassen.
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Deisu-teni indpraiaidte der stor ledighet ved de fleste anlæg, saavel pri­
vate som! offentlige'.

I hiermetikiradnsitrien, Stavanger, Haugeisuiid, Tromsø og Bodø har 
det ogsaa været meget stor ledighet.

. Forøvrig har diet været daarlige og utrygge arbeidsforiboild med stor 
ledighet > samtlige industrier der henhører under vørt forbund'.
, ftore ledighet har seh følgelig virket paa kassens økonomi. Den

ariitSiKQipital som blev bevilget kassen var ganske snart utbetalt og man 
var iieiivist ti! at søke det offentlige om fbrskud: paa refusjon og ekstra­
bevilgning ror derved at kunne sættes i stand til at fortsætte under­
støttelsen av de arbeidsledige.
Tabel VI. Åarsekstrakt 1919.

Idet vi henviser til regnskapsekslrakten paa side 164 sees at kas­
sens samlede indnegter har været kr. 886,037.20, hvorav er bevilger drifts- 
v a aj i2|'’4<k ^''-'■Hemskonlingeiit kr. 243,744.25, forskud paa refusion 
,• 420,000 oo, bevilget ekstra lilskud av det offentilgc kr. 50,000 oo o-o- for- 

skjelligc indtægter kr. 1865.55.
^f0-er siaai}!eides fra medlemmene indbetalt: kontingent med kr. 

243,744 25 mens kassen av det offentlige i driftsfond, forskud paa refusion 
og ekstrabevilgning er git kr. 640.427.40.

De samlede utgifter er kr. 791,645.89, hvorav falder paa:
Stedlig understøttelse ................. Vr 649 107 60
Reiseunderstøttelse ........................ i!:: ; 38,213 45
Flyttdnælp ........................................... <( 4,609.80

Tilsammen utbetalt i understøttelse kr. 691,930.85
Tabel V. „ Understøttelse til de forskjellige steder
slide 160 gir en oversiigt over utbetalt understøttelse i stedlige styrer 
og enkeiltsitaaendle avdelingetr.

Den største utbetaling er fonetat i Sulitjelma med kr. 99,792 30 der- 
Kristiania kr. 62,499.00, Stavanger 62,265.00, Røros kr. 

30,225.00, Bodø kr. 20,631.00 o. s. v.
. 'J'abel 1 side 157 gir ‘m oversiigt over arbeidsledigheten maanads- 

vis 1919.
Der er 9532 ledignieldte med 243,324 tapte arbeidsduge, likesom ledig­

heten og tapte anbeidsdage er procentvis beregnet efter medlemsantallet.
Denne øver sig t er dog ikke saa fuldstændig som den skulde ha været, 

idet dier mangler opgave fra enkelte stedlige styrer og avdelinger.
Tabel II side 158 gir en oversiigt over antal ledige sidisite diag i 

maaneden i de foirskjellige industrier. Det viil av tabeilen sees, at den 
største ledighet har været inden anlæg, bergverk, bygnings- og herme- 
tikindustfien.

Denne tabel er i likhet med tabel I ikke saa Mdstændig som den 
skulde ha været paa grund av at der . mangler opgaver.

Tabel III side 158 gir en oversiigt over den utbetialtia understøttelse 
maanedsvis, samt procentvis beregnet efter medlemsantallet (tabel IV) 
i henholdsvis stedlig-, reiseimderstøttelse og flyttehjælp.
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Pa grund av de daarlige arbeidsforhold og den store ledighet be­
sluttet forretningsutvalget at reiseunderstøittelse og lytteihjælp kun skal 
utbetales i de tilfælder at medlemmieme fremlægger sikkert bevis for at 
arbeide er sikret, og er dette grundcn til at reiseunderstøttclsen pr. med­
lem er blit mindre fra juni maaned.

Tabel IV side 159 gir en oversigt over indiskrivningen, strykninger,, 
medlemsantallet og kassens medlemskontingent pr. maaned. Medlems­
antallet er beregnet efter mottagnie inidskrivninger og strykninger fra 
avdelingene.

Dette medlem santal motsvarer ikke det som der blir indbetalt kon­
tingent før, og skyldes dette antagelig at enkelte avdelinger ikke er nøi- 
agtige med indsenidelse av sitrykelisteir.

Tabel I. Oversigt over arbeidsledigheten maanedsvis 1919.
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Mars......................... 638 1 626 2 264 926 1 338 28 682 6.19 3.66 0.78
April..................... 1 338 1 090 2 428 1022 1406 26 580 6.39 3.70 0.69
Mai ....... 1 406 772 2178 1 159 1019 17 871 5.50 2.57 0.45
Juni ....... 1019 648 1667 719 948 12 772 4.09 2.33 0.31
Juli......................... 948 830 1 778 809 969 14 298 4.29 2.34 0.35
August..................... 969 906 1875 778 1097 20 568 4.49 2.62 0.49
September .... 1 097 857 1 954 780 1 174 24125 4.66 2.79 0.57
Oktober................. 1 174 814 1 988 712 1 276 32 361 4.70 3.02 0.76
November .... 1 276 936 2 212 767 1445 29 57o 5.24 3.42 0.70
December . . . . 1445 1 053 2 498 548 1 950 36 497 5.93 4.62 0.87

Hele aaret 11310 9 532 20 842 8 220 12 622 243 324 51.48 31.07 5.97

Gj.snit pr. maaned 1131 953 2 084 822 1262 24 332 5.15 3.11 0.59
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Tabel II. Antal ledige sidste dag i maaneden i de forskjellige industrier.
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Mars........................... 1 338 484 158 328 76 204 58 26 2 2April............... ... 1406 342 597 176 68 101 71 41 10Mai............................... 1 019 269 404 68 63 98 60 15 42Juni....................... ... 948 148 564 47 34 62 61 14 18Juli......... 969 110 417 136 66 126 57 7 20 30August....................... 1097 103 443 99 44 117 167 11 113September................ 1174 83 471 93 32 182 271 13 9 20Oktober....................... 1 276 162 582 102 28 199 174 23 6November ..... 1415 381 529 95 35 198 154 28 9 16December................... 1 950 246 630 210 35 485 283 34 10 17

Gjennemsnit pr. md. 1 262 233 480 136 48 177 135 21 11 21

Tabel III. Arbeidsledighetsunderstøttelse maanedsvis 1919.

Maaned Under­
støttelse ialt

Stedlig
under­

støttelse

Reise-
Flyttehjælp

Understøttelse pr. 
medlem

støttelse

D-f
'O ^

i i ^
"oj 12a: §-2

-i a< 
SlU-. ^

Mars................... ... .
April...........................
Mai...............................
Juni...........................
Juli...............................
August.......................
September................
Oktober.......................
November...............
December...................

Kr.

69 141.00 
86 856.50 
62 452.28 
38 402 68 
37 814.70 
40 378.24 
64198.75 
86 919.80 
91 471.70 

114 295.20

Kr.

65 375.00 
81 70100 
55 276.55 
32 065.90 
32 638.75 
36 300.80 
59 702.55 
83 439.25 
89 888.50 

112 849.00

Kr.

3 766.00
4 975.00 
6 653.73
5 508.78 
4 667.95
3 270.44
4 091.20 
2 871.55
1 276.40 
1 002 20

. Kr.

180.00
522.00
828.00
508.00
807.00
405.00
609.00
306.80
444.00

Kr.

1.88
2.29
1.56
0.94
0.91
0.96
1.53
2.05
2.17
2.71

Kr.
1.78 
2.15 
1.39 
0.79 
0.79 
0 86 
1.43 
1.97 
2.13 
2.68

Kr.

0.10
0.14
0.16
0.13
0.11
0.08
0,09
0.07
0.03
0.02

Kr.

0.01
0.02
0.01
0.02
0.01
0.01
0.01
0.01

Ialt 691 930.85 649 237.30 38 083.75 4 609.80 17.00 15.97 0.93 0.10
Gjennemsnit pr. md. 69 193.09 64 923.73 3 808.38 460.98 1.70 1.60 0.09 0.01

Tabel IY. Medlemsantal, strykninger, indskrivninger og 
medlemskontingent 1919.

Maaned Indskevne
medlemmer

Strøkne
medlemmer

Medlems­
antal

pr. stdste i 
maaneden

Medlems­
kontingent

Kontingent 
pr. mediem

Mars...................................... 2 324 279 36 540
Kr.

27 845.10
Kr.

0.76
April...................................... 1 758 310 37 988 17 OOo.OO 0.45
Mai.......................................... 1 940 363 39 565 24 500.00 0.62
Juni....................................... 1 767 626 41706 25 000.00 0.63
Juli.......................................... 2178 1 253 41 431 23 845.70 0.57
August 1408 1085 41 754 25 583.00 0.61
September........................... 1271 .1094 41 931 20 000.00 0.48
Oktober................................... 960 676 42 215 28 429.70 0.67
November........................... 988 989 42 214 25 154.90 0.59 '
December............................... 906 997 42 123 26 745.85 0.63

Hele aaret 15 500 7 672 406 467 244 104.25 6.01

Gjennemsnit pr. maaned. . 1 550 767 40 647 24 410.43 0 60
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Tabel V. Arbeidsledighetsunderstøttelse stedsvis i5h~3Vu 1919.

I Avd
 nr. 1 Navn understøttelse

ialt

U t b e t a 11

stedlig
understøttelse

reiseunderst. 
og flyttehjælp

Aalesunds eksped............................ 19 648.40 18 735.90 912 50Bergens — ................................. 14 436.65 12 325.90 2 110.75Drammens — ......................... 16 533.00 16 434.00 99 00
Dombaas-Snehætten......................... 162.00 162.00
Direkte medlemmer............................. 2 771.00 2 771.00
Evje Flaat eksped............................... 1 866.00 1 866.00
Eydehavn — ............................. 8 734.50 7 983.00 751.50Fredrikstad ~ ........ 16 869.00 16 446.00 423.00
Fredrikshald — ..... 2 700.35 2 509.90 190.45Hamar — ...... 5 157.00 5 058.00 99.00Haugesund — ............................. 4 012.50 3 676.50 336.00Høvik -- ......................... 1 263.00 1 206.00 57.00Høyanger — ..................... 1 126.90 843.00 283.90Hønefoss — . ..................... 1 371.00 1 341.00 30.00Kristiania — ................................. 62 499.00 61 386.00 1 113.00Kristiansand — ..................... 3 699.00 2 928.00 771.00Kragerø — ......................... 11 108.50 10 879 00 229.50Larvik — ...... 2 456.15 2 447.15 9.00Lillehammer — ......................... 647.80 480.00 167 80Moss — ...... 2 850.00 2 808 00 42.00Meråker — ...... 2 163.00 2 154.00 9.00Narvik — ....... 1 341.00 1 311.00 30.00Notodden — ....... 3 658.35 3 369.00 289.35Odda — ........ 4 092 00 1 530.00 2 562.00Porsgrund — ..................... .... 819.00 807.00 12 00Røstvangen — ................................. 416.25 190.75 225.50Raumabanen — ............................. 207.00 207.00Rjukan — ......................... 4 571 00 3 096.00 1 475 00Høros — ......................... 30 225.00 28 848.00 1 377.00Sundalens — ............................. 5 401.00 4 512.00 889.00Saude — ...... 6 210.00 5 740.00 470.00Stavanger — ............................. 62 265.00 59 676.00 2 589.00Sulitjelma —- ...... 99 792.30 97 107.30 2 685.00Sarpsborg •— ..................... 9 987 00 8 235.00 1 752.00Skien — ...... 3 792.00 3 759.00 33.00Sandefjord — ....... 6 261.00 6 048.00 213.00Stenkjær — ...... 33.00 33 00

Trondhjem — ..................... 18 503.39 17 311.50 1191.89Tønsberg 2 367.00 2 176.50 190 50Thamshavn — ................. 6 964.00 6 907.00 57.00Tromsø — ......................... 7 937.45 7 617.00 320.45Vennesla — ..................... .... 1 641.00 1 533.00 108.005 Kjøli grubearb.forening ...... 10 443.00 10 401.00 42.007 Skjæggedals arb.forening................. 97.00 30.00 67.0013 Randsfjordsbanens ekstra linje arb.f 33.00 33.0018 Hemnesbergets arb.forening . . 844.60 828.00 16.6020 Nittedals fagforen................................ 243.00 243.0023 Aalens grubearb.forening ..... 4 209.00 4 194.00 15.0029 Hersjedalens grubearb.forening . . 6 300.00 6 300.0030 Eidets grubearb.forening .... 13 308.00 13 236.00 72.0034 Stord arbeiderforening.................... 3 915.00 2 485.00 I 430.0044 Grubernes arb.m.forening................. 135.00 135.00

Transport 498 086.09 472 204.40 25 881.69
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Tabel Y. Arbeidsledighetsunderstøttelse stedvis 15/2—31/12 1919. (Forts.)

U tbetalt

<
Navn understøttelse

ialt
stedlig

understøttelse

45
Transport

Aamots anl.arb.forening.....................
498 086.09 

141.00
472 204.40 

141.00
38 Ørsta arb.forening................................. 524.00 492.00
47 Størens jernarb.forening..................... 184.40 162.00
48 Hell Sunnanb. ekstra arb forening . 4 460.00 4 460.00
49 Øvre Lier skogsarb.forening. . . . 822.00 822.00
51 Foldalens grubearb.forening .... 3 015.00 1 680.00
56 Kvaal jernb.arb.forening..................... 297.00 297.00
57 Slemmestad arb forening..................... 36.00 36.00
59 Dalsbygdens grubearb.forening . . 1 152.00 1 152.00
60 Lysaker avdeling................................. 2 622.00 2 556.00
61 Hadelands glasverks arb.forening . 69.90 51.00
64 Aalvik arb.forening............................. 16 293.00 14 676.00
66 Strømmen støberi arb.forening . . 114.00 114.00
67 Holtaalens arb m.forening................. 390.00 390.00
69 Malmo grubearb.forening................. 522.00 342.00
77 Tafjord arb.forening............................. 435.00 294.00
83 Vinorens grubearb.forening . . . . 18.00 18.00
84 Lunde jerb.arb.forening..................... 159.00 159.00
86 Svanø grubearb.forening..................... 1 157.00 1 002.00
91 Tysfjord arb.m.forening..................... 417.00 366.00
95 Sunnan jernb.arb.forening................. 190.20 165.00

100 Bosmo arb.forening............................. 3 738 00 3 063.00
101 Mo arb.forening..................................... 4 167.00 3 948.00
102 Gjøvik sten-, jord- og cementarb.for. 2 821.46 2 460.00
103 Arb.foreningen «Nordlyset» .... 3 854.50 3 842.50
106 Framfjord arb.forening..................... 426.00 426.00
107 Rise jernbanearb.forenmg................. 493.00 390.00
109 Stamsund arb.forening......................... 1 413.00 1 338.00
112 Langesund arb.forening..................... 1 590.00 1 515.00
113 Rødfos arb.m.forening......................... 2 898.00 2 898.00
118 Glasarb.s forening (Bergen) .... 103.90 33 00
121 Nedre Ekers fagforening..................... 5 317.50 5 286.00
121 Bergers tekstilarb.f trening .... 1 992.00 1 992.00
127 Rånåsfos arb.forening......................... 2 374.85 1 242.00
131 Feragen grubearb.forening .... 7 653.00 7 653 00
137 Skonseng arb.forening......................... 2 619 00 2 619 00
139 Løkkeberg sten-, jord- og cement . 453.00 453 00
141 Vittingfos arb.m.forening................. 228.00 204.00
144 Solbergfossens arb.m.forening . . . 592.70 540.00
146 Etne arb.forening................................. 924.10 375.00
149 Høgefos arb.forening......................... 2 869.00 2 835.00
153 Ski sprængstoffabrik arb.forening . 1 050.00 990.00
154 Hosanger grubearb.forening.... 48.00 48.00
156 Tunhøvd anl.arb.fotening................. 981.00 786.00
157 Engene og Sætre arb.forening . . . 1 465.50 1 465.50
159 Bjørndalens jernbanearb.forening . 1 560.00 1 560.00
160 Hilievaags arb.forening ...... 33.00 33.00
161 Hovind jernbanearb.forening . . . 576.00 576 00
163 Rognes anlægsarb.forening .... 1 752.00 1 752 00
164 Nomelandfos arb.forening................. 1 123.15 967.15
169 Arendals, sten-, jord............................. 945.00 924.00

Transport 587 166.25 553 793.55

reiseunderst. 
og flyttehjælp

25 881.69

32.00
22.40

1 335.00

66.00 
18.90 

1 617.00

180.00
141.00

155.00
51.00
25.20

675.00
219.00
361.46

12.00

103.00
75.00
75.00

70.90
31.50

1 132.85

24.00
52.70

549.10
34.00
60.00

105.00

156.00
21.00

33 372.70
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Tabel Y. Arbeidsledighetsunderstøttelse stedvis 15/2—31/i9 1916. (Forts.)

316
319
320 

>
323

Navn understøttelse
ialt

U tbetalt

stedlig
understøttelse

reiseunderst. 
og flyttehjælp

Transport 587 166.25 553 793.55 33 372.702 Vadd as grubearb.forening .... 414.00 291.00 123.003 Sølvverksarb. fagforen. . . . 264.00 264.00
4 Verma jernbanearb.forening . . 18.00 18.00
7 Kongsbergs jernbanearb.forening: 213.00 213 009 «Nordens Klippe» .... 1 569.00 1 029.00 540.000 Ramsund arb.forening................... 1 581.00 1 521.00 60.002 Hylla fagforen........................ 36.00 36.00
a Valøk jernbanearb.forening . . . 294.00 216.00 78.003 Svolvær arb.m.forening .... 492.00 492.00
1 Vegaardsheiins anl.arb.forening . 144.(i0 144.00
3 Vaagenes arb.m.forening. . 42.00 42.00
7 Tørkop tekstilarb.forening . . . 15O0 15.00
3 Hjuksebø jernbanearb.forening . 383.00 369 00 14.00Giomfjord arb.forening . . 1 832.50 1 323.00 509.50Fredfos tekstilarb.forenig . . 180.90 120.30 60.60> Østborgs fagforen. .... 1 583.00 1 410.50 172.50Molde sten-, jord- og cement. . . 2 445.00 2 445 00

0. Halsens arb.m.forening . . 186.00 186.00Verpen fagforen. . . 54.00 54 00
Birtavarre kjører & grubearb.for. 6 719.0(1 6 480.00 239.00Fineide & omegn arb.forening . . 6 696.00 6 495.00 201 00Skifferbruddets arb.foren. . . 75.00 75.00
Bø jernbanearb.forening . . 610.35 510.00 100.35
Aasen sprængstoffabrikarb forening 396.00 36.00 360 00
Stord hermetikfabrik arb.forening . 70.50 67.50 3 00Klodeborg grubearb.forening . 501.00 495.00 6.00Vadheim arb.m.forening . . . 402.00 402.00
Undal grubearb.forening.... 48.00 48.00
Aalgaard tekstilarb.forening . 485.00 450.00 35.00Løkkens grubearb.forening . 3 208.00 2 454.00 754.00Finliens jernbanearb.forening . 21.00 21.00
Mjøndalens kalkarb.forening . . 1 320.00 1 320.00 _
Bjerkåsen grubearb.forening. . . 2 745.00 2 141.00 604.00Ringerikes grubearb.forening . 455.20 426.00 29.20Mørkfos arb.forening . . 254 20 81.00 173.20-Lille Rivedalens arb forening . 54.00 54.00
Mosterhavn arb.forening. . . 63.00 63.00
Salangens arb.m.forening . . 1188.00 1 002.00 186.00
Nestavold jernbanearb.forening . 84.00 84.00
0. Aardals arb.forening................... 1162.00 1 242.00 220.00Tysse arb.m.forening .... 132.00 111.00 21.00Hammerfest arb.forening .... 2 069.00 1 931.00 138 00Dale arb.forening .... 975.00 969.00 6.00Kolvereid veiarbforening . . . 54.00 54.00
Bodø arb.m.forening ... 20 631.60 19 639.25 992.35Dalens anlægsarb.forening .... 309.00 228.00 81.00
Grytten jernbanearb.forening . . 15.00 15.00
Selsbak arb.m.forening .... 105 00 49.50 55.50Aamdals verks arb.forening . . . 2 016 00 1 819.50 196.50Langstein fagforen................ 294 00 294.00
Rusla grubearb.forening................ 42.00 42.00

Transport 652 412.50 613 039.10 I 39 373.40
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Tabel V. Arbeidsledighetsunderstøttelse stedvis 15/2—31/i2 1919. (Forts.)

A
vd

. nr
.

Navn

Utbetalt

understø deise 
ialt

stedlig
understøttelse

reiseunderst. 
og flyttehjælp

Transport 652 412 50 613 039.10 39 373.40
324 Kalfossen arb.forening....................... 75.50 66.00 9.50
326 Hortens avdeling............................... 218.30 205.00 13.30
327 Lalms klæbersten arb.forening. . . 1097 00 1 011.00 86.00
329 Vern, Holmestrand........................... 617.50 378.00 239.50
330 Namdalens veiarb.forening. .... 54.00 15.00 39.00
341 Nes jernbanearb.forening................ 440.00 225.00 215.00
342 Brummundalen sten- jord................ 1 122.80 1 044.00 78.80
343 Akerhaugens jernbanearb.forening . 2 658.00 2 559.00 99.00
354 Harstad sten- jord............................... 1 831.50 1 332.00 499.50
355 Fagforeningen «Nybrott»................... 156.00 156.00 —
359 Vikersund tekstilarb.forening . . . 105 00 105.00 —
362 Ødegaardens grubearb.forening . . 8 212.00 8 004.00 208.00
365 Gursli arb.forening........................... 391.20 114.00 277.20
373 Hakavik fagforening. ........................ 377.00 272.00 105.00
371 Drammens tekstilarb.forening . . . 1 290.00 1 290.00 —
378 Gullaug arb.forening........................... 1 191.00 1191.00 —
381 Stjørdalens arb.forening.................... 2 335.50 2 275.50 60.00
382 Ranø anlægsarb.forening................... 60.00 60.00 —
384 Grua fagforening............................... 1 869.00 1 785.00 84.00
385 Selbusjøens fagforening................... 69.00 69.00 —
389 Sannikedals arb.forening................ 324.40 279.00 45.40
390 Toklev arb.forening........................... 54.00 54.00 —
396 Melbo arb.m.forening ........................ 57.00 57.00 —
400 Helland sbygdens arb.forening . . . 579.00 423.00 156.00
401 Otta Klæber & skifersten arb.for. . 216.00 216.00 —
403 Leira arb.m.forening........................... 1 23700 1 083.00 154.00
404 Lier anlæg-, brygge- & pakhus. . . 381.00 363.00 18.00
407 Kjøkøens anlægarb.forening . . . . 25.00 — 25.00
408 0. Sandsvær arb.forening................ 617.00 599.00 18.00
410 Bremanger arb.forening.................... 393.95 273.00 120.95
415 Fister arb.m.forening......................... 183.00 180.00 3.00
419 Mosjøen og omegns arb.m.for.. . . 3 092.00 2 753.00 339.00
431 Sandvand arb.forening. ...... 172.00 87.00 85.00
4(2 Melhus veiarb.forening....................... 51.00 51.00 —
434 Drøbak arb.m.forening....................... 1 164.00 1 164.00 —
439 Skift & Fabrikarb forening . . . . 1 356.00 1 077.00 279.00
445 Rørviks arb.m.forening.................... 961.70 900.00 61.70
451 Sandnes Lærindustriarb.forening. . 402.00 402.00 —
454 Raanaasfos kokkeforening................ 18.00 18.00 —
459 Gruntviks arb.forening................... 811.00 811.00 —
462 Kr.sund sten-, jord- & cementarb.f.. 1 157 00 1 157.00 —

464 Singsaas arb.m.forening................... 1 353.00 1 353.00 —
471 Brønøy & omengs arb.m.forening . 40.00 — 40.00
477 Flekkefjord arb.m.forening................ 196.00 165.00 31.00
470 Time tekstilarb.forening.................... 90.00 90.00 —
483 Stathelle & omegns arb.forening . . 240.00 240.00 —
487 Follafos anlægsarb.forening . . . . 177.00 117.00 60.00

Sum 691 930.85 649 107 60 42 823.25
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