
























































Egeland foreslog:

»opersmaalet om oprettelse av arbeidsledighetskasse utssttes ind-
til sekretariatets utredning av industriforbund foreligger.“

Kalvaa henstillet til forslagsstillerne at ta forslagene tilbake.

Rich. Hansen: La os diskutere utsattelsesforslaget; men de som
er mot kassen maa kunne here indlederen, der vil begrunde alt som
er til fordel for kassen. Vi faar ta greit standpunkt til om vi vil ha
kasse eller ei. Til landsmetets ansteendighet maatte taleren anbefale,
at man ikke avfeiet den sterste sak paa dagsordenen. Man maa ikke
bare komme med forutfattede meninger.

Reiersen var ikke av Rich. Hansens opfatning. De organiserte
arbeidere har sat sig like godt ind i denne sak som forretningsutvalget.
Skal saken utseettes, ber man ikke opta landsmetets kostbare tid.
Forslagsstillerne ber ikke ta sine forslag tilbake.

Levordsen uttalte sig i tilslutning til Rich. Hansen.

Nylander: Det gaar ikke an at utsette denne sak. Forbundet
vil tape medlemmer, idet jern- og metalarb.forbundet har disse rettig-
heter at tilby sine medlemmer, og arbeidere som egentlig skulde tilhore
vort forbund gaar ind i dette. Den maa behandles.

Engebretsen fandt det uberettiget at indlederen ikke fik ordet.
Tar ikke forslagsstillerne sine forslag tilbake, maa dirigenten med for-
samlingens billigelse gi Juell ordet med engang.

Helland: Det er besynderlig, at straks man kommer til de alvor-
lige saker vil man skyve dem fra sig. Utredning maa finde sted.

Sovik tok ikke sit forslag tilbake. Det gjaldt kun utsettelse paa
dette mete. I henhold til ,Arbeidsmanden® vilde ikke taleren oprette
en kasse for folk som ikke kom til at tilhere forbundet.

A. K. Sundt sluttet sig til Rich. Hansen. Vi maa ikke omstyrte
hvad et andet landsmete har bestemt uten at faa here hvad forretnings-
utvalget har kommet til. Juell ber faa holde sit foredrag.

Rich. Hansen: Det er underlig at de, der har arbeidet med
saken, at de ikke engang skal faa utrede den. Det er urigtig at av-
skjeere dem, der er for kassen, at fremholde sine argumenter. Enten
de er for eller mot maa de stemme uts®ttelsesforslagene ned, naar
forslagsstillerne ikke kan veere saa hensynsfulde, at de tar forslagene
tilbake. Der er intet iveien for at gaa til industriforbund, fordi om
man opretter arbeidsledighetskasse.

Som tilleegsforslag foreslog Streom:
»Forslaget behandles efterat Juell har holdt sit indledningsforedrag.“

Der var desuten indkommet folgende forslag:
,Foreslaar at indledningsforedraget blir holdt ferst.“ 4. Moan.

»rorslag om oprettelse av reise- og arbeidsledighetskasse omsen-
des til avstemning i de foreninger, som er tilsluttet Norsk arbeids-
mandsforbund og optas paa neste landsmete til realisation, hvis ur-
avstemningen bestemmer oprettelse av kasserne.“

Anton Blomkvist.

C. Lundgreen foreslog :
» Uts®ttelsesforslagene s@ttes under votering uten videre debat.”

Dette forslag sattes under avstemning uten at der var anledning
ti] videre debat. ;

Lundgreens forslag vedtoges mot 35 stemmer.

At Juell skulde holde sit foredrag vedtoges derpaa med stort flertal.

Juells foredrag:

Et av de vigtigste spersmaal, der foreligger til avgjorelse, er
utvilsomt dette om oprettelse av arbeidsledighetskasse.

Arbeidslesheten er en av de sterste ulykker, der kan ramme os
arbeidere, og en ulykke overfor hvilken vi enkeltvis staar omtrent
magteslose. Det er overfladig nermere at omtale den virkning arbeids-
lesheten har, da vel alle repreesentanter kjender denne. Mange mulig-
ens av egen erfaring og de andre har set dens virkninger blandt sine
omgivelser. Vi har alle set, hvorledes arbeidslesheten knakker motet
og energien. Hvor nedslaaende er det ikke at gaa fra arbeidsplads
til arbeidsplads og overalt faa den besked, at der intet arbeide er at
faa. Hvor er det ikke tungt dag efter dag at maatte gaa hjem til
hustru og barn med det samme resultat: intet at faa. Og dag efter
dag se sit hjem ribbes for det nedvendigste bohave, og det aller tyngste:
se sine kjere lide ned. Under arbeidsleshet faar livsmotet et kneek,
hvorav mange aldrig reiser sig igjen, men gaar rent tilgrunde. Naar
man saa vet, at kun et faatal av os har noget at falde tilbake paa
ved indtreedende arbeidsledighet, er det klart at en arbeidsledighets-
kasse vil vere et gode av stor betydning.

Om arbeidsleshetens direkte aarsak er der mellem os ingen uenig-
het. Arbeiderpartiets landsmete 1902 uttaler om dette folgende:

»Arbeidsledigheten og den derav felgende fattigdom og demora-
lisation skyldes de nuverende produktionsformers mangel paa orden
og social hensyntagen. De i produktionen og produktionsomssetningen
ensidig raadende privatinteresser gjor:

1. At en meengde produktionskrefter enten misbrukes eller slet ikke
utnyttes,

2. at produktionen blir springende, snart haesblesende forceret og
snart langt under, hvad der burde vere det normale,

3. at arbeidstiden ikke avkortes i forhold til den voksende produk-
tionsevne, og endelig i

4. at arbeidernes andel i produktionsutbyttet er saa litet, at over-
produktion er uundgaaelig.

Til veern mot arbeidslesheten og dens felger maa derfor arbei-
derne gjennem sine politiske og faglige organisationer arbeide for:
at produktive virksomheter drages ind under-det offentliges ledelse
og kontrol,
. at alle unyttede virksomheter tages i bruk,
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at arbeidet planlegges saaledes, at stansningsperioder sekes undgaat,

at arbeidstiden forkortes og lennen forlheies, og

at staten eller kommunen yder tilskud til de av arbeiderorganisa-
tionerne etablerte arbeidsledighetskasser.“

sLandsmetet paalegger partistyret i samarbeide med styrerne
for fagorganisationen at utarbeide forslag til storting og kommune t
arbeidsledighetssporsmaalet.

Jeg antar denne resolution kan sies at uttrykke vor opfatning av
arbeidsleshetens aarsak og at de heri anviste midler for at raade bot
paa denne, er de vi ikke seker fremmet gjennem den politiske aktion.

Men de fagorganiserte arbeidere kan ikke indskrenke sig til dette
alene. For os har denne sak stor betydning som organisation betragtet.

Arbeidsleshetens virkning gjer sig ogsaa gjeldende paa organi-
sationsarbeidet.

Den odelegger ikke alene energien hos det enkelte individ; men
den virker ogsaa sterkt hemmende paa foreningsarbeidet. Under arbeids-
loshetsperioder stopper saa at si alt vort arbeide. Ikke alene er det
ugjerlig at drive agitation og fremgangen stanser: men vi mister med-
lemmer. Og vore lensbeveegelser stopper; vi er ofte henvist til at gaa
tilbake fordi markedet er overfyldt av arbeidere der tar hvad de
kan faa.

Det har ogsaa vist sig at det gode forhold mellem organiserte
arbeidere er sprengt naar en slik arbeidsperiode er i anmarsj. Det
ligger i luften — man aner den ofte lenge for den kommer, og da er
ofte sporsmaalet: hvem skal det bli? At det da virker slik at man
prover at staa heit for at undgaa arbeidsleshet kan let forstaaes; men
dette har ikke nogen god virkning paa samholdet.

Arbeidsledigheten virker saaledes sveekkende paa organisationens
kampdygtighet. Dette har fagorganisationen forstaat og den har derfor
tat saken op til praktisk lesning under de foreliggende forhold.

Paa de skandinaviske kongresser i 1886 og 1888 anbefaltes saa-
ledes oprettelse av reise- og arbeidsledighetskasser inden fagforeningerne
og at der sekes statstilskud til disse.

Den skandinaviske kongres i 1907 behandlet ogsaa dette spors-
maal og vedtok felgende resolution:

~For at hindre arbeidsleshetens folger i de tilfeelder, hvor den
ikke kan undgaaes, ber samfundet gi den av arbeidsleshet rammede
en virksom understottelse, som uten bismak av ydmygende fattighjelp
holder neden borte fra den arbeidslese og dennes familie. Da stat og
kommune savner brukbare organer for en understottelsesvirksomhet av
denne art, og da al erfaring viser, at alene arbeiderne selv bedst kan
administrere og kontrollere utbetalinger av saadan understottelse, saa
ber samfundet gi understottelse gjennem de av arbeidernes fagforeninger
dertil oprettede institutioner.

Paa landsorganisationens kongres i 1910 blev dette spersmaal
indgaaende behandlet. Den vedtagne resolution er saalydende:

»,Kongressen uttaler, at arbeidsledighetsforsikringen herer til de
vigtigste gjeremaal for fagorganisationen ved siden av lensbeveegelserne,
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idet det betrygger det enkelte medlem mot de verste virkninger av
arbeidslesheten, likesom den bidrar til et sterkere samhold og et sta-
bilere medlemsforhold, hvilket er en nedvendig forutsetning for at
organisationernes ovrige gjeremaal skal kunne fremmes med sterst
mulig kraft og til bedst mulig resultat.

Ut fra dette syn retter kongressen den sterkeste opfordring til
de organisationer som endnu ikke har arbeidsledighetskasser om at
planleegge oprettelse av saadanne. Kongressen er av den opfatning,
at selv om der for visse fag er store vanskeligheter at overvinde ved
oprettelse av arbeidsledighetskasser, kan den dog ikke erkjende, at der
for noget fag stiller sig uovervindelige hindringer i veien for oprettelse
og drift av saadanne kasser, serlig nu, naar bidrag kan erholdes fra
stat og kommune.

Endelig opfordrer kongressen samtlige organisationer, der har
eller opretter arbeidsledighetskasser, til at benytte loven om statstilskud
fuldt ut, idet man derved markerer det offentliges pligt til at trede
stottende til paa dette omraade, likesom man ferst naar alle organisa-
tioner samler sig om loven vil kunne ove den tilberlige indflydelse paa
dens indhold.“

Der uttales heri at man anser arbeidsledighetsforsikringen som
en av de vigtigste gjeremaal inden organisationen og som en veesentlig
betingelse for at vore andre gjeremaal kan fremmcs med storst kraft
og til bedst mulig resultat.

Imot oprettelse av arbeidsledighetskasser reises forskjellige ind-
vendinger. Disse kan sies at veere to slags:

1. Principielle.

2. Praktiske.

Den principielle er, at fagorganisationen er en kamporganisation
og maa ikke splitte sine krzfter paa andre gjeremaal.

For at besvare denne indvending maa man ferst bli enig om hvad
betinger fagorganisationens kampdygtighet.

Vi kan vel alle vere enig om, at hertil kreves:

Alle organisert.
Sterk solidaritet.
Penge til at fore kamp med.

Hvorledes virker en arbeidsledighetskasse?

Alle erfaringer paa dette omraade viser, at den eoker tilgangen,
styrker solidariteten og som felge av dette skes ogsaa vore reservefond.
En slik kasse virker saaledes i den rigtige retning for at organisationen
skal bli kampdygtig. |

Til belysning av en slik kasses virkning inden andre organisa-
tioner kan nevnes Typografernes og Jern- og metalarbeiderforbundet.
Typograferne er den organisation der forst tok saken op og er vel den
organisation der har de bedst utviklede selvhjeelpsinstitutioner. Denne
organisation staar ogsaa bedst i det, dens medlemmer har gjennem-
gaaende bedre arbeidsforhold end andre arbeidere. Det viser sig at
den har veeret en dygtig kamporganisation forsaavidt det er de vundne
fordele der avgjor om organisationen er kampdygtig.
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