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XV.
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XVII.
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XX.
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Forslag til forskjellige punkter paa dagsordenen.
Forslag til dagsordenens punkt VI1 medfølger som særskilt bilag»

Forslag til dagsordenens punkt VI 2.
Sykekassens fremtidige ordning.

Foranlediget ved den av stortinget vedtagne lov om sykeforsikring" 
er spørsmaalet om sykekassens fremtidige ordning behandlet av hoved­
styret. Følgende 4 alternativer behandledes:

1. Sykekassen forandres til en obligatorisk kasse, der søkes aner- 
kjendt til at træde istedetfor den tvungne offentlige forsikring.

2. Sykekassen forandres til en obligatorisk hjælpekasse, der skal 
virke som tillæg til den offentlige forsikrings ydelser samt være- 
sykekasse for de medlemmer, der grundet for høi fortjeneste ikke 
kommer ind under den tvungne forsikring.

3. Sykekassen fortsætter som nu for de forbundsmedlemmer, der 
grundet for høi fortjeneste ikke kommer ind under den tvungne 
forsikring. Likeledes oprettes der en klasse som tillægsforsikring- 
til den offentlige forsikring.

4. Sykekassen ophæves fra 1. juli 1911.

Ved rundskrivelse blev saken oversendt avdelingerne til uttalelse- 
og avstemning over 2 spørsmaal:

1. Er avdelingen enig i hovedstyrets forslag, at sykekassen ophører 
fra 1. juli 1911?

2. Bør der oprettes en frivillig hjælpekasse i overensstemmelse med,; 
alternativ 3?

Resultat er indsendt fra 117 avdelinger med ialt 2719 avgivne 
stemmer.

Spørsmaal 1 er vedtat med 2267 mot 352 stemmer.
— 2 er forkastet med 1657 mot 971 stemmer.

Likeledes er indsendt endel forslag i tilknytning til alternativ 
2 og 3.

Til behandling foreligger følgende forslag:
1. „ Sykekassen ophører med sin virksomhet fra den tid sykeforsik­

ringen træder i kraft (1. juli 1911).“ Hovedstyret.

2. „ Undertegnede forening tillater sig at bringe i forslag alternativ 
2 optat til behandling.“

Lilleborg arb.forening. Røst vang grubearb.forening.

3. „Der oprettes en sykehjælpekasse inden Norsk arbeidsmandsfor­
bund efter alternativ 3, saaleder at der blir 2 klasser. “

Embretsfos papir- og træmassearbeiderforening.
Røstvang grubearb.forening. Hankens grubearb.forening.

4. „Norsk arbeidsmandsforbunds sykekasse fortsætter for de med­
lemmer, der ikke kommer med under den tvungne forsikring."

Begrundelse.
Den nye sykeforsikringslov, der som bekjendt træder i kraft den 

1. juli 1911, gjør at en masse arbeidere i de forskjellige bedrifter rundt 
om i landet kommer ind i de efter denne lov bestemte kredssykekas- 
ser, vil dette bevirke en fuldstændig splittelse i de forskjellige bedrif- 
ters nuværende private sykekasser. Dette kan nærmere forklares der­
ved, at f. eks. en del arbeidere i en bedrift kommer med i kredssyke- 
kassen, mens en del ikke kommer med paa grund av for høi fortjeneste, 
kr. 1200.00 pr. aar paa landet og kr. 1400.00 i byerne, og da det 
blandt dem, der kommer utenfor kredssykekassen igjen kan findes en 
del uorganiserte, vil dette paa grund av for liten tilslutning fuldstændig 
umuliggjøre oprettelse av en privat sykekasse i en enkelt bedrift. Dette 
er et eksempel, efter vor formening, der vil gjøre sig gjældende i større 
og mindre grad rundt om i de forskjellige bedrifter. Videre mener vi, 
at alle forbundsmedlemmer, der ikke kommer med i kredssykekasserne 
i sygdomstilfælde vil komme op i en saadan økonomisk vanskelighet, 
at organisationen ene og alene foreløbig kan raade bod derpaa ved op- 
xettelse av en frivillig sykekasse, som her foreslaat, da den kan ansees 
som den eneste betryggelse for disse medlemmer i sygdomstilfælde. 
.Man kan derfor ogsaa med tryghet gaa ut fra, at en saadan kasse 
netop vilde faa et solid og stabilt medlemsantal og virke i overens­
stemmelse med § 1 i sykekassens nuværende lov, der lyder: „Kassens 
forrnaa! er i sygdomstilfælde at understøtte sine medlemmer for i mest 
mulig grad at forskaane dem fra fattigkassen og saaledes værne om 
deres politiske rettigheter." Likesom kassen vil virke betryggende for 
disse medlemmer, vil den efter vor mening virke som en for organisa­
tionen fuldstændig magnetisk tiltrækningskraft. Hvis en saadan kasse 
ikke besluttes oprettet, blir efter vor mening disse organiserte arbei­
deres store brændende spørsmaal: skal vi som organiserte arbeidere søke 
samarbeide med de uorganiserte for at opnaa en betryggelse i sygdoms­
tilfælde?

Forslag til lov for Norsk arbeidsmandsforbunds sykekasse.
§ 1-

Kassens formaal er i sygdomstilfælde at understøtte de medlem­
mer, der ikke kommer med under den tvungne forsikring.
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Alle medlemmer av Norsk Arbeidsmandsforbund, der ikke kommer 
med under den tvungne forsikring og ikke lider av uhelbredet eller 
uhelbredelig sygdom kan bli medlemmer av sykekassen mot at betale 
kr. 1.00 i indskrivningspenger og en ukentlig kontingent av kr. 0.25. 
Kontingenten kvitteres i medlemsboken med kassens egne kontrolmerker. 
Fristempling for kontingent bevilges ikke. Strækker ikke kontingenten 
til, kan forretningsutvalget utligne ekstrakontingent.

§ 3.
Berettiget til understøttelse er de, der har været medlemmer av 

kassen mindst 3 maaneder og ikke skylder kontingent for over 4 uker. 
Ved utbetaling av første ukes understøttelse fratrækkes mulig restance. 
Tiden for indmeldelse regnes fra den dag indskrivningspengene betales. 
Restance over 4 uker medfører strykning og kan de, som" er strøkne, 
kun optages som nye medlemmer.

§ 4.

Kontingenten indbetales (av avdelingerne) maanedlig og senest 
den 20. i hver maaned for den'foregaaende. Under særlige forholde 
kan forretningsutvalget fordre kontingenten indbetalt oftere, Længere 
restaneetid uten forretningsutvalgets samtykke medfører tap av rettig­
heter for avdelingens medlemmer. Ved hver maanedlig indbetaling aT 
kontingenten pligter sykekassens kasserer at indsende fortegnelse over 
de i maanedens løp nyindmeldte medlemmer samt indskrivningspengene 
lor samme. Undlates dette, blir vedkommende medlemmer kun at regne 
for medlemmer fra den 1. i den maaned, for hvilken kontingenten ind- 
sendes til hovedkontoret.

§ 5-
Ved almindelig sykdom utbetales ingen understøttelse for de første 

3 sykedage. Varer sykdommen længere, utbetales kr. 2.00 pr. dag 
(12.00 kroner pr. uke) i indtil 13 uker pr. kalenderaar.

De, der er syke ved aarets utgang og ved nyt aars begyndelse 
fremdeles er syke, har ret til fortsat understøttelse ogsaa i det nye aar, 
dog maa den samlede understøttelse ikke være mere end 13 uker. 
Ved et medlems død utbetales kroner 50.00!

§ 6-
Ved sykdom foranlediget ved ulykkestilfælde, der understøttes i 

henhold til ulykkesforsikringsloven, utbetaler kassen ingen understøttelse.

§ 7.
Den, som i beruset tilstand ved slagsmaal eller paa anden maate 

selvforskyldt paadrar sig sykdom, har ingen ret til understøttelse. 
Likeledes tapes retten til understøttelse, hvis den syke viser sig beruset 
eller undlater at følge lægens forskrifter.

Krav om understøttelse ledsaget av lægeattest, der angir syk­
dommens art og varighet, maa være indsendt til kassens bestyrer gjen- 
nem formanden i den forening, hvor vedkommende er medlem senest 
6 uker efter sykdommens ophør, ellers tapes retten til understøttelse. 
Kravet skal ledsages av bevidnelse fra formanden og kassens kasserer, 
at vedkommende er berettiget medlem (se § 3, 6, 7, og 9) samt om 
vedkommende fremdeles er syk eller ei, og hvor mange dage han var 
syk og arbeidsudygtig. Direkte medlemmer, som selv indgir krav om 
understøttelse maa foruten lægeattest vedlægge lignende bevidnelse fra 2 
troværdige mænd helst kommunens ordfører eller lensmand som den ene.

§ 9.
Norsk arbeidsmandsforbunds landsmøte er kassens høieste myn­

dighet. Kun dette kan gi, ophæve eller forandre disse love Dette 
vælger kassens bestyrer med absolut majoritet og fastsætter hans løn.

\ § io.

Forbundets hovedstyre og forretningsutvalg har, hvad sykekassen 
angaar, den samme ret, som ifølge forbundets love er den" tilstaat i 
andre forbundets anliggender.

§ 8.

§ IL
Sykekassens administrationsutgift bestemmes av landsmøtet. Kas­

sens bestyrer besørger dens korrespondance og fører dens regnskaper.

§ 12.
h oi bundets revisorer har engang hvert kvartal at g'jennemgaa 

sykekassens regnskaper og avgi beretning om samme til forretnings­
utvalget.

§ 13.
Forretningsutvalget og revisorerne har til enhver tid adgang til 

bestyrerens bøker. Findes der at være misligheter ved disse, kan for­
bundsstyret ved en majoritetsbeslutning suspendere ham og ansætte en 
ny indtil næste landsmøte.

§ IL
Bestyrer ens kontante kassebeholdning maa ikke overstige 500 

kroner. De øvrige indsættes i .en av forretningsutvalget antagen bank 
og kan kun hæves efter anvisning av forbundets formand og kasserer. 
Kassens bestyrer stiller betryggende kaution for 800 kroner.

§ 15.
Ekstrakt av de reviderte kvartals- og aarsregnskaper indrykkes 

i „Arbeidsmanden.“ . ..
Aarsregnskaperne trykkes og omsendes til avdelingerne sammen 

med forbundets regnskaper.
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§ 1-6.

Opløses sykekassen tilfalder dens midler Norsk arbeidsmands­
forbund.

§ 17.
Denne lov, der er vedtat paa Norsk arbeidsmandsforbunds lands­

møte i den 1911 træder i kraft den 1. juli 1911.
Nydalens mandlige arbeiderforening.

5. Hvis sykekassen opkører, foreslaaes dens midler indsat i bank 
for — i tilfælde der op rettes en hjælpekasse — at brukes som 
grundfond for denne.

Kristiania støperiarbeiderforening.

b.

<•.

Forslag til dagsordenens punkt Vi 3.

Til dette formaals opnaaelse avsættes der av hvert inden forbundet 
avsat kontrolmerke 10 øre til forsikringskasseu.
Dør et medlem og hans medlemsbøker viser, at han ved sin død 
har været medlem av forbundet uavbrutt il — et aar — og op- 
fyldt alle sine forpligtelser, utbetales til hans hustru, uforsørgede 
barn eller andre slegtninge, som avdøde stod i forsørgelsespligt til

kr. 100.00
i 2 aar......................................- 200.00
- 3 ■' ........................... ... - 300.00
- 4 .............................................. - 400.00

- 6
- 7
- 8

5?

55

55

.... - 500.00

.... - 600.00 

.... - 700.00

.... - 800.00 
Sundløkkens arbeiderforening.

§ 18.
a. Kassens formaal er ved ordnet gjensidig solidaritet at sikre Norsk 

arbeidsmandsforbunds medlemmer et litet bidrag i alderdommen 
eller deres efterlatte ved en tidligere død.

b. Til dette formaals opnaaelse avsættes der av hvert inden forbun­
det avsat kontrolmerke (heltbetalende) 10 øre til forsikringskasseu 
og for hvert avsat halvtbetalende kontrolmerke 5 øre til forsik- 
ringskassen.

c. Har et medlem staat i forbundet uavbrutt i 20 aar, ntbetales der 
ham ved det fyldte 60de aar 500 kroner og bortfalder i saa fald 
forsikringsbidraget.

d. Dør et medlem og hans medlemsbøker viser, at han ved sin død 
har været medlem av forbundet uavbrutt i mindst 3 aar og op- 
fyldt alle sine forpligtelser, utbetales der til hans efterlatte hustru, 
uforsørgede barn eller andre slegtninge, hvem avdøde stod i for­
sørgelsespligt til, 300 kroner. Har avdøde været medlem i 5 aar, 
500 kroner, i 8 aar 600 kroner, i 10 aar 800 kroner.

\

Har avdøde ingen paa rørende, som her nævnt, bortfalder døds- 
bidraget, og av forsikringskasseu utredes kun begravelsesomkostninger, 
dog ikke over 100 kroner.

Forsikringsskalaen omfatter kun heltbetalende medlemmer. For 
halvtbetalende utbetaler forsikringskasseu det halve av, hvad der ut­
betales til heltbetalende medlemmer i alderdoms- og dødsbidrag.

De andre punkter uforandret.
„Samhold“, Sarpsborg.

§ 18.
b. 5 øre forandres til 10 øre.
c. tilføies: Dog skal begravelsesomkostningerne i saadanne tilfælder 

utredes av forsikringskassen.
d. Dør et medlems hustru og vedkommende medlem har staat mindst

1 aar i forbundet og har sin medlemsbok i orden, utbetales til 
vedkommende medlem et dødsbidrag av kr. 200.00. Fristempel 
regnes ikke for betalt kontingent. Subsidiært: filter 3 aars med­
lemsskap kr. 300.00. Kristiania støperiarb.forening.

§ 18.
b. Dør et medlem og hans medlemsbøker viser, at han ved sin død

har været medlem av forbundet uavbrutt i 3 aar og opfyldt alle 
sine forpligtelser, utbetales der til hans hustru, barn eller andre 
slegtninge eller paarørende kr. 300.00. Har avdøde været medlem 
i 5 aar, kr. 500.00. Har avdøde ingen paarørende, bortfalder 
bidraget. ' Skotfos arbeidsmandsforening.

§ 18.
c. Dør et medlem og hans medlemsbøker viser, at han ved sin død 

har været medlem av forbundet uavbrutt i mindst 1 aar og opfyldt 
alle sine forpligtelser, utbetales der til hans hustru, barn, forældre 
eller søskende kr. 100.00. Har vedkommende værnt medlem i 2 
aar, kr. 200.00, i 3 aar kr. 300.00, i 4 aar kr. 400 00. Har ved­
kommende været. medlem i 5 aar eller mere, utbetales kr. 500.00.

Har avdøde ingen paarørende, som her nævnt, utbetales beløpet 
til den forening, vedkommende var medlem av, der har at besørge 
begravelsen. Det muligens tiloversblevne beløp refunderes for­
sikringskassen.

Dør et medlems hustru, utbetales det halve beløp av ovenanførte 
satser i forhold til tiden, som manden har været medlem av for­
bundet. Murarbeidernes forening, Bergen.

§ 18.
c. Forsikringsbeløpet forhøies med 100 kroner for hvert aar indtil 

10 aar 1000 kroner.
Har avdøde ingen paarørende, som her nævnt, bortfalder bidraget.

Narvik arbeiderforening.
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§ 18.
e. Dør et medlem og hans medlemsskap viser, at han ved sin død 

har været medlem av forbundet mindst i 3 aar, utbetales til hans 
hustru, uforsørgede barn eller andre, der ved lovgvldig testamente 
er oyerdrat hans rettigheter, kr. 300.00. Har avdøde været med­
lem i 5 aar, kr. oOO.OO. Har medlemmet uavbrutt været medlem 
i 1,0 aar og opfyldt alle sine forpligtelser, utbetales forsikrings- 
bidraget, naar han har lyldt 60 aar eller senere ved at ha staat 
som medlem i 20 aar. •

Rjukanfos arbeidsmandsforening.

§ 18.

c. Dør et medlem og vedkommendes medlemsbøker viser, at han 
eller hun ved sin død har været medlem av forbundet uavbrutt 
i mindst 3 aar og opfyldt alle sine forpligtelser, utbetales der til 
avdødes egtefælle, uforsørgede barn eller andre, hvem avdøde 
hadde eller stod i forsørgelsespligt til, 300 kroner. Har avdøde 
væiet medlem i 5 aar, ,500 kroner. Har avdøde ingen efterlatte 
som her nævnt, bortfalder bidraget.

Nydalens kvindelige arbeiderforening.

§ 18.

e.:i Dør. et medlem og hans medlemsbok viser, at han ved sin død 
har været medlem ay forbundet uavbrutt i mindst 2 aar og opfyldt 
al e sine forpligtelser, utbetales til hans hustru, uforsørgede barn 
1an^re slegtninge, hvem avdøde stod i forsørgelsespligt til 
HO kroner, i 3 aar 300 kroner, i 5 aar 500 kroner og i 7 aar 
I00 kroner. Naar et medlems hustru dør, utbetales straks 100 
kroner; dette beløp fragaar forsikringssummen. Naar et medlem 
har staat i organisationen uavbrutt i 20 aar og opfyldt alle sine 
forpligtelser overfor forbundet og har naadd en alder av 60 aar 
laar det sit forsikringsbidrag utbetalt i live.

Skiens sten-, jord og tomtearb.forening.

. . §18.
b. Til dette formaals opnaaelse avsættes der av hvert inden forbun­

det avsat kontrolmerke 10 øre til forsikringskassen.
c. Dør et medlem eller hans hustru og hans medlemsbøker viser at 

han ved _ sin eller hustrus død har været medlem av forbundet 
uavbrutt i mindst 3 aar og opfyldt alle sine forpligtelser, utbetales 
ciei til hans hustru, uforsørgede barn eller andre slegninge, hvem 
avdøde stod i forsørgelsespligt til, ved medlemmets død 400 kr.
N ed hustruens død utbetales til medlemmet 200 kr. Har avdøde 
været medlem i 5 aar utbetales til hans hustru, uforsørgede barn 
eller andre slegtninge, som avdøde stod i forsørgelsespligt til. 600 
kr. Ved hustruens død utbetales til medlemmet 200 kr."

Gasverksarbeidernes forening, Trondhjeni.

9 —

§ 18-
e. Dør et medlem og hans medlemsbøker viser, at han ved sin død 

har været medlem av forbundet uavbrutt i mindst 3 aar og opfyldt 
alle sine forpligtelser, utbetales der til hans hustru eller barn eller 
hvis saadanne ikke findes forældre eller søskende i hvilken alder 
og stilling kr. 300.00 o. s. v. som før.

Kr.a havnevæsens arbeiderforening.

§ 18.
«, Sidste passus: Har avdøde ingen paarørende, som her nævnt, ut­

betales et passende begravelsesbidrag.
Gasverksarbeidernes forening, Kristiania.

§ 18.
c. Dør et medlem og hans medlemspøker viser, at han ved sin dod 

har været medlem av forbundet uavbrutt i 3 aar og opfyldt alle 
sine forpligtelser, utbetales der til hans hustru, uforsørgede barn 
eller andre slegtninge, hvem avdøde stod i forsørgelsespligt til, 
300 kroner. Har avdøde været medlem 5 aar 500 kroner. Har 
avdøde ingen paarørende, som her nævnt, bortfalder bidraget. Naar 
et medlem har staat i organisationen uavbrutt i 20 aar og opfyldt 
alle sine forpligtelser overfor forbundet og har naadd en alder av 
60 aar, faar det sit forsikringsbidrag 500 kr. utbetalt i live. Savner 
et medlem paarørende, til hvem han har forsørgelsespligt, har han 
ret til at bortgi forsikringsbidraget ved testamente.

Hønefos bruks arbeiderforening.

§ 18.
c. Dør et medlem og hans medlemsbøker viser, at han har staat i 

forbundet uavbrutt i mindst 3 aar og opfyldt alle sine forpligtelser, 
utbetales der til hans hustru, uforsørgede barn, slegtninge eller 
andre, der under hans sygdom har ydet ham røkt og pleie, 300 
kroner. Har avdøde været medlem 5 aar 500 kroner.

Namsos avdeling 109 av Norsk arbeidsmandsforbund.

§ 18.
c. Dør et medlem og hans medlemsbøker viser, at han ved sin død 

har været medlem av forbundet uavbrutt i 3 aar og opfyldt alle 
sine forpligtelser, utbetales til hans hustru, uforsørgede barn eller 
andre slegtninge, til hvem avdøde stod i forsørgelsespligt, 300 kr. 
Har avdøde været medlem i 5 aar 500 kr. Har avdøde ingen 
paarørende, som her nævnt, utbetales i begravelsesbidrag 75 kr.

Seilduksfabrikkens arbeiderforening, Kr.a.

§ 18.
c. Dør et medlem og medlemsbøkerne viser, at det ved sin død har 

været medlem av forbundet uavbrutt i 3 aar og opfyldt sine for­
pligtelser, utbetales til medlemmets egtefælle, uforsørgede barn, 
forældre eller andre slegtninge, som avdøde i levende live har
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forsørget, kr. 300.00. Har avdøde været medlem i 5 aar kr. 
500.00. Har a,vdøde ingen paarøremle, som lier nævnt, utbetales- 
et begravelsesbidrag stort kr. 75.00. Forretningsutvalget.

Forslag til dagsordenens punkt VI 4.
Av Arbeidsmandsforbundet oprettes et fond, som benyttes til bil­

lige, maaske i de første aar rentefrie laan, til indkjøp av smaa eien- 
domme paa forskjellige steder av landet for de av forbundets medlemmer, 
iler paa grund av deltagelse i organisationens arbeide er blit trakassert 
av arbeidsgiverne, saa at de har vanskelig for at skaffe sig lønnende 
beskjæftigelse. Rjukanfos arbeidsmandsforening.

Der foreslaaes:
a. At der oprettes et fond paa 2000 kroner aarlig av forbundskassen 

med det formaal for det tørste at skaffe egne hjem og smaabruk, 
for det andet økonomisk at understøtte de medlemmer, som av 
arbeidsgiverne trakasseres paa grund av sit medlemsskap og arbeide 
i organisationen.

b. At forbundet gjennem oprop til organiserte folk landet rundt sen­
der ut kupongbøker til frivillig indsamling til fondet. Skulde det 
da vise sig, at disse midler blir utilstrækkelige, kan forretnings­
utvalget foreta ekstra utligning til næste landsmøte, og saa faar 
dette fatte videre beslutning om saken.

c. Understøttelsesberettiget er hvert medlem, som opfvlder alle sine 
forpligtelser til sin avdeling og forbundet, og som efter at ha faat 
understøttelse er villig til at underordne sig forbundets forskrifter.

Understøttelsen utbetales, naar avdelingen har vedtat forslaget 
og protokolutskrift indsendt til forbundet.

d. Fondets regnskaper fores særskilt og revideres samtidig som for­
bundets øvrige regnskaper.

Grubernes arbeidsmandsforening, Kirkenes.
Forslag til dagsordenens punkt VII 1.

For Norsk arbeidsmandsforbunds regning ansættes fra 1. juli 1911 
4 fastlønnede sekretærer, der faar hver sin virkekreds.

1. kreds: Nordland, Tromsø og Finmarkens amter, bopæl: Bodø- 
eller Tromsø.

2. kreds: Nordre og søndre Trondhjems amt, samt av Hedemarkens 
amt den del, som falder nordenfor en ret linje fra Romsdals amts gramse 
mot Gudbrandsdalen til søndre grænse av Lille-elvdalens sogn og føl­
gende denne til grænsen mot Sverige. Bopæl: Trondhjem.

3. kreds: Nordre og søndre Bergen hus amt, Stavanger amt. Lister 
og Mandals amt, Nedenes og Bratsbergs amter. Bopæl: Stavanger 
eller Kristiansand.

4. kreds: Jarlsberg og Larviks amt, Buskeruds amt, Akershus, 
Kristians og Smaalenenes amter, samt den del av Hedemarkens amt’ 
som ikke er medtat 2. kreds. Bopæl: Kristiania.

Kristiania by administreres fra hovedkontoret.
Narvik arbeiderforening.
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Der ansættes en fast sekretær for Trondhjemsdistrikterne med 
sæte i Trondhjem. Hommelviks arbeidsmandsforening.

Forslag til dagsordenens punkt VIII.

§ 3.
Litr. a. Til fremme av forbundets formaal indbetaler avdelingerne av 

hvert medlems ydede ukekontingent til hovedkassen 45 øre for 
heltbetalende og 28 øre for halvtbetalende medlemmer.

„ b. Denne kontingent fordeles saaledes:
Heltbetalende: Til forbundskassen pr. uke 40 øre.

„ „ forsikringskassen „ „ 5 „
Halvtbetalende: „ forbundskassen ,, „ 23 „

„ t forsikringskassen „ „ 5 .,
Murarbeidernes forening, Bergen.

§ 3.
a. Til fremme av forbundets formaal indbetaler avdelingerne av hvert 

medlems ydede ukekontingent til hovedkassen 45 øre for helt- og 
28 øre for halvtbetalende medlemmer.

b. Denne kontingent fordeles saaledes:
Heltbetalende til forbundskassen pr. uke 35 øre.

„ „ forsikringskassen „ „ 5 „
„ „ reservefondet „ „ 5 „

Halvtbetalende,, forbundskassen „ „ 20 „
„ „ forsikringskassen „ „ 5 „
„ „ reservefondet ,, „ 3 „

Murarbeidernes forening, Trondhjem.

Foreningen gir for forslaget følgende begrundelse:
Kontingenten til forbundskassen forhøies med 10 øre pr. uke og 

medlem for helt- og 5 øre for halvtbetalende foreninger. Av denne 
kontingentforhøielse avskrives 5 øre for helt- og 3 øre for halvtbetalende 
medlemmer til et reservefond.

Reservefondet kan kun anvendes under større konflikter hvorunder 
forbundet ved hjælp av sine ordinære og ekstraordinære indtægter ikke 
magter at utbetale den i lovene fastsatte understøttelse.

Til forbundskassen avskrives 5 øre pr. uke og medlem for helt­
betalende og 2 øre forhalvtbetalende foreninger til fordel for en høiere 
understøttelse under konflikter.

Kontingenten forhøies til 50 øre pr. uke. Understøttelsen under 
konflikter forhøies til kr. 10.00 for enkelt person og kr. 12.00 for mand 
og kone; siden stigende med kr. 1.00 for hvert barn.

Løkkens grubearbeiderforening.

§ 3.
a. Til fremme av forbundets formaal indbetaler avdelingerne av hvert 

medlems ydede ukekontingent til hovedkassen 40 øre for helt- og 
20 øre for halvtbetalende medlemmer.
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b. Denne kontingent fordeles saaledes:
Heltbetalende til forbundskassen pr. uke 30 øre.

„ ,, forsikringskassen „ „ 10 „
Halvtbetalende „ forbundskassen „ „ 15 „

„ forsikringskassen „ „ 5 ,,

§ 6!
Foreninger, der rykker op fra halvtbetalende til heltbetalende 

erholder ret som heltbetalende efter 1. maaneds indsendt kontingent.
Arbeidsmandsforeningen „Samhold“, Sarpsborg.

Der foreslaaes:
At der utlignes en ekstrakontingent stor kr. 0.50 pr. maaned, og 

at landsmøtet opsætter en lov om, hvorledes streikekassen skal anvendes 
i tilfælde av streik eller lockout.

Fagerlid arbeiderforening.

Forslag til dagsordenens punkt IX.
Landmænd, der arbeider ved industrielle bedrifter men periode­

vis maa opsi sine pladse for at utføre det fornødne arbeide ved sine 
gaardsbruk fritages for kontingent den tid, dette utføres, dog ikke over 
6 maaneder i aaret, og tiden fratrækkes for opnaaelse av de forskjellige 
rettigheter inden forbundet. For opnaaelse av rettigheter maa saadanne 
medlemmer her betale kontingent for en tilsammenlagt tid, som loven 
tilsiger.

Motiv: Da det viser sig, at mange landmænd i disse distrikter 
har vanskelig eller rettere sagt tungt for at opretholde sine rettigheter 
i organisationen, som kan bevises yed at en hel del nylig har forskaffet 
sig egne hjem, og er dermed tvungne at være hjemme og ivareta dette; 
og av den grund maa forlate arbeidsfeltet. For en hel dels vedkom­
mende er dette forbundet med, at kontingent ikke blir betalt og rettig­
heter tapes. Det er mange, der nylig har opført sig hus paa et litet 
som regel udyrket mark og har derved saa mange utgifter, at det er 
da til sine tider umulig at opretholde sit medlemsskap i perioden, dem 
er hjemme og arbeider paa sin jord. Den lille sum, som er opspart 
paa arbeidsfeltet vil gaa med til sidste øre for at opretholde det lille 
hjem den tid, man er fraværende arbeidsfeltet. Det har vist sig, at 
mange har tapt sine rettigheter og dermed forbundet rapport. Gaat 
ind i organisationen paa nyt og atter frafaldt. Det viser sig ogsaa 
for manges vedkommende, at det er umulig at faa dem ind i organisa­
tionen igjen, naar rapport har virket nogen ganger. Like overfor dette 
er det mange, som man kunde havt med, men trods dette blir staaende 
utenom og muligvis i mange tilfælder vil være organisationens bak- 
strævere, til eksempel under lønsspørsmaal og mange andre tilfælder. 
Hvis forandring vil ske ved opretholdelse av rettigheter for disses 
vedkommende, som vi ogsaa kræver, skal det absolut virke til bedre 
tilslutning til organisationen. I tilslutning til vedlagte forslag maa 
bemerkes, at fristempling til medlemmer opretholdes efter forbundets
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love. Med hensyn til fritagelse av kontingent til forskjellige tider saa 
menes altsaa for eksempel 1 medlem arbeider et halvt aar hjemme og 
det andet halvaar ved feltet, saa tælles kun tiden efter de indbetalte 
merker og berettiget fristempling. Den tid, der arbeides paa gaards- 
bruket .skal medlemmet ha frit valg om at betale kontingent eller ikke, 
men dog ikke tape sine rettigheter. Hvis medlemmet ikke betaler 
kontingent i den perioden, de er hjemme, saa forlænges tid for ved­
kommende for at opnaa de i loven fastsatte bestemmelser hvad angaar 
forsikrings- og bidragsrettigheter.

Jakobsbakkens grubearbeiderforening, Sulitjelma.

y' Sæsongarbeidere, som arbeider som lønsarbeidere bare en del av 
aaret, tillates at staa som ,,hvilende medlemmer41 den tid, de er uten 
lønnet beskjæftigelse.

Motivet er, at vi har tiere eksempler paa, naar de har staat i 
foreningen en sommer og de kommer igjen næste aar, saa er det umulig 
at faa dem ind i foreningen, naar de ikke kan faa staa paa sin gamle 
bok, og vi tror, at det skulde hjælpe til at faa beholde dem inden 
organisationens rækker og i mange tilfælder avholde dem fra skrue- 
brækkeri. Teglverksarbeidernes forening, Trondhjem.

1. Skogsarbeidere betaler i de 6 sommermaaneder en kontingent av 
10 øre pr. uke, da de fleste paa denne tid er optat med arbeide 
paa sine gaarde.

y,.. Avdelingen blir fritat for al ekstrakontingent, da vi tror, at vi
.. . aldrig vil komme op i nogen konflikt, som medfører nogen nævme- 

værdig streik. Slemdals arbeiderforening.

1. Kontingenten for heltbetalende nedsættes med 0.15 og for halvt­
betalende med 0.10.

2. Den som ønsker det, kan trække sig tilbake fra heltbetalende til 
halvtbetalende.

Det er enstemmig mening inden foreningerne, at kontingenten 
er for høi. og at mindre, fast ukekontingent uten fristempling var hel­
digere (fristempling benyttes kun ved sygdom og militærtjeneste), da 
det under de herværende vidtstrakte forhold viser sig, at det er van­
skelig, naar man har berettiget grund til at benytte fristempling.

Kjose arbeiderforening. Hedrums. arbeiderforening.

e.

Forslag til dagsordenens punkt X.
§ I-

Foreslaaes forandret saaledes, at der istedetfor 50 pct. sættes 
100 pct. Skotfos arbeidsmandsforening.

§ 1-
c. At avskaffe alt søndags-, over- og natarbeide, som ikke er absolut 

nødvendig og i det hele søke at faa gjennemført tarifmæssige over­
enskomster mellem arbeiderne og arbeidsgiverne.

Forretningsutvalget.
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Som ny litr. c foreslaaes: Ved oprettelse av selvhjælpsinsti- 
tutioner at understøtte medlemmerne under arbeidsledighet in. y_

Forretningsutvalget.

f. Foreslaaes tilføiet: ... og at søke statstilskud til disse gjøremaal.
Skotfos arb eidsm andsforenin g.

§ 2.
e. Strykes. Forretningsutvalget.

§ 8.
a. Til fremme av forbundets formaal indbetaler avdelingerne av hvert 

medlems ydede ukekontingent til hovedkassen 55 øre for helt- 
betalende og 23 øre for halvtbetalende medlemmer.

b. Denne kontingent fordeles saaleees:
Heltbetalende HahUbetalende 

Til forbundskassen .... 30 øre 18 øre
| arbeidsledighetskassen . . 20 §j —
„ forsikringskassen .... 5 „ 5 „

5 øre 23 øre

c. Heltbetalende, der ikke er medlemmer av arbeidsledighetskassen,. 
betaler en ukentlig kontingent av 55 øre.

d. Kontingenten for direkte medlemmer er ordinært 70 øre pr. uke, 
der fordeles med 45 øre til forbundskassen, 20 øre til arbeids-' 
ledighetskassen og 5 øre til forsikringskassen.

Forretningsutvalget.
§ 6.

a. Som halvtbetalende optages: Kvindelige fagforeninger og kvinde- 
lige medlemmer o. s. v. som før. Forretningsutvalget.

§ B.
a. Avdelingerne maa ha staat i forbundet mindst 6 maaneder før de 

kan faa forbundets godkj endelse til at stille lønskrav.
Undtat herfra er de avdelinger, der hovedsagelig bestaar av 

ældre medlemmer, som er overflyttet fra andre avdelinger, eller hvor 
der er anledning til at faa en landsoverenskomst gjort gjældende.

b. Forbereder nogen avdeling et lønskrav, der kan ha arbeidsnedlæg- 
gelse til følge, skal det forelægges forretningsutvalget til godkjen- 
delse mindst 2 maaneder forut, ledsaget med oplysninger om, 
hvor mange arbeidere ialt kravet omfatter og hvor mange derav 
er organiserte, hvordan de gjældende lønninger er og forøvrig 
andre oplysninger. der kan være av betydning for forretnings­
utvalget at ha kjendskap til ved kravets behandling.

Undtagelse fra regelen om 2 maaneders forutgaaende godkjen- 
delse kan gjøres, naar der bevislig er grunde tilstede for at kravet 
ikke har kunnet fremsættes med saa langt varsel.

c. Indgaaede overenskomster og pristariffer maa ikke av avdelin­
gerne opsies uten forretningsutvalgets godkjendelse. Krav om 
godkjendelse til en overenskomsts opsigelse indsendes til forret­
ningsutvalget 2 maaneder før overenskomsten kan opsies, ledsaget 
med de samme oplysninger som ved fremsættelse av lønskrav. 
En overenskomst kan ikke opsies, medmindre 2/3 av samtlige an- 
gjældende arbeidere skriftlig har stemt derfor.

<1. En arbeidsnedlæggelse kan ikke godkj endes av forretningsutvalget 
førend ved forhandling alle midler til an fredelig løsning er forsøkt. 
Lykkes det ikke ved forhandling gjennem avdelingsstyret, kan for­
retningsutvalget søke aapnet en saadan. Streik eller foranstalt­
ninger, der kan føre til arbeidsnedlæggelse, kan ikke godkjendes 
iverksat, medmindre % av angjældende arbeidere skriftlig har 
stemt derfor.

e. Gljør arbeidsgiverne brud paa indgaaede overenskomster eller fore­
tar lockout, skal saken øieblikkelig meldes for foreningens styre, 
der indrapporterer saken til forretningsutvalget, ledsaget med for­
nødne oplysninger. Avdelingerne maa i det hele tat ved mindre 
saavelsom ved større opstaaede stridigheter med arbeidsgiverne 
ikke undlate at indhente forretningsutvalgets raad og veiledning.

Forretningsutvalget.

§ A-
a. 2s]aar en konflikt er godkjendt av forretningsutvalget som i § 8 

foreskrevet, og forsaavidt de til konflikten nødvendige midler stræk- 
ker til med den ret forretningsutvalget har til at utskrive ekstra- 
kontingent, erholder ethvert i konflikten deltagende medlem en 
ukentlig understøttelse efter følgende skala (skalaen tjener kun som 
forholdstal og kan forhøies eller nedsættes efter omstændigheterne):

Avdelingen
Medlemmer med antal personer at forsørge

sig seiv 1 2 1 8 i 4 1 5

Heltbetalende .... 10.00 11.00 12.00 : 13.00
•

14.00 i 15.00

-V2 ., .... 5.00 5.50 6.00 6.50 7.00 7.50

Hvor det gjælder krav fra avdelingernes side (se § 8 a) maa de 
enkelte medlemmer for at være berettiget til understøttelse ha staaet i 
forbundet i mindst 8 uker før konfliktens utbrud.

Ved angrep fra arbeidsgivernes side er alle berettiget til bidrag, 
som var indmeldt i forbundet før opsigelsen. Understøttelse utbetales 
ogsaa for første streikeuke. Murarbeidernes forening, Bergen.

... § A-
a. Som i de nuværende love med undtagelse av skalaen, der fore­

slaaes forandret saaledes:
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Avdelingen Medlemmer med antal personer at forsørge
sig selvj, 1 j 2 3 4 + 5 i 6 ; 7. A 8- . 9 og

Heltbetalende
%

9.00 11.00
4.50 i 5.50

,

11.50
5.75

12.00
6.00

1 |
12.50 | 13.00 1 13.50 
6.25 6.50 L 6.75

14.00 14.50
7.00 7.25

15.00
7.50

Mur arbeidernes forening, Trondhjem.

§ »•
b. Forbundet utbetaler streikeunderstøttelse ogsaa for første streikeuke

Støperiarbeidernes forening, Bergen.

Under § 9 a foreslaaes følgende understøttelsesskala:

Medlemmer med antal personer at forsørge
sig selv| 1 1' 2 ! 3 4 | 5. j . 6 , | 7 ‘ [' 8

Heltbetalende . . .
u „ ...

8.00
4.00

10.00
5.00

10.50
5.25

11.00
5.50

11.50
5.75

■ | ■ I
12.00 i 12.50 : 13.00 : 13.50
6.00 6.25 : 6.50 : 6.75

Trærenseriarb.s forening, Sarpsborg. Forretningsutvalget.

c. Ved utbetaling av første streikebidrag fratrækkes alle kontingent- 
restancer. Forretningsutvalget.

§ 10.
a. Første avsnit tilføies: Eventuelle mulkter tilfalder forbundets ar- 

beidsledighetskasse. Forretningsutvalget.

§ 10.
c. l oreslaaes saaledes: Invalider og gamle skrøpelige arbeidere kan 

efter de enkelte avdelingers egen bestemmelse fortsætte sit arbeide 
uten at regnes som streikbrytere.

Skotfos arbeidsmandsforening.

b. Forretningsutvalget vil foreslaa, at istedetfor litr. b i de gamle' 
love indtages det forslag, som er vedtat ved uravstemning saa* 
lydende:

1. Til landsmøtet har de avdelinger, hvis medlemsantal er mindst 40. 
ret til inden sin midte at vælge 1 repræsentant. Avdelinger med 
200 medlemmer og derover kan vælge 2 repræsentanter. Smaa 
avdelinger, der ikke tæller 40 medlemmer, kan i fællesskap vælge 
1 repræsentant, saafremt medlemsantallet tilsammenlagt naar op 
til det bestemte antal.
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2. Avdelingerne maa for at ha ret til repræsentation paa landsmøtet 
ha været tilsluttet forbundet i mindst 3 maaneder før landsmøtets 
indkaldelse og forøvrig opfyldt sine forpligtelser.

3. Avdelingernes medlemsantal utregnes efter den indbetalte kontin­
gent i de sidste B maaneder før landsmøtets indkaldelse.

§ 11.
b. Alle avdelinger, som er tilsluttet forbundet, har ret til at sende 1 

repræsentant til forbundets landsmøte.
Holtaalens arbeiderforening.

§ 11-
c. Landsmøtet har at behandle: Hovedstyrets protokoller, beretnin­

ger og regnskaper samt de fra protokolkomitéen angaaende samme 
fremkomne bemerkninger, alle fra medlemmer og styret indkomne 
forslag, som det mener ligger indenfor rammen av forbundets virk­
somhet, vælge styre, revisorer og protokolkomité, bestemme de 
fastlønnede funktumærers lønninger samt bestemme tid og sted for 
næste landsmøte eller i motsat fald gi hovedstyret fuldmagt dertil.

d. Det samlede styre og protokolkomité samt 1 repræsentant fra 
révisorerne skal være tilstede paa landsmøtet og betragtes alle 
som repræsentanter. De har dog ikke stemmeret i saker, som 
angaar forbundets virksomhet mellem landsmøterne.

e. I dette punkt indtages bestemmelse om at reise- og diætutgifterne 
for protokolkomitéen skal betales av forbundskassen, forøvrig som 
i de nuværende love. Murarbeidernes forening, Trondhjem.

§ 11.
d. Det samlede styre, forbundets fastlønnede funktionærer samt 1 

repræsentant for revisorerne o. s. v. som før.
Forretningsutvalget.

§ 11-
e. Repræsentanternes reise- og diætutgifter fordeles av landsmøtet 

paa avdelingerne i forhold til deres medlemsantal o. s. v.
Bosmo arbeidsmandsforening.

§ 11-
e. Repræsentanternes reiseutgifter betales av forbundskassen, mens 

diætutgifterne betales av avdelingerne selv. Reise- og diætutgif­
terne for styre- og revisonsmedlemmer, som pligtér at være til­
stede, betales av forbundskassen. Likeledes landsmøtets øvrige 
utgifter. Forretningsutvalget.

§ 14.
a. Forretningsutvalget bestaar av formand, kasserer samt 5 andre av 

landsmøtet valgte medlemmer i Kristiania. De øvrige punkter i 
§’n som i de nuværende love.

Murarbeidernes forening, Trondhjem.
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§ 19.
1). Saafremt midlerne tillater det, utkommer det, indtil et landsmøte 

anderledes bestemmer, 1 gang maanedlig. Dog kan forretnings­
utvalget under større konflikter og under andre ekstraordinære til- 
fælder la utgaa ekstranummere, i hvilke særlig tages sigte paa at 
bringe forbundets medlemmer til forstaaelse av den foreliggende 
situation, offentliggjørelse av streik brytere m. v. efter forretnings­
utvalgets nærmere bestemmelse.

Murarbeidernes forening, Trondhjem.

§ 25.
a. Medlemmerne indbetaler ved optagelsen 2 kroner i indskrivnings- 

penger. Til forbundet indbetales der av indskrivningspengene 1 
krone, hvorav det, som er over medlemsbokens kostende, tillægges 
forsikringskassen. Det øvrige tilfalder avdelingens kasse.

„Samhold“, Sarpsborg.

§ 26.
a. Den ukentlige kontingent fastsættes av avdelingerne selv. Dog 

maa den ikke være under 45 øre for helt- og 25 øre for halvt- 
betalende.

b. Restancer over 8 uker medfører øieblikkelig rapportering til hoved­
kontoret. Medlemmer, der saaledes er rapportert, maa dog ha ret 
til at ordne sit medlemsskap 8 uker efter at saadan rapport er 
indkommet. Efter denne frist maa saadanne medlemmer kun op- 
tas paa ny bok og nyt nummer mot at betale 3 kroner i indskrivl 
ningspenger. „Samhold“, Sarpsborg.

§ 26.
a. Den ukentlige kontingent fastsættes av avdelingerne selv. Dog 

maa den ikke være under 50 øre pr. medlem i heltbetalende og 
33 øre i halvtbetalende avdelinger.

b. Restancetiden nedsættes fra 2 maaneder til 6 uker. Forøvrig som 
i de nuværende love. Murarbeidernes forening, Tr.hjem.

§ 26.
b. Fristen for kontingentrestancen nedsættes fra 2 maaneder til 1 

maaned. Stenarbeidernes forening, Bergen.

§ 26.
b. Medlemmer, der gaar ut av avdelingen av likegyldighet, betaler 

første gang kr. 3.00. I gjentagelsestilfælder kr. 5.00. Fra denne 
beslutning utgaaar saadanne, som reiser fra avdelingerne med sin 
bok i betalt stand og er fraværende en del av aaret.

Fagerlid arbeiderforening.

j . §26.
b. Sidste del foreslaaes at lyde: Medlemmer, der er saaledes rap­

portert, kan igjen optas i forbundet paa samme bok og samme
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nummer ved skriftlig ansøkning med avdelingens underskrift mot 
at betale den resterende kontingent op til 1 aars restance. Denne 
adgang gis kun 1 gang. Forøvrig som nyt medlem paa ny bok 
og nyt nummer, og de maa da betale mindst kr. 2.00 i indskriv- 
ningspenger.

§ 26.
a. Den ukentlige kontingent fastsættes av avdelingerne selv. Dog 

maa den ikke være under 60 øre pr. medlem i heltbetalende og 
28 øre i halvtbetalende foreninger. Forretningsutvalget.

§ 27.
d. Ekskluderte medlemmer samt streikbrytere kan ikke optas i nogen 

avdeling uten paa nærmere i hvert tilfælde fastsatte vilkaar, der 
maa godkjendes av forretningsutvalget. Forretningsutvalget.

§ 28.
a. Forandres derhen, at det staar enhver forening frit for om kas­

sereren skal være medlem av styret eller ei.
Embretsfos papir- og træmassearb.forening.

§ 28.
e. Tilføies: Revisorerne vælges ved skriftlig avstemning og med

absolut majoritet. Paa samme maate vælges for hver revisor en 
suppleant. Forretningsutvalget.

§ 31.
Blir arbeiderne i et arbeidslag, en arbeidsbranche eller paa et 

arbeidssted enige om at reise et krav i en eller anden retning, har de 
straks at indgi beretning til styret om saken, ledsaget med alle for­
nødne oplysninger. Styret har derefter at sørge for, at saken kan bli 
behandlet av foreningen og avgjort under fornødent hensyn til § 8.

Forretningsutvalget.

Regler for de stedlige styrer.

§ 3.
Konfliktsspørsmaal, som vedrører medlemmer i flere av de til­

sluttede foreninger, som har samme arbeidsgiver, skal forebringes for­
retningsutvalget gjennem det stedlige styre. Blir arbeidsnedlæggelse ' 
følgen, forestaar i de tilfælder forretningsutvalget linder det hensigts- 
mæssig, det stedlige styre utbetalingen av streikeunderstøttelsen o. s. v. 
som før. Forretningsutvalget.

Forslag til dagsordenens punkt XII.

Der utlignes en ekstrakontingent av 50 øre pr. medlem av alle 
de til Norsk arbeidsmandsforbund tilsluttede foreninger til faglig og 
politisk agitation i aaret 1911 med særlig sigte paa landdistrikterne.

Rosten arbeiderforening.
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Forslag til dagsordenens punkt XIV.

1. Vi anlægsarbeidere flnder, at vi saa nødvendig trænger til bad ved 
anlæggene, især der, hvor tunnel- eller grubearbeide drives, da der 
ved den slags arbeide følger nok sa a meget, og er det i det hele 
tat et urenslig arbeide. Saa tror vi at være i vor fulde ret, om 
vi begynder at. fremsætte krav om at faa oprettede bad ved an- 
læggene. En ting gjør sig specielt gjældende for os anlægsarbei­
dere, nemlig dette, at vi som regel er henvist til at bo i barakker, 
hvor . belægget som regel er stort elter rummenes størrelse, saa 
man ikke der har godt for at kunne vaske sin krop, som man bør.

Samnanger arbeiderforening, nr. 37.

2. Landsmøtet henstiller til stortinget at oprette en statskomité for 
fabrikation og salg av dynamit og sprængstoffe, i særdeleshet 
dynarmt, lunte og knaldhætter. Det viser sig, at de fleste ulykkes- 
tilfælder under minering hovedsagelig skyldes daarlig og uensartet 
dynamit, saa vi flnder det paakrævet, at der øves strengere kon- 
trol med fabrikation og salg av dynamit, lunte og knaldhætter. 
En del dynamit eksploderer ved det svakeste tryk, mens endel 
motstaai baade tryk og slag, og ikke sjelden viser den sig at være 
gammel og ødelagt paa andre maater.

Vaaer arb.forening, N. A. F.s avdl. 203, Rjukan.

3. Landsmøtet bemyndiger forbundsstyret til at bruke en sum av kr. 
10,000 —- ti tusen kroner — til indkjøp av aktier i større industri­
elle bedrifter. Embretsfos papir- og træmassearb.forening.

4. Landsmøtet foreslaaes at utarbeide og vedta en resolution til stor­
tinget om at gjennemføre tvungen voldgift i arbeidstvistigheter.

Trærenseriarbeidernes forening, Sarpsborg.

Forslag til dagsordenens punkt XV.

Nydalens kvindelige forening and ra r landsmøtet om, at foreningens 
gjæld kr. 1006.00 maa bli dem eftergit. Foreningen anfører som grund 
herfor, at den ikke mågter at tilbakebetale dette beløp. Det 'ringe 
antal kvinder, som er organisert ved Nydalens fabrikker, har som sær­
lig opgave at samle de endnu uinteresserte ved fabrikkerne, hertil 
trænges baade arbeide og penger, hvorfor det maa være forstaaelig, 
at den løpende kontingent ikke strækker til for at tilbakebetale et saa 
betydelig beløp. At paalægge medlemmerne ekstrakontingent for at 
faa betalt nævnte beløp vil yderligere svække foreningen. Angaaende 
gjældens opkomst og hvad dermed staar i forbindelse, vil vi anmode 
forbundets forretningsutvalg, som tidligere har havt med saken at gjøre, 
nærmere at redegjøre for landsmøtet. Foreningen gaar ut fra, at 
landsmøtet vil imøtekomme dette saa rimelige andragende, og dermed 
skape en mindre trykkende fremtid for foreningen.

Nydalens kvindelige arbeiderforening, Kristiania.
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