
DAGSORDEN
for

Norsk Arbeidsmandsforbunds 15 landsmøte
i Oslo i juni 1925 og følgende dager.

Møtet åpnes kl. 2 i Folkets hus.

1. Åpning.
2. Landsmøtets konstituering.

a) Fullmaktenes godkjennelse.
b) Vedtagelse av dagsorden og forretningsorden.
c) Valg av ordstyrere og sekretærer.
d) Valg av komitéer.

3. Beretning og regnskap.
4. Arbeidsledighetskassens avvikling.
5. Lovforandringer.
6. Andre forslag.
7. Andragender.
8. Vedtagelse av budgett.
9. Valg.
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Forretningsorden.

Møtets forhandlinger er ikke offentlige. Dog har arbeiderpressens, 
representanter adgang. Likeledes har medlemmer av forbundet adgang 
til galleriet som tilhørere, undtagen når en sak besluttes behandlet for 
lukkede dører.

Representanter må forevise adgangskort og tilhørere medlemsbok ved 
inngangen.
Til å lede møtet velges 2 ordstyrere. Ordstyrerne ordner innbyrdes 
møtenes ledelse. Til å føre protokollen velges 4 sekretærer.
Møtene holdes fra 9—1 formiddag og 3—7 eftermiddag.
Ingen har rett til å få ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Und­
tagen for innledningsforedrag begrenses taletiden til 10 minutter 1. og 
5 minutter 2. og 3. gang.

Ordstyreren har for øvrig, når han finner det påkrevd, rett til å stille 
forslag om ytterligere tidsbegrensning og strek med de inntegnede talere. 
Til forretningsordenen gis ingen ordet mer enn 1 gang og høist 
2 minutter til hver sak.

Talerne skal tale fra den dertil bestemte plass i salen.
Forslag må leveres skriftlig til ordstyreren, undertegnet med ved­
kommendes navn og navnet på den forening han representerer. Intet: 
nytt forslag kan optas efterat det er besluttet satt strek med de inn­
tegnede talere.

Forslag som ingen forbindelse har med de på dagsordenen opførte- 
saker kan ikke behandles.
Alle beslutninger avgjøres med almindelig flertall. I tvilstilfelle, eller 
når 20 representanter forlanger det, foregår avstemningen ved navne- 
oprop.
I protokollen innføres kun forslagene og avstemningene samt de fattede' 
beslutninger.
Protokollen opleses ved hvert møtes begynnelse og for siste møte ved: 
dets slutning.

Forslag til forandringer av lovene.

Ødegmrd, Ahlstrand og Eikefjord 
foreslår:

1. Forbundets navn forblir ufior- 
andret.

2. Prinsipperklæringen utgår.
Avd. 21. Oslo og Omegns Jernbane- 

arbeiderforemng foreslår:
1. Forbundets nuværende navn Norsk 

Arbeidsmandsforbund forblir uifor- 
andreti

2. Rnnsipperklceirtnigen forblir ufor­
andret og inntas som hittil i for­
bundets lover.
Ødegmrd, Ahlstrand og Eikefjord 

foreslår:
Innledning.

Norsk Arbeidsmandsforbund er en 
sammenslutning av alle fagforeninger, 
hvis medlemmer er beskjeftiget i berg- 
ve.rksindustrien. ved statens eller pri­
vate selskapers anleggsvirksomhet.

Den nuværende bestemmelse:
Prinsipperklæring. 

Landsmøtet fastslår:
1. at årsaken til fattigdommen og ar­

beiderklassens undertrykte økono­
miske og sociale stilling e:r å søke 
i det kapitalistiske pmduksjons- 
og omsetningssystem, som danner 
grunnlaget for hele den kapitalist­
iske samfundsordning, hvomigjen- 
nem løiuisslaveriet og den derav 
følgende utbytning av arbeidskraf­
ten opretholdes og beskyttes;

2. at arbeiderklassens bestrebelser 
for å tilvende Sig økonomisk frihet 
og selvstendighet derfor må gå ut 
på å nøitralfeere virkningene av 
den kapitalistiske utbytning ved at 
arbeiderklassen tilkjemper sig de 
best mulige arbeids- og livsvilkår, 
og må sluttelig se sitt mål i å over­
føre ledelsen eller kontrollen av 
den økonomiske virksomhet fra den 
ikke-produserende kapitalistklas.se 
og til produsentene selv, for derved 
å avskaffe kapitalismen og gjen- 
nemføre en socialistisk samfunds- 
oirden;

3. at herunder hovedvekten må legges 
på arbeidernes økonomiske sam­
menslutninger, som også innrettes 
på å avløse de kapitalistiske sam­
fund,sinstittusjøner, hvorved all 
makt og bestemmelsesrett over 
samfundets anliggender legges i 
folkets egne hender, og klassefor- 
skjelen endelig opheves,

4. I tilslutning hertil henstilles til for­
bundsstyret å arbeide for fagbeve­
gelsens omlegning til en føderativ 
revolusjonær kamporganisasjon.

Til p ri n sippe rklæringen vedtok
landsmøtet følgende kommentar:

Landsmøtet finner ikke at vedtagel­
sen av denne prinsipperklæring vil for­
plikte forbundsledelsen til å arbeide for 
fagforeningenes utmeldelse av Det nor-
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ske Arbeiderparti. Det må være en 
sak som de enkelte fagfoxentoger får 
avgjøre efter sin opfatuing av det ipoli- 
tiske arbeides betydning.

§ 1. Formål.

Ødegaard, Ahlstrand og Eikefjord
foreslår:

Forbundets formål er:
1. I tilslutning til Arbeidernes faglige 

Landsorganiisasjioai å organisere 
alle arbeidere til et bevisst solida­
risk samvirke for å fremme arbei­
derklassens faglige, sooiale og .øko­
nomiske interesser og arbeide for 
produbsjonsmidlenes soeialisertng 
på grunnlag av bedriftsorganer.

2. Å forbedre arbeidsvilkårene, så de 
gir det størst mulige utbytte av 
arbeidet, avskaffe alt helligdags- 
og overtidsarbeide som ikke er ab­
solutt nødvendig, og overalt gjen- 
niemføre en sommerferie på minst 
2 arbeidsuker, samt søke gjennem- 
ført en daglig arbeidstid rav 6 ti­
mer for de arbeidere som er be­
skjeftiget miød særlig sundhetsska- 
delig ,arbeide.

3. Å understøtte inedleinnaenc under 
boniflikter med arbeidskjøpeirne 
samt ved dødsfall å sikre medlem­
menes eifterlatte et bidrag som står 
i forhold til avdødes medlemsskap

.organisasjonen.
4. Å samle statistisk materiale til be­

lysning av arbeids- og leveforhol­
dene.

5. Å knytte forbindelse med broder- 
nrganisasjoncnc i andre land for 
fremme av felles interesser.

6. Å arbeide for forbrukersamiyirkets 
fremme.

Den nuværende bestemmelse:
Under henvisning til den av lands­

møtet vedtatte prinsipperklæring skal 
forbundets formål være:

1. Å samle alle arbeidende kvinner 
og menn som ikke har sitt spesielle 
fag- eller industriforbund å tilhøre, 
i en felles organisasjon for at de 
ved bevisst solidarisk samvirke på 
alle områder kan ivareta sine øko­
nomiske og sociale interesser.

2. Å skaffe dem de best mulige ar­
beids- og livsvilkår og på enhver 
hensiktsmessig måte motarbeide 
virkningene av å søke begrenset 
den kapitalistisek utbytning, bl. a. 
ved å søke avskaffet alt søndags- 
og^ overtidsarbeide, eller hvor det 
måtte finne sted, søke å få det be­
talt med størst mulig tillegg.

3. Å motarbeide og søke avskaffet all 
utbytning gjeunum kontraktører og 
tilstrebe arbeidernes kooperative 
overtagelse av arbeidet gjennom 
fordelingsokkørd. hvor dette prak­
tisk lar sig gjennemføre.

4. Ved utsendelse av agitatorer og 
spredning av socialistisk litteratur 
styrke arbeidernes klasse- og soli­
daritetsfølelse og søke fremmet det 
-socialistiske organisasjons- og qp- 
lysniugsa rbeide.

Avd. 21. Oslo og Omegns Jernbane- 
arbdderforemng foreslår:

Under henvisning til iden iav lands­
møtet vedtatte prinsipperklæring skal 
forbundets formål være å organisere 
alle arbeidere innen anleggs- og grube- 
industfien i tilslutning til Arbeidernes 
faglige Landsorganisasjon for at de ved 
bevisst solidarisk samvirke på alle om­
råder kan ivareta sine økonomiske og 
sociale interesser.

Punkt 2, 3 og 4 bibeholdes ufor­
andret.
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§ 2. Optagelse.

Ødegaard, Ahlstrand og Eikefjord 
foreslår:

1. Alle foreninger ved de i innled­
ningen nevnte virksomheter der 
underkaster sig disse lover, kan 
optas d forbundet.

Punkt 2, 3 og 4 uforandret.

Den nuværende bestemmelse:
1. Alle foreninger av arbeidere, som 

i § 1 punkt 1 nevnt, der underka­
ster sig disse lover, kan optages i 
forbundet.

Avd. 21. Oslo og Omegns Jernbane- 
arbeiderforening foreslår:

Punkt 1, 2, 3 og 4 bibeholdes ufor­
andret, men paragrafen foreslåes til- 
føiet følgende:

Den eller de personer som har op- 
trådt som streikebrytere kan ikke op­
tas som medlemmer av forbundet.

§ 3. Kontingent.

Ødegaard, Ahlstrand og Eikefjord 
foreslår:

1. Til fremme av forbundets formal 
innbetaler avdelingene av hvert 
medlems ydede ukekontingent 'til 
hovedkasisen .... øre for heltbc- 
talende og .... øre for halvtbeta­
lende medlemmer.

2. Denne kontingent fordeles således:
ileltbetalcnde:

Til iorbundskassen pr. uke øre 
Til iorsikrmgskassen — «

I lalvtbetalendc:
Til iorbundskassen pr. uke øre 
Til fiorsikrmgiskassen — «

3. Kontingenten for direkte medlem­
mer er ordinært .. øre pr. uke, 
der fordeles med .. øre til for- 
bundskassen og .. øre til forsik- 
ringskassen.

Avd. 21. Oslo og Omegns Jernbane- 
arbeiderforening foreslår:

1. Til fremme av forbundets formål 
innbetaler foreningene til forbundet 
av hvert solgt merke følgende be­
løp:
Kontingemmerke av U. A kr. 1.75. 
Kiontiogentmerke av kl. B kr. 1.00.

Av denne kontingent tilfaller 5 
øre ior.sikringskassen.

2. Dessuten skal hvert nytt medlem 
betale kr. 1.00 i imiskrivtringspcn- 
ger og minst kr. 2.00 for gjeninn- 
tredende medlemmer.

3. Direkte medilemmer skal betale en 
adm-iiiistrasjou.skontingent som fast­
settes av forbundsstyret, som til­
legg til de satser som er anført i 
punkt 1. Tillegget tilfaller forbun­
dets administrasjonsikasse.

Den nuværende bestemmelse:
1. Til fremme av forbundets formål 

innbetaler avdelingene av hvert 
medlems ydede ukoknnthigetit til 
hovedkasisen øre for heltbefa- 
lemde og øre for halvtbctalende 
medlemmer.

2. Denne kontingent fordeles således:
Heltbe talende:

Til forlmmlskassen pr. uke 60 øre 
Til ior.sikringskassen —- 5 «

Malvtbetalende:
Til fprinmdskassen pr. uke 35 øre 
Til lorsdkrinigskassen — 5 «

3. Kontingenten for direkte medlem- 
lemmer er ordinært 70 øre pr. uke, 
der fordeles med 65 øre til ior- 
bundskasseu og 5 øre til forsik- 
ringskassen.
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Avd. 42. Bergkvam Jernbanearbei- 
derforening foreslår:

Den raurværende ordinære •kontingent 
nedsettes fra kr. 1.75 til kr. 1.50 pr. 
uke for heltbeta,lende medlemmer og i 
forhold hertil for Jinlvthetalende med­
lemmer.

Motivering.
Slik som situasjonen ligger ian, idet 

ariicidstejiningene er nedadgaetule oig 
det man skal leve av forltøies i stigen­
de gr.ad, så er det snart ikke mulig, 
selv med den beste vilje, og fonmå- å 
betale iden kontingent vi nu har.

Hertil kommer også avdelingenes 
administrasjonsutgifter, hvormed kon­
tingenten kommer i kr. 2.00 pr. uke pr. 
medlem.

Det er også en annen side ved sa­
ken som må nøle overveies: Hvis dem 
nuværende kontingent ska! bibeholdes 
vil følgen bli at en stor del av medlem­
mene forlater organisasjonen.

Avd. 17. Flåms Jernbanearbeiderfor- 
ening foreslår:

Medlemskontingenten nedsettes fra 
kr. 1.75 til kr. 1.50.

Avd. 134. Valøens Jernbanearbeider- 
forening foreslår:

Kontingenten til forbundet nedsettes 
fra kr. 1.75 til kr. 1.00 pr. uke.

Motivering.
Ved siste lonnsrevisjott opnåddes 

bare prolongasjon av reglementet og 
1 e.\ e o i n k.o s t n i 11 gtf n.e er steget og frem­
deles er i stigningens tegn.

Avd. 23. Rena Jernbcinearbeiderfor- 
ening foreslår:

Kontingenten reduseres til kr. 1.50 
pr. uke.

Avd. 121. Samdal Jernbanearbeider- 
forening foreslår:

Da det v: se r sig at det faller tungt 
for de fleste å betale den høie kontin­
gent, og kanskje mange av den grunn 
foretrekker å stå utenom, foreslår for­
eningen at kontingenten reduseres til 
det lavest mulige for de bærende ad­
ministrasjonsutgifter.

Avd. 101, Mo i Ranen, foreslår:
Kontingenten for nødsarbeiderne 

forandres tontil videre således at der 
betales 2 frimerker oig det 3. ordinært 
heltbetalende merke.

Adressefortegnelse pr. 1. juni 1924.
Norsk Arbeidsmandsforbund. 

Møllergt. 3 IU, Kristiania.
Telefon 30 380 og 16 688. 

Telegramadr.: «Arbeidsmanden», Kr.a.

Forretningsutvalgets adresser:
Formand: Johs. M. P. Ødegaard, Møl- 

lergaten 3, Kristiania.
Næstformand: J. Eikefjord, Møllerga- 

ten 3 III, Kristiania.
Kasserer: A. Ahlstrand. Mølergaten 3, 

Kristiania.
Hans Røste, Vogtsgt. 50 II, Kristiania.
Ingv. Olsen, Gøteborgsgt. 8III, Kr.a.
Fru Anna Gulbransen, Claus Riis gate 

7, Kristiania.
Hans Moen, adr. fru Hoff, Nordby- 

gaten 15, Kristiania.

Utenbys styremedlemmer:
Konrad Botten, Skei, Overhalla p. o. 

pr. Namsos.
Nic. Eggen, Kvaal.
Johan Fagerlien, Tinnsand 1, Not­

odden.
Kristian Moijord, Giken, Sulitjelma.
Gustav Sundbye, Wilhelm Stormsgt. 3, 

Trondhjem.
Albert Karlsen, Vaasjø, Gjerdi p. o.
Ole P. Bonde, Øren, Røros.
Kristian Lien, Oplysningskontoret, 

Tønsberg.
Kr. Henriksen, Askim.

Sekretærer:
Nordlands distrikt:

Fr. A. Strøm, Renaasgt. 37, Bodø.

Tekstilgruppen:
N. E. Nielsen, Norsk Arbeidsmands­
forbund, Møllergaten 3, Kristiania.

Å vdelingsformændenes 
adresser:

(Mulige feil bedes der straks sendt 
meddelelse om.)

Nr.
1. Myrdal jernbanearbeiderforening: 

Halgrim Aas, Kjosefoss br., Myr­
dal st.

2. Ranumslettens anlægsarb.for.: 
Konrad Botten, Skei, Overhalla 
p. o. pr. Namsos.

3. Brødsjø jernbanearb.forening:
Per Tungbakke, Toke p. o. pr. 
Kragerø.

4. Heggesbæk jernbanearb.for.:
Karl Lorentzen, Heggesbæks 
brevhus, Levangerbanen.

6. Nydalens tekstiiarbeiderforening: 
Olaf Hansen, Kontorgaarden, Ny­
dalen.

7. Lurudalens jernbanearb.for.:
Johan Salin br. 4, Agle, Snaasa.

8. Grubearbeidernes fagforening:
Ole P. Bonde, I?øros.

9. Hyttearbeidernes fagforening: 
Lars J. Borgaas, Haugene, Røros.
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10. Moss blikemb. forening:
Q. Bakke, 0. Tvergt. 12, Moss.

11. Aasgaardens arb.for.:
A. Tveten, Aasgaarden, Nore p. o.

12. Bergens tekstilarbeiderforening: 
Ingv. Monsen, Hordagt. 22, 
Bergen.

13. Drammen—Randsfjordbanens lin- 
jeekstraarb.forening:
Ole Brodal, Eikli, Hønefos.

15. Fredrikstad tekstilarb.forening: 
Johs. Steffensrud, Oplysningskon- 
toret, Fredrikstad.

16. Østfold veiarb.for.:
Hans Kristiansen, Briskeby, My­
sen.

17. Flaams jernbanearbeiderforening: 
Edv. Gjendem, Flaam p. o.

18. Hemnesbergets arb.forening:
M. Mikalsen, Hemnesberget p. o.

19. Sulitjelma træarbeiderforening: 
Peder Høgseth, Furulund, Sulit­
jelma.

20. Sulitjelma jernarbeiderforening: _ 
Olaf Nicolaysen, Glastunes, Sulit­
jelma.

21. Kr.a og omegns jernbanearb.for.: 
Hans Røste, Vogtsgt. 50 II, Kri­
stiania.

23. Aalens grubearbeideres forening: 
Lars K. Lillevold, Reitan.

24. Bergkvam jernbanearbeiderfor.: 
Birger Røtnes, Melhus, Myrdal st.

26. Stenkjær arb.mandsforening:
Kr. Brevik, Stenkjær.

27. Sulitjelma elektrikkerforening:
Jul. Leifseth, Furulund, Sulitjelma.

28. Merakerbanens ekstraarb.foren.: 
Peder Nygjærdet, Gudaa, Me­
råker.

29. Hersjedalens grubaarb.forening: 
Peder Hegseth, Stensli, Aalen.

30. Eidets grubearbeiderforening:
Lars P. Myran, Aalen p. o.

32. Kirkenes jern- og metalarb.for.: 
Hilbert Gullhov, Egne hjem. Kir­
kenes.

34. Stord arbeiderforening:
Alf r. Jensen, Lillebø gruber,
Stord.

35. Aadalens jernbanearb.forening: 
Oskar Pedersen, Kværnbækken, 
Ringen p. o.

36. Meløy vær grubearb.f orening: 
Amandus Rinnan, Meløyvær i 
Senjen.

37. Namsos jernbanearb.for.:
Fredrik Grøtjord, boks 20, Namsos.

38. Formofos jernbanearb.-for.:
Annas S. Moe, br. 6760, Lurudalen, 
Grong.

39. Løkkens jern- og metalarb.for.: 
Anders Holum, br. 18, Løkkens 
verk.

41. N. A. F.s avd. 41, Røros:
Lars Heksem, Røros.

43. Trondhjems avd. av Norsk Ar­
beidsmandsforbund :
Gustav Sundbye, Wilhelm Storms 
gate 3, Trondhjem.

44. Grubernes arb.mandsforening: 
Aksel Knudsen, Bjørnevand.

45. Aamodts anlægsarb. forening: 
Halvor Stene, adr. kjøbm. Fardal, 
Aamodt paa Modum.

46. Heggedal tekstilarb.f orening:
Nils Steen, Heggedal.

47. Gjerstad jernbanearb.forening: 
Tellef Egdalen, Gjerstad p. o.

48. Øksendal jernbanearb.forening: 
Eilert Tvervik, Furmo, Grove, 
Vefsen.

49. N. A. F.s avdeling 49, Aalen: 
Rasmus Bakken, Stensli p. o.
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50. Arendals arb.mandsforening:
Sigurd Tørresen, Malmø, Mandal.

51. Foldalens grubearb.forening:
Edv. Moseng, Foldalsgruben.

54. Vioscn anlægsarb.for.:
Konrad Pedersen, Seem, Snaasen.

56. Kvaal jernbanearb.forening:
Martin P. Kregnes, Søberg, Kvaal.

58. Norefjord arb.for.:
Peder Nordnes, Vrenne barakke, 
Sevle, Numedal.

59. Glitre fagforening:
Johan Dahle, Hakkedal.

60. Lysaker avd. av Norsk Arbeids- 
. mandsforbund:
Harald Nilsen Lunder, Lilleaker 
p. o.

62. Svean arbeidsmandsforening:
J. E. Dragseth, Klæbu.

64. Aalvik arbeiderforening:
C. Bjørklund, Aalvik.

67. Holtaalens arbeidsmandsf.:
John Trøan, Holtaalen.

68. Tømmeraasens arbeiderforening: 
P. A. Wenstrøm, Meråker.

69. Malmo grubearb.forening:
Erik Larson, Lia, Malm.

74. Hegmoens anlægsarb.forening: 
Ingv. Simonsen, Vatnet, Tverlan- 
det, Bodø.

76. Kristiania tekstil arb.forening:
Ingv. Olsen, Gøteborggt. 8 III, 
Kristiania.

80. Sætre jernbanearb.for.:
Isak Kristiansen, Sætre, Drange­
dal, via Kragerø.

81. Gjerstad anlægsarb.forening:
Ole Mortensen, Sundebru pr. 
Risør.

82. Alvdal arb.forening:
Julius Andresen, Alvdal.

83. Sandøla jernbanearb.forening: 
Gustav Magnusson, Midio, Grong.

84. Lunde jernbanearbiorening:
Martin Brøttum, Steinsrud, Lun­
de, Telemark.

85. Aasens tekstilarb.forening:
Alfr. Hellem, Aasenfjorden p. o.

86. Spydberg veiarbeiderforening: 
August Østbye, Spydberg.

89. Spikerverkets arb.forening:
Kasper Nyborg, Maridalsv. 164. 
Kristiania.

90. Spikerarb. fagforening:
Gustav Nordby, Østern, 2. Tver- 
vei. Nydalen.

95. Sunnan jernbanearb.forening:
Lars Bakken, Sunnan st.

99. Rollag jernbanearb.forening:
Henry Sundt, Rollag p. o.

100. Bosmo arbeidsmandsforening: 
Didrik isaksen, Baasmoen.

101. Mo arbeiderforening:
Peder Johannesen, Mo, Ranen.

103. Arbeiderforeningen «Nordlyset*: 
Erik Andersen, Storforshei.

105. Moss regnklæderabeiderforening: 
Aagot Pettersen, Værlegt. 18, 
Moss.

106. Rigues jernbanearb.forening:
Jakob Lauvelid, Voje p. o. Dran­
gedal.

107. Formo jernbanearb.forening:
P. M, Paulsen, br. 1, Lurudalén, 
Formofos p. o.

112. Skage jernbanearb.forening: 
Asbjørn Mælen, Skage, Namdalen.

113. Vinholmens jernbanearbiorening: 
Jørgen Tønnesen, Hushovd, Ne­
laug, Arendal.

117. Kjosen jernbanearbeiderforening: 
Halvor Sundet, Naasgren, Dran­
gedal.
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123. Sjønstaa arbeidsmandsforening: 
Kristen Benjaminsen, Stormo, 
Sjønstaa.

127. Raanaasfossen arb.forening:
J. E. Svensen, Raanaasfos st.

130. Qranvin jernbanearbeiderforening: 
Nils Lohne, Eide Granvin.

131. Grana jernbanearbior.:
Martin Haløkken, Snaasa p. o.

132. Nylands anlægsarb.for.:
Arnt Olsen Røttvet, Grorud.

135. Kroken jernbanearbeiderforening: 
G. O. Heidal, Nesland, Toke p. o.

139. Ytre Aadalens jernbanearbior.: 
Karl Torkildsen, Fossum, Tyri­
strand.

140. Solbergelvens tekstilarb.forening: 
Peder Svendsen, Solbergelven p. o.

141. Vittingfos arbeidsm.forening:
Edvin Dahn, Vittingfos.

143. Grovane anlægsarb.forening:
Olai Severinsen, br. 4, Grovane pr. 
Kr.sand S.

144. Solbergfossens arbeidsmandsf.:
Erik Olsen, Solbergfos, Askim.

146. Hankens grubearb.forening:
Ole H. Wedal, Hanken, Sulit­
jelma.

156. Tunhøvd anlægsarb.foreriing:
0. Frøistad, Øigardsgrænd.

161. Gula kanalarbeiderforening:
Nils Andreasen, Hovind, Guldalen.

162. Østensjøbanens anl.arb.forening:
Kr. Bakkehaugen, Haslund, rute 9, 
Kr.a.

167. Voksenheiens jernbanearb.f.:
Eivind Lugens, Vefold, Voje pr. 
Kragerø.

(72. Brække arbeiderforening:
Einar Hansen, Nedre Tistedalen, 
Tistedalen.

173. Sølvverksarb.s fagf., Kongsberg: 
Sigurd Tangen, Skytterbanen, 
Kongsberg.

174, Verma jernbanearb.forening: 
Ludvig Antonsen, Ormheim.

177. Kongsberg jernbanearb.forening:
K. M. Karlsen, Hebro barakke 
Svene p. o.

179. «Nordens klippe»:
Sigurd Oshaug, Kirkenes.

183. Kongsvinger tekstilarbeiderfor.:
J. Hultgren, Storgt. 11, Kongs­

vinger.

190. Lauvik jernbanearbeiderforening: 
Ole K. Bjerva, Løvaas br., Lunde 
p. o„ Telemark.

191. Tromsø avd. av N. A. F.:
Adolf F. Johnsen, Prestegt. 32, 
Tromsø.

193. Notoddens og omegns arbeids­
mandsforening:
Joh. Fagerlien, Tinsand 1, Not­
odden.

195. Nelaug jernbanearb.forening:
Grunde Ljørstad, Nelaug br., Ne­
laug p. o.

197. Rengjøringskvindernes forening: 
Johannes Seim, Lungegaardsgt. 2, 
Bergen.

198. Dokarb.s forening, Kristiania:
Leif Foss, Rødfyldgt. 24, Kr.a.

200. Svolvær arb.mandsforening: 
Halfdan Smedvik, Svolvær.

203. Vaagenes arb.mandsforening:
Eilert Berg, Hovdenakken pr. 
Molde.

206. Larvik arbeidsmandsforening.
Hans Hansen, Dronningens gt. 23, 
Larvik.

207. Tørkop tekstilarb.forening:
Otto Andersen, Tørkop pr. Dram­
men.

213. Røstens arbeidsmandsforening:
Olaf Rugsveen, Tønset.
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217. Fredfos tekstilarbeiderforening: 
Johan Evensen, Fredfos pr. Vest­
fossen.

218. Heddals lænsearb.forening:
Ole L. Flaaterud, Vestsiden, Not­
odden.

219. Furulunds avdeling, Sulitjelma: 
Julius Andersen, Charlotte, Suli­
tjelma.

221. Sandnæs avdeling, Sulitjelma: 
Peder Reingaard, Sandnes, Suli­
tjelma.

222. Fagerlid avdeling, Sulitjelma: 
Oskar Hansen, Fagerlid, Su­
litjelma.

223. Charlotte grubearb.forening:
Alfr. Brandt, Charlotte grube, 
Sulitjelma.

224. Jacobsbakkens avd., Sulitjelma: 
Martin Olsen, Jacobsbakken, 
Glastunes, Sulitjelma.

226. Gikens grubearbeiderforening:
Kristian Moljord, Giken, Suli­
tjelma.

236. Sognsvandsbanens anlægsarb.f.: 
Ivar Smedsmo, Maridalsvn. 138, 
Kristiania.

240. Fineide og omegns arb.forening: 
Johan J. Johansen, Fauske.

243. Bø jernbanearb.forening:
H. O. Jubskaas, Oterholdt, Bø, 
Telemark.

247. Sundalens arbeidsm.forening: 
Torleif Ørsal, Sundalen.

251. Selsbak tekstilarb.forening:
Einar Aagren, Selsbak st.

263. Hop arbeiderforening:
Olai Sandal, Hop pr. Bergen.

269. Vigsnæs grubearbeiderforening: 
Karl Jansen, Hinderaker, Vigs­
næs paa Karmøen.

270. Reperbanens arbeiderforening:
Nils Pedersen, Frodegt. 15, Tøns­
berg.

274. Løkkens grubearbeiderforening: 
Henrik Garten, Bjørneli, Løkkens 
verk.

275. Kragerø og omegns jernbanearb.­
forening:
Simon Simonsen, Tangen 49, 
Kragerø.

276. Bærums sten-, jord- og cement- 
arbeiderforening:
Viktor Nordahl, Løkkeberg land­
handleri, Høvik st.

278. Bjørkaasen grubearb.forening:
Adam Johansen, Bjørkaasen gru- 
ber, Balangen, Ofoten.

285. Medalens jernbanearb.forening:
Andreas Arntsen, Marstein p. o.

291. Drammen og omegns jernbane­
arbeiderforening:
Petter Pedersen, Sagveien 9, 
Drammen.

295. Salangens arb.mandsforening:
H. Indseth, Indregaard, Søveien.

297. Øvre Aardals arb.forening:
Anton Holsæter, Øvre Aardal, 
Soga

298. Kolsdalens arb.mandsforening: 
Aug. Davidsen, Fritz Jensensgt. 
21, Kristiansand S.

299. Tysse arb.forening:
Peder A. Lie, Tysse i Samnanger.

304. Dale arbeiderforening:
Emil Rolland, Dale i Bruvik.

305. Kolvereid veiarbeiderforening: 
Eivind Aune, Ottersøy, Rørvik i 
Namdalen.

316. Grytten jernbanearb.forening: 
Hans Hansen, Veblungsnes.

321. Bruruliens jernbanearbeiderforen.: 
Tor Hogga, Lunde p. o., Telemark.

327. Lalms Klæberstensarb.forening: 
Syver Kleiven, Lalm p. o.

328. Lier og Røkens jernbanearb.for.: 
Magnus Bækstrøm, Spikkestad.
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330. Namdalens veiarb.forening:
Matias Rosset, Statbrakken, Nord 
Statland, Namsos.

333. Trondhjem og omegns jernbane- 
arbeiderforening:
W. Ansiensen, L. Holbergsgt. 46 II, 
Trondhjem.

334. Veggli jernbanearb.forening:
Ole Hagen, Tveiten, Veggli p, o.

337. Saaheim murarbeiderforening: 
Hans Jensen, Vestfjordalsgt. 4, 
Rjukan.

340. Ulvik jernbanearb.forening:
Marius Lie, Bergseid br., Øy p. o. 
Numedal.

359. Vikersund tekstilarb.forening:
Karl Kristiansen, Vikersund.

367. Papirfiltarb. forening. Drammen: 
Alf Andreassen, Hodtvedts vei 
14 II, Drammen.

374. Vossebanens anlægsarb.forening:
Vilhelm Haugen, Vaksdal st.

385. Selbusjøens fagforening:
0. B. Garberg, Klæbu.

388. Tistedalens tekslilarb. forening: 
Knut Pettersen, Farveriet, Tiste- 
dalen.

389. Sannidals jernarb.foreuing:
Iver Bjertnes, Vadfoss, Kragerø.

392. Vask- og rengjøringskvindernes 
forening, Kristiania:
Fru Bakke, Jens Bjelkesgt. 78 II, 
Kristiania.

393. Voss arbeiderforening:
J. Mørk, Grove Mønshaugen, 
Voss.

394. Ofotbanens arbeiderforening. 
Ingebrigt Julin, Silvik st. Narvik.

400. Hellandsbygdens arb.forening: 
Kristen Aartun, Saude i Ryfylke.

412. Brødremoen grusarb.forening:
Andreas Pedersen, Monaskaug. 
Mysen.

415. Fister arbeidsmandsforening:
Nils Birkenæs, Fister i Ry­
fylke.

417. Tømmerfløternes forening:
Magnus Andersen, Borg, 0. Hal­
sen, Larvik.

419. Mosjøen og omegns arb.m.foren.: 
Ingv. Haug, Mosjøen.

428. Kragerø arbeidsm.forening:
Thorolf Thorsen, Tallakshavnen. 
Kragerø.

430. Arne tekstilarbeiderforening: 
Alfred Angelskaar, Ytre Arne.

438. Balstad arbeidsmandsforening: 
Lars Heiberg, Balstad.

439. Skift- og fabrikarb.s forening. 
Knarrevik:
Rasmus Ellingsen, Knarrevik pr. 
Bergen.

464. Singaas anl. arb.forening:
Chr. Lodgaard, Singsaas p. o.

465. Prestestrandens jernbanearb.for.: 
Johan Jensen, Drangedal.

468. Klinga arb.mandsforening:
Adolf Kolberg, Spillum i Nam­
dalen.

471. Kraftanleggets arb.forening:
J. M. Sæther, Storglomvand. 
Glomfjord.

487. Follafos anlægsarb.forening:
Ingv. Higraff, Follafoss.

488. Valøens jernbanearb.forening:
Karl Edvardsen, Valøen, For i 
Stod.

493. Jørstad arb.for.:
Peder O. Moan, Jørstad, Snaasa.

497. Sør-Reisa arb.forening:
K. R. Dale, Sør-Reisa.

503. Kings Bay lokale forening av 
N. A. F.:
Anton Sundstrøm, Kings Bay. 
Spitsbergen.
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De stedlige styrers adresser:

Drammens stedlige styre:
Formand:

Evje—Flaat stedlige styre:
Formand: Olav P. Gautestad.

Flaamsbanens stedlige styre:
Kristian Karlsen, Bergkvam, Myr­
dal st.

Kragerø stedlige styre:
Formand: Aksel Olsen, Kirkebug- 
ten.

Larvik stedlige styre:
Formand: Hans Hansen, Dronnin­
gens gate 23.

Narvik stedlige styre:
Formand: O. Bjørkmann, Fryden- 
lund.

Nore stedlige styre:
Formand: A. Tveten, Aasgaarden, 
Nore.

Nummedalsbanens stedl. styre:
Formand: Otto Kvernstrøm, Ulvik 
Br. Øen i Nummedal.

Røstvangen stedlige styre:
Formand: J. B. Johansen. Røst­
vangen.

Raumabanens stedlige styre:
Birger Røtnes, Veblungsnes.

Røros stedlige styre:
Formand: Ole P. Bonde, Øren, 
Røros.

Rørosbanens stedlige styre:
Chr. Lodgård, Singsaas.

Saude stedlige styre:
Formand: Randor Solberg, Saude 
i Ryfylke.

Spirilbanens stedlige styre:
Martin Gulbrandsen, Ringen p. o.

Sulitjelma stedlige styre:
Formand: Josef Jensen, Glastunes, 
Sulitjelma.

Stenkjær stedlige styre:
Formand: K. Brevik.

Sørlandsbanens stedl. styre:
Albert Karlsen, Vaasjø, Gjerde p, o.

Sunnan—Grongbanens stedlige styre: 
Olaf Bjerke, Snaasen.

Trondhjems stedlige styre:
Formand: Gustav Sundbye, Wilh. 
Stormsgt. 3.

Vestlandske jernbaners stedlige styre: 
Formand: Oskar Danielsen, Voss.

Namsos—Grong stedlige styre:
Formand: Konrad Botten, Skei, 
Overhalla p. o. pr. Namsos.

Utenlandske organisationers 
adresser:

Dansk arbeidsmandsforbund:
M. C. Lyngsie, H. C. Andersens 
gate 14 st. Telefon 2140. Kjøben- 
havn K.

Svensk grof- och fabrikarbetarefor- 
bund:
Janne Jonsson, Barnhusgatan 16, 
3 tr. Telefon 8690. Stockholm.

Fabrikarbeidernes internationale sekre­
tariat:
R. Stenhuis, Willem Beukelstraat 
38, Amsterdam.
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Motivering.
Når man tillater sig å .iforeslå en 

sådan letteles for nødsarbeidernes ved­
kommende, så er det i første rekke 
fordi kt lønnen for nødsarbeiderne er 
hensynsløs laiy. Det er også som re­
gel de fattigste folk med de største fa­
milier, som i de forskjellige kommuner 
er uttatt til oødsarbeide. Det er like­
ledes lett å forstå, at det er meget van­
skelig å organisere nødsarbeiderne un­
der dett forutsetning at der betales 
halv kontingent med halve rettigheter. 
Det eir dette som nødsarbeiderne ipå 
den ene side har i mot å organisere sig 
på halve rettigheter, og pa den annen 
side er det absolutt umulig, grunnet 
den lille lønn, å betale full kontingent. 
Det må være bedre å ha nødsarbeider­
ne organisert enn at dem star utenfor.

Avd. 35. Ådal Jernbanearbeiderfor- 
ening foreslår:

Det henstilles til landsmøtet om ned­
settelse av fagforeningisbontingeraten.

5. Kontingentfrie medlemmer.
Ødegaard, Ahlstrand og Eikefjord 

foreslår:
1. Fritatt for kontingent ,er de av for­

bundets medlemmer, som er innkalt 
til militærtjeneste i minst 4 dager, 
samt syke- og arbeidsledige med- 
le mimer.

Punkt 2 og 3 uforandret.

Avd. 21. Oslo og Omegns Jernba- 
nearbeiderforening foreslår:

1. Fritatt for kontingent til forbun­
dets administrasjons- og karapkas- 
se er de av forbundets’ medlem­
mer som er å streik, lockout eller 
innkalt til militærtjeneste samt 
syke og arbeidsledige medlemmer. 
Ingen av forbund dlenmier
kan av forannevnte grunner fritas 
for kontingent tik forsiikringskas- 
sen.

Punkt 2 og 3 bibeholdes uforandret.

♦lv</. 52. Frøistulfoss Arb.forening 
foreslår:

Punkt 1:
Fritatt for kontingent er de av for­

bundets medlemmer som er innkalt til 
militærtjeneste i minst 4 dager, samt 
syke og arbeidsledige medlemmer.

Det øvrige av punkt 1 sløMes.

Den nuværende bestemmelse:
1. Fritatt for kontingent er de av for­

bundets medlemmer, som ex inn­
kalt til militærtjeneste ii minst 4 
dager, samt syke og arbeidsledige 
medlemmer, forsåvidt de ikke op­
pebærer understøttelse av anbeids- 
ledighetsikasse eller streikekasse.
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Avd. 134. Valøens Jernbanearbei- 
derforening foreslår:

Punkt 3:
Aldersgrensen 60 år forandres til 

50 år.
Motivering:

Bestemmelsen 60 år har bestått si­
den forbundets stiftelse. Siden den 
gang er kontingenten steget til det 
mangedobbelte. Vi mener derfor at 
gamle utslitte arbeidere på 50 år med 
20 års medlem,ssikap og derover bør 
fritas for kontingent.

§ 6. Helt- og halvtbetalende medlemmer.

Ødegaard, Ahlstrand og Eikefjord 
foreslår:

Arbeidere optas som licltbetalende, 
dog ikan kvinnelige arbeidere optas, som 
halvt,betalende efter forretningsutval­
gets bestemmelse i hvert enkelt tilfelle.

Den nuværende bestemmelse:
Arbeidere optas, som heltbetalende, 

dog kan de hvis vanlige gjennemsinitts- 
lønn ikke er over 4 kroner pr. dag op­
tas som halivtbetalende.

Avd. 21. Oslo og Omegns Jernba- 
nearbeiderforening foreslår:

§ 6 utgår.

§ 7. Forbundskassen.

Ødegaard, Ahlstrand og Eikefjord 
foreslår:

Punkt 1 og 2 uforandret.
3. Strekker ikke rorbuiKlskassens 

midler til å opfylle de i litra 1 og 2 
bestemte forpliktelser, kan utval­
get utligne en ekslrakontingent av 
inntil kr. 1.00 pr. uke og medlem 
for heltbetalende og 50 øre for 
halvtbetalende.

Under ekstraordinære omsten­
digheter kan utligningen med ho­
vedstyrets samtykke forhiøjes.

Avd, 21. Oslo og Omegns Jernba- 
nearbeiderforening foreslår:

Punkt 1 og 2 biibeholides uforandret.
I punkt 3 foreslåes følgende foran­

dring :
Strekker ikke fiorbiundsfcasisenis mid­

ler til for å dekke de i litra 1 og 2 be­
stemte forpliktelser, har .forretningsut­
valget adgang til å utligne ekstrakou- 
tingent, dog ikke over 50 øre pr. med­
lem pr. uke.

Denne ekslrakontingent kan med 
hovedstyres samtykke forhøies.

Den nuværende bestemmelse:
3. Strekker ikke forbuinidskassens 

midler til å opfylle de i litra 1 og 
2 bestemte forpliktelser, kan utval­
get utligne en ekstrakontingent av 
50 øre pr. uke og medlem far helt- 
betalende og 25 øre for hialvtbeta- 
lende.

Under rent ekstraordinære om­
stendigheter kan utligningen med 
hovedstyrets samtykke forhøies.
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§ 8. Konflikter.

Ødegaard, Ahlstrand og Eikefjord 
foreslår:

1 Ingen arbeidsnedleggelse bør finne 
sted før saken har vært forelagt 
forretningsutvalget. Ønskes for­
bundets økonomiske støtte til frem­
me av krav må forretningsutval­
gets godkjennelse innhentes. ^ Heri 
undtas konflikter som opstår pa 
grunn av trakassering eller lønns­
nedslag.

2. Akter en forening å treinme krav 
om forandring av arbeidsvilkårene, 
skal saken først forberedes av 
vedkommende forening, liyoreiter 
foreningens forslag til arbeidsavta­
le sendes forbundet. Hvis arbeids­
avtalen berører flere foreninger pa 
stedet, forberedes saken av det 
stedlige styre, hvoretter den fore­
legges de angjeldende foreninger 
til behandling. I alle tilfelle må det 
stedlige styres stilling til de reiste 
krav vedlegges saken ved dens 
oversendelse til forbundet.

3. For at forbundet skal kunne sikre 
sig Landsorganisasjonens økono­
miske støte til gjennem,før else _ av 
foreningenes lønnskrav, må disse 
være innsendt til forretningsutval­
get 2 måneder før de aktes frem­
satt for arbeidsgiveren.

4. Hvis en bestående overenskomst 
ønskes opsagt må dette meldes 
forretningsutvalget 2 måneder før 
overenskomsten kan opsies.

5. Hvis særlige omstendigheter umu­
liggjør innrapportering ^ itil forret­
ningsutvalget med 2 måneders for­
utgående varsel, må innrapporte­
ring skje snarest mulig ledsaget 
av oplysninger om hvorfor kravet 
ikke har kunnet innsendes i hen­
hold til bestemmelsene i punkt 3 
og 4.

6. Rapporter om konflikter som om­
handles i foregående punkter må 
inneholde oplysning om antall ar­
beidere på angjeldende arbeids­
plass. antall organiserte, stemme­
tallet for og imot arbeidsnedleg­
gelse, reglementert opsigelscsiid. 
arbeidsgiverens adresse og for øv­
rig nøiuktiige oplysninger om toon- 
•fliktsforhoklet.

7. Hvis, arbeidsglveren bryter inngåt­
te overenskomster eller foretar 
lockout, skal foreningen _ straks 
innrapportere forholdet til forbun-

Den nuværende bestemmelse:
1. Lønnskrav fra avdelingene innrap­

porteres ÉI forretningsutvalget, 
som snarest ekspederer saken vi­
dere til Landsorganisasjonen med 
anmodning om kravets godkjen­
nelse.

2. Rapporten fra .avdelingene skjer pa 
et dertil av forbundet lanordnet 
skjema og skal — forsåvidt tariff­
avtale ønskes oprettet — ledsages 
med et av avdelingen utarbeidet 
forslag.

3. For at forbundet skal kunne sikre 
sig og dermed avdelingen Lands­
organisasjonens, økonomiske støtte 
til kravets gjennemførelse, må rap­
porten være innsendt fil _ forret­
ningsutvalget 2 måneder før kra­
vet aktes fremsatt for arbeidsgive­
ren.

4. Ifall en bestående overenskomst 
må opsiges i forbindelse med et 
lønnskrav, må dette meldes til for­
retningsutvalget 2 måneder før 
overenskomsten kan opsies.

5. Hvis særlige omstendigheter umu­
liggjør innrapportering til forret­
ningsutvalget med 2 måneders for­
utgående varsel, må innrapporte­
ring skje. snarest mulig ledsaget 
med oplysninger om hvorfor kra­
vet ikke før har kunnet innsendes.

I intet tilfelle må innrapporte­
ring skje senere enn 8 dager før 
arbeidsopsigelse foretas eller hvis 
ingen opsågelsesfrist er gjeldende 
8 dager før arbeidsstans iverkset- 
t:6S.

I siste tilfelle skjer innrappor­
tering telegrafisk.

6. Meldinger om konflikter, som om­
handles i foregående punkter, må 
inneholde oplysning om antallet 
av arbeidere på angjeldende ar­
beidsplass, antall organiserte ar­
beidere, antall stemmer for og 
mot arbeidsnedleggelse, reglemen­
tert opsigclsestkl. arbeidsgiverens 
adresse samt for øvrig niøiabtige 
oplysninger om k o n il i k t si o r 11 ol de t.

7. Gjør arbeidsgiveren brudd på inn­
gåtte avtaler eller foretar locoknt. 
skal saken iav foreningens styre 
innrapporteres til forretningsutval­
get ledsaget med de fornødne op- 
lysninger.

8. Avdelingene bør i det bele tatt ved 
mindre så vel som ved større stri­
digheter med arbeidsgiverne nøle
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det ledsaget av de forrrødin.c oplys- 
Jiiiiger.

8. Straks streik er ibesluttet eller look- 
out varslet velger ile foreninigier 
som berøres^ av arbeisstarasen, en 
streikekoimité. Komitéeii øver den 
Kontroll som ansees nødvendig for 
konfliktens heldige forløp.

På steder hvor det ansees hel­
dig, kan streifcefcomitéen nedsettes 
av det stedlige styre.

9. Medlemmer som berøres .av en ar­
beidskonflikt, må ha foreningens 
samtykke for å overta arbeide nn- 
der konflikten.

10. En streik kan. ikke heves før de 
foreninger som er interessert i 
konflikten har -'uttalt sig om dens 
avslutning. En forening kan heller 
Kike avslutte em streik med mindre 
forbundsstyrets samtykke er inn­
hentet.

11. Ved avslutningen av en streik må 
ingen organisert arbeider uten for­
retningsutvalgets samtykke søke 
beskjeftigelse på det sted som var 
berørt -av streiken, f-ør samtlige 
streikende medlemmer er kommet 
i ordnede forhold.

Opiagelse av arbeidet cf ter en 
konflikt må ikke finne sted før for­
eningen (det stedlige styre) har 
holdt møte.

Avd. 21, Oslo og Omegns Jernba- 
nea rbci d er forening foreslår:

Punkt 3, 4 og 5 i 'dens nuværende 
form utgår.

Isteden foreslåes .følgende:
Ifall en bestående overenskomst må 

opsies i forbindelse med lønnskrav, 
skal foreningen snarest mulig innsende 
rapport herom til forretningsutvalget, 
nvis særlige omstendigheter umulig­
gjør innrapportering til iorretnmgisut- 
yalget føremm at streik iverksettes eller 
!,, tilfelle hvor gjensidig opsigelse 
ikke er gjeldende, kan rapporten i- .så­
danne tilfelle innsendes telegrafisk

De øvrige punkter bibeholdes- ufor­
andret.

overveie hvilke fremgangsmåter 
som skal anvendes og bør ikke 
unolate a innhente forretningsut­
valgets eller industrikomitéens råd 
og veiledning.

9. Avdelingene bestemmer selv, hvor­
vidt skriftlig og bindende tariffav­
tale skal oprettes eller om man 
pa annen måte vil søke å ordne 
forholdet mellom arbeidere og ar­
beidsgivere.

10. Straks streik er besluttet velger 
den forening streiken vedrører en 
komite der hair å motta og fordele 
streikebidragene samt øve den 
nødvendige kontroll.

11. Ethvert streiken vedrørende med­
lem har efter beste evne å søke 
lønnende beskjeftigelse. Dog må 
Toreningeos samtykke hertil inn- 
hentes. For hver dag arbeide er­
holde s bortfaller bidraget.

12. En Sitreiik kan ikke heves av for- 
rietningsuitvalget før det ved av­
stemning er vedtatt med flertall 
mnen den eller de foreninger som 
omfattes av konflikten.

13. Ved avslutningen av en streik må 
ingen organisert arbeider søke be­
skjeftigelse på det av streiken be­
rørte sted, for samtlige i streiken 
pa stedet delaktige medlemmer er 
kommet i ordnede forhold.
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Ødegaard, Ahlstrand og Eikefjord 
foreslår:

Punkt 1 uforandret, dog favad an­
går skalaen for understøttelse forslåes 
sådan forandring:

§ 9. Understøttelse under konflikier.
Den nuværende bestemmelse:

Medl. med antall pers. å forsørge

Medlemsskap

Medl. med antall pers. å forsørge
Medlemsskap Si,£

selv 1 2 3 4

Vi bet. under 1 år 
1—5 år .... 
Over 5 år ...
1/2 bet. under 1 år 
1-5 år .... 
Over 5 år ...

Vi bet. under 1 år 
1—5 år .... 
Over 5 år ...
Va bet. under 1 år 
1—5 år .... 
Over 5 år ...

Punkt 2 utgår. -
Punkt 3, 4, 5, 6 og 7 uforandret.
Punkt 8 utgår.

sSigv 1 2 3 4

Vi bet..................
V2 bet..................

19.00
9.50

o
 o

o
 o

o
 o 21.00

10.50
22.00
11.00

23.00
11.50

Medl. med antall pers. & forsørge

5 6 7 8

Vi’ bet..................
1/2 bet..................

24.00
12.00

25.00
12.50

26.00
13.00

27.00
13.50

Medl. med antall pers. å forsørge
Iverksettes en konflikt uten at -det 
på forhånd er anmeldt til forret- 
ningsuivalget som i § 8 punkt 1—4 
foreskrevet, og forbundet av den 
grunn ikke har kunnet erholde 
Landsorganisasjonens økonomiske 
støtte til konflikten, har ethvert i 
konflikten deltagende medlem rett 
til den del av streikeunderstøtteil- 
sen som for godkjente konflikter 
faller på forbundet, nemlig:

(Skalaen tjener bun som for­
holdstall og kan forhøies eller ned- 

piffipjr nmsfendn sfihetene.)

Avd. 21, Oslo og Omegns Jernbane- 
arbeiderforening foreslår:

1. Når en konflikt er uuirapportert og 
godkjent av forbundsstyret som 
foreskrevet i § 8, har ethvert med­
lem som deltar i konflikten, rett 
til understøttelse efter følgende 
skala:

Skalaen tjener som forholdstall 
og kan av forbundsstyret forhøies 
eller nedsettes efter omstemdighe-

Medl. med antall pers. å forsørge

Sig
selv 1 2 3 4

i/i bet. . . 
i/2 bet. . .

7.00
3.50

8.00
4.00

9.00
4.50

19.00
5.00

11.00
5.50

Medl. med antall pers. å forsørge

5 6 7 8

i/i bet. . . 
i/2 bet. . .

12.00
6.00

13.00
6.50

14.00
7.00

15.00
7.50

tene.
Antall å forsørge: 

sig selv 12345678 
Kl. A: 19 20 21 22 23 24 25 26 27 
KL B: 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Punkt 2 bortfaller.
Punkt 5. I tilfelle konflikten varer 

utover en uke betales understøttelse 
fra første streike-dag.

Punkt 3, 4, 6, 7 og 8 bibeholdes ufor­
andret.

Avd. 27, Sulitjelma Elektrikerfor- 
ening foreslår:

Understøttelse under konflikter sø­
kes iorliøiet for de store mniilieforsør- 
gere.



Motivering:
Det er jo ein kjent sak, at det i den­

ne dyrtid er uhyre vanskelis å klare 
sig for folk med store familier, selv om 
vedkommende h.ar anheide. Dabbelt 
vanskelig blir diet selvfølgelig under de 
langvarige og hårde konflikter. Vi me­
ner derfor at bidraget bør forhøies 
iallfall for de største iamilie.fo rsø rge re. 
Vi tor at dette må kunne la sig gjøre 
uten å gå til nogen forhøfelse av kon- 
tingenten, derved at mian søker å be­
grense utgiftene på andre områder.

Avd. 75, Giken Gnibearbeiderfor- 
ening foreslår:

Da det medlem konfliktene viser sig 
at enkelte medlemmer har det prinsipp 
å la sine medleinsbøker forfalle, og så 
igjen ordne sitt medlemsskap før kon­
flikter for derved å bli berettiget til bi­
drag, tror wi med bestemthet at idet vil 
styrke vår organisasjon ved en pro- 
oentvis stigende skala. Og det vil da 
derved mere enn nu bli i hvert medlems 
interesse å få et forlenget medlems­
skap.

Vi tillater oss å stille følgende for­
slag:

Efter 3 års medlemsskap forhøies 
bidraget med 10 pct. og eiter 5 år med 
20 pct. og efter 10 år med 30 pot. byg­
get på de nuværende grunnsatser.

Avd, 20, Sulitjelma Jernarbeider- 
forening foreslår:

Skalaen for den ukentlige under­
støttelse forandres til:

Medlemsskap
Medl. med antall pers. å forsørge

0 1 2 3 4

Vi bet.
Under 1 år. . . 14.00 15.00 16.00 17.00 18.00
1 — 5 år............... 15.00 16.00 17.00 18.00 19.00
Over 5 år ... 16.00 17.00 18.00 19.00 20.00

^2 bet.
Under 1 år. . . 7.00 7.50 8.00 8.50 9.00
1—5 år .... 7.50 8.00 9.50 9.00 9.50
Over 5 år ... 8.00 8.50 9.00 9.50 10.00

Medlemsskap
Medl. med antall pers. å forsørge

5 6 8

1/2 bet.
Under 1 år. . . 19.00 20.00 21.00 22.00
1—5 år............... 20.00 21.00 22.00 23.00
Over 5 år ... 21.00 22.00 23.00 24.00

Vi bet.
Under 1 år. . . 9.50 10.00 10.50 11.001—5 år. ... . 10.00 10.50 11.00 11.50
Over 5 år ... 10.50 11.00 11.50 12.00
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I samme forhold forslåes skalaen 
under punkt 2 forandret.

§10. Landsmøte.

Avd. 21, Oslo og Omegns Jernbane- 
arbeiderforening foreslår:

Punkt 1, 3, 4, 5, 6 og 7 bibeholdes 
uiforandreis.

I punkt 2 foreslåes følgende foran­
dring :

Valg av representanter til landsmø­
tet foregår efter følgende regler: 1 re­
presentant for tde første fylte 50-tall og 
siden 1 for hvert fylte 100-tall medlem­
mer. Mindre foreninger, som ikke tel­
ler 50 medlemmer, kan i fellesskap 
med en annen forening velge en repre­
sentant så fremt det Samlede med­
lemstall når op til 50.

Foreningene må for å ha rett til re­
presentasjon på landsmøtet ha vært 
tilsluttet forbundet i .minst 3 måneder 
før landsmøtets sammenkallelse og ha 
opfylt sine forpliktelser. Foreningens 
medlemstall utregnes efter dem innbe­
talte kontingent i de siste 3 måneder 
før landsmøtets sammenkallelse.

Avd. 99, Rollag Jernbanearbeider- 
forering foreslår:

Punkt 2:
Til landsmøtet skal hver avdeling 

ha rett til innen sur midte å velge en 
representant uansett avdelingens med­
lemsantall. Avdelinger med 200 med­
lemmer og derover 2 representanter, og 
så fremdeles 1 representant for hvert 
fylte 200 medlemmer. Avdelingene må 
for å ha rett til representasjon på 
landsmøtet ha vært tilsluttet forbundet 
i minst 3 måneder før landsmøtets inn­
kallelse og for øvrig opfylt sine for­
pliktelser.

Den nuværende bestemmelse:
2. Tål landsmøtet har de avdelinger, 

hvis niedlemsa.nt.all er minst 40, 
rett til innen sin midle å velge en 
representant. Avdelinger med 200 
medlemmer og derover kan velge 
to representanter og så fremdeles 
en representant for hvert fylte 200 
tall medlemmer.

Små avdelinger, der ikke teller 
40 medlemmer, kan i fellesskap 
velge en representant, så fremt 
medlemsantallet til sammenlagt når 
op til det bestemte antall.

Avdelingene må for å ha rett 
til representasjon på landsmøtet 
ha vært tilsluttet forbundet i minst 
3 måneder før landsmøtets innkal­
lelse og for øvrig opfylt sine for­
pliktelser.

Avdelingens medlemsantall ut­
regnes efter den innbetalte kontin­
gent i de siste 3 måneder før lands­
møtets innkallelse.

§ 12. Hovedstyre.
Ødegaard, Ahlstrand og Eikefjord 

foreslår:
Punkt 1 uforandret.
Punkt 2:
Det samlede styre består av for­

mann, næstforimann og kasserer, samt 
10 andre av landsmøtet valgte med­
lemmer. Av disse skal minst 4 velges 
blandt foreningene i Oslo og omegn, og 
utgjør sammen med formann, næstfor- 
mann og kasserer forretningsutvalget. 
Likeledes velger landsmøtet 10 vara­
menn, således at hver av sfyremed-

Den nuværende bestemmelse:
Punkt 2:
Det samlede styre består av 16 

medlemmer. Av disse skal 9 velges fra 
avdelingene utenfor Kristiania og 7 fra 
avdelinger i Kristiania. De 7 siste ut­
gjør forretningsutvalget. For de uten­
bys styremedlemmer velger landsmøtet 
7 suppleanter.
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lemmene, foruten formarm, næstfor- 
-mann og kasserer, har hver sin vara­
mann.

Punkt 3 'Og 4 uforandret.

§ 13. Forretningsutvalget.

Ødøgaard, Åhlstrand og Eikefjord
foreslår:

1. Forretningsutvalget bastår av for­
mann, ri.-ostforuiann og kasserer 
samt 4 av hovedstyrets medlem­
mer valgt blandt foreningene i Oslo 
og omegn.

2. Forretningsutvalget har minst et 
møte hver måned. Det på se r, at 
alle av landsmøtet og hovedstyret 
vedtatte beslutninger blir utført, 
kontrollere,r om forbundets fast- 
lønnede funksjonærer utfører sine 
plikter og at hovedstyret virker.

3. Viktigere spørsmål skal det fore­
legge det hele styre — enten års­
møtet, ekstranioter eller ved skrift­
lig avstemning. Tillater ikke tiden 
en sådan fremgangsmåte, fatter 
det selv under ansvar den fornød­
ne beslutning.

4. Medlemmer av utvalget som uten 
gyldig grunn er borte i 3 på hin­
annen følgende møter betraktes 
som uttrådt.

Avd. 21, Oslo og Omegns Jernbane- 
arbeiderforening foreslår:

Forretningsutvalget skal bestå av 5 
medlemmer fra foreningene, hvorav 3 
> Oslo og omegn og velges 'av lands­
møtet.

Den nuværende bestemmelse:
1. Forretningsutvalget består av for­

mann, næstformann og kasserer 
samt 4 andre av landsmøtet valgte 
medlemmer i Kristiania.

2. Forretningsutvalget har minst et 
møte 14-dagMg. Det påser, at alle 
av landsmøtet og hovedstyret ved­
tatte beslutninger blir utført, kon­
trollerer om forbundets fastlønne- 
de funksjonærer utfører sine plik­
ter og at hovedstyret virker.

3. Viktigere spørsmål skal det fore­
legge det hele styre — enten års­
møtet, ekstramøter eller ved skrift­
lig avstemning. Tillater ikke tiden 
en sådan fremgangsmåte, fatter 
det selv under ansvar den fornød­
ne beslutning.

4. For forretningsutvalget velges 3 
suppleanter. Disse rykker op et­
ter tur i tilfelle et medlem av for­
retning,sutvalget uttrer mellem 
landsmøtene.

5. Medlemmer av utvalget som uten 
gyldig grunn er borte i 3 på hin­
annen følgende møter betraktes 
som uttrådt.

§ 17. Protokoilkomitéen.

Åhlstrand og Eikefjord > Den nuværende bestemmelse:
1. Landsmøtet velger en protokollko- 

mité på 3 medlemmer som innen 
sin midte velger en formann.

2. Komiléen har å gjenmemgå så vel 
hovedstyrets som forretningsutval­
gets protokoller og granske alle 
beslutninger.

3. Komiteen trer sammen en gang 
hvert halvår (januar og juli) og 
gjør da sine bemerkninger, som fo­
relegges landsmøtet.

§ 18. Forsikringskassen.

O deg a ard, Åhlstrand og Eikefjord Den nuværende bestemmelse: 
r or eslar: 2. Til dette formåls opnåelse avset-

j 1 uforandret. tes der av hver innen forbundet
2. lil dette formåls opnåelse avsettes solgt kontroJInierke 5 øre til for-

der av hvert innen forbundet solgt sikringiskasisein.

Ødegaard,
foreslår:

Utgår.
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kontroll,merke 15 øre til forsik- 
rtagskassen.

3. Dør et medlem, og medlemsbøker- 
ne viser at det ved sin død har 
vært medlem av forbundet uavbrutt 
i 3 år og opfylt sine forpliktelser, 
utbetales til medlemmets ektefelle, 
barn, foreldre eller andre slektnin­
ger, som avdøde i levende live har 
forsørget, kr. 300.00. Har avdøde 
vært medlem i 5 år ikr. 500.00.

Dere f te r kr. 100.00 for hvert år 
vedkommende er medlem inntil kr. 
1000.00 cf te r 10 års medlemsskap.

Har avdøde ingen pårørende 
som her nevnt, utbetales et begria- 
velsesbidrag stort kr. 100.00.

P lunk te ne 4, 5, 6 og 7 uforandret.

Avd. 19, Bygningsarbeiderforeningen, 
Sulitjelma, foreslår:

For heltbetalende:
Har stått organisert i 50 uker, utbetales 
ved død kr. 100.00.

Har stått organisert i 100 uker ut­
betales ved død kr. 200.00.

Har stått organisert i 200 uker, ut­
betales ved død kr. 400.00.

Har stått organisert å 300 uker, ut­
betales ved død kr. 600.00.

Har stått organisert i 400 uker, ut­
betales ved død kr. 800.00.

Har stått organisert i 500 uker, ut­
be,ta,les ved død kr. 900.00.

Har slått organisert i 600 uker ut­
betales ved død kr. 1000.00, som blir 
største opnåelige sum.

Henholdsvis for halvtbetalende 
Hir det kr. 50.00, 100.00, 200.00,
400.00, 450.00 og 500.00 som blir største 
opnåelige sum.

Avd, 77, Sulitjelma Jernarbeider- 
forening foreslår:

Punkt 1 og 2 uforandret.
Punkt 3. Forsikringsbereltiget er 

de som som har vært uavbrutt medlem 
av forbundet: i minst de siste 12 må­
neder og har betalt for minst 52 mer­
ker.

For øvrig er rettighetene stigende 
efter medlemsskapets varighet, i hen­
hold til efterfølgende tabell.

Fem-,øres merker regnes ikke som 
betalt kontingent.

Medlemsskap Uker bet. kont. Kr.
1 år 52 100.00
2 « 104 200.00
3 « 256 300.00
4 « 208 400.00

3. Dør et medlem og medlemsbøkene 
viser at det ved sin død har vært 
medlem av forbundet uavbrutt i 3 
år og opfylt sine forpliktelser, ut­
betales til medlemmets ektefelle, 
barn, foreldre eller andre slektnin­
ger, som avdøde å levende live har 
forsørget, kr. 300.00. Har avdøde 
vært medlem i 5 år kr. 500.00. 
Har avdøde ingen pårørende som 
her nevnt, utbetales et begra vel ses- 
bid rag stort kr. 100.00.
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Medlemeskap Uker bet. kont. Kr.
5 « 260 500.00
6 « 312 600.00
7 « 364 700.00
8 « 416 800.00
9 « 468 900.00

10 « 520 1000.00
Punktene 4, 5, 6 og 7 uforiaindret.

Avd. 111, Løkkens Grubearbeiderfor- 
ening foreslår:

Fo rs ikriji gs su m i ne n forlrøies til kr. 
1000.00, i ste det for ou kr. 500.00.

Avd. 70, Sandnes Arbeiderforening 
foreslår:

Forsikringsskalaen for niedlenuner 
tilhørende N. A. F. får et tillegg fast­
satt for hvert år med kr. 100.00 til 10 
år, slik at når et medlem hiar stått .i 
10 år får det kr. 1000.00.

Avd. 78, Sagmo Gmbearbeiderfor- 
ening foreslår:

Forsikringssummen torhøies fra kr. 
500.00 til kr. 1000.00.

Avd. 75, Giken Grubearbeiderfor- 
ening foreslår:

Punkt 3. Forsikringssummen for- 
høiies etter 3 år til kr. 500.00 og efter 
5 år t0 kr. 1000.00.

Punkt 4. Porhoies til kr. 200.00.
Resten bibeholdes.

Motivering.
Den synkende pengeverdi som har 

foregått og som fortsetter, gjør det 
nødvendig at forsikringssummen blir 
forhøret. Likeledes når man tar hen­
syn til de foreningsmedlemmer som ved 
overgangen til industriforbund blev til­
ført vårt forbund og som hadde en 
større forsikringssum.

Avd. 27, Sulitjelma Elektrikkerfor- 
ening foreslår:

§ 18 d forbundets løver, som omhand­
ler iorsikringskassoii. forandres dithen, 
at foirsiferingshidraget gjøres stigende 
med 100 kroner for hivet års medlems- 
sfcap, inntil det ved 10 års medlems­
skap utgjør kr. 1000.00.

Motivering.
Et forslag som dette skulde jo ikke 

behøve nogen motivering, idet vi mener 
at enhver bevisst organisert arbeider 
kan alne fordelen ved en sådan foran­
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dring. Vi skal dog tillate oss å peke 
på, at en forsikringssum på 500 kroner, 
efter den nuværende pengeverdi, prak­
tisk talt er jevngod med ingen forsik­
ring. Og når forbundet først har en 
slik kasse, skulde det jo være naturlig 
å innrette den slik at den i nogen grad 
kunde fylle sin hensikt: å lindre den 
første nød i arbeiderhjem, hvor forsør­
geren dør bort.

Det vilde efter vår mening være en 
betydelig bedring om bidraget blev for- 
høfet efter vårt forslag.

Vi tror også at det førhøiede bidrag 
kunde forårsake, at gamle medlemmer 
mere betenkte sig på å la sine rettig­
heter forfalle ved ikke å holde sitt 
medlemsskap i orden.

Denne forandring skulde efter var 
mening ikke nødvendiggjøire noget ve­
sentlig større innskudd til forsikrings- 
kassen, da de størne utgifter dekkes av 
det fastere medlems skap.

Avd. 92, Bjørkåsen Grubearbeider- 
forening foreslår:

Punkt 3. Dør et medlem og med- 
Icmsbøkone viser at det ved sin død 
har vært medlem av forbundet uav­
brutt i' ett år og opfylt sine forplik­
telser, utbetales til medlemmets ekte­
felle, barn, foreldre eller andre slekt­
ninger som avdøde i levende live har 
forsørget kr. 100.00. Har avdøde vært 
medlem i 2 år kr. 200.00, stigende med 
kr. 100.00 for hvert år til 10 år og til 
kr. 1000.00.

§ 22. Overflytning fra andre forbund,

Avd, 52, Frøistulfoss Arbeiderfor- Den nuværende bestemmelse: 
ening foreslår: Medlemmer fra andre forbund iti-

Siste passus strykes. nen Landsorganisasjonen kan, når der
er grunn til det, overflytte sitt med­
lemsskap til Norsk Arbeidsmandsfor­
bund ved å innmelde sig i en av for­
bundets avdelinger. Betingelsen her­
for er at de har opfylt sine forpliktel­
ser til sitt tidligere forbund og har ste 
medlemsbok utskreven fra en av dets 
avdelinger. Ved sådan overflytning 
betales ingen innskrivningskontingent 
og medlemmet erholder rettigheter i 
forbundet regnet fra den tid det blev 
innmeldt i ste tidligere organisasjon. 
Sådanne medlemmer må dog løse med­
lemsbok fra vårt forbund (se overens­
komsten om overflytning).
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§ 23. Overflytning fra utenlandske organisasjoner.

Avd. 52, Frøistulfoss Arbeiderfor­
ening foreslår:

Siste passus i -punkt 4 stryikes.

Den nuværende bestemmelse:
4. For -de Æra utenlandske forbund 

overilyttcde medlemmer skal der 
utskrives ny medlemsbok, som be­
tales av medlemmet selv eller av 
vedkonimende forening.

§ 31.
Avd, 77, Sulitjelma Jernbanearbei- 

derforening foreslår:
At ordene «og juli» d annen linje ut­

går, så det blir bare en ordinær gene­
ralforsamling d året I henhold hertil 
foretas de fonødne forandringer i § 29, 
punkt 1.

§ 36. (Ny).
Ødegaard, Ahlstrand og Eikefjord 

foreslår:
Tvist om forståelsen av disse lover 

avgjøres av forretningsutvalget med 
adgang til å appellere avgjørelsen til 
hovedstyret eller landsmøtet.

§ 37. (Ny).
Ødegaard, Ahlstrand og Eikefjord 

foreslår:
Nærværende lover trer i kraft fra 1 

juli 1925 og er fra .samme dato de eldre 
lover trådt ut av kraft.

§ 38. (Ny).
Ødegaard, Ahlstrand og Eikefjord 

foreslår:
Disse lover kan kun opheves eller. 

forandres på et ordinært landsmøte.

Bestemmelser angående gruppe- og distriktsordningen.

Ødegård, Ahlstrand og Eikefjord foreslår:
Lovens nuværende §§ 36 til 45 utgår.

Avd. 21. Oslo og Omegns Jernbanearbeiderforening foreslår:
Omorganiseringen av fagorganisasjonen efter industrielle linjer har med­

ført at flere av de grupper som tidligere stod tilsluttet Norsk Arbeidsmands­
forbund som følge herav er gått ut av forbundet. I forbindelse med om­
organiseringen er det oprettet faglige distriktssamorganisasjoner som har til 
opgave å drive agitasjons- og oplysningsarbeide blandt alle industriarbeidere.
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Dette vil medføre at de forskjellige forbund samt de oprettede distrikts­
organisasjoner har overtatt eller kommer til å utføre det arbeide som var 
henlagt til Nordlandssekretæren.

Under henvisning til foranstående foreslåes:
1. Sekretærstillingen for Nordland opheves.
2. Industrikomitéen foreslåes ophevet.

Avd. 111. Løkkens Qrabearbeiderforening foreslår:
Sekretærstillingen for Nord-Norges vedkommende inndras.

Motivering.
For sekretærstillingens vedkommende i Nord-Norge mener foreningen 

at nu efter omorganiseringen bør henstilles til Landsorganisasjonen å overta 
denne stilling i tilfelle det er nødvendig å ha en fastlønnet mann i Nord- 
Norge.

Avd. 75. Gikens Grabearbeiderforening foreslår:
Sekretærstillingen i Nordlands distrikt overtas av Landsorganisasjonen.

Motivering.
Da vårt forbund er det eneste forbund som har sekretær i Nordlands 

distrikt som organiserer og ordner organisasjonsarbeidet blandt alle industri­
grener og nær sagt alle forbund og at sekretærstillingen er av en stor be­
tydning, er en kjensgjerning, men vil falle for dyr for vårt forbund, tillater 
vi oss å stille ovenstående forslag.

Avd. 116. Veggli jernbanearbeiderforening foreslår:
1. Industrikomitéen opheves.

Motivering.
Vi mener nu eftersom medlemmene innen vårt forbund vesentlig 

består av grube- og anleggsarbeidere at industrikomitéen ikke lenger bør 
oprettholdes, da det selvsagt for . fremtiden, så vel i forretningsutvalg som 
hovedstyre hovedsakelig blir valgt grube- og anleggsarbeidere.

2. Sekretærstillingen for Nordland opheves.

Motivering.
Efter den store nedgang i medlemstallet innen vårt forbund efter om­

organiseringen finner vi at en eventuell fastlønnet tillitsmann for Nordland 
bør sortere under Langsorganisasjonen.

Avd, 51. Foldalens Grabearbeiderforening foreslår:
Foldal Grabearbeiderforening er opmerksom på de store forandringer som 

har funnet sted i Norsk Arbeidsmandsforbunds sammensetning siden sist av­
holdte landsmøte. At det i den anledning må skje de nødvendige for­
andringer i forbundets lover, anser vi som en selvfølge.

En av de bestemmelser som finnes i de nuværende lover og som kanskje 
også må forandres er § 36. Vi har hørt uttalelser om at gruppeinndelingen,
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med sine industrikomitéer bør opheves, men her kan vi ikke være helt enig. 
Visstnok må det vedtas visse forandringer, men hel ophevelse av disse be­
stemmelser mener vi ikke er heldig og langt mindre nødvendig.

Vår forening må forbeholde sig rett til senere å fremsette forslag om 
bibehold av gruppeordningen for de to nuværende industrigrener av Norsk 
Arbeidsmandsforbund. Dog må vi beklage at den frist som er satt for inn­
sendelse til landsmøtets dagsorden er så knapp at man vanskelig kan bear­
beide de forslag man fant ønskelig å fremsette.

Forskjellige forslag.

Avd. 116. Veggeli Jernbanearbeiderforening foreslår:
Til å forestå forbundets daglige ledelse velges formann og kasserer.

Avd. 24. Bergkvam Jernbanearbeiderforening foreslår:
Den almindelige kontorhjelp ved forbundet innskrenkes, muligens helt 

opheves, samt at lønnen for de faste tillitsmenn fastsettes til kr. 5 500 pr, år.

Motivering:
Med hensyn til innskrenkning, muligens ophevelse, av forbundets kontor­

hjelp, må dette ses på bakgrunn av organi asjonens omlegning.
Siden overgangen til industriforbund på det nærmeste må sies å være i 

orden, og forbundet av denne grunn måtte gi avkald på en stor del med­
lemmer, som før har sortert under Norsk Arbeidsmandsforbund, finner vår 
forening at forbundets lønningsbudgett må bringes ned.

Når den årlige lønn er foreslått nedsatt til kr. 5 500 for hver av de 
fastlønnede tillitsmenn, så er dette i flukt med den reduksjon, som medlem­
menes lønninger har vært gjenstand for. Vår forening finner at den her 
foreslåtte årslønn, kr. 5 500 til hver, skulde være fullt forsvarlig å tilstrekke­
lig til forbundets fastlønnede tillitsmenn.

Avd. 121. Sannidal Jernbanearbeiderforening foreslår-.
1. Gjennemsnittsfortjenesten legges til grunn for forbundets faste funksjo­

nærers lønninger med et tillegg av 30 pct, av den grunn at det faller 
forholdsvis dyrere å opholde sig i en by.

2. At diettgodtgjørelse sløifes innen Oslo for de faste funksjonærer av 
forbundet.

3. For reiser utenom byen betales kr. 10.00 pr. dag i diettgodtgjørelse 
samt fri reise på 3. plass på jernbane og 2. plass på dampskib, såfremt 
reisen ikke er av den varighet at overnatte hehøves, betales ingen 
diettgodtgjørelse.

4. De faste funksjonærer ansettes ikke flere enn landsmøtet finner høist 
påkrevet.

Avd. 17. Flåms Jernbanearbeiderforening foreslår-. 
Tillitsmennenes lønninger nedsettes til kr. 6 000 pr. år, og at kontor- 

kontorhjelp begrenses.
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Avd. 134. Valøens Jernbanearbeiderforening foreslår-
At Norsk Arbeidsmandsforbunds formann, Johs. M. P. Ødegaard, ikke 

gjenvelges til forbundets formann.
Motivering:

Det er med beklagelse vi stiller dette forslag. Ti Ødegård har i en 
lang årrekke hatt medlemmenes fulle tillit og sympati. Imidlertid har hans 
holdning og syn på fagbevegelsen i det siste forandret sig betydelig til 
høire for de retningslinjer og prinsipper forbundet har vedtatt. For bare å 
nevne Kjøbenhavnerresolusjonen og hans stemmegivning for tilslutning til 
arbeidsbyrået i Genf. Hvilket mandat hadde han dertil? Og så hans hold­
ning i sekretariatet sammen med Lian mot dannelse av aksjonsutvalg m. v., 
samt hans redigering av „Arbeidsmanden'‘, finner vi for lite forenlig med 
medlemmenes opfatning, og som de har gitt uttrykk for bl. a. i prinsipp­
erklæringen.

Avd. 99. Rollag Jernbanearbeiderforening foreslår \
Det ansettes en ingeniør i Arbeidsmandsforbundet til å være anleggs­

arbeiderne behjelpelig med opmåling og kontroll av masser i tuneller og 
skjæringer.

Motivering:
Det viser sig næsten umulig på steder hvor organisasjonen er svak 

å få punkt 2 i reglementet overholdt, og at de masser, som mange ganger 
blir opgitt, neppe er riktige og at vi anleggsarbeidere mangler kunnskaper 
til å føre en effektiv kontroll. Vi er opmerksom på de utgifter som er for­
bundet med å ansette en ingeniør; men tenkte vi at det måtte finnes en 
ingeniør som stod arbeiderne nær og kunde utføre annet arbeide. Så som 
agitasjon for tilslutning til Arbeidsmandsforbundet, så det kunde bli vel an­
vendte penger.

Avd. 38. Formofoss jernbanearbeiderforening, og 
Avd. 24. Bergkvam Jernbanearbeiderforening foreslår:

Hovedstyrets beslutning av 7 februar 1925 angående eksklusjon av 
medlem nr. 6502 (tidligere medlemsnr. 23358) Ludvig Antonsen optas til 
behandling på landsmøtet, og at Ludvig Antonsen blir innkalt for å detta i 
sakens behandling. Krav herom foreligger også fra Ludvig Antonsen.

Agitasjon.

Avd. 17. Flåms Jernbanearbeiderforening foreslår:
1. At det blir foretatt agitasjons- og oplysningsarbeide for kooperasjonen i 

større utstrekning enn hittill, for derved å .kunne samle arbeiderklas­
sen i samvirkelag og undgå mest mulig kapitalistenes forfalskede for­
bruksartikler.

2. At der blir satt igang en mer energisk agitasjon for å få organisert 
arbeiderne ved hovedvei-anleggene.
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Avd. 24. Bergkvam jfernbanearbeiderforening foreslår:
Forbundet sender ut en agitator til å virke blandt veiarbeiderne på 

Vestlandet.
Motivering:

Som grunn for ovenstående forslag skal anføres, at lønns- og arbeids­
forholdene ved veianleggene nu de siste år er blitt så uholdbare, at de rent 
ut må betegnes som skandaløse.

Det almidelige forskudd ligger ca. 50 pct under jernbaneanleggenes, 
og er akkordprisene satt derefter.

Man vil herav forstå at forholdene er fortvilet for dem som er henvist 
til å arbeide ved veianlegg.

Foreningen finner at disse forhold må søkes rettet, og er man også 
klar over at det kun kan skje gjennem organisasjonen, men dertil trenges 
agitasjon.

Ad taktikken.

Avd. 58. Norefjord Arbeiderforening.
Til landsmøtet.

Norefjord Arbeiderforening har gjentagne ganger diskutert de taktiske 
spørsmål under konflikter.

Vår forening er konsekvent imot enhver åpen streik. Vi er av den for­
mening at ved streik, åpen konflikt, frigjør vi arbeidskjøperen for mange for­
pliktelser; hvad enten det nu er stat, kommune eller private, som er arbeids­
kjøperen. Ved det at man går til streik er det jo innlysende at det blir 
streikekassen som får bære de største byrder. Derimot ved den, som vi vil 
kalle, temporære linje, blir det arbeidskjøperen som må gå til aksjon, og da 
vil vi i alle tilfelle være mere heldig stillet. Om man f. eks. blir kastet på 
gaten har vi i flokk og følge å gå til fattigvesenet, for der å pine det som 
lar sig gjøre. Selv om det ikke blir så store beløp, er det alltid en avlast­
ning av våre kampkasser — og vi kan føre konflikten lenger.

Likeså kan vi i dette tilfelle påføre et temmelig sterkt økonomisk press 
på det borgerlige samfund, et press som vi går glipp av, i det tilfelle at vi 
har erklært streik.

Vi mener derfor at organisasjonen hurtigst mulig bør legge de taktiske 
linjer sådan an, at det kan føres en mere både intelligent og hensynsløs kamp 
for fremtiden.

Ut fra foranstående tillater vi oss å foreslå:

Prinsipalt:
De taktiske former inneholder kun en paragraf som har omtrent føl­

gende ordlyd: I enhver konflikt avpasses kamptaktikken, fremgangsmåten, 
efter tid og sted, og sådan som må ansees heldigst for enhver situasjon.

Subsidiært:
1. Ved enhver konflikt, ved gruber og anlegg, skal den temporære linje

følges d. v. s. et regulert arbeidstempo.
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2. Om det er muligheter dertil, og praktiske hensyn tilsier det, opså å på­
føre bedriften, anlegget økonomisk tap.

3. Forbundet sender ut til gruber og anlegg agitatorer, menn, som er kom­
petente til å innformere medlemmene om den nye eller de nye frem­
gangsmåter under konflikt.

Ad forslaget.
Det subsidiæres punkt 1, faller jo noget sammen med det prinsipale, 

dog i mere snever forstånd. Vi har ikke funnet det heldig å opsette nogen 
tallmessig norm for sekningen av arbeidsydelsen.

Vi tror det må skjønsmessig fastsettes og kontrolleres for hvert tilfelle.
Ad. punkt 2. Ved å påføre anlegget, bedriften økonomiske tap, har vi 

tenkt oss:
Dårlig arbeide, f. eks. ved muring, så disse glir ut. Uforsiktig behand­

ling med maskiner så disse tar skade og helst blir helt ødelagt. Strømbrudd 
og m. m. Alt dog med den mest fullendte planmessighet uten overilelse.

Man bør også vøre opmerksom på når man agiterer for tilslutning til 
foreningen eller organisasjonen, får man nokså ofte høre om undfallenhet 
og slapphet fra organisasjonen, og ofte ledsaget med spørsmål om hvad vi 
har gjort, spørsmål som ofte hentyder til en eller annen situasjon.

Dette er også den gjengse agitasjon fra syndikalistenes side mot oss.
Det forslag som vi har tillatt oss fremsette, kan muligens se noget radi­

kalt ut, hastig sett, men det er kun et almindelig ønske og opfatning blandt 
en stor del av medlemmene, og i flukt med tidens krav.

Om det er mulighet for at vår forening kan bli representert på det an- 
stundende landsmøte, vil vår representant enn mere utførlig redegjøre for 
vårt standpunkt.

Forholdet til Norsk Syndikalistisk Føderasjon.
Avd- 135 Kroken fernbanearbeidetforening.

Til landsmøtet.
Som forholdet nu er med to organisasjoner ved grube- og jernbane- 

anløggene vil vi opfordre landsmøtet til å få istand en konferanse med Syn­
dikalistisk Federasjon for om mulig å få istand et samarbeide om det prak­
tiske organisasjonsarbeide. Det forekommer oss at det i grunnen er liten for- 
skjel, når det gjelder lønnsspørsmål og andre aktuelle krav. Med samarbeide 
bør man ta sikte på organisatorisk samling av alle grube- og anleggsarbeidere.

Avd. 33. Voksenheiens Jernbanearbeiderforening.
Til landsmøtet.

Voksenheiens Jernbanearbeiderforening tillater sig å foreslå, at landsmøtet 
finner en ordning, som hitfører en forandring i det sørgelige forhold, at det 
ved anleggene er to organisasjoner: Avdelinger av Norsk Arbeidsmandsfor­
bund og Lokale Samorganisasjoner av Norsk Syndikalistisk Federasjon. En­
ten slik, at Norsk Syndikalistisk Føderasjon frivillig opløser sine organisa­
sjoner og overfører medlemmene til Norsk Arbeidsmandsforbund, eller ved 
boikott tvinges til å ophøre med sitt splittelsesarbeide!

$
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Ad bekjempelse av streikebryteriet.

Avd. 59. Olittre Fagforening\
Til landsmøtet.

På grunn av inntrufne tilfelle her ved Østlandske Sanatorieanlegg be­
sluttet Olittre Fagforening å forelegge for landsmøtet:

Hvad kan gjøres for en mere effektiv bekjempelse av streikebryterne? 
Eksempelvis en fellesfortegnelse tilstilles alle fagforeninger.
Eventuelt i samarbeide med Landsorganisasjonen.


