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Rettelser.

Side 178, 1 linje fra

JSSdo^ in$*f

‘ trc,,‘sue m * I>»i«'» -«» «»• d“ imkUcr,id; Skal v”e:

«blev den midlertidig». T RiprVrnann» «A. Ahlstrand».Side 182, G. 1- franeden staar f -^m*™dritter som omfatter byg- 
Side 188 tilføies efter 1. U^f/^Zin{ISarbeider, brolcegnmgsarbeider 

S^e^b^r, Zv^MegrJ- og telefonledningen samt andre

ITSVtS staar: -Dan 

Side 200, 11. beklager stillingen». Denne sætnmg
^kåfSfut^ForSeDen uttrykker hv^l tal. har sagt- ^ linje {ra oven

Side 204 19. linje fra neden, staar «toruanan s ^ ,!reformlstiSk 
Side 209, 4. linje fra n®^ f^et* «tor» foran overenskomst utgaar. 
S"^ok6stffiferarkeetat hensyn til ved rettelserne.

Dagsorden
for

Norsk arbeidsmandsforbunds 
13de landsmøte

i Kristiania 25. aug. 1918 og følgende dage.

Møtet aapnes kl. 3 efterm. i Folkets hus.

1. Landsmøtets konstituering.
a) Fuldmagternes godkjendelse.
b) Vedtagelse av dagsorden og forretningsorden.
c) Valg av ordstyrere og sekretærer.

2. Beretning og regnskap.
3. Forbundets stilling til landsorganisationen (forslag nr. 1—S).
4. Forbundets organisationsform (forslag nr. 9—18).
5. Oprettelse av arbeidslediglietskas.se.
6. Lovforandringer (forslag nr. 19 127).
7. Valgordningen til landsorganisai ionens kongres (side 38 og 39).
8. Forskjellige forslag (forslag nr. 128—132).
9. Vedtagelse av budget.

10. V alg.



Forretningsorden.
1. Møtets forhandlinger er ikke offentlige. Dog har arbeiderpressens 

repræsentanter adgang. Likeledes har medlemmer av forbundet 
adgang til galleriet som tilhørere undtagen naar en sak besluttes 
behandlet for lukkede dore.

Repræsentanter maa forevise adgangskort og tilhørere med- 
lemsbok ved indgangen.

2. Til at lede møtet vælges 2 ordstyrere. Ordstyrerne ordner ind- 
byrdes møternes ledelse. Til at føre protokollen vælges 4 sekre­
tærer.

3. Møterne holdes fra kl. 9—1 form. og 3—7 efterm.
4. Ingen har ret til at faa ordet mere end 3 ganger i samme sak. 

Undtagen for indledningsforedrag begrænses taletiden til 10 mi­
nutter Iste og 5 minutter 2den og 3dje gang.

Ordstyreren har forøvrig, naar han finder det paakrævet, ret 
til at stille forslag om yderligere tidsbegrænsning og strek med 
de indtegnede talere. Til forretningsordenen gives ingen ordet 
mere end 1 gang og høist 2 minutter til hver sak.

Under behandlingen av dagsordenens punkt 3 og 4 angaa- 
ende forbundets stilling til landsorganisationen og organisations- 
formen er der ingen indskrænkning i taletiden. Dog kan lands­
møtet beslutte, at debatten skal avsluttes med de indtegnede 
talere.

Talerne skal tale fra den dertil bestemte plads i salen.
5. Forslag maa leveres skriftlig til ordstyreren, undertegnet med 

vedkommendes navn og navnet paa den oi’ganisation han repræ- 
senterer. Intet nyt forslag kan optages etterat der er besluttet 
sat strek med de indtegnede talere.

Forslag som ingen forbindelse har med de paa dagsordenen 
opførte saker kan ikke behandles.

6. Alle beslutninger avgjøres med almindelig flertal. I tvilstilfælde, 
eller naar 20 repræsentanter forlanger det, foregaar avstemningen 
ved navneoprop.

7. I protokollen indføres kun forslagene og avstemningerne samt de 
fattede beslutninger.

8. Protokollen oplæses ved hvert møtes begyndelse og for sidste 
møte ved dets slutning.

Paa forbundets landsmøte i 1916 forelaa en række forslag til 
forandringer av forbundets love og oi'ganisationsform.

Alle disse foi’slag var paa forhaand behandlet av hovedstyret, der 
for de forslags vedkommende som omhandlet forandringer i forbundets 
organisationsform foreslog følgende:

,,l)a de samme forslag til forandring av organisationens former og 
fremgangslinjer, som er indsendt til forbundets landsmøte ogsaa forelaa 
paa sidst avholdte fa glo n gres, men der blev oversendt til behandling av 
en alsidig sammensat komite, for derefter at forelægges næste. kongres til 
endelig behandling, finder hovedstyret at maatte foreslaa, at landsmøtet 
ikke tar disse spørsmaal op til behandling, men at man avventer kongres­
sens beslutninger, hvorefter spørsmaalet optages paa næste landsmøte, som 
sammenholdes efter hovedstyrets nærmere bestemmelse. Paa dette vil der 
bli at ta stilling til kongressens beslutninger, foreta de nødvendige lov- 
forandringer og træffe beslutning om forbundets fremtidige organisations­
form. “

Dette vedtokes med 76 mot 74 stemmer.
Likeledes vedtok landsmøtet efter forslag av Karl Hamang at ut- 

sætte behandlingen av de indkomne lovforslag til næste landsmøte.
Den 29. oktober 1917 avholdtes ekstraordinært hovedstyremøte, 

hvor følgende beslutning vedtokes:
.. Meddelelse om tiden for landsmøtet utsendes straks til avdelingerne 

med opfordring om at indsende forslag, som ønskeS behandlet paa lands­
møtet. Fristen for indsendelse av forslag sættes til utgangen av decem- 
ber. Hovedstyret vælger en komité paa 5 mand, som, trær sammen i januar, 
for at bearbeide de foreliggende forslag og avgi indstilling i saken. Denne 
indstilling blir at oversende til avdelingerne.

Til komité valgtes paa samme møte følgende:
Gunnar Sethil, Rich. Hansen, Alfr. M. Hilsen, Joh.s M. P. Øde- 

gaard og Elias Yolan.
Komiteen er enig i at inddele forslagene i følgende 4 hoved­

grupper:
1. Forslag om forbundets stilling til landsorganisationen.
2. Forslag om forbundets organisationsform.
3. Forslag til lovændringer.
4. Forskjellige forslag.
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1. Forbundets stilling til landsorganisationen.

Forslag nr. 1.
Forslag, utsat fra 1916.

Fra Foldalens grubearbeiderforening.
Landsmøtet vedtar love i føderativ retning saa at kampmidlerne 

forfleres og avpasses elter forholdene for derved at skape en mere 
klassebevisst kamporganisation, selv om utmeldelse av landsorganisa­
tionen blir nødvendig.

Subsidiært foreslaaes:
Landsmøtet søker spørsmaalet utredet og omsendt til forbundets 

avdelinger til uttalelse, eventuelt uravstemning.

❖
Forslag nr. 2. , 7 7 ^ •Fra Nestavold jernbanearbeiderforening.

I tilfælde landsorganisationens kongres ikke vedtar love i over­
ensstemmelse med fagoppositionens program paa førstkommende kon­
gres. foreslaar foreningen at Norsk arbeidsmandsforbund vedtar love 
T føderativ retning og utmeldelse av landsorganisationen for derve 
at skaffe en virkelig klassekamporganisation.

*
Forslag nr. 3. . ,T , 7

Fra A. Gabnelsen, Nestavold.
Umiddelbart efter at beretning og regnskap er behandlet, nedsætter 

landsmøtet en specialkomite paa 7 medlemmer, som faar i opdrag at u - 
arbeide utkast til ændringer av love og orgamsatmnsformer i syndika­
listisk retning. Dette utkast forelægges landsmøtet til endelig vedtagelse.

Forslag indkommet i 1917.
Forslag nr. 4.

Fra avdeling Ir9, Kirhenes.
1. N. A. U. utmeldes av landsorganisationen.
2. Uoreningernes obligatoriske utmeldelse av Det norske arbeider-

3 Forbundet omlægges i syndikalistisk retning i samarbeide med 
Norsk Syndikalistisk Federation eller som selvstendig orgamsa- 
tion. Lovene utarbeides i overensstemmelse hermed.

Motivering:
Paa forrige landsmøte i 1916 var fremsat et forslag, som gik 

j den retning, at hvis ikke den ekstraordinære kongres som skulde 
avholdes i 1917 vedtok det føderalistiske pnncip skulde N A. h. ut­
melde sig av landsorganisationen; dette forslag blev nedvotert med 
stemmers majoritet.

t>

Hvorfor landsmøtet dengang ikke vedtok det ovenfor nævnte for­
slag var, at man vilde avvente kongressens resultater, og det har 
vi nu faat. Hesultatet av den ekstraordinære kongres er negativt; den 
har stort set ikke forbedret organisationsforhoLdene anderledes end de var.

Skal vi bevare N. A. F.s enhet saa maa landsmøtet vedta den 
syndikalistiske retning, skal forbundet vedta den syndikalistiske 
retning, saa er det en klar sak at forbundet maa ut av landsorganisationen.

Den syndikalistiske retning kan ikke praktiseres indenfor rammen 
av en organisation, som er bygget paa det repræsentative system og 
parlamentarismen; vi maa gaa over til syndikalismen bygget paa det 
føderalistiske princip og direkte aktion. Den ekstraordinære kongres 
spikret ogsaa fast de tilknytningspunkter som den faglige og politiske 
bevægelse har til hinanden. Saaledes uttalte Jens Teigen: ingen kan 
indbilde sig at to retninger med vidt forskjellige principielle opfat- 
ninger skal kunne samarbeide.

Yi kan ikke arbeide for at faa produktionsmidlerne over til de 
eksklusive fagforeninger samtidig som vi arbeider for at faa dem over 
til samfundet. Det blev ogsaa uttalt som absolut forkastelig at ar­
beiderne skulde benytte sabotage i den økonomiske kamp, et middel 
der ikke kunne regnes blandt det parlamentariske, og paa det grund- 
lag blev ogsaa det vaaben sabotage forkastet, mens f. eks. tvungen 
mægling og voldgift, fremsprunget som disse er av selve det repræ­
sentative system, fremdeles sitter i høisætet. Kongressen gav dog en 
erkjendelse for at fagorgenisationen slik som den nu er ikke formaar 
at hævde sin stilling overfor de sterke arbeidsgiverorganisationers 
interesse efter at disse i fællesskap optraadte for at bekjæmpfe arbei­
derne og deres organisationer.

I denne kamp er det som det repræsentative system med parla­
mentarismen som vaaben slaar ned paa sin egen klasse, med andre 
ord direkte bekjæmper en organisation, den faglige.

Det første som derfor maatte gjøres hvis det skulde være det 
allerringeste haab om at faa en organisation handledygtig, er at om- 
lægge den i syndikalistisk retning, det skulde være at søke den 
politiske og faglige organisations adskillelse.

Forslag nr. 5. *
Fra N. A. F.s stedlige avdelinger i Stavanger.

I anledning Norsk arbeidsmandsforbunds førstkommende lands­
møte, tillater vi os at foreslaa opført paa dagsordenen:

Norsk arbeidsmandsforbunds utmeldelse av landsorganisationen. 
Vedtagelse av love i føderativ retning for derved at omdanne orga- 
nisationen til en virkelig kamporganisation.

Forslaget er behandlet i de forskjellige foreninger (tilsluttet for­
bundet) og vedtat paa et fællesmøte mot 3 stemmer.

Forslag nr. 6.
Fra Herlandsfos arbeiderforening.

I henhold til omsendte cirkulære nr. 7 skal bemerkes: At avde­
ling 345 i hovedsaken holder sig til fagoppositionens standpunkter.
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Dos- da avdelingen paa grund av sin beliggenhet ikke kan staa i saa 
absolut god forbindelse med oppositionens styre, skal den subsidiær 
!oréslaa:gat -grube- og anlægsarbeiderne hæver al forbindelse med 
landsorganisationen og danner egen kamporgamsation.

Uttalelse:
Naar Herlandsfos arbeiderforening har indsendt dette forslag til 

behandling paa forbundets landsmøte skal det bemerkes, at forslaget
^ “Ombe- "gtSLgSSen™ ev dee vadtaleete gruppe indenfov 

arbeidsmandsforbundet og som helhet indenfor landsorganisationen, 
hvorav Sger at denne |ruPPe har opnaadd de største økonomiske

forde^paa ^^^“•indtræder i K g. F. kommer den i samme

forhold til de øvrige faggrupper som nu, hvis lønssatsei den staa 
betydelig over. Dette grundlag kommer naturtvungent at gi aarsak 
tihmismøie i K S. F., og vil atter skape splittelse, samtidig som den 
vil virke splittende paa landsorganisationen. ,

Derimot hvis grube- og anlægsarbeiderne ^anner,ef 
staar frit overfor alle forhold, kan uten hensyn bruke de kampmidler 
den for ethvert tilfælde finder heldigst, har den forutsætmngen at 
kunne vise fakta for hvilke kampmidler og organisationsfoimer 
for fremtiden kan være de bedste, og har saaledes utsigter til at 
kunne bringe en løsning i den nu paagaaende strid mellem og mde 
arbfiderorganisationenie^ og dermed gjøre eit til at samle alle »rber- 

dere under en hovedorgamsation.
*

Forslag nr. 7.
Fra Haugesunds sten-, jord- og eementarbeiderforening.

Tiovens § 8 foreslaaes saalydende:
a Avd elinger ne maa ha staat i forbundet i 3 tre — maaneder før 

• ' de kan faa forbundets godkjendelse til at stille løn^rav Wtat
herfra er de avdelinger der hovedsagehg bestaai av ældre med 
lemmer som er overflyttet fra andre avdelinger eller hvor det er 
utsigter til at faa istand en særdeles gunstig arbeidsavtale 

b Finder en eller flere avdelinger at tidspunktet er beleilig til at
b' fa Aud en gunstig .rbeideafale kan den eller de S hl ^t,on

for dette uten forutgaaende varsel, dog maa forbundet varsle 
samtidig som kravet tilstilles arbeidsgiveren, 

c. De skrfftlig bindende overenskomster sløifes og erstattes av an-

d DeDo^erlatesAil^vdelingerne at bestemme om arbeidet skal ned- 

lægo-es eller ikke mens forhandling paagaar. :
e Avdelingerne skal selv paase at arbeidsgiveren ikke gjør brudd 

paa indgaat avtale og med de midler som staar til avdelingens raa-

f Straks en 0arbeidsnedlæggelse iverksættes skal den avdeling ar- 
beidsnedlæggelsen berorS vælge en komite med saa mange med­

lemmer som findes nødvendig, der har at motta og fordele 
streikebidraget.

De punkter i loven som staar i strid med forannævnte forslag 
sløifes eller forandres i overensstemmelse med forslaget.

Forslag nr. 8.
Fra Vittingfos arbeidsmandsforening.

Da det ofte viser sig at en hurtig og bestemt aktion er det bedste 
middel til at faa forskjellige krav gjennemført paa en gunstig maate, 
og samtidig paa den korteste tid, saa er det av den største betydning, 
at der tillates avdelingerne at gaa til en saadan handling uten først 
at forhandle med forbundet, og i tilfælde en saadan forhandling fører 
til arbeidsnedlæggelse, at forbundet da yder sin økonomiske støtte.

2. Forbundets organisationsform.
Utsat fra 1916.

Forslag nr. 9.
Fra Trondhjems stedlige styre, Sidens jernbanearbeiderforening og 

Saude jernbanearbeiderforening.
Da fagorganisationen danner livsnerven i arbeiderbevægelsen, hvis 

vigtigste opgave er at omskape samfundsforholdene, bør den naturlige 
konsekvens være, at dette formaal faar en fremtrædende plads i den 
faglige eller økonomiske virksomhet — at der altsaa ikke bare til- 
stræbes forbedring av arbeidernes kaar indenfor rammen av kapitalist- 
staten, men at man kjæmper for at sprænge denne og avskaffe den 
økonomiske utbytning ved producenternes direkte kontrol eller over­
tagelse av produktion og omsætning og derved gjennemføre den 
socialistiske samfundsordning.

Under henvisning hertil skal Ebrsk arbeidsmandsforbunds for­
maal være:

1. At samle de forskjellige grupper av saavel kvindelige som mand- 
lige arbeidere, der ikke omfattes av haandverksloven og som ikke 
har sit specielle fag- eller industriforbund at tilhøre, til en faglig 
enhet, for at de i fællesskap og ved hjælp av de midler og frem- 
gangsmaater, som man i hvert enkelt tilfælde finder tjenlige, paa 
alle omraader kan raade om og fremme sine faglige og sociale 
interesser.

2. At søke at skaffe dem medbestemmelsesret paa de arbeidsvilkaar, 
under hvilke de skal arbeide — specielt arbeidslønnens forhøielse 
og arbeidstidens forkortelse og forøvrig søke hindre arbeids­
kjøperne i alt fra deres side, der tar sigte paa hensynsløs ut­
nyttelse av arbeidskraften.

3. At avskaffe alt søndags-, over- og natarbeide, og der hvor det 
maa finde sted søke at faa det betalt med mindst 100 pct. tillæg.
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4. Ved utsendelse av agitatorer, utgivelse og spredning av social- 
istisk literatur, saasom blade, brosjyrer o. lign. og forøvrig paa 
anden hensigtsmæssig: maate søke bibragt alle landets arbeidende 
kvinder og mænd forstaaelse av organisationens nødvendighet og 
stiftelse av avdelinger paa de arbeidspladser, hvor saadanne ikke 
findes. I det hele tat gjøre alt mulig til styrkelse av klasse- og 
solidaritetsfølelsen og gjøre fagbevægelsen til en bevisst revolu- 
tionær klassekamporgenisation. , ,

5. At søke indført 8 timers maksimalarbeidsdag, alderdomslorsør- 
gelse, offentlig sykepleie, avskaffelse av kontraktørvæsenet, for­
bedring av boligforholdene for arbeidere m. v,

6. Ved hjælp av faglig aktion og ellers alle til raadigbet staaende 
midler søke hindret lovgivningsmyndigheterne i gjennemiørelsen 
av love der er egnet til at skade arbeiderne i deres klassekamp.

7 At tilveiebringe og bearbeide statistiske oplysninger om orgamsa- 
tions- og arbeidsforhold og at søke statstilskud for disse gjøremaal.

Forslag nr. 10.
Lovbestemmelser angaaende gruppe- og distriktsordningen.

Fra Alfred M. Nilsen og Johs. M. F. Ødegaard.
§ 89 utgaar som overflødig.

§ 40.
Gruppeinddeling.

a. Avdelinger inden forbundet, som faglig eller industrielt hører 
sammen danner en gruppe og vælger et gruppestyre, som i føis e 
haand har at planlægge og forberede gruppens anliggender.

b. For de større grupper inden forbundet kan forbundets landsmøte 
eller i visse tilfælder hovedstyret ansætte en eller to fastlønnede 
sekretærer, der vælges av vedkommende gruppers repræsentanter.

c. For de grupper, som har fastlønnede sekretærer fungerer disse
som formænd. n , , . ,,

d De grupper, som ikke har nogen fast sekretær bør saavxdt 
mulig bli repræsentert i forretningsutvalget og sorterer direkte
under dette. . , , ,

Disse grupper vælger en formand til hvem forretningsutvalget
har at henvende sig i spørsmaal, som angaar gruppen og som 
derfor maa behandles av dennes styre.

Saadanne gruppeformænd kan av hovedstyret bevilges et
honorar i forhold til det utførte arbeide.

§ 41 (før 40).
Gruppestyr erne.

Gruppestyrerne og gruppesekretærerne vælges første gang under 
forbundets landsmøte ved at gruppens repræsentanter kommer sammen 
til separatmøte og senere paa gruppernes ordinære generalforsamlinger.
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§ 42 (før 44).
Gruppestyret bestaar av de antal medlemmer, som generalforsam­

lingen bestemmer, dog ikke over 7. De bør, saavidt mulig, være bo 
sittende i det distrikt hvor vedkommende gruppe har sin hovedstyrke.

For at lette sammenkaldelsen av styret skal der ogsaa tages hen­
syn til, at de ikke bor altfor spredt.

§ 43 (før 45).
Gruppestyret sammenkaldes av styrets formand eller av forret­

ningsutvalget saa ofte det maa ansees nødvendig til planlæggelse av 
agitation indenfor vedkommende gruppe, forberedelse av lønskrav og 
tarifrevisioner, valg av forhandlere, behandling av forslag fra arbeids­
giverne samt spørsmaal om iverksættelse av konflikter eller avslutning 
av saadanne.

§ 44 (før 42).
Generalforsamlinger.

a. Gruppernes ordinære generalforsamlinger avholdes i samme aar 
som forbundets landsmøte og umiddelbart før dette.

b. Generalforsamlingen bestaar av en repræsentant fra hver av de 
foreninger som tæller mindst 20 medlemmer.

Mindre foreninger som ikke tæller 20 medlemmer kan i fælles- 
skap vælge en repræsentant saafremt medlemsantallet tilsammen- 
lagt naar op til det bestemte antal.

§ 45 (før 43).
Ekstraordinær generalforsamling kan av gruppestyret eller forret­

ningsutvalget indkaldes, ifald forholdene særlig under avslutning av 
lønsbevægelser maatte nødvendiggjøre dette.

Til de ekstraordinære generalforsamlinger kan indkaldes de til 
enhver tid fungerende foreningsformænd, ifald tiden ikke tillater valg 
av særskilt repræsentant.

§ 46 (før 49).
Gruppesekretærerne.

a. Gruppesekretærerne skal holde sig å jour med alt som angaar 
den gruppe de er valgt av. De skal være gruppens avdelinger 
behjælpelig med forberedelsen av alle lønskrav og sørge for at 
indberette alle nødvendige oplysninger, -som kan tjene til at be­
lyse forholdene. Endvidere skal de være behjælpelig med forbe­
redelsen og utførelsen av agitationen for vedkommende gruppe 
og forøvrig bistaa avdelingerne i administrative saker, hvor dette 
maatte være paakrævet.

b. De skal saavidt mulig engang hvert aar utarbeide en nøiagtig 
statistik over arbeidsløn, arbeidstid, arbeiderantal og organisations- 
forhold m. v. inden sin gruppe, samt avgi en aarlig beretning om 
lønsbevægelsen og dens resultater.

c. Gruppesekretærerne skal i den utstrækning tiden tillater drive 
agitation for tilslutning til forbundet.
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Forøvrig har de at rette sig efter de av gruppestyret, for­
bundets formand og forretningsutvalget givne instrukser.

§ 47 (ny).
For sin virksomhet er gruppesekretærerne ansvarlige overfor 

gruppestyret, generalforsamlingen, forbundets hovedstyre, forretnings­
utvalg og landsmøte.

§ 48 (ny).
I tilfælde nogen av gruppesekretærerne dør eller av en eller anden 

orund fratræder sin stilling mellem generalforsamlingerne skal hoved­
styret ansætte en anden efter indstilling av gruppestyret.

§ 49 (før 46).
a. Gruppestyrets formand skal til stadighet være i besiddelse av de 

inden gruppen gjældende overenskomster. Han skal i god betids 
før en overenskomst kan opsiges i samraad med gruppestyret 
undersøke om tidspunktet og forholdene forøvrig er heldig for

b. IfaldPgrappestyret finder det nødvendig at opsi en overenskomst
skal krav herom forelægges forretningsutvalget ledsaget av ior 
slag til ny overenskomst og alle nødvendige oplysninger mmdst 
to maaneder før overenskomsten kan opsiges. . , ,

c Hye lønskrav (hvor der ikke før er nogen overenskomst) skal av 
' avdelinger ne sendes direkte til forbundets hovedkontor mindst to 

maaneder før kravet agtes fremsat for arbeidsgiveren
Forinden saadanne krav endelig behandles skal dog, liaid 

tiden tillater det, gruppeformandens og eventuelt gruppestyrets 
uttalelse indhentes. Dette skal under alle omstendigheter gjøres 
ifald kravet maatte være av den beskaffenhet, at det vil kunne 
faa indflydelse overfor andre overenskomster eller krav inden 
vedkommende gruppe.

I de under litra b og c nævnte tilfælder maa behandlingen i 
avdelingerne ske i henhold til forhundslovens § 8.

§ 50 (før 47).
a Under forhandlinger med arbeidsgiverne saavel naar det gjælder 

revision av hele gruppens lønstanffer, som naar det angaai en 
enkelt bedrift inden gruppen, skal gruppens formand eller en 
anden av gruppestyret valgt repræsentant delta sammen med en 
av forretningsutvalget opnævnt forhandler. De enkelte foremn- 
srer vælger i alle saadanne tilfælder partsrepræsentanter. 

b Alle forhandlingsforslag eller tilbud fra arbeidsgivernes side ska 
forinden de vedtages forelægges for de interesserte foreninger til

c. Mir6 forslaget vedtat skal det dog forelægges gruppestyret og 
forretningsutvalget til approbation, forinden det kan ansees ior

d Blh^et forkastet og ingen yderligere indrømmelser kan 

' faaes ved fredelig forhandling, skal de enkelte foremngers saa-

— 11 —

velsom gruppestyrets uttalelse indhentes forinden der gaaes til 
yderligere aktion mot arbeidsgiverne.

e. Hverken gruppestyret eller forretningsutvalget skal uten tvin­
gende nødvendighet avslutte en streik mot vedkommende arbei­
deres ønske, saalænge der er utsigt til at opnaa noget ved streiken.

f. I tilfælde der reises tvil om nytten av at iverksætte eller fort- 
sætte en streik, eller der mellem gruppestyret og foreningen eller 
forretningsutvalget opstaar tvist herom, skal forretningsutvalget 
forinden endelig beslutning fattes indkalde en ekstraordinær general­
forsamling inden gruppen som foreskrevet i § 8, hvis raad befølges.

§ 51 (før 50).
Nordlands distrikt.

Foruten de i foregaaende §§ nævnte gruppesekretærer vælger 
landsmøtet en sekretær for Uordlands distrikt omfattende de 3 nord­
ligste amter.

Sekretærens bopæl bestemmes av landsmøtet eller om saa ikke 
er skedd av hovedstyret.

§ 52.
Sekretæren er forbundets tillidsmand inden Uordlands distrikt og 

skal ivareta forbundets fellesinteresser inden distriktet.
Saaledes skal han være avdelingerne behjælpelig med utform­

ning av lønskrav og administrative saker, drive agitation for tilslut­
ning til forbundet og ellers rette sig efter en av hovedstyret utfer­
diget instruks.

Forøvrig gjælder for ham de samme regler som for forbundets 
øvrige valgte tillidsmænd.

§ 53.
Samtlige forbundets sekretærer indkaldes til at delta i hoved­

styrets møter, dog uten stsmmeret.
*

Forslag nr. 11.
Fra Spikerverkets arbeiderforening.

Foruten de i § 48 nævnte gruppesekretærer ansættes sekretærer 
for følgende distrikter, hvilke vælges av landsmøtet efter indstilling 
fra distriktets repræsentanter paa landsmøtet:

1. Hordlands distrikt omfattende de 3 nordligste amter.
2. Stavanger distrikt overtages av sekretæren for hermetikindustrien.

Disse sekretærers bopæl bestemmes av landsmøtet eller, om 
saa ikke sker, av hovedstyret.

*

Forslag nr. 12.
Fra St aks nes arbeiderforening.

Gruppe- og distriktsekretærerne skal ha stemmeret i hovedstyre- 
møterne.

*
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Forslag nr. 13.
Fra Tekstilarbeidernes gruppestyre, Kristiania.

Der vælges en sekretær for tekstilindustrien.

Motivering:
Med hensyn til ansættelse av egen sekretær for gruppen, er dette 

jo en gammel sak, som maa komme igjen helt til dette vort ønske
blir imøtekommet. . ' , . •

Man maa huske paa, at tekstilen er en industri, som er i stadig
vekst hele landet over, og skal man kunne drive en frugtbnngende 
agitation for at kunne oprette nye foreninger og samle nye med­
lemmer. saa maa vort forslag om egen sekretær bli vedtat paa lands­
møtet. Slik som forholdene nu er, blir der ikke noget helt av vort 
arbeide for at samle vor stand.

*
Forslag nr. 14.

Fra den eleMroJcemisJce gruppe og Vigelands arbeiderforening.
Der vælges en sekretær for den elektrokemiske industri.

*
Forslag nr. 15.

Fra gruppestyret for Kristiania kommunale arbeiderforeninger.
Med henblik paa at faa istandbragt et samarbeide mellern de i 

forbundet staaende kommunale arbeiderforeninger tillater man sig 
at foreslaa for landsmøtet, at der ansættes en fastlønnet sekretær ioi
denne gruppe.

I tilfælde forslaget ikke blir vedtat henstilles til hovedstyret at 
foranledige dannelse av en landssammenslutning av nævnte foreninger 
med et rfter forbundsloven valgt gruppestyre.

Motivering:
Grunden for at ovenstaaende forslag fremkommer er, at man av 

hensyn til organisationens fremtidige utvikling blandt de kommuna e 
arbeidere anser det baade nødvendig og paakrævet, om man til en­
hver tid kunde holde sig underrettet om arbeids- og lønsforhold ved 
de forskjellige kommuner, saaledes at forenmgerne kunde planlægge 
sit arbeide mest mulig i kontakt og forstaaelse med hverandre

Størst betydning vil utvilsomt den foreslaaede ordning laa for 
agitationsspørsmaalet, da der som bekjendt er adskillig brakmark at
gjennempløie paa dette omraade. ... .. , . . , . •

Særlig aktuelt er dette spørsmaal bht i det sidste, jla dether i 
Kristiania" er opstaat en saakaldt „splittelseso_rganisation , der har i 
formaal at klassificere de kommunale arbeidere efter ansættelses- 
vilkaarene, og som ved alle midler søker at sprænge de bestaaende 
foreninger.
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Indsendt i 1917.
Forslag nr. 16.

Fra Trondhjems stedlige styre.
§ I-

Formaalet.
Da fagorganisationen danner livsnerven i arbeiderbevægelsen, hvis 

vigtigste opgave er at omskape samfundsforholdene, bør den naturlige 
konsekvens være, at dette formaal faar en fremtrædende plads i den 
faglige eller økonomiske virksomhet — at der altsaa ikke bare til- 
stræbes forbedring av arbeidernes kaar indenfor rammen av kapitalist- 
staten, men at man kjæmper for at sprænge denne og avskaffe den 
økonomiske utbytning ved producenternes direkte kontrol eller over­
tagelse av produktion og omsætning og derved gjennemføre den 
socialistiske samfundsordning.

Under henvisning hertil skal Norsk arbeidsmandsforbunds for­
maal være:

1. At samle de forskjellige grupper av saavel kvindelige som mand- 
lige arbeidere, der ikke omfattes av haandverksloven og som ikke 
har sit specielle fag- eller industriforbund at tilhøre, til en fag­
lig enhet, for at de i fællesskap og ved hjælp av de midler og 
fremgangsmaater, som man i hvert enkelt tilfælde finder tjenlige, 
til fremme av arbeidernes faglige og sociale interesser.

2. At avskaffe alt søndags-, over- og natarbeide, og der hvor det 
maa finde sted søke at faa det betalt med mindst 100 pct. tillæg.

3. Ved utsendelse av agitatorer, utgivelse og spredning av socialistisk 
literatur, saasom blade, brosjyrer, o. lign. og forøvrig paa anden 
hensigtsmæssig maate søke bibragt alle landets arbeidende kvinder 
og mænd forstaaelse av organisationens nødvendighet og siiftelse 
av avdelinger paa de arbeidspladse, hvor saadanne ikke findes. 
I det hele tat gjøre alt mulig til styrkelse av klasse- og solidari­
tetsfølelsen og gjøre fagbevægelsen til en bevisst revolutionær 
klassekamporganisation.

4. At kræve indført 8 timers maksimal arbeidsdag, avskaffelse av 
kontraktørvæsenet, forbedring av boligforholdene for arbeiderne 
m. v.

5. Yed hjælp av faglig aktion og ellers alle til raadighet staaende 
midler søke hindret lovgivningsmyndigheterne i gjennomførelsen 
av love, der er egnet til at skade arbeiderne i deres klassekamp.

§ 3.
Kontingenten.

Den sidste ordning som er foretat av hovedstyret med hensyn til 
kontingent og streikeunderstøttelse foreslaaes lovfæstet.

Nyt punkt d:
Paa steder, hvor forbundet har en eller flere avdelinger med et 

samlet medlemsantal av 500 og derover, har disse ret til at dispo­
nere over 50 pct. av forbundets kontingent til streikekassen mot at 
svare en tilsvarende del av den stedlige streikeunderstøttelse.
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Disse avdelinger 
men til en avdeling, 
det stedlige styre.

kan — om de selv ønsker det — sluttes sam- 
I motsat fald skal disse midler disponeres av

§ 4.
Indbetaling av kontingent.

De^' avd elinger ^som har ordnet sig som nævnt i § 3 punkt d, 

foretar alle sine indbetalinger gjennem det stedlige styre.

§ 6.
Helt- og halvtbetalende medlemmer.

(Punkt a.)
Som halvtbetalende medlemmer kan optages o. s. v.

Medlemmer kan dog staa som halvtbetalende, hvis vanlige gjen 
nemsnitsløn er under kr. 4.00 pr. dag.

§ 8.
Godhjendelse av konflikter.

Bestemmelsen i punkt c. om opsigelse av en overenskomst ændres 
derhen, at 2/3 forandres til almindelig flertal.

Paå^steder^hvor avdelingerne har ordnet sig som i § 3d nævnt, 
skal BO pct. av’ denne ekstrakontingent tilfalde den stedlige avdeling
eller det stedlige styre.

§ >4-
For rein in gsutvalget.

Punkt e tilføies: ff': , , .
Hvad angaar streikeunderstøttelsen. Ophævelse av en kontlikt

kan bare foretages av den interesserte forening.

§ 20.
Stedlige styrer.

Paragrafen ændres derhen, at de stedlige styrer kommer til at

P» let forbljndets dietrikts- 
sekretær har sin bopæl, skal styret ved siden av sine gjøremaal som 
stedlig styre ogsaa være styre for det distrikt hvor sekretæren

sm v“iksf°“i^gerne paa vedkommende sted sammensluttet til en av­

deling danner avdelingsstyret distriktsstyre.
Alle lønskrav, som av avdelingerne sendes forbundet til go 

kiendelse skal før de fremsættes for arbeidsgiveren først sendes 
distriktssekretæren til gjennemgaaelse. Styrets uttalelse ska ve - 
lægges lønskravene (tarifkravene), naar disse sendes forbundet bnd 
tat fra denne bestemmelse er dog de avdelinger, som staar tilsluttet 
en organisert gruppe.
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Distriktsstyret er overfor avdelingerne bare et raadgivende styre 
uten nogen ret til at fatte beslutninger som bindende for de enkelte 
avdelinger. Det skal sammen med distriktssekretæren efter bedste 
skjøn vareta forbundets interesser i distriktet.

Instruks for distriktssekretærerne.
1. Instruksen for distriktssekretærerne ændres derhen, at alle hen­

vendelser til sekretæren skal sendes distriksstyret istedetfor til 
hovedkontoret.

Hvis avdelingen ønsker bistand av sekretæren for at ordne en 
en konflikt eller lignende, og sekretæren skulde være optat paa 
andet hold, kan styret, om avdelingen saa maatte ønske, sende 
en anden av styrets medlemmer til at bistaa avdelingen. Alle 
utgifter som derved paaføres styret, bæres av forbundet.

2. Styret og sekretæren skal ha fælles kontor; utgifterne til dette 
bæres med 3A av forbundet og 1/r av stedets avdelinger.

*
Forslag nr. 17.

Fra Narvik arbeiderforening.
Da landsmøtet i 1913 gik til at ansætte fastlønnede distrikts- og 

gruppesekretærer, saa var dette nærmest at betragte som et eksperi­
ment, idet der fra flere hold blev anket over, at forbundets vekst 
ikke gik saa fort som ønskelig kunde være, og man trodde, at dette 
atter igjen hadde sin grund i for liten agitation. Der blev videre 
fremhævet, at hvis hver gruppe eller distrikt fik sin sekretær, saa 
vilde denne sætte sin ære i, at hans gruppe eller distrikt blev godt 
organisert og dette vilde bevirke, at forbundets medlemstal vilde 
vokse i en hittil uanet grad. Hvad man den gangen haabet og ventet 
har imidlertid ikke slaat til.

Sammenlignet med de andre større forbund som f. eks. Norsk 
Jern- og Metalarbeiderforbund og Træarbeiderforbundet, saa maa det 
siges at N. A. P. med sine mange sekretærer har staat i stampe.

Graar man ut fra at sekretærerne har gjort sin pligt, saa at intet 
kah bebreides dem for daarlig eller for forkjært agitation, saa maa 
aarsaken til stilstanden i forbundets vekst bli at søke paa andet hold.

Arbeidsledighet har strengt tat ikke eksistert i disse 5 aar. For­
holdene har i saa maate været glimrende. Aarsaken ligger altsaa 
ikke der.

Den blir altsaa at søke i forbundets uhyre administration. Da vi 
før 1913 kunde sige, at intet forbund administrertes saa billig som 
N. A. saa maa vi nu sige: Intet forbund administreres saa dyrt 
som N. A. F.

I 1908, da forbundet stod paa sin høide med 28000 medlemmer 
kunde man greie sig med ca. Vr av de administrationsutgifter som 
nu brukes, men endda arbeidedes der godt uten visergut.

De tænkende arbeidere utover landet spør sig hvor det vil bære 
hen. Kontingenten vokser stadig, men kasserne er ikke desto mindre 
tomme.



Av rent sparsommelighetshensyn mener man derfor at sekietær-
posterne bør inddrages. , . n

Da dertil kommer at forhannlingerne med arbeidsgiverne lor aller 
største del finder sted i Kristiania, saa blir ogsaa ber sekretærerne 
overflødige, idet nu den overveiende del av foreningerne inden sin 
midte har mænd, hvis dygtighet i forhandlinger kan sidestilles med 
sekretærernes.

Dem aars erfaring har vistnok nu lært arbeiderne at se litt ander- 
ledes paa sakerne end de saa dem i 1913, og er man overbevisst om, 
at sekretærerne uten skade kan undfæres, saa maa man ogsaa stemme 
for at disse stillinger sløifes.

Paa grund av d©t anførte vil man derfor foreslaa.
1. Distrikss- og gruppesekretærerne inddrages.
2. §§ 39—55 i forbundets love utgaar.

*
Forslag nr. 18.

Fra Hyttearbeidernes forening, Jtiøros.
Foreningen tillater sig at indsende til landsmøtet følgende forslag: 

PrincvpiÆ:
De bestaaende gruppe- og distriktssekretærstillinger ophæves. 

Subsidiært:
Gruppe- og distriktssekretærstillinger indskrænkes en del.

Motivering:
Da det har vist sig, at nytten av disse stillinger ikke er saa stor 

som meningen var ved oprettelsen. Samtidig maa vi ta tiden i betiagt- 
ning, at det maa indskrænkes det som kan.

3. Forslag til lovændringer.

§ i.

Forslag nr. 19.
Indsendt i 1917.

Fra Bergens stedlige styre.
Punkt c avsluttes ved første punktum.
Som punkt d foreslaaes:
„At søke at oprette mellem arbeiderne og arbeidsgiverne saa- 

danne enten tarifmæssige overenskomster eller andre av arbeiderne g°d~ 
kiendte arbeidsvilkaar, som til enhver tid maa staa fuldt paa høide med de 
stedlige behov for et anstændig og sorgfrit levesæt blandt arbeiderne.

Nuværende punkt d blir punkt e o. s. v.

Motivering:
Der er forbundslovens avsnit „Pormaalet“ i dens nuværende form 

altfor litet specielt, der er intet som tar sigte paa noget bestemt, det
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er altfor løst, og det har aldrig kunnet siges at vort „forbunds for- 
maal“ har øvet nogen indflydelse paa de forskjellige overenskomstens 
avfattelse. Derfor mener vi at ved vort forslag vilde der bli noget 
mere sikkert og holdbart, som under enhver overenskomsts avfattelse 
maatte tages mer hensyn til, eller om man siger, at det vilde bevirke 
at bringe forhandlingerne derhen, at de tar mere hensyn til arbeider­
nes tarv for en rimelig eksistens med sin arbeidsfortjeneste, og at 
deres fortjeneste kommer mere i flugt og harmoni med livsfornøden- 
heterne end hittil i mange tilfælder.

Se forøvrig de under forslag nr. 9 og 16 fremsatte ændringsforslag.

§ 3.

Forslag nr. 20. Utsat fra 1916.

Fra Kristiania sten-, jord- og cementarbeiderforening og Mur arbeidernes 
forening, Bergens hermetikarbeiderforening og Tekstilarbeidernes gruppe.

a. Kontingenten forhøies til 45 øre pr. uke for heltbetalende og 30 
øre pr. uke for halvtbetalende medlemmer.

*
Forslag nr. 21.

Fra Spikerverkets arbeiderforening.
b. Kontingenten for direkte medlemmer er ordinært 60 øre pr. uke, 

der fordeles med 55 øre til forbundskassen og 5 øre til forsik- 
ringskassen.

Forslag nr. 22.
Indsendt i 1917.

Fra Bergens murarbeider forening.
Kontingenten sættes til 45 øre, der fordeles med 35 øre til for­

bundskassen og 10 øre fil forsikringskassen.
Por direkte medlemmer 50 øre, hvorav 10 øre til forsikringskassen.

*
Forslag nr. 23.

Fra Kristiania sten-, jord- og cementarbeiderforening.
Den nugjældende kontingent fastsættes som ordinær kontingent.

*
Forslag nr. 24.

Fra Lier og Bøkens jernbanearbeiderforening. 
Kontingenten til forbundet fastsættes til 55 øre pr. uke og streike­

bidraget forhøies tilsvarende.
*

Forslag nr. 25.
Fra Soknedalens jernbanearbeiderforening.

Kontingenten foreslaaes sat til 50 øre for heltbetalende.

*

2
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Forslag nr. 26. , .
Fra Staksnes arbeiderforening.

§ 3 punkt a. forandres saa den ukentlige kontingent blir sat saa 
høi at de indkomne beløp ved anvendelse av § 8, punkt d helt dæk- 
kes og saaledes at nævnte punkt utgaar.

Motivering:
Yi finder at en forhøielse av den ordinære kontingent er heldigere 

end en ekstrakontingent, da denne efter § 8, punkt d gjælder fra den 
tid en overenskomst opsiges, altsaa forut for en streik og kommer i 
det tidsrum man virkelig skal spare alle midler. . „

Yed denne ordning blir det absolut likhet og retfærdighet for
alle medlemmer.

§ 5.
Utsat fra 1916.

Forslag nr. 27. . T . .
Fra Skiens jerribanearbeiderforening.

Punkt c sidste avsnit utgaar.
*

Forslag nr. 28.
Fra Monier- og cementarbeidernes forening, Bergen.

Syke. arbeidsledige og de til militærtjeneste indkaldte medlemmer 
fritages helt for kontingent.

Ssesongarbeidere, saasom fiskere og jordbrukere, betaler en kon­
tingent av 10 øre pr. uke den tid de er borte fra arbeide, med 5 øre 
til vedkommende foreningskasse og B øre til forbundet.

*

Forslag nr. 29.
Fra Stavanger hermetiJcarbeiderforening.

Medlemmer, der av foranstaaende grunde vil fritages for kon­
tingent, maa anmelde og bevisliggjøre sin tilstand for sm avdelings 
kasserer, som saa istedetfor merker i vedkommendes medlemsbok 
sætter fristempel. Saadant fristempel medfører altsaa fritageise lor 
pligter, men ikke tap av rettigheter.

Forslag nr. 30.
Indsendt i 1917.

Fra Kristiania sten-, jord- og cementarbeiderforening.
I punkt a forandres 1 uke til 4 dage og ordet lan til skat.

_ . Utsat fra 1916.
Forslag nr. 31. . .

Fra Skiens jernbanearbeiderforening. 
Punkt c sidste avsnit utgaar.
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Forslag nr. 32.

Fra Bergens stedlige styre.
I punkt c sidste passus forandres 3 maaneder til 6.

Motivering:
Der har inden forbundet vist sig eksempler paa, at hvor en av­

deling med en masse nye og ubefæstede medlemmer har faat ekstra­
kontingent, saa har disse grundet liten forstaaelse fundet sig i den 
grad misfornøiet at de har gaat ut igjen, og saaledes lammet forenin- 
gernes handledygtighet til at benytte den beleilige tid til at slaa et 
slag for forbedring av sine medlemmers kaar. Det har været tap for 
foreningerne og likedan for forbundet. Man trodde med en utsættelse 
av ekstrakontingent i 6 maaneder for slike medlemmer, at det vilde 
bevirke, at man kunde beholde dem inden organisationen indtil de fik 
forstaaelse av det nyttige og nødvendige herav. Derved vilde baade 
foreningerne og forbundet vinde ganske betragtelige fordele.

Forslag nr. 33.

§ 8.

Utsat fra 1916.
Fra Skiens jernbanearbeiderforening.

Punkt a. Avdelingerne maa ha staat i forbundet mindst 3 maa­
neder før de kan faa forbundets godkjendelse til at stille lønskrav. 
Undtat herfra er de avdelinger, der har mindst 2/s av ældre medlem­
mer, der er overflyttet fra andre avdelinger.

*

Forslag nr. 34.
Fra Staksnces arbeiderforening. 

Tidsfristen i punkt a forandres fra 6 til 2 maaneder.
&

Forslag nr. 35.
Fra Vestmarkens jernbanearbeiderforening.

Punkt a sidste del forandres til:
Undtat herfra er de avdelinger der hovedsagelig bestaar av ældre 

medlemmer, som er overflyttet fra andre avdelinger, eller hvor der er 
anledning til at faa en landsoverenskomst gjort gjældende, eller der 
hvor arbeidet er av kortere varighet.

*

Forslag nr. 36.
Fra Skiens jernbanearbeiderforening.

Punkt b. Ønsker nogen avdeling at fremsætte lønskrav, er sam- 
organisationen avdelingerne behjælpelig med at forberede lønskravet 
og paaser at dette blir indrapportert til forbundets kontor, som derpaa 
sender skemaer til utfyldelse. Dette indsendes i utfyldt stand sam­
tidig med avdelingens (samorganisationens) utarbeidede tarifforslag, 
mindst en maaned før kravet ønskes fremsat for arbeidsgiveren.
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TJndtagelsjør fra regelen om en maaneds varsel kan gjøres, naar 
der er grnnde tilstede for, at kravet ikke har kunnet fremsættes med 
saa langt varsel.

*

Forslag nr. 37.
Fra Staksnes arbeiderforening.

Tidsfristen 2 maanoder forandres til 1 maaned.
*

Forslag nr. 38.
Fra SJcie?is jernbanearbeiderforening.

Punkt c. Ifald en allerede bestaaende overenskomst maa opsiges 
i forbindelse med lønskravet skal der gaaes frem paa følgende maate: 
Avdelingen, eller om der er flere avdelinger paa stedet der omfattes 
av overenskomsten. Samorganisationen skal indkalde de angjældende 
arbeidere til ekstraordinær generalforsamling senest 6 uker før over­
enskomsten kan opsiges.

Ifald over halvdelen av samtlige organiserte av de berørte arbei­
dere stemmer for opsigelse, skal andragende herom forelægges forret­
ningsutvalget senest 1 maaned før overenskomsten kan opsiges.

*
Forslag nr. 39.

Fra Trondhjems stedlige styre og Saude jernbanearbeider forening. 
Bestemmelsen i punkt c om opsigelse av en overenskomst ændres 

derhen at forandres til almindelig flertal.
*

Forslag nr. 40.
Fra Staksnes arbeiderforening.

Bestemmelsen om 2 maaneder forandres til 1 maaned.
*

Forslag nr. 41.
Fra Skiens arbeidsmandsforening, Kristiania sten-, jord- og cementarbeider- 

forening og Tekstilarbeidernes gruppe.
Punkt d og e sløifes.

Forslag nr. 42.
Fra Spikerverkets arbeiderforening.

Til punkt d foreslaaes følgende tillæg:
Britat for denne kontingent er invalider og mindre arbeidsdygtige 

medlemmer.
*

Forslag nr. 43.
Fra Spikerverkets arbeiderforening.

De beløp, som er indkommet ved den i punkt d foreskrevne 
ekstrakontingent, avsættes til et reservefond, som kun skal anvendes 
under større streiker og lockouter.
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Forslag nr. 44.

Fra Sundløkkens arbeiderforening.
Hvis et krav ordnes uten arbeidsnedlæggelse, skal de beløp som 

er indkommet ved den i punkt d foreskrevne ekstrakontingent avsættes 
til et reservefond, der efter hovedstyrets nærmere bestemmelse kun 
kan anvendes til igangsættelse av produktionsforetagender.

&
Forslag nr. 45.

Fra Skiens jernbanearbeider forening.
Punkt f. Arbeidsnedlæggelse bør ikke finde sted før alle til 

raadighet staaende midler er forsøkt, medmindre arbeidsnedlæggelse 
med sikkerhet kan ansees som det effektiveste kampmiddel.

Lykkes det ikke ved forhandling gjennem avdelingsstyret at bi- 
lægge konflikten, kan forretningsutvalget aapne en saadan.

*
Forslag nr. 46.

Fra Staksnes arbeiderforening.
En arbeidsnedlæggelse skal godkjendes av forretningsutvalget, 

naar ved forhandling alle midler til en fredelig løsning er mislykket.

*
Forslag nr. 47.

Fra Skiens jernbanearbeider forening.
Punkt g. Gjør arbeidsgiveren brudd paa indgaaet overenskomst 

eller foretar lockout, skal saken øieblikkelig meddeles foreningens 
styre (og om det gjælder flere foreninger til samorganisationen) der 
indrapporterer saken til forretningsutvalget, ledsaget med fornødne 
oplysninger.

Avdelingerne (samorganisationen) maa ved alle stridigheter med 
arbeidsgiverne indhente forretningsutvalgets raad og veiledning.

Indsendt i 1917.
Fra Mur arbeidernes forening, Bergen.

§ 8 a sidste led skal lyde:
Undtat herfra er de avdelinger, der hovedsagelig bestaar av ældre 

medlemmer, og som har oparbeidet rettigheter som er oveillyttet fra 
andre avdelinger.

Pesten av punktet strykes.
I punkt b forandres bestemmelsen om 2 maaneder til 1 maaned.
I punkt c forandres 3 maaneder til 1 maaned og (2/s av angjæl­

dende) til 2/3 av de fremmødte.
I punkt d forandres bestemmelsen: Dog i intet tilfælde længere 

end 3 maaneder, til 8 uker.
Punkt e tilføies ordene: med landsmøtets godkjendelse.
Punkt f tilføies: I hvert tilfælde bør foreningen være den av­

gjørende.

Forslag nr. 48.
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Forslag nr. 49.
Fra Eydehavns arbeidsmandsforening.

Foreningen fores! aar at litra d og e i lovens § 8 om ekstrakon- 
tingent under lønskrav utgaar i sin helhet av loven. Det er et uret- 
færdig og skadelig punkt i loven, saa foreningerne taper medlemmer 
av den grund.

*
Forslag nr. 50.

Fra Kristiania sten-, jord- og cementarbeiderforening.
Punkterne d og e utgaar av paragrafen.

*
Forslag nr. 51.

Fra Mur arbeidernes forening, Bergen.
Punkt i skal lyde: Ethvert streiken vedrørende medlem skal efter. 

bedste evne søke lønnende beskjæftigelse, dog maa avdelingens sam­
tykke først indhentes osv. som før.

*
Forslag nr. 52.

Fra direkte medlem Jørgen Johnsen, Stenkjær. 
Bestemmelsen i punkt c om av samtlige arbeidere forandres 

til „mindst 1/‘2U osv.

Forslag nr. 53.
Fra Veiarbeidernes forening, Aasenfjorden.

Bestemmelsen i punkt a om 6 maaneder forandres til 1 maaned. 
Bestemmelsen i punkt b om 2 maaneder forandres til 14 dage. 
Bestemmelsen i punkt c om 3 og 2 maaneder forandres til 14 

dage paa begge steder.
Bestemmelsen i punkt d om 3 maaneder forandres til 14 dage.

Forslag nr. 54.
Fra Bergens stedlige styre.

Punkt f gaar ut som følge av mæglingsloven. Som nyt punkt f 
foreslaaes:

„Ingen konflikt kan avsluttes førend ved godkjendelse av flertallet 
av de i konflikten berørte medlemmer, og kun efter at det er statistisk 
belyst at de opnaadde vilkaar med rimelighet dækker alle arbeidernes 
livsfornødenheter tilstrækkelig kan en konflikt erklæres hævet. Jfr. 
§ 1 punkt d.

Motivering:
Punkt f. Efter at mæglingsloven er traadt ikraft er teksten i 

dette punkt gjort overflødig. Idet vi tillater os at foreslaa et nyt 
punkt i den form er det i forstaaelsen av den ikke helt uberettigede 
kritik som har været ført mot vore tillidsmænd, og som efter vort 
syn er en væsentlig aarsak til strid og splittelse inden organisationen. 
Endvidere vil man med den sidste del av forslaget, som i øieblikket

■ wammm
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kan synes at være noget vidtløftig, slaa en pæl gjennem den letvint- 
het som ofte gjør sig gjældende under opsættelse av tariffer. Som 
regel blir det aldrig tat saa sterkt hensyn til arbeidernes økonomiske 
behov, eller med andre ord man er ikke i besiddelse av noget grund- 
lag utover det rent skjønsmæssige, som er nødvendig for at bevislig- 
gjøre sit krav. Derfor er resultatet, at man ser sig blind paa de 
foreliggende tal, og hensynet rettes mer paa arbeidsherrens forgodt- 
befindende end paa arbeidernes eksistensbetingelser, hvilket fører til 
at man til stadighet ligger saa uforholdsmæssig langt efter konjunk- 
turerne og indtægt og utgift ligger paa et saa mislig nivaa.

*

Forslag nr. 55.
Fra Aherhaugens jernbanearbeiderforening.

Punkt i. forandres saaledes:
Ethvert streiken vedrørende medlem bør ikke søke arbeide paa 

andre steder før forholdene er undersøkt.
*

Forslag nr. 56.
Fra Brevik jernbanearbeider forening.

I punkt c forandres bestemmelsen om 2/3 av de angjældende ar­
beidere til 1/2 av de avgivne stemmer.

Motivering:
Naar foreningen foreslaar at forandre 2h av samtlige organiserte 

til Va av de avgivne stemmer, er det fordi vi finder at det er en mere 
demokratisk form, saa at et mindretal ikke skal kunne herske over 
flertallet. De medlemmer som ikke vil møte op paa møterne og del- 
tage i stemmegivningen faar nøies med hvad de andre beslutter; nu 
kan de ved at sitte hjemme forpurre en aktion og det bør forhindres.

9.

Forslag nr. 57. Utsal fra 1916.
Fra Trondhjems stedlige styre.

Punkt a. Understøttelsen forhøies til henholdsvis kr. 11.00, 13.00, 
14.00, 15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00 og 20.00 pr. uke for heltbeta- 
lende og det halve for halvtbetalende medlemmer.

Forslag nr. 58.
Fra Kristiania sten-, jord- og cementarbeiderforening.

Skalaen for streikeunderstøttelse forhøies med kr. 1.00 for hver 
sats for helt- og halvbetalende.

•-i;
Forslag nr. 59.

Fra Tekstilarbeidernes gruppe.
Understøttelse under konflikter forhøies til henholdsvis kr. 11.00, 

12.50, 13.00, 13.50, 14.00, 14.50, 15.00, 15.50 og 16.00 for heltbetalende 
og kr. 5.50, 6.25, 6.50, 6.75, 7.00, 7.25, 7.50, 7.75 og 8.00 for halvt­
betalende medlemmer pr. uke.
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Forslag nr. 60.
Fra Bergens hermetikarbeiderforening.

Understøttelse under konflikter forhøies til henholdsvis kr. 10.50, 
12.00, 12,50, 13.00, 13.50, 14.00, 14.50, 15.00 og 15.50 for heltbetalende 
og kr. 5.50, 6.25, 6.50, 6.75, 7.00, 7.25, 7.50, 7.75 og 8.00 for halvt- 
betalende medlemmer. *

Forslag nr. 61.
Fra Monier- og eementarbeidernes forening, Bergen.

Satserne for understøttelsen forhøies med kr. 5.00 for enkelt per­
son og siden stigende med 50 øre for hver person, medlemmet har at 
forsørge, saaledes at høieste sats blir kr. 23.00 pr. uke.

Understøttelsen begynder fra den dag konflikten trær ikraft.
*

Forslag nr. 62.
Fra Vigelands arbeiderforening.

Streikebidraget forhøies saa medlemmerne i tilfælde streik eller 
lockout kan nogenlunde leve av det; med de nuværende satser viser 
dette sig umulig.

*

Forslag nr. 63.
Fra Vestmarkens jernbanearbeiderforening.

Ordet „konflikt“ i første linje forandres til „streik“.
*

Forslag nr. 64.
Fra Stahsnes arbeiderforening.

Kontingenten for enkelt person forhøies til kr. 14.00 pr. uke og 
tilsvarende for familieforsørgere.

*

Forslag nr. 65.
Fra Tunhovd anlægsarbeiderforening.

Understøttelse for enkelt person forhøies til kr. 10.00 pr. uke. 
De der har en at forsørge til kr. 13.00 pr. uke og videre en forhøielse 
av kr. 1.50 pr. uke for hver de har at forsørge.

*

Forslag nr. 66.
Fra Grubearbeidernes fagforening. Røros.

Kyt punkt e. Den i punkt a bestemte understøttelse gjælder 
ogsaa i de tilfælder, hvor medlemmerne blir opsagt (boykottet) av 
arbeidsgiverne paa grund av forsøk paa at hæve fortjenesten eller 
fremme forskjellige interesser for sig selv og sine kammerater ved 
f. eks. benyttelse av boykot, obstruktion, sabotage eller andre virk- 
ningsfulde midler.

Bestemmelser om hvem som er berettiget til understøttelse i slike 
tilfælder avgjøres av den stedlige forening med ret for den eller de 
medlemmer dette gjælder at indanke avgjørelsen til forbundsstyret,
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og dette i tilfælde avgjøre saken efter at ha erholdt fuld oplysning 
om den.

Forbundsstyret kan forhøie understøttelsen til familieforsørgere 
efter længere arbeidsledighet av den som ovenfor nævnt.

Indsendt i 1917.
Forslag nr. 67.

Fra Mur arbeidernes forening, Bergen. 
Streikeunderstøttelsen forhøies til henholdsvis 11, 13, 14, 15, 16, 

17, 18, 19 og 20 kroner pr. uke for heltbetalende og halvt for halvt- 
betalende.

*
Forslag nr. 68.

Fra Kristiania sten-, jord- og eementar heider forening.
Som understøttelse under konflikter foreslaaes den av hovedstyret 

fastsatte skala — 50 pct. tillæg til lovens satser.

Forslag nr. 69.
Fra Veiarbeidernes forening, Aasenfjorden.

Punkt b skal lyde:
Hvor det gjælder krav fra avdelingernes side maa de enkelte 

medlemmer for at være berettiget til understøttelse ha staat i for­
bundet i 4 uker før konfliktens utbrud. Ved angrep fra arbeids­
givernes side er alle berettiget til bidrag som var indmeldt i forbundet 
før opsigelsen.

I alle tilfælder utbetales understøttelse for første streikeuke.
Familieforsørgere, der under en konflikt indkaldes til militær­

tjeneste, utbetales vanlig streikeunderstøttelse saalænge konflikten varer.
*

Forslag nr. 70.
Fra Bergens stedlige styre.

Punkt a: Understøttelsesskalaen av Iste september 1917 ophøies 
til lov.

Punkt b: Forandres saaledes at streikebidrag utbetales for første 
streikeuke. Motivering:

Naar vi foreslaar understøttelsesskalaen av Iste september ophøiet 
til lov, er vi av den mening at dyrtiden vil bli vedvarende utover 
denne landsmøteperiode. Ut fra samme syn er det at vi foreslaar 
streikebidrag utbetalt for første streikeuke, idet som regel er der in­
gen blandt arbeiderne som har mere end saavidt det rækker sammen 
uke til anden. Skal man saa ikke gi de streikende noget til ophold 
allerede den første uke kan det ha skadelige virkninger tilfølge.

Forslag nr. 71.

§ 10.

Utsat fra 1916.
Fra Slåens jernbanearbeiderforening. 

Punkt b og c utgaar. *
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Forslag nr. 72.
Fra Staksnes arbeiderforening.

Punkt c utgaar. ^

Forslag nr. 73.
Fra Gikens arbeiderforening.

Eventuelle mulkter tilfalder kooperationen.
*

Forslag nr. 74.
Fra Aalens grubearbeiderforening.

Punkt a sidste passus skal lyde:
Der maa godkjendes av vedkommende avdeling.

§ 11.
Utsat fra 1916.

Forslag nr. 7o.
Fra Staksnes arbeiderforening.

Punkt b. Avdelinger med 100 medlemmer og derover kan vælge 
2 repræsentanter.

Foreninger, som paa grund av avsides beliggenhet ikke kan 
komme i berøring med andre foreninger, skal ha ret til repræsentant 
uanset medlemsantal. *

Forslag nr. 76.
Fra Gjetbergets jernbanearbeiderforening.

Foreninger, der er en maaned gammel og hvor majoriteten er 
ældre medlemmer, har repræsentationsret til landsmøtet.

*
Forslag nr. 77.

Fra Vestmarkene jern banearbeider forening.
De to sidste avsnit i punkt b. utgaar.

*
Forslag nr. 78.

Fra Rauma jern banearbeider foren ing.
Naar flere medlemmer flytter fra en plads til en anden og danner 

forening før landsmøtets indkaldelse skal den ha repræsentationsret, 
naar medlemsantallet er efter loven, selv om nye medlemmer er indtat 
i foreningen. :

Forslag nr. 79.
Fra Spikerverkets arbeiderforening.

Punkt c. Landsmøtet har at behandle:
1. Hovedstyrets beretning og regnskap.
2. Fra medlemmer og styret indkomne forslag, som menes at ligge 

indenfor rammen av forbundets virksomhet.
3. Vælge styre, protokolkomité og revisorer.
4. Bestemme de fastlønnede funktionærers løn.
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5. Bestemme tid og sted for næste landsmøte, eller i motsat fald gi 
hovedstyret fuldmagt dertil.

*
Forslag nr. 80.

Fra Skie it s jernbanearbeider forening.
Punkt d sidste punktum: De har tale- og forslagsret, men ikke 

stemmeret. *
Forslag nr. 81.

Fra Grubearbeidernes fagforening, Røros.
Punkt d sidste punktum forandres til: Dog uten stemmeret.

*
Forslag nr. 82.

Fra Spikerverkets arbeiderforening.
Punkt d. Det samlede styre, protokolkomité og 1 repræsentant 

for revisorerne skal være, osv.

Indsendt i 1917.
Forslag nr. 83.

Fra Kristiania Sten-, jord- og cementarbeiderforening.
§ 11 b fores!aaes en tilføielse saa den kommer til at lyde:
Til landsmøtet har de avdelinger hvis medlemsantal er mindst 40 

ret til inden sin midte at vælge en repræsentant. Avdelinger med 200 
medlemmer 2 repræsentanter, siden en for hvert fyldte hundretal 
medlemmer indtil 5 repræsentanter, som er det høieste antal nogen 
avdeling kan vælge, osv. som før.

Begrundelse:
Den nuværende repræsentationsret virker uretfærdig og er ikke. 

demokratisk. Efter de nuværende regler kan en avdeling som tæller 
1000 medlemmer ikke sende mer end 2 repræsentanter, men derimot 
kan 25 avdelinger som tilsammen har det samme medlemsantal, sende 
25 repræsentanter. Vi er av den mening at et landsmøte bør gi ut- 
tryk for flertallet av medlemmerne i forbundet. Og dette kan det 
ikke paa anden maate end at avdelingerne faar sende repræsentanter 
nogenlunde i forhold til sit medlemsantal.

*
Forslag nr. 84.

Fra Staksnes arbeiderforening.
§ 11 punkt e forandres saa den faar følgende ordlyd: 
Repræsentanternes reise- og diætutgifter og reise- og diætutgifter 

for styre- og revisionsmedlemmer, der pligter at være tilstede, betales 
av forbundskassen. Likeledes landsmøtets øvrige utgifter.

Motivering:
Vi maa tage hensyn til de foreninger dér økonomisk set ikke kan 

sende repræsentant. Der er en mængde saadanne foreninger der paa 
grund av kassens stilling ikke sender repræsentant og saaledes set er 
helt utestængt. *
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Forslag nr. 85.
Fra Akerkaugéns jerribanmrheiderforening.

JRepræsentanternes reise 02; diæt utbetales av landsmøtet, like­
ledes landsmøtets øvrige utgifter.

Forslag nr. 86.

§ 13.
Utsat fra 1916.

Fra Stenarbeidernes forening, Bergen.
Punkt b. Det samlede styre bestaar av 16 medlemmer. Av disse 

skal 11 vælges av avdelinger utenom Kristiania og 5 av avdelinger i 
Kristiania.

Forslag nr. 87.
Fra Kristiania stedlige styre.

Punkt b gives saadant tillæg: De 4 ulønnede vælges efter ind- 
stilling av Kristiania stedlige styre.

Indkommet i 1917.
Forslag nr. 88.

Fra Murarbeidernes forening, Bergen.
Punkt b. Det samlede styre skal bestaa av 18 medlemmer, 

hvorav 7 vælges fra avdelinger i Kristiania og 11 utenfor Kristiania.

§ 14.
Utsat fra 1916.

Forslag nr. 89.
Fra Sande jernbanearbeiderforening.

Punkt a. Porretningsutvalget bestaar av formand, næstformand 
og kasserer samt 6 andre av landsmøtet valgte medlemmer i Kristi­
ania. Samt at grube- og anlægssekretærerne gives sæde med stemme- 
ret i forretningsutvalget, saalænge de har sine kontorer i Kristiania.

Forslag nr. 90.
Fra Kristiania stedlige styre.

Punkt e. Uttræder noget medlem av forretningsutvalget mellem 
landsmøterne vælger hovedstyret efter Kristiania stedlige styres ind- 
stilling et nyt i Kristiania boende medlem osv. som før.

Indsendt
Forslag nr. 91.

Fra SpiJ-errerkets 
Som nyt punkt f foreslaaes: 
For forretningsutvalget vælges

1 1917.

arbeiderforening.

2 suppleanter.
*
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Forslag nr. 92.
Fra Akerhaugens jernbanearbeider forening.

Punkt c tilføies:
Dog kan forretningsutvalget ikke paabyde at arbeidet skal op- 

tages, hvis det er en forening som bestemt motsætter sig det, uanset 
om det er en landstarif som omfatter en hel branche.

§ 18.

Forslag nr. 93.
Utsat fra 1916.

Fra Bergens kommunale arbeiderforening. 
c. Forsikringsbidraget forhøies til henholdsvis kr. 500.00 og 800.00 

efter 3 og 5 aars medlemsskap.
*

Forslag nr. 94.
Fra Kolsdalens arbeiderforening.

b. Til dette formaals opnaaelse avsættes der av hvert inden for­
bundet avsat kontrolmerke 10 øre til forsikringskassen.

c. Dør et medlem og medlemsbøkerne viser, at det ved sin død har 
været medlem av forbundet uavbrudt i 3 aar og opfyldt sine for- 
pligtelser, utbetales til medlemmets egtefælle, barn, forældre eller andre 
slegtninger, som avdøde i levende live har forsørget, kr. 300.00.

Efter 4 aar................................ kr. 400.00
„ 5 „................................... „ 500.00
„ 6 „.............................. „ 600.00
„ 8 „................................... „ 700.00
„ 10 „.............................. „ 800.00„ 12 „...............  1000.00

Har avdøde ingen paarørende som her nævnt utbetales et 
begravelsesbidrag stort kr. 100.00.

b. (nyt punkt). Ethvert medlem, der har været tilsluttet forbundet 
i mindst 3 aar og opfyldt sine forpligtelser, er ved indtrædende 
sj^gdom av over 3 maaneders varighet eller ved invaliditet mot 
legitimation fra læge og fagforening berettiget til et rentefrit 
laan tilsvarende 2/s av den for vedkommende svarende forsikrings­
sum. Dog skal vedkommende være forpligtet til ved fuldt ind- 
traadt arbeidsdygtighet at tilbakebetale det laante med ukentlige 
avdrag.

I tilfælde vedkommende ikke opnaar fuld arbeidsdygtighet 
skal laanet fratrækkes hans tilfaldende forsikringssum.

*
Forslag nr. 95.

Fra Sundløkkens arbeiderforening.
c. Dør et medlem og medlemsbøkerne viser, at det ved sin død har 

været medlem av forbundet uavbrudt i 2 aar og opfyldt sine for­
pligtelser, utbetales til medlemmets egtefælle, barn, forældre eller 
andre slegtninger. som avdøde i levende live har forsørget, kr. 
200.00.
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Efter 3 aar

8

kr. 300.00 
„ 400.00
„ 500.00
„ 600.00
„ T00.00
„ 800.00

Har avdøde ingen paarørende som lier 
gravelsesbidrag stort kr. 100.00.

nævnt utbetales et be-

Forslag nr. 96.
Fra Murarbeiderne^ forening, Kristiania.

b. Til dette formaals opnaaelse avsættes der av hvert inden for­
bundet avsat kontrolmerke 10 øre til forsikringskassen.

c. Dør et medlem og medlemsbøkerne viser, at det ved sin død har 
været medlem av forbundet 1 aar, utbetales til medlemmets egte- 
fælle, barn eller andre slegtninger, som avdøde i levende live har

forsørget, kr. 100.00. Har avdøde været medlem i 2 aar kr. 200.00 
og saa fremdeles indtil 7 aar og kr. 700.00, der er maksimum.

(Sidste passus som før).
d. Anden passus utgaar.

Forslag nr. 97.
Fra NorsTc Arbeidsmandsforbunds avd. 60. Lysaker.

(Nyt punkt). Den som har fyldt 60 aar og opfyldt alle sine for- 
pligtelser til forbundet i mindst 20 aars. sammenhængende medlems­
skap utbetales da den faste forsikringssum en gang for alle.

*
Forslag nr. 98.

Fra Haugesunds. stenarbeiderforening.
Forbundsstyret utarbeider efter statistiken en ordning til forhøiejse 

av dødsbidraget og den dermed fornødne forhøielse av kontingenten.

Indsendt i 1917.
Forslag nr. 99.

Murarbeidernes forening, Bergen.
I forsikringskassen gjøres den forandring, at der efter 1 aars 

medlemsskap utbetales 100 kroner, stigende med 100 kroner for hvert 
aar indtil 1000 kroner, samt at begravelsesbidrag til medlems hustru 
utbetales efter 3 aars medlemsskap med 100 kr., efter 5 aar 150, ( aar 
250 og efter 10 aars medlemsskap 300 kroner.

*
Forslag nr. 100.

Fra Støperiarbeidernes forening, Bergen. 
Eorsikringskassens § 18 punkt o. foreslaaes forandret saaledes: 

Dør et medlem og medlemsbøkerne viser at det ved sin død har været 
medlem av forbundet uavbrudt i 1 aar og opfyldt sine forpligtelser 
utbetales til medlemmets egtefælle, barn, forældre eller andre slægt-
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ninger, som avdøde i levende live har forsørget, kr. 100.00, har avdøde 
været medlem i 3 aar 300.00, i 5 aar 500.00. Har avdøde ingen paa­
rørende som her nævnt utbetales et begravelsesbidrag stort kr. 100.00. 

Punkt d:
Yed berettiget medlems egtefælles død utbetales medlemmet 

straks kr. 100.00. Dette beløp blir ikke at fratrække de i litra c 
nævnte forsikringsbeløp.

*

Forslag nr. 101.
Fra Kristiania sten-, jord- og cementarbeiderforening.

§ 18 punkt c. forandres derhen, at naar et medlem har staat i 2 
.aar og opfyldt sine forpligtelser utbetales til medlemmets egtefælle, 
barn, forældre eller andre slægtninger, som avdøde i levende live har 
forsørget, kr. 200.00, siden 100 kroner for hvert aar til kr. 500.00, som 
er det høieste beløp.

Begravelsesbidraget forhøies til kr. 150.00.
Punkt d. Kr. 100.00 forhøies til kr. 150.00.

*
Forslag nr. 102.

Fra Murarbeidernes forening, Kristiania,.
Det paalægges det nye hovedstyre at træ i forbindelse med de 

øvrige forbund for at søke forsikringskasserne overført til landsorga- 
nisationen og forsikringsbeløpet bragt i samme plan for alle fag.

*
Forslag nr. 103.

Fra Lier og Bokens jernbanearbeiderforening. 
Eorsikringsbidraget stiger til 700 kroner efter 10 aars og til 1000 

kroner efter 15 aars medlemsskap.
*

Forslag nr. 104.
Fra Soknodalens jernbanearbeider forening. 

Eorsikringsbidraget forhøies efter 15 aars medlemsskap til 750 
kroner og efter 25 aars medlemsskap til 1000 kroner.

Motivering:
Da det har vist sig gjennem tiderne at en stor del av arbeiderne 

har meldt sig ind i organisationen, men av sløvhet og lignende har 
en hel del blit strøket paa grund av kontingentrestanse og lignende. 
Yi mener derfor at vedtagelsen av vort forslag vil skape en hel del 
mere stabile medlemmer. Yi mener ogsaa at medlemmerne mere vil 
undse sig for at bli strøkne paa grund av kontingentrestanse om foi’- 
sikringskassen blir forandret i den form som ovenanført. Da vil 
der bli en mere stabil organisation, likesom det vil være en glæde 
for mange gamle familier at nyte en støtte av den organisation han 
har staat i saa lang tid som 25 aar og derover.

*
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Forslag nr. 105.
Fra Bergens stedlige styre.

Punkt c. foreslaaes:
Dør et medlem og medlemsbøkerne viser at det ved sin død har 

været medlem av forbundet uavbrudt i 3 aar utbetales til dets efter- 
ladte, som avdøde i levende live har hat forsørgelsespligt for, kr. 300.00. 
Derefter stiger bidraget for hvert aars medlemsskap med kr. 100.00 
indtil 10 aar, saaledes at høieste bidrag blir kr. 1000.00.

Har avdøde ingen paarørende som her nævnt utbetales et be- 
gravelsesbidrag stort kr. 100.00.

Motivering:
Til dette punkt behøves vistnok ikke nogen lang motivering. Det 

har gjentagne gange været sagt alt som behøves for at gjøre det 
forstaaelig, for enhver som ønsker forbundets gode utvikling baade i 
antal og stabilitet maa nu indse nødvendigheten av en saadan utvidelse 
av forsikringskassen saavel som at begravelsesbidraget maa forhøies 
saapas, at de som ingen paarørende har kan slippe at falde baade sine 
kamerater og offentligheten til byrde naar de har stridt et hæderlig 
liv. Vi har ikke villet foreslaa nogen kontingentforhøielse grundet 
paa at vi finder forsikringskassens stilling saapas, at den godt kan 
taale en tids sterkere belastning saalænge indtil man vandt praktisk 
erfaring for hvor meget tillæg der trænges til at balancere med.

19.

Utsat fra 1916.
Forslag nr. 106.

Fra Stenarbeidernes forening, Bergen.
Dagbladet „Arbeidsmanden(‘ indgaar og optages forhandlinger 

med de andre forbund om et fælles fagblad, utgit og redigert av 
landsorganisationen.

Forslag nr. 107.
Fra Gikens grubearbeiderforening.

Fagbladet ophører, og at der istedet av den indbetalte kontin­
gent avsættes 5 øre pr. uke pr. medlem til en kasse for oprettelse av 
kooperative foretagender.

Motivering:
Foreningen finder at de midler som anvendes hertil ikke svarer 

til sin hensigt. Derimot finder vi, at kooperationen er et saa vigtig 
middel til arbeiderklassens reisning, at der maa optages organisations- 
mæssig arbeide for denne sak.

Forslag nr. 108.
Fra SioikerverTeets arbeiderforening, Kristiania.

a. Ombyttes ordet med „Kvartalsrapport“.
b. Kvartalsrapporten utkommer en gang hvert kvartal.
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Motivering:
Da BMeddelelsesbladet“ sendes til alle landsorganisationens med­

lemmer sløifes fagbladet, dog saaledes at det utkommer en gang 
hvert kvartal og blir en kvartalsrapport, hvis der paa kongressen 
ikke blir fattet en anden bestemmelse med „Meddelelsesbladet“.

*
Forslag nr. 109.

Fra NorsTc Arbeidsmandsforbunds avd. 60, Fysaker.
Fagbladet „Arbeidsmanden“ inddrages, og de midler som derved 

indspares tilskytes forsikringskassen.
*

Forslag nr. 110.
Fra Aalens grubearbeider forening.

Punkt b._ sidste passus forandres til „en gang hvert kvartal“ 
istedetfor „en gang maanedlig11.

Forslag ar. 111. I“dsen‘lt ' l917-
Fra Murarbeidernes forening, Bergen.

Fagbladet „Arbeidsmanden“ inddrages.
*

Forslag nr. 112.
Fra Aalens grubearbeider forening.

Fagbladet „Arbeidsmanden“ sløifes.
*

Forslag nr. 113.
Fra Karl Evensen, Kap,

foreslaaes at „Arbeidsmanden“ inddrages som overflødig.

§ 20.
Forslag nr. 114. Utsat fra l916-

Paragrafen ændres derhen, at de stedlige styrer kommer til at 
bestaa av foreningsformændene.

Endvidere at det stedlige styre paa det sted forbundets distrikts­
sekretær har sin bopæl — skal styret ved siden av sine gjøremaal 
som stedlig styre ogsaa være styre for det distrikt sekretæren har 
sin virksomhet.

Alle lønskrav, som av avdelingerne sendes forbundet til god- 
kjendelse, skal før de fremsættes for arbeidsgiveren først sendes 
distriktssekretæren til gjennemgaaelse. Styrets uttalelse skal ved- 
lægges lønskravene (tarifkravene), naar disse sendes forbundet. Und- 
tat fra denne bestemmelse er dog de avdelinger, som staar tilsluttet 
en organisert gruppe.

Distriktsstyret er overfor avdelingerne bare et raadgivende styre 
uten nogen ret til at fatte beslutninger som bindende for de enkelte 
avdelinger. Det skal sammen med distriktssekretæren efter bedste 
skjøn ivareta forbundets interesser i distriktet.

3
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Forslag nr. 115.
Fra Mur arb eider nes forening, Kristiania.

Det stedlige styre i Kristiania ophæves.

Motivering:
Stedlige styrer har sin berettigelse ute i distrikterne og i de 

større industricentrer. Her i Kristiania, hvor hovedorganisationen har 
sit sæte, danner det et unødvendig mellemled, der ofte virker skade­
lig ved at sinke sakernes behandling.

r Indsendt i 1917.Forslag nr. 11b.
Fra Remvationsarbeidernes forening, Kristiania.

§ 20 punkt a. gives følgende tillæg:
Undtat herfra er de foreninger, som er tilsluttet et gruppestyre.

Motivering:
Foreningen mener at det er overflødig for de foreninger, som 

er tilsluttet et gruppestyre, at være forpligtet til ogsaa at være under 
et stedlig styre, da gruppestyret overtar deres arbeide, særlig agita- 
tionen, og det vil da være et spild av tid og kræfter at være medlem 
av saa mange underorganisationer.

Forslag nr. 117. 8
Fra Kristiania sten-, jord- og cementarbeiderforening.

Punkt d. tilføies: Undtagelse fra overgang kan gjøres for den 
som midlertidig skifter arbeide', og som har erhvervet sig rettigheter 
i en avdelings forsikringskasse og heller ikke ønsker sig overflyttet.

§ 26.
Utsat fra 1916.

Forslag nr. 118.
Fra Spikerverhets arbeiderforening.

Punkt a. Den ukentlige kontingent fastsættes av avdelingerne 
selv, dog maa den ikke være under 50 øre osv.

*
Forslag nr. 119.

Fra Rtaksn.es arbeiderforening. 
a. Kontingenten maa ikke være under 55 øre osv.

*
Forslag nr. 120.

Fra Bergens kommunale arbeiderforening.
Punkt b. Kestancer over 8 uker medfører øieblikkelig strykning 

og rapportering til hovedkontoret. Medlemmer der saaledes er rap­
portert kan kun gjenoptages i forbundet som nye medlemmer og maa 
da betale mindst kr. 3.00 i indskrivningspenger.
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Motivering:
Da det erfaringsmæssig har vist sig, at en restansetid av 4 uker 

praktisk talt ikke kan forsvares, finder man cyat heldigst at gaa tilbake 
til den gamle ordning.

Den dispensationsret, som avdelingerne har ifølge lovene, er min­
dre heldig, da den som oftest vil strække sig langt over det loven 
tillater, optil 20—30 uker. Følgen blir da selvsagt strykning.

Saadanne medlemmer sparer sig kontingenten, paa samme tid som 
de frækt paaberoper sig at være organisert.

Man gaar derfor ut fra, at det gavner avdelingerne og forbundet 
bedst at vedta love som strengt bør overholdes.

Forslag nr. 122.

Forslag nr. 121. Indsendt i 1917.
Kontingenten til foreningerne forhøies til 50 øre pr. heltbetalende 

medlem.
§ 29.

Fra Spikerverkets arbeiderforening.
Kyt punkt e: Kevisorerne har kritisk at gjennemgaa kassererens 

bøker, konferere alle bilag, eftertælle kassebeholdningen og avgi be­
retning til styret mindst en gang hvert kvartal.

§ 30.Forslag nr. 123.
Fra Kap fagforening.

Gleneralforsamlingen bekjendtgjøres med mindst 7 dages varsel og 
med en av styret skjønsmæssig angivelse osv.

Forslag nr. 124. § 32.
Fra Rauma arbeiderforening. 

Tillæg til punkt a:
Dog kan foreningen ved sin opløsning overdrage sine midler til 

andre socialdemokratiske foreninger efterat al gjæld til forbundet er 
indbetalt.

*

Forslag nr. 125.
Fra Skiens jernbanearbeiderforening.

Fra og med § 24 til og med § 33 utgaar og istedet utarbeides 
enkle og greie regler og veiledning for avdelingernes ledelse og 
administration. Motivering:

Med undtagelse av de foreslaaede forandringer i §§ 1 og 2 er de 
andre ændringer av subsidiær og praktisk natur og tænkt fremmet 
selv om fagoppositionens program forkastes (man er opmerksom paa 
at fagoppositionens program vedrører den hele organisation, ikke bare 
vort forbund) for at muliggjøre en mere direkte og hurtig aktion i 
konflikter med arbeidskjøperne.
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Man liar forutsat at forbundet kunde godkjende lokale, faglige 
samorganisationer, slik som de i det sidste aar har eksistert paa Rjukan 
og i Skien f. eks., til ivaretagelse av de fælles interesser, slik at det 
umuliggjøres at de forskjellige fag blir brukt til at bekjæmpe hin- 
anden, selv om ikke oppositionens program kan anerkjendes av lands­
møtet.

De forskjellige forslag vil bli motivert av repræsentanten under 
behandlingen, da disse er av praktisk natur allesammen.

Kun skal vi nævne avdelingernes love. Disse er foreslaat utgaat 
av den grund, at der er ting som foreskrives der, som alle bør forstaa 
falder av selv, og desuten en masse gjentagelser av hovedlovene.

*
Forslag nr. 126.

Fra tømmertunellens lensearbeiderforening.
Punkt a gives følgende tillæg:
Ønsker en avdeling at uttræde av forbundet og indmelde sig i 

en anden organisation inden fagbevægelsen, eller flere avdelinger av 
samme industrigren ønsker at danne eget forbund, skal avdelingens 
kassebeholdning og øvrige eiendele medfølge til den nye organisation.

Forslag nr. 127.
Fra Bergens stedlige styre.

Punkt a foreslaaes:
Opløses avdelingen av en eller anden grund eller gaar over til

en anden organisation, som ikke er tilsluttet landsorganisationen-------
osv. som før.

Om overgang til andre forbund foreslaaes tilføiet loven 2 nye pa­
ragrafer av følgende indhold:

Første §.
Foreninger, der av faglige eller andre berettigede grunde finder 

at maatte gaa over fra F. A. F. til et andet landsorganisationen 
tilsluttet forbund, skal saadan adgang være tillatt og foreningen kan 
overflyttes med bibehold av sine kassebeholdninger og øvrige eiendele 
som ikke tilhører E". A. F., uanset lovens § 31 punkt a. (Regler for 
en saadan forenings rettigheter inden E. A. F. i overgangstiden fast- 
sættes av forretningsutvalget efter konferanse med det tilsluttende 
forbundsstyre).

Anden §.
Hvis et medlem av H. A. F. der er berettiget til forsikringskassen 

grundet sit faglige erhverv ønsker at gaa over til et andet forbund 
av landsorganisationen sker det efter følgende regler:

a. Ved overgang til et forbund med forsikringskasse i likhet med 
H. A. F. er medlemmet berettiget til sidstnævnte forbunds for­
sikringskasse ifølge dens love i det tidsrum indtil det har opnaadd 
rettigheter inden det tilsluttede forbund.

b. Ved overgang til et forbund av landsorganisationen som ingen 
forsikringskasse har bibeholder medlemmet sine rettigheter til 
N.A.F.s forsikringskasse uindskrænket ifølge lovene.
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c. De under punkterne a. og b. omhandlede medlemmer maa for at 
beholde sine rettigheter til H. A. F.s forsikringskasse i overens­
stemmelse med lovens § 26 punkt b. betale den til forsikrings­
kassen nødvendige kontingent (jfr. § 18 punkt b) samtidig som 
medlemsskapet til det tilsluttede forbund legitimeres. Restanser 
over det lovlige har rettighetstap tilfølge. Intet medlem er be­
rettiget til mere end et forbunds forsikringskasse.

Motivering:
Eaar vi tillater os at foreslaa de 2 nye paragrafer sker det med 

den praktiske erfaring vi har av forholdene. Likeledes i bevisstheten 
om det almindelige krav som er tilstede blandt medlemmerne for en 
saadan ordning. Vi er ikke uopmerksomme paa beslutningen fra sidste 
landskongres, men vi mener allikevel at det kan ha sin betydning at 
vort forbund kan ta sin bestemmelse, samtidig med at man gaar ut 
fra at ordningen med en fællesoverenskomst med de andre forbund 
endnu en tid kan la vente paa sig, og forholnene kræver en snarlig 
løsning.

Der er baade foreninger og enkelte medlemmer som grundet sit 
erhverv rettelig tilhører andre forbund, men ikke kan gaa over med 
tap av sine oparbeidede rettigheter, og endda værre vilde det bli om 
man saa som vor forutsætning er gaar til en utvidelse herav, og det 
skulde ikke være paakrævet at det ene forbund staar stængende iveien 
for det andet. Det er en ufrihet som lammer bevægelsen mer end 
den gavner.

4. Forskjellige forslag.
Forslag nr. 128.

Fra Marvik' arbeiderforening.
Da Morsk Arbeidsmandsforbund er det eneste forbund, som ofrer 

store summer til agitation, og det har vist sig og viser sig fremdeles, 
at de øvrige forbund drar stor nytte av dette, finder vi en forandring 
paakrævet, ja helt nødvendig. Vi mener, at skal det være retfærdig 
bør disse utgifter til agitation føres paa en fælles konto.

Vi fremsætter derfor følgende forslag:
Alle utgifter til agitation for den faglige bevægelse utredes av 

landsorganisationen.
*

Forslag nr. 129.
Fra Fidets grubearbeiderforening.

Eidets grubearbeiderforening holdt møte den 18—12—1917 og 
der blev det besluttet at sende ind til landsmøtet om at sløife det 
pensionssystem som begynder at snige sig ind.

Og som grund anfører vi at der ikke skal være noget pensions­
system inden vort forbund, for skal det eksistere saa svækker man 
forbundet, det er vi forvisset om. Saa vi protesterer paa det skarpeste 
imot den ordning. *
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Forslag nr. 130.
,Fra Hakavik fagforening.

Boykottede arbeidsplasser.
Yed anlæggene blir mindre saavelsom større akkorder bortsat til 

arbeidslag, ofte til en pris som ikke gaar an at arbeide for. I slike 
tilfælder, naar laget ikke kan komme overens med arbeidsbestyreren 
om prisen, bør saadanne akkorder boykottes paa visse betingelser, for 
at ikke tilreisende arbeidere, som ikke er kjendt med forholdene paa 
stedet, optar arbeidet for samme eller endog for en endda mindre pris, 
hvoi-for foresiaaes indtat i loven som ny paragraf:

Akkordpriser.
Finder et arbeidslag, at prisen paa en akkord er for lav, og ar- 

beidsbestyreren er uvillig til at forhøie den, har laget at varsle den 
komite, som av foreningen er valgt til at bedømme om akkorden bør 
boykottes. Komiteens betænkning skal forelægges foreningen til 
avgjørelse.

*

Forslag nr. 131.
Fra liøstvangen gruvearbeider forening.

Angaaende Knut Klevens rapport til den sorte tavle.
Foreningen gaar ut fra at denne sak forelægges førstkommende 

landsmøte til behandling, idet vi finder at denne sak er av saapas 
stor principiel betydning, at den fortjener at behandles av et lands­
møte for om mulig at faa en forandring for nævnte person, saa han 
maa komme paa den plads hvor han egentlig hører til, nemlig paa 
Den sorte tavle.

*

Forslag nr. 132.
Fra Snehættens jern banearbeider forening.

Forbundet opretter en brandforsikringskasse, hvor avdelingerne 
kan faa assurert sine eiendele.

Forslag om valgordningen til Landsorganisationens kongres.
Aar 1917 den 18. oktober sammentraadte Gustav Kontén, Kr. 

Tamnæs og Gunnar Sethil som valgt av hovedstyret til at ta valg­
ordningen til landsorganisationens kongres under behandling og even­
tuelt linde en hensigtsmæssigere valgordning end den som nu prak­
tiseres.

Man gjennemgik de forskjellige valgmaater som har været anvendt 
ved tidligere valg og de alternativer, som har været fremme ved tid­
ligere behandling, likesom man gjennemgik valglisten ved de nu av­
sluttede valg og saa efter hvordan valgdeltagelsen hadde været. Det 
viste sig, at selv om valgdeltagelsen var noget bedre end ved de 2 
tidligere valg, saa var det ogsaa dennegang gjennemgaaende daarlig 
hvad valgdeltagelsen angaar. Valgordningen er ogsaa tungvindt og
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skaffer baade forbundet og foreningerne meget arbeide uten at det 
kanske kan siges at resultatet staar i forhold hertil. Det blir noget 
av tilfeldigheten ved valget. Men hvordan finde en ordning som er 
bedre, hvis man skal opnaa medlemmernes mest mulige direkte del­
tagelse i valget.

Spørsmaalet blir da om man helt eller delvis skal gaa over til 
indirekte valg. Dette blev av komiteen overveiet og drøftet, uten at 
man kunde finde noget forslag som kunde siges at være helt tilfreds­
stillende. Efter en tids diskussion fremsatte Tamnæs følgende forslag 
til valgordning:

Stiftsinddelingen bibeholdes. Foreningerne anmodes om at foreta 
indstilling paa repræsentanter til kongressen. Landsmøtets repræspn- 
tanter inden hvert stift sammentræder under landsmøtet til behandling 
av samtlige indstillede og utvælger repræsentanter av de indstillede i 
den utstrækning medlemsantallet tillater det. De valgte repræsentanter 
blir staaende til nyt ordinært landsmøte avholdes. Endel suppleanter 
vælges. ^r- Tamnæs.

Kontén fremsatte ogsaa et forslag i samme retning og efter nogen 
diskussion gik Kontén over til Tamnæs’ forslag, som saaledes blir 
komiteens indstilling.

Sethil kan ogsaa subsidiært slutte sig til dette forslag, men maa 
principielt holde paa den nuværende valgordning. Flertallets forslag, 
der gjør valget avhængig av at landsmøtet kommer sammen, kan støte 
paa praktiske vanskeligheter. Hvis som nu landsmøtet kommer sam­
men efter kongressen vil det sandsynligvis komme til at hengaa lang 
tid mellem landsmøtet og kongressen og i denne tid kan mange for­
andringer foregaa med de valgte repræsentanter — flytning, død og 
uttræden av organisationen, likesom det heller ikke kan siges at re- 
præsentanterne blir valgt under hensyntagen til de saker, som skal 
behandles paa kongressen. Den nuværende valgordning er ogsaa til- 
trods for sine svakheter den mest demokratiske valgordning.

Kristiania den 18. oktober 1917.

Gunnar Sethil. Gustav Eontén. Kr. S. Tamnæs.



Komiteen har i flere møter drøftet de indkomne forslag uten at 
opnaa enighet om de store hovedlinjer, idet en fraktion inden komi­
teen holder paa de fremgangslinjer, som blev optrukket paa Arbei­
dernes faglige landsorganisations kongres i 1917, mens en anden frak­
tion i princippet slutter sig til fagoppositionens program.

Hele komiteen er dog enig om at fraraade vedtagelsen av de for­
slag som tar sigte paa utmeldelse av landsorganisationen. Likesaa 
er komiteen enig om at forbundet i fremtiden inddeles i industrigrup- 
per med valgte sekretærer for de større grupper. Indtii videre an­
befaler komiteen at bibeholde distriktssekretærerne i Nordnorge samt 
i Trondhjem, dog saaledes at endel av Kordlands amt tillægges sekre­
tæren i Trondhjem.

Endvidere er komiteen enig om at undergi forbundets love en 
nei revision, hvorunder der vil bli tat hensyn til de indkomne forslag 
i den utstrækning, som komiteen finder at kunne anbefale.

For at lette komiteens arbeide besluttedes at nedsætte et arbeids­
utvalg bestaaende av Bich. Hansen og Alfr. M. JSTilsen, som i det 
efterfølgende fremkommer med hver sin indstilling.

*

Rich. Hansen
vil efter gjennemgaaelsen av de fremkomne forslag anbefale for ko­
miteen at uttale følgende:

Forslagene fra nr. 1 til 5 tar som det vil sees aapent sigte paa 
forbundets utmeldelse av landsorganisationen. Det samme maa ogsaa 
kunne siges om forslag nr. 7, idet de forandringer. som foreslaaes i § 
8 i forbundets love er av den beskaffenhet, at ifald alle paragrafer i 
loven — saadan som foreslaat —- skulde utarbeides i overensstemmelse 
hermed, vilde forbundets forbliven i landsorganisationen umuliggjøres. 
Det samme resultat vilde ogsaa opnaaes med vedtagelsen av forslag 
nr. 8, mens derimot forslag nr. 6 egentlig maa siges at ligge utenfor 
rammen av landsmøtets dagsorden, da det ikke angaar forbundet som 
saadant, men kun en enkelt gruppe inden dette.

Med undtagelse av avd. nr. 179, Kirkenes, har ingen av forslag- 
stillerne fremkommet med nogen begrundelse for hvorfor forbundet 
skulde ta det skridt at melde sig ut av landsorganisationen, men man 
kan vel med nogenlunde tryghet gaa ut fra, at hensigten med samtlige 
forslag er den samme som er fremholdt fra avd. nr. 179, nemlig at 
faa omgjort Norsk arbeidsmandsforbund til en syndikalistisk organi- 
sation. At der skulde være nogen anden grund for utmeldelsen kan 
man neppe tænke sig, da det ikke med nogensomhelst ret kan paa- 
staaes, at vort forbund har lidt nogen uret eller skade ved at staa 
sammensluttet med de øvrige fagorganiserte arbeidere her i landet.

Da det heller ikke kan tænkés, at flertallet av forbundets med­
lemmer vil være med paa at rive ned de faglige og politiske organi-

sationer, som de før med saa megen anstrengelse har været med at 
opbygge, bare for at eksperimentere med nye socialpolitiske problemer, 
er det overflødig at gaa nærmere ind paa disse forslag, som vi maa 
anbefale forkastet.

Med hensyn til forslag nr. 9 fra Trondhjems stedlige styre og 
Skiens og Saude jernbanearbeiderforeninger, vil man se at dette er 
overensstemmende med fagoppositionens program fra 1916, og som paa 
landsorganisationens kongres ifjor blev forkastet med 3!i majoritet. 
Forslaget falder sammen med forslag nr. 16 fra Trondhjems stedlige 
styre hvad principet angaar, dog med den forandring som er vedtat 
i fagoppositionens program efter kongressen. Det maa vel saaledes 
bli det sidstnævnte forslag som maa behandles.

Det kan ikke indsees, at der vil være noget vundet for for­
bundet eller dets medlemmer med vedtagelsen av dette forslag. Tvert- 
imot kan man vel gaa ut fra, at dette vilde føre til præcis samme 
resultat som de tidligere omtalte forslag tar aapent sigte paa, nemlig 
at forbundet maatte ut av landsorganisationen, og dets avdelinger 
maatte ogsaa, for at være konsekvente, melde sig ut av Det norske 
arbeiderparti.

Man maa jo være opmerksom paa, at indledningen til dette for­
slag er en politisk programuttalelse om hvordan det fremtidige social- 
istiske samfund skal konstrueres, og den konstruktion som her er fore­
slaat staar i aabenbar strid med det socialdemokratiske program, som 
er vedtat av Det norske arbeiderparti.

Ingen kan vel et øieblik være i tvil om, at fagoppositionens prin- 
ciputtalelse, som man nu vil sætte i spidsen for forbundets love, er 
av politisk og ikke faglig art, idet den peker frem til et samfund 
hvor fagforeningerne skal overta eller kontrollere samfundets produk­
tion og omsætning, altsaa i fuld overensstemmelse med syndikalismen 
og i aabenbar strid med det socialdemokratiske program. Dette kræ- 
ver som bekjendt samfundets kontrol eller overtagelse av arbeids- 
midlerne, for derved at kunne avskaffe utbytningen og opnaa en ord­
ning av produktionen, der tar sigte paa at tilfredsstille samfundets 
behov istedetfor den enkelte bediåftsindehaver eller en sammenslutning 
av saadannes egeninteresser.

Det er efter denne grundlinje og med dette formaal arbeider- 
bevægelsen her i landet har arbeidet og utviklet sig til hvad den 
er idag.

Man har skjelnet mellem den faglige og politiske bevægelse, men 
nogen uoverensstemmelse om det endelige maal er ikke opstaat og 
har ikke kunnet opstaa av den grund, at det har været de organiserte 
arbeidere som i kraft av sit flertal har formet partiets program.

Derimot har det aldrig faldt noget fagforbund ind at Tndta poli­
tiske programmer i forbundenes love.

Den faglige virksomhet maa nemlig til enhver tid avpasses efter 
de forhaandenværende økonomiske love og den motstand som kapi­
talen med støtte av sin organisation kan reise mot arbeidernes krav 
inden det nuværende samfund. Denne motstand svækkes ikke i rin­
geste maate ved at opta i fagorganisationens love politiske program-
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uttalelser, og fagorganisationen raaa arbeide paa fuldstændig samme 
maate enten dens love gir uttryk for en syndikalistisk eller social- 
demokratisk anskuelse.

Det som derimot maa staa klart ved avgjørelsen av dette spørs- 
maal er, at vedtagelsen av forslaget fra Trondbjems stedlige styre vil 
medføre en svækkelse av baade den faglige og politiske bevægelse i 
almindelighet og av arbeidsmandsforbundet i særdeleshet.

Selv om det kunne tænkes at forbundet efter vedtagelsen av 
dette forslag, som blev saa grundig tilbakevist av landsorganisationens 
kongres, fremdeles kunde bli staaende i landsorganisationen dette 
vil de antagelig klin kunne ske ved at forme lovene i strid med 
programmet — saa vilde de enkelte forbundsavdelingers forbliven i 
arbeiderpartiet være aldeles umulig og principstridig.

Og da det maa antages, at flertallet av foreningerne ikke vil være 
med paa at bryte sambaandet hverken med den faglige eller politiske 
organisation, vilde en splittelse av arbeidsmandsforbundet bli den 
eneste sikre følge av at vedta omhandlede forslag.

Hvad foran er anført gjælder særlig indledningen i forslaget fra 
Trondhjems stedlige styre. Imidlertid tyder ogsaa endel av de etter­
følgende bestemmelser paa, at det er hensigten at bryte med de_ be- 
staaende hovedorganisationer og omdanne forbundet til en politisk 
propagandaorganisation. hlaar der saaledes i § 1 punkt 3 foreslaaes 
at forbundet skal begynde at utgi og sprede socialistisk literatur, 
blade, brochurer o. 1. for derved at bibringe .,ulle landets avbeidende 
levinder og mænd forstaaelse av organisationens nødvendighet11 o. s.v., saa 
tyder dette paa, at forbundet skal overta den virksomhet som man 
hittil har ment burde være hovedorganisationernes opgave — en op- 
gave som de ogsaa i stadig større utstrækning har søkt at løse, bl. a. 
ved oprettelse av arbeiderpartiets forlag og pressefondet. Hvad den 
faglige agitation angaar. saa har landsorganisationen i stadig større 
utstrækning planlagt og bevilget midler til denne.

Saavidt man har kunnet forstaa har alle hittil været enige om at 
dette var den rigtige fremgangsmaate, idet den voksende oplysning 
som er en følge av den mundtlige og skriftlige agitation kommer 
hele bevægelsen tilgode, hvorfor ogsaa utgifterne med dette oplys- 
ningsarbeide bør bæres av alle organiserte i fællesskap gjennem ho- 
vedorganisationerne.

Naar der nu i Trondhjemsforslaget foreslaaes at forbundet skal 
overta denne virksomhet, maa det derfor være med en mulig utspræng- 
ning av landsorganisationen for øie og med sigte paa en agitation i helt 
anden retning end den som tidligere har været drevet.

Det synes ogsaa at fremgaa av punkt 5 i samme forslag at man 
har tiltænkt forbundet en rolle som hovedorganisation, som i visse 
tilfælder skal optræ mot lovgivningsmyndigheten .,)ved alle til raadig- 
het staaende midler* o. s. v. Der nævnes intet Om nødvendigheten av 
samarbeide med de andre fagforbund i saadanne tilfælder, hvilket dog 
skulde synes noksaa naturlig.

I samme forslag søkes ogsaa indført et helt nyt princip, nemlig 
at de foreninger som enten alene eller tilsammen har et medlems-
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antal av 500 skal disponere over 50 pct. av kontingenten til forbun­
det og at indbetalingerne skulde foregaa til og gjennem det stedlige 
styre," som saa under konflikter skulde bære halvdelen av utgifterne 
hermed.

Det skulde antages at være tilstrækkelig at peke paa, at forslaget 
er uforenlig med landsorganisationens love, som paalægger de til­
sluttede forbund at ha en fast løpende kontingent til streikekassen av 
mindst 13 kroner pr. aar for helt- og 6 kroner for halvtbetalende.

Hertil kommer de mange vanskeligheter, som en saadan ordning 
vilde medføre baade for avdelingerne, de enkelte medlemmer og for­
bundet som saadant.

Systemet har været anvendt og prøvet før inden at andet for­
bund, men er forlatt som upraktisk. Bndnu umuligere vilde det bli 
inden vort forbund med en masse smaa foreninger spredt utover lands­
bygden. Disse skulde efter forslaget betale fuld streikekontingent, 
mens de store skulde slippe bare med det halve.

Boruten disse indvendinger kan der reises en hel masse andre, 
f. eks. det økede administrationsarbeide som vilde bli lagt paa de 
stedlige styrer, der hvor man har saadanne.

Paa den anden side kan det ikke indsees at indførelsen av denne 
ordning vilde medføre nogen fordel for medlemmerne eller organisa- 
tionen som helhet. Det vilde kun bidra til at sprænge forbundet ut 
av landsorganisationen med den følge at forbundet blev opdelt.

Komiteen maa derfor fraraade vedtagelsen av forslag nr. 16 
fra Trondhjems stedlige styre, idet man mener, at formaalet for Horsk 
arbeidsmandsforbund maa være:

At fortsætte samarbeidet med de bestaaende forbund inden Arbei­
dernes faglige landsorganisation for derved at fremme sine medlemmers 
øJconomislce interesser.

Med hensyn til de øvrige forslag angaaende forbundets organisa- 
tionsform, vil man se, at de fleste forslag gaar i retning av at fast- 
slaa og utvikle grupperingen efter industrier. En undtagelse herfra 
danner forslag nr. 17 fra avd. 25 i Marvik samt nr. 18 fra Hytte- 
arbeidernes forening, Høros, der begge gaar ut paa at sløife baade 
gruppe- og distriktsinddelingen.

Eorutsætningen for disse 2 forslag er vel at der istedetfor de nu­
værende distrikts- og gruppesekretærer skulde ansættes den nødven­
dige hjælp paa forbundets kontor; men at dette kan medføre nogen 
besparelse, saadan som antydet i forslagene, har vi ingen tro paa, da 
det under de nuværende forhold med stadig kortere tarifperioder 
neppe kan tænkes nogen indskrænkning i tillidsmændenes antal. Det 
kan da heller ikke med nogen ret paastaaes at arbeidsmandsforbundet 
med sine næsten 400 avdelinger og ca. 28000 medlemmer har for 
mange fastlønnede tillidsmænd i forhold til de øvrige forbund. Tvert- 
imot er vel det motsatte tilfældet, tiltrods for at forbundet maa siges 
at ha den vanskeligste opgave av alle, sammensat som det er av med­
lemmer fra en masse industrier og arbeidsbrancher.

Komiteen er imidlertid opmerksom paa at tillidsmændenes arbeids­
kraft bedre vil kunne utnyttes, naar de dirigeres fra forbundets kon-
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tor end naar de er stationert ute i distrikterne og at dette ogsaa i 
længden vil bli billigere. Med hensyn til ISTordnorge er komiteen av 
den anskuelse at forholdene der er noget anderledes end i det sydlige 
og at det derfor indtil videre vil være nødvendig at opretholde sekre­
tærstillingen der, ihvertfald indtil der kan træffes en anden ordning, 
muligens gjennem landsorganisationen. De tre nordlige amter er imid­
lertid et altfor stort omraade for en mand at bereise, selv om han 
reiser til stadighet, hvorfor komiteen tror det vikle være praktisk om 
den søndre del av Nordlands amt blev tillagt sekretæren i Trondhjem.

Foruten disse 2 distriktssekretærer vil man foreslaa at der an- 
sættes sekretærer for følgende grupper:

Anlægsindustrien.
Bergverksindustrien.
Elektrokemiske industri.
Næringsmiddelindustrien.
Tekstilindustrien.
Kommunale virksomheter.
Bygningsindustrien.

Komiteens forutsætning er at disse sekrætærer som hittil vælges 
av landsmøtet efter indstilling fra vedkommende grupperepræsentanter 
paa landsmøtet (generalforsamling). Endvidere vil komiteen foreslaa 
en indskrænkning av gruppestyrernes medlemsantal samt sløifning av 
bestemmelsen om generalforsamling andethvert aar. Det maa være 
fuldt tilstrækkelig at avholde disse generalforsamlinger i forbindelse 
med forbundets landsmøte. Skulde det vise sig paakrævet har man 
jo anledning til at sammenkalde ekstraordinære generalforsamlinger.

Yed en ordning som her foreslaat vil der kunne opnaaes adskil­
lige besparelser i administrationen.

Lovforandringer.

Angaaende de indkomne forslag til forandringer i de enkelte lov- 
paragraffer vil man under henvisning til den her fremholdte prin- 
cipielle opfatning uttale:

Til § 1.
I punkt a bør indtages efter „haandverksloven“ Joller som hører 

ind under et andet bestaaende forbund11.
I piinkt b bør „efter arbeidstidens forkortelse“ tilføies ^og regu­

lering1'’, da det ofte har sin store betydning for arbeiderne at faa ar­
beidstiden inddelt paa den mest praktiske maate»

I punkt c indsættes istedetfor „mindst 100 pct.'1 ..størst mulig til- 
læg11. De 3 sidste linjer i punktet utgaar, da det ikke bør være noget 
avgjørende princip at faa oprettet overenskomster, hvor man paa anden 
maate kan sikre medlemmerne fordele.

Punkt d bibeholdes uforandret.
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Punkt e skal lyde:
,,At motarbeide og søke avskaffet al utbytning gjennem kontraktører 

og tilstrcebe arbeidernes kooperative overtagelse av arbeidet gjennem for- 
delingsakkord, hvor dette praktisk lar sig gjennomføre.11 Besten av para­
graflen strykes som overflødig. Naar vi foreslaar dette er det av 
følgende grunde: Bestemmelsen i piinkt e om samvirke med arbei­
derpartiet er en levning fra den tid, da forbundet som helhet stod til­
sluttet Det norske arbeiderparti. Angaaende de krav samvirket skulde 
omfatte, er det at bemerke, at 8-timersdagen ikke bør være nogen 
endelig norm; der er allerede nu krav oppe om yderligere forkortelse 
av arbeidstiden i enkelte brancher. Alderdomsforsørgelse og egne 
hjem for arbeiderne er høist relative begreper, som baade det social- 
demokratiske og de borgerlige partier paa forskjellig maate søker 
at løse.

Med hensyn til punkt f saa gaar det mer og mer i den retning 
at landsorganisationen besørger statistikken angaaende organisations- 
forholdene, og det av staten oprettede statistiske centralbyraa leverer 
stadig mer og mer av statistik til belysning av lønnings- og er­
næringsforhold.

Til § 2.
I denne § foretages kun den forandring, der er en følge av for­

andringen i § 1 a.
Til § 3.

Samtlige indkomne forslag til forandringer i denne § gaar ut paa 
at forhøie kontingenten.

Man vil av hensyn til det foreliggende forslag om oprettelse av 
arbeidsledighetskasse foreslaa at kontingenten sættes til 70 øre pr. uke 
for helt- og 40 øre for halvtbetalende

Denne kontingent blir at fordele saaledes:

Heltbetalende:
Til forbundskassen.................... 45 øre

„ arbeidsledighetskassen .. 20 „
„ forsikringskassen..................5 „

Halvtbetalende:
Til forbundskassen....................25 øre

„ arbeidsledighetskassen . . 10 „
„ forsikringskassen..................5 „

Kontingenten for direkte medlemmer sættes til 75 øre pr. uke.
I tilfælde arbeidsledighetskasse ikke blir besluttet, foreslaaes den 

nuværende kontingen — 55 og 30 øre henholdsvis for helt- og halvt­
betalende lovfæstet.

Til § 4.
Der er foretat en omskrivning av paragraffens bestemmelser 

for at gjøre den mere forstaaelig, da det ofte har vist sig at den er 
blit misforstaat.
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Til § 5.
Spørsmaalet om hvem der er berettiget til fritagelse for kontin­

gent har for avdelingerne ofte været vanskelig at avgjøre. I sær­
deleshet er det vanskelig at kontrollere overfor tilreisende medlemmer, 
som har villet ordne sin bok i en ny avdeling, om de har har været 
arbeidsledige eller ikke. Likeledes har der ofte hersket tvil om hvor­
vidt medlemmer som i visse perioder slutter sit ordinære arbeide for 
at ta fat paa jordbruksarbeide, fiskeri o. 1. er berettiget til kontin- 
gentfritagelse.

Komiteen vil foreslaa, under forutsætning at arbeidsledighets- 
kasse blir oprettet, at ingen fritages for kontingent under arbeids­
ledighet saa længe de erholder arbeidsledighetsunderstøttelse eller 
streikebidrag. Det samme vil ogsaa bli tilfældet under sygdom saa 
længe de har understøttelse av kredssykekassen eller anden syke­
forsikring.

Medlemmer, som frivillig slutter sit arbeide for at fiske eller ar­
beide paa eget eller andres gaardsbruk er selvsagt ikke arbeidsledige 
og kan ikke være berettiget til kontingentfritagelse.

Skal det være mulig at holde kontingenten nede paa et rimelig 
nivaa, maa det sørges for at alle som kan ogsaa betaler denne kon­
tingent.

Til § 6.
Der har om forstaaelsen av denne § stadig hersket tvil. Dens 

mening har været at alle mænd skal være heltbetalende og at kvinde- 
lige fagforeninger og kvindelige medlemmer kun skulde optages som 
halvtbetalende, hvorfor det blir nødvendig at gi paragraffen en om- 
formning som ikke kan mistydes.

Til § 7.
Komiteen kan ikke gi sin tilslutning til nogen av de frem­

satte forslag til forandring av denne paragraf. Det er utvilsomt av 
stor betydning under konfliktperioder med løpende ekstrakontingent 
at kunne fortsætte agitationen for øket tilslutning til organisationen. 
Men skal de nye og ubefæstede medlemmer med en gang paalægges 
ekstrakontingent, siger det sig selv, at saadan agitation i høi grad 
vil bli vanskeliggjort. Det kan derfor ikke tilraades at stryke be­
stemmelsen, som foreslaat av Skiens jernbanearbeiderforening. Tvert- 
imot mener komiteen at denne fritagelse i 3 maaneder bør utstrækkes 
til ikke bare at gjælde nye avdelinger, men ogsaa nye medlemmer i 
ældre avdelinger.

At gaa saa langt som til 6 maaneders fritagelse for ekstrakon­
tingent, som er foreslaat av Bergens stedlige styre, kan ikke anbefales.

Til § 8.
Dra flere foreninger er foreslaat at sløife bestemmelsen i punkt a. 

Komiteen finder at kunne anbefale dette, da bestemmelsen har liten 
praktisk betydning og omtrent aldrig har været praktisert.

I punkt c foreslaar flere foreninger bestemmelsen om, at et løns-
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krav skal indsendes 2 maaneder i forveien strøket eller forandret til 
1 maaned.

Hertil skal komiteen bemerke, at saafremt forbundet skal kunne 
faa nogen støtte i form av bidrag fra Arbeidernes faglige landsorga- 
nisation under konflikter — og det maa jo være forutsætningen, naar 
man staar der og betaler kontingent — saa maa vi ha en saadan be­
stemmelse, idet landsorganisationens love § 8 stiller som betingelse 
for at yde støtte, at et lønskrav er indsendt mindst 1 maaned før det 
fremsættes for arbeidsgiverne. Ku hænder det ofte at kravene fra 
foreningerne, naar de kommer til forbundet, er mangelfuldt forberedt 
og at det derfor er nødvendig at indhente nærmere oplysninger, før 
de kan oversendes til landsorganisationen. Derfor er det at tidsfristen 
i vore love er sat til 2 maaneder. Selvfølgelig vil intet forretnings­
utvalg i utrængsmaal benytte denne bestemmelse, hvilket heller ikke 
har været gjort før, men bestemmelsen maa av hensyn til hvad her 
er fremholdt staa der.

I punkt c foreslaar flere foreninger at „2/s av samtlige angjæl- 
dende arbeidere" o.s.v. forandres til over halvdelen av de organiserte 
arbeidere. Man finder ingen grund til at motsætte sig dette, som vist- 
nok i de fleste tilfælder ikke vil ha nogen større betydning.

Punkterne d og e er av flere foreninger foreslaat -sløifet eller 
forandret paa forskjellig maate. Komiteen vil anbefale at bestem- 
melserne utgaar.

Angaaende de øvrige punkter i paragraffen skal man ikke indlate 
sig paa nogen uttalelse angaaende de indkomne forslag. Da det er 
umulig skematisk at fastslaa en bestemt fremgangsmaate for hvorledes 
og med hvem der skal forhandles under en konflikt, og da dette for 
en stor del beror paa motstandernes kamptaktik, maa disse ting av­
gjøres under hensyntagen til de forhaandenværende omstendigheter. 
Dog maa det være en ufravikelig pligt at foreningerne melder av i 
god betids før der gaaes til ai’beidsnedlæggelse, saa forbundet kan 
faa tid til at indberette saken for landsorganisationen og derved sikre 
sig den økonomiske støtte, som det har ret til, samt at faa anmeldt 
arbeidsstansen for riksmæglingsmanden i overensstemmelse med mæg- 
lingslovens paabud, saa forbundet ikke risikerer at paadra sig mulkt 
og erstatningsansvar.

Under paragraffens utformning medtages ogsaa de bestemmelser 
som indeholdes i avdelingslovene, paragrafferne 27 og 30, da man 
finder det hensigtsmæssig at ha alle disse bestemmelser samlet.

Til § 9.
Av forslagene skal vi kun hefte os ved forslag nr. 66 fra Grube- 

arbeidernes fagforening, Røros, samt forslag nr. 69. De øvrige for­
slag angaar streikeunderstøttelsen Og her slutter mindretallet sig til 
de forslag som gaar ut paa at lovfæste den siden 1. september 1917 
besluttede streikeunderstøttelse.

Med hensyn til forslaget fra Røros finder komiteen ikke at 
kunne gi en generel anvisning paa saadan understøttelse i lovene, da 
det i mange tilfælder vilde være umulig baade for forretningsutvalget
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og avdelingerne at øve nogen kontrol. Desuten vil saadan understøt­
telse kunne ovértages av arbeidsledighetskassen ifald landsmøtet be­
slutter at oprette en saadan.

Med hensyn til understøttelse for Iste streikeuke, som er fore- 
slaat av Veiarbeidernes forening, Aasenfjorden, og Bergens stedlige 
styre, skal bemerkes, at dette har været foreslaat paa alle de senere 
landsmøter, men er blit nedstemt med stor majoritet.

I henhold hertil foreslaaes at understøttelsen fastsættes til den 
nuværende skala —|— 50 pct. tillæg, idet der dog foretages en av­
runding av de derved fremkomne beløp.

Til § 10.
Man finder ingen grund til at foreta nogen forandring i denne §. 

Derimot mener man den staar paa urette plads og vil foreslaa at den 
overflyttes til avdelingslovene.

Til § 11 (ny § 10).
De under denne § fremkomne ændringsforslag kan ikke indsees 

at være av nogen større betydning. Som det vil sees gaar flere av 
dem i retning av at utvide repræsentationsretten, bl. a. ved at gjøre 
undtagelser for nye eller avsidesliggende foreninger o. s. v.

Komiteen anser det for betænkelig at foreta nogen forandrin­
ger i repræsentationsreglerne, og at adgang til at gjøre undtagelse 
fra disse regler kun vil gi anledning til stridighet og misbruk. Der­
imot er det et rimelig krav, at større avdelinger faar en større repræ- 
sentation end hittil. Som det nu er kan en forening, selv om den 
tæller 1000 medlemmer og derover ikke vælge mer end 2 repræsen- 
tanter, hvilket er utilstrækkelig, især naar som ofte er tilfældet disse 
foreninger bestaar av flere forskjellige faggrupper.

Man vil derfor foreslaa at der blir anledning til at vælge 1 re- 
præsentant for hvert fyldte 200 tal medlemmer. Kogen maksimums- 
grænse kan ikke ansees fornødent.

Endvidere vil man av hensyn til de mest avsidesliggende avde­
linger foreslaa, at forbundskassen utreder repræsentanternes diæt- 
utgifter under reisen til og fra landmøtet. Tidligere har forbunds­
kassen kun betalt reisen, hvorved de avsidesliggende avdelinger er 
blit belastet med større utgifter end de som har kort reise. Éorut- 
sætningen herfor er selvfølgelig at det er den til reisen frem og til­
bake absolut nødvendige reisetid som skal betales.

Til § 13 (ny § 12).
Komiteen vil her foreslaa en hel ny form for hovedstyrets 

sammensætning, som man mener vil staa mere i overensstemmelse 
med forbundets organisationsform. ' Hittil har der ved valg av hoved­
styret været befulgt den regel at fordele repræsentanterne paa de for­
skjellige landsdele. Det er distriktshensynene som har været det av­
gjørende og efter den organisationsplan som forbundet tidligere har 
hat, var ogsaa det mest naturlig. Kaar der nu imidlertid skal byg-
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ges paa gruppeinddeling, vil det være mest konsekvent at denne faar 
sit uttryk ved valget av hovedstyre, saa dette kan siges at være en 
gjenspeiling av forbundet.

Man har da tænkt sig at hovedstyret skulde bestaa av forret­
ningsutvalget samt 2 repræsentanter fra hver av de eksisterende grup­
per, valgt av disse.

Hovedstyret vil da bli noget større end nu (det kan være et spørs- 
maal om man ikke heller bør gi det navn av repræsentantskap), men 
det man opnaar ved en saadan forandring i sammensætningen av for­
bundets øverste ledelse vil være av den allerstørste betydning, idet 
medlemmerne derved gjennem sine gruppestyrer vil kunne gjøre sin 
indflydelse gjældende. Det maa nemlig ansees som givet, at det blir 
medlemmer av gruppestyrerne som vil faa sæte i dette hovedstyre og 
saaledes netop de, der sitter inde méd det nødvendige kjendskap til 
gruppernes anliggender.

Til § 14 (ny § 13).
Der foreligger fra 1916 to forslag til forandringer av denne para­

graf. Det ene gaar ut paa at forøke forretningsutvalget med 4 re- 
præsentantei og det andet om fremgangsmaaten ved suppleringsvalg 
til forretningsutvalget, idet det foreslaaes at det stedlige styre i Kr? 
stiania skal ha indstillingsret.

Komiteen kan ikke anbefale nogen forøkelse av antallet, da 
dette kun vil bevirke at utvalget blir et tungvindt apparat, likesom 
det ogsaa vil medføre en forrykning i forholdet mellem utvalget og 
hovedstyret. At grube- og anlægssekretærerne skulde utstyres med 
stemmeret i utvalget og ikke de andre sekretærer kan der selvfølge­
lig ikke være tale om. At samtlige sekretærer har ret og pligt til at 
overvære forretningsutvalgsmøterne og delta i sakernes behandling, 
er jo allerede nu gjennemført.

Med hensyn til forslaget fra Kristiania stedlige styre har man 
intet principielt at indvende mot dette, men tror dog det vil være en 
mere praktisk ordning at landsmøtet vælger et vist antal suppleanter, 
som kan rykke ind naar et medlem av utvalget av en eller anden 
grund maa nedlægge sit mandat mellem landsmøterne. Av hensyn 
hertil foreslaaes at der for forretningsutvalget vælges 3 suppleanter.

Kogen nærmere omtale av forslaget fra Spikerverkets arbeider­
forening vil efter dette være overflødig. Til de andre 2 forslag som 
er indkommet i 1917 fra Trondhjems stedlige styre og Akerhaugens 
jernbanearbeiderforening maa det være tilstrækkelig at henvise til 
komiteens forslag i § 8, som rammer tanken i disse 2 forslag.

Til § 17 (ny § 16).
Komiteen vil her foreslaa at punkt b avsluttes med ordet „lands- 

møte‘ og at resten utgaar som overflødig da det samme indeholdes i 
§ 10 (før § 11).

Til § 18.
Samtlige indkomne forslag til forandring i denne paragraf gaar 

som det vil sees ut paa at forhøie forsikringsbidraget. Endel for-
4
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eninger tar ogsaa konsekvensen herav og foreslaar kontingenten til 
forsikringskassen forhøiet, mens andre staar i den formening at bi­
draget kan forhøies med den nuværende kontingent.

Komiteen er av den opfatning at man bør være yderst for- 
sigtig med at utvide forsikringskassens forpligtelser. Yistnok kan det 
ved hjælp av regnskapet paavises, at forsikringskassen stadig har git 
overskud, men ved at sammenligne regnskaperne for flere av de se­
nere aar vil man let finde ut at dette overskud til stadighet er blit 
mindre, hvilket tyder paa at vi nærmer os den dag, da den saavidt 
balanserer og muligens gir underskud.

Man maa hellerikke undlate at ta i betragtning at en av de ting 
som har bidrat til at vor forsikringskasse viser et saa godt resultat 
er, at hele grupper av arbeidere, som har staat i vort forbund og be­
talt kontingent i mange aar, pludselig er gaat ut av forbundet og 
stiftet nye forbund og derved fritat vor forsikringskasse for dens for- 
pligtelse overfor denne. At noget lignende ogsaa kan ske i frem­
tiden er jo ikke utelukket, men man bør under alle omstendigheter 
ikke basere kassens ydeevne paa saadanne muligheter.

Man er fuldt paa det rene med at forslagsstillernes hensigt er at 
bidra til en stabilere medlemshær ved at gjøre de oparbeidede rettig­
heter mere værdifulde, men man tror samtidig at der vil være andre 
foranstaltninger som bedre vil fremme denne hensigt end at pusle 
med denne forsikring av medlemmers etterlatte. IT. eks. vedtagelse 
av det nu foreliggende forslag om oprettelse av arbeidsledighetskasse, 
som for arbeiderne vil være et effektivt kampmiddel, mens de lever 
og er i besiddelse av sin fulde arbeidskraft. Av hensyn til dette for­
slag, der selvsagt ogsaa vil kræve kontingentforhøielse^ maa komi­
teen fraraade at forhøie kontingenten til forsikringskassen samtidig.

Komiteen vil dog, under forutsætning av den nuværende kon­
tingent, anbefale at begravelsesbidraget for medlemmer uten paa- 
rørende forhøies til 100 kroner og at retten til begravelsesbidrag for 
medlemmers egtefæller opnaaes efter 1 aars medlemsskap samt at dette 
ikke fratrækkes forsikringsbidraget ved medlemmets egen død.

Endvidere vil man av hensyn til de ofte fremkomne og meget 
berettigede ønsker om bibehold av rettigheter for medlemmer som gaar 
over fra et forbund til et andet foreslaa at der andetsteds i lovene 
indtages bestemmelse om at medlemmer som overgaar til vort forbund 
fra et andet erholder rettigheter i vort forbund regnet fra den dag 
han tilsluttet sig et andet med os samarbeidet forbund.

Til § 19.
De fremkomne forslag om sløifning eller inddragning av fagbladet 

„Arbeidsmanden“ falder i 2 dele, idet nogen vil ha den helt sløifet 
og andre erstattet med en kvartalsrapport.

Komiteen har betenkeligheter ved at slutte sig til nogen 
av disse forslag. Yistnok er det saa, at den socialistiske dagspresse 
nu er saa sterkt utbredt, at man tør forutsætte at alle forbun­
dets medlemmer abonnerer paa et partiblad. Men det blir allikevel 
et spørsmaal om nogen av dem kan siges at erstatte „Arbeidsmanden“.
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Med den indskrænkede plads disse blade som regel raader over, vil 
det faglige stof de kan opta væsentlig indskrænke sig til det som 
staar i forbindelse med det distrikt, hvori de utkommer og ofte vil 
ogsaa dette bli noksaa ufuldkomment, fordi disse blade ikke altid har 
anledning til at faa den førstehaandskjendskap til tingene som for­
bundets ledelse sitter inde med. Under alle omstendigheter vil de 
meddelelser om lønsbevægelse, organisationsforhold og rapporter som 
fremkommer i disse lokale partiorganer ikke række alle forbundets 
medlemmer.

Ifald landsorganisationens „Meddelelsesblad“ fremdeles hadde 
været obligatorisk for alle organiserte arbeidere vilde det været mere 
rimelig at sløife fagbladene, men dette er som bekjendt ikke mer til- 
fældet. Et fagblad er for erhver organisation anset for en nødven­
dighet, som selv de mindste forbund har utstyrt sig med, og da skulde 
det vel være endnu mer paakrævet for vort forbund, hvis medlemmer 
er spredt over det hele land, at ha et saadant bindeled.

Komiteen kan derfor ikke tilraade forslagene om at sløife „Ar- 
beidsmanden11.

Til § 20.
Maar forslagene om ophævelse av de stedlige styrer som obliga­

torisk institution er fremkommet fra Kristiania avdelinger, er det be- 
grundet i de forhold som der gjør sig gjældende, nemlig at der inden 
flere væsentlige brancher er etablert et samarbeide paa siden av det 
stedlige styre. Dette er saaledes tilfældet med bygningsarbeiderne, 
kommunearbeiderne, tekstilarbeiderne m. fl. Det samme er ogsaa til­
fældet i flere andre byer. At indta i lovene en undtagelsesbestem- 
melse for en eller flere byer finder komiteen dog ikke at kunne an­
befale, derimot bør det overveies om det ikke var rettest at stille av- 
delingerne i byerne frit med hensyn til at danne stedlige styrer paa 
samme maate som avdelingerne i landdistrikterne. En grund mere 
for at gaa til det skridt er, at der nu ifølge sidste kongresbeslutning 
overalt vil bli oprettet faglige samorganisationer, der vil bli obliga­
torisk ogsaa for vort forbunds avdelinger. Da disse samorganisationer 
vil faa den samme opgave som er bestemt for de stedlige styrer er 
det meget som taler for at disse sidste vil bli en unødig institution 
som kun vil paaføre avdelingerne økede utgifter og muligens virke 
forstyrrende paa samarbeidet. Komiteen vil derfor foreslaa at det 
blir en frivillig sak for avdelingerne om de vil ha noget stedlig styre. 
Endvidere foreslaaes at overflytte bestemmelserne i §§ 34—38 til § 20, 
da de naturligst hører hjemme der.

Til § 21.
Forslag nr. 117 fra Kristiania sten-, jord- og cementarbeiderfor- 

ening til forandring av denne paragraf er begrundet i at denne for­
ening har oprettet arbeidsledighetskasse, i hvilken medlemmerne taper 
sine rettigheter ved overflytningen til andre foreninger. Dette kan 
der for denne forenings medlemmer ofte bli tale om, naar de for en 
kortere eller længere tid arbeider utenbys, og der kunde saaledes
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være adskillig grund til at foreta den forandring som her er foreslaat. 
Forutsætter man imidlertid at landsmøtet vedtar forslaget om opret- 
telse av arbeidsledighetskasse for hele forbundet, vil dette forslag 
være overflødig.

Komiteen finder imidlertid, at bestemmelserne under paragraf 21 
bør gives en klarere utformning, hvorfor man foreslaar den delt i 4 
paragraffer under følgende overskrifter: ,,Medlemmers overflytning“, 
,, Overflytning fra andre forbund11, „ Overflytning fra utenlandske organi- 
sationer“ og „ Utvandrende medlemmer11.

Den eneste reelle forandring som her er foreslaat gaar som det 
vil sees ut paa at medlemmer som har sit medlemsskap iorden fra en 
anden med os samarbeidende organisation ved overflytningen erhver- 
ver rettigheter regnet fra den dag, de blev medlemmer av det fra­
flyttede forbund.

Vi tror at den foretagne forandring i de „almindelige bestemmel­
ser11, som før stod som fællesoverskrift, vil fjerne meget av den tvil 
og uklarhet som før har gjort sig gjældende om disse spørsmaal.

Til § 22.
Paragraffen foreslaaes overflyttet til avdelingslovene.

Til § 23.
Paragraffen foreslaaes strøket som overflødig.

Til § 24 (ny § 25).
Avdelingernes love.

Efter de forandringer og tilføielser som foran er gjort kommer 
avdelingslovene til at begynde med § 25.

Komiteen foreslaar her en del forandringer baade med hensyn til 
paragraffernes rækkefølge og indhold, idet man herunder har tat hen­
syn til de forslag som er fremkommet fra avdelingerne i den utstræk- 
ning man finder praktisk og forsvarlig.

Til § 24 (ny § 25).
Paragraffen er delt saaledes, at punkt a der omhandler avdelin­

gernes opgaver inden forbundet blir den nye § 25, mens punkt b, der om­
handler hvem der kan optages som medlem, er utskilt som egen § 26.

Punkt c som omhandler medlemmers pligt til at motta tillids- 
hvcrv er sat ind som sidste punkt i § 29 om valg av tillidsmænd.

Til § 25 (ny § 27).
I paragraffen er ingen anden forandring foretat end at der er til- 

føiet som 3dje punkt den bestemmelse som tidligere stod i § 22 og 
som mest naturlig passer ind her.

Til § 26 (ny § 28).
Her vil komiteen foreslaa, at 3dje, 4de og 5te linje i punkt b 

utgaar som overflødig. Hogen offentliggjørelse av restanselister vil

\
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med forbundets nuværende medlemsantal være uoverkommelig, hvor­
for man ogsaa for aar siden har besluttet at ophøre hermed. Kon­
tingenten til foreningen har man foreslaat til 75 øre for helt- og 45 øre 
for halvtbetalende under forutsætning av at arbeidsledighetskasse blir 
besluttet oprettet. Blir den forkastet vil komiteen foreslaa henholds­
vis 60 og 35 øi e.

Angaaende forslaget fra Bergens kommunale arbeiderforening om 
at restansetiden forandres fra 4 til 8 uker samt at strøkne medlemmer 
for at bli optat paany maa betale 3 kroner i indskrivningspenger, fin­
der man at dette er helt overflødig, da paragraffen aapner forenin- 
gerne fuld adgang til at ta beslutning om det hvortil forslaget sigter.

Til § 27 (ny § 33).
Paragraffen, der omhandler streikebrytere og ekskluderte, er flyt­

tet bakover av hensyn til, at man finder det rettest at ta bestemmel­
sen om valg av tillidsmænd, disses pligter og fremgangsmaaten under 
konflikter m. v. før man taler om eksklusioner og streikebrytere. 
Den næste paragraf blir derfor

§ 28 (ny § 29).
I denne er ingen anden forandring foretat end som før nævnt, 

at § 24 c er indtat som punkt 5 med en paaprævet omskrivning av 
sidste sætning.

Til § 29 (ny § 30).
Her er foretat den forandring, at tillidsmændene — hvis gjøre- 

maal er præssisert — er opført i den samme rækkefølge hvormed de 
er _ opregnet i § 29 (den tidligere § 28) samt at forslag nr. 122 fra 
Spikerverkets arbeiderforening angaaende revisorernes pligter er ind­
tat som punkt 5.

Endelig vil man foreslaa et punkt 6 om de øvrige styremedlem­
mers pligter.

Til § 30 (ny § 31).
Den gamle ordlyd er bibeholdt i sin helhet, idet man ikke finder 

nogen grund til at foreta den av Kap fagforening foreslaaede for­
andring — forslag nr. 123.

Til § 31 (ny § 32).
De her foretagne forandringer tar kun sigte paa at tydeliggjøre 

meningen i den gamle paragraf.

Til § 27 (ny § 33).
Som før nævnt er denne paragraf flyttet av hensyn til sammen- 

hængen. Desuten er medtat de bestemmelser om streikebryterne som 
indeholdtes i den gamle § 10, idet der er tat sigte paa at umulig­
gjøre misforstaaelser.

Det nye som her er foreslaat er punkt 7, der gaar ut paa at 
eventuelle mulkter tilfalder forbundets forsikringskasse.

Med vedtagelsen av denne bestemmelse mener man at ha løst
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den strid mellem foreningerne, som før har kommet tilsyne, idet nogen 
har hævdet at mulkterne burde tilfalde den forening som vedkom­
mende hadde forbrutt sig mot, mens andre holder paa den nuværende 
ordning at de bør tilfalde den forening som optar synderen og atter 
andre, at de bør tilfalde andre institutioner som f. eks. kooperation 
som foreslaat i forslag nr. 73.

Til § 32 (ny § 34).
Den gamle paragraf er indtat uforandret med undtagelse av at 

2den linje i Iste punkt foreslaaes strøket. Yed denne forandring 
skulde man ha rammet tanken i forslag nr. 126 og 127.

§ 33 (ny § 35) forblir uforandret.
I henhold hertil foreslaar komiteen følgende Love for Norsk ar- 

beidsmands for han d :

Love for Morsk arbeidsmandsforbund.
Formaalet.

§ 1.
Forbundets formaal er:

1. I tilslutning til Arbeidernes faglige landsorganisation at samle de 
forskjellige grupper av saavel kvindelige som mandlige arbeidere, 
der ikke omfattes av haandverksloven eller som hører ind under 
et andet bestaaende forbund til en faglig enhet, for at de i fælles- 
skap paa alle omraader kan verge og fremme sine økonomiske 
og sociale interesser.

2. At søke at skaffe dem medbestemmelsesret paa de arbeidsvilkaar, 
under hvilke de skal arbeide — specielt arbeidslønnens forhøielse 
og arbeidstidens forkortelse og regulering.

3. At søke avskaffet alt søndags-, over- og natarbeide, som ikke ab- 
solut er nødvendig, og der, hvor det maa finde sted, søke at faa 
det betalt med størst mulig tillæg.

4. Yed utsendelse av agitatorer og paa anden vis søke bibragt alle 
landets arbeidsmænd og arbeidskvinder forstaaelse av organisa- 
tionens nødvendighet og stiftelse av avdelinger paa de pladse, 
hvor saadanne ikke findes.

5. At motarbeide og søke avskaffet al utbytning gjennem kontrak­
tører og tilstræbe arbeidernes kooperative overtagelse av arbeidet 
gjennem fordelingsakkord, hvor dette praktisk lar sig gjennemføre.

Optagelse.
§ 2.

1. Alle foreninger av arbeidere som i § 1 punkt 1 nævnt, der under­
kaster sig disse love kan optages i forbundet.

2. Ikke mer end en avdeling i samme branche paa samme sted kan 
optages i forbundet uten efter samraad med forretningsutvalget 
og den bestaaende forening inden samme branche paa stedet.
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3. Paa steder, hvor ingen avdeling findes, kan medlemmer optages 
direkte og administreres fra hovedkontoret — efter forretnings­
utvalgets nærmere bestemmelse.

4. Paa steder, hvor der er flere fagfæller som ønsker at være med­
lemmer, kan de i fællesskap danne en gruppe av forbundet. 
Glruppen vælger sig en sekretær, der korresponderer med hoved­
kontoret og av dette kan gives fuldmagt til at forestaa merke- 
utdeling og avstemple medlemsbøkerne. Naar gruppen blir paa 
8 medlemmer pligter den at danne avdeling.

Kontingent.
§ B.

(Under forutsætning av arbeidsledighetskasse).
1. Til fremme av forbundets formaal indbetaler avdelingerne av 

hvert medlems ydede ukekontingent til hovedkassen 70 øre for 
heltbetalende og 40 øre for halvtbetalende medlemmer.

2. Denne kontingent fordeles saaledes:

Heltbetalende:
Til forbundskassen ....

„ arbeidsledighetskassen 
„ forsikringskassen . . ,

Halvtbetalende:
Til forbundskassen . . .

„ arbeidsledighetskassen 
„ forsikringskassen . . .

3. Direkte medlemmer 75 øre pr. uke.

§ 3.
(Under forutsætning av at ingen arbeidsledighetskasse blir oprettet).

1. Til fremme av forbundets formaal indbetaler avdelingerne av 
hvert medlems ydede ukekontingent til hovedkassen 55 øre for 
heltbetalende og 30 øre for halvtbetalende medlemmer’.

2. Denne kontingent fordeles saaledes:

Heltbetalende:
Til forbundskassen................................ pr. uke 50 øre

N „ forsikringskassen................................ — 5 „

Halvtbetalende:
Til forbundskassen................................ pr. uke 25 øre

„ forsikringskassen................................ — 5 n

3. Kontingenten for direkte medlemmer er ordinært 60 øre pr. uke,
der fordeles med 55 øre til forbundskassen og 5 øre til forsik­
ringskassen.

pr. uke 45 øre 
- 20 n 

5 „

pr. uke 25 øre 
- 10 „ 
— 5 „
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Kontingentens indbetaling.
§ 4‘

1. Kontingenten indbetales en gang hver maaned. Senest den 20. 
i hvei maaned maa avdelingerne ha sendt opgiør for den fore- 
gaaende maaned.

2. Uteblir det regelmæssige maanedsopgjør uten forretningsutvalgets 
samtykke medfører det tap av alle rettigheter for avdelingen oo- 
dens medlemmer.

3. Yed hver maanedlig indbetaling av kontingent til hovedkassen 
p igter avdelingskassereren at opgi gjennemsnitsantallet av avde­
lingens betalende medlemmer for den forløpne maaned Uor det 
saa edes opgivne medlemsantal pligter foreningen at svare even- 
tuei ekstrakontingent.

Kontingentfne medlemmer.
§ 6-

K , fo1' kontingent er de av forbundets medlemmer, som er
indkaldt til militærtjeneste samt syke og arbeidsledige medlem­
mer^ torsaavidt, de ikke oppebærer understøttelse av sykekasse 
arbeidsledighetskasse eller streikekasse.

2. Medlemmer der av foranstaaende grunde vil fritages for kontin­
gent, maa anmelde og bevisliggjøre sit forhold for sin avdelings 
kasserer, som saa istedetfor kontingentmerker indsætter særlig 
dertil utstedte merker i vedkommendes medlemsbok. For disse 
merker maa dog vedkommende medlem eller forening betale 10 
øre pr. stykke. .

3. -pen som har fyldt 60 aar og opfyldt alle sine forpligtelser til 
mrbundet i mindst 20 aar, fritages for al kontingent. I saadanne 
tiltælder maa medlemsboken indsendes til forbundets kontor og- 
paaiøres bevidnelse herom.

Helt- og hglvtbetalende medlemmer.
§ 6.

1. Mandlige arbeidere optages kun som heltbetalende, dog kan de 
hvis vanlige gjennemsnitsløn ikke er over 3 kroner pr das on- 
tages som halvtbetalende.

2. Kvindelige foreninger og kvindelige medlemmer i blandede for­
eninger kan kun optages som halvtbetalende. Undtagelse fra 
denne regel kan i visse tilfælder indvilges av forretningsutvalget.

Forbimdskassm,

1. Av forbundskassen utredes alle utgifter til administration, agita- 
tion, trykning, repræsentation samt understøttelse under konflikter 
(se § 9).

2. Av forbundskassens_ midler utredes ogsaa den kontingent forbun­
det pligter til Arbeidernes faglige landsorganisation og eventuelt
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til utenlandske organisationer, med hvem forbundet har indgaat 
overenskomst om understøttelse under konflikter.

3. Strækker ikke forbundskassens midler til at opfylde de i litra 1 
og 2 bestemte forpligtelser, kan utvalget utligne en ekstrakontin­
gent av 50 øre pr. uke og medlem for heltbetalende og 25 øre 
for halvtbetalende.

Under rent ekstraordinære omstendigheter kan utligningen 
med hovedstyrets samtykke forhøies.

Kye medlemmer fritages for ekstrakontingent de første 3 
maaneder.

(! od kjende!se og ledelse av konflikter,
§ 8.

1. Lønskrav fra avdelingerne indsendes til forretningsutvalget paa 
dertil av forbundet anordnede skemaer.

Lønskravene maa som regel være indsendt 2 maaneder, før de 
agtes fremsat for arbeidsgiverne.

2. Ifald en allerede bestaaende overenskomst maa opsiges i for­
bindelse med et lønskrav, skal der gaaes frem paa følgende maate:

Avdelingen eller avdelingerne, ifald der er flere som omfattes 
av overenskomsten, indvarsles til ekstraordinær generalforsamling 
senest 3 maaneder, før overenskomsten kan opsiges.

Ifald over halvdelen av samtlige organiserte arbeidere enten 
paa møter eller ved skriftlig avstemning paa arbeidspladsen stem­
mer for opsigelse, skal melding herom indsendes til forretnings­
utvalget senest 2 maaneder, før overenskomsten kan opsiges.

3. Arbeidsnedlæggelse kan ikke godkjendes av forretningsutvalget 
førend forhandling om kravet har været forsøkt og spørsmaalet 
om streik er behandlet av vedkommende avdeling eller avdelin­
ger som omfattes av kravet.

4. Yed angrep fra arbeidsgivernes side — brud paa overenskomst, 
angrep paa foreningsretten o. 1., maa streik ikke iverksættes før 
saken gjennem foreningen er forelagt forretningsutvalget til be­
handling. Avdelingerne maa i det hele tat ved mindre saavelsom 
ved større opstaaede stridigheter med arbeidsgiverne ikke und- 
late at indhente forretningsutvalgets raad og veiledning.

5. Meldinger av konflikter, som omhandles i foregaaende punkter, 
maa indeholde oplysning om antallet av arbeidere paa angjæl- 
dende arbeidsplads, antal organiserte, antal stemmer for og mot 
arbeidsnedlæggelse, reglementert opsigelsestid, arbeidsgivernes 
adresse samt forøvrig nøiagtige oplysninger om konfliktsforholdet.

6. Straks streik er besluttet vælger den forening streiken vedrører 
en komite, der har at motta og fordele streikebidragene samt øve 
den nødvendige kontrol.

7. Ethvert streiken vedrørende medlem har efter bedste evne at 
søke lønnende beskjæftigelse. Dog maa foreningens samtykke 
hertil indhentes. For hver dag arbeide erholdes bortfalder bi­
draget.

8. En lovlig iverksat streik kan ikke hæves av forretningsutvalget
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før det ved avstemning er vedtat med flertal inden den eller de 
foreninger som omfattes av konflikten.

9. Yed avslutningen av en streik maa ingen organisert arbeider søke 
beskjæftigelse paa det av streiken berørte sted, før samtlige i 
streiken paa stedet delagtige medlemmer er kommet i ordnede 
forhold.

Understøttelse under TconfUTcter.
§ 9.

1. Xaar en konflikt er godkjendt av forretningsutvalget, som i § 8 
foreskrevet, og forsaavidt de til konfliktens førelse nødvendige 
midler strækker til, med den ret forretningsutvalget har til at ut­
skrive ekstrakontingent, erholder ethvert i konflikten deltagende 
medlem en ukentlig understøttelse efter følgende skala: (skalaen 
tjener kun som forholdstal og kan forhøies eller nedsættes efter 
omstændigheterne).

Medlemmer med antal personer at forsørge:
Sig selv 1 2 3 4 5 6 7 8

Vi bet. . 
V2 bet. .

13.00
6.50

15.00
7.50

16.00
8.00

17.00
8.50

18.00
9.00

19.00
9.50

20.00
10.00

21.00
10.50

22.00
11.00

2. Hvor det gjælder krav fra avdelingernes side (se § 8, 1—3) maa 
de enkelte medlemmer for at være berettiget til understøttelse ha 
staat i forbundet i mindst 8 uker, før konfliktens utbrud. Yed 
angrep fra arbeidsgivernes side er alle berettiget til bidrag, som 
var indmeldt i forbundet før opsigelsen. I intet tilfælde betales 
understøttelse for første streikeuke.

Familieforsørgere, der under en konflikt indkommanderes til 
militærtjeneste, utbetales vanlig streikeunderstøttelse, saalænge 
konflikten varer.

3. Yed utbetaling av første streikebidrag fratrækkes alle kontingent- 
restanser.

Landsmøtet.
§ 10 (før § 11).

1. Med fornødent hensyn til §§ 1 og 12 er landsmøterne den høieste 
myndighet i forbundets anliggender. Det bestaar av repræsen- 
tanter fra forbundets avdelinger.

2. Til landsmøtet har de avdelinger, hvis medlemsantal er mindst 
40, ret til inden sin midte at vælge en repræsentant. Avdelinger 
med 200 medlemmer og derover kan vælge to repræsentanter og 
saa fremdeles en repræsentant for hvert fyldte 200 tal med­
lemmer.

Smaa avdelinger, der ikke tæller 40 medlemmer, kan i fælles- 
skap vælge en repræsentant, saafremt medlemsantallet tilsammen- 
lagt naar op til det bestemte antal.

Avdelingerne maa for at ha ret til repræsentation paa lands­
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møtet ha været tilsluttet forbundet i mindst 3 maaneder før 
landsmøtets indkaldelse og forøvrig opfyldt sine forpligtelser.

Avdelingens medlemsantal utregnes efter den indbetalte kon­
tingent i de sidste 3 maaneder, før landsmøtets indkaldelse.

3. Landsmøtet har at behandle: Hovedstyrets beretninger og regn­
skaper, alle fra medlemmer og styret indkomne forslag, som ligger 
indenfor rammen av forbundets virksomhet, vælge styre og revi­
sorer, bestemme de fastlønnede funktionærers lønninger samt be­
stemme tid og sted for næste landsmøte eller i motsat fald gi 
hovedstyret fuldmagt dertil.

4. Det samlede styre samt 1 repræsentant for revisorerne og 1 for 
protokolkomiteen skal være tilstede paa landsmøtet og betragtes 
alle som repræsentanter. De har dog ikke stemmeret i saker, 
som angaar godkjendelse av forbundets virksomhet mellem lands­
møterne.

5. Hepræsentanternes reiseutgifter samt diæt for reisedagene betales 
av forbundskassen. For den tid landsmøtet varer betaler avde­
lingerne selv. Heise- og diætutgifter for styret, revisionens og 
protokalkomiteens repræsentanter utredes helt av forbundskassen, 
likeledes landsmøtets øvrige utgifter.

6. Hovedstyret, eller paa dettes vegne forretningsutvalget, pligter at 
omsende til avdelingerne dagsorden for landsmøtet senest 2 maa­
neder, før dettes sammentræden.

7. Ekstra landsmøter kan under ekstraordinære omstendigheter sam- 
menkaldes av hovedstyret.

Avstemninger.
§ 11 (før § 12).

Over vigtigere spørsmaal kan styret mellem landsmøterne la foreta 
avstemning inden forbundet. Yed saadanne avstemninger gjælder sim­
pel stemmeflerhet. Avdelingerne indsender til hovedkontoret de av- 
givne stemmer for og imot. Lovene kan dog ikke forandres paa 
denne maate.

Hovedstyret.
§ 12 (før § 13).

1. Naar landsmøtet ikke er samlet er hovedstyret den høieste myn­
dighet inden forbundet og fatter beslutning i alle spørsmaal, som 
ikke maatte være avgjort av landsmøtet.

2. Hovedstyret bestaar av forretningsutvalget samt 2 repræsen­
tanter fra hver av de bestaaende industrigrupper og valgt av disse.

3. Engang hvert aar trær styret sammen til aarsmøte, hvor forret­
ningsutvalget forelægger beretning og regnskap for foregaaende 
aar. Alle saaledes paa aarsmøtet avgivne regnskaper og aars- 
beretninger henvises til landsmøtet til endelig godkjendelse. Des- 
uten behandler aarsmøtet forslag til budget og alle andre forslag, 
som maatte bli det forelagt til avgjørelse.

4. Ekstraordinære styremøter avholdes saa ofte forretningsutvalget 
finder det fornødent.



— 60 —

Forret?i ingsutvalget.
§ 13 (før § 14).

1. Forretningsutvalget bestaar av formand, næstformand og kasse­
rer samt 4 andre av landsmøtet valgte medlemmer i Kristiania

2. Forretningsutvalget har mindst et møte 14-daglig. Det paaser, 
at alle av landsmøtet og hovedstyret vedtagne beslutninger blir 
utført, kontrollerer om forbundets fastlønnede funktionærer utfører 
sine pligter og at hovedkontoret virker.

3. Med ansvar overfor det hele styre og landsmøtet fatter det be- 
bestemmelse i alle konfliktsspørsmaal.

4. Yigtigere spørsmaal skal det forelægge det hele styre — enten 
aarsmøtet, ekstramøter eller ved skriftlig avstemning. Tillater 
ikke tiden en saadan fremgangsmaate, fatter det selv& under an­
svar den fornødne beslutning.

5. For forretningsutvalget vælges 3 suppleanter. Disse rykker op 
efter tur i tilfælde et medlem av forretningsutvalget uttrær mel- 
lem landsmøterne.

Formanden og namtformanden.
§ 14 (før § 15).

1. Formanden eller i hans fravær næstformanden besørger i samraad 
med forretningsutvalget forbundets daglige ledelse. Ledelsen skal 
dog altid være i overensstemmelse med landsmøtets, styrets oo- ut­
valgsmøte rnes beslutning og er overfor forretningsutvalgef an­
svarlig for hovedkontorets virksomhet — specielt' at korrespon­
dansen med avdeling,Tne blir besørget, redigerer fagbladet, leder 
alle utvalgs- og styremøter samt forøvrig i første række repræ- 
sentere forbundet.

2. Formanden og næstformanden vælges av landsmøtet med absolut 
majoritet. Er ikke saa skedd ved første valg, foretages valg mel- 
lem de to som hadde flest stemmer.

3. Viser formanden eller nogen anden av forbundets funktionærer 
sig uduehg til sin stilling eller viser skjødesløshet i utøvelsen av 
denne, kan det samlede styre suspendere ham ved en majoritets- 
beslutning og ansætte indtil landsmøtet en ny efter forretnings­
utvalgets indstilling. Den saaledes suspenderte har dog ret til at 
appellere sin sak for landsmøtet.

Hovedkassereren.
§ 15 (før § 16).

1. Hovedkassereren vælges av landsmøtet med absolut majoritet i 
likhet med formanden.

Landsmøtet fastsætter hans løn samt bestemmelse om kautions- 
forpligtelse.

2. Han har at føre regnskaper, der nøiagtig angir enhver indtægt
utgift med vedføiet dato, og er i første række ansvarlig for 

kassen og regnskapsførselen.
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3. Eegnskapet avsluttes med kalenderaaret og skal senest i midten 
av februar for det forløpne aar i revidert stand forelægges for­
retningsutvalget, som har at oversende regnskapet til avde- 
lingerne.

4. Hovedkassererens kontante kassebeholdning maa som regel ikke 
overstige 5000 kroner. Det øvrige indsættes i en av forret­
ningsutvalget antat bank. Ingen penger kan hæves i banken 
uten formandens og et utvalgsmedlems anvisning.

5. Formanden og forretningsutvalget har til enhver tid adgang til 
kassererens bøker. Findes der at være misligheter ved disse kan 
hovedstyret ved en majoritetsbeslutning suspendere ham og an- 
sætte en ny indtil første landsmøte.

Fevisorerne.
§ 16 (før § 17).

1. Landsmøtet vælger 3 revisorer med suppleanter. Eevisorerne har 
at revidere kassererens aarsregnskaper og paategne disse om de 
er i orden. En gang hver maaned gjennemgaar de kassererens 
regnskaper og kassebeholdning og avgir for forretningsutvalget 
en skriftlig rapport om gjennemgaaelsen.

2. Kevisorerne vælger i sin midte en repræsentant til landsmøtet.

ProtoJcolJcomite.
§ 17.

1. Landsmøtet vælger en protokolkomite paa 3 medlemmer som inden 
sin midte vælger en formand.

2. Komiteen har at gjennemgaa saavel hovedstyrets som forretnings­
utvalgets protokoller og granske alle beslutninger.

3. Komiteen trær sammen hvert aar i januar og opsætter da beret­
ning som forelægges landsmøtet.

ForsiJcrin qsTcassen.
§ 18.

1. Kassens formaal er ved ordnet gjensidig solidaritet at sikre Horsk 
arbeidsmandsforbunds medlemmers efterlatte et litet bidrag, hvor­
ved den værste ved deres forsørgers død opstaaede nød kan 
lindres.

2. Til dette formaals opnaaelse avsættes der av hvert inden forbun­
det avsat kontrolmerke 5 øre til forsikringskassen.

3. Dør et medlem og medlemsbøkerne viser at det ved sin død har 
været medlem av forbundet uavbrutt i 3 aar og opfyldt sine for- 
pligtelser, utbetales til medlemmets egtefælle, barn, forældre eller 
andre slegtninger, som avdøde i levende live har forsørget, kr. 
300,00. Har avdøde været medlem i 5 aar kr. 500,00. Har av­
døde ingen paarørende som her nævnt, utbetales et begravelses- 
bidrag stort kr. 100,00.

4. Ved medlems egtefælles død utbetales medlemmet, forsaavidt han 
har været medlem mindst 1 aar kr. 100,00.
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5. Skulde det ~vise sig at den fastsatte kontingent til forsikrings- 
kassen ikke er tilstrækkelig. kan forretningsutvalget foreta ekstra- 
ul ligning.

6. Forsikringsbeløpet kan ikke gjøres til gjenstand for nogetsom- 
lielst krav fra offentlige myndigheter eller private fordringshave- 
res side, likesom det heller ikke kan overdrages ved testamente.

7. Kassens regnskaper føres særskilt og revideres samtidig som for­
bundets øvrige regnskaper.

Fagbladet.
§ 19.

1. For saa mange medlemmer avdelingerne har betalt kontingent er- 
holder de eksemplarer av fagbladet „Arbeidsmanden“.

2. Saafremt midlerne tillater det utkommer det, indtil landsmøtet 
anderledes bestemmer, en gang maanedlig.

3. Bladet skal — foruten at være hovedledelsens talerør — ogsaa 
behandle forbundets organisationsforhold og søke at bringe med­
delelser om det vigtigste, som rører sig inden landets arbeider- 
bevægelse.

4. Formanden, som er bladets redaktør, staar til ansvar for sin re- 
daktionsvirksomhet overfor landsmøtet.

Stedlige styrer.
§ 20.

1. I byer eller landdistrikter, hvor der er 2 eller flere avdelinger, 
kan disse om de f inder det paakrævet oprette et stedlig styre, 
der bestaar av formændene i de tilsluttede avdelinger samt en 
repræsentant fra hver avdeling.

2. Repræsentanterne vælges ved generalforsamlingerne i januar og 
fungerer 1 aar.

3. De stedlige styrer vælger inden sin midte et arbeidsutvalg be- 
staaende av formand, kasserer og sekretær.

Endvidere vælges 2 revisorer med suppleanter. Samtliges 
funktionstid er 1 aar.

4. De for de stedlige styrer fornødne utgifter fordeles paa de til­
sluttede foreninger i forhold til medlemsantallet.

5. Det stedlige styre, har at behandle alle saker vedrørende avde­
lingerne i fællesskap samt vareta forbundets interesser paa stedet.

6. Konfliktsspørsmaal, som vedrører medlemmer i flere av de til­
sluttede foreninger, som har samme arbeidsgiver, skal forebringes 
forretningsutvalget gjennem det stedlige styre. Blir arbeidsned- 
læggelse følgen, forestaar, i de tilfælder forretningsutvalget fin- 
der det hensigtsmæssig, det stedlige styre utbetalingen av streike- 
understøttelsen. Streikeregnskaperne maa ikke blandes sammen 
med de øvrige regnskaper. De revideres straks efter konfliktens 
slutning og gjenpart tilstilles forretningsutvalget.

Administrationsregnskaperne revideres ved hvert halvaars slut­
ning og gjenpart tilstilles foreningerne.
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7. De stedlige styrer avholder møter saa ofte de finder det fornødet, 
i byerne dog mindst et ordinært møte maanedlig og i landdistrik- 
terne et hvert kvartal. Foruten at behandle alle konfliktsspørs­
maal, agitations- og organisationsspørsmaal som de tilsluttede for­
eninger maatte ha i fællesskap, har de at behandle de spøismaal, 
som.0blir det forelagt av forretningsutvalget og de tilsluttede 
foreninger.

8. De har forøvrig at gi avdelingerne alle ønskede oplysmnger og 
raad av enhver art samt fremme og vareta forbundets interesser, 
lede agitationen paa stedet o. s. v.

Medlemmers overflytning.
§ 21.

1. Naar et medlem reiser fra det sted, hvor han har arbeidet, skal 
det før avreisen melde dette for sin avdelings formand ellei 
kasserer og av dem faa stemplet sin medlemsbok og bevidnet, at 
han har opfyldt sine forpligtelser i den dertil bestemte rubrik i 
medlemsboken.

Undlater han dette, blir han at stryke av medlemsfortegnelsen 
og av avdelingen indrapportert til forbundet.

2. Medlemmer der har ordnet sin medlemsbok som foreskrevet i 
punkt 1, skal ved ankomsten til det sted, hvor han agter at ta 
ophold melde sig til den paa stedet værende forbundsavdeling og 
faa dette indført i medlemsboken. Saadanne overflyttede med­
lemmer betaler ingen indskrivningskontingent i den tilflyttede av-

3. Ifald^der paa et sted ikke findes nogen forbundsavdeling at melde 
sig ind i, kan medlemmet fortsætte medlemsskapet i sin gamle 
forening eller staa som direkte medlem av forbundet. I saadanne 
tilfælder maa han indsende kontingent en gang maanedlig.

4. Paa steder hvor specialavdelinger findes skal medlemmerne til­
høre disse. Overflytning fra den ene speciaiavdeling til den anden 
kan derfor kun finde sted, naar vedkommende begynder at ar­
beide i en anden faggruppe, og gjælder da samme bestemmelse 
for overflytningen som i punkt 1 og 2 bestemt.

Overflytning fra andre forbund.
;§ 22.

Medlemmer fra andre forbund inden landsorganisationen kan naar 
der er grund til det overflytte sit medlemsskap til Norsk arbeids­
mandsforbund ved at indmelde sig i en av forbundets avdelinger. 
Betingelsen herfor er at de har opfyldt sine forpligtelser til sit tid­
ligere forbund og har sin medlemsbok utskreven fra en av dets av­
delinger. Yed saadan overflytning betales ingen indskrivningskon­
tingent og medlemmet erholder rettigheter i forbundet regnet fra den 
tid"han blev indmeldt i sin tidligere organisation. Saadanne medlem­
mer maa dog løse medlemsbok fra vort forbund (se overenskomsten 
om overflytning).
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Overflytning fra utenlandske organisationer.
§ 23.

1. Ankommer en fagfælle fra utlandet, som har sin bok iorden kan 
han optages som medlem uten at erlægge nogen indskrivnings- 
kontingent I saafald regnes hans rettigheter i forbundet fra den 
dag han blev optat i en av forbundets avdelinger.

2. Medlemmer fra svenske og danske forbund med hvem forbundet 
har gjensidig samarbeide og som ved sin medlemsbok godtgiør 
at han har tilhørt et av disse forbund i mindst 3 maaneder. "op­
tages med fulde rettigheter regnet fra den tid de blev medlem 
av sit tidligere forbund.

3. Utenlandske arbeidere som ikke har sin medlemsbok iorden, maa 
ikke optages i nogen av forbundets avdelinger før der giennem 
forretningsutvalget er skaffet underretning om. at han er en hæ- 
derlig kamerat.

4. For de fra utenlandske forbund overflyttede medlemmer skal der 
utskrives ny medlemsbok, som betales av medlemmet selv eller 
av vedkommende forening. Det samme gjælder ogsaa for med­
lemmer fra indenlandske forbund.

Utvandrede medlemmer.
§ 24.

Faar et medlem reiser til utlandet for at søke arbeide maa han 
.°j beholde sine rettigheter i forbundet anmelde sin avreise og 
indmelde sig i orgamsation i det land, hvortil han kommer. Avreisen 
maa anmeldes til forbundskontoret og erholder vedkommende hvilende 
rettigheter for et tidsrum av indtil 3 aar, saaledes at han ved tilbake- 
komsten mden denne tid gjemndtrær i de ved avreisen erhvervede 
ie igheter, saafremt han har opfyldt sine forpligtelser til organisa- 
tionen i det land vedkommende har opholdt sig.

Avdelingernes love.
§ 25 (tidligere § 24).

Avdelingernes opgaver inden forbundet er indenfor den kreds 
ivor de er dannet, at søke fremmet medlemmernes interesser i over­
ensstemmelse med forbundets formaal.

§ 26 (tidligere § 24 b).
_ Som medlem optages enhver arbeidsmand og -kvinde, der an- 

erkjender forbundets formaal. Hvor retten til optagelse maatte kunne 
bestrides, henvises spørsmaalet om vedkommendes optagelse til en 
generalforsamlings avgjørelse.

§ 27 (tidligere § 25).
1. Medlemmerne betaler ved optagelsen 1 krone i indskrivnings- 

penger, der av avdelingen kan besluttes at være høiere, men ikke 
lavere. For indsknvningspengerne erholdet et eksemplar av for-
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bundets love og medlemsbok. Til forbundet indbetales av ind- 
skrivningspengerne bokens kostende. Det øvrige tilfalder avde­
lingens kasse.

2. Eaar den gamle bok er blit fuldskrevet eller landsmøtet har be­
sluttet indførelse av nye, betaler medlemmerne kun disse bøkers 
kostende, hvis ikke avdelingen beslutter at svare det til forbunds- 
kassen av sin egen kasse.

3. Medlems- og regnskapsprotokoller pligter avdelingerne at anskaffe 
fra hovedkontoret, likeledes medlemsbøker og de for disse for­
nødne merker og stempler.

§ 28 (tidligere § 26).
1. Den ukentlige kontingent fastsættes av avdelingerne selv. Dog 

maa den ikke være under 75 øre pr. medlem for heltbetalende og 
45 øre for halvtbetalende foreninger.

2. Restanser over 4 uker medfører øieblikkelig strykning og rap­
portering til hovedkontoret. Medlemmer der er saaledes rappor­
tert, kan kun gjenoptages i forbundet som nye medlemmer paa 
ny bok og nyt nr. og maa da betale mindst kr. 2,00 i indskriv- 
ningspenger. Hvor forholdene maatte nødvendiggjøre det, kan 
foreningerne fatte beslutning om en længere restansetid, dog ikke 
over 8 uker.

§ 29 (tidligere § 28).
4. Avdelingen ledes av et styre som skal bestaa av mindst i med­

lemmer, nemlig formand, næstformand, kasserer og sekretær samt 
3 repræsentanter. Samtlige styremedlemmers funktionstid er 1 
aar. Yed generalforsamlingen i januar vælges formand, sekretær 
og 1 repræsentant. X juli vælges næstformand, kasserer og 2 re­
præsentanter.

2. Valgene foretages ved hemmelig avstemning. De medlemmer 
som næst de valgte har de fleste stemmer er suppleanter i række- 
følgen efter stemmetal.

3. Til at føre kontrol med avdelingens regnskaper vælges 2 revi­
sorer, hvis funktionstid er 1 aar, dog saaledes at en utgaar efter 
tur hvert halvaar.

4. Styret leder avdelingen i overensstemmelse med landsmøtets og 
generalforsamlingens beslutninger. Under fornødent hensyn hertil 
fastsætter den selv sin forretningsorden.

5. Ethvert medlem, der av sin forening blir valgt til at utføre til- 
lidshverv, der kan tjene til fremme av medlemmernes faglige og 
sociale interesser, er forpligtet til efter evne at utføre disse for- 
saavidt de ikke medfører økonomisk tap for vedkommende.

§ 30 (tidligere § 29).
1. Formanden beeørger den daglige ledelse av avdelingens anlig­

gender. Ledelsen skal altid være i overensstemmelse med lovene 
og de av avdelingen og styret trufne bestemmelser.

5
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2. Eæstformanden har at overta formandens funktion i dennes mu­
lige forfald.

8. Sekretæren fører forhandlingsprotokollen og i samraad med for­
manden korrespondansen.

4. Kassereren fører avdelingens regnskaper efter en av forretnings­
utvalget godkjendt plan. Han har til de ordinære generalforsam­
linger at forelægge sit regnskap i revidert stand for det sidst 
forløpne halvaar. Styret har naarsomhelst det maatte ønske det, 
ret til at kræve sig regnskaperne forelagt. Finder det saa, at 
kassereren ikke har disse i den bestemte orden, har styret ret til 
at suspendere ham ved en majoritetsbeslutning og beskikker da 
en anden til at vareta hans hverv indtilnyt valg kan fin de sted.

Kassereren kan ikke utbetale nogen regninger førend disse 
er anviste av formanden. Den kontante kassebeholdning skal 
som regel ikke overstige 50 kroner. Det øvrige indsættes i en av 
styret antat bank og kan bare uttages av kassereren paa en av 
formand og sekretær undertegnet anvisning.

5. Kevisorerne skal mindst en gang hver maaned gjennemgaa kas­
sererens regnskaper, eftertælle kontantbeholdningen og merke- 
beholdningen samt forvisse sig om at kassererens regnskaper stem­
mer med forbundets og avgi beretning til styret herom.

6. De øvrige styremedlemmer pligter at kontrollere om enhver av 
tillidsmændene utfører sit hverv og bistaar dem hermed.

§ 31 (tidligere § 30).
_ Ordinær generalforsamling avholdes i januar og juli. Ekstra­

ordinær generalforsamling avholdes naar styret finder" det nødvendig, 
eller naar 25 pct. av medlemmerne skriftlig forlanger det. General­
forsamlingen bekjendtgjøres med mindst 7 dages varsel og med nøi- 
agtig angivelse av den eller de saker som skal behandles. General­
forsamlinger om arbeidsnedlæggelser kan om fornødent sammenkaldes 
med 2 dages varsel. Ekstraordinære generalforsamlinger avholdes saa 
ofte styret finder det nødvendig eller naar forretningsutvalget for­
langer det. Ethvert spørsmaal avgjøres ved stemmeflerhet; skriftlig 
avstemning finder ikke sted uten at 5 av de møtende forlanger det.

§ 32 (tidligere § 31).
1. Avdelingsmedlemmer ved en bedrift eller arbeidsplads, som ønsker 

at fremsætte krav i en eller anden retning, skal forinden noget 
foretages forelægge kravet for sit avdelingsstyre, som derpaa 
sammenkalder et medlemsmøte til behandling og avgjørelse av 
saken.

2. Finder medlemmerne at det er nødvendig at nedlægge arbeidet, 
har de likeledes at indgi meddelelse derom til styret med de nød­
vendige oplysninger. Styret har derefter at sørge for at saken 
hurtigst blir forelagt en generalforsamling til avgjørelse.

3. Avdelingerne maa ved behandling av alle spørsmaal som kan 
medføre konflikt med arbeidsgiveren gaa frem paa den maate 
som er foreskrevet i § 8.
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§ 33 (tidligere § 10 og 27).
1. Ingen har ret til at opta arbeidet under en streik eller lockout 

før konflikten er hævet, heller ikke at ta arbeide paa blokerte 
arbeidspladse førend blokaden er hævet. Gjør nogen det, be- 
tragtes de som streikebrytere og indrapporteres til forbundets 
kontor. Er de medlemmer av organisationen skal de øieblikkelig 
ekskluderes.

Hvorvidt streikebryterne skal offentliggjøres i pressen og i 
hvilken utstrækning, avgjøres i hvert enkelt tilfælde av forret­
ningsutvalget.

2. Medlem, der optar arbeidet paa en av organisationen blokert ar­
beidsplads, pligter at tilbakebetale al understøttelse av hvilken- 
somkelst art det maatte ha mottat av forbundet eller dets avde­
linger. Hegter han (hun) dette, har han (hun) derved git forret­
ningsutvalget eller i tilfælde avdelingsstyret ret til med øvrig­
hetens bistand at inddrive beløpet.

3. Invalider og gamle skrøpelige arbeidere kan efter de enkelte av­
delingers egen bestemmelse fortsætte sit arbeide uten at regnes 
for streikebrytere.

4. Efter avslutningen av en streik maa ingen organisert arbeider 
søke beskjæftigelse paa det av streiken berørte sted før samtlige 
i streiken paa stedet delagtige medlemmer er kommet i ordnede 
forhold.

5. Ethvert medlem som handler uhæderlig, ukollegialt eller i strid 
med nærværende lov, kan ekskluderes ved et medlemsmøte med 
-/s majoritet. Dog pligter avdelingsstyret at varsle vedkom­
mende paa forhaand, saa han kan være tilstede paa møtet og 
fremkomme med sit forsvar.

6. Ekskluderte medlemmer samt streikbrytere kan ikke optages i 
i nogen avdeling uten paa nærmere i hvert tilfælde fastsatte vil- 
kaar, der maa godkjendes av forretningsutvalget.

7. Eventuelle mulkter tilfalder forbundets forsikringskasse.

§ 34 (tidligere § 32).
1. Opløses aydelingen av en eller anden grund skal dens kasse­

beholdning og øvrige eiendele tilfalde forbundet, uanset om for­
eningen til den tid staar som avdeling eller ei. Til saadanne 
midlers erlvervelse kan forretningsutvalget — om det gjøres nød­
vendig — benytte øvrighetens bistand.

2. Stiftes en ny avdeling av forbundet paa samme plads eller i 
samme faggruppe inden 5 aars forløp, kan denne erholde den 
opløste forenings eiendele. Pengemidler dog ikke længere end 
efter 1 aars forløp.

3. Ingen avdeling kan uttræ av forbundet med mindre end 6 maa- 
neders varsel. Beslutning om utmeldelse kan kun ske paa en 
ordinær generalforsamling og maa for at være gyldig vedtages 
med 2/3 majoritet.



4. Blir medlemmerne samlet flyttet til et nyt arbeidssted, bar de 
ret til med forretningsutvalgets samtykke at flytte avdelingen 
og dens eiendele med sig.

§ 35 (tidligere § 33).
1. Avdelingerne bar, om de finder det fornødent, ret til for sin 

lokale virksomhet at fatte særbestemmelser til denne lov. Disse 
maa dog ikke staa i motstrid med denne lov og derfor forelæg- 
ges forretningsutvalget til godk] endelse.

2. 2 eksemplarer av saadanne særbestemmelser skal oversendes ho­
vedkontoret og opbevares i forbundets arkiv.
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Komiteens arbeidsutvalgsmedlem Alfr. M. Nilsen vil uttale:
Med henblik paa de forslag, som gaar ut paa at melde forbundet 

ut av Landsorganisationen og omdanne det til en selvstændig syndi- 
Tcalistish organisation, bør man være opmerksom paa, at syndikalismen 
endda er forholdsvis litet kjendt inden norsk arbeiderbevægelse. ■

Vi vil i denne forbindelse ikke undlate at bemerke, at det social- 
istiske oplysningsarbeide her i landet desværre hittil har været meget 
mangelfuldt og for en væsentlig del ensidig.

Fagorganisationen har i altfor liten utstrækning engagert sig i 
dette arbeide.

Agitationen for socialismen har i det væsentlige blit overlatt til 
arbeiderpartiet. Socialismen har derfor ofte været forkyndt slik, som 
partiførere og partipolitikere ser den gjennem sine partibriller.

Særlig er det valgagitationen som har utgjort en betragtelig del 
av det socialistiske oplysningsarbeide.

Men den agitation som utføres foran et valg, blir ofte overfladisk. 
Og da den i stor utstrækning har været utført av de opstilte kandi­
dater, hvis ærgjerrighet ofte har set sit maal i at bli indvalgt i de 
offentlige tillidshverv, har der — for at faa vælgerne til at nbite paa 
kroken “ — tildels forekommet en viss tilbøieligket til at bortfortolke 
eller moderere de socialistiske krav, hvilket har skapt uklarhet og 
forvirring i den socialistiske diskussion.

I ethvert fald har folkets opfatning av socialismen som regel 
knyttet sig til de forskjellige paa arbeiderpartiets program opstdte 
dagspolitiske spørsmaal, som for flestepartens vedkommende godt kan 
realiseres indenfor rammen av den bestaaende samfundsorden.

Under den faglige agitation har fagbevægelsen, med undtagelse 
av endél spredte foreteelser i den senere tid, kun i ringe utstrækning 
blit fremholdt som en selvstændig og fritstaaende bevægelse, men har 
som regel blit nævnt som et appendiks til det socialdemokratiske ar­
beiderparti, hvilket man har overlatt førerskapet, forsaavidt angaar 
spørsmaalet om arbeiderklassens økonomiske og sociale frigjørelse og 
socialismens gjennemførelse.

De faglige foredrag har som regel endt med en opfordring til 
tilhørerne om at bruke — stemmesedlen.

Den saakaldte „partipresse“ — hvilket navn i og for sig er be­
tegnende nok - - hai været altfor optat med døgnets smaakjævl til at 
kunne ofre de egentlige socialistiske ideer nogen særlig opmerksom- 
het og den socialisme, som til tid og anden har været forkyndt, har 
desværre ofte været av meget tvilsom art.
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Og litet har der været gjort for at skaffe arbeiderne god social- 
istisk litteratur, som paa en alsidig og praktisk maate kunde gi ar­
beiderne oplysnihg om de forskjellige sider av de socialistiske spørsmaal.

Yi nævner dette lier, fordi vi mener, at der maa ske en for­
andring i disse forhold, og at det burde bli en opgave ogsaa for vort 
forbund i større utstrækning end hittil at ta sig av denne sak.

Det er naturlig at arbeiderne, under de omstændigheter som foran 
paapekt, har faat liten rede paa den ting, at der indenfor den social­
istiske bevægelse findes flere forskjellige idéretninger og endda mindre 
rede paa de avvikende synsmaater, som disse repræsenterer.

Skal man undgaa risikoen ved at medlemmerne vedtar noget, som 
de har utilstrækkelig klarhet over, er det derfor nødvendig, at man 
søker at besvare spørsmaalet:

Hvad er syndikalismen?

Det er det vi her i en saa kort og sammentrængt form som mu­
lig skal gjøre et forsøk paa.

„Syndikat'4 betyr en sammenslutning, en forening av personer 
med fælles økonomiske interesser.

Uttrykket er fransk og har ganske naturlig blit betegnelsen for 
de franske arbeideres økonomiske sammenslutning og betyr naa norsk 
fagforening.

„Syndikalisme 4 er den franske betegnelse for fagforeningsbevæ- 
gelse i sin almindelighet — ikke for nogen speciel slags.

En „syndikalist“ er altsaa en, som er medlem av sin fagforening, 
i orsaavidt kan man si om alle fagforeningsmedlemmer uten undtagelse, 
at de er syndikalisten

Men likesom vi hos os i den senere tid har hat adskillig dis- 
kussion om „reformistisk“ og „revolutionær“ fagbevægelse, saaledes 
har man i Frankrige hat reformistisk og revolutionær syndikalisme.

Mellem reformistiske og revolutionære syndikalisten har det — 
der som hos os — ofte været sterke brytningen og er det vel til en 
viss grad endda. I de senere aar er det de revolutionære syndikal­
isten, som har hat overtaket og som har behersket den franske fag­
bevægelse, utformet dens opgaver og maal og præget dens kamp- 
taktik. Maaske er det dette som har bevirket, at naar man hos os 
taler om syndikalismen, saa mener man dermed den revolutionære syn­
dikalisme og i denne mening er det vi ogsaa skal behandle den her.

Man kunde dog gjerne — for at undgaa misforstaaelser og for 
at slippe at ty til fortolkninger — likesaa godt bruke den nu hos os 
kjendte norske betegnelse, revolutionær fagbevægelse.

Før vi gaar videre i vor fremstilling av syndikalismen, er det 
imidlertid nødvendig, at ta et litet overblik over“ den socialistiske be­
vægelse i det hele tat.

Litt orientering.

Den socialdemokratiske presse og andre har tit og ofte betjent 
sig av den uærlige metode at fremstille socialdemokratiet og social- 
ismen som et og samme begrep og latt folk forstaa at alt det, som
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ikke kan finde sig tilrette inden socialdemokratiet, intet har med so-
cialismen at bestille. , .

Det kan derfor være paakrævet allerede straks at lastsiaa 
hvad vi forøvrig senere skal se — at socialdemokratiet kun repiæ 
senterer en del, en enkelt forgrening av den socialistiske bevægelse.

Dette parti har saaledes ikke mer end andre retninger noget pa­
tent paa den eneste, sande socialisme.

Allerede fra første stund av har der inden den socialistiske be­
vægelse været delte meninger om saavel midler som maal.. Dette har 
ført til sterke brytninger, som tildels har medført spaltning av. be- 
vægelsen i flere organisationer og partier. . Aarsaken hertil er at finde 
i den omstændighet at socialismen er en videnskabelig teori. Den er 
endel av den senere tids socialøkonomiske videnskab, en del av sam- 
fundslivets sundhets- eller naturlære. *)

Som teori har socialismen blit læren om avskaffelsen av det ka­
pitalistiske samfundssystem og om løsningen av de sociale problemer, 
som st aar i forbindelse med arbeiderklassens sociale og økonomiske
frigjørelse. _

Men enhver lære kan være gjenstand for fortolkninger.
Om vi bare f. eks. holder os til den kristne lære, som tar sit ut- 

oangspunkt i de kristnes fælles lov- og lærebok Bibelen, saa ser vi, 
at de kristne ikke kan bli enige om en fælles fortolkning, hvorfor de 
deler sig op i en række forskjellige kirke- og troessamfund.

Paa alle aandelige og filosofiske omraader har vi den samme 
foreteelse. Der danner sig skoler, repræsenterende forskjellige op-
fatninger — ofte av de samme ting.

Og i politikken? Der er det likedan. Yi behøver ikke at gaa
langt efter eksempler. . r i j j. -i i

Se bare paa vort eget høire og venstre. Hvor ofte hai det ikke
været sagt, at de er to alen av samme stykke? Og hvem kan be- 
negte det? De bygger begge paa et fælles grundsyn, den samme 
livsanskuelse. De holder begge paa det bestaaende. Men tiltrods 
herfor deler de sig op i to partier, som dels gaar haand i haand og 
dels bekjæmper hinanden.

At forholdet skulde bli et andet naar det gjælder socialismen vilde 
ikke være at vente; ti at faa alle mennesker til at tænke likt naar 
det gjælder religiøse, filosofiske eller politiske spørsmaal er nu en­
gang en umulighet. _

Selv om utgangspunktet for al socialistisk tænkning er det samme 
0»' man derfor let kan bli enige om det første: kapitalismens avskaf- 
felse, saa er det dermed ikke givet, at man blir enige om det aildet: 
hvordan de socialistiske problemer skal løses og med hvilke midler. 

Inden den socialistiske verden har der aldrig været enighet herom
og vil neppe heller bli det. 7 ^

Ja, der har været og er endog meningsforskjel om hvad som er
socialisme

Mens socialismen oprindelig og egentlig kun skulde vsere et rent 
øhonomish problem, saa ser vi, at der efterhaanden trækkes ind en ne 
del andre spørsmaal, som man efterhvert vil gjøre til god socialisme.

*) Jacob E. Lango: Socialokonomi.
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Men jo længere og i sterkere grad dette foregaar, des vanskeligere 
blir det at opnaa enighet og des større blir sandsynligheten for nye 
partidannelser.

De to hovedretninger.
„ er fremforalt spørsmaalet om staten, som skiller socialisterne

ad , siger Krapotkin i sin bok: „Staten og dens historiske gjerning".
„Der findes paa den ene side dem, som haaber at kunne fuld- 

byrde den sociale revolution inden rammen av staten: opretholde de 
Heste av dens fnnktioner, til og med utvide dem, anvende dem for 
revolutionen.

Paa den anden side findes dem, som i staten (ikke bare i dens 
nuværende form, men i selve dens væsen og i alle de former den kan 
iJvlæde sig). ser en hindring for den sociale revolution, den hoved- 
sakeiigste hindring for dannelsen av et samfund basert paa frihet og 
likhet Disse arbeider for at avskaffe staten, ikke for at reformere den."

Det er først og fremst socialdemokraterne paa den ene side og 
anarkister og ungsocialister paa den anden side, som her staar imot 
nnaiiden og som danner de to hovedretninger inden den socialistiske 
bevægelse.

Og man kan vel sige, at det her ikke bare dreier sig om staten, 
men om de to uforenelige principper: centralisme og føderalisme.

Mens socialdemokratiet holder paa centralismen og som konse­
kvens herav paa statssystemet, holder anarkister og ungsocialister paa 
føderalismen, hvis konsekvens blir kommunismen — statssystemets 
motsæi ning.

Mens socialdemokraterne vil forsøke at gjøre staten og samfun- 
det til et og det samme, saa paaviser anarkisterne, at staten aldeles ikke 
er ensbetydende med samfundet, men at staten kun er en av de for-. 
mer. som samfundet i utviklingens medfør har antat, og at likesaavel 
som samfundet i sin fortsatte utvikling stadig vil . skifte former, jmaa 
ogsaa staten i tidens fylde vike for andre og nye samfundsdannelser.

Menneskene levet i samfund med hverandre længe førend de hadde 
kjendskap til begrepet staten.

feamfundet har altid været og vil vedbli at være samfundet, mens 
staten kun er en forbigaaende foreteelse.

Og anarkisterne mener ikke alene at staten vil forsvinde, men at 
den ogsaa lør forsvinde og det saa fort som mulig, fordi staten saa- 
velsom ethvert centralistisk system er uforenlig med frihetsbegrepet, 
idet det med sit repræsentative system under enhver omstændighet 
medfører et litet faatals formynderskap og herredømme over de mange.

Istedetfor en statscentralistisk samfundsform med et repræsenta- 
tivt system, sammensveiset med love og tvangsforordninger og led­
saget med de apparater og torturindretninger, som maa til for 
at paase lovenes overholdelse, utstyrt med rnagt og ret til at beherske 
alt levende liv og al virksomhet, holder anarkisterne paa et samfund 
ySK6"! Paa frie, sideordnede og paa selvstændig gmndlag samariei- 

dende kommuner, indenfor hvilke alle borgere kan øve sin direkte ind- 
iiydelse paa de forskjellige anliggender. Et samfund, hvor det re-
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præsentative system er indskrænket til det minimale eller helt bort- 
falder, hvor hver borger repræsenterer sig selv og fellesskapet sam­
tidig og hvor lovene og tvangsforordningerne avløses av frie over­
enskomster mellem de interesserte parter.

Socialdemokraterne derimot holder paa centralisationen og staten. 
Det er statssocialismen de har sat sig som opgave at gjennemføre, 
idet de vil lægge den væsentligste økonomiske virksomhet indunder 
staten, det vil sige, i hænderne paa mindretal, som til enhver tid 
fungerer som folkets repræsentanter og ivaretagere av folkets inter- 
esser.

Paa denne maate mener de at kunne omlægge og reformere det 
økonomiske system, saaledes at den økonomiske utbytning og under­
trykkelse avskaffes. .

Den statssocialisme som socialdemokraterne tilstræber, anser imid­
lertid anarkisterne for at være kapitalisme av reneste vand, bare 
under andre former end nu, og de bebreider socialdemokraterne for, 
at de bare vil avskaffe den private kapitalisme, men vil indføre den 
offentlige kapitalisme — statskapitalismen — istedet.

Fordi socialdemokraterne mener at kunne betjene sig av de of­
fentlige institutioner for at virkeliggjøre sin politiske opfatning av 
sociaiismen, sætter de alle sine kræfter ind paa at erobre den parla­
mentariske magt.

Anarkisterne derimot er, ifølge sin politiske opfatning av sociai­
ismen og ifølge sit syn paa centralisationen, staten og det repræsen­
tative system, motstandere av parlamentarismen.

Istedetfor at erobre den parlamentariske magt, vil fe. ved at ut- 
brede kjendskapet til den anarkistiske opfatning av sociaiismen gjøre 
folket modent til ved direkte virkemidler at gjennemføre den sociale 
revolution. En revolution hvorved baade den private og den offent­
lige kapitalisme falder og dermed ogsaa staten.

Det her fremførte er selvsagt bare et kort resumé av enkelte av 
de mest springende punkter, hvor socialdemokrater og anarkister • 
de to yderretninger inden den socialistiske bevægelse tørner sam­
men; men det tør dog være tilstrækkelig til at vise, hvor dyptgaa- 
ende skillet mellem disse to opfatninger er.

Og dog er de begge et resultat av socialistisk tenkning.

Andre partier.

Men om vi tar for os hver enkelt av de to foran nævnte hoved­
retninger, saa viser det sig. at der ogsaa indenfor hver av dem fore­
kommer tildels betydelig meningsforskjel i vigtige spørsmaal.

Selv om alle anarkister og ungsocialister er enige forsaavidt an- 
gaar staten og centralismen i sin almindelighet, saa forekommer der 
dog avvikende opfatninger av andre spørsmaal, hvilke vi ikke her 
skal komme ind paa. Yi har her kun interesse av at konstatere det 
faktum, at saadanne meningsforskjelligheter gjør sig gjældende.

Blandt socialdemokraterne trær meningsbrytningerne endda ster­
kere frem og har ofte medført klovning og dannelse av nye partier.
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. ^ Frankrige har der saaledes siden 1880 eksistert en række so-
cialistisk-parlamentariske partier. _Yi nævner her: „det franske arbei­
derparti , „det revolutionære socialistiske parti“, „Frankriges social- 
istiske arbeiderforbund„det revolutionære socialistiske arbeiderparti11 
„den kommunistiske allianse" og „det franske socialistiske parti".

Der har ofte forekommet en forvirrende likhet i partinavnene, 
hvorfor det har været almindelig at benævne partierne efter navnet 
paa partiførerne eller stifterne.*)

I England har der ogsaa forekommet flere arbeiderpartier med 
mer eller mindre socialistisk indhold. Der har dog i de senere aar 
været utfoldet adskillig virksomhet for at samle de parlamentariske 
sociaiister ind under et fælles parti eller i det mindste til samarbeide 
Dette har til en viss grad lykkedes. For tiden findes der to partier 
som repræsenterer arbeiderklassen: „Det socialdemokratiske parti" og 
,Arbeiderpartiet". Det sidste er sammensat av det uavhængige ar­
beiderparti og en stor del av fagforeningerne. Ogsaa inden dette 
parti er der to fløie, en moderat med den under krigen bekiendte 
minister Henderson som fører og en mere socialistisk," hvis fører er 
Macdonald.

Indenfoi det tyshe socialdemokrati har der i aarenes løp fore­
kommet rivninger mellem de mere moderate (revisionisterne) og de 
revolutionære sociaiister uten at det er kommet til aapent brud mel- 
lem fraktionerne førend nu under krigen, da den venstre fløi av den 
socialdemokratiske riksdagsgruppe skilte sig ut fra de „keiserlige“ 
sociaiister og dannet sin egen, „de uavhængige socialisters" riksdags­
gruppe. Hermed var der opstaat to socialdemokratiske partier ogsaa 
i Tyskland. a

Og i Eusland, som revolutionen har gjort mere kjendt for os end 
nogengang før, erfarer vi, at det ene socialistiske parti er opstaat 
elter det andet, slik at der under revolutionen var flere socialistiske 
partier, som kjæmpet mot hinanden om magten.

Man kan foreta en. undersøkelse i næsten hvilketsomhelst land. 
saa vil man finde at socialisterne er delt i to eller flere partier.

Hellerikke Skandinavien er blit uberørt av denne, som det synes 
uundgaaelige utvikling.

I Sverige var . til en begyndelse alle sociaiister samlet i et parti 
- og ikke uten indre brytninger — indtil der — om vi ikke husker 

±eii . 1 U08 forekom en kløvning, hvorved de antiparlamentariske 
ungsocial ister sprængtes ut. Disse dannet da sit eget parti — Ung- 
socialistiska partiet". ” &

Det blev nu. de parlamentariske socialisters tur til at slaas ind- 
byides. Det socialdemokratiske ungdomsforbund førte an i oppo- 
sitionen.

Meningsbrytningerne blev tilslut for sterke og en ny sprængning 
landt sted i 1917, hvilket aar det socialdemokratiske venstreparti dannedes.
• n -a ^en ^ ^lar lnan socialistisk-parlamentariske partier ogsaa 
i bvenge.

*) Se Holmberg: Syndikalismen.
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For nogen aar siden hadde vi i Norge, foruten Det norske arbeider­
parti et socialistisk ungdomsforbund med overveiende anarkistisk 
eller' ungsocialistisk indhold. Dette sprængtes i 1909 i. to dele, hvorav 
den ene blev grundstammen til det nuværende socialdemokratiske 
ungdomsforbund, mens der av den anden dannedes hl orges ungsocial-
istiske forbund. ...... .

Sidstnævnte, som engang hadde adskillig tilslutning paa enkelte 
kanter av landet, har senere været mere stillestaaende, men synes nu 
at ville arbeide sig frem igjen.

Det socialdemokratiske ungdomsforbund utgjør for tiden venstre 
fløi inden arbeiderpartiet og har i fællesskap med enkelte lokale ar­
beiderpartier hittil ført an i oppositionen mot de sterkt fiemtrædende 
moderate tendenser inden socialdemokratiet i ISTorge.

Yed sidst avholdte partilandsmøte seiret venstreretmngen, men 
det forhindrer ikke, at skillet i opfatningen av vigtige spørsmaal blir 
mer og mer dyptgaaende og brytningerne mellem de to retninger saa 
Sterke^ at det kun maa ansees som et tidsspørsmaal, naar vi vil faa 
to socialistisk-parlamentariske partier ogsaa hos os.

Syndikalismen.
Syndikalismen og partierne.

Intet politisk-parlamentarisk parte søker sin tilslutning inden en 
enkelt samfundsklasse, hellerikke de socialistiske.

Selv om et parti til en begyndelse bestaar hovedsakelig av ar­
beidere, ser man, at eftersom partiet vokser i magt og indflydelse, 
vinder det tilslutning fra alle samfundslag, ogsaa fra overklassen. 
Advokater, prester, professorer, læger, grosserere, ingeniører, funktio- 
nærer av alle grader, industriherrer, bankdirektører og arbeidsgivere. 
Alle kan de bli med i partiet.

Naar man saa erindrer sig, at de socialistiske teorier kan være 
gjenstand for utlægninger og fortolkninger, saa følger herav at. den ene 
kommer med sin opfatning av socialismen, en anden med sin og. en 
tredje med sin. Altsammen blir det utlagt for at være. god social- 
isme. Og her blir det dem, som kommer fra livets solside, hvor de 
har hat anledning til at tilegne sig alle de kundskaper og ferdigheter, 
som det moderne samfund kan skaffe den enkelte, som i diskussionen 
har lettest for at gaa av med seiren.

Og resultatet ser man.
Den socialisme partiet oprindelig var talsmand for blir mer og 

mer utvandet og opblandet med borgerlig livsanskuelse.
Partiet skifter efterhaanden karakter. Ifra at være et arbeider- 

parti blir det efterhvert et blandet parti sammensat av folk fra alle 
leire og med de mest forskjellige opfatninger og interesser. Ifra at 
være et revolutionært socialistisk parti ender det med at bli et al­
mindelig borgerlig reformparti.

Denne foreteelse er saa almindelig og iøinefaldende at nogen 
yderligere bevisførelse er overflødig. Enhver, som følger litt med, 
kan ikke undgaa at bli opmerksom paa den.
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I det her anførte kan man finde aarsaken til, at en stor del av 
de klassebevisste og av revolutionær socialistisk aand gjennemsyrede 
arbeidere enten gaar over til anarkismen eller deltar i dannelsen av 
andre socialistiske partier.

Men selv om arbeiderne ikke kan bli enige om de partipolitiske 
spørsmaal, saa har de dog som Æfassefæller saa mange fælles økono­
miske interesser, at en /Wassesammenslutning maa de dog ha, dersom 
de ikke skal gaa under i den økonomiske klassekamp.

Tro om vi ikke her har noget at lære av vore motstandere, ka- 
pitalisterne. De slutter sig ogsaa sammen. Den økonomiske magt 
og de klasseprivilegier, som de sitter inde med, har de ikke tænkt 
at gi fra sig saadan uten videre. De ruster sig for at forsvare sit 
økonomiske herredømme. De danner sine syndikater, arbeidsgiver- 
loremnger o. s. v. for at styrke sin magt og bevare den. Men deres 
økonomiske sammenslutninger er ikke dannet efter parti\m\cr. Poli­
tisk tilhører de hver sine borgerlige partier; men deres fællessammen- 
slutning, deres økonomiske organisation, Ætosseorganisationen, staar 
utenfor alle partier. Der er de med alle de — og hun de — som 
har fælles økonomiske interesser, som har fælles interesser som klasse 
h vad enten de er høire eller venstre, konservative eller liberale. Kktsse- 
mteresserne staar for dem over partiinteresserne. Det giør dem ster­
kere i den økonomiske klassekamp.

Syndikalisterne mener at slik maa det ogsaa bli med arbeiderne.
Den økonomiske utbytning og undertrykkelse kjender ingen parti- 

lensyn. Ikke engang de arbeidere og smaakaarsfolk som endnu er tro- 
skyldige nok til at støtte de konservative eller liberale partier undgaar 
løigerne av kapitalismens og industrialismens utsvedningssystemer.

ved fastsættelsen av arbeidernes ringe andel i det arbeidsutbytte, 
som er et resultat av arbeidernes egen flid og strævsomhet, spørres 
der ikke om tro og overbevisning. Der spørres ikke efter om man 
er socialdemokrat, socialrevolusionær, anakosocialist, ungsocialist eller 
anarkist.

Ei heller om man er muhamedan eller katolik, kristen eller atheist. 
Eiler om man bekjender sig til den ene eller den andre filosofiske 
skole.

Man er en arbeider, en producent, et utbytningsobjeM for maqt- 
haverne. Det er det hele. ' v j i n
n ^6n ,j1®rmccl er kommet ind paa et omraade, hvor alle arbei- 
aere har fælles interesser uanset hvilken partifraktion de tilhører

Som arbeidere og klassefæller har de interesse av at skaffe sig de 
bedst mulige arbeids- og livsvilkaar.

De har alle interesse av at verge . sig mot kapitalismens brutali­
tet og hensynsløshet.

^)®. J13,1’ a^e interesse av at der tilveiebringes social likhet oo- 
retfærdighet. °

Men da dette ikke kan opnaaes førend al økonomisk uthytnino- 
og undertrykkelse er helt avskaffet, har de fælles interesse av at 
saa sker.

For at det kan ske maa kapitalismens magt og bestemmelsesret
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over arbeidsmidlerne og de økonomiske værdier ophæves og arbeider­
klassen selv overta organiseringen og ledelsen av produktion, om-
sætning og samfærdsel. _ , . .

Det blir en vældig opgave. Det blir en opgave, hvis løsning 
kræver hele arbeiderklassens kraft, intelligens og solidariske samvirken. 

Dette er ingen enkeltmands sak, ingen jrørføsak, men en fctossesak. 
Derfor maa arbeiderne organisere sig som klasse skape sig en av 

hele arbeiderklassen — og kun av denne — bestaaende økonomiske 
sammenslutning — en klassekamp organisation.

Denne maa ta sigte paa at samle alle arbeidere uten hensyn til 
hvilket socialistisk parti de ellers tilhører til en økonomisk enhet

Alle maa de bli med i det store fælles arWersyndikat; ti deres
økonomiske interesser er fælles. , . , ,

Men skal man kunne bevare klassens enhet i den økonomiske 
kamp, har man bare en vei at gaa: fagforeningernes nøitrahtet \i\lz- 
overfor de politiske partier, hvadenten disse er socialdemokratiske, 
høire eller ditto venstre*) eller anarkistiske. _ _

Her giælder det ikke den enkelte men orgamsationen som saadan. 
Eaar derfor endel mennesker vil gjøre syndikalismen til en an i- 
parlamentarisk bevægelse, saa er det begrepsforvirring. n T>ar a 
mentarismen hører anarkismen og ungsociahsmen til — ikke syne i- 
kalismen. Den enkelte kan delta i den politiske partivirksomhet han 
vil men er dog som økonomisk organisert syndikalist. Syndikalismen 
—’fagbevægelsen — hverken tilraader eller fraraader deltagelse i 
parlamentarisk virksomhet. Selv stiller den sig helt utenfor og
uavhængig av alle partier. ... .

Dette utelukker dog ikke, at fagbevægelsen ved hjælp av de 
midler den raader over kan øve sit paatryk overfor myndigheterne, 
naar det gjælder en sak av økonomisk interesse for arbeiderklassen, 
som optages til gjennemførelse av et parlamentarisk parti.

I det land, som man regner for syndikalismens moderland, h rank- 
rike, har fagforeningerne siden i slutten av 90-aarene stillet sig nøi-
tral likeoverfor partierne. , . . • _

Før den tid var det anderledes. Men da foraarsaket diskussione 
paa fagforeningsmøterne om de forskjellige partispørsmaal en mængde 
splid og virket slappende paa den økonomiske virksomhet, som ei
fagforeningernes hovedformaal. , - n- „

Yi har under et tidligere avsnit opregnet en række forskjellige
partier av socialistisk indhold som har eksistert i Frankn e. g naal 
der saa inden fagforeningerne gjorde sig gjældende like mange r°es 
bekjendelser som der var partier, saa forstaar enhver hvad detmaatte 
førø tilØre Ilen eneste naturlige form for samling av arbeiderne som klasse 
blev derfor en økonomisk klassekamporganisation, som stod in og uav­
hængig til alle sider. , .. ., • „

Igjennem denne sin sammenslutning utformer arbeiderklassen si 
krav til arbeidsgiverne og til samfundsinstitutionerne. Er der saa

*) Som i Sverige.
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noget politisk parti som vil ta de av arbeidernes Massesammenslut- 
mng utformede krav op til gjennemførelse med de midler som staar 
til partiets raadighet, saa er det godt og vel; men man gir ikke par­
tiet nogen mdflydelse paa hvordan kravene skal se ut. Det bestem­
mer den økonomiske orgamsation selv, likesom den ogsaa selv bereder
Slg,., gravenes gjennemførelse med de midler som staar til dens 
raadighet.

SyndiJcalismens politik.
Fordi om syndikalismen stiller sig utenfor og uavhændig av saa- 

ve de parlamentariske som antiparlamentariske partier oo- indtar en 
n0i.trai stilling til disse, saa være det dermed ikke sagt, at syndikal­
ismen er Mpolitisk. J

En bevægelse som tar sigte paa en omlægning av hele samfun- 
dets økonomiske system, kan ikke være upolitisk forsaavidt man med 
po itik mener noget mere end en kamp om rent teoretiske spørsmaal

Men i motsætnmg til den parføpolitik, som beskjæftiger de partier, 
som optrær paa den parlamentariske valplads, har syndikalismen sin 
egen politik, sin arbeideripolitik, sin ^Zassepolitik.

Denne politik er baade reformistisk og revolutionær paa engang
Den er reformistisk forsaavidt som den tar sigte paa at forbedre 

arbeiderklassens livsvilkaar inden rammen av den bestaaende sam- 
tundsorden. Men den slaar sig ikke tilro hermed og overlater resten 
til et e ler andet parlamentarisk parti, slik som den reformistiske fag- 
bevægelse gjør.

Syndikalismen vil videre. Den vil i sig selv være det middel, 
hvormed arbeiderklassen besørger sin økonomiske og sociale fri- 
gjørelse. &

Her nytter det litet at stole paa de politiske partier. Der har 
værer nok av partier som har optraadt som arbeiderklassens talsmænd 
og lokket til sig arbeidernes stemmer paa valgdagen. Men først kom- 
met td magten har de svigtet arbeiderne eller gjennemført de for- 
siqemge sociale foranstaltninger paa en maate, som arbeiderklassen 
ikke har været tjent med.

Hu til dags optrær de saakaldte „arbeiderpartier11 i socialismens 
navn og avgir vakre løfter om arbeiderklassens befrielse og indførelse 
av en socialistisk samfundsordning. Og store dele av arbeiderne flokker 
sig om disse partier i haab og tro om at frelsen engang skal komme.

belv om syndikalismen ikke siger til arbeiderne, at de under en­
hver omstændig skal undlate at slutte sig til nogen av disse partier, 
saa appellerer den dog til arbeiderne om ikke at stole for rneo-et paa
Jf86’ If-e7n ^t.ed'e* Paa ^9 se^v> sin Økonomiske organisation, sin 
klassesohdaritet. Arbeiderne maa skaffe sig garantier for at de ikke 
bhr utsat for nye politiske bedragerier. De bør huske paa, at de for­
uten at være vælgere ogsaa først og fremst er fag forening smcend.

Den mest betryggende garanti mot politiske bedragerier saavel- 
som mot økonomisk undertrykkelse har arbeiderne i en sterk oo-hele 
klassen omfattende økonomisk sammenslutning, som staar fri o^ uav- 
hængig til alle sider. s
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Syndikalismens program kan kort uttrykkes i den kjendte sætning:
,Arbeiderklassens frigjørelse skal være arbeiderklassens eget verk“. 
Og dette program vil syndikalismen søke at virkeliggjøre i det poli­
tiske liv ved arbeiderklassens egen direkte deltagelse i klassekampen.

Men klassekampen utkjæmpes ikke paa talertribunen eller i de. 
offentlige forsamlinger. Den foregaar i det praktiske liv, paa aibeids- 
pladsen, i produktionslivet, paa vareomsætningens omraade o.s.v.

Det er paa disse omraader arbeiderklassen til stadighet er utsat 
for magthavernes overfald og undertrykkelse. Det er her magthaverne
fører sin klassekamp. .

Det er som producent, som værdiskaper, at arbeideren blir ut­
byttet. Og-denne utbytning kan kun foregaa saa længe magthaverne 
sitter inde med bestemmelsesretten over arbeidsmidlerne og disses an­
vendelse, indehar kontrollen over produktionen og derigjennem herre­
dømmet over de av arbeiderne frembragte værdier.

Her maa arbeiderklassen opta den direkte kamp mot kapitalismen. 
Arbeidersyndikatet maa sættes op mot arbeidsgiversyndikatet. Felt- 
ropet blir: Større bestemmelsesret paa arbeidspladsen, det sted hvor 
produktionen foregaar.

Med arbeiderklassens voksende indflydelse paa arbeidspladsen iøi- 
ger ganske naturlig en større indflydelse paa hele det økonomiske liv. 
Og efterhvert og i samme utstrækning som denne arbeiderklassens 
indflydelse tiltar, svækkes kapitalistklassens økonomiske magtstillmg.

Paa denne maate foregaar der litt efter litt en magtoverførmg 
fra den ikkeproducerende kapitalistklasse til producenterne selv, ar­
beiderklassen.

Man er allerede et stykke paa vei i denne retning.
Til en begyndelse var arbeidskjøperne alene bestemmende over 

arbeidsvilkaarene saavelsom over alle øvrige forhold i produktions­
livet. Og de bekjæmpet arbeidernes organiserte indgripen i disse for­
hold. Heri er der skedd en forandring. Arbeiderklassens krav paa 
medbestemmelsesret blev sterkere og sterkere og eftersom_ orgamsa- 
tionerne tiltok i omfang og styrke magtet ikke arbeidskjøperne at 
motstaa trykket fra arbeidernes organisationer. De maatte gi fra sig 
endel av sit tidligere herredømme. Arbeiderne fik medbestemmelses- 
ret over arbeidsvilkaarene og det kunde ikke hindres at den organi­
serte arbeiderklasse blandet sig ind i og øvet indflydelse ogsaa paa 
andre forhold.

Det er videre paa denne vei syndikalismen vil.
Arbeiderne kan ikke nøie sig bare med medbestemmelsesret men 

maa erobre den hele bestemmende indflydelse over produktionen.
Kun ved at arbeiderne selv overtar ledelsen og kontrollen over 

den økonomiske virksomhet kan de avskaffe de nuværende former for 
økonomisk utbytning og hindre at nye utbytningsformer faar gjøre sig
gjældende. . ' .

For at magte denne opgave maa arbeiderne skape sig de lor øie- 
medet tjenlige organer, som kan avløse de institutioner og kapital- 
sammenslutninger, som nu indehar ledelsen ay produktionen og hvor- 
igjennem produktionens nyorganisering og fremtidige ledelse kan foregaa.
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Disse organer har arbeiderne i de allerede bestaaende fagforeninger.
gjselder bare at utvikle disse til efterhaanden at bli mer osj mer 

tjenlige for øiemedet.
Syndikalismens motstandere kommer gjerne med den indvending, 

at naar fagforeningerne overtar organiseringen og ledelsen av produk­
tionen, saa vil der inden de forskjellige industrier danne sig syndi­
kater som vil utbytte forbrukerne.

Denne indvending er saa taapelig og naiv, at det skulde være 
overflødig at beskjæftige sig med den. Vi skal dog i al korthet gi 
svar paa dep.

Man maa da spørre: Hvilke er de forbrukere som syndikaterne 
kan utbytte?

Holder man sig til den kjendsgjerning, at varefordelingen kun er 
endel av den produktive virksomhet, idet denne ikke er fuldført før- 
end varerne, produktet, er besørget fordelt mellem samfundets med­
lemmer og at det saaledes ligger i producentens haand at bestemme, 
hvordan fordelingen skal foregaa, saa faar man frem det faktiske for­
hold, at det under kapitalismen er producenten som blir utbyttet av 
forbrukeren.

Det er den producerende arbeiderklasse som blir utbyttet av den 
ikkeproducerende kapitalistklasse, hvis væsentligste beskjæftigelse be- 
staar i at forbruke for ikke at sige forøde de værdier, arbeiderne 
skaper.

Den del av produktionsværdien som tilfalder arbeiderne er saa 
liten, at den kun saavidt sætter ham istand til at vedlikeholde sin ar­
beidskraft og knapt det og maa forsaavidt betragtes kun som om­
kostninger til vedlikehold av den levende arbeidsmaskine, som arbei­
deren under kapitalismen er blit.

Det egentlige utbytte, overskuddet, som blir tilbake naar pro- 
duktionsomkostningerne inklusive vedlikeholdet av den levende arbeids­
maskine er dækket, disponeres av den del av samfundets medlemmer 
som forbruker uten at producere.

Men naar arbeiderklassen gjennem sin økonomiske organisation 
overtar kontrollen og ledelsen av produktionen vil dette forhold op- 
hæves. Producenterne vil da producere for at tilfredsstille deres eget 
felles behov. Der vil ikke bli anledning for nogen at forbruke det 
andre har frembragt uten selv at frembringe noget. Følgelig maa 
edle bli pioducenter for at faa noget at forbruke. Men dermed blir 
producent og forbruker en og samme person.

Der eksisterer ikke længer en producerende klasse og en ikke­
producerende, men forbrukende klasse.

Klasseforskjellen er ophævet.
Begge klasser smelter sammen til en — til medlemmer av et 

felles samfund hvor alle i fællesskap frembringer det man trænger for 
at tilfredsstille det fælles behov.

Men hvem kan det saa bli tale om at utbytte? Kan producenten 
utbytte sig selv?

Men medlemmerne av det ene syndikat kan utbytte medlemmerne 
av det andet, siges der.
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Det blir imidlertid en umulighet.
Syndikalismen vil samle alle producenter til gjensidig hjælp og 

samarbeide.
De forskjellige industrier — eller produktionsorganisationer sam­

men sluttes lokalt i en fællesorganisation. Foruten denne danner man 
landsomfattende industrielle grupper. Disse gaar op i en fælles lands- 
organisation. Derved skaffer man sig oversigt over samfundets behov 
og regulerer ved samarbeide produktionen derefter, besørger en like­
lig fordeling av' produkterne o.s.v.

Alene herved utelukker man muligheten for den ene sammen­
slutning til at utbytte den anden.

Hertil kommer den omstændighet, at den ene gruppe trænger 
den anden. Skomakeren, skrædderen, jernarbeideren, grubearbeideren, 
fiskeren, jordbrukeren, transportarbeideren o.s.v. har behov for hin- 
andens produkter. Ja egentlig er ethvert produkt et resultat av alles 
arbeide.

Med dette for øie forstaar man, at der gives tusinde muligheter 
for at hindre at den ene utbytter den anden.

Derimot vil spørsmaalet om alles arbeide for alle netop ved syn­
dikalismen finde sin eneste og naturlige løsning.

Syndikalismen og staten.
At syndikalismen, som i første række er en praktisk-økonomisk 

bevægelse som tar sigte paa at samle alle arbeidere uanset hvilken 
socialistisk idérething de ellers bekjender sig til, har visse berørings­
punkter med de øvrige grene av den socialistiske bevægelse er ganske 
naturlig.

Syndikalismen har saaledes adskillig tilfælles med anarkismen 
uten at den sidste dog paa langt nær vil anerkjende den første.

Det syndikalismen har tilfælles med anarkismen er særlig opfat- 
ningen av staten. Yi har under et tidligere avsnit i al korthet rede­
gjort for anarkisternes opfatning av statssystemet og vil henvise til 
hvad derunder er anført.

Staten har altid været et middel i magi ha vernes hænder til vold 
og undertrykkelse.

Den er .en institution, som har utviklet sig parallelt med kapi­
talismen og dens mission har altid været at understøtte denne.

Staten — det er lovene, fængsels-, politi-, militær- og embeds- 
væsenet og meget andet uvæsen, som kapitalistklassen har oprettet 
til eget bruk for at befæste sin magt og til vern om sine privilegier.

Ved statens hjælp tvang man folket til at respektere de klasse- 
love, som blev git til vern om kapitalismen og til at utføre vagt- 
holdet om det kapitalistiske herredømme.

Yed statens hjælp besørget man den utbytning, som kapitalismen 
ikke paa anden maate kunde faa besørget, idet man ila folket skatter 
til dækkelse av omkostningerne ved organiseringen og opretholdelsen 
av de tvangsforanstaltninger, som var rettet mot folket selv.

Saa har det været og saa er det den dag idag.
6
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Og denne torturindretning mener endel socialister at kunne om­
skape og anvende til folkets frigjørelse! Staten — denne i hele sit 
væsen byraakratiske institution bygget som den er paa prmcippet om 
underkastelse! ITor at selvbedrag.

Tror man virkelig at statens væsen vil bli et andet, fordi om man 
skifter nogen personer i regjeringen og i den lovgivende forsamling?

Nei og atter nei!
Naar selve systemet er galt, hjælper det litet at skifte personer; 

ti der er ikke personerne som behersker systemet, men omvendt.
Det er altid en fare at lægge for stor magt i faa mænds hænder. 

Det leder til magtbrynde og magtmisbruk. Men tiltrods herfor er 
det endel socialister som vil lægge større magt i staten end den alle­
rede har, idet de vil undergi den væsentligste økonomiske virksomhet 
statens ledelse og kontrol.

Det vil efter syndikalistisk opfatning føre til, at arbeiderklassen, 
som nu er i et avhængighetsforhold til privatkapitalismen, vil komme 
i det samme avhængighetsforhold til staten. Systemet blir det samme, 
man bare skifter herrer.

Yed at gi staten ledelsen og kontrollen over den økonomiske 
virksomhet vil man lægge større magt i regjeringen. Denne vil faa 
flere midler i hænderne end den allerede har til at kvæle de oppo- 
sitionelle bevægelser, som nødvendigvis maa og vil være tilstede i et­
hvert samfund.

Efter syndikalistisk opfatning er statssystemets byraakratisme ab- 
solut uforenlig med socialistiske begreper om frihet og folkestyre; 
men hænger derimot saa nøie sammen med det kapitalistiske samfunds- 
system i dets helhet at kapitalismens fald uvilkaarlig maa trække sta­
tens fald med sig.

Saa mange motstandere av statssystemet er der allerede nu, at 
man paa forhaand maa vite, at en gjennemførelse av den saakaldte 
statssocialisme, hvilket ikke er andet end statskapitalisme, ikke vil 
skape social fred men ufred og vil bli foranledningen til nye klasse- 
kampe og revolutioner.

Eremtidens arbeider er for stolt til at la sig hundse av statens 
embedsmænd og funktionærer. Han vil selv bestemme over sin 
skjæbne ved den direkte indflydelse han igjennem sine organisationer 
har skaffet sig.

At der indenfor rammen av den bestaaende samfundsorden ved 
og gjennem staten kan gjennemføres lettelser og forbedringer i ar­
beiderklassens kaar er en sak for sig. Det benegtes neppe av nogen 
syndikalist.

Men den endelige og fulde frigjørelse, socialismens gjennem­
førelse kan ikke ske paa grundlag av de bestaaende samfundsinstitu- 
tioner. Dertil er de ikke skikket.

Socialismen „indførés“ ikke ved en beslutning av den lovgivende 
forsamling. Den vokser sig frem ute i det praktiske liv. Den virke­
liggjøres efterhvert som arbeiderklassen gjennem de økonomiske kampe 
vinder indflydelse over produktionslivet.

Eor hver gang arbeiderklassen vinder en seier over kapitalismen

og skaffer sig større bestemmelsesret paa arbeidspladsen, gjennem­
føres et stykke socialisme. Herved foregaar den socialiseringsproces, 
som allerede er i fuld gang og som uvilkaarlig maa lede til et slut- 
opgjør med kapitalismen og føre til arbeiderklassens fulde herre­
dømme over det økonomiske liv.

Som vi foran har paavist vil dette føre til utbytningens avskaf­
felse og klasseforskjellens ophævelse, idet alle maa delta i det pro­
duktive arbeide. Det fører til dannelse av nye organer for produk- 
tionens ledelse, idet arbeidernes økonomiske sammenslutninger avløser 
de nuværende. Herved kommer producenternes sammenslutninger til 
at bli selve grundlaget for samfundsorganisationen. De nuværende 
kamporganisationer gaar over til at bli samfundsinstitutioner. De nu­
værende samfundsinstitutioner blir overflødige. Der vil ikke længere 
være behov for dem og de vil ikke længere ha noget økonomisk grund­
lag for sin eksistens.

Likesaavel som folket gjennem sine allerede fra nu av opbyggede 
frie sammenslutninger vil lede og kontrollere den økonomiske virksom­
het, vil de ogsaa gjennem disse avgjøre alle øvrige fælles anliggender.

Et baade i form og indhold nyt samfund har avløst det gamle.
Kapitalismen og staten er forsvundet, er gjort overflødig og er 

avløst av den industrielle kommunisme.
Det er dette formaal som gjør syndikalismen, den revolutionære 

fagbevægelse, til en i sig selv sosialistisk bevægelse. Ti dette er so­
cialisme. Og uten syndikalismen kan ikke socialismen virkeliggjøres.

Syndikalismens organisationsformer og taktik.
Det skulde nu være vor opgave at behandle syndikalismens eller 

den revolutionære fagbevægelses organisationsformer og taktik.
Disse spørsmaal falder imidlertid saa nøie sammen med hvad den 

norske fagopposition nu i flere aar har kjæmpet for at faa gjennem- 
ført inden den norske fagorganisation og har sidst faat sin utformning 
av mindretallet i den av landsorganisationen i 1916 nedsatte organi- 
sationskomite, saa vi finder det overflødig her at gaa i detaljer. Dels 
har vi ogsaa under foregaaende avsnit pekt paa, hvordan organisa- 
tionen maa være indrettet for at svare til sin fremtidsopgave: at av­
løse de kapitalistiske samfundsinstitutioner og lægge magten i folkets 
egne hænder.

Men selvsagt er ogsaa hensynet til den paagaaende klassekamp 
bestemmende for organisationsformen. Det er derfor ogsaa ut fra 
dette hensyn at man kræver det føderative princip gjennemført inden 
fagbevægelsen.

Som før paapekt er arbeiderklassens frigjørelse ikke et faatals 
sak men klassens. Og naar man videre tar i betragtning alle de 
mangeartede funktioner som det vil bli arbeiderklassens sak at overta 
i fremtiden, saa forstaar man, at det er av uhyre vigtighet at saa 
mange evner og kræfter som idetheletat mulig faar slippe til under 
den paagaaende kamp mot kapitalismen for derigjennem at modnes 
og dygtiggjøres for deltagelsen i samfundets fremtidige omorganisering.
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Fagbevægelsen maa i end større utstrækning end hittil bli den skole, 
hvor arbeiderne faar den praktiske opøvelse i det arbeide, som vil bli 
grundlæggende for det nye samfund. Derfor maa arbeide og ansvar 
fordeles og bestemmelsesretten overføres til medlemmerne selv. Der 
maa gives størst mulig anledning for det personlige, lokale og gruppe­
vise initiativ. Kampen for friheten maa føres under de friest mulige 
former. Frihet og selvstyre maa først og fremst fremmes og utvikles 
inden arbeidernes egne organisationer for derfra at overføres til det 
nye samfund.

Men dette kan ikke opnaaes ved et centralistisk organisations- 
system. Med det formynderskap, som under dette er uundgaaelig, 
gives her ikke plads nok for medlemmernes egen selvstændige hand­
ling, hverken naar det gjælder valg av tidspunkt, metoder og frem- 
gangslinjer. Her er det føderative princip en livsbetingelse for be- 
vægelsens fortsatte vekst og utvikling, samtidig som det gjør bevæ- 
gelsen smidigere baade naar det gjælder forsvar og angrep likeover- 
for motstanderne.

Samtidig maa man ha tjenlige organer for utfoldelse av arbei­
dernes solidaritet. De lokale industrielle grupper som forenes i den 
lokale samorganisation, svarer udmerket til dette formaal og fuld- 
stændiggjøres end yderligere ved de landsomfattende industrigrupper 
som sammen med de lokale samorganisation er gaar op i en fælles 
landsorganisation.

Paa selvstændig og samarbeidende grundlag forenes herved ar­
beiderklassens solidaritet uten at berøve den enkelte sin frie vilje og 
bestemmelsesret.

Og midlet i den økonomiske kamp er direkte aktion.
Enhver fagbevægelse — refonnistisk eller revolutionær — har 

intet andet middel. Men den direkte aktion gives inden den revolu- 
tionære fagbevægelse en videre betydning end inden den reformistiske. 
Den betegner før den revolutionære fagbevægelse en fuldstændig op- 
trakken fremgangslinje helt frem til fagbevægelsens revolutionære maal.

Herav følger en mer alsidig anvendelse av de direkte kamp- 
metoder og en forflering av disse til foruten streiken at omfatte sa- 
botage, obstruktion, boykot, sympatistreik og generalstreik.

Den direkte aktions fremgangslinje forutsætter en uforsonlig og 
stedsevarende kamp mot kapitalismen indtil dens magt er brutt, og 
betinges derfor i væsentlig grad av, at arbeiderne til alle tider staar 
i et frit forhold til motstanderne.

Man bør derfor undgaa ved bindende overenskomster at fraskrive 
sig sin handlefrihet for kortere eller længere tid, men søke at holde sig 
adgangen aapen til naarsomhelst at angripe sin motstander.

En følge av det føderative system er ogsaa, at ingen hoved- 
organisation indgaar paa og overtar forpligtelserne for de arbeids­
avtaler som i en eller anden form oprettes; ti derved tvinges denne 
til at optræ som beskytter for avtalernes „hellighet og ukrænkelig- 
het“ selvom disse har faat en form og et indhold, som strider mot 
arbeidernes opfatning, men som i et givet øieblik blev dem paatvun- 
get ved arbeidsgivernes brutalitet og hensynsløshet.
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Det maa være de lokale organisationer selv som indgaar paa av- 
talerne og som efter omstændigheterne bestemmer om de skal respek­
teres. Herved falder ansvaret paa medlemmerne selv. Disse opdrages 
til at handle slik, som deres interesser tilsiger og har ikke anledning 
til at føre skylden for mulige feil over paa andre. Paa denne maate 
skapes et solidere grundlag for organisationens arbeide og en mere 
bevisst forstaaelse hos medlemmerne, hvilket er en vigtig betingelse 
for at arbeiderklassen skal magte sin revolutionære opgave.

Er det syndikalistisk at melde forbundet ut av landsorganisationen?
Efterat vi foran har forsøkt at gi en fremstilling av syndikal­

ismen og dens forhold til de øvrige grupper og idéretninger inden den 
socialistiske bevægelse, har vi tilbake at besvare ovenstaaende spørsmaal.

Med det kjendskap vi hittil har kunnet erhverve os til syndikal­
ismen gaar der som en rød traad gjennem hele den syndikalistiske 
tanke: samling, samling, samling.

Man maa samle alle arbeidere som klasse i en eneste fælles klasse- 
sammenslutning. For dette hensyn maa alle andre hensyn vike. 
Samling av hele arbeiderklassens aktionsevne mot kapitalismen er blit 
syndikalismens alfa og omega.

Ut fra dette fordømmer syndikalismen al partikamp, gruppekamp 
og sekterisme og kræver i motsætning hertil Massekamp.

Men det er givet, at inden en organisation, som skal samle alle 
arbeidere, maa der gives plads for meningsbrytninger. Der vil selv­
sagt altid være nogen som ikke er helt enig i alle beslutninger. Der 
vil altid være meningsforskjel om taktik, om former og metoder. Men 
hvordan vilde det gaa om minoriteten skulde bryte ut, fordi om dens 
mening i øieblikket ikke blev den seirende. Det vilde føre til mange 
utbrytninger; ti altid vil der inden enhver organisation være nogen 
som lider nederlag i den indre kamp om principper og om praktiske 
spørsmaal.

Men da vilde man med engang komme op i de forhold, som syn­
dikalismen paa det sterkeste fordømmer. Klassekampen vilde avløses 
av sekterisme og gruppekamp.

Naar derfor talen dreier sig om forbundets utmeldelse av lands­
organisationen, saa maa der ut fra syndikalistisk tankegang svares, at 
en saadan handling er stik i strid med syndikalismen.

Mens man nu har en organisation som repræsenterer den organi­
serte arbeiderklasse, vil man da faa en ny organisation, som kun re- 
præsenterte en ynkelig liten minoritet av de organiserte arbeidere. 
Denne organisation vilde derfor ikke kunne siges at være syndikal­
istisk og særlig da den selv hadde brutt klassens organisatoriske enhet. 
Med arbeiderklassens organisatoriske enhet staar og falder hele syn­
dikalismen.

Derfor har vi ogsaa sagt om den nye, forøvrig betydningsløse, 
Norsk- syndikalistisk federation, at den ingensomhelst ret har til at 
kalde sig syndikalistisk eller optræ i syndikalismens navn; ti hele den 
maate den blev til og har virket paa er i strid med syndikalismens 
grundlæggende princip.
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Dertil kommer, at dens stiftelse var et forræderi mot de syndi- 
kalister som i den norske fagoppositipn den eneste virkelige syn­
dikalistiske _ sammenslutning, vi her i landet har — hadde skapt sig 
et middel til at revolutionere den norske fagbevægelse.

I Sverige har man endel aar hat en „syndikalistisk11 organisation 
ved siden av den gamle fagorganisation. Men de forhold som dette 
har avstedkommet er saadanne, at de ikke frister til etterfølgelse.

Den Massekamp som vel var tilsigtet har uteblit, men til gjen- 
gjæld har man faat en interessekamp arbeiderklassen indbvrdes, en 
rivaliserende kamp mellem de to organisationer av en beskaffenhet, 
at det maa fylde enhver virkelig syndikalist med sorg og harme.

Svenske kamerater, gjennemsyret av virkelig syndikalistisk aand 
og med klar syndikalistisk tankegang, tok derfor initiativet til dan­
nelse av en fagopposition inden den gamle fagbevægelse i Sverige. 
Denne fagopposition, hvis program er helt syndikalistisk, skulde bl. a. 
ha til opgave at hitføre slike forandringer inden den gamle fagbevæ­
gelse, at en sammenslutning av de to organisationer kan bli'mulig. 
-Naar det er skedd kan der først bli tale on Massekamp og syndikal­
isme; ti disse to ting hænger uadskillig sammen. Som det nu er 
traakkes syndikalismens idé under føtter for hver dag som gaar.

Dordi yi ikke ønsker at komme op i lignende forhold her hos os 
fraraader vi at danne særorganisationer.

Disse vil kun bli organ for endel mennesker med en bestemt po­
litisk opfatning og vil ikke ha betingelser for at samle de store mas­
ser av lønsslaver til fælles kamp mot kapitalismen.

Den franske ^ syndikalistiske organisation er ikke skapt ved ut- 
brytmnger og splittelse, men tvertimot ved at samle de før adskildte 
grupper sammen.

De forskjellige fagforeninger hadde til en begyndelse intet fæl- 
lesoigan, men stod helt adskildte. Saa gik de sammen inden de for­
skjellige kommuner eller distrikter og dannet de saakaldte „arbeider- 
børser“, hvilke til en begyndelse oprettédes med bistand fra det of­
fentlige, som ved sine økonomiske bidrag søkte at skaffe sig indfly- 
delse over arbeiderbørsens virksomhet.

Senere overgik arbeiderbørsene helt til fagforeningerne. De blev 
fagforeningernes fællesorgan inden de forskjellige distrikter og befat­
tet sig med arbeidsanvisning, indsamling og fordeling av streikemid- 
ler, arbeidsledighetsunderstøttelse, fagkurser for arbeiderne, agitation 
o.s.v. • Yed at fagforeningerne tilmeldte sig arbeiderbørserne skaptes 
grundlaget for den lokale samorganisation.

Arbeiderbørserne sluttet sig dernæst sammen i et landsomfattende 
arbeiderbørsernes forbund.

. Imidlertid hadde ogsaa fagforeningerne sluttet sig sammen i fag- 
og industriforbund. Enkelte av disse fag- og industriforbund var re- 
formistiske, mens andre var revultionære.

Saa optokes arbeidet for at samle saavel fag- og industriforbun­
dene som arbeiderbørsenes forbund til en fælles landsorganisation 
Dette lykkedes endelig fra og med aar 1908.

Landsorganisationen opdeltes i to sektioner, en for arbeiderbør-
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serne og en for fag- og industriforbundene. Forbundene, arbeiderbør­
serne og fagforeningerne beholdt dog sin fulde selvbestemmelsesret i alle 
spørsmaal, mens landsorganisationen blev repræsentanten for klassens 
fellesinteresser og formidler av samarbeidet organisationerne imellem.

Paa denne maate skaptes av de før spredte grupper en klasse- 
organisation, hvorved syndikalismen kunde virkeliggjøres.

Men endnu den dag idag er der inden den franske landsorgani­
sation baade reformistiske og revolutionære forbund. Det er dog de 
revolutionære syndikalisten som har den avgjørende indflydelse.

Men om det nu var omvendt? Yilde da de revolutionære syndi­
kalisten bryte ut og danne en egen organisation? Heppe. Da skulde 
jo det nedlagte arbeide for at samle de forskjellige grupper til en 
felles sammenslutning, et arbeide hvori netop de revolutionære syn­
dikalisten hadde sin store andel, være spildt og det opnaadde resultat 
være ødelagt.

Hos os er det for tiden reformisterne som har magten inden fag- 
organisationen. Og hvorfor? Fordi arbeiderklassen her i landet endda 
ikke har hat tilstrækkelig kjendskap til syndikalismen og dels ogsaa 
fordi, at organisationens tilblivelse, vekst og utvikling har foregaat 
paa en noget anden maate end f. eks. i Frankrike.

Men har vi tro paa, at den revolutionære syndikalisme har de 
bedste betingelser som en virkelig klassekampbevægelse, saa tror vi 
ogsaa at den efterhvert vil avløse reformismen.

Det arbeide, som hittil er nedlagt for at skape en revolutionær 
fagbevægelse, har allerede baaret frugter. Klassebevisstheten og 
kampevnen har vokset. De centralistiske baand rives mer og mer 
istykker. Medlemmernes selvstændige optræden tiltar.

Yed dannelse av de lokale samorganisationer og ved oprettelse 
av de faglige oplysningskontorer, som landsorganisationens kongres 
har besluttet, vil vi være et stykke paa vei til at faa vore arbeider- 
børser, som rigtig utnyttet og videre utviklet vil kunne overta mange 
av de centralistiske forbunds gjøremaal og føre os langt paa vei hen­
imot et føderativt organisationssystem.

Selv om det ikke gaar saa fort som man kunde ønske saa er der 
dog den fordel ved det, at medlemmerne efterhvert lærer sig til at bruke 
de organer som oprettes og de midler som lægges dem i hænderne. Og 
dette sikrer os mot misgrep og uoverveiede handlinger.

At sprænge ut og begynde med noget helt nyt som litt efterhvert 
og under kamp og møie av mange slags skal arbeide sig frem, vil 
ogsaa ta lang tid. Det vil neppe gaa fortere end et fortsat arbeide 
efter den „indre linje“.

Det som det gjælder er bare, at alle de, som i en revolutionær 
fagbevægelse ser et bedre middel end den reformistiske til fremme av 
arbeiderklassens sak, tar fat hver paa sit sted.

Det er jo ikke beslutningerne i de repræsentative forsamlinger 
som er det avgjørende, men det praktiske arbeide paa arbeidspladserne 
og ute i avdelingerne. —

Ut fra disse betragtninger maa vi fraraade de forslag som tar sigle 
2)aa utmeldelse av landsorganisationen.



Hvad vi kan og bør gjøre.

Man vil av foregaaende avsnit ha forstaat, at fordi om vi ikke 
kan tilraade en utmeldelse av landsorganisationen for at omdanne for­
bundet til en egen syndikalistisk organisation, saa har vi dermed ikke 
tænkt at opgi arbeidet for en føderativ, revolutionær fagbevægelse. 
Vi vil selvsagt forbeholde os enhver leilighet til at agitere for vore 
synsmaater og til at søke gjennemført slike ændringer — saavel inden 
de enkelte forbund som landsorganisationen — som tilslut leder frem 
til det maal vi tilsigter.

Og vi tør vel tro, at flertallet inden vort forbund nu er tilhæn- 
gere av en revolutionær fagforeningsbevægelse.

Vi er selvsagt opmerksom paa, at en hel omlægning av forbun­
dets organisationsform og taktik vil det ikke kunne bli tale om med 
engang. Dog maa man kunne ta et skridt i den rigtige retning.

Det vi i saa maate først bør gjøre er at vedta en

principerklæring,

hvori vi markerer vort syn paa klassekampen og den stilling fag- 
organisationen bør indta, og det maal den bør sætte sig.

En saadan principerklæring vil virke forpligtende for forbundet 
som saadant og vil danne grundlag for vort arbeide med at faa hele 
landsorganisationen forandret til en paa føderativt grundlag bygget 
revolutionær klassekamporganisation, et arbeide som forbundet i fæl- 
lesskap med Den norske fagopposition bør ta sig av.

Principerklæringen blir at indta paa første side i forbundets lov- 
hefte, foran lovene.

Dernæst bør der — under henvisning til principerklæringen — 
foretages endel forandringer i

forbundslovens § 1.

Denne bør formes som et klart og greit revolutionært arbeids­
program, i motsætning til den laugsaand, som paragraffen nu delvis 
gir uttryk for. Den indeholder desuten en hel del ting, som nu er 
selvfølgeligheter, som man ikke behøver at skrive noget om, men som 
ligger i sakens natur, at en revolutionær fagorganisation maa kjæmpe 
for. En livsfrisk fagbevægelse maa ikke sætte for snevre grænser for 
sin virksomhet, men maa ha anledning til enhver tid at kunne ta stil­
ling til alle spørsmaal av interesse for arbeiderklassen eftersom de 
melder sig enten disse kan siges at være av „politisk“ eller „økono- 
misk art. Det maa ikke kunne gaa an for enkelte at faa forpurret 
en sak under henvisning til, at der ikke staar noget om det i for­
bundets formaal og love. F. eks. en aktion mot militarismen ell. lign. 
Yor organisation skal være en Massekamp organisation, som bygger paa 
arbeidernes solidaritet i alle spørsmaal, hvor det gjælder arbeiderne 
contra kapitalistsamfundet. En kort uttalelse herom kunde i og for 
sig være nok; ti av dette ene kommer alt det andet.

Dette om medbestemmelsesret angaaende arbeidsvilkaarene og om 
arbeidstidens forkortelse og lønnens forhøielse er saa selvsagte ting, at
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det er overflødig at nævne noget om det. Likesaa om tillæg for 
overtid og helligdagsarbeide, om 8-timers dag m. v.

Vi mener, at "her bør ikke gives nogen grænser, men bør man 
søke at skaffe sig alt det man bare kan magte, indtil man tilsidst 
sprænget rammen for hele det kapitalistiske system.

Naar man derfor siger, at man vil arbeide for „at skaffe arbei­
derne de bedst mulige arbeids- og livsvilkaar, og paa _ enhver he.nsigt.s- 
mæssig maate motarbeide virkningerne av og søke at begrænse den kapi­
talistiske utbytning*, har man git bestemmelsen en form, som vil gi 
plads for den størst mulige bevægelsesfrihet baade hvad formaal og 
taktik angaar. Siger man desuten „at man vil samle alle arbeidende 
kvinder og mænd som ikke har sit specielle fag- eller industriforbund at 
tilhøre, i en feelles organisation for at de ved bevisst solidarisk samvirke 
kan ivareta sine feelles økonomiske og sociale interesser11, saa behøves der 
ikke at siges, at man vil søke at faa stifte nye avdelinger, for det 
siger sig selv, at paa anden maate kan denne samling ikke ske. For­
øvrig fastslaaes i § 2 hvordan forbundet er bygget og hvordan til­
slutning sker. Derimot bør det i paragraffen slaaes fast, at man vil 
fremme det socialistiske oplysningsarbeide ved utsendelse av agita­
torer, utgivelse og spredning av socialistisk literatur og blade. Om 
dette skal ske helt selvstændig eller i fællesskap med andre organi- 
sationer faar bli et spørsmaal, som efter omstændigheterne avgjøres 
av forbundets styre. Vi tænker da særlig her paa forbundets støtte 
av fagoppositionens organ, hvilket vi senere kommer tilbake til, like­
som vi mener, at det mer end hittil maa bli fagforbundenes opgave 
at faa en virkelig plan i oplysningsarbeidet. Det er jo meningsløst, 
at store fagforbund knapt nok har utgit en brosjure, mens enkelte 
andre sammenslutninger, som har ringere betingelser for at organisere 
dette arbeide og har daarligere økonomisk evne, gir ut den ene bro­
sjure efter den anden. Bare av denslags literatur, som specielt om­
handler fagbevægelsen, behøvet man at faa spredt adskillig.

Tilslut bør "man i § 1 fastslaa forbundets samarbeide med fag- 
oppositionen for at omskape fagbevægelsen til en føderativ, revolutio­
nær klassekamporganisation.

Da vi ikke finder de indkomne forslag til § 1 helt tilfredsstil­
lende, har vi formet et selvstændig forslag, hvortil der henvises.

Andre lovforandringer.
Foruten dette bør man ellers i lovene søke gjennemført for­

andringer som tar sigte paa at gi avdelingerne størst mulig bevægel­
sesfrihet. Det fra Trondhjems stedlige styre indsendte forslag til for­
andring i § 3 tar sigte paa dette. Vi tror dog ikke at man har valgt
den rette vei. _ , . .

Dels staar landsorganisationens love hindrende iveien og desuten 
vilde den kapital, som avdelingerne ved at beholde 50 pct. av streike- 
kontingenten kunde faa skrapet sammen, bli aldeles utilstrækkelig til 
at føre en kamp paa egen haand med. Om man siger, at avdelingen 
beholder 10 øre av de ca. 20 øre pr. uke og medlem, som antagelig.
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gaar til streikeunderstøttelse, og vi videre fornr«;l,ffnr. ^ , , ,
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Fagbladet.
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det kan hævde sine synsmaater og forsvare dem og dermed styrke 
sin position. Et saadant organ er ogsaa et godt middel til at knytte 
medlemmer og avdelinger sammen, idet de gjennem et blad som kom­
mer oftere ut har anledning til at utveksle tanker og meninger. V1 
skulde derfor være tilbøielig til at foreslaa en utvidelse av „Arbeids- 
manden,“ saa den kom ut mindst én helst flere gange om uken. Der 
maatte da ansættes redaktør og ekspeditør. Bladet maatte baseres 
paa abonnement og salg og ha sin egen forretningsførsel.

Imidlertid er det neppe den rette tid nu til at gaa til et slikt 
foretagende. Det er som bekjendt ikke nogen let sak at starte^ en 
avis og faa den indarbeidet og da man allerede i forveien har aviser 
som taler den revolutionære fagforeningsbevægelses sak, vilde det kun 
føre til en for alle parter ødelæggende konkurranse.

Fra 1. juli utgir Den norske fagopposition sit nye blad „Solida- 
ritet“. Det mest praktiske vil være at samle sig om dette og sørge 
for at det blir godt utbredt blandt forbundets saavelsom de øvrige 
organisationers medlemmer. Det tør sikkert kunne gaa an, at for­
bundet anvender bladet som meddelelsesorgan for sine medlemmer 
og ellers som talerør og hjælpemiddel under sin virksomhet mot at 
yde det et passende økonomisk bidrag.

Fagbladet som nu koster forbundet over 7000 kr. pr. aar og ut­
sendes til samtlige medlemmer kunde da indskrænkes ganske betyde­
lig. Der klages jo ofte over at det bare blir slængt til side uten at 
bli læst. Det maatte da være bedre at forbundet hvert kvartal utgav 
en. ,.krnrtahrapport“. som kunde tilstilles avdelingerne i et mindre an- 
tal eksemplarer f: eks. 7 eller 10. f^vartalsrapporten burde indeholde 
en oversigt over de vigtigste begivenheter i kvartalets løp og burde 
refereres paa avdelingernes første møte efter dens mottagelse. Paa 
denne maate vilde den kunne bli til virkelig nytte og vilde koste en 
ubetydelighet imot hvad den nu koster. Man vilde. da faa løst endei 
midler som kunde anvendes til støtte for fagoppositionens organ og 
dermed til fremme av de revolutionære fagforeningsidéer. „ Solidaritet 
— som paa denne maate vilde bli et fælles organ for fagoppositionen 
og forbundet — kunde da hver uke bringe meddelelser om de ting 
som var av aktuel interesse.

Paa denne maate vil man bedre kunne løse den opgave som er 
tilsigtet med et fagblad.

Yi vil derfor slutte os til forslag nr. 108 fra Spikerverkets ar­
beiderforening og vil redigere vedkommende § i lovene i overens­
stemmelse hermed, likesom vi paa landsmøtet vil fremsætte forslag
om bevilgning av et beløp til bladet „Solidaritet“ paa nærmere an­
gitte betingelser. ^

Vi har her i korte træk berørt det væsentligste av de forandringer 
som vi mener bør og kan foretages uten at risikere et brud med landsorga 
nisationen. Dét er mulig at enkelte mener, at vi er gaat for langt.

Yi mener dog, at likesom der f. eks. inden den franske lands- 
organisation findes baade reformistiske og revolutionære fag- og indu­
striforbund, maa dette ogsaa kunne bli tilfælde hos os.
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Saa meget maa man vel endda kunne haabe paa av toleranse og-' 
klassefølelse inden den norske fagbevægelse, at de forbund som vil 
slutte sig til eller anta et revolutionært program og som i den utstræk- 
ning som det er mulig vil gi sig love, hvori der gives koncessioner 
til det føderative princip, maa faa lov til dette uten derfor at risikere 
at bli utstøtt av landsorganisationen.

Det vilde i tilfælde være et overgrep og magtmisbruk likeoverfor 
anderledes tænkende, som man hittil ikke har set make til, og utslag 
av et aandstyranni, som vi vil haabe til enhver tid vil være norsk 
ai-beiderbevægelse fremmet.

Skulde imidlertid — i strid med enhver rimelig antagelse — en 
eksklusion bli iverksat, er det isaafald ikke vi som har villet et brud. 
Vi har kun villet ha plads for vor overbevisning og ret til i saa stor 
utstrækning som mulig at la denne bli omsat i praktisk handling.

I henhold til den begrundelse vi foran har avgit vil vi indby 
landsmøtet til at vedta følgende forslag:

PrinciperMæring.
Landsmøtet fastslaar:

1. at aarsahen til fattigdommen og arbeiderJdassens undertryJcte øTcono- 
miske og soeiale stilling er at søke i det kapitalistiske produktions- og 
onisætningssystem, som danner grundlaget for hele den kapitalistiske 
samfundsordnmg hvorigjennom lønsslaveriet og den derav følgende ut­
bytning av arbeidskraften opretholdes og beskyttes.

2. at arbeiderklassens bestræbelser for at tilvende sig økonomisk frihet 
og selvstændighet derfor maa-gaa ut paa at nøitralisere virkningerne 
av den kapitalistiske utbytning ved at arbeiderklassen tilkjæmper sig 
de bedst mulige arbeids- og livsvilkaar, og maa sluttelig se sit ?naal 
i at overføre ledelsen og kontrollen av den økonomiske virksomhet fra 
den ikke-producerende kapitalistklasse og til producenterne selv, for 
derved at avskaffe kapitalismen og gjennomføre en socialistisk sam- 
fundsorden.

3. at herunder horedveglen maa lægges paa arbeidernes økonomiske 
sammenslutninger som maa indrettes paa at avløse de kapitalistiske 
samfundsinstitutioner, hvorved al magt og bestemmelsesret over sam- 
fundets anliggender lægges i folkets egne hænder og klasseforskjellen 
endelig ophæves.

Lovforandringer.
§ 1.

Formaalet.
Under henvisning til den av landsmøtet vedtatte principerklæring 

skal forbundets formaal være:
1. At samle alle arbeidende kvinder og mænd, som ikke har sit 

specielle fag- eller industriforbund at tilhøre, i en fælles organi- 
sation for at de ved bevisst solidarisk samvirke paa alle omraa- 
der kan ivareta sine økonomiske og soeiale interesser.

2. At skaffe dem de bedst mulige arbeids- og livsvilkaar og paa
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enhver hensigtsmæssig maate motarbeide virkningerne av og søke 
begrænset den kapitalistiske utbytning.

3 Ved utsendelse av agitatorer, utgivelse og spredning av social- 
istiske blade og literatur styrke arbeidernes klasse- og solidaritets­
følelse og søke fremmet det socialistiske orgamsations- og opiys- 
ningsarbeide.

4. At gi øre fagbevægelsen til en føderativ, revolutionær k asse- 
kamporganisation, hvjs opgave maa være at avskaffe den økono­
miske utbytning ved producenternes direkte kontrol eller over­
tagelse av produktion og omsætmng og derved gjennomføre den 
socialistiske samfundsorden.

§ 8.
Konflikter.

1 Lønskrav fra avdelingerne indrapporteres til forretningsutvalget 
som snarest ekspederer saken videre til landsorganisationen med 
anmodning om kravets godkjendelse.

2 Rapporten fra avdelingerne sker paa et dertil av forbundet an­
ordnet skema og skal — forsaavidt tarifavtale ønskes oprettet 
ledsages med et av avdelingen utarbeidet forslag.

3. Lor at forbundet skal kunne sikre sig og dermed avdelingen 
landsorganisationens økonomiske støtte til kravets gjennemførelse, 
maa rapporten være indsendt til forretningsutvalget 2 maaneder 
før kravet agtes fremsat for arbeidsgiveren.

4 Ifald en bestaaende overenskomst maa opsiges i forbindelse med
et lønskrav, maa dette meldes til forretningsutvalget 2 maaneder 
før overenskomsten kan opsiges. ^

5 Hvis særlige omstendigheter umuliggjør indrapportering til for­
retningsutvalget med 2 maaneders forutgaaende varsel, maa ind­
rapportering ske snarest mulig ledsaget med oplysnmger om hvor­
for kravet, ikke for har kunnet indsendes.

I intet tilfælde maa indrapportering ske senere end 8 dage 
før arbeidsopsigelse foretages eller hvis ingen opsigelsesfnst er 
giældende 8 dage før arbeidsstans iverksættes.

I sidste tilfælde sker indrapportering telegrafisk.
6. Meldinger om konflikter, som omhandles i foregaaende punkter, 

maa indeholde oplysning om antallet av arbeidere paa angjæ - 
dende arbeidsplads, antal organiserte, antal stemmer for og mot ar- 
beidsnedlæggelse, reglementert opsigelsestid arbeidsgiverens adi. 
samt forøvrig nøiagtige oplysnmger om konfliksforholdet.

7. Giør arbeidsgiveren brud paa indgaaede avtaler eller foretar 
lockout skal saken av foreningens styre indrapporteres til tone - 
nino-sutvalget ledsaget med de fornødne oplysnmger.

8. Avdelingerne bør i det hele tat ved mindre saavelsom ved større 
stridigheter med arbeidsgiverne nøie overveie hvilke fremgangs 
maater som skal anvendes Og bør ikke undlate at mdhente foi- 
retningsutvalgets eller industrikomiteens raad og veiledning.
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9. Avdelingerne bestemmer selv hvorvidt skriftlig og bindende tarif- 
avtale skal oprettes, eller om man paa anden maate vil søke at 
ordne forholdet mellem arbeidere og arbeidsgivere.

Oprettes skriftlig overenskomst, overtar forbundet intet an­
svar for denne.

Den undertegnes i tilfælde ikke av forbundet, men av ved­
kommende avdeling eller avdelinger. Grjælder det en landsover- 
enskomst, kan denne i visse tilfælder undertegnes av vedkom­
mende industrikomite.

10. Straks streik er besluttet vælger den forening streiken vedrører 
en komite, der har at motta og fordele streikebidragene samt øve 
den nødvendige kontrol.

11. Ethvert streiken vedrørende medlem har efter bedste evne at 
søke lønnende beskjæftigelse. Dog maa foreningens samtykke 
hertil indhentes. For hver dag arbeide erholdes bortfalder bi­
draget.

12. En streik kan ikke hæves av forretningsutvalget før det ved av­
stemning er vedtat med flertal inden den eller de foreninger som 
omfattes av konflikten.

13. Ved avslutningen av en streik maa ingen organisert arbeider søke 
beskjæftigelse paa det av streiken berørte sted, før samtlige i 
streiken paa stedet delagtige medlemmer er kommet i ordnede 
forhold.

§ 9.
Understøttelse under konflikter.

1. ISTaar en konflikt er indrapportert til forretningsutvalget, som i § 
8 punkt 1—4 foreskrevet, eller naar en konflikt er godkjendt av 
landsorganisationen, har ethvert i konflikten deltagende medlem 

- forsaavidt de til konfliktens førelse nødvendige midler stræk- 
ker til med den adgang forretningsutvalget har til at utskrive 
ekstrakontingent — ret til en ukentlig understøttelse efter føl­
gende skala:

(Skalaen tjener kun som forholdstal og kan forhøies eller ned- 
sættes efter omstændigheterne).

Medlemmer med antal personer at forsørge:
Sig selv i 2 3 4 ' 5 6 7 8

Vi bet. . 
1/2 bet. .

14.00
7.00

15.00
7.50

16.00
8.00

17.00
8.50

18.00
9.00

19.00
9.50

20.00
10.00

21.00
10.50

22.00
11.00

2. Iverksættes en konflikt uten at den paa forhaand er anmeldt til 
forretningsutvalget som i § 8 punkt 1—4 foreskrevet, og forbun­
det av den grund ikke har kulmet erholde landsorganisationens 
økonomiske støtte til konflikten, har ethvert i konflikten delta-
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3.

4.

5.
6.

1.

2.

3.

o-ende medlem ret til den del av streikeunderstøttelsen som for 
o-odkjendte konflikter falder pa-a forbundet, nemlig.

(Skalaen tjener kun som forholdstal og kan forhøies eller ned- 
sættes efter omstændigheterne).

1li bet. . 
1/a bet. .

Medlemmer med antal personer at iorsørge:

Sig sølv 1 2 3 4 5 6 7 8

7.00
3.50

8.00
4.00

9.00
4.50

10.00
5.00

11.00
5.50

12.00
6.00

13.00
6.50

14.00
7.00

15.00
7.50

Hvor det gjælder krav fra avdelingernes side maa de enkelte 
medlemmer for at være berettiget til understøttelse ha staat i lor- 
bundet i mindst 8 uker, før konfliktens utbrud.
Ved angrep fra arbeidsgivernes side er alle, som er mdmeidt i 
forbundet før opsigelsen, berettiget til bidrag efter den under 
punkt 1 nævnte skala.
I intet tilfælde betales understøttelse for første streikeuke. 
Familieforsørgere, som under en konflikt indkommanderes til mi­
litærtjeneste, utbetales vanlig streikeunderstøttelse saalænge kon­
flikten varer. . ,
Ved utbetaling av første streikebidrag fratrækkes alle kontingent-
restanser.

§ 19.
Kvartalsrapport.

I begyndelsen av hvert kvartal _ utsender forbundets hovedkontor 
en „Kvartalsrapport “.
Kvartalsrapporten redigeres av formanden og skal mdeholde en 
oversigt over lønsbevægelsen og andre begivenheter av interesse 
i foregaaende kvartal.
Kvartalsrapporten utsendes i 10 eksemplarer til hver av forbun­
dets avdelinger og bør refereres paa avdelingernes første møte 
efter dens mottagelse.

i



Gruppe- og distriktsørdningen.

Komiteens arbeidsutvalgsmedlem Nilsen vil lier slutte sig til livad 
den anden komitefraktion allerede har uttalt og vil forøvrig fremholde:

Naar man i 1913 gik til indførelse av gruppe- og distriktsordnin- 
gen saa var det ikke udelukkende fordi man mente, „at forbundets 
medlemsantal vikle vokse i en hittil uanet grad“, som det heter i 
motiveringen til forslaget fra Narvik arbeiderforening. Der var ogsaa 
andre meget vægtige grunde.

Arbeidet ved forbundets kontor hadde i aarenes løp svulmet 
ganske betydelig op. Der var begyndt at bli mere liv og rørelse ute 
i forbundets avdelinger.

Lønskrav, tvister m. v. øket mængden av forhandlinger. Saa 
mangelfuldt som forbundet var utstyrt med øvet mandskap magtet 
man ikke at ivareta gruppernes og distrikternes interesser hverken 
med hensyn til agitation, bistand under tvister med arbeidsgivere, 
raad og veiledning i administration etc. Misnøie gjorde sig "derfor 
gjældende og spørsmaalet om utbrytning og dannelse av eget forbund 
for forskjellige større grupper var allerede aktuelt.

Da var det at man gik til indførelse av gruppe- og distrikts- 
ordningen for at de forskjellige interesser kunde bli bedre ivaretat 
likesom man ogsaa regnet med stigning i medlemsantal og en derav 
følgende øket virksomhet inden forbundet.

Hvorvidt den ordning man da gik til har helt tilfredsstillet de 
forventninger, man satte til den kan der muligens være menings- 
forskjel om.

Yi mener dog, at dersom den ikke har vist sig helt tilfredsstil­
lende, saa beviser ikke det, at gruppe- og distriktsordningen er for= 
kjert eller overflødig, men kanske heller at den ikke har været saa 
systematisk og helt gjennemført som den burde og skulde være.

Kigtignok kunde det ikke hindres at en stor gruppe — papir- og 
cellulosearbeiderne — gik ut og dannet sit eget forbund. Dette kom 
vel nærmest derav, at arbeidet med dannelsen av , dette forbund alle­
rede var saa langt fremskredet, at der ikke var nogen vei tilbake. 
Hadde derimot gruppeordningen været indført tidligere, saa vilde 
neppe spørsmaalet om eget forbund for denne gruppe faat den ak­
tualitet som det fik.

Det har iethvertfald vist sig, at inden andre grupper har tanken 
om eget forbund hat mindre tilslutning efter end den hadde før 
gruppeordningens gjennemførelse og det er vor opfatning at dersom 
man nu gjennemfører denne ordning mere fuldstændig end den hittil 
har været, saa vil man kunne gi de forskjellige grupper saa megen
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selvstendighet og saa meget albuerum inden forbundet, at spørsmaa- 
let om specialforbund for de enkelte grupper ikke længer vil ha nogen 
interesse.

Men skal det bli nogen virkelig sving i gruppeordningen saa vil 
forskjellige administrative forføininger, som hittil ikke er blit iagt- 
tat, maatte gjennemføres.

Hvad agitationen angaar saa viser forbundets beretninger at der 
siden 1. juli 1913 og til utgangen av aaret 1916 ved gruppe- og di- 
striktssekretærerne har været holdt 1081 foredrag og stiftet 67 nye 
avdelinger. (Naar dette skrives har vi ikke hat adgang til at ta med 
1917, da beretningen for dette aar endda ikke er færdig).

Foruten disse avdelinger er der ellers blit stiftet mange, hvis 
tilblivelse for en del vel maa tilskrives det utførte agitations- og op- 
lysningsarbeide.

Tiltrods for at • medlemsantallet ved papirindustriens utmeldelse i 
1914 sank ned til ca. 17 000, saa er det nu — efterat ha gjennemgaat 
forskjellige svingninger -1-- oppe i ca. 28000. Det er en stigning paa 
vel 60 pct. i løpet av ca. 4 aar.

Har man grund til at vente større fremgang?
Og hvem skulde ha utført denne agitation og holdt de ovenfor 

nævnte 1081 foredrag om ikke forbundets sekretærer skulde ha gjort 
det? Agitationen tar desuten ikke bare sigte paa at hverve med­
lemmer, men ogsaa at bibringe de medlemmer, man har større for- 
staaelse av organisationen. At sammenligne vort forbund med andre 
forbund som Træarbeiderforbundet og Jern- og Metalarbeiderforbun- 
det lar sig vanskelig gjøre, da det er en nu meget gammel kjends- 
gjerning at disse saavelsom andre organisationer har høstet store for­
dele av" den agitation, som har været utført av vort forbund. Dels har' 
vore agitatorer endog stiftet foreninger i tilslutning til andre orga­
nisationer.

Forslaget fra Narvik arbeiderforening om, at landsorganisationen 
utreder alle utgifter til den faglige agitation er derfor i og for sig 
rigtig og dithen vil man nok engang ogsaa komme, men det blir 
neppe før forbundene i sin nuværende form engang ophæves og ind- 
gaar i landsorganisationen som industrielle grupper og systemet med 
lokale samorganisationer helt gjennemføres. Imidlertid kan ikke 
Norsk arbeidsmandsforbund ophøre med sin virksomhet indtil saa sker 
og i særdeleshet ikke dersom det blir den revolutionære opfatning, 
som seirer paa landsmøtet, da vil agitationen bli endda mere paakræ- 
vet, idet arbeidet for en revolutionering av hele fagbevægelsen kommer til.

Hvad forhandlinger med arbeidsgiverne angaar, saa viser opga- 
verne for tiden 1. juli 1913—31. december 1916 at distrikts- og gruppe- 
sekretærerne har deltat i 864 møter angaaende forhandlinger. Da 
imidlertid opgaverne for enkeltes vedkommende for visse perioder er 
noget mangelfuld, idet ikke antallet av forhandlingsmøter er medtat, 
skal dette tal i virkeligheten være meget større. Desuten foreligger 
opgave over 86B andre møter, som sekretærerne har deltat i. Hvem 
som skal utføre dette arbeide, dersom sekretærstillingerne ifølge de 
derom indsendte forslag skulde inddrages blir ganske uforstaaelig.

7
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Og erfaringen viser, at arbeidet ved forbundets kontor øker sta­
dig. Der har saaledes iaar været et arbeidspress som aldrig før. 
Dette er en følge av at der er blit mere liv og rørelse nte i avde- 
lingerne, hvilket jo er en meget glædelig foreteelse og kommer des- 
uten av forbundets stadige vekst. Antallet av avdelinger har saaledes 
aldrig været saa stort som nu.

De nye love som nu griper ind i fagorganisationens arbeide har 
ogsaa paaført administrationen en mængde arbeide. Arbeidsrets- 
sakerne har været ganske mange. Disse kræver en forberedelse som 
det skal kyndige og øvede folk til at klare.

Erfaringen viser, at der maa mere arbeidshjælp til og at denne 
maa samles paa forbundets kontor, dersom man skal kunne faa ind- 
ført den mest hensigtsmæssige foixleling av arbeidet.

Herfra kan man ogsaa komme like fort ut i distrikterne som fra 
hvilketsomhelst andet sted i landet — Hord-Horge undtat.

Alt i alt viser det sig at det blir gruppeordningen som blir den 
mest praktiske. Paa grund av de lange avstande maa man dog op- 
retholde distriktsordningen for Nbrd-Norge og Trøndelagen, mens di- 
striktssekretærerne for Bergenske og Stavangerske distrikt uten skade 
for disse distrikter kan inddrages. Paa denne maate kan man bli 
istand til uten væsentlig større omkostninger at imøtekomme kravet 
om lønnede tillidsmænd for flere grupper.

Yel kan det siges at administrationen blir dyr, men dyrere vilde 
den bli om hver enkelt av grupperne skulde danne sine egne for­
bund, hvilket vilde bli en ufravikelig nødvendighet, dersom man skulde 
gaa den motsatte vei av hvad som her er antydet.

Gruppeordningen stemmer ogsaa mest overens med de krav til 
en forandring av organisationsformene, som fagoppositionen har stil­
let, idet vi gjennem en saadan ordning forbereder overgangen til den 
nye organisationsform.

Alle er vel klar over, at naar landsorganisationen engang skal 
baseres paa industrielle grupper og lokale samorganisationer, da vil 
ikke Horsk arbeidsmandsforbund længere kunne gaa ind i landsorga­
nisationen som et samlet hele. Det vil da bli de forskjellige industri- 
grupper som maa gaa op i landsorganisationen som direkte led i denne. 
At disse da i forveien er organisert og staar fuldt færdige til en saa­
dan overgang maa betragtes som en stor fordel.

Angaaende love for gruppeordningen bygger vi i det væsentlige 
paa det av Alfr. M. Nilsen og Johs. P. Ødegaard i 1916 indsendte 
forslag (forslag nr. 10), idet vi dog finder grund til at foreslaa endel 
forandringer.

Det viser sig nemlig at de lovbestemmelser det her er tale om 
indeholder en hel del som ellers findes indtat i andre av forbundets 
lovparagraffer.

Desuten forekommer der mange andre gjentagelser som vi har 
søkt at komme bort fra. Enkelte steder har vi slaat 2 eller flere 
paragraffer sammen, da de berører de samme forhold og paa denne 
maate forenklet lovene og gjort dem mere oversigtlig. Det samme
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har vi ogsaa opnaadd ved at omordne paragraffernes rækkefølge. 
Nogen yderligere motivering til hver enkelt paragraf finder vi overflødig.

Yi tillater os i henhold til hvad vi foran har anført at foreslaa 
følgende:

Bestemmelser angaaende gruppe- og distriktsordningen.

§ 36 (før § 40).
Gruppein ddeling.

1. Avdelinger inden forbundet, som faglig eller industrielt hører 
sammen danner en gruppe og vælger en industrikomite, som i 
første haand har at planlægge og forberede gruppens anliggender.

2. Eor de større grupper inden forbundet kan forbundets landsmøte 
ansætte fastlønnede sekretærer, der vælges av vedkommende grup­
pers repræsentanter.

3. Eor de grupper, som har fastlønnede sekretærer fungerer disse 
som formænd.

4. De grupper, som. ikke har nogen fast sekretær bør saavidt mu­
lig bli repræsentert i forretningsutvalget og sorterer direkte
under dette. .

5. Disse grupper vælger en formand til hvem forretningsutvalget har 
at henvende sig i spørsmaal, som angaar gruppen og som derfor 
maa behandles av industrikomiteen.

6. Saadanne gruppeformænd kan av hovedstyret bevilges et honorar 
i forhold til det utførte arbeide.

§ 37 (før § 41 og 44).
Industrikomiteerne.

1. Industrikomiteerne og gruppesekretærerne vælges første gang 
under forbundets landsmøte ved at gruppens repræsentanter kom­
mer sammen til separatmøte og senere paa gruppernes ordinære 
generalforsamlinger.

2. Industrikomiteerne bestaar av gruppens formand og 3 andre med­
lemmer hvilke saavidt mulig bør være bosittende i det distrikt 
hvor vedkommende gruppe har sin hovedstyrke. Eor at lette 
sammenkaldelsen skal der tages hensyn til at de ikke bor alt­
for spredt.

§ 38 (før § 45).
Industrikomiteen sammenkaldes av gruppens formand efter sam- 

raad med forretningsutvalget saa ofte det maa ansees nødvendig til 
planlæggelse av agitation indenfor vedkommende gruppe, forberedelse 
av lønskrav, valg av forhandlere, behandling av forslag fra arbeids­
giverne samt spørsmaal om iverksættelse av konflikter eller avslut­
ning av saadanne.

§ 39 (før § 42 og 43).
Generalforsamlinger.

1. Druppernes ordinære generalforsamlinger avholdes i samme aar 
som forbundets landsmøte og i umiddelbar forbindelse med dette.
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2. Generalforsamlingen bestaar av en repræsentant fra hver av de 
foreninger som tæller mindst 20 medlemmer.

3. Mindre foreninger som ikke tæller 20 medlemmer kan i fælles- 
skap vælge en repræsentant saafremt medlemsantallet tilsammen- 
lagt naar op til det bestemte antal.

4. Ekstraordinær generalforsamling kan av industrikomiteen efter 
samraad med forretningsutvalget indkaldes, ifald forholdene særlig 
under avslutning .av lønsbevægelser maatte nødvendiggjøre dette.

5. Til de ekstraordinære generalforsamlinger kan indkaldes de til 
enhver tid fungerende foreningsformænd, ifald tiden ikke tillater 
valg av særskilt repræsentant,

6. Alle utgifter vedrørende industrikomiteernes møter utredes av for- 
bundskassen.

Eeise- og diætutgifterne for repræsentanter til gruppernes or­
dinære generalforsamlinger utredes paa samme maate som be­
stemt i lovenes § 10 punkt 5.

For ekstraordinære generalforsamlinger utredes alle utgifter 
av forbundskassen.

§ 40 (før § 49).
Gruppesekretærerne.

1. G-ruppesekretærerne skal holde sig å jour med alt som angaar 
den. gruppe de er valgt av. De skal være gruppens avdelinger 
behjæipelig med forberedelsen av alle lønskrav og sørge for at 
indberette alle nødvendige oplysninger, som kan tjene til at be­
lyse forholdene. Endvidere skal de være behjæipelig med forbe­
redelsen og utførelsen av agitationen for vedkommende gruppe 
og forøvrig bistaa avdelingerne i administrative saker, hvor dette 
maatte være paakrævet.

2. De . skal saavidt mulig engang hvert aar utarbeide en nøiagtig 
statistik over arbeidsløn, arbeidstid, arbeiderantal og organisations- 
forhold m. v. inden sin gruppe, samt avgi en aarlig beretning om 
lønsbevægelsen og dens resultater.

3. G-ruppesekretærerne skal i den utstrækning tiden tillater drive 
agitation for tilslutning til forbundet.

4. Eor sin virksomhet er gruppesekretærerne ansvarlige overfor in­
dustrikomiteen, generalforsamlingen, forbundets hovedstyre, for­
retningsutvalg og landsmøte.

5. I tilfælde nogen av gruppesekretærerne dør eller av en eller anden 
grund fratrær sin stilling mellem generalforsamlingerne, skal hoved­
styret ansætte en anden efter indstilling av industrikomiteen.

§ 41 (før § 46 og 47).
Gruppeformænd.

1. Gruppens formand skal til stadighet være i besiddelse av de inden 
gruppen gjældende arbeidsavtaler.

2. Gjælder det fremme av lønskrav fra avdelingerne inden gruppen, 
skal han i samraad med industrikomiteen og angjældende avde­
linger sørge for at kravene indrapporteres til forretningsutvalget 
som i § 8 foreskrevet.
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3. Under forhandlinger med arbeidsgiverne saavel naar det gjælder 
hele gruppen som naar det angaar en enkelt bedrift inden grup 
pen, "skal gruppens formand eller en anden av industrikomiteen 
valgt repræsentant delta sammen med en av forretningsutvalget 
opnævnt forhandler.

§ 42 (før § 50).;
Distriktssekretærer.

Foruten de i foregaaende paragraffer nævnte gruppesekretærer, 
vælges sekretærer for følgende distrikter:

1. Nord-Norges distrikt omfattende Finmarkens og Tromsø amter 
samt av Nordlands amt sydover til og med Søndre Salten.

2, Trøndelagens distrikt omfattende Trondhjems stift med tillæg av
Helgeland i Nordlands amt. _ _ _

Sekretærerne vælges av landsmøtet efter indstilling av distrik
tets repræsentanter.

Deres bopæl bestemmes av landsmøtet eller om saa ikke er 
skedd, av hovedstyret.

§ 43 (før § 51, 52 og 53).
1. Distriktssekretærerne er forbundets tillidsmænd inden vedkom­

mende distrikt, og skal ivareta forbundets fællesinteiesser inden 
distriktet. Saaledes skal de være avdelingerne. behjæipelig med 
utformning av lønskrav og administrative saker, i den utstrækning 
tiden tillater det drive agitation i tilslutning til forbundet og har 
forøvrig at rette sig efter en av hovedstyret utfærdig.et instruks.

2. For sin virksomhet er distriktssekretærerne ansvarlige overfor 
landsmøtet, hovedstyret og forretningsutvalget.

§ 44 (før § 53 punkt b).
Gruppe- og distriktssekretærerne indkaldes til at delta i hoved­

styrets møter dog uten stemmeret.
§ 45 (før § 55).

De i §§ 36—44 indeholdte bestemmelser forandrer ikke aydelin- 
o-ens forhold til forbundet med hensyn til indbetaling av kontingent 
og korrespondanse, hvilken fremdeles sendes til forbundets hoved­
kontor. ^

Under henvisning til foranstaaende bestemmelser foreslaaes at der 
vælges sekretærer for følgende grupper:

Anlægsindustrien.
B ergverksin dustrien.
Bygningsindustrien.
Elektrokemiske industri.
Kommunale virksomheter. 
Næringsmiddelindustrien.
Tekstilindustrien.



Komiteens indstilling.
Komiteen har i møter 4., 5. og 6. juni behandlet de utredninger 

og indstillinger som forelaa fra arbeidsutvalget.
Efterat enkelte forandringer var foretat i de oprindelige utkast, 

enedes komiteen sluttelig om en fælles komiteindstilling vedrørende 
forbundets love.

Eor de fleste paragraffers vedkommende er det en enstemmig 
komiteindstilling. Eor de paragraffers vedkommende, hvor komiteen 
har delt sig i et flertal og et mindretal er begge forslag indtat ved 
siden av hinanden med angivelse av hvilke av komiteens medlemmer 
har stemt for hvert av forslagene.

*

Principerklæring.

Den av komitemedlem Kilsen paa side 92 foreslaaede princip­
erklæring er tiltraadt av komiteens medlemmer Volan og Ødegaard, 
men saaledes at den ikke er forutsat indtat i lovforslaget.

Komiteens forslag til love for Norsk arbeidsmandsforbund.

§ 1.
Formaalet.

Flertallet (Nilsen, Volan og Ødegaard) foreslaar:
Under henvisning til den av landsmøtet vedtagne principerklæring 

skal forbundets formaal være:
1. At samle allle arbeidende kvinder og mænd, som ikke har sit 

specielle fag- eller industriforbund at tilhøre i en fælles organi- 
sation for at de ved bevist solidarisk samvirke paa alle omraader 
kan ivareta sine økonomiske og sociale interesser.

2. At skaffe dem de bedst mulige arbeids- og livsvilkaar og paa 
• enhver hensigtsmæssig maate motarbeide virkningerne av og søke

begrænset den kapitalistiske utbytning.
8. Ved utsendelse av agitatorer, utgivelse og spredning av social- 

istiske blade og literatur styrke arbeidernes klasse- og solidaritets­
følelse og søke fremmet det socialistiske organisations- og oplys- 
ningsarbeide.

4. At gjøre fagbevægelsen til en føderativ, revolutionær klassekamp- 
organisation, hvis opgave maa være at avskaffe den økonomiske
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utbytning ved producenternes direkte kontrol eller overtagelse av 
produktion og omsastning og derved gjennomføre den socahst.ske 
samfundsorden.

§ 1-
Mindretallet (Hansen og Sethil) foreslaar følgende:

1 I0tiMutningf<tiimArbeSernes faglige landsorganisation at samle de 
L k1dlKeggrupper av saavel kvindelige som mandlige arbexdere,
der ikkeondattes av haandverWoven eller -- “f”
et andet bestaaende forbund til en faglig enhet, for at de i lælies 
skap paa alle omraader kan verge og fremme sine økonomiske

2 At søk^at^kaffe8 dem medbestemmelsesret paa de arbeidsvilkaar, 
under hvilke de skal arbeide - specielt arbeidslønnens forhøielse 
og arbeidstidens forkortelse og regulering.

3 At søke avskaffet alt søndags-, over- og n^tar,beid,e’pk„t faa 
solut er nødvendig, og der, hvor det maa fmde sted, søke at faa
det betalt med størst mulig tillæg. . , alle

4 Ved utsendelse av agitatorer og paa anden vis søke bibragt alle
landets arbeidsmænd og arbeidskvinder fogaaelse av prgamsa- 
tionens nødvendighet og stiftelse av avdelinger paa de plad , 
hvor saadanne ikke findes.

5. At motarbeide og søke avskaffet al utbytning gjem . t
tører og tilstræbe arbeidernes kooperative overtagelse av arbeidet 
gjennem fordelingsakkord, hvor dette praktisk lar sig gjen

§ 2.
Optagelse.

1. Alle foreninger av arbeidere som i § 1 punkt 1 nævnt, der under-, 
kaster siff disse love kan optages i forbundet.

9 Ikke mer end en avdeling i samme branche paa samme sted kan 
optages i forbundet uten efter samraad med forretningsutvalget 
og den bestaaende forening inden samme branche Paa stedeta

3. P?a steder, hvor ingen avdeling findes kan med^I1}®r J^f 
direkte og administreres fra hovedkontoret — efter iorretnings
utvalscets nærmere bestemmelse. .

4. Paa steder, hvor der er flere fagfæller som ønsker at være med­
lemmer kan de i fællesskap danne en gruppe av forbunde . 
Gruppen vælger sig en sekretær, der korresponderer med hoved- 
kontoret og lv dette kon gives fuldmagt til at forestaa merke- 
utdeling og avstemple medlemsbøkerne. Naar gruppen b n p
8 medlemmer pligter den at danne avdeling.

§ 3.
Kontingent.

(Tinder forutsætning av arbeidsledighetskasse). , ,
1 Til fremme av forbundets formaal indbetaler avdelingen» av hvert 

medlems ydede ukekontingent til hovedkassen 70 ore for helt- 
betalende og 40 øre for halvtbetalende medlemmei.
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2. Denne kontingent fordeles saaledes:
Heltbetalende:

Til forbundskassen ............................pr. uke 45 øre
„ arbeidsledighetskassen...................   9Q
„ forsikringskassen....................... ’ __ ~5 ”

Halvtbe,talende:
Til forbundskassen . . nr 9c
„ arbeidsledighetskassen..................   20
„ forsikringskassen...........................   - ”

3. Direkte medlemmer 75 øre pr. uke.

§ 3.
i forutsætmng av at ingen arbeidsledighetskasse blir on rette ti
1. Til fremme av forbundets formaal indbetale? avdelingerne av hveS 

medlems ydede ukekontingent til hovedkassen 55S øre for helt- 
betalende og 30 øre for halvtbetalende medlemmer.

2- Denne kontingent fordeles saaledes:

Heltbetalende:
Til forbundskassen................................ pr. uke 50 øre

,5 torsikringskassen............................ .... p:
O J,

Halvtbetalende:
Til forbundskassen................................ pr. uke 25 øre

77 ici sikringskassen ...... ___ ^
3. Kontingenten for direkte medlemmer er ordinært 60 øre nr uke 

ri"g“„eS m6d 66 016 “ *»*«««*-» og 6 tilPior"it-

§ 4-

Kontingentens indbetalmg.
1. Kontingenten indbetales en gang hver maaned. Senest den 20

Ulendemmrnedmaa aVdelin^e ^ ^ ^n fo^

2' r®fehnæ®SI>re maanedsopgjør uten forretningsutvalgets
de"?“dlemedSrr P ” ‘lle r8t%1,eter for og

3. Yed hver maanedlig indbetaling av kontingent til hovedkassen
hnfens lnSskassereren at opgi gjennemsnitsantallet av avde­
lingens betalende medlemmer for den forløpne maaned Kor det
Sl£a?Zeg"nf6mSa'I“ Pligfer før“i”ge" — «ven-

§ 5.
Kontingent frie medlemmer.

L fncfk-llt0lilk0nTigeft 6r+ de aV forbundete medlemmer, som er 
mdkaidt til militærtjeneste samt syke og arbeidsledige medlem-
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mer, forsaavidt de ikke oppebærer understøttelse av arbeidsledig- 
kasse eller streikekasse.

2. Medlemmer der av foranstaaende grunde vil fritages for kontin­
gent, maa anmelde og bevisliggjøre sit forhold for sin avdelings 
kasserer, som saa istedetfor kontingentmerker indsætter særlig 
dertil utstedte merker i vedkommendes medlemsbok. Kor disse 
merker maa dog vedkommende medlem eller forening betale 5 
øre pr. stykke.

3. Den som har fyldt 60 aar og opfyldt alle sine forpligtelser til 
forbundet i mindst 20 aar, fritages for kontingent. I saadanne 
tilfælder maa medlemsboken indsendes til forbundets kontor og 
paaføres bevidnelse herom.

§ 6.
Helt- og halvtbetalende medlemmer.

1. Mandlige arbeidere optages kun som heltbetalende, dog kan de 
hvis vanlige gjennemsnitsløn ikke er over 4 kroner pr. dag op­
tages som halvtbetalende.

2. Kvindelige foreninger og kvindelige medlemmer i blandede for­
eninger kan kun optaget som halvtbetalende. Undtagelse fra 
denne regel kan i visse tilfælder indvilges av forretningsutvalgdt.

Forbundskassen.
1. Av forbundskassen utredes alle utgifter til administration, agita- 

tion, trykning, repræsentation samt understøttelse under konflikter 
(se § 9).

2. Av forbundskassens midler utredes ogsaa den kontingent forbun­
det pligter til Arbeidernes faglige landsorganisation og eventuelt 
til utenlandske organisationer, med hvem forbundet har indgaat 
overenskomst om understøttelse under konflikter.

3. Strækker ikke forbundskassens midler til at opfylde de i litra 1 
og 2 bestemte forpligtelser, kan utvalget utligne en ekstrakontin- 
gent av 50 øre pr. uke og medlem for heltbetalende og 25 øre 
for halvtbetalende.

Under rent ekstraordinære omstændigheter kan utligningen 
med hovedstyrets samtykke forhøies.

Nye medlemmer fritages for ekstrakontingent de 3 første 
maaneder.

§ 8.
Konflikter.

Komiteens flertal (Nilsen, Ødegaard og Yolan) foreslaar:
1. Lønskrav fra avdelingerne indrapporteres til forretningsutvalget 

som snarest ekspederer saken videre til landsorganisationen med 
anmodning om kravets godkjendelse.

2. Kapporten fra avdelingerne sker paa et dertil av forbundet an­
ordnet skema og skal — forsaavidt tarifavtale ønskes oprettet — 
ledsages med et av avdelingen utarbeidet forslag.
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3. For at forbundet skal kunne sikre sig og dermed avdelingen 
landsorganisationens økonomiske støtte til kravets gjennemførelse, 
maa rapporten være indsendt til forretningsutvalget 2 maaneder 
før kravet agtes fremsat for arbeidsgiveren.

4. Ifald en bestaaende overenskomst maa opsiges i forbindelse med 
et lønskrav, maa dette meldes til forretningsutvalget 2 maaneder 
før overenskomsten kan opsiges.

o. Hvis særlige omstændigheter umuliggjør indrapportering til for­
retningsutvalget med 2 maaneders forutgaaende varsel, maa ind­
rapportering ske snarest mulig ledsaget med oplysninger om hvor­
for kravet ikke før har kunnet indsendes.

I intet tilfælde maa indrapportering ske senere end 8 dage 
før arbeidsopsigelse foretages eller hvis ingen opsigelsesfrist er 
gjældende 8 dage før arbeidsstans iverksættes.

I sidste tilfælde sker indrapportering telegrafisk.
6. Meldinger om konflikter, som omhandles i foregaaende punkter, 

maa indeholde oplysning om antallet av arbeidere paa angjæl- 
dende arbeidsplads, antal organiserte, antal stemmer for og mot ar- 
beidsnedlæggelse, reglementert opsigelsestid, arbeidsgiverens adr. 
samt forøvrig nøiagtige oplysninger om konfliksforholdet.

7. Gjør arbeidsgiveren brud paa indgaaede avtaler eller foretar 
lockout skal saken av foreningens styre indrapporteres til forret­
ningsutvalget ledsaget med de fornødne oplysninger.

8. Avdelingerne bør i det hele tat ved mindre saavelsom ved større 
stridigheter med arbeidsgiverne nøie overveie hvilke fremgangs- 
maater som skal anvendes og bør ikke undlate at indhente for­
retningsutvalgets eller industikomiteens raad og veiledning.

9. Avdelingerne bestemmer selv hvorvidt skriftlig og bindende tarif- 
avtale skal oprettes eller om. man paa anden maate vil søke at 
ordne forholdet mellem arbeidere 6g arbeidsgivere.

Oprettes skriftlig overenskomst, overtar forbundet intet an­
svar for denne.

Den undertegnes i tilfælde ikke av forbundet men av ved­
kommende avdeling eller avdelinger. Gjælder det en landsover- 
enskomst, kan denne i visse tilfælder undertegnes av vedkom­
mende industrikomite.

10. Straks streik er besluttet vælger den forening striken vedrører 
en komite, der har at motta og fordele streikebidragene samt øve 
den nødvendige kontrol.

11. Ethvert streiken vedrørende medlem har efter bedste evne at 
søke lønnende beskjæftigelse. Dog maa foreningens samtykke 
hertil indhentes. For hver dag arbeide erholdes bortfalder bi­
draget.

12. En streik kan ikke hæves av forretningsutvalget før det ved av­
stemning er vedtat med flertal inden den eller de foreninger som 
omfattes av konflikten.

13. Ved avslutningen av en streik maa ingen organisert arbeider søke 
beskjæftigelse paa det av streiken berørte sted, før samtlige i 
streiken paa stedet delagtige medlemmer er kommet i ordnede forhold.
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Komiteens mindretal (Hansen og Sethil) foreslaar som § 8:

Godhjendelse og ledelse av Jconflikter.
1. Lønskrav fra avdelingerne insendes til forretningsutvalget paa 

dertil av forbundet anordnede skemaer. j .c j
Lønskravene maa som regel være indsendt 2 maaneder, tør de

agtes fremsat for arbeidsgiverne. . .
2 Ifald en allerede bestaaende overenskomst maa opsiges i ior- 

bindelse med et lønskrav, skal der gaaes frem paa følgende maate:
Avdelingen eller avdelingerne, ifald der er flere som omfattes 

av overenskomsten, indvarsles i betimelig tid til ekstraordinær
generalforsamling. . , ,

Ifald over halvdelen av samtlige organiserte arbeidere enten 
naa møter eller ved skriftlig avstemning paa arbeidspladsen stem­
mer for opsigelse, skal melding herom indsendes til forretnings­
utvalget senest 2 maaneder, før overenskomsten kan opsiges.

3 Arbeidsnedlæggelse kan ikke godkjendes av forretningsutvalget 
førend forhandling om kravet har været forsøkt og spørsmaalet 
om streik er behandlet av vedkommende avdeling eller avdelin­
ger som omfattes av kravet.

4. Ved angrep fra arbeidsgivernes side — brud paa_ overenskomst, 
angrep paa foreningsretten o. 1., maa streik ikke iverksætter før 
saken gjennem foreningen er forelagt forretningsutvalget ti be­
handling. Avdelingerne maa i det hele tat ved mindre saavelsom 
ved større opstaaede stridigheter med arbeidsgiverne ikke und­
late at indhente forretningsutvalgets raad og veiledning.

6 Meldinger av konflikter, som omhandles i foregaaende punkter, 
maa indeholde oplysning om antallet av arbeidere paa angjæl- 
dende arbeidsplads, antal organiserte, antal stemmer for og mot 
arbeidsnedlæggelse, reglementert opsigelsestid, arbeidsgivernes 
adresse samt forøvrig nøiagtige oplysninger om konfliktstorhoidet.

6 Straks streik er besluttet vælger den forening streiken vedrører 
en komite, der har at motta og fordele streikebidragene samt øve
den nødvendige kontrol. _ , , , ,

7 Ethvert streiken vedrørende medlem har efter bedste evne at 
søke lønnende beskjæftigelse. Dog maa foreningens samtykke 
hertil indhentes. For hver dag arbeide erholdes bortfalder bidraget

8 En lovlig iverksat streik kan ikke hæves av forretningsutya gæ 
før det ved avstemning er vedtat med flertal inden den eller de 
foreninger som omfattes av konflikten.

9. Ved avslutningen av en streik maa ingen organisert arbeider søke 
beskjæftigelse paa det av streiken berørte sted, før samtlige i 
streiken paa stedet delagtige medlemmer er kommet i ordnede 
forhold.

§ 9-
Understøttelse under konflikter.

Komiteens flertal (Hilsen, Ødegaard og Volan) foreslaar:
1 Naar en konflikt er indrapportert til forretningsutvalget, som i § 

8 punkt 1—4 foreskrevet, eller naar en konflikt er godkjendt av
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landsorganisationen, har ethvert i konflikten deltagende medlem 
forsaavidt de til konfliktens førelse nødvendige midler stræk- 

ker til med den adgang forretningsutvalget har til at utskrive 
ekstrakontingent — ret til en ukentlig understøttelse efter føl­
gende skala:

(Skalaen tjener kun som forholdstal og kan forhøies eller ned- 
sættes efter omstændigheterne).

Medlemmer med antal personer at forsørge:
Sig selv 1 ' 2 3 4 5 6 7 8

Vi bet. . 
Va bet. .

14.00
7.00

15.00 116.00
7.50 | 8.00

17.00
8.50

18.00
9.00

19.00
9.50

20.00
10.00

21.00
10.50

22.00
11.00

. Iverksættes en konflikt uten at det paa forhaand er anmeldt til 
ioi i etningsutvalget som i § 8 punkt 1—4 foreskrevet, og forbun­
det av den grund ikke har kunnet erholde landsorganisationens 
økonomiske støtte til konflikten, har ethvert i konflikten delta­
gende medlem ret til den del av streikeunderstøttelsen som for 
godkjendte konflikter falder paa forbundet, nemlig:

(Skalaen tjener kun som forholdstal og kan forhøies eller ned- 
sættes efter omstændigheterne).

Medlemmer med antal personer at forsørge: —

Sig selv 1 2 8 4 5 6 7 8

Vi bet. . 
Va bet. .

7.00
3.50

8.00
4.00

9.00
4.50

10.00
5.00

11.00
5.50

12.00
6.00

13.00
6.50

14.00
7.00

15.00
7.50

3. Hvor det gjælder krav fra avdelingernes side maa de enkelte 
medlemmer for at være berettiget til understøttelse ha staat i for­
bundet i mindst 8 uker, før konfliktens utbrud.

4. Ved angrep fra arbeidsgivernes side er alle, som er indmeldt i 
forbundet før opsigelsen, berettiget til bidrag efter den under 
punkt 1 nævnte skala.
I intet tilfælde betales understøttelse for første streikeuke. 
Familieforsørgere, som under en konflikt im!kommanderes til mi- 
litærtjeneste, utbetales vanlig streikeunderstøttelse saalænge kon- 
ilikten varer.

7. "V ed utbetaling av første streikebidrag fratrækkes alle kontingent- 
restanser. V

Komiteens mindretal (Hansen og Sethil) foreslaar som § 9:

Understøttelse under konflikter,
1. Naar en konflikt er godkjendt av forretningsutvalget, som i § 8 

foi eskrevet, og forsaavidt de til konfliktens førelse nødvendige 
midler strækker til, med den ret forretningsutvalget har til at ut­
skrive ekstrakontingent, erholder ethvert i konflikten deltagende
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medlem en ukentlig understøttelse efter følgende skala: (skalaen 
tjener kun som forholdstal og kan forhøies eller • nedsættes elter 
om stæn digheter n e).

Medlemmer med antal personer at forsørge:

Sig selv 1 2 3 4 5 6 7 8

Vi bet. .
Va bet. .

14.00
7.00

15.00
7.50

16.00
8.00

17.00
8.50

18.00
9.00

19.00
9.50

20.00
10.00

21.00
10.50

22.00
11.00

i 1
2. Hvor det gjælder krav fra avdelingernes side (se § 8, 1—3) maa 

de enkelte medlemmer for at være berettiget til understøttelse ha 
staat i forbundet i mindst 8 uker, før konfliktens utbrud. Ved 
angrep fra arbeidsgivernes side er alle berettiget til bidrag, som 
var indmeldt i forbundet før opsigelsen. I intet tilfælde betales
understøttelse for første streikeuke. .

Familieforsørgere, der under en konflikt mdkommanderes til 
militærtjeneste, utbetales vanlig streikeunderstøttelse, saalænge
konflikten varer. ,

3. Ved utbetaling av første streikebidrag fratrækkes alle kontmgent-
restanser.

§ 10.

Landsmøtet.
1. Med fornødent hensyn til §§ 1 og 12 er landsmøterne den høieste 

myndighet i forbundets anliggender. Det bestaar av repræsen- 
tanter fra forbundets avdelinger. .

2 Til landsmøtet har de avdelinger, hvis medlemsantal er mindst 
40 ret til inden sin midte at vælge en repræsentant. Avdelinger 
med 200 medlemmer og derover kan vælge to repræsentanter og 
saa fremdeles en repræsentant for hvert fyldte 200 tal medlemmer.

Smaa avdelinger, der ikke tæller 40 medlemmer, kan i iælles- 
skap vælge en repræsentant, saafremt medlemsantallet tilsammen- 
lagt naar op til det bestemte antal. .

Avdelingerne maa for at ha ret til repræsentation paa |an(ls- 
møtet ha været tilsluttet .forbundet i mindst 3 maaneder før lands­
møtets indkaldelse og forøvrig opfyldt sine forpligtelser.

Avdelingens medlemsantal utregnes efter den. indbetalte kon 
tino-ent i de sidste 3 maaneder, før landsmøtets indkaldelse.

3. Landsmøtet har at behandle: Hovedstyrets beretninger og regn­
skaper, alle fra medlemmer og styret indkomne forslag, som ligger 
indenfor rammen av forbundets virksomhet, vælge styre, protokol- 
komite og revisorer, bestemme de fastlønnede funktionærers løn- 
ninger samt bestemme tid og sted for .næste landsmøte eller i 
motsat fald gi hovedstyret fuldmagt dertil. _

4. Det samlede styre samt 1 repræsentant for revisorerne og 1 lor 
protokolkomiteen skal være tilstede paa landsmøtet og betragtes 
alle som repræsentanter. De har dog ikke stemmeret i sak®r) 
som angaar godkjendelse av forbundets virksomhet mellem lands­
møterne.
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5. Eepræsentanternes reiseutgifter samt diæt for reisedagene betales 
av forbundskassen. For den tid landsmøtet varer betaler avde- 
lingerne selv. Eeise- og diætutgifter for styret, revisionens og 
protokolkomiteens repræsentanter utredes belt av forbundskassen, 
likeledes landsmøtets øvrige utgifter.

6. Hovedstyret, eller paa dettes vegne forretningsutvalget, pligter at 
omsende til avdelingerne dagsorden for landsmøtet senest 2 maa- 
neder, før dettes sammentræden.

7. Ekstra landsmøter kan under ekstraordinære omstændigheter sam- 
menkaldes av hovedstyret.

§ 11.
Avstemninger.

Over vigtigere spørsmaal kan styret mellem landsmøterne la foreta 
avstemning inden forbundet. Ved saadanne avstemninger gjælder sim­
pel stemmeflerhet. Avdelingerne indsender til hovedkontoret de av- 
givne stemmer for og imot.

§ 12,
Hovedstyret.

Her har komiteens for punkt 2’s vedkommende fundet at burde 
op stille 2 alternativer. Hvis forbundets administration skal baseres 
paa grupper som forutsat av komiteen, har man ment at ogsaa grup- 
perne burde vælge de utenbys hovedstyremedlemmer. Imidlertid kan 
det paa den anden side fremholdes at det er distriktshensynene som 
ogsaa her tilgodesees ved valget av hovedstyre, og hvis den opfat- 
ning har majoritet blandt forbundets medlemmer vil komiteen fore- 
slaa at hovedstyret bibeholdes i samme form som hittil.

§ 12.
1. Haar landsmøtet ikke er samlet er hovedstyret den høieste myn­

dighet inden forbundet og fatter beslutning i alle spørsmaal, som 
ikke maatte være avgjort av landsmøtet.

2. Alternativ 1:
Hovedstyret bestaar av forretningsutvalget samt 2 repræsen­

tanter fra hver av de bestaaende industrigrupper og valet av disse.
2. Alternativ 2:

Det samlede styre bestaar av 16 medlemmer. Av disse skal 
9 vælges fra avdelingerne utenom Kristiania og 7 fra avdelinger 
i Kristiania. De 7 sidste utgjør forretningsutvalget. For de uten­
bys styremedlemmer vælger landsmøtet 7 suppleanter.

3. Engang hvert aar trær styret sammen til aarsmøte, hvor forret­
ningsutvalget forelægger beretning og regnskap for foregaaehde 
aar. Alle saaledes paa aarsmøtet avgivne regnskaper og aars- 
beretninger henvises til landsmøtet til endelig godkjendelse. Des- 
uten behandler aarsmøtet forslag til budget og alle andre forslag, 
som maatte bli det forelagt til avgjørelse.

4. Ekstraordinære styremøter avholdes saa ofte forretningsutvalget 
finder det fornødent.
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§ 13.
Forretningsutvalget.

1 Forretningsutvalget bestaar av formand, næstformand og kasse- 
rer samt 4 andre av landsmøtet valgte medlemmer i Knstmma. 

o Forretningsutvalget har mindst et møte 14-daglig. Det paasei, 
at Ille åv landsmøtet og hovedstyret vedtagne beslutnmger blxr 
xxtført, kontrollerer om forbundets fastlønnede funktxonærer utførex

3 v“gtiiereterspOTsma^° skal ^ forelægge det hele styre ^ ejxten

aafsm^tet, ekstramøter eller ved under tn-
ikke tiden en saadan fremgangsmaate, fatter det selv under

4 ^rretningsutvalg&t ^vælges 3 suppleanter. Disse rykter op 
efter tur i tilfælde et medlem ar forretningsutvalget uttaer mel-

5 Mecllernmm^v "utvalget som uten gyldig grund er borte i 3 paa 

hinanden følgende møter betragtes som uttraadt.

§ 11-
Formanden og riæstformanden.

^ Formanden eller i hans fravær næstformanden besørger x samraad 
med forretningsutvalget forbundets daglige ledelse. Ledelsen skal 
altid være i "overensstemmelse med landsmøtets, styrets og ut- 
valgsmefornes beslutning og er overfor ferretnmg^ 
svarlig for hovedkontorets virksomhet — specxelt <*1 ^espo 
dansen med avdelingerne blir besørget, .
alle utvalgs- og styremøter samt forøvrig i første rakke repræ

0 fomlnd^ofnæstformanden valges av landsmøtet med absolut 
majoritet E? ikke saa skedd ved første valg, foretages valg mel- 
1 pm dp to som tiBidd-G flest stemmer.

3 Viser formanden eller nogen anden av forbundets funktionærer 
sio- xxduelio- til sin stilling eller viser skjødesløshet x utøvelsen av 
denne kan det samlede styre suspendere ham ved en majontets- 
beslutning og ansætte indtil landsmøtet en ny efter forretnings 
uHalgetsVdftilling. Den saaledes suspenderte har dog ret txl at 

appellere sin sak for landsmøtet.

§ 15.
Hovedpasseren.

1. Hovedkassereren vælges av landsmøtet med absolut majoritet i 

bkhet^ined^ formmid^ætter ^ bestemmelse om kautxons-

o Him ^xarVt føre regnskaper, der nøiagtig angir enhver xndtægt 
og utgift med vedføiet dato og er i første række ansvarlig for 
kassen og regnskapsførselen.
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B. Begnskapet avsluttes med kalenderaaret og skal senest i midten 
av februar for det forløpne aar i revidert stand forelægges for­
retningsutvalget, som bar at oversende regnskapet til avde- 
lingerne.

4. Hovedkassererens kontante kassebeholdning maa som regel ikke 
overstige 5000 kroner. Det øvrige indsættes i en av forret­
ningsutvalget antat bank. Ingen penger kan bæves i banken 
uten formandens og et utvalgsmedlems anvisning.

5. Formanden og forretningsutvalget har til enhver tid adgan.o- til 
kassererens bøker. Bindes der at være misligheter ved dTsse^kan 
hovedstyret ved en majoritetsbeslutning suspendere ham og an- 
sætte en ny indtil første landsmøte.

§ 16.
Revisorerne.

1. Landsmøtet vælger 3 revisorer med suppleanter. Bevisorerne har 
aB revidere kassererens aarsregnskaper og paategne disse om de 
er i orden. En gang hver maaned gjennemgaar de kassererens 
regnskaper og kassebeholdning og avgir for forretningsutvalget 
en skriftlig rapport om gjennemgaaelsen.

2. Bevisorerne vælger i sin midte en repræsentant til landsmøtet.

§ 17.
Protokolicomite.

1. Landsmøtet vælger en protokolkomite paa 3 medlemmer som inden 
sin midte vælger en formand.

2. Komiteen har at gjennemgaa saavel hovedstyrets som forretnings-
;) utvalgets protokoller og granske alle beslutninger.
3. Komiteen trær sammen hvert aar i januar og opsætter da beret­

ning som forelægges landsmøtet.

§ 18.
For sikringslcassen.

■1. Kassens formaal er ved ordnet gjensidig solidaritet at sikre Horsk 
arbeidsmandsforbunds medlemmers efterlatte et litet bidrag hvor­
ved den værste ved deres forsørgers død opstaaede nød kan 
lindres.

2. Til dette formaals opnaaelse avsættes der av hvert inden forbun­
det avsat kontrolmerke 5 øre til forsikringskassen.

3. Dør et medlem og medlemsbøkerne viser "at det ved sin død har 
været medlem av forbundet uavbrutt i 3 aar og opfyldt sine for- 
pligtelser, utbetales til medlemmets egtefælle, barn, forældre eller 
andre slegtninger, som avdøde i levende live har forsørget, kr. 
300,00. Har avdøde været medlem i 5 aar kr. 500,00. Har’ av­
døde ingen paarørende som her nævnt, utbetales et bearavelses- 
bidrag stort kr. 100,00.

4. Ved medlems- egtefælles død utbetales medlemmet, forsaavidt det 
har været medlem mindst 1 aar kr. 100,00.
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5. Skulde det vise sig at den fastsatte kontingent til forsikrings­
kassen ikke er tilstrækkelig, kan forretningsutvalget foreta ekstra- 
utligning.

6. Forsikringsbeløpet kan ikke gjøres til gjenstand for nogetsom- 
helst krav fra offentlige myndigheter eller private fordringshave- 
res side, likesom det heller ikke kan overdrages ved testamente.

7. Kassens regnskaper føres særskilt og revideres samtidig som for­
bundets øvrige regnskaper.

§ 19.
Kvartalsrapport.

Komiteens flertal (Hilsen, Ødegaard og Volan) foreslaar som § 19.
1. I begyndelsen av hvert kvartal utsender forbundets hovedkontor 

en „Kvartalsrapport“.
2. Kvartalsrapporten redigeres av formanden og skal indeholde en 

oversigt over lønsbevægelsen og andre begivenheter av interesse 
i foregaaende kvartal.

3. Kvartalsrapporten utsændes i 10 eksemplarer til hver av forbun­
dets avdelinger og bør refereres paa avdelingernes første møte 
efter dens mottagelse.

*

Komiteens mindretal (Hansen og Sethil) har i og for sig intet 
imot indskrænkningen av fagbladet hvis dette kunde la sig gjøre 
uten at efterlate et savn. For et saa stort forbund som arbeidsmands- 
forbundet anser man det imidlertid betænkelig at gaa til denne store 
indskrænkning og spicielt kan man ikke være enig i flertallets be- 
grundelse hvorfor mindretallet vil foreslaa som § 19:

Fagbladet.
1. For saa mange medlemmer avdelingerne har betalt kontingent er- 

holder de eksemplarer av fagbladet „Arbeidsmanden .
2. Saafremt midlerne tillater det utkommer det, indtil landsmøtet 

anderledes bestemmer, en gang maanedlig.
3. Bladet skal — foruten at være hovedledelsens talerør — ogsaa 

behandle forbundets organisationsforhold og søke at bringe med­
delelser om det vigtigste, som rører sig inden landets arbeider- 
bevægelse.

4. Formanden, som er bladets redaktør, staar til ansvar for sin re- 
daktionsvirksomhet overfor landsmøtet.

§ 20.
Stedlige styrer.

1. I byer eller landdistrikter, hvor der er 2 eller flere avdelinger, 
kan disse om de finder det paakrævet oprette et stedlig styre, 
der bestaar av formændene i de tilsluttede avdelinger samt en 
repræsentant fra hver avdeling.

2. Bepræsentanterne vælges ved generalforsamlingerne i januar og 
fungerer 1 aar.

8
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3. De stedlige styrer vælger inden sin midte et arbeidsutvalg be- 
staaende av formand, kasserer og sekretær.

Endvidere vælges 2 revisorer med suppleanter. Samtliges 
funktionstid er 1 aar.

4. De for de stedlige styrer fornødne utgifter fordeles paa de til­
sluttede foreninger i forhold til medlemsantallet.

5. Det stedlige styre har at behandle alle saker vedrørende avde- 
lingerne i fællesskap samt vareta forbundets interesser paa stedet.

6. Konfliktsspørsmaal, som vedrører medlemmer i flere av de til­
sluttede foreninger, som har samme arbeidsgiver, skal forebringes 
forretningsutvalget gjennem det stedlige styre. Blir arbeidsned- 
læggelse følgen, forestaar, i de tilfælder forretningsutvalget tin­
der det hensigtsmæssig, det stedlige styre utbetalingen av streike- 
understøttelsen. Streikeregnskaperne maa ikke blandes sammen 
med de øvrige regnskaper. De revideres straks efter konfliktens 
slutning og gjenpart tilstilles forretningsutvalget.

Administrationsregnskaperne revideres ved hvert halvaars slut­
ning og gjenpart tilstilles foreningerne.

7. De stedlige styrer avholder møter saa ofte de finder det fornødent, 
i byerne dog mindst et ordinært møte maanedlig og i landdistrik- 
terne et hvert kvartal. Eoruten at behandle alle konfliktsspørs­
maal, agitations- og organisationsspørsmaal som de tilsluttede for­
eninger maatte ha i fællesskap, har de at behandle de spørsmaal, 
som blir det forelagt av forretningsutvalget og de tilsluttede 
foreninger.

8. De har forøvrig at gi avdelingerne alle ønskede oplysninger og 
raad av enhver art samt fremme og vareta forbundets interesser, 
lede agitationen paa stedet o. s. v.

*

Et av komiteens medlemmer (Sethil) har sine betænkeligheder ved 
denne frivillige form for stedlige styrer men under hensyntagen til 
et forslag senere i dagsordenen om ordning av stedlige avdelinger i 
byerne har han undlatt at opta dissens.

§ 21.
Medlemmers overflytning.

1. Naar et medlem reiser fra det sted, hvor han har arbeidet, skal 
det før avreisen melde dette for sin avdelings formand eller 
kasserer og av dem faa stemplet sin medlemsbok og bevidnet, at 
han har opfyldt sine forpligtelser i den dertil bestemte rubrik i 
medlemsboken.

Undlater han dette, blir han at stryke av medlemsfortegnelsen 
og av avdelingen indrapportert til forbundet og kan ikke optages 
i nogen anden avdeling før han har ordnet sit forhold til sin tid­
ligere forening eller hvis denne er opløst, faat forholdet ordnet 
gjennem forbundskontoret.

2. Medlemmer der har ordnet sin medlemsbok som foreskrevet i 
punkt 1, skal ved ankomsten til det sted, hvor han agter at ta
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ophold melde sig til den paa stedet vserende forbundsavdeling og 
faa dette indført i medlemsboken. Saadanne overflyttede medlemmer 
betaler ingen indskrivningskontingent i den tilflyttede avdeling.

3. Ifald der paa et sted ikke findes nogen forbundsavdeling at melde 
sig ind i, kan medlemmet fortsætte medlemsskapet i sin gamle 
forening eller staa som direkte medlem av forbundet. I saadanne 
tilfælder maa han indsende kontingent en gang maanedlig.

§ 22.
Overflytning fra andre forbund.

Medlemmer fra andre forbund inden landsorganisationen kan naar 
der er grund til det overflytte sit medlemsskap til Morsk arbeids­
mandsforbund ved at indmelde sig i en av forbundets avdelinger. 
Betingelsen herfor er at de har opfyldt sine forpligtelser til sit tid­
ligere forbund og har sin medlemsbok utskreven fra en av dets av­
delinger. Yed saadan overflytning betales ingen indskrivningskon­
tingent og medlemmet erholder rettigheter i forbundet regnet fra den 
tid han blev indmeldt i sin tidligere organisation. Saadanne medlem­
mer maa dog løse medlemsbok fra vort forbund (se overenskomsten 
om overflytning).

§ 23.
Overflytning fra utenlandske organisationer.

1. Ankommer en fagfælle fra utlandet, som har sin bok iorden, kan 
han optages som medlem uten at erlægge nogen indskrivnings­
kontingent. I saafald regnes hans rettigheter i forbundet fra den 
dag han blev optat i en av forbundets avdelinger.

2. Medlemmer fra utenlandske forbund med hvem forbundet har 
gjensidig overenskomst og som ved sin medlemsbok godtgjør at 
han har tilhørt et av disse forbund i mindst 3 maaneder, optages- 
med fulde rettigheter regnet fra den tid de blev medlem av sit 
tidligere forbund.

3. Utenlandske arbeidere som ikke har sin medlemsbok iorden, maa 
ikke optages i nogen av forbundets avdelinger før der gjennem 
forretningsutvalget er skaffet underretning om, at han er en hæ- 
derlig kamerat.

4. Eor de fra utenlandske forbund overflyttede medlemmer skal der 
utskrives ny medlemsbok, som betales av medlemmet selv eller 
av vedkommende forening.

§ 26.
Utvandrede medlemmer.

Naar et medlem reiser til utlandet for at søke arbeide maa han 
for at beholde sine rettigheter i forbundet anmelde sin avreise og 
indmelde sig i organisation i det land, hvortil han kommer. Avreisen 
maa anmeldes til "forbundskontoret og erholder vedkommende hvilende 
rettigheter for et tidsrum av indtil 3 aar, saaledes at han ved tilbake­
komsten inden denne tid gjenindtrær i de ved avreisen enhvervede 
rettigheter, saafremt han har opfyldt sine forpligtelser til organisa- 
tionen i det land vedkommende har opholdt sig.
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Avdelingernes love.

§ 25.
Avdelingernes opgaver inden forbundet er indenfor den kreds hvor

de er dannet at søke fremmet medlemmernes interesser i overens­
stemmelse med forbundets formaal.

§ 26.
1. Som medlem optages enhver arbeidsmand og arbeidskvinde der 

anerkjender forbundets formaal og love.
2. Medlemmer, der optrær som kontraktører kan ikke være med­

lemmer av forbundet. Arbeide i fællesakkord eller fordelings- 
akkord rammes ikke av bestemmelserne.

3. Medlemmer, som indgaar paa enkeltmandskontrakt med en anden 
opsigelse end den for hans arbeidskamerater vanlige, kan ikke 
være medlemmer av forbundet. Fra denne bestemmelse undtages 
stats- og kommunalarbeidere paa faste ansættelsesvilkaar med 
pensionsordning m. v.

4. Stigere og opsynsmænd kan ikke være medlemmer av forbundet.
5. Hvor retten til optagelse eller forbliven i foreningen maatte kunne 

bestrides henvises spørsmaalet til en generalforsamlings avgjørelse 
og kan i sidste instans indankes for forretningsutvalget, eventuelt 
hovedstyret.

§ 27.
1. Medlemmerne betaler ved optagelsen 1 krone i indskrivnings- 

penger, der av avdelingen kan besluttes at være høiere, men ikke 
lavere. For indskrivningspengerne erholdes et eksemplar av for­
bundets love og medlemsbok. Til forbundet indbetales av ind­
skrivningspengerne bokens kostende. Det øvrige tilfalder avde­
lingens kasse.

2. Eaar den gamle bok er blit fuldskrevet eller landsmøtet har be­
sluttet indførelse av nye, betaler medlemmerne kun disse bøkers 
kostende, hvis ikke avdelingen beslutter at svare det til forbunds- 
kassen av sin egen kasse.

3. Medlems- og regnskapsprotokoller pligter avdelingerne at anskaffe 
fra hovedkontoret, likeledes medlemsbøker og de for disse for­
nødne merker og stempler.

§ 28.
1. Den ukentlige kontingent fastsættes av avdelingerne selv. Dog 

maa den ikke være under 75 øre pr. medlem for heltbetalende og 
45 øre for halvtbetalende foreninger.

2. Hestanser over 4 uker medfører øieblikkelig strykning og rap­
portering til hovedkontoret. Medlemmer der er saaledes rappor­
tert, kan kun gjenoptages i forbundet som nye medlemmer paa 
ny bok og nyt nr. og maa da betale mindst kr. 2,00 i indskriv- 
ningspenger. Hvor forholdene maatte nødvendiggjøre det, kan 
foreningerne fatte beslutning om en længere restansetid, dog ikke 
over 8 uker.
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§ 29.
1. Avdelingen ledes av et styre som skal bestaa av mindst 7 med­

lemmer,' nemlig formand, næstformand, kasserer og sekretær samt 
3 repræsentanter. Samtlige styremedlemmers funktionstid er 1 
aar. Yed generalforsamlingen i januar vælges formand, sekretær 
og 1 repræsentant. I juli vælges næstformand, kasserer og 2 ie 
præsentanter.

9 Valgene foretages ved hemmelig avstemning. De medlemmer 
som næst de valgte har de fleste stemmer er suppleanter i række-
følgen efter stemmetal. i o -

3. Til at føre kontrol med avdelingens regnskaper vælges 2 revi­
sorer, hvis funktionstid er 3 aar, dog saaledes at en utgaar eiter 
tur hvert halvaar.

4. Styret leder avdelingen i overensstemmelse med landsmøtets og 
generalforsamlingens beslutninger. Under fornødent hensyn hertil 
fastsætter den selv sin forretningsorden.

5. Ethvert medlem, der av sin forening blir valgt til at utiøre tii- 
lidshverv, der kan tjene til fremme av medlemmernes iaglige og 
sociale interesser, er forpligtet til efter evne at utføre disse for- 
saavidt de ikke medfører økonomisk tap for vedkommende.

§ 30.
1 Formanden besørger den- daglige ledelse av avdelingens anlig­

gender. Ledelsen skal altid være i overensstemmelse med lovene 
og de av avdelingen og styret trufne bestemmelser.

2. Hæstformanden har at overta formandens funktion i dennes mu­
lige forfald. . , .

3. Sekretæren fører forhandlingsprotokollen og x samraad med ior-
manden korrespondansen. .

4 Kassereren fører avdelingens regnskaper efter en av forretnings­
utvalget godkjendt plan. Han har til de_ ordinære generalforsam­
linger at'" forelægge sit regnskap i revidert stand for det sidst 
forløpne halvaar. Styret har naarsomhelst det maatte ønske det, 
ret til at kræve sig regnskaperne forelagt. Fmder det saa, at 
kassereren ikke har disse i den bestemte orden, har styret ret til 
at suspendere ham ved en majoritetsbeslutning og beskikker da 
en anden til at vareta hans hverv indtil nyt valg kan fin de sted.

Kassereren kan ikke utbetale nogen regninger førend disse 
er anviste av formanden. Den kontante kassebeholdning skal 
som regel ikke overstige 50 kroner. Det øvrige indsættes i en av 
styret antat bank og kan bare uttages av kassereren paa en av 
formand og sekretær undertegnet anvisning.

5 Kevisorerne skal mindst en gang hver maaned gjennemgaa kas­
sererens regnskaper, eftertælle kontantbeholdningen og merke- 
beholdningen samt forvisse sig om at kassererens regnskaper stem­
mer med forbundets og avgi beretning til styret herom.

6. De øvrige styremedlemmer pligter at kontrollere om enhver av 
tillidsmændene utfører sit hverv og bistaar dem hermed.
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§ 31.
_ Ordinær generalforsamling avholdes i januar og juli. Ekstra­

ordinær generalforsamling avholdes naar styret finder det nødvendig, 
eller naar 25 pct. av medlemmerne skriftlig forlanger det. Greneral- 
forsamlingen bekjendtgjøres med mindst 7 dages varsel og med nøi- 
agtig angivelse av den eller de saker som skal behandles. General­
forsamlinger om arbeidsnedlæggelser kan om fornødent sammenkaldes 
med 2 dages varsel. Ekstraordinære generalforsamlinger avholdes saa 
ofte styret finder det nødvendig eller naar forretningsutvalget for­
langer det. Ethvert spørsmaal avgjøres ved stemmeflerhet; skriftlig 
avstemning finder ikke sted uten at 5 av de møtende forlanger det.

§ 32.
1. Avdelingsmedlemmer ved en bedrift eller arbeidsplads, som ønsker 

at fremsætte krav i en eller anden retning, skal forinden noget 
foretages forelægge kravet for sit avdelingsstyre, som derpaa 
sammenkalder et medlemsmøte til behandling og avgjørelse av 
saken.

2. Einder medlemmerne at det er nødvendig at nedlægge arbeidet, 
har de likeledes at indgi meddelelse derom til styret med de nød­
vendige oplysninger. Styret har derefter at sørge for at saken 
hurtigst blir forelagt en generalforsamling til avgjørelse.

3. Avdelingerne maa ved behandling av alle spørsmaal som kan 
medføre konflikt med arbeidsgiveren gaa frem paa den maate 
som er foreskrevet i § 8.

§ 33.
1. Ingen har ret til at opta arbeidet under en streik eller lockout 

før konflikten er hævet, heller ikke at ta arbeide paa blokerte 
arbeidspladse førend blokaden er hævet. Gjør nogen det, be- 
tragtes de som streikebrytere og indrapporteres til forbundets 
kontor. Er de medlemmer av organisationen skal de øieblikkelig 
ekskluderes.

Hvorvidt streikebryterne skal offentliggjøres og i hvilken ut- 
strækning, avgjøres i hvert enkelt tilfælde av forretningsutvalget.

2. Medlem, der optar arbeidet paa en av organisationen blokert ar­
beidsplads, pligter at tilbakebetale al understøttelse av hvilken- 
somhelst art det maatte ha mottat av forbundet eller dets avde­
linger. Eegter han (hun) dette, har han (hun) derved git forret­
ningsutvalget eller i tilfælde avdelingsstyret ret til med øvrig­
hetens bistand at inddrive beløpet.

3. Invalider og gamle skrøpelige arbeidere kan efter de enkelte av­
delingers egen bestemmelse fortsætte sit arbeide uten at regnes 
for streikebrytere.

4. Efter avslutningen av en streik maa ingen organisert arbeider 
søke beskjæftigelse paa det av streiken berørte sted før samtlige 
i streiken paa stedet delagtige medlemmer er kommet i ordnede 
forhold.
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5 Ethvert medlem som handler uhæderlig, ukollegia t eller i stu 
med nærværende lov, kan ekskluderes ved et medlemsmøte med 
2/3 majoritet. Dog pligter avdelingsstyret at varsle vedkom 
mende paa forhaand, saa han kan være tilstede paa møtet og
fremkomme med sit forsvar. ■ o ca i f f, Vnmme tilI tvilstilfælde kan bestemmelsen i § 26 punkt D komme til

6 Ekskluderte medlemmer samt streikbrytere kan ikke optages i 
x nogen avdeling uten paa nærmere i hvert tilfælde fastsatte vil- 
kaar, der maa godkjendes av forretningsutvalget.

7. Eventuelle mulkter tilfalder forbundets forsikrmgskasse.

§ 34.
1 Ooløses avdelingen av en eller anden grund skal dens kasse- 

beholdning og øvrige eiendele tilfalde forbundet, uanse 01
eningen til den tid staar som avdeling eller ei. Til saadanne 
midlers erhvervelse kan forretningsutvalget — om det g]øres nød 
vendig — benytte øvrighetens bistand.

9 Stiftes en ny avdeling av forbundet paa samme plads eller i 
samme fåffirappe indea 5 aars foridp, tan denne erholde de» 
opløste forenings eiendele. Pengemidler dog ikke længere en 
efter 1 aars forløp.

3 Wen avdeling kan uttræ av forbundet med mindre end 6 maa- 
neders varsel. Beslutning om utmeldelse kan kun ske paa en 
ordinær generalforsamling og maa for at være gyldig vedtages 
med 2/s majoritet. , ^ , T ,

4. Blir medlemmerne samlet flyttet til et nyt
ret til med forretningsutvalgets samtykke at flytte avdelmge
og dens eiendele med sig.

§ 35.
1. Avdelingerne har, om de finder det fornødent, ret til for sm 

lokale virksomhet at fatte særbestemmelser til denne lov Ds 
maa dog ikke staa i motstrid med denne lov og derfor forelæg- 
ges forretningsutvalget til godkjendelse.

2. 2 eksemplarer av saadanne særbestemmelser skal oversendes ho­
vedkontoret og opbevares i forbundets aikiv.

Bestemmelser angaaende gruppe- og distriktsordningen.

Arbeidsutvalgsmedlem Nilsens indstilling angaaende gruppe- og 
distriktsordningen er tiltraadt av Ødegaard og Volan

Med den motivering som er git paa side 43—44 slutter og 
komiteens medlemmer Hansen og Sethil sig til de foreslaaede lov 
paragraffer angaaende gruppe- og distriktsordningen .

De lovparagraffer som er mdtat paa side 98—101 er saalecies mu
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en enstemmig komiteindstilling og vil komiteen foreslaa at der væl- 
ges sekretærer for følgende grupper:

1. Anlægsindustrien.
2. Bergverksindustrien.
3. Bygningsindustrien.
4. Elektrokemiske industri.
5. Kommunale virksomheter.
6. Næringsmiddelindustrien.
7. Tekstilindustrien.

Som lovens slutningsparagraf foreslaar komiteen:
Disse^love er vedtat paa Norsk arbeidsmandsforbunds 13de lands­

møte i Kristiania 25. august—1. september 1918 og trær ikraft 1. 
januar 1919. De kan kun ophæves eller forandres paa et landsmøte.

Rich. Hansen. Alfred M. Nilsen. Gunnar Sethil.
Johs. M. P. Ødegaard. Elias Volan.

Komiteindstilling angaaende administrationsanordningen 
i avdelingerne.

I tilfælde forslaget om oprettelse av arbeidsledighetskas.se blir 
vedtat, vil det bli nødvendig at anta ekspeditører for arbeidsledighets- 
kassen i flere av de større byer av hensyn til utbetalingen av ieise- 
og arbeidsledighetsbidrag. Eiere avdelinger er ogsaa. allerede saa 
store, at administrationen volder vanskeligheter naar tillidsmændene 
skal staa i sit daglige arbeide. Samtidig vil det ogsaa væie nødven­
dig at fortsætte den agitation for tilslutning av nye medlemmei som 
ned igjennem aarene har været en væsentlig opgave for Arbeidsmands- 
forbundets avdelinger.

Som bindeled mellem forbundet og avdelingerne og meiiem av­
delingerne indbyrdes har man paa flere steder hat stedlige styrer og 
det bidrag som fra forbundets side har været git til stedlig agitation 
har som regel været git til de stedlige styrer.

Interessen for de stedlige styrer er imidlertid i avtagende og 
det blir derfor nødvendig at søke nye former for det lokale samai- 
beide mellem forbundets medlemmer og saaledes at administrationen 
kunne forenkles.

Komiteen finder derfor at det mest naturlige vilde være at de 
forskiellige specialavdelinger blev sluttet samruen i en avdeling o\ er 
alt hvor “dette praktisk lar sig gjennomføre. Disse avdelinger bygges 
paa industrigrupper med valgte gruppestyrer. En saadan sammenslut­
ning vil i høi grad lette arbeidet for forbundet samtidig som det vil 
bringe mere plan i det lokale arbeide.

Komiteen har videre tænkt sig en saadan kombination at arbeids- 
ledighetskassens ekspeditør fungerer som avdelingens forretningsfører 
og at hans godtgjørelse f. eks. utredes av arbeidsledighetskassen, av­
delingen og forbundet med V3 Paa hver av dem- F°rbundets aiJdei 
træder da istedetfor det bidrag som før er ydet gjennem de stedlige
styrer til lokal agitation. . .. ,

I hvor stor utstrækning denne ordning skal gjennemføres bør 
overlates til hovedstyret at bestemme. Man vil dog uttale som en 
forutsætning at ordningen først og fremst gjennemføres paa de steder 
som maa betragtes som gjennemfartssted for arbeidssøkende med- 
lemmer.

I henhold til foranstaaende vil komiteen indbyde landsmøtet til
at vedta følgende beslutning: .

Landsmøtet uttaler at forbundets medlemmer i saa stor utstræk- 
ning” som det praktisk er gjørlig samles i større enheter, ^saaledes at 
der" f. eks. kun blir en avdeling i en by og at underavdelmgerne or-
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ganiseres som industrigrupper med valgt gruppestyre. Paa steder 
hvor særskilt ekspeditør for arbeidsledighetskassen antas, træffes en 
ordning saaledes at denne samtidig fungerer som avdelingens forret­
ningsfører. Forretningsførerens godtgjørelse blir at fastsætte i forhold 
til avdelingenes medlemsantal og det arbeide som kommer til at paahvile 
vedkommende og bestemmes av hovedstyret i samraad med stedets 
avdeling. Mønsterlove for saadanne sammenslutninger utarbeides av 
hovedstyret.

Ridi. Hansen. Gunnar Seth.il. Alfr. M. Nilsen.
Elias Volan. Johs. M. P. Ødegaard.

Valgordningen til landsorganisationens kongres.

Som meddelt paa side 38—39 har valgordningen til landsorga­
nisationens kongres været behandlet av en av hovedstyret ^Igt ko­
mite Denne komite hadde møte 18. oktober 1917. Resultatet a\ 
komiteens arbeide blev at Kr. Tamnes og Ronten enedes om et for­
slag til valgordning indtat paa side 39. Sethil sluttede sig subsidiæ t 
til dette forslag men holdt principalt P^ ^en nuværende valgordning.

Paa hovedstyremøtet 29. oktober 1917 blev det besluttet at og 
saa dette spørsmaal skulde behandles av den nedsatte 5-mands-komite
til behandling av de indkomne forslag. . „ ,

Komiteen har behandlet valgordningen uten at vilde gjøre forsø 
paa at fremkomme med noget helt nyt forslag hvorfor resultatet blev 
at komiteens medlemmer Hansen, Nilsen og Ødegaard slutter sig til 
det av Tamnes og Rontén fremsatte forslag medens Sethil og Volan 
sluttede sig til Sethils standpunkt i den tidligere komite, nemlig at 
den nuværende valgordning bibeholdes.

Rich, Hansen. Johs. P. M. Ødegaard. Alfred. M. Nilsen.
Elias Volan. Gunnar Sethil.



Arbeidsledighetskasse.

I skrivelse av 21. november 1917 foreslaar Kristiania sten-, jord- 
og cementarbeiderforening, at spørsmaalet om oprettelse av obligato­
risk arbeidsledighetskasse for forbundets medlemmer optages til be­
handling paa forbundets landsmøte og at der av forretningsutvalget 
nedsættes en komite til at utrede denne sak.

I henhold hertil besluttet forretningsutvalget at nedsætte en ko­
mite bestaaende av Osw. Martinsen og Oskar Johansen, som i det 
efterfølgende fremkommer med sin indstilling.

*
Til

Norsk arbeidsmandsforbunds hovedstyre.
Undertegnede komite, der valgtes av forretningsutvalget til at ut­

rede spørsmaalet om oprettelse av arbeidsledighetskasse in den for­
bundet og utarbeide forslag til lov for samme, har hat en række møter 
for behandling av spørsmaalet.

Den største vanskelighet komiteen har hat er at finde et sikkert 
grundlag hvorpaa vi kunde foreta vore beregninger og opstille et be­
stemt lovforslag. Nu er det saa at der her i landet ikke er mindre 
end 24 godkjendte arbeidsledighetskasser med tilsammen over 40000 
medlemmer. De største av disse tilhører forskjellige fagforbund og 
de øvrige forskjellige foreninger.

Disse kasser betaler sine arbeidsledige medlemmer understøttelse 
i optil 90 dage om aaret, med indtil halvdelen av ordinær arbeids­
fortjeneste og erholder halvdelen herav i refusion av staten og kom- 
munerne.

_ Aarene 1915 og 1916 var ikke præget av nogen større arbeids­
ledighet, men tiltrods herfor er der i disse to aar utbetalt i under­
støttelse henholdsvis kr. 250 815,00 og kr. 160 841,00, tilsammen kr 
411 656,00.

Hadde disse kassers statistik kunnet benyttes, da vilde det været 
meget let at finde et sikkert grundlag, men da arbeidsledigheten er 
saa vidt forskjellig inden de forskjellige fag og brancher, kunde vi 
ikke benytte denne. Heller ikke lot det sig gjøre at benytte den of­
fentlige statistik, da denne er meget mangelfuld angaaende de arbeids- 
grene, der kommer ind under vort forbund.

Tilbake var da bare den statistik, som er samlet her i forbundet 
ved hjælp av maanedsrapporterne. Denne er jo ogsaa meget mangel-
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fuld da det er en hel del foreninger som helt undlater at sende rap­
porten ind, og vi kunde av den grund ikke lægge et enkelt aar til 
grund for vore beregninger, men maatte benytte ikke mindre end 
aar, nemlig 1915, 1916 og 1917 og sætte op en beregning basert paa
gjennemsnittet av disse. , , . ,

Yi tror derved at være helt paa den sikre side, baade hvad med- 
lemsantal, tapte arbeidsdage og arbeidsledige medlemmer angaar. 

Denne beregning er saaledes:
Ojennemsnitsberegning for aar ene 1915, 1916 og 1917.

Indtægter:
Kontingent av 21022 medlemmer i 50 uker:

19 674 heltbetalende medlemmer a 20 øre pr. uke... kr. 196 740,00
1348 halvtbetalende — å 10 „ . . . „ !

„ . . 154 6bO,bU50 pct. refusion...................................................................... ” - —1—|
kr. 358 140,50

Utgifter:
161 717 tapte arbeidsdage paa 9682 medlemmer fratrukket de 6 

første dage utgjør 103 625 understøttelsesdage.
102 589 dage å kr. 3,00 pr. dag....................................... kr- 30^

1036 å ” ^ “ ....................................... I 25 000,00
Administration.......................................................................... 23 819,50
Overskud.......................................................................... . ”---------- -——

kr. 358 140,50

Som det sees herav har vi stipulert en ukentlig kontingent av 
20 øre for heltbetalende og 10 øre for halvtbetalende medlemmer med 
en understøttelse av henholdsvis kr. 3,00 og kr. 1,50.

Tilskuddet fra stat og kommune har vi beregnet efter lov av . 
august 1915, der har fastsat en refusion av 50 pct. .

Tapte arbeidsdage har vi fratrukket 6 dage pr. ledig medlem, da 
vi er av den mening at for første gangs ledighet i et kalenderaar 
ikke utbetales for de første 6 ukedage, mens derimot ved senere ledig­
het samme aar, at der da utbetales fra og med første dag.

Antal tapte arbeidsdage tror vi er for stort under normale for­
hold men har vi ikke fundet at kunne sætte dette lavere.

Komiteen har ogsaa drøftet spørsmaalet om hvorvidt arbeids- 
ledighetskassen skulde være obligatorisk eller frivillig, men er kom­
met til det resultat at kassen absolut maa være obligatorisk, da de 
har vist sig at oprettelse av frivillige kasser er et meget tvilsomt
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eksperiment, der i de fleste tilfælder fører til at bassen maa nedlæg- 
ges efter ganske kort tid.

Da kontingentspørsmaalet er meget vanskelig og særlig forhøielse 
av kontingenten, har komiteen tænkt sig at den nu paagaaende ekstra- 
kontmgent kunde forhøies med 15 øre for heltbetalende og 10 øre for 
halvtbetalende, saaledes at kontingenten for heltbetalende blir 70 øre 
fordelt med 45 øre til forbundskassen, 20 øre til arbeidsledighetskassen 
og 5 øre til forsikringskassen, og for halvtbetalende 40 øre fordelt 
med 25 øre til forbundskassen, 10 øre til arbeidsledighetskassen og 5 
øre til forsikringskassen.

Kunde kontingentspørsmaalet ordnes paa denne maate vilde det 
være meget heldig, da det jo kun blev en forhøielse av 15 øre for 
heltbetalende og 10 øre for halvtbetalende.

Men selv om dette ikke kan ordnes saaledes, at den nu paa­
gaaende ekstrakontingent skulde besluttes at gaa over i den ordinære 
kontingent, saa maa ikke den forhøielse av kontingenten som arbeids­
ledighetskassen kræver, føre til at der ikke blir oprettet nogen kasse.

Spørsmaalet har nu været oppe paa saa mange av vore lands­
møter, uten at kassen er blit til virkelighet, at det nu ikke er for­
svarlig at vente længer.

Tilskuddet er nu ifølge lov av 6. august 1915 50 pet. og det er 
jo^ mulig at det kan bli yderligcre forhøiet, men selv om det ikke 
bhr forhøiet, saa maa vi benytte os av det. Det er ikke økonomisk for­
svarlig av os at spare samfundet for de 50 pct. refusion vi har ret til.

I tilfælde rent ekstraordinære forhold er det klart at 50 pct. ikke 
er tilstrækkelig, men da maa selvfølgelig staten og kommunerne be­
tale det hele, saaledes som forholdene nu er i Danmark.

Komiteen er saaledes av den mening, at man sikkert kan bygge 
paa foranstaaende beregninger og tillater sig at opstille følgende for­
slag til love for Norsk arbeidsmandsforlunds arbeidsledighetskasse:

§ 1.
Formaal.

a. Kassens formaal er at yde medlemmer understøttelse under ar­
beidsledighet samt reise- og flyttehjælp.

b. Som arbeidsledige efter nærværende lov regnes kun arbeidsdyg- 
tige medlemmer der er opsagt eller har opsagt sine pladse paa 
lovhg maate, dog skal ingen: kunne opsige sin plads før efter 
Konferanse med den utbetalende tillidsmand.

Som arbeidsledige regnes likeledes medlemmer, der er opsagt 
e i r. uforskyldt blit ledige paa grund av saadanne forhold paa 
arbeidsstedet, at retten til opsigelse bortfalder.

c. Midlertidig ledige som følge av reparationer, mangel paa driv-
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kraft eller materialer, erholder kun understøttelse forsaavidt ledig­
heten varer over 1 uke (6 arb eid sd age). Yarer ledigheten længer 
utbetales understøttelse for den tid, som er over 6 arbeidsdagen

d. Midlertidig ledige som følge av permission under jul, paaske eller 
sommerferie o. 1. er ikke berettiget til understøttelse, 

e Arbeidere, hvis beskjæftigelse er av den art at den medfører 
nogen dages skoft mellem hver job, eller som i kortere eller læn- 
gere tid er svsselsat med eget eller andres jordbruk fisken elle 
anden lønnende beskjæftigelse, er for denne tid ikke berettiget til 
understøttelse. ^

Kassens indtægter.
a Midlerne tilveiebringes ved: . , ,, gn

1 At der av hvert medlems ukekontmgent ordinært avsættes _0 
øre for heltbetalende og 10 øre for halvtbetalende medlemmer.

2. Stats- og kommunebidrag i henhold til gjældende lov.
3. Ekstrakontingent efter styrets bestemmelse

b. Skulde kassen ikke balancere, naar ovennævnte foranstaltninge 
er foretat, kan hovedstyret nedsætte understøttelsen samt in 
skrænke understøttelsestiden.

§ 3-
Berettiget til understøttelse.

Berettiget til understøttelse er de: 
a Der er medlemmer av arbeidsledighetskassen og har betalt kon 

tingent for mindst 26 uker siden sidste indmeldeise.
Eristempler eller paastaaede tapte merker regnes ikke for be­

talt kontingent. Heller ikke medregnes merker indklæbet paa 
forskud eller overklæbet tidligere erholdt fnstempling.^ _ 

b. Der ikke resterer kontingent for mere end_ 4 uker og løvng iore- 
, ’ viser den av kassen utstedte medlemsbok lorden.

c Der ved medlemsbok kan bevise, at de i den tid punkt a. be- 
' stemmer har staat som medlem av anden orgamsation med hvem 

kassen har indgaat gjensidighetsforphgtelse angaaende arbeids-

d. De^har^væref^tenlands og fremlægger bevis for at de i ut­
landet har været medlemmer saa længe, at tiden for medlem 
skapets varighet mindst blir det i Titra a. bestemt, 

e Utlændingerf der har tilhørt organisationer, med hvem forbundet 
' har overenskomst angaaende gjensidig understøttelse. De maa 

fremlægge medlemsbok, der viser at de har opfyldt sine forphg 
telser og været medlemmer i saa lang tid som i htra a. bestemt.

§ 4.
Understøttelsens størrelse og begrænsmng. 

a. Understøttelse, reise- og flyttehjælp iberegnet kan utbetales entun 
i en eller flere avbrutte termmer for indtil (0 virkelige ellei 
forsaavidt reise- og flyttehjælp angaar - beregnede understøt- 
telsesdage i kalenderaaret.
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Naar fuldt bidrag er utbetalt maa der mindst hengaa — været 
arbeidet og betalt kontingent for 26 uker, regnet fra sidste ut­
betaling, før retten til ny understøttelse igjen indtrær.

b. Den normale stedlige understøttelse er for:
Heltbetalende medlemmer kr. 3,00 pr. dag (kr. 18 00 pr uke) 
Halvtbetalende — „ l^Q   ( 9’oo   )

e. Reiseunderstøttelse utbetales efter en av styret utarbeidet og av 
hovedstyret godkjendt reisetabel. Denne opsættes efter 3dje kl 
steder116 °g 2d6n PL dampskibs kostende mellem de forskjellige

Hvor der ikke er kommunikationsmidler, beregnes 10 øre pr 
km Beiøpet omregnes til understøttelse efter den normale under­
støttelse i punkt b.

Dor reisetiden oppebæres understøttelse efter satserne i punkt b.
d. Dnderstøttelsesberettigede arbeidsledige familieforsørgere som har

været medlem av kassen mindst 2 aar og som har erholdt arbeide 
paa et sted, der ligger mindst 20 km. fra hjemstedet, kan erholde 
endel av understøttelsen som flyttehjælp for sin familie, dog ikke 
over et beløp, der svarer til 20 dages stedlig understøttelse. An­
dragende om flyttehjælp med anbefaling fra det lokale styre oo- 
ledsaget av alle_ nødvendige oplysninger om flytningens kostende 
etc. indsendes til kassens forretningsfører, som forelægger stvret 
dette til avgjørelse. '

Styret bestemmer beløpets størrelse, der ikke maa overstige 
ytmngens virkelige kostende. I omkostningerne medregnes kun 

jernbane- eller dampskibsbilletter til medlemmets familie Med- 
lernmet selv erholder vanlig reiseunderstøttelse. Beløpet utbeta­
les paa iorskud av tilhdsmanden paa det fra re iste sted, og ind- 
tøres i medlemsboken omregnet i nærmeste antal dage

e. Overgaar et medlem fra halvtbetalende til heltbetalende har ved­
kommende ikke ret til understøttelse som heltbetalende, før der er * 
betalt kontingent for 26 uker efter overgangen.

§ o.
Melding av ledighet m. v.

a. Retten til understøttelse indtrær fra og med 7de virkedag efter 
at arbeidsløsheten er indtraadt og personlig anmeldt til tillids- 
manden paa stedet, som utbetaler understøttelse; desuten skal den 
arbeidsledige melde sig personlig til stedets offentlige arbeids­
kontor, før understøttelse utbetales.

b‘ Hvis Gt medlem blir arbeidsløs mer end en gang i løpet av et 
halvt aar (6 maaneder) regnes understøttelsen fra første dag den 
atter anmeldes.

c. De arbeidsløse pligter at melde sig for tillidsmanden som utbeta­
ler understøttelse til de tider, som styret paa stedet fastsætter.

d. hor direkte medlemmer bestemmer styret det nødvendige med 
hensyn til utbetaling og kontrol.
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§ 6.
Tid og sted for utbetaling m. v.

a. Tid og sted for utbetaling av understøttelse fastsættes av styret
paa stedet. . , .

De paa stedet bosittende maa avhente sin understøttelse lor 
1 uke ad gangen. Glaar der over 1 uke tapes retten til under­
støttelse for de overskytende dage.

Tilreisende kan hæve sin understøttelse hver virkedag.
b. De arbeidsledige maa selv personlig avhente sin understøttelse 

og kvittere herfor, likesom tillidsmanden straks har at indføre 
enhver understøttelse i medlemsboken.

c. Ved utbetaling av første ukes understøttelse fratrækkes kontm- 
gentrestanser.

d: Al understøttelse utbetales i efterskud med undtagelse av de i 
g 4 punkt d. og § 7 punkt b. nævnte tilfælder.

§ 7.
Reiseunderstøttelse.

a Reiseunderstøttelse til de som reiser for at søke arbeide eiholdes 
utbetalt i efterskud paa det tilreiste sted efter reisetabellen. 
Reiser i andre øiemed end at søke arbeide understøttes ikke, 
heller ikke understøttes reiser mellem de samme steder i løpet
av 1 maaned. .

b. Forskuds reiseunderstøttelse kan utbetales til medlemnier som ved 
sin avreise fremlægger bevis for at tiltræ sikret arbeide.

Kassens pligt til at utbetale reiseunderstøttelse bortfalder, naar 
arbeidsgiveren eller kommunalt arbeidsanvisningskontor utreder
reiseutgifterne. .

Kaar større arbeidsledighet eller andre forhold gjør det paa- 
krævet, kan styret beslutte at reiseunderstøttelse ikke utbetales 
til enkelte steder. Vedkommende avdelings- eller stedlige styres 
uttalelse skal indhentes, før saadan beslutning fattes.

§ 8> .
Begrcensning av stedlig understøttelse.

a. Medlemmer, der ikke er familieforsørgere, kan kun erholde fort­
løpende stedlig understøttelse paa det sted de blev ledige, saa- 
ledes: I Kristiania 30 dage, i Bergen, Drammen, Stavanger og 
Trondhjem 24 dage, de øvrige steder 18 dage. Retten til under­
støttelse indtrær paany den dag avreise finder sted. Er arbeids­
forholdene under større arbeidsledighetsperioder saadanne, at der 
ikke er utsigt til at erholde arbeide ved at reise, kan styret 
dispensere fra denne bestemmelse for et i hvert tilfælde bestemt 
tidsrum.

b Medlemmer, der reiser og kommer tilbake til samme sted inden 
en maaned fra reisedagen, regnes ikke som tilreisende og kan 
ikke derved erholde understøttelse for flere dage end de ellers 
vilde være berettiget til paa stedet i henhold til punkt a.
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c. Tilreisende liar kun ret til at erholde for opholdsdage (stedlig 
understøttelse) i Kristiania 12 dage, i Bergen, Drammen, Stav­
anger og Trondhjem 6 dage og de øvrige steder 4 dage, heri 
medregnet ankomst- og avreisedagen.

Ophold utover denne tid understøttes ikke, men retten ind- 
trær paany, naar avreise finder sted.

d. Ingen understøttelse utbetales til medlemmer, hvis bok ikke er 
utskrevet fra avdelingen paa det sted vedkommende frareiser.

§ 9.
Reisendes meldepligt.

Keisende medlemmer er pligtig til paa det sted de kommer og 
hvor avdeling findes inden 24 timer at melde sig for den tillidsmand 
som utbetaler understøttelse.

Ingen maa anta arbeide, før efter konferanse med tillidsmanden 
og har de at rette sig efter hans instruks. Undlates dette tapes ret­
ten til understøttelse i 4 uker, hvilket indføres i medlemsboken.

§ 10.
Midlertidig arbeide og pligt til at ta arbeide.

a. Arbeidsledige medlemmer, der erholder midlertidig arbeide, er 
ikke berettiget til understøttelse for den tid de har arbeidet. 
Hæves understøttelse for de dage de har arbeidet, medfører det 
tap av rettigheter i indtil V2 aar, hvilket indføres i medlems­
boken. I gjentagelses- eller mere graverende tilfælder kan det 
medføre eksklusion.

b. Ethvert medlem pligter at ta det arbeide som tilbydes og som 
kassens styre finder passende. Undlates dette tapes retten til 
understøttelse saa længe ledigheten varer.

c. Det er ethvert medlems pligt at være behjælpelig med at kon­
trollere de ledige og anmelde misbruk, likesom ethvert medlem 
pligter at gi tillidsmændene underretning om, hvor de antar ar­
beide kan erholdes.

§ 11.
KontrolerMæringer.

Paa steder, hvor understøttelse utbetales av stedlige tillidsmænd, 
kan disse forlange at den arbeidsledige medbringer erklæring fra av- 
delingsformanden eller anden tillidsmand paa arbeidsstedet. Erklærin­
gen skal indeholde naar og av hvilken grund vedkommende sluttet.

§ 12.
Tap av medlemsboh.

Mister et medlem sin medlemsbok kan ingen understøttelse er­
holdes i den tid som medgaar til det blir bragt paa det rene, hvor 
megen undenstøttelse der er utbetalt og hvor mange merker den tapte 
bok indeholdt og ny bok utstedt.

Naar saa er skedd, ,'betales understøttelse fra den tid sidste ut­
betaling fandt sted.
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§ 13.
Uberettiget utbetaling.

Utbetaler en tillidsmand understøttelse til uberettigede eller ugyl­
dige medlemsbøker eller mer end loven tilsiger, pligter han at er­
statte kassen det for meget utbetalte. Dog pligter den, der har er- 
holdt for meget utbetalt, at tilbakebetale dette inden en maaned.

Kegter vedkommende at tilbakebetale det for meget erholdte eller 
tilvender sig under falske foregivender uberettiget understøttelse, kan 
vedkommende av kassens styre ekskluderes.

§ 14.
Uberettiget til understøttelse.

Arbeidsledighet grundet streik, lockout, sygdom eller arbeids- 
invaliditet understøttes ikke av denne kasse. Heller ikke understøt­
tes nogen, der samtidig er medlem av en anden arbeidsledighetskasse.

§ 15.
Indsendelse av regnskap.

De avdelings- og stedlige tillidsmænd, som utbetaler under­
støttelse, fører kassens regnskap, journaler og arbeidsledighetsstatistik 
m. v. efter styrets instruks.

Regnskap indsendes i saa god betids, at det er kassens forret­
ningsfører ihænde inden 20. i næst paafølgende maaned.

Understøttelsesbilag indsendes straks maaneden er slut og kan 
forretningsføreren negte at motta og godskrive bilag som ikke ind­
sendes i ret tid.

Kassererne og ekspeditørerne skal ved hver maaneds slut utarbeide 
de i loven paabudte opgaver til kommunestyrerne og oversende disse 
i ret tid.

§ 16.
Kassens hovedfegnskap.

Der føres særskilt regnskap for arbeidsledighetskassen, hvilket 
offentliggjøres i fagbladet hver maaned. Kassens midler holdes regn- 
skapsmæssig adskilt fra forbundets øvrige midler.

Penger, der ikke er nødvendige til det daglige behov, indsættes 
i bank paa egen konto.

§ 17.
Landsmøtet.

a. Landsmøtet er den høieste myndighet i kassens anliggender. Det
bestaar av repræsentanter fra forbundets avdelinger.

b. Det har at behandle:
1. Beretning og regnskap.
2. Alle fra styret og avdelingerne indkomne forslag som menes 

at ligge indenfor kassens virksomhet.
3. Valg av forretningsfører, ekspeditør for Kristiania og styre.
4. Bestemmer de fastlønnede funktionærers løn.
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§ 18.
Kassens ledelse.

a. Kassens hovedledelse paahviler forbundets hovedstyre og forret­
ningsutvalget som er kassens styre og naar ikke landsmøtet er 
samlet er den høieste myndighet inden kassen og fatter beslut­
ning i alle spørsmaal som ikke maatte være avgjort av lands­
møtet.

b. Til at forestaa den daglige ledelse, føre kassens hovedregskap og 
besørge dens korrespondanse vælges en forretningsfører. Forret­
ningsføreren, der tiltrær hovedstyret og forretningsutvalget, under 
behandling av kassens , anliggender, vælges av landsmøtet, der be­
stemmer hans løn og kautionsforpligtelse.

§ 19.
Administration.

a. Til de stedlige tillidsmænd og de større avdelingers kasserere som 
utbetaler understøttelse, kan styret bestemme at arbeidsledighets- 
kassen skal yde et tilskud til deres løn.

Tilskuddets størrelse bestemmes i hvert enkelt tilfælde av 
styret.

b. Forretningsførerens løn og mulig kontorhjælp, inventar, materiel 
m. v. utredes av arbeidsledighetskassen.

Likeledes kan styret bestemme, at en viss procent av arbeids- 
ledighetskassens indtægter overføres til forbundets kasse til dæk- 
kelse av mulige administrationsutgifter saasom husleie, lys, ren­
gjøring ete.

§ 20.
a. I Kristiania utbetales understøttelse fra kassens hovedkontor. I 

de øvrige byer træffer hovedstyret i samraad med de stedlige 
avdelinger en ordning for utbetalingen av understøttelse.

Paa steder hvor avdelingerne ligger langt fra hinanden, ut­
betales understøttelsen av avdelingskassererne.

b. Styret kan forøvrig anordne utbetalingsstederne som de finder 
mest hensigtsmæssig.

Kavn og adresse paa de utbetalende tillidsmænd og tiden for 
utbetaling offentliggjøres i fagbladet.

§ 21.
Medlemsskap hun i arbeidsledighetskassen.

Saa længe kassen mottar stats- og kommunebidrag i henhold til 
lov av 6. august 1915 har personer, der efter forbundslovens §§ 2 og 
24 ellers vilde være berettiget til at indtræ i forbundet, i henhold til 
lovens § 6 adgang til at indtræ i arbeidsledighetskassen og erholde 
understøttelse paa samme vilkaar som forbundets øvrige medlemmer. 
De, som indtrær kun i arbeidsledighetskassen, har ikke ret til at være
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med i avgjørelser angaaende loven eller delta i kassens ledelse. Den 
ordinære kontingent for saadanne forsikrede fastsættes til ukekontm 
irenten + 15 pct. Ukekontingenten kan omregnes til maanedskonti 
|ent o°- maa indbetales en gang maanedlig til den utbetalende tillids- 
mand, paa tid og sted som av styret bestemt. Til disse forsikrede 
utstedes særskilt medlemsbok.

§ 22.
a. Nærværende lov er vedtat paa Norsk arbeidsmandsforbunds lands­

møte i Kristiania den 1918.
Denne lov kan kun forandres eller ophæves paa et landsmøt .

b. Opstaar der meningsforskjel om lovens forstaaelse, ayg]Øres dette 
av hovedstyret med adgang til at appellere saken til føistko 
mende landsmøte.

Kristiania den 28. mars 1918.

Oskar Johansen. Osw. Martinsen.

Foranstaaende indstillinger fra de nedsatte komiteer er behandlet 
av hovedstyret paa møte den 17. og 18. juni. _ _

Komiteens indstilling angaaende gruppe- og distriktsordnmgen 
bifaldtes enstemmig. (Hovedstyremedlem Kvale stemte ikke).

Indstillingen om oprettelse av arbeidsledighetskasse bifaldtes mo

1 stemme (Strøm). _ _ . ,
Komiteens indstilling angaaende administrationsordmngen i ave e

lingerne befaldtes enstemmig.
Ved avstemning over komiteens indstilling angaaende valg av re- 

præsentanter til landsorganisationens kongres fik mindretallets (Sethils) 
forslag 8 stemmer og flertallets (Tamnes og Konténs) forslag 5 stemmer.

Angaaende de øvrige forslag forbeholdt hovedstyret sig at staa 
frit paa landsmøtet, hvorfor de ikke blev gjenstand for nærmere be­

handling.

Rettelse.
Paa side 79 3dje linje ovenfra staar: „Og dette program vil syndikalismen 

soke at virkeliggjøre i det politiske liv“. Skal være praktiske liv.
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Norsk Arbeidsmandsforbunds 13. landsmøte
aapnedes i Folkets Hus store sal i Kristiania søndag ettermiddag den
25. august 1918 kl. 3. ,

Sangforeningen «Arbeidsmand» gav en række sangnumre, som nøstet
meget bifald. .

fitch. Hansen ønsket paa hovedstyrets vegne repræsentanterne vel­
kommen og uttalte: Jeg er forvisset om, at vi alle er besjælet av det 
ønske at bringe det bedste resultat for vort forbund ut av de forhand­
linger, som vi nu skal begynde her. Det som skal gjøres her nu burde 
bygge vor organisation slik, at den kan vokse frem til det, som har været 
tænkt med organisationen, det nemlig, at den skulde være et vern mot 
den kapitalistiske utbytning og en sikker tilflugt tør medlemmerne under 
enhver situation. — Yi gjennemgaar en vanskelig tid, og trods alle spaa- 
domme kan ingen endnu si, hvilke komplikationer verdenskrigen kan 
bringe. Det mest utænkelige kan hænde. Men et vet vi alle, og det er, 
at hvis arbeiderne skal kunne hævde sin stilling, naar kapitalismens bo 
skal opgjøres, saa maa de holde sin organisation i orden. Ikke baie hei 
i landet, men ogsaa internationalt. Yi maa knytte sammen igjen de baand, 
som er slitt istykker. Behovet herfor har ogsaa vist sig siden sidste 
landsmøte. Da vi holdt vor kongres i 1918, næret vi det haab, at krisen 
og krigen skulde være over til næste gang vi møttes. Dette haab er bilt 
sørgelig skuffet. Imidlertid indser arbeiderne mer og mer, at de maa 
slutte sig sammen, og tegnet herpaa har vi i vort forbunds vekst.

Sidst vi møttes hadde vi et medlemstal paa ca. 17 OUU; nu staar 
vi mellem 27 og 28 000. Undertrykkelsen og utbytteriet har_ overbevist 
arbeiderne om, at de ikke har andet end sine egne organisationer at ty 
til i nødens dage. Jeg vil haabe, at den fremgang, vi nu staar midt 
oppe i maa fortsætte fremover. Dette vil avhænye meget av de beslut­
ninger vi kommer til at fatte her i disse dage. Yi har et stort arbeids- 
stof for os. Meget er ophobet fra før, fra vor forrige kongres, og meget 
er senere kommet til. Dette er saa naturlig i et forbund med ca. 400 
avdelinger og saa vidt omfattende interesser. Yi maa forsøke at tinde 
de bedste løsninger paa de mange spørsmaal. Dertil er repræsentanterne 
sendt hit Her skal meningerne brytes mot hmanden, og her skal sakerne 
avgjøres, saa vi kan faa lagt en grundvold for det fremtidige arbeide, som
organisationen i sin helhet er tjent med.

Her foreligger forslag om organisationens former, her er forslag om 
oprettelse av arbeidsledighetskasse, om hel revision av lovene og meget
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andet. Det er betydnmgsfulde saker, vi skal avgjøre, Maatte vi saa 
komme til det heldigste resultat. Vore drøftelser bør være saadanne, at 
de kan hæve vort forbund i agtelse selv ut til motstanderne. Mange ser 
ien tii dette landsmøte. Vi skal la dem forstaa, at vi magter opgayerne.

et jeg igjen uttaler et hjertelig velkommen til alle, erklærer jeg hermed 
forbundets 13. landsmøte for aapnet. (Bifald.) Som til vore tidligere 
landsmøter har vi ogsaa denne gang indbudt repræsentanter for Den fag­
lige Landsorgamsation og for de svenske og danske broderforbund Fra 
Landsorgamsationen er møtt Ole 0. Lian, fra Svensk Gfrof- og Fabrik- 
arbetareforbund medlem av hovedstyret A. Ek og forretningsfører Elof 
Johansen, tra Dansk Arbeidsmandsforbund hr. Thorvald Pettersen og 
forretningsfører Hans Meisen. Hr. Meisen vil komme først iaften. Jeg 
vil ønske disse vore gjester velkommen. Det er vistnok saa, at forholdene 
er anderledes nu end ved vor sidste kongres, og at det ikke er saa meget 
at by paa men vi haaber allikevel, at de maa finde sig tilfreds i disse dage.

• , , j? Æl-ede kamerater. Jeg vil paa sekretariatets vegne
si tak for mdbydelsen til denne kongres. Det er av stor betydning for 
sekretariatet, især naar det gjælder et stort forbund, som Arbeidsmands- 
forbundet, som griper ind i saa mange arbeiderforhold. Yi kan glæde os 
over den store fremgang forbundet har hat. I 1917 har den været større 
end nogensmde. Yi stod_ alte tvilende, da krigen kom. Yi visste ikke 
JYffrg; hvorledes organisationen skulde krydse sig igjennem; arbeidsløs­
hetens spøkelse meldte sig, og dyrtiden væltet ind over os. Mange ting 
maatte omlægges. Det viste sig dog, at dyrtiden har sprunget fortere, 
end vi har kunnet følge med i forbedringer. — Tiltrods for krigen og 
knsen er det dog ikke bare Arbeidsmandsforbundet, som er gaat frem, 
men hele organisationen. Landsorganisationen er vokset med ca. 25 000 
medlemmer, siden Arbeidsmandsforbundet sidst holdt landsmøte og er nu 
snart naadd de 100 000.

Paa det økonomiske omraade har vi utrettet betydelige ting, om vi
r okoi |lar . dyrtl<ien' I 1917 foretoges der tarifrevisioner for
o^bll arbeidere, og 488 overenskomster oprettedes. Yore overenskomster 
tenderer ogsaa mot at bh mer og mer kortvarige. Yi har nu i det hele 
888 overenskomster, hvorav 529 utløper iaar og 310 næste aar. De op- 
naadde lønsforhøielser utgjør tilsammen 24 millioner kroner — ca. 500 kr. 
paa hver arbeider. Heri er ikke medregnet dyrtidstillæg og merindtægt 
ved akkord. Samtidig er arbeidstiden blit forkortet betydelig. Det var 
shk, at tra krigens begyndelse avviste arbeidsgiverne al” forhandling om 
arbeidstidens forkortelse; men statistikken viser, at 38 000 arbeidere har 
iaat arbeidstiden forkortet med 4 timer i periodens løp. Desuten har vi 
iaat loven om 54 timers uken, som traadte i kraft i april ivaar. Typo- 
graterne faar 8-timers dagen fra nytaar av. Man vil huske bakersvendenes 
kamp tor 8-timers dagen for nogen aar siden, og hvorledes de sprængte 
sig paa det, endda det gjaldt en nedsættelse fra 63 timer i uken, hvorav 
en stor dd var natarbeide. Nu har Stortinget vedtat en lov, som gir 

a erne 8-timers dag og forbyr natarbeide. Fællesorganisationen og ar­
beiderpartiet har drevet dette igjennem. Det er et bevis paa organisa- 
ionens resultater. Litograferne faar ogsaa 8 timers dagen næste aar, og 

aniægsarbeiderne har faat overenskomst med Staten om 8 timers dag;
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en række av arbeiderne ved Statens verksteder har opnaadd den og like­
ledes ende! kommunearbeidere. Yi kjender alle til, hvorledes Stortingeu 
behandlet vort krav om en midlertidig lov om 8-timers dagen Istedetlor 
en lov fik man en bemyndigelse til regjeringen om at fastsætte 8-timers 
dagen for de arbeidere, som kommer ind under fabriktilsynslovens kapitel o, 
naar de indsender andragende herom. Det er selvfølgelig, at dette ei 
meget begrænset. Mange blir utenom. Men det er her vor pligt at følge 
med i hvad man kan, og det gjælder da for alle, som omfattes av denne 
lov, at indsende andragende til regjeringen. Man faar da se om den har 
ment noget alvorlig med den. Andre kan derved ogsaa komme med. 
Hvis regjeringen er uvillig, faar vi holde opgjør med venstre ved valgene. 
Med hensyn til feriespørsmaalet er der ogsaa skutt en bresje i motstanden 
her. Det har hittil været umulig at faa arbeidsgiverne til at gi lene, 
men i 1917 har 34 000 arbeidere faat 4 dages ferie her i landet, JJet 
er ikke meget; men det er en god begyndelse. — Eders beretninger her 
fbrtæller om en stor og rik virksomhet, og dagsordenen viser store og 
vigtiga saker; det betyr liv og interesse for organisationen utover, Mange 
brændende spørsmaal vil bli behandlet paa dette møte; men jeg haaber, 
at eders organisation maa gaa styrket ut av drøftelsen Det gamle or 
tak om «enig og tro til Dovre falder» bør ogsaa anvendes paa arbeider­
klassen, og med ønsket herom vil jeg takke for mdbydelsen til landsmøtet.

Pettersen (Danmark): Paa vort forbunds vegne vil jeg takke 
for indbydelsen. Det har været mig en stor glæde at bli overdraf det 
hverv av mine kamerater at møte her. Ogsaa vi i Danmark føler krigen 
og dyrtiden, om end muligens ikke i samme grad som I her Vi har 
dog forlængst faat føle, at denne krig er en overklassekrig. Kapitaiist- 
klassen læsser dens byrder paa arbeidernes skuldre overalt. Men vi 
skjønner ogsaa, at skal denne heksedans slutte engang, saa maa det bli 
ved arbeiderorganisationens hjælp. Vi har under krigen faat se kapita - 
ismen i renknltur. Yi har ikke set dette saa klart før, og arbeiderne i 
alle nøitrale land er nu klar over det. Ogsaa i Danmark er organisa­
tionen gaat frem i krigens tid. Yort forbund talte ved krigens iitbrud 
vel 30,000 medlemmer og er nu oppe i nær de 70,000. Det er vist no' 
saa. at vi har hat bevægelser og brytninger; men vi staar ubrytelig enige 
som en kompakt masse. Det er vort haab og ønske, at naar anledningen 
kommer til at gripe ind, saa maa vi staa samlet i enighet her i eie 
skandinaviske land. Jeg vet I har vigtige saker at avgjøre her og jeg 
ønsker jer held med beslutningerne. Det er ikke for en utenforstaaende 
at antyde nogen retning; men jeg vil si, at hvad I end beslutter, saa 
maa enigheten bevares. (Bifald.)

Elof Johanson (Sverige): Ærede kamerater! Samtidig med a 
jes» bringer mit forbunds hilsen vil jeg takke for indbydelsen. Det er en 
stor fornøielse for os at følge eders arbeide. Ikke bare det, at vi ser 
utviklingen i eders forbund, idet I samler et stadig større medlemstal, 
men ogsaa den indre styrke, hvormed denne vekst ledsages. Dette har 
været bærekraften i de senere aars konflikter. Det sætter respekt mot 
arbeidsgiver-interesserne. Yi har især med interesse fulgt med den sociale 
lovgivning her og da særlig forkortelsen av arbeidstiden. I denne hen-
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fTf6 hggei1 V1 u0§e* t^bake 1 Sverige. Like til for kort tid siden
,ftde rU T h7e- det ViTTS1 arbeldsgiTer-regjering; men nu er der do°- 

indtraadt forandring — Vi kar endnu ikke glemt den kjælp I ydet os
i den store kamp i 1909, da vi led nederlag. Yort forbund sank den- 
gang betydelig i medlemstal, og da I sidst boldt landsmøte, i 1916 talte 
vi ikke saa mange som I. Siden er vi gaat sterkt irem. Og vi ser at
de som nu slutter sig til os kommer maalbevisst og blir faste bos os.
oo i db 000 y°n ! nede 1 12’000; nu er vi igjen naadd
saa soHde 2; Det|er ,VOr «tyrke, at vi bygger vore organisationer
saa solide som mulig her i Skandmavien, saaledes at vi kan være rede 
tii gjensidig støtte, naar arbeidsgiverne igjen forsøker at slaa til. I Sve­
rige bar vi under krigen opnaadd lønsforbedringer paa fra 100 til 125
procent Dette svarer nogenlunde til krisens krav; men arbeiderne lider 
under den knappe tilgang. Jeg vil saaledes med hensyn til formandens 
bemerkning om vanskeligheterne si, at vi nok kommer til at befinde o 
bedre i Kristiania end i Stockholm. Stockholm er at ligne med en be­
leiret by for tiden. Man sendte tidligere varerne til Tyskland og kom

lif k.ant]fmed 7tltmagterne’ 0g det saa ut som det svenske 
,• d "^Ites. Jobbingen og opkjøpenet florerte dertil i en uhyg-

gelig grad. Det er under den nye regjering indtraadt en bedring, % 
med den nye bøst lysner det nu adskillig ogsaa i Sverige. 8
^ i'Yd bensyn vanskeligheterne ved arbeidstidens forkortelse hos 
os er det slik at den nye _ regjering nedsatte et sakkyndig utvalg som

l’aade,1fTbeUSt]denS forkorteIse feriespørsmaalet. Yort 
forbund har et medlem i dette utvalg. Nu er det slik, at saalæn-e 
denne kommission arbeider, vil arbeidsgiverne ingen indrømmelse gi med 
bensyn til disse spørsmaal. Det vilde samtidig være at gi kommissionen 
imlrømrnelser, og vore arbeidsgivere vil ingen forkortelse av arbeidstiden 
ba. De maa nok ogsaa først gi sig, naar Staten sætter sit stempel paa det

I en enkelt brancbe. bygningsindustrien, har vi ved en 4 maaneders 
s rmk tvunget igjennem en forkortelse av arbeidstiden; men det vil neppe 
taa betydning utenom denne industri. ”

Idot 1 kortbet bar villet redegjøre for nogen forhold inden vor 
o ganisation, ønsker jeg eder tillykke med forbandlingerne. Med de 
kræfter og den sakkundskap I har her vil I nok finde frem til de hei-

1 ?.ta heM f” *•

Richard Ransen takket for de gode ønsker og for bilsningerne.
Navneoprop over de anmeldte repræséntanter blev derpaa foretat.

Følgende repræsentanter var anmeldt:
L.-nr. Reprsesentantens navn.

1. Martin Jocumsen j
2. Frk. Sigrid Dahl (
3. John L. Moen
4. Lars J. Tørres 
3. Ole Moen j 
3. Knut Dalastøl j

Forening.

Nydalens Tekstilarb.foren., Kr.a.
Gfrubearbeidernes Fagforen., lløros. 
Hyttearbeidernes Fagforen., Røros.
Rjukan Arbeiderforening.
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L,--nr. Repræsentantens navn.
7. Arthur Iversen
B. Gustav Moe
9. H. Hellebø V

10. Johannes Wilhelmsen \
11. Ottar Skarheim
12. Karl Kristiansen \
13. Kristoffer Nordli J
14. O. Bjørkmann
15. Ole Fineide \
16. Olaf Valle J
17. O. K. Sundt
lb. Johan Sigv. Jacobsen 
19! Karl J. L. Berglind
20. Olai Romarheim
21. Ole M. Stenvik
22. Marius Olsen 1
23. Kristoffer Amundsen j
24. Nicolay Næss \
25. Gustav Sundbye J
26. Sigurd Jensen
27. Thor Randen
28. Tb. Halvorsen \
29. K. M. Gundersøn J
30. Kristian Kristiansen
31. Karl Kristoffersen
32. Nicolay Eggen
33. Sverre Andresen
34. Peder Yesta
35. Edv. Ljungqvist
36. Magnus Guldbakke
37. Lars Handegard
38. Albert Nilsen
39. Odin Tessem
40. Karl Høier
41. Otto Gulbrandsen
42. Harald Becker 1
43. Johs. Gulbrandsen J
44. Mathias Larsen \
45. Andreas Østbø j
46. John Skjøldsvold
47. Sigurd Nilsen
48. Knut O. Ødegaard
49. Thomas Løgsli
50. Kasper Nyborg
51. Gustav Johansen
52. Christian Rasmussen
53. Kristian Aune
54. Johs. Seim

Forening1.
Gasverksarb.s Foren., Bergen. 
Momer- og C©nieiita.rb.s Foron., do.
Stenarb.s Forening, Bergen.
Kr.a og Omegns Jernarb.foren. 
Sten- Jord- og Cementarb.f,, Kr.a. 
Nurviks Arbeiderforening.
Bergens komm. Arb.forening.
Eidets Grubearb .forening. 
Havnevæsenets Arbeiderforening. 
Karbidarb.s Foren., Sarpsborg. 
Lager arb. s Forening, Bergen.
Avd. ,40, Kristiania.
Kr.a Gasverksarb.s Forening.

Trondhjems avdeling av N. A. F. 
Indigo Arb.forening, Kristiania. 
Størens Jernbanearb.forening.
Ølbryggeriarb.s Foren., Kristiania.
Sandhaugens Arbeiderforening. 
Langøens Fagforening.
Kvaal Jernbanearb.forening. 
Slemmestad Arbeiderforening. 
Flaat Grubearbeidertorening. 
Avdeling 60, Lysaker.
Sauda Arb.m.f., Saude i Ryfylke. 
Aalviks Arbeiderforening. 
Strømmens Støperiarb.forening. 
Malmo Grubearbeidertorening. 
Lilleborg Arb.forening, Kristiania. 
Bryns Fyrstikarbeiderforening.
Veivæsenets Arb.forening, Kr.a.

Stavanger Hermetikarb.forening.
Snehætten .1 ernbanearb.forening. 
Seilduksfabrikkens Arb forening. 
Eydehavn Arbeiderforening. 
Lunde Jernbanearbeiderforening. 
Spikerverkets Arbeiderforening. 
Spiker verkets Fagforening. _ 
Nævervands Arbeiderforening. 
Murarb.s Forening, Aalesund. 
Mur arb. s Forening, Bergen.
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L.-nr. Representantens navn.
55. Hans Fredriksen |
56. Haraid Xiein /
57. Kristian Lien
58. Aasmund OJsen, Selfors
59. Eilert Tokle
60. Hans Olufsen
61. Johan Grundersen
62. Georg Lyng
63. Oskar Jensen
64. Hans Hansen, Stormo
65. Johan Nygaardsvold ^
66. Aksel Sandstrøm 1
67. T. E. Lohne
68. Ingebrigt Aas
69. Johan Sørensen )
70. A. Balstad j
71. Herm. Kristiansen
72. Even Grønbakken 
£3. Sten Johansen
74. P. G. Strand
75. Einar Presthus
76. Lars Andersen
77. Peder Garberg
78. Olav Holm
79. Arthur Engen
80. Ole Kiberg
81. Albert Karlsen
82. Peder Ejeldstad )
83. Adolf Olsen j
84. Ole Kristiansen
85. Jørgen 0. Hvam
86. Harald Selbo
87. Carl Andersen
88. Kristian Langseth
89. Jens Steffensen
90. Jakob Eikefjord
91. Johan Johansen
92. Martin Johansen
93. Ole Gulliksen
94. Karsten Jørgensen j
95. K. J. Andresen |
96. Gustav Myhrstad
97. Otto Løken
98. Julius Pettersen
99. Magnus Solli )

100. T. Sundin /
101. Sv. Halvorsen )
102. Arnt Nilsen j

Forening.

Kristiania Murarb.forening.
Eabrikarb.s Eorening, Notodden. 
Mo Arbeiderforening.
Rise. Jernbanearbeidesforenino*. 
Høvik. Glasarbeiderforening. ° 
Græsvik kem. Arbeiderforening 
Murarb. s Eorening, Trondhjem.’ 
Mjøndalen Arbeiderforening. 
Skjønstaa Arbeidsmandsforening.
Hommelvik Arbeidsmandsforening. 
Porsgrunds Elektromet.forening. 
Røstvangen Grubearbeiderforening.
Ingeniørvæsenet Arb.f., Tr.hjem.
Solbergelvens Tekstilarb.forening. 
Akers komra. Arb.forenin°\ 
Solbergfos Arbeidsmandsforening. 
Etne Arbeiderforening. 
Cyanamidfabrikkens Arb.f., Odda. 
Høgefos Arbeiderforening. 
Bryggeriarb.s Eorening, Tr.hjem. 
Trondhjems Havnearb.forening. 
Tunhøvd Anlægsarbeiderforening. 
Engene og Sætre Arb.forening. 
Nomelandsfos Arbeiderforening.
Stavanger komm. Arb.foreninv

O *

Vaddas Grubearbeiderforening. 
Sølvverksarb.s Eoren., Kongsberg. 
Verma Jernbanearb.forening. 
Bergens Hermetikarb.forening. 
Høyanger Arbeiderforening. 
«Nordens Klippes-, Kirkenes.
Skiens Arbeidsmandsforening.
Hjula Tekstilarb.forening.
Notodden og Omegns ArRm.foren. 
valøk Jernbanearb.forening.

Odda Arbeiderforening.
Renovationsarb.s Eoren, Bergen. 
Hjuksebø Jernbanearb.forening 
Arbeidsm. Eagforen, Lillehammer.
Renovationsarb.s Eoren., Kr.a.

Kul- og Yedcentrålens For., Kr.a.
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L.-nr. Representantens navn.
103. Thv. Nilsen
104. Ole Hillestad
105. Johan Evensen
106. Leonhard P. Jordbro
107. Martin Zahl, Meisljord (
108. Bernh. M. Nymo J
109. Ole Langseth
110. Bernh. Tuv
111. Ole Høgseth
112. Oskar Lund
113. Olav Oksvik
114. Harald Hansen
115. Iver Bjerknes
116. Martin Brenne
117. Petter Pedersen
118. C. M. Leinnes
119. Sigvart Nilsen
120. Ole Bye
121. Kristian Rothaug
122. Andr. N. Hovland
123. Johan Knudsen
124. Alb. Salvesen
125. Tor Tingbø
126. Henrik Garten
127. Kristian Grorud
128. Eilert A. Balsnes
129. Ingv. Olsen
130. Nils Andersen
131. Ivar Smedsmo
132. Enok Hansen
133. Karl Hansen
134. A. Gabriel sen
135. Peder Jakobsen
136. Torbjørn Wettestø
137. Thoralf Andresen
138. Kristian Larsen
139. Karl Kristoffersen j
140. Alfred Gundersen J
141. Georg Holmen
142. Johs. Danielsen
143. O. Gundersen
144. Johan Pedersen
145. Hans Hansen
146. Syver L. Kleiven
147. S. Fossen
148. K. Gustavson
149. Rudolf Winge
150. Gustav Eliassen

Forening.
Brevik Jernbanearb.forening. 
Glomfjords Arbeiderforening. 
Eredfos Tekstilarbeiderforening. 
Furulunds avdeling, Sulitjelma.
Sandnes avdeling, Sulitjelma.
Eagerlid avdeling, Sulitjelma. 
Charlotte Grubearbeiderforening. 
Jakobsbakkens Grubearb.forening. 
Gikens Grubearbeiderforening. 
Molde Sten-, Jord-og Cementarb .For. 
Yøiens Arbeiderforening. 
Stueflaatens Jernbanearb.forening. 
Sprængstoffabrikkens Arb.forening. 
Sundalens Arbeidsm.forening. 
Fjeldets Arbeidsmandsforening. 
Aalesunds Stenarbeiderforening. 
Sten-, Jord- og Cementarb.f., Tr.hj. 
Kopperaaens Arbeidsm.forening. 
Vadheim Arbeiderforening.
Ørens Eabrikarbeiderforening. 
Yigelands Arbeiderforening. 
Aalgaard Tekstilarbeiderforening. 
Løkkens Yerks Arbeiderforening. 
Bærum Sten-, Jord- og Cementarb.f.. 
Bjerkaasens Grubearb.forening. 
Chr.a Baandfabriks Arb.forening. 
Ringerikes Grubearb.forening. 
Mørkfos Arbeiderforening.
Er stad Eabrikarb,s Eorening.
Kr.a Brolæggerforening.
Nestavold Jernbanearb.forening. 
Øvre Aardals Arbeiderforening. 
Kolsdalens Arbeidsmandsforening. 
Haaøens Arbeiderforening.
Bodø Arbeidsmandsforening.
Grønvold Eyrstikarb.s Eorening.
Staksnæs Arbeiderforening 
Dalens Anlægsarb.s Eorening.
Kr.a Elektricitetsverks Arb foren. 
Aamdals Verks Arbeiderforening. 
Hortens avdeling av N. A. E. 
Lalms Klæberstensarb.s Eorening. 
Lier og Røkens Jernbanearb.foren. 
Trondhjem og Omegns Arb.foren. 
Buøens Anlægsarb.forening.
Akerhaugens Jernbanearb.forening„



L.-nr.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160. 

161. 

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168. 

169.

Repræsentantens navn. 
Karl Evensen | 
Aslak Slette ) 
Robert Glufsen 
Gustav Eriksen 
Johan Nordtug 
Ole P. Bonde 
Karl Kristensen 
Tidemann Hesseng 
Nils Lønne
Aug. Magnusen 

O. V. Willumsen 

Oskar Stenberg 

Edvin Dahn 

Gudbrand Holt 

Sigurd Malmberg 

Matias Eklund 

Peder Johansen 

Kristian Høiby 

Adolf Andersen
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Kap Eagforening.
Sandnes Løsarbeiderforening. 
Ødegaardens Grubearb.forening. 
Tømmertunellens Lænsearb.foren. 
Engzeli Grubearbeiderforening. 
Gullaug Arbeiderforening. 
Grubernes Aroeidsmandsforening. 
Sannikedals Arbeiderforening. 
Skjeggedal Arbeiderforening.
Odda og Tyssedals Murarb.foren. 
Evje Nikkelyerks Arb.forening. 
Hunsfos Anlægsarbeiderforening. 
Kongsvold Jernbanearb.forening. 
Stuehaug Jernbanearb.forening. 
Aamots Anlægsarbeiderforening.
Vittingfos Arbeidsmandsforening. 
Cbokolade- og Sukkerv.arb s Por. 
Møllearbeidernes Eoren., Kr.a. 
Skorstensfeiernes Fagforening. 
Grønliens Tékstilarb.fdrening. 
Bolærne Arbeiderforening 
Rusla Grubearbeiderforening 
Nes Jernbanearbeiderforening.
Bø. jernbanearbeiderforening. 
"Veiarb.s Forening, Aasenfjorden. 
Nanidalens Veiarbeiderforening. 
Bokarbeidernes Foren., Kristiania. 
Kr.a Havnevæsens Kranførerforen.

Hovedstyret:
Rich. Hansen, formand 
Gunnar Sethil, næstformand 
A. Ahlstrand, kasserer 
Torger Heggen, styremedl. 
N. E. Nielsen, - 
Oskar Johansen. —
Bernh. Eriksen, —
Hans Moen, _

Kristoffer Tamnæs, styremedl. 
Kr. Moljord —
C. Strøm —
E. Yolan —
Paul J. Haanes —
Johan Iversen 
Gustav Rontén —
Nils Kvale —

Fr. A. Strøm 
Anton Kalvaa 
Johs. M. P. Ødegaard 
Alfr. M. Nilsen 
I. Bjerkmann

Sekretærer:
Nordlands Distrikt. 
Trondhjems Distrikt.

j Grube- og Anlægsgruppen. 

Den elektrokemiske gruppe.
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Bokholder: Osw. Martinsen.
Hepræsentant for revisor erne: Sven A. Røed. 
Repræsentant for Protokolkomiteen: Sverre Støstad.

Hovedstyret hadde nedsat følgende fuldmagtskomite: . Kr. Tamnæs, 
Mls Kvale og T. Heggen. Denne avgav følgende indstillmg:

Inden den av forretningsutvalget fastsatte tid for fuldmagternes ind- 
«endelse er der indløpet fuldmagter fra. 160 avd. med tils. 173 repræsen- 
tanter som komiteen indstiller til godkjendelse.

Efter fristens utløp er der indløpet fuldmagter fra følgende avd.
Nr. 51, Foldalens grubearb.forening, (Repr. Ingv. Løgavlen),

»; 24, Sundløkkens arb.for. ( f Johs. Steffensrud),
hvilke fuldmagter likeledes indstilles til godkjendelse.

I de paa fortegnelsen anførte repræsentanter er der ved nye valg
gjort følgende forandringer: . r v vr i

Avd. 271, Vigelands arb forening, repr. ant. nr. 125 John Haakon-
sen, møter Salvesen i hans sted.

Reprt. nr. 162 Th. Odden utgaar og i hans sted møter repr. nr. 
164 Nils Lønne.

Fra avd. 63, Sauda anlægsarb.for. er repræsentant nr. H Magnus
Guldbakke anmeldt, og hertil bemerkes: .

Foreningen er ifølge forbundsloven for ny til at ha repræsentations- 
ret men da foreningens medlemmer i alt væsentlig er ældre organiserte 
finder komiteen at maatte indstille paa fuldmagtens godkjendelse.

Av indbudte møter følgende:
Fra Arb. fagl. Landsorganisation Ole 0. Lian.

» Svensk Grov- och fabriksarb.forbundet Klof Johctnson og A. Lk. 
» Dansk Arbeidsmandsforbund: Thv. Pettersen og Hans Niheu.

Fra følgende foreninger som ikke har repræsentationsret alene paa 
grand av for litet medlemantal er der indløpet fuldmagter fra.

Avd. Stord arb.for. (repr. Oluf Skonseng).
Gjøvik arb for. ( » E. Reiersen ).
Skonseng arb.for. ( » Axel Nævervei).
LesjeVerks arb for. ( » Knut Olsen ).
Bjørndalens jernbanearb.for. (A. Aleksandersen).

Disse fuldmagter finder komiteen at maatte indstille paa ikke god­
kjendelse. Fra 162 avd. med tils. 175 repræsentanter indstiller komiteen 
paa fuldmagternes godkjendelse.

T. Heggen. Nils Kvale. Kr. S. Tamsnes.

34.
102.

137.
233.
259.

A Kalvaa oplyste at Hovind anlægsarbeiderforening hadde været 
anmodet om at delta sammen med Bjørndalens forening i repræsentant- 
valeet, og dette var den villig til, men den vxlde ikke delta i repræsen- 
tationsutgifterne. I tilfælde Hovind arbeiderforening godkjendte Aieks-
andersens valg maatte det være i orden. • 11 i t

Det besluttedes at sende telegram herom til de angjæidende for­
eninger.
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Dagsordenen
godkjendtes som ay hovedstyret opstillet med tilføielse av et punkt om 
forbundets stilling til den nye lov om 8-timers dagen.

Forretningsordenen.
, G. Sundbye foreslog møtetiden sat fra 9-1 og 3—6 mot som fore- 

slaat 3—7. Sundbyes forslag vedtoges.
■ .i, 3Kr' foresl°g begrænsning av taletiden i alle tilfælde. Hvis
indlederne nk fri taletid yilde de ta op hele tiden og de senere taler be- 
grænses utilbørlig. 20 minutter burde være nok.

E. Moen: Yi bør ikke indskrænke taletiden yderligere. Dette er 
\ ore yigtigste saker og de som ikke er enig med indledningstalerne bør 
ogsaa ha tilstrækkelig tid.

Ivai bmedsmoe advaret likeledes mot indskrænkning ved punkt 3 
og 4 paa dagsordenen.

C Strøm: Der bør være ubegrænset taletid her. Der er to ret­
ninger, . men der ogsaa en tredie fraktion. som ingen indstilling har o°- 
maa nøie sig med de kræfter den kan kaste ind i debatten her. Derfor 
maa vi ha tri taletid.

Aunes forslag forkasted.es, hvorpaa indstillingens punkt 5 vedtokes 
som toreslaat av hovedstyret.

./. Eikefjord foreslog sidste punktum av punkt 6 saalydende: «Eor- 
s ag som ingen forbindelse har med de paa dagsordenen opførte saker 
kan ikke behandles» -— utgaar.

G. Sethil: Formanden har oplyst om den specielle sak som det er 
nødvendig at behandle her, og det er vedtat ar behandle den. Det er 
torutsætningen at de saker som landsmøtet skal behandle ellers skal tas 
op saa tidlig at de kan behandles av hovedstyret.

iVilan. Der har ogsaa været behandlet andre ting i hoved­
styret som. ikke er kommet med. Det er bare et fortolkningsspørsmaal, 
og der er ingen stor fare ved at stryke punktet.

Rich. Hansen: Det er ikke farlig nu; men det kan føre med sig 
konsekvenser for senere. Man vil da ikke anse det nødvendig at ind" 

.kende forslagene og faa dem omsendt til avdelingerne. Man kan bare 
komme med dem som bænkeforslag paa landsmøtet.

A Kalvaa: Der er ingen fare ved at stryke punktet. Men naar 
det er. kommet med saa er det for at ikke nyt skal kunne kastes ind i 
diskussionen. Dette har saa ofte været forsøgt før, og man vil ha en 
stopper for det. Kommer der noget saa kan dog landsmøtet avvise det. 
Jeg vil anbefale at punktet blir staaende. Landsmøtet skal nok ikke 
angre paa det.

Bieh. Hansen: Reises der tvil om et spørsmaal bør behandles saa 
kan landsmøtet til enhver tid bestemme det.

, . L- Andersen: Yi bør vedta Eikefjords forslag, og vi kan tilføie
• j “a 6 ^ bænJjeforsiag kommer op bør det være undertegnet av 

mmdst 20 medlemmer.
Eikefjord, tok sit forslag tilbake.
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Kristian Langseih: Med den forstaaelse dagsordenen faar her vil 
• ori+a forslaget. Og vi maa da kunne ha anledning til at opta nye 
forslag om man ikke skal rumstere omkring efter 20 medlemmers underskrift.

Alfred M. Nilsen: Der er selvfølgelig adgang til. at opta andre 
forslag end de paa dagsordenen opførte. Dette er en misforstaaelse av
forslag-røtilieren^^^ Landsmøtet er herre over hvad det vil behandle

od- kan beslutte hvad det vil opta; . t i
D Rich. Hansen: Man maa ogsaa erindre at dagsordenen er omsendt

til avdelingerne, de har behandlet den ved valget av repræsentanter og
har hat anledning til at stille forslag. , , • ^

Det av Langseth optagne forslag forkastedes, bvorpaa forretnings­
ordenen vedtokes i sin helhet. , , ,

A. Kalvaa foreslog at navneoprop skulde foretages ved begyndelsen
av hvert formiddagsmøte.

Dette vedtoges.
Dirigenter og sekretærer.

Til dirigenter valgtes saa enstemmig Jakob Eikefjord, og
Anton Kalvaa, Trondhjem. Til sekretærer: Kr. Aune, E. Balsnes, K. 
Rasmussen og Ole M. Stenvik. .

Valgkomite: Martin Meisfjord, Gustav Sundbye, H. Hellebø, An­
dreas Østbø, Martin Johansen, Johs. Gulbrandsen, Ivar Smedsmoe.

Budgetkomité: Magnus Solli, Nikolai Næss, Jens Steffensen, Mag­
nus Guldbakke, Otto Løken.

Følgende telegram referertes:
«Vikesund tekstilarbeiderforening samlet til aarsfest sender hilsen til 

landsmøtet. Til lykke med forhandlingerne 1» Hans Arnesen.
Møtet hævet.

Formiddagsmøte mandag 26. august.
Dirigent: A. Kalvaa.

Navneoprop foretoges. Fraværende var^ ^ut Dal^sto11’T—Is+ffgSaT’ 
H. Hansen Stormo, Arthur Engen, Jørgen O. Hvam, Karl Kristoffersen
og Alfred Gundersen.

Følgende telegrammer referertes:
Yor bedste hilsen til landsmøtet. Kamerater fat eders besutninger 

i klogskap til bedste for fælles sak, til lykke for dem av hvilket du er 
oprundet, »orSk, Avteid.mandsforbundet ^

Yi sender vor bedste hilsen i anledning landsmøtet med ønsket om 
held og fremgang i arbeidet. ^ Se9nklxdearieiderformim.

Protokollen oplæstes og godkjendtes.



Beretninger og regnskap.
Dagsordenens punkt 2.

Ridiard Hansen: Før man gaar over til de enkelte avsnit av 
bemerbnmger. f01' ^ °g 1917 ^ jeg ^ gi n0gen 0™nterende

, . ^e^emstallets stigning i de 2 aar, som beretningerne omfatter 
utgjør 7800 medlemmer, samtidig er avdelingsantallet steget fra 308 ved 
utgangen av 1915 til 380 ved utgangen av 1917, altsaa en netto tilvekst 
av 72 avdelinger.
f n fr!rQi?ang^r,cr °gSa.a fortsat. * indeværende aar, saaledes at
torbundet idag tæller^ 405 avdelinger, nøiagtig medlemstal mangler.

-Uet som i særlig grad interesserer medlemmerne og som altid gir 
anledning til den længste meningsutveksling paa landsmøterne er imidlertid

Lønsbevægehen. Til dette avsnit av beretningerne vil ieg derfor 
knytte en del bemerkninger. J 6

Man vil ved at sammenholde de 2 aarsberetninger se at lønsbevæ- 
gelsen har været særlig livlig i de 2 forgangne aar, idet der ialt har 
været -1U lorskjellige lønsbevægelser omfattende tilsammen 33 733 
arbeidere hvorav ca. 26,000 er medlemmer av vort forbund. Med andre 
ord praktisk talt alle forbundets medlemmer har været i iønsbevægelse.

JNu er det vistnok saa, at de samme medlemmer som var i løns- 
bevægelse i 1916 ogsaa kommer igjen i 1917, men til gjengjæld har der 
forekommet en hel del lønsforhandlmger som har været drevet ute i 
avdelmgerne uten at forbundet har faat saadanne oplysninger om resul- 
taterne at de har kunnet bli medtat i beretningen. Ja, der har endo- 
forekommet en del kortvarige streiker om lønsspørsmaal som vi av 
samme gruna ikke har kunnet faa med.

I det heletaget har forholdene nu under krisetiden været av saa 
ekstraordinær natur at det har været vanskeligt at følge med i alle 
detaljer og arbeidsforholdene har jo ligget særlig godt tilrette for at 
.kunne opnaa resultatet paa lønsbevægelsens omraade.

I de tilfælder hvor det er kommet til streiker — ialt 42 tilfælder 
— er disse paa faa undtagelser nær blit kortvarige, idet forholdene paa 
arbeidsmarkedet har berøvet _ arbeidsgiverne anledningen til at anvende 
sit kjendte vaaben, lockouten i nogen større utstrækning og istedet tvunget 
dem til at gi efter. 6

bl aar man sammenregner de to aars streiker og lockouter vil man 
se at der i disse har deltat ialt 6551 medlemmer. Tilsammen er der 
ved ordinære streiker og lockouter i disse aar gaat tapt 360,224 arbeids- 
dage eller gjennemsmtlig paa hver av de streikende 55 dage. Granden

r aen^emsnit driver sig fra bergverkskonflikten i 1916 som
omtattet 2200 mand og varet i 4i/2 maaned.

I disse 2 aar er der avsluttet ialt 192 overenskomster og av disse 
er 04 nye, altsaa mden virksomheter hvor der før ikke var no^en 
overenskomst. b

Enhver vil forstaa, at naar lønsbevægelsen er saa omfattende som 
• ea ;rfIa&aa:ij av iiya(i her er oplyst, vil det være nærsagt umulig at gaa 
i detaljer i den trykte beretning, likesom det ogsaa mundtligt vil være
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u,dør li gt at ofre hver Iønsbevægelse en indgaaende omtale Vi har derfor 
i beretningen søkt at samle hovedresultaterne i tabelansk form og saa 
faar vi overlate til repræsentanterne her paa landsmøtet at uttale sig om 
beretningen, og er der ting som hænger sammen med lønsbevægelsen som 
ikke er kommet tydeligt frem, saa vil vi selvfølgelig gi enhver ønskelig 
onlysning saa langt vi formaar.

Je» skal bare tilføie endnu et moment som særpræger de to sidste 
aars lønsbevægelser, det nemlig, at de allerfleste overenskomster er oprettet 
paa 1 aar. tildels ogsaa kortere tid. En undtagelse fra denne regel danner 
overenskomsterne for bergverkerne som ved voldgiftsdommen i Ulb blev 
fastsat til 3 aar, glasverkerne som ogsaa fik overenskomsten revidert i 
1919 paa 3 aar og endelig hermetiktabnkkerne og tekstiltabnkkerne som
i 1917 blev oprettet for 2 aar. , , 1 , . , . ,

Det IDger i forholdenes natur at det som hele denne kolossale virk­
somhet inden saavel forbundet som avde tingerne i disse krigens aar har 
hat til hovedformaal er at hæve lønningerne x forhold til den enorme 
prisstigning. Naar dette til en hvis grad er naad og tanfperioderne er 
blit saa korte som nu er tilfældet, har hverken medlemmerne eller for­
bundets forretningsutvalg lagt synderlig bret paa hvordan overenskomsten 
forøvrigt har seet ut, saa nogen kamp om prmeipper har man i det store
og hele ikke hat tid til at indlate sig paa.

Tilslut vil jeg gjøre opmerksom paa, at det meste av indnoidet i 
beretningen for 1916 er behandlet undør den mundtlige beretning som blev 
avlagt paa forrige landsmøte. Som bekjendt avholdtes dette landsmøte 
paa denne tid i 1916 og det allervæsentligste av aarets løndsbevægelser 
var da avsluttet. Saaledes baade bergverkskonflikten og en række andre 
lønsbevægelser, som omhandledes av redegjørelsen og som dirigenten hk 
en fortegnelse over, saa der gaves anledning til at komme md paa de
forskjellige^atser.^g^ ^ ^ beretning.en for pø 16 maa kunne behandles

noksaa^hurtig.^^ ^ ^ nu gom paa tidligere landsmøter, om ønskes,
bli git en mundtlig beretning for indeværende aar._

De forskjellige spørsmaal som fremkommer i debattens løp iaar vi 
besvare efterhaanden. Jeg vil dog tilraade at man behandler det forløpne 
saa hurtig som mulig og indskrænker diskussionen om det til det høist 
nødvendige. Landsmøtet er en kostbar historie og vi bør ikke ofre alttor 
mange dage paa beretningerne.

Beretningen for 1916.
Det besluttedes at holde møterne for lukkede døre under behand­

lingen av beretningerne.
Protokolkomiteens bemerkninger og forretningsutvalgets svar.

Den av Norsk Arbeidsmandsforbund paa landsmøtet i august 1916 
nedsatte protokolkomité har holdt møte i dagene fra 28. mars til og med 
2. april 1918.
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Komiteens formand, A. Myhrstad. var forhindret fra at møte 
fra 1 3 ^f11 ^ar ?JQe™eT-faaet Protokollen forretningsutvalgsmøterne

Z& u,san8e" " 1917 08 vil -
1. Forretningsutvalgsmøte den 13. september 1916.

Sak 16.
av ,fAndr^d6 fra f®rbundets syke- og begra v e I seskassé om bevilgning 
indvilget S6 m tl7kBing aV kaSS6nS l0Te- Kndragendet er

i f0mltenn me^er’ at <iet kar været forutsætningen, at sykekassen 
nplabævet. ^ Utglfte1'’ '1VOrf0r ^ finder dea ^ k-ilgning

Forretningsutvalgets svar:
f h ill :b'orutsftmilgen ved sykekassens oprettelse i 1906 var at 
forbundet skulde støtte den mdtil den kom i den situation, at den kunde 

fm0. utgifter selv. Derfor skulde dens bestyrer ha det meste av
bokbi7ing 0rbT<let SOmdelte^ sekretær - i den senere tid som 
bokholder - mens sykekassen kun skulde betale et minimum indtil til­
slutningen satte den istand til at utrede det hele.
, Fen forutsatte tilslutning uteblev imidlertid, men torretningsutvahret 
bar bele tiden, mens kassen bestod anseet sig forpligtet til at støtte den 
paa bedste maate bl. a. ved omhandlede kykLg^v W 
med sin daværende kapital ikke magtet. ’
da de? bl? StØS^di D®r bf®v ikke gi* n°gen direktiver til protokolkomiteen 
da den blev nedsat Vi blev enige om at gjennemgaa protokollerne for 
ogsaa at se om bevilgnmgerne stemte med regnskaperne. Vi hadde hare 

møte og det var vanskelig at komme over det hele for 1916 og 1917 
bare. Medlemmerne selv faar ogsaa bedømme. Der er ikke gjort sær­
lige anmerkninger til beretmngerne. Angaaende sak 1, saa vil jeg hen­
vise til sykekassens love §§ 13 og 14. Der var adgang til at utligne 
ekstrakontingent. Man burde da ikke paalagt forbundet8disse utgifter 
Det var jo bare en brøkdel av forbundets medlemmer som stod i syke­
kassen. Dette er forresten ikke nogen betydelig sak, og der skulde ikke 
behøves nogen lang debat om den. > fe uer skume inne

Grodkjendtes.

2. Forretningsutvalgsmøte den 31. oktober 1916.
Sak 7.

Forslag fra tekstilarbeidernes gruppestyre om bevilgning av kr. 50.00
Fjelge? nu0??^ P ? ^ Utført arbeide Som ^uppens formand.
njeld er nu avgaat som formand.
v •, K;omlt®en imr intet imot den givne bevilgning, men mener, at før 

vilgmng gives bør der foreligge beretning om gruppens virksomhet. 
Dertil svarte forretningsutvalget:

cielle fbfiq En en^ med komite.eu 1 prinoipet, men skal om dette spe- 
cielle tilfælde bemerke, at da Fjeld i den tid, han var gruppeformand
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ogsaa var medlem av forretningsutvalget, har dette hat kjendskap til 
hans arbeide inden gruppen og derfor ikke forlangt nogen særlig be­
retning.

Godkjendt.

3. Forretningsutvalgsmøte den 14. november 1916.
Sak 20.

Andragende fra Slemmestad arbeiderforening om forbundet vil be­
stride halvparten av utgi.terne ved en retssak, som foreningen har hat 
i anledning Folkets Hus. Andragendet indvilget.

Komiteen mener at maatte nævne saken, men vil ikke øve nogen 
kritik over den fattede beslutning selv om det kan sies, at vedkommende 
sak er forbundet uvedkommende.

Forretningsutvalget svarte:
Ad 3. Saken var av stor betydning for foreningen og organisa- 

tionen i sin helhet, da foreningen risikerte at miste sin forsamlingsbyg- 
ning paa stedet, som den selv med store anstrengelser hadde faat reist 
og sat i god stand. Foreningens økonomiske stilling gjorde det vanskelig 
for den alene at kunne bære utgifterne ved retssaken ifald den skulde 
bli langvarig.

Godkjendt.

Forretningsutvalgsmøte den 14. november 1916.
Sak 24.

Andragende fra Birtevarra stedlige styre om kr. 500.00 til agitation. 
Andragendet sees at være avslaat.

Komiteen vil spørre av hvilken grund intet agitationsbidrag kunde 
bevilges ?

Forretningsutvalget:
Ad 4. Organisationsforholdene i Birtevarra var paa den tid saa 

usikre, og ustabile, at forretningsutvalget ikke fandt at kunne overlate 
den tilfeldige ledelse av det stedlige styre et saa stort beløp. «Det sted­
lige styre» hadde ingen tilslutning fra foreningerne og den ene formand 
efter den anden reiste sin vei uten at sørge for at overlate styrets eien- 
dele til de gjenværende; man hadde det indtryk i længere tid, at det 
stedlige styre bare var et navn, som en eller anden selvbestaltet person 
optraadte som repræsentant for.

Heri blev man ogsaa bestyrket ved de beretninger, som indsendtes 
fra sekretæren i Nord-Norge, naar han hadde besøkt stedet.

Sverre Støstad: Det er ikke saa meget at si til forretningsutval­
gets svar. Det skulde dog kunne gaa an at bringe organisationsforholdene 
i en bedre orden i Birtevarra. Det skulde været en opgave. for Kord- 
landssekretæren.

Ridi. Hansen: Reiersen og Strøm har gjort flere reiser til Birte-
A 11
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.varta, det er et avsidesliggende sted, og reiserne dit er besværlige. Ar­
beiderne skifter ogsaa uavladelig. Det er er en blandet lappisk befolk­
ning deroppe. Strøm kjender forholdene bedre end jeg.

F. A. Strøm: Organisationsforholdene ved Birtevarra bar altid væ­
ret daarlige. Der bar sommetider været bare 3 mand i avdelingen. Jeg 
bar været der flere gange, og der er gjort bvad gjøres kunde. Jeg skjøn­
ner beiler ikke bvad de 500 kroner skulde være til. Der var ingen at 
agitere iblandt.

Godkjendt.

5. Hovedstyremøte den 10. december 1916.

Dagsorden punkt 2.

Spørsmaal fra Stavanger om der kan aapnes adgang for kvindelige 
hermetikarbeidere til at staa som beltbetalende.

Hovedstyret sees at ba git forretningsutvalget bemyndigelse til at 
dispensere fra forbundets love med bensyn til kvindeligø balvtbetalende 
medlemmer.

Komiteen er enig i hovedstyrets beslutning, men gjør opmerksom 
paa lovene.

Forretningsutvalget:
Ad 5. For hovedstyret forelagdes saken av sekretær Pedersen, og 

hovedstyremedlem Strøm, som bævdet en anden forstaaelse av forbunds- 
lovens § 6 og tilføiet at det var umulig at faa de kvindelige bermetik- 
arbeidere • ind i foreningen som balvtbetalende, idet disse tjente saa godt, 
at de mente at ba krav paa at bli optat som beltbetalende.

Av bensyn hertil fandt hovedstyret at burde dispensere fra loven i 
dette tilfælde.

Sverre Støstad: _ Jeg kan ikke finde noget i § 6 til støtte for 
Strøms opfatning. Vi er enig i det som er gjort, men vil peke paa at 
det er mot lovene.

Gudmund Pedersen: De kvindelige arbeidere ved hermetikfabrik- 
kerne i Stavanger arbeider væsentlig paa akkord. De opnaar like saa 
stor løn som de mandlige arbeidere. De vilde ikke gaa ind i organisa- 
tionen uten som beltbetalende, og naar de selv ønsker det var det rimelig 
at man indvilget. Vi maatte forsøke at faa dem ind og søkte derfor 
hovedstyret om dispensation. Det er en fordel for alle at faa kvinderne 
saa godt organiseret som mulig. Det viste sig da ogsaa at der kom 
mange ind, om ikke tilslutningen blev saa stor som vi hadde trodd den 
skulde bli.

E. V olan: Det kan være rigtig at denne avgjørelse ingen hjem­
mel bar i lovene; men hovedstyret er paalagt at vareta forbundets in­
teresser og det er gjort ber. Det var godtgjort at kvinderne ikke vilde 
gaa ind uten som beltbetalende og da fik vi indvilge det. I 1916 fore- 
laa der paa landsmøtet forslag om lovændring i denne retning ogsaa; 
men det blev ikke behandlet. Landsmøtet sa, at hovedstyret fik greie
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sig saa godt det kunde i denne sak. Vi fik med andre ord frie hænder 
til at praktisere lovene efter bedste skjøn.

Godkjendt.

Frotokolkomiteens bemerkninger og forretningsutvalgets svar
for 1917.

6. Forretningsutvalqsmøte den 4. januar 1917:
Sak 9.

Av protokollen fremgaar, at forretningsutvalget bar besluttet at ut­
betale forsikringsbidrag til avdøde Johan Vestins forlovede, Anna Johan­
sen. Av protokollen fremgaar ikke tydelig om avdøde bar staat i for- 
sørgelsespligt til Anna Johansen.

Komiteen mener, at ved saadanne beslutninger bør der i proto­
kollen nøie præciseres grundene for utbetaling.

Ad 6. Etter de oplysninger, som mundtlig fremboldtes for forret­
ningsutvalget angaaende Johan Vestins forlovede, Anna Johansen, fiem- 
gik° at bun i en aarrække hadde levet sammen med avdøde,_ saa hun i 
virkeligheten maatte ansees som hans hustru, selv om de vistnok ikke 
var «lovlig» egteviede. Da hovedstyret ved en tidligere leilighet hadde 
besluttet at utbetale forsikringsbidraget til en anden kvinde, som heller 
ikke hadde været lovformelig gitt med et medlem, har forretningsutvalget 
i dette tilfælde kun trukket konsekvensen av hovedstyrets tidligere stand­
punkt, — Godkjendt.

7. Forreiningsutvalgsniøte den 26. januar 1917.
Sak 6.

Forelaa anmodning fra Ringerikes Grubearbeiderforening om at faa 
sende 3 mand som foreningens repræsentanter under forhandlingerne samt 
anmoder om ogsaa at faa tarif for veiarbeiderne ved hytten. Dette har 
forretningsutvalget gaat med paa.

Komiteen mener, at en repræsentation av foreningen paa 3 mand 
under forhandlinger maa være vel meget, likesom den ogsaa finder det 
uheldig at træfle tarifbestemmelser for uorganiserte.

Ad 7. Forretningsutvalget er enig i det av protokolkomiteen frem­
holdte, kun skal det bemerkes, at der aldrig har været fattet nogen ut­
trykkelig beslutning om hvor mange repræsentanter en forening var be­
rettiget at sende til forhandlinger, hvilket nu bør sørges for, saa forret­
ningsutvalget har noget at rette sig efter i lignende tilfælde.

Sverre Støstad: Forretningsutvalget har ikke svart paa den anden 
anke i vor anførsel. Det er rigtig at landsmøtet faar ta beslutning om 
antallet av en forenings repræsentanter ved forhandlinger. Men det an­
det punkt angaar tarif for veierarbeiderne, og de var ikke organiserte. 
Forbundet skal ikke lægge sig op i forhold som gjælder de uorganiserte,
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ikke ta dem under armenene. Dersom det blev praksis kunde vi faa en 
masse uorganiserte hængende med.

.7. M. Ødeqaard: Ved Eingerikes gruper arbeider der 3 grupper 
av arbeidere. Deres forhold var noksaa forskjellige, og vi mente at det 
var rimelig at ha en repræsentant for hver gruppe ved forhandlingerne. 
Veierne var bare 3 mand. Foreningen fandt at de burde tas med; men 
de kom ikke med i overenskomsten. Selskapet betragtet dem som funk- 
tionærer. — Glodkjendt.

y. Forretningsiilvalgsmøte den 4. januar 1917.
Sak 18.

Angaaende individuelle opsigelser ved Stavanger bliktrykkeri, sees 
at forretningsutvalget har henstillet til arbeiderne om at ta opsigelserne 
tilbake.

Komiteen mener, efter at ha gjennemgaat sakens dokumenter, at i 
saadanne tilfælder bør forretningsutvalget avvise saken som sig uved­
kommende.

Forretningsutvalget:
Ad 8. Komiteens bemerkning om at forretningsutvalget burde 

avvist saken angaaende de individuelle opsigelser ved Stavanger blik- 
trykireri som sig uvedkommende, vilde været rigtig om disse opsigelser 
hadde været iverksat saadan, at det ikke tydelig hadde skinnet igjennem 
at opsigelsen var en følge av kollektiv avtale, der rammes av lov om 
arbeidstvister. Det var for at frigjøre forbundet for ansvar overfor denne 
lov at forbundet maatte foreta hvad det gjorde. Da denne sak muligvis 
kommer op paa landsmøtet skal man ikke her gaa nærmere ind paa den.

Sverre Støstad: Jeg vet ikke hvorledes jeg skal forstaa forretnings­
utvalgets svar paa dette. Vi kan ikke finde noget i vore papirer som de 
forelaa os av det. forretningsutvalget sier. Pedersen sier at opsigelsen var 
individuel. Forbundet skal ikke kaste sig ind i alle spørs maal som 
kommer, op paa en arbeidsplads. Hvis opsigelserne skedde enksltvis saa 
skulde ikke forretningsutvalget blandet sig ind av ængstelse for mæg- 
lingsloven.

Gudmund Pedersen: Arbeiderne fremsatte krav om 60 øre timen, 
og opsigelsen skulde være individuel. 60 mand sa op samtidig, samme 
dag. Da. opsigelsen skulde være individuel blandet jeg mig fra først av 
ikke op i det. Da opsigelsesfristen utløp kom imidlertid Arbeidsgiver­
foreningens sekretær og spurte om forbundet kjendte til det. Han mente 
at det var kollektiv opsigelse, da begrundelsen ogsaa var lønskravet. Til 
forværring av det hele kom saa at flere ved opsigelsen hadde uttalt at 
de ogsaa maatte si op naar de andre gjorde det. De vilde gjeme fort- 
sat; men de turde ikke for de andre, sa de.

Disponenten gav de samme oplysninger som arbeiderne. Jeg sa til 
arbeiderne at forbundet ikke kunde ha noget med saken at gjøre. Vi 
fik da en konferanse paa fabrikkens kontor; men der kom intet ut av 
den. Disponenten sa, at først maatte opsigelserne tas tilbake. Arbeids­
giverforeningens sekretær vilde ellers bringe saken videre som ulovlig og
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gjøre forbundet ansvarlig. Der blev saa forhandlet med arbeiderne paa 
fabriken. Ved avstemning over opsigelserne blev det mot en 7—8 stem- 
mmer besluttet at frafalde dem. Det er ikke godt at hævde at opsigel­
serne er individuelle, naar 60 mand efter hinanden gaar op paa fabriken 
og sier op og alle har den samme enstemmige begrundelse at gi. Ja, 
hvad værre er: naar flere av disse indskyter sig under det, at de er 
tvungne av de andre. Det førte altsaa til at arbeiderne tok opsigelserne 
tilbake. Det hele var grepet urigtig an, og saken førtes derfor md i en 
bakevje. Forbundet maatte jo for sin del raade arbeiderne til at ta op­
sigelserne tilbake, naar det blev spurt. Det var ikke andet at gjøre.

Adolf Olsen: Jeg er i tvil om aktionen i Stavanger allikevel stod 
i strid med mæglingsloven. Ogsigelserne foregik rigtignok som Pedersen 
sier paa en og samme dag, men der var dog forskjellige grunde angit. 
Der hersker uvidenhet om mæglingslovens bestemmelser utover, og for­
bundet kunde gjerne besørge den trykt og omsendt til avdelingerne.

Richard Hansen: Det kan være noksaa naturlig at protokolko- 
miteen har heftet sig ved denne sak. Det kunde nemlig se ut som om 
det var en individuel opsigelse, og da er det jo selvsagt at forbundet ikke 
hadde noget med den at gjøre. Men det er ikke slik. Selv om opsi- 
geisen er individuel, naar den sker paa et samlet krav, saa betragtes det 
som streik, og arbeidsgiverne sier der foreligger eklatant brudd paa over­
enskomsten. De forlanger at forbundet skal bringe konflikten til avslut­
ning. Arbeidsgiverne har her loven paa sin side. Arbeidsgiverne søker 
at faa arbeiderne dømt til erstatning og stevner forbundet De søker 
ikke arbeiderne for der vet de at intet er at faa. De vil ha fat paa 
forbundet. Det staar ogsaa i loven og det klargjøres i Paal Bergs an­
merkninger til den. Forbundet maa ha gjort alt mulig for at stanse en 
ulovlig streik for at gaa fri av erstatningskrav. Det er ikke saa at en 
saan affære begynder med skrivelser. Der kommer underretning pr tele­
fon før skrivelser kommer. Men ved en arbeidsretssak gjælder det at 
bevise at alt mulig er gjort for at stanse en ulovlig aktion.. De har ret 
til at forlange vore protokoller fremlagt i rstten som bevis. Hvis der 
saa staar i protokollen at saken har været oppe og at det fornødne er 
gjort, saa maa saken avvises. Forbundet hefter med skadeserstatning. 
For ikke at risikere det maa protesten protokolleres. Maar vedkommende 
fagforening, som foretar aktionen, er underrettet, _ saa kan man ikke 
klandres. Det blir arbeidernes sak at lystre eller ei. I den foreliggende 
sak er opsigelserne foregaat som av Pedersen sagt. . De er foretat efter 
avtale for at tvinge lønnen op. At dette kommer ind undei mæglmgs 
loven er der ikke tvil om. Forretningsutvalgets handling er derfor rig­
tig. Vi skal ikke paaføre os unødvendige utgifter. Yor streikekasse skal 
ikke bestaa for at yde erstatning til arbeidsgiverne. Jeg antar at lands­
møtets deltagere forstaar dette. Der er flere lignende tilfælde.

Sverre Støstad: Det er. unødig at diskutere om tilfældet falder 
ind under mæglingsloven eller ei. Det er arbeiderne og ikke foreningen 
som har foretat opsigelserne. Vi har et tilfælde hvor arbeiderne samlet 
opsa sine pladse og ikke rammedes av mæglingsloven. Det var typo- 
graferne ved «Kidaros» trykkeri i Trondhjem. De opsa samlet Paa 
samme papir og tilfældet rammedes ikke av loven. De streiket faktisk
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tor loven naar arbeidernes krav skal fremmes.

Alf} ed M- Nilsen. Med liensyn til uvidenbeten om mæglingsloven 
har jeg stillet forslag om at Landsorganisationen skal sende den ut med 
forklarende anmerkninger, men det er ikke blit gjort. Der er git løfte 
om det, og jeg vil nu minde om det. Den er vistnok desuten at faa 
kjøpt i bokhandelen for 10 øre. Tillike er den utgit av Paal Berg og 
koster kr. 1.50. Den skulde være overkommelig at faa tak i for no- 
gen hver.

1 (eldstad: Alle i denne forsamling maa samstemme i at det 
er klok politik av forretningsutvalget at søke at undgaa erstningsansvar 
tor forbundet mot arheidsgiverne. Men jeg vil nævne at i tider som 
disse vil der ogsaa ute i distrikterne komme sterke krav paa for- 
bedringer.

Amfoeas Østbø: Det maa sies at denne opsigelse var halsløs gjer­
ning. Det var længe drøftet mand og mand imellem at lønnen var for 
lav, og man skulde saa gaa enkeltvis og si op og kræve 60 øre i timen. 
Ug her kommer 60 mand i gaasegang og sier op — i løpet av i/2 time. 
JJet var ikke godt for forhundet at holde sig utenfor dette. Det var jo 
ogsaa uttrykkelig sagt av flere at det skedde efter avtale. Hadde man 
gaat frem paa en anden maate saa vilde man nok opnaadd de 
60 øre. 1

C. Strøm: Avdelingen var den største paa stedet og det var kun 
endel som sa op. Foreningen som saadan hadde ikke noget med det. 
Jeg var formand og jeg negtet at komme til et møte med arbeiderne for 
at foreningen skulde være_ utenfor. Forbundet har begaat en stor feil 
her. Ved at det Mandet sig ind blev slutsatsen den at man ogsaa blev 
ansvarlig for mæglingsloven. Dette var forbundets skyld.

Knut Dalastøl. Da denne sak har konsekvenser for forbundet har 
jeg forlangt ordet. I tilfælde som dette maa jeg gi protokolkomiteen 
mm tilslutning. Forretningsutvalget viser sig at ha været altfor ængstelig 
tor mæglingsloven. Naar aktionen var foretat helt utenom organisationen, 
saa skulde ikke forbundet blandet sig ind. Forbundet kan umulig paa- 
føres erstatningsansvar i slike tilfælde. Det blir dem som iverksætter 
aktionen det kan gaa ut over. Det er arbeiderne som personlig og en­
keltvis har sagt op til lovlig opsigelsestid og da blir det ogsaa arbeiderne 
som rammes. Forretningsutvalget skulde sendt en skrivelse til arbei­
derne at forbundet frala sig enhver befatniug med konflikten, dermed 
basta. Dette kan være en pekepind for fremtiden.

Gudmund Pedersen: Det er rigtig at det ikke var foreningen som 
sa op. Der var heller ikke direkte fattet beslutning om det, men arbei­
derne hadde sig imellem talt om det. Østbøs fremstilling er rigtig. Det 
kom til at arte sig som en beslutning allikevel. Jeg fik den opfatning 
at som det utviklet sig blev det vanskelig at gaa klar av mæglingsloven. 
Dersom arbeiderne hadde villet fortsætte efterat forbundet hadde under­
rettet dem, saa kunde de gjort det, og da vilde de gjort det paa eget 
ansvar. Men arbeiderne fandt det tvertimot opportunt at avbryte aktionen 
og ta opsigelserne tilbake. Det er arbeidernes feil at de ikke er be-
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kjendt med loven. Der er adgang til at faa kjøpt den og den har des­
uten staat i «Meddelelsesbadet». Der har ogsaa været_ en anden aitære 
i blikemballagefabrikken, hvor Strøm og jeg maatte si fra paa forbun­
dets vegne. n n .

G. Sethil: Jeg forlangte ordet paa grund av Dalastøls uttalelser. 
Det er det samme om ikke foreningen har sagt op. Naar forbundet er 
underrettet og det ikke har tat affære, er det likefuldt ansvarlig. Hvis 
forretningsutvalget i utrængsmaal hadde lagt hindringer iveien for en 
aktion, da hadde protokolkomiteens anmerkning været paa sin plads men 
saa er ikke sked. Naar arbeidernes aktion er mdrapportert til arbeids­
giverforeningen og denne henvender sig til forhundet, saa maa forhundet 
si fra Det kan ikke si at saken er det uvedkommende.

C Strøm ■ Jeg sa, at forholdet tUslut blev slik, at det rammedes 
av mæglingsloven. I det andet tilfælde som Pedersen nævnte sa vi til 
arbeiderne, at steller dere det slik, saa rammes I av loven, 1 faar for 
søke en anden gang. Her var der avholdt møte og valgt styre, og alle 
forberedelser til en aapenbar streik tat.

Knut Dalastøl: Naar Sethil kævder, at forbundet vilde blit ram­
met av loven i dette tilfælde, saa vil jeg protestere mot det Forret­
ningsutvalget kunde sendt en skrivelse til arbeiderne, at det ikke haflde 
noget med konflikten at gjøre. Men det har tvertimot sendt sin sekre­
tær til arbeidsgiverne for at forhandle. Protokolkomiteens anmerkning 
er fuldt berettiget.

Godkjendt.

9. Forretningsutvalgsmøte den lo. februar 1917.

Sak 3.

Av protokollen fremgaar, at der er behandlet andragende fra en
række stedlige styrer og foreninger om bidrag til agitation, og at dette
er indvilget for alle med undtagelse av Herlandsfos Arbeiderforening. 
For denne forenings vedkommende er andragendet avslaat, uten at det av 
protokollen fremgaar av hvilken grund. Ydermere er en beklagelse fra 
foreningen ang negtelsen av agitationsbidrag behandlet i forretmngsutv. 
den 27. februar 1917 som sak 10, kun tat til etterretning.

Forretningsutvalgets svar:
Ad 9. Det er muligens en feil, at der i protokollen ikke er an­

ført nogen begrundelse for negtelsen av bidrag til Herlandsfos Arbeids-
mai1^ Det bestemmende for forretningsutvalget var imidlertid, at der ved 
dette anlæg efter syndikalisternes streik var oprettet overenskomst meilem 
bvggeledelsen og vor avdeling om, at kun medlemmer av Arbeidsmands- 
foVbundet kunde faa arbeide ved anlægget, og da forstod vi ikke, hvem 
der skulde agiteres for.

Godkjendt.
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10. Forretningsutvalgsmøte den 17. januar 1qT7 — sak 9 og 

» „ ll- mars 1917 — 13
angaaende Einar Skaalbones.
r1- , PArS0Q0lien fremSaar- at E- Skaalbones efter at han var avske-
diget ved A/S Sydvaranger ved en beslutning i Grubernes Arbeidsmands. 
forening, Bjernevand er tilstaat kr. 25.00 pr. uke uten at være angi 
hvorlænge understøttelsen skulde gjælde. g ’
være f0g“a’: “ h“ m°““ "****• -hr at

Komiteen har ikke noget at indvende mot den givne understøttelse
onWgena!ra S1168 al'beidsledi.g’ mel1 ^der at understøttelsen bø^ 
opnøre, naar vedkommende kommer i arbeide.
av 3?,Tetuil,fU,V;',get er eni^ med komiteen i dens opfatning
av Skaalbones forhold hvorfor det ogsaa gjorde avdeling 44 i Kirkenæs
opmerksom paa at de beløp, som var utbetalt Skaalbones efter at han 
T kommet i arbeide, fik staa for foreningens regning og ikke vilde bli 
godkjendt eller refundert av forbundet.
• Sverre Stø stad: Det beløp som Skaalbones har fant er endnu ikke 
indbetalt. Eoremngen burde føle sig forpligtet til at refundere dette 
naar manden endog er saa simpel, at han mottar streikeunderstøttelse’ 
etterat han er kommet i arbeide. fee,

• .f1chard Samen: Jeg vil spørre, om protokolkomiteens anmerk- 
EorhoMet ^ Somkritik av vedkommende forening?

^ UlTllg °g ganS,ke menmgs^st, Her lot man en mand ut­
betales 25 kr uken, mens han hadde 150 kroner maaneden som brød-
5petr men ta 0SkaalbVe bak6n ?er0PP^ 1Foreningel1 skal hefte for be- 
som ’ba^ vii Skaatbones var formand deroppe, skaltet og valtet han 
som han vilde med at. Foreningen hefter som sagt for pengene’ men 
man har heller ikke villet gaa paa med magt.

Godkjendt.

11. Forretningsutvalgsmøte den 20. april 1917.
Sak 13.

Meddelelse fra Fotlandsvaag, Saudefaldene og Knarrevik om at 
syndikalisterne hadde iverksat blokade ved disse arbeidsplasse.
understøtteE?0^11^ ff “faar’ at forretningsutvalget har besluttet at yde 
kmvet fra K Hfandsfos. Kraftanlæg, Fotlandsvaag, mens derimot 
hvilken grunt ^ ^ aYV1 U &t det aV Protokollei1 fremgaar av 

Forretningsutvalgets svar:
]edniT1tktfl;iHGrUnf!ieVil at d,er ikke bl6V bevilget understøttelse i an­
ledning konflikten ved Knarrevik var, at forbundet ingen avdeling hadde
paa^ stedet, den gang syndikalisterne iverksatte sin blokade De eneste 
medlemmer forbundet hadde ved anlægget var nogen murarbedeefra
ffi^tbrøT111 ^ flk -beidetST^S

p“o Jolle» p 7 8 OTOm fr,"“t0m P“ “ ‘kke “
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Sv. Støstad: Vi har villet gi et hip til protokolføreren i forret­
ningsutvalget, ellers vilde vi ikke heftet os ved dette.

Godkjendt.

12. Forretningsutvalgsmøte den 24. april 1917.
Sak lo.

Sarpsborg og omegns samorganisation anmoder forretningsutvalget 
om at la sig repræsentere ved formanden paa et fællesmøte av Sarpsborg 
og omegns fagforeninger.

Anmodningen er avslaat, uten at der i protokollen Andes angit no­
gen grund.

Forretningsutvalgets svar:
Ad 12. Naar anmodningen fra Sarpsborg og Omegns Samorganisa­

tion blev avslaat, var det hovedsagelig av den grund, at der var sendt 
en lignende anmodning til sekretariatet, og man fandt det mest korrekt, 
at dette sendte en mand, naar fællesmøtet skulde bestaa av fagforeninger 
tilhørende fosskjellige forbund.

Godkjendt.
Punkt 13 blev ikke optat.

14. Forretningsutvalgsmøte den 7. mai 1917.
Sak 14.

Angaaende et beløp paa kr. 217.55, som den forhenværende kas­
serer i Fagerli Arbeiderforening skylder foreningen. Foreningen har an­
modet forretningsutvalget gjennem en sakfører at inddrive beløpet. For­
retningsutvalget har besluttet at anbefale foreningen at eftergi det reste­
rende beløp, som falder paa foreningen, mot at forbundet avskriver den 
gjenstaaende gjæld.

Komiteen vil spørre, hvilken gjæld det er forbundet beslutter efter- 
git, av protokollen tremgaar intet herom. Forøvrig mener komiteen at 
saadan gjæld bør inddrives, hvor det er mulighet derfor.

Forretningsutvalgets svar :
Ad 14. Av de foreliggende oplysninger fremgik ikke, at der var 

nogen sandsynlighet for at erholde det underslaate beløp ved. en retssak. 
Under alle omstændigheter fandt forretningsutvalget det utilraadelig at 
anta en sakfører i Kristiania til at inddrive det lille beløp. Bare en 
reise til Sulitjelma for juristen vil koste det mangedobbelte. Hvis han 
skulde undgaaet denne reise, maatte han ha arrangert sig med en sakfører 
i Bodø og det vilde ogsaa faldt meget dyrt. Med hensyn , til komiteens 
spørsmaal om hvilken gjæld det var forbundet skulde avskrive, er det til- 
strækkelig at oplyse, at underslaget bestod i at der ikke var levert opgjør 
til forbundet for solgte merker. Derved var kassereren kommet i gjæld 
baade til foreningen og forbundet for kontingent. Forretningsutvalgets 
forslag gik derfor ut paa, at gjælden avskrives paa begge steder, for at 
slippe yderligere utgifter.

Sverre Støstad: Dette er et kjedelig tilfælde. Foremngerne bør da 
engang se til at vælge paalidelige mænd til kasserere. Det viser sig at
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forretningsutvalget ogsaa er lempelig overfor saadant. Saadanne Beløp, 
har ikke forretningsutvalget ret til at eftergi; det hører ind under lands­
møtets myndighet.

Godkjendt.

15. ForretningsutvaIgsmøte den 7. mai 1917.
Sak 17.

Fra Stavanger Sten-, Jord- og Cementarbeiderforening foreligger 
torslag til særlove. 66

Forretningsutvalget har negtet godkjendelse uten at der i proto­
kollen er angit nogen grund hvorfor. 1

Forretningsutvalgets svar:
Ad 15 Naar utvalget har negtet godkjendelse av særlovene for 

Stavanger Sten- Jord- og Cementarbeiderforening er grunden den at sær­
lovene var i strid med forbundslovene. I saadanne tilfælder blir foreningen 
gjort opmerksom herpaa ved _ lovenes tilbakesendelse, men i protokollen 
sætter man som regel «kunde ikke godkjendes».

Godkjendt.

16. Iorretningsutvalgsmøte den 14. mai 1917.
Sak 2.

Norsk Arbeidsgiverforening beklager sig over at arbeiderne veJ 
INorsk Hydro igjennem samorgamsationen har truet med arbeidsned- 
iæggelse itald de.ikke inden 14 dage har faat indrømmet et til]æg av 20* 
øre pr. time. °

. Fonetningsutvalget har besluttet at meddele foreningerne. at hvis- 
! 6 1 j 6 T11 indgaa Paa forhandling paa organisationsmæssig maate og 
mdordne sig under gjældende love og regler, maa de bli at betragte som 
ekskludert av forbundet.

. Nomiteen mener, at da aktionen var iverksat av Rjukan Samor- 
ganisation kunne Arbeidsgiverforeningens beklagelse været avvist, som- 
forbundet uvedkommende.

Forretningsutvalgets svar:
. Ad 1(^. Forbundets forhold overfor den konflikt som var stillet i. 

utsigt av Rjukan faglige Samorganisation var ikke saa liketil, som ko- 
miteen synes at mene. En konflikt, som iverksættes av en samorgani- 
sation kan ikke forbundet avvise som sig uvedkommende, saafremt en 
eller flere av forbundets avdelinger deltar i konflikten og disse omfattes, 
av en bestaaende overenskomst.

I saadanne tilfælder vil altid Arbeidsgiverforeningen som den anden: 
part i kontraktsforholdet med hjemmel i loven om arbeidstvister kunne- 
torlange, at forbundet gjør hvad det kan for at faa sine medlemmer til 
at respektere overenskomsterne.
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Sverre Støstad: Dette er et lignende tilfælde som med arbeiderne 
ved Stavanger Blikemballagefabrik; men det kan vel ikke være formaals 
tjenlig at opta debat om det, da arbeiderne paa Rjukan er tilfreds. 

Godkjendt.

17. Forretningsutvalgsmøte den 14. mai 1917.
Sak 10.

Andragende fra Saude Anlægsarbeiderforening om streikebidrag til
9 av foreningens medlemmer. _ , , , , „

Av 'protokollen fremgaar ikke hvilken stilling forretningsutvalget ha
tat til spørsmaalet.

Forretningsutvalgets svar: , o ,
17 Forholdene under syndikalistkonflikten ved Saude var saa. 

uklare^ at man hadde vanskelig for at ta nogen avgjort stilling til spørs­
maalet om bidrag før nærmere redegjørelse fra foreningen fremkom. 

Godkjendt.

18. Forretningsutvalgsmøte den 31. mai 191s.
Sak 1.

Er bevilget understøttelse til arbeiderne ved Hilleyaag Hermetik- 
fabrik ufen at de har staat i forbundet den lovbestemte tid. _

Komiteen er ikke uenig i den fattede beslutning, men gjør opmerk­
som paa loven.

Forretningsutvalgets svar: ,
Ad 18 Naar der mot sedvane ikke er handlet i fuld overensstem­

melse med lovene ved bevilgning av streikebidrag til arbeiderne ved Hilfe- 
vaag Hermetikfabrik, har det sin grund i at disse arbeidere blev trukket 
med i den almindelige streik ved hermetikfabnkkerne paa Vestlandet tii- 
trods for at de var nyorganiserte. Det var ikke etter krav fra dem se v 
de streiket, men for at hævde et bestemt og konsekvent standpunkt over­
for deres arbeidsgiver, som ogsaa hadde fabrikker i Stavanger hvor strei -
paagik.

Godkjendt.

19. I orretningsutvalgsmøte den 19. mai 1917.
Sak 43.

Er bevilget honorar til avgaaede forma nd i Fyrstikarbeidernes grup­
pestyre uten nogen beretning foreligger. i j . ■ v

Komiteen mener at der bør foreligge en beretning om gruppens virk
somhet, før honorar bevilges.

Forretningsutvalgets svar: . ,-A
Ad 19. Enig med komiteen om at dette blir mgttat for fremtiden.
Godkjendt.
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20. Foretningsutrulgxmote den 21. juni 1917.
Sah 6.

, „ Forespørsel fra sekretær Strøm om han paa anmodning kan faa 
holde toredrag paa Arbeiderpartiets aarsmøte Søndre Helgeland og om 
Jian kan taa sine utgifter dækket 'av forbundet.

Forretningsutvalget har besluttet at dække utgifterne. 
onn teen har ikke noget imot, at sekretærerne agiterer for partiet 

naar de dertil har anledning, men mener i tilfælde som dette, hvor der 
oreligger en direkte anmodning om foredragsholder, hør partiet selv he- 

stride utgiiterne.
Forretningsutvalgets svar:

, , f j 2°: Forholdene er noget særegne for Nordland, men der som 
andetsteds bestaar jo partiet for en stor del av bestaaende avdelinger 
særlig Arbeidsmandsforbundet. Partiavdalingerne har som regel litet at 
betale foredragsholder med; reiserne blir jo der dyrere end andetsteds 
iJet er derfor naturlig at de i partiavdelingerne staaende forhundsavde- 
linger søker at utnytte Nordlandssekretæren ogsaa i den politiske agitation
iLtekoemmegndetyahar 1 Saadaime tiIfælder søkt at stille sig mest mulig

F. A. Strøm: Det var til et stevne i forbindelse med distrikts­
møte man manglet foredragsholder og jeg fik skrivelse med anmodning 
om at komme Jeg svarte at hvis ikke noget i det faglige arbeide hin­
dret mig saa kunde jeg komme. Jeg maatte imidlertid reise til Ballangen 
og kunde ikke komme til stevnet. Derfor blev der heller ikke nogen utgifter 

bv. btøstad: Dette forandrer ikke det paatalte forhold likeoverfor 
forretningsutvalget. Det kan ogsaa forekomme i fremtiden at Arbeids­
mandsforbundet betaler utgifterne til partiagitationen; men det hør ikke
Sk6’ Godkjendt ^ beVllgeS hl agitatioilen høT betegnes som saadanne.

21. Forretningsutvalgsmøte den 9. juli 1917.
Sah 21.

.»g, SL&ZirjLZfc»** en redegjørelse

«g m^saaiSs tro”

Forretningsutvalgets svar:
i ^J:1' , BfL Paa møtet var «tik motsat av hvad der staar i proto­
kollen. Der hesluttedes nemlig at forlange en redegjørelse for konflikten 
ikke at sende en saadan, hvilket vi var avskaaret fra paa grund av 
manglende underretning fra den streikende forening. Det maa derfor 
bero paa en teilskrivnmg, som man ved oplæsningen ikke har været op- 
merksom paa, at denne inkurie er kommet ind i protokollen. Den for­
langte redegjørelse kom endelig langt om længe, men var desværre ulæselig. 

LV- Bøstad: Dette beviser at protokollen ikke er-forsvarlig ført. 
et maa forlanges ogsaa at den underskrives av formand og sekretær.
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22. Forretningsutvalgsmøte den 16. juli 1917.
Sak 19.

Sekretær G. Pedersen meddeler angaaende den nystiftede forening 
ved Jørpeland, at den utelukkende bestaar av anlægsarbeidere, og at den 
intet har med den tidligere forening paa stedet at gjøre.

Foreningen har søkt om optagelse i forbundet, men av protokollen 
fremgaar ikke, hvilken stilling forretningsutvalget har tat til saken.

Forretningsutvalgets svar: . .
Ad 22. Maa være en forglemmelse av protokolføreren. boremngen

blev optat.
Godkjendt.

23. Hovedstyremøte den 12. august 1917.

Angaaende tapt arbeidsfortjeneste, diæt og dyrtidstillæg.
Komiteen er helt enig i hovedstyrets beslutning og mener, at det 

givne tillæg er fuldt berettiget, men finder allikevel at maatte peke paa 
at saadanne bevilgninger retmæssig hører hen under landsmøtet.

Forretningsutvalgets svar:
Ad 23. Tages til efterretning.
Godkjendt.

24. Forretningsutvalgsmøte den 17. september 191r.
Sak 3.

Forelaa opfordring fra distriktskonferance i Tromsø med anmodning 
til forbundet om at gjøre blokaden ved Store Norske bpitsbergen eflektiv. 
Saken er av forretningsutvalget tat til efterretning. .

Komiteen mener, at forretningsutvalget burde ha sendt opfordringen 
fra møtet i Tromsø til sine avdelinger med oplysnmg om konflikt- 
situationen.

Forretningsutvalgets svar:
Ad 24. Spørsmaalet om at gjøre blokaden ved Store Norske Spits­

bergen Co. effektiv angik flere forbund end vort og var den en tid oppe 
til behandling i sekretariatet efter foranledning av Norsk Havne- og 
Transportarbeiderforbund, hvorfor man fandt ikke at burde foregripe
noa-et før det var avgjort der. „ , iS Sv. Støstad: Det er rigtig at det gjaldt flere forbund; og da var 
det nærmest Landsorganisationen som skulde ta fat. Men det er jo
væsentlig vore folk som arbeider paa Spitsbergen, og da gjælder det for­
bundet. Forretningsutvalget burde _ kostet paa en redegjørelse til avde-
lingerne. Der blev spurgt i Trondbjem.

Alfred M Nilsen: Forretningsutvalgets svar er mangelfuldt. Spørs­
maalet har været diskuteret. Det hesluttedes ogsaa at opfordre sekre­
tæren for Nordland til om mulig at skaffe bedre underretning, hor- 
øvrig var hovedstyrets medlemmer enig i at alt skulde gjøres for at vore 
medlemmer ikke optraadte illoyalt.
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P. Vesta. Streiken var iverksat av Spitsbergens syndikalistiske 
-orgamsation. Feilen er at Arbeidsmandsforbundet ikke hadde tilstræk- 
kelig kjendskap til den; men det er Tryggve Aakerviks skyld. Det maa 
dog ogsaa fremholdes at vi visste at den norske stat sendte militær deron 
og Optra ad te partisk mot arbeiderne. Der skulde været gjort hvad for­
bundet kunde mot losmng og lastning o. 1. Jern- og metalarbeiderfor- 
bundet gjorde ingenting; men Arbeidsmandsforbundet skulde stillet sisr 
velvilligere end det gjorde. 6

Richard Hansen: Der var ikke mangel paa velvilje; men det saa
•i/T m0m./ekr<ltæren for den syndikalistiske organisation, Aakervik 

vitde holde de andre orgamsationer uvidende om hvad som foregik. Der 
kom ingen beretning til vor organisation. Længe efter, ivaar engang 

om der en skrivelse oversendt fra Landsorganisationen; der skulde da
ir r-y konfllkt med løn8kray i*1 Store norske Spitbergen kulkompani.

i andt dengang at vi maatte advare vore medlemmer mot at reise dit. 
Vi advarte da ogsaa alle som spurte. Men vi fandt dog at maatte ta 
avstamd tra den syndikalistiske orgamsations krav, idet den hadde opsat 
tor lav løn Det var_ væsentlig losning og lastning av selskapets skibe 
som vi kunde faa at gjøre med. Men vi hørte ingenting fra vore med­
lemmer paa Spitsbergen. Saken gjaldt jo ogsaa først og fremst Havne- 
og transportarbeiderforbundet. Fra dette forbund var der en deputation 
fra Irondhjem og redegjorde i sekretariatet. De gjorde krav paa at faa 
losse og laste og vilde ikke respektere blokaden. Vi hadde endel med­
lemmer i Hommelvik, som arbeider i denne branehe. Vi sendte besked 
tri dem at de ikke skulde losse og laste kulkompaniets skibe: men det 
vakte utilfredshet da skibene gik til Trondhjem og blev losset og lastet. 
Saken vilde været i en anden gjænge hvis den syndikalistiske organisation 
hadde git de andre orgamsationer fornøden underretning. Som sakerne 
stod har vort forbund gjort hvad det kunde gjøre. i
T F- A. Strøm: Sekretæren for den syndikalistiske organisation i 
Iromsø hadde utsendt underretning til avdelingerne i Nordland De for­
søkte saa godt som mulig at hindre at nogen reiste til Spitsbergen. Saa 
k jeg skrivelse fra forbundet om at undersøke saken, og jeg reiste til 

AakervA i Tromsø Der var intet at gjøre. Han sa at han hadde git 
falladelse tor Arbeidsmandsforbundet og Jern- og metalarbeiderforbundets 
medlemmer at reise til Spitsbergen. Han vilde faa organiserte arbeidere 
dit tor at de kunde oprette ny organisation blandt streikebryterne.

d^e1' ^an(^^es. n°k skrivekyndige som kunde sendt beret- 
mng paa Spitsbergen; men Richard Hansen kjender nok forholdet. Man 
hk ikke benytte selskapets telegraf, og saa maatte man laane ski og gaa 
•li (TreHarbour. Derfra sendtes telegram til Kaasmoli. Man hadde 
ikke rede paa den syndikalistiske organisation i Norge. Kaasmoli be- 
jendtgjorde blokaden. Naar der blev sendt militær, saa kunde man 

derav skjønne situationen. Der er ikke nogen nytte i at klandre Aaker­
vik. Het er forbundet som er at klandre. Saaledes som forholdet laa 
an ut paa høsten var der intet at gjøre. Men da var 'det hensigtsmæssig 
-at faa orgamsationsfolk op til vaaren og om mulig forsøke ny aktion 

Glodkjendt.
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25. Forretningsutvalgsmøte den 1. oktober 191/.
Sak 12.

Andragende fra Bergens komm. arb,forening om et medlem som er 
■avgaat med pension kan faa sin kontingent reducert. Av protokollen 
sees at være besluttet at han faar gaa ned til halytbetalende.

Komiteen er av den opfatning, at pensionister bør betragtes som 
arbeidsledige og betale A.-merker.

Forretningsutvalgets svar: . , ,
Ad 25. Spørsmaalet om i hvor stor utstrækning pensionister skai 

betale kontingent maa avgjøres under hensyn til pensionens størrelse og
medlemmets indtægter forøvrig. .

Sverre Støstad: Der bør være ens regel for alle pensionister. 
Ingen har saa stor pension, at han derav kan betale hel kontingent. Vi 
bør faa en bestemmelse, hvoretter alle behandles ens.

Hans Hansen: Saken er vigtig for os paa Horten. Vore med­
lemmer avgaar jo i masse med pension, og der bør gives en bestemmelse 
om, hvorledes man har at forholde sig overfor disse.

Grodkjendt.

26. Forretningsutvalgsmøte den 1. oktober 191/.
Sak 15.

Skrivelse fra Den elektrokemiske Arbeidsgiverforening, hvori der be­
budes erstatningsansvar gjort gjældende saavel mot forbundet som mot
Vigelands Bruks Arb.forening. . . , ,

I protokollen findes ingen beslutninger i saken, likesom ingen doku­
menter forefindes. Komiteen finder protokollen for dette punkts vedkom­
mende særdeles ufuldstændig.

Forretningsutvalgets svar:
Ad 26. Det hænder iblandt at der, efterat en sak er opsat paa 

forretningsutvalgets dagsorden, indtrær en forandring i situationen, som 
gjør dens behandling overflødig. Dette har ogsaa været tilfælde her,_ idet 
der aldrig fra arbeidsgiverhold er truffet nogen yderligere forføming i
denne jak^^ gj^gjgg omj at der var indtraadt arbeidsstans
i den elektrokemiske industsi ved Vigelands Bruk. Det viste sig, at den 
løste sig av sig selv. Der blev da ikke mer foretat i saken, og der var 
intet yderligere at protokollere.

Godkjendt.

27. Sorretningsutvalgsrnøte den 9. oktober 1917.
Sak 10.

Foreligger andragende fra Bosmo Arbeidsmandsforening om efter- 
givelse av et laan stort kr. 150.00. Andragendet er indyilget

Komiteen mener, at saadanne laan ikke bør eftergives da det kan 
trække farlige konsekvenser efter sig.
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Forretningsutvalgets svar:
Ad 27. Komiteen har ret i sin opfatning.
Godkjendt.

18. Forretningsutvalgsmøte den 19. november 1917.
Sale 16.

Angaaende forespørsel fra Glomfjord Arb.forening om forbundets 
raad og veiledning i spørsmaalet om dyrtidstillæg.
til afto ,protoko,llen f®8’ at forretningsutvalget kim bar tat andragendet 
til etterretning uten at fatte nogensombelst beslutning i saken. Komiteen
~ fat raatr 611 • uemi)8rber 0m raad °g veiledning er det forretnings­
utvalgets pligt saavidt gjørlig at besvare et saadant andragende. ^ 

orretmngsutvalgets svar:
Ad 28 -Det av Glomfjord Arbeiderforening ønskede raad og vei­

en fetf er J +!°m ,Wlt glt aV Srapesekretæren, men det er selvfølgelig 
en feil, naar dette^ikke er nævnt i protokollen.
nemført!/red ^ Saken ^ 0plat’ °;? dyrtidstillægget blev gjen-

Godkjendt.
29.

, 7ed, a®nne™gaaelse av forretningsutvalgets protokol viser det sig at 
æie evi ge adskillige laan, saavel til enkelte personer som til or°-anisa- 

tioner til forskjellige øiemed. oi^amsa
Komiteen mener, at man i størst mulig utstrækning bør indskrænke 

enne laanevirksomhet særlig for enkelte personers vedkommende, da det
tilLk bVf at kan 1 j6 fleSte tllfælder er jGerst vanskelig at faa 
tilbakebetalt og endel maa endog belt eftergives.

Forretningsutvalgets svar:
Ad 29 og 30. Tages ad notam.

_ Sverre Støstad: Vi kommer tilbake til lignende tilfælde for 1918 
og vi kan ta det op da. ’

Godkjendt.
•30.

Som en almindejig slutbemerkning vil komiteen uttale, at protokollen 
bør være mere utførlig, saaledes at man ved gjennemgaaelsen av denne 
kan se, hvordan votenngerne er faldt, og likeledes hvilken stilling utvalgs- 
medlemmerne har tat til de forskjellige saker, endvidere at sakerne brø 
føres i nummerorden fra aarets begyndelse og til slutten
Vol fi ?eSUten gjOTe opiI,erks<nn Paa’ at 1 den nuværende proto-
onM^We/S6 a?61’’ S?m ei' besluttet utsat> men «om ikke kommer 
op til fornyet behandling, ydermere sees at være foretat mundtlige konfe-
lancei, likesom forbundets funktionærer har været avsted for lt ordne 
tåter^herav Sp0rSmaal uten at det 1 Pr°fokollen fremkommer nogen resul-

Med disse bemerkninger foreslaaes protokollen vedtat.
Sverre Støstad. austav Lilleby.

Protokolkomiteens forslag vedtokes enstemmig.
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Fuldmagt
for Amandus AleJcsandersen som repræsentant for Bjondalen Jernbane- 
arbeiderforening og Hovind Jernbanearbeiderforening indlevertes og god- 
kjendtes enstemmig.

Aleksandersen tok sæte som repræsentant for dissse avdelinger.
Beretning og regnskap for 1916 godkjendtes enstemmig.

Beretning og regnskap for 1917.
Karl Evensen forespurte i anledning punktet om agitationen side 4, 

om det beløp paa kr. 1971.16, som var medgaat til distrikssekretærernes 
agitation, om ikke dette skulde være reiseutgifter. Distriktssekretærerne 
skal vel ikke ha anden betaling for sin agitation,

Thv. NiUen (i anledning «Statens Jernbane- og Befæstningsanlæg» 
s. 20): Etter at dyrtidstillæg var tilstaat omsendtes saken til avstemning 
i avdelingerne. Vi indsendte forslag om at nægte at arbeide paa akkord. 
Dette forslag ønskedes omsendt til avstemning. "Vi fik svar fra forret­
ningsutvalget, at det ikke var enig deri. Hjuksebø stedlige styre hadde 
behandlet saken. Forretningsutvalget har ingen ret til at sabotere et saa­
dant forslag og si, at det ikke er enig. Akkordarbeidet er overveiende 
ved Statens anlæg, og kun en brøkdel fik dyrtidstillæg, Vi fandt derfor 
at burde negte akkord. Det er forretningsutvalgets pligt at ekspedere 
saadant.

Alfred M. Nilsen: Forslaget var omsendt efter anmodning fra det 
stedlige styre i Hjuksebø, og det blev nedstemt. Derom blev Akerhau- 
gens Jernbanearbeiderforening underrettet.

Thv. Nihen: Det blev ekspedert efter pres fra Hjuksebø stedlige 
styre. Men da der stemtes var det saa sent, at vinteren stod for haand, 
og avdelingerne fandt, at intet kunde gjøres. Derfor blev det torkastet.

Gustav Eliassen: Akerhaugens Jernbanearbeiderforening har ingen 
saadan skrivelse faat.

Alfred M. Nilsen: Jeg erindrer ikke denne sak saa nøie nu; men 
underretning blev sendt enten til det stedlige styre eller til Akerhaugens 
Jernbanearbeiderforening.

J. Eikefjord. Forretningsutvalget bør da ekspedere sakerne, selv 
om det gjør sine bemærkninger til dem; men man kan ikke la være at 
sende dem ut.

Peder Johansen: Styret har været litet imøtekommende mot os i 
denne sak.

Rieh. Hansen: Saavidt jeg erindrer var forslaget sendt ut sammen 
med Alfred M. Nilsens betenkning.

Gustav Sundbye (til arbeidsretssak mot avdeling 43 i Trondhjem 
s. 65): Den forening fik dom mot sig for saavel tarifbrudd som erstat­
ningsansvar. Mæglingsloven har to slaglinjer, den ene rettes mot for­
eningen, den anden mot vedkommende medlemmer som har hat befat­
ning med konflikten. Derved kan ogsaa enkelte styremedlemmer bli 
dømt, likesom samorganisationen. Vor advokat i Trondhjem krævet ut­
talelser fra forretningsutvalget. En av de uttalelser som blev git vil jeg
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si er heist uforsvarlig. Yi hadde selvfølgelig ikke krævet saadaime vid- 
nesbyrd, hvis vi hadde trodd de skulde ha gaat os imot. Konflikten var 
begyndt lovlig, men fortsattes saa ved Brænnes fabrik, og dette ansaaes 
ulovlig Der var særlig et vidneprov som var fældende for os. Jeg sig- 
ter til det som var avgit av Bernhard Eriksen. Det sier at vi med fuld 
vilje og overlæg har drevet ulovlig konflikt. Det var da ialfald en mand 
som har talt ærlig blev det sagt av dommeren i Trondhjem. Jeg nævner 
dette for at man skal vise forsigtighet ved saadanne vidneprov og ikke 
Komme med aJmindelige uttalelser som kan virke ødelæggende Paa 
Bernh. Enksens vidneprov i dette tilfælde byggedes utelukkende den 
læMende dom mot avdeling 43 i Trondhjem.
. , Bf\nh- biksen: Dette er nyt for mig, og det forbauser mig at
jeg skal ha sagt noget som kunde virke mot Trondhjemsarbeiderne Det 
maa da ha været et særlig uheldig uttryk. Jeg holdt mig i overens­
stemmelse med de øvnges forklaringer; men et spørsmaal blev forelagt 
mig av assessoren utenfor de øvrige. Jeg erindrer ikke hvordan dette 
spørsmaal lød Det var et tillægsspørsmaal. Jeg kjender ikke hensigten 
med det. Men det blev besvart av mig uten nogen tanke om at det 
skulde skade arbeiderne.

Lars Andet sen nævnte en arbeidsavtale som ikke var kommet med. 
i - ti hilsen: Saken blev ordnet mellem organisationen og sel­

skapet. Det er en uteglemmelse. Den burde været med.
Beretning og regnskap for 1917 blev enstemmig godkjendt
Dirigenten refererte indlydelse fra «Kristiania' lokale samorgani- 

sation» til landsmøtets deltagere til oflentligt diskussionsmøte mandag den 
Å *' ailgust kl. 8 i Kristiania Arbeidersamtund, Torvgaten 14, den store 
sal, ' over emne: „Betormistisk fagbevægelse eller revolutionær kampor- 
ganisation. 1

Trygve Aakervik vil holde indledninqsforedraget.
Alfr. M. Nilsen opfordret til talrigt fremmøte, da han hadde hørt 

at møtet særlig var indkaldt for at komme ham tillivs.
Møtet hævet.

Eitermiddagsmøte mandag 26. august.
Dirigent: ./. Eikefjord.

Protokollen oplæstes og godkjendtes.

Beretning for 1. halvaar 1918.
i Jj}E'iard Dansen avgav en kort beretning for de forløpne maaneder 

av 1918 som følger:
I indeværende aar har der været avholdt 34 forretningsutvalgsmøter 

°Y - hovedstyremøter. I forretningsutvalget har der været behandlet 
ialt 854 saker.

Med hensyn til løsbevægelsen i indeværende aar kan oplyses at 
der er behandlet 117 lønskrav. Derav er 55 tarifopsigelser fra arbei­
derne og 1 fra arbeidsgiverne (Haaøen). Resten av kravene, ialt 61, er
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fra foreninger sem tidligere ikke har hat nogen overenskomst. Foruten 
de iaar behandlede og godkjendte lønskrav gjenstod der tra ifjor 32 krav
som er uavgjort. .

Tilsammen er der altsaa 149 lønskav som i indeværende aar har
beskjættiget forretningsutvalget.

Der er i 73 tilfælder git godkjendelse til at opsi plassene. Av disse 
har kun de 50 medført arbeidsstans av saadan omfang, at det har med­
ført understøttelse fra forbundet. I disse konflikter har deltat 2214 med­
lemmer av vort forbund. 43 av streikerne er nu bragt til avslutning 
saa for tiden er det kun 7 konflikter omfattende 248 medl. som paagaar. 

Ialt er 101 av de før nævnte 149 lønskrav bragt til avslutning.

Disse er:
Møllearbeiderne, Buviken. 
Trondhjems dampvaskeri. 
Teglverkerne, Fredriksstad. 
Kongsberg sølvverk.
Mjøndalens galogefabrik.
Langøens kalkbrud.
Hafslund karbidfabrik.
Norsk Impregnerings A/S. Larvik. 
Levanger melkefabrik. 
Murarbeiderne i Sandefjord. 
Slemmestad cementfabrik.
Arendals smelteverk.
Bergens brændselseentral.
Kr.a kaffebrænderier.
Hitterdals lænse.
Bergens private entreprenører. 
Dstlandske steneksport, Lalm. 
Grullaug sprængstoffabriker. 
Rengjøringskvinderne, T.hjem. 
Ojellebæk kalkbrud.
Bryggerierne, Kr.a.
Lysaker kem. fabrik.
Trondhjems dampkjøkken.
Evje og Ringerikes nikkelverk. 
Mørkfos — Solbergfosanlægget. 
Statens anlæg, revision av overens­

komst.
Tønsberg kommune.
Fredriksstad bryggeri. 
Kristianssands murarbeidere. 
Larviks murarbeidere.
Sarpsborg kommune.
Bjølsen valsemølle.
Yigelands bruk.
Rosendahls tekstilfabrik. 
Cementfabriken «Norge».

Rjukan emballagefabrik.
Statens verksteder (Raufos, Horten, 

Kongsberg)
Bergens kommune.
Bergens renovation 
Kristiania kommune.
Norsk Nitridaktieselskap.
A/S. Bamle apatit.
Bjølvefossen, (anlægget).
Den norske papirfiltfabrik. 
Drammens glasverk.
Murarb. Aalesund.
Trondhjems kommune.
Akers kommune.
Tønsberg reperbane.
Aalgaard fabriker.
Aalesunds stenarbeidere.
Helly Hansen, Moss. 
Murarbeiderne, Notodden. 
Korkeskjærerne, Bergen. 
Lillehammer kommune.
Porsgrund elektrok. fabriker. 
Brolæggerne, Kristiania. 
Fro-ga-mo (Frogner automobil- 

garage).
Brække kraftanlæg.
Hunsfos nyanlæg.
Høgefossens kraftanlæg. 
Nomelands kraftanlæg. 
Høiangfaldene (fabrikerne).
Kr.a komm. brændselseentral. 
Porselænsfabriken, Fredriksstad. 
Ekstraktionsverket, »
A/S. Titan. »
Høvleriarbeiderne hos Mustad. 
Haaøens fabriker.
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Norsk Aerolit fænghættefabrik, Ski. 
Trondhjems renovation.
Bergens gasverk.
Aasen tekstilarb.forening.
Græsvik syrefabrik.
A/S. Høyanger (anlægsarbeide).
Ra utos (anlægsarbeide).
Bertnes uldvarefabrik.
Haugesunds komm. krattanlæg, 

Etne.
Tømmertunellens lænse, Sarpsborg. 
Aahik murarbeidere.
Skiens kommune.
Moss aktiemølle.
Kristianssands sten- og cementarb. 

foren.
Impregneringsanstalten, Lillestrøm.

Dalen Portland cementfabrik.
Den norske slipeskivefabrik. 
Predfos uldvarefabrik. 
Kristiansands bryggeri.
Ingeniør Selmers arb. (Langesund).

A » » Skien.
Kristianssands kommune.
Hortens bygningsarb.
Yittingfoss bruk (anlæg),
Tønsberg anlægsarb. 
Gflomfjord-anlæggene.
A/S. Rekkevik, Larvik. 
Raanaasfossen.
A/S. Bjølvefossen (driften). 
Bægnaelvens fløtere.
Høvik glasverk.
Drammens panirfiltfabrik.

Dirigenten refererte de avsluttede overenskomster punktvis.

GuSlaug Sprængstoffabrikker.
Kr. Nordli: Under lønskravene det sidste aar vil man ba lagt 

merke til, at konflikten ved Gullaug SprængstofFabrik bar været særlig 
langvarig. Jeg vil taa ta den op i forbindelse med beretningen, idet 
jeg bar bat den. tvilsomme fornøielse at staa som formand i Gullaug 
Arbeiderforening i den periode konflikten opstod og fortsatte. Jeg bar 
under dette søkt at faa konflikten til en saa beldig avslutning som mulig. 
Jeg vil ber gi en fremstilling av konfliktens avslutning. Det er vel saa 
at enbver forening skulde være kompetent til at opnævne egne forband- 
lere ved en konflikt, og det maa respekteres; men ber er det princip 
brutt. Jeg bar børt fremhævet fra arbeidsgiverhold, at mit mandat som 
forhandler ikke yilde bli anerkjendt. Jeg var halvveis beteigtet som en 
forbryder, ti min ydmyghet var ikke stor nok. Jeg boldt nemlig saa 
godt som mulig paa arbeidernes ret. Men det har gaat som en rød traad 
gjennem Sprængstoftrustens politik, at arbeiderne ikke skal ba et avgjø­
relsens ord med i laget. Det later ogsaa til at denne arbeidsgivernes 
anskuelse, bar vundet gehør bos arbeidernes lønnede tillidsmænd. Det 
var forskjellige grupper som arbeidet ved Sprængstoffabrikken. Der var 
sagarbeidere, industri- og anlægsarbeidere. De andre fandt dog os anlægs- 
arbeidere fuldt kompetente tit at forhandle for dem. Men saa kom der 
besked fra forbundet om at vi skulde sende en sagarbeider. Jeg hadde 
imidlertid ikke lyst til at gi mandatet som forhandler fra mig, og saa 
sendte jeg en mand ind med et brev, Dersom der trængtes en bisitter 
ved forbandlmgerne, saa kur.de man ta manden med brevet. Han blev 
imidlertid . tat med som forhandler, idet det blev fremført, at man ikke 
kjendte min adresse ber i byen. Men det kjendte overbringeren. Dette 
fik jeg rede paa efterat forbandlingerne var ført og avsluttet. Eoreningen 
hadde stillet sit ultimatum, og jeg negtet da som formand at torelægge 
for foreningen det torslag som forhandlerne og budbringeren var blit enig
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om ber. Imidlertid viste det sig snart, at den direkte aktions motfa 
dere nok kunde gaa til direkte aktion, naar det kom tJ stykket, og dette 
bar jeg lyst til at paatale ber. Vore tillidsmænd er altfor lydhøre naar 
det gfelder at gaa arbeidsgivernes erender, og forhaster sig endog saa 
at de° ikke respekterer de av arbeiderne selv opnævnte forhandlere. Jeg
trodde slike ting skulde være en saga blot nu.

Rich. Kansen: Jeg trodde virkelig Nordli ikke hadde villet op a 
denne sak ber. Vi skulde ikke gjort det og derved skaanet ham. JN 
maa jeg komme med det allikevel, og jeg skal fortælle hvorledes det 
hænger sammen. Gullaug Arbeiderforening skulde bat en repræsentant 
hm men han er ikke kommet. Nordli bar især paatalt avslutningen. 
Forbundet hadde gjentagne ganger søkt forbandbi^pr og magngsm^m 
hadde ogsaa forsøkt; men det var mislykket. Resultatet blev forkastet 
i foreningen. Vi fik ogsaa anmodning fra Arbeidsgiverforeningen om at 
faa konflikten bilagt. Det var en kombmeret anlægs- og ^nblritt det 
gjaldt. Det var sprængstoffet siknt som fremstilledes. Dette stof vist 
lg uheldig ved minering, og da der blev forbud mot utførsel maatte 
man slutte med det. For arbeidsgiverne bastet .det ikke at taa fabrikken 
igang igjen, da den ogsaa maatte gjøres om og nye maskiner m uitte 
anskaffes. Man søkte dog at faa ophævet konflikten og vilde dorhandle. 
Jeg lovet saa at faa forhandlere fra foreningen md til byen 0S te!e^erte 
til Nordli. Nordli og Myran, kassereren, kom og forbandlingerne begyn • 
Fra fabrikkens side blev der ingen indsigelse gjort mot Nordfi s0“l (T 
handler. Vi snakket da endel om affæren; men Nordli sa ikke et oid. 
Den anden deltok litt. Jeg gjorde alt mit fal fordel for 
Arbeidernes krav var kr. 1.40 for timen; de fik kr. 1.30. Med dette 
resultat reiste jeg da ut til foreningen. Vi holdt møte pmseatten, og 
Nordli refererte forslaget, og han fremkom da med de innvendinger han 
ikke med et ord hadde berørt ved forbandlingerne i Kristiania. 10-øringen 
som de ikke hadde opnaadd var ikke det væsentbgste. Metal- og træ- 
arbeiderne og sagbruksarbeiderne hadde ikke faat sit forhold oidne , _ g 
streikbryteme skulde fjernes. Alle disse spørsmaal maa te ryddes avveien 
før anlægsarbeiderns var tilfreds. Nordli samlet det hele i en bunke o*
sendte det ind til arbeidsgiverne som foreningens ultimatum Fors g
blev altsaa forkastet; men Nordlis ultimatum blev heller ikke vedtai 
Vi maatte da meddele Arbeidsgiverforeningen, at forslaget var forkastet. 
Der blev spurt hvorfor, og jeg læste da op den ankeliste som var tiem 
ført i foreningen. Direktøren var straks villig til at forhandle ogsaa 
med de andre arbeidere. Jern- og metalarbeiderne vedtok forslaget e 
stemmig; men saa stod sagbruksarbeiderne igjen. For disse maatte dei 
da tages op forhandling, og da var det naturlig at_ en sagbruk^rbeider 
blev indkaldt. For sagbruksarbeiderne er akkordpsiser mest almindeiig, 
co- de særegne forhold tilsier, at man maatte ha en tagmand til at tor' 
handle om Akkordpriser. Jeg telegraferte da Jil Nordli og . bad ham 
sende en sagbruksarbeider. Men vor godeste Nordli sendte isteden e 
anden anlægsarbeider med en forseglet ^rwelse (dverfirmgeren ^ku d 
være bisitter. Men dersom nogen skal kaldes bisitter, saa maa det vei 
være Nordli selv, tor han sat taus under forbandlingerne Jeg tok imid 
lertid anlægsarbeideren med brevet, tok ham med til arbeidsgiverne, g
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vi snakket om sagbruksarbeiderne. Der blev foreskat at sætte op tarif 
for akkord men jeg sa at det turde jeg ikke gaa med paa. Jeg har 
arbeidet ved sagbruk og kjender litt til arbeidet; men jeg kiendte ikke 
det speeielle arbeide ved Gullaug. Der var ikke noget amlét at gjøie end 
at bli enig om dagløn for sagbruksarbeiderne derute. Vi opnaadde de 
satser som sagbruksarbeiderne hadde opsat med undtagelse av dyrtids- 
tiiiægget, 20 øre timen; men vi kunde jo altid snakke om det. Træ- 
arbeiderne hadde ikke noget krav. De blev betalt efter Drammens- 
tarihen. Larsen var fremdeles medlem av foreningen paa Gullaug, Nordli 
og Myran arbeidet i Kristiania. Larsen gjorde sit bedste som forhandler. 
Vi underskrev protokollen, og Larsen opsøkte saa Nordli. Nordli kom 
til mig og bad om at faa se protokollen. Det fik han, og da han vistnok 
fremdeles var forenmgens formand; bad jeg ham sammenkalde møte til 
fredag Nordli foreslog lørdag, og det blev bestemt. Nordli og Myran 
M “ed, forhanvdllI1gsProtokollen; Men straks efter kom der brevkort fra

+^0n han-i rddmte 1mig’ at denslags forslag kunde vi spare os 
or fremtiden og ikke vilde han sammenkalde møte i Gullaug Arbeider- 
orening td at diskutere, det. Men nu var jeg ogsaa bestemt paa, at jeg 

ikke vilde være nar for Nordli, og det skulde heller ikke medlemmerne 
\ ære. Karolen er jo: magten tilbake til medlemmerne, og nu skulde de 
avgjøre Nordlis forhold Jeg syntes det blev noksaa drøit. Jeg tele 
lonerte til Larsen og bad ham sammenkalde møte. Det var ikke godt 
f01 ham’ da .he!e ledelsen var reist. Larsen henviste til Nordli og Myran- 
men de var jo i Kristiania. Jeg sa til Larsen, at han fik sammenkalde
fra tNoradH±0rTrUndetlS ,Larsen gjorde saa °g ^ en grov skrivelse
skulde ifl fHaf skuldeTtas fat Paa 1 foreningen. Forhandlingsforslaget 
bSS fl6 f0rel®gg9e®- L”sen bley da ogsaa harm, og han fik da møtet 
^stand. Der møtte 23 mand; men noget styre var det ikke. Nordli og
Sdef i.fUngfr,te V1!’0ki nien de hadde forlagt sin residens til Kristiania, 
hndel kvmdelige arbeidere var fratat sit streikebidrag, og de gik i den tro
meriteerVaH Wd6' ^ gJOrt det Men det ™ ^aa Nordlis
meriter. Han hadde egenmægtig fratat kvinderne streikebidraget. Paa
møtet_ valgte de saa viceformand. De vilde ogsaa ha valgt formand'
rade fog fr,araadf det , bad dem beholde Nordli til han hadde gjort 
rede for sit merkelige forhold. Dor blev forøvrig valgt helt styre V 
orhandh^forsiaget blev enstemmig vedtat. Foreningerne skal ha^jend0- 

skap til alt som fremkommer under en knnflikt, og ingen har ret til at 
stikke noget under stol. Medlemmerne har ret til at kjende alt som 
oreligger. Søndageg efterpaa blev der sammenkaldt nvt møte. Nordli 

var da kommet^ derut og hadde git den valgte viceformand en skrape 
Han^rev tii mig, at nu skulde der være stort opgjør. Der møtte ogsaa
AT ar 8 7kk der erid Paa det foregaaende møte; men tiltrods^for Nordlis optagne kamp fastholdtes den oprindelige beslutning mot en 2-3
No“dherhanTbr!n0rSlt8nS7!dtagelS! Var °gSaa en mistillidsuttalelse til 
.Nordli, han hadde stukket ting under stol, som foreningen hadde ret til
S ka.,rede Paa: Saaledes er hele denne affære forløpet. Jeg har ikke 
anledningen aVldæ n°Sen ^ deDne maate’ men N°rdli llar sely S11 

Ki. Nordli: Naar jeg optok denne sak, saa ønsket jeg netop
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Hansens avklædningsproces. Det er rigtig som Hansen oplyser, _ at der 
var flere komplikationer under denne konflikt. Aarsaken til at kvinderne 
blev fratat sit streikebidrag skal jeg gjøre rede for. Paa sidste forbajld' 
lingsmøte, hvor Myran og jeg var tilstede, blev det anmerket at driften 
uenne kom igang igjen iaar. Hovedsaken var da at medlemmerne fik 
andet arbeide. Vi blev saa enig om at frata angjældende streikebidraget, 
fordi de ikke vilde ut og søke andet arbeide. Det var to av streike­
komiteen til med mig som tok den beslutning Det var heller ikke 
mulig for os at opretholde konflikten medmmdre vi avfolket arbeids- 
pladsen. Det har været sagt at alt var i orden; men samme dag tariffen 
var vedtat blev der sagt: du skal faa arbeide og du, men du og du iaar 
vente. Træarbeiderforemngen i Drammen har da ogsaa til de sidste dage 
holdt bedriften blokert. Jern- og metalarbeiderne har maattet opsi piad- 
sene for at faa streikbryterne fjernet. Jeg har faat klander a^v Arbeids- 
mandsforbundets formand, fordi jeg har skrevet en artikel i «Fremtiden» 
om streikbryterne derute. Hansen er fuldblods diplomat, og han bar 
træning. Om Larsen har jeg sagt min mening, og jeg har gjort opmerk- 
som paa at ultimatumet som var fra foreningen ikke var tat ad notam. 
Jeg kan med hensyn til ultimatumets godkjendelse henvise til protokollen 
fra angjældende møte. Taleren oplæste en artikel betitlet Gullaug r- 
beiderforening i «Fremtiden» for 14. juni 1918, hvori der hævdes:

«At samtlige styremedlemmer var frareist stedet under konflikten 
er ukorrekt. For at bevise dette skal nævnes de gjenværende: Johan 
Skar, Gustav Didriksen, M. Schøyen, Anders Myran og undertegnede, 
som i 4 dage hadde arbeidet i Kristiania, da han ikke længer kunde 
leve hare av luften og forstaaelsesløsheten ved Gullaug og omegn, fira 
viceformanden hadde vi ingen meddelelse om avreise faat. V aiget var 
derfor uberettiget. Avstemningen over arbeidsgivernes tilbud toretokes 
uten at nogen av foreningens valgte forhandlere var tilstede. Disse var 
forøvrig ikke indkaldt til forhandlingsmøte. Da formanden mottok for­
handlingsresultatet og dette ikke paa langt nær var i overensstemmelse 
med de av arbeiderne stilte krav og ultimatum av 18. mai saa negtet 
han og med fuld ret at forelægge samme. At medlemsmøtet beklager 
denne formandens negtelse burde først være fremkommet etterat samme 
medlemmer har uttalt sin beklagelse over, at de selv enstemmig besluttet 
«at tilstille fabrikken et ultimatum gaaende ut paa samtliges gjenmd- 
tagelse og forøvrig alle krav opfyldt som av foreningen er tremsat«. 
Dette utdrag av protokollen er i sidste møte uten anmerkning godkjendt, 
Paa møte den 18. mai var ogsaa Bichard Hansen tilstede, saa han hadde
god rede paa stillingen». ■,

Artikelen redegjør videre for arbeidernes stilling før og efter ved­
tagelsen av forhandlingsforslaget og hævder at resultatet var ringe og
fortsætter: , , , ii

«Naar foreningens medlemmer gjennem et ultimatum har sagt. «alie 
krav skal indvilges», da er det ikke længer baa.de og, men enten eller. 
I henhold til medlemmernes avgjørelse maatte jeg som foreningens lor- 
mand betragte ethvert tilbud som laa under det forlangte som noget der 
ikke var værdig til behandling, selv om dette kom gjennem forbundets 
f dr rn and. Jeg negtet derfor at forelægge et for ærekjære arbeidere saa
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WanfLtilbU<i’- °g isærde]fhet fordi det var anbefalet av forbundets
h dp v fl H s^velt8! Tfgte V1Cef0rand- NuJa’ tilbudet bIev ved 

■LJ, K- H„s ^e^alenbet og evne til at lappe sammen likt og ulikt
Me va^ftiirstedef0rNgaae^dfe ^drak“D^ces overfor undertegnedl som
Se sT storfe om delT ^ ^ ^ ^ 1 *<**» ond bensigt, skal jeg

Jep benyttet mm ret til at svare i pressen, da jeg var angrenet i 
reerat fra meterne, om jeg ikke var nævnt ved navn. Jeg hL -jort 
Hansen opmerksom paa at det ikke er ti! forsvar , for mig selv i«g ortar
ennesak. Jeg tar al den klander jeg har fortjent'at 'fal ^ P

Richard Hansen: Nordli skulde ogsaa citert hvad han svarte naa 
i «Fremtiden,. Det var et nøkternt referat av møterne. P
trykket‘,’i'v referateT D °S grovheter for at avsvæk ke ind-
tykket av referatet. Det var oplyst paa møtet hvor Nordli var tilstede
t streikebidraget var tat fra de kvindelige arbeidere. De trodde det var

forbundet, men saa fik de vite at det var Nordli. Pikerne hadde vanskelig
for at &a andet arbeide. - Mor til en av pikerne blev underrettet om at
piken istedetfor streikebidrag kunde faa 5 kroner i reisebTdrag Me!
piken skulde ikke reise. Saa faar hun ta 5 kroner alllkevt sa^Nofd i
Fette er egenmægtig optræden. Lønstilbudene var ikke dafirlige men
Sn m aTved ^ ^ ^
e ngen til at vedta dem. Vi mente at aniægsarbeiderne ogsaa skulde16 “'“fh N“r S°’m ““ »• «U», bie t *
anderi fik gaa _i arbeide igjen, saa gjaldt det bare første dagen mens 
arbeiiiet sattes igang igjen. Jeg har aldrig klandret Nordli fo/hans op- 

seden mot forslaget; men de streikebidrag Nordli hadde inddrat var 
helier ikke rapporteret til forbundet av foreningen. En konflikt mener
wg’/kt aUGS Utøn 1)ailtr-vk- Naar Nordli ikke fik omstyrtet en eneste 
bi de b®sllltnlnger som foreningen fattet paa det møte hvoi^ tarifforslaget
JiiJettmLrmir ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

skulde^h'1 Sr-J HanSen næLnteuat en konG ikke vilde at kendes datter
slik at konen vhde b’fiT/ i streikebidrag- Men det forholdt sig
slik at konen viide beholde piken hjemme som barnepike. 8

Statens anSseg.
. •7- Mhfjord: Den sidste overenskomst var bra; men der var 

emngsforskjel om bestemmelserne. Bestemmelsen om ferier var helt
at man aldrig fiT Vft a^æ-Sfrbfider kale sit liv, kunde det hænde 
. t man aJdng fik ferie efter den bestemmelse at man skulde ha været
andet aaS ]Ydd TTn !"dæg,. MaD flytter J0 fra det ena anlæg til de! 
andet Saaleiles fortolker jernbaneautoriteterne tariffen. Det var heller
jvke git nogen meddelelse til forenmgerne. Det kunde da gaat an for 
orbundet at gi meddelelse om hvorledes saken laa an. Man kunde da 

faa lettet paa det som overtrædes av ingeniørerne. Men istedet herfor er 
gruppens sekretær, reist td midnatssolens land. Og saa bad man aniægs­
arbeiderne vente til Nilsen kom tilbake. Nilsen er vel kjendt med uovfr- 
ensstemmelserne, og der er forargelse i foreningerne over det uholdbare i
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forholdet. Nilsen har efter min mening ikke forsvarlig varetat gruppens 
interesser lier.

Alfred M. Nilsen: Efter at vi var blit enig om mæglingsforslaget 
blev det opnaadde resultat sendt til avstemning i foreningerne Da det 
var vedtat blev meddelelse herom sendt til riksmæglmgsmanden. Der 
var ikke noget andet at gjøre. Det som.nu er igjen er at faa overens­
komsten trykt og omsendt. Det har altid vist sig vanskelig at faa av- 
delinffsingeniørerne til at forstaa det som er nyt. Her er e d a . y^e 
i hodet. Der har altid været krangel med dem efter tanfrevision i maa- 
neder ja halve aaret. Statsbanerne sender heller ikke ut meddelelse til 
til sine folk. Yi sender nu til vore medlemmer; men naar de kommer 
til ingeniørerne og gjør krav paa det overenskomsten bestemmer saa 
svarer disse: Yi har ikke iaat nogen besked. Det samme har været til- 
fældet iaar. Eorhandlingerne gik greit, og avstemningen likeledes; det 
er bare igjen at faa overenskomsten underskrevet og trykt. Det er under­
skriverne som har forhalet saken. . -i

Yanskeligheterne viide været like store, selv om jeg. ogsaa hadde 
været tilstede. Yi søker nu at faa en konferanse med drrektionen for 
jernbanerne, det gjælder forstaaelsen av. ferie, løn og andre ting Dei er 
adskillig nyt og adskillige forbedringer i overenskomsten, saa aet. er van­
skelig; men naar man har arbeidet lidt med det kommer det nok i gjænge.

Thv Nilsen-. Forstaaelsen av overenskomsten har voldt vanskelig­
heter og ugreie. Ingeniørerne negter at godkjende vor opnaadde ret, 
saalænge der ikke foreligger underskrevet overenskomst Ingeniørerne har 
da heller ikke faat nogen. Dette er en utilgivelig slendrian, da det nu 
er gaat over 2 maaneder siden overenskomsten blev vedtat. Man maa 
ha noget skriftlig at hegge frem og banke ind i skallen paa disse karer. 
Der var fler med i forhandlingerne end Alfred M. Nilsen. Særlig har 
det været vanskelig med ferie- og lønsspørsmaalet. Tanten er klar, den 
sier at den samme løn skal betales for 8 timer som tidligere for 9; men 
ingeniørerne søker da at unddrage os dyrtidstillægget, og det ei dette 
som er galt.

./. M. Ødeqaard: Med hensyn til at overenskomsten ikke er under­
skrevet, saa er ikke det forbundets skyld. Man vil her rette baker for smed.

Alfred M- Nilsen: Det er rigtig som Ødegaard sier; det er stats­
banerne som har skylden.

Kr. Tamnæs: Jeg var med i forhandlingskomiteen, °g Pg syntes 
•det var lang tid før overenskomsten kom. Jeg telegraferte da tiL Dde- 
gaard og fik rede paa at grunden var som av ham nævnt. . Dette skulde 
belære os om at vi ved næste forhandling sætter en tidsfrist for under- 
tegnelsen. Der kan opstaa tvistemaal selv om overenskomsten foreligger 
hvor meget mer maa det da ikke bli tilfældet, naar den ikke foreligger?

Thv. Nilsen: Det skulde været pligt for forbundet i sin skrivelse 
til Hjuksebø at anføre grunden. Men i den skrivelse vi. fik stod der at 
tarifen skulde vi faa næste uke. Naar et slik løfte er git maa man tro 
at forsømmelsen skyldes forbundet.

K. Gustavsen: Der er en protokoltilførsel som ikke staar i den 
foreløbige meddelelse som er utsendt av staten. Derved blir det vanske-
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wLiJ foriSta1a1 for ingeniørerne. Det skal være merkelig, hvis den nroto- 
koltilførsel ikke staar i overenskomsten. ^

Johan Sørensen: Vi har litt erfaring fra fortolkningen av den 
rnge tarif Særlig var det § 20 om fraflytning. Den var uklar oe-

mand hlf f Krist-±0-Sknlig T^6- maatte en Conference naa li 
mand _ her i Kristiania' til med den. Der blev saaledes hævdef at ar­
beidsgiveren paa mottagelsesstedet skulde betale reisebidraget MJsen 
begik den gang en feil, da bestemmelsen var saa klar som Sig.
der NZ\eyy: Cjælper ikke hvor klar overenskomsten er-
der blir tvistemaal allikevel. Vi skal forhandle om det som der er uenio-I
protok^Wlt. largj°rt’ °g tarifen Vil bH ^kt næste uke - -ed

baneaidæ?' ^eflf d S angaar ^ overenskomst ved statens jern- 
og le? at' faa Lnd sam-e med kommunerne. Det gaar ikke fort 

& let at faa istand en overenskomst paa tilfredsstillende maate Skal 
man i fremtiden faa tilfredsstillende forhold her, saa maa der bli større 
tnliet for foreningerne til ,t forbedre si„e „b8lirilW d" ma. ™ e 
en selvfølge at foreningerne faar større bestemmelsesret over sine med 
kmmers lmmlkaar. Det ril v, at dean. foreamling ek j avgjer.

Trondhjems kommune.
• J,,ha!1 grensen: Tarifen blev prolongeret paa L aar Der var

søLTarta11 b d lngen °g Ildt aV h-Vert ellerS' I)et Gr saa at man maa 
søke at faa medlemmer som staar i andre foreninger over i ingeniørar-
røf 6??er r611^’ fg 1 deBnG f-'ening er der igjea medlemmer som bør 
gaa over i andre foreninger. Her maa en forandring til. Kaar chauf- 
førerne kommer i konflikt saa har kommunen 2-3 chanffører Lm ikke 
.aar i c aufførforemngen. Hvis kommunens chauffører nn fortsætter at
Sundb?e!atttf?itra?teS so-.freikebrytere eller ei? Jeg vil henstille til 
ounabye at uttale sig om dette spørsmaal.

8unibye: Saken maa være opHgt efter min mening. Naar 
i and?eT6 har 0PSa^ Paa lOTlig -aate saa maa de chauffører som staar 
i andre foremnger vareta sine interesser som chauffører. Det staar blæst
i 7 ,en ollaufførkonflikt. Den kan stanse hele næringslivet. Men det er 
lart, at de chauffører som ikke staar i sin egen forening ikke kan hævde 

sig saa godt som de andre. Hermetikfabriken har egen chauffør han
W UVTi i 8 *" “■ T r1'1'1»6' at alle lhaut
b7d.rfo?;„nd,l g“ 8''”PPe- D8 W e,,eB ; Tra»portet.

Høgefossens kraftanlæg.
tidstillæviet^nlfw ^ f™” te «teghet om dy,-
otdeo 111 Det blev pMcieetet °g v, trodde elt var i den ekjonneL 
oiaen Men nu er et sykt medlem negtet. At ikke Arhedsmandsfor- 
bundet gjør opmerksom paa saadant virker til forkludning
var ikke^drSteTw’’ i SPOTS,niaalet °m . dyrtidstillæg i sygdomstilfælde 

drøftet hei i Kristiania, da jeg fik opfordring til at opsætte
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overenskomst. Fik saa meddelelse fra Høgefossens avdeling om at un- 
derhandle om dyrtidstillæg i sygdomstilfælde. Ingeniør Hyssing erklærte 
at det kunde utbetales først naa r understøttelsen fra kredssykekassen var 
traadt i kraft. Derom sendte jeg skrivelse til avdelingen.

Kularbeiderne i Kristiania.
Sverre Halvorsen: Under løste konflikter er ikke nævnt kularbei- 

dernes i Kristiania. Heller ikke er den omtalt under uløste konflikter. 
Vi hadde en konflikt i februar som varte i 8 dage. Yl gjorde henven­
delse om at faa nye forhandlinger optat og fik et svar fra forbundet som 
ikke var noget svar. Vi var da i den kasus at vi ikke kunde gaa haar- 
dere ind paa det. Jeg vil gjerne høre hvortor forhandhngernckebev optat.

G. Sethil: Kularbeidernes konflikt hadde delvis jeg, delvis Dde- 
gaard at gjøre med. Først paa vaarparten var det jeg. Saken laa ikke 
slik an at der godt kunde gjøres mer end det som blev foretat. Da kon­
flikten hadde varet 8 dage var den imidlertid løst. Det var meningen 
at opta forhandlinger samtidig med lossearbeiderne, da de hadde samme 
arbeidsgivere. Forhandlinger kom ut paa vaarparten istand for fossear- 
beidernes vedkommende; men da var det ikke opportunt for kularbeiderne. 
Importørerne erklærte ogsaa at de ikke vilde forhandle med kularbeiderne. 
Vi forsøkte at faa saken ind for mæglingsmanden; men der kunde ikke 
bli mægling, naar den ene part nægtet. Vi sendte saa saken tilbake tif 
kularbeidernes forening, og gik ut fra at den vilde bli ført videre der og 
ta en beslutning. Hvis man skal forfølge den videre, saa er det ikke 
noget andet at foreta end at opsi plassene. Vi har trodd at man mente 
at tiden dertil nu var uheldig og at man heller vilde forsøke sig igjen
ut paa høsten under bedre utsigter. , i i

Sverre Halvorsen: Det er ngtig som Sethil sier at vor sak hang 
sammen med lossearbeidernes. Vi sendte skrivelse til forbundet om at 
opta forhandlinger saa snart som det var beleilig, og vi haapet at saken 
vilde bli fremmet saa snart det lot sig gjøre. _ Vi vil gjerne ha nye for- 
handlinger snarest, og forbundet bør ta initiativ i saken.

Batnle apatitgruper.
Gustav Eriksen: Jeg vil oplyse at konflikten ved Bamle apatit­

gruper endnu ikke er ordnet. Vi har opsagt vore pladse alle derborte 
uten tilladelse fra forbundet.

Protokolkomiteens bemærkninger i 1. halvdel av 1918.
Protokolkomiteen har holdt møte fra den 22. til og med den 24. 

aug. 1918.
Samtlige medlemmer av komiteen var tilstede.
Komiteen har gjennemgaat protokollen fra forretningsutvalgsmøternø 

fra 1. januar til og med 30. juli 1918, og vil fremkomme med følgendø 
bemerkninger:
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1. Forretningsidvalgsmøté 7. januar 1918.
Sak 16.

T»MsApjM„tÆ‘h™ "““f01™”» »“ av 01,

Da avdelingen likeoverfor forbundet er ansvarlig for beløpet mener 
—;eat det er Ungt'g aT forretningsutvalget at fatte beslutning om

Hl t7' SthAi 1-eferGI'te Pr°tokollen fra angjældende møte og oplyste at
tV? h^dde ret1 for et ulleld og laa nu paa Rikshospitalet.
Han hadde begyndt avbetalingen paa gjælden tør uheldet.

Sverre Støstad: Komiteen mener at det er foreningen som hefter 
likeoverfor forbundet og ikke kassereren. Dette er en sak av samme art 
som de vi tidligere har været inde paa.

Ftch. Hansen: Hvis man skal gaa striks frem, saa er det rigtig at 
det er foreningen som hefter; men særlige lokale forhold maa ogsaa tages 

betragtning. Her er en mand som underslaar en 50 -60 kroner og 
søker at tilbakebetale, men saa rammes han pludselig av en ulykke og 
evner det ikke længer. Admimstrationskontingenten i foreningen strækker
ivke til, og saa kan det da hænde at det gode hjertelag løper av med 
forretningsutvalget. Jeg tror ikke Støstad vilde være saa haardhjertet 
heller, hvis han var i forretningsutvalget. J

Hans dansen: Dette er et spørsmaal som ogsaa gjælder Horten. 
I •lar ,Vife , uh®ldl§ med kassereren to gange, og vi blir nødt til at 
v klive etsaadant andragende. Skjønt beløpene ikke er store, gjælder det 
vor forenings bestaaen.

Sverre Støstad: Jeg er ikke haardhjertet, men naar det her tales 
om livsbetingelse for en forening at faa eftergit et litet beløp, saa skjønner 
man det er galt. Ettergivelse kan netop føre til underslag, Det er 
ogsaa slig at mange bække smaa gjør en stor aa, og jeg tror ikke det 
Diir noget litet beløp som saaledes gjennem aarene er eftergit i Arbeids- 
mandsforbundet. °

Godkjendt.

2. Forr etningsidvalgsmøté 14. januar 1918.
Sak 18.

Andragende fra en række avdelinger om at faa Berntsen til 
bhtutsat haken hal’ Været behandlet Paa et tidligere møte, men

, -K01111*6611 finder at der ved behandling av saker, som er utsat fra
et tidligere møte, burde anføres fra hvilket møte saken er utsat, samt 
sakens nr ’

G. Sethil: Jeg skal mdrømme at sakerne burde numereres, men i 
disse møter er det ikke sagt at man har tid til at undersøke tilbake 
igjen aitid. Det bør gjøres efterhvert for fremtiden.

Godkjendt.
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3. Forr etningsidvalgsmøté 14. januar 1918.
Sak 11.

Era avd. 56, Kvaal Jernbanearbeiderforening ang. Jørgen Detter- 
sens medlemsskap. Der sees, at forretningsutvalget har godkjendt med-
lemsskapet.^^ finder efter at pa gjennemgaat det i saken foreliggende
materiel ikke godtgjort om denne beslutning er lovmedholdeiig.

Rich Hansen oplæste protokollen for angjældende møt . 
enin0ens kasserer har attestert for merker som er solgt til Pettersen. 

Godkjendt.
4. Forretningsmøte 14. januar 1918.

Sak 19.
Avd, 230, Yøien arbeiderforening. _ Andragende om nedsættelse av 

kontingenten i anledning av indskrænkning av arbeidstiden til 30 timer
Pr' UlDet sees at forretningsutvalget har besluttet at indvilge i, at for­
eningen betaler kontingent andenhver uke, saa længe den nuværende ind-
^krænknins: i arbeidstiden varer. t ^

Komiteen vil peke paa at beslutningen savner hjemmel i lovene,
men at det vistnok er en gammel praksis det som er besluttet. 
Komiteen mener derfor at man burde faa en bestemmelse herom i loven 
og at avdelingernes styrer blev paalagt at føre nøie mdseende med at 
bestemmelsen ikke. misbrukes.

Godkjendt.
5. Forr etningsidvalgsmøté 18- februar 1918.

Sak lo.
Fra grube- og anlægsgruppen sees, at der ved avstemningen ved 

Evje og Rinkerikes nikkelvérkers Arbeiderforening er avgit J4 or 0 
mot opsigelse av overenskomsten.

Forresningsutvalget har godkjendt opsigelsen.
Komiteen vil bare minde om lovens § 8 c. .
Bich. Hansen: Forretningsutvalget har gjerne ikke spurt ette 

hvor stor majoritet der i alle tilfælde har været for opsigelse. Her viide 
der sikkert kommet kritik om vi skulde fulgt lovene.

Sv. Støvstad: Jeg er enig med Hansen og derfor bør vi se til at
faa denne bestemmelse ut av lovene.

Rich. Hansen: Støttet.
Godkjendt.

6. Forretningsutvalqsmøte 18. februar 1918.
Sak 17.

Meddelelse fra Slemmestad Arbeiderforening at den har valgt 3 
mand til at repræsentere foreningen under forhandling.

Komiteen finder at 1 repræsentant maa være nok.
Godkjendt.
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7. Forretningsutval()smøte 4. mars 1918.
Sak 10.

Det sees at forretningsutyalget har eftergit Samhold Samsbora- 50 
"dX ITX ^ optatning, at "da mert,™ .XZSt å 
eftergh ansvarlig for disse og de burde ikke været

Rich. Hansen refererte protokollen for angiældende mefp i

S tS2 X-X" ”gmerW 6 f«lange fald vtardi for
Godkjendt.

8. Forretningsutvalgsmøte 4. mars 1918.
Sak. 20.

Sees at Tære besluttet at laaue den russiske komité kr. 16000
kontoXiXSbalorTkXXslrX61 ”

disse reisebidrag kar ™,et behandlet i foStninputXt “*

Cm-jixxrsir tz - ”£81I
sig raad til at komme videre. I mange tiltælde bar vi nefoet biæln da
F ‘flaaå:reu“ ItTedXX—iigXS 

faanet Hl 7de‘ D-}/lefe '™ad<™ne laan er tilbakebetalt, A^gaaende
S “n—dlX

baard. "fi ^ ^

beftet oHed Men viV^6 Saa “e°et df enkelte tilfælde vi bar«understøttelse til forskjellig peTsonTr/6 0^7^ 7^ Under
saa hnrrlp inlfolrl -éu-» + ° 7 ’ naai saadanne laan er ffitpae forretningsutvalget godkjende det. Det bør være slut

7 Bjerkmann ^ Y dreier sig om en 700 kroner-
paa JeXbar Trikk? b i, IæSentllS under kr%en saadant er kommet 
av forretningsnttlei egeDmægt^ “«n bar faat bemyndigelse

myndig^"'' ^ 61 ^ ^ P^kollen noget om saadan be- 
Godkjendt.
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9. Forretningsutvalgsmøte 11- mars 1918.
Sak 21.

Angaaende repræsentation til en konteranse indkaldt av Dansk
Glasarbeiderforbund. ,,

Forretningsutvalget bar besluttet at sende 3 repræsentanter, en Ira
forretningsutvalget og 2 fra glasarbaiderne.

Komiteen" mener at 1 repræsentant fra glasarbeiderne maatte være
tilstrækkelig.

Godkjendt.
10. Forretningsutvalgsmøte 25. mars 1918.

Sak 21.
Er bevilget kr. 50.00 til Norsk Sangerforbund.
Komiteen kan ikke være enig i at en saadan bevilgning gives, idet 

den anser det for forbundet uvedkommende.
Godkjendt.

11. Forretningsutvalgsmøte 14. april 1918.
Sak 3.

Et andragende om laan av kr. 150.00 til Josef Bergmann er av 
forretningsutvalget indvilget.

Komiteen mener, at saadanne laan bør undgaaes. . i jj
O. Sethil: Dette var ogsaa en russer som badde tæring. Han badde 

vanskelig for at greie sig og -ansøkte gjennem Murarbeidernes Forening 
om laan. Det blev git som bevilgning.

Godkjendt.
12. Forretningsutvalgsmøte 29. april 1918.

Sak 15.
Meddelelse fra Murerforbundet om at det ifølge sin overenskomst 

med murmestrene i Bergen bar eneret til avpudsnmg av oement og beton.
Komiteen mener, at forbundet bør søke forhandling med Mureilor- 

forbundet om at faa ovennævnte bestemmelse opbævet for ettertiden. _
G. Sethil: Meddelelsen var foranlediget av Murarbeidernes Forening 

i Bergen. Yi maa søke forhandlinger med Murerforbundet om dette. 
Det er et monopol Murerforbundet ber bar søkt at skaffe sig paa andres 
bekostning, og det er en meningsløshet. Det er dog neppe andet at gjøre
end at vente til overenskomsten utløper. .

Sverre Støstad: Jeg er tilfreds med Setkils oplysnmger. Murerne 
forsøker ogsaa paa andre steder at lægge eementpudsen under sig til ior- 
trængsel for andre. Det er det samme som at de vil si til cementar- 
beieerne: I kan ta det grove og tunge arbeide; vi forbeholder os det fane

Gustav Moe: Der bar været tilfælde i Bergen naar vi bar gjort 
støpningen færdig, saa kommer murerne og tar resten av arbeidet like 
fra os. Forbundet maa se til at faa gjort en ende paa denne utilbørlighet. 

Godkjendt.
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13. Forretningsutvalgsmøte 13. mai 1918.
Sak 37.

Fra Oksvik. Forretningsutvalget har git ham anledning til at foreta 
en agitationstur i Romsdals amt.

Komiteen tillater sig_ at forespørre om ikke denne tur kunde ha 
været utført av sekretæren i det nordenfjeldske distrikt.

Ruh. Hansen refererte protokollen fra angjældende møte. Vi fandt 
det ngtig at Oksvik som lokalkjendt med fordel kunde ta denne tur 
Han var ogsaa kjendt med konflikten. Jeg vet ikke om Kalvaa var 
disponibel dengang eller ei.

Sverre Støstad: Naar der kommer et saadant andragende fra en 
mand saa er det mærkelig at det indvilges uten at der foreligger opfor- 
drmg fra. vedkommende forening. Man burde først undersøkt om Kalvaa 
Kunae reist. Kan ikke indse nødvendigheten av det her indvilgede

brodkjendt.

14. Forretningsutvalgsmøte 21. mai 1918.
Sak 1.

, , , AJ Protokollen fremgaar at forretningsutvalget har avslaat at ut­
betale forsikringsbidrag til medl. 20455, Ole Hansen. Av protokollen 
lemgaar, at. han har staat i forbundet i over 5 aar. Komiteen vil da 

spørre av hvilken grund ikke bidraget kunde utbetales.
G. SelMl. . Protokollen er her utiistrækkelig. Avdødes medlems- 

bøker var ikke i orden. For sidste halvaar 1917 var der saaledes ikke 
et eneste merke. Men der staar i lovene at for at bidraget skal kunne 
utoetales skal medlemsbøkerne være i orden.

Godkjendt

15. Forretningsutvalgsmøte 10. juni 1918.
Sak 16.

Meddelelse fra Aalesund Stenarbeiderforening at enighet ikke er 
opnaad og at arbeidsstans indtraadte fra 1. juni. Videre meddeler for­
eningen, at den ikke kan efterkomme forbundets opfordring om at fort- 
sætte arbeidet til den 7. juni.

1 protokollen findes ingen beslutning i saken.
Godkjendt.

16. Forretningsutvalgsmøte 17. juni 1918.
Sak 1.

Foreligger skrivelse fra Henry Kristiansen ang. forsikringsbidrag til 
murarbeider Sven Svensen. Forsikrmgsbidraget sees utbetalt til avdødes 
husholderske. Kristiansen mener, at de burde været utbetalt til hans 
mor. og søskende. Av protokollen fremgaar ikke hvilken stilling for­
retningsutvalget har tat til spørsmaalet.

Godkjendt.
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G. Sethil: Pengene blev sendt gjennem foreningen som altid i 
saadanne tilfælde. Det er foreningens skyld. Foreningen er senere gaat 
ut av forbundet.

Godkjendt.
17. Hovedstyremøte 17. juni 1918.

Sak 3.
Angaaende ettergivelse av laan til forskjellige personer til et samlet 

beløp av kr. 1450.00.
Komiteen finder at hovedstyret ingensomhelst ret har til at eftergi 

saadanne laan, men at det maa avgjøres av landsmøtet. Videre vil
komiteen uttale som sin mening, at de foreninger, som vedkommende 
laantager er medlem av, burde tilskrives,- saaledes at foreningen faar 
kjendskap til deres forhold.

Sverre Støstad: Ogsaa dette er beslægtet med tidligere saker. Det 
sies at det er for gammelt, men komiteen vil presisere at forretnings­
utvalget ingen ret har til at eftergi. Det skal tilskrive de foreninger
som er i gjæld og kræve dem. Det blir landsmøtets sak at bestemme
om noget skal eftergives.

F. A. Strøm: De fleste av disse gjældsposter er gamle. De er 
heller ikke egentlig eftergit, de er kun strøket som uerholdelige.

A. Ahlstrand: Hvis det ikke fremgaar av protokollen at de er 
tilskrevet, saa er dette en uteglemmelse. Alle de som er blit noget
skyldig er selvfølgelig tilskrevet.

Godkjendt.
18. Samme møte sak 7 og 8.

Angaaende dyrtidstillæg.
Komiteen gaar ut fra at de givne dyrtidstillæg og forhøielsen av 

diæt og tapt arbeidsfortjeneste blir forelagt landsmøtet til endelig god- 
kjendelse.

Komiteen vil tilslut bemerke, at protokollen for 1. halvaar 1918 
lider av samme mangler som protokollen for 1916 og 1917, idet den ér 
litet utførlig.

Kristiania den 24. august 1918.
I protokolkomiteen

Alfred Myrstad. S. Støstad. Gustav Lilleby.

Protokolkomiteens bemerkninger tillikemed den mundtlige beretning 
for 1. halvaar 1918 godkjendtes mot 1 stemme,

Det vedtoges at forsamlingen skulde la sig fotografere samlet næste 
dag kl. 12.

Følgende telegram referertes:
Kongsberg, 26. august.

Fremad, opad, pas paa takten! Enighet er hele magtenl Leve 
arbeidsmanden! Sæbø.

Møtet hævet.
A 13
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Formiddagsmøte tirsdag 27. august.
Dirigent: J. Eikefjord.

Navneoprop foretoges. Ingen var fraværende.
Piotokollen oplæstes og godkjendtes. Følgende telegram referertes:
Dansk fagopposition samlet til landsmøte i Odense sender 

Norsk Arbeidsmandsforbunds kongres sin hilsen. Til lykke med revolu- 
tioneringen av fagbevægelsen.

8 timers loven.
Dii igenten loreslog at landsmøtet nu skulde gaa over til behand­

lingen av forbundets stilling til den midlertidige lov om 8 timersdagen.
Forslaget vedtoges enstemmig.
Gunnar Sethil indiedet og uttalte at det man her stod overfor var 

kommei til efterat dagsordenen var opsat, saa at man ikke hadde hat 
tid hverken til en grundig forberedelse eller til at faa det optat paa den 
trykte dagsorden.

Som bekjendt har Stortinget for ikke mange dage siden vedtat en 
lov om indskrænknmg i arbeidstiden til 48 timer ukentlig. Loven gaar 
ut paa at kongen paa andragende kan fastsætte en arbeidstid av 48 
timer ukentlig, oa nid under denne lov kommer de bedrifter som omfattes 
av arbeiderbeskyttelseslovens kapitel III, d. v. s. de bedrifter som fik 
sin arbeidstid regulert ved loven av 1915.

Dette spørsmaal om arbeidstidens indskrænkning har naturligvis en 
stor interesse lor hovedmassen av vort forbunds medlemmer.

Spørsmaalet er ikke sat op paa dagsordenen tor behandling. Det 
er blit aktuelt efterat dagsorgenen blev opsat. Hovedstyret har imid- 
fertid. landet, at saken bør behandles paa landsmøtet og har vedtat tre 
forskjellige forslag eller indstillinger vedrørende 8 timers loven.

Ha ar hovedstyret vil foreslaa saken optat forut for de opsatte 
punkter paa dagsordenen, saa er det fordi vi mener at der skal arbeides 
med saken under landsmøtet.

, Pefc11er derfor Paa sin pDds, at landsmøtet nu bar optat denne sak 
til behandling.

Hovedstyrets forslag 1 lyder:
„ Hovedstyret opfordrer de forskjellige gruppers repræsentanter til 

at komme sammen under landsmøtet og behandle spørsmaalet om ind- 
sendelse av andragende om 8 timers dagen og utarbejde motivering for 
andragendet til departementet, saaledes at andragenderne fra forretnings­
utvalget indsendcs industrivis med motivering.“

Efter loven skal det altsaa indsendes andragende om arbeidstidens 
nedsættelse. Dette maa forstaaes saadan, at der fra arbeiderne ved hver 
enkelt bedrift indsendes andragende, saaledes at departementet eller regie- 
nngen kan granske hvert enkelt tilfælde og de indkomne argumenter for 
og imot indskr ænkn i ngen. Imidlertid er det vel sandsynlig, at andra­
genderne blir at behandle industrivis og forretningsutvalget har derfor
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ment, at andragenderne fra foreningerne indsendes til forbundet og av 
dette motiveres og indsendes industrivis.

Vi har til avdelingerne sendt følgende cirkulære :
Cirkulcere . til forbundets avdelinger.

Stortinget har nu vedtat en lov som bemyndiger kongen til paa 
andragende at fastsætte en arbeidstid av 48 timer pr. uke i industrielle 
virksomheter.

Bemyndigelsen gjælder virksomheter som omfattes av arbeider- 
beskyttelseslovens kap. III, d. v. s. de virksomheter som fik arbeidstiden 
regulert ved loven av 1915.

Da forkortelsen i arbeidstiden kun vil bli tat under behandling 
efter andragende, vil vi herved opfordre de foreninger som har medlem­
mer ved bedrifter som kan komme i betragtning, at mdsende andragende 
til Social-Departementet om arbeidstidens indskrænkning til 48 timer. 
Andragenderne maa begrundes ut fra forholdene paa stedet og i særdeles­
het maa der lægges vegt paa ernæringsforbo dene.

Da det vel kan bli spørsmaal om at indsende andragenderne indu­
strivis, vil det være hensigtsmæssig at andragenderne indsendes gjennem 
forbundet, saaledes at de blir gruppert og ordnet og eventuelt ogsaa led­
saget med forbundets motivering. .

For at det kan bli fortgang med saken vil vi opfordre foreningerne 
til at indsende sine andragender snarest mulig. Ingen forhalmg bør linde 
sted, ti den forening som ikke straks indsender andragende forhaler saken 
ikke bare for sig selv, men ogsaa for andre foreninger i samme indnstn. 
Derfor indsend andragende og gi det den bedst mulige begrundelse.

Med solidarisk hilsen 
For Norsk Arbeidsmandsforbund 

Gunnar Sethil.

Hovedstyret 'har enstemmig sluttet sig til den av forretningsutvalget 
foreslaaede fremgangsmaate og indstiller dertor for landsmøtet at vedta 
det forslag som jeg har referert, saaledes at grupperne under landsmøtet 
behandler saken og utarbeider motivering for dermed at lette_forretnings­
utvalget arbeidet og samtidig gavne saken derved at motivenngerne kan 
bli begrundet ut fra industrielle og lokale forhold.

Jeg vil dertor anbefale forslaget til vedtagelse av landsmøtet.
Om forslag nr. 2 fra hovedstyret skal jeg bemerke:
Som jeg før har nævnt gjælder den midlertidige lov kun de be­

drifter som kommer ind under kapitel III i loven. Der er saaledes 
undtat: Papir- og celluloseindustrien og de bedrifter som er undtat i 
henhold til § 31. Dernæst er undtat de virksomheter som nævnes under 
arbeiderbeskyttelseslovens § 1, II c og d. Disse kommer ikke ind under 
fabriktilsynsloven, men kongen kan bestemme at de skal ind under 
Og kommer de ind under fabriktilsynsloven, kan vel ogsaa den midler-
tidige lov komme til anvendelse. 1

Dette gjælder imidlertid ikke § 1 II c, der i henhold til § 31 ikke 
kommer ind under lovens arbeidstidsbestemmelser.
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Der kan saaledes bli spørsmaal om § 1 II d, der omfatter:
De grupper som efter hovedstyrets forslag nr. 2 skulde komme 

sammen tor at drøfte spørsmaalet om bvad der kan gjøres for at arbeids­
tiden kan bli forkortet og er:

Anlægsarbeiderne
Bygningsarbeiderne
Kommunalarbeiderne for ing.væsenets vedk.

For disse gruppers vedkommende blir det altsaa at drøfte hvad 
man kan gjøre ad faglig vei for at faa arbeidstiden nedsat. Dernæst blir 
det at drøfte lovlmjen: d. v. s. om man først skal indsende andragende 
til kongen om at komme ind under arbeiderbeskyttelsesloven og dernæst 
søke om i henhold til den midlertidige lov at faa arbeidstiden nedsat.

Hovedstyrets forslag 2 er saalydende:
„Hepræsentanterne for de industrigmpper som ikke kommer ind 

under den midlertidige lov om indskrænkninq av arbeidstiden, kommer 
sammen for at drøfte spørsmaalet om hvad der kan gjøres for at arbeids­
tiden kan bli forkortet i disse industrier.“

Jeg vil anbefale at ogsaa hovedstyrets forslag 2 vedtages og at 
grupperne efterkommer beslutningen.

Dernæst vedtok hovedstyret, at Hansen og jeg skulde utarbeide en 
lesolution som irj-i l&ndsiiiøtøt skuldø ovørsøndøs rø^jøringøn

Dette har vi gjort og forslaget til resolution er saalydende:
„Til Regjeringen.

Norsk Arbeidsmandsforbunds landsmøte repræsenterende 28000 med- 
emmer. fra flere av landets større industrier, hvor spørsmaalet om arbeids- 

tidens indskrænkmng er brændende, tillater sig herved at rette en hen- 
stillmg til Den norske Regjering angaaende den midlertidige lov om 
arbeidstidens, indskrænkmng. Vi henstiller, at arbeidstidens regulering 
maa bli almmdelig mdenfor den av loven givne ramme, saaledes at lovens 
bestemmelser faar effektiv virkning i retning av arbeidstidens ind- 
skrænkmng.

Na ar loven blir bekjendtgjort vil der fra fagforeningerne bli indsendt 
andragender om arbeidstidens mdskrænkning. Disse andragender vil na­
turligvis bh begrundet ut fra det forhold, som laa til grund for lovens 
vedtagelse.

Der vil antagelig bli fremholdt baade industrielle og lokale forhold 
som grunde for indskrænkningen.

Hvorvidt arbeiderne overalt evner at faa frem i form og indhold 
sine andragender,. saadan som det skulde, er imidlertid et stort spørsmaal 
og landsmøtet vil derfor henstille til Regjeringen, at der ikke avgjort 
lægges vegt paa selve andragendernes begrundelse, hvis ikke arbeiderne 
har evnet at klargjøre saken tilstrækkelig.

Landsmøtet vil her appellere til Regjeringens velvilje, idet vi gaar 
ut tra, at Regjeringen vil ha interesse av at faa loven sat ut i livet paa 
den mest effektive maate, og at de andragender som indkommer derfor 
blir hurtigst og velvilligst behandlet »

ijl
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Alfred M. Nilsen: Det er sagt i hovedstyrets forslag, at de for­
skjellige grupper skal holde møte. Bandsmøtet maa da overlate grupperne 
nogen timer en eftermiddag til det. Jeg tror dog ikke, at grupperne. nu 
under landsmøtet kan utarbeide fuldstændige andragender. De faar gi de 
Djødvøndigø oplysningør og saa overlatø til styrøt at lorinø andragøndørnø 
med detaljer. Tillidsmændene faar overdras at arbeide videre med saken. 
Anlægsarbeiderne behøver neppe at ha gruppemøte om denne. sak. En 
hel del av anlægsarbeiderne har jo allerede gjennemført 48 timers uke. 
Anlægsarbeiderne er kommet langt paa vei. Det vil kanske bli let at 
faa med dem, som endnu ikke bar 8-timers dagen, saaledes ntearbeiderne 
ved gruberne. Anlægsarbeiderne har forresten anledning til at ta saken 
op til behandling paa sin generalforsamling efter landsmøtet. Men for de 
andre grupper kan det være nødvendig at holde særskilte møter her under
landsmøtet. .

Votering \ Hovedstyrets forslag 1 vedtoges enstemmig. .Hovedstyrets 
forslag 2 vedtoges mot 1 stemme. Forslaget til andragende til Regjeringen 
vedtoges mot 1 stemme.

Forbundets stilling til Landsorganisationen.
Dagsordenens punkt 3.

Der forelaa 8 forslag til punktet. (Se «Dagsorden» pag. 4—7.)
Rich. Hansen: Jeg skal ikke holde noget langt foredrag, om denne 

sak. Det er unødvendig at paapeke nødvendigheten for arbeiderne i at 
staa sammen i Landsorganisationen. Hele indstillingskomiteen er ogsaa 
paa det rene med, at forbundet bør staa i Landsorganisationen. Dette 
bar ogsaa flertallet indset. Jeg skal si nogen faa ord, som jeg tænker 
vil finde gjenlyd hos de fleste. Her hos os i Norge har det altid. været 
anset som bydende nødvendig at staa sammen i en fælles orgamsa-tion. 
Trods vore nationale feil staar vi i denne henseende længst fremme blandt 
Europas organiserte arbeidere. Dette mønster tror jeg vi vil fremdeles 
være. Yi skal ikke uten skjellig grund bryte lag med de andre orgamsa- 
tioner. Yi hører altid, at det ikke er særinteresserne men kl.assemteres- 
serne, vi skal vareta. Og klasseinteresserne tilsier os, at vi skal staa 
sammen — at vi skal være samlet i en fælles landsorga.nisation. Ingen 
kan paapeke, at sammenslutningen i en fælles landsorganisation har været 
til hinder for organisationens fremgang og trivsel her i landet, det. kan 
ikke paavises, at Landsorganisationen har staat hindrende for vore inter- 
essers fremme. Skal vi saa bryte ned den landsorganisation, vi saa møi- 
sommelig har bygget op til idag? Der kunde kanske været grund til det, 
hvis det hadde været slik, at Landsorganisationen hadde ført til despoti 
for de tilsluttede organisationer. Men samarbeidet bar altid været godt, 
ogsaa meilem de faglærte og ikkefaglærte. Seiv om der nu og da kan ba 
været rivninger, saa har samarbeidet været frugtbnngende. Spørsmaalene 
og tvistemaalene er altid avgjort uten at efterlate alvorlige motsæininger. 
Meningsbrytningerne bar altid gjæidt enkelte specielie ting, aldrig det 
store samarbeide. Paa dagsordenen her foreligger nu. 8 forslag om at 
brvte dette samarbeide. Av disse er der endel som direkte foreslaar ut
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meldeke av Landsorganisationen, andre tar sikte paa det indirekte. Jejr 
skulde tro at det maatte være de forslag, som direkte tar sikte paa saken 
som bør diskusteres her. De andre har kun sekundær betydning Av 
forslagene er nogen helt fra 1916. Det er vel ikke saa sikkertfat be- 
s,eisti ingen for dem er likesaa stor hos forslagsstillerne, som den var den- 
gang de blev fremsat. Jeg tror, at vor utmeldelse av Landsorganisationen 
viide være en ulykke for hele arbeiderbevægelsen, ikke mindst for Arbeids- 
mandsforbundet selv._ Resultatet viide sandsynligvis bli, at vort forbund 
viide ryke istykker i flere eller færre dele. Alle telegrammer, som er 

ommet hit, maner til enighet og samhold, og jeg en sikker paa, at de 
fleste repræsentanter personlig ønsker det. Vi kan allermindst bryte bro- 
derkjæden i tider som disse, da vi trænger en enig og samlet organisation 
mer end nogensmde. Ai beidsmandsforbundet, det tør jeg si, har fremfor
forbundet1 W ^ • Pet er °gSaa den tinS’ at Arbeidsmands-

a '!’ ', * har, v;EretJ Illjesom mdgangsdøren til organisationen i det hele 
Arbeidsmandsforbundet har i sit rydmngsarbeide altid tat initiativet der 
hvor der ingen organisation før har været. Yi har endnu en stor arbeids- 
maik. Uer er store skarer uorganiserte, som skal ind. Yi har opgaver
tionei0mSV1 fke ^i11. be^nde at opta kamp med de bestaaende organisa- 

- Saafl;e“tl V1..lkk® er tiihængere av særinteresser, skulde vi heller
utmeldelsegnal hertlL Jeg Vl1 adVal'e “0t alle f°rslag' SOm tar si?te Paa

Ingvald Løqaiden: Jeg skal ikke være med at ta op nogen debat 
om sakens almmdelighet. Jeg vil bare oplyse om at Doldalens grube- 
arbeiderforenmg ikke længer hylder de meninger som indeholdes^i det 
forslag denne forening har indsendt og jeg tar derfor forslaget tilbake.

• * f ec\ NiLen. Som Richard Hansen sier er komiteen trods 
meningsforskjel ellers her kommet til den samme konklusion. Yi er
I TatesordenV ^ ^ Ake bør bryte med Landsorganisationen.
I dagsorden paa side fal til side 87 vil man finde en fremstilling om
yndikalismen som jeg har utarbeidet; ut fra den optatning som fremholdes 

der er jeg kommet til det resultat at det ikke er stemmefde med syndika­
lismen at arbeide for at bryte ut av den fælles organisation. Syndikalismen 
er ogsaa endnu litet kjendt mden de norske arbeideres rækker. Paa side 
88 vil man finde vort standpunkt præsiseret:
i ,-<<1Marl Vli a'r forei?aaende avsnit ha forstaat. at fordi om vi ikke
bundet1’tif6 6n Utmelde!fu av for at omdanne for-
tænkt J1 ^“ syndikalistisk organisation, saa har vi dermed ikke 

kt at opgi aroeidet for en federativ, revolutionær fagbevægelse Vi 
vi selvsagt forbeholde os enhver leilighet til at agiterf for fore syns- 
maater og til at søke gjennemført slike ændringer — saavel inden^ de

~ sL «Mut leder tiem S

bør nu lkke 1 denne debat blande sakerne sammen, men holde 
os til spørsmaalet om utmeldelse, derfor kan det ikke være nødvendD 
at si meget om disse ting nu. uig

Adolf Olsen.-' I _ anledning forslag nr. 5, fra det stedlige styre i
of rSr ^ dS 81 at fet 7ar 6t UtsJag av å6n Auffelse som opstod 
over Landsorgamsationens optræden i 1917. Det var ogsaa en skuffelse
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over at organisationen ikke gjorde mere for 8-timersdag. Men senere er 
det fremkommet at forslagets væsentlige grund er at foreningerne skal 
spare sig for endel kontingent, og paa det grundlag vil ikke jeg opre.-
holde forslaget. Jeg optar det derfor ikke. _ . .,

Andreas Øsihø: Med hensyn til forslag nr. o skal jeg videre 
oplyse at dets fremkomst er noksaa tilfeldig. Det var opført et htet tai 
som hadde stemt mot det - 3 men der var ikke stort flere for, og 
dette er ikke nævnt. Nu tror jeg ikke der er en eneste som er for 
forslaget længer. Man har nok ikke været rigtig klar over konsekyenserne. 
De som var særlig begeistret for det til at begynde med er nu imot.

C. Strøm: Ktavangerrepræsentanterne oplyser nu at forslaget _ik e 
længer er aktuelt. Jeg er imidlertid endnu av den opfatnmg at vi bør 
melde os ut av Landsorganisationen. Vi skal ikke danne en syndikalistisk 
organisation og la Landsorganisationen sparke denne ut. Vi er vant me 
at vore teorier ofte faar en stik motsat anvendelse i samfundsformen; 
men i organisationsformen er vi herrer selv, og der behøver de ikke at 
faa motsat anvendelse. Langs- og faginteressernes spor er fordømt som 
ikke-efterfølgelsesværdige. Nu har vi taat en organisation hvor toppen 
er fælles; men hvori ellers laugsformerne er dominerende, idet den plog 
med skiller faglærte og ikke-faglærte_ ut. Ser vi f. eks paa lærfiiige- 
systemet og- indskrænkmngen av lærlinge, saa kar de faglærte or e^ a\ 
de stærkeste midler, som de andre ikke har. Men midlet er antisociali- 
stisk. Det indskrænker arbeidsløsheten hos de faglærte og regulerer til­
gangen; men til gjengjæld falder en saa meget større procent paa os. 
Byrderne skyves ved dette system ikke over paa arbeidsgiveren el ei 
samfundet, men paa os. Et eksempel paa at de faglærte bare tar hensyn 
til sig selv har vi med mureroverenskomsten om cementpudsen. Uer ei 
oo-saa andre steder end i Bergen at murerne viser tendens i den retning. 
Jeg har saa ofte hørt, ikke av tillidsmænd, men av menige i rækkerne: 
«Hvad rager den sak os?» Det er faginteresserne og særinteresserne 
som dominerer, og det er paa tide at vi gir vor mening tilkjende i dette 
spørsmaal. De faglærte holder sig til lærlmgernes begrænsnmg og bryr 
sig ikke om at forflere kampmidlerne. Streiken er nu ogsaa et tveegget 
middel. Vi er gaat ut i kampe med resultater som vi ikke kan skryte 
av Mangen en gang har kampen strakt sig ut, saa vindingen er gaa 
op i spindingen. Det resultat vi har opnaadd kan ha været en forbed­
ring; men forbedringen har ikke dækket omkostmngerne. Ved en tor- 
flering av kampmidlerne har vi haapet at komme ut over dette. en 
dersom de nye midler ikke blir anerkjendt, saa kan de heller ikke brukes 
med effektivitet. Jeg har indtryk av at man har opgjort sin mening 
med hensyn til utmeldelsesspørsmaalet. Men det har forbindelse med de 
som kommer efter. Alfred Nilsens indstilling er vanskelig at imøtegaa. 
Men han sier nu, at syndikalismen en litet kjendt mden de norske arbei­
deres rækker. Jeg vil spørge Alfred Nilsen om den er mindre kjendt 
nu end da 15-mandskomiteens indstilling blev avgit. Alfred halsen ør e 
da til mindretallet, og paa Landsorganisationens kongres var det 6L av 
vore repræsentanter som stemte for, 50 mot. Procenten sona stemte for 
inden Arbeidsmandsforbundet var adskillig større end mden Landsorgani­
sationen som helhet. Det skal altsaa ikke sies at Arbeidsmandsforbundet
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Jrr,S“ er VOkfl Landsorg.nisationens

S^v^¥?SSSSS“• ^ •/1 skf lkke uanne dens karakter efter det møte som ver avholdt 
i Arbeidersamfandet igaar. Vi skal sætte disse folk som optraadte der

T ffZ Sek “'^ig i at vi ikte elal sha" noStpolS119 kiilne**1 aler ”"S “* ^ ^ 1 »»” 3 5 ^ 4 L alSg

er ÆtoTiÆwT 'f' f“ forandret
fomeme Arlhdle £ S» t“"P% “i St;“de‘ P“ »'g««»tions-
paa grund av de love «om V • r1*6* kævde S1g paa arbeidspladsen 
De kan ikke handle fr t °rSanlsatf^n har, og som de er bundet av.Overal £ Se^ ^aatr r S ^e

beleilig ^ naar'd^^ dTkan Vndl met^veJlr^em "'f tf”168'

XrkraT riratmÆ

gsaa bilt saa stort og mangeartet at dette virker tungt. Forslaget fra 
Kirkenes er ogsaa et resultat av misnøien med organisationsformerne 
Repræsentanterne paa Landsorganisationens kongres er ikke Te Sfel'
fen cleT DVe f T 1 ^ grUIldla8' at d^r er haab om at fremfe' 

forslag fra A Gabrielsen T °ST T* sidste landsmøte, i 1916. 
love for forbundet i « dT rkomit.e s^u^de nedsættes og utarbeide 
Dette T ,rb™fet 1 syndikalistisk retning allerede for det landsmøte
Sis! hvisSlafkkekTendt0r “-110"-1*61 f°r Si^ Et andet forslag om utmel- 
loA • ikke Landsorganisationens kongres i 1917 kom til at vedta 
love i overensstemmelse med lagoppositionens program blev ned temt med 
kun 2 stemmers majoritet. - Stemningen fremglar tydelig he av Nu 

Z d7Ti °m T kan 0mlæg?e y0rt fOTbund i «yndkliftirretningog det er det vi vil, og samtidig staa i en reformistisk organisation 
„ P Landsorganisationen er. Jeg tror ikke dette kan la sig gjøre Skal 
arbeulerne faa kontrollen over industrien saa maa de ildfdele sig ito
holdeUger’ Tt arbelde .efter samme linje, de som vil dette. Yi maa 
holde paa enheten og enigheten blandt arbeiderne. Jeg holder det at vi

irMSlaif den syndlkalistiske retning for hovedsaken; spørsmaalet om
tæf edoSSeatk0vTkerd0gTa f 1 aDdtn række‘ I)ersom ^ °g8aa kunde
var det riTJ- men LT La?dsorg+aDls^onen over til syndikalismen, saa 
det ivr f" g’- i Gn tror. ^ke at V1 1 den nærmeste fremtid kan opnaa

^“VlLÆL™^6'03 «k™
A. Gabrielsen: Mit forslag har nok egentlig faat feil plads- ti det 

nævner aldeles ikke stillingen til Landsorgfisationen; men det er ikle

Se protokol for landsmøtet 1916 pag. 129—151.
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stort at hefte sig ved. Det kan kanske ogsaa være sat paa den plads i 
en viss hensigt. Nok om det. Med hensyn til at Nestavold Forening 
og jeg har hver sit forslag, saa vil jeg gjøre opmerksom paa at jeg har 
frit ’ mandat. Jeg kan ta op enten jeg vil foreningens eller mit eget 
forslag. Hvad realiteten angaar saa vil jeg si at med mig er det ikke 
foregaat nogen omvendelse. Jeg holder fast ved den syndikalistiske or- 
ganisationsform. Den organisationsform vi har nu dødsdømt. I saa maate 
er arbeidsgiverforeningen og industrikapitalen langt foran os. De nærmeste 
dage vil nu bringe vort forbund en avgjørelse. Yi faar forsøke at redde 
Testerne av vor kampevne ut av den organisationsform vi har og derpaa 
bygge det nye vi behøver. Jeg skal ikke paa nærværende tidspunkt 
opta nogen principiel debat om spørsmaalet; men jeg optar altsaa mit for­
slag som aktuelt naar vi kommer til avgjørelsen av organisationsformerne.

Peder Vesta: Det viser sig nu at vi begyndte i den bakvendte 
ende. Yi kan ikke undgaa behandlingen av organisationsformerne, og da 
burde vi tat dem først. Forbundets stilling til Landsorganisationen vil 
avhænge av hvorledes vi avgjør det spørsmaal. Jeg foreslaar:

«Før landsmøtet tar endelig stilling til Landsorganisationen bør 
forbundets organisationsformer behandles.»

Foruten av Yesta var forslaget undertegnet av Knut Dalastøl og 
0. M. Leinnes.

K. Dalastøl: Dersom de her optagne forslag angaaende stillingen 
til Landsorganisationen blir forkastet, saa skal man nok faa høre at vi 
dermed ogsaa har bundet os til organisationsformerne og vi maa ta hensyn 
til Landsorganisationens love. Derfor er vort forslag paakrævet.

Alfred M. Nilsen: Vi bør følge den ordning vi nu har tat op og 
først avgjøre stillingen til Landsorganisationen.

Peder Fjeldstad: Jeg slutter mig til Yestas forslag.
A. Kalvaa: Vi maa først bli enig om grundvolden, og saa bygge 

paa den. Vi kan ikke begynde at bygge i luften. Derfor avgjør vi 
tørst stillingen til Landsorganisationen.

E. Volan: Hvilken stilling vi tar til Landsorganisationen, saa staar 
vi frit i avgjørelsen av organisationsformerne.

Forslaget forkastedes med stort flertal.
Flias Volan: Det er merkelig at forslag om utmeldelse av Lands­

organisationen var indsendt for nogle maaneder siden, og nu kommer for­
slagsstillerne her og sier at det ikke var alvorlig ment, idet de tar dem 
tilbake. Dette er letsindig færd. særlig naar det gjælder forslag som har 
saa stor rækkevidde for hele organisationen. — Jeg har altid hævdet og 
hævder idag at organisationen maa omlægges etter det federative piincip. 
Men samtidig mener jeg at vi naar hurtigst frem ved at følge den indre 
linje. Jeg tror ikke at Arbeidsmandsforbundet alene kan skape en .fuld- 
kommen federativ organisation her i landet. Men i Landsorganisationen 
kan det gjøres. Strøm sier at man indbyder til at danne en syndikali­
stisk organisation og saa vil da denne bli sparket ut av Landsorganisa­
tionen. Dette er ikke saa. Vi skal beholde den indre linje. . Det kan 
nok være mulig at Lian og andre vil hævde at vi ikke kan bli staaende 
i Landsorganisationen med en syndikalistisk organisationsform , men jeg
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tror rok at Landsorganisationen kar liten lyst til at miste 30 000 med­
lemmer paa en gang. Jeg skulde ha lyst til at se dem som vover at foreta 

en u spar ning. vis der er flertal lor at omlægge organisationsformerne 
tier saa skal man kverken forsøke paa at true eller lokke. Vi skal 
kævde vore meninger, koste kvad det vil. Men vi skal ikke utmelde os 
av Landsorganisationen; vi skal vedta vore forslag, og saa klir det Lands- 
orgamsationens sak om den vil ha os eller ei.

Edv. Ljungqvid. Skal vi følge med i konkuransen paa arbeids­
markedet, saa maa vi omlægge vore organisationslinjer derefter. De for­
mer vi kar, har været bra for sin tid. De passet dengang forbundet blev 
stiftet. Da var de radikale nok. Men kampen bar forandret sig, og 
vaabnene er blit rustne og umoderne. Vi ventet at hei forandring skulde 
-ommet paa sidste landsmøte; men saa mødfes vi av argumentet at vi 
skmde vente paa Landsorgamsationens kongres. Den kom og forløn og 
vore forhaapnmger blev skuffet. Ja. kvad vær re var: Hansken blev 
kastet ti os, og vi bar tat den op. Vi maatte gjøre det; tbi vi skriver 
ikke under paa vor egen dødsdom. Jeg er utslidt og gammel; men jeg 
ser at det gaar ikke længer som det er. Det er tungt at arbeide med
im-don1 -i'1 afj ^)en er 1^e brukelig kverken over eller under
J den. Hyad utmeldelsesspørsmaalet angaar, saa vil jeg si at vi splitter 
ikke orgamsationen om vi sier at vi ikke længer kan arbeide sammen.

- o s. effensrud. Om vi vedtar utmeldelse av Landsorganisationen, 
saa kan vi være sikker paa at enkelte grupper straks vil gaa ut av vort 
utmeldte forbund og gaa ind i Landsorganisationen. Vi behøver ikke 
være bange j°r at ta ind nye bestemmelser i vore love. Det pligter vi 
e tersom forholdene kræyer det. Men vi pligter ogsaa at ta hensyn til 
helheten. Vi kan ikke si at denne eller hin organisationsform er don 
eneste saliggjørende. Vi pligter at bruke de midler som staar til vor 
raadighet og ikke la noget være unyttet. Man har her lagt skylden paa 
organisahonsformen for at sakerne ikke staar saa godt som de burde:, 
men jeg tror nok at aarsakerne maa søkes andetsfeds. Sløvheten blandt 
arbeiderne er den største aarsak. Naar der f eks. skal ruskes op i en
tant affære, da ser man medlemmerne, ikke ellers. Dette skaper ikke
paagaaenhet. Vi maa erkjende at den gamle organisationsform har ført 
den norsk arbeiderklasse frem til idag. Den\il nok ogsaa føre til 
maaJet. Jeg vil advare mot at vedta bestemmelser som vil føre til at 
vi_ kommer utenom Landsorganisationen. I min gruppe er der ikke be­
geistring for den syndikalistiske retning. Flertallet vil ikke være med 
paa disse ting. Det er mm mening. Saa er det en anden ting tilstede-
ftøtriTw ^ ^ V1 lkke ka? Vedta det nye yi behøver uten at om-
tionln Ur TT A Det 6r °^aa sllb’ at i organisa-
arbei-lt Arbeidsmandsforbundet otte gjort begyndelsen, tat rydnings-
arberdet, og saa er grupperne som vi har dannet gaat over til andre or- 
^amsationer Ved løfter har endog andre forbund lokket medlemmer fra
Hvis det ^ I d’/afIedGS,- Jem' °g metalarbeiderforbundet. 
iktl li Str0m °P1laSne forslag blir vedtat, vil Arbeidsmandsforbundet 
net «tit 8-Tu ’ 1)64 V1i bl1 sPræn8t og opløses gruppevis. Jeg sy-
for of dVi W h0l,dr Saa/odt sam™en som mulig, maa være hovedsaken 
lor os. Vi har ikke raad til at splitte os.
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Hans Hansen: Det har været en haard diskussion om dette spørs- 
maal paa Horten. Det resulterte dog i at jeg enstemmig fik fnt man­
dat. Jeg har altid holdt paa det, at vi ikke skal foreta os noget som 
Ar vore motstandere forstaaelse av at det er splittelse^ blandt os. Vi 
kan ændre vore organisationsformer efter behovet; men vi bør ikke melde 
os ut av Landsorganisationen. Organisationsformerne er et indre spørs-
maal som berører os alene. . . .

Peder Fjeldstad: Det er allerede uttalt meget av det vigtigste i 
denne sak, og jeg skal ikke komme ind paa de punkter som allerede er 
berørt, I Stavanger kommunale Arbeiderforening har mm og fagoppo- 
sitionens stilling været den at vi skal samle alle i en enig masse. Dette 
standpunkt i vor bevægelse har baaret store frugter. Det er ikke for­
svarlig av den norske arbeiderklasse at splitte sig. Derfor bør vi heller 
ikke gaa ut av Landsorganisationen. Landsorganisationen kan komme til 
at ta stilling til os, hvis vi vedtar ændringer i organisationsformen Ar- 
beiderbevægelsen skal være revolutionær og organisationen den mest tuld- 
komne klassekamporganisation.

Carl Andersen: Hovedspørsmaalet i arbeiderklassens fremgang er 
enighet. Symbolet herpaa har vi i to sammenlagte hænder paa fanen 
her. Jeg vil derfor selvfølgelig stemme mot utmeldelse av Landsorgani­
sationen.0 Punkt 2 i Kirkenæsforslaget er ikke optit her. Men det 
har i forbindelse med det andre allikevel sin store betydning. Det lig­
ger uvilje mot at staa tilsluttet Det norske Arbeiderparti der. Det er 
den syndikalistiske paastand om at vi skal lære av vore motstanclere. 
Arbeidsgiverne føler det ikke som nogen pligt at staa i noget parti, blei, 
det er ikke nødvendig for en arbeidsgiver at tilhøre høire eller venstre. 
Borgerpartierne holder paa den bestaaende samfundsorden. Men Aibei 
flerpartiet er revolutionært. Det vil omdanne samfundet. Partiet ei 
hygget op foreningsvis; det er ikke bygget paa enkeltmandstilslutning. 
Forskjellen i principiel opfatning er ikke stor ellers her. Men jegvil si 
at hvis utmeldelse vedtas her saa er jeg for at mm gruppe_ utmeldes av 
forbundet og indmeldes i Landsorganisationen. Dette er ingen trussel, 
for "gruppen er heller ikke saa stor og_ betydningsfuld at det kan være 
noget truende; men jeg sier det fordi jeg holder saa sterkt paa oigani- 
sationens enhet.

OvAav Moe: Ved en streik i Bergen. i 1910 av cémenstøperne 
vistes der ingen solidaritet fra de andre organisationer som var tilsluttet 
Landsorganisationen og som hadde berøring med vort fag. De optraadte 
faktisk som streikebrytere mot os. Jeg er derfor kommet til det resultat 
at jeg maa støtte forslaget fra Kirkenæs og den har jeg Bergens-arbei- 
derne med mig. Punkt 2 er jo ikke optat. Det kan være forhastet 
naar Lian mener at han har hele organisationen med sig. Det skal dette
landsmøte avgjøre. Det er ogsaa _ sagt at Arbeidsmandsforbundet ikke
kan magte noget alene eller det ligger ialfald en slik mening i uttalel- 
serne. Vi har mange eksempler paa at vi har magtet noget alene. Det 
er ogsaa meningsløst at tale om at henved 30000 mennesker skulde være 
magtesløse alene. Min forening er for utmeldelse og omlæggelse av or­
ganisationen i syndikalistisk retning. _ .

Andreas Østbø: Spørsmaalet er ikke aktuelt i Stavanger som
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Mrøm vu ha det til. Selv de mest radikale elementer har forandret 
mening Vi er lor en omformmng av organisationen, men vi vil være 
tilsnittet Landsorganisationen. Strøm kan ikke nævne et eneste medlem
! bt/v“ger. so™ Vl1 ,ha utmeldelse, selv ikke blandt dem som tænker 
oaade tor sig seiv og tor andre.

J«ns titeffensen: Jeg vil støtte «Nordens Klippe»s forslag (Kirkenes- 
lorslaget) med Strøms ændnng. Det dækker ogsaa Gabrielsens forslag 
hvad sidste punkt angaar. Det blir splittelse enten vi vedtar utmeldelse 
e ei ei, hvis det skal gaa som Ole Lian og konsorter tænker.

Sverre Støstad: Jeg har forsøkt at linde ut om der skulde være 
nogen fordele ved utmeldelse av Landorganisationen, men jeg har ikke 
været istand til at finde en eneste. Skal vi vinde frem til økonomisk 
lnhet saa maa vi holde sammen. En nation maa ogsaa holde sammen 
ska! den eksistere Dette bør vi ta ad notam. De som holder paa 
utmeldelse mener derved at de vil faa friere slag. Man skal da ikke 
behøve at ta hensyn til nogen ting. Jeg tror ikke dette er rigtig. Som 
"bevist arbeider maa jeg ogsaa ta hensyn til Landsorganisationens 
medlemmer. Der er en anden ting: Man mener ved utmeldelse at faa 
hedre chanser for at komme unda klasselovene. Men vi har en klasse- 
ovgivmng her som kun en samlet organisation kan komme bort fra 
Ved at sprænge ut og danne to leire vil vi ikke bli bedre stillet, 
istedettor at bekjæmpe det kapitalistiske samfund kommer vi da til at 
bekjæmpe hinanden. Det vil _ bli en uundgaaelig kjendsgjerning. Selv 
m der mr hadde kunnet paavises fordele ved utmeldelsen, saa vilde disse 

fordele mot dette ikke været avgjørende for mig. Men jeg tror ikke paa 
no0en fordel Det er ingen fordel kun at se paa forbundets interesser 
og ikke paa den samlede orgamsations. Hvis vi mener noget med en 
radikalere organisation, saa maa vi staa sammen med de andre og se 
til at faa alle med. Vi skal heller ikke søke at tvinge disse vore 
anskuelser frem ved at sprænge ut. Alle tænkende mennesker maa
reagere derimot. Jeg vil advare mot ethvert utmeldelsesforslag, det vil 
skade den radtkaliserende proees som paagaar hvis vi vedtar noget saadant.

Kristian Anne: Jeg trodde ikke der skulde bli nogen særlig debat 
om utmeldelsesforslagene. Spaltning er det sidste middel en organisation 
griper til Splittelsesorganisationer er ikke holdbare. Strøm maa ikke 
mene at det blir en fællesorganisation, et helt og samlet Arbeidsmands- 
Sri S°m mel,der ,S1&. ut- Man melder ut en enkelt gruppe, ikke andet. 
Hans Moen mente at vi ikke kunde praktisere syndikalismen inden Lands­
organisationen Derom er der forskjellige meninger, men den praktiske 
syndikalisme tror jeg godt kan praktiseres indenfor Landsorganisationen 
Der er i det sidste foregaat en sterk radikaliserende ændnng inden de 
forbund som er tilsluttet Landsorganisationen og tilslutningen øker Man 
se hare paa Jern- og Metalarbeiderforbundet. Og saa skulde vi da i det 
meblik den radikale reisning hos os seirer gaa hen og melde os ut og 
isoka-e os fra dette arbeide for det nye! Anarkisterne holder paa indf-
tionen ut T ^ ^ ^ tVlnge Selv dem SOm vil staa 1 Landsorganisa­
tionen ut. Man sier Landsorganisationen har været hindrende for kra­
vene, men jeg tør paastaa at Landsorganisationen ikke har vovet at sætte 
sig imot et eneste berettiget arbeiderkrav.
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Fest for landsmøtets deltagere.
./. Bjerkniann oplystø at landsmøtets deltagere kunde vælge mellem 

enten at samles til en festlig tilstelning paa Bygdø eller ta en forestilling'
ved Nationalteatret. _ .

Ga Rontén foreslog at der ingen festlighet skulde være og landsmøtet
intet foreta i saa maate.

Ronténs forslag forkastedes med 79 mot 66 stemmer, hvorpaa det 
bestemtes at holde en festlig sammenkomst paa Bygdø onsdag aften 28. 
august.

Eølgende telegram referertes:
Meisingset, 26. august.

Store forhaabninger til landsmøtets beslutninger! Si op slave- 
kontrakterne! Ned med tyrannerno 1 Slip arbeiderne løs!

Eor Skar Jord- og Stenarbeiderforening 
Stuedahl. Oraadahl-

Eftermiddagsmøte 27. august.
Dirigent: A. Kcdvaa.

Protokollen oplæstes og godkjendtes.

Forbundets stilling til Landsorganisationen.
(Eortsættelse.)

Ole 0. Lian: Skjønt jeg er tilstede her som gjest, er dog dette 
et spørsmaal av saa omfattende betydning for hele organisationen, at jeg 
maa uttale mig om det. Det var ikke saa megen stemning for utmeldelse 
av Landsorganisationen, og det etterfølgende spørsmaal var derfor saa 
meget vigtigere. Meningerne om organisationsformen hadde uten tvil 
ogsaa foranlediget forslagene om utmeldelse. Man hadde med den syn­
dikalistiske organisationsform ikke set nogen anden raad end utmeldelse. 
Men man vil let skjønne, hvor ødelæggende det vil virke, hvis et forbund 
for at slaa fast ændringer i sin organisation derfor skal melde sig ut av 
fællesorganisationen. Konsekvensen derav vil bli, at en avdeling i et 
forbund som kom i mindretal maatte melde sig ut for videre at hævde 
sin opfatning. Ja, endog det enkelte medlem i en avdeling vilde være 
underkastet samme lov. Jeg tror, at man ved nærmere ettertanke vA 
forstaa, at organisationsformernes ændnng maa ske i læliesskap. nt 
enkelt ledd har ingen ret til at skille lag med dette, men kjæmpe sme 
meninger frem inden den samlede organisations ramme. Av btrøms md- 
læg skulde man faa det indtryk, at han mente de ikke-faglærte arbeidere 
var samlet i Arbeidsmandstorbundet, de faglærte med andre interesser i 
de andre forbund. Men saken er, at de haandverksiitdannede arbeidere 
nu er i haabløst mindretal. Vi har Sag- og Tomtearbeid ertorhundet, 
__ forbundet., skogsarbeiderne og skotøiarbeiderne.
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Yed skofabrikkerne tar man nu folk like fra gaten og sætter til maski- 
uerne. Jern- og Metalarbeiderforbundet med sine 20,0u0 medlemmer 
holder paa at bli et arbeidsmandsforbund nr. 2; flertallet av dets med­
lemmer har ikke noget med haandverksutdannelse at gjøre. I Træarbei-

mellem ikke-faglærte og faglærte, som Strøm har gjort. — Den or^a- 
msationsform vi har er i overensstemmelse med flertallets opfatning °og 
har aJtid været det Arbeidet gaar i retning av industrialiser.ng, oggdet 

denne som har skapt Landsorgamsationen. Tendenserne bort fra den 
vil skrue utviklingen tilbake; men det lar sig ikke gjøre Flertallet her 
er sikker ogsaa for at bli staaende. Det er°bare aXielsen som er std
tdsluSno til 8I r fOThE!rdei viser siS ™ sterke tendenser for
tilsiutnin til Lindsorgamsationen. Blandt Statens offentlige arbeidere

i 6 ^,:-1^6 kornet med, nemlig lokomotivpudserne. Det har
været T de fatilgste de smaa organisationer har
været de ivrigste forhjæmpere for Landsorganisationen. Jernbanefunk-
tionærernes forbund har vedtat at anbefale indmeldelse og skal foreta 
lZtmrlBfreT t*- ^komotivførerne, som har været særlig konser- 
S \, kel1eS- ,-^aa .postfolkenes landsmøte i Fredriksstad blev der

snørsmlTt F' X ^ ■?lotstanå vedtat at uravstemning over
spørsma.det. Formanden gik av, og en soeialist valgtes tif formand.
Underlig skulde det da være om likeoverfor denne utvikling et stort for-
sDnX 80 Mo / Ti med at SWte landso^nisationen, skulde melde 
a tid X M ^ K,U'kene.s Sler> at det ligger iveien er, at man 
n mdl det?0)™ k0tvedo.rganlsahoiien før man gaar til aktion. Men ingen
iveiet for lt fr^-d^t b6V1ST k^edorganisationen nogensinde har staat 
iveien foi et aibeiderkrav. Jeg vil si det her: Det lar sig ikke bevise 
med et eneste eksempel. Slik kan det være at et forbund kan være 
mer konservativt eller mer radikalt end det andet; men den fæiles for- 
vin<We 1 yrg™tl0nen har skaffet °s den respekt hos motstanderne som 
IT X r?- Jære, mere enig “ed Steffensrud at sløvheten hos os
endnu dX hJ,ldreade. Der er megen ufuldkommenhet i rækkerne 
TT’. ^et er derfor nødvendig, at organisationsformerne ogsaa gaar
“r r'' de“ vi h.f.r/X

dømt. Fnten maa hans forslag vedtages eller det fra Kirkenes hvis der
skal være redning. Hvorledes kan han si det? Ingen kan benegte frem­
gangen Om ikke de ideelle forhold vi ønsker er naadd, saa ser vi idag
resultater og tallene er at stole paa. Vil arbeiderne selv lægge viljeS
at hø/TonbD SeIV’ ff gafr d1 Tld6re frem' r)erfor Yar dotlaa Hist at høre Grabnelsens tale. Hvorledes vilde det gaa, hvis hvert enkelt
hvefat ^ T X Slg selv^ Det maa vist være mistrøstig for nogen 
hver at stemme for et saadant forslag. Jeg horer ikke til dem som vil
detanu db6LbeS aaende- uJeg IT1™ forandrillger og fremgang. Men om
vi * har Dl råe|10larbTeT Selv til at utnytte de kampmidler
vi har. Det er fortvilet hvor ufuldkommenheten er stor i avdelingerne
utover med hensyn til dette. Men man kan heller ikke løpe foran og
alene, saa hele flokken blir efter. Vi har som i indstillmgen nævnt hat
Hvig T 1enrTlklT, Y\ T S-fledeS de l0kale satoorganisationer. 

de har llvet8 kraft’ Vl1 de utvikle sig til regelmæssige kampinsti-
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futioner. Det er fuld frihet til at utvikle det man klager over at man 
ikke har. Vi har de faglige oplysningskontorer. Hvis de gjør sin nytte, 
vil de utvides og utvikles. Det er instrumenter arbeiderne har faat i sm 
haand til at virke med. Men det avhænger av det stedlige initiativ om 
de lokale samorganisationer og oplysningskontorer skal bli til nytte. Det 
staar avdelingerne frit for at oprette overenskomster eller ei. _ Fn anden 
sak var det om hele organisationen kom i kamp med arbeidsgiverne. De 
langsigtige tariffer har været kritisert. Det er sandt, paa kongressen i 
1910 blev der vedtat, at ingen tarif maatte avsluttes paa kortere tid end 2 
aar; men det var da organisationen var svak og liten. Paa sidste kongres 
vedtok vi, at de skulde være saa enkle som mulig o.g saa kortvarige vi 
kunde faa dem. Det viser sig ogsaa av den statistik jeg gav i aapnings- 
møtet, at de nu er korte, og de fleste utløper iaar og næste aar. baa 
er det medlemmernes selvbestemmelsesret. Ljunpqvist sier, at seiv om 
medlemmerne holder et møte, saa sier de at det nytter ikke noget. Det 
er Lian, og dermed mener han vel sekretariatet, som allikevel be­
stemmer, hvorledes aktionen skal forløpe. Men ingen her kan peke 
paa, at Landsorganisationen har paatvunget medlemmerne noget. tvi v 
lingen er ogsaa gaat i retning av at gi forbundene saa stor frihet som 
mulig. Paa sidste kongres ophævedes repræsentationen av hovedstyrerne, 
og repræsentanterne vælges utelukkende ute i avdelingerne. . i an an 
ikke si, at det har været stilstand, og ikke kan det sies, at mindretallets 
mening er den rette. Det er saa at til alle tider maa der tages hensyn 
til mindretallet ogsaa. Merkelig er det at begge retninger x indstillmgen 
her vil beholde L mdsorganisationen. Det er ogsaa slik, at enten man 
vedtar en syndikalistisk organisationsform eller ei, saa strider det mot 
hele organisationsprincippet at gaa ut. En mand som gaar sm vei or x 
han ikke faar sin vilje sier man er en daarlig kar. Men der kan bli or- 
andringer i fellesskap. Den ophtning som seirer maa enhver orgamsa- 
tionsmand bøie sig for. Det er det eneste rette organisationspnnoip. Jeg 
vil anbefale at man ikke vedtar forslaget om utmeldelse.

Aasmund Selfors: Enhver, som er kjendt med forholdene vet at 
der er en utbredt misnøie med organisationsformen i Arbeidsmandstor- 
bundet ut over hele landet. Jeg er ikke saa sikker paa hvad det bunder 
i; men den opfatning gjør sig gjældende blandt medlem •uerne, atnaar 
man kommer til landsmøtet, saa er man bundet av hensyn til tæl esor- 
ganisationen. Jeg kan dog ikke være med paa nogen utme e se nu. 
Men naar organisationsformerne kommer op maa vi ikke ta hensyn ti 
om vi kan bli staaende eller ei, men beslutte helt frit. Saa faar konse- 
kvenserne komme efterpaa. Jeg tror nok at Gabrielsen har truflet det 
rette, og at hans anførsler røber bedre kjendskap til arbeidernes optatnmg
end Lians. _ . ,

Nils Kvale: Det er en utbredt misnøie med at medlemmerne ikke 
er berte over sine egne affærer, tiltrods for hvad Landsorgamsationens 
formand sier. Ljungqvist bar ret. Avdelingerne har ikke bestemmelses- 
ret, det er forbundene og Landsorganisationen som har den. Dette kan 
man ikke komme forbi. Vi kan heller ikke her tale om utmelde ses 
forslaget uten at blande det sammen med organisationsformerne. ^ 11 et er 
beklagelig at Løgavlen har tat tilbake forslaget tra Foldalen. Det tx
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talte mig mest. Det sier ikke kverken det ene eller det andet om ut-
?eerdeaIte;ibvrf r0186/?; hI-ad Ti Vi.1’ °8' det Gr fint 1 sin opfatning. Det. 
sier at vi vil ka en federativ orgamsation, og det er nok. Jeg tror nok
at stemningen paa sidste landsmøte var saa sterk, at kadde man tænkt
ag den avslappelse som er kommet ker, saa kadde avgjørelsen faldt an-
derledes da, og det keie vilde været avgjort. Her er det nok fWtnl mnf
ticmsfo6186' men ^“f11 deraV ^ Sig bundet med ^lellsyn til organisa- 
tionsformernes avgjørelse og revisionen av lovene. Vi bør være var
karWlvt T • Vierikke saa^erke. Før, mens forbundet neppe.
kar kalvt saa stort som nu rummet det likesaa mange interesserte med­
lemmer som det gjør nu i sin storket.

0. V. Willumsen: Det kan snart ikke sies mer end det som or- 
sagt om denne sak. Den opfatning bør slaaes fast, at om vi blir staaende 
i Landsorganisationen, saa fraskriver vi os ingen ret til at fm-inrl,- 
organisationsformen. Vi maa ændre lovene i syndikalistisk retning Jeg 
gaar saa ut fra at vi blir staaende i Landsorganisationen og saa benytter 
vr vor medlemsret til at opagitere den syndikalistiske opfatning Sen 
denne og saa kan vi snart forandre Landsorganisationens^ove i samme 
retning som Arbeidsmandsforbundets. feamme
, ,, , Ad°l[ °lfn- . y°hn .rettet bebreidelse mot indsendere av vigtige
styre*8! Skivar/6 t0k dem,ttlbake’ Jeg dertil si at paa det stedlige
arbeiderratdenf orr °rslage^ stemte jeg for det. Men da saa
arbeiderraadene og 8 timers aktionen kom ivaar og saken blev bekandlet
jaany og jeg erfor at argumentet for utmeldelse var at man skulde spare 
sig kontingenten, da steilet jeg. Paa det grundlag vilde ikke jeg onret-

forbundet meldt T mer n0gen glæde ved at faa Arbeidsmands-
orbundet meldt ut av Landsorganisationen. Man kan kanske nødes til

den operation, men nu dennegang kan vi kanske undgaa den. Jeg vil
underskrive kvad Friis skrev i «Samtiden at partiet drar fagorganisa- 
tionen efter sig i radikal retning. mgorgamsa

Alfred M Nilsen: Er man praktisk maa man spørre kvordan det
™d VJ. ^ “ 6™“‘U/ nt”“U8l“- B«>Ie «■■‘'let vil ikke gaa
rtsiiSåtet va hK n S’S Wttet til L!.,ld,orOT„„aii„l,l 
Og resultatet vil bli at Arbeidsmandsforbundet sprækker i to dele Endel
køm0rgamS^10nel1 Tllrhau tdknytDlng ttl Landsorganisationen. Vi vil da 
komme op i samme forhold som i Sverige med en syndikalistisk organisa 
*Z V;d SldGn av den gamle. De svenske arbeidere er“ Jmnøiet 
M det -0611, syndikalistiske orgamsation i Sverige beklager stillingen 
Mange angrer skridtet, men for tiden ialfald er der ingen vei tilbake 
Istedetfor at samles i fælles kamp kar man to organisationer i bitter 
kamp med hinannen mdbyrdes. At dette er en svækkelse likeoverfor 
arbeidskjøperne vil man forstaa. Men dette kar vi været inde paa ker i 
Norge siden vor norske syndikalistiske federation blev dannet. PDer blir 
hendskap paa arbeidspladsen. Det vil beklages av de gamle som kar
Xikl "w*1 ænge’ °g, derf°r V' Søke at holde sammen og kjælpe og 
V- Jl, 6 T SOmf kommer med paa saa kameratslig maate som mulm 
Vi maa undgaa at faa mdbyrdes kampe istedetfor kampe med arbeids' 
kjøperne. Dette maa være selvindlysende for dem som kar erfaring i
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organisationsarbeidet. Del er et eksperiment vi ikke vil være med paa. 
Vi kjæmper for forandringer, men vil beholde grundlaget til at bygge 
videre paa. Vi maa faa vore ideer og optatninger frem blandt arbeiderne 
oo- avpasse dem efter medlemmernes tarv istedetfor at rive istykker det 
vi kar. Det skal sies, at jeg nøie kar tænkt over spørsmaalet om 
utmeldelse og kar kat mange søvnløse nætter derover. Jeg var ærgerlig 
over meget mens jeg arbeidet paa den ker foreliggende indstillmg. ^ye8' 
spurte mig selv i Skal jeg allikevel opta forslag om utmeldelse ? ivlen 
netop ut fra det syndikalistiske livssyn kom jeg til det resultat, at jeg 
derved vilde bryte med de klasseprineipper jeg arbeider for. Jeg kan 
ikke anerkjende dem som kræver utmeldelse for syndikalister. Strøm 
sier at min indstilling er vanskelig at imøtegaa. Den er ogsaa affattet 
etter moden overveielse. Jeg kar gjennempløiet al den syndikalistiske 
literatur, som fandtes paa de skandinaviske sprog. Forholdet er, at en 
masse mennesker ikke kar kjendskap til de elementære begreper foi 
organisationens grundlag engang, og de er enklere og skulde være lettere 
at tilegne sig end syndikalismen. Kjendskapet til den er mangeltuldt. 
Mange kalder sig syndikalister, og naar man gaar dem paa klingen, saa. 
vet de ikke kvad det er. Det er blit en modesak. Men det var aldrig 
vor mening at gjøre den til en modesak. Vi har appellert til med- 
lemmerne at de skal granske og vælge det de tror er ret. Naar erfaringen 
er moden vil vi naa vort maal. Det er sagt av Moen, at man kan ikke 
praktisere syndikalismen indenfor Landsorganisationen. Men jeg menei 
yi kan faa mer bevægelsesfrihet. I Frankrike bestaar Landsorganisa 
tionen av syndikalistiske og reformistiske forbund. Men de staar sammen 
og optræder enige utad. Dithen maa vi ogsaa komme kei. Vi maa 
fatte beslutninger ker paa landsmøtet uten at komme i konflikt med 
Landsorganisationen, Det vilde være et overgrep og magtmisbruk av 
Landsorganisationen om den grep ind. Det vilde være uten sidestykke 
inden arbeiderbevægelsen, og den vilde lide et ynkeligt nederlag paa det. 
Vi maa beslutte at fortsætte arbeidet i Landsorganisationen og fatte de 
beslutninger, som er paakrævet for vort forbund. Forholdene er ikke 
likedan inden kvert forbund. Den samme fremgangsmaate er ikke like 
anvendelig for alle. Vi kommer ikke til at vedta utmeldelse, men dis- 
kussionen herom er dog allikevel nyttig. Repræsentanterne vil kunne 
høste kundskap av den til gode for avdelingerne utover.

Nicolai Næss: Det er ganske _ sikkert megen konservatisme og 
meget byraakrati inden Landsorganisationen, og vi vet at vore foreslaaede 
organisationsændringer led nederlag paa sidste kongres. Jeg kan saa godt 
forstaa den forbitrelse som hersker; men vi maa ogsaa ta tiderne i 
betragtning. Vi ser hvorhen regjeringens klasselovgivning fører ken. 
Mæglings- og voldgiftsloven kar vi faat trods alt, og naar det er en 
kjendsgjerning at lovene ar vedtat, saa faar vi manøvrere indenfor deres 
ramme. Skulde venstre mot formodning komme til magten igjen, saa vil 
vi uvægerlig faa en fortsættelse av klasselovgivningen. Derfor maa vi 
*taa samlet utad. Derfor kan vi godt forandre vore orgamsationsformer 
og gjøre dem mer smidige for samorganisationen og for de enkelte med­
lemmer.

G. Holmen uttalte sig i tilslutning til Steffensrud.
A 1/1A 14
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j <)1,aVA°tVk:cu ^ ' Ser ^VOr sterk syndikalismen er inden forbundet 
ar denne debat. Strøm og G-abrielsens standpunkter er her de ærligste 
iJe tar konsekvensen av stillingen. Alfred M. Nilsens halvsyndikalisme

f*- r“Ue

^ -1- <’a!'rielH;n: Mange repræsentanter har forundret mig med sine 
standpunkter her Saaledes ogsaa Lian. Det er den gamle vise som 
kvædes. Alfred M. Nilsens standpunkt er likesaa inkonsekvent. Kan vi 
ikke fnt vedta den orgamsationsform vi vil ha og de love som føfoer 

eray, s_aa taar vi gaa ut. Det ser ut som disse folk, som sitter her i 
Kristiania kun har et begrænset kjendskap til forholdene som de arter 
sig paa arbeidspladsene. Der er reist imlvendinger mot nyordning Man 
synes kanske vi er kommet langt nok. Jeg paastaar: Sløvheten skyldes 
or anisationsformen; en stor del av medlemmerne bryr sig om ingenting
?ehnl/kaA r -f0randJer \ed 7°re beslutnillger her. Men dersom Vi skfi 
beholde Arbeidsmandstorbundets enhet, saa maa en gjennemgripende
forandnng av vore love og vor taktik til. Tusener utover landet venter
Sref rdnnMem^ i V. ,Sløvheten er stor’ hvis ikke rabulister hadde 
været saa vilde det hele været dødd ut. Lian sier at det er en stadig
utvikling. Ja, men den utvikling gaar til høire- istedetfor til venstre° 
f ’ 0g , .i!'tt,er nf: Sler leg> VI tar ikke imot det gamle igjen. Vi er 
vungen til forandring paa dette landsmøte. Hvis hr. Lian og konsorter 

vil exkludere Arbeidsmandsforbundet av Landsorganisationen-for det saa 
faar de gjøre det Vi gaar gladelig. Her er min ryg. Men mens linds 

gamsationen sysler med sine resolutioner og principer istedetfor at gaa 
paa i kampen vil den tape de sidste rester av tilslutning. Jeg sier- Vi 
burde sætte livet som mdsats i klassekampen. 8
den tifoW “u 8elVom1utmeldelsei1 bIir f°rkastet maa der være 
den fuldeste frihet likeoverfor de andre forslag. Men det viser sig nu
LVOrMmalklaCVret •dTt V?r at bellaildle dette før organisationsformerne. Vi 
t)0] bli staaende i Landsorgamsationen; men hvis de ikke vil beholde os
rVf t 611 Sak- Lians aIle hetænkelige konsekvenser var at
trække affæren efter haarene. En avdeling kan gaa ut; men at forfølge 
et like ut til det enkelte medlem hører ingensteds hjemme. Paa Rukan 

fVV- t- av frudsler fra forbundene til sine avdelinger om exklusion 
WejL ^ folge lovene. Lian taler om liten forstaaelse og
umodenhet, men det er ikke noget argument mot forandringer. Vi maa 
ogsaa gjøre_ noget for i handling at vise fremgangen. Det er ikke nok 
med opiysmng og foredrag. Der kræves praktiske resultater. Samorga- 
msationen skal kjæmpe paa to_ fronter, og da maa den ha stærk livskraft
,lfJ f™' ^ef. d®11 ^rl(i V1 bar 1 organisationen om retning og midler 
alder det vanskelig for den nye retning at presse sin taktik frem. Man

faar dog regne med Arbeidsmandsforbundet enten det staar i Landsorga- 
msationen eller ei. 8
™ + C- Yl forkaster den laugsmæssige organisation under enhver
omstendighet, og Lians oplysninger gik jo ut paa at bygge sig en laugs- 
orgamsation. Man kan nok faa flere grupper med paa den maate. Vi

dei1 te0rl\ Set var ølensynlig med glæde at Lian oplyste at 
jernbanefolkene ogsaa holder paa at komme med. Mange haaber paa det.
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De kunde være gode at ha i en eventuel generalstreik. Men netop dette 
var hovedspørsmaalet paa deres landsmøte. De yar ræd for den. Paa 
et spørsmaal som de stillet til Lian om dette svarte han at det var litet 
sandsynlig at man vilde faa bruk for dem i saa maate paa menneske­
alder Man taler saa meget om at arbeide i fellesskap. Og derfor maa 
man absolut staa sammen i Landsorgamsationen. Jeg vil spørge vore- 
tillidsmænd: Er I ikke snart trætte av at staa likeoverfor arbeiderne
og tale mot Eders overbevisning? Det er herav den store misttilid 
kommer; det er ikke ærlig spil. I burde snart være træt av _de.; For­
slaget om utmeldelse ansees vel for dødfødt; det ugger kanske i mindorne 
om møtet igaar. Man kan ikke komme ind paa kjærnen i det uten at 
diskutere organisationsformen. Vore motstandere her sier at man maa 
søke at bevare enigheten blandt arbeiderne, enheten i organisationen. 
Som om dette var det samme. Enigheten fremkommer vel mest paa 
papiret i Landsorganisationens love. Det heter om viss mand at han 
mk i kloster da han blev gammel. Landsorgamsationen er ganske vist 
paa vei til klostret nu. Hvad vi vil er at begynde at lægge grundlaget 
for en virkelig fellesorganisation i fuld frihet, og jeg skal si til Aune_ at 
først i denne vil individet faa den fuldeste frihet til at hævde sine

Ole Riberq: Jeg vil understreke Annes uttalelser. Jeg tror at 
nedgangen i forbundene med en gang vil bli større end opgangen har 
været de sidste aar, om vi nu bryter ut. Vi har nu faat ordentlig sving
i arbeidet og vi skal ikke lægge dødens haand over det.

Hans Nilsen (Danmark): Idet jeg tar ordet skal jeg ikke glemme 
at jeg er gjest her; men jeg vil si, at det er ikke uten interesse for os 
i Danmark hvad I beslutter her. Der har bestaat samarbeide med os 
ved gjensidig overenskomst, og vi er saaledes interessert i hvorledes 1 
ogsaa bestemmer Eders veie og retninger. Eders beslutninger vd ikke 
være uten interesse for hele Skandmavien. Det vil faa indflydelse paa 
vore organisationer indbyrdes. Alle som har talt her har kun a om 
eooe forhold. Det har bl. a. været sagt at det kun er vor egen sløvhet, 
naar det ikke gaar efter ønske. Men vi maa ogsaa: regne med en anden 
part, nemlig arbeidsgiverne og sarnfondet. Vi maa regne med den mo - 
part vi har i den faglige strid. Norske arbeidsmænd har visselig ogsaa 
følt samfondets indgripen. I har faat voldgiftsloven med veto mot streiker 
lagt i kongens hænder. Vi har da hittil været forskaanet for saadant i 
Danmark og Sverige. Hvis nu denne sak om_ utmeldelse hadde været 
tat op her fordi Landsorgamsationen hadde tilsidesat arbeidsmændenes 
interesser, saa kunde jeg forstaat det; men det er ikke argumentet. En 
taler nævnte det, da han sa at vi vil melde os ut fordi vi vil gaa hen 
og danne en syndikalistisk organisation. Jeg tviler ikke et øieblik paa 
at dette er deres inderste overbevisning. Derfor tror jeg at dersom der
nu. er fare for at organisationen kan bli hemmet _i sin utvikling,

o I- V ‘J_____ ^ TV/-. ciToa-l» 1 VkOCTTAn mp,fl fl Ti

saa
kommer denne fare fra arbeiderne selv. De staar i. begrep med at bli 
splidagtige med sig selv. Og splittelsen er av alvorlig natur. i ro ikke 
at dette er noget vi kan strides om idag og imorgen, og saa er det 
glemt. Nei, dette er av de ting som gaar i blodet og blir vange- Jeg 
skal ta op nogen av de ting som er nævnt her, uten at jeg dog dermed
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mener at kunne overbevise nogen. Det sies at arbeiderne helt skal ha 
sm vilje og egen selvbestemmelsesret. Men saalænge man tilhører sam- 
luudet kan ingen helt_ ha sin vilje fuldt ut. Det lyder pent at si det; 
men I faar det ikke i organisationen heller selv om I faar organisations- 
foi men omlagt. -Neppe om I ophæver al organisation og gaar fra hin- 
anden hver til sit. Her er ogsaa sagt at politik ikke er noget for arbei- 
derne. Jeg skal nævne et eksempel herpaa fra Danmark. I april ivaar 
skulde vi vedta ny grundlov. Alie magter reistes mot arbeiderne, der 
rastes mot arbeidsledighetskassernes tilskud, mot maksimalpriser, ratione- 
nng og alt mulig. Det gjaldt det daglige brød. Hvad gjorde vore anti- 
parlamentariske revolutionære da? Jo, de opsatte egen liste i Kjøben- 
havn. Dmgheten var forresten av kort varighet. De er allerede to 
grupper og de bekjæmper hmanden med hver sit blad. I denne vældige 
i »mn<iloven seiret Ti med 2 stemmers majoritet. Men sæt at

n lw* ''l1 m1ln0”tet °g sat høire ved niagten. Hvad vilde ikke 
det betydd for den danske arbeiderklasse? Jeg tror ikke syndikalisterne 
her i -Norge hverken er værre eller bedre end i Danmark. De kræver 
kontrol over industrien. Vel, vi var neppe en samfundsklasse engang; 
men vi satte os_ som maal samfundets omordning. Samtidig forbeholdt 
I1 °® . *?§ at 8'npe ind naar kapitalismen brandskatter arbeiderne. Tror 
1 arbeiderklassen i Danmark nogensinde kan bli eneraadende? Hei men 
dertor vil vi gjennemsyre hele samfundet med vore ideer, saa de’ kan 
seire. Hosinen i pølsen kom dog taleren fra Kirkenes, hr. Moen, med. 
±lan sier at de vil bevare arbeiderklassens enhet. Men denne enhet skal
Kder slfk - gJenSldlgllet- Her er nemlig et forslag fra Vittingfos som

•nn d®t„ofte, vis®r *ig at en hurtig og bestemt aktion er det bedste
middel til at faa forskjellige krav gjennomført paa en gunstig maate, og 
samtidig paa den korteste tid, saa er det av den største betydning, at 
der tillates avdelmgerne at_ gaa til en saadan handling uten først at for­
handle med forbundet, og i tilfælde en saadan forhandling fører til ar- 
beidsnedlæggelse, at forbundet da yder sin økonomiske støtte.»

Jeg vil spørge: Hvordan tænker I at kunne holde sammen hvis 
1 agter at gaa frem efter en saadan metode? Det er jo den skjæreste 
egoisme og usolidaritet sat i system. Ingen av dem som skulde betale
SflT? Te FTT f0r.bun<iet ba adgang til at den mindste
inanyaelse. Jborbundets øvrige medlemmer gives ikke engang ret til at
faa vite noget om den. Vittingfos forening skal være suveræn over alle 
de andre avdelinger i forbunder. Hu kan de andre avdelinger allikevel 
komme og si: Det er godt at vi skal betale; men vi vil gjerne ogsaa 
vite noget om hvad det er vi betaler til, hvad der gjøres. Dette er den 
økonomiske side av saken. Det moralske ved den er værre. Enhver 
kan jo skjønne at dette ikke vilde gaa længe. Man klager her over 
mangel paa samarbeide, og saa forlanger man samarbeide paa den maate 
Den samme taler fra Kirkenes var ogsaa inde paa at de større forbund 
er til hinder for fremgangen. Alle de titusener som er samlet i orga­
nisationen er saaledes kommet der forgjæves. Vi er blit for mange Hei
F ®r n<f .lkke saa at TI er bllt for mange; men motparten har ogsa? 
organisert sig, og vi maa regne med motparten. Taktikken bestemmes i
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hei grad av motpartens taktik. Jeg vil til slutning si at jeg forstaar saa 
godt arbeidernes utaalmodighet. Vi har set hvorledes de uhyre kapitaler 
er skapt i krigens løp, hvor hensynsløst kapitalen har herjet, og arbeids 
lønnen har samtidig ikke fulgt med prisstigningen. Unormale tider skaper 
oo-saa unormale tanker. Vi har faat maksimalpriser og ikke utlevenngs- 
pligt, hvorved det hele blir papirbestemmelser som ingen værdi har tor 
arbeiderne, men som hjælper de rike til varerne. Folk som har penge 
kan faa hvad de vil ha. Dette er altsammen handlinger i kapitalismens 
interesse, og vi skal ta alle de slette handlinger kapitalisterne og deres 
tjenere i statsstyrelsen har begaat i krigens tid i organisationens tjeneste. 
Dette er sikre midler. Og de vil bære frugt. Organisationen vil gaa 
vældD frem. Men handler I mot naturens orden paa en eller anden 
maate, mot den menneskelige logik, saa vil I tidligere eller senere for- 
tryde det. Det er en pligt at overveie de nye ting som kommer op, 
anta det som er godt i dem og _ forkaste det skadelige, til fremme av
enigheten og veksten i organisationen. . , , ,

Johs. Seim: En av repræsentantene fra Bergen sier, at han Iiar 
arbeiderne med sig for utmeldelse. Det kan den mand aldeles ik^e
bevise.^ Easmussen. jeg Tij ta avstand fra utmeldelse med det for- 
maal at danne en syndikalistisk organisation; thi det ræsonnement er 
ulogisk. Syndikalismen tar netop sigte paa fællesorgamsationen Av den 
grund er jeg mot utmeldelse; men ogsaa fordi jeg mener, at vi staar 
sterkere i det ved at være samlet. Det er ved den samlede masses tyngde 
vi skal virke. En liten organisation bar liten utsigt til at vinde noget. 
Jeg er enig med Kiob. Hansen i, at vi bedst varetar vore interesser ved 
en° fællesorganisation. Men naar lovene kommer op, bør de omiægges i 
syndikalistisk retning. Vi skal bolde os retten til fri utvikling aapen.

H. Hellebø: Her er nu sagt saa meget. Moe fandt aarsaken 
til de smaa resultater i organisationsformene, og ban trodde, eller var viss 
paa, at ban badde samtlige Bergensarbeidere med sig for utmeldelse. 
Dette maa bero paa en komplet misforstaaelse, og ban maa tro om igjen 
Utmeldelse vil utentvil føre til spaltning, og det vil stagnere bele vor be- 
vægelse i lang tid fremover. Vi maa ba aktionsfnbet, det er sandt; men 
jeg forstaar ikke, at man ikke kan faa den bevægelsesfribet man forlanger 
nu. Det er jo landsmøtet, kongressen og lovene og ikke i ab herrens 
navn Lian som bestemmer. Hvis styrerne handler anderledes end de love 
vi selv bar vedtat bestemmer, da bør man ta disse karer under nærmere

Aua. Maqnussen: Hvis vi ber binder os til at bli staaende i Lands- 
organisationen/ saa vil der bli henvist til dette ved behandlingen av lovene, 
oo- organisationsspørsmaalet vil kunne unddras den behandling, som er 
nødvendig. Jeg er ikke for utmeldelse skjønt en stor del av arbeiderne 
i mit distrikt er for. Jeg vil arbeide efter den indre bnje idet jeg tror, 
det lettest vil føre frem. Jeg bar heftet mig ved, hvad Steffensrud sa. 
Han trodde ikke, der var stemning for syndikalismen inden den elektro- 
kemiske gruppe. Her er det mildeste uttryk, at Steffensrud undviker 
sandheten Jeg skal oplyse, at efter forrige landsmøte, i 191b, badde de 
elektrokemiske arbeidere et gruppemøte og besluttet at utarbeide love
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syndikalistisk retning. Jeg kar set disse love, og det kan ikke sies at
tarn ,1 S/nd'kalisme.11 er et slagord, som man skræmmer
bain med, men kvad der for os ligger i dets realitet er, at vi vil ka en 
mer aggressiv taktik mden industrien. Kvale er ogsaa en tilhænger av
W hen*16/ n6 OrgT1Saw0I1StOrm- Jeg Vil tils]ut en anmerkning til

Isen fra Danmark. Han sa, at unormale tider føder unormale tanker.
Jeg vil protestere mot, at dette anvendes paa den kamp som føres for 
ændrede ongamsationsformer ker.
himdrSw Drel1 syndikalistiske retnings teorier er uttalt fra
dem Hir fl, UtW1e! iandet’ brOSJ>rer er utsendt i masse om 
dem. Hvad de kar manglet kittil er anvendelse i praksis, Det er sagt
at syndikalismen ikke er godt kjendt ker i landet; Wn lamger end vi er 
fo"an I1 alÉsaa J;kke komme med de nuværende organisationsformer 

at gjøre den kjendt. Vi, som kævder denne retning, vil selv ka an-
Dorkolden kand lnfrne; V1 ri1 ikke lægge det over paa vore tillidsmænd.

holdene er slik,_ at mellem tanfferne sover en stor del av arbeiderne, 
tor saa ved en revision, hvor der er utsigt til kamp igjen, at vaakne o- 
samle sig. Yi mener, at de til enhver tid skal staa kampberedt Da vil
tinni 1 Tæri6 YaaJne- " ManSe mener, at med de love Landsorganisa- 

nen kar, kan vi ikke praktisere syndikalismen og bli staaende der.
tim^rJ1 aa praktls?re d?n jevolutionære retning inden Landsorganisa- 
meDfi AlaKm^e’ V1 pJe™e bli staaende. Naar det er tale om at
melde Arbeidsmandsforbundet ut av Landsorganisationen, saa er grunden
nisatiou 6le en’ U V1 ViI faa/t Mt gl'Undla^ for en syndikalistisk orga-
nilll I®8 el’ altSaa ^ dem SOm tror> at med de love Landsorga- 
msationen har, er en syndikalistisk virksomhet inden dens ramme umulig,
g dei tor vil jeg likesaagodt ka utmeldelse straks. Lian sa: Ikke en 

mand kan si, at kovedorganisationen kar staat hindrende iveien Nei vel 
det er systemet vi fører kamp imot, ikke mot mændene. Er det grepet 
hindrende md, saa er det selvfølgelig skedd i henhold til lovene. Mhn 

enei kanske at vi skal være fornøiet med de lokale samorganisationer 
Landsorganisationen har oprettet. Det er vi ikke; ti de kan ikke føle 

V1"6111' .J)e er noget ganske forskjellig fra de lokale samorga­
nisationer, fagoppositionen kræver. Det blir i sidste instans Landsorganisa-
middel S°M a¥8n ®abøtafn ,er selvfølgelig ikke noget parlamentarisk 
niddel. Men skal den derfor ikke anvendes? Skal man se til at finde
dereS Ti Gr Parla“6lltariske midler og maale sabotage og obstruktion
ham mLT !^ mi8'; Jeg skal ikke gaa irette med
kam, men jeg vil si til ham, at syndikalismen hos os ikke er nogen anti-
pariamentarisk: organisatiom Medlemmerne kan tilhøre hvilket parti de
vn, den er neutral. Syndikalismen tar kun sigte paa de økonomiske krav
nden fagorganisationen. Om dette forslag falder vil vi se til at avgjø-
WW Ti®" 0rgamSatl0nsf°rmer og lovene blir slik, at Arbeidsmandsfor­
bundet blir gjennemsyret av den syndikalistiske retning. Landsorganisa- 
t onen faar da gjøre hvad den vil. Jeg er efter den vekst vi har kat i 
retning beV1St 0m’ at yort forklmd nu vil bli omlagt i revolutionær

h-nr f' Ai Strøm:t Stemningen for utmeldelse av Landsorganisationen, 
tior jeg stammer fra grupekonflikten i 1916. Grupearbeiderne hadde
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den gang følelsen av at de andre svigtet dem i kampen. Hvis de andre 
hadde støttet, saa vilde den blit løst tidligere. Dette kan muligens være 
galt; men saadan er det. Min mening er at hvis vi nu melder os ut. 
saa mister vi kontakten med landets øvrige arbeidere i en tid som vi 
kanske kan komme til at trænge den mest. Hvis Arbeidsmandsfoi bundet 
melder sig ut saa vil vi ogsaa faa en konkurrerende orgamsation i landet. 
Yi kan allerede paa forkaand se opløsmngen. Men det er et brændende 
ønske blandt medlemmerne utover om at tøre \kampene kraftigere. Dette 
ønske kommer frem i disse forslag. Man har kat følelsen av at alt 
andet var haabløst. Denne forsamling er i kontakt med arbeiderne ut­
over landet og kjender til det. Yi maa vedta love som fører arbeider­
klassen fremover, navne paa retninger hefter jeg mig ikke ved. fei _ 
bestemmelser maa ogsaa Landsorganisationen taale og ikke skyve fia sig 
et forbund som vil føre kampen kraftigere. Det kan der ikke bli tale

0m eA?S- Karlsen: Min avdelings og min personlige mening er at 
om utmeldelse av Landsorganisationen bør der ikke være tale. o-
vene og organisationsformen maa vi nu faa fastslaat etter den ie 
tionære retnings linjer. Forøvrig henholder jeg mig til hvad Volan har
uttalt yesta. mener at vi skal gaa frem i fællesskap: men
paa sidste Landsorganisations kongres fik vi et stort slag i ansigtet som 
vi ikke glemmer. Yi venter nu ikke paa nogen anden mer.. Det sies 
at organisationen har skapt kulturel og aandelig vekst; men vi arbeidere 
lever ikke av kultur. Det som nu kræves er omlægnmg av orgamsations- 
formerne, saa vi blir mer kampføre. Lian taler om rimelige krav. Hvem 
bestemmer, hvad som er rimelig? Yi har nu tiltrods for at mit og Dala- 
støls forslag blev nedvotert talt om orgamsationsformerne hele tiden skjønt 
der har været likesom en klave paa talerne Der er talt om at der ei 
en kursændring naar Foldalens forening har tat sit forslag tilbake Dett 
er ikke saa. Der er faa arbeidere igjen ved Foldalen nu, og dette er 
aarsaken Jeg vil tilslut spørre: Har Landsorganisationen gjort noge 
andet mot voldiftsloven end at den fik kastet os grupe- og anlægsar-
beidere^ J! lk. yaa(janne forslag som disse om utmeldelse er nød­
vendige. Yi er hittil ikke naadd langt med vore krav. Hvad kl*1?61; 
det at vi staar i Landsorganisationen, naar vi ikke kan faa utnyttet vor 
magt? Det blir ikke stor fordel ved det. Der tales om at det vil bh 
en splittelse hvis vi vedtar utmeldelse. Den splittelse tror jeg vil bi 
bare i navnet. Følger vi det gamle system vil medlemmerne torsvmde 
en efter en. I Nordnorge gaar de ut hvis vi ikke vedtar forandringen 
Det kunde tænkes at Landsorganisationen ved paatryk Jil faa os fra at 
vedta den nye retning. Det er derfor heldigst at hæve forbindelsen. Jeg 
forstaar det slik, at spørsmaalet om organisationsiormerne vil berøres av 
hvad vi gjør med utmeldelsesforslaget, og da bør vi helst ta biuddet.
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Formiddagsmøte onsdag 28. august.
Dirigent: A. Kalvaa.

Navneopraap foretoges, hvorved følgende var fraværende: K M 
Dundersen Kasper Nyborg, Sverre Andreassen, Edv. Ljungqvist, Carl 
Andersen, Karsten Jørgensen, Sig. Halvorsen, Arnt Nilsen, Georg Holm
Sn i"11 Hølierg;. Umeldt: E. A. Balsnes, Thorolf Andersen, Kri’ 
stian Larsen, Kristian Langseth.

Protokollen oplæstes og godkjendtes.

Alfred M. Nilsens reise til Spitsbergen.
Man vO Plke^ord: er en sak> jeg gjerne vil faa frembringe nu.Man vil ha været opmærksom paa at der i bladet «Revolt* reises beskyld-
nmger mot Alfred M Nilsen i anledning hans reise til Spitsbergen i 
sommer. Disse beskyldninger har ikke været tilbakevist. Det haÅare 
staat en petitnotis i «Soeialdemokraten». Alfred M. Nilsen vil vel til­
stille pressen en redegjørelse, men det var ogsaa nødvendig at vi her fik 

redegjøielse om det hele fra sekretariatet. Det er ingen som tjener 
paa at nsande beskyldninger faar staa uimotsagt. Jeg foreslaar derfor: 
M -xni anlecl°mg ay he beskyldninger som er fremkommet mot Alfred 

' ]Sr.lls®n 1 «Revolt» henstiller landsmøtet til Arbeidernes faglige Lands- 
orgamsa ions sekretariat at t.lstille landsmøtet en redegjørelse om aar- 
saken til og formaalet for Nilsens reise til Spitsbergen».

Eikefjords forslag vedtoges enstemmig.
Eorslaget oversendtes straks Landsorganisationen.
Dirigenten refererte telegram fra repræsentanten Nicolai Eqqen med 

oplysnmg om at han ikke kunde møte før de sidste dage i uken

Forbundets stilling til Landsorganisationen.
Eortsættelse.

Eølgende meddelelse refereredes:
<■ Q *Ejter df®- hebat g0m blev ført igaar vil undertegnede ta forslaget

\ deling 179, Kirkenes, om utmeldelse av Landsorganisationen tilbake.
C. Strøm. Jens Steffensen. Hans Moen.*

o<* daCvif vflit Vf G1’ 1aJ-dGba:ttfn igaar blit klar over forslagets skjæbne, 
d n 1 -1 kkae fo^fofog® at landsmøtets kostbare tid blir optat med 

det. Der vil endnu bare med de indtegnede talere medgaa en halvdag. 
Av den aassak tar vi forslaget tilbake.

i A' Gabr/iejsen- Jeg kan ogsaa frafalde behandlingen av mit for- 
meLeTbehandling °lder ^ Under OTgallisatfoiisfor-

Forslag 6, fra Herlandsfos Arbeiderforening, og forslag 7 fra 
togefTkk^8 Sten~’ J°rd" °S Cementarbeiderforening (til § 8 i lovene) op-

Forslag 8, fra Yittmgfos Arbeidsmandsforening, henvistes til be­
handling under organisationsformerne.

— 209 —

Diriqenten forespurte om der var noget at anføre før man gik videre 
i dagsordenen. Der forelaa ikke noget forslag at stemme over

E Richard Hansen: Der foreligger forslag. Komiteen uttaler paa 
sidb 43 i «Dagsordenen» som konklusion:

Komiteen maa derfor fraraade vedtagelsen av forslag nr. lb fra 
Trondhjems stedlige styre, idet man mener, at formaalet for Norsk Ar-
beidsmnndsforb^^ samarbeidet med de bestaaende forbund mden Arbei­
dernes faglige landsorganisation for derved at fremme sine medlemmers 
øTconomiske interesser.

Denne konklusion maa vel være et votenngstema. j j r
Alfred M. Nilsen: Komiteen har ikke sagt noget andet end at 

den fraraader et forslag og begrunder dette Dette er ikke noget vo e- 
ringstema. Saken foreligger nu ikke. Jeg foreslaar at vi gaar videre i
dagsordenen. Nilgeng forglag vedtokes mot 1 stemme.

Alfred M. Nilsen: Det følgende punkt paa dagsordenen forekommer 
egentlig i 3 avsnit. Komiteen har delt sig i et flertal og et mindretal. 
Desuten er der spørsmaalet om grupperne. Kan ikke ta dette under et. 
Saa er det spørsmaalet om arbeidsledighetskasse. Vil høre om hvorledes

man S]RicK Hansen: Der er meget som taler for at ta arbeidsledighets- 
kassen først. Men gruppe- og distnktsinddelingen kan ogsaa trænge 
avg meise først. Man faar dele mellem de ting komiteen er enig °m og 
de^der er strid om. Igaar har man i diskussionen om utmeldelse k°mme 
sterkt ind paa organisationsformen. Kanske man nu kunde fortsætte me
det °°Dingmlent Det kunde været interessant at faa et forslag i disse 

mdvikRdn materier.^^ ^ foreslaar at vi tar oprettelse av arbeids-

1edigh}tSk>/rmn/.sTøh/.- Jeg vil opfordre Rioh. Hansen til at foemsætte 
sit antydede forslag om at opta organisationsformerne. Vi kan ikke
bygge huset først og saa lægge grundvolden. + ^ vQT1

8 Rich Hansen: Jeg vil ikke være med at foreslaa noget soin kan 
binde landsmøtets deltagere. Arbeidsledighetskassen og gruppeinddelmgen 
maa dog avgjøres før lovbehandlingen. Jeg foreslaar at vi gaar over til 
behandling om grundprinciperne i organisationsformerne.

Richard Hansens forslag vedtoges mot nogen faa stemmer.

Forbundets organisationsform.
Dagsordenens punkt 4.

Indstilling se «Dagsorden» foran. . _
Alfred M. Nilsen: Vi kjender alle den diskussion som er ført i de 

senere aar om revolutionær og revisionistisk fagbevægelse i alle land 
Spørsmaalet er vokset sig mer og mer aktueit eftersom Meressen 
arbeiderklassens økonomiske fngjørelse er vokset. Arbeiderne sø e 
finde ut de bedste maater at vareta sine interesser paa. Det har været
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fiSJTi kZSZT ‘»,h5<",ty *»• D,i* blw utsat paa ™r aidste 
k jn0res x paavente av landsorganisationens avgjørelse. Denne kom ot>-
den gamle retnxng sexret. Visse skridt blev foretat, men ikke noS av
deromlng' «prettedes en slags lokale samorganisationer. Kravet
dm om er reist fordi man har ment at kunne faa en bedre samling derved 
f ^est. mull8' selvdestemmelse for medlemmerne. De skulde fatte av­

gjørelse i spørsmaal som nu i væsentlig utstrækning er overlatt forbunds- 
styrer og sekretariat at fatte avgjørelse i. Lignende er det, naar vi vil 
ha lederative prmcipper ind i forbundets love. Avdelingerne skal faa 
mer raadighet over sine anliggender end før. Endel av klagerne utover
ikkeeLsfT at r- b^n<let ^ visseli^ OTerdrevne. Avdelingerne er 
til Men det8’ i m n ^ utstræknm8' som enkelte har villet hat det 
fri som deder lkke o^^isationsformen eller loven at de er saapas
W T 7+ e • SakfI!.er: forbundet har maattet bryte sine egne love og 
har maattet gi avdelingerne frihet efter de praktiske behov som ut 
vikhngen ha, ført med sig. Dette skal vi nu komme bort fra. Dersom 

i eideiklassen skal bli fri, saa maa den staa paa egne ben; den maa 
aa mer bevægelsesfnhet, mer plads, mer albuerum. ^ Efter vor mening

vi ^mdraffesk^w skaP® rn01 jinteresse, forståaelse og ansvar, og arbeiderne 
v opdiages og utvikles i orgamsationsarbeidet. Derefter skal vi søke 
at indret e vore love og bestemmelser. Yi behøver ikke at være nødt
retsSker7 o/v^d68116 1(7i ^ ^ anden ^ Under arbeids-
kommtr "vore m , ,nY®ndelsen f mæglmgs- og voldgiftsbestemmelserne 

onmei vore_ motstandere og dunker os i hodet med vore egne love
Dette ska vi søke at undgaa. Man skal ikke kunne si om os at vi 
Ue respekterer vore egne_ love. Det jeg her nævner er praktiske forl- 

- 1 eri 98 le8 fjor ikke vi skal ha vanskelig for at bli enig her Med«rr,h«af°r-er dislik »‘«i'4»megmn»gtgpk6rllvors
og det ikke S' V1S yl^æ88er stor myndighet i et styres hænder, 
oerlige ov brnt Te m-Yndl§;llek kom1mer det paa kant med den bor- 
femmerne Dette Jt ^ mYIldl8ket kommer det paa kant med med-
fingmen oaa dette ? skaPG/+ mlsn“ flertallet har villet sætte 
tingeren paa dette Saa er det overenskomsterne. Lian sa igaar at
medlemmerne skulde staa fns med hensyn til overenskomsterne Det var 
kun hvis de kom til en storkonflikt med arbeidsgiverne at en stor over­
enskomst kunde tenkes. Komiteflertallet er gaå videre paa den Zé 

Lian antydet Det holder paa at det skal være avdelingernes sak
s ni°Parvegtr °VrnSk-Tlel'; m6n yi,tilføier at naar det - - delmgeri 
hovedstwet pa®kaln de,.08saa undertegne. Det skal ikke . overlates 

i i ^ i n^ea avdelingen eller vedkommende industrigruppes styre 
ska undertegne. Hvis man i en overenskomstperiode kommer ^ konflikt 
med avtalen, saa blir det altid undertegneren som faar ansvaret Ku eg 
det forbundsstyret, og brytes overenskomsten saa sørger arbeidsgiverne 
for at forbundsstyret maa gripe ind og respektere d°et papir deThar
tillidsnkledei forlloId ,er odeldige baade for medlemmerne og for
11 idsmændene. Her maa vi gjøre forandringer. Yi maa indrette o 
shk at tillidsmændene og forbundet blir raadgivende i sin rolle Avtalerne
feiia I?6116™ arbfderne °8 arbeidsgiverne direkte. Begaaes der
eil, saa falder ansvaret paa avdelingen selv. Man kan indretfe sig for
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hvert enkelt tilfælde. Yi maa ta konsekvensen av vore handlinger. Det 
.er ogsaa slik, at et magert resultat ved en avtale anvendes mot os paa 
andre steder, og dette kan virke uheldig. Ved at hver avdeling ordner 
sine affærer undgaar vi dette. Man kan ikke føre det ene ^ mot det 
andet. Hver enkelt avdeling tar sine egne konsekvenser. Inden vort 
forbund er det ogsaa særlig mange tilfælde, hvor man er nødt til at gaa 
til aktion paa saa kort varsel at der ikke er anledning til at mdsende 
andragende til forbundet inden lovbestemt tid. flertallet x V1
lempe paa disse betingelser. Der er _i den senere tid heller ikke tat saa 
strenge hensyn til dem. Det viser sig nemlig at 2-maanedeisfristen ikke 
lar sig opretholde. Ved anlæggene er det ganske umulig at praktiser 
den Hvorfor skal saa bestemmelsen opretholdes i lovene? Dette v ai 
nu det rent praktiske. I det teoretiske er der en prmmpiel optatning 
som ligger til grund for flertallets indstillmg. Det er uttrykt i komite 
flertallets prineipielle erklæring. Eagorgamsationen er det som ligger 
arbeideren nærmest. Han behøver ikke ha mange an ie in eiesaei 
han forstaar denne. Dette med høiere løn, forbedrede arbeidsvilkaar og 
motsætningen til arbeidskjøperen fra arbeiderklassens side trængei sig 
direkte ind paa ham. Det falder naturlig for alle arbeidsmænd at bli 
med i fagorganisationen. Gjennem fagorgamsationen skal arbeiderklasse 
selv vareta sine interesser. Der gaar de med, for der hører de hjemme. 
Eagbevægelsen er først og fremst repræsentanten for arbeiderklassen. 
Den samler arbeiderne og gir i første række uttryk for deres krav f g 
bevægelsen skal derfor skape sig sm egen selvstendige stilling inden 
arbeiderbevægelsen. Den skal ikke hinke efter andre orgamsationer 0o 
spørie om tev til at faa være med. Den skal skape sit eget grundlag 
og sin egen fremgangslinje. Vi skal lære de pohiisæ pai ier og sam 
fundet at respektere voi4 krav. Der maa derfor bh en selvstendig 
fremgangslinje for den økonomiske kamp Vi maa bh herrer «vei de 
produktive bedrifter. Dette er uttrykt i vor prmciperklænng Skulde 
det nu hænde at denne ikke blir vedtat, saa er ikke de forandringer v 
foreslaar i lovene avhængig derav. Selv om prmeiperklærmgen forkastes 
kan lovændringerne godt vedtages allikevel. Men yi har anset det bedst 
at si fra i en principiel erklæring. Vi skal aapent gjøre rede for linjerne
i kampen for vor økonomiske fngjørelse. . Auyoli

Bich. Hansen-. Denne sak er noksaa let (foreløbig) berørt ay Alfred 
Nilsen. Grundforskjellen stikker nok adskillig dypere end han vil ha det 
til nu. Men landsmøtet skal kjende til hvilke følger det vil faa at vedta 
komitéflertallets forslag. Vi kjender til fagoppositionens konferanser hvor 
den har utformet sit program. Paa hver av disse er programmet b 
forandret. Det første aimindelige botemiddel var oprettelsen ay indust - 
forbund. Dette blev git indrømmelse paa kongressen i 19Id. De 
anbefalt arbeiderne at ordne sig i industriforbund Men utviklingen gik 
i stik motsat retning. Tidens krav blev anderledes. Fagoppositionen 
forandret sit standpunkt og anbefalte lokale samorganisationer I »yeg 
har man hat det samme krav oppe og der er organisationen hhV sprængt 
paa det. Her i Korge holder fagoppositionen fast paa Landsoiganisa- 
t ionen. Paa kongressen itjor avgjordes saken og yi kjender ,utfa det. 
Fagoppositionens forslag blev forkastet med V2 flertal. Men efter ko
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gressen forandret Tranmæl igjen signal TTnn man-i- ai at vente av kongresser TVlJn m!0S++ n ^ a. • ^ ,nU at der lntet var
SsSndCfra^ Dette Wev ^ ^iSonen^SSe 5

4T/^iTrayrf; si sists? „?z iir sviTrr'

fandt at det forslai ktnde TkS^8 °r g Santageli«- Hele komiteen 
eksempler paa hvordan d«t !-,^ SerieS- man be^dte at anstille nheldig Saaledes 2ar lt I man det uPraktisk og

stiller sig alle vanskeligheter tæJker siS om og

Sliiss ™fr* —-s' "m» »“ sJi Sa i"* t^tva ““«siSs is

han Arbeidsmandsforhnndpt til * i. an b1 mindrSal Hu indbyr 
utmeldelse w Landsorganisutiouen o ™«jle "afdlslaelj1 <m 0 d8ts
ti wptdidi‘ ssirSdt^ ™ tSÆsrss
med partiets program Jeo- vil snor611 progTail™ttadefse som staar i strid 
komme hjem igfen til avllln SpOTrVeprTSx^anterne: Hvorledes vil I
og skilt lag med partiet? \len dTtt 6ftei ^ knæSat syndikalismen 
premisser L symESnen D er Imnkilusionen paa Alfr. M. Nilsens
socialdemokraterfor det Tal rhJ" kG “ at S1, ^ vi er like gode 
med Arbeiderpartiets indledm' +■] Promiss.e™e. °g holdt disse sammen
wSs. ‘Ssåztrvi ‘‘ -ip-

e? 5te såa^Tdet *•» i 'ÆTtS

au det kommende styre at gim S Aril^m'8* &r, hTOrt 
kar endog

Alfr. Nilsen: Det var ikke jeg som gjorde det.
Ridi. Hansen: Ikke det?

engang* åsted’?* ' D“ ^ ?* 'iel " “«««>'; jeg var ikte
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Rich. Hansen: Han var nok enig i beslutningen, og hvis dette 
blir vedtat, saa vil han faa pligter i den retning. Men er det ikke lag- 
organisationen som har tilført socialdemokratiet kraft? Det politiske _ar- 
befde kunde ikke været fremmet som tilfældet er hvis ikke fagorgamsa 
tionen hadde været med paa det. Vi har altid tidligere iært al hvis en 
fagforeningsmand var konsekvent, saa sluttet han sig til den store hov 
bevægelse i Arbeiderpartiet. Fagorganisationen har lundet det naturlig. 
Det bar ogsaa været fagoppositionens standpunkt. Men nu har Altied 
Nilsen, som altid har lidt nederlag der faat to av fagoppositionens med­
lemmer med paa sin rendyrkede syndikalisme. Og her i denjie bok 
(dagsordenen) har han redegjort for denne syndikalisme, ^i m! ogsaa 
faa høre det baketter f. eks. i «Revolt» syndikalisternes organ i Norge, 
at nu er vi blit nøitrale. En deilig nøitralitet som vil tvmge avdelm- 
gerne ut av arbeiderpartiet! Det er saa naturlig av Alfred Nilsen at 
foreslaa dette; han er jo erklæret antiparlamentariker; han deltar ikke i 
det politiske liv; han hævder at fagorgamsationen skal være sig selv nok 
og at den skal erobre for sig arbeidsmidlerne og produktionen. Jegmg 
sooialisterne tror ikke det vil foregaa paa denne maate. Vi vil heller 
ikke overlate vore utbyttere hele staten med financerne og lovgivningen. 
Vi tror paa at arbeiderne skal avløse kapitalisterne ved at ta statsmag- 
ten Der er ikke bare arbeidere i Arbeiderpartiet; men det er ikke ng- 
tig som Nilsen sier, at vi hinker etter andre Paa sidste kongres kom 
ikke fagforbundene paa grund av den ændrede valgordning til sin , 
men det er en anden sak. - Dette var nu det pnnoipielle. Med hen­
syn til det praktiske, saa vil der nok ved dettes vedtagelse vækkes strid 
utover. Jes- tror det vil bli et syndig liv bortover Nogen praktisk 
nytte har ikke prineiperklæringen og heller ikke lovforslagene som følger 
den. Alfr. Nilsen sa at der ikke vas handlefrihet; men han begyndte 
ogsaa med at indrømme at klagerne var overdrevne Vi hørte Tryggve 
Aakervik ta frem eksempler paa møtet i Arbeidersamfundet. Het var 
skrøpelige eksempler. En historie fra Kristiansund, det var det hele. 
Nei1 det er nok overdrivelser, og fagoppositionens fremste mænd belærer 
da ogsaa folk om at den reformistiske fagbeyægelse ikke er saa gal 
Volan, Halvard Olsen, Alfr. Nilsen, Nikolai Næss, arbeider ngtig godt 
under de nuværende love. De er reformister de ogsaa i det praktiske 
arbeide. Om I vedtar den principielle erklæring og love i tilslutning der­
til saa vil de ikke arbeide bedre. Nei, det er ikke orgamsationstormen 
om at gjøre; det er sløvheten som sinker. Her kommer de utenbys re-
præsentanter til Kristiania og tror at vite alt, mens vi intet vet meo
vi har da lik korrenspondanee med hele landet, og vi tør si at dei he 
sker stor uvidenhet om organisationen utover landet. Protokollerne fra 
landsmøterne, beretningerne, lovene, de faglige meddelelser blir ikke læst 
og gransket. Man disker op med kritik over organisationsformen og kræ- 
ver nye linjer, federativ organisation, uten at vite hvad føderativ er for 
noget. Kunde vi bare faa dem til at studere litt over organisationen, 
saa vilde der nok bli mer liv og mer morsomt at arbeide i fagbevægelsen. 
Nu sier Alfred Nilsen at overenskomster bør vi ikke ha. Det er mgen- 
tino- iveien for at vedta det. Men dermed er man nok ikke kvit over- 
enskomsterne. Blandt statens anlægsarbeidere som tilhører fagoppositionen
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og av pnneip er imot overenskomster var der avstemning i vinter over
ZTfTf”'- °S ^ 2,1 O'*'1 "«OS» W aTL ™overenskomst med forbedringer. Jeg tror nok at forsvarsdenartementet 

gfa a^elmgsmgeniørerne gjerne vilde blit kvit overenskomsten.5 Men oo- 
saa dette er et tegn paa stemningen ute paa arbeidsplassene. Jeg tror
loven P aTde]l1ngeme at manøvrere med voldgifts-
We g^mr W^ntr?rl? 0vorenslcomsterne. saa vil ikke dette bolde 
altif \ N forbundsstyret har underskrevet, saa har de, om det ikke 
'' i5in Tæret 8andt> af vi ikke har underskrevet, det er os paa- 

ikk«S?' V1 aDSerrr lkk;e Papiret for bindende. Saa kunde de heller 
M^o tt^T ^ r 1forbundet vilde nok likefuldt være ansvarlig og 
bh holdt ansvarlig; ifølge loven. Hvis det som Hilsen sier skal være for
MenJtJlidsmænXT1161168 Stll|mg bellagel%ere’ saa er det nok lokkende, 
len tUlidsmændene maa nok være med ved forhandlingerne allikevel

Det er likegyldig enten man kalder det forbundet eller gruppestyret Dor-

foidnindet i ?! skal ,™d^tøttes av forbundet, og saa kommer
oi bundet x ansvar. Der er ikke nogen anden maate at frigjøre sig for

SD MenPahvad vi ^ avdeiinSen. Hittil har forbundet greiet
Seidstvfrte? Vi ■mTrg:,iTe T at 86 til at faa ^ska&et loven om 
aibeidstvistei Yr gjør det ikkevare ved at bryte den; derved skjærpes
o! ^ i J g ^ kke n°get lmot at avdelingerne herefter manøvrerer 
og underskriver; men jeg tror vi heller vil høste skade end gagn av det
f , D er aadrer tmS som beviser, at fagoppositionens linje ikke er 
tiofoT Æ^ .^'kPO^ionons midler, sabotage. obstruk- 
om er antvdet F °P ,P6 ^ ^ forbmdete politiske "virksomhet 

mfrdretallefr næSt®n+alle lovparagralfer har komiteen sluttet sig til
? tallets forslag. Det er paragrafferne 8 og 9 som er mest snrin-

forbundet^ka^ldi f886 1efterTflei'tallets forslag- saa er det spørsmaal om 
om at vi 1 Land*organisafionen. Hele komiteen er enig
om, at vi skai behoJde paragraffen om, at avdelingslovene skal være i 
overensstemmelse med forbundslovene, men samtidig indbyder flertalK til

iaovey^ailikev1eiybli ? '"'f SOm m0t Laildsorganisationens.
^e og allikevel bli staaende. Her var Eirkenesforslaget langt ærligere

mal undmTrive"’ d et,±orblmd som vil optages i Landsorganisationen, 
fællesominisitiLPnsedl y? erkl?ring om’ at vil respektere

rvl ir; s
oversigt over dTfrnsk Saa ^ da forbu"det °S Landsorganisationen ha 
smædelL for ^ f ^ S°m er «PP6; skulde ikke være noget for-
JønSrav of erf h nfr,n,Ilg r “^ende underretning om tilstedeværende

W7e minLtall.r T?‘fr ' JeS V11 tllslut ailbefale ia^dsmøtet at vislonen ol hi ^dstilling til grund for forhandlingerne om lovre- 
visionen. Ug her ^maa vi ralfald faa en avgjørelse.

Alfred M. Nilsen. Dette er jo utelukkende skræmsler. Vi er ikke 
bange for skræmsler længer. Hansen har hat det travelt med at paapeke 

vor pnnciperklærmg er i strid med partiprogrammet, ja, han sier endog’
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at det styre, som nu vil bli valgt paa denne erklæring, vil ha plikt til at 
arbeide for, at avdelingerne melder sig ut av Arbeiderpartiet. Lette e 
naturligvis feil. Min personlige anskuelse om pditiken maa holdes o 
sig he" Man faar holde sig til komiteens indstillmg. I den sidder der 
medlemmer som ikke er motstandere av parlamentarismen. av komi
teens medlemmer er endog medlem av Arbeiderpartiets mitra styre , Mi 
er imidlertid ikke nu paa Arbeiderpartiets, men paa, Aibeidsmandsior 
bundets landsmøte, og vi behøver ikke spørge Arbeiderpartiet om det

vore 4W ^ " W» “f/T, f yfSAt. 
organisation og spørge om lov til det ene eller det andet. Vi skal staa
paa selvstændig grundlag og ikke spørre os for hos andre-. ~ f Ygf 
dikalismen betræffer saa sier den ikke til medlemmerne at de ska 
være at slutte sig til dette eller hint politiske parti. Den ot nøitiai. 
Den vil samle alle arbeidere i den faglige organisation Opfatnmgen av 
soeialismen er ogsaa mange og vidt forskjellige Syndikalisterne ei op- 
merksom paa dette, og for ikke at spalte _ arbeiderklassen op stiller den 
sin derfor1 som fagorganisation politisk nøitral. Hansen mente at dette 
ikke var nøitralitet. Hu vel. Dagoppositionen har heller ikke forsøk at 
læane nonet pres paa foremngernes politiske holdning. Den hai ihke 
sagt at de hverken skal bli staaende i Arbeiderpartiet eller melde sig 
ut Dette er overladt til foreningernes egen bestemmelse. Efter den ret 
ninn som seiret paa sidste partikongres kan heller ingen paastaa at Par ^ 
befatningen er i strid med den her foreslaaede prmciperklæring. Prmcip- 
erktæringen er dog ikke helt syndikalistisk. Jeg maatte ogsaa fire noget 
paa mine meninger. Jeg fandt at jeg godt kunde gjøre det naar vi 
kunde finde noget som hele forbundet kunde være med paa._ At de syn 
dikalistiske ideer er aktuelle viser Tranmæl i sm netog J^eerbr0S:,yl 
om «Soeialisme og de soeiahstiske fremgangslmjer» Han skrlv®^

«Men selv om baade samfundet som saadant og kommunerne oveitar en 
række foretagender, kan det være andre som passer bedre for forenings-, 
felles* eller kooperativ drift eller endog enkeltmandsdntt.

Fiskerne i Nord-Horge har gjennem sin organisation begyndt at 
gjøre fellesindkjøp og bygge sfee egne_fabrikker,_idet maMet^rt søke 
at frigjøre sig fra kapitalistisk avhængighet og gjøre sig til herrer o e 
sine eSgne produktionsmidler. I det øieblik fiskerne eier eller kontrollerer 
disse eierPog kontrollerer de ogsaa den vare de henter op fra navets 
dyp ’ Fisken er fiskernes produkt naar den ligger i baaten ikke penge- 
mændenes. Saalænge de rustet fiskerne ut med de nødvendige redskape 
eller produktionsmidler, sikret disse parasiter sig ogsaa fisken til priser 
som de selv bestemte. De hadde fiskerne i sm vold.

Men selv om fiskerbetolkningen skaffer sig sine arbeidsmidler, ei 
ikke det tilstrækkelig. Den maa ogsaa finde avsætmng for sine varer tør 
at kunne erhverve sig andre fornødenheter istedet. Fiskerne maa dei lor 
etablere forbindelse med jordbrukets og industriens arbeidere, ^d kom­
muner eller andre samfundsorganer for utveksling av varer, 
kan de opnaa helt ordnede forhold og sikre sig utbyttet av sit aibeide. 
Og paa den maate føre en sooialistisk tanke ut i live .

En lignende utvikling er ikke bare mulig, men endog i stor ut- 
strækning sLdsynlig paa det industrielle omraade. Fagforemngei som
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]iar tilkjæmpet sig medbestemmelsesret over arbeidsvilkaarene, gaar videre 
og sæ ter sig som maal at faa fuld og hel bestemmelsesret over arbeids­
forholdene ivapitalisterne trænges efterhaanden ut. Fagforeninger tar 
deres plads og gaar over fra kmnporganisationer til pr oduktionsfaktor er 
Alle som er beskjæftiget ved vedkommende bedrift, blir medlemmer av 
en fælles sammenslutning Det gamle motsætningsforhold mellem arbei­

dere og driftsledere bortfalder. Alle blir like interessert i den fælles op- 
gave: at producere mest og bedst mulig. 1
Den fr,6" fra i1101*1! advart lim0t denne form for sooialisme.
Den er til og med bht stemplet som «syndikat-kapitalisme». Andre som
Har bygget paa samme præmisser, bar nøiet sig med betegnelsen .<for- 
eningssoeiabsme». Begge bar imidlertid gaat ut fra den kolossale mis- 
torstaaelse, at nogen grupper skal kunne monopolisere bestemte bedrifts- 
grene og gjerne de mest nødvendige.

Men ingen enkelt bedrift er sig selv nok. I vor tid er den ene 
ayhængig av den anden. _ Derfor vil ogsaa alle bli gjort interessert i et
fittermf0rt ?ySte,maJlsk “teressefællesskap. Den som ikke forstaar dette, 
sætter sig selv utenfor. Desuten maa folket som belbet eller samfundet
foibnli! rettn fali at gnPGx reSulerende ind 1 P^duktions- og omsætnings- 
iei Pr ,De/iIm®ne interesser maa altid gaa foran de enkelte grup-
g^ske utefuikeil ^ ^ S% en “-^Istilling er saalede^

™ iltSaa hvad se1kretæren i Det norske Arbeiderparti uttaler
og det skulde da være offieielt nok fra det bold. Det er ikke noget som
bittii m0t ®konomlske sammenslutninger ber. Fagforeningerne faar saa 
bestemme selv om de vil være tilsluttet partiet eller ei. Men bvis for­
bundsstyret ved vedtagelsen av principerklæringen skulde bli forpligtet til
tt ttrTii0rrUtme del8e.,aT Pal'tlet’ Saa faar man vedta beslutning som 
bitar det derfor. Jeg vil beiler ikke anbefale det. Jeg er i mindretal
komm^lnFT0pfatllmg^ °f °g bøler mig for flertallet. Men saa
kommer Hansen med skræmslet om at vi beiler ikke kan bli staaende i
Landsorganisationen. Jeg vidste at det skræmsel vilde komme. Jeg vil 
opfordre Richard Hansen til at paavise om der findes noget i vore love 
bi oifor vi kan utstøtes. Vi kommer ikke nu og skal be om optagelse i 
- andsorpnisationen. Yi staar der. Landsorganisationens formand bævdet 
igaar, at forbundet stod fnt. Utmeldelse var ikke nødvendig for at vedta 
denne beslutning Jeg er ogsaa enig i den opfatning. Der er ikke en 
eneste bestemmelse i vore forslag til organisationsform og love som vil 
TT016 TOrt foJbllnd umulig i Landsorganisationen. Men saa kommer Richard 

den Paastand at Principerklæringen ikke er i overensstem- 
nøie o/vf „ DfPPositionens progmm. Yi bar gransket det spørsmaal 
nøie og vi er kommet til det resultat at principerklæringen er i overens-
ST^ff fag0PP°f f10nen‘ Da vi boldt paa med arbeidet i komiteen
og jeg forela principerklæringen kom Ricb. Hansen med nogle formelle
Wld611 >,ngel ’- j.en bef?yndte med den sædvanlige resolutionsform oa- dette 

l r ^eg ændret da begyndelsesordene, saa den fik den
o faSleSfrie/°rm+d^ nU har-M6n altsaa at indkoldet var Wit forandret, 
og trodde næsten at Hansen vilde være med paa den. Men det vilde
nok trængtes mere til det. Hansen behøver aldeles ikke at benytte sine
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skræmsler ber. Yi vil forfægte den taktik som vi tror fører længst frem. 
Sabotage, obstruktion og andre midler kan melde sig. Hansen behøver 
ikke tvile paa at vi skal bruke dem. Han hefter sig ved at vi vil vedta 
en politisk programuttalelse; men fagbevægelsen bar været svævende 
hittil. Den bar ikke hat noget fast at holde sig til. Yi søker derfor 
nu at faa trukket op en fast linje for dens maal. Yi anlægsaibeidere 
bar hat plage av splittelse. Kunde vi finde en fremgangslmje saa vi 
derved kunde faa med dem som nu stiller sig utenfor, saa var meget 
vundet, især for grube- og anlægsarbeiderne. Yi er_ reformister yi ogsaa, 
sier Hansen. Ja, jeg er syndikalist, og jeg vil si at syndikalismen er 
reformistisk og revolutionær paa samme tid. Yi vil reformere indentor 
det bestaaende samfund, men samtidig er vi revolutionære og peker ut 
over det nuværende samfund frem til socialismen. Dette gjør syndikal­
ismen revolutionær. Den staar i motsætning til den fagbevægelse som 
raader nu, som vil overlate andre organisationer det revolutionære og 
selv bare pusle med reformerne. Hansen peker paa at anlægsarbeiderne 
ril ba overenskomster. Ja, det er mange som ikke er kommet længere 
endda end de bebøver overenskomster. Det er kanske det mest praktiske 
med overenskomster ogsaa endnu. Med bensyn til at avdelingerne se v 
skal undertegne overenskomsterne, saa kan det i enkelte tiltælue være 
nødvendig at bele grupper undertegner ved sine tillidsmænd. Dette er 
forutset i vort lovforslag. Det staar at der skal underskrives av avdeiin- 
gerne ved vedkommende gruppes industrikomité. Det vil ikke være saa let 
at presse disse som forbundsstyret. Nu sier Hansen, at naar forbundet 
nu underskriver, saa bar avdelingen lettere for at slippe undda end om 
de underskrev selv, idet de kan skylde paa forbundet Dette vil nok 
sjelden forekomme. Men det som bænder naar forbundet underskriver, 
er at arbeidsgiverne kommer og sier til forbundet, bvis avdelingen ikke 
holder sig overenskomsten etterrettelig: Nu faar I, død og plage,

~rl ',e Elias Volan: Det er to hovedretninger indenfor vore faglige 
organisationer. Den ene retning hæyder at fagorganisationen skal lægge 
bovedvægten paa at forbedre arbeidernes kaar indenfor rammen av det 
kapitalistiske samfund. Den skal arbeide for bøiere løn, kortere arbeids­
dag løsning av feriespørsmaalet o.s.v.. Samtundets socialisenng og det 
nyskapningsarbeide som maa staa i forbindelse med arbeidernes frigjørelse 
fra det økonomiske slaveri, skal overlates til de politiske organisationer. 
Den anden hovedretning hævder at fagorganisationen skal gives et bestemt 
politisk maal. Den skal bli en socialistisk klassebevægelse som tar aktiv
del i den store socialiseringsproces. . „ . . ..

For at opnaa det vi mener med socialismen, nemlig klasseforskjell ens 
ophævelse, blir det nødvendig at arbeiderne gjennem sine økonomiske 
organisationer tilkjæmper sig herredømmet over produktionsmidlerne og 
at de ved hjælp av sine organisationer regulerer forholdet mellem men­
neskene i samfundet. Mot en saadan ordning av det økonomiske forhold 
bar man forsøkt at sætte op et skræmmebillede om at arbeidernes orga­
nisationer vil komme til at bekjæmpe hverandre og at man i stedet for 
enkeltmandens utbytning vil faa den korporationsmæssige utbytning.

Jeg tror ikke at den tid vil komme da en enkelt industri kan diktere
A 15
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de andre sme betingelser, og skulde et enkelt fag komme til at optræ 
paa en saadan maate vil hele den øvrige befolkning reagere. Arbeiderne 
vil ogsaa ganske hurtig komme til klarhet over at den enkeltes vel er 
betinget av alles lykke. Faren ligger derfor ikke i at arbeiderne faar 
iormegen magt. Den ligger i arbeidernes trællesind. Jeg kan tænke 
mig at man kunde ha. utsigt til at komme ut over det undertrykte for- 
hold; men man vilde si at det ikke var praktisk politik idag. Men det er 
praktisk politik for dem som kjæmper at vælge en linje som fører dem 
ut av den økonomiske ufrihet og frem til frihet. Jeg tror ikke dette 
kan gjøres uten med arbeidernes direkte deltagelse. Vi kan vælge vore 
bedste mænd og besætte alle plasse med sooialister; jeg tror ikke de er 
bedre end andre mennesker. Man skal ikke gaa med paa at lægge sin 
skjæbne i enkelte mænds hænder, det gjør vi ved at lægge den i sam- 
tundets hænder og vælge sooialister til at styre for os. Jeg tror ikke de 
vil avskatte den kapitalistiske utbytning, for erfaringerne idag sier det 
stik motsatte, Derfor, naar vi har foreslaat for Arbeidsmaudsforbundet 
at vedta et økonomisk program saa mener vi at vi fra den opfatning 
skal lægge grundlaget for hele vort sooiale arbeide. Se paa eksemplet 
binland. For borgerskapet er ikke noget middel for raat, ikke noget 
forkastelig for at kue den sooialistiske fremgang. Det samme vil være 
tiliældet overalt, ogsaa her; man vil ikke betænke sig paa at dræpe 
titusener av _ landets egne borgere for sine formaal. Bratli sa: Hvis 
arbeiderne vil frata os de kulturgoder som det har tat aarhundreder at 
oparbeide da gaar vi mand av huse med vaaben i daand. Assessor 
MeideH skrev før verdenskrigen at industrien maatte oprette sit eget 
politi som den til enhver tid kunde stole paa. Det maatte betales godt; 
det nytter ikke at prutte; det maatte regnes som nødvendige driftsutgifter. 
Professor Morgenstierne vilde danne borgergarde mot arbeiderklassen. 
r 1*se wdk bar nok sin linje klar. Jeg tror ikke at bare den reformistiske 
inje fører_ Bian sier, at skal vi omlægge vore linjer, saa skal vi

gjøre det i fællesskap. Men da vi hadde anledning dertil paa sisste 
kongres, sa Lian at det skulde forbundene bestemme. Bichard Hansen 
taler om Trondhjemsforslaget. Dette er vistnok meget gjennomførlig. Det 
er ikke saa at forbundets økonomi skal decentraliseres for enkelte større 
? 6 er' .•jf’ ^r?r °Ssaa bette kunde ordnes. Nye organisationer maatte 

a, en jpb *ør be gik ut i kamp. Et distriktsvis samarbeide kunde ogsaa 
ordne dette. Det blev hævdet at det yar_ upraktisk av regnskapsmæssige 
grunde. Ved diskussionen i komiteen gik jeg med paa ikke at opta dette 
spørsmaal nu. Hansen sier at landsmøtet indbydes til at vedta en 
beslutning som gjør det umulig for forbundets avdelinger at staa i Det 
norske Arbeiderparti. . Indledningen. til fagoppositionens program lyder:

. . b-L fagorganisationen danner livsnerven i arbeiderbevægelsen, hvis 
vigtigste opgave er at omskape samfundsforholdene, bør den naturlige 
konsekvens være, at dette formaal faar en fremtrædende plads i den fag- 
lige eller økonomiske virksomhet — at der altsaa ikke bare tilstræbes 
orbedrmg av arbeidernes kaar indenfor rammen av kapitaliststaten, men 

at man kjæmper tor at sprænge denne og avskaffe den økonomiske utbyt- 
mng ved producenternes direkte kontrol eller overtagelse av produktion 
og omsætning og derved gjennemføre den sooialistiske samfundsordning.»
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Dette var fremsat av Alfred Madsen og Martin Tranmæl. Alfred 
M Nilsens linje blev ikke tat med. Men principerklærmgen sier hverken 
n er eller mindre end det jeg har her citert. Det er ikke bare fagforemn- 
srerne som er arbeidernes økonomiske organisationer ^ Hansen sier atHet 
vil bli det nye styres pligt et arbeide for utmeldelse ay partiet, men

si fra at det er socialismen vi Tt er socialismen.
mell6^|£? H^r^eSSret saa meget om skræmsler, men 

ingen kunde vel opfatte ^om mn ^ Men

behøve noget politisk program for det. baade

sier at vi skal være selvbestemmende og^ P ^ ^beide ti |ar et
tioner. J"»1 Men er ' fegorgaoisation behøTO at toe et

a ? ^ - «iawa v£ =
Nilsen citerte Tranmæl som autoritet for sig. hævdet
S X KSo—e ovetto
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for Nilsen at si at den syndikalistiske retning seiret i partiet med det 
samme program han nu opsætter her. Man har forbeholdt sig at giøre 
propaganda for revolutionære midler hvis det knep. Ja, det blev vedtat 
paa sxdste landsmøte. Det var de forandringer Nilsen talte om da princip- 
erklænngen blev utformet. Jeg pegte kanske paa de formelle ting; men 
Do £Jor(fe uttrykkelig opmerksom paa at jeg var uenig i hele indholdet. 
Jeg sa som saa, at skulde det være noget,. saa burde fagoppositionens 
program fremlægges uforandret. Dermed vilde da parlamentarismen være 
go jendt. Men Nilsen gjorde ikke dette. Han omformet bare sit eget 
orslag lit for at det skulde gaa igjennem her paa landsmøtet. Han har 

formet et program nu som han forgjæves har forsøkt at faa igjennem 
paa fagoppositionens kongresser. Men Arbeidsmandsforbundet skal god­
kjende det. Nilsen sa: Vi skal faa et program gjennomført paa lands­
møtet saa aydelingerne selv skal faa bestemme politikon. Volan sa: Yi 
er et hjul i det store organisationsmaskineri. Ja, vi er det. Naar vi 
skal omforme paa den. maate som her er foreslaat, saa faar vi snart 
erfare om det blir Arbeidsmandsforbundets hjul eller det store maskineri 
som ryker i knas. For noget maa gaa istykker, hvis vi tar hjulet ut 
og gjør det firkantet. Vi maa være enig med Yolan naar han konstaterer 
ut samtunas-utvtMmr/en ikke staar stille. Det som er igang staar ikke 
stille. Men endda er denne principerklæring noksaa langsigtig, Men 
man yj heller ikke gjøre den til praktisk politik. Forslagsstillerne sier 
at tillidsmændene ikke er forpligtet til at arbeide for utmeldelse av partiet.

an vil fornegte konsekvenserne. Men det staar i premisserne at prineip- 
erklænngen skal være forpligtende for tillidsmændene. Her har vi pre-
Zf ejnA:r-10g naar1 PrinciPerklæringen er vedtat saa vil de bli brugt av 

. 1 red Nilsen og de som er enige med ham. Det vilde være daarlig av 
dem ikke.at gjøre det, naar de tror paa det. Man vil si til os: Hvad 
har dere i Arbeiderpartiet at gjøre? Men Alfred Nilsen skal ikke dermed 
tro at han har stillet syndikalisterne tilfreds. Yolan reiste ifjor ned til 
Jiaimø til en konferanse med syndikalisterne der. Da han kom tilbake 
bier der nedsat en komite for at faa samarbeide isfand. Jeg lot mig 
ogsaa bevæge til at gaa ind i den haapløse komite. Vil ikke Yolan og Nilsen 
siaa aen tana ut nu efter møtet i Arbeidersamfundet heller? De yil 
endog ikke anerkjende Alfred Nilsen som syndikalist, likesom Nilsen ikke 
anerkjender dem. Meningerne er forskjellige. Nilsen vil bli skuffet hvis 
han tror at fange syndikalisterne med principerklæringen. De tror ikke 
paa. prmciper, men kun paa sin egen egoisme. Yolan ser i en anden 
retning. Han citerte uttalelser av overklasseautoriteter; men hvis han 
tror at kunne stagge kapitalisterne med denne principerklæring, saa vil 
han ogsaa hli skuffet. Og om I saa vilde sætte principerklæringen ut i 
livet og søke at overta disse bedrifter, ssa vilde deres indehavere sitte 
mde med hele samfundsmagten, for den vil I jo la dem beholde, og de 
vilde sætte magt mot Eder, og da skulde I faa se hvor langt I kom. — 
Nilsen sier at der er mange forskjellige retninger inden socialismen. Ja, 
<]6rI7er fortolkninger. Men saa er det jo ogsaa med religionen. At det 
skulde være anderiedes med socialisterne var ikke tænkelig. Men tiltrods 
for at. det er mange retninger inden socialismen og mange fortolkninger 
vil Nilsen at vi skal vedta hans anskuelse om socialismen og fremtids-
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•Mmfundet her og binde Arbeidsmandsforbundet til den. At man kan 
aghere hver for Le anskuelser er ikke tilstrækkelig Man skuide være 
fornøiet med at slutte sig til Arbeiderpartiet. Er ikke det syndikalistisk 
nok? Volan er tilfreds med det. Men likeoverfor det som foreligger 
her'har Alfred Nilsen indbildt Volan at det er fagoppositionen som er 
onne Det er fagoppositionens program bare lidt omskrevet sier Nilsen 
tilPYolan, og straks er Yolan med paa det. Men det er en anden sa 
dette at forpliqte forbundets tillidsmænd til at fremme syndikalisme - 
Det ligger Ler i det, og det har vidtrækkende følger Vi har ikke 
villet vedta nogen politisk principerklæring for fagorganisationen. Vi har 
ikke villet fomligte nogen, fordi vi hævder at fagorganisationen som 
saadan skal være politisk neutral. Men politiken kan man fnt diskutere 
x avdelingerne. Det er at gi magten til avdelmgerne til medlemmerne 
Men forøvig tror jeg ikke at man allikevel gjør Arbeidsmandsforbundet 
til et politisk parti eller til en anarkistisk gruppe ved at vedta dette. 
Deri skal nokPogsaa flertallet se at det blir skuffet. Det er ikke saa

let ^Lars^Andersen: Kichard Hansen har været sterkt inde paa det 
politiske og har blandet Arbeiderpartiet sterkt ind; men naar vi skul e 
komme saa sterkt ind paa dette, hvorfor har man saa f. eks. ikke md-

budt Vmhard°mZm: Yi har ikke indbudt Arbeiderpartiet til vore 
landsmøter siden forbundet som saadant blev utmeldt av partiet.

E Volan: Det er meget i hvad Andersen sier: Vi har ikke ment 
at blande partiet ind; men vor stilling er i overensstemmelse med 
tallet i partiet, og man kunde derfor gjerne mdby en repræsentant

partiei _ Richard Hansen er enig med Volan i at ikke bare
staten men ogsaa fagforeningerne skal gjennomføre socialismen. Det ei 
?kke meningen at fagforeningerne skal staa som kampforenmger mot den 
socialistiske^ stat. Derfor er der i dette spørsmaal absolut enighet mel-
lem Richard Hansen og Yolan. Det er da bare det praktiske arbeide 
som er det skillende. Vi maa være klar over at socialismen ikke kan 
gjennomføres ved at vi faar flertal i stat og kommune. Volan mener dei- 
for at nu er tiden inde til at bygge vore fagforeninger slik at vi kan 
være rede til at overta en del av produktionen. Yi skal lægge vore 
a-anisationer slik an at vi er voksne for opgaven. .
S Alfred M. Nilsen: Richard Hansen læser indstillingen og præ- 
misserne som en viss mand læser bibelen. Spørsmaalet om vi skal ut 
L Landsorganisationen eller bli staaende har intet med ^kalismen nt 
tiøre Heller ikke stillingen til partiet. Hansen læser sig til at en sa 
din principerklæring sonf den vi har foreslaat her vil virke forphgtende 
til utmeldelse. Men det staar i præmisserne at vi sVA fortsætte arbei­
det. Det vil si: Vi skal ogsaa arbeide paa at faa .Landsorganisationen 
med Det staar ingensteder noget som forpligter til utmeldelse a\ e 
ene'eller det andet Det er ikke alle socialister heller som kan være 
med i de socialistiske partier. Det er Hansen ikke uvidende om. Men
*» au. .-mw-
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program. Jeg ti or ikke paa arbeiderraadenes kensigtsmæssighet; men ieg 
3“,er dette sonl et eksempel. - Ingen av os har vel tænkt at skræmme 
magthaverne med et stykke papir ; men papiret forutsætter ogsaa hand- 
ing. Det er i fagbevegelsen, arbeiderklassens magt ligger, og da skal 

denne rustes_ til med hele sin styrke at ta del i arbeidet for arbeider­
massens frigjørelse. Dette er hvad pnnciperklæringen tilsigter, og det 
er hvad den optrækker linjerne for. 6,6

Eftermiddagsmøte onsdag 28. august.
Dirigent: ,7. Eikefjord.

Protokollen oplæstes og godkjendtes.

Forbundets organisationsform.
Portsættelse.

Hans Moen: Her er nu allerede drøftet adskillig om de social- 
^ske anskuelser, men^ det er da faglige linjer vi skal strides om. Vi 
maa ®fandP™kJ ^ politiske retninger; thi fagorganisationen
noøet 3jiskalleV i01 helIerJlkke fagforeningerne staa tilsluttet
noget politisk parti. Det bør være den enkeltes sak. Jeg slutter mig

d“ erklæriDs h“''Jee hoid" p“ “

Adolf Olsen: Jeg har bare et par korte bemerkninger at gjøre. 
Volan pekte paa at der fra socialistisk hold sies: I maa opretholde fag 
r>OT3-erne °gSaa jlnder socjialismen. Kan det da menes andet end som

'f mSatrer? ^ dett6 er net°P skillet mellem sooialister 
^syndrkahster. Og saa kommer socialisterne og erklærer sig magtes-
løse til at gjennemføre socialismen ad parlamentarisk vei. De ogsaa liter 
paa fagorganisationen. Hvis det er forbrukerinteresserne som skal vare-
amfitT rf i Haf Sa; Saa bHr det som nu- Men i et socialistisk 

•.? d ®ka^ de arbeide; d. v. s. alle skal bli producenter, og vi skal 
ikke opret- holde en parasitklasse som nu. Det rilde være status quo.

bethu: Heldigvis er der ikke dissens inden komiteen om alt. 
£et ®tr,ldes ?m ,er pnnciperklæringen og lovenes §§ 1, 8, 9 og 19 
Plertallet ho der sig til fagoppositionens program. Pørst vil de ha indtat 
en pnnciperklæring og saa i overensstemmelse med denne forandre de nævnte 
paragraffer i lovene. I den indstilling som foreligger har Nilsen nedlagt 
et stort _ arbeide til klarlæggelse av hvad syndikalismen er. Men der er 
ikke enighet blandt syndikalisterne her heller. Nilsen vil ikke ut av 
Dandsorganisationen med sin syndikalisme. Hans Moen og andre vil ut

flftaUet Uttr>'kkeli8' at principerklæringen skal 
IJdres PfwnH °r f0rbundet1oI dei1 kensigt skal da ogsaa lovene for- 
r?d ® ° talte nærmere § 19, som bestemmer om fagbladet. Ilich.
x -j ^ °“ ,lkk® en1^’ naar kan mener at principerklæringen er

noMske oTi ?a Jeg mr6r at det er ri^tig at enhver hævder sin
politiske opfatning, men ingen bør paatvmges en politisk opfatning paa grund
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av de andre forhold han staar i. I den værste form kommer denne tvang 
naar den som her skal øves mot et helt fagforbund som i og for sig selv 
Se har politiske maal. Der var stort flertal paa Landsorganisationens kom 
gres for den gamle organisationsform. Vi har nu her at vælge enten at 
kiæmpe for vare ideer til vi kommer i flertal _ eller gaa ut Men det 
glar ikke an at bli staaende i Landsorgamsationen uten at respektere 
dens formaal og love. — Nilsen erklærer selv at han er antiparlame 
ta riker Men han sier paa side 76 i præmisserne:

«Men selv om arbeiderne ikke kan bli enige om de partipolitisk 
snørsmaal saa har de dog som klassefæRer saa mange fælles økonomiske 
interesser,’ at en Ataesammenslutning maa de dog ha, dersom de ikke s
o-aa under i den økonomiske klassekamp. i ,S Tro om vi ikke her har noget at lære av vore motstandere kapita- 
listerne De slutter sig ogsaa sammen. Den økonomiske magt og _e 
klasseprivilegier, som de sitter inde med, har de ikke tænkt at gi fra sig 
saadan uten videre. De ruster sig for at forsvare sit økonomiske herre­
dømme De danner sine syndikater, arbeidsgiverforeninger o. s. v. lor 
at ^tvrke sin magt og bevare den. Men deres økonomiske sammenslut- 
nino-Jr er ikke dannet efter partilmjev. Politisk tilhører de kver sine 
borgerlige partier; men deres fælles sammenslutning deres ^onomrsk 

' organisation, feksseorganisationen, staar utenfor alle partier. Der ei 
med alle de — og kun de — som har fælles økonomiske interesser, som 
ETSs Wereier som UaSie, Wont» de he.xe ^er ynf «yoM 
servative eller liberale. Kiassemteresserne staar for dem over partunte 
esserne Det gjør dem sterkere i den økonomiske klassekamp.

Syndikalisterne mener at slik maa det ogsaa bh med arbeiderne.*

?Inti>rlamentarismen hører anarkismen og ungsociahsmen til— 
ikke syndikalismen. Den enkelte kan delta i den politiske partivirksomhet
han vil men er dog som økonomisk organisert syndikalist. Syndikalismen
_ fagbevægelsen — hverken tilraader eller fraraader deltagelse i parla­
mentarisk virksomhet. Selv stiller den sig helt utenfor og uavhængig
av all^kgen g.er at fag0rganisationen er en økonomisk sammenslutning i 
likhet med arbeidsgivernes. Den skal være nøitral r politik, og vi skulde 
da ventet en konklusion i flugt hermed. Men isteden kommer mam med 
en politisk principerklæring. Det er m som er nøitrale. Vi vil at alle
skaf kunne være medlemmer, og derfor _ maa yi ikke slaa fast som fag 
foreningsprincip noget som kan gaa i partipolitisk retning. Det v^ derfor 
forbundet utmeldte sig av det politiske parti i 1904 og overlot de enke te 
foreninger frit at vlre tilsluttet partiet eller ei. Nu kommer flertallet 
igjen og vil ha en politisk principerklæring som skal være kmdende og 
forpligtende for hele forbundet. Nilsen sier videre paa side 78 at 
syndikalisterne har sin egen klassepolitik. Han erkjender at det som 
foreslaat har et politisk tilsmt, og det er av en saadan art at skal det 
følges, saa vil det føre til foremngemes utmeldelse av partiet deg viJ 
bare gjøre opmerksom paa partiets erklæring angaaende kandidaterne ved 
stortingsvalget. Jeg vil likeledes gjøre opmerksom paa^punkri 9 paa 
programmet om stat og kommuners ekspropnationsret. Dette er ik e
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princi perklæring om at man
virksomhet fra den ikke nrodueprprKl611^0^^^11^?^611 a'r ^en Ø^0n0miske 
selv, for derved at avskaffe ka mf V aPltaIlst^asse °g *ii producenterne 
samfundsorden. ^ kaPltallsmen og gjennomføre en socialistisk

i længlen være med dm Saa kan man ikke
som stiller sig nøltalt 0^kTe H f ^ det er miødretaUet
gerne skal væ?e pSk nøhral ” l i , k lerta:llet sier at fagforenm- 
politisk erklæring oo- en 8 1 i lo ven e^ a onkluderer med en forpligtende 
-Debatten her bør derfor r f ?m llkeledeS er av politisk karakter.
principerklæringen og § 1 gi lovene. SgV slute^Sif^f °llt 
mindretallets standpunkt. 8 siutte med at anbefale
skuld/^kS^f stiuS-e?,ar nU hOTt ST mang6 f°redra& her at i6?

givning. Fagoppositionens s^vrkfi111^11 0gSaa “oti^ere min stemme-

fpiåi.5
dette ga fagoppositionen vind i seilene ^Detom^61 ,ukeldlg'? konfllkter og 
bli mere smidig hadde oe-saa venfof V om mente organisationen skulde, 
skulde gi lønskampene en IvkkeH 1g meget av fagoppositionen. Den
?»itke ft?
Jeg synes det er en «fnv i g T i r aens torsDg loran os her.«ei! var delte mmini/en'* Eftef* 3 doim j SplIt4 d6“ eilk<llt™ t»:
.tiTb,Mt vdikaiwl prbotSif” j"6v rdlSlle‘ fa" Vi f11
er gaat mig som Richard TTan^n g’ u , ,ed en .gang 81 at det 
oppositionen kunde være med paa dette r01'UdK °uer at tag" 
en syndikalistisk brosjyre osr del konklnd H lndbydes yi til at vedta
mot Arbeiderpartiet S vif tplaf fe S°m Strider
politik. Og saa kommer de 0P St ^;'beld8mandsfbrbundet til denne 
nøitralitet. De vil indkassere dSf*16 ° V °Si Sler -at dette er P°iitisk 
nøitralitet. At virkelm sociaHster1 b- S°m ^ St°r j®1®1 for den Politiske

w =-‘Ti“Sde gamle rop fra barrikaden "Det h ‘ ænSe sammen. Det lød som

mrs t it; ^5 « ÆsS:
J t

flommelvikfolkene satte ivei de n i Tar bare af fa den. Ja, 
sig ikke saa snart tt V, ’ og hogyoder de paa noget saa gir de
længe holdt Yolan utV D^I“e TlklTrney0l<i*r pa* e“Jll“ *8 me/hvor- 
frihet Tir “„tld3Lr T^?4 f fa.r h.odlo-
«ynditaU SSZ&t&r* ltte T ^ d»‘ ™d ot vi vedtar en
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Olav Oksvik: Man forsøker sig paa at blande likt og ulikt sammen, 
men i længden vil den holdning bli umulig. Alfred Nilsens og Volans 
fremstilling av flertallets standpunkt vil ikke længe kunne holde sammen. 
Alle vet at der er en væsensforskjel mellem den syndikalistiske og den 
soeialistiske samfundsopfatning. At forsøke paa at forene disse er som 
at sitte paa to stoler. Socialismen handler om erobring av samtunds- 
magten. Hvis man kunde tænke sig at erklæringen i en nær fremtid 
blev almindelig godkjendt, hvad vilde det saa føre til? Talmæssig er 
ikke industriarbeiderne istand til at erobre magten for sig. Derfor kaster 
Yolan os blaar i øinene. Det er et bedrag. Gjennomførelsen av et 
saadant syndikalistisk program vilde ikke være til fordel for arbeider­
klassen. Det vilde tjene bønderne, det vilde bli til fordel for agrarerne. 
Yolan og Nilsen arbeider sammen med høire paa dette grundlag. Volan 
kan snart gaa arm i arm med godseier Melbye. Yi kan saaledes ikke 
uten videre løpe paa hvad man her byr os. Socialismen sier_ at det er 
samfundet som helhet som skal ha kontrollen. Det kjæmper vi for idag. 
Men konsekvensen av denne principuttalelses gjennemførelse vilde være 
at fagbevægelsen kom til at ligge under blandt produktionsgrupperne. 
Derfor kan jeg ikke være med og stemme for en saadan principuttaielse. 
Jeg kan dog forstaa denne taktik paa dette landsmøte. Imidlertid vii 
menneskene nok vende tilbake til fornuften, og da vil Alfred Nilsens og 
Yolans principuttaielse ende i papirkurven, som er dens eneste plads.
Det er væsentlig den teoretiske side man er mde paa i diskussionen. 
Man spør: Hvad er socialisme og hvad er syndikalisme? Og der hviler 
som en mørk skodde ut over landet. For et par aar siden hadde vi 
bra strupetak paa kapitalistklassen her i landet; men var syndikalisterne 
da saa vældige i kampen? Nilsen var inde paa noget praktisk, da han 
læste op Tranmæls brosjyre. Nu er det saa, at Tranmæl heller ikke er 
nogen autoritet paa dette omraade, og det^blir ikke noget helt billede av 
brudstykker av en brosjyre. Men i det Nilsen læste var den praktis m 
side av Tranmæls syndikalisme berørt, idet eksemplet med fiskerne gives. 
Jeg vil da spørre: Hvis fiskerne nu starter sin egen fabnk, hvad vil 
saa de arbeidere som skal være avhængig av dem bli? Det er iabrik- 
arbeidere, sjømænd o. a. Yil ikke de fremdeles bli lønsslayer? Jeg 
naastaar, at hvad som seirer her paa dette landsmøte, saa blir det den 
soeialistiske politik som seirer i længden allikevel. Dersom arbeider­
klassen ikke kan seire ad den linje, saa seirer den aldrig. Paa syndikalist- 
møtet i Arbeidersamfundet blev Stenarbeiderforemngen i Kristiansund 
nævnt som et godt syndikalistisk eksempel. Stenarbeiderforemngen i 
Kristiansund gik ut av Arbeidsmandsforbundet fordi den fik en tant som 
den ikke kunde akeeptere. Den har siden staat frit og har drevet 
konjunkturpolitik av første rang. De averterer simpelthen i «Ildens 
Krav» hvad lønnen fra tid til tid skal være. Dette var bra i 191b da 
konjunkturerne fremdeles gik op, men nu er det anderledes. Jeg var 
derborte forleden, og det stod da i «Tidens Krav» at timelønnen var 
kr 140 Jeg syntes ikke dette var saa værst, men saa sa arbeiderne 
at vistnok stod der kr. 1.40 i «Tidens Krav», men de fik nu ikke mer 
end kr. 1.25. Det viser sig at den syndikalistiske taktik ikke evner at 
holde lønningerne oppe under nedadgaaende konjunkturer. Jeg har et
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andet tilfælde fra Romsdals amt. Der blev dannet en lokalforening naa
I)finneS°fm ^ f tiIh®re n0get- Dei1 var for radikal for alt muL 
Denne forening har_ faat gjennemført en tarif paa 1 krone timen Man
De/fl* fer,|8fJl de,-,Ple5'- ^ette kan kanske døive litt av hurrastemningen 
Det flertallet mdbyr os til at vedta kan synes saa himlende radikalt -
tirpraktiskSZrntfrirbU^e5 koilgreS’., men llvis tar os sammen.
l LPMkt r lornllftl&1 arbeide, saa vil nok elendigheten bli den samme.
bygger Ikke paaTvets^alitetef ^ Paa ^ iøT'’ ti dette her det

berørte ikke det som ligger til grund for denne principerklæring før 
Hansen provocerte ham til det. Jeg fik indtryk av at manTn Zfe en 
saadan erklæring ind paa landsmøtet. Ti maa se erklæringen mot dens 
egen haligrund Efter de syndikalistiske skrifter jeg kjender og de svn-
i landtfendnu ^ ZVvf f sy?dikali™en lidet forklaret her
standnnnkfd il T'/, ^ samfandsi(le kan jeg derfor heller ikke nu ta standpunkt. Jeg tillater mig derfor at foreslaa •

„ Arbeidsmcmdsforbundet fmder det ikke riqtiq paa det nuværeml»
Mspunkt , pr.ndpet a, uttale sig hverken forelr met t TeZmtc
mJnmker «iTjf'*’''''"''' "*afeU<’ »/ overtagelse av vrJdakiaiL,

X»Se teSl7,m ma‘ pr‘lUitke !m <m'

ShS ÆSE - —^ ^
¥nUA I)alastøL Hansen aapnet debatten med at fortælle at Tranmæl 

efter Landsorganisationens kongres forandret signaler. Det er sandt men
indo T 0g?aa natIirllg at ban da maatte søke andre veie mot blokken 
nden Landsorganisationen. Forslaget fra Trondhjem er ogsaa fuldt be 

rettiget, og jeg forbeholder mig at kunne opta dette forslaf under detalh 
behandlingen. Der er sagt etsteds: Der hvor Eders Wendefæ er der 
KmTaa dd6rS ^erter Yære’ det vil si: Ver hvor fen økonomiske

erer’ fler Y1\ ugS?a EderS interesser være. Dette passer her Der 
strid mefdefs, Vedtar P^^pdrklæringen, sæi kommer vi i
vi ikZ kan ta bZ 1 1Sn pr0grain;. Jeg vil dfirtil først understreke at. 
nrr, r u a } ke:?syn td orgamsationer utenfor; vi skal ta hensvn til
landsmøtet MZ^dZ*1 ^ el Vi bør staa frit he^ Paalandsmøtet Men for det andet saa sier forslaget ingenting om at for-
forskgetehellerVære partiei I)et gaar ^ke an at lægge dette i
følges ut iZne vdorZ°l De SUir/t Principerklæringen ikke skal

-i i yderste konsekvenser paa den maate. I principerklærimrem
Skræll .\0get,S10m strider Landsorganisationens lovp; Sgs 
skræmsler virker ikke paa os. Om den politiske nøitralitet vil ieg si at 
spørsmaatet om enten man skal staa i partiet eller ei ikke er aktuelt
utenfor def nol vZ ^ å? mest k°rrekt at fagforeningerne staartenfor det politiske parti; men komiéflertallets forslag paabyr intet derom.
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Jeg vil anbefale at man nærmere studerer hvad Nilsen sier _i sme præ- 
misser om den politiske nøitralitet. Arbeidskjøperne er uenig i mangt 
men i sin økonomiske stilling mot arbeiderklassen staar de samlet og 
enig. Derfor skal heller ikke vi splitte os_ op efter forskjellige politi 
opfatninger, men samle os om den økonomiske kamp. Sløvheten er en 
vigtig faktor mot arbeiderklassens fremgang. Men denne sløvhet komme 
av at arbeiderne under det system vi hittil har hat har saa liten ind- 
flydelse paa avgjørelsen av sine egne saker, at de ingen interesse k 
foa. Den optetning er blit herskende blandt medlemmerne at naar dei 
er liten indflydelse paa avgjørelserne, saa slappes interessen- Dersom, 
bare fear gjennemført dette, at avgjørelsen helt kom i medlemmerne 
hænder, saa vilde det bli den bedste agitator for tegorganisationen Sa 
tidig vilde ogsaa hovedorganisationen tntas for det _ ansvar den til visse 
tider er saa betynget med. Da slap de at bryte sine egne love Inter­
essen vilde vokse i en hittil uanet grad om vi vedtar et saadant forlag- 
Det er sagt at om avdelingerne undertegner overenskomsterne, saa 
forbundet ^Uikevel bli ansvarlig. Jeg skulde like at høre Hansen proce-
dere videre om det, Jeg synes ikke det er logisk. Videre sier Hanse 
at det er mæglingsloven som stænger; men hvorfor gjorde mau i sm tid 
intet mot den da? Der var resolutioner da ogsaa men mtet praictis . 
Om voldgiftslovens historie er der tidligere talt. Jeg tror nok at vore 
fagforeninger vilde bli mer nødvendige i et statssocialistisk samfund en 
nu. Her i Kristiania med et socialistisk samfund har man bat flere 
konflikter med sine arbeidere. Vi avskaffer ikke klassekampen ve in ^ 
førelsen av et statssocialistisk samfund. Fagforeningerne maa nok ogsaa 
overta kontrollen med omsætningen; det kan ikke en nationalforsamling 
oløre. Arbeiderne kan ikke være tjent med en nationalforsamlings av 
ffiørelser. — Enkelte her sier at principerklænngen er mer syndikalistisk 
end fogoppositionens program. Der sies at der er mange menm0er om 
hvad syndikalismen er; men jeg vet ogsaa at der er mange meninger om 
hvad socialismen er. Jeg kan ikke forstaa at en som repræsenterer en 
oppositionsbevægelse kan stirre sig blind paa en forandring av rd. 
som repræsenterer fagoppositionen paa dette landsmøte skal ikke bænge 
sig i saadant. Ingen her har hævdet at industriarbeiderne skal ta magten 
nu. Maalet som er sat er langsigtig og skal være det. Men med det 
som flertahet her foreslaar skal vi tea et grundlag til overtagelse av 
magten, naar tiden dertil kommer.

Formiddagsmøte torsdag 29. august.
Dirigent: J- Eikefjord.

Navneoprop foretoges. Følgende var fraværende: , ti
Nic. Næss, Hustav Sundbye, Lars Handegaard, Hans Fredriksen, 

Even Grønbakken, F. Sundin, Thorolf Andersen, btaksnæs.
S'kjøl sv oldV ^Kr i sti an Langset, Petter Pedersen, Eilert A. Balsnes,, 

J. Nordtug, Sigurd Malmberg.
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Protokollen oplæstes og godkjendtes.
be“6r ]æS“U,Sift,ir " ^

E Ljungqvtst ibveshg strek med de indtegnede talere.
^tter bemerkninger fra dirigenten, Kr. Aune og Kalvaa om at

nørsmaal1 /T at sætte strek for diskussionen ar dette hoved-
pørsmaal forkastedes Ljungqyists forslag.

Forbundets organisationsformer.
(Portsættelse).

3LT imtVT^r Aed “iiS
j“f ! g Ted ^ ha Pichard Hansens indledning igaar vil iee-
at verltngeren+paa d!t at dlSSG mænd anser det farlig fagforeningeme 
farli^S ?°fet SOm, tall^erer det Politiske. Men det kan da ikke være

it: ™; its„ ““
«* Komitémmdre X  ̂atSto ° * ™S“*g " **—**
sin. lMan maa j0, yære opmerksom paa, at indledningen til dette for-

program^ tittta /0rSl!,g .Sbi<i med Arbeid.rpartieta
P ugram. jjet er ogsaa det samme fagoppositionen peker paa Den vilha fne økonomiske sammenslutninger. Komiteens iSiJflT\l
»t pnncpefttoriagea peker i syedikaMi retamg ter jf. Tal S
fe?”™6 TirTketlTe11"; Kdilf s“i frM«

v ’ o ^ .a ,. 6 0ln .et syndikalistisk samfund, men om et social- 
istisk Syndikalismen har socialismen som maal. Jeg vil åZ £ Til

TlTdt W8V““e ” ™ie“i?d?foit“H™?gterti0me”d 

TX Sr Sfcdetx? i?d=!

gransket ba^rS o^æn^eløf L^L^tUf^Dt ^
fert til at komiteflertallet har lignende^ ^Lvt S

hamrede PZ
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denne sak, saa skjønner jeg ikke hvorfor han bringer den freim Jeg 
kjender historien; men kan ikke gi rede for den her. PeTder r^ke sli 
som Oksvik har fremstillet den. Saa var det Nygaardsvold. Hommel- 
vikforeningen staar i fagoppositionen og har aldrig meldt sig ut. Uet er 
da merkelig at den sender hit en motstander av fagoppositionen. Jeg 
tror forresten ikke at arbeiderne i Hommelviken som Nygaardsvold sier 
trodde revolutionen skulde komme med en gang. Saa naive var de vel 
ikke JeR vil si, at vi faar se bort fra traser og se paa socialismen g 
fagorganisationens fremgangslinjer og stemme derefter. Da vil vi nok
væige^flertaU^sfcm j) ^ ^ ^ væsentlig enig med Støstad. Jeg
er heller ikke enig i Alfred M. Nilsens præmisser og ikke helt enig i 
principerklæringen^ som den foreligger. Jeg forstod det slik at Hansens 
argument igaar for at den skal staa i strid med Arbeiderpartiets program 
e/at en antiparlamentarist har utformet den. Det er uforstaaelig at ha 
kan bruke et saadant argument. Hansen har sittet som sentralstyremed­
lem i Arbeiderpartiet i længere tid, en mængde avdelinger i forbundet 
har vedtat fagoppositionens program, og> allikevel staar de i partiet e 
det er heller ikke rigtig som Dalastøl sier at der ikke f°rskJel ^ 
principerklæringen og fagoppositionens program. Alfred Nilsen har optat 
sit forslag fra fagoppositionskonferansen i 1915, men den blev nedstemt, 
T S «u bar Ldret d.t aoget J.g forbebolder rarg r rette tad at opta 
det forslag som er indsendt fra Trondhjems stedlige styre Skiens jern- 
banearbeiderforening og Sande jernbanearbeiderforenmg (<I)af ^
7—8). Det er i det væsentlige fagoppositionens program. Med det lor 
slag kan vi ikke komme i strid med Arbeiderpartiet. Vi bør ikke vedta 
naget som ved fortolkning kommer i strid med partiet, selv om det ikke 
uttrykkelig staar i forslaget. Jeg forbeholder mig at opta det nævnte
forslag.

Det av Eikefjord optagne forslag indsendt av
Trondhjems stedlige styre, Skiens jernbanearheiderforening og Smule 

jernbanearbeiderforeninq lød saaledes:
.<Da fagorganisationen danner livsnerven i arbeiderbevægelsen hvis 

vigtigste opgave er at omskape samfundsforholdene, bør den _ naturlige 
konsekvens være, at dette formaal faar en fremtrædende plads i den fag­
lige eller økonomiske virksomhet at der altsaa ik e are srase 
forbedring av arbeidernes kaar indenfor rammen av kapitaliststaten men 
at man kjæmper for at sprænge denne og avskaffe den økonomiske utby 
ning ved producenternes direkte kontrol eller overtagelse av produktion 
oJ omsætning og derved gjennemføre den sosialistiske samfundsordn g. 
° Under" ben visning hertil skal Norsk Arbeidsmandsforbunds for-

m At samle de forskjellige grupper av saavel kvmdelige som mandlige 
arbeidere, der ikke omfattes av haandverksloven og som ikke har 
sit specielle fag- eller industriforbund at tilhøre til en faglig enhet, 
for at de i fellesskap og ved hjælp av de midler og iremgangs- 
maater, som man i hvert enkelt tilfælde finder tjenlige, paa alle om-
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raader kan raade over og fremme sine faglige og sociale inter­
esser.

:2. At søke at skaffe dem medbestemmelsesret paa de vilkaar, under 
ny ilke de skal arbeide — specielt arbeidslønnens forhøielse og ar- 
tidens forkortelse og forøvrig søke bindre arbeidskjøperne i alt fra
deres side, der tar sigte paa hensynsløs utnyttelse av arbeids­
kraften.

o. At avskaffe alt søndags- over- og natarbeide, og der hvor det maa 
hnde sted søke at faa det betalt med mindst 100 pct. tillæg.
Ved utsendelse av agitatorer, utgivelse og spredning av soeialistisk 
liter a mr, saasom blade, brosjyrer o. lign. og forøvrig paa anden 
hensigtsmæssig maate søke bibragt alle landets arbeidende kvinder 
og mænd forstaaelse av organisationens nødvendighet og stiftelse av 
avdelinger paa de arbeidspladser, hvor saadanne ikke findes. Idet 
hele tat gjøre alt mulig til styrkelse av klasse- og solidaritetsfølelsen 
og gjøre iagbevægelsen til en bevisst revolutionær klassekamporg-a- 
msation. L °

5. At søke indført 8 timers normalarbeidsdag, alderdomsforsørgelse 
oiienthg sykepleie, avskaffelse av kontraktørsystemet, forbedring av 
boligforholdene for arbeidere ni. v.

6. Yed hjælp av faglig aktion og ellers alle til raadigbet staaende 
midler søke hindret lovgivningsmyndigbeterne i gjennemførelen av 
love, der er egnet til at skade arbeiderne i deres klassekamp.

< • At tilveiebringe og bearbeide statistiske oylysninger om or^anisa- 
tions- og arbeidsforhold og søke statstilskud for disse gjøremaah.

, Kvale: Endel repræsentanter har referert til sine grupper
deriblandt Steffensrud. Det er for Sørlandets og Vestlandets vedkom- 
niende lalfald ikke tilfældet at den elektro-kemiske gruppe er imot fler- 
tallet her, og jeg vil protestere mot den oplysning for hele gruppens ved­
kommende. Et forslag om den federative organisationsforms godkjendelse 
var tremsat paa gruppens forrige generalforsamling, og det forslag blev 
vedtat mot Steffensruds stemme. Jeg tror, han sa det stik motsatte av, 
hyad han mente. Jeg vil ikke være med og tvinge det enkelte medlem 
til nogen bestemt politisk troesbekjendelse. Jeg har allikevel fundet at 
jeg kan støtte flertalsforslaget her. Det enkelte medlem vil dermed ikke 
være bundet. Enkelte ord bør forandres. Hvis ikke dette kan ske ved 
en konferanse her, kan jeg ogsaa stemme for forslaget som det er. La 
os huske telegrammet, som vi fik her undertegnet av vor gamle kamerat 
Stuedahl: Slip arbeidesne løs! Derved kan vi ogsaa slippe sløvheten ou 
interesseløsheten.

Peder Fjeldstad: Det er merkelig at høre de forskjellige indlæg 
her. Richard Hansen gjorde alt mulig for at ødelægge syndikalismen; 
men jeg for min del synes at det maa være bedre at være syndikalist 
end parlamentariker, ettersom utviklingen er gaat for sig. Jeg beklager, 
at Nilsens syn ikke mer er gjort gjældende i flertalsindstillingen end det 
er. Vi skal ikke lægge vor organisationsform slik an, at den passer for 
Landsorganisationen, men slik at den kan bringe kræfter for vore med­
lemmer. Vi er heller ikke kommet hit bare for at hævde vore personlige
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unskuelser, vi skal ogsaa tale for dem; som har sendt os. Jeg vet at jeg 
gjør det, naar jeg vil ha ophævet baandene, avrystet slavelænkerne. Vi 
vil ikke ha ansvaret for at følge den reformistiske retning længer, fordi 
mindretallet vil staa paa stedet marsj. Vi er ikke tjent med den samme 
suppe, den samme grøt, det samme søl længer. Richard Hansen skal 
ikke forundre sig over misnøien utover, og han skal ikke kunne si, at vi 
har fuld bestemmelsesret, naar vi vel kan stille krav, men ikke kunne 
ved egen bestemmelse gaa til konflikt paa dem. Vi kan ikke sætte vore 
krav ut i livet. Vi maa be forbundet om lov. Men for dem, som 
arbeider ute i landet, er det om at gjøre nu at faa denne selvbestem- 
melsesret. Kapitalen har i sin organisationsmæssige rustning antat ameri­
kanske dimensioner, og der er for den om at gjøre at samle mest mulig. 
Skal vi saa forhale? Nei, vi skal bruke den direkte aktionslinje, at gaa 
like paa er bedre end at vente i 2—3 maaneder hver gang. Faar arbeids­
giverne 2—3 maaneder at ordne sig mot et krav paa, saa faar vi det 
aldrig igjennem. Man sier, at den gamle linje ogsaa kan forandres, den 
kan bli'lagt litt mer ut til venstre; men det betyr ingenting; det vilde 
være ganske unødig at kalde os hit for det. Richard Hansen sa, at op 
lysningen utover var daarlig, organisationen var ikke tilstrækkelig, men 
det er vel Rich. Hansens skyld mer end nogen andens. Som formand i 
dette store forbund skulde han sørget for oplysningen utover. Men la det 
nu være, at den er daarlig; den er ikke værre, end at man følger med 
tidens utvikling. Derefter skal organisationsformen dannes. Jeg for mm 
del vil si som Nilsen, jeg har altid stillet mig paa venstre fløi,. og jeg vil 
minde Eder om lønsslavene utover. Jeg arbeider ved ingeniørvæsenet 
i kloaker og smuds, og la os tænke paa grube- og anlægsarbeiderne, som 
har brutt frem metaller og lagt veier til forbindelse av landsdelene. Jeg 
kan ikke tro, at mindretallet her faar nogen tilslutning bare vi skjænkei 
disse en tanke. Efter den oplysning, som arbeiderne nu har, saa burde 
flertalsindstillingen gaa igjennem enstemmig her. Avstemningen bør ihvert- 
fald foregaa ved navneoprop. Her kan jeg bare nævne spørsmaalet om 
8-timers dag. Vi har aar efter aar trampet gjennem gåterne _ med musik­
korps og faner, og hvad er skedd? Vi er gaat hjem hver til sit stilt og 
rolig, og intet er skedd. Jeg kunde nævne mange saadanne eksempler. 
Richard° Hansen skal ikke skræmme nogen med ordet syndikalisme her. 
Eller kanske det er hans mening at overtale forsamlingen? Men det gaar 
ikke at overtale her. Vi vet, hvor flertallet er. Jeg vil opfordre alle til 
at samle sig om flertallets indstilling. Jeg har dog intet imot, at fag- 
oppositionen foretar en revision av principerklæringen. Der kan isaafald 
nedsættes en komité. Men jeg synes ikke, man paa dette landsmøte ska 
komme frem med fordærvelige bænkeforslag. _ Det bør være en privat sak 
for medlemmerne, om de vil tilhøre et politisk parti eller ei. Jeg har 
deltat i det politiske arbeide, og jeg mener, at saalænge man er i opposi- 
tionen, er politikken ikke farlig; men naar socialisterne faar flertal, da 
blir den farlig. Her i Kristiania har socialisterne flertal, men arbeiderne 
maa gaa til "konflikt. Selv med de store politikere som Arbeiderpartiet 
har her maa arbeiderne gaa til konflikt for at faa sine krav igjennem. 
Dette er det beste bevis for behovet for en mer klassebevisst og smidig 
fagorganisation.
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E. Volan fremsatte nu følgende ændrede forslag til 
PrindperJdæring:

Landsmøtet fastslaar:
1. at aarsaken til fattigdommen og arbeiderklassens undertrykte økono­

miske soomle stilling er at søke i det kapitalistiske produktions- og
s^todsordniiT^80™ åanneT f un<;iaget for hele den kapitalistiske 
samlundsordmng hvongjennem lønsslaveriet og den deray følgende
utbytning ay arbeidskraften opretholdes og beskyttes. S

2' Il a^eiderklasseiis bestræbelser for at tilvende ^sig økonomisk frihet
g selvstændigbet derfor ma_a gaa ut paa, at nøitralisere virkningerne

av den kapitalistiske utbytning ved at arbeiderklassen tilkjæmper sig
de bedst mulige arbeids- og livsvilkaar, og maa sluttelig se sit maal
i at overføre ledelsen eller kontrollen ay den økonomiske virksomhet
fOT deryedkkn7r0dreffenfe kaPltallstklasse producenterne selv,

3' I,0V6d™S‘» m<“ l!»a?“ Paa arbeidernes etoaomiste
sammenslutnmger som ogsaa maa mdrettes paa at avløse de kapital-
samfhr,defTfUI1?Sln i?ltl0rr’ hvPrTed al maSt °g bestemmelsesret^yer 
samfundets anhggender lægges i folkets egne hænder og klassefor­
skjellen endelig ophæves. s emr

Forskjellen fra indstillngen paa pag. 92 i «Dagsorden» er at «ledel- 
lZr°l kr f0llen>> 1 PUnkt 2 Iinje 5 fra oyen er forandret til «ledelsen
fp»ntr“^'20Lte" ^ •»

Sven Røed- Flertallet er nu kommet op i de køiere skylag og vet 
ikke længer hvad som rører sig hernede paa jorden. Det er en menmgs-
ll^en °gt Y1} a811*1?® f°.rvirnng at vide vedta en politisk principerklæring 

1 f- , dø avdellnSer’ som Yl] delta i politikken, staar i Arbeidet
partiet. Medlemmerne vet da snart ikke, hvad de skal holde sig til. Vi 
bør derfor samle os om mindretallets indstilling, som er fuldstændig neutral,
HnT °f frel’ 0g„lkke stldlng fd de politiske spørsmaal. Den politiske 

nje skal være forbundet som saadant uvedkommende; det skal kjæmpe
hvor det kT1?6 ' ^da Skal Vl °gSaa Yareta forbrukerinteresseme

det lar -sig gjøre. Det som er foreslaat her ansees vel som en
” H S00la “• I)eTrtl1 skal den syndikalistiske linje føre. Jeg 
tror, dette er et feilsyn. Jeg tror ikke, at vi kan opnaa mer ved store 
tagter end med vor nuværende orgamsationsform. Flertallets forslag er 
ogsaa en art kvaksalveri, fordi, hvis det hadde været nogen reel mening 
i det, saa hurde vi vedtat Moens utmeldelsesforslag med en gang. Moeii
mankikTekY!lI1Serne ^ ^ ^ ^ ^ beslutte Paa forhaaild han. Hvis 
man ikke vil gjøre det saadan, saa vil dette kun bli en ny lap paa et
gammelt klædebon Det vil bli kaos. Nei, la os staa med be^e ben 
paa bakken og vedta mindretallets forslag.

Ingvald Løgavlen: De fleste av os er vel enig i at alt trænger 
fornyelse i vor fremgang. Der eksisterer snart ikke gamle linjer. Ogsaa

lkke- kf-n fUtte 08 tl! flerklIlet er med og av alle kræfter refor­
merer organisationsformerne og taktiken til gavn for arbeiderklassens kamp,
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Flertallet kan ikke monopolisere dette for sig. Nu anbefales fra det hold 
aajient antiparlamentarisme og syndikalisme. Vi vil erobre parlamentar­
ismen, de borgerlige institutioner og nationalforsamlingerne. _ Men. det er 
blit moderne at flyve nu, det er let at bevæge sig i det høie. Like saa 
let tror man det er at komme bort fra lovgivningsmagten og den organi­
serte arbeidsgiverkapital. Men her skulde vi jo diskutere maaten at 
komme bort fra arbeidsgiverkapitalen og klasseiovene paa. Flertallet 
trykker dette i bakgrunden. Det er pndt at høre mange uttalelser her. 
En mand fra Stavanger skildrer vore demonstrationer for 8 timers dagen 
som tull og taler om de nytteløse tog i gåterne med faner og musik. 
Dette er ansvarsløs tale, og det er sandelig' drøit. at beskylde de millioner 
som aarlig den 1. mai har samlet sig om dette krav for at fare med ful. 
Allerede paa landsmøtet i 1911 talte jeg for organisationsformernes ændring 
og forflering av kampmidlerne. Vi anbefalte sabotage og obstruktion. 
Vi som var misfornøiet med den daværende kampmetode, sluttet.os 
sammen for at arbeide for vore meninger inden organisationen. Men jeg 
maa allerede nu erklære at jeg maa stemme mot den her foreslaaede 
principerklæring bl. a. ogsaa fordi jeg ikke kan stemme for noget. som 
kommer fra antiparlamentarisk hold. Jeg kunde derimot slutte mig til 
det rene fagoppositionsprogram eller til Ronténs forslag. Men at fremme 
den federative organisationsform her i Norge nn anser jeg ikke heldig. 
Arbeiderne er ikke voksne til at styre sig selv. Det kan være at de er 
naadd saa langt i de store centrer, men utover i det smaa er de endnu 
ikke voksne til det. Se bare paa protokolkomiteens bemerkninger til 
evneløsheten med hensyn til forvaltningen av de faa kroner i avdelin- 
gerne ut over. Ved anlægsarbeider og gruber, hvor arbeidsstokken skifter 
og unge og uerfarne rykker ind er dette endnu vanskeligere. Med hensyn 
til det av flertallet her foreslaaede saa viser det sig at Alfred M. Nilsen 
og Volan ikke er av samme opfatning. Det hjælper ikke hvad de for­
sikrer. Vi er ikke dummere end at vi skjønner det. Volans standpunkt 
er da fornuftig. Vi maa bnrke stemmesedlen, mener han; han er ikke 
antiparlamentariker, Der er ogsaa en anden ting vi har set naar vi 
følger med litt, det er at naar de saakaldte radikale faar magten og ansvaret 
saa varetar de ogsaa arbeidernes tarv paa en praktisk maate. Deres 
resolutioner og principerklæringer hives væk, og den gamle kjærre skrangler 
videre. Man kan jo heller ikke vente and-t. Det er umulig at springe 
op i det nye med en gang. Jeg tror ikke at vi kan erobre magten i 
den nærmeste fremtid. Den generation som skal erobre magten maa ha 
været gjennemsyret av socialismen fra barnsben av. Naar vi kommer til 
de forskjellige lovparagrafer kan vi tale om revision i en mer radikal 
retning saaatsi. Vi kan gi avdelingerne mest mulig selvbestemmelsesret 
og vi kan gi vore tillidsmænd anledning til at handle hurtigst mulig i 
konflikttilfælde. Dette har ogsaa været praktisert ved flere anledninger i 
det sidste. Vi skal ikke klandre tillidsmændene for det som er gjort. 
Det viser bare at der kan arbeides med held ogsaa under de nuværende 
love, naar man har mænd som kan bevæge sig. Alfred Nilsen mener 
at det er en forbedring at overenskomster ikke undertegnes av tillids­
mændene; men saa maa de da vel undertegnes av styrer eller komiteer, 
og da mener han at loven om arbeidstvister ikke skal komme til anven-

A 16



— 234

deise. Men tror I arbeidsgiverne er saa naive at de biter paa den krok? 
Nei, naar det er sagt at vi ved at omlægge organisationstormerne kan 
komme utenom mæglings- og voldgiftsloven, saa er dette en feiltagelse, 
Jeg tror loven kan ramme os allikevel, og hvis den ikke kan det nu, 
saa vil nok loven forandres paa de svigtende punkter. Vi bar set hvor 
gesvindt Abrahamsen har været med sine nylove og paragrafer for at 
ramme de forhold han har villet.

Kristian Aune: De spørsmaal som idag foreligger til behandling 
paa Arbeidsmandsforbundets landsmøte har stor betydning for hele orga- 
nisationens fremtid her i landet. Fagoppositionen er opmerksom paa det. 
Her gjælder det at skaffe effektive kampmidler mot kapitalistklassen. 
Heri skal det ogsaa være tillatt for fagorgan!sationen at sætte sig et maal. 
Hvis vi ikke sætter os klare og bestemte idealer, saa kommer vi ingen 
vei, og da skal vi ogsaa benytte de faglige institutioner til erobringen av 
magten i samfundet. At arbeiderne fremmer sit syn inden fagorganisa- 
tionens ramme er et rosværdig standpunkt. Men der drøftes blandt 
arbeiderne, der reises spørsmaal paa arbeidspladsene om hvilke midler 
vi skal anvende for at naa vore maal, og fagoppositionens midler blir 
anvendt med fordel. Som en følge av det lokale initiativ han man da 
ikke hefte sig ved lovene. Man er tvungen til at ta hensyn til gjæringen 
og det lokale arbeide i enhver konflikt. Spørger man om aarsagen til 
dette, saa er svaret det lokale forberedende arbeide som gaar forut. Men 
derfor er det ogsaa naturlig at de lokale avdelinger blir herre over de 
midler som forbundsstyret nu bestemmer over. Det er saaledes ikke 
noget merkelig at Tranmæl gik over til at følge den indre linje, men paa 
ét. andet grundlag, Decentralisationen av midlerne maa bli det rigtige. 
Hichard Hansen sa at vi ikke skulde sluke Tranmæls standpunkt; men 
Richard Hansen sluker Lians. Vi bør dog ikke ta personlige hensyn 
naar vi diskuterer samfundsspørsmaal som dette er. Jeg synes at kontrol 
med produktionen skulde være det nærmeste maal. Vi vilde da ha en 
garanti mot lockouter ogsaa. Det har vist sig f. eks. i Amerika at 
kapitalisterne har styrtet varer som kaffe i floderne for at faa istand 
kunstig prisstigning eller holde priserne oppe. Hvis arbeiderne hadde 
kontrol over produktionen kunde saadant ikke foregaa. Man maa ikke 
forveksle denne kontrol med det forslag regjeringen agter at forelægge 
næste storting om arbeidernes andel i bedrifterne. Denne form for social- 
ismen kan arbeiderne ikke anerkjende, og der kan ikke agiteres for sterkt 
mot denne lov. Det skulde da være naturlig at man ogsaa fik kontrol 
over utbyttet. Jeg er ikke helt fornøiet med indstillingen. Men jeg 
anser at grundlaget for fagoppositionens program er kommet saapas tydelig 
frem at jeg kan stemme for den. Det er av betydning at markere sit 
syn paa samfundsutviklingen fremover. Nygaardsvold talte om Volans 
besøk i Hommelviken og følgene av det. Det forekommer mig at Ny­
gaardsvold maa være blit demoralisert av sit stortingsophold, saaledes 
som han taler her. Likedan har Oksvik saa daarlig tro paa arbeiderne. 
Slikt kan man ikke agitere med. Men her paa kongressen gaar diskus- 
sionen som om der var to klasser inden arbeiderbevægelsen. Naar 
Oksvik sier at for 2 aar siden var der anledning til et strupetak paa 
kapitalistklassen, saa undres jeg paa om det var; fagoppositionen som holdt
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igjen. I bygningsindustrien skapes det ene fordelingslag efter det andet 
i overensstemmelse med socialistisk opfatning. Men hvorledes skal man 
fremelske den slags foretagender uten økonomiske midler? Det skulde 
været ønskelig om der hadde foreligget utredning over dette spørsmaal. 
Men som det nu er driver vi lønskampe istedetfor klassekamp. Vi staar 
foran et socialistisk gjennembrudd i Norge og andre land nu, og som 
Gjøstein har gjort opmerksom paa i «Ny Tid» kan arbeiderne komme til 
at staa foran nødvendigheten av av forsvare det de har opnaadd under 
krigen. Dertil maa vi ha de rette midler og jeg vil anbefale flertal s- 
indstillingen til vedtagelse.

Hans Hansen gav en længere redegjørelse for de lokale arbeids­
forhold paa Horten. Der var bare 3 ord i socialismen: «Tænk paa 
andre», men paa Horten var der kamp paa liv og død mellem fagarbei­
derne og hjælpearbeiderne. Paa Horten var ogsaa dagsordenen behandlet 
og tal. kunde være enig i at Alfred Nilsen hadde utført et stort og 
vakkert arbeide. Men hvorfor jeg maa stemme mot flertalsindstillingen 
er at arbeiderne endnu ikke er langt nok fremme i forstaaelse til at opta 
noget saadant. lalfald er det ikke tilfældet med de 1500 mand paa 
Horten. Der er syndikalismen en busemand endnu, og for en saadan 
busemand vil ikke jeg stemme.

Ole 0. Lian'. Oksvik sa igaar at debatten var rent teoretisk, og 
jeg tror det er heldig, at den er det. Det er godt at vi gjennemgaar 
teorierne i disse spørsmaal. Det er ogsaa meget at glæde sig over. 
Tonen er nu ikke længer slik som den var tidligere. Da var det bare 
to farver. Nu skjelner man flere nuanser, og derfor har diskussionen ber 
glædet mig. Den kan være nyttig for os alle. Det er egentlig ikke det 
faglige, men det politiske spørsmaal som diskuteres her, og flertallet for­
søker paa at faa fastslaat dogmer. Hittil bar vi trodd at det var en 
fordel ikke at ha noget dogme. Arbeidsgivernes forhold har ogsaa bestemt 
kampen; men nu vil flertallet at vi ved siden av ogsaa skal ha et poli­
tisk dogme at gaa efter.

Det er forfriskende at læse Alfred M. Nilsens indstilling, da den i 
motsætning til meget andet, som er skrevet om denne sak er en aapen 
erkjendelse av at fagoppositionen og syndikalismen er et og det samme, 
og at hensigten er at fagorganisationen skal trække sig ut av Arbeider­
partiet. — Det er særlig forfriskende for mig, som var med Christoffer 
Hansteen, da han stiftet sine anarkistiske foreninger, for en 25 aar siden 
her i landet, at læse paany om anarkismen, ungsocialismen og syndikal­
ismen. Ja, for det er i grunden det samme disse tre retninger vil.

Hvem av os drømmer ikke om et samfund uten love og tvangs­
regler, fordi lovene er overflødige, fordi samfundet bestaar av frie individer, 
som ikke krænker hinandens rettigheter, fordi de har den dype respekt 
for hinandens personligheter, at de ikke vil gjøre det.

Men erfaringen har lært os at vi maa gjennem socialdemokratiet 
om vi nogengang skal komme frem til dette samfund. Ingen har sagt 
at det socialdemokratiske samfund skal være det endelige, i al evighet 
ideelle form i samfundet. Men det vi sier er at det er den første mile­
pæl i samfundsomveltningen henimot idealsamfundet.

Jeg kjender meget vel den teoretiske skræk for det repræsentative
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system. I de anarkistiske klubber, som vi hadde dengang drev vi det 
sogar saa langt, at det ikke engang skulde vælges dirigent, for de frie 
individer skulde ikke staa under nogen ledelse. Men det varte jo ikke 
saa længe under vor eksperimentering hermed, før vi opdaget at menne­
skene ikke var dygttge til den slags samfund. Der maatte en overgangs­
form til før vi kunde komme dit. Og netop derfor blev vi socialdemo- 
krater for at danne det samfund, som vilde. gjøre det mulig for menne­
skene engang i tiden at naa frem til opnaaelsen av det fu lde ideal.

Forskjellen paa syndikalister og socialdemokrater er nærmest den at 
de første vil bygge færdig en socialistisk økonomisk organisation til av­
løsning av det nuværende statssamfund. Mens socialdemokraterne vil 
erobre sumfiindsitistitntiouerue for at omskape dem i socialismens aand.

Og hvad er det for snak, at ikke dette skulde kunne gaa an.
Tænk dere syndikalismen ført saa langt frem, at alle syndikalisterne 

har overtat produktionen og omsætningen hver i sin gren. Saa maa jo 
alt dette danne et fælles hele og det blir staten, den nye stat. Yi kommer 
ikke utenom staten. Det blir et kelhetssamfund som maa ha sine fælles 
love og regler al den stund menneskene ikke er kommet saa langt at de 
kan bygge et samfund uten love.

Og denne nye stat vil antagelig faa de samme lokale- og distrikts- 
mæssige inddelinger som den nuværende stat —- for at holde os til vort 
land. Det er kun dette at ledetraadene i det økonomiske liv er blit 
solidaritet og samvirke istedetfor utbytning.

Det samme maal vil socialdemokratiet opnaa ved at gaa ind i de 
nuværende samfundsmæssige organer, og omdanne disse saaledes at de 
blir grundlagt paa solidaritet og samvirke, istedetfor paa konkurranse og 
utbytning.

Spørsmaalet om hvilken linje er den rette faar avgjøres efter den 
historiske utvikling i hvert land. Socialismen regner altid med de fore­
liggende fakta og utnytter dem. Den er ingen utopisk, teoretisk bevæ- 
gelse, den er livet selv.

Yar det slik her i dette land, at den socialdemokratiske bevægelse 
var opstykket i smaa, stridende klikker og partier, som hver slos for sin 
«retning» og hver dannet sin «skole», med sit organ og sine mænd, javel 
saa maatte fagorganisationen selvfølgelig si til sig selv: Yi kan ikke 
delta i nogen av disse stridende partier. Yi holder os nøitrale her og 
skaper os vor syndikalisme. Slik var jo forholdet i Frankrike, Det var 
aarsaken til den franske syndikalisme. Litt efter litt fik den saa sin 
teori og sine teoretiske tilhængere ogsaa i de land, hvis utvikling ikke 
ligger tilrette for den.

Den socialdemokratiske bevægelse i Norge er ikke splittet. Alfred 
M. Nilsen sier rigtignok at den vil bli det. Men jeg kan likesaa sikkert 
og med langt større ret si at den ikke vil splittes. Jeg har den historiske 
utviklings ret til at si det. Det norske socialdemokrati har holdt sammen 
i over 30 aar og vil nok vite at gjøre det fremdeles. Netop av samme 
grund som den Alfred M. Nilsen anfører for at fagorganisationen maa 
og skal holde sammen og ikke splitte sig.

Likesom han regner de smaa sekter der vil staa utenfor den fælles 
fagorganisation som betydningsløse, saaledes regner jeg de smaa grupper

som vil staa utenom det fælles socialdemokrati betydningsløse. Og fag­
organisationen har til tider — naar den har oplevet kriser — staat mindst 
likesaa splittet som socialdemokratiet gjør det i enkelte land idag.

Det er en overgang. De splittede kræfter vil nok forenes, saasandt 
som socialismen gjennem socialdemokratiet kun formes ved arbeiderklas­
sens samlede optræden.

Vi tar altsaa hensyn til den historiske og økonomiske utvikling i 
hvert land, naar vi skal bestemme vore fremgangslinjer. I dette tilfælde 
regner vi med vort lands utvikling og arbeiderbevægelsens utvikling i 
vort land, for det er her vi arbeider og skal gjennemføre socialismen.

Nu staar vi jo ikke ved begyndelsen av det socialistiske arbeide i 
dette land. Nei, vi staar midt oppe i et arbeide som er paabegyndt og 
ført noksaa langt frem. Og spørsmaalet er da, skal vi føre dette videre 
fuldføre det slik som der er anlagt, eller skal vi rive det op igjen og 
lage noget nyt.

Fagorganisationen her i Norge har holdt godt sammen trods den 
store forskjel baade i organisationernes indre bygning og sammensætning 
forøvrig. Og en av de allervigtigste aarsaker hertil er at det ogsaa er 
fagorganisationen som praktisk talt utgjør Det norske arbeiderparti — 
socialdemokratiet her i landet, saa det aldrig har kunnet opstaa rivninger 
mellem disse to da de i realiteten var en bevægelse bestaaende av de 
samme foreninger.

Det er vel høist 5 a 10 procent utenom den egentlige arbeider­
klasse i Det norske Arbeiderparti. Og skulde vi vise dem fra os, naar 
de vil delta i vort samfundsomveltende arbeide? At indrette os slik at 
de ikke kan delta med os vilde være at undlate at ta alle kræfter i bruk 
som meldte sig i socialismens tjeneste, og det vilde altsaa være at mot­
arbeide socialismen.

Saaledes ensartet og imtimt sammensluttet har den norske arbeider- 
bevægelse gaat frem med sin ene arm i kamp med arbeidsgiverne paa 
arbeidspladsen og med den anden arm i kamp med hele kapitalismen i 
samfundet.

Og i kommune og stat er vi da ogsaa rukket langt frem. Ikke 
saa at vi har kunnet overta styret endnu og forme vore ideer i handling 
—• for de taa kommuner, hvor vi har magten, kan ikke faa utfoldet 
socialismen helt før vi ogsaa blir herre i staten.

Nu skulde vi altsaa avbryte dette arbeide. Eller med andre ord, 
de organiserte arbeidere skulde ikke interessere sig herfor, hvilket blir et 
og det samme. Det er bare snak dette at si, at syndikalismen ikke er 
antiparlamentarisk — den er kun likegyldig overfor dette arbeide. Er 
den likegyldig selv, saa vil den ogsaa at arbeiderne skal bli likegyldige 
overfor det samfundsmæssige arbeide. Hvilket er det samme som at vi 
indstiller det. Det gaar ikke an at si den ting: ja de som har lyst kan 
saa gjerne befatte sig med politik. Men fagforeninger ne skal ikke gjøre 
det. Og vi syndikalister agter ikke at delta i kommune- og stortings­
arbeidet, for vi vil avskaffe disse institutioner og agter ikke at erobre 
dem — og saa paastaa at dette ikke er at motarbeide Arbeiderpartiet, at 
svække og ødelægge hele dets virksomhet. Man deltar ikke i et arbeide 
som man ikke tror paa, som man ikke mener fører frem.
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Nei, men fagforeningerne skal være nøitrale, sies der, saa kan 
enhver arbeider gjøre hvad han vil.

Men fagforeningerne kan ikke være nøitrale overfor samfundspolitiken. 
Det viser allerbedst Alfr. M. Nilssns eget forslag, Dor han toreslaar en 
syndikalistisk troeshekjendelse for Arbeidsmandsforbundet og tar ikke i 
betænkning at la hele denne fællesorganisation med 30,000 medlemmer 
binde sig til den, endda han vet hvor omstridt dette punkt er. Hvad 
slags nøitralitet er det?

Nei, en levende, sterk og handlende fagorganisation kan aldrig være 
nøitral i en kamp som angaar arbeidernes livsinteresser. Og her i Norge 
er den samfundsmæssige kamp grei. Den føres for socialmismen av 
Arbeiderpartiet og mot socialismen av de andre partier, høire, venstre, 
o.s.v. Og det er fagforeningerne selv som utgjør Arbeiderpartiet. Ikke 
rnindst Arbeidsmandsforbundets avdelinger. Skal forbundet ta avstand 
fra sig selv og sine egne avdelinger? Skal det si med Alfr. M. Nilsen 
at al politik er humbug, hvor man er lederne og spekulanterne ivold?

Nei, vi kunde jo likesaa godt si, at al foreningsbevægelse er humbug, 
fordi i hver forening kan der være plads for en leder, som kan dominere 
de andre. Men vi forstaar jo at vi har intet andet instrument at fremme 
vor sak med end netop gjennem organisation selv om det ikke altid er 
fuldkomment.

Vor politik er forskjellig fra de andres og port parti er netop et 
klassekampparti. Det er dette som gjør at slagordene om politikkens 
humbug o.s.v. ikke kan anvendes paa Arbeiderpartiet.

Og samfundsomveltningen. — Tror nogen virkelig, at den vil foregaa 
hurtigere og mere effektivt i vort land om vi optok de syndikalistiske 
linjer ?

Tænk dere om. Er ^der nogen som vil avskaffe den samfunds- 
socialisme som vi har ? Vil vi f. eks. at jernbanerne skal overgaa til 
jernbanefunktionærene, at de kommunale elektricitetsverk og andet skal 
overgaa til funktionærernes og arbeidernes eie? At skolen skal eies og 
drives av lærerne o.s.v. ?

Nei, ropes der, det maa ordnes paa en anden maate. Erie forældre- 
grupper maa drive skolerne, forbrukergrupper drive omsætningen o.s.v. 
Men det blir jo samfundet paa en anden maate. Vi kommer ikke forbi 
samfundet eller staten — hvad navn vi saa end gir det. Hvorfor saa 
ikke langt heller gaa like paa — direkte aktion — og ta de samfunds- 
organer vi har og bruke dem i socialisinens tjeneste.

Det er kun at arbeiderne fuldkommengjør den solidaritet de har 
lært i fagorganisationen og overfører den i samfundslivet, hvor de er i 
født flertal, og saa skaper det nye der.

La skolerne fyldes av soeialismens lære. La samfundets økonomiske 
ledelse foregaa i soeialistisk aand — og vi skal faa se forskjellen.

Det har intet at gjøre med spørsmaalet om en mere eller mindre 
sterk centralisation. Ingen socialdemokrat har sagt at staten direkte skal 
drive al virksomhet. Vi har kommunerne som ypperlige apparater og 
samfundet vil ta i sin tjeneste foreningerne kanske baade som producenter 
og forbrukerorganer.

Men alt maa indordne sig under fellesskapet — samfundet — for
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det maa være baade syndikalismens som socialdemokratiets maal, ellers 
er de ikke soeialistiske.

Det kan gjerne være, at syndikalismen er den hedste torm for 
fremme av socialismen i Frankrike. Men jeg er aldeles overbevist om, 
at socialdemokratiet fremmer soaialismen bedst i Norge. "Vort lands' 
utvikling og arbeiderbevægelsens historie her gjør forholdene saadanne, at 
det at slaa ind paa den syndikalistiske taktik vilde være et tilbakeskridt 
— en ødelæggeise av mange aars arbeide.

Det er umulig i et indlæg her i debatten at imøtegaa hele Alfr. 
M. Nilsens lange indstilling. Han har skrevet en brosjyre om syndikal­
ismen. Jeg maatte skrive en lignende om socialdemokratiet, hvis jeg 
skulde faa slaat ihjel en for en alle hans feilagtige paastande og eftervist 
alle hans misforstaaelser og feiltagelser. Det blir kanske nødvendig, for 
det ser ut som forvrængningerne og baktalelserne av socialdemokratiet 
festner sig hos mange, hvis de ikke blir motsagt og tilrettevist likesaa 
ofte som de blir fremsat. Men idag maa jeg holde mig til en mere, 
enkel imøtegaaelse.

Det er sagt før, men det maa gjentages, at arbeiderklassen vil om­
skape samfundet ved de tre bevægelser. Den faglige, den politiske og 
den kooperative. De skal virke gjensidig. Utfylde hinanden, støtte hin- 
anden og tilsammen være det verktøi, som i den solidarisk sammen- 
sluttede arbeiderklasses haand skal utføre det store verk.

Den politiske bevægelse skal holde veien aapen for fagbevægelsens 
fremmarsj samtidig som socialismen realiseres i samfundet. Vi staar 
netop nu ved hegyndelsen av denne utviklingsfase, idet den _ politiske 
bevægelse først nu har faat nogen indflydelse av betydning i stat og 
kommune. Men for hvert aar som gaar blir arbeiderbevægelsens stilling 
fordelagtigere, hvis den mægtige treenighet kan bevares. Og det er 
utvilsomt at det parlamentariske socialdemokrati snart er blit saa sterkt, 
at det kan yde sin kampfelle — fagorganisationen.— de største tjenester.

Kooperationen gjør den faglige bevægelse tjenester paa anden vis, 
men dog saaledes at det virker i samme retning.

Ingen maa tro at vi ved at decentralisere os eller ved en mere fiffig 
taktik slipper utenom eller kan overrumple arbeidsgiverorganisationen. 
Den blir staaende der mægtig og farlig indtil vi ikraft av den sociale 
utvikling, som vi skaper ved vor tredobbelte fremrykning, vinder overtaket.

Som man vil forstaa mener jeg at fagorganisationen har betydning 
ikke bare for den daglige kamp for at vinde bedre arbeidsvilkaar og 
høine arbeiderklassens materielle liv. Den forbereder det nye samfxind. 
Direkte ved at den skyver produktionen over i mere regulerte og tilsidst 
i samfundsmæssige former, og indirekte ved at arbeiderklassen gjennem 
fagorganisationen oplæres til gode arbeidere, hygningsmænd og administra­
torer i det nye samfund. Ai indpoder solidaritetens og fællesprincippernes 
aand i arbeiderklassen. Og det er dette som er en hovedbetingelse for 
at det socialdemokratiske samfund skal kunne gjennomføres..

Yi maa ikke være blind for at der er en sterk gjæring blandt en 
stor del av vore medlemmer. Det er for arbeiderbevægelsens fortsatte 
fremgang en livsbetingelse at de gjærende kræfter samles til positivt 
arbeide i den rigtige retning. Det opnaaes ikke bare ved styre- eller
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kongresbeslutninger. Det opnaaes kim yed oplysningsarbeide, som med 
overbevisningens sterke magt fastslaar de fremgangslinjer som fagbevægelsen 
maa og skal følge, saa der kommer en fast og sterk strømning ind i 
bevægelsen som river de tvilende og mistrøstige med sig indtil de kommer 
ut av de mange forvirrede forslags kratskog og ser den aapne vei foran 
sig og tar fat paa marsjen fremad.

Det er idag ekstraordinære forhold og vi kan ikke vente at de vil 
vedvare saadan utover. Naar verdenskrigen er over indtræder vi igjen i 
verdenskonkurransen og da skal vi nok se at arbeidsgiverne igjen vover 
at stikke sig frem. Da bør arbeiderklassen staa samlet. Det er et 
blændverk dette med det federative prineip. Her har været talt om 
arbeiderne og Kristiania kommune. Det er selvfølgelig vanskelig naar 
ingen kan redegjøre for hvad som er foregaat. Men selv om en kommune 
med soeialistisk majoritet ikke oplyldte alle krav man kunde stille til 
dem som saadan, det var da ikke systemets skyld. Her kan man være 
sikker paa at der er gode grunde tilstede. Det er heller ikke rigtig at 
en arbeidsgruppe som f. eks. har monopol skal kunne stille hvilke krav 
den vil. En gruppe skal ikke kunne beherske samfundet. Tilslut vil 
jeg si til Dalastøl, at naar han fortolker principerklæringen slik at man 
kan bli staaende i Arbeiderpartiet, saa er han inkonsekvent. Og tror 
man at komme forbi mæglings- og voldgiftsloven ved at overlate under- 
tegnelsén til avdelingerne, saa maa disse ikke være paa over 25 med­
lemmer. Det er lovens grænse. Men man maa ogsaa huske paa at 
frivillig indsamling er forbudt. Det er en drøm at vi skal komme forbi 
dette-ved at torandre vore love. Det kan kun ske ved at erobre den 
politiske magt og avskaffe klasselovene. Angaaende Landsorganisationens 
stilling er det at si, at den har jo intet at skaffe med Arbeidsmands- 
forbundets love. Saa længe Landsorganisationens love respekteres, er der 
ingen strid derom. Det er til § 9 foreslaat en forandring om at avdelin­
gerne skal kunne iverksætte konflikter uten at underrette forbundsstyret 
og Landsorganisationen. og ifølge Landsorganisationens love vilde saadant 
medføre at understøttelse ikke kunde utbetales. Men det vilde i tilfælde 
av at det førte til arbeidsstans ogsaa foi andre forbundsmedlemmer gjøre, 
at heller ikke disse ifølge sine forbunds love fik understøttelse. " Det 
kunde da være, at de fik arbeidsledighetsunderstøttelse. Dette vil kunne 
indtræffe paa arbeidssteder hvor flere forbund har medlemmer. Jeg skal 
nævne dette som en av vanskeligheterne.

Elias Volan: Nygaardsvold sa igaar, at aarsaken til at fagopposi- 
tionen fik vind i seilene var misnøie med de faglige kampe. Arbeiderne 
trodde, at de nye linjer vilde bringe bedre resultater. Dette er helt rigtig. 
Dersom vi ikke har ment, at de nye linjer vilde bringe fordele, hadde vi 
ikke tat dem op til diskussion her. Men den gamle retning har ogsaa 
git kjøp til de nye linjer. Der er git understøttelse til konflikter, som 
tidligere ikke vilde raat saadan. Eeilen hos Nygaardsvold er altsaa, at 
han ikke har villet ta konsekvenserne av dette. Eagoppositionen mener 
nu, at lovene skal fastslaaes slik som praksis har været i det sidste. Det 
er beklagelig, at vi saa sterkt er kommet ind paa den teoretiske diskus­
sion om socialismen. Det kan ellers være godt at diskuttere den teoretiske 
side; men her vil motstanderne av flertalsindstillingen skræmme med, at
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hvis den vedtas, saa vil avdelingerne maatte gaa ut av det politiske parti. 
Dette er sterkt hævdet av Richard Hansen og Lian. Lian sier: «dersom 
den politiske bevægelse har været splittet.» Javel, der er to retninger 
ogsaa inden den politiske organisation, og indenfor Arbeiderpartiet har den 
nye retning seiret, indenfor fagbevægelsen holder den gamle retning sig. 
Lian sier, at arbeiderklassen staar enig i den ydre kamp. Ja, vi vil alle 
socialismen. Men Lian var paa partiets sidste landsmøte og kom der i 
minoritet; men efterpaa var han med og undertegnet et oprop om at 
erobre partiet tilbake til socialismen.. Lian er dog fremdeles medlem 
av dette parti. Oksvik taler om fraser;, men dette er fraser, at si at 
Arbeiderpartiet idag ikke er et soeialistisk parti. Ingen skal mdbilde 
mig, at partiets landsmøte vilde noget andet end socialismen. Man hører 
bare, hvad Hans Hansen fremdrar fra Horten om striden mellem deJag- 
lærte og ikkefaglærte arbeidere. Saadan er det i alle samfundets instanser, 
men der er socialister, som forsvarer dette forhold med ulike lønninger 
paa grund av forskjel i stillinger o. s. v. Man skjønner, at det gaar ikke 
Jeg mener, at fagorganisationen kunde kontrollere produktionen i raid 
overensstemmelse med selve socialismen og skape like kaar for alle. Det 
er ikke nogen fuldbyrdelse av socialismen at vælge 68 eller .84 sociahstisko 
kommunestyremedlemmer. og la disse regulere forholdet i kommunerne. 
Eller 123 mand paa Norges Storting til at regulere hele landets forhold. 
Jeg mener ikke. at de faglige organisationer skal overta al produktion i 
samfundet; men arbeiderne paa arbeidspladsen skal ha ret og pligt til at 
kontrollere produktionen, kontrollere bedriften. Dette skal ikke gjøres a\ 
tilfældige folk i kommunestyrer eller storting. Vi skal. derfor ikke av­
skaffe den samfundssocialisme vi har. Vi skal ikke ta jernbanerne, post- 
oo- telegrafvæsenet ut av Statens hænder. Etatene, skal ikke kunne ta 
bedriftene og utnytte dem som de vil. . Endskjønt jeg tror dog, at jern- 
banefunktionærerne knnde finde en dueligere mand til at stelle med altæ- 
rerne end Gunnar Knudsen. Men de bedrifter som er skikket til at over­
tas av arbeiderne skal heller ikke gaa over til samfundet.. Her var nævnt 
fiskeribedriften, og Oksvik gjorde nar av det. Men det vilde være let at 
svare paa. Hvorledes tror man at Abrahamsen skulde kunne bestyre 
fiskerierne i Lofoten? Ja, ikke for det, om han skulde gjøre det, vilde 
vel ogsaa de som skulde spise fisken betakke sig. Lian sa, at samtundet 
som saadant skulde kontrollere og ha den store indflydelse. Men vi har 
erfaringer for, at de offentlige institutioner under krisen har mol sat sig 
lønskrav i samme mon som privatkapitalismen. De vil holde arbeiderne 
nede paa et lavt nivaa. — Jeg hævder bestemt, at vedtagelsen av pnnevp- 
erklæringen ikke vil føre til utmeldelse av Arbeiderpartiet. Det gaar ikke 
an at hegge dette i erklæringen. Men for. at der ingen misforstaaelse 
eller ingen anledning til fortolkning skal bli, skal jeg foreslaa følgende
tillæg til principerklæringen: .

. Landsmøtet skotter sig til komitéflertallets forslag til princijiei - 
Mæringen. Landsmøtet [inder ikke, at vedtagelsen av denne puncipet- 
klæring vil forpligte forbundsledelsen til at arbeide for fagforeningernes 
utmeldelse av Det norske Arbeiderparti. Det maa være en sak, som de 
enkelte fagforeninger faar avgjøre efter sin opfatning av det politiske 
arbeides betydning. “



— 242 —

Det_ er hovedsakelig denne buseniand, at vi skal komme paa kant 
med partiet, som ved siden av syndikalismen er ført i marken mot fler­
tallet. yet er som om man vilde mene, at syndikalismen bare var for 
lagloreningstolk. og sooialismen for bønderne utover landet. Men utover 
landet er sooialismen ikke længer nogen busemand, og den tid vil komme 
da man heller ikke længer kan skræmme med syndikalismen. Hvis vi 
rlæ^6; or?®'n^sa^01^sf0:rlnenei saa vedtar vi principerklæringen som 

iedeJinje i tremtiden. Vi kan vedta enten principerklæringen fra komité- 
flertallet eller tagoppositionens program; de sier det samme; men ieg an­
ser principerklæringen bedre. Het er forøvrig bare en strid om ord, hvis 
realitet er ganske den samme. Jeg tror den parlamentariske linie vil 
kunne °s til den politiske magt, men ikke til den økonomiske fri-
gj ør else. _ Man ser det, da Stortinget skal opta sit statslaan. Het opstiller 
sine betingelser for det; men kapitalismen bestemmer andre etter sine 
interesser. Naar dette _ kan ske likeoverfor et kapitalistisk flertal, saa 
vilde naturligvis et socialistisk flertal ikke faa nogen midler. Tror man 
at man kan ta fra det nuværende borgerlige flertal den økonomiske magt 
ved at bruke stemmesedlen? Nei. der skal nok andre midler til. Fag- 
organisationen maa først erobre den økonomiske magt i samfundet, skal 
det bli til noget. Naar. vi har taat flertal for sooialismen her i Norge, 
skal tagorganisationen gripe ind. og erobre den økonomiske magt. Jeg 
vil anbefale principerklæringen til vedtagelse sammen med det tillægsfor-

Jeg ha:r stillet. Ha skal det ikke kunne sies, at landsmøtet hindrer 
tagtoreningene at staa i partiet.

Katl Andersen. Her- er kommet saa megen forvirring ind i de­
batten, at det var paatide, at der blev bragt litt klarhet i begrepene, 
-tuchnrd Hansen sa, at flertallet her indbyr os til at vedta et forslag, som 
er stik i strid med socialdemokratiets principielle program. Han prøvet 
at bevise det ved at henvise til dette samme principielle program. I dette 
heter det, efterat der er pekt paa grundaarsaken til fattigdommen, folkets 
aandelige og økonomiske undertrykkelse og den sociale nød at socialdemo- 
kratiet vil ophæve klasseherredømmet og skape et fast grundlag for alles 
økonomiske og aandelige frihet. Het vil indføre en samfundsordning, som 
aapner vei for alle frem til selvstændighet og selvansvar. Han pekte 
videre paa at det i programmet heter, at partiet vil arbeide for, at sam- 
tundet skal overta eiendomsretten til de naturlige rigdomskilder. Og da 
det i forslaget til principuttalelse heter, at der skal arbeides for at produ- 
centerne selv skal overta ledelsen og kontrollen, saa trækker Hansen den 
oventom nævnte slutning. Bet synes logisk; men det er allikevel ikke 
ngtig, iordi forutsætningen for at klasseherredømmet kan ophæves er at 
lønsslaveriet blir. avskaffet. Het maa avskaffes ved, at arbeiderklassen 
erobrer den politiske magt, faar herredømme over maskineriet i den nu­
værende stat og bruker det for at fremme sine klasseinteresser, m. a. o. 
ved at. overføre eiendomsretten til naturherligheterne og de øvrige produk- 
tionsmidler fra de private til samfundet eller til folket. Og forutsætningen 
lor saavel socialdemokrater som for syndikalister og anarkister er, at alle 
arbeidsføre skal delta i det produktive arbeide. Bet er nemlig aldeles 
ngtig som Hichard Hansen sa, at det først og fremst er som forbrukere 
vi har interesser fælles. Yort liv opretholdes ved, at vi spiser og drikker!

— 243 —

har hus og klær til at skjærme os mot kulde, og det er for at dække 
disse behov at vi enten selv maa producere eller faa andre mennesker til 
at gjøre det for os. Hette er socialistisk A. B. C. Ser vi nu paa prin­
ciperklæringen, saa ser vi, at der staar «endelig maab. Og det. er jo 
klart nok, at saalænge den private eiendomsret bestaar, saa maa vi nøie 
os med at erhverve medbestemmelsesret over arbeidsvilkaarene. Men naar 
eiendomsretten er blit ophævet, naar ingen længer behøver at arbeide 
mer end sin part, naar alle deltar i den fælles produktion xor at dække 
de fælles behov, naar altsaa alle mennesker baade er producenter og for­
brukere — fortæl mig saa hvad usocialistisk der liggger i det, at produ- 
centerne skal lede og kontrollere produktionen? Og der er ogsaa det at 
merke, at socialdemokratiet altid energisk har motsat sig de dumme for­
langender om at trække op i detalj det socialistiske samfund. . Bet har 
nøiet sig med at paapeke, at den hittidige historiske utvikling viser, frem 
mot sooialismen, en samfundsordning hvor fællesinteresserne er sat 1 sær' 
interessernes sted. Het har fremdeles nøiet sig med at .slaa fast, at det 
er den private eiendomsret til jorden og produktionsmidlene som staar 
hindrende iveien for fællesinteressernes seir og har. erklært, at .det vil op­
hæve den. Men om formene for bruken av fremtidens fælleseiendom har 
det ikke ’ uttalt sig. Og set fra et socialistisk syn er der. ingen anden 
mulighet end at overlate bruken til. producenterne. Principerklæringen 
staar saaledes ikke i strid med socialdemokratiets principielle program, 
fordi det peker paa ophævelsen av eiendomsretten, mens principerklæringen 
bare peker paa den naturlige forutsætning for bruken av den eiendom, 
som de private er fratat retten til. Oksvik nævnte igaar, at debatten var 
mest teoretisk. La os saa gaa litt ind paa de praktiske ting Han trak 
op sindsforvirrede teorier om fiskerne; la os se paa dem. Jeg vil først 
spørre, hvorledes fiskerne i Nordland kunde faa fat i lønsslaver. Her 
vilde ikke være nogen lønsslaver at faa længer under disse forhold. 
Aune pekte paa, at vi fører lønskamp og. ikke klassekamp. Hette er 
rigtig. La os bare erindre os typograferne i .«Tidens Tegn», som lot sig 
bevæge til at gaa ut av organisationen. Vi kan naarsom.helst risikere 
den historie gjentat. Vi kan komme ut for det, at kapitalisterne kjøper 
et større eller ‘mindre mindretal av arbeiderne ut av klassekampen.
Het er farlig at være saa neutral, at man. ikke tør peke paa maalet. 
Lian erkjender, at socialismens og syndikalismens maal er fælles, men 
syndikalismen og socialdemokratiet er forskjellig, sier han. He behøver 
dog ikke komme i kollission med hinanden. Lian komplimenterte Alfred 
Nilsen for hans ærlige og aapne antiparlamentariske standpunkt. Javel, 
der er folk som bare ofrer sig for kooperationen, andre bare for det po­
litiske liv og igjen andre bare for fagbevægelsen. — Yi er ogsaa klar 
over, at under interessemotsætninger skal ikke en arbeidsgruppe kunne 
tvinge hele samfundet. Yi kunde tænke os at saa blev gjort. Man 
da gjøre som bolschevikerne har gjort i Rusland med statstjenestemændene 
som gjorde obstruktion. Man fik ta fra dem brødkortene. Jeg vil anbe 
fale principerklæringen. Hog vil jeg forbeholde mig adgang til at foreslaa 
punkt 3 strøket og punkt 2- da git saadan ordlyd: . ,
«2. at arbeiderklassens bestræbelser for at tilvende, sig økonomisk frihet 

og selvstændighet derfor maa gaa ut paa at nøitralisere virkmngerne
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av den _ kapitalistiske utbytning yed, at arbeiderklassen utvikler sine 
økonomiske organisationer og gjennem dem tilkjæmper sig de bedst 
muhge arbeids- og livsvilkaar, og maa sluttelig se sit maal i at over- 
løre ledelsen eller kontrollen av den økomiske virksomhet fra den 
i ke-producerende kapitalistklasse og til produeenterne selv, for derved 
at avskaffe kapitalismen og gjennemføre en socialistisk samfundsorden».

_ Aasmund Selfors: Yi maa ba principielle linjer at gaa efter 
Arbeidsgiverne bar sine pnncipper, som de trofast følger og saa skulde
W;ikLk,algJOTe0!.0pta V°re? Dette kan ikbe gaa i længden. Netop 
kunde dde Ø,\0n0“iske, OTgamsationer i Finland stod politisk magtesløse 

.i n '16 ka So Pr°grain gjennemført. Det er fremboldt av Lian 
Eichard Hansen og Setbil at vi skal være politisk nøitrale; men Lian 
kommer allikevel til den konklusion at Arbeidsmandsforbuudet er politisk 
nørSeernq motsat konklusionen. Vi kan ikke være politisk

^ 8 llSme? f°?jk8ter 818 tl] at ta hellsyn ogsaa til andre
samfundsklasser og der findes mange sosialistiske arbeidsgivere ut over
erktC Ld “ 114" '% T» F-#-

M- MJsen- Jeg er næsten nødsaget til at komme tilbake 
til begyndelsesgrundene for sOeialdemokratiet. Man bebøver ikke nære 
nogen bekymring Ingen tviler paa at soeialdemokratiet kommer til 
magten her i landet. Det vilde være et under om saa ikke skedde. Men

0:Æ,n,S00lahTen kornmer1tl1 magten er det allikevel et spørsmaal om 
arbeiderklassen dermed er sikret tilfredsstillende tilstande. Jeg er ikke 
sikker paa at soeialdemokratiet vil gi os ideelle tilstande. Derfor skal 
arbeiderne stille sig slik at de bar garantier. Gjennem sin fagorganisation 
skal de paase sine interesser varetat. Arbeiderne maa gaa til streik 
ogsaa i en socialistisk kommune. Lian sa at det ikke var systemets 

kUnde Være PeTt;soners skyld- Jeg sier at det er systemets 
derr« £ JDet-6r et ganske væSentlig forhold at arbei-
svstem MDØdt ^ at kævde sme _ økonomiske interesser under ethvert 

™ f %orgamsationen ikke er nødvendig under social-
ismen, men da bedrar man sig. Lian forsøker indbildé dere at det er 

mindretalsstyre vi vil. Alle maa da skjønne at denne paastand ikke
g'i keld6rne Tl1 gJe.nncm sme økonomiske sammenslutninger 

avskaffe utbytningen og snylteriet; alle skal utføre nyttig arbeide. De 
skal skape værdier for at faa ret til at nyte godt av dem. Med produ­
senter mener vi det bele folk; idag produserer kun endel av folkét Vi 
vil tvinge hver eneste en til at være med og frembringe samfundsgoder 

pa? deny Slde mmdretalsstyret hævdes. I Stortinget
f ?g temmer over 2'h million. Er ikke dette mindre-

talsstyie. Hvorledes skal vi saa skatte garantier? Ved at fagorganisa-
JveTta |rd |"( S1 et !paa+ ^ kunne gJøre det- Ved at være beredlTtil at 
overta ledelsen og kontrollen over produktionen. Vi maa sætte vor
ørganrsation til at klare den opgave. Dette er meningen med princip-
interessereifl e k)enrfo,rPllg.t,er fal en støn-e overtagelse av arbeiderklassens 

teresser, den torpligter til mer agressiv kamp. Nygaardsvold tror vist
at pruiciperklænngeu vil skræmme, men da bar ban ikke forstaat hvad
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som ligger i den. Naar en fagbevægelse bekjender s.g til en mer 
revolutionær taktik. saa vil den ogsaa føre en mer hensynsløs kamp mot 
arbeidsgiverne og samfundet. Jeg vil ikke som syndikalist derfor være 
med paa at hindre soeialdemokratiet i at komme til magten. Jeg stiller 
mig i saa henseende ganske nøitral, men i en henseende er ,]eg ikke 
nøitral Jeg vil følge med og se hvad de karene som faar magten gjør 
med den. Jeg vil være med og slaa dem over fingrene dersom de ikke 
tremmer arbeiderklassens interesser Der er mange udmerkede symbka 
ister som deltar i det parlamentariske hv. _ I Italien har de mest 
skudte deltat, her i Norge Tranmæl. Vi kjender alle denne mand Pio- 
fessor Edvard Bull har betegnet ham som Norges mest fremskudte _ syn­
dikalist. Likedan er det med Volan og flere andre. De deltar i det 
parlamentariske arbeide, men som fagforeningsmedlemmer er de allikevel 
syndikalister. Med syndikalismen mener vi selve orgamsationen, _me 
lemmerne skal staa irit. Nu er da ogsaa indvendmgen mot prmcip-
erklæringen for at den vil tvinge avde mgerne ut av partiet ryddet bort
ved Volans forslag. Dette forslag holder vi selvfølgelig; paa. Jeg vil 
stemme for det. Vi som holder paa den federative orgamsationsform vil 
lave dogmer, sier Lian. Man har været fri for dogmer før. Jo men har 
vi børt dogmer. Lian gjentar de gamle gang paa gang idag. Vi bar
ikke noget dogme. Vi sier: Stol paa Eder selv, ikke paa andre. V
vil ba praktiske realiteter. Det er ellers meget i Lians foredrag jeg 
kunde ha lyst til at imøtegaa; men det vilde føre for langt. Det ei 
sagt at min fremstilling av syndikalismen er uklar, men den ei ikke 
uklar i forhold til sin kortfattetbet. Der kunde været skrevet en hel
del mer; men ogsaa det er galt; ti da vilde Honten hat endnu støire
grund til at beklage sig over misbruk av forbundets papir. ^et k^°; 
do°- allivel vise sig nyttig det som er gjort. Det bai; været et vældig
arbeide med at plukke det istykker kør- /a^£ian fOT. ^
maa skrive en brosjyre for at slaa Alfred Nilsens teorier ihjel. Der

Eftermiddagsmøte torsdag 29. august.
Dirigent: A. Kalvaa.

Protokollen oplæstes og godkjendtes.

Forbundets organisationsform.
Eortsættelse.

G Sethil: Fjeldstad fra Stavanger sa, at det var unødig .for hoved- 
styrets medlemmer at holde foredrag ber; repræsentanterne hadde opgjort 
sig sine meninger før de drog hjemmefra og var ikke til at omvende 
Fjeldstad kunde derfor ogsaa spart sig sit foredrag Han og flere and 
talere er kommet ind paa Kriatiama kommunes forhold til sine arbeidere, 
og da dette har været meget fremme i debatten, skal jeg gi nogen oriente­
rende bemerkninger derom. Jeg bar deltat i arbeidernes møter og i for-
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“fT °m overenSkomst for dem. Nye overenskomster blev onrettet

st» ÆZi ££

™t 4e2 »„t Vggs StTl{f££SsinsTi“=
er svakt, og desuten er man belemret med de borgerlige institutioners

r£!irf“forandringer Vi arTJ ^ ikke 8'°dt at skaPe store
^L.‘. gammelt høist umoderne gasverk som helst hnrdpZTS- V\har S1 08 0m efter ^ tomt til gasvfrkeb 4 W ttliggen-

^ eten er vi kommet i tvistemaal med nabokommunen. saaVet er vanskelig 
f JeaFsert t.^ken om nyt gasverk. Dette har ført til, at gasverket
og lSrXrnf r ^ TT^ beklagelig baade for kommunen
g torbrukerne Gasverket er gammelt, tungvindt og kostbart i drift og

dette gaar selvfølgelig ut over arbeiderne. Det er ikke saa godt at bøte 
paa med en gang. Jeg skal dog nævne, at vi har kortere arbeidstid end 
ved de moderniserte gasverker i Bergen og Trondhiem Man ser her ot 
vanskeligheterne har været store, men at man harS at overvinde dem 
Arbeidsforholdene ved gasverket var som sagt ganske forskrækkelige og 
arbeiderne krævet da 6 timers skift. SpørsmLet herom kunde lk£ gas
skånet11'6 Arbeid ^ Æ*1 VT*1 avSiøre; det maatte ind for formVid- 
skapet. Arbeiderne hadde ikke taalmod til at vente og nedla arbeidet
Arbeidet blev imidlertid gjenoptat, pg forhandlinger kom istand Det er
vanskelig at faa forbedringer uten at indføre 6-timers skift Spørsmaalet
holdtdb? fVTf’ dt friftT maa omordlles heretter. Dakstøl frem-
organisb tioner ^ "aJZ A °S Sg1y °g ikke ta hensyn til andl'e
flerfolltt-tT t Dut høreS f0dt Ut dette med selvstendigheten. Men om 
flertallet ikke tar hensyn til andre organisationer, saa vil det dog ha fasri
Srekllermenertt ^ ^ -^ons S™.

laretaJlet mener, at naar vi staar r en organisation — Landsorganisa-
wTk Saa S ia -V1 ta hensyn til samarbeidet og til dens love.g Man 
t arkker sammenligning med Arbeidsgiverforeningen i politisk nøitralitet 
Arbeidsgiverne sogner under alle borgerlige partier som Nilsen giør on
mdneTg PDette Xw^18 n’ Saaledes , aabe&£ arbeiderne ogsaa at 

ctne sig. Dette skulde føre til samme konklusion som mindretallet Men
det gaar tvertimot; det ender med at kræve en erklæring om politiske
opfatmnger. Man hævder at man vil staa bedre i det i agitatknen naar

forsntaaendeVemed ^ ^ faa Saa mange av de’uten-
man at de* v- A l ^ ^ J aaT6De før 1904 da fremholdtman, at det var til skade for orgamsationen, at vi stod i nartiet D«t
hindret utenforstaaende at komme med, sa de radikale. Mange vilde ikke
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gaa ind i fagorganisationen, fordi den var socialistisk. Nu forekommer 
det mig, at vi vil komme i samme stilling, hvis vi vedtar en prineiper- 
klæring som den her foreslaaede. Hovedmassen av arbeiderne _ er ikke 
syndikalister, de er socialdemokrater. De vil da kunne si, at de ikke kan 
gaa ind i en erklært syndikalistisk organisation. At den er det viser da 
principerklærmgen og lovene. Jeg mener, at skal man faa samlet arbei­
derne om de økonomiske interesser, saa faar vi undlate at si noget om 
politikken. Hvad der trænges av økonomisk program, har mindretallet 
pekt paa i § 1, i punktet om fordelingsakkorder. Dette anviser ikke en 
direkte vei, men spørsmaalet bør tages op. At overta arbeidet koopera­
tivt behøver ikke ha saa. lange utsigter som flertallets prinoipforslag,

,/. Nygaardsvold uttalte sin tilslutning til Løgavlen om at vore for- 
bundslove bør forandres til forbundets gavn. Det var klaget over at 
fierallets motivering til principerklærmgen var uklar; men var det at 
undre sig over? Denne erklæring skulde jo være bindende tor forbundet, 
og det gjaldt da at indkapsle den i en syndikalistisk brosjyre, slik at 
socialdemokratiet hadde vanskelig for at forstaa dens egentlige mening og 
hensigt. Støstad sier, at han ikke vil definere syndikalismen. Der er 
vel ingen uoverensstemmelse i definitionen i rent sproglig henseende; men 

8 det er en samfundsmæssig teori som følger den, og det er den det gjælder. 
Den er vi imot.

Fjeldstad forundret sig over at Hommelvikarbeiderne kunde sende 
en repræsentant som mig til landsmøtet. Det kommer derav at der ikke 
er mange syndikalister i Hommelviken og at de ikke sluker raat alt som 
kommer fra Trondhjem. Jeg er i god overensstemmelse med mine_ væl- 
gere. Det er flere aar siden Hommelvikarbeiderne meldte sig ind i fag- 
oppositionen, og de var nok ikke saa naive at de trodde revolutionen 
skulde komme med en gang for det. Det var jo ivaar revolutionen skulde 
komme. Paa arbeidspladsen er der imidlertid ikke spørsmaal om syn­
dikalisme eller socialisme er det sagt, og er det da nødvendig at vedta 
en syndikalistisk principerklæring her? Det er sagt de gamle at de 
skulde ta fornuften fangen under troens lydighet, og et eksempel paa 
disse har vi her i hr. Aune. Han var i dyp vildrede over præmisserne 
til erklæringen; men han tok fornuften fangen under radikalismens iydiget 
og slog sig tilfreds med det Mit stortingsophold har ikke demoralisert 
mig; hvis det at følge sin fornuft er demoralisation, saa var den begyndt 
længe før jeg kom paa stortinget Saa har jeg nogen ord. til Yolan. 
Han er enig med mig i at lønskonflikterne har git tagoppositionen vind 
i seilene, men forundres over at jeg da ikke vil ha forandret forbundets 
love. Det er i første række principerklærmgen jeg reagerer imot. I de 
forskjellige lovforslag vil jeg staa frit. Jeg vil se om større albuerum 
kan skaffe medlemmerne bedre resultater. Men jeg maa med sorg si, at 
Yolans standpunkt er uklart. Han sa, at han ikke hadde nogen tro paa 
stemmesedlen; men allikevel har han deltat med liv og kraft i det politiske 
liv. Han lot os ogsaa forstaa at en socialistisk repræsentation i det 
offentlige liv ikke var noget at lite paa. Det ser næsten ut som om 
socialisterne er værre end de borgerlige. Jeg vet ikke hvorledes Yolan 
og andre socialister optrær i Trondhjems bystyre; men jeg vil ialfald som 
socialist ha kravene fra arbeiderne opfyldt. De faar selv ta ansvaret ved
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at stille dem. Saken lier synes nu at være kommet ind i et nyt spor 
ved det forslag fra Yolan. Man kar hat det indtryk at principerklærin- 
gens aktier stod lavt i kurs, og saa skal de høines ved et tillæg — en 
nærmere forklaring. Denne erklæring trænger efter Volans mening en 
særlig fortolkning for ikke at bli misforstaat. Mén naar det er et saa 
vrangt stykke, hvorfor skal man saa vedta det? Naar det heller ikke 
skal være nogen torpligtelse, saa hør det tages tilbake. Yi skal ikke 
vedta noget, som forbundet maa utgi forklaringer til. For Alfr. Nilsen 
er det greit. Han er antiparlamentariker, og ut fra det syn argumenterer 
han. Dette ligger til grund for principerklæringen; men det tror jeg 
ikke paa; sverger derfor heller aldrig til det. Det var det jeg tænkte 
mig, at man skulde ta Tranmæl til indtægt dennegang ogsaa. Tranmæi 
er baade syndikalist og soeialdemokrat samtidig, og da kan vi andre og­
saa være det. Jeg kan det ikke, om andre kan det. Jeg kjender saa- 
danne tvekjønnede opfatninger. Denne personkultus lører til saa meget 
rart. Yi bør ikke binde os som fagforbund hverken til den syndikalistiske 
eller til den socialdemokratiske retning. La syndikalismen og soeialismen 
møtes paa samme 0rundlag som hittil.

Dirigenten'. Yi maa nu søke at bringe denne sak til avslutning 
idag, og jeg vil høre om forsamlingen ikke nu anser tiden inde til at * 
sætte strek med de indtegnede talere.

J. Eike!jord: Jeg benytter da anledningen til at opta mit antydede 
forslag som indført i dagsordenen under forslag nr. 9.

H. Hellebø foreslog; «Landsmøtet vedtar ingen bindende prineip- 
erklæfing for forbundet. Lovene forandres i overensstemmelse med 
tidens krav.»

Strek besluttedes derpaa sat.
J. M. Ødegaard: Det var en direkte provokation av Eikefjord, 

som bragte mig til at ta ordet idag. Det var at jeg ikke som medlem 
av partiets centralstyre har tat reservation mot principerklæringen. Jeg 
vil si at ved den omformning som erklæringen nu har faat er der ikke 
bare foregaat en sproglig forandring, men ogsaa en reel, og den er blit 
mer præcis. Naar der nu ogsaa er fremsat tillægsforslag av Yolan saa 
er det hele ikke væsensforskjellig fra fagoppositionens program. Den 
sidste taler vilde ha at det skulde være likesom et falsk skilt ved ind- 
gangen til Arbeidsmandsforbundets dør. Det skulde være en syndikalistik 
erklæring. Jeg skal ikke gi mig av med at definere, men saadanne 
argumenter virker ikke overbevisende. Jeg vil slutte mig til kvad. Lian 
sa idag at Landsorganisationen ikke har nogen befatning med vore 
forbundslove. Forbundet har kun at respektere Landsorganisationens 
love. Det samme gjælder indvendingen mot at avdelingerne skal bli nødt 
til at gaa ut av partiet. Partiet har intet at gjøre med vore avdelingers 
love. Avdelingerne har kun at respektere partiets program. Jeg har 
ikke noget mot vedtagelsen av principerklæringen i den form den nu 
foreligger. Yi kunde gjerne vedta fagoppositionens program; men man 
skal ikke benytte sig av et noget ændret ordvalg, til agitation mot den 
principielle erklæring.

Olav Oksvik: Naar jeg trak frem eksemplet fra Kristiansund, saa 
var det fordi jeg vilde nævne en forening som stod i en isolert stilling

— 249 —

og hvordan den blev stillet i nedgangsperioder. Der er sagt saa meget 
om bortforpagtning av magten. Alfred Nilsen nævnte saaledes som det 
værste eksempel paa mindretalsstyre Stortinget med sine 123 medlemmer 
repræsenterende — tyranniserende — 21/2 million mennesker. Men det 
gaar ikke an for alle disse millioner at samles og avgjøre sine fælles 
saker, derfor maa de ha sin repræsentation. At tale om tyranni her ef 
meningsløst. Men fra et statsfiendtligt standpunkt er ogsaa en socialistisk 
stat tyranni. Det er sandt, vi maa overlate endel av vor personlige 
frihet ved repræsentationen; men den eksisterer dog som magtfaktor. 
Hvad tyranni angaar, saa vil jeg ogsaa foretrække en stor tyran mot en 
masse smaa, selv om de er syndikalister. Man kjører op med Tranmæl 
som oversyndikalisten. For 8 dage siden var han paa Molde og talte 
ogsaa om syndikalismen. Han sa at de borgerlige var slaat ind paa den 
nu, idet de vilde dele arbeidsutbyttet med arbeiderne. Dette var en 
fælde, sa han, men han trak det frem som et bevis paa forskjellen mellem 
et syndikalistisk; og et socialistisk samfundssyn. Yolan finder vanskelig­
heter paa mange omraader, saaledes ved mit eksempel paa fisket. Men 
ogsaa her finder arbeiderklassen at staten maa gripe ind f. eks. ved fast- 
sættelsen. av priser, leveranser o. 1. Dette er indgrep mot producenterne, 
i dette tilfælde fiskerne. Saken er ikke saa klar som enkelte vil ha det 
til. ^ Jeg vil si at fagoppositionens arbeide gjennem aarene har været 
tyndt. Fra først av var det nogen praktiske krav. Man skulde føre 
krig mot «paverne i Folkets Hus,» avskaffe «klampen om foten« 0. i. 
Nu er man løpet væk fra disse. Man har ofret et plag her og der om 
man til at begynde med var forholdsvis velklæd. Snart staar man igjen 
i bare skjorten. Denne skjorte er principerklæringen nu. Yolan søker 
at redde sig med et tillægsforslag. Den slags krampagtige forsøk paa at 
redde sig ut av ubehagelige situationer kjender vi. Nei, la os faa princip­
erklæringen med hvad den virkelig sier og ikke noget utenom. Det er 
ærlig. Yi hørte om saa megst som skulde ske efter partiets landsmøte 
ivaar. De nye folk skulde gjennemføre de nye ting. Vi har ventet hele 
sommeren paa at noget skulde ske. Intet er skedd. Nei, de som skal 
stelle med affærerne maa nok trampe de gamle veie. Det gaar ikke an 
at slaa ind paa linjer hvor den store masse ikke vil følge. Det vil ikke 
ha nogen betydning for arbeiderklassens frigjørelse.

Kr. Nordlig Her er to principielt forskjellige opfatninger og det 
er ganske naturlig at de bekjæmper hinanden. Forsaavidt som fag- 
bevægeDen har en politisk opgave, er det rigtig at principerklæringen har 
en politisk tendens ogsaa. _ Mat og klær er ogsaa politiske spørsmaal. 
Mindretallet har imidlertid ikke patent paa at de har det rette grundsyn. 
Hans Hansens eksempel fra Horten med de faglærte og ikkefaglærte 
arbeidere viser nødvendigheten av at arbeidsgrupperne blir selvbestem- 
mende. _ Mindretallet er heller ikke konsekvent. Naar Sethil taler om 
at det i § 1 har tat op fordelingsakkorden, saa er dette en stor ind- 
rømmelse til flertallet. En fordelingsakkord er ikke retfærdig uten at 
fagforeningen kontrolerer den. Man fremholder syndikalismen som en 
busemand, la arbeiderne faa komme denne busemand nærmere, saa skal 
man nok se frygten svinder.

Richard Hansen: Yi har nu holdt paa et par dager her med en
A 17
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politisk cliskussioii; det var paa tide vi kom ned paa bakken igjen. Yi 
faar da se paa realiteterne. Her er da spørsmaalet • hvilken linje er den 
rette at følge, den syndikalistiske eller den socialistiske. Flertallet holder 
paa, at den socialistiske linje ikke fører frem. Der maa findes noget 
andet, ute i det blaa. Det er som naar man ser i en omvendt kikkert; 
da blir selv de nærmeste gjenstande saa langt borte og saa uendelig smaa.’ 
Dette er flertallets syn ved fremstillingen av socialdemokratiet. Skal vi 
nu finde ut, hvilket gavn prinsiperklæringen skal bringe forbundet og med- 
lemmerne. saa maa vi spørre, hvorledes erklæringen harmonerer med 
lovene. Eller skal den være bare en fane, et merke for den revolutio- 
nære fagbevægelse ? Men med hensyn til lovene saa er det slik, at i det 
yæsentlige har flertallet gaat med paa mindretallets forslag. Det er bare 
i paragraferne 1, 8 og 9 der er nogen væsentlig forskjel. Der er heller 
ikke her større forskjel, end at der kan være samarbeide. Flertallet har 
villet, markere sit revolutionære syn. Fra først av var det tænkt, at 
principerklæringen skulde staa i lovene foran formaalet. Ord og vendinger 
har torsaavidt ingen større betydning. I praksis vil forbundets virksom­
het bli den samme som før. Forbundet vil komme til at virke som hittil. 
Forskjellen er at man nu vil heise en politisk fane, som forbundets med­
lemmer skal. følge. Alfred Nilsen harcellerte med de 123 mand i Stor­
tinget, som sitter og, bestemmer for hele landet; men her sitter ogsaa 170 
mand og bestemmer for forbundets 28 000 medlemmer, og vil fastslaa 
hvilken politisk tro de skal ha. De som hævder det repræsentative sy­
stems forkastelighet, indbyr her til at vedta noget saadant uten at spørre 
medlemmene. Der findes ingen der viser en saadan brutal magt over sine 
medlemmer som syndikalisterne; det paaviste Alfred Nilsen Hkeoverfor 
Aakervik i Arbeidersamfundet. Men Aakervik er jo syndikalismens 
yppersteprest her i landet. — I § 8 punkt 12 staar der:

«En streik kan ikke hæves av forretningsutvalget, før det ved av­
stemning er vedtat med flertal inden den eller de foreninger som omfattes 
av konflikten.»

Dette er mit og Sethils forslag. Yi vil, at medlemmene skal ha 
magten. Men selv om lovene hjemler noget andet nu, saa vil ingen 
allikevel bruke den. ret til mot en avdelings vilje at stanse en konflikt. 
Det er som sagt liten forskjel i lovforslagene; men vi er gamle soeial- 
demokrater og kan ikke være med paa syndikalismen. Ca. 90 procent 
av forbundets medlemmer staar i partiet; men hvorledes kan da lands­
møtet beslutte, at herefter skal de sverge til syndikalismen? Hvis dette 
gjøres, er det en selvfølge, at man faar vælge tillidsmænd blandt fler­
tallets folk. Yi skal saa se om nogen aar, om ikke virksomheten allike­
vel er den samme. Jeg vil nu spørre, om det er meningen her at vedta 
en principerklæring og ikke ta den ind i lovene. Enhver, som skal melde 
sig ind i organisationen, vil da være uvidende om den, og vet ikke hvad 
han forpligter sig til. . Men lovenes § 1 begynder med at henvise til den. 
Skal. man vedta principerklæringen, saa maa den selvfølgelig ogsaa sættes 
ind i. lovene. Men punkt 4 i § 1 staar i aapenbar strid med Landsorga- 
nisationens love, og falder principerklæringen, saa maa ogsaa det punkt 
falde. Det lyder saaledes: «At gjøre fagbevægelsen til en federativ, revolu- 
tionær klassekamporganisation, hvis opgave maa være at avskaffe den
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økonomiske utbytning, ved producenternes direkte kontrol eller overtagelse 
av produktion og omsætning og derved gjennomføre den socialistiske sam- 
fundsorden.» — Det er saa, at vi ikke skal hefte os i lovparagrafer; men 
vi bør dog se til at faa vore love i overensstemmelse med den organisa- 
tion, vi tilhører som forbund. — Under debatten her er det bragt frem, 
at fagorganisationen maa gaa til aktion selv mot et kommunestyre med 
socialistisk flertal. Ja, jeg vil si at det vilde være sørgelig, om vi skulde 
opløse vore avdelinger, fordi vi fik flertal i kommunene. Yi har bruk for 
fagforeningerne ogsaa under socialismen. Det er forøvrig ogsaa slik, at 
selv om vi har flertal i kommunerne, saa er vi bundet av formandskaps- 
loven. Staten staar med sin haand over kommunestyrene. Yi faar sørge 
for, at vi faar magten ogsaa der, hvor der bestemmes over kommune­
styrenes beslutninger. Selv i Trondhjem, hvor socialisterne har baade 
ordfører og viceordfører, maatte pladsene hos de kommunale fiskehandlere 
sies op, og Tranmæl, fællesoverenskomstenes motstander, fik istand over­
enskomst med dem. Skurekonene ved Trondhjems folkeskoler nedla 
arbeidet, og den socialistiske ordfører bremset mot deres krav. Kristiania 
kommune er ikke mer reaktionær end andre, og den kan ikke kritiseres, 
fordi den vilde ha tid paa sig til at ordne 6 timers skift. — Spørsmaalet 
om hvorledes produktionen skal ordnes efter flertallets forslag er litet ut­
redet. Ingen her har greiet det eller endog gjort forsøk paa det. Yi har 
faat de oplysninger, at principerklæringen er det samme som fagopposi- 
tionens program. Det sier ogsaa Ødegaard. Fagoppositionens «livsnerve» 
skulde altsaa bety overgangen til syndikalismen. Men er dette saa, da er 
det merkelig, at det skulde være nødvendig for Eikefjord at opta fag­
oppositionens program som forslag ved siden av. Men naar det er det 
samme, saa bør vi ogsaa stemme ned dette subsidiære forslag, Yolans 
tillægsforslag gaai ut paa at vedta principerklæringen, men anbefale av- 
delingerne ikke at melde sig ut av partiet. Yolan maa altsaa være blit 
overbevist under debatten her, at principerklæringen ellers vilde føre til 
utmeldelse. Men stillingen blir endda uklarere ved at vedta det forslag. 
Det er mange maater at faa et forslag igjennem paa; Yolan regner med 
forsamlingens naivitet for at fremme sit. Nei, la os faa en ren avstem­
ning over principerklæringeu. Har den flertal, saa faar man bøie sig for 
det; men la der ikke være nogen undvikelse fra den og fra hvad den 
fører til. Men da faar ogsaa forbundets ledelse vælges inden den gruppe 
som seirer; ti dette er en parlamentarisk avgjørelse. Det vilde være 
meningsløst at vælge reformister til at gjennemføre saadant; man faar 
vælge folk som tror paa det. La os saa faa en grei avstemning, saa har 
vi utbytte av disse 2 dages debat.

Kristian Aune: Jeg foreslaar 5 minutters taletid for de etterføl­
gende talere.

E. Volan: Det strider mot den forretningsorden, vi har vedtat.
Dirigenten'. Forsamlingen maa allikevel være herre over enten den 

vil indskrænke debatten eller ei.
Forslaget blev ikke optat.
Sten Johansen: Yi forlanger en organisationsform saa radikal at 

den tillater os at fremme vore krav. Det har vist sig at den organisa­
tionsform vi har ikke duer til det længer; derfor er det forandringen nu
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sprøenger sig frem. Yi har hørt av Lian at Jernbaneforbundets formand 
har taat permission for at agitere foi forbundets indmeldelse i Lands-
SSationr^N^d^r 1 Vil gaa ind 1 en federahstisk
o gamsation. Lei, det er netop argumentet ogsaa mot det som flertallet
off derved^ st, ffVl ^ utel1 til nogen kant vedta principerklæringen
g den ed skaffe os en revoiutionær orgamsationsform. Naar vi har set 

at det ene er forkastelig saa faar vi finde noget andet, og valget staa^
tioLom ^ n I‘ar “ ““ « *» federaUstiske Vgani”

T. r V{v ^.Det var kun ^ par bemerkninger ieg skal giøre
E8rls+erStJel lge-t0rhu-f Plcllal:d Haiisen trak frem fra Trondhjem erJ det 
no- < f rl eY1S V1- Syndlkallster kan ^aa for at parlamentarismen er ubrukelig 
Lh-st fl f07ail1lsatlonsformer vi har ikke svarer til sin hensigt. Et social- 
sn™\fl taY koin.milnestyrerne magter ilcke at følge socialismen. Det
sieT YdYY’6* V115 meSt P!a dette landsmøte er at flere kommer og 
. er at de ikke kan gaa med paa principerklæringen fordi den er tillaaf
ikke VeYven SY Lar °g kons®kvenser <len ikke kan faa. Det skræmmer 
onW YS' ' • ,S,amme kunde J° tillægges parlamentarismen. Jeg vil 
anbefale principerklæringen. Eormen har ingen betydning, naar grund- 
pnnciperne er de rette Men indvendingenYmot fo/men er det meSe av 
betydning som er gjort Det vil heller ikke nu være noget mot at bli
Jeff er S med 6 f°rdi 0m man er antiparlamentarikar.
Jeg er da med i partiet skjønt jeg er antiparlamentariker.

JieUebø: Ejeldstad kræver navneoprop, fordi det skulde kon- 
stateres hvem som stemte mot principerklæringen. Disse var da ogsaa 
mot forbedringer i arbeidernes kaar. Dette er vel drøit. Yi skal ikke 
ikke Ska 1 hl^andGn uædl? motiver. Jeg har fremsat forslag om at vi
flertal YforY j S0fI1i)rinClpeJuY-ln-g; tM d6t er ikke sikkert at derer 
talere kan bY^VSf Syndlkallstlske opfatning. De syndikalistiske 
fn™l! ^ fl * bflfald °g der kan være r°Pt hurraer for dem uten at 
m lYflfY116 derm6fld ehar TY hverkei1 for eller “ot syndikalismen. 
seYnYY T 6YdYTprakTk at V6dta nogen Principerklæring; thi 
selv mYdJfYY vedf]atL ?aa den ^ok ikke praktisert. Flertallet har 
et IsJbW Y dTVi bh VTkYlg at Praktisere. Derfor er det ogsaa 
er heldL? fnrYlY f0ri 08 t Vedta PnnciPerklæringen nu. Jeg trordet 
lovene sor! V i Partera Pnnciperklæring vedtar; men former
mY forS^ 1 Fa S1S tllSier °S- Paa dette grandlag anbefaler jeg

Q-foar Thv' ,N'llfen- Her er fremkommet merkelige uttalelser som endnu 
.taar uimotsagt. Det er sagt at arbeiderne ikke er voksne til at motta 
de nye linjer. Dertil vil jeg svare at arbeiderne utover landet er likesaa 
voksne der il som de som sitter her. Det er yderligere sagt at de un"e
thiTYr flnd;- Y-f6 UDge kommer med er ingen skad°e!

vist likesaa dygtige til at styre de som de gamle. Jeg vil
ogsaa gjøre opmerksom paa at man kan være like god socialist om man
vi YTh v-rtllsf Y genfl Yr- Det er ikk® bare statssoeialisme
Wfl 1 ,VTkal lægg6 Produktlonens kontrol i det arbeidende folks
YY lYl RlCk Hflanfn TT-nf ^ene at det bare er principerklæringen 
som skiller, men det mest skillende maa vel være bestemmelsen som er
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foreslaat i loven hvorefter forbundet skal gjøres føderativt. Jeg vil an­
befale principerklæringen vedtat, saa faar vi saken avgjort.

Knut Dalasiøl: Det er sagt hør at der er forskjel paa princip­
erklæringen _ og fagoppositionens program, og denne fortolkning har endog 
Eikefjord gjort sig til talsmand for. Jeg er enig med Ødegaard som sier 
at der ingen forskjel er. Det er kun en strid om ord. Man skal ikke 
tillægge ombytningen av ord en saadan betydning. Fagoppositionens 
program sier:

«Da fagorganisationen danner livsnerven i arbeiderbevægelsen, hvis 
vigtigste opgave er at omskape samfundsforholdene, bør den naturlige 
konskvens være, at dette tormaal faar en fremtrædende plads i den ■ fag­
lige eller økonomiske virksomhet — at der altsaa ikke bare tilstræbes for­
bedring av arbeidernes kaar indenfor rammen av kapitaliststaten, men at 
man kjæmper for at sprænge denne og avskaffe den økonomiske utbytning ved 
producenternes direkte kontrol eller overtagelse av produktion og omsæt- 
mng og derved _ gjennemføre den socialistiske samfundsordning.»

Punkt 2 i principerklæringen lyder:
«at arbeiderklassens bestræbelser for at tilvende sig sig økonomisk frihet 
og selvstendighet derfor maa gaa ut paa at nøitralisere virkningerne av 
den kapitalistiske utbytning ved at arbeiderklassen tilkjæmper sig de bedst 
mulige arbeids- og livsvilkaar, og maa sluttelig se sit maal i at overføre 
ledelsen og kontrollen av den økonomiske virksomhet tra den ikke pro- 
ducerende kapitalistklasse og til producenterne selv, for derved at avskaffe 
kapitalismen og gjennomføre en socialistisk samfundsorden.»

Det er her kun ordene «og» og «eller» som skiller, og dette er 
ogsaa bragt i overensstemmelse. Det er ingen væsensforskjel. Yi kan 
derfor ogsaa godt vedta Eikefjords forslag. Men naar vi nu har en 
komitéindstilling bør man ikke dele sig og ikke faa noget vedtat. De 
som kan stemme for fagoppositionens program kan ogsaa stemme for 
komitéindstillingen. Dette skulde være ganske selvindlysende. — Jeg vil 
benytte anledningen til at protestere mot Steffensruds paastand om at den 
elektro-kemiske gruppe skal være imot de nye linjer. Det er en til­
snikelse. Eichard Hansen sier at denne forsamling ogsaa er et slags 
mindretalsvæjde. Dertil er at bemerke at vi ikke godt kan undgaa helt 
det repræsentative system; men denne forsamling har medlemmerne bak 
sig, og de har hat anledning til paa forhaand at fatte beslutning i de 
saker som her behandles, Repræsentanterne vet hvilken stilling medlem­
merne har tat og hvad de vil. Regjering og storting utsender ikke 
sakerne til folket tiI forhaandsbehandling. Yi vet ogsaa at forsamlingen 
gir et godt uttryk for stillingen blandt arbeiderne utover landet. Det er 
sagt ay Lian at spørsmaalet nu: er om vi skal slutte med det socialistiske 
oplysmngsarbeide og begynde med noget andet. Mei, spørsmaalet her er 
•om nye veie paa det faglige omraade; det har intet med det socialistiske 
oplysmngsarbeide at gjøre. Det er ogsaa antydet av enkelte talere at 
det vilde bli tyrranni om avdelingerne skulde faa avgjørelsen. Aanei, 
det vilde nok ikke passere. Vi er avhængig av hverandre, og dersom en 
gruppe vilde kaste sig op til tyran, saa vilde nok de andre tvinge den 
til at opgi det. Man mener.ogsaa at dersom vi hadde hat et socialistisk 
flertal i national forsamlingen saa vilde vi ikke hat voldgiftsloven, og vi
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vilde sikkert hat b timers dagen. Jeg har ingen tro paa dette. Det 
kan nok hænde at vi vdde hat 8 timers dagen; men soeialisterne vilde 
nok behovet voldgiftsloven i sin stats interesse. Det er ikke sikkert at 
et sociahstisk flertal vilde vareta arbeidernes interesser. Lian nævnte at 
det kunde avhænge av personerne. Nei, det er systemet. Det viser 
ogsaa eksemplerne fra Trondhjem, Det er sjelden at en kommunes on 
arbeidernes interesser falder sammen. La os vedta principerklæringen on 
ikke tortape os i haarkløverier. 6

Sverre Støstad:. Richard Hansen sa at principerklæringen innen 
praktisk betydning vilde faa. Hvorfor hekjæmper han den saa? Saken 
er nok den, at Hansen ser en fare for den reformistiske fagbevægelse i 

6j' . æ£Ser man det i den, saa er det da ogsaa klart at den faar over­
ordentlig stor betydning. Jeg kan imidlertid ikke skjønne motstanden mot 
den nu, da yi har foretat de ændringer i den som gjør at den aldeles 
ikke blir forskjellig fra fagoppositionens program. Oksvik mente at faa- 
oppositionen intet hadde gjort; men her motsir Lian ham som hævder at 
der har været utvikling i den retning fagoppositionen arbeider.

Ole Høqseth talte for flertalsindstillingen og hævdet at indvendin- 
gerne mot principerklæringen hadde været uten betydning

Johan Sørensen: Jeg vil gjøre Richard Hansen opmerksom paa 
at paa 6 konterencer av fagoppositionen er politisk neutralitet vedtat. 
lier er ingen fare for at vedta principerklæringen,

Hans Moen: Det maa nu være slut med hurramøter, og vedta- 
^e.Ise .1av.. reso utioner. Det kan vi overlate til Oksviks fremgangslinje. 
Vi vil ikke lave resolutioner til regjering og storting, men sætte vore 
krav igjennem ved orgamsationens magt. Samfundet og staten skal ikke 
staa som husbonde over os. Og behøver vi vore organisationer nu saa 
vil vi liketuldt trænge dem i den socialistiske stat. Røed sa at tidligere 
hadde yi hævdet sabotage og ohstruktion, nu vilde vi ba den syndikal­
istiske linje. Han kjender altsaa. ikke den revolutionære linjes kamp­
midler. Det er net op direkte aktion, sabotage og ohstruktion, og dette 
er syndikalismens kampmidler. Lian nævnte at om vi idag hadde hat 
ertal i stortinget, saa vilde vi ha faat 8-timersdagen. Jeg tror det.

| en om den norske arbeiderbevægelse hadde været gjennemsyret av revo- 
futionær aand saa vilde den ha gjennemført 8-timers dagen nu. Yi er 
ikke glad i mæglingsloyen; men voldgiftsloven er jeg mer betenkelig over. 
IJet. er en av de farligste arbeiderfiendtlige love vi har faat. Og neton 
fordi vi benytter det gamle system har vi disse love. Jeg skal ikke 
paany nærmere komme _ind paa principerklæringen. Naar jeg stemmer 
tor den, saa vet jeg at jeg er i overensstemmelse med den avdeling ieg 
repræsenterer._ Det gjælder nu at faa arbeiderne organisert og faa gjort 
vore organisationer til virkelige klassekamporganisationer. Det sies gjen­
tagne gange her at de som hævder den revolutionære retning ikke er 
sociahster. Jeg vil protestere mot det paa det bestemteste. Jeg betrag- 
ter mig som likesaa god sosialist som de av den anden opfatning. Det
vedtagelse ^ ^ aV'g;’0reilde- Jeg vil anbefaIe flertalsindstillingen til

G. Eontén: Jeg har den opfatning at flere vil stemme for mit for­
slag her, selv om ingen har optraadt for det i debatten. Jeg tar det ikke
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tilbake. Jeg holder det ikke utelukket at den tid kan komme da den 
syndikalistiske retning kan faa sin berettigelse inden vor organisation; 
men jeg føler mig sikker paa at den ikke har flertal for sig endnu, og 
det er meningsløst at indføre et system som ikke har flertal hos med- 
lemmerne. Naar syndikalismen faar dette flertal kan vi gaa over til den. 
Endnu er det bare sæpebobler man kommer med. Der er heller ikke en 
mand her som kan svare paa hvorledes vi skal praktisere det som hæv- 
des i principerklæringen. Derfor mener jeg vi kan utsætte med at ind- 
flette saadant i vore formaal. Yi vil faa mange spørsmaal at svare paa 
hvis vi gjør det, og nogen kundskap synes det ikke være at hente hos 
erklæringens forfattere. Det er saa at det er blit en motesak at være 
«fevolutionær» nu. Roper man høit om revolution, saa er man straks 
en fremragende mand. Jeg synes det er saa litet i det. Revolution det 
er altid at gaa frem. Men hvis nu denne linje som flertallet foreslaar 
her blir vedtat, saa maa man ogsaa vælge avdelingernes ledelse derefter. 
Jeg tror dog at det snart skal vise sig, at i praksis er en saadan prin- 
ciperklæring ganske umulig. Jeg vil- anbefale at man stemmer for mit 
forslag.

Chr. Rasmussen: Det er paa alle mulige maater forsøkt at lægge 
ind i denne principerklæring, hvad den ikke indeholder, og der er truk­
ket ganske umulige konsekvenser av den. Enkelte har fremholdt at døn 
ikke er i overensstemmelse med fagoppositionens program, og andre kom­
mer med den paastand at den vil føre til avdelingernes utmeldelse av 
Arbeiderpartiet. Men der findes ikke noget i den som sier at bruken av 
stemmesedlen skal ophæves. Men der har været skuffelse over parlamen­
tarismen, og det er ikke rart at dette kommer frem i debatten. Da vold­
giftsloven var oppe til behandling i Odelstinget var flere av de social­
istiske repræsentanter ikke tilstede. Yi kan ikke stole helt paa parla­
mentarismen ; derfor maa vi utbygge vore fagorganisationer og paa alle maater 
gjøre dem saa sterke som mulig.

Alfred M. Nilsens reise til Spitsbergen.
Eølgende skrivelse indløp:

«Til Norsk Arbeidsmandsforbunds landsmøte.
Det ærede landsmøtes skrivelse av 28. ds. til sekretariatet angaa- 

ende en redegjørelse for formaalet med Alfred M. Nilsens reise til Spits­
bergen behandledes i sekretariatets møte igaaraftes.

Sekretariatet besluttet at imøtekomme landsmøtets henstilling, og 
gav undertegnede i opdrag mundtlig at redegjøre for saken paa landsmøtet.

Med solidarisk hilsen
Arb. fagl. Landsorganisation 

Sekretariatet 
Ole 0. Lian“.

Møtet besluttedes hævet kl. 5.40.
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Formiddagsmøte fredag 30. juni.
Dirigent: A. Kalvaa.

Thomlf3Te!lPr01> fol^to^es- ^Dølgende var fraværende: Knut Dalastøl
Sphmtt: Nikoti' »W«-’
Kristian Langset, Bernh. Tuv Petter PedfiV^n , io]v1®’ Irig'efcret Aas,

«A Kns““

JJøigende skrivelse referertes;
«Til Arbeidsmandsforbundets landsmøte.
oQTViP , , , J . Folkets Hus, Kristiania.

spørsmaalet av den der bar reist diskussionen. U Ør lg ledegJørelse for 
Med socialistisk hilsen

for Samfundslaget
Bjarne Jullum, 

formand.»

* bundets organisationsformer.
(Fortsættelse.)

en: arbeidsgiverforening saaledes. Det sluttet siL^tifVlm'8^1118*1^011 61161

==€s:fSS^'|iHrI
J^ogamsaaonei, var nu den enesteIroneervSve glranS

det sagt at bare ved den p.ri.menJisk.peÆ'^ kan‘ZnZ^
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til magten; men hvilken utsigt har I til at komme til magten
udelukkende ved politiken her i Norge? Jeg tror at det kun er de kræfter 
som sitter i produktionslivet som kan faa virkelig magt. Det er de
økonomiske interesser som bestemmer samfundsforholdene. I Stortinget 
vedtar man kun de love som er skapt i det praktiske liv. Paa den 
kongres hvor. vi behandlet voldgiftsloven, sa man at vi fik bøie os for 
flertallet indtil vi kunde omgjøre flertallet til vor fordel, og paa dette 
svarte Sverre Iversen at «ingen i denne sal skal indbilde mig at vi faar 
flertal før om femti aar.» Passet det dengang, saa er det like sandt
idag. I «Bratsberg-Demokraten» for den 28. juni læser vi følgende
notis: «I sit foredrag i Festivitetssalen sidst søndag fremholdt Gunnar 
Knudsen at bønderne aldrig vilde gi slip paa den grundlovsparagraf der 
sikret dem to tredjedels flertal i Stortinget. Dette til eftertanke. En 
retfærdig stemmeretsordning kan altsaa ikke gjennemføres ved parlamen­
tariske midler — den eneste utvei er revolution.» Den eneste vei er 
revolution. sier den politiske presse. Jeg vil anbefale vedtagelse av fler­
tallets principerklæring som det eneste middel til at bringe fagorganisa- 
tionen i overensstemmelse med partiet.

Ole Moen: Den vægtigste indvending man har anført mot princip- 
erklæringen her er at den vilde føre os ut av partiet. Men jeg kan 
forsikre at. dersom den blir vedtat saa vil de folk som stemmer for den 
være de sidste til at anbefale utmeldelse av partiet. Røed foreholdt os 
igaar at vi bevæget os paa høiderne; ja, arbeiderklassens higen er opad. 
Jeg vil ogsaa nedlægge protest mot Steffensruds paastand om at der ingen 
stemning er for fagoppositionen inden den elektro-kemiske gruppe. Her 
tar han fuldstændig feil. Rontén sier vi ikke er kommet saa langt endnu 
at vi kan sætte dette ut i livet. Men det er dog det vi stræver efter at 
faa organisationen saa smidig at vi kan sætte det ut i livet og faa 
forfleret kampmidlerne. Jeg vil anbefale principerklæringen med Volans 
tillæg.

Før voteringen kom der skriftlig anmodning fra de sykmeldte med­
lemmer om at faa avgi stemme ved forfald.

Mot nogle faa stemmer besluttedes at disse ikke skulde faa stemme.
H. Hellebø tok sit forslag tilbake.
Votering: G. Bonténs forslag forkastedes med stort flertal. Der 

var forlangt navneoprop og de som stemte for principerklæringen svarte 
«ja«, de som stemte mot svarte «nei«.

Følgende svarte ja:
John L. Moen, Ole Moen, Knut Dalastøl, Gustav Moe, Ottar Skar- 

heim, Karl Kristiansen, Kristoffer Nordli, 0. Bjørkmann, 0. K. Sundt, 
Karl J. L. Berglind, Ole M. Stenvik, Nicolay Næss, Gustav Sundby, Kr. 
Kristiansen,. Sverre Andreassen, Peder Vesta, Ed v. Ljungqvist, Magnus 
Guldbakke, Lars Handegaard, Odin Tessem, Harald Becker, Mathias 
Larsen, . Andreas Østbø, John Skjølsvold, Thomas Løgsli, Ohr. Rasmus­
sen, Kristian Aune, Harald Lein, Kristian Lien, Aasmund Olsen Selfors, 
Georg Lyng, Johan Sørensen, A. Balstad, Sten Johansen. P. G. Strand, 
Einar Presthus, Lars Andersen, Peder Garberg, Olav Holm, Ole Riberg, 
Albert Karlsen, Peder Fjeldstad, Adolf Olsen, Ole Kristiansen, Jørgen 
O. Hvam, Harald Selbo, Carl Andersen, Jens Steffensen, Jacob Eike-
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in, 'OttrL“lenhThT°’røsef'oS^H!lJKfr?eT'l‘‘r8e,1S™' K' J- Andre'

Jordbro, II, Zahl, Bemh M ’ NyL^n Jol!f L“”h- *
Lund, Iver Bjerknes, Martin Brenne P ,f ^ e Høgsett, Oskar
Ole Bye, Kr. Bothaug H^rik Se K* .Pede^en> M. Leinnes, 
Hils Andersen, Ivar Smedsmoe ’ T^f18,11 Ororud, Ingv. Olsen,
Johs. Danielsen, O. Gundersen ’ Johan P^ "0 '^1'^. ThorLiørn Wettestø, 
Gustavsen, Gustav Blia^n SoW Oh Syver L. Kleiven, K.
Tideman Hessing, Mils Lønne O V w1?n’ ’ ^,0,Tftu8^ Ole P. Bonde,
Han, Gudbrand Holt, Matias Eklund P ^ms<ln’ Oskar Stenberg, Edvin 
Hane Moen Kristoffer g-fc fT? H»A'
J. Haanes, Johan Iversen Mils Kv^le Q ’ ch ^r£!mly ^°lan. Paul 
dus Aleksandersen. lalt 105 ’ Verre ®^østa<i, Ole Olsen, Åman-

Eølgende svarte nei:
Henebt^ir^lfSl^Oie^ Jd ^ H-

Jacobsen, Olai Bomarheim Marius Olsen^Ue, Johan Sigv. 
Jensen, Thor Banden, Th. Halvorsen K 5n^off®r Amundsen, Sigurd 
fersen, Albert Nilsen, Karl Høier Ottn p ',n Oundersøn, Karl Kristof- 
Sigurd Nilsen, Knut O. Ødeo-aird t?rG'ulbraødsen’ Johs. Gulbrandsen, 
Johs. Seim, Hans Eredriksen1 Hins^tf^1' Oustav Johansen,
Jensen, .L Nygaardsvold, Jksel fandstmrr ^T' n^^rsen, 0skar 
stiansen, Even Grønbakken Artbnr P ’ 1T v Lohne’ Herman Kri- 
Myhrstad Julius Pettersen,’ Magnus Som^T‘Gustav 
Arnt Nilsen, Olay Oksyik Haralrl TT ’ • Sundin, Sy. Halvorsen,
Hovland, Johan Knudsen Alb Salv ^ Slg^rt Nilsen> Aødr- N. 
Karl Hansen, Karl Kristoffersen AIfred^P ^m§rbø! Knok Hansen,
teo), S. Eossen, Karl Evenfen’ l Hans Hausen (Hor-
Hansen, Gunnar Sethil, A Ahhtrand A wf Andersen’ Kichard
Oskar Johansen, Bernh. Eriksen (Si S g6r ®e®en’ N- K Nilsen, 
Ingvald Løgavlen. lalt 70. ’ 1 Konten, Sven Bøed, E. Nagel,

Fraværende var:
A. GabrilS, rSro? Andretn”8 Ke P™! T»v- EiIert A- Bolsn.s,

E. Andersen, Rudolf Winge Gustay fX'' Pk*11’ t'0'8 G.
sen, Sigurd Malmbeig, Joh,8 Steffentnd latt Ang. llngnns-
sten>meiT„Pte?0ænn8m T°k”S ™ i™ed vedtat med 105 

yar blit omredigeret, s^detTu^S^ides0™’' VOl“'S tiUæSslfor8kg som

prinoiperUæring tkfcf fomSrS1forbmdt'|1d8'l ^ l:,.'',nt'db-rtal[o(, forslag til 
dels. ny Det norek, IS' .2 “ ^ “ "b,iidli for ^
kelte foreninger taar avgjøre efter «In r + ™aa Tære en sak som de en- betydning». S VgJØre etteT Sln 0P&taing av det politiske arbeides

Forslaget vedtokes mot 10 stemmer.
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Oprettelse av arbeidsledighetskasse.
Dagsordenens punkt 5.

(«Dagsorden» pag. 124 — 133).
Debatten om dette spørsmaal besluttedes ført for lukkede 

døre. Paagrund av spørsmaalets stilling kan kun et begrænset 
utdrag av debatten gives.

Osv. Martinsen indledet. Dette spørsmaal er ikke nyt. Helt siden 
landsmøtet i Bergen i 1902 er det gaat igjen fra landsmøte til landsmøte. 
Man skulde saaledes trodd at Arbeidsmandsforbundet nu var færdig med 
dette spørsmaal, saa det ikke nyttet at ta det op igjen. Der er imidlertid 
foregaat ting som nu har gjort spørsmaalet mere aktuelt end nogensinde. 
Paa Landsorganisationens kongres i 1916 behandledes spørsmaalet om 
arbeidsformidlingen, og sekretariatet foreslog følgende udtalelse vedtat:

«Sekretariatet er av den opfatning, at arbeiderbevægelsen maa lægge 
an paa at faa den offentlige arbeidsformidling saa bra som det er mulig. 
Men man er ogsaa opmerksom paa at fagorganisationen kan utrette ad­
skillig paa arbeidsanvisningens omraade ved at regulere tilgang og avgang 
paa de forskjellige steder. Der er neppe anledning til at etablere nogen 
hel organisationsmæssig arbeidsformidling ved siden av den offentlige. Og 
landsorganisationen kan som saadan ikke gripe ind her. Hvad der kan gjøres 
utover de enkelte organisationers varetagelse av medlemmernes interesser 
paa arbeidsformidlingens omraade er, at der paa enkelte større steder kunde 
oprettes «etterretningskontorer» som kunde gi oplysning om arbeidsfor­
holdene. Men det maa isaafald bli de stedlige samorganisationers sak at 
ta op dette.»

M. Tranmæl foreslog: «Kongressen uttaler, at det er av den største 
betydning at fagorganisationen skaffer sig kontrol over arbeidsformidlingen. 
Man vil derfor anbefale de lokale samorganisationer at oprette etterretnings­
kontorer som landsorganisationen paa specielt andragende kan yde bidrag til.»

Baade sekretariatets og Tranmæls forslag blev dengang vedtat.
Naar man ser paa disse forslag, saa tar de sigte paa at skaffe kon­

trol over avgang og tilgang paa arbeidskraft. Det gjælder at kunne diri­
gere arbeidskraften paa arbeidspladsene. Yi kan jo ikke oprette arbeids- 
formidlingskontorer, idet dette er overdrat kommunerne. Men vi kan inden 
hvert forbund holde rede paa arbeidskraften, idet de arbeidsledige hen­
vender sig til tillidsmanden paa stedet. Dette kan skape en god kontrol. 
Nu har vi den ikke, idet de arbeidssøkende ikke gaar om tillidsmændene. 
De henvender sig direkte paa arbeidspladsen Først efterat de har tat 
arbeide kommer de til tillidsmanden, istedetfor at de skulde melde sig før. 
Kun paa den maate kan man faa kontrol over av- og tilgang. Hver 
enkelt som vilde reise var da nødt til at melde sig. Det er bare avde- 
lingerne som kan skaffe oplysninger om arbeidsforholdene, og dette kan 
ske gjennem efterretningskontorerne. Forbundet som saadant kan ikke gi 
oplysninger, ialfald er det aldeles umulig nu. Man skulde tro at avde- 
lingøme, naar de var opfordret, vilde gi disse oplysninger; men de gjør 
det ikke. Jeg skal nævne et eksempel: Ifjor sendte Arbeidsmandsfor­
bundet ut skemaer til avdelingerne til utfyldning. De var lette og enkle;
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men kun et faatal eftérkom onfordringen De «tnU a ■ i 
om maaneden. De som kom ind ^ skiulde sendes xnd en gang
værdi. Dette forsøk løp altsaa ut i og ar liten
Dersom det overhodet skulde været nogennyttel d^t6 sa^7 U V? Dytte' 
alle mdsendt sme rapporter TTevde y 1, .7 saa maatte ogsaa
vilde alle være tvungen til' at r nU 6n arbeidsledighetskasse, saa
vilde ha hel kontro^er av 0f °0d ^^rhold^; vi
tes samarbeide mellem efterretnin^qtnn£-r V1^e da let kunne opret-
ledighetskassen Der maatte da fastsatt eme 0.?,boyedstyret for arbeids-
til arbeidsledighetek, jr he,
1 1917 vedtok følgende om IrheidSl f, LandsorganiSatioriskongres 
kasserne anbefales opretholdt od- utvidet^i]6 8 a+rerllr ’ v <<J^rbe^ed^liels'bidragaordmagen b» g^feåLteltdel X fS b
skeliggjør overgangen L reder W “ Ue forb™d; saa den ikke van- 
oprettes.» De flefte forbund har ' overf^ meUem forbundene bør 
bare derav skjønne at overo-anp- 01 U f^be*d!d®dlgbetskasse, og man kan 
er de øvrige forbund som enffikke b Va\ske%^es Likedan
døt er ikke bare derved Men
gangen fra et forbund til et andet En J? 61 St°r kmdring for over- 
tydning for arbeidsformidlingen Det er safsforeT har,°gSaa st°r be' 
landsmøtet ber maa overveie dem naa fiof ^*7 °£ V®^G grunde at
ikke særlig stor betvdnimr no- 0,0,^, 1 nøieste. Eorsiknngskassen bar
gern» aT Len «rtStf XSSde-\eI,"" faldt bort r»,ndri„-
gjældende. Jeg vil bare viere edigbetskaeseme har ogsaa gjort sig
gjørelse i
mæssig stort bidrao* fil ^^ i ^ ydes nu ot torliolds-deres "er foSi^ tS lo ^fo ^ SOm °PretteS’ °g det beløP som refun-

klar overTnlrygbet e^sidaTkas^ S°v T' MaD maa Være

bvor forholdeoe ellers er tifrvvee i, ^lr ren e.nbelt6 oaa arbeidspladse 
ta. fald, tilbake åid.SSlse? t" ^ ‘ ?ffld<s “«sWighet 
«d «‘ ba e. arb.Xlol^S^^X^ ^ ^^ tovodforlel.

9 Understøttelse under arbeidsledighet. 
f U°.nlr,j over arbeidsformidlingen.
4 LeUehJryelSe aV 0p^^. f'or ^terretningshontorerne 

• iMtteU av overgangen mellem forbundene.
som barlprette^wt8 DeltvS?^8861'?6 Virker inden dG ^bund 

daritet. Den virker in lad l' ^ v T\ °g fremst “«Memmernes soli- virker utad veT^^^S?1^6 ?aa ^isationen, og den 
for arbeidsgiverne. Intet fasr bar on f Tri og mer mtvhængighet likeover- 
ferne. Yanskeliobeterne vel .0PGaadd saa gode vilkaar som typogra- 
ret diskutert m^et inden vort forbmld Ti “ arbeidsledighetskas^ kar 
Man bar fremholdt vaikeKobeterne 1 Tf °S mand imellem.
Man bar trodd at sesonmi-hlblo mT ^orbundels sammensætning. 
bassen. Jeg skal peS^^fc-^ T*l°* arbeidsledigbetf- 
ledigbetskasse. Det er Kristiania Stm!^ i-a'j den siags om bar arbeids- 
Dot er arbeider, i et „tpræget seso.gfag,'og

gaar godt og bar stadig kapital. Men naar Kristiania Sten-, Jord- 
og Cementarbeiderlorening alene kan bolde en arbeidsledigbetskasse 
gaaende, bvor meget lettere vilde det da ikke være for bele forbundet. 
Alt tyder paa at det vilde gaa udmerket. Vi kan gaa ut fra, at det 
aldrig vilde indtræ at størstedelen av vore medlemmer vilde bli arbeids­
løse paa en gang. Vilde der bli ledighet i en industri saa vilde der nok 
kb etterspørsel i en anden. Dette at vi samlet spænder over et saa stort 
omraade er en fordel. I Jern- og Metalarbeiderforbundet er ledigheten 
almmdelig, naar den kommer over faget; men saa er det ikke bos os. Der 
er enkelte som ikke vil ba arbeidsledigbetskasse, fordi der ingen ledighet 
er inden deres gruppe. Det bar været vanskelig at finde grundlag for bereg- 
mnger med. hensyn til kassens oprettelse, da stillingen i de andre forbund 
er forskjellige saa sammenligninger ikke bar kunnet gjøres. Ledigheten 
falder forskjellig. Men naar jeg tok 3 aars opgaver saa skulde jeg være 
paa den sikre side.

Som det sees bar vi stipulert en ukentlig kontingent av 20 øre for 
beltbefalende og 10 øre for halvtbetalende medlemmer med under­
støttelse av benboidsvis kr. 3.00 og kr. 1.50. Tilskuddet fra stat og 
kommune bar vi beregnet elter lov av 6. august 1915, der bar fastsat 
en relusion av 50. pct. Tapte arbeidsdage bar vi fratrukket 6 dage pr. 
ledig medlem, da vi er av den mening at for første gangs ledighet i et 
kalenderaar ikke utbetales lor de første 6 ukedage. mens derimot ved senere 
ledighet samme aar, at der da utbetales fra og med første dag. Antal 
tapte arbeidsdage tror vi er for stort under normale forhold, men bar vi 
ikke fundet at kunne sætte dette lavere. Komiteen bar ogsaa drøftet 
spørsmaalet om hvorvidt arleidsledighetskassen skulde være "obligatorisk 
eller frivillig, men er kommet, til det resultat at kassen absolut maa være 
obligatorisk, da det bar vist sig at oprettelse av frivillige kasser er et 
meget tvilsomt eksperiment, der i de fleste tiltælder fører til at kassen 
maa nedlægges elter ganske kort tid.

Som man vet kan understøttelse erboldes indtil 90 dage i aaret. Vi 
bar for at være sikre sat den til 70 dage. Jeg vil anbefale at man ikke 
opsætter dette spørsmaal nu, men gaar til oprettelse av arbeidsledigbets­
kasse.

Edv. Ljunqquist: Jeg skal ikke ba lang tid paa dette. Istedetfor 
at snakke om obligatorisk eller frivillig arbeidsledigbetskasse skulde man 
undersøke om aarsakerne til arbeidsledigheten, Den er en frngt av over- 
produktion. Vi producerer mer e'nd samfundet bar bruk for, og saa blir 
der arbeidsledighet. Kunde vi da ikke gaa en radikalere vei og finde 
et andet middel til at bekjæmpe arbeidsledigheten? Dersom vi tok et 
skridt til at bekjæmpe akkordsystemet saa var vi ogsaa langt .paa vei til 
at bekjæmpe arbeidledigheten. Der er arbeidsgivere som sparer sig op 
til 50 procent i produktionsutgifter ved akkordsystemet, og naar lagrene 
er fulde saa kastes arbeiderne paa gaten. Opretter vi saa arbeidsledig­
betskasse, saa bar arbeidsgiverne endnu lettere for at kaste os ut. Der 
argumenteres med at der ydes statstilskud, men vi skal ikke ta imot 
naadesmuler fra stat og kommune. Vi ser hvorledes smulerne er for dem, 
som er utslit. . Det er tidsnok at ta imot pension naar fattighjemmet 
byder. Jeg vil nævne et andet radikalt middel mot arbeidsløsheten.
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Dersom vi bare indskrænket arbeidsdagen med 1 time saa viide dette 
for forbundets 28 000 medlemmer bety hundretusener arbeidsdage i aaret 
og arbeidslehigheten viide være en saga blot. Der findes saaledes 
andre midler. Jeg anser det for et nyt utsugningsmiddel. Yi be­
taler vor kontingent men faar ikke trække den fra ved selvangi­
velsen, saa skal arbeidsledighetskassekontingenten ogsaa komme til. Faar 
vi saa understøttelse blir det regnet som indtægt og vi maa paany 
betale skat av det. Men det er vore egne midler vi paa denne maate 
faar igjen og det paa en nedværdigende maate. Nei, skal vi være en 
kamporganisation saa faar vi bruke de kampmidler som virkelig kan 
brukes og som er effektive. Statistikken sier at med 6 a 5i/2 times 
arbeide vil behovene tilfredsstilles. Dithen bør vi komme. Je°- har set 
at har der været avertert efter folk til . akkordarbeide, saa er tilstrøm­
ningen stor, men er det dagarbeide, saa melder næsten ingen sig. Jeg 
tillater mig at kalde dette forslag et tilbakegaaende skridt. Indstillingen 
regner med kr. 25000 i administration. Herav kan jeg tænke mig at 5000 
kroner skal gaa til hjælp til administration i avdelingerne og saa blir 
det 20 000 til en 4—5 embedsmænd. Og saa er det 3 kroner dagen i 
understøttelse. Det skulde sandelig hjælpe stort I

• Aune-' Jeg finder det idethele upraktisk at oprette
arbeidsledighetskasse. Jeg kan ikke komme væk fra den tanke at de 
daarlige subjekter viide benytte sig av den. Man opelsker ikke det per­
sonlige ansvar med saadant,. og av den grund er jeg speeielt imot. Man 
Yil erindre at 15'mandskomiteen ikke anbefalte arbeidsledighetskasser, og 
Jern- og metalarbeiderforbundet viser retningen ved at den nu har ' av­
skaffet sm sykekasse. Det er sandt at typograferne har gode arbeids- 
vilkaar; men det kommer visselig ikke av arbeidsledighetskassen. Det 
kommer derav at alle fagets utøvere er medlemmer av organisationen 
.Likedan er murerne. De kan bedre føre kamp end naar der er en 
masse utenfor. Yi har idag vedtat prineiperklæringen og dermed git den 
revolutionære fagbevægelse ret i sit syn paa samfundsforholdene. Skulde 
V! saa efterpaa det gaa hen og oprette en arbeidsledighetskasse og der­
med bli avhængig av staten og lovgiverne? Skulde vi saa derved lægge 
hovedvægten paa parlamentarismen? At den gamle retning anbefaler 
saadant er naturlig; men det viide være en beklagelig utvikling om 
vore folk viide gjøre det. Det viide vise en. sterk uklarhet. Med den 
li le understøttelse vi faar herved kan intet gjøres. Naar staten tilskyter 
til den, saa vil den ogsaa ha kontrol, og vi er bundne. Jeg vil anbefale 
at man forkaster dette forslag.

Jakob Eikefjord: Spørsmaalet har været behandlet i Skiens 
arbeidsmandsforening, og den tiltraadte forslaget enstemmig. Arbeids­
ledighetskassen _ viide kunne virke godt sammen med efterretningskon- 
torerne. Som mdlederen har fremhævet har arbeidsledighetsunderstøttelsen 
virket godt i de forbund som har kasser. Det gaar ikke an, som 
Aune har gjort, at sammenligne arbeidsledighetskassen med sykekas­
sen i Jern- og metalarbeiderforbundet. Det er en himmelvid forskjel 
paa disse ting. Han hævdet ogsaa at aarsaken til de gode kaar i typo- 
graffaget er bare dets gode organisation; men disse fag hadde ikke saa 
god organisation, da de oprettet arbeidsledighetskasse. I den tid de har
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hat arbeidsledighetskasse har de magtet at organisere alle. Yi faar ikke tak 
i folkene for vort forbund; de henvender sig ikke til avdelingerne og 
oplysningskontorerne. Dette mener vi at raade bod paa ved at faa 
arbeidsledighetskasse. Jeg kan heller ikke forstaa hvorledes Aune mener 
at vi viide bli avhængige av staten. Selv om vi mottar bidraget, saa 
fatter vi dog _ vore selvstændige beslutninger. Saa langt fra at stride mot 
prineiperklæringen burde oprettelse av arbeidsledighetskasse være en direkte 
følge av den. For i den staar det at vi skal «nøitralisere virkningerne 
av den kapitalistiske utbytning». Det kan vi bl. a. gjøre med oprettelse 
av arbeidsledighetskasse. Jeg vil anbefale at vi gaar til det.

Karl Evensen: Det er noksaa merkelig at hovedstyret anbefaler 
dette nu, idet indstillingen er anbefalt mot bare 1 stemme. Arbeids­
ledighetskassen vil ingen praktisk betydning faa utover distrikterne. I 
forhold til den beregnede kontingent hører dette forslag ingensteder hjemme.

. Kristian Lierr. Martinsen pekte paa de mange fordele ved en 
arbeidsledighetskasse, og jeg er ogsaaa opmerksom paa fordelene; men 
mange medlemmer med liten forstaaelse lægger megen vegt paa kontin­
gentens størrelse, og saa falder de ut. Man hadde heller ventet kontin­
genten nedstat paa dette landsmøte; men dette vil isteden forhøie den. 
Mange lægger som sagt megen vegt paa de øre de skal ut med, og ved­
tagelsen av arbeidsledighetskasse viide virke til frafald blandt de svakere.

RitJim d Hansen: Jeg vil bare si, at vi ikke bør komme op i en 
stor principdebat om aarsaken til arbeidsløsheten. Dette forslag har 
været drøftet saa meget før, at det er ikke nyt. Yi vet allesammen 
hvilke fordele de folk har av arbeidsledighetskassen. Mange er gaat ut 
av vort forbund fordi vi mangler arbeidsledighetsunderstøttelse, mens 
andre har. Folk som staar i andre forbund, men egentlig tilbører os, 
vil ikke gaa over fordi de ikke vil miste rettigheten til arbeidsledighets- 
understøttelsen. Ved dette er vort forbund blit regnet som ringere end 
andre. Vi er blit som en pariakaste, og man har hat indtryk av at i 
andre forbund varetas medlemmernes interesser bedre. Ljungqvist sier 
det er nedværdigende at motta statstilskud, fordi det er vore egne midler 
vi paa den maate faar igjen. Men om det nu er vore egne midler saa 
faar vi dem ikke, hvis vi. ikke opretter arbeidsledighetskasse. Ljungqvist 
sier der findes andre midler; hvorfor stiller han saa ikke forslag? At 
indførelse av 8-timersdagen viide skape mer arbeide er en fiktion. Det 
viser sig jo. at en arbeider kan utrette like saa meget, paa 8 timer som 
før paa 10 i de fleste arbeidsgrener. Dette avskaffer saaledes ikke ar­
beidsløsheten. Men Ljungqvist mener ogsaa at arbeidsløsheten stammer 
ira oyerproduktion. Dette er en feiltagelse. Den skriver sig ikke derfra; 
ti der produseres næsten altid forlitet. Det er den uretfærdige fordeling 
som mer har skylden. Man kan ikke snakke om overproduktion saa- 
længe store masser av mennesker ikke kan skaffe sig det nødvendige til 
dagens behov. Aune kan nok. komme til at se at i hans branche faar 
man ogsaa behov for arbeidsledighetsunderstøttelse. Fagoppositionen kan 
ogsaa ændre syn, det har den vist før, og den har allerede ladt mange 
av sine krav ligge igjen. Det er ikke nogen motstand mot arbeidsledig- 
hetskasserne blandt fremtrædende fagoppositionsfolk længer. De vil ha 
dem overført til Landsorganisationen; men det forstaar man først lar sig
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gjøre naar a]le forbund har faat arbeidsledighetskasser. Det maa først 
gaa gjennem forbundenes instanser. At tale om at Jern- og Metalarbei- 
dertorbundet har tat et andet standpunkt til arbeidsledighetskassen ved at 
ophæve sykekassen hænger ikke sammen. Man kunde tænke sig at staten 
oprettet arbeidsledighetskasser; men da maatte ogsaa statens funktionærer 
ha hele kontrollen. Som det nu er er det overladt fagforeningerne at 
ioryaite baade statens og egne midler. Staten kunde som et andet alter­
nativ paalægge arbeidsgiverne at oprette arbeidsledighetskasser for arbei- 
derne. Men det vil jeg si at selv om vi hadde valget mellem at betale 
00 øre i uken og at faa den gratis, saa vilde jeg i det tilfælde vælge 
det tørste. Dørst naar de sa op folkene selv, vilde de da faa under­
støttelse. Lien taler om forstaaelsesløse medlemmer, men disse vil ogsaa 
snart indse at det er billigere at betale disse 15 øre mer i kontingent 00- 
være trygget. b

Johan Sørensen: Jeg kan ikke for tiden anbefale oprettelse av 
arbeidsledighetskasse. Det er jo saa at man maa melde sig gjennem 
arbeidskontoret, og i Trondhjem ialfald har man den opfatning at det 
kun er nødsarbeide man faar der. Jeg synes heller ikke om kontrol- 
bestemmelserne i § 11. Naar normale tider igjen indtrær tror jeg dog 
vi kan gaa til oprettelse av arbeidsledighetskasse. Jeg foreslaar derfor:

„Spørsmaalel om oprettelse av arbeidsledighetskasse irisættes til næste 
landsmøte.

Knut Dalastøl: Min torening var enstemmig mot oprettelse av 
arbeidsledighetskasse. Jeg tror det er rigtig at ta avstand fra oprettelse 
av selvhjælpsmstitutioner i det heletat. Utviklingen gaar ikke i favør 
av dem. Det er saa, at de ældste forbund ogsaa har det mest utviklede 
iorsikringsvæsen. Jeg har set hvordan dette virker f. eks. i Jern- og 
Metalarbeiderforbundet. Gaar man til en ulovlig konflikt, og der kommer 
utstøtelsestrusel fra forbundsstyret, saa falder de straks tilfote, fordi de 
ikke vil miste sine store forsikringerettigheter. Man gjør sig avhæn°-ig 
av forbundets stilling i konfliktstilfælde; ti jo større økonomiske interesser 
medlemmerne har i forbundet desto ræddere er de for at foreta sig noget. 
Jeg vil ogsaa uuderstreke hvad Aune sa om avhængigheten av staten, 
btaten forlanger en viss kontrol. Er der ikke nogen saadan lovbestem­
melse, saa faar vi den nok. De vet at gardere sig de herrer. Arbeids­
ledighetskassen kan ikke bli nogen kampkasse. Man sier, at vi maa ha 
noget at by vore medlemmer av betryggelse, da vil jeg svare disse folk 
at det er ikke om at gjøre at være mest mulig forsikret. Organisationen 
skal ikke befatte s^g med forsikring. Det blir billigere at forsikre sig 
privat, utenom organisationen. Eorsikring inden organisationen falder for 
dyr. Jeg mener at efterretningsvæsenet er av stor betydning, og man 
bør paalægge medlemmerne at avgi indberetninger. Obligatorisk maa 
kassen være, sier Martinsen. Ja, tvang skal der være. Jeg tror forresten 
Martinsen har ret i dette; der vilde ingen tilslutning bli, hvis der ikke 
var tvang. Stemningen er ikke for oprettelse av arbeidsledighetskasse. 
Se paa typograferne, sier Eikefjord. Der er intet at sammenligne mellem 
typograferne og Arbeidsmandsforbundet. Typograferne har smaa avde- 
mger og faa medlemmer; det vilde falde ganske anderledes vanskelig
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for Arbeidsmandsforbundet. La os nu stemme ned dette forslag en gang 
for alle, og skal der bli nogen arbeidsledighetskasse, saa la Landsorganisa- 
tioneu besørge den sak.

Andreas Øsibø: Stavanger hermetikarbeidere har hat arbeidsledig- 
hetskassé . i en aarrække. Denne arbeidsgren var tidligere av stærk 
søssongagtig art og man skulde tro der var stor ledighet. Nu utnyttes 
dog raastoflene saaledes at arbeidet er mer konstant. Den ene sæsong 
avløser den anden. Jeg tror dog ikke beregningerne som foreligger her 
holder stik. Det er neppe saa som Lien sier at medlemmerne har regnet 
med nedsættelse av kontingenten under forhold som disse. Vi kan godt 
stemme lor oprettelse av arbeidsledighetskasse. Trangen til den er saa 
sterk at vi i Stavanger har faat andragender fra Haugesund og Bergen 
om optagelse. Yi har dog maattet avslaa dette( Yi som har kasser hai 
ingen fordel av at faa obligatorisk kasse i forbundet nu; vi har det 
friere som det er; men vi har faat anledning til at konstantere hvilken 
nytte arbeidsledighetskassen gjør og vil derfor gjerne at hele forbundet 
skulde opta saken.

Gunnar Sethil: Mit standpunkt er kjendt. Yi har altid været 
godt tjent med arbeidsledighetskassen i min forening. Repræsentanten 
fra Stavanger mente ogsaa at arbeidsledighetskassen var åv betydning. 
Ljungqvist trodde nok at med de nye veie vi nu har vedtat skulde vi 
ogsaa kunne motarbeide og helt avskaffe arbeidsledigheten. Jeg tror for mm 
del at det nu er bedst at vi stikker fingeren i jorden og lugter for at finde 
ut hvor vi er. Eør man ved de nye midler helt faar ophævet arbeids­
løsheten vil der dog hengaa en ikke saa kort tid. Der er mange forhold 
som spiller ind, og jeg synes vi bør benytte alle de midler vi har. Ar- 
beidsledighetskassen er et middel. Og da skulde vi være forpliijtet til at 
anvende det. I denne kritiske tid synes jeg ogsaa man bør benytte sig 
av det ikke uvæsentlige tilskud som staten yder, selv om det nu kommer 
tra statem De fleste organisationer inden Landsorganisationen har nu 
arbeidsledighetskasser, og spørger vi dem om de vil ophæve disse, saa 
faar vi nok et enstemmig nei til svar. Jeg heftet mig ved Dalastøls 
anførsler. Han sa at obligatorisk vilde man selvfølgelig ha kassen; der 

* skulde være tvang, for man visste at der ingen stemning var for opret­
telse. Dette _ er naturligvis urigtig. Forholdet er at ogsaa de andre 
kasser er obligatoriske; man vil ikke ha bare de daarlige risikoer, som 
man vilde faa ved at kassen var frivillig. Yi kan ikke gaa hen og 
oprette en arbeidsledighetskasse bare for dem som stadig er ledige. Det 
er ogsaa fremholdt av den departementale komite at kasserne ikke var 
mulige uten at være obligatoriske og tilknyttet arbeiderorgani sat i o non. 
Professor Jæger sa at arbeiderorganisationeme var de eneste som kunde 
administrere en arbeidsledighetskasse. En frivillig kasse er altsaa umulig; 
skal den oprettes saa maa den være obligatorisk.

Svei re Støstad. Yi faar ta bebreidelserne for at ha forandret stand­
punktet med ro. Jeg har ogsaa før været imot arbeidsledighetskasse, 
men jeg har forandret mening og har gode grunde derfor. Aune og 
Ljungqvist kommer med principerklæringen og vil anføre den imot dette. 
Men det sies jo tydelig der at vi skal «nøitralisere virkningerne av den 
kapitalistiske utbytning,» og dette skal være arbeidsledighetskassens hen-
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sigt. Det har vist sig at Jern- og Metalarbeiderforbundet o* yi er 
kommet isamme sulhng paa samme arbeidsplads og Jern- og Metal- 
arberderforbundets medlemmer bar faet understøttelse ay sin arbeid - 
ledigbetskasse mens yore folk ikke bar bat noget sted at henyende sig
forboldiedlnetekrSen Vl1?6 .°SSaa bringe større stabilitet i medlems- 
97 nnn 1 Ii^ har Vær,et fto.re vanationer siden 1907. Mens vi har 

! medlemmer er det bøieste numer i yore bøker henimot 70 000 
Arbeidsledighetskassen vilde bolde medlemmerne sammen. Det er ’ikke 
nogen nedyærdigelse i at motta statstilskuddet; yi faar det ikke som 
gaye og staten er desuten forpbgtet til at aybjmlpe den nød og elendigS

°r?IS8 " ‘aeidskdiftetokir:
Altas Volan. ibl at begynde med glk man noksaa baarfint tilyerks 

med arbeidsledigbetsunderstøttelsen. Man maatte være opsagt ay arbeids­
giverne for at faa noget. Nu gwes der ogsaa understøttelse til dem som 
se v nødes til at opsi. Det skal ikke sies ber uten imøtegaaelse at det 
er tvang at alle medlemmers foibold til organisationen stilbfs ligt Dette 
maa g ælde forsiknngskasserne saavelsom de andre. Det er klart at 
arbeidsledighetskassen maa virke til at bolde lønnen oppe og tiliige drive 
den op Den at den virker saadan kan ingen ba noget at si paa Dette 

en fordel og sikkert en fordel som samfundet ogsaa er foPrnøiet med 
Yi kan ikke gaa og si til en mand at ban skal slutte sit arbeide 

uten at vi bar en understøttelse at gi barn. Dertil bar yi streikekassen 
Ingen ber yd ophæye streikekassen. Men da er det en meningsløshet 
ikke at vedta oprettelse av arbeidsledigbetskasse. g

Oskar Johansen oplyste nærmere om kampen for oprettelse av 
urbmdsledighetskasse i Kristiania Sten-, Jord- og GementarbeMerforening
Imssen tei910den-lhar Vlrket' • De S0In Var Saa sterkt imot oprettelse av 
erfaret i.L gode YiXnC.mS“ ^ d“ d» i»

efterafblTw Pf SOm ^ik hiem fra landsmøtet i 1911
etterat ha motarbeidet oprettelse av arbeidsledigbetskasse for forbundet
oprettet da arbeidsledigbetskasse for sig selv. Motstanderne ber skulde 
være en smule lydhøre for hvad vi bar at si som bar set arbeidsledighets- 
kasserne virke. Aune nævnte klassebevissthet, men en anden tale! br 
Lien sa at medlemmerne ventet paa at faa kontingenten nedsat. Der 
mangler saaledes meget paa klassebevissthet, later det til. Men ieg vet 
at selv om folk som melder sig kan ba liten forstaaelse, saa blir de snart
afdét er nSSe 1 fa?f0remng!-0lk 1 det daglige arbeide> °g naar de ser
at det er betryggelse i organisationen. Aune spør videre om det er rfotio-
b°arr0n S °K ^ arke;dsledl§ihetskasse, naar Jern-og Metalarbeiderforbundet 
bar nedlagt sin sykekasse Yet da ikke manden om kredssykekassen og 
at de faar understøttelse der? Yi hørte under behandlingen av protokob 
konnteens beretning gjentagne anker over de smaa laan som bar været 
ydet. De var git til arbeidsløse medlemmer for det meste. Hvormano-e 
saadanne laan er der ikke git ogsaa ute i distriktskontorerne ? De kommer
vendeVe- ^ ^ ^ °g er Uten midler’ saa maa de W
Veød® 1S1|. tilbdsmanden og be om et laan. Yi bar været uten
saadame laan kH 6’ °? Jeg f°r 'f* ^ ^ ikkø Saa Htet ^testaaende i 
saadanne laan, Har vi saa raad til at si nei tak til disse penge fra
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Staten? Jeg mener nei. Vi bør ikke utsætte med oprettelse og i hvert 
fald bør vi nu ta avgjørelsen her.

Thv. Nilsen: De argumenter jeg tænkte at bruke mot arbeids- 
ledigbetskassen har de andre nu brukt for den. Jeg mener at en arbeids­
ledigbetskasse i forbundet vil bli en klamp om foten, og jeg vil derfor 
stemme imot. Den kan ikke bli noget middel i kampen. Det motsier 
bestemmelserne i loven. Kassens styre bestemmer Om arbeidet som skal 
tages, om berettigelsen til understøttelse eller ei o.s.v. Det er og blir 
udelukkende en selvbjælpsinstitution, og det bar gaat som en rød traad 
gjennem fagoppositionen at alle selvbjælpsinstitutioner er forkastelige. Det 
bjælper ikke at enkelte bar omvendt sig.

E. Lfungqvist . Jeg trodde til at begynde med at vi skulde faa 
3 kroner i understøttelse for den konsingent som ydes og saa yderligere 
3 kroner av staten. Nu eriarer jeg at det bele tilsammen skal være 3 
kroner. Da bar jeg laat endnu større grund til at bekjæmpe forslaget. 
Richard Hansen sa at kassen vilde være et godt agitationsmiddel for 
tilslutning, ellers gaar de ind i Jern- og Metalarbeiderforbundet. Men 
det staar i indstillingen til love at kassen skal ta imot alle uorganiserte 
i brancben som vil melde sig ind uten at de behøver at tilhøre forbundet. 
Man behøver bare at tilhøre arbeidsledighetskassen. Som agitationsmiddel 
for fagorganisationen er kassen dermed værdiløs. Med den understøttelse 
som kassen gir kan ingen vante bedre arbeidsforhold. Han kan gaa og 
vente 1 dag, kanske 2 og i det allerhøieste 3, men den fjerde dag tar 
ban bvadsombelst som ligger over de 3 kroner.

E. Volan: I 1913 streiket jeg 13 uker paa streikebidrag. Det 
gik det ogsaa.

E. Ljungqvist: Nei, la os se til at faa avskaffet alt overtids- 
arbeide. Nu er det saa at det kun er det nødvendige for bedriftens 
gang som skal utføres, som reparation av maskiner o. L, men der kommer 
ordrer, arbeidsgiveren sier det er nødvendig, og saa tar man det. Men 
hvis jeg gjør det, bar jeg da ikke været med og lagt sten paa min egen 
byrde? Dertil bar jeg nævnt sløifning av akkord. Jeg bar hermed gjort 
hvad jeg bar kunnet. Jeg skal stille forslag herom, og blir det ikke 
vedtat, saa fritar jeg mig for alt ansvar naar jeg stemmer mot oprettelse 
av arbeidsledigbetskasse for forbundet.

Hans Hansen trodde ikke de faste arbeidere paa Horten vilde ba 
nogen interesse av kassens oprettelse; men de vilde ikke derfor motsætte 
sig kassen.

Jakob Eikefjord: Jeg skjønner ikke Dalastøls standpunkt ber. Yi 
i Bratsberg vilde netop ba den største interesse av arbeidsledighetskas­
sen. Man maa hjælpe folk som slutter. Yi bar hittil skrapet sammen 
penge tilfeldigvis. Dette gaar ikke i længden.

Edv. Ljungqvist: Jeg bar tydelig præciseret kampmidlerne og hvad 
vi bar at gjøre mot arbeidsløsheten. Yi kan intet gjøre med en arbeids­
ledigbetskasse, og jeg vil ikke være med paa at oprette en statsunder- 
støttet arbeidsledigbetskasse som selvbjælpinstitution. Hvis samtlige for­
bund opretter arbeidsledigbetskasse!- frygter jeg for at Landsorganisa- 
tionen ikke faar noget med dem at bestille; men dette skulde være Lands» 
organisationens sak. Yi kan ikke yderligere utvide selvhjælpsvirksom-
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Møtet hævet.

Eftermiddagsmøtet fredag 30. august.
Dirigent: .7. Eikefj ord.

Protokollen oplæstes og godkjendtes.
Pølgende telegram fra Narvik refereredes:

«% »ir,f;i“r,"beid8 for
Yrvik .

Oprettelse av arbeidsledighetskasse.
Portsættelse.

a»* lro1- “ “

statistik ut av dette er ganske umulis- Perl-nT K f ^ aa nogen beidsforkoldene ingen betydning Jevh-nr^l } Jemaerne 0Ter ar-

for statsunderstottelse som kræver en sftndoo i ^ fe! loven

støttelse vil bli utbetalt i en aanen konflikt ? f) "l,6,<i8le,i,S1‘eb»I‘i8'-

twSemrat,:\ErsLliv” ™re feik t°f p»rn,srrr..«mer flk «4
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danne forhold kan vi komme op i. Vi maa nu beslutte os- til at oprette 
kassen. Vi har ikke raad til at la det bidrag som staten yder gaa fra os. 
Vi kan med en gang faa en driftskapital paa 100 000 kroner som staten 
tilskyter kassen. Vi har vedtat at bruke alle midler og da maa vi ta 
dette med, det vil sætte os i bedre kaar, og da er det ikke forsvarlig at 
forkaste det, eller utsætte som faktisk betyr det samme.

P. Vesta: Støstad mente der vilde bli mer stabilitet inden or- 
ganisationen ved oprettelse av arbeidsledighetskasse; men jeg tror vi hel­
ler vilde faa en sovepute til. Det vilde nok bli virkningen. Kassen 
kan ikke støtte, men hindre os i kampen, og opretter vi den, saa staar 
vi der. Tror nogen at staten, som bekjæmper os med klasselove vil yde 
bidrag til noget som støtter os? Det sies at arbeidsledigheten er en følge 
av industriens utvikling; men vi skal ikke søke at neutralisere virknin- 
gerne av industriens utvikling. Jeg kan derfor ikke stemme for opret­
telse av arbeidsledighetskasse.

A. Kalvaa: Jeg har alle tider været en motstander av arbeids­
ledighetskasse i forbundet; men det er gaat mig som saa mange andre, 
ved en nærmere overveielse er jeg kommet til det resultat at den vilde 
være et absolut gode. Hvis ikke Arbeidsmandsforbundet opretter arbeids­
ledighetskasse nu, saa slipper vi en god anledning fra os. Der har væ­
ret viftet med prineiperklæringen mot den; men jeg vil spørge: Er der 
nogen av dere som tror at I kan værge eder mot arbeidsløshet med prin- 
ciperklæringen? Kassens oprettelse staar ikke i strid med, men i den 
nøieste samklang med prineiperklæringen, som sier at vi skal neutralisere 
virkningen av den kapitalistiske utbytning. Og jeg er saa radikal at jeg 
sier at selv om midlerne i arbeidernes kamp kommer fra selve Fanden, 
saa faar vi benytte dem. Her har man i dagevis staat og snakket om 
at man vil bli tri, og saa lar man sig binde i vrang fortolkning av en 
principerklæring. Dette er for galt. Skal understøttelse binde os i kam­
pen for bedre kaar, saa faar vi frasi os det sammalte mel ogsaa da. 
Yi faar frasi os alt, eller saa maa vi fravige steilheten. Det er dill at 
tale paa denne maate, eller ialfald nær beslegtet med det. Jeg har ikke 
følt mig mere bunden av stats- og kommunetilskud i disse tider, men tat 
det som en ret. Kaar nu staten tilbyr os 100000 kroner for at sætte 
kassen i virksomhet straks, saa maa vi ikke si nei til det. Mig fore­
kommer det rart at der ikke rettes endnu stærkere krav til staten end 
der gjøres i disse tider. Men Ljungqvist som er en praktisk mand, han 
fortæller os at arbeidsledigheten kommer av overproduktion. Her er man­
gel paa alt, ikke en traadsnelle at faa, mangen en dag ikke mat; men 
arbeidsledighet har vi, og den kommer av overproduktion, sier Ljungqvist. 
Og saa vil jeg spørre Ljungqvist om han nu kan garantere os at arbei­
derne slutter med akkorden og overtiden og tar 8-timers dagen, om vi 
vedtar det her? Og saa vil jeg spørge om han tillike vil garantere for 
at der ingen arbeidsledighet blir mere? Men ikke alle arbeidere er endnu 
saa forstaaelsesfulde at de vil ha 8-timers dagen engang. Jeg er radikal, 
saa radikal at jeg vil ordne mig i kampen etter torholdene, og da maa 
vi nok undertiden skifte farve. Selv haren og rypen skifter farve efter 
aarstiderne. I 1914 opererte Yolan og jeg som arbeidsledighetskasse i 
Trondhjem. Jeg har mange papirer at realisere fra den tid, I skal faa
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dem billig byemsomlielst. Vi skal føre kampen mot kapitalisterne iavel- 
men dertll skal vx være godt rustet, og vi skal bruke alle mS til at 
holde os oppe. Jeg vxl anbefale kassens oprettelse.
i ■ij.-i Knut Dfåastøl: Jeg maa gjøre nogle bemerkninger til det som 
hittil er sagt. Jeg kan dog ikke rope mine ord ut saa høit som Kalvaa
vLråt TnøitralJ7 6 He,1Slgtei1, med kassens oprettelse skal altsaa
S ^ «nøitralisere virkmngerne av den kapitalistiske utbytning.. Er
dfandre ‘ «“8%. ier saa har
Tlrvlii f if- i • SY!- 0rgan1lsatl0Iiens opgave bestaar i at være for­
sikret i selvhjælpsmstitutioner, da har disse ret; men er opgaven giennem 
klassekampen at omskape samfundsforholdene da har de uret og feT ha^
W de er omettet ArTbeidsledlghetskasseme ka^ virket som soveputer der 
Jeg vd snøree E; T H T" T*’ T* ^ er ^^onen stabilere. nisatiouerf b!L ^A1 ^ ™d Saadanne medlemmer som holdes i orga- 
b i LT n b ? 7ei se vklæ^Pslnstitution ? Men der kan med tiden bli ode orgamsationsmedlemmer av disse sløve, sier man. Jeo- tror de
er LaLnTat TP T ^ f0r de al'beidere 1 organisationen. Der
e nævnt at man ikke kommer i taknemmelighetsgiæld til staten fordi
om man mottar dens bidrag. Det kan være saa. Men staten forlanger
L° Wdre wL 6 TTk0DtTSframvn°k’ Saa Vet nok ^ahamsen
underbetalt Lhehle- Lf har “fnt at ^eidsledighetskassen skulde hindre 
underbetalt aibeide, det er dette som er hovedargumentet. Men naar
rtLrLmulL A? derStøU1Sen ^ 3 dagenLsaa skjønner man at
hetskLse imL L StemTS f°r 0Prettelse av arbeidsledig-
hL Vet J /°rbundet’ derom vidner Martinsens tale tydelig nok. 
Dan vet at det ikke er nogen saadan stemning; derfor vil han ha den

bai1 f* tva7- DetLkal ikke lykkes Volan at 
Dorttorktare det. Tal. anmodet om lidt længer tid
saa høit. ^ ^ ham faa Snakke Htt længer, fordi jeg snakket

, ,A- Gabrielsen: Tror man at man skal kunne hindre nød og elen-
kffhld ikke avskaff ^ ^ gjøre °Pmerksom paa at man

. . rk^e_avskdffer arbeidsløsheten ved disse halve institutioner. Jeg er
prmcipielt imot arbeidsledighetskassen, og har altid stemt imot Med
soTwLLT-a?et 0 n atu diel| skal være obligatorisk, saa er det tvangen 
som her gaar igjen Og det kan være saa; blev den frivillig, saa har
den saahten rot, at den ikke kunde existere. Kontingenten er av under­
ordnet betydning. Det er principet om at gjøre for mig. ArbeldsledS- 
heten skyldes de nuværende samfundsforhold. Det vilde derfor været
hetenPog Tt tiftf T T* hadde Und®rsøkt bakerne til arbeidsledig­
heten og set til at faa disse gjort mindre følelige. Det kan ikke ske
ved ffLirtsflkndarbeidsI!diightSkaSSe' Man Ser noget saa tilta^nde 
bar dftte statstllskud;. men staten har altid været undertrykkende. Det
har vi set ogsaa her i Norge i disse 4 aar. Arbeiderne har stadig været
naT X TSm' °gf Iorff^el?e- Saa kommer staten med et ben at gnave 
paa. Og de som taler for det tror dermed at skulle knytte arbeiderne 
fal orgamsationen men det er da en underlig maate at gjøre det paa
niuToIt n01S6re Jlrknillgerne av den kapitalistiske utbyt­
ning. Det skal altsaa gjøres ved at man møter utbytterne paa halvveien
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Jeg sier: Mens dette røversamfund ligger med hele sin tyngde over 
arbeiderne skal vi ikke sysle med selvhjælpsmstitutioner.

J. Danielsen foreslog: ^Spørsmaalet om oprettelse av arbeidsledig- 
hetskasse oversendes til forbundets tilsluttede avdelinger til ur av stemning “.

Kr. Nordli: Jeg vilde med sikkerhet stemme imot oprettelse av 
arbeidsledighetskasse før. Men jeg har set hvorledes en av vore avde­
linger her i Kristiania med 2000 medlemmer arbeider med sin arbeids­
ledighetskasse og vil nu anbefale forslaget om oprettelse. Det er ikke 
arbeidsgiverne men den arbeidsløse som tar fra mig arbeidet, og jeg maa 
se til at gripe regulerende ind i dette forhold.

Knut Dalastøl foreslog: «I tilfælde landsmøtet beslutter at oprette 
arbeidsledighetskasse paalægges styret at træ i forbindelse med andre forbund 
for at søke at faa lagt alt forsikringsvæsen under Landsorganisationen».

Dirigenten foreslog strek sat med de indtegnede talere.
Dette vedtoges.

G. Sundbye: Den væsentligste indvending mot arbeidsledighets­
kassen som er ført her er at den ikke kan være nogen kampkasse. Men 
i forskjellige fag har det vist sig at arbeidsledighetsunderstøttelsen ogsaa 
er en styrke i kampen. Ljungquist sier at statsunderstøttelsen er penge 
som vi er snydt for og som vi faar igjen. Det er mulig, at det er saa. 
Men paa hvilken anden maate skulde vi ellers faa dem igjen? Jeg har 
set i Trondhjem at der kommer helt eksistensløse medlemmer dit saa 
ofte; vi har intet at by dem. En frivillig arbeidsledighetskasse vilde 
selvfølgelig ikke gaa. Den maatte være obligatorisk. Glabrielsen og 
Dalastøl skulde tale forsigtig om tvang. Jeg er sikker paa at de begge 
vilde bruke tvang for at faa principerklæringen efterfulgt. Det er altid 
slik at en minoritet ved tvang maa bøie sig for en majoritet. Ljung- 
qvist sier at med 3 kroner dagen kan man ikke eksistere; men ræsone- 
mentet her er at man da maatte arbeide for hvadsomhelst over de 3 
kroner. Dalastøl maner endog frem det at lovgivningen kan komme til 
at hindre kassens virksomhet. Det foreligger ikke idag og hører derfor 
ikke hjemme som argument. Jeg vil anbefale kassens oprettelse, og 
kommer der andre forutsætninger saa er vi vel mægtige til at ophæve den.

Ole Moen: Jeg har lagt merke til en ting, og det er at reglerne 
for kassens virksomhet ikke er referert her. Man vil ikke frem med 
dem. Der er fremhævet at det forhøiede bidrag gir kassen forøket inter­
esse ; men der betales ikke bidrag uten til uforskyldt arbeidsløs­
het. Det hænder daglig i de eksisterende kasser at der blir negtet 
refusion for de for de forsikrede personer. Naar tilfældet kommer frem 
for formandskapet, saa sitter der borgerlige der som vil si: Denne mand 
er ikke arbeidsledig; han kan faa arbeide her, og saa er understøttelsen 
illusorisk for søken efter bedre arbeidsplads.

0. K. Sundt: Det er uklart hvad kassens ydelser vil bli. Kassens 
benyttelse saaledes som den forsøkes skildret er mer av teoretisk art. 
Naar jeg ikke har faat ydelserne paa det rene, kan jeg ikke ta stand­
punkt til dette spørsmaal. Her er meningsforskjel om dette.

Ed. Ljungqvist: Ilich. Hansen pointerte at det var produktions- 
mangel. Dette kan jeg tildels indrømme; men la os bare sende vore 
hustruer ind til byen med 500 kroner, saa kommer de nok igjen med
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yar^r, send dem med arbeidsledighetskassens 3 kroner Oo- se saa bvn3 
de kommer ignen med VqromQnn.in^ i r. ' ‘■e ®aa fl-vad

«og^/ripTta Srt^'S^s“de,*‘te& « “L‘

Tentet nea»ættebr»rLnt^/ta“gD9å*' .for'1' Lle» sa at arbeiderne

S3Si?H»4‘S-s
ertl®,t'g"l“rrf®5n..'btemar f"1"5* Wj ?gJ.sfe"“ P"»»P-
skal nævne et eksemnel- [ 'i fl e^ ™6 f01 arbeidslediglietskassen. Jeg 
bera-en Forholrle.T^ 1 1912, reiste JeS “ed endel andre til Spits, 
S Tromsø utn m^l ^ T*}Y' °g vi maatte reise. ^jem. Vi kom 
at vi kunde greie os utovfr den6?1?11611 J1®7-nedblldt aT 08 in(%rdes for

JSKiSJÆS.Srr T‘tT“eta- Viøkonomiske spørsmaal Def s^fll^r n!m? vfseatllg paagrund av det

^sssv s
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av forbundet og at det utvidet kassen og forkøiet kontingenten og under­
støttelsen. Dette tyder ikke paa at de vil gi slip paa den. Her er snakket 
om selybjælp, ja, hvem skal hjælpe os om vi ikke hjælper os selv. Jeg 
er bekjendt med at Hjuksebø stedlige styre søkte om bidrag til agitation, 
men at det faktisk var til reisehjælp derfra. Forbundsstyret maatte gjøre 
lovbrudd for at yde hjælp. En reisekasse vilde kunne benyttes i lignende 
tilfælde som dette.

Hans Hansen omtalte forholdene paa Horten og var fremdeles ikke 
kommet til klarhet over hvorledes arbeidsledighetskassen vilde virke for 
Statens arbeidere der.

Johs. Steftensrud: Naar Arbeidsmandsforbundets landsmøte indbyr 
til oprettelse av arbeidsledighetskasse her, saa er det vel i formeningen 
om at kravet nu er blit sterkere ute i avdelingerne. Det er dertor saken 
er tat op igjen. Der har været enighet om at arbeidsledighetskasse vil 
yi ikke ha før. Naar jeg for min del er imot ogsaa nu, saa er det fordi 
jeg tror at den ikke vil bli saa gavnlig som den ser ut til. Den forening 
jeg repræsenterer er ogsaa imot. Jeg skal ikke nærmere begrunde det; 
men den anser ikke saadanne kasser nødvendige. Den vil ikke la sig 
binde av hvad andre bestemmer.

dd. Volan: Jeg har ikke sagt at kassen vil binde medlemmerne til 
organisationen; men ved at oprette arbeidsledighetskasse vil vi binde med­
lemsskapet sterkere til organisationen. Siden vi sidst trykte medlemsbøker 
er vi kommet op i ca. 70000 nummer og har 27000 medlemmer. Dette 
viser bevægelsen. Man glemmer at melde sig ved flytning o. 1. og med­
lemsskapet gaar. Man vilde bringe denne ind- og utgang for en stor del 
til at ophøre ved at oprette arbeidsledighetskasse. Der er lav understøt­
telse; men streikeunderstøttelsen da, er ikke den lav? Og dog vover ingen 
paastaa at det ikke gaar an at streike med den. Det sies ogsaa at Staten 
er undertrykkende; men hvad har det med saken at gjøre ? Det er rigtig 
som Kalvaa sa, at vi stadig kræver Statens indgripen. Det er ogsaa paa- 
staat at forholdene i Arbeidsmandsforbundet ikke kan sammenlignes med 
andre forbund; men der er ingen væsensforskjel.

A. Kalvaa: Jeg har litet at tilføie; jeg haaber nemlig ikke paa at 
gjøre proselyter her. Men jeg vil be motstanderne av dette forslag læse 
Hyidstens artikel i «Social-Demokraten» for onsdag. Det kunde kanske 
bringe dem den forstaaelse jeg var kommet til før. Man sier her at kassen 
vil bli en klamp om foten, men den klampen føler ikke de som har arbeids- 
ledighetskasser. Yi undervurderer os selv, naar vi tror at vi ikke kan 
dra den fulde nytte av en saadan institution. Ogsaa i Arbeidsmandsfor- 
bundet findes der kloke og dygtige folk som forstaar at nytte situationerne. 
Der er ikke tale om noget avhængighetsforhold til Staten. Yi har vor 
fulde bevægelighet i behold. Jeg fraskriver mig ikke retten til at be­
nytte noget middel. Jeg skulde gjerne være med paa at tømme stats­
kassen til fordel for understøttelser om det stod paa det. Det vil jeg 
ikke betænke mig paa.

J. HanieUen: Jeg har stillet mit forslag fordi jeg mener det ikke 
er rigtig at avgjøre denne sak her. Der er faktisk adskillig dissens om 
arbeidsledighetskassen utover. La saa avdelingerne faa stemme over det.

Kr. Aune: Jeg vil ogsaa indrette mig efter situationen til enhver

-■
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f?vTV hvad/leyler. llCT? Jo, der skal indføres et nyt embedsverk i 
forbindelse med oplysmngskontorerne. Der maa være noget galt ogsaa 
med os dersom vi skal følge kapitalistklassen i dette. Kapitalistklassen 
kan aldrig bekjæmpes med kapital. De uorganiserte skal ogsaa Wære 
med^ sa Martinsen; vi skal tilfredsstille de sløve og likegyldig! ogsaa Jeg 
vil si at de forbund som bar disse kasser er gaat brf frem; men intet 
bar bævt en utvikling som Arbeidsmandsforbundet.

Olav Oksvik. Jeg er virkelig forbauset over bvad ieg faar børe ber 
idag. Jeg bar altid tidligere børt at vi skal sløife selvbjælpsfnstitutionerne 
nu tales der begeistret for en ny saadan. Men arbeidsledigbetskassen vil 
ikke være nogen bjælp mot ledigbet i den virkelig alvorlfge Wd Som 
kampmiddel kan den ikke_ brukes. Det er en merkelig kuvSding XaW
linie^safl11 f°retf her 1(ia^- G'aar de videre efter samme utviklings- 
linje saa faar vi vel 0gsaa snart obligatorisk fattigkasse. Jeg baaber 8at
landsmøtet avslaar dette forslag saa alvorlig at det aldrig kommer op igjen.
i Dflastøi vedblir med soveputen, og soveputen^har
ban nu. Arbeidsledigbetskassen vilde bli et vækkelsesmiddel. Den vilde 
vække dem som sover idag. Aune maa da forstaa at paragrafen om de
3“ re Lr8” 5 "S h”- De‘ er ““ at d»

A- Gttbrielsen: Det er frembævet av flere at de som stemte for
Det 0OTei'kiærlIlgen-l!t f°rpIi8rtet til at stemme arbeidsledigbetskassen 
Det er ikke saa sikkert. Men som repræsentant for en forening som er
elvb ltsStitati?!011?) f16" feg mig,forPli®tet til at stemmø mot enbver 
eivnjæipsinstitution._ Det er tagoppositionens ubønbørlige krav. Derfor
r jeg orundret mig over Volan, fagoppositionens forhenværende formand

Def1 strider ^ ^ ™ -beidsledigbeteW:
1 disse 4 D T ef ^ PT1PP-T; Vl har faat endel statsindretninger
La os beiler føW T<reri bedøVelses1midi6r f°r mange- La ^ke faa flere.
, 08 bellf ,følge Kalvaas geniale idé om statskassen videre i sine konse-
betskas^e. Anlæ8Sarbeideme ør enstemmig mot oprettelse av LSsleTg.

■ JuT\1)Clla't0!: ^™dbye sier at jeg skal tale sagte om tvang; men 
J g ler her ganske sikkert paa en majoritets vegne; det vil I faa vite

r?tarr*?”™*- Vi»ti»VL"..»
flv vi 11 stortl-n&et fra arbeidsgiverhold krævende sterkere kontrol oe 
arbeidsgrvernes repræsentant, Pettersen fra Moss,'sa at der var øvet mis
b edk’ ATPaa CaSAJr\ bævdet’ at der maatte bli en fast orduing som
Tt at det aT\ Abrah.™=w at ta det under overveielse gog “ 
vet at det Abrahamsen vil ba gjennemført, det gaar. Jeg vil gjøre on-

jTdT H^nTierl e\af 7adTkat Er? Stang 1 *Arbe!dsmanden, for 
juli iaar Han sier der at ifølge loven skal individuelle opsigelser betraetes

Alfred M mZ Undef°rstaf at sbal vUe
farrn Ait?e(f. Athen Staten forlanger at dette skal gaa gjennem vore
ago^amsationer, naar de samtidig yder et litet tilskud selv.g Det er et
ff .(W r S1 <le‘(yi 1"r V»™4- D«‘ « h„veds,ke„ L 4

er, efterat jeg bar sat mig ind i hvorledes kassen virker i de forbund
na?r mL^ Z at den, bJælPer til at forbedre arbeidernes kaar. Men 

man er istand til at overbevise mig om at vi vilde staa sterkere i
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det med arbeidsledighetskasse end uten, saa vilde jeg anse det uforsvarlig 
ikke at være med paa den. Naar vi bar vedtat at vi skal forsøke at 
neutralisere virkningen av den kapitalistiske utbytning saa maa vi ogsaa 
gjøre disse, forsøk. Arbeidsløsheten er en følge av det kapitalistiske ut- 
bytningssystem, og da er det forsvarlig at være med paa at oprette 
arbeidsledighetskasse til dens «neutralisering». Jeg mener at ogsaa 
grupe- og anlægsarbeiderne er interesseret i kassen. Det vilde være 
en dumbet av os at avslaa den nu. Men naar staten er med at yde bi­
drag, saa stikker der noget under, sier man. Hvorfor skal man altid 
forutsætte, at vi er dummere end statsstyreisens mænd? Var jeg over­
bevist om at arbeidsledigbetskassen vilde bli til skade for os, vilde jeg 
ikke være med. Men nu er jeg overbevist om at den er til nytte og da 
er jeg med, selv om jeg skal bli beskyldt for kuvending av Oksvik og 
andre. At vedta oversendelse til Landsorganisationen er umulig.

Chr. Rasmussen: Vi bar børt præmisserne, men ikke lovens tekst- 
her. Tal. refererte de anstødelige paragraffer og advarte mot at oprette 
kassen. Argumenterte især mot § 6.

Johan Sørensen bævdet at bidraget ikke vilde ba nogen betydning, 
da ingen kunde klare sig med det.

Oskar Johansen: Det bar aldrig bændt, at nogen uorganiseret bar 
benyttet sig av § 6. Man bør derfor ikke nære nogen ængstelse for at 
dette vil ske. Angaaende meldingen, som § 8 bestemmer saa kan den 
ogsaa ske skriftlig. I min forening bruker vi mundtlig melding.

Rich. Hansen: Man forundrer sig ber over at mænd som Volan, 
Alfred Nilsen o. a. medlemmer av fagoppositionen kan være med paa 
oprettelse av en arbeidsledighetskasse. Men jeg vil si at det er den prak­
tiske erfaring som bar lært dem det og alle I andre vil komme til samme 
resultat, naar I bar indebat tillidsbverv. Det er derfor at baape at og­
saa mange andre av fagoppositionens folk slutter sig til som en følge av 
diskussionen, og bli sakens tilbængere. At komme til en anden bedre 
overbevisning er al ære værd. At sende denne sak ut til uravstemning 
er til liten nytte. Det kan bænde at staten selv gaar til oprettelse av 
arbeidsledighetskasse hvis vi ikke beslutter ber. Da faar vi betale; men 
ikke bestyre.

Votering: K. Dalastøl tok sit forslag tilbake. Johan Sørensens 
utsættelsesforslag forkastedes med stort flertal. Der stemtes saa over 
bovedstyrekomiteens forslag ved navneoprop. De som stemte for komi­
teens forslag svarte «ja» ; de som stemte mot svarte «nei».

Følgende svarte ja:
H. Hellebø, Johannes Wilhelmsen, Ottar Skarbeim, Karl Kri­

stiansen, Kristoffer Nordli, O. Bjørkmann, Karl J. L. Berglind, Ole M. 
Stenvik, Gustav Sundbye, Sigurd Jensen, Tb. Halvorsen, K. M. Gunder­
sen, Lars Handegaard, Albert Nilsen, Harald Beeker, Johs. Gulbransen, 
Mathias Larsen, Andreas Østbø, Sigurd Nilsen, Knut O. Ødegaard, 
Thomas Løgsli, Kasper Nyborg, Hans Fredriksen, Harald Lien, Aas­
mund Olsen Selfors, Hans Olufsen, Georg Lyng, Herman Kristiansen, 
Even Grønbakken, Einar Prestbus, Peder Garberg, Olav Holm, Arthur 
Engen, Peder Fjeldstad, Adolf Olsen, Jens Steffensen, Jacob Eikefjord,
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Johan Johansen Martin Johansen, Julius Pettersen, Magnus Solli T

Torgfr E™’ g"'”;ra”4 -ao11. Bi*- Hansen, G, Sethil, k . Ahlstrand, 
lan Paul TgSTT’ N' ^ ^ °sk“ Johansen, Bernh. Eriksen. E. Yo- 
lalt 67 J‘ H ’ Uln l7erSen’ 8ven Røed- Sverre Støstad, E. Magel.

Eølgende svarte nei:
n, Martin Jocumsen, Sigrid Dahl. John L. Moen, Lars J Tørres
Olaf Valle cPe ,ArthQUr 1 rerSen’ Gustav Moe- Fineide,’
Oltn ^ ’ ?ffK' ASun(iti J°hai1 Sl^v- Jak°bsen, Olai Romarheim Marius 
Olsen, Kristoffer Amundsen, Thor Randen, Kr. Kristiansen KaP ErT
stoffersen Sverre Andreassen, Peder Vesta, Edv. Ljungqvist Odin Tes
S’ RSmSs7ner’Krt0AGulbTSSenQ^0hVSkjølSTOl^ Slstav Johansen, 
unr. Kasmussen Kr Aune Johs. Seim, Kristian Lien, Johan Ounder-
T n J- ReySaardsTold> Aksel Sandstrøm, T. E. Lohne Ingebrigt Aas 
Johan Sørensen, A. Balstad, Sten Johansen, P. Gr. Strand Lars An? 
dersen Ole Riberg, Albert Karlsen, Ole Kristiansen, Jørgen 0 HvamS
stav Mvlrsted1’ Oul ? v "m, Ka^fn K. J. Andresen, Gu-
Lelnh P D ,1? Røkerh Thv hilsen, Ole Hillestad. Johan Evensen 
Leonh. P Jordbro Ole Høgseth, Oskar Lund, Olaf Oksvik Harald 
Hansen, Iver Bjerknes, Sigvart Nilsen, Kr. Rotkaug, Johan Knudsen 
Alb. Sal vesen, Henrik Garten, Kristian Grorud, Ivar SmedsmoEnok
Hanson K^ H A Gabrielsen; Peder Jaeobsen, SE Wet
testø, Karl Kristoffersen, Alfred Gundersen, Johs Danielsen''O Gnn 
STJSr Qje |leiCn Gustav Eve^

Ar“’A0a1'" SteS"rs /<i™1 dX° MaSÆnd^S^JoLI1.'

fIS K™k' 0I“ 01“”' S“.'

Følgende var fraværende :
Kgv Løgavlen Gustav Ronten, C. Strøm, Kr. Moliord Kristoffer

WKgeæS’johIn PedeS0lbyO Aug. Magnussen, Rudolf
J°han Pedersen, Georg Holmen, Nils Andersen, Eilert A. Bals-

K Roviai^d> Fjye. C. M. Leinnes, Petter Pedersen Bernh
Hal'ald Selbo> 0skar Jensen. Eilert Tokle Man" 

nus Guldbakke, Nikoiay Næss. lalt Éé. ' g
Hans Hansen stemte ikke.

t«fa« ™8i“!4 Z Ti,r 'Jemed
J. Danielsens forslag vedtokes derpaa med stort flertal.

Alf ^ e-vr ®®Rttedes .a^ man skulde ta Lians mundlige redegiørelse for 
orfsi m,Se“5 r“!e * Syberg» som nmstfelgo^d. saf^ Lgsl

- 277 —

Formiddagsmøte lørdag 31. august.
Dirigent: J. Eikefjord.

Navneoprop foretoges. Følgende var fraværende: Knut Dalastøl, 
Thomas Løgsli, Olav Holm og Johan Evensen. Sykmeldt var: Nicolay 
Næss, Bernh. Tuv. C. M. Leinnes, Eilert A. Balsnes, Kristian Larsen, 
Sigurd Malmberg.

Protokollen oplæstes og godkjendtes.

Forslag med hensyn til arbeidsledighetskassespørsmaalet-
H. Rellekø foreslog:
Hvis opreitelse av arbeidsledighetskasse ved uravstemning i avdelin- 

gerne taar flertal, paalægges det forretningsutvalget, eventuelt hovedstyret, 
at sætte kassen i virksomhet fra 1. januar 1919.

Forslagsstilleren motiverte sit forslag med at det var en nødvendig 
konsekvens av beslutningen om at sende spørsmaalet ut til uravstemning 
i avdelingerne.

Forslaget blev enstemmig yedtat.

Alfred M. Nilsens reise til Spitsbergen.
Ole 0. Lian: Da vi har faat en skrivelse fra landsmøtet angaaende 

beskyldningerné i «Revolt» mot Alfred M. Nilsen angaaende hans reise 
til Spitsbergen, skal jeg her gi en redegjørelse for hvorledes denne reise 
kom istand. I 1917 læste vi i aviserne om blokade i Store norske 
Kulkompani paa Spitsbergen. Sekretariatet hadde ikke faat nogen beret­
ning fra den syndikalistiske federation paa Spitsbergen. Men fra Store 
norske Kulkompani kom der en henvendelse til sekretariatet om at vi 
ikke maatte tro paa beretningerne fra Spitsbergen og en anmodning om 
at underrette organisationerne herom. Fra den anden part hadde vi som 
sagt ingen underretning faat og vi svarte det Store norske Kulkompani 
med følgende skrivelse:

Kristiania den 9. august 1917.
«Til

Store norske Spitsbergen Kulkompani A/S, Kristiania.
Deres ærede skrivelse av 27. juli angaaende forholdene paa Spits­

bergen behandledes i sekretariatets møte 8. ds.
Da sekretariatet er uten enhver forbindelse med arbeiderne paa 

Spitsbergen og da vi intet andet kjendtskap har til konfliktens aarsak og 
forløp end endel sparsomme avisnotiser, finder sekretariatet sig ikke beret­
tiget til at utstede nogen forhaandsmeddelelse, som av det ærede kom­
pani ønsket.»

_ Efterpaa fik vi en henvendelse bl. a. fra Narvik om blokaden var 
godkjendt av Landsorganisationen. Hertil svarte vi at saken var os ikke 
forelagt. Ogsaa fra Arbeidsmandsforbundet kom der henvendelse. Spørs­
maalet gjaldt negtelse av at losse Store norske Kulkompanis skibe som



kom fra Spitsbergen med kul. Vinteren var imidlertid allerede indtraadt 
og spøismaalet var ikke aktuelt Isenger i 1917. X november 1917 lik 
vi en skrivelse fra den syndikalistiske federation paa Spitsbergen om at 
spørsmaalet skulde gjenoptages og at der vilde bli streik fra vaaren 1918. 
Denne skrivelse lød:

Kristiania den 22. december 1917.
«Til

Arbeidernes faglige Landsorganisation, Folkets Hus, Kristiania.
Under henvisning til tidligere skrivelser fra os til Dem angaaende 

streik og blokade hos A/S. Store norske Spitsbergen Kulkompani, 
Longyear City, Advent Bay Spitsbergen, tillater vi os at lienvende os 
til Dem med anmodning om en uttalelse angaaende Eders stilling til en 
eventuel streik eller blokade hos nævnte selskap fra vaaren 1918 og indtil 
.selskapet bøier sig for organisationens krav.

Et kopi av organisationens krav til selskapet vedlægges.
Følgende spørsmaal bedes besvaret hurtigst saa vi kan faa ta vore 

lomoldsregler:
1. Vil _ de under Landsorganisationen sorterende forbund og for­

eninger anerkjende den av os erklærte streik og forhindre sine medlemmer 
i _at optræde som streikbrytere ved paa nødvendig maate at offentlig­
gjøre sin stilling til streiken?

2. Vil de under Landsorganisationen sorterende forbund anerkjende 
og støtte en av os erklært blokade?

Med solidarisk hilsen 
for Spitsbergen syndikalistiske Federation 

Trygve Aakervik.
S. S. F.s adr. er: Folkets Hus, Tromsø.

Spitsbergen syndikalistiske Federation s krav til A/S. Store norske Spits­
bergen Kulkompani, Advent Bay, Spitsbergen.

1.
Otte timers dag for alt arbeide.

2.
Kr. 10.00 pr. dag med ret for selskapet til at trække kr. 1,50 pr. 

dag for hus og kost. 1
3.

. Forbedring av boligforholdene, saaledes at boligerne opfylder fabrik- 
tilsynslovens fordringer.

4.
Fire maaltider om dagen.

* 5.
Selskapets anerkjendelse av en av arbeider og arbeidsgiver nedsat 

komité som faar i opdrag at paase at tilstrækkelig proviant forefindes til 
enhver tid.

— 278 — 279

6.

Selskapet tilpligtes at holde forsvarlige skibe til transport av arbeidere.

' . . . 7-

Fri reise for arbeiderne til og fra arbeidspladsen (Norge—Spits­
bergen—Norge).

8.
Arbeideren erholder fuld løn fra den dag han gaar ombord i sel­

skapets skib i Norge for reise til Spitsbergen og til han igjen gaar fra 
borde efter endt arbeidssession.

9.
Ovenstaaende overenskomst gjælder kun saa længe begge parter 

godkjender den.
10.

Trakassering av organisationens medlemmer maa ikke finde sted.
Spitsbergen syndikalistiske Federation.»

Vi sendte skrivelse herom til de to organisationer saken kunde 
vedkomme, nemlig ArbeidsmandsforbuVidet og Havne- og Transportarbeider- 
forbundet. Paa grundlag av de svar vi fik fra de to forbund sendte 
sekretariatet følgende skrivelse til Spitsbergen synd. Federation:

26. februar 1918.

Spitsbergen Syndikalistiske federation, Tromsø.
I skrivelse av 22. deeember f. a. har vi fra den ærede organisation 

mottat forespørsel ang. forholdene ved Spitsbergen. Der spørges om 
følgende:

1. Yil de under Landsorganisationen sorterende forbund og foreninger 
anerkjende den av os erklærte streik og forhindre sine medlemmer i 
at optræde som streikebrytere ved paa sedvanlig maate at offent­
liggjøre sin stilling til streiken?

2. Yil de under Landsorganisationen sorterende forbund anerkjende og 
sføtte en av os erklært blokade?
Sekretariatet har sendt spørsmaalene videre til vedkommende for­

bund til uttalelse.
_ I henhold hertil skal vi meddele, at Landsorganisationen selvfølgelig 

vil tilbolde sine medlemmer at respektere en organisationsmæssig streik 
og fraraade at nogen reiser til Spitsbergen før konflikten er ordnet.

Hvad angaar spørsmaalet om sympatistreik her i landet fra vor 
side, saa maa dette spørsmaal behandles, naar det foreligger som et 
aktuelt krav. Sekretariatet vil da behandle saken ut fra de foreliggende 
forhold og under hensyntagen til de omstændigheter som er tilstede.

Nogen generel forhaandsbeslutning om sympatistreik har seretariatet 
ingen adgang til at fatte. Men vi vil selvfølgelig støtte enhver bestræbelser, 
som har til hensigt at forbedre arbeiderklassens økonomiske stilling.

Med hensyn til det krav, som er fremsat til a/s Store Norske
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Sffolgen^11"01111''1111, Bay’ 3lar N°TSk ATbei<ismall<l8forbUn<i

, ,, /\1. Vl1 d°g’ by^d fij6 kravet angaar, faa uttale, at vi finder det 
tuldstændig meningsløst at forlange en dagløn av kr. 10.00 ved arbeide 
paa Spitsbergen. Det er jo at sænke lønsnivaaet og grænser stærkt ind 
paa lønstrykkeri. Endnu unmeligere forekommer det os, at det forlanges 
at selskapet skal skaffe arbeiderne 4 maaltider for kr. 1.50 pr. dag. For 
denne betaling kan der jo ikke skaffes ordentlig mat. Et rimelig for-
krToO pr.Tag ^ 16'00 ^ ^ °g “ godtgiOTe]se ^ ^

«Sekretariatet gir Arbeidsmandsforbundet sin fulde tilslutning i bvad 
ner en fremholdt.» 8

Imidlertid begyndte forholdene paa Spitsbergen at bli litt broget. 
Selskapet begyndte at oprette enkeltmandskontrakter, og det saa ut til at 
organisationen deroppe ikke kunde magte noget. Hvis der hadde været 
spørsmaalet om sympatistreik saa vilde vi tat standpunkt til det. Man
Yuv0Srf ,skjø,nrne at k.rave^ 1° kroner dagen og kr. 1.50 for kosten var 
altfor htet. Man ser hvorledes dyrtiden er væltet ind her, og saa tænke 
mg paa Spitsbergen ! Det skulde mmdst været det tredobbelte deroppe. 
Vi begyndte da at tænke paa at faa en ordentlig .undersøkelse av for­
holdene deroppe; men det var ikke godt at finde nogen som var kvalifi- 
eeret for hvervet og som kunde reise derop. Der maatte ogsaa dømmes 
om arbeidets art og de forhold under hvilke det utførtes. Alfred Mlsen 
skulde vel sitte mde med de bedste forutsætninger for at undersøke for-
mandsforbundetPltSkergen’ ^ Sendte da skrivelse til Arbeids-

,, 8. mai 1918.
JNorsk Arbeidsmandsforbund.

Som det vil være det ærede forbund bekjendt har sekretariatet fra 
«Spitsbergen Syndikalistiske federation» mottat forespørsel om vi vil 
støtte en blokade av a/s Store Norske Spitsbergen Kulkompani og 
eventuelt erk ære sympatistreik ved transport, losning etc. ogsaa her i 
landet av selskapets produkter.

Sekretariatet har hertil svaret, at nogen generel forhandlingsbeslut- 
mng om sympatistreik har vi ingen adgang til at fatte, men at vi vil 
støtte enhver bestræbelse, som har til hensigt at forbedre arbeidernes 
økonomiske stilling. Spørsmaalet om sympatistreik maa derfor behandles
Sndé fStffcSi1 akt”“ W °S -*• *“»"*»» til d<i W

Imidlertid er spørsmaalet atter blit aktuelt, idet selskapet nu hverver 
arbeidere paa enkeltmandskontrakt. Nogen ordentlig organisation synes 

ke at være paa . Spitsbergen, lalfald er forholdet meget broget, og dette 
gaar ut over arbeidernes fortjeneste og deres levevilkaar i det hele

bekretariatet har derfor besluttet at sende en repræsentant til Spits­
bergen, som kan gi en saklig rapport over forholdene og ellers foreta de 
undersøkelser og forføminger, som organisationsmæssig er nødvendige til 
værn om arbeidernes interesser.
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Som repræsentant har sekretariatet ønsket at faa hr. sekretær Alfr. 
M. Nilsen, og i henhold til foranstaaende tør vi henstille til det ærede 
forbund at ordne det saaledes, at hr. Nilsen kan faa anledning til at 
foreta en saadan reise snarest mulig.»

Jeg henvendte mig til Spitsbergenselskapet om skibsleilighet. Det 
kunde ikke ha noget imot at en undersøkelse ogsaa kom istand av den 
part som kunde tænkes ikke stod paa selskapets side. Meinich var jo 
sendt derop av regjeringen; det var rigtig at saken ogsaa blev set fra 
vort synspunkt. Sekretariatet besluttet at utgifterne ved Nilsens reise 
skulde utredes av Landsorganisationen. Yi har endnu ikke faat rapport fra 
Nilsen, da han saa nylig er kommet tilbake. Men han har sendt følgende 
skrivelse fra Trondhjem:

Til
F. t. Trondhjem den 13—8—1918.

Arbeidernes faglige Landsorganisation, Kristiania.

Vil herved meddele, at jeg nu er ankommet til Trondhjem paa 
retur fra Spitsbergen.

Som det fremgaar av vedlagte ansøkning fra Spitsbergen arbeider­
forbund er dette blit dannet under mit ophold paa Spitsbergen paa det 
grundlag som kortelig er berørt i ansøkningen. Desværre har jeg alle 
sakens dokumenter nedlaast i en kuffert som er ekspedert til Kristiania 
saa forbundets love samt det utarbeidede forslag til overenskomst ang. 
løns- og arbeidsvilkaarene ikke kan vedlægges her.

Jeg har med mig formanden og viceformanden i forbundet idet 
disse skal delta i en forhandling med direktionen for Store Norske 
Spitsbergen Kulkompani ang. overenskomsten.

Meningen er da først at faa forbundets optagelse i Landsorganisa­
tionen formelt indvilget og derefter godkjendt forslaget til overenskomst 
for saa med engang at gaa til forhandlingerne. Men det haster meget. 
Selskapets direktør er f. t. i Kristiania. Han skal imidlertid opover til 
Spitsbergen igjen og derefter tilbake til Norge inden vintersæsongen ind- 
trær og den kan man regne fra 20. september, ti ved den tid maa sidste 
baat avgaa fra Spitsbergen.

_ Jeg skriver derfor dette foreløbig, idet jeg ved ankomsten til Kri­
stiania nærmere vil redegjøre for den hele sak. Jeg vil bare her anmode 
om, at der blir avholdt et møte i sekretariatet helst torsdag em. og 
senest fredag form. til behandling av vedlagte ansøkninger og haaper jeg 
da at faa være tilstede for at gi en mundtlig fremstilling av det som 
maatte være paakrævet. En utførlig skriftlig rapport om min reise vil 
bli utarbeidet senere. Nu gjælder det først at faa det paabegyndte 
arbeide færdig hurtigst mulig.

Med solidarisk hilsen 
Alfr. M. Nilsen.'»

Og desuten følgende skrivelser fra arbeiderne paa Spitsbergen:
A 19
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Til
Trondhjem den 13—8—1918.

Arb. faglige Landsorganisation, Kristiania.

. herved meddele, at der ved Store norske Spitsbergen Kulkom- 
pams bedrift i Langyaer City, Spitsbergen, under sekretær Nilsens 
ophold dersteds er blit stiftet en forening under navn av Spitsbergen 
Arbeiderforbund. Foreningens formaal skal være at samle alle paa Spits­
bergen arbeidende mænd i en fælles organisation. Foreløbig bestaar for- 
emngen (forbundet) kun av de ved Store Norske værende arbeidere, men 
er ået altsaa meningen senere at faa dannet lokale avdelinger paa de 
øvrige arbeidspladser, og vil da den nuværende forening, som f. t. utgiør 
h. ® forbundet, overgaa til en avdeling av dette. Hermed er begyndelsen 
gjort for at faa samlet arbeiderne paa Spitsbergen i en moderne fa0*- 
organisation. b
• * Sø]5:er „ller.ve(i om’ at Spitsbergen Arbeiderforbund maa bli optat 
i Arbeidernes faglige Landsorganisation i Norge.

Vi anerkjender Fandsorganisationens love og bar utarbeidet lovene 
for forbundet i overensstemmelse med de love, som almindelig anvendes 
av fagforbundene i Norge.

Paa grund av de vanskelige forhold forsaavidt angaar postforbin­
delsen mellem Spitsbergen og Norge, idet der ikke kan sendes post i de 

. maaneder av aaret, tillater vi os at søke om at faa anledning til at 
gjøre op vort økonomiske mellemværende med Landsorganisationen 2 
ganger aarlig.

Vi ei f. t. paa reise til Kristiania og vil vi efter ankomsten dit faa 
overlevere 1 eksemplar av _ forbundets love samt gi en nærmere fremstil- 
ing av forholdene ved Spitsbergen. Vi har imidlertid meget liten tid. 

saa vi hnder at burde sende dette foreløbig, idet vi gaar ut fra, at der 
snarest blir _ tat de fornødne skridt til at behandle denne ansøkning. Vi 
ankommer til Kristiania torsdag middag.

Med solidarisk hilsen 
for Spitsbergen Arbeiderforbund.

Emil Klemo, 
loimand.

Randolf Olsen.

Til
Trondhjem den 13—8—1918.

Arbeidernes faglige Landsorganisation i Norge, Kristiania.

•jj. av Spitsbergen Arbeiderforbund tillater vi os — forsaa-
vidt forbundet i henhold til vedlagte ansøkning og senere mundtlig frem­
stilling blir optat i Landsorganisationen — at ansøke om Landsorganisa- 

godkjendelse til at fremsætte krav om overenskomst ang. løns- og 
arbeidsvilkaar ved Store norske Spitsbergen Kulkompanrs bedrift paa
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Spitsbergen. Der arbeider for tiden ca. 220 mand, hvorav 200 er 
organisert.

Forslag til overenskomst vil bli overlevert Landsorganisationen ved 
vor ankomst til Kristiania torsdag middag.

Med solidarisk hilsen 
for Spitsbergen Arbeiderforbund

Emil Klemo,
lonnaml.

Randolf Olsen.

Næsten alle er organisert, som man hører. Vi har i sekretariatet 
endnu ikke tat nogen beslutning om indmeldelsen i Landsorganisationen. 
Det vil bli tat op straks landsmøtet er færdig. Saa er det lønsforhand- 
ling og anden ordning.

Alfred Nilsen: Jeg venter paa meddelelser.
O. Lian: Blandt beskyldningerne i «Revolt» staar der ogsaa, at 

selskapet har betalt Nilsens reise. Dette er selvfølgelig usandt. Sekre­
tariatet besluttet først, at nogen skulde reise, og henvendte sig saa til 
Allred Nilsen. Landsorganisationen betalte ham derfor. Det kan for­
øvrig ikke være noget at si paa, om arbeidsgiverne vilde betale vore 
administrationsutgifter. Alfred M. Nilsen har kun staat i forbindelse 
med sekretariatet og har ikke hat noget med selskapet at gjøre. Det 
er sekretariatet, som skal gjøre op med selskapet. Det er en ugrundet 
og uretfærdig behandling, Alfred Nilsen har faat i «Revolt» og jeg vil 
si, det er ikke noget behagelig hverv han har hat.

J. Eikefjord: Nar jeg har bragt denne sak paa bane, saa er det 
fordi jeg vet at organisationen lider under slike ting. Det er fremstillet 

.slik i «Revolt» som om Nilsen har handlet i forstaaelse med selskapet 
og forsøkt at feie væk den syndikalistiske organisation paa Spitsbergen. 
Vi har ingen grund til andet end tæste lid til sekretariatets redegjørelse; 
men jeg vil si som min personlige mening at det ikke er rigtig at blande 
sig op i saadanne forhold. Det er oplyst fra den syndikalistiske federation 
at den hadde planlagt aktion til vinteren. Den organisation burde faat 
arbeide videre.

Peder Vesta: Det ser ut som om Trygve Aakerviks beskyldninger 
i «Revolt» er grundløse. Men der er enkelte punkter ellers jeg vil be­
røre. Sekretariatet hadde ikke noget med at advare avdelingerne mot 
syndikalisterne paa Spitsbergen. Det skulde heller sendt ut et varsel i 
i Spitsbergenorganisationens favør.

Lian: Det var netop det sekretariatet gjorde, ikke det som taleren 
mener at vi gjorde,

P. Vesta: Organisationen hadde en meddelelse i «Fremover» som 
skulde været tilstrækkelig. Lian sier at den syndikalistiske organisation 
paa Spitsbergen ikke kunde magte noget. Hertil er at si, at den syn­
dikalistiske organisation deroppe hadde liten anledning til at hævde sig. 
Især om sommeren. Den vilde ventet til vinteren og isen hadde lagt sig. 
Det har ogsaa noget at si at det var selskapet som først tok aktion.
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Det viser hvilken værdi arbeidsgiverne gir Landsorganisationen. Det 
otore norske, huilkompani vilde saavisst ikke sendt en repræsentant for 
den syndikalistiske organisation til Spitsbergen.

Taleren kom saa ind paa en forhandlingssak fra Døkkens verk, som 
dirigenten protesterte mot skulde optages; men som han fik forsamlingens 
tilladelse til at fremlægge.

Han stillet ogsaa forslag i saken. Alfred M. Hilsen, 0. K. Sundt, 
A. Habnelsen, Henrik Garten, Chr. Rasmussen og Richard Hansen 
hadde ordet i saken, foruten forslagsstilleren. Efter at disse hadde uttalt 
sig blev saken paa henstilling av Alfred Hilsen efter forslag av dirigenten 
overlatt Grube- . og Anlægsgruppen til videre behandling og avgjørelse. 
Det er derfor ikke fundet hensigtsmæssig at gi noget referat av den 
paabegyndte, men avbrutte debat i denne sak fra landsmøtet, eftersom 
dens videre behandling i gruppen ikke kan refereres her.

Alfred M. Nilsen: . Jeg haaper at det ikke blir nogen lang debat. 
om dette her. Jeg har ikke stort at tilføie det som Lian har sagt. Jeg 
meddelte paa møtet i Arbeidersamfundet at da jeg kom til Spitsbergen 
var der ingen organisation at. gjøre sympatistreik for. Der var in°-en 
orening, ikke love,, ikke kontingent; der var bare en sammenslutning 

folkene hadde faat istand for sammenkomster. Der var folk som hadde 
tithørt Arbeidsmandsforbundet, Jern- og Metalarbeiderforbundet og andre 
forbund. Da jeg kom var det forutsætningen fra arbeidernes side at 
iaa bragt istand en ordning i tilslutning til forbundet eller Landsorgani­
sationen. Der foregaar stadig reiser mellem Spitsbergen og Horge, og da 
gjælder det at ha forbindelse i Norge. Da jeg nu kom som repræsen- 
tant. for Landsorganisationen, vilde jeg ha røgtet mit hverv daarlig om 
jeg ikke hadde støttet arbeiderne i deres uttalte ønske om tilslutning 
Ogsaa lønskrav blev indsendt. Da arbeiderne hadde faat greie paa 
at jeg var i Tromsø vilde de vente til jeg kom baade med at faa istand 
forening og med at indsende lønskrav. Éormanden og viceformanden i 
den nystiftede organisation reiste med herned og fik forslag til overens- 
kom st som de reiste tilbake med for at forelægge arbeiderne. Denne 
overenskomst er betydelig bedre end det den syndikalistiske federation 
stillet krav om. Mmdstelønnen i akkord blir 8 kroner -|- 2 kroner i 
dyrtidstillæg og kr. 1.50 for dem som har nogen at forsørge, dagarbeide 
J kroner -)- 2 kroner i dyrtidstillæg og kr. 1.50 for dem som har nogen 
at forsørge. Kr. 1.50 blev bestemt til kost for alle. Dyrtidstillæg kom 
som man hører ogsaa til at gjælde akkorden.

Tal. redegjorde derpaa for det forhold Yestad hadde omtalt o<j- 
stiftet forslag om og imøtegik det anførte. Eiere talere hadde ordet i 
saken, hvoretter forslaget besluttedes oversendt Grube- og Anlægsgruppens 
generalforsamling.

Ole 0. Lian: Det var bare en liten bemerkning til Eikefjord. 
Dette var en stor og yidtløftig sak, og han sa, at Landsorganisationen 
ikke skulde blandet sig op i den. Det var ogsaa det vi forsøkte. Men 
der bom skrivelse fra en mand uten nærmere oplysning om organisationen 
dens love og andre forhold. Der krævedes sympatistreik. Enhver vet 
hvor vidtrækkende dette var. Og dette skulde vi foreta uten at vite, 
hvad vi gjorde sympatistreik for engang? Alfred Hilsen fik ikke paalæg
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om at danne nogen organisation deroppe. Jeg vet heller ikke om den 
vil bli optat i Landsorganisationen. Yi har ikke hat til hensigt ar. 
splitte eller at skade den syndikalistiske organisation paa Spitsbergen. 
Der kom imidlertid skrivelser fra de forskjelligste steder i landet. Trans­
portarbeiderne vilde vanskelig stille sine medlemmer til disposition for 
noget de ikke hadde den mindste rede paa. Yesta mener at vi ikke 
skulde fulgt indbydelsen til at sende en repræsentant til arbeidspladsen. 
Dette er et primitivt standpunkt. Det gjøres her i Horge, hvorfor saa 
ikke paa Spitsbergen? Og saa, naar vi sender Horges mest renlivede 
syndikalist derop; skulde det da ikke være betryggende?

«/. Nygaardsvold: Jeg skal gi nogen oplysninger om Store norske 
Spitsbergen Kulkompanis kulskiber vedrørende den avdeling jeg tilhører. 
I Hommelviken staar lossearbeiderne i Arbeidsmandsforbundet, og da 
blokaden av skibene blev bekjendt, blev vi enige om at støtte arbeiderne 
paa Spitsbergen. Det avgjørende for os var at klassefæller var kommet 
i kamp med kapitalisterne, og vi fandt, at vi burde støtte dem. For at 
være i kontakt med Trondhjem fik vi ogsaa samorganisationen der til at 
fatte beslutning i samme retning. Det er nemlig slik, at blir skibene 
ikke losset i Hommelvik, saa gaar de til Trondhjem og omvendt. Efter 
beslutning i Trondhjems samorganisation fik imidlertid lossearbeiderne 
der tilladelse fra sit forbund til at fortsætte losningen, mens vi i Hommel­
vik tastholdt vor beslutning. Følgen var, at vi gik glip av fortjenesten, 
og Trondhjemsarbeiderne fik den. I slike tilfælde mener jeg, at Lands­
organisationen skal optræ mere hvast; naar det ene forbund beslutter det 
og det andet det, saa maa Landsorganisationen gripe ind.

E. Volan: Samorganisationen i Trondhjem besluttet kun at hen­
stille til forbundet at stanse losningen.

Lovf oran dr i n ger.
Daqsordenens punkt 6.
«Gruppeinddelingen.

Sedagsorden,pag.43—44ogpag. 95-101. Desutensamme pag. 15 — 16.
Komiteen, hvis indstilling i realiteten var enstemmig, toreslog 2 

distriktssekretærer, 1 for Finmarken og Tromsø amter, samt nordlige 
del av Nordlands amt og 1 for Trondhjems distrikt med den sydlige del 
av Nordlands amt. Desuten gruppesekretærer for følgende grupper:

Anlægsindustnen.
Bergverksindustrien.
Bygningsindustrien.
Elektrokemiske industri.
Kommunale virksomheter.
Næringsmiddelindustrien.
Tekstilindustrien.

Fra Harvik Arbeiderforening og fra Hyttearbeidernes Forening, Røros, 
forelaa enslydende forslag om at „gruppe- og distriktssekretærstillingerne
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sløifes ; fra Hyttearbeidernes Forening, Røros, subsidiært forslag- Grume- 
og distriktssekretærstillmqerne mdskrænkes endel“. '

Richard Hansen: Jeg skal ikke komme ind paa de forskiellig-e 
forslag her da jeg beiler ikke var forberedt paa at gi nogen indlednino- 
1 spørsmaaiet. .Forslagene om_ administrationsordningen bar imidlertid 
været behandlet i komiteen. Vi er kommet til det resultat at ordningen 
med distriktssekretærer ikke overalt bar virket hensigtsmæssig Vi har 
fundet at skal en sekretær fylde sin opgave belt og tilfredsstillende saa 
maa ban være knyttet til hovedkontoret og ba sin specielle gruppe inden 
industrien. Det vil bh det rigtigste. Alle forhandlinger av betydning 
toregaar jo i Kristiania, og der forhandles gjerne for bele grupper ad 
gangen. Dette er ogsaa noget arbeiderne ikke bar noget at indvende 
mot. Arbeiderne skal være delagtig i at fastsætte løn og arbeidsvilkaar 
i den industri de arbeider. Og forbandlingerne herom foregaar industrivis 
Aktionerne knyttes ikke i reglen til noget enkelt distrikt, det giælder 
bele landet i omtrent hver branebe. Selv inden en distriktssekretærs 
omraade maa forbandlingerne som ottest optages av vedkommende gruppes 
sekretær. Ham kjender sin industris arbeidsforhold, og ban er gruppens 
ansvarlige tillidsmand. Men en saadan gruppesekretær maa for at gjøre 
nytte for sig være stationert paa hovedkontoret. Dette vil ogsaa være 
et billigere utgangspunkt for reiser ut i landet, En gruppesekretær kan 
ogsaa ordne andre industrier paa sine reiser. Dette gjælder ogsaa agita- 
tionen. Men især gjælder det ved de store hovedforhandlinger at gruppe­
sekretæren er tilstede og deltar i dem. Dette kræver ogsaa folkene. 
JJen eiektrokemiske gruppe bar krævet sekretær for sig ved hovedkontoret, 
og vi bar maattet avse det. Landsmøtet faar nu avgjøre hvilke grupper 
skal ba sekretærer, og hvem det skal være. Der er kommet krav fra 
tekstilarbeiderne, de kommunale arbeidere og andre. I henhold hertil 
nar komiteen foreslaat at ansætte sekretærer for alle de store hoved- 
gi upper. Som I vil se^ paa side 44 i dagsordenen foreslaar vi sekre­
tærer lor: Anlægsmdustrien, bergverksindustrien, eiektrokemiske industri, 
næringsmiddelindustrien, kommunale virksomheter og bvgning-sindustrieii 
Det blir i det hele 7 gruppesekretærer. Vi har da de 3. Disiriktsekre- 
tæren for btavanger som, i første række har været hermetikarbeidernes 
repræsentant er fratraadt, og likeledes sekretæren for Bergens distrikt. 
Da der ikke foreslaaes noget bibehold av disse stillinger blir det egentlig 
kun 2 nye sekretærstillinger at oprette. Der vil saaledes ikke bli saa
mange nye. Men ved kontoret vil der især paa grund av de kortere
tantperioder pli øket virksomhet. Vi kan ikke heretter sprængkjøre som 
vi har gjort 1 de senere aar. Der har været et hastverk, saa der ikke 
har været tid til noget. Det har været at kaste den ene mappe og ta 
den anden ustanselig. Det har været et sjauerarbeide uten like. Dette 
maa bli bedre, naar vi ansætter folk som er ansvarlige for hver gruppe 
Landsmøtet bør nu gaa til dette skridt. Om vi nu sløifer distrikts- 
se Jretærstillingerne for det sydlige Norge, saa er der dog gode grunde til 
at beholde dem for det nordlige Norge. Der er lange avstande i Nord­
land og forholdene er vidt forskjellige. Det er ganske umulig for en
mand at bereise hele Nord-Norge, og derfor saa har vi foreslaat at til-
iægge Irondhjems distrikt den sydlige del av Nordlands amt og tillige
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beholde sekretærstillingen for Trondhjems distrikter. Der vil da i det 
hele bli 2 sekretærer for Nord-Norge. Rigtigst hadde det været at Lands- 
organisationen hadde ansat en mand i det nordligste Norge. Det var 
nok saa at Arbeidsmandsforbundet var interessert fra først av alene, men 
nu er alle forbund blit interessert der nord, og det kan da bli aktuelt 
paa den samlede organisations vegne at faa en mand i Nordland. Men 
Landsorganisationens kongres trær ikke sammen tør i 1920, og da bør 
vi nu allikevel ordne os til vort næste landsmøte. Komiteens indstilling 
som er enstemmig er saa grundig overveiet at landsmøtet bør vedta den 
som den er. Der er forslag fra Narvik og Røros om at ophæve sekretær- 
stillingerne idethele. Man maatte da gaa ut fra at der blev at ansætte 
folk pa,a kontoret saa der blev tilstrækkelig hjælp. Det vilde imidlertid 
bli tale om like mange, og arbeidet maatte specialiseres efter grupperne 
allikevel. Men naar man vet dette fra først av saa er det likesaa godt 
at gaa til gruppering med en gang. Yi kan f. eks. se paa forslaget fra 
tekstilarbeiderne om sekretær. Der er i denne arbeidsbranche mange 
kvinder, og lønnen er lav, der trænges agitation og organisation. Man 
vil da straks skjønne at det er paakrævet at ha en mand for dem. Like­
dan vil man linde at det er i andre fag. Jeg er sikker paa at de som 
har gruppesekretærer ikke nu vil ha ordningen ophævet. Derfor maa vi 
behandle alle likt og gjennomføre systemet helt. Det var beklagelig at 
vi ikke tok et helt standpunkt i saa maate allerede i 1913; da var vi 
kanske kommet længer end vi er. Vi bør dertor vedta komiteens for­
slag nu.

0. Bjørhnann: Naar Narvik Arbeiderforening har fremsat et saa- 
dant forslag, saa er det fordi vi synes ordningen med alle disse sekretærer 
blir altfor kostbar. Det er store summer dette gjælder. Systemet kunde 
være nødvendig de første aar, da organisationen var mindre kjendt; der 
kunde trænges baade agitation og organisation; men nu har vi paa alle 
arbeidspladser gamle skolede fagforeningsmænd, som kan utføre sekretæ- 
rernes arbeide hver paa sin plads. Dersom disse vil gjøre sin pligt såa 
behøves ikke sekretærerne. Jeg klandrer ikke sekretærerne; de har 
arbeidet efter evne og hvad de har formaadd,. og de vi har hat i Nord­
land fra den første til den sidste har været særlig dygtige folk; men vi 
kan spare disse penger og bruke dem til noget andet. Det er meget 
mulig at de to forslag, som er fremsat om at ophæve sekretærstillingerne 
falder dennegang; men i saa fald vil de komme tilbake. Men jeg vil si 
at skal der være noget sted der behøves sekretærer saa er det i Nord- 
Norge, og da bør der være 2 for de 2 nordligste amter.

Gunnar Sethil: Det er saa menneskelig at man dvæler ved for­
tiden. Jeg mindes saaledes saa godt hvordan det var i den første tid 
jeg deltok. Jeg har været medlem av forretningsutvalget siden 1902 og 
viceformand i 10 aar. I begyndelsen var det ikke tale om grupper og 
særinteresser, men alt skulde være forbundets. Det skulde ogsaa være 
det enkleste og greieste at gaa frem paa den maate. Man fik da vælge 
det tilstrækkelige antal tillidsmænd eftersom forbundet vokste. Og agita- 
tionen og forbandlingerne fik man da ta de mest passende til ved hver 
anledning. Dermed blev forbundet mer en enhet, det var bedst for 
solidariteten og for forbundet. Dette var nu min opfatning. Men vi
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stillingen med et oplysningsbyraa i Tromsø. Sekretæren maatte da ha 
ændel hjælp naar han skulde reise. Der kommer mange nye folk til de 
de nye industrier dernord; de hverves fra bygderne og fiskeridistrikterne 
og de kjender ikke til organisationen. Blandt disse maa der agiteres. 
Det er en tiltalende tanke at samtlige forbund hadde sekretærer for 
Nordland sammen ; men Narvikforslaget er ganske umulig nu.

Johs. Steffensrud: Da spørsmaalet om ansættelse av en sekretær 
for den elektrokemiske gruppe kom op var gruppen ikke saa stor som 
nu. Den har siden øket i en betragtelig grad. Derfor holder kravet om 
en sekretær ikke længer stik. Derfor er der reist spørsmaal for dette 
landsmøte om at faa 2 sekretærer for gruppen. Det kan kanske se ut 
til at være for litet arbeide for 2 mand i gruppen; men man maa ogsaa 
se hen til hvorledes denne industri vokser. Der er ogsaa mer at passe 
paa end i mange andre braneher, og man tjener ikke paa at indskrænke 
sig. Sethil nævnte hvorledes forholdene var i 1902, men da hadde ikke 
forbundet naadd 4000 medlemmer; det er adskilling anderledes nu, og 
man hør betæoke sig paa at avslaa kravene fra de forskjellige grupper. 
Jeg vil henstille til landsmøtet at etterkomme kravet fra den elektro­
kemiske gruppe om at faa 2 sekretærer.

G. Rontén: I 1908 var der første gang krav oppe om at faa 
distriktssekretærer. Jeg trodde ikke den gang at det var den rette maate 
at administrere forbundet paa.- Jeg har holdt paa at man skal ansætte 
personale efter behovet og arbeide i fellesskap. Personalet kunde da 
ogsaa tages fra de forskjellige grupper. Jeg føler mig imidlertid tilfreds 
med forslaget om gruppeinddelihgen. Jeg tror at et saadant system vil 
komme til at arbeide godt. Men det har ogsaa sin mørke side. Jeg 
ser av regnskaperne at forbundets administration nu koster 162000 kro­
ner. Tar jeg med forhandlinger, fagbladet o. 1., saa kommer det op i 
284000 kroner. Det vil med andre ord si at der gaar med 35 procent 
av indtægterne til administration. Disse utgiftsposter har tendens til at 
vokse yderligere og vi kan godt komme op i 50 proeent til administra- 
tionen. Jeg vilde ikke tilbakeholde disse oplysninger; men kan vi faa 
saa meget større fordele som gruppeinddelingen kostede os, saa er det 
vel. Men kan vi finde utvei til at indskrænke utgifterne saa er det paa 
høi tid. Som vi vet holder grupperne sine særskilte generalforsamlinger, 
og forbundet betaler utgifterne til disse. Jeg har tænkt mig at det kunde 
gaa an at de samme repræsentanter som grupperne har paa landsmøtet 
kunde utgjøre generalforsamlingen, og saa kunde denne holdes om kvel­
dene under landsmøtet og derved uten utgift for forbundet. Som det nu 
er, er det jo en hel del nye folk som møter paa generalforsamlingerne. 
Indskrænkningerne, mener jeg, maa altsaa begynde med at generalfor- 
samlingerne holdes under landsmøtet.

Rars Tørres: Som forsamlingen vil ha set har Hyttearbeidernes 
Forening, Røros to forslag. Det ene gaar ut paa at ophæve sekretær- 
stillingerne i sin helhet; det andet, det subsidiære, anbefaler indskrænk- 
ning. Jeg skal bemerke at min avdeling bestaar av gamle medlemmer, 
som tildels har været med siden forbundet blev stiftet. Vi synes ord­
ningen den gang var likesaa god som nu. Distriktssekretærerne er 
især blit rost; men vi er kommet til en anden opfatning. Fremgangen

— 289 -



— 290

skyldes ikke bare sekretærernes arbeide ; agitationen drives ogsaa av med- 
lemmerne selv. Det er ikke vor mening at ville avskjære kontoreHor 
den nødvendige bjælp; men at ialfald faa avskaffet stillinger som dæk- 
ker hmanden Yi paa Køros kom ind baade nnder distXekretærens
to8refriltPeSek?'etærenm J nrS<llktlfn' En dlrekte le(ielse Rjennem hovedkon- 
toret tror jeg viide bli baade bedre og billigere. Nord-Norge er selv-
ølgelig undtat herfra; men jeg tror dog at det viide falde lempelig ogsaa
li Z?etT Wd fr\TKrjstlama dit- Cet var Vestlandet som først krSvet 
en distriktssekretær. Nu later det til, at de ikke vil ha nogen igjen efter
den fratraadte Han behøves ikke. Richard Hansen talte om røkkund-
Ær det 6r let f aESat f°lk mGd sP6oialkjendskap til de for­

skjellige grupper paa hovedkontoret. Ogsaa inden den elektro-kemiske
rartPomfideebeher m,edlemmer later det tlk «g det skulde da være
rart om de behøver 2 sekretærer, som Steffensrud kræver.

, 7. refererte forslag saalydende fra Ole Moen og K. Dala-
Jøl. Dey ansættes 2 sekretærer for den elektro-kemiske industri.11

H. Moen: Bjørkmann sa, at organisationen var saa gamme nu at
medlemmerne selv kunde drive agitationen og forhandlingerne. Dette kan
lære ngtig for mange pladsers vedkommende; men man maa være op-
merksom paa den ting at nye industrier blomstrer op, og her er det Pi
reglen ingen til at ta fat hvis man ikke har sekreteren. Det er
ialfald give. at for Nord-Norges vedkommende trænger vi sekretæren

nerende. Det er 8 dages reise fra Kristiania til Kirkenes, og hvorledes 
. ulde man da kunne række did? Hovedstyret maa vælges efter distrikts-
Kristianiå8 Fob “dT °g “f k°mme bort fra centralisationen i
kan være med nha?dllngerne “f før6S paa arbeidspladsen hvor arbeiderne

som SetST" tTd- fef+hal' °gSaa tidlig6re Været av samme mening 
iqnsb th L B dlstrlk^s- °g gruppesekretærer blev avvist i Bergen 1 
1908 men nu er det vanskelig at komme bort fra ordningen. Men det 
er særlig forslaget fra Narvik jeg vil peke paa. Jeg hadde ventet meget 
av distriktsekretæren for Nordland; men resultaterne er langt sterre end 
Defhad<de Rapporten viser at han har hat fuldt % at gjøre
Det er derfor aldeles uberettiget naar der i motiverne til Narvikforåaget
6000 mlrbUndet har faat 1 Stampe>>- Det er gaat ut en gi-uppe p°aa 
lOOO medlemmer, og nu nærmer vi os allikevel de 28 000 medlemmer V

flkre ka deS7 at Siaa 1 stamPe- Men repræsentaten fra Narvik 
je!, p* dJ(dellripernG ?an &re torkandlingerne uten sekretærens hjælp. 
Jeg er dog vis paa at mange avdelinger behøver hjælp. Arbe;det er
nuahSe?7 ?f)0 dr| lkke mm^St fkretærernes ai'beide vi skylder at vi 
nu har 27 000 medlemmer. Forslaget fra Narvik er derfor uberettiget
Forbundets admmistration er visselig ikke dyrere end i andre forbund i
wi Yed r p0g ten er- rk ikke fordyret ved sekretærstil-

ngerne. Ved at spare her kan vi komme fil at spare paa skillingen og
Tronedhiemao op v, ses 170 reisedage ogsaa for distriktssekretæren

for NordS gT 8 d fg ^ ^ ?aakrævet- End™ mer sekretæren
tor JNordland. Jeg er derfor mot mdskrænkninger.

H. Hellebø: Yi har en smule hjælp i Bergen nu uten sekretær. 
Stillingen er nu den at det arbeide som sekretæren tidligere utførte er 
overlatt foreningsforrnændene og det stedlige styre. Men man skjønner 
let hvorledes det gaar. Der vokser op nye industrier som paddehatter i 
en myr utover. Ingen besørger agitationen, og organisationen blir lig­
gende nede. Man taler om hvad det koster og sier at vi ikke behøver 
sekretærer; men spørsmaalet er om organisationen paa mange steder ikke 
er blit for gammel og lever og vegeterer paa traditionerne. Forholdet i 
Bergen er ialfald uholdbart. Det arbeide som utføres av sekretærerne 
maa vi ha utført paa en eller anden maate. Bjørkmann skjønner ogsaa 
det, og han taler da om at foreningsforrnændene skal utføre den nødven­
dige agitation. Jeg vil spørre Bjørkmann hvorledes han har tænkt sig 
dette. I et større industricentrum kan det kanske gaa; men de mindre 
og de nye steder vil bli forsømt, og det vil uvilkaarlig føre til stagnation.

Inqv. Olsen: Tekstilarbeiderne har fremsat sit krav om sekretær 
fordi vi har følt hvor sterkt det nu behøves. Man kan ikke vente at 
faa noget for intet. Der er mange forhold i tekstilindustrien som maa 
skjænkes speciel opmerksomhet; lønningerne er daarlige, og det er vanskelig 
nu at faa nogen til at ta sig av tekstilarbeidernes krav med myndighet. 
Det er derfor paakrævet at vi faar vor egen lønnede mand.

Gudmund Pedersen: Sekretærens arbeide er paakrævet i lønsspørs- 
maal, i agitationen og i administrationen. Det er til forbundets fordel 
at sekretæren kan gripe ind i de talrike smaa ting og ordne med dem. 
Han kan komme hurtig og letvint tilstede og mangen gang forhindre 
at smaa affærer kan bli til store og omfattende konflikter. Det er dog 
mange forhold som gjør at jeg mener det er heldigere at sekretærerne 
blir samlet i Kristiania. Jeg har hat den erfaring at en stor del av for- 
eningerne i utrængsmaal lægger beslag paa sekretærens arbeidstid og 
hindrer det planmæssige arbeide. For sekretæren er det heldigst at han 
kan være bosat i Kristiania og dirigere sit arbeide derfra inden specieile 
industrigrener. Naar det sies at distriktsordningen ikke har ført til. det 
paakrævede resultat, saa skyldes dette ikke at det er arbeidet for litet; 
men sekretærerne blir gjerne altfor opstykket med smaating inden sit distrikt.

Aasmund Olsen Sel/ors: Dette forslag fra Narvik om at sløife 
sekretærstillingerne er uforstaaelig. Især naar man ser paa at organisa- 
tionsforholdene i Narvik aldeles ikke er fuldkomne. Hvorfor har ikke 
de stedlige kræfter i Narvik sørget for at organisationsforholdene der er 
bedre? Aanei, selv for Nord-Norge, og kanske ogsaa for Narvik er nok 
distriktssekretæren nødvendig. Jeg viide dog helst at ordningen blev 
slik at vi fik to sekretærer for Nord-Norge og at den ene blev bosat i 
Bodø, den anden i Tromsø.

E. Volan: Her er delvis forsøkt paa at sætte distrikts- og gruppe- 
sekretærerne mot hinanden. Dette er urigtig. Yi har hat fordel av 
begge ordninger; men komiteen har fundet at distriktsordningen helst bør 
søkes underlagt Landsorganisationen. De lokale samorganisationer virker 
sammen med distriktsordningen; men distriktsorganisationen eller samorga- 
nisationen skal ikke bare være avdeling av et enkelt forbund. At der 
trænges lønnet hjælp er en selvfølge. Jeg er enig i at forholdene i 
Nord-Norge ikke er de samme som i det øvrige land. Derfor maa vi
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behold0 distriktsordmngen tor de nordlige landsdele, indtil den kan bli 
underlagt Landsorgamsationen. Gruppeordningun er den rigtige for os 
Det er selve industriens utvikling som har ført os op i disse^brhold o<^ 
1 ^PP61' ikke utvikhngen. Til gruppesekretærer kan vi vælge folk’som
irvl6* Vd8te kjends,kap tl! den SraPPe de skal stelle med, og her skal 
de være hjemme i sakerne. Sekretærerne er nødvendige, og de større
W? fan 6 UnidVære El1 daarli« Iedet terhandling f. eks kan
koste os tusener av kroner. Dette har vi ikke raad til. Med hensyn til 
stationenngen av de 2 sekretærer for Nordland, saa bør vel hovedstyret
ieelselslinl?reS7\b0H b° ta W der 6r et knutepunkt av sam- 
tærdselselsiinjer. Det kunde saaledes være mer fortvilet for sekretæren i

iat ba forb!ndels1en fra Birtavarre end fra Kristiania. Det ei­
et praktisk spørsmaal at bestemme hvor sekretæren skal bo

Johan Gudmundsen: Jeg skal villig indrømme at den ordning 
som nu er foreslaat er mest bekvem for sekretærerne. For mig vilde 
det saaledes_ været letvint i mange tilfælde om jeg hadde hat en ordre
at fræffe J61611 u' kov.edle1delsei1 ^aar jeg drog ut. Men det har gjældt 
at træffe den rette avgjørelse av spørsmaalene paa egen haand Jeg tror
tLtffSmT8611/^611 bet? f°y forbundet- Allerede paa kon- 
teiencen i 1901 kom det frem at distnkterne maatte ha bistand til av-
S Tl908 at g“H°m T“k“ mod laX

i t « ««Istant I 1913 gje„nsmfert«s distrikttord- 
nmgen i det væsenthge. Jeg har hat en væsentlig del i arbeidet for at 
fremme den ordning. Det var en feil at man gik til et kompromis den-
Srflle^iderhke61]86" ^1' aI1,7ede ^ Paa vei. Gruppesekretæren er 
bar rt t tangf t a 6 avde]“ger> °S stillingen er like saa uhold­
bar som den var fra første stund. Det er uheldig. Avdelingerne vil
"ter rt6 7 t KristiTa 1 mindre saker- d«t kan faa^heldige 
m Kristiania 31'!)^ henYe°delse’ saa ,faar avdelingen i distriktet en mafd 

komme tiCd. t ^ ^ saa beldlg. som naar en kjendt mand kan
sit Men W lMan ^ ?ft6St gl kjøP’ naal' mim Skal Skynde
fliten «1 r kan -611 dlsteiktssekretær gjøre store tjenester. - Jeg er
skrænkel dei1 *)rmelllI1g dlstelktsordningen heller bør utvides end ind- 
sekretærer t Tf ^ L™dsoJgamsati0nen bør overta dette med distrikts- 
nlle t ut d6t rir lkke telstedehg at en mand skal forhandle for
ArbeteSrnearsbkelferef ^ yl gtIe likesaalitt som arbeidsgiverne,
effer V-Y fref,f®gge ®ne k# og h.deren faa instrukser der-
Jeff skal ilrke^Q °SSaa faat P1^111?81?7611 med distriktsmæglingsmanden. 
tfnfot T r 8\a meg^ lnd paa mine Meninger nu; jeg staar jo ogsaa 
utenfor, men derfor bør mine meninger ogsaa ha nogen vegt. Jeg er
tast overbevist om at Arbeidsmandsforbundet er bedst tjent med at 
beholde og utvide distriktsordningen. Man vil nok faa høre a7 naar 
gruppesekretærerne er i Kristiania, saa er forholdene ute i per ferien bS 
stedmoder hg behandlet. Det har tidligere vist sig at gruppesekretærerne 
ikke har kunnet komme rundt som de burde, uppe.enretærerne

Mk Kvale: Enkelte talere har fremhævet at der bør ske ind- 
skrænkmnger i admmistrationen, at man bør spare paa utgitterne. Man 
er bange tor et altfor stort embedsvælde. Jeg har ogsaa tidligere været 
uv den anskuelse; men jeg har forandret syn. Jeg tror ikke deHr
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tilraadelig at foreta indskrænkninger nu. Yi bør foreta de utvidelser og 
de omordninger som komiteen har foreslaat. Det viser sig nu at sakerne 
løper ind i saa stort antal til hovedledelsen at den ikke magter at komme 
over dem. Man maa derfor foreta forandringer. Det som er foreslaat 
er gjennemgaaende en gruppeordning. Det er da spørsmaalet hvorledes 
grupperne skal ordnes og avgrænses. Paa hovedstyremøtet har det’været 
antydet at den elektro kemiske og den kemisk-tekniske gruppe burde 
slaaes sammen til en. Det vilde kanske være heldigst at foreta en saadan 
inddeling. Vi har nu i den sidste tid hat egen sekretær, idet Bjerkmann 
har fungert som saadan for gruppen. Han har været velset og populær; 
men han har ikke kunnet arbeide stort ute i distrikterne. — Idet vi 
finder det rimelig at disse to beslegtede industrigrupper slaaes sammen 
vil det ogsaa bli nødvendig at faa 2 sekretærer. Industrien har en over- 
maade hurtig fremmarsch og andre grupper tvinges i bakgrunden. Man 
vil ha set av «Tidens Tegn* igaar om utvidelser og nyanlæg i stor stil; 
industrien er i enorm vekst. Det er derfor av tvingende nødvendighet 
for os at faa 2 sekretærer.

Møtet hævet.

Eftermiddagsmøte lørdag 31. august.
Dirigent A. Kalvaa.

Protokollen oplæstes og godkjendtes.

Gruppeinddelingen.
Fortsættelse.

Johs. M. P. Ødegaard: Min opfatning i dette spørsmaal er ufor­
andret. Jeg har altid været imot distriktsordningen og for gruppeord- 
ningen. Det er de praktiske hensyn som har bestemt mig, idet efter min 
erfaring alles interesser blir bedst varetat ved gruppesekretærordningen. 
Disse maa for at gjøre fyldest for sig være knyttet til administrationens 
centrum. Jeg vil dog paa grund av forholdene anbefale distiiktsordnmgen 
bibeholdt for Nord-Norges vedkommende. Men de nordlige repræsentanters 
krav paa 2 sekretærer bør dog ikke indrømmes nu. Det er absolut 
upraktisk at anbringe en distriktssekretær belt oppe i Tromsø._ Han 
vilde være tor langt fra hovedkontoret, føle sig isolert og blev likesom 
hængende i luften. Yi maa i første række se til at opretholde forbundets 
arbeidskraft; ti det er rigtig som Richard Hansen nu karakteriserer det, 
et sjauerarbeide saaledes som det nu gaar. Jeg vil anbefale komiteens- 
forslag.

Ingv. Løqavlen foreslog: «Distriktssekretærstillinqerne ophæres. 
Der vcelges dog en sekretær for Nord-Norge med bopæl i Bodø. Samtidig 
henstiller landsmøtet til Landsorgamsationen at ansætte en mand med bo­
pæl i Ttomsø, muligens i forbindelse med et oplysningskontor.

Chr. Rasmussen foreslog: „Der ansættes 2 sekretærer for de 3 
nordligste amter.“
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A. Balstad foreslog: „Forbundet ansætter 2 sekretærer for den 
kommunale gruppe.
di 4vin0Vedf^fet€Per ansæites 2 sekretærer for Nordlands 
atsinkt, omfattende distriktet fra Trondhjem og nordover.11

Strek sattes med de indtegnede talere., -i f' Fjeldstad: Det skulde være Landsorganisationens sak at besørge 
distnktsordningen, da a!le forbund i fellesskap har interesse deri. Naar 
spørsmaalet om sekretærernes fordeling mellem de forskjellige grupper
gruppas1" tarv f°rbeholder J6- miS ret tl1 nærmere at omtale den kommunale

Ingv Løgavlen. Jeg hadde i 1913 den tvilsomme ære at være 
med paa distnktsordningen. Der har ikke været noget at anmerke med 
hensyn til personerne; vi har været tilfreds i saa maate. Men der er tvil 
om nytten har svaret til omkostningerne i denne ordning. Dette med 
ansættelse av sekretærer virker ogsaa som sneballen; det har tendens til 
at vokse ustanselig Ronténs statistik er her betegnende. Den er ganske 

^ ®r a erede oppe i 35 procent til administrationen og paa
vei til 50. Vi bør derfor ta rev i seilene med hensyn til oprettelse av 
nye stillinger nu De som i Bergen følte sig tilsidesat fordi grube- og 
anlægsarbeiderne fik 2 sekretærer kommer nu og forlanger opreisning. 
Saaledes vil det øke. Indtil vi kan faa en ordning med Landsorganisa- 
tionen bør vi derfor ansætte de nødvendige folk ved hovedkontoret, og

vedtgeto. 86 ^ “ SrUl>Pw'“' vil anbefale mit

i m °' Bjørkmann: Sekretær Strøm sa, at naar de stedlige styrer 
skulde reise og ordne, saa blev det likesaa kostbart som ordningen med 
sekretær. Det er jeg ganske klar over. Men de stedlige styrer skal io 
ikke reise; de skal ordne hver paa sin plads. Naar der dukker op nye 
industrier, saa kommer der ogsaa gamle fagforeningsmedlemmer dit Disse 

uvlfkaarlig ta ledelsen. I motiverne til Narvikforslaget heter det’ 
«Sammenlignet med de andre større forbund som f. eks. Norsk Jern- og 
Metalarbeiderforbund og Træarbeiderforbundet, saa maa det sies at N A F 
med sine mange sekretærer har staat i stampe.? Det er da en kiends- 
gjerning at Jern- og Metalarbeiderforbundet nu gaar os en høi gang med 
rensyn medlemstal; men dette forbund især besørger agitationen paa 
arbeidspladsene. Dette er ogsaa den bedste og mest virksomme agitation 
Hans Moen nævnte, at der ikke vilde bli saa gode resultater, om de sted- 
fige styrer skulde ordne; men det vet jeg da, at de har gjennemført store 
ting, uten at sekretæren har været med. Naar forhandlingerne skal føres 
paa arbeidspladsen, saa maa skolede fagforeningsmænd være med. Selfors 
syntes det var merkelig, at dette forslag skulde komme fra Narvik, hvor 
orgamsationsforholdene ikke er gode. Men det kommer av andre forhold 
at orgamsationsforholdene ikke er som de burde.

Chr Rasmussen: Jeg skal ikke nærmere diskuttere bibeholdelsen 
av distrikts- eller gruppesekretærordningen; jeg vil ikke under nogen om­
stendighet være med og binde forbundet. Jeg vil, at der skal vises for- 
staaelse overfor disse forskjellige krav paa sekretærer. Arbeidsforholdene 
i det nordlige Norge er ganske eiendommelige, og vore krav er vokset ut 
av nødvendigheten. Man maa især huske paa de store avstande. Stræk-
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ningen fra Grong og nordover til Kirkenes skulde behøve 2 sekretærer i 
den° opkomsttid, som disse egne har. Allikevel bør vi opretholde sekretær­
stillingen for Trondhjems distrikt.

Albert Karlsen: Der er utført likesaa godt arbeide i Hardanger 
efterat sekretæren for Bergens distrikt avgik, som mens han virket. Jeg 
vil derfor støtte Børosforslaget. Avdelingsformanden kan likesaa godt av­
gjøre sakerne, som man henvender sig til Kristiania.

Edv. Ljimggvist: Da disse sekretærstillinger blev oprettet i Bergen 
i 1913, ansaa jeg det mer for, at det skulde dæmpe splittelse, end at det 
skulde gi noget positivt resultat av sig- Splittelsesaanden var dengang 
kommet ind i Arbeidsmandsforbundet, og man vidste ikke, hvad man 
skulde gjøre. Papirindustrien fik 2 sekretærer; men der hjalp det ikke, 
de gik ut og dannet eget forbund allikevel. Det var sagt, at sekretæreme 
vilde virke slik, at de faktisk lønnet sig selv; men om nu hele fremgan­
gen skyddes deres arbeide, kan jeg ikke si. Jeg tror det ikke. Men jeg 
vil si, at vi maa være forsigtige med at utvide embedsverket.. Det er 
endog sagt her, at vi ikke skal ta hensyn til økonomien; men vi er nok 
nødt til det. Og det er kanske paatide at begynde at bremse nu. Men 
lier kommer den ene gruppe efter den anden og vil ha sekretær, og faar 
den ene 1, saa vil den anden ha 2 — ja, embedsstanden vokser. Jeg
kan være med paa 2 sekretærer for Nordland, det øvrige tror jeg kan bero.

Kr. Aune: Yi bør stemme for indstillingen som den foreligger; 
dog bør vi faa Nordlandssekretæren ialfald stationert saa langt nord som 
Glomfjord.

A. Gabrielsen: Jeg synes debatten her begynder at ta et underlig 
løp. D.e fleste synes dog at være kommet paa det rene. med, at gruppe­
sekretærordningen er den bedste. Paa landsmøtet i 1908 talte, og stemte 
jeg mot gruppesekretærordningen; men jeg er omvendt. Gruppeinddelingen 
har vist sig at være den rette form. Derimot, naar der er tale om distrikts­
sekretærene, da er forholdet et andet. En distriktssekretær er ganske 
overflødig og blir efterhaanden uten indflydelse. Men skal vi beholde den 
ordning, saa bør vi følge tiden og gi dem de rette titler. Yi bør kalde 
dem jarler og distriktskomiteerne bør vi kalde fylkesnævnder. Socialisterne 
gaar jo i samme spor som venstre. Kalvaa bør da ta bopæl paa Bjerk øy 
og Yolan eller en anden, som det kan bli, paa Tjøtta. Der har . bodd 
jarler og herremænd i gamle dage, og vore mænd kan ta op traditionen.
__ Men naar vi ser paa disse tal, som administrationsbudgettet utviser,
saa kan det grøsse i en. Yi hylder sandelig ikke «embedsverkets for­
enkling». Der sies, at vi skal overlate til hovedstyret,, hvor de eventuelle 
sekretærer eller jarler skal bo. Hvorfor overlate det til hovedstyret? Vet 
det mere om behovet end medlemmerne i distriktet? Den som er født og 
opvokset i Nordland f. eks. maa vite dette bedst. 1 sekretær for Nord­
land maa vel være nok. Antallet er nu 7, det vil allikevel bli 10. Kan­
ske det var bedst forbundet kjøpte sig et aeroplan og utdannet sekretærene 
til flyvere, saa kunde de være overalt i en fart og hindre galskaper. La 
os heller se til at mindske administrationsutgiftene end øke dem.

G. Sethil: Jeg vil anbefale, at indstillingen vedtages. Hvorledes man 
skal fordele det altsammen blir et skjønsspørsmaal. Det er klart, at det 
er hensigtsmæssig at ta en del av Nordland og lægge til Trondhjems di-
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strikt Komiteen er ellers gaat saa langt som rimelig. Vi tror at den 
e e.tro-kemrske grappe kan klare sig med 1 sekretær foreløbig- kvis det 
Mser sig nødvendig paa grund av denne gruppes sterke vekst kan vi 5 
senere gaa ti 2 sekretærer. Fremtiden vil vl, ok ZZ er nZendl 
Ken kemisk-tekmske gruppe er liten endda; men glasverkerne har sit 
gruppestyre og fyrstikfabrikkerne sit. I Nordland er det jo ikke bare Ar 
benNmandsforbundet det gjælder, men ogsaa de andre forbund 0. da 
træffe. 'Ve 1 Sln tld ^ °rdnlnS med Landsorganisationen her være at

A Steffensrud: Hvis den kemisk-tekniske industri skal læ°w>s
ti den elektro-kemiske, da er 2 sekretærer allerede nu Se for me^t 

® . over, at der er for faa tolk ved hovedkontoret' men°da
vi e det hjælpe at faa disse 2 sekretærer, samtidig som de helt kunde 
vareta den industris interesser, for hvilken de er ansat.

A. Balstad: Jeg har foreslaat 2 sekretærer for den kommunale 
gruppe, ogmedkommunernes stadige overtagen av nye bednfterTg dW 
vekst er dette et rimelig krav. Jeg anbefaler mit forslag. g

(Akm Johansen: Inddelingen av grupper er gavnlig for forbundet'
lfogendeSt°Be wf foT arbeidspæ,1P Paa kontoret,: og meget arbeide blir 
Tef til ' -behovet i°r egne sekretærer er tilstede for alle disse grupper 
Jeg vil især peke paa bygningsindustrien som speeielt trængende ^ Dmme
“tt Y/11 f det -"g om nogen har større
Sus interesser D tt" at f0?UEdet ikke kan —"a tekstilldli 
\-ir lnteresser. Hette vil jeg protestere mot. Jeg vil anbefale ird-

de^ foreligger. Vi kan ikke gaa til ansættelse av 2 sekre-
dfotrikt ni n0r?h,f ^°1rge °g tillike beholde sekretæren for Trondhiems 
distrikt. Het er he ler ikke fremfor de andre nu nødvendighet for at aT 
sætte 2 sekretærer i den elektro-kemiske industri. g
for tekstiSuPp^ren anbefelt6 indtræilgende ansættelse av en sekretær

Adolf Olsen: Her har været paa tale at oprette eget forbund for
n ge' fomUsfo o/rb6ldere-l ^ °g-a ^ W Weilrj”
noget lor sig og er sig selv nok. Kunde splittelse undgaaes saa vil iea- 
fjerne være med paa at oprette en sekretærstilling for dem ’ ' g
flere hold ‘ , Admimstratio^utgifternes stigning er klandret fra
nere Hold, og man skriker paa rev i seilene. Jeg er ikke enisr i den 
kntik. Arbeidsmandsforbundet er gaat kolossalt frem Grumier sim tid
nlge/if VT Smaa le-r slet lkke eksisterte, er vokset op til ai bli store og 
omfattende, og admimmstrationen er øket dermed. Jeo- fror ikke at en

nr isirr"ht,w«i~ * ** va Arfl™ aSrL:”or den elektro-kemiske gruppe. Vi har allerede en, idet BierkmannW
ai"e yeielse at danne eget forbund, hvis den ikke faar nok arbeidshiæln 

til ®ln utvlkling inden forbundet. Het kan bli en tvingende nødvendighet
i tnriettnos hm man vi‘
av atfea^“t«r1"B,S* ”e"lTe"diSle:«" ^ lommaaale arbeidere 

A. E. Nilsen: Inden tekstilindustrien arbeider der 12 000 personer,
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og av disse er endnu bare 1 500 organisert. Industrien er spredt utover 
hele landet, og der trænges agitation. Vi har den tro, at kan vi faa vor 
egen mand, saa vil forholdene bli anderledes, og vi kan faa større masser 
av de organiserte med. Samtidig trænger vi høilig bedrede økonomiske 
forhold, og dette har vi ogsaa sterk tro paa at kunne fremme ved at 
gruppen faar sin sekretær.

C. Strøm: Jeg vil advare mot komiteens instilling angaaeade Nord­
land. Hovedstyret har da ogsaa et andet forslag. Komiteen tror at 
kunne avhjælpe mangelen i Nordland ved at lægge endel til Trondhjems 
distrikt; men dette distrikt har ogsaa for meget før. Hovedstyrets op- 
rindelige indstilling lød som følger: «Her ansættes 2 sekretærer for Nord­
lands distrikt omfattende distriktet fra Trondhjem og nordover.» Het er 
derved sagt, at Trondhjem og det søndenfor ikke skal være med i dette 
distrikt. Hverken landsmøtet eller hovedstyret skal kunne bestemme bo­
pæl for sekretærerne. Het faar Nordlandsrepræsentantene bestemme selv. Jeg 
vil opta det av hovedstyret refererte forslag, hvis dagsordenen nu tillater det.'

Forslaget betragtedes som staaende og er opført paa side 101, som 
hovedstyrets forslag.
/ 5 minutters taletid for de efterfølgende talere vedtoges.

Fr. Strøm: Het skal indrømmes, at ordningen vil medføre nogen 
forbedring for Nordland; men Strøm har hørt, at vi dernord holder paa 
2 sekretærer. Hersom Landsorganisationen vilde yde tilskud til et 
oylysningskontor paa Tromsø, saa kunde det visthok gaa. Hen rigtige 
geografiske inddeling vilde være en paa Bodø og en i Tromsø. Jeg 
kan ikke skjønne, hvorfor der skal være noget i veien for at ansætte 
den nødvendige hjælp paa hovedkontoret. Bjørkmann tror, at det vilde 
være billigere at en mand fra det stedlige styre her eller der reiste. Hette 
har han ikke ført bevis for. Forbundet maa betale de folk, som er optat 
med forhandlinger.

Eans Moen: Bjørkmann har misforstaat mig. Paa steder, hvor 
organisationen ikke er godt kjendt, er sekretæren nødvendig. Het er selv­
følgelig, at de stedlige styrer ogsaa kan faa gode resultater av forhandlin- 
gerne. Yolan sa, at hovedstyret fik avgjøre, hvor sekretæren skal bo; 
men Støstad sa, at Trondhjem vilde holde paa sin sekretær. Hvis vi nu 
i _ Nordland vedtok, at sekretæren skulde bo i Tromsø, saa vilde Trond­
hjem bli misfornøiet, hvis de fremdeles ikke kunde faa beholde sin sekre­
tær. Het kunde antages i det av mig nævnte tilfælde, at Kalvaa kom til 
at flytte nordover. Hvilken stilling vilde hovedstyret da ta til Trondhjem? 
Het. er nok umulig at kombinere Nordland og Trondhjem. Jeg tror ikke 
stillingen vil bli stort bedre, om den anden sekretær skal bli boende i 
Trondhjem.

J. Eikefjord: Jeg ser paa saken som et praktisk spørsmaal, og jeg 
tror da, at selv om vi faar 2 sekretærer for den elektro-kemiske gruppe, 
saa vil det ikke bli for meget. Jeg har set, at det er meget arbeide paa 
kontorene, og vi maa utstyre disse med mere hjælp. Organisationen maa 
administreres forsvarlig, ellers gaar det ikke. Yi faar ikke den fulde 
nytte av organisationen.

Sven Røed: Het viser sig, at de som har tvilet paa gruppeindde- 
lingen har faat ret. Angaaende den økonomiske side, saa blir kravene

A 20
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fler og fler. Her kommer endog en gruppe — den elektro-kemiske — 
og kræver 2 sekretserer. Dette er et skraaplan, og vi vet ikke, livor det 
bærer hen. Her skulde det være slik, at den ene hjalp den anden paa 
den bedste maate, og ikke at enhver karet til sig. Jeg tør paastaa, at 
ingen av disse grupper behøver mer end en mand. Blir det for meget 
arbeide i en gruppe, saa faar den faa hjælp av en av de andre sekretærer, 
som har mindre arbeide. Alle grupper holder da ikke paa med tariffer 
samtidig. Her maa etableres et forbundsmæssig samarbeide. Man spør 
ikke om penger til agitationen, men sekretærer vil de alle ha, og snart 
har vi en 12—14 stykker av dem.

Alfred M. Nilsen: I administrationen gjælder det, at man har folk 
til at beskjæftige sig med sakerne før de blir for gamle. Det har man 
i forbundsledelsen .nu, trods sin bedste vilje, ikke kunnet komme over saa 
hurtig som. ønskelig kunde være. Det er sagt, at ikke alle grupper er i 
kamp stadig; men der er stadig arbeide i hver gruppe. Det er ogsaa 
yderst vanskelig for den ene at overta den andens arbeide. Det kan 
gjøres; men det er ikke sikkert, at det blir tilfredsstillende. Med hensyn 
til 2 sekretærer i den elektro-kemiske gruppe, saa har jeg været inde paa 
den tanke, Man kunde slaa den kemisk-tekniske gruppe sammen med 
den, og det vilde da bli den største gruppe i forbundet. Jeg er imidler­
tid nu blit staaende ved komiteens forslag; men noget mindre maa man 
heller ikke gaa til.

Nils Kvale: Det er klaget over, at administrationsutgifterne vokser 
i en uhyggelig grad; men sakene maa ekspederes i tide. Arbeidet maa 
utføres saaledes,; som avdelingerne ønsker det. Naar der tales om et 
«embedsverk», saa maa det vel være i spøk. Vi arbeider alle som kame­
rater av interesse for saken. Jeg finder ogsaa det som er gjort forsvarlig. 
Inden den elektro-kemiske gruppe kjender vi vor egen styrke, og vet hvad 
vi magter. Vi trænger 2 sekretærer til vort arbeides administration. Vi 
har drøftet dannelse av eget forbund og har staat paa spranget til at gaa 
ut. Vi mener nu, at dette vil undgaaes, hvis vi faar 2 sekretærer. Med 
den kemisk-tekniske gruppe slaat sammen med vor skulde behovet ogsaa 
være uavviselig,

Lars Tørres: Det forekommer mig, at vi har været famlende med 
hensyn til sekretærordningen. I 1913 var det forutsætningen at grube- 
sekretæren skulde bo i Trondhjem. Nu vil man utvide distriktssekretær- 
stillingen derfra til ogsaa at omfatte endel av Nordland.

Ingv. Olsen: Det er fra flere taleres side fremkommet paastand 
om, at naar organisationen blir gammel, saa behøver den ikke agitation. 
Dette er ilske tilfældet inden tekstilindustrien. I mange henseender er 
forholdene som var de helt nye. Til Oskar Johansen vil jeg si, at jeg 
ikke har sagt, at forbundet ikke kan vareta tekstilindustriens interesser; 
jeg har sagt, at det ikke kan vareta dem saa forsvarlig, snm om vi fik 
vor egen sekretær.

Aasmund Olsen Selfors: Særinteresserne har gjort sig sterkt gjæl- 
dende i denne debat. De forskjellige industrigrener vil ha sine skretærer. 
Men hvad der ligger størst vegt paa for os er agitationen. Vi repræsen- 
tanter for det nordlige Norge har imidlertid ogsaa hørt megen velvilje 
mot vore krav uttalt her. Vi har nemlig ikke særinteresser. Sekre-
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tærerne for det nordlige Norge skal vareta alle industrigruppers 
interesser. Det er da ogsaa forstaaelig at hvis man hjælper Nord- 
Norge saa utløser man krefter ved hovedkontoret. Kontoret her faar 
derved mindre arbeide og bedre tid. Jeg vil anbefale Basmussens 
forslag.

Johs. M. P. Ødegaard: Det er rigtig, at det var besluttet at 
grubesekretæren skulde bo i Trondhjem. Men han hadde ikke bodd der 
længe før det skjøntes at det var feilagtig. Hovedstyret fattet saa beslutning 
om at flytte. Jeg bøiet mig derfor, selv om jeg ikke personlig hadde 
lyst til at flytte. Der diskuteres som om det var fremmede folk vi vilde 
gjøre til sekretærer. Vi tar ikke skræddere eller skomakere dertil; vi 
tar av Arbeidsmandstorbundets medlemmer.

./. Bjørkmann: Med de stadig økede krav fra medlemmerne til 
arbeidskjøperne stiger selvfølgelig ogsaa arbeidet. Komiteens indstilling 
er derfor korrekt; men jeg tror det blir liten nok hjælp. Det blir endnu 
meget at gjøre utenom de enkelte grupper. De smaa grupper taar jo 
ikke sin egen mand. Formanden og vieeformanden faar sit arbeide med 
disse. Sekretær og bokholder kan jo ikke sendes ut i forhandlinger. — 
Den elektro-kemiske gruppe er nu en av de største. Den er vokset fra 
34 til 40 avdelinger og er i stadig utvikling. Man kan herav forstaa at 
det komiteen her har foreslaat er forlitet arbeidshjælp. Kravene blir 
større og kommer oftere, og misnøien blir større fordi kravene ikke 
fremmes. Jeg vil derfor anbefale 2 sekretærer for gruppen. At ha de 
nødvendige distriktssekretærer for Nord-Norge er paakrævet; thi det blir 
jo for kostbart at sende repræsententer fra Kristiania dit. Jeg kan imid­
lertid godt forstaa at der reises indvendinger mot at der blir mange 
sekretærer. Jeg regner mig som tilhørende den elektro-kemiske gruppe, 
idet jeg har fungert som sekretær for den i de sidste 2 aar. Det er en 
industri som er i voldsom utvikling og arbeider under urolige forhold. 
Det er inden denne industri de fleste aktioner er foretat. Det er en 
foregangsindustri i alle henseender. Det er kun voksne som arbeider i 
denT og arbeidet gaar kontinuerlig. Jeg kan ikke tro der er er nogen 
industri hvor der er mere og vanskeligere arbeide end i denne. Det har 
ikke været anledning til at gripe ind i alle tilfælde. Saaledes bad av­
delingen i Aalvik nylig om at faa en mand til at hjælpe sig og faa 
istand en overenskomst; men jeg kunde ikke komme. Det har ogsaa 
vist sig vanskelig at faa gjennemført bestemmelserne om arbeidstiden i 
denne industri. 2—3 bedrifter saboterer endnu loven. De tar heller 
mulkten end de vil bøie sig for landets lov. I januar blev der oversendt 
departementet krav om 6 timers skift. Spørsmaalet er meget aktuelt 
inden gruppen, og om nogen industri skulde ha krav paa 6 timers skift 
saa maatte det være denne. Men man er da nødsaget til at indhente 
oplysninger, og en mand maa da reise om i avdelingerne og indhente 
disse. Der foregaar tillike en mængde brudd paa fabriktilsynsloven i denne 
industri; der maa skaffes oplysninger herom og de konkrete tilfælde maa 
indrapporteres. Det er ikke bare agitation som trænges. Den er vistnok 
meget paakrævet: men der trænges undersøkelser om bedrifterne holder 
loven, og om ting som kan brukes til fremme av vore krav. Jeg tør 
ikke si for øieblikket hvor mange der arbeider i industrien; men det
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dreier sig om en 10 å 12 000 mand. Der^ kommer stadig tusener til. 
Aktiekapitalerne fordobles, og fossefaldene utnyttes, som vi ser av aviserne 
Jeg vil anbefale at gruppen faar 2 sekretærer. Det er sagt at for tiden 
behøves de ikke; men lier gjælder det fremfor alt at være ute i tide. 
Da var det bedre at si at man fik klare sig med mindre senere, om for­
holdene tillot det. Det vilde vi da faa se paa næste landsmøte. Ansaa 
man det da forsvarlig fik man redueere.

Jeg vil henstille til landsmøtet at vedta komiteens ind- 
stuling. Det er hævdet her at «embedsverket» forøkes; men i Bergen 
ansatte vi 7 sekretærer med 17 000 medlemmer; komiteen foreslaar nu 
J sekretærer for 27 å 28 000 medlemmer. Arbeidet paa kontoret er 
vokset betydelig, og eftersom medlemsskapet vokser vil det økes. Spørs- 
maalet om den elektro kemiske gruppe faar 2 sekretærer spiller ingen 
rolle. Hvis det vises nødvendig vil den faa dem, det hører med til veksten.

Joh. Sørensen. Anbefalte 2 sekretærer for den komnmnale gruppe. 
Hkspenmentet med distriktssekretærer er mislykket, la os nu se til at vi 
ikke g]ør nogen gruppe uret.

Votering: ISTarvikforslaget ogEørosforslagets principielle del ansaaes 
at dække hmanden. De forkastedea først mot 3 stemmer. Derpaa stemtes 
over første punktum av Løgavlens forslag som forkastedes mot 11 stemmer. 
Derpaa stemtes over komiteens forslag med forbehold om efterpaa at 
stemme over de avvigende forslag med hensyn til sekretærernes antal og 
hovedstyrets forslag om distriktssekretærordningen. Komiteens forslao- 
vedtoges mot 11 stemmer.

Easmussens forslag forkastedes med stort flertal.
Løgavlens forslag andet punktum vedtoges enstemmig.
A. Balstads forkastedes mot 8 stemmer.
Ole Moens og K. Dalastøls forslag forkastedes med stort flertal.
Komiteens indstilling i sin helhet vedtoges derpaa mot 9 stemmer.
Hovedstyrets forslag forkastedes med 67 mot 56 stemmer.

Avskedstaler.
Eepræsentanten fra Danmark, Hans Meisen, skulde nu reise hiem 

og fik ordet til at ta avsked med landsmøtet.
Rans Nielsen: Jeg maa forlate landsmøtet iaften, idet forholdene 

hjemme gjør det nødvendig for mig at være tilstede der. Jeg vil derfor 
si farvel nu. Jeg beklager, at jeg ikke kan være tilstede længer; ti jeg 
maa si at arbeidet interesserer mig mere nu end de første dage. Naar 
man blir kjendt med tingene torstaar man dem bedre. Jeg synes nu det 
tegner til at gaa i den rigtige retning gjennem samarbeide og samhold. 
Jeg V1 •]fUn 81 at.jeg.oprigtig ønsker at I maa faa et saadant resultat 
av arbeidet at solidariteten i almindelighet styrkes og kammeratskapet 
utvides. Med det ønske vil jeg si tak for de dage jeg" har været Eders 
gjest og for den gjestfrihet I har vist mig. (Bifald).

Richard Hansen: Jeg tror jeg har hele landsmøtet med mig, naar 
jeg sier Hans Meisen tak fordi han har været tilstede her. Han har 
fulgt med. i vor diskussion, og det glæder os at han er bedre orientert 
end da vi begyndte.. Det er vort haab at organisationen vil styrkes ved
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de beslutninger vi tar. Jeg vil be ham ta med en hilsen til det danske 
broderforbund og til de danske kamerater. Tiltrods for meningsfor- 
skjelligheter maa vi haabe at samarbeidet maa bestaa og styrkes, og at det 
maa bli bedre og bedre eftersom tiden gaar. Tak for samværet, Meisen! 
(Bifald.)

Johan Gudmundsen, som ogsaa skulde reise, fik derpaa ordet og 
uttalte: Jeg ønsker at bringe en tak til forretningsutvalget for at jeg 
blev indbudt til at være tilstede her. Jeg har deltat noksaa længe, helt 
siden 1901, og fra 1902 var jeg hovedstyremedlem, og det har været 
mig en glæde at følge forbundets rike utvikling, likesom det har været 
en sand glæde at være tilstede her. Jeg sier tak for samværet. (Bifald.)

Richard Hansen: Vi kjender alle vor gode kamerat Gudmundsen, 
og han kjender hvilke folk vi er. Han er av samme slags som vi, og 
naar forbundet har holdt paa ham helt siden 1902, saa er det fordi han 
er den gode solide organisationsmand. Han har ikke været god at komme 
ut tor i debatten; men altid har han været den saglige debattant. jNaar 
Gudmundsen nu forlater sin stilling og gaar over i noget andet, sikkert 
bedre, saa er han kanske gaat træt. Men alle ønsker at Gudmundsen 
fremdeles skal delta i organisationsarbeidet paa sit sted og at vi maa 
beholde ham i forbundet. Jeg vil si tak for samværet og for samarbeidet 
de aar som er gaat. (Bifald.)

Møtet hævet.

Formiddagsmøte søndag 1. september.
Dirigent: A. Kalvaa.

Protokollen oplæstes og godkjendtes.
Ved navneopropet var følgende fraværende: Gustav Moe, O. K. 

Sundt, Lars Handegaard, Harald Lein, Oskar Jensen, J. Kygaardsvold, 
Aksel Sandstrøm, Artur Engen, Peder Fjeldstad, Carl Andersen, Arnt 
Mlsen, Ole Høiset, Andr. Hovland, Eudoif Vinge, Oskar Stenberg, Kri­
stian Høiby, E. Hagel.

Sykmeldie var følgende: Ole Moen, Mcolay Mess, Odin Tessem, 
Tomas Løgsli, Eilert Tokle, Harald Lillebø,_ Kristian Langset, Bernh. 
Tuv, C. M. Leines, Eilert Balsnes, Kristian Larsen, Ole P. Bonde, 
Sigurd Malmberg.

Knut Dalastøl foreslog at eftermiddagsmøtet sløifes. Forkastedes 
med stort flertal.

Som suppleant til budgetkomiteen for NicoJai Næss, som var syk, 
valgtes Sverre Stø stad.

Indsamling til Richard B!om.
Oscar Johansen anbefalte landsmøtets deltagere at tegne bidrag paa 

en liste til Eich. Blom som ved et ulykkestilfælde var blit arbeidsudygtig 
og blind.
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Kr. Tamnæs foreslog at forbundet skulde tegne sig tor 100 kr. paa 
listen først. 1

Svette Støstad: Det gaar ikke an; der er flere av forbundets med­
lemmer i samme stilling.

Dirigenten: Forslagsstilleren bør ta det forslag tilbake.
Kr. Tamnæs: Nei; det er ikke flere som er blinde.
Ridi. Hansen: For nogen dage siden kom en mand op paa kon­

toret til mig med en anden mand, ogsaa et medlem. Han var ikke alene 
blind; men han hadde tillike mistet begge hænder. Det er jo vedtat at 
bidragslister ikke skal sendes ut; men jeg lovet manden at jeg skulde 
faa istand. en hidragsliste og sende ut paa eget ansvar. Man maa da 
ogsaa bevilge til den mand, ellers faar jeg vel sende ut listen. Jeg tror 
han het Lars Lindahl.

Alfred M. Nilsen: Forbundet kan bevilge 200 kroner og saa dele 
hvad der kommer ind mellem disse to.

Johan Sørensen: Anders Hovland ligger paa rikshospitalet paa 
grund ay skade ved en ulykke. Vi faar da ogsaa bevilge til ham.

Dirigenten: Der vilde nok bli mange, hvis vi skulde begynde 
med dette. Jeg kunde ogsaa nævne en to—tre. Det burde da henskytes 
til budgethehandlingen og tas under et. Yi gaar over til dagsordenen.

Lovf oran dri nger.

Dagsordenens punkt 6.
§ 1. Formaalet.
Hich. Hansen: Det kunde nu kanske være heldig om komiteen 

kunde komme sammen igjen og behandle de forslag som der er uenighet 
om. Der kunde da muligens bli en enstemmig indstilling.

Alfred M. Nilsen: Man bør ikke hefte bort tiden med det. Jeg 
har ingen tro paa at man kommer til enighet.

E. Volan: Jeg vil ha § 28 i avdelingslovene forandret. Der hør 
være adgang til at komme med forslag til den.

_ Dirigenten: Paragraferne 1, 8, 9, 19 og 28 skal behandles av 
komiteen.

Eich. Hansen: Jeg frafalder mit forslag efter Nilsens uttalelse. 
Naar ikke han har nogen tro paa at der kan bli enighet, saa nytter det 
vel ikke.

Til § 1 foreslog flertallet:
‘■Under henvisning til den av landsmøtet vedtagne principerlclæring 

skal forbundets formaal være:
1. At samle alle arbeidende kvinder og mætid, som ikke har sit speci- 

elle fag- eller industriforbund at tilhøre, i en fcelles organisation 
for at de. ved bevisst solidarisk samvirke paa alle omraader kan 
ivareta sine økonomiske og sociale interesser.
At skaffe dem de bedst mulige arbeids- og livsvilkaar og paa enhver 
hensigtsmæssig maate motarbeide virkningerne av og søke begrænset 
den kapitalistiske utbytning.
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3. Yed utsendelse av agitatorer, utgivelse og spredning av soeialistiske 
blade og literatur styrke arbeidernes klasse- og solidaritetsfølelse og 
søke fremmet det soeialistiske organisations- og oplysnmgsarbeide.

4. At gjøre fagbevægelsen til en føderativ, revolutionær klassekamp- 
orqanisation, hvis opgave maa være at avskaffe den økonomiske ut­
bytning ved producenternes direkte kontrol eller overtagelse av pro­
duktion og omsætning og derved gjennemføre den soeialistiske sam- 
fundsorden ».
Mindretallet foreslog:
Forbundets formaal er: . . , ,

1. 1 tilslutning til Arbeidernes faglige Landsorgamsation at samte de 
forskjellige grupper av saavel kvindelige som mandlige arbeidere, 
der ikke omfattes av haandverksloven eller som hører ind under et 
andet bestaaende forbund til en faglig enhet, for at de t fællesskap 
paa alle omraader kan verge og fremme sine økonomiske og sociale
'ITltSTGSSBT.

2 At søke at skaffe dem medbestemmelsesret paa de arbeidsrilkaar, 
under hvilke de skal arbeide — specielt arbeidslønnens forhøielse 
og arbeidstidens forkortelse og regulering.

3. At søke avskaffet alt søndags-, over- og natarbeide, som ikke absolut 
er nødvendig, og der, hvor det maa finde sted, søke at faa det
betalt med størst mulig tillæg. _ . „

4. Ved utsendelse av agitatorer og paa anden vis søke bibragt alte 
landets arbeidsmænd og arbeidskvinder forstaaelse av orgamsationens 
nødvendighet og stiftelse av avdelinger paa de pladser, hvor saadanne
ikke findes. . . , . ,,

5 At motarbeide og søke avskaffet al utbytning giennem kontraktører 
og tilstræbe arbeidernes kooperative overtagelse av arbeidet g/ennem 
fordelingsakkord, hvor dette praktisk lar sig gjennemføre.
Kr. Aune: Jeg vil stemme for flertallets forslag, men jeg vil lore- 

slaa at punkt 5 i mindretallets forslag optas som .punkt 4 i flertallets og
dettes punkt 4 blir da punkt 5. „ „ ; ^ ,

J. Eikefjord: Jeg vil ogsaa stemme for flertallets torsiag, men i 
punkt 3 vil jeg foreslaa at ordene «befordring av» indskytes foran «ut­
givelse». Det er vel ikke meningen at vi skal oprette eget torlag. Ut­
givelsen av literatur maa ske gjennem Det norske Arbeiderpartis Torlag.

Alfred M. Nilsen: Der kan gjerne sættes «befordring av» som 
Eikefjord sier. Man kan utgi skrifter enten alene eller i fællesskap med 
andre. Det er ikke sagt at partiet vil utgi det som vi vil ha ut. Med 
hensyn til Aunes forslag, saa har jeg ikke noget imot det. Komiteens 
flertal har ment at man ikke skal specialisere alt. Det sies jo i punkt 
2 at man skal skaffe de «bedst mulige arbeids- og livsvilkaar og paa 
enhver hensigtsmæssig maate motarbeide virkningerne av og søke e 
grænset den kapitalistiske utbytning». Den er alle forskjellige ting og alt 
som der ikke er meningsfor skjel om blandt organiserte tolk kommer ind 
under dette. Det ser saa laugsmæssig ut alt dette ined specialisermgen. 
Hvad vi har foreslaat stemmer overens med den principerklænng vi ai 
vedtat og at tilføie noget tror jeg er overflødig.



• 77'7' Ertetjord: Nilsen misforstod mig vist. Det ieg tilsiffter er ot
s 1T"* «”"d ^
arbeid^»1'' LjUngqmst foresloS: ,M bnkjæmpe alt akkord- oq overtids-

Rich. Hansen: Jeg er enig med Eikefjord. Skal vi føDe forslaget 
saa maa vi oprette eget forlag. Vi har parti forlaget, o°- d°et sies &at 
principerklærmgen er i overensstemmelse med partiets program Jeo- er i
egetforW Mndretelff 7* ^ fl6rtallet Sier da 61 det unød^ ^ ha 
g orlag. Mindretallets forslag rummer utenom denne forpliktelse like-
fa S6gf’ ldet de ®ler/Paa vis». Man vil ikke forphgte sig Oo-
faa klander paa næste landsmøte om man ikke har oprette/e^et foria-

Ldv. Ljungqvist. Naar Nilsen sier at det ikke er nødvendig at
speoifisere^ saa viser det at han ikke forstaar hvad det er at agitere paa
arheidspladsen. Jeg vil ha speeifikation, og derfor har ieg indsendf P+ll
fcigenterne mit forslag om akkord- og overtidsarbeidet & Hvl Alfred
Men Nike alr7 i//11 Dye r^nin?> saa fear han speeifisere midlerne 
Men Nilsen vet. at det er umulig at utføre sahotage i akkord. Vi skal
si til kapitahsterne at vil I ikke betale saa faar I mindre utbytte og
st/ mareatYavrer' fkal yi SPre arbeidskameraterne opmerk
oni paa at vi er imot akkorden, naar det ikke staar i lovene ? Den nye 
tning maa bekjæmpe akkord- og overtidsarbeidet. ^

Dirigenten: Men hvor vil Ljungqvist ha sit forslag ind?
«wTtijrr*- s“tte det w 1 riL 8»“ r"'*4 3 **
i lovene V fS 5*4 P™»iporHa«*ingen skal komme med

lovene. 1 saa fald maatte det vel være i forbindelse med § 1?
nimr lt f „ K frmc‘P«*ta™g» Wov vedtet med den fornteæt-beéfemmet l0™“’ ik“ »” "»8™ W-

H. Ufoen-, Vi burde fen fastslaat i loven om «kkord- og overtids-
etSnge?Id” &£* m6<i >»'Princip5-

være dækket ved ordet «spredning», om man sløifer «utgivelse» angaaende 
punkt 4, saa har komiteens medlemmer konferert om formen, og man er
maa 7 SæUe ”^rbe!de for at Høre faqbevæqelsen osv.“. Dette
maa da betragtes som komiteens flertalsindstilling. I og for sig kan det
være ngtig at opta mindretallets punkt 5 i paragrafen. gJeg v f forresten 
støtte ordet «spredning» i punkt 3. Jeg har aldrig tænkk at ArTe ds

:;vo£.OPK‘‘e eg6‘ f”lag' J«* k“ 8.0 m,S P»

.kal iSTÆSi.

Mør oyersat fra fremmede sprog utgit kooperativt eller ved tilsfan/fra
S°m Sitte -d ^ ^ ^ benytte mtgtt

G. Sethil: Efter at prineiperklæringen er vedtat og flertallet slutter
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sig til den, er det vel ikke godt at faa forandret noget i lovene. Men 
•det vet jeg at mange av dem som har stemt for prineiperklæringen ind- 
rømmer at mindretallets forslag er mer praktiske end flertallets runde tale- 
maater. Ifølge punkt 3 som i præmisserne aapnes der adgang til at ta fag- 
oppositionens blad som forbundets organ. Men selve dissensen ligger i punkt 
4 som strider mot det som blev vedtat paa Landsorganisationens kongres.

A. Gabrielsen. Jeg har tat ordet i anledning av Ljungqvists for­
slag. Jeg er enig i det forslag. Men naar Ljungqvist sier at. det er 
umulig at praktisere sabotage i akkord, saa er jeg uenig. Jeg vil spørge 
Ljungqvist: Paa hvilken maate vil han avskaffe akkorden uten ved sabotage? 
Det er netop her at sabotagen mest anvendes. Selv i akkordarbeide 
praktiseres sabotage til arbeidernes fordel og anbeidsgivernes skade. Det 
er sagt til ingeniørerne og opsynsmændene ved en av vore jernbaners 
avdelinger at sabotage har været anvendt i akkord. Man. avskaffer ^ikke 
akkorden med høiere timeløn i dagarbeide. Yi skal bekjæmpe akjeord- 
.systemet under alle former og likedan overtids- og søndagsarbeide, og 
•dette kan vi gjøre ved sabotage.

Rich. Hansen: Det sies i punkt 3 at man skal utgi og sprede 
isocialistiske blade og literatur, og da vil det kommende styre, føle sig 
forpligtet til det Angaaende punkt 4, saa skulde, det vel ikke være 
nødvendig at si til de andre organisationer at vi vil motarbeide dem. 
Det er ikke til gavn for samarbeidet i fremtiden at det staar der. Prin- 
•eiperklæringen og punkt 3 er nok. Punkt 4 er overflødig. Det er ikke 
nødvendig at si det samme 3 ganger. Jeg foreslaar at punkt 4 utgaar og 
at mindretallets punkt 5 blir punkt 4. Det var dette jeg hadde tænkt 
at faa komiteen til at gaa med paa.

Ingv. Løgavlen foreslog: „Ordet «federativ» i punkt 4 utgaar, og 
punktet bibeholdes ellers som det er.»

P. Vesta: Hvis vi vedtar prineiperklæringen i lovs form, saa kan 
-de som ikke er enig i den gaa ut av forbundet. Yi skal ikke ha nogen 
falsk styrke. Prineiperklæringen er vedtat, men det er ikke. avgjort om 
den skal komme ind i lovene eller ei. Indtas den der blir den først 
fuldt forpligténde i enhver henseende. Jeg foreslaar: „Principerklwrin­
gen indtas i lovene i lovs form.'»

Alfred M. Nilsen: Jeg foreslaar: «Samtlige forslag til § 1 over­
sendes komiteen til fornyet behandling.»

Forslaget vedtoges enstemmig.
Mens komiteen var i arbeide med § 1 gik man saa over til be­

handling av

Gruppelovene.
(Se «Dagsorden» side 99—101).

Komiteen forslog:
§ 36 (før § 40).

«Gruppeinddeling.
I. Avdelinger inden forbundet, som faglig eller industrielt hører sammen 

danner en gruppe og vælger en industrikomité, som i første haand 
har at planlægge og forberede gruppens anliggender.



2. For de større grupper inden forbundet kan forbundets landsmøte- 
ansætte fastiønnede sekretærer, der vælges av vedkommende gruppers 
repræsentanter.

3. Foi de grupper, som har fastiønnede sekretærer fungerer disse som 
tormænd.

4. De grupper, som^ ikke har nogen fast sekretær bør saavidt mulig- 
bli lepræsentert i forretningsutvalget og sorterer direkte under dette.

O. Disse grupper vælger en form and til hvem forretningsutvalget har 
at henvende sig i spørsmaal, som angaar gruppen og som derfor 
maa behandles av industrikomiteen.

6. Saadanne gruppeformænd kan av hovedstyret bevilges et honorar i 
forhold til det utførte arbeide».

_./. Eikefjord-. Slutningen av punkt 2 er uklar. Det bør kunne- 
præciseres nærmere. Jeg foreslaar: Punkt 2 gives saadan form: For 
de større grupper inden forbundet kan forbundets landsmøte beslutte an- 
sættelse av fastiønnede sekretærer osv.“.

§ 36 vedtoges enstemmig med Eikefjords foreslaaede ændring.

§ 37 (før § 41 og 44). Komiteens forslag: 
Industrikomiteerne.

1. Industrikomiteerne og gruppesekretærerne vælges første gang under 
forbundets landsmøte ved at gruppens repræsentanter kommer sammen 
til separatmøte og senere paa gruppernes ordinære generalforsam- 
linger.

2. Industrikomiteerne bestaar av gruppens formand og 3 andre med­
lemmer, hvilke saavidt mulig bør være bosittende i det distrikt hvor 
vedkommende gruppe har sin hovedstyrke. For at lette sammen- 
kaidelsen skal der tages hensyn til at de ikke bor altfor spredt.»
(}. Rontén foreslog at ordene „første ganq“ i punkt 1 utgaar. 

Kontens forslag forkastedes, hvorpaa komiteens indstilling vedtoges en­
stemmig. °

§ 38 (før § 45). Komiteens forslag:
«Industrikomiteen sammenkaldes av gruppens formand efter samraad 

med forretningsutvalget saa ofte det maa ansees nødvendig til planlæg- 
gelse av agitation indenfor vedkommende gruppe, forberedelse av løns­
krav, valg av forhandlere, behandling av forslag fra arbeidsgiverne samt 
spørsmaal om iverksættelse av konflikter eller avslutning av saadanne».

Chr. Rasmussen foreslog: Ordene „valq av forhandlere utgaar11. 
r' I^s^ussens forslag vedtoges, og med denne ændring paragrafen 

derpaa enstemmig. 1 °

§ 39 (før § 42 og 43). Komiteens forslag:
„ Generalforsamlinger.

1. Gruppernes ordinære generalforsamlinger avholdes i samme aar som 
lorbundets landsmøte og i umiddelbar forbindelse med dette.
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2. Generalforsamlingen bestaar av en repræsentant fra hver av de for­
eninger som tæller mindst 20 medlemmer. .

3. Mindre foreninger som ikke tæller 20 medlemmer kan i fællesskap 
vælge en repræsentant saafremt medlemsantallet tilsammenlagt naar 
op til det bestemte antal.

4. Ekstraordinær generalforsamling kan av industrikomiteen etter sam­
raad med forretningsutvalget indkaldes, ifald forholdene særlig under 
avslutning av lønsbevægelser maatte nødvendiggjøre dette.

5. Til de ekstraordinære generalforsamlinger kan indkaldes de til en­
hver tid fungerende foreningsformænd, ifald tiden ikke tillater valg
av særskilt repræsentant. _ _ „

6. Alle utgifter vedrørende industrikomiteernes møter utredes av for
bundskassen. ,.

Reise- og diætutgifterne for repræsentanter til gruppernes ordi­
nære generalforsamlinger utredes paa samme maate som bestemt i
lovenes § 10 punkt 5. ^ _ .„

For ekstraordinære generalforsamlinger utredes alle utgifter a1*
forbundskassen ».

G. Rontén: Jeg berørte under den almindelige debat forbundets 
store administrationsutgifter. Ved at gjøre en forandring her kan vi spare 
endel. Som I ser skal hver enkelt gruppe holde generalforsamling; men 
det er ikke nødvendig at de samme som møter paa forbundets landsmøte 
ogsaa skal møte der. Forbundet betaler utgifterne til disse og ved en 
ekstraordinær generalforsamling falder utgiften helt ut for alle deltagere» 
vedkommende paa forbundet. Dette kan grupperne herefter gi avkald 
paa. Generalforsamlingen kan bestaa av de samme som møter paa lands­
møtet. Derved kan vi spare 10 000 kroner. Jeg foreslaar til punkt

ltGeneralfor samlingen bestaar av de til landsmøtet fremmøtte repræ­
sentanter fra hver enkelt gruppe.“ _ i j.-i

J Eikefjord: Jeg vil henstille til Rontén at ta dette forslag. til 
bake. Det er en urimelighet. Man kan ikke være med paa at beskjære 
medlemmerne repræsentationsretten som her er gjort. Foremngerne maa 
faa sende sine repræsentanter til generalforsamlingen. Jeg vil henstifte 
til repræsentanterne at vedta indstillingen som den er.

Chr. Rasmussen: Jeg vil understreke hvad Eikefjord her har sagt.
Komiteens punkt 2 vedtoges mot 3 stemmer som avgaves for Ron- 

téns forslag.
Punkterne 1, 3, 4 og 5 vedtoges enstemmig.
Puu forslag
Ingv. Løgavlen utsattes punkt 6 til de almindelige love kunde være 

behandlet.

§ 40 (før § 49). Komiteens forslag.
„ Gruppesekretærerne.

1 Gruppesekretærerne skal holde sig å jour med alt som angaar den 
gruppe de er valgt av. De skal være gruppens avdelinger behjælpe ig 
med forberedelsen av alle lønskrav og sørge for at mdberette alle
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nødvendige oplysmnger, som kan tjene til at belyse forholdene, 
kmdvidere skal de være behjælpelig med forberedelsen og utførelsen 
av agitationen_ for vedkommende gruppe og forøvrig bistaa avdelin- 
gerne i administrative saker, hvor dette maatte være paakrævet.

• -De skal saavidt mulig engang hvert aar utarbeide en nøiagtig stati- 
otik over arbeidsløn, arbeidstid, arbeiderantal og organisationsforhold 
m. v inden sin gruppe, samt avgi en aarlig beretning om lønsbe- 
vægelsen og dens resultater. 8

3. Gruppesekretærerne skal i den utstrækning tiden tillater drive agita- 
tion tor tilslutning til forbundet.

4. For sin virksomhet er gruppesekretærerne ansvarlige overfor industri-
-Tog^ forbundets hovedstyre, forretningsut-

o. I tilfælde nogen av gruppesekretærerne dør eller av en eller anden 
grund iratrær sin stilling mellem generalforsamlingerne. skal hoved- 
styret ansætte en anden efter indstilling av industrikomiteen.» 
iunkt Å vedtoges enstemmig.
Kr. Rothaug foreslog følgende tillæg til punkt 2: «og at omsende 
dette til loreningerne».
O Rontén: Hvis vi vedtar dette, saa vil det medføre betydelige 

merutgifter for forbundet. -

Knut Dalastøl. Eothaugs forslag er rimelig. Vi skal ikke drive 
■oversigt^^6"^011^ iier’ Det 6r aV interesse f°r avdelingerne at ha en

J. Eikefjord: _ Hvad Eothaug tilsigter faar vi allikevel, ti disse 
sekretærernes beretninger faar vi i den almindelige beretning.

Johan Sørensen: Jeg er enig med Dalastøl. Beretninger fra 
sekretærerne maa omsendes til foreningerne.
«L-V G:^ntén: f?ef er ikke noget kniperi. jeg vil; men vi faar jo 
akkuiat det samme i de almindelige beretninger en gang. Det er noget 
som heter at fraadse ogsaa. Det bør ikke forekomme hos os.

. ,' Rothaug: Jeg tror at denne tilføielse er nødvendig o°- derfor
vil jeg ha den med. 6,0

-I Eikefjord: Mener Eothaug, at sekretærernes beretninger allike­
vel skal indtas i forbundets beretning?

Kr. Rothaug: Ja.
Oskar Johansen: Den ene gruppe'har likesaa stort krav som den

-fn,- oH g aUe a0L be^aiidles hkt- Beretningen sendes ut av forbundet 
alle, men dette vil føre til flere tusen kroners ekstrautgift uten nytte

sendes jt SSTLSSÆ {3S$ “ ™^,eW„es beretning

Knut Dalastøl: Sekretærernes beretninger i den almindelige beret- 
nmg utgjør kun nogen faa linjer.

Oscar Johansen. Er det for litet, saa er det sekretærernes og 
skal gjSde11^8 SkyM' Det Staar Præ°isert 1 Punkt 2 hTad beretningerne

Dirigenten: Beretningen avgives til forbundet og ligger paa for­
bundets kontor. Det som staar i den trykte beretning som sendes ut er
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bare et resumé av den indberetning sekretæren gir. Det er overflødig at 
trykke det hele.

Punkt 2 vedtoges enstemmig. Eothaugs forslag forkastedes med 
stort flertal.

Punkt 3 og 4 vedtoges enstemmig.

Inqv. Løgavlen foreslog til punkt 5: „Ordene „dør eller“ utgaar. 
Punktet med Løqavlens forslag vedtoges enstemmig.

§ 41 besluttedes utsat.
§ 42 besluttedes oversendt lovkomiteen.

§ 43 (før § 51, 52 og 53). Komiteens forslag:
«1. Distriktssekretærerne er forbundets tillidsmænd inden vedkommende 

distrikt, og skal ivareta forbundets fellesinteresser inden distriktet. 
Saaledes skal de være avdelingerne behjælpelig med utformning av 
lønskrav og administrative saker, i den utstrækning tiden tillater' 
det drive agitation i tilslutning til. forbundet og har forøvrig at rette 
sig efter en av hovedstyret utferdiget instruks. .

2. For sin virksomhet er distriktssekretærerne ansvarlige overfor lands­
møtet, hovedstyret og forretningsutvalget.»
Vedtoges enstemmig.

§ 44 (før § 53 punkt b). Komiteen foreslog;
«Gruppe- og distriktssekretærerne indkaldes til at delta i hoved­

styrets møter dog uten stemmeret.»

Ole Hillestad foreslog: «Ordene «dog uten stemmeret» sløifes.»
J. Eikefjord: Det forslag er umulig. Der er 9 sekretærer nu, og 

de vilde da være bestemmende.
Forslaget blev ikke optat.
Paragrafen vedtoges derpaa enstemmig.

§ 45 (før § 55). Komiteens forslag:
«De i §§ 36—44 indeholdte bestemmelser forandrer ikke avdelin­

gens forhold til forbundet med hensyn til jndbetaling av kontingent og 
kornespondanse, hvilken fremdeles sendes til forbundets hovedkontor.»

J. Eikefjord foreslog som tillæg: «undtagen for distrjktssekretæ- 
rernes vedkommende, hvor korrespondansen sendes direkte M vedkom­
mende sekretær'».

Paragrafen med Eikefjords tillæg vedtoges enstemmig.

Forbundsloven.
Fortsættelse.

Lovkomiteen avgav nu ny indstilling til § 1 i forbundsloven og be­
handlingen av disse love gjenoptoges.
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Komiteen indstiller til § 1:
,, Under henvisning til den av landsmøtet vedtagne principerUærinq 

skal forbundets formaal være: j r r »
1. At samle alle arbeidende kvinder og mænd, som ikke har sit spe- 

cielle fag- eller industriforbund at tilhøre i en fælles organisation 
for at de ved bevisst solidarisk samvirke paa alle omraader kan 
vareta sine økonomiske og sociale interesser.

2. At skaffe dem de bedst mulige arbeids- og livsvilkaar og paa en­
hver hensigtsmæssig maate motarbeide virkningerne av og søke be- 
grænset den kapitalistiske utbytning, blandt andet ved at søke av­
skaffet alt søndags- og orerlidsarbeide, eller der. hvor det maa finde 
sted, søke at faa det betalt med størst mulig tillæg.

3 At motarbeide og søke avskaffet al utbytning gjennom kontraktører 
og tilstræbe arbeidernes kooperative overtagelse av arbeidet qjennem 
j or deling sa kkord, hvor dette praktisk lar sig gjennemføre

4. Ved utsendelse av agitatorer og spredning' av socialistisk hteratur 
styrke arbeidernes klasse og solidaritetsfølelse og søke fremmet det 
sociahstiske organisations- og oplysningsarbeide.

5. At arbeide for en omlægning av fagbevægelsen til en federativ revo- 
lutwnær klassekamp organisation.11
Komiteens mindretal, Richard Hansen og G. Sethil foreslog- «S 1 

éegynder med «I tilslutning til Arbeidernes faglige Landsorgamsatiom
is e e for. «Under henvisning til den av landsmøtet vedtagne princip- 
erklæring.» j ± l

Videre foreslog mindretallet: «Punkt 5 sløifes.»
Subsidiært at det skal lyde: «At arbeide for en revolutionær ut­

vikling mdenfor fagbevægelsen.»

Rich. Hansen: Mindretallet har gjort et forsøk paa at strække sig 
iængstmuhg for at komme til en enstemmig indstilling; men det er altsaa 
mislykket. Jeg skal ikke komme ind paa diskussion av prineiperklæring-en 
nu, men flertallet_ holder paa en form for punkt 4 (nu p. 5) som vil 
iastslaa et prineip i lovs form. Dette princip om den føderative’organisa- 
tionsform har ikke været diskutert her. Subsidiært holder mindretallet 
paa en omredigering av punktets oprindelige av flertallet foreslaaede ord- 
iycl. Uet er nok at vi har vedtat principerklæringen her; vi bør ikke 
vedta noget som er støtende for andre organisationer, som vi dog skal 
arbeide sammen med i Landsorganisationen. Komitéflertallet har nu faat 
«omlægning» md i forslaget. Dette er en underkjendelse av alt tidligere 
organisationsarbeide. Jeg har altid ment at vi' stod i en klassekamp- 
oiganisation,. og vi bør ikke fråkjende de mænd, som har været med og 
stutet organisationen, revolutionær klassebevissthet. Enten organisations- 
formen skal bli federativ eller ei faar utviklingen avgjøre. Herom hersker 
dei uklarhet endnu mden avdelmgerne og blandt medlemmerne. Jeg har 
set de merkeligste ting hævdet som føderative bestræbelser utover. Det 
som staar i det oprindelige punkt 3 er tilstrækkelig til forklaring av be- 
stræbelserne Hvilket oplysningsarbeide der skal bli utover faar det kom­
mende hovedstyre avgjøre. Det faar nu adgang til at fremme det orga- 
msationsarbeide, som det anser rigtig. Men der skal ogsaa være aapen
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adgang for andre til at arbeide for sine. Dette punkt kan derfor godt 
utgaa.S Skal det staa, saa bør det dog ikke kaste et ufordelagtig tys over 
fortiden. Derfor har vi foreslaat den subsidiære ændrmg. Jeg er av den 
formening, at organisationen altid har ført et revolutionært arbeide. Den 
dør det idag og vil gjøre det altid fremover i stedse stigende grad. 
Mindretallet holder desuten paa, at begyndelsesordene til paragraffen faar 
beholde formen «I tilslutning til Landsorganisationen» o. s. v Vi tiar 
vedtat, at principerklæringen skal trykkes foran lovene som mdledning t 
disse og da burde det være tilfredsstillende for de radikaleste.

' Alf r M Nilsen: Komiteen tok hensyn til de forslag, som var 
fremkommet fra repræsentantene. Det er noget nyt Hansen kommer med 
nu naar han taler om Landsorganisationen. Komiteen var enig om. < 
det punkt skulde være, som flertallet hadde foreskat. Der boh0vedeS1kke 
at staa no°-et i lovene .om Landsorganisationen. Vi skal derfor ikke bryte 
med Landsorganisationen. men allikevel, uten hensyn til ,del1’ f°r
egne meninger. Det er Landsorganisationen som faar si fra, om vi kom 
mer i strh/med den. Vi skal ikke forsøke paa at mdflette noget i vore 
love, som kan bety underkastelse. Men det indbyr Hansen os til med sit 
forslag til indledningsord. Ligger det ikke uttalt i dem, saa kan det tydes 
derhen. Med hensyn til principerklæringen er der enighet om at den 
ikke bør staa i lovene. En principerklærmg egner sig ikke til lovpara­
graf. Det er det føderative princip, der har staat kamp om JNu ha
den opfatning seiret, som holder paa det, og det er derfor rigtig, at det
staar i lovene, at vi skal arbeide for en omlægning i den retning. Dei
staar ikke noget om federativ orgamsationsform r prmdperklærmgem

Hans Moen: Kichard Hansen sier, at vi ikke skal vedta noget, 
som vil støte andre organisationer. Yi skal ikke støte an mot andre or- 
bund Men Jern- og Metal arb forbundet har allerede vedtat krigserklæring 
mot Landsorganisationens love iaar, og retningen gaar frem. NaanHansen 
sier. at Arbeidsmandsforbundet ogsaa hittil, har været en revolutionær 
klassekamporganisation, saa er jeg ikke enig i det. Man kan 1 llb® ?ra 
si om Arbeidsgiverforeningen, at den er revolutionær likeoverfor os idet 
den fører kamp mot os. Men det er ikke dette det gjælder. Y er saa 
dan stillet, at vi idag staar kampudygtige. Yi skal nu faa ™re love saa 
ledes formet, at dette forhold blir bedre. Da kan vi opta en mer re^o
hitioaær kamp mot yor© motstander©. .. ,

Ingv. Løgavlen: Slik som komiteen har faat det til nu er det mer 
usmakelig end nogensinde. Nu skal organisationen omlægges til federativ 
og revolutionær. Den federative orgamsationsform er i strid endog med 
komitéflertallets forslag til § 8 ogsaa Nei, det blir mer ^ 
kelig dette her. Jeg vil derfor opta forslag om den oprindelige komite- 
flertalsindstillings vedtagelse med strykning av ordet «federativ». Saadant 
som omlægning i federativ retning kan jeg ikke gaa med paa. Det er e
frækhet at paastaa, at fagbevægelsen ikke har været revolutionær ^
Naar de nye mænd kommer til roret, da skal der bli andre greier Det 
er mange og vil bli fler som reagerer mot saadanne ting. Det er ogsaa
en merkelighet, at mit forslag er blit borte. , ,,

Kr. Aune: Alle forslag blev overlevert komiteen; men de blev ikke
indført i protokollen.



312 —

liggende/^ Løgavlm: Mit forsIag er da at betragte som fremdeles fore-

. ^an' sætte et saadant prinoip ind i lovene vil mor.
tvinge ethvert medlem til at arbeide for den federative omanisation elv

i I /i galt . * med]em, som ikke holder sig lovene eftev- ettelig, kan utstøtes ay sin organisation Hat vil -mo-n 4- ’ 1 .mindretal til at sverga til den Merative „,gSh,Il„sf"“ ^hlr t,* 
”S AUrSfmr1* L“!I“rs“18“i“6“ Jo™' “«i saavidt jeg kar fon 
Celins E 1 E liklETaig1: Denff “ *•#«•**»
ikke diskutert her, I„ aifikeveE E EE7u vZe Een
det er en karikaturet sætte ind i lovene, at et forbund skal onløses Dei 
ei betydningen. Det er en ærlig sak at arbeide for det at søke at faa

We^Zi IkE ikte rEglfsE

TmriEteEZZ” tl S: E-etTelEo “=
b nfFd T Landso^™tloneils sak at ta affære. Det ser næsten ut°som 
bluff. Jeg har altid vænnet mig til at respektere de love vi har otr adør
S°a o°pl"ing " ““ l0™' ikl“ k“ mspekteres, saaZer

Olavpicsvik: Sethil og Eichard Hansen har nok ofret altfor meiret 
hu^rede^ og endda er nok det subsidiære forslag ogsaa et mæetiff 

mlot’ det 6 SæIge Slg SaaIed6S Rykkevis. Jeg vil derfor stemme

, J?fv- Ljunmist: Komiteen har ikke tat hensyn til mit forslasr om 
avskaffelse av akkordarbeidet. Dette er ikke revolutionært Man vil™ e 
sig med talemaater, men naar vi skal sætte noget i verk safer der ikke 
et eneste ord til anvisning. Naar vi saa komLr hjeif ’ og avdetfferne 
/“"'kvad vi har gjort paa landsmøtet, hvad skal vi Saa svare? Vi har 
vedtat pnncipper. Nei, jeg tror vi kan lægge det om revolutionen f o 
bunden av kurven, og saa kan vi grave det frem, naar vi faar bruk for
man ikke TovMil frialTo ltke Vf ,bekJæ“Pe akkordarbeidet, saa har

mit {otshs:
Al/r. M V-ilsen: Det er tat saa meget hensyn til Liungnuists for­

slag, som forbundets medlemmer vil ha av det. Der er nem liv man°e
arfeide bl df I?6' Vi ?ar da’ før vi sætter d®t ind i lovene
arbeide blandt vore medlemmer for at faa dem bort fra sin vedhænven
ved akkordarbeidet det er det første skridt. Ljungquist og ieg har vS
nge om akkordarbeidets uheldige virkninger, men vi kan ikke nu sætte

de s avskaffelse 1 lovene Man vil ikke ha den forhatte «dagsing» Tom
fed?r5iveeipoeintet vf HVad /°rslaget angaar saa er det
reaerative pointet. Yi, som er tilhængere derav, kan ikke gaa fra det

et skal ikke lykkes for Lian at faa dette til celiuspolitik. Det kan
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passe bedre for andre. Der har manglet prineipper. Enhver faar 
arbeide for det som blir vedtat. Jeg er klar over, at forbundet har ført 
klassekamp, men den har ikke været ført paa federativt grundlag. Den 
som ikke forstaar dette, behøver ikke at belære andre.

Elias Volan: Eaar Løgavlen sier, at det er umulig for os at bli 
staaende i Landsorganisationen, hvis punkt 5 blir vedtat, saa er det for 
vidtgaaende. Det skulde da altsaa bety, at de som vil stemme for punkt 5 
her maa ekskluderes. Lian sier, at hvis vi vil være konsekvent, saa maa 
vi melde os ut uv Landsorganisationen og omdanne forbundet til federativt. 
Lian sier ogsaa, at hvis vi vedtar dette i vore love, saa maa vore avde­
linger ogsaa melde sig ut av partiet. Men vi har en paragraf i vore love 
som begynder med: «I samarbeide med Arbeiderpartiet» o. s. v. Men 
tror I ikke der er dem av vore medlemmer, som har stemt med høire 
eller venstre? Hvis der var hel enighet om alt i vore love, da behøvet 
vi ikke holde landsmøte og holde avstemninger. Det, som her føres imot 
os, er meningsløse argumenter. De kunde da finde argumenter, som stod 
sig litt bedre.

Kr. Nordli anbefalte flertalsindstillingen.
Knut Dalastøl: Denne komiteens nye sammentræden har nok været 

meget uheldig. De forandringer, den har foretat, er ikke forbedringer. 
Den passus, som er strøket, angir en bestemt retning; det presiserer netop 
overensstemmelsen med principerklæringen, og det komiteen har gaat med 
paa at stryke burde helst været med. Det er feilagtig at gi den slags 
koneessioner. Jeg er tilbøielig til at stemme for punktet i dets oprinde- 
lige form. Det vil gi hele paragrafen større klarhet. Det er meningsløst, 
sier Lian, at en majoritet skal tvinge en minoritet til at sverge til noget 
som dette; men lovene maa avfattes i henhold til principerklæringen, og 
jeg vil gjøre opmerksom paa, at før, mens de som nu er i mindretal 
hadde flertallet, saa holdt de ogsaa lovene i overensstemmelse med sine 
principer. ,Ieg foreslaar derfor: «Paragraf 1 punkt 5 opretholdes i sin 
oprindelige form, som punkt 4 hadde i komitéforslaget.11

A. Gabrielsen: Det var nogen ord som Lian sa, soin jeg vil hefte 
mig ved. Han sier det er galt, at majoriteten vil tvinge minoriteten her. 
Men jeg har altid været av den opfatning, at minoriteten _ skal høie sig 
for majoriteten. Minoriteten kan forbeholde sig ret til at kjæmpe for sin 
opfatning; men bøie sig for avgjørelsen faar den, selv om den er aldrig 
saa stor. Majoriteten kan paatvinge minoriteten principerklæringen i lovs 
form; jeg tror, vi har ret til det, selv om det vil falde minoriteten usma­
kelig. Hvis principerklæringen var faldt i Lians smak, saa vilde han 
ikke optraadt som han nu gjør. Lian har ikke hrugt disse argumenter 
før. Hvis ikke vore principer slaaes fast i lovs form, saa vil alt vort 
arbeide paa landsmøtet være betydningsløst ; jeg er nemlig, enig med Lian 
i, at der maa bli større harmoni mellem liv og lære. Hvis det vi vedtar 
ikke skal gjennemføres i praksis, saa kan vi slaa parafin paa det og brænde 
hele stasen. Yi pligter som klassebevisste arbeidere at paavirke de andre 
ved at praktisere vore principer, da først faar vi den rette klassekamp- 
organisation.

Richard Sansen: Det er interessant at høre, at Gabrielsen har 
faat slik respekt for lovene; Han har tidligere ikke hat nogen særlig
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agtelsc for dem. Alfred Nilsen har talt om vingler!: men her indbydes 
vi til at tatte en beslutning, som strider mot sidste Landsorganisations 
kongres beslutning. Saa kan flertallet reise hjem og si: Nu har vi faat 
opreisnmg for nederlaget. Det er inkonsekvent at si, at nu skal organi- 
sationen omlægqes i federativ retning, og saa vil komiteens flertal allike­
vel ellers i lovene beholde den centralistiske organisationsform. Det er 
høist ungtig at vedta dette og ikke gjennemføre det over hele linjen. At 
arbeide paa omlægning i federativ retning er det samme som at arbeide 
paa forbundets opløsnmg. Mener vi ikke det, saa skal vi heller ikke ha 
en paragraf i lovene_ som paalægger os det. Det er kun i denne paragraf 
den føderative organisationsform kommer frem, ellers er flertallet gaat med 
paa et reformistisk lovverk med undtagelse av dissenserne i SS 8 os 9. 
Dersom man nu vil ha dette ind i § 1, saa maa dog enhver syndikalist 
da ogsaa kræve den føderative organisationsform og syndikalistiske love 
helt igjeiinem. Det er et spørsmaal, om vi vedblivende kan staa i Lands- 
organisationen og vedta hvilke love vi vil. Hvis vi vil bli staaende, saa 
pligter vi ogsaa at respektere Landsorganisationens love. Naar Volan har 
gjort opmerksom paa at vi har foreninger, som staar i fagoppositionen, 
saa er dette ngtig. Men disse foreninger har ikke love, som staar i over­
ensstemmelse med fagoppositionens program. Hvad landsmøtet her kan 
vedta, er en resolution om at slutte sig til fagoppositionen.

i4' Bcfstad- Jeg er enig i berettigelsen av Ljuugquists forslag an- 
| de akkordarbeidet. Overtids- og natarbeidet av «samfundsmæssige 
hensyn» har otte ført til trakassering. g

J- Nygaardsvold: Da vi diskuterte prinoiperklæringen, hørtes det 
ut som om der var storartet enighet inden flertallet. Nu høres det ander- 

,S, Ui ■ f Hre,a Nllse* at hittil hadJe vi manglet principer; nu 
+ m iV1 v? dem' ^ skal staa 1 Landsorganisationen; forslagene om 

utmeldelse blev tat tilbake. Men allikevel skal slike ting sættes ind i 
lovene, at forbundet praktiseres ut av Landsorganisationen ad en bakvei 
Men samtidig lægges alt slik an, at den centralistiske organisationsform 
bibeholdes. Der har været talt saa meget om, at kampmidlerne skal for­
fleres; hvorfor vil man saa ikke slaa fast disse? Nei, man vil nok helst 
ha bare tomme taler om den syndikalistiske troesbekjendelse. Hans Moen 
sa, at hovedvegten skal lægges paa prinoiperklæringen; vi blir ikke kamp- 
Jygtige, medmindre vi. lægger vegten paa den. Resultaterne skal bli 
bedre, naar vi faar frit slag til at agitere for syndikalismen. Jeg tror 
ikke paa dette, jeg vil stemme for mindretalsindstillingen. Ordet «fede-

“mm6° ‘«Princip.t h» slet
Ole 0. Lian: Jeg er enig med Gabrielsen i, at en organisations- 

vAdf/t “T J3!16 Slg forx.det-,som, vedtas. Hvis Arbeidsmaudsforbundet 
Zdt?ikj aVdet\ orSaillsatl011 skulde være federativ, saa fik man bøie sig
97 nnn ’ Ul ^er fas.tslaae® det’ at Arbeidsmandsforbundets samtlige 
47 000 medlemmer skal arbeide for, at de andre organisationer ogsaa blir 
det. Men skulde der være nogen mening i dette, saa maatte her frem- 
iægges_ de love, som under den føderative organisationsform skal prakti- 
seres i kampen mot arbeidsgiverne fremover. Volan sammenligner det 
med, at der staar i lovene om, at vi vil ha 8-timers dag, kontraktuvæsenet
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avskaffet o. 1. Men saadant er oplagt. Dog vil jeg si, at ogsaa saadanne 
bestemmelser er overflødige. Men la os ta et andet eksempel: bæt at et 
flertal av medlemmerne var militarister, og saa vilde dette flertal sætte 
ind i lovene, at Arbeidsmandsforbundet skulde arbeide for militærvæsenets 
utvikling i Norge. Dette høres uhyrlig; men den føderative organisations­
form er langt vigtigere; thi den tar sigte paa en hel ny samfundsorden. 
Den rækker langt ut over, hvorledes vi skal ordne os i de faglige kampe. 
Det er sagt av Gabrielsen og Volan, at vi, som nu er i mindretal, ogsaa 
har sat op lovene efter vore principer. Men det er ikke sat ind i lovene 
no-et forbud mot at arbeide for den føderative organisationsform, og her 
kommer nu flertallet og vil ha et lovbud, som forpligter alle, ogsaa de 
som ikke tror paa det, til at arbeide for en federativ organisationsform. 
Dette er ganske umulig. Jeg vil tilslut si et alvorsord. Det er mange 
grupper, hvori tendensen til at skille lag er sterk. De kommer til Dands- 
organisationen. Der har vi altid holdt paa, at forbundet skulde ordne 
disse ting. Men sætter man nu ind i lovene en opløsende paragraf, saa, 
kan det bli vanskelig for Landsorganisationen at avvise dem, s?11) Tj; 
komme og melde sig ind særskilt. Der kan bli strid av dette. J711
aapne adgang for dem, som vil rote og splitte. Jeg mener, at man heller 
skulde vedta saadant, som en almindelig uttalelse. Det er nemhg saa, at 
prinoiperklæringen indeholder ikke det samme som dette. Det er nok 
saa, at røsten er Jakobs, men hænderne er Esaus; men det kommer ikke 
frem til tydelighet.

Møtet hævet.

Eftermiddagsmøte søndag 1. september.
Dirigent: J. Eikefjord.

Protokollen oplæstes og godkjendtes. . , , or,
Olav Oksvik foreslog at eftermiddagsmøtet skulde slutte kl. 4.0U.
Dette vedtoges mot 2 stemmer.

Lovforandringer.
Eortsættelse.

Inqv. Løqavlen: Det er en tanke som trær frem under behand­
lingen av denne sak og det er spørsmaalet om alle tar det _ saa alvorlig 
som man burde, om man tænker paa at respektere beslutnmgerne ba- 
brielsen føler det alvorlig. Han vil ved hjemkomsten iverksætte beslut- 
ningerne som fattes. Forutsat at der er flertal for den føderative orga- 
nisationsform, saa vil Gabrielsen reise hjem og begynde arbeidet for op- 
løsning; thi det føderative program gaar jo ut paa at ophæve forbundene. 
Landsorganisationen skal bli et slags oplysmngskontor Men denne op- 
fatning har ikke flertallet blandt Arbeidsmandsforbundets medlemmer 
endnu. Hvis komiteen har ment at saa var, hvorfor har den saa ikke 
utarbeidet love helt ut i federativ retning og‘ ikke et lapverk som dette 
vil bli?
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Oslmr Johansen: Den federative organisationsform er ikke diskutert.
Her_ mdbydes vi til at tro paa en komité som vil indsætte den føderative 
retning. Men der er heller ikke sammenhæng mellem det federative 
prmeip og de øvrige lovforslag her. Det er talt om hvad som har været 
bindende eller ei; men har Alfred Nilsen været bundet kanske? Hadde 
han det været, da var ikke forholdene inden forbundet som nu. Alfred 
Nilsen har været lønnet for at drive agitation for sine synsmaater. Dette 
har været tolerance. Men hvad vil forbundet bli om lovene nu blir 
vedtat efter flertallets forslag? Skal man da ikke forpligte medlemmerne 
til at _ tølge lovene og holde sig dem efterrettelig ? Jeg tror ikke det er 
majoritet for den federative organisationsform inden Arbeidsmandsforbundet 
en](Jn1u1- Jeg tror ikke man er voksen til at ta det, og da bør punkt 5 
laitaid ikke ind i lovene.

Alfred M. Nilsen: De som har sagt at det federative princip ikke 
er diskutert og utredet har ikke fulgt med. Det var utredet av 15- 
mandskonuteen til Landsorganisationens kongres, og der har været holdt 
talrike toredrag om saken. Man maa ikke tro at foreningerne ingenting 
iorstaar. Hvad gaar saa det federative princip ut paa? Det betyder 
simpelthen gruppernes, avdelingernes selvstyre, mere plads for det lokale 
selvstyre. Det er det samme naar kommunerne vil ha mer selvstyre like- 
overtor staten. Det er arbeidet for det federative princip i samfunds- 
uvet. Het er sagt ber at det ikke er nogenting ellers i lovene som peker 
i iederativ retning. Men de som sier det tar det ogsaa overfladisk. De 
lovbestemmelser som angaar det almindelige arbeide kunde ikke være 
anderledes under en federativ organisationsform heller. Men paragraferne 
o og J etter flertallets forslag gir sterke koncessioner til den federative 
retning. Det er ikke vente at motstanderne vil forstaa eller indrømme 
dette. De centralistiske baand maa slappes efterhaanden. Adelingerne 
maa faa mer handlefrihet og benytte den. Det er ogsaa sagt at 
gruppeordmngen betyr mer centralisation; men rigtig gjennomført betyr 
den tederation. Hver gruppe har ogsaa større handlefrihet, og forbundet 
laar en mer selvstændig stilling inden Landsorganisationen. Dette er 
aittammen ting som gaar i federativ retning.

(?. Sethil: Vi indbydes her til som forbund at vedta en lov som 
staar i stid med Landsorganisationens love, og allikevel skal vi være til­
sluttet Landsorganisationen. Jeg tror ikke vi behøver saa høitflyvende 
pnnciper i lovene som de som nu er foreslaat. Nu hænger principerne 
saa høit, at vi ikke faar fat i dem, naar vi har bruk for dem. Lovene 
ellers maa sies at være bygget paa det reformistiske princip. Alfred 
Nilsen svarte sin meningsfelle Ljungqvist at man ikke kunde sætte noget 
ind i lovene om akkordsystemet fordi medlemmerne i forbundet ikke var 
enig med hensyn til akkorden. Man maatte vente til de blev enige og 
saa kunde Ljungqvists forslag komme ind i lovene. Det samme maa 
vel i endnu sterkere grad gjælde syndikalismen. Man bar ret til at gaa 
ut fra at flertallet av forbundets medlemmer endnu ikke er syndikalister. 
Jeg er ellers enig i Løgavlens og Nygaardsvolds uttalelser. Gfruppeord- 
mngen er bestemt efter det reformistisk-centralistiske system. Jeg vil 
anbefale komiteens mindretals forslag.

Albert Karlsen: Efter den ændring komiteflertallets forslag nu har
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faat er det blit ganske usmakelig. Det ser ut som stemmefiskeri. Men 
jeg gaar ut fra at flertallets opfatning her er at lovenes § 1 skal lempes 
i overensstemmelse med principerklæringen, og det var forsøgt i det op- 
rindelige forslag.

Jakob Eikefjord: Jeg hadde tænkt at stemme for flertallets torslag; 
men jeg indser nu at det er umulig at stemme for det. Vi magter 
at omlægge organisationen i federativ retning i perioden, og da ex det 
ogsaa taktisk uklokt at sætte det ind i lovene. Derimot kunde vi godt 
ta punkt 5 som det nu lyder og sætte det ind principerklæringen. Jeg 
foreslaar derfor følgende tilføiet principerklæringen som punkt 4 i denne :

«Landsmøtet henstiller til forbundsstyret at arbeide for fagbevægel- 
sens omlægning til en federativ revolutioncér Tcamporganisation.»

A. Oabrielsen: Det er fremkommet ting som foranlediger mig til 
at gjøre en endel korte bemerkninger. Lian bekjæmper principerklæringen 
og § 1; det er ganske naturlig. Men selv om der blir aldrig saa knap 
majoritet faar han bøie sig. Man maa altid bøie sig for det som ved- 
tages. Man maa finde sig i det. Hvis landsmøtet her vedtar^ flertallets 
indstilling saa er det den man skal rette sig efter. Den enKelte faar 
bøie sig; blir der sprængning, saa er det mindretallet som besørger den. 
— Gfruppeordningen er i tuld overensstemmelse med det Internationale 
syndikalistiske princip. Industrial Workers of the World i Amerika har 
15 departementer i sin syndikalistiske administration. Løgavlen sier. at 
jeg saa maa reise hjem og arbeide for forbundets opløsning. Jeg reisei 
hjem og arbeider for de principer som blir vedtat her; selv om det blev 
de reformistiske principer som seiret vilde jeg ogsaa arbeide for dem.

Hans Hansen: Med principerklæringens vedtagelse er det ikke 
vedtat at enhver skal være bunden til at arbeide for den. .Det er 
erkjendt her. Jeg kan ikke arbeide for noget som strider mot mm over­
bevisning. Hvis principerklæringen nu vedtages i lovs form med § 1, 
eller noget som er likesaa vidtgaaende, saa blir det en anden sak. Da 
er man jo forpligtet. Derfor vil jeg be Alfred Nilsen ta punkt 5 ut av 
forslaget til § 1. Punktet er umulig som lovbestemmelse.

Knut Dalastøl: Jeg skal gjøre nogen bemerkninger for at opklare 
misforstaaelser. Mit forslag er det samme som komiteens opiindelige, 
men hvis dette falder vil jeg ogsaa stemme for komiteens nuværende for­
slag. Jeg har optat punktet for at det ikke skal bli uklarhet, da princip- 
erklæringen ikke er indtat i lovene. Den er derfor ikke bindende i den 
forstand som lovene. Punktet er derfor nødvendig.. Det er en svakhet 
at komiteens flertal er gaat med paa koncessioner til mindretallet. Med 
et flertal saa stort som her. 2/a, skulde man ikke være bange for at gaa 
med paa detta. Vi staar frit likeoverfor Landorganisationen med hensyn 
til vore love, og det er forøvrig ikke vedtat enten vi skal staa der eller 
ei heller. Det er grundlaget for al organisation at minoriteten bøier sig 
for majoriteten.

E. Volan: Lian sa at federation peker hen paa samfundsomdan- 
nelse. Men et av grundtrækkene i samfundsomdannelsen er at kommu- 
nerne gives selvstyre. Er det da ikke rigtig at de økonomiske institu- 
tioner arbeider i retning av det samfund man vil ha ? Dette er hvad vi 
vil med federationen. Videre at de lokale samorganisationer skal samles
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i en stor iælles enhet. Dette strider ikke mot socialismen. Det staar i 
den tuldeste samklang med socialismen. Man bør derfor vedta flertallets 
forslag her, og hvis det falder vil jeg anbefale Eikefjords • forslag.

Henrik Oarten: Jeg kan ikke linde nogen logik i at man vil ha 
noget med om federativ organisationsform i denne paragraf, naar lovene 
ellers ikke er i overensstemmelse dermed. Foreningerne skulde jo faa 
større selvstændighet og_ virkerum under en federativ organisation; men i 
§ 8 punkt 1 staar der i flertallets forslag at lønskrav skal indrapporteres 
til forretningsutvalget, og dette skal ekspedere dem videre til Landsorga- 
nisationen. Dette er vel ikke federativt. Det er det samme som det vi 
nu har. Jeg har stemt for principerklæringen, men linder ikke at den 
og det her til punkt 5 foreslaaede stemmer overens. Jeg vil derfor 
stemme for Eikefjords forslag.

Hans Moen: Der har været opkonstruert skræmmebilleder fra 
mindretallets side, og man er blit bange for dem. Jeg vil stemme for 
det oprindelige punkt 4 som det. var. Vi skal fastslaa det princip i lovs 
form, naar.vi tror det er rigtig. Paa Landsorganisationens kongres led 
det føderative princip nederlag; nu er vi da kommet saa langt at vi kan 
gjenoprette det her. Det har været slaat paa at der kan være foreninger 
som ikke vil gaa ind i organisationen hvis dette punkt blir vedtat; men 
jeg vet at en hel masse arbeidere ikke vil gaa ind i Arbeidsmandsfor- 
bundet nu paa grund av det organisationssystem vi har. Nygaardsvold 
mente at ordningen med gruppesekretærer stred mot det føderative syndi­
kalistiske system; men han tar naturligvis feil. I et anarkistisk samfund 
vilde man ikke ha sekretærer; men dit er vi ikke kommet endnu.

Sven Røed:' Ved at. ville fastslaa dette i lovs form vil altsaa fler­
tallet tvinge samtlige forbundets medlemmer til at arbeide for forbundets 
opløsning.. Jeg kan ikke si andet end at jeg maa beklage det styre som 
skal arbeide under disse bestemmelser. Jeg vil si for min del at hoved­
betingelsen maa være fast og ubrødelig sammenhold i enighet. Men ingen 
er uenig.i en revolutionær fagorganisationsidé. Vi har altid arbeidet efter 
den linje. Den føderative linje er litet kjendt. Jeg tror at den er 
kommet frem væsentlig fordi man har hat den opfatning at det gamle 
duer ikke længer; man vil ha noget nyt. Men naar lovene i sin helhet 
heller ikke formes efter det nye, saa vil det bli endda vanskeligere for 
det nye styre. Ordet «federativ» vil ikke hjælpe. Det er ogsaa slik at 
flertallet maa ta noget hensyn til mindretallet; det har altid været reglen. 
Mindretallet søker at tinde en platform hvorpaa samarbeide skal kunne 
foregaa. Man bør da ikke vedta en paragraf som ikke vil faa nogen 
anden betydning end at hindre dette; men søke at samle alle kræfter mot 
utbytterne.

. Ivar Smedsmoe: Naar vi har vedtat en syndikalistisk principer- 
klæring saa bør vi ikke . stanse ved det, men selvfølgelig slaa principet 
fast i lovene. Det er givet at syndikalismen betinger en federativ orga­
nisationsform. Eichard Hansen sa at vi altid har været en revolutionær 
klassebamporganisation. Jeg er ikke saa sikker paa det. Naar man ser 
paa de sidste aars virke, saa har vi ikke været istand til at hæve løn- 
nmgerne i samme forhold som priserne har steget. Og saa en ting til: 
Naar man reiser ut efter anlæggene og søker arbeide, saa blir man gjerne

spurgt om man staar i ikrbeidsmandsforbundet. Kan man svare ja. påa 
det ^saa er det den bedste attest. Men naar saken stiller sig slik at 
arbeidsgiverne ikke betragter det som fare men en betryggelse at man 
er medlem av Arbeidsmandsforbundet, da er det nok paa tide at omlægge. 
Vi maa faa en kamporganisation som arbeidsgiverne har mer respekt for 
og som bedre kan fremme arbeidernes interesser end vor organisation 
hittil har gjort.

Votering: Punkt 1 vedtoges efter flertallets forslag med 79 mot 58 
stemmer som avgaves for mindretallets forslag.

Punkt 2, 3 og 4 vedtoges enstemmig.
Mindretallets forslag at punktet utgaar, forkastedes med 71 mot ob

Der stemtes derpaa over Eikefjords forslag. Dette vedtoges med
92 mot 52 stemmer. _ . , .,.

Dirigenten oplyste at paa indsamlingslisten til Kichard Hlom var
indkommet kr. 340*50.

Møtet hævet kl. 4.30.

Formiddagsmøte mandag 2. september.
Dirigent: J. Ekefjord.

Ved navneopropet var følgende fraværende:
Martin Jocumsen, H. Hellebø, Kristoffer Amundsen, Sverre Andreasen, 

Peder Vesta, Lars Handegaard, Thoralf Andresen.
Sykmeldt var følgende: Nicolay Næss. Harald Lem, Bernh. luv, 

C. M. Leines, Kristian Larsen, Ole P. Bonde, Sigurd Malmberg, C. 
Strøm.

Protokollen oplæstes og godkjendtes.
Følgende telegram fra Sulitjelma referertes:
«Gratulerer med principerklæringen! Ned med humbugen! Leve 

solidariteten!» Johan Karlgren*.

Lovforandringer.
§ 2. Optagelse. Komiteens forslag:

«1. Alle foreninger av arbeidere som i § 1 punkt 1 nævnt, der under­
kaster sig disse love kan optages i forbundet.

2. Ikke mer end en avdeling i samme branche paa samme sted kan 
optages i forbundet uten efter samraad med forretningsutvalget og 
den bestaaende forening inden samme brancbe paa stedet.

3. Paa steder, bvor ingen avdeling findes, kan medlemmer optages 
direkte og administreres fra hovedkontoret — efter forretningsut­
valgets nærmere bestemmelse.

4. Paa steder, bvor der er flere fagfeller som ønsker at være med­
lemmer, kan de i fellesskap danne en gruppe av forbundet. Grup­
pen vælger sig en sekretær, der korresponderer med hovedkontoret
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og av dette kan gives fuldmagt til at forestaa merkeutdelino- 0g
^u" p>*8 “O1»™

Paragrafen vedtoges enstemmig.
§ 3 utsattes til § 10 kunde være behandlet.

§ 4. Kontingentens indbetaling. Komiteens forslag:
<<L Wmfil1 indbetaiesren San8' hver maaned. Senest den 20. i 

maaned avdelmgerne ha sendt opgjør for den foregaaende

2’ SmtvVk^idf6861”1^?'!6 maaneds°Pgjør uten forretningsutvalgets 
medlemmer ^ ^ f°r og d^ns

3' nhvierhr aTlanfi<ilig in(lbeta!ing av kontingent til hovedkassen
betalend^ edrSSererenr at.10pgl, giemiemsnitsantallet ay avdelingens 
betalende medlemmer for den forløpne maaned. For det saaledes
StingeS>dleniSantal Phgter f0reningen at syare eventuel ekstra-

være ^ølvmfcl6' at et tll'læg denne paragraf kunde
dig. Der kunde endnu være grupper, som ønsker at saa ut

iL rorbu„d,t
i ® sterkt tordi om Papirgruppen gik ut. Men grupper som eaar ut behøver midler, især i den første tid. Jeg vil derfo? foTslaaT

’ l Grupper som gaar ut av forbundet for at danne sin
niedlemstal^196 0rgamsatwn' ^holder midler av N. A. F.s efter sit

Subsidiært: Grupper, som gaar ut av forbundet for at danne sin 
ogp?igehesuZ ^e °rgmmtion tritas t” kontingent til forbundet under

hund Fie,redStt°re gWer krn e det Pormaalstjenlig at danne egne for-

efter derf k k AV ^a ^ ?tuelt inden den elektro-kemiske gruppe etter den behandling den fik ved sekretæransættelserne. Vi er derfor blit
enige om først at foreslaa denne lovforandring, og ieg har ikke fund et 
nogen mer passende plads for det end som tillæg til § 4 

borslaget var ogsaa, undertegnet av K. Dalastøl.
dfi Abs'en; T1 .kan behandle dette nu eller ta det senere- 

en det bør ikke sættes ind i nogen lovparagraf. ’
A Kalvaa: Jeg vil henstille til landsmøtet, at dette taires som 

særskilt sak, og at vi fortsætter behandlingen av lovene. g
Uette vedtoges med stort flertal.

§ 5. Kontingentfrie medlemmer. Komiteens forslag:
1' Sf+M°r ^ftmgent er de av forbundets medlemmer, som er ind- 

snivtl/! “11lltærtJønTeste «a111] syke og arbeidsledige medlemmer, for- 
strfoliass? 0ppebærer understøttelse av arbeidsledighetskasse eller
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2. Medlemmer, der av foranstaaende grunde vil fritages for kontingent, 
maa anmelde og bevisliggjøre sit forhold for sin avdelingskasserer, 
som saa istedetfor kontingentmerker indsætter særlig dertil utstedte 
merker i vedkommendes medlemsbok. For disse merker maa dog 
vedkommende medlem eller forening betale 5 øre pr. stykke.

3. Den, som aar fyldt 60 aar og opfyldt alle sine forpligtelser til for­
bundet i mindst 20 aar, fritages for kontingent. I saadanne tilfælder 
maa medlemsboken indsendes til forbundets kontor og paaføres be- 
vidnelse herom,»

Oskar Johansen foreslog at punkt 1 skal lyde:
«Fntat for kontingent er de av forbundets medlemmer, som er syke, 

arbeidsløse eller er indkaldt til militærtjeneste for mindst 4 dage.* 
Johansens forslag til punkt 1 vedtoges enstemmig.
Punkt 2 vedtoges enstemmig.
Ivar Smedsmoe foreslog til punkt 3: _
Den, som har staat i forbundet i mindst 20 aar og opfyldt alle 

sine forpligtelser til samme, fritages for kontingent. 1 saadanne tilfælder 
maa medlemsbøkerne indsendes til forbundets kontor og paaføres bevid- 
nelse herom.*

Smedsmoes forslag forkastedes med stort flertal.
Punkt 3 vedtoges derpaa enstemmig som av komiteen fores! aat.

§ 6. Helt- og halvtbetalende medlemmer. Komiteens forslag:
«1. Mandlige arbeidere optages kun som halvtbetalende, dog kan de hvis 

vanlige gjennemsnitsløn ikke er over 4 kroner pr. dag optages som 
halvtbetalende.

2. Kvindelige foreninger og kvindelige medlemmer i blandede foreninger 
kan kun optages som halvtbetalende. Undtagelse fra denne regel kan 
i visse tilfælder indvilges av forretningsutvalget.»

Kr. Nordli foreslog, at ordet «mandlige» utgaar i punkt_ 1.
Johs. Gulbrandsen foreslog, at ordet «kun» i punkt 2 og sidste passus 

i samme punkt utgaar.
Hans Hansen foreslog:
i Kvindelige foreninger og kvindelige medlemmer i blandede for­

eninger kan optages som helt- og halvtbetalende efter eget ønske.*
G. Sethil foreslog:
«Første punktum i punkt 2 strykes. Sidste punktum i punkt 2 

tilføies punkt 1.»
Edv. Ljungqvist: Vi skal ikke lægge dette i forretningsutvalgets 

hænder. Yi skal precisere, hvad vi vil i lovene. Kvinder, som vil bli 
kvit sine penger, maa ha lov til det. Jeg har i sommer truffet kvinder, 
som tjener mer end jeg. Yi skal ikke arbeide, som om vi ikke vil ha 
kvingerne med i organisationen.

E. Volan: Repræsentantene maa være opmerksom paa, hvilke følger 
disse forslag kan faa. Kvinder kan faa større streikeunderstøttelse end 
de kræver som løn. Strykes «mandlige» i punkt 1, saa omfatter det alle.
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Alfred M. Nilsen.- Det gaar ikke an at stryke punkt 2. Kvin- 
derne tjener mer end de kan faa i streikeunderstøttelse nu: men det kan 
jo bli anderledes. De kan da melde sig ind i forbundet og streike, saa 
er de dermed forsørget. Ti vi vil jo, at medlemmerne selv skal bestemme 
naar en konflikt skal hæves.

P Fesfa: Det bør være kvindernes egen sak, enten de vil staa 
som belt- eller balvtbetalende. Jeg vil anbefale, at vi sløifer nunkt 2

J. Kalvaa: Det er jo vanskelig nu ^ tiden at faa kvTnderne 
orgamsert. Deres løn ligger like saa høit som mændenes, og saa skal de 
i tiltælde konflikt bare faa halv understøttelse. Jeg har støtt paa flere 
tiiiæider, hvor kymderne ikke vil gaa ind i organisationen, fordi de bare 
vil faa halv understøttelse. Jeg vil si, at punkt 2 er en skjændsel for 
os; den stænger folk ute fra os, som vil ind. Man snakker om frihet; 
men her vil man sætte kvmderne i anden klasse. Der sies, at vi kan 
komme op i situationer, hvor kvinderne heller vil ta understøttelsen og 
streike end arbeide. Ja, saadanne situationer kunde man regnet med, som 
torhoidene var før; men nu er kvindernes løn hævet, saa det er utelukket. 
Jeg skai nævne erf eksempel, hvor kvinderne har negtet at organisere sig, 
fordi de ikke kunde staa som heltbetalende. Det var i Sætesdalen ved 
et. stort uldspinden, hvor 2—300 arbeidet. Der stod en 15—16 i for­
eningen, og det var mænd altsammen. Kvinderne sa: Hvad skal vi i 
organisationen med de bestemmelser? Punktet stænger, og derfor maa vi 
nu ta det ut. . °

Andreas Øsibø: Jeg tror ikke kvinderne vil gaa hen og streike 
are for at faa understøttelsen. Det er ialfald en praktisk umulighet nu 

hor de kvmdelige hermetikarbeidersker vil det ha betydning at faa punktet 
ut. Der har man maattet gjøre undtagelser, som protokolkomiteen be­
merket. Jeg slutter mig til Kalvaas uttalelser.

Alfred M. Nilsen: Kan Kalvaa garantere, at kvindernes løn blir 
hævet, saa de ikke blir lønstrykkere ? Jeg tror ikke det kan klares i 
o-aars perioden.

. Johs Gulbrandsen: Det har været vanskelig at faa kvinderne or­
ganisert i Kristiania, og jeg er enig med Kalvaa. Stryker vi ordet «kun» 
saa faar vi imidlertid stængslerne væk. Det har voldt vanskeligheter 
baade i fyrstik- og tekstilindustrien.

Gudmund Pedersen: Bestemmelsen har virket uheldig blandt herme- 
tikarbeiderne, og den bør derfor gaa ut.

G Sethil: Yi har hele grupper, som hverken vil eller kan staa. 
som balvtbetalende. Jeg anbefaler de forandringer, jeg har foreslaat.

0. Gundersen: Yi kan godt komme ut av det ved at stryke ordet «kun» 
q .... Nordlis forslag vedtoges. Likeledes Johs. Gulbrandsens.
bethils forslag forkastedes, og Hans Hansens forslag ansaaes bortfaldt.

Med disse forandringer vedtoges paragrafen.

§ 7. Forbundskassen. Komiteens forslag:
1. Av forbundskassen utredes alle utgifter til administration, agitation, 
9 lepræsentation samt understøttelse under konflikter (se § 9).

' foibundskassens midler utredes ogsaa den kontingent, forbundet

-------------------
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pligter til Arbeidernes faglige Landsorganisation og eventuelt til uten­
landske organisationer, med hvem forbundet har mdgaat overenskomst 
om understøttelse under konflikter. . . . 1

3. Strækker ikke forbundskassens midler til at opfylde de i litra 1 og 
2 bestemte forpligtelser, kan utvalget utligne en ekstrakontmgent av 
50 øre pr. uke og medlem for heltbetalende og 25 øre for halvtbe-
talen^der ekstraordinære omstendigheter kan utligningen med

hovedstyrets samtykke forhøies. ^ ,
Nye medlemmer fritages for ekstrakontmgent de o første maa-

neder,»

Nicolay Eggen foreslog: ^ ^ 4 ?
«Nye medlemmer fritages for ekstrakontmgent de 4 første ukei .>■>
Mathias Ekelund foreslog som punkt 3: . , ^
«Strækker ikke forbundskassens midler til at utfylde de i punkt erne 

1 oa 2 bestemte forpligtelser, kan utvalget utligne en ekstrakontmgent saa 
høu som det for hvert enkelt tilfælde findes nødvendig. Nye medlemmer 
fritages for ekstrakontmgent de 3 første maaneder.»

Kr. Tamnæs foreslog:
«Sidste passus i § 7 ut gaar. i>
Eklunds forslag forkastedes. Tamnæs forslag vedtoges og med denne 

ændring hele paragrafen som av komiteen foreslaat enstemmig,

§ 8. Konflikter.
Komiteens flertal (Nilsen, Ødegaard og Yolan) foreslaar:

«1 Lønskrav fra avdelingerne indrapporteres til forretningsutvalget, som 
snarest ekspederer saken videre til Landsorgamsationen med anmod­
ning om kravets godkjendelse. j +

2 Kapporten fra avdelingerne sker paa et dertil av forbundet anordnet
skema og skal — forsaavidt tarifavtale ønskes oprettet — ledsages- 
med et av avdelingen utarbeidet forslag. x ^

3 Eor at forbundet skal kunne sikre sig og dermed avdelingen Lands-
organisationens økonomiske støtte til kravets gjennemførelse maa 
rapporten være indsendt til forretningsutvalget 2 maaneder før kravet 
agtes fremsat for arbeidsgiveren. _ A ,

4. Ifald en bestaaende overenskomst maa opsiges i forbindelse med et 
lønskrav, maa dette meldes til forretningsutvalget 2 maaneder tør
overenskomsten kan opsiges. . , , . ^ ^

5. Hvis særlige omstendigheter umuliggjør indrapportermg til forret 
ningsutvalget med 2 maaneders forutgaaende varsel maa mdrappor- 
tering ske snarest mulig ledsaget med oplysmnger om, hvorfor kravet
ikke før har kunnet indsendes. . j o j

I intet tilfælde maa indrapportermg ske. senere end 8 dage tør 
arbeidsopsigelse foretages., eller hvis ingen opsigelsesfnst er gjæidende 
8 dage før arbeidsstans iverksættes.

I sidste tilfælde sker indrapportering telegrafisk.
6. Meldinger om konflikter, som omhandles i foregaaende punkter, maa
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T anSl6t aV arb6idere ?aa angjældende arbeids- 
plads, antal organiserte, an tal stemmer for og mot arbeidsnedlægaelse 
reglementert opsigelsestid arbeidsgiverens adresse samt forøvrig nLiag- 
tige oplysnmger om konfliktsforholdet. 8 8
IjT ar,beidsSiverei1 .brudd Paa indgaaede avtaler eller foretar lockout

8' ^V!lellngierne }T {d"t hele tat ved mindre saavelsom ved større stridigheter med arbeidsgiverne nøie overveie, hvilke fremgangsmaater
vXeffail an^e,nd?’i °g •,bør lkke undlate at indhente forretningsut- 
vaigets eller industrikomiteens raad og veilednino- 8
ttf lTZ beSterTer Selv’ skriftlig °og bindende tarifav-
fnrLff / 0p[,ettes’ i16.1' om Ilian Paa anden maate vil søke at ordne 
forholdet mellem arbeidere og arbeidsgivere.
dem2PretteS Skriftlig ov’erenskomst, overtar forbundet intet ansvar for

Den undertegnes i tilfælde ikke av forbundet, men av vedkom-
k!m‘Glenne “ nlX™861'' , Gjælder det en landsoverenskomst, 
komité 6r UIldertegneS av ^dkommende industri-

10. Straks streik er besluttet vælger den forening streiken vedrører en
nXtaigrirof m0“a °B ^ »■»* »ve d»

11. Ethvert streiken vedrørende medlem har efter bedste evne at søke 
lønnende beskjæftigelse, Dog rnaa foreningens samtykke hertil ind-

12 f /r bv,er dag arbelde eA°ld®s bortfalder bidraget.
• n streik kan ikke hæves av forretningsutvalget, tør det ved avstem--1"1 “ ™de” d» Ve„ingersom „ntZ

13. Ved avslutningen av en streik maa ingen organisert arbeider søke 
beskjæftigelse paa det av streiken berørte sted, før samtlige i streiken 
paa stedet delagtige medlemmer er kommet i ordnede forhold.»

Komiteens mindretal (Hansen og Sethil) foreslaar som § 8:
(r o dk j endelse og ledelse av konflikt ev.

,l' ^^^SSSrÆ- “ dertil

:rgi™si.,ære ind“Bdt 2 fer d*
2. Hald en allerede bestaaende overenskomst maa opsiges i forbindelse 

med et lønskrav skal der gaaes frem paa følgende maate:
Avdelmgen eller avdelmgerne, ifald der er flere som omfattes av 

forslmhng111 ’ lndvarsleS 1 betlmel% tid til ekstraordinær general-

mi«rW]l°Ver 5alIdier aV samtl^e organiserte arbeidere enten paa 
møter eller ved skriftlig avstemning paa arbeidspladsen stemmer for 
opsigelse skal melding herom indsendes til forretningsutvalget senest 
2 maaneder, tør overenskomsten kan opsiges.

-------------------------^
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3. Arbeidsnedlæggelse kan ikke godkjendes av forretningsutvalget førend 
forhandling om kravet har været forsøkt og spørsmaalet om streik 
er behandlet av vedkommende avdeling eller avdelinger som om­
fattes av kravet.

4. Ved angrep fra arbeidsgivernes side — brud paa . overenskomst, 
angrep paa foreningsretten o. h, — maa streik ikke iverksættes før 
saken gjennem foreningen er forelagt forretningsutvalget til behand­
ling. Avdelingérne maa i det hele tat ved mindre saavelsom ved 
større opstaaede stridigheter med arbeidsgiverne ikke undlate at 
indhente forretningsntvalgets raad og veiledning.

5. Meldinger av konflikter, som omhandles i foregaaende punkter, maa 
indeholde oplysning om antallet av arbeidere paa angjældende ar- 
beidsplads, antal organiserte, antal stemmer for og mot arbeidsned- 
læggelse, reglementert opsigelsestid, arbeidsgivernes adresse samt for­
øvrig nøiagtige oplysninger om konfliktsforholdet.

6. Straks streik er besluttet vælger den forening streiken vedrører en 
komité, der har at motta og fordele streikebidragene samt øve den 
nødvendige kontrol.

7. Ethvert streiken vedrørende medlem har efter bedste evne at søke 
lønnende beskjæftigelse. Dog maa foreningens samtykke hertil ind- 
hentes. For hver dag arbeide erholdes bortfalder bidraget.

8. En lovlig iverksat streik kan ikke hæves av forretningsutvalget før 
det ved avstemning er vedtat med flertal inden den eller de for­
eninger som omfattes av konflikten.

9. Yed avslutningen av en streik maa ingen organisert arbeider søke 
beskjæftigelse paa det av streiken berørte sted, før samtlige i streiken 
paa stedet delagtige medlemmer er kommet i ordnede forhold.»

Alfred M. Nilsen: Der er ikke saa faa forandringer i denne para­
graf som der er stov vecilitet i. Enkelte kan kanske finde bestemmelsen 
om at avdelingerne skal mdrapportere lønskravene til forretningsutvalget 
for stramt", men det er dog rimelig at de som sitter i forbundsledelsen 
skal være underrettet. Punkt 3 maa vi ha med av hensyn til støtte 
fra Landsorganisationen, naar vi vil staa der; men det har været vor 
forntsætning at i tilfælde hvor krav ikke er indsendt 2 maaneder før og 
ikke erholder Landsorganisationens støtte, saa skal forbundet allikevel 
støtte. Dette med godkjendelse kan man godt stryke. Forretningsutvalget 
kan motta, rapportere og ekspedere det videre til Landsorganisationen. 
Det øvrige kan saa overlates til avdelingerne selv. Forretningsutvalget 
kan gi raad og veiledning men nogen lovbestemmelse om godkjendelse 
behøves ikke, medlemmerne skal ha bestemmelsesretten. Der findes 
ellers flere ting som er like i majoritetens og minoritetens forslag ogsaa 
til denne paragraf. I punkt 9 findes som man vil se den største diffe- 
rence. Yi mener at vi maa komme derhen at avdelingerne, eller i til­
fælde grupperne, selv indgaar overenskomster. Yi maa undgaa den ting, 
at saasnart nogen rører aldrig saa litt paa sig, saa kommer Arbeidsmands- 
forbundets ledere og truer med at man maa være pene gutter. Man skal 
ikke ha lov til at gjøre det eller det. Yi mener at hvis avdelingerne 
blir nødsaget til at loreta noget imot overenskomsterne, saa skal ikke for-
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Trandet agere politi for arbeidsgiverne. Arbeidsgiverne og arbeiderne faar 
se til at komme til enighet uten saadan mellemkomst. Dette er en meget 
vigtig_ bestemmelse; den er nødvendig for avdelingernes frihet. Baade 
majoriteten og minoriteten er enig om at forretningsutvalget ikke skal 
hæve en streik mot avdelingens vilje. Meget av dette maa ellers sees i 
samklang med § 9. Jeg skal ikke komme ind paa den nu; men jeg 
skal nævne at forbundet maa yde sin støtte selv om Landsorganisationen 
ifølge sine love ikke kan støtte. Yh maa være forberedt paa det. Jfor- 
utsætningen er dog at alle tiltælde skal forelægges Landsorganisationen. 
Kan den ikke godkjende saa faar forbundet bære det alene. Efter den 
stilling landsmøtet før har mdtat til disse principer skulde der nu ikke 
behøves nogen lang debat om dette.

_ Rich. Hansen: Jeg vil først understreke den ting, at der ikke 
foreligger noget krav fra avdelingerne om selv at underskrive overens- 
komsterne. Men flertallet vil markere sit standpunkt, og bestemmelsen 
herom er vel indtat fordi man mener at forbundet dermed skal fritas 
for ansvar. -Døt kan ialfald da bli behagelig for tillidsmændene. Dette 
at «agere politi» er et slagord. Men hvis man vilde opnaa noget her. 
saa skulde hverken^ avdelingerne eller forbundet indgaa overenskomster. 
Der er dog heller ikke indkornmet noget forslag derom. Hvis man ser 
nærmere paa forholdet, saa er der dog tvil om det vil kunne virke i 
praksis. Dersom man. skal ha nogen nytte av tillidsmændene, saa maa 
de benyttes i forhandlinger med arbeidsgiverne. Vi ophæver ikke arbeids­
giverforeningen ved at sætte saadant ind i vore love. Og ved forhand­
linger er det ufravigelig at man maa underskrive en protokol. Skal til­
lidsmændene saa negte dette? Det har været almindelig sædvane hittil 
■at de har underskrevet. Eorhandlingsforslaget maa saa sendes rundt til 
.avdelingerne, og naar rapport kommer om at de har underskrevet, maa 
arbeidsgiverne underrettes herom. Men i det øieblik bestaar allerede en 
■overenskomst med forbundet. Eor at det kan ske behøver man ikke 
sætte navnene side om side paa et papir. Men kan forbundet da undgaa 
ansvar? Er det meningen at avdelingerne skal skrive til arbeidsgiverne 
eller skal forbundet gjøre det? Her mener man vistnok at forbundet 
skal hjælpe til, men avdelingerne skal skrive under. Dette er nu et 
feilgrep; men la gaa. Arbeidsgiverforeningen vil forsøke at plaeere an­
svaret for en ulovlig konflikt. Den vil henvende sig til forbundsledelsen 
og si: .Deres avdeling den og den har gjort brudd paa overenskomsten. 
Hyad yil saa arbeidsretten si ? Jeg spør: tror nogen at forbundet kan 
bli kvit ansvaret ved at avdelingerne underskriver? Kei, man kommer 
ikke ut av ansvaret paa den maate; man blir stillet valget mellem at 
■ekskludere foreningen eller ta ansvaret for den. Vi har erfaringer fra 
arbeidsrettens avgjørelser i saadanne saker. Det maa sees i forbindelse 
med § 9, sies der. Ja vel, den sier at man skal understøtte enhver 
konflikt. Selv om det nu skedde ved frivilllige bidrag eller paa anden 
maate, man kommer ikke bort fra det; det er bare indbildning. Jeg 
sier, at hvis man vil skape uoverkommelige vanskeligheter for den kom­
mende ledelse, saa bør man vedta § 9 om at enhver konflikt skal støttes. 
Men det er ikke det. jeg er efter, og. derfor advarer jeg mot dette nu. 
Naar det staar her i vore love at vi skal understøtte, saa er vi dermed
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paa forhaand avskaaret fra at komme bort fra ansvaret. Vi har dermed 
laget ris til os selv i vore egne love. Der har været git understøttelse 
hittil mens «reformister» hadde ledelsen. Og det har avdelingerne øien- 
synlig været fornøid med. Skulde saa de av den nye retning ikke^ ha 
saapas tillid til sig selv, til sin sunde fornuft at de ordnet dette mellem 
sig uten en trykt lovparagraf, som kun vil bli vendt mot dem selv? Det 
vilde være bedre end at ha det i lovene. Jeg vil anbefale at man vedtar 
mindretallets forslag baade til § 8 og 9. Flertallets forslag til dis.se 
paragrafer vil, hvis det blir vedtat, virke ruinerende for forbundet og tor 
dem som efter de paragrafer skal lede det.

Edv. Ljungqvist: Dersom vi vedtar punkt 1 i § 8 efter flertallets 
forslag, saa sætter vi et saa høit gjærde op tor avdelingernes fri bevægelse, 
at de aldrig kan hoppe over det. Og saa kommer punkt 2 og taler om 
skemaer og tariffer Dette er jo det gamle op igjen, og flerallet mener 
vel ikke at vi skal være lovbrytere. Dets love skal overholdes. Men 
skal man gaa til forhandlinger med lovlig 3 maaneders opsigelse, da vii 
halvaaret gaa før man kan gaa til aktion, og arbeidsgiverne har faat saa 
lange tømmer at intet nytter. Jeg toreslaar som punkt 1:

«Lønskrav fra avdelingerne indrapporteres til forretningsutvalget, 
som snarest ekspederer saken».

Det kan være avdelingerne like fett hvorhen og til hvem forret­
ningsutvalget ekspederer saken. Ai skal ialfald ikke være bundet til
Landsorganisationen. _ '

Adolf Olsen: Jeg mente at vi skulde diskutere denne paragrat i 
vor torbundslov og ikke mæglingsloven. Det er sagt at forbundet, vil 
rammes liketuldt om det overlates til avdelingerne, men det troi ikke 
jeg. I Stavanger blev vi dømt til 16 000 kroners erstatning for ulovlig 
streik ved et bygg; men arbeidsgiverne maatte opgi hele erstatningen for 
at faa arbeidet gjenoptat. Hansen nævnte at forhandlerne ialfald maatte 
underskrive en protokol; men dertil vil jeg ogsaa si, at jeg har været med 
at forhandle, og jeg har ikke underskrevet noget.

Alfred M. Nilsen: Ljungqvist har misforstaat punkt 1. . Det er 
ikke meningen, naar der skal indrapporteres til Landsorganisationen at 
der absolut skal være o maaneders opsigelse. Man skal ikke. varsle 
arbeidsgiverne. Men likeoverfor Landsorganisationen skal det gjøres \ 
saa god tid som dens love kræver. Dette betyr ikke det samme som 3 
maaneders opsigelse. Konflikten kan gjerne foregaa uten varsel. Ljung­
qvist toreslaar at saken skal ekspederes videre; men vi pligter, naar vi 
staar i Landsorganisationen at ekspedere den dit. Han mener at. man 
var nødt til at undertegne protokol, naar man deltok i forhandlinger. 
Men jeg har da forhandlet uten protokol ogsaa. Man underskriver ellers 
heller ikke andet end en bevidnelse for hvad som er foregaat. Dette er 
noget ganske andet end at undertegne en overenskomst. Det er et doku­
ment i al formel orden, en protokol er ikke tilstrækkelig, ikke bindende. 
Den som underskriver overenskomsten er part i saken; underskriver av­
delingerne, saa er de part; underskriver forbundet, saa er det part. Med 
hensyn til korrespondansen mellem forbundet og arbeidsgiverne, saa fore- 
gaar den slik, at avdelingerne melder av til forbundet, og forbundet 
sender det videre til arbeidsgiverne. Man maa da ha begrep om at



forme en skrivelse paa forretningsmæssig maate. Jeg tror ikke det blir 
værre end før Det her foreliggende er ialfald et forsøk paa at faa til 
noget som er bedre. Det_ vi hittil har hat har ikke været tilfredsstillende.

Gunnar Sethil: Mindretallet har i sin indstilling væsentlig bygget 
paa det bestaaende. Det er en gammel indarbeidet praksis, og hvis vi 
skal bli _ staaende i Landsorganisationen, bør vi ogsaa beholde det Vi 
har dog mdenlor rammen gjort endel forandringer. Vi har saaledes strøket 
bestemmelsen om 2/3 flertal lor at gaa til arbeidsnedlæggelse og forandret 
det til simpel majoritet. Vi har likeledes strøket bestemmelsen om ut­
skrivning av ekstrakontingent, naar en tarif skal siges op. — Det er 
remnoldt her, at flertallets forslag skal være mer smagelig og gi avde- 

lingerne mer selvbestemmelsesret. Men flertallet har tat med indrappor- 
termgen til Landsorganisationen, hvilket allerede har ærgret Liungqvist' 
dette har ikke mindretallet. De største avvikelser forekommer, som alle­
rede tidligere pekt paa i punkt 9. Flertallet har med disse bestemmelser 
ment at kunne føre ulovlige streiker uten forbundets ansvar. Jeg tror 
ikke dette forslag vil føre frem. . Mæglingsloven er saaledes avfattet, at 
aen lægger snevre baand paa arbeiderne. Mæglingsloven kræver indreqi- 
strenng, og det er forbundet, som er indregistrert. I al den tid, mægling 
paagaar, er det Arbeidsgiverforeningen paa den ene side og forbundet paa 
den anden. Det_ første flertallet maa gjøre er at la avdelingerne og ikke 
forbundet være indregistrert. Dette lot sig kanske gjøre. Men avdelin­
gerne maa nok allikevel benytte tillidsmændene i forbundet ved forhand- 
ingerne. Meu som det nu er, er det heller ikke forbundet, som gjør 
brudd paa overenskomsterne: det er avdelingerne; men der forlanges 
handling av forbundet. Under den nye ordning, maatte da avdelingen 
ved sin repræsentant møte for Arbeidsretten eller skaffe sig en sakfører. 
De kan ikke fraskrive den adgang de har til at føre sin sak for arbeids- 
rettem Jeg vil slutte med at anbefale mindretallets forslag til vedtagelse. 
Det flertallet har ment med sit forslag til § 8 vil heller ikke føre frem 
tii det de selv ønsker.

Johs. M. P. Ødegaard: Punkt 9 er det avgjørende i hele paragraffen. 
Mm opfatnmg stemmer overens med Sethils; men jeg er gaat med paa 
punkt 9, fordi jeg vil, at avdelingernes og medlemmernes meninger skal 
være de avgjørende. Forbundet vil nok bli staaende ansvarlig for loven, 
som Sethil. sier. Naar det nu er fremlagt for landsmøtet, saa skal tillids­
mændene 1 fremtiden vite, hvad de har at holde sig til. Man kan da 
møte situationerne. Arbeidsgiverforeningen vil ha, at forbundet som saa- 
dant skal skrive under paa avtalerne. Den vil ha forbundet klemt for 
overtrædelserne. Trods alle betænkeligheter og vanskeligheter har jeg dog 
fundet at kunne gaa med paa punkt 9 allikevel. Hovedgrunden for mig 
er avdelingernes gjentagne ønsker om at komme bort fra de bindende av­
taler. Yi har dog eksempler paa, at avdelingerne selv har faat ansvaret 
nu ogsaa. Det vil nu bli rigtig at følge Sethils raad og Ja avdelingerne 
mdregistreres. Det er et praktisk og overkommelig spørsmaal.

I. Bjerkmann: Det er godt at forstaa flertallets tankegang her’ 
men jeg kan ikke forstaa, at Nilsen og Ødegaard kan faa istand en over­
enskomst uten at forbundet blir ansvarlig. Jeg er enig i, at det var 
meget ønskelig, at faa en større bevægelsesfrihet end den' vi nu har.
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Selve forholdene, som de har utviklet sig, gjør dette nødvendig. Tal. 
aiennemgik gangen i forhandlingerne, som Richard Hansen hadcte gjort. 
jL tror ikke det er nogen skade skedd ved, at forbnndets tillidsmænd 
nægter at underskrive, men jeg tror ikke, stillingen blir anderledes ved 
det Jeg er imot overenskomster overhodet. Flertallet skulde foresiaat. 
ingen overenskomster eller avtaler med Arbeidsgiverforeningen; det vilde 
været greiere. Som forslaget nu er, tror jeg det vil skape ubehageligheter 
for forbundet og resultere i misnøie ute 1 avdelingerne. Jeg vil 1 det 
væsentlige slutte mig til det, som er uttalt av Sethil og Rich. Hansen.

P. Fjeldstad: Yi har nu vedtat principerklærmgen og er nu kom'- 
met saa langt i dagsordenen, at vi skal gjøre dens principer anvendelige. 
Det gjælder derfor nu, at vi holder sammen og ikke svigter. Jeg lorstaar 
at det er mindretallets hensigt at skape forvirring mden rækkerne hos de 
105. Men derfor maa vi ogsaa samle os om flertallets forslag uten av­
kortning. Enhver faar forsvare sin livsopfatning. Det er ikke logisk at 
komme med betænkeligheter likeoverxor lovforslagene, efterat pnnciper- 
klæringrn er vedtat. Yi bør ialfald ikke hefte os i Sethils bekymringer. 
Der er ingen betænkeligliet ved at benytte tillidsmænd ved forhandlinger. 
Fagbevægelsen er nu saa sterk, at den nok kan greie braserne og selv 
overta ansvaret.

G. Rontén foreslog: .
«Mindretallets indstilling blir votenngstemaet ved avstemningerne.-»
Mindretallet har 9 punkter, flertallet 13; det er derfor lettere, at 

putte det manglende ind i mindretallets forslag end at faa eventuelle mng 
fra mindretallets forslag over i flertallets.

E. Volan foreslog:
«Flertallets indstilling tages som votenngstema.»
Dersom der findes enkelte ting i flertallets forslag som forsamlingen 

ikke liker, saa er det da lettere at rykke dem ut.
Votering: Yolans forslag vedtoges med 83 stemmer mot 59 som 

avgaves for Ronténs forslag. Ljungqvists forslag forkastedes meå stort flerfa .
Punkterne 1 2, 3 og 4 vedtoges derpaa efter flertallets forslag.
A. Balstad optok forslag nr. 8 fra Yittingfos Arbeidsmandsforemng

som punkt 5 saalydende: , , ,.
«Da det ofte viser sig, at en hurtig og bestemt aktion er det bedste 

middel til at faa forskjellige krav gjennemført paa en gunstig maate, og 
samtidig paa den korteste tid, saa er det ay den største betydning, at der 
tillates avdelingerne at gaa til en saadan handling uten først at forhandle 
med forbundet, og i tilfælde en saadan forhandling fører til arbeidsned- 
læggelse, at forbundet da yder sin økonomiske støtte.» .

Forslagsstilleren motiverte dette nærmere, idet han redegjorde for 
konflikten ved Yittingfoss.

Punkt 5 vedtoges med stor majoritet efter flertallets torslag,
Balstads forslag vedtoges som almindelig resolution, uten at det skal 

henhøre til lovene.
Punkt 6, 7 og 8 vedtoges efter flertallets forslag.
~punki Q
Sv. Støstad foreslog de to sidste passuser fra «Oprettes skriftlig 

overenskomst» og til slutten strøket. Disse bestemmelser vil allikevel
A 22
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Mi bare papir. Alt de kan foraarsake er at vække en forbitret kamp 
med arbeidsgiverne. De vil beiler gaa med paa anerkjendte arbeidsvil- 
kaar end dette.

Hans Moen: Jeg er ikke enig med Støstad. Vi maa komme dit 
ben, at avdelingerne selv opretter overenskomsterne. Faar man ikke av­
tale, saa la os ta anerkjendte arbeidsvilkaar. Strid faar vi allikevel.

Sverre Støstad: Vi bar altid bævdet, at vi maa komme forbi de 
bindende overenskomster; men da er ogsaa disse to punkter et tilbaketog. 
Dette er noget subsidiært. Vil arbeiderne ta en kamp paa bvem som 
skal underskrive overenskomsterne? Jog tviler paa det.

A. Kalvaa: Jeg er enig med Støstad. Saken blir lagt i avdelin- 
gernes bænder med det som er vedtat.i punkt 1. Jeg tror ikke, at nogen 
avdeling vil ta en streik paa dette. Ingen skal beiler indbiide sig, at vi 
kan komme forbi mæglingsloven og arbeidsretten ved at vi bar dette i 
vore love. Arbeidsgiverne bar ogsaa noget at si m. b. t. det.

A- Nygaardsvold: Jeg kan ikke nægte mig den fornøielse at ta 
ordet ber nu. Under debatten om principerklæringen bævdet Alfred 
Nilsen, at dette var kjernen i lovbestemmelserne for den fremtidige kamp. 
Jeg bar ment, at saa skulde ogsaa flertallets forslag bli vedtat ber. Men 
det er nok som Kalvaa sa ogsaa slik, at arbeidsgiverne bar et ord med. 
Nu sitter flertallets første forkjæmpere ber og tier. De mener øiensynlig 
at ville løpe fra principerklæringen. Man kan stryke disse to punkter, og 
saa blir det ved det gamle. Det var noget slikt jeg ogsaa badde tænkt mig.

Alfred M. Nilsen: . Jeg opretbolder selvfølgelig punkterne slik, som 
de er foreslaat av komiteen. Det er ikke nogen tvil om mit stand- 
punkt ber.

J. Nygaardsvold'. Ja, ban skal faa min stemme.
Sv. Støstad. Det er vel ikke nødvendig at diskutere med Nygaards­

vold om dette.
A. Nygaardsvold: Nei, jeg bar nemlig ikke glemt argumenterne for 

principerklæringen.
Støstads forslag forkastedes med stort flertal.
Punkt 9, 10 og 11 vedtoges efter flertallets forslaø.
Punkt 12.
G. Sundbye forespurte om, bvordan stemmerne skal regnes ved en 

konflikts avslutning og paatalte berunder den stilling, som forbundet ind- 
tok ved avslutningen av tekstilkonflikten. Taleren forstod punktet slik, at 
ikke bare angjældende arbeidere, som deltar i konflikten, skal stemme, 
men at dette skal avgjøres av den samlede fagforening.

Landsmøtet sluttet sig hertil.
Punkt 12 og 13 vedtoges.
Hele paragrafen godkjendtes derpaa uten forandringer som av komité­

flertallet foreslaat mot 2 stemmer.

§ 9. Understøttelse under konflikter.
Komiteens flertal (Nilsen Ødegaard og Yolan) foreslaar:

1. Naar en konflikt er indrapportert til forretningsutvalget, som i § 8 
punkt 1—4 foreskrevet, eller naar en konflikt er godkjendt av Lands-
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organisationen, bar etbvert i konflikten deltagende medlem — for- 
saavidt de til konfliktens førelse nødvendige midler strækker til med 
den adgang forretningsutvalget bar til at utskrive ekstrakontingent 
ret til en ukentlig understøttelse efter følgende skala:

(Skalaen tjener kun som forboldstal og kan forbøies eller nedsættes 
efter omstændigbeterne).

Medlemmer med antal personer at forsørge:

Sig selv 1 2 3 4 5 6 7 8

i/i bet. . 
Vi bet. .

14.00
7.00

15.00
7.50

16.00
8.00

17.00
8.50

18.00
9.00

19.00
9.50

20.00
10.00

21.00
10.50

22.00
11.00

2. Iverksættes en konflikt uten at det paa forbaand er anmeldt til for­
retningsutvalget som i § 8 punkt 1—4 foreskrevet, og forbundet av 
den grund ikke bar kunnet- erholde Landsorganisationens økonomiske 
støtte til konflikten, bar etbvert i konflikten deltagende medlem ret 
til den del av streikeunderstøttelsen, som for godkjendte konflikter 
falder paa forbundet, nemlig:

(Skalaen tjener kun som forboldstal og kan forbøies eller ned­
sættes efter omstændigbeterne).

Medlemmer med antal personer at forsørge:

Sig selv 1 2 3 4 5 6 7 8

Vi bet. . 
f/-i bet. .

7.00
3.50

8.00
4.00

9.00
4.50

10.00
5.00

11.00
5.50

12.00
6.00

13.00
6.50

14.00
7.00

15.00
7.50

3. Hvor det gjælder krav fra avdelingernes side maa de enkelte med­
lemmer for at være berettiget til understøttelse ba staat i forbundet 
i mindst 8 uker, før konfliktens utbrudd.

4. Ved angrep fra arbeidsgivernes side er alle, som er mdmeldt i ior- 
bnndet før opsigelsen, berettiget til bidrag efter den under punkt 1 
nævnte skala.

5. I intet tilfælde betales understøttelse for første streikeuke.
6. Familieforsørgere, som under en konflikt indkommanderes til militser 

tjeneste, utbetales vanlig streikeunderstøttelse saalænge konflikten varer.
7. Yed utbetaling av første streikebidrag fratrækkes alle kontmgent- 

restanser.

Komiteens mindretal (Hansen og Setbil) foreslaar som § 9:
Understøttelse under konflikter:

1. Naar en konflikt er godkjendt av forretningsutvalget, som i § 8 fore­
skrevet, og forsaavidt de til konfliktens tørelse_ nødvendige midler 
strækker til, med den ret forretningsutvalget bar til at utskrive ekstra­
kontingent, erbolder etbvert i konflikten deltagende medlem en ukentlig
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understøttelse efter følgende skala: (skalaen tjener kun som forkolds- 
tal og kan torhøies eller nedsættes efter omstændigtiøterne).

Medlemmer med antal personer at forsørge:
Sig selv 1 2 3 . 4 5 6 ' 7 8

1/i bet. . 
1/2 bet. .

14.00
7.00

15.00
7.50

16.00
8.00

17.00
8.50

18.00
9.00

19.00
9.50

20.00
10.00

21.00
10.50

22.00
11.00

2. Hvor det gjælder krav fra avdelingernes side (se § 8, 1—3) maa de 
enkelte medlemmer for at være berettiget til understøttelse ha staat 
i forbundet i mmdst 8 uker før konfliktens utbrudd. Ved angren 
±ra arbeidsgivernes side er alle berettiget til bidrag, som var indmeldt 
i forbundet før opsigelsen. I intet tilfælde betales understøttelse for 
tørste streikeuke.

Familieforsørgere, der under en konflikt indkommanderes til mili­
tærtjeneste, utbetales vanlig streikeunderstøttelse, saalænge konflikten 
varer. °

3. Ved utbetaling av streikebidrag fratrækkes alle kontingentrestanser. 

«4 uker»SWMW^ Belfors foreslog, at «8 uker» i punkt 3 forandres til

bii alSg b,® 1 m"dst 8 ^ eUCTS ^

4 nt6r ^Tære "ot' “Br m d*Ti *■" «p-

Alfred M. Nilsen advarte mot at vedta 4 uker.
Selfors forslag forkastedes.
Hele paragrafen vedtoges efter komitéflertallets forslag.
John L. Moen foreslog som et nyt punkt (8) følgende:
„Den i punM 1 bestemte understøttelse gjælder ogsaa i tilfælde, hvor

medlemmerne blir opsagt boyfcottet og trakassert av arbeidsgiverne paa 
grund av forsøk paa at hæve fortjenesten eller fremme forskjellige inter- 
esser for sig selv og sine kamerater. Bestemmelsen om hvem som er be- 
letttiget til understøttelse i slike tilfælde avgjøres av den stedlige forening 
med ret for den eller de medlemmer dette gjælder at indanke avgjørelsen 
hl forbundsstyret, og i dette tilfælde avgjøre saken efter at ha erholdt 
fuld oplysnmg om den. Forbundsstyret kan forhøie understøttelsen til 
familieforsørgere efter længere arbeidsledighet éhd den som ovenfor nævnt.“

Forslaget vedtoges med 61 mot 36 stemmer.

§ 10. Landsmøtet. Komiteens forslag:
«1. Med fornødent hensyn til §§ 1 og 12 er landsmøtene den høieste 

myndighet i forbundets anliggender. Det bestaar av repræsentanter 
fra forbundets avdelinger.

2’ landsmøtet har de avdelinger, hvis medlemstal er mindst 40 ret 
til inden sin midte at vælge en repræsentant. Avdelinger med 200
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medlemmer og derover kan vælge to repræsentanter og saa fremdeles 
en repræsentant for hvert fyldte 200 tal medlemmer.

Smaa avdelinger, der ikke tæller 40 medlemmer, kan i fellesskap 
vælge en repræsentant, saafremt medlemstallet tilsammenlagt naar op 
til det bestemte antal.

Avdelingerne maa for at ha ret til repræsentation paa landsmøtet 
ha været tilsluttet forbundet i mindst 3 maaneder før landsmøtets 
indkaldelse og forøvrig opfyldt sine forpligtelser..

Avdelingens medlemstal utregnes efter den indbetalte kontingent 
i de sidste 3 maaneder før landsmøtets indkaldelse.

3. Landsmøtet har at behandle: Hovedstyrets beretninger og regnskaper, 
alle fra medlemmer og styret indkomne forslag, som ligger indenfor 
rammen av forbundets virksomhet, vælge styre, protokolkomité og 
revisorer, bestemme de fastlønnede funktionærers lønnmger samt be­
stemme tid og sted for næste landsmøte eller i motsat fald gi hoved­
styret fuldmagt dertil.

4. Det samlede styre samt 1 repræsentant for revisorerne og 1 lor pro- 
tokolkomiteen skal være tilstede paa landsmøtet og betragtes alle som 
repræsentanter. De har dog ikke stemmeret i saker, som angaar 
godkjendelse av forbundets virksomhet mellem landsmøteme.

•5. Repræsentant enes reiseutgifter samt diæt for reisedagene betales av 
forbundskassen. For den tid landsmøtet varer betaler avdelingerne 
selv. Reise- og diætutgifter for styret, revisionens og _ protokolkomi- 
teens repræsentanter utredes helt av forbundskassen, likeledes lands­
møtets øvrige utgifter.

6. Hovedstyret, eller paa dettes vegne forretningsutvalget, phgter at om- 
sende til avdelingerne dagsorden for landsmøtet senest 2 maaneder 
før dettes sammentræden.

7. Ekstra landsmøter kan under ekstraordinære omstendigheter sammen- 
kaldes av hovedstyret.»

Punkterne 1, 2, 3 og 4 vedtoges enstemmig.
Punkt 5.
Knut Dalasiøl: Som ordningen nu er, kan de daarligst stillede for­

eninger ikke sende repræsentanter til landsmøtet. Men for at landsmøtet 
skal gi et tilforlatelig uttryk for forbundet, er det nødvendig, at alle faar 
anledning til at sende representanter. Jeg tillater mig derfor at opta 
forslag nr. 84 fra Staksnes Arbeiderforening saalydende:

«.Reprcesentantenes reise- og diætutgifter og reise- og diætutgifter fov 
styre- og revisionsmedlemmer, der pligter at være tilstede, betales av for­
bundskassen. Likeledes landsmøtets øvrige utgifter.n

O. Langseth: Alle avdelinger bør være stillet likt med hensyn til 
repræsentation paa landsmøtet; men som forholdet er nu, er det mange 
som ikke magter at sende repræsentanter. Denne utgift bør derfor i sin 
helhet gaa ind under forbundet.

Gustav Eliassen foreslog:
«Alle reise- og diætutgifter til de av foremngerne valgte repræsen­

tanter til landsmøtet betales av forbundet.»



— 334

H. Moen: Jeg er enig med Dalastøl. Der sitter flere repræsentanter 
Q, Salen’ som lkke faar den_ mindste godtgjørelse av sin avdeling, for 

kke at nævne at den stipulerte diætgodtgjørelse ikke strækker til. Pattfoe 
av ®™ger> som ingen penger har, faar ingen repræsentation. Andre for­
bund har overført disse utgifter til sine repræsentative forbund. Hvis vi 
ogsaa gjør det, vil vi faa en mer fyldig repræsentation end nu.
_ Ihv/ JeS treskar: „Alle utgifter til landsmøtet samt
? epræsentantenes r etse- oq diætgodtgjørelse utredes av forbundskassen «

, avdelmgej. kan ikke bestride disse utgifter. Administrations-
Wlr „ne,mllf }lke ff. store som for en større. Vi ser, at bare 

halvparten av forbundets avdelinger har repræsentanter her.
Dirigenten: Der er nu allerede kommet 3 forslag i denne sak.

, , JT' pet nian her har foreslaat vil føre til en stor utgift
or forbundet. Det vil med 200 repræsentanter nok dreie sig om 100000 

Der faa da ogsaa være en grænse for, hvad forbundets indtægter 
skal brukes til. Men vedtar man dette, saa faar kontingenten bestemmes 
, erefter- Man kai1 lkke uten videre stemme for ethvert forslag, uten at
rfønfvv eDiTriie °g?aa tageS‘1 FV1S rePræsentantene vedtar dette, saa kan 
de ikke efterpaa stemme ned kontingenten. Den maa ialfald forhøies med
forh!Llr' r' Hr1S ,‘let ?ke Mir a'0rt er det «a forbrytelse mot 
torbundet, man her er ifærd med at begaa. "

Bichard Hansen foreslog:
«Landsmøtet nedsætter en komite til at utarbeide forslag til et re- 

præsentationsfond, hvorav landsmøtets utgifter utredes. Forslaget omsendes 
hl uravstemning, saaledes at det i tilfælde anvendes til næste landsmøte.»
uigihern(LØ(>aVlen anbefalte Tedtage1sen av, at forbundet skulde bære

Gustav Eliassen anbefalt© sit forslag.
W Vanr inde Paa denne tanke i komiteen, og
jeg hadde tilbøielighet til at foreslaa det; men de andre medlemmer trodde
1 6 Pra’ atn,mJ.n Vllde gaa, ^ d?n nødvendige forhøielse av kontingenten.
alle u4itLrenSm anbefaIte forslagene om, at forbundet skulde bære

Strek og 2 minutters taletid vedtoges.
Oskar Johansen: Jeg vil spørre, om repræsentantene nu ogsaa er 

beredt paa kontingentforhøielse. Ellers kan det ikke gaa an at vedta 
disse forsiag; Jeg vil da gjøre opmerksom paa, at der er anledning til 
at utligne ekstrakontingent. Jeg vil fraraade vedtagelsen av disse forslag.

Deder Johansen: Jeg støtter Datastøls forslag.
.• _ ÅlC- EM.en- ^ f virkelig saa, at det er saa daarlig økonomi 

mange avdelinger at de har vanskelig for at sende repræsentant, og det 
vet jeg at mange tømmer kassen for at faa repræsentation, og endda maa 
den valgte repræsentant dertil yde personlige ofre. Men det er klart, at 
skal de avsidesliggende distnkter komme i kontakt med fagbevægelsen 
saa maa de ha repræsentation paa landsmøter og kongresser. 6 >

Aasmund Selfors:. Det er forklarlig, at Oskar Johansen med en 
avdeling her i Kristiania paa flere tusen medlemmer ikke vil være med 
paa dette. Men de foreninger, som har sendt repræsentanter hit og ikke
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har mer end 50 medlemmer, de maa ilægge sig op til 6 kr. i ekstra-
kontingent^pr^me^dlem. jeg ^ at man vedter et av disse lmskg.

Arthur Engen: For mange av de smaa avdelinger vil dette bh 
næsten uoverkommelige utgifter, og jeg anser det bedre, at det blir utjevne
ved en liten kontingentforhøielse. . . .. . ,

Bichard Hansen: Jeg har indtryk av, at det er virkelig Jag fOT at 
faa dette vedtat. Men skal det vedtages, saa bør man faa det utredet. 
Vi bør oprette et repræsentationsfond. At utrede utgitterne tor _ dett 
landsmøte vil være i strid med lovene og virke uretfærdig. De foreninger, 
som ikke har sendt repræsentanter i henhold til lovene vil da behandles

ungt g^ y0ian ■ Jeg synes repræsentantene her skulde ha saapas stor 
renlighetssans, at de ikke gik med paa saadanne forslag Det blir at 
snyte dem, som ikke har sendt repræsentanter, hvis det blir vedtat, ti 
hvis det hadde været kjendt paa forhaand, saa vilde alle ha sendt repræ
sentanter.^ Jeg tror ikke vi risikerer at faa nogen kntik
derfor, om vi vedtar forslagene og forhøier kontingenten.

Aug. Magnussen: Det er en meningsløs ordning, at avdelmgerne 
skal bære disse omkostninger. Det har stor mdflydelse paa repræsenta- 
tionen og er egentlig et centrumsspørsmaal De, som bor i nærheien av
de store byer, har let for at faa repræsentation, de andre ikke. Der er 
intet fundament for det argument, _Vojan førte i marken .f .

Osv. Martinsen: Det lar sig ikke gjøre at utrede utgifterne til 
dette landsmøte. Det vil komme i ca. bl OOO ia-onerefteret hurtigover- 
slaff som jeg har gjort, og med de andre utgifter til landsmøtet vil det 
nok tilsammen bli 120 000. Det vil være ngtigst at nedsætte en komite, 
som kan utrede spørsmaalet til næste landsmøte. , , ,

Chr. Basmussen: Hvordan skulde forholdet bli, om hver valgkieds 
skulde betale sin stprtingsrepræsentants diæt? Det samme er vel tilstede 
her Vi faar forhøie kontingenten. Saa kan samtlige avdelinger sende 
sine repræsentanter til landsmøtene. Det er et demokratisk pnncip.

Votering: Thv, Hilsens forslag vedtoges mot 4 stemmer. Hermed
bortfaldt de øvrige forslag.

8 10 blev saa vedtat i sin helhet med den vedtagne ændnng. 
kr-i___r___; H+orlfit, for Tiiinkt 5 i komiteens forslag.

Utgifterne til nærværende landsmøte.

Ingv. Løgavlen foreslog:
^Denne beslutning (det vedtagne forslag til punkt 5) gjøres gjæl- 

dende ogsaa for indeværende landsmøte.“
O. K. Sundt foreslog:
„ Denne bestemmelse faar tilbakevirkende kraft, saaledes at den 

gjælder nuværende landsmøte.11
E. Volan: At gi den tilbakevirkende kraft vilde være en forbry-

«
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JH3 v? ^ vÆrsm-utgifter tÆ il;16””6 ,m0‘- f0rWet ™ »“ ^ «X» 

en forbrySlsTfot ^ me?1Volan ^ at det skulde være
Win-* ftt S&TC

forbindelse" ^T'96”' Vl ma! ,mdOTS^e andre forhold ogsaa i denne 
lorbmdeise. Bl a. repræsentationen til Landsor^anisationens kontrres 
Mange mener, at det er saa letvindt at slsenge ind^t SXef^la °Ten 
dette medfører en stor utorutset utgift. Det er ikke sikkert at en kontin
men £ de Ce l^b ^ Stræ+kke, Dette ^ndsmøte er kaldi sam- 
men etter de love vr har, og at vedta dette er et lovbrudd som landsitLf6 ^ ^ a ■“ V. burd. oprett, et "Xut

Bernh Nymo: Jeg vil si til Volan, at noget lignende o-saa blevx Ill
ineipet er det samme om det er for 4 dage eller for alle.

det eiælder^i?86”'' ^ 6r Svgt aV Langseth> at de* er bare en frase 
det gjælder. Men regnskapene har alle for sig, og man vil se at det 1

du rente til eXi.tEgtXkotl M 9kst“l““»g«»t. og d. eidet, tit

ake s‘“ker 08 ri,te

delte Ulreder ha,viden «- ^ifterne vei repæmUationen M

oudogt^Xé fteS Xxx ::

XFzzrst f"!?6 rd?« v** KLsX. Sft’ .fitte erdt! eÆ,816 “lT diæ‘“ P“
A. Kalvaa: Jeg har selv set cirkulæret.
Votering: Løgavlens forslag forkastedes med stort flertal, 

ru, Jv' bundte forslag forkastedes med stort flertal.
M t t h ^t886118 f°rslag vedt°ges med stort flertal.
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Eftermiddagsmøte mandag 2. september.
Dirigent: A. Kalvaa.

Protokollen oplæstes og godkjendtes.

Takkeskrivelse fra Kichard Blom.
Følgende skrivelse referertes:

«Til
Arbeidsmandsforbundets landsmøtes repræsentanter!

Hermed fremfører jeg min hjerteligste tak for den storartede penge 
gave, som er blit mig overrakt.

Kristiania, 2. september 1918.
Richard Blom.

Interpellation.
Olav Oksvik anmeldte interpellation angaaende det av Kalvaa i for­

middagsmøtet nævnte cirkulære til grube- og anlægsarbeiderne om valget 
av repræsentanter til landsmøtet.

Lovforandringer.
(Fortsættelse.)

§ 11. Avstemninger. Komiteens forslag:
«Over vigtigere spørsmaal kan styret mellem landsmøtene la foreta 

avstemning inden forbundet. Ved saadanne avstemninger gjælder simpel 
stemmeflerbet. Avdelingerne indsender til hovedkontoret de avgivne stem­
mer for og imot.»

Enstemmig, vedtat.

Til § 12 punkt 2 hadde komiteen opstillet 2 alternativer som følger: 

§ 12. Hovedstyret.
«1 Naar landsmøtet ikke er samlet er hovedstyret den høieste myndig­

het inden forbundet og fatter beslutning i alle spørsmaal, som ikke 
maatte være avgjort av landsmøtet.

2. Alternativ 1:
Hovedstyret bestaar av forretningsutvalget samt 2 repræsentanter 

fra hver av de bestaaende industrigrupper og valgt av disse.
2. Alternativ 2: . , . a

Det samlede styre bestaar av 16 medlemmer. Av disse skai J 
vælges fra avdelingerne utenom Kristiania og l fra avdelinger i 
stiania. De 7 sidste utgjør forretningsutvalget. For de utenbys 

* styremedlemmer vælger landsmøtet 7 suppleanter.
3. Engang hvert aar trær styret sammen til aarsmøte, hvor forretnings-
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utvalget forelægger beretning og regnskap for foregaaende aar. Alle 
saa.edes paa aarsmøtet avgivne regnskaper og aarsberetninger hen­
vises til landsmøtet til endelig godkjendelse. Desuten behandler aars- 
møtet forslag til budget og alle andre forslag, som maatte bli det 
torelagt til avgjørelse.

4 de^fornødeih'» Styremøter avholdes saa ofte forretningsutvalget finder

Alternativ 2 vedtoges og hele paragrafen ellers som av komi- 
teen loreslaat.

§ 13. Forretningsutvalget.
‘1- forretningsutvalget bestaar av formand, næstformand og kasserer 

samt 4 andre av landsmøtet valgte medlemmer i Kristiania
2. Forretningsutvalget har mindst 1 møte 14-daglig. Det paaser, at

alle av landsmøtet og hovedstyret vedtagne beslutninger blir utført 
kontrollerer om forbundets fastlønnede funktionærer utfører sine nlie- 
ter og at hovedstyret virker. F 8

3. Vigtigere spørsmaal skal det forelægge det hele styre - enten aars­
møtet, ekstramøter eller ved skriftlig avstemning. Tillater ikke tiden
beslutaing fremSangSmaate’ fatter ^ ^ Under anSYar den fomødne

4. For forretningsutvalget vælges 3 suppleanter. Disse rykker op efter 
tur i tiitælde et medlem av forretningsutvalget uttrær mellem lands- 
møtene.

5. Medlemmer av utvalget, som uten gyldig grund er borte i 3 paa 
hmanden følgende møter, betragtes som uttraadt.»

Enstemmig vedtat.

§ 14. Formanden og næstformanden.
«1. Formanden,, eller i hans fravær næstformanden, besørger i samraad 

med forretningsutvalget forbundets daglige ledelse. Ledelsen skal altid 
være i overensstemmelse med landsmøtets, styrets og utvalgsmøternes 
beslutning og er overfor forretningsutvalget ansvarlig for hovedkon­
torets virksomhet — speoielt at korrespondansen med avdelingerne 
blir besørget, redigererer fagbladet, leder alle utvalgs- og styremøter 
samt forøvrig i første række repræsentere forbundet.

^ ^ormanden °g næstformanden vælges av landsmøtet med absolut 
majoritet. Er ikke saa skedd ved første valg, foretages valg mellem

^ de to, som hadde flest stemmer.
3. Viser formanden eller nogen anden av forbundets funktionærer sis* 

uduelig til sin stilling eller viser skjødesløshet i utøvelsen av denne 
kan det samlede styre suspendere ham ved en majoritetsbeslutning og 
ansætte indtil landsmøtet en ny efter forretningsutvalgets indstilling
landsmøtet*»68 SUSpenderte har do? ret til at appellere sin sak for 

Enstemmig vedtat.
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§ 15. Hovedkassereren.
«1. Hovedkassereren vælges av landsmøtet med absolut majoritet i likhet

med formanden. , „
Landsmøtet fastsætter hans løn samt bestemmelse om kautions-

2 Han\ar at føre regnskaper, der nøiagtig angir enhver indtægt og 
utgift med vedføiet dato og er i første række ansvarlig for kassen.

3 RegSterSttes med kalenderaaret og skal senest i midten av 
februar for det forløpne aar i revidert stand forelægges forretnings­
utvalget, som har at oversende regnskapet til avdelingerne.

4 Hovedkassererens kontante kassebeholdnmg maa som regel ikke over­
stige 5 000 kroner. Det øvrige mdsættes i en av forretningsutvalget 
antat bank. Ingen penger kan hæves i banken uten formandens og
et utvalgsmedlems anvisning. , øi

5 Formanden og forretningsutvalget har til enhver tid adgang til kasse 
rerens bøker. Findes der at være misligheter ved disse kan hoved­
styret ved en majoritetsbeslutning suspendere ham og ansætte en nj- 
indtil første landsmøte.»

§ 16. Revisorerne.
«1. Landsmøtet vselger 3 revisorer med suppleanter. Revisorerne har at 

revidere kassererens aarsregnskaper og paategne disse, om de er i 
orden En gang hver maaned gjennemgaar de kassererens regnskaper 
og kassebeholdning og avgir for forretningsutvalget en skriftlig rap-

2. Revisorerne^vøelg^6!.86^ midte en repræsentantant til landsmøtet.»

Enstemmig vedtat.

§ 17. Protokolkomite.
«1. Landsmøtet vælger en protokolkomite paa 3 medlemmer, som indem

sin midte vælger en formand. „ , . ,
2. Komiteen har at gjennemgaa saavel hovedstyrets som forretningsut­

valgets protokoller og granske alle beslutninger.
3. Komiteen trær sammen hvert aar i januar og opsætter da beretning,, 

som forelægges landsmøtet.»
Sverre Støstad foreslog til punkt 3:
„ Komiteen trær sammen en gang hvert halvaar (januar og jiuiJ og

aj ør da sine anmerkninger, som forelægges landsmøtet.
Støstads forslag vedtoges enstemmig og med denne ændnng heie

paragrafen enstemmig.
§ 18. Forsikringskassen.

«1. Kassens formaal er ved ordnet gjensidig solidaritet at sikre Korsk 
Arbeidsmandsforbunds medlemmers efterladte et litet bidrag, hvor­
ved den værste ved deres forsørgers død opstaaede nød kan lindres.
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2. Til dette formaals opnaaelse avsættes der av hvert inden forbundet 
„ hontrol merke 5 øre til forsikringskassen.
o. Vør et medlem og medlemsbøkerne viser, at det ved sin død har 

været medlem av forbundet uavbrutt i 3 aar og opfyldt sine tornlie- 
telser,_ utbetales til medlemmets egtefælle, barn, forældre eller aLre 
slegtnmger, som avdøde i levende live har forsørget, kr. 300 00 
Har avdøde været medlem i 5 aar, kr. 500.00. Har avdøde ingen
kr lOOOO SOm hel’ næVnt’ Utbetales et begravelsesbidrag stort

4. Ved medlems egtefælles død utbetales medlemmet, forsaavidt det har 
været medlem mindst 1 aar kr. 100.00.

1 den,.fastsatte kontingent til forsikringskassen 
6 HortilrW * v*, kbe |g’ forr.etmiigsutvalget foreta ekstrautligning.

krav frn offfT kan ^til gj6nstaild for nogetsomhelst 
krav fra offentlige myndigheter eller private fordringshaveres side, 

kesom det heller ikke kan overdrages ved testamente.
'■ særskil‘08 ""*id,g som

bunds^avd. **' ^ ^ N”* ........................ f-

«(Nyt punkt). Den, som har fyldt 60 aar oq opfyldt alle sine for-
ttffaTes da dZ ZT / 2° ^ samme^geide medlemsskap,
utoetaies da den faste forsikringssum en gang for alle/1 1

J. Eikefsord: Dette forslg vil føre til, at en som har faat utbetalt
fSVSlKftt Itus å8 W “ h*” b& 65 ■” k“

/Sven Røed foreslog:
riae fZZStnZT 7® hov^tyre at træ i forbindelse med de øv- 
ige foi bund for at søke forsikrmqskasserne overført til Landsoraanisa- 

tionen og forsikringsbeløpet bragl i samme plan for alle faq.“ 9
Forslaget var mdsendt av Murerarbeidernes Forening, Kristiania og 

forutsattes av forslagsstilleren at gjælde som en henstilling. ’ g
Rich. Hansen: I anledning av det forslag som Røed har ontat

medkde f forr„etmngsutvalget allerede har ført forhandlinger
Z A andre forbund om fri overgang med bibehold av alle rettigheter

0Terf‘,,6S fra' D“ »TOre“k»-‘»

«Medlemmer, som arbeider under vore organisationers omraader og 
som overmeldes fra den ene organisation til den anden, erholder strak! 
ved overflytningen fulde rettigheter efter følgende regler-

1. Medlem der overflyttes fra en organisation til en anden maa, for at
,ha Sln medlemsbok iorden og frameldt. Ved saadan

k^tende SMbdl l6S rg!^rlndskrlVTg’ mei1 kun medlemsbokens 
kostende. Medlemmets tidligere medlemsbok inddrages og indsendes

forbundets kontor, som videre oversender den til det forbund 
medlemmet tidligere tilhørte.

2. Medlemmer, som i henhold til disse bestemmelser overflyttes, er straks
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fuldt berettiget i de kasser som motsvarer de kasser, der er oprettet 
i det forbund vedkommende overflyttes fra. I saadanne kasser be- 
regnes rettigheterne fra den tid, han sidst er indtraadt i en organisa 
tion tilhørende Arbeidernes faglige Landsorganisation. Forsaavidt 
det forbund han overflyttes til har andre kasser, maa rettigheter i 
disse oparbeides etter vedkommende kasses love.

3. Disse regler gjælder kun for overflytningen av enkelte medlemmer. 
For overflytning av hele grupper eller avdelinger maa forbundsstyrel- 
sernes godkjendelse indhentes.»

Kristiania den 1. september 1918.
Norsk Jern- & Metalarbeiderforbund Hovedstyret, A. Knudsen.

Norsk Træarbeiderforbund, R. Pettersen.
Norsk Malerforbund, M- Martinsen.
Norsk Murerforbund Aksel Schulz.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund, A. Bratvold.
Norsk Arbeidsmandsforbund, Rich. Hansen.

Norsk Formerforbund, Ludv. Johansen.
Norsk Sag-, Tomt- og Høvleriarbeiderforbund. Hans Eriksen.

Norsk Stenhuggerforbund, Alf r. Pahlm.
Norsk Havne- og Transportarbeiderforbund, Oskar Olsen.

Efter dette er som man ser Røeds forslag overflødig. _ Jeg har ingen 
tro paa, at forsikringskassen kan overflyttes til Landsorganisationen. _ 

Aug. Magnussen: Jeg vil allikevel støtte forslaget fra Murerarbei­
dernes forening. Det kan være nødvendig at vedta det.

Edv. Ljungqvist anbefalte sit forslag.
G Sethil: Hvis Ljungqvists forslag vedtages, saa vil ikke lorsik- 

ringskassen kunne bestaa med den kontingent vi nu har. Røeds forslag 
er det greieste, om vi skal vedta noget. Gjorde nærmere rede for over­
enskomsten.

J. Eikefjord: Ljungqvists forslag vil bare føre til forvirring, og
det er umulig at praktisere det, „ , i « ic

Votering'. Ljungqvists forslag forkastedes. med stort liertal. § xo
vedtoges derpaa elter komiteens forslag enstemmig.

Røeds forslag vedtoges mot 2 stemmer.

§ 19. Kvartalsrapport.
Komiteens flertal (Nilsen Ødegaard og Yolan) foreslog som § 19:

«1. I begyndelsen av hvert kvartal utsender forbundets hovedkontor en
«Kvartalsrapport». _

2. Kvartalsrapporten redigeres av formanden og skal mdeholde en oyer- 
sigt over lønsbevægelsen og andre begivenheter av interesse i fore-
gaaende kvartal. j? -u j j.

3. Kvartalsrapporten utsendes i 10 eksemplarer til hver av torbundets 
avdelinger og bør refereres paa avdelingernes første møte etter dens 
mottagelse.»
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. , , Ko1rai!eells mindretal (Hansen og Sethil) har i og for sig intet imot 
indskrænkmngen av fagbladet, hvis dette kunde la sig gjøre uten at etter­
late et savn. For et saa stort forbund som Arbeidsmandsforbundet, an­
ser man det imidlertid betænkelig at gaa til denne store indskrænkning 
og specielt kan man ikke være enig i flertallets begrundelse, hvorfor 
mindretallet vil foreslaa som § 19:

Fagbladet.
«1. For saa mange medlemmer avdelingerne bar betalt kontingent erbolder 

ae eksemplarer av fagbladet «Arbeidsmanden».
2. Saafremt midlerne tillater det utkommer det, indtil landsmøtet ander- 

ledes bestemmer, en gang hvert kvartal.
3' J31?'1®*,, Sl<;al1 foruten' at være hovedledelsens talerør — ogsaa 

behandle forbundets orgamsationsforhold og søke at bringe meddelelser 
om det vigtigste, som rører sig inden landets arbeiderbevægelse,

4. b ormanden, som er bladets redaktør, staar til ansvar for sin redak- 
tionsvirksomhet oveifor landsmøte!.»

Eikefjord:' Jeg er uenig i flertallets forslag ber. Det gaar ikke 
an at sløile «Arbeidsmanden» saadan med en gang. Det er mange ting 
man laar rede paa, som man ikke vilde laa uten gjennem «Arbeidsman- 
4en» Det kunde kanske gaa at indskrænke den en del, og jeg vil derfor

„ Fagbladet bibeholdes som hittil med den forandring at der om- 
senaes 10 eksemplarer til hver forening. Større foreninger, som ønsker 
flere eksemplarer, kan erholde det ved henvendelse til kontor et.“

Nicolay Eggen: Jeg kan beiler ikke gaa med paa at sløife fag­
bladet, og jeg foreslaar derfor under punkt 2 i mindretallets indstilling:

„ Lndtil landsmøtet anderledes bestemmer utkommer fagbladet en gang 
nvevi Kvartal.

Alfred M. Nilsen: Jeg vil minde om, at der til stadighet paa 
hvert landsmøte er kommet forslag om indskrænkning eller inddragning 
av fagbladet. Der bar altid været fremholdt, at den «Arbeidsmanden» 
kaster vi bort saa meget paa. Man bryr sig ikke om at læse den. Vi 
bar derlor tænkt, at det vilde være billigere, i likhet med enkelte andre 
lorbund at sende ut en kvartalsrapport. Den kunde f. eks. sendes i 10 
eksemplarer til hver forening og refereies paa møterne. Dette vilde være 
det mest praktiske. Der kunde være adgang til at sende flere eksemplarer 
til de foreninger, som ønsker det. Vi kunde saa gi støtte til andre avis- 
ioretagender, som til «Solidaritet» og andre. Skulde flertallets forslag bli 
nedvotert ber, saa anser jeg Eikefjords forslag som det bedste.

Strek besluttedes sat med de indtegnede talere.
I. Bjerkmann: De fleste kjender til, hvor litet «Arbeidsmanden» 

læses utover Anlægsarbeiderne læser den nok endel; men de andre ikke. 
deg anser det derfor at kaste bort penger at sende den ut som nu. De 
fagblade, som sendes ut av forbundene, virker mot sin bensigt; de utdyper 
forskjellene mellem forbundene istederfor at disse skulde utviskes. Der 
kar været lorslag oppe om, at Landsorganisationen skulde utgi et fælles
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faglig organ. Det vilde være paa sin plads. Et saadant fagorgan er der 
sterkt behov for, og det vilde gjøre overordentlig nytte.

Kr. Nordli uttalte ønske om at fremme en mterpellation angaaende 
æn artikel, som hadde staat i «Arbeidsmanden».

Dette avvistes. . , . .
Karl Evensen: Der er saa meget stræv med at laa «Arbeidsman- 

den» omdelt, at det aldeles ikke lønner sig. Jeg sendte md en artikel 
i 1917 som formanden negtet at indta. Jeg syntes det var drølt at 
negte artiklens indtagelse, og jeg bar derfor indsendt forslag om at mddra 
«Arbeidsmanden». Artiklen gjaldt forslag til_en overenskomst for Melke- 
kondenseringsfabrikken paa Kap. Forslaget mdeholdt endel punkter, som 
vi var misfornøiet med, og vi vilde protestere mot disse Dette bk vi 
ved artiklens negtelse ikke anledning til. Jeg optar derfor følgende torslag:

„ Arbeidsmanden “ inddrages som overflødig. 1 , ,
Oskar Johansen: At «Arbeidsmanden» ikke læses som den burde 

er sikkert; men bar man den ikke, saa vil man ikke kunne lølge med 
i organisationens utvikling. Jeg er dog enig i, at den bør mdskrænkes; 
men 10 eksemplarer til hver forening er urimelig. Hadde man endda 
sagt «til 10 procent av medlemmene». 10 eksemplarer er ingenting til
en forening som vor med 2 000 medlemmer.

Nic Eggen anbefalte sit forslag. Det med_ indskrænkning av op- 
laget gjælder jo egentlig kun en besparelse av papir. ,

P. Vesta: Det vilde bli et savn for mange, om «Arbeidsmanden» 
sløifedes. For anlægsarbeiderne langt oppe i fjeldene bar den stor be­
tydning. Det er kun gjennem den vi faar rede paa arbeidets gang i vort
forbund. ^ er en pagatej at rekvirere de eksemplarer, man
behøver. Jeg er ikke enig med Bjerkmann i, at det er bortkastede penger, 
det vi utgir til «Arbeidsmanden». Hvorledes skulde vi kunnet sat os 
ind i forskjellige ting, om vi ikke hadde bat fagbladet? Jeg vil paa det 
varmeste anbefale, at vi bibeholder «Arbeidsmanden» med den indskrænk­
ning, jeg bar foreslaat. Man maa se, bvad som rører sig ogsaa paa andre 
steder i landet. I dagspressen faar man ikke det stol med, som fag­
bladene optar. Det ligger ikke for den.

G. Sethil'. Jeg bar ikke kunnet være med paa indskrænkning av 
«Arbeidsmanden». Endel foreninger og medlemmer er da ogsaa interessert 
for den. Det viser det, at der like til det sidste er kommet krav Ira 
foreninger om eftersendelse av flere eksemplarer. Der er allikevel nogen 
tusen medlemmer, som stadig læser «Arbeidsmanden». Kontoret kjender 
dette bedst, som stadig er i kontakt med medlemmene. Jeg kan .subsidiær? 
stemme for Eikefjords forslag. Man kan da rekvirere de eksemplarer 
man vil ba fra kontoret. Men det er at merke sig, man kan kun rekvirere 
av det paafølgende, ikke av det forutgaaende_ nummer. Man kan nemlig 
ikke trykke noget reserveoplag; da vilde det ikke bli nogen indskrænkning 
at tale om. Jeg anbefaler mindretallets lorslag.

Richard Hansen: Det er uheldig at gi op det gamle gode navn 
«Arbeidsmanden» og kalde det «Kvartalsrapport». Man kan være sikker 
paa, at nogen straks vilde ta op det navn for et eller andet foretagende 
Jeg henholder mig ellers til, bvad Sethil bar sagt. Sløifer vi fagbladet
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nu, saa yiI nok kravet om at faa det op igjen komme tilbake. Medlem­
mene kan ikke ha saa blind tilhd til det styre de vælger, at de ikke vil 
ha rede paa forbundets virksomhet til enhver tid. Det kan de kun faa 
gjennem fagbladet. Eedaktionen kan ogsaa gjennem det faa leilighet til 
at si et sandnets ord nu og da.

Votering: Karl Evensens forslag forkastedés mot 15 stemmer
JNicolay Eggens forslag forkastedes mot 9 stemmer.
Jakob Eikefjords forslag forkastedes med 79 mot 57 stemmer

a„ltefativt mellem komitéflertallets og mindretallets 
forslag Flertallets forslag vedtoges med 79 mot 57 stemmer

Johan børensen foreslog, at kvartalsrapporten skulde kaldes «Arbeids- 
manden». Dette vedtoges med stort flertal.

Med 90 mot 58 stemmer vedtoges, at kvartalsrapporten «Arbeids- 
manden» blir at tilsende de enkelte medlemmer.

§ 20. Stedlige styrer.
«1. I byer eller landdistrikter, hvor der er 2 eller flere avdelinger, kan 

disse om de finder det paakrævet oprette et stedlig styre, der bestaar 
hver^avdehng116 1 ^ tds uttede aydellnger samt en repræsentant fra

2" ^0P™^entantene vælSes ye<l generalforsamlingerne i januar og fun-

3. De stedlige styrer vælger inden sin midte et arbeidsutvalg bestaaende 
av lormand, kasserer og sekretær.

Endvidere vælges 2 revisorer med suppleanter. Samtliges funk- 
tionstid er et aar. 6

4. De for de stedlige styrer fornødne utgifter fordeles paa de tilsluttede 
foreninger i forhold til medlemsantallet.
Det stedlige styre har at behandle alle saker vedrørende avdelingerne

« L/æn®sskap samt vareta forbundets interesser paa stedet.
. Konfliktsspørsmaal, som vedrører medlemmer i flere av de tilsluttede 

foreninger, som har samme arbeidsgiver, skal forebringes forretnings­
utvalget gjennem det stedlige styre. Blir arbeidsnedlæggelse følgen 
forestaar i de tilfælder forretningsutvalget finder det hensigtsmæssig! 
det stedlige styre utbetalingen av streikeunderstøttelsen. Streikeregn- 
skapene maa ikke blandes sammen med de øvrige regnskaper. De
retningsutvalget8 6fter koilfliktens slutni]Qg og gjenpart tilstilles for-

Administrationsregnskapene revideres ved hvert halvaars slutning 
°g gjenpart tilstilles foreningerne.

7. De stedlige styrer avholder møter saa ofte de finder det fornødent 
i byerne dog mindst et ordinært møte maanedlig og i landdistrikterne 
et hvert kvartal. Foruten at behandle alle konfliktsspørsmaal, agita- 
tions- og orgamsationsspørsmaal, som de tilsluttede foreninger maatte 
ha i fællesskap, har de at behandle de spørsmaal, som blir det fore- 
Kgt av forretningsutvalget og de tilsluttede foreninger.

8. De har forøvrig at gi avdelingerne alle ønskede oplysninger og raad

av enhver art samt fremme og vareta forbundets interesser, lede 
agitationen paa stedet o. s. v.»

Enstemmig vedtat.

§ 21. Medlemmers overflytning.
«1. Naar et medlem reiser fra det sted, hvor han har arbeidet, skal det 

før avreisen melde dette for sin avdelings form and eller kasserer og 
av dem faa stemplet sin medlemsbok og bevidnet, at han har opfyldt 
sine forpligtelser i den dertil bestemte rnbrik i medlemsboken.,

Undlater han dette, blir han at stryke av medlemsfortegnelsen 
og av avdelingen indrapportert til forbundet og kan ikke optages 
i nogen anden avdeling, før han har ordnet sit forhold til sin tid­
ligere forening eller hvis denne er opløst, faat forholdet ordnet gjen- 
nem forbundskontoret.

2. Medlemmer, der har ordnet sin medlemsbok som foreskrevet i punkt 1, 
skal ved ankomsten til det sted, hvor han agter at ta ophold melde 
sig til den paa stedet værende forbundsavdeling og faa dette indført 
i medlemsboken. Saadanne overflyttede medlemmer betaler ingen 
indskrivningskontingent i den tilflyttede avdeling.

3. Ifald der paa et sted ikke findes nogen forbundsavdeling at melde 
sig ind i, kan medlemmet fortsætte medlemsskapet i sin gamle for­
ening eller staa som direkte medlem av forbundet. I saadanne til­
fælder maa han indsende kontingent en gang maanedlig.»

Oskar Johansen optok følgende forslag fra Kristiania Sten- Jord- 
og Cementarbeiderforening:

Punkt d. 3 tilføies: „ ZJndtagelse fra overgang kan gjøres for den
som midlertidig skifter arbeide, og som har erhvervet sig'rettigheter i en 
avdelings forsikrinqskasse og heller ikke ønsker sig overflyttet.“

Oskar Johansens forslag vedtoges. Hele paragrafen med denne til- 
føielse blev derpaa enstemmig vedtat.

§ 22. Overflytning fra andre forbund.
«Medlemmer fra andre forbund inden Landsorganisationen kan, naar 

der er grund til det, overflytte sit medlemsskap til Norsk Arbeidmands- 
forbund ved at indmelde sig i en av forbundets avdelieger. Betingelsen 
herfor er at de har opfyldt sine forpligtelser til sit tidligere forbund og 
har sin medlemsbok utskreven fra en av dets avdelinger. Yed saadan 
overflytning betales ingen indskrivningskontingent og medlemmet erholder 
rettigheter i forbundet regnet fra den tid han blev indmeldt i sin tidligere 
organisation. Saadanne medlemmer maa dog løse medlemsbok fra; vort 
forbund (se overenskomsten om overflytning).»

Rich. Hansen refererte paany den overenskomst, som han refererte 
under § 18, og anbefalte paragrafen med overenskomsten som foreslaat av 
komiteen. '

Enstemmig vedtat.
k 23
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Johan Sørensen foreslog, at overenskomsten ogsaa skulde gjælde 
forbund, som eventuelt maatte gaa ut av Arbeidsmandsforbundet.

Forslaget forkastedes mot 1 stemme.

§ 23. Overflytning fra utenlandske organisationer.
«t. Ankommer en fagfælle fra utlandet, som har sin bok iorden, kan 

han optages som medlem uten at erlægge nogen indskrivningskon- 
tingent. I saafald regnes hans rettigheter i forbundet fra den dag 
han blev optat i en av forbundets avdelinger.

2. Medlemmer fra utenlandske torbund med hvem forbundet har gjen­
sidig overenskomst og som ved sin medlemsbok godtgjer, at han har 
tilhørt et av disse forbund i mindst 3 maaneder, optages med fulde 
rettigheter regnet fra den tid de blev medlem av sit tidligere forbund.

3. Utenlandske arbeidere, som ikke har sin medlemsbok iorden, maa 
ikke optages i nogen av forbundets avdelinger før der gjennem for­
retningsutvalget er skaffet underretning om, at han er en hæderlig 
kamerat.

4. For de Ira utenlandske forbund overflyttede medlemmer skal der 
utskrives ny medlemsbok, som betales av medlemmet selv eller av 
vedkommende forening.»

Enstemmig vedtat.

§ 24. Utvandrede medlemmer.
«Naar et medlem reiser til utlandet for at søke arbeide maa han 

for at beholde sine rettigheter i forbundet anmelde sin avreise og ind- 
melde sig i organisationen i det land, hvortil han kommer. Avreisen maa 
anmeldes til forbundskontoret og erholder vedkommende hvilende rettig­
heter for et tidsrum av indtil 3 aar, saaledes at han ved tilbakekomsten 
inden denne tid gjenindtrær i de ved avreisen erhvervede rettigheter, 
saafremt han har opfyldt sine forpligtelser til organisationen i det land, 
vedkommende har opholdt sig.»

Enstemmig vedtat.

Man gik derpaa over til at behandle de utsatte paragrafer.

§ 3. Kontingent. Komiteens forslag:
«l. Til fremme av forbundets formaal indbetaler avdelingerne av hvert 

medlems ydede ukekontingent til ho vedkassen ?0 øre for heltbetalende 
og 40 øre for halvtbetalende medlemmer.

2. Denne kontingent fordeler sig saaledes:
Heltbetalende:

Tjl forhundskassen......................... pr. uke 50 øre
« forsikringskassen ...... — 5 «
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Halvtbetalende:
Til forhundskassen......................... pr. uke 25 øre

« forsikringskassen..................... — 5 «
3. Kontingenten for direkte medlemmer er ordinært 60 øre pr. uke, 

der fordeles med 55 øre til forhundskassen og 5 øre til forsikrings­
kassen. »
E. Volan: Jeg vil foreslaa, at kontingenten sættes til 60 øre for 

heltbetalende og 35 øre for halvtbetalende.
Sv. Støstad: Efter den beslutning, som faldt i formiddag, er det 

meningsløst at forhøie kontingenten bare med 5 øre. Jeg vil tillate mig 
at foreslaa 10 øre — 65 øre for heltbetalende og 40 øre for halvtbe­
talende.

Oskar Johansen: Jeg vil anbefale 5 øres forhøielse tiltrods for 
beslutningen som faldt idag. Det kan bli vanskelig nok allikevel.

6r. Sundbye\ Jeg vil anbefale Støstads forslag.
Th. Nilsen: Jeg vil støtte forslaget om 10 øres forhøielse.
J. Eikefjord'. Yolan bør ta sit forslag tilbake og gaa over til Stø­

stads forslag i dette tilfælde. 5 øre vil paa langt nær ikke dække det 
beløp som beslutningen idag fordrer,

E. Yolan gik over til Støstads forslag.
Oskar Johansen optok Yolans forslag.
Sv. Støstad: Jeg nærer ikke saadan frygt som Johansen for kon- 

tingentforhøielse. Kontingenten nu er allikevel forholdsvis lav i forhold 
til tiderne.

Oskar Johansen: Yi kan greie os med ekstrakontingenten hvis 
den ordinære ikke strækker til.

J. Eikefjord: Yi maa ogsaa ta hensyn til gruppeordningen. Ke- 
præsentationsutgifterne derved vil sikkert fordobles.

Nic. Eggen: Yi vil med gruppeordningen faa langt større utgifter 
end hittil. Dyrtiden gjør sig ogsaa gjældende i forbundet som ellers, og 
vi maa ta pengene fra et sted. Yi bør gaa til 10-øringen. Det vil bli 
5 kroner aaret pr. medlem, og det er da overkommelig.

Oskar Johansen: Vi har ikke hat vanskelig for at faa ekstrakon­
tingenten ind heller, men i 1917 utskrev vi 15 øre uken i ekstrakontingent. 
Den faar vi nok beholde. Det blir 25 øres forhøielse paa saa kort tid, 
og det er formeget.

Chr. Rasmussen-. Jeg vil støtte Støstads forslag under hensyn til 
beslutningen i formiddag.

E. Volan: Jeg gaar villig med paa Støstads forslag og anbefaler 
det. En kontingentforhøielse fra 1913 til 1918 paa 25 øre er ikke noget at 
tale om. Medlemmerne kan ikke vente at foreningskontingenten vil holde 
sig konstant i disse tider.

G. Sundbye: Det er rigtig, at gruppeordningen er sterkt utvidet 
og 10 øres forhøielse nu er nødvendig bare paa grund av den. Det 
skulde ikke være saa forferdelig skræmmende.

Votering: Støstads forslag vedtoges med 78 mot 61 stemmer som 
avgaves for Oskar Jobansens forslag.

§ 3 vedtoges derpaa enstemmig.
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Gruppelovene.
Man gik nu over til behandling av det utsatte i gruppelovene.

§ 39 punkt 6.
«6. Alle utgifter vedrørende industrikomiteernes møter utredes av for- 

bundskassen.
Heise- og diætutgifterne for repræsentanter til gruppernes ordinære 

generalforsamlinger utredes paa samme maate som bestemt i lovenes 
§ 10 punkt 5.

Hor ekstraordinære generalforsamlinger utredes alle utgifter av 
forbundskassen.»

Ordene «ordinære» i andet passus og hele sidste passus beslutiedes 
strøket, hvorpaa punktet vedtoges enstemmig.

§ 41 (før § 46 og 47). Oruppeformcend.
«1. Gruppens formand skal til stadighet være i besittelse av de inden 

gruppen gjældende arbeidsavtaler.
2. Gjælder det fremme av lønskrav fra avdelingerne inden gruppen, 

skal han i samraad med industrikomiteen og angjældende avdelinger 
sørge for, at kravene indrapporteres til forretningsutvalget, som i § 8 
foreskrevet.

3. Under forhandlinger med arbeidsgiverne saavel naar det gjælder hele 
gruppen, som naar det angaar en enkelt bedrift inden gruppen, skal 
gruppens formand eller en anden av industrikomiteen valgt repræ- 
sentant delta sammen med en av forretningsutvalget opnævnt for­
handler. »

Enstemmig vedtat.

§ 42 (før § 50). Distriktssekretærer.
«Foruten de i foregaaende paragrafer nævnte gruppesekretærer, 

vælges sekretærer for følgende distrikter:
1. Nord-Norges distrikt omfattende Finmarkens og Tromsø amter, samt 

av Nordlands amt sydover til og med Søndre Salten.
2. Trøndelagens distrikt omfattende Trondhjems stift med tillæg av 

Helgeland i Nordlands amt.
Sekretærerne vælges av landsmøtet efter indstilling av distriktets 

repræsentanter.
Deres bopæl bestemmes av landsmøtet eller om saa ikke er skedd, 

av hovedstyret.»
Redaktionskomiteens ændringsforslag:
Istedetfor «og med Søndre Salten» i punkt 1 besluttedes sat 

„Olomfjord“.
I punkt 2 blev «Helgeland» strøket og „til og med Mo i Banen“ 

tilføiet. Med disse ændringer vedtoges paragrafen enstemmig.
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Olav Oksvik: Jeg vil foreslaa, at Romsdalen blir tat fra Trond­
hjems distrikt, da vi har bedre forbindelse med Kristiania end med 
Trondhjem.

Oksviks forslag vedtoges.

Avskedstaler.
De svenske og danske gjæster, som hadde været tilstede, skulde nu

reise og fik ordet til at ta avsked med landsmøtet. .
Elof Johansson (Sverige): Under diskussionerne om orgamsations- 

formerne paa dette landsmøte har vi sittet som andægtige tilhørere. _ i 
har faat den bestemte opfatning av begge retninger, at hvilken som seiret, 
saa vilde den lede forbundet eiter sin bedste overbevisning paa de bedste 
veier. Jeg er aldeles sikker paa, at hvilken retning som tar ledelsen, 
saa maa det dog gaa den vei, utvikliugen peker henimot. Ingen kan 
motstaa utviklingen og tidens krav. I har nu vedtat en prineiperklærmg 
her, som skal staa i spidsen for Eders love. Jeg tror ikke, den prmcip- 
erklæring vil aapne større mulighet for medlemmerne utover landet, men 
den indre organisationsmæssige styrke I kan skaffe Eder vil gjøre det, at med 
lemmerne skoler sig, blir praktiske, gode fagforeningsmedlemmer, som kan 
ta kampen op med arbeidsgiverne. Her i Norge bar I dog hat den 
fordel, at fagorganisationen staar samlet, hvad slags politisk opfatning med- 
lemmeme har, i Sverige er splittelse iudtraadt. Dette har skadet organi- 
sationen. De som paa egen haand har villet føre kampen med arbeids- 
giverne har lidt knusende nederlag. Nu vet vi, at arbeidsgiverne i Norge, 
Danmark og Sverige har dannet sin sammenslutning og har sin overens­
komst, om de skulde komme i kamp med sine arbeidere. De staar sammen. 
Saadan maa ogsaa arbeiderne staa, naar de store kampe kommer, deg 
tror ikke, det blir længe. før vi faar opta vor kamp med den svenske 
arbeidsgiverorganisation. Men i de gode tider maa vi lage vor or^anisa 
tion, saa vi kan møte dem. Især gjælder dette arbeidsmændene, da det 
er industriarbeiderne, som i første række faar ta støtet. Vi har klasse­
kampen for os og faar være forberedt paa det. Men i disse kampe maa 
vi ha penger til forføining. Det er saa, at solidariteten har holdt orgam- 
sationen sammen hittil; men ogsaa den kan briste, naar der mangler 
penger. Jeg tror ikke, den prineiperklærmg I har vedtat her, vil skræmme 
Arbeidsgiverforeningen; men det kan hænde, at den har været til styrkelse 
for medlemmerne, og med denne styrkelse økes motstanden ogsaa mot 
arbeidsgiverne. Jeg kan ikke negte for, at det _i debattens løp er klarnet 
betydelig op for mit blik over forboldene her i Norge, og skulde de_ be­
slutninger I her har tat ved prøvelse vise sig holdbare, saa faar vi se, 
om de ogsaa passer for Sverige. Under enhver omstendighet maa vi 
ordne os gjensidig gg komme over vanskeligheterne. Vi maa ordne os 
saaledes paa begge sider, at de skandinaviske arbeidsmænd kan holde 
sammen. Jeg er glad over samværet og sier tak for det. Vi skal fremføre 
Eders hilsen til vore kamerater og atter tak for samværet her. (Difalcl.)

Thv. Pettersen (Danmark): Jeg vil si, at jeg beklager, at jeg ik e 
kan faa være med til møtets slut. saa interessant har det været for mig. 
Det er saa meget at lære. Men forholdene hjemme gjør, at vi maa reise.
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Livet kalder paa os. Norsk Arbeidsmandsforbund har nu vedtat at gaa 
de. nye veie. Jeg vil ønske Eder til lykke, og jeg vil ønske, at disse 
veier ogsaa maa føre Eder til det forønskede maal, høiere lykke, større 
velvære i de smaa arbeiderhjem utover. Jeg kan ikke negte, at jeg ikke 
tror paa den principerklæring I har vedtat, og at jeg ikke tror I vil ha 
held ved at følge dens konsekvenser, og det kan ikke falde mig ind at 
reise hjem og raade mine kamerater til at beslutte noget lignende; men 
det er mit haab, at I her vil naa trem ad de veier I har valgt, og maatte 
samarbeidet i Norden fremdeles lykkes, saa de tre broderforbund kunde 
holde sammen til fælles gagn. Dermed sier jeg tak for samværet. (Bifald ) 

Rich. Hansen: Paa landsmøtets vegne vil jeg uttale en tak til de 
svenske og danske kamerater, som har været vore gjæster her. Og jeg 
vil paa forbundets vegne be dem bringe en hilsen med til sine kamerater. 
Yi kom senere med end Danmark og Sverige, og vi fik hjælp og støtte 
derfra i vort arbeide Siden har vi saa ofte trængt dem. Derfor pligter 
vi alle at uttale vor tak til de ældre broderorganisationer. Yi har hørt. 
at vore svenske og danske gjester har forundret sig over beslutningerne 
som er fattet her. Det kan jo sees litt anderledes av fremmede, som 
ikke ser det fra samme synsvinkel som vi selv, som ogsaa har deltat og 
staat midt oppe i det. Vi har jo berømmelse for at være et lovlydig 
folk, og likeledes sies det om os, at vi er et lovredent folk. Men nu er 
det ikke lovene, som fører samfundet trem, lovene kommer efterpaa de, 
naar den sociale og økonomiske utvikling har skapt betingelser for dem. 
Vore svenske og danske kamerater bebøver ikke hære frygt for at vore 
beslutninger skal virke uheldig. Dette landsmøte og de fremtidige vil 
sikkerlig sætte praktiske fornuftige folk ind i ledelsen til at fortolke og 
kaandhæve beslutningerne, og da vil principerklæringen ingen betydning 
faa. Med. disse ord vil jeg si dem tak for samværet og be dem ta med 
sig en hilsen hjem. Det samarbeide som har været vil fremdeles fort­
satte, og det vil ha trivsel i fremtiden. Tak for samvværet os lykkelig 
reise hjemover. (Bifald.)

. Gudmund Pedersen, den tidligere distriktssekretær for Stavanger 
distrikt, maatte ogsaa reise og benyttet anledningen til at takke forret­
ningsutvalget og hovedstyret for samarbeidet i de forløpne aar. Jeg vil 
ogsaa ved repræsentantene sende en tak til mødlemmerne utover i det 
distrikt, jeg hadde, for velvilje Og imøtekommenhet i de 4 aar jeg fun­
gerte. Det var en utviklingens tid. Jeg vil ogsaa takke for samværet 
her paa landsmøtet og for den velvilje som vistes mig, mens iesr var 
sekretær. (Bifald).

Rich. Hansen: Naar vor gamle kjendte kamerat Pedersen nu for- 
latei os, saa vil jeg si ham tak for samarbeidet. Han har med iver og 
dygtighet røgtet sit hverv. Jeg hadde haabet, at vi skulde beholdt ham 
længer fremover, men Stavanger kommune kar ogsaa opdaget lians dygtig- 
het og hat bruk for ham. Den har budt ham en stilling, og det skal 
sies, at det at være arbeidernes tillidsmand ikke er nogen dans paa roser, 
og at man tar noget bedre som bydes kan ingen fortænkes i. Jeg vil si 
Gudmund Pedersen tak for arbeidet i vort forbund. (Bifald.)

Forsamlingen avsaug derpaa staaende første vers av «Internationalen».
Møtet hævet.
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Formiddagsmøte tirsdag 3. september.
Dirigent: A. Kalv cia.

Yed navneopropet var følgende fraværende: Ole Fineide, K. M.
Gundersøn, Aasmund Selfors, Herm. Kristiansen, Kristian Langseth,

Kristmn Larsen^r ^ L Berglindj Mcolay Næss, Odin
Tesserr/ Thomas Løgsli, Harald Lein, Eilert Tokle, Hans Olufsen, Bem„.
Tuv Petter Pedersen, C. M. Leines, . Eilert. Balsnes, Georg Holmen,
Rudolf Winge, Sigurd Malmberg, Kristian Høiby.

Protokollen oplæstes og godkjendtes.

Forslag til dagsordenen.

^Man^gaar over til behandling av budget og valg, og imellem val­

gene behandles uvdelingslovene.»
Forslaget vedtoges med stort flertal.

Vedtagelse av budget.
Dagsordenens punkt 9.

°Under'>bud^tÅlhandlingen fastsættes kun ptnswner, 
tællepenger, honorar til forretningsatvalget, diæt, tapt arbeidsfortjeneste,
agitationen.»

Forslaget vedtoges mot 3 stemmer. .. , , ,
Budgetkomiteen forela omstaaende forslag til budget.

J. Eikefjord: Jeg vil nu spørre forsamlingen, om vi ikke burde 
forhøie pensionen til Hans Berntsen, med 1000 kr.

Sv. Støstad: Yi var ogsaa mde paa det i komi^®n’
tale om at forhøie baade for Berntsen og fru TÉfres- • , Q der-
nu bra og vil faa anledning til at reise ut i forbundets tjeneste og de 
ved tjene noget. Fru Tørres kan ogsaa tjene noget utenom, TJndei diss. 
forutsætninger har vi sat op de her forelagte beløp.

Gudbrand Holt foreslog:
«Hans Berntsens pension sættes til kr. ^ ouu, 

kr. 1 500.n
Holts forslag forkastedes. .
Pensionerne vedtoges efter budgetkomiteens indstilling. .
Sverre Støstad: Yi bør ta lønnmgerne under et. Stigningen 

livsfornødenheter er nu saa stor a_t 6 000 kroner er m1’1, r® .nl^ 0u i 7 000 
i 1916. Hvis prisstigningen skulde dækkes, saa maatte , n0()P 
kroner. Mindretalsindstillingen vil sætte grundlønnen til 5 000 og 
late til hovedstyret at bestemme dyrtidstillæg. Dette sidste er vei. ik 
urigtig, men grundlønnen bør ialfald nu sættes til 6 000 kroner. Lavere 
kan man ikke gaa for nogen. De 10 000 kroner til assistance har vi

Tørres’ til
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Edv. Ljunqqvist: Jeg ønsker at ha greie paa, om flertallet ogsaa 
forutsætter, at hovedstyret skal kunne bevilge dyrtidstillæg om lønningeme 
sættes til kr. 6 000.

Otto Løken: Naar jeg er kommet med en mindretalsindstilling i 
komiteen, saa er det fordi jeg synes det er uforsvarlig at sætte lønnen 
til kr. 6 000. Lønningerne hør staa i et visst forhold til arbeidernes 
fortjeneste. Greier de sig ikke, saa faar hovedstyret bevilge det nødven­
dige ettersom det passer,

G. liOntén: Som tiderne nu er, er de opsatte lønning er ikke et 
fnug lor høie. Men jeg vil foreslaa en forandring, som jeg tror kan 
passere. Jeg vil samtidig minde dem som arbeider i syndikalistisk ret­
ning her om, at ifølge den syndikalistiske opfatning skal tillidsmændene 
lønnes med gjennemsnittet av medlemmernes fortjeneste. Jeg foreslaar 
derfor:

„ Lønningerne sættes til ler. 5 000 med kr. 1 000 som dyrtidstillægL
Edv. Ijungqvist foreslog:
,,Eormand. næstformand, bokholder og kasserer faar kr. 6 000 pr. aar 

med bemyndigelse for hovedstyret til enhver tid at bestemme det nød­
vendige dyrtidstillæg, De 9 sekretærer faar kr. 5 000 hvcr.“

J. Eikefjord'. Jeg vil stille et spørsmaal til budgetkomiten: Hvor 
meget er der tænkt til damerne ved kontoret?

Sv. Støsiad. Paa forrige landsmøte blev det spørsmaal overladt til 
hovedstyret, og saaledes har vi ogsaa tænkt at dette landsmøte skulde 
gjøre. Man faar la hovedstyret bestemme damernes løn. Med hensyn 
til. lønningerne, saa maa vi sætte grundsatser, som nogenlunde svarer til 
prisstigningerne efter 1916. Derfor er det fuldt forsvarlig nu at sætte 
lønnen til kr. 6 000 aarlig. Jeg skjønner ikke Rontén, at han nu tar 
op det syndikalistiske program.

E. Volan: Om lønningerne til damerne er det at si, at man maa 
betale efter kvalifikationer; det er umulig at fastsætte lønnen. De væl- 
ges heller ikke, de ansættes. Hvad dyrtidstillægget angaar, saa har hoved­
styret bevilget dette til damerne naar de andre har faat.

Jens Steffensen anbefalte komiteflertallets indstilling.
J. Eikefjord: Jeg har aldrig villet fastslaa damernes løn. Jeg var 

medlem av budgetkomiteen paa siste landsmøte og foreslog at det skulde 
overlates hovedstyret at bestemme damernes løn; men jeg er bekjendt med 
at det er gaat litt trægt med at faa damernes lønninger op, og hvad jeg 
spør om er hvor meget de har. Ogsaa de maa lønnes efter tidens krav.

Alfred M, Nilsen: En tillidsmand bør betales med det bedst op- 
naaelige paa arbeidspladsen. Men da er det vanskelig at gaa til en grund- 
løn høiere end 5 000. Det er forlitet og ingen kan greie sig med det 
under den dyrtid vi har nu; men tiderne kan forandre sig, og dyrtiden 
bli mindre følelig. Jeg er derfor enig med mindretallet. Hovedstyret 
kan bevilge dyrtidstillæg for hvert aar, og bestemme det efter tidernes 
utvikling; det kan enhver være fornøiet med.

Osv. Martinsen: Som svar paa Eikefjords forespørsel kan jeg med­
dele, at den ene av damerne, den som har været ansat længst, med dyr- 
tidstillæg er kommet op i kr. 3 000 aaret, den anden har kr. 2 400.

Oskar Johansen; Jeg skulde anse komiteens forslag som det hedste nu,
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Inqv. Løgavlen; Jeg kan ikke stemme for kr. 6 000 i løn og hel­
ler ikke kan jeg stemme for at sætte erstatningen for tapt arbeidsfor­
tjeneste saa høit som komiteen har foreslaat. Jeg vil spørge: Har arbei­
derne saa høi dagløn nu?

A. Gabrielsen: Paa tidligere landsmøter har budgetdebatten gjerne 
vart flere timer; men nu da beløpene er foreslaat høiere end nogensinde 
ser det alt nu ut saa tamt, at det ingen debat blir. Beløpene er saa Høie 
at det gaar som is gjennem skrotten paa mig.. Kr.. 88 000 til lønninger . 
Og dog tror jeg gjerne at kr. 6 000 her i Kristiania ikke er for mege . 
Men naar jeg skal sammenligne det med hvad arbeiderne gjennemsnitlig 
tjener .inden vort forbunds arbeidsgrene, saa har jeg grund til at være 
reserveret. Jeg har budgetmæssige betenkeligheter som det heter. Ente5j 
vi sier at de kr. 1000 skal være dyrtidstillæg eller ikke blir akkurat det 
samme. Som nævnt av Kontén holder amerikanske syndikalister paa at 
tillidsmændene skal lønnes i forhold til hvad arbeiderne fortjener I den 
konservative organisation, «Amerikan Federation ot Labor,» er formand, 
mr. Gompers, blit en rik mand og har en høi gage, uten om sin væl- 
dige private indtægt, idet han er stor eiendomsbesiddei.

E- Volan: Paa siste landsmøte blev det fastslaat at alle tillidsmænd 
i forbundet skulde lønnes likt. Vi hør ikke gaa fra det demokratiske 
og gode solidariske princip nu. Derfor bør de forslag som tar sigte paa 
at ændre dette forhold ikke komme i betragtnmg. Hvad . erstatning 
for tapt arbeidsfortjeneste angaar, saa er det mange av Knstianiarepræ- 
sentanterne som sier at de taper paa at sitte her her paa landsmøtet.

Enhver som arbeider i organisionens tjeneste bør hl enhver tid løn­
nes saaledes at han slipper næringssorger.

Karl Kristiansen: Jeg synes ikke det smaker godt av mdstiIlingen 
her. Jeg har ikke noget imot at vore tillidsmænd lønnes godt; men der 
bør være grænser og der hør være forskjel. Det Otto Løken foreslaar er 
ikke daarlig. Ser vi paa lønnen i tekstilindustrien, saa er den endnu kr. 
40—50 uken. Det er faa arbeidere som kommer op i kr. 5 UUU. Jeg 
vil ogsaa gjøre opmerksom paa hvad staten lønner sine arbeidere med. 
Dette kunde være os en pekepind. Jeg vil gjøre opmerksom paa at iøn- 
ningerne ved den kooprative tobaksfabrik her i byen er holdt nede i kr. 
44.50 om uken for familieforsørgere, og her har vor egen mand, Bjerkmann, 
været med. Vi skal tænke paa at vi skal være en kamporgamsation.

E. Ljunqqvist: Volan betegner mit forslag som om jeg ikke vil 
hævde likhetsprincipet. Men det er slig at formanden med den «lik­
het» vi praktiserer har den laveste indtægt; ti sekretærerne har jo saa 
mange reiser. Jeg tror at sekretærerne paa grund av dette tjener mindst 
50 procent mer. Alfred Nilsen har heller ikke lagt synderlig vægt paa. 
likhetsprincipet.

Nicolai Eggen: Kr. 6 000 kan vel være forsvarlig løn for en til- 
lidsmand nu; men vi begynder ogsaa at komme langt op med lønsstig- 
ningen. Det blir svimlende tal i vort forbund som har saa mange. Men det 
er ogsaa slik at de tillidsmænd vi har tages ut av vore egne rækker og 
der kræves ikke nogen forkundskaper av dem. De stillinger vi gir dem 
blir dem tvertimot en forskole hvorefter de med lethet kan skatte sig an-
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dre stillinger. Dette har vi rik erfaring for. Jeg vil stemme for Lø­
kens forslag.

Jeg vil si nogen ord som svar til Støstad. Vi har en 
tillidsmand for syndikalisterne i Norge; han har kr. 3 200 i løn og vil 
i ke ha mere, fordi han som syndikalist hævder den teori jeg nævnte. 
Han holder sig til gjennemsnitsfortjenesten, Ljungqvist nævnte sekretæ- 
rernes reiser; det kan være noget i det; sekretærerne kan ikke undgaa 
at tjene paa sine reiser. Vi kan dog ikke overlate til hovedstyret at be- 
otemme dyrtidstillægget. Det maatte da træde sammen med en gang og 
fJØre Øet; bvis Løkens forslag blir vedtat er det ensbetydende med et 
lønsnedslag. Med mit forslag vil den gaa op i kr. 6 000 med en gang 
og med landsmøtets avgjørelse.
, Ei-kefjot d. Det er hævdet her at tillidsmændenes lønninger ikke

.skal være høiere end den gjennemsnitlige arbeidsløn. Men til Kristiansen 
vil jeg si at vore tillidsmænd ikke vilde ha noget imot at faa tekstilar- 
beidernes lønninger op i kr. 6 000, om de raadde for det.

lillidsmændene i organisationen slcal ha en løn, saa de sorgløst han 
leve paa en anstændtg maate. Men det er utænkelig, at en mand 
med de behov disse folk nødvendigvis faar kan greie sig med mindre 
end kr. 6 000 nu.

Synes I tiderne er slike, at man kan gaa til lønsnedsættelse nu? 
Det eneste avvigende forslag, som det kunde gaa an at stemme for er 
Konténs.

Hans Hansen: Dor statens arbeidere er lønningerne fra kr. 1 920 
til kr. 3 320. Dette er skandaløst; men i betragtning herav kan ieg her 
ikke være med at stemme for mer end kr. 5 000.

Kr Aune: Jeg vil stemme for hudgetkomiteens flertals forslag 
•eller i tilfælde for Konténs forslag.

Vi skal lønne, vore tillidsmænd saa de har arbeidsglæde og ikke 
hindres ved økonomiske vanskeligheders plager.

Sv.. Støstad: Vi maa ogsaa ta hensyn til overtiden. Vi betaler ikke 
vore tillidsmænd for overtidsarbeide, og de har aldrig fri. Med hensyn 
til oplysningerne som Hans Hansen gav fra Horten vil jeg si at de folk 
virkelig ei nøisomme som arbeider for den løn nu. Saadanne slavevilkaar 
■skal vi ikke maale vore tillidsmænds løn med.

Chr. Rasmussen: Jeg vil understreke Aunes udtalelser.
Jens Steffensen: Gabrielsen mener vist at vi skal være likesaa 

hensynsløse som vore arbeidsgivere. Karl Kristiansen likeledes. Men de 
vet dog at den løn kan man ikke eksistere paa, og vort forbund er til for at 
drive den op. Ljungqvist mente at sekretærerne tjener paa sine reiser; 
jeg mener at de heller taper.

Oskar Johansen: Karl Kristiansen har ledt frem det laveste han 
unde finde. Men det er dog adskillige som gaar langt høiere ogsaa i 

den branehe. Desuten bør vi tænke paa, hvad der tjenes ved akkord.
V ore tillidsmænd arbeider ikke paa akkord.

/• Bjerkmann: Jeg beklager, at jeg maa lægge beslag paa tiden 
med at svare paa Kristiansens indlæg; men det er nødvendig, idet han 
har beskyldt kooperatørerne for at være lønstrykkere. Den kooperative 
Landsforening kjøpte en tobaksfabrik under streiken i 1914. Det blev
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piort for at komme de streikende tobaksarbeidere til hjælp, Fra 
fil nu har der været mange vanskeligheter. Vi har manglet raastoffer, og 
vi har staat i konkurranse med de andre tobakstabrikker _ Men straks- 
H overtok fabrikken, foreslog jeg bedre arbeidsvilkaar. Vi indferte saa- 
ledes med en gang 8 timers dag uten at ha qversigt over, hvorledes 
vilde virke, og vi forhøiet lønningerne samtidig. Følgen har været a 
tobaksfabrikken*er gaat med tap. Vi betaler endel høiere løn end ellers 
i samme industri; men vi har ikke fundet det muhg at kunne handle he 
efter ønske og holde fabrikken gaaende. Yi Far ogsaa mdført 14 dages 
ferie og ellers^ndrømmet fordeler, som de andre bedrifter ikke har gj r . 
Naar vi har begyndt en produktionsvirksomhet, saa synes vi ogsaa, at vi 
bør opretholde den og ikke gaa hen og nedlægge den med en gang. g 
vil tilbakevise beskyldningerne for lønstryk. Kristiansen har ikke spor av
besked om, hvad som foreligger. , n x.

Votering: Ljungqvists forslag forkastedes mot b stemmer.
Komiteens flertals forslag forkastedes med stort flertal.
Kontens forslag vedtoqes med stort flertal, . .
Hudgetkomiteens forslag til diætgodtgjørelse under reiser og erstat­

ning for tapt arbeidsfortjeneste vedtoqes med stort iiertai.
S-3 aråSYSlr t0beciiges h. 1 000 til Arbeiderpartidii mlgfmd

’ “TKo* "f « «** « «gitrfonsfonaet er

tænkt anvendt til valgfondet.- ’ 9 nnn • udstvret?
F Liunaavist: Er der ikke bevilget kr. 2 000 i hovedstyret^
Sv Støstad ■ De 15 000 kroner er tænkt til faglig agitation^ Det 

e, et b4 som er op efter .kjem Vi har ikke tenkt paa Arbe.der-

partiey^demejorhmdebe.^r^g ^ ^ som akj|t „k
Kr. 15 000 til faglig agitation efter komiteens forslag vedtoges m 

1 stemme.
Budgettets ikrafttræden

fnir ofsattf budgeV gjælder for indeværende aar, hvad angaar 
lønninger, ogVhvad angaar diæt og tapt arbeidsfortjeneste gjælder det ft 
og med dette landsmøte.-»

Q4-nrc4orlc! -forsl DP’ VPÅtOQ6S.

Fortolkning av beslutningen om bevilgning til landsmøtet.
Aifr M Nilsen: Der har været forskjellig forstaaelse av den be­

slutning som er fattet med hensyn til forbundets utredelse av utgifter til

““ alU rAlage tamt Ulv.
delen av det antal dage, som landsmøtet er samlet » .

Chr. Rasmussen: Dette er den samme fortolkning, som er git paa
forrige landsmøte, og det bør følges nu.
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Eftergivelse av Bernstrøms kontingent.
Fra Stenarbeidernes forening, Bergen, forelaa følgende skrivelse:

«Norsk Arbeidsmandsforbunds landsmøte.
Paa foranledning _ av et av vor forenings medlemmer, hr. C. A. 

ernstrøm, i sin tid mdsendt andragende til forretningsutvalget om fri- 
tagelse for kontingent, hvilket andragende blev avvist under henvisning 
til loven, tillater herved undertegnede sig ærbødigst at gienopta hr. C A 
Bernstrøms andragende og henstille til landsmøtet at indvilge ham fri-
Imteri forrbundettmgent ^ reSt611 ^ Sin bibehold av rettig-

p. t. Kristiania 2. september 1918.
aj , , . , . , H.. Hellebø.»Andragendet blev mdvilget.

Andragende om ettergivelse av merker.
Andragende fra Horten referertes som følger:

u i «Undertegnede tillater paa avd. 326, Hortens vegne, at henstille til 
det ærede landsmøte at eftergi avdelingen det underslag paa 340 merker 
da jeg er klar over, at det for den nystiftede forening vil ha sine store 
konsekvenser for foreningens videre trivsel og eksistens.

Ufrb. II. Hansen p. t. kasserer.» 
Besluttedes oversendt forretningsutvalget.

Aunes forslag om bevilgning av kr. 1000 til Arbeiderpartiets valu- 
iond optoges nu. . 8

Oskar Johansen: Hovedstyret har allerede bevilget kr. 2 000 os 
jeg vil fraraade mer. ’ 6

Chr. Rasmussen: Det kan bli vanskelig nok at faa det til at
stortMøp heTn peri0<ien’ °g vil ikke være med Paa- at bevilge saa

Kr. Aune:. Under behandlingen av principerklæringen var man saa 
ange ior, at vi skulde være antiparlamentariske. Nu vil man spare 

hkeoverfor det parlamentariske arbeide. Vi ser, hvad Jern- og Metal- 
arbeiderforbundet har gjort. 8

Oskar Johansen: _ Vi har bevilget til partiets «militærfond;, det 
nar Jern- og Meta]arbeiderforbundet ikke.

Aunes forslag forkastedes.

Laaneandragender og andre bevilgningen
Følgende forelaa :

1. «Bratsberg-Demokraten» kr. 10 000 00.
2. Kr.a Arb parti om bidrag til Den soc. dem. Aftenskole.
o. bandnes Arb.for.. ungdomslaget «Brandfakkelen» kr. 8 000.00.
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t LtkSGmWbiorening om eftergivelse av et laan I^Jj^00'00-

?■ s 
8 Adolf Olsen foreslaar: Fagoppositionens organ «Solidaritet» beAilg

et tillæg av kr. 3 000.00 pr. aar.»

GMige andta^nder oversendes til budgetJcomiteen Ul uttalelse..

Forslaget forkastedes,
Alfred M. Nilsen foreslog:
«Der stemmes over hvert enkelt punkt.,
flndraqmdet ^rfhøkkens Orubearbfvrening om eftergivelse av 

kr 200 00 indvilaes. Ve øvrige andragender forkastes.,

oo"

Adolf Olsen forsvarte bevilgningen til «Solidaritet.» aåv Oksvl ie sora har ftemt for principerklæringen f “ for 
denne bevilgning; de som stemte imot den, stemmer ogsaa mot dette. Jeg

“ iki;

ha. leYiM br 15OT0 o f
Æwdfdt 4 i - berilge. Jeg beklage, at .kbe

A”eVkrf D2rf»fab.T£»eXrk ™8”5'der e. maag. and.ag.nde, 
om laam men ie°' vil særlig anbefale andragendet fra «Bratsberg-Demo- 
faatl“ I hell Bratebe^ distrikt har vi kan . Bratsberg-Demokvaten.
som organ fo. hele bevsegelsea, og den t.ænge. P1'»8»8'

Bernh. Nymo anbefalte andragende fra Sulitielma. . , •
Alf M Nilsen: Angaaende disse laaneandragender vil jeg , 

aUe.edfX ha. tandet vj saa mang, penge i

Sgrfi ata"l».eDatg7Xd^ Vi. e. saaiedes aedsaget til

fet «Lt Æ-ÆS5. v^«.^So1'-dantet , t anbefalte andragendet fra Drammens arbeiderparti.
A Gabrielsen Jeg betviler ikke at disse laaneandragender er be- 

..ttigef; men Arbeidsmandsfo.buadet e. ikke nogea laanekasse. Hv.s V.
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bevilger nu, saa faar vi til næste landsmøte det 4 dobbelte av andragen­
der, og kassen er til enhver tid skrabet. Yi har et soeialitisk pressefond. 
som vi har bevilget til. Man faar ta av det og ophjælpe det. Jeg vil 
stemme for andragendet fra Løkken, for bevilgning til «Solidaritet-, og 
jeg kan stemme for en bevilgning til den soeialdemokratiske aftenskole, 
i j 6 j Llan:. Andragendet fra Bratsberg-Demokraten er egentlig 

et andragende fra fagorgamsationen derborte. De vil skaffe sig en presse 
som kan konkurere med borgerpressen. Hvis Arbeidsmandsforbundet for­
kaster andragendet, saa faar man heller ikke noget fra de øvrige forbund 
Jeg vil derfor paa det sterkeste anbefale andragendet fra «Bratsberg- 

emo ra en». et gaar ikke an at ta alt under et og bedømme det paa 
samme maate. r

J. Eikefjord: Det er ikke med «Bratsberg-Demokraten» som med
•i'’?' Den kan lkke faa.laant pengene paa anden maate. Yi har 

hittil ikke spurgt om laan. Yi er tvungen til at ha organer til at for- 
tægte vore meninger ogsaa som klassekamporganisation. Gabrielsens argu­
menter passer ikke. De bedste organer vi har er pressen. Jeg vil ind- 
stændig henstille til landsmøtet at bevilge laanet.

Dellebø: Laanet til «Arbeidet» i Bergen er ikke noget nyt; 
det er en _ forhøielse av det laan man har, og man henvendte sig da til 
sine laangivere. Da de_ intereserte forbund deler dette laan meflern sig 
bhr forholdet det at hvis Arbeidsmandsforbundet avslaar, saa avslaar og- 
saa de andre. «Arbeidet» er i en uheldig stilling og trænger laanet. ° 
f 17 iw Andragendet fra Sulitielma gjælder en faglig affære,

vilges 6tS hUS der°Ppe’ °g ^ Vil henstille til forsamliugen at dette ind-

jxnut polastøl: _ Det er sagt av Alfred Nilsen at vi skal ta hen­
syn til at føre konflikter. Javel, vi gjør det. I Bratsberg er «Brats­
berg-Demokraten» den eneste avis som fagorganisationen har, og vi maa 
gjøre den kampdygtig. Jeg vil stemme for bidraget til «Solidaritet»; men 
der trænges ogsaa et organ i Bratsberg. Hvis vor stilling har været saa 
god som den er i Drammen vilde vort andragende aldrig kommet frem.

tf oundbye advarte mot de store Lånebevilgninger, som snart vilde 
tømme forbundskassen. Bevilgningen til «Solidaritet» er dog rimelig og
SolictariteF* betmgelsesfrit- Jeg foreslaai- „kr. 1000 ?;r. aar ydet å

Kr. Åune anbefalte Aalesundsandragendet.
Herm. Darten redegjorde for konflikten ved Løkkens værk og de 

mulkter denne foraarsaget. Anbefalte andragendet indvilget.
Peder Jacobsen fremlagde følgende:

. -Da Nordre Bergenhus amt til denne tid staar aldeles blankt for
krO1200 tif valgagitation^er ^ ^ fremsætte andragen<ie om at faa bevilget 

Han motiverte sit andragende og fremsatte det.
, V°terjng: Alfred M. Nilsens forslag (om at stemme over hvert enkelt 

punkt, vedtoges. Derved bortfaldt Bich. Hansens forslag.

;f-ridragendet Aa * Bratsberg-Demokraten» forkastedes med 85 mot 
t>4 stemmer.

Kr a. Arbeiderparti om aftenskoler forkastedes med stort flertal. 
Ungdomslaget «Brandfaklen» forkastedes med stort flertal. 
«Arbeidet», Bergen forkastedes med stort flertal.
Løkkens grubearberforening kr. 200 vedtoges med stort flertal. 
Aalesunds arbeiderparti forkastedes med stort flertal.
Drammens arbeiderparti forkastedes med stort flertal.
«Solidaritet» vedioges med 73 mot 71 stemmer.

Ved alternativ votering mellem Adolf Olsens forslag om kr 3 000 
aarlig og Gr. Sundbyes forslag om kr. 1 000 aarlig vedtoges. Sund- 
byes forslag — kr. 1 000 — med stort flertal.
Peder Jacobsens andragende fra Nordre Bergenhus amt, kr. 200, 
vedtoges med stort flertal.

Valg.
Dagsordenens punkt 10.

Man gik derpaa over til valg paa formand.
Valgkomiteen indstillet enstemmig paa Elias Volan.
Q. Éontén: Jeg vil ikke stille nogen motkandidat mot valgkomi­

teens; men jeg kan ikke andet end si at det er en fordømmelsesværdig 
politik at kaste forbundets bedste mand som formand. Det er vel saa 
at man ikke kunde komme dette forbi, men fordømmelsesværdig er det. Og 
saa bytte med en anden som er uprøvet og som vi ikke ved enten han 
kan fylde stillingen eller ei.

O. Sundbys'. Det forholder sig ikke saa at vi vil kaste Richard Han­
sen. Han har meddelt valgkomiteen at han ikke kan motta valg, og vi 
maatte derfor se os om efter en anden. Spørsmaalet om at kaste nogen 
har saaledes ikke været aktuelt. Om saa havde været vet jeg ikke hvor­
dan det havde gaat. Men naar vi skulde finde en ny, saa maatte vi jo 
søke ham inden flertallet her. Yi blev enig om Yolan. Yolan er ikke 
ny, ukjendt og uprøvet, og forsaavidt jeg kjender ham saa er han denne 
opgave fuldt voksen. Arbeidsmandsforbundet vil være godt tjent med 
Yolan som formand; han er energisk, dygtig og har et godt grep paa 
tingene. Han har været fagoppositionens formand og har med sit arbeide 
gjort sig fortjent at bli valgt til formand for forbundet.

Sven liøed: Jeg vil protestere mot Ronténs uttalelser. Rich. 
Hansen har frasagt sig valg, og der er gjort et heldig valg med indstil- 
lingen av Yolan. Han er kjendt som en dygtig og praktisk organisations- 
mand. Jeg vil anbefale Volans valg.

Stemmesedlerne blev indsamlet, og mens valgkomiteen talte op, gik 
man over til et behandle

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

9.

Avdelingernes love.
Dagsordenens punkt 6: Lov forandringer.

Komiteens forslag til § 25.
«Avdelingernes opgaver inden forbundet er indenfor den kreds hvor 

de er dannet at søke fremmet medlemmernes interesser i overensstemmelse 
med forbundets form a al.»

Vedtoges enstemmig.
A 24
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§ 26. Komiteens forslag:
«1. Som medlem optages enhver arbeidsmand og arbeidskvinde der aner- 

kjender forbundets formaal og love.
2. Medlemmer, der optrær som kontraktører, kan ikke være medlemmer 

av forbundet. Arbeide i fællesakkord eller fordelingsakkord rammes 
ikke av bestemmelserne.

3. Medlemmer, som indgaar paa enkeltmandskontrakt med en anden
opsigelse end den for bans arbeidskamerater vanlige, kan ikke være 
medlemmer av forbundet. Fra denne bestemmelse undtages stats- og 
kommunalarbeidere paa faste ansættelsesvilkaar med pensionsord- 
ning m. v. ‘JSjL „ - ÉS I

4. Stigere og opsynsmænd kan ikke være medlemmer av forbundet.
5. Hvor retten til optagelse eller forbliven i foreningen maatte kunne 

bestrides henvises spørsmaalet til en generalforsamlings avgjørelse og 
kan i sidste instans indankes for forretningsutvalget, eventuelt hoved­
styret. »

E. Volan foreslog:
«/ punM 4 indskytes ordene «ved private bedrifter» mellem opsyns- 

mand» og «kan».
Sven Røed foreslog: „Punkt 4 utgaar.“
H. Hellebø foreslog:
«Tilføies § 26 p. 4: „Undtagelser herfra kan kan ske efter ind- 

stilling fra foreningen av forretningsutvalget.11 
J. Seim foreslog til punkt 4:
«Stigere og opsynsmænd hos private kan ikke være medlemmer av 

forbundet.»
P. Fjeldstad foreslog:
«Der gives foreningerne ret til at opta formænd, stigere og opsyns­

mænd som medlemmer.»
Johs. Wilhelmsen gjorde opmerksom paa, at i Bergen vilde organi- 

sationen miste 2 dygtige medlemmer ved bestemmelsen. Anbefalte Helle- 
bøs forslag.

J. Sørensen: Alle disse forslag til punkt 4 er overflødige, punkt 5 
avgjør saken.

Knut Dolastøl: Jeg vil advare mot at vedta forandringer i dette 
punkt. Vi skal ba det for at hindre streikbryteri og motarbeidelse av 
organisationen.

Ole Fineide: Vi maa absolut bolde disse folk utenfor.
O. Sethil: § 26 er foreslaat efter vedtat beslutning paa sidste 

landsmøte.
Sven Røed: Det er meningsløst at utelukke en mand, fordi ban 

er opsynsmand. De kan derfor være gode organisationsmænd. Vi vil 
ved denne bestemmelse utelukke Johan Grudmundsen i Bergen, Gudmund 
Pedersen i Stavanger o. fl. Dersom nogen virker som slavedriver, saa 
kan ban utelukkes.

A. Gabrielsen: Volan vil stænge de private opsynsmænd og deslike 
ute; men kommune- og statstjenestemænd vil ban ba med. Jeg kan
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ikke øine forskjellen. Jeg skulde være mer tilbøielig til at opta de, som 
er i private bedrifter.

E. Hellebø: Det bør være foreningens sak at bedømme dette. 
Folk, som man kan ba nytte av, bør man ikke støte fra sig.

Votering: Punkt 1, 2 og 3 vedtoges enstemmig som av komiteen
foreslaat.

Bøeds forslag til punkt 4 forkastedes.
Punktet vedtoges derefter som av komiteen foreslaat og de øvrige 

forslag bortfaldt dermed.
Punkt 5 vedtoges enstemmig.

Valg paa formand.
referertes. Elias Volan var valgt med 128 stemmer; dernæst hadde 
Eieb. Hansen 10, Alfred M. Nilsen 4, I. Løgavlen 3, A. Gabrielsen 2, 
J. Eikefjord 1 og J. M. Ødegaard 1 stemme. Der avgaves 7 blanke 
stemmesedler.

Valg paa viceformand.
Valgkomiteen indstillet paa Alfred AL. Nilsen.
John Moen foreslog Johs. M. P. Ødegaard.
J. Eikefjord anbefalte Alfr. M. Nilsen.
Olav Oksvik støttet Ødegaard. _ _
E. Volan: Jeg synes mindretallet bør bøie sig for den mdstiiling, 

som ber er avgit. Flertallet bør besætte formands- og viceformands-
pladsem^ johansen: jeg beklager, at vi skal mista Setbil. Jeg er 
ikke enig i, at vi skal bøie os for flertallets vilje ber. Det maa staa 
mindretallet frit, ikke at stemme paa Alfred Nilsen.

J. M. Ødegaard: Jeg er av samme mening som Volan, og jeg vil
paa det indstændigste be mig fritat.

J Nygaardsvold: Angaaende Volans uttalelser om, at mindretallet 
skal overlate pladsen til flertallet, saa bører vel ogsaa Ødegaard ^1 fler' 
tallet. Han er i fuld overensstemmelse med Volan og Alfred Nilsen. 
Samtidig som'vi overlater flertallet pladsene, saa fraskriver vi os ikke at 
ba en mening om personerne.

0. Sundbye; Jeg vil anbefale Alfred Nilsens valg. Alle paa dette 
landsmøte er enig i, at Nilsen er en større kraft end Ødegaard.

G. Rontén: Jeg vil anbefale Ødegaard. Han er ogsaa medlem av 
Det norske Arbeiderpartis centralstyre; Alfred Nilsen er antiparlamen- 
tanker.

E. Volan: Det er da ogsaa rare argumenter, at man skal vælge 
en mand til viceformand ber, fordi ban er medlem av partiets centralstyre.

J. Eikefjord: Mindretallet begynder nu at føre forvirnngspolitik. 
Hr. Eontén udmerket sig især i saa maate.

Alfred M. Nilsen: Jeg skulde ikke bebøvet at ta ordet i denne 
debat, men jeg skal oplyse, at jeg beiler ikke bar været særdeles villig 
til at overta viceformandshvervet. Det er dog saa, at jeg i 6 i aar bai 
arbeidet for disse synsmaater, som nu er vedtat ber, og derfor er jeg

. . r<s -
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villig til at være med og staa i spidsen med ansvaret for deres gjennem- 
førelse. Men vil mindretallet frita mig derfor, saa er jeg særdeles tak- 
nemlig ogsaa for det.

Møtet hævet.

Eftermiddagsmøte tirsdag 3. september.
Dirigent: J. Eikefjord.

Protokollen oplæstes og godkjendtes.

Valg paa næstformand
referertes. Valgt var Johs. M. P. Ødegaard med 94 stemmer.

Dernæst hadde Alfred M. Nilsen 67 stemmer og G. Sethil 1 stemme.
Til kasserer foreslog valgkomiteen A. Ahlstrand.

Avdelingernes love.
(Fortsættelse,)

§ 28. Komiteen foreslog:
«1. Medlemmerne betaler ved optagelsen 1 krone i indskrivningspenger, 

der av avdelingen kan besluttes at være høiere, men ikke lavere. 
For indskrivningspengene erholdes et eksemplar av forbundets love 
og medlemsbok. Til forbundet indbetales av indskrivningspengene 
bokens kostende. Det øvrige tilfalder avdelingens kasse.

2. Naar den gamle bok er blit fuldskrevet eller landsmøtet har besluttet 
indførelse av nye, betaler medlemmerne kun disse bøkers kostende, 
hvis ikke avdelingen beslutter at svare det til forbundskassen av sin 
egen kasse.

3. Medlems- og regnskapsprotokoller pligter avdelingerne at anskaffe fra 
hovedkontoret, likeledes medlemsbøker og de for disse fornødne mer­
ker eg stempler.»

Enstemmig vedtat.

§ 28. Komiteens forslag
«1. Den. ukentlige kontingent fastsættes av avdelingerne selv. Dog maa 

den ikke være under 75 øre pr. medlem for heltbetalende og 45 øre 
for halvtbetalende foreninger.

2. Kestanser over 4 uker medfører øieblikkelig strykning og rapportering' 
til hovedkontoret. Medlemmer der er saaledes rapportert, kan kun 
gjenoptages i forbundet som nye medlemmer paa ny bok og nyt nr. 
og maa da betale mindst kr. 2.00 i indskrivningspenger. Hvor for­
holdene maatte nødvendiggjøre det, kan foreningerne fatte beslutning 
om en længre restansetid, dog ikke over 8 uker.»
Chr. Rasmussen foreslog:
«Dew ukentlige kontingent scettes til kr. 0.70.»
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Ole Fineide foreslog kontingenten sat til 65 øre.
Thv. Nilsen foreslog: «7 punkt 2 forandres 4 uker til 8 uker».
Ole Fineide optog forslag 120 fra Bergens kommunale arbeider­

forening saalydende:
«Restancer over 8 uker medfører øieblikkelig strykning og rapporte­

ring til hovedkonteret. Medlemmer der saaledes er rappotert kan kun 
gjenoptages i forbundet som nye medlemmer og maa da betale mindst 
kr. 3.00 i indskrivningspenger».

Johs. Wilhelmsen advaret imot at forandre punkt 2.
Oskar Johansen: Selv om vi sætter 8 uker saa vil det bare bli 

en papirbestemmelse.
Komiteens forslag til punkt 1 vedtoges med stort flertal.
Thv. Nilsens og Fineides forslag til punkt 2 forkastedes, hvorpaa 

paragrafen i sin helhet vedtoges som av komiteen foreslaat.

§ 29. Komiteen foreslog:
«1. Avdelingen ledes av et styre som skal bestaa av mindst 7 medlem­

mer, nemlig formand, næstformand, kasserer og sekretær samt 3 re-, 
præsentanter. Samtlige styremedlemmers funktionstid er 1 aar. Ved 
generalforsamlingen i januar vælges formand, sekretær og 1 repræ- 
sentant. I juli vælges næstformand, kasserer og 2 repræsentanter.

2. Yalgene foretages ved hemmelig avstemning. De medlemmer, som 
næst de valgte har de fleste stemmer er suppleanter i rækkefølgen 
efter stemmetal.

3. Til at føre kontrol med avdelingens regnskaper vælges 2 revisorer, 
hvis funktionstid er 1 aar, dog saaledes at en utgaar elter tur hvert 
halvaar.

4. Styret leder avdelingen i overensstemmelse med landsmøtets og gene­
ralforsamlingens beslutninger. Under fornødent hensyn hertil fast- 
sætter den selv sin forretningsorden.

5. Ethvert medlem, der av sin forening blir valgt til at utføre tillids- 
hverv, der kan tjene til fremme av medlemmernes faglige og sociale 
interesser, er forpligtet til efter evne at utføre disse forsaavidt de 
ikke medfører økonomisk tap for vedkommende.»
Enstemmig vedtat.

§ 30. Komiteen foreslog:
<1. Formanden besørger den daglige ledelse av avdelingens anliggender. 

Ledelsen skal altid være i overensstemmelse med lovene Og de av 
avdelingen og styret trufne bestemmelser.

2. Næstformanden har at overta formandens funktion i dennes mulige 
forfald.

3. Sekretæren fører forhandlingsprotokollen og i samraad med forman­
den korrespondansen.

4. Sekretæren fører avdelingens regnskaper efter en av forretningsutval­
get godkjendt plan. Han har til de ordinære generalforsamlinger at 
forelægge sit regnskap i revidert stand for det sidst forløpne halvaar.
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Styret har naarsomhelst det maatte ønske det, ret til at kræve sig 
regnskaperne forelagt. Pinder det saa, at kasserereren ikke har disse 
i den bestemte orden, har styret ret til at suspendere ham ved en 
majoritetsbeslutning og beskikker da en anden til at vareta hans hverv 
indtil nyt valg kan finde sted.

Kassereren kan ikke utbetale nogen regninger førend disse er an­
vist av formanden. Den kontante kassebeholdning skal som regel 
ikke overstige 50 kroner. Det øvrige indsættes i en av styret antat 
hank og kan bare uttages av kassereren paa en av formand og sekre­
tær undertegnet anvisning.

5. lievisorerne skal mindst en gang hver maaned gjennemgaa kassere­
rens regnskaper, eftertælle kontantbeholdningen og merkebeholdnin- 
gen samt forvisse sig om at kassererens regnskaper stemmer med 
forbundets og avgi beretning til styret herom.

6. De øvrige styremedlemmer pligter at kontrollere om enhver av til- 
lidsmændéne utfører sit hverv og bistaar dem hermed.»

Adolf Andersen foreslog: «.Revisorerne slcal mindst en gang hvert 
Tcvartal gjennemgaa kassen.f

Punkt 1, 2, 3 og 4 vedtoges enstemmig,
Andersens forslag torkastedes med 63 mot 53 stemmer, hvorpaa hele 

paragraffen vedtoges enstemmig som av komiteen foreslaat.

Valg paa kasserer
referertes og var A. Ahlstrand valgt med 153 stemmer.

Valg paa forretningsutvalg.
Valgkomiteens flertal foreslog: Ottar Skarheim, Ole M. Stenvik, 

Harald Becker, Oskar Johansen.
Mindretallet foreslog: Oskar Johansen, Oustav Sjøman, Alf r. 

Gundersen. Ole M. Stenvik.

Richard Hansen: 1 lovene staar der at ved valg til forretningsut- 
get skal der fortrinsvis tages hensyn til de grupper som ikke har gruppe­
sekretær. Dette er gjort i den forelagte mindretalsliste. Bestemmelsen 
er ogsaa berettiget; men skal ikke ta hensyn til personer. Jeg vil anbe­
fale mindretalets forslag.

E. Volan: Jeg vil gjøre repræsentanterne opmerksom paa at de 
som er i mindretal her paa landsmøtet nu med sit forslag kommer og 
vil ha flertal i styret. Landsmøttet maa da spørge dem om de vil ar­
beide for principerklæringen. Dette er efter mit skjøn litt for galt. Der 
sies at man vil ta hensyn til de grupper som ikke har sekretær; vel, 
vil man gjøre det, saa faar man da finde folk hlandt flertallet inden disse 
grupper. Jeg er enig i at mindretallet bør gives nogen repræsentation i 
styret; men flertal skal det ikke ha.

Olav Oksvik: Vi skal forlange hverken mere eller mindre end vi 
er berettiget til, og en forholdsmæssig repræsentation har vi ret til at 
kræve. 2 mand hør vi da ha i forretningsutvalget.
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Richard Hansen: Vi har ved disse valg aldrig før snakket om 
flertal og mindretal; men nu vil man trække dette ind politikken.

Alfr. M. Nielsen: Jeg vil gjøre opmerksom paa at der nok Jiar 
været drevet politik før ogsaa. Men vi har aldrig paa noget tidligere 
landsmøte hat en principielt avgjørelse som vi har hat nu. Spørsmaa 
let om grupper er ikke længer avgjørende; omtrent alle er nu puttet ind
i en eller anden gruppe. . ' . . „__

E. Volan: I det forrige forretningsutvalg sat der hare medlemmer
av det nuværende mindretal. , f ,-i,,

Otto Guldbrandsen: Det vilde være mere berettiget om lyrstikar- 
heiderne havde faat en repræsentant end grube- og anlægsarbeiderne. Der 
er ikke tat hensyn til Kristiania her, og derfor har mindretallet grehet ind.

G Sundbye: Mindretallet har ikke tat hensyn til samarbeidet i 
forretningsutvalget. Fik de sit forslag igjennem, saa kunde sterke nv- 
ninger ikke undgaaes.

Stemmesedlerne optoges.

Avdelingernes love-
(Fortsættelse).

§ 31. Komiteen foreslog:
«Ordinær generalforsamling avholdes i januar og juli Ekstraordi­

nær generaalforsamling avholdes naar styret finder det nødvendig, eller 
naar 25 pct. av medlemmerne skriftlig forlanger det. Generalforsamlin 
gen bekjendtgjøres med mindst 7 dages varsel og med nøiagtig angivelse 
av den eller de saker som skal behandles. Generalforsamlinger om ar- 
heidsnedlæggelser kan om fornødent sammenkaldes med 2 dages varseL 
Ekstraorninære generalforsamlinger avholdes saa ofte styret finder 
nødvendig eller naar forretningsutvalget forlanger det. Ethvert spørsmaal 
avgjøres ved stemmeflerhet; skriftlig avstemning finder ikke sted uten at 
5 av de møtende forlanger det.»

Karl Evensen optog følgende forslag fra Kap fagforening. ^ 
«.Generalforsamlingen bekjendtgjøres med mindst 7 dages varsel og 

med en av styret skjønsmæssig angivelse osv.»
Evensens forslag forkastedes. _ ...
Paragrafen vedtoges efter komiteens indstillmg.

§ 32. Komiteen foreslog:
«1 Avdelingsmedlemmer ved en bedrift eller arbeidsplads, som ønsker 

at fremsætte krav i en eller anden retning, skal fonnden noget iore- 
tages forelægge kravet for sit avdelingsstyre, som derpaa sammen- 
kalder et medlemsmøte til behandling og avgjørelse av saken ^

2 Finder medlemmerne at det er nødvendig at nedlægge arbeidet, fiar 
de likeledes at indgi meddelelse derom til styret med de nødvendige 
oplysninger. Styret har derfor at sørge for at saken hurtigs, blir 
forelagt en generalforsamling til avgjørelse.
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Avdelingerne maa ved bekandling av alle spørsmaal som kan med­
føre konflikt med arbeidsgiveren gaa frem paa den maate som er 

, foreskrevet i § 8.»
Enstemmig vedtat.

§ 33. Komiteen foreslog:
'■■1. Ingen bar ret til at opta arbeidet under en streik eller louckout før 

konflikten er hævet, beiler ikke at ta arbeide paa blokerte arbeids- 
pladse førend blokaden er bævet. Grjør nogen det, betragtes de som 
streikebrytere og indrapporteres til forbundets kontor. Er de med­
lemmer av organisationen skal de øieblikkelig ekskluderes.

f _ Hvorvidt streikebryterne skal offentliggjøres og i bvilken utstræk-
^ ning, avgjøres i bvert enkelt tilfælde av forretningsutvalget.
2. Medlem, der optar arbeidet paa en av organisationen blokert arbeids- 

plads, pligter at tilbakebetale al understøttelse av bvilkensomhelst 
art det maatte ba mottat av forbundet eller dets avdelinger. Hegter 
ban (bun) dette, bar ban (bun) derved git forretningsutvalget eller 
i tilfælde avdelingsstyret ret til med øvrighetens bistand at inddrive 
beløpet.

3. Indvalider og gamle skrøbelige arbeidere kan efter de enkelte avde­
lingers egen bestemmelse fortsætte sit arbeide uten at regnes for 
streikebrytere.

5. Etbvert medlem som bandler ubæderlig, ukollegialt eller i strid med 
nærværende lov, kan ekskluderes ved et medlemsmøte med -I?, majo­
ritet. Dog pligter avdelingsstyret at varsle vedkommende paa for- 
baand, saa ban kan være tilstede paa møtet og fremkomme med sit 
forsvar.

I tvilstilfælde kan bestemmelsen i § 26 punkt 5 komme til an­
vendelse.

6 Ekskluderte medlemmer samt streikebrytere kan ikke optages i nogen 
avdeling uten paa nærmere i bvert tilfælde fastsatte vilkaar. der maa 
godkjendes av forretningsutvalget.

7- Eventuelle mulkter tilfalder forbundets forsikringskasse.»

Albert Hansen foreslog:
«■Punkt 3 i § 33 utt/aar.»
Punkterne 1 og 2 vedtoges efter komiteens forslag.
Albert Hansens forslag vedtoges med overveiende flertal.
Paragrafens øvrige punkter vedtoges enstemmig efter komiteens 

forslag.
§ 34. Komiteens forslag:

*1. Opløses avdelingen av en eller anden grund, skal dens kassebebold- 
ning og øvrige eiendele tilfalde forbundet, uanset om foreningen til 
den tid staar som avdeling eller ei. Til saadanne midlers erbvervelse 
kan forretningsutvalget — om det gjøres nødvendig — benytte øvrig­
hetens bistand.

2. Stiftes en ny avdeling av forbundet paa samme plads eller i samme
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faggruppe inden 5 aars forløp, kan denne erholde den opløste for­
enings eiendele. Pengemidler dog ikke længer end efter 1 aars forløp.

3. Ingen avdeling kan uttræ av forbundet med mindre end 6 maaneders 
varseb Beslutning om utmeldelse kan kun ske paa en ordinær 
generalforsamling og maa for at være gyldig vedtages med 2/3 ma­
joritet.

4. Blir medlemmerne samlet flyttet til et nyt arbeidssted, bar de ret
til med forretningsutvalgets samtykke at flytte avdelingen og dens 
eiendele med sig.: / i / '

Enstemmig vedtat.

§ 35. Komiteens forslag:
«1. Avdelingerne bar, om de linder det fornødent, ret til for sin lokale 

virksomhet at fatte særbestemmelser til denne lov. Disse maa dog 
ikke staa i motstrid med denne lov og derfor forelægges forretnings­
utvalget til godkjendelse.

2. 2 eksemplarer av saadanne særbestemmelser skal oversendes hoved­
kontoret og opbevares i forbundets arkiv.»

Enstemmig vedtat.

Som lovens slutningsparagraf foreslog komiteen:
«Disse love er vedtat paa Norsk Arbeidsmandsforbunds 13. lands­

møte i Kristiania 25. august-3. september 1918 og trær ikraft 1. januar 
1919. De kan kun ophæves eller forandres paa et landsmøte.»

Alfred M. Nilsen foreslog følgende ændring:
«Og trær i kraft fra 1. januar 1919 med undtagelse av § 3, som 

trær i kraft fra 1. november 1918.n
Oskar Johansen optok komiteens forslag som det forelaa, saaledes 

åt § 3 ogsaa trær i kraft tra 1. januar.
Oskar Jobansens forslag vedtoges med 72 stemmer mot 64.
E. Volan: Jeg forutsætter hermed, at gruppeordningen trær 

ikraft straks.
Tilstemt.

Valgene til forretningsutvalg-
referertes. Følgende var valgt: Ole M. Stenvik med 157 stemmer, Oska') 
Johansen 143, Ottar Skarheim 93, H. Berker 89. Dernæst hadde Alfred 
Gundersen 67, Gustav Sjøman 65 og Karl Kristiansen 8 stemmer.

Som suppleanter til forretningsutvalget foreslog valgkomiteen: Karl 
Kristiansen, Johannes Gulbrandsen, Ingv. Olsen.

Valgordningen paa Landsorganisationens kongres.
Som meddelt paa side 38 — 39 i «Dagsorden» bar valgordningen 

til Landsorganisationens kongres været behandlet av en av hovedstyret 
valgt komité. Denne komité hadde møte 18. oktober 191*. Resultatet 
av komiteens arbeide blev, at Kr. Tamnes og Rontén enedes om et tor-
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slag til valgordning indtat paa side 39. Sethil sluttet sig subsidiært til 
dette forslag, men holdt prinoipalt paa den nuværende valgordning.

Paa hovedstyremøtet 29. oktober 1917 blev det besluttet at ogsaa. 
dette spørsmaal skulde behandles av den nedsatte 5-mands-komité til be­
handling av de indkomne forslag.

Komiteen har behandlet valgordningen uten at ville gjøre forsøk 
paa at fremkomme med noget helt nyt forslag, hvorfor resultatet blev, at 
komiteens medlemmer Hansen, Nilsen og Ødegaard slutter sig til det av 
Tamnes og Rontén fremsatte forslag, mens Sethil og Yolan sluttede sig 
til Sethils standpunkt i den tidligere komite, nemlig at den nuværende 
valgordning bibeholdes.

Rich. Hansen. Johs. M. P. Ødegaard. Alfred M. Nilsen.
Elias Volan. Gunnar Sethil.

G. Ronten redegjorde kortelig for komiteens arbeide som meddelt 
i dagsordenen. *

E. Volan anbefalte Sethils forslag, som ogsaa hadde faat flertal i 
hovedstyret.

Kr. Tamnæs: Het er et tvungent valgsystem vi har nu, og mang- 
lerne er saa store, at vi har moralske forpligtelser paa os til at finde paa 
noget andet. Jeg anbefaler mit og Ronténs forslag, som lyder slik:

«Stiftsinddelingen bibeholdes. Foreningene anmodes om at foreta 
indstilling paa repræsentanter til kongressen. Landsmøtets repræsen- 
tanter inden hvert stift såmmentræder under landsmøtet til behandling 
av samtlige indstillte og utvælger repræsentanter av de indstillte i den 
utstrækning medlemsantallet tillater det. De valgte repræsentanter blir 
staaende til nyt ordinært landsmøte avholdes. Endel suppleanter vælges.»

Kuut Dalastøl anbefalte bibehold av den nuværende valgordning. 
Flertallets forslag er det mest udemokratiske jeg har set.

Nic. Engen: Det er vel vanskelig at finde nogen helt tilfredsstil­
lende valgordning paa denne kongres.

Oskar Johansen: Man skulde trodd, at dette landsmøte var radikalt; 
men her kommer flertallet og vil frata medlemmerne valgretten. Jeg vil 
anhefale Sethils- forslag.

Hans Moen: Jeg er heller ikke enig i flertallets stilling her. Man 
kan ikke vite om de som vælges paa et landsmøte er i kontakt med 
forbundets opfatning paa det næste landsmøte. Avdelingernes sløvhet 
faar falde paa dem selv.

Notering: Sethils forslag (den gamle ordnings bibehold) vedtoges 
med overveiende flertal.

Forskjellige forslag.
Forslag nr. 128

0. Bjørkmann optok følgende fra Narvik Arbeiderforening:
Da Norsk Arbeidsmandsforbund er det eneste forbund, som ofrer 

store summer til agitation og det har vist sig og viser sig fremdeles, at
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Je «Trise forbund drar stor nytte av dette, «nder vi en forandring paa- 
kræveiTja helt nedvendig. Vi mener «t skal det ™re retterd.g ber 
disse utgifter til agitation føres paa en fælles konto.

Vi fremsætter derfor følgende forslag:
«Alle utgifter til agitation for den faglige bevægelse utredes av

Landsorganisationen.» , T , - ,• QTl
Besluttet: Forslaget oversendes Landsorgamsationen.

Forslag nr. 737.
Fra Røstvangen Grubearbeiderforening. Angaaende Knut Klevens 

rapport til den sorte tavle.
Foreningen gaar ut fra, at denne sak forelæggss førstkommende

landsmøte til behandling, idet vi _ finder at denne Salc e"/YXmøte f0r 
nrincimel betydning, at den fortjener at behandles av e« landsmøt 
om mulig atYfaa en forandring for nævnte person, saa han maa komme 
paa den plads, hvor han egentlig hører til, nemlig paa Den sorte tavie.

Ingebriqt Aas optok saken og redegjorde for Knut Klevens forhold 
Reuræsentantene for Eidsfos forening hadde været tilstede paa møte 
fammen med Røstvangen og stemt for, at Kleven skulde rapporteres, 
men da de kom tilbake til sin forening var de ikke længer saaledes 
stemt Vi rapporterte alle kjørere under konflikten, ogsaa dem som læsset 
knuseren. Knut Kleven har altid. været kapitalisternes lakei. Tit nytaar 
skal han allikevel ut efter de nye love. Jeg foreslaar.

«Knut Kleven rapporteres til den sorte tavle.»
k g..r ikke au, at forbundet utbetaler etre.keb.drag

til en streikbryter. Selv om Eidafoss forening ar TOse grunde fik en 
anden onfatning saa skulde forbundet standset streikebidraget.

IZsmund Selfors redegjorde for Knut Klevens beskjæftigelse ved 
Dovrebanen og ved Røstvangens Kraftanlæg.
er ingt' ^"C^t ^ Z) b^rS^ W^t pt

8r“dB«UX*«iriZ.TtlrTSrdet gaar an at vedta et saadant for- 
slae naar Knut Kleven ikke er tilstede og kau forsvare sin. Forenin 
ierne C ogsaa vinglet meget i saken. Men det er altid saa, at en mand 
f om skal rapporteres skal være tilstede i vedkommende forenings møte. 
Den slags ting kan landsmøtet ikke avgjøre.

^Fm-etmngsutvalget faar i opdrag at undersøke saken og eventuelt 

foreta rapport til den sorte tavle.» _
Votering: Ingebrigt Aas’ forslag forkastedes med stort flertal. Vesta’* 

forslag vedtoges med stort flertal.

Som suppleanter til forretningsutvalget
var valgt: 1. Johs. Gulbrandsen, 2. Ing v. Olsen, 3. Karl Kristiansen.
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Erkjendtlighetsgave til Rich. Hansen og G. Sethil.
Sverre Støstad og G. Sundbye foreslog:
«tfom erhjendtUghetsgave for godt arbeide i forbundets tjeneste be- 

mlges d’Jierrer Richard- Hansen og Gunnar Sethil hver Jcr. 1 000.» 
Forslaget vedtoges med akklamation.

Valg av hovedstyremedlemmer.
Flertallets fotslag:

Hans Moen, Kirkenæs. 
Kristian Moljord, Sulitjelma. 
Gustav Sundbye, Trondhjem, 
Mils Kvale, Odda.
Andreas Østbø, Stavanger. 
Ole P. Bonde, Børos.
Johan Iversen, Motodden, 
Hans Hellebø, Bergen.
Karl Berglind, Sarpsborg.

Mindretallets forslag: 
Hans Moen, Kirkenæs.
Kr. Moljord, Sulitjelma. 
Andr. Østbø, Stavanger.
Lars Tørres, Røros.
Kr. Lien, Notodden.
H. Hellebø, Bergen.
G, Sundby, Trondhjem.
Knut 0. Ødegaard, Arendal. 
G. Rontén, Drammen.

Nic. Eggen: Jernbanearbeiderne maa faa en repræsentant med i 
hovedstyret. Distriktsinteresser spiller ingen rolle for os, da vi allikevel 
flytter saa meget, bare vi faar en dygtig mand med.

Nils Kvale: Jeg ser at mit navn er kommet med paa listen; men 
jeg mottar ikke gjenvalg. Gruppen ønsker Knut Dalastøl istedet. Det 
nytter ikke at stemme paa mig.

Valgkomiteen tog hensyn til Nils Kvales nægtelse av at motta valg 
og opførte Knut Dalastøl istedet.

Ivar Smedsmo: Jernbanearbeiderne skulde som en av de største 
grupper være sikret en repræsentant; men i valgkomiteen var vi sikre 
paa at faa Alfred M. Nilsen til vieeformand, og han skulde jo repræsen- 
tere os. Etter det utfald vi ser viceformandsvalget har faat vil jeg foreslaa 
Kr. Tamnæs istedetfor Nils Kvale.
. f- Sundbye: Valgkomiteen er gaat over til at foreslaa Dalastøl 
istedetfor Kvale; ellers blir listen uforandret som den er.

M Johansen: Jeg trodde ogsaa at jernbanearbeiderne vilde faa 
næstfonden, mon nu har de faat Skarheim. Johan Iversen repræsenterer 
ogsaa jernbanearbeiderne. Jeg holder paa Dalastøl.

Alfred M. Nilsen: Jeg vil anbefale valgkomiteen at se litt nær­
mere paa dette. Iversen arbeider like meget ved Norsk Hydro som ved 
jernbanen. Grube- og anlægsarbeiderne forlanger ikke formeget; men je°- 
vil anbefale at man bytter Ole P. Bonde med Kr. Tamnæs.

Stemmesedlerne indsamledes.

Valg paa distriktssekretærer.
Trondhjems distrikt indstillet enstemmig paa A. Kalvaa. 
Kalvaa valgtes enstemmig til sekretær for Trondhjems distrikt. 
JNordlands distrikt indstillet enstemmig paa JF. A. Strøm. 
Strøm valgtes enstemmig til sekretær for Nordlands distrikt.
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Valg paa gruppesekretærer.
Der forelaa meddelelse fra de. forskjellige grupper om de respektive 

valg paa sekretærer og industrikomiteer. Disse var:

Kommunegruppen.
Sekretær: Gunnar Sethil.

Industrikomite.
Johs. Guldbrandsen, Kristiania.
Olav Holm, Trondhjem.
Ole Fineide, Bergen.
Suppleant Adolf Olsen, Stavanger.

Tekstilgruppen.
Sekretær: N. E. Nielsen.
Industrikomite: Ingv. Olsen.
Frk. Sigrid Dahl.
Sigurd Jensen.
Suppleant: Sigurd Nielsen.

Næringsmiddelindustrigruppcn.
Sekretær: Richard Hansen.
Industrikomite: Peder Sund. Stavanger.
K. M. Gundersøn, Kristiania.
Karl Evensen, Kap.

Den elektro-kemlske gruppe.
Sekretær: J. Bjerkmdnn.
Industrikomite: Kr. Rothaug, Trondhjem.
E. Presthus, Odda.
G. Holm, Eydehavn.

Bygningsgruppen.
Sekretær: Olav Olcsvik.
Industrikomite: Sverre Støstad, Trondhjem.
Johs. Seim, Bergen.
Bernh. Eriksen.
Suppleant: Kr. Nordli.

G. Sundbye: Jeg har bragt i erfaring at inden bygningsgruppen 
er der avgit stemmer av folk utenfor gruppen. 6 stykker har deltat uten 
berettigelse og dette er imot lovene. Disse er: G. Sethil, Sv: Støstad, E. 
Volan. Sven Røed, Bernh. Eriksen og Oskar Johansen.

Sven Røed: Jeg møtte som suppleant for Kr Lien.
Dirigenten: Det er rigtig.
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E. Volan: Jeg trodde alle som tilhørte gruppen og var paa lands­
møtet skulde kunne stemme. Vi hængte os ikke i lovformerne. Vi kan 
sende saken tilbake til gruppen; men resultet vil sikkert bli det samme.

G. Sundbye: Jeg foreslaar: «Det henstilles til bygningsarbeider­
nes repræsentanter at ta det stedfundne valg paa sekretær til fornyet 
overveielse.»

Sundbyes forslag vedloges med stort flertal.

Forslag om gruppers utmeldelse av forbundet.
Følgende forslag forelaa fra Nils Kvale og Knut Dalasiøl:
«Principalt; Grupper som gaar ut av forbundet for at danne sin egen 

rselvstændige organisation erholder midler av N. A. Fs. efter sit medlemstal.
Subsidiært: Grupper som gaar ut av forbundet for at danne sin 

egeri selvstændige organisation fritas for kontingent til forbundet under 
opsigelsesti •. 1 en.»

Knut Dalastøl: Forslaget gaar som forsamlingen vet ut paa at 
grupper som eventuelt kan ville melde sig ut av forbundet skal faa mid­
ler i forhold til sit medlemstal. Vi ved at vor gruppe trænger mer 
arbeidshjælp til sin administration end 1 sekretær, og da vi ikke fik 2 
sekretærer er kravet om utmeldelse blit sterkt. Det kunde være en ut­
vei for landsmøtet at slaa den teknisk-kemiske gruppe sammen med den 
elektro-kemiske og derved faa et bredere grundlag for at indvilge 2 se­
kretærer. Hvis landsmøttet saa vil forandre sin beslutning vil jeg være 
sikker paa at der ingen stemning for utbrytning blir.

Kils Kvale: Det kan ikke sies at være noget splittelsesforslag det 
vi bar fremsat. Vort forslag vilde faldt bort dersom vor gruppe havde 
faat 2 sekrætærer. Landsorganisationen er jo generalnævneren for alle 
organisationer, og der agter vi at staa. Vi søker ogsaa fremdeles at bli 
staaende i forbundet. Men der kan bli større grupper som vil gaa ut og 
utvikle sig alene, og denne ordning kan være praktisk for begge dele. 
Det gaar ikke an at sammenligne os med den kommunale gruppe. Den 
bører hjemme væsentlig i de store byer og er koncentreret der. Derfor 
kan den faa gratis hjælp i stor utstrækning til sit arbeide. I den elektro- 
kemiske industri er det slik at unge bondegutter kommer ind som vel er 
•organisationsinteresserede, men ikke vet hvorledes de skal ta fat. De bar 
ingen forstand paa at lede. Det er rimelig at vi kommer til at søke 
forretningsutvalget om fritagelse for kontingent i opsigelsestiden. Vi faar 
vælge det enkleste. Vi bar sagt fra bvad vi bebøvet, og da er vort forslag 
ikke at betragte som nogen trudsel. Det er et skjøn repræsentanterne 
skal gjøre sig. Den elektrokemiske industri er noget særegent for sig 
baade med hensyn til løn, sanitære forhold, arbeidstid og meget andet, 
og derfor behøver vi ogsaa mer administrativt arbeide.

Johan Sørensen: Jeg vil advare mot Dalastøls og Kvales forslag. 
Det vilde bety det samme som at nu skulde vi dele og gaa hver vor 
vei. Den elektro-kemiske gruppe kan faa sin anden sekretær, om det 
visses nødvendig; men de kan ikke staa ber og kræve midler efter sit 
medlemstal. At Indvilge i det vilde være det samme som at opløse for­
bundet.
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Karsten Jørgensen talte tor indvilgelsen av 2 sekretærer. Hadde 
man bat tilstrækkelig hjælp i gruppen vilde fremgangen sikkert været 
større end den er, endskjønt der, tiltrods for at man ikke hadde rukket 
over alt, dog hadde været opgang ogsaa i lønninger.

Jakob Eikefjord. Jeg har en tid arbeidet i en forening, som var 
tilsluttet den elektro-kemiske gruppe, og jeg vet, at det er meget arbeide 
og megen krangel inden denne gren. Men hvis man slaar sammen den 
elektro-kemiske og den teknisk-kemiske gruppe, saa faar man fuld grund 
til at ansætte 2 sekretærer, og det kan gjøres ber, Jeg foreslaar dertor, 
at under forutsætning av at den _ elektro-kemiske og den teknisk-kemiske 
gruppe slaaes sammen, saa faar disse grupper 2 sekretærer. .

I Bjerkmann: Forslaget tar sikkerlig ikke sigte paa at virke 
splittende; men det skulde være ganske berettiget, hvis en gruppe gaar 
ut og melder sig direkte ind i Landsorganisationen, da de ogsaa faar sig 
bevilget midler til at begynde med. Ingen skulde ba ret til at lægge 
sig hindrende i veien for, at denne gruppe da ordner sin organisation 
alene. Forslaget vil ogsaa bli likedan for alle, som er i samme stilling. 
Jeg finder det meget berettiget og retfærdig. Vi kan dog allikevel ikke 
lægge skjul paa grunden til, at forslaget er fremkommet. Gruppen tøler 
sig tilsidesat, fordi den kun bar faat en sekretær. Der skal nu ordnes 
med de sanitære forhold i industrien, og der er bl. a. mdsendt andragende 
til departementet om at faa en speeiel fabrikmspektør for denne industri. 
Der er desuten meget andet igjære. Der maa gripes ind mens der er 
tid, og ber er alt endnu nyt. Jeg vil anbefele Eikefjords forslag. Den 
kemisk-tekniske gruppe vokser jo ogsaa hurtig ber i landet.

Knut Dalastøl: Alfred Nilsen sa vi burde være fornøiet. Ja, ban 
kan være fornøiet al den stund anlægsarbeiderne bar 2 sekretærer. Ke- 
præsentantene vil visselig indrømme, at vort krav er berettiget; men 
allikevel kommer denne mand og paastaar, at uu skal vi være fornøiet. 
Jeg vil si, at skulde Eikefjords forslag bli nedstemt, saa gaar vi ut av 
forbundet. ’ At dette vil skade forbundet tror alle; og jeg tror ogsaa, at ■ 
det forbigaaende vil skade gruppen. Men der er ingen anden utvei, hvis 
vi ikke faar den nødvendige arbeidshjælp inden forbundet. Dette er vort 
forslags aarsak.

Sven Røed: Forslaget ser ut som en trusel. Det er ogsaa en 
eiendommelig argumentation, som føres for det. Det skal egentlig fremme 
noget andet end det sier. Saken er nu avgjort, og hvis man ikke greier 
sig, faar man ordne sig som hittil med ekstrabjælp.

Elias Volan: Det er mulig, at repræsentantene ikke bar været 
belt opmerksom paa dette forhold, da gruppeordningen vedtoges. Men vi 
maa gjøre alt mulig for at bolde forbundet sammen, og da mener jeg, at 
vi kan overlate denne sak til forretningsutvalget. Ingen er vel i tvil om, 
at ikke det forretningsutvalg, vi kommer til at vælge ber, vil handle efter 
bedste skjøn for begge parter. Jeg foreslaar derfor: _

«Landsmøtet henstiller til forretningsutvalget at foreta en mdgaaende 
undersøkelse av forholdene inden den elektro-kemiske industri. Hvis^ det 
viser sig nødvendig at gruppen faar to ^ sekretærer, bemyndiges forretnings­
utvalget til at gi gruppen anledning til dette paa den betingelse, at den 
u__n-vnrynaa «rbfiirle ofi.M.r ind under sekretærernes virksomhet.»

^ . ................. _
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Det kan man være sikker paa, der vil ikke bli ansat 2 sekretærer 
tor gruppen, uten det er høist nødvendig; men vi er ikke kommet hit 
tor at etterlate nogen sprængkile i forbundet.

Alfred M. Nilsen: Dalastøl gaar ut fra en misforstaaelse, naar 
han sier, at grube- og anlægsgruppen har 2 sekretærer. Grube- og an- 
lægsgruppen bestaar ikke mere efter det vi har besluttet her. Det er nu 
to grupper med hver sin sekretær. Jeg har tidligere sagt, at hvis man 
slog den elektro-kemiske og den teknisk-kemiske gruppe sammen, kunde 
den faa 2 sekretærer. Jeg har intet imot det; men der er forskjel paa 
det og paa at opsætte premium paa at gaa ut av forbundet.

Oskar Johansen: Dalastøl har nævnt her, at man skal ta fornuften 
fangen. Det maa man vistnok ogsaa for at gaa paa dette. Helst burde 
man kanske gjort det før. Hvis denne gruppe vil ut av forbundet, saa 
gaar den ut allikevel om den faar aldrig saa mange sekretærer. Vi har 
heller ikke hørt, om disse to grupper er blit enig om at gaa sammen.

J. Nygaardsvold: Det begynder sikkerlig at gaa i surr her nu. 
Her behandler vi saker, som er behandlet og avgjort tør, og dirigenterne 
kommer selv med forslag i materien. Jeg synes jeg maa paatale dette.

Dirigenten: Landsmøtet har avgjort, at denne sak skal ta°-es 
op her.

J, Nygaardsvold: Ja, Dalastøls og Kvales forslag, men ikke det 
nye, som nu behandles. Det er noget ganske andet.

Dirigenten. Forslaget tar sigte paa det samme forhold.
Knut Dalastøl imøtegik Johansen. Vi er fremdeles villig til at 

staa i forbundet; men da maa vi ha den nødvendige arbeidshjælp. Faar 
vi ikfe jist nødes vi til at gaa ut. Ved at slaa de to grupper sammen, 
trodde vi at kunne faa en lempelig ordning.

Kristian Lien: Vor gruppe kan ikke være tjent med bare en sek- 
letær, og det vil jeg si, at det vil ikke gavne Arbeidsmandsforbundet nu, 
om vi gaar ut. Det store flertal i denne gruppe tilhører fagoppositionen, 
og da _ skulde det være av interesse for den, at vi blir staaende. Fag- 
oppositionens folk kan ikke stemme mot vore forslag.

Aug. Magnussen. Jeg har i nogen aar arbeidet i et centrum for 
den elektro-kemiske industri, og jeg vil si, at det er en komplisert arbeids- 
piads, og der skal meget rydningsarbeide til. Saken med sekretærerne er 
imidlertid avgjort her; men derfor kan vi vedta Volans forslag. Jeg 
hadde allerede formet forslag i samme retning; men han kom mig i for- 
kjøpet. Jeg er forvisset om, at naar forretningsutvalget grundig under­
søker saken og faar rede paa det arbeide, som nu forestaar i industrien, 
saa vil det straks skjønne, at 2 sekretærer er absolut nødvendig. Utred­
ning av de sanitære forhold o. a. kræver mænd med speeiel indsigt i 
faget og i lovgivningen.

. Eggen: Det er et meningsløst forslag, Eikefjord har stillet, 
og vi kan umulig stemme over det. Saken er avgjort før. Jeg kan ikke 
være med at stemme over det, og hvis det sættes under votering, maa 
jeg gaa ut. Det ser ut, som om det er gaat surr for dirigenterne.

Kr. Aune anbefalte Yolans forslag, iiepræsentantene for gruppen 
bør ogsaa være tilfreds med det.
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Chr. Rasmussen: Jeg er enig i Nygaardsvolds uttalelser. Yi kan 
umulig stemme over Eikefjords forslag. Ordningen med gruppesekretærer 
er avgjort, og sekretær er valgt. Med hensyn til nødvendigheten vil jeg 
si, at "der er mer paakrævet at faa en distriktssekretær til for Nordland 
end to sekretærer for denne gruppe.

E. Volan: Jeg synes nu, man bør vedta mit forslag. Yi bør 
holde forbundet sammen. Jeg skal love for, at gruppen ikke skal faa 
2 sekretærer, medmindre det efter en grundig undersøkelse viser sig 
absolut nødvendig.

Eikefjord, Kvale og Dalastøl tok sine forslag tilbake, hvorpaa 
Yolans forslag vedtoges.

Hovedstyrevalget referertes.
Følgende var valgt: Hans Moen, Kirkenes, med l58 st., Andreas 

Østbø, Stavanger, med 158 st., Kr. Moljord, Sulitjelma, 157 st., Hans 
Hellebø, Bergen, 157 st., Gustav Sundbye, Trondhjem, 156 st., K. Berg- 
lind, Sarpsborg, 96 st., Johan Iversen, Notodden, 92 st., Ole P. Bonde. 
Røros, 81 st. og Kr. Lien med 65 st.

Man gik derpaa over til valg av suppleanter til hovedstyret. .

Kr. Nordli krævet paany behandling ay følgende interpellation: 
«Ønsker en redegjørelse av «Arbeidsmanden»s redaktør i anledning en 
artikel i sidste nr.»

Med stort flertal besluttedes ikke at behandle den av Nordli ind- 
leverte interpellation.

Til revisorer valgtes:
Jørgen Knudsen, Sven A. Røed og Nicolay Hansen.

Valg av protokolkomite.
Yalgkomiteen foreslog:

Sverre Støstad, Trondhjem.
Carl Andersen, Bergen.
Th. Halvorsen, Kristiania.

Mindretallet foreslog istedetfor Th, Halvorsen, Bernh. Eriksen. 
Flertallet gik over til dette forslag.

Støstad, Eriksen og Andersen valgtes enstemmig ved haandsop- 
rækning.

Møtet hævet.

A 25
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132 stemmer.
130 -_
130 _
130 _i__
126 _
126 _
121 __

Aften mote tirsdag 3. september.
Dirigent: J. Eikefjord. /■ '

Valg Paa SupP,eanter til hovedstyret referertes.
Følgende var valgt:

Ivar Smedsmo 
Ole IVIoen 
Aasmund Selfors 
Jolm L. Moen 
Nic. Mæs 
A. Olsen
Ole Fineide

I; . ■' ^: ’ ' - ' ■
Som suppleanter til revisorer valgtes enstemmig følgende:

Torgeir Heggen.
Gustav Sjøman.

Fra bygningsgruppen forelaa følgende meddelelse:

av spørsmaalegtgomPansætteise°X?v ^ekrete^^Tes^lt behandlin 

—t AomTadn tl \ ^ “^rt^

som fremgangsmaate særlis- da h’ i ^anc^ ^ette at være en tvi
P«aj.t gr^dtag, M.g b.stem,e

0: Oksvik.
nyt JOiamm *?** " “k,n “d“ tilbakesendes gruppen ti

A. M. Gundersøn: Der er hdstnnk fr>iv n r-, , ,
gruppen og har ret til at stemme1 men som itl1'h "f6'e"”1
disse deltok, vilde vi faa en avgjorels. paa det 08 'ierS0“

Oskar Johansens forslag vedtocjes. 1
sekretær™1^611 behandlet saken Paany og valgte Kristian' Aune til 

E. Volan foreslog:
«Gruppeordningen trær ikraft straks.*
Forslaget vedtoges.

.ekretereSTolr108’ “ d,>t hovedstyret at bestemme distrikts-

Enstemmig vedtat.
Osv. Martinsen foresloo-
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Avslutning.
Landso anisationens formand, 0. Ole Lian tok først ordet og ut­

talte: Ærede kamerater! Før vi nu skilles vil jeg takke landsmøtet for 
samværet ber. Man er nu ganske vist træt av de lange forhandlinger, 
og jeg skal ikke yderligere trætte forsamlingen. Jeg vil faa lov til at ut­
tale min store tilfredshet over debatten her. Tiltrods for den uenighet, 
som kan ha hersket om enkelte punkter har det været mig en stor glæde 
at erfare den gode tone som diskussionen er ført i. Det er efter min 
mening et av de hyggeligste landsmøter vi i saa maate har holdt. Til­
trods for den forskjellige opfatning ved avgjørelserne er jeg forvisset om 
at vi vil staa enig og samlet, naar kravene kommer. Jsg vil rette en 
tak til det avgaaende hovedstyre og forretningsutvalg for den tid som er 
geat siden sidste landsmøte. Særlig vil jeg rette en tak til formanden og 
viceformanden i forbundet. De forlater nu sine stillinger, men det er 
glædelig at de fremdeles vil bli med -i det daglige arbeide, idet de er sat 
paa ansvarlige stillinger i de grupper de er valgt til sekretærer for. Vi 
har grund til at takke dem for det arbeide de har utført. Paa- sekreta- 
riatets vegne vil jeg takke dem for samarbeidet her. Det har været en 
stor tilfredshet at arbeide sammen med de to *mænd fra Arbeidsmandsfor- 
bundet der. De har derved ikke mindst æren for det gode samarbeide i sekre­
tariatet. Jeg vil ogsaa ønske den nye formand og det nye styre velkom­
men. Jeg tviler ikke paa at i praksis vil samarbeidet bli likesaa godt 
som før. I saa maate tror jeg nok at Volan vil gaa i den tratrædende 
formands spor. Jeg vil faa lov til at ønske at forbundet maa styrkes 
ved de beslutninger som er fattet her og at det derved vil kunne av­
tvinge arbeidskjøperne og samfundet bedre kaar for arbeidets mænd. Naar 
det kommer til stykket vil de nok vite at staa enige og tro sammen mot 
arbeidskjøperne og samfundet, og Arbeidsmandsforbundet vil i den sam­
lede organisation herefter som før sfaa like fast. Et tre gange tre hurra 
derfor. (Hurraer. Bifald.)

Richard Hansen: Kamerater! Naar jeg nu skal ta avsked som 
formand i Arbeidsmandsforbundet, saa var det mangt jeg kunde ha 
lyst til at si. Men jeg skal ikke opta tiden for meget med at op- 
friske gamle minder. Jeg mindes det første landsmøte i Arbeidsmands- 
torbundet — i 1902. Da var det nok ikke anledning til at gi bevilg- 
ninger som er git her. Vi stod i gjæld- til Landsorganisationen, og vi 
skyldte for streikebidrag. Desuten stod vi skyldig for et par forsikrings- 
bldrag. Vi hadde ikke nogen forsikringskasse dengang: vi maatte ty 
til utligninger. Det var ikke mange medlemmer, og de var heller ikke 
saa godt sveiset sammen. Vi hadde ikke mere end vel 3 000 sikre med­
lemmer. Da jeg i 1903 overtok formandsstillingen hadde vi den ubeha­
gelige underslagshistorie, og jeg hadde ikke nogen stor lyst til at ta hver- 
vet. Det var let -at tænke sig, at det vilde virke deprimerende at gaa ut 
til avdelingerne med meddelelsen om en saadan affære da. Det var saa 
ganske naturlig, at det kunde slaa modet ned dengang. Vi saa ogsaa litt 
mørkt paa det. Efter manges opfordring gik jeg dog med paa at ta kver­
vet. Av de som var i styret dengang er nu ikke her tilstede andre end 
Sethil og Kalvaa. Jeg tok det løfte av hovedstyrets medlemmer, at de



— 380 —

skulde gaa ut hver i sit distrikt og se til at reise begeistringen paany 
orsøke at skape tilhd til den nye formand, som faa eller ingen kjendtø8

Vl1 •,6g V lkke denSang hat saa go<Je og lojale styremed­
lemmer, saa hadde det ikke gaat saa bra som det gik. Vi hadde ikke 
god raad. Lønnen til formand yar kr. 1 400 og til kassereren kr. 1 300' 
men ettersom forbundet vokste og forholdet bedredes, er ogsaa tillidsmæn- 
denes kaar forbedret. Det har været mange tak at ta i de 15 aar, som 
r gaat, meget ^ av motgang, men ogsaa meget til glæde og tilfredshet. 

Det som har glædet mig mest er den tillid jeg altid har møtt ute i av- 
eling er ne og paa landsmøterne. Men livets lov er, at vi hlir gamle, saa- 

hMes er det med enhver, og jeg er vel ogsaa blit for gammel til at følge 
med i den nye retning som er vokset op. Jeg har ikke hat tid til at
W n egihøir n foredrag. derom’ °g det er kanske en grund, Jeg
hai hat andet at bestille. For mig haiy opgaven været at gjøre Arbeids-
IT dfr I saa stort og sterkt soin mulig. Man skal tro det, naar jeg 

nu. Jeg har aldrig fulgt politiske eller personlige formaal. Min 
eneste ærgjærnghet har været at gjøre Arbeidsmandsforbundet til en leve- 
dygtig og kraftig organisation. Derfor har det ogsaa hændt, at jeg er 
kommet paa kant med dem, som har villet bryte ut. Har der været ten- 
dens til sprængning, saa er- jeg blit ueuig med utbryterne og har tat kam-

Pf Der haf V Tret ,felder herom> °g det kan kænde at mit syn har 
været for snevert. Jeg har muligens set bare Arbeidsmandsforbundet og 

e noget _ andet. Naar jeg nu nu gaar aV som formand og ser nye kræf-
d/w fYnd’ S!a ,V1 ;le? Paalægge. dem det, hvis jeg har ret til det, at 

-p.0 ,e,en slerk Pkg^ Paa sig til at holde Arbeidsmandsforbundet sam- 
S ei jln hænd6’ at jeg siden en gang faar . anledning til at
h Ise paa Eder. Det^ er_ mit haab og ønske, det nye styre vil faa lykke 

og ha held med sig i at føre Arbeidsmandsforbundet frem til hele ar- 
beiderklassens gavn og til større og større kampevne for os og hele orga- 
n l /•? 'dar dal; llver'ret har jeg bidraget hvad jeg har
kuiTt^ hertlL ?et jer Saa at arbeiderne ikke er saa godt rustet med 
kundskaper, men har det skortet paa evnen, saa har ialfald viljen været 
g . eg vil takke for den tillid, medlemmerne altid har vist mig, hvil- 

f J Slg Utsl?g 1 den kevilgning som er git her idag. Jeg 
Via rM 6 °r j6 °g*aa’ Ake saa meget for pengerne som for den aner-
dft nkISf S°m ?6rT F*’ J6g kar ingen Personlig uvilje angaaende 
det nke formandsvalg Det var en nødvendighet og som jeg sa til valgko-
• ’ ■leg . U11 6 rkke ta hvervet likeoverfor de fattede beslutninger, som
'!nfrJar Ueni.^]:l' el V1lde koller ikke være gjennemførlig at sætte en 

and, som ikke trodde paa beslutningerne til at vaake over deres virke- 
iggjørelse. De som tror paa dem faar sætte dem ut i livet. Jeg vil 

ønske den nye formand velkommen. Jeg tror, I har truffet det hedste 
h u m n fr, ?en enøste rette at sætte i spidsen nu, og jeg vil ønske 
We °g 1?ke,1 arb6?et f°r forbundets fremgang.’ Jeg vet han vil 
hænge og sætte al sin vilje og evne i arbeidet. Jeg vil si tak for den 
tillid og agtelse I har vist mig idag og tak for samværet og be Eder og- 
saa ta med Eder denne hilsen til aydelingerne.
rqtnv Dea utbraStes, el tre ganger tre hurra for Rieh. Hansen og Sethil. 
(otormende, langvarig bifald.)
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Jakob Eikefjord takket paa dirigenternes vegne for velvilje og over­
bærenhet. Der har været uundgaaelige sammenstøt; men vi har gjort 
vort hedste.

Protokollen oplæstes og godkjendtes.
Elias Volan: Jeg vil benytte anledningen til at rette en tak til 

Richard Hansen for def store og gode arheide han har gjort for arbeider­
klassen her i landet. Der har været brytninger og kampe, men tiltrods 
for al uenighet har alle medlemmer hat en levende følelse av, at Richard 
Hansen var vor hedste kamerat og den hedste talsmand, arbeidsmændene 
har hat og kanske nogensinde vil faa iblandt os. Ingen har i gjensidig 
tillid staat saa høit som Richard Hansen. Yi maa alle beklage at miste 
vor formand; men der var ingen vei utenom. Det er ikke saa godt for 
mig at overta stillingen efter en saa dygtig formand. De beslutninger vi 
har tat her er beregnet paa at bringe arbeiderklassen videre frem i dens 
kamp. Ja, jeg tør si det er de tuseners, millioners haab verden over, 
som er uttrykt i dem og det maal arbeidet er rettet mot. Jeg vil be 
Dere alle, naar I nu kommer hjem hver til sin kreds, at I vil fortsætte 
arbeidet for Arbeidsmandsforbundets utvikling og for fagorganisationen 
i det hele. Skal arbeiderne hævde sig i et kapitalistisk utbyttersamfund, 
saa har de sin eneste beskyttelse i en fælles faglig økonomisk organisation; 
de har ikke noget andet middel. Selv om der nu har været og vil bli 
meningsbrytninger, saa har jeg forvissning om, at Arbeidsmandsforbundet 
fremdeles vil vokse og styrkes. Der er plads for alle, som vil utføre 
nyttig arbeide for arbeiderklassens sak, hvilke anskuelser de ellers har- 
Jeg vil rette en tak til dirigenter og sekretærer her for deres arbeide. 
Jeg vil tilslut uttale det haab, at tiltrods for uenighet om enkelte ting, 
saa vil vi fremdeles og altid staa enige utad. Yi skal ikke bryte det 
samarbeide, vi gjennem aarene har hat i vort kjære Arbeidsmandsforbund. 
Et tre ganger tre hurra for Arbeidsmandsforbundet. (Stort bifald.)

Forsamlingen avsang staaende første vers av Internationalen, hvor- 
paa den nye formand erklærte Arbeidsmandsforbundets 13. landsmøte 
for avsluttet.




