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Bilag til cirkuleere nr. 5 - 1919.

_ ARBEIDERNES FAGLIGE LANDSORGANISATION 1 NORGE

Konfidentielt.

Referat av forhandlinger mellem arbeidsgiver-
foreningen og landsorganisationen.

Angaaende arbeidstiden,

Arbeidsgivernes forhandlere uttalte, at de ikke principielt vilde mot-
seette sig overgang til en normal arbeidstid av 48 timer om uken med en
daglig arbeidstid av ikke over 814 time.

Imidlertid vilde gjennemfiorelsen av «denne arbeidstid ikke kunne
foregaa straks. Der maatte levnes industrien en rimelig overgangstid,
hvis ikke en skjaebnesvanger nedsettelse av produktionen skulde finde
sted.

De fleste bedrifter maatte, for at opretholde sin produktion, anskaffe
vket maskineri, hvilket tildels igjen vilde gjore en utvidelse av bygnin-
ger m. v. ngdvendig. Arbeidernes antal maatte okes, tildels betragtelig.
Rortset fra speorsmaalet, om der var tilstreekkelig arbeidskraft til at
caekke dette behov, maatte man ta i betragtning, at man paa de fleste
steder under den raadende boligned ikke hadde husrum for flere arbei-
~ dere end de, bedrifterne nu beskjeeftiget. Men skulde der bygges i ned-
vendig utstraekning, vilde det selvsagt ta adskillig tid, selv ¢m man turde
regne med, at der vilde veere forhaanden tilstreekkelig materiale og ar-
Feidskraft for saadan nybvegning. Hvad utvidelse av maskineriet angik,
maatte det erindres, at det under de nuveerende forholde vilde veere for-
bundet med de storste vanskeligheter overhodet at faa anskaffet saadant;
og i ethvertfald vilde der hengaa adskillig tid, forinden man kunde gjore
regning paa levering herav.

Forovrig henviste forhandlerne til en redegjorelse, utarbeidet av
N. A. F.s statistiske kontor, indtat som bilag 4 til indst. om normal-
arbeidsdag.

Arbeidernes forhandlere fremholdt, at der ikke var nogen sarlig
orund til at neere eengstelse for. at indferelse av 8 timersdagen vilde med-
fore en navneveerdig nedseettelse av produktionen. Man vilde kunne gaa
ut fra, at forkortelsen av arbeidstiden utvilsomt vilde mediere en storre
arbeidsydelse. Og de kunde trygt gi den uttalelse, at arbeiderne, naar de
fik sit krav paa 8 timersdagen giennemfort, vilde giore alt, hvad der stod
i deres magt for at avverge de ulemper for bedrifterne, som en neds o
telse av arbeidstiden kunde lede til. Forhandlerne mente dertor, at det
vilde vise sig, at de betragtninger, som var gjort gijeeldende fra arbeids-
oivernes side, ikke vilde holde stik, ialfald paa langt neer ikke i den -
straekning, som arbeidsgiverne hadde git uttryk for. |

Paa foranledning av arbeidsgiverne uttalte arbeidernes forhandlere,
at det var deres forutseetning, at den 48 timers ukentlige arbeidstid skulde
veere effektiv arbeidstid. Likesaa var det en forutseetning, at en forskyv-
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ning av den daglige arbeidstid kunde finde sted, men indenfor en tid,
som ikke maatte medfore en ordineer arbeidstid utover kl. 7 aften, naar
Ledriftens art eller giennemforelsen av specielle processer gjorde dette
nedvendig, samt at en-pausesystemet kunde anvendes.

Arbeidernes forhandlere uttalte derhos, at det var et bestemt krav
fra arbeidernes side, at der i de helt kontinuerlige bedrifter blev indiert

en skifttid av 42 timer om uken.

For at imetekomme arbeidernes krav paa en nedsaettelse av arbeids-

tiden og samtidig sikre bedrifterne en rimelig overgangstid for en ende-
lig giennemforelse av 8 timersdagen, foreslog a«rbeudsmverne;s forhand-
lere folgende ordning f

Hvor arbeldstlden nu er mere end 51 timer nedseettes denne ved
fornvelse eller indgaaelse av tarifavtaler til 51 timer om uken.

Hvor arbeidstiden nu er 51 timer eller derunder nedseettes den ved
iornyelse eller indgaaelse av tarifavtaler til 48 timer om uken, dog med
undtagelse for de komtmuerhge bedrifter, hvor arbeidstiden nu er 5024
time pr. uke.

[ kontinuerlige bedrifter antok man, at der ved nye tarifavtaler kunde
fastsettes en skiftordning med en ukentlig skifttid av gjennemsnitlig
502/ time. |

Den endelige gjennemforelse av 8 timersdagen skulde senest vaere
iverksat 1. januar 1921. Forhandlerne uttalte forevrig, at man ogsaa for
bedrifters vedkommende, som nu har en arbeidstid over 51 timer, vilde
kunne gaa med paa ved fornyelse eller indgaaelse av tarifavtaler at ind-
fore 48 timers arbeidstid, hvor forholdene tillot det. Hvilke bedrifter, der
i saa henseende kunde bli spersmaal om, var de villige til allerede nu at
opta til droftelse, og der blev eksempelvis naevnt enkelte. |

Arbeidernes - forhandlere uttalte, at de ikke kunde akceptere den av
arbeidsgiverne foreslaaede ‘ordning. Ved fornyelse eller indgaaelse av
tarifavtaler maatte arbeidstiden fastsaettes til 48 timer om uken, og denne
arbeidstid maatte gieelde fra overenskomsternes ikrafttreeden. Kun hvor
seeregne forhold nedvendiggiorde en overgangstid med en noget leengere
arbeidstid kunde der undtagelsesvis bli spersmaal om en avvikelse fra
8 timersdagen. Ved enkelte bedrifter eller dele av disse efter forhand-
linger derom i det enkelte tilfeelde. «

Ferie.

Arbeidsgivernes forhandlere erkleerte, at de kunde gaa med paa en
ferie av en arbeidsuke med bibehold av de vanlige feriebestemmelser
(VOild\glftsdv)mmen) som saaledes skulde komme til at lyde:

Enhver arbeider, som har veeret ansat ved samme bedrift
i et sammenheengende tidsrum av mindst et aar, har ret til en
qarlic sammenhengende ferie paa en arbeidsuke med fuld len.
Bestemmelsen av tidspunktet for hver enkelts ferie tilligger ar-
beidsgiveren. Blir vedkommende arbeider opsagt for han har
faat adgang til at benytte en optjent f-earie, tilkommer der ham
en ukes lon.

Arbeidernes forhandlere fremhold't at kralvet om ferie tok sigte paa.

en «sommerferie». Bestemmelsen om, at arbeiderne skulde ha veret et

”~t >
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aar i bedriften for at opnaa ferie, var uheldig. Arbeiderne burde i den
henseende stilles mere frit. Til avvergelse av misbruk mot mer end en
ferie aarlig maatte forneden kontrol kunne indieres.

a)

b)

Arbeidsgivernes forhandlere vilde anbefale folgende ordning:
Enhver arbeider, som har veret ansat ved samme bedrift i et sam-
menheengende tidsrum av mindst 6 maaneder, har ret til en sammen-
haengende ferie av 1 arbeidsuke med fuld -len en gang aarlig i be-
driftens vanlige ferietid.

Lonnen beregnes efter arbeidstid og time- eller skiftlon med gjeel-
dende dyrtidstilleeg.

¢) For arbeidere, som udelukkende arbeider paa akkord, beregnes ferie-
- godtgjorelsen efter giennemsnittet av ukelonningerne i den tid, som

d)

hjemler ferieretten.

Bestemmelsen av tidspunktet for hver enkelt arbeiders ferie tilligger
arbeidsgiveren, likesom der i enkelte bedriftsbrancher er anlednitg
til at fastseette feellesferie. Hvor bedriftsmeessige hensyn ikke er t11
hinder for det, skal ferien fortrinsvis falde i sommerhalvaaret.

¢) Blir en arbeider opsagt av ham utilregnelice erunde. for han har faat

f)

g)

adgang til at benytte en optient ferie, tilkommer det ham fuld fuue-
godtgiorelse.

De arbeidere, som ved f&lles»fer‘le blir fri uten at veere berettiget til
fﬂrvego'dtgwrelese, faar en til denne svarende godtgijorelse utbeotsglt
paa 1 aarsdagen for sin tiltreeden ved bedriften.

[ enkelte bedrifter eller bedriftsbrancher, hvor en laengere ferie end
en uke er indfert, er der intet til hinder for, at denne laengere ferle
opretholdes.

Arbeidernes forhandlere fremsatte folgende forslag: |

Enhver arbeider, som har 3 maaneders tjenestetid i en bedrift, skal
hvert aar ha 1 — en — ukes sommerferie med fuld len, og sommer-
tiden regnes fra 15. mai til 15. september. |
Arbeidsstans som folge av aarsaker, som den enkelte arbeider ikke
er herre over, saaledes lockout, streik eller uforskyldt arbeidsledighet,
skal ikke fratreekkes i tienestetiden.

I kontinuerlige bedrifter, hvor arbeidet er seerlig usundt eller sund-
hetsskadelig, skal ferien veere leengere end foran neevnt.

| fag eller arbeidsbrancher, hvor der nu er leengere ferier end 1 uke,
skal der intet veere til hinder for, at der tariffeestes en leengere ferie.
Forhandlerne er enig om, at der .dntet skal veere til hinder for, at der
inden de forskjellige fag kan indremmes en leengere ferie end 1 uke,
naar parterne kan enes derom.

| Angaaende lonsreguleringen.
Arbeidsgivernes forhandlere uttalte, at man ved reguleringen av

lennen nedvendigvis maatte ta hensyn til den abnorme dyrtid, hvori vi
fremdeles befandt os. En felge herav var det, at endel av lennen maatte
Tastseettes som et dyrtidstilleeg.

Arbeidernes forhandlere erkleerte, at der ikke vilde bli reist nogen

principiel indvending mot, at lensreguleringen kan ske paa grundlag av,
at en del av betalingen utgjor et dyrtidstilleeg — hvor stor del — fik veere
gienstand for forhandling i de enkelte tilfeelde. — Hermed var naturligvis
ikke utelukket, at der i tilfeelde, hvior det nuveerende dyrtidstilleeg var
ubetydelig, vilde kunne reises krav om, at dette skulde gaa ind i den
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ordineere lon som en rimelig forbedring av denne. Derimot vilde man
ikke g¢aa med paa bibeholdelse av saakaldte «familietilleeg» som led i en
lonsregulering. |

Angaaende sporsmaal om overtidsbetaling.

Forhandlerne paa begge sider var enig om, at dette sporsmaal ikke
egnet sig for almindelig draftelse eller generel avgijorelse. Man var enig
om, at der ber veaere ensartede bestemmelser for overtidsbetaling ved ens-
artede bedrifter. Men overtidsbetalingens storrelse maa avgjores under
forhandlingerne om de specielle overenskomster.

[ et senere mote erklerte arbeidsgivernes forhandlere, at de ikke
hadde faat tilslutning i sit styre for forslaget om ferie efter 6 mmndr.s
tienestetid, og at de derfor maatte holbde paa sit oprindelige forslag om
i aar. :

Efter vderligere forhandlinger fremsatte arbeidsgiverne folgende
forslag:

ferier:

a) Enhver arbeider, som har veret ansat ved samme bedrift 1 et sam-
menhaengende tidsrum av 1 aar, har ret til en sammenheengende ferie
av 1 arbeidsuke med fuld len en gang aarlig i bedriftens vanlige
ferietid. Bestemmelsen av tidspunktet for hver enkelts ferie eller
for en fellesferie tillieger arbeidsgiveren; dog skal ferien falde 1
sommermaanederne (15. mai til 15. septbr.), hvis bedriftsmass:ge
hensyn ikke er til hinder herfor. Blir en arbeider sagt op, for han har
faat adgang til at benytte en optient ferie, tilkommer der ham en
ukes lon. -

Den sammenhaengende tjenestetid skal ikke betragtes som av-
brutt ved arbeidsstans, som er fremkaldt av lockout eller en streik,
som er besluttet eller godkiendt av A. F. L.s sekretariat eller ved
en midlertidig arbeidsledighet, som skyldes bedriftsieessige aarsaker.
Den tid, hvori stansen eller ledigheten varer, medregnes dog ikke i
tjenestetiden. b

b) De arbeidere, som ved feellesferie blir fri uten at veere berettiget til

feriegodtgjorelse, faar en til denne svarende godtgjorelse utbetalt
paa aarsdagen for sin ieesmeedemn ved bedriften.

¢) 1 enkelte bedrifter eller bedriftshrancher, hvor en laengere ferie end
en uke er indfort, er der intet til hinder for, at denne leengere ferie
tariffeestes.

d) Foranstaaende feriebestemmelse skal ikke veere til hinder for, at hvor
seerlige forholde (som sundhetsskadelig eller seerlig anstrengende
arbeide eller lignende) tilsiger dette, gives de enkelte arbeidere en

~ leengere ferie.

Arbeidernes forhandlere erklaerte sig enig i dette forslags redak-
tion, men maatte kreeve tienestetiden sat til 6 mndr.
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